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บทที่ 3

วธิดํี าเนินการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพื่อศึกษาประเด็นขัดแยง
ทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  
ในจังหวัดสงขลา ซึง่มวีธิีการวิจัยดังนี้

ลกัษณะประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย พยาบาลวชิาชีพที่มีประสบการณในการดูแล
ผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสของโรงพยาบาล  ในจงัหวัดสงขลา

กลุมตัวอยาง ทีใ่ชในการวจิัยประกอบดวย พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรม 
และศัลยกรรมจํ านวน 110 ราย จากโรงพยาบาลศนูยและโรงพยาบาลทั่วไป ในจังหวัดสงขลา โดย
ผูวจิยัก ําหนดคุณสมบัติเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางดังนี้

1. มปีระสบการณในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสอยางนอย 1 ป
2. ยินดีทีจ่ะเขารวมวิจัย

ขนาดของกลุมตัวอยาง คํ านวณโดยใชวธิกีารวเิคราะหคาก ําลงัทดสอบ (power analysis)
โดยก ําหนดคากํ าลังทดสอบ = 0.80 แอลฟา (α) = 0.05  คาขนาดอิทธิพล (effect size) = 0.35  
ซึ่งเปนขนาดอิทธิพลระดับต่ํ า ทั้งนี้เพราะการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและการ
ตัดสนิใจเชิงจริยธรรม ในประเทศไทยยังมีจํ านวนนอย ไดขนาดของกลุมตัวอยาง (sample size) 
โดยการเปดตารางเทียบคาก ําลงัทดสอบ เปนพยาบาลวชิาชพีจ ํานวนอยางนอย 102 ราย  (Polit, 
1996) สํ าหรบักลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี้มจี ํานวน 110 ราย  โดยใชวธิสุีมตัวอยางอยางงาย 
(simple random sampling) จากพยาบาลวชิาชพีทีม่คุีณสมบัติตามที่กํ าหนด โดยวิธีจับฉลากแบบ
ไมคืนที่ โรงพยาบาลละ 55 ราย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร  
ตํ ารา  บทความและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ  ซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ



                                                                     52

สวนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง  มีจํ านวน 13 ขอ  เปนคํ าถามแบบเลือกตอบและคํ า
ถามแบบเติมคํ าประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับอายุ   เพศ  ศาสนา  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
รายได  หอผูปวยทีป่ฏิบัติงาน  ประสบการณการท ํางานในต ําแหนงพยาบาลวชิาชพี  ประสบการณใน
การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  ประวัติการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมและการประชุมหรืออบรม
เพิม่เติมเกี่ยวกับจริยธรรมและการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส

สวนที ่2  สถานการณทีเ่กีย่วของกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมในการดแูลผูติดเชือ้เอชไอวี/
ผูปวยเอดส ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาของเชาวลิต (Chaowalit, 1997) รวมกับการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลที่เกิดขึ้นไดบอย
ในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  รวมทัง้ไดจากการสัมภาษณพยาบาลที่มีประสบการณใน
การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  จ ํานวน 5 สถานการณ  ดังนี้

   สถานการณที่ 1:  เมือ่พยาบาลอยากปฏิเสธการดูแลผูปวยเอดส
   สถานการณที่ 2:  จะบอกความจริงแกผูปวยอยางไร?
สถานการณที่ 3:  เมื่อญาติผูปวยตองการใหยืดชีวิต
สถานการณที่ 4:  เมือ่ถูกถามถึงความลับของผูปวย
สถานการณที่ 5:  เขาแตกตางจากคนไขรายอื่นตรงไหน?

แตละสถานการณประกอบดวยคํ าถามปลายปด จ ํานวน 2 ขอ คํ าถามเกี่ยวกับความถี่ของ
การเผชิญสถานการณทีเ่ปนประเด็นขดัแยงทางจริยธรรม ใชมาตราสวนประมาณคา (0-3) (rating 
scale) สวนค ําถามเกี่ยวกับความรูสึกอึดอัดใจ/คับของใจ/ลํ าบากใจ เมือ่เผชิญสถานการณที่เปน
ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมทีม่ลัีกษณะเหมอืนหรอืคลายกบัสถานการณทีก่ ําหนด ใชมาตรวดัแบบ
ตัวเลข (0-10) (numeric scale) และค ําถามปลายเปด จ ํานวน 2 ขอ เกีย่วกบัประเดน็ขดัแยงทางจริย
ธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม รวมถงึหลักการที่ใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม และการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ใน
การดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส ทีพ่ยาบาลประสบในรอบหนึ่งปที่ผานมา

ประกอบดวยคํ าถามปลายปดจํ านวน 6 ขอ ในสวนของคํ าถามที่ใชมาตราสวนประมาณ
คา (0-3) (rating scale) คือ ความถี่ของการเผชิญสถานการณที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม
ความรูสึกคับของใจ/เครียด/กังวล การมสีวนรวมในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติตาม
ข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สํ าหรับคํ าถามที่ใชมาตรวัดแบบตัวเลข (0-10) 
(numeric scale) คือ ผลกระทบทางลบจากการเผชญิสถานการณทีเ่ปนประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
และค ําถามทีใ่หเลอืกตอบแบบ 2 คา (0 กบั 1) (dichotomous) คือ วธิกีารทีใ่ชในการเผชญิสถานการณ
ทีเ่ปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

  1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ (content validity)
ผูวจิยัน ําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปหาความตรงตามเนื้อหา  โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานตรวจ

สอบความถกูตองและความเหมาะสมของเนื้อหา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยอาจารยพยาบาลที่
มคีวามรูความเชีย่วชาญเกีย่วกบัจริยธรรม 2 ทาน  พยาบาลวชิาชพีทีม่ปีระสบการณในการดแูลผูติด
เชือ้เอชไอวี/ผูปวยเอดส  ทีป่ฏิบัติงานในแผนกอายรุกรรม  และศลัยกรรม จ ํานวน 3 ทาน หลงัจากทีผู่
ทรงคณุวฒุไิดตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเครือ่งมอืแลว ผูวจิยัไดดํ าเนนิการแกไข ปรับปรุง
ดานภาษาและเนื้อหา เพือ่ใหมคีวามเหมาะสมทางดานภาษา ความชัดเจนและครอบคลุมดานเนื้อ
หาตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ

   2. การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability)
หลงัจากผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ และผูวิจัยนํ าไปปรับ

ปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลว  ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือดังนี้
เครือ่งมอืสวนที ่2 ซึง่เปนสถานการณทีก่ ําหนด คํ าถามทีเ่ปนขอมลูเชงิปริมาณจ ํานวน 10 ขอ 

น ํามาหาความเที่ยงโดยใชวิธีทดสอบซํ้ า (test-retest reliability) โดยนํ าแบบสอบถามไปทดลองใช
กบัพยาบาลที่ดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส  ที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จํ านวน 25
ราย  ท ําการทดสอบ 2 คร้ัง  ในระยะเวลาหางกนั 1 สัปดาห  น ําคะแนนทีไ่ดจากการวดัทัง้ 2 คร้ัง มาหา
ความสมัพนัธโดยการค ํานวณคาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson product moment 
correlation coefficient)  ไดคาความเที่ยงของเครื่องมือระหวาง 0.72-0.94  สวนคํ าถามที่เปนขอ
มลูเชิงคุณภาพของเครื่องมือสวนที่ 2 ใหกลุมตัวอยางทดลองตอบเพียงครั้งเดียวเพื่อดูความชัดเจน
ของสถานการณและคํ าถาม

เครือ่งมอืสวนที ่3  เปนค ําถามปลายปด น ํามาหาคาความเทีย่งโดยใชสูตรสมัประสทิธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงระหวาง 0.71-0.87

การเก็บรวบรวมขอมูล

การศกึษาครัง้นีผู้วจิยัเปนผูเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง  มข้ัีนตอนการเกบ็รวบรวมขอมลูดังนี้
1. ข้ันเตรียมการ
    1.1 ข้ันเตรยีมตวัของผูวิจัย เปนขั้นตอนที่จํ าเปนและมีความสํ าคัญในการทํ าวิจัย  โดยผู

วจิยัเตรียมตัวดังนี้
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 1.1.1 เตรยีมความรูเกี่ยวกับจริยธรรม  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการ
วจิยั การวิเคราะหขอมูลและเพื่ออภิปรายผลการศึกษา

 1.1.2 เตรยีมความรูดานระเบยีบวจิยัเชงิบรรยาย  และวธิกีารในการเกบ็รวบรวมขอมูล
การวเิคราะหขอมูล  เพื่อใหมีความรูความเขาใจ อันจะนํ าไปสูการศึกษาที่ถูกตอง

  1.1.3 ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา ในดานลักษณะการใหบริการ  กฎ
ระเบยีบตางๆ  เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนเก็บขอมูล

    1.2 เตรยีมหนงัสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดํ าเนินการจัดทํ าหนังสือผาน
คณบดคีณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถึงผูอํ านวยการโรงพยาบาลที่เปนสถาน
ทีเ่กบ็รวบรวมขอมูล  เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการวิจัย

2. ข้ันด ําเนนิการ  เมื่อไดรับอนุญาตใหดํ าเนินการเก็บขอมูลแลว  ผูวิจัยเขาพบหัวหนาฝาย
การพยาบาล หวัหนาหอผูปวย เพื่อแนะนํ าตัว ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย แจงรายละเอียดและ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนการเก็บขอมูลดังนี้

    2.1 ผูวจิยัด ําเนนิการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กํ าหนด
                2.2 ผูวจิัยแนะนํ าตัว ชีแ้จงวัตถุประสงค พรอมทั้งขอความรวมมือในการเก็บขอมูล และ
เร่ิมเก็บขอมูลเมื่อไดรับความยินยอมจากกลุมตัวอยาง ซึ่งผูวิจัยไดดํ าเนินการพิทักษสิทธิของกลุม
ตัวอยาง โดยใหกลุมตัวอยางมีอิสระในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัย สามารถแสดงความ
คิดเห็นในการตอบแบบสอบถามไดอยางอิสระ และเมื่อเขารวมวิจัยแลวสามารถถอนตัวไดตลอด
ระยะเวลาของการทํ าวิจัย โดยไมมีผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยางและผูที่เกีย่วของ ขอมลูทีไ่ดจะน ํา
มาใชเฉพาะในงานวิจัยครั้งนี้เทานั้น พรอมทั้งใหคํ ารับรองกับกลุมตัวอยางวาจะเก็บขอมูลไวเปน
ความลับ

2.3 พดูคยุสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวอยาง
           2.4 ดํ าเนนิการเกบ็ขอมลู โดยกอนแจกแบบสอบถามผูวจิยัไดอธบิายกลุมตัวอยางทกุราย

เพือ่ใหเขาใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามแตละสวน
2.5 กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง โดยผูวจิยัเกบ็แบบสอบถามคนืดวยตนเอง

ภายในเวลา 1-2 สัปดาห หลังจากแจกแบบสอบถาม
2.6 ผูวจิยัตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับดวยตนเอง
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การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมวเิคราะหสถิติสํ าเรจ็รูปทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Science/for windows: SPSS/FW version 10.0.5) และวเิคราะห
เนือ้หา (content analysis) ของขอมลูเชงิคณุภาพ ดังนี้

1. ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง นํ ามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด และคาสูงสุด

2. ขอมลูเกีย่วกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  ในรอบหนึ่งปที่
ผานมา  นํ ามาแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด และคา
สูงสุด

3. ขอมลูเกีย่วกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมและการตดัสนิใจเชงิจริยธรรม  จากสถานการณ
ทีก่ ําหนด นํ ามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาตํ่ าสุด และ
คาสงูสุด และวิเคราะหเนื้อหาของขอมูลเชิงคุณภาพ


