
                                                                                               (8)

สารบัญ

หนา
บทคดัยอ …………………………………………………………………………………... (3)
Abstract ……….………………………………………………………………………….. (5)
กิตติกรรมประกาศ ………………………………………………………………………… (7)
สารบัญ ……….…………………………………………………………………………… (8)
สารบัญตาราง ……….…………………………………………………………………….. (10)
สารบญัแผนภูมิ ……………………………………………………………………………. (12)
บทที่
1.   บทนํ า ……….………………………………………………………………………… 1

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา ………………………………………. 1
วตัถุประสงคของการวิจัย ……………………………………………………….. 4
คํ าถามการวิจัย …………………………………………………………………. 4
กรอบแนวคิด/ทฤษฎี ……………………………………………………………. 5
นยิามศัพท ………………………………………………………………………. 6
ขอบเขตการวิจัย ………………………………………………………………… 7
ความสํ าคัญของการวิจัย ……………………………………………………….. 7

2.   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ………………………………………………………. 8
ทฤษฎแีละหลักการที่เกี่ยวของกับหลักจริยธรรม ……………………………….. 8

ทฤษฎีจริยศาสตร ………………………………………………………….. 9
หลักจริยธรรม ……………………………………………………………… 10
แนวคิดทางจรยิธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล ………………………….. 14

ขอกํ าหนดทางจรยิธรรมที่เปนแนวปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาล ……………… 16
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล …………………………………………. 16
สิทธิของผูปวย ……………………………………………………………... 19

ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม …………………………………………………… 22
ความหมาย ………………………………………………………………... 22
ประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล ………………….. 23
ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส ……. 26



                                                                                               (9)

สารบัญ (ตอ)

หนา
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม ………………………………………………………. 38

คุณคา และการทํ าความกระจางในคุณคา ………………………………... 40
ปจจยัที่เกี่ยวของในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม …………………………….. 42
กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ………………………………………… 43
รูปแบบในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ………………………………………. 49

3.   วธิดํี าเนินการวิจัย ……………………………………………………………………... 51
ลักษณะประชากรและกลุมตัวอยาง ……………………………………………. 51
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ………………………………………………………… 51
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ …………………………………………… 53
การเก็บรวบรวมขอมูล …………………………………………………………... 53
การวิเคราะหขอมูล ……………………………………………………………… 55

4.   ผลการวิจัยและการอภิปรายผล ………………………………………………………. 56
ผลการวิจัย ……………………………………………………………………… 56
การอภิปรายผล …………………………………………………………………. 109

5.   สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ……………………………………………………... 148
สรุปผลการวิจัย …………………………………………………………………. 148
ขอเสนอแนะ …………………………………………………………………….. 159

บรรณานุกรม ……………………………………………………………………………… 162
ภาคผนวก …………………………………………………………………………………. 175

ภาคผนวก ก แบบเก็บรวบรวมขอมูล ……………………………………….. 176
ภาคผนวก ข การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล …………………………………….. 185
ภาคผนวก ค รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัย … 186

ประวัติผูเขียน ……………………………………………………………………………… 187



                                                                                               (10)

สารบัญตาราง

ตาราง หนา
1 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามขอมูลทั่วไป …………………… 57
2 คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่ าสุดและคาสูงสุดของอายุ  ประสบการณ

การท ํางานในตํ าแหนงพยาบาลวิชาชีพ  และประสบการณในการดูแลผูติดเชื้อ
เอชไอว/ีผูปวยเอดสของกลุมตัวอยาง …………………………………………….. 59

3 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามความถี่ของประสบการณเกี่ยว
กบัประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรม ในการดูแลผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสในรอบ
หนึง่ปทีผ่านมา ……………………………………………………………………. 60

4 คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่ าสุดและคาสูงสุดของผลกระทบทางลบ
จากการเผชญิสถานการณที่เปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ... 61

5 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามความถี่ของประสบการณเกี่ยว
กบัการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในรอบหนึ่งปที่ผานมา …………………………….. 62

6 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามวิธีการที่ใชในการเผชิญสถาน
การณทีเ่ปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม ………………………………………… 63

7 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามความถี่ของการเผชิญสถาน
การณทีก่ ําหนดซึ่งเปนประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม ……………………………... 64

8 คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่ าสุดและคาสูงสุด ของความรูสึกอึดอัดใจ/
คับของใจ/ลํ าบากใจของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามสถานการณที่กํ าหนด ……….. 65

9 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะประเด็นขัดแยงทางจริย
ธรรม จากสถานการณที่ 1: เมือ่พยาบาลอยากปฏิเสธการดูแลผูปวยเอดส ……... 66

10 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะประเด็นขัดแยงทางจริย
ธรรม จากสถานการณที่ 2: จะบอกความจริงแกผูปวยอยางไร ………………….. 69

11 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะประเด็นขัดแยงทางจริย
ธรรม จากสถานการณที่ 3: เมือ่ญาติผูปวยตองการใหยืดชีวิต …………………... 72

12 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะประเด็นขัดแยงทางจริย
ธรรม จากสถานการณที่ 4: เมือ่ถกูถามถึงความลับของผูปวย …………………... 75



                                                                                               (11)

สารบัญตาราง (ตอ)

ตาราง หนา
13 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะประเด็นขัดแยงทางจริย

ธรรม จากสถานการณที่ 5: เขาแตกตางจากคนไขรายอื่นตรงไหน? ……………... 77
14 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามรูปแบบการตัดสินใจเชิงจริย

ธรรมเมือ่เผชิญสถานการณที่กํ าหนด …………………………………………….. 79
15 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะการตัดสินใจเชิงจริย

ธรรม จากสถานการณที่ 1: เมือ่พยาบาลอยากปฏิเสธการดูแลผูปวยเอดส ……... 80
16 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะการตัดสินใจเชิงจริย

ธรรม จากสถานการณที่ 2: จะบอกความจริงแกผูปวยอยางไร ………………….. 83
17 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะการตัดสินใจเชิงจริย

ธรรม จากสถานการณที่ 3: เมือ่ญาติผูปวยตองการใหยืดชีวิต …………………... 87
18 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะการตัดสินใจเชิงจริย

ธรรม จากสถานการณที่ 4: เมือ่ถกูถามถึงความลับของผูปวย …………………... 90
19 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามลักษณะการตัดสินใจเชิงจริย

ธรรม จากสถานการณที่ 5: เขาแตกตางจากคนไขรายอื่นตรงไหน? ……………... 93
20 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามหลักการที่ใชในการตัดสินใจ

เชงิจริยธรรมที่เนนผูปวยเปนศูนยกลาง ของแตละสถานการณ ………………….. 96
21 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามหลักการที่ใชในการตัดสินใจ

เชงิจริยธรรมที่เนนแพทยเปนศูนยกลาง ของแตละสถานการณ …………………. 103
22 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จํ าแนกตามหลักการที่ใชในการตัดสินใจ

เชงิจริยธรรมทีเ่นนกฎเกณฑของหนวยงานเปนศูนยกลาง ของแตละสถานการณ . 105



                                                                                               (12)

สารบัญแผนภูมิ

แผนภูมิ หนา
1 สรุปประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

จากสถานการณที่ 1: เมือ่พยาบาลอยากปฏิเสธการดูแลผูปวยเอดส …….……. 154
2 สรุปประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

จากสถานการณที่ 2: จะบอกความจริงแกผูปวยอยางไร ………………………. 155
3 สรุปประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

จากสถานการณที่ 3: เมือ่ญาติผูปวยตองการใหยืดชีวิต ………………….……. 156
4 สรุปประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

จากสถานการณที่ 4: เมือ่ถกูถามถึงความลับของผูปวย ………………….……. 157
5 สรุปประเด็นขัดแยงทางจรยิธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

จากสถานการณที่ 5: เขาแตกตางจากคนไขรายอื่นตรงไหน? …………….……. 158


