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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อออกแบบสถานีทํางานที่เหมาะสมสําหรับพนักงานหญิงใน
งานจักรเย็บอุตสาหกรรม ซ่ึงขั้นตอนการทําวิจัยประกอบดวย 1)สํารวจขอมูลขนาดสัดสวนรางกาย
เชิงวิศวกรรมและสอบถามระดับความไมสบาย อาการปวดเมื่อยสะสมซึ่งเกิดจากการทํางาน ของ
พนักงานที่ทํางานเย็บจักรอุตสาหกรรมจํานวน 30 คน 2)ใชขอมูลจากการวัดสัดสวนรางกายมาทํา
การออกแบบและสรางจักรเย็บผาตนแบบ ซ่ึงกําหนดใหโตะจักรสามารถปรับความสูงได 4 ระดับ 
คือ 0,+3,+6 และ +9 เซนติเมตร จากระดับขอศอกในขณะนั่งและโตะจักรสามารถปรับความเอียงได 
3 ระดับคือ 0,10 และ 20 องศา 3)ใหพนักงาน 10 คน ทดลองปฏิบัติงานแบบตางๆที่กําหนดไว และ
ทําการบันทึกผล ดวยเครื่องมือ 3 ชนิดคือ 1) การประเมินทาทางดวยเทคนิค RULA 2) การวัดคาการ
ทํางานของกลามเนื้อไหล(trapezius) ดวยเครื่องมือ EMG และ 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูสึก
ไมสบายของพนักงานและความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางานที่ออกแบบใหม ขอมูลที่ไดนํามา
เปรียบเทียบกันในแตละสถานีทํางานดวยสถิติ Repeated measure ANOVA  และ Friedman test ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางานและระดับความไมสบาย
ของพนักงานพบวาพนักงานมีความไมสบายบริเวณคอ หลังสวนบน และหลังสวนลางมากที่สุด ผล
การทดลองโดยใหพนักงาน 10 คนปฏิบัติงานในสถานีทํางานแบบตางๆที่ออกแบบใหมเปนเวลา 2 
ช่ัวโมง พรอมทั้งวัดคาการทํางานของกลามเนื้อ trapezius โดยใชเครื่องมือ EMG การประเมินทาทาง
การทํางานโดยใชเทคนิค RULA แลวสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางานใหมเมื่อเทียบกับ
สถานีทํางานแบบเดิม ซ่ึงสรุปไดวาสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมควรมีความสูงของโตะจักรสูง
กวาความสูงของศอกขณะนั่ง 3 เซนติเมตร และมีความเอียงของพื้นโตะ 10 องศา 
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Thesis Title Investigation and Design of Optimal Workstation for Sewing Machine Task 
 : A Case Study of Department of Domestic Service, Songklanakarind Hospital 
Author Mr Totsapon Buthmee 
Major Program  Occupational Health and Safety 
Academic Year  2007 
 

Abstract 
  The objective of this research was to design the suitable workstation for female 
workers in machine-sewing task.The methadology has done as follows:1) Investigation of 
Anthropometric data of 30 female workers in Songkhla and also data of their body pain and 
discomfort while they were working, 2)developing the typical model of sewing-machine to 
carried out the experiment which was the combination of 4 levels of height (0,+3, +6, and +9 
beyond the sitting elbow height) and 3 levels of table inclination (0, 10, and 20 degrees), 3) Ten 
subjects were randomly assigned to work at each work station for 2 hours and evaluated by 
RULA, EMG measurement (trapezius) and questionare for their pain or discomfort. All 
experimental data were analyzed by Repeated measure ANOVA and Friedman test at 95% 
confidence level. This study revealed that the recommended sewing machine would be 3 cm. 
higher than sitting elbow height and 10 degree of inclination.  
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อาจารยผูควบคุมวิทยานพินธที่ไดใหคําปรกึษา คําแนะนํา ขอคิดเหน็ที่เปนประโยชน ตลอดจน 
สนับสนุนใหกําลังใจตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
  ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิทุกทานที่ไดใหความกรุณาตรวจสอบเนื้อหาพรอม
คําแนะนําที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  
  ขอขอบคุณหัวหนา และ พี่ๆ เจาหนาทีห่องเย็บผาแผนกเคหะบริการโรงพยาบาลฯ 
ทุกทานที่กรุณาเสียสละเวลาเขารวมเปนกลุมตัวอยาง และอํานวยความสะดวกระหวางการเก็บขอมูล
วิจัยคร้ังนี้ และขอขอบคุณสําหรับกําลังใจและความชวยเหลือจากพี่ๆเพื่อนๆหลักสูตรอาชีว อนามัย
และความปลอดภัยทุกคน 
  ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่สนับสนุนเงนิทุนอุดหนุนบางสวนในการทําวิจัยนี้ 
สุดทาย จะไมลืมความรูสึกดีๆที่คุณพอคณุแมและญาติๆ ที่โทรศัพทมาใหกําลังใจสม่ําเสมอ และเปน
กําลังใจสําคัญของความสําเร็จครั้งนี้ 
 
                                                                                                             ทศพล บุตรมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(6) 

สารบาญ 
หนา 

สารบาญ          (6) 
รายการตาราง          (8) 
รายการภาพประกอบ         (10) 
บทที่ 
1.บทนํา                                                                                                                            
 ความสําคัญและที่มาของการวิจัย       1 
 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ       3 
 วัตถุประสงค         23 
 คําถามงานวิจยั         24 
 สมมุติฐานในการวิจยั        24 
 ขอบเขตของการวิจัย        24 
 กรอบแนวคิดการวิจยั        25 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ       25 
2. ระเบียบวิธีวิจัย 
 การออกแบบวจิัย        26 

ลักษณะประชากรและกลุมตวัอยาง      26 
ตัวแปรที่เกี่ยวของในการวจิยั       27 
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง       27 
ขั้นตอนในการดําเนินงานวจิัย       32 

 เกณฑการคัดเขาคัดออก        34 

การวิเคราะหขอมูล        35 
3. ผลการศึกษา 

ผลการสํารวจความคิดเหน็เกี่ยวกับสถานทีํางานภาวะไมสบายของพนักงานและ           36 
ขอมูลจากการวัดสัดสวนรางกายของพนกังาน     39 
ผลการทดสอบ         39 

4. สรุปผลการศึกษา วจิารณ และขอเสนอแนะ 
 สรุปและวิจารณผลการศึกษา       68 
  ขอเสนอแนะ         71 
                                                                                                                                      
                        



(7) 

สารบาญ(ตอ) 
บรรณานุกรม                                                                                                                                73 
ภาคผนวก           

ภาคผนวก ก.แบบสํารวจขอมูลทั่วไปของพนักงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีงานและ
ระดับความไมสบายของพนกังาน แบบบนัทึกการวดัมิตขิองเกาอี้   80 
ภาคผนวก ข.แบบบันทึกการวัดสัดสวนรางกายเบื้องตนของพนักงานเยบ็จักร 
อุตสาหกรรม         86 
ภาคผนวก ค.รายละเอียดการวัดสัดสวนรางกาย 38 สัดสวน    89 
ภาคผนวก ง.ขอมูลสัดสวนรางกายของพนกังาน     101 
ภาคผนวก จ.แบบบันทึกการวัดการเปลีย่นแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อโดยใชเครื่อง 
มือ (EMG)         105 

              ภาคผนวก ฉ.สถานทีํางานจักรเยบ็อุตสาหกรรมจําลองที่ออกแบบใหม  107 
ประวัติผูเขียน                                                109 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



(8) 

รายการตาราง 
 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
1.1 การหาคาคะแนน A  จากการประเมินการเคลื่อนไหวของสวนตางๆ ของรางกายใน กลุม A 16 
1.2 การหาคาคะแนน B จากการประเมินการเคลื่อนไหวของสวนตางๆ ของรางกายใน กลุม B   16 
1.3 การหาคาคะแนนรวมจากคะแนน C และ D       18 
2.1 แสดงการวางแผนการทดลอง         33 
3.1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด ของอายุ น้ําหนกั สวนสูง อายุงาน ของ

พนักงานเย็บจกัรอุตสาหกรรม        36 
3.2 ความคิดเหน็ของพนักงานเยบ็จักรอุตสาหกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับสถานีงานที่กําลัง

ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน         37 
3.3 จํานวนพนกังานที่มีภาวะไมสบายปรากฏในบริเวณสวนตางๆ ของรางกายในชวง 1 เดือน 

ที่ผานมา           38 
3.4  แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณคอ      40 
3.5  แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณไหล      41 
3.6  แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณหลังสวนบน     42 
3.7  แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณแขนทอนบน     43 
3.8  แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณขอศอก      44 
3.9  แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณเอว      45 
3.10 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณแขนทอนลาง     46 
3.11 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณกนและสะโพก     47 
3.12 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณมือและขอมือ     48 
3.13 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณตนขา      49 
3.14 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณเขา      50 
3.15 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณนอง      51 
3.16 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณเทาและขอเทา     52 
3.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานีงานปจจุบันกับสถานีงานที่พนกังาน  
  ถูกทดสอบ           60 
3.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานีงานปจจุบันกับสถานีงานที่พนกังาน 
  ถูกทดสอบ            61 
                                       

                      

 



(9) 

รายการตาราง(ตอ) 
 

3.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานีงานปจจุบันกับสถานีงานที่พนกังาน        
        ถูกทดสอบ                                            61 
3.20 แสดงคาการทํางานของกลามเนื้อ trapeziusในสถานีงานแบบตางๆ     62 
3.21 แสดงคาคะแนนจากแบบประเมิน Rula       65 
3.22 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางคาคะแนน RULA คาเฉลี่ย EMG คร้ังที่ 1 คาเฉลี่ยEMG   

คร้ังที่ 2 และ คาเฉลี่ย EMG คร้ังที่ 3        67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(10) 

รายการภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                                                                                หนา 
1.1 ลักษณะของกระดูกสันหลังและสวนโคงตางๆ ของกระดูกสันหลัง   6 
1.2 ลักษณะของหมอนรองกระดูกสันหลัง      7 
1.3 การโปงของหมอนรองกระดูกขณะกมตัว      7 
1.4 ลักษณะของแรงที่กลามเนื้อใชเพื่อใหศีรษะสามารถทรงตัวอยูได   8 
1.5 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของแขนสวนบน    11 
1.6 แสดงคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของแขนสวนลาง    12 
1.7 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของมือและขอมือ    13 
1.8 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของการบิดขอมือ    13 
1.9 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของศีรษะและคอ    14 
1.10 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของสวนลําตัว    14 
1.11 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวสวนขาและเทา    15 
1.12 แสดงวงจรหลักการทํางานของเครื่อง EMG      19 
1.13 กรอบแนวคิดการวิจัย        25 
2.1 แสดงทาทางการวัดขนาดตามมาตรฐานการวัดสัดสวนรางกาย ของ Pheasant  31 
2.2 ขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัย       32 
3.1  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณคอ    53 
3.2  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณไหล    54 
3.3  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณหลังสวนบน   54 
3.4  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณแขนทอนบน   55 
3.5  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณขอศอก    55 
3.6  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณเอว    56 
3.7  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณแขนทอนลาง   56 
3.8  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณกนและสะโพก   57 
3.9  คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณมือและขอมือ   57 
3.10 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณตนขา    58 
3.11 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณเขา    58 
3.12 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณนอง    59 
                                        

 



(11) 

รายการภาพประกอบ(ตอ) 
 

3.13 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณเทาและขอเทา                                  59 
3.14 คาเฉลี่ยคล่ืนไฟฟาของกลามเนื้อ trapezius ทั้งสามครั้งในสถานีทํางานแบบตางๆ   64 
3.15 คาคะแนน Rula ในสถานีทํางานแบบตางๆ       66 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



1
 

บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความสําคญัและที่มาของการวิจัย 
 อุบัติการณของการเจ็บปวยจากปญหาของระบบกลามเนื้อและกระดูกที่เกิดจากการทํางานมี
แนวโนมสูงขึ้นทั่วโลก (NIOSH, 1997) นําไปสูการสูญเสียทางเศรษฐกิจ และเปนปญหาที่เพิ่มภาระ
ใหกับผูใชแรงงาน นายจาง และระบบสาธารณสุขโดยรวม เกิดการสูญเสียคาใชจายทั้งโดยตรงและ
โดยออม รวมทั้งสูญเสียเวลาในการทํางาน จากการสํารวจของสถาบันความปลอดภัยในการทํางานที่
ทําการสํารวจสถานการณดานการยศาสตรในกลุมผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดเล็กและ
การรับงานไปทําที่บาน พบวากลุมตัวอยางชายมีอาการปวดเมื่อยรอยละ 82.9 หญิงรอยละ 71.4 
(สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 2543 : 24) สาเหตุที่กอใหเกิดปญหามีทั้งปจจัยทางกายภาพ 
ไดแก เครื่องมือ (tool) สถานที่ทํางาน (workstation) ลักษณะงาน (task) ปจจัยทางจิตสังคมไดแก 
ความพึงพอใจในงาน สภาพทางเศรษฐกิจ หรือจากตัวบุคคลไดแก เพศ อายุ พฤติกรรม ซ่ึงอาจเปน
สาเหตุโดยตรงหรือสาเหตุสนับสนุนใหเกิดความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูก ซ่ึงมีทั้งแบบ
เฉียบพลันและแบบสะสมเรื้อรัง (พีระพงษ, 2542) 
 งานเย็บจักรอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนงานที่คนงานตองทํางานในทวงทาจํากัด ลักษณะงานที่
ซํ้าซากจําเจและตองนั่งทํางานเปนระยะเวลายาวนานตอเนื่องตลอดทั้งวัน ไดกอใหเกิดปญหาอาการ
ปวดเมื่อยคอ ไหล แขน มือ นิ้วมือ เทา และหลัง (Schibye, B., et al 1995;Andersen and Gaardboe. 
1993;Blader et al 1991;Vihma et al 1982; Serratos-Perez, JN. and Mendiola-Anda, C. 1993.) 
คนงานกลุมนี้สวนใหญเปนผูหญิง โดยจะไดรับคาจางแรงงานตามจํานวนชิ้นงานที่ทําในแตละวัน ซ่ึง
สงผลใหพนักงานมีความพยายามในการทํางานไหไดจํานวนชิ้นงานมากที่สุดในแตละวันเพื่อรายไดที่
จะมากขึ้นตามจํานวนชิ้นงาน พฤติกรรมในขณะทํางานของพนักงานเหลานี้คือ พนักงานจะนั่งทํางาน
อยูที่จักรตั้งแต 08.00-16.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 1 ช่ัวโมง โดยในระหวางเวลางาน
คนงานจะไมมีการพักระหวางทํางาน เกาอี้ที่ใชในการนั่งทํางานเปนเกาอี้กลมไมมีพนักพิง ไมมีที่พัก
เทาและไมสามารถปรับขนาดไดตามขนาดรางกายของพนักงาน สวนโตะทํางานอยูในแนวขนานกับ
พื้นและไมสามารถปรับระดับตามสัดสวนรางกายของพนักงานลักษณะดังกลาวทําใหพนักงานตอง
เบนลําตัวและคอไปดูช้ินงาน มีการยกไหลและกางแขนมากขึ้นทําใหเกิดลักษณะทาทางการทํางานที่
ไมเหมาะสม ซ่ึงผลที่ตามมาคือ การเพิ่มขึ้นของอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อจากการทํางาน(Guangyan, 
Li., et al 2000; Occhipinti, D., et al 1985) แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการปวดเมื่อย
กลามเนื้อจากการทํางานของพนักงานเย็บจักรสามารถปฏิบัติไดหลายวิธี ไมวาจะเปนการปรับเปลี่ยน
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สถานที่ทํางาน เชน การจัดเกาอี้ที่มีพนักพิงและปรับระดับไดเพื่อความเหมาะสมสําหรับคนงานแตละ
คน การปรับโตะเย็บจักรใหมีความเหมาะสมกับระดับความสูงของพนักงาน การเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหนวยงานดวยการจัดระยะเวลาในการพักระหวางทํางานใหแกพนักงาน หรือปรับแก
ระบบจายเงินตามจํานวนชิ้นงานที่ไดในแตละวัน เปนตน (สุรินธร และคณะ,2547 ) 
 การออกแบบงาน สถานที่ทํางาน และอุปกรณในการทํางานที่เหมาะสมนั้นยอมสงผลให
ผูปฏิบัติงานทําดวยความสุข รูสึกสบาย ปราศจากความเครียดกังวล อุบัติเหตุและความเมื่อยลาอัน
เนื่องมาจากการทํางาน และขณะเดียวกันก็ยังทําใหกิจกรรมที่ทําอยูนั้นมีประสิทธิผลสูงขึ้นอันจะเปน
การทําใหเกิดการเพิ่มผลผลิตขึ้นตามลําดับ มีรายงานการศึกษาจํานวนมากพบวาการปรับปรุงสถานี
งานใหเหมาะสมตามหลักทางการยศาสตรจะสามารถปองกันและลดการปวดเมื่อยกลามเนื้อได 
Bendix and Hagberg (1984) ทดลองใชพื้นโตะอานหนังสือที่มีมุมเอียง กับพนักงานจํานวน 10 คน 
พบวา มุมเอียงของโตะที่เพิ่มขึ้นทําใหมุมของกระดูกสันหลังบริเวณคอและเอวยืด ศีรษะและลําตัวจะ
อยูในทาทางที่ตั้งตรง การเปลี่ยนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อ trapezius(กลามเนื้อที่ใชในการยก
ไหล) ถูกบันทึกไวซ่ึงแสดงใหเห็นวาไมมีการเปลี่ยนแปลงของ muscle strain แตการศึกษาในกลุม
พนักงานเย็บผามีนอยมาก 
 โตะทํางานจักรเย็บผาควรมีความเอียงเพื่อชวยใหพนักงานไมตองกมดูช้ินงานจนเกินไป และ
สามารถปรับความสูงไดตามขนาดรางกายของพนักงาน เกาอี้ควรปรับระดับไดตามขนาดสัดสวน
รางกายของพนักงาน พื้นที่นั่งควรลาดเอียง มีที่รองหลัง และควรมีที่รองเทา (OSHA, 2006.; Chan,. J. 
1995) Guangyan,Li. และคณะ (1995) ทดสอบสถานีทํางานเย็บจักรอุตสาหกรรมที่ออกแบบใหมโดย
การวัดมุมงอของคอไหลและหลังของพนักงาน หลังจากการปรับความเอียงของโตะวางจักร และปรับ
ระดับความเอียงของเข็มเย็บผาในพนักงานเย็บ หญิงจํานวน 8 คนโดยความเอียงของโตะทดสอบ 3 
ระดับคือ 0,10,15 องศา ความเอียงของเข็ม 0,10,20 องศา พบวา สถานีงานใหมทําใหลําตัว คอและ
ไหลของพนักงานตั้งตรงขึ้น และระดับที่ดีที่สุดคือ โตะเอียงทํามุม 10 องศากับแนวระดับ เข็มเอียงทํา
มุม 20 องศาไปดานหลัง 

นริศ (2535) ทดลองออกแบบเชิงการยศาสตรของสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรม โดย
ทดลองใหพนักงานหญิง 10 คนปฏิบัติงานจริงในสถานีงานจําลองที่มีขนาดตางๆกัน เปนเวลา 4 
ช่ัวโมงแลวประเมินผลภาวะไมสบายในสวนตางๆของรางกายทุกๆ 1 ช่ัวโมง พรอมทั้งทําการศึกษา
ทางชีวกลศาสตร ไดแกมุมกมของศีรษะ มุมเอียงของลําตัว การคํานวณคาภาระสถิตของกลามเนื้อ
บริเวณคอและหลัง สวนเอว แลวนําคาที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ สรุปไดวาสถานีทํางานจักรเย็บ
อุตสาหกรรมควรมีความสูงของโตะจักรสูงกวาความสูงของศอกขณะนั่งวัดจากพื้นที่วางเทา(ในแนว
ระดับ) 6 เซนติเมตร และมีความเอียงของพื้นโตะ 10 องศา และผลการศึกษายังพบวา ที่ขนาดของ
สถานีดังกลาวเกาอี้ที่พนักงานเปนผูปรับมีความสูงเฉลี่ย 46.1 เซนติเมตร ความเอียงของพื้นเกาอี้ 2 
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องศา เทมาดานหนาและระยะหางของพนักพิง 37.4 เซนติเมตร การเปรียบเทียบผลการทดลองโดย
การประเมินผลภาวะไมสบาย และการศึกษาทางชีวกลศาสตรถึงแมจะบอกไดวาสถานีงานที่ออกแบบ
ใหมมีความเหมาะสมกวาแบบเดิมแตอาศัยเพียงความรูสึกของพนักงานที่เขารวมการศึกษาเพียง 10 
คนจึงเกิดคําถามขึ้นมาวามีความนาเชื่อถือมากนอยเทาใด ผูวิจัยเห็นวานาจะมีวิธีการสํารวจทางการ
แพทยอยางอื่นประกอบดวยพรอมๆกันไป นาจะชวยใหผลการศึกษาครั้งนี้มีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
เชนการศึกษาภาวะการทํางานของกลามเนื้อในขณะปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือวัดกระแสไฟฟา
กลามเนื้อ(EMG) เปนวิธีที่นิยมในปจจุบันมีหลายงานวิจัยที่นําหลักการของ (EMG) มาประยุกตใชใน
การศึกษาผลของการทดลองปรับปรุงสถานี ดังนั้นผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาผลการปรับปรุงโตะวางจักร
เย็บอุตสาหกรรม โดยใชแบบประเมินทาทางการทํางาน แบบสอบถามภาวะไมสบาย และความ
คิดเห็นในสถานีทํางานใหมประกอบกับการศึกษาภาวะการทํางานของกลามเนื้อขณะปฏิบัติงานใน
สถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมที่ออกแบบใหมเพื่อทราบลักษณะโตะวางจักรที่เหมาะสมตอไป 
  
1.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ในการทําวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดมีรายละเอียดของการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน
แตละหัวขอมี ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบและความสําคัญของการยศาสตร 
2. ชีวกลศาสตรสําหรับงานนั่ง 
3. หลักการออกแบบสถานีงานแบบนั่ง 
4. แบบสํารวจสุขภาพ และสัมภาษณความพึงพอใจในงาน ความไมสบายของพนักงาน 
5. การประเมินทาทางการทํางานดวยเทคนิค (RULA) 
6.  การวัดการเปลี่ยนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อโดยใชเครื่องมือ (EMG) 

 
1.2.1. องคประกอบและความสําคัญของการยศาสตร 

 วิทูรย และ กฤษฎา (2540) กลาววา การดําเนินงานวิทยาการจัดสภาพงานหรือการยศาสตรมี
วัตถุประสงคคือ เพื่อที่จะออกแบบและปรับปรุงสภาวะและสิ่งแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมกับ
ผูปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงปจจัยดานสรีรวิทยา พฤติกรรมและจิตวิทยา และสัดสวนรูปรางของ
ผูปฏิบัติงานเปนหลัก เมื่องานใดๆ มีความเหมาะสมกับผูที่จะปฏิบัติงานนั้น คุณภาพชีวิตในการ
ทํางานที่ดี (Better Quality of Working life) ซ่ึงเปนเปาหมายหลักของวิทยาการจัดสภาพงานก็จะ
เกิดขึ้น การจัดสภาวะและสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ไมไดคํานึงถึงปจจัย ความแตกตางและขีดจํากัด
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ของผูปฏิบัติงาน นอกจากจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานที่ไมสะดวก ไมมีประสิทธิภาพ แลวยังสงผลถึง
ระดับความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและปญหาทางดานสุขภาพอนามัยของผูปฎิบัติงานดวย 
 วิศวกรรมมนุษยปจจัย หรือการดําเนินงานวิทยาการจัดสภาพงานหรือการยศาสตร เปน
ศาสตรประยุกตที่ประกอบขึ้นมาจากศาสตรตางๆ หลายแขนง ซ่ึงแตละแขนงก็มีความสําคัญใน
ลักษณะที่แตกตางกัน สุทธิ์ (2540) สรุปองคประกอบหลักๆ 3 ประการคือ กลศาสตรชีวภาพ สรีร 
วิทยาการทํางาน และจิตวิทยาวิศวกรรม โดยมีรายละเอียดยอๆดังนี้ 
 1.กลศาสตรชีวภาพ เปนการศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางและหนาที่ของรางกาย(กายวิภาค
ศาสตร) ในสวนที่สัมพันธกับจลนศาสตรของระบบคน-เครื่องจักร ไดแก การคนควาวิจัยดานกลไก
ชีวภาพเกี่ยวกับน้ําหนักสิ่งของที่ตองยกยายโดยแรงคนเชนการศึกษาวิจัยเร่ือง ขีดจํากัดที่ยอมรับได
ของการเคลื่อนยายวัสดุในภาระงานผสม สําหรับคนงานหญิง (อรอุมา, กิตติ, ยุทธชัย,2544) รวมทั้ง
แรงทางกลศาสตรที่ใชในการทํางานหรือเคลื่อนไหว โมเมนตของขอตอกระดูก พิสัยการเคลื่อนไหว
ของรางกาย เชนการศึกษาวิจัยเร่ือง Proposed Normal Horizontal Working Area for Thai Industrial 
Worker : An Introduction (Yodpijit N.,1998)  เศรษฐศาสตรการเคลื่อนไหว การวัดสัดสวนรางกาย
มนุษยเพื่อใชในการออกแบบงานและการประเมินงาน เชนการศึกษาวิจัยเร่ือง Static anthropometric 
characteristics of Tehran University student age 20-30 (Mououdi M.A.,1997) รวมทั้งใชเพื่อการ
ออกแบบเครื่องมืออุปกรณ และสถานที่ทํางาน เพื่อใหงานและอุปกรณมีความเหมาะสมกับขีด
ความสามารถและขีดจํากัดของผูปฏิบัติงานในดานตางๆ 
 2.สรีรวิทยาการทํางานเปนการศึกษาถึงการประเมินความสามารถและขอจํากัดของผูปฏิบัติ 
งาน ความสามารถในการบริโภคออกซิเจน การใชพลังงานแคลอรี ความทนทานของมนุษยที่มตีอ
สภาพแวดลอมทางกายภาพในการทํางาน ซ่ึงไดแก แสง เสียง ความรอน ความเยน็ สารเคมี ความ
ส่ันสะเทือน และแรงโนมถวงของโลก เปนตน 
 3.จิตวิทยาวิศวกรรม เปนการศึกษาถึงความสามารถของมนุษยในการรับรูขอมูลโดยใช
ประสาทรับสัมผัสตางๆ ที่มีตอขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล            
และการใชขอมูลเหลานั้นในการตัดสินใจสําหรับการควบคุมเครื่องจักรโดยผานทางสื่อแสดงผลชนิด
ตางๆ ทั้งนี้เพื่อที่จะนําผลการศึกษาวิจัยมาใชในการออกแบบเครื่องจักรกลและอุปกรณในการทํางาน
ใหเหมาะสม รวมทั้งการศึกษาถึงปจจัยตางๆ ที่เปนตัวกระตุนผูปฏิบัติงานในลักษณะตางๆ ดวย 
 นริศ (2547)ไดเสนอเกณฑทางการยศาสตรในการออกแบบงานเพื่อประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางานไดแก 
 1.Epidemiology พิจารณาถึงหลักการทางระบาดวิทยาวาจะไมมีสถิติการบาดเจ็บเพิ่มขึ้น 
 2.Biomechanics พิจารณาถึงอวัยวะของรางกายวาไมเกินกวาความสามารถและความแข็งแรง
อวัยวะตางๆ 
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 3.Physiology คํานึงพลังงานที่รางกายใชจะไมมากเกินความสามารถของรางกาย 
 4.Psychophysics ไดรับการยอมรับโดยผูปฏิบัติงาน 

1.2.2. ชีวกลศาสตรสําหรับงานนั่ง 
 ความรูในเรื่องชีวกลศาสตรจะชวยเสริมความรูความเขาใจในการศึกษากระบวนการทํางาน
ระหวางมนุษยกับเครื่องจักร อุปกรณ และสิ่งแวดลอมในการทํางานไดเปนอยางดี การระบุปญหา 
และการปรับปรุงสภาพการทํางานหรือลักษณะงานใหเหมาะสมและปลอดภัยตอผูทํางานนั้น
จําเปนตองคํานึงถึงแนวทางของชีวกลศาสตรดวย 
 การนั่งทํางานของพนักงานในลักษณะตางๆ เมื่ออยูในสภาพที่ไมเหมาะสม จะมีผลอยางมาก
ตอการเปลี่ยนแปลงของกระดูกสันหลัง(Keyserling, W.M.1986; Tartaglia, R., et al 1990) ซ่ึงเปน
โครงสรางที่สําคัญของรางกาย ในการรักษาสภาพการทรงตัว โดยจะทํางานรวมกับระบบตางๆใน
รางกาย ผลเสียที่เห็นไดชัดที่เกิดขึ้นจากการนั่งทํางานดวยลักษณะทาทางที่ไมถูกตองคือ การปวดหลัง
ดังนั้นการศึกษาเรื่องโครงสรางและการเปลี่ยนแปลงทาทรงตัวของกระดูกสันหลัง (spine) ที่เรียกวา     
ชีวกลศาสตรของหลัง จะชวยใหเขาใจในปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับทานั่งทํางานไดดี เพื่อที่จะ
สามารถปองกันและรักษาอาการปวดหลังไดอยางถูกตอง  
 โครงสรางที่สําคัญที่สุดของหลังคือ กระดูกสันหลัง (vertebral column) ซ่ึงประกอบดวย
กระดูกอันเล็กและสั้นเรียงซอนกัน ดังแสดงในภาพที่ 1-1 กระดูกสันหลังสวนบนสุดคือ กระดูกสัน
หลังสวนคอ (cervical vertebrae) ซ่ึงมีขนาดคอนขางเล็กเมื่อเปรียบเทียบกับกระดูกสันหลังสวนลาง 
ซ่ึงไดแก กระดูกสันหลังสวนอก (throracic vertebrae) กระดูกสันหลังสวนเอว (lumbar vertebrae) 
ทั้งนี้เพราะรับน้ําหนักนอย และจะใหญขึ้นเรื่อยๆ เมื่อต่ําลงมาเพื่อความมั่นคงแข็งแรงและรับน้ําหนัก
ไดมากโดยเฉพาะกระดูกสวนเอวนั้นมีขนาดใหญและหนากวาสวนอื่นๆ หมอนรองกระดูกสันหลัง
เอวสวนนี้จะเรียงซอนกันโดยมีแนวโคงนูนมาดานหนา หรือเรียกวาโคงลอรโดติก (lordotic curve) 
กระดูกสันหลังสวนนี้ทําใหเกิดปญหาปวดหลังมากที่สุด กระดูกสันหลังสวนที่ตอลงมาจากกระดูก
สันหลังสวนเอวนี้คือ กระดูกเหนือกนกบ (sacrum) จะมีขนาดเรียวเล็กลงเรื่อยๆ และไปเล็กที่สุดที่
กระดูกกนกบ (coccyx) อันสุดทาย 
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ภาพที่ 1.1   ลักษณะของกระดูกสันหลังและสวนโคงตางๆ ของกระดกูสันหลัง 
 

 เมื่อมองในแงชีวกลศาสตร จะสามารถแบงกระดูกสันหลังทั้งหมดไดเปน 2 สวน คือ สวนที่
เคลื่อนไหวได และสวนที่เคลื่อนไหวไมได 
 - กระดูกสันหลังสวนที่เคลื่อนไหวได หรือเรียกวากระดูกสันหลังเหนือกนกบ (presacral 
vertebrae) ไดแกกระดูกสันหลังสวนคอ (cervical vertebrae) 7 ช้ิน กระดูกสันหลังสวนอก (throracic 
vertebrae) 12 ช้ิน และกระดูกสันหลังสวนเอว (lumbar vertebrae) อีก 5 ช้ินรวมเปน 24 อัน กระดูก
สันหลังสวนนี้จะมีหมอนรองกระดูกคั่นอยูทุกอันเวนกระดูกสันหลังสวนคออันที่ 1 และ 2 ซ่ึงไมมี
หมอนรองกระดูก ดังนั้นจึงมีหมอนรองกระดูกสันหลังทั้งหมดเพียง 23 อัน สวนของกระดูกสันหลังที่
เคลื่อนไหวไดนี้เปนสวนสําคัญที่ทําใหเราสามารถเคลื่อนไหวหลังไดดี แตก็เปนสวนสําคัญที่ทําให
เกิดอาการปวดหลัง 
 - กระดูกสันหลังสวนที่เคลื่อนไหวไมได ไดแก กระดูกเหนือกนกบ (sacrum) และกระดูกกน
กบ (coccyx) ความจริงกระดูกสวนนี้เปนสวนประกอบของเชิงกราน คือเปนผนังดานหลังของอุงเชิง
กราน ความสําคัญในเชิงชีวกลศาสตร คือความลาดเอียงของสวนบนของกระดูกเหนือกนกบ ซ่ึงมี
กระดูกสันหลังที่อยูเหนือขึ้นไปทั้ง 24 อันมาตั้งอยู ความลาดเอียงนี้จึงมีความสําคัญ หากความลาด
เอียงมีมากคือ กระดูกเชิงกรานทั้งอันเอียงคว่ํามาทางดานหนา ซ่ึงพบมากในคนกนงอนหรือหลังแอน
ทําใหโคงลอรโดติกของกระดูกสันหลังสวนเอวก็จะมากตามดวยอันเปนสิ่งที่ไมพึงประสงคในแงการ
รักษา หรือปองกันการปวดหลัง 
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 หมอนรองกระดูกสันหลัง (intervertebral disc) ดังแสดงในภาพที่ 1.2   คือสวนที่อยูระหวาง
กระดูกสันหลังทุกอัน (เวนระหวางอันที่1 และ 2 ของสวนคอ) หมอนรองกระดูกสันหลังนี้ถือเปน
สวนสําคัญที่สุดสวนหนึ่งของโครงสรางของหลัง ในขณะที่มีน้ําหนักกดลงบนกระดูกสันหลังนั้น 
หมอนรองกระดูกสันหลังจะยุบตัวลงและโปงยื่นออกโดยรอบ ดังแสดงในภาพที่ 1.3 
 

          
                       
   ภาพที่ 1.2  ลักษณะของหมอนรองกระดูกสันหลัง 
 

                  
 
ภาพท่ี 1.3 ขณะกมตัวทําใหเกิดการโปงของหมอนรองกระดูกไปในดานที่กวาง ทําให  ไปกดทับ

เสนประสาทกอใหเกิดอาการปวดหลัง (Herman Miller,2002) 
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จากภาพที่ 1.3   แสดงใหเห็นวาการยุบตัวและโปงยื่นออกของหมอนรองกระดูกสันหลังเปน
สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดอาการปวดหลังได เนื่องดวยกระดูกสันหลังไมไดเรียงซอนกันอยูในแนวตรง
หรือตั้งฉากกันทุกอัน แตมีโคงไปทางดานหนาบางหลังบาง จึงทําใหแรงกดไมกระจายออกอยาง
สม่ําเสมอหรือเทากันหมด การกมหรือแอนของหลังจะทําใหเกิดการยื่นโปงออกของหมอนรอง
กระดูก ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสวนประกอบของหมอนรองกระดูก จะทําใหเกิดการยื่นโปง
ออกไปทางดานที่แคบลง 
 การที่กระดูกสันหลังมีลักษณะโคงไปโคงมา ทําใหสามารถชวยดูดซับแรงสะเทือนที่เกิด
ขึ้นกับศีรษะลงไดมากเมื่อทํางานรวมกับหมอนรองกระดูกและยังทําใหสามารถกมหรือแอนของหลัง
และบริเวณคอไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีเอ็นยึดกระดูกและกลามเนื้อ ซ่ึงจะชวยให
โครงสรางนี้แข็งแรงและสามารถทรงตัวอยูไดในอิริยาบถตางๆ การเปลี่ยนแปลงลักษณะทาทางใน
การทํางานหรืออิริยาบถตางๆ จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอโครงสรางสวนนี้ ไดแก การโปงยื่น
ของหมอนรองกระดูกการยืดหรือหดของกลามเนื้อ ในสวนของกลามเนื้อจะพบวา เมื่อรางกายอยูใน
ลักษณะตางๆเชน กม เงย เอียงซายหรือขวา รางกายจะตองใชพลังงานจากกลามเนื้อเพื่อคอยรักษาและ
ควบคุมใหสามารถทรงตัวอยูไดในทาทางเชนนั้น ดังแสดงในภาพที่1.4 

         
            (ก)            (ข) 

ภาพที่1.4 ลักษณะของแรงที่กลามเนื้อใชเพื่อใหศีรษะสามารถทรงตัวอยูได (Tichauer, 1987) 
 

 จากภาพที่1.4   เมื่อน้ําหนัก (W) ของศีรษะไมไดตกผานจุดหมุน ซ่ึงอยูในแนวกระดูกสันหลัง
ก็จะทําใหเกิดโมเมนตขึ้น ดังนั้นเพื่อรักษาสภาพของการทรงตัวของศีรษะใหอยูในลักษณะทาทางที่
ตองการได กลามเนื้อสวนบริเวณคอก็ตองออกแรงดึง (F) แรงดังกลาวถือเปนภาระที่เกิดขึ้นกับ
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กลามเนื้อสวนนั้น ซ่ึงจะเกิดขึ้นกับบริเวณสวนอื่นๆ ไดเชนกัน ดังแสดงในภาพที่1.4 (ข) แรง S G และ 
H เปนแรงที่กลามเนื้อในสวนนั้นๆ ใชเพื่อรักษาและควบคุมการทรงตัวในขณะที่อยูในทายืน ภาระ
สวนนี้คือภาระสถิตซึ่งเปนงานในเชิงสรีรวิทยา ภาระสถิตที่เกิดขึ้นแกกลามเนื้อนี้จะทําใหเกิดความลา
ของกลามเนื้ออยางรวดเร็วมาก เพราะจะทําใหกลามเนื้อหดตัวอยูตลอดเวลา การไหลเวียนโลหิตจะทํา
ไดยาก ทําใหการสงถายอาหารและออกซิเจนใหแกเสนใยกลามเนื้อไมเพียงพอ ดังนั้นในการออกแบบ
เครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณหรือสถานีทํางาน จึงตองหลีกเลี่ยงกับการที่จะตองทําใหกลามเนื้อ
รับภาระสถิตเปนเวลานานๆ 
 

1.2.3.หลักการออกแบบสถานีงานแบบนั่ง 
 การหาขนาดของสถานีงาน ขึ้นอยูกับปจจัย พื้นฐาน 3 ประการตอไปนี้(Yodpijit N.,1998) 

1. ขนาดสัดสวนรางกาย (anthropometric data)เชนความสูง ความยาวแขน ขา เปนตน 
 1.1 การใชคาเฉลี่ยในการออกแบบ เปนวิธีที่ไมนิยม มักใชออกแบบสิ่งของที่คนไมตอง

เกี่ยวของเปนปกติวิสัย เชน เคารเตอรเก็บของในหางสรรพสินคา (Mark, S.S. and Granest, J.M, 
1987)  

 1.2 การใชคานอยสุดหรือมากที่สุดในการออกแบบ โดยการกําหนดประชากรที่ตองการ
ใหใชอุปกรณไดอยางสะดวก เชน 5th%ile ของประกรที่เล็ก และ 95th%ile ของประกรที่โต 

 1.3 การใชชวงในการออกแบบ โดยการกําหนดประชากรที่ตองการใหใชงานไดสะดวก 
เชน ชวง5th%ile ถึง 95th%ile 
 2. ลักษณะของงานนั้นๆ(the nature of the job) เชน ลําดับขั้นการเคลื่อนยาย ยก ประกอบ
ส่ิงของ น้ําหนักของงาน จํานวนรอบการทํางาน เปนตน 
 3. รูปแบบพฤติกรรมของพนักงาน(behavioural patterns of employee) เชน ลักษณะการนั่ง
ชอบไขวหาง ชอบเอนตัวไปดานหลัง ชอบที่จะเหยียดขา ถนัดที่จะใชมือซายเปนตน 
 Don, B.C. and Gunnar, B.J.A.อางในสมพิศ (2539) ไดใหแนวทางเกี่ยวกับการทํางานในทา
นั่ง ดังนี้  
 ทานั่งแบงได 3 แบบ คือ นั่งหลังโกง นั่งตัวตรง และนั่งเอนไปดานหลัง การนั่งทาใดจะขึน้กบั
งานที่ทําและเกาอี้ที่ใช ซ่ึงทาทางการนั่งจะมีผลตอรูปทรงของแนวกระดูกสันหลัง รวมทั้งจุด
ศูนยกลางน้ําหนักที่สงไปยังสวนตางๆ ของพื้นผิวที่รองรับรางกายตางๆกัน 
 ในทานั่งตรง ศูนยกลางของน้ําหนักจะลงไปที่กระดูก ischial tuberosities และพื้นที่รองรับ
ประมาณรอยละ 25 ของน้ําหนักตัว เมื่อนั่งพักกระดูกสันหลังจะโกง หรือทานั่งคอมตัวไปดานหนา 
ทานี้จะทําใหกระดูก ischial tuberosities และพื้นที่รองรับน้ําหนักรางกายตองรับน้ําหนักมากกวารอย
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ละ 25 สวนทานั่งเอนหลัง ทําใหกระดูก ischial tuberosities และพื้นที่รองรับน้ําหนักรางกายรับ
น้ําหนักนอยกวารอยละ 25 และศูนยกลางน้ําหนักอยูดานหลังกระดูกดังกลาว 
 ทาทางนั่งทํางานไมไดขึ้นกับแบบของเกาอี้ แตขึ้นกับอุปนิสัยของแตละคนและงานที่กําลังทํา 
การออกแบบเกาอี้ไมใชเพียงแตเลือกเกาอี้ที่ดี แตควรออกแบบเกาอี้ที่เหมาะสม และใหความสะดวก
แกผูใชดวย 
 นอกจากรายละเอียดดังที่กลาวมาแลวการออกแบบทางการยศาสตรยังจําเปนตองใหเกิดความ
พึงพอใจภายใตกฏเกณฑตางๆที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 1. ทําใหเกิดทาทางในการทํางานที่เหมาะสม ไมมีการทํางานในทาทางที่ฝนธรรมชาติ 
 2. ลดความลาที่จะเกิดขึ้นกับทั้งรางกายและจิตใจ เชน การลดแรงที่กลามเนื้อใช การลดภาระ
งานสถิตในกลามเนื้อตางๆ 
 3. สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน เชน การจัดลําดับขั้นตอนการทํางาน
ที่สอดคลองเพื่อใหการเคลื่อนไหวของรางกายเปนไปอยางตอเนื่อง การใชเวลามีประสิทธิภาพ เปน
ตน 
 4. ลดความเสี่ยงที่มีตอสุขภาพและความปลอดภัย เชน ความเคนที่เกิดขึ้นบนระบบโครงราง
กระดูกและกลามเนื้อ 
 5. คาใชจายที่มีความประหยัด 
 1.2.4.แบบสํารวจสุขภาพ และสัมภาษณความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสถานีทํางาน 
ความไมสบายของพนักงาน 
 ตัวอยางแบบสอบถามแสดงไวในภาคผนวก  กโดยแบบสํารวจสุขภาพพนักงานมี
วัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพโดยทั่วไปของพนักงาน วายังคงมีสุขภาพดีหรือมีอาการ
ปวดเมื่อยบริเวณใดของรางกายหรือไม สําหรับแบบสัมภาษณความคิดเห็นของพนักงานเพื่อศึกษาวา
พนักงานมีความพึงพอใจในสถานีงานที่ปฏิบัติงานอยูหรือไม มากนอยแคไหน สําหรับแบบสัมภาษณ
ความไมสบายของพนักงานใชประเมินความไมสบายของพนักงานในดานสถานีงานที่ปฏิบัติงานอยู 
 สวนระยะเวลาที่ใชประเมินความไมสบายยังเปนที่ถกเถียงกันอยู 

– Wachsler and Learner (1960) พบวาการประเมินภายใน 5 นาทีหลังจากที่ทดลอง ใหผล
เหมือนกับการใชเวลา 4 ช่ัวโมง 
 - Barkla (1964) พบวาใหลองนั่งทํางาน 30 นาทีเปนอยางนอยแลวสอบถามจึงจะเชื่อถือได 
 1.2.5.การประเมินทาทางการทํางานดวยเทคนิค (RULA) 
 เทคนิค RULA (Rapid Upper Limb Assessment) ไดถูกพัฒนาขึ้นโดยDr. Lynn McAtamney
และ Dr. Nigel Corlettใชอธิบายเกีย่วกับทาทางการทํางาน แรงและการใชกลามเนื้อในการปฏิบัติงาน
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ที่มีปจจัยเสีย่งตอการบาดเจบ็ของกลามเนือ้และกระดูกที่เกิดจากการทํางานตอเนื่องเปนเวลานาน เปน
วิธีที่สามารถบันทึกไดเร็วโดยใชพืน้ฐานของเทคนิค OWAS (Ovako Working Posture Analysis 
System) ที่ใชในการบันทกึทาทางการทํางานตางๆ เปนระบบตัวเลขที่งาย รวบรัด และใชไดรวดเร็ว
ผลที่ไดจะออกมาในรูปของตัวเลขปจจยัเสีย่งตั้งแตหนึ่งถึงเจ็ด ซ่ึงในทางปฏิบัติจะนิยมบันทกึทาทาง
ขณะทํางานดวยวิธีการบันทกึภาพเคลื่อนไหว แลวนํามาเปดยอนกลับดเูพื่อประ เมินและบันทึกทาทาง
การทํางานเปนตัวเลขลงในตารางบันทึก ขอดีของเทคนิคนี้คือ มีความสะดวกในการใชงาน โดยไม
จําเปนตองใชเครื่องมือวัดใดๆ ไมรบกวนการทํางานของพนักงาน  ใชงายและสามารถแบงใหทุกคนมี
สวนรวมในการประเมิน ดวยลักษณะการประเมินทาทางดวยสายตาบางครั้งก็อาจทําใหเกิดความผิด 
พลาดไดงายเชนกัน ทําใหบางครั้งการนําขอมูลมาเปรียบเทียบเกิดความผิดพลาดไดดังนั้นการฝกฝน
และคุนเคยจะชวยใหความแตกตางหรือความคลาดเคลื่อนในแตละครั้งลดลง การใชแบบประเมนิใน
ลักษณะนี้อาจนําไปใชรวมกบัวิธีการอื่นๆ เพื่อใหเกิดการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
 การใชเทคนิค RULA ไดแบงขั้นตอนออกเปน 3 ขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การบันทึกทาทางขณะทํางาน ในขั้นตอนนี้จะแบงรางกายของคนออกเปน 2 
กลุมคือ กลุม A หมายถึงพิจารณาบริเวณแขนสวนหนา (forearm) แขนสวนบน (upper arm) 
หัวไหล (shoulder) และขอมือ (wrist) 
 กลุม B หมายถึงพิจารณาบริเวณศีรษะและคอ ลําตัว ขา 
 โดยจะทําการพิจารณาชวงการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายพนักงานในการปฏิบัติงาน
แลวนํามาประเมินเปนระดับคะแนนตามขอกําหนดตางๆดังนี้ 
 กลุม A บริเวณแขนและขอมือจะพิจารณา 4 ทาทางการทํางานดังนี้ 

1) การประเมินตาํแหนงแขนสวนบน(upper arm) ดังแสดงในภาพที่ 1.5 
 

 
 
 ภาพที่ 1.5 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของแขนสวนบน(upper arm) 
  (McAtamney และ Corlett,1993) 
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 +1 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวในมุม 20 องศา กับแนวดิ่ง 
 +2 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวที่มุมมากกวา 20 องศา หรือระหวาง 20-40 องศากับ
แนวดิ่งหรือมีการบิดไปดานหลัง 
 +3 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวในมุม 45-90 องศา กับแนวดิ่ง 
 +4 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวที่มุมมากกวา 90  องศา กับแนวดิ่ง 
 การปรับคา  ถามีการยกไหลใหบวกคะแนนเพิ่มอีก +1 
    ถาแขนทอนบนกางออกจากลําตัวใหบวกคะแนนเพิ่มอีก +1 
    ถามีที่พักแขนหรือส่ิงชวยรับน้ําหนักของแขนใหลดคะแนนลงอีก –1 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนี้จะมีคาไมเกิน 6 คะแนน และใหแยกประเมินแขนซายและขวา 
  2) การประเมินตําแหนงแขนสวนลาง(lower arm หรือ forearm) ดังแสดงในภาพที่ 1.6 
 

 
 

ภาพที่ 1.6 แสดงคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของแขนสวนลาง(lower arm หรือ    
forearm) (McAtamney และ Corlett,1993) 

 
 +1 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวในแนวทํามุม 60-100 องศา  
 +2 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวในแนวมุมที่นอยกวา 60 องศา หรือมากกวา 100 
องศา  
 การปรับคา  ถามีการเคลื่อนไหวที่เอื้อมสลับขางกันใหบวกคะแนนเพิ่มอีก +1 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนี้จะมีคาไมเกิน 4 คะแนนและใหแยกประเมินแขนซายและขวา 
  3) การประเมินตําแหนงมือและขอมือ (hand และ wrist) ดังแสดงในภาพที่ 1.7 
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 ภาพที่ 1.7 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของมือและขอมือ (hand และ   

wrist)(McAtamney และ Corlett,1993) 
 +1 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวปกติ 
 +2 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวในแนวทํามุม 0-15 องศา ทั้งการยืดและหักขอมือ 
 +3 คะแนน สําหรับการเคลื่อนไหวที่มากกวา 15 องศา  
 การปรับคา  ถาขอมือมีการบิดจากแนวปกติใหบวกคะแนนเพิ่มอีก +1 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนี้จะมีคาไมเกิน 4 คะแนนและใหแยกประเมินแขนซายและขวา 
  4) การประเมินการบิดขอมือ (wrist twist) ดังแสดงในภาพที่ 1.8 
 

 
  
 ภาพที่ 1.8 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของการบิดขอมือ(wrist twist)        

(McAtamney และ Corlett,1993) 
 +1 คะแนน ถาขณะทํางานมีการหมุนขอมือ 
 +2 คะแนน ถาขณะทํางานมีการหมุนขอมือมากเกือบสดุ 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนี้จะมีคาไมเกิน 2 คะแนนและใหแยกประเมินแขนซายและขวา
 กลุม B หมายถึงพิจารณาบริเวณศีรษะและคอ ลําตัว ขาจะพิจารณาทาทางการทรงตัวดังนี้ 
  1) การประเมินการเคลื่อนไหวสวนศีรษะและคอ(head และ neck) ดังแสดงในภาพที่ 1.9 
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 ภาพที่ 1.9แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของศีรษะและคอ(head และ neck) 
   (McAtamney และ Corlett,1993) 
 +1 คะแนน สําหรับการกม 0-10 องศา 
 +2 คะแนน สําหรับการกม 10-20 องศา 
 +3 คะแนน สําหรับการกม 20 องศา หรือมากกวา 
 +4 คะแนน ถามีการเงยไปดานหลัง 
 การปรับคา ถาคอมีการบิดใหเพิ่มคะแนนอีก +1 
    ถาคอมีการเอียงไปดานซายหรือขวา เพิ่มคะแนนอกี +1 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนีจ้ะมีคาไมเกิน 6 คะแนน 
  2) การประเมนิการเคลื่อนไหวสวนลําตัว (trunk) ดังแสดงในภาพที่ 1-10 
 

 
  
 ภาพที่ 1.10 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวของสวนลําตัว (trunk) 
   (McAtamney และ Corlett,1993) 
 +1 คะแนน ถามีการนั่งหรือมีอุปกรณรับน้ําหนกัสะโพกไดเปนอยางดี และหลังตรงทํา
มุม 90 องศา 
 +2 คะแนน ถาการกม 0-20 องศา 
 +3 คะแนน ถามีการกม 20-60 องศา 
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 +4 คะแนน ถามีการกมที่มากกวา 60 องศา 
 การปรับคา ถาลําตัวมีการบิดใหเพิ่มคะแนนอีก +1 
    ถาลําตัวมีการเอียงไปดานซายหรือขวา เพิ่มคะแนนอีก +1 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนี้จะมีคาไมเกิน 6 คะแนน 
  3) การประเมินการเคลื่อนไหวสวนขาและเทา (leg และ fact) ดังแสดงในภาพที่ 1.11 
 

 
 
 ภาพที่ 1.11 แสดงระดับคะแนนในทาทางการเคลื่อนไหวสวนขาและเทา (leg และ fact) 
   (McAtamney และ Corlett,1993) 
 +1 คะแนน ถาขาและเทามีการยืนในลักษณะสมดุล หรือมีการรองรับน้ําหนักที่ดี 
 +2 คะแนน ถาขาและเทามีการยืนในลักษณะไมสมดุล หรือมีการรองรับน้ําหนักที่ไมดี 
 คะแนนสูงสุดของขั้นตอนนีจ้ะมีคาไมเกิน 2 คะแนน 
 ในการบันทึกคะแนนทาทางการทํางาน จะใชวิธีการสังเกตพนักงานโดยทําการบันทึก
วิดีโอเทปขณะที่พนักงานกําลังปฏิบัติงานหลายๆรอบ เพื่อเลือกงานและทาทางการทํางานที่สนใจโดย
อาจจะเลือกใชทาการทรงตัวที่มีสัดสวนมากที่สุดในแตละรอบการทํางาน 
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดกลุมการเคลื่อนไหวของรางกายและคะแนนของทาทาง 
 จากการประเมินการเคลื่อนไหวของรางกายในกลุม A และ B ซ่ึงแสดงระดับของภาระงาน
ของทาทางการทรงตัวของโครงสรางกลามเนื้อและกระดูก โดยจะมีระดับคะแนนหลายคา ซ่ึงในการ
จัดกลุมนี้จะเปนการรวมคะแนนเปนคะแนนของแตละกลุมคาหนึ่ง โดยการใชตาราง ดังแสดงใน
ตารางที่ 1.1 สําหรับสวนของรางกายในกลุม A และใชตารางดังแสดงในตารางที่ 1.2 สําหรับสวนของ
รางกายในกลุม B โดยคะแนนที่ไดจากการจับกลุมจะมีคาตั้งแต 1-9 คะแนน โดยคะแนน 1 หมายถึง
ทาทางการทํางานที่มีภาระตอโครงสรางกลามเนื้อและกระดูกนอยที่สุด คะแนนที่แตกตางกันจะ
ขึ้นกับภาระงานของระบบกลามเนื้อและกระดูก 
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ตารางที่ 1.1 การหาคาคะแนน A  จากการประเมินการเคลื่อนไหวของสวนตางๆ ของรางกายใน กลุม 
A(McAtamney และ Corlett,1993) 

 

 
 

ตารางที่ 1.2 การหาคาคะแนน B จากการประเมินการเคลือ่นไหวของสวนตางๆ ของรางกายใน กลุม 
B (McAtamney และ Corlett,1993) 
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 หลังจากที่ไดคะแนน A และ B จากตารางที่ 1.1 และ 1.2 คาเหลานี้จะถูกรวมกับคาภาระงาน
สถิตของกลามเนื้อ เชน การเคลื่อนที่ทํางานซ้ําๆ และงานที่ตองใชแรงเกร็งในการทํางาน ซ่ึงจะไดเปน
คาใหมคือ คะแนน ดังแสดงในสมการ 
 คะแนน A  +  Muscle Use and Force Scores for Group A = คะแนน C 
 คะแนน B  +  Muscle Use and Force Scores for Group B = คะแนน D 
โดยคะแนนของ Muscle Use and Force Scores ที่นําไปบวกเพิ่มคะแนนเปนดังนี้ 
 Muscle Use  
 1 คะแนน 
 ถางานที่ทําสวนใหญเปนงานสถิต หรือเปนงานยกน้ําหนักที่มีระยะเวลาการยกนานกวา 1 
นาที หรือเปนงานซ้ําที่มีการทํางานซ้ํามากกวา 4 คร้ังตอนาที 
 Force Scores 
 0 คะแนน ถาไมมีน้ําหนัก หรือ น้ําหนักนอยกวา 2 ก.ก. 
 1 คะแนน กรณีตองยกน้ําหนัก 2-10 ก.ก ในลักษณะยก/วาง เปนพักๆ 
 2 คะแนน กรณีตองยกน้ําหนัก 2-10 ก.ก.ในลักษณะเปนงานสถิต หรือ กรณีตองยก
น้ําหนัก 2-10 ก.ก. เปนงานซ้ํา 
 3 คะแนน กรณีตองยกน้ําหนัก 10 ก.ก.หรือมากกวาในลักษณะเปนงานสถิต หรือกรณีตองยก
น้ําหนัก 10 ก.ก. หรือมากกวาในการทํางานซ้ําๆ หรือกรณีที่มีการกระชากหรือเปนงานเรง 
  ขั้นตอนที่ 3 การหาคาคะแนนทั้งหมดและการประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 3 จะรวมคะแนน C และ D เขาเปนคะแนนเดียวกันโดยการใชตารางแสดงใน
ตารางที่ 1-3 ในการหาคาคะแนนรวม ซ่ึงจะใชเปนแนวทางในการวิเคราะหตามระดับคะแนน 1-7 ซ่ึง
ขึ้นอยูกับความเสี่ยงในการบาดเจ็บของโครงสรางกลามเนื้อและกระดูกที่ถูกประเมิน โดยจะแบง
ออกเปน 4 ระดับ ไดแก 
 ระดับ 1 คะแนน1-2 งานนั้นยอมรับได แตอาจเปนปญหาทางการยศาสตรไดถามีการทํางาน
ดังกลาว ซํ้าๆตอเนื่องเปนเวลานานกวาเดิม 
 ระดับ 2 คะแนน3-4 งานนั้นควรไดรับการพิจารณา การศึกษาละเอียดขึ้นและติดตามวัดผล 
อยางตอเนื่อง การออกแบบงานใหมอาจมีความจําเปน 
 ระดับ 3 คะแนน5-6 งานนั้นเริ่มมีปญหา ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมและรีบดําเนินการปรับปรุง
ลักษณะงานดังกลาว 
 ระดับ 4 คะแนน7 ขึ้นไป งานนั้นมีปญหาทางดานการยศาสตร ที่ตองไดรับการปรับปรุงโดย
ทันที 
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ตารางที่ 1.3 การหาคาคะแนนรวมจากคะแนน C และ D (McAtamney และ Corlett,1993) 
 
                                 Score D (neck, trunk, leg) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Score C (upper limb) 
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1.2.6.การวัดการเปลี่ยนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อโดยใชเคร่ืองมือ (EMG) 
 เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวาการหดตัวของกลามเนื้อเกิดขึ้นพรอมกับปรากฏการณทาง
กระแสไฟฟาที่เรียกวาศักยภาพการทํางาน(action potential) ของเสนใยกลามเนื้อนั้นๆ ซ่ึงสามารถ
บันทึกคลื่นกระแสไฟฟากลามเนื้อ (electromyography, EMG) (สสิธร,2542) เครื่องมือวัดคาEMG 
เปนเครื่องมือวัดสัญญาณไฟฟาของกลามเนื้อลาย โดยบันทึกคาไฟฟาในรางกาย ประกอบดวย 3 สวน
ไดแก อิเล็คโทรด ระบบแอมปริไฟเออร และระบบแสดงและบันทึกผลวงจรแสดงตามภาพที่1.12 
 

 
 

 ภาพที่1.12 แสดงวงจรหลักการทํางานของเครื่อง EMG (David M. และ Thompson,  
PT,2006) 

 
 เครื่องวัดสัญญาณไฟฟากลามเนื้อ ไดออกแบบไวสําหรับวัดและทดสอบการทํางานของ
กลามเนื้อซ่ึงสามารถทดสอบในภาคสนามได ระบบนี้จะเปนการวัดสัญญาณไฟฟาของกลามเนื้อ
ขณะที่กลามเนื้อมีการหดตัว ซ่ึงจะกอใหเกิดความตางศักยที่สามารถวัดไดที่ใตผิวหนังกลามเนื้อ
สามารถใชอธิบายถึงกิจกรรมและการใชแรงของกลามเนื้อนั้นความตางศักยสามารถวัดไดตั้งแต 1-
5000 µV ในคนปกติจะมีคากระแสไฟฟานี้ประมาณ 0.2-2.0 mV ดังนั้นเทคนิคนี้จึงมีประโยชนใน
การศึกษาการออกแรงของกลามเนื้อที่สวนตางๆ ขณะทํางานหรือนํามาใชศึกษาเปรียบเทียบการออก
แรงกลามเนื้อในลักษณะการทํางานที่ตางกัน รวมไปถึงการศึกษาความลาของกลามเนื้อเนื่องจากการ
ทํางาน มีการศึกษาวิจัยมากมายที่อาศัยหลักการทํางานของ EMG ในการศึกษาการทํางานของ
กลามเนื้อดังเชน Schuldt,K.,Ekholm,J.,Harms-Ringdahl,K., et al.(1986) ไดใชเครื่องมือ EMG วัด
สัญญาณไฟฟาของกลามเนื้อคอและไหลเพื่อเปรียบเทียบในทานั่ง 8 แบบ อํานาจ (2536) ไดศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางปจจัยการทํางานกับภาระกลามเนื้อหลังที่วัดดวยคลื่นไฟฟากลามเนื้อ พบวาทา
การกมของหลัง น้ําหนักชิ้นงาน ความสูง ในการทํางานและระยะเวลาในการทํางาน ใหผลการทดลอง
วามีผลตอ %MVE เชิงเสนตรงอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติ 
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 กอนทําการติดตั้งอิเล็คโทรดใหทําความสะอาดผิวหนังบริเวณที่จะติดตั้งอิเล็คโทรด ใช
อิเล็คโทรดชนิดแผนมีขนาดประมาณ 1 ตารางเซนติเมตร ปดบนผิวหนังตามความยาวของกลามเนื้อ 
และเครื่องบันทึกสัญญาณไฟฟาที่เกิดขึ้น อิเล็คโทรดตองติดตั้งในตําแหนงที่ถูกตอง  
  
1.2.7.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดทบทวนอุบัติการณ ความชุก ปจจัยตอความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูกของ
พนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม พรอมทั้งผลของการแกไขปญหาดังกลาว 
 ความชุกและอุบัติการณ 
 Punnett L.(1985)และคณะ ศึกษาความผิดปกติของมือและแขนในพนักงานโรงงานเสื้อผา
เพศหญิงโดยการใชแบบสอบถามและตรวจรางกายพบวาการปวดไหล ปวดขอมือ และมือ มีคาสูงสุด 
rate ratio 2, 4, 3 ตามลําดับ แผนกเย็บมีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อสวนบนทั้งหมด แผนกสอยผา สวน
ใหญจะปวด ไหล แขน และมือ สําหรับแผนกรีดจะมีอาการปวดขอศอกมากที่สุด คณะผูวิจัยแนะนาํวา
ควรใชหลักการทางชีวกลศาสตรในการศึกษาถึงทาทางการทํางานที่ทําใหเกิดกลุมอาการดังกลาว 
 Serratos-Perez, JN. and Mendiola-Anda, C. (1993) ใชแบบสอบถาม ถามพนักงานตัดเย็บ
ชาย 143 คนในโรงงานทํารองเทา 8 แหง พบวาพนักงาน 47.5% มีอาการปวดกลามเนื้อ อาการปวด
หลังพบมากที่สุดคือ 18.2% ปวดไหล 14% และ 4.9% พบวามีอาการปวดคอ 
 Anette K.และ Anderson J.H.(2006) ศึกษาติดตามความชุก อุบัติการณ และการประมาณ
ความผิดปกติทางดานกระดูกและกลามเนื้อของคอและไหล ในพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมหญิง
เปนเวลา 2 ปพบความชุกของโรค Myofacial pain syndrome และ Rotator cuff tendonitis ถึง15.2% 
และ 5.8% ตามลําดับปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดโรคคือ ความเครียดจากการทํางาน ขาดการพูดคุยพบปะ
กับเพื่อนรวมงานและการสูบบุหร่ี สอดคลองกับการศึกษาของ Schibye, B.และคณะ (1995) ศึกษา
ความชุกและการเกิดความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูกของพนักงานเย็บจักรหญิง 327 คนโดย
ติดตามตั้งแตป 1985 จนถึง 1991 พบความชุกของกลุมอาการปวดคอและไหลมากที่สุด และจากการ
สอบถามพนักงานพบวาปจจัยที่ทําใหเกิดการปวดเมื่อยไดแกการจัดองคกรการทํางาน การออกแบบ
สถานีทํางานที่ไมดี ระบบการจายเงินตามจํานวนชิ้นงาน 
 กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย (2541) ไดดําเนินการศึกษาปญหา ความผิดปกติของระบบ
กลามเนื้อ กระดูก และขอตอ เนื่องจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม : ปจจัยเสี่ยง และการแกไข
ปรับปรุง ในโรงงานอุตสาหกรรม 300 แหง ใน 48 จังหวัดทั่วประเทศ และสัมภาษณคนงาน ถึงการมี
อาการปวดเมื่อยตามสวนตางๆ ของรางกายรวมทั้งสิ้น 2,595 คน ผลการศึกษาพบวารอยละ 78.5 ของ
ประชากรที่ศึกษามีอาการปวดเมื่อยหลังสวนบั้นเอวมากที่สุด ถึงรอยละ 52.4 นอกจากนี้ ยังพบอาการ
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ปวดเมื่อยดังกลาว ในเพศหญิงมากกวาเพศชาย และกลุมอายุสูงกวา พบอัตราการเกิดปญหาสูงกวา
กลุมอายุที่นอยกวา  
  ปจจัยเสี่ยง 
 Chavalitsakulchai, P. และ Shahnvaz, H.(1993) ไดศึกษาเปรียบเทียบขนาดรางกาย ทาทาง
การทํางาน และ กลุมอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อและกระดูกใน โรงงานผลิตยา และโรงงานเสื้อผา และ
พบวาการขาดการอบรมใหความรูดานเออรกอนอมิกสแกพนักงาน สถานีงานและการทํางานไมได
ออกแบบตามหลักเออรกอนอมิกส ทาทางการทํางานที่ไมเหมาะสม การทํางานซ้ําๆ ไมมีเวลาพักเปน
ปจจัยในการเกิดอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อและกระดูก ดังนั้นการปองกันปญหาดังกลาวควรมีการ
อบรมใหความรูทางดานเออรกอนอมิกสที่เหมาะสมแกพนักงาน การออกแบบสถานีงานใหมตาม
หลักเออรกอนอมิกส และการพิจารณาการจัดองคกรใหมซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของClark A.G 
และ.Ridd J.E พบวาทาทางการทํางาน และสิ่งแวดลอมในการทํางาน กอใหเกิดอุบัติการณของการ
บาดเจ็บหลังในการทํางาน 
 Tartaglia, R. et al.(1990) ศึกษาทาทางการทํางานและการเปลี่ยนแปลงของแนวกระดูกสัน
หลังในพนักงานเย็บผาหญิงโดยเปรียบเทียบกับประชากรทั่วไปพบวาปจจัยเสี่ยงที่สําคัญที่ทําให
กระดูกสันหลังผิดปกติไดแกสถานีงานที่ไมสามารถปรับขนาดตามสัดสวนรางกายของพนักงาน 
 Venzina, N.,Tierney, D.และ Messing, K.(1992) รายงานผลการสํารวจทางดานเออรกอนอ
มิกสในโรงงานเสื้อผาพบวาพนักงานมีการทํางานในทาทางซ้ําๆ 1500 คร้ังตอวัน มีการบิดเอี้ยวตัว มี
การยกของ 401.1 กิโลกรัมตอวัน ออกแรงแขน 2,858 กิโลกรัม และขา 24,267.9 กิโลกรัม และยังพบ
ทาทางการทํางานของพนักงานอยูในภาวะสถิต หลังสวนบนโคง และคอเบนจากลําตัว มีการหุบและ
กางหัวไหล ทาทางเหลานี้เกิดมาจากขนาดของสถานีงานไมเหมาะสมกับพนักงานซึ่งอาจกอใหเกิด
ปญหาอาการปวดเมื่อยและโรคทางดานกระดูกและกลามเนื้อได 
 Stock, SR.(1991) ศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางดานเออรกอนอมิกสในที่ทํางานไดแก 
งานที่ทําซ้ําๆ แรง และการออกแรงในภาวะสถิตเปนปจจัยที่ทําให เกิดความผิดปกติของกระดูกและ
กลามเนื้อคอ และแขนสวนบน ผลการวิจัยสอดคลองกับของ Blader S.(2003)ซ่ึงพบวาการทํางานใน
ภาวะสถิตนานๆเปนปจจัยนําไปสูความผิดปกติของคอและไหล 
 อนงค และคณะ (2549) ไดศึกษาปญหาสุขภาพที่เกิดจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
ทอผาไหม พบวาปญหาความเมื่อยลากลามเนื้อเปนปญหาที่สําคัญที่เกิดจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมทอผาไหม เมื่อทดสอบความสัมพันธของปจจัยพบวาการทํางานทั้ง 3 แผนก คือแผนก
ทอโยก แผนกเย็บพัง และแผนกกรอดาย มีความสัมพันธกับความปวดเมื่อยกลามเนื้อบริเวณคอ ไหล 
หลังสวนบน แขนทอนบน ขอศอก เอว แขนทอนลาง กนและสะโพก มือและขอมือ ตนขา นอง เทา
และขอเทา การทํางานที่ความสูงระดับหนางาน 3 ระดับ คือระดับต่ํากวาขอศอก ระดับขอศอก และ
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ระดับสูงกวาขอศอก มีความสัมพันธกับการปวดเมื่อยลากลามเนื้อบริเวณคอ แขนทอนบน การโยกใน
แผนกทอผา ทั้ง 3 แบบ คือโยกโดยใชมือขวาโยกสูงเหนือไหล โยกในระดับเอว และการโยกทั้ง 2 
แบบสลับกันมีความสัมพันธกับการปวดเมื่อยลากลามเนื้อบริเวณคอ แขนทอนบน ขอศอก แขนทอน
ลาง มือและขอมือ ตนขา นอง และเทาและขอเทา  
 การแกไขปรับปรุง 
 Mandal, AC.(1981) เสนอวาทานั่งที่ดีขอตอบริเวณสะโพกควรกางอยางนอย 90 องศาโตะ
ทํางานควรมีความเอียงประมาณ 10 องศา และพยายามใหคออยูในแนวตรงหลีกเลี่ยงการเอียงคอ พื้น
เกาอี้ที่ใชนั่งควรมีความเอียงมาประมาณ 20 องศาเพื่อลดการงอของเอว ลําตัวควรจะตั้งตรงอยู
ตลอดเวลา 
 OSHA.(2006) แนะนําสถานีทํางานเย็บจักรอุตสาหกรรมดังนี้ 
 เกาอี้ ควรที่งายตอการปรับความสูง ความลาดเอียง และตําแนงของที่รองหลัง ไมควรมีลอ
หมุนหรือถามีควรล็อกได ดานหนาเอียงลงเพื่อปองกันการกดทับ ระยะหางระหวางเกาอี้และโตะควร
มีความเหมาะสม แนะนําใหเปนสถานีแบบกึ่งนั่งกึ่งยืนเพื่อที่จะไดเปลี่ยนทาทางการทํางานบาง 
แนะนําใหใชที่รองเทาในกรณีที่ยืนทํางานนานๆ เพราะจะชวยใหการหมุนเวียนของเลือดดีขึ้น และลด
ความเมื่อยลาของขา 
 โตะควรที่จะปรับความสูงและความเอียงได ขณะทํางานหนางานควรอยูที่ระดับศอก ควรมี
ที่วางใตโตะมากพอที่จะเคลื่อนไหวไดสะดวก ขอบโตะควรเรียบ 
 Chan J., et al (2002) นําเสนอตนแบบสถานีงานใหมเพื่อปองกันกลุมอาการทางกลามเนื้อ
และกระดูกของพนักงานเย็บผาหลังจากพบวาลักษณะทาทางการทํางานที่ไมเหมาะสมของพนักงาน
เกิดจากสถานีงานจักรเย็บผาไมเหมาะสมกับขนาดรางกายและขาดหลักการออกแบบโดยใชหลักการ
ทางดานเออรกอนอมิกสซ่ึงอาจนําไปสูปญหาอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อและกระดูกของพนักงาน โดย
สถานีงานที่แนะนําใหมตามหลักการยศาสตร ลักษณะของโตะวางจักรเย็บผาควรมีความเอียงเพื่อชวย
ใหพนักงานไมตองกมดูช้ินงานจนเกินไป และสามารถปรับความสูงไดตามขนาดรางกายของ
พนักงาน เกาอี้ควรปรับระดับไดตามขนาดสัดสวนรางกายของพนักงาน พื้นที่นั่งควรลาดเอียง มีที่รอง
หลัง และควรมีที่รองเทา ซ่ึงตรงกับผลการศึกษาของ Bridger R.S.(1988) พบวา พื้นเกาอี้ที่มีความเอียง
มาดานหนาสามารถลดการเกร็งของลําตัว และโตะที่มีความเอียงสามารถลดอาการเกร็งของคอ 
 Guangyan,Li., et al (1995) ทดสอบสถานีทํางานเย็บจักรอุตสาหกรรมที่ออกแบบใหมโดย
การวัดมุมงอของคอไหลและหลังของพนักงาน หลังจากการปรับความเอียงของโตะวางจักร และปรับ
ระดับความเอียงของเข็มเย็บผาในพนักงานเย็บ หญิงจํานวน 8 คนโดยความเอียงของโตะทดสอบ 3 
ระดับคือ 0,10,15 องศา ความเอียงของเข็ม 0,10,20 องศา พบวา สถานีงานใหมทําใหลําตัว คอและ



23
 

ไหลของพนักงานตั้งตรงขึ้น และระดับที่ดีที่สุดคือ โตะเอียงทํามุม 10 องศากับแนวรับ เข็มเอียงทํามุม 
20 องศาไปดานหลัง 
 สุรินธร และคณะ (2547)ทดลองโปรแกรมโดยการประยุกตทฤษฏีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมาใชในการปองกันอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อในกลุมคนงานหญิงเย็บจักรอุตสาหกรรม
กลุมทดลองไดรับการจัดกิจกรรมตามที่ไดรับการจําแนกตามทฤษฏีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติ 
สวนกลุมควบคุมไดรับเฉพาะแผนพับคําแนะนําเรื่องการออกกําลังการจากพยาบาลประจําโรงงาน 
หลังจากทดลอง 1 เดือนไดทําการประเมินการทดลองโดยใชแบบสอบถามพบวากลุมทดลองมี
พฤติกรรมการปองกันอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อในดานการปฏิบัติตัวขณะทํางาน และการบริหาร
รางกาย ดีกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนพฤติกรรมดานการปรับปรุงสภาพการ
ปฏิบัติงานไมมีความแตกตางกันระหวางสองกลุมและพบวากลุมทดลองมีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ
โดยรวมนอยกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยใหความเห็นวาถึงแมวาการจัด
โปรแกรมดังกลาวจะชวยปองกันอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อไดแตอยางไรก็ดี การปรับปรุงสภาพการ
ทํางาน และสถานีงานยังมีความจําเปนเพื่อใหการลดอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อในกลุมคนงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 นริศ (2535) ทดลองออกแบบเชิงการยศาสตรของสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรม โดย
ทดลองใหพนักงานหญิง 10 คนปฏิบัติงานจริงในสถานีงานจําลองที่มีขนาดตางๆกัน เปนเวลา 4 
ช่ัวโมงแลวประเมินผลภาวะไมสบายในสวนตางๆของรางกายทุกๆ 1 ช่ัวโมง พรอมทั้งทําการศึกษา
ทางชีวกลศาสตร ไดแกมุมกมของศีรษะ มุมเอียงของลําตัว การคํานวณคาภาระสถิตของกลามเนื้อ
บริเวณคอและหลัง สวนเอว แลวนําคาที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติ สรุปไดวาสถานีทํางานจักรเย็บ
อุตสาหกรรมควรมีความสูงของโตะจักรสูงกวาความสูงของศอกขณะนั่งวัดจากพื้นที่วางเทา(ในแนว
ระดับ) 6 เซนติเมตร และมีความเอียงของพื้นโตะ 10 องศา และผลการศึกษายังพบวา ที่ขนาดของ
สถานีดังกลาวเกาอี้ที่พนักงานเปนผูปรับมีความสูงเฉลี่ย 46.1 เซนติเมตร ความเอียงของพื้นเกาอี้ 2 
องศา เทมาดานหนาและระยะหางของพนักพิง 37.4 เซนติเมตร 
 
1.3 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อทราบขนาด และสวนของรางกายที่มีความไมสบายและอาการปวดเมื่อยในกลุม
พนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมหญิง 
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 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคาคะแนนทาทางการทํางาน (RULA)  คาสัญญาณไฟฟาที่
กลามเนื้อ ไหล (trapezius) ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสถานีทํางาน และระดับความไมสบาย
ของพนักงานในสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมแบบเดิม กับที่ออกแบบใหมตามหลักการยศาสตร 
 3. เพื่อเสนอรูปแบบของสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมที่เหมาะสม  
 
1.4 คําถามงานวิจัย 
 1. พนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมหญิงมีอาการไมสบายและอาการปวดเมื่อยจากการทํางาน
หรือไม มากนอยเพียงใด 
 2. คาคะแนนทาทางการทํางาน (RULA) คาสัญญาณไฟฟาที่กลามเนื้อไหล  (trapezius) 
ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสถานีทํางาน ระดับความไมสบายของพนักงานในสถานีทํางานจกัร
เย็บอุตสาหกรรมแบบเดิม กับที่ออกแบบใหมตามหลักการยศาสตรมีความแตกตางกันหรือไม 

3. สถานีทํางานเย็บจักรที่เหมาะสมมากที่สุดควรเปนอยางไร 
 

1.5 สมมุติฐานในการวิจัย 
 สถานีทํางานจักรเย็บผาที่ออกแบบใหมจะทําให คาคะแนนทาทางการทํางาน (RULA) นอย
กวาสถานีทํางานแบบเดิม คาสัญญาณไฟฟาที่กลามเนื้อไหล นอยกวาสถานีทํางานแบบเดิม พนักงาน
มีระดับความไมสบายในการทํางานนอยกวาสถานีทํางานแบบเดิม พนักงานมีความพึงพอใจกับสถานี
ทํางานใหมสูงกวาสถานีทํางานแบบเดิม 
 
1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะแบงการศึกษาออกเปน 2 ระยะคือ ระยะที่1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ
โดยจะทําการศึกษาในแผนกเย็บผาของโรงพยาบาลตัวอยางทั้งหมด 3 แหงไดแกโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร โรงพยาบาลสงขลา และโรงพยาบาลหาดใหญ สําหรับการศึกษาระยะที่สองเปนการวิจัยเชิง
ทดลองจะเลือกตัวอยางแบบสุมจํานวน 10 คน ในโรงพยาบาลที่สมัครใจเขารวมการศึกษาเพื่อทดลอง
ใชสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมที่ออกแบบ 
 2. ทําการปรับปรุงสถานีทํางานใหมโดยการออกแบบโตะวางจักรเย็บผาใหมโดยปจจัยที่
สนใจ 2 ตัว คือ ความสูง และความเอียงของโตะมี 3 ระดับไดแก สูงกวาความสูงของขอศอกขณะนั่ง 
3, 6 และ 9 เซนติเมตร และความเอียงที่ระดับ 0, 10 และ20 องศา 
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยคะแนนทาทางการทํางาน (RULA) คา
สัญญาณไฟฟาที่กลามเนื้อไหล (trapezius) ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสถานีทํางานและระดับ
ความไมสบายของพนักงาน  
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1.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรควบคุม         ตัวแปรตาม 
 
 

 

 
 
 

 
ภาพที่ 1.13 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
1.8 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทราบขอมูลสัดสวนรางกายของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมหญิง 
 2. ทราบขอมูลเกี่ยวกับการใชจักรเย็บอุตสาหกรรมของพนักงานและขอเสนอแนะจาก
ผูปฏิบัติงานจริง 
 3. เปนแนวทางในการปองกันกลุมอาการปวดกลามเนื้อและการบาดเจ็บอันเนื่องมาจากการ
ทํางานในสถานีทํางานที่ไมเหมาะสมเปนเวลานานๆของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม 
 4. เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 5. เปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับอุตสาหกรรมแรงงาน 

 
 
 
 

- คะแนนทาทางการทํางาน
(RULA) 
- คล่ืนไฟฟากลามเนื้อที่ไหล 
(trapezius) 
- ความคิดเห็นของพนักงาน
เกี่ยวกับสถานทีํางาน 
- ระดับความไมสบายของ
พนักงานในการปฏิบัติงาน 

การทํางานในสถานี
ทํางานเดิม 

การทํางานในสถานี
ทํางาน 

ที่ปรับปรุง 

- น้ําหนัก 
- สวนสูง 
- อาย ุ
- อายุงาน 
- ประวัติสุขภาพ 
- ลักษณะงาน 
- ความถี่ในการ
ทํา 
- สภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
เชนแสง อุณหภูม ิ
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บทท่ี 2 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
2.1 การออกแบบวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจรวมกับการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi-experimental 
research) เปนการศึกษากลุมทดลองเพียงกลุมเดียวในรูปแบบ before and after design โดยทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั่วไป ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางาน ระดับความไมสบายของพนักงาน ดวยการ
สัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม การประเมินทาทางการทํางานดวยแบบประเมิน (RULA) และ การวัด
คาสัญญาณไฟฟาที่กลามเนื้อ (surface EMG) แลวนําคาตัวแปรตางๆ เปรียบเทียบกันระหวางสถานี
ทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมแบบเดิมกับสถานีทํางานที่ปรับปรุงใหมตามหลักการยศาสตร 

 
2.2 ลักษณะประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.ประชากรและกลุมตัวอยางของการวิจยัเชิงสํารวจ 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดกระทําในแผนกเย็บผาของโรงพยาบาลตัวอยางทั้งหมด 3 แหง คือ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร โรงพยาบาลสงขลา และโรงพยาบาลหาดใหญซ่ึงตั้งอยูใน จังหวัด
สงขลา ในแผนกนี้มีเฉพาะพนักงานหญิงรวมทั้งหมด 30 คน 
 โดยผลิตภัณฑที่ตัดเย็บไดแก เสื้อผาสําหรับผูปวย หนากากผา หมวกผาปูที่นอน ผาหอ
อุปกรณทางการแพทย และผลิตภัณฑอ่ืนๆจะผลิตเพื่อใชในโรงพยาบาล 
 การวิจัยเชิงสํารวจผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่ดัดแปลงจากงานวิจัยตางๆ ทําการสัมภาษณ
พนักงานทุกคน ทั้งหมด 30 คน เพื่อสํารวจลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง สํารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับสถานีงานและระดับความไมสบายของพนักงาน และผูวิจัยจะทําการวัดสัดสวนรางกายของ
พนักงานทั้งหมด 30 คน เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการออกแบบสถานีงานเย็บจักรอุตสาหกรรม 
 2.ประชากรและกลุมตัวอยางของการวิจัยแบบกึ่งทดลอง 
 คัดเลือกโรงพยาบาลที่ยินดีเขารวมการศึกษาเพื่อทดลองใชสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรม
โดยจะคัดเลือกผูถูกทดลองแบบสุมจํานวน 10 คนที่ไมมีปญหาเรื่องระบบกลามเนื้อและกระดูกใน
สวนตางๆของรางกาย เพื่อปองกันความผิดพลาดในการประเมินผล รวมถึงมีความยินดีและสมัครใจ
เขารวมการศึกษา เปนผูมีประสบการณในการประกอบอาชีพเย็บผามาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 
นอกจากนั้นจะตองไมมีความผิดปกติของสายตาดวย 
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2.3 ตัวแปรที่เก่ียวของในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตน 

 สถานีทํางานไดแกสถานีทํางานแบบเดิม และสถานีทํางานที่ปรับปรุงตามหลักการยศาสตร 
ตัวแปรควบคุม 

 ลักษณะงานและความถี่ในการทํางาน น้ําหนัก สวนสูง อายุ และขนาดสัดสวนรางกาย
ของพนักงาน อายุงาน ประวัติสุขภาพและการเจ็บปวยในอดีต สภาพแวดลอมในการทํางาน แสง 
อุณหภูมิ 

 ตัวแปรตาม 

 คะแนนทาทางการทํางาน(RULA) คล่ืนไฟฟากลามเนื้อ (surface EMG) ความคิดเห็น
พนักงานเกี่ยวกับสถานีงาน และระดับความไมสบายของพนักงาน  
 
2.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและทดลองในงานวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย แบบ
สํารวจขอมูลทั่วไปของพนักงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางานและระดับความไมสบายของ
พนักงาน การประเมินทาทางการทํางานดวยแบบประเมิน(RULA)  การวัดคาสัญญาณไฟฟาที่
กลามเนื้อขณะทํางาน (surface EMG) การวัดสัดสวนรางกายของพนักงาน และแบบจําลองสถานี
ทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรม 
 2.4.1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีงานและระดับความไมสบายใน
การทํางานของพนักงาน เพื่อสํารวจลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานี
งานและระดับความไมสบายของพนักงานซึ่งแบงออกเปน 2 ชุด ดัดแปลงจาก(นริศ,2535 ; ธนพล, 
2547 ; Newell,2003 ; Nordic Questionnaire) ตัวอยางแบบสอบถามดังแสดงในภาคผนวก ก 
 แบบสอบถามเพื่อการสํารวจ สามารถแบงออกไดเปนสวนๆดังนี้ 
 สวนที่ 1 เปนการสํารวจขอมูลบางสวนที่เกี่ยวกับพนักงาน ความคิดเห็นของพนักงานเย็บใน
สวนที่เกี่ยวของกับขนาดของสถานีทํางานที่พนักงานกําลังใชอยูในปจจุบัน 
 สวนที่ 2 เปนการสํารวจปญหาที่เกี่ยวของกับภาวะไมสบาย อาการปวดเมื่อย และความลา ที่
เกิดขึ้นกับพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม ในชวงระยะเวลา 1 เดือนที่ผานมา ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ
การทํางาน พรอมทั้งสํารวจวาปญหาเหลานั้นเกิดขึ้นจากการทํางานใชหรือไม 
 แบบสอบถามเพื่อใชประเมินผลการทดลอง 
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 แบบสอบถามชุดนี้ ใชเพื่อการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในสถานีทํางานใหม ถือวา
เปนการทดสอบเชิงจิตวิสัย โดยใชกับพนักงานที่ถูกทดสอบทั้งหมด รายละเอียดประกอบดวยสวน
ตางๆดังนี้ 
 สวนที่ 1 เปนการประเมินดับของภาวะไมสบาย ที่เกิดขึ้นในสวนตางๆภายหลังจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานภายใตสถานีทํางานแบบเดิมและตามแผนการทดลอง สําหรับระดับความไม
สบายแบงออกเปน 8 ระดับคะแนนคือ 0-7 (0=รูสึกสบาย หรือไมมีอาการปวดเมื่อย จนถึง 7=มีอาการ
ปวดมาก หรือปวดจนทนไมได) โดยพนักงานผูถูกทดสอบจะเปนผูทําการประเมินระดับภาวะไม
สบายดวยตนเอง 
 สวนที่ 2 เปนการสอบถามเพื่อเปรียบเทียบขนาดของสถานีทํางานเดิมกับสถานีที่ไดจากการ
ออกแบบการทดลอง โดยใหพนักงานผูถูกทดสอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขนาดหรือระดับของ
สถานีทํางานที่กําลังทําการทดสอบอยูวา ดีกวา แยกวาหรือไมแตกตางกันอยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานีทํางานเดิมที่ใชในปจจุบัน 
 2.4.2  การวิเคราะหทาทางการทํางานดวยเทคนิค (RULA) 
 อุปกรณที่ใช 
  2.1 กลองบันทึกภาพเคลื่อนไหว 
  2.2. แบบฟอรมสําหรับบันทึกคะแนนทาทางในการทํางานดวยเทคนิค RULA 
 โดยจะบันทึกภาพการทํางานของพนักงานดวยกลองบันทึกภาพเคลื่อนไหว แลวนํากลับมา
เปดยอนดู เพื่อใหคะแนนของทาทางการทํางานตางๆ ของรางกายขณะปฏิบัติงาน แลวประเมินผลตาม
แบบบันทึก 
 2.4.3 การวัดสัญญานไฟฟาท่ีกลามเนื้อขณะทํางาน (surfaceEMG) 
 อุปกรณท่ีใช 
  4.1 เครื่อง Nicolet Viking IV D 
  4.2 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมประมวลผล 
 การเก็บขอมูลทําโดยติดอิเล็คโทรดบริเวณตําแหนงกลามเนื้อที่จะทําการวัด และตอสายเขา
เครื่องบันทึกขอมูล การวัดคาสัญญาณไฟฟาที่กลามเนื้อขณะทํางานโดยใหพนักงานทํางานตามปกติ
เปนเวลา 2 ช่ัวโมง อานคาเมื่อเร่ิมการปฏิบัติงาน หลังจากปฏิบัติงานไปแลว 1 ช่ัวโมงและเมื่อ
ปฏิบัติงานครบ 2 ช่ัวโมง สําหรับกลามเนื้อที่วัดคาในครั้งนี้ไดแก กลามเนื้อบริเวณไหล (trapezius) 
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 2.4.4 แบบจําลองสถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรม 
 ผูวิจัยไดทําการออกแบบและสราง โตะและเกาอี้ทดสอบขึ้นเพื่อใชประกอบขึ้นเปนสถานี
ทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรม และเปนเครื่องมือสําหรับการศึกษาครั้งนี้ โตะและเกาอี้ออกแบบให
สามารถปรับระดับและมุมเอียงตางๆ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมตามความตองการของพนักงาน  

 โตะทดสอบ 
 โครงสรางของโตะเปนโครงสรางเหล็กออกแบบใหมีสภาพเหมือนกับสถานีทํางานจริงของ
พนักงานเย็บผาในโรงงานอุตสาหกรรม แตกตางกันตรงที่โตะทดสอบจะถูกออกแบบใหสามารถปรับ
ระดับความสูง และความเอียงของพื้นโตะในมุมตางๆ ไดตามความตองการของพนักงานผูใช 
 ความสูงของพื้นโตะ 
 ความสูงของพื้นโตะ มีความสําคัญอยางมากตอผูทํางานไมวาจะเปนการทํางานในลักษณะนั่ง
ทํางานหรือยืนทํางาน ถาสูงมากเกินจะสงผลใหพนักงานมีการยกไหลและเกร็งกลามเนื้อบริเวณคอ
ทาทางดังกลาวจะนําไปสูอาการปวดเมื่อยในที่สุด ถาโตะทํางานต่ําเกินไป จะสงผลใหพนักงานตอง
เอี้ยวตัวไปขางหนาซึ่งทาทางการทํางานดังกลาวเสี่ยงตอการเกิดอาการปวดหลังไดงาย(ILO.,1996) 
ลักษณะความสูงของโตะที่เหมาะสมจะแตกตางกันไปตามลักษณะงานที่ทําเชน งานที่ตองใชกลอง
สอง หรือการประกอบอุปกรณอิเลคทรอนิคสขนาดเล็ก หรืองานเย็บผา จําเปนตองเลือกความสูงของ
พื้นโตะใหมากพอที่จะมองเห็น ในทางกลับกันถางานที่ทําตองใชแรงมาก ระดับความสูงของพื้นที่
ทํางานจําเปนตองต่ําลง แตจะตองอยูในระดับทํางานไดโดยไมตองยกไหลคือ มือทั้งสองอยูบนพื้น
โตะพอดี จากการศึกษาของ Granjean (1988) พบวาความสูงของโตะควรสูงกวาความสูงของขอศอก
ขณะนั่ง ประมาณ 3 เซนติเมตร (Bendix, 1987) แนะนําวาโตะควรสูงกวาระดับศอก 3-5 เซนติเมตรใน
การศึกษาครั้งนี้จึงไดเลือกระดับความสูงของพื้นโตะที่จะศึกษาไว 3 ระดับ คือ 
 ระดับที่ 1 สูงกวาความสูงของขอศอกขณะนั่ง จากพื้น +3 เซนติเมตร 
 ระดับที่ 2 สูงกวาความสูงของขอศอกขณะนั่ง จากพื้น +6 เซนติเมตร 
  ระดับที่ 3 สูงกวาความสูงของขอศอกขณะนั่ง จากพื้น + 9 เซนติเมตร 
 ความเอียงของพื้นโตะ 
 มุมเอียงของโตะจะชวยลดระยะหางจากตาถึงชิ้นงาน ซ่ึงจะมีผลตอทาทางการทรงตัวในการ
ทํางานทําใหการกมหรือการงอของหลังเพื่อเขาใกลช้ินงานมีนอยลง และยังชวยใหสามารถใชพนักพิง
ไดดีขึ้น Eastman และ Kamon (1971) ไดทําการศึกษาปญหานี้ โดยทําการทดลองกับผูชาย 6 คนซึ่งถูก
ใหอานหนังสือเปนเวลา 2 ช่ัวโมงครึ่ง ในลักษณะของโตะที่มีพื้นราบ และทํามุม 0,12 และ 24 องศา
สรุปว า  การใชพื้นโตะที่มีความลาดเอียงจะชวยให ลําตัวตั้ งตรงขึ้น  และจากการเก็บค า 
electromyogram จะใหคาที่นอยลงดวย และจากการประเมินดวยแบบสอบถามพบวาผูถูกทดสอบมี



30
 

การเจ็บปวดลดนอยลง Bendix และ Hagberg (1984) รายงานผลของการใชพื้นโตะอานหนังสือที่มีมุม
เอียง กับพนักงานจํานวน 10 คน พบวา มุมเอียงของโตะที่เพิ่มขึ้นทําใหมุมของกระดูกสันหลังบริเวณ
คอและเอวยืด ศีรษะและลําตัวจะอยูในทาทางที่ตั้งตรง การเปลี่ยนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อ 
trapezius (กลามเนื้อยกหัวไหล) พบวาไมมีการเปลี่ยนแปลงของ muscle strain ทั้งนี้ Jacqueline 
(2002) และคณะ ไดศึกษาผลของการใชพื้นโตะวางจักรเย็บผาโดยมีความเอียง 4 ระดับพบวาพนักงาน
มีอาการไมสบายลดลงทุกระดับ นริศ (2535) พบวาภาวะไมสบายบริเวณคอ ไหล กนและสะโพก ที่
เกิดขึ้นจากการทํางานที่ความเอียงของพื้นโตะจักร 10 องศา มีคาต่ําสุด ในเกือบทุกบริเวณซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ Mandal (1981) และ Guangyan,Li. et al. (1995)  พบวาลักษณะทาทาง
การนั่งจะดีขึ้นเมื่อมุมเอียงของโตะประมาณ 10 องศา Bendix (1987) แนะนําโตะที่มีความลาดเอียงซึ่ง
จะชวยลดแรงกดที่ตนคอและกระดูกสันหลัง งานเขียนควรใชโตะราบ แตงานอานควรมีที่วางหนังสือ
ทํามุม 45 องศาจากพื้นโตะ แตการที่โตะมีความเอียงมากเกินไปอาจมีความไมสะดวกในการวาง
อุปกรณการทํางานอยางอื่นบนพื้นโตะ ในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดระดับความเอียงของพื้นโตะที่จะ
ศึกษาไว 3 ระดับ คือ 
 ระดับที่ 1 ที่ระดับ 0 องศา 
 ระดับที่ 2 ที่ระดับ 10 องศา 
  ระดับที่ 3 ที่ระดับ 20 องศา 
 ความสูงของเกาอ้ี 
 การใชเกาอี้ที่สูงและต่ําเกินไป จะสงผลเสียตอการนั่งทํางานเปนเวลานานๆ นั่นคือการใช
เกาอี้ที่ต่ําเกินไปเขาจะทํามุมเล็กกวา 90 องศา น้ําหนักของลําตัวจะสงผานไปยังที่นั่งโดยกดบนกระดูก 
ischial tuberosities และถามุมที่สะโพกเล็กจะทําใหรูสึกไมสบาย และการที่กระดูกสันหลังโคง 
อวัยวะภายในลําตัวจะถูกกดดวย Bendix, et al.(1985) การใชเกาอี้สูงเกินไปจะกอใหเกิดแรงกด
บริเวณใตตนขาโดยเฉพาะบริเวณขอบที่นั่งดานหนา ดวยเหตุผลดังกลาวการวิจัยในครั้งนี้จึงไมได
กําหนดระดับความสูงที่แนนอนแตจะใหพนักงานเปนผูปรับระดับเองภายหลังที่ปรับระดับโตะจักร
เรียบรอยแลว 
 ความเอียงของเบาะรองนั่ง 
 ความลาดเอียงของเบาะนั่งควรอยูในชวงที่ดานหนาเอียงขึ้น ประมาณ 5-7 องศา หรือใหมี
ความลาดเอียงอยูในชวงที่ดานหลังเอียงขึ้นประมาณ 5 องศาจากแนวระดับ ในการศึกษาครั้งนี้จะใหผู
นั่งเปนผูปรับเองตามความพอใจมากที่สุด หลังจากปรับความสูงและความลาดเอียงของโตะแลว 
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 ความเอียงของพนักพิง 
 จากการศึกษาพบวา ความเอียงของพนักพิงจะมีความสัมพันธกับความเอียงของพื้นที่นั่ง 
ดังนั้นการศึกษาวิจัยคร้ัง จะใหพนักงานเปนผูปรับเองตามความเหมาะสม ในการปรับความเอียงของ
พนักพิงจะถูกปรับไปพรอมๆกับการปรับความสูงและความเอียงของพื้นเกาอี้ 
 ท่ีวางเทา 
 ที่วางเทาเปนอุปกรณช้ินหนึ่งในสถานีทํางานจักรอุตสาหกรรมที่พนักงานเย็บจะตองใชอยู
ตลอดเวลาในขณะทําการเย็บ (Grandjean,1988) ไดศึกษามุมที่ขอเทาทํางานไดอยางสบาย อยูในชวง 
25-30 องศาในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะกําหนดใหความลาดเอียงของที่วางเทาเปน 25 องศา และ
ตําแหนงของที่วางเทาจะถูกกําหนดขึ้นอยางแนนอน 
 2.4.5 การวัดสัดสวนรางกายของพนักงาน 
 อุปกรณท่ีใช 
  Rosscraft Anthropometer Set 
 โดยจะใหกลุมตัวอยางปฏิบัติทาทางการวัดขนาดตามมาตรฐานการวัดสัดสวนรางกาย ของ 
Pheasant ทั้งหมด 10 ทาทางดังแสดงใน ภาพที่ 2.1 หลังจากนั้นใช Rosscraft Anthropometer Set ทํา
การวัดขนาดสัดสวนรางกายของพนักงานตามมาตรฐาน Pheasant จํานวน 36 สัดสวน รวมทั้งวัดความ
สูงจากที่นั่งถึงกระดูกสันหลัง (Seat-L1 และ Seat-L5) ซ่ึงใชเวลาในการวัดเฉลี่ยคนละ 10-15 นาที 
รายละเอียดการวัดทั้ง 38 สัดสวนแสดงในภาคผนวก ค.   
 

 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงทาทางการวัดขนาดตามมาตรฐานการวดัสัดสวนรางกาย ของ Pheasant 
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2.5 ขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัย 
  
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2.2  ขั้นตอนในการดําเนินงานวิจยั 
 
 

วิเคราะหสภาพการทํางานในปจจุบัน 
สอบถาม และบันทึกภาพการทํางาน 

วิเคราะหวิธีการทํางาน 
ทาทางของรางกาย 

วัดสัดสวนรางกายของพนกังาน
สรางฐานขอมูล 

ศึกษาหนาที่และหลักการ
ออกแบบสถานีทํางานจกัรเย็บ

สรางตนแบบสถานีทํางานใหม 

ทดลองปฏิบัติงานในสถานทีํางานใหม และสอบถามความ
คิดเห็น ระดับความไมสบาย วัดคาการทํางานของกลามเนื้อ

และวเิคราะหทาทางการทํางานดวยเทคนคิ RULA 

คํานวณทางสถิติในขอมูลที่เก็บได 

วิเคราะหและสรุปผล 
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คําอธิบายตามภาพที่ 2.2 สามารถสรุปไดดงันี ้
 1.วิเคราะหสภาพการทํางานในปจจุบัน โดยการสอบถามและเก็บขอมูลจากพนักงานถึงความ
คิดเห็นในสถานีทํางาน ระดับความไมสบาย อาการปวดเมื่อยสะสมซึ่งเกิดจากการทํางาน พรอมทั้ง
บันทึกภาพจากกลองวีดีโอและกลองดิจิตอลถึงวิธีการทํางานของพนักงาน โดยเนนพิจารณาทาทาง
การทํางานและลักษณะของคอไหลและหลังของพนักงานขณะปฏิบัติงานในสถานีทํางานแบบเดิม 
 2. วัดสัดสวนรางกายของพนักงาน 30 คน (รายละเอียดการวัดไดแสดงในภาคผนวก ค)และ
คํานวณหาคาเฉลี่ย คาเปอรเซ็นตไทลเพื่อใชเปนขอมูลในการออกแบบโตะวางจักร 

 3. ศึกษาวิธีการทํางานของพนักงานในสภาพการทํางานจริง ประกอบกับการศึกษาอยาง
ละเอียดจากภาพถายกลองวีดีโอและกลองดิจิตอล เนนการทํางานตามหลักการยศาสตร และชีวกล
ศาสตร เชน แนวของลําตัวขณะนั่ง การยกไหล การกมและเงยคอ การพยายามเอื้อมตัวไปขางหนา 
ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสอบถามพนักงาน 

 4. ศึกษาการออกแบบสถานีทํางานจักรเย็บผาที่สามารถชวยใหการทํางานเปนไปตามหลัก
ทางการยศาสตร ประกอบกับขอมูลสัดสวนรางกายพนักงานในทานั่ง 

 5. ทําการสรางสถานีทํางานจักรเย็บผาตามรายละเอียดที่ออกแบบไว  

 6. ใหพนกังานทดลองทํางานโดยใชสถานีทาํงานที่ออกแบบไว 12 คร้ัง ดังแสดงในตารางที่ 
2-1 

ตารางที่ 2.1 แสดงการวางแผนการทดลอง  

 

ความสูงของพื้นโตะจกัร(เซนติเมตร) ความเอียงของ
พื้นโตะจกัร 

(องศา) เทยีบ
จากแนวระดับ 

0 +3 +6 +9 

0 สถานีทํางานที่ 1 สถานีทํางานที่ 2 สถานีทํางานที่ 3 สถานีทํางานที่ 4 

10 สถานีทํางานที่ 5 สถานีทํางานที่ 6 สถานีทํางานที่ 7 สถานีทํางานที่ 8 

20 สถานีทํางานที่ 9 สถานีทํางานที่ 10 สถานีทํางานที่ 11 สถานีทํางานที่ 12 
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การปรับโตะจักรและเกาอี้ทดสอบ 
 โตะจักรจะถูกปรับตามแผนการทดลองที่กําหนดไว โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ใหพนักงานหยิบฉลากเพื่อที่จะเลือกปรับความสูงและความเอียงของโตะจักรที่ใชในการ
ทดสอบในสถานีทํางานตางๆและแบบเดิม และปรับเกาอี้ตามความพึงพอใจ ทําการวัด
มิติตางๆของเกาอี้ที่พนักงานปรับ(รายละเอียดการวัดแสดงในภาคผนวก ก.) 

ขั้นตอนที่ 2 ใหพนักงานปฏิบัติงานในสถานีทํางานที่หยิบฉลากได เปนเวลา 2 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนที่ 3 วัดสัญญาณไฟฟาที่กลามเนื้อขณะเริ่มปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงานในชั่วโมงที่ 1 และ
ช่ัวโมงที่ 2  รวมการวัดทั้งหมด 3 คร้ัง  

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาทาทางการทํางานของพนักงานโดยใชแบบประเมิน RULA 

ขั้นตอนที่ 5 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางานใหมและทําการประเมินผลภาวะไมสบาย 
หลังจากครบเวลาทั้งหมด 2 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนที่ 6 ใหพนักงานคนตอไปปฏิบัติตามขั้นตอนที่ 1-5 จนครบ 10 คน 

หมายเหตุ พนักงาน 1 คนจะถูกทดสอบในสถานีทํางานแบบเดิม และสถานีทํางานที่ออกแบบ 11 
สถานีทํางานรวมทั้งหมดเปน 12 สถานีทํางาน  

 7. เปรียบเทียบตัวแปรตางๆ ในสถานีทํางานแบบเดิมกับสถานีทํางานแบบใหม 

 8. วิเคราะหและสรุปผล 

 

2.6 เกณฑการคัดเขาคัดออก (inclusion criteria และ exclution criteria) 
ของการวิจัยเชิงสํารวจ 

1.พนักงานเย็บผาหญิงมีประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป 
 2.มีรางกายปกติ ไมพิการ หรือไดรับการผาตัดจนสัดสวนรางกายผิดปกติไป 
 3.ไมเปนโรคในระบบกระดูกและกลามเนื้อ 
ของการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 
 1.พนักงานเย็บผาหญิงมีประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป 
 2.มีรางกายปกติ ไมพิการ หรือไดรับการผาตัดจนสัดสวนรางกายผิดปกติไป 
 3.ไมเปนโรคในระบบกระดูกและกลามเนื้อ 
 4.ไมมีความผดิปกติทางสายตา 
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2.7 การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติดวยเครื่องมือคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS version 11.0 for Window ดังตอไปนี้คือ 
 2.7.1สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistic) 
 ใช คารอยละ วิเคราะห 
 - ขอมูลทั่วไปของพนักงาน 
 - ความไมสบายและการปวดเมื่อยกลามเนื้อ 
 - ความคิดเห็นเกี่ยวกับขนาดหรือระดับของสถานีทํางานที่กําลังทําการทดสอบเมื่อ
เปรียบเทียบกับสถานีทํางานเดิมที่ใชในปจจุบัน 
 ใช คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห 

-สัดสวนรางกายของพนักงาน 
 2.7.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) 
 ใช Friedman test ทดสอบ 
 1. เปรียบเทียบความรูสึกไมสบาย ในการเปลี่ยนแปลงความสูงของโตะ ความลาดเอียงของ
โตะในสถานีทํางานแบบตางๆ 
 2. เปรียบเทียบคาคะแนน RULA ในการเปลี่ยนแปลงความสูงของโตะ ความลาดเอียงของ
โตะในสถานีทํางานแบบตางๆ 
 ใช  Repeated measure ANOVA  ทดสอบ 
 1. เปรียบเทียบคา EMG ในการเปลี่ยนแปลงความสูงของโตะ ความลาดเอียงของโตะใน
สถานีทํางานแบบตางๆ 
 ใช Pearson correlation ทดสอบ 
 1. ความสัมพันธระหวาง คาคะแนน RULA กับ คาเฉลี่ย EMG 
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บทท่ี 3 
 

ผลการศึกษา 
 

 ผลการวิจัย แบงเปน 2 สวนคือ สวนแรกเปนผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางาน
ระดับความไมสบายของพนักงาน และขอมูลจากการวัดสัดสวนรางกายของพนักงาน สวนที่สองเปน
ผลการทดลองการปรับปรุงสถานีทํางาน 
3.1 ผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับสถานีทํางานภาวะไมสบายของพนักงานและขอมูลจากการวัด
สัดสวนรางกายของพนักงาน 

3.1.1 ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสถานีทํางานปจจุบัน 
 ผูวิจัยไดทําการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับ
สถานีทํางานที่กําลังปฏิบัติงานอยู ในขนาดตางๆ ไดแก ความสูงของโตะ ความสูงของเกาอี้ ความ
กวางของเกาอี้ ความกวางของที่วางเทา และอื่นๆ มีความพอดีหรือไมอยางไร โดยใชแบบสอบถาม 
(ไดกลาวรายละเอียดแลวในบทที่ 2) กับพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมในแผนกเย็บผาของ
โรงพยาบาลตัวอยางทั้งหมด 3 แหง รวมทั้งหมด 30 คน ซ่ึงเปนพนักงานรายเดือนหญิง ทํางานวันละ 8 
ช่ัวโมง คือเร่ิมทํางาน 08.30 น. ถึงเวลา 17.30 น. พักเที่ยง 1 ช่ัวโมง 
 จากการสํารวจครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการสอบถามพนักงานเปนรายบุคคล ทําใหไดขอมูลครบถวน
ตามจํานวนขอคําถามทั้งหมด และสามารถนําแบบสอบถามมาวิเคราะหไดทั้งหมด 30 ชุด 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามทั้งหมด พบวาพนักงานเหลานี้มีอายุระหวาง  
35 ถึง 62 ป มีคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด ของอายุ น้ําหนัก สวนสูง อายุงาน ดัง
แสดงในตารางที่ 3.1 และผลการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานไดแสดงในตารางที่ 3.2  
 

ตารางที่ 3.1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด ของอายุ น้ําหนัก สวนสูง อายุงานของ
พนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมจํานวน 30 คน 

รายละเอียด คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด 

อายุ (ป) 46.24 7.361 62 35 
น้ําหนกั (กก.) 57.40 10.763 82 40 
สวนสูง(ซม.) 153.80 4.320 165 146 
อายุงาน(ป) 15.84 9.375 34 2 
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ตารางที่ 3.2 ความคิดเห็นของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรมในสวนที่เกี่ยวของกับสถานีงานที่กําลัง
ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน(กอนการปรับปรุงสถานีทํางาน) 

เปอรเซ็นตของพนักงานทีแ่สดงความคิดเห็น (N=30) คําถาม 
มากเกินไป มาก พอด ี นอย นอยเกนิไป 

ความสูงของโตะ 12.0 0.0 88.0 0.0 0.0 
ความสูงของเกาอี้ 0.0 0.0 76.0 12.0 12.0 
ความกวางของเกาอี ้ 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 
ความกวางของที่วางเทา 0.0 0.0 96.0 4.0 0.0 
 

  จากตารางที่ 3.2 พบวา พนักงานทุกคนใหความเห็นวา ความกวางของเกาอี้ มีความพอดีแลว 
ซ่ึงเปนคาสูงสุด สวนพนักงานรอยละ 76.0 ใหความเห็นวาความสูงของเกาอี้มีความพอดีแลว ซ่ึงเปน
คาต่ําสุด  และพนักงานรอยละ 12.0 ใหความเห็นวาความสูงของเกาอี้นอยเกินไป และนอยเกินไปมาก 
รอยละ 12.0 เชนกัน สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสูงของโตะพนักงาน รอยละ 88.0 ใหความเห็น
วาความสูงของโตะมีความพอดีแลว และพนักงานรอยละ 12.0 ใหความเห็นวาความสูงของโตะมาก
เกินไป 
 3.1.2 ภาวะไมสบายของพนกังาน 
 การสํารวจภาวะไมสบาย  ซ่ึงในที่นี้มีความหมายรวมถึง ความไมสบาย อาการปวดเมื่อย หรือ
อาการเจ็บปวด ที่เกิดขึน้ในบริเวณตางๆของรางกาย ผลการสํารวจดังแสดงในตารางที่ 3.3 
   จากตารางที่ 3.3 พบวา ภาวะไมสบายที่ปรากฏในบริเวณตางๆของรางกายในชวง 1 เดือนที่
ผานมาพบมากคือ คอ หลังสวนบน และหลังสวนลาง เปนบริเวณที่พนักงานภาวะไมสบายมากที่สุด
ถึงรอยละ 44.0  และยังพบวาภาวะไมสบายที่คอจะสงผลกระทบตอการทํางานมากที่สุดถึงรอยละ 
32.0 ลองลงมาคือ หลังสวนลางรอยละ 28.0 หลังสวนบน 20.0 พนักงานที่มีภาวะไมสบายบริเวณหลัง
สวนบนรอยละ 44.0 ใหความเห็นวาเกิดจากการเย็บผา สวนพนักงานที่มีภาวะไมสบายบริเวณคอ และ
หลังสวนลาง รอยละ 40.0 ใหความเห็นวาภาวะไมสบายที่เกิดขึ้นเกิดจากการเย็บผาเชนกัน 
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ตารางที่ 3.3 จาํนวนพนักงานที่มีภาวะไมสบายปรากฏในบริเวณสวนตางๆ ของรางกายในชวง 1 เดือน
ที่ผานมา (N=30 คน) 

ผลกระทบตอการทํางาน
(เปอรเซ็นต) 

ภาวะไมสบายเกิด
จากการเย็บผา 

บริเวณของรางกายที่
มีภาวะไมสบาย

ปรากฏ 

จํานวน
พนักงาน

(คน) 

เปอรเซ็นตของ
พนักงาน
(N=30) รบกวน ไมรบกวน ใช ไมใช 

1.คอ 
2.ไหล 
    ซาย 
    ขวา 
    ท้ังสองขาง 
3.หลังสวนบน 
4.ขอศอก 
    ซาย 
    ขวา 
    ท้ังสองขาง 
5.มือและขอมือ 
    ซาย 
    ขวา 
    ท้ังสองขาง  
6.หลังสวนลาง 
7.สะโพกและตนขา 
    ซาย 
    ขวา 
    ท้ังสองขาง 
8.เขา 
    ซาย 
    ขวา 
    ท้ังสองขาง 
9.เทาและขอเทา 
    ซาย 
    ขวา 
    ท้ังสองขาง 

11 
 

       1 
4 
4 
11 

 
0 
3 
1 
 

3 
2 
1 
11 

 
1 
4 
0 
 

3 
4 
3 
 

3 
0 
3 

44.0 
 

4.0 
16.0 
16.0 
44.0 

 
0 

12.0 
4.0 

 
12.0 
8.0 
4.0 
44.0 

 
4.0 
16.0 

0 
 

12.0 
16.0 
12.0 

 
12.0 

0 
12.0 

32.0 
 

16.0 
0.0 
12.0 
20.0 

 
0 

8.0 
0 
 

8.0 
8.0 
4.0 
28.0 

 
- 
- 

8.0 
 

4.0 
16.0 
8.0 

 
4.0 
8.0 
4.0 

68.0 
72.0 

- 
- 
- 

80.0 
92.0 

- 
- 
- 

80.0 
- 
- 
- 

72.0 
92.0 

- 
- 
- 

72.0 
- 
- 
- 

84.0 
- 
- 
- 

40.0 
36.0 

- 
- 
- 

44.0 
8.0 
- 
- 
- 

16.0 
- 
- 
- 

40.0 
8.0 
- 
- 
- 

24.0 
- 
- 
- 

20.0 
- 
- 
- 

60.0 
64.0 

- 
- 
- 

56.0 
92.0 

- 
- 
- 

84.0 
- 
- 
- 

60.0 
92.0 

- 
- 
- 

76.0 
- 
- 
- 

80.0 
- 
- 
- 
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 3.1.3 สัดสวนรางกายของพนักงาน 
 การวัดสัดสวนรางกายจะใชหลักการและรายละเอียดในการวัดสัดสวนรางกายที่ไดแสดงไว
ในบทที่ 2 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดทําการวัดสัดสวนรางกายของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม ในแผนก
เย็บผาของโรงพยาบาลตัวอยางทั้งหมด 3 แหง ซ่ึงเปนพนักงานหญิงรวมทั้งหมด 30 คน พบวา
พนักงานที่ถูกทําการวัดสัดสวนมีอายุระหวาง 35-62  ป ขอมูลที่ไดจากการวัดสัดสวนทั้ง 38 รายการ 
ของพนักงานเย็บ ที่แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด รวมถึงคาเปอรเซ็นตไทลที่  
5, 50, 90, 95 ไดแสดงไวในภาคผนวก ง. 
   สําหรับผลจากการวัดสัดสวนรางกายของพนักงานในครั้งนี้ จะใชความสูงของขอศอกขณะ
นั่งมาใชในการออกแบบความสูงของโตะจักรโดยมีคาเฉลี่ย 64.23 ± 9.13 คาต่ําสุด 24.0 คาสูงสุด 
36.03 และคาเปอรเซ็นตไทลที่ 1,50,90,95 เทากับ 24.9, 65.0, 74.02 และ 76.96 เซนติเมตรตามลําดับ 
 
3.2 ผลการทดสอบ 
 3.2.1 ความรูสึกไมสบาย 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง 12 คร้ังของพนักงาน 10 คน ตามแผนการ
ทดลอง ในงานวิจยันีจ้ะแบงระดับความไมสบายทั้ง 8 ระดับใหเหลือ 4 ระดับคือ   
 0-1 อาการปกต ิ    
 2-3 เกิดความไมสบายเล็กนอย   
 4-5 ความไมสบายในระดบัปานกลาง  
 6-7 ความไมสบายในระดบัรุนแรง  
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ตารางที่ 3.4 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณคอ (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 30.0 30.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 40.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 50.0 40.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 80.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.4 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมไดเกิด
ความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย รอย
ละ 40 สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 10° และความสูงของโตะจาก
ระดับขอศอก +3 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 และสถานี
ทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ 
+3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 เชนกัน 
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ตารางที่ 3.5 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณไหล (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 
0 40.0 50.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 20.0 40.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0 
0 50.0 40.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 30.0 60.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.5 ในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมไดเกิด
ความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 
20 เกิดความไมสบายในระดับปานกลาง รอยละ 10 และเกิดความไมสบายในระดับรุนแรงรอยละ 10  
สําหรับสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° และความสูงของโตะจากระดับ
ขอศอก 0 เซนติเมตรเกิดความไมสบายในระดับปานกลาง รอยละ 10 สวนสถานีทํางานที่ปรับความ
เอียงของโตะจักรทดสอบเปน 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +6 เซนติเมตร 
พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 และสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักร
ทดสอบเปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไม
สบายเล็กนอยรอยละ 10 เชนกัน 
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ตารางที่ 3.6 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณหลังสวนบน (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 50.0 40.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 60.0 20.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 40.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 90.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 60.0 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 50.0 20.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.6 ในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมไดเกิด
ความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย รอย
ละ 20 เกิดความรูสึกไมสบายระดับปานกลาง รอยละ 10 สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะ
จักรทดสอบเปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก  +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึก
ไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 สําหรับสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 10° และ
ความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอย
ละ 20 รอยละ 10  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3.7 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณแขนทอนบน (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 70.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 70.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 50.0 30.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.7 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมไดเกิด
ความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +6 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอย รอยละ 10 และรอยละ 20 ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบ
เปน 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +6 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไม
สบายเล็กนอยรอยละ 10 เหมือนกัน และสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 เซนติเมตรพนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 
20 และเมื่อปรับความสูงเปน +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 และ
เกิดความไมสบายในระดับปานกลางรอยละ 10 
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ตารางที่ 3.8 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณขอศอก (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 60.0 20.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 60.0 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 50.0 30.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 50.0 30.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.8 พบวาในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° และ
ความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +6 เซนติเมตร เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอย รอยละ 20 และ 10 ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 
10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 10 และรอยละ 20 ตามลําดับ สําหรับสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักร
ทดสอบเปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +3 และ +6เซนติเมตร พนักงานเกิด
ความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 20 เหมือนกัน 
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ตารางที่ 3.9 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณเอว (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 30.0 50.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 40.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 50.0 40.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 80.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 40.0 30.0 10.0 10.0 0.0 0.0 10.0 0.0 

10 

+9 90.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 70.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.9 พบวาในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° และ
ความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย รอย
ละ 20 และรอยละ 10  ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 10° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3, +6 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 10, 20, 20 และรอยละ 10  ตามลําดับ  และสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักร
ทดสอบเปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก  +3, +6 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิด
ความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 30, 10 และรอยละ 10  ตามลําดับ   
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ตารางที่ 3.10 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณแขนทอนลาง (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย  

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง  

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 40.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 40.0 20.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 60.0 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 50.0 40.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 90.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.10 พบวาในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° และ
ความสูงของโตะจากระดับขอศอก  +3 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย 
รอยละ 10 และรอยละ 40  ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 10° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 10 ทุกสถานีทํางาน และสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก  0 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย
รอยละ 10  เหมือนกัน 
 
 



47
 

ตารางที่ 3.11 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณกนและสะโพก (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย 

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง 

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 20.0 40.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 30.0 60.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 40.0 50.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 90.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.11 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมได
เกิดความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ  +6  เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 40  และ รอยละ 10  ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักร
ทดสอบเปน 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึก
ไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 ทุกสถานีทํางาน และสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบ
เปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไม
สบายเล็กนอยรอยละ 10 เชนกัน 
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ตารางที่ 3.12 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณมือและขอมือ (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน (จาํนวนพนักงาน) 

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย 

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบายระดับ
ระดับรุนแรง 

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 20.0 40.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 70.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 50.0 40.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 40.0 50.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 

+3 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.12 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมได
เกิดความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 
10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 และ  +9  เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไม
สบายเล็กนอยรอยละ 40, 10 และ รอยละ 10  ตามลําดับ สําหรับสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของ
โตะจักรทดสอบเปน 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 เซนติเมตรพนักงานเกิดความรูสึก
ไมสบายระดับปานกลางรอยละ 10 และ สถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 
20 
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ตารางที่ 3.13 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณตนขา (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย 

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง 

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 40.0 50.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 40.0 40.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 30.0 50.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.13 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมได
เกิดความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 
10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 10 ทุกสถานีทํางาน สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย
รอยละ 20 เหมือนกัน 
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ตารางที่ 3.14 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณเขา (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย 

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง 

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 10.0 70.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 90.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 30.0 50.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 
 จากตารางที่ 3.14 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมได
เกิดความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 
10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอย
รอยละ 20 และรอยละ 10 ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 10, 20 และรอยละ 10 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 3.15 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณนอง (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน (จาํนวนพนักงาน) 

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย 

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง 

ความเอียงของ
โตะทดสอบ 

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 10.0 80.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 20.0 70.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 20.0 30.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
  
 จากตารางที่ 3.15 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมได
เกิดความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 
10 สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 10° และความสูงของโตะจากระดับ
ขอศอก 0, +3 และ +6 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 10, 50 และรอยละ 
10 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 3.16 แสดงระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณเทาและขอเทา (N=10) 
 

สถานีงานที่ รอยละของระดับคะแนน  

อาการปกต ิ ไมสบาย
เล็กนอย 

ไมสบาย
ระดับปาน
กลาง 

ไมสบาย
ระดับรุนแรง 

ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

(ซม.) 0 1 2 3 4 5 6 7 

0 70.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+3 20.0 20.0 30.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 
+6 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

0 

+9 50.0 40.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

10 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
0 40.0 50.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

+3 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
+6 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

20 

+9 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
  
 จากตารางที่ 3.16 พบวาในสถานีทํางานเกือบทุกสถานีทํางาน พนักงานมีอาการปกติ ไมได
เกิดความรูสึกไมสบายแตอยางไร ยกเวนในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 0° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3, +6 และ +9 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไมสบาย
เล็กนอยรอยละ 10, 40,10 และรอยละ 10 ตามลําดับ สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักร
ทดสอบเปน 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร พนักงานเกิดความรูสึกไม
สบายเล็กนอยรอยละ 10 และสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรทดสอบเปน 20° และความสูง
ของโตะจากระดับขอศอก 0 เซนติเมตรพนักงานเกิดความรูสึกไมสบายเล็กนอยรอยละ 10 
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ภาพที่ 3.1 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณคอเมื่อความสูงและความเอยีงของ  
พื้นโตะจกัรเปลี่ยนไป 

 
หมายเหตุ   

a- l แสดงสัญลักษณของสถานีทํางาน (ความเอียง,ความสูงจากระดับศอก) 
 a = (0,0) b = (0,+3) c = (0,+6) d = (0,+9) 
 e = (10°,0) f = (10°,+3) g = (10°,+6) h = (10°,+9) 
 i= (20°,+0) j = (20°,+3) k = (20°,+6) l = (20°,+9) 
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ความถี่ของระดับความไมสบาย (%)
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ไมสบายระดับรุนแรง

 
 
ภาพที่ 3.2 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณไหลเมื่อความสูงและความเอยีงของ

พื้นโตะจกัรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.3 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณหลังสวนบนเมือ่ความสูงและความ

เอียงของพื้นโตะจักรเปลีย่นไป 
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ภาพที่ 3.4 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึน้บริเวณแขนทอนบนเมื่อความสูงและความ

เอียงของพื้นโตะจักรเปลีย่นไป 
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ภาพที่ 3.5 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณขอศอกเมื่อความสูงและความเอียง

ของพื้นโตะจักรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.6 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณเอวเมื่อความสูงและความเอียงของ

พื้นโตะจักรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.7 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณแขนทอนลางเมื่อความสูงและความ

เอียงของพื้นโตะจักรเปลี่ยนไป 
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ภาพท่ี 3.8 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณกนและสะโพกเมื่อความสูงและ

ความเอียงของพื้นโตะจักรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.9 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณมือและขอมือเมื่อความสูงและความ

เอียงของพื้นโตะจักรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.10 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณตนขาเมื่อความสูงและความเอียง

ของพื้นโตะจักรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.11 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกดิขึ้นบริเวณเขาเมื่อความสูงและความเอยีงของ

พื้นโตะจกัรเปลี่ยนไป 
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ภาพที่ 3.12 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณนองเมื่อความสูงและความเอียง  

ของพื้นโตะจกัรเปลี่ยนไป 
 
 

 
ภาพที่ 3.13 คารอยละของระดับความรูสึกไมสบายที่เกิดขึ้นบริเวณเทาและขอเทาเมื่อความสูงและ

ความเอียงของพื้นโตะจกัรเปลี่ยนไป 
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 3.2.2 การวัดเพื่อเปรียบเทียบกับสถานีงานปจจุบัน 
 โดยใชแบบสอบถามเพื่อใหพนักงานที่ถูกทดสอบเปนผูเปรียบเทียบระหวางสถานีงาน
ปจจุบันกับสถานีทํางานตางๆ ที่พนักงานถูกทดสอบตามแผนการทดลอง จากผลการเปรียบเทียบดัง
แสดงในตารางที่ 3.17 
 
ตารางที่ 3.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานีงานปจจุบันกับสถานีงานที่พนักงาน ถูก

ทดสอบ (คาในตารางหมายถึง เปอรเซ็นตของพนักงานที่ตอบแบบสอบถามในขอ
นั้นๆ:N=10) 

ความเอียงของโตะ
ทดสอบ (องศา) 0 10 20 

ความสูงของโตะ
ทดสอบ (ซม.) 0 +3 +6 +9 0 +3 +6 +9 0 +3 +6 +9 

ดีกวา 50 10 20 10 60 80 30 20 70 90 30 10 

ไมแตกตาง 30 90 80 90 40 0 70 70 10 0 70 90 

ความสูง
ของโตะ
เปน

อยางไร แยกวา 20 0 0 0 0 20 0 10 10 10 0 0 
 
 จากตารางที่ 3.17 พบวาที่ความเอียงของโตะทดสอบ 20° และความสูงของโตะจากระดับ
ขอศอก +3 เซนติเมตรพนักงานใหความเห็นวาความสูงของโตะดีกวาเดิม รอยละ 90 ซ่ึงเปนคามาก
ที่สุด สวนที่ความเอียงของโตะทดสอบ 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร
พนักงานใหความเห็นวาความสูงของโตะดีกวาเดิม รอยละ 80 ซ่ึงเปนคามากที่สุด 
 เมื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเอียงของโตะจักรทดสอบดังแสดงในตารางที่ 3.18 
พบวาที่ความเอียงของโตะทดสอบ 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0,+3,+6 และ +9 
เซนติเมตรพนักงานใหความเห็นวาความเอียงของโตะดีกวาเดิม รอยละ 10, 30, 40 และ 50 ตามลําดับ 
สวนที่ความเอียงของโตะทดสอบ 20° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0, +3 และ +9 
เซนติเมตรพนักงานใหความเห็นวาความเอียงของโตะดีกวาเดิม รอยละ 20 และใหความเห็นวาความ
เอียงของโตะดีกวาเดิมรอยละ 30 ที่ความสูงของโตะจากระดับขอศอก +6  เซนติเมตร 
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ตารางที่ 3.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานีงานปจจุบันกับสถานีงานที่พนักงานถูก
ทดสอบ (คาในตารางหมายถึง เปอรเซ็นตของพนักงานที่ตอบแบบสอบถามในขอ
นั้นๆ:N=10) 

 
ความเอียงของโตะ
ทดสอบ (องศา) 0 10 20 

ความสูงของโตะ
ทดสอบ (ซม.) 0 +3 +6 +9 0 +3 +6 +9 0 +3 +6 +9 

ดีกวา 30 90 30 40 10 30 40 50 20 20 30 20 

ไมแตกตาง 70 10 60 60 90 50 60 50 10 20 70 80 

ความ
เอียงของ
โตะเปน
อยางไร แยกวา 0 0 10 0 0 20 0 0 70 60 0 0 

   
ตารางที่ 3.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานีงานปจจุบันกับสถานีงานที่พนักงานถูก

ทดสอบ (คาในตารางหมายถึง เปอรเซ็นตของพนักงานที่ตอบแบบสอบถามในขอ
นั้นๆ:N=10) 

 
ความเอียงของโตะ
ทดสอบ (องศา) 

0 10 20 

ความสูงของโตะ
ทดสอบ (ซม.) 0 +3 +6 +9 0 +3 +6 +9 0 +3 +6 +9 

ดีกวา 50 80 40 30 50 50 10 10 0 90 20 30 

ไมแตกตาง 50 20 60 70 50 10 90 90 40 0 80 70 

ความ
กวาง

ดานลาง
ของโตะ
จักร แยกวา 0 0 0 0 0 40 0 0 60 10 0 0 

 
 สําหรับการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความกวางดานลางของโตะจักรจากตารางที่ 3.19 
พบวาที่ความเอียงของโตะทดสอบ 0° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตรพนักงาน
ใหความเห็นวาความกวางดานลางของโตะดีกวาเดิม รอยละ 80 ที่ความเอียงของโตะทดสอบ 10° และ
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ความสูงของโตะจากระดับขอศอก 0 และ+3 เซนติเมตรพนักงานใหความเห็นวาความกวางดานลาง
ของโตะดีกวาเดิมมาก รอยละ 50 เหมือนกัน ในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะทดสอบ 20° 
และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 เซนติเมตร พนักงานใหความเห็นวาความกวางดานลางของ
โตะดีกวาเดิมมาก รอยละ 90 
 3.2.3 การเปล่ียนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อ  
 ผูวิจัยไดติดตั้งเครื่องมือวัดคาคลื่นไฟฟาของกลามเนื้อ trapezius ไวบนตัวของพนักงานผูถูก
ทดลองดวย เพื่อเปนการเปรียบเทียบความหนัก-เบาของแรงที่ผูถูกทดลองใชในระหวางทํางาน ซ่ึง
ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหจะเปนขอมูลในชวงที่ผูถูกทดสอบทํางานโดยตรง โดยจะทําการวัดคา 3 
คร้ัง คือเร่ิมทํางาน ระหวางการทํางานชั่วโมงที่ 1 และเมื่อครบ 2 ช่ัวโมง จะนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบ
กันในสถานีงานแบบตางๆ ผลการวัดคาดังแสดงในตางรางที่ 3.20 
   
ตารางที่ 3.20 แสดงคาการทาํงานของกลามเนื้อ trapeziusในสถานีงานแบบตางๆ (N=10) 
 

สถานีงาน คาครั้งที่วัด (mV) 
ความเอียง
ของโตะ
ทดสอบ 

ความสูง
ของโตะ
ทดสอบ 

คาครั้งที่ 1 
(เร่ิมทํางาน) 

คาครั้งที่ 2 
(เมื่อทํางานไปแลว 

 1 ช่ัวโมง) 

คาครั้งที่ 3 
(เมื่อครบ 2 ช่ัวโมง) 

0 2 ± 0.24 1.96 ± 0.42 1.76 ± 0.24 
+3 1.88 ± 0.32 1.86 ± 0.39 1.64 ± 0.30 
+6 1.59 ± 0.28 1.25 ± 0.35 1.1 ± 0.21 

0 

+9 1.66 ± 0.32 1.47 ± 0.24 1.47 ± 0.24 
0 1.58 ± 0.50 1.08 ± 0.23 0.85 ± 0.41 

+3 1.35 ± 0.47 0.86 ± 0.21 0.72 ± 0.25 
+6 1.13 ± 0.26 0.83 ± 0.24 0.77 ± 0.21 

10 

+9 1.05 ± 0.16 1.0 ± 0.19 0.88 ± 0.21 
0 1.8 ± 0.42 1.55 ± 0.50 1.18 ± 0.38 

+3 1.7 ± 0.48 1.28 ± 0.61 1.05 ± 0.28 
+6 1.15 ± 0.24 1.01 ± 0.19 0.78 ± 0.17 

20 

+9 1.62 ± 0.37 1.41 ± 0.35 1.27 ± 0.34 
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    ในการพิจารณาขอมูลที่ไดจากการเปรียบเทียบโดยติดอิเลคโทรดที่กลามเนื้อ trapezius พบ วา
คล่ืนไฟฟาเฉลี่ยของกลามเนื้อเปรียบเทียบกันในแตละสถานีทํางานเมื่อวัดครั้งแรกมีความแตก ตางกัน 
ซ่ึงการทํางานในสถานีงานที่ปรับความสูงของโตะจักร +9 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความ
เอียง 10° (+9,10°) ไดคาเฉลี่ย EMG 1.05(±.16) mv เปนคาต่ําสุดเมื่อเปรียบเทียบกับทุกสถานีทํางาน 
สถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° (+
6,10°)ไดคาเฉลี่ย EMG 1.13(±.26) mv เปนคาต่ําสุดที่รองลงมาและเปน 1.15(±.24) mv ในสถานี
ทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 20° สวนสถานี
ทํางานที่ไดคาเฉลี่ย EMG สูงสุดคือ 2.0(±.24) mv ไดแกสถานีทํางานที่ไมไดปรับความเอียง และความ
สูงของพื้นโตะ (0,0) 
   เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลามเนื้อในแตละสถานีงานครั้งที่สองหลังจากใหพนักงาน
ปฏิบัติงานครบ 1 ช่ัวโมงพบวาในสถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจากระดับ
ศอก และปรับความเอียง 10° (+6,10°) ไดคาเฉลี่ย EMG 0.83(±.24) mv เปนคาต่ําสุดเมื่อเปรียบเทียบ
กับทุกสถานีทํางาน สถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับ
ความเอียง 10° (+3,10°)ไดคาเฉลี่ย EMG 0.86(±.21) mv เปนคาต่ําสุดที่รองลงมาและเปน 1.0(±.19) 
mv ในสถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +9 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° 
สวนสถานีทํางานที่ไดคาเฉลี่ย EMG สูงสุดคือ 1.96(±.42) mv ไดแกสถานีงานที่ไมไดปรับความเอียง 
และความสูงของพื้นโตะ (0,0) 
   หลังจากพนักงานปฏิบัติงานครบ 2 ช่ัวโมงพบวาในสถานีงานที่ปรับความสูงของโตะจักร +3 
เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° (+3,10°) ไดคาเฉลี่ย EMG 0.72(±.25) mv เปนคา
ต่ําสุดเมื่อเปรียบเทียบกับทุกสถานีงาน สถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจาก
ระดับศอก และปรับความเอียง 10° (+6,10°)ไดคาเฉล่ีย EMG 0.77(±.21) mv เปนคาต่ําสุดที่รองลงมา
และเปน 0.78(±.17) mv ในสถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจากระดับศอก 
และปรับความเอียง 20° สวนสถานีทํางานที่ไดคาเฉลี่ย EMG สูงสุดคือ 1.76(±.24) mv ไดแกสถานี
งานที่ไมไดปรับความเอียง และความสูงของพื้นโตะ (0,0) 
   เมื่อพิจารณาจากรูปที่ 3.1 พบวาเกือบทุกสถานีทํางานคาเฉลี่ย EMG มีแนวโนมลดลงยกเวน
ในสถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +9 เซนติเมตรจากระดับศอก และไมไดปรับความเอียง
ของโตะจักรที่คาเฉล่ีย EMG ลดลงในชั่วโมงแรก และยังคงมีคาเทาเดิมในชั่วโมงที่สอง สถานีทํางาน
ที่ใหคาเฉลี่ย EMG สูงสุดทั้งสามครั้งเมื่อเทียบกับสถานีทํางานอื่นๆไดแกสถานีทํางานที่ไมไดปรับ
ความสูงและความเอียงของโตะจักรเย็บผา สถานีทํางานที่คาเฉลี่ย EMG ลดลงอยางเห็นไดชัดไดแก
สถานีทํางานที่ปรับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° 
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 3.2.5 การประเมินทาทางการทํางาน 
 ผูวิจัยไดใชเทคนิค Rula ในการประเมิน (รายละเอียดดังแสดงในบทที่ 2) โดยจะทําการ
เปรียบเทียบคาคะแนนในสถานีงานแบบตางๆ คาคะแนนที่ไดจากการประเมินดังแสดงในตารางที่ 
3.21 ในงานวิจัยนี้จะทําการจัดกลุมระดับคะแนน ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  1-2 ไดแก A หมายถึง      ยอมรับได 
 ระดับคะแนน  3-4 ไดแก B หมายถึง      ศึกษาเพิ่มเติม 
 ระดับคะแนน  5-6 ไดแก C หมายถึง      ศึกษาเพิ่มเติมและปรับปรุง 
 ระดับคะแนน  7 ไดแก D หมายถึง     ศึกษาเพิ่มเติมและปรับปรุงดวน 
 
ตารางที่ 3.21 แสดงคาคะแนนจากแบบประเมิน Rula (N=10) 

สถานีงานที่ รอยละของคาคะแนน (จํานวนพนักงาน) 

A B C D ความเอียงของ
โตะทดสอบ

(องศา) 

ความสูงของ
โตะทดสอบ 

(ซม.) 1 2 3 4 5 6 7 
0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0 20.0 

+3 0.0 0.0 0.0 10.0 40.0 40.0 10.0 
+6 0.0 0.0 0.0 50.0 40.0 10.0 0.0 

0 

+9 0.0 0.0 0.0 30.0 70.0 0.0 0.0 
0 0.0 0.0 30.0 20.0 30.0 20.0 0.0 

+3 0.0 0.0 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 
+6 0.0 0.0 40.0 50.0 10.0 0.0 0.0 

10 

+9 0.0 0.0 60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 
0 0.0 0.0 60.0 30.0 10.0 0.0 0.0 

+3 0.0 0.0 90.0 10.0 0.0 0.0 0.0 
+6 0.0 0.0 40.0 50.0 10.0 0.0 0.0 

20 

+9 0.0 0.0 30.0 70.0 0.0 0.0 0.0 
  
 จากตารางที่ 3.21 ประกอบกับการพิจารณาจากรูปที่ 3.2 พบวาสถานีงานที่ไมไดปรับความ
เอียง และความสูงของพื้นโตะ (0, 0) จะมีคาคะแนนอยูที่ระดับ  C หมายถึงศึกษาเพิ่มเติมและปรับปรุง
คิดเปนรอยละ 80 และรอยละ 20 ในคะแนนระดับ D ซ่ึงถือวาอยูในระดับที่ตองศึกษาเพิ่มเติมและ
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ปรับปรุงดวน สําหรับสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก 
และปรับความเอียง 10° (+3, 10°) คาคะแนน RULA อยูในระดับ B ถึงรอยละ 100 หมายถึงตองมี
การศึกษาเพิ่มเติม สําหรับสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก 
และปรับความเอียง 20° (+3, 20°) ก็เห็นผลเชนเดียวกัน 

0
20
40
60
80

100

a b c d e f g h i j k l

สถานีทํางาน

ความถี่ของระดับคะแนน RULA (%)

A
B
C
D

 
รูปท่ี 3.1 คาคะแนน Rula ในสถานีทํางานแบบตางๆ 

 
หมายเหตุ   

a- l แสดงสัญลักษณของสถานีทํางาน (ความเอียง,ความสูงจากระดับศอก) 
 a = (0,0) b = (0,+3) c = (0,+6) d = (0,+9) 
 e = (10°,0) f = (10°,+3) g = (10°,+6) h = (10°,+9) 
 i= (20°,+0) j = (20°,+3) k = (20°,+6) l = (20°,+9) 
 
 เมื่อทดสอบความแปรปรวนพบวา ในสถานีทํางานที่ไมไดปรับความเอียง และความสูงของ
พื้นโตะ (0,0) คาคะแนน RULA จะมีคาสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับทุกสถานีทํางาน และสถานีทํางาน
ที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° (+3, 10°) 
และสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 
20° (+3,20°)   คาคะแนน RULA จะมีคาต่ําที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับทุกสถานีทํางาน ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 
 เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง คาคะแนน RULA กับ คาคะเฉลี่ย EMG จะเห็นวาผล
ดังกลาวจะมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 และระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางที่ 3.22 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางคาคะแนน RULA คาเฉลี่ย EMG คร้ังที่ 1 คาเฉลี่ย
EMG คร้ังที่ 2 และ คาเฉลี่ย EMG คร้ังที่ 3 

 
 RULA EMG1 EMG2 EMG3 

RULA 1 .397** .546** .610* 
EMG1 .397** 1 .569** .510* 
EMG2 .546** .569** 1 .723* 
EMG3 .610** .510** .723** 1 

 
* มีความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95.0 
** มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95.0 
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บทท่ี 4 
 

สรุปผลการศึกษา วิจารณ และขอเสนอแนะ 
 
4.1 สรุปผลการศึกษา 

4.1.1 ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสถานีทํางานปจจุบัน 
จากการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม ในสวนที่เกี่ยวกับสถานี

ทํางานปจจุบัน พบวาสวนใหญพนักงานใหความเห็นวาขนาดของสถานีทํางาน(ความสูงของโตะ
ความสูงของเกาอี้ ความกวางของเกาอี้ ความกวางของที่วางเทา) มีความพอดีแลว 

4.1.2 ภาวะไมสบายของพนกังาน  
จากผลการสํารวจภาวะไมสบายที่ปรากฏขึ้นในบริเวณสวนตางๆ ของรางกายในชวง 1 เดือน

ที่ผานมา พอสรุปไดดังนี ้
พนักงานมีภาวะไมสบายปรากฏขึ้นในทุกบริเวณ โดยพบภาวะไมสบายบริเวณ คอ หลัง

สวนบน และหลังสวนลาง เปนบริเวณที่พนักงานเกิดภาวะไมสบายมากที่สุดถึงรอยละ 44.0  และยัง
พบวาภาวะไมสบายที่คอจะสงผลกระทบตอการทํางานมากที่สุดถึงรอยละ 32.0 ลองลงมาคือ หลัง
สวนลางรอยละ 28.0 หลังสวนบน 20.0 พนักงานที่มีภาวะไมสบายบริเวณหลังสวนบนรอยละ 44.0 
ใหความเห็นวาเกิดจากการเย็บผา สวนพนักงานที่มีภาวะไมสบายบริเวณคอ และหลังสวนลาง รอยละ 
40.0 ใหความเห็นวาภาวะไมสบายที่เกิดขึ้นเกิดจากการเย็บผาเชนกัน 

เมื่อพิจารณาผลการสํารวจในสองสวน คือ ความคิดเห็นของพนักงานในสวนที่เกี่ยวกับสถานี
ทํางานปจจุบันกับภาวะไมสบายพบวา พนักงานสวนมากใหความเห็นวาขนาดตางๆของสถานีทํางาน
มีความพอดีแลว แตเมื่อพิจารณาจากภาวะไมสบายซึ่งพบวายังมีอยูมาก และภาวะไมสบายเหลานั้น
เปนผลมาจากการทํางาน ผลดังกลาวที่ไมสอดคลองกันอาจเปนผลเนื่องจากพนักงานมีความคุนเคย
หรือความเคยชินในการทํางานกับสถานีทํางานเหลานี้แลว 

4.1.3 ผลการทดสอบในสถานีทํางานจําลอง 
 ความรูสึกไมสบาย 
ผลของความรูสึกไมสบายสวนใหญพนักงานจะใหคะแนนอยูในระดับศูนยถึงหนึ่งในทุก

สถานีทํางาน และทุกสวนของรางกาย แสดงใหเห็นวาพนักงานยังอาจไมเกิดความรูสึกปวดเมื่อยหรือ
อาการไมสบาย หรืออาจมีความรูสึกไมสบายเกิดขึ้นเล็กนอยในบางครั้ง  เมื่อเปรียบ เทียบความรูสึก
ไมสบายในสถานีทํางานแบบตางๆ พบวาบริเวณคอ ไหล กนและสะโพก มือและขอมือ ตนขา เขา 
นอง เทาและขอเทา ที่ความรูสึกไมสบายในแตละสถานีทํางานมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 โดยบริเวณคอสถานีทํางานที่พนักงานมีความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่ปรับระดับ
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ความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 20° (+3,20°)  บริเวณไหล
สถานีทํางานที่พนักงานมีความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะ
จักร +6 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 20° (+6,20°)  บริเวณกนและสะโพกสถานี
ทํางานที่พนักงานมีความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 
เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 20° (+3,20°) บริเวณมือและขอมือสถานีทํางานที่
พนักงานมีความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +6 
เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 20° (+6,20°) บริเวณตนขาสถานีทํางานที่พนักงานมี
ความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3,+6 และ +9 
เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 0° บริเวณเขาสถานีทํางานที่พนักงานมีความรูสึกไม
สบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจากระดับศอก และ
ปรับความเอียง 0° (+6,0°) บริเวณนองสถานีทํางานที่พนักงานมีความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานี
ทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +9 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° (+
9,10°) บริเวณเทาและขอเทาสถานีทํางานที่พนักงานมีความรูสึกไมสบายนอยที่สุดคือสถานีทํางานที่
ปรับระดับความสูงของโตะจักร +6 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 20° (+6,20°) 

4.1.4 การวัดเพื่อเปรียบเทียบกับสถานีทํางานปจจุบัน 
เมื่อใหพนักงานทดลองทํางานในสถานีทํางานแบบตางๆที่ออกแบบใหมพบวาการปรับระดับ

ความเอียงของโตะจักร ทั้งสองระดับคือ 10° และ 20° พนักงานสวนใหญใหความเห็นวาสถานีทํางาน
แบบใหมดีกวาเดิม โดยเฉพาะระดับความเอียง 10° และความสูงของโตะจากระดับขอศอก +3 
พนักงานรอยละ 80 ใหความเห็นวาความสูงของโตะดีกวาเดิม และใหความเห็นวาความเอียงดีกวาเดิม
ดวย ทั้งนี้เนื่องจากการปรับความสูงและความเอียงของโตะจักรทําใหพนักงานอยูในทวงทาการ
ทํางานที่เหมาะสม ไมตองกมมองดูช้ินงานมากเกินไปพนักงานจึงรูสึกชื่นชอบ 
 4.1.5 การเปล่ียนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อ  
 การปรับความเอียงของโตะจักรมีผลตอการทํางานของกลามเนื้อไหลของพนักงาน สถานี
ทํางานที่ไมไดปรับความเอียงของโตะจักรเลยมีคาเฉลี่ย EMG ทั้งสามครั้งสูงกวาสถานีทํางานที่มีการ
ปรับความเอียงของโตะจักรยกเวนในสถานีทํางานที่ไมไดปรับความเอียงของโตะจักรแตปรับความสงู
ของโตะจักรจากระดับศอกเปน +6 เซนติเมตร มีคาเฉลี่ย EMG ต่ํากวาสถานีทํางานที่ปรับความเอียง
ของโตะจักรเปน 20° สวนการปรับระดับความเอียงของโตะจักรเปน 10° ทุกสถานีทํางานมีคาเฉลี่ย 
EMG นอยกวาสถานีทํางานที่ไมไดปรับความเอียงของโตะจักรเลย และนอยกวาสถานีทํางานที่ปรับ
ความเอียงของโตะจักรเปน  20° เกือบทุกสถานีทํางาน ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาการปรับความเอียงของ
โตะจักรทําใหพนักงานมีลําตัวตั้งตรงขึ้นไมตองกมมองดูช้ินงานมากเกินไปทําใหกลามเนื้อบริเวณนั้น
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ไมเกิดการเกร็งและออกแรงมากจนเกินไป แตถาปรับระดับความเอียงมากเกินไปพนักพนักงานจะมี
การเงยคอมากทําใหเกิดการเกร็งกลามเนื้อบริเวณนั้นไดเชนกัน จึงสงผลทําใหคาเฉลี่ย EMG สูงกวา
สถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรเปน 10° ดังนั้นความเอียงที่เหมาะสมของจักรเย็บผา นาจะ
เปน 10° 
 สําหรับความสูงของโตะจากระดับขอศอกพบวาในสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะ
จักรเปน  20° ถาปรับความสูงเปน +6 เซนติเมตร จากระดับขอศอกจะใหคาเฉลี่ย EMG นอยกวาใน
สถานีงานที่ปรับความสูง เปน +3, +9 และ 0 เซนติเมตรจากระดับขอศอก ทั้งนี้เนื่องจากการปรับ
ระดับความสูง +9 เซนติเมตรจากระดับขอศอกเปนความสูงที่มากเกินไปทําใหพนักงานตองยกไหล
มากขึ้นสงผลทําใหเกิดการเกร็งกลามเนื้อบริเวณดังกลาว สวนการปรับความสูง +3 เซนติเมตรจาก
ระดับขอศอกเปนความสูงที่ต่ําเกินไปทําใหพนักงานตองกมดูช้ินงานเปนผลใหมีการเกร็งกลามเนื้อ
บริเวณดังกลาวไดเชนกัน โดยจะเห็นไดจากถาไมมีการปรับความสูงของโตะจักรเลยคาเฉลี่ย EMG ยิง่
จะมากไปดวย สวนสถานีทํางานที่ปรับความเอียงของโตะจักรเปน  10° ถาปรับความสูงเปน +6 
เซนติเมตร จากระดับขอศอกจะใหคาเฉลี่ย EMG นอยกวาในสถานีงานที่ปรับความสูง เปน+9 
เซนติเมตร จากระดับขอศอกทั้งนี้เนื่องจากเปนความสูงที่มากเกินไปเกินไปทําใหพนักงานตองยก
ไหลสงผลทําใหเกิดการเกร็งกลามเนื้อบริเวณนั้นดังที่กลาวมาแลวแตถาไมไดปรับความสูงของโตะ
จักรทําใหพนักงานตองกมดูช้ินงานเปนผลใหมีการเกร็งกลามเนื้อบริเวณนั้นไดดังที่กลาวมาแลว
เชนกัน  
 ดังนั้นเมื่อพจิารณาจากผลการทดลองพอสรุปไดวา ขนาดของสถานีทํางานจักรเยบ็อุตสาห 
กรรมที่เหมาะสมควรมีความเอียง 10 องศา และควรสูงกวาความสูงของขอศอกขณะนั่ง 3-6 
เซนติเมตรซึ่งใหผลสอดคลองกับการศึกษาของ Guangyan,Li. และคณะ (1995) เสนอวา โตะวางจกัร
เย็บผาที่เหมาะสมควรเอียงทาํมุม 10 องศา นริศ (2535) เสนอวาสถานีทํางานจักรเยบ็อุตสาหกรรมควร
มีความสูงของโตะจักรสูงกวาความสูงของศอกขณะนั่ง 6 เซนติเมตร และมีความเอยีงของพื้นโตะ 10 
องศา 
   เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง คาเฉลี่ย EMG กับ ระดับอาการปวดเมื่อยของพนักงาน 
พบวาไมมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ยกเวนการปวดเมื่อยบริเวณคอและไหลที่มี
ความสัมพันธกันผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การปรับความเอียงและความสูงจะมีผลตอความรูสึกไม
สบายของพนักงานในบริเวณคอ และ ไหล มากที่สุด สวนผลที่ไมสอดคลองกันในบริเวณอ่ืนๆ ทั้งนี้
อาจสรุปไดวา 

- เนื่องจากเวลาที่ใชประเมินภาวะไมสบายนอยเกินไปพนักงานอาจจะยังไมมีความรูสึกไม
สบายเกิดขึ้น 

- เนื่องจากผูวิจัยไดคลุกคลีกับพนักงานเปนระยะเวลานาน เมื่อสอบถามความรูสึกไมสบาย



71
 

กับพนักงาน อาจรูสึกเกรงใจ จึงไมไดใหขอมูลที่เปนความจริง 
- บางวันพนักงานอาจมีปจจัยอยางอื่น เชน การพักผอนที่ไมเพียงพอ ความเครียดนอกงาน 

ความเครียดจากงาน เปนตน ที่อาจสงผลกระทบตอการประเมินความรูสึกไมสบายอาจทําใหผลการ
ประเมินที่เกิดขึ้นไมตรงตามความจริง 
 4.1.6 การประเมินทาทางการทํางาน 
   สถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความ
เอียง 10° (+3,10°) และสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูงของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก 
และปรับความเอียง 20° (+3,20°) สวนใหญไดคาคะแนน RULA อยูในระดับ B หมายถึงอาจตองมี
การศึกษาเพิ่มเติม เมื่อเทียบกับสถานีงานที่ไมไดปรับความเอียง และความสูงของพื้นโตะ (0,0) ซ่ึง
สวนใหญจะมีคาคะแนนอยูที่ระดับ C หมายถึงระดับที่ตองมีการศึกษาเพิ่มเติมและปรับปรุง และอยู
ในระดับ D หมายถึงระดับที่ตองมีการศึกษาเพิ่มเติมและปรับปรุงโดยดวน 
   เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง คาคะแนน RULA กับ คาคะเฉลี่ย EMG จะเห็นวาผล
ดังกลาวจะมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยเฉพาะในสถานีทํางานที่ปรับระดับความสูง
ของโตะจักร +3 เซนติเมตรจากระดับศอก และปรับความเอียง 10° (+3,10°) ซ่ึงสวนใหญมีคาคะแนน 
RULA อยูในระดับต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับสถานีแบบอื่นๆ เมื่อพิจารณาคาคะเฉลี่ย EMG ก็ยังพบวามี
คานอยที่สุดเมื่อเทียบในสถานีทํางานแบบตางๆ สวนในสถานีทํางานที่ไมไดปรับความ เอียง และ
ความสูงของพื้นโตะ (0,0) สวนใหญจะมีคาคะแนนอยูในระดับที่สูงและคา คะเฉลี่ย EMG ก็สูงดวย
เชนกัน 
   เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง คาคะแนน RULA กับ ระดับอาการปวดเมื่อยของ
พนักงาน พบวาไมมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ผลดังกลาวที่ไมสอดคลองกันทั้งนี้อาจ
สรุปไดวา 

- เนื่องจากเวลาที่ใชประเมินภาวะไมสบายนอยเกินไปพนักงานอาจจะยังไมมีความรูสึกไม
สบายเกิดขึ้น 

- เนื่องจากผูวิจัยไดคลุกคลีกับพนักงานเปนระยะเวลานาน เมื่อสอบถามความรูสึกไมสบาย
กับพนักงาน อาจรูสึกเกรงใจ จึงไมไดใหขอมูลที่เปนความจริง 

- บางวันพนักงานอาจมีปจจัยอยางอื่น เชน การพักผอนที่ไมเพียงพอ ความเครียดนอกงาน
ความเครียดจากงาน เปนตน ที่อาจสงผลกระทบตอการประเมินความรูสึกไมสบายอาจทําใหผลการ
ประเมินที่เกิดขึ้นไมตรงตามความจริง 
4.2 ขอเสนอแนะ 
   การศึกษาครั้งนี้เปนการสํารวจปญหา และการทดลองเพื่อหาขนาดของสถานีทํางานจักร
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เย็บอุตสาหกรรมที่เหมาะสม โดยอาศัยการออกแบบเชิงการยศาสตร การศึกษาไดกระทํากับพนักงาน
จํานวนหนึ่งและในสถานที่หนึ่งเทานั้น ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนของผูที่ทํางานเกี่ยวของกับ
สถานีทํางานจักรเย็บอุตสาหกรรมทั้งหมดแลว  อาจมีขอแตกตางกันอยูในหลายๆดาน  เชน 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ลักษณะการผลิต รวมไปถึงลักษณะของบุคคล ดังนั้นเพื่อใหการวิจัยมี
คุณคาและสมบูรณและมีประโยชนมากขึ้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะสิ่งตางๆไวดังนี้  
   1.การปรับปรุงสถานีทํางานสําหรับจักรเย็บอุตสาหกรรมเข็มเดี่ยวตะเข็บธรรมดา 
   - การทําปลอกนวมหุมขอบโตะจักรเย็บผา โดยใชฟองน้ําหุม เพื่อปองกันการกดทับของขอบ
โตะ ทําใหพนักงานรูสึกสบายขึ้น 
   - กรณีเย็บผาชิ้นใหญที่มีน้ําหนักมาก ควรเสริมพื้นที่หนางานเพื่อลดการใชแรงกลามเนื้อไหล 
แขน และมือ ขณะเย็บผา 
   -โตะจักรเย็บอุตสาหกรรมควรมีพื้นที่สําหรับจัดวางอุปกรณอ่ืนๆ เชน กรรไกร เทปวัด เปน
ตน อันจะกอใหเกิดความสมบูรณของการออกแบบสถานีทํางานมากยิ่งขึ้น 
   - เกาอี้สําหรับงานจักรเย็บอุตสาหกรรมไมควรมีลอหมุน 
   2.ควรทําการทดลองปรับปรุงสถานีทํางาน กับจักรเย็บอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ ที่พนักงาน
ตองใชแรงในการทํางานมากกวา เชน จักร 2 เข็ม จักรสําหรับติดยางยืด เปนตน 
   3.การสอบถามความรูสึกไมสบาย ควรคํานึงถึงปจจัยอยางอื่นดวย เชน การพักผอนที่ไม
เพียงพอ ความเครียดนอกงาน  ความเครียดจากงาน  เปนตน 
   4.ควรพิจารณาวัดคาการทํางานของกลามเนื้อมัดอื่นดวยนอกเหนือจากกลามเนื้อบริเวณไหล 
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แบบสํารวจขอมูลทั่วไปของพนักงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานีทํางานและระดับความไมสบายของ

พนักงาน แบบบันทึกการวัดมิติของเกาอี ้
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แบบสอบถามเพื่อการสํารวจ 
ID…….⁄……….. 

 
วันที่...................................เดือน......................................................................พ.ศ................................. 
อายุ.......................ป เพศ.....................น้ําหนัก.........................กิโลกรัม สวนสูง..................เซนติเมตร 
ลักษณะงานทีท่ํา...................................................เวลาทํางาน.....................................................ช่ัวโมง 
งานที่ทําอยูในขณะนี้ทํามานาน......................ป................เดือน   ถนัดมอื.............................................. 
โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขนาดของโตะจักรและเกาอี้ ท่ีกําลังใชงาน (ใหขีดเครื่องหมาย /) 

ระดับของโตะและเกาอ้ี 

มากเกินไป 
(+2) 

มาก 
(+1) 

พอด ี
(0) 

นอย 
(-1) 

นอย
เกินไป 

(-2) 
ความสูงของโตะ      
ความสูงของเกาอี้      
ความกวางของเกาอี ้      
ความกวางของที่วางเทา      
สวนอื่นๆ.............................      

 
ภาพขางลางนีแ้สดงใหเห็นสวนตางๆของรางกายที่จะใชในการตอบคาํถามโดยแบงออกเปน 9 สวน 
 ในชวง 1 เดือนที่ผานมา คุณมีอาการปวดหรือไมสบายที่บริเวณสวนใดของรางกายในภาพ
ตอไปนี้ใหระบายตําแหนงทีป่รากฏอาการลงในภาพ  
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จงตอบคําถามตอไปนี้ (โดยอาศัยภาพทีไ่ดใหไวขางตน) ใหเขียนเครื่องหมาย / ลงใน �หนาคําตอบที่
ตองการ 

สวนที่ 1 
ในชวง 1 เดือนที่ผานมาคุณมี
อาการปวดหรือรูสึกไมสบายที่
บริเวณสวนใดของรางกายตอไปน้ี 

สวนที่ 2 
ในชวง 1 เดือนที่ผานมาอาการปวดที่
ปรากฏรบกวนการทํางานหรือไม 
(ตอบเฉพาะบริเวณที่มีอาการปวดจากสวน
ที่ 1) 

สวนที่ 3 
อาการปวดหรือไมสบายที่
เกิดขึ้น(ในสวนที่ 1)เกิดขึ้นจาก
งานเย็บผาที่กําลังทําอยูใช
หรือไม 

1 คอ 
1�ไมมี                       2�มี 

1 คอ 
1�ไมมี                       2�มี 

1 คอ 
1�ใช                       2�ไมใช 

2 ไหล 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

2 ไหล 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

2 ไหล 
1�ใช                       2�ไมใช 

3 หลังสวนบน 
1�ไมมี                       2�มี 

3 หลังสวนบน 
1�ไมมี                       2�มี 

3 หลังสวนบน 
1�ใช                       2�ไมใช 

4 ขอศอก 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

4 ขอศอก 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

4 ขอศอก 
1�ใช                       2�ไมใช 

5 มือและขอมือ 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

5 มือและขอมือ 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

5 มือและขอมือ 
1�ใช                       2�ไมใช 

6 หลังสวนลาง 
1�ไมมี                       2�มี 

6 หลังสวนลาง 
1�ไมมี                       2�มี 

6 หลังสวนลาง 
1�ใช                       2�ไมใช 

7 สะโพกและตนขา 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

7 สะโพกและตนขา 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

7 สะโพกและตนขา 
1�ใช                       2�ไมใช 

8 เขา 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

8 เขา 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

8 เขา 
1�ใช                       2�ไมใช 
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สวนที่ 1 
ในชวง 1 เดือนที่ผานมาคุณมี
อาการปวดหรือรูสึกไมสบายที่
บริเวณสวนใดของรางกายตอไปน้ี 

สวนที่ 2 
ในชวง 1 เดือนที่ผานมาอาการปวดที่
ปรากฏรบกวนการทํางานหรือไม 
(ตอบเฉพาะบริเวณที่มีอาการปวดจากสวน
ที่ 1) 

สวนที่ 3 
อาการปวดหรือไมสบายที่
เกิดขึ้น(ในสวนที่ 1)เกิดขึ้นจาก
งานเย็บผาที่กําลังทําอยูใช
หรือไม 

9 เทาและขอเทา 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

9 เทาและขอเทา 
1�ไมมี       2�มีเฉพาะดานซาย 
                     3�มีเฉพาะดานขวา 
                     4�มีทั้งซายและขวา 

9 เทาและขอเทา 
1�ใช                       2�ไมใช 
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แบบสอบถามเพื่อใชประเมินผลการทดลอง 
ID…….⁄……….. 

ผูถูกทดลองหมายเลข...........................................วันที่................เดือน........................พ.ศ..................... 
สถานีทํางานที่...........................................ลักษณะของงานที่ทํา............................................................. 
โปรดกรอกระดับคะแนนตามความรูสึกไมสบาย(อาการปวด)ท่ีเกิดในบริเวณตางๆ ของรางกายที่
เกิดขึ้นจากการนั่งเย็บผา โดยใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับคะแนนจาก 0-7 ดังนี ้

เร่ิมจากเลข 0 ไมปวดเลย เลข 1 เร่ิมปวด จนถึง เลข 7 ปวดมาก 
 

 

 
สวนของรางกาย ระดับคะแนน 

1 คอ 0 1 2 3 4 5 6 7 
2 ไหล 0 1 2 3 4 5 6 7 
3 หลังสวนบน 0 1 2 3 4 5 6 7 
4 ขอศอก 0 1 2 3 4 5 6 7 
5 มือและขอมือ 0 1 2 3 4 5 6 7 
6 หลังสวนลาง 0 1 2 3 4 5 6 7 
7 สะโพกและตนขา 0 1 2 3 4 5 6 7 
8 เขา 0 1 2 3 4 5 6 7 
9 เทาและขอเทา 0 1 2 3 4 5 6 7 
 
 

1.คอ 
2.ไหล 
3.หลังสวนบน 
4.ขอศอก  
5.มือและขอมือ 
6.หลังสวนลาง 
7.สะโพกและตนขา 
8.เขา 

9.เทาและขอเทา 
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จงเปรียบเทียบเกาอ้ีและโตะจักรท่ีกําลังใชอยูนี้กับของเดมิท่ีใชอยูประจําวามีขนาดและระดับตางๆดี
หรือแยกวาอยางไร 
 

ลักษณะของสถานีงาน 
ดีกวามาก 

(+2) 
ดีกวา 
(+1) 

ไมแตกตางกนั 
(0) 

แยกวา 
(-1) 

แยกวามาก 
(-2) 

ความสูงของพื้นโตะจกัร      
ความลาดเอียงของพื้นโตะจกัร      
ความกวางดานลางของโตะจักร      
ความสูงของเกาอี้      
ความลาดเอียงของพื้นที่นั่ง      
ความกวางของพื้นที่นั่ง      
ความเอียงของที่วางเทา      
อ่ืนๆ      
 
การวัดมิติของเกาอ้ี 

ขนาดของเกาอ้ี เกาอี้ 
ความสูง (เซนติเมตร)  
ความเอียงของพื้น (องศา)  
มุมเอียงของพนักพิง (องศา)  
มุมระหวางพนักพิงกับพื้นที่นั่ง  
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ภาคผนวก ข. 
 

แบบบันทึกการวัดสัดสวนรางกายเบื้องตนของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม 
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แบบบันทึกการวัดสัดสวนรางกายเบื้องตนของพนักงานเย็บจักรอุตสาหกรรม 
ID…….⁄……….. 

อายุ...........ป  น้ําหนกั...............กิโลกรัม  เพศ  � ชาย � หญิง 
สถานประกอบการ................................................. แผนก....................................................... 
เชื้อชาติ.......................... สัญชาติ.................... ภูมิลําเนา จังหวัด.................................. 
อายุการทํางานในโรงงานนี.้...................ป  เวลาเริ่มวัด...............................น. 
 

ขนาด (เซนติเมตร) ลําดับท่ี รายการที่วัด 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คาเฉลี่ย 

1 Vertical grip reach (standing)     
2 Stature     
3 Eye height     
4 Shoulder height     
5 Elbow height     
6 Hip height     
7 Knuckle height     
8 Fingertip height     
9 Vertical grip reach (sitting)     
10 Sitting height     
11 Sitting eye height     
12 Sitting shoulder height     
13 Sitting elbow height     
14 Shoulder-elbow height     
15 Elbow-fingertip length     
16 Knee-height     
17 Popliteal height     
18 Thigh thickness     
19 Head length     
20 Chest depth     
21 Abdominal depth     
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22 Buttock-knee length     
23 Buttock-politeal length     
24 Head breadth     
25 Shoulder breadth (biacromial)     
26 Shoulder breadth (bideltoid)     
27 Hip breadth     
28 Upper limb length     
29 Shoulder-grip length     
30 Forward grip reach     
31 Span      
32 Elbow span     
33 Hand breadth     
34 Hand length     
35 Foot breadth     
36 Foot length     
37 Seat-L1 Height     
38 Seat-L5 Height     

 
 

    เวลาวัดเสร็จ......................น. ใชเวลาทั้งสิ้น....................นาที 
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ภาคผนวก ค. 

 
รายละเอียดการวัดสัดสวนรางกาย 38 สัดสวน 
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ภาพแสดงทาทางการวัดขนาดตามมาตรฐานการวัดสดัสวนรางกาย ของ Pheasant 
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รายละเอียดของการวัดสัดสวนรางกายทั้ง 38 สัดสวนในงานวิจยันี้ มีรายละเอียดทาทางของ
สัดสวนตางๆดังนี ้

1. Vertical grip reach standing (ระยะเอื้อมแขนขึ้นเหนือศีรษะในทายนื)  
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง หนามองตรงใหไดระดับตามแนวระนาบ 

Frankfurt plane เทาทั้งสองขางชิดกัน แขนเหยยีดตรงเหนอืศีรษะ
ในลักษณะกํามือ 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงจุดศูนยกลางของมือขณะกํา 
2. Stature (ความสูงขณะยนื) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) :  จุดสูงสุดของศีรษะ (vertex) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตรง แขนเหยียดตรงแนบลําตัวหนามองตรงใหได

ระดับตามแนวระนาบ Frankfurt plane เทาทั้งสองขางชิดกัน 
วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงจุดสูงสุดของศีรษะ Vertex 

3. Eye height standing (ความสงูระดับสายตาขณะยืน) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : มุมของหัวตา (inner canthus) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง หนามองตรงใหไดระดับตามแนวระนาบ 

Frankfurt plane เทาทั้งสองขางชิดกัน แขนเหยยีดตรงแนบลําตัว 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงมุมของหัวตา (inner canthus) 

4. Shoulder height standing (ความสูงระดับไหลขณะยืน) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมกระดกูหวัไหล (acromion) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน แขนเหยียดตรงแนบลําตัว 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงจุดที่นูนทีสุ่ดของปุมกระดูก

หัวไหล (acromion) 
5. Elbow height standing (ความสูงระดับศอกขณะยืน) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมกระดกูแขนดานลางทางดานนอก (head of radius) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
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ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน แขนเหยียดตรงแนบลําตัว 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงระดับปุมกระดกูแขนดานลาง

ทางดานนอก (head of radius) 
6. Hip height (ความสูงสะโพก) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมกระดกูโคนขา (greater trochanter) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงปุมกระดกูโคนขา (greater 

trochanter) สวนที่นนูที่สุด 
7. Knuckle height (ความสูงระดับขอนิ้วมอื) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : สนับมือ (knuckle)หรือ Metacapal III 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน แขนเหยียดตรงแนบลําตัว 
วิธีการดําเนนิการ : เล่ือนแขนของ Anthropometer มาไวระดับสนับมือเพื่อวดัระยะ

ตามแนวตั้งจากพื้นทีย่ืนไปยงัแขนของ Anthropometer 
8. Fingertip height (ความสงูระดับนิว้มือ) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน แขนเหยียดตรงแนบลําตัว 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นถึงปลายนิ้วกลาง 
 9. Vertical grip reach sitting (ความสูงของระยะเอื้อมแขนขึ้นเหนือศีรษะในทานั่ง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกันหนามองตรงใหไดระดับ

ตามแนวระนาบFrankfurt planeแขนเหยียดตรงเหนือศีรษะในทากํา
มือ 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดความสูงจากพื้นเกาอี้จนถึงจุดศนูยกลางของมอืใน
ลักษณะกํามือ 

 10. Sitting height (ความสูงขณะนั่ง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : จุดสูงสุดของศีรษะ (vertex) 
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เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกันหนามองตรงใหไดระดับ

ตามแนวระนาบ Frankfurt plane แขนสวนบนแนบลําตวั แขน
สวนลางยื่นไปดานหนาในแนวตั้งฉากกบัแขนสวนบน ขาสวนบน
และสวนลางตัง้ฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นเกาอี้จนถึงจุดสงูสุดของศีรษะ (vertex) 
 11. Sitting eye height (ความสูงระดับสายตาขณะนั่ง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : มุมของหัวตา (inner canthus) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด  : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกันหนามองตรงใหไดระดับ

ตามแนวระนาบ Frankfurt plane แขนสวนบนแนบลําตวั แขน
สวนลางยื่นไปดานหนาในแนวตั้งฉากกบัแขนสวนบน ขาสวนบน
และสวนลางตัง้ฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นเกาอี้จนถึงระดบัมุมของหัวตา (inner -
canthus) 

12. Sitting shoulder height (ความสูงระดับไหลขณะนั่ง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมกระดกูหวัไหล (acromion) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด  : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 

แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นเกาอี้จนถึงจุดทีนู่นที่สุดของปุมกระดกู
หัวไหล (acromion) 

13. Sitting elbow height (ความสูงระดับขอศอกขณะนั่ง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมกระดกูแขนดานลางทางดานนอก (head of radius) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด  : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 

แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 
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วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นจนถึงปุมกระดกูแขนดานลางทางดาน
นอก (head of radius) 

14.Shoulder-elbow height (ระยะระดับไหลถึงขอศอก) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) :  Acromion และ Head of radius 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด  : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 

แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากจุดทีนู่นที่สุดของปุมหัวไหล:  (acromion) 
จนถึงปุมขอศอก(head of radius) 

 15. Elbow-fingertip length (ระยะขอศอกถึงปลายนิ้วมือ) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมขอศอก(head of radius) 
เครื่องมือวัด : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 

แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากปุมขอศอก(head of radius)ถึงปลาย
นิ้วกลาง 

 16. Knee-height (ความสูงของเขาขณะนัง่) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : Patella หรือ Kneecab 
เครื่องมือวัด : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 

แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดความสูงจากพื้นถึงกระดกูหวัเขา (patella หรือ kneecab) 
 17. Popliteal height (ความสงูของขอพับเขาขณะนั่ง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ขอพับดานในของเขา 
เครื่องมือวัด : Anthropometer 
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ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 
แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดความสูงจากพื้นถึงขอพับเขา 
 18. Thigh thickness (ความหนาของตนขา) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 10 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรงชิดกําแพง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบน

แนบลําตัว แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขน
สวนบน ขาสวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดความสูงจากพื้นเกาอี้นั่งถึงสวนที่หนาสุดของตนขา 
 19. Head length (ความยาวศรีษะ) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : กระดกูที่อยูระหวางคิ้ว (glabella) 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 10 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขนสวนบนแนบลําตัว 

แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขา
สวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความยาวจากสวนทายทอยจนถึงกระดูกที่อยูระหวางคิว้ 
(glabella) 

20. Chest depth (ความหนาหนาอก) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง หนามองตรง  เทาทั้งสองขางชิดกัน  แขน

สวนบนแนบลําตัว แขนสวนลางยื่นไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับ
แขนสวนบน ขาสวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดระยะจากกําแพงถึงจุดที่นูนที่สุดของหนาอก 
 21. Abdominal depth (ความหนาชองทอง) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
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ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง หนามองตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน แขน
สวนบนแนบลําตัว แขนสวนลางยื่นไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับ
แขนสวนบน ขาสวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดระยะจากกําแพงถึงจุดที่นูนที่สุดของทอง 
 22. Buttock-knee length (ความยาวจากกนถึงหัวเขา) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : Patella หรือ Kneecab 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง แขนสวนบนแนบลําตัว แขนสวนลางยื่นไป

ดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน ขาสวนบนและสวนลางตั้ง
ฉากกัน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดระยะจากกําแพงถึงจุดที่นูนที่สุดของหัวเขา (patella) 
 23. Buttock-politeal length (ความยาวจากกนถึงขอพับเขา) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ขอพับดานในของหัวเขา 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง เทาทั้งสองขางชิดกัน ขาสวนบนและสวนลาง

ตั้งฉากกัน แขนสวนบนปลอยแนบลําตวั แขนสวนลางยืน่ไป
ดานหนาในแนวตั้งฉากกับแขนสวนบน 

วิธีการดําเนนิการ  : ทําการวัดระยะจากกําแพงถึงจุดขอพับเขา 
 24. Head breadth (ความกวางศีรษะ) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : สวนที่กวางที่สุดของศีรษะเหนือใบห ู
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง หนามองตรงใหไดระดับตามแนวระนาบ 

Frankfurt plane  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดระยะศีรษะสวนที่กวางที่สุด ซ่ึงสวนที่กวางทีสุ่ดจะอยู

เหนือใบหูเล็กนอย 
 25. Shoulder breadth biacromial (ความกวางไหล) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ปุมหัวไหล (acromion) 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
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ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง ขาสวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน แขน
สวนบนปลอยแนบลําตัว แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาใน
แนวตั้งฉากกบัแขนสวนบน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความกวางจากจดุที่นูนที่สุดของปุมหัวไหล (acromion) 
ดานขวายาวถงึจุดที่นูนที่สุดของปุมหัวไหลดานซาย 

 
 26. Shoulder breadth bideltoid (ความกวางไหล) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : Deltoid Muscle 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง ขาสวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน แขน

สวนบนปลอยแนบลําตัว แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาใน
แนวตั้งฉากกบัแขนสวนบน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความกวางจากจดุที่นูนที่สุดของกลามเนื้อตนแขนซาย 
(deltoid muscle) ถึงจุดที่นูนที่สุดของกลามเนื้อตนแขนขวาใน
ระดับไหล 

 27. Hip breadth (ความกวางสะโพก) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : Illiac crests 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหลังตรง ขาสวนบนและสวนลางตั้งฉากกัน แขน

สวนบนปลอยแนบลําตัว แขนสวนลางยืน่ไปดานหนาใน
แนวตั้งฉากกบัแขนสวนบน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความกวางที่สุดของสะโพก โดยยึดดานนอกสุดของ
กระดกูเชิงกรานทั้งสอง (illiac crests) 

 28. Forward grip reach (ระยะเอื้อมดานหนา) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรงหลังชิดกาํแพง เทาทั้งสองชิดกัน กํามอืโดยที่

แขนและขอมอืเหยยีดตรงไปดานหนา  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความยาวจากกําแพงถึงจุดศูนยกลางมือขณะกํา 
 29.  Shoulder-grip length (ระยะไหลถึงจุดศูนยกลางมือขณะกํา) 
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ตําแหนงทีห่มาย(landmark) :ปุมหัวไหล (acromion) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองชิดกัน กํามอืโดยที่แขนและขอมือ

เหยยีดตรงไปดานหนา  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความยาวจากปุมหัวไหลถึงจุดศูนยกลางของมือขณะกํา 
 
 30. Upper limb length (ระยะไหลถึงปลายนิ้ว) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) :ปุมหัวไหล (acromion) 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองชิดกัน มือและแขนเหยยีดตรงไป

ดานหนา  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความยาวจากปุมหัวไหลถึงปลายนิว้กลาง 

31. Span (ระยะกางแขน) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) :ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง กางแขนทั้งสองออกทางดานขางในแนวระดับ 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดระยะจากปลายนิว้กลางของแขนขางซายถึงปลาย

นิ้วกลางของแขนขางขวา 
32. Elbow span (ระยะกางศอก) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : Head of Radius 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดยนืตวัตรง เทาทั้งสองชิดกัน พับแขนสวนลางทัง้สองขาง

เขาหาตัวในลักษณะกางศอก โดยทีแ่ขนอยูในแนวระดบั 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดระยะจากขอศอกดานซายถึงขอศอกดานขวา 

33. Hand breadth (ความกวางของมือ) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 10 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดวางมอืแนวกับพื้นโตะ  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดสวนที่กวางที่สุดของฝามือ โดยปกติจะยดึกระดูกฝามือ

ดานนอกของนิ้วกอยถึงกระดูกฝามือดานนอกของนิ้วช้ี 
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34. Hand length (ความยาวของมือ) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ขอมือ (wrist) 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 10 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดวางมอืแนวกับพื้นโตะ โดยหงายมือขึ้น 
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดระยะจากรอยยนของขอมือจนถึงปลายนิ้วกลาง 
 

35. Foot breadth (ความกวางของเทา) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 10 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดวางเทาแนวกับพื้น  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดสวนที่กวางที่สุดของเทา โดยปกติจะยึดกระดกูฝาเทา

ดานนอกของนิ้วโปงถึงกระดูกฝาเทาดานนอกของนิ้วกอย 
36. Foot length (ความยาวของเทา) 

ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : ไมมี 
เครื่องมือวัด   : Campbell Caliper 20 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดวางเทาแนวกับพื้น  
วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดจากสนเทาถึงนิ้วที่ยาวที่สุดของเทา 

37. Seat-L1 Height (ความสูงจากที่นั่งถึงกระดกูสันหลังสวนเอวช้ินที่ 1) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : กระดกูสันหลังสวนเอวชิ้นที่ 1 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหนัหลังตัวตรง เทาทั้งสองชิดติดกัน แขนสวนบน

ปลอยแนบลําตัว แขนสวนลางยื่นไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับ
แขนสวนบน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นที่นั่งจนถึงกระดูกสันหลังสวนเอวชิ้นที่ 
1 

38. Seat-L5 Height (ความสูงจากที่นั่งถึงกระดกูสันหลังสวนเอวช้ินที่ 5) 
ตําแหนงทีห่มาย(landmark) : กระดกูสันหลังสวนเอวชิ้นที่ 5 
เครื่องมือวัด   : Anthropometer 
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ทาทางของผูถูกวัด : ผูถูกวัดนั่งหนัหลังตัวตรง เทาทั้งสองชิดติดกัน แขนสวนบน
ปลอยแนบลําตัว แขนสวนลางยื่นไปดานหนาในแนวตั้งฉากกับ
แขนสวนบน 

วิธีการดําเนนิการ : ทําการวัดความสูงจากพื้นที่นั่งจนถึงกระดูกสันหลังสวนเอวชิ้นที่ 
5 
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ภาคผนวก ง. 
ขอมูลสัดสวนรางกายของพนักงาน 
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เปอรเซ็นตไทลที่ ลําดับที ่ รายการที่วดั 
1 5 50 90 95 

คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาต่ําสดุ คาสูงสุด 

1 Vertical grip reach (standing) 179.00 179.00 185.60 195.50 198.60 186.95 5.98 179.00 199.50 
2 Stature 145.90 145.93 152.90 160.76 162.60 153.61 4.62 145.90 162.90 
3 Eye height 135.10 135.37 143.00 149.58 150.67 142.76 4.51 135.1 151.00 
4 Shoulder height 120.20 120.74 128.40 134.76 136.05 128.70 4.53 120.20 136.50 
5 Elbow height 89.00 89.21 95.00 103.83 117.48 96.71 6.72 89.00 122.30 
6 Hip height 58.00 62.80 82.00 89.00 90.26 82.27 6.46 58.00 90.80 
7 Knuckle height 58.50 58.65 63.20 69.66 71.07 63.55 3.42 58.50 71.20 
8 Fingertip height 50.90 51.38 56.00 60.24 62.93 56.80 2.77 50.90 63.63 
9 Vertical grip reach (sitting) 107.50 109.30 150.00 159.40 162.45 140.89 18.03 107.50 163.50 

10 Sitting height 72.50 74.90 119.00 124.20 128.80 108.64 18.30 72.50 130.00 
11 Sitting eye height 62.80 64.78 108.00 113.18 118.00 98.77 17.92 62.80 119.50 
12 Sitting shoulder height 51.50 52.04 93.00 99.10 102.74 84.08 18.38 51.50 103.40 
13 Sitting elbow height 24.90 35.73 65.00 74.02 76.96 64.23 9.13 24.90 77.37 
14 Shoulder-elbow height 24.00 24.21 28.00 34.94 35.82 28.94 3.84 24.00 36.03 
15 Elbow-fingertip length 37.50 37.83 41.50 45.94 46.80 41.75 2.68 37.50 47.00 
16 Knee-height 37.50 38.55 44.70 46.76 47.28 41.75 2.69 37.50 47.00 
17 Popliteal height 36.10 36.19 39.00 41.58 41.98 38.81 1.75 36.10 42.10 
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18 Thigh thickness 10.10 10.70 17.00 19.35 23.53 16.45 3.02 10.10 25.13 
19 Head length 16.10 16.96 21.58 23.60 27.50 21.58 2.22 16.10 29.00 
20 Chest depth 18.60 19.70 24.44 35.21 36.95 26.66 4.50 18.60 37.57 
21 Abdominal depth 20.32 20.57 26.60 37.62 38.49 27.87 5.09 20.32 38.53 
22 Buttock-knee length 46.00 46.09 51.85 55.25 57.02 51.15 3.03 46.00 57.23 
23 Buttock-politeal length 34.20 34.74 40.90 45.49 46.42 40.95 3.42 34.20 46.50 
24 Head breadth 14.32 15.24 18.35 18.88 18.90 18.10 0.92 14.32 18.90 
25 Shoulder breadth (biacromial) 26.56 26.81 31.35 38.22 41.40 32.32 3.63 26.56 41.42 
26 Shoulder breadth (bideltoid) 37.53 37.88 42.23 46.16 47.71 42.58 2.50 37.53 48.05 
27 Hip breadth 31.41 31.89 37.40 43.31 46.01 37.92 3.60 31.41 46.65 
28 Upper limb length 61.10 61.22 65.10 68.74 69.80 65.31 2.47 61.10 70.10 
29 Shoulder-grip length 50.30 51.29 56.80 62.22 62.80 57.35 3.08 50.30 62.80 
30 Forward grip reach 63.70 63.94 69.50 76.32 76.50 69.84 4.20 63.70 76.50 
31 Span  144.00 144.00 154.30 164.96 197.96 156.17 12.78 144.00 211.23 
32 Elbow span 58.50 62.19 78.50 81.60 83.32 77.58 5.10 58.50 84.00 
33 Hand breadth 10.09 10.11 12.26 13.09 13.51 11.88 1.10 10.09 13.65 
34 Hand length 15.55 16.23 19.66 21.45 22.86 19.62 1.47 15.55 23.37 
35 Foot breadth 10.96 11.00 11.99 12.71 13.64 11.95 0.64 10.96 14.00 
36 Foot length 20.55 21.57 25.16 26.88 27.35 25.08 1.33 20.55 27.50 
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37 Seat-L1 Height 15.40 16.07 21.10 25.81 28.84 21.78 3.15 15.39 29.70 
38 Seat-L5 Height 11.00 11.75 16.23 19.36 19.84 16.25 2.12 11.00 19.99 
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ภาคผนวก จ. 
 

แบบบันทึกการวัดการเปลี่ยนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อโดยใชเครื่องมือ (EMG) 
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แบบบันทึกการวัดการเปลี่ยนแปลงทางไฟฟาของกลามเนื้อโดยใชเคร่ืองมือ (EMG) 
ID…….⁄……….. 

ผูถูกทดลองหมายเลข..........................................วันที่................เดือน........................พ.ศ..................... 
เวลาเริ่ม........................................................เวลาสิ้นสุด......................................................................... 
สถานีทํางานที่..............................................ลักษณะของงานที่ทํา.......................................................... 
 

คาครั้งท่ี 
(mV) 

หมายเหตุ 
กลามเนื้อท่ีตรวจวัด 

1 2 3  
     
     
     
     
 
 
แบบบันทึกการวัดคาความดนัหัวใจโดยใชเคร่ืองวัดความดัน (automatic blood pressure monitor) 
 
 

วัดครั้งท่ี คาความดนั systolic(mmHg) คาความดนั diastolic (mmHg) 
1   
2   
3   
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ภาคผนวก ฉ. 
 

สถานีทํางานจกัรเย็บอุตสาหกรรมจําลองที่ออกแบบใหม 
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