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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน
ฝายผลิตในบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวลและจัดทำแผนปฏิบัติในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย
ของพนักงาน กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนพนักงานฝายผลิตในโรงไฟฟาชีวมวลแหงหนึ่งใน
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา จำนวน 52 คน และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวิจัย ซึ่งผูวิจัยใชสถิติ
เชิงพรรณนาในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน มาใชในการวิเคราะห
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ในการหา
ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 และใชสถิติ
ความแปรปรวนทางเดียว (Oneway ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยพฤติกรรม
ความปลอดภัยของพนักงานที่ระดับนัยสำคญัทางสถิติ 0.05  

ผลการวิจัยพบวา พนักงงานฝายผลิตสวนใหญ มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีระดับการศึกษาอยู ที่
ปริญญาตรี มีตำแหนงงาน คือ พนักงานขับรถตัก และมีอายุงาน 0-2 ป ซึ่งมีระดับความคิดเห็น
เกี ่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย ดานการศึกษา อยู ในระดับมากที ่สุด ดานการออกกฎ
ขอบังคับ อยูในระดับมาก และดานวิศวกรรมศาสตร อยูในระดับมาก สวนพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงานดานการจัดการ อยูในระดับมาก ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน อยูในระดับมาก ดาน
การปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก และดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ อยูในระดับมาก ผล
การทดสอบสมมติฐาน พบวา ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน และอายุงาน ที่แตกตางกันมีผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 0.05 และปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยในการทำงานที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยอยางมีนัยสำคัญ 0.05  คือ ปจจัยดาน
วิศวกรรมศาสตร (β=0.395) และปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงานที ่ไมสงผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัย คือ ปจจัยดานการศึกษา (β=0.030)และปจจัยดานการออกกฎขอบังคับ
(β=0.287) 

การดำเนินการแนวทางปฏิบัติในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย คือ โครงการ
ออกแบบเครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหมีความปลอดภัย โดยการยายจุดติดตั้งตูควบคุมการทำงาน
ของเครื ่องจักรไปยังจุดที ่เหมาะสม ผลเปรียบเทียบกอนและหลังการดำเนินการ ซี ่งกอนการ
ดำเนินการมีอุบัติเหตุเฉลี่ย 2ครั้ง/3เดือน และหลังการดำเนินการมีอุบัติเหตุเฉลี่ย 0คร้ัง/3เดือน 

 
คำสำคัญ : พฤติกรรมความปลอดภัย, ความปลอดภัยของพนักงาน, โรงไฟฟาชีวมวล  
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Minor Thesis Title The Study of Factors Affecting to Safety Behavior of Production 
Employees in a Biomass Electricity Generating Company 

Author  Mr. Wuttichai Jeerathanawat 
Major Program  Industrial Management 
Academic Year  2024 

ABSTRACT 

The research aims to study of factors affecting to safety behavior of production 
employees in a biomass electricity generating company and create an action plan to 
reinforce employees safety behavior. The sample group consisted of 52 production 
employees at a biomass power plant in Chana, Songkhla Province. A questionnaire was 
used as a research tool. The analysis of general data of respondents used percentage, 
mean, standard deviation. The analysis of factors affecting to safety behavior of 
employees used multiple regression statistics at the significance level of 0.05. The 
analysis of difference between the mean values of Safety behavior of employees used 
One way ANOVA at the significance level of 0.05.  

The research results found that Most production employees are 41 years of 
age or older, education is at bachelor's degree, the job position is a loader driver and 
working period is 0-2 years.  The opinions regarding safety enhancing factors including 
education at highest level, enforcement at high level and engineering at high level. 
The opinions regarding safety behavior in the workplace including Management at high 
level, environment in workplace at high level, operation at high level and using of 
tools machine and equipment at high level. The results of hypothesis test revealed 
that different educational level, job position, and Year of service caused significant 
difference in work safety behavior at 0.05. The factors that enhance work safety affect 
safety behavior significant 0.05 is the engineering (β=0.395). Factors enhance work 
safety do not affect safety behavior are educational (β=0.030)&Enforcement (β=0.287). 

Implementation of safety behavior enhancement guidelines: a project to 
design machinery in the production process to be safe by moving the installation point 
of the machine control cabinet to an appropriate point. The comparative results before 
and after the operation, before the operation, there were an average of 2 accidents/3 
months and after the operation, there were an average of 0 accidents/3 months. 

 
Keyword : Safety behavior, Employee safety, Biomass power plant   
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สารนิพนธฉบับนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณาและความอนุเคราะหจากอาจารย
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คำแนะนำ ถายทอดวิชาความรู ใหขอคิดเห็นอันเปนประโยชน และใหกำลังใจ ตลอดจนชวยตรวจสอบ

และแกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ เพ่ือใหสารนิพนธฉบับน้ีมีความถูกตองสมบูรณครบถวนสำเร็จไป

ไดดวยดี รวมถึงอาจารย ดร.ชุกรี แดสา และผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลภัสร ทองแกว คณะกรรมการ

สอบสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลา ใหคำปรึกษา ถายถอดวิชาความรู และใหขอคิดอันเปนประโยชนตอ

สารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณเปนอยางยิ ่งจึงขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทาน

ดวยความเคารพอยางสูง 

นอกจากนี้ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.กลางเดือน โพชนา 

ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คุณอัสรี เจะอุเซ็ง พนักงานบริษัทผลิตไฟฟา ตำแหนง หัวหนากะฝาย

เดินเครื่อง และคุณชนาภัทร คงแกว พนักงานบริษัทผลิตไฟฟา ตำแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัย ที่

ไดใหเกียรติเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและใหความคิดเห็นในการออกแบบเครื่องมือวิจัย ตลอดจน

บิดา คุณมานะ จีรธนวัฒน และมารดา คุณวรรณธนา ทองชวย ผูเปนแรงผลักดัน ผูสนับสนุน ผูเปน

แบบอยางที ่ด ี และผู ให กำลังใจในทุกชวงเวลาของชีว ิต รวมทั ้งเจาหนาที ่คณะ เพื ่อนๆ พี่ๆ 

วิศวกรรมศาสตรการจัดการอุตสาหกรรม MIM18 ทุกทานที่คอยหวงใย ใหคำปรึกษา ฝาฟนปญหา

และอุปสรรคมาดวยกัน จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ทายนี้ผูวิจัยหวังวาผูที่มีโอกาศไดอานงานวิจัยฉบับนี้ จะไดรับความรูและขอมูลที่มี

ประโยชนและสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไปได หากพบวามีขอบกพรองหรือ

ขอผิดพลาดประการใด ผูวิจัยตองขอกราบขออภัยไว ณ โอกาศนี้ 
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บทที่ 1 บทนำ 
 

 

1.1 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 
อุตสาหกรรมตางๆ มีมนุษยหรือพนักงานเปนตัวขับเคลื่อนสำคัญที่ทำใหกิจการหรือธุรกิจ

นั้นๆ ดำเนินตอไปอยางมีประสิทธิภาพและมีผลกำไร ไมวาจะเปนระดับผูบริหาร ระดับหัวหนางาน 

และระดับปฎิบัติงาน ลวนแลวแตมีความสำคัญในการขับเคลื ่อนองคกรดวยกันทั ้งหมด การให

ความสำคัญเกี่ยวกับความรูความสามารถในการพัฒนาศักยภาพการทำงานของพนักงานนั้นเปนสิ่งท่ี

สำคัญ เพราะจะชวยใหองคกรนั้นๆบรรลุเปาหมายไดดียิ ่งขึ้น แตถาหากพนักงานหรือองคกรนั้นๆ 

ทำงานไดบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว แตปราศจากความปลอดภัยในการทำงานก็ไรประโยชน เชน เกิด

อุบัติเหตุในการทำงาน จะทำใหเกิดความสูญเสียทางตรง ไดแก การบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ 

เสียชีวิต ทรัพยสินเสียหาย เครื่องจักรชำรุด สิ ่งแวดลอมไดรับอันตรายหรือเสียหาย และการเสีย

คาใชจายในการรักษาพยาบาล  การสูญเสียทางออม ไดแก การเสียขวัญกำลังใจในการทำงานของ

พนักงาน เสียชื่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท เสียเวลาในการซอมแซมเครื่องจักร เสียเวลาในการ

สืบสวนสอบสวนอุบัติเหตุ และอ่ืนๆ เปนตน  

ดังนั้นการใหความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจึงมีความสำคัญไมนอยไป

กวาการใหความสำคัญเกี่ยวกับความรูความสามารถ เพราะจะชวยใหพนักงานและองคกรขับเคลื่อน

ไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น กลาวคือ สามารถบรรลุเปาหมายไดตามเปา โดยที่ตัวพนักงาน 

ครอบครัวพนักงาน ขวัญกำลังใจในการทำงาน เครื่องจักร ทรัพยสิน องคกร สิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ ไม

มีการสูญเสียเกิดขึ้น  

โรงไฟฟาชีวมวลแหงหนึ่งในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ดำเนินกิจการผลิตไฟฟาเพื่อสงไป

ขายไปยังการไฟฟาฝายผลิต ขนาดกำลังการผลิตอยูที่ 20.622 เมกะวัตต การผลิตไฟฟาจะใชเชื้อเพลิง

ชีวมวลคือไมยางพารา สวนของ ราก กิ่ง และ ลำตน นำมาเขาเครื่องสับไม เพ่ือสับไมยางพาราใหเปน

ชิ้นเล็กๆ จากนั้นจะลำเรียงไมสับเขาหมอตมไอน้ำเพื่อใชความรอนที่ไดจากการเผาไหมไมสับ มาผลิต

ไอน้ำใหแกกังหันไอน้ำและเครื่องผลิตไฟฟา โดยมีจำนวนพนักงานฝายผลิต จำนวน 52 คน การ

ดำเนินกิจการบริหารจัดการดานความปลอดภัย เปนการบริหารในเชิงปองกันและควบคุมอุบัติเหตุโดย

ใชการสื่อสาร ใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย ซึ่งกระบวนการในการดำเนินการ ตาง ๆ มักออกมา

ในรูปแบบของการจัดอบรมใหความรู การสื่อสารกอนการเริ่มงาน การประชุมเรื่องความปลอดภัย

ประจำสัปดาห การจัดกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยประจำป พรอมกับการออกกฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ เพื่อใหพนักงานปฏิบัติตาม  
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ปจจุบันปญหาที่พบในโรงไฟฟาชีวมวล คือ มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในขณะทำงาน สงผลใหเกิด

ความเสียหายตอเครื่องจักร ชีวิต ทรัพยสิน กระบวนการผลิต ความนาเชื่อถือและภาพลักษณของ

บริษัท ป 2020 2021 2022 และ 2023 เกิดอุบัติเหตุจำนวน 26 ครั้ง 36 ครั้ง 46 ครั้ง และ 43 ครั้ง 

โดยอุบัติเหตุมีสาเหตุจากมนุษยเทากับ 58% 47% 76 % และ 72 % ตามลำดับ และอุบัติเหตุยังมี

แนวโนมที่จะเพ่ิมสูงข้ึนเรื่อยๆ กอใหเกิดการสูญเสียท้ังทางตรงและทางออม แสดงดังภาพที่ 1.1 

 

 

ภาพที่ 1.1 สถิติอุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลตั้งแตป 2020 - 2023 

ภาพที่ 1.1 แสดงใหเห็นจำนวนครั้งของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในป 2020 จนถึงป 2023 มีแนวโนม

เพิ่มสูงข้ึน  

 

ตารางที่ 1.1 สาเหตอุุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลตั้งแตป 2020 – 2023 

สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 

ป มนุษย(ครั้ง) เครื่องจักร(คร้ัง) สภาพแวดลอม(ครั้ง) รวม(ครั้ง) 

2020 15 9 2 26 

2021 17 11 8 36 

2022 35 4 7 46 
2023 31 4 8 43 

คาเฉลี่ย 25 7 6 38 

 

ตารางที่ 1.1  แสดงสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุโดยป 2020 มีอุบัติเหตุจำนวน 26 ครั้ง ป 2021 

มีอุบัติเหตุจำนวน 36 ครั้ง ป 2022 มีอุบัติเหตุจำนวน 46 ครั้ง และ ป 2023 มีอุบัติเหตุจำนวน 43 

ครั้ง สาเหตกุารเกิดอุบัติเหตุท่ีมาจากคน ยกตวัอยางเชน ขาดความรูความสามารถ ประมาท ไมปฏิบัติ
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ตามขั้นตอนการทำงาน และขาดการสื ่อสารที่ดี เปนตน สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากเครื่องจักร 

ยกตัวอยางเชน การออกแบบเครื่องจักรไมเหมาะสมกับสภาพการทำงาน ชิ้นสวนวัสดุของเครื่องจักร

ต่ำกวามาตรฐาน และเครื ่องจักรหรืออุปกรณเสื่อมสภาพ เปนตน สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจาก

สภาพแวดลอม ยกตัวอยางเชน สภาพอากาศ เชน ฟาผา ฝนตกหนัก ความรอน และ สภาพหนางาน

ไมมีความปลอดภัย เชน พ้ืนที่แคบ แสงสวางไมเพียงพอ สกปรก เปนตน  

 

ตารางที่ 1.2 ผลกระทบจากอุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลตั้งแตป 2020 – 2023 
ผลกระทบจากอุบัติเหตุ 

ป 
คน 

(ครั้ง) 
ทรัพยสิน 

(ครั้ง) 
กระบวนการผลิต

(ครั้ง) 
สภาพแวดลอม

(ครั้ง) 
รวม 
(ครั้ง) 

2020 0 15 10 1 26 
2021 0 29 7 0 36 
2022 1 40 5 0 46 
2023 0 30 10 3 43 

คาเฉลี่ย 0.25 28.5 8 1 38 

 

ตารางที่ 1.2  แสดงผลกระทบจากความสูญเสียของอุบัติเหตุโดยป 2020 สงผลกระทบตอ

ทรัพยสินเสียหาย จำนวน 15 ครั้ง สงผลกระทบตอกระบวนการผลิต จำนวน 10 และสงผลกระทบตอ

สภาพแวดลอมจำนวน 1 ครั้ง รวม 26 ครั้ง ในป 2021 สงผลกระทบตอทรัพยสิน จำนวน 29 ครั้ง 

และสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต จำนวน 7 ครั้ง รวม 36 ครั้ง ในป 2022 สงผลกระทบตอคน 

จำนวน 1 ครั้ง สงผลกระทบตอทรัพยสิน จำนวน 40 ครั้ง และสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต

จำนวน 5 ครั้ง รวม 46 ครั้ง และในป 2023 สงผลกระทบตอทรัพยสิน จำนวน 30 ครั้ง สงผลกระทบ

ตอกระบวนการผลิตจำนวน 10 ครั้ง และสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมจำนวน 3 ครั้ง รวม 46 ครั้ง 

โดยลักษณะอุบัติเหตุที่สงผลตอคน เชน ผูปฎิบัติงานไดรับบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงานเปนตน 

ลักษณะอุบัติเหตุที่สงผลตอทรัพยสิน เชน โครงสรางและผนังของอาคารเก็บเชื้อเพลิงเสียหาย หัวจาย

น้ำดับเพลิงชำรุด ราวบันไดของเคร่ืองคีบไมชำรุด ชุดควบคุมของเครื่องคีบไมชำรุด สายไฟชำรุด และ

กระจกรถตักเสียหาย เปนตน ลักษณะอุบัติเหตุที่สงผลตอสภาพแวดลอม เชน น้ำเสียที่มีคุณสมบัติ

เปนดางเกินมาตรฐานคาควบคุมไหลออกจากบอน้ำเสียไปยังคลองสาธารณะ อาจสงผลกระทบตอ

สิ่งมีชีว ิตในน้ำและสภาพแวดลอม เปนตน ลักษณะอุบัติเหตุที ่ส งผลตอกระบวนการผลิต คือ 

เครื่องจักรเสียทำใหไมสามารถลำเรียงไมสับเขาเตาเผาได รถตักเสียหายทำใหไมสามารถเดินเครื่องสับ

ไมได และเกิดเพลิงไหมบรเิวณคร่ืองสับรากไมทำใหตองหยุดเดินครื่อง เปนตน 
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ภาพที่ 1.2 สถิติอุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลป 2020 

ภาพที่ 1.2 แสดงใหเห็นวา อุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวล ป 2020 มีสาเหตุมาจากมนุษย 

จำนวน 15 ครั้ง คิดเปนรอยละ 58 รองลงมา คือ สาเหตุที่มาจากเครื่องจักร จำนวน 9 ครั้ง คิดเปน

รอยละ 34 และสาเหตุ ที่มาจากสภาพแวดลอม จำนวน 2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 8  

 

 

ภาพที่ 1.3 สถิติอุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลป 2021 

ภาพที่ 1.3 แสดงใหเห็นวา อุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวล ป 2021 มีสาเหตุมาจากมนุษย 

จำนวน 17 ครั้ง คิดเปนรอยละ 47 รองลงมา คือ สาเหตุที่มาจากเครื่องจักร จำนวน 11 ครั้ง คิดเปน

รอยละ 31 และสาเหตุ ที่มาจากสภาพแวดลอม จำนวน 8 ครั้ง คิดเปนรอยละ 22 

 

15ครั้ง, 58%

9คร้ัง, 34%

2ครั้ง, 8%
สถิติอุบัติเหตุป 2020

มนุษย

เคร่ืองจักร

สภาพแวดลอม

17คร้ัง, 47%

11ครั้ง, 31%

8คร้ัง, 22%

สถิติอุบัติเหตุป 2021

มนุษย

เครื่องจักร

สภาพแวดลอม
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ภาพที่ 1.4 สถิติอุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลป 2022 

ภาพที่ 1.4 แสดงใหเห็นวา อุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวล ป 2022 มีสาเหตุมาจากมนุษย 

จำนวน 35 ครั้ง คิดเปนรอยละ 76 รองลงมา คือ สาเหตุที่มาจากสภาพแวดลอม จำนวน 7 ครั้ง คิด

เปนรอยละ 15 และสาเหตุ ที่มาจากเครื่องจักร จำนวน 4 ครั้ง คิดเปนรอยละ 9 

 

 
ภาพที่ 1.5 สถิติอุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวลป 2023 

 ภาพที่ 1.5 แสดงใหเห็นวา อุบัติเหตุในโรงไฟฟาชีวมวล ป 2023 มีสาเหตุมาจากมนุษย 
จำนวน 31 ครั้ง คิดเปนรอยละ 72 รองลงมา คือ สาเหตุที่มาจากสภาพแวดลอม จำนวน 8 ครั้ง คิด
เปนรอยละ 19 และสาเหตุ ที่มาจากเครื่องจักร จำนวน 4 ครั้ง คิดเปนรอยละ 9 
 

 

 

 

 

35ครั้ง, 76%

4ครั้ง, 9%

7ครั้ง, 15%

สถิติอุบัติเหตุป 2022

มนุษย

เคร่ืองจักร

สภาพแวดลอม

31คร้ัง, 72%

4ครั้ง, 9%

8ครั้ง, 19%

สถิติอุบัติเหตุป 2023

มนุษย

เครื่องจักร

สภาพแวดลอม
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ตารางที่ 1.3 แสดงผลกระทบท่ีไดรับจากการเกิดอุบัติเหตุป 2020 ถึง 2023 
ผลกระทบ ไดรับบาดเจ็บ 

ถึงข้ันหยุดงาน 
(ครั้ง) 

ทรัพยสิน
เสียหาย
(ครั้ง) 

สารเคมีหก 
รั่วไหล
(ครั้ง) 

ไฟไหม 
(ครั้ง) 

น้ำมันหก
รั่วไหล
(ครั้ง) 

น้ำเสียไหลออกไป 
ยังคลองสาธารณะ 

(ครั้ง) 
2020 0 23 1 2 1 1 
2021 0 34 0 2 3 0 
2022 1 44 1 1 0 0 
2023 0 40 0 1 2 0 
รวม 1 141 2 6 6 1 

ตารางที่ 1.3 แสดงผลกระทบที่ไดรับจากการเกิดอุบัติเหตุ คือ ไดรับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

จำนวน 1 ครั้ง ทรัพยสินเสียหาย จำนวน 141 ครั้ง สารเคมีหกรั่วไหล จำนวน 2 ครั้ง ไฟไหม จำนวน 

6 ครั้ง นำ้มันหกรั่วไหล จำนวน 6 ครั้ง และ น้ำเสียไหลออกไปยังคลองสาธารณะ จำนวน 1 ครั้ง 

จากสถิติอุบัติเหตุในป 2020 2021 2022 และ 2023 แสดงใหเห็นวาการเกิดอุบัติเหตุสวน

ใหญในโรงไฟฟาชีวมวล มีสาเหตุหลักมาจากมนุษย ดังนั้นจากสภาพปญหาเหลานี้ ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจในการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต เพื่อที่จะ

สามารถนำปจจัยตางๆ มาวิเคราะหและหาสาเหตุ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และใช

ประโยชน ใหพนักงานมีความปลอดภัยในการทำงานมากย่ิงขึ้น 

 

1.3 วัตถุประสงค 
 
 1.) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตบริษัท
ผลิตไฟฟาชีวมวล 

2.) เพื่อจัดทำแผนปฎิบัติ (Action plan) ในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงานฝายผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล 
 

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.) ทราบถึงพฤติกรรมความปลอดภัยและปจจัยตางๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย
ของพนักงานฝายผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล 

 2.) ผลการศึกษาสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิธีการดำเนินกิจกรรมสงเสริม
พฤติกรรมความปลอดภัยของบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล 

 3.) ลดการบาดเจ็บของพนักงานและลดคาใชจายในการซอมอุปกรณที่เสียหายจากอุบัติเหตุ
ของบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย 
 

 1.) ขอบเขตดานพื้นที่ พ้ืนที่ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บรษิัทผลิตไฟฟาชีวมวลแหงหนึ่งในอำเภอ 
จะนะ จังหวัดสงขลา 
 2.) ขอบเขตดานประชากร ประชากรที่ศึกษา คือ พนักงานฝายผลิตจำนวน 52 คน เพศชาย 
ในบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวลแหงหนึ่งในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
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บทที่ 2 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ/วิธีการวิจัย 

 
การศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานบริษัทผลิตไฟฟาชีว

มวล ผูวิจัยไดนำทฤษฎีตางๆ ที่จำเปนมาเปนขอมูลอางอิงและเปนแนวทางในการวิเคราะหรวมถึง
งานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
 2.1 หลักการสรางแบบสอบถาม 

2.2 มาตรวัดเจตคติแบบลิเคิรท 
 2.3 การกำหนดกลุมตัวอยาง 
 2.4 การหาขนาดกลุมตัวอยาง 
 2.5 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 
 2.6 ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
 2.7 สาเหตกุารเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
 2.8 การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 2.9 การวิเคราะหหาคาความแปรปรวน (Analysis of variance: Anova) 
 2.10 การปองกันอุบัติภัยโดยใชหลักการ 3E 
 2.11 ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย 
 2.12 เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

2.1 หลักการสรางแบบสอบถาม 
  พิชญสินี ชมภูคำ [1] ไดกลาววาหลักการสรางแบบสอบถามที่ดี เปนรูปแบบของ

คำถามเปนชุดๆที่ไดถูกรวบรวมไวอยางมีหลักเกณฑและเปนระบบเพื่อใชวัดสิ่งที่ผูวิจัยตองการจะวัด

จากกลุมตัวอยางหรือประชากรเปาหมายใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงทั้งในอดีตปจจุบันและการคาดคะเน

เหตุการณในอนาคต แบบสอบถามประกอบดวยรายการคำถามที่สรางอยางประณีตเพื่อรวบรวม

ขอมูลเกี ่ยวกับความคิดเห ็นหรือขอเท็จจริง โดยสงใหกลุ มตัวอยางตามความสมัครใจ การใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น การสรางคำถามเปนงานที่สำคัญสำหรับ

ผูวิจัย เพราะวาผูวิจัยอาจไมมีโอกาสไดพบปะกับผูตอบแบบสอบถามเพื่ออธิบายความหมายตางๆของ

ขอคำถามท่ีตองการเก็บรวบรวม 

  1.) หลักการสรางแบบสอบถามที่ดี ควรมีสิ่งที่สำคัญ เชน สอดคลองกับวัตถุประสงค

การวิจัย ใชภาษาที่เขาใจงายเหมาะสมกับผูตอบ ใชขอความที่สั้นกะทัดรัดไดใจความ แตละคำถาม

ควรมีนัยเพียงประเด็นเดียว หลีกเลี่ยงการใชประโยคปฏิเสธซอน ไมควรใชคำยอ หลีกเลี่ยงการใชคำที่

เปนนามธรรมมาก ไมชี้นำการตอบใหเปนไปแนวทางใดแนวทางหนึ่ง หลีกเลี่ยงคำถามที่ทำใหผูตอบ

เกิดความลำบากใจในการตอบ คำตอบที่มีใหเลือกตองชัดเจนและครอบคลุมคำตอบที่เปนไปได 

หลีกเลี่ยงคำท่ีสื่อความหมายหลายอยาง ไมควรเปนแบบสอบถามที่มีจำนวนมากเกินไปและใชเวลาใน
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การตอบนานเกินไป คำถามควรถามประเด็นที่เฉพาะเจาะจงตามเปาหมายของการวิจัยและ คำถาม

ตองนาสนใจสามารถกระตุนใหเกิดความอยากตอบ 

  2.) ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม มีดังนี้ 1. กำหนดวัตถุประสงคของการสราง

แบบสอบถาม 2.ระบุเนื้อหาหรือประเด็นหลักที่จะถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่จะประเมิน 3.

กำหนดประเภทของคำถามโดยอาจจะเปนคำถามปลายเปดหรือปลายปด 4.รางแบบสอบถาม 5. 

ตรวจสอบขอคำถามวาครอบคลุมเรื่องที่จะวัดตามวัตถุประสงคหรือไม 6. ใหผูเชียวชาญตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเนื้อหาและภาษาที่ใช 7.ทดลองใชแบบสอบถามเพ่ือดูความเปนปรนัย ความเชื่อมั่นและ

เพื่อประมาณเวลาที่ใช 8.ปรับปรุงแกไข และ 9.จัดพิมพและทำคูมือ 

   

2.2 มาตรวัดเจตคติแบบลิเคิรท 
Kris Piroj [2] ไดกลาววา Likert scale คือ ชื่อเรียก มาตรวัดของลิเคิรทเปนมาตร

วัดที่ใชสำหรับใหผู แสดงระดับความคิดเห็นในแบบสอบถามปลายปด ที ่จะมีตัวเลือกใหผู ตอบ

แบบสอบถามตอบ ตามระดับความเห็นดวย มาตรวัดของลิเคิรทจะสามารถพบเห็นไดบอยจาก

แบบสอบถามแบบมีตัวเลือกที่เปนแบบสอบถามที่หลายคนนาจะพบเห็นไดทั่วไป วิธีวัดความพึงพอใจ

หรือความเห็นของผูตอบแบบสอบถามคือการใหผูตอบแบบสอบถามเลือกแสดงความคิดเห็นจาก

ระดับความพึงพอใจหรือระดับความเห็นดวย 5 ระดับ ตอแบบสอบถามในแตละขอ 

ระดับความเห็นดวยทั้ง 5 ระดับ ของ Likert Scale คือ ระดับความพึงพอใจที่จะมี

ตั้งแตพอใจหรือเห็นดวยที่สุด ไปจนถึงไมพอใจ หรือไมเห็นดวยที่สุด ซึ่งระดับคะแนนมีดังนี้ 5 คะแนน 

หมายถึง เห็นดวยที่สุด 4 คะแนน หมายถึง เห็นดวย 3 คะแนนหมายถึง เฉยๆ 2 คะแนน หมายถึง ไม

เห็นดวย และ 1 คะแนน หมายถึง ไมเห็นดวยอยางย่ิง  

  นอกจากนี้ เมื่อผูออกแบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถาม และนำคาที่

ไดจาก Likert Scale มาหาคาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง (หา X Bar ) จะสามารถแปลผลความพึงพอใจหรือ

ความเห็นดวยของผูตอบแบบสอบถาม ตามแนวคิด ไดดังนี้  

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 คือ มีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด  

คาเฉลี่ย 3.50-4.49 คือ มีความเห็นดวยในระดับมาก  

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 คือ  มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง  

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 คือ มีความเห็นดวยในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 คือ มีความเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
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2.3 การกำหนดกลุมตัวอยาง 
 ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ [3] ไดกลาววา การกำหนดกลุมตัวอยางมีความจำเปน

อยางยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากการเก็บขอมูลกับประชากรทุกหนวยอาจทำใหเสียเวลาและคาใชจายที่สูงมาก

และบางครั้งเปนเรื่องท่ีตองตัดสินใจภายในเวลาจำกัด การเลือกศึกษาเฉพาะบางสวนของประชากรจึง

เปนเร่ืองที่มีความจำเปน เพื่อใหมีความเขาใจในการเลือกตัวอยาง จะขอนำเสนอความหมายของคำท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

 

2.3.1 ความหมายของคำที่เกี่ยวของ 
         1.) ประชากร (Population) หมายถึง สมาชิกทุกหนวยของสิ่งท่ีสนใจศึกษา ซึ่งไมได

หมายถึงคนเพียงอยางเดียว ประชากรอาจจะเปนสิ่งของ เวลา สถานที่ เชนถาสนใจวาความคิดเห็น

ของคนไทยที่มีตอการเลือกตั้ง ประชากร คือคนไทยทุกคน หรือถาสนใจอายุการใชงานของเครื ่อง

คอมพิวเตอรยี่หอหนึ ่ง ประชากรคือเครื่องคอมพิวเตอรยี ่หอนั้นทุกเครื่อง แตการเก็บขอมูลกับ

ประชากรทุกหนวยอาจทำใหเสียเวลาและคาใชจายที่สูงมากและบางครั ้งเปนเรื่องที่ตองตัดสินใจ

ภายในเวลาจำกัด การเลือกศึกษาเฉพาะบางสวนของประชากรจึงเปนเรื่องที่มีความจำเปน เรียกวา

กลุมตัวอยาง 

             2.) กลุมตัวอยาง (Sample) หมายถึง สวนหนึ่งของประชากรที่นำมาศึกษาซึ่งเปน

ตัวแทนของประชากร การที่กลุมตัวอยางจะเปนตัวแทนที่ดีของประชากรเพื ่อการอางอิงไปยัง

ประชากรอยางนาเชื่อถือไดนั้น จะตองมีการเลือกตัวอยางและขนาดตัวอยางที่เหมาะสม ซึ่งจะตอง

อาศัยสถิติเขามาชวยในการสุมตัวอยางและการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

           3.) การสุ มตัวอยาง (Sampling) หมายถึง กระบวนการไดมาซึ ่งกลุ มตัวอยางที่มี

ความเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร 

 

2.3.2 ประเภทของการสุมกลุมตัวอยาง  
วิธีการสุมตัวอยางแบงเปน 2 ประเภท คือ 

 1.) การสุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน (Nonprobability sampling) เปนการ

เลือกตัวอยางโดยไมคำนึงวาตัวอยางแตละหนวยมีโอกาสถูกเลือกมากนอยเทาไร ทำใหไมทราบความ

นาจะเปนที่แตละหนวยในประชากรจะถูกเลือก การเลือกกลุมตัวอยางแบบนี้ไมสามารถนำผลที่ได

อางอิงไปยังประชากรได แตมีความสะดวกและประหยัดเวลาและคาใชจายมากกวา ซึ่งสามารถทำได

หลายแบบ ดังนี้ การเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ การเลือกกลุมตัวอยางแบบโควตาและ การเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
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 2.) การสุมตัวอยางโดยใชความนาจะเปน (Probability sampling) เปนการสุม

ตัวอยางโดยสามารถกำหนดโอกาสที่หนวยตัวอยางแตละหนวยถูกเลือก ทำใหทราบความนาจะเปนที่

แตละหนวยในประชากรจะถูกเลือก การเลือกกลุ มตัวอยางแบบนี้สามารถนำผลที่ไดอางอิงไปยัง

ประชากรได สามารถทำไดหลายแบบ ดังนี้ 

  2.1) การสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) เปนการสุม

ตัวอยางโดยถือวาทุกๆหนวยหรือทุกๆสมาชิกในประชากรมีโอกาสจะถูกเลือกเทาๆกัน การสุมวิธีน้ี

จะตองมีรายชื่อประชากรทั้งหมดและมีการใหเลขกำกับ วิธีการอาจใชวิธีการจับสลากโดยทำรายชื่อ

ประชากรทั้งหมด หรือใชตารางเลขสุมโดยมีเลขกำกับหนวยรายชื่อทั้งหมดของประชากร 

2.2) การสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Systematic sampling) เปนการสุม

ตัวอยางโดยมีรายชื่อของทุกหนวยประชากรมาเรียงเปนระบบตามบัญชีเรียกชื่อ การสุมจะแบง

ประชากรออกเปนชวงๆที่เทากันอาจใชชวงจากสัดสวนของขนาดกลุมตัวอยางและประชากร แลวสุม

ประชากรหนวยแรก สวนหนวยตอๆไปนับจากชวงสัดสวนที่คำนวณไว        

           2.3) การสุ มต ัวอยางแบบชั ้นภ ูม ิ (Stratified sampling) เป นการสุม

ตัวอยางโดยแยกประชากรออกเปนกลุมประชากรยอยๆ หรือแบงเปนชั้นภูมิกอน โดยหนวยประชากร

ในแตละชั้นภูมิจะมีลักษณะเหมือนกัน แลวสุมอยางงายเพื่อใหไดจำนวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของ

ขนาดกลุมตัวอยางและกลุมประชากร                                                         

             2.4) การสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) เปนการสุมตัวอยาง

โดยแบงประชากรออกตามพื้นที ่โดยไมจำเปนตองทำบัญชีรายชื ่อของประชากร และสุ มตัวอยาง

ประชากรจากพื้นท่ีดังกลาวตามจำนวนท่ีตองการ แลวศึกษาทุกหนวยประชากรในกลุมพ้ืนท่ีนั้นๆ หรือ

จะทำการสุมตอเปนลำดับขั้นมากกวา 1 ระดับ โดยอาจแบงพื้นที่จากภาค เปนจังหวัด จาก จังหวัด

เปนอำเภอ และเรื่อยไปจนถึงหมูบาน 

 

2.4 การหาขนาดกลุมตัวอยาง 
  ปรีดี นุกุลสมปรารถนา [4] ไดกลาววา Sample Size คือ ขนาดกลุมตัวอยางที่ถูก

นำมาใชในเชิงสถิติและการศกึษา ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนนั้นก็คือการท่ีเราจะออกไปสำรวจประชากรที่เปน

กลุมใหญในระดับเปนหมื่นๆคนก็คงจะเปนไปไดยาก จึงเปนเหตุผลที่จำเปนตองมีการสุมกลุมตัวอยาง

เพื่อทำการวิจัยซึ่งเปนตัวแทนของประชากรทั้งหมด ทั้งนี้ขนาดกลุมตัวอยางถือวาสำคัญมากเพราะ

ตองกำหนดใหไดสัดสวนที่ถูกตอง ไมเชนนั้นการทำวิจัยของคุณอาจไมมีความหมายใดๆเลยก็ได  
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 2.4.1 การเลือกขนาดกลุมตัวอยาง (Sample Size) จำเปนตองพิจารณาปจจัยตางๆที่มีผล

กับการศึกษาวิจัยและจำเปนตองเขาใจสถิติที ่นำมาใชดวยเชนกันครับ เพื่อที่คุณจะไดใชขนาด

กลุ มเปาหมายไดเหมาะสมกับสูตรในการคำนวณใหไดผลลัพธที ่เที ่ยงตรงมากที่สุด โดยมีสิ ่งที่

จำเปนตองรูดังน้ี 

  1.) ขนาดจำนวนประชากร (Population Size) คือ สมาชิกทุกหนวยของสิ่งที่สนใจ

ศึกษาวิจัย 

  2.) ความคลาดเคลื ่อน (Margin of Error) คือ ยอมใหมีความคาดเคลื ่อนหรือ

ผิดพลาดของผลการวิจัยมากนอยเพียงใด หรือที่เรียกอีกชื ่อหนึ่งวาชวงความเชื่อมั่น (Confident 

Interval) ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของตวัเลขความคาดเคลื่อนที่ยอมรับไดจากการสำรวจประชากรทั้งหมด เชน 

ความคาดเคลื่อน +/- 5% 

  3.) ระดับความเชื่อมั่น (Confidence Level) คือ ระดับความเชื่อมั่นโดยสวนใหญที่

ใชกันจะมีอยู  3 ระดับ คือ 90%, 95% และ 99% ซึ ่งเปนอีกขั ้นตอนหนึ่งที ่จำเปนตองมีในการ

คำนวณหากลุมตัวอยางโดยมันก็สัมพันธกับความคลาดเคลื่อน (Margin of Error) เชน ชวงความ

เชื ่อมั ่น 90% หมายความวา จะมีคาที ่ผ ิดพลาดจากการคำนวณ 10% ชวงความเชื ่อมั่น 95% 

หมายความวา จะมีคาที่ผิดพลาดจากการคำนวณ 5% และชวงความเชื่อมั่น 99% หมายความวา จะมี

คาที่ผิดพลาดจากการคำนวณ 1% 

  4.) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – SD) คือ ในขั้นตอนนี้คือการ

ประเมินวาคำตอบที่ไดรับมานั้นมีความแตกตางมากนอยเพียงใดจากคาเฉลี่ย หากคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีคาการกระจายตัวนอยแสดงวาขอมูลในคาเฉลี่ยนั้นใกลเคียงกัน ในทางตรงกันขามหากคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาการกระจายตัวมากแสดงวาขอมูลในคาเฉลี่ยแตกตางกันมาก ซึ่งอาจจะ

สงผลใหผลลัพธของการวิจัยคลาดเคลื่อนได และเมื ่อขอมูลทุกตัวมีคาเทากันหมดคาเบี ่ยงเบน

มาตรฐานจะมีคาเทากับศูนย โดยปกติคา SD ที่ปลอดภัยและนิยมนำมาใชมากที่สุดนั่นก็คือคาที่ 0.5 

ครับ 

  5.) หาคา Z-Score คือ เมื่อหาขอมูลไดทั้ง 4 อยางแลวก็เปนการหาคา Z-Score ที่

จำเปนตองเปลี่ยนจากระดับความเชื่อมั่นไปสู Z-Score ครับ ซึ่งคา Z-Score จะออกมาดังนี้  

Confidence Level 90% – Z Score = 1.645  

Confidence Level 95% – Z Score = 1.96  

Confidence Level 99% – Z Score = 2.576 
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  6.) คำนวณกลุมตัวอยางตามสูตร โดยปกติจะมีวิธีการกำหนดกลุมตัวอยางซึ่งจะเปน

การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ การใชเกณฑหรือการประมาณการ จำนวนประชากรทั้งหมดเปนหลักรอย 

ขนาดกลุมตัวอยาง 15-30% จำนวนประชากรท้ังหมดเปนหลักพัน ขนาดกลุมตัวอยาง 10-15% และ

จำนวนประชากรทั้งหมดเปนหลักหมื่น ขนาดกลุมตัวอยาง 5-10% 

 

สมการสำหรับกรณีท่ีคุณไมรูจำนวนประชากร 

మொ

మ        (1) 

 

เมื่อ 𝑛 คือ จำนวนตัวอยางที่ตองการ 

𝑍 คือ คะแนนมาตรฐาน 

𝑃 คือ สัดสวนของลักษณะท่ีสนใจในประชากร 

𝑄 คือ 1 – P 

𝑒 คือ คาคลาดเคลื่อนของการประมาณคา 

 

สมการสำหรับกรณีท่ีคุณรูจำนวนประชากร 

𝑛 =
ே

ଵାேమ      (2) 

 

เมื่อ 𝑛  คือ  จำนวนตัวอยางที่ตองการ 

𝑁 คือ จำนวนประชากร 

𝑒  คือ คาคลาดเคลื่อนของการประมาณคา 
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2.5 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 
สุทิน ชนะบุญ [5]  ไดกลาววาการวิเคราะหการถดถอยเปนวิธีการทางสถิติที่ใชศึกษา

ความสัมพันธ ระหวางตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ก ับตัวแปรตาม (Dependent 

Variable) จะเปนการศึกษาความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ถาศึกษาความสัมพันธระหวางตัว

แปรอิสระหนึ ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ่งตัว เรียกวา การวิเคราะหถดถอยเชิงเสนเชิงเดี่ยวหรือการ

วิเคราะหถดถอยเชิงเสนอยางงาย (Simple Linear Regression Analysis) ถาตัวแปรอิสระมีมากกวา

หนึ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ่งตัว เรียกวา การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Linear 

Regression) 

 

โดยเขียนความสัมพันธในรูปแบบของสมการไดดังนี้ 

เปนสมการถดถอยของประชากร  

𝑦 = 𝛽 + 𝛽, 𝑥ଵ + 𝛽ଶ𝑥ଶ +  … + 𝛽𝑥 + 𝑒   (3) 

สมการถดถอยของกลุมตัวอยาง   

𝑦ᇱ = 𝑏 + 𝑏ଵ𝑥ଵ + 𝑏ଶ𝑥ଶ +  … + 𝑏𝑥    (4) 

สมการถดถอยของกลุมตัวอยาง ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 𝑧௬
ᇱ = 𝐵ଵ𝑧௫భ

+ 𝐵ଶ𝑧௫మ
+  … + 𝐵𝑧௫

    (5) 

 

เมื่อ 𝑥, 𝑧௫  คือ คาของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

 𝑦   คือ คาของตัวแปรตาม 

 𝑦ᇱ, 𝑧௬
ᇱ  คือ คาพยากรณของตัวแปรตามในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

 𝛽,𝛽 คือ คาคงท่ี และสัมประสิทธ์ิหนาตัวแปรอิสระในสมการ (ประชากร) 

 𝑏, 𝑏 คือ คาคงท่ี และสัมประสิทธหนาตัวแปรอิสระในสมการ (กลุมตัวอยาง) 

 𝐵  คือ สัมประสิทธิ์หนาตัวแปรอิสระในสมการ (คะแนนมาตรฐาน) 

 𝑒  คือ คาความคลาดเคลื่อน 
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1.) วัตถุประสงคของการวิเคราะหการถดถอย คือ 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 2. เพ่ือศึกษาปจจัย (ตัวแปรอิสระ) ที่รวมกันทำนายหรือพยากรณ

ตัวแปรตาม ซึ่งการวิเคราะหการถดถอยเพ่ือหาความสัมพันธหรือสรางสมการทำนายหรือพยากรณตัว

แปรตาม (Y) หนึ่งตัว จากกลุมตัวแปรอิสระ (X) หลายตัวนั้น ตัวแปรอิสระที่นามาวิเคราะหจะตองมี

หลักฐานตามทฤษีหรือรายงานการวิจัยที่เก่ียวของวาเปนตัวแปรตนเหตุที่สงผลตอตัวแปรตาม 

2.) ขอตกลงเบื้องตน (Assumption) ในการวิเคราะหการถดถอย มีดังนี้ 1. ตัวแปร

อิสระ (X) และตัวแปรตาม (Y) ตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ หรือ ตัวแปรตอเนื่องหรือมีระดับการวัด

เปน Interval หรือ Ratio Scale เชน น้ำหนัก สวนสูง อายุ คะแนน เปนตน ในกรณีที่ตัวแปรอิสระ 

(X) บางตัวมีระดับการวัดเปน Nominal หรือ Ordinal Scale จะตองแปลงขอมูลใหเปนตัวแปรหุน

คือ มีคา 0 กับ 1 กอนจึงจะนำไปวิเคราะห 2. ตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัว

แปรตาม 3. ตัวแปรอิสระไมควรมีความสัมพันธกันหรือเปนอิสระตอกัน ในกรณีการวิเคราะหถดถอย

แบบพหุคูณเพราะจะทำใหเกิดการที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมากซึ่งจะมีผลกระทบทำใหคา

สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) สูงเกินความเปนจริง 4. การแจกแจงของตัวแปรตามเปนแบบโคงปกติ

ที่ทุกคาของX 5. คาของ Y มีความแปรปรวนเทากันทุกคาของ X 6. ความแปรปรวนของคาความ

คลาดเคลื่อนจากการพยากรณที่ทุกจุดบนเสนถดถอยมีคาเทากัน 

 

2.6 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
สุดธิดา กรุงไกรวงศและคณะ [6] ไดกลาววา แนวคิดการประสบอันตรายจากการ

ทํางาน อาจมีผลทําใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ เจ็บปวย เกิดโรค จากการทํางานหรือเสียชีวิต และอาจ

ทําใหทรัพยสินเสียหาย ซึ่งอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานเหลานี้เปนเรื่องที่สามารถปองกัน

ไมใหเกิดขึ้นได การดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึง

เปนแนวทางในการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน สถานประกอบ

กิจการตองดําเนินการคนหาอันตรายและลดความเสี่ยงตออันตรายนั ้น ตลอดจนหาสาเหตุของ

อุบัติเหตุและการเจ็บปวยที ่เกิดขึ ้นกับลูกจางและผู เกี่ยวของ และกําหนดมาตรการควบคุมที ่มี

ประสิทธิภาพ โดยลูกจางจะตองมีสวนรวมในการดําเนินการตาง ๆ เหลานี้ดวย การดําเนินงานเพื่อ

การปองกันอันตรายตอผูปฏิบัติงานนั้น ลูกจางจึงตองมีความเขาใจถึงปญหา สาเหตุของการประสบ

อันตรายจากการทํางาน ทราบถึงบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบและมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน 

เพือ่ใหสามารถดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาน

ประกอบกิจการใหเกิดประสิทธิผลอยางชัดเจน 

คำจำกัดความที ่เกี ่ยวของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ไดใหคำจำกัดความ ดังนี้ 
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1.) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน หมายถึง การ

กระทำหรือสภาพการทำงานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย 

จิตใจหรือสุขภาพอนามยัอันเนื่องจากการทำงานหรือเกี่ยวกับการทำงาน 

2.) นายจาง หมายถึง นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและให

หมายความรวมถึงผูประกอบกิจการซึ่งยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทำงานหรือทำผลประโยชนใหแก

หรือในสถานประกอบกิจการ ไมวาการทำงานหรือการทำผลประโยชนนั้นจะเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือ

ทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม 

3.) ลูกจาง หมายถึง ล ูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุ มครองแรงงานและให

หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับความยินยอมใหทำงานหรือทำผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบ

กิจการของนายจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม 

4.) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง ลูกจางซึ่งนายจางแตงตั้งให

ปฏิบัติหนาที่ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

5.) ประสบอันตราย หมายถึง การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแก

จิตใจหรือถึงแกความตายเนื่องจากการทำงาน หรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตาม

คำสั่งของนายจาง 

6.) เจ็บปวย หมายถึง การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดขึ้น

ตามลักษณะ หรือสภาพของงาน หรือเน่ืองจากการทำงาน 

  คำจำกัดความที่เกี่ยวของมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (สสปท.1-4-01-00-2562) ไดใหคำจำกัดความดังนี้ 

1.) อันตราย หมายถึงสภาวการณท่ีมีเหตุอันจะทำใหเกิดความสูญเสีย 

2.) อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่ไมมีผูใดตั้งใจใหเกิด เมื่อเกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิด

การบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรือทรัพยสินเสียหาย 

  3.) เหตุการณเกือบเกิดเปนอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่ไมมีผูใดตั้งใจใหเกิดเมื่อ

เกิดขึ้นแลวไมมีผลใหเกิดการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรอืทรัพยสินเสียหาย 

4.) ความสูญเสีย หมายถึง การบาดเจ็บหรือเสียชีวิต หรือทรัพยสินเสียหาย หรือ

เจ็บปวยหรือเปนโรค 

5.) ความเสี่ยง หมายถึง ระดับของอันตรายที่บงบอกวายอมรับไดหรือยอมรับไมได

ระเบียบการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายภาพรวมของการทำงานในกระบวนการทำงานวา

เก่ียวของกับอะไร ใคร เมื่อไหร ที่ไหน อยางไร มีเอกสารอะไรบางที่เก่ียวของ 

6.) ขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายวาแตละขั้นตอนงานมี

รายละเอียดการปฏิบัติงานอยางไร 
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2.7 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
สุดธิดา กรุงไกรวงศและคณะ [6] ไดนิยามคำวาอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่ไมมี

ผูใดตั้งใจใหเกิด เมื่อเกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิดการบาดเจ็บ หรอืเสียชีวิต หรือทรัพยสินเสียหาย ในที่นี้จะ

กลาวถึงอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจากการทำงานเทานั้น เชน ลูกจางตกจากท่ีสูงขณะทำงานบนหลังคา ลูกจาง

ถูกใบเลื่อยบาดขณะเลื่อยไมลูกจางถูกสารเคมีกระเด็นเขาตาขณะผสมสารเคมี เปนตน ซึ่งการเกิด

อุบัติเหตุที่ทำใหเกิดการบาดเจ็บและความเสียหายตาง ๆ เปนผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจากการกระทำ

ที่ไมปลอดภัย และหรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัย 

 

2.7.1. การกระทำที่ไมปลอดภัย  

สุดธิดา กรุงไกรวงศและคณะ [6] ไดกลาววา การกระทำที่ไมปลอดภัยเปนการ

กระทำของผูปฏิบัติงานในขณะทำงาน ซึ่งอาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุได ตัวอยางเชน ใชเครื่องจักร 

เครื่องกล เครื่องมือ หรืออุปกรณตาง ๆ โดยพลการหรือโดยไมไดรบัมอบหมาย ทำงานเร็วเกินสมควร

และใชเครื่องจักรในอัตราที่เร็วเกินกำหนด หยอกลอกันในขณะทำงาน ทำงานในที่ที่ไมปลอดภัย ใช

เครื่องมือที่ชำรุดหรือไมถูกวิธี ยกหรือเคลื่อนยายวัสดุดวยทาทางหรือวิธีการที่ไมปลอดภัย ไมสวมใส

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที ่จัดให และไมปฏิบัติตามขอบังคับ ขอหาม ปายหรือ

สัญลักษณเตือนตาง ๆ 

ชลาลัย หาญเจนลักษณ และคณะ [7] ไดกลาววา การกระทำที่ไมปลอดภัยเปน

สาเหตุใหญ มีจำนวนถึง 85% ของการเกิดอุบัติเหตุทั้งหมด การกระทำที่ไมปลอดภัย หมายถึง การที่

ผูปฏิบัติงานทำพฤติกรรมที่ไมมีความปลอดภัยเสี่ยงใหเกิดอันตรายตอตนเองและผูอื่น เชน การรยก

ของที่หนักเกินไป การยกของที่ผิดวิธี ความประมาท การถอดเครื่องปองกันเครื ่องจักรออก ใช

เครื่องมือไมเหมาะสมกับงาน การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ การมีทัศนคติที่ไมถูกตอง  

 

 

2.7.2 สภาพการณที่ไมปลอดภัย 

สุดธิดา กรุงไกรวงศและคณะ [6] ได กล าววา สภาพการณที ่ไมปลอดภัยเปน

สภาพแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวผูปฏิบัติงานในขณะทำงาน ซึ่งอาจเปนสาเหตุกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

ตัวอยางเชน ไมมีที่ครอบหรือการดปดคลุมสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกำลังของเครื่องจักร ที่ครอบ

หรือการดของเครื่องจักรไมปลอดภัยหรือไมเหมาะสม เครื่องจักร เครื่องมือที่ใช มีการออกแบบที่ไม

เหมาะสม บริเวณพื้นที่ทำงานลื่น ขรุขระ หรือสกปรก บริเวณที่ทำงานมีการวางของไมเปนระเบียบ 

กีดขวางทางเดิน การกองวัสดุสูงเกินไป หรือการซอนวัสดุไมถูกวิธี การจัดเก็บสารเคมี สารไวไฟตางๆ 

ไมเหมาะสม แสงสวางไมเหมาะสม ไมมีระบบการระบายและถายเทอากาศท่ีเหมาะสม 
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ชลาลัย หาญเจนลักษณ และคณะ [7] ไดกลาววา สภาพการณที่ไมปลอดภัยเปน

สาเหตุรอง มีจำนวนถึง 15%  ของการเกิดอุบัติเหตุทั้งหมด สภาพงานที่ไมปลอดภัย หมายถึง สภาพ

ของโรงงานอุตสาหกรรม เครื่องจักร กระบวนการผลิต เครื่องยนต อุปกรณในการผลิต ไมมีความ

ปลอดภัยเพียงพอ เชน การออกแบบโรงงาน แผนผังโรงงาน ระบบความปลอดภัยไมมีประสิทธิภาพ 

เครื่องจักรไมมีเครื่องกำบังหรืออุปกรณปองกันอันตราย เครื่องจักรกล เครื่องมือ หรืออุปกรณชำรุด

บกพรอง ขาดการซอมแซม สภาพแวดลอมในการทำงานไมเหมาะสม เชน แสงสวางไมเพียงพอ เสียง

ดังเกินควร ความรอนสูง ฝุนละออง ไอระเหยของสารเคมทีี่เปนพิษ เปนตน  

 

2.8 การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
  สุรพงษ คงสัตย และธีรชาติ ธรรมวงค [8] ไดกลาววาการหาคา IOC ของผูเชี่ยวชาญ

จากการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย IOC คือ คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

หรือคาสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคหรือเนื้อหา (IOC : Index of item objective 

congruence) ปกติแลวจะใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตั้งแต 3 คนข้ึนไปในการตรวจสอบโดยใหเกณฑใน

การตรวจพิจารณาขอคำถาม ดังนี้  

ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  

ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  

ใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

   ซึ่งเกณฑการใหคะแนน มีดังนี้ 

   ขอคำถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได 

ขอคำถามท่ีมีคา IOC ต่ำกวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 

 

   สมการการหาคา IOC 

    𝐼𝑂𝐶 =  
∑ோ

ே
             (6) 

 

  เมื่อ 𝐼𝑂𝐶 คือ คาดัชนีความสอดคลอง 

   ∑𝑅 คือ ผลรวมของความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   𝑁 คือ จำนวนของผูเชี่ยวชาญ 

 

 

2.9 การวิเคราะหหาคาความแปรปรวน (Analysis of variance: Anova) 
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 ชัชวาลย ศิลปกิจ [9] ไดกลาววา การวิเคราะหความแปรปรวน เปนวิธีการทดสอบ
ความแตกตางๆ ระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีองคประกอบยอยมากกวา 2 องคประกอบขึ้นไป 
เชน ตัวแปร สถานภาพสมรส จะมีคายอย 3 คา ไดแก โสด สมรส และหยา/หมาย โดยนําไปวิเคราะห
กับตัวแปรตาม ท่ีมีระดับการวัดตัวแปรเปนระดับมาตราอันตรภาค (Interval Scale) หรอืมาตราสวน 
(Ratio Scale) การวิเคราะหความแปรปรวนในที่นี้เราเรียกวา Anova นั้นจะเปนการทดสอบคาความ
แปรปรวนของคาเฉลี่ยดวย F–test  

 
   สมการทดสอบคาความแปรปรวน F – test 

𝐹 = 
ெௌ

ெௌ௪
      (7) 

 
  เมื่อ 𝑀𝑆𝑏 แทน  ผลรวมกําลัง 2 เฉลี่ยระหวางกลุม 
   𝑀𝑆𝑤 แทน  ผลรวมกําลัง 2 เฉลี่ยภายในกลุม 
 
 

2.10 การปองกันอุบัติภัยโดยใชหลักการ 3E 
  นันทิดา โหวดมงคล [10]  ไดกลาววา หลักการ 3 E ในการปองกันอันตราย 
ประกอบดวย Engineering Education และ Enforcement นักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
สามารถใชหลักการนี้ในการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานได 

1.) Engineering คือ การใชความรูดานวิศวกรรมศาสตร โดยการออกแบบหรือการ
คำนวณดานวิศวกรรมมาปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น เชน การออกแบบเครื่องมือ เครื่องจักร 
กระบวนการผลิตใหเกิดความปลอดภัย การติดตั้งการดนิรภัย การวางผังโรงงาน เปนตน 

2.) Education คือ การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันอันตราย โรคและ
อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น โดยการใหความรู การฝกอบรม การฝกปฏิบัติ การใหความรูและ'ฝกปฏิบัติใน
ระหวางการปฏิบัติงานหรือ On the job training การสอนความปลอดภัยเฉพาะดาน เปนตน 

3.) Enforcement คือ การออกกฎหรือออกมาตรการควบคมุ ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามขอกำหนดหรือ ระเบียบที่ไดกำหนดได ถาฝาฝนตองมีการลงโทษ เชน การออกกฎระเบียบบริษัท 
การกำหนดขอบังคับในการปฏิบัติงาน รวมถึงการออกกฎหมายบังคบั เปนตน 

 
 

   
 

 

  Education   
    
      Accident Prevention 
Engineering    Enforcement   ภาพที่ 2.1 รูปแบบความสัมพันธระหวางหลักการ 3E 
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2.11 ทฤษฎีพฤติกรรม 
  บัญชา จำปารักษ และชาลี ชื่นรัมย [11] ไดกลาววา พฤติกรรม หมายถึง กริยา
อาการ ที่มนุษยแสดงออกมาทางกายวาจา และใจ โดยแสดงออกมาทั้งทางตรงและทางออม ทั้งเปน
กิริยา อาการ ที่พึงประสงคและไมพึงประสงค เพื่อใหผูอื่นไดทราบความหมายและสามารถปฏิบัติตอ
ตนไดอยางถูกตอง  
  วไลพร ภิญโญ [12] ไดกลาววา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานหมายถึง การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงการกระทำอื่นๆที่สนับสนุนใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทำงาน เชน การแตงกายใหเหมาะสมกับการทำงาน ไมทำงานนอกเหนือจากหนาที่ 
รับผิดชอบ การไมใชเครื่องมือผิดประเภท เปนตน 

วรวิทย จันทรสุวรรณ [13] ไดกลาววา บุคลิกภาพแสดงลักษณะ การนำคานิยมท่ี
ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เปนนิสัยประจำตัว ใหประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงามพฤติกรรมดานนี้ 
จะเกี่ยวกับความรูสึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ 
ขยายกลายเปนความรูสึกดานตางๆ จนกลายเปนคานิยม และยังพัฒนาตอไปเปนความคิด อุดมคติ ซึ่ง
จะควบคุมทิศทาง พฤติกรรมของคน คนจะรูดีรูชั่วอยางไรนั้น ก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี้รูปแบบ
ความสัมพันธของความรู ทัศนคติและการปฏิบัติ  4 ลักษณะคือ 
   

ความรู   ทัศนคติ  การปฏิบัติ   รูปแบบที่ 1 
ภาพที่ 2.2 ทัศนคต ิเปนตัวกลางที่ทำใหความรูเปนตัวนำไปสูการปฏิบัติ 

ความรู    
   การปฏิบัติ    รูปแบบท่ี 2 
ทัศนคติ 

ภาพที่ 2.3 ความรูและทัศนคติมีปฏิสัมพันธตอกัน และมีผลทำใหเกิดการปฏิบัติ 

ความรู    
   การปฏิบัติ    รูปแบบท่ี 3 
ทัศนคติ 

ภาพที ่2.4 ความรูและทัศนคติ ก็ทำใหเกิดการปฏิบัติได โดยที่ไมจำเปนตองมีคำสัมพันธกัน 

  ความรู   
    
ทัศนคติ    การปฏิบัติ   รูปแบบท่ี 4 

ภาพที่ 2.5 ความรูมีผลตอการปฏิบัติทั้งทางตรงและทางออม  

  



21 
 

 
 

2.12 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
มธุริน เถียรประภากุล [14] ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน

หนวยงานผลิตโอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ผลการศึกษาพบวา 
ตำแหนงงาน หนวยงานสังกัด ความรูความเขาใจตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย และ
ทัศนคติตอกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ ระยะเวลาปฏิบัติงาน และ
การไดรบัขอมูลขาวสารกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย ไมมผีลตอพฤติกรรมความปลอดภัย  

ปริญญา สุดอารมย[15] ไดศึกษาความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานสงผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทในเครือ  โปลิโฟม จำกัด 
ผลการศึกษาพบวา ดานการปฏิบัติงาน ดานเครื่องมืออุปกรณในการทำงาน และดานสภาพแวดลอม
ในการทำงาน สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน สวนตำแหนงงาน เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทำงาน การไดรับการอบรมความปลอดภัย และการประสบ
อุบัติเหตุในการทำงานที ่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการไมแตกตางกัน 

เสาวณีย เผาเมือง [16] ไดศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝาย
ผลิตบริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส คอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) ผลการวิจัยพบวาปจจัยดานบุคคล 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงานที ่ปฏิบัติและอายุงานที ่ทำงานในบริษัทที ่แตกตางกันมี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที ่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ และปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัย 3 E คือ การศึกษาและการอบรมในการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน และการออก
กฏขอบังคับ มผีลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยางมีนัยสำคัญ  

ศิริพร ดานคชาธาร และคณะ [17] ไดศึกษาปจจัยที ่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกอสรางโครงการกอสรางศูนยการแพทยแหงหนึ่งในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานกอสราง ไดแก ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ ประสบการณการทำงาน การทำงานลวงเวลา 
ปจจัยสภาพแวดลอม คือ พื้นที่การทำงานเปนระเบียบเรียบรอย เครื่องมือเครื่องจักรไดมาตรฐาน
รับรอง ปจจัยการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทำงาน คือ ดานการเขาถึงแหลงประโยชน
ดานความปลอดภัย และการสื่อสารความปลอดภัย สวนปจจัยดานความรูเรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานกอสรางไมมคีวามสัมพันธกับพฤตกิรรมการปองกันอุบัติเหตุในงานกอสราง  

อมรรัตน กี่บุตร [18] ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
พนักงานฝายผลิต กรณีศึกษา โรงงานผลิตยางแทง ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา
ที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่แตกตางกันอยางมีนัยสาคัญที่ 0.05 และ
ทัศนคติดานความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
สวน เพศ สถานภาพ อายุ และประสบการณการทำงาน ไมกอใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 
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ทวีเกียรติ รองสวัสดิ ์ [19] ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานองคการที ่ม ีผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานระดับปฏิบัติการประจำการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 
3 ภาคกลาง ผลการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อยางมี
นัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก การรับรูขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในการทำงาน 
บรรยากาศดานความปลอดภัย และการจัดการสภาพแวดลอมอุปกรณ เครื่องมือในการทำงาน สวน
ทัศนคติท่ีมีตอความปลอดภัย คานิยม การไดรับแรงจูงใจดานความปลอดภัย การกำหนดนโยบายและ
ทิศทางองคการ และการจัดการใหมีการฝกอบรม ไมมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
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บทที่ 3 วธิีดำเนินการวิจัย/วิธีการวิจัย 
 

การศึกษาคนควาเรื่อง ปจจัยที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝาย
ผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล มีเนื้อหาและสาระสำคัญในการดำเนินตามลำดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

3.1. ศึกษาทฤษฎีตางๆที่ใชในการวิจัย 
3.2 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
3.3 สรางแบบสอบถาม 
3.4 ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 การวิเคราะหขอมูล 
3.7 จัดทำรายงานการวิจัยและนำเสนอ Action plan แนวทางการแกไขปญหา 

 3.8 ดำเนินการแผนปฏิบัติ (Action plan) และสรุปผล 
 

3.1. ศึกษาทฤษฎีตางๆที่ใชในการวิจัย 
ศึกษาขอมูลเบื้องตน โดยการสบืคนจาก เว็บไซคและหนังสอื ซึ่งประกอบดวย 
1.) หลักการสรางแบบสอบถาม 
2.) ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน 
3.)  สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
4.) การกำหนดกลุมตัวอยาง 
5.) การหาขนาดกลุมตัวอยาง 
6.) มาตรวัดเจตคติแบบลิเคิรท 

 

3.2 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 การวิจัยนี้ใชทฤษฎีหลักการปองกันและควบคุมอันตรายทฤษฎี 3E โดยจะกำหนดตัวแปร
อิสระและตัวแปรตามดังภาพที่  
 

ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 
1.) อายุ    2.) ระดับการศึกษา 
3.) ตำแหนงงานปจจุบัน  4.) ระยะเวลาปฏิบัติงาน  

ปยจัยเสริมสรางความปลอดภัย 
1.) วิศวกรรมศาสตร  2.) การศกึษา 
3.) การออกกฏขอบังคับ 
 

 
พฤติกรรมความปลอดภัย 
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3.3 สรางแบบสอบถาม 
สรางแบบสอบถามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งสรางขึ้นจากการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เก่ียวของโดยลักษณะของแบบสอบถาม จำแนกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลดานปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ ระดับ
การศึกษา ตำแหนงงานปจจุบัน และ ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list) 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน(ทฤษฎี 3E) มี
ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบงออกเปน มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ตามวิธีของ Likert ดังน้ี 

ระดับ 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง   เห็นดวยนอย 
ระดับ 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

 การแปลผล ผู ว ิจัยใชวิธีการแสดงระดับคะแนนเฉลี ่ยพิจารณาจากคะแนนของ
คำตอบแลวนำมาแบงอันตรภาคชั้นคะแนน กำหนดเปน 5 อันตรภาคชั้น โดยใชเกณฑการคำนวณ
ดังน้ี 

จากสูตร ความกวางของอันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
จำนวนชั้น 

แทนคาจากสูตร    =   5-1 
  5 

      =  0.8 
ซึ่งคะแนนที่ไดนั้นมีความหมายดังตอไปนี้โดยใชเกณฑการแปลความหมายจากชวงคะแนน

เฉลี่ยดังตอไปนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 4.21 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41 – 4.20 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61 – 3.40 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81 – 2.60  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.80  หมายถึง  เห็นดวยนอยมาก 

สวนที ่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน มีลักษณะเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบงออกเปนมากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยท่ีสุด ตามวิธีของ Likert ดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง   เห็นดวยนอย 
ระดับ 1  หมายถึง   เห็นดวยนอยที่สุด 
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การแปลผล ผูวิจัยใชวิธีการแสดงระดับคะแนนเฉลี่ยพิจารณาจากคะแนนของคำตอบแลว
นำมาแบงอันตรภาคชั้นคะแนน กำหนดเปน 5 อันตรภาคชั้น โดยใชเกณฑการคำนวณดังนี้ 

จากสูตร ความกวางของอันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
จำนวนชั้น 

แทนคาจากสูตร    =   5-1 
  5 

      =  0.8 
ซึ่งคะแนนที่ไดนั้นมีความหมายดังตอไปนี้โดยใชเกณฑการแปลความหมายจากชวงคะแนน

เฉลี่ยดังตอไปนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 4.21 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41 – 4.20 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61 – 3.40 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81 – 2.60  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.80  หมายถึง  เห็นดวยนอยมาก 

 
สวนที ่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื ่อพัฒนาการสรางความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามบรรยายเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการพัฒนาการสรางความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 

3.4 ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
 นำแบบสอบถามมาที่สรางข้ึนเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดแก  

1.) รองศาสตราจารย ดร.กลางเดือน โพชนา อาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร  

2.)คุณอัสรี เจะอุเซ็ง พนักงานบริษัทผลิตไฟฟา ตำแหนง หัวหนากะฝายเดินเครื่อง 

3.) คุณชนาภัทร คงแกว พนักงานบริษัทผลิตไฟฟา ตำแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัย  

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) จากสูตร 

  ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

ใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 

โดยกำหนดเกณฑดังนี้ 
คำถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.50-1.00   มีคาความเที่ยงตรง ใชได 
คำถามที่มีคา IOC  ต่ำกวา 0.50   ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
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3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Method) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อวิจัยดังนี้ 

1.) การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) การศึกษาครั้งนี้ไดขอความอนุเคราะห
จากทาง บริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล แหงหนึ่ง ในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เพื่อทำการสำรวจกลุม
ตัวอยางโดยไดทำการแจกแบบสอบถามเพื่อใหกรอกขอมูลแกพนักงานฝายผลิตจำนวน 52 คน
หลังจากไดรับแบบสอบถามที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลวนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ
ของแบบสอบถามและนำไปทำการวิเคราะหทางสถิติ 

โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดใชวิธีการแจกแบบสอบถามโดยแบงอัตราสัดสวนตาม
ตำแหนงงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 3.1 อัตราสัดสวนตามตำแหนงงานที่ปฏิบัติ 

ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ จํานวนพนกังานทั้งหมด รอยละ 

ผูจัดการสวน     1 2 

หัวหนากะ 5 9 

นักเคมี           1 2 

วิศวกร 13 25 

ผูชวยชาง          4 8 

พนักงานขับรถตัก 20 38 

พนักงานควบคมุคุณภาพไม 4 8 

พนักงานทำความสะอาดเคร่ืองจักร 4 8 

รวม 52 100 

 
2. การเก็บขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาและคนควาขอมูลจาก

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก ตํารา บทความ วารสาร วิทยานิพนธและรายงานวิจัยที่เกี ่ยวของ
ขอมูลจากอินเตอรเน็ตและขอมูลภายในของบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวลแหงหนึ่งใน อำเภอจะนะ จังหวัด
สงขลา  

3. การเก็บขอมูลจากการจัดกิจกรรม Focus group โดยยกประเด็นเกี่ยวกับสภาพหนางาน
ปจจุบัน ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะเพิ ่มเติม เกี ่ยวกับปจจัยที ่ส งผลกระทบตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยโดยจะมีผูเขารวมทั้งหมดจำนวน 8 ทานในการพูดคุยประเด็นตางๆ เพื่อ
นำไปตอยอดและสรุปผลรวมกับการวิเคราะหขอมูล 

  
 

 



27 
 

 
 

3.6 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝายผลิต  

บริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณและความถูกตอง
หลังจากนั้นจึงนํามาแปรขอมูลบันทึกและประมวลผลโดยใชโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติสําเร็จรูปเพ่ือ
ทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติของการวิจัยนี้ 

1.) สถิตเิชิงพรรณนาที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (Descriptive Statistics) 
1.1) คารอยละ (Percentage) การหาคารอยละเพื ่อแปลความหมายของขอมูล 

ประชากรของพนักงานฝายผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล 

  สูตร 𝑃 = 
×100


  

  
       เมื่อ 𝑃 แทน  คารอยละ 

𝑓 แทน  ความถ่ีของขอมูล  
               𝑛 แทน  จํานวนความถ่ีทั้งหมด  
 
      1.2) คาเฉลี่ยเลขคณติ (Mean)  

        สูตร xത =     
∑௫


 

                              

               เม่ือ xത แทน  คาคะแนนเฉลี่ย  
           ∑x แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
             N แทน  จํานวนคะแนนที่นํามาวิเคราะห  
 
   1.3) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation : SD)  

สูตร 𝑆. 𝐷. = ට
∑௫మି(∑௫)మ

(ି)
 

 
เมื่อ 𝑆. 𝐷. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

           𝑥 แทน  คะแนนแตละตัวในกลุม  

           𝑛 แทน  จํานวนคะแนนที่นํามาวิเคราะห  
          ∑x แทน  ผลรวมคะแนนท้ังหมด 
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2.) สถิตเิชิงอนุมานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (Inferential Statistics) 
สมมุติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

แตกตางกันใชการวิเคราะหสถิติดังนี้ 
 (One-way ANOVA) การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท่ีมีมากกวา 
2 กลุม โดยนําไปวิเคราะหกับตัวแปรตามที่มีระดับการวัดตัวแปรเปนระดับมาตราอันตรภาค 
(Interval scale) หรือมาตราสวน (Ratio  scale) สถิติทดสอบสมมติฐานใชการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนทางเดียว  
 

  สูตร 𝐹 = 
ெௌ

ெௌ௪
 

 
  เมื่อ 𝑀𝑆𝑏 แทน  ผลรวมกําลัง 2 เฉลี่ยระหวางกลุม 
   𝑀𝑆𝑤 แทน  ผลรวมกําลัง 2 เฉลี่ยภายในกลุม 
 
 ในกรณีที ่พบความแตกตางอยางมีน ัยสําคัญทางสถิติใน One-way ANOVA จะทําการ
ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใชสูตร
ตามวิธีของ Fisher’s Least Significant Difference (LSD) เพื่อนําไปทําการทดสอบสมมติฐานเปน
รายคูตอไป 
 
 สมมุติฐานที่ 2 ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย (ทฤษฎี 3E) สงผลตอพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานใชการวิเคราะหสถิติดังนี ้
 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

สูตร 𝑦 = 𝛽 + 𝛽, 𝑥ଵ + 𝛽ଶ𝑥ଶ +  … + 𝛽𝑥 
 

ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามวามีความสัมพันธกันหรือไม ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  หรือระดับ
ความเชื่อมั่น 95% 
  

3.7 จัดทำรายงานการวิจัยและนำเสนอ Action plan แนวทางการแกไขปญหา 
 จัดทำรายงานการวิจัยพรอมทั้งนำเสนอผลงานวิจัยและนำเสนอ Action plan แกบริษัทให
ผูบรหิารระดับสูง 
 

3.8 ดำเนินการแผนปฏิบัติ (Action plan) และสรุปผล 
 ดำเนินการแผนปฎิบัติ (Action plan) โดยนำปจจัยที ่สงผลกระทบตอพฤติกรรมความ
ปลอดภัยมาเปนหัวขอในการจัดทำแผนปฏิบัต ิเก็บขอมูลหลังจากดำเนินการ 3 เดือน และสรุปผล 
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บทที่ 4 ผลการศึกษา 
 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศกึษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตบริษัท
ผลิตไฟฟาชีวมวลแหงหนึ่งในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา โดยขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม
ที่ไดร ับกลับคืนจากกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งหมด 52 ชุด การวิเคราะหขอมูลไดนำเสนอผลตาม
วัตถุประสงคของการคนควา โดยแบงการนำเสนอตามลำดับดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
4.2 การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยสวนบุคคล 
4.3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน (3E) 
4.4 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
4.5 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
4.6 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดจากแบบสอบถาม 
4.7 ผลการสัมภาษณ Focus Group พนักงาน 
4.8 แนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) ในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย 
4.9 การดำเนินการแนวทางปฏิบัติ (Action plan)ในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย 
4.10 ผลการเปรียบเทียบการเกิดอุบัติเหตุกอน-หลังการดำเนินการแนวทางปฏิบัติ 
 
สัญลักษณตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   

  N แทน ขนาดของประชากร   

   xത แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Mean)  

𝑆. 𝐷. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

𝐹 แทน คาสถิติที่ใชในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)  
  *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

𝑆𝑖𝑔 แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติจากการทดสอบที่โปรแกรมคํานวณไดใชในการ  
     สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 𝛽 แทน   คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) ของตัวแปรอิสระ  
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4.1 ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
 

นำแบบสอบถามมาที่สรางข้ึนเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดแก  
1.) รองศาสตราจารย ดร.กลางเดือน โพชนา อาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร  
2.)คุณอัสรี เจะอุเซ็ง พนักงานบริษัทผลิตไฟฟา ตำแหนง หัวหนากะฝายเดินเครื่อง 
3.) คุณชนาภัทร คงแกว พนักงานบริษัทผลิตไฟฟา ตำแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัย  
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) จากสูตร 
  ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
ใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 
โดยกำหนดเกณฑดังนี้ 

คำถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.50-1.00   มีคาความเที่ยงตรง ใชได 
คำถามที่มีคา IOC  ต่ำกวา 0.50   ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
 

ตารางที่ 4.1 แบบสอบถามขอมูลดานปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

คา IOC 
คนท่ี1 คนที่2 คนที่3 

1. อายุ  
1 1 1 1.0 

2.ระดับการศึกษา 
 

1 1 1 1.0 

3. ตำแหนงงานปจจุบัน  
 

1 1 1 1.0 

4. อายุงาน  
 

1 1 1 1.0 
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ตารางที่ 4.2  แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน(3E) 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูทรงคุณวุฒิ คา 

IOC คนที่1 คนที่2 คนท่ี3 

วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 

1. เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการผลิต มีเครื่อง
ปองกันอันตรายอยูในระดับใด 1 1 1 1.0 

2. เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตมีเครื่อง
ปองกันอันตรายอยูในสภาพพรอมใชงาน 1 1 1 1.0 

3. เครื่องจักร เครื่องมือ การวางผังโรงงานที่ใชในการผลิต มี
การออกแบบเครื่องปองกันอันตรายที ่สอดคลองกับความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

1 1 1 1.0 

การศึกษา (Education) 

4. ทางบริษัทมีการอบรมใหความรูแกพนักงานในเรื่องความ
ปลอดภัย กอนที่จะใหพนักงานลงมือปฏิบัติงานจริง 

1 1 1 1.0 

5. ทานคิดวาการเขารับการอบรมเรื่องความปลอดภัยใน
ด  านต  า งๆ ท ี ่ ทางบร ิษ ัทจ ัดข ึ ้ น  ทำให ท  านพ ัฒนา
ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงานของทาน 

1 1 1 1.0 

6. ทานคิดวาขอมูลที่ทางบริษัทนำมาใชในการอบรมเรื่อง
ความปลอดภัยแกพนักงานมีความเหมาะสมกับลักษณะงาน
ที่ทำอยู 

1 1 1 1.0 

การออกกฎขอบังคับ (Enforcement) 

7. ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยที่ทางบริษัทใชอยูใน
ปจจุบัน มีเปาหมายในการปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1.0 

8. ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยที่ทางบริษัทประกาศใช 
มีความสอดคลองกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 1 1 1 1.0 

9. ทานคิดวาบทลงโทษที่ทางบริษัทกำหนดขึ้น เพ่ือลงโทษผู
ที่ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษัท มีความ
เหมาะสมในการนำมาใชงาน 

1 1 1 1.0 

10. ทานคิดวาการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายความปลอดภัยของบริษัท มีผลทำใหพนักงานมี
การปฏิบัติตามอยางจริงจัง 

1 1 1 1.0 
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ตารางที่ 4.3 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูทรงคุณวุฒิ คา 

IOC คนท่ี1 คนที่2 คนท่ี3 
ดานการปฏิบัติงาน 
11. ทานไมเคยทำกิจกรรมอื่นรวมดวยในขณะปฏิบัติงาน 
เชน คุยโทรศัพท หยอกลอ 

1 1 1 1.0 

12. ทานไมเคยทำการซอมแซมหรือทำการบำรุงร ักษา
เครื่องจักรในขณะเครื่องจักรกำลังทำงาน 

1 1 1 1.0 

13. ทานแตงกายและสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่
ทางบริษัท จัดใหตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.0 

14. ทานไมเคยไปปฏิบัติงานในสวนที่ไมใชตำแหนงหนาที่
ประจำของตน 

1 1 1 1.0 

15. ทานสวมถุงมือหรือถุงนิ้วทุกครั้งกอนการปฏิบัติงานหรือ
กอนการสัมผัสชิ้นงาน 

1 1 1 1.0 

16. ทานสวมหนากากปองกันขณะปฏิบัติงานในจุดที ่ ใช
สารเคมีหรอืในจุดที่มีฝุนเยอะ 

1 1 1 1.0 

17. ความปลอดภัยในการทำงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานของทาน 

1 1 1 1.0 

ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ 
18. ทานรูจักขั้นตอนใชงานเครื่องจักรที่ทานรับผิดชอบอยู
และปฏิบัติตามขั้นตอนอยางระมัดระวัง 

1 1 1 1.0 

19. ทานมีการบำรุงรักษาเชิงปองกันเครื่องจักรหรืออุปกรณ
ที่ใชงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

1 1 1 1.0 

20. ท านไมเคยทำการปรับเปลี ่ยนคาพารามิเตอรของ
เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ใชงานโดยไมไดแจงชางเทคนิคหรือ
หัวหนางาน 

1 1 1 1.0 

21. ทานไมเคยนำเครื่องจักรหรืออุปกรณ ที่ถูกดัดแปลงหรือ
แกไขโดยไมไดมาตรฐานมาใชงาน 

1 1 1 1.0 

22. ท านไมเคยนำเครื ่องมือหรืออุปกรณที ่ชำร ุดมาใช
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.0 
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ตารางที่ 4.3 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน(ตอ) 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูทรงคุณวุฒิ คา 

IOC คนท่ี1 คนที่2 คนท่ี3 
ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
23. ทานมีการจัดเก็บอุปกรณ เครื่องมือ ใหอยูในตำแหนงที่
เหมาะสม เปนระเบียบ เรยีบรอยอยูเสมอ 

1 1 1 1.0 

24. ทานทำความสะอาดพื้นที่หนางานอยูเปนประจำ 1 1 1 1.0 

25. เมื่อสภาพหนางานมีความผิดปกติหรือไมปลอดภัย เชน 
แสงสวางไมเพียงพอ สารเคมีรั่วไหล พื้นมีน้ำขัง ฯลฯ ทาน
ไดแจงใหผูรับผิดชอบดำเนินการแกไขใหเปนปกติทันที 

1 1 1 1.0 

26. ท านเคยม ีส วนรวมในกิจกรรม Big cleaning หรือ 
กิจกรรม 5 ส บางหรือไม 

1 1 1 1.0 

ดานการจัดการ 

27. ทานเคยมีสวนรวมในการรณรงคเพื ่อสงเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงานบางหรือไม 

1 1 1 1.0 

28. ทานเคยมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นที่เกี ่ยวกับ
เรื่องความปลอดภัยบางหรือไม 

1 1 1 1.0 

29. ทานกระทำตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหเพื่อนพนักงาน
หรือผูรับเหมาปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย 

1 1 1 1.0 

30. ทานใหความรวมมือในโครงการความปลอดภัยในการ
ทำงานของบริษัท 

1 1 1 1.0 

31. ทานคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน
และทรัพยสินของบริษัทเปนสำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.0 

 
ตารางที่ 4.4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพื่อพัฒนาการสรางความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 
ความเห็นผูทรงคุณวุฒิ คา 

IOC คนท่ี1 คนที่2 คนท่ี3 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการสรางความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.0 

  
 จากผลการหาคา IOC ขอคำถามของแบบสอบถาม มีคา IOC = 1.0 แปรผลคือ ขอคำถามมี
ความเที่ยงตรง สอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย สามารถนำขอคำถามไปใชในการเก็บขอมูลได 
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4.2 การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยสวนบุคคล 
 
ตารางที่ 4.5 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานจำแนกตามอายุ 

อายุ (ป) จำนวนพนักงาน (คน) รอยละ 
18-25 ป 9 17 
26-30 ป 11 21 
31-35 ป 9 17 
36-40 ป 8 16 
41 ปขึ้นไป 15 29 
รวม 52 100 

 จากตารางที่ 4.5  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41 ปขึ้นไป จำนวน 15 
คน คิดเปนรอยละ29 รองลงมา มีอายุระหวาง 26 ถึง 30 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21 
รองลงมา มีอายุระหวาง 18 ถึง 25 ป และ 31 ถึง 35 ป จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 17 และมีอายุ 
36 ถึง 40 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 16 
  
ตารางที่ 4.6 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานจำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวนพนักงาน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 2 4 
มัธยมศกึษาตอนตน 7 14 
มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช 12 23 
อนุปริญญา/ปวส     10 19 
ปริญญาตรี 21 40 
รวม 52 100 

จากตารางที่ 4.6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศกึษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 
21 คน คดิเปนรอยละ 40 รองลงมา มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช จำนวน 12 คน 
คิดเปนรอยละ 23 มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส  จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 19 มี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14 และมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4 
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ตารางที่ 4.7 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานจำแนกตามตำแหนงงาน 

ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ จํานวนพนักงาน (คน) รอยละ 

ผูจัดการสวน 1 2 

หัวหนากะ 5 9 

นักเคมี 1 2 

วิศวกร 13 25 

ผูชวยชาง 4 8 

พนักงานขับรถตัก 20 38 

พนักงานควบคุมคุณภาพไม 4 8 

พนักงานทำความสะอาดเครื่องจักร 4 8 

รวม 52 100 

จากตารางที่ 4.7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานในตำแหนง พนักงานขับรถ
ตักจำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 38 รองลงมาปฏิบัติงานในตำแหนง วิศวกร จำนวน 13 คน คิดเปน
รอยละ 25 ปฎิบัติงานในตำแหนงหัวหนากะ จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9 ปฎิบัติงานในตำแหนง
ผูชวยชาง จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8 ปฎิบัติงานในตำแหนงพนักงานควบคุมคุณภาพไม จำนวน 
4 คน คิดเปนรอยละ 8 ปฎิบัติงานในตำแหนงพนักงานทำความสะอาดเครื่องจักร จำนวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 8 ปฎิบัติงานในตำแหนงนักเคมี จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2 และปฎิบัติงานใน
ตำแหนงผูจัดการสวน จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2 
 
ตารางที่ 4.8 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน จำแนกตามอายุงาน 

อายุงาน (ป) จํานวนพนักงาน (คน) รอยละ 
0 – 2 ป 18 35 
3 – 5 ป     17 33 
6 – 8 ป 7 13 
9 – 11 ป    3 6 
12 ปขึ้นไป 7 13 
รวม 52 100 

จากตารางที่ 4.8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุงานที่ทำงานในบริษัท 0 ถึง 2 ป  
จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 35 รองลงมา มีอายุงานในบริษัท 3 ถึง 5 ป จำนวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 33 มีอายุงานในบริษัท 6 ป ถึง 8 ป จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 13 มีอายุงานในบริษัท 12 
ปขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 13 และมีอายุงานในบริษัท 9 ถึง 11 ป จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 6 
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4.3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย 
 

ตารางที่ 4.9  ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานวิศวกรรมศาสตร 

ดานวิศวกรรมศาสตร 
ระดับความสำคัญ (รอยละ) 

Mean S.D. 
แปล
ผล 

อันดับ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. เครื่องจักร เครื่องมือ
และอุปกรณท่ีใชในการ
ผลิต มีเครื่องปองกัน
อันตรายอยูในระดับใด 

21 52 25 2 0 3.92 0.73 มาก 1 

2. เครื่องจักร เครื่องมือ
และอุปกรณท่ีใชในการ
ผลิตมีเครื่องปองกัน
อันตรายอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

21 48 29 2 0 3.88 0.75 มาก 2 

3. เครื่องจักรเครื่องมือ 
การวางผังโรงงานท่ีใช
ในการผลิต มีการ
ออกแบบเครื่องปองกัน
อันตรายที่สอดคลองกับ
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

19 52 25 4 0 3.86 0.76 มาก 3 

ภาพรวมดาน
วิศวกรรมศาสตร 

61 152 79 8 0 3.89 0.75 มาก  

จากตารางที่ 4.9 แสดงการวิเคราะหระดับความสำคัญของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย
ดานวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมความสำคัญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 และเมื่อ
วิเคราะหจัดอันดับในแตละขอ พบวาอันดับ 1 คือ เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิต มี
เครื่องปองกันอันตรายอยูในระดับใด มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 
อันดับ 2 คือ เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตมีเครื่องปองกันอันตรายอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูในระดับใด มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และอันดับ 3 
คือ เครื่องจักร เครื่องมือ การวางผังโรงงานที่ใชในการผลิต มีการออกแบบเครื่องปองกันอันตรายที่
สอดคลองกับความปลอดภัยในการทำงาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86  
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ตารางที่ 4.10 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการศึกษา 

ดานการศึกษา 
ระดับความสำคัญ (รอยละ) 

Mean S.D. 
แปล
ผล 

อันดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ทางบริษทัมีการ
อบรมใหความรูแก
พนักงานในเรื่อง
ความปลอดภัย 
กอนที่จะให
พนักงานลงมือ
ปฏิบัติงานจริง 

46 46 8 0 0 4.38 0.63 
มาก
ท่ีสุด 

1 

2. ทานคิดวาการ
เขารับการอบรม
เรื่องความปลอด 
ภัยในดานตางๆ ที่
ทางบริษัทจัดข้ึน 
ทำใหทานพัฒนา
ความสามารถและ
ความชำนาญใน
การปฏิบัติงานของ
ทาน 

37 50 10 4 0 4.23 0.65 
มาก
ท่ีสุด 

2 

3. ทานคิดวา
ขอมูลที่ทางบริษัท
นำมาใชในการ
อบรมเรื่องความ
ปลอดภัยแกพนัก 
งานมีความเหมาะ 
สมกับลักษณะงาน
ท่ีทำอยู 

25 58 17 0 0 4.08 0.64 
มาก
ท่ีสุด 

3 

ภาพรวมดาน
การศกึษา 

108 154 35 4 0 4.23 0.64 
มาก
ท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.10 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสำคัญของปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย
ดานการศึกษา โดยภาพรวมความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และเมื่อวิเคร
จัดอันดับในแตละขอพบวาอันดับ 1 คือ ทางบริษัทมีการอบรมใหความรูแกพนักงานในเรื่องความ
ปลอดภัย กอนที ่จะใหพนักงานลงมือปฏิบัติงานจริง มีระดับความสำคัญอยู ในระดับมากที ่สุด มี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.38 อันดับ 2 คือ ทานคิดวาการเขารับการอบรมเรื่องความปลอดภัยในดาน
ตางๆ ที่ทางบริษัทจัดขึ้น ทำใหทานพัฒนาความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงานของทาน 
มีระดับความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 อันดับ 3 คือ ทานคิดวาขอมูลที่ทาง
บริษัทนำมาใชในการอบรมเรื่องความปลอดภัยแกพนักงานมีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ทำอยู มี
ระดับความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 
 
ตารางที่ 4.11 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการออกกฎขอบังคับ 

ดานการออกกฏ 
ขอบังคับ 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) 
Mean S.D. 

แปล
ผล 

อันดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ทานคิดวา
นโยบายความ
ปลอดภัยที่ทาง
บริษัทใชอยูใน
ปจจุบัน มีเปา 
หมายในการปอง 
กันอันตรายในการ
ปฏิบัติงาน 

38 46 15 0 0 4.19 0.81 มาก 1 

2. ทานคิดวา
นโยบายความ
ปลอดภัยที่ทาง
บริษัทประกาศใช 
มีความสอดคลอง
กับขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

25 52 21 2 0 4.00 0.73 มาก 2 
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ตารางที่ 4.11 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการออกกฎขอบังคับ (ตอ) 

ดานการออกกฏ 
ขอบังคับ 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) 
Mean S.D. 

แปล
ผล 

อันดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. ทานคิดวาบทลง 
โทษท่ีทางบริษัท
กำหนดขึ้น เพื่อ
ลงโทษผูท่ีไมปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ
หรือนโยบายของ
บริษัท มีความ
เหมาะสมในการ
นำมาใชงาน 

13 62 21 4 0 3.84 0.69 มาก 4 

4. ทานคิดวาการ
ติดตามและประ 
เมินผลการดำเนิน 
งานตามนโยบาย
ความปลอดภัยของ
บริษัท มีผลทำให
พนักงานมีการ
ปฏิบัติตามอยาง
จริงจัง 

19 62 15 4 0 3.96 0.71 มาก 3 

ภาพรวมดานการ
ออกกฏขอบังคับ 95 222 72 10 0 4.00 0.73 มาก   

จากตารางที ่ 4.11 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสำคัญของปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยดานการออกกฏขอบังคับในภาพรวมความสำคัญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 
และ เมื่อวิเคราะหจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยที่ทาง
บริษัทใชอยูในปจจุบัน มีเปาหมายในการปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน มีระดับความสำคัญอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.19 อันดับ 2 คือ ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยที่ทางบริษัท
ประกาศใช มีความสอดคลองกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อันดับ 3 คือ ทานคิดวาการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ความปลอดภัยของบริษัท มีผลทำใหพนักงานมีการปฏิบัติตามอยางจริงจัง มีระดับความสำคัญอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 อันดับ 4 คอืทานคิดวาบทลงโทษที่ทางบริษัทกำหนดขึ้น เพื่อลงโทษ
ผูที ่ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษัท มีความเหมาะสมในการนำมาใชงาน มีระดับ
ความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 
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4.4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ตารางที่ 4.12 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการปฏิบัติงาน 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำคญั (รอยละ) 
Mean S.D. 

แปล
ผล 

อันดับ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ทานไมเคยทำ
กิจกรรมอื่นรวม
ดวยในขณะ
ปฏิบัติงาน เชน 
คุยโทรศัพท 
หยอกลอ 

19 33 23 17 8 3.38 1.20 
ปาน
กลาง 

6 

2. ทานไมเคยทำ
การซอมแซม
หรือทำการบำรุง 
รักษาเครื่องจักร
ในขณะเคร่ือง 
จักรกำลังทำงาน 

21 40 8 15 15 3.34 1.40 
ปาน
กลาง 

7 

3. ทานแตงกาย
และสวมใส
อุปกรณปองกัน
สวนบุคคลที่ทาง
บริษัทจัดให
ตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

42 48 8 2 0 4.30 0.70 
มาก
ที่สุด 

3 

4. ทานไมเคยไป
ปฏิบัติงานใน
สวนที่ไมใช
ตำแหนงหนาที่
ประจำของตน 

31 27 23 12 8 3.64 1.20 มาก 5 
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ตารางที่ 4.12 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการปฎิบัติงาน (ตอ) 

ดานการปฏิบัติงาน 
ระดับความสำคัญ (รอยละ) 

Mean S.D. 
แปล
ผล 

อันดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5. ทานสวมถงุมือ
หรือถุงนิ้วทุกครั้ง
กอนการปฏิบัติ 
งานหรือกอนการ
สัมผัสช้ินงาน 

25 38 27 8 2 3.76 0.98 มาก 4 

6. ทานสวมหนา 
กากปองกันขณะ
ปฏิบัติงานในจุดที่
ใชสารเคมีหรือใน
จุดที่มีฝุนเยอะ 

56 27 15 2 0 4.37 0.81 
มาก
ที่สุด 

2 

7. ความปลอดภัย
ในการทำงานเปน
หนาที่ความรับผิด 
ชอบ ในการปฏิบัติ 
งานของทาน 

62 33 2 4 0 4.56 0.57 
มาก
ที่สุด 

1 

ภาพรวมดานการ
ปฏิบัติงาน 256 246 106 60 33 3.91 0.98 มาก   

จากตารางที่ 4.12 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสำคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานดานการปฏิบัติงานในภาพรวมความสำคัญอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 เมื่อ
พิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ ความปลอดภัยในการทำงานเปนหนาที่ความ
รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของทาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
4.56 อันดับ 2 คือ ทานสวมหนากากปองกันขณะปฏิบัติงานในจุดที่ใชสารเคมีหรือในจุดที่มีฝุนเยอะ มี
ระดับความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 อันดับ 3 คือ ทานแตงกายและสวมใส
อุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ทางบริษัทจัดใหตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับ
มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 อันดับ 4 คือ ทานสวมถุงมือหรือถุงนิ้วทุกครั้งกอนการปฏิบัติงาน
หรือกอนการสัมผัสชิ้นงาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 อันดับ 5 คือ 
ทานไมเคยไปปฏิบัติงานในสวนที่ไมใชตำแหนงหนาที่ประจำของตน มีระดับความสำคัญอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 อันดับ 6 คือ ทานไมเคยทำกิจกรรมอื่นรวมดวยในขณะปฏิบัติงาน เชน 
คุยโทรศัพท หยอกลอ มีระดับความสำคัญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 อันดับ 7 คือ
ทานไมเคยทำการซอมแซมหรือทำการบำรุงรักษาเครื่องจักรในขณะเครื่องจักรกำลังทำงาน มีระดับ
ความสำคัญอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 
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ตารางที่ 4.13 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ 

ดานการใชเครื่องมือ 
เครื่องจักรและอุปกรณ 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) 
Mean S.D. 

แปล
ผล 

อันดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ทานรูจักขั้นตอนใช
งานเครื่องจักรที่ทาน
รับผิดชอบอยูและ
ปฏิบัติตามขั้นตอน
อยางระมัดระวัง 

56 40 2 2 0 4.50 0.64 
มาก
ที่สุด 

1 

2. ทานมีการบำรุง 
รักษาเชิงปองกันเครื่อง 
จักรหรืออุปกรณท่ีใช
งานตามระยะเวลาที่
เหมาะสม 

33 54 10 4 0 4.19 0.63 มาก 2 

3. ทานไมเคยทำการ
ปรับเปลี่ยนคาพารา 
มิเตอรของเครื่องจักร
หรืออุปกรณที่ใชงาน
โดยไมไดแจงชาง
เทคนิคหรือหัวหนางาน 

33 25 12 19 12 3.51 1.37 มาก 4 

4. ทานไมเคยนำเครื่อง 
จักรหรืออุปกรณ ที่ถูก
ดัดแปลงหรือแกไขโดย
ไมไดมาตรฐานมาใช
งาน 

35 29 10 15 12 3.63 1.35 มาก 3 

5. ทานไมเคยนำเครื่อง 
มือหรืออุปกรณที่ชำรุด
มาใชปฏิบัติงาน 

42 23 6 15 13 3.63 1.51 มาก 3 

ภาพรวมดานการใช
เครื่องมือเครื่องจักรและ
อุปกรณ 

199 171 40 55 37 3.89 1.10 มาก   
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จากตารางที่ 4.13 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสำคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงาน ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณในภาพรวมความสำคัญอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.89 เมื่อพิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวาอันดับ 1 คือ ทานรูจักขั้นตอนใชงาน
เครื่องจักรท่ีทานรับผิดชอบอยูและปฏิบัติตามขั้นตอนอยางระมัดระวัง มีระดับความสำคัญอยูในระดับ
มากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.50 อันดับ 2 คือ ทานมีการบำรุงรักษาเชิงปองกันเครื่องจักรหรือ
อุปกรณท่ีใชงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 
อันดับ3 คอื ทานไมเคยนำเครื่องมือหรืออุปกรณที่ชำรุดมาใชปฏิบัติงาน และทานไมเคยนำเครื่องจักร
หรืออุปกรณ ที่ถูกดัดแปลงหรือแกไขโดยไมไดมาตรฐานมาใชงาน  มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63  และอันดับ 4 คือ ทานไมเคยทำการปรับเปลี่ยนคาพารามิเตอรของเครื่องจักร
หรืออุปกรณที่ใชงานโดยไมไดแจงชางเทคนิคหรือหัวหนางาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
 
ตารางที่ 4.14 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ดานสภาพแวดลอมใน 
การทำงาน 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) 
Mean S.D. 

แปล
ผล 

อันดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ทานมีการจัดเก็บ
อุปกรณเครื่องมือใหอยู
ในตำแหนงท่ีเหมาะสม 
เปนระเบียบเรียบรอย
อยูเสมอ 

29 56 15 0 0 4.14 0.65 มาก 2 

2. ทานทำความสะอาด
พื้นท่ีหนางานอยูเปน
ประจำ 

25 54 21 0 0 4.04 0.68 มาก 4 

3. เมื่อสภาพหนางานมี
ความผิดปกติหรือไม
ปลอดภัย เชน แสง
สวางไมเพียงพอ 
สารเคมีรั่วไหล พื้นมี
น้ำขัง ฯลฯ ทานไดแจง
ใหผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแกไขใหเปน
ปกติทันที 

42 38 13 4 2 4.11 1.02 มาก 3 
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ตารางที่ 4.14 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน (ตอ) 

ดานภาพแวดลอมใน
การทำงาน 

ระดับความสำคัญ (รอยละ) 

Mean S.D. 
แปล
ผล 

อันดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

4. ทานเคยมีสวนรวม
ในกิจกรรม Big 
cleaning หรือ 
กิจกรรม 5 ส บาง
หรือไม 

44 40 12 2 2 4.22 0.88 
มาก
ท่ีสุด 

1 

ภาพรวมดาน
สภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 140 188 61 6 4 4.13 0.81 มาก   

จากตารางที่ 4.14 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสำคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ในภาพรวมความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.13 เมื่อพิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ ทานเคยมีสวนรวมในกิจกรรม Big 
cleaning หรือ กิจกรรม 5 ส บางหรือไม มีระดับความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.22 อันดับ 2 คือ ทานมีการจัดเก็บอุปกรณเครื่องมือใหอยูในตำแหนงที่เหมาะสม เปน
ระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อันดับ 3 คือ 
เมื่อสภาพหนางานมีความผิดปกติหรือไมปลอดภัย เชน แสงสวางไมเพียงพอ สารเคมีรั่วไหล พื้นมีน้ำ
ขัง ฯลฯ ทานไดแจงใหผูรับผิดชอบดำเนินการแกไขใหเปนปกติทันที มีระดับความสำคัญอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 อันดับ 4 คือทานทำความสะอาดพื้นที่หนางานอยูเปนประจำ มีระดับ
ความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 
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ตารางที่ 4.15 ระดับความคดิเห็นเก่ียวกับปจจัยดานการจัดการ 

ดานการจัดการ 
ระดับความสำคัญ (รอยละ) 

Mean S.D. 
แปล
ผล 

อันดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ทานเคยมีสวนรวม
ในการรณรงคเพื่อ
สงเสริมความ
ปลอดภัยในการ
ทำงานบางหรือไม 

25 58 17 0 0 4.08 0.64 มาก 3 

2. ทานเคยมีสวนรวม
ในการเสนอความ
คิดเห็นท่ีเกี่ยวกบั
เรื่องความปลอดภัย
บางหรือไม 

19 37 38 6 0 3.69 0.84 มาก 5 

3. ทานกระทำตนเปน
แบบอยางที่ดี เพื่อให
เพื่อนพนักงานหรือ
ผูรับเหมาปฏิบัติตาม
นโยบายความ
ปลอดภัย 

23 56 17 4 0 3.98 0.75 มาก 4 

4. ทานใหความ
รวมมือในโครงการ
ความปลอดภัยในการ
ทำงานของบริษัท 

48 42 10 0 0 4.38 0.66 
มาก
ท่ีสุด 

2 

5. ทานคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเอง 
เพื่อนรวมงานและ
ทรัพยสินของบริษัท
เปนสำคัญตลอดเวลา
ท่ีปฏิบัติงาน 

62 37 2 0 0 4.64 0.27 
มาก
ท่ีสุด 

1 

ภาพรวมดานการ
จัดการ 

177 230 84 10 0 4.15 0.63 มาก   
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จากตารางที่ 4.15 แสดงผลการวิเคราะหระดับความสำคัญของพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงานดานการจัดการ ในภาพรวมมีความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.15 เมื่อ
พิจารณาการจัดอันดับในแตละขอพบวา อันดับ 1 คือ ทานคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อน
รวมงานและทรัพยสินของบริษัทเปนสำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน มีระดับความสำคัญอยูในระดับ
มากที่สุด มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.64 อันดับ 2 คือ ทานใหความรวมมือในโครงการความปลอดภัยใน
การทำงานของบริษัท มีระดับความสำคัญอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 อันดับ 3 คือ 
ทานเคยมีสวนรวมในการรณรงคเพื ่อสงเสริมความปลอดภัยในการทำงานบางหรือไม มีระดับ
ความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 อันดับ 4 คือทานกระทำตนเปนแบบอยางที ่ดี 
เพื่อใหเพ่ือนพนักงานหรือผูรับเหมาปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย มีระดับความสำคัญอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 อันดับ 5 คือ ทานเคยมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเรื่อง
ความปลอดภัยบางหรือไม มีระดับความสำคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 

 

4.5 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยใชสถิติเชิงอนุมานมา
วิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานแตละขอดังตอไปนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันทำใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
         แตกตางกัน 

สมมติฐานที่ 1.1 อายุที่แตกตางกันทำใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตาง 
 กัน 

H0: อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานไมแตกตางกัน 
H1: อายุที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตางกัน 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One 

way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ 
ความเชื่อมั่นที่ 95% ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวา คา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยจำแนกตามอายุ 

พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน

จำแนกตามอายุ 

อายุ(ป) N Mean S.D. F Sig. 
18 – 25 ป 9 4.0222 .52776 

0.450 0.772 

26 – 30 ป 11 3.9456 .52605 
31 – 35 ป 9 4.1204 .55867 
36 – 40 ป 8 3.8348 .72323 
41 ปขึ้นไป 15 4.1301 .57754 

Total 52 4.0253 .56759 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4.16 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสำคัญที่มีผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามอายุในภาพรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 0.772 ซึ่งมากกวา
ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 และปฏิเสธ H1 สรุปไดวา
อายุที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานที่ 1.2 ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ทำใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ 

 ทำงานแตกตางกัน 
 

H0: ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานไมแตกตางกัน 
H1: ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตางกัน 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 

way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดย ระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95% ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยจำแนกตามระดับการศึกษา 

พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน

จำแนกตามระดับ
การศึกษา 

ระดับการศึกษา N Mean S.D. F Sig. 
ประถมศึกษา 2 2.8929 .53791 

5.809 0.001* 

มัธยมศึกษาตอนตน 7 3.6816 .47974 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 12 3.8329 .45798 

อนุปริญญา/ปวส 10 4.2070 .50974 
ปริญญาตรี 21 4.2712 .49080 

Total 51 4.0253 .56759 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.17 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสำคัญที่มีผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามระดับการศึกษาในดานรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 0.001 ซึ่ง
นอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับ H1 
สรุปวาระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant 
Difference) 
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ตารางที่ 4.18 ผลเปรียบเทียบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยตามระดับการศกึษา 

 
ระดับ

การศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช 

อนุปริญญา/
ปวส 

ปริญญา
ตรี 

ระดับ
การศึกษา 

Mean 2.8929 3.6816 3.8097 4.2070 4.2712 

ประถมศึกษา 2.8929  .78878* .94003* 1.31411* 1.37832* 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

3.6816   .15125 .52533* .58954* 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช 
3.8097    .37408 .43829* 

อนุปริญญา/
ปวส 

4.2070     .06421 

ปริญญาตรี 4.2712      

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานจำแนกตามระด ับการศึกษาพบวา ผ ู ตอบแบบสอบถามที ่ม ีระดับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานนอยกวาผ ูตอบแบบสอบถามที่มีระดับ
การศึกษาในระดับ มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช อนุปริญญา/ปวส และปริญญา
ตรี ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.789 0.940 1.314 และ 1.378 ตามลำดับ ตอมาพบวาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานนอยกวาผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส และ ปริญญาตรีซึ่งมี
ผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.525 และ 0.589 ตามลำดับ และพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวชมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานนอยกวา
ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศกึษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.438 
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สมมติฐานที่ 1.3 ตำแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตางกัน ทำใหมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ 
ทำงานแตกตางกัน 

 
H0: ตำแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานไมแตกตางกัน 
H1: ตำแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตางกัน 
 
สถิติที ่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

(Oneway ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดย
ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยจำแนกตามตำแหนงงาน 

พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน
จำแนกตามตำแหนงงาน 

ตำแหนงงาน N Mean S.D. F Sig. 
หัวหนากะ 6 4.4307 .47883 

4.563 .002* 

วิศวกร 14 4.3293 .54782 
ผูชวยชาง 4 4.2205 .35124 

พนักงานขับรถตัก 20 3.6378 .53302 
พนักงานควบคุม

คุณภาพไม 
4 4.0478 .21881 

พนักงานทำความ
สะอาดเครื่องจักร 

4 4.0732 .08766 

Total 52 4.0253 .56759 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสำคัญที่มีผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามตำแหนงงานที่ปฏิบัติในภาพรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 
0.002 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และ
ยอมรับ H1 สรุปวาตำแหนงงานที่ปฏิบัติแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least 
Significant Difference) 
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ตารางที่ 4.20 ผลเปรียบเทียบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยตามตำแหนงงาน 

 
ตำแหนง

งาน 
หัวหนา

กะ 
วิศวกร 

ผูชวย
ชาง 

พนักงาน
ขับรถตัก 

พนักงาน
ควบคุม
คุณภาพ

ไม 

พนักงาน
ทำความ
สะอาด

เครื่องจักร 

ตำแหนงงาน Mean 4.4307 4.3293 4.2205 3.6378 4.0478 4.0685 

หัวหนากะ 4.4307  .10132 .21012 .79289* .38289 .35744 

วิศวกร 4.3293   .10880 .69157* .28157 .25612 

ผูชวยชาง 4.2205    .58277* .17277 .14732 

พนักงานขับ
รถตัก 

3.6378     .41000 .43535 

พนักงาน
ควบคุม

คุณภาพไม 
4.0478      .02068 

พนักงานทำ
ความสะอาด
เครื่องจักร 

4.0685       

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานดานสภาพแวดลอมในการทำงาน จำแนกตามตำแหนงงานที่ปฏิบัติ พบวาผูตอบแบบสอบถาม
ที่ปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานขับรถตัก มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานนอยกวาผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตำแหนง หัวหนากะ วิศวกร ผูชวยชาง ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 
0.793 0.691และ 0.583 ตามลำดับ 
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สมมติฐานที่ 1.4 อายุงานที่ทำงานในบริษัทแตกตางกัน ทำใหมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทำงานแตกตางกัน 
 

H0: อายุงานที่ทำงานในบริษัทแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานไม 
      แตกตางกัน 
H1: อายุงานที่ทำงานในบริษัทแตกตาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานแตกตางกัน 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติ F-test โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 

way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากรมากกวา 2 กลุมโดยระดับ 
ความเชื่อมั่นที่ 95% ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 เมื่อพบวาคา Sig. มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัยจำแนกตามอายุงาน 

พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทำงาน
จำแนกตามอายุงาน 

อายุงาน(ป) N Mean S.D. F Sig. 
0 – 2 ป 18 3.9034 .49315 

2.477 .05* 

3 – 5 ป 17 3.9284 .58610 
6 – 8 ป 7 3.8888 .63612 
9 – 11 ป 3 4.5024 .22841 
12 ปขึ้นไป 7 4.5064 .48418 

Total 52 4.0253 .56759 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.21 แสดงผลการวิเคราะหความแตกตางระดับความสำคัญที่มีผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามอายุงานที่ทำงานในบริษัทภาพรวมพบวามีคา Sig. เทากับ 
0.05 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และ
ยอมรับสมมติฐาน H1 สรุปวาอายุงานที่ทำงานในบริษัทแตกตาง มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 
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ตารางที่ 4.22 ผลเปรียบเทียบรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยตามอายุงาน 

 อายุงาน(ป) 0 – 2 ป 3 – 5 ป 6 – 8 ป 9 – 11 ป 12 ปขึ้นไป 

อายุงาน
(ป) 

Mean 3.8434 3.9700 3.9700 4.5024 4.5064 

0 – 2 ป 3.8434  .02499 .01460 .59901 .60300* 

3 – 5 ป 3.9700   .03959 .57402 .57802* 

6 – 8 ป 3.9700    .61361 .61760* 

9 – 11 ป 4.5024     .00400 

12 ปขึ้นไป 4.5064      

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.22 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานจำแนกตามอายุงานที่ทำงานในบริษัทพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุงานที่ทำงานในบริษัท
มากกวา 12 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานมากกวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ
งานที่ทำงานในบริษัท 0 ถึง 2 ป 3 ถึง 5 ป และ 6 ถึง 8 ป ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.603 
0.578 และ 0.618 ตามลำดับ 
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สมมติฐานที่ 2 ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน (ทฤษฎี 3E) สงผลตอพฤติกรรม 
         ความปลอดภัย 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะใชสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) เพื่อทดสอบ

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน โดยระดับความเชื่อมั่นท่ี 95%  
 
ตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย 

ปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยในการทำงาน(3E) 

พฤติกรรมความปลอดภัย 

β Sig. การแปรผล 

(X1) วิศวกรรมศาสตร  0.395 0.016* สงผล 

(X2) การศึกษา 0.030 0.808 ไมสงผล 

(X3) การออกกฎขอบังคับ  0.287 0.179 ไมสงผล 

คาคงที่ = 1.210 SEest = ± 0.39669; 
R = 0.735; R Square = 0.540 ; F = 18.803 

* มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที ่ 4.23 แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ปจจัยที ่ส งผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ไดแกปจจัยดานวิศวกรรมศาสตร (X1) มีคา Sig. เทากับ 
0.016 (β = 0.395) ซึ่งสามารถอธิบายเพิ่มเติมไดวาถาเพิ่มปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย 
(X1) เทากับ 1 คะแนน มีผลทำใหพฤติกรรมความปลอดภัย (Y) เพิ่มขึ้น 0.395 คะแนน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 1.210 และสามารถพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานไดรอยละ 54.0 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การพยากรณเทากับ ± 0.39669  

สมการพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเมื่อพิจารณาทุกปจจัยที่
สงผลกระทบเขาในสมการในรูปคะแนนดิบไดดังสมการท่ี 9 

 
𝑌 = 1.210 + 0.395𝑥ଵ                                           (9) 

 
จากการวิเคราะหสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) เพื่อทดสอบปจจัยที่สงผล

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน โดยระดับความเชื่อมั่นที่ 95% พบวามีปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ไดแกปจจัยดานวิศวกรรมศาสตร (X1) และปจจัยที่ไมสงผล
ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ไดแกปจจัยการศึกษา (X2)  และปจจัยการออกกฎ
ขอบังคับ (X3) จึงทำการทดสอบตัวแปรเพ่ือทดสอบสมมุติฐานใหม โดยตดัปจจัยการศึกษา (X2)  และ
ปจจัยการออกกฎขอบังคับ (X3) เพ่ือใหไดคาที่ถูกตองและแมนยำขึ้น 
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ตารางที่ 4.24 ผลการวิเคราะหการถดถอยปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย 

ปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยในการทำงาน(3E) 

พฤติกรรมความปลอดภัย 

β Sig. การแปรผล 

(X1) วิศวกรรมศาสตร  0.616 0.000* สงผล 

คาคงที่ = 1.627 SEest = ± 0.40028; 
R = 0.716; R Square = 0.512 ; F = 52.545 

 
จากตารางที่ 4.24 แสดงผลการวิเคราะหการถดถอย พบวาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทำงาน ไดแกปจจัยดานวิศวกรรมศาสตร (X1) มีคา Sig. เทากับ 0.000 (β = 0.616) 
ซึ่งสามารถอธิบายเพิ่มเติมไดวาถาเพิ่มปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย (X1) เทากับ 1 
คะแนน มีผลทำใหพฤติกรรมความปลอดภัย (Y) เพิ ่มขึ ้น 0.616 คะแนน โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 1.627 และสามารถพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานไดรอย
ละ 51.0 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ
เทากับ ± 0.40028  

สมการพยากรณพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเมื่อพิจารณาปจจัยที่
สงผลกระทบเขาในสมการในรูปคะแนนดิบไดดังสมการที่ 10 

 

𝑌 = 1.627 + 0.616𝑥ଵ                                           (10) 
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4.6 การวิเคราะหการถดถอยของกลุมตัวอยางโดยรวม 
 

ตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
1.) ทดสอบตัวแปรท่ีสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน  
 
การทดสอบตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งประกอบดวย ดาน

วิศวกรรมศาสตร (ENG) ดานการศึกษา (EDU) และ ดานการออกกฏขอบังคับ (ENF) โดยใชสถิติ 
Multiple regression โดยมีระดับนัยสำคญัที่ 0.05 
 
ตารางที่ 4.25 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta 

Toleran
ce VIF 

1 (Constant) 1.210 .435  2.778 .008   
ENG .395 .158 .459 2.498 .016 .283 3.530 
EDU .030 .121 .032 .244 .808 .568 1.761 
ENF .287 .210 .284 1.364 .179 .220 4.542 

a. Dependent Variable: SAFE 

 

 จากตารางที่ 4.25 ทำการทดสอบตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
โดยใชสถิติ multiple regression โดยมีระดับนัยสำคัญที่ 0.05 โดยถาหากขอมูลมีปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานจะตองมีระดับนัยสำคัญที่นอยกวา 0.05 (Sig < 0.05) ซึ่งผล
การทดสอบ ป จจ ัยด านว ิศวกรรมศาสตร (ENG) ค า  Sig. = 0.016 แปรผลค ือ ป จจ ัยด าน
วิศวกรรมศาสตร (ENG) สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ตอมาปจจัยดานการศึกษา 
(EDU) คา Sig. = 0.808 แปรผลคือ ปจจัยดานการศึกษา (EDU) ไมสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทำงาน และ ดานการออกกฏขอบังคับ (ENF) คา Sig. = 0.179 แปรผลคือ ดานการออกกฏ
ขอบังคับ (ENF) ไมสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
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 2.) ทดสอบสอบคาความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการพยากรณ 
 
ตารางที่ 4.26 ผลการทดสอบคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณมีคาเฉลี่ยเทากับ 0 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 
Predicted Value 3.1109 4.7684 4.0253 .41719 52 

Residual -1.12734 .72799 .00000 .38485 52 

Std. Predicted Value -2.192 1.781 .000 1.000 52 

Std. Residual -2.842 1.835 .000 .970 52 

a. Dependent Variable: SAFE 

 

 จากตารางที่ 4.26 พบวาคาเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากการพยากรณมีคาเทากับ 0.00000 ซึ่งมีคา
ใกลเคยีงกับ 0 จึงสามารถสรุปไดวาคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณมีคาเฉลี่ยเทากับ 0 
 
 3). ทดสอบการกระจายตัวของคาความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการพยากรณ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณ 
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 จากภาพที่ 4.1 แสดงเสนตรงที่ลากทแยงและจุดวงกลมเกาะเรียงตวัตามแนวเสนทแยง แสดง
วามีการกระจายตัวแบบปกติ จึงสามารถสรุปไดวาคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณเปน
การกระจายตัวแบบปกติ 
 

4.) ทดสอบคาความคลาดเคลื่อนแตละคาเปนอิสระกัน (Autocorrelation) 
 
การทดสอบ Autocorrelation คือ การตรวจสอบชุดขอมูลที่นำมาใชวเคราะห ตัวแปรอิสระ

ตองเปนขอมูลที่ไมมีความสัมพันธภายในตัวเอง หรือที่เรียกวา การไมเกิด Autocorrelation โดยใช
คา Durbin-Watson ในการทดสอบวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธภายในตัวเองหรือไม โดยมีเกณฑ 
ดังน้ี 

มีคาอยูในชวง  1.5 – 2.5  แสดงวามีความเปนอิสระ 
มีคาอยูในชวง  2.6 – 4.0 แสดงวามีความสัมพันธกันในทิศทางลบ 
มีคาอยูในชวง  0 – 1.4  แสดงวามีความสัมพันธกันในทิศทางบวก 
 
ถาคา Durbin-Watson มีีคานอยกวา 1.5 และมากกวา 2.5 แสดงวาเกิด Autocorrelation 
 

ตารางที่ 4.27 ผลการทดสอบคาความคลาดเคลื่อนแตละคาเปนอิสระกัน 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate Durbin-Watson 

1 .735a .540 .512 .39669 1.504 

a. Predictors: (Constant), ENF, EDU, ENG 

b. Dependent Variable: SAFE 

 

จากตารางที่ 4.27 พบวาคา Durbin - Watson คือ 1.504 ซึ่งอยูระหวาง 1.5 – 2.5 แสดงวา
ตัวแปรอิสระที่นำมาใชในการทดสอบไมมีความสัมพันธภายในตัวเอง 
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 5.) ทดสอบความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณมีความแปรปรวนคงที่ 
 

 
ภาพที่ 4.2 ภาพการกระจาย Scatter Plot ของตัวแปรตาม 

 

จากภาพที่ 4.2 พบวาจุดวงกลมมีการกระจายตัวไมจับตัวกันเปนกลุมกอน และคาความ
คลาดเคลื่อนสวนใหญกระจายอยูเหนือและใตระดับ 0 ซึ่งจากการกระจายตัวอยูในชวงแคบ ไมวา Y 
จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ดังนั้นจึงสรุปวาคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเปนคาคงที่ 
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4.7 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดจากแบบสอบถาม 
  

ขอเสนอแนะเพิ ่มเติมเพื่อพัฒนาการสรางความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที ่รวบรวมจาก
แบบสอบถามจากพนักงานฝายผลิต บริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล จำนวน 52 ชุด มีพนักงานตอบกลับมา
จำนวน 10 ชุด ดังนี้ 

 
1.) ควรมีกิจกรรมใหพนักงานทุกระดับหรือทุกตำแหนงงาน ลงมาและตรวจสอบพื้นที่หนา

งาน เพื่อจะไดทำความเขาใจรวมกัน ในเรื่องที่ตองปรับปรุงแกไข เชน จุดท่ีสังเกตมีความเสี่ยงหรือ
พฤติกรรมที่ไมปลอดภัยเพ่ือลดอุบัติเหตุในการทำงาน 

2.) จุดท่ีมีความเสี่ยงควรทาสีสะทอนแสง เพ่ือวิสัยทัศนในการมองเห็น 
3.) ควรตั้งงบประมาณเพ่ือปรับปรงุกระบวนผลิตของโรงไฟฟาใหมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
4.) ซอมแซมเครื ่องจักรใหพรอมใชงานตลอดเวลา เพื ่อลดความเสี่ยงที ่อาจเกิดขึ้นกับตัว

พนักงานและเครื่องจักร 
5.) ความปลอดภัยขึ้นอยูกับพฤติกรรมตัวบุคคลในการปองกันไมใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืน 

ดังนั้น เพื่อที่จะไมเกิดอุบัติเหตุขึ้น ควรมีมาตราการ อยางใดอยางหนึ่ง เชน หัวหนางานคอยสังเกต
พฤติกรรมของแตละคน วาการทำงานมีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุหรือไม ถามีควรมีมาตรการให
เปนไปตามขั้นตอนจากเบาไปหาหนัก วากลาวตักเตือน พักงาน ไลออก ตามความเหมาะสม จะชวย
ลดความเสี่ยงไดดีที่สุด 

6.) ใหพนักงานทุกคนเขาอบรมประจำเดือนทุกครั้ง เพื่อสื่อสารขอมูลขาวสารเรื่องความ
ปลอดภัย 

7.) ควรตรวจสอบอุปกรณทุกครั้งกอนใชงาน เพื่อความปลอดภัยของตัวเอง เพื่อนรวมงาน 
และทรัพยสินของบริษัท 

8.) ตรวจสอบความพรอมของเครื่องจักรท่ีจะใชปฎิบัติงานทุกครั้งกอนเริ่มงาน สงซอมทันทีที่
เครื่องมือเสียหาย ซึ่งจะสงผลใหแผนการปฏิบัติงานจะออกมาตามเปาที่วางไวและมีความปลอดภัย 

9.) ควรจัดอบรมความปลอดภัยใหทุกๆคน ในหลายๆประเภท   
10.) ควรทำการพูดคุย Safety talk กอนเริ่มงานเพ่ือตระหนักถึงความปลอดภัย 
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4.8 ผลการสัมภาษณ Focus Group พนักงาน 
 จากการสัมภาษณกลุ มตัวอยางพนักงานฝายเดินเครื ่องจำนวน 8 ทาน ประกอบดวย 8 
ตำแหนง โดยคัดเลือกตัวแทนตำแหนงละ 1 คน คือ ผูจัดการสวน หัวหนากะ นักเคมี วิศวกร ผูชวย
ชาง พนักงานขับรถตัก พนักงานควบคุมคุณภาพไม และพนักงานทำความสะอาดเครื่องจักร โดยใช
คำถามในการสัมภาษณเพ่ือใหทราบถึงขอมูลเชิงลึกของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงานฝายผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล 
 

ตารางที่ 4.28 ผลการสัมภาษณพนักงาน 

ประเด็นคําถาม สรุปประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณ 

1.) ดานวิศวกรรมศาสตร 

ขอคำถาม :  

     คุณคิดวาการออกแบบ
ดานวิศวกรรมศาสตรแก
เครื ่องจักร อุปกรณ และ
ผ ั ง โ ร ง ง าน ให  ม ี ค ว า ม
ปลอดภ ัยส  งผลต อพฤติ  
กรรมความปลอดภัยของ
พนักงานหรือไม อยางไร 

        - สงผล เนื ่องจาก ถาออกแบบมาใหอุปกรณมีระบบความ
ปลอดภัยจะทำใหชวยปองกันอันตรายที ่เกิดขึ้นไดและยังชวยลด
พฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน เชน ในโรงไฟฟามีตูควบคุมระบบไฟฟา 
ที ่ม ี เซนเซอรป องก ันไมให เป ดฝาตูขณะมีไฟฟ าได ค ือถาหาก
ผูปฏิบัติงานยังไมไดตัดระบบไฟฟาก็ไมสามารถเปดฝาตูได เพื่อไมให
ไฟฟาลดัวงจรหรือช็อตผูปฏิบัติงาน 
        - สงผล เนื่องจาก การออกแบบเครื่องจักรในบางจุด ออกแบบ
มาไมเหมาะสม มีพ้ืนที่คบัแคบ ทำใหผูปฏิบัติงาน ที่เขาไปทำงานตอง
ถอดอุปกรณปองกันสวนบุคคลบางชิ้น เชน หมวกนิภัย เพื ่อให
สามารถเขาไปปฏิบัติงานได 
        - สงผล  เนื่องจาก ในอดีตรองเทานิรภัยเปนรุนที่มีน้ำหนัก
คอนขางเยอะ (คูละ 1 กิโลกรัม) ทำใหพนักงานสวมใสแลวรูสึกไม
สบาย ทำงานลำบาก และปวดเมื่อย สงผลใหมีการลักลอบใสรองเทา
ผาใบหรือรองเทาแตะมาทำงานเปนจำนวนมาก ตอมาเมื ่อมีการ
เปลี่ยนรุนรองเทานิรภัยที่มีน้ำหนักเบา (คูละ 500 กรัม) สังเกตไดวา
แนวโนมที่พนักงานลักลอบใสรองเทาผาใบลดนอยลง  

2.) ดานการศึกษา 

ขอคำถาม :  

    คุณคิดวาการใหความรู
และการอบรมดานความ
ปลอดภัยใหแกพนักงาน 
สงผลตอพฤติกรรมความ
ปลอดภ ัยของพน ักงาน
หรือไม อยางไร 

        - สงผล เนื่องจาก การอบรมดานความปลอดภัยทำใหทราบถึง
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น ถาหากผูปฏิบัติงานกระทำพฤติกรรมเสี่ยง เชน 
การไมสวมใสแวนตานิรภัย อาจมีความเสี่ยงทำให ฝุน เคม ีเศษเหล็ก 
หรือ ขี้เถา เขาดวงตา และกอใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต  
         - ไมสงผล เนื ่องจาก ในโรงไฟฟามีการอบรม แลกเปลี่ยน
ประสบการณ และใหความรู แกพนักงานอยู  เปนประจำ แตยัง
สังเกตเห็นพนักงานบางทานที่มีพฤติกรรมความปลอดภัยที่ไมดี เชน 
การไมสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลในขณะปฏิบัติงาน การนำ
เครื่องมือที่ไมมีอุปกรณปองกันมาใช(เครื่องเจียรเหล็กที่ไมใสการด
ปองกัน) การทำงานบนที่สูงโดยไมสวมใส Safety belt เปนตน 
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ตารางที่ 4.28 ผลการสัมภาษณพนักงาน (ตอ) 

ประเด็นคําถาม สรุปประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณ 

3.) ดานการออกกฏ
ขอบังคับ 

ขอคำถาม : 

     คุณคิดวาการออกกฏ
ขอบังคับเรื ่องมาตราการ
ความปลอดภ ัยส งผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัย
ข อ งพ น ั ก ง า น ห ร ื อ ไ ม  
อยางไร 

          - ไมสงผล เนื่องจาก ในปจจุบันโรงไฟฟาไดออกกฏขอบังคับ 
คือ หามสูบบุหรี่แตก็ยังพบเห็นกนบุหรี่ในพื้นที่หนางาน 
          - ส งผล เน ื ่องจาก จะทำใหผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานตระหนักถึง
ผลกระทบที่ตามมาถาหากทำผิดกฏขอบังคับตางๆ เชน การทำงาน
ลัดขั ้นตอน การทำงานประมาท การทำงานโดยไมสวมใสอุปกรณ
ปองกัน ถาหากเครื่องจักรเสียหายหรือผูปฏิบัติงานไดรับอันตรายทาง
บริษัทจะไมรับผดิชอบใดๆ ท้ังสิ้นและจะตองชดใชคาเสียหายทั้งหมด 
          - ไมส งผล เนื ่องจาก การออกกฏขอบังคับ อาจทำให
พนักงานปฏิบัติตามกฏระเบียบได แตพนักงานยังไมเขาใจถึงแกนแท 
รากเหงาของจุดประสงคในการออกกฏขอบังคับ แคทราบวาสิ่งนี้ 
หามทำ เพราะจะโดนลงโทษ ในบางกรณีแคปฏิบัติตามกฏระเบียบใน
ตอนที่มีผู ควบคุม หัวหนางาน หรือ จป. อยูด วย แตถาไมม ีคน
ควบคุมดูแล ก็จะไมปฏิบัติตาม ซึ ่งสรุปไดวาการออกกฏขอบังคับ
ไมไดสงผลใหพนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยที่ดีข้ึน  
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4.9 แนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) ในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย 
 
 จากผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตบริษัท
ผลิตไฟฟาชีวมวล โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิเคราะหพบวา ป จจัยดาน

วิศวกรรมศาสตร (β = 0.395 p-value = 0.016) สงผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัย อยางมี
น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่  0.05 ซ ึ ่ งผลการส ัมภาษณ Focus group ในเช ิงล ึกพบว าป จจ ัยดาน
วิศวกรรมศาสตร ปจจัยดานการศึกษา และปจจัยดานการออกกฏขอบังคับ ส งผลกระทบตอ
พฤติกรรมความปลอดภัย และจากผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากร
มากกวา 2 กลุมโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Oneway ANOVA) ความเชื่อมั ่นที่ 
95% ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานท่ี
แตกตางกันมี 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานตำแหนงงาน และปจจัยดานอายุงาน 
ซึ่งสามารถนำผลการวิเคราะหมาเปนตัวกำหนดแนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) ไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.29 แนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) 

ปจจัยที่สงผลตอ

พฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปญหาที่พบในปจจุบัน 
แนวทางการเสริมสรางพฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปจจัยดาน

วิศวกรรมศาสตร 

-เครื่องจักรที่ใชในกระบวน 

การผลิต ถูกออกแบบมาไม

เหมาะสมกับสภาพหนางาน

ทำใหเกิดอุบัติเหต ุ

- เครื่องจักรที่ใชในกระบวน 

การผลิต ถูกติดตั ้งในที ่ที ่มี

ความเส ี ่ยง อาจกอให เกิด

อุบัติเหตุ 

 

-ออกแบบเครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหมี

ความปลอดภัย ใชงานไดง าย และสะดวก

มากยิ่งข้ึน ซึ่งในการปฏิบัติงาน เครื่องจักรใน

กระบวนการผลิต จะถูกควบคุมและใชงาน

โดยพนักงานขับรถตัก  

ซึ่งในผลการวิเคราะหคาความแตกตางของ

พฤติกรรมความปลอดภัยปจจัยดานบุคคล 

ผลการวิเคราะหพบวาพนักงานขับรถตักมีผล

คะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยที่นอยที่สุด 

ซึ่งมีความแตกตางอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 

0.05 สรุปไดวาพนักงานขับรถตักมีโอกาศ

เสี ่ยงที ่จะทำพฤติกรรมที ่กอใหเกิดใหเกิด

อุบ ัต ิเหตุ ซ ึ ่งการออกแบบเครื ่องจ ักรใน

กระบวนการผลิตใหมีความปลอดภัย ใชงาน

ไดงาย และสะดวกมากยิ่งขึ้น จะชวยใหลด

และปองกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงไฟฟา 
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ตารางที่ 4.29 แนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอ

พฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปญหาที่พบในปจจุบัน 
แนวทางการเสริมสรางพฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปจจัยดาน

วิศวกรรมศาสตร 

-อุปกรณที่ใชในกระบวนการ

ผ ล ิ ต ไ ม  ม ี ร ะ บ บ  Safety 

interlocks ท ำ ใ ห  ม ี ค ว าม

เสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

-ติดตั้งระบบ safety interlocks ในอุปกรณ

ที่มีระบบการทำงานความซับซอน เพื่อเปน

ระบบปองกันอันตรายอัตโนมัติ ชวยใหลด

อันตรายจากการที ่ผู ปฎิบัติงานทำงานผิด

ขั้นตอน  

-ซึ่งในการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ผูปฏิงาน

ตองมีประสบการณและความชำนาญในการ

ใชงานและการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยซึ่งสัมพันธกันกับอายุงานที่ทำ 

โดยผลการวิเคราะหคาความแตกตางของ

พฤติกรรมความปลอดภัยปจจัยดานบุคคล 

ผลการวิเคราะหพบวาพนักงานที่มีอายุงาน 

0 – 8 ป มีคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัย

ที่นอยกวาพนักงานที่มีอายุงาน 9 - 12 ปขึ้น

ไป มีความแตกตางอยางมีนัยทางสถิต ิที่

ระดับ 0.05 ซึ่งในแผนกเดินเครื่องมีพนักงาน

ที่มีอายุงาน 0 – 8 ป มีสัดสวน รอยละ 81  

 -ซึ่งการติดตั้งระบบ safety interlocks จะ

ชวยปองกันและลดความเสี ่ยงในการเกิด

อันตรายจากการที ่ผู ปฎิบัติงานทำงานผิด

ขั้นตอน และไมมีความชำนาญ เนื่องจากยังมี

ประสบการณทำงานที่นอยหรืออายุงานที่

นอย  
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ตารางที่ 4.29 แนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอ

พฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปญหาที่พบในปจจุบัน 
แนวทางการเสริมสรางพฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปจจัยดาน

วิศวกรรมศาสตร 

-อุปกรณปองกันสวนบุคคล 

(PPE) เปนอุปสรรคตอการ

ทำงาน เชน รองเทานิรภัย มี

น้ำหนัก คอนขางเยอะ ทำให

พนักงานสวมใสแลวรู สึกไม

สบาย ทำงานลำบากและ

ปวดเม ื ่อยส งผลให ม ีการ

ลักลอบใสรองเทาผาใบหรือ

รองเทาแตะมาทำงานเปน

จำนวนมาก 

-จัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคล(PPE) ให

ตอบโจทยและเหมาะสมกับสภาพหนางาน

และผูใชงานมากที่สุด โดยใหพนักงานมีสวน

รวมในการเลือกแบบ เลือกยี ่หอ โดยเก็บ

ขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ

พนักงาน  

ปจจัยดาน

การศกึษา 

-พนักงานไมทราบถึง พถติ

กรรมเสี่ยงกอใหเกิดอันตราย 

และอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได

จากการทำงาน เชน อันตราย

จากสารเคมี อ ันตรายจาก

การ ใช  เ คร ื ่ อ งจ ั กร  ห รื อ

อันตรายจากไฟฟา เปนตน 

-จ ัดอบรมความปลอดภัยในทุกๆ เร ื ่องที่

เก่ียวของกับงานท่ีปฏิบัติ ซึ่งในการเลือกกลุม

พนักงานเขาร ับการอบรมความปลอดภัย

สามารถเจาะจงและควรใหความสำคัญกอน

กลุมพนักงานกลุมอื่นๆ คือ กลุมพนักงานที่มี

คะแนนนอยในการตอบแบบสอบถาม จาก

ผลการว ิ เคราะหค  าความแตกต างของ

พฤติกรรมความปลอดภัยปจจัยดานบุคคล 

คือ กล ุ มพนักงานที ่ม ีระดับการศึกษาใน

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 

และ มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช ตอมากลุม

พนักงานที่ปฎิบัติงานในตำแหนง พนักงาน

ขับรถตัก และกล ุ มพนักงานที่ม ีอาย ุการ

ทำงานในบริษัท 0 – 8 ป ซึ่งในกลุมตัวอยาง

อื่นๆก็ควรจัดอบรมเชนเดียวกันเพื่อเปนการ

เพิ่มความรูและทบทวนความรูในเรื่องความ

ปลอดภัย 
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ตารางที่ 4.29 แนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) (ตอ) 

ปจจัยที่สงผลตอ

พฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปญหาที่พบในปจจุบัน 
แนวทางการเสริมสรางพฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ปจจัยดาน

การศกึษา 

 -จัดกิจกรรม Safety Knowledge Sharing 

ในทุกสัปดาหใหพนังงานทุกคนมีสวนรวมใน

การแลกเปลี่ยนความรูเรื่องความปลอดภัย  

 -โดยนำเสนอหัวขอเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ท ั ้ งความสามารถ ประสบการณ   หรือ

อุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้นในสถานที่ทำงาน เพ่ือ

ปองกันไมใหอุบัติเหตุเกิดซ้ำขึ ้นอีก ซึ ่งใน

ปจจุบันผลการวิเคราปจจัยสวนบุคคลที่มีผล

ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่

แตกตางกันมี 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานระดับ

การศึกษา ปจจ ัยดานตำแหนงงาน และ

ปจจ ัยด านอาย ุงาน ซ ึ ่งการจ ัดกิจกรรม 

Safety Knowledge Sharing จ ะ ช  ว ย ใ ห

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ

แตละกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกัน  

- เ ม ื ่ อ ท ำ ก ิ จ ก ร รม  Safety Knowledge 

Sharing แลวเสร็จ สามารถประเมินวัดผล

โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามใหมอีกครั้ง 

เพื่อตรวจสอบวาพนักงานมีพฤติกรรมความ

ปลอดภัยดีขึ ้นไหม และเปรียบเทียบกอน

และหลังการจัดกิจกรรม 
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4.10 การดำเนินการแนวทางปฏิบัติ (Action plan) ในการเสรมิสรางพฤติกรรมความปลอดภัย 
 
  โครงการออกแบบเครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหมีความปลอดภัย ผูศึกษาวิจัยตองการลด
อุบัติเหตุระหวางการทำงานของพนักงานฝายผลิตใหนอยลง โดยมุงเนนทำการแกไขปญหาดาน
วศิวกรรมศาสตร 
 
ตารางที่ 4.30 การดำเนินการแนวทางปฏิบัต ิ(Action plan) 

เรื่อง 
การดำเนินการแนวทางปฏิบัติ  

(Action plan) 
โครงการออกแบบเครื่องจักรในกระบวนการ
ผลิตใหมีความปลอดภัย 

        -มีการออกแบบและยายจุดติดต้ัง Local 
Control Box ของ Double screw feed ให
อยูในจดุท่ีปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอนดำเนินการ หลังดำเนินการ 

 

 
ภาพที ่4.4 จุดติดต้ัง Control box กอน

ดำเนินการ 

 

 
ภาพที ่4.5 จุดติดต้ัง Control box หลัง

ดำเนินการ 

จุดกอนยาย จุดหลังยาย 

ภาพที ่4.3 จุดติดต้ัง Local Control box กอนและหลงั 
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4.11 ผลการเปรียบเทียบการเกิดอุบัติเหตุกอน-หลังการดำเนินการแนวทางปฏิบัติ 
 
  ผลการเปรียบเทียบความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุของเครื่องปอนไมสับ (Double screw feed)
ระหวางกอนและหลังการดำเนินการแนวทางปฏิบัติ (Action plan) โดยผู ว ิจัยเก็บสิถิติรายงาน
อุบัติเหตุหลังการดำเนินการในระยะเวลา 3 เดือน (ไตรมาสที่2 ของป 2024) โดยเปรียบเทียบกับสถิติ
รายงานอุบัติเหตุกอนการดำเนินการในป 2023 (ไตรมาสที่ 1 ถึง 4) และป 2024 (ไตรมาสที่ 1) 
 

 
ภาพที่ 4.6 สถิตเิปรียบเทียบความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุ 

ภาพที่ 4.6 แสดงใหเห็นสถิติเปรียบเทียบความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุในป 2023 และ 2024 
โดยในป 2023 ไตรมาส 1 มีการเกิดอุบัติเหตุ 3 ครั้ง ไตรมาส 2 มีการเกิดอุบัติเหตุ 1 ครั้ง ไตรมาส 3 
มีการเกิดอุบัติเหตุ 2 ครั้ง และไตรมาส 4 มีการเกิดอุบัติเหตุ 2 ครั้ง ในป 2024 ไตรมาส 1 มีการเกิด
อุบติัเหตุ 2 ครั้ง ไตรมาส 2 มีการเกิดอุบัติเหตุ 0 ครั้ง 
 
ตารางที่ 4.31 ความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุของ Double screw feed  

เปรียบเทียบผลการดำเนินการ 

ความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุ 

กอน หลัง 

2ครั้ง/3เดือน 0คร้ัง/3เดือน 

ตารางท่ี4.31 แสดงใหเห็นความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุของเครื่องปอนไมสับ (Double screw 
feed) กอนและหลังดำเนินการ โดยกอนการดำเนินการมีอุบัติเหตุเฉลี่ย 2ครั้ง/3เดือน และหลังการ
ดำเนินการมีอุบัติเหตุเฉลี่ย 0ครั้ง/3เดือน 

3

1

2 22

0
0

1

2

3

4

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

จํา
นว

น(
คร

ั้ง)

สถิติเปรียบเทียบความถ่ีในการเกดิอบุตัิเหตุ

2023 2024
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บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย/อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตใน

บริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงานบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล และเพื ่อจัดทำแผนปฎิบัติ (Action plan) ในการเสริมสราง
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล โดยมีตัวแปรตนคือ ปจจัย
ดานบุคคล และปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยทฤษฎี 3 E ในสวนปจจัยดานบุคคล ประกอบไปดวย 
ปจจัยดานอายุ ปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานตำแหนงงานปจจุบัน และปจจัยดานอายุงาน ใน
สวนปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยทฤษฎี 3 E ประกอบไปดวย ปจจัยดานวิศวกรรมศาสตร ปจจัย
ดานการศึกษา และปจจัยดานการออกกฏขอบังคับ และตัวแปรตามคือ ปจจัยดานพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของพนักงาน กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนพนักงานฝายผลิตในโรงไฟฟาชีวมวลแหง
หนึ่งในอำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา จำนวน 52 คน และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวิจัย ซึ่งผูวิจัยใช
สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน มาใชในการ
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และใชสถิติการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression)
ในการหาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน และใชสถิติความแปรปรวนทางเดียว 
(Oneway ANOVA) เพื ่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงาน 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 1.) การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล 

สรุปไดวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 41 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 29 มีระดับ
การศึกษาอยูที่ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 40 ตำแหนงงานที่ปฏิบัติคือ พนกังานขับรถตัก คิดเปนรอย
ละ 38 และมีอายุงาน 0-2 ป คดิเปนรอยละ 35 

2.) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเสรมิสรางความปลอดภัย 
สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามไดใหระดับความสำคัญเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย

ทฤษฎี 3 E โดยเมื่อแยกเปนรายดานพบวาดานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 
รองลงมาคือ ดานการออกกฎขอบังคับ อย ู ในระดับมาก มีค าเฉลี ่ยเทากับ 4.00 และดาน
วิศวกรรมศาสตร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 

3.) การวิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน  
สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามไดใหความเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน

โดยเมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานการจัดการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 รองลงมาคือ 
ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.13 รองลงมาคือ ดานการ
ปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 และดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89  
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4.) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
4.1) การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันทำใหมีพฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการทำงานแตกตางกัน โดยใชสถิติ One way ANOVA  
สรุปไดวา ปจจัยสวนบุคคลที ่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่

แตกตางกันม ี3 ปจจัย คือ ปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานตำแหนงงาน และปจจัยดานอายุงาน 
 4.2) การวิเคราะหขอมูลปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน (ทฤษฎี 3E) 

สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน โดยใชสถิติ Multiple Regression  
 สรุปไดวาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน (ทฤษฎี 3E) ที่สงผลตอ

พฤติกรรมความปลอดภัย มี 1 ปจจัย คือ ปจจัยดานวิศวกรรมศาสตร และ ปจจัยเสริมสรางความ
ปลอดภัยในการทำงาน (ทฤษฎี 3E) ท่ีไมสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย มี 2 ปจจัย คือ ปจจัยดาน
การศึกษา และ ปจจัยดานการออกกฎขอบังคับ 

5.) ผลการสัมภาษณ Focus Group พนักงานเกี่ยวกับปจจัยที่เสริมสรางความปลอดภัยใน
การทำงาน (ทฤษฎี 3E) ที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย 

 สรุปไดวา ปจจัยดานวิศวกรรมสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย เนื่องจากการ
ออกแบบเครื่องจักรที่ไมเหมาะสม การไมมีอุปกรณหรือระบบปองกันดานความปลอดภัย และการ
เลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ไมตอบโจทยกับพนักงาน จะสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย
ของพนักงาน ตอมาปจจัยดานการศึกษาสงผลและไมสงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัย เหตุที่สงผล
เพราะการศึกษา การจัดอบรมใหความรูจะชวยใหเขาใจถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอตัวพนักงาน เพ่ือน
รวมงาน เครื่องจักร สภาพแวดลอม และเหตุที่ไมสงผล คือ ถาจัดอบรมใหความรู แตพนักงานยังขาด
จิตสำนึกหรือประมาทก็จะทำใหเกิดอันตรายได 

6.) แนวทางแผนปฎิบัต ิ(Action plan) ในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย 
 สรุปไดวา จากผลการ Fogus Group แสดงปญหาที่พบสวนใหญเปนปญหาดาน

วิศวกรรม สอดคลองกับผลการวิเคราะห Multiple Regression ที่แสดงใหเห็นวาปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัย คือ ปจจัยดานวิศวกรรม จึงจัดทำแนวทางแผนปฎิบัติ (Action plan) โดย
ระบุปญหาและวิธีการดำเนินการ ซึ่งปญหาที่พบคือการออกแบบที่ไมเหมาะสม การที่เครื่องจักรไมมี
ระบบและอุปกรณปองกันที่ดีพอ และการเลือกอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ไมตอบโจทยกับพนักงาน 
ซึ่งวิธีการแกไขคือ การออกแบบเครื่องจักรใหหมาะสม ติดตั้งระบบและอุปกรณความปลอดภัย และ
เลือกอุปกรณปองกันสวนบุคคลที ่ตอบโจทยก ับพนักงานโดยใหพนักงานลงความเห็นโดยใช
แบบสอบถาม 

7.) การดำเนินการแผนปฎิบัต ิ(Action plan) ในการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัย 
 สรุปไดวา จากการนำแผนปฎิบัติ (Action plan) ในการเสริมสรางพฤติกรรมความ

ปลอดภัย ดานวิศวกรรมศาสตร เรื่อง โครงการออกแบบเครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหมีความ
ปลอดภัย โดยการยายจุดติดตั ้ง Local Control Box ของ Double screw feed ใหอยู ในจุดที่
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังดำเนินการ โดยกอนการดำเนินการมีอุบัติเหตุ
เฉลี่ย 2ครั้ง/3เดอืน และหลังการดำเนินการมีอุบัติเหตุเฉลี่ย 0ครั้ง/3เดือน 
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5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 
 
  จากการคนควาอิสระเรื่องการศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน
ฝายผลิตในบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 

จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยพบวาระดับการศึกษาที่
แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  
อาจเนื่องมาจากพนักงานที่มีระดับการศึกษาสูงกวา มีพื้นฐานความรูเรื่อง ความเขาใจ ในเรื่องของ
ความปลอดภัยในการทำงานดานอุตสหกรรมมากกวา และมีทัศนคติเกี่ยวกับดานความปลอดภัยที่
ดีกวา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวณีย เผาเมือง [16] ที่ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานฝายผลิต บริษัทซีทีเอส เล็กทรอ-นิกสคอรเปอรเรชั่น (ประเทศไทย) 
 จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยพบวาตำแหนงงานที่
ปฏิบัติแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
0.05 อาจเนื่องมาจากแตละตำแหนงงานมีหนาท่ีรับผิดชอบและขอบเขตหนาที่ ในการดูแลและจัดการ
เรื่องความปลอดภัยที่แตกตางกัน โดยตำแหนงที่สูงกวาจะมีหนาที่รับผิดชอบและควบคุมเรื่องความ
ปลอดภัยที่มากกกวา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มธุริน เถียรประภากุล [14] ที่ศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานหนวยงานผลิต โอเลฟนส 1 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
จำกัด (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงโอเลฟนส ไอ – หนึ่ง 

จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยพบวา อายุงานที่ทำงาน
ในบริษัทที่แตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานที่แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ 0.05  อาจเนื่องมาจาก อายุงานที่มากกวามีประสบการณและทักษะในเรื่องความปลอดภัย ที่
มากกวาเพราะเคยผานการอบรม แลกเปลี ่ยนประสบการณ และปฏิบัติจริงมาแลวหลายครั้ง ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร ดานคชาธาร และคณะ [17] ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกอสรางโครงการกอสรางศูนยการแพทยแหงหนึ่งในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

จากการศึกษาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน (ทฤษฎี 3E) ท่ีส งผลตอ
พฤติกรรมความปลอดภัย พบว าป จจ ัยท ี ่ส  งผลต อพฤต ิกรรมความปลอดภ ัย ค ือ ป จจ ัยด าน
วิศวกรรมศาสตร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 อาจเนื่องมาจากการออกแบบดานวิศวกรรมศาสตร
ใหเครื่องจักร ผังโรงงาน กระบวนการผลิต มีระบบปองกันอันตรายที่ดีและการออกแบบใหเครื่องจักร 
อุปกรณ กระบวนการผลิต ไมมีความซับซอน สะดวก ใชงานไดงาย และเหมาะกับสภาพแวดลอมหรือ
พ้ืนที่การทำงาน สงผลใหพนักงานไมทำงานลัดหรือขามขั้นตอนทั้งโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม และยัง
ชวยปองกันและลดอุบัติเหตุ 
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5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 1.) ควรศึกษาตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยเพ่ือใหผลการวิจัย
ครอบครลุมและเปนประโยชนเพ่ิมมากขึ้น 
 2.) ควรมีการเก็บขอมูลโดยการใชวิธีอ่ืนๆรวมดวยเพื่อใหผลการวิเคราะหเที่ยงตรงใหแมนยำ
มากขึ้น   
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ภาคผนวก ก  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

 เรื่อง การศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิตในบริษัทผลิต
ไฟฟาชีวมวล 
 

แบบสอบถามฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อศึกษาปจจัยที ่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงานฝายผลิตในบริษัทผลิตไฟฟาชีวมวล งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของรายวิชาสารนิพนธ ตาม
หลักสูตรปริญญาโท สาขาการจัดการอุตสาหกรรม ผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจากทานผู ตอบ
แบบสอบถามใหทานชวยกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริงคำตอบของทานจะถูกเก็บ
เปนความลับและไมมีผลกระทบตอทานและหนาที ่การงานของทานขอมูลที ่ไดรับจากการตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้ จะไมถูกนำไปเปดเผยที่ใดๆทั้งสิ้น นอกจากนำผลที่ไดรับมาใชทำการวิจัยแบบ
เพียงเทานั้น 
 การวิจัยครั้งนี้จะสำเร็จลงไมไดหากไมไดรับความอนุเคราะหจากทานจึงขอขอบคุณในความ
รวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
          นายวุฒิชัย จีรธนวัฒน 
     ผูวิจัย นักศึกษาหลักสูตร การจัดการอุตสาหกรรม 
      มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

 
 

สวนที่ 1: แบบสอบถามขอมูลดานปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
(โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงใน ) 
1. อายุ  18 – 25 ป 26 – 30 ป  

31 – 35 ป  
36 – 40 ป 41 ปขึ้นไป 

2.ระดับการศึกษา 
 

ประถมศึกษา          
มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 
อนุปริญญา/ปวส    ปริญญาตรี 

3. ตำแหนงงานปจจุบัน  
 

ผูจัดการสวน    หัวหนากะ      

นักเคมี          วิศวกร  

ผูชวยชาง         พนักงานขับรถตัก
พนักงานควบคุมคุณภาพไม 
พนักงานทำความสะอาดเครื่องจักร 

4. อายุงาน  
 

0 – 2 ป     3 – 5 ป     
6 – 8 ป  
9 – 11 ป   12 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2: แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน(3E) 
(โปรดทำเคร่ืองหมายที่ตรงกับขอคิดเห็นของทานมากที่สุด) 

 
ปจจัยเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน (3E) 

ระดับคะแนน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 

1. เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิต มีเครื่อง
ปองกันอันตรายอยูในระดับใด 

     

2. เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการผลิตมีเครื ่อง
ปองกันอันตรายอยูในสภาพพรอมใชงาน 

     

3. เครื่องจักร เครื่องมือ การวางผังโรงงานที่ใชในการผลิต มี
การออกแบบเครื ่องปองกันอันตรายที ่สอดคลองกับความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

     

การศึกษา (Education) 

4. ทางบริษัทมีการอบรมใหความรูแกพนักงานในเรื่องความ
ปลอดภัย กอนที่จะใหพนักงานลงมือปฏิบัติงานจริง 

     

5. ทานคิดวาการเขารับการอบรมเรื่องความปลอดภัยในดาน
ตางๆ ที่ทางบริษัทจัดขึ้น ทำใหทานพัฒนาความสามารถ และ
ความชำนาญในการปฏิบัติงานของทาน 

     

6. ทานคิดวาขอมูลที่ทางบริษัทนำมาใชในการอบรมเรื ่อง
ความปลอดภัยแกพนักงานมีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่
ทำอยู 

     

การออกกฎขอบังคับ (Enforcement) 

7. ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยที ่ทางบริษัทใชอยู ใน
ปจจุบัน มีเปาหมายในการปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน 

     

8. ทานคิดวานโยบายความปลอดภัยท่ีทางบริษัทประกาศใช มี
ความสอดคลองกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

     

9. ทานคิดวาบทลงโทษที่ทางบริษัทกำหนดขึ้น เพื่อลงโทษผูที่
ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษัท มีความ
เหมาะสมในการนำมาใชงาน 

     

10. ทานคิดวาการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายความปลอดภัยของบริษัท มีผลทำใหพนักงานมีการ
ปฏิบัติตามอยางจริงจัง 
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สวนที่ 3: แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
(โปรดทำ เครื่องหมาย ท่ี ตรงกับขอคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 
 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับคะแนน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการปฏิบัติงาน 
11. ทานไมเคยทำกิจกรรมอื่นรวมดวยในขณะปฏิบัติงาน เชน 
คุยโทรศพัท หยอกลอ 

     

12. ท านไมเคยทำการซอมแซมหร ือทำการบำร ุงร ักษา
เครื่องจักรในขณะเครื่องจักรกำลังทำงาน 

     

13. ทานแตงกายและสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ทาง
บริษัท จัดใหตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

     

14. ทานไมเคยไปปฏิบัติงานในสวนที่ไมใชตำแหนงหนาที่
ประจำของตน 

     

15. ทานสวมถุงมือหรือถุงนิ้วทุกครั้งกอนการปฏิบัติงานหรือ
กอนการสัมผัสชิ้นงาน 

     

16. ท านสวมหนากากปองกันขณะปฏิบัต ิงานในจุดที ่ใช
สารเคมีหรอืในจุดที่มีฝุนเยอะ 

     

17. ความปลอดภัยในการทำงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานของทาน 

     

ดานการใชเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ 
18. ทานรูจักขั้นตอนใชงานเครื่องจักรท่ีทานรับผิดชอบอยูและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนอยางระมัดระวัง 

     

19. ทานมีการบำรุงรักษาเชิงปองกันเครื่องจักรหรืออุปกรณที่
ใชงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

     

20. ท านไม เคยทำการปร ับเปล ี ่ยนค าพาราม ิ เตอร ของ
เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ใชงานโดยไมไดแจงชางเทคนิคหรือ
หัวหนางาน 

     

21. ทานไมเคยนำเครื่องจักรหรืออุปกรณ ที่ถูกดัดแปลงหรือ
แกไขโดยไมไดมาตรฐานมาใชงาน 

     

22. ท านไม เคยนำเคร ื ่องม ือหร ืออ ุปกรณท ี ่ชำร ุดมาใช
ปฏิบัติงาน 

     

 
 
 
 



80 
 

 
 

สวนที่ 3: แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน(ตอ) 
(โปรดทำ เครื่องหมาย ท่ี ตรงกับขอคิดเห็นของทานมากท่ีสุด) 
 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับคะแนน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
23. ทานมีการจัดเก็บอุปกรณ เครื่องมือ ใหอยูในตำแหนงที่
เหมาะสม เปนระเบียบ เรยีบรอยอยูเสมอ 

     

24. ทานทำความสะอาดพื้นที่หนางานอยูเปนประจำ      

25. เมื่อสภาพหนางานมีความผิดปกติหรือไมปลอดภัย เชน 
แสงสวางไมเพียงพอ สารเคมีรั่วไหล พื้นมีน้ำขัง ฯลฯ ทานได
แจงใหผูรับผิดชอบดำเนนิการแกไขใหเปนปกติทันที 

     

26. ทานเคยมีสวนรวมในกิจกรรม Big cleaning หรือ กิจกรรม 
5 ส บางหรือไม 

     

ดานการจัดการ 

27. ท านเคยม ีส วนรวมในการรณรงคเพ ื ่อส งเสร ิมความ
ปลอดภัยในการทำงานบางหรือไม 

     

28. ทานเคยมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเรื่อง
ความปลอดภัยบางหรือไม 

     

29. ทานกระทำตนเปนแบบอยางที ่ดี เพื่อใหเพื่อนพนักงาน
หรือผูรับเหมาปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย 

     

30. ทานใหความรวมมือในโครงการความปลอดภัยในการ
ทำงานของบริษัท 

     

31. ทานคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงานและ
ทรัพยสินของบริษัทเปนสำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

 
 

สวนที่ 4: ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการสรางความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ สกุล นายวุฒิชัย จีรธนวัฒน 
รหัสประจำตัวนักศึกษา 6510121010 
 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปที่สำเร็จการศึกษา 
ทล.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 
ปวส. สาขา เทคโนโลยีปโตรเลียม 
ปวช. อิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 

2564 
2561 
2559 

 
ตำแหนงและสถานท่ีทำงาน 
วิศวกรเดินเครื่อง   บริษัท กัลฟ จะนะ กรีน จำกัด 
 


