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บทคัดย่อ 
 การวิจัยศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ กรณีศึกษา : ต าบล
สะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะผู้น า
ทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชน ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์จ าแนกตามเจเนอร์เรช่ัน และ3) เพื่อศึกษาความสนใจข่าวสารทาง
การเมืองที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนในพื้นที่ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
ที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป จ านวน 375 คน และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย      
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าการทดสอบเอฟ โดยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว และสถิติการถดถอย
เชิงพหุคูณ 
 ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลสะท้อน อ าเภอ  
นาทวี จังหวัดสงขลา ในภาพรวม อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุด โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ซื่อสัตย์สุจริต รองลงมา
คือ มีระบบระเบียบในการท างาน การตัดสินใจเด็ดขาด การมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างแรงบันดาล
ใจ มีวิสัยทัศน์ และการสื่อสารเป็น ตามล าดับ ส่วนผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์
จ าแนกตามแต่ละเจเนอร์เรช่ัน พบว่าเจนเนอร์เรช่ันที่แตกต่างกันมีคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และส าหรับการวิเคราะห์ความสนใจข่าวสารทางการเมืองว่ามีอิทธิผลต่อ
คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์หรือไม่นั้น พบว่าความสนใจข่าวสารทางการเมืองโดยรวม ส่งผลต่อ
คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ค ำส ำคัญ : คุณลักษณะผู้น าทางการเมือง เจเนอร์เรช่ัน ความสนใจข่าวสารทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
E-mail: thanyalak7984@gmail.com 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามณี ตระกูลมุทุตา ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
E-mail: jutamanee.t@psu.ac.th 

mailto:jutamanee.t@psu.ac.th


2 
 

Abstract 
 This quantitative research study, entitled "Factors Affecting Desirable Political 
Leadership Characteristics: A Case Study of Tambon Ko Saton, Na Thawi District, Songkhla Province," 
aimed to achieve three objectives. The first objective was to examine the level of desirable political 
leadership characteristics of the people in Tambon Ko Saton, Na Thawi District, Songkhla Province. 
The second objective was to compare the desirable political leadership characteristics of different 
generations. The third objective was to explore the influence of political news on desirable political 
leadership characteristics. The research employed questionnaires to collect data from 375 
participants aged 18 years and above. Statistical methods such as frequency, percentage, mean, 
standard deviation, F-test value by one-way analysis of variance, and multiple regression statistics 
were used to analyze the data. 
 The study revealed that the desirable political leadership characteristics of the 
participants in Tambon Ko Saton, Na Thawi District, Songkhla Province, mirrored the characteristics 
of the region as a whole, with integrity being the most highly valued characteristic followed by 
work systematically, decisiveness, delegation of work efficiently, inspiration, vision, and 
communication. Additionally, the research found that different generations had statistically 
significant differences in their desirable political leadership characteristics. Furthermore, the study 
demonstrated that an overall interest in political news had a statistically significant impact on 
desirable political leadership characteristics. 
Keywords : The desirable political leadership, generations, Interest in political news 
 
บทน ำ 
 ประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2475 มีการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
เพ่ือประชาชนได้มีบทบาทและส่วนร่วมในการปกครองประเทศ รวมถึงการตรวจสอบการใช้อ านาจ
ของรัฐอย่างเป็นรูปธรรม มีการก าหนดกลไกในสถาบันทางการเมืองทั้งฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร 
ให้มีดุลยภาพและประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสุจริตและมีความเที่ยงธรรม การพัฒนาการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น จะต้องพัฒนาโครงสร้างทางการเมืองการปกครองให้เป็น
ประชาธิปไตย มีการก าหนดโครงสร้างทางการเมืองการปกครองให้เป็นไปตามปรัชญาและหลักการ
ประชาธิปไตยอย่างครบถ้วน และมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยด้วย 
(ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2557) 
 การเมืองเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ของการปกครองเกี่ยวกับการจัดการงานสาธารณะ     
ในปัจจุบันการเมืองถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและเป็นพ้ืนฐานของการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ 
ภายในประเทศ เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตและเดินหน้าพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ซึ่งถือเป็น
กระบวนการคิดการตัดสินใจของผู้ที่มีหน้าที่ในการบริหารประเทศ คือรัฐบาล โดยผ่านการเลือกตั้ ง  
มาจากประชาชนผู้ซึ่งมีสิทธิทางการเมือง ในการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย ถือได้ว่าเรื่องของ
การเมืองเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนทุกคน โดย
การเมืองการปกครองของประเทศไทยมีวิวัฒนาการมาจากผู้ครองกฎหมายซึ่งเป็นผู้ออกกฎหมายและ
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ได้บังคับใช้เองโดยผู้ที่อยู่ใต้การปกครองไม่อาจมีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ และไม่มีการถ่วงดุล
ตรวจสอบ กล่าวคือ ผู้ปกครองอยู่เหนือกฎหมาย ต่อมามนุษย์เรียนรู้ได้ว่าการให้อ านาจผู้ครอง
กฎหมายอย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ก่อให้เกิดการกดขี่ข่มเหง เอารัดเอาเปรียบ เกิดการกลั่นแกล้งกัน     
มีการแตกแยกขัดแย้ง ส่งผลให้สังคมเกิดความเดือดร้อนเสียหายไม่มีความสงบสุขไม่เกิดการพัฒนา 
นอกจากนี้ ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อต่าง ๆ เป็นส่วนควบคุมก ากับ สุดท้ายแล้ว       
ผู้ครองกฎหมายมักจะฝ่าฝืนกฎกติกาที่วางไว้ เพ่ือปกป้องรักษาอ านาจรวมถึงผลประโยชน์ของตนเอง
และกลุ่มพวกพ้อง เหล่านี้เป็นที่มาของระบบนิติรัฐโดยมีหลักการส าคัญ คือ ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดกฎกติกาของสังคม ถือได้ว่าเป็นระบบที่ผู้ปกครองอยู่ภายใต้กฎหมาย ซึ่งการเมือง
การปกครองในระบบนิติรัฐก่อก าเนิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อปี
พุทธศักราช 2330 ในส่วนของประเทศไทยเกิดขึ้นในปีพุทธศักราช 2475 ผู้น าทางการเมืองถือได้ว่า
เป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นผู้ใช้อ านาจตามโครงสร้างของอ านาจรัฐ ซึ่งอยู่ใน
กระบวนการตัดสินใจทางการเมือง ในการบริหารการปกครองประเทศให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นภายในประเทศ โดยคุณลักษณะของผู้น าการเมืองที่พึงประสงค์ 
คือ การมีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเที่ยงตรงมีระบบระเบียบในการ
ท างาน รวมไปถึงมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงประเด็น ชัดเจน สามารถเข้าใจง่าย ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการบอกวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในกระบวนการบริหารจัดการในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
เรื่องของนโยบายต่าง ๆ รวมถึงการชมเชยหรือการวิจารณ์ต้องเป็นในรูปแบบเชิงสร้างสรรค์ เป็นผู้ฟัง
ที่ดีเพ่ือที่จะได้ข้อมูลและสามารถเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้น และมีการล าดับความส าคัญอย่างเหมาะสม มีการ
ตัดสินใจเด็ดขาดในกระบวนการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ มีการสร้างแรงบันดาลใจ มอบหมายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เหล่านี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์  
 ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรหลากหลายเจเนอร์เรชั่นท าให้มุมมองความคิดทาง
การเมืองแตกต่างกัน ไม่ว่าจะในเรื่องของ ทัศนคติ อุดมการณ์ ค่านิยม วิสัยทัศน์ในการมองนโยบาย
ของภาครัฐ ความแตกต่างเหล่านี้ถือได้ว่าเป็นสาเหตุของปัญหาความขัดแย้งที่เกิดข้ึนในสังคม จากการ
ส ารวจกลุ่มประชากรของสหรัฐ ทั้ง 4 เจเนอร์เรชั่น พบว่า เจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น Z มีแนวโน้ม
ความคิดทางการเมืองแบบเสรีนิยม ที่ให้ความส าคัญกับค่านิยมหลัก ๆ ในเรื่องของ สิทธิเสรีภาพความ
เท่าเทียม ความเสมอภาค ความหลากหลาย ในขณะที่เบบี้บูมเมอร์ส เจเนอร์เรชั่น X กลับมีความคิด
ทางการเมืองแบบอนุรักษ์นิยม ซึ่งให้ความส าคัญกับสิ่งที่มีและดีอยู่แล้วควรเก็บรักษาไว้ ในเรื่องของ
ศีลธรรม จารีตประเพณีนิยม ความเชื่อทางศาสนา ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การเคารพให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน และมองไปถึงความมั่นคงของชีวิตในอนาคต (Pew Research Center, ม.ป.ป.) ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้ถือเป็นพ้ืนฐานทางความคิดที่ส่งผลในการเลือกผู้น าทางการเมืองของทั้ง 4 เจเนอร์เรชั่น      
เมื่อความคิดสวนทางกันจะเห็นได้ว่าการเมืองเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกันในสังคมได้ 
ซึ่งปัจจุบันถือได้ว่ามีความรุนแรงจนยากที่จะมีแนวทางแก้ไข ส่งผลให้ประเทศไม่เกิดการพัฒนาได้
เท่าท่ีควร  
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 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมือง
ที่พึงประสงค์ของประชาชน ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะ
ของผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ตามเจเนอร์เรชั่น และศึกษาความสนใจข่าวสารทางการเมืองส่งผล
ต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ ในพ้ืนที่ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา    ว่า
เป็นอย่างไร ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าประชาชน ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีแนวคิด
ทางการเมืองและมุมมองต่อการเลือกผู้น าทางการเมืองที่แตกต่างกัน ประชาชนเกิดความตื่นตัวมีการ
เคลื่อนไหวทางการเมืองมากขึ้น มีความสนใจในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทางการเมือง 
แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่าการเมืองยังคงเป็นสาเหตุของปัญหาที่ยังต้องได้รับการแก้ไขเพ่ือไม่ให้เกิดความ
แตกแยกในสังคม จะมีการถกเถียงกันจากการรวมกลุ่มพูดคุยกัน น าไปสู่การเลือกผู้น าทางการเมืองที่
แตกต่างกัน จึงท าให้น ามาซึ่งความสนใจที่จะศึกษาประชาชนแต่ละเจเนอร์เรชั่น เพ่ือที่จะได้น า
ผลการวิจัยไปเผยแพร่เพ่ือใช้เป็นแนวในการท าความเข้าใจมุมมองต่อนักการเมืองของคนในแต่ละ    
เจเนอร์เรชั่น และแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองในชุมชน สังคม และประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลสะท้อน 
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์จ าแนกตามเจเนอร์เรชั่น 
 3. เพ่ือศึกษาความสนใจข่าวสารทางการเมืองที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึง
ประสงค ์
 
กำรทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น ำทำงกำรเมือง 
  ควำมหมำยของผู้น ำทำงกำรเมือง 
  ลิขิต ธีรเวคิน (2548, อ้างถึงใน อ้างถึงใน เกรียงไกร เจริญผลและคณะ, 2560) ผู้น าทาง
การเมือง คือ บุคคลที่ต้องมีคุณลักษณะพิเศษ สามารถเข้าถึงใจมวลชน บริหารประเทศได้โดยสามารถ
แก้ปัญหาทั้งปัญหาเฉพาะหน้า และปัญหาระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมีวิสัยทัศน์ 
และมีวุฒิภาวะในการท างานรวมทั้งการใช้ชีวิตส่วนตัว คุณสมบัติของผู้น าในอุดมคตินั้นมีหลาย
ประการด้วยกันแต่ที่ส าคัญมีอยู่ 4 ประการ คือ 1. ผู้น าต้องมีความรู้ คือ มีความรู้ความเข้าใจใน
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ต้องมีข้อมูลอย่างพร้อมเพ่ือใช้ประกอบในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา
ขณะเดียวกันต้องสามารถที่จะใช้ข้อมูล และใช้ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุต่าง ๆ  
ที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 2. ผู้น าต้องมีความสามารถ ความรู้เป็นประโยชน์
ในการเป็นใช้เป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์จะต้องมีความสามารถใช้ความรู้นั้นเพ่ือประยุกต์กับการ
บริหารได ้3. ผู้น าต้องมีความเป็นผู้น าทางการเมือง คือสามารถท าตนให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืนจะ
ด้วยผลงานด้วยวาทศิลป์ด้วยประวัติอันดีงาม ผู้น าต้องอยู่ในฐานะที่จะจูงใจคนอ่ืนให้ท างานรวมกัน
เป็นกลุ่มเป็นหมู่เพ่ือจะบรรลุเป้าหมายได้ 4. ผู้น ามีจริยธรรมเพลโต กล่าวไว้ว่า ผู้ปกครองที่ดีที่สุด คือ
กษัตริย์ที่เป็นนักปรัชญา ขงจื้อ ได้กล่าวไว้ว่า ผู้มีอ านาจจะต้องมีคุณธรรม 
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  คุณลักษณะผู้น ำทำงกำรเมือง 
ธรรมนิติ (2564) ได้กล่าวว่า การเป็นผู้น าที่ดีจะต้องหมั่นฝึกฝน 10 คุณสมบัติส าคัญของผู้น ามีดังนี ้
  1. มุ่งม่ันในการท างาน คือ ผู้น าต้องมีพลังในการท างาน มุ่งม่ันสู่เป้าหมาย เพ่ือขับเคลื่อน
ทีมให้กระตือรือร้นไปพร้อม ๆ กัน 
  2. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ผู้น าดีต้องเป็นนักสื่อสารที่ดีด้วย สื่อสารได้ตรง
ประเด็นมีความแม่นย า ไม่อ้อมค้อม ไม่ว่าจะเป็นการชมเชย วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ การบอกเป้าหมาย
และสิ่งที่ควรท าอย่างชัดเจน และควรสื่อสารอย่างพอเหมาะพอดี มีการล าดับความส าคัญอย่าง
เหมาะสม 
  3. มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ผู้น าที่ดีไม่ต้องท าเองหมดทุกอย่าง เมื่อ
มอบหมายงานให้ทีมหลักส าคัญคือควรท าให้ลูกทีมรู้สึกว่าเขามีความส าคัญ และรู้สึกถึงความเป็น
เจ้าของในงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเด็มที ่
  4. เป็นผู้ฟังที่ดี คือ ผู้น าที่ดีจะเป็นผู้ฟังท่ีดีด้วย ต้องฟังเป็นและถามเป็น เพ่ือที่จะได้ข้อมูล
และเข้าใจสิ่งที่เกิดข้ึนช่วยตอบสนองได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าถึงประเด็นต่าง ๆ ได้รวดเร็วขึ้น 
  5. มีระบบและระเบียบ คือ ผู้น าที่มีระบบและระเบียบจะช่วยท าให้ทุกอย่างชัดเจน     
ไม่วุ่นวายไม่สับสน ช่วยให้ทีมงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
  6. มีส่วนร่วมกับทีม คือ การเป็นผู้น าที่ไม่ใช่แค่มีการสั่งการหรือควบคุมเท่านั้นแต่เป็น
ผู้น าที่ต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับทีม โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ทีมมีปัญหาหรือ
ต้องการความช่วยเหลือที่ส าคัญต้องแน่ใจว่าทีมมีความเข้าใจถูกต้องในสิ่งที่ก าลังร่วมกันท าอยู่ 
  7.  เป็นเจ้าของงานและความรับผิดชอบ คือ ถึงจะมีการจัดสรรแบ่งงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ลูกน้องในทีมไปแล้ว แต่ผู้น าก็ยังคงความเป็นเจ้าของงานและความรับผิดชอบอย่างเต็มที่
ตลอดเวลากับงานนั้น ๆ 
  8. กล้าหาญและตรงไปตรงมา คือ ผู้น าที่ต้องมีความกล้าหาญสามารถเผชิญกับปัญหาได้ 
กล้าที่จะพูดให้ทีมรู้ถึงจุดอ่อนของตนเองที่เกิดขึ้น หรืองานออกมาไม่ได้อย่างที่คาดหวังไว้ เพ่ือที่ทีมจะ
ช่วยแก้ปัญหานั้นได้ชัดเจนและไม่สับสน 
  9. รู้จักลูกทีม คือ ผู้น าต้องรู้จักจุดเด่นจุดด้อยของลูกทีมในการปกครอง และทราบว่า
อะไรคือสิ่งที่ท าให้ทีมท างานได้ดีมีประสิทธิภาพ ผู้น าควรจะต้องรู้ถึงชีวิตส่วนตัวของลูกทีมด้วย เพราะ
จะช่วยให้เข้าใจและผลักดันชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
  10. เป็นผู้ตามที่ดี คือ ผู้น าที่ดีจะเป็นผู้ตามที่ดีเห็นคุณค่าของทุกคนในทีมสร้างแรง
บันดาลใจร่วม รวมถึงคอยส่งเสริมให้ลูกทีมสื่อสารระดมความคิดและเปิดกว้าง ไม่อย่างนั้นแล้วผู้น าจะ
กลายเป็นแค่ผู้บังคับทันที 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเจเนอร์เรชั่น 
 Karl Mannheim (1923, อ้างถึงใน วนัส พุทนาค, 2560) ได้ศึกษาพบว่า แนวคิด        
เจเนอร์เรชั่น ได้รับอิทธิพลมาจากบริบททางสังคมและประวัติศาสตร์ ที่กลุ่มคนในยุคหนึ่งเติบโตมา
ท่ามกลางสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ร่วมกันมาเกิดขึ้นเป็นลักษณะอย่างหนึ่งที่น ามาใช้ก าหนด
อนาคตของโลกรวมไปถึงนวัตกรรมก็ถือได้ว่ามีอิทธิพลต่อนิสัยของกลุ่มคน ในทางกลับกันถึงแม้กลุ่ม
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คนจะพบเจอกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์เดียวกัน แต่ต่างคนต่างมีภูมิหลังในชีวิตที่แตกต่างกัน ไม่ว่า
จะเป็นความเป็นอยู่ทางวัฒนธรรม แหล่งที่อยู่อาศัย มุมมองความคิด ทัศนคติ แต่สุดท้ายแล้วกลุ่มคน
นั้นก็ยังมีความเป็นตัวตนอยู่ดี 

 ควำมหมำยของเจเนอร์เรชั่น 
 เจเนอร์ชั่นเป็นการแบ่งคนออกเป็นกลุ่ม ๆ โดยพิจารณาได้จากปีเกิดแบ่งออกมาเป็นช่วง

อายุ ซึ่งคนแต่ละกลุ่มจะมีสิ่งต่าง ๆ คล้ายกันหรืออาจเหมือนกันในบางเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเกิดในรุ่น
ราวคราวเดียวกัน ปีเกิดเดียวกัน อยู่ในสภาพแวดล้อม  ชีวิตการเป็นอยู่ที่เหมือนกันหรืออาจเคยเจอ
เหตุการณ์ทั้งในเรื่องเล็ก ๆ ไปจนถึงเรื่องใหญ่ ๆ มาด้วยกัน เหล่านี้ส่งผลให้เกิดมุมมองในเรื่องต่าง ๆ 
แตกต่างกันไม่ว่าจะในส่วนของพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ ลักษณะนิสัยใจคอ ค่านิยม มีความ
แตกต่างกัน 
  กำรแบ่งกลุ่มคนตำมเจเนอร์เรชั่น 
  การแบ่งกลุ่มตามเจเนอร์เรชั่นและลักษณะพฤติกรรมของบุคคลตามช่วงอายุ โดยในแต่
ละเจเนอร์เรชั่นจะมีอายุห่างกันประมาณ 20 กว่าปี การแบ่งกลุ่มคนด้วยปีเกิดค่อนข้างจะมีความ
หลากหลายอยู่ที่ว่าผู้แบ่งได้ศึกษามาอย่างไร ได้รับข้อมูลในลักษณะใดมาเพ่ือสรุปการแบ่งนั้นได้ จาก
การได้ศึกษาพบว่าการแบ่งเจเนอร์ชั่นยังไม่มีการแบ่งแบบใดที่เป็นมาตรฐานได้ ท าให้การแบ่งของแต่
ละนักวิชาการยังคงมีความซ้ าซ้อนกันในเรื่องของปีเกิด เพราะแท้จริงแล้วไม่มีอะไรเป็นตัวชี้วัดได้ว่า
การเริ่มต้นและสิ้นสุดควรเป็นแบบใดที่ถูกต้องชัดเจนที่สุด ผู้วิจัยจึงได้ท าการรวบรวมแนวความคิดใน
การแบ่งกลุ่มในแต่ละเจเนอร์เรชั่น เพ่ือพิจารณารูปแบบของการแบ่งเจเนอร์เรชั่นที่เหมาะสมกับการ
วิจัยนี้ที่สุด ประกอบด้วย 4 เจเนอร์เรชั่น ดังนี้ เบบี้บูมเมอร์ส เจเนอร์เรชั่น X เจเนอร์เรชั่น Y และ           
เจเนอร์เรชั่น Z 
 
แนวคิดเกี่ยวกับควำมสนใจรับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมือง 

 ความสนใจข่าวสารทางการเมืองน าไปสู่การเปิดรับข่าวสารทางการเมืองถือได้ว่าเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญของมนุษย์ที่มีความต้องการรับรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือที่สามารถเข้า
สู่สังคมได้ และ หากว่ามนุษย์มีความไม่เข้าใจหรือมีความรู้ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดไม่เพียงพอก็จะน าไปสู่
การมองหาแหล่งข่าวสารข้อมูลเพ่ือที่จะน ามาเติมเต็มข้อมูลในส่วนที่ขาดหายไป (พิไล จิรไกรสิริ, 
2543)  

 ควำมหมำยของควำมสนใจรับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
 ความสนใจ หมายถึง ความตั้งใจจดจ่ออยู่กับสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2539) นอกจากนี้ความสนใจยังหมายถึง การกระท าเพ่ือเป็นการดึงดูดจิตใจของ
บุคคลไปยังสิ่งของหรือบุคคลหรือการสังเกตอย่างพินิจพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
Hornby (1995, อ้างถึงใน บุษราคัม อินทสุก, 2544) ลักษณะของจิตใจที่ถูกชักน าให้มีความผูกพันธ์
ใจจดจ่อต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดเป็นความรู้สึกเกิดจากการถูกชักน าโดยสิ่งแวดล้อมเป็นปฏิกิริยาตอบสนองที่
เป็นไปตามอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี มีความมุ่งหมายให้ตนเองประสบผลส าเร็จ 
เกิดขึ้นโดยเจตนาและไม่เจตนา และรวมถึงความสนใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งย่อมมีการเปลี่ยนแปลงได้ตาม
เวลาและกระแสความนิยม บุคคลที่มีความสนใจย่อมเกิดความพึงพอใจในการกระท ากิจกรรมใด  ๆ 
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ในช่วงเวลาหนึ่งหรือในระยะเวลาที่ยาวนาน (กฤษณา ศักดิ์ศรี, 2530) กล่าวได้ว่าความสนใจข่าวสาร
ทางการเมืองส่งผลให้ผู้นั้นเปิดรับข่าวสารทางการเมืองด้วยเช่นกัน บุคคลที่เปิดรับข่าวสารมากจะมีหู
ตาที่กว้างไกลจะมีความเข้าใจทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นมากกว่าบุคคลที่เปิดรับข่าวสารน้อย โดยการ
เลือกรับข่าวสารจ าแนกออกเป็น 4 ประการ คือ เพ่ือการรับรู้ เพ่ืออรรถประโยชน์ทางสังคม เพ่ือความ
หลากหลาย และการผละสังคม (มาโนช รักไทยเจริญชีพ, 2560) 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชน
ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 375 คน จากจ านวน
ประชากรทั้งสิ้น 5,974 คน โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนเจเนอร์เรชั่น ได้แก่ เบบี้บูมเมอร์ส 
จ านวน 102 คน เจเนอร์เรชั่น X จ านวน 107 คน เจเนอร์เรชั่น Y จ านวน 122 คน และเจเนอร์เรชั่น 
Z จ านวน 44 คนโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ช่วง
ปีพ.ศ.ที่เกิด ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยมีลักษณะค าถามแบบปลายปิด ตอน
ที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชน ต าบลสะท้อน อ าเภอนา
ทวี จังหวัดสงขลา โดยผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากหลายแหล่ง และได้ก าหนดข้อค าถามคุณลักษณะผู้น า
ทางการเมืองที่พึงประสงค์ด้วยตนเอง ประกอบด้วย คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ 
จ านวน 7 ลักษณะ ได้แก่ มีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์สุจริต สื่อสารเป็น ตัดสินใจเด็ดขาด สร้างแรงบันดาลใจ 
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มีระบบระเบียบในการท างาน และมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีลักษณะค าถามแบบปลายปิด 
โดยวัดมาตราส่วนประมาณค่าของระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ Likert 
ตอนที่ 3 ความสนใจข่าวสารทางการเมือง โดยผู้วิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม เรื่อง การเปิดรับ
ข่าวสารทางการเมืองที่ส่งผลต่อการตัดสินใจออกมาเลือกตั้งของผู้มีสิทธิในกรุงเทพมหานคร โดยพัชร
ภรณ์ เมธาจีรเวช (2563) การค้นคว้าอิสระ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เป็นข้อค าถามการวัดระดับความ
สนใจข่าวสารทางการเมือง มีลักษณะค าถามแบบปลายปิด โดยวัดมาตราส่วนประมาณค่าของระดับ
ความสนใจเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ Liker ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ โดยมีลักษณะค าถามแบบปลายเปิด ซึ่งก าหนดให้ผู้ตอบแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ ผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องของแบบสอบถาม โดยหาค่าความเชื่อมั่นด้วย
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach พบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
แบบสอบถามรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.962 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์           การวิเคราะห์สมการถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
สรุปผลกำรวิจัย 
ตารางที ่1 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์โดยรวม   

คุณลักษณะผู้น ำทำงกำรเมืองที่พึงประสงค์ x ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. มีวิสัยทัศน์                                                  4.70 .57 มากที่สุด 6 
2. ซื่อสัตย์สุจริต                                               4.80 .42 มากที่สุด 1 
3. สื่อสารเป็น                                                  4.63 .58 มากที่สุด 7 
4. ตัดสินใจเด็ดขาด                                           4.78 .46 มากที่สุด 3 
5. สร้างแรงบันดาลใจ                                        4.71 .56 มากที่สุด 5 
6. มีระบบระเบียบในการท างาน                           4.80 .43 มากที่สุด 2 
7. มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ                    4.77 .48 มากที่สุด 4 

รวม 4.74 .50   
  
 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชน ต าบลสะท้อน 
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.74 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด มีระบบระเบียบในการ
ท างาน มีค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด ตัดสินใจเด็ดขาด มีค่าเฉลี่ย 4.78 อยู่ในเกณฑ์
ระดับมากที่สุด มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.77 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด สร้าง
แรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ย 4.71 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด มีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.70 อยู่ในเกณฑ์
ระดับมากท่ีสุด และสื่อสารเป็น มีค่าเฉลี่ย 4.63 อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์
จ าแนกตามเจเนอร์เรชั่น ประกอบด้วย มีวิสัยทัศน์ ซื่อสัตย์สุจริต สื่อสารเป็น ตัดสินใจเด็ดขาด    สร้าง
แรงบันดาลใจ มีระบบระเบียบในการท างาน และมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 
ตารางที่ 2  
ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์จ าแนกตามเจเนอร์เรชั่น  

ช่วงปี พ.ศ. ที่เกิด / 
คุณลักษณะผู้น ำทำงกำรที่พึง

ประสงค์ 

เบบี้บูมเมอร์ส   เจเนอร์เรชั่น X   เจเนอร์เรชั่น Y   เจเนอร์เรชั่น Z   

x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. มีวิสัยทัศน ์ 4.54 0.76 4.80 0.39 4.70 0.56 4.81 0.37 
2. ซื่อสัตย์สจุริต 4.78 0.51 4.82 0.38 4.88 0.40 4.91 0.27 
3. สื่อสารเป็น 4.44 0.69 4.80 0.35 4.71 0.53 4.42 0.69 
4. ตัดสินใจเด็ดขาด 4.71 0.55 4.90 0.28 4.79 0.49 4.67 0.48 
5. สร้างแรงบันดาลใจ 4.50 0.71 4.88 0.30 4.81 0.48 4.48 0.64 
6. มีระบบระเบียบในการท างาน 4.68 0.53 4.95 0.18 4.81 0.46 4.70 0.41 
7. มอบหมายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.62 0.62 4.93 0.24 4.80 0.46 4.63 0.46 

รวม 4.61 0.53 4.87 0.30 4.79 0.48 4.66 0.47 
  
 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์จ าแนกตามเจเนอร์เรชั่น 

พบว่า  เจเนอร์เรชั่น X มาเป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย 4.87 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีระบบระเบียบ
ในการท างานมาเป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย 4.95 รองลงมาคือ มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ     
มีค่าเฉลี่ย 4.93 ตัดสินใจเด็ดขาด มีค่าเฉลี่ย 4.90 สร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ย 4.88 ซื่อสัตย์สุจริต  
มีค่าเฉลี่ย 4.82 สื่อสารเป็น มีค่าเฉลี่ย 4.80 และมีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือ เจเนอร์
เรชั่น Y มีค่าเฉลี่ย 4.79 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ซื่อสัตย์สุจริตมาเป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย 4.88 
รองลงมาคือ สร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ย 4.81 มีระบบระเบียบในการท างาน มีค่าเฉลี่ย 4.81 
มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.80 ตัดสินใจเด็ดขาด มีค่าเฉลี่ย 4.79 สื่อสารเป็น     
มีค่าเฉลี่ย 4.71 และวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.70 เจเนอร์เรชั่น Z มีค่าเฉลี่ย 4.66 เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ซื่อสัตย์สุจริตมาเป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย 4.91 รองลงมาคือ มีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.81        
มีระบบระเบียบในการท างาน มีค่าเฉลี่ย 4.70 ตัดสินใจเด็ดขาด มีค่าเฉลี่ย 4.67 มอบหมายงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.63 สร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ย 4.48 และสื่อสารเป็น มีค่าเฉลี่ย 4.71 
มีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.81 และเบบี้บูมเมอร์ส มีค่าเฉลี่ย 4.61 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ซื่อสัตย์
สุจริตมาเป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย 4.78 รองลงมาคือ ตัดสินใจเด็ดขาด มีค่าเฉลี่ย 4.71 มีระบบ
ระเบียบในการท างาน มีค่าเฉลี่ย 4.68 มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.62 มีวิสัยทัศน์ 
มีค่าเฉลี่ย 4.54 สร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ย 4.50 และสื่อสารเป็น มีค่าเฉลี่ย 4.44   
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ตารางที ่3  
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของตัวแปรโดยรวมของความสนใจข่าวสารทางการเมืองที่ส่งผล
ต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

standardized 
Coefficients 

t Sig. 
B 

Std. 
Error 

Beta 

ค่าคงที่  4.24 .110  38.600 .000* 
ความสนใจข่าวสารทาง
การเมือง 

.127 .027 .237 4.721 .000* 

R= .237, R2 = .056, Adj. R2 = .054, S.E. = .421, F=22.28, Sig.=.001 
*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการวิเคราะห์ความสนใจข่าวสารทางการเมืองที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมือง
ที่พึงประสงค์ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรต้น คือ ความสนใจข่าวสารทางการเมือง และตัว
แปรตาม คือคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ พบว่า ความสนใจข่าวสารทางการเมือง 
โดยรวมส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ ได้ร้อยละ 5.6 (R2 = .056) อย่างมีส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
อภิปรำยผล 

 ผลการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์  กรณีศึกษา : 
ต าบลสะท้อน อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยสามารถอภิปราย
ผลได้ดังต่อไปนี้ 

 
 ระดับของคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชน ต าบลสะท้อน 

อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด โดยคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาคือ มีระบบระเบียบในการท างาน ตัดสินใจเด็ดขาด มอบหมายงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างแรงบันดาลใจ มีวิสัยทัศน์ และสื่อสารเป็น ตามล าดับ 

 บุคคลที่มีเจเนอร์เรชั่นต่างกันเลือกคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ต่างกันซึ่ง 
จากผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  

 คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ด้านมีวิสัยทัศน์ สื่อสารเป็น สร้างแรงบันดาล
ใจ มีระบบระเบียบในการท างาน มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ จ าแนกตามเจเนอร์เรชั่น พบว่า 
เจเนอร์เรชั่นที่ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ที่แตกต่างกัน 
และคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ด้านซื่อสัตย์สุจริตจ าแนกตามเจเนอร์เ รชั่น พบว่า     
เจเนอร์เรชั่นที่ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน  
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 บุคคลที่มีความสนใจข่าวสารทางการเมืองต่างกันส่งผลต่อการเลือกคุณลักษณะผู้น าทาง
การเมืองที่พึงประสงค์ต่างกัน พบว่า ความสนใจข่าวสารทางการเมือง โดยรวมส่งผลต่อคุณลักษณะ
ผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ ได้ร้อยละ 5.6 (R2 = .056) อย่างมีส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรศึกษำไปใช้ 
 1. จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์  ผู้น าทาง
การเมืองควรเล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชน 
จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า คุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต       
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด นั่นหมายถึง ประชาชนส่วนใหญ่มีความต้องการผู้น าทางการเมืองที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตมาก่อนคุณลักษณะผู้น าด้านอื่น ๆ 
 2. จากผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์จ าแนกตาม        
เจเนอร์เรชั่น จะเห็นได้ว่า เจเนอร์เรชั่น X ให้ความส าคัญกับมีระบบระเบียบในการท างานมาเป็น
อันดับแรก ในขณะที่เบบี้บูมเมอร์ส เจเนอร์เรชั่น Y และเจเนอร์เรชั่น Z ให้ความส าคัญกับซื่อสัตย์
สุจริตมาเป็นอันดับแรก ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ผู้น าทางการเมืองควรให้ส าคัญนอกจากคุณลักษณะผู้น าทาง
การเมืองด้านซื่อสัตย์สุจริตแล้ว การมีระบบระเบียบในการท างานก็เป็นหนึ่งในคุณลักษณะผู้น าทาง
การเมืองทีป่ระชาชนพึงประสงค์เช่นกัน นอกจากนี้สิ่งที่ผู้น าควรมีการสื่อสารท าความเข้าใจกับกลุ่มคน
เจเนอร์เรชั่น X คือชี้ให้เห็นว่านอกจากมีระบบมีเบียบในการท างานแล้ว การมีความซื่อสัตย์สุจริตของ
ผู้น าก็ถือเป็นส่วนส าคัญมากเช่นกันที่กลุ่มคนเจเนอร์เรชั่นอ่ืน ๆ ให้ความสนใจในการเลือกมาเป็นผู้น า
ในการพัฒนาประเทศต่อไป  
 3. จากการศึกษาคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์จ าแนกตามเจเนอร์เรชั่น 
พบว่า โดยภาพรวม เจเนอร์เรชั่นที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่ต่างกัน 
เนื่องจากสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของแต่ละเจเนอร์เรชั่นมีความต่างกันส่งผลให้เลือกผู้น าทางการ
เมืองที่พึงประสงค์ต่างกัน ฉะนั้น ผู้น าทางการเมืองควรให้ความสนใจเกี่ยวกับทัศนคติมุมมองต่อ
นักการเมืองของคนแต่ละเจเนอร์เรชั่น จึงควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาบ้านเมือง 
  
 ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น าทาง
การเมืองที่พึงประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายและตรงตามความต้องการจริง ๆ ของประชาชน 
เพ่ือท าให้ประชาชนอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองให้เป็นไปอย่างสงบสุข 
  2. โดยรวมของความสนใจข่าวสารทางการเมืองที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมือง
ที่พึงประสงค์ พบว่า เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรต้น คือ ความสนใจข่าวสารทางการเมือง 
และตัวแปรตาม คือคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ พบว่า ความสนใจข่าวสารทาง
การเมือง โดยรวมส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมืองที่พึงประสงค์ ได้ร้อยละ 5.6 (R2 = .056)   
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ถือได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่น้อยมาก แสดงให้เห็นว่ามีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อคุณลักษณะผู้น าทางการเมือง
ที่พึงประสงค ์
  3. ควรมีการศึกษาเพ่ิมในส่วนของสื่อที่แต่ละเจเนอร์เรชั่นให้ความสนใจว่านิยมใช้สื่อหรือ
ช่องทางใดในการรับรู้ข่าวสารทางการเมือง เช่น รับรู้ข่าวสารทางการเมืองผ่านช่องทางออนไลน์ 
โทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น 
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