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บทคัดย่อ 
 

 กำรวิจัยศึกษำ เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ  เป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณ โดยมีวตัถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษำคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคข์องประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ 2) เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำม        
เจเนอร์เรชั่น และ3) เพื่อศึกษำควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบสอบถำม กลุ่มตวัอย่ำงท่ี
ใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ี คือ ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ท่ีมีอำย ุ18 ปี
ขึ้นไป จ ำนวน 375 คน และสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ำควำมถ่ี ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย     
ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำกำรทดสอบเอฟ โดยกำรวิเครำะห์ค่ำควำมแปรปรวนแบบทำงเดียว และ
สถิติกำรถดถอยเชิงพหุคูณ    

  ผลกำรวิจยั พบว่ำ คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบล
สะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ในภำพรวม อยู่ในเกณฑ์ระดบัมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉล่ียสูงสุด 
คือ ซ่ือสัตยสุ์จริต รองลงมำคือ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน ตดัสินใจเด็ดขำด มอบหมำยงำนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีวิสัยทศัน์ และส่ือสำรเป็น ตำมล ำดบั ส่วนผลกำรเปรียบเทียบ
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ พบว่ำ เจนเนอร์เรชัน่ท่ีแตกต่ำง
กนัมีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ และส ำหรับ
กำรวิเครำะห์ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
พบวำ่ ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองโดยรวมส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์
อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 
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ABSTRACT 
 

 This quantitative research study, entitled "Factors Affecting Desirable Political 
Leadership Characteristics: A Case Study of Tambon Ko Saton, Na Thawi District, Songkhla 
Province," aimed to achieve three objectives. The first objective was to examine the level of 
desirable political leadership characteristics of the people in Tambon Ko Saton, Na Thawi District, 
Songkhla Province. The second objective was to compare the desirable political leadership 
characteristics of different generations. The third objective was to explore the influence of political 
news on desirable political leadership characteristics. The research employed questionnaires to 
collect data from 375 participants aged 18 years and above. Statistical methods such as frequency, 
percentage, mean, standard deviation, F-test value by one-way analysis of variance, and multiple 
regression statistics were used to analyze the data. 
 The study revealed that the desirable political leadership characteristics of the 
participants in Tambon Ko Saton, Na Thawi District, Songkhla Province, mirrored the 
characteristics of the region as a whole, with integrity being the most highly valued characteristic 
followed by work systematically, decisiveness, delegation of work efficiently, inspiration, vision, 
and communication. Additionally, the research found that different generations had statistically 
significant differences in their desirable political leadership characteristics. Furthermore, the study 
demonstrated that an overall interest in political news had a statistically significant impact on 
desirable political leadership characteristics. 
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 สำรนิพนธ์ฉบับน้ีได้รับควำมกรุณำและควำมช่วยเหลือเป็นอย่ำงดียิ่งจำกผู ้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์ดร.จุฑำมณี ตระกูลมุทุตำ ในฐำนะอำจำรยท่ี์ปรึกษำสำรนิพนธ์ ท่ำนไดก้รุณำสละเวลำ
อนัมีค่ำในกำรเอำใจใส่ ติดตำมงำน ตรวจทำนงำนอย่ำงละเอียด ให้ค  ำแนะน ำและค ำเสนอแนะใน
กำรด ำเนินกำรและปรับปรุงแกไ้ขอนัเป็นประโยชน์ส ำหรับสำรนิพนธ์ฉบบัน้ี จนเป็นผลให้สำร
นิพนธ์ฉบบัน้ีไดส้ ำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ผูวิ้จยัรู้สึกซำบซ้ึงในควำมกรุณำจำกท่ำนเป็นอย่ำงมำก จึงขอ
กรำบขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูงไว ้ณ โอกำสน้ี  
 ขอกรำบขอบพระคุณ ผู ้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ฆำยนีย์ ช. บุญพันธ์  และผู ้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์ดร.ปรำรถนำ หลีกภยั ท่ีกรุณำสละเวลำมำร่วมเป็นกรรมกำรสอบสำรนิพนธ์ พร้อมทั้ง
ให้ค  ำปรึกษำและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์อย่ำงมำกกบังำนวิจยัฉบบัน้ี และขอกรำบ
ขอบพระคุณ ดร.สิริวิท อิสโร ดร.ดนุวศั สุวรรณวงศ ์และดร.รักเกียรติ  อินทบัทนั ผูท้รงคุณวุฒิใน
กำรตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั เพื่อใหแ้บบสอบถำมมีควำมถูกตอ้งสมบูรณ์ยิง่ขึ้น      
 ขอกรำบขอบพระคุณประชำชนต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ท่ีไดส้ละ
เวลำอนัมีค่ำในกำรตอบแบบสอบถำมกำรวิจยัฉบบัน้ี และนำยคอรี กำรีจิ นกัวิชำกำรนโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำรระดับกลำง ซ่ึงเป็นเพื่อนท่ีคอยให้ควำมช่วยเหลือและคอยให้ค  ำปรึกษำตลอด
กำรศึกษำรัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต และขอกรำบขอบพระคุณครอบครัวท่ีให้ควำมส ำคญักบั
กำรศึกษำ คอยใหค้  ำปรึกษำ เป็นก ำลงัใจ และสนบัสนุนในทุก ๆ ดำ้นของลูกเสมอและตลอดมำ 
 สุดท้ำยน้ีขอขอบพระคุณกัลยำณมิตรทุกท่ำนท่ีคอยให้ก ำลังใจ ให้ค  ำแนะน ำ จน
งำนวิจยัฉบบัน้ีส ำเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี คุณประโยชน์อนัพึงมีจำกสำรนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูวิ้จยัขอมอบแด่
ผูมี้พระคุณทุก ๆ ท่ำน มำ ณ โอกำศน้ี 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำของปัญหำและปัญหำ 

ประเทศไทยมีกำรปกครองโดยระบอบสมบูรณำญำสิทธิรำชยใ์นระบอบประชำธิปไตย
อนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 มีกำรคุม้ครองสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
เพื่อประชำชนได้มีบทบำทและส่วนร่วมในกำรปกครองประเทศ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจของรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม มีกำรก ำหนดกลไกในสถำบนัทำงกำรเมืองทั้งฝ่ำยนิติบญัญติัและ
ฝ่ำยบริหำร ให้มีดุลยภำพและประสิทธิภำพ ปฏิบัติหน้ำท่ีได้โดยสุจริตและมีควำมเท่ียงธรรม       
กำรพฒันำกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยนั้น จะตอ้งพฒันำโครงสร้ำงทำงกำรเมือง
กำรปกครองใหเ้ป็นประชำธิปไตย มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงทำงกำรเมืองกำรปกครองให้เป็นไปตำม
ปรัชญำและหลกักำรประชำธิปไตยอยำ่งครบถว้น และมีกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบ
ประชำธิปไตยดว้ย (ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร, 2557) 
 วฒันธรรมทำงกำรเมือง หมำยถึง แบบแผนทศันคติพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อระบบ
กำรเมืองเป็นผลมำจำกกระบวนกำรของควำมรู้ควำมเขำ้ใจทำงกำรเมืองท่ีไดมี้กำรถ่ำยทอดสืบต่อ
กันมำ ไม่ว่ำจะเป็นทั้ งทำงตรงและทำงอ้อม กำรพัฒนำทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยเร่ิมตน้ดว้ยระบบกำรเมืองท่ีส่งเสริมกำรพฒันำทั้งทำงสังคมและเศรษฐกิจในกำรท่ีจะ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน จะตอ้งมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เขำ้มำมีบทบำท
และมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ รวมถึงตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยนิติบญัญติั     
จึงจะเป็น “ระบอบประชำธิปไตย” ท่ีแทจ้ริงได ้ระบอบประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วมจะตอ้งเปิด
โอกำสให้ประชำชนไดแ้สดงทศันคติเก่ียวกบักระบวนกำรทำงกำรเมือง มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ
ในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรใชชี้วิตและควำมเป็นอยูข่องประชำชน เหล่ำน้ีถือเป็นกำรช่วย
ให้รัฐบำลมีควำมรอบคอบในกำรบริหำรประเทศ เพื่อจะได้ตรงกับควำมตอ้งกำรของประชำชน 
(ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร, 2557) 
 กำรเมืองเป็นทั้งศำสตร์และศิลป์ของกำรปกครองเก่ียวกบักำรจดักำรงำนสำธำรณะ           
ในปัจจุบนักำรเมืองถือไดว้่ำเป็นส่วนส ำคญัและเป็นพื้นฐำนของกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรต่ำง ๆ 
ภำยในประเทศ เพื่อน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินชีวิตและเดินหนำ้พฒันำประเทศในดำ้นต่ำง ๆ ซ่ึงถือเป็น
กระบวนกำรคิดกำรตดัสินใจของผูท่ี้มีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรประเทศ คือรัฐบำล โดยผำ่นกำรเลือกตั้ง 
มำจำกประชำชนผูซ่ึ้งมีสิทธิทำงกำรเมือง ในกำรปกครองแบบระบอบประชำธิปไตย ถือไดว้่ำเร่ือง
ของกำรเมืองเป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อนมีควำมเก่ียวขอ้งกับชีวิตควำมเป็นอยู่ของประชำชนทุกคน   
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โดยกำรเมืองกำรปกครองของประเทศไทยมีวิวฒันำกำรมำจำกผูค้รองกฎหมำยซ่ึงเป็นผู ้ออก
กฎหมำยและไดบ้งัคบัใชเ้องโดยผูท่ี้อยูใ่ตก้ำรปกครองไม่อำจมีส่วนร่วมในกระบวนกำรต่ำง ๆ และ
ไม่มีกำรถ่วงดุลตรวจสอบ กล่ำวคือ ผูป้กครองอยู่เหนือกฎหมำย ต่อมำมนุษยเ์รียนรู้ไดว้่ำกำรให้
อ ำนำจผูค้รองกฎหมำยอย่ำงเบ็ดเสร็จเด็ดขำด ก่อให้เกิดกำรกดขี่ข่มเหง เอำรัดเอำเปรียบ เกิดกำร
กลัน่แกลง้กนั มีกำรแตกแยกขดัแยง้ ส่งผลใหส้ังคมเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยไม่มีควำมสงบสุขไม่
เกิดกำรพฒันำ นอกจำกน้ีศำสนำ ขนบธรรมเนียมประเพณี ควำมเช่ือต่ำง ๆ เป็นส่วนควบคุมก ำกบั 
สุดท้ำยแล้วผู ้ครองกฎหมำยมักจะฝ่ำฝืนกฎกติกำท่ีวำงไว้ เพื่อปกป้องรักษำอ ำนำจรวมถึง
ผลประโยชน์ของตนเองและกลุ่มพวกพอ้ง เหล่ำน้ีเป็นท่ีมำของระบบนิติรัฐโดยมีหลกักำรส ำคญั คือ 
ประชำชนไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกฎกติกำของสังคม ถือไดว้่ำเป็นระบบท่ีผูป้กครองอยู่
ภำยใตก้ฎหมำย ซ่ึงกำรเมืองกำรปกครองในระบบนิติรัฐก่อก ำเนิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมคร้ังแรกใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำ เม่ือปีพุทธศกัรำช 2330 ในส่วนของประเทศไทยเกิดขึ้นในปีพุทธศกัรำช 
2475 ผูน้ ำทำงกำรเมืองถือได้ว่ำเป็นบุคคลส ำคญัในกำรพฒันำประเทศ และเป็นผูใ้ช้อ  ำนำจตำม
โครงสร้ำงของอ ำนำจรัฐ ซ่ึงอยู่ในกระบวนกำรตดัสินใจทำงกำรเมือง ในกำรบริหำรกำรปกครอง
ประเทศให้มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในทุกสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยในประเทศ โดยคุณลกัษณะ
ของผูน้ ำกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ คือ กำรมีวิสัยทศัน์ ซ่ือสัตยสุ์จริตในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีเป็นไปด้วย
ควำมเท่ียงตรงมีระบบระเบียบในกำรท ำงำน รวมไปถึงมีกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ              
ตรงประเด็น ชดัเจน สำมำรถเขำ้ใจง่ำย ไม่วำ่จะเป็นเร่ืองของกำรบอกวตัถุประสงคห์รือเป้ำหมำยใน
กระบวนกำรบริหำรจดักำรในเร่ืองต่ำง ๆ เช่น เร่ืองของนโยบำยต่ำง ๆ รวมถึงกำรชมเชยหรือกำร
วิจำรณ์ตอ้งเป็นในรูปแบบเชิงสร้ำงสรรค์ เป็นผูฟั้งท่ีดีเพื่อท่ีจะได้ขอ้มูลและสำมำรถเขำ้ใจส่ิงท่ี
เกิดขึ้น และมีกำรล ำดบัควำมส ำคญัอยำ่งเหมำะสม มีกำรตดัสินใจเด็ดขำดในกระบวนกำรปฏิบติัใน
เร่ืองต่ำง ๆ มีกำรสร้ำงแรงบนัดำลใจ มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เหล่ำน้ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ 
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีประชำกรหลำกหลำยเจเนอร์เรชั่นท ำให้มุมมองควำมคิดทำง
กำรเมืองแตกต่ำงกนั ไม่วำ่จะในเร่ืองของ ทศันคติ อุดมกำรณ์ ค่ำนิยม วิสัยทศัน์ในกำรมองนโยบำย
ของภำครัฐ ควำมแตกต่ำงเหล่ำน้ีถือได้ว่ำเป็นสำเหตุของปัญหำควำมขัดแยง้ท่ีเกิดขึ้นในสังคม     
จำกกำรส ำรวจกลุ่มประชำกรของสหรัฐ ทั้ง 4 เจเนอร์เรชัน่ พบว่ำ เจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอร์เรชัน่ 
Z มีแนวโน้มควำมคิดทำงกำรเมืองแบบเสรีนิยม ท่ีให้ควำมส ำคญักบัค่ำนิยมหลกั ๆ ในเร่ืองของ 
สิทธิเสรีภำพควำมเท่ำเทียม ควำมเสมอภำค ควำมหลำกหลำย ในขณะท่ีเบบ้ีบูมเมอร์ส เจเนอร์เรชัน่ 
X กลบัมีควำมคิดทำงกำรเมืองแบบอนุรักษ์นิยม ซ่ึงให้ควำมส ำคญักบัส่ิงท่ีมีและดีอยู่แลว้ควรเก็บ
รักษำไว้ ในเร่ืองของศีลธรรม จำรีตประเพณีนิยม ควำมเช่ือทำงศำสนำ ควำมเป็นอันหน่ึง                
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อันเดียวกัน กำรเคำรพให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และมองไปถึงควำมมั่นคงของชีวิตในอนำคต             
(Pew Research Center, ม.ป.ป.) ซ่ึงส่ิงเหล่ำน้ีถือเป็นพื้นฐำนทำงควำมคิดท่ีส่งผลในกำรเลือกผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองของทั้ง 4 เจเนอร์เรชัน่ เม่ือควำมคิดสวนทำงกนัจะเห็นไดว้ำ่กำรเมืองเป็นสำเหตุส ำคญั
ท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแยง้กันในสังคมได้ ซ่ึงปัจจุบันถือได้ว่ำมีควำมรุนแรงจนยำกท่ีจะมีแนว
ทำงแกไ้ข ส่งผลใหป้ระเทศไม่เกิดกำรพฒันำไดเ้ท่ำท่ีควร  
 จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว ผูว้ิจัยสนใจศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ เพื่อเปรียบเทียบ
คุณลกัษณะของผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น และศึกษำควำมสนใจ
ข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ในพื้นท่ีต ำบลสะทอ้น 
อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ว่ำเป็นอย่ำงไร ในปัจจุบนัจะเห็นไดว้่ำประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอ
นำทวี จงัหวดัสงขลำ มีแนวคิดทำงกำรเมืองและมุมมองต่อกำรเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีแตกต่ำงกนั 
ประชำชนเกิดควำมต่ืนตวัมีกำรเคล่ือนไหวทำงกำรเมืองมำกขึ้น มีควำมสนใจในกำรเขำ้ไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ ทำงกำรเมือง แต่ก็ปฏิเสธไม่ไดว้่ำกำรเมืองยงัคงเป็นสำเหตุของปัญหำท่ียงั
ตอ้งได้รับกำรแก้ไขเพื่อไม่ให้เกิดควำมแตกแยกในสังคม จะมีกำรถกเถียงกันจำกกำรรวมกลุ่ม
พูดคุยกนั น ำไปสู่กำรเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีแตกต่ำงกนั จึงท ำให้น ำมำซ่ึงควำมสนใจท่ีจะศึกษำ
ประชำชนแต่ละเจเนอร์เรชัน่ เพื่อท่ีจะไดน้ ำผลกำรวิจยัไปเผยแพร่เพื่อใช้เป็นแนวในกำรท ำควำม
เข้ำใจมุมมองต่อนักกำรเมืองของคนในแต่ละเจเนอร์เรชั่น และแก้ไขปัญหำควำมขัดแยง้ทำง
กำรเมืองในชุมชน สังคม และประเทศต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อศึกษำระดับคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบล
สะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ  

 2. เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำมเจเนอร์
เรชัน่ 
 3. เพื่อศึกษำควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์
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1.3 สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1. ระดบัของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบลสะทอ้น 
อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมำกท่ีสุด 

 2. บุคคลท่ีมีเจเนอร์เรชัน่ต่ำงกนัเลือกคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคต์่ำงกนั 
 3. บุคคลท่ีมีควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองต่ำงกนัส่งผลต่อกำรเลือกคุณลกัษณะผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคต์่ำงกนั 
 
1.4  ควำมส ำคัญและประโยชน์กำรวิจัย 
 1. ไดท้รำบระดบัของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบล
สะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 
 2. ได้ทรำบกำรเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำม      
เจเนอร์เรชัน่ 
 3. ไดท้รำบควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์

 4. น ำผลสรุปจำกกำรวิจยัไปเผยแพร่เพื่อใช้เป็นขอ้เสนอเพื่อท ำควำมเขำ้ใจมุมมองต่อ
นกักำรเมืองของคนในแต่ละเจเนอร์เรชัน่ 
 
1.5  ขอบเขตกำรวิจัย 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบล
สะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ผูว้ิจยัไดก้ ำหนดขอบเขตของกำรวิจยัไว ้ดงัน้ี 
 1. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
      ประชำกรท่ีใช้ในกำรศึกษำคร้ังน้ี คือ ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสะท้อน อ ำเภอ      
นำทวี จงัหวดัสงขลำ ท่ีมีอำย ุ18 ปีขึ้นไป จ ำนวน 5,974 คน  (งำนทะบียนรำษฎรอ ำเภอนำทวี จงัหวดั
สงขลำ, 2565)  

  กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำคร้ังน้ี ได้แก่ ประชำชนในพื้นท่ี ต ำบลสะท้อน 
อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ท่ีมีอำยุ 18 ปีขึ้นไป ผูว้ิจยัก ำหนดขนำดของกลุ่มตวัอย่ำงโดยใชสู้ตรของ
ทำโร ยำมำเน (Taro Yamane, 1973) จะไดก้ลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 375 คน วิธีกำรสุ่มกลุ่มตวัอย่ำง โดย
แบ่งประชำกรตำมสัดส่วนเจเนอร์เรชัน่ และท ำกำรสุ่มตวัอยำ่งแบบง่ำย (Simple random sampling)  
 2. ขอบเขตด้ำนพื้นท่ี 
                   พื้นท่ีในกำรศึกษำกำรวิจยัคร้ังน้ี คือ ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 
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 3. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
      กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำเชิงปริมำณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษำปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ ซ่ึงก ำหนดตวัแปรต่ำง ๆ ดงัน้ี 
       ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบด้วย เพศ ระดับกำรศึกษำ อำชีพ 
รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน เจเนอร์เรชัน่ และควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
       ตวัแปรตำม (Dependent Variables) คือ คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
ประกอบดว้ย มีวิสัยทศัน์ ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น ตดัสินใจเด็ดขำด สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีระบบ
ระเบียบในกำรท ำงำน และมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ  
 4. ขอบเขตด้ำนเวลำ 
        ระยะเวลำในกำรท ำวิจยั เร่ิมตั้งแต่ เดือน มิถุนำยน 2565 - มีนำคม พ.ศ. 2566 
 
1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  1. เจเนอร์เรชั่น หมำยถึง กลุ่มคนตำมช่วงอำยุท่ีเกิดในรุ่นรำวครำวเดียวกันในแต่ละ    
เจเนอร์เรชัน่จะมีช่วงอำยุห่ำงกนัประมำณ 20 กว่ำปี ซ่ึงกลุ่มคนแต่ละช่วงอำยุไดรั้บประสบกำรณ์
ชีวิตมำจำกสภำพแวดลอ้มควำมเป็นอยู่ทำงสังคม กำรใชชี้วิต พฤติกรรม ควำมคิด ทศันคติท่ีมีควำม
คลำ้ยคลึงกนั  
   1.1 เบบ้ีบูมเมอร์ส หมำยถึง กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2489 - 2507 
    1.2 เจเนอร์เรชัน่ X หมำยถึง กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2508 - 2522 
   1.3 เจเนอร์เรชัน่ Y หมำยถึง กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2523 - 2540 
   1.4 เจเนอร์เรชัน่ Z หมำยถึง กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2540 ขึ้นไป 

  2. ผู ้น ำทำงกำรเมือง หมำยถึง กลุ่มคนท่ีมิใช่แค่รัฐบำลแต่รวมถึง นักกำรเมือง               
ในระดบัชำติ ระดบัทอ้งถ่ิน บุคลำกรของหน่วยงำนภำครัฐท่ีมีส่วนช่วยขบัเคล่ือนภำรกิจต่ำง ๆ ของ
ภำครัฐ ให้บรรลุจุดมุ่งหมำยท่ีวำงไว ้บุคคลเหล่ำน้ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมโครงสร้ำงอ ำนำจรัฐ มีควำม
เก่ียวขอ้งในกระบวนกำรตดัสินใจในกำรบริหำรบำ้นเมือง  

 3. คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมือง หมำยถึง ผูท่ี้มีวิสัยทศัน์ ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น 
ตดัสินใจเด็ดขำด สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน และมอบหมำยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 4. มีวิสัยทศัน์ หมำยถึง มองอนำคต ก ำหนดกรอบและจุดหมำยปลำยทำงท่ีเช่ือมโยงกบั
ภำรกิจ น ำไปสู่จุดหมำยปลำยทำงท่ีตอ้งกำร 
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 5. ซ่ือสัตยสุ์จริต หมำยถึง เป็นเร่ืองของกำรมีคุณธรรม ศีลธรรม มีควำมจริงใจ ท ำอะไร
ตรงไปตรงมำ มีควำมน่ำเช่ือถือ  

 6. ส่ือสำรเป็น หมำยถึง กระบวนกำรแลกเปลี่ยนขอ้มูล ระหวำ่งบุคคลหน่ึงไปยงับุคคล
หน่ึง ซ่ึงบุคคลนั้นจะตอ้งมีควำมเขำ้ใจในส่ิงท่ีก ำลงัจะส่ือ 

 7. ตดัสินใจเด็ดขำด หมำยถึง เป็นกระบวนกำรตดัสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ ให้เป็นไปอย่ำง
ถูกตอ้งสมบูรณ์ท่ีสุด 

 8. สร้ำงแรงบนัดำลใจ หมำยถึง กำรสร้ำงพลงัให้กับตนเองและผูอ่ื้นเพื่อขบัเคล่ือน
ควำมคิดและกำรกระท ำใด ๆ เพื่อใหบ้รรลุควำมส ำเร็จตำมท่ีวำงไว ้

 9. มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน หมำยถึง มีระเบียบในกำรคิด กำรกระท ำ มีล ำดับ
ขั้นตอนในกำรท ำงำน 

 10. มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ หมำยถึง กำรกระจำยงำนในหน้ำท่ี  ควำม
รับผิดชอบ และอ ำนำจกำรตดัสินใจภำยในขอบเขตท่ีก ำหนด 

 11. ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรเปิดรับข่ำวสำรทำงกำรเมืองเพื่อเป็น
แนวทำงในกำรเลือกคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
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บทที่ 2 
เอกสำรงำนวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 กำรศึกษำวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของ
ประชำชน ต ำบลสะท้อน อ ำเภอนำทวี จังหวดัสงขลำ ผูว้ิจัยได้ค้นควำ้รวบรวมแนวคิดทฤษฎี 
งำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเป็นประเด็นส ำคญั เพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรศึกษำวิจยัคร้ังน้ี  
โดยมีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเจเนอร์เรชัน่  
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัผูน้ ำทำงกำรเมือง 
 2.3 แนวคิดวฒันธรรมทำงกำรเมือง 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกบักำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
 2.5 แนวคิดเก่ียวกบัควำมสนใจรับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมือง   
 2.6 งำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.7 กรอบแนวคิดกำรวิจยั 
  
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัเจเนอร์เรช่ัน 
 Karl Mannheim (1923, อำ้งถึงใน วนสั พุทนำค, 2560) ไดศึ้กษำพบว่ำ แนวคิดเจเนอร์
เรชั่น ได้รับอิทธิพลมำจำกบริบททำงสังคมและประวติัศำสตร์ ท่ีกลุ่มคนในยุคหน่ึงเติบโตมำ
ท่ำมกลำงสถำนกำรณ์หรือเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ร่วมกันมำเกิดขึ้นเป็นลักษณะอย่ำงหน่ึงท่ีน ำมำใช้
ก ำหนดอนำคตของโลกรวมไปถึงนวตักรรมก็ถือไดว้ำ่มีอิทธิพลต่อนิสัยของกลุ่มคน ในทำงกลบักนั
ถึงแมก้ลุ่มคนจะพบเจอกับสถำนกำรณ์หรือเหตุกำรณ์เดียวกัน แต่ต่ำงคนต่ำงมีภูมิหลงัในชีวิตท่ี
แตกต่ำงกัน ไม่ว่ำจะเป็นควำมเป็นอยู่ทำงวฒันธรรม แหล่งท่ีอยู่อำศยั มุมมองควำมคิด ทศันคติ     
แต่สุดทำ้ยแลว้กลุ่มคนนั้นก็ยงัมีควำมเป็นตวัตนอยูดี่  
 Takatoshi (2004, อำ้งถึงใน ทศันี ศรีกิตติศกัด์ิ, 2554) ได้กล่ำวไวว้่ำ แนวคิดเก่ียวกบั    
เจเนอร์เรชั่นจ ำเป็นต่อกำรท ำควำมเข้ำใจโครงสร้ำงทำงสังคมท่ีมีควำมต่อเน่ืองและมีกำร
เปล่ียนแปลงเห็นผ่ำนกระบวนกำรต่ำง ๆ ของคนรุ่นใหม่ท่ีเร่ิมมีบทบำทแทนท่ีคนรุ่นเก่ำแสดงถึง
กำรถ่ำยทอดมำจำกบรรพบุรุษ ทั้งส่ิงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคตผ่ำนทำง
แนวคิดมำจำกคนรุ่นเก่ำไปยงัคนรุ่นใหม่และรุ่นถดัไป  
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 มนสัวี ศรนนท ์(2561) ไดศึ้กษำพบว่ำ ทฤษฎีเจเนอร์เรชัน่นั้นเป็นเร่ืองของกำรเรียนรู้
เก่ียวกับคุณลกัษณะนิสัย รวมถึงกำรให้คุณค่ำของคนในแต่ละสมยั เป็นกำรท ำให้เขำ้ใจถึงเร่ือง
ประวติัศำสตร์โลกอีกดว้ย 
 ควำมหมำยของเจเนอร์เรช่ัน 

 เดชำ วฒันะไพศำล (2552, อำ้งถึงใน ชนิดำ รัตนชล, 2562) ไดใ้หค้วำมหมำยไวว้ำ่ กลุ่ม
คนท่ีมีอำยุรุ่นรำวครำวเดียวกนั พบเจอประสบกำรณ์จำกเหตุกำรณ์รวมถึงสภำพแวดลอ้มคลำ้ยกนั 
ซ่ึงประสบกำรณ์ดงักล่ำวก่อให้เกิดเอกลกัษณ์ในเร่ืองของทศันคติและพฤติกรรมร่วมกนัในกลุ่มคน
รุ่นรำวครำวเดียวกนั 
 ทศันี ศรีกิตติศกัด์ิ (2554) ได้ให้ควำมหมำยไวว้่ำ กลุ่มคนท่ีเกิดรุ่นรำวครำวเดียวกัน 
เจริญเติบโตขึ้นมำโดยได้รับประสบกำรณ์จำกสภำพแวดลอ้มทำงสังคมท่ีคลำ้ยคลึงกัน ท ำให้มี
แนวคิด ทศันคติ ค่ำนิยม พฤติกรรม และรูปแบบในกำรด ำรงชีวิตท่ีเหมือนกนั 
 ทศพล กระต่ำยน้อย (2555) ได้ให้ควำมหมำยไวว้่ำ เป็นแนวคิดท่ีแบ่งลกัษณะหรือ
พฤติกรรมของบุคคลโดยมีเง่ือนไขเร่ืองของเวลำมำใช้อธิบำยปรำกฏกำรณ์ ภูมิหลงัหรือบริบท
แวดลอ้มท่ีผำ่นมำ รวมถึงลกัษณะหรือบุคลิกเฉพำะ ซ่ึงในปัจจุบนัไดมี้กำรแบ่งบุคลิกลกัษณะเฉพำะ
รุ่นออกเป็น 4 เจเนอร์เรชัน่ คือ เบบ้ีบูมเมอร์ เจเนอร์เรชัน่ X เจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอร์เรชัน่ Z 
 กำยกำญจน์ เสนแกว้ (2558) ไดใ้ห้ควำมหมำยไวว้่ำ กลุ่มคนท่ีเกิดช่วงเวลำวยัใกลเ้คียง
กัน ในช่วงเวลำหน่ึง ๆ โดยผ่ำนประสบกำรณ์สภำพแวดลอ้มทำงสังคมคลำ้ยคลึงกัน  มีแนวคิด 
ทศันคติ ค่ำนิยม รูปแบบกำรด ำรงชีวิตท่ีเหมือนกนั 
 Mannheim (1952, อำ้งถึงใน ธรรมรัตน์ อยูพ่รต, 2556) ไดใ้หค้วำมหมำยวำ่ กลุ่มบุคคล
ซ่ึงไดป้ระสบกบัเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ในทำงประวติัศำสตร์ร่วมกนั เพื่อเกิดกำรรวมตวัเป็นรุ่นเดียวกนั 
แนวคิดน้ีไดส้อดคลอ้งกบัขอ้สันนิษฐำนท่ีว่ำคนรุ่นหน่ึง ๆ ควรจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรเดียวกนัมำ
ในบริบทเฉพำะของประเทศนั้น ๆ โดยเกิดมำจำกกำรถูกหล่อหลอมเล้ียงดูรวมถึงประสบกำรณ์  
ต่ำง ๆ ท่ีไดพ้บเจอมำแตกต่ำงกนั 
 Glass (2007, อำ้งถึงใน ธรรมรัตน์ อยู่พรต, 2556) ไดใ้ห้ควำมหมำยไวว้่ำ กลุ่มหรือรุ่น
ของคนท่ีเกิดในช่วงเวลำหรือปีเกิดท่ีมีควำมใกล้เคียงกันจึงประสบกับช่วงเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ                
ท่ีคลำ้ยคลึงกนัและเหตุกำรณ์เหล่ำนั้นไดน้ ำไปสู่รูปแบบในกำรด ำเนินชีวิตร่วมกนั 
 Van den Bergh & Behrer (2001, อำ้งถึงใน เกริดำ โคตรชำรี, 2555) ไดใ้ห้ควำมหมำย
ไวว้่ำ แต่ละเจเนอร์เรชัน่ลว้นถูกหลอมรวมให้มีควำมคิด ค่ำนิยม ทศันคติ มุมมองทำงสังคม และ     
มีพฤติกรรมท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจะเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเกิดขึ้นอย่ำงถำวร และเติบโตไปพร้อมกบั
คนในเจเนอร์เรชัน่นั้น 
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 จำกกำรศึกษำควำมหมำยของเจเนอร์เรชั่น สรุปได้ว่ำ เจเนอร์ชั่นเป็นกำรแบ่งคน
ออกเป็นกลุ่ม ๆ โดยพิจำรณำได้จำกปีเกิดแบ่งออกมำเป็นช่วงอำยุ ซ่ึงคนแต่ละกลุ่มจะมีส่ิงต่ำง ๆ 
คลำ้ยกนัหรืออำจเหมือนกนัในบำงเร่ือง ไม่ว่ำจะเป็นกำรเกิดในรุ่นรำวครำวเดียวกนั ปีเกิดเดียวกนั 
อยู่ในสภำพแวดลอ้มมีชีวิตกำรเป็นอยู่ท่ีเหมือนกนัหรืออำจเคยเจอเหตุกำรณ์ทั้งในเร่ืองเล็ก ๆ ไป
จนถึงเร่ืองใหญ่ ๆ มำดว้ยกนั เหล่ำน้ีส่งผลให้เกิดมุมมองในเร่ืองต่ำง ๆ แตกต่ำงกนัไม่ว่ำจะในส่วน
ของพฤติกรรม ควำมคิด ทศันคติ ลกัษณะนิสัยใจคอ ค่ำนิยม มีควำมแตกต่ำงกนั 
  กำรแบ่งกลุ่มคนตำมเจเนอร์เรช่ัน 
  กำรแบ่งกลุ่มตำมเจเนอร์เรชัน่และลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลตำมช่วงอำย ุโดยในแต่
ละเจเนอร์เรชั่นจะมีอำยุห่ำงกนัประมำณ 20 กว่ำปี กำรแบ่งกลุ่มคนด้วยปีเกิดค่อนขำ้งจะมีควำม
หลำกหลำย อยู่ท่ีว่ำผูแ้บ่งไดศึ้กษำมำอย่ำงไร ไดรั้บขอ้มูลในลกัษณะใดมำเพื่อสรุปกำรแบ่งนั้นได ้
จำกกำรไดศึ้กษำ พบว่ำกำรแบ่งเจเนอร์ชัน่ยงัไม่มีกำรแบ่งแบบใดท่ีเป็นมำตรฐำนได ้ท ำให้กำรแบ่ง
ของแต่ละนักวิชำกำรยงัคงมีควำมซ ้ ำซ้อนกนัในเร่ืองของปีเกิด เพรำะแทจ้ริงแลว้ไม่มีอะไรเป็น
ตวัช้ีวดัไดว้่ำกำรเร่ิมตน้และส้ินสุดควรเป็นแบบใดท่ีถูกตอ้งชดัเจนท่ีสุด ผูวิ้จยัจึงไดท้ ำกำรรวบรวม
แนวควำมคิดในกำรแบ่งกลุ่มในแต่ละเจเนอร์เรชัน่ เพื่อพิจำรณำรูปแบบของกำรแบ่งเจเนอร์เรชัน่ท่ี
เหมำะสมกับกำรวิจัยน้ีท่ีสุด ประกอบด้วย 4 เจเนอร์เรชั่น ดังน้ี เบบ้ีบูมเมอร์ส เจเนอร์เรชั่น X          
เจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอร์เรชัน่ Z 
    ปรีดี นุกุลสมปรำรถนำ (2563) ไดก้ล่ำวไวว้ำ่ เจเนอร์เรชัน่ คือ ยคุสมยัของกลุ่มคนตำม
ช่วงอำย ุเฉล่ียระหวำ่งกำรมีลูกคนแรกของแม่กบักำรมีลูกคนแรกของลูก กลุ่มคนแต่ละเจเนอร์เรชัน่
จะมีช่วงอำยหุ่ำงกนัประมำณ 20 ปี 
  1. Lost Generation เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2433 - 2458 เป็นคนยุคสงครำมโลกคร้ังท่ี 1       
ซ่ึงไม่มีชีวิตอยูแ่ลว้ในปัจจุบนั 
 2. Greatest Generetion เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2453 - 2467 เป็นคนยุคสงครำมโลกคร้ังท่ี 2 
จะมีกำรร่วมต่อสู้ดว้ยในสงครำม มีส่วนช่วยฟ้ืนฟูดำ้นเศรฐกิจ 
 3. Silent Generetion เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2468 - 2488 เป็นคนยคุสงครำมโลกคร้ังท่ี 2 เป็น
ช่วงท่ีเศรษฐกิจตกต ่ำ ตอ้งท ำงำนหนกั มีควำมรักชำติและกฎระเบียบ กลำยมำเป็นรำกฐำนให้กบัคน
ในยคุปัจจุบนั 
 4. Baby boomers เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2489 - 2507 เหตุกำรณ์ส ำคญัของคนท่ีเกิดในช่วงน้ี 
คือ กลุ่มคนช่วงสงครำมโลกคร้ังท่ี 2 ช่วงสงครำมเกำหลีและเวียดนำม และสงครำมเยน็ เป็นยุคท่ีมี
อะไรเกิดขึ้น  หลำย ๆ อย่ำงไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองของกำรเร่ิมมีโทรทศัน์ กำรเร่ิมของระเบิดนิวเคลีย       
มีกำรเรียกร้องสิทธิมนุษยชน ทัศนคติและคุณค่ำของคนกลุ่มน้ี คือ มองโลกในแง่ดีและควำม         
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พึงพอใจโดยทัว่ไป มีควำมรู้สึกรับผิดชอบต่อกำรท ำงำน สุขภำพและควำมเป็นอยูท่ี่ดี แรงจูงใจของ
คนกลุ่มน้ี คือ กำรได้เป็นท่ียอมรับมีช่ือเสียงในสังคม รวมถึงกำรได้รับกำรยอมรับจำกเพื่อนฝูง      
ท ำทุกอย่ำงเพื่อหำหนทำงท่ีจะท ำให้ไดเ้งิน ตอ้งกำรควำมมัง่คัง่ในชีวิต มีนิสัยอดออมใช้จ่ำยอย่ำง
ระมดัระวงัและรอบคอบ มีควำมหวงัในเร่ืองของกำรไดเ้ล่ือนต ำแหน่งในหน้ำท่ีกำรงำน เป็นกลุ่ม
คนท่ีชอบท ำงำนเป็นชีวิตจิตใจ ได้มำซ่ึงงำนท่ีมีประสิทธิภำพเพื่อมุ่งไปสู่ควำมส ำเร็จ รักในกำร
ท ำงำนเป็นทีม ชอบท่ีจะมีกำรประชุม และยงัมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีกบัทุก
คนแต่จะต่อตำ้นหำกตอ้งเจอกบัสถำกำรณ์บำงอย่ำงท่ีไม่เห็นดว้ยควำมคิดเห็นนั้น ซ่ึงคนกลุ่มน้ีใน
กำรท่ีจะแกปั้ญหำในแต่ละคร้ังจะน ำเอำปัญหำท่ีเคยแกไ้ขไดใ้นอดีตมำปรับใชใ้นกำรแกไ้ขปัญหำ
ในปัจจุบนั และปัญหำท่ีคำดว่ำอำจจะเกิดขึ้นในอนำคตด้วย จะให้ควำมส ำคญักับควำมสุขท่ีจะ
ไดรั้บในชีวิตหลงัเกษียณ  
 5. Gen X หมำยถึง เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2508 - 2523 เหตุกำรณ์ส ำคญัของคนท่ีเกิดในช่วง
น้ี คือ ยุคน้ีเป็นยุคท่ีส้ินสุดของสงครำมเยน็ เป็นยุคท่ีเร่ิมตน้ของกำรมีคอมพิวเตอร์ใช ้ทศันคติและ
คุณค่ำของคนกลุ่มน้ี คือ เป็นกลุ่มคนท่ีมองว่ำกำรท ำงำนเป็นส่ิงทำ้ทำยเปรียบไดเ้ป็นค ำมัน่สัญญำ 
มองกำรท ำงำนเป็นส่วนหน่ึงในชีวิต มีแนวคิดในกำรพึ่งพำตนเองเป็นหลกั แรงจูงใจของคนกลุ่มน้ี 
คือ จะพยำยำมหำหนทำงท่ีตนเองจะบรรลุจุดมุ่งหมำยท่ีวำงไว ้ชอบในกำรท่ีไดฝึ้กฝนทกัษะในดำ้น
ต่ำง ๆ และสร้ำงควำมสมดุลใหก้บักำรท ำงำนและช่วงเวลำในกำรพกัผ่อนในชีวิต จะใหค้วำมส ำคญั
กบัครอบครัวเป็นหลกั คนกลุ่มน้ีจะมีแนวทำงในกำรแกปั้ญหำโดยเขียนปัญหำท่ีเกิดขึ้นเป็นขอ้ ๆ 
ตำมดว้ยกำรน ำปัญหำเหล่ำนั้นมำสรุปสำระส ำคญัแลว้น ำไปปรึกษำหำรือกนัใหไ้ดม้ำซ่ึงแนวทำงใน
กำรแกไ้ขปัญหำ        
 6. Gen Y เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2524 - 2539 เหตุกำรณ์ส ำคัญของคนท่ีเกิดในช่วงน้ี คือ 
เหตุกำรณ์ 9/11 เป็นเหตุจ้ีเคร่ืองบิน 4 ล ำ พุ่งชนอำคำรท่ีเป็นสัญลกัษณ์ของอ ำนำจทำงกำรเมือง 
เศรษฐกิจ กำรทหำร ท ำให้มีผูเ้สียชีวิต 2 ,996 รำย ถือได้ว่ำเป็นกำรโจมตีคร้ังรุนแรงท่ีสุดใน
สหรัฐอเมริกำ (บีบีซี เวิลด์ นิวส์, 2011) ยุคน้ีเป็นยุคแห่งกำรเติบโตของโทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต เอส
เอม็เอส และยงัรวมไปถึงเครือข่ำยต่ำง ๆ ท่ีใชก้นัอยำ่งแพร่หลำยในสังคม ทศันคติและคุณค่ำของคน
กลุ่มน้ี คือ เป็นกลุ่มคนท่ีให้ควำมส ำคญักบัควำมรับผิดชอบท่ีตอ้งมีต่อสังคม มีควำมทะเยอทะยำน
สูง มีทศันคติมองโลกในแง่บวก มีควำมมัน่ใจในตนเอง ซ่ือสัตย ์มีคุณธรรมสูง แรงจูงใจของคน
กลุ่มน้ี คือ กำรท่ีไดรั้บควำมเช่ือมัน่และเห็นในคุณค่ำของคนกลุ่มน้ีจำกคนรอบขำ้ง เป็นกลุ่มคนท่ี
ท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ชอบกำรท ำงำนท่ีหลำกหลำยมีควำมทำ้ทำย ปรับตวัในสภำวะกำร
เปล่ียนแปลงไดดี้ พยำยำมฝึกฝนทกัษะในดำ้นต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้เม่ือเกิดปัญหำ
ในกำรท ำงำนจะมีกำรระดมสมอง ปรึกษำกนัในทีมเพื่อหำแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำท่ีเกิดขึ้น              
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 7. Gen Z เกิดในช่วงปี 2540 - 2552 เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดมำในยุคของเทคโนโลยีมีควำม
สะดวกสบำย ใชชี้วิตอยูก่บัโลกออนไลน์ สำมำรถรับขอ้มูลข่ำวสำรไดอ้ยำ่งรวดเร็วทนัต่อเหตุกำรณ์ 
มีกำรตดัสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งรวดเร็ว มีควำมมัน่ใจในตนเองสูง ชอบท ำหลำย ๆ อยำ่งพร้อม
กนั พึงพอใจในกำรใชจ่้ำยเงินเพื่อสร้ำงควำมสุขให้กบัตนเอง จะเปิดกวำ้งทำงทศันคติและควำมคิด 
แต่คนกลุ่มน้ีจะมีควำมอดทนต ่ำ 
 8. Gen C คือ คนกลุ่มท่ีมีควำมสนใจในกำรใช้เทคโนโลยี ถือได้ว่ำเป็นกำรปรับ
พฤติกรรมให้เข้ำกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปจำกแบบเดิม ๆ รวมไปถึงเร่ืองของกำรน ำเสนอ
เร่ืองรำวต่ำง ๆ ออกสู่สำธำรณะ กลุ่มคน Gen C จะมีกำรน ำเสนอส่ิงท่ีเป็นข้อมูลท่ีจะให้ควำมรู้
มำกกว่ำเร่ืองอ่ืน ๆ แตกต่ำงจำกกลุ่มคน Gen Y จะน ำเสนอส่ิงต่ำง ๆ ออกสู่สำธำรณะตำมอำรมณ์
ควำมรู้สึกท่ีเกิดขึ้น  
 9. Gen Alpha เกิดในช่วงปี 2553 - 2568 เป็นกลุ่มคนท่ีเขำ้ถึงโลกแห่งเทคโนโลยีต่ำง ๆ 
ถือไดว้่ำชีวิตขำดโทรศพัท ์อินเตอร์เน็ตไม่ไดเ้ลย เป็นปัจจยัส ำคญัในชีวิต คนกลุ่มน้ีจะไม่ไดย้ึดติด
กบัอำชีพท่ีมัน่คงหรือกำรท ำงำนประจ ำ มองว่ำกำรท ำงำนไม่จ ำเป็นว่ำจะตอ้งอยู่แต่ในส ำนักงำน
เสมอไป จะให้ควำมส ำคญักบัส่ิงท่ีตนเองสนใจเป็นอย่ำงมำก คนกลุ่มน้ีจะมีควำมฉลำด รู้ทนัส่ิง  
ต่ำง ๆ รับรู้เร่ืองรำวไดร้วดเร็ว เพรำะใชชี้วิตอยูก่บัเทคโนโลย ีถือไดว้ำ่เป็นส่ิงท่ีขำดไม่ได ้
 กำรท่ีเรำรับรู้ว่ำผูค้นในโลกอยู่ในเจเนอร์เรชัน่ใด จะท ำให้ทรำบถึงพฤติกรรม ทศันคติ 
ควำมรู้สึกนึกคิด กำรใช้ชีวิต เร่ืองท่ีให้ควำมสนใจ จะท ำให้กลุ่มคนแต่ละเจเนอร์เรชั่นสำมำรถ
ปรับตัวในกำรใช้ชีวิตร่วมกันกับเจเนอร์เรชั่นต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นในท่ีท ำงำน ตลอดจนกำรใช้
ชีวิตประจ ำวนั 

 สรรเพชญ ไชยสิริยะสวสัด์ิ (2557) ไดศึ้กษำพบว่ำ หน่ึงในเหตุผลของปัญหำสังคมใน
ปัจจุบนั คือ ช่องวำ่งระหวำ่งวยั ท ำใหค้นในสังคมมีควำมคิด รวมไปถึงกำรตดัสินใจ และเร่ืองต่ำง ๆ 
เป็นไปในทิศทำงท่ีแตกต่ำงกนั กำรท ำควำมเขำ้ใจคนแต่ละเจเนอร์เรชัน่จะท ำให้เขำ้ใจในพฤติกรรม
เพื่อท่ีเรำสำมำรถอยูร่่วมกนัไดอ้ยำ่งมีควำมสุข โดยแบ่งกลุ่มคนออกเป็น 4 เจเนอร์เรชัน่ ดงัน้ี 

 กลุ่มท่ี 1 เจเนอเรชัน่บี (Baby Boomer Generation) หรือ Gen-B เป็นกลุ่มคนสูงอำยุใน
ปัจจุบนัท่ีเกิดในปีพ.ศ.2489-2507 คนกลุ่มน้ีเป็นเติบโตหลงัสงครำมโลกคร้ังท่ี 2 ท่ีแต่ละประเทศ
ตอ้งกำรประชำกรเพื่อมำพฒันำประเทศ คนกลุ่มน้ีไดรั้บรู้ถึงควำมล ำบำกของพ่อแม่ ควำมตกต ่ำทำง
เศรษฐกิจ ควำมวุ่นวำยต่ำง ๆ ท ำให้มีควำมอดทนสูง ขยนัท ำงำน อยำกประสบควำมส ำเร็จด้วย
ตนเอง เน่ืองจำกมีประชำกรจ ำนวนไม่น้อยท่ีเกิดในช่วงเดียวกัน ท ำให้เกิดกำรแข่งขนัสูง ยึดใน
ระบบชนชั้น กำรท ำงำน สมยัก่อนท่ีเทคโนโลยียงัไม่มีควำมทนัสมยัอย่ำงแพร่หลำย ท ำให้องค์
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ควำมรู้ตกอยู่กบัชนชั้นปกครอง เขำจึงมีควำมเช่ือมัน่รับฟังค ำสั่งจำกผูน้ ำหรือหัวหน้ำงำนท่ีมีองค์
ควำมรู้มำกกวำ่ กลุ่มคนในยคุน้ีจะใชชี้วิตอยำ่งเรียบง่ำยมีกำรเก็บออมมำกกวำ่กำรใชจ่้ำย  
 กลุ่มท่ี 2 เจเนอร์เรชัน่ X (Generation X) หรือ Gen-X ซ่ึงเป็นคนวยัท ำงำนในยคุปัจจุบนั
ท่ีเกิดในปีพ.ศ.2508-2522 ยุคน้ีมีกำรเพิ่มขึ้นของประชำกรสูงมำกจนตอ้งคุมก ำเนิด เพื่อให้สัดส่วน
ประชำชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีควำมเหมำะสม ขณะเดียวกันเทคโนโลยีเร่ิมทันสมัยและมีควำม
หลำกหลำยขึ้น เร่ิมมีตวัเลือกมำกขึ้น ท ำให้คนกลุ่มน้ีเร่ิมมีควำมอดทนน้อยลง มกัจะตั้งค  ำถำมว่ำ
ท ำไมชีวิตตอ้งทน ในขณะท่ีมีโอกำสและตวัเลือกมำกขึ้น คนกลุ่มน้ีท ำงำนดว้ยตวัเอง ยึดระบบชน
ชั้นน้อยลง รู้จักเก็บออมและใช้จ่ำยเงินเท่ำท่ีมีเลือกท ำงำนท่ีชอบ รักในควำมเป็นอิสระและ               
มีควำมคิดสร้ำงสรรคน์อกกรอบ 
 กลุ่มท่ี 3 เจเนอร์เรชั่น Y (Generation Y) หรือ Gen-Y ซ่ึงเป็นคนวยัตั้งแต่มธัยมศึกษำ
ตอนปลำยถึงเร่ิมท ำงำน เกิดในปีพ.ศ.2523-2540 คนกลุ่มน้ีเกิดมำพร้อมเทคโนโลยีทนัสมยัและ      
มีควำมหลำกหลำยรวมทั้งองคค์วำมรู้ ท ำให้มีควำมอดทนนอ้ยลง สมำธิสั้นขึ้น และเปล่ียนงำนบ่อย 
คนกลุ่มน้ีไม่ชอบกำรแบ่งชนชั้น ทั้งในเร่ืองกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิต ชอบกำรท ำงำนเป็นทีม 
ท ำงำนร่วมกนัมำกกว่ำกำรฟังค ำสั่งจำกหวัหนำ้งำนหรือผูน้ ำเพียงอยำ่งเดียว ไม่ชอบกำรบงัคบัขู่เข็ญ
จำกพ่อแม่ 
 กลุ่มท่ี 4 เจเนอร์เรชัน่ C หรือZ (Generation Z) หรือ Gen-Z ท่ีเกิดในปีพ.ศ.2540 ขึ้นไป 
ซ่ึงเป็นคนกลุ่มวยัตั้ งแต่แรกเกิดถึงมัธยมศึกษำตอนต้น คนกลุ่มน้ีเกิดมำได้รับกำรเล้ียงดูท่ีดี               
มีเทคโนโลยีทนัสมยัและมีควำมหลำกหลำยเพียงขยบัน้ิวก็ไดส่ิ้งต่ำง ๆ ท่ีตอ้งกำร จะมีตวัเลือกมำก 
ส่งผลให้คนกลุ่มน้ีมกัจะท ำในส่ิงท่ีตนเองชอบ ชอบควำมสะดวกสบำย ไม่ชอบอะไรท่ีเป็นพิธีกำร 
และสำมำรถท่ีจะท ำอะไรหลำย ๆ อยำ่งไดใ้นเวลำเดียวกนั 
 ศรีกญัญำ มงคมศิริ (2547, อำ้งถึงใน ทศันี ศรีกิตติศกัด์ิ, 2554) ไดแ้บ่งเจเนอร์เรชัน่ออก
เป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1. Boomers หมำยถึง ผูท่ี้เกิดในช่วงปีพ.ศ.2489 - 2507 จำกกำรท่ีคนกลุ่มน้ีเติบโตขึ้นมำ
หลงัสงครำมโลก ตอ้งท ำงำนหนกัมำตลอดชีวิตท ำให้มีควำมเช่ือมัน่ในตนเองสูง เช่ือว่ำมนุษยค์วร
ท ำตำมกฎระเบียบ ยอมแพท่ี้จะตอ้งเรียนรู้เทคโนโลยี มีมุมมองลึกซ้ึงแต่ไม่กวำ้ง คนรุ่นน้ีส่วนใหญ่
มีกำรศึกษำต ่ำกว่ำปริญญำตรีจะมีส่วนนอ้ยมำกท่ีจบในระดบัปริญญำตรีมกัเป็นผูมี้ฐำนะทำงบำ้นดี 
มีทศันคติในกำรให้ควำมเคำรพให้เกียรติผูสู้งอำยุ นิยมกำรส่ือสำรแบบเห็นหนำ้ เป็นคนกลุ่มใหญ่
ท่ีสุดในปัจจุบนั มีเงินออม มีรำยไดม้ัน่คง พร้อมท่ีจะใชจ่้ำยเงินในส่ิงท่ีเห็นว่ำสมควรเพื่อควำมสุข 
สุขภำพ ครอบครัว แต่คนรุ่นน้ีไม่ยอมรับท่ีจะถูกเรียกว่ำผูสู้งอำยุ จะออกมำท ำงำนในวงกำรต่ำง ๆ 
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ไม่วำ่จะเป็นนกักำรเมือง อำจำรยบ์รรยำยพิเศษ รวมถึงกำรเป็นท่ีปรึกษำ เป็นผูท้รงคุณวุฒิในองคก์ร
ต่ำง ๆ ยงัคงใชชี้วิตแบบวุน่วำยไม่ต่ำงจำกเม่ือก่อน 
 2. Generation X หมำยถึง ผูท่ี้เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2508 - 2513 เป็นผูท่ี้มีควำมเป็นตวัเอง
สูงตอ้งกำรเป็นเจำ้ของกิจกำรมำกกว่ำกำรเป็นพนักงำนตลอดชีวิต มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ท ำงำน
หนกัเพื่อควำมส ำเร็จและควำมกำ้วหนำ้ขององคก์ร แมจ้ะมีควำมภกัดีต่อองคก์รนอ้ย เพรำะคนกลุ่ม
น้ีมีประสบกำรณ์เห็นคนรุ่นผูใ้หญ่กว่ำโดนลดเงินเดือน ให้ออกจำกงำนเม่ือประสบกับสภำวะ
เศรษฐกิจไม่ดีทั้ งท่ีเป็นคนทุ่มเทในกำรท ำงำนให้กับองค์กรตลอดมำ ท ำให้คนกลุ่มน้ีมองโลก
อนำคตในแง่ร้ำยด้ินรนต่อสู้เพื่อตนเองสร้ำงจุดยืนท่ีแตกต่ำงให้เด่นกว่ำคนอ่ืนมีจริยธรรมในกำร
ท ำงำนในลกัษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน ให้ควำมส ำคญักบัผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ตอ้งกำร
ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ท ำงำนในสภำพแวดล้อมท่ีมีควำมมั่นคง มีระบบ หลักกำร เป้ำหมำย            
มีแนวทำงกำรท ำงำนท่ีชัดเจน ต้องกำรมีผูแ้นะน ำในกำรท ำงำน อยำกให้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนอยู่เสมอ จะทำ้ทำยควำมคิดของผูสู้งอำยุหม่ินในผูท่ี้อยู่ในอ ำนำจ กำรจะเปล่ียนควำมคิด
ไดต้อ้งอำศยัเหตุผลท่ีเหนือกว่ำไม่ใช่แค่เป็นผูสู้งอำยุกว่ำเท่ำนั้น แต่คนกลุ่มน้ีก็เป็นท่ีตอ้งกำรของ
องค์กร เพรำะคนกลุ่มน้ีเป็นคนท ำงำนดี มีควำมขยนั มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถก ำหนดแนวทำงกำร
ท ำงำนได้เอง มีกำรส่ือสำรทุกรูปแบบแต่ชอบกำรส่ือสำรแบบเห็นหน้ำ สำมำรถยอมรับกำร
เปล่ียนแปลงในกำรท ำงำนได้ดี แต่ตอ้งได้รับกำรช้ีแจงเหตุผลและมีแรงกระตุน้จำกผูบ้ริหำรท่ีดี   
คนกลุ่มน้ีจึงเป็นพลงัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนองคก์ร  

 3. Generation Y หมำยถึง ผูท่ี้เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2514 - 2523 คนกลุ่มน้ีมีกำรศึกษำจบ
ระดบัปริญญำตรีเป็นอย่ำงต ่ำ เป็นคนช่ำงสงสัยมำกท่ีสุดเม่ือเทียบกบัคนรุ่นก่อน อำรมณ์ดี มองโลก
ในแง่ดี ชอบกำรส่ือสำรแบบไม่เห็นหน้ำและไม่ใช้เสียง มีทศันคติไม่ให้ควำมเคำรพกับผูสู้งอำยุ   
ไม่ว่ำจะเป็นผูป้กครอง หัวหน้ำงำน ผูบ้ริหำรระดบัประเทศ เพรำะคิดว่ำบุคคลท่ีกล่ำวมำน้ีมีควำม
ลำ้สมยัมีควำมคิดและพฤติกรรมท่ีไม่ชดัเจน มีมุมมองโลกท่ีกวำ้งกว่ำคนรุ่นก่อนแต่ไม่ถึงกบัลึกซ้ึง 
คนกลุ่มน้ีโตมำในยคุอินเตอร์เน็ตพฒันำเขำ้สู่จุดสูงสุด ท ำใหมี้ขอ้มูลระบบควำมคิดท่ีสมบูรณ์อยู่บน
โลกของควำมเป็นจริง ไม่ยึดติดกบัวิธีกำรแบบเดิม ๆ มีควำมอิสระทำงกำรศึกษำ กำรส่ือกำร อำชีพ 
มีควำมผกูพนักบัครอบครัว มีควำมเขำ้ใจในควำมรักควำมห่วงใยของพ่อแม่ เช่ือวำ่พ่อแม่คือบุคคลท่ี
สำมำรถเป็นท่ีพึ่งไดใ้นทุกกรณีเม่ือคนกลุ่มน้ีไดรั้บควำมเดือดร้อนในชีวิต 
 4. Millennial หมำยถึง ผูท่ี้เกิดในช่วงปีพ.ศ. 2524 - 2530 คนกลุ่มน้ีมีวิถีชีวิตแตกต่ำง
จำกเจเนอร์เรชั่นรุ่นก่อน ๆ อย่ำงส้ินเชิงเป็นผู ้มีควำมรอบรู้หลำยด้ำน มีควำมเช่ียวชำญทำง
เทคโนโลยี ชอบกำรส่ือสำรแบบไม่เห็นหน้ำและไม่ใช้เสียง มีควำมละเอียดอ่อนเร่ืองอตัลกัษณ์       
มีควำมเช่ือมัน่ในพลงัของตนเอง จะให้ควำมส ำคญักบัส่ิงท่ีสำมำรถท ำไดจ้ริงกลำ้ท่ีจะแสดงออก
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ตำมควำมฝันรักครอบครัว มีควำมเคำรพให้เกียรติบุพกำรีและผูอ้ำวุโส เป็นเจำ้ชีวิตครองอ ำนำจกำร
ตดัสินใจเลือกทุกอยำ่งดว้ยตนเอง 
 ศรีกญัญำ มงคมศิริ ไดส้รุปไวว้่ำ กำรศึกษำคนตำมเจเนอร์เรชัน่นั้นเกิดจำกสมมติฐำน
ทำงสังคมวิทยำท่ีส ำคัญ 3 ประกำร คือ 1. Life Stage หมำยถึง กำรเช่ือว่ำผูท่ี้เดินทำงผ่ำนแต่ละ
ช่วงเวลำของชีวิตจะมีกำรเปล่ียนแปลงในควำมคิดและพฤติกรรม เช่ือว่ำคน ๆ เดียวกันเม่ืออำยุ
เปล่ียนไปยอ่มคิดไม่เหมือนเดิม 2. Current Conditions หมำยถึง กำรเช่ือวำ่สภำพแวดลอ้มทำงสังคม
ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัจะเป็นตวัแปรก ำหนดควำมคิดและพฤติกรรม 3. Cohort Experience หมำยถึง 
ประสบกำรณ์ร่วมกันในอดีตเม่ือวยัเดียวกัน จะท ำให้คนอำยุกลุ่มเดียวกันคิดอ่ำนใกล้เคียงกัน       
เม่ือรวมสำมตัวแปรน้ีเข้ำด้วยกันจึงท ำให้เช่ือได้ว่ำคนอำยุกลุ่มเดียวกันย่อมมีพื้นฐำนควำมคิด
บำงอยำ่งท่ีเหมือนกนัแต่ก็สำมำรถมีพฤติกรรมต่ำงกนัได ้ 
 เดชำ เดชะวฒันไพศำล (2552) ได้แบ่งกลุ่มเจนเนอร์เรชั่นหลักตำมเกณฑ์ช่วงอำยุ
สำมำรถจดักลุ่มและอธิบำยลกัษณะเด่นของแต่ละกลุ่มได ้ดงัน้ี 
 กลุ่มเบบ้ีบูมเมอร์ส (Baby Boomer) กลุ่มคนท่ีเกิดหลังสงครำมโลกคร้ังท่ีสอง เกิด
ระหว่ำงปีพ.ศ. 2489 - 2507 ในช่วงสงครำมโลกคร้ังท่ีสองเกิดกำรสูญเสียเป็นจ ำนวนมำก หน่วย
รำชกำรในหลำย ๆ ประเทศไดมี้กำรส่งเสริมให้ประชำกรมีบุตรให้มำกขึ้นประกอบกบัเป็นช่วงท่ี
เศรษฐกิจมีกำรเจริญเติบโตขึ้น อตัรำกำรเกิดของประชำกรเพิ่มขึ้น กลุ่มคนน้ีเติบโตมำพร้อมกำร
เปล่ียนแปลงจำกช่วงท่ีเศรษฐกิจมีควำมตกต ่ำสู่ช่วงอุตสำหกรรมเป็นช่วงท่ีสงครำมสงบลงส่งผลให้
เกิดกำรขยำยตัวทำงกำรลงทุน กำรค้ำ เกิดกำรจ้ำงงำนใหม่ มีกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำง
เทคโนโลยีพื้นฐำนไปสู่กำรแข่งขันท่ีมำกขึ้น  คนกลุ่มน้ีจะมีลักษณะนิสัยมุ่งมั่นในกำรท ำงำน          
มีควำมทุ่มเทควำมจงรักภกัดีใหก้บัองคก์รสูง ใหค้วำมส ำคญักบัผลงำนแมว้ำ่จะตอ้งใชค้วำมพยำยำม
เป็นอย่ำงมำกกว่ำจะได้มำซ่ึงควำมส ำเร็จ นอกจำกน้ียงัเคำรพในกฎกติกำแนวปฏิบัติท่ีกลุ่มได้
ก ำหนดขึ้นจะปฏิบติัตำมอย่ำงเคร่งครัดหำกมีควำมคิดเห็นด้วยกับเร่ืองใดแลว้ก็จะเปล่ียนแปลง
ควำมคิดง่ำย ๆ ส่งผลใหค้นกลุ่มน้ีสำมำรถปรับตวัต่อกำรเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอยำ่งดี  
 เจเนอร์เรชัน่ X (Generation X) เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดระหว่ำงปีพ.ศ. 2508 - 2523 ลกัษณะ
เด่นของคนกลุ่มน้ี คือ ชอบควำมเส่ียงควำมเป็นอิสระ ชอบท ำส่ิงใหม่ ๆ มีควำมสนใจในเทคโนโลยี
สำมำรถปรับตวักบักำรเปล่ียนแปลงได ้ชอบทำ้ทำยในกฎเกณฑต์่ำง ๆ จึงไดถู้กขนำนนำมว่ำ Baby 
Buster หรือ Slacker คนกลุ่มน้ีจะไดรั้บผลกระทบจำกรอยต่อของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโลยี เช่น 
กำรเปล่ียนแปลงของระบบอนำล็อกไปสู่ระบบดิจิตอล เปล่ียนจำกกำรมีคอมพิวเตอร์เมนเฟรมท่ีมี
ขนำดใหญ่ไปสู่คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลท่ีมีขนำดเล็กลง เป็นต้น คนกลุ่มน้ีมักพึ่ งพำควำมรู้
ควำมสำมำรถของตนเองในกำรใชชี้วิตรวมไปถึงกำรท ำงำนมองว่ำงำนเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตจึงมี
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กำรพฒันำทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถไปพร้อม ๆ กบักำรพฒันำคุณภำพชีวิต โดยกำรใชจ่้ำยเงินเพื่อ
สร้ำงควำมสุขและตอบสนองควำมตอ้งกำรของตนเองมำกกวำ่กลุ่มเบบ้ีบูมเมอร์ส  

 เจเนอร์เรชัน่ Y (Generation Y) เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีเกิดระหว่ำงปี พ.ศ. 2524 - 2543 
เกิดมำท่ำมกลำงควำมเปล่ียนแปลงกว่ำคร่ึงหน่ึงของคนกลุ่มน้ีท่ีมำรดำตอ้งออกไปท ำงำนนอกบำ้น 
ท ำให้มีจ ำนวนไม่น้อยท่ีมีกำรเติบโตมำพร้อม ๆ กับกำรมีครอบครัวท่ีพ่อและแม่แยกทำงกัน 
ครอบครัวส่วนใหญ่จะมีกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ อยูใ่นบำ้นเพื่อควำมปลอดภยัจำกภยัทำงสังคม ส่งผล
ให้คนกลุ่มน้ีมีวุฒิภำวะควำมเป็นผูใ้หญ่น้อยกว่ำเจเนอร์ชั่นอ่ืนในช่วงอำยุท่ีรุ่นรำวครำวเดียวกนั   
คนกลุ่มน้ีจะชอบตั้งค  ำถำมในเร่ืองต่ำง ๆ มีควำมชอบสินคำ้ท่ีเป็นเทคโนโลย ีชอบใชอิ้นเตอร์เน็ตใน
กำรติดต่อส่ือสำรกบัเพื่อนเปิดรับส่ือต่ำง ๆ เป็นกำรใชชี้วิตเติบโตมำพร้อม ๆ กบัควำมเจริญกำ้วหนำ้
ทำงเทคโนโลยแีละเศรษฐกิจ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรไดท้นัต่อเหตุกำรณ์ มีควำมสะดวกในกำร
ใช้ชีวิตจำกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศพัท์มือถือ คอมพิวเตอร์ กลอ้งดิจิตอล อินเตอร์เน็ต    
แต่ในขณะเดียวกนัยงัตอ้งเผชิญกบัควำมไม่แน่นอนทำงเศรษฐกิจถือเป็นควำมรุนแรงท่ีไม่เคยเกิด
ขึ้นมำก่อน เช่น ภำวะเศษฐกิจฟองสบู่ท่ีส่งผลต่อธุรกิจ รวมไปถึงเหตุกำรณ์ก่อกำรร้ำย ภยัธรรมชำติ 
ท่ีรุนแรงอยำ่งคำดไม่ถึง ส่งผลใหค้นกลุ่มน้ีมีทศันคติและพฤติกรรมในกำรด ำเนินชีวิตท่ีมีควำมเป็น
ตวัของตวัเองสูง ตอ้งกำรได้รับกำรยอมรับควำมเขำ้ใจจำกกลุ่ม มีควำมตอ้งกำรให้คนอ่ืนมองว่ำ
ตนเองนั้นส ำคัญชอบควำมท้ำทำยแต่แฝงไปด้วยอำรมณ์ควำมรู้สึกท่ีอ่อนไหวต่อส่ิงเร้ำและ
สถำนกำรณ์ควำมเปล่ียนแปลงต่ำง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น อยำ่งไรก็ตำมคนกลุ่มน้ีก็ยงัสำมำรถปรับตวัเพื่อให้
เขำ้กบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไดดี้มำกดว้ย 
 อรวรรณ สวำ่งอำรมณ์ (2563) ไดแ้บ่งเจเนอร์เรชัน่ออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี  
 เบบ้ีบูมเมอร์ส (Baby Boomers) เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2489 - 2506 ลกัษณะ
ของคนกลุ่มน้ีคือมีควำมอนุรักษนิ์ยมก่ึงสมยันิยม มีควำมมุ่งมัน่และเช่ือมัน่ในตนเองสูง ตั้งใจท ำงำน 
มีประสบกำรณ์ในเร่ืองต่ำง ๆ สูงเป็นกลุ่มคนท่ีรักและจะให้ควำมส ำคญักับครอบครัวสูง มีควำม
ดูแลเอำใจใส่ตนเองใชชี้วิตอยำ่งเรียบง่ำยและยงัมีอิทธิพลต่อเจเนอร์เรชัน่อ่ืนอีกดว้ย 
 เจเนอร์เรชั่น X (Genertion X) เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2507 - 2523 ลกัษณะ
ของเจเนอร์เรชัน่น้ี คือ มีควำมเด่นในเร่ืองของกำรยอมรับควำมแตกต่ำงในกำรอยู่ร่วมกนัในเร่ือง
ของเช้ือชำติ ศำสนำ มีควำมเป็นตวัของตวัเองสูงไม่ชอบกำรลอกเลียนแบบจำกคนอ่ืน เน้นกำร
ปฏิบติัเอง รักอิสระ กำรมีช่ือเสียง นิยมแฟชัน่แบบแปลก ๆ และทนัต่อเทคโนโลยใีหม่อยูเ่สมอ 
 เจเนอร์เรชัน่ Y (Genertion Y) เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2524 - 2537 ไดเ้ติบโต
ขึ้นในช่วงเวลำของกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วอยู่ในยุคแห่งกำรพฒันำของเทคโนโลยีดิจิทัล 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต จึงมีทกัษะต่ำง ๆ ท่ีหลำกหลำย มีกำรสร้ำงปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือหลำกหลำย
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ชนิดสำมำรถท ำกิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมกนัได ้เป็นผูมี้วิสัยทศัน์ท่ีกวำ้งไกลมีกำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำร
ต่ำง ๆ ไดอ้ย่ำงไร้พรมแดน สำมำรถเช่ือมต่อกบัคนไดท้ัว่โลก ใชชี้วิตท่ีมีกำรเช่ือมต่อกบับุคคลอ่ืน
ไดต้ลอดเวลำ และยงัสำมำรถปรับตวักบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีไม่ เคยพบเจอมำก่อนไดพ้ร้อมท่ีจะ
ศึกษำเรียนรู้และยอมรับในควำมคิดเห็นของบุคคลอ่ืน คนกลุ่มน้ีสำมำรถเรียนรู้ได้เร็วมีควำม
ทะเยอทะยำนสูง มีควำมตอ้งกำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงรวดเร็ว มีควำมชอบในกำรท ำงำนท่ี
ทำ้ทำยควำมสำมำรถของตนเอง มีควำมมุ่งมัน่ แต่มีขอ้จ ำกดัในกำรอดทนอดกลั้น เป็นคนช่ำงสงสัย
มีควำมเป็นตวัของตวัเองสูงแสดงออกอย่ำชดัเจนโดยไม่สนว่ำผูน้ั้นจะอวุโสกว่ำ มีควำมสนใจใฝ่
รู้อยูต่ลอด มีควำมคิดสร้ำงสรรในกำรท่ีจะหำทำงออกใหก้บัปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
 เจนเนอร์เรชั่น Z (Generation Z) เป็นคนกลุ่มท่ีเกิดระหว่ำงปีพ.ศ. 2538 ถึงปัจจุบัน    
คนกลุ่มน้ีเป็นรุ่นลูกของกลุ่มเบบ้ีบูมเมอร์ส และเจเนอร์เรชัน่ X จะมีบุตรช้ำจำกกำรเปล่ียนแปลง
ทำงเทคโนโลยีวฒันธรรม สังคม ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่ำงจำกรุ่นก่อน ๆ เป็นอย่ำงมำกท่ีเห็นไดช้ดัเจน
เลยคือควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยทีั้งในดำ้นกำรส่ือสำร กำรใชชี้วิต กำรสืบคน้ขอ้มูล รวมถึง
กำรรับรู้ต่อเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ กำรใส่ใจเร่ืองในโลก กำรเปิดกวำ้งในกำรท่ีจะยอมรับควำมแตกต่ำง
และควำมหลำกหลำยในสังคมมำกขึ้น คนกลุ่มน้ีได้สร้ำงควำมเปล่ียนแปลงหลำยอย่ำงในสังคม    
ในอนำคตจะกลำยเป็นกลุ่มคนท่ีมีอิทธิพลเป็นอย่ำงมำกต่อกำรเปล่ียนแปลงในทำงเศรษฐกิจ 
กำรเมือง วฒัธรรม และสังคม 
 พิภพ อุดร (2562) ในประเทศไทยเป็นสังคมสูงวยัในปีพ.ศ. 2573 แม้จะเป็นสังคม
สูงอำยุ แต่เพรำะคนกลุ่มน้ียงัคงมีควำมแข็งแรงสำมำรถท ำงำนได้อยู่ไม่แปลกใจท่ียุคใหม่จะ
ประกอบไปด้วยคนหลำกหลำยเจเนอร์เรชั่นมำรวมตัวกัน ตั้ งแต่กลุ่มคนเบบ้ีบูมเมอร์สเป็นผูท่ี้
ควบคุมนโยบำย โดยมีคนเจเนอร์เรชัน่ X เป็นผูบ้ริหำรระดบัสูงคนเจเนอร์เรชัน่ Y คอยเป็นฟันเฟือง
ในกำรขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จ และมีเจเนอร์เรชัน่ Z เร่ิมเขำ้มำท ำให้ทุกองคก์รเจอปัญหำ
ช่องว่ำงระหว่ำงเจเนอร์เรชัน่ กำรท่ีพยำยำมจะท ำควำมเขำ้ใจคนแต่ละเจเนอร์เรชัน่ จึงถือไดว้่ำเป็น
ส่ิงท่ีส ำคญัในกำรท่ีจะออกแบบแนวทำงกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งสงบสุข ซ่ึงไดแ้บ่งเจเนอร์เรชัน่ออกเป็น 
4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 Baby Boomer กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2489 - 2507 หลังสงครำมโลกคร้ังท่ี 2        
คนกลุ่มน้ีจะอยูใ่นต ำแหน่งผูบ้ริหำรภำยในองคก์ร มีควำมอดทนสูง มุ่งมัน่ท ำงำนอย่ำงหนกั มีควำม
จงรักภกัดีต่อองค์กร และจะให้ควำมส ำคญัอย่ำงมำกกับครอบครัว จะพยำยำมทุกทำงให้ลูกได้มี
กำรศึกษำในระดบัท่ีสูง ๆ จะไดไ้ม่ตอ้งมำพบเจอกบัควำมล ำบำกเหมือนตนเอง 
 Generation X กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2508 - 2522 มีควำมเช่ือว่ำในกำรท ำงำนตอ้ง
ใช้ทกัษะทำงควำมคิดมำกกว่ำกำรใช้แต่แรงงำนอย่ำงเดียว เน่ืองมำจำกกำรมีกำรศึกษำในระดบัท่ี
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สูงขึ้น ซ่ึงเป็นผลมำจำกควำมทุ่มเทของกลุ่มคนเบบ้ีบูมเมอร์สซ่ึงคนกลุ่มน้ีไดรั้บรับค่ำนิยมจำกกลุ่ม
คนเบบ้ีบูมเมอร์สมำท ำใหค้นกลุ่มน้ีเป็นคนท่ีมีควำมทุ่มเทใหก้บังำน  
 Generation Y กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2523 - 2539 คนกลุ่มน้ีพ่อแม่จะมีลูกนอ้ยลง
เจเนอร์เรชัน่ Y จึงไดรั้บควำมรักควำมใส่ใจเป็นอย่ำงมำกมีควำมคุน้เคยกบักำรท่ีคอยมีคนทุ่มเทท ำ
ทุกส่ิงทุกอยำ่งให้ ซ่ึงต่ำงจำกกลุ่มคนเบบ้ีบูมเมอร์สและเจเนอร์เรชัน่ X จำกกำรท่ีไดเ้ห็นและสัมผสั
กำรด ำรงชีวิตของรุ่นพ่อแม่ ปู่ ย่ำตำยำย จึงมีลกัษณะทำงควำมคิดเป็นของตนเองจะให้ควำมส ำคญั
กบัตนเองมำกกว่ำเจเนอร์เรชัน่ Y ถูกเรียกว่ำ Generation Me คือกำรท่ีตนเองเป็นศูนยก์ลำงของโลก
และทุกอย่ำงท่ีหมุนรอบตัวเอง สร้ำงควำมหนักใจให้กับองค์กร และจะมุ่งมัน่กับอิสรภำพทำง
กำรเงิน ใส่ใจกบัผลส ำเร็จมำกกวำ่กำรปฏิบติัตำมกฎกติกำขั้นตอนหรือระเบียบแบบแผนท่ีวำงไว ้
 Generation Z กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2540 - 2552 คนกลุ่มน้ีมกัจะท ำอะไรหลำย ๆ 
อย่ำงได้พร้อม ๆ กัน ชอบกำรท่ีได้ท ำอะไรด้วยตนเอง คอยค้นควำ้ศึกษำเรียนรู้อยู่ตลอดเวลำ       
หำกเป็นส่ิงท่ีสนใจดว้ยแลว้จะสำมำรถท ำส่ิงนั้นไดดี้มำก ๆ คนกลุ่มน้ีเกิดมำพร้อมกบัเทคโนโลยี    
มีควำมคุน้ชินกบัอิสระในกำรเขำ้โลกแห่งดิจิทลัคน้พบขอ้มูลข่ำวสำร องคค์วำมรู้มำกมำย ส่งผลให้
กลุ่มคนในรุ่นน้ีสนใจในควำมเป็นประชำธิปไตย เช่ือในควำมยัง่ยืนและมุ่งมัน่ตำมควำมฝันของ
ตนเองมำกกวำ่ท่ีจะเรียนหนงัสือเพื่อไปท ำงำนลูกจำ้งมืออำชีพ 
 Generation Alpha กลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปีพ.ศ. 2553 ขึ้นไปเกิดและเติบโตมำพร้อมกบั
เทคโนโลยีใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐำนของโลกแห่งเทคโนโลยีมำตั้ งแต่เกิดมีควำมคุ ้นเคยกับกำร
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นยอมรับในควำมแตกต่ำงได ้ครอบครัวจะตอ้งคอยเป็นแบบอย่ำงท่ีดี เน่ืองจำก
คนกลุ่มน้ีจะมีทกัษะกำรเรียนรู้ท่ีเร็ว 
 จำกกำรศึกษำในแต่ละกลุ่มเจเนอร์เรชัน่ผูว้ิจยั ไดแ้บ่งกลุ่มเจเนอร์เรชัน่ออกเป็น 4 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ เบบ้ีบูมเมอร์ส (Baby boomers) ช่วงปีท่ีเกิดพ.ศ. 2489 - 2507 เจเนอร์เรชัน่ X (Generation X) 
ช่วงปีท่ีเกิดพ.ศ. 2508 - 2522 เจเนอร์เรชั่น Y (Generation Y) ช่วงปีท่ีเกิดพ.ศ. 2523 - 2540 และ      
เจเนอร์เรชัน่ Z (Generation Z) ช่วงปีท่ีเกิดพ.ศ. 2540 ขึ้นไป  
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ตำรำง 1 เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงแต่ละเจเนอร์เรชัน่ 

ท่ีมำ : รวบรวมโดยผูว้ิจยั 

 

 

 
 

เจเนอร์เรช่ัน 
ช่วงอำยุ 

(นับถึงปีพ.ศ.2564) 
เหตุกำรณ์ส ำคัญ ลักษณะพฤติกรรม มุมมองทำงกำรเมือง 

เบบีบู้มเมอร์ส 
(Baby Boomer) 
พ.ศ. 2489-2507 

57-75 ปี ยคุส้ินสุดสงครำมโลกคร้ังท่ี 2 มีชีวิตเพ่ือกำรท ำงำน ใช้
จ่ำยเงินอย่ำงประหยดั ชอบ
อดออม มีควำมรอบคอบสูง 

ระบอบกำรปกครองท่ี
เหมำะสมของประเทศ
ไทย คือ ระบอบ
ประชำธิปไตย 

เจเนอร์เรช่ัน X 
(Generation X) 
พ.ศ. 2508-2522 

42-56 ปี ยคุท่ีโลกมีควำมมัง่คัง่แลว้ เป็นคนท่ีเติบโตมำกบักำร
พฒันำทำงเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ ชอบท ำอะไร
ท่ีง่ำย ๆ ไม่ชอบอะไรท่ีเป็น
ทำงกำร มีควำมคิด
สร้ำงสรรค ์และมีควำมเป็น
ตวัของตวัเองสูง  

แสดงออกทำงกำรเมือง
ดว้ยควำมระมดัระวงั 
เช่ือมัน่ว่ำกำรใชสิ้ทธิ
เลือกตั้งจะช่วยให้
กำรเมืองเกิดกำรพฒันำ 

เจเนอร์เรช่ัน Y 
(Generation Y) 
พ.ศ. 2523-2540 

24-41 ปี ยคุท่ีเทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ต
เจริญกำ้วหนำ้ 

ชอบท ำงำนดำ้นไอที 
สำมำรถท ำอะไรหลำยอยำ่ง
ในเวลำเดียวกนัได ้มองโลก
ในแง่ดีเสมอ มีควำมคิด
สร้ำงสรรค ์แต่มีควำม
อดทนต ่ำ 

มีควำมสนใจทำง
กำรเมือง ติดตำมข่ำวสำร
แสดงออกทำงกำรเมือง
อยำ่งชดัเจนผำ่นกำร
แสดงควำมเห็น ร่วม
กิจกรรมทำงกำรเมืองเพื่อ
สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงกำรเมืองท่ีพฒันำขึ้น 

เจเนอร์เรช่ัน Z 
(Generation Z) 
พ.ศ. 2540 ขึน้ไป 

18-24 ปี ยคุแห่งกำรเติบโตของสังคม
ดิจิตอล และโซเชียลมีเดีย 

เติบโตมำพร้อมกบัส่ิงท่ี
อ ำนวยควำมสะดวกสบำย
มำกมำย สำมำรถใชง้ำน
เทคโนโลยีไดอ้ยำ่งช ำนำญ 
และเรียนรู้ส่ิงต่ำง ๆ ไดเ้ร็ว 
รักอิสระ ไม่ชอบกำรรอคอย 

มีควำมสนใจทำง
กำรเมือง รับรู้ข่ำวสำรทำง
ออนไลน์  เห็นควำม 
ส ำคญัของกำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมือง มีควำมมุ่ง 
หวงัท่ีจะมีส่วนช่วยใน
กำรพฒันำประเทศ 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัผู้น ำทำงกำรเมือง 
  ควำมหมำยของผู้น ำทำงกำรเมือง 
 นกัวิชำกำรและผูท่ี้ศึกษำเก่ียวกบัควำมหมำยของผูน้ ำไดใ้หค้วำมหมำยของค ำวำ่ผูน้ ำใน
ทศัคติท่ีแตกต่ำงกนัไปอยำ่งหลำกหลำย ซ่ึงไดค้วำมหมำยต่ำง ๆ ไวด้งัน้ี                                       
 บุญทนั ดอกไธสง (2545) ผูน้ ำ หมำยถึง ผูมี้อิทธิ มีศิลปะ มีอิทธิพลต่อกลุ่มชน เพื่อให้
พวกเขำมีควำมตั้งใจท่ีจะท ำทุกทำงให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีตอ้งกำร และเป็นผูน้ ำท่ีคอยแนะน ำตอ้งคอย
ช่วยเหลือกลุ่มให้บรรลุเป้ำหมำยสูงสุดตำมควำมสำมำรถอีกทั้งผูน้ ำไม่เพียงแต่ยืนอยูเ่บ้ืองหลงักลุ่ม
ท่ีคอยแต่วำงแผนและผลักดันแต่ เขำยืนอยู่ข้ำงหน้ำกลุ่ม และน ำกลุ่มเพื่อปฏิบัติงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยนั้นได ้
  วีรพงศ์ รำมำงกูร (2557, อ้ำงถึงใน เกรียงไกร เจริญผลและคณะ , 2560) ผูน้ ำท่ีเป็น
นกักำรเมืองโดยเฉพำะกลุ่มท่ีอยู่ในกรุงเทพฯ และในส่วนของภำคใตมี้ควำมคำดหวงัอย่ำงหน่ึงถือ
ไดว้่ำเป็นเป้ำหมำยทำงกำรเมืองในระดบัชำติ เพรำะจะไม่ค่อยพึ่งพำสมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรพวก
เขำตอ้งกำรคนดีมีกำรศึกษำมีทกัษะในกำรพูด ส่วนคนต่ำงจงัหวดัโดยเฉพำะภำคอีสำน ภำคเหนือ 
ภำคกลำง ควำมคำดหวังจำกสมำชิกสภำผู ้แทนรำษฎรของเขำเป็นอีกอย่ำงห น่ึง คือต้องดึง
งบประมำณมำในพื้นท่ี พึ่งพำอำศยัฝำกลูกท ำงำนเขำ้โรงเรียนเจ็บป่วยพำไปหำหมอเม่ือเขำ้รับกำร
รักษำในโรงพยำบำลสำมำรถฝำกหมอให้ดูแลได้ แม้แต่แวะมำรับประทำนอำหำรท่ีบ้ำนของ
สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรได้ ควำมคำดหวงัดังกล่ำวท ำให้พฤติกรรมกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กำรเมืองในระดบัทอ้งถ่ินกบักำรเมืองในระดบัชำติมีควำมแตกต่ำงกนั ดงันั้น กำรยอมรับของคนใน
เมืองใหญ่กบัคนในต่ำงจงัหวดัจึงมีควำมแตกต่ำงกนั ส ำหรับองค์กรส่วนทอ้งถ่ินก็จะเลือกจำกคน
ใกลชิ้ดเป็นหลกั องคก์รระดบัชำติก็จะเลือกพรรคเพื่อมำเป็นแกนน ำจดัตั้งรัฐบำลร่วมกนั 
  สมศกัด์ิ เก่ียวก่ิงแกว้ (ม.ป.ป., อำ้งถึงใน เกรียงไกร เจริญผลและคณะ, 2560) 
ผูน้ ำเป็นบุคคลท่ีประชำชนเลือกเขำ้ไปเป็นรัฐบำลมีคุณภำพมำกนอ้ยเพียงใดขึ้นอยูก่บัควำมสัมพนัธ์
ควำมเขำ้ใจหรือควำมรับผิดชอบทำงกำรเมืองของประชำชนดว้ยเช่นกนัปรำกฏอยู่เสมอวำ่ตวัแทนท่ี
ประชำชนเลือกเขำ้ไปนั้นจะไม่มีคุณภำพคือ เป็นนกัพูดท่ีเก่งแต่เป็นนกัปฏิบติัท่ีแย่เป็นคนร ่ ำรวยท่ี
ตอ้งกำรมีช่ือเสียงเขำ้ไปรักษำผลประโยชน์หรือเพื่อไปแสวงหำผลประโยชน์ของตนเอง เท่ำนั้น     
จึงขำดควำมเป็นนกักำรเมืองท่ีมีอุดมกำรณ์และประสบกำรณ์ในกำรปกครองอยำ่งแทจ้ริง  
  ลิขิต ธีรเวคิน (2548, อำ้งถึงใน อำ้งถึงใน เกรียงไกร เจริญผลและคณะ, 2560) ผูน้ ำทำง
กำรเมือง คือ บุคคลท่ีมีคุณลกัษณะเหนือกวำ่คนอ่ืนในส่วนท่ีท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรเมือง สำมำรถ
เขำ้ถึงใจมวลชนคนในหมู่มำกได ้รวมถึงบริหำรประเทศไดโ้ดยสำมำรถแกปั้ญหำทั้งปัญหำท่ีเกิดขึ้น
เฉพำะหน้ำ และปัญหำท่ีจะเกิดขึ้นในระยะยำวอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลมีวิสัยทศัน์ 
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และมีวุฒิภำวะในกำรท ำงำนรวมทั้งกำรใช้ชีวิตส่วนตวั คุณสมบติัของผูน้ ำในอุดมคตินั้นมีหลำย
ประกำรด้วยกันแต่ท่ีส ำคัญมีอยู่ 4 ประกำร คือ 1. ผูน้ ำตอ้งมีควำมรู้ คือ มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจใน
ประเด็นปัญหำต่ำง ๆ ตอ้งมีขอ้มูลอย่ำงพร้อมเพื่อใชป้ระกอบในกำรวิเครำะห์หำสำเหตุของปัญหำ
ขณะเดียวกนัตอ้งสำมำรถท่ีจะใชข้อ้มูล และใชค้วำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำและสำเหตุต่ำง 
ๆ  ท่ีประเทศก ำลงัเผชิญอยู่และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 2. ผูน้ ำตอ้งมีควำมสำมำรถ ควำมรู้เป็น
ประโยชน์ในกำรเป็นใช้เป็นพื้นฐำนในกำรวิเครำะห์จะต้องมีควำมสำมำรถใช้ควำมรู้นั้ นเพื่อ
ประยุกต์กบักำรบริหำรได ้3. ผูน้ ำตอ้งมีควำมเป็นผูน้ ำทำงกำรเมือง คือสำมำรถเป็นท่ียอมรับของ
บุคคลอ่ืนไม่ว่ำจะด้วยผลงำนหรือด้วยวำทศิลป์ รวมถึงประวติัอนัดีงำมท่ีผ่ำนมำ ผูน้ ำตอ้งอยู่ใน
ฐำนะท่ีจะจูงใจคนอ่ืนใหท้ ำงำนรวมกนัเป็นกลุ่มเป็นหมู่เพื่อจะบรรลุเป้ำหมำยได ้4. ผูน้ ำมีจริยธรรม
เพลโต กล่ำวไวว้่ำ ผูป้กครองท่ีดีท่ีสุด คือกษตัริยท่ี์เป็นนักปรัชญำ ขงจ้ือ ไดก้ล่ำวไวว้่ำ ผูมี้อ  ำนำจ
จะตอ้งมีคุณธรรม 
  พรรณเพ็ญ คุณวพำนิชกุล (2548) ได้กล่ำวไวว้่ำ ผูน้ ำทำงกำรเมืองเป็นตัวแทนของ
ประชำชนในกำรตดัสินใจท่ีจะท ำอะไรมองในบริบทของทอ้งถ่ินเขำจะทรำบปัญหำ ควำมตอ้งกำร
ของคนในทอ้งถ่ินได้เป็นอย่ำงดี กำรท่ีประชำชนในทอ้งถ่ินมีควำมรับผิดชอบในตนเองจะท ำให้
ชุมชนนั้นเป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งน ำไปสู่กำรมีรำกฐำนกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ควำม
เปล่ียนแปลงทำงกำรเมืองจะส่งผลกระทบต่อควำมสัมพนัธ์ของคนในชุมชน มีกำรกระจำยอ ำนำจ
ใหแ้ก่ชุมชนทอ้งถ่ินเขำ้มำมีส่วนในกำรปกครองตนเองเพิ่มมำกขึ้น มีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงในส่วน
ของอ ำนำจของกลุ่มคน พบว่ำกลุ่มคนท่ีมีบทบำทและอ ำนำจในรุ่นหลงั ๆ จะประกอบธุรกิจเก่ียว
กำรรับเหมำก่อสร้ำงซ่ึงต้องใช้แรงงำนก็จะสำมำรถสร้ำงระบบอุปถมัภ์ให้กับคนในชุมชนโดย
วิธีกำรจ้ำงงำน ซ่ึงเหล่ำน้ีมีผลต่อกำรเมืองในระดับจังหวดัรวมไปถึงระดับชำติ เน่ืองมำจำก
ผูรั้บเหมำก่อสร้ำงสำมำรถมีบทบำทท่ีจะระดมคนมำสนบัสนุนผูส้มคัรรับเลือกตั้งในระดบัจงัหวดั 
ระดบัชำติไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด  
  คุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมือง 
  รัตนำภรณ์ แววกระโทก (2562) คุณสมบติัผูน้ ำสรุปได้ คือ 1. ควำมรู้ (Knowledge)    
ถือเป็นส่ิงท่ีผูน้ ำควรมีมำกท่ีสุดกำรรอบรู้มำกจะยิ่งสร้ำงควำมมัน่คง ควำมไวใ้จมำกตำมไปดว้ย           
2. ควำมคิดริเร่ิม (Initiative) กระบวนกำรตดัสินใจและแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่รอช้ำ 
ผูน้ ำจะตอ้งมองในส่ิงท่ีก ำลงัจะท ำต้องเขำ้ใจในปัญหำมีกำรหำทำงแก้ปัญหำได้อย่ำงทันท่วงที         
มีควำมกระตือรือร้น รวมทั้ งกำรเอำใจใส่ในหน้ำท่ีเพื่อจะได้สร้ำงพลังใจในกำรปฏิบัติงำน              
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำท่ีเกิดขึ้นจนสำมำรถประสบควำมส ำเร็จได ้ผูน้ ำจะตอ้งมีควำมกลำ้หำญ           
3. มีควำมกลำ้หำญและควำมเด็ดขำด (Courage and firmness) ผูน้ ำท่ีมีควำมกลำ้หำญจะสำมำรถ
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ต่อสู้กบังำนท่ีท ำให้ส ำเร็จลุล่วงไปได ้จะตอ้งมีควำมเด็ดขำดในกำรตดัสินใจหรือกำรบริหำรงำน
จะตอ้งมีควำมกลำ้ไดก้ลำ้เสีย 
4. กำรมีมนุษยสัมพนัธ์ (Human relations) สำมำรถท ำงำนต่ำง ๆ ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้โดยไม่เกิด
ควำมขัดแย้ง  ไม่ เ กิดกำรแบ่งแยก ส่งผลให้สำมำรถร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ไขปัญหำ ได้                              
5. มีควำมยุติธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต (Fairness and honesty) ผูน้ ำท่ีดีตอ้งมีกำรปฏิบติัหรือตดัสินใจ
เร่ืองต่ำง ๆ ด้วยควำมยุติธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมตรงไปตรงมำ ไม่เลือกขำ้งใดขำ้งหน่ึง      
ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกหรือคิดถึงแต่ประโยชน์ของตนเองเป็นหลกั 6. มีควำมอดทน (Patience) ส่ิงน้ี
จะเป็นพลงัคอยผลกัดนัให้งำนบรรลุวตัถุประสงคห์รือจุดหมำยปลำยทำงได้ 7. มีควำมต่ืนตวัแต่ไม่
ต่ืนตูม (Alertness) ผูน้ ำท่ีดีจะตอ้งมีควำมระมดัระวงั มีบุคลิกท่ีสุขุมมีควำมละเอียดรอบคอบไม่
ประมำทท ำงำนอย่ำงรวดเร็วทนัต่อเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ถือไดว้่ำเป็นกำรแสดงออกทำงกำยแต่ไม่ต่ืน
ตระหนกกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นพลงัทำงจิตใจท่ีสำมำรถท ำให้เกิดกำรคิดไตรตรองกบัเหตุกำรณ์
ท่ีเกิดขึ้น    ใชดุ้ลยพินิจพิจำรณำส่ิงต่ำง ๆ ไดถู้กตอ้งสมบูรณ์  สำมรถควบคุมตนเองได ้(Self control) 
สรุปไดว้่ำ บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรคดัเลือกให้เป็นผูน้ ำนั้น จะตอ้งมีควำมสำมำรถในกำรน ำพำกลุ่มให้
บรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ภำวะในกำรเป็นผูน้ ำตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์สำมำรถท่ีจะ
ช้ีแนะเสนอสั่งกำรให้ผูร่้วมงำนท ำงำนอย่ำงมีควำมกระตือรือร้นมีควำมเต็มใจท่ีจะท ำงำนมีกำร
ตัดสินใจอย่ำงรอบคอบเข้ำใจพร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นจำกคนอ่ืน  ซ่ึงคุณสมบัติท่ีดีนั้ น 
ประกอบดว้ย      มีควำมรู้ ควำมคิดริเร่ิม มีควำมกลำ้หำญและควำมเด็ดขำด มีมนุษยสัมพนัธ์ มีควำม
ยุติธรรมและควำมซ่ือสัตย ์นอกจำกน้ีจะตอ้งมีควำมอดทนต่ืนตวัแต่ไม่ต่ืนตระหนกกบัปัญหำท่ีเขำ้
มำ มีควำมจงรักภกัดี ควำมสงบเสง่ียม และสำมำรถเป็นท่ีพึ่งท่ีดีใหก้บัประชำชน 
  ธรรมนิติ (2564) ไดก้ล่ำวว่ำ กำรเป็นผูน้ ำท่ีดีจะตอ้งหมัน่ฝึกฝน 10 คุณสมบติัส ำคญั
ของผูน้ ำมีดงัน้ี 
  1. มีควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏิบติังำน คือ ผูน้ ำตอ้งมีพลงัในกำรปฏิบติังำน เพื่อมุ่งไปสู่
เป้ำหมำยในกำรขบัเคล่ือนทีมใหมี้ควำมกระตือรือร้นไปพร้อม ๆ กนั 
  2.  ส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ คือ ผูน้ ำท่ีดีตอ้งสำมำรถส่ือสำรไดดี้ดว้ย ส่ือสำรแบบ
ตรงประเด็นมีควำมแม่นย  ำ ไม่ออ้มคอ้ม ไม่ว่ำจะเป็นกำรชมเชย กำรวิจำรณ์เชิงสร้ำงสรรค ์รวมถึง
กำรบอกเป้ำหมำยและส่ิงท่ีควรจะกระท ำอย่ำงชดัเจน และควรมีกำรส่ือสำรอย่ำงพอสมควร มีกำร
ล ำดบัควำมส ำคญัก่อนหลงัอยำ่งเหมำะสม 
  3. มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ คือ ผูน้ ำท่ีดีไม่ตอ้งมีกระบวนกำรสั่งกำรในกำร
ปฏิบัติงำน เม่ือมอบหมำยงำนให้ทีม โดยหลักส ำคัญคือ จะต้องท ำให้ลูกทีมรู้สึกว่ำตนเองมี
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ควำมส ำคญั และรู้สึกถึงควำมเป็นเจำ้ของในงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยเพื่อจะได้ปฏิบติังำนอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ 
  4. เป็นผูฟั้งท่ีดี คือ ผูน้ ำท่ีดีจะต้องเป็นผูฟั้งท่ีดีด้วย สำมำรถฟังเป็นและถำมเป็น 
เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลและสำมำรถเขำ้ใจในส่ิงท่ีเกิดขึ้นได ้เพื่อจะช่วยตอบสนองไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ
เขำ้ถึงประเด็นต่ำง ๆ ไดร้วดเร็วขึ้น 
  5. มีระบบและระเบียบ คือ ผูน้ ำท่ีมีระบบและระเบียบในเร่ืองต่ำง ๆ จะช่วยท ำให้ทุก
อยำ่งชดัเจนไม่เกิดควำมวุน่วำยสับสน ช่วยทีมงำนไดอ้ยำ่งรำบร่ืนและมีประสิทธิภำพ 
  6. มีส่วนร่วมกบัทีม คือ กำรเป็นผูน้ ำท่ีไม่ใช่แค่มีกำรสั่งกำรหรือควบคุมเพียงเท่ำนั้นแต่
ตอ้งเป็นผูน้ ำท่ีมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในทีม โดยเฉพำะในช่วงเวลำท่ีทีมเกิดปัญหำ
หรือตอ้งกำรควำมช่วยเหลือท่ีส ำคญัตอ้งแน่ใจวำ่ทีมมีควำมเขำ้ใจถูกตอ้งในส่ิงท่ีก ำลงัร่วมกนัท ำอยู ่
  7.  เป็นเจ้ำของงำนและควำมรับผิดชอบ คือ ถึงจะมีกำรแบ่งงำนตำมหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบให้ลูกทีมแล้ว ผูน้ ำก็ยงัคงควำมเป็นเจ้ำของงำนอยู่และมีควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มท่ี
ตลอดเวลำกบังำนนั้น ๆ 
  8. กลำ้หำญและตรงไปตรงมำ คือ ผูน้ ำท่ีตอ้งมีควำมกลำ้หำญสำมำรถเผชิญกบัทุก ๆ 
ปัญหำท่ีเกิดขึ้นได ้กลำ้ท่ีจะพูดให้ทีมทรำบในจุดอ่อนของตนเองท่ีเกิดขึ้น รวมถึงงำนท่ีออกมำไม่
เป็นไปอยำ่งท่ีคำดหวงัไว ้เพื่อท่ีทีมจะช่วยกนัแกไ้ขปัญหำนั้นไดช้ดัเจนและไม่เกิดควำมสับสน 
  9. รู้จกัลูกทีม คือ ผูน้ ำตอ้งรู้จกัจุดเด่นและจุดดอ้ยของลูกทีมในกำรปกครอง และทรำบ
ว่ำอะไรคือส่ิงท่ีท ำให้ทีมสำมำรถท่ีจะปฏิบติังำนไดดี้มีประสิทธิภำพ ผูน้ ำควรจะตอ้งรู้ไปถึงชีวิต
ควำมเป็นอยู่ส่วนตวัของลูกทีมดว้ย เพรำะจะช่วยให้สำมำรถเขำ้ใจ รวมไปถึงสำมำรถผลกัดนัชีวิต
และกำรท ำงำนของลูกทีมไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
  10. เป็นผูต้ำมท่ีดี คือ ผูน้ ำท่ีดีจะเป็นผูต้ำมท่ีดีเห็นคุณค่ำของทุกคนในทีมสำมำรถสร้ำง
แรงบนัดำลใจร่วม รวมถึงคอยส่งเสริมให้ลูกทีมมีกำรส่ือสำรกำรระดมควำมคิดและมีกำรเปิดกวำ้ง 
ไม่อยำ่งนั้นแลว้ผูน้ ำก็จะกลำยเป็นแคผู่บ้งัคบัเท่ำนั้น 
  ไชโย ขนบบวรกุล (2557) ไดก้ล่ำวถึงคุณลกัษณะของกำรเป็นผูน้ ำ ดงัน้ี 
  1. มีควำมซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมำ คือ ผูน้ ำจะตอ้งเป็นคนดีต่อสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่เอนเอียงกบัฝ่ำยหน่ึงฝ่ำยใด 
  2. เล็งเห็นกำรณ์ไกล มีจินตนำกำร จงรักภกัดี คือ ผูน้ ำจะตอ้งมีเป้ำหมำยในกำรท ำงำน
ท่ีชดัเจน มีควำมคิดท่ีกำรไกลสำมำรถคำดกำรณ์ถึงแนวโนม้ต่ำง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นภำยในองคก์รไดแ้ละ
สำมำรถรับมือกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นได ้ 
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  3. มีแรงบนัดำลใจ เอำใจใส่ กลำ้หำญ คือ ผูน้ ำจะตอ้งมีควำมกระตือรือร้น และสำมำรถ
สร้ำงแรงบนัดำลใจในกำรปฏิบติังำนให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชำได ้เพื่อจะไดมี้ก ำลงัใจและเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบติังำนและใหค้วำมร่วมมือเป็นอยำ่งดี    
  4. มีควำมสำมำรถ เฉลียวฉลำด มีควำมเป็นผูใ้หญ่ คือ ผูน้ ำจะตอ้งพฒันำตนเองให้มี
ควำมสำมำรถเท่ำทนักบัโลกสมยัใหม่  มีควำมคิดเฉลียวฉลำดในกำรคิดแกไ้ขปัญหำ และมีควำม
เป็นผูน้ ำเม่ือเจอกบัเหตุกำรณ์วิกฤตต่ำง ๆ 
  วรยุทธ สถำปนำศุภกุล (2558) ไดส้รุปคุณลกัษณะของผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์
ประกอบดว้ย 4 ดำ้น ดงัน้ี 
  1. ด้ำนสติปัญญำ คือ มีวิสัยทศัน์กวำ้งไกล มีควำมสำมำรถก ำหนดนโยบำยในกำร
บริหำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ มีควำมรู้เก่ียวกบัโครงสร้ำงทำงกำรเมือง 
  2. ดำ้นบุคลิกภำพ คือ มีควำมเช่ือมัน่ในตนเอง มีควำมสุขุม รอบคอบและมีสุขภำพจิต
ท่ีสมบูรณ์ 
  3. ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ คือ ด้ำนควำมสำมำรถ มีควำมสำมำรถแก้ไขปัญหำ            
มีควำมสำมำรถพัฒนำอำชีพให้ประชำชนมีงำนท ำท่ีมั่นคงได้ และมีควำมสำมำรถบริหำรให้
ปรำศจำกโจรผูร้้ำย 
  4. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม คือ เป็นคนท่ีซ่ือสัตย์มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใสและ             
มีควำมเสมอภำคต่อทุกคน ตอ้งเป็นคนไม่เบียดเบียน ไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
  Davis (1972, อำ้งถึงใน เทพนม เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ, 2540) ได้สรุปลกัษณะ
คุณสมบติัผูน้ ำไว ้ดงัน้ี 
  1. ลกัษณะทำงกำยภำพ คือ เป็นผูน้ ำท่ีมีร่ำงกำยท่ีแข็งแรง กำรแต่งกำยมีควำมสง่ำงำม
ถูกตำมกำลเทศะ 
  2. ภูมิหลงัทำงสังคม คือ เป็นผูน้ ำท่ีมีกำรศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีศึกษำมำบริหำรงำน
ได ้และมีสถำนะทำงสังคมท่ีดี สำมำรถน ำมำเป็นแบบอยำ่งใหก้บัสังคมได ้
  3. สติปัญญำ คือ เป็นผูน้ ำท่ีมีควำมรู้ มีสติปัญญำ สำมำรถตัดสินใจได้ชัดเจนและ
ถูกตอ้งรวมถึงมีทกัษะในกำรส่ือสำรผูฟั้งสำมำรถตีควำมหมำยใหอ้ยูใ่นทิศทำงเดียวกนัได ้ 
  4. บุคลิกภำพ คือ เป็นผูน้ ำท่ีมีควำมต่ืนตวัอยู่เสมอรู้ เท่ำทันทุกสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น 
สำมำรถควบคุมอำรมณ์ไดดี้ มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง และท่ี
ส ำคญัมีควำมเช่ือมัน่ในตวัเอง   



24 
 

  5. ลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับงำน คือ เป็นผูน้ ำท่ีมีควำมปรำถนำดีให้กับทุกฝ่ำยเสมอ           
มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีของตนเองไม่ทอ้กบัอุปสรรคและสำมำรถแกไ้ขปัญหำให้บรรลุไปสู่
ควำมส ำเร็จได ้  
  6. ลกัษณะทำงสังคม คือ เป็นผูน้ ำท่ีสำมำรถปรับตวัให้เขำ้กบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่ำงดี และ
เป็นผูท่ี้สร้ำงช่ือเสียงใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคมได ้
  บุหงำ วชิระศกัด์ิมงคล (2547, อำ้งถึงใน บณัฑิต กิมศรี, 2559) ไดก้ล่ำวถึงองคป์ระกอบ
ของภำวะผูน้ ำไว ้ดงัน้ี 
  1. คุณลกัษณะเป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถทกัษะกำรพูดมีบุคลิกท่ีดี 
  2. พฤติกรรม มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
  3. สถำนกำรณ์ 
  4. ควำมสอดคลอ้งกนัระหวำ่งพฤติกรรมผูน้ ำกบัสถำนกำรณ์ 
  5. ประสิทธิผล ผลกำรจูงใจ ควำมพึงพอใจ และผลผลิตท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มหรือองคก์ร 
 
2.3 แนวคิดวัฒนธรรมทำงกำรเมือง 
 ควำมหมำยของวัฒนธรรมทำงกำรเมือง 
 วฒันธรรมทำงกำรกำรเมืองไวด้ังน้ี ค  ำว่ำ วฒันธรรม มีควำมหมำยหลำยอย่ำง เช่น    
กำรเพำะปลูก กำรปลูกฝัง กำรปลูกพืช กำรท ำให้ดีกว่ำเดิม โดยกำรอบรมหรือฝึกหัด ควำมหมำย
ตำมพจนำนุกรม ฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน พ.ศ. 2542 ค  ำว่ำ วฒันธรรม หมำยถึง ส่ิงท่ีท ำควำมเจริญ
งอกงำมให้แก่หมู่คณะ ควำมหมำยตำมพระรำชบญัญติัวฒันธรรมแห่งชำติ พ.ศ. 2553 มำตรำ 4 
วฒันธรรม หมำยถึง วิถีกำรด ำเนินชีวิต ควำมเช่ือ ค่ำนิยม ควำมคิด จำรีตประเพณีพิธีกรรม และภูมิ
ปัญญำ ซ่ึงกลุ่มชนและสังคมได้ร่วมกันปลูกฝัง สืบทอด เรียนรู้ รวมถึงกำรปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลง เพื่อให้เกิดควำมเจริญงอกงำม ทั้งในดำ้นจิตใจและในดำ้นวตัถุให้เกิดควำมสันติสุข 
และยัง่ยนื นอกจำกน้ีพลตรี พระเจำ้วรวงศเ์ธอ กรมหม่ืนนรำธิปพงศป์ระพนัธ์ไดใ้หค้วำมหมำยของ
วฒันธรรม หมำยถึง สภำพท่ีแสดงถึงควำมเจริญงอกงำม หรือควำมมีระเบียบวินยั และนกัวิชำกำร
หลำยท่ำนไดใ้ห้ควำมหมำยของวฒันธรรม คือ ส่ิงท่ีมนุษณ์สร้ำงขึ้นมีควำมเฉพำะของแต่ละกลุ่ม
สังคมในกำรด ำเนินชีวิตเจริญออกถึงควำมงอกงำมควำมมีระเบียบเรียบร้อย โดยกำรยอมรับว่ำเป็น
ส่ิงท่ีดีงำมสร้ำงเป็นแบบแผนเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัถือเป็นมรดกทำงสังคม ถือได้ว่ำ
วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ได้รับกำรถ่ำยทอดมำจำกบรรพบุรุษจนกลำยมำเป็นวิถีของสังคม 
(ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร, 2556)  
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 สมบติั ธ ำรงธัญวงศ์ (2545) ได้ให้ควำมหมำยของวฒันธรรมทำงกำรเมือง หมำยถึง 
รูปแบบของทศันคติส่วนบุคคลรวมไปถึงควำมโนม้เอียงของบุคคลท่ีมีต่อกำรเมือง 
 อรวรรณ สว่ำงอำรมณ์ (2563) ไดใ้ห้ควำมหมำยของวฒันธรรมทำงกำรเมือง หมำยถึง  
เป็นควำมเช่ือค่ำนิยมพฤติกรรมในทำงกำรเมือง เป็นมิติทำงดำ้นจิตวิทยำสังคม และวฒันธรรมทำง
สังคม เปรียบเสมือนผลผลิตในทำงประวติัศำสตร์ของกำรเมืองสังคมซ่ึงได้รับผ่ำนกระบวนกำร
ปลูกฝังถ่ำยทอดมำจำกครอบครัว ศำสนำ ส่ือ เพื่อน รวมถึงสภำพแวดลอ้มทำงสังคม ทั้งในทำงตรง
และในทำงออ้มจนเกิดกำรยอมรับและยดึถือเป็นแนวทำงปฏิบติั ในกำรพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
 จำกกำรศึกษำสรุปไดว้่ำควำมหมำยของวฒันธรรมทำงกำรเมือง หมำยถึง   ระบบควำม
เช่ือมีควำมเก่ียวขอ้งกบัแบบแผนของกิจกรรมทำงกำรเมือง รวมไปถึงสถำบนัต่ำง ๆ ทำงกำรเมือง 
ซ่ึงเป็นควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลในสังคมกบัสังคมทำงกำรเมือง โดยถูกปลูกฝังมำจำกควำมรู้ 
ควำมคิด อุดมกำรณ์ ทศันคติ ควำมเช่ือ ควำมรู้สึก ค่ำนิยม วิถีกำรด ำเนินชีวิต รวมถึงพฤติกรรมของ
บุคคลทำงกำรเมือง ส่ิงเหล่ำน้ีอำจเปล่ียนแปลงไปตำมสังคมทำงกำรเมือง และวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่
ของบุคคลในสังคมอยำ่งท่ีไม่สำมำรถจะหลีกเล่ียงได ้ 
 วฒันธรรมทำงกำรเมือง ใช้เป็นคร้ังแรกในบทควำมท่ีช่ือว่ำ Comparative Political 
Systems วฒันธรรมทำงกำรเมือง หมำยถึง รูปแบบของทศันคติและควำมเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อระบบ
กำรเมืองในฐำนะเป็นสมำชิกของระบบกำรเมืองเห็นไดว้ำ่วฒันธรรมทำงกำรเมืองเป็นเร่ืองเก่ียวกบั
ควำมเช่ือ ควำมรู้สึก รวมไปถึงทศันคติท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรต่ำง ๆ ในทำงกำรเมืองอำจ
เป็นผลมำจำกกำรปฏิบัติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคลส่งผลต่อ
ควำมรู้สึกในด้ำนกำรเมือง ถือได้ว่ำเป็นแบบแผนทำงทศันคติ ควำมรู้สึกท่ีได้รับซ่ึงจะท ำให้กำร
กระท ำของแต่ละบุคคลเกิดควำมโนม้เอียงทำงกำรเมืองของบุคคลในฐำนะท่ีเป็นสมำชิกของระบบ
กำรเมือง วฒันธรรมทำงกำรเมืองมีควำมหมำยหลำกหลำยไดแ้ก่ 1) วฒันธรรมทำงกำรเมืองมีควำม
เก่ียวขอ้งกบัควำมไวเ้น้ือเช่ือใจหรือควำมไม่ไวว้ำงใจกนัทั้งบุคคลต่อบุคคลอ่ืนหรือต่อสถำบนัทำง
กำรเมือง เช่น กำรมีควำมศรัทธำและควำมเช่ือมัน่ในสถำบนัหรือต่อผูน้ ำทำงกำรเมือง 2) วฒันธรรม
ทำงกำรเมืองเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของทศันคติอ ำนำจทำงกำรเมือง ซ่ึงจะสะทอ้นให้เห็นถึงกำรยอมรับ
และควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงผู ้ท่ีปกครองและผูท่ี้ถูกปกครอง รวมถึงผูน้ ำกับประชำชนทัว่ไป ซ่ึง
ทศันคติน้ีส่งผลในทำงตรงท่ีจะท ำใหป้ระชำชนมีควำมร่วมมือหรือต่อตำ้นอ ำนำจทำงกำรเมืองของผู ้
ท่ีปกครอง 3) วฒันธรรมทำงกำรเมืองมีควำมเก่ียวขอ้งกบัเสรีภำพ และกำรควบคุม กำรบงัคบัทำง
กำรเมือง กล่ำวคือ วฒันธรรมทำงกำรเมืองในสังคมนั้น จะใหก้ำรยอมรับเคำรพต่อสิทธิเสรีภำพของ
ประชำชนมำกน้อยเพียงใด หรือมุ่งเน้นกำรใช้อ ำนำจบงัคบัเพื่อให้เกิดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสังคม 4) วฒันธรรมทำงกำรเมืองมีควำมเก่ียวข้องกับควำมจงรักภักดีและยึดมั่นในสังคม
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กำรเมืองของบุคคลช่วยสร้ำงเอกลกัษณ์ทำงกำรเมืองให้แก่บุคคลในสังคมให้มีควำมยึดมัน่ร่วมกนั
และพร้อมท่ีจะต่อสู้เพื่อปกป้องรักษำไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์นั้นให้คงอยู่ต่อไปอำจจะโดยกำรยอมเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกบัส่วนรวมหรือสละผลประโยชน์ระยะสั้นเพื่อท่ีจะ
ไดรั้บผลประโยชน์ในระยะยำว (ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร, 2556) 
 อรวรรณ สว่ำงอำรมณ์ (2563) แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมทำงกำรเมือง คือแบบแผน
ของทศันคติ ควำมเช่ือ ค่ำนิยม ท่ีบุคคลมีต่อระบบต่ำง ๆ ทำงกำรเมือง ค ำนิยำมเก่ียวกบัวฒันธรรม
ทำงกำรเมืองไวว้่ำ เป็นเร่ืองของแบบแผนทำงควำมเช่ือ ทศันคติ รวมถึงค่ำนิยมของบุคคลท่ีมีต่อ
ระบบทำงกำรเมืองและองคป์ระกอบต่ำง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรเมือง วิถีชีวิต ควำมคิดท่ีมีต่อ
สังคม ยงัมองเห็นว่ำ เร่ืองของกำรใช้อ ำนำจและควำมชอบธรรมจะตอ้งมีควำมสัมพนัธ์กนั เป็นทั้ง
ควำมเช่ือ ควำมรู้ อุดมคติ ค่ำนิยมทำงกำรเมือง มำใชด้ ำเนินกระบวนกำรทำงกำรเมืองและยงักล่ำว
ต่ออีกว่ำวฒันธรรมทำงกำรเมืองยงัเป็นวฒันธรรมเชิงสัญญลกัษณ์ ซ่ึงกระบวนกำรเกิดวฒันธรรม
ทำงกำรเมืองนั้น ถือเป็นเร่ืองท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกับกำรเมืองเป็นหลกัและส่วนน้ีจะเช่ือมโยงกบั
วัฒนธรรมในส่วนอ่ืน ๆ ของทุกเร่ืองในสังคม วัฒนธรรมทำงกำรเมืองมีกระบวนกำร คือ 
กระบวนกำรปลูกฝังอบรมกล่อมเกลำทำงกำรเมือง ควำมรู้ทำงกำรเมือง ควำมเช่ือ ค่ำนิยม และ     
ทศันคติทำงกำรเมือง ซ่ึงกระบวนกำรดงักล่ำวน้ี ส่งผลให้เกิดกำรยอมรับของบุคคลซ่ึงมีลกัษณะ 
ดงัน้ี ระบบควำมเช่ือ ค่ำนิยม ทศันคติ พฤติกรรมทำงกำรเมือง และวฒันธรรมทำงกำรเมือง  
 Rosenbaum (1975, อำ้งถึงใน เปรมศกัด์ิ แก้วมรกฎ, 2560) ได้แบ่งองค์ประกอบของ
วฒันธรรมทำงกำรเมืองเป็นพื้นฐำนท่ีจะสร้ำงระเบียบแบบแผนต่ำง ๆ ทำงกำรเมืองไว ้โดยส่ิงส ำคญั 
คือ แนวโนม้ ทศันคติของปัจจยัต่ำง ๆ ทำงกำรเมือง ประกอบไปดว้ย  
 1. ควำมโน้มเอียงท่ีมีต่อโครงสร้ำงกำรปกครอง คือ ควำมโน้มเอียงต่อระบบกำร
ปกครอง ต่อปัจจยัน ำเขำ้และปัจจยัผลผลิต  
 2. ควำมโน้มเอียงท่ีมีต่อส่ิงต่ำง ๆ ในทำงกำรเมือง คือ ควำมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวและ
ควำมไวใ้จกนัในทำงกำรเมือง 
 3. ควำมโนม้เอียงท่ีมีต่อกิจกรรมในทำงกำรเมือง คือ ควำมมีสมรรถนะและควำมรู้สึก
ของผลสัมฤทธ์ิในทำงกำรเมือง 
 Almond. G (1956, อ้ำงถึงใน เปรมศักด์ิ แก้วมรกฎ , 2560) ได้แยกวัฒนธรรมทำง
กำรเมืองออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ วฒันธรรมกำรเมืองแบบคบัแคบ (The Parochial Political Culture) 
วฒันธรรมกำรเมืองแบบไพร่ (The Subject Political Culture) และวฒันธรรมกำรเมืองแบบมีส่วน
ร่วม (The Participant Political Culture) และได้จัดจ ำแนกลักษณะวฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบ
ผสมผสำนออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ วฒันธรรมกำรเมืองแบบคบัแคบผสมไพร่ฟ้ำ (The Parochial-
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Subject Culture) วฒันธรรมกำรเมืองแบบไพร่ฟ้ำผสมกำรมีส่วนร่วม (The Subject-Participant 
Culture) และวฒันธรรมกำรเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีส่วนร่วม  (The Parochial-Participant 
Culture) 
 เกษฎำ ผำทอง, ธีรภทัร์ เสรีรังสรรค,์ บุญทนั ดอกไธสง, และอิสระ สุวรรณบล (2562) 
ไดส้รุปแนวคิดของวฒันธรรมทำงกำรเมืองไวว้ำ่ วฒันธรรมทำงกำรเมืองเป็นเร่ืองของควำมสัมพนัธ์
ระหว่ำงสมำชิกทำงกำรเมืองกบัสังคมกำรเมืองในเชิงจิตวิทยำ มกัปลูกฝังมำจำกควำมคิด ควำมเช่ือ 
รวมถึงอุดมกำรณ์ เป็นตน้ ซ่ึงเหล่ำน้ีจะขึ้นตรงกับกระบวนกำรของเร่ืองท่ีได้ถูกปลูกผงัมำจำก
สถำบนัทำงกำรเมืองต่ำง ๆ แปรเปล่ียนไปตำมสังคมทำงกำรเมือง มีควำมเก่ียวพนัธ์กบัวิถีชีวิตควำม
เป็นอยูข่องมนุษยอ์ยำ่งท่ีไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้
 จำกกำรศึกษำสรุปได้ว่ำ แนวคิดเก่ียวกับวฒันธรรมทำงกำรเมือง คือ เร่ืองเก่ียวกับ
ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทำงกำรเมืองกับสังคมทำงกำรเมือง ไดถู้กปลูกฝังมำจำก
สภำพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู่ มุมมองอุดมกำรณ์ ควำมรู้ ควำมคิด ควำมเช่ือ ทศันคติ ค่ำนิยม รวมถึง
พฤติกรรมของบุคคลทำงกำรเมือง ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสภำพเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเกิดกำรเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลำ ท ำให้แนวโน้มทำงควำมคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมทำงกำรเมืองก็อำจจะเกิดกำร
เปล่ียนแปลงตำมไปดว้ย ซ่ึงสำมำรถจ ำแนกลกัษณะของวฒันธรรมทำงกำรเมืองไดด้งัน้ี โครงสร้ำง
และส่ิงต่ำง ๆ กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในกระบวนกำรทำงกำรเมือง นอกจำกน้ียงัมีกำรแบ่งวฒันธรรมทำง
กำรเมืองโดยแบ่งตำมลกัษณะแบบคบัแคบ แบบไพร่ แบบมีส่วนร่วม เหล่ำน้ีถือเป็นองคป์ระกอบ
ส ำคญัของวฒันธรรมทำงกำรเมือง 
    กำรเปรียบเทียบวัฒนธรรมทำงกำรเมืองของแต่ละเจเนอร์เรช่ัน 
   อรวรรณ สว่ำงอำรมณ์ (2563) ไดศึ้กษำวฒันธรรมทำงกำรเมืองของพลเมือง 4 รุ่น ได้
เปรียบเทียบวฒันธรรมทำงกำรเมืองของแต่ละเจเนอร์ชัน่ ไดแ้ก่ วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเบบ้ีบูม
เมอร์ส วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเจเนอร์เรชัน่ X วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเจเนอร์เรชัน่ Y และ
วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเจเนอร์เรชัน่ Z ผลกำรศึกษำสรุปไดด้งัน้ี 
   วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเบบ้ีบูมเมอร์ส ผลกำรศึกษำพบว่ำ กำรเมืองส ำหรับบุคคล
กลุ่มน้ีมำจำกกำรถูกปลูกฝังกล่อมเกลำมำจำกสถำบนัครอบครัวเป็นหลกั ให้มีควำมสนใจในทำง
กำรเมืองโดยผำ่นช่องทำงกำรพูดคุย กำรอบรมสั่งสอน พูดคุยกนัแต่ในอีกดำ้นหน่ึงนั้นกลุ่มบุคคลท่ี
ไม่ได้รับกำรกล่อมเกลำ พูดคุย อบรมสั่งสอนมำจำกครอบครัวก็มกัจะไม่มีควำมสนใจในเร่ือง
เก่ียวกบักำรเมือง ควำมเช่ือ ทศันคติ ค่ำนิยมทำงกำรเมืองของบุคคลกลุ่มน้ีจะมีควำมโน้มเอียงทำง
กำรเมืองต่อกำรรับรู้ควำมรู้สึกในควำมเป็นประชำธิปไตย มุ่งสู่พฤติกรรมทำงกำรเมืองแบ่งออกเป็น 
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ พฤติกรรมในกำรติดตำมข่ำวสำรทำงกำรเมือง และพฤติกรรมในกำรมีส่วนร่วม
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ทำงกำรเมือง กลุ่มน้ีมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองผ่ำนกำรแสดงออกดว้ยวิธีกำรต่ำง ๆ บำงส่วนก็จะไม่มี
ควำมสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
   วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเจเนอร์เรชัน่ X ผลกำรศึกษำพบวำ่ กำรเมืองส ำหรับบุคคล
กลุ่มน้ีมำจำกกำรถูกปลูกฝังกล่อมเกลำมำจำกเพื่อน เพื่อนร่วมงำน รวมไปถึงญำติพี่นอ้งท่ีมีอำยุรุ่น
รำวครำวเดียวกนั บุคคลกลุ่มน้ีเลือกจะไม่สนทนำในเร่ืองของกำรเมืองกบับุคคลในครอบครัว เน่ือง
ด้วยเหตุผลท่ีว่ำไม่ต้องกำรสร้ำงควำมขัดแยง้ท่ีเกิดจำกควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองกับบุคคลใน
ครอบครัวแต่จะเลือกพูดคุยประเด็นทำงกำรเมืองกับลูกหรือหลำน คนท่ีมีอำยุใกลเ้คียงกัน กลุ่ม
เพื่อน ๆ จะเนน้พูดคุยกบัเพื่อนร่วมงำนเป็นส่วนใหญ่ ให้เหตุผลว่ำ กำรพูดคุยเร่ืองทำงกำรเมืองกบั
เพื่อนร่วมงำนนั้นสำมำรถท ำไดส้ะดวกในเร่ืองของเวลำ มีควำมสะดวกใจมำกกว่ำท่ีจะคุยกบับุคคล
ในครอบครัว บำงคร้ังผูท่ี้อำวุโสกว่ำเลือกท่ีจะไม่รับฟังควำมคิดเห็นต่ำงของบุคคลกลุ่มน้ี มุ่งสู่
พฤติกรรมทำงกำรเมือง แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ พฤติกรรมในกำรติดตำมข่ำวสำรทำงกำร
เมือง และพฤติกรรมในกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง คนกลุ่มน้ีจะมีควำมสนใจทำงกำรเมืองมำกบำ้ง
น้อยบำ้งแตกต่ำงกนัไป ติดตำมขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเมืองและพร้อมท่ีจะใช้สิทธิเลือกตั้งเม่ือถึง
เวลำนั้น เพรำะบุคคลกลุ่มน้ีมีควำมเช่ือท่ีว่ำกำรใชสิ้ทธิเลือกตั้งนั้นสำมำรถช่วยพฒันำประเทศไปสู่
ทิศทำงท่ีดีขึ้นได ้ 
   วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเจเนอร์เรชัน่ Y ผลกำรศึกษำพบวำ่ กำรเมืองส ำหรับบุคคล
กลุ่มน้ีมำจำกสถำบนัครอบครัวเป็นผ่ำนกำรพูดคุยกนั อบรมสั่งสอน รวมถึงได้รับควำมรู้มำจำก
ครอบครัวท่ีเคยไดรั้บประสบกำรณ์ทำงกำรเมืองมำก่อน เช่น เคยท ำงำนมีควำมคลุกคลีทำงกำรเมือง 
เคยด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ซ่ึงจะมีผลต่อกำรรับรู้ในเร่ืองทำงกำรเมือง บุคคลกลุ่มน้ีจะศึกษำ
คน้ควำ้ขอ้มูลทำงกำรเมืองผ่ำนส่ือหลำยช่องทำงไม่แปลกท่ีบุคคลกลุ่มน้ีจะกลำ้ท่ีจะแตกเปล่ียน
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองกบัคนในครอบครัว คนกลุ่มน้ีจะต่อตำ้นระบบเผด็จกำรในทุกรูปแบบ 
เพรำะไม่เห็นดว้ยกบักำรท่ีจะถูกริดรอนสิทธิเสรีภำพ มุ่งสู่พฤติกรรมทำงกำรเมือง แบ่งออกเป็น 2 
ลกัษณะ ได้แก่ พฤติกรรมในกำรติดตำมข่ำวสำรทำงกำรเมือง และพฤติกรรมในกำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมือง บุคคลกลุ่มน้ีมีควำมสนใจทำงกำรเมือง ติดตำมข่ำวสำรจำกช่องทำงออนไลน์เพรำะ
สำมำรถเขำ้ถึงไดอ้ย่ำงรวดเร็ว มีกำรแสดงออกทำงกำรเมืองอย่ำงชัดเจนผ่ำนกำรร่วมแสดงควำม
คิดเห็น รวมถึงกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมือง 

   วฒันธรรมทำงกำรเมืองของเจเนอร์เรชัน่ Z ผลกำรศึกษำพบวำ่ กำรเมืองส ำหรับบุคคล
กลุ่มน้ีมำจำกสถำบนัครอบครัวเป็นผ่ำนส่ืออินเตอร์เน็ต เน่ืองจำกบุคคลกลุ่มน้ีเติบโตมำท่ำมกลำง
กำรพฒันำเทคโนโลยีกำรส่ือสำรท่ีง่ำยต่อกำรท่ีจะเข้ำถึง เช่น Facebook Line Twitter Instagram 
Google เป็นตน้ บุคคลกลุ่มน้ีมีช่องทำงอย่ำงมำกมำยท่ีจะสำมำรถเขำ้ถึงกำรเมืองไดม้ำกกว่ำบุคคล
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รุ่นอ่ืน ๆ รวมทั้ งได้ถูกปลูกฝังมำจำกกำรศึกษำสำขำวิชำท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับทำงกำรเมือง           
กำรปฏิบัติทำงกำรเมือง รวมถึงกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน มองว่ำระบอบ                
กำรปกครองท่ีดีคือระบอบประชำธิปไตย ให้สิทธิกบัประชำชนร่วมกนับริหำรประเทศ และมอง
ระบบเผด็จกำรว่ำท ำให้ประเทศไม่มีควำมเจริญกำ้วหนำ้ มุ่งสู่พฤติกรรมทำงกำรเมือง แบ่งออกเป็น 
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ พฤติกรรมในกำรติดตำมข่ำวสำรทำงกำรเมือง และพฤติกรรมในกำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมือง บุคคลกลุ่มน้ีจะให้ควำมส ำคญักบักำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง มีควำมมุ่งหวงัในกำรท่ี
ตนเองไดมี้ส่วนร่วมในกำรพฒันำประเทศตำมระบอบประชำธิปไตย 
   โดยสรุปแล้วทั้ง 4 เจเนอร์เรชั่น มีควำมสนใจในกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ    
ทำงกำรเมือง มุ่งหวงัท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกำรเปล่ียนแปลงทำงกำรเมืองไปสู่กำรพฒันำท่ีมีควำม
เจริญกำ้วหนำ้ขึ้น โดยกำรแสดงออกผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรติดตำมขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเมือง
อยู่ตลอด ร่วมแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง มีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมือง แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ยงัมีบุคคลบำงส่วนเมินเฉยไม่มีควำมสนใจกิจกรรมบำงอยำ่งทำงกำรเมือง เช่น กำรท่ี
ตอ้งแสดงควำมคิดเห็นหรือแสดงมุมมองทำงกำรเมืองในท่ีสำธำรณะ รวมทั้งกำรไม่เห็นดว้ยกบักำร
ชุมนุมทำงกำรเมืองอนัก่อใหเ้กิดควำมวุน่วำยในประเทศ
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ตำรำง 2 กำรเปรียบเทียบวฒันธรรมทำงกำรเมือง 
  เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอเรช่ัน X เจเนอเรช่ัน Y เจเนอเรช่ัน Z 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
กระบวนกำรกล่อมเกลำทำง
กำรเมือง 

สถำบนัครอบครัว กำรประกอบอำชีพ
และส่ือออนไลน์ 

- เพื่อน บคุคลในวยัใกลเ้คียงกนั และ
ส่ือออนไลน์ 

สถำบนัครอบครัว กำรศึกษำ กำร
ประกอบอำชีพและส่ือออนไลน ์

- ส่ือออนไลน์ กำรศึกษำ กำรประกอบ
อำชีพ 

ควำมเช่ือ ค่ำนิยม และ
ทัศนคติทำงกำรเมือง 

ทศันคติทำงบวกต่อประชำธิปไตย และ
ทำงลบต่อเผดจ็กำรในบำงคนมองว่ำ
เป็นกำรปกครองรูปแบบใดก็ได ้

- ทศันคติทำงบวกต่อประชำธิปไตย 
และทำงลบต่อเผดจ็กำร 
- ทศันคติทำงลบต่อกลุ่มผลประโยชน์
กบันกักำรเมือง 

- ทศันคติทำงบวกต่อประชำธิปไตย 
และทำงลบต่อเผดจ็กำร 
- ควำมสัมพนัธ์ทำงเครือญำติของ 3 
กลุ่มน้ีอำจสร้ำงกำรทุจริตได ้

- ทศันคติทำงบวกต่อประชำธิปไตย 
และทำงลบต่อเผดจ็กำร 
- หนำ้ท่ีพลเมืองคือกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยและมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 

พฤติกรรมทำงกำรเมือง - พฤติกรรมกำรติดตำมผำ่นทำง
โทรทศัน์ กำรพูดคุยกบัคนรอบขำ้ง 
และส่ือออนไลน์ 
- พฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมทำงกำร
เมือง มีกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรร่วม
กิจกรรม และกำรเลือกตั้งในคนท่ีสนใจ
และเป็นไปในทำงตรงกนัขำ้มกบัคนท่ี
ไม่สนใจ 

- พฤติกรรมกำรติดตำมผำ่นทำงส่ือ
ออนไลน์ และกำรพูดคุยกบัคนรอบขำ้ง
ในวยัเดียวกนั 
- พฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมทำงกำร
เมือง มีกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรร่วม
กิจกรรม และกำรเลือกตั้งในคนท่ีสนใจ 
และเป็นไปในทำงตรงกนัขำ้มกบัคนท่ี
เบื่อหน่ำย 

- พฤติกรรมกำรติดตำมผำ่นทำงส่ือ
ออนไลน์ และกำรพูดคุยกบัคนรอบขำ้ง
และกลุ่มเพื่อน 
- พฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมทำงกำร
เมือง มีกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรร่วม
กิจกรรม และกำรเลือกตั้งในคนท่ีสนใจ 
และกำรเลือกตั้งอยำ่งสม ่ำเสมอ พร้อม
รับขอ้มูลข่ำวสำรใหม่ ๆ 

- พฤติกรรมกำรติดตำมผำ่นทำงส่ือ
ออนไลน์ และกำรพูดคุยกบัคนรอบขำ้ง
และในชั้นเรียน 
- พฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมทำงกำร
เมือง มีกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรร่วม
กิจกรรม และกำรเลือกตั้ง และกำร
เลือกตั้งอยำ่งสม ่ำเสมอ พร้อม
แลกเปล่ียนควำมคดิเห็นกบัทุกฝ่ำย 

วัฒนธรรมทำงกำรเมือง - วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบไพร่ฟ้ำ
ผสมกำรมีส่วนร่วม 

- วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบไพร่ฟ้ำ
ผสมกำรมีส่วนร่วม 

- วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบไพร่ฟ้ำ
ผสมกำรมีส่วนร่วม 

- วฒันธรรมทำงกำรเมืองแบบไพร่ฟ้ำ
ผสมกำรมีส่วนร่วม 

 ท่ีมำ : อรวรรณ สวำ่งอำรมณ์ (2563)
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2.4 แนวคิดเกีย่วกบักำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
 กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองเป็นแนวทำงท่ีส ำคญัของกำรปกครองแบบประชำธิปไตย 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรปกครองในรูปแบบใด บทบำทของกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนถือ
เป็นกำรรักษำควำมมีสมดุลระหว่ำงผูบ้ริหำรบำ้นเมืองในประเทศหรือรัฐบำลกับประชำชนผูรั้บ
ผลประโยชน์ หำกระบบกำรบริหำรบำ้นเมืองใดไม่ให้ควำมส ำคญักบักำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง
ของประชำชนย่อมไม่สำมำรถจะพฒันำประเทศให้ด ำรงอยู่อย่ำงมัน่คงได ้กำรตดัสินใจของรัฐบำล 
รวมถึงกำรพฒันำระบอบประชำธิปไตย ลว้นเป็นมีควำมเก่ียวพนักบักำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง
ทั้งส้ิน 
 ควำมหมำยของกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 

กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง (Political Participation) มีควำมหมำยหลำกหลำยประกำร 
โดยหำกกล่ำวถึงควำมหมำยในวงกวำ้ง คือ กำรเกิดกิจกรรมของประชำชนในทุกระดบัในระบบ
กำรเมืองทุกรูปแบบไม่ว่ำจะเป็นกำรพูดคุยสนทนำแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบั
กำรเมือง ซ่ึงได้มีนักวิชำกำรให้ควำมหมำยไวห้ลำยท่ำน โดยมีลักษณะคล้ำยคลึงกันแต่อำจจะ
แตกต่ำงกนัออกไปตำมส่ิงท่ีแต่ละท่ำนเนน้ในส่วนท่ีส ำคญัดงัจะกล่ำวต่อไปน้ี 
 กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน หมำยถึง กำรท่ีประชำชนหรือสมำชิกใน
ชุมชนกระท ำกำรในลกัษณะกำรท ำงำนร่วมกนัแสดงให้เห็นถึงควำมตอ้งกำรมีส่วนร่วม และมีควำม
ตอ้งกำรท่ีจะกระท ำส่ิงหน่ึงส่ิงใดเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยร่วมกันทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม 
รวมถึงกระบวนกำรทำงกำรเมืองดว้ย 
 บุศรำ โพธิสุข (2558) กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองเป็นเร่ืองของประชำชนทุกคนไม่
สำมำรถจะปฏิเสธไดเ้ลยวำ่ปัญหำทำงกำรเมืองส่งผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิตของประชำชน ซ่ึงกำร
มีส่วนร่วมทำงกำรเมืองมีลกัษณะดังน้ี กำรเข้ำร่วมทำงกำรเมือง คือกำรกระท ำในรูปแบบของ        
กำรสนันสนุนหรือเป็นกำรเรียกร้องส่ิงต่ำง ๆ จำกรัฐบำลพยำยำมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในกำรใช้
อิทธิพลต่อกำรปฏิบติังำนของรัฐบำลรวมถึงกำรเลือกผูน้ ำทำงกำรเมือง ซ่ึงเป็นกำรกระท ำท่ีถูก
กฎหมำยของควำมเป็นพลเมือง กำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นตวัแทนทำงกำรเมือง โดยบำงคร้ังมี
บุคคลบำงกลุ่มไม่ตอ้งกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง เห็นว่ำกำรเขำ้มำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองนั้น
ไม่ไดก่้อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองถือเป็นกำรขำดควำมสนใจ ผูท่ี้มีควำมต่ืนตวัทำงกำรเมืองเป็น
พิเศษ ไม่ว่ำจะเป็นในส่วนของกำรสมคัรเขำ้รับกำรเลือกตั้งมำเป็นสมำชิกพรรคกำรเมือง กำรเขำ้
ร่วมประชุมทำงกำรเมือง ให้ควำมสนใจในเร่ืองของปัญหำสำธำรณะ นอกจำกน้ีกำรมีส่วมร่วมทำง
กำรเมืองยงัรวมไปถึงกำรใปใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรร่วมแสดงประชำมติ
เก่ียวกบัเร่ืองทำงกำรเมืองให้ควำมสนใจติดตำมข่ำวสำรทำงกำรเมืองจำกช่องทำงต่ำง ๆ สรุปไดว้่ำ 
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กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองเป็นกิจกรรมซ่ึงประชำชนไดเ้ขำ้มำมีบทบำทเป็นส ำคญัส่งผลกำรกระท ำ
นั้นไปสู่รัฐบำลรวมไปถึงผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดับท้องถ่ินและระดับชำติ ซ่ึงกำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมืองมีหลำยประกำร ไม่ว่ำจะกำรไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง กำรชุมนุมเรียกร้องของประชำชนทำง
กำรเมือง กำรตดัสินใจเชิงนโยบำยของรัฐบำลท่ีส่งผลต่อประชำชนทั้งในทำงตรงและในทำงออ้ม 
ทำ้ยท่ีสุดแลว้ผลแห่งกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองนั้น อำจไม่ไดป้ระสบควำมส ำเร็จทุก
คร้ังไป 
 ภูริวจัน์ ปุณยวุฒิปรีดำ (2563) ได้ให้ควำมหมำยกำรมีส่วนร่วมของประชำชน คือ   
กำรกระจำยโอกำสให้ประชำชนไดมี้ส่วนร่วมในทำงกำรเมือง กำรบริหำรเก่ียวกบักำรไดเ้ขำ้ไปมี
ส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ รวมทั้งกำรจดัสรรทรัพยำกรต่ำง ๆ ของชุมชนจะส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชน โดยผ่ำนกระบวนกำรให้ขอ้มูล กำรแสดงควำม
คิดเห็น ให้ค  ำปรึกษำและไดร่้วมวำงแผนรวมถึงกำรควบคุมโดยตรงจำกประชำชน ถือเป็นกำรเปิด
โอกำสให้ประชำชนไดมี้สิทธิในกระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะในรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำร กำรแสดง
ควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ  กำรไดร่้วมตดัสินใจ ในกระบวนกำรริเร่ิมนโยบำยกำรจดัท ำ
แผนงำน รวมถึงโครงกำรหรือกิจกรรมท่ีอำจมีผลกระทบต่อคุณภำพชีวิตของประชำช กำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ กำรวำงแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกำรปฏิบติักำร
ติดตำมและประเมินผลตำมนโยบำยหรือโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ทำงกำรเมือง 
   รูปแบบกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
   บำเบอร์ เจ เดวิด (ม.ป.ป., อำ้งถึงใน บุศรำ โพธิสุข, 2558) ไดอ้ธิบำยว่ำ รูปแบบกำรมี
ส่วนร่วมทำงกำรเมืองเป็นภำพสะทอ้นกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน โดยสำมำรถแบ่ง
รูปแบบกำรมีส่วนร่วมได้ 2 ลักษณะ คือ กำรมีส่วนร่วมทำงตรง คือ เป็นลักษณะท่ีประชำชน
ด ำเนินกำรปกครองตนเอง ในเร่ืองของกำรก ำหนดนโยบำย กำรบริหำรงำน รวมไปถึงกำรตดัสินใจ
ในเร่ืองต่ำง ๆ ดว้ย และกำรมีส่วนร่วมทำงออ้ม คือ เป็นลกัษณะท่ีประชำชนเขำ้ไปมีส่วนร่วมใน
เร่ืองต่ำง ๆ แต่มิได้เขำ้ไปด ำเนินกำรปกครองด้วยตนเอง เป็นกำรเลือกตวัแทนเพื่อเขำ้ไปปฏิบติั
หนำ้ท่ีดว้ยวิธีกำรเลือกตั้งจำกประชำชน  
   อลัมอนดแ์ละโพเวลล ์(ม.ป.ป., อำ้งถึงใน บุศรำ โพธิสุข, 2558) ไดจ้ ำแนกรูปแบบกำร
มีส่วนร่วมทำงกำรเมืองมี 2 ลกัษณะ คือ รูปแบบตำมธรรมเนียมปฏิบติั ประกอบดว้ย กำรออกเสียง
เลือกตั้ง กำรสนทนำเร่ืองกำรเมือง กำรจดัตั้งและกำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกลุ่มต่ำง ๆ กำรรณรงค์หำ
เสียงเลือกตั้ง และกำรติดต่อส่วนตวักบัเจำ้หนำ้ท่ีกำรเมือง และรูปแบบท่ีไม่เป็นไปตำมธรรมเนียม
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ปฏิบติั ประกอบดว้ย กำรเดินขบวน กำรยื่นขอ้เรียกร้อง กำรเขำ้ประจนัหนำ้กนั กำรละเมิดกฎหมำย
ของสังคม สงครำมแบบกองโจรและกำรปฏิวติัรัฐประหำร และกำรใชค้วำมรุนแรงทำงกำรเมือง 
 
2.5 แนวคิดเกีย่วกบัควำมสนใจรับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมือง 

 ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองน ำไปสู่กำรเปิดรับข่ำวสำรทำงกำรเมืองถือไดว้่ำเป็น
ปัจจยัท่ีส ำคญัของมนุษยท่ี์มีควำมตอ้งกำรรับรู้ แลกเปล่ียนขอ้มูลและข่ำวสำรต่ำง ๆ เพื่อท่ีสำมำรถ
เขำ้สู่สังคมได ้และหำกว่ำมนุษยมี์ควำมไม่เขำ้ใจหรือมีควำมรู้ในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไม่เพียงพอก็จะ
น ำไปสู่กำรมองหำแหล่งข่ำวสำรข้อมูลเพื่อท่ีจะน ำมำเติมเต็มข้อมูลในส่วนท่ี ขำดหำยไป             
(พิไล จิรไกรสิริ, 2543)  

 ควำมหมำยของควำมสนใจรับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
 ควำมสนใจ หมำยถึง ควำมตั้งใจจดจ่ออยู่กบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็น

พิเศษ (รำชบณัฑิตยสถำน, 2539) นอกจำกน้ีควำมสนใจยงัหมำยถึง กำรกระท ำเพื่อเป็นกำรดึงดูด
จิตใจของบุคคลไปยงัส่ิงของหรือบุคคลหรือกำรสังเกตอย่ำงพินิจพิจำรณำส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือบุคคล
ใดบุคคลหน่ึง Hornby (1995, อำ้งถึงใน บุษรำคมั อินทสุก, 2544) ลกัษณะของจิตใจท่ีถูกชกัน ำใหมี้
ควำมผูกพนัธ์ใจจดจ่อต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดเป็นควำมรู้สึกเกิดจำกกำรถูกชักน ำโดยส่ิงแวดล้อมเป็น
ปฏิกิริยำตอบสนองท่ีเป็นไปตำมอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี มีควำมมุ่งหมำยให้
ตนเองประสบผลส ำเร็จ เกิดขึ้นโดยเจตนำและไม่เจตนำ และรวมถึงควำมสนใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ย่อมมีกำรเปล่ียนแปลงได้ตำมเวลำและกระแสควำมนิยม บุคคลท่ีมีควำมสนใจย่อมเกิดควำมพึง
พอใจในกำรกระท ำกิจกรรมใด ๆ ในช่วงเวลำหน่ึงหรือในระยะเวลำท่ียำวนำน (กฤษณำ ศกัด์ิศรี, 
2530) กล่ำวไดว้่ำควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองส่งผลให้ผูน้ั้นเปิดรับข่ำวสำรทำงกำรเมืองดว้ย
เช่นกนั บุคคลท่ีเปิดรับข่ำวสำรมำกจะมีหูตำท่ีกวำ้งไกลจะมีควำมเขำ้ใจทนัต่อสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น
มำกกว่ำบุคคลท่ีเปิดรับข่ำวสำรน้อย โดยกำรเลือกรับข่ำวสำรจ ำแนกออกเป็น 4 ประกำร คือ เพื่อ
กำรรับรู้ เพื่ออรรถประโยชน์ทำงสังคม เพื่อควำมหลำกหลำย และกำรผละสังคม (มำโนช รักไทย
เจริญชีพ, 2560) 

 พชัรภรณ์ เมธำจีรเวช (2563) ไดส้รุปเก่ียวกบัควำมสนใจในกำรเปิดรับข่ำวสำรว่ำเป็น
กำรเปิดรับข่ำวสำรเพื่อหลีกเล่ียงควำมไม่มัน่ใจ บุคคลท่ีมีขอ้มูลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมำกเท่ำไหร่ก็จะ
ยิ่งเกิดกำรเปิดรับข่ำวสำรมำกขึ้นตำมไปดว้ย โดยไม่ไดจ้ ำกดัช่องทำงกำรกำรเปิดรับข่ำวสำรขึ้นอยู่
กบัควำมช ำนำญ ซ่ึงขอ้จ ำกัดของควำมสนใจในกำรเปิดรับข่ำวสำรขึ้นอยู่กบัว่ำบุคคลนั้นมีควำม
สนใจท่ีจะรับขอ้มูลเพื่อให้สอดคลอ้งกบัควำมเช่ือทศันคติของตนเองมำกน้อยแค่ไหนเพรำะอำจ
ส่งผลต่อขอ้มูลท่ีบิดเบือนไปจำกควำมเป็นจริงขอ้มูลบำงส่วนอำจตกหล่นไป ดงันั้น ควำมสนใจ
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ข่ำวสำรทำงกำรเมืองน ำไปสู่กำรเปิดรับข่ำวสำรทำงกำรเมืองซ่ึงขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีบุคคลนั้นไดรั้บมำจะ
ส่งผลต่อทศันคติทำงควำมคิดเป็นส่วนท่ีจะช่วยในกำรตดัสินใจเลือกคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์แมว้ำ่บุคคลนั้นจะมีควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีเหมือนกนัแต่ก็ใช่ว่ำจะเลือกผูน้ ำ
เหมือนกนั เพรำะสภำพแวดลอ้มควำมเป็นอยู่ของแต่ละบุคคลอำจส่งผลให้มีมุมมองในกำรเลือก
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีแตกต่ำงหรือเหมือนกนัไดเ้ช่นกนั 

 บุศรำ โพธิสุข (2558) ได้อธิบำยควำมสนใจทำงกำรเมืองของบุคคล ซ่ึงบอกถึง
ลกัษณะควำมเอำใจใส่ส่ิงหน่ึงส่ิงใด เป็นแรงผลกัดนัให้ตนเองท ำส่ิงท่ีชอบมำกกวำ่ส่ิงอ่ืนใด กำรท่ีมี
โอกำสไดท้ ำในส่ิงท่ีชอบและสนใจท ำให้เกิดควำมพอใจ และรักในส่ิงนั้น ถือไดว้่ำควำมสนใจเป็น
องคป์ระกอบส ำคญัท่ีท ำให้เกิดกำรจูงใจ เป็นควำมรู้สึกโนม้เอียงในกำรเลือกท ำส่ิงใด พร้อมท่ีจะหำ
ส่ิงท่ีสนใจนั้นดว้ยควำมตั้งใจและยอมรับในคุณค่ำของส่ิง ๆ นั้น 

 ณรงค ์สินสวสัด์ิ (ม.ป.ป.) ไดก้ล่ำววำ่ บุคคลท่ีมีควำมสนใจทำงกำรเมืองสูงมีแนวโนม้
ในกำรมีส่วมร่วมทำงกำรเมืองสูง โดยไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบัควำมสนใจทำงกำรเมืองไว ้คือ  ผูท่ี้มี
ควำมสนใจทำงกำรเมืองมำก มีแนวโน้มท่ีจะเขำ้ไปมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองมำกกว่ำผูท่ี้ไม่สนใจ
กำรเมือง มีควำมเล่ือมใสในพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง นอกจำกน้ีผูท่ี้มีสถำนภำพทำง
เศรษฐกิจสังคมสูง จะมีควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง โดยบุคคลท่ีมีกำรศึกษำสูงมกัจะรอบรู้ข่ำว
ควำมเคล่ือนไหวทำงกำรเมืองไดดี้กว่ำคนท่ีมีกำรศึกษำต ่ำ เน่ืองจำกมีช่องทำงและโอกำสจะศึกษำ
ขอ้มูลทำงกำรเมืองไดม้ำกวำ่ 
 พฤติกรรมกำรเปิดรับข่ำวสำรและควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
 Samuel (1972, อำ้งถึงใน พชัรภรณ์ เมธำจีรเวช, 2563) ไดใ้ห้ควำมหมำยกำรเปิดรับ
ข่ำวสำรโดยมีกำรจ ำแนกออกตำมพฤติกรรม ได้แก่ กำรแสวงหำควำมรู้ คือ บุคคลมีกำรเปิดรับ
ข่ำวสำรเพื่อให้ขอ้มูลท่ีรับรู้มีควำมคลำ้ยคลึงกบับุคคลอ่ืนส ำหรับเร่ืองรำวต่ำง ๆ กำรเปิดรับขอ้มูล 
คือ บุคคลท่ีเปิดรับข่ำวสำรแค่เพื่อจะตอ้งกำรเกิดควำมผ่อนคลำยอำรมณ์ กำรเลือกขอ้มูลข่ำวสำร
ของแต่ละบุคคลสำมำรถจะบอกถึงพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อควำมสนใจในกำรเปิดรับข่ำวสำรท่ีมีควำม
แตกต่ำงกนัออกไป 
 Klapper (1960, อำ้งถึงใน พชัรภรณ์ เมธำจีรเวช, 2563) กระบวนกำรในกำรเลือกรับ
สำร ประกอบดว้ย กำรเลือกเปิดรับ คือเปิดรับส่ือจำกแหล่งข่ำวต่ำง ๆ ตำมควำมสนใจท่ีตอ้งกำรจะ
น ำไปใช้สนองควำมต้องกำร โดยผ่ำนช่องทำงตำมท่ีบุคคลนั้นถนัด กำรเลือกให้ควำมสนใจ 
นอกจำกกำรเปิดรับสำรแลว้บุคคลจะเลือกให้ควำมสนใจเฉพำะข่ำวสำรท่ีสอดคลอ้งกบัทศันะคติ
ควำมเช่ือเล่ียงท่ีจะใหค้วำมสนใจในข่ำวสำรท่ีมีควำมขดัแยง้กบัทศันคติเดิมของตน เรียกวำ่ควำมไม่
สอดคลอ้งกนัทำงดำ้นควำมเขำ้ใจ กำรเลือกรับรู้และตีควำมหมำย แน่นอนว่ำกำรตีควำมหมำยใน
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ควำมสนใจรับข่ำวสำรอำจไม่ตรงกับเจตนำรมณ์ของผูส่้งสำรได้ทั้ งหมด ข่ำวสำรท่ีไม่ตรงกับ
ทศันคติอำจถูกบิดเบือนบำงส่วนถูกตดัทิ้งไป กำรเลือกจดจ ำ บุคคลจะจดจ ำข่ำวสำรท่ีมีเน้ือหำไปใน
ทิศทำงท่ีสำมำรถน ำมำสนบัสนุนควำมเช่ือและทศันคติของตนเอง โดยเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำร
ท่ีเก็บไวเ้ป็นประสบกำรณ์ท่ีจะน ำไปใชใ้นโอกำสต่อ ๆ ไป 
  
2.6 งำนวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 พีระพฒัน์ วงศ์สุวรรณ (2554) ได้ศึกษำเร่ือง คุณลกัษณะของผูบ้ริหำรและสมำชิก
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประชำชนคำดหวงั กรณีศึกษำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงใหญ่  
อ ำเภอโพธ์ิไทร จงัหวดัอุบลรำชธำนี โดยศึกษำคุณลกัษณะของผูบ้ริหำรและสมำชิกองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีประชำชนคำดหวงั ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล คือ
ประชำชนท่ีมีอำย ุ18 ปี ท่ีมีสิทธ์ิเลือกตั้งและมีภูมิล ำเนำในเขตพื้นท่ีท่ีศึกษำ จ ำนวน 300 คน โดยสุ่ม
ตัวอย่ำงตำมทฤษฎีของ Krejcie และ Morgan เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัยคือ แบบสอบถำม และ
วิเครำะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณำ ไดแ้ก่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (SD) 
วิเครำะห์ขอ้มูลค ำนวณค่ำควำมแตกต่ำงของค่ำเฉล่ีย และควำมแปรปรวนของประชำกร t-test และ 
F-test ทดสอบควำมแตกต่ำงรำยคู่ด้วยวิธี LSD ผลกำรศึกษำพบว่ำ คุณลกัษณะของผูบ้ริหำรและ 
สมำชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประชำชนคำดหวงั ผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก หมำยควำมว่ำ 
มีควำมพึงพอใจในคุณลกัษณะของผูบ้ริหำรและสมำชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เม่ือพิจำรณำ
ค่ำเฉล่ียรำยด้ำนโดยเรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย พบว่ำ คุณลกัษณะของนักกำรเมืองทอ้งถ่ินท่ี
ประชำชนคำดหวงั ดำ้นกำรมีคุณธรรมและจริยธรรมมีควำมคำดหวงัอยู่ในระดีบมำก รองลงมำคือ 
ด้ำนสมรรถะ ด้ำนควำมส ำเร็จ ด้ำนสังคม และค่ำเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ด้ำนสมรรถนะเชิงอุปถัมภ์      
เม่ือท ำกำรทดสอบสมมติฐำนพบว่ำ สถำนภำพส่วนบุคคลท่ีแตกต่ำงกันมีควำมคำดหวังต่อ
คุณลกัษณะของผูบ้ริหำรและสมำชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีไม่แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญั
ทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเมืองจำกหนังสือพิมพ ์วิทยุและวำรสำรส่ือ
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ มีควำมคำดหวงัต่อคุณลกัษณะของผูบ้ริหำรและสมำชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ไม่แตกต่ำงกนั ยกเวน้ กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเมืองจำกโทรทศัน์ ผลกำรวิเครำะห์พบว่ำผูท่ี้
รับข้อมูลข่ำวสำรทำงโทรทัศน์มีควำมคำดหวงัต่อคุณลักษณะของผูบ้ริหำรและสมำชิกองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เดชำ เดชะวฒันไพศำล, กฤษยำ นุ่มพยำ, จีรำภำ นวลลกัษณ์, และชนพฒัน์ ปล้ืมบุญ 
(2557) ได้ศึกษำและเปรียบเทียบมุมมองคุณลักษณะของเจเนอร์เรชั่นท่ีมีต่อตนเองและควำม
คำดหวังต่อคุณลักษณะของเจ เนอร์ เรชั่น อ่ืนระหว่ำงผู ้บังคับบัญชำ เจ เนอร์ เรชั่นX กับ
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ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเจเนอร์เรชัน่ Y โดยกำรใชแ้บบสอบถำมสุ่มกลุ่มตวัอย่ำงท่ีเป็นกลุ่มผูบ้งัคบับญัชำ
เจเนอร์เรชัน่ X และกลุ่มผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเจนเนอร์เรชัน่ Y จ ำนวน 287 ตวัอย่ำง ผลกำรศึกษำคร้ังน้ี
พบว่ำ ผูบ้ ังคัญบัญชำเจเนอร์เรชั่น X และผูใ้ต้บังคับบัญชำเจเนอร์เรชั่น Y มีมุมมองและควำม
คำดหวงัต่อคุณลกัษณะท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญั งำนวิจยัน้ีสำมำรถน ำไปประยุกตใ์ชเ้พื่อเป็น
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีช่วงอำยุแตกต่ำงกันในองค์กร เช่น กำรพฒันำทกัษะ 
ควำมรู้ และควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรควำมแตกต่ำงระหว่ำงเจเนอร์เรชั่น (Generation 
Competency) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรรับรู้ เรียนรู้ และเขำ้ใจใน
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงเจเนอร์เรชัน่ จำกกำรศึกษำผูวิ้จยัไดท้รำบถึงคุณลกัษณะของเจเนอร์เรชัน่ X 
และเจเนอร์เรชัน่ Y วำ่มีคุณลกัษณะแตกต่ำงกนัอยำ่งไรเพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรท ำควำมเขำ้ใจท่ีจะ
น ำไปวิเครำะห์คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองของทั้งสองเจเนอร์เรชัน่น้ี 

 วรยุทธ สถำปนำศุภกุล (2558) ไดศึ้กษำเร่ือง คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองทอ้งถ่ินท่ี
พึงประสงคต์ำมทศันะของประชำชน อ ำเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อศึกษำคุณลกัษณะของผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคต์ำมทศันะของประชำชน ต ำบลเหมืองแกว้ อ ำเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ 
และเพื่อศึกษำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหำและแนวทำงแกไ้ขคุณลกัษณะของผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงคต์ำมทศันะของประชำชน ต ำบลเหมืองแกว้ อ ำเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใช้
ในกำรวิจยัคือ ประชำชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งอำยุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปท่ีอำศยั อยู่ในต ำบลเหมือง
แกว้อ ำเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ จ ำนวน 369 คน  เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถำม สถิติท่ีใชใ้น
กำรวิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ำควำมถ่ี ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน น ำเสนอผลกำร
วิเครำะห์ข้อมูล ในรูปแบบตำรำงประกอบกำรบรรยำย ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1. ควำมคิดเห็นของ
ประชำชนท่ีมีต่อคุณลกัษณะของผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ตำมทศันะของประชำชนโดยรวม
ทั้ง 4 ดำ้น อยูใ่นระดบัมำกเม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้นพบวำ่ ดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ียเรียงตำมล ำดบัจำกมำกไป
หำน้อย ไดแ้ก่ ดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถ มีค่ำแปลผลอยู่ในระดบัมำก รองลงมำคือ ดำ้นคุณธรรม
จริยธรรม ด้ำนสติปัญญำและ ด้ำนบุคลิกภำพ มีค่ ำแปลผลอยู่ในระดับมำก ตำมล ำดั บ                              
2. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหำ ดงันั้น ผูน้ ำทำงกำรเมืองทอ้งถ่ินพฒันำทอ้งถ่ินให้ประชำชนมีควำม
เป็นอยู่ท่ีดี เศรษฐกิจดี เกิดควำมอุดมสมบูรณ์ โจรผูร้้ำยก็อำจลดลงได้และหำยจำกทอ้งถ่ินไปใน
ท่ีสุด ควรศึกษำจำกประสบกำรณ์ของผูน้ ำท่ีประสบควำมส ำเร็จเพื่อศึกษำถึงแนวคิด กระบวนกำร 
ขั้นตอนในกำรท ำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จเพื่อน ำมำพฒันำทอ้งถ่ินของตนเองให้เจริญกำ้วหน้ำ   
3. แนวทำงแก้ไขปัญหำ ผู ้น ำท้องถ่ินควรพัฒนำคุณลักษณะในด้ำนสติปัญญำ บุคลิกภำพ 
ควำมสำมำรถ และคุณธรรมจริยธรรมให้เหมำะสมกับบทบำทของกำร เป็นผูน้ ำท่ีดีและพฒันำ
ศักยภำพของตนเองให้เป็นท่ียอมรับของประชำชนในท้องถ่ิน และสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับ
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ประชำชนในพื้นท่ี 4. ควรส่งเสริมให้แสดงออกต่อหน้ำชุมชนมำกขึ้น ควรส่งเสริมให้ชุมชนได้
เสนอควำมคิดเห็นใหม่ ๆ ควรติดตำมข่ำวสำรทำงกำรเมืองให้ทนัเหตุกำรณ์ตลอดเวลำ ควรส่งเสริม
ใหมี้กระบวนกำรตรวจสอบกำรท ำงำนมำกขึ้น  
 เกรียงไกร เจริญผล, สถำพร แสงสุโพธ์ิ, วนัชำติ นภำศรี, และสุริยจรัส เตชะตนัมีน
สกุล (2560) ได้ศึกษำเร่ือง คุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองสีเขียวภำยใต้หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองสีเขียวภำยใตห้ลกักำรกระจำยอ ำนำจ มีวตัถุประสงค์คือ เพื่อศึกษำ
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองของชุมชนในเขตพื้นท่ีอ ำเภอสันทรำย จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นกำรวิจยั
เชิงคุณภำพ เคร่ืองมือเก็บข้อมูลคือ กำรสัมภำษณ์เชิงลึก ผลกำรวิจยัพบว่ำ คุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองจะตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี โครงสร้ำง
พื้นฐำน โดยเน้นกำรบริหำรแบบบูรณำกำร สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและแกไ้ขปัญหำได ้จะตอ้งมี
คุณธรรม เป็นคนดี มีควำมซ่ือสัตย ์มีควำมอดทน นอกจำกน้ี จะตอ้งมีจริยธรรม ไม่คดโกง ไม่ทุจริต 
ไม่ใช้อ ำนำจในทำงท่ีผิด ไม่แสวงหำประโยชน์ เป็นผูย้ึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน          
ส่ิงส ำคญัคือ ตอ้งมีจิตวิญญำณท่ีดี มีจิตอำสำ ช่วยเหลือประชำชนทุกคน และมีควำมเป็นผูน้ ำ ท ำงำน
ร่วมกนัแบบเครือข่ำย และบูรณำกำรได ้
 นนทพจน์ เดชะชำติ (2560) ได้ศึกษำเร่ือง ควำมแตกต่ำงของลกัษณะท่ีอยู่อำศยัท่ี
เหมำะสมกบัคนในแต่ละเจเนอร์เรชัน่ เป็นกำรวิจยัศึกษำพฤติกรรมกำรใชชี้วิตของผูอ้ยู่อำศยัเจเนอร์
เรชัน่ยุคสมยัใหม่ ไดแ้ก่ เจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอเรชัน่ C ท่ีมีลกัษณะครอบครัวท่ีแตกต่ำงกนัว่ำ
พฤติกรรมเหล่ำนั้นมีลกัษณะเช่นไร เพื่อสำมำรถนำมำใช้ในกำรออกแบบและกำรพฒันำธุรกิจ 
อสังหำริมทรัพยป์ระเภทต่ำง ๆ โดยเฉพำะประเภทท่ีอยู่อำศยัให้มีควำมเหมำะสมและตอบรับกบั
พฤติกรรมกำรใช้ชีวิตของคนกลุ่มดังกล่ำวได้ดีท่ีสุด  โดยใช้วิธีกำรวิจัยเชิงคุณภำพ ผลกำรวิจัย
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นดำ้นกิจกรรมภำยในท่ีอยู่อำศยั ประเด็นดำ้นกิจกรรม 
ภำยนอกท่ีอยูอ่ำศยั ประเด็นดำ้นลกัษณะและองคป์ระกอบของท่ีอยู่อำศยั และประเด็นดำ้นตวับุคคล
ซ่ึงในแต่ละประเด็นมีทั้งผลท่ีเหมือนกนัและผลท่ีแตกต่ำงกนั โดยจำกผลกำรวิจยัสำมำรถสรุปเป็น
ขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยป์ระเภทท่ีอยู่อำศยัได้ 3 ขอ้ ได้แก่ ด้ำนกำรออกแบบ  
ควรให้ควำมส ำคัญกับพื้นท่ีส ำหรับแต่งตัวและพื้นท่ีห้องน ้ ำมำกขึ้น พื้นท่ีอ่ืน ๆ ควรมีกำรน ำ
เฟอร์นิเจอร์สมยัใหม่เขำ้มำปรับใช้ให้สำมำรถท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีหลำกหลำยไดใ้นพื้นท่ีเดียวกนั
และลดควำมส ำคญัของพื้นท่ีห้องครัวลง ดำ้นส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ควรให้ควำมส ำคญักบัพื้นท่ี
ส ำหรับออกก ำลงักำยเป็นอนัดบัหน่ึง และดำ้นกำรพฒันำโครงกำร นอกจำกปัจจยัดำ้นท ำเลท่ีตั้งและ
กำรเขำ้ถึงแลว้ ควำมสะดวกและควำมหลำกหลำยในกำรหำซ้ืออำหำรรับประทำนของผูอ้ยูอ่ำศยัก็มี 
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ควำมส ำคญั รวมไปถึงควำมตอ้งกำรกลบัไปอยูก่บัครอบครัวเดิมของตน หรืออยู่ใกลค้รอบครัวเดิม
ของตนก็มีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกท่ีอยูอ่ำศยัดว้ยเช่นกนั 
 มนัสวี ศรนนท์ (2561) ไดศึ้กษำ ทฤษฎีเจเนอร์เรชัน่กบักรอบวิธีคิด บทควำมเร่ืองน้ี
สรุปไดว้่ำกำรวิเครำะห์ทฤษฎีเจเนอร์เรชัน่กบักรอบแนวคิดน้ีเป็นกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงท่ีมีอยู่
ในคนและสังคม พบว่ำ 1. ทฤษฎีเจเนอร์เรชัน่กบักรอบแนวคิด ระดบัมูลฐำน ไดแ้ก่ ควำมสัมพนัธ์
กนัระหว่ำงทฤษฎีเนอร์เรชัน่ กลุ่มท่ี 1 คือ ไซเลนตเ์จเนอร์เรชัน่ และกลุ่มท่ี 2 คือ เจเนอร์เรชัน่บีกบั
กระบวนกำรทรรศน์ท่ี 1 คือดึกด ำบรรพ ์และกระบวนทรรศน์ท่ี 2 คือยุคโบรำณ 2. ทฤษฏีเจเนอร์
เรชัน่กบักรอบแนวคิด ระดบักลำง ไดแ้ก่ ควำมสัมพนัธ์กนัระหว่ำงทฤษฎีเจเนอร์เรชัน่ กลุ่มท่ี 3 คือ
เจเนอร์เรชัน่ X และกลุ่มท่ี 4 คือ เจเนอร์เรชัน่ Y กบักระบวนทรรศน์ท่ี 3 คือยุคกลำง และกระบวน
ทรรศน์ท่ี 4 คือกลุ่มท่ี 5 คือ เจเนอร์เรชั่น Z กับกระบวนทรรศน์ท่ี 5 คือ หลังนวยุค สรุปได้ว่ำ      
ควำมแตกต่ำงของคนแต่ละเจเนอร์เรชัน่ ตั้งแต่อุปนิสัย สภำวะแวดลอ้มท่ีหล่อหลอมประสบกำรณ์
ในวัยเด็ก มุมมองกำรท ำงำนกำรให้คุณค่ำในเร่ือ งต่ำง ๆ พฤติกรรมต่ำง ๆ ถือได้ว่ำ เป็น
ลกัษณะเฉพำะของแต่ละเจเนอร์เรชัน่ โดยลกัษณะนิสัยต่ำง ๆ เป็นผลมำจำกประสบกำรณ์ต่ำง ๆ     
ท่ีแต่ละช่วงวยัไดเ้ติบโตมำในสภำพแวดลอ้มท่ีต่ำงกนั รุ่นไซเลนตเ์ติบโตมำในยุตสงครำมโลก และ
สภำพวะเศรษฐกิจโลกตกต ่ำ เบบ้ีบูมเมอร์เกิดในยุคหลงัสงครำวโลกเป็นยคุท่ีเศรษฐกิจมีกำรฟ้ืนตวั 
เจเนอร์เรชั่น X เกิดมำในยุคท่ีเศรษฐกิจได้ฟ้ืนตัวแล้ว ส่วนเจเนอร์เรชั่น Y เติบโตมำพร้อมกับ
เทคโนโลยีท่ีมีกำรพฒันำอย่ำงกำ้วกระโดด และเจเนอร์เรชัน่ Z เกิดมำท่ำมกลำงกำรไดรั้บกำรดูแล
อยำ่งเพียบพร้อม เป็นยคุท่ีเทคโนโลยมีีควำมทนัสมยัเพียงแค่กระดิกน้ิวก็สำมำรถไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งกำร
มีตวัเลือกมำก แมว้ำ่กลุ่มคนแต่ละเจเนอร์เรชัน่มีควำมแตกต่ำงกนัแต่สำมำรถอยูร่่วมกนัได ้
 ชนิดำ รัตนชล (2562) ได้ศึกษำเร่ืองควำมตอ้งกำรสวัสดิกำรตำมเจเนอร์เรชั่นของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน มหำวิทยำสงขลำนครินทร์  ผลกำรวิจัยพบว่ำ บุคลำกรสำยสนับสนุน
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ มีควำมตอ้งกำรในสวสัดิกำรด้ำนควำมมัน่คงอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด 
โดยบุคลำกรท่ีมีเพศ ช่วงปีเกิด ระดับ กำรศึกษำและต ำแหน่งงำนท่ีแตกต่ำงกัน มีควำมต้องกำร
สวสัดิกำรแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญั ส่วนบุคลำกรท่ีมีสถำนภำพกำรสมรสและหน่วยงำนท่ีสังกดั
แตกต่ำงกนัจะมีควำมตอ้งกำรสวสัดิกำรไม่แตกต่ำงกัน ส ำหรับผลกำรเปรียบเทียบควำมตอ้งกำร
สวสัดิกำร โดยจ ำแนกตำมช่วงปีเกิด พบวำ่บุคลำกรสำยสนบัสนุนมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ ท่ีมี
ช่วงปีเกิดแตกต่ำงกันมีควำมต้องกำรสวสัดิกำรแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญในด้ำนเศรษฐกิจ       
ดำ้นนนัทนำกำร และดำ้นกำรศึกษำ 
 ขวญัหทยั แจ่มแจง้ (2562) ไดศึ้กษำเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรตดัสินใจของประชำชน
ในกำรเลือกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวดัสุวรรณ อ ำเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี ผลกำรศึกษำ
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พบวำ่ คุณสมบติัผูส้มคัรในภำพรวม คือ มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต รองลงมำเป็นผูท่ี้สำมรถเขำ้กบัคนอ่ืน
ได้ สุดท้ำยอำยุของผูส้มัคร นโยบำยของผูส้มัคร คือ นโยบำยมุ่งก่อให้ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
รองลงมำคือ นโยบำยสำมำรถปฏิบติัไดจ้ริง สุดทำ้ย คือ นโยบำยมีควำมแปลกใหม่  กำรรณรงค์หำ
เสียงและกลยุทธ์ในกำรหำเสียงของผูส้มคัร คือ เดินหำเสียงเขำ้ถึงประชำชน รองลงมำ คือ ป้ำยหำ
เสียง สุดทำ้ย คือ หำเสียงผ่ำนส่ือโซเชียลต่ำง ๆ กำรจูงใจในส่ิงตอบแทนและผลประโยชน์ส่ิงตอบ
แทนของผูส้มคัร คือ ผูส้มคัรมีนโยบำยท ำเพื่อประชำชนไม่เป็นประชำนิยมมีแนวทำงกำรท ำงำนท่ี
เป็นรูปธรรม รองลงมำ คือ ผูน้ ำมีค  ำสัญญำว่ำจะเขำ้มำพฒันำหรือสร้ำงควำมเจริญให้แก่ต ำบลของ
ท่ำน สุดทำ้ย คือ ผูส้มคัรไม่ใชวิ้ธีกำรให้ส่ิงตอบแทนเป็นของมีค่ำ  ผลประโยชน์หรือกำรหำงำนให้
ท ำเม่ือท่ำนไปลงคะแนนเสียง มีควำมสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร คือ ผูส้มคัรเป็นคนท่ีท่ำนรู้จกัเป็น
อย่ำงดี รองลงมำ คือ ผูส้มัครเคยช่วยเหลือหรือมีบุญคุณกับผูต้อบแบบสอบถำม สุดท้ำย คือ              
ผูมี้อุปกำระคุณแนะน ำให้ท่ำนเลือกผูส้มคัร กำรตดัสินใจเลือกนำยก อบต. คือ นโยบำยของผูส้มคัร
มีผลต่อกำรตดัสินใจของท่ำน รองลงมำ คือ คุณสมบติัของผูส้มคัรมีผลต่อกำรตดัสินใจของท่ำน 
สุดทำ้ย คือ กำรจูงใจในส่ิงตอบแทนและผลประโยชน์ส่ิงตอบแทนของผูส้มคัรมีผลต่อกำรตดัสินใจ
ของท่ำน 
 อรวรรณ สวำ่งอำรมณ์ (2563) ไดศึ้กษำกำรศึกษำวฒันธรรมทำงกำรเมืองของพลเมือง 
4 รุ่น กรณีศึกษำอ ำเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ เป็นกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรวิจยัเชิง
คุณภำพ มีวตัถุประสงค์ 2 ประกำร คือ 1) เพื่อศึกษำวฒันธรรมทำงกำรเมืองของพลเมืองทั้ง 4 รุ่น 
ได้แก่ เบบ้ีบูมเมอร์ส เจเนอร์เรชั่น X เจเนอร์เรชั่น Y และเจเนอร์เรชั่น Z ในพื้นท่ีอ ำเภอวงัน้อย 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ และ 2) เพื่อเปรียบเทียบวฒันธรรมทำงกำรเมืองของพลเมืองทั้ง 4 รุ่น    
ใชว้ิธีกำรศึกษำโดยกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกเอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และใชว้ิธีกำรสัมภำษณ์
เพื่อให้ไดม้ำซ่ึงขอ้มูล รวมถึงกำรสังเกตกำรณ์ร่วมดว้ย โดยมีผูใ้ห้ขอ้มูลส ำคญั 20 คน แบ่งออกเป็น 
4 รุ่น ไดแ้ก่ เบบ้ีบูมเมอร์ส เจเนอร์เรชัน่ X เจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอร์เรชัน่ Z รุ่นละ 5 คน โดยใน
แต่ละรุ่นผูใ้ห้ข้อมูลแต่ละคนมีอำชีพต่ำงกัน จำกกำรศึกษำพบว่ำ วฒันธรรมทำงกำรเมืองของ
พลเมืองทั้ง 4 รุ่น มีควำมคลำ้ยคลึงกนั และควำมแตกต่ำงกนัไปในบำงประกำร โดยแต่ละรุ่นต่ำงมี
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองแบบไพร่ฟ้ำผสมกำรมีส่วนร่วม (The Subject-Participant Culture) 
เหมือนกนัในทั้ง 4 รุ่น แตกต่ำงท่ีในเจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอร์เรชัน่ Z มีพฤติกรรมท่ีมีแนวโนม้วำ่
เข้ำใกล้รูปแบบวัฒนธรรมทำงกำรเมือ งแบบมีส่วนร่วม  (The Participant Political Culture) 
มำกกวำ่เบบ้ีบูมเมอร์ส และเจเนอร์เรชัน่ X ซ่ึงควำมแตกต่ำงน้ีเป็นผลมำจำกกระบวนกำรกล่อมเกลำ
ท่ีต่ำงกนันั้น สร้ำงควำมเช่ือ ค่ำนิยม และทศันคติทำงกำรเมือง กลำยเป็นแบบแผนพฤติกรรมทำง
กำรเมืองท่ีแตกต่ำงกนัไปดว้ย อีกทั้งกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและกำรเปล่ียนแปลงวฒันธรรมทำง



40 
 

กำรเมืองยงัถือเป็นส่ิงท่ีมีบทบำทต่อกำรสร้ำงควำมเหมือน และควำมต่ำงของวฒันธรรมทำง
กำรเมืองของคนในแต่ละรุ่น 
 ไชยะ เทพำ (2564) ไดศึ้กษำเร่ือง ภำวะผูน้ ำทำงกำรเมืองในยุคโควิด-19 ยุคปัจจุบนั
รัฐบำลของหลำยประเทศทัว่โลกตอ้งเผชิญกบัปัญหำกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (Covid-19) ซ่ึงผูน้ ำประเทศทัว่โลกตอ้งบริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดน้ีดว้ยควำมยุ่งยำก 
และมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจในกำรด ำเนินกำรท่ีหลำกหลำยและเก่ียวพนักันอย่ำงสูงยิ่ง 
ทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง ท ำให้กำรบริหำรประเทศมีตวัแปรท่ีซับซ้อน โดยกำรบริหำร
สถำนกำรณ์เช่นน้ีผูน้ ำประเทศจึงตอ้งมีภำวะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสูงในกำรตดัสินใจแกปั้ญหำต่ำง ๆ 
ซ่ึงในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคท่ีสังคมไทยตอ้งเผชิญในคร้ังน้ีกลุ่มผูน้ ำทำงกำรเมืองทุก
ระดบัท่ีมีหนำ้ท่ีโดยตรงในกำรแกไ้ขปัญหำของประเทศจะตอ้งมีภำวะควำมเป็นผูน้ ำสูง จะตอ้งสร้ำง
ศรัทธำกลำ้หำญทนัเวลำหำควำมรู้ และอดทน เพื่อสำมำรถน ำพำประเทศใหห้ลุดพน้จำกวิกฤตกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของเช้ือโรค ภำวะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ เป็นผูมี้พลงักำยและพลงัจิต
ท่ี เข้มแข็ง  รู้ จุดมุ่ งหมำยและแนวทำง ท่ีจะน ำประเทศมีควำมกระตือรือร้น  (enthusiasm)                         
มีควำมสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Human Relation Skill) หรือมีควำมเป็นมิตรและมีควำมรัก มีบุคลิกควำม
น่ำเช่ือถือ (integrity) หรือลกัษณะควำมเป็นผูน้ ำ มีควำมกลำ้หำญในกำรตดัสินใจ มรสมรรถนะ 
(Competency) เป็นครูท่ีดี สร้ำงศรัทธำและควำมเช่ือมั่น มีทักษะในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นพิเศษ 
(technical skill) มีควำมชำญฉลำดในทำงกำรเมือง (political acumen) ซ่ึงเป็นภำวะผูน้ ำทำงกำรเมือง
ท่ีผูน้ ำทำงกำรเมืองพึงมีเม่ือตอ้งเผชิญกบัวิกฤตกำรณ์ 
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2.7  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
                               
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจยั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะผู้นำทางการเมืองท่ีพึงประสงค์ 
1. มีวิสัยทัศน์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. สื่อสารเป็น 
4. ตัดสินใจเด็ดขาด 
5. สร้างแรงบันดาลใจ 
6. มีระบบระเบียบในการทำงาน 
7. มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. ระดับการศึกษา 
3. อาชีพ                                           
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  
    
   

ตวัแปรตำม (Dependent variable) 

ตวัแปรอิสระ (Independent variable) 

Generation 
- เบบี้บูมเมอร์ส 
- เจเนอร์เรชั่น X 
- เจเนอร์เรชั่น Y 
- เจเนอร์เรชั่น Z   
     

ความสนใจข่าวการทางการเมือง 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ส ำหรับวิธีกำรของกำรวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์
กรณีศึกษำ : ต ำบลสะท้อน อ ำเภอนำทวี จังหวัดสงขลำ  ได้ออกแบบกำรวิจัยเชิงปริมำณ 
(Quantitative Research) ในกำรด ำเนินกำรวิจัย  ส ำหรับวตัถุประสงค์กำรวิจัย คือ  1) เพื่อศึกษำ
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคข์องประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 
2) เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น            
3) เพื่อศึกษำควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์
โดยมีหวัขอ้รำยละเอียดดงัน้ี 
 3.1 ประชำกร กลุ่มตวัอยำ่ง วิธีกำรสุ่มตวัอยำ่ง 
 3.2 แบบแผนกำรวิจยั 
 3.3 เคร่ืองมือในกำรวิจยั 
 3.4 กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.5 กำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 
3.1 ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชำกร 
           ประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ังน้ี คือ ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี 
จังหวดัสงขลำ ท่ีมีอำยุตั้ งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ จ ำนวน 5,974 คน (งำนทะบียนรำษฎรอ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ, 2565) 
        2. กลุ่มตวัอยำ่ง 
    กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวิจยั คือ กำรสุ่มกลุ่มตวัอยำ่งโดยค ำนวณหำขนำดกลุ่มตวัอย่ำง
จำกสูตรของทำโร ยำมำเน (Taro Yamane, 1973) ท่ีระดบัควำมเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และระดบัควำมคลำด
เคล่ือนท่ียอมรับไดเ้ท่ำกบั 0.05 ดงัสูตรต่อไปน้ี 

 สูตร n  =  
𝑁

1+𝑁(𝑒)2
 

 เม่ือ    n  =   จ ำนวนขนำดของตวัอยำ่ง 
N =   จ ำนวนรวมทั้งส้ินของประชำกรท่ีใชใ้นกำรวิจยั 

 e =   ควำมคลำดเคล่ือนท่ียอมรับได ้(0.05) 
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  แทนค่ำ  n   =       
5,974

1+5,974(0.05)2
  

  =  374.90 คน หรือประมำณ 375 คน 
  3. วิธีกำรสุ่มตวัอยำ่ง 
            วิธีกำรสุ่มกลุ่มตวัอย่ำงท่ีผูวิ้จยัน ำมำใช้ในคร้ังน้ี ใช้วิธีกำรสุ่มตวัอย่ำงแบบชั้นภูมิ 
(Stratified random sampling) โดยแบ่งประชำกรตำมสัดส่วนเจเนอร์เรชั่น และท ำกำรสุ่มตวัอย่ำง
แบบง่ำย (Simple random sampling) โดยมีวิธีกำรค ำนวน ดงัน้ี 

 
 

 
ตำรำง 3 จ ำนวนกลุ่มตวัอยำ่งแบ่งตำมสัดส่วนเจเนอร์เรชัน่ 

เจเนอร์เรช่ัน ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 1,617 102 
เจเนอร์เรชัน่ X 1,703 107 
เจเนอร์เรชัน่ Y 1,948 122 
เจเนอร์เรชัน่ Z 706 44 

รวมทั้งส้ิน 5,974 375 

  ดงันั้น กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชำชนต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ ท่ีมีอำยุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ จ ำนวน 375 คน จำกจ ำนวนประชำกรทั้งส้ิน 5,974 คน 
โดยแบ่งกลุ่มตวัอยำ่งตำมสัดส่วนเจเนอร์เรชัน่ ไดแ้ก่ เบบ้ีบูมเมอร์ส จ ำนวน 102 คน เจเนอร์เรชัน่ X 
จ ำนวน 107 คน เจเนอร์เรชัน่ Y จ ำนวน 122 คน และเจเนอร์เรชัน่ Z จ ำนวน 44 คน 
 
3.2 แบบแผนกำรวิจัย 
 กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษำปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดั
สงขลำ โดยอำศยัขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้ำจำกกำรใช้แบบสอบถำมกำร
วิจยั โดยสอบถำมจำกกลุ่มตวัอย่ำงในกำรวิจยัซ่ึงเป็นประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ 

จ ำนวนกลุ่มตวัอยำ่งตำมสัดส่วนเจเนอร์เรชัน่  =  จ ำนวนกลุ่มตวัอยำ่งทั้งส้ิน X จ ำนวนประชำชนตำมเจเนอร์เรชัน่ 
                                   จ ำนวนประชำกรทั้งหมด 
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 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัได้มำจำกกำรศึกษำคน้ควำ้จำก
เอกสำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง วำรสำรทำงวิชำกำร เอกสำรทำงรำชกำร และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.3 เคร่ืองมือในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรศึกษำวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้ำงแบบสอบถำม (Questionnaire) 
โดยศึกษำคน้ควำ้จำกเอกสำรงำนวิจยั แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแบบสอบถำมให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ของกำรวิจัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์เก่ียวกับ
กำรศึกษำและเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์  รวมทั้งศึกษำควำมสนใจ
ข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบล
สะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ โดยมีแบบสอบถำมทั้งค  ำถำมปลำยเปิดและค ำถำมปลำยปิด 
โดยแบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม ประกอบด้วย เพศ ช่วงปี 
พ.ศ.ท่ีเกิด ระดบักำรศึกษำ อำชีพ และรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยมีลกัษณะค ำถำมแบบปลำยปิด  
  ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน 
ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษำคน้ควำ้จำกหลำยแหล่ง และไดก้ ำหนด
ขอ้ค ำถำมคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ว้ยตนเอง ประกอบดว้ย คุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค์ จ ำนวน 7 ลกัษณะ ไดแ้ก่ มีวิสัยทศัน์ ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น ตดัสินใจ
เด็ดขำด สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน และมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
มีลกัษณะค ำถำมแบบปลำยปิด โดยวดัมำตรำส่วนประมำณค่ำของระดบัควำมคิดเห็นเป็น 5 ระดบั 
(Rating Scale) ตำมแบบ Likert Scale (Likert, 1987 อำ้งถึงใน พชัรภรณ์ เมธำจีรเวช, 2563) ดงัน้ี  
  คะแนน 5 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบัมำกท่ีสุด 
  คะแนน 4 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบัมำก 
  คะแนน 3 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบัปำนกลำง 
  คะแนน 2 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ย 
  คะแนน 1 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
จดัเรียงล ำดบัของขอ้มูลโดยใชก้ำรบรรยำยเชิงพรรณนำ โดยใชเ้กณฑใ์ห้คะแนนวิธีกำรแปลผลโดย
กำรหำควำมกวำ้งของอนัตรภำคชั้น 
  
 

สูตรกำรหำอนัตรภำคชั้น  =  (คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่ำสุด / จ ำนวนชั้น )  
                    แทนค่ำสูตร  =   5 -1/5 = 0.80 
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โดยก ำหนดระดบัคะแนนเฉล่ียของระดบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมือง แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนน 4.21 - 5.00 หมำยถึง ระดบัมำกท่ีสุด 
  คะแนน 3.41 - 4.20 หมำยถึง ระดบัมำก 
  คะแนน 2.61 - 3.40 หมำยถึง ระดบัปำนกลำง 
  คะแนน 1.81 - 2.60 หมำยถึง ระดบันอ้ย 
  คะแนน 1.00 - 1.80 หมำยถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง โดยผูว้ิจยัพฒันำมำจำกแบบสอบถำม เร่ือง 
กำรเปิดรับข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อกำรตัดสินใจออกมำเลือกตั้ งของผู ้มี สิทธิใน
กรุงเทพมหำนคร โดยพชัรภรณ์ เมธำจีรเวช (2563) กำรคน้ควำ้อิสระ มหำวิทยำลยักรุงเทพ เป็นขอ้
ค ำถำมกำรวดัระดบัควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง มีลกัษณะค ำถำมแบบปลำยปิด โดยวดัมำตรำ
ส่วนประมำณค่ำของระดบัควำมสนใจเป็น 5 ระดบั (Rating Scale) ตำมแบบ Likert Scale (Likert, 
1987 อำ้งถึงใน พชัรภรณ์ เมธำจีรเวช, 2563) ดงัน้ี  
  คะแนน 5 หมำยถึง สนใจระดบัมำกท่ีสุด 
  คะแนน 4 หมำยถึง สนใจระดบัมำก 
  คะแนน 3 หมำยถึง สนใจระดบัปำนกลำง 
  คะแนน 2 หมำยถึง สนใจระดบันอ้ย 
  คะแนน 1 หมำยถึง สนใจระดบันอ้ยท่ีสุด 
จดัเรียงล ำดบัของขอ้มูลโดยใชก้ำรบรรยำยเชิงพรรณนำ โดยใชเ้กณฑใ์ห้คะแนนวิธีกำรแปลผลโดย
กำรหำควำมกวำ้งของอนัตรภำคชั้น 
  
 
โดยก ำหนดระดบัคะแนนเฉล่ียของระดบัควำมสนใจ แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนน 4.21 - 5.00 หมำยถึง ระดบัมำกท่ีสุด 
  คะแนน 3.41 - 4.20 หมำยถึง ระดบัมำก 
  คะแนน 2.61 - 3.40 หมำยถึง ระดบัปำนกลำง 
  คะแนน 1.81 - 2.60 หมำยถึง ระดบันอ้ย 
  คะแนน 1.00 - 1.80 หมำยถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
      ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์  โดยมี
ลกัษณะค ำถำมแบบปลำยเปิด ซ่ึงก ำหนดใหผู้ต้อบแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ 
 

สูตรกำรหำอนัตรภำคชั้น  =  (คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่ำสุด / จ ำนวนชั้น )  
                    แทนค่ำสูตร  =   5 -1/5 = 0.80 
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  กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือกำรวิจัย 
  1. ศึกษำแนวคิดทฤษฎีและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยกำรท ำควำมเขำ้ใจในเน้ือหำท่ีจะท ำ
กำรวิจยัเพื่อน ำมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำม 
 2. สร้ำงแบบสอบถำมและท ำกำรตรวจสอบเน้ือหำของแบบสอบถำมให้ครอบคลุม
วตัถุประสงค์ของกำรวิจยั จำกนั้นน ำแบบสอบถำมไปเสนอแก่อำจำรยท่ี์ปรึกษำตรวจสอบหลัง
จำกนั้นน ำมำปรับปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 
 3. น ำแบบสอบถำมท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อตรวจสอบ
ควำมเท่ียงตรงของเน้ือหำ (Content Validity) เพื่อหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งระหว่ำงขอ้ค ำถำมกบั
วตัถุประสงค์ (Index of item objective congruence : IOC) แล้วน ำมำปรับปรุงแบบสอบถำมให้มี
ควำมชดัเจนเหมำะสม โดยแบบสอบถำมชุดน้ีไดด้ชันีควำมสอดคลอ้ง เท่ำกบั .94 ซ่ึงอยู่ในเกณฑท่ี์
ยอมรับได ้
 4. น ำแบบสอบถำมท่ีปรับปรุงแลว้เสร็จไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 
30 คน เพื่อค ำนวณหำค่ำควำมเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถำม โดยใชว้ิธีกำรหำสัมประสิทธ์ิ
แอลฟำของครอนบำค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลลพัธ์สัมประสิทธ์ิของแอลฟำท่ียอมรับได้
มำกกวำ่หรือเท่ำกบั 0.7 (ศิริชยั กำญจนวำสี, 2544)  

 5. น ำแบบสอบถำมท่ีผ่ำนกำรทดลองแลว้ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำง
ต่อไปโดยแบบสอบถำมชุดน้ีได้ค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำม เท่ำกบั .962 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ยอมรับได ้
 
3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลผู ้วิจัยจัดเก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงของกำรวิจัย  โดยใช้
แบบสอบถำม มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. กำรเก็บข้อมูลผูว้ิจัยด ำเนินกำรขอให้คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลังสงขลำ
นครินทร์ วิทยำเขต หำดใหญ่ ออกหนังสือเพื่อขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำก
ประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยำ่งของกำรวิจยัคร้ังน้ี 
 2. ด ำเนินกำรเก็บขอ้มูลโดยใช้ google form ส่งให้กบัประชำกรกลุ่มตวัอย่ำง จ ำนวน 
375 ชุด  
 3. ด ำเนินกำรน ำผลของกำรเก็บขอ้มูลท่ีสมบูรณ์มำวิเครำะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(SPSS)  
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3.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  กำรวิเครำะห์ขอ้มูลในกำรวิจยัคร้ังน้ี ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ (SPSS) และใชส้ถิติใน
กำรวิจยั ดงัน้ี  

  1. ขอ้มูลจำกแบบสอบถำมตอนท่ี 1 วิเครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ ช่วงปีพ.ศ.ท่ีเกิด ระดับกำรศึกษำ อำชีพ และรำยได้เฉล่ียต่อเดือน  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนำ 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่ำควำมถ่ี (Frequency) โดยน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์เป็นค่ำร้อยละ 
(Percentage) 
  2. ขอ้มูลจำกแบบสอบถำมตอนท่ี 2 กำรเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงค์จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น ใช้กำรทดสอบหำค่ำเอฟ (F-test) โดยกำรวิเครำะห์ค่ำควำม
แปรปรวนแบบทำงเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรำยคู่ดว้ยวิธีของ (Scheffe’s) 
  3. ขอ้มูลจำกแบบสอบถำมตอนท่ี 3 กำรวิเครำะห์ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ี
ส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ โดยมีลกัษณะแบบสอบถำมเป็นแบบมำตรำ
ส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) ใชก้ำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
  4. ขอ้มูลจำกแบบสอบถำมตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมือง
ท่ีพึงประสงค์ มีลกัษณะแบบสอบถำมเป็นค ำถำมแบบปลำยเปิด โดยน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์เป็น
ค่ำควำมถี่ (Frequency) และผูว้ิจยัรวบรวมขอ้เสนอแนะของกลุ่มตวัอย่ำงมำพิจำรณำ และน ำมำเรียบ
เรียงใหม่ เพื่อท ำควำมเขำ้ใจมุมมองต่อนกักำรเมืองของคนในแต่ละเจเนอร์เรชัน่ต่อไป 
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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
 กำรวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษำปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ผูว้ิจยัไดก้ ำหนดสัญลกัษณ์ท่ีน ำมำใชใ้นกำร
วิเครำะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 4.2 ล ำดบัขั้นในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 4.3 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 
4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจตรงกนัในกำรแปลควำมหมำยของกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้
ก ำหนดสัญลกัษณ์ต่ำง ๆ ในกำรแปลควำมหมำย ดงัน้ี 
 x ̅   แทน ค่ำเฉล่ีย (Mean)  
 S.D.  แทน ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 
 df      แทน ค่ำองศำอิสระ 

 SS    แทน ค่ำควำมผนัแปรทั้งหมด 
 MS    แทน ค่ำเฉล่ียควำมผนัแปร 

 n    แทน จ ำนวนกลุ่มตวัอยำ่ง 
 F    แทน แทนค่ำสถิติท่ีใช้พิจำรณำควำมมีนัยส ำคัญจำกกำรแจกแจงแบบ F                  
(F-Distribution) 
 *    แทน ค่ำนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 R    แทน ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
 R2      แทน ประสิทธิภำพในกำรท ำนำย (R Square) 

 Adj. R2   แทน ประสิทธิภำพในกำรท ำนำยท่ีปรับแลว้ (Adjusted R Square) 
 B    แทน ค่ำสัมประสิทธ์ิควำมถดถอย (Regression Coefficients) 
 Beta   แทน ค่ำสัมประสิทธ์ิควำมถดถอยมำตรฐำน (Standardized Regression 
Coefficients) 
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4.2 ล ำดับข้ันในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 ผูว้ิจยัแบ่งกำรน ำเสนอผลกำรวิจยัออกเป็น 4 ตอน ตำมวตัถุประสงคใ์นงำนวิจยั ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 กำรวิเครำะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม 
   ตอนท่ี 2 กำรเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำมเจเนอร์
เรชัน่ ประกอบดว้ย มีวิสัยทศัน์ ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น ตดัสินใจเด็ดขำด สร้ำงแรงบนัดำลใจ      
มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน และมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

  ตอนท่ี 3 กำรวิเครำะห์ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 

 
4.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  1. ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม  
          กำรวิเคระห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม ประกอบด้วย เพศ    
ช่วงปีพ.ศ. ท่ีเกิด (Generation) ระดับกำรศึกษำ อำชีพ และรำยได้เฉล่ียต่อเดือน ผลกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลเป็น ดงัน้ี 
ตำรำง 4 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำมท่ีใช้เป็นกลุ่มตวัอย่ำงใน
กำรวิจยัคร้ังน้ี  

ปัจจัยส่วนบุคคล จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 
          ชำย 173 46.10 
          หญิง 202 53.90 
ช่วงปี พ.ศ. ท่ีเกดิ  
          พ.ศ.2489-2507   เบบ้ีบูมเมอร์ส  
          พ.ศ.2508-2522   เจเนอร์เรชัน่ X  
          พ.ศ.2523-2540   เจเนอร์เรชัน่ Y  
          พ.ศ.2540 ขึ้นไป  เจเนอร์เรชัน่ Z  

102 
107 
122 
44 

27.30 
28.50 
32.50 
11.70 

ระดับกำรศึกษำ  
          ต ่ำกวำ่มธัยมศึกษำตอนตน้ 
          มธัยมศึกษำตอนตน้             

มธัยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.   

31 
76 
83 

8.30 
20.30 
22.10 
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ตำรำง 4  ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำมท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่ำงใน
กำรวิจยัคร้ังน้ี (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ ำนวน ร้อยละ 

ระดับกำรศึกษำ (ต่อ)  
          อนุปริญญำ/ปวส./หรือเทียบเท่ำ 
          ปริญญำตรี     

ปริญญำโท     

54 
122 

9 

14.40 
32.50 
2.40 

อำชีพ  
นกัเรียน/นกัศึกษำ    
ขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งองคก์รของรัฐ 
พนกังำนบริษทัเอกชน    
พนกังำนรัฐวิสำหกิจ 
ธุรกิจส่วนตวั/เจำ้ของธุรกิจ  
เกษตรกร 
ขำ้รำชกำรบ ำนำญ 
วำ่งงำน 
รับจำ้งทัว่ไป 

12 
77 
40 
21 

114 
102 

4 
3 
2 

3.20 
20.50 
10.70 
5.60 

30.40 
27.20 
1.10 
.80 
.50 

รำยได้เฉลีย่ต่อเดือน 
           นอ้ยกวำ่ 5,000 บำท 
           5,000 - 10,000 บำท  
           10,001 - 15,000 บำท  
           15,001 - 20,000 บำท 
           20,001 - 25,000 บำท 
           25,001 - 30,000 บำท 
           30,000 บำทขึ้นไป 

19 
71 
82 
78 
47 
22 
56 

5.10 
18.90 
21.90 
20.80 
12.50 
5.90 

14.90 
รวม 375 100 

 
 
 
 



51 
 

  จำกตำรำง 4 ผลกำรวิเครำะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยำ่ง สำมรถสรุปไดด้งัน้ี  
  เพศ ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 53.90 
และเพศชำย จ ำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 46.10  
  ช่วงปี พ.ศ. ท่ีเกิด พ.ศ.2523 - 2540 เจเนอร์เรชั่น Y จ ำนวน 122 คน ร้อยละ 32.50 
รองลงมำ พ.ศ.2508 - 2522 เจเนอร์เรชัน่ X จ ำนวน 107 คน ร้อยละ 28.50 พ.ศ.2489 - 2507 เบบ้ีบูม
เมอร์ส จ ำนวน 102 คน ร้อยละ 27.30 และพ.ศ.2540 ขึ้นไป เจเนอร์เรชัน่ Z จ ำนวน 44 คน ร้อยละ 
11.70  
  กำรศึกษำระดับ ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นปริญญำตรี จ ำนวน 122 คน ร้อยละ 
32.50 รองลงมำ มธัยมศึกษำตอนปลำย/ปวช. จ ำนวน 83 คน ร้อยละ 22.10 มธัยมศึกษำตอนต้น 
จ ำนวน 76 คน ร้อยละ 20.30 อนุปริญญำ/ปวส./หรือเทียบเท่ำ จ ำนวน 54 คน ร้อยละ 14.40 ต ่ำกว่ำ
มธัยมศึกษำตอนตน้ จ ำนวน 31 คน ร้อยละ 8.30 และปริญญำโท ร้อยละ 2.40  
  อำชีพ ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นธุรกิจส่วนตวั/เจำ้ของธุรกิจ  จ ำนวน 114 คน 
ร้อยละ 30.40 รองลงมำ เกษตรกร จ ำนวน 102 คน ร้อยละ 27.20 ขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งองค์กรของรัฐ 
จ ำนวน 77 คน ร้อยละ  20.50 พนักงำนบริษัทเอกชน  จ ำนวน 40 คน ร้อยละ  10.70 พนักงำน
รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 21 คน ร้อยละ 5.60 นกัเรียน/นักศึกษำ จ ำนวน 12 คน ร้อยละ 3.20 ขำ้รำชกำร
บ ำนำญ จ ำนวน 4 คน ร้อยละ 1.10 วำ่งงำน จ ำนวน 3 คน ร้อยละ .80 และรับจำ้งทัว่ไป จ ำนวน 2 คน 
ร้อยละ .50  
  รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นช่วงรำยได ้10,001 - 15,000 
บำท จ ำนวน 82 คน ร้อยละ 21.90 รองลงมำ ช่วงรำยได ้15,001 - 20,000 บำท จ ำนวน 78 คน ร้อยละ 
20.80 ช่วงรำยได ้5,000 - 10,000 บำท จ ำนวน 71 คน ร้อยละ 18.90 ช่วงรำยได ้30,000 บำทขึ้นไป 
จ ำนวน 56 คน ร้อยละ 14.90 ช่วงรำยได ้20,001 - 25,000 บำท จ ำนวน 47 คน ร้อยละ 12.50   
ช่วงรำยได ้25,001 - 30,000 บำท จ ำนวน 22 คน ร้อยละ 5.90 และนอ้ยกว่ำ 5,000 บำท จ ำนวน 19 
คน ร้อยละ 5.10  
 

 2. ผลกำรวิเครำะห์คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ย มีวิสัยทศัน์ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น ตดัสินใจเด็ดขำด สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน และ
มอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยกำรวิเครำะห์ค่ำเฉล่ียและค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
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ตำรำง 5 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์
โดยรวม  
คุณลักษณะผู้นำทางการเมืองที่พึงประสงค์ x ̅ S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีวิสัยทัศน์                                                  4.70 .57 มากที่สุด 6 
2. ซื่อสัตย์สุจริต                                               4.80 .42 มากที่สุด 1 
3. สื่อสารเป็น                                                  4.63 .58 มากที่สุด 7 
4. ตัดสินใจเด็ดขาด                                           4.78 .46 มากที่สุด 3 
5. สร้างแรงบันดาลใจ                                        4.71 .56 มากที่สุด 5 
6. มีระบบระเบียบในการทำงาน                           4.80 .43 มากที่สุด 2 
7. มอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ                    4.77 .48 มากที่สุด 4 

รวม 4.74 .50   

  
 จำกตำรำง 5 แสดงใหเ้ห็นว่ำ ผูต้อบแบบสอบถำม เร่ือง คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี

พึงประสงค์ของประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ พบว่ำ ในภำพรวมค่ำเฉล่ีย 
4.74 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉล่ียสูงสุดคือ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีค่ำเฉล่ีย 4.80 อยู่ในเกณฑ์
ระดบัมำกท่ีสุด มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน มีค่ำเฉล่ีย 4.80 อยู่ในเกณฑร์ะดบัมำกท่ีสุด ตดัสินใจ
เด็ดขำด มีค่ำเฉล่ีย 4.78 อยู่ในเกณฑ์ระดบัมำกท่ีสุด มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีค่ำเฉล่ีย 
4.77 อยู่ในเกณฑ์ระดับมำกท่ีสุด สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีค่ำเฉล่ีย 4.71 อยู่ในเกณฑ์ระดับมำกท่ีสุด      
มีวิสัยทศัน์ มีค่ำเฉล่ีย 4.70 อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมำกท่ีสุด ส่ือสำรเป็น มีค่ำเฉล่ีย 4.63 อยูใ่นเกณฑร์ะดบั
มำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 

 
ตำรำง 6 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นมี
วิสัยทศัน์  

มีวิสัยทัศน์ x ̅             S.D.         ระดับ อันดับ 
1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองโดยดู วิสัยทศัน ์ 4.65 .65 มำกท่ีสุด 3 
2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใหค้วำมส ำคญักบักำร
วำงแผนงำนอนำคต 

4.69 .61 มำกท่ีสุด 2 

3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีลงมือปฏิบติังำนจริง 4.76 .57 มำกท่ีสุด 1 
รวม 4.70 .61 มำกท่ีสุด  

 
 จำกตำรำง 6 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล มีวิสัยทศัน์ โดยรวมอยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก         

มีค่ำเฉล่ีย 4.70 โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีลงมือปฏิบติังำนจริง  มีค่ำเฉล่ีย 4.76     
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อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีให้ควำมส ำคญักบักำรวำงแผนงำนอนำคต    
มีค่ำเฉล่ีย 4.69 อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด และผูน้ ำทำงกำรเมืองโดยดูวิสัยทศัน์ มีค่ำเฉล่ีย  4.65 อยู่ใน
เกณฑม์ำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 

                            
ตำรำง 7 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้น
สุจริต  

ซ่ือสัตย์สุจริต x ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีคุณธรรม ศีลธรรม  
ความประพฤตดิีงาม มีความโปรง่ใสในดา้นการท างาน 

4.86 .41 มำกท่ีสุด 1 

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมยติุธรรมกบัทุกฝ่ำย 4.82 .49 มำกท่ีสุด 3 
   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเห็นผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส ำคญั 

4.83 .47 มำกท่ีสุด 2 

รวม 4.84 .46 มำกท่ีสุด  

 
 จำกตำรำง 7 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ซ่ือสัตยสุ์จริต โดยรวมอยู่ในระดบัควำมคิดเห็น

มำก มีค่ำเฉล่ีย 4.84 โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีคุณธรรม ศีลธรรม ควำมประพฤติ
ดีงำม มีควำมโปร่งใสในดำ้นกำรท ำงำน มีค่ำเฉล่ีย 4.86 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด รองลงมำคือ ผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ มีค่ำเฉล่ีย 4.83 อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด และผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีมีควำมยติุธรรมกบัทุกฝ่ำย มีค่ำเฉล่ีย 4.82 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 
 
ตำรำง 8 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้น
ส่ือสำรเป็น  

ส่ือสำรเป็น x ̅             S.D.         ระดับ อันดับ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร
กบัประชำชนให้มีควำมเขำ้ใจในส่ิงท่ีตอ้งกำรส่ือสำร 

4.71 .58 มำกท่ีสุด 2 

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร
ดว้ยหลกักำรเหตุผลและควำมถูกตอ้งเป็นทั้งผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดี
พร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 

4.76 .53 มำกท่ีสุด 1 

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรส่ือสำรโดยใชภ้ำษำท่ี
เป็นทำงกำรอยำ่งมำก 

4.42 .88 มำกท่ีสุด 3 

รวม 4.63 .66 มำกท่ีสุด  
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 จำกตำรำง 8 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ส่ือสำรเป็น โดยรวมอยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก        
มีค่ำเฉล่ีย 4.63 โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรด้วย
หลักกำรเหตุผลและควำมถูกต้องเป็นทั้ งผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดีพร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน มีค่ำเฉล่ีย 4.76 อยู่ในเกณฑม์ำกท่ีสุด รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถใน
กำรส่ือสำรกบัประชำชนให้มีควำมเขำ้ใจในส่ิงท่ีตอ้งกำรส่ือสำร มีค่ำเฉล่ีย 4.71  อยู่ในเกณฑ์มำก
ท่ีสุด และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรส่ือสำรโดยใชภ้ำษำท่ีเป็นทำงกำรอยำ่งมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.42 อยูใ่น
เกณฑม์ำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 

 
ตำรำง 9 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้น
ตดัสินใจเดด็ขำด  

ตัดสินใจเด็ดขำด x ̅             S.D.         ระดับ อันดับ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมเด็ดขำดในกำร
ตดัสินใจ 

4.73 .54 มำกท่ีสุด 3 

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถตดัสินใจไดร้วดเร็ว
สำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะหนำ้ไดดี้ 

4.80 .49 มำกท่ีสุด 2 

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใชเ้หตุผลมำกกว่ำอำรมณ์ใน
กำรตดัสินใจ 

4.82 .50 มำกท่ีสุด 1 

รวม 4.78 .51 มำกท่ีสุด  

 
 จำกตำรำง 9 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ตดัสินใจเด็ดขำด โดยรวมอยูใ่นระดบัควำมคิดเห็น

มำก มีค่ำเฉล่ีย 4.78 โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใช้เหตุผลมำกกว่ำอำรมณ์ในกำร
ตัดสินใจ มีค่ำเฉล่ีย 4.82 อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถตัดสินใจได้รวดเร็ว
สำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะหนำ้ไดดี้ มีค่ำเฉล่ีย 4.80 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมี
ควำมเด็ดขำดในกำรตดัสินใจ มีค่ำเฉล่ีย 4.73 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด 
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ตำรำง 10 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้น
สร้ำงแรงบนัดำลใจ  

สร้ำงแรงบันดำลใจ x ̅             S.D.         ระดับ อันดับ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถสร้ำงแรงบนัดำลใจ
และสำมำรถโนม้นำ้วใจบคุคลใหบ้รรลุเป้ำหมำยได ้

4.66 .65 มำกท่ีสุด 3 

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเป็นทั้งผูส่้งเสริมและ
ผูส้นบัสนุนท่ีดี 

4.71 .59 มำกท่ีสุด 2 

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสร้ำงแรงบนัดำลใจโดยกำรลง
มือท ำใหเ้ห็นเป็นแบบอยำ่งในกำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จ 

4.75 .56 มำกท่ีสุด 1 

รวม 4.71 .60 มำกท่ีสุด  

 
 จำกตำรำง 10 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล สร้ำงแรงบนัดำลใจ โดยรวมอยู่ในระดบัควำม

คิดเห็นมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.71 ขอ้ท่ีมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสร้ำงแรงบนัดำลใจโดยกำร
ลงมือท ำให้เห็นเป็นแบบอย่ำงในกำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จ  มีค่ำเฉล่ีย 4.75 อยู่ในเกณฑม์ำกท่ีสุด 
รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเป็นทั้งผูส่้งเสริมและผูส้นับสนุนท่ีดี มีค่ำเฉล่ีย 4.71 อยู่ในเกณฑ์
มำกท่ีสุด และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถสร้ำงแรงบนัดำลใจและสำมำรถโน้มน้ำวใจบุคคลให้
บรรลุเป้ำหมำยได ้มีค่ำเฉล่ีย 4.71 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 

 
ตำรำง 11 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้น  
มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน  

มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน x ̅             S.D.         ระดับ อันดับ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีระบบควำมคิดทนัสมยัและ
ระเบียบวินยัในกำรท ำงำน 

4.81 .45 มำกท่ีสุด 2 

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมรู้เท่ำทนัต่อกำร
เปล่ียนแปลงของระเบียบขอ้กฎหมำยอยูต่ลอดเวลำ 

4.79 .48 มำกท่ีสุด 3 

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีบริหำรงำนเป็นไปตำม
ระเบียบขอ้กฎหมำย กฎกระทรวง และหนงัสือส่ังกำรท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.81 .47 มำกท่ีสุด 1 

รวม 4.80 .47 มำกท่ีสุด  
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 จำกตำรำง 11 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน โดยรวมอยู่ใน
ระดับควำมคิดเห็นมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.80 โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีบริหำรงำน
เป็นไปตำมระเบียบขอ้กฎหมำย กฎกระทรวง และหนงัสือสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่ำเฉล่ีย 4.81 อยู่ใน
เกณฑ์มำกท่ีสุด รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีระบบควำมคิดทนัสมยัและระเบียบวินัยในกำร
ท ำงำน มีค่ำเฉล่ีย  4.81 อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด  และผู ้น ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมรู้เท่ำทันต่อกำร
เปล่ียนแปลงของระเบียบขอ้กฎหมำยอยูต่ลอดเวลำ มีค่ำเฉล่ีย 4.79 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 

 
ตำรำง 12 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้น 
มอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ x ̅             S.D.         ระดับ อันดับ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถบริหำรงำนไดอ้ยำ่ง
มีประสิทธิภำพตรงตำมควำมตอ้งกำรของประชำชนส่วน
ใหญ ่

4.79 .49 มำกท่ีสุด 1 

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรวำงแผนงำนไว้
ล่วงหนำ้ก่อนมอบหมำยงำน 

4.76 .51 มำกท่ีสุด 2 

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีทกัษะกำรบริหำรงำนและ
กำรจดัก ำลงัคนให้เหมำะสมกบังำน 

4.76 .55 มำกท่ีสุด 3 

รวม 4.77 .52 มำกท่ีสุด  

 
 จำกตำรำง 12 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธฺภำพ โดยรวมอยู่

ในระดับควำมคิดเห็นมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.77 โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถ
บริหำรงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพตรงตำมควำมตอ้งกำรของประชำชนส่วนใหญ่มีค่ำเฉล่ีย  4.79   
อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรวำงแผนงำนไวล้่วงหนำ้ก่อนมอบหมำย
งำน มีค่ำเฉล่ีย 4.76 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีทกัษะกำรบริหำรงำนและกำรจดั
ก ำลงัคนใหเ้หมำะสมกบังำน  มีค่ำเฉล่ีย 4.76 อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด ตำมล ำดบั 
 

 3. ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลกำรเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์
จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น ประกอบด้วย มีวิสัยทศัน์ ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น ตดัสินใจเด็ดขำด  
สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน และมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ ดว้ยกำร
วิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว  
 



57 
 

ตำรำง 13 ผลกำรวิเครำะห์คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่  
ช่วงปี พ.ศ. ที่เกิด / 

คุณลักษณะผู้น ำทำงกำรท่ีพงึ
ประสงค์ 

เบบีบู้มเมอร์ส   เจเนอร์เรช่ัน X   เจเนอร์เรช่ัน Y   เจเนอร์เรช่ัน Z   

x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. 

1. มีวิสัยทศัน ์ 4.54 0.76 4.80 0.39 4.70 0.56 4.81 0.37 
2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 4.78 0.51 4.82 0.38 4.88 0.40 4.91 0.27 
3. ส่ือสำรเป็น 4.44 0.69 4.80 0.35 4.71 0.53 4.42 0.69 
4. ตดัสินใจเดด็ขำด 4.71 0.55 4.90 0.28 4.79 0.49 4.67 0.48 
5. สร้ำงแรงบนัดำลใจ 4.50 0.71 4.88 0.30 4.81 0.48 4.48 0.64 
6. มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน 4.68 0.53 4.95 0.18 4.81 0.46 4.70 0.41 
7. มอบหมำยงำนอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

4.62 0.62 4.93 0.24 4.80 0.46 4.63 0.46 

รวม 4.61 0.53 4.87 0.30 4.79 0.48 4.66 0.47 

 
 จำกตำรำง 13 พบวำ่  เจเนอร์เรชัน่ X มำเป็นอนัดบัแรก มีค่ำเฉล่ีย 4.87 เม่ือพิจำรณำรำย

ขอ้ พบว่ำ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำนมำเป็นอนัดบัแรก มีค่ำเฉล่ีย 4.95 รองลงมำคือ มอบหมำย
งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีค่ำเฉล่ีย  4.93 ตัดสินใจเด็ดขำด มีค่ำเฉล่ีย 4.90 สร้ำงแรงบันดำลใจ           
มีค่ำเฉล่ีย 4.88 ซ่ือสัตยสุ์จริต มีค่ำเฉล่ีย 4.82 ส่ือสำรเป็น มีค่ำเฉล่ีย 4.80 และมีวิสัยทศัน์ มีค่ำเฉล่ีย 
4.80 รองลงมำคือ เจเนอร์เรชัน่ Y มีค่ำเฉล่ีย 4.79 เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ซ่ือสัตยสุ์จริตมำเป็น
อนัดบัแรก มีค่ำเฉล่ีย 4.88 รองลงมำคือ สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีค่ำเฉล่ีย 4.81 มีระบบระเบียบในกำร
ท ำงำน มีค่ำเฉล่ีย 4.81 มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีค่ำเฉล่ีย  4.80 ตัดสินใจเด็ดขำด               
มีค่ำเฉล่ีย 4.79 ส่ือสำรเป็น มีค่ำเฉล่ีย 4.71 และวิสัยทศัน์ มีค่ำเฉล่ีย 4.70 เจเนอร์เรชัน่ Z  มีค่ำเฉล่ีย 
4.66  เม่ือพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ  ซ่ือสัตย์สุจริตมำเป็นอันดับแรก มีค่ำเฉล่ีย 4.91 รองลงมำคือ             
มีวิสัยทศัน์ มีค่ำเฉล่ีย 4.81 มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน มีค่ำเฉล่ีย 4.70 ตดัสินใจเด็ดขำด มีค่ำเฉล่ีย 
4.67 มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีค่ำเฉล่ีย 4.63 สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีค่ำเฉล่ีย 4.48 และ
ส่ือสำรเป็น มีค่ำ เฉล่ีย  4.71 มีวิสัยทัศน์  มีค่ำ เฉล่ีย 4.81 และเบบ้ีบูมเมอร์ส มีค่ำ เฉล่ีย 4.61                  
เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ซ่ือสัตยสุ์จริตมำเป็นอนัดบัแรก มีค่ำเฉล่ีย 4.78 รองลงมำคือ ตดัสินใจ
เด็ดขำด มีค่ำเฉล่ีย 4.71 มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน  มีค่ำเฉล่ีย 4.68 มอบหมำยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีค่ำเฉล่ีย 4.62 มีวิสัยทศัน์ มีค่ำเฉล่ีย 4.54 สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีค่ำเฉล่ีย 4.50 และ
ส่ือสำรเป็น มีค่ำเฉล่ีย 4.44  
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 3.1 กำรเปรียบควำมแตกต่ำงของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำม    
เจเนอร์เรชัน่ 
ตำรำง 14 ผลกำรวิเครำะห์กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงคจ์ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ 

คุณลักษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึ
ประสงค์ 

แหล่งควำม
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

มีวิสัยทศัน ์
ระหว่ำงกลุ่ม 4.33 3 1.44 4.49 .004* 
ภำยในกลุ่ม 119.16 371 .32   

รวม 123.48 374    

ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ระหว่ำงกลุ่ม .790 3 .26 1.51 .21 
ภำยในกลุ่ม 64.51 371 .17   

รวม 65.30 374    

ส่ือสำรเป็น 
ระหว่ำงกลุ่ม 9.22 3 3.07 9.89 .001* 
ภำยในกลุ่ม 115.28 371 .31   

รวม 124.50 374    

ตดัสินใจเดด็ขำด 
ระหว่ำงกลุ่ม 2.47 3 .83 3.95 .009* 
ภำยในกลุ่ม 77.48 371 .21   

รวม 79.95 374    

สร้ำงแรงบนัดำลใจ 
ระหว่ำงกลุ่ม 11.20 3 3.73 13.14 .001* 
ภำยในกลุ่ม 105.37 371 .28   

รวม 116.57 374    

มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน 
ระหว่ำงกลุ่ม 4.30 3 1.43 8.23 .001* 
ภำยในกลุ่ม 64.65 371 .17   

รวม 68.95 374    

มอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
ระหว่ำงกลุ่ม 5.83 3 1.95 8.94 .001* 
ภำยในกลุ่ม 80.72 371 .22   

รวม 86.55 374    

ภำพรวมควำมสนใจคุณลกัษณะผูน้ ำ
ทำงกำรเมือง 

ระหว่ำงกลุ่ม 3.95 3 1.32 7.39 .001* 
ภำยในกลุ่ม 66.11 371 .18   

รวม 70.07 374    
*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
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 จำกตำรำง 14 พบว่ำ เม่ือวิเครำะห์ดว้ยสถิติ F-test เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ำ้นวิสัยทศัน์จ ำแนกตำมเจเนอร์เชชัน่ โดย
ภำพรวมแตกต่ำงกัน (0.004) ซ่ึงมีค่ำน้อยกว่ำระดับนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดับ  .05         
จึงสรุปได้ว่ำ เจเนอร์เรชั่นท่ีต่ำงกันมีควำมคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงค์ด้ำน
วิสัยทศัน์ท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ำ้นซ่ือสัตยสุ์จริตจ ำแนกตำมเจเนอร์เชชัน่ 
โดยภำพรวมไม่แตกต่ำงกนั (0.21) ซ่ึงมีค่ำมำกกว่ำระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั  .05 
จึงสรุปไดว้ำ่ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงคด์ำ้นซ่ือสัตย์
สุจริตท่ีไม่แตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ดำ้นส่ือสำรเป็นจ ำแนกตำมเจเนอร์เชชั่น 
โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.001) ซ่ึงมีค่ำน้อยกว่ำระดบันัยส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั  .05 
จึงสรุปไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงคด์ำ้นส่ือสำร
เป็นท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ด้ำนตดัสินใจเด็ดขำดจ ำแนกตำมเจเนอร์
เชชัน่ โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.009) ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั 
.05 จึงสรุปได้ว่ำ เจเนอร์เรชั่นท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงค์ดำ้น
ตดัสินใจเด็ดขำดท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ำ้นสร้ำงแรงบนัดำลใจจ ำแนกตำมเจเนอร์
เชชัน่ โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.001) ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั 
.05 จึงสรุปได้ว่ำ เจเนอร์เรชั่นท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงค์ดำ้น
สร้ำงแรงบนัดำลใจท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์้ำนมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนจ ำแนก
ตำมเจเนอร์เชชั่น โดยภำพรวมแตกต่ำงกัน (0.001) ซ่ึงมีค่ำน้อยกว่ำระดับนัยส ำคัญทำงสถิติท่ี
ก ำหนดไวท่ี้ระดบั .05 จึงสรุปไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ี
พึงประสงคด์ำ้นมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ด้ำนมอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
จ ำแนกตำมเจเนอร์เชชัน่ โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.001) ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี
ก ำหนดไวท่ี้ระดบั .05 จึงสรุปไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ี
พึงประสงคด์ำ้นมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพท่ีแตกต่ำงกนั 
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 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ โดย
ภำพรวมเจเนอร์เรชัน่ท่ีแตกต่ำงกนั มีควำมคิดเห็นเก่ียวคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์
แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 จึงเปรียบเทียบรำยคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
ดงัตำรำงต่อไปน้ี 

 
ตำรำง 15 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำนมีวิสัยทัศน์ จ ำแนกตำม         
เจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ 

วิสัยทัศน์ ค่ำเฉลี่ย 
เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอร์เรช่ัน X เจเนอร์เรช่ัน Y เจเนอร์เรช่ัน Z 

4.54 4.80 4.70 4.81 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 4.54 - -.26* .16* -.27* 
เจเนอร์เรชัน่ X 4.80  - .10 -.00 
เจเนอร์เรชัน่ Y 4.70   - -.10 
เจเนอร์เรชัน่ Z 4.81    - 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จำกตำรำง 15 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นมีวิสัยทศัน์ 
จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น โดยเปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X เบบ้ีบูม
เมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ Y และเบบ้ีบูมเมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ Z มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงค ์ดำ้นมีวิสัยทศัน์ แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 

 
ตำรำง 16 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำนส่ือสำรเป็น จ ำแนกตำม        
เจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่  

ส่ือสำรเป็น ค่ำเฉลี่ย 
เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอร์เรช่ัน X เจเนอร์เรช่ัน Y เจเนอร์เรช่ัน Z 

4.44 4.80 4.72 4.42 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 4.44 - -.35* -.27* .02 
เจเนอร์เรชัน่ X 4.80  - .08 .37* 
เจเนอร์เรชัน่ Y 4.71   - .29* 
เจเนอร์เรชัน่ Z 4.42    - 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
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 จำกตำรำง 16 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นส่ือสำรเป็น 
จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น โดยเปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกบัเจเนอร์เรชั่น X  เบบ้ีบูม
เมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ Y เจเนอร์เรชัน่ X กบัเจเนอร์เรชัน่ Z และเจเนอร์เรชัน่ Y กบัเจเนอร์เรชัน่ Z 
มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นส่ือสำรเป็น แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ี
ระดบั .05  

 
ตำรำง 17 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นตดัสินใจเด็ดขำด จ ำแนกตำม
เจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ 

ตัดสินใจเด็ดขำด ค่ำเฉลี่ย 
เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอร์เรช่ัน X เจเนอร์เรช่ัน Y เจเนอร์เรช่ัน Z 

4.71 4.90 4.79 4.67 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 4.71 - -.19* -.08 .03 
เจเนอร์เรชัน่ X 4.90  - .11 .22* 
เจเนอร์เรชัน่ Y 4.79   - .11 
เจเนอร์เรชัน่ Z 4.67    - 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 

จำกตำรำง 17 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นตดัสินใจเด็ดขำด 
จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น โดยเปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X และ             
เจเนอร์เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Z มีคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำนตัดสินใจ
เด็ดขำด แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05  
 

ตำรำง 18 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นสร้ำงแรงบนัดำลใจ จ ำแนก
ตำมเจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ 

สร้ำงแรงบันดำลใจ ค่ำเฉลี่ย 
เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอร์เรช่ัน X เจเนอร์เรช่ัน Y เจเนอร์เรช่ัน Z 

4.50 4.88 4.81 4.48 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 4.50 - -.38* -.30* .03 
เจเนอร์เรชัน่ X 4.88  - -.08 .40* 
เจเนอร์เรชัน่ Y 4.81    .33* 
เจเนอร์เรชัน่ Z 4.48     

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 



62 
 

จำกตำรำง 18 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นสร้ำงแรงบนัดำล
ใจ จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ X เบบ้ีบูม
เมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ Y เจเนอร์เรชัน่ X กบัเจเนอร์เรชัน่ Z และเจเนอร์เรชัน่ Y กบัเจเนอร์เรชัน่ Z 
มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นสร้ำงแรงบนัดำลใจ แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนัยส ำคญั
ทำงสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตำรำง 19 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นมีระบบระเบียบในกำรท ำงำน 
จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ 
มีระบบระเบียบ
ในกำรท ำงำน 

ค่ำเฉลี่ย 
เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอร์เรช่ัน X เจเนอร์เรช่ัน Y เจเนอร์เรช่ัน Z 

4.68 4.95 4.81 4.70 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 4.68 - -.27* -.13* .02 
เจเนอร์เรชัน่ X 4.95  - .14* .25* 
เจเนอร์เรชัน่ Y 4.81   - .10 
เจเนอร์เรชัน่ Z 4.70    - 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 

จำกตำรำง 19 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นมีระบบระเบียบ
ในกำรท ำงำนจ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ พบวำ่ เบบ้ีบูมเมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ X 
เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Y และเจเนอร์เรชั่น X กับ              
เจเนอร์เรชัน่แซด มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นมีระบบระเบียบในกำรท ำงำน
แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตำรำง 20 เปรียบเทียบคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำนมอบหมำยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ 
มอบหมำยงำนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

ค่ำเฉลี่ย 
เบบีบู้มเมอร์ส เจเนอร์เรช่ัน X เจเนอร์เรช่ัน Y เจเนอร์เรช่ัน Z 

4.62 4.93 4.80 4.63 
เบบ้ีบูมเมอร์ส 4.62 - -.30* -.18* -.01 
เจเนอร์เรชัน่ X 4.93  - .12* .39* 
เจเนอร์เรชัน่ Y 4.80   - .17* 
เจเนอร์เรชัน่ Z 4.63    - 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
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จำกตำรำง 20 เปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ดำ้นมอบหมำยงำน
อยำ่งมีประสิทธิภำพ จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ โดยเปรียบเทียบรำยคู่ พบวำ่ เบบ้ีบูมเมอร์สกบัเจเนอร์
เรชั่น X เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น X กับ      
เจเนอร์เรชัน่ Z และเจเนอร์เรชัน่ Y กบัเจเนอร์เรชัน่ Z มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์
ดำ้นมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ี ระดบั .05   

 
 4. กำรวิเครำะห์ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์โดยใชว้ิธีกำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยพหุคูณ  
ตำรำง 21 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 

ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง x ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
1. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบักำรเลือกตั้งในระดบั
ใด 

3.95 1.01 มำก 7 

2. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง
ในระดบัใด 

3.63 1.19 มำก 8 

3. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัขั้นตอนกำรลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งในระดบัใด 

3.56 1.28 มำก 9 

4. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรรณรงคห์ำเสียง
เลือกตั้งของพรรคกำรเมืองในระดบัใด 

3.59 1.24 มำก 10 

5. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบันโยบำยพรรค
กำรเมืองในระดบัใด 

4.22 .86 มำกท่ีสุด 4 

6. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัตวัของนกักำรเมืองใน
ระดบัใด 

4.08 .96 มำก 5 

7. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัพรรคกำรเมืองของ
ผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด 

3.99 .99 มำก 6 

8. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัระดบักำรศึกษำของ
ผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด 

4.40 .77 มำกท่ีสุด 2 

9. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัประสบกำรณ์ท ำงำน
ของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด 

4.52 .70 มำกท่ีสุด 1 
 

10. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัช่ือเสียงของผูน้ ำทำง
กำรเมืองในระดบัใด 

4.22 .83 มำกท่ีสุด 3 

รวม 4.02 .98 มำก  
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จำกตำรำง 21 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง โดยรวมอยู่ในระดบั
ควำมคิดเห็นมำก มีค่ำเฉล่ีย 4.02 ขอ้ท่ีมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
ประสบกำรณ์ท ำงำนของผู ้น ำทำงกำรเมืองในระดับใด  มีค่ำเฉล่ีย 4.76 อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด 
รองลงมำ ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัระดบักำรศึกษำของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด 
มีค่ำเฉล่ีย 4.52 อยู่ในเกณฑม์ำกท่ีสุด ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัช่ือเสียงของผูน้ ำทำง
กำรเมืองในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 4.22 อยู่ในเกณฑม์ำกท่ีสุด ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
นโยบำยพรรคกำรเมืองในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 4.22 อยู่ในเกณฑ์มำกท่ีสุด ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจ
ข่ำวสำรเก่ียวกบัตวัของนกักำรเมืองในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 4.08 อยู่ในเกณฑม์ำก ท่ำนเลือกให้ควำม
สนใจข่ำวสำรเก่ียวกบักำรเลือกตั้งในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 3.95 อยู่ในเกณฑ์มำก ท่ำนเลือกให้ควำม
สนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 3.63 อยู่ในเกณฑม์ำก ท่ำนเลือก
ใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 3.56 อยูใ่น
เกณฑ์มำก และท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรรณรงค์หำเสียงเลือกตั้งของพรรค
กำรเมืองในระดบัใด มีค่ำเฉล่ีย 3.59 อยูใ่นเกณฑม์ำก 
 
ตำรำง 22 ค่ำสถิติท่ีใชพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรวิเครำะห์ควำมถดถอยเชิงพหุคูณของตวัแปร
โดยรวมของควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

standardized 
Coefficients 

t Sig. 
B 

Std. 
Error 

Beta 

ค่ำคงท่ี  4.24 .110  38.600 .000* 
ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง .127 .027 .237 4.721 .000* 

R= .237, R2 = .056, Adj. R2 = .054, S.E. = .421, F=22.28, Sig.=.001 
*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 

จำกตำรำง 22 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์เม่ือพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้ คือ ควำมสนใจข่ำวสำรทำง
กำรเมือง และตวัแปรตำม คือคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์พบวำ่ ควำมสนใจข่ำวสำร
ทำงกำรเมือง โดยรวมส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ไดร้้อยละ 5.6 (R2 = .056) 
อยำ่งมีส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนท่ี 4 กำรวิเครำะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
 กำรวิเครำะห์ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ โดยใช้
วิธีกำรวิเครำะห์สถิติพรรณำ 
ตำรำง 23 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 

ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ จ ำนวน  
1. เคำรพกฎหมำย ขยนั ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ รู้และแกปั้ญหำไดเ้ท่ำทนัเหตุกำรณ์  6 
2. ผูน้ ำท่ีดีตอ้งฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและคอยแกไ้ขปัญหำควำมเดือดร้อน  
ต่ำง ๆ ของประชำชนได ้

5 

3. นกักำรเมืองท่ีดี ควรให้ควำมส ำคญักบัเร่ืองควำมโปร่งใสทั้งกำรท ำงำน กำรใชจ่้ำย
งบประมำณ ให้มีควำมสุจริต ให้ควำมส ำคญักบัประชำชนทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
ไม่เลือกปฏิบติั  

5 

4. ผูน้ ำท่ีดีตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นกำรบริหำรจดักำรบำ้นเมืองควบคู่ไปกบั
กำรปฏิบติัตำมกฏหมำยอย่ำงเคร่งครัด และตอ้งเป็นผูน้ ำท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มำก่อนประโยชน์ส่วนตวั  

4 

5. อยำกไดผู้ท้  ำทำงกำรเมืองท่ีพูดและท ำไดจ้ริง มีควำมรับผิดชอบและฟังเหตุผลของ
ประชำชนอย่ำงสมเหตุสมผลและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูป้ระสบภัยต่ำง  ๆ มีกำร
วำงแผนงำนอยำ่งเป็นระบบระเบียบ 

4 

6. อยำกไดผู้น้ ำเป็นคนรุ่นใหม่ มีควำมคิดใหม่ ๆ เพื่อกำรพฒันำประเทศ 3 
7. ผูน้ ำท่ีมีควำมคิดทนัสมยั สำมำรถน ำเทคโนโลยมีำใชใ้หเ้กิดประโยชน์  2 

รวม 29 
 

จำกตำรำง 23 แสดงให้เห็นว่ำประชำชนแต่ละเจเนอร์เรชั่นได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
คุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ โดยมีหัวข้อส ำคญัดังน้ี ผูน้ ำท่ีเคำรพกฎหมำย ขยนั 
ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ รู้และแกปั้ญหำไดเ้ท่ำทนัเหตุกำรณ์ จ ำนวน  6 คน ผูน้ ำท่ีฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนและคอยแกไ้ขปัญหำควำมเดือดร้อนต่ำง ๆ จ ำนวน 5 คน ผูน้ ำท่ีมีควำมโปร่งใสทั้ง
กำรท ำงำน กำรใชจ่้ำยงบประมำณ มีควำมสุจริต ใหค้วำมส ำคญักบัประชำชนทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ จ ำนวน 5 คน ผูน้ ำท่ีดีต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
บำ้นเมืองควบคู่ไปกบักำรปฏิบติัตำมกฏหมำย จ ำนวน 4 คน ผูท้  ำทำงกำรเมืองท่ีพูดและท ำไดจ้ริง   
มีควำมรับผิดชอบและฟังเหตุผลของประชำชนอยำ่งสมเหตุสมผล จ ำนวน 4 คน ผูน้ ำเป็นคนรุ่นใหม่ 
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มีควำมคิดใหม่ ๆ เพื่อกำรพฒันำประเทศ จ ำนวน 3 คน และผูน้ ำท่ีมีควำมคิดทนัสมยั สำมำรถน ำ
เทคโนโลยมีำใชใ้หเ้กิดประโยชน์ จ ำนวน 2 คน  
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
 จำกกำรวิจยัศึกษำ เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 

กรณีศึกษำ : ต ำบลสะท้อน อ ำเภอนำทวี จังหวดัสงขลำ  เป็นกำรวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative 
Research) โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษำคุณลักษณะผู ้น ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของ
ประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 2) เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ และ 3) เพื่อศึกษำควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ี
ส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
แบบสอบถำม กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำคร้ังน้ี คือ ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสะทอ้น อ ำเภอ     
นำทวี จงัหวดัสงขลำ ท่ีมีอำย ุ18 ปีขึ้นไป จ ำนวน 375 คน และสถิติท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่ำควำมถ่ี ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำกำรทดสอบเอฟ โดยกำรวิเครำะห์ค่ำควำม
แปรปรวนแบบทำงเดียว และสถิติกำรถดถอยเชิงพหุคูณ ซ่ึงผลกำรวิจยัสำมำรถสรุป อภิปรำยผล 
และเสนอแนะ ตำมล ำดบัดงัต่อไปน้ี 

 5.1 สรุปผลกำรวิจยั 
 5.2 อภิปรำยผลกำรศึกษำ 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลกำรวิจัย 
 ผูวิ้จยัไดส้รุปประเด็นส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม ในพื้นท่ีต ำบลสะท้อน อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนมำกเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.90 และเพศชำย คิดเป็น
ร้อยละ 46.10 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงปีพ.ศ. ท่ีเกิด พ.ศ.2523-2540 เจเนอร์เรชั่น Y ร้อยละ 32.50 
รองลงมำ พ.ศ.2508 - 2522 เจเนอร์เรชั่น X ร้อยละ 28.50 เบบ้ีบูมเมอร์ส จ ำนวน 102 คน ร้อยละ 
27.30 และพ.ศ.2540 ขึ้นไป เจเนอร์เรชั่น Z ร้อยละ 11.70 ตำมล ำดับ ส่วนมำกมีกำรศึกษำระดับ 
ปริญญำตรี ร้อยละ 32.50 รองลงมำ มธัยมศึกษำตอนปลำย/ปวช. ร้อยละ 22.10 มธัยมศึกษำตอนตน้ 
ร้อยละ 20.30 อนุปริญญำ/ปวส./หรือเทียบเท่ำ ร้อยละ 14.40 ต ่ำกวำ่มธัยมศึกษำตอนตน้ ร้อยละ 8.30 
และปริญญำโท ร้อยละ 2.40 ตำมล ำดบั ส่วนมำกมีอำชีพ ธุรกิจส่วนตวั/เจำ้ของธุรกิจ ร้อยละ 30.40 
รองลงมำ เกษตรกร  ร้อยละ  27.20 ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงองค์กรของรัฐ  ร้อยละ  20.50 พนักงำน
บริษทัเอกชน ร้อยละ 10.70 พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ร้อยละ 5.60 นักเรียน/นักศึกษำ ร้อยละ 3.20 
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ขำ้รำชกำรบ ำนำญ ร้อยละ 1.10 ว่ำงงำน ร้อยละ .80 และรับจำ้งทัว่ไป ร้อยละ .50 ตำมล ำดบั ส่วน
ใหญ่มีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน เป็นช่วงรำยได ้10,001 - 15,000 บำท ร้อยละ 21.90 รองลงมำ ช่วงรำยได ้
15,001 - 20,000 บำท ร้อยละ 20.80 ช่วงรำยได ้5,000 - 10,000 บำท ร้อยละ 18.90 ช่วงรำยได ้30,000 
บำทขึ้นไป ร้อยละ 14.90 ช่วงรำยได ้20,001 - 25,000 บำท ร้อยละ 12.50 ช่วงรำยได ้25,001 - 30,000 
บำท ร้อยละ 5.90 และนอ้ยกวำ่ 5,000 บำท ร้อยละ 5.10 ตำมล ำดบั  
 
 2. เพื่อศึกษำคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน ต ำบลสะทอ้น 
อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ ในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับมำกท่ีสุด เม่ือพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ 
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงดำ้นซ่ือสัตยสุ์จริตมำเป็นล ำดบัแรก รองลงมำคือ มีระบบระเบียบ
ในกำรท ำงำน ตดัสินใจเด็ดขำด มอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีวิสัยทศัน์ 
และส่ือสำรเป็น ตำมล ำดบั 

1) มีวิสัยทศัน์ อยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีลงมือปฏิบติังำนจริงมำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใหค้วำมส ำคญักบั
กำรวำงแผนงำนอนำคต และผูน้ ำทำงกำรเมืองโดยดูวิสัยทศัน์ ตำมล ำดบั 

2) ซ่ือสัตยสุ์จริต อยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีมีคุณธรรม ศีลธรรม ควำมประพฤติดีงำม มีควำมโปร่งใสในดำ้นกำรท ำงำนมำเป็นอนัดบั
แรก รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคญั และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
มีควำมยติุธรรมกบัทุกฝ่ำย ตำมล ำดบั 

3) ส่ือสำรเป็น อยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรดว้ยหลกักำรเหตุผลและควำมถูกตอ้งเป็นทั้งผูพู้ดและผูฟั้ง
ท่ีดีพร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนมำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรกับประชำชนให้มีควำมเขำ้ใจในส่ิงท่ีตอ้งกำรส่ือสำร และผูน้ ำทำงกำร
เมืองท่ีมีกำรส่ือสำรโดยใชภ้ำษำท่ีเป็นทำงกำรอยำ่งมำก ตำมล ำดบั 

4) ตดัสินใจเด็ดขำด อยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีใช้เหตุผลมำกกว่ำอำรมณ์ในกำรตดัสินใจมำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ  ผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีสำมำรถตดัสินใจไดร้วดเร็วสำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะหนำ้ไดดี้ และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
มีควำมเด็ดขำดในกำรตดัสินใจ ตำมล ำดบั 

5) สร้ำงแรงบนัดำลใจ อยู่ในระดับควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ 
ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสร้ำงแรงบนัดำลใจโดยกำรลงมือท ำให้เห็นเป็นแบบอย่ำงในกำรท่ีจะประสบ
ควำมส ำเร็จมำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเป็นทั้งผูส่้งเสริมและผูส้นบัสนุนท่ีดี 
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และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถสร้ำงแรงบันดำลใจและสำมำรถโน้มน้ำวใจบุคคลให้บรรลุ
เป้ำหมำยได ้ตำมล ำดบั 

6) มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน อยูใ่นระดบัควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ 
พบว่ำ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีบริหำรงำนเป็นไปตำมระเบียบขอ้กฎหมำย กฎกระทรวง และหนังสือ     
สั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้งมำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีระบบควำมคิดทนัสมยัและ
ระเบียบวินยัในกำรท ำงำน และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมรู้เท่ำทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงของระเบียบ
ขอ้กฎหมำยอยูต่ลอดเวลำ ตำมล ำดบั 

7) มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธฺภำพ อยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก เม่ือพิจำรณำ
รำยขอ้ พบว่ำ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถบริหำรงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพตรงตำมควำมตอ้งกำร
ของประชำชนส่วนใหญ่มำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรวำงแผนงำนไว้
ล่วงหนำ้ก่อนมอบหมำยงำน และผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีทกัษะกำรบริหำรงำนและกำรจดัก ำลงัคนให้
เหมำะสมกบังำน  ตำมล ำดบั 
 

3. เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ 
ตำรำง 24 กำรเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ 

เจเนอร์เรช่ัน เปรียบเทียบคุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 

เบบ้ีบูมเมอร์ส 
เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ซ่ือสัตยสุ์จริตมำเป็นอันดับแรก รองลงมำคือ 
ตัดสินใจเด็ดขำด มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน  มอบหมำยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีวิสัยทศัน์ สร้ำงแรงบนัดำลใจ และส่ือสำรเป็น 

เจเนอร์เรชัน่ X 
เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำนมำเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมำคือ มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตัดสินใจเด็ดขำด         
สร้ำงแรงบนัดำลใจ ซ่ือสัตยสุ์จริต ส่ือสำรเป็น และมีวิสัยทศัน์ 

เจเนอร์เรชัน่ Y 
เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบว่ำ ซ่ือสัตยสุ์จริตมำเป็นอันดับแรก รองลงมำคือ 
สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน มอบหมำยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตดัสินใจเด็ดขำด ส่ือสำรเป็น และมีวิสัยทศัน์ 

เจเนอร์เรชัน่ Z 
เม่ือพิจำรณำรำยขอ้ พบวำ่ ซ่ือสัตยสุ์จริตมำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำคือ   
มีวิสัยทศัน์ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน ตดัสินใจเด็ดขำด มอบหมำยงำน
อยำ่งมีประสิทธิภำพ สร้ำงแรงบนัดำลใจ และส่ือสำรเป็น 
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3.1 เปรียบเทียบคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชั่น       
โดยภำพรวมเจเนอร์เรชั่นท่ีแตกต่ำงกัน มีควำมคิดเห็นเก่ียวคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงค์แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 จึงเปรียบเทียบรำยคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe) ดงัต่อไปน้ี 

 
ตำรำง 25 กำรเปรียบเทียบรำยคู่คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์จ ำแนกตำมเจเนอร์เรชัน่ 

คุณลกัษณะผู้น ำทำง
กำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 

เปรียบเทียบรำยคู่ 

มีวิสัยทศัน์ 

เปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกบัเจเนอร์เรชั่น X  เบบ้ีบูม
เมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Y และเบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Z          
มีคุณลักษณะผู ้น ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำน มีวิสัยทัศน์  
แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 

ส่ือสำรเป็น 

เปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X เบบ้ีบูม
เมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Z และ      
เจเนอร์เรชัน่ Y กบัเจเนอร์เรชัน่ Z มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์ดำ้นส่ือสำรเป็น แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ี
ระดบั .05  

ตดัสินใจเด็ดขำด 

เปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X และ          
เจเนอร์เรชัน่ X กบัเจเนอร์เรชัน่ Z มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค์ ดำ้นตดัสินใจเด็ดขำด แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนัยส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบั .05  

สร้ำงแรงบนัดำลใจ 

เปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X เบบ้ีบูม
เมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Z และ      
เจเนอร์เรชัน่ Y กบัเจเนอร์เรชัน่ Z  มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์ดำ้นสร้ำงแรงบนัดำลใจ แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบั .05  
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 ตำรำง 25 กำรเปรียบเทียบรำยคู่คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ จ ำแนกตำม      
เจเนอร์เรชัน่ (ต่อ) 

คุณลกัษณะผู้น ำทำง
กำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 

เปรียบเทียบรำยคู่ 

มีระบบระเบียบในกำร
ท ำงำน 

เปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X เบบ้ีบูม
เมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น Y เจเนอร์เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Y และ     
เจเนอร์เรชัน่ X กบัเจเนอร์เรชัน่ Z มีคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค์ ด้ำนมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนแตกต่ำงกันอย่ำงมี
นยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05  

มอบหมำยงำนอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

เปรียบเทียบรำยคู่ พบว่ำ เบบ้ีบูมเมอร์สกับเจเนอร์เรชั่น X เบบ้ีบูม
เมอร์สกบัเจเนอร์เรชัน่ Y เจเนอร์เรชัน่ X กบัเจเนอร์เรชัน่ Y เจเนอร์
เรชั่น X กับเจเนอร์เรชั่น Z และเจเนอร์เรชั่น Y กับเจเนอร์เรชั่น Z     
มีคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำนมอบหมำยงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ท่ี         
ระดบั .05  

 
 4. กำรวิเครำะห์ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค์ ผลกำรวิเครำะห์ โดยรวมของควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ
ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ เม่ือพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้ คือ ควำมสนใจข่ำวสำร
ทำงกำรเมือง และตวัแปรตำม คือคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ พบว่ำ ควำมสนใจ
ข่ำวสำรทำงกำรเมือง โดยรวมส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ไดร้้อยละ  5.6     
(R2 = .056) อยำ่งมีส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 
 5. กำรวิเครำะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์  พบว่ำ 
ประชำชนเสนอแนะในเร่ืองผูน้ ำท่ีดีตอ้งมีควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นกำรบริหำรจดักำรบำ้นเมือง
ควบคู่ไปกบักำรปฏิบติัตำมกฏหมำย เป็นผูท้  ำทำงกำรเมืองท่ีพูดจริงท ำไดจ้ริง มีควำมรับผิดชอบ
และฟังเหตุผลของประชำชนอย่ำงสมเหตุสมผล เคำรพกฎหมำยบำ้นเมือง ขยนั ซ่ือสัตย ์สุจริต 
เสียสละ มีควำมรู้และสำมำรถแกไ้ขปัญหำไดท้นัต่อเหตุกำรณ์ รวมถึงพร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนและคอยแกปั้ญหำควำมเดือดร้อนต่ำง ๆ เป็นคนรุ่นใหม่ มีควำมคิดใหม่ ๆ เพื่อกำร
พฒันำประเทศ  มีควำมคิดทนัสมยั สำมำรถน ำเทคโนโลยีมำใชใ้ห้เกิดประโยชน์ และมีกำรใช้จ่ำย
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งบประมำณอย่ำงคุม้ค่ำ ให้ควำมส ำคญักบัประชำชนทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัแค่
กลุ่มคนใดกลุ่มคนหน่ึง  
 
5.2 อภิปรำยผลกำรศึกษำ 

 ผลกำรศึกษำ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษำ : 
ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ  จ ำแนกตำมวตัถุประสงค์ของกำรวิจยัสำมำรถอภิปรำย
ผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 สมมติฐำนท่ี 1 ระดับของคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของประชำชน
ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมำกท่ีสุด จำกผลกำรศึกษำสรุปไดด้งัน้ี 
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคข์องประชำชน ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 
อยู่ในเกณฑ์ระดบัมำกท่ีสุด โดยคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีค่ำเฉล่ียสูงสุดคือ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
รองลงมำคือ มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน ตดัสินใจเด็ดขำด มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สร้ำงแรงบนัดำลใจ มีวิสัยทศัน์ และส่ือสำรเป็น ตำมล ำดบั 

 สมมติฐำนท่ี 2 บุคคลท่ีมีเจเนอร์เรชั่นต่ำงกนัเลือกคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงคต์่ำงกนั จำกผลกำรศึกษำสรุปไดด้งัน้ี  

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ด้ำนมีวิสัยทศัน์จ ำแนกตำมเจเนอร์เชชัน่ 
โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.004) ซ่ึงมีค่ำน้อยกว่ำระดบันัยส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั  .05         
จึงสรุปได้ว่ำ เจเนอร์เรชั่นท่ีต่ำงกันมีควำมคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงค์ด้ำน             
มีวิสัยทศัน์ท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ดำ้นส่ือสำรเป็นจ ำแนกตำมเจเนอร์เชชั่น 
โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.001) ซ่ึงมีค่ำน้อยกว่ำระดบันัยส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั  .05 
จึงสรุปไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงคด์ำ้นส่ือสำร
เป็นท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ด้ำนตดัสินใจเด็ดขำดจ ำแนกตำมเจเนอร์
เชชัน่ โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.009) ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั 
.05 จึงสรุปได้ว่ำ เจเนอร์เรชั่นท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงค์ดำ้น
ตดัสินใจเด็ดขำดท่ีแตกต่ำงกนั 
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 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ำ้นสร้ำงแรงบนัดำลใจจ ำแนกตำมเจเนอร์
เชชัน่ โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.001) ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั 
.05 จึงสรุปได้ว่ำ เจเนอร์เรชั่นท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงค์ดำ้น
สร้ำงแรงบนัดำลใจท่ีแตกต่ำงกนั 
  คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ำ้นมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนจ ำแนก
ตำมเจเนอร์เชชั่น โดยภำพรวมแตกต่ำงกัน (0.001) ซ่ึงมีค่ำน้อยกว่ำระดับนัยส ำคัญทำงสถิติท่ี
ก ำหนดไวท่ี้ระดบั .05 จึงสรุปไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ี
พึงประสงคด์ำ้นมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ด้ำนมอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
จ ำแนกตำมเจเนอร์เชชัน่ โดยภำพรวมแตกต่ำงกนั (0.001) ซ่ึงมีค่ำนอ้ยกวำ่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี
ก ำหนดไวท่ี้ระดบั .05 จึงสรุปไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ี
พึงประสงคด์ำ้นมอบหมำยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพท่ีแตกต่ำงกนั 

 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคด์ำ้นซ่ือสัตยสุ์จริตจ ำแนกตำมเจเนอร์เชชัน่ 
โดยภำพรวมไม่แตกต่ำงกนั (0.21) ซ่ึงมีค่ำมำกกว่ำระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ีก ำหนดไวท่ี้ระดบั  .05 
จึงสรุปไดว้ำ่ เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำท่ีพึงประสงคด์ำ้นซ่ือสัตย์
สุจริตท่ีไม่แตกต่ำงกนั ซ่ึงมีควำมสอดคลอ้งกบัผลกำรศึกษำของ ขวญัหทยั แจ่มแจง้ (2562) ไดศึ้กษำ
เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรตดัสินใจของประชำชนในกำรเลือกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวดั
สุวรรณ อ ำเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี ผลกำรศึกษำพบว่ำ คุณสมบติัในภำพรวม คือ มีควำมซ่ือสัตย์
สุจริต 
 สมมติฐำนท่ี 3 บุคคลท่ีมีควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองต่ำงกนัส่งผลต่อกำรเลือก
คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคต์่ำงกนั พบว่ำ ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง โดยรวม
อยู่ในระดบัควำมคิดเห็นมำก โดยมีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกับ
ประสบกำรณ์ท ำงำนของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด อยูใ่นเกณฑม์ำกท่ีสุด รองลงมำคือ ท่ำนเลือก
ให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัระดบักำรศึกษำของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด อยู่ในเกณฑ์มำก
ท่ีสุด ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกับช่ือเสียงของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดับใด อยู่ใน
เกณฑม์ำกท่ีสุด ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบันโยบำยพรรคกำรเมืองในระดบัใด อยู่ใน
เกณฑ์มำกท่ีสุด ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกับตวัของนักกำรเมืองในระดับใด อยู่ใน
เกณฑม์ำก ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบักำรเลือกตั้งในระดบัใด อยู่ในเกณฑม์ำก ท่ำน
เลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งในระดบัใด อยู่ในเกณฑม์ำก ท่ำนเลือก
ใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในระดบัใด อยูใ่นเกณฑม์ำก และ
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ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรรณรงคห์ำเสียงเลือกตั้งของพรรคกำรเมืองในระดบั
ใด อยูใ่นเกณฑม์ำก  

 สรุปไดว้่ำ ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
พึงประสงค ์เม่ือพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้ คือ ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง และตวั
แปรตำม คือคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ พบว่ำ ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
โดยรวมส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ได้ร้อยละ  5.6 (R2 = .056) อย่ำงมี
ส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในกำรน ำผลกำรศึกษำไปใช ้
  1.1 จำกกำรศึกษำปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองควรเล็งเห็นควำมส ำคัญเก่ียวกับคุณลักษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ของ
ประชำชน จำกผลกำรวิจยัจะเห็นได้ว่ำ คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ ด้ำนซ่ือสัตย์
สุจริต มีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุด นัน่หมำยถึง ประชำชนส่วนใหญ่มีควำมตอ้งกำรผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริตมำก่อนคุณลกัษณะผูน้ ำดำ้นอ่ืน ๆ 

1.2 จำกผลกำรเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคจ์ ำแนกตำม   
เจเนอร์เรชัน่ จะเห็นไดว้่ำ เจเนอร์เรชัน่ X ให้ควำมส ำคญักบัมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนมำเป็น
อนัดบัแรก ในขณะท่ีเบบ้ีบูมเมอร์ส เจเนอร์เรชัน่ Y และเจเนอร์เรชัน่ Z ให้ควำมส ำคญักบัซ่ือสัตย์
สุจริตมำเป็นอนัดบัแรก ช้ีให้เห็นว่ำส่ิงท่ีผูน้ ำทำงกำรเมืองควรให้ส ำคญันอกจำกคุณลกัษณะผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองดำ้นซ่ือสัตยสุ์จริตแลว้ กำรมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนก็เป็นหน่ึงในคุณลกัษณะผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีประชำชนพึงประสงคเ์ช่นกนั นอกจำกน้ีส่ิงท่ีผูน้ ำควรมีกำรส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบั
กลุ่มคนเจเนอร์เรชั่น X คือช้ีให้เห็นว่ำนอกจำกมีระบบระเบียบในกำรท ำงำนแล้ว กำรมีควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริตของผูน้ ำก็ถือเป็นส่วนส ำคญัมำกเช่นกนัท่ีกลุ่มคนเจเนอร์เรชัน่อ่ืน ๆ ใหค้วำมสนใจใน
กำรเลือกมำเป็นผูน้ ำในกำรพฒันำประเทศต่อไป  
  1.3 จำกกำรศึกษำคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์จ ำแนกตำมเจเนอร์
เรชัน่ พบว่ำ โดยภำพรวม เจเนอร์เรชัน่ท่ีต่ำงกนัมีควำมคิดเห็นต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ี
ต่ำงกนั เน่ืองจำกสภำพแวดลอ้มควำมเป็นอยู่ของแต่ละเจเนอร์เรชัน่มีควำมต่ำงกนัส่งผลให้เลือก
ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงคต่์ำงกนั ฉะนั้น ผูน้ ำทำงกำรเมืองควรให้ควำมสนใจเก่ียวกบัทศันคติ
มุมมองต่อนกักำรเมืองของคนแต่ละเจเนอร์เรชัน่ จึงควรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
เสนอแนะแนวทำงในกำรพฒันำบำ้นเมือง 
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 2. ขอ้เสนอแนะในกำรวิจยัคร้ังต่อไป 
             2.1 ควรมีกำรลงพื้นท่ีเพื่อสัมภำษณ์เชิงลึกกบักลุ่มตวัอย่ำงเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำ
ทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีหลำกหลำยและตรงตำมควำมต้องกำรจริง ๆ ของ
ประชำชน เพื่อท ำใหป้ระชำชนอยำกเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรบำ้นเมืองใหเ้ป็นไปอย่ำง
สงบสุข 
         2.2 โดยรวมของควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์พบวำ่ เม่ือพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้ คือ ควำมสนใจข่ำวสำรทำง
กำรเมือง และตวัแปรตำม คือคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์พบวำ่ ควำมสนใจข่ำวสำร
ทำงกำรเมือง โดยรวมส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ไดร้้อยละ 5.6 (R2 = .056) 
ถือได้ว่ำอยู่ในเกณฑ์ท่ีน้อยมำก แสดงให้เห็นว่ำมีปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์
  2.3 ควรมีกำรศึกษำเพิ่มในส่วนของส่ือท่ีแต่ละเจเนอร์เรชัน่ใหค้วำมสนใจวำ่นิยมใช้
ส่ือหรือช่องทำงใดในกำรรับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมือง เช่น รับรู้ข่ำวสำรทำงกำรเมืองผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ โทรทศัน์ วิทย ุเป็นตน้ 
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แบบสอบถำม 
เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ 

กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 
                              
ค ำชี้แจง : 1. แบบสอบถำมน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษำปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมือง
ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ และน ำผลกำรศึกษำท่ีไดไ้ป
เผยแพร่ใชเ้ป็นขอ้เสนอเพื่อท ำควำมเขำ้ใจมุมมองต่อนกักำรเมืองของคนในแต่ละเจเนอร์เรชัน่ โดย
กำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของสำรนิพนธ์ตำมหลกัสูตรปริญญำรัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 
สำขำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะวิทยำกำรจดักำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงของผูต้อบแบบสอบถำม คือ ประชำชน ต ำบลสะท้อน อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ 
 3. แบบสอบถำมฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 
     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม 
     ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์
     ตอนท่ี 3 ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
  
     ขอ้มูลท่ีผูวิ้จยัไดรั้บจำกกำรตอบแบบสอบถำมน้ีถือเป็นควำมลบั ผูวิ้จยัมีวตัถุประสงค์
เพื่อน ำมำใชป้ระโยชน์ในกำรศึกษำวิจยัเพียงเท่ำนั้น ขอควำมกรุณำให้ผูต้อบแบบสอบถำมตรงตำม
ควำมเป็นจริง  
     สุดทำ้ยน้ีผูวิ้จยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถำมเป็นอย่ำงสูงท่ีไดส้ละเวลำและให้
ควำมร่วมมือในกำรใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถำมกำรวิจยัในคร้ังน้ี 
 
                     ธญัญลกัษณ์ เอียดแกว้ 
                                   ผูว้ิจยั 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำชี้แจง : โปรดระบุเคร่ืองหมำย √ ลงในช่อง (  ) ท่ีท่ำนเห็นว่ำตรงตำมควำมเป็นจริงหรือควำม
คิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด 
1. เพศ   (  ) ชำย  (  ) หญิง    
2. ช่วงปี พ.ศ. ท่ีเกิด (Generation) 
 (  ) พ.ศ. 2489-2507   เบบ้ีบูมเมอร์ส  
 (  ) พ.ศ. 2508-2522   เจเนอร์เรชัน่ X 
 (  ) พ.ศ. 2523-2540   เจเนอร์เรชัน่ Y 
 (  ) พ.ศ. 2540 ขึ้นไป   เจเนอร์เรชัน่ Z 
3. ระดบักำรศึกษำ 
 (  ) มธัยมศึกษำตอนตน้   (  ) มธัยมศึกษำตอนปลำย/ปวช. 

(  ) อนุปริญญำ/ปวส./หรือเทียบเท่ำ (  ) ปริญญำตรี     
(  ) ปริญญำโท    (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................... 

4. อำชีพ 
 (  ) นกัเรียน/นกัศึกษำ    

(  ) ขำ้รำชกำร/ลูกจำ้งองคก์รของรัฐ 
(  ) พนกังำนบริษทัเอกชน    
(  ) พนกังำนรัฐวิสำหกิจ 

 (  ) ธุรกิจส่วนตวั/เจำ้ของธุรกิจ   
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................... 

5. รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 (  ) นอ้ยกวำ่ 5,000 บำท 
 (  ) 5,000 - 10,000 บำท  

(  ) 10,001 - 15,000 บำท  
(  ) 15,001 - 20,000 บำท 
(  ) 20,001 - 25,000 บำท 
(  ) 25,001 - 30,000 บำท 
(  ) 30,000 บำทขึ้นไป  
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ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 
ค ำช้ีแจง : โปรดท ำเคร่ืองหมำย √ ลงในช่องว่ำงท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนในเร่ืองคุณลกัษณะ
ผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์โปรดเลือกในระดบัท่ีตรงกบัตวัท่ำนมำกท่ีสุด (เลือกเพียงขอ้เดียว) 
  คะแนน 5 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบัมำกท่ีสุด 
  คะแนน 4 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบัมำก 
  คะแนน 3 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบัปำนกลำง 
  คะแนน 2 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ย 
  คะแนน 1 หมำยถึง เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

คุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. มีวิสัยทัศน์  
   1.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองโดยดูวิสัยทศัน์      
   1.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใหค้วำมส ำคญักบักำรวำงแผนงำนอนำคต        
   1.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีลงมือปฏิบติังำนจริง      
2. ซ่ือสัตย์สุจริต  
   2.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีคุณธรรม ศีลธรรม ควำมประพฤติดีงำม มีควำม
โปร่งใสในดำ้นกำรท ำงำน 

     

   2.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมยติุธรรมกบัทุกฝ่ำย      
   2.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคญั      
3. ส่ือสำรเป็น  
   3.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรกบัประชำชนใหมี้
ควำมเขำ้ใจในส่ิงท่ีตอ้งกำรส่ือสำร 

     

   3.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรดว้ยหลกักำรเหตุผล
และควำมถูกตอ้งเป็นทั้งผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดีพร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน 

     

   3.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรส่ือสำรโดยใชภ้ำษำท่ีเป็นทำงกำรอยำ่งมำก      
4. ตัดสินใจเด็ดขำด  
   4.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมเด็ดขำดในกำรตดัสินใจ      
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คุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 
ระดับควำมคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   4.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถตดัสินใจไดร้วดเร็วสำมำรถแกไ้ขปัญหำ
เฉพำะหนำ้ไดดี้ 

     

   4.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใชเ้หตุผลมำกกวำ่อำรมณ์ในกำรตดัสินใจ      
5. สร้ำงแรงบันดำลใจ  
   5.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถสร้ำงแรงบนัดำลใจและสำมำรถโนม้นำ้ว
ใจบุคคลใหบ้รรลุเป้ำหมำยได ้

     

   5.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเป็นทั้งผูส่้งเสริมและผูส้นบัสนุนท่ีดี      
   5.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสร้ำงแรงบนัดำลใจโดยกำรลงมือท ำใหเ้ห็นเป็น
แบบอยำ่งในกำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จ 

     

6. มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน  
   6.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีระบบควำมคิดทนัสมยัและระเบียบวินยัในกำร
ท ำงำน 

     

   6.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมรู้เท่ำทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงของระเบียบ
ขอ้กฎหมำยอยูต่ลอดเวลำ 

     

   6.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีบริหำรงำนเป็นไปตำมระเบียบขอ้กฎหมำย 
กฎกระทรวง และหนงัสือสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

7. มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
   7.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถบริหำรงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพตรง
ตำมควำมตอ้งกำรของประชำชนส่วนใหญ่ 

     

   7.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรวำงแผนงำนไวล้่วงหนำ้ก่อนมอบหมำยงำน      
   7.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีทกัษะกำรบริหำรงำนและกำรจดัก ำลงัคนให้
เหมำะสมกบังำน 
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ตอนท่ี 3 ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
ค ำช้ีแจง : โปรดท ำเคร่ืองหมำย √ ลงในช่องว่ำงท่ีตรงกบัระดบัควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
โปรดเลือกในระดบัท่ีตรงกบัตวัท่ำนมำกท่ีสุด (เลือกเพียงขอ้เดียว) 
 ระดบั 5 หมำยถึง ควำมสนใจมำกท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมำยถึง ควำมสนใจมำก 
 ระดบั 3 หมำยถึง ควำมสนใจปำนกลำง 
 ระดบั 2 หมำยถึง ควำมสนใจนอ้ย 
 ระดบั 1 หมำยถึง ควำมสนใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
ระดับควำมสนใจ 

5 4 3 2 1 
1. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบักำรเลือกตั้งในระดบัใด      
2. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งในระดบัใด      
3. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งใน
ระดบัใด 

     

4. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรรณรงคห์ำเสียงเลือกตั้งของพรรค
กำรเมืองในระดบัใด 

     

5. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบันโยบำยพรรคกำรเมืองในระดบัใด      
6. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัตวัของนกักำรเมืองในระดบัใด      
7. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัพรรคกำรเมืองของผูน้ ำทำงกำรเมืองใน
ระดบัใด 

     

8. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัระดบักำรศึกษำของผูน้ ำทำงกำรเมืองใน
ระดบัใด 

     

9. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัประสบกำรณ์ท ำงำนของผูน้ ำทำง
กำรเมืองในระดบัใด 

     

10. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัช่ือเสียงของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบั
ใด 
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ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 
ค ำชี้แจง ท่ำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค ์ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก ข  
รำยนำมผู้ทรงคุณวุฒิ 

และกำรตรวจสอบค่ำดัชนีควำมสอดคล้องของเคร่ืองมือกำรวิจัย 
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รำยนำมผู้ทรงคุณวุฒิในกำรตรวจสอบค่ำดัชนีควำมสอดคล้องของเคร่ืองมือกำรวิจัย 
(Item Objective Congruence : IOC) 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนท่ี 1 
ช่ือ นำมสกุล     ดร.สิริวิท อิสโร 
ต ำแหน่ง     รองคณบดีฝ่ำยยทุธศำสตร์และบณัฑิตศึกษำ 
สถำนท่ีท ำงำน     คณะวิทยำกำรจดักำร 
      มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนท่ี 2 
ช่ือ นำมสกุล     ดร.ดนุวศั สุวรรณวงศ ์
ต ำแหน่ง     อำจำรย ์
สถำนท่ีท ำงำน     คณะวิทยำกำรจดักำร 
      มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนท่ี 3 
ช่ือ นำมสกุล     ดร.รักเกียรติ อินทบัทนั 
ต ำแหน่ง     อำจำรย ์
สถำนท่ีท ำงำน     คณะวิทยำกำรจดักำร 
      มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
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หลกัสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 

แบบตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชำญ 
กำรวิเครำะห์หำค่ำดัชนีควำมสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (Index of item objective congruence: 
IOC) 
ค ำชี้แจง : 1. แบบสอบถำมน้ีเพื่อกำรวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึง
ประสงค ์กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำท่ีไดไ้ปเผยแพร่
ใช้เป็นข้อเสนอเพื่อท ำควำมเข้ำใจมุมมองต่อนักกำรเมืองของคนในแต่ละเจเนอร์เรชั่น โดย
กำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของสำรนิพนธ์ตำมหลกัสูตรปริญญำรัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 
สำขำรัฐประศำสนศำสตร์ คณะวิทยำกำรจดักำร มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงของผูต้อบแบบสอบถำม คือ ประชำชน ต ำบลสะท้อน อ ำเภอนำทวี 
จงัหวดัสงขลำ 
 3. แบบสอบถำมฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
     ส่วนท่ี 1 แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม 
     ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
     ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
  ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 
     ขอ้มูลท่ีผูวิ้จยัไดรั้บจำกกำรตอบแบบสอบถำมน้ีถือเป็นควำมลบั ผูวิ้จยัมีวตัถุประสงค์
เพื่อน ำมำใชป้ระโยชน์ในกำรศึกษำวิจยัเพียงเท่ำนั้น ขอควำมกรุณำให้ผูต้อบแบบสอบถำมตรงตำม
ควำมเป็นจริง  
     สุดทำ้ยน้ีผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถำมเป็นอย่ำงสูงท่ีไดส้ละเวลำและให้
ควำมร่วมมือในกำรใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถำมกำรวิจยัในคร้ังน้ี 
 
                    นำงสำวธญัญลกัษณ์ เอียดแกว้ 
          นกัศึกษำปริญญำโท คณะวิทยำกำรจดักำร 
                 มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 
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กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองแสดงค่ำอตัรำส่วนควำมเท่ียงตรงของเน้ือหำ (Content Validity) 
ของแบบสอบถำม สำมำรถแสดงรำยละเอยีดได้ ดังนี้ 

 
แบบประเมินผู้เช่ียวชำญตรวจสอบงำนวิจัย 

ค ำชี้แจง : แบบประเมินควำมเท่ียงตรง (IOC) งำนวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ เพื่อประเมินควำม
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชำญท่ีมีต่อขอ้ค ำถำมกำรวิจยัมีควำมเหมำะสมในกำรน ำไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
กำรเก็บขอ้มูลงำนวิจยั ซ่ึงจะท ำกำรประเมินควำมเท่ียงตรงจำกขอ้ค ำถำมในตอนท่ี 1-4 โดยก ำหนด
เกณฑค์ะแนนในกำรพิจำรณำควำมเท่ียงตรง ดงัน้ี 

1) ให้  1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่ำข้อนั้นมีเน้ือหำท่ีสอดคล้องกับตัวแปรและวตัถุประสงค์ท่ี

ตอ้งกำรศึกษำ 

2) ให้  0 คะแนน เม่ือไม่แน่ใจว่ำข้อนั้นมีเน้ือหำท่ีสอดคล้องตัวแปรและวตัถุประสงค์ท่ี

ตอ้งกำรศึกษำ 

 3) ให ้-1 คะแนน เม่ือแน่ใจวำ่ขอ้นั้นมีเน้ือหำไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์
ตอ้งกำรศึกษำ 
 
ตำรำงแสดงควำมคิดเห็นจำกผูเ้ช่ียวชำญในกำรประเมินควำมเท่ียงตรงของขอ้ค ำถำม 

รำยกำรข้อค ำถำม 

ประมำณค่ำ 
ควำมคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชำญ

ท่ำนท่ี 

ค่ำ IOC 
ผู้เช่ียวชำญ  

3 ท่ำน 
 

แปลผล 

1 2 3 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1. เพศ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
2. ช่วงปี พ.ศ. ท่ีเกิด (Generations) +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3. ระดบักำรศึกษำ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4. อำชีพ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
5. รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมเกีย่วกับคุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ 
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รำยกำรข้อค ำถำม 

ประมำณค่ำ 
ควำมคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชำญ

ท่ำนท่ี 

ค่ำ IOC 
ผู้เช่ียวชำญ  

3 ท่ำน 
 

แปลผล 

1 2 3 

1. มีวิสัยทัศน์ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองโดยดูมีวิสัยทศัน์ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใหค้วำมส ำคญั
กบักำรวำงแผนงำนอนำคต 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีลงมือปฏิบติังำน
จริง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีคุณธรรม 
ศีลธรรม ควำมประพฤติดีงำม มีควำมโปร่งใสใน
ดำ้นกำรท ำงำน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมยติุธรรม
กบัทุกฝ่ำย 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเห็น
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นส ำคญั 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

3. ส่ือสำรเป็น 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถ
ในกำรส่ือสำรกบัประชำชนใหมี้ควำมเขำ้ใจใน
ส่ิงท่ีตอ้งกำรส่ือสำร 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถ
ในกำรส่ือสำรดว้ยหลกักำรเหตุผลและควำม
ถูกตอ้งเป็นทั้งผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดีพร้อมท่ีจะรับฟัง
ควำมคิดเห็นของประชำชน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรส่ือสำร
โดยใชภ้ำษำท่ีเป็นทำงกำรอย่ำงมำก 
 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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รำยกำรข้อค ำถำม 

ประมำณค่ำ 
ควำมคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชำญ

ท่ำนท่ี 

ค่ำ IOC 
ผู้เช่ียวชำญ  

3 ท่ำน 
 

แปลผล 

1 2 3 

4. ตัดสินใจเด็ดขำด 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมเด็ดขำด
ในกำรตดัสินใจ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถ
ตดัสินใจไดร้วดเร็วสำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะ
หนำ้ไดดี้ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมองควำมคิด
ของตนเป็นใหญ่เพรำะเช่ือวำ่อ ำนำจในกำร
ตดัสินใจอยูท่ี่ตนเป็นส ำคญั 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

5. สร้ำงแรงบันดำลใจ 
   1. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถสร้ำง
แรงบนัดำลใจและสำมำรถโนม้นำ้วใจบุคคลให้
บรรลุเป้ำหมำยได ้

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   2. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเป็นทั้งผู ้
ส่งเสริมและผูส้นบัสนุนท่ีดี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

  3. คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสร้ำงแรงบนัดำล
ใจโดยกำรลงมือท ำให้เห็นเป็นแบบอยำ่งในกำร
ท่ีจะประสบควำมส ำเร็จ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6. มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน 
   6.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีระบบ
ควำมคิดทนัสมยัและระเบียบวินยัในกำรท ำงำน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   6.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมำปฏิบติั
หนำ้ท่ีเฉพำะวนัส ำคญั 
 
 

+1 - 1 +1 0.33 ใชไ้ม่ได ้
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รำยกำรข้อค ำถำม 

ประมำณค่ำ 
ควำมคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชำญ

ท่ำนท่ี 

ค่ำ IOC 
ผู้เช่ียวชำญ  

3 ท่ำน 
 

แปลผล 

1 2 3 
   6.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีชอบใช้ 
อ ำนำจสั่งกำรในส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือหนำ้ท่ีกำร
ปฏิบติังำน 

+1 - 1 +1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

7. มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   7.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถ
บริหำรงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพตรงตำมควำม
ตอ้งกำรของประชำชนส่วนใหญ่ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   7.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรวำงแผน
งำนไวล้่วงหนำ้ก่อนมอบหมำยงำน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   7.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีทกัษะกำร
บริหำรงำนและกำรจดัก ำลงัคนใหเ้หมำะสมกบั
งำน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมเกีย่วกับควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
1. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบักำร
เลือกตั้งในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
วิธีกำรใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
ขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
วิธีกำรรณรงคห์ำเสียงเลือกตั้งของพรรค
กำรเมืองในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
นโยบำยพรรคกำรเมืองในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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รำยกำรข้อค ำถำม 

ประมำณค่ำ 
ควำมคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชำญ

ท่ำนท่ี 

ค่ำ IOC 
ผู้เช่ียวชำญ  

3 ท่ำน 
 

แปลผล 

1 2 3 
6. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
นกักำรเมืองในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
สังกดัพรรคกำรเมืองของผูน้ ำทำงกำรเมืองใน
ระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
ระดบักำรศึกษำของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
ประสบกำรณ์ท ำงำนของผูน้ ำทำงกำรเมืองใน
ระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบั
ช่ือเสียงของผูน้ ำทำงกำรเมืองในระดบัใด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 
ค ำนวณหำค่ำ IOC 

 ค่ำ IOC ส ำหรับผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 3 ท่ำน  = 
34

36
 

       
       = 0.94 

สรุป แบบสอบถำมงำนวิจยัสำมำรถน ำไปใชไ้ด ้
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ภำคผนวก ค  
ผลกำรตรวจสอบค่ำควำมเช่ือม่ัน (Reliability) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
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ค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำม 
 

ผลกำรตรวจควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำม (Reliability) เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะผูน้ ำทำง
กำรเมืองท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษำ : ต ำบลสะทอ้น อ ำเภอนำทวี จงัหวดัสงขลำ 

 
ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีพึงประสงค์ 

คุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ ค่ำควำมเช่ือมั่น 

1. มีวิสัยทัศน์ 
   1.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองโดยดูวิสัยทศัน์ .960 
   1.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใหค้วำมส ำคญักบักำรวำงแผนงำนอนำคต .960 
   1.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีลงมือปฏิบติังำนจริง .959 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
   2.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีคุณธรรม ศีลธรรม ควำมประพฤติดีงำม  มี
ควำมโปร่งใสในดำ้นกำรท ำงำน 

.963 

   2.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมยติุธรรมกบัทุกฝ่ำย .961 
   2.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคญั .961 
3. ส่ือสำรเป็น 
   3.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรกบัประชำชน
ใหมี้ควำมเขำ้ใจในส่ิงท่ีตอ้งกำรส่ือสำร 

.959 

   3.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรดว้ยหลกักำร
เหตุผลและควำมถูกตอ้งเป็นทั้งผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดีพร้อมท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชน 

.959 

   3.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรส่ือสำรโดยใชภ้ำษำท่ีเป็นทำงกำรอย่ำง
มำก 

.961 

4. ตัดสินใจเด็ดขำด 
   4.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมเด็ดขำดในกำรตดัสินใจ .960 
   4.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถตดัสินใจได้รวดเร็วสำมำรถแก้ไข
ปัญหำเฉพำะหนำ้ไดดี้ 

.960 

   4.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีใชเ้หตุผลมำกกวำ่อำรมณ์ในกำรตดัสินใจ .960 
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คุณลกัษณะผู้น ำทำงกำรเมืองท่ีพงึประสงค์ ค่ำควำมเช่ือมั่น 

5. สร้ำงแรงบันดำลใจ 
   5.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถสร้ำงแรงบนัดำลใจและสำมำรถ
โนม้นำ้วใจบุคคลใหบ้รรลุเป้ำหมำยได ้

.959 

   5.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีเป็นทั้งผูส่้งเสริมและผูส้นบัสนุนท่ีดี .959 
   5.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสร้ำงแรงบนัดำลใจโดยกำรลงมือท ำให้เห็น
เป็นแบบอยำ่งในกำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จ 

.960 

6. มีระบบระเบียบในกำรท ำงำน 
   6.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีระบบควำมคิดทนัสมยัและระเบียบวินยัใน
กำรท ำงำน 

.960 

   6.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีควำมรู้เท่ำทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
ระเบียบขอ้กฎหมำยอยูต่ลอดเวลำ 

.960 

   6.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีบริหำรงำนเป็นไปตำมระเบียบขอ้กฎหมำย 
กฎกระทรวง และหนงัสือสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

.960 

7. มอบหมำยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   7.1 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีสำมำรถบริหำรงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ
ตรงตำมควำมตอ้งกำรของประชำชนส่วนใหญ่ 

.960 

7.2 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีกำรวำงแผนงำนไวล้่วงหนำ้ก่อนมอบหมำย
งำน 

.960 

7.3 คุณเลือกผูน้ ำทำงกำรเมืองท่ีมีทกัษะกำรบริหำรงำนและกำรจดัก ำลงัคนให้
เหมำะสมกบังำน 

.960 

ค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำมตอนท่ี 2 0.960 
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ตอนท่ี 3 ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง 
ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมือง ค่ำควำมเช่ือมั่น 

1. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบักำรเลือกตั้งในระดบัใด .960 
2. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งในระดบัใด .961 
3. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกับขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งในระดบัใด 

.963 

4. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัวิธีกำรรณรงคห์ำเสียงเลือกตั้งของ
พรรคกำรเมืองในระดบัใด 

.963 

5. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบันโยบำยพรรคกำรเมืองในระดบัใด .960 
6. ท่ำนเลือกใหค้วำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัตวัของนกักำรเมืองในระดบัใด .961 
7. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกับพรรคกำรเมืองของผู ้น ำทำง
กำรเมืองในระดบัใด 

.960 

8. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกับระดับกำรศึกษำของผูน้ ำทำง
กำรเมืองในระดบัใด 

.959 

9. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัประสบกำรณ์ท ำงำนของผูน้ ำทำง
กำรเมืองในระดบัใด 

.959 

10. ท่ำนเลือกให้ควำมสนใจข่ำวสำรเก่ียวกบัช่ือเสียงของผูน้ ำทำงกำรเมืองใน
ระดบัใด 

.960 

ค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำมตอนท่ี 3 0.961 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ช่ือ สกุล    นำงสำวธญัญลกัษณ์  เอียดแกว้ 
รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ  6410521520 
วุฒิกำรศึกษำ  

วุฒิ ช่ือสถำบัน ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 
บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำช

มงคลศรีวิชยั (สงขลำ) 
พ.ศ. 2560 

 
ต ำแหน่งและสถำนท่ีท ำงำน 
เจำ้หนำ้ท่ีจดักำรงำนทัว่ไป ส ำนกังำน กสทช. เขต 41  

 

 

 

 
 
 
 


