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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศกึษาในระดับชั้นปที่  3 จํานวน 600 คน  
โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในวิจัยเปนแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณ ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคสโดยมี
เกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ ไดตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  
ความตรงเชิงเน้ือหา คาอํานาจจําแนก และวิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค และตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยวิธี
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และดวยวิธีการตรวจสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค (Polytomous IRT) ดวย Grade response model (GRM) ในการตรวจสอบ
พารามิเตอรของแบบวัด ไดแก อํานาจจําแนก (α) ความยาก (β) และสารสนเทศของแบบวัด (TIF)  

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  1. แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social 
and cross-cultural skills) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(productivity and accountability) และทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม 
(leadership and responsibility) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีคาตั้งแต  
0.80 - 1.00 คาอํานาจจําแนกผานเกณฑคัดเลือก จํานวน 49 ขอ และความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ 
เทากับ 0.923 ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
ดวยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พบวา 
มีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีความสอดคลองกลมกลืน ประกอบดวย 

2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 0.43, CFI = 0.98, 
GFI= 0.96 แตละองคประกอบหลัก มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87  
โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R2) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 
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  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
(Polytomous IRT) พบวา คาอํานาจจําแนกรายขอ (α) มีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82 คาความยาก 
(β) ของแตละรายการคําตอบ มีคาเรียงลําดับจากนอยไปมากทุกขอ และการประมาณคาความเที่ยง 
โดยวิธี Marginal Maximum-Likelihood (MML) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9737 สําหรับคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พบวา ขอคําถามวัดทักษะชีวิต 
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ไดดีกับนักศึกษาที่มีความสามารถ   ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 น่ันคือ 
มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชกับนักศึกษาที่มีความสามารถระดับปานกลาง 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were 1) to develop of measurement scale on 
Life and Career Skill in the 21st Century of Community College Students in the Three 
Southern Border Provinces by applying polytomous Item response theory. and 2) to 
examine the quality of measurement scale on Life and Career Skill in the 21st Century 
of Community College Students in the Three Southern Border Provinces by applying 
polytomous Item response theory. The samples were 600 associated degree 3 
Students at Community College in academic year 2020 the Three Southern Border 
Provinces selected by stratified random sampling technique was calculated by 
means of interpolation. The instrument was characterized as a multiple-choice 
scenario model with 4 options. And has more than two scoring characteristics, with 
rubric ratings ranging. Test Theory (CTT) by construct validity, discrimination and 
reliability with Cronbach's alpha coefficient, and the quality of the measurement 
scale by parameter testing was accomplished by confirmatory factor analysis (CFA) 
and parameter testing was accomplished by Polytomous (IRT), with discriminant and 
difficulty, and test information (TIF) was conducted via Grade Response Model (GRM), 
respectively.  
 The research findings were as follows: 
  1. The measurement scale on life and career skills in the 21st century 
consisted of five factors: flexibility and adaptability, initiative and self-direction, social 
and cross-cultural skills, productivity and accountability and leadership and 
responsibility. The construct validity approved by experts was between 0.80 to 1.00. 
All the items  discrimination with has 49 item has 0.923. The results were consistent 

of the empirical data  2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 
0.43, CFI = 0.98, GFI = 0.96 The weight of Standard factor was between 0.38 to 0.87 
Internal consistency reliability (R2) were between 0.15 and 0.76.  
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  2. When examining the quality of the measurement based on the 
Polytomous IRT. The slope parameter (α) is between 0.52 to 5.82 and the difficulty 
value the threshold value of each item (β) which all of the values in ascending items 
and the reliability of the measurement scale using Marginal Maximum-Likelihood 
(MML) showed that reliability of the test was 0.9737. Moreover, the value of test 
information indicated that test was appropriate to assess students competency 
whose competency θ was between -1.0 to 1.0 or the students of medium 
competency levels. 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.มัฮดี  แวดราแม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่ไดใหคําแนะนํา คําปรึกษา 
และเปนกําลังใจแกผูวิจัยอยางดียิ่งเสมอมา ใหการสนับสนุน และปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการทํา 
วิทยานิพนธ ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีถูกตองสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารย 
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

  ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส และดร.วันพิชิต ศรีสุข ที่ไดใหความกรุณา
เปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่สละเวลาในการใหคําชี้แนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุง
และพัฒนาวิทยานิพนธเลมนี้ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานเน้ือหาและคุณคาทางวิชาการ 

  ขอขอบคุณ กลุมผูเชี่ยวชาญตามรายชื่อดังแนบในภาคผนวกทุกทาน ที่ไดใหความกรุณา
ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ตอบแบบประเมิน รวมไปถึงการใหขอคิดเห็นอันมีคาสําหรับ 
การปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือใหมือใหมีคุณภาพมากขึ้น  

 ขอบคุณคณาจารยประจําภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา รวมทั้ง อาจารยและผูรู
หลายทานที่มิไดเอยนามไว ณ ที่น้ีที่ไดใหแนวคิดและประสิทธิ์ประสาทวิชาใหผูวิจัยมีความรูพื้นฐาน 
อันเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทํางานวิจัยคร้ังน้ีไดสําเร็จ  ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความเมตตาของทาน 
เปนอยางยิ่งและขอขอบคุณเลขานุการที่ไดอํานวยความสะดวก และใหความชวยเหลือผูวิจัย 
ในการติดตอประสานงานเร่ืองตาง ๆ เปนอยางดี และขอขอบคุณเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน 
ที่ไดใหความชวยเหลือในทุกขั้นตอนอยางดียิ่ง 

ขอขอบคุณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และเจาหนาที่ประจําวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในคร้ังน้ี 

  ขอขอบคุณครอบครัวที่คอยให กําลังใจและสนับสนุนในทุก ๆ ดานมาโดยตลอด และ
ขอขอบคุณรุนพี่ รุนนองและเพ่ือน ๆ ทุกคนที่เปนกําลังใจใหความชวยเหลือและตรวจทานจนทําให
งานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ขออัลลอฮฺทรงโปรดตอบแทนในความดีงามของทุกทานดวย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

โลกในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลง และเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว แตกตางจาก
ศตวรรษที่ 20 อยางสิ้นเชิง ในมิติของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองและการศึกษา ความมั่นคง
ทางการเมืองการปกครอง ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 
และนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและสังคม 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร เปนตัวแทน 
ในการขับเคลื่อนขอมูล ความรูนวัตกรรม ทําให สามารถเรียนรูไดกวางและงายตอการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศมากขึ้น สงผลใหการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลมีความแตกตางกันมากขึ้น มีการแขงขัน 
ที่สูงขึ้น ทําใหระบบการศึกษาตองตื่นตัวเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดขึ้น 
สาระสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการกําหนดกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูใน ศตวรรษที่ 21 
นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยสรางรูปแบบและแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสราง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยเนนองคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับ
นักเรียน ผู เรียนจําเปนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาหลัก สามารถเชื่อโยงความรูหลากหลายมิติ 
และมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ 
การทํางาน โดยอาศัยระบบสนับสนุนการศึกษา ซึ่งแตกตางจากกรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 20 ที่ใหความสําคัญกับสาระความรูและการเปนเมินผล โดยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับในวงกวาง ที่ไดใหความสําคัญกับการเรียนรูทักษะใหมในอนาคต 
ตองการขับเคลื่อนใหเยาวชนมีความรู ทักษะสําหรับการดํารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 อยางมี
ประสิทธิภาพ (Key & Greenhill, 2011, Rotherham, A., & Willingham, D., 2009, พรชัย  
เจตามาน และคณะ, 2559, ตะวัน เทวอักษร, 2555, วิจารณ พานิช, 2555)  

ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไป 
ในอนาคต ซ่ึงทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ป
ขางหนา ศักยภาพและคุณภาพของประชากรในทุกชวงวัย ยังคงเปนปจจัยทาทายที่สําคัญตอ 
การพัฒนาประเทศ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ (National 
Strategy) (พ.ศ. 2561-2580) ภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาประชากรของชาติใหเปน “คนไทยใน
อนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตสูการเปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง “การปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย
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บรรลุวิสัยทัศน” ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติในระยะ 5 ป ดานการศึกษาไว ดังน้ี 1) ใหมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เ รี ย น รู ใ ห มี คุ ณภ าพ เ ท า เ ที ย ม แ ล ะทั่ ว ถึ ง  2 )  ก า ร พัฒ นา ศั ก ย ภ าพ ค น ใน ทุ ก ช ว ง วั ย 
ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เปนการสราง 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน โดยยึดหลักสําคัญ 
ในการจัดการศึกษา ประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs, 2030) กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญตอการพัฒนา
ผูเรียนดานการใชชีวิตและการทํางาน จะเห็นไดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได
กําหนดแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการพัฒนาใหเกิดความตระหนักรูเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น การคิดวิเคราะหกระบวนการ
ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  การจัดการกับอารมณกับความเครียดและการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ซ่ึงเปนองคประกอบของทักษะชีวิตที่ชวยใหเด็กและเยาวชนมีพ้ืนฐาน 
ดานอุปนิสัยที่ดี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551)   

วทิยาลัยชุมชนเปนสถาบันการศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยชุมชนกระจายอยู 
ทุกภูมิภาคทั่วประเทศจํานวน 20 แหง มีภารกิจที่ชวยแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม ในขณะเดียวกัน 
ก็ชวยพัฒนาและสรางอาชีพใหชุมชนมีความเขมแข็ง ยั่งยืน ซ่ึงสงผลถึงความมั่นคงแข็งแรงของ
ประเทศชาติตอไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตทั้ง คือ ปตตานี ยะลา 
นราธวิาส แสดงถงึความมุงมัน่ของรัฐบาลที่จะใหการศึกษาเปนสวนสาํคัญตอการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดน
ภาคใต ใหประชาชนอยูรวมกันอยางสนัตสิุข ดวยอัตลักษณพิเศษ และสงผลใหเกิดความสงบเรียบรอย 
ซ่ึงวิทยาลัยชุมชนจะมีสวนสําคัญตอการสรางและพัฒนาอาชีพของประชาชนในชุมชน หลักสูตร
มาตรฐาน สมรรถนะเปนสวนสําคัญตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและตอยอด
ความสามารถของผูจบการศึกษาตามหลักสูตรตาง ๆ และศักยภาพของชุมชนตองพิจารณาวาหาก 
มีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการแนวทาง ดําเนินการตามศักยภาพของแตละชุมชนที่แตกตางกัน 
ก็สามารถดําเนินการได แตตองไมทิ้งปรัชญาที่เฉียบคมของการกอตั้งวิทยาลัยชุมชน คือ "สอนโดย
ชุมชน โดยคนในชุมชน ใชโจทยชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชน” ในขณะเดียวกันก็นําองคความรูจาก
โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
และของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค เปนตัวอยางและตนแบบที่มีคุณคา วิทยาลัยชุมชนนอมนํา
และอัญเชิญแนวพระราชดําริ หลักการทรงงานนําไปเชื่อมโยงและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชน" หัวใจสําคัญของการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนอยูที่คุณภาพยึดหลักการ
ใหประชาชนเขาถึงการศึกษาไดงาย คาใชจายต่ําแตคุณภาพของผูเรียนจะตองเต็มเปยม และใหยึด 
ม่ันในมาตรฐานวิชาการ ดวยเหตุผลที่วาลูกศิษยของวิทยาลัยชุมชนบางคนที่จบหลักสูตรอนุปริญญา
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บัตรยังตองการไปเรียนตอปริญญาตรี จึงตองมีมาตรฐาน เพราะฉะน้ันขอเนนย้ําวาคุณภาพตองได
มาตรฐาน" (สถาบันวิทยาลัยชุมชน, 2562) “วิทยาลัยชุมชนแตกตางจากอุดมศึกษาประเภทอื่น ๆ 
ตรงที่ผูจบการศึกษาดํารงชีวิตตอในชุมชนหลังจบ การศึกษาและทํากิจการงานสรางความเจริญกาวหนา
ใหแกชุมชนไมใชเพ่ือจบออกไปทํางานนอกชุมชน” วัดความสําเร็จของวิทยาลัยชุมชนไดที่ ทําใหผูจบ
การศึกษามีชีวิตที่ดีขึ้นและทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น วิทยาลัยชุมชนไมมุงสรางอาจารย
ของตนเองจํานวนมากแตมุงหาทางใชประโยชนผูมีความรูในพ้ืนที่หรือชุมชนมาเปนอาจารยพิเศษ 
หรือวิทยากรดานวิชาการ หรือดาน facilitate การเรียนรูของนักศึกษาหรือผูเขารับการอบรมระยะสั้น
โดยที่การเรียนรูควรเนนแบบลงมือทําที่เรียกวา Project – Based - Learning อาจารยประจําตองมี
ทักษะในการประสานงานความรวมมือเพ่ือดึงศักยภาพของอาจารยพิเศษเหลานั ้นออกมาใช
ประโยชนแกนักศึกษาและแกชุมชน “ความเปนเลิศ” ของวิทยาลัยชุมชนจึงอยูที่คุณประโยชน 
แกชุมชนไมใชการสรางสรรควิชาการแบบมหาวิทยาลัย ความเปนเลิศนี้ไมใชระดับสอง หรือดอยกวา
ของมหาวิทยาลัยแตเนนความเปนเลิศที่การทํางานผูกพันแนบแนนกับชุมชน (วิจารณ พานิช, 2554) 

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีความแตกตางดานวัฒนธรรม ภาษาที่ใชในการสื่อสาร
วิถีชีวิตความเปนอยู ศาสนารวมถึงความเชื่อและคานิยมที่แตกตางกันโดยชุมชนสวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลามมีการสื่อสารโดยใชภาษาทองถิ่น เชน ภาษามลายูถิ่นเปนหลักสงผลใหเกิดปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน เชน ปญหาดานการ สื่อสารระหวางครู นักเรียนและชุมชน ซ่ึงนักเรียน
และชุมชนจะสื่อสารกันดวยภาษาทองถิ่น (ภาษายาวีทองถิ่น, ภาษามลายูถิ่น) เปนหลัก ไมสามารถ
สื่อสาร ไมคอยเขาใจในภาษาไทย สงผลใหเกิดปญหาหลักในการจัดการเรียนการสอนปญหาคุณภาพ
ของนักเรียน ปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาปญหาการบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการใหบริการทางการศึกษาอยางไมทั่วถงึปญหาความออนแอในความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชมุชน รวมถึงปญหาความไมปลอดภัยในการเดนิทางปฏิบัติงานเปนตน จึงเห็น
ไดวาการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนโจทยที่ยากและมีความซับซอนเพราะนอกจาก
จะตองจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดแลว ยังตองเรง
กระจายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดความเทาเทียมและหลากหลาย อีกทั้งยังตองเรงพัฒนา กําลังคน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความสามารถมีองคความรูที่ จําเปนมีทักษะการคิด ทักษะ 
การประกอบอาชีพ และมีความสามารถในการแกปญหาใหกับตนเองสังคมและสวนรวมได  

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหสถานศึกษาทั้งในและตางประเทศใหความสําคัญ
กับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเตรียมพรอมรับมือ 
สูการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง และคาดไมถึง ผูเรียนตองเปนบุคคลที่พรอมจะเรียนรูและปรับตัวทักษะ
ชีวิตและการทํางานมีความสําคัญตอบุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เน่ืองจากทักษะชีวิต 
และการทํางานมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต การมีสุขภาพที่ดี มีความมั่นคง ประสบความสําเร็จ 
ในการดํารงชีวิตและการทํางาน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข สามารถแกไขปญหา 
ตัดสินใจ สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และปรับตัวรับมือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  
สรางพัฒนาการที่เหมาะสมสอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต สูการพัฒนาเปนกําลังคนที่มีคุณภาพ
ของประเทศชาติตอไป ในภาพรวมของทักษะชีวิตกอนศตวรรษที่ 21 เปนทักษะที่มีความสําคัญ 
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ตอการดํารงชีวิตประจําวันและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข การปรับเปลี่ยนทางสังคมในศตวรรษ 
ที่ 21 ทําใหวงการการศึกษาเร่ิมตื่นตัว และเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีทักษะ
ในการออกไปดํารงชีวิตและประกอบ อาชีพในศตวรรษที่ 21 มากขึ้นและจากการศึกษาเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ พบวา ไดมีการรวมตัวกันของ เครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ขึ้น และไดมีการเปลี่ยนแปลงจากการใช 
คําวา “ทักษะชีวิต (Life Skills)” เปนคําวา “ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)” 
โดยไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก 1. ทักษะ
ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) 2. ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับตนเอง (initiative and self - direction) 3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social 
and cross - cultural skills ) 4. ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(productivity and accountability) และ5. ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม 
(leadership and responsibility) ซ่ึงถือเปนทักษะที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงและการแขงขนัในการทํางานที่ตองอาศัยขีดความสามารถขัน้สูง จากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและการทํางาน ทั้งในและตางประเทศพบวายังพบงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
ทักษะชีวิตและการทํางานโดยตรงและทําการศึกษากับนักศึกษาในระดับอนุปริญญาคอนขางนอย 
และยังพบวาเคร่ืองมือที่ใชทําการวิจัยสวนใหญเปนแบบมาตรประมาณคา และวิเคราะหคุณภาพของ
แบบวัดบนพ้ืนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) และเปนแบบสอบถามที่ใหประเมินตนเอง 
โดยมีลักษณะขอคําถามที่เนนถามการรับรูของผูสอบ ซ่ึงอาจทําใหผูสอบสามารถตอบขอคําถามได
อยางบิดเบือนไปจากความเปนจริง และทําใหไมสามารถวัดทักษะที่แทจริงของผูสอบได และจาก
งานวิจัยทักษะชีวิตและการทํางานที่มีอยูยังขาดการศึกษาเร่ืองการปรับเกณฑการตรวจใหคะแนน 
ในบางสวนของขอคําถามแบบหลายตัวเลือกจากเดิมเปนการใหคะแนนแบบหลายคา (polytomous 
scoring) โดยอาจจะกําหนดให คําตอบในแตละขอมีคะแนนตามลําดับความถูกตองและความเหมาะสม
กับสถานการณนั้น ๆ และการกําหนดน้ําหนักระดับตัวเลือกสวนใหญยังคงเปนการใชดุลพินิจของคน
ในการกําหนดน้ําหนัก  

จากปญหาดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคในการหาคุณภาพของแบบวัดในรูปแบบแบบทดสอบเชิง
สถานการณแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ที่กําหนดคาคะแนนทุกรายตัวเลือก โดยประยุกตใช 
การวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือวัดตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
โดยใช Graded Response Model ในการวิเคราะห ตัดสินระดับน้ําหนักตัวเลือกจะทําใหคาพารามิเตอร
ที่ไดมีลักษณะไมแปรเปลี่ยน ทั้งความไมแปรเปลี่ยนของคาประมาณความสามารถและคาประมาณ
พารามิเตอรของแบบวัด ทําใหสามารถเลือกขอคําถามแตละขอเพ่ือสรางชุดขอคําถามตามความสามารถ
ของผูตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ปริมาณสารสนเทศที่ไดจากขอคําถาม เมื่อนํามารวมกันเปน
สารสนเทศของแบบวัดจะสะทอนความถกูตอง แมนยําของการประมาณคาความสามารถ (θ) จึงทําให
ไดหลักประกันการพัฒนา แบบวัดตามเปาหมายที่สนองตอการนําไปใชวัดทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่
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แตกตางจากพื้นที่อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในบริบทของสามจังหวัดชายแดนภาคใตใหมีทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พรอมทีจ่ะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย

ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

แบบพหุวิภาค 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตดานประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส
ประจําปการศึกษา 2563 จากทุกสาขาวิชา รวมจํานวนทั้งสิ้น 4,063 คน 
  ขอบเขตดานเนื้อหา 
   เน้ือหาที่ใชในการศึกษาวิจัยค ร้ัง น้ีเปนการศึกษาทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎี 

การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ผูวิจัยไดศึกษาทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ตาม

กรอบแนวคิดของภาคีความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 

Century Skills) เปนหลักในการกําหนดนิยามในการพัฒนาแบบวัด ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนที่ยอมรับในวง

กวางและครอบคลุมองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน ประกอบไปดวยองคประกอบ 

5 องคประกอบ ไดแก  

   1. ทักษะความยดืหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability)   

2. ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  

3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills)  

   4. ทักษะความรับผิด ชอบในการทํ างานและการทํ างานอย าง มีผลิตภาพ 

(productivity and accountability) 

   5. ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม ( leadership 

and responsibil ity) 
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  ขอบเขตดานการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

    การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะการรูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
แบบพหุวิภาค โดยมีการหาคุณภาพดังตอไปน้ี 
   1. ตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (CTT) ดวยวิธีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาโดยหาคาความสอดคลองระหวางองคประกอบกับขอคําถาม (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) และวิเคราะหความเที่ยง 
ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
   2. ตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และดวยวิธีการตรวจสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ 
พหุวิภาค (Polytomous IRT) ดวย Grade response model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของ
แบบวัด สามารถอธิบายคาอํานาจจําแจกของแบบทดสอบไดดวยความชันรวมของขอคําถาม 1 คา 
(Common item slope parameter, αi) และ คา Threshold parameters (βij) ของแตละรายการ 
ซ่ึงแยกไดเปน 2 สวน คือ คาความยากของขอ (Item location parameter, bi) และคาความยาก
ของชุดของ Threshold parameters สําหรับรายการคําตอบทั้งฉบับ (Cj) 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แบบวัดวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป 
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เม่ืออยูในสถานการณนั้น ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติ
อยางไร เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส (Rubric) โดยมี
เกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทาง
สังคมและพหุวัฒนธรรม ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพและ
ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม จุดมุงหมายของแบบวัดฉบับนี้ เพ่ือใชศึกษา 
ประเมิน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่ของสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากพ้ืนที่อ่ืน และเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 

  2. ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 (Life and career skills  in 21st  Century) 

หมายถึง ทักษะที่มีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานภายใตความซับซอนและ

เปลี่ยนแปลง การใชความรูในการคิดแกปญหา การตัดสินใจ และการกํากับตนเอง ความสามารถ 

ในการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และความหลากหลายทาง

วฒันธรรม ประกอบไปดวยองคประกอบ 5 องคประกอบดังน้ี  
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   2.1. ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

adaptability) หมายถึง ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการดําเนินชีวิตและ 

การทํางาน มีความยืดหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเมื่อไดรับคําชมหรือคําวิจารณ 

โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.1.1 ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูลยอนกลับอยาง 

มีประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถ

เจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอม 

ที่หลากหลาย 

     2.1.2 การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง หมายถึง  สามารถปรับตัวสู 

การเปลี่ยนแปลงตามบทบาทที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในงานสามารถจัดการตารางเวลา 

สามารถจัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

    2.2. ทักษะการริเริ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) 

หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ การกําหนด

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับ

ดูแลจากผูอื่น และการพัฒนาตนเองสูความเชี่ยวชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.2.1 การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การจัดการกับเปาหมาย
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่เปนไปไดและ
เปนไปไมได การบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2.2 การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบูรณ 
โดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน 
     2.2.3 ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปนมืออาชีพ การพัฒนาความกาวหนาในอนาคต 
จากประสบการณที่ผานมาในอดีต ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    2.3. ทักษะทางสังคมและพหุวฒันธรรม (Social and cross-cultural skills ) 

หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตความหลากหลายของทีมงานและ

วัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.3.1 การมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน หมายถึง  การทราบถึงจังหวะเวลา 

ที่เหมาะสมในการฟงและการพูดการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางมีมารยาทปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

     2.3.2 การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม หมายถึง ทํางานกับผูคน
ที่มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเคารพในความแตกตาง 
ทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความคิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับความแตกตางทางสังคม
และวัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
    2.4.ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Productivity 

and accountability) หมายถึง ทักษะในการจัดการกับปญหาอุปสรรคและความกดดันในการทํางาน
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ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.4.1 การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรค
และความกดดัน การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
      2.4.2 การสรางผลลัพธ หมายถึง การสรางคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับ 
การสรางผลลัพธที่มีคุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขันเชื่อถอืไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออาชีพและมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
เคารพและชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 
    2.5. ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและ 
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 
     2.5.1 แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน หมายถึง การนําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมาย 
โดยใชทักษะการใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใช
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึง
ความซื่อสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
      2.5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอื่นดวย 
ความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 
มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม  

  3. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษ ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะเปนขอ
คําถามเชิงสถานการณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ไดแก 
   3.1. คุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT)  
    3.1.1  ความตรง หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงเชิงเน้ือหา
ที่การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) วาขอคําถามแตละขอที่วัดไดตรง
ตามนิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นิยามไวหรือไม ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC 
(Item Objective Congruence) คัดเลือกตวัแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 
2555) 

  3.1.2  คาอํานาจจําแนก  หมายถึง การนําผลการทดสอบ คร้ังที่ 1 มาหา
คา อํานาจจําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับ
ความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑและผาน 
การคัดเลือก และวิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
   3.2. ตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
(Polytomous IRT) 
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    3.2.1 ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
     1) ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือก
รายการคําตอบตองมั่นใจวาทุกตัวเลือกรายการคําตอบมีผูทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องตนจึงตอง
ตรวจสอบความถี่ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
       2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง หมายถึง การตรวจสอบ
ความเปน เอกมิติซ่ึงเปนขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ซ่ึงวิเคราะหโดยใช
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน CFA (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 
โดยพิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) ดังน้ี  

      1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

      2) คา ߯2/df ไมควรเกิน 2   
      3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
      4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
      5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
      6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00                    
     3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคาํถาม (Local Independence) โดย
การ พิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันในการตรวจสอบความเปนเอกมิติ โดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือมากกวา 
0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) 

   3.2.2 ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous IRT Model) 
หมายถึง ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีฟงกชั่นในการอธิบายความสัมพันธระหวางความนาจะเปน
ของการเลือกรายการคําตอบกับคุณลักษณะภายในของคําตอบ และรายการคําตอบ โดยใช โมเดล 
การตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT Model) โดยเลือกใช 
โมเดล Grade Response Model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด วิเคราะหคาความยาก 
อํานาจจําแนก สารสนเทศของขอคําถามและแบบวัด ดวยโปรแกรม MULTILO 
   1) คา อํานาจจําแนก (α) หมายถึง การวิ เคราะหผลดวยโปรแกรม 
MUTILOG โดยใช Graded-Response Model (GRM) โดยพิจารณาจากคาพารามิเตอรความชนัรวม 
(α) ตามเกณฑดังนี้ (Baker, 2001)        
      0.01 - 0.34  คาอํานาจจําแนกต่ํามาก       
      0.35 - 0.64  คาอํานาจจําแนกต่ํา  
          0.65 – 1.34  คาอํานาจจําแนกปานกลาง       
     1.35 – 1.69  คาอํานาจจําแนกสูง       
     1.70 –ขึ้นไป  คาอํานาจจําแนกสูงมาก                  
     2) คาความยาก (β) หมายถึง คุณสมบัติของขอคําถามที่บงบอกระดับของ
ทักษะชีวิตและการทํางานไดตรงกับทกัษะที่แทจริงของผูตอบแบบวัด ที่ทําใหมีโอกาสตอบตัวเลือกที่มี
คะแนนสูง พิจารณาจากคาพารามิเตอร Threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) โดยพิจารณาจาก 
คาพารามิเตอร (β) และคาพารามิเตอรของขอคําถาม (β1) และ (β2) เรียงลําดับจากนอยไปมากจะ
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แสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือก
รายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4 มากกวารายการคําตอบระดับ 1, 2 และ3  
    3)  ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (Item Information Function: IIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึงสารสนเทศของขอคําถามเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอ 
คําถามหลายลักษณะ ประกอบดวย คาพารามิเตอรความยาก (β) คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) 
และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ เพ่ือบงชี้คุณภาพของขอคาํถาม ของแบบวัดทกัษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงคาสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น เมื่อผูตอบแบบวัดมีระดับทักษะ
ชีวิตและการทํางาน (θ) ใกลกับคาพารามิเตอรความยาก (β) ของแบบวัด และคาสารสนเทศของขอ
คําถามจะมีคาสูงขึ้น เม่ือคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) ของขอคําถามมีคามากขึ้น                 
    4) ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function: TIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึง สารสนเทศของขอคาํถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบบั ณ ตําแหนง (θ) เปนผล
มาจากการประมาณคาคุณลักษณะทักษะชีวิตและการทํางานภายในของผูตอบแบบวัดทักษะการ ทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากการตอบขอคําถามทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําใน
การประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดทั้งฉบบัวามีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของ
แบบวัดจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของทักษะชีวิตและการทํางานที่ประมาณได  
    5) โคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curve: OCC) 
หมายถึง ฟงกชันคณิตศาสตรที่แสดงถึงความนาจะเปนของการตอบขอคําถามของผูทดสอบที่มีระดับ 
คุณลักษณะแฝงเทากับ (θ)  ในการเลือกรายการคําตอบระหวางชวงเทรชโฮลด 2 ชวงที่อยูติดกัน พบได
ใน Graded Response Model ซ่ึงมีการคํานวณคาความนาจะเปนแบบสองขั้นตอน จํานวน โคงลักษณะ
ปฏิบัติการของขอคําถามแตละขอ จะมีจํานวนเทากับจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบหักลบออกหน่ึง เชน 
ขอคําถามที่มี 4 ตัวเลือกรายการคําตอบ จะมีโคงลักษณะปฏิบัติการจํานวน  3 โคง    
    6) โคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ 
Category Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic 
Curves หมายถึง โคงที่แสดงถึง ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกของ ผูทดสอบ
ที่มีระดับคุณลักษณะแฝงแตกตางกัน โคงการเลือกรายการคําตอบพบไดใน Graded Response Model ซ่ึง
เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มีการใหคะแนนมากกวาสองคา (Polytomous IRT Model)   
 
ประโยชนที่ไดรับ 

1 . ทําใหไดแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค เพื่อใช
ศึกษา ประเมิน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของนักศึกษาทัง้กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดู
การเปลี่ยนแปลงทักษะของนักศึกษาและนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาสงเสริมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใหมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 พรอมทีจ่ะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันตอไป 
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2. ทําใหไดคุณคาเชิงวิชาการเปนการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีการทดสอบแนวใหม (MTT) 
โดยเฉพาะการประยุกตใชทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคในการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาคทําใหคาพารามิเตอรที่ได 
มีลักษณะไมแปรเปลี่ยน ทั้งความไมแปรเปลี่ยนของคาประมาณทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ
ที่ 21 และคาประมาณพารามิเตอรของแบบวัด ทําใหสามารถเลือกขอคําถามแตละขอเพื่อสรางชุดขอ
คําถามตามความสามารถของผูตอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ปริมาณสารสนเทศที่ไดจากขอคําถาม  
เม่ือนํามารวมกันเปนสารสนเทศของแบบวัดจะสะทอนความถูกตอง แมนยําของการประมาณคา
ความสามารถ (θ) ชวยลดโอกาสในการเดาขอสอบถูกของผูสอบ สงผลใหผลการวัดมีความเที่ยงตรงสูง 
จึงทําใหไดหลักประกันการพัฒนาแบบวัดตามเปาหมายที่สนองตอการนําไปใชวัดทักษะชีวิตและ 
การทํ างานในศตวรรษที่  21ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ สามจังหวัดชายแดนใต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
เอกสารอางอิงและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยคร้ังน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research) เร่ืองการพัฒนา

แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ผูวิจัยไดศึกษา ทบทวนเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ตลอดจนงานวิจัย เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูและกรอบแนวคิด 
ทฤษฎีสําหรับการวิจัย โดยรายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที ่1 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
  ตอนที ่2 ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 
  ตอนที ่3 แบบวดัเชงิสถานการณ 
  ตอนที ่4 ทฤษฎตีอบสนองขอสอบและทฤษฎตีอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
  ตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
  ตอนที ่6 เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 
ตอนที่ 1  ทกัษะในศตวรรษที่ 21 

  โลกในศตวรรษที่ 21 ในชวงระยะเวลาระหวาง ค.ศ. 2001 – ค.ศ. 2100 หรือ  
พ.ศ. 2544 - พ.ศ.2643 ที่มีการเปลี่ยนแปลง และเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว แตกตางจากศตวรรษ 
ที่ 20 อยางสิ้นเชิง ในมิติของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองและการศึกษา ความม่ันคงทางการ
เมืองการปกครอง ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและสังคม รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร เปนตัวแทนในการขับเคลื่อน
ขอมูล ความรูนวัตกรรม ทําใหสามารถเรียนรูไดกวางและงายตอการเขาถึงขอมูลสารสนเทศมากขึ้น 
สงผลใหการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลมีความแตกตางกันมากขึ้น มีการแขงขันที่สูงขึ้น ทําใหระบบ
การศึกษาตองตื่นตัวเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะเกิดขึ้น เครือขายองคกรความ
รวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือ เรียกยอวา
เครือขาย P21 ที่ถูกพัฒนาขึ้นเกิดในประเทศสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. 2002 ประกอบดวยรวมมือของ
องคกรเ กือบ 40 องคกรที่ เปนสมาชิกได  ผู นําทางธุรกิจของบริษัทเอกชนขนาดใหญ  เชน 
บริษัทแอปเปล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอลดิสนีย บริษัทเดล ฯลฯ  องคกรวิชาชีพระดับประเทศ  
ครู นักการศึกษา รวมทั้ง โรงเรียน และสํานักงานการศึกษาของรัฐ เชน สมาคมการศึกษาแหงชาติ 
(National Education Association) สาระสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการกําหนดกรอบ
ความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยสรางรูปแบบ
และแนวทางปฏิบตัิเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยเนนองคความรู ทักษะความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับนักเรียน ผูเรียนจําเปนตองมีความรูในเน้ือหาวิชาหลัก สามารถเชื่อ
โยงความรูหลากหลายมิติ และมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม, ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทํางาน โดยอาศัยระบบสนับสนุนการศึกษา ซ่ึงแตกตางจากกรอบ
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ความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 20 ที่ใหความสําคัญกับสาระความรูและการเปนเมินผล  
โดยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประสบความสําเร็จและเปนที่ยอมรับในวงกวางที่ไดให
ความสําคัญกับการเรียนรูทักษะใหมในอนาคต ตองการขับเคลื่อนใหเยาวชนมีความรู ทักษะสําหรับ
การดํารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพ (พรชัย เจตามาน และคณะ, 2559, 
ตะวัน เทวอักษร, 2555, วิจารณ พานิช, 2555, Key & Greenhill, 2011, Rotherham, A.,  
& Willingham, D., 2009)  

กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st Century Learning)  
  แสดงใหเห็นถึงการบูรณาการของ 3 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก  

1. ความรูในวิชาหลักและประเด็นเน้ือหาที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 (Key Subjects – 
3Rs and 21st Century Themes) 

2. ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 (21st Century skills) ประกอบดวย 3 กลุมทักษะ ดังน้ี 
2.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills)  

   2.2 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills)  

2.3 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)   
3.ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที ่21 (21st Century Support Systems) ซึง่มี

รายละเอยีดดังน้ี 

1. ความรูในวิชาหลักและประเด็นเน้ือหาที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 (Key Subjects – 
3Rs and 21st Century Themes) เปนสิ่งจําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จของเรียน นักศึกษา
ไดแก ภาษาอังกฤษ (English) การอาน หรือศิลปะ (reading or language arts), ภาษาสําคัญของ
โลก ภาษาตางประเทศ (world languages), ศิลปะ (arts), คณิตศาสตร (mathematics), เศรษฐศาสตร 
(economics), วิทยาศาสตร (science), ภูมิศาสตร (geography), ประวัติศาสตร (history), การเมือง
การปกครอง และหนาที่พลเมืองการ (government and civics) นํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดและ
ยุทธศาสตรที่สําคัญตอจัดการเรียนรูในเน้ือหาเชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) โดยใหโรงเรียน
สงเสริมความรูความเขาใจในวิชาหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวิชาหลัก
โดยใหความสําคัญดานความรูเก่ียวกับการโลก (global awareness), ความรู เกี่ยวกับการเงิน ธุรกิจ
เศรษฐศาสตร และการเปนผูประกอบการ (financial, economics, business and entrepreneurial 
literacy), ความรูดานการเปนพลเมืองที่ดี (civic literacy), ความรู ดานสุขภาพ (health literacy), 
และความรูดานสิ่งแวดลอม (environmental literacy)  

2. ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 (21st  Century skills) ประกอบดวย 3 กลุมทักษะ ไดแก  
1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills), 2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) และ 3) ทักษะชีวิตและการทํางาน 
(Life and Career Skills)   
   2.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills)  
จะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มีความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน 
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จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 1.ความริเร่ิมสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation),  
2.การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (critical thinking and problem solving),  
3.การสื่อสาร (communication) และ4.ความรวมมือ (collaboration)  

   2.2 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills) ในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย 
ผู เ รียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน 
ไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน 3 องคประกอบ ไดแก 1.ความรูดานสารสนเทศ 
(Information Literacy), 2.ความรูเก่ียวกับสื่อ (Media Literacy) และ3.ความรูดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (ICT Information, Communications & Technology Literacy) 

   2.3 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)  ในการดํารงชีวิตและ

การทํางานในปจจุบันใหประสบความสําเร็จ นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคญั 5 องคประกอบ

ไดแก 1) ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability),  

2) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction), 3) ทักษะทางสังคมและ 

พหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills), 4) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการ

ทํางานอยางมีผลติภาพ (productivity and accountability) และ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนําและ

ความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 

3.ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21
st
 Century Support Systems)  

เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทําใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองการ
ระบุทักษะที่เฉพาะเจาะจง, ความรูทางเนื้อหา, ความเชี่ยวชาญและการรูหนังสือ ระบบสนับสนุน
นวัตกรรมออกแบบชวยใหนักเรียนมีความรู ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในหลายมิติ ประกอบดวย 
5 ปจจัยดังน้ี 

3.1 มาตรฐานของศตวรรษที่ 21 (21st century standards)  
3.2 การประเมินของศตวรรษที่ 21 (assessment of 21st century skills)  

   3.3 หลักสูตรและการสอนของศตวรรษที่ 21 (21st century curriculum and instruction)  
  3.4 การพัฒนาทางวิชาชีพของศตวรรษที่ 21 (21s t century professional 

development)  
  3.5 สภาพแวดลอมการเรียนรูของศตวรรษที่ 21 (21s tcentury learning 

environments) (Battelle for Kids. All Rights Reserved, 2019) 

สาระสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการกําหนดกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยสรางรูปแบบและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือ เสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยเนนองคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญ 
และสมรรถนะที่เกิดกับนักเรียน ผูเรียนจําเปนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาหลัก สามารถเชื่อโยงความรู
หลากหลายมิติและมีทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม, ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
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และทักษะชีวิตและการทํางาน โดยอาศัยระบบสนับสนุนการศึกษา ซึ่งแตกตางจากกรอบความคดิเพ่ือ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 20 ที่ใหความสําคัญกับสาระความรูและการเปนเมินผล 
 
ตอนที่ 2  ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

2.1 ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีิตและการทาํงาน 

ในชวงศตวรรษที่ 20 นักวิชาการทางการศึกษา นักจิตวิทยา และองคกรตาง ๆ ทั้งในและ
ตางประเทศไดใหความหมายเกี่ยวกับทักษะชีวิตไวดังนี้ 

 องคการอนามัยโลก (1997) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา  ความสามารถ 
ในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตอง สามารถเผชิญกับสิ่งทาทายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนสิ่งที่จรรโลงใหเกิดการดํารงไวซึ่งสภาวะสุขภาพจิต
ที่ดี สามารถปรับตัวภายใตแรงกดดัน สิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ประกอบดวย ความรู  
ความเขาใจ เจตคติและทักษะในการจัดการกับปญหาที่อยูรอบตัวภายใตสังคมปจจุบัน 

 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) และกระทรวงศึกษาธิการ (2555) ใหความหมายทักษะชีวิตวา เปนความสามารถของบุคคล 
ที่ประกอบไปดวย ความรู เจตคติ และทักษะ ที่สามารถจัดการปญหาตางรอบตัว เพ่ือใหอยูรอด 
ในสังคมไดอยางมคีวามสขุในสภาพสงัคมปจจุบัน และเตรียมความพรอมในการปรับตัวสูอนาคต ไมวา
จะเปนเร่ืองของสารเสพตดิ บทบาทชายหญงิ ชีวิตครอบครัว สุขภาพ สิ่งแวดลอม จริยธรรมและอ่ืน ๆ 

 องคการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติและองคการยูเนสโก (UNICEF)  องคการยูนิเซฟ 
(UNESCO) (2001) ไดกลาวถึงทักษะชีวิตวา  เปนความสามารถในการใชความรู  เจตคติ  
และทักษะตาง ๆ ที่ชวยในการสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคล ใหสามารถรับผิดชอบตนเอง สําหรับ
การดําเนินชีวิตโดยมีการสรางทางเลือกที่ดี การตอตานความกดดันจากกลุมเพ่ือนและการจัดการ 
กับสิ่งที่เขามาคุกคามชีวิต    

 จากการศึกษาความหมายของทักษะชีวิตขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของทักษะชีวิต 
ไดวา ความสามารถพื้นฐานในดานความรู เจตคติ และทักษะตาง ๆ ในการจัดการกับตนเอง 
และสิ่ งแวดลอมรอบตัว สามารถสรางทางเลือกที่ดีใหกับตนเองและสามารถปรับตัวพรอม 
รับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยองคกรตาง ๆ และนักวิชาการ 
ไดเสนอแนวคิดทักษะใหมสูศตวรรษที่ 21 ทําใหมีการตื่นตัวและใหความสําคัญในการเตรียม 
ความพรอมผูเรียนสูอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแขงขันสูง ผูเรียนจําเปนตองเรียนรู
ตลอดชีวิตมีความรูและทักษะการปรับตัวใหเขากับการทํางานและสังคมโลกในปจจุบัน จึงเร่ิมมีการใช
คําวา ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) และไดใหความหมายทักษะชีวิต 
และการทํางานไวดังนี้   
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  Knowlton (2013) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพไววา เปนความสามารถ 
ในการทํางานที่บุคคลสามารถกํากับตนเองในการทํางานไดโดยไมตองพ่ึงพาการกํากับดูแลจากคน
ภายในกลุมการทํางานที่มีความแตกตางกันทางสังคม และสามารถทางานรวมกับผูอื่นได  

  State of New Jersey Department of Education (2014) กลาววา ทักษะชีวิตและการทํางาน 
เปนทักษะที่สงเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรคและรูจักการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือเตรียมความพรอมในการกาวเขาสูความเปนพลเมืองที่มีความกระตือรือรน 
ทามกลางสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการทางานรวมกับผูอื่นในกลุมคนที่มี 
ความแตกตางกันทางวัฒนธรรม เพ่ือการประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  

Partnership (2014) ไดใหความหมายที่มีความสอดคลองกับความหมายของ State of New 
Jersey Department of Education โดยกลาววา ทักษะชีวิตและอาชีพเปนทักษะความสามารถที่มี
ความจําเปนตอสภาพแวดลอมทั้งดานการดํารงชีวิตและการทํางานที่มีความซับซอนที่ตองอาศัย 
ทักษะการคิดและความรูจากเน้ือหาในการนําทางไปสูโลกแหงการแขงขันทางดานขอมูลขาวสาร 

นํ้าทิพย องอาจวาณิชย (2556) ไดใหความหมายทักษะชีวิตและการทํางาน หมายถึง 
พฤติกรรมและการกระทําตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคม
และสิ่งแวดลอม ไดบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขโดยไม
กอใหเกิดปญหาสังคมตาง ๆ 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(Life and career skills  in 21st  Century) หมายถึง ทักษะที่มีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน
และการทํางานภายใตความซับซอนและเปลี่ยนแปลง การใชความรูในการคิดแกปญหา ตัดสินใจ  
และการกํากับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคม สิ่งแวดลอมและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหสถานศึกษาทั้งในและตางประเทศใหความสําคัญ
กับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตและการทํางาน 
มีความสําคัญตอบุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เน่ืองจากทักษะชีวิตและการทํางาน 
มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต การมีสุขภาพที่ดี มีความม่ันคง ประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต
และการทํางาน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดีและมีความสุข สามารถการแกไขปญหา ตัดสินใจ สื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ และปรับตัวรับมือใหทันตอการเปลีย่นแปลงของโลก สรางพัฒนาการที่เหมาะสม
สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต สูการพัฒนาเปนกําลังคนที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

2.2 องคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 

  องคการอนามัยโลก (1997) เปนผูบัญญัติคําวา “ทักษะชีวิต” ขึ้นมา และไดกําหนด
องคประกอบของทักษะชีวิตไว 10 องคประกอบ ไดแก 
   1. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เปนความสามารถในการใชเหตุและผลประเมินผลกระทบจากการกระทําที่จะเกิดขึ้นในปจจุบัน 
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และอนาคต ทั้งของตนเองและผูอื่น รวมถึงความสามารถในการวิเคราะหอิทธิพลของคานิยมและ 
เจตคติของตนเองและบุคคลรอบขางได 
   2. ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative thinking skills) การคิดสรางสรรค เปนความสามารถ
ในการตัดสินใจและแกปญหา โดยการตรวจสอบขอมูลทางเลือกและผลกระทบตาง ๆ ของการกระทํา
และไมกระทําของบุคคล โดยใชวิธีการตอบสนอง ที่มีความยืดหยุน มีการปรับเปลี่ยน และแปลกใหม 
ตอสถานการณในชีวิตประจําวัน 
   3. ทักษะการตระหนักรูในตน (Self awareness building skills) การตระหนักรู 
ในตนเปนความสามารถในการคนหาเพ่ือรูจักและเขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง  
รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือ
สถานการณตาง ๆ และทักษะนี้ยังเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ เชน การสื่อสาร การสราง
สัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
   4. ทักษะการเขาใจผูอ่ืน (Empathy skills) การเขาใจผูอื่น เปนความสามารถ 
ในการเขาใจความเหมือน หรือความแตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับ
การศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ เพ่ือชวยใหสามารถยอมรับบุคคลอ่ืนที่ตางจากเราเกิด
การชวยเหลือบุคคลอื่นที่ดอยกวา หรือไดรับความเดือดรอน  
   5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making skills) การตัดสินใจ เปนความสามารถ 
ในการจัดการอยางสรางสรรค โดยอาศัยกระบวนการของการประเมินปญหา และการพิจารณา
ทางเลือกที่เปนไปไดทั้งหมด รวมถึงผลกระทบตาง ๆ ที่จะเกิดจากการตัดสินใจน้ัน ๆ 
   6. ทักษะการแกปญหา (Problem solving skills) การแกปญหา เปนความสามารถ
ในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางสรางสรรค โดยอาศัยทักษะการตัดสินใจในการเลือกทางเลือก 
ทีเ่หมาะสมและดีที่สุด ซึ่งบางคร้ังอาจจะไมไดเกิดจากทางเลือกเพียงทางเดียว แตเปนกระบวนการ 
ที่ใชทางเลือกอีกทางหน่ึงซํ้า จนไดรับผลทางบวกของการแกไขปญหาน้ัน ซึ่งจะชวยใหไมเกิด
ความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตที่ยากเกินการแกไข 
   7. ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication skills)  
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  เปนความสามารถในการใชคําพูดและทาทางเพื่อแสดงออก 
ถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม และสถานการณตาง ๆ ไมวาจะเปน 
การแสดงความคิดเห็น การแสดงความตองการ การแสดงความชื่นชม การขอรอง การเจรจาตอรอง 
การตักเตือน การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 
    8. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship 
skills) การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนความสามารถในการสรางความสมัพันธที่ดรีะหวางกนั
และกัน การสนับสนุนทางสังคมระหวางกัน รวมถึงการจบความสัมพันธอยางสรางสรรค 
     9. ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with emotion skill) การจัดการกับ
อารมณ เปนความสามารถที่เกี่ยวของกับการรับรูอารมณของผูอ่ืนและตนเอง รวมถึงการตระหนักรูวา
อารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับอารมณรุนแรง เชน ความโกรธ และ
ความเศราโศก เพื่อไมใหสงผลทางลบตอรางกายและจิตใจไดอยางเหมาะสม 
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    10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress skills) การจัดการกับ
ความเครียด เปนความสามารถในการรับรูถึงสาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลายความเครียด 
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตอง
เหมาะสมและไมเกิดปญหาดานสุขภาพ 

  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิต จาก
แนวคิดขององคการอนามัยโลก โดยแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน คือ ดานพุทธินิสัย  
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดยเพิ่มดานเจตคติเขาไปอีก 1 คู คือความภาคภูมิใจในตนเอง 
และความรับผิดชอบตอสังคม ดังน้ี  
    1. ดานพุทธิพิสัย 1 คู ไดแก 

1.1 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
        1.2 ทักษะการคิดสรางสรรค 
    2. ดานจิตพิสัย 1 คู ไดแก 
        2.1 ทักษะความตระหนักรูในตนเองและการเห็นใจผูอ่ืน 
        2.2 ทักษะความภาคภูมิใจในตนเองและการรับผิดชอบตอสังคม 
    3. ดานทักษะพิสัย 3 คู ไดแก 
        3.1 ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และทักษะการสื่อสาร 
        3.2 ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแกปญหา 
        3.3 ทักษะการจัดการกับอารมณ และทักษะการจัดการกับความเครียด 

  องคการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติ (2001)  ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิต
ไว 9 ประการ ดังนี้ 
    1. ทักษะการวิเคราะหและประเมินสถานการณ 
    2. ทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองในสถานการณเฉพาะหนา 
    3. ทักษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะหจัดลําดับ 
    4. ทักษะในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเลือกทางที่เหมาะสมที่สุด 
    5. ทักษะในการสื่อสารเพ่ือถายทอดและการตัดสินใจ 
    6. ทักษะในการปฏิเสธการเจรจาตอรองเพื่อรักษานํ้าใจและเพ่ือประโยชนอันชอบ
ธรรมของตนเอง 
    7. ทักษะการควบคุมอารมณ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใตแรงกดดัน 
    8. ทักษะการพัฒนาและปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองและผูเก่ียวของ 
    9. ทักษะการใชเหตุผลโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหคลอยตามและสนับสนุนแนวคิดและการ
กระทําที่ถูกตอง 

    องคการยูเนสโก (2001) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไว 3 ดาน ดังนี้ 

     1. ดานความสามารถทางความคดิ (Cognitive Abilities) ความสามารถทางความคดิ คือ
ความสามารถในการเรียนรูเขาถึงและการรับทราบ (Learning to Know) แบงออกเปน 2 ทักษะ คือ 
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        1.1 ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ (Decision Making and Problem 
Solving Skills) คือ ทักษะในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ขอมูลขาวสาร การประเมินผลของ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในอนาคตของตนเองและผูอ่ืน การกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยทําความ
เขาใจกับสถานการณปจจุบันที่เปนปญหา เลือกแนวทางที่เหมาะสม ทักษะการวิเคราะหอิทธิพล 
ทีส่งผลตอแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของคานิยมและเจตคติของตนเองและผูอ่ืน 
         1.2 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) คือ ความสามารถใน
การคิดพิจารณาอยางรอบคอบ การวิเคราะหกลุมเพ่ือนและอิทธิพลของสือ่ตาง ๆ  การวิเคราะหเจตคติ 
คานิยม ความเชื่อและปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเองและปทัสถานทางสังคม 
     2. ดานความสามารถสวนบุคคล (Personal Abilities) เปนความสามารถในการเรียนรู
ที่จะเปน (Learning to be) แบงออกเปน 3 ทักษะ คือ 
      2.1 ทักษะการเพ่ิมการควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal 
Locus of Control) คือ ทักษะการสรางความเชื่อม่ัน ทักษะการตระหนักรูในตนเองและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงการตระหนักรูในคานิยม เจตคติ สิทธิ อิทธิพล จุดแข็งและจุดออนของ
ตนเองและผูอ่ืน ทักษะในการประเมินตนเอง ทักษะในการดูแลตนเอง และทักษะในการกําหนด
เปาหมาย 
      2.2 ทักษะการจัดการกับความรูสึก (Skills for Managing Feeling) 
คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความรูสึกนึกคิด ความสามารถในการจัดการกับความ
โกรธ ความสามารถในการจัดการกับความผิดหวัง หรือความเศรา และความวิตกกังวล ทักษะการ
เผชิญหนาและความสามารถในการจัดการกับความทุกขและการสูญเสีย  
    2.3 ทักษะการจัดการกับความเครียด (Skills for Managing Stress) คือ 
ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการคิดทางบวก ความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียด ความสามารถในการผอนคลาย 
   3. ดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal Abilities) ความสามารถ
ระหวางบุคคล คือ ความสามารถในการปฏิสัมพันธกันแบบเผชิญหนา เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน  
แบงออกเปน 4 ทักษะ คือ 

3.1 ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication 
Skills) คือ การสื่อสารโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ การมองเห็น การไดกลิ่น การไดยิน การสัมผัส 
ตลอดจนการลิ้มรส และมีปฏิกิริยาตอบสนองทันที ทั้งภาษาทาทางและภาษากาย ทักษะการฟงอยาง
มีประสิทธิภาพ ทักษะการแสดงความรูสึกการใหขอมูลยอนกลับ (ไมใชทางลบ) และการรับขอมูล
ยอนกลับ 

3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (Negotiation and Refusal Skills) 
คือ ความสามารถในการบริหารความขัดแยง ทักษะสื่อสารเพ่ือแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองให
ผูอื่นรับรูและยอมรับวาตนเองไมเห็นดวย การเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม  
และทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพอันดีตอกัน 

3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) คือ การที่เราสามารถเขาใจ
ความรูสึกหรือมุมมองของคนอ่ืนผานประสบการณของผูอื่น ความสามารถที่จะฟงและเขาใจความ
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ตองการของบุคคลอื่นในสถานการณตาง ๆ โดยไมเอาประสบการณของเราไปตัดสิน ตลอดจนแสดงถึง
ความเขาใจในสิ่งนั้น 
    3.4 ทักษะการทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือ (Cooperation and 
Teamwork Skills) คือ การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน การสรางความสัมพันธการ
พ่ึงพาอาศัยกัน การประเมินความสามารถของบุคคล สนับสนุนบุคคล กลุมหรือทีม เพ่ือบรรลุ
เปาหมายรวมกัน  

   กูดชิพ (Goodship, 2001) แบงทักษะชีวิตออกเปน 3 กลุม ไดแก 
    1. ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน (Daily Life Skills) คือ ทักษะที่มีความสําคัญใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน ผูที่มีทักษะดานน้ีจะแสดงความสามารถปรากฏจนเปนนิสัยที่เห็นได 
อยางชัดเจน ดังน้ี 
    1.1 ความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน (Managing Personal 
Finances) คือ การนับเงินและทอนเงินไดถูกตอง รูจักเก็บออมและตรวจสอบบัญชีรายรับ รายจาย
ของตนเอง รูจักควบคุมงบประมาณการใชจายใหคงที่ รูวิธีบันทึกคาใชจาย วางแผนและประมาณการ
คาใชจาย โดยใชเงินสด และบัตรเครดิตดวยความรับผิดชอบ ไมหลีกเลี่ยงการเสียภาษี สามารถ 
คิดคํานวณภาษีเงินได ชําระเงินตามใบเรียกเก็บเงินตรงตามกําหนดเวลา  
          1.2 ความสามารถในการเลือกและจัดการงานบาน (Selecting and 
Managing a Household) คือ ความสามารถในการดูแลรักษาบานใหสะอาดนาอยูอาศัย รูจักวางแผน
และเตรียมอาหารการกินของตนเองและครอบครัว สามารถทํางานบานได  
           1.3 ความสามารถในการดูแลตนเอง (Caring for Personal Needs) คือ 
ความสามารถในการเอาใจใสสุขภาพของตนเอง รักษาความสะอาดในรางกานของตนเอง แตงกายได
อยางสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ มีจิตใจเบิกบาน หลีกเลี่ยงอบายมุขตางๆ เชน การใชสารเสพติดหรือ
ของมึนเมา มีความรูเร่ืองโรคภัยไขเจ็บ รูจักออกกําลังกาย รูหลักโภชนาการ การบริโภคอาหาร 
การควบคุมน้ําหนัก และสามารถดูแลปองกันตนเอง  
         1.4 การตระหนักถึงความปลอดภยั (Safety Awareness) คือ มีความไวตอ
การรับรูในสภาพแวดลอมที่ผิดปกติ เชน เสียง กลิ่น รูปลักษณ หรือรสชาติที่ผิดปกติ มีความรู 
สามารถแยกแยะเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณที่แสดงถึงความปลอดภัย สามารถปองกันตัวเองออกจาก
เหตุการณที่คับขันไดทันทวงท ี 
           1.5 ความสามารถในการจัดหา จัดเตรียม และการบริโภคอาหาร (Raising, 
Preparing and Consuming Food) คือ สามารถเลือกซื้อ วางแผนและจัดเตรียมรายการอาหาร 
สามารถทําความสะอาดสถานทีป่ระกอบอาหาร มีความรูความเขาใจและสามารถวิธีการจัดเก็บ รักษา
คุณภาพและสามารถถนอมอาหาร มีความรูความเขาใจสามารถอานปายฉลากอาหารและปฏิบัติตาม
คําแนะนําบนฉลากได มีลักษณะนิสัยการบริโภคที่ดี สามารถจัดสรรการรับประทานอาหารแตละม้ือ
ในสัดสวนที่เหมาะสมและสมดุลกับตนเองได  
            1.6 ความสามารถในการเลือกซ้ือและดูแลรักษาเคร่ืองแตงกาย (buying 
and caring for clothing) คือ มีความรูความเขาใจในการคัดเลือกชนิด ลักษณะ รูปแบบของเสื้อผา 
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ตลอดจนสามารถตอรองราคาเสือ้ผาได สามารถดูแลรักษาเคร่ืองแตงกาย ซักรีดเสื้อผา ซอมแซมเสื้อผา
และเก็บรักษาเสื้อผาใหคงอยูในสภาพด ี 
           1.7 การแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี (Exhibiting Responsible 
Citizenship) คือ แสดงความรับผิดชอบ และมีความรูเร่ืองสิทธิมนุษยชน จารีตประเพณีหรือกฎหมาย
ของรัฐ มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายและการปกครองระดับทองถิ่น หรือระดับประเทศ รวมสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง การทํางานและอาศัยอยูในประเทศ การปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 
           1.8 ความสามารถในการใชสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการพักผอนหยอนใจ
และมีสวนรวมในกิจกรรมยามวาง (Using Recreational Facilities and Engaging in Leisure 
Activities) คือ รูจักสรรหาแหลงพักผอนหยอนใจ สิ่งอํานวยความสะดวกเทาที่มีอยูในชุมชน เชน 
สวนสาธารณะ สนามกีฬา รูจักเลือกและวางแผนทํากิจกรรมที่เปนประโยชนกับผูอื่นและทีม 
           1.9 ความสามารถในการอยูรวมกับชมุชน (Getting around the Community) 
คือ สามารถรับฟงความคดิเห็นของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการเสนอขอมลูสารสนเทศ
ที่เปนขอเท็จจริง ทราบถึงปญหาทีแ่ทจริงของชุมชน สามารถแยกแยะบริเวณตาง ๆ ในชุมชนและระบุ
สถานทีต่าง ๆ ของชุมชนได รูกฎจราจร และวิธีรักษาความปลอดภยัในชมุชน เขาใจและรูจักใชแผนที่
ของชุมชน  
     2. ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม (Personal and Social Skills) ซึ่งเปน
ทักษะที่จําเปนตอการทํางานและสรางความสัมพันธในทางบวกกับผูอ่ืน โดยมีมนุษยสัมพันธที่ดีและ
เหมาะสม ไดแก 
      2.1 ความสามารถในการรูจักตนเอง (Self – Awareness) คือ สามารถ
บอก พิจารณาเขาใจตนเอง เขาใจสาเหตุความตองการดานรางกายและจิตใจของตนเอง ระบุความ
สนใจ และจุดมุงหมายของชีวิตทั้งระยะสั้นและระยะยาว รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง  
           2.2 การสรางความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) คือ สามารถทําให
ผูอื่นเห็นถึงคุณคาของตนเอง สามารถบอกไดวาผูอื่นมีการรับรูตอตนเองอยางไร รูสึกเชื่อมั่นใน
ศักยภาพตัวเองสามารถจัดการกับปญหาได เคารพและยอมรับผูอื่น สามารถกลาวคําชมและวิจารณ
ตนเองและผูอื่นได 
           2.3 การแสดงพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสังคม (Socially Responsible 
Behavior) คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง เพื่อสรางความรับผิดชอบตอ สังคม รูจักปฏิบัติตาม
คําแนะนําตาง ๆ  แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ยอมรับในสิทธิและทรัพยสินของผูอ่ืน ตระหนักในอํานาจหนาที ่
การแสดงพฤติกรรมทีมุ่งเนนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนหลักโดยตระหนักถึงผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้น  
           2.4 ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ (Good Interpersonal) คือ 
ความสัมพันธในทางสังคม ระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน รูจักฟงและ โตตอบ
ผูอื่น มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน รูจักใชวิธีการที่จะครองใจคน ตลอดจนสามารถดํารงความสัมพันธ 
ใหยืนยาว  
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           2.5 ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง (Independence) คือ การเคารพ
ตัวเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดโดยไมรองขอความชวยเหลือจาก
ผูอื่น กระทําการใด ๆ ใหสําเร็จไดดวยตัวเอง สามารถทองเที่ยวในชุมชนตามลําพังได รูจักเลือกคบ
เพ่ือน สามารถจัดการและเผชิญหนากับปญหาไดดวยตัวเอง 
           2.6 ความสามารถในการแกไขปญหา (Problem-Solving) คือ รูจักขอ
ความชวยเหลือจากผูอื่นในสถานการณคับขัน มีสติ คิด วิเคราะหปญหาอยางรอบคอบ มีทัศนคติที่ดี
รูจักพัฒนาและประเมินทางเลือกในการแกปญหา สามารถหาทางแกปญหาและวางแผนแกปญหาได
อยางถูกตอง ตรงจุด  
           2.7 ความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอื่น (Communicating with 
others) คือ การสรางการรับรูและโตตอบกับผูอ่ืนไดทุกสถานการณ ติดตอสื่อสารกับผูอื่นดวยความ
ราบร่ืนและสามารถสื่อสารใหความเขาใจตรงกัน 
      3. ทักษะการประกอบอาชีพ (Occupational Skills) เปนทักษะที่จําเปนตอ
ความสําเร็จ ในการประกอบอาชีพ ไดแก 
           3.1 ความรอบรู และความสามารถในการสํารวจทางเลือกอาชีพ (Knowing 
and Exploring Occupational Choices) เชน รูวิธีสํารวจความเปนไปไดของอาชีพ บอกผลตอบแทนที่
เกิดจากการทํางานแตละอาชีพได สามารถจัดกลุมงานออกเปนประเภทตางๆ ได  
           3.2 ความสามารถในการคัดเลือกและวางแผนทางเลือกอาชีพ (Selecting 
and Planning Occupational Choices) เชน บอกความถนัดในงานแตละประเภทได ระบุความ 
ตองการที่จําเปนของงานแตละชนิดได  
           3.3 การแสดงนิสัยและพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทํางาน (Exhibiting 
Appropriate Work Habits and Behavior) เชน รูจักปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบของสํานักงานได 
เห็นความสําคัญของการไปทํางานและการตรงตอเวลา ทํางานรวมกับผูอื่นได ตั้งใจทํางานและทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           3.4 ความสามารถในการแสวงหางาน การรักษาความปลอดภัย และการ
รักษางาน (Seeking, Securing, and Maintaining Employment) เชน รูวิธีหางาน วิธีสมัครงาน 
วิธีการตอบ สัมภาษณ และรูจักปรับตัวหลังจากเขาไปทํางานแลว  
           3.5 ความสามารถในการดูแลสุขภาพ (Exhibiting Sufficient Physical 
and Manual Skill) เชน มีความแข็งแรง อดทน ทนทาน รางกายมีการทํางานประสานกันเปนอยางดี  
           3.6 ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Obtaining Specific Occupational 
Skills) เชน รูจักนําประสบการณที่ไดจากการฝกงานในโรงเรียน หรือจากการทดลองปฏบิัตงิานไปใชให
เกิดประโยชนในการทํางานได  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551)  ไดกําหนดองคประกอบของทักษะ

ชีวิตที่สําคัญเพื่อสรางภูมิคุมกันความเสี่ยงจากสังคมในปจจุบัน ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

และเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในอนาคต ไดกําหนดไว 4 องคประกอบ ที่มีความสอดคลองกับ

องคประกอบขององคกรอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี    
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  1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น เปนความสามารถในการรูความ
ถนัด ความสามารถ จุดเดนจุดดอยของตนเอง การเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล การรูจักใน
การ ยอมรับ เห็นคุณคา และมีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน การมีเปาหมายในชีวิตของ ตนเอง 
และมีความรับผิดชอบตอสังคม   
   2.  การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค เปนความสามารถใน
การ แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว นําไปสูการวิพากษวิจารณและประเมิน 
สถานการณตาง ๆ รอบตัวไดอยางเหมาะสมรวมไปถึงความสามารถในการรับรูปญหาและสาเหตุของ 
ปญหา และการหาทางเลือกหรือการตัดสินใจในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ได อยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

   3. การจัดการกับอารมณและความเครียด เปนความสามารถในการทําความเขาใจ
และรูเทา ทันสภาวะอารมณและสาเหตุของความเครียดที่เกิดขึ้นกับตนเองและบุคคลอ่ืน ทราบถึง
วิธีการควบคุม การจัดการ วิธีการผอนคลายและการหลีกเลี่ยงจากอารมณและความเครียด 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นกอนที่จะเกิดอารมณหรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

  4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน เปนความสามารถในการเขาใจมุมมอง อารมณ 
ความรูสึก และความตองการของผูอื่น มีความสามารถในการใชภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสาร 
ความรูสึกและความคิดของตนเอง สามารถปรับตัวใหมีความเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
ใชการสื่อสารสรางสัมพันธที่ดีและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความมีสัมพันธภาพที่ดีและมี
ความสุข 

  Partnership (2014) ไดอธิบายความหมายของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(Life and career skills in 21

st 
Century) ไววา ทักษะที่มีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน

และการทํางานภายใตความซับซอนและเปลี่ยนแปลง การใชความรูในการคิดแกปญหา ตัดสินใจ 
และการกํากับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของสังคม สิ่งแวดลอมและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประกอบไปดวยองคประกอบ 5 องคประกอบไดแก 1) ทักษะความยดืหยุน
และความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability), 2)ทักษะการริเร่ิมและการกํากับ
ตนเอง (initiative and self-direction), 3) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross -
cultural skills), 4) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity  
and accountability) และ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership 
and responsibility) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) 

หมายถึง ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการดําเนินชีวิตและการทํางาน  

มีความยืดหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเม่ือไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน  

2 ตัวบงชี้ ไดแก 

      1.1 ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูลยอนกลับอยาง มี

ประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคาํชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจา

ตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย 
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      1.2  การป รับตั วสูก ารเปลี่ย นแปลง หมายถึ ง  สามารถปรับตั วสู 

การเปลี่ยนแปลงตามบทบาทที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในงานสามารถจัดการตารางเวลา 

สามารถจัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

    2. การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self - direction) หมายถึง  

ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน  

และการพัฒนาตนเองสูความเชี่ยวชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

      2.1 การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การจัดการกับเปาหมาย 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่เปนไปได 
และเปนไปไมได การบริหารเวลาเพื่อจัดการกับภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.2 การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบูรณ 
โดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน 
      2.3 ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปนมืออาชีพ การพัฒนาความกาวหนาในอนาคต 
จากประสบการณที่ผานมาในอดีต ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills ) หมายถึง 

ทักษะในการทํางาน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตความหลากหลายของทีมงานและวัฒนธรรม  

โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

      3.1 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสม

ในการฟงและการพูดการปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

      3.2 การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม หมายถึง ทํางานกับผูคน 
ที่มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเคารพในความแตกตาง 
ทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความคิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับความแตกตางทางสังคม
และวัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
    4. ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity 

and accountability) หมายถึง ทักษะในการจัดการกับปญหา อุปสรรคและความกดดันในการทํางานให

บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

      4.1 การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรค 
และความกดดัน การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
      4.2 การสรางผลลัพธ หมายถึง  การสรา งคุณลักษณะที่ เกี่ย วของ 
กับการสรางผลลัพธที่มีคุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและโครงการได
อยางมีประสิทธิภาพ ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขันเชื่อถือไดและตรงตอเวลา  
แสดงตัวอยางมืออาชีพและมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีม 
อยางมีประสิทธิภาพ เคารพและชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 
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    5. ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
หมายถึงทักษะในการนําทางผูอื่นไปสู เปาหมาย การวิ เคราะหขอมูลที่ ใช ในการแกปญหา  
และความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแกแก 
      5.1 แนะนําและเปนผูนําผู อ่ืน หมายถึง การนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย 
โดยใชทักษะการใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใช
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอื่นเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็น 
ถึงความซื่อสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
      5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษาชุมชนและสังคม  
มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 

Shubert (2011) enGauge 21st Century Skills for 21st Century Learners กรอบ
ความคิดของ enGauge 21st Century Skills พัฒนามาจากหองวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอน
เหนือ (NCREL) และกลุมเมทิรี (Metiri Group) เมื่อป 2003 กอนหนาขอเสนอของภาคีเพื่อทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21  3 ป เปนทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียน ประชาชนในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดย enGauge 21 st Century Skills เนนเร่ืองความคาบเก่ียวของเนื้อหากับ หลักสูตรในศตวรรษที่ 
21 นอยกวาของกรอบความคิดของภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
Century Skills) แตเนนที่ทักษะและความรูตามบริบทมากกวา และจัดกลุมทักษะเปน 4 กลุม ซ่ึงได
กลาวไวดังนี้  
   1.ความรูความสามารถในยุคดิจิทัล (digital-age literacy) ความหมายของการรู
หนังสือในปจจุบันจะตองขยายกวางใหครอบคลมุความสามารถที่จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศเคร่ืองมือ
สื่อสารที่จะเขาถึงขอมูล จัดระบบขอมูล บูรณาการขอมูล ประเมิน คุณคาและสรางขอมูลสารสนเทศ 
ที่จําเปนตอการใชชีวิตในสังคมฐานความรู และจะตองครอบคลุม การรูหนังสือในมิติของ  

    1.1 การรูพ้ืนฐาน (basic literacy) สามารถใชภาษาในการสื่อสารและ
สามารถคิดคํานวณในระดับที่จําเปนตอการใชชีวิตและการทํางานในโลกยุคเทคโนโลยี  
    1.2 การรูทางวิทยาศาสตร (scientific literacy) มีความรูความเขาใจใน
หลักการแนวคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่จะตัดสินใจและมีสวนรวมในสังคม  
    1.3 การรูทางเศรษฐศาสตร (economic literacy) สามารถระบุ
ประเด็นทางเศรษฐศาสตร วิเคราะหและประเมินผลดีผลเสียของสภาพทางเศรษฐกิจและนโยบาย
ของรัฐ   
    1.4 การรูดานเทคโนโลยี (technological literacy) มีความเขาใจใน
เทคโนโลยี สามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
    1.5 การรูหนังส ือดานทัศนศิลป (visual literacy) สามารถแสวงหา
สังเคราะห ประเมิน และนําขอมูลมาใชอยางไดผล โดยประยุกตใชเทคโนโลยี 
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     1.6 การรูหนังสือดานพหุวัฒนธรรม (multi-cultural literacy) สามารถ
เขาใจความแตกตางและความเหมือนทางประเพณี ความเชื่อ คานิยม และวัฒนธรรมของตนเอง 
และผูอ่ืน  
    1.7 ความเขาใจในสังคมโลก (global awareness) ตระหนักและเขาใจ
ในความสัมพันธ ระหวางสวนตาง ๆ ในสังคมโลก 
   2. กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมอยางสรางสรรค (inventive thinking) เทคโนโลยี
เปนสิ่งสําคัญของชีวิตชวยทําใหงานตาง ๆ งายขึ้นแตจะตองอาศัยความคิดในระดับสูง ประกอบดวย  
    2.1ความสามารถในการปรับตัวและจัดการกับความซับซอน (adaptability/ 
managing complexity) ความสามารถในการปรับตัวปรับ กระบวนการคิด ทัศนคติและพฤติกรรม
ใหเหมาะสมกับ สภาพปจจุบันและอนาคตโดยคํานึงถึงองคประกอบที่มีความซับซอน 
    2.2 ความสามารถที่จะกําหนดเปาหมายของตนเอง (self - direction)  
การกําหนดเปาหมาย และวางแผนไปสูสิ่งที่ตั้งเปาไว โดยอยูภายในกรอบของเวลาและทรัพยากร 
ที่มีอยูนอกจากนี้สามารถประเมินคุณภาพการเรียนรูและผลผลิตที่เกิดขึ้นจากประสบการณการเรียนรู
ดวยตนเอง 
    2.3 ความใฝรู (curiosity) นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู มีความ
ใฝรู และมีความสนใจในการเสาะแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมในเร่ืองนั้น ๆ  
    2.4 ความคิดสรางสรรค (creativity) นักเรียนสามารถสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
สําหรับตนเองและสังคม  
    2.5 ความกลาเสี่ยง (risk taking) นักเรียนกลานําเสนอความเห็นที่แตกตาง 
กลาทําสิ่งที่อาจจะเกิดความผิดพลาด สวนกระแสความคิดของผูอื่นการจัดการกับปญหาที่ทาทาย 
หรือพยายามจัดการกับปญหาซ่ึงยั งไม มีทางออกที่ ชัด เจน ทําให  ผู เ รียนเ กิดการเ รียน รู 
ไปสูการเจริญเติบโต เขมแข็งและเกิดผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว  
    2.6 ความคิดในระดับสูงและความมีเหตุมีผล (higher-order thinking and 
sound reasoning) นักเรียนสามารถใชกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห เปรียบเทียบ แปลความ ตีความ 
ประเมินผล สังเคราะห ในประเด็นวิชาการที่เก่ียวของและปญหาที่หลากหลาย  

   3. การสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (effective communication) ประกอบดวย  
    3.1 การทํางานเปนทีม  (teaming and collaboration) นักเรียนสามารถ

ทํางานกับผูอ่ืนในการแกไขปญหา สรางสิ่งใหม ๆ และเรียนรูรวมกัน จนมีความชํานาญในเร่ืองน้ัน ๆ  
    3.2 มนุษยสัมพันธ (interpersonal skills) นักเรียนสามารถอาน เขาใจ

และจัดการอารมณ แรงจูงใจ และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน สรางสัมพันธกันในสถานการณ 
ตาง ๆ ได  

    3.3 ความรับผิดชอบในตนเอง (personal responsibility) นักเรียนมี
ความรูความเขาใจ ในกฎหมายและจรรยาบรรณเก่ียวกับเทคโนโลยแีละสามารถประยุกตใชเพ่ือใหเกดิ 
ความสมดุล ระหวางคุณภาพชีวิตและความมั่นคงตอหลักการ  
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     3.4 ความรับผิดชอบตอสังคมและความเปนพลเมืองดี (social and civic 
responsibility) นักเรียนสามารถนําเทคโนโลยีมาสรางประโยชนใหสังคม สิ่งแวดลอมและหลัก 
ประชาธิปไตย  
     3.5 การสื่อสารระหวางบุคคล (interactive communication) นักเรียน
สามารถสื่อสารไดอยางดีผานสื่อหรือเคร่ืองมือและกระบวนการที่มีอยูในปจจุบัน  

    4. การเพ่ิมผลิตผลระดับสูง (high productivity) คือ ความสามารถที่จะสราง
ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพจะเปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จของแรงงาน ประกอบดวย  
    4.1. การจัดลําดับ การวางแผน และการจัดการเพ่ือผลลัพธ (prioritizing, 
planning and managing for results) สามารถจัดการไปสูเปาหมายที่วางไวไมวาจะเปนโครงงาน 
หรือการแกปญหา  

    4.2. การใชเค ร่ืองมืออยางมีประสิทธิภาพในโลกแหงความเปนจริง 
(effective use of real-world tools) สามารถใชเคร่ืองมือทั้งคอมพิวเตอร ระบบสื่อสารและเคร่ืองมือ 
อ่ืน ๆ ที่ใชในโลก ปจจุบัน  

    4.3. ความสามารถที่จะผลิตผลงานที่ มีคุณภาพสูงและมีความหมาย 
(ability to produce relevant, high-quality products) สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพดวย
เคร่ืองมือที่เปนปจจุบัน จนไดมาตรฐานทั้งความคิด ขอมูล และวัสดุที่ใช ทั้งนี้สามารถนาไปใชใน
สภาพจริง  
  โครงการการนิยามและการคัดเลือกสมรรถนะบุคคล (Definition and Selection of 
Competencies) หรือ DeSeCo Project องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Co-operation and Development) หรือ OECD เปนหนวยงาน
หรือองคกรในระดับสากลที่มีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในศตวรรษใหม  โดยในป ค.ศ. 1997 OECD ไดริเร่ิมโครงการนิยามและการคัดเลือกสมรรถนะบุคคล
บริหารจัดการโดยสํานักงานสถิติแหงชาติประเทศสวิสเซอรแลนด (the Swiss Federal Statistical 
Office) และไดรับการสนับสนุนโดยกระทรวงศึกษาธิการและศูนยสถิติดานการศึกษาแหงชาติของ
สหรัฐอเมริกา โครงการ DeSeCo ถือเปนโครงการตอเนื่องที่มีขอบเขตการศึกษาในดานการพัฒนา 
ทักษะและสมรรถนะของประชากรเยาวชนและผูใหญ และเพื่อพัฒนากลยทุธที่เก่ียวของกับการพัฒนา 
รวมถึงแนวทางการประเมินที่มีความเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะและทักษะ (D. S. Rychen & 
L. H. Salganik, 2003) โครงการตอเน่ืองนี้เปนสวนหน่ึงของ OECD ภายใตแผนงานโครงการตัวชี้วัด 
ระบบการศึกษา (The Indicators of Education Systems: INES) โดยโครงการ INES เปนโครงการ 
ที่ตองการพัฒนาศูนยกลางขอมูลที่มีความนาเชื่อถือที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั่วโลก และโครงการได 
จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการของระบบการศึกษาในประเทศสมาชิก OECD ทั้ง 34 ประเทศ 
รวมถึงประเทศเครือขายที่ไมไดเปนสมาชิกซึ่งรวมถึงกลุมประเทศ G20 (G20 Nations) (Indicators, 
2008)  จากการศึกษาและการระดมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
และการรับฟงความคิดเห็นจากการสัมมนานานาชาติของ OECD ทําใหไดมาซ่ึงกรอบ ทักษะและ
สมรรถนะเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุม 3 ดาน ประกอบดวย  
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   1. การใชเคร่ืองมือเพ่ือการปฏิสัมพันธ (Use tools interactively) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการใชเคร่ืองมือเพ่ือการปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพกับสิ่งแวดลอม 
รอบตัว เน่ืองจากปจจัย ทางเศรษฐกิจโลกและความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดสงผลให
สังคมตองการบุคคลที่มีทักษะในการปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรม ประกอบดวย  
    1.1 ความสามารถในการใชภาษา สัญลักษณและขอความเพื่อการปฏิสัมพันธ  

    1.2 ความสามารถในการใชความรูและสารสนเทศเพ่ือการปฏิสัมพันธ  

    1.3 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิสัมพันธ 

  2. การปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลที่หลากหลาย (Interact in Heterogeneous Group) 
เน่ืองจากสังคมโลกมีการดําเนินชีวิตที่ตองพ่ึงพาอาศัยกันมากยิ่งขึ้น ความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สงผลใหการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทําไดงายและรวดเร็วมากขึ้น เนื่องจากบุคคล
สามารถเดินทาง หรือแรงงานสามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรีมากขึ้น เนื่องจากบุคคลนั้นมีพื้นฐาน
วัฒนธรรมที่ตางกันจึง จําเปนที่บุคคลตองมีทักษะในการปฏิสัมพันธ กับบุคลที่มีที่มาตางกัน 
ประกอบดวย  
    2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธที่ดีตอผูอื่น  

    2.2 ความสามารถในดานความรวมมือ เชน การทํางานเปนทีม ประชา 

สังคม กลุมการจัดการ เปนตน  

    2.3 ความสามารถในการจัดการปญหาและความขัดแยง 

   3. การมีอิสระภาพในการดําเนินชีวิต (Act Autonomously) บุคคลที่ใชชีวิตอยาง 
มีอิสระน้ันไมไดหมายความวาเขาไดแยกตัวออกจากสังคม แตหมายถึงการเปนสวนหน่ึงของสังคมที่มี 
ความเชื่อมโยงระหวางตนกับสงัคมในภาพรวม บุคคลจะตองมีความสามารถในการจัดการตนเองซ่ึงสิ่ง 
น้ีจะเปนการเสริมพลังและเพ่ิมโอกาสแกสิทธิของบุคคลใหมากขึ้นโดยบุคคลตองมีอิสรภาพในการ 
ปฏิบัติเพื่อใหสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ประกอบดวย  
    3.1 ความสามารถในการใชชีวิตในฐานะที่เปนสวนหน่ึงของสังคมใหญ เชน 
การเขาใจบรรทัดฐานทางสังคม สถาบันทางสังคมและเศรษฐกิจ เปนตน  
    3.2 ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการทําโครงการของตนเอง         
                       3.3 ความสามารถในการรักษาสิทธิ ความชอบธรรมการพิจารณาถึง 
ขอจํากัดและความตองการของตน เชน การเลือกตั้ง การรูกฎหมายและหลักพ้ืนฐานทางกฎหมาย 
การใหเหตุผลหรือโตแยงกรณีที่จะตองรักษาสิทธ์ิและความตองการทีจํ่าเปน และการใหคําแนะนําหรือ
ทางเลือกในการจัดการเพ่ือแกปญหา เปนตน 

  โครงการการประเมินและการสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment and Teaching of 
21st Century Skills) หรือ ATC21S   เปนโครงการวิจัยที่ไดรับความรวมมือจากหลายประเทศทั่ว
โลกทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีนักวิจัยเขารวมโครงการมากกวา 250 คน จากองคกรและ
สถาบันตาง ๆ  มากกวา 60 สถาบันทั่วโลก โดยมีประเทศผูรวมกอตัง้จํานวน 4 ประเทศ คอืออสเตรเลีย 
ฟนแลนด สิงคโปรและสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ียังมีประเทศคอสตาริกา เนเธอแลนด เปนประเทศที่มี
สวนรวมในการพัฒนาเพ่ือการศึกษาและเขาใจผลของภาษาและวัฒนธรรมที่จะมีผล ตอการประเมิน
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และพัฒนา โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากจากบริษัทเอกชนที่ใหบริการดานเทคโนโลยี ไดแก 
Cisco, Intel และ Microsoft โดยสํานักงานโครงการตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยเมลเบิรน (University of 
Melbourne) ประเทศออสเตรเลีย (Assessment and Teaching of 21st Century Skills, 2009; 
Dass, 2014) เนื่องจาก ATC21S มองวาจุดเร่ิมตนในการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการ 
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ การพัฒนารูปแบบการประเมินที่สามารถประเมินทักษะได จึงไดใช 
KSAVE Model ซ่ึงประกอบดวย 1) ความรู (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) และ 3) ทัศนคติ 
คานิยม และจริยธรรม (Attitudes/Values/Ethics) สําหรับการศึกษาน้ีผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะ
รายละเอียด ดานทักษะเทานั้น ดังน้ี (Binkley et al., 2012b) จากการศึกษาและวิจัยโดยความ
รวมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชนจากทั่วโลก ATC21S ไดขอสรุปทักษะที่จําเปนสําหรับการใชชวิีตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 โดยแบง ออกเปน 10 ดาน และจัดกลุมออกเปน 4 กลุมทักษะ ไดแก  
   1.แนวทางการคิด (Way of thinking) ประกอบดวย 
    1.1 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
โดย บุคคลตองมีทักษะดานความคิดสรางสรรค ประกอบดวย การสรางสรรคสิ่งใหมและมีแนวคิดที่
เปน สากล สามารถอธิบาย ปรับแตงและประเมินแนวคิดของตนเองเพื่อการปรับปรุงและการขยาย 
ความคิดสรางสรรค การทํางานอยางสรางสรรคกับผูอื่นโดยการพัฒนานําไปใชและสื่อสารแนวคิด  
ใหม ๆ กับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ มีความตระหนักในประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่จะสงผลตอ 
นวัตกรรมและการคิดสรางสรรค และความสามารถในการนํานวัตกรรมไปใช โดยสามารถพัฒนา 
นวัตกรรมและสรางสรรคแนวคิดที่มีผลตอการนําไปใชไดตามเปาหมาย      
    1.2  การคิดอย าง มีวิจารณญาณ การแกปญหาและการตัดสินใจ 
(critical thinking, problem solving, decision making) โดยบุคคลตองมีความสามารถในการใช
เหตุทั้ง รูปแบบอนุมานหรืออุปมานไดตามความเหมาะสมของสถานการณ การใชระบบการคิด 
โดยสามารถวิเคราะหภาพรวมของความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ สามารถสรุปผลจากระบบที่มีความ
ซับซอนและ สามารถตรวจสอบแนวคิดจําแนกหรือวิเคราะหขอขัดแยง การสังเคราะหและสราง
ความสัมพันธขอมูลกับขอขดัแยงนําเสนอขอมูลและวาดภาพขอสรุปบนฐานการวิเคราะห การจัดกลุม 
การใหรหัส และแจกแจงขอมูลได การวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพและประเมินหลักฐาน ขอขัดแยง 
สิทธิและความเชื่อ การวิเคราะหและประเมินมุมมองทางเลือกอื่น ๆ การวัดการประเมินผลสิทธิและ
ขอขัดแยง  การสรุปพิจารณาหลักฐานและคาดคะเนทางเลือก เ พ่ือมองเห็นภาพ ขอส รุป 
การอธิบายชี้ผลหรือแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนและนําเสนอความเห็น โดยสามารถจัดการตรวจสอบ 
และทําใหถูกตองไดดวยตนเอง  
    1.3 การเรียนรูเพ่ือเรียน (Learning to learn) ในดานน้ีบุคคลตองมีทักษะในดาน
การจัดการตนเอง ดานการเรียนรูและอาชีพทั่วไปโดยสามารถจัดการเวลาเพ่ือการเรียนรู 
การจัดระเบียบวินัย มีความเพียรและสามารถจัดการขอมูลระหวางกระบวนการเรียนรู การมีสมาธิ 
ทั้งใน ชวงเวลาระยะสั้นและระยะยาว ความสามารถในการใหผลสะทอนกลับอยางมีวิจารณญาณ 
ในสิ่งที่ สนใจและเปาหมายของการเรียนรู ความสามารถในการสื่อสารที่เปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
โดยใช แนวทางที่เหมาะสม เชน นํ้าเสียง ทาทาง การเลียนแบบ เปนตน เพื่อสนับสนุนการพูด หรือ
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การสื่อสาร รวมถึงการใชสื่อหรือมัลติมีเดียที่หลากหลายเพ่ือชวยในการสื่อสาร เชน ภาษาเขียน 
ภาษาพูด เสียง หรือเพลง เปนตน    
  2. แนวการทํางาน (Way of Working) ประกอบดวย 
   2.1 ทักษะการสื่อสาร (communication) ในดานการสื่อสารบุคคลตองมีความสามารถ 
ในการใชภาษาแมและภาษาอ่ืน ๆ ประกอบดวย ความสามารถในการสื่อสารในรูปแบบการเขียน 
หรือการพูด สามารถเขาใจและสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ โดยใชขอความที่หลากหลายในสถานการณ 
ที่แตกตางและเปาหมายที่ตางกัน  การสื่อสารยังรวมถึงทักษะในการฟงและเขาใจขอความ จากคําพูด 
หรือในสถานการณการพูดคุยที่หลากหลาย และสามารถพูดไดอยางรวบรัดและชัดเจน ความสามารถ
ในการอานและเขาใจขอความที่แตกตางกัน การนํากลยุทธที่เหมาะสมมาใชใน วัตถุประสงคการอาน 
เชน การอานเพ่ือการเรียน หรือเพ่ือความบันเทิง เปนตน ความสามารถในการเขียนขอความ 
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ สามารถตรวจสอบกระบวนการเขียนของตนเอง เชน 
การรางแบบ การอานเพ่ือตรวจสอบ เปนตน ความสามารถในการแปรขอถกเถียงหรือ คําพูดหรือ
ขอเขียนของผูอ่ืนเพื่อมานําเสนอใหมีความนาสนใจ โดยใหความเห็นที่แตกตาง นําเสนอทั้ง ในรูปแบบ
การเขียนหรือการพูด ความสามารถในการใชเคร่ืองมือตาง ๆ เชน สมุดโนต แผนตาง ๆ แผนที่ 
เปนตน เพ่ือผลิต นําเสนอหรือเพ่ิมความเขาใจในขอความจากการเขียนหรือการพูดที่ซับซอน เชน 
การพูด การสารเสวนา การสื่อสาร การสอน การสัมภาษณ การโตวาที เปนตน 
    2.2 ทักษะความรวมมือ (Collaboration, teamwork) ในดานน้ีบุคคลตองมีทักษะ
การปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพกับผูอ่ืน ประกอบดวยการพูดที่ชัดเจนและตระหนักถึง ผูรับฟง
และเปาหมายของการพูด การรับฟงอยางรอบคอบ อดทดและจริงใจ การปฏิบัติตนใหเปนที่นับถือ
และมีความเปนมืออาชีพ การทํางานอยางมีประสิทธิภาพในกลุมหรือทีมงานที่หลากหลาย การใช
โอกาสทางสังคมหรือวัฒนธรรมที่หลากหลายในการสรางแนวคิดใหม และเพ่ิมใหเกิดนวัตกรรม 
รวมถึงคุณภาพของงาน ความสามารถในการจัดการโครงการโดยสามารถจัดลําดับความสําคัญ 
วางแผนและบริหารจัดการเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม สามารถแนะนําหรือนําผูอื่นโดยใชบุคลิก 
สวนตัวและทักษะการแกปญหาเพ่ือชักจูงผูอ่ืนไปสูเปาหมาย การนําจุดแข็งของผูอ่ืนมาใชเพ่ือบรรลุ 
เปาหมาย การจูงใจผูอื่นใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพผานการเปนแบบอยางหรือการเสียสละ 
แสดงใหเห็นถึงความซ่ือสัตยและพฤติกรรมที่มีคุณธรรมเพ่ือชักจูงผูอื่นหรือเพ่ือสรางอํานาจในตน 
  3. การใชเคร่ืองมือในการทํางาน (Tools for working) ประกอบดวย  
   3.1 การรูเร่ืองสารสนเทศ (Information literacy) ในดานสารสนเทศบุคคลตอง 
มีความสามารถในการเขาถึงและประเมินขอมูล ประกอบดวย ความสามารถในการสืบคน คัดเลือก
และจัดการ (การสราง การจัดโครงสราง จําแนกระหวางสิ่งที่เก่ียวของกับที่ไมเก่ียวของออกจากกัน  
การแปรสิ่งนามธรรมใหเปนรูปธรรม การสรางภาพเสมือน) ขอมูลและสารสนเทศ อิเล็กทรอนิกส 
และแนวคิดเพื่อนนําไปใชไดอยางเปนระบบ ความสามารถในการใชและจัดการสารสนเทศ 
ประกอบดวย การใชเคร่ืองมือ รูปแบบการนําเสนอ กราฟ ชารต แผนที่ ที่เหมาะสมเพ่ือผลิตและ
นําเสนอใหเขาใจในสิ่งที่มีความซับซอน ความสามารถในการเขาถึงและสืบคนสื่อสารสนเทศ รวมถึง
เอกสารสิ่งพิมพ วีดีโอและเว็บไซต และสามารถใชบริการอินเตอรเน็ต ความสามารถในการใช
สารสนเทศในการสนับสนุนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในบริบท 
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ที่แตกตาง ความสามารถในการสืบคน คัดเลือกและจัดการสารสนเทศที่เปนงานเขียน ขอมูล 
และแนวคิดเพ่ือการ เรียนรูและจัดองคความรูอยางเปนระบบและความสามารถในการจําแนก 
จากการฟง การพูด การอาน และการเขียนระหวางขอมูลที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกัน  
   3.2 การรูเร่ืองไอซีที (ICT literacy) คือ ความสามารถในการเขาถึงและประเมิน
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร ประกอบดวย  การใช ไอ ซีที  อยาง มีประสิทธิภาพ  
และมี ประสิทธิผล การประเมินสารสนเทศและเคร่ืองมือไอซีที อยางมีวิจารณญาณและรอบรู  
ความสามารถในการใชและจัดการสารสนเทศ ประกอบดวยการใชไอซีที อยางถูกตองและสรางสรรค 
การจัดการขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย การเขาใจกฎหมายหรือคุณธรรมในการใชไอซีที 
และสื่อ การนําความรูและทักษะไปประยุกตใชกับไอซีที และสื่อเพ่ือการสื่อสาร การสอบถาม  
การนําเสนอและการเปนแบบ ความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑสื่อ การนําเคร่ืองมือผลิตสื่อไปใช
อยางเหมาะสม และสามารถนําเสนอไดในสังคมพหุวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย   
  4. การใชชีวิตในสังคมโลก (Living in the world) ประกอบดวย 
    4.1 ความเปนพลเมืองทั้งในระดับทองถิ่นและประชาคมโลก (Citizenship, local 
and global) ประกอบดวย ทักษะการมีสวนรวมในสังคม กิจกรรมชุมชนบริเวณใกลเคียงรวมถึง 
การมีสวนรวมในการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เชน การเลือกตั้ง การคัดเลือกผูนําเปน
ตน ความสามารถในการแสดงความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในการชวยเหลือและแกปญหาที่อาจสงผล
ตอชุมชนหรือสังคมในภาพรวม ความสามารถในการพบปะกับหนวยงานสาธารณะอยางมี 
ประสิทธิภาพ ความสามารถในการใชประโยชนจากโอกาสที่ไดรับจากภายในประเทศและโครงการ 
ตาง ๆ จากตางประเทศ  
   4.2 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and career) คือการปรับตัว ตอการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบดวยการทําหนาที่ที่แตกตาง กัน ความรับผิดชอบตออาชีพการงาน ความยืดหยุน 
ประกอบดวย การใหขอเสนอแนะอยางมีประสิทธิภาพ การตอรอง สรางสมดุลดวยมุมมอง 
ที่หลากหลาย และเชื่อม่ันในความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการจัดการเปาหมาย 
และ เวลา ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายที่สามารถวัดไดทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม 
การสราง สมดุลโดยการวางแผนกลยุทธเพ่ือบรรลุเปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การจัดการ
เวลาเพื่อ บริหารภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการทํางานอยางมีอิสระ 
ประกอบดวย การ ติดตาม กําหนดลําดับความสําคัญและปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จไดโดยตรงปราศจาก
การสั่งการจาก ภายนอก ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถ
เขาใจจังหวะหรือ สถานการณที่เหมาะสมในการฟงหรือพูด ความสามารถในการทํางานในกลุม 
ที่แตกตางอยางมี ประสิทธิภาพ การใชความหลากหลายทางสงัคมและวัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคดิใหม
รวมถึงการเพ่ิมนวัตกรรมและการสรางงานที่มีคุณภาพ   
   4.3 ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความตระหนักในดานสังคมและวัฒนธรรม 
(Personal & social responsibility – including cultural awareness and competence) คือ 
ความสามารถในการสื่อสารอยางสรางสรรคในสังคม หรือสถานการณที่ หลากหลาย โดยเขาใจใน
มุมมองและพฤติกรรมของผูอ่ืน ตระหนักในความรับผิดชอบของตนเอง ความสามารถในการสราง
ความเชื่อมั่น และเอาใจใสบุคคลอื่น ความสามารถในการนําเสนอวิธีการ ขจัดปญหาในทางที่
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สรางสรรค สามารถควบคุมพฤติกรรมที่อาจกอใหเกิดความรุนแรงได ความสามารถในการแยกแยะ
ระหวางการงาน และสวนบุคคล เพื่อชวยลดความขัดแยงในบุคคล ความ ตระหนัก และความเขาใจ
วัฒนธรรม หรือเอกลักษณของชาติในการปฏิสัมพันธกับวัฒนธรรมตะวันตก หรือสวนอ่ืน ๆ ของโลก 

  สมาคม ACCU (The American Association of Colleges and Universities ,AACU)  
เปนสมาคมการจัดการ เรียนการสอนของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา (American 
Association of Colleges and Universities, 2007)ไดพัฒนากรอบความคิดทักษะแหงศตวรรษ 
ที่ 21 ใน ป ค.ศ. 2007 เสนอแนวคิดเก่ียวกับทักษะตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนในระดับอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยในยุคศตวรรษที่ 21 นักศึกษาควรเตรียมความพรอมรับ 
มือกับความทาทายในศตวรรษที่ 21 ดวยการสั่งสมทักษะตอไปนี้  
   1. ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมมนุษย โลกทางกายภาพและโลกทางธรรมชาติ  ไดแก 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร, สังคมศาสตร, มนุษยศาสตร, ประวัติศาสตร, ภาษา และศิลปะ โดย 
เนนการศึกษาเพ่ือตอบคาถามสําคัญ ทั้งในยุคน้ีและที่คงอยูทุกยุคทุกสมัย  
   2. ทักษะทางปญญาและเชิงปฏิบัติ  คือ การสืบสอบและการวิเคราะห (inquiry and 
analysis), การคิดวิเคราะหและสรางสรรค (critical and creative thinking), การสื่อสารดวยการเขียน
และการพูด (written and oral communication), ความรูพื้นฐานในเร่ืองปริมาณ (quantitative 
literacy), ความรูพ้ืนฐานในขอมูลขาวสาร (information literacy) และการทํางานเปนทีมและการแกไข
ปญหา (teamwork and problem solving) โดยปฏิบัติใหทั่วทุกหลักสูตรใน ลักษณะที่ความทาทาย 
ของปญหาโครงการและมาตรฐานการปฏิบัติประเมินผล เพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ  
   3. ความรับผิดชอบสวนตัวและตอสังคม คือความรูและการมีสวนรวมในฐานะ
พลเมืองในระดับทองถิน่และระดับโลก (civic knowledge and engagement-local and global), 
ความรู และความสามารถระหวางวัฒนธรรม (intercultural knowledge and competence),  
การใชเหตุผลทางจริยธรรมและการปฏิบัติ (ethical reasoning and action) มีพ้ืนฐานและทักษะ
สําหรับการเรียนรูตลอดชวีิต (foundations and skills for lifelong learning) โดยยึดม่ันกับการมี
สวนรวมในชุมชนที่หลากหลายและความทาทายในโลกจริง  
   4. การเรียนรูแบบบูรณาการ (integrative learning) คือการสังเคราะหและความสําเร็จ
ขั้นสูงในการศึกษาทั่วไปและเฉพาะทาง (synthesis and advanced accomplishment across 
general and specialized studies) โดยสาธิตผานการประยุกตใชความรู ทักษะ และความ 
รับผิดชอบ ในสภาพแวดลอมใหมและปญหาที่ซับซอน มีความแตกตางจากของภาคีเพ่ือทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 โดย AACU เนนเร่ือง “การศึกษา เพื่อตอบคําถามสําคัญในทุกยุคสมัย” เปน
ความสามารถทางปญญาที่การศึกษาระดับสูงพยายามเนน คือ “การตั้งคําถาม” และ การวิเคราะห
เชิงปริมาณ” เปนทักษะการวิเคราะหที่สําคัญ 
  แนวความคิดทักษะที่จะชวยใหอยูรอด (Seven Survival Skill) (Wagner, 2008) แบง
ทักษะออกเปน 7 ทักษะไดแก  
   1.ทักษะการรูจักคิดวิเคราะห และการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)  
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   2.การรวมมือขามเครือขายและการเปนผูนําโดยอาศยัความ สามารถในการจูงใจ 
(Collaboration Across Networks and Leading by Influence)  
   3.ความคลองตัวและการปรับตัว (Agility and Adaptability)  
   4.ความคดิริเร่ิมและทักษะดานบริหาร (Initiative and Entrepreneurship)  
   5.การสื่อสารดวย วาจาและการเขยีนที่มปีระสิทธิภาพ (Effective Oral and 
Written Communication)  
   6.การเขาถึงความสามารถใน การวิเคราะหขอมูล (Accessing and Analyzing 
Information)  
   7.ความใฝรูและการมีจินตนาการ (Curiosity and Imagination)  
  สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum หรือ WEF) ไดทําการสํารวจและวิเคราะห
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งแนวโนมของเทคโนโลยีในองคกรใหญๆทั่วโลก พบวาเด็กที่จะ
อยูรอดในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ตองมีทักษะทางดานสังคมและอารมณ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางมาก
เมื่อเทียบกับยุคกอนศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากมีความตองการอาชีพที่ตองใชทักษะดานสังคมเพิ่มมาก
ขึ้น ในขณะที่ความตองการอาชีพที่ไมตองใชทักษะน้ีลดนอยลงอยางเห็นไดชัดเพราะถูกแทนที่ดวย
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ผลการวิจัยยังบอกอีกวารอยละ 65 ของเด็กที่กําลังเรียนอยูในตอนนี้จะตอง
ประกอบอาชีพที่ในปจจุบันน้ียังไมเกดิขึ้น อาจกลาวไดวา “สิ่งที่เด็กเรียนอยูในปจจุบัน อาจจะไมเหลือ
อาชีพนั้นใหทําในอนาคตแลว”จากอดีตที่เด็กเรียนรูผานกรอบเดิม ๆ รวมถึงใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน
มากจนเกิดผลกระทบดานกระบวนการคิด เด็กยุคใหมจึงตองเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูสรางสรรคและ
ริเร่ิมนวัตกรรม เปนวัตกรที่เขาใจปญหา มองเห็นทางแก รูจักวางแผน และลงมือทําจริง กอนที่
หุนยนตจะเขามาแทนที่อาชีพที่ไมตองใชความซับซอนในการวิเคราะหและตัดสินใจ ผลการศึกษาได
สรุปทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 (21

st
-Century Skill) ออกมาเปน 16 ทักษะ โดยสามารถแบง

ออกไดเปน 3 กลุมใหญ ดังน้ี 
   1. ทักษะสําคัญพื้นฐาน (Foundational Literacies) กลุมทักษะสําคัญพ้ืนฐานที่
จําเปนตองใชในการปฏิสัมพันธกับบริบทที่แตกตางกันสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพราะ
เทคโนโลยีและความรูใหมไดกอใหเกิดบริบทการใชชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมซ่ึงกลุมทักษะน้ีแบง
ออกเปน 6 ทักษะไดแก  
    1.1 การใชภาษา (Literacy)  
    1.2 การคํานวณ (Numeracy)  
    1.3 การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy)  
    1.4 การใชวิทยาศาสตรกับสิ่งรอบตัว (Scientific Literacy)  
    1.5 การเปนสวนหน่ึงของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic Literacy)  
    1.6 การจัดการดานการเงิน (Financial Literacy) ที่รวมไปถึงวิธีการเปน
ผูประกอบการ  

   2. สมรรถนะดานตาง ๆ (Competencies) กลุมทักษะที่ตองนํามาใชในการจัดการ
กับปญหาที่ซับซอน หรือมีความทาทายที่ตองพบเจอในชีวิตซ่ึงความทาทายจะมีความซับซอนขึ้นเม่ือ
เทียบกับความทาทายในยุคกอนศตวรรษที่ 21 เพ่ือการแกปญหาน้ันใหได กลุมทักษะน้ีมักถูกเรียก 
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ยอ ๆ วา ‘4C’ จัดไดวาเปนทักษะหลักที่ทําใหมนุษยเรามีความแตกตางจากคอมพิวเตอร เปนสิ่งที่
คอมพิวเตอรยังไมสามารถทําได ซึ่งกลุมทักษะน้ีแบงออกเปน 4 ทักษะไดแก 
     2.1 ทักษะการวิเคราะหปญหาใหถูกจุด (Critical Thinking) 
    2.2 ทักษะการสรางวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creativity) 
    2.3 ทักษะการการสื่อสาร (Communication ) 
    2.4 ทักษะการทํางานรวมกับผูอืน่ (Collaboration)  
   3. บทบาทในสงัคม (Character Qualities) กลุมทักษะที่ใชในการจัดการตัวเองเพ่ือ
ปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ที่เปลี่ยนซ่ึงกลุมทักษะนี้แบงออกเปน 6 
ทักษะไดแก 
    3.1 ความใฝรู (Curiosity)  
    3.2 การริเร่ิมสรางสรรค (Initiative)  
    3.3 ความพยายามในการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว (Persistence/Grit)   
    3.4 ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม (Adaptability)  
    3.5 ความเปนผูนํา (Leadership)  
    3.6 ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness)  

  มูฮัมหมัดอาฟฟ อัซซอลีฮีย (2558) กลาววาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับบริบท
สังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย 6 กลุมโดยทักษะแตละกลุมมีองคประกอบ ดังน้ี   
    1. ทักษะอัลกุรอานและการใชชีวิตวิถีอิสลาม ประกอบดวย  
     1.1 การอานอัลกุรอานไดถูกตองตามหลักภาษา  
     1.2 การทองจําอัลกุรอานไดตามศักยภาพของชวงวัย       
             1.3 การศึกษาความหมาย การสรุปและนําความรูจากอัลกุรอานไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน             
     1.4 การปฏิบัติศาสนกิจประจําวัน เชน การละหมาด การถือศีลอด การ
บริจาคทาน การมีมารยาทที่ดี งาม  เปนตน  
      1.5 การรูจักใชชีวิตสายกลาง มีความสมดุล ไมนิยมความรุนแรง   
    2. ทักษะการจัดการตนเอง ประกอบดวย  
     2.1 การเปนบุคคลที่มีความ ยืดหยุน และสามารถปรับตัวตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง  
     2.2 การมีระเบียบวินัยในการดําเนินชีวิต และการทํางาน  
      2.3 การบริหารและจัดการเวลา  
     2.4 การมีมารยาทที่ดีงาม ไมมีพฤติกรรมที่กาวราว เคารพผูอาวุโสและให
เกียรติผูที่มีอายุนอยกวา  
      2.5 การใสใจสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การเลือกบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน เปนตน  
      2.6 ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนที่อาจะกอใหเกิดผลเสียตอ
ตนเองและผูอื่น     
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      2.7 มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักประมาณตนและมีความพอเพียง ในการ
ดําเนินชีวิต   
    3. ทักษะการคิดและการเรียนรู ประกอบดวย  
     3.1 การคิดวิเคราะห การแกปญหาดวยตัวเองและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
     3.2 การมีเหตุผล เขาใจความสัมพันธของเหตุและผลของสถานการณ  
     3.3 การวิเคราะหและตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง และเหมาะสมทั้งตาม
หลักการศาสนาและหลักการทั่วไป  
     3.4 ใฝเรียนรู มีความอดทนและมีระเบียบวินัยในการเรียนรู    
     3.5 การรูจักใชเคร่ืองมือตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูทั้งศาสนาและสามัญ  
   4. ทักษะความรวมมือและการสื่อสาร ประกอบดวย  
      4.1 การใชภาษาทีห่ลากหลาย เชน ไทย อังกฤษ อาหรับ มาลายแูละจีนเปนตน  
    4.2 ความเขาใจในสิ่งที่ผูอ่ืนสื่อสาร และ สามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจดวย
การเขียนหรือการพูด  
     4.3 สามารถใชเคร่ืองมือหรือวิธีการเพ่ือการ สื่อสาร เชน การประชุม การ
สานเสวนา การสอน การสัมภาษณ เปนตน  
     4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี และทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  
     4.5 สามารถพูดโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน รับฟงและ เคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  
     4.6 สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดี มีทักษะการแกปญหาและสามารถนํา
จุดแข็งของแตละคนหรือชักจูงผูอ่ืนไปสูเปาหมาย  

  5. ทักษะเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ประกอบดวย  
    5.1 สามารถวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่มีความนาเชื่อถือและขอมูลที่

เกี่ยวของกับที่ไมเก่ียวของออกจากกัน     
    5.2 สามารถนําขอมูลสารสนเทศไปใชไดอยางมีวิจารณญาณ รอบคอบ 

เหมาะสมและนาเชื่อถือ    
    5.3 สามารถใชบริการอินเตอรเน็ต เชน อีเมล เฟสบุค เปนตน หรือสื่อ

ออนไลนเพ่ือการจัดการ สารสนเทศ  
      5.4 สามารถใชไอซีทีในการสื่อสาร สืบคน จัดการขอมูลและรับหรือสงขอมูล      
     5.5  มีจริยธรรมในการใชไอซีทีและสื่อตาง ๆ และใชไอซีทีในทางที่ถูกตอง

และสรางสรรค                
      5.6 สามารถผลิตหรือสรางสื่อสารสนเทศเพื่อประโยชนตอตนเองหรือสังคม

โดยรวม  
    6. ทักษะวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย  
    6.1 เก้ือกูล เอ้ืออาทร และมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน  
     6.2 ตระหนักและมีสวนรวมในการท ากิจกรรมเพื่อ แกปญหาที่อาจสงผล

ตอชุมชนหรือสังคมในภาพรวม  
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     6.3 ตระหนักและใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรมหรือผูที่ประสบความ
ยากลําบาก  
     6.4 การเขาใจวัฒนธรรมทองถิ่นและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน  
    6.5 เคารพในสิทธิสวนบุคคล ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่แตกตาง 

ตารางที่ 1 ตารางการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในชวงกอนศตวรรษที่ 21 
และชวงศตวรรษที่ 21 

           ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21  
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รว
ม 

ความยืดหยุนและความสามารถในการปรบัตัว (flexibility and adaptability) 
1.ความยืดหยุน              4 
2.การจัดการกับขอมลูยอนกลับ              5 
3.มีทักษะในการจัดการกับคํา
ชมเชย คําวิจารณ 

             4 

4.การแกปญหาและตดัสินใจ              13 
5.การปรับตัวสูการเปลีย่นแปลง              6 
6.จัดลําดับความสําคัญในงาน               3 
การริเริ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) 
7.การจัดการกับเปาหมายและเวลา              5 
8.การตั้งเปาหมายในชีวติ              11 
9.การทํางานอยางมีอิสระ              5 
10.ความสามารถในการเรียนรู
และควบคมุตนเอง 

             10 

11.ความภาคภูมิใจในตนเอง              6 
12.การพัฒนาทักษะขั้นสงูสูความ
เปนมืออาชพี 

             2 

13.การเรียนรูตลอดชีวิต              4 
14.ความใฝรู              4 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

           ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 
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การริเริ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) (ตอ) 
15.การคิดวเิคราะหคดิสรางสรรค 
และคดิอยางมีวิจารณญาณและ
ความมีเหตุมผีล 

             13 

ทกัษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม (social and cross-cultural skills) 
16.ทักษะทางสังคมและพหุ
วัฒนธรรม 

             6 

17.การมีปฏสิัมพันธกบัผูอ่ืน              11 
18.การสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

             8 

19.การทํางานภายใตความ
หลากหลายของทมี 

             10 

ความรับผดิชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) 
20.การจัดการโครงการ              5 
21.การสรางผลลัพธ              4 
ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
22.แนะนําและเปนผูนําผูอื่น              4 
23.ความรับผดิชอบตอผูอื่นและ
สังคม 

             9 
 

24.ความเปนพลเมอืงทัง้ในระดับ
ทองถิ่นและประชาคมโลก 

             
1 

25.การบริหารจัดการระบบการเงิน              1 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

           ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 
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ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) (ตอ) 
25.การรักษาสิทธิความชอบธรรม              2 
27.การเรียนรูแบบบูรณาการ              1 

รวม 7 9 9 9 7 20 20 16 12 17 16 6 9  
 
  จากการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตจากรายละเอียดของเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของขางตน สามารถสรุปไดวา ทักษะชีวิตในชวงกอนศตวรรษที่ 21 องคการอนามัยโลก 
(WHO) กําหนดไว 10 องคประกอบ ซ่ึงมีความใกลเคียงคลายคลึงกับ องคกรยูนิเซฟและยูเนสโก  
สวนกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบางองคประกอบ 
ที่แตกตางกันเล็กนอยซึ่งปรับใหสอดคลองกับนักเรียนไทย โดยไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิต
ในชวงกอนศตวรรษที่ 21 จะแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน คือ ดานพุทธินิสัย ดานจิตพิสัย 
และดานทักษะพิสัย  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดองคประกอบใกลเคียง 
กับองคการอนามัยโลก (WHO) โดยเพ่ิมดานเจตคติเขาไปอีก 1 คู คือความภาคภูมิใจในตนเอง 
และความรับผิดชอบตอสังคม สวนแนวคิดของกูดชิฟ ไดเพ่ิมในองคประกอบของการดูแลสุขภาพ
และการจัดการกับเวลา ซึ่งไมไดกลาวถึงทักษะการจัดการอารมณและการจัดการกับความเครียด   
ในศตวรรษที่ 21แนวคิดของ Partnership for 21stCentury Skills ไดมีการปรับคําจากทักษะชีวิต 
เปนทักษะชีวิตและการทํางาน จากการพิจารณาองคประกอบในแตละรายละเอียดพบวา องคประกอบที่มี
ความสอดคลองกันในชวงกอนศตวรรษที่ 21และในศตวรรษที่ 21 ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ,
การคิดริเร่ิมสรางสรรค, การตระหนักรูในตน, การเขาใจผูอื่น, ความภาคภูมใิจในตนเอง, ความรับผิดชอบ 
ตอสังคม, การตัดสินใจการแกปญหาอยางสรางสรรค, ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ, การสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล, การจัดการกับอารมณการจัดการกับความเครียด, การดูแลสุขภาพ และ
การจัดการกับเวลา สวนองคประกอบที่มีความแตกตางและองคประกอบที่เพ่ิมขึ้นมา ไดแก ทักษะ
การคิดยืดหยุนและการปรับตวัสูการเปลี่ยนแปลง, การมีจุดมุงหมายและเปาหมาย, ทักษะทางสังคม
และพหุวัฒนธรรม, การทํางานภายใตความหลากหลายของทีมและการเพ่ิมผลผลิตและการรู
รับผิดชอบ ซึ่งผูวิจัยไดสรุปองคประกอบเพ่ือเปรียบเทียบความครอบคลุมของทักษะชีวิตในชวงกอน
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ศตวรรษที่ 21และในศตวรรษที่ 21 ไวดังตารางที่ 1 ในบริบทสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
ไดเพ่ิมทักษะการใชชีวิตตามวิถีอิสลาม คือการปฏิบัติศาสนกิจประจําวันตามหลักการของศาสนา 
การรูจักใชชีวิตสายกลางอยางสมดุล 
  จากการเปรียบเทียบทักษะดังกลาวเมื่อพิจารณากรอบทักษะของกระทรวงศึกษาธิการ
พบวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ยังขาดจุดเนนหลายดาน เชน การรูเร่ือง
สารสนเทศ การริเร่ิมและจัดการตัวเองได การวางแผนชีวิตและการทําโครงการของตนเอง สิทธิและ
ความรับผิดชอบ ตอหนาที่ ความเปนพลเมืองทองถิ่นและพลเมืองโลก ความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคมและวัฒนธรรม การรูเร่ืองสื่อ ความยืดหยุนและปรับตัว การเปนผูผลิต ความรับผิดชอบและ
เชื่อถือ ภาวะผูนําและ ความรับผิดชอบ เปนตน ซึ่งแมวาทักษะดังกลาวอาจมีซอนอยูในกลุมทักษะ
ตาง ๆ ที่หลักสูตรกําหนด แตก็ถือไดวายังขาดความเขมขนในการสงเสริมหรือเปนจุดเนนหลักในการ
พัฒนาผูเรียนไทยใหมีทักษะ ดังกลาว จําเปนที่จะตองมีการพิจารณาหรือวิเคราะหความเหมาะสม
ของทักษะตาง ๆ สําหรับผูเรียนโดยเฉพาะในระดับทองถิ่นที่อาจมีทักษะบางประการที่ทองถิ่นหรือ
สังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตองการเพ่ือความเหมาะสมในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง
เหมาะสม  ในสวนกรอบทักษะของโครงการ DeSeCo เห็นไดวามุงเนนทักษะในเร่ืองการใชชีวิตใน
สังคม มากกวาเม่ือเปรียบเทียบกับกรอบทักษะจากสามองคกรที่เหลือ ซ่ึงโครงการของ OECD 
ยังขาดจุดเนน ในเร่ืองทักษะบุคคลในดานการเรียนรูและการคิดสรางสรรค และสําหรับกรอบทักษะ
ของ P21 กับ ATC21S น้ันมีองคประกอบโดยภาพรวมใกลเคียงกัน แตกรอบทักษะของ P21 
พัฒนาขึ้นในบริบทของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีเปาหมายเพ่ือขบัเคลือ่นแนวคิดทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สูสถานศึกษาเนนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแนว
ทางการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับสังคมในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต
ละองคประกอบของ P21 จะเห็นวาเปนองคประกอบที่มีความครอบคลุมทักษะจําเปนที่ผูเรียน
จะตองเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการดํารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะชีวิตควบคูไปกับการทํางาน ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ 
ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
Partnership for 21st Century Skill มาใชในการวิจัยคร้ังน้ีเน่ืองดวยกรอบแนวคิดของเครือขาย
องคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนที่ยอมรับในวงกวางประกอบไปดวย
องคประกอบ 5 องคประกอบ โดยสามารถสรุปรายละเอียดในการสังเคราะหนิยามของคําจํากัด
ความที่ใชในการวจัิยในแตละองคประกอบได ดังนี้ 
    1. ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

adaptability) หมายถึง ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการดําเนินชีวิตและการ

ทํางาน มีความยืดหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเมื่อไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดย

แบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     1.1 ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูลยอนกลับอยาง มี

ประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคาํชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจา

ตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย 
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     1.2 การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง หมายถึง สามารถปรับตัวสูการ

เปลี่ยนแปลงตามบทบาทที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในงานสามารถจัดการตารางเวลา สามารถ

จัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

    2. ทักษะการริเริ ่มและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) 

หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ การกําหนด

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับ

ดูแลจากผูอื่น และการพัฒนาตนเองสูความเชี่ยวชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     2.1 การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การจัดการกับเปาหมายทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบความสําเร็จในสิ่งที่เปนไปไดและ
เปนไปไมได การบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2 การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบูรณโดย
ปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอื่น 
     2.3 ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปนมืออาชีพ การพัฒนาความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณที่ผานมาในอดีต ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    3. ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills ) 

หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตความหลากหลายของทีมงานและ

วัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

     3.1 การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสม

ในการฟงและการพูดการปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

     3.2 การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม หมายถึง ทํางานกับผูคนที่
มีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปดใจรับฟงความคิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับความแตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
    4.ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 

(Productivity and accountability) หมายถึง ทักษะในการจัดการกับปญหาอุปสรรคและความกดดนั

ในการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     4.1 การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและ
ความกดดัน การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
      4.2 การสรางผลลัพธ หมายถึง การสรางคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการ
สรางผลลัพธที่มีคุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขันเชื่อถอืไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออาชีพและมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
เคารพและชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 
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    5. ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and 
responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมาย การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการ
แกปญหาและความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 
     5.1 แนะนําและเปนผูนําผูอื่น หมายถึง การนําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมายโดย
ใชทักษะการใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็งของผูอ่ืนมาปรับใชเพ่ือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึงความ
ซื่อสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
      5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
และสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจโดยไมหวังสิง่ตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ สถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีจิตที่
คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่21 

 
ตอนที่ 3 แบบวัดเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) 

  3.1 ความหมายของแบบวัดเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) 

        แบบวัดเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) หมายถึง แบบวัดที่กําหนดเร่ืองราว
หรือสถานการณสมมุติ กําหนดสภาพการณหรือเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตจริงเพ่ือใหผูตอบอานแลว

ทักษะชีวิตและ
การทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 

ทักษะความยืดหยุนและ 
ความสามารถในการปรับตัว 

ทักษะการริเริ่มและ 
การกํากับตนเอง 

ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 

ทักษะความรับผิดชอบในการทํางาน 
และการทํางานอยางมีผลิตภาพ 

ทักษะภาวะความเปนผูนํา 
และความรับผิดชอบตอสังคม 



42 

    

 
 

แสดงความรูสึก ความคิด เหตุผล โดยมีคําถามที่สะทอนพฤติกรรมที่ตองการวัด ผานการเขียนตอบ
คําถาม โดยผูตอบแบบวัดสามารถใหคําอธิบายสั้น ๆ หรือเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่กําหนดให ซ่ึงมี
ความสําคัญสําหรับการตอบคําถามของปญหาที่ตองแกไขหรือใหคําแนะนําเก่ียวกับสถานการณน้ัน 
สามารถใชแบบวัดสถานการณที่มีลักษณะการบรรยายและการใชรูปภาพประกอบผูตอบตองใช 
ทักษะการคิดขั้นสูง คือการประยุกตใชการวิเคราะหและการประเมินคา (Africa., 2014; Education 
Development Center, 2002, พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2552) 

  3.2 หลักและวธิีการสรางแบบวัดเชิงสถานการณ  

       หลักการพ้ืนฐานที่ นํามาใชอธิบายการแปลความหมายผลการวัดดวยแบบวัดเชิง
สถานการณ  ไดแก  หลักการของความคงที่ (Consistency)  ซ่ึงมีความเชื่อวาบุคคลจะตอบสนองตอ
สถานการณในลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกับการตอบสนองที่บุคคลในสถานการณจริง  ฉะน้ัน
สถานการณที่ กําหนดในการวัด จึงควรเปนสถานการณที่เลยีนแบบเหตกุารณจริง  หรือเปนเหตกุารณ
ที่ผูเขาสอบมีโอกาสที่จะไดพบแบบสอบถามเชิงสถานการณที่มีตัวเลือก แลวใหผูตอบปญหาจาก
สถานการณน้ัน ถาสมมติวาเขาเปนบุคคลในสถานการณนั้นจะทําเชนไร หรือเลือกทําอยางไร (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) มี ขั้นตอนการสรางดังน้ี  
   3.2.1 กําหนดคุณลักษณะที่ตองการจะวัดจากน้ันเลือกสถานการณและพิจารณาวา 
พฤติกรรมที่ตองการวัดนั้น ผูตอบจะแสดงออกมาในสถานการณอะไรบาง  
   3.2.2 สรางสถานการณ สถานการณที่สรางขึ้นควรเปนสถานการณที่เปนไปได ที่จะ 
เกิดขึ้น มีความเขมของเร่ืองอยูในระดับปานกลางไมเขมจนเกินไป เพราะจะทําใหผูตอบอึดอัดใจ และ 
ไขวเขวได และเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน   
   3.2.3 เขียนคําถาม ไมควรถามตรง ๆ แตควรถามใหเก่ียวของกับสถานการณที่ 
กําหนดใหการถามอาจถามใหตัดสินใจหรือใหระบุแนวทางที่จะปฏิบัติ   
   3.2.4 แตงตัวเลอืก ตัวเลือกควรมีความเปนไปได และสามารถเกิดขึ้นไดเปนขอความ
ทีส่ะทอนถึงพฤติกรรมของผูตอบ  
   3.2.5 ทบทวนสถานการณวามีความเพียงพอและขอคําถามมีความเหมาะสม  
   3.2.6 นําไปทดลองใชและปรับปรุงแกไขหลังทดลองใช 

  3.3 การสรางขอความของแบบวัดเชิงสถานการณ  

       คําถามชนิดน้ีจะประกอบดวย ขอความ รูปภาพ สิ่งของหรือเร่ืองราวมาเสนอเราใหไดคิด
กอน เปนตนเร่ืองแลวจึงตองคําถามตามการวัดพฤติกรรมที่ตองการวัด ควรเขียนคําถามที่มีลักษณะ
คือ   
      3.3.1 ไมควรถามตรง ๆ แตควรถามเร่ืองที่เก่ียวพันกับสถานการณ   
     3.3.2 ควรเลือกถามคําถามที่เปนตัวแทนที่ดีของเน้ือหาที่ตองการถามไมควรนําเร่ือง 
ปลีกยอยหรือรายละเอียดปลีกยอยมาตั้งเปนสถานการณ และไมควรถามดวยการหลอกลอใหผูตอบ 
ตกหลุมดวยเร่ืองไรสาระ   
   3.3.3 คําถามที่ใชมี 2 ลักษณะ คือ  
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          1) ถามใหประเมินสถานการณเพ่ือตดัสนิวาดีหรือไมด ีควร หรือไมควร ถูกตอง
หรือไมถูกตอง  
          2) คํ าถามที่ระบุแนวทางที่ตนเองจะปฏิบัติ ถาตนเองเปนบุคคลใน 
สถานการณน้ันจะปฏิบัติอยางไร  
   3.3.4 เม่ือเขียนสถานการณและขอคําถามเสร็จแลว  ใหทบทวนวาสถานการณ 
เหมาะสมเปนปจจุบันหรือไม สาระที่กําหนดไวเพียงพอที่จะตัดสินใจไดหรือไม      
   3.3.5 นําแบบวัดไปทดลองใชและปรับปรุงแกไข (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2552) 

  3.4 ขอดีและขอจํากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ  

       ขอดีของแบบวัดเชิงสถานการณ คือ กระตุนความรูสึกหรือเราใจผูตอบ เพราะไดอาน 
เร่ืองราวและไดคิดมากกวาแบบสอบถามประเภทอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสสรางจิตนาการ และสรางความ 
ยุติธรรมใหแกผูตอบทุกคน เพ่ือไดอานสถานการณเดียวกันทั้งหมด ไมมีใครไดเปรียบหรือเสียเปรียบ 
สามาถวัดความสามารถขั้นสูงทั้งดานสมรรถภาพทางพุทธิพิสัยและดานจิตพิสัย    
       ขอจํากัดของแบบสอบถามเชิงสถานการณ คือ มีขั้นตอนการสรางคอนขางยากในการ
สราง สถานการณและตัวเลือก ผูทําแบบสอบถามประเภทน้ีจะตองเลือกสถานการณที่เปนปจจุบัน
และไม เขมจนเกินไป การสรางรวมทั้งการกําหนดเกณฑในการใหคะแนนทําไดยาก (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2552) 

  3.5 เกณฑการใหคะแนนแบบรบูริคส (scoring rubric) 

       ความหมายของรูบริคส “รูบริคส” (Rubric) มาจากภาษาละตินวา “RUBRICATERRA” 
ซ่ึงเปนคําโบราณที่ใช ในทางศาสนา หมายถึง การทําเคร่ืองหมายสีแดงไวบนสิ่งสําคัญ (marks in red) 
ปจจุบันคําดังกลาวนํามาใชในทางการศึกษา การประเมินน้ัน มีการนํา “รูบริคส” มาใชเพื่อตัดสิน
ความสามารถหรือคุณลักษณะในการแสดงออกของผูเรียนในแตละระดับชั้น เพ่ือใชเปนแนวทางที่
ชัดเจนในการใหคะแนน นักวิชาการสมัยใหมอธิบายวา คําวา “Rubric” หมายถึง “กฎ” หรือ 
“กติกา” (Rule) สวนคํา วา “Rubric Assessment” หมายถึง แนวทางในการใหคะแนน (Scoring 
Guide) ซึ่งสามารถที่จะแยกแยะระดับตาง ๆ  จากระดับดีมากไปจนถึงระดับตองปรับปรุงแกไข อาจใช
คําวา “เกณฑการใหคะแนน” ชวยใหเรากําหนดความคาดหวังกับผูเรียน และตัดสินไดวานักเรียนมี
ความรู ความเขาใจ หรือความสามารถไปถึงตามที่คาดหวังไวหรือยัง และยังชวยใหสามารถกําหนด
แนวทางในการตัดสินอยางยุติธรรม และปราศจากความลําเอียงเกณฑการใหคะแนนจะตองมีความ
ชัดเจน สามารถใหคะแนนอยางเหมาะสม เพียงพอ โดยสามารถใชเกณฑเดียวกันในการประเมินงาน
ชิ้นงานของผูเรียนชิ้นเดียวกันแลวไดคะแนนตรงกัน ดังน้ัน รูบริคศ จึงเปนเคร่ืองมือในการใหคะแนน 
ซ่ึงประกอบดวยเกณฑดานตาง ๆ ที่ใชพิจารณาผลงาน ชิ้นงานหรือการปฏิบัติงาน และระดับคุณภาพ
ของเกณฑแตละดานซ่ึงมีตั้งแตระดับดีเยี่ยมจนถึงระดับตองปรับปรุง งานวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยเลือกใช
เกณฑรูบริคสเพื่อกําหนดระดับพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเปนระดับคะแนนตั้งแตระดับดีมาก ดี พอใชและตองปรับปรุง 
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  3.6 องคประกอบของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics)  

     การใหคะแนนแบบรูบริคส มีหลายองคประกอบ ในแตละองคประกอบก็มีประโยชน  
มีความสําคัญ องคประกอบมีดังนี้ 1) จะมีอยางนอย 1 คุณลักษณะหรือ 1 มิติที่เปนพื้นฐานในการ
ตัดสินผูเรียน 2) การนิยามและการยกตัวอยางจะตองมีความชัดเจนในแตละคุณลักษณะหรือมิติ  
3) มาตรการใหคะแนนจะตองเปนอัตราสวนกันในแตละคุณลักษณะหรือมิติ 4) จะตองมีมาตรฐานที่
เดนชัดในแตละระดับของการใหคะแนนในแตละระดับการให คะแนนจะตองมีความชัดเจนในการ
นิยาม และความกวางของระดับ คะแนนไมควรเกิน 6 ถึง 7 ระดับ ถามีระดับของการใหคะแนนกวาง
มากเกินไปจะมีความลําบากในการ ตัดสินความแตกตางในแตละ ระดับ เชน ความกวางคะแนนเปน 
100 ทําใหยากที่จะอธิบายวาคะแนน 81 มีคุณภาพแตกตางจาก 80 หรือ 82 อยางไร และจะทําให
ความสอดคลองของการประเมินดวยผู ประเมินหลายคนลดลงไป การจะกําหนดความกวางของการ
ใหคะแนนเปนเทาไหรนั้น จะตองมีความเหมาะสมและมีความ ชัดเจนในการนิยามที่ครอบคลุมตั้งแต 
แยที่สุด (Poor) จนถึงดีเลิศที่สุด (Excellent)  

ชนิดของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) Scoring Rubrics มี 3 ชนิดคือ  
  1) Holistic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไมไดแยก 

สวนหรือ แยกองคประกอบการใหคะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการน้ัน 
   2) Analytic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนที่แยกสวนหรือองคประกอบ 
คุณลักษณะของผลงานหรือกระบวนการ แลวนําแตละสวนหรือองคประกอบของคุณลักษณะมา 
รวมกันเปนคะแนนรวม  

  3) Annotated Holistic Rubrics ผูประเมินจะประเมินแบบ Holistic Rubrics 
กอนแลวจึงประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะที่เดน ๆ เพ่ือใชเปนผลสะทอนในบางคุณลักษณะของ 
ผูเรียน  

   การใหคะแนนแบบ Holistic Rubrics ใชไดงายและใชเพียงไมก่ีคร้ังตอผูถูกประเมิน 1 คน 
จะเปนการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนนแบบ 
Analytic Rubrics จะใชบอยคร้ังโดยจะประเมินแยกในแตละ คุณลักษณะของงาน ซึ่งการประเมิน
แบบน้ีจะมี ประโยชนเม่ือสนใจจะวินิจฉัยหรือชวยเหลือผูถูก ประเมิน วามีความรูความเชาใจในแตละ
สวนหรือแต ละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ หรือไม ซึ่งจะมีสวนใหผูประเมิน ไดชวย
เสริมสรางหรือ พัฒนาการปฏิบัติงานในแตละคุณลักษณะของผูเ รียน ใหดียิ่งขึ้น สวนแบบ 
Annotated Rubrics จะรวมขอจํากัดของ Holistic และ Analytic ไวดวยกัน เร่ิม ดวยการประเมิน
ในภาพรวมของการปฏิบัตงิานดวย Holistic แลวผูประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบาง คุณลักษณะของ
งานแบบ Analytic ซึ่งการประเมินเพียงบางคุณลักษณะน้ีจะไมมีผลตอการ เปลี่ยนแปลงคะแนนที่
ประเมินแบบ Holistic ประโยชนก็คือจะมีความรวดเร็วในการประเมินและเปน การใหผูประเมินได
เลือกประเมินเฉพาะบางคุณลักษณะที่โดดเดนเพียงไมกี่องคประกอบเพ่ือเปนผล สะทอน 
(Feedback) ใหแกผูเรียน แตไมมีประโยชนในการวินิจฉัยผูเรียนวาบกพรองในคุณลักษณะใด เพราะ
หลาย ๆ คุณลักษณะไมไดถูกประเมิน  
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ตอนที่ 4 ทฤษฎีตอบสนองขอสอบและทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบพหวุภิาค 

  การวัดคุณลักษณะภายใน ของบุคคลที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง คือ การวัดตัวแปรทาง

จิตวิทยา (Psychological Construct) มีลักษณะเปนตัวแปรแฝง (Latent Variables) ที่มีอิทธิพลอยู

เบื้องหลังพฤติกรรมที่แสดงออก การวัดคุณลักษณะภายในจึงตองวัดผานตัวแปรสังเกตได 

(Observable Variables) เชน คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ (Test Scores) หรือการตอบขอคําถาม 

(Item Responses)  

  คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ และการตอบขอคําถามน้ัน เปนเพียงตวัชี้วัดตวัหนึ่งทีบ่งบอกถึง

ระดับคุณลักษณะของบุคคล แตไมสามารถอธิบายตัวแปรแฝงนั้นไดอยางสมบูรณ การวัดคุณลักษณะ

ทางจิตวิทยาสวนใหญเปนการวัดทางออมจากพฤติกรรมที่สังเกตไดซึ่งผูทดสอบแสดงออกผานงาน 

(Tasks) หรือขอคําถาม (Items) ที่เก่ียวของ การวัดคุณสมบัติ (Properties) ตาง ๆ ของบุคคลและขอ

คําถาม ในมิติทางดานจิตวิทยาจึงตองวัดผานทางพฤติกรรม โดยนําทฤษฎีการวัดมาเปนแนวทาง 

ในการแสดงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ตองการวัดอยางเปนเหตุ

เปนผล (Rationale) โดยทั่วไป ทฤษฎีการวัด(Measurement Theory) จะแสดงความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ตองการวัด ดวยโมเดล เชิงพฤติกรรม (Model of 

Behavior) ทั้งทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) และทฤษฎี 

การตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT) ตางก็กลาวถึงความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมและคุณลักษณะทางจิตวิทยาเหมือนกัน  อยางไรก็ดี ทั้งสองทฤษฎีมีแนวทางในการอธิบาย

ความสัมพันธดังกลาวแตกตางกันอยางมาก (Embretson & Reise, 2000)   

    4.1 หลักการพ้ืนฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   

     โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร (Mathematical 

Model) ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรตน (Independent Variables) เพื่อทํานาย 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) โมเดลดังกลาว อาจเปนโมเดลอยางงายที่ใชผลรวมของตัวแปร 

ตนเพ่ือทํานายตัวแปรตามในลักษณะของโมเดลถดถอยเชิงเสนตรง (Linear Regression Model) 

หรืออาจเปนโมเดลความสัมพันธที่มีความซับซอนมากขึ้น เชน การรวมตัวกันของตัวแปรตนโดยที่ 

ตัวแปรอาจมีปฏิสัมพันธกัน หรือเกิดขึ้นภายใตฟงกชันการแจกแจงรูปแบบตาง ๆ เชน การแจกแจง 

ปกติสะสม (Cumulative Normal Distribution) การแจกแจงแบบโลจิสติก (Logistic Distribution)   

 แสดงใหเห็นแนวคิดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเพ่ืออธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกบัพฤตกิรรมที่แสดงออก แสดงใหเห็นแนวคิดของโมเดลการทดสอบ

แบบดั้งเดิม (CTT Model) ซ่ึงอธิบายวา คะแนนที่สังเกตได (ผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ) 

ประกอบดวยคะแนนจริง (True Score) และ ความคลาดเคลื่อน (Error) 
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     4.1.1 โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมมีขอจํากัดหลายประการ ดังนี้  

             1) คะแนนจริงเปนคาเฉพาะซ่ึงไดมาจากแบบทดสอบหรือมาตรวัดที่

ใชวัดในแตละคร้ัง คาพารามิเตอรขอคําถามจึงเปนคาเฉพาะของแบบทดสอบหรือมาตรวัดที่ใชวัด 

ในคร้ังนั้น ๆ หากมีชุดของขอคําถามมากกวาหน่ึงชุดที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน การอางอิงคะแนน

จริงจากแบบทดสอบ หรือมาตรวัดตางชดุทําไดโดยใชแนวคิดของแบบทดสอบคูขนาน (Parallelism)  

หรือ การปรับเทียบ แบบทดสอบ (Test Equating) เทาน้ัน    

            2) โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมแสดงใหเห็นถึงตัวแปรอิสระสองตัวที่

แยกจากกัน ไดแก คะแนนจริงและความคลาดเคลื่อน แตในความเปนจริงแลวตัวแปรทั้งสองไม

สามารถแยกจากกันไดโดยสมบูรณ โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมจึงใชเพ่ืออธิบายความเปนเหตุเปน

ผลของการประมาณ คาทางสถิตขิองประชากรเทานั้น จากสมการที่ 1 จะเห็นไดวาตองมีการประมาณ

คาความแปรปรวน ของคะแนนจริง (True Variance) และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

 (Error Variance)  แตในสถานการณจริงการวิเคราะหคะแนนจริงแยกออกจากความคลาดเคลื่อน 

ทําไดยาก เพราะ การวิเคราะหดังกลาวอยูภายใตเง่ือนไขและขอจํากัดจํานวนมาก    

            3) โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม (ดังสมการที่ 1) แสดงใหเห็นวา
คุณสมบัติของขอคาํถาม (Item Properties) ไมไดเชื่อมโยงกับพฤตกิรรมโดยตรง ดังน้ัน การวิเคราะห
คาคุณสมบัติตาง ๆ ของ ขอคําถาม เชน คาความยากของขอคําถาม (Item Difficulty) คาอํานาจ
จําแนกของขอคําถาม (Item Discrimination) ซ่ึงใชในการคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม จึง
ตองใชหลักการอื่น นอกเหนือจากโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม เชน ความแปรปรวน (Variance) 
และความเที่ยง (Reliability) (Embretson & Reise, 2000)   

      4.1.2 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีแนวคิดที่สําคัญสองประการ คือ  

            1) พฤติกรรมการตอบ ขอคําถามของผูทดสอบ (Examinee) 

สามารถทํานาย หรืออธิบายไดดวยชุดขององคประกอบ ที่ เรียกวา คุณลักษณะ (Traits) คุณลักษณะ

แฝง (Latent Traits) หรือความสามารถ (Abilities)  

            2) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการตอบขอคําถามของผูทดสอบ

กับชุดของคณุลักษณะแฝงซ่ึงมี อิทธิพลอยูเบื้องหลังพฤติกรรมการตอบขอคําถามนั้น สามารถอธิบาย

ไดดวยฟงกชันคณิตศาสตร  ที่เรียกวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ ( Item Characteristic Function) 

หรือ โคงลักษณะขอสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึ่งเมื่อระดับของคุณลักษณะ

เพ่ิมขึ้นความนาจะเปนในการตอบขอคําถามถูก (Correct Response) จะเพ่ิมขึ้นดวย (Hambleton, 

Swaminathan, & Rogers, 1991)   

  4.2 ทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT)  

     4.2.1 หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
            ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ไดเสนอ แนวคิดที่วา ความนาจะเปนของ
การตอบขอสอบไดถูกตองขึ้นอยูกับความสามารถจริงของผูตอบ และคุณลักษณะของขอสอบ ไดแก 
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พารามิเตอรความยาก อํานาจจําแนก และโอกาสในการเดาขอสอบไดถกู โดยที่ทฤษฎี IRT มีขอตกลง
เบื้องตนวาแบบสอบตองมุงวัดในคุณลักษณะเดียว มีความเปนอิสระระหวางขอสอบ โมเดลการ
ตอบสนองขอสอบเปนรูปแบบฟงกชั่นโลจิสติค (Logistic function) และแบบสอบที่ใชไมเปนแบบ
สอบประเภทความเร็วทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จําแนก ไดเปน 2 ประเภท ไดแก ทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนน 2 คา (Dichotomous IRT) เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบ
ที่ใชการตรวจคะแนนรายขอแบบ 2 คา เชน การตรวจให คะแนนแบบ 0, 1 (ตอบผิดให 0 ตอบถูกให 1) 
เปนตน  

         ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polychromous 
IRT) เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบที่ตรวจใหคะแนน มากกวา 2 คา เชน การตรวจใหคะนนความรู
บางสวน (Partial credit) ขอคําถามมาตรประมาณคา (Rating scale) เปนตน สําหรับการศึกษาคร้ัง
น้ีใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่ตรวจใหคะแนน มากกวา 2 คา ดังน้ันจึงขอนําเสนอเฉพาะทฤษฎี
การตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT) (ศิริชัย กาญจนวาสี ,2556) 

  4.2.2 ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ       

            1) แบบทดสอบที่มีมิติเดียว (Unidimention Test) หมายความวา ขอสอบ

แตละขอในแบบทดสอบจะตองวัดความสามารถหรือคุณลักษณะเดียวกัน หรือมีความเปนเอกพันธกัน        

           2) ขอสอบแตละขอจะตองเปนอิสระจากกัน หมายความวา การตอบขอสอบ

ขอใดขอหนึ่งถูกจะไมมีผลตอการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ       

            3) โอกาสที่ผูเขาสอบจะตอบขอสอบขอนั้นถูกขึ้นอยูกับโคงลักษณะขอสอบ (Item 

Characteristic Curve; ICC) ของแตละโมเดลที่ใชไมขึ้นกับการแจกแจง ความสามารถของกลุมตัวอยาง        

          4) การสอบที่ไมแขงขันดานเวลา IRT ถือวาความสามารถ (θ) เปนปจจัย
สําคัญตอผลการสอบความเร็วในการตอบจะตองไมมีอทิธิพลตอผลการสอบการจัดการสอบจึงไมอยูใน
สถานการณที่สอบแขงขันกันดวยเวลาการสอบจะตองอยูในลักษณะที่ผูสอบซึ่งมีความสามารถมีเวลา
เพียงพอในการทําขอสอบ (Power Test Administration) 

    4.2.3 พารามิเตอรของทฤษฎีการตอบขอคําถาม ตามทฤษฎีเราแบง พารามิเตอร
ออกเปน 2 ชนิด คือ       

       1) พารามิเตอรของขอสอบ (Item Parameter) ไดแก   
     1.1) คาความยาก (b) หมายถึง สัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอน้ันถูก หรือ

หมายถึงคาที่แสดงถึงระดับความสามารถของผูสอบ (θ) ที่จุดโคงลักษณะขอสอบมีความชันมากที่สุด 
มีคาตั้งแต -∞ ถึง ∞ แตในทางปฏิบัติจะอยูระหวาง -3 ถึง +3 คา -3 แสดงวาขอสอบน้ันงายมาก 
และคา +3 แสดงวาขอสอบนั้นยากมาก   
             1.2) คาอํานาจจําแนก (a) หมายถึง ความสามารถของขอสอบที่ แยกเด็ก
ออกเปน 2 พวก คือพวกตอบถูกกับพวกตอบผิด ในการวิจัยนี้หมายถึง คาที่เปนสัดสวน โดยตรงกับ
ความชันของโคงคณุลักษณะของขอสอบ ณ จุดเปลี่ยนโคงมีคาตัง้แต -∞ ถึง ∞ แต ในทางปฏิบัติมีคา
ตั้งแต 0 ถึง 2 เพราะคา a ที่เปนลบแสดงวาขอสอบไมด ีใชไมไดตองตัดทิ้ง คา 0 แสดงวาขอสอบไมมี
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คาอํานาจจําแนก คา +2 แสดงวาขอสอบมีคาอํานาจจําแนกสูง ในการคัดเลือกขอสอบ ขอสอบที่คัด
ไวจะมีคา a ตั้งแต 0.3 ขึ้นไป   
    1.3) คาสัมประสิทธิ์การเดา (c) หมายถึง ความนาจะเปนของ บุคคลหน่ึงที่
ปราศจากความสามารถจะตอบขอสอบน้ันไดถกูตอง เปนคาที่แสดงถึงโอกาสการตอบ ขอสอบถูกโดย
ไมมีความรูในเร่ืองนั้น ๆ มีคาจาก 0 ถึง 1 จะคัดเลือกเอาขอสอบที่มีคา c ต่ํากวา 0.3 ในงานวิจัยนี้ มี 
2 พารามิเตอร คือ พารามิเตอร ความยาก (b) กับพารามิเตอรอํานาจจําแนก (a)        
   2)  พารามิเตอรของผูสอบ ไดแก ระดับความสามารถของผูสอบ (θ) หมายถึง 
ศักยภาพของผูสอบที่ประมาณไดจากการกระทําขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีคาอยู
ระหวาง -3 ถึง +3 คา –3 แสดงวามีความสามารถต่ํา และคา +3 แสดงวามีความสามารถสูง  

  4.3 โมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item Response Models)  

       IRT อยูบนฐานความเชื่อวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ หรือโคงลักษณะขอสอบ ( ICC) 
สามารถสะทอนความสัมพันธจริงระหวางความสามารถของผูสอบกับลักษณะของขอสอบและผลการ
ตอบ โมเดลการตอบสนองขอสอบเสนอ ICC ซ่ึงเปนฟงกชันโลจิส ดวยรูปลักษณที่แตกตางกัน  
ตามจํานวนพารามิเตอรที่ใชบรรยายลักษณะของขอสอบ โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบตรวจให
คะแนน 2 คา (Dichotomous Item Response Model) ที่ใชกันแพรหลาย ไดแก โมเดล 
การตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร, 2-พารามิเตอร, 3-พารามิเตอร การเลือกใชจึงขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายของงานและธรรมชาติของขอมูล       
   4.3.1 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร มีขอตกลงเบื้องตนวา 
ขอสอบแตละขอมีพารามิเตอร c = 0 และพารามิเตอร a เทากัน แตมีความแตกตางกันเฉพาะ 
พารามิเตอร b เทาน้ัน โมเดลน้ีจึงเหมาะสําหรับใชกับขอสอบอิงเกณฑที่ไมสลับซับซอน ขอสอบที่
คอนขางเรียบงายสําหรับพัฒนาคลังขอสอบที่มีความเปนเอกพันธ        
   4.3.2 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 2-พารามิเตอร มีขอตกลงเบื้องตนวา 
ขอสอบแตละขอมีพารามิเตอร c = 0 มีความแตกตางกันของพารามิเตอร a และ b โมเดลนี้จึงเหมาะ
สําหรับใชกับขอสอบที่ตองเติมคําตอบ หรือขอสอบแบบเลือกตอบที่ไมยากมากนักและกลุมผูสอบมี
ความพรอมในการตอบ        
    4.3.3 โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 3-พารามิเตอร มีขอตกลงเบื้องตน วา
ขอสอบแตละขอมีความแตกตางกันไดทั้ง พารามิเตอร a, b และ c โมเดลน้ีจึงเหมาะสําหรับใชกับ
ขอสอบแบบเลือกตอบทั่วไป ขอสอบแบบหลายตัวเลือก เน่ืองจากผูสอบสามารถเดาคําตอบได  

4.4 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (การตรวจใหคะแนนมากกวา 2 
คา Polytomous IRT Models) เปนโมเดลความสมัพันธที่ไมใชเชงิเสนตรงระหวางความสามารถของ
ผูสอบกับโอกาสของการเลือกตอบแตละรายการคําตอบ ที่กําหนดใหผูพัฒนาโมเดลการตอบสนอง
ขอสอบ สําหรับการตรวจใหคะแนนรายขอมากกวา 2 คา ไวหลายโมเดล โดยยกตัวอยาง 6 โมเดลอัน
เปนรูจัก โดยทั่วไป ไดแก  

4.4.1) Graded Response Model (GRM) ซามิจิมา (Samejima, 
1969, 1996, อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550) ไดพัฒนา Graded-Response Model (GRM) 
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สําหรับใชกับแบบสอบหรือแบบวัดที่แตละขอ คําถามมีรายการคําตอบแบบมาตรเรียงลําดับ 
(Ordered categorical responses) โดยแตละขออาจ มีจํานวนรายการคําตอบที่แตกตางกันได เชน 
มาตรประมาณคา (Rating scale) ที่ไมจําเปนตองมี รายการคําตอบเทากันทุกขอ การตรวจใหคะแนน
ความรูบางสวนที่แตละขอมจํีานวนลําดับขัน้ตอน ของการใหคะแนนแตกตางกัน Graded-Response 
Model (GRM) มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของ โมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี 2 พารามิเตอร  
(2-Parameter Model) และใชหลักการคํานวณ ความนาจะเปนของการตอบแตละรายการคําตอบ
แบบ 2 ขั้นตอน (Indirect IRT Model) โดยขั้นตอน แรกคํานวณคาความชันรวมของแตละขอคําถาม 
จากน้ันจึงคํานวณคาพารามิเตอรของแตละรายการ คําตอบในแตละขอคําถาม       

4.4.2) Modified Graded-Response Model มูรากิ (Muraki, 1990) 
ไดปรับปรุงโมเดล GRM จึงเรียกวา Modified Graded-Response Model (M-GRM) เพ่ือใหสะดวก
แกการใชกับแบบวัดประเภทมาตรประมาณคา (Rating scale) ที่นิยมใหมีจํานวนรายการคําตอบที่
เทากัน หรือมีรูปแบบการตอบทีค่งที่สําหรับทุกขอคําถาม เชน รูปแบบการตอบเปนมาตรประมาณคา 
5 ระดับ ของลิเคริท (Likert rating scale) MGRM มีลักษณะเปนโมเดลเฉพาะของโมเดล GRM โดย
สามารถนําไปใชกับขอคําถามที่มีรายการคําตอบแบบมาตรเรียงลําดับ ที่มีจํานวนรายการคําตอบ
เทากันทุกขอคําถาม หรือมีรูปแบบการตอบ คงที่เหมือนกันทุกขอ สําหรับการคํานวณความนาจะเปน
ของการตอบแตละรายการคําตอบใชวิธี 2 ขั้นตอน (Indirect Method) เหมือนโมเดล GRM      

   
4.4.3) Partial Credit Model (PCM) มาสเตอร (Master, 1982) ได

พัฒนา Partial Credit Model (PCM) สําหรับใชในการวิเคราะหขอสอบหรือขอคําถามที่มี
กระบวนการตอบหลายลําดับขั้น ซึ่งจําเปนตองมีการตรวจใหคะแนนการตอบถูกตองหรือตอบถูก
บางสวนในแตละลําดับขั้นของกระบวนการตอบ เชน ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร ซ่ึงมี 
การใหคะแนนคําตอบถูกบางสวน แบบวัดเจตคติ บุคลิกภาพ เชาวปญญา ที่มีการใหคะแนนคําตอบ
เปนลําดับขั้น PCM มีลักษณะเปนโมเดลที่พัฒนาขยายตอจากโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี 
1 พารามิเตอร (1-Parameter Model) จึงมีลักษณะ พารามิเตอรมาตรฐานคลายโมเดลของราสซ 
(Rasch Model) และใชหลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบแตละระดับขั้นการตอบโดยตรง 
แบบขั้นตอนเดียว (Direct IRT Method)        
    4.4.4) Generalized Partial Credit Model (G-PCM) มูรากิ (Muraki; 
1992, 1993) ไดพัฒนา Generalized Partial Credit Model (G-PCM) ทําใหโมเดล PCM มี
ลักษณะเปนโมเดลทัว่ไป โดยยอมใหขอคาํถามแตละขอ สามารถมีคาพารามิเตอรความชันแตกตางกัน
ได G-PCM มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของ PCM และใช หลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบ
แตละระดับขั้นการตอบโดยตรงแบบขั้นตอนเดียว (Direct IRT Method)        
    4.4.5) Rating Scale Model (RSM) มีผูพัฒนาโมเดลที่เรียกวา Rating 
Scale Model หลายลักษณะ ซึ่งมี ความแตกตางกันในแงของความสลับซับซอนอยางหลากหลาย
แนวคิด (Anderson, 1995) ในที่นี้จะขอนําเสนอ Rating Scale Model (RSM) ตามแนวคิดของ 
Andrich (1978) RSM เปนโมเดลที่คลาย PCM อยูบนพ้ืนฐานของโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี 1 
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พารามิเตอร (1-Parameter Model) และ ใชหลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบแตละ
ระดับขั้น การตอบโดยตรงแบบขั้นตอนเดียว (Direct IRT Method)        

4.4.6) Nominal Response Model (NRM) บอค (Bock, 1972) ได
พัฒนา Nominal Response Model (NRM) สําหรับใชวิเคราะหขอสอบหรือขอคําถามที่รายการ
คําตอบไมจําเปนตองถูกจัดเรียงลําดับ เชน ขอสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple choices)  
ขอคําถามวัดเจตคติ ขอคําถามสําหรับประเมิน บุคลิกลักษณะ NRM มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปที่ใช
หลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบ แต ละรายการคําตอบ โดยตรงแบบขั้นตอนเดียว 
(Direct IRT Model) โมเดลที่คํานวณความนาจะเปน แบบขั้นตอนเดียวที่กลาวมาขางตน ตางเปน
โมเดลลักษณะเฉพาะ (Special cases) ของโมเดล NRM 
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ตารางที ่2 แสดงลักษณะโมเดลท่ีการตอบสนองขอสอบท่ีมีการตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา 

โมเดล ผูพัฒนา 

ลักษณะรายการคําตอบ 
ลักษณะพื้นฐาน

ของโมเดล 
วิธีคํานวณโอกาสการ
ตอบแตละรายการ 

การนําไปใช ชื่อโปรแกรม 
Nominal  

categories 

Ordered categorical response 

1-PL 2-PL วิธีตรง วิธีออม จํานวนสเกล ชองหางระหวางสเกล 

เทากัน ไมจําเปน เทากัน ไมจําเปน 

GRM 
Samejima 

(1969) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แบบวัดท่ีมกีารใหคะแนน  
รายขอเปนลําดับขั้น 

Multilog 
(Thisen, 1991) 

M-
GRM 

Muraki 
(1990) 

         
แบบวัดเจตคตท่ีิมสเีกล คําตอบ
เปน interval แบบเดยีวกัน 

Parscale 
(Muraki, 1993) 

PCM 
Masters 
(1982) 

         
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีการ ตรวจ
ใหคะแนนคําตอบถูกบางสวน 

Parscale 
(Muraki, 1993) 

G-PCM 
Muraki 
(1992) 

         
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิหรือแบบวัดท่ี
มีการใหคะแนนคําตอบถูก
บางสวน 

Parscale 
(Muraki, 1993) 

RSM 
Andrich 
(1978) 

         
แบบวัดเจตคตหิรือแบบวัด
คุณลักษณะท่ัวไป 

Rumn 
(Sheridan et 

al.,1996) 

NRM 
Bock 
(1972) 

         
แบบวัดท่ัว ๆ ไปที่มีหลาย 
ตัวเลือกซ่ึงใหคะแนน หลายคา 

Thissen 
(1993) 

ท่ีมา: ศิริชัย กาญจนวาสี (2550)
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  การเลือกใชโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ในทางปฏบิตัคิวรพิจารณาถึง           
1.  ปรัชญาความเชื่อเก่ียวกับโมเดล และจุดมุงหมายของการนําผลไปใชของการ 

พัฒนาแบบวัด           
2.  ควรใชกลุมตัวอยางที่มีความเปนวิวิธพันธ (Heterogeneous sample) และ 

ขนาดกลุมตวัอยางตองใหญพอที่จะทําใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาอยูในระดับ 
ที่ยอมรับไดตามเปาหมายของการนําผลไปใช  

3. ควรเลือกใชแบบแผนการตอบที่สะดวก และสามารถตรวจใหคะแนนไดงายอยาง
เปนปรนัย  

4. ขอมูลที่นํามาวิเคราะหจะตองมีการตอบทกุขอ และแตละขอจะตองมีการตอบทุก
รายการ จึงจะทําใหสามารถประมาณคาพารามิเตอรตามโมเดลที่เลือกได  

  สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี เลือกใชโมเดล Graded - Response Model: GRM ซามิจิมา (Samejima, 
1969, 1996, อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550) ไดพัฒนา Graded-Response Model (GRM) สําหรับใช
กับแบบสอบหรือแบบวัดที่แตละขอคําถามมีรายการคําตอบแบบมาตรเรียงลําดับ (Ordered 
categorical responses) โดยแตละขออาจมีจํานวนรายการคําตอบที่แตกตางกันได เชน มาตร
ประมาณคา (Rating scale) ที่ไมจําเปนตองมีรายการคําตอบเทากันทุกขอ การตรวจใหคะแนน
ความรูบางสวนที่แตละขอมีจํานวนลําดับขั้นตอนของการใหคะแนนแตกตางกัน Graded Response 
Model (GRM) มีลักษณะเปนโมเดลทั่วไปของโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มี  2 พารามิเตอร  
(2-Parameter Model) และใชหลักการคํานวณความนาจะเปนของการตอบแตละ รายการคําตอบ
แบบ 2 ขั้นตอน (Indirect IRT Model) โดยขั้นตอนแรกคํานวณคาความชันรวมของ แตละขอคําถาม 
จากน้ันจึงคํานวณคาพารามิเตอรของแตละรายการคําตอบในแตละขอคําถาม โดย งานวิจัยในคร้ังน้ี 
เลือกใชแบบวัดเชิงสถานการณ แบบ 3 ตัวเลือก ซ่ึงมีการตรวจใหคะแนนแบบพหุ วิภาค ซ่ึงมีคา
คะแนนรายตัวเลือก และเกณฑการใหคะแนนของคําตอบแตละขอ เปนแบบมาตร เรียงลําดับ โดยใช
เกณฑรูบริคในการกําหนดคาคะแนนของคําตอบแตละตัวเลือก สําหรับการคํานวณ ความนาจะเปน
ของการตอบแตละรายการคําตอบใชวิธี 2 ขั้นตอน (Indirect Method) ซ่ึง สอดคลองกับ สอดคลอง
กับ เอมอร จังศิริพรปกรณ (2545) ที่เปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบ เลือกตอบที่ตรวจดวยวิธีการ
ใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) กับ การใหคะแนนแบบ 2 คา (Dichotomous) 
ผลสรุปวา วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) มีคาฟงกชัน สารสนเทศของขอ
คําถาม ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดและอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนแบบ 2 
คา (Dichotomous)   

  4.5  ฟงกชันสารสนเทศ (information function) ดัชนีที่ใชประมาณคาแบบวัดที่ถกูตอง
แมนยําคือ ฟงกชันสารสนเทศ  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550)   

   4.5.1  ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (item information function: IIF) คือ 

คาที่แสดงถึงความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของผูสอบในการตอบ
ขอสอบแตละขอ เปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอสอบหลายลักษณะ ประกอบดวย
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คาพารามิเตอรความยาก คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
เพ่ือใชบงชี้คุณภาพของขอสอบ ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม สามารถสรุปไดดังน้ี       
    1) ผลรวมของคาสารสนเทศของขอสอบทุกขอคือ คาสารสนเทศของ 
แบบสอบ       
    2) คาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น สําหรับผูสอบที่มี ความสามารถ 
(θ) ใกลกับคาพารามิเตอร b ของขอสอบ และคาสารสนเทศของขอสอบจะลดลง สําหรับผูสอบที่มี
ความสามารถ (θ)  ไกลจากคาพารามิเตอร b ของขอสอบ        
   4.5.2 คาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามแตละขอขึ้นอยูกับความชันของโคง
ลักษณะเฉพาะของขอสอบและคาความแปรปรวนที่มีเงื่อนไขที่แตละระดับความสามารถถาโคง
ลักษณะเฉพาะของขอสอบชันมากขึ้นในขณะที่ความแปรปรวนของการตอบขอสอบถูกนอยลงโคง
สารสนเทศของขอสอบที่ระดับความสามารถนั้น ๆ จะยิ่งสูงขึ้น ความสูงของโคงสารสนเทศของ
ขอสอบอยูที่ระดับความสามารถใด แสดงวาสามารถจําแนกระดับความสามารถของผูสอบไดดี ณ 
ระดับ ความสามารถน้ัน โดยทั่วไปจะมีคาฟงกชันสารสนเทศจะมีคาสูงขึ้น ถาคาพารามิเตอร a ของ
ขอสอบมีคามากขึ้น        
    4.5.3 ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัด (test information function) เกิดจาก
ผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ 
ตําแหนง (θ)  เดียวกัน เปนผลมาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการตอบขอสอบทั้ง
ฉบับคาน้ีแสดงถึงความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบสอบทั้งฉบับ 
วามีมากนอยเพียงใด ดังน้ันโคงสารสนเทศของแบบสอบจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของคา
ความสามารถที่ประมาณได ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของแบบวัด สามารถสรุปไดดังนี้        
       1) คาฟงกชันสารสนเทศของขอคาํถามแตละขอมคีวามเปนอิสระจากกันตอ
คาสารสนเทศของแบบสอบ ลักษณะเชนน้ีไมไดเกิดกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม แตไม สามารถ
คํานวณคาของแตละขอไดอยางเปนอิสระจากกัน ดังน้ันคะแนนที่ไดจึงขึ้นอยูกับ ลักษณะเฉพาะของ
กลุมขอสอบและแบบสอบเฉพาะฉบับที่เลือกมาใช        
    2) คาฟงกชันสารสนเทศมีความสัมพันธผกผันกับความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานของการประมาณคา ดวยคุณสมบัติดานความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยางของ 
คาพารามิเตอรของขอสอบจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จึงทําใหคาฟงกชัน 
สารสนเทศเหมาะสมที่ใชเปนดัชนีบงชี้คุณภาพของขอสอบและแบบสอบแทนการหาคาความเที่ยง 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีแบบดั้งเดิม 
 
ตอนที่ 5  คุณภาพของแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมลูนั้น เมื่อสรางเสร็จแลวตองนําไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ดังนี ้
  1.ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT) เปนทฤษฎีที่พัฒนาขึ้น 
เพ่ือแกไขจุดดอยของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) ซึ่งจุดดอย 
ที่สําคัญ คือ  
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   1.คาพารามิเตอรของขอสอบจะแปรผันตามกลุมของผูสอบ 
   2.คะแนนหรือการประมาณคาความสามารถของผูเขาสอบไมเปนอิสระขึ้นอยูกับ
ขอสอบหรือแบบทดสอบที่นํามาใช  

สําหรับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
     1) ทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ แบบตรวจใหคะแนน 2 คา 
(Dichotomous Item Response Theory)  
    2) ทฤษฎกีาร ตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา 
(Polytomous Item Response Theory)  

ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  
   1 ความเปนมิติเดียว (Unidimension) หมายถึง ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบ 
สามารถอธิบายความสามารถหรือคุณลักษณะภายในเพียงดานใดดานหน่ึงของผูเขาสอบ และ 
คุณลักษณะภายในดานเดียวน้ีมีความหมายเหมือนเปนมิติเดียว ซ่ึงขอตกลงน้ี ชี้ใหเห็นวาอาจมี 
คุณลักษณะของขอสอบบางประการที่สงผลรวมตอการตอบขอสอบเขามาเก่ียวของ ดังน้ัน จึงควร 
กําหนดความเปนมิติเดียวใหเปนลักษณะเดน (Dominant) หรือลักษณะหลัก เพ่ือที่จะนําไปอธิบาย 
ผลการตอบขอสอบของผูเขาสอบได  
   2 ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ (Local Independence) หมายถึง เมื่อคา 
ความสามารถของผูเขาสอบเปนคาแนนอน การตอบขอสอบแตละขอของผูเขาสอบคนหนึ่งจะมีความ 
เปนอิสระจากกัน กลาวไดวา การตอบขอสอบขอใด ๆ ของผูเขาสอบจะไมมีผลตอขอสอบขออื่น ๆ 
เลย แตสิ่งที่สงผลตอการตอบขอสอบแตละขอเปนผลมาจากความสามารถของผูเขาสอบเทาน้ัน  
ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ ทําใหคาพารามิเตอรขอสอบยังเปนคาคงที่ ไมวาขอสอบขอน้ัน  
อยูตําแหนงใด ๆ ก็ตาม  
   3 โคงคุณลักษณะของขอสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) หรือฟงกชัน 
การตอบสนองขอสอบ (Item Response Function: IRF) เปนฟงกชันทางคณิตศาสตรที่แสดง 
ความสัมพันธระหวางความนาจะเปนของการตอบขอสอบถูกกับระดับความสามารถของผูเขาสอบ 

 2.  ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous IRT Model)  หมายถึง 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ที่มีฟงกชั่นในการอธิบายความสัมพันธระหวางความนาจะเปนของ
การเลือกรายการคําตอบกับคุณลักษณะภายในของคําตอบ และรายการคําตอบ โดยใช โมเดลการ
ตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT Model) โดยเลือกใช 
โมเดล Grade - Response Model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด วิเคราะห 
คาความยาก อํานาจจําแนก สารสนเทศของขอคําถามและแบบวัด ดวยโปรแกรม MULTILOG 

   1.1 พิจารณาคาพารามิเตอรความชันรวมของขอคําถาม 1 คา (Common item 
slope parameter ,α) เพื่อศึกษาสารสนเทศของแบบวัดที่ใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ระดับ θ ของผูตอบวาสามารถจําแนกผูตอบที่มีคุณลักษณะ θ แตกตางกันออกจากกันไดดี
เพียงใด  
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  1.2 พิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการคําตอบ ( β ) เพ่ือศึกษา
วาผูที่มีคุณลักษณะ θ แตกตางกันมีความนาจะเปนในการตอบแตละรายการคําตอบ แตกตางกัน
อยางไร ซึ่งแยกไดเปน 2 สวน คือ คาความยากของขอ (Item location parameter, bi) และชุดของ 
Threshold parameters สําหรับรายการ คําตอบทั้งฉบับ (cj)  

  3. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษ ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะเปนขอ
คําถามเชิงสถานการณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ไดแก 
   3.1. คุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT)  
         3.1.1  ความตรง หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงเชิงโครงสรางที่
การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดงัภาคผนวก) วาขอคําถามแตละขอที่วดัไดตรง
ตามนิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นยิามไวหรือไม ใชสตูรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC 
(Item Objective Congruence) คดัเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชยั กาญจนวาส,ี 
2555) 

     3.1.2  คาอํานาจจําแนก  หมายถึง การนําผลการทดสอบ คร้ังที่ 1 มาหาคา 
อํานาจจําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับความ 
เที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑและผานการคัดเลือก 
และวิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
   3.2. ตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแนวใหม (MTT)   
         3.2.1 ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
       1) ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการ
คําตอบตองมั่นใจวาทุกตัวเลือกรายการคําตอบมีผูทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องตนจึงตองตรวจสอบ
ความถี่ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
        2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง หมายถึง การตรวจสอบความเปน 
เอกมิติซึ่งเปนขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ( IRT) ซ่ึงวิเคราะหโดยใชการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน CFA (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL โดย
พิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) ดังนี้  

      1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

      2) คา ߯2/df ไมควรเกิน 2   
      3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
      4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
      5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
      6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00                    
       3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคําถาม (Local Independence) 
โดยการ พิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยนืยนัในการตรวจสอบความเปนเอกมติ ิโดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือ
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มากกวา 0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et 
al., 2009) 

   3.2 .2 ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุว ิภาค (Polytomous IRT 
Model) หมายถึง ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีฟงกชั่นในการอธิบายความสัมพันธระหวางความ
นาจะเปนของการเลือกรายการคําตอบกับคุณลักษณะภายในของคําตอบ และรายการคําตอบ โดยใช 
โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT Model) โดย
เลือกใช โมเดล Grade Response Model (GRM) ในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด วิเคราะหคา
ความยาก อํานาจจําแนก สารสนเทศของขอคําถามและแบบวัด ดวยโปรแกรม MULTILO 
   1) คา อํานาจจําแนก (α) หมายถึง การวิ เคราะหผลดวยโปรแกรม 
MUTILOG โดยใช Graded-Response Model (GRM) โดยพิจารณาจากคาพารามิเตอรความชนัรวม 
(α) ตามเกณฑดังนี้ (Baker,2001)        
      0.01 - 0.34  คาอํานาจจําแนกต่ํามาก       
      0.35 - 0.64  คาอํานาจจําแนกต่ํา  
          0.65 – 1.34  คาอํานาจจําแนกปานกลาง       
     1.35 – 1.69  คาอํานาจจําแนกสูง       
     1.70 –ขึ้นไป  คาอํานาจจําแนกสูงมาก                  
     2) คาความยาก (β)  หมายถึง  คุณสมบัติของขอคาํถามที่บงบอกระดับของ
ทักษะชีวิตและการทํางานไดตรงกับทกัษะที่แทจริงของผูตอบแบบวัด ที่ทําใหมีโอกาสตอบตัวเลือกที่มี
คะแนนสูง พิจารณาจากคาพารามิเตอร Threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) โดยพิจารณาจาก 
คาพารามิเตอร (β)และคาพารามิเตอรของขอคําถาม (β1)  และ (β2)  เรียงลําดับจากนอยไปมากจะ
แสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือก
รายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4 มากกวารายการคําตอบระดับ 1, 2 และ3  
    3)  ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (Item Information Function: IIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึงสารสนเทศของขอคําถามเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอ 
คําถามหลายลักษณะ ประกอบดวย คาพารามิเตอรความยาก (β) คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) 
และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ เพ่ือบงชี้คุณภาพของขอคาํถาม ของแบบวัดทกัษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงคาสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น เมื่อผูตอบแบบวัดมีระดับทักษะ
ชีวิตและการทํางาน (θ) ใกลกับคาพารามิเตอรความยาก (β) ของแบบวัด และคาสารสนเทศของขอ
คําถามจะมีคาสูงขึ้น เม่ือคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) ของขอคําถามมีคามากขึ้น                 
    4) ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function: TIF) 
หมายถึง คาที่แสดงถึง สารสนเทศของขอคาํถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบบั ณ ตําแหนง (θ) เปนผล
มาจากการประมาณคาคุณลักษณะทักษะชีวิตและการทํางานภายในของผูตอบแบบวัดทักษะการ ทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากการตอบขอคําถามทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําใน
การประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดทั้งฉบบัวามีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของ
แบบวัดจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของทักษะชีวิตและการทํางานที่ประมาณได  
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    5) โคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curve: OCC) 
หมายถึง ฟงกชันคณิตศาสตรที่แสดงถึงความนาจะเปนของการตอบขอคําถามของผูทดสอบที่มีระดับ 
คุณลักษณะแฝงเทากับ (θ)  ในการเลือกรายการคําตอบระหวางชวงเทรชโฮลด 2 ชวงที่อยูติดกัน  พบได
ใน Graded Response Model ซ่ึงมีการคํานวณคาความนาจะเปนแบบสองขั้นตอน จํานวน โคงลักษณะ
ปฏิบัติการของขอคําถามแตละขอ จะมีจํานวนเทากับจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบหักลบออกหน่ึง เชน 
ขอคําถามที่มี 4 ตัวเลือกรายการคําตอบ จะมีโคงลักษณะปฏิบัติการจํานวน  3 โคง    
    6) โคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ 
Category Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic 
Curves หมายถึง โคงที่แสดงถึง ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกของ ผูทดสอบที่มี
ระดับคุณลักษณะแฝงแตกตางกัน โคงการเลือกรายการคําตอบพบไดใน Graded Response Model ซ่ึง
เปนโมเดลการตอบสนองขอสอบที่มีการใหคะแนนมากกวาสองคา (Polytomous IRT Model)   
 
ตอนที่ 6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  นํ้าทิพย  องอาจวานิชย (2556) ไดพัฒนาแบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน: การประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุงวัดของแบบสอบ 
โดยมีวัตถปุระสงคในการวิจัย  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
ตามการรับรูของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน โดยประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุงวัด
ของแบบสอบ สรางเกณฑปกติของแบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนตน  และประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนตน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยสําหรับเปรียบเทียบคุณภาพของเคร่ืองมือสรางจากนิยามทักษะแหง 
ศตวรรษที่ 21 ของภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่ 21 คือ แบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ชนิดมาตร 
ประมาณคา และชนิดมาตรประมาณคาเชงิพฤตกิรรม โดยประยุกตแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุง 
วัดของแบบสอบ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows, โปรแกรม 
MULTILOG, โปรแกรม LISREL for Windows และโปรแกรม Microsoft Office Excel 
ผลการศึกษา พบวา 1) แบบวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามการรับรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โดย ประยุกตใชแนวคิดการเขาถึงคุณลักษณะที่มุงวัดของแบบสอบที่สรางขึ้นมีโครงสราง                         
3 องคประกอบ ไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (10 ขอ) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี (13 ขอ) และทักษะชีวิตและการทํางาน (19 ขอ) รวมทั้งสิ้น 42  

 สกล  วรเจริญศรี  (2550) ไดทําการศึกษาเร่ืองการศึกษาทักษะชีวิตและการสรางโมเดลกลุม
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตและการสรางโมเดลกลุม
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุนและเพื่อเปรียบเทียบทักษะชีวิตโดยรวมและราย
องคประกอบกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุมทดลองที่เขารวมกลุม
ฝกอบรม และกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมใด ๆ  กลุมตัวอยางมี 2 กลุมกลุมแรกใชสําหรับ
ศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตเปน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 – 2  
จํานวน  1,196  คน  ที่ศึกษาในวิทยาลัยพาณิชยการ  สังกัดสํานักงานการอาชวีะศึกษากรุงเทพมหานคร  
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กลุมที่สองใชในการพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชโมเดลกลุมฝกอบรมไดมาจากการสุมแบบเจาะจงจากกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษา ในระยะที่  1  โดยพิจารณากลุมตวัอยางที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวม
ตั้งแต  25  เปอรเซ็นตไทลลงมา  จํานวน  24  คน  แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ  12  คน  กลุมทดลองเขารวมกลุมตัวอยางฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สวนกลุมควบคุม
ไมไดเขารวมการฝกอบรมกลุมใด ๆ  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน  
และโมเดลกลุมฝกอบรมเพ่ือ พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน  ผลการวิจัยพบวา  โมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิต  ประกอบดวย  3  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบ
ทักษะดานสังคม  องคประกอบทักษะ ดานความคิด  และองคประกอบทักษะดานการเผชิญทาง
อารมณ  มีคาความเหมาะสมพอดกีับขอมูลเชิงประจักษ  มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑ
สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองคประกอบของทักษะชีวิตได   

  มนลดา กลอมแกว (2555) ไดทําการศึกษาการสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 556 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 โดย 
มีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคอืแบบวัดทกัษะชีวิต ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนสถานการณแบบเลอืกตอบ 
จากตัวเลือก 3 ตัวเลือก และใชวัดทักษะชี วิต 13 ดาน โดยสถิตที่ ใช ในการวิเคราะห  คือ  
การหาคาอํานาจจําแนกรายขอดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน การหาคาความ
สอดคลอง ภายในดวยการใชสูตรสัมประสิทธิ์ครอนบราค แอลฟา และการวิเคราะหคาความเที่ยงของ
แบบวัด ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปน
แบบวัดที่มีคาอํานาจจําแนกที่เหมาะสม มีคาความเที่ยงของแบบวัดสงู โดยแบบวัดทัง้ฉบับมีคาเทากับ 
.85 และ เปนแบบวัดที่มีความตรงจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมีความเหมาะสมมากกับ
การวิเคราะหองคประกอบ  

   ชนัดดา เทียนฤกษ (2557) ไดทําการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ 
โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย และสรางแบบวัดทักษะชีวิต 
และอาชีพโดยใชสถานการณที่สอดคลองกับเหตุการณที่เกิดขึ้นกับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
8 สถานการณ ประกอบดวยตัวเลือก 3 ตัวเลือก ซ่ึงแตละตัวเลือก จะเปนคําตอบที่สะทอนถึงทักษะ
ชีวิตและอาชีพในระดับที่แตกตางกัน 3 ระดับ เรียงจาก 3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 คะแนน ซ่ึง
ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวาควรใชแบบวัดรวมกับเกณฑปกติที่ผูวิจัยสรางขึ้น เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน ศตวรรษที่ 21 และเกณฑ
ปกติ สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว รวมไปถึงการวิเคราะหโมเดลสมการเชิงเสนและคะแนนปกติที  

   จารุวรรณ  เติมสุข (2558) ไดทําการพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
แหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
ของลักษณะเฉพาะ ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
และพัฒนาและตรวจสอบ คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพแหงศตวรรษที่ 21 ของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรี ตามลักษณะเฉพาะของแบบวัดฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยแบงขั้นตอนการดําเนินงาน
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ออกเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การพัฒนาลักษณะเฉพาะ ของแบบวัดฯ และระยะที่ 2 การพัฒนา
แบบวัดฯ ซ่ึงมีรูปแบบขอคําถามเปนแบบวัดที่มีรูปแบบผสม ไดแก แบบหลายตัวเลือก แบบเขียนตอบ 
และแบบเรียงลําดับ  การวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเชิงบรรยายและการหาคาอํานาจจําแนกรายขอ
โดยพิจารณาจากการ ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย (T–Test Independent) ดวยโปรแกรม SPSS 
การตรวจสอบความตรงเชิง โครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) 
ดวยโปรแกรม LISREL และการหาคาความ เที่ยงโดยพิจารณาจากคาความสอดคลองภายในดวยการใช
สูตร Cronbach’s alpha    

 โชติญา  เผาจินดา  และคณะ  (2560) ไดทําการตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษที่  21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค
การวิจัยเพ่ือศึกษาระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
กรุงเทพมหานครและวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่  21 
โดยศึกษาตามแนวคดิของ Partnership for 21st Century  Skills  ที่กลาววาทักษะชีวิตและอาชีพมี  
5 องคประกอบ  คือ  1) ความยืดหยุนและการปรับตัว  2) ความเปนผูที่มีความริเร่ิมและเปนผูนํา 3) 
ทักษะสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  4) ผลิตภาพและภาวะรับผิดชอบและ  5) ภาวะผูนําและ
ความรับผิดชอบ ผูวิจัยพัฒนาโมเดลการวัดโดยการสรางเคร่ืองมือเปนแบบวัดเชิงสถานการณให
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก มีคะแนน  1–3  จํานวน  50  ขอโดยตรวจสอบคุณภาพดวยการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (CFA) 

 นางสาวปาริชาติ  อังกาบ  (2561) ไดทําการสรางแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพตามแนวคิด
ทักษะในศตวรรษที่  21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่  21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายหา
คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพและสรางเกณฑปกติของแบบวัดฯ แบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพ จํานวน 40 ขอ จําแนกเปนดานความยืดหยุนและการปรับตัว 8 ขอ ดานการริเร่ิมและการนํา
ตนเอง 8 ขอ ดานทักษะสังคมและการขามวัฒนธรรม 8 ขอ  ดานการผลิตงานและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได 8 ขอ ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 8 ขอ โดยหาคุณภาพของแบบวัดฯตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและการ
สรางเกณฑปกติของแบบวัดฯ 

  อํานาจ หรุมร่ืนและพรทิพย ไชยโส (2559) ไดทําการสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนคุรุประชาสรรค การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตในประเด็นของอํานาจจําแนกความตรงตามทฤษฎี  
ความตรงตามสภาพ และความเที่ยง สรางเกณฑสําหรับแปลความหมายผลคะแนน และสรางคูมือ 
การใชแบบวัดที่สรางขึ้น การสรางแบบวัดทักษะชีวิตโดยการกําหนดโครงสรางและนิยามองคประกอบ
ของแบบวัดทักษะชีวิตตามสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 4 องคประกอบ คือ การ 
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค 
การจัดการกับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนเปนลักษณะแบบ
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เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ พรอมทั้งตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 
ทานนํามาแกไข และนําไปทดลองใชกับนักเรียนตรวจสอบอํานาจจําแนก ความตรงตามทฤษฎี ความ
ตรงตามสภาพ และความเที่ยง สรางเกณฑแปลความหมายผลคะแนน และตรวจสอบ คุณภาพโดย
การพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ และสรางคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตและตรวจสอบคุณภาพโดยการ
ทดสอบความเปนปรนัยโดยครูประจําชั้น 

  Jegannathan et al. (2014) ไดทําการศึกษาเร่ืองผลของการเสริมทักษะชีวิตโดยใชโรงเรียน 
เปนฐานใหกับนักเรียนวัยรุนในประเทศกัมพูชา โดยมีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดทักษะชีวิต 
แบบมาตรประมาณคาเพ่ือวัดทักษะชีวิตของตวัอยางที่ใชในการวิจัย 4 องคประกอบ ไดแก ทักษะการ 
มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ทักษะการมีมนุษยสัมพันธและการแกปญหา ทักษะการตัดสินใจและการรักษา 
สุขภาพของตนเอง และทักษะการมีตัวตนและการตั้งเปาหมายในชีวิต จํานวน 40 ขอคําถาม ซ่ึงจะนํา 
มาใชในชวงกอนการไดรับการเสริมทักษะชีวิต และหลังจากน้ันจะใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามให 
ผูเรียนเปนผูประเมินตนเองหลังจากไดรับการเสริมทักษะชีวิตอีกคร้ังหนึ่ง ผลการวิจัยพบวา การเสริม 
ทักษะชีวิตโดยใชโรงเรียนเปนฐานสงผลทําใหสุขภาพจิตของทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงเพ่ิม
สูงขึ้น โดยเฉพาะในนักเรียนชายที่มีความเสี่ยงในการเกิดพฤติกรรมการฆาตัวตายสูง สําหรับสถิติที่ใช
ในการวิเคราะหในคร้ังน้ีคือ การวิเคราะหขอมูลดวยโปแกรม SPSS และการหาขนาดอิทธิพลระหวาง
กอนและหลังการเสริมทักษะชีวิตโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

  Jansen et al. (2013) ไดทําการศึกษาทักษะชีวิตและการทํางาน ที่มีความสามารถใน 
การสรางความยืดหยุนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอายุระหวาง 16-18 ป ของโรงเรียนเขต
ชานเมืองในรัฐคิมเบอรลี ซึ่งใหความสําคัญกับความยืดหยุนในการทํางานของชวงวัยรุนที่หมายถึง
ความสามารถในการปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการดําเนินชีวิตที่ไดกําหนดไว โดยมีการจัดการ
เวลาเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมาย กลุมวัยรุนสามารถตัดสินใจและแกปญหาไดโดยคํานึงถึงชวงเวลา
ที่กําหนดไวตามเปาหมาย  นอกจากน้ีหากนักเรียนมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนทักษะ 
ทางสังคมอยางหน่ึงจะชวยพัฒนาการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ แตในชวงวัยรุนมี พัฒนาการ
ดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงอาจมีพฤตกิรรมเสีย่งตาง ๆ เชน ยาเสพติด การกอคดีโจรกรรม เปนตน หากมี
การสงเสริมทักษะอาจจะมีสวนในการลดพฤติกรรมเสี่ยง และทําใหมีประสิทธิภาพใน การเผชิญกับ
ความยากลําบาก รวมถึงมีการบูรณาการกับอาชีพที่ทํากันในกลุมวัยรุน โดยนักวิจัย ประยุกตใช
แบบสอบถามเชิงสถานการณ (scenario questionnaire) ผสมผสานกับแบบวัดประมาณคา พบวา 
ผู เ รียนมีความรูและการ ใชทักษะชีวิตและอาชีพที่แตกตางกัน โดยผูวิ จัยไดใหขอสังเกตวา 
การประยุกตใชทักษะการสื่อสารและการบริหารเวลามีความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรงกับความ
ยืดหยุนและสามารถนําผลการวิจัยคร้ังน้ีไปใชในการพัฒนาคุณภาพของชุมชนและดําเนินการ
ชวยเหลือกลุมวัยรุนกลุมน้ีใหสามารถประกอบอาชีพได เพ่ือพัฒนาใหวัยรุนกลุมน้ีเปนผูใหญที่มี
คุณภาพ  

  Weiss et al. (2014) ศึกษาการพัฒนากลุมวัยรุน (16 – 18 ป) ผานโปรแกรมพัฒนาทักษะ 
ชีวิตและการทํางาน ไดแก 1) ความสามารถในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม เชน  
การมีปฏิสัมพันธและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การพบปะสังสรรค 2) การรูจักปรับตัว เชน  
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การจัดการกับความเครียด การควบคุมอารมณ และการแสดงความเคารพแกตนเองและผูอื่น 3) การเปน
ผูมีความคิด ทาทายกับสิ่งใหม ๆ รูจักวางแผนสําหรับอนาคต โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนา และ4) 
สามารถแกปญหาหรือแกไขความขัดแยง ในสถานการณคับขัน งานวิจัยน้ีประเมินผล ของโปรแกรม 
การพัฒนาเยาวชนกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางานโดยใชแบบสอบถามเพ่ือ 
ตรวจสอบ ความรูของทักษะชีวิตและการทํางานที่พัฒนาจากโปรแกรม เมื่อวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน พบวา โครงสรางหรือองคประกอบของทักษะชีวิตสามารถวัดไดจากองคประกอบที่ไดศึกษา
เอกสารงาน ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวของ ในปตอมาไดทําการศึกษาในกลุมวัยรุน (16 – 18 ป) พบวา 
คะแนนระหวางสองชวงเวลามีคาคงที่ขององคประกอบทักษะชีวิตและการทํางาน ทําใหทราบวาเน้ือหา
ขององคประกอบตาง ๆ มีความตรงเชิงโครงสรางสามารถนําไปใชในการวิจัยการประเมินผลกับโปรแกรม
การพัฒนาเยาวชน 

 Ozdemir  และ  Guneri  (2017) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอการปรับตัวทางการทํางาน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา  การปรับตัว ทางดานการทํางานจะทําใหนักเรียน
สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกของศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีความสุข  การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  สํารวจ
สาเหตุที่นําไปสูการปรับตัวทางดานอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบทดสอบการปรับตัวในชีวิตประกอบดวยขอคําถาม 10  ขอ แบบวัดการเขาใจการสนับสนุนทาง
สังคม  ประกอบดวยขอคําถาม 12  ขอ  แบบวัดความสามารถสวนบุคคลประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ 
และแบบวัดความสามารถในการปรับตัวดานการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ ผลการวิจัย
พบวา โมเดลการวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงโครงสราง กลาวคือ ผลการวิเคราะหขอมูลการตอบ
แบบวัดของกลุมตัวอยางมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและการทํางาน ทั้งในและตางประเทศพบวา
สวนใหญเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตที่ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยยังพบงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและการทํางานโดยตรงและทําการศึกษากับนักศึกษาใน
ระดับอนุปริญญาคอนขางนอย และยังพบวาเคร่ืองมือที่ใชทําการวิจัยสวนใหญเปนแบบมาตร
ประมาณคา และวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดบนพ้ืนฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) และ
เปนแบบสอบถามที่ใหประเมินตนเอง โดยมีลักษณะขอคําถามที่เนนถาม การรับรูของผูสอบ ซ่ึงอาจ
ทําใหผูสอบสามารถตอบขอคําถามไดอยางบิดเบือนไปจากความเปนจริง ควรมีการศึกษาเร่ืองการ
ปรับเกณฑการตรวจใหคะแนน ในบางสวนของขอคําถามแบบหลายตัวเลือกจากเดิมเปนการให
คะแนนแบบหลายคา (polytomous scoring) โดยอาจจะกําหนดให คําตอบในแตละขอมีคะแนน
ตามลําดับความถูกตองและความเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ และทําใหไมสามารถวัดทักษะที่
แทจริงของผูสอบได ในการกําหนดนํ้าหนักระดับตัวเลือกสวนใหญเปนการใชดุลพินิจของคนในการ
กําหนดนํ้าหนัก ควรพิจารณาโดยใช Graded-Response Model (GRM) ในการตัดสินระดับ 
นํ้าหนักตัวเลือก  
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงการสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

            ผูวิจยั 
 
 
 

     องคประกอบ 

ชวงกอนศตวรรษท่ี 21 ชวงศตวรรษที่ 21 
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กลุมตัวอยางในงานวจิัย 

1.ระดับชั้นประถมปลาย 
  

  
   

       

2.ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
      

        

3.ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 

  
 

  
       

4.ระดับอาชีวะ  
      

       
5.ระดับอุดมศึกษา 

     
 

 
       

รูปแบบการวจิัย  

1.การวิจัยเชงิพัฒนา       
 
       

2.การวิจัยสหสัมพันธเชงิสาเหต ุ
      

        

เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 
1.แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

  
 

  
        

2.แบบสอบถามสถานการณ 
 
  

 
  

 
       

สถิติที่ใช 
1.สถิติเชิงบรรยาย ใชโปรแกรม 
SPSS 

              

2.ความสมัพันธแบบเพยีรสัน               

3.วิเคราะหถดถอย               
4.วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน               

5.วิเคราะหความแปรปรวน               

6.คะแนนปกติท ี               

7.Cronbach's alpha               

8.การหาคาไควสแควร               

9.โมเดลสมการโครงสราง               
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

  ภัคณัฏฐ สมพงษธรรม (2551) ไดศึกษาเก่ียวกับการเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตามทฤษฎีของสโตลระหวางมาตรประมาณคากับ 
แบบวัดชนิดสถานการณ : การประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค การวิจัยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคชนิดมาตรประมาณคา
และชนิดสถานการณตามทฤษฎขีองสโตล (Stoltz) ตรวจสอบคุณภาพและเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบวัด รวมทั้งสรางเกณฑปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน 
จํานวน 839 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
จํานวน 3 ฉบับ เปนแบบวัดชนิดมาตรประมาณคา และแบบวัดชนิดสถานการณ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
และแบบวัดที่ Stoltz พัฒนาขึ้น โดยใชโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค M-GRM 
วิเคราะหขอมูลโดยใช โปรแกรม SPSS LISREL และ PARSCALE  ผลการศึกษาพบวา  โมเดลของ
การวัดแบบวัดทั้ง 2 ชนิด มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ เม่ือเปรียบเทียบกันพบวา แบบวัด
ทั้ง 2 มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเหมือนกัน มีความตรงตามสภาพ และไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความเที่ยงของแบบวัดชนิดมาตรประมาณคาความเที่ยง 
0.773 แบบวัดชนิดสถานการณมีคาความเที่ยง 0.801 เม่ือเปรียบเทียบกันพบวาคาความเที่ยงของ
แบบวัดทั้ง 2 ชนิดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.5 ในชวงระดับความสามารถใน

            ผูวิจยั 
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แนวคิดในการสรางแบบวัด 

1.องคกรอนามยัโลก               
2.กรมสุขภาพจิตกระทรวง

สาธารณสุข 
            

  

3.UNICEF, UNESCO               
4.กูดชิพ (Goodship)               
5.กระทรวงศึกษาธิการและสพฐ.                

6.Partnership for 21
st
               
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การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคต่ําถึงคอนขางสูง (−4 ≤ θ ≤ 2) แบบวัดชนิดสถานการณใหฟงกชัน
สารสนเทศสูงกวาแบบวัดชนิดมาตรประมาณคา สวนในชวงระดับความสามารถสูง (3 ≤ θ ≤ 4) 
แบบวัดชนิดมาตรประมาณคาใหฟงกชันสารสนเทศ สูงกวาแบบวัดชนิดสถานการณ และ 
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยพบวา แบบวัดชนิดสถานการณมี ประสิทธิภาพสูงกวาแบบวัดชนิดมาตร
ประมาณคา ทําใหทราบวานักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ําถึงคอนขางสูงเหมาะกับแบบวัดชนิด 
สถานการณ นักเรียนที่มีระดับความสามารถสูงเหมาะกับแบบวัดชนิดมาตรประมาณคาแตอยางไรก็
ตามแบบวัดชนิดสถานการณมีประสิทธิภาพสูงกวา 

  สุชาดา สกลกิจรุงโรจน (2558) ศึกษาเกี่ยวกับการประยุกตโมเดลการตอบสนองขอสอบใน
การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางคลังขอคําถามที่มีคุณภาพพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร และศึกษาความสัมพันธของผลการ 
ประมาณคาความสุขที่ไดจากการทดสอบ โดยดําเนินการวจัิยแบงเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 1) สรางคลัง 
ขอคําถาม โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาวิเคราะหคุณภาพรายขอตามทฤษฎีการตอบสนอง 
ขอสอบ และวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง กลุมตัวอยางที่เปนคนไทย อายุ 18 ปขึ้นไป จํานวน 
ทั้งสิ้น 934 คน 2) พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร ในรูปแบบเว็บ 
แอปพลิเคชั่น และ  3) ศึกษาความสัมพันธของผลการประมาณคาความสุขที่ไดจากโปรแกรมการ 
ทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร สําหรับมาตรวัดความสขุของคนไทยกับการทดสอบดวยขอ
คําถามทั้งหมดในคลงั โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธเพียรสนั ผลการวิจัย ปรากฏวา คลัง
ขอคําถามสําหรับมาตรวัด ความสุขของคนไทยมีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 61 ขอ  ขอคําถามทุกขอ
ผานเกณฑการตรวจสอบความ ตรงเชิงเนื้อหาและผานการวิเคราะหคุณภาพรายขอตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ การตรวจสอบ ความตรงเชิงโครงสราง ปรากฏวา การทดสอบดวยขอคําถาม
ทั้งหมดในคลังมีความสัมพันธกัน ทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.85 ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 ชี้ใหเห็นวามาตร วัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับ
เหมาะดวยคอมพิวเตอรเปนอีกทางเลือกหน่ึงใน การทดสอบได  

  สุกัญญา ทองนาค (2555) การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา 
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให 
คะแนนแบบพหุวิภาค 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรตาม 
มาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิตทิี่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค และ 3) พัฒนาเกณฑการผาน 
ขั้นต่ําในของการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตรตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มี 
การใหคะแนนแบบพหุวิภาค ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
ที่กําลังศึกษาระดับชั้นปที่ 4 และ 5 ปการศึกษา 2554 ของสถาบันอุดมศึกษา ในกํากับของรัฐบาล 
11 สถาบัน จํานวน 2,108 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการ วิจัยคือ 
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิต ิวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป SPSS for Window โปรแกรม Microsoft Office Excel, โปรแกรม ConQuest และ 
โปรแกรม ISREL ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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แบบพหุมิติที่พัฒนาขึ้นมีจํานวน 125 ขอ วัดสมรรถนะ 3 ดาน คือ ดานความรูคิด ดานทักษะและ 
ความสามารถ และดานคุณลักษณะ มีความเที่ยงโดยการวิเคราะหพหุมิติ (EAP reliability) เทากับ 
0.8381, 0.8803 และ 0.7875 ตามลําดับ และมีความตรงเชิง โครงสรางโดยโมเดลการวัดสมรรถนะ
60 นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในขอมีความเหมาะสม มากกวาแบบเอกมิติ
รวม (Deviance statistic ของโมเดลพหุมิติภายในขอ = 600,980,415,โมเดลเอกมิติรวม 
= 601,14.566) และเหมาะสมมากกวาแบบเอกมิติแยกตามมิติ (AIC ของโมเดลพหุมิติภายในขอ = 
601,992415 , โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ-602,993.114) และโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ มีคาสถิติ  ไคสแควร เทากับ 58.46 (df=44.p=0.071),GFl=0.999,AGFI=0.995, 
RMR=0.041 และ RMSEA=0.012 2. เกณฑการผานขั้นต่ําสําหรับการตัดสินสมรรถนะนักศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แบบพหุมิติ ในแตละดานจากการกําหนดโดยผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพครู 
พบวา ดานสมรรถนะดาน ความรู คิด ดานทักษะ ความสามารถ และดานคุณลักษณะ ตองได
คะแนนรอยละขั้นต่ํา คือ รอยละ 65, รอยละ 60 และรอยละ 60 ตามลําดับ สําหรับการพิจารณา
คะแนนรวมทั้งฉบับ ตองไดคะแนนขั้น ต่ํา คือ รอยละ 60 

  O’Connor, Crawford and Holder (2015) ไดศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหมาตรวัด 
Subjective Happiness Scale (SHS) ดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1,037 คน ที่ตอบมาตรวัด SHS ในรูปแบบ
ออนไลน มาตรวัด SHS เปนมาตรวัดที่มีขอคําถามจํานวน 4 ขอ แตละขอมีตัวเลือกรายการคําตอบ
แบบมาตรประมาณคาของลิเคิรท จํานวน 7 ตัวเลือก ขอมูลการตอบนําไปวิเคราะหดวยโมเดล 
Graded Response Model (GRM) ของ Samejima’s (1969) โดยใชโปรแกรม ltm Package in 
R ซ่ึงใชสําหรับการวิเคราะหขอคําถามที่มีการตรวจใหคะแนน มากกวาสองคา โดยมีการประมาณ
คาพารามิเตอรเทรชโฮลด จํานวน 6 คา ในแตละขอคําถาม (ตัวเลือก 7 ตัวเลือก มี 6 ชวง 
เทรชโฮลด) ผลการวิเคราะหพบวาโดยภาพรวมมาตรวัด SHS มีคุณสมบัติทางการวัดที่ดีอยางไรก็
ตามผลการวิเคราะหพบวาขอคําถามทั้งสี่ขอมีคาอํานาจจําแนกต่ําในกลุม ผูตอบที่มีความสุขอยูใน
ระดับสูงมาก และจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบ 7 ตัวเลือกน้ันมีมากเกินไปและไม จําเปนตอการ
วัด นอกจากนี้พบวาขอคําถาม 1 ใน 4 ขอ ใหสารสนเทศทางการวัดนอย อาจเน่ืองมาจากขอคําถาม
ใชคํากํากวม ซึ่งเม่ือตัดขอคําถามที่มีปญหาออกพบวาชวยลดความยาวของมาตรวัดไดรอยละ 25 
และมี คุณสมบัติทางการวัดที่ดี ไมแตกตางจากมาตรวัดที่มีขอคําถาม 4 ขอ จึงเปนทางเลือกที่ดี 
ซ่ึงชวยลดขอสงสัย หรือความกํากวมของขอคําถามไดอีกดวย 

  De Melo et al. อางถึงใน สุชาดา สกลกิจรุงโรจน (2558)  ศึกษาเกี่ยวกับมาตรวัด World 
Health Organization Quality of Life (WHOQOL-OLD) โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ  
1) เพ่ือเปรียบเทียบความตรงของมาตรวัด WHOQOLOLD แบบสามตัวเลือกเทียบกับแบบเดิมซึ่งมี 
5 ตัวเลือก และ 2) เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทางการวัดของมาตร วัด WHOQOL-OLD แบบ 3 
ตัวเลือก ดวยทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ ผูสูงอายุ ที่มีอายุตั้งแต 60 
ปขึ้นไป ซึ่งอาศัยอยูในฝงตะวันออกเฉียงเหนือของบราซิล โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม 
กลุมหนึ่งทํามาตรวัด WHOQOL-OLD แบบ 3 ตัวเลือก จํานวน 335 คน ขณะที่อีกกลุมหน่ึงทํา



66 

 
 

มาตรวัด WHOQOL-OLD แบบ 5 ตัวเลือก จํานวน 265 คน มาตรวัด WHOQOL-OLD เปนมาตร
วัดที่สรางขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โดยแปลภาษาและตรวจสอบคุณภาพของมาตร
วัดกอนนํามาใชกับประชากร ชาวบราซิล มาตรวัดน้ีมีขอคําถามทั้งสิ้น 24 ขอ โดยมีตัวเลือกรายการ
คําตอบเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท ตั้งแต 1 หมายถึง ไมเลย 2 หมายถึง 
แทบจะไม 3 หมายถึง ปานกลาง 4 หมายถึง คอนขางมาก และ 5 หมายถึง อยางมาก มาตรวัดนี้ 
มีทั้งหมด 6 องคประกอบ ซ่ึงในสวนของ มาตรวัด WHOQOL-OLD แบบ 3 ตัวเลือก จะมีตัวเลือก
รายการคําตอบ 3 ตัวเลือก คือ 0 หมายถึง ไมเลย 1 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง อยางมาก 
การเก็บรวบรวมขอมูลทําโดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการ ฝกฝนมาอยางดี โดยเก็บขอมูล
กับผูสูงอายทุี่บานพัก การวิเคราะหขอมูลเร่ิมตนดวยการตรวจสอบขอตกลง เบื้องตนตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยใชโปรแกรม R นอกจากนี้ยังไดเปรียบเทียบโมเดลการตอบสนอง
ขอสอบที่มีความเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูลระหวาง Rating Scale Model ของ Andrich 
(1978) กับ Graded Response Model (GRM) โดยใช Chi-square เปรียบเทียบคา Likelihood 
ของแตละ โมเดล ซ่ึงพบวา Graded Response Model (GRM) เหมาะสมมากกวาจึงนํามาใชใน
การประมาณ คาพารามิเตอรโดยใชโปรแกรม ltm Package ผลการวิเคราะหขอมูลความสอดคลอง
ของโมเดลใน WHOQOL-OLD แบบสามตัวเลือกพบวามีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับดี 
ขณะที่WHOQOL-OLD แบบ 5 ตัวเลือกมีดชันีความสอดคลองของโมเดลอยูในระดับยอมรับไดถึงต่ํา 
คาความเที่ยงของมาตรวัดแบบ 3 ตัวเลือกอยูระหวาง 0.52-0.77 ขณะที่แบบ 5 ตัวเลือกมีคาความ
เที่ยงอยูระหวาง 0.50-0.70 ซ่ึงผลการ วิเคราะหแสดงใหเห็นวาการปรับลดตัวเลือกรายการคําตอบ
สามารถทําไดโดยมาตรวัดยังคงมีคุณสมบัติทางการ วัดที่ไมแตกตางจากมาตรวัดรูปแบบเดิม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ผูวิจัยมุงพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในการศึกษาองคประกอบของทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด โครงสราง งานวิจัยจากนักการศึกษา
ตาง ๆ ดังน้ี Weiss et al. (2014), Jansen et al. (2013), Jegannathan et al. (2014), Ozdemir 
and Guneri (2017), UNICEF, UNESCO (2001), Goodship (2001), Partnership for 21

st
 

Century Skills (2014), Shubert (2011), OECD (1997), Dass (2014), AACU (2007), Wagner 
(2008), World Economic Forum (2016) , WHO (1997), กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(2541), กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (25556), มนลดา 
กลอมแกว (2555), ชนัดดา  เทียนฤกษ, (2557) ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหนิยามและองคประกอบ
ของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยได ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
ภาพที ่2 กรอบแนวคดิการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  

ของนักศกึษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

 

คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

1.ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม 
   (Classical Test Theory) 

o ความตรง 
o อํานาจจําแนก  
o ความเช่ือม่ัน 

2. ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
(Polytomous IRT Model)  

o การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory factor analysis: CFA) 

o Grade-Response Model (GRM) 
พารามิเตอรขอคําถาม 

-คาอํานาจจําแนก  
-คาความยากงาย  
-สารสนเทศของขอคําถาม 

พารามิเตอรแบบวัด 
-สารสนเทศของแบบวัด 

พารามิเตอรผูถูกวัด 
-คาความสามารถของผูถูกวัด 

แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ท่ี 21 ของนักศกึษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนท่ี 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ทักษะความยดืหยุนและ 
ความสามารถในการปรับตวั 

ทักษะการริเริ่มและ 
การกํากับตนเอง 

ทักษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม 

ทักษะความรับผดิชอบในการทาํงาน 
และการทาํงานอยางมีผลิตภาพ 

ทักษะภาวะความเปนผูนาํ 
และความรับผิดชอบตอสังคม 

ทักษะชีวิตและ
กาทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental Research) เร่ืองการพัฒนา 
แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ  
1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
โดยผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการดําเนินงานเปน 3 ระยะดังน้ี 

  ระยะที่ 1 สังเคราะหองคประกอบและกําหนดพฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตและทักษะ
ชีวิตและการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 

  ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต 

 ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต 

 
ระยะที่ 1 สังเคราะหองคประกอบและกําหนดพฤติกรรมบงช้ีทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและ 
การทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย  
  1.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิต
และการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 เพื่อกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตโดยประยุกตใชทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
 จากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและทักษะ
ชีวิตและการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 จากเอกสาร ฐานขอมูลออนไลน และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยไดนํากรอบแนวคิดของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21  (Partnership for 21st Century Skill, 2019) จากการสังเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ได 5 องคประกอบ ดังน้ี 

  องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility 
and adaptability)  
   องคประกอบที ่2 ทักษะการริเร่ิมและการกํากบัตนเอง (initiative and self-direction)  
   องคประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural 
skills)  
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    องคประกอบที่ 4 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมี 
ผลิตภาพ (productivity accountability) 
   องค ประกอบที่ 5 ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม 
(leadership and responsibility) 
  2. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งกําหนดรูปแบบ จํานวนขอคําถาม (table of specification) 
รายละเอียดสถานการณตามตัวแปรที่ตองการวัด เกณฑการใหคะแนนรายพฤติกรรม โดยคํานึงถึง
จํานวนขอในแบบวัด และลักษณะการใหคะแนนในแตละขอและจัดทําคุณลักษณะแบบวัด 
Test Blueprint  

ผูวิจัยนําองคประกอบที่สังเคราะหได เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้ในแตละ
องคประกอบกําหนดรูปแบบขอคําถาม จํานวนขอคําถาม (table of specification)รายละเอียด
สถานการณตามตัวแปรที่ตองการวัด โดยแตละพฤติกรรมบงชี้มีขอคําถาม 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 55 ขอ 
โดยในแตละพฤตกิรรมบงชี ้ผูวิจัยไดสรางขอคาํถาม โดยยึดตามแนวคิดของ Comrey (1978) ที่กลาว
วา ขอคําถามของแตละพฤตกิรรมบงชี้ ไมควรเกิน 5 ขอคําถามและมีนํ้าหนักองคประกอบเทากันทั้ง 5 
องคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 4, 5 และ 6 

3. ตรวจสอบนิยามปฏิบัติการขององคประกอบทักษะของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 และตัวบงชี้ โดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย  
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในการสังเคราะหเอกสาร คือตารางแสดงองคประกอบ นิยาม 
พฤติกรรมบงชี้และจํานวนขอคําถามจําแนกตามองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21  
 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการสังเคราะหเอกสาร ตามองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 1 
ความยืดหยุนและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (flexibility 
and adaptability) 

ทักษะในการปรับตัวพรอมรับ
การเปลีย่นแปลงในดานการ
ดําเนินชีวติและการทํางาน มี
ความยดืหยุนตอการทํางาน 
สามารถจัดการตนเองไดเม่ือ
ไดรับคําชมหรือคําวิจารณ 

1.ความยดืหยุน หมายถึง การจัดการกับขอมูล
ยอนกลบัอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวกใน
การจัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความ
ลมเหลว สามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาใน
สภาพแวดลอมทีห่ลากหลาย 

 
 



70 

 
ตารางที ่4 (ตอ) 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 1 
ความยืดหยุนและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (flexibility 
and adaptability) 

ทักษะในการปรับตัวพรอม
รับการเปลีย่นแปลงในดาน
การดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน มีความยดืหยุนตอ
การทํางาน สามารถจัดการ
ตนเองไดเมื่อไดรับคําชมหรือ
คําวิจารณ 

2.การปรับตัวสูการเปลีย่นแปลง หมายถงึ 
สามารถปรับตัวสูการเปลีย่นแปลงตามบทบาทที่
หลากหลาย มคีวามรับผดิชอบในงานสามารถ
จัดการตารางเวลา สามารถจัดลําดบัความสําคัญ
ในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพในความ
คลมุเครือ 

องคประกอบที่ 2 
การริเร่ิมและการ
กํากับตนเอง 
(initiative and 
self-direction) 

ทักษะในการแสวงหา
แนวทางใหม ในการปรับตัว
ใหเขากับสถานการณ การ
กําหนดเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดการ
งานอยางสมบูรณโดย
ปราศจากขอผดิพลาดและ
การกํากับดแูลจากผูอ่ืน และ
การพัฒนาตนเองสูความ
เชีย่วชาญ 

1.การจัดการกับเปาหมายและเวลา หมายถึง การ
จัดการกับเปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
การตั้งเปาหมายและเกณฑที่จะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งทีเ่ปนไปไดและเปนไปไมได การ
บริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.การทํางานอยางมอิีสระ หมายถงึ การจัดการ
งานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและ
การกํากับดแูลจากผูอ่ืน 

3.ความสามารถในการเรียนรูและควบคุมตนเอง 
หมายถึง การควบคุมตนเองในการพัฒนาทักษะ
ขั้นสงูสูความเปนมืออาชพี การพัฒนา
ความกาวหนาในอนาคตจากประสบการณที่ผาน
มาในอดตี ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวติ 

องคประกอบที่ 3 
ทกัษะทางสังคมและ
พหุวฒันธรรม 
(social and cross-
cultural skills ) 

ทักษะในการทํางาน การ
ปฏสิัมพันธกบัผูอื่น ภายใต
ความหลากหลายของทีมงาน
และวัฒนธรรม 

1.การมีปฏสิัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การทราบถึง
จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟงและการพูดการ
ปฏบิตัิตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏบิตัตินนา
เคารพนับถือ 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 3 
ทกัษะทางสังคมและ
พหุวฒันธรรม 
(social and cross-
cultural skills ) 

ทักษะในการทํางาน  
การปฏิสมัพันธกับผูอื่น 
ภายใตความหลากหลายของ
ทีมงานและวัฒนธรรม 

2.การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม 
หมายถึง ทํางานกับผูคนที่มีความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม เปดใจรับ
ฟงความคดิเห็นและคานิยมทีแ่ตกตางกัน 
ยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
เพ่ือสรางแนวคดิใหม ๆ และเพ่ิมนวัตกรรมและ
คุณภาพในการทํางาน 

องคประกอบที่ 4 
ความรับผดิชอบใน
การทํางานและการ
ทํางานอยางมีผลิต
ภาพ (productivity 
and 
accountability) 

ทักษะในการจัดการกับ
ปญหา อุปสรรคและความ
กดดันในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และแสดง
ความสามารถในการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.การจัดการโครงการ หมายถึง การสราง
เปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดัน  
การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธที่
มุงหมาย 
2 . ก า รส ร า งผ ล ลั พธ  ห มาย ถึ ง  ก า รส ร า ง
คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการสรางผลลัพธที่มี
คุณภาพสูงไดแกการมีจริยธรรมในทํางาน การ
จัดการเวลาและโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทํางานหลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขัน
เชื่อถือไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยางมืออาชีพ
และมีมารยาทที่เหมาะสม  ทํางานรวมกันและให
ความรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ เคารพ
และชื่นชมทีม มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดขึ้น 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

ทักษะในการนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมาย การวิเคราะห
ขอมลูที่ใชในการแกปญหา 
และความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสังคม 

1.แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน หมายถึง การนําทาง
ผู อื่ น ไ ป สู เ ป า ห ม า ย โ ด ย ใ ช ทั ก ษ ะก าร ใ ช
ความสัมพันธระหวางบุคคลและการแกปญหา 
การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใช เ พ่ือบรรลุ
เปาหมายรวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผู อ่ืน
เขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึง
ความซ่ือสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในการใชอิทธิพลและอํานาจ 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

ศัพทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงชี ้

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

ทักษะในการนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมาย การวิเคราะห
ขอมลูที่ใชในการแกปญหา 
และความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสังคม 

2.ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม หมายถึง
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม ไมกระทําการ
อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอ
สังคม ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สถานศึ กษ า  ชุมชนและสั งคม  มี จิตที่ คิ ด
สรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 

 
การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลในการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎี จากการรายงาน 
การวิจัย ตํารา วารสาร สื่อ ออนไลน ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และวิธี
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือใหไดขอสรุปของกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  

 
ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
แบบพหุวิภาค 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 

  1. สรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint ที่จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัดเชิง
สถานการณเพ่ือใหนักศึกษาประเมินทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21ผูมีวิจัยไดเลือกใช
วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) ที่มีคาคะแนนทุกตัวเลือก คือ 4, 3, 2 และ 1 
เปน ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และ
ปรับปรุง)สอดคลองกับ เอมอร จังศิริพรปกรณ (2545) ที่เปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบ 
เลือกตอบทีต่รวจดวยวิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) กับ การใหคะแนนแบบ 2 
คา (Dichotomous) ผลสรุปวา วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา (Polytomous) มีคาฟงกชัน 
สารสนเทศของขอคาํถาม ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดและอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยสูงกวาวิธีการ
ใหคะแนนแบบ 2 คา (Dichotomous)  โดยใชตารางเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคสของแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด 
ชายแดนใตเปนกรอบแนวทางในการสรางขอคําถามและตัวเลือกของแบบทดสอบ 

2. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของขอคําถาม โดยผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC 
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(Item Objective Congruence) คัดเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชัย  
กาญจนวาส,ี 2556)  

3. ปรับปรุงแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 นําผลที่ไดจากการตรวจสอบ
โดยผูเชี่ยวชาญทีไ่ดใหขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง มาทําการแกไขและปรับปรุงขอคําถาม
ใหมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 โดยมีหลักเกณฑ
การพิจารณาปรับของคําถามดังน้ี 
    1) พิจารณาขอคําถามจากคาดชันีความสอดคลอง IOC (Item Objective Congruence) 
ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป  
     2) ในกรณีที่ขอคําถามมีคา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป แตมีขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญให
ปรับปรุงการใชภาษาผูวิจัยทําการปรับปรุงเพ่ือทําใหขอคําถามน้ันเขาใจงายมีความกระชับและรัดกุมขึ้น    
  4. การทดลองใช (Tryout) ไดจัดพิมพขอคําถามที่ผานเกณฑการตรวจสอบความตรง 
เชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ นําขอคําถามที่ผานการคัดเลือกจัดพิมพเปนมาตรวัดเพ่ือใชสําหรับ 
การทดลองใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง (Tryout Sample) ที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ 
ตองการศึกษาวิจัยจํานวน 100 คน โดยเลือกกลุ มตัวอย างแบบตามสะดวก (Convenience 
Sampling) (Gravetter & Forzano, 2012)  
   การทดลองใช มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินความเหมาะสมของขอคําถามในประเด็น
ดาน ความเขาใจของผูทดสอบภาษาที่ใช รูปแบบการจัดพิมพ และขอคิดเห็นอ่ืนๆเม่ือผูทดสอบ 
ทําแบบวัดทั้งหมดเสร็จสิ้น ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเพิ่มเติมถึงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะอื่น 
ๆจากผูทดสอบ จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมดมาสรุปประเด็นจากน้ันจึงนําผล 
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกลุมทดลองใชไปอภิปรายรวมกับอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงขอคําถาม
รูปแบบการจัดพิมพและรายละเอียดตางๆ แลวจึงจัดพิมพขอคําถามทั้งหมด เพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง  
   5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเบื้องตน ดวยการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใช
ทฤษฎีการ ทดสอบแบบดัง้เดมิ (Classical Test Theory) นําผลการทดสอบคร้ังที่ 1 มาหาคาอํานาจ
จําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับความเที่ยง 
รอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑ 
  6. จัดพิมพเปนแบบวัดฉบับสมบูรณ         

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล จํานวน 1 
ทานผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาหรือแนะแนวการศึกษาจํานวน 3 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานการสอน
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จํานวน 1 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) พิจารณาความสอดคลองของขอ
คําถามกับนิยาม พฤติกรรมบงชี้ และความชัดเจนในการใชภาษา ตามโครงสรางขององคประกอบ 
การคัดเลือก ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม  
  2. นักเรียนศึกษาวิทยาลัยชุมชนกลุมตัวอยาง (Tryout Sample) ที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
ประชากรที่ตองการศึกษาวิจัยจํานวน 100 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 แบบวัดวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับ 
การดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เมืออยูในสถานการณน้ัน ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  
เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ และทักษะภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบตอสงัคม โดยแตละพฤตกิรรมบงชีมี้ขอคําถาม 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 55 ขอ โดยในแต
ละพฤติกรรมบงชี้ ผูวิจัยไดสรางขอคําถาม โดยยึดตามแนวคิดของ Comrey (1978) ที่กลาววา  
ขอคําถามของแตละพฤติกรรมบงชี้ ไมควรเกิน 5 ขอคําถามและมีน้ําหนักองคประกอบเทากันทั้ง 5 
องคประกอบ 

 
ตารางที ่5 ตารางแสดงคุณลักษณะของแบบวดั (Test Blueprint) 

องคประกอบ 
จํานวน 

พฤติกรรมบงชี ้
จํานวน

ขอ 
ขอที ่

1 ความยดืหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
(flexibility and adaptability) 

2 10 1-10 

2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
(initiative and self-direction) 

3 15 11–25 

3 ทักษะทางสงัคมและพหุวัฒนธรรม 
(social and cross-cultural skills ) 

2 10 26-35 

4 ความรับผดิชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลติภาพ (productivity 
accountability) 

2 10 36-45 

5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอ
สังคม (leadership and responsibility) 

2 10 46-55 

รวม 11 55 55 
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การวิเคราะหขอมูล  

   คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษ ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะเปนขอ
คําถามเชิงสถานการณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ไดแก 
  คุณภาพโดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  
   1. ความตรง หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพดวยความตรงเชิงเนื้อหาที่การ
พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก) วาขอคําถามแตละขอที่วัดไดตรงตาม
นิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นิยามไวหรือไม ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ IOC (Item 
Objective Congruence) คัดเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2555) 
   2. คาอํานาจจําแนก  หมายถึง การนําผลการทดสอบ ครั้งที่ 1 มาหาคาอํานาจ
จําแนกดวยวิธีทดสอบ t-test แบบ เทคนิค 50% หลังจากน้ันวิเคราะห t-test ที่ระดับความ เที่ยง
รอยละ 95 ขอที่มีคา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑและผานการคัดเลือก และ
วิเคราะหความเที่ยงดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

 
ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทักษะชีวิตและการทาํงานในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 

  1. วิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของตัวแปรที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบ โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางองคประกอบของทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพิจารณาระดับและทิศทางความสัมพันธ  ถาตัวแปรที่จะ
ศึกษาไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีองคประกอบรวม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (P<.01) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2539) การวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปน
คาสถิติทดสอบสมมตฐิานเมทริกซสหสมัพันธระหวางตัวแปรกับเมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix) 
โดยพิจารณาที่คาBartlett’s test of Sphericity และคาความนาจะเปนวามีความสัมพันธเหมาะสม
กันเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบตอไปหรือไมโดยพิจารณาที่การมีนัยสําคัญทางสถิติและ
การวิเคราะหหาคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling 
Adequacy: MSA) พิจารณาจากเกณฑถามีคามากกวา .80 ดีมาก มีคาตั้งแต .70-.79 ดี, มีคาตั้งแต 
.60-.69 ปานกลางและถามีคานอยกวา .50 ใชไมได (Kim & Muclle, 1978) 
  2. วิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง เพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการทดสอบ
แนวใหม (Modern Test Theories) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory) 
ดานความเปนเอกมิติดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ดวยการนําแบบวัดไปใชกับกลุม ตัวอยางจํานวน 100 คน  ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของโมเดล 
การตอบสนองขอสอบ  
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              1) ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบตองมั่นใจวา 
ทุกตัวเลือกรายการ คําตอบมีผูทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องตนจึงตองตรวจสอบความถี่ของการตอบขอ
คําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
      2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL ในแตละองคประกอบ 5 องประกอบ หมายถึง การตรวจสอบความ
เปน เอกมิติซ่ึงเปนขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ซึ่งวิเคราะหโดยใชการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL โดย
พิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) ดังนี้  

    1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

    2) คา ߯2/df ไมควรเกิน 2   
    3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
    4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
    5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
    6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00  
    3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคําถาม (Local Independence) โดย 
การ พิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันในการตรวจสอบความเปนเอกมิติ โดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือมากกวา 
0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) 

  3. วิเคราะหคุณภาพของแบบวัดดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (GRM 
Model) ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลเชงิประจักษที่ไดจากการตอบขอคําถามโดยใชโปรแกรม 
MULTILOG  เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก ความยาก สารสนเทศของแบบวัดทั้งรายขอและรายฉบับโดย
พิจารณาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกบัโมเดล การตอบสนองขอสอบเปนรายขอ แลวจึงคัดขอ
คําถามที่ มีปญหาเร่ืองความสอดคลองของขอคําถาม กับโมเดลการตอบสนองขอสอบออก 
(Embretson & Reise, 2000, Edelen & Reeve, 2007 อางถึงใน สุชาดา สกลกิจรุงโรจน, 2558) 
  4. ดําเนินการรวบรวมคะแนนดิบจากการตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใต โดยรวบรวมคะแนนดิบที่ไดจากการทาํ
แบบวัดมาหาคะแนนเฉลี่ย และนําคะแนนเฉลี่ย มาพิจารณาตามเกณฑ 

5. จัดพิมพแบบวัดและคูมือการใชงานแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
 
เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 

แบบวัดวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับ 
การดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เมืออยูในสถานการณน้ัน ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  
เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและ
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ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ และทักษะภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบตอสังคมที่ผานการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดวยการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
ใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยงรอยละ 95 ขอ 
ที่มีคา p-value < 0.05 ซึ่งผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

  ดําเนินการรวบรวมคะแนนดิบจากการตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 

ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยรวบรวมคะแนนดิบที่ไดจาก 

การทําแบบวัดมาหาคะแนนเฉลี่ย และนําคะแนนเฉลี่ย มาพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงเกณฑการแปลความหมายทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต 

คะแนนคาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ การแปลผล 
3.51 - 4.00 ดีมาก (4) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานสูงมาก สามารถ

แสดงพฤติกรรมบงชี้ในระดับดีมาก/ปฏิบตัิอยาง
สมํ่าเสมอ/สามารถเปนแบบอยางทีด่แีกผูอื่น/ 
ปฏบิตัิไดในปริมาณ รอยละ 80-100 

2.51 - 3.50 ด ี(3) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานสูง สามารถแสดง
พฤติกรรมบงชี้ในระดับดี/ทําเปนกิจวัตร ยังมีบาง
พฤติกรรมทีย่ังตองพัฒนา สามารถพัฒนาปรับปรุง
ไดงาย ปฏิบตัิไดในปริมาณ รอยละ 60-79 

1.51 - 2.50 พอใช (2) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานปานกลาง สามารถ
แสดงพฤติกรรมบงชี้ในระดับพอใช /ปฏิบตัเิปน
บางคร้ัง ยังมีบางพฤติกรรมทีย่ังตองพัฒนา 
สามารถพัฒนาปรับปรุงไดโดยใชเวลา ปฏิบตัิไดใน
ปริมาณ  
รอยละ 50-59 

1.00 - 1.50 ปรับปรุง (1) ระดับทักษะชีวิตและการทํางานต่ํา สามารถแสดง
พฤติกรรมบงชี้ในระดับที่ตองปรับปรุง /ปฏิบตัเิปน
นอยคร้ังหรือไมมี ตองไดรับการฝกฝนพัฒนาอยาง
เรงดวน ปฏิบตัิไดในปริมาณรอยละ 0-49 
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ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส
ประจําปการศึกษา 2563 จากทกุสาขาวิชา รวมจํานวนทั้งสิ้น 4,063 คน (อางอิงขอมูลจากสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน30 กันยายน 2563) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ในการกําหนดขนาดของตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยพิจารณาจากเกณฑ ที่ใชใน 
การวิเคราะห 2 วิธี คือ  
  1) เกณฑการวิเคราะห CFA กําหนดขนาดของตัวอยางที่เหมาะสม ตามแนวคิดของ 
(Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1998 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ขนาดตัวอยางวิจัย
ควรเปน 10 - 20 เทาของจํานวนพารามิเตอรที่ปรากฏในโมเดล โมเดลการวัดของการวิจัยในคร้ังน้ี
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดจํานวนพารามิเตอรเทากับ 5 พารามิเตอร ขนาด ตัวอยางจึงควรมี
ขนาดตั้งแต 50 – 100 คน ซ่ึงสอดคลองกับ Fan & Wang (1998) กลุมตัวอยางแตละกลุมควรมี 
100- 200 หนวยตัวอยาง  
   2) เกณฑการวิเคราะห IRT กําหนดขนาดของตัวอยางที่ เหมาะสมโดยใช 
De Ayala (2009) ไดเสนอวาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการประมาณ คาพารามิเตอรในโมเดล GRM  
ไมควรต่ํากวา 500 คน เพ่ือใหสามารถวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลประเมินความเปนเอกมิติ
ของคุณลักษณะแฝงที่ตองการวัดไดทําใหสามารถประมาณคาพารามิเตอรความชัน ไดไมยากเกินไป
และเพ่ือใหม่ันใจไดวามีขอมูลการตอบในทุกตัวเลือกรายการคําตอบ อยางไรก็ดี กฎเกณฑน้ี ไมใชกฎ
ตายตัว ในทางปฏิบัติการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรพิจารณาจากปจจัยหลากหลาย
ดาน เชน วัตถุประสงคในการนําคาพารามิเตอรที่ประมาณคาไดไปใช วิธีการประมาณคาที่เลือกใช
ความยาวของมาตรวัด ลักษณะการตอบขอคําถามของผูสอบ 
  ดังนั้น ตัวอยางวิจัยในคร้ังนี้ คือนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ปการศึกษา 2562 ไดจากการกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับการวิเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนการชดเชยการขาด หายไปของแบบสอบถาม ผูวิจัยจึงเพ่ิม
การเก็บขอมูลเปน 600 คน 

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยทําการสุมกลุมตวัอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

   ขั้นที่ 1 สุมแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบงกลุมตัวอยางเปน
ชั้นปการศึกษา สุมตัวอยางจากกลุมยอยแตละกลุม เพ่ือเปนสมาชิกของกลุมตัวอยางที่จะศึกษาตาม
สัดสวน (Proportional Allocation)  
   ขั้นที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยทําการสุมนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนตามสัดสวน ดังแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 ตารางแสดงรายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา 

 

 

 

 สาขาวิชา 
ชั้นปที ่3 

ประชากร ตัวอยาง 
วิท

ยา
ลัย

ชุม
ชน

ปต
ตา

นี 

1 การศึกษาปฐมวัย 114 60 
2 การปกครองทองถิ่น 62 33 
3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 15 
4 การพัฒนาชุมชน 23 12 
5 การจัดการทั่วไป 25 13 
6 อิสลามศึกษา 0 0 
7 สาธารณสุขชุมชน 19 10 

รวม 271 144 

วิท
ยา

ลัย
ชุม

ชน
นร

าธิ
วา

ส 

1 การพัฒนาชุมชน 61 32 
2 การปกครองทองถิ่น 134 71 
3 การศึกษาปฐมวัย 199 105 
4 การจัดการทั่วไป 78 41 
5 การบัญช ี 20 11 
6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 74 39 
7 อิสลามศึกษา 30 16 
8 การทองเทีย่ว 0 0 

รวม 596 316 

วิท
ยา

ลัย
ชุม

ชน
ยะ

ลา
 

1 การศึกษาปฐมวัย 75 40 
2 การปกครองทองถิ่น 60 32 
3 การพัฒนาชุมชน 21 11 
4 เทคโนโลยีการเกษตร 30 16 
5 การจัดการทั่วไป 33 17 
6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 11 
7 อิสลามศึกษา 7 4 
8 สาธารณสุขชุมชน 17 10 

รวม 264 141 

รวมทั้งสิ้น 1131 600 
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การเก็บรวบรวมขอมลู           

  ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ

ที่ 21 ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ในแตละ
องคประกอบ ซ่ึงจะแสดงถึง ตัวแปรแฝงแตละตัวสามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดไดหรือไม และ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลตามสมมุติฐานกับ ขอมูลเชิงประจักษ ดําเนินการทดสอบกับนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน ชั้นปที่ 3 ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา และนราธิวาส 
จํานวน 100 คน 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เปน
รายขอและรายฉบับ ใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous IRT Model) 
โดยเลือกใช โมเดล Grade Response Model (GRM) ดําเนินการทดสอบกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
สามจังหวัดชายแดนภาคใตปการศึกษา 2563 จํานวน 600 คน โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมดังน้ี 
  1. จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษาไปยังวิทยาลัยชุมชนทั้ง 3 
จังหวัดเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย และประโยชนที่สถานศึกษาจะไดรับ
จากการวิจัยในคร้ังน้ี  
  2. จัดทําเอกสารแสดงความยินยอมของสถานศึกษา และระบุรายละเอียดตามหลักจริยธรรม
ทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย ในสวนของหลักความเคารพในบุคคล น่ันคือ เคารพความเปนสวนตัว 
และรักษาความลับของตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. ติดตอนัดหมายเพ่ือขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วางแผนการจัดเก็บ 
จัดเตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง และ ประสานงานกับผูประสานของแตละ
วิทยาลัยในการเก็บขอมูล  
 4. ดําเนินการเก็บขอมูลกับนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยอธิบายขั้นตอนใน 
การทําแบบทดสอบใหกับกลุมตัวอยางเน่ืองจากแบบวัดฉบับน้ีเปนการใหคะแนนแบบพหุภาคผูสอบ
สามารถตอบขอใดก็ไดไมมีผิด 
  5. นํากระดาษคําตอบที่ผานการตรวจสอบความเรียบรอยมาจัดเตรียมขอมูล และตรวจสอบ 
ความครบถวนของขอคําถาม 
  6. ทําหนังสือขอบคุณแตละวิทยาลัยที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูล  
  7. นําขอมูลที่ไดมาลงรหัส กรอกขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูป ตรวจสอบความครบถวน 
ถูกตอง เพ่ือใหขอมูลมีความสมบูรณ ตอจากนั้นนาขอมูลที่ไดไปวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 
 การวิเคราะหขอมูล  
  ขั้นที่ 1 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  
   1. ตรวจสอบความถี่ ของการตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบตอง
ม่ันใจวาทุกตัวเลือกรายการ คําตอบมีผูทดสอบเลอืกตอบ ในเบื้องตนจึงตองตรวจสอบความถี่ของการ
ตอบขอคําถามในแตละตัวเลือกรายการคําตอบ (De Ayala, 2009)  
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   2. ตรวจสอบความเปนเอกมิติ (Unidimensionality) ดวยการวิ เคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL ในแตละองคประกอบ 5 องประกอบ เพ่ือ
พิจารณาคาดัชนีที่นิยมใชตรวจสอบความกลมกลืน (Fit Model) มีขั้นตอนดังน้ี (ภัคณัฏฐ สมพงษ
ธรรม, 2557) 
    2.1. กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (specification of the 
confirmatory factor model) ในขั้นน้ีเปนการกําหนดรูปแบบโครงสรางของตัวแปรตามทฤษฎีที่ผูวิจัย
สนใจทีต่องการจะตรวจสอบโดยกําหนดรายละเอียดดังน้ี       
     1) จํานวนตัวประกอบรวมและจํานวนตัวแปรที่สังเกตได       

    2) ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัว ประกอบรวม          
     3) ความสัมพันธระหวางตัวประกอบรวมกับตัวแปรที่สังเกตไดและ 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวประกอบสวนที่เหลือ       

    4) ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัวประกอบสวน 
ที่เหลือ 

     2.2 ศึกษาคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล  
(Identification of the confirmatory factor model) การประมาณคาพารามิเตอรแตละตัวใน โมเดล 
จะเปนเอกลักษณะ (unique) ก็ตอเม่ือโครงสรางของโมเดลอยูในเงื่อนไขที่สามารถใชประมาณ 
คาพารามิเตอรที่สนใจทุกตัวได (identify) ถาโมเดลไม identify ก็เปนไปไมไดที่จะประมาณ 
คาพารามิเตอรของโมเดลอยางเปนเอกลักษณะไดเงื่อนไขที่สามารถใชประมาณคาพารามิเตอรที่สนใจ ได 
มีดังน้ี        

     2.2.1 เงื่อนไขที่จําเปน (necessary) สําหรับโครงสรางของโมเดล คือ 
จะตองมีจํานวนหนวยของขอมูลมากกวาจํานวนพารามิเตอรที่สนใจประมาณคา เชน ถาโมเดล 
มีพารามิเตอรที่ สังเกตได a ตัว จํานวนคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่สามารถนําไปใช 
เปนขอมูลสําหรับ ประมาณคาพารามิเตอรจะมีได a (a + 1)/2 ดังน้ันจํานวนพารามิเตอรอิสระที่สนใจ
ประมาณคา จะตองมีไมเกินa (a + 1)/2 ตัว 

           2.2.2 เงื่อนไขที่จําเปนและเพียงพอ (necessary and sufficient)  
สําหรับประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล คือ พารามิเตอรอิสระที่สนใจประมาณคาทุกตัวจะตองสามารถ 
คํานวณหรือหาคาโดยการจัดกระทําทางพีชคณิตในสวนของคาความแปรปรวน และความแปรปรวนรวม 
ของตัวแปรที่สังเกตได  

   2.3  ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (estimation of the confirmatory 
factor model) โดยการใชขอมูลตวัอยางที่อยูในรูปของเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 
และสารสนเทศที่ เกี่ยวกับโครงสรางของโมเดลเปนขอมูล ในการประมาณคาพารามิเตอร  
ซ่ึงในการ ประมาณคาพารามิเตอรจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอร LISREl โดยใชหลักความนาจะเปนไป
ไดสูงสุด (maximum likelihood) ดวยการพิจารณาความสอดคลองระหวางเมทริกซ  
ความแปรปรวน ความแปรปรวนรวมของประชากรกับเมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวม 
ของกลุมตัวอยางที่เปนขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งผลการวิเคราะหจะทําใหทราบคาประมาณพารามิเตอร 
ดังนี้  
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     2.3.1 เมทริกซนํ้าหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตไดบนตวัแปร      
      2.3.2 เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวประกอบ        
    2.3.3 เมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวมระหวางตัว

ประกอบสวนที่เหลือ  
   2.4 ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (assessment of 

fit in the confirmatory factor model) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลพจิารณาจากดัชนี
ตอไปน้ี   

  2.4.1 ผลการทดสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล
ทดสอบดวยสถิติไคสแควรถาผลการทดสอบไมมีนัยสําคัญแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล     
                 2.4.2 ดัชนีสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (goodness-of fit: 
GFI) ดัชนีน้ีเปน อัตราสวนของผลตางระหวางคาฟงกชันความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลัง
ปรับกับฟงกชัน ความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนีน้ีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โมเดลที่มีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิง ประจักษดีคา GFI ควรมีคาเขาใกล 1.00 

     2.4.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโมเดล สําหรับโมเดลที่
เปนสวนหนึ่งหรื โมเดลซอนหรือเก่ียวของสัมพันธกัน                 
      2.4.4 ดัชนีวัดความกลมกลนืที่ปรับแกแลว (adjusted goodness 
of fit Index: AGFI) เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ รวมทั้ง
จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง มีคุณสมบัติคลายกับคา GFI                 

     2.4.5 คาไคสแควรสัมพัทธ (relative chi-square: ߯2 /df) เปน
คาสถิติที่ใช เปรียบเทียบระดับความกลมกลนืระหวางโมเดลที่มีคาองศาอิสระไมเทากัน โดยที่โมเดลที่
มีความ เหมาะสมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดี ควรมีคาไคสแควรสัมพัทธไมเกิน 2.5 
    2.5.แปลความหมายของผลการวิเคราะห (interpretation of the confirmatory 
factor model) ทําการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน ถาผลที่ได 
สอดคลองกับสมมตฐิานตามโมเดลตวัประกอบทีนํ่ามาตรวจสอบ ก็เปนหลักฐานสาํหรับยืนยนัตัว ประกอบ
หรือลักษณะที่มุงวัด แตถาผลไมสอดคลองจะตองหาแนวทางอธิบายสาํหรับการปรับเปลี่ยน หรือปรับปรุง
เคร่ืองมือ ทฤษฎีหรือโมเดลเพ่ือทําการตรวจสอบตอไป โดยมีสามารถสรุปเกณฑ พิจารณาดงัน้ี (จิระวัฒน 
ตันสกุล, 2559) 

    1) คาสถิติไคสแควร (߯2) ควรไมมีนัยสําคัญ  

     2) คา ߯2
 /df ไมควรเกิน 2   

     3) คา RMSEA และ Standardize RMR ต่ํากวา 0.05   
     4) คา Largest Standardize Residual ไมเกิน 2  
     5) Q-Plot มีความชันมากกวาเสนในแนวทแยง  
     6) คา CFI, GFI, AGFI, มีคาตั้งแต 0.90-1.00                    
    3) ตรวจสอบความเปนอิสระของขอคําถาม (Local Independence) โดย 
การพิจารณาคาสหสัมพันธเศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ 
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เชิงยืนยันในการตรวจสอบความเปนเอกมิติ โดยคัดขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธเศษเหลือมากกวา 
0.25 ออก (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) 

  ขั้นที่ 2 วิเคราะหคุณภาพรายขอ และรายฉบับโดย Grade-Response Model (GRM) ดวย
โปรแกรม MULTILOG 7.03 
    1. การวิเคราะหผลดวยโปรแกรม MUTILOG โดยใช Graded-Response Model 

(GRM) โดยพิจารณาจากคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ตามเกณฑดังนี้ (Baker,2001)  
      0.01 - 0.34  คาอํานาจจําแนกต่ํามาก       
      0.35 - 0.64  คาอํานาจจําแนกต่ํา  
          0.65 – 1.34  คาอํานาจจําแนกปานกลาง       
     1.35 – 1.69  คาอํานาจจําแนกสูง       
     1.70 –ขึ้นไป  คาอํานาจจําแนกสูงมาก                  
   2. คุณสมบัติของขอคําถามที่บงบอกระดับของทักษะชีวิตและการทํางานไดตรงกับ
ทักษะที่แทจริงของผูตอบแบบวัด ที่ทําใหมีโอกาสตอบตัวเลือกที่ มีคะแนนสูง พิจารณาจาก
คาพารามิเตอร Threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) โดยพิจารณาจาก คาพารามิเตอร (β) และ
คาพารามิเตอรของขอคําถาม (β1)  และ (β2)  เรียงลําดับจากนอยไปมากจะแสดงวา ผูที่ มี
คุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือกรายการคําตอบที่
มีคาคะแนนระดับ 4 มากกวารายการคําตอบระดับ 1, 2, 3 และ4  
   3. ฟงกชันสารสนเทศของขอคําถาม (Item Information Function: IIF) หมายถึง 
คาที่แสดงถึงสารสนเทศของขอคําถามเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอ คําถามหลาย
ลักษณะ ประกอบดวย คาพารามิเตอรความยาก (β) คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) และคาความ
แปรปรวนของคะแนนรายขอ เพ่ือบงชี้คุณภาพของขอคําถาม ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งคาสารสนเทศของขอคําถามจะสูงขึ้น เม่ือผูตอบแบบวัดมีระดับทักษะชีวิตและ
การทํางาน (θ) ใกลกับคาพารามิเตอรความยาก (β) ของแบบวัด และคาสารสนเทศของขอคาํถามจะ
มีคาสูงขึ้น เม่ือคาพารามิเตอรอํานาจจําแนก (α) ของขอคําถามมีคามากขึ้น                 
   4. ฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test Information Function: TIF) หมายถึง คาที่
แสดงถึง สารสนเทศของขอคําถามแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ ตําแหนง (θ) เปนผลมาจาก 
การประมาณคาคุณลักษณะทักษะชีวิตและการทํางานภายในของผูตอบแบบวัดทักษะการ ทักษะชีวิต 
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากการตอบขอคําถามทั้งฉบับ คานี้แสดงถึงความถูกตองแมนยําในการ
ประมาณคาความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดทั้งฉบับวามีมากนอยเพียงใด ดังนั้นโคงสารสนเทศของ
แบบวัดจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของทักษะชีวิตและการทํางานที่ประมาณได  
    5. โคงลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curve: OCC) หมายถึง 
ฟงกชันคณิตศาสตรที่แสดงถึงความนาจะเปนของการตอบขอคําถามของผูทดสอบที่มีระดับ คุณลักษณะ
แฝงเทากับ (θ) ในการเลือกรายการคําตอบระหวางชวงเทรชโฮลด 2 ชวงที่อยูติดกัน  พบไดใน Graded 
Response Model ซึ่งมีการคํานวณคาความนาจะเปนแบบสองขั้นตอน จํานวน โคงลักษณะปฏิบัติการของขอ
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คําถามแตละขอ จะมีจํานวนเทากับจํานวนตัวเลือกรายการคําตอบหักลบออกหนึ่ง เชน ขอคําถามที่มี 4 
ตัวเลือกรายการคําตอบ จะมีโคงลักษณะปฏิบัติการจํานวน  3 โคง    
   6. โคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ Category 
Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic Curves 
หมายถึง โคงที่แสดงถึง ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกของ ผูทดสอบที่มีระดับ
คุณลักษณะแฝงแตกตางกัน โคงการเลือกรายการคําตอบพบไดใน Graded Response Model ซึ่งเปน
โมเดลการตอบสนองขอสอบที่มีการใหคะแนนมากกวาสองคา (Polytomous IRT Model)   

  ลักษณะของฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดสามารถสรุปไดดังน้ี  

    1.คาฟงกชันสารสนเทศของขอคําถามแตละขอมีความเปนอิสระจากกันตอ 
คาสารสนเทศของแบบสอบ ลักษณะเชนน้ีไมไดเกิดกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม แตไมสามารถ 
คํานวณคาของ แตละขอไดอยางเปนอิสระจากกัน ดังนั้นคะแนนที่ไดจึงขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของ 
กลุมขอสอบและแบบสอบเฉพาะฉบับที่เลือกมาใช  
    2. คาฟงกชันสารสนเทศมีความสัมพันธผกผันกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ  
การประมาณคา ดวยคุณสมบัติดานความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยางของคาพารามิเตอรของ 
ขอสอบจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จึงทําใหคาฟงกชันสารสนเทศเหมาะสม 
ทีใ่ชเปนดัชนีบงชี้คุณภาพของขอสอบและแบบสอบแทนการหาคาความเที่ยงและความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีแบบดั้งเดิม  
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ภาพที ่3 ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21   
โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

ระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยั การกําหนดนิยาม และพฤตกิรรมบงช้ี 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 การสรางแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

1.ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีนิยาม เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับ 

ทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21  

3.ตรวจสอบนิยามปฏบิตัิการขององคประกอบทักษะของทักษะชีวิตและการทํางาน 

2.เขยีนนิยามเชิงปฏบิตัิการ พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบ 

1.สรางขอคําถามในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ 4 ตวัเลือก 

2.ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของขอคําถาม โดยผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน 

3.คดัเลือกตัวแปรท่ีมีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป และปรับปรุงขอคําถาม  

4.ทดลองใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง (Tryout Sample) จํานวน 100 คน 

5.ตรวจสอบคุณภาพ ดวยการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก t-test 
 แบบเทคนิค 50%คา P-value < 0.05 ถือวามีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑ 

2.การนําแบบวัดไปใชกับกลุม ตัวอยางจํานวน 600 คน   
วิเคราะหคุณภาพของแบบวัดคุณภาพรายขอ และรายฉบบั ดวยทฤษฎกีารตอบสนอง

ขอสอบแบบพหุวิภาค (GRM Model) โดยใชโปรแกรม MULTILOG   

3.จัดพิมพแบบวัดและคูมือการใชงานแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษท่ี 21โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหวิุภาค 

1.วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน CFA 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยคร้ังน้ี ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎี 

การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาคและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จะขอนําเสนอ

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค 2 ประเด็นตอไปนี้ 1) พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 2) หาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 

21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง

ขอสอบแบบพหุวิภาค โดยผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลในการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  1.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
จากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและ 
การทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 จากเอกสาร ฐานขอมูลออนไลน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
โดยไดนํากรอบแนวคิดของเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
(Partnership for 21st Century Skill, 2019) โดยรายละเอียดปรากฏในหนาที่ 36 ของบทที่ 2 

1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จาก 
การสังเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ได 5 องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and 
adaptability)  
 องคประกอบที่ 2 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  
 องคประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills)  
  องคประกอบที่ 4 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(productivity accountability) 
   องคประกอบที่ 5 ทกัษะภาวะความเปนผูนําและความรับผดิชอบตอสังคม (leadership and 
responsibility) 

  ผูวิจัยนําองคประกอบที่สังเคราะหได เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบงชี้ 
ในแตละองคประกอบกําหนดรูปแบบขอคําถาม จํานวนขอคําถาม (table of specification)
รายละเอียดสถานการณตามตัวแปรที่ตองการวัด โดยแตละพฤติกรรมบงชี้มีขอคําถาม 5 ขอ 
รวมทั้งสิ้น 55 ขอ โดยในแตละพฤติกรรมบงชี้ ผูวิจัยไดสรางขอคําถาม โดยยึดตามแนวคิดของ 
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Comrey (1978) ที่กลาววา ขอคําถามของแตละพฤตกิรรมบงชี ้ไมควรเกิน 5 ขอคําถามและมีนํ้าหนกั
องคประกอบเทากันทั้ง 5 องคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงการสังเคราะหเอกสาร ตามองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 

ศพัทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงช้ี จํานวนขอ 

องคประกอบที่ 1 
ความยดืหยุนและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 
(flexibility and 
adaptability) 

ทักษะในการปรับตัว
พรอมรับการ
เปล่ียนแปลงในดานการ
ดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน มีความยืดหยุน
ตอการทํางาน สามารถ
จัดการตนเองไดเมื่อ
ไดรับคําชมหรือคํา
วิจารณ 

1.ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับ
ขอมูลยอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ มี
ทักษะเชิงบวกในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความลมเหลว สามารถ
เจรจาตอรองเพื่อสรางสมดุลในมมุมองท่ี
หลากหลายและสามารถแกปญหาใน
สภาพแวดลอมที่หลากหลาย 

5 

2.การปรับตัวสูการเปล่ียนแปลง หมายถึง 
สามารถปรับตัวสูการเปล่ียนแปลงตาม
บทบาทท่ีหลากหลาย มีความรบัผิดชอบ
ในงานสามารถจัดการตารางเวลา สามารถ
จัดลําดับความสําคัญในงาน ทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพในความคลุมเครือ 

5 

รวมองคประกอบที่ 1 10 
องคประกอบที่ 2 
การริเร่ิมและการ
กํากับตนเอง 
(initiative and 
self-direction) 

ทักษะในการแสวงหา
แนวทางใหม ในการ
ปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนด
เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ การ
จัดการงานอยางสมบูรณ
โดยปราศจาก
ขอผิดพลาดและการ
กํากับดูแลจากผูอื่น และ
การพัฒนาตนเองสูความ
เช่ียวชาญ 

1.การจัดการกับเปาหมายและเวลา 
หมายถึง การจัดการกับเปาหมายท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาวการต้ังเปาหมาย
และเกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จในส่ิงท่ี
เปนไปไดและเปนไปไมได การบริหารเวลา
เพ่ือจัดการกับภาระงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5 

2.การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การ
จัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจาก
ขอผิดพลาดและการกํากับดูแลจากผูอ่ืน 

5 

3.ความสามารถในการเรียนรูและควบคุม
ตนเอง หมายถึง การควบคุมตนเองในการ
พัฒนาทักษะข้ันสูงสูความเปนมืออาชีพ 
การพัฒนาความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณท่ีผานมาในอดีต ความมุงมัน่
ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

5 

รวมองคประกอบที่ 2 15 
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ตารางที ่8 (ตอ) 

ศพัทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงช้ี จํานวนขอ 

องคประกอบที่ 3 
ทักษะทางสังคม
และพหุวัฒนธรรม 
(social and 
cross-cultural 
skills ) 

ทักษะในการทํางาน การ
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
ภายใตความหลากหลาย
ของทีมงานและ
วัฒนธรรม 

1.การมปีฏิสัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การ
ทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟง
และการพูดการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท ปฏิบัติตนนาเคารพนับถือ 

5 

2.การทํางานภายใตความหลากหลายของ
ทีม หมายถึง ทํางานกับผูคนทีม่ีความ
แตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความ
คิดเห็นและคานิยมที่แตกตางกัน ยกระดับ
ความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
เพ่ือสรางแนวคิดใหม ๆ และเพ่ิม
นวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 

5 

รวมองคประกอบที่ 3 10 
องคประกอบที่ 4 
ความรับผดิชอบ
ในการทํางานและ
การทํางานอยางมี
ผลติภาพ 
(productivity 
and 
accountability) 

ทักษะในการจัดการกับ
ปญหา อุปสรรคและ
ความกดดันในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
และแสดงความสามารถ
ในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.การจัดการโครงการ หมายถึง การสราง
เปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดัน 
การวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสู
ผลลัพธที่มุงหมาย 

5 

2.การสรางผลลัพธ หมายถึง การสราง
คุณลักษณะที่ เ กี่ ยวข องกับการสร าง
ผล ลัพ ธ ที่ มี คุณ ภ าพ สู ง ไ ด แก ก า ร มี
จริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและ
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํางาน
หลากหลาย การมีสวนรวมอยางแข็งขัน
เช่ือถือไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออา ชีพและมีมารยาทที่ เหม าะสม  
ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกับทีม
อยางมีประสิทธิภาพ เคารพและช่ืนชมทีม 
มีความรับผิดชอบผลลัพธที่เกิดข้ึน 

5 

รวมองคประกอบที่ 4 10 
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ตารางที ่8 (ตอ) 

ศพัทเฉพาะ
องคประกอบ 

นิยาม พฤติกรรมบงช้ี จํานวนขอ 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความ
รับผดิชอบตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

ทักษะในการนําทางผูอื่น
ไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลท่ีใชใน
การแกปญหา และความ
รับผิดชอบตอผูอื่นและ
สังคม 

1.แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน หมายถึง การ
นําทางผูอ่ืนไปสูเปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวางบุคคลและการ
แกปญหา การนําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับ
ใชเ พ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางแรง
บันดาลใจใหผู อ่ืนเขาถึงส่ิงท่ีดีท่ีสุดของ
พวกเขา แสดงให เห็นถึงความซื่อสัตย
สุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ใชอิทธิพลและอํานาจ 

5 

2.ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม 
หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและ
สังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เส่ือมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง
ส่ิงตอบแทนเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนและ
สังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศล
ตอสังคม 

5 

รวมองคประกอบที่ 5 10 
รวมท้ังส้ิน 55 

 

 1.3 ผลการสรางขอคําถามของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ตาม
คุณลักษณะของแบบวัด (Test Blueprint) ลักษณะคําถามเปนแบบวัดเชิงสถานการณ แบบ 4 
ตัวเลือก ใชวิธีการใหคะแนนแบบพหุวิภาค (คาคะแนน 1 – 4) (Polytomous) โดยนําเกณฑรูบริคส 
มาเปนเกณฑกําหนดคาคะแนนทุกตัวเลือกตั้งแตระดับ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง จํานวน 55 ขอ 
ผูวิจัยไดนําเสนอตัวอยางของคําถามในแบบวัดฯ โดยยกตัวอยางการสรางขอคําถามเชิงสถานการณ 
องคประกอบละ 1 ขอคําถาม ดังตารางที่ 9 และ 10 
 

 

 

 



 

ตารางท่ี 9 แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคสของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤตกิรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในดานการ
ดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความยดืหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเม่ือไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 1 – 10) 
1.ความยืดหยุน หมายถึง การจัดการกับ
ขอมูลยอนกลบัอยางมีประสิทธิภาพ  
มีทักษะเชงิบวกในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความลมเหลว สามารถ
เจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมมุมอง 
ท่ีหลากหลายและสามารถแกปญหา 
ในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย  
(ขอคําถามที่ 1 – 5) 

สามารถจัดการกับขอมลู
ยอนกลบัได มทัีกษะเชิงบวก
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวไดเปนอยางด ี
 
สามารถเจรจาตอรองเพื่อ
สรางสมดลุในมุมมองท่ี
หลากหลายและสามารถ
แกปญหาในสภาพแวดลอม
ท่ีหลากหลายไดเปนอยางด ี

สามารถจัดการกับขอมลู
ยอนกลบัได มทัีกษะเชิงบวก
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวได  
 
สามารถเจรจาตอรองเพ่ือ
สรางสมดลุในมมุมองท่ี
หลากหลายและสามารถ
แกปญหาในสภาพแวดลอม
ที่หลากหลายได 

สามารถจัดการกับขอมูล
ยอนกลบัได มีทักษะเชิงบวก
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวไดเปนบางคร้ัง 
 
สามารถเจรจาตอรองเพ่ือ
สรางสมดลุในมมุมองท่ี
หลากหลายและสามารถ
แกปญหาในสภาพแวดลอม
ท่ีหลากหลายไดในบางคร้ัง 

ไมสามารถจัดการกับ
ขอมูลยอนกลบั ขาดทักษะ
ในการจัดการกับคําชมเชย 
คําวิจารณและความ
ลมเหลวได 
 
ไมสามารถเจรจาตอรอง
เพ่ือสรางสมดลุในมุมมอง
ท่ีหลากหลาย ไมสามารถ
แกปญหาใน
สภาพแวดลอมที่
หลากหลายได 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลีย่นแปลงในดานการ
ดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความยดืหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเมือ่ไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 1 – 10) 
2.การปรบัตัวสูการเปล่ียนแปลง 
หมายถึง สามารถปรับตัวสูการ
เปลี่ยนแปลงตามบทบาทท่ีหลากหลาย  
มีความรับผดิชอบในงานสามารถจัดการ
ตารางเวลา สามารถจัดลําดบัความสําคัญ
ในงาน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในความคลุมเครือ 
(ขอคําถามที่ 6 – 10) 

สามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาทท่ี
หลากหลายไดเปนอยางด ี
 
มีความรับผดิชอบในงาน
จัดการตารางเวลา จัดลําดบั
ความสําคญัในงาน ทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ความคลุมเครือไดเปน 
อยางด ี

สามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาทที่
หลากหลายได 
 
มีความรับผดิชอบในงาน
จัดการตารางเวลา จัดลําดบั
ความสําคญัในงาน ทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ความคลุมเครือได 

สามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาท 
ได 
 
มีความรับผดิชอบในงาน 
จัดการตารางเวลา จัดลําดบั
ความสําคญัในงาน ทํางาน
ไดอยางด ี
 
 

ไมสามารถปรับตัวสูการ
เปลีย่นแปลงตามบทบาท 
 
 
มีความรับผดิชอบในงาน 
ไมสามารถจัดการ
ตารางเวลา จัดลําดับ
ความสําคญัในงานได  
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤตกิรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรับปรุง) 

องคประกอบที่ 2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอ่ืน และการพัฒนาตนเองสู
ความเชีย่วชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 11 – 25) 
1.การจัดการกับเปาหมายและเวลา 
หมายถึง การจัดการกับเปาหมายท้ังใน
ระยะสั้นและระยะยาวการตั้งเปาหมาย
และเกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จใน
สิ่งทีเ่ปนไปไดและเปนไปไมได  
การบริหารเวลาเพ่ือจัดการกับภาระ
งานอยางมปีระสิทธิภาพ  
(ขอคําถามที่ 11 – 15) 

สามารถจัดการกับเปาหมาย
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ไดเปนอยางด ี
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จ
ในสิ่งท่ีเปนไปไดและเปนไป
ไมไดเปนอยางด ี
 
สามารถบริหารเวลาเพ่ือ
จัดการกับภาระงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถจัดการกับเปาหมาย
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว
ได 
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑที่จะประสบความสําเร็จ
ในสิ่งทีเ่ปนไปไดและเปนไป
ไมได 
  
สามารถบริหารเวลาเพื่อ
จัดการกับภาระงานไดดี 

สามารถจัดการกับเปาหมาย
ในระยะสั้น ได 
 
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑท่ีจะประสบความสําเร็จ
ในสิ่งท่ีเปนไปได 
  
 
สามารถบริหารเวลาเพ่ือ
จัดการกับภาระงานได 

ขาดการจัดการกับ
เปาหมายท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 
 
สามารถตั้งเปาหมายและ
เกณฑที่จะประสบ
ความสําเร็จในสิ่งท่ีเปนไป
ไดและเปนไปไมไดใน
บางคร้ัง  
ไมสามารถบริหารเวลา
เพ่ือจัดการกับภาระงาน
ได 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤตกิรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอ่ืน และการพัฒนาตนเองสู
ความเชีย่วชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 11 – 25) 
2.การทํางานอยางมอิีสระ หมายถงึ 
การจัดการงานอยางสมบูรณโดย
ปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับ
ดแูลจากผูอ่ืน 
(ขอคําถามที่ 16 – 20) 

สามารถจัดการงานอยาง
สมบูรณโดยปราศจาก
ขอผดิพลาดและการกํากับ
ดแูลจากผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

สามารถจัดการงานอยาง
สมบูรณโดยมผีูอ่ืนคอย
สนับสนุนได 

สามารถจัดการงานไดโดย
อาศยัการกํากับดูแลจากผูอื่น 

ขาดความสามารถ
จัดการงาน 

3.ความสามารถในการเรียนรูและ
ควบคุมตนเอง หมายถงึ การควบคุม
ตนเองในการพัฒนาทักษะขั้นสงูสู
ความเปนมืออาชีพ การพัฒนา
ความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณท่ีผานมาในอดตี มี
ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ขอคําถามที่ 21 – 25) 

สามารถควบคุมตนเองในการ
พัฒนาทักษะขั้นสูงสูความเปน
มืออาชพี 
สามารถพัฒนาความกาวหนา
ในอนาคตจากประสบการณท่ี
ผานมาในอดตีไดเปนอยางด ี
มีความมุงมั่นในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

สามารถควบคุมตนเองในการ
พัฒนาทักษะสูความเปนมือ
อาชีพ  
สามารถพัฒนาความกาวหนา
ในอนาคตจากประสบการณท่ี
ผานมาในอดตี  
มีความมุงมั่นในการเรียนรู
อยางสม่ําเสมอ 

สามารถควบคุมตนเองได 
สามารถพฒันา 
ความกาวหนาในอนาคตจาก
ประสบการณท่ีผานมาในอดตี
ไดเปนบางคร้ัง 
มีความมุงม่ันในการเรียนรู 
 

ไมสามารถควบคุมตนเอง
ได 
ไมสามารถพัฒนา 
ความกาวหนาในอนาคต
จากประสบการณท่ีผาน
มาในอดตี 
ขาดความมุงมั่นในการ
เรียนรู 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 3 ทกัษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม (social and cross-cultural skills )  หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏสิัมพันธกบัผูอื่น ภายใตความ
หลากหลายของทีมงานและวัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 26 – 35) 
1.การมีปฏิสมัพันธกับผูอืน่ หมายถงึ การ
ทราบถงึจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง
และการพูดการปฏบิัติตนตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท ปฏบิตัตินนาเคารพนบัถอื 
(ขอคําถามที่ 26 – 30) 

ทราบถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการฟงและการพูดเปนอยาง
ดีปฏบิัตตินตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท ปฏิบตัติน 
นาเคารพนับถือ 

ทราบถึงจังหวะเวลาท่ี
เหมาะสมในการฟงและการ
พูดในบางโอกาสปฏบิตัติน
ตอผูอ่ืนอยางมีมารยาท 
ปฏบิตัิตนนาเคารพนับถือ 

ทราบถึงจังหวะเวลาท่ี
เหมาะสมในการฟงและการ
พูดในบางโอกาส 
ปฏบิตัิตนตอผูอ่ืนอยางมี
มารยาท  

ขาดจังหวะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการฟงและการพูด 
ขาดมารยาทในการปฏิบตัิ
ตนตอผูอ่ืน  

2.การทํางานภายใตความหลากหลาย
ของทมี หมายถงึ ทํางานกับผูคนท่ีมคีวาม
แตกตางทางสงัคมและวัฒนธรรมไดอยาง
มีประสทิธิภาพและเคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม เปดใจรับฟงความ
คดิเห็นและคานยิมท่ีแตกตางกัน ยกระดบั
ความแตกตางทางสงัคมและวัฒนธรรม
เพ่ือสรางแนวคดิใหม ๆ และเพิม่
นวัตกรรมและคุณภาพในการทํางาน 
(ขอคําถามที่ 31 – 35) 

สามารถทํางานกับผูคนท่ีมีความ
แตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ เคารพใน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
เปดใจรับฟงความคิดเห็นและ
คานิยมทีแ่ตกตางกันยกระดับ
ความแตกตางทางสงัคมและ
วัฒนธรรมเพ่ือสรางแนวคิดใหม  ๆ
และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพ
ในการทํางาน 

สามารถทํางานกับผูคนท่ีมี
ความแตกตางทางสงัคมและ
วัฒนธรรมไดเคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม  
เปดใจรับฟงความคิดเห็น
และคานิยมทีแ่ตกตางกัน 
ยกระดับความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือ
สรางแนวคดิใหม  ๆและ
คุณภาพในการทํางาน 

สามารถทํางานกับผูคนท่ีมี
ความแตกตางทางสงัคมและ
วัฒนธรรมไดในบางโอกาส 
เคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปดใจรับฟง
ความคิดเห็นและคานิยมที่
แตกตางกัน ยกระดับความ
แตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรม และเพ่ิมคุณภาพ
ในการทํางาน 

ขาดทักษะในการทํางานกับ
ผูคนท่ีมีความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรมได 
เคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรม เปดใจรับฟง
ความคิดเห็นและคานยิมที่
แตกตางกัน 
 
 

 94 



 

ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤตกิรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 4 ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) ทักษะในการจัดการกับปญหาอปุสรรคและ
ความกดดันในการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้(ขอคําถามที่ 36 – 45) 
1 การจัดการโครงการ หมายถึง การ
สรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและ
ความกดดัน การวางแผนและจัดการ
งานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
(ขอคําถามที่ 36 – 40) 

สามารถสรางเปาหมายเม่ือ
พบอุปสรรคและความกดดัน 
สามารถวางแผนและจัดการ
งานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุง
หมายไดเปนอยางด ี

สามารถสรางเปาหมายเมื่อ
พบอุปสรรคและความกดดัน
ได สามารถวางแผนและ
จัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธ
ท่ีมุงหมายได 

สามารถสรางเปาหมายเม่ือ
พบอุปสรรคและความกดดัน
สามารถวางแผนและจัดการ
งานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุง
หมายไดในบางสถานการณ 

ไมสามารถสรางเปาหมายเม่ือ
พบอุปสรรคและความกดดัน 
ไมสามารถวางแผนและ
จัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธ
ท่ีมุงหมาย 

2 การสรางผลลัพธ หมายถึง การสราง
คุณลกัษณะท่ีเก่ียวของกบัการสราง
ผลลัพธที่มีคุณภาพสงูไดแกการมี
จริยธรรมในทํางาน การจัดการเวลาและ
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํางาน
หลากหลาย การมีสวนรวมอยางแขง็ขนั
เชือ่ถือไดและตรงตอเวลา แสดงตัวอยาง
มืออาชพีและมีมารยาทท่ีเหมาะสม  
ทํางานรวมกันและใหความรวมมือกบัทีม
อยางมีประสิทธิภาพ เคารพและชื่นชมทีม 
มีความรับผดิชอบกับผลลัพธที่เกิดขึน้ 
(ขอคําถามที่ 41 – 45) 

มีจริยธรรมในทํางาน จัดการ
เวลาและโครงการ สามารถ
ทํางานหลากหลายในเวลา
เดยีวกันไดเปนอยางดมีีสวนรวม
อยางแข็งขัน เชื่อถือไดและตรง
ตอเวลา แสดงตัวอยางมืออาชีพ
และมีมารยาทท่ีเหมาะสม 
ทํางานรวมกันและใหความ
รวมมือกับทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ เคารพและชื่นชม
ทีมมคีวามรับผดิชอบกับผลลพัธ
ที่เกิดขึ้น 

มีจริยธรรมในทํางาน จัดการ
เวลาและโครงการ สามารถ
ทํางานหลากหลายในเวลา
เดียวกันได มสีวนรวมอยางแข็ง
ขัน เชือ่ถือไดและตรงตอเวลา 
มีมารยาทท่ีเหมาะสม ทํางาน
รวมกันและใหความรวมมือ 
กับทีม เคารพและชื่นชมทีมมี
ความรับผดิชอบกับผลลพัธท่ี
เกิดขึ้น 

มีจริยธรรมในทํางาน จัดการ
เวลาและโครงการ สามารถ
ทํางานหลากหลายได 
มีสวนรวมในการทํางาน 
เชื่อถือไดและตรงตอเวลาใน
บางคร้ัง  ทํางานรวมกันและ
ใหความรวมมือกับทีม มีความ
รับผดิชอบกบัผลลพัธที่เกิดขึ้น 

มีจริยธรรมในทํางาน ขาด
ความสามารถในการจัดการ
เวลาและโครงการ ไมสามารถ
ทํางานหลากหลายได มีสวน
รวมในการทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ขาดมารยาและ
การเคารพผูอื่น ทํางานรวมกัน
และใหความรวมมือกบัทีม
เทาท่ีจําเปน ขาดความ
รับผดิชอบ 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมบงชี ้ ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรับปรุง) 

องคประกอบที่ 5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
1 แนะนําและเปนผูนําผูอื่น หมายถึง 
การนําทางผูอื่นไปสูเปาหมายโดยใช
ทักษะการใชความสมัพันธระหวาง
บุคคลและการแกปญหา การนําจุดแข็ง
ของผูอื่นมาปรับใชเพ่ือบรรลุเปาหมาย
รวมกัน สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืน
เขาถึงสิ่งท่ีดีท่ีสุดของพวกเขา แสดงให
เห็นถึงความซือ่สตัยสุจริตและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการใช
อิทธิพลและอํานาจ 

สามารถนําทางผูอื่นไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลไดเปนอยางด ี
 
สามรถการแกปญหา นําจุด
แข็งของผูอื่นมาปรับใชเพ่ือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน 
สามารถสรางแรงบันดาลใจ
ใหผูอื่นเขาถงึสิง่ท่ีดีท่ีสดุของ
พวกเขาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
แสดงใหเห็นถึงความซื่อสตัย
สุจริตและพฤตกิรรมทาง
จริยธรรมในการใชอิทธิพล
และอํานาจไดอยางด ี

สามารถนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลได  
 
สามรถการแกปญหา นําจุด
แข็งของผูอ่ืนมาปรับใชเพ่ือ
บรรลุเปาหมายรวมกัน 
สามารถสรางแรงบันดาลใจ
ใหผูอื่นเขาถงึสิง่ท่ีดีท่ีสดุของ
พวกเขาได 
  
แสดงใหเห็นถึงความซ่ือสตัย
สุจริตและพฤตกิรรมทาง
จริยธรรมในการใชอิทธิพล
และอํานาจได 

สามารถนําทางผูอ่ืนไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลไดในบางสถานการณ 
 
สามรถการแกปญหา นําจุด
แข็งของตนเองมาปรับใช
เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกับ
ผูอื่นได สามารถสรางแรง
บันดาลใจใหผูตนเองเขาถงึ
สิ่งท่ีดท่ีีสดุได 
  
พยายามแสดงใหเห็นถงึ
ความซื่อสัตยสุจริตและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การใชอิทธิพลและอํานาจได
ในบางสถานการณ 

ไมสามารถนําทางผูอื่นไปสู
เปาหมายโดยใชทักษะการ
ใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลได  
 
ไมสามรถการแกปญหา ไม
สามารถนําจุดแขง็ของ
ตนเองและผูอื่นมาปรับใช
เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน
ได ขาดการสรางแรงบันดาล
ใจใหกับตนเองและผูอ่ืน 
 
ไมสามารถแสดงใหเห็นถงึ
ความซื่อสตัยสุจริตและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การใชอิทธิพลและอํานาจได 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการใหคะแนน 
4 คะแนน (ดีมาก) 3 คะแนน  (ดี) 2 คะแนน (พอใช) 1 คะแนน (ปรบัปรุง) 

องคประกอบที่ 5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
หมายถึงความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและ
สังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่ อม เสียห รือเปนปญหาตอสั งคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไม
หวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนและ
สังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศล
ตอสังคม 

มีความรับผดิชอบตอผูอื่น
และสงัคม ไมกระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยีหรือ
เปนปญหาตอสังคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็ม
ใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  
เขารวมกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสถานศกึษา  
ชุมชนเปนประจําและสังคม
มีจิตทีค่ดิสรางสรรคและเปน
กุศลตอสงัคม 

มีความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสงัคม ไมกระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยี
หรือเปนปญหาตอสงัคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็ม
ใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนได
ในระดับด ี 
เขารวมกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอสถานศกึษา  
ชุมชนและสังคม  

มีความรับผดิชอบตอผูอ่ืน
และสงัคม ไมกระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยีหรือ
เปนปญหาตอสังคม 
ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็ม
ใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนได
ในระดับพอใช เขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สถานศึกษา  ชุมชนและ
สังคมเมื่อจําเปน  

ขาดความรับผดิชอบตอผูอื่น
และสงัคม กระทําการอัน
กอใหเกดิความเสือ่มเสยี
หรือเปนปญหาตอสงัคม 
ชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิง่
ตอบแทน 
ไมเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสถานศกึษา  
ชุมชนและสังคม 
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ตารางที่ 10 แสดงตัวอยางขอคําถามท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามคุณลักษณะของขอสอบ  

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) ทักษะในการปรับตัวพรอมรับการเปลีย่นแปลงในดาน 
การดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความยดืหยุนตอการทํางาน สามารถจัดการตนเองไดเม่ือไดรับคําชมหรือคําวิจารณ โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้ 
 ความยืดหยุน การจัดการกับขอมลูยอนกลับอยางมปีระสิทธิภาพ มีทักษะเชงิบวกในการ
จัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจาตอรองเพื่อสรางสมดลุใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย 

นักศึกษานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน หลังจากนําเสนอเสร็จแลว 
อาจารยคดิวาผลงานของนักศึกษามขีอผิดพลาดหลายอยางและ
คลายคลึงกับเพ่ือนหองอ่ืน จึงตั้งคําถามอยางตรงไปตรงมา และใช
ผลงานของนักศึกษาเปนตัวอยางสอนนักศึกษาวาไมควรทําเชนนี้ 
นักศึกษาจะทําอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน สามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับได มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับ
คําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวไดเปนอยางด ีสามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดลุใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายไดเปนอยางด ี

ก. รูสึกเสยีใจ ยอมรับความจริง รับฟงคําแนะนําเพ่ือนําไปแกไข
ผลงานใหดขีึ้น   

ระดับดี 3 คะแนน สามารถจัดการกับขอมลูยอนกลับได มีทกัษะเชงิบวกในการจัดการกับคํา
ชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวได สามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมุมมองท่ี
หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายได 

ข. รูสึกเสยีใจ อดทนรับฟงคําวิจารณจนจบพยายามอธิบายเหตผุล
ใหอาจารยฟง  

ระดับพอใช 2 คะแนน สามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับได มีทักษะเชิงบวกในการจัดการกับ
คําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวไดเปนบางคร้ัง สามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลใน
มุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายไดในบางคร้ัง 

ง. รูสกึไมพอใจ  อาจารยนาจะเรียกนักศึกษาไปสอบถามขอเท็จจริง
ในภายหลัง  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ไมสามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับ ขาดทักษะในการจัดการกับ
คําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลวได ไมสามารถเจรจาตอรองเพ่ือสรางสมดุลในมมุมองท่ี
หลากหลาย ไมสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมทีห่ลากหลายได 

ค. รูสึกไมพอใจ ลุกเดินออกจากหองเรียน   
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 2 การริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) หมายถึง ทักษะในการแสวงหาแนวทางใหม ในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณ การกําหนดเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอ่ืน และการพัฒนาตนเองสู
ความเชีย่วชาญ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้ 
การทํางานอยางมีอิสระ หมายถึง การจัดการงานอยางสมบรูณโดยปราศจากขอผดิพลาดและ
การกํากับดแูลจากผูอื่น 
 

อาจารยใหทําโครงงานในรายวิชาการปกครองทองถิ่น โดยให
นักเรียนลงพ้ืนท่ีในชุมชนของตนเองเพ่ือคิดโครงการท่ีสามารถ
พัฒนาชุมชนของตนเอง นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน สามารถจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการ
กํากับดแูลจากผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

ก. วางแผนการทํางานกันในกลุม โดยลงพ้ืนท่ีสอบถามชาวบานใน
ชุมชน เก็บรวมรวมขอมูลพ้ืนฐานและบริบทของชุมชน ใหชาวบาน
เสนอปญหาและแนวทางการแกปญหาดวยตนเอง นําขอมูลมา
วิเคราะหและเขียนโครงการเสนออาจารย  

ระดับดี 3 คะแนน สามารถจัดการงานอยางสมบูรณโดยมีผูอื่นคอยสนับสนุนได ค. จับกลุมกับเพ่ือนที่อยูชุมชนเดียวกัน ลงพ้ืนที่สํารวจชุมชน
สอบถามชาวบาน และนําขอมูลท่ีไดมาแบงกันเขียนปญหาและ
แนวทางแกปญหาคนละโครงการเพ่ือไมใหซํ้ากัน   

ระดับพอใช 2 คะแนน สามารถจัดการงานไดโดยอาศยัการกํากับดแูลจากผูอ่ืน 
 

ข. ลงพ้ืนที่สํารวจปญหาและนําปญหาท่ีไดไปปรึกษาอาจารยกอน
เขียนโครงการ  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ขาดความสามารถจัดการงาน 
 

ง. สอบถามรูปแบบการทําโครงการจากรุนพ่ีปท่ีผานมา  
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 3 ทกัษะทางสังคมและพหวุัฒนธรรม (social and cross-cultural skills )  หมายถึง ทักษะในการทํางาน การปฏสิัมพันธกบัผูอ่ืน ภายใตความ
หลากหลายของทีมงานและวัฒนธรรม โดยแบงเปน 2 ตัวบงชี ้ 
1.การมีปฏสิัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟงและการ
พูดการปฏบิัตตินตอผูอ่ืนอยางมมีารยาท ปฏบิัตตินนาเคารพนับถอื 
 

ภรตานดัเพื่อน ๆ ในกลุมประชุมเพื่อมอบหมายงานกลุมท่ีจะตอง
นําเสนอในวันรุงขึ้น ในเวลาหลังเลกิเรียน แตฟาตินเพ่ือนในกลุมขอ
ตัวไปปฏิบตัศิาสนกิจหลังเลิกเรียนกอนแลวจะรีบกลับมาประชุม 
นักศึกษาจะปฏิบตัอิยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน ทราบถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟงและการพูดเปนอยางดี
ปฏบิตัิตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏบิัตตินนาเคารพนับถือ 

ค. ประชุมกันเร่ืองทั่วๆไปกอน และเมื่อฟาตินกลบัมาจากละหมาด
จึงสรุปประเด็นท่ีไดประชุมไปแลวใหฟาตินรับทราบ หลงัจากน้ันจึง
เร่ิมประชุมในสาระสําคัญกันตอ  

ระดับดี 3 คะแนน ทราบถึงจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟงและการพูดในบางโอกาสปฏิบตัิ
ตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท ปฏิบตัตินนาเคารพนับถือ 

ข. เลื่อนประชุมออกไปกอน  หาเวลาเพ่ือนทุกคนจะพรอมแลวจึงนัด
ประชุม 

ระดับพอใช 2 คะแนน ทราบถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟงและการพูดในบางโอกาส 
ปฏบิตัิตนตอผูอื่นอยางมีมารยาท 

ก. ใหเพ่ือนไปละหมาดแลวประชุมกันกอนแบงหนาท่ีใหฟาตนิไวเลย  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ขาดจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟงและการพูด 
ขาดมารยาทในการปฏิบตัตินตอผูอ่ืน 

ง. บอกใหเพ่ือนอยูประชุมกอนแลวจึงคอยไปละหมาด  
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ระดับพฤตกิรรมบงช้ี ขอคําถาม 

องคประกอบที่ 4 ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) ทักษะในการจัดการกับปญหาอปุสรรค
และความกดดันในการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงเปน 3 ตัวบงชี ้ 
การจัดการโครงการ หมายถึง การสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและความกดดัน การ
วางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธที่มุงหมาย 
 

กลุมของนักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรม “เดินว่ิงเพื่อผูที่
ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต” เพ่ือหารายไดใหกับพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณฯ ซึ่งเปนงานท่ีนักศึกษาไมถนัด และมีระยะเวลาการ
เตรียมงานเพียงหน่ึงเดือนเทาน้ัน นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน สามารถสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและความกดดันไดเปนอยางด ี
สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุงหมายไดเปนอยางด ี

ก. หาขอมูลในการดําเนินงาน ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบ
รูปแบบกิจกรรม วางแผนการดําเนินกิจกรรมที่ชดัเจน ดําเนินการจัด
กิจกรรมวัตถุประสงคที่วางไว ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพือ่นํามา
ปรับปรุงพัฒนา  

ระดับดี 3 คะแนน สามารถสรางเปาหมายเม่ือพบอุปสรรคและความกดดันได 
สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุงหมายได 

ค. รางแผนการดําเนินงานที่ชดัเจน กําหนดวัตถปุระสงค ขั้นตอน 
ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม และคาใชจายในแตละ
กระบวนการ   

ระดับพอใช 2 คะแนน  สามารถสรางเปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดันไดในบาง
สถานการณ สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลพัธท่ีมุงหมายไดในบาง
สถานการณ 

ข. ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมแบง
หนาท่ีในการดําเนินงานอยางเหมาะสม  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ไมสามารถสรางเปาหมายเมื่อพบอุปสรรคและความกดดัน ไม
สามารถวางแผนและจัดการงานใหสําเร็จสูผลลัพธท่ีมุงหมาย 

ง. จัดประชุมเพ่ือมอบหมายงานใหแตละฝายรับผดิชอบ  
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องคประกอบที่ 5 ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) หมายถึง ทักษะในการนําทางผูอื่นไปสูเปาหมาย การ
วิเคราะหขอมูลที่ใชในการแกปญหาและความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม หมายถงึ ความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม ไมกระทํา
การอันกอใหเกดิความเสือ่มเสยีหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอื่นดวยความเตม็ใจโดยไม
หวังสิง่ตอบแทนเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศกึษา  ชุมชนและสังคม มีจิตท่ีคดิ
สรางสรรคและเปนกศุลตอสังคม 

ในวันครบรอบ 10 ปวิทยาลยัชมุชน ชมรมจิตอาสาเปดรับสมัคร
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม “จิตอาสารวมใจรักษาความสะอาดใน
ชุมชน” ในวันเสารท่ีจะถึงนี้ เพ่ือนของนักศึกษาอยากเขารวมกิจกรรม
นี้มากจึงชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษาจะปฏิบตัิอยางไร 

ระดับดีมาก 4 คะแนน มคีวามรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิง่ตอบแทน เขา
รวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนเปนประจําและสังคมมีจิตทีค่ดิสรางสรรค
และเปนกศุลตอสังคม 

ง. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรม เตรียมอุปกรณในการทําความสะอาด
เผื่อเพื่อนๆ ชวนเพ่ือนคนอื่นเขารวมดวย เพราะคิดวาเปนกิจกรรมท่ี
มีประโยชนตอชมุชน  

ระดับดี 3 คะแนน มีความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
หรือเปนปญหาตอสังคมชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนไดในระดับดี เขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษาชุมชนและสังคม มีจิตท่ีคิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 

ค. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรมอยางเต็มใจ เพราะอยากเขารวม
กิจกรรมชวยเหลอืสงัคม  

ระดับพอใช 2 คะแนน  มีความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิง่ตอบแทนไดใน
ระดับพอใช เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ชมุชนและสังคมเมื่อจําเปน 

ข. สมัครเขารวมกิจกรรมตามเพื่อน  

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน ขาดความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม กระทําการอันกอใหเกดิ
ความเสื่อมเสยีหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ไมเขารวมกิจกรรม
ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม 

ก. ตอบปฎิเสธเพื่อนไปเพราะไมชอบเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  
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 1.4 สรุปผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูเชีย่วชาญ 
จํานวน 5 ทาน นําผลที่ไดมาทําการแกไข และปรับปรุงขอคาํถาม ดังน้ี 

ตารางที ่11 สรุปผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดชันีความสอดคลอง
ระหวาง ขอคําถามกับพฤติกรรมบงชี้ (Index of Congruence, IOC) 

ขอที ่
ผูเชีย่วชาญ 

ioc ผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
8 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
10 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
16 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
17 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
21 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
22 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
23 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
25 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
26 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
27 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
28 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
29 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
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ตารางที ่11 (ตอ) 

ขอที ่
ผูเชีย่วชาญ 

ioc ผล 
1 2 3 4 5 

30 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
31 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
32 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
33 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
34 1 1 1 0 0 0.0 ใชได 
35 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
36 1 1 1 0 1 0.80 ใชได 
37 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
38 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
39 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
40 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
41 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
42 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
43 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
44 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
45 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
46 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
47 1 0 1 1 1 0.80 ใชได 
48 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
49 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
50 1 1 0 1 1 0.80 ใชได 
51 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
52 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
53 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
54 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
55 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 จากตารางที่ 10 พบวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานไดตรวจสอบขอคําถาม วาขอคําถามแตละขอที่
วัดไดตรงตามนิยามพฤติกรรมบงชี้ที่นิยามไวหรือไม ใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของ
ขอสอบ IOC (Item Objective Congruence) คัดเลือกตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไป พบวา
คาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.80 – 1.00 ซ่ึงผานเกณฑการคัดเลือกทั้ง 55 ขอ ทั้งน้ีไดปรับแก 
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญโดยปรับแกขอคําถามใหมีลักษณะที่สั้น กระชับ ผูอานสามารถอาน
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เขาใจงาย ในสวนของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคียงกัน ปรับแกในสวนของการใชคําซ้ํา ซึ่งผูวิจัย 
ไดนําขอแนะนําเหลานี้ มาปรับแกใหถูกตองและเหมาะสม 
  1.5 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ผูวิจัยไดนําขอคําถามที่ผาน  

การตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลผานเกณฑที่กําหนดแลว 

จํานวน 55 ขอ มาทดลองใชกับ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดไปทดลองใชกับ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนชั้นปที่ 3 ที่มีผลการเรียนอยูในระดับดีมาก จากน้ัน นําผลมาคํานวณหา 

คาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 

50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา p-value < .05 ถือวา 

มีอํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่รับคัดเลือก ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ ดังน้ี 

ตารางที ่12 แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) ของแบบวัดทักษะชีวิตและ

การทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศกึษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต (n=100) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงชี ้ ขอ 
คาสถติtิ-test 

แปลผล 
ผลการ
คดัเลือก t p value 

องคประกอบที ่1 
ทักษะความ
ยืดหยุนและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 
(flexibility and 
adaptability) 
 

1.1 ความยดืหยุน 1 3.704 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
2 3.674 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
3 4.502 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
4 2.144 .036 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
5 1.774 .079 จําแนกไมได ตดัทิง้ 

1.2 การปรับตัวสู
การเปลีย่นแปลง 

6 3.047 .004 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
7 2.473 .016 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
8 2.680 .010 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
9 6.688 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
10 .800 .425 จําแนกไมได ตดัทิง้ 

องคประกอบที ่2 
ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับ
ตนเอง (initiative 
and self-
direction) 
 

2.1 การจัดการ
กับเปาหมายและ
เวลา 

11 2.598 .011 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
12 4.347 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
13 3.421 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
14 3.067 .003 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
15 4.991 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

2.2 การทํางาน
อยางมีอสิระ 

16 2.123 .038 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
17 7.566 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
18 5.289 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
19 2.276 .026 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
20 2.276 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
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ตารางที ่12 (ตอ) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงชี ้ ขอ 
คาสถติtิ-test 

แปลผล 
ผลการ
คดัเลือก t p value 

องคประกอบที ่2 
ทักษะการริเร่ิม
และการกํากับ
ตนเอง (ตอ) 
 

2.3 
ความสามารถใน
การเรียนรูและ
ควบคุมตนเอง 

21 5.013 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
22 7.815 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
23 9.253 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
24 7.304 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
25 1.289 .200 จําแนกไมได ตดัทิง้ 

องคประกอบที ่3 
ทักษะทางสังคม
และพหุวฒันธรรม 
(social and 
cross-cultural 
skills ) 

3.1 การมี
ปฏสิัมพันธกบั
ผูอ่ืน 
 

26 7.043 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
27 5.095 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
28 2.349 .021 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
29 3.466 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
30 3.293 .002 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

3.2 การทํางาน
ภายใตความ
หลากหลายของ
ทีม 

31 2.578 .012 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
32 7.239 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
33 1.392 .167 จําแนกไมได ตดัทิง้ 
34 2.340 .022 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
35 5.748 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

องคประกอบที ่4 
ทักษะความ
รับผิดชอบในการ
ทํางานและการ
ทํางานอยางมี
ผลติภาพ  

4.1การจัดการ
โครงการ 

36 5.165 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
37 4.638 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

 38 4.638 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
39 3.466 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
40 3.523 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

4.2 การสราง
ผลลัพธ 

41 4.770 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
42 2.305 .024 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
43 4.251 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
44 4.876 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
45 4.776 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

องคประกอบที ่5 
ภาวะความเปน
ผูนําและความ
รับผิดชอบตอ
สังคม  

5.1 แนะนําและ
เปนผูนําผูอื่น 

46 1.656 .109 จําแนกไมได ตดัทิง้ 
47 3.159 .002 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
48 6.078 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
49 7.128 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
50 6.516 .000 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
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ตารางที ่12) (ตอ) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงชี ้ ขอ คาสถติtิ-test แปลผล ผลการ
คดัเลือก t p value 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

5.2 ความ
รับผดิชอบตอ
ผูอ่ืนและสังคม 

51 3.084 .003 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
52 2.350 .021 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
53 1.507 .135 จําแนกไมได ตดัทิง้ 
54 3.656 .001 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 
55 2.449 0.18 จําแนกไดด ี คดัเลือกไว 

  จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ของแบบวัดทักษะ

ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  จํานวน 5 องคประกอบ 11 พฤติกรรมบงชี้ 

พฤติกรรมบงชีล้ะ 5 ขอ รวม 55 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ที่คํานวณโดยโปรแกรม

สําเร็จรูป  ใชวิธี ทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยง 

รอยละ 95 ขอที่มี คา p-value < 0.05 ซ่ึงผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิน้จํานวน 49 ขอ ขอที่ไมผานเกณฑ

ไดแก ขอที่ 5, 10, 25, 33, 46 และ 53 เม่ือนําขอคําถามที่ผานการคัดเลือก หาคุณภาพความเที่ยง

รายฉบับ (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ดวยวิธี สัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

คอนบราค โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป พบวา มีคาความเที่ยงรายฉบับ เทากับ 0.923 ซ่ึงอยูในเกณฑทีสู่ง 

 
2. ผลการวเิคราะหคุณภาพของแบบวัดทกัษะชวีิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  ของนกัศกึษา

วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ

แบบพหวุิภาค (Polytomous Item Response Theory)  

  2.1 ผลการศึกษาทักษะชีวติและการทาํงานในศตวรรษที ่21  ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
วิเคราะหขอมูลขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดวยสถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive statistics) 
โดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ (Percentage) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
จํานวน 5 องคประกอบ 11 พฤติกรรมบงชี้ รวม 49 ขอ ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13 จํานวนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และพฤติกรรมบงชี้ 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
จํานวน

พฤติกรรม
บงชี้ 

การประเมินตนเอง  
แปลผล 

Mean SD 

1.ทกัษะความยืดหยุนและความสามารถใน
การปรับตัว 

8 3.76 0.62 ดีมาก 

1) ความยดืหยุน 4 3.79 0.55 ดีมาก 
2) การปรับตัวสูการเปลีย่นแปลง 4 3.73 0.68 ดีมาก 

2.ทักษะการริเริ่มและการกํากับตนเอง 14 3.44 0.87 ดี 
1) การจัดการกับเปาหมายและเวลา 5 3.49 0.76 ด ี
2) การทํางานอยางมีอสิระ 5 3.47 0.89 ด ี
3) ความสามารถในการเรียนรู 

และควบคมุตนเอง 
4 

3.35 0.97 ด ี

3.ทกัษะทางสังคมและพหุวฒันธรรม 9 3.52 0.75 ดีมาก 
1) การมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน 5 3.37 0.79 ด ี
2) การทํางานภายใตความหลากหลาย

ของทีม 
4 3.70 0.65 ดีมาก 

4.ทกัษะความรับผิดชอบในการทํางานและ
การทํางานอยางมีผลิตภาพ 

10 3.73 0.57 ดีมาก 

1) การจัดการโครงการ 5 3.72 0.54 ดีมาก 
2) การสรางผลลัพธ 5 3.73 0.60 ดีมาก 

5. ทกัษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม 

8 3.62 0.66 ด ี

1) แนะนําและเปนผูนําผูอ่ืน 4 3.48 0.73 ด ี
2) ความรับผดิชอบตอผูอ่ืนและสังคม 4 3.76 0.56 ดีมาก 

ทกัษะโดยเฉล่ีย 49 3.59 0.73 ดีมาก 

  จากตารางที่ 13 ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
โดยแยกพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 
เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต
มีทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัวมากที่สุด โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.76 รองลงมาคือทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73, ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 
ตอสังคม โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62, ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
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โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง โดยรวม
อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 ตามลําดับและเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา 
 - ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว นักศึกษามีความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 เมื่อพิจารณาในแตละ
พฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษามีทักษะความยืดหยุน อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 
รองลงมาคือทักษะการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 
  - ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง นักศึกษามีทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
โดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษา 
มีทักษะการจัดการกับเปาหมายและเวลา อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 รองลงมาคือทักษะ 
การทํางานอยางมีอิสระ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และทักษะความสามารถในการเรียนรู
และควบคุมตนเอง อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ตามลําดับ 
  - ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม นักศึกษามีทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม โดยรวม
อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษามีทักษะ
การทํางานภายใตความหลากหลายของทีม อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 รองลงมา คือ
ทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ตามลําดับ 
  - ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ นักศึกษามีทักษะ 
ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.73 เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชีพ้บวา นักศึกษามีทักษะการสรางผลลพัธอยูในระดบั
ดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 รองลงมาคือทักษะการจัดการโครงการ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.72 ตามลําดับ 

- ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม นักศึกษามีทักษะภาวะ 
ความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 
เมื่อพิจารณาในแตละพฤติกรรมบงชี้พบวา นักศึกษามีทักษะความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคมอยูใน
ระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 รองลงมาคือทักษะแนะนําและเปนผูนําผูอื่น อยูในระดับดี 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 ตามลําดับ 

  2.2 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธ ที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบ พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางองคประกอบของทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่ศึกษามีความสมัพันธเชงิบวก โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธสูงที่สุด 
คือ ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  
คาสัมประสิทธสหสัมพันธ เทากับ 0.730 องคประกอบที่มีความสัมพันธนอยที่สุด คือ ทักษะ 
ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) และทักษะทางสังคมและ 
พหุวัฒนธรรม (Soc) คาสัมประสิทธสหสัมพันธ เทากับ 0.358  
  เมื่อพิจารณาคาอื่นๆ เชน สถิติ Bartlett's Test of Sphericity พบวา องคประกอบของ
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่ศึกษามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (P<.01)  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี KMO ที่มีคาเทากับ 0.787 ซ่ึงมีคา 
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เขาใกล 1 พิจารณาจากเกณฑถามีคาตั้งแต .70 ถึง.79 อยูในเกณฑดี (Kim & Muclle, 1978)  
ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวาองคประกอบตางๆ ของขอมูลมีความสัมพันธกันมากพอและมี 
ความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14   เมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันขององคประกอบของทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 

 Fle Ins Soc Pro Lea 
1.ทักษะความยดืหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (Fle)  

1     

2.ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  0.608** 1    
3.ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc)  0.405** 0.730** 1   
4.ทักษะความรับผดิชอบในการทํางาน 
และการทํางานอยางมีผลติภาพ (Pro)  

0.542** 0.619** 0.358** 1  

5.ทักษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม (Lea)  

0.608** 0.659** 0.406** 0.686** 1 

 Bartlett's Test ofSphericity Chi-Square = 261.284 ,df = 10 ,p= 0.000 , KMO = 0.787 

หมายเหตุ ** หมายถึง p-value < 0.01 

2.3 ผลตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิตและการทาํงานในศตวรรษที ่21 โดยการ
วิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค ดวยโปรแกรม LISREL ผูวิจัยกําหนด สัญลักษณและความหมายที่ใชแทน
องคประกอบ (ตัวแปรแฝง) และขอคําถาม (ตัวแปรสังเกตได) ดังตอไปนี้  

1. สัญลกัษณที่ใชแทนองคประกอบ (ตัวแปรแฝง) และขอคําถาม (ตัวแปรสงัเกตได)  
  Fle  หมายถึง องคประกอบที่ 1 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถใน 

การปรับตัว (flexibility and adaptability)  
  Ins  หมายถึง องคประกอบที่ 2 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative 

and self-direction)  
  Soc  หมายถึง องคประกอบที่ 3 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social 

and cross-cultural skills)  
  Pro  หมายถึง องคประกอบที่ 4 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและ 

การทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability)  
  Lea  หมายถึง องคประกอบที่ 1 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบ

ตอสังคม (leadership and responsibility) 
  Life_and_career หมายถึง ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21   
2. สัญลักษณที่ใชแทนคาความหมายทางสถิติ มีดังตอไปน้ี  

GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (Goodness of Fit Index)  
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   AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (Adjusted 
Goodness of Fit Index)  

  RMR  หมายถึง ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (Root Mean 
Square Residual) 

  SRMR  หมายถึง ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่ เหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Standardized RMR) 

  RMSEA หมายถึง ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (Root 
Mean Square Error of Approximation)  

  CFI  หมายถึ ง  ดั ช นี วั ด ระดับ คว าม เ หมาะส มพอดี เ ชิ ง เ ป รียบ เ ที ย บ 
(Comparative Fit Index) 

  NFI   หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ (Normed Fit Index) 
  NNFI  หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (Non-Normed Fit 

Index) 
  df  หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ  
  p-value หมายถึง ระดับนยัสําคัญทางสถติ ิ 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดวยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) โดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ 
(Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ในแตละองคประกอบ ซึ่งจะแสดงถึง วาตัวแปรแฝง 
แตละตัวสามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดไดหรือไม และตรวจสอบความตรงของโมเดลตาม
สมมุติฐานกับ ขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิตวิัดระดับความกลมกลนื (Goodness of fit 
measures) รวมกับการวิเคราะหเศษ เหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน 
(Fitted residuals matrix) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยใช โปรแกรม LISREL 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility 
and adaptability) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction) ทักษะ
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills ) ทักษะความรับผิดชอบใน 
การทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) และ ทักษะภาวะ
ความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) จากกลุมตัวอยาง 
100 คน ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด โดยหาคาดัชนีความเหมาะสมพอดี 
ของโมเดล (Goodness of fit indices) โมเดลการวัดขององคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 สรุปวาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต สามารถอธิบาย
คุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อม่ันของการวัดไดทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สามารถแสดงผลไดดังตางรางที่ 15 
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ตารางที ่15 คาดัชนีทดสอบโมเดลการวัดองคประกอบของทักษะชีวติและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

คาดัชนีบงชีค้วามเหมาะพอด ี เกณฑ คาดัชน ี ผลบงชี ้
1. คาสถติิไค-สแควร (2) ไมมีนัยสําคัญ 9.06 เหมาะสมด ี
2. คาระดบันยัสําคัญทางสถติ ิ p> .05 0.060 เหมาะสมด ี
3. คาไค-สแควรสัมพทัธ 2 /df < 2.00 1.812 เหมาะสมด ี
4. ดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอด ี GFI > .90 0.96 เหมาะสมด ี
5. ดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว AGFI > .90 0.87 เหมาะสมด ี
6. ดัชนีรากของกาลงัสองเฉลีย่ของสวนที่เหลอื  RMR < .05 0.43 เหมาะสมด ี
7. ดัชนีรากของกาลงัสองเฉลีย่ของสวนที่เหลอื 
ในรูป คะแนนมาตรฐาน 

SRMR < .05 0.027 เหมาะสมด ี

8. ดัชนีรากทีส่องของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา 

RMSEA < .05 0.11 เหมาะสมด ี

9. ดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอดีเชิง
เปรียบเทยีบ 

CFI > .90 0.98 เหมาะสมด ี

10. คาดชันีวดัระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ NFI >.90 0.97 เหมาะสมด ี
11. คาดชันีวดัระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ NNFI > .90 0.95 เหมาะสมด ี
*p < 0.05 

 สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว การริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยาง
มีผลิตภาพ และภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงผลการวิเคราะหทําใหไดคาตาง ๆ 

  1. คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading: λi ) พบวา ทักษะความยืดหยุน 
และความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ทักษะการริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.38 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.52 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.84 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ 
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.87 ตามลําดับ ดังภาพที่ 4 
 2. คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard eror : SE) พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.33 ทักษะการริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.05 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.46 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.31 ตามลําดับ ดังภาพที่ 4 
 3. คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ( t-values)  พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคาเทากับ 8.44 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  
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มีคาเทากับ 3.72 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคาเทากับ 5.19 ทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคาเทากับ 9.75 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาเทากับ 10.26 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05)  
ทุกองคประกอบ สามารถแสดงผลในตารางที่ 16 
 4. คา Square multiple coreretion (R2) พบวา ทักษะความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (Fle) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.57 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคานํ้าหนัก
องคประกอบเทากับ 0.27 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.71 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (Lea)  
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ตามลําดับ สามารถแสดงผลในตารางที่ 16 

ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางาน
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ตัวแปรสังเกตได 
ผลการวิเคราะห 

Mean SD นําหนัก
องคประกอบ SE t-value R2 

1. ทักษะความยดืหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) 

3.76 0.62 0.76 0.33 8.44 0.57 

2. ทักษะการริเร่ิมและการกํากับ
ตนเอง (Ins) 

3.44 0.87 0.38 0.05 3.72 0.15 

3.ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) 

3.52 0.75 0.52 0.46 5.19 0.27 

4. ทักษะความรับผดิชอบในการ
ทํางานและการทํางานอยางมีผลติ
ภาพ (Pro) 

3.73 0.57 0.84 0.15 9.75 0.71 

5. ทักษะภาวะความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม (Lea) 

3.62 0.66 0.87 0.31 10.26 0.76 

2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 0.43, CFI = 0.98, GFI = 0.96 
*p < 0.05 
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สามารถแสดงโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

  จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 
21 แสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 มีความ
เหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อมั่นของ

องคประกอบไดทุกตวั มีคา ดัชนีความสอดคลองกลมกลนืประกอบดวย 2= 9.06, df = 4, P-value 
= 0.05962, RMSEA = 0.113, RMR = 0.43, CFI = 0.98, GFI = 0.96 แตละองคประกอบหลัก 
มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87 โดยคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร
สังเกตได (R

2
) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 ซึ่งคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุด ไดแก ทักษะ

ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม มีคาเทากับ 0.87 รองลงมา คือทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ  มีคาเทา กับ 0.84 ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว มีคาเทากับ 0.76  ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม มีคาเทากับ 0.52
และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง มีคาเทากับ 0.38 โดยคาน้ําหนักองคประกอบที่มีคาสูงคือ 
ดานทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม แสดงวาเปนองคประกอบที่สามารถอธิบาย
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 

2.4 ผลวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค (GRM Model) หลังจากการ Try out ผูวิจัยไดขอคําถามที่ผานเกณฑ 
การคัดเลือกจํานวน 49 ขอ นํามาจัดทําแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต ฉบับสมบูรณ นําไปเก็บขอมูลจากตวัอยาง
จํานวน 600 คน วิเคราะหดวยโปรแกรม Multilog 7.03 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก สารสนเทศของ
แบบวัดทั้งรายขอและรายฉบับ ดังน้ี 
    1. คาอํานาจจําแนก (discriminant) ความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 วิเคราะหโดยใช Graded-Response Model (GRM)  
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ตามโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ ตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา (Polytomous IRT models) 
เนื่องจากแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ลักษณะขอคําถามเชิงสถานการณ ชนิด
เลือกตอบ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ที่มีคา คะแนนตั้งแต 1-4 คะแนน ผลการประมาณคาพารามิเตอร
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จากขอคําถามจํานวน 49 ขอ แตละขอมี 4 ตัวเลือก  
ผลการวิเคราะห ดังน้ี 

ตารางที ่17 การประมาณคาพารามิเตอรของขอคําถามที่ใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่
21 โดยใช Graded-Response Model (GRM) 

ขอ
คําถามที ่

คาพารามิเตอร 

( )SE  1( )SE  2( )SE  3( )SE  

1 4.14  (1.36) -0.53  (0.35) -0.12  (0.18) 0.23  (0.09) 
2 5.82  (2.00) -0.33  (0.16) 0.00  (0.09) 0.31  (0.05) 
3 3.23  (0.59) -0.83  (0.27) -0.43  (0.21) 0.40  (0.07) 
4 0.86  (0.29) -3.49  (1.39) -2.10  (0.94) -0.93  (0.66) 
5 1.00  (0.40) -4.33  (1.99) -1.61  (1.02) -1.09  (0.81) 
6 2.13  (0.56) -3.79  (****) -1.04  (1.08) -0.26  (0.34) 
7 1.76  (0.52) -1.67  (0.61) -0.90  (0.45) -0.33  (0.32) 
8 1.80  (0.28) -0.45  (0.19) 0.18  (0.11) 0.81  (0.08) 
9 0.61  (0.17) -8.83  (****) -3.66  (2.16) 1.00  (0.25) 
10 1.05  (0.19) -1.67  (0.49) -0.18  (0.24) 1.70  (0.14) 
11 1.84  (0.36) -3.75  (****) -0.86  (0.68) 0.04  (0.25) 
12 1.45  (0.25) -2.42  (0.64) -0.98  (0.32) 0.20  (0.17) 
13 1.83  (0.25) -0.89  (0.27) 0.31  (0.11) 0.73  (0.10) 
14 1.42  (0.38) -5.04  (****) -1.84  (1.93) -0.60  (0.59) 
15 3.23  (0.30) -0.22  (0.12) 0.42  (0.06) 0.89  (0.05) 
16 1.10  (0.21) -1.91  (0.57) -0.16  (0.22) 1.21  (0.11) 
17 1.28  (0.38) -2.79  (1.01) -1.81  (0.77) -0.58  (0.43) 
18 4.62  (0.31) 0.37  (0.05) 0.90  (0.05) 1.11  (0.04) 
19 2.65  (0.93) -2.66  (****) 0.22  (0.12) 0.61  (0.08) 
20 1.55  (0.28) -1.00  (0.40) 0.34  (0.12) 0.76  (0.09) 
21 2.44  (0.34) -0.08  (0.12) 0.70  (0.07) 0.99  (0.06) 
22 1.96  (0.35) -0.46  (0.22) 0.39  (0.09) 0.72  (0.07) 
23 2.20  (0.40) -1.26  (0.41) 0.20  (0.10) 0.63  (0.07) 
24 1.68  (0.23) -1.19  (0.33) -0.06  (0.20) 0.48  (0.11) 
25 0.50  (0.15) 11.53  (****) -18.31 (****) 2.79  (0.51) 

26 0.87  (0.21) -7.35  (****) 1.10  (0.18) 2.59  (0.27) 
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ตารางที ่17 (ตอ) 

ขอ
คําถามที ่

คาพารามิเตอร 

( )SE  1( )SE  2( )SE  3( )SE  

27 2.00  (0.36) -3.68  (****) -0.95  (0.82) 0.16  (0.21) 
28 2.12  (0.00) -1.10  (0.00) -17.03 (0.00) 0.07  (0.00) 
29 1.81  (0.26) -0.55  (0.30) 0.12  (0.14) 0.66  (0.09) 
30 1.09  (0.52) -6.28  (****) -2.58  (3.18) -0.91  (0.83) 
31 2.07  (0.29) -3.36  (****) -0.30  (0.29) 0.45  (0.11) 
32 2.36  (0.28) -2.85  (****) -0.22  (0.24) 0.62  (0.09) 
33 2.52  (0.31) -2.96  (****) -0.48  (0.37) 0.57  (0.08) 
34 1.90  (0.28) -3.64  (****) -1.24  (1.13) 0.63  (0.11) 
35 2.09  (0.49) -1.39  (0.54) -0.84  (0.37) -0.07  (0.18) 
36 1.57  (0.34) -4.50  (****) -1.07  (0.82) 0.09  (0.22) 
37 1.46  (0.40) -1.27  (0.54) -0.03  (0.20) 0.12  (0.19) 
38 1.72  (0.33) -4.29  (****) -1.16  (0.92) -0.16  (0.30) 
39 2.47  (0.39) -1.13  (0.36) -0.35  (0.17) 0.44  (0.09) 
40 4.86  (0.74) -1.69  (****) -0.17  (0.19) 0.42  (0.05) 
41 2.82  (0.00) -1.10  (0.00) -9.08  (0.00) 0.44  (0.00) 
42 1.17  (0.27) -2.39  (0.65) -0.82  (0.31) 0.41  (0.16) 
43 2.21  (0.24) -0.98  (0.25) 0.21  (0.10) 1.11  (0.06) 
44 2.69  (0.33) -0.97  (0.27) 0.25  (0.08)+ 1.10  (0.06) 
45 3.68  (0.40) -0.65  (0.19) -0.42  (0.13) 0.85  (0.05) 
46 1.46  (0.24) -4.72  (****) -2.13  (2.80) 0.36  (0.19) 
47 1.61  (0.23) -2.00  (0.49) -0.47  (0.26) 0.46  (0.11) 
48 2.83  (0.54) -2.73  (****) -0.52  (0.73) 0.12  (0.16) 
49 5.22  (0.87) -0.16  (0.11) -0.12  (0.10) 0.10  (0.07) 

หมายเหตุ α หมายถึง คาพารามิเตอรความชันรวมของขอคําถาม β หมายถึง คาพารามิเตอร
Threshold ของรายการคําตอบ คาความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

ที่วิเคราะหดวย Graded-Response Model = 0.9737  * หมายถึงคา θ  มีความคลาดเคลื่อน 
ในการประมาณคาความสามารถสูงมาก  

  จากตารางที่ 15 เม่ือพิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการคําตอบ (β) 
พบวา β1 มีคาอยูระหวาง -8.83 ถึง 11.53  สวน β2 มีคาอยูระหวาง -18.31 ถึง 1.10  และ β3 มี 
คาอยูระหวาง -1.09 ถึง 2.79 โดยขอคําถามทุกขอมีคา β1 < β2 < β3 อาจกลาวไดวา ผูที่มี 
คุณลักษณะ θ สูง มีโอกาสเลือกตอบรายการคําตอบระดับ 4 มากกวา รายการคําตอบระดับ 1, 2, 3 
และ 4 
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  คาพารามิเตอรความชันรวม (α) มีคาอยูระหวาง 0.50 ถึง 5.82 โดยขอคําถาม 

ที่มี คาพารามิเตอรความชันรวมสูงสุด คือ ขอ 2 มีคาเทากับ 5.82 และขอคําถามที่มีคาพารามิเตอร 

ความชันรวมต่ําสุดคอื ขอ 25 มีคาเทากับ 0.50 อาจกลาวไดวา ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชัน 

รวมสูงกวาขออ่ืน แสดงวามีคาอํานาจจําแนกสูงกวาขออ่ืน ผูวิจัยไดยึดแนวคิดของ Baker (Baker, 

1992) โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

0.01 - 0.34 คาอํานาจจําแนกต่ํามาก  
0.35 - 0.64 คาอํานาจจําแนกตาง 

  0.65 – 1.34 คาอํานาจจําแนกปานกลาง  
1.35 – 1.69 คาอํานาจจําแนกสูง  
1.70 –ขึ้นไป คาอํานาจจําแนกสูงมาก 

ตารางที ่18 แสดงคาพารามิเตอรความชันรวม (α) (คาอํานาจําแนก) ของขอคําถามจํานวน 49 ขอ 

ขอที ่ α แปลผล ขอที ่ α แปลผล 
1 4.14   สูงมาก 26 0.87   ปานกลาง 
2 5.82   สูงมาก 27 2.00   สูงมาก 
3 3.23   สูงมาก 28 2.12   สูงมาก 
4 0.86   สูงมาก 29 1.81   สูงมาก 
5 1.00   ปานกลาง 30 1.09  ปานกลาง 
6 2.13   สูงมาก 31 2.07   สูงมาก 
7 1.76   สูงมาก 32 2.36   สูงมาก 
8 1.80   สูงมาก 33 2.52   สูงมาก 
9 0.61   ปานกลาง 34 1.90   สูงมาก 
10 1.05   ปานกลาง 35 2.09   สูงมาก 
11 1.84   สูงมาก 36 1.57   สูง 
12 1.45   สูง 37 1.46   สูง 
13 1.83   สูงมาก 38 1.72   สูงมาก 
14 1.42   สูง 39 2.47   สูงมาก 
15 3.23   สูงมาก 40 4.86   สูงมาก 
16 1.10   ปานกลาง 41 2.82   สูงมาก 
17 1.28   ปานกลาง 42 1.17   ปานกลาง 
18 4.62   สูงมาก 43 2.21   สูงมาก 
19 2.65   สูงมาก 44 2.69   สูงมาก 
20 1.55   สูง 45 3.68   สูงมาก 
21 2.44   สูงมาก 46 1.46   ปานกลาง 
22 1.96   สูงมาก 47 1.61   สูง 
23 2.20   สูงมาก 48 2.83   สูงมาก 
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ตารางที ่18 (ตอ) 

ขอที ่ α แปลผล ขอที ่ α แปลผล 
24 1.68   สูงมาก 49 5.22   สูงมาก 
25 0.50   ต่ํา    

  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค โดยใช GRM Model 
สามารถแสดงในรูปของโคงการเลือกรายการคําตอบ (Category Response Curve: CRC) ซ่ึงทําให
เห็นภาพรวมของขอคําถามไดชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ โคงการเลือกรายการคําตอบสามารถนําไป
คํานวณเพ่ือหาฟงกชั่นสารสนเทศของแบบวัดได (Item Information Curve: IIC) โดยผูวิจัย
ยกตัวอยางตัวอยางโคง การเลือกรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของแบบวัด จากขอที่มีอํานาจ
จําแนกสูงมาก คาอํานาจจําแนกสูง และคาอํานาจจําแนกปานกลาง ตามลําดับ  

 ตัวอยางโคงรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูงมาก 
จากขอคําถามขอที่ 2 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  องคประกอบที่ 1 ความ
ยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว พฤติกรรมบงชี้ ความยืดหยุน แสดงไดดังภาพที่ 5-6 
ตามลําดับ 

  คําถามขอที่ 2 นักศึกษานําเสนองานหนาชั้นเรียน อาจารยใหเพ่ือน ๆ แสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการนําเสนอของนักศึกษา โดยนายฮาเซ็มแนะนําวานักศึกษาควรนําเสนอดวยน้ําเสียง 
ที่ชัดเจน สวนอารียาเสนอวาควรยกตัวอยางประกอบการนําเสนอเพื่อใหเพ่ือนเขาใจมากยิ่งขึ้น นักศึกษา
จะมีทาทีตอเพ่ือน ๆ อยางไร 

ก. รับฟง แสดงสีหนาไมพอใจ แลวสายศีรษะไปมาเปนระยะ ๆ  (1 คะแนน) 
ข. ยิ้มรับฟงขอเสนอแนะ กลาวขอบคุณสําหรับคําแนะนําและนําไปปรับปรุง (4 คะแนน) 
ค. ยิ้มรับฟง พยายามอธิบายขอผดิพลาดทีเ่กิดขึ้น  (3 คะแนน) 
ง. ยืนน่ิงเฉยไมแสดงอาการใด ๆ (2 คะแนน) 
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หมายเหตุ  สดีํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่1        สนี้ําเงิน คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 2  
             สชีมพู คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่3    สีเขยีว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่4     
ภาพที ่5 โคงการเลอืกรายการคําตอบจากขอคําถามที ่2 ในแบบวัดทักษะชีวติและการทํางานในศตวรรษที ่21 

 
ภาพที่ 6 โคงสารสนเทศจากขอคําถามที่ 2 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21          
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    จากภาพที ่5-6 แสดงโคงการเลอืกรายการคาํตอบของขอคําถามขอที่ 2 ซึ่งอยูใน องคประกอบที่  1 
ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) พฤติกรรมบงชี้
ดานความยืดหยุน ซึ่งจะเห็นไดวา ตัวเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกสามารถใหขอมูล 
ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบ ซึ่งสัมพันธกับระดับทักษะความยืดหยุนและความสามารถ
ในการปรับตัวที่ตางกัน เชน ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -2.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบ
คําตอบในระดับคะแนน “ปรับปรุง” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -0.2  
มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “พอใช” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 0.2  
มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 1.0  
มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดีมาก” มากที่สุด เม่ือพิจารณาภาพที่ 6 ปรากฏวาขอคําถามที่ 2  
ที่บอกถึงระดับความสามารถจัดการกับขอมูลยอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะเชิงบวก 
ในการจัดการกับคําชมเชย คําวิจารณและความลมเหลว สามารถเจรจาตอรองเพื่อสรางสมดุล 
ในมุมมองที่หลากหลายและสามารถแกปญหาในสภาพแวดลอมที่หลากหลาย (ทักษะชีวิตและ 
การทํางาน) ตั้งแต -0.5 ถึง 0.5 ในขณะที่ขอคําถามน้ีจะใหขอมูลสารสนเทศของขอสอบไดลดลงเม่ือ
ผูตอบแบบวัดมีคุณลักษณะ (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ต่ํากวา -0.5 และมากกวา 0.5 

 
  ตัวอยางโคงรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูง จากขอ
คําถามขอที่ 47 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 องคประกอบที่ 5 ทักษะ 
ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ดาน ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม 
การไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ
โดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิด
สรางสรรคและเปนกุศลตอสังคมแสดงไดดังภาพที่ 7 - 8 ตามลําดับ 
        คําถามขอที ่47 ในวันครบรอบ 10 ปวิทยาลัยชมุชน ชมรมจิตอาสาเปดรับสมัครนักศึกษาทกุชัน้
ปทุกสาขาวิชาเขารวมกิจกรรม “จิตอาสารวมใจรักษาความสะอาดในชุมชน” ในวันเสารที่จะถึงน้ี 
เพ่ือนของนักศึกษาอยากเขารวมกิจกรรมน้ีมากจึงชวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม นักศึกษาจะปฏิบัติ
อยางไร 
 ก. ตอบปฏิเสธเพ่ือนไปเพราะไมชอบเขารวมกิจกรรมจิตอาสา (1 คะแนน) 
 ข. สมัครเขารวมกิจกรรมตามเพ่ือน  (2 คะแนน) 
 ค. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรมอยางเต็มใจ เพราะอยากเขารวมกิจกรรมชวยเหลอื
สังคม (3 คะแนน) 
 ง. ตอบตกลงเขารวมกิจกรรมเปนชวยเพ่ือนคนอื่นเขารวมดวย เพราะคิดวาเปน
กิจกรรมที่มีประโยชนตอชุมชน (4 คะแนน) 
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หมายเหตุ สดีํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 1         สนี้ําเงิน คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 2  
             สีชมพู คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 3       สเีขยีว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 4  
ภาพที่ 7 โคงการเลือกรายการคําตอบจากขอคําถามที ่47 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

ภาพที ่8 โคงสารสนเทศจากขอคําถามที่ 47 ในแบบวดัทักษะชวีิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 
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  จากภาพที่ 7 - 8 แสดงโคงการเลือกรายการคําตอบของขอคําถามขอที่ 47 ซึ่งอยูใน
องคประกอบที่ 5 ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ดาน  
ความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม การไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหา 
ตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม ซึ่งจะเห็นได วา ตัวเลือก
รายการคําตอบแตละตัวเลือกสามารถใหขอมูลความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบ ซ่ึงสัมพันธ
กับระดับทักษะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ดาน ความรับผิดชอบตอผูอื่น
และสังคม เชน ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -2.5 มีโอกาสที่จะเลือกตอบคําตอบ 
ในระดับคะแนน “ปรับปรุง” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -1.5 มีโอกาส 
ที่จะเลือกตอบในระดับ “พอใช” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 0.0 มีโอกาส 
ที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ 2.0 มีโอกาส 
ที่จะเลือกตอบในระดับ “ดีมาก” มากที่สุด เมือพิจารณาภาพที่ 8 ปรากฏวาขอคําถามที่ 47 ที่บอกถึง
ระดับความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและสังคม การไมกระทําการอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหา
ตอสังคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม (ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน) ตั้งแต -1.0 ถึง 1.0 ในขณะที่ขอคําถามน้ีจะใหขอมูลสารสนเทศของขอสอบไดลดลงเม่ือผูตอบ
แบบวัดมีคุณลักษณะ (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ต่ํากวา -1.0 และมากกวา 1.0 
 
  ตัวอยางโคงรายการคําตอบและโคงสารสนเทศของขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกปานกลาง 
 จากขอคําถามขอที่ 17  ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 องคประกอบที่ 2 
 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  พฤติกรรมบงชี้ดาน 
การทํางานอยางมีอิสระ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาดและการกํากับดูแล
จากผูอื่น แสดงไดดังภาพที่ 9 - 10 ตามลําดับ 
        คําถามขอที ่17 ในชวงโควิด 19 ทางวิทยาลัยใหนักศึกษาเรียนออนไลน แตที่บานของนักศึกษา
ไมมีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตสําหรับเรียนออนไลน นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  
  ก. เขามาเรียนในหองคอมพิวเตอรของวิทยาลยัที่เปดใหบริการสําหรับนักศึกษา และจะไดหา
ขอมูลเพ่ิมเตมิจากหองสมุดวิทยาลยั  (4 คะแนน) 
  ข. แจงอาจารยที่ปรึกษาวาไมสามารถเรียนออนไลนไดและใหอาจารยหาทางชวยเหลือ 
(1คะแนน)   
  ค. ไปเรียนกับเพ่ือนที่มคีอมพิวเตอร จะไดชวยกันทําความเขาใจในเนื้อหาที่อาจารยสอน  
 (3 คะแนน) 

ง. คอยสอบถามจากเพื่อนที่เรียนออนไลนวาอาจารยสอนอะไรบาง  (2 คะแนน) 
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หมายเหต ุสดีํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่1          สนํ้ีาเงนิ คอื โคงการเลอืกรายการคําตอบที ่2  
             สชีมพู คอื โคงการเลอืกรายการคําตอบที ่3       สเีขยีว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที ่4 
ภาพที ่9 โคงการเลอืกรายการคําตอบจากขอคําถามที่ 17 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

 

ภาพที่ 10 โคงสารสนเทศจากขอคําถามที่ 17 ในแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21   
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  จากภาพที่ 9 - 10 แสดงโคงการเลือกรายการคําตอบของขอคําถามขอที่ 29 ซ่ึงอยู 
ในองคประกอบที่ 2 ทักษะการริเ ร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-direction)  
พฤติกรรมบงชี้ดาน การทํางานอยางมีอิสระ การจัดการงานอยางสมบูรณโดยปราศจากขอผิดพลาด
และการกํากับดูแลจากผูอ่ืน ซ่ึงจะเห็นได วา ตัวเลือกรายการคําตอบแตละตัวเลือกสามารถใหขอมูล
ความนาจะเปนในการเลือกรายการคําตอบ ซึ่งสัมพันธกับระดับทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
พฤติกรรมบงชี้ดาน การมีการทํางานอยางมีอิสระ คือ ผูตอบแบบวัดที่มีคาความสามารถ เทากับ -2.5 
มีโอกาสที่จะเลือกตอบคําตอบในระดับคะแนน “ปรับปรุง” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่ มี 
คาความสามารถ เทากับ -2.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “พอใช” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มี
คาความสามารถ เทากับ -1.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” มากที่สุด ผูตอบแบบวัดที่มี 
คาความสามารถ เทากับ 2.0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “ดีมาก” มากที่สุด เมื่อพิจารณา 
ภาพที่ 10 ปรากฏวาขอคําถามที่ 17 ที่บอกถึงระดับการทํางานอยางมีอิสระ การจัดการงานอยาง
สมบูรณโดยปราศจากขอผดิพลาดและการกํากับดแูลจากผูอื่น (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ตั้งแต -2.0 
ถึง -0.5 ในขณะที่ขอคําถามน้ีจะใหขอมูลสารสนเทศของขอสอบไดลดลงเม่ือผูตอบแบบวัด 
มีคุณลักษณะ (ทักษะชีวิตและการทํางาน) ต่ํากวา -2.0 และมากกวา -0.5 

หมายเหตุ เสนทึบ หมายถงึ ฟงกชันสารสนเทศของเคร่ืองมอื  

    เสน ประ หมายถงึ ความคลาดเคลื่อน มาตรฐาน   

          ภาพที ่11 โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

  จากภาพที่ 11  เม่ือพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน  
ในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะห 

ขอ คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 แสดงวา การวิเคราะหขอคําถามจากแบบวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ดวย Graded -Response Model สามารถวิเคราะหได 
อยางคงเสนคงวา และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ในระดับ ปานกลางได  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเร่ืองการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ 
พหุวิภาคน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค 2) หาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค  

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส ประจําป
การศึกษา 2563 จากทุกสาขาวิชา แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 เปนกลุมตัวอยางที่ใช 
ในการวิจัยเปนจํานวน 100 คน ซ่ึงใชเปนกลุมทดลองใช (Try out) เพ่ือตรวจสอบความเขาใจ 
ในการทําขอสอบความชัดเจนของภาษา ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก ความเที่ยง (reliability)  
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21  กลุมที่ 2 เปนนักศึกษาในระดับชั้นปที่ 3 จํานวน 600 คน จากการสุม
ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) ขั้นตอนที่ 1 ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) มีสาขาวิชาเปนชั้น ขั้นตอนที่ 2 ใชวิธีสุมอยางงาย (Sample 
Random Sampling) โดยที่ผูวิจัยจะสุมตัวอยางทุกสาขาวิชาของแตละวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดรายขอและรายฉบับโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี เปนแบบวัดวัดทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลยัชมุชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีลักษณะ
คําถามเปนสถานการณจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน 
เมืออยูในสถานการณนั้น ๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร เปนรูปแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก  
ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และ
ปรับปรุง) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ทักษะความรับผิดชอบ 
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ และทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 11พฤติกรรมบงชี้ โดยแตละพฤติกรรมบงชี้มีขอคําถาม 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 55 ขอเพ่ือนํามา 
หาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีคามีคาอํานาจจําแนก ใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% 
วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มีคา p-value < 0.05 ซึ่งผานเกณฑ
คัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ 
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วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 3 ระยะ ระยะที่ 1 สังเคราะหองคประกอบและกําหนด

พฤติกรรมบงชี้ทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและการทํางานทั้งกอนและในศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2  
การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต  โดยเร่ิมจาก 
การสังเคราะหโครงสรางองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 จากทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ สรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint และสรางตัวเลือกแตละ
พฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส 4 ระดับ จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัด 
เชิงสถานการณ เปนการจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ ไป เก่ียวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวันเมือ่
อยูในสถานการณน้ัน ๆ วิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา โดยผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ คัดเลือก
ขอคําถามปรับปรุงแบบวัดเบื้องตน จากน้ันนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1 เพ่ือตรวจสอบความเขาใจใน 
การทําแบบวัดความชัดเจนของภาษา เวลาที่ ใชในการทําแบบวัด ตรวจสอบคาความเที่ยงเบื้องตน
ดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค และคาอํานาจจําแนก โดยใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% 
และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ในแตละองคประกอบ ซ่ึงจะแสดงวาตัวแปรแฝงแตละตัว
สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดไดหรือไม ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติ วัดความกลมกลืน (Goodness of fit measures) 
รวมกับการวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted residuals 
matrix)โดยใชโปรแกรม LISREL และนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 
ตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: 
IRT) โดยใช Graded Response Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม MULTILOG  

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test 
Theory) และวิเคราะหโดยหาความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL และตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะห
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) โดยใช Graded Response 
Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม MULTILOG จากนั้นทําการแปลความหมายคะแนน  

 
สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยผูวิจัยนําเสนอเปน 2 ประการ ตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) พัฒนาแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 2) หาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดย
ประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค ดังน้ี 
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1. ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

  ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ในการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด โครงสราง งานวิจัยจากนักการศึกษาตาง ๆ ซึ่งเม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแตละองคประกอบภาคีเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 พบวา องคประกอบมีความสอดคลองกันกับทักษะชีวิตในชวงกอนศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต
และการทํางานในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงองคประกอบที่มีความครอบคลุมทักษะจําเปนที่ผูเรียนจะตอง
เรียนรูใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลง ทั้งในดานการดํารงชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่เนน
ทักษะชีวิตควบคูไปกับการทํางาน ดังน้ันการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดของภาคีเครือขาย
องคกรความรวมมือเพื่อทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย
องคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
(flexibility and adaptability) 2) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (initiative and self-
direction) 3) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม(social and cross-cultural skills) 4) ทักษะ 
ความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (productivity and accountability) 
และ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) 
นํามาสรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint และสรางตัวเลือกแตละพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑ
การใหคะแนนแบบรูบริคส 4 ระดับ ดีมาก (4 คะแนน)  ดี (3 คะแนน) พอใช (4 คะแนน) และ
ปรับปรุง (1 คะแนน) จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ เปนการจําลองเร่ืองราวทั่ว ๆ 
ไป เก่ียวกับการดําเนินชวีิตของนักศกึษาในแตละวัน เม่ืออยูในสถานการณนั้น ๆ จากนั้นนําแบบวัดไป
ทดลองใชคร้ังที่ 1 กับกลุมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 100 คน  
โดยขอคําถามผานการตรวจสอบหาคาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 
เปนผูประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (Item of Congruence: IOC) ผลการประเมินพบวา คาดัชนี
ความสอดคลอง ตั้งแต 0.80 – 1.00 ซึ่งผานเกณฑการคัดเลือกทั้ง 55 ขอ ทั้งน้ีไดปรับแกตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญโดยปรับแกขอคําถามใหมีลักษณะที่สั้น กระชับ ผูอานสามารถอานเขาใจ
งาย ในสวนของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคียงกัน ปรับแกในสวนของการใชคําซ้ํา ซ่ึงผูวิจัยไดนํา 
ขอแนะนําเหลาน้ี มาปรับแกใหถูกตองและเหมาะสม พบวาเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 เทากับ 1 ชั่วโมง 30 นาที มีคาอํานาจจําแนกที่คํานวณ 
โดยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชวิธี ทดสอบt-test แบบเทคนิค 50% วิเคราะหดวยสถิติ t-test ที่ระดับ
ความเที่ยงรอยละ 95 ขอที่มี คา p-value < 0.05 ซึ่งผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ ขอที่ 
ไมผานเกณฑไดแก ขอที่ 5, 10, 25, 33, 46 และ 53 เมื่อนําขอคําถามที่ผานการคัดเลือก หาคุณภาพ
ความเที่ยงรายฉบบั (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) ดวยวิธ ีสัมประสิทธิ์แอล
ฟาของคอนบราค โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป พบวา มีคาความเที่ยงรายฉบับ เทากับ 0.923 ซึ่งอยู 
ในเกณฑที่สูง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา ปจจัยที่มีผลตอ
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง ไดแก ความยาวของขอสอบ ความสัมพันธระหวางขอสอบ 
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2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ
พหุวิภาค 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ จากกลุมตัวอยาง 100 คน ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดล
การวัด โดยหาคาดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล (Goodness of fit indices) โมเดลการวัดของ
องคประกอบของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สรุปวาผลการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันของทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อม่ันของการวัดไดทุกตัวและมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผลการวิเคราะหทําใหไดคาตาง ๆ ดังน้ี  
1) คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading: λi ) พบวา ทักษะความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (Fle) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins) 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.38 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคานํ้าหนัก
องคประกอบเทากับ 0.52 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) 
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.84 ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (Lea)  
มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.87 ตามลําดับ 2) คาความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (Standard eror 
: SE) พบวา ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.33 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.05 ทักษะ
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.46 ทักษะความรับผิดชอบ 
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะ
ภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.31 
ตามลําดับ 3) คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ( t-values) พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคาเทากับ 8.44 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง (Ins)  
มีคาเทากับ 3.72 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (Soc) มีคาเทากับ 5.19 ทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคาเทากับ 9.75 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาเทากับ 10.26 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05)  
ทุกองคประกอบ 4) คา Square multiple coreretion (R2) พบวา ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว (Fle) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.57 ทักษะการริเร่ิมและ 
การกํากับตนเอง (Ins) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.15 ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม 
(Soc) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.27 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ (Pro) มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.71 ทักษะภาวะความเปนผูนําและ 
ความรับผิดชอบตอสังคม (Lea) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.76 ตามลําดับ  

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือ 
ความเชื่อมั่นขององคประกอบไดทุกตัว มีคา ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวยทดสอบสถิติ



129 

 
ไคสแควร 2= 9.06,df = 4, P-value = 0.05962, ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พรอมพิจารณาคาสถิติตัว
อ่ืน ๆ รวมดวย ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) เทากับ 0.96, ดัชนีวัดระดับความเหมาะสม
พอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.87, ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 
0.43, ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เทากับ 0.027, 
ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.113, ดัชนีวัดระดับ 
ความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 0.98, คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ 
(NFI) เทากับ 0.97,คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (NNFI) เทากับ 0.95 ซ่ึงแตละ
องคประกอบหลักมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87 โดยคาสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R2) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 ซึ่งคาน้ําหนักองคประกอบที่เรียง 
จากมากไปนอย ไดแก ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะความรับผิดชอบ
ในการทํางานและการทํางานอยางมีผลิตภาพ ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว 
ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม และทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ตามลําดับ แสดงใหเห็น
วาโครงสรางของทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือ
ความเชื่อม่ันของการวัดไดทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงถึง 
ความตรงเชิงโครงสรางตามทฤษฎีของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค 

  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ

แบบพหุวิภาคตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ( Item 

Response Theory : IRT) โดยใช Graded Response Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม 

MULTILOG สรุปไดดังนี้ 

  จากการประมาณคาความเที่ยง ตามแนวทฤษฏี การตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติโดยวิธี 
marginal maximum-likelihood (MML) มีคาความเที่ยง เทากับ 0.9737 และจากการวิเคราะห 
ขอคําถามเปนรายขอ พบวา คาความชันรวม (α) มีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82  ขอคําถามที่มีคา

ความชันรวม () สูงมาก ไดแก ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ไดแก ขอ 1, 2, 
3, 4, 6, 7, 8 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ไดแก ขอ 11, 13, 15, 18, 19, 21, 22 ทักษะ 
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ไดแก ขอ 23, 24, 27, 28, 29, 31 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางาน
และการทํางานอยางมีผลิตภาพ ไดแก ขอ 32, 33, 34, 35, 38, 39, 40, 41 และทักษะภาวะความเปน
ผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก ขอ 43, 44, 45, 48, 49 แปลผลไดวาเปนขอคําถามที่มีอํานาจ

จําแนกสูงมาก ขอคําถามที่มีคาความชันรวม () ปานกลาง ไดแก ทักษะความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ขอ 5 ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง ไดแก ขอ 9, 10 ทักษะ
ทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ไดแก ขอ 16, 17 ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางาน
อยางมีผลิตภาพ ไดแก ขอ 26, 30 และทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก 
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ขอ 42, 46 แปลผลไดวาเปนขอคาํถามที่มีอํานาจจําแนกปานกลาง ขอคําถามที่มีคาความชันรวม () 
ต่ํา ไดแก ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม ไดแก ขอ 25 แปลผลไดวาเปนขอคําถามที่มี อํานาจ
จําแนกต่ํา  
  เมื่อพิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการคําตอบแบบวัดทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 จํานวน 49 ขอ พบวา β1 มีคาอยูระหวาง -8.83 ถึง 11.53  สวน β 2  
มีคาอยูระหวาง -18.31 ถึง 1.10  และ β 3 มี คาอยูระหวาง -1.09 ถึง 2.79 โดยขอคําถามทุกขอมีคา 
β 1 < β 2 < β 3 อาจกลาวไดวา จะแสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มีทักษะชีวิตและ 
การทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือกรายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4  มากกวารายการ
คําตอบระดับ 1,2และ3 เม่ือพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะหขอ 
คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 แสดงวา การวิเคราะหขอคําถามจากแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ดวย Graded -Response Model สามารถวิเคราะหไดอยางคงเสน
คงวา และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถนําไปใชกับ
นักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ในระดับปานกลางได  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอเปน 2 ประการ ตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ  
1) ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชน ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
แบบพหุวิภาค ดังนี้ 

 1.ผลการพัฒนาแบบวดัทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาวิทยาลยั
ชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

  ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 
ในการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอและรายฉบับ และตรวจสอบสอดคลองของโมเดล 
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยสรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint และสราง
ตัวเลือกแตละพฤติกรรมบงชี้ตามเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส 4 ระดับ ในลักษณะของแบบวัด 
เชิงสถานการณ ปรากฏวาไดขอคําถามจํานวน 55 ขอ จากน้ันนําขอคําถามไปวิเคราะหและตรวจสอบ
คุณภาพ หาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) หาคาอํานาจจําแนก จนกระทั้งไดขอคําถาม 
จํานวน 49 ขอเปนขอคําถามในแตละองคประกอบ ดังน้ี 1) ทักษะความยืดหยุนและความสามารถ 
ในการปรับตัว (flexibility and adaptability) จํานวน 8 ขอ 2) ทักษะการริเร่ิมและการกํากับตนเอง 
(initiative and self-direction) จํานวน 14 ขอ 3) ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม (social and 
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cross-cultural skills ) จํานวน 9 ขอ 4) ทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและการทํางานอยางมี
ผลิตภาพ (productivity and accountability) จํานวน 10 ขอและ 5) ทักษะภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบตอสังคม (leadership and responsibility) จํานวน 8 ขอ 

 กระบวนการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
สรางขอคําถามของแบบตาม Test Blueprint ที่จัดทําขึ้นในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ 
วิธีการใหคะแนนแบบ มากกวา 2 คา ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับพฤติกรรมบงชี้แบบรูบริคส 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง) จํานวน 55 ขอ สอดคลองกับ 
Schultheiss, O. C., Yankova, D., Dirlikov, B., & Schad, D. J. (2009) ที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับ
แบบวัดสถานการณ พบวา แบบวัดสถานการณจะชวยใหผูสอบสามารถตอบคําถามไดอยางเปน
ธรรมชาติและเปนการกระตุนใหผูสอบเกิดแรงจูงใจในการทําแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 และแนวคิดของ ชนัดดา เทียนฤกษ (2558) ที่กลาววา แบบวัดเชิงสถานการณจะทํา
ใหผูตอบแบบสอบถามไดสะทอนถึงพฤติกรรมและใชทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งจากการสัมภาษณ
นักศึกษากลุมตัวอยาง พบวานักศึกษายังไมคุนเคยกับการทําแบบวัดที่มีคะแนนหลายระดับ เพราะเคย
ชินกับการทําแบบทดสอบแบบอัตนัย และเลือกตอบที่มีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว และถานํา
สถานการณของแบบวัดน้ัน พัฒนาเปนโปรแกรมการตอบแบบปรับเหมาะ หรือเปนสถานการณ 
ในรูปแบบละครสั้น วีดิทัศน ทําใหนักศึกษาเขาใจสถานการณน้ัน ๆ ไดมากขึ้นและสามารถใช
ความสามารถและประสบการณที่หลากหลายมาประกอบการตัดสินใจเลือกคําตอบ ผลการตรวจสอบ
หาคาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญพบวา คาดัชนีความสอดคลอง 
ตั้งแต 0.80 – 1.00 ซ่ึงผานเกณฑการคัดเลือกทั้ง 55 ขอ แสดงวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน
วัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว สอดคลองกับงานวิจัยของ ลวน สายยศและอังคณา  
สายยศ (2543) ที่กลาววา คาดัชนีความสอดคลอง จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ .50 ขึ้นไป ทั้งน้ีได
ปรับแกตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญโดยปรับแกขอคําถามใหมีลักษณะที่สั้น กระชับ ผูอานสามารถ
อานเขาใจงาย ในสวนของตัวเลือกใหมีความยาวใกลเคยีงกัน ปรับแกในสวนของการใชคําซํ้า ซ่ึงผูวิจัย
ไดนํา ขอแนะนําเหลาน้ี มาปรับแกใหถกูตองและเหมาะสม เวลาที่ใชในการทดสอบ เวลา ที่เหมาะสม 
เทากับ 1 ชั่วโมง 30 นาที และหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชวิธีทดสอบ t-test แบบเทคนิค 50% 
ขอที่มี คา p-value < 0.05 ซ่ึงผานเกณฑคัดเลือกทั้งสิ้นจํานวน 49 ขอ เม่ือนําขอคําถามที่ผาน 
การคัดเลือก หาคุณภาพความเที่ยงรายฉบับ (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) 
ดวยวิธี สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค พบวา มีคาความเที่ยงรายฉบับ เทากับ 0.923 ซึ่งอยู 
ในเกณฑที่สูง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา ปจจัยที่มี ผลตอ
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง ไดแก ความยาวของขอสอบ ความสัมพันธระหวางขอสอบ จากน้ันวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน ในแตละองคประกอบ ซ่ึงจะแสดงวาตัวแปรแฝงแตละตัวสามารถอธิบาย
คุณลักษณะการวัดไดหรือไม ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูล 
เชิงประจักษ และนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ตรวจสอบขอคําถาม 
ดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) โดยใช 

Graded Response Model เม่ือพิจารณาคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ซึ่งเทียบไดกับคาอํานาจ
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จําแนก สามารถจําแนกขอคําถาม จํานวน 49 ขอซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82  ขอคําถาม 
ที่มีคาพารามิเตอรความชนัรวม (α) สูงมาก จํานวน 33 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม 

(α) ปานกลาง จํานวน 9 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ต่ํา จํานวน 1 ขอ  
แบบวัดสามารถวิเคราะหขอ คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 แสดงวา การวิเคราะหขอ
คําถามจากแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะหไดอยางคงเสนคงวา 
และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถนําไปใชกับนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ในระดับ
ปานกลางได   
 
2.ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบ
พหุวิภาค  

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือ 
ความเชื่อมั่นขององคประกอบไดทุกตัว มีคา ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวยทดสอบสถิติ

ไคสแควร 2= 9.06, df = 4, P-value = 0.05962, ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ พรอมพิจารณาคาสถิติ
ตัวอ่ืน ๆ รวมดวย ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) เทากับ 0.96, ดัชนีวัดระดับความ
เหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.87,ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) 
เทากับ 0.43, ดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เทากับ 
0.027, ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.113, ดัชนีวัด
ระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 0.98, คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิง
เกณฑ (NFI) เทากับ 0.97,คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (NNFI) เทากับ 0.95 ซึ่งแตละ
องคประกอบหลักมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.38 – 0.87 โดยคาสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R

2
) อยูระหวาง 0.15 – 0.76 แสดงใหเห็นวาโครงสรางของทักษะ

ชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 สามารถอธิบายคุณลักษณะการวัดหรือความเชื่อมั่นของการวัด
ไดทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงถึงความตรงเชิงโครงสราง 
ตามทฤษฎีของแบบวัด จากเกณฑการพิจารณาคาสถิติอยูในเกณฑการยอมรับทุกคา โมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชาย 
แดนใต มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษซ่ึงเปนหลักฐานความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด 
ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Mueller (1996), Wang (1995), ศิริชัย กาญจนวาสี (2550), 
เสรี ชัดแชม (2547) ไดกลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการแสดงหลักฐานความตรง
เชิงโครงสราง ซ่ึงคานํ้าหนักองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุด ไดแก ทักษะภาวะความเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม มีคาเทากับ 0.87 รองลงมา คือทักษะความรับผิดชอบในการทํางานและ 
การทํางานอยางมีผลิตภาพ มีคาเทากับ 0.84 ทักษะความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว  
มีคาเทากับ 0.76  ทักษะทางสังคมและพหุวัฒนธรรม มีคาเทากับ 0.52และทักษะการริเร่ิมและ 
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การกํากับตนเอง มีคาเทากับ 0.38 โดยคานํ้าหนักองคประกอบที่มีคาสูงคือ ดานทักษะภาวะความ 
เปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม แสดงวาเปนองคประกอบที่สามารถอธิบายทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด ซ่ึงประกอบดวย 2 พฤติกรรมบงชี้ 8 ขอคําถาม สะทอนใหเห็น
วาทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม สงผลใหเกิดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 สงผลใหนักศึกษาสามารถนําทางผูอื่นไปสูเปาหมายโดยใชความสัมพันธระหวาง
บุคคลและการแกปญหา นําจุดแข็งของผูอื่นมาปรับใชเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน  สรางแรงบันดาลใจ
ใหผูอ่ืนเขาถึงสิ่งที่ดีที่สุดของพวกเขา แสดงใหเห็นถึงความซ่ือสัตยสุจริตและพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในการใชอิทธิพลและอํานาจ มีความรับผิดชอบตอผูอื่นและสังคม ไมกระทําการอันกอใหเกิด 
ความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสงัคม ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเขารวม
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ชุมชนและสังคม มีจิตที่คิดสรางสรรคและเปนกุศลตอสังคม 
ดังน้ันทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม จึงมีความสําคัญตอทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21เปนอันดับแรก สอดคลองกับทฤษฎขีอง the American Association of 
Colleges and Universities (AACU) ระบุวา ทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคม 
คือความรับผิดชอบสวนตวัและตอสังคม คือความรูและการมีสวนรวมในฐานะพลเมืองในระดับทองถิน่
และระดับโลก ความรู และความสามารถระหวางวัฒนธรรม การใช เหตุผลทางจริยธรรมและ 
การปฏิบัติ มีพ้ืนฐานและทักษะสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต โดยยึดมั่นกับการมีสวนรวม ในชุมชน 
ที่หลากหลายและความทาทายในโลกความเปนจริงซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Weiss et al. (2014) 
ศึกษาการพัฒนากลุมวัยรุน (16 – 18ป) ผานโปรแกรมพัฒนาทักษะ ชีวิตและการทํางานโดยมี
องคประกอบที่สอดคลองกัน คือ 1.ความสามารถในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม เชน การมี
ปฏิสัมพันธและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  2.การพบปะสังสรรค  การรู จักปรับตัว เชน  
การจัดการและการควบคุมอารมณ การแสดงความเคารพแกตนเองและผูอ่ืน 3.การเปนผูมีความคิดและ 
ทาทายกับสิ่งใหม ๆ รูจักวางแผนสําหรับอนาคต โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนาและ 4.เม่ือเกิด
สถานการณคับขันสามารถแกปญหาหรือแกไขความขัดแยง ใชแบบสอบถามเพื่อประเมินผลของ
โปรแกรมการพัฒนาเยาวชนกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน และตรวจสอบ 
ความรูของทักษะชีวิตที่พัฒนาจากโปรแกรม เม่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Slicker; & et al(.2005) ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของพอ
แมตอการพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุนตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีองคประกอบของ
ทักษะชีวิตที่สอดคลองกัน คือ ดานการสื่อสารระหวางบุคคล ดานการตัดสินใจ และยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Ozdemir and Guneri (2017) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอการปรับตัวทางการ
ทํางานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งผูวิจัยเห็นวา  การปรับตัว ทางดานการทํางานจะทําใหนักเรียน
สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกของศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีความสุข   

  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
แบบพหุวิภาค ตรวจสอบขอคําถามดวยการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response 
Theory: IRT) โดยใช Graded Response Model แบบ 2 พารามิเตอร ดวยโปรแกรม MULTILOG 
จากการวิเคราะหความเที่ยงตามแนวทฤษฏีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค โดยวิธี Marginal 
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Maximum-Likelihood (MML) มีคาความเที่ยง เทากับ 0.9737 ซ่ึงเปนคาความเที่ยงที่ยอมรับไดวา
เปนการแสดงถึงความคงเสนคงวาของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ตรงตาม
เกณฑที่ Nunnally และ Bernstein (1994) และ Hair (2006) ไดเสนอเกณฑการพิจารณา 
คาความเที่ยงที่ยอมรับได คือ ตองมีคาความเที่ยงตั้งแต 0.7 ขึ้นไปซ่ึงเปนคาความเที่ยงที่ยอมรับไดวา
เปนการแสดงถึงความคงเสนคงวาของการวัดคุณลักษณะในแตละพฤติกรรมบงชี้ และการตรวจสอบ
คุณภาพรายขอจากผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
วิเคราะหคุณภาพขอคําถามเปนรายขอ พบวา คาพารามิเตอรความชันรวม (α) ซ่ึงเทียบไดกับ 
คาอํานาจจําแนก สามารถจําแนกขอคําถาม จํานวน 49 ขอซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.52 ถึง 5.82  ขอ
คําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม (α) สูงมาก จํานวน 33 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความ
ชันรวม (α) ปานกลาง จํานวน 9 ขอ ขอคําถามที่มีคาพารามิเตอรความชันรวม (α) ต่ํา จํานวน 1 ขอ 
สอดคลองกับแนวคดิของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา คาพารามิเตอรความชันรวมที่ต่ํากวา
ขออ่ืน เพราะผูตอบหลายคนเลือกชุดคําตอบแบบสุดขั้ว จึงเปนขอที่ไมคอยสัมพันธกับความสามารถ 
ที่มุงวัดสําหรับขอที่มีคาพารามิเตอรความชนัรวมสูงกวาขออื่น โดยมีคามากกวา 1 ขึ้นไป แสดงวาเปน
ขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกสูง และเมื่อพิจารณาคาพารามิเตอร threshold ของแตละรายการ
คําตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 จํานวน 49 ขอ พบวา β1 มีคาอยูระหวาง -
8.83 ถึง 11.53  สวน β2 มีคาอยูระหวาง -18.31 ถึง 1.10  และ β3 มี คาอยูระหวาง -1.09 ถึง 2.79 
โดยขอคําถามทุกขอมีคา β1 < β2 < β3 อาจกลาวไดวา จะแสดงวา ผูที่มีคุณลักษณะ θ สูงหรือผูที่มี
ทักษะชีวิตและการทํางานในระดับสูง มีโอกาสที่จะเลือกรายการคําตอบที่มีคาคะแนนระดับ 4  
มากกวารายการคําตอบระดับ 1,2และ3  

  การตรวจสอบคุณภาพรายฉบับ เมื่อพิจารณาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิต
และการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 พบวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถ
วิเคราะหขอ คําถามไดดีในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0แสดงวา การวิเคราะหขอคําถามจากแบบวัด
ทักษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 ดวย Graded -Response Model สามารถวิเคราะหได
อยางคงเสนคงวา และอาจกลาวไดวา แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถ
นําไปใชกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ในระดับปานกลางได   

  สามารถสรุปไดวา คาอํานาจจําแนก ซ่ึงเทียบไดกับคาพารามิเตอรความชันรวม (α) สวนใหญ
สามารถจําแนกทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ไดสูง อาจเน่ืองมาจากขอคําถามที่ใชวัด 
มีความกระชับ เขาใจงาย นักศึกษามีความตั้งใจทําแบบทดสอบ ผูวิจัยไดควบคุมรูปแบบการสอบ  
โดยชี้แจงใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเขาใจถึงจุดมุงหมายและประโยชนที่ไดรับจากกการวัดทักษะ
ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 อธิบายขั้นตอน รูปแบบการตอบ อยางชัดเจนทําใหนักศึกษา 
ทําขอสอบดวยตนเอง และไดผลคะแนนที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และนักศึกษา
วทิยาลัยชุมชนเปนนักศึกษาที่มีความหลายหลาย นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนเปนสวนใหญเปนผูที่
ขาดโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศกึษาที่ไมสามารถเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยูในปจจุบัน  
ดวยสาเหตคุวามไมพรอมดานตาง ๆ  เชน ขาดความพรอมทางดานเศรษฐกิจ ผูที่อยูในวัยเรียนที่พลาด
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โอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและผูอยูในวัยแรงงานที่จําเปนตองทํางานในเวลา และใชเวลานอก
เวลางานในการศึกษาตอ ผูเรียนในวิทยาลัยชุมชนจึงประกอบไปดวยกลุมผูเรียนที่มีความหลากหลาย
ทั้งดานวัย อาชีพ และระดับความรูพ้ืนฐานเนื่องจากคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในวิทยาลัยชุมชน
กําหนดใหเปนผูที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเรียนในวิทยาลัยชุมชน 
จึงประกอบไปดวยผูเรียนที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทั้งในระบบโรงเรียนและ
การศึกษานอกโรงเรียน รวมทั้งผูเรียนที่มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะเห็นไดวา
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนเปนนักศึกษาที่มีความหลากหลายมากทั้งดานวัย อาชีพ และระดับความรู
พ้ืนฐานสงผลใหการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
ในแตละขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกสูง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 จากการศึกษาองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ไดทํา 
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความตรงเชิงโครงสราง เปนที่ยอมรับของผูประเมินและ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การนําไปใชควรพิจารณาคําชี้แจงของการทําแบบวัดทักษะชีวิตและ
การทํางานในศตวรรษที่ 21  เน่ืองจากแบบวัดฉบับนี้เปนการใหคะแนนแบบพหุภาค ผูสอบสามารถ
ตอบขอใดกไ็ดไมมีผิด ซึ่งผูดําเนินการทดสอบควรชี้แจงใหนักศึกษาที่เปนตัวอยางเขาใจถึงจุดมุงหมาย
และประโยชนที่ไดรับจากกการวัดทกัษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 อธิบายขั้นตอน รูปแบบ
การตอบ อยางชัดเจน สามารถนําไปประยุกตใช กําหนดแนวทางการวัด ประเมิน วิเคราะห นักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากพ้ืนที่อ่ืน 
เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาศึกษาพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางานใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  
    1.2 จากคานํ้าหนักองคประกอบทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21  
หลังจากที่ทําการวิเคราะหคานํ้าหนักองคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด ไดแก 
ทักษะภาวะความเปนผู นําและความรับผิดชอบตอสังคม การพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางาน  
ควรมุงเนนไปที่การพัฒนาทักษะภาวะความเปนผูนําและความรับผิดชอบตอสังคมเปนอันดับแรก 
   1.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบแบบพหุวิภาค ทําใหคาพารามิเตอรที่ไดมีลักษณะไมแปรเปลี่ยน ทั้งความไมแปรเปลี่ยน 
ของคาประมาณทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 และคาประมาณพารามิเตอรของแบบ
วัด ทําใหสามารถเลือกขอคําถามแตละขอเพื่อสรางชุดขอคําถามตามความสามารถของผูตอบได
อยางมีประสิทธิภาพ ปริมาณสารสนเทศที่ไดจากขอคําถาม เม่ือนํามารวมกันเปนสารสนเทศ 
ของแบบวัดจะสะทอนความถูกตอง แมนยําของการประมาณคาความสามารถ (θ) ชวยลดโอกาส 
ในการเดาขอสอบถูกของผูสอบ สงผลใหผลการวัดมีความเที่ยงตรงสูง จึงทําใหไดหลักประกัน 
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การพัฒนาแบบวัดตามเปาหมายที่สนองตอการนําไปใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใตอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 เน่ืองจากการตรวจสอบคุณภาพรายฉบับของแบบวัดทักษะชีวิตและ 
การทํางานในศตวรรษที่ 21 สามารถนําไปใชกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนใต ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 พบวา สามารถวิเคราะหขอ คําถามไดดี
ในชวง θ ระหวาง -1.0 ถึง 1.0 หรือมีความเหมาะสมที่จะนําไปวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21ไดดีในระดับปานกลาง จึงควรพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 ใหเหมาะสมกับกลุมที่มีความสามารถในระดับสูงและกลุมที่มีความสามารถในระดับต่ําดวย 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
    2.1 ควรศึกษาวิถีวิเคราะหความสามารถหลากหลายดวยวิธีหลากหลาย (Multitrait-
Multimethod Analysis หรือ MTMM) โดยวัดความสามารถของบคุคลหลาย ๆ ดาน โดยแตละดาน
ใชเคร่ืองมือหลาย ๆ ชุด เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศที่ละเอียด ครอบคลุมกับพฤติกรรมของกลุม
ตัวอยาง ไดขอมูลเชิงลึกที่หลากหลายเปนประโยชนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยทั้งทางตรงและทางออมที่สงผลตอทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21ที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

1. รองศาสตราจารยสมเกียรติ พวงรอด  ตําแหนง ประธานกรรมการสภา 

วิทยาลัยชุมชนปตตานี 

      ตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา ภาษาการวิจัย  
2. ดร.บุญโรม สุวรรณพาห ุ ตําแหนง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาการศึกษา การวัดผล 
และประเมินผล และตรวจสอบความถูกตองเน้ือหา 
ดานภาษาการวิจัย 

3. ดร.ธีรยุทธ รัชชะ  ตําแหนง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

      ผูเช่ียวชาญดานหลกัสูตรและการสอน  
และตรวจสอบความถูกตองดาน   

 เน้ือหา ภาษาการวิจัย 

  4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวัจน สองเมือง ตําแหนง อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
       มหาวิทยาลัยฟาฏอนี  
       ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีทางการศึกษา,  
       การออกแบบการจัดการเรียนรูและตรวจสอบ 
       ความถูกตองดานเน้ือหา ภาษาการวิจัย 

5. อาจารยขวัญตา ทวีสุข   ตําแหนง อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและ   

       สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

       ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีทางการศึกษา,  

       ตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา 

       ภาษาการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต แบบวัดฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบทดสอบ 
   ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเรื่องราวทั่วๆไป 
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของนักศึกษาในแตละวัน เมื่อนักศึกษาอยูในสถานการณน้ันๆ นักศึกษาจะปฏิบัติ
อยางไร โดยคําถามทีม่ีคําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือก ซึ่งคําตอบเหลาน้ันไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  

2.  แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ฉบับน้ีเปนแบบวัดความคิดเห็นของนักศึกษา
แตละคนตอสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ดังน้ันการตอบแบบวัดของนักศึกษา “ จะไมมีผลตอ
คะแนนสอบหรือสงผลตอตัวนักศึกษาแตประการใด และคําตอบของนักศึกษาจะถูกเก็บไวเปนความลับ ” 

3.  ใหนักศึกษาอานคําช้ีแจงของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ในแตละสวน
กอนลงมือทําและโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอและตอบตามการกระทําที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักศึกษามากที่สุด เมื่อตอบแบบวัดเสร็จแลวขอใหนักเรียนตรวจสอบดูอีกครั้งวาไดตอบครบทุกขอแลว
หรือไม 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือ และเสียสละเวลาในการตอบแบบทดสอบในครั้งน้ี 

       

        

          นางสาวอิบตีซัม  อิแอ 

    นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตัวอยางขอคําถามแบบวัดทกัษะชีวิตและการทํางาน ในศตวรรษที่ 21 
ของนกัศกึษาวิทยาลัยชุมชนในพืน้ที่สามจังหวัดชายแดนใต 

 
4. จากการประชุมครั้งที่แลว ประธานในที่ประชุมกลาวทบทวนบทบาทหนาที่ของสมาชิก ฝายอยูฝาย
ประชาสัมพันธ ตอยดูแลเรื่องอาหารและเครื่องด่ืม สวนนอยดูแลเรื่องอาคารสถานที่ นอยพูดข้ึนวา “ฝาย
ยังทําหนาที่ประชาสัมพันธกิจกรรมไมดีพอ นองๆนักศึกษายังไมมีใครทราบเรื่องกิจกรรมของเราเลย” 
นอยจริงเสนอใหตอยชวยดูแลประชาสัมพันธรวมกับฝาย ถานักศึกษาเปนฝายนักศึกษาจะทําอยางไร 

ก. ยอมรบัวาตนยังทําหนาที่ไดไมดีพอ กลาวขอโทษเพื่อนๆและพยายามทําหนาที่อยางสุด
ความสามารถ (4) 

ข. ยินดีทํางานรวมกับตอยเพื่อใหงานออกมาดีทีสุ่ด (3) 
ค. อธิบายวาตนเองทําหนาที่ไดดีแลวไมตองใหตอยมาชวย (2) 
ง. โตตอบนอยไปวาทําหนาที่ของตนดีหรอืยัง ไมตองมายุง (1) 
 

14. ในสัปดาหหนา นักศึกษามีรายงานที่จะตองสง และมีสอบในรายวิชาภาษาไทย ทุกๆวันจันทร -ศุกร
นักศึกษาตองไปทํางานพิเศษเพื่อชวยคาใชจายในครอบครัว นักศึกษาจะมีวิธีบริหารเวลาอยางไร 

ก. ขอใหเพื่อนชวยทํารายงานแทน (1) 
 ข. ลดเวลาในการทํางานพิเศษ และเอาเวลามาอานหนังสือและทํารายงานแทน (3) 
 ค. วางแผนแบงเวลาการอานหนังสือและทํารายงานในทุกๆวันหลังเลิกงานพิเศษ (4) 
 ง. ทํารายงานใหเสร็จกอนแลวจึงไปทํางานพิเศษ (2) 
 
22. อาจารยประจํารายวิชาแจงวาคาบหนาจะสอนเรื่อง วิทยาศาสตรกับสิ่งแวดลอม ซึ่งนักศึกษาทราบดี
วานักเรียนเขาใจชา จับประเด็นไมทันที่อาจารยสอนไมทันแนๆ นักศึกษาจะมีวิธีการเตรียมตัวสําหรับการ
เรียนอยางไร 

ก. ขอคําปรึกษาจากอาจารยวาควรอานเพิ่มเติมจากที่ไหน หนาไหน (1) 
 ข. สอบถามขอมูลแบบฝกหัดจากเพื่อนหองอื่นที่เรียนเรื่องเดียวกัน (2) 
 ค. อานหนังสือลวงหนาจากแบบเรียนและสืบคนขอมูลเพิ่มเติมจากหองสมุดและอินเตอรเน็ต (4) 
 ง. พยายามสืบคาขอมูลจากอินเตอรเน็ตหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง (3) 
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กระดาษคําตอบ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบทดสอบ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับคุณลักษณะความเปนความจริงของทาน 
1. เพศ     หญิง     ชาย 
2. อายุ …………. ป 
3. ระดับช้ันการศึกษา  ช้ันปที่ 1  ช้ันปที่ 2  ช้ันปที่ 3  อื่นๆ ระบ ุ  
4. สาขาวิชา  

 การศึกษาปฐมวัย  การปกครองทองถ่ิน  คอมพิวเตอรธุรกิจ  
  การพฒันาชุมชน  สาธารณสุขชุมชน  การทองเที่ยว 

 เทคโนโลยีการเกษตร  อื่นๆ ระบ.ุ...................................... 
5. สังกัด 

 วิทยาลัยชุมชนจังหวัดปตตานี   วิทยาลัยชุมชนจังหวัดยะลา 
 วิทยาลัยชุมชนจังหวัดนราธิวาส   อื่นๆ ระบ.ุ...................................... 

6. เกรดเฉลี่ยสะสม (G.P.A.) …………......... 
7. ศาสนา  ศาสนาพุทธ   ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต      อื่นๆ ระบ…ุ………..  
ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางในกระดาษคําตอบ 

ขอท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
ก.                  
ข.                  
ค.                  
ง.                  

 

ขอท่ี 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
ก.                  
ข.                  
ค.                  
ง.                  

 

ขอท่ี 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49   
ก.                  
ข.                  
ค.                  
ง.                  
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คูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21  

ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 
************************************************************************ 

จุดมุงหมาย  

 แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนใต ฉบับน้ี ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพื่อนําไปใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ขอมูลที่ไดจากการวัดจะเปนประโยชนตออาจารย

ผูปกครอง และนักศึกษา เพื่อใชศึกษา ประเมิน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน

พื้นที่ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากพื้นที่อื่นและเปนแนวทางสําหรับ

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใหมีทักษะชีวิตและการ

ทํางานในศตวรรษที่ 21 พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันตอไป และยังเปนขอมูล

สําหรับผูสนใจในการศึกษาที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาน้ีตอไป 

 

วิธีดําเนินการทดสอบ  

 1. ผูคุมสอบช้ีแจงวัตถุประสงคของการวัดและอธิบายใหนักเรียนไดเห็นคุณคา และประโยชนของ

การทําแบบวัดดวยความต้ังใจและทําใหครบทุกขอ  

 2. แจกแบบวัดและกระดาษคําตอบใหนักเรียนคนละชุด  

 3. ใหนักเรียนอานคําช้ีแจงซึ่งอธิบายวิธีการทําแบบวัดใหเขาใจกอนลงมือทํา  

 4. เมื่อหมดเวลาใหเก็บกระดาษคําตอบและแบบวัดและตรวจนับใหครบ  

 5. ตรวจกระดาษคําตอบของนักเรียนแตละคนวาทําครบทุกขอหรือไม ซึ่งขอละ 1 คําตอบเทาน้ัน 

ถาไมครบขอใหนักเรียนทําจนครบ  
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วิธีตรวจใหคะแนน  

การตรวจใหคะแนนดังน้ี  

เฉลยคาคะแนนรายขอ 

ขอท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
ก. 2 1 4 4 4 3 4 3 3 1 1 2 1 1 1 3 3 
ข. 1 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 1 2 3 2 2 2 
ค. 3 3 1 2 1 4 2 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
ง. 4 2 2 1 2 1 1 4 1 3 2 4 3 2 3 1 1 

 

ขอท่ี 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
ก. 1 2 4 4 1 4 3 1 1 2 4 4 4 3 1 1 4 
ข. 2 1 3 3 2 3 2 2 3 1 3 1 3 2 2 3 3 
ค. 4 3 1 2 4 2 4 4 4 3 2 3 1 4 4 4 1 
ง. 3 4 2 1 3 1 1 3 2 4 1 2 2 1 3 2 2 

 

ขอท่ี 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49   
ก. 2 1 4 4 3 4 3 1 2 3 4 3 1 3 1   
ข. 1 3 3 3 2 3 2 2 1 2 3 2 2 2 2   
ค. 3 4 1 2 4 1 4 4 3 4 1 4 3 4 4   
ง. 4 2 2 1 1 2 1 3 4 1 2 1 4 1 3   
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เกณฑการแปลความหมาย 

  ดําเนินการรวบรวมคะแนนดิบจากการตอบแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต โดยรวบรวมคะแนนดิบที่ไดจากการทําแบบวัด

มาหาคะแนนเฉลี่ย และนําคะแนนเฉลี่ย มาพิจารณาตามเกณฑ ดังน้ี 

คะแนนคาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ การแปลผล 
3.51 - 4.00 ดีมาก (4) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานสูงมาก สามารถแสดง

พฤติกรรมบงช้ีในระดับดีมาก/ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ/
สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น/ ปฏิบัติไดใน
ปริมาณ รอยละ80-100 

2.51 - 3.50 ดี (3) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานสูง สามารถแสดง
พฤติกรรมบงช้ีในระดับดี/ทําเปนกิจวัตร ยังมีบาง
พฤติกรรมที่ยังตองพฒันา สามารถพัฒนาปรบัปรุงได
งาย ปฏิบัติไดในปริมาณ รอยละ 60-79 

1.51 - 2.50 พอใช (2) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานปานกลาง สามารถ
แสดงพฤติกรรมบงช้ีในระดับพอใช /ปฏิบัติเปน
บางครัง้ ยังมีบางพฤติกรรมที่ยังตองพัฒนา สามารถ
พัฒนาปรับปรงุไดโดยใชเวลา ปฏิบัติไดในปรมิาณ  
รอยละ 50-59 

1.00 - 1.50 ปรับปรงุ (1) ระดับทกัษะชีวิตและการทํางานตํ่า สามารถแสดง
พฤติกรรมบงช้ีในระดับที่ตองปรบัปรุง /ปฏิบัติเปน
นอยครั้งหรือไมมี ตองไดรับการฝกฝนพัฒนาอยาง
เรงดวน ปฏิบัติไดในปริมาณรอยละ 0-49 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



154 
 

แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

 
วิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค  
 
ผูวิจัย   นางสาวอิบตีซัม  อิแอ  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

คําชี้แจง  

  1. แบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนใต มีลักษณะคําถามเปนสถานการณจําลองเรื่องราวทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของ
นักศึกษาในแตละวัน เมื่อนักศึกษาอยูในสถานการณน้ันๆ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร โดยเปนคําถามที่มี
คําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือกซึ่งคําตอบเหลาน้ันไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด ระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑ
การใหคะแนนจากตารางแสดงเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส โดยมีเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ระดับ 
ดังน้ี 

(4)  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับดีมาก (4 คะแนน)  
(3) หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับดี (3 คะแนน) 
(2)  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับพอใช (2 คะแนน) 
(1)  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมบงช้ีอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (1 คะแนน) 

 
  2. ขอใหทานผูเช่ียวชาญพิจารณาขอคําถามวามีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา
หรือไมและพิจารณาตัวเลอืกในแตละขอคําถามวามีความสอดคลองกับระดับพฤติกรรมบงช้ีและเกณฑการ
ใหคะแนนจากตารางแสดงเกณฑการใหคะแนนแบบรบูรคิส  ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็น
ของทาน พรอมใหขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุง โดยมีเกณฑพิจารณา ดังน้ี 
   +1 เมื่อแนใจวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตมีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา 
   0 เมื่อไมแนใจวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตมีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา 
  -1 เมื่อแนใจวาแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใตไมมีความสอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่จะศึกษา 
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ตารางตรวจสอบสอดคลองของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต 

 

ท่ี ขอคําถาม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 
(+1)  (0)  (-1) 

1. ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (ขอคําถามท่ี 1 – 10) 
    1.1 ความยืดหยุน (ขอคําถามท่ี 1 – 5) 
1. กลุมของนักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดนิทรรศการมหกรรมวิชาการ

วิทยาลัยชุมชน ซึ่งนักศึกษาและเพื่อน ๆ เตรียมการจัดงานอยางเต็ม
ความสามารถ แตอาจารยกลับบอกวา ขอมูลที่จัดแสดงไมถูกตอง 
รูปแบบการจัดแสดงไมนาสนใจ นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร  

    

ก.  ขอบคุณอาจารยสําหรับคําแนะนํา พรอมทีจ่ะแกไขปรบัปรุง นํา
คําแนะนําของอาจารยไปปรึกษากับเพื่อน ๆ (2) 
ข. แสดงสหีนาไมพอใจ เดินหนีอาจารย ปลอยใหเพื่อนคนอืน่แกปญหา 
(1) 
ค. ขอบคุณอาจารยสําหรบัคําแนะนํา ปรบัปรุงขอมูลใหชัดเจนข้ึน และ
หาขอมูลที่มีแหลงอางองิถูกตอง (3) 
ง. ขอบคุณอาจารยสําหรบัคําแนะนํา นําคําแนะนําของอาจารยไปปรึกษา
กับเพือ่น ๆ เพื่อหาแนวทางการแกไขปรบัปรุงนิทรรศการใหถูกตองและ
นาสนใจย่ิงข้ึน พรอมทัง้ตรวจสอบขอมลูกับแหลงอางอิงที่ถูกตอง
นาเช่ือถือ (4) 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ดัชนีความสอดคลอง ระหวาง
ขอคําถามกับพฤติกรรมบงช้ี (Index of Congruence : IOC) 

ขอที่ 1 2 3 4 5 ioc ผล หมายเหตุ 
1 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
3 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
5 1 1 1 1 0 0.80 ใชได  
6 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
8 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
9 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
10 1 0 1 1 1 0.80 ใชได  
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
13 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
15 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
16 1 1 1 0 1 0.80 ใชได  
17 1 1 1 0 1 0.80 ใชได  
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
19 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
20 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
21 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
22 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
23 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
24 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
25 1 0 1 1 1 0.80 ใชได  
26 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
27 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
28 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
29 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
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ขอที่ 1 2 3 4 5 ioc ผล หมายเหตุ 
30 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
31 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
32 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
33 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
34 1 1 1 0 0 0.0 ใชได  
35 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
36 1 1 1 0 1 0.80 ใชได  
37 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
38 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
39 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
40 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
41 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
42 1 1 1 1 0 0.80 ใชได  
43 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
44 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
45 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
46 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
47 1 0 1 1 1 0.80 ใชได  
48 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
49 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
50 1 1 0 1 1 0.80 ใชได  
51 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
52 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
53 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
54 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
55 1 1 1 1 1 1.00 ใชได  
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ตารางผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) ของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนใต (n=100) 

องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงช้ี ขอ 
คาสถิติt-test 

แปลผล 
ผลการ
คัดเลือก t p value 

องคประกอบที่ 1 
ทักษะความ
ยืดหยุนและ
ความสามารถใน
การปรับตัว 
(flexibility and 
adaptability) 
 

1.1 ความยืดหยุน 1 3.704 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
2 3.674 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
3 4.502 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
4 2.144 .036 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
5 1.774 .079 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 

1.2 การปรบัตัวสู
การเปลี่ยนแปลง 

6 3.047 .004 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
7 2.473 .016 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
8 2.680 .010 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
9 6.688 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
10 .800 .425 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 

องคประกอบที่ 2 
ทักษะการริเริ่ม
และการกํากับ
ตนเอง (initiative 
and self-
direction) 
 

2.1 การจัดการกับ
เปาหมายและ
เวลา 

11 2.598 .011 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
12 4.347 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
13 3.421 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
14 3.067 .003 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
15 4.991 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

2.2 การทํางาน
อยางมีอสิระ 

16 2.123 .038 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
17 7.566 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
18 5.289 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
19 2.276 .026 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
20 2.276 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

2.3 ความสามารถ
ในการเรียนรูและ
ควบคุมตนเอง 

21 5.013 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
22 7.815 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
23 9.253 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
24 7.304 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
25 1.289 .200 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 

องคประกอบที่ 3 
ทักษะทางสังคม
และพหุวฒันธรรม 

3.1 การมี
ปฏิสัมพันธกบั
ผูอื่น 

26 7.043 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
27 5.095 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
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องคประกอบที ่ พฤติกรรมบงช้ี ขอ 
คาสถิติt-test 

แปลผล 
ผลการ
คัดเลือก t p value 

(social and 
cross-cultural 
skills ) 

 28 2.349 .021 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
29 3.466 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
30 3.293 .002 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

3.2 การทํางาน
ภายใตความ
หลากหลายของ
ทีม 

31 2.578 .012 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
32 7.239 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
33 1.392 .167 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 
34 2.340 .022 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
35 5.748 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

องคประกอบที่ 4 
ทักษะความ
รับผิดชอบในการ
ทํางานและการ
ทํางานอยางมีผลิต
ภาพ 
(productivity 
and 
accountability) 

4.1การจัดการ
โครงการ 

36 5.165 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
37 4.638 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
38 4.638 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
39 3.466 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
40 3.523 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

4.2 การสราง
ผลลัพธ 

41 4.770 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
42 2.305 .024 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
43 4.251 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
44 4.876 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
45 4.776 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

องคประกอบที่ 5 
ภาวะความเปนผูนํา
และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
(leadership and 
responsibility) 

5.1 แนะนําและ
เปนผูนําผูอื่น 

46 1.656 .109 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 
47 3.159 .002 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
48 6.078 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
49 7.128 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
50 6.516 .000 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 

5.2 ความ
รับผิดชอบตอผูอื่น
และสงัคม 

51 3.084 .003 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
52 2.350 .021 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
53 1.507 .135 จําแนกไมได ตัดทิ้ง 
54 3.656 .001 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
55 2.449 0.18 จําแนกไดดี คัดเลือกไว 
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Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.923 49 
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ภาคผนวก ง 

ผลตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  

ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) 
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                                DATE:  3/28/2021 
                                  TIME: 22:37 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                         BY Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
     Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
        Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file 
C:\Users\Summy\Desktop\cfa\cfa.LPJ: 
 
 TI cfa 
 !DA NI=5 NO=5 MA=CM 
 SY='C:\Users\Summy\Desktop\cfa\cfa.dsf' NG=1 
 MO NX=5 NK=1 TD=SY 
 LK 
 life_and_car 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 FR TD(2,3) 
 PD 
 OU AM PC RS FS SS SC 
 
 TI cfa                                                                         
 
                           Number of Input Variables  5 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   100 
 
 TI cfa                                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle      13.46 
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      Ins       0.44       0.21 
      Soc       8.22       1.51      21.83 
      Pro       3.96       0.25       3.49       3.02 
      Lea       8.90       0.60       7.06       4.76      13.46 
 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and 
            -------- 
      Fle          1 
      Ins          2 
      Soc          3 
      Pro          4 
      Lea          5 
 
         THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle          6 
      Ins          0          7 
      Soc          0          8          9 
      Pro          0          0          0         10 
      Lea          0          0          0          0         11 
  
 
 TI cfa                                                                         
 
 Number of Iterations =  7 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and    
            -------- 
      Fle       2.78 
              (0.33) 
                8.44 
  
      Ins       0.18 
              (0.05) 
                3.72 
  
      Soc       2.41 
              (0.46) 
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                5.19 
  
      Pro       1.46 
              (0.15) 
                9.75 
  
      Lea       3.21 
              (0.31) 
               10.26 
  
 
         PHI          
 
            life_and    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle       5.73 
              (1.01) 
                5.66 
  
      Ins        - -       0.18 
                         (0.03) 
                           6.87 
  
      Soc        - -       1.08      16.03 
                         (0.21)     (2.40) 
                           5.10       6.69 
  
      Pro        - -        - -        - -       0.87 
                                               (0.20) 
                                                 4.33 
  
      Lea        - -        - -        - -        - -       3.17 
                                                          (0.88) 
                                                            3.61 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.57       0.15       0.27       0.71       0.76 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 4 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 9.46 (P = 0.051) 
  Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 9.06 (P = 0.060) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.06 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 17.90) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.096 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.051 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.18) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.11 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.21) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.12 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.31 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.26 ; 0.44) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.30 
                        ECVI for Independence Model = 2.85 
Chi-Square for Independence Model with 10 Degrees of Freedom =271.98 
                            Independence AIC = 281.98 
                                Model AIC = 31.06 
                              Saturated AIC = 30.00 
                            Independence CAIC = 300.00 
                                Model CAIC = 70.72 
                              Saturated CAIC = 84.08 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.97 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.95 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.39 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.98 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.98 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.91 
  
                             Critical N (CN) = 140.02 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.43 
                             Standardized RMR = 0.027 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.87 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.26 
 
 TI cfa                                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle      13.46 
      Ins       0.49       0.21 
      Soc       6.70       1.51      21.83 
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      Pro       4.07       0.26       3.53       3.02 
      Lea       8.92       0.57       7.73       4.70      13.46 
 
         Fitted Residuals 
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle       0.00 
      Ins      -0.05       0.00 
      Soc       1.52       0.00       0.00 
      Pro      -0.11       0.00      -0.04       0.00 
      Lea      -0.02       0.03      -0.67       0.06       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.67 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    1.52 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|7  
 - 0|100000000000  
   0|1  
   0|  
   1|  
   1|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins      -0.55        - - 
      Soc       1.84        - -        - - 
      Pro      -1.27      -0.16      -0.14        - - 
      Lea      -0.14       0.59      -1.42       1.68        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.42 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    1.84 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|43  
 - 0|5211000000  
   0|6  
   1|78 
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                             Standardized Residuals 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins       4.50        - - 
      Soc       7.68        - -        - - 
      Pro       1.63       0.01       0.00        - - 
      Lea       0.02       3.10       4.93       2.81        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins      -0.19        - - 
      Soc       2.36        - -        - - 
      Pro      -0.73       0.00      -0.01        - - 
      Lea      -0.18       0.14      -1.77       1.32        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle        - - 
      Ins      -0.11        - - 
      Soc       0.14        - -        - - 
      Pro      -0.12       0.00       0.00        - - 
      Lea      -0.01       0.08      -0.10       0.21        - - 
 
 Maximum Modification Index is    7.68 for Element ( 3, 1) of THETA-
DELTA 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     LX 5,1     
TD 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -
------- 
   LX 1,1       0.11 
   LX 2,1       0.00       0.00 
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   LX 3,1       0.03       0.01       0.22 
   LX 4,1       0.02       0.00       0.02       0.02 
   LX 5,1       0.04       0.00       0.04       0.02       0.10 
   TD 1,1      -0.06       0.00       0.00       0.00       0.02       
1.02 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       
0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00       
0.00 
   TD 3,3       0.00      -0.01      -0.12       0.00       0.01      
-0.01 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.01      
-0.01 
   TD 5,5       0.02       0.00       0.01       0.02      -0.09      
-0.13 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 2,2     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,4     TD 5,5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.05 
   TD 3,3       0.03       0.39       5.75 
   TD 4,4       0.00       0.00      -0.01       0.04 
   TD 5,5       0.00       0.00      -0.07      -0.07       0.77 
 
 TI cfa                                                                         
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     LX 5,1     
TD 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -
------- 
   LX 1,1       1.00 
   LX 2,1       0.16       1.00 
   LX 3,1       0.22       0.67       1.00 
   LX 4,1       0.40       0.18       0.25       1.00 
   LX 5,1       0.40       0.18       0.25       0.43       1.00 
   TD 1,1      -0.19       0.00       0.00       0.02       0.06       
1.00 
   TD 2,2       0.00      -0.07      -0.05       0.00       0.01       
0.00 
   TD 3,2       0.00      -0.09      -0.08       0.00       0.01       
0.00 
   TD 3,3       0.00      -0.07      -0.10       0.00       0.01       
0.00 
   TD 4,4       0.03       0.01       0.01      -0.28       0.16      
-0.05 
   TD 5,5       0.08       0.02       0.03       0.17      -0.32      
-0.14 
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         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 2,2     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,4     TD 5,5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       1.00 
   TD 3,2       0.77       1.00 
   TD 3,3       0.42       0.77       1.00 
   TD 4,4      -0.01      -0.01      -0.01       1.00 
   TD 5,5      -0.02      -0.03      -0.03      -0.37       1.00 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
 life_and       0.06       0.02       0.02       0.20       0.12 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and    
            -------- 
      Fle       2.78 
      Ins       0.18 
      Soc       2.41 
      Pro       1.46 
      Lea       3.21 
 
         PHI                                      
 
            life_and    
            -------- 
                1.00 
 
 TI cfa                                                                         
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
            life_and    
            -------- 
      Fle       0.76 
      Ins       0.38 
      Soc       0.52 
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      Pro       0.84 
      Lea       0.87 
 
         PHI                                      
 
            life_and    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                 Fle        Ins        Soc        Pro        Lea    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      Fle       0.43 
      Ins        - -       0.85 
      Soc        - -       0.50       0.73 
      Pro        - -        - -        - -       0.29 
      Lea        - -        - -        - -        - -       0.24 
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหคณุภาพแบบวัดดวยทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

โดยใช Grade-Response Model ดวยโปรแกรม MULTILUG  
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MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 
MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
Created on: 3 April 2021, 16:06:26                                               
 
 
 >PROBLEM RANDOM,                                                                 
 
          INDIVIDUAL,                                                             
 
          DATA = 'C:\Users\Summy\Desktop\cfa\600pmultilog.DAT',                   
 
          NITEMS = 49,                                                            
 
          NGROUPS = 1,                                                            
 
          NEXAMINEES = 600,                                                       
 
          NCHARS = 10;                                                            
 
 
   DATA FILE NAME IS  
          C:\USERS\SUMMY\DESKTOP\CFA\600PMULTILOG.DAT                      
                                                                           
 
 TYPE OF INPUT: 
    INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS 
 
 
 >TEST ALL,                                                                       
 
       GRADED,                                                                    
 
       NC = (4(0)49);                                                             
 
 NUMBER OF CODES  4 
 
1234 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=1 
 
1111111111111111111111111111111111111111111111111 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=2 
 
2222222222222222222222222222222222222222222222222 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=3 
 
3333333333333333333333333333333333333333333333333 
  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=4 
 
4444444444444444444444444444444444444444444444444 
(10a1,49a1)                                                                      
 
 
 MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 
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 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
 Created on: 3 April 2021, 16:06:26                                               
 
 
 DATA PARAMETERS: 
  NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE:  600 
  NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  49 
  NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   1 
  TOTAL NUMBER OF "ITEMS" (INCLUDING GROUPS):  50 
  NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS: 10 
  MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  4 
  THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000 
  THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY 
 
 ESTIMATION PARAMETERS: 
  THE ITEMS WILL BE CALIBRATED-- 
    BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION 
  MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25 
  NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  49 
  NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:  196 
  MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES 
    THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT 
  NUMBER OF QUADRATURE POINTS IS:  19 
  THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100 
  THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000 
  THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000 
  THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000 
  THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000 
  THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED 
 
 QUADRATURE POINTS FOR MML, 
  AT THETA: 
   -4.500 
   -4.000 
   -3.500 
   -3.000 
   -2.500 
   -2.000 
   -1.500 
   -1.000 
   -0.500 
    0.000 
    0.500 
    1.000 
    1.500 
    2.000 
    2.500 
    3.000 
    3.500 
    4.000 
    4.500 
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 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
 
 READING DATA... 
 
 KEY- 
 
 CODE  CATEGORY 
 
  1     1111111111111111111111111111111111111111111111111 
  2     2222222222222222222222222222222222222222222222222 
  3     3333333333333333333333333333333333333333333333333 
  4     4444444444444444444444444444444444444444444444444 
 
 
 
 FORMAT FOR DATA- 
  
 (10a1,49a1)                                                                      
 
 FIRST OBSERVATION AS READ- 
  
 ID          1.00 
 ITEMS 4444444444444444444444444444444444444444444444444 
 NORML      0.000 
 
 ERROR MESSAGE FROM SUBROUTINE INVSD:MATRIX IS SINGULAR 
 
 
 
 ERROR MESSAGE FROM SUBROUTINE INVSD:MATRIX IS SINGULAR 
 
 
 
 FINISHED CYCLE  25 
 MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=   0.35965 P( 193) 
 
 
 ITEM SUMMARY 
 
MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 
 
 
 
 ITEM   1:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A         1    4.14  (1.36) 
 B( 1)     2   -0.53  (0.35) 
 B( 2)     3   -0.12  (0.18) 
 B( 3)     4    0.23  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.001  0.001  0.003  0.008  0.017  0.039  0.090  0.202 
 -1.4 -  0.0  0.450  0.963  1.907  3.263  4.497  5.053  5.219  5.240 
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  0.2 -  1.6  4.929  3.961  2.550  1.369  0.660  0.302  0.134  0.059 
  1.8 -  3.0  0.026  0.011  0.005  0.002  0.001  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     24     49    521 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0400 0.0817 0.8683 
  EXP. PROP.  0.3117 0.1458 0.1275 0.4151 
 
 
 ITEM   2:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A         5    5.82  (2.00) 
 B( 1)     6   -0.33  (0.16) 
 B( 2)     7    0.00  (0.09) 
 B( 3)     8    0.31  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.002  0.006  0.021 
 -1.4 -  0.0  0.066  0.210  0.656  1.931  4.838  8.510  9.904 10.155 
  0.2 -  1.6  9.925  8.196  4.431  1.722  0.579  0.185  0.058  0.018 
  1.8 -  3.0  0.006  0.002  0.001  0.000  0.000  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     23     50    521 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0383 0.0833 0.8683 
  EXP. PROP.  0.3773 0.1212 0.1164 0.3851 
 
 
 ITEM   3:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A         9    3.23  (0.59) 
 B( 1)    10   -0.83  (0.27) 
 B( 2)    11   -0.43  (0.21) 
 B( 3)    12    0.40  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.009  0.018  0.034  0.064  0.121  0.226  0.415  0.736 
 -1.4 -  0.0  1.233  1.885  2.540  2.985  3.137  3.054  2.854  2.741 
  0.2 -  1.6  2.789  2.757  2.394  1.772  1.148  0.680  0.381  0.207 
  1.8 -  3.0  0.111  0.059  0.031  0.016  0.008  0.004  0.002 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      5     12    103    480 
  OBS. PROP.  0.0083 0.0200 0.1717 0.8000 
  EXP. PROP.  0.2337 0.1191 0.2843 0.3629 
 
 
 ITEM   4:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        13    0.86  (0.29) 
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 B( 1)    14   -3.49  (1.39) 
 B( 2)    15   -2.10  (0.94) 
 B( 3)    16   -0.93  (0.66) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.226  0.229  0.231  0.233  0.233  0.233  0.232  0.230 
 -1.4 -  0.0  0.226  0.222  0.216  0.208  0.200  0.189  0.178  0.166 
  0.2 -  1.6  0.153  0.139  0.126  0.113  0.101  0.089  0.078  0.068 
  1.8 -  3.0  0.059  0.051  0.044  0.038  0.032  0.028  0.023 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12     25     53    510 
  OBS. PROP.  0.0200 0.0417 0.0883 0.8500 
  EXP. PROP.  0.0628 0.1063 0.1644 0.6665 
 
 
 ITEM   5:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        17    1.00  (0.40) 
 B( 1)    18   -4.33  (1.99) 
 B( 2)    19   -1.61  (1.02) 
 B( 3)    20   -1.09  (0.81) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.259  0.261  0.264  0.269  0.274  0.279  0.284  0.285 
 -1.4 -  0.0  0.285  0.280  0.273  0.261  0.247  0.230  0.211  0.191 
  0.2 -  1.6  0.171  0.151  0.132  0.114  0.098  0.084  0.071  0.060 
  1.8 -  3.0  0.050  0.042  0.035  0.029  0.024  0.020  0.016 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      3     38     24    535 
  OBS. PROP.  0.0050 0.0633 0.0400 0.8917 
  EXP. PROP.  0.0208 0.1850 0.0817 0.7124 
 
 
 ITEM   6:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        21    2.13  (0.56) 
 B( 1)    22   -3.79  (****) 
 B( 2)    23   -1.04  (1.08) 
 B( 3)    24   -0.26  (0.34) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.650  0.521  0.441  0.416  0.448  0.5????????t-test35  
0.671  0.841 
 -1.4 -  0.0  1.018  1.169  1.271  1.321  1.330  1.302  1.226  1.095 
  0.2 -  1.6  0.919  0.726  0.545  0.392  0.274  0.187  0.126  0.084 
  1.8 -  3.0  0.056  0.037  0.024  0.016  0.010  0.007  0.004 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
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  OBS. FREQ.      0     12     41    547 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.0683 0.9117 
  EXP. PROP.  0.0028 0.2082 0.2104 0.5787 
 
 
 ITEM   7:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        25    1.76  (0.52) 
 B( 1)    26   -1.67  (0.61) 
 B( 2)    27   -0.90  (0.45) 
 B( 3)    28   -0.33  (0.32) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.248  0.328  0.424  0.532  0.643  0.746  0.832  0.894 
 -1.4 -  0.0  0.933  0.956  0.965  0.962  0.944  0.905  0.841  0.754 
  0.2 -  1.6  0.649  0.536  0.428  0.331  0.250  0.185  0.135  0.098 
  1.8 -  3.0  0.070  0.050  0.035  0.025  0.018  0.013  0.009 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      7     18     36    539 
  OBS. PROP.  0.0117 0.0300 0.0600 0.8983 
  EXP. PROP.  0.1183 0.1409 0.1482 0.5927 
 
 
 ITEM   8:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        29    1.80  (0.28) 
 B( 1)    30   -0.45  (0.19) 
 B( 2)    31    0.18  (0.11) 
 B( 3)    32    0.81  (0.08) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.032  0.046  0.065  0.091  0.128  0.177  0.241  0.323 
 -1.4 -  0.0  0.423  0.536  0.655  0.769  0.864  0.935  0.980  1.004 
  0.2 -  1.6  1.010  1.001  0.974  0.925  0.849  0.750  0.634  0.515 
  1.8 -  3.0  0.404  0.308  0.229  0.167  0.121  0.086  0.061 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     48     66    107    379 
  OBS. PROP.  0.0800 0.1100 0.1783 0.6317 
  EXP. PROP.  0.3721 0.1806 0.1695 0.2778 
 
 
 ITEM   9:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        33    0.61  (0.17) 
 B( 1)    34   -8.83  (****) 
 B( 2)    35   -3.66  (2.16) 
 B( 3)    36    1.00  (0.25) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
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 -3.0 - -1.6  0.100  0.099  0.098  0.097  0.096  0.096  0.095  0.094 
 -1.4 -  0.0  0.094  0.094  0.094  0.095  0.095  0.096  0.097  0.098 
  0.2 -  1.6  0.098  0.099  0.099  0.098  0.097  0.096  0.094  0.092 
  1.8 -  3.0  0.089  0.086  0.082  0.079  0.074  0.070  0.066 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     30    253    317 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0500 0.4217 0.5283 
  EXP. PROP.  0.0055 0.1045 0.5266 0.3634 
 
 
 ITEM  10:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        37    1.05  (0.19) 
 B( 1)    38   -1.67  (0.49) 
 B( 2)    39   -0.18  (0.24) 
 B( 3)    40    1.70  (0.14) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.176  0.199  0.222  0.244  0.264  0.282  0.297  0.309 
 -1.4 -  0.0  0.317  0.323  0.327  0.330  0.331  0.331  0.330  0.328 
  0.2 -  1.6  0.326  0.324  0.321  0.319  0.317  0.314  0.310  0.303 
  1.8 -  3.0  0.294  0.281  0.265  0.246  0.225  0.202  0.179 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     35     91    240    234 
  OBS. PROP.  0.0583 0.1517 0.4000 0.3900 
  EXP. PROP.  0.1904 0.2714 0.3526 0.1856 
 
 
 ITEM  11:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        41    1.84  (0.36) 
 B( 1)    42   -3.75  (****) 
 B( 2)    43   -0.86  (0.68) 
 B( 3)    44    0.04  (0.25) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.586  0.494  0.427  0.392  0.393  0.430  0.500  0.595 
 -1.4 -  0.0  0.704  0.811  0.899  0.959  0.991  0.999  0.987  0.950 
  0.2 -  1.6  0.883  0.785  0.666  0.541  0.422  0.320  0.236  0.171 
  1.8 -  3.0  0.122  0.087  0.061  0.043  0.030  0.021  0.014 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     25     71    504 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0417 0.1183 0.8400 
  EXP. PROP.  0.0050 0.2595 0.2463 0.4892 
 
 
 ITEM  12:       4 GRADED CATEGORIES 
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        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        45    1.45  (0.25) 
 B( 1)    46   -2.42  (0.64) 
 B( 2)    47   -0.98  (0.32) 
 B( 3)    48    0.20  (0.17) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.451  0.503  0.544  0.573  0.590  0.598  0.602  0.607 
 -1.4 -  0.0  0.613  0.620  0.626  0.629  0.629  0.626  0.618  0.605 
  0.2 -  1.6  0.582  0.548  0.503  0.448  0.387  0.326  0.269  0.217 
  1.8 -  3.0  0.172  0.135  0.104  0.080  0.061  0.046  0.035 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      5     31    102    462 
  OBS. PROP.  0.0083 0.0517 0.1700 0.7700 
  EXP. PROP.  0.0629 0.2004 0.2889 0.4477 
 
 
 ITEM  13:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        49    1.83  (0.25) 
 B( 1)    50   -0.89  (0.27) 
 B( 2)    51    0.31  (0.11) 
 B( 3)    52    0.73  (0.10) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.068  0.096  0.135  0.188  0.257  0.344  0.449  0.567 
 -1.4 -  0.0  0.686  0.793  0.872  0.918  0.938  0.946  0.956  0.974 
  0.2 -  1.6  0.992  0.997  0.976  0.921  0.833  0.721  0.596  0.474 
  1.8 -  3.0  0.364  0.272  0.200  0.144  0.103  0.073  0.051 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     24    119     73    384 
  OBS. PROP.  0.0400 0.1983 0.1217 0.6400 
  EXP. PROP.  0.2582 0.3318 0.1127 0.2973 
 
 
 ITEM  14:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        53    1.42  (0.38) 
 B( 1)    54   -5.04  (****) 
 B( 2)    55   -1.84  (1.93) 
 B( 3)    56   -0.60  (0.59) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.344  0.379  0.420  0.465  0.506  0.541  0.567  0.582 
 -1.4 -  0.0  0.590  0.592  0.588  0.577  0.557  0.526  0.484  0.432 
  0.2 -  1.6  0.376  0.319  0.264  0.214  0.171  0.135  0.105  0.081 
  1.8 -  3.0  0.062  0.048  0.036  0.028  0.021  0.016  0.012 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
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  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     12     48    540 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.0800 0.9000 
  EXP. PROP.  0.0021 0.1198 0.2275 0.6506 
 
 
 ITEM  15:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        57    3.23  (0.30) 
 B( 1)    58   -0.22  (0.12) 
 B( 2)    59    0.42  (0.06) 
 B( 3)    60    0.89  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.001  0.002  0.005  0.009  0.017  0.033  0.062  0.117 
 -1.4 -  0.0  0.219  0.403  0.717  1.204  1.843  2.474  2.867  2.993 
  0.2 -  1.6  3.053  3.136  3.160  3.046  2.695  2.091  1.418  0.867 
  1.8 -  3.0  0.496  0.272  0.146  0.078  0.041  0.022  0.011 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     30     96    102    372 
  OBS. PROP.  0.0500 0.1600 0.1700 0.6200 
  EXP. PROP.  0.4239 0.2213 0.1370 0.2178 
 
 
 ITEM  16:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        61    1.10  (0.21) 
 B( 1)    62   -1.91  (0.57) 
 B( 2)    63   -0.16  (0.22) 
 B( 3)    64    1.21  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.217  0.244  0.269  0.291  0.310  0.325  0.336  0.343 
 -1.4 -  0.0  0.348  0.352  0.354  0.357  0.360  0.362  0.364  0.366 
  0.2 -  1.6  0.366  0.365  0.362  0.357  0.349  0.338  0.323  0.305 
  1.8 -  3.0  0.283  0.258  0.232  0.205  0.179  0.154  0.131 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     24     97    174    305 
  OBS. PROP.  0.0400 0.1617 0.2900 0.5083 
  EXP. PROP.  0.1505 0.3153 0.2809 0.2532 
 
 
 ITEM  17:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        65    1.28  (0.38) 
 B( 1)    66   -2.79  (1.01) 
 B( 2)    67   -1.81  (0.77) 
 B( 3)    68   -0.58  (0.43) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.438  0.464  0.483  0.496  0.503  0.507  0.508  0.506 
 -1.4 -  0.0  0.502  0.497  0.489  0.478  0.461  0.437  0.407  0.370 
  0.2 -  1.6  0.329  0.287  0.245  0.205  0.170  0.138  0.112  0.089 
  1.8 -  3.0  0.071  0.056  0.044  0.034  0.027  0.021  0.016 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      5     12     54    529 
  OBS. PROP.  0.0083 0.0200 0.0900 0.8817 
  EXP. PROP.  0.0519 0.0884 0.2220 0.6378 
 
 
 ITEM  18:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        69    4.62  (0.31) 
 B( 1)    70    0.37  (0.05) 
 B( 2)    71    0.90  (0.05) 
 B( 3)    72    1.11  (0.04) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.002 
 -1.4 -  0.0  0.006  0.015  0.038  0.095  0.236  0.576  1.337  2.782 
  0.2 -  1.6  4.669  5.779  5.844  6.154  6.379  5.459  3.548  1.816 
  1.8 -  3.0  0.808  0.336  0.136  0.054  0.022  0.009  0.003 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     97    131     48    324 
  OBS. PROP.  0.1617 0.2183 0.0800 0.5400 
  EXP. PROP.  0.6347 0.1645 0.0503 0.1505 
 
 
 ITEM  19:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        73    2.65  (0.93) 
 B( 1)    74   -2.66  (****) 
 B( 2)    75    0.22  (0.12) 
 B( 3)    76    0.61  (0.08) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.440  1.697  1.748  1.570  1.248  0.905  0.622  0.428 
 -1.4 -  0.0  0.320  0.290  0.334  0.457  0.669  0.972  1.338  1.697 
  0.2 -  1.6  1.959  2.061  1.986  1.747  1.395  1.018  0.691  0.445 
  1.8 -  3.0  0.277  0.169  0.101  0.060  0.036  0.021  0.012 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     95     73    432 
  OBS. PROP.  0.0000 0.1583 0.1217 0.7200 
  EXP. PROP.  0.0147 0.5585 0.1221 0.3047 
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 ITEM  20:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        77    1.55  (0.28) 
 B( 1)    78   -1.00  (0.40) 
 B( 2)    79    0.34  (0.12) 
 B( 3)    80    0.76  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.099  0.131  0.171  0.221  0.281  0.349  0.423  0.497 
 -1.4 -  0.0  0.564  0.619  0.657  0.679  0.690  0.697  0.704  0.713 
  0.2 -  1.6  0.720  0.720  0.706  0.675  0.626  0.561  0.487  0.410 
  1.8 -  3.0  0.335  0.268  0.210  0.162  0.123  0.093  0.069 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     30    127     66    377 
  OBS. PROP.  0.0500 0.2117 0.1100 0.6283 
  EXP. PROP.  0.2506 0.3409 0.1034 0.3051 
 
 
 ITEM  21:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        81    2.44  (0.34) 
 B( 1)    82   -0.08  (0.12) 
 B( 2)    83    0.70  (0.07) 
 B( 3)    84    0.99  (0.06) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.005  0.008  0.013  0.021  0.033  0.054  0.087  0.139 
 -1.4 -  0.0  0.220  0.342  0.516  0.750  1.029  1.312  1.540  1.676 
  0.2 -  1.6  1.736  1.769  1.794  1.780  1.681  1.478  1.200  0.903 
  1.8 -  3.0  0.638  0.430  0.281  0.179  0.113  0.070  0.043 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     60    132     60    348 
  OBS. PROP.  0.1000 0.2200 0.1000 0.5800 
  EXP. PROP.  0.4740 0.2427 0.0726 0.2107 
 
 
 ITEM  22:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        85    1.96  (0.35) 
 B( 1)    86   -0.46  (0.22) 
 B( 2)    87    0.39  (0.09) 
 B( 3)    88    0.72  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.026  0.038  0.056  0.082  0.118  0.170  0.241  0.336 
 -1.4 -  0.0  0.455  0.596  0.748  0.893  1.011  1.092  1.139  1.164 
  0.2 -  1.6  1.176  1.172  1.137  1.063  0.947  0.801  0.645  0.497 
  1.8 -  3.0  0.370  0.268  0.190  0.132  0.091  0.063  0.043 
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  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     41    102     60    397 
  OBS. PROP.  0.0683 0.1700 0.1000 0.6617 
  EXP. PROP.  0.3649 0.2501 0.0908 0.2942 
 
 
 ITEM  23:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        89    2.20  (0.40) 
 B( 1)    90   -1.26  (0.41) 
 B( 2)    91    0.20  (0.10) 
 B( 3)    92    0.63  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.102  0.155  0.232  0.340  0.486  0.669  0.873  1.065 
 -1.4 -  0.0  1.203  1.255  1.228  1.164  1.122  1.138  1.213  1.313 
  0.2 -  1.6  1.395  1.422  1.374  1.249  1.063  0.848  0.639  0.459 
  1.8 -  3.0  0.319  0.216  0.144  0.095  0.062  0.040  0.026 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     96     78    420 
  OBS. PROP.  0.0100 0.1600 0.1300 0.7000 
  EXP. PROP.  0.1612 0.4025 0.1259 0.3103 
 
 
 ITEM  24:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        93    1.68  (0.23) 
 B( 1)    94   -1.19  (0.33) 
 B( 2)    95   -0.06  (0.20) 
 B( 3)    96    0.48  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.122  0.165  0.220  0.288  0.369  0.460  0.555  0.644 
 -1.4 -  0.0  0.718  0.772  0.804  0.823  0.835  0.846  0.855  0.859 
  0.2 -  1.6  0.849  0.819  0.767  0.694  0.604  0.507  0.411  0.324 
  1.8 -  3.0  0.250  0.189  0.140  0.103  0.075  0.055  0.040 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     18     78     77    427 
  OBS. PROP.  0.0300 0.1300 0.1283 0.7117 
  EXP. PROP.  0.2036 0.2807 0.1469 0.3688 
 
 
 ITEM  25:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A        97    0.50  (0.15) 
 B( 1)    98   11.53  (****) 
 B( 2)    99  -18.31  (****) 
 B( 3)   100    2.79  (0.51) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.013  0.014  0.015  0.016  0.018  0.019  0.021  0.023 
 -1.4 -  0.0  0.025  0.027  0.029  0.031  0.033  0.036  0.038  0.041 
  0.2 -  1.6  0.043  0.046  0.048  0.051  0.053  0.055  0.058  0.060 
  1.8 -  3.0  0.061  0.063  0.064  0.065  0.066  0.066  0.066 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12      0    402    186 
  OBS. PROP.  0.0200 0.0000 0.6700 0.3100 
  EXP. PROP.  0.9966-0.9965 0.7911 0.2087 
 
 
 ITEM  26:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       101    0.87  (0.21) 
 B( 1)   102   -7.35  (****) 
 B( 2)   103    1.10  (0.18) 
 B( 3)   104    2.59  (0.27) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.036  0.037  0.039  0.042  0.046  0.051  0.057  0.064 
 -1.4 -  0.0  0.073  0.082  0.093  0.105  0.117  0.130  0.143  0.156 
  0.2 -  1.6  0.169  0.181  0.192  0.202  0.210  0.216  0.221  0.224 
  1.8 -  3.0  0.225  0.224  0.222  0.218  0.213  0.205  0.196 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0    294    162    144 
  OBS. PROP.  0.0000 0.4900 0.2700 0.2400 
  EXP. PROP.  0.0024 0.6934 0.1837 0.1204 
 
 
 ITEM  27:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       105    2.00  (0.36) 
 B( 1)   106   -3.68  (****) 
 B( 2)   107   -0.95  (0.82) 
 B( 3)   108    0.16  (0.21) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.687  0.566  0.479  0.434  0.438  0.490  0.584  0.711 
 -1.4 -  0.0  0.850  0.974  1.062  1.106  1.117  1.117  1.116  1.106 
  0.2 -  1.6  1.063  0.974  0.842  0.687  0.534  0.398  0.288  0.203 
  1.8 -  3.0  0.141  0.097  0.066  0.045  0.030  0.021  0.014 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     90    492 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.1500 0.8200 
  EXP. PROP.  0.0042 0.2328 0.3127 0.4503 
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 ITEM  28:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       109    2.12  (0.00) 
 B( 1)   110   -1.10  (0.00) 
 B( 2)   111  -17.03  (0.00) 
 B( 3)   112    0.07  (0.00) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.083  0.123  0.181  0.261  0.366  0.494  0.634  0.760 
 -1.4 -  0.0  0.847  0.880  0.877  0.879  0.922  1.007  1.100  1.149 
  0.2 -  1.6  1.119  1.006  0.838  0.655  0.485  0.346  0.240  0.164 
  1.8 -  3.0  0.110  0.073  0.048  0.032  0.021  0.014  0.009 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0      0     90    510 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0000 0.1500 0.8500 
  EXP. PROP.  0.1976-0.1976 0.5228 0.4772 
 
 
 ITEM  29:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       113    1.81  (0.26) 
 B( 1)   114   -0.55  (0.30) 
 B( 2)   115    0.12  (0.14) 
 B( 3)   116    0.66  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.038  0.054  0.076  0.107  0.149  0.206  0.279  0.370 
 -1.4 -  0.0  0.479  0.598  0.717  0.825  0.911  0.969  1.004  1.019 
  0.2 -  1.6  1.017  0.997  0.953  0.882  0.785  0.670  0.548  0.432 
  1.8 -  3.0  0.330  0.246  0.180  0.130  0.093  0.066  0.046 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     42     72     91    395 
  OBS. PROP.  0.0700 0.1200 0.1517 0.6583 
  EXP. PROP.  0.3456 0.1880 0.1514 0.3150 
 
 
 ITEM  30:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       117    1.09  (0.52) 
 B( 1)   118   -6.28  (****) 
 B( 2)   119   -2.58  (3.18) 
 B( 3)   120   -0.91  (0.83) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.306  0.320  0.331  0.339  0.344  0.347  0.347  0.347 
 -1.4 -  0.0  0.344  0.340  0.332  0.321  0.305  0.286  0.264  0.239 
  0.2 -  1.6  0.213  0.187  0.162  0.139  0.118  0.099  0.082  0.068 
  1.8 -  3.0  0.056  0.046  0.038  0.031  0.025  0.020  0.016 
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  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     12     54    534 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.0900 0.8900 
  EXP. PROP.  0.0019 0.0845 0.2240 0.6897 
 
 
 ITEM  31:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       121    2.07  (0.29) 
 B( 1)   122   -3.36  (****) 
 B( 2)   123   -0.30  (0.29) 
 B( 3)   124    0.45  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.939  0.789  0.631  0.493  0.392  0.334  0.319  0.348 
 -1.4 -  0.0  0.421  0.536  0.686  0.855  1.017  1.147  1.228  1.263 
  0.2 -  1.6  1.258  1.212  1.118  0.975  0.803  0.626  0.466  0.335 
  1.8 -  3.0  0.235  0.162  0.110  0.074  0.049  0.033  0.022 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     48    102    450 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0800 0.1700 0.7500 
  EXP. PROP.  0.0068 0.4019 0.2279 0.3633 
 
 
 ITEM  32:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       125    2.36  (0.28) 
 B( 1)   126   -2.85  (****) 
 B( 2)   127   -0.22  (0.24) 
 B( 3)   128    0.62  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.354  1.392  1.285  1.079  0.845  0.643  0.504  0.441 
 -1.4 -  0.0  0.455  0.546  0.711  0.935  1.181  1.396  1.535  1.594 
  0.2 -  1.6  1.607  1.593  1.531  1.387  1.164  0.904  0.657  0.454 
  1.8 -  3.0  0.303  0.198  0.127  0.080  0.051  0.032  0.020 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     48    126    426 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0800 0.2100 0.7100 
  EXP. PROP.  0.0126 0.4170 0.2608 0.3096 
 
 
 ITEM  33:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       129    2.52  (0.31) 
 B( 1)   130   -2.96  (****) 
 B( 2)   131   -0.48  (0.37) 
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 B( 3)   132    0.57  (0.08) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.586  1.536  1.323  1.040  0.779  0.593  0.503  0.512 
 -1.4 -  0.0  0.621  0.825  1.100  1.389  1.610  1.705  1.694  1.663 
  0.2 -  1.6  1.676  1.707  1.666  1.494  1.214  0.903  0.627  0.414 
  1.8 -  3.0  0.264  0.165  0.102  0.062  0.038  0.023  0.014 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     25    138    437 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0417 0.2300 0.7283 
  EXP. PROP.  0.0089 0.3367 0.3359 0.3184 
 
 
 ITEM  34:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       133    1.90  (0.28) 
 B( 1)   134   -3.64  (****) 
 B( 2)   135   -1.24  (1.13) 
 B( 3)   136    0.63  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.708  0.622  0.566  0.552  0.583  0.652  0.746  0.841 
 -1.4 -  0.0  0.912  0.939  0.918  0.866  0.809  0.773  0.774  0.810 
  0.2 -  1.6  0.867  0.916  0.930  0.893  0.805  0.683  0.551  0.425 
  1.8 -  3.0  0.317  0.231  0.165  0.116  0.081  0.056  0.039 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     12    180    408 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0200 0.3000 0.6800 
  EXP. PROP.  0.0054 0.1752 0.4986 0.3208 
 
 
 ITEM  35:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       137    2.09  (0.49) 
 B( 1)   138   -1.39  (0.54) 
 B( 2)   139   -0.84  (0.37) 
 B( 3)   140   -0.07  (0.18) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.140  0.205  0.297  0.419  0.574  0.753  0.940  1.107 
 -1.4 -  0.0  1.234  1.311  1.345  1.350  1.338  1.313  1.267  1.184 
  0.2 -  1.6  1.052  0.882  0.698  0.525  0.380  0.267  0.184  0.125 
  1.8 -  3.0  0.084  0.056  0.037  0.025  0.016  0.011  0.007 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     12     55    527 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0200 0.0917 0.8783 
  EXP. PROP.  0.1440 0.1145 0.2192 0.5222 
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 ITEM  36:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       141    1.57  (0.34) 
 B( 1)   142   -4.50  (****) 
 B( 2)   143   -1.07  (0.82) 
 B( 3)   144    0.09  (0.22) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.286  0.276  0.284  0.310  0.354  0.411  0.477  0.545 
 -1.4 -  0.0  0.606  0.656  0.689  0.708  0.716  0.716  0.708  0.690 
  0.2 -  1.6  0.656  0.605  0.539  0.464  0.387  0.314  0.249  0.193 
  1.8 -  3.0  0.148  0.112  0.084  0.063  0.046  0.034  0.025 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     25     91    484 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0417 0.1517 0.8067 
  EXP. PROP.  0.0029 0.2312 0.2911 0.4749 
 
 
 ITEM  37:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       145    1.46  (0.40) 
 B( 1)   146   -1.27  (0.54) 
 B( 2)   147   -0.03  (0.20) 
 B( 3)   148    0.12  (0.19) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.146  0.186  0.234  0.289  0.348  0.410  0.470  0.522 
 -1.4 -  0.0  0.564  0.593  0.612  0.622  0.626  0.627  0.621  0.606 
  0.2 -  1.6  0.579  0.539  0.487  0.427  0.365  0.303  0.247  0.197 
  1.8 -  3.0  0.155  0.121  0.093  0.071  0.054  0.041  0.031 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     24     85     18    473 
  OBS. PROP.  0.0400 0.1417 0.0300 0.7883 
  EXP. PROP.  0.2052 0.2864 0.0390 0.4694 
 
 
 ITEM  38:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       149    1.72  (0.33) 
 B( 1)   150   -4.29  (****) 
 B( 2)   151   -1.16  (0.92) 
 B( 3)   152   -0.16  (0.30) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.355  0.332  0.335  0.365  0.419  0.495  0.583  0.672 
 -1.4 -  0.0  0.751  0.811  0.848  0.866  0.868  0.856  0.825  0.772 
  0.2 -  1.6  0.695  0.600  0.498  0.399  0.311  0.236  0.176  0.130 
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  1.8 -  3.0  0.094  0.068  0.049  0.035  0.025  0.018  0.013 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     61    521 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.1017 0.8683 
  EXP. PROP.  0.0027 0.2043 0.2466 0.5464 
 
 
 ITEM  39:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       153    2.47  (0.39) 
 B( 1)   154   -1.13  (0.36) 
 B( 2)   155   -0.35  (0.17) 
 B( 3)   156    0.44  (0.09) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.058  0.094  0.151  0.241  0.375  0.567  0.820  1.116 
 -1.4 -  0.0  1.405  1.623  1.739  1.784  1.806  1.819  1.812  1.793 
  0.2 -  1.6  1.765  1.697  1.537  1.282  0.983  0.701  0.474  0.309 
  1.8 -  3.0  0.196  0.123  0.076  0.047  0.029  0.018  0.011 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     30    103    461 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0500 0.1717 0.7683 
  EXP. PROP.  0.1793 0.2082 0.2523 0.3603 
 
 
 ITEM  40:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       157    4.86  (0.74) 
 B( 1)   158   -1.69  (****) 
 B( 2)   159   -0.17  (0.19) 
 B( 3)   160    0.42  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.041  0.107  0.279  0.710  1.700  3.531  5.520  5.630 
 -1.4 -  0.0  3.743  1.943  1.134  1.267  2.375  4.395  6.080  6.117 
  0.2 -  1.6  6.008  6.239  4.968  2.800  1.264  0.514  0.200  0.076 
  1.8 -  3.0  0.029  0.011  0.004  0.002  0.001  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     91    491 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.1517 0.8183 
  EXP. PROP.  0.0563 0.3814 0.2159 0.3464 
 
 
 ITEM  41:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       161    2.82  (0.00) 
 B( 1)   162   -1.10  (0.00) 
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 B( 2)   163   -9.08  (0.00) 
 B( 3)   164    0.44  (0.00) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.037  0.065  0.112  0.191  0.318  0.508  0.762  1.033 
 -1.4 -  0.0  1.213  1.187  0.970  0.729  0.628  0.727  1.005  1.398 
  0.2 -  1.6  1.782  1.983  1.890  1.551  1.126  0.746  0.466  0.280 
  1.8 -  3.0  0.164  0.095  0.055  0.031  0.018  0.010  0.006 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0      0    132    468 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0000 0.2200 0.7800 
  EXP. PROP.  0.1755-0.1755 0.6456 0.3544 
 
 
 ITEM  42:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       165    1.17  (0.27) 
 B( 1)   166   -2.39  (0.65) 
 B( 2)   167   -0.82  (0.31) 
 B( 3)   168    0.41  (0.16) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.308  0.335  0.357  0.374  0.386  0.395  0.400  0.404 
 -1.4 -  0.0  0.407  0.410  0.413  0.415  0.416  0.415  0.412  0.406 
  0.2 -  1.6  0.397  0.383  0.365  0.342  0.315  0.284  0.252  0.220 
  1.8 -  3.0  0.189  0.160  0.134  0.111  0.091  0.075  0.061 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12     50    119    419 
  OBS. PROP.  0.0200 0.0833 0.1983 0.6983 
  EXP. PROP.  0.0924 0.2270 0.2743 0.4063 
 
 
 ITEM  43:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       169    2.21  (0.24) 
 B( 1)   170   -0.98  (0.25) 
 B( 2)   171    0.21  (0.10) 
 B( 3)   172    1.11  (0.06) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.055  0.084  0.129  0.194  0.289  0.420  0.591  0.794 
 -1.4 -  0.0  1.003  1.181  1.288  1.318  1.302  1.291  1.313  1.362 
  0.2 -  1.6  1.404  1.422  1.420  1.409  1.376  1.291  1.139  0.938 
  1.8 -  3.0  0.723  0.529  0.371  0.253  0.169  0.111  0.073 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     12     94    176    318 
  OBS. PROP.  0.0200 0.1567 0.2933 0.5300 
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  EXP. PROP.  0.2205 0.3467 0.2414 0.1914 
 
 
 ITEM  44:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       173    2.69  (0.33) 
 B( 1)   174   -0.97  (0.27) 
 B( 2)   175    0.25  (0.08) 
 B( 3)   176    1.10  (0.06) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.030  0.051  0.087  0.146  0.243  0.397  0.628  0.943 
 -1.4 -  0.0  1.316  1.661  1.861  1.863  1.747  1.663  1.709  1.856 
  0.2 -  1.6  1.992  2.037  2.025  2.021  1.997  1.859  1.566  1.188 
  1.8 -  3.0  0.826  0.538  0.336  0.204  0.122  0.072  0.043 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     91    180    323 
  OBS. PROP.  0.0100 0.1517 0.3000 0.5383 
  EXP. PROP.  0.2092 0.3732 0.2382 0.1794 
 
 
 ITEM  45:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       177    3.68  (0.40) 
 B( 1)   178   -0.65  (0.19) 
 B( 2)   179   -0.42  (0.13) 
 B( 3)   180    0.85  (0.05) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.002  0.005  0.010  0.022  0.045  0.094  0.193  0.392 
 -1.4 -  0.0  0.769  1.419  2.353  3.330  3.898  3.789  3.115  2.346 
  0.2 -  1.6  1.993  2.255  2.928  3.410  3.147  2.287  1.386  0.751 
  1.8 -  3.0  0.383  0.189  0.092  0.044  0.021  0.010  0.005 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6      7    204    383 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0117 0.3400 0.6383 
  EXP. PROP.  0.2777 0.0744 0.4252 0.2227 
 
 
 ITEM  46:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       181    1.46  (0.24) 
 B( 1)   182   -4.72  (****) 
 B( 2)   183   -2.13  (2.80) 
 B( 3)   184    0.36  (0.19) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.454  0.485  0.517  0.542  0.556  0.554  0.538  0.511 
 -1.4 -  0.0  0.482  0.457  0.442  0.441  0.453  0.477  0.505  0.530 
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  0.2 -  1.6  0.546  0.544  0.524  0.486  0.435  0.376  0.316  0.259 
  1.8 -  3.0  0.208  0.164  0.128  0.099  0.076  0.058  0.044 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0      7    154    439 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0117 0.2567 0.7317 
  EXP. PROP.  0.0029 0.0834 0.5080 0.4057 
 
 
 ITEM  47:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       185    1.61  (0.23) 
 B( 1)   186   -2.00  (0.49) 
 B( 2)   187   -0.47  (0.26) 
 B( 3)   188    0.46  (0.11) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.361  0.442  0.524  0.598  0.655  0.692  0.708  0.710 
 -1.4 -  0.0  0.707  0.709  0.720  0.737  0.756  0.771  0.778  0.777 
  0.2 -  1.6  0.764  0.737  0.693  0.631  0.555  0.471  0.388  0.310 
  1.8 -  3.0  0.242  0.186  0.141  0.105  0.078  0.057  0.042 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      6     53    115    426 
  OBS. PROP.  0.0100 0.0883 0.1917 0.7100 
  EXP. PROP.  0.0883 0.2841 0.2526 0.3750 
 
 
 ITEM  48:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       189    2.83  (0.54) 
 B( 1)   190   -2.73  (****) 
 B( 2)   191   -0.52  (0.73) 
 B( 3)   192    0.12  (0.16) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.740  1.981  1.933  1.629  1.229  0.885  0.674  0.618 
 -1.4 -  0.0  0.719  0.973  1.352  1.775  2.114  2.289  2.332  2.284 
  0.2 -  1.6  2.100  1.747  1.303  0.885  0.562  0.341  0.201  0.117 
  1.8 -  3.0  0.067  0.039  0.022  0.013  0.007  0.004  0.002 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.      0     18     58    524 
  OBS. PROP.  0.0000 0.0300 0.0967 0.8733 
  EXP. PROP.  0.0112 0.3174 0.2108 0.4606 
 
 
 ITEM  49:       4 GRADED CATEGORIES 
        P(#) ESTIMATE (S.E.) 
 A       193    5.22  (0.87) 
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 B( 1)   194   -0.16  (0.11) 
 B( 2)   195   -0.12  (0.10) 
 B( 3)   196    0.10  (0.07) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.002  0.005  0.015 
 -1.4 -  0.0  0.042  0.118  0.329  0.892  2.249  4.756  7.375  8.158 
  0.2 -  1.6  6.755  3.969  1.766  0.682  0.248  0.089  0.031  0.011 
  1.8 -  3.0  0.004  0.001  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 
 
  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
  CATEGORY(K):  1      2      3      4 
  OBS. FREQ.     17      3     23    557 
  OBS. PROP.  0.0283 0.0050 0.0383 0.9283 
  EXP. PROP.  0.4400 0.0154 0.0840 0.4606 
 
 
 ITEM  50: GRP1, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00] 
    P(#);(S.E.):  198; (0.00)  199; (0.00) 
 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 
 -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
 -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
  0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
  1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 
 
 
 TOTAL TEST INFORMATION 
 
 @THETA:      INFORMATION: 
 -3.0 - -1.6 16.364 17.180 17.681 18.285 19.792 22.944 27.290 30.794 
 -1.4 -  0.0 33.184 36.391 41.396 48.515 58.166 69.073 76.404 78.984 
  0.2 -  1.6 78.574 73.526 62.706 51.931 42.718 33.594 24.717 17.448 
  1.8 -  3.0 12.289  8.826  6.520  4.972  3.917  3.188  2.675 
 
 @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION: 
 -3.0 - -1.6  0.247  0.241  0.238  0.234  0.225  0.209  0.191  0.180 
 -1.4 -  0.0  0.174  0.166  0.155  0.144  0.131  0.120  0.114  0.113 
  0.2 -  1.6  0.113  0.117  0.126  0.139  0.153  0.173  0.201  0.239 
  1.8 -  3.0  0.285  0.337  0.392  0.448  0.505  0.560  0.611 
 
 MARGINAL RELIABILITY:    0.9737 
 
 NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=     29809.7 
 (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS) 
           
           
  NORMAL PROGRAM TERMINATION 
 
  START DATE: 04-03-2021 
  START TIME: 18:34:38 
  END   TIME: 18:34:39 
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ตารางการประมาณคาพารามเิตอรของขอคําถามที่ใชแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางาน 
ในศตวรรษที่ 21 โดยใช Graded-Response Model (GRM) 

ขอคําถามที ่
คาพารามิเตอร 

( )SE  1 ( )SE  2 ( )SE  3 ( )SE  

1 4.14  (1.36) -0.53  (0.35) -0.12  (0.18) 0.23  (0.09) 
2 5.82  (2.00) -0.33  (0.16) 0.00  (0.09) 0.31  (0.05) 
3 3.23  (0.59) -0.83  (0.27) -0.43  (0.21) 0.40  (0.07) 
4 0.86  (0.29) -3.49  (1.39) -2.10  (0.94) -0.93  (0.66) 
5 1.00  (0.40) -4.33  (1.99) -1.61  (1.02) -1.09  (0.81) 
6 2.13  (0.56) -3.79  (****) -1.04  (1.08) -0.26  (0.34) 
7 1.76  (0.52) -1.67  (0.61) -0.90  (0.45) -0.33  (0.32) 
8 1.80  (0.28) -0.45  (0.19) 0.18  (0.11) 0.81  (0.08) 
9 0.61  (0.17) -8.83  (****) -3.66  (2.16) 1.00  (0.25) 
10 1.05  (0.19) -1.67  (0.49) -0.18  (0.24) 1.70  (0.14) 
11 1.84  (0.36) -3.75  (****) -0.86  (0.68) 0.04  (0.25) 
12 1.45  (0.25) -2.42  (0.64) -0.98  (0.32) 0.20  (0.17) 
13 1.83  (0.25) -0.89  (0.27) 0.31  (0.11) 0.73  (0.10) 
14 1.42  (0.38) -5.04  (****) -1.84  (1.93) -0.60  (0.59) 
15 3.23  (0.30) -0.22  (0.12) 0.42  (0.06) 0.89  (0.05) 
16 1.10  (0.21) -1.91  (0.57) -0.16  (0.22) 1.21  (0.11) 
17 1.28  (0.38) -2.79  (1.01) -1.81  (0.77) -0.58  (0.43) 
18 4.62  (0.31) 0.37  (0.05) 0.90  (0.05) 1.11  (0.04) 
19 2.65  (0.93) -2.66  (****) 0.22  (0.12) 0.61  (0.08) 
20 1.55  (0.28) -1.00  (0.40) 0.34  (0.12) 0.76  (0.09) 
21 2.44  (0.34) -0.08  (0.12) 0.70  (0.07) 0.99  (0.06) 
22 1.96  (0.35) -0.46  (0.22) 0.39  (0.09) 0.72  (0.07) 
23 2.20  (0.40) -1.26  (0.41) 0.20  (0.10) 0.63  (0.07) 
24 1.68  (0.23) -1.19  (0.33) -0.06  (0.20) 0.48  (0.11) 
25 0.50  (0.15) 11.53  (****) -18.31 (****) 2.79  (0.51) 
26 0.87  (0.21) -7.35  (****) 1.10  (0.18) 2.59  (0.27) 
27 2.00  (0.36) -3.68  (****) -0.95  (0.82) 0.16  (0.21) 
28 2.12  (0.00) -1.10  (0.00) -17.03 (0.00) 0.07  (0.00) 
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ขอคําถามที ่
คาพารามิเตอร 

( )SE  1 ( )SE  2 ( )SE  3 ( )SE  

29 1.81  (0.26) -0.55  (0.30) 0.12  (0.14) 0.66  (0.09) 
30 1.09  (0.52) -6.28  (****) -2.58  (3.18) -0.91  (0.83) 
31 2.07  (0.29) -3.36  (****) -0.30  (0.29) 0.45  (0.11) 
32 2.36  (0.28) -2.85  (****) -0.22  (0.24) 0.62  (0.09) 
33 2.52  (0.31) -2.96  (****) -0.48  (0.37) 0.57  (0.08) 
34 1.90  (0.28) -3.64  (****) -1.24  (1.13) 0.63  (0.11) 
35 2.09  (0.49) -1.39  (0.54) -0.84  (0.37) -0.07  (0.18) 
36 1.57  (0.34) -4.50  (****) -1.07  (0.82) 0.09  (0.22) 
37 1.46  (0.40) -1.27  (0.54) -0.03  (0.20) 0.12  (0.19) 
38 1.72  (0.33) -4.29  (****) -1.16  (0.92) -0.16  (0.30) 
39 2.47  (0.39) -1.13  (0.36) -0.35  (0.17) 0.44  (0.09) 
40 4.86  (0.74) -1.69  (****) -0.17  (0.19) 0.42  (0.05) 
41 2.82  (0.00) -1.10  (0.00) -9.08  (0.00) 0.44  (0.00) 
42 1.17  (0.27) -2.39  (0.65) -0.82  (0.31) 0.41  (0.16) 
43 2.21  (0.24) -0.98  (0.25) 0.21  (0.10) 1.11  (0.06) 
44 2.69  (0.33) -0.97  (0.27) 0.25  (0.08)+ 1.10  (0.06) 
45 3.68  (0.40) -0.65  (0.19) -0.42  (0.13) 0.85  (0.05) 
46 1.46  (0.24) -4.72  (****) -2.13  (2.80) 0.36  (0.19) 
47 1.61  (0.23) -2.00  (0.49) -0.47  (0.26) 0.46  (0.11) 
48 2.83  (0.54) -2.73  (****) -0.52  (0.73) 0.12  (0.16) 
49 5.22  (0.87) -0.16  (0.11) -0.12  (0.10) 0.10  (0.07) 

หมายเหตุ α หมายถึง คาพารามิเตอรความชันรวมของขอคําถาม β หมายถึง คาพารามิเตอร 

Threshold ของรายการคําตอบ คาความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 ที่

วิเคราะหดวย Graded-Response Model = 0.9737 
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โคงการเลือกรายการคําตอบของขอคําถามท่ีใชวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 รายขอ 

 

 
หมายเหต ุ  สีดํา คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 1  สีนํ้าเงิน คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 2 

    สีชมพูคือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 3  สีเขียว คือ โคงการเลือกรายการคําตอบที่ 4 

 

โคงฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21 
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