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บทคัดยอ 

 

 การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 2) เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการ

สงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง การวิจัยนี้เปนรูปแบบ

ผสมผสาน (Mixed Method) ตัวอยางเปนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุม 

แบบ Focus group วิเคราะหขอมูลคาสถิติโดยหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ และวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการศึกษาพบวา 1) ความสุขของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 3.78,  

S.D. = 0.48)  2) ตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณความสุข 3 ตัวแปร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 สามารถรวมกันพยากรณความสุขของนักศึกษาไดรอยละ 18 คือ การรูจักปรับตัว ความสามารถ

ในการจัดการกับอารมณตนเอง และการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 3) แนวทางในการสงเสริม

ความสุข คือ การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานการปรับตัว 

การเขาสังคม สามารถใหนักศึกษาเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความถนัดและความสนใจ ในลักษณะ

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขควบคูไปพรอมกับกิจกรรมท่ีผอนคลายความเครียด โดยไมตองคำนึงถึง

ระเบียบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และไมสงผลกระทบตอการศึกษา การเพ่ิมพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยให

ทันสมัยพรอมกับการเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลา พ้ืนท่ีทำกิจกรรมทำงานกลุม รวมถึงสถานท่ี

ปลดปลอยความเครียดมีระบบหมอ หรือนักจิตวิทยาท่ีคอยรับฟงปญหาหรือใหคำแนะนำตาง ๆ เม่ือ

นักศึกษาตองการ และประเด็นสุดทายท่ีจะสงเสริมความสุขใหกับนักศึกษาใหมีความสุขยิ่งข้ึน คือ 

ความยืดหยุนดานนโยบาย และกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเอ้ืออำนวยกับการใชชีวิตใน

หอพัก หรือลดการเก็บคาบริการการใชสถานท่ีออกกำลังกายของมหาวิทยาลัย 

 

คำสำคัญ : ความสุข, นักศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 
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ABSTRACT 

 

The objectives of the study were 1) to investigate happiness among students 

at Prince of Songkla University, Trang Campus; 2) to analyze factors influencing 

students’ happiness; and 3) to identify guidelines to promote happiness among 

students of Prince of Songkla University, Trang Campus.  The subjects of this mixed 

method research were 200 undergraduate students of Prince of Songkla University, 

Trang Campus.  The data were collected using a questionnaire and focus group discussions, 

and analyzed with mean, standard deviation, multiple regression, and content analysis. 

 The study found that 1) The overall happiness of the students was at a high 

level (x̄ = 3.78, S.D. = 0.48), and 2) These factors were positively related to students’ 

happiness with statistical significance at the level of 0.01.  and 3 variables were best 

predictors of happiness with statistical significance at the level of 0.01 which could 

together predict students’ happiness at 18%  3) Guidelines for happiness promotion 

are organizations of various types of activities   for students to choose according to 

their skills and interests, and activities which promote happiness and relaxation 

without having to consider whether they are included in required extra-curricular 

activities and would affect academic performance.  Moreover, there should be more 

spaces on campus that are up-to-date and available for self-learning at all time, 

more spaces for group work, and facilities that reduce stress with physicians and 

consulting psychologists available for students to consult.  Last, the factor that 

would contribute more happiness to students is still attach importance to flexibility 

of university policy, rules and regulations to facilitate dormitory life or use of 

university sports and exercise facilities.   

Keywords: Happiness, students, Prince of Songkla University, Trang Campus 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

  วิทยานิพนธฉบับนี้สำเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรฎา มาตยากร 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระวัฒน ตันสกุล อาจารยท่ีปรึกษารวม ท่ีกรุณาให

คำปรึกษา แนะนำแนวทางท่ีถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวน  

และเอาใจใสดวยดีเสมอมาทำใหผูวิจัยไดรับแนวทางในการศึกษาหาความรูและประสบการณ  

อยางกวางขวางในการทำวิทยานิพนธจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย.ดร.ศิรินันท กิตติสุขสถิต หัวหนาศูนยวิจัยความสุข

คนทำงานแหงประเทศไทย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  

รองศาสตราจารย .ดร.ขวัญเมือง แกวดำเกิง อาจารยภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ ดร.บุญโรม สุวรรณพาหุ อาจารยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ตลอดจนชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ และเสนอแนะแนวทางท่ีเปนประโยชนสำหรับวิทยานิพนธ 

ฉบับนี้ รวมท้ังใหคำแนะนำแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยใหมีคุณภาพ 

  ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ดร.ชัยยา นอยนารถ และบุคลากรฝายวิจัย วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ท่ี ใหความอนุเคราะหความชวยเหลือ 

ตาง ๆ ตลอดจนตัวอยางท่ีใหความรวมมืออยางดียิ่งและกรุณาสละเวลาใหขอมูลท่ีมีคุณภาพทำให

วิทยานิพนธฉบับนี้สำเร็จไดดวยดี 

  ทายท่ีสุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ท่ีเปนกำลังใจสำคัญ 

ในการสนับสนุนอยางดีเสมอมา คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบใหเปน

กตัญูกตเวทิตาแดบุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 

 

นัฐนรี ศรีชัย 
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1 

บทที่ 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 

 สังคมโลกปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วในทุกมิติท้ังทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี  อัน เปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองโลก การพัฒนาเกิดข้ึนแบบกาวกระโดด จนเกิดเปน

กระแสบริโภคนิยมเกิดข้ึนในสังคม จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดปญหาการเสียสมดุล

สงผลใหมนุษยจะตองเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลาจนทำใหเกิด 

ความทุกข จากรายงานความสุขโลกประจำป 2021 ขององคการสหประชาชาติระบุวา ประเทศท่ีมี

ความสุขท่ีสุดในโลกคือ ฟนแลนด ซ่ึงไดอันดับ 1 มา เปนเวลา 4 ปซอน ตามมาดวยอันดับ 2 

ไอซแลนด อันดับ 3 เดนมารก อันดับ 4 สวิตเซอรแลนด และอันดับ 5 เนเธอรแลนด ซ่ึงประเทศไทย

อยูในอันดับท่ี 48 ซ่ึงการจัดอันดับความสุขมองปจจัยอ่ืน ๆ รวมดวยเชน การชี้วัดปจจัยจากการ

สนับสนุนทางสังคม เสรีภาพในเรื่องสวนตัว GDP ระดับการทุจริต สุขภาพ อายุเฉลี่ยของคน รวมถึง

เก็บขอมูลผลกระทบจากโควิด19 (World Happiness Report, 2020) จากรายงานพบวาการมี 

สุขภาวะท่ีดีตองมากอน ความพรอมทางดานสุขภาพกายและใจท่ีดี การฟนฟูเศรษฐกิจใหกลับมาม่ังค่ัง

จะทำใหความสุขตามมา ขณะท่ีตัวอยางขอมูลจากสหราชอาณาจักรชี้วา สุขภาพจิตของคนต่ำลง  

รอยละ 7 (พ.ศ. 2563) และปญหาสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน รอยละ 49 โดยมาจากสภาพความเปนอยูเดิม 

ผลกระทบจากมาตรการท่ีเวนระยะหางทางสังคม รวมถึงความรูสึกไม ม่ันคงในสถานการณ  

การแพรระบาดของโรคโควิด19  ในทางพุทธศาสนาถือวาความสุขของมนุษย คือ เรื่องการของการ

พัฒนาชีวิต การตอบสนองความตองการทางประสาทสัมผัส  ความเปนมิตรและการอยูรวมกันใน

ครอบครัว ชุมชน และสังคม สวนในทางเศรษฐศาสตรมองความสุขวาเปนความยินดี (Pleasure) หรือ

ความพึงพอใจ (Satisfaction) สำหรับมุมมองเชิงจิตวิทยานั้นความสุขเปนเรื่องเก่ียวกับอารมณและ

ความรูสึกระดับความสุขทางจิตวิทยาจึงเก่ียวของกับความอยูดีทางอารมณ (Emotional well-being) 

ทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Frey, 2008; ประเวช ตันตินิวัฒนสกุล และเอกอนงค สีตลาภินันท, 

2554; Oswald, 1997; รศรินทร เกรย และคณะ, 2553) 

 ปจจุบันวัยนักศึกษามีแนวโนมมีปญหาในการปรับตัวทางดานรางกายและจิตใจ อันเนื่องมาก

จากยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การใชสื่อ เทคโนโลยีมีอิทธิพลอยางมากในการเชื่อมโยงขอมูล

รอบดานซ่ึงสงผลตอการแสดงออก ทัศนคติ ความคิด วิถีในการดำเนินชีวิต โดยในแตละคนมี
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ความสามารถในการจัดการปญหาและอารมณของตนเองท่ีแตกตางกัน เปนวัยท่ีมีความคิดเปนของ

ตนเองมีสูง และเริ่มมีการรับรูความสามารถของตนเอง รูวาตนเองชอบหรือถนัดสิ่งใด ชอบเรียนวิชาใด

เลือกคบกลุมเพ่ือนท่ีมีความคลายคลึงกัน ใหความสำคัญกับเพ่ือนมากกวาพอ แม มีความตองการทำ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพ่ือนมากกวาคนในครอบครัว และตองการท่ีจะเปนท่ียอมรับในกลุมเพ่ือน 

นักศึกษาจะรูสึกเปนอิสระมากข้ึนเม่ือไดมาใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยมักจะแสดงความเปนตัวของ

ตัวเองมากข้ึน ซ่ึงนักศึกษาบางคนไมสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและเกิดพฤติกรรมท่ีปรับตัว

ไมได มักมีสาเหตุมาจากความตึงเครียดจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

การสรางความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถือเปนเรื่องสำคัญ หากเปรียบชีวิตในวัย

นักศึกษาท่ีศึกษาอยู ในระดับปริญญาตรี ท่ี มีอายุอยูระหวาง 19-23  ป อยู ในวัยเปลี่ยนผาน 

จากวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตนเปนชวงชีวิตท่ีตองแบกรับความคาดหวังจากครอบครัว  

ญาติ พ่ีนอง อาจารย รวมถึงสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในสังคม ถึงกลุมเพ่ือนท่ีมีอิทธิพลตอชวงวัยนี้  

ชีวิตนักศึกษาตองประสบพบเจอเรื่องแรงกดดันตาง ๆ มากมายการกาวยางจากการอยูกับครอบครัว

เขามาอยูในมหาวิทยาลัย ตองแบงเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหลักท้ังดานการเรียน การเขารวมกิจกรรม 

โดยท่ีมีความอิสระในการดำเนินชีวิตมากกวาชวงวัยเด็กท่ีผานมา ชวงชีวิตวัยรุนจึงเปนชวงชีวิต 

ท่ีสับสนวุนวาย ดังท่ี นักจิตวิทยาหลายทานกลาวไววา วัยรุนเปนวัยวิกฤติของชีวิต (Critical period) 

สอดคลองกับ สมบูรณ หทัยอยูสุข และ สุพร อภินันทเวช (2563) กลาววา วัยรุนถือเปนวัยท่ี

เปราะบางท่ีตองเผชิญปญหาอยูรอบตัวทำใหบางครั้งวัยรุนเลือกท่ีจะจัดการปญหาในทางท่ีผิดดวย 

การฆาตัวตาย และอีริคสัน เห็นวาวัยรุนเปนวัยวิกฤติแหงพัฒนาการ ท้ังนี้การศึกษาในประเทศไทย 

(ประณต เคาฉิม, 2549) พบวา วัยรุนเปนวัยท่ีไมมีความสุขในระดับตน ๆ มหาวิทยาลัยจึง 

เปรียบเหมือนสังคมจำลองท่ีทำหนาท่ีเปนสถาบันผูผลิตบัณฑิต เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาทุก

คนกอนกาวสูโลกแหงการทำงานในชีวิตจริง ซ่ึงปจจุบันสถานการณความสุขของคนทำงาน (Happy 

workplace) เปนเรื่องท่ีไดรับสนใจท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ มีการศึกษาวิจัยกันอยาง

กวางขวางหากแตสถานการณความสุขของนักศึกษาท่ีซ่ึงเปนอนาคตของประเทศชาติกอนท่ีจะจบ

การศึกษาไปเปนบัณฑิตและเขาทำงานในองคกรตาง ๆ ท่ีเปนผูใชบัณฑิตการใหความสำคัญกับ

ความสุขของนักศึกษาในขณะท่ีทำการศึกษาเลาเรียนอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย 4 ปจึงเปนเรื่อง

สำคัญท่ีตองใหความสำคัญเชนกัน จากผลการสำรวจสถิติการฆาตัวตาย คนไทยฆาตัวตายสำเร็จ 

3,934 คน คิดแลวเฉลี่ยประมาณ 300 - 400 คน ตอเดือน หรือเทากับ 1 คน ในทุก ๆ 2 ชั่วโมง 

ขณะท่ีมีคนไทยอีกมากกวา 50,000 คน พยายามฆาตัวตายแตทำไมสำเร็จคนท่ีฆาตัวตายและพยายาม

ฆาตัวตายมีตั้งแตเด็กนักเรียนไปจนถึงผูสูงอายุ โดยแพทยระบุวา คนสวนใหญมักฆาตัวตายดวย  

3 สาเหตุหลัก คือ 1) มีปญหาดานความสัมพันธกับครอบครัว คนรัก คนรอบขาง 2) เจ็บปวยเรื้อรัง  

3) มีปญหาทางเศรษฐกิจ รอยละ 15 ของคนท่ีพยายามฆาตัวตาย มีโอกาสจะพยายามฆาตัวตายซ้ำ
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ภายใน 1 ป (อภิชัย มงคล, 2560) จากขาวตั้งแตตนป 2562 มีขาวนิสิตนักศึกษาฆาตัวตายมากกวา 

10 ศพ แสดงใหเห็นวาการดำรงชีวิตในวัยท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยนั้น จะตองเจอกับอุปสรรค 

ปญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย ทำใหนักศึกษาเหลานี้ไมมีความสุขในการดำรงชีวิต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังไดจัดเก็บผลการสำรวจสถิติจำนวนนักศึกษา 

ท่ีขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ใน 3 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตปตตานี และวิทยาเขตตรัง ตั้งป 2557-2560  

วิทยาเขตหาดใหญมีจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มากถึง 15,586 คน  ซ่ึงเปนวิทยาเขตท่ีมี

จำนวนนักศึกษาสูงสุดจากท้ัง 5 วิทยาเขต วิทยาเขตปตตานี มีจำนวนนักศึกษา 5,303 คน คิดเปน

อันดับสองรองลงมา ตามดวยวิทยาเขตสุราษฎรธานี มีจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีรวมท้ังสิ้น 

3,696 คน อันดับท่ีสี่คือ วิทยาเขตตรัง มีจำนวนนักศึกษารวมท้ังสิ้น 2,720 คน และอันดับสุดทาย

วิทยาเขตภูเก็ตมีจำนวนนักศึกษาปริญญาตรี ท้ังสิ้น 2,285 คน (กองทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2562) ในการเก็บขอมูลสถิตินักศึกษาท่ีขอเขารับ

การชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยในการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา วิทยาเขตตรัง 

มีแนวโนมจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบ

จิตแพทยมีภาวะท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปซ่ึงมีจำนวนรวมท้ังสิ้น 97 คน หากพิจารณาจากจำนวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท้ังหมดของวิทยาเขตตรัง เม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนรวมของนักศึกษาจากวิทยาเขต

หาดใหญและวิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตหาดใหญมีจำนวนนักศึกษาขอเขารับการชวยเหลือรวมท้ังสิ้น 

225 คน วิทยาเขตปตตานีมีจำนวนนักศึกษาขอเขารับการชวยเหลือจำนวนรวมท้ังสิ้น 133 คน  

สวนวิทยาเขตสุราษฎรธานีและวิทยาเขตภูเก็ตไมมีขอมูลเนื่องจากไมมีมีนักจิตเวชท่ีประจำการใน

วิทยาเขต  

จากสิ่งท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ตามกรอบแนวคิดความสุข 8 ประการ และแนวคิด 

อ่ืน ๆ ท่ีผูวิจัยไดดำเนินการศึกษามาประกอบดวย ไดแก การรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถของ

ตนเอง ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม การไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน การไดรับการยอมรับจากอาจารย  และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักศึกษามีความอยูดี 

มีสุข จนสำเร็จการศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงม่ันพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือนมนุษยตอไป” 
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คำถามการวิจัย 

1. ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังมีมากนอยเพียงใด 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังมีดานใดบาง 

3. แนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังเปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสรมิความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรวิทยาเขตตรัง 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทราบถึงความสุขของนักศึกษาเป นขอมูลในการก าวสู มหาวิทยาลัยแห งความสุข  

Happy University ในอนาคต 

2. เม่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง จะนำไปสูการกำหนดทิศทางในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคและ 

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ตอไป 

3. เม่ือทราบถึงแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอหนวยงาน เชน ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง รวมถึงคณาจารยท่ีจะไดดำเนินโครงการเพ่ือสราง

บรรยากาศใหเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียนในปจจุบนั   
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ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

ระดับปริญญาตรี กำลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 1- 5 จำนวน 2,720 คน (งานทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 2562) 

ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตาม คือ ความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรัง 

ตัวแปรตน มีจำนวน 7 ตัวแปร ไดแก 1) การรูจักปรับตัว 2) การรับรูความสามารถของตนเอง  

3) ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 4) เกรดเฉลี่ยสะสม 5) การไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน 6) การไดรับการยอมรับจากอาจารย 7) ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ผูวิจัยใชพ้ืนท่ีในการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความสุขของนักศึกษา หมายถึง นักศึกษามีความรูสึกทางบวกตอชีวิตมีความสมหวังหรือ

สมปรารถนาโดยพิจารณาจากสภาพองครวมของชีวิต มีทัศนคติบวกตอมุมมอง ในการดำเนินชีวิตมี

ความสัมพันธท่ีดีกับอาจารย เพ่ือน ครอบครัว โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปด

ประการท่ีสมดุลกับชีวิต โดยใชพ้ืนฐานความสุขแปดประการเปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให

มีความสุข อันประกอบไปดวย 

1.1 สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง นักศึกษารูจักการใชชีวิต มีการดูแลสุขภาพของ

ตนเองผานการเลือกกินอาหาร แบงเวลาออกกำลังกาย รูจักหลีกเลี่ยงตอสิ่งท่ีทำลายสุขภาพ 

1.2 ผอนคลายดี (Happy Relax) หมายถึง นักศึกษาไดรับการนอนหลับพักผอนเพียงพอ 

รูจักการทำกิจกรรมเพ่ือผอนคลายความเครียด  

1.3 น้ำใจดี (Happy Heart) หมายถึง นักศึกษามีน้ำใจเอ้ืออาทร รูจักการชวยเหลือคน

รอบขาง ทำตัวใหเปนประโยชนตอสังคม 

1.4 จิตวิญาญดี (Happy Soul) หมายถึง นักศึกษามีท่ีพ่ึงทางจิตใจ มีการทำกิจกรรม 

ทางศาสนา ปฏิบัติตามคำสอนท่ีตนนับถือ 

1.5 ครอบครัวดี (Happy Family) หมายถึง นักศึกษามีความสุขเม่ือไดอยูและทำ

กิจกรรมรวมกับครอบครัว 



6 

  

1.6 สังคมดี (Happy Society) หมายถึง นักศึกษามีความสุขกับเม่ือมาศึกษาและอาศัย

อยูในสังคมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง มีความสัมพันธกับคนรอบขางท่ีด ี

1.7 ใฝรูดี (Happy Brain) หมายถึง นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง และแสวงหา

ความรูใหม ๆ เสมอ 

1.8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) หมายถึง นักศึกษารูจักใช รูจักออกเงิน  

2. การรูจักปรับตัว  หมายถึง ความพยายามของนักศึกษาท่ีพยายามปรับตัวทางดานอารมณ 

พฤติกรรม เม่ือพบเจอกับปญหาใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง นักศึกษา ท่ีมีความเชื่อม่ันในความสามารถ

ของตนเอง มีความอดทน ไมทอถอยเม่ือเจอกับปญหา มีความกระตือรือรน มีแรงบันดาลใจท่ีจะ

ปรับปรุงชีวิตของตนเอง จนสามารถนำพาตนเองใหประสบความสำเร็จในท่ีสุด 

4. ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง หมายถึง ทักษะหรือวิธีการท่ีนักศึกษา 

เลือกจัดการกับอารมณของตนเองเม่ือพบวาตนเองมีอารมณดานลบ หรือ ความทุกข ทำใหสามารถใช

เหตุผลในการตัดสินใจไดดีข้ึน 

5. เกรดเฉลี่ยสะสม หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาท่ีนักศึกษา  

ไดเรียนมาตลอดหลักสูตร 

6. การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน หมายถึง การไดรับความเปนมิตร ความรัก ความจริงใจ

การมีกลุมเพ่ือนสนิทท่ีสามารถชวยเหลือกันท้ังเรื่องการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  

7. การไดรับการยอมรับจากอาจารย หมายถึง การท่ีนักศึกษา เปนท่ีรูจักในหมูอาจารยผูสอน 

อาจจะแสดงออกในรูปแบบของการยกยองชมเชย มอบหมายใหเปนตัวแทนในการดำเนินงานสำคัญ

ของสาขาวิชา หรือของคณะ 

8. ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาเห็นถึง

ประโยชนและความสำคัญของการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามท่ีระเบียบกำหนดโดย

มีกิจกรรมบังคับเลือกเขารวมจำนวน 60 หนวยชั่วโมง กิจกรรมเลือกเขารวมจำนวน 40 หนวยชั่วโมง  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษา เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ภายใตแนวคิดความสุข 8 ประการ ชาญวิทย 

วสันตธนารัตน (2551)  ดังนี้ 

 

   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

                    การวิจัยเชิงปริมาณ 

 

 

 

           การวิจัยเชิงปริมาณ      

                 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. การรูจักปรับตัว (X1) 

2. การรับรูความสามารถของตนเอง (X2) 

3. ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง (X3) 

4. เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) 

5. การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) 

6. การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) 

7. ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย (X7) 

ความสุขของนักศึกษา 

แนวทางการสงเสริมความสุข 
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บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ในการวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 

 1. ขอมูลสภาพบริบท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

  1.1 ขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

  1.2 ระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักศึกษา 

  1.3 ขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 2. แนวคิด ทฤษฎีและปรัชญาเก่ียวของกับความสุข 

  2.1 ความหมายของความสุข 

  2.2 การวัดและการแบงระดับความสุข  

  2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข 

  2.4 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการเรียนรู 

 3. ทฤษฎีการปรับตัว 

 4. ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

 5. แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) 

 6. ทักษะดาน Hard skills และ Soft skills 

 7. แนวทางการสงเสริมความสุข 

 8. แนวคิดการวิจัยแบบผสมวิธี 

ขอมูลสภาพบริบท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในภาคใตของประเทศไทย  

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2511 กอตั้งในป พ.ศ. 2510 ท่ีจังหวัดปตตานี 

หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2514 ไดดำเนินการยายนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรมาเรียนท่ี วิทยาเขต

หาดใหญ ซ่ึงปจจุบันเปนวิทยาเขตท่ีใหญท่ีสุด พ.ศ. 2520 เปดวิทยาเขตภูเก็ต พ.ศ. 2533 เปดวิทยา

เขตสุราษฎรธานี และ พ.ศ. 2534 เปดวิทยาเขตตรัง ปจจุบันมี 35 คณะ/วิทยาลัย ในดานการผลิต

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเปดสอนสาขาวิชาการตาง ๆ จำนวน 326 สาขา เปนการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรและบัณฑิตศึกษา 174 สาขา ปริญญาตรี (4-6 ป) 152 สาขา (เก่ียวกับม.อ.ประวัติ

มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.)  
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ขอมูลมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

     ขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง มีหลักสูตรท่ีเปดสอน

จำนวนรวม 9 หลักสูตร จาก 2 คณะ ประกอบดวย 

 (1) คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 

หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี / ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการประกันภัยและการจัดการความเสี่ยง 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการทองเท่ียว 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส /  

การจัดการธุรกิจผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

6. หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการรัฐกิจ / การจัดการรัฐกิจและ

วิสาหกิจ 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดงและการจัดการ 

 (2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

 

      ระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักศึกษา 

 (1) การพิจารณากำหนดผูสอน 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพิจารณา กำหนดผูสอนสำหรับรายวิชารวมภายในคณะ 

การกำหนดผูสอนจะดำเนินผานการมอบหมายจากสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ และสำหรับรายวิชาภายใน

หลักสูตร จะกำหนดอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญ ความถนัด ประสบการณและนำผล

การประเมินการสอนมาพิจารณาประกอบการกำหนดอาจารยผูสอนในสวนของการเลือกอาจารย

พิเศษ จะคำนึงถึงวุฒิการศึกษา และประสบการณ เปนหลัก 
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  (2) การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการกำกับกระบวนการเรียนการสอน โดยหลักสูตรตองจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนามทุกรายวิชากอนเปดสอนทุก

ภาคการศึกษา และกำหนดวันสุดทายของการสงรายงานผลผานระบบออนไลน 

 (3) การสนับสนุนและการใหคำปรึกษากับนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการหรือดานอ่ืน ๆ ใหแก

นักศึกษาทุกคน โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา โดย

คณาจารยอาจกำหนดชั่วโมงใหคำปรึกษา (Office Hours)  เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ 

ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรม เชน ชมรม กลุมสนใจ ศูนย Wellness Center เพ่ือดูแลใหคำปรึกษากับ

นักศึกษาอยางใกลชิดในดานการใชชีวิต และแนะนำการทำกิจกรรมใหแกนักศึกษา 

 (4) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

  มหาวิทยาลัยมีกรรมการประจำหลักสูตรรวมกันกำหนดรายวิชาท่ีจะตองทำการทวน

สอบ จำนวน รอยละ 25 ของจำนวนรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา โดยเสนอรายวิชาทวน

สอบ เพ่ือดำเนินการเก็บขอมูลการทวนสอบของนักศึกษาโดยกรรมการประจำหลักสูตร 

รวมออกแบบประเมินการทวนสอบนักศึกษา เพ่ือนำผลการทวนสอบมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงรายวิชา

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

     ขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายใหนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระดับ 

ปริญญาตรีท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2560 เปนตนไป ทุกคณะ วิทยาเขต และเขตการศึกษาจะตอง

ผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดดวย จึงจะไดรับ

เสนอชื่อพระราชทานปริญญาบัตร 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีจะตองเขารวมในระหวางท่ีศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – ปสุดทาย) มีจำนวนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 17 

กิจกรรม มีจำนวนหนวยชั่วโมงท่ีเขารวมไมนอยกวา 100 หนวยชั่วโมง ตามแผนการพัฒนานักศึกษา

ตลอดหลักสูตรแบบข้ันบันได ท้ังนี้กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาจะตองเขารวมใหเปนไปตาม 

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดไดกำหนดไว กิจกรรมเสริมมีโครงสรางกิจกรรมเสริม

หลักสูตรจำแนกไดดังนี้ (ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2560) 

 (1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกำหนดใหนักศึกษาเขารวมในลักษณะบังคับเลือก หมายถึง 

กิจกรรมท่ีนักศึกษาตองเขารวม ตามชั้นปท่ีศึกษาอยู จำนวน 40 ชั่วโมง โดยเขารวมตามชั้นป ดังนี้  
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 นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม (Learner Awareness) มี 3 หลักสูตร 

ประกอบดวย  

 Y101 หลักสูตร Freshmen Orientation มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดรูจัก

มหาวิทยาลัยมากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักและภาคภู มิใจในสถาบัน เพ่ือใหนักศึกษา 

รูจักสิ่งแวดลอมใหม ๆ การปรับตัวในการมาอยูในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

 Y102 หลักสูตร การเตรียมความพรอมการเรียนแบบวิถีอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษารูจักตนเองและมีเปาหมายในชีวิต เพ่ือใหนักศึกษาปรับตัวกับการเรียนในรูปแบบ 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการศึกษาแบบ Active Learning เพ่ือใหนักศึกษารูจัก

การศึกษาคนควาหาความรูดวยตัวเองนอกหองเรียน  

 Y103 หลักสูตรการเตรียมความพรอมอยู รวมในโลกสังคมพหุวัฒนธรรมมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจตัวตนของตัวเองทามกลางสังคมท่ีมีความแตกตาง เพ่ือให

นักศึกษาเขาใจและเห็นความงดงามของการอยูรวมกับเพ่ือนตางวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษาเคารพ

กติกาของสังคมมีความซ่ือสัตยและมีวินัย 

 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ข้ันการเรียนรูชุมชน เรียนรูสังคม (Community and Cultural 

Engagement) มี 3 หลักสูตร ประกอบดวย 

 Y201 หลักสูตร การเขาสูชุมชน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูจักการเตรียมตัวเอง 

ชุมชน สังคม กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูจักการเตรียมตัวเขาสูชุมชน สังคม  

ใหนักศึกษารูจักการใชเครื่องมือ และสามารถเขียนโครงการในการทำงานรวมกับชุมชนได  

 Y202 หลักสูตรพัฒนาภาวะผูนำ กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา 

ไดฝกกระบวนการทำงานเปนทีม พัฒนาบทบาทการเปนผูนำและผูตามท่ีดี พัฒนาทักษะการบริหาร

จัดการ และเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำงานโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) ไดแก โครงการ 

กิจกรรม ตามท่ีวิทยาเขตแตละคณะกำหนด  

 Y203 หลักสูตรทักษะการใชชีวิต กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามีทักษะการคิดวิเคราะหการสื่อสารและการบริหารเวลาเกิด 

จิตสาธารณะ ไดเรียนรูและประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือบมเพาะพระราช

ปณิธานขอใหถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง  

 นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ข้ันการสัมผัสโลกกวาง (Global Discovery) 

 Y301 หลั กสูตรการเป นพลเมืองโลก (Civic Education) กำหนด ข้ึน โดย มี

วัตถุประสงคเพ่ือการเรียนรูการเปนพลเมืองโลก และเพ่ือการเรียนรูความเทาทันกับโลกและ 

การเปลี่ยนแปลง  
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 Y302 หลักสูตรสงเสริมการเคลื่อนยายนักศึกษา (Student Mobility) กำหนดข้ึน

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการเรียนรูการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนท้ังในและตางประเทศ และเพ่ือการ

เรียนรูการเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติ  

 Y303 หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะสากล กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนสากล เชน มีทักษะภาษาตางประเทศ มีความเขาใจในสังคม 

และวัฒนธรรมตางประเทศ  

 นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ข้ันความพรอมสูวัยทำงาน (Job Orientation)  

 Y401 หลักสูตรทักษะการเปนผูประกอบการ กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาใหเรียนรูชองทางการประกอบอาชีพ และเพ่ือการเรียนรูการสรางและ 

เปนผูประกอบการได 

 Y402 หลักสูตรเตรียมความพรอมสูโลกการทำงาน กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาสูโลกการทำงาน เปดมุมมองของนักศึกษาสูโลกอาชีพ และเพ่ือพัฒนา

บุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมกอนเขาสูการทำงาน  

 (2 ) กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกำหนดใหนั กศึกษาเลือกเข ารวม หมายถึง  

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาเลือกเขารวมไดตามความชอบ ความสนใจจากแหลงเรียนรู

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนไมนอยกวา 10 กิจกรรม มีจำนวนชั่วโมงรวมไมนอยกวา  

60 หนวยชั่วโมง ตามประเภทกิจกรรมท่ีกำหนดให 7 ดาน ดังนี้  

 ดานท่ี 1 กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน ไดแก

กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีจิตสำนึกเพ่ือสังคมสวนรวม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือคนดอยโอกาส 

กิจกรรมดานอาสาสมัคร กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมคายอาสา กิจกรรมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 ดานท่ี 2 กิจกรรมเสริมสรางความซ่ือสัตย มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ไดแก   

กิจกรรมในลักษณะสงเสริมคานิยมท่ีดีมีความซ่ือสัตย มีวินัย ท้ังตอตนเอง สังคม ประเทศชาติ 

กิจกรรมเสริมสรางจรรยาบรรณ วิชาชีพ การพ่ึงพาตนเองตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานท่ี 3 กิจกรรมเสริมสรางสติปญญา ทักษะสังคม ทักษะวิชาการและวิชาชีพ 

ไดแก กิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูท่ีดี ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะคอมพิวเตอร  

ทักษะดานสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี ทักษะการใชชีวิตการอยูรวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับสังคม

พหุวัฒนธรรม ทักษะความเปนผูประกอบการ การพัฒนาทักษะทางอาชีพ และกิจกรรมสงเสริม

ประสบการณทางวิชาชีพ 
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 ดานท่ี 4 กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาสุขภาพ และนันทนาการ ไดแก กิจกรรม

สงเสริมการพัฒนาสุขภาพ กายและใจ กิจกรรมการออกกำลังกาย กิจกรรมกีฬา การพัฒนาสมาธิ  

การพัฒนาจิตใจ และกิจกรรมนันทนาการ 

 ดานท่ี 5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและศาสนา ไดแก กิจกรรมสงเสริม  

ทำนุบำรุง อนุรักษ เผยแพร สืบสาน สรางสรรค และปลูกฝงคานิยม ท่ีดีดานศิลปะวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมสงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย กิจกรรมทาง

ศาสนา 

 ดานท่ี 6 กิจกรรมเสริมสรางความเปนประชาธิปไตย และความภาคภูมิใจในสถาบัน  

ไดแก กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย และการเปนพลเมืองดี กิจกรรมสงเสริมความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน การแตงกายถูกระเบียบ 

 ดานท่ี 7 กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติและเสริมสรางสมรรถนะสากล เชน 

กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจในความเปนนานาชาติ ดานสังคม ภาษา วัฒนธรรม กิจกรรมเปด

โลกทัศนสูสากลการเรียนรูวัฒนธรรมตางชาติ กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาคมอาเซียน  

กิจกรรมเรียนรูขามวัฒนธรรมและความหลากหลายในมิติตาง ๆ กิจกรรมประชุมวิชาการนานาชาติ

ของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

 

แนวคิด ทฤษฎี และปรัชญาท่ีเกี่ยวของกับความสุข 

 ความหมายของความสุข 

ความสุข หรือ สุข (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) นิยามวา “ความสบาย

กายสบายใจ” คือความรูสึกหรืออารมณประเภทหนึ่ง มีหลายระดับตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือ

ความพอใจจนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก  การใหคำนิยามคำวา ความสุข 

(Happiness) เปนการศึกษามาอยางยาวนานในธรรมเนียมปรัชญาตะวันตก (White, 2007) คำวา สุข

อาจจะมีความหมายแตกตางกันไปข้ึนอยูกับวามีวัตถุประสงคความตองการศึกษา สำรวจ หรือตองการ

หาความหมายสวนตัว ความสุขในรูปแบบของคน ๆ หนึ่งอาจจะหมายถึง "ความเจริญรุงเรืองทางวัตถุ 

สันติภาพ และเสรีภาพ"  (Veenhoven, 2000) 

Diener (2008) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน นิยามความสุขวา หมายถึง ความพึงพอใจใน

ภาพรวมชีวิต (Global life satisfaction) หรือการรับรูคุณภาพชีวิต (Perceived quality life : 

PQOL) มีความรูสึกเชิงบวก และปราศจากความรูสึกเชิงลบ (Presence of positive affect and 
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absence of negative affect ) หรือเปนภาวะท่ีประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ การมี

ความรูสึกเชิงบวกบอย ๆ (Frequent instances of positive effect) และการมีความพึงพอใจ

ระดับสูง (High level of Life satisfaction) และระดับความรูสึกทางลบท่ีต่ำ (Low level of 

Negative Affect)  

Veenhoven (2001) นักสังคมจิตวิทยาชาวเนเธอรแลนด ใหความหมายวา ความสุข 

หมายถึง ระดับความพึงพอใจของบุคคลท่ีตัดสินหรือประมาณคาคุณภาพชีวิตท้ังหมดของตนเองใน

ภาพรวมทุก ๆ ดานในเชิงบวก (The degree to which and individual judges the overall 

quality of his/her own life-as-a whole favorably) อีกนัยหนึ่ ง หมายถึง ความมากนอยท่ี

เก่ียวของกับความหมายดังกลาว ท่ีตองอธิบายเพ่ิมเติม 7 ดานดังนี้ 

1. ดานระดับ (Degree)  ความสุขเปนสิ่งท่ีสามารถตีคาหรือวัดคาออกมาได เชนเดียวกับ

น้ำหนัก สวนสูง  วามีมากนอยเพียงใด 

2. ดานบุคคล (Individual) ความสุขใชในการอธิบายสภาวะของบุคคลเทานั้นไมไดหมาย

รวมถึงคนหมูมาก หมูคณะ หรือกลุมบุคคล 

3. ดานการตัดสินใจ (Judge) การท่ีจะบอกไดวาคนใดคนหนึ่งมีความสุขอยูในระดับใด

จำเปนตองมีการประมวลผลประสบการณจากเหตุการณในอดีตท่ีผานมา และเชื่อมโยงกับเหตุการณ

ในอนาคตของบุคคลนั้นดวย ๆ เพ่ือสามารถตัดสินใจไดวาภาพรวมคุณภาพชีวิตของตนเอง ณ ปจจุบัน

เปนอยางไร ดังนั้นการตัดสินใจจึงจำเปนตองผานกระบวนการคิดไตรตรองจากประสบการณอยาง

รอบคอบกอนเสมอ 

4. ดานภาพรวม (Overall) เปนการประเมินวาชีวิตของตนเองมีสภาพแบบใด จำเปนจะตอง

มีการพิจารณาในทุก ๆ ดาน เพ่ือสรางภาพหรือใหเกิดจินตนาการในใจ ไมใชระบบความรูสึกแคผิว

เผินแตหมายรวมถึงดานอารมณ จิตใจ เจตคติ และการกระทำท่ีผานกระบวนการคิดพิจารณาทาง

สมองบนพ้ืนฐานของความคาดหวัง และความคาดหวังกับคานิยม 

5. ทุกดานของชีวิต (Life-as-a-whole) ความสุขไมไดหมายถึงแคดานในดานหนึ่งของชีวิต 

ไมไดใชอธิบายความชื่นชอบเฉพาะดาน เชน ดานชีวิตการทำงาน ดานชีวิตสมรส แตความสุขใช

อธิบายความพึงพอใจในชีวิตโดยภาพรวม คลอบคลุมมาตั้งแตอดีต ปจจุบัน และความคาดหวังใน

อนาคตอีกดวย 

6. ดานชีวิตของบุคคลเอง (Own Life) ความสุขเปนการวัดหรือประเมินจากชีวิตของแตละ

บุคคล 

7. ดานในทางท่ีชื่นชอบหรือในทางบวก (Favorably or Positively) ความสุขเปนคำท่ีมี

ความหมายในเชิงบวกหรือแงดีเสมอ ยังแสดงถึงความชื่นชอบในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ มีคาอยูท่ี 

ชื่นชอบมากท่ีสุด จนถึงชื่นชอบนอยท่ีสุด ดังนั้นมนุษยเทานั้นจึงจะสามารถประเมินระดับความสุขได 
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Piers and Hertzberg (2002) ใหความหมายขององคประกอบความสุขไวในแบบวัด

ค ว า ม สุ ข  The Piers-Harris Children’s Self–Concept Scale, Second Edition ( Piers – 

Harris2) มี6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับพฤติกรรม สามารถปรับพฤติกรรมท่ีเปนปญหาท้ังท่ีบานและท่ีสถานศึกษาได 

2. ดานความสามารถทางปญญาและสถานภาพท่ีสถานศึกษา เชน ความรูสึกพึงพอใจ 

เก่ียวกับสถานศึกษาและความคาดหวังเก่ียวกับความสำเร็จ 

3. ดานลักษณะทางกายภาพและลักษณะเฉพาะตัว หมายถึง การประเมิณ คาลักษณะ 

ทางรางกายของตนเองและลักษณะนิสัย เชน ความเปนผูนำ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็น 

4. ดานความเปนอิสระจากความวิตกกังวล หมายถึง ความสามารถจัดการกับความรูสึก 

อารมณของตนเอง เชน ความวิตกกังวล หงุดหงิด ความกลัดกลุมใจ ความเขินอาย ความกลัว และ

ความเสียใจใหลดลงได 

5. ดานความเปนท่ีชื่นชอบ หมายถึง ความสามารถในการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน การไดรับ 

การยอมรับจากบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธดวย 

6. ดานความสุขและความพึงพอใจ หมายถึง การประเมินความรูสึกจากเหตุการณตาง ๆ  

ใหไปในทางบวกเสมอ หรือการมองโลกในแงดีกอนเสมอ 

 

Prescott (1961) ไดเสนอองคประกอบท่ีมีผลตอนักศึกษาทำใหนักศึกษาประสบความสำเร็จ

ในการเรียนและทำใหเกิดความสุข ดังนี้ คือ 

1. องคประกอบดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธบิดามารดา

กับลูก ความสัมพันธระหวางลูกดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิกท้ังหมดในครอบครัว 

2. องคประกอบดานความสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของนักศึกษากับ

เพ่ือนวัยเดียวกัน 

3. องคประกอบดานความสนใจในการเรียน เม่ือนักศึกษามีความสนใจจะมีความตั้งใจเอาใจ

ใสขยันศึกษา คนควาและชอบทำกิจกรรมตาง ๆ ในวิชาท่ีเรียน ซ่ึงสงผลตอการเรียนในทางท่ีดีข้ึน 

กอใหเกิดความสุขในการเรียนและเกิดการเรียนอยางมีความสุข 

 Ryff (1995) นักจิตวิทยาคลินิก ไดเสนอ กรอบแนวคิด เชิงซอนของการทำหนาท่ี ดานบวก

บรรยายถึงความสุขของบุคคลดวยความเปนจริงแหงตนตามทฤษฎี Maslow โดยเสนอกรอบแนวคิด

เชิงซอนของการ ทำหนาท่ีดานบวกสามารถใชเปนพ้ืนฐานในการกำหนดมิติ เชิงซอนของความสุข 

ประกอบดวย หนาท่ีทางจิตวิทยา เชิงบวก (positive psychology function) 6 องคประกอบ ดังนี้ 
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1. การยอมรับตน (Self-acceptance) หมายถึง การประเมินตนในปจจุบันและในอดีต

ทางดานบวก 

2. การพัฒนาตนเองในปจจุบัน (Personal growth) หมายถึง การเปนบุคคลท่ีมีการเติบโต

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. การมีเปาหมายในชีวิต (Purpose in life) หมายถึง การท่ีบุคคลท่ีเห็นวาตนมีการดำเนิน

ชีวิตอยางมีจุดหมายและมีความหมาย 

4. การสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน (Positive relations with other) หมายถึง การเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการสรางความสัมพันธอยางมีคุณภาพกับบุคคลอ่ืน 

5. การจั ด การสภ าพ แวดล อม (Environmental mastery) ห ม าย ถึ ง ก าร เป น ผู มี

ความสามารถในการจัดการกับชีวิตและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ความเปนอิสระ (Autonomy) หมายถึง การเปนผูมีความสามารถในการกำหนดทิศทาง

การกระทำของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ Esa Mangeloja และ Tatu Hirvonen (2005) ทำการศึกษา

ความอยูดีมีสุขของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในประเทศฟนแลนดและประเทศออสเตรเลีย ศึกษา

ปจจัยท่ีทำใหนักศึกษามีความสุขในนักศึกษา โดยใชแบบสอบถามตามแนวคิดของ Chen 2005 

ทำการศึกษาในมหาวิทยาลัย Australian ประเทศออสเตรเลีย และมหาวิทยาลัย Jyvaskyla  

ในประเทศฟนแลนด เปนมหาวิทยาลัยใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ กอต้ังโดยเงินทุนและไมเก็บ

คาธรรมเนียมนักศึกษาซ่ึงมีนักศึกษาจำนวนกำลังศึกษาอยู 16,000 คน ประชากรท่ีใหขอมูลเปน

นักศึกษาในวิชาเรียนเศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน ในชวงฤดูใบไมรวง ป 2005 มีจำนวนแบบสอบถามท่ี

ครบถวนสมบูรณ 246 ฉบับ เปนเพศหญิง จำนวนรอยละ 53.9 อายุเฉลี่ย 22 ป โดยเปนนักศึกษาจาก

ตางคณะ รอยละ 75.5 นักศึกษาทำงานนอกเวลาคิดเปนรอยละ 35.4 ซ่ึงอาจจะเปนท่ีมาของสภาวะ

เครียดเนื่องจากนักศึกษาจะตองสรางสมดุลในชีวิตระหวางชีวิตในมหาวิทยาลัยและการทำงานพิเศษ 

ทำใหมีเวลาในการทบทวนบทเรียนนอยลง ผลการวิจัยพบวา ความสำคัญและท่ีมาของความสุขของ

ชีวิตนักศึกษาประกอบดวย 4 ปจจัยดวยกัน คือ 1. มีความสัมพันธท่ีดีในสังคม 2. สภาพแวดลอมใน

การเรียนรู 3. การมีเปาหมายชีวิตสวนบุคคล 4. การทำกิจกรรมระหวางท่ีศึกษา 

Ohles (1970) ไดเสนอคุณลักษณะของครู อาจารย ท่ีดีท่ีสงเสริมใหเด็ก นักศึกษามีความสุข 

โดยใหเห็นวา ครู อาจารยท่ีดีตองทำตนเปนกัลยาณมิตร ใหความชวยเหลือนักเรียน ทำงานเกง ฉลาด 

เอาใจใสดูแลเด็ก ไมบนแมทำงานหนักมีความรูดี มีความม่ันคงทางอารมณ สอดคลองกับธนพล 

บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม (2560) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความวิตกกังวล

ของนักศึกษาพยาบาลระหวางฝกปฏิบัติงานหอผูปวยหนัก พบวา อาจารยท่ีใหการสนับสนุนให

นักศึกษาไดเรียนรูอุปกรณของใชในหอผูปวยวิกฤต การรูจักอาจารยผูสอนหรืออาจารยพ่ีเลี้ยงใน 
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แหลงฝกตลอดจนเสริมสรางใหนักศึกษาไดรับรูถึงความสามารถของตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

จะชวยใหนักศึกษามีความสุขในระหวางการฝกปฏิบัติงานหอผูปวยหนักมากท่ีสุด 

Argyle & Martin (1991) ความสุขประกอบดวยองคประกอบ 2 องคประกอบตอไปนี ้

1. องคประกอบทางความคิด (cognitive components) เปนการประเมินความสุขโดย 

การใชความคิดในการตัดสินหรือประเมินในรูปของความพึงพอใจในชีวิต ซ่ึงเปนการประเมินแบบสรุป

รวมชีวิตของบุคคล ท้ังเหตุการณในชีวิต กิจกรรม และสภาพแวดลอม แลวตัดสินวาพึงพอใจหรือไม 

1.1 ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) หมายถึง การประเมินคุณภาพชีวิตของ

บุคคลตามมาตรฐานท่ีตนเองเปนผูกำกับ และเปนการเปรียบเทียบการรับรูสิ่งแวดลอมโดยท่ัวไป 

ในชีวิตของบุคคลกับการกำหนดมาตรฐานโดยตนเองหรือตนเองเปนผูกำหนดมาตรฐาน  

และถาระดับท่ีไดรับเปนไปตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว บุคคลผูนั้นจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูง 

โดยท่ัวไปมักศึกษาในแงมุมตาง ๆ เชน ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ซ่ึงจำเปนท่ี

จะตองประเมินถึงการตัดสินโดยแงมุมเฉพาะแงมุมใดแงมุมหนึ่ง 

2. องคประกอบทางอารมณ (affective components) เปนการประเมินความสุขโดยใช

ประสบการณทางความรู คือ การประเมินความสุขในแงของอารมณทางบวก และอารมณทางลบ

กลาวคือ  

2.1 อารมณทางบวก  (positive affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีอารมณเปนสุขท่ีเกิดมา

จากท้ังสภาวะแวดลอมภายนอก เชน ความสุข ความสนุกสนานราเริงและอารมณ เปนสุข  

และแรงจูงใจภายในท่ีกอใหเกิดความสุขแบบลึกซ้ึง โดยมิติอารมณทางดานบวก 3 มิติ ดังนี้  

มิติ ท่ีหนึ่ง ความรูสึกสุขใจ (joy) และความยินดี (elation) จัดเปนมิติหลักของ

อารมณทางบวก ซ่ึงสัมพันธกับใบหนายิ้มแยม มีความยินดีในการรวมกับบุคคลอ่ืน มีความรูสึกของ 

การยอมรับ มีความม่ันใจตนเอง เปนกันเอง และมีความสามารถในการแกปญหาได 

มิติท่ีสอง ความรูสึกตื่นเตน (excitement) และความสนใจ (interest) เปนมิติท่ีสอง

ของอารมณทางบวก ถาความตื่นเตนบวกกับความยินดีก็จะเปนความสุขท่ีมีระดับเขมข้ึนมากกวา

ความยินดีหรือสุขใจธรรมดา บุคคลจะแสดงออกทางรางกายดวยการหัวเราะ ซ่ึงความรูสึกนี้จะเกิด

ข้ึนกับบุคคลท่ีชอบทำกิจกรรมตื่นเตน เชน กิจกรรมเก่ียวกับความเร็ว เสี่ยงอันตราย เปนตน  

ความพึงพอใจ (contentment) ความผอนคลาย (relaxation) ความรูสึกสบาย (comfort) เปน

อารมณทางบวกท่ีมีระดับความเขมต่ำกวาอารมณตื่นเตน ถึงแมจะมีระดับความเขมต่ำกวาแตก็จัดได

วาเปนความรูสึกทางอารมณท่ีด ี

 มิติท่ีสาม ความรูสึกซึมซับ (adsorption) ความอ่ิมเอิบใจ (intense joy) ความลื่น

ไหล (spontaneity) เปนมิติทางอารมณท่ีระดับความเขมสูงเปนประสบการณทางอารมณท่ีลึกซ้ึง 

(Intensity or depth of experience) เปนประสบการณทางอารมณเดียวกับท่ี Maslow เรียกวา 
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“peak experience”โรเจอรส (Roger) เรียกวา “fully functioning person” อัลพอรต (Allport) 

เรียกวา “maturity” ซ่ึงอารมณทางบวกมิตินี้ เกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมประเภทการฟงดนตรี  

การอานหนังสือ และการชื่นชมกับความสวยงามของธรรมชาติ บุคคลจะมีความรูสึกในระดับมิตินี้เปน

ความรูสึกจากการไดทุมเทใสใจอยางเต็มท่ีงานกิจกรรมยามวางซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการใหคุณคาแกตนเอง 

2.2 อารมณทางลบ (negative affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรูสึกซึมเศรา ไดแก 

อาการหดหู รูสึกเบื่อหนาย หมดความสนุกสนาน หรือบางครั้งหมดอาลัยตายอยาก (anhedonia) 

เปนอาการท่ีอยากปรับปรุงแกไขเพ่ือใหตนเองมีความสุข 

 กลาวสรุป ความสุข คือ ระดับความพึงพอใจตอชีวิตของแตละบุคคลอาศัยการ

ประมวลภาพชีวิตจากประสบการณต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันและสามารถคาดเดาถึงอนาคตไดบุคคลท่ี

มีความสุขมักจะเปนบุคคลท่ีแสดงออกมา ในรูปแบบการยิ้มแยม การมีอารมณท่ีม่ันคงไมฉุนเฉียว 

เปดเผย ควบคุมตนเองไดดี ทนทานตอปญหา  ซ่ึงสามารถสงผลตอสังคมสวนรวมใหมีความสุขดวย 

การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครอบครัว และสังคมท่ีบุคคลนั้นดำรงอยูเปนปจจัยท่ีสงเสริมใหบุคคลนั้นมี

ความพึงพอใจในชีวิตมากยิ่งข้ึน  

 

การวัดและการแบงระดับความสุข 

(รศรินทร เกรย, วรชัย ทองไทย และเรวดี สุวรรณนพเกา, 2553) มีประเด็นคำถามท่ีเรา

มักจะพบอยูบอยครั้ง ในเรื่องของความสุขสามารถวัดไดจริง ๆ หรือไม หากวัดหรือตีคาออกมาไดจะ

ดำเนินการอยางไร และจะใชเครื่องมืออะไรในการวัดคาของความสุขของบุคคลออกมา สิ่งเหลานี้ได

ดำเนินการศึกษาจาก นักจิตวิทยา นักปรัชญา รวมท้ังนักสังคมวิทยาไดทำการศึกษามาตั้งแต 

ป ค.ศ. 1960 ในปจจุบันนี้เครื่องมือวัดความสุขของ Veenhoven ไดทำการรวบรวมเทคนิคหรือ

วิธีการวัด ตลอดจนเครื่องมือท่ีวัดไวใน Word Database of Happiness พบวามีมากกวา 100 ชนิด  

โดย Veenhoven ไดทำการแยกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

1. การวัดความสุขในภาพรวม (Items on overall happiness ) การวัดระดับความสุขใน

ภาพรวมนี้ สามารถวัดโดยการถามคำถามโดยตรงเทานั้น ไมสามารถวัดโดยการถามคำถามถึงประเด็น

ตาง ๆ แลวเอามารวมคะแนนเพ่ือบอกระดับได การถามนั้นอาจเปนการถามจากผูสัมภาษณ หรือผูถูก

สัมภาษณตอบเองก็ได แตไมสามารถใหบุคคลอ่ืน ๆ เชน เพ่ือน ญาติ สามีภรรยา ตอบแทนได 

2. การวัดความพึงพอใจหรือความสุขแบบสุขนิยม (Items on hedonic level of affect) 

การวัดระดับระดับความพอใจนี้สามารถวัดได 3 ทางดวยกัน คือ โดยใชคำถามโดยการทำแบบทดสอบ

และโดยการวัดรับพฤติกรรมท่ีไมใชแสดงโดยการพูด  
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3. การวัดความสมปรารถนา (Item on contentment) สามารถวัดไดโดยวิธีการทางออม

อ่ืน ๆ และไมสามารถบอกไดโดยบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากเจาตัวเทานั้น 

4. การวัดแบบผสม (Mixed items) เนื่องจากมีตัวชี้วัดหลายตัวท่ีครอบคลุมประเภทของ

ความสุขมากกวาหนึ่งประเภท โดยสวนมากแลวจะเปนการถามคำถามประเภทคำถามเดียวซ่ึงอาจ

เปนการตอบคำถามเปนถอยคำโดยตรง หรือตอบลงในแบบฟอรม ท่ีแสดงถึงความสุขในภาพรวมและ

ระดับความพึงพอใจ 

Frey and Stulzer (2002) เสนอแนะวิธีการวัดความสุข ท่ี โดด เดน  ดั งนี้  1 ) การใช

แบบสอบถาม เพ่ือการประเมินความพึงพอใจของโลกและชีวิตของแตละบุคคล ประเมินความ 

พึงพอใจในชีวิต ในระดับต้ังแตหนึ่ง (ไมพอใจ) ถึงสิบ (พอใจ) เชน เม่ือพิจารณาจากทุกสิ่งในชีวิตของ

คุณ ท่ี เปนวันนี้  คุณพอใจกับชีวิตของคุณหรือไม  ส วนการสำรวจโดยใชแบบสอบถามชื่ อ 

Eurobarometer เปนการศึกษาความพึงพอใจของตัวอยางในสหภาพยุโรปโดยจะถามคำถามท่ี

คล าย กัน  คือ  คุณ มีความพึ งพอใจ กับชี วิต ท่ี คุณ เป นอยู  ในระดับตอไปนี้  คือ  พอใจมาก  

พอใจคอนขางมาก ไมพอใจมากหรือไมพอใจ หนึ่งในแบบสอบถามท่ีโดดเดนท่ีสุด คือ การสอบถาม

ความพึงพอใจท่ีเก่ียวของกับชีวิต โดยท่ัวไปการตอบคำถามหลายขอจะมีความถูกตองและมี ความ

นาเชื่อถือท่ีสูงกวา การตอบคำถามขอเดียว เพราะขอผิดพลาดจาก การวัดมีแนวโนมท่ีจะลดลง  

และเพราะองคประกอบของการคิดมีชวงท่ีกวางข้ึนเม่ือพิจารณา จากขอคำถามดานบวกและดานลบ 

ตัวอยางขอคำถาม เชน ท่ีผานมาในระยะเวลา 1 เดือน คุณคิดวา คุณมีความรูสึกตอไปนี้บอยเพียงใด 

ผลกระทบเชิงลบ     ผลกระทบเชิงบวก 

1. เม่ือโศกเศรา ไมมีอะไรท่ีจะทำใหคุณดีข้ึนได 1. ราเริง 

2. ฟุงซาน 2. มีน้ำใจด ี

3. กระสับกระสายหรือหงุดหงิด 3. มีความสุขมาก 

4. มีความคาดหวังนอย 4. ความสงบและเงียบสงบ 

5. ทุกอยางเปนความพยายาม  5. พอใจ 

6. ดอยคา  6. ชีวิตสมบูรณ 
 

ตัวเลือกการใหคะแนนสำหรับมาตรประมาณคา ดังนี ้

1 = ไมเคยเลย 

2 = นอยครั้ง 

3 = บางครั้งบางคราว 

4 = บอยครั้ง 

5 = ตลอดเวลา 



20 

  

แมจะมีการประเมิณผลดีของมาตรวัดเก่ียวกับความอยูดีมีสุขวามีผลดีนั้นข้ึนอยูกับการตัดสิน

ของแตละบุคคล แตพวกเขามีแนวโนมท่ีจะมีอคติในการตอบมากการรายงานผลดังกลาวท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึน ข้ึนอยูกับลำดับของคำถามท่ีใชมาตรวัดท่ีใชวัดอารมณท่ีเกิดข้ึนจริง และการเลือกขอมูลท่ี

ประมวณผลความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนจึงข้ึนอยูกับการนำขอมูลเหลานี้มาใช ดังนั้นเราจึงใชหลักของ

มาตรวัดความสุขเพ่ือเปรียบเทียบระดับในความรูสึกท่ีแนนอนโดยใชเพียงบุคคลเดียวไมได 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข มีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 ดาน ไดแก พันธุกรรมและบุคลิกภาพ 

(genetic and personality trail: set point) ป จจั ยทางด านชี วสั งคม  (socio-demographic 

factors) หรือ กรณีแวดลอม (circumstance) และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลกระทำในปจจุบัน 

(intentional activity) ในสัดสวนท่ีแตกตางกัน (Kurtz & Lyubomirsky, 2008) 

1. พันธุกรรมและบุคลิกภาพ (Genetic and Personality Trait) 

พันธุกรรมและบุคลิกภาพ เปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความสุขระดับบุคคลมากท่ีสุด

คิดเปนรอยละ 50 ขององคประกอบท้ังหมด ซ่ึงพันธุกรรมนี้เปนสิ่งท่ีไดรับมาจากพอแม และสงผลตอ

บุคลิกภาพ และบุคลิกภาพนั้นก็สงผลตอความสุข สอดคลองกับ เพาะพะงา จิตตสวาสดิ์ (2553) 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หลักสูตร 5 ป คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธทางบวกกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 มี 2 ปจจัย โดยเรียงจากปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุดไปหาปจจัยท่ีสงผลนอยท่ีสุด ไดแก สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย บุคลิกภาพ การสนับสนุนดานการเรียนรูของผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพ

ในมหาวิทยาลัย และการเลียนแบบ 

2. ปจจัยดานชีวสังคม (Socio-demographic Factors) 

ปจจัยดานชีวสังคมหรือกรณีแวดลอม ประกอบดวยปจจัยดานบุคคล เชน อายุ เพศ  

เชื้อชาติ สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ความม่ันคงในหนาท่ีการงาน ศาสนา สุขภาพ เปนตน  

ปจจัยดานนี้มีสวนในการกำหนดความสุขของคนประมาณรอยละ 10 ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงปจจัย

ดานนี้ในทางท่ีดี จะสงผลตอการเพ่ิมระดับความสุขได แตในระดับท่ีมากนอยแตกตางกันไป สอดคลอง

กับจตุรวัฒน ผนึกรัมย (2560) ศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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มหาวิทยาลัยสุรนารี เปรียบเทียบระดับความสุข ตามภูมิหลังของนักศึกษา พบวา นักศึกษาเพศหญิง 

มีความสุขมากกวานักศึกษาเพศชาย นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีความสุขมากกวาชั้นปอ่ืน ๆ  

3. กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งใจจะกระทำ (Intentional Activity) 

กิจกรรมท่ีบุคคลตั้ งใจกระทำเปนชุดกิจกรรมท่ีปฏิบัติทำโดยความสมัครใจหรือ 

ความชื่นชอบสวนตัว ซ่ึงการกระทำนี้มีอิทธิพลตอความสุขของบุคคลมากถึงรอยละ 40 ซ่ึงสอดคลอง

กับ John O’Rourke  Martin Cooper (2010) และ Holder & Coleman (2018) ศึกษาถึงความ

อยูดีมีสุขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาเมืองเพิรธในประเทศออสเตรเลีย จำนวนประถมศึกษานักเรียน

ของรัฐและเอกชนจำนวน 871 คน นอกจากนี้งานวิจัยไดเปรียบเทียบระหวางนักเรียน ระดับความสุข

และลักษณะบุคลิกภาพ ผูวิจัยดำเนินการสงหนังสือชี้แจงวัตถุประสงค หนังสือแสดงความยินยอม  

และแบบสำรวจไปยังผูปกครอง หรือ ผูดูแลนักเรียน และไดรับกลับคืนจำนวน 312 ฉบับ  

จำนวนผูปกครองท่ีลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมรอยละ 79 เปนผูหญิง ชวงอายุ 28-56 ป  

เปนผูปกครองของนักเรียนเพศหญิ ง รอยละ 56.6 สถานภาพของผูปกครอง รอยละ 70  

มีสถานภาพสมรส รอยละ 8 สถานภาพความสัมพันธโดยพฤตินัย รอยละ 3 แยกกันอยู รอยละ 7 โสด  

รอยละ 7 หยาราง รอยละ 1 และรอยละ 4 ไมระบุรายละเอียด นักเรียนตอบสอบถาม Piers-Harris  

2 Children’s Self-Concept 2 จำนวน60 ขอ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดระดับความสุขและรายละเอียดปจจัย

ของท่ีมาความสุข ผูปกครองตอบแบบสอบถามท่ีมีเปาประสงคเก่ียวกับปจจัยดานประชากรศาสตร

และการดำเนินชีวิต วิเคราะหระดับความสุขของนักเรียนโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และประเมินระดับ

คาเฉลี่ยตามเกณฑของลิเคิรทและใชโปรแกรม SPSS ในการประมวลผลขอมูล ผลการวิจัยพบวา 

เปนครั้งแรกในประเทศออสเตรเลีย การดำเนินการสำรวจความสุขไดรับการจัดอันดับระดับ 

ของนักเรียนในเพิรธ รัฐเวสเทิรนออสเตรเลีย การวิจัยระบุวามิตรภาพและความแปลกแยกทางสังคม

เปนตัวบงชี้หลักของความสุข “ฉันมีเพ่ือนมากมาย” “ผูคนเลือกฉัน” “ฉันรูสึกวาไมไดอยูกับอะไร” 

“เพ่ือนรวมชั้นของฉันทำใหฉันสนุก” “ฉันเปนหนึ่งในคนสุดทายท่ีไดรับการคัดเลือกสำหรับเกมกีฬา” 

“ในเกมและกีฬาฉันดูแทนท่ีจะเลน” เปนตัวบงชี้ท่ีแข็งแกรงของความสุขท่ีรายงานตัวเองของเด็ก  

และการตอบสนองเชิงบวกและเชิงลบ พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญในความสุขระหวางมีเพ่ือน

และไมมีเพ่ือน  

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับการอธิบายความสุขของนักเรียนวัยรุน 

ในการศึกษานี้ ในดานสมรรถภาพของจิตใจและดานปจจัยสนับสนุน ซ่ึงจากการศึกษาเก่ียวกับ

ความสุขในนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนบางเลนวิทยา จังหวัดนครปฐม 337 คน พบวา ความสุขของ

นักเรียนวัยรุนมีความสัมพันธกับสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนและครอบครัว และแรงสนับสนุนทางสังคม  

ลัดดาวัลย ธีรภาพชัยศรี (2554) สวนปจจัยสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจ ผลการศึกษาความสุข
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ของนักเรียนวัยรุนในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา การรับรูฐานะทางเศรษฐกิจของตนวาไมไดดอยกวา

ผูอ่ืน เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอระดับความสุขของนักเรียนวัยรุนมากท่ีสุด  

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการเรียนรู 

ความสุขในการเรียนรูของนักศึกษานั้น มีปจจัยหลากหลายเขามาเก่ียวของ ซ่ึงนักศึกษา 

แตละคนมีปจจัยท่ี แตกตางกัน หากครูผูสอนไดทราบถึงปจจัยตาง ๆ จะชวยใหครูผูสอนเขาใจ

นักศึกษาและสามารถเสริมสรางความสุขในการเรียนไดงายข้ึน ผูเขียนไดรวบรวมปจจัยตาง ๆ  

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีผานมา ซ่ึงสรุปได 2 ปจจัย คือ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยตนเอง ไดแก ภาวะสุขภาพ ความฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 ภาวะสุขภาพการเจ็บปวยของนักศึกษา เชน โรคประจำตัว จำนวนครั้งของการ

เจ็บปวย เปนตน  

1.2 ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการรับรูและแสดงออกทางอารมณ 

รวมท้ังคุณลักษณะทางอารมณท่ีเหมาะสมกับวัยและสังคม โดยนักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง 

จะทำใหมีความสุขในการเรียนสูง (Srisopa et al., 2013) ดังท่ี ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง 

และนฤมล จันทรเกษม (2560) นักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณทางอารมณสูงจะมีทักษะ 

ในการแกไขปญหา สามารถจัดการกับอารมณของตนเองไดดี สงผลให เกิดการเรียนรูได เร็ว  

และมีความสุข 

1.3 ความแข็งแกรงในชีวิต เปนความสามารถของบุคคลในการเผชิญปญหาทามกลาง

เหตุการณ ท่ีกอใหเกิดความเครียด อันจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี ข้ึนสงผลใหบุคคลพรอม 

ท่ีจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีความสุข ดังท่ี อมรรัตน ศรีคำสุข ไซโตะ, วิภาพร วรหาญ และ  

วิพร เสนารักษ (2554) บทความวิจัย เรื่องความสุขของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวาวิธีการจัดการท่ีนักศึกษาใชมากท่ีสุด 3 อันดับแรก

เม่ือไมมีความสุข คือ การยอมรับสภาพตนเองการมองโลกในแงดีและการปรึกษาเพ่ือน 

2. ปจจัยทางดานสังคมและครอบครัว ไดแก ครอบครัว ลักษณะอาจารย การจัดการเรียน

การสอน และสภาพแวดลอม เชน กิจการนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  และกลุมเพ่ือน 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 ครอบครัว หมายถึง บุคคลในครอบครัวของผูเรียน ผูเขียนมองวา พบวา ครอบครัว 

มีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมีความสุขโดยครอบครัวท่ี เอาใจใส ดูแล เขาใจในตัวผูเรียน จะทำให

ผูเรียนไม เครียด มีสมาธิ และสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูอยาง 
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มีความสุขของระบุวา พอแม ท่ีเขาใจศักยภาพของผู เรียน คอยดูแลเอาใจใสจะทำใหผู เรียนมี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาการเรียนรู สงผลใหเกิดความสุขในการเรียน (Boonsue, 1997)  

2.2 ลักษณะอาจารย เชน บุคลิกภาพของอาจารย จากการทบทวนวรรณกรรม ลักษณะ

อาจารยท่ีเปนกันเอง ไมกดดันนักศึกษา จะทำใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยอยางมี

ความสุข วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2560) ซ่ึงลักษณะ

ของอาจารยท่ีเขาใจธรรมชาตินักศึกษารักและเอาใจใสนักศึกษา จะสงผลใหการเรียนของนักศึกษา

ดำเนินไปอยางมีความสุข (Thongsom, 2014) สอดคลองกับ ธนพล บรรดาศักด์ิ, กนกอร ชาวเวียง 

และนฤมล จันทรเกษม (2560) ศึกษาความสุขในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี พระพุทธบาท ผลการศึกษาพบวา การมีสัมพันธท่ีดีกับอาจารยและบุคลิกภาพของ

อาจารยมีผลตอความสุขของนักศึกษามากท่ีสุด  

2.3 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

อาจจะนำมาซ่ึงความเครียดและทำใหผูเรียนไมมีความสุขในการเรียน เม่ือผูเรียนมีความเครียด จะไป

ยับยั้งกระบวนการเรียนรู จึงเปนเรื่องสำคัญของอาจารยผูสอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให

ผูเรียนเกิดความสุข  

2.4  สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรม นอกจาก

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนเกิดความสุขแลว ยังพบความสัมพันธระหวางการ 

จั ด สภ าพ แวดล อม ใน สถาบั น การ ศึ กษ า กับ ความสุ ข ใน การ เรี ยน รู อี ก ด วย  โดยพ บ ว า  

การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี  จะชวยสนับสนุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ท่ีดี  เกิดความพึงพอใจ  

และมีความสุขในการเรียน สภาพแวดลอมท่ีเปนตัวแปรหลัก ไดแก สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

การใหบริการนักศึกษา และกลุมเพ่ือน (Vinijkul et al.,2014) สามารถสรุปไดวา การพัฒนาผูเรียนให

เกิดความสุขในการเรียน ตองคำนึงถึงปจจัย 2 สวน คือ ปจจัยภายใน ซ่ึงไดแก ภาวะสุขภาพ  

ความฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต และปจจัยภายนอก ไดแก ครอบครัว ลักษณะ

อาจารย การจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดลอม เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การใหบริการ

นักศึกษา และกลุมเพ่ือน ซ่ึงหากมีการเสริมสรางปจจัยดังกลาว ก็จะทำใหนักศึกษามีความสุข 

ในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน ดังท่ี จตุรวัฒน ผนึกรัมย (2560) พบวา นักศึกษามีความสุขตอสภาพแวดลอม

โดยรวมของมหาวิทยาลัย และมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคะแนน 

อยูในระดับมาก สอดคลองกับเพาะพะงา จิตตสวัสดิ์ (2553) พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับ

การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิตมี  5 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ การสนับสนุนดานการเรียน 

ของผูปกครองและฐานะทางการเงิน ลักษณะทางกายภาพในมหาวิทยาลัย สัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับอาจารย และการเลียนแบบเพ่ือน 
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นอกจากนี้มีการศึกษาปจจัยสวนบุคคลและสถานการณท่ีมีความสัมพันธกับความสุขและ 

การคิดฆาตัวตายในนักเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางคือนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2, 4 และ 6 จำนวน 

1,160 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรีจำนวน 12 โรงเรียน 

ประการแรก พบวา นักเรียนท่ีอยูในสถานการณแวดลอมครอบครัวและสังคมไมดี คือ มีแบบอยาง 

ในการฆาตัวตายมาก ขณะเดียวกันก็ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนอยและเปนบุตรคนกลาง 

เปนผูท่ีมีความสุขในชีวิตนอย มีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายมากและเปนผูท่ีมีพฤติกรรมฆาตัวตาย

มาก พบเดนชัดในกลุมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำ ประการท่ีสอง นักเรียนท่ีมีสุขภาพจิตดีนอย 

ขณะเดียวกันนับถือศาสนานอยและเชื่อม่ันในตนเองต่ำ เปนผูท่ีมีความสุขในชีวิตนอย มีทัศนคติท่ีดีตอ

การฆาตัวตายมากและมีพฤติกรรมการฆาตัวตายมากดวย พบเดนชัดในนักเรียนท่ีครอบครัวแตกแยก 

ประการท่ีสาม นักเรียนท่ีอยูในสถานการณแวดลอมท่ีดี คือ ไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก 

และใหการสนับสนุน ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขางมากและ เชื่ออำนาจในตนเองสูง 

เปนผูท่ีมีความสุขในชีวิตมาก มีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายนอยมาก และมีพฤติกรรมฆาตัวตายนอย 

พบในนักเรียนโดยรวม ประการท่ีสี่ นักเรียนท่ีมีความสุขในชีวิตมากมีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายนอย 

เปนผูท่ีมีพฤติกรรมการฆาตัวตายนอย พบในนักเรียนประเภทไปกลับ และนักเรียนท่ีมีการผลการ

เรียนสูง ประการท่ีหา ปจจัยทางดานสถานการณแวดลอม โดยเฉพาะการมีความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุตรกับบิดามารนอย และมีแบบอยางการฆาตัวตายมาก สามารถทำนายจิตตามสถานการณ คือ  

การมีความสุขในชีวิต และการมีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายตลอดจนพฤติกรรมฆาตัวตายของ

นักเรียนไดถูกตองรอยละ 20-58 ประการสุดทาย พบวา ปจจัยดานจิตตามสถานการณ มีอำนาจใน

การทำนายนักเรียนท่ีมีความคิดฆาตัวตายไดถูกตองจากรอยละ 57-68.7 ท้ังในนักเรียนกลุมรวมและ

กลุมยอยทุกกลุม (ประชิต สุขอนันต, 2544) 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว 

ความหมายของการปรับตัว Coleman (1981) กลาววาการปรับตัว หมายถึง ผลของความ

พยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดาน 

ความตองการหรือดานอารมณ ให เหมาะกับสภาพแวดลอมท่ีบุคคลนั้นอยู   Bernard (1960)  

ใหความหมายของการปรับตัววาเปนการท่ีบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับตนเองและโลกภายนอกได

อยางดี  ความพึงพอใจ ความแจมใสอยางสูงสุด มีพฤติกรรมท่ี เหมาะสม กับสภาพสังคม 

มีความสามารถท่ีจะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต ลัดดาวัลย เกษมเนตรและทัศนา ทองภักดี 

(2543) กลาววาการปรับตัว หมายถึง การท่ีบุคคล พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตน และ

พยายามปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของตนใหเขากับ สภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง  

จนสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขปราศจากความคับของใจ ชูทิตย ปานปรีชา (2529)  
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ได ใหความหมายของการปรับตัวไววา เปนกระบวนการทางจิตซ่ึงคนนำมาใช เพ่ือใหบรรลุ 

ความตองการตาง ๆ ของตนเองและสังคมและเขาไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยูหรือท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และเปนวิธีการใหคนคงไวซ่ึงสุขภาพจิตท่ีดี ดวยการแกปญหา หาทางออก เพ่ือขจัด หรือผอนคลาย

ความทุกข ความคับของใจ หรือความเครียด มัลลวีร อดุลวัฒนศิริและวริศรา ศรีสวัสดิ์ (2538)  

ไดใหความหมายไววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนปรับและเปลี่ยนแปลงความรูสึกอึดอัดไมสบายใจ 

วิตกกังวลและคับของใจ อันเนื่องมาจากความรูสึกคิดและแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองและกลมกลืน

กับสภาพการณหรือ สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ลออ หุตางกรู (2534) กลาวไววา  

การปรับตัว หมายถึง กระบวนการตอบสนองของระบบ สิ่งมีชีวิตตอสิ่งเราท่ีกอความจำเปนใหระบบ

ตองปรับกระบวนการ เพ่ือรักษาดุลยภาพของชีวิต สิ่ง เราท่ีเรียกรองการปรับตัว ไดแก สิ่งเราท่ี

รบกวนหรือคุกคามดุลยภาพตอระบบ สุภัททา ปณฑะแพทย (2532) ไดใหความหมายไววา การ

ปรับตัว หมายถึง สภาพทางจิตท่ีตองคลอยตามและยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีอาจ

เกิดข้ึน โดยไมใหเกิดความกระทบกระเทือนตอสุขภาพจิต ศุภลัคน จารุรัตนและคณะ (2532) ไดกลาว

ไววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการปรับ ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรม โดยอาศัยพลังกาย 

พลังใจ และสติปญญา ระหวางความตองการกับมโนธรรมของบุคคลและความเปนจริงเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตาง ๆ ท่ีเขาแสวงหาหรือปรารถนา  

จากความหมายของการปรับตัว ท่ีกลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาการปรับตัวเปนกลไกอยาง

หนึ่งเม่ือบุคคลตองประสบพบเจอกับสถานการณท่ีไมปกติ ซ่ึงสงผลตอทางกายและจิตใจ ทำใหบุคคล

นั้นจะตองแสวงหาวิธีทางในการตอบสนองความตองการของตัวเองหรือทางออกใหกับสิ่งท่ีพบเจอ  

จึงเกิดเปนการปรับตัวท้ังทางภายนอกและภายในรางกาย ใหสามารถดำรงอยูไดในสภาพแวดลอมและ

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

แนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model, 1999) กลาวถึงการปรับตัว

และการใหความชวยเหลือบุคคลท่ีมีปญหาในการปรับตัวเม่ือมีเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลงเขามา

ในชีวิต โดยการปรับตัวเปนกระบวนการและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมีความคิดและความรูสึก 

จากการใชความตระหนักรูทางปญญา และการสรางสรรคในการบูรณาการระหวางบุคคลกับ

สิ่งแวดลอมใหกลมกลืน รอยใชแนวคิดจากทฤษฎีระบบมาอธิบายระบบการปรับตัวของบุคคลวา 

บุคคลเปนเหมือนระบบการปรับตัวท่ีมีความเปนองครวม (Holistic adaptivesystem) และเปน

ระบบเปด ประกอบดวยสิ่งนำเขา (Input) กระบวนการเผชิญปญหา (Copingprocess) สิ่งนำออก

(Output) และกระบวนการปอนกลับ (Feedback process) แตละสวนนี้จะทำงานสัมพันธกันเปน

หนึ่งเดียว โดยเม่ือสิ่งเราท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมท้ังภายนอกและภายในผานเขาสู

ระบบการปรับตัวจะกระตุนใหบุคคลมีการปรับตัวตอบสนองตอสิ่งเรานั้นโดยใชกระบวนการเผชิญ

ปญหา 2 กลไก คือ กลไกการควบคุม และกลไกการคิดรูกลไกท้ังสองนี้จะทำงานควบคูกันเสมอสงผล
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ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการปรับตัวออกมา 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาท

หนาท่ีและดานการพ่ึงพาระหวางกันผลลัพธการปรับตัวมี 2 ลักษณะคือ ปรับตัวไดและปรับตัวไมมี

ประสิทธิภาพ โดยสิ่งนำออกจากระบบนี้จะปอนกลับไปเปนสิ่งนำเขาระบบเพ่ือการปรับตัวท่ีเหมาะสม

ตอไป ท้ังนี้ความสามารถในการปรับตัวของแตละบุคคลจะแตกตางกันโดยข้ึนอยูกับความรุนแรงของ

สิ่งเรา และระดับความสามารถในการปรับตัวของบุคคลในขณะนั้น สอดคลองกับงานวิจัยของ (ขวัญ

จิต มหากิตติคุณ, พิเชษฐ สุวรรณจินดา และวีณา คันฉอง, 2559) เรื่อง ความสุขของนักเรียนวัยรุน 

การศึกษาครั้งนี้พบวา การรับรูความสุขและการสรางเสริมสุขภาพของครอบครัวไทยในกลุมวัยรุนนั้น

รับรูความสุขในรูปแบบของการมีอิสระ ไดเปนตัวของตัวเอง ไมถูกควบคุมจากผูใหญ และไดรวมกลุม

กับเพ่ือน ทำกิจกรรมรวมกัน ทำใหเกิดความรูสึกเปนหนึ่งเดียวและเปนท่ียอมรับจากกลุมเพ่ือน และ

การทำชีวิตใหดีข้ึนถือวาเปนวิธีการสรางเสริมสุขภาพอยางหนึ่งตามมุมมองของวัยรุน อยางไรก็ตาม

หากนักเรียนวัยรุนไมสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนไดจะสงผลใหความสุขในชีวิตลดลง ซ่ึงมีการศึกษา

พบวา นักเรียนวัยรุนท่ีมีปญหากับเพ่ือนสนิทและเขากับเพ่ือนในชั้นเรียนไมไดจะมีระดับความสุขต่ำ

กวา นักเรียนท่ีไมมีปญหากับเพ่ือนสนิทและเขากับเพ่ือนในชั้นเรียนไดด ี

 

ทฤษฎีการรับรูความสามารถตนเอง 

อัล เบิ รต  แบนดู รา (Albert Bandura) นั กทฤษฎี ปญ ญ าสั งคม เป นผู ส ร างทฤษฎี   

การรับรูความสามารถของตนข้ึน ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  (Social 

Cognitive Theory) แบนดูรามองวา มนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจท่ีจะปรับปรุง

ชีวิตของตนเองและสังคมท่ีผลกระทบตอชีวิตของเขาและความเชื่อในความสามารถของตนก็เปน

ตัวกำหนดท่ีสำคัญตัวหนึ่งของการกระทำของมนุษยท่ีจะนำไปสูผลท่ีพึงปรารถนา แมวาความรูและ

ทักษะจะเปนสิ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติ

ใหดีท่ีสุดแมวาเขาจะรูดีวาตองทำอะไรบาง ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอท่ีจะกระทำได 

(Bandura, 1977) 

แบนดูรามีความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนนั้นมีผลตอการกระทำของบุคคล 

บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกตางกันได ถาพบวาคน 

2 คนนี้ มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนคนเดียวกันก็เชนกัน ถาการรับรู

ความสามารถของตนเองในแตละสถานการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตาง

กันเชนกัน แบนดูรา เห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ 

ดังนั้นสิ่งท่ีจะกำหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนใน

สภาวการณนั้น ๆ นั่นเอง คือ ถาเรามีการรับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึความสามารถ
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นั้นออกมา คนท่ีรับรูวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยและจะประสบ

ความสำเร็จในท่ีสุด (Evan, 1989) สอดคลองกับ Alder and Fagley (2005) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความรูสึกซาบซ้ึงของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ เชน ความรูสึกท่ีดีตอคนรอบขางกับความสุขของ

บุคคล การมองโลกแงดี และการตระหนักรูในอารมณของตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรัฐบาลซ่ึงตั้งอยู ทางตะวันออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา จำนวน 421 คน การ

วิเคราะหดวยสถิติสหสัมพันธพบวาความรูสึกซาบซ้ึงของบุคคลมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข 

การรับรูความความสามารถของตนเอง และการตระหนักรูในอารมณของตนเอง เม่ือทำการศึกษาตอ

โดยใชสถิติสหสัมพันธเพ่ือหาความสัมพันธระหวางการมองโลกแงดี การตระหนักรูในอารมณของ

ตนเองกับความสุข พบวา การมองโลกในแงดีและการตระหนักรูในอารมณของตนเองมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุข สอดคลองกับงานวิจัย ธนพล บรรดาศักด์ิ, กนกอร ชาวเวียง, นฤมล จันทรเกษม 

และคณะ (2560) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลระหวางฝกปฏิบัติงาน

หอผูปวยหนัก พบวา การรับรูความสามารถตนเองและการรับรูอุปกรณ เครื่องมือในหอผูปวยหนัก 

สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความวิตกกังวลขณะฝกปฏิบัติงานหองผูปวยหนักของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 ไดรอยละ 94 โดยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองสงผลให

นักศึกษาเกิดความกังวลสูงสุด สอดคลองกับการศึกษาท่ีผานมาพบวา ในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษา

จะมีความวิตกกังวลเก่ียวกับวีธีการเรียนรูในภาคปฏิบัติ ซ่ึงจะตองใชความรู ความสามารถและ

กระบวนการคิดวิเคราะหเพ่ือเชื่อมโยงในเรื่องของกระบวนการพยาบาล ซ่ึงพบวาปญหาคือนักศึกษา

ไมสามารถประเมินสภาพผูปวยได รวบรวมขอมูลเพ่ือการวินิจฉัยไมครบและไมครอบคลุม จากผล

การศึกษาใหขอเสนอแนะวา อาจารยควรสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรู อุปกรณของใชใน 

หอผูปวยวิกฤต รูจักอาจารยผูสอนหรืออาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝก ตลอดจนเสริมสรางใหนักศึกษารับรู

ถึงความสามารถของตนเองเพ่ือเปนการลดความวิตกกังวลของนักศึกษาขณะข้ึนปฏิบัติงานบน 

หอผูปวยหนักตอไป  

นอกจากนี้  จากการวิ เคราะห ตั วแปรท่ี เก่ียว กับความสุข  หรือป จจั ย ท่ี มี อิทธิพล 

ตอความสุขของนักศึกษานั้นผูวิจัยไดแบงตัวแปรโดยตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขตามกรอบแนวคิด 

ของผูวิจัยดังนี้ 

1. การรูจักปรับตัว คือ ความพยายามของนักศึกษาท่ีพยายามปรับตัวทางดานอารมณ 

พฤติกรรม เม่ือพบเจอกับปญหาใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สอดคลองกับงานวิจัยความสุขของนักเรียนวัยรุน (ขวัญจิต มหากิตติคุณ, พิเชษฐ สุวรรณจินดา  

และวีณา คันฉอง, 2559) พบวา ความสุขของกลุมตัวอยางตามองคประกอบของสุขภาพจิตดี 

ในดานปจจัยสนับสนุน ซ่ึงเปนดานท่ีมีคะแนนความสุขสูงสุด และดานจิตใจ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

รองลงมา อธิบายผลการวิจัยวา กลุมตัวอยางรูสึกพึงพอใจในชีวิต ไมรูสึกผิดหวังในตนเอง  
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แตเม่ือมีความทุกขใจเกิดข้ึนสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนได โดยวิธีการท่ีเริ่มจากตนเอง คือ   

การปรับตัวเอง การมองโลกในแงดี โดยการพูดระบายความรูสึก การทำกิจกรรม เพ่ือลืมเรื่อง 

ท่ีไมสบายใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชีรา วิบูลยสุข และนิตยาภรณ บุญสวัสดิ์ (2558) พบวา 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาแพทยนั้น ความสุขเริ่มตนจากตัวเองเปนหลัก 

ถานักศึกษามีสติท่ีม่ันคง รวมถึงการมองโลกในแงดีจะชวยใหมีกำลังใจท่ีดีก็จะสามารถกาวผาน

อุปสรรคตาง ๆ ได  

2. การรับรูความสามารถตนเอง คือ การรูจักตนเองอยางแทจริง การรูวาตนเองเปนคน

อยางไร มีความถนัด ความสามารถดานไหน มีความสนใจดานใด มีขอดี ขอเสียพยายามหาทางแกไข

ขอบกพรอง และเสริมสรางพัฒนาสวนท่ีดี มีการตั้งเปาหมายชีวิตท่ีเหมาะสมตามความเปนจริง  

ดังตัวอยางการศึกษา ดวงเดือน พิพัฒนชูเกียรติ (2541) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุข

สมบูรณของนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต พบวา ตัวแปรพยากรณ  

ท่ีรวมทำนายความสุขสมบูรณของนักศึกษา ไดแก การรูสึกมีคุณคาแหงตน เปนอันแรกท่ีสงผลตอ

ความสุขของนักศึกษา ตามดวยความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย  

และสาขาวิชาท่ีศึกษา นอกจากนี้ Diener et al. (1996) ศึกษาทิศทาง ความสัมพันธระหวางความสุข 

การยอมรับนับถือตนเองและการมองโลกแงดี พบวา ความสุขมีความสัมพันธทางบวกกับการมองโลก

แงดีและความสุขมีความสัมพันธทางบวกกับการ ยอมรับนับถือตนเอง ประกอบกับการศึกษา 

Lyumbomirsky, Tkach, Dimatteo and Lepper (อางถึงใน ศิวิมล คำนวล, 2552) ศึกษาทิศทาง

ความสัมพันธระหวางความสุข การยอมรับนับถือในตนเอง การมองโลกในแงดี ความสามารถในการ

จัดการความรูสึก และความพอใจในดานตาง ๆ โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะจิตวิทยา  

จำนวน 621 คน ผลการศึกษา พบวา ความสุขมีความสัมพันธทางบวกกับการยอมรับนับถือตนเอง 

การมองโลกแงดี ความสามารถในการจัดการความรูสึกและความพึงพอใจในดานตาง ๆ  เชน  

การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และครอบครัว 

3. ความสามารถในการจัดการอารมณตนเอง หมายถึง ทักษะหรือวิธีการท่ีนักศึกษา  

เลือกจัดการกับอารมณของตนเองเม่ือพบวาตนเองมีอารมณดานลบ หรือ ความทุกข  ทำใหสามารถ

ใชเหตุผลในการตัดสินใจไดดีข้ึน สอดคลองกับ เฉลิมพร เย็นเยือก (2558) พบวา ความฉลาดอารมณ

ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ จากองคประกอบดานความดีในดาน

ความสามารถในการควบคุมอารมณ  และความตองการของตนเองใหสามารถแสดงออกได 

อยางเหมาะสมเปนดานเดียวท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาเกณฑปกติเล็กนอย กลาวไดวา นักศึกษา

สามารถรับรูตนเองไดถึงเวลาท่ีโกรธหรือไมสบายใจนั้น มีท่ีมาหรือเกิดจากสาเหตุใด รวมถึงสามารถ

ควบคุมอารมณตนเอง ใหมีความอดทนตอการรอคอย และสามารถอธิบายเพ่ือสรางการยอมรับ 
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จากคนรอบขางได รูจักการควบคุมอารมณตนเองเพ่ือไมใหแสดงอารมณ และพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม

ออกมา 

4. เกรดเฉลี่ยสะสม คือ ความพึงพอใจตอผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาท่ีนักศึกษา ไดเรียนมา

ตลอดหลักสูตร มีผลตอความสุขของนักศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ภมรพรรณ ยุระยาตร 

(2554) ไดศึกษาและพบวาความผาสุกสวนตนมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

นอกจากนี้ ความภาคภูมิใจในตนเองนั้นตองมีผลสัมฤทธิ์ในดานตาง ๆ เชน การไดรับความสำเร็จ  

การพ่ึงตนเอง การเปนนักเรียนท่ีดี มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดี ซ่ึงสงผลตอความผาสุขของนักเรียน 

5. การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน คือ การไดรับความเปนมิตร ความรัก ความจริงใจการ 

มีกลุมเพ่ือนสนิทท่ีสามารถชวยเหลือกันท้ังเรื่องการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สอดคลอง

กับ เรวดี, ศิริอร, สายฝน, อุไร และเจนเนตร, 2550) ศึกษาการรับรูความสุขและการสรางเสริม

ความสุขของครอบครัวไทย พบวา วัยรุนรับรูความสุขในรูปแบบของการมีอิสระ ไดเปนตัวของตัวเอง 

ไมถูกควบคุมจากผูใหญ และไดรวมกลุมกับเพ่ือน ทำกิจกรรมรวมกัน ทำใหเกิดความรูสึกเปนหนึ่ง

เดียวและเปนท่ียอมรับจากกลุมเพ่ือน และการทำใหชีวิตดีข้ึนถือวาเปนวิธีการสรางเสริมสุขภาพ 

อยางหนึ่งตามมุมมองของวัยรุน สอดคลองกับแนวคิดของ สุชา จันทรเอม (2543) การมีเพ่ือนสนิท 

สักคนหนึ่งหรือใครท่ีสามารถระบายความทุกขหรือปรึกษาขอความคิดเห็นได การมีเพ่ือนจะทำให 

เรารูสึกวาเราไมไดถูกทอดท้ิงใหอยูคนเดียวในโลก อยางไรก็ตามบางปญหาการปรึกษาเพ่ือนอาจจะ 

ไมชวยแกไขปญหาได ก็อาจจะตองไปขอความชวยเหลือจากผูไดรับการฝกฝนทางดานการแนะแนว

และการบำบัดทางจิตมาโดยเฉพาะ เชน ครูแนะแนว นักจิตวิทยา หรือจิตแพทยเปนตน ประกอบ 

กับการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาแพทย พบวา การมีเพ่ือนท่ีสนิท

สนมสามารถเก้ือหนุนใหเราไดเรียนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตไดอยางมีความสุข สุชีรา วิบูลยสุข 

และนิตยาภรณ บุญสวัสดิ์ (2558) 

6. การไดรับการยอมรับจากอาจารย คือ การท่ีนักศึกษา เปนท่ีรูจักในหมูอาจารยผูสอน 

อาจจะแสดงออกในรูปแบบของการยกยองชมเชย มอบหมายใหเปนตัวแทนในการดำเนินงานสำคัญ

ของสาขาวิชา หรือของคณะ สอดคลองกับงานวิจัย สุชาดา สุดจิตร (1999) ไดศึกษาคุณลักษณะของ

อาจารยผูสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดภูเก็ต 

พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม เปนคุณลักษณะท่ีมีลำดับคะแนนมากท่ีสุด ซ่ึงนักศึกษา

การไดรับการยอมรับจากอาจารยและมีความรูสึกเชื่อม่ันตออาจารยผูสอน โดยเฉพาะในดานคุณธรรม

และจริยธรรม ท่ีมีคะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุด 
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7. ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คือ นักศึกษาเห็นถึงประโยชน

และความสำคัญของการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามท่ีระเบียบกำหนดโดยมีกิจกรรม

บังคับเลือกเขารวมจำนวน 60 หนวยชั่วโมง กิจกรรมเลือกเขารวมจำนวน 40 หนวยชั่วโมง 

นอกจากนี้ วรุณา กลกิจโกวินท และคณะ (2563) ไดทำการวิจัย ความสุขและปจจัยท่ี

สัมพันธของนักศึกษาแพทย ชั้นปท่ี 1-6 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล พบวา ปจจัยท่ีสัมพันธกับ

ความสุขของนักศึกษาแพทย คือ การเขารวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยบอยครั้ง เพราะการ

ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทำใหนักศึกษารูสึกมีความสุข เชน เดียวกับการศึกษาในตางประเทศ ท่ี

พบวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคม ท้ังท่ีเปนแบบไมเปนทางการและแบบท่ีเปนทางการสัมพันธกับ

ความสุข  

 

แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) 

ชาญวิทย วสันตธนารัตน, จุลัยวรรณ ดวงโคตะ, นพพร ทิแกวศรี (2556) นำเสนอแนวคิด

ความสุข 8 ประการ ของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุข

ภาวะ (สสส.) สังเคราะหข้ึนมาบนพ้ืนฐานความตองการใหเกิดความสุขท่ีสมดุล และยั่งยืนโดยเปน

ความสุขท่ีสมดุลของโลก 3 ใบ ท่ีทับซอนกัน ไดแก 1) ความสุขตนเอง 2) ความสุขครอบครัว  

3) ความสุของคกร/สังคม ความสุข 8 ประการ จึงหมายถึง การท่ีบุคคลสามารถจัดสมดุลของชีวิตผาน

ความสุขในโลกท้ัง 3 ใบ ท่ีทับซอนกัน คือ ความสุขตนเอง ครอบครัว และองคกร/สังคม ความสุข  

8 ประการ ประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้  

สุขภาพดี (Happy Body)  

คือ ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังกายและใจจากการท่ีรูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจัก

นอน ชีวิตมีความสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ เหมาะสมกับฐานะ

ทางการเงิน (แผนงานสุขภาวะภาคเอกชน, 2552) องคประกอบท่ี มีผลตอการมีสุขภาพดี   

(Happy Body) โดยคำนึงถึงสภาพการณวิธีการดำรงชีวิต (Life Style) ท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม

ท่ีเก่ียวของท่ีสงผลตอการมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) และคุณภาพชีวิต 

(Quality of Life) ของบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการสราง

สุขภาพดีนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง มีท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก (สุวิทย วิบุลผลประดิษฐ

, 2545) ดังนี้ 
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 ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับบุคคลโดยตรง ซ่ึงบางปจจัยไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงได ปจจัยภายในประกอบดวย 3  องคประกอบ คือ องคประกอบทางกาย องคประกอบ

ทางจิต และองคประกอบทางพฤติกรรมหรือแบบแผนการดำเนินชีวิต ดังนี ้

1. องคประกอบทางกาย ไดแก องคประกอบท่ีติดตัวบุคคลนั้นมาตั้งแตเกิดไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงได และยังคงอยูเชนนี้ ไดแก 

1.1 พันธุกรรม การถายทอดทางพันธุกรรมนั้นเปนสิ่งท่ีมีผลตอสุขภาพ โดยปจจัย 

ทางพันธุกรรมนั้นเปนปจจัยท่ีไมสามารถแกไขได 

1.2 เชื้อชาติ มีผลตอโรคบางชนิด บางเชื้อชาติปวยเปนโรคมากกวาบางเชื้อชาติอ่ืน ๆ 

เชน โรคโลหิตจางบางชนิด เปนในคนผิวดำมากกวาผิวขาว 

1.3 เพศ โรคบางโรคพบบอยในเพศใดเพศหนึ่ง โรคท่ีพบบอยในเพศหญิง เชน  

นิ่วในถุงน้ำดี โรคของตอมไทรอยด โรคกระดูกพรุน โรคขออักเสบ โรครูมาตอยด โรคท่ีพบมากในเพศ

ชาย เชน โรคกระเพาะอาหาร ไสเลื่อน โรคทางเดินหายใจ โรคริดสีดวงทวาร เปนตน 

1.4 อายุและระดับพัฒนาการ โรคเปนจำนวนมากแตกตางกันตามอายุ  เชน  

วัยกลางคนเปนโรคหลอดเลือดเลี้ยงหัวในตีบมากกวาวัยหนุมสาว 

2. องคประกอบทางจิต รางกายและจิตใจมีความสัมพันธกันสภาพอะไรก็ตามท่ี

กระทบกระเทือนทางดานรางกายก็จะสงผลมายังสภาพจิตใจเชนกัน ท้ังสองอยางนี้มีความสัมพันธกัน

และสงผลสะทอนกันเสมอ นอกจากนี้องคประกอบทางจิตยังเปนตัวกำหนดพฤติกรรมตาง ๆ  

อีกดวย องคประกอบเหลานี้ไดแก  

2.1 อัตมโนทัศน (Self-Concept) เปนผลรวมของความรูสึกนึกคิดและการรับรูท่ี

ลึกซ้ึงซับซอนท่ีบุคคลนั้นมีตอตนเองและอิทธิพลอยางมากในการกำหนดพฤติกรรม คือ การท่ีบุคคล

จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมานั้น ข้ึนอยู กับวาบุคคลนั้นมีการรับรู เก่ียวกับตนเองอยางไร  

อัตมโนทัศน มีความสำคัญตอสุขภาพอยางยิ่ง โดยเฉพาะทางดานรางกาย (physical self) ถาบุคคล

นั้นมีความพึงพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง มองวาตนเองมีรูปราง หนาท่ีดี เปนคนสวยหรือรูป

หลอก็จะมีอิทธิพลใหบุคคลนั้นพยายามบำรุง ดูแลสุขภาพของตนเองใหดีอยูเสมอ สอดคลองกับ  

ดวงเดือน พิพัฒนชูเกียรติ (2541) ผลการวิจัยพบวา ความรูสึกมีคุณคาแหงตนสงผลตอความสุข

สมบูรณโดยรวมของนักศึกษาสามารถทำนายความสุขสมบูรณของนักศึกษาได รอยละ 12.20  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.5 

2.2 การรับรู (Perception) การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมเชนไร ข้ึนอยูกับการรับรูของ

ตนเองและสิ่งตาง ๆ การรับรูเก่ียวกับสุขภาพ คือ รับรูวาตนเองมีสุขภาพเชนไรก็จะมีอิทธิพล 

ตอพฤติกรรมท่ีคน ๆ นั้นจะกระทำ การรับรูดานสุขภาพของบุคคลสอดคลองกับฐานะเศรษฐกิจ 

ของบุคคลนั้น ๆ เชนกัน คนฐานะทางเศรษฐกิจดีจะรับรูเก่ียวกับอาการเจ็บปวยเร็วกวา และเลือก
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ตัดสินใจรักษาเร็วกวาคนท่ีมีฐานะเศรษฐกิจไมดี บางคนมีจะรับรูอาการปวยของตนเองเม่ือไมสามารถ

ทำงานหรือดำรงชีวิตตามปกติได ซ่ึงการรับรูเหลานี้จะเปนตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น  

เชน เม่ือรูวาปวย จะหยุดงานไปพบแพทยหรือรับการรักษาตามความเชื่อของตนเอง ซ่ึงจะสงผล 

ตอสุขภาพในเวลาตอมา 

2.3 ความเชื่อ ปกติคนเรามักจะไดรับการถายทอดความเชื่อมาจากบุคคลใกลตัว  

พอ แม ปู ยา ตา ยาย หรือบุคคลท่ีเราศรัทธา เคารพนับถือ จะมียอมรับฟงโดยไมคนหา หรือพิสูจน

หาความจริง ซ่ึงความเชื่อเหลานี้เปนสวนหนึ่งของการดำเนินชีวิตของคนไทย และหากเกิดความเชื่อ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งข้ึนมาแลวนั้นก็จะเปนสิ่งท่ีมักเปลี่ยนแปลงไดยาก 

2.4 เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ บนโลก เจตคติอาจเกิดจาก

ประสบการณ หรือการเรียนรูจากบุคคลใกลตัว เจคติมีผลกระทบตอสุขภาพ เนื่องจากเปนสิ่งท่ีอยู

เบื้องหลังการประพฤติปฏิบัต ิ

2.5 คานิยม คือ การใหคุณคาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คานิยมมักมีอิทธิพลมากจากสังคม 

บุคคลก็แสดงออกถึงคานิยมของตนเองทุกครั้งเม่ือมีโอกาส คานิยมของสังคมจะมีอิทธิพลกระทบของ

การประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสังคมนั้น ๆ อยางมาก คานิยมท่ีมีผลตอสุขภาพ เชน คานิยมการ

มอบเหลาแสดงความยินดีในสังคมไทยในวาระตาง ๆ คานิยมการดื่มเหลา สูบบุหรี่ ของวัยรุน ซ่ึงแสดง

ถึงความมีฐานนะทางสังคมสูง 

2.6 ความเครียด (stress) ภาวะเครียดมีผลกระทบตอสุขภาพโดยตรงเปนเรื่องของ

รางกายและจิตใจ ท่ีเกิดการตื่นตัว เตรียมรับกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซ่ึงเราคิดวาไมนาพึงพอใจ 

เปนเรื่องท่ีหนักหนาสาหัสเกินกำลังทรัพยากรท่ี เรามีอยู  หรือเกินความสามารถของเราท่ี  

จะแกไขได ทำใหรูสึกหนักใจ เปนทุกข และพลอยทำใหเกิดอาการผิดปกติทางรางกายและพฤติกรรม

ตามไปดวย ซ่ึงระดับความเครียดนั้นเกิดจากท่ีบุคคลนั้นเกิดการคิดและประเมินสถานการณของบุคคล

ความเครียดมักไมไดเกิดจากสาเหตุเพียงใดสาเหตุเดียว แตมักจะเกิดจากท้ังสองสาเหตุประกอบกัน 

คือ มีปญหาเปนตัวกระตุน และมีการคิด การประเมินสถานการณ เปนตัวบงบอกวาจะเครียดมาก

นอยเพียงใด ซ่ึงการคิดและประเมินสถานการณมีความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล  

เชน บุคคลท่ีมองโลกในแงดี มีอารมณขัน ใจเย็น ฝกปฏิบัติธรรม ก็จะเครียดนอยกวาคนท่ีมองโลกใน

แงราย และมีอารมณท่ีขุนมัวไรการฝกปฏิบัติทางธรรม 

3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม หรือแบบแผนการดำเนินชีวิต (Life style) 

พฤติกรรมหรือ แบบแผนการดำเนินชีวิตประจำวันนั้นเปนองคประกอบสำคัญและมีอิทธิพลตอสุขภาพ

มากท่ีสุด ไดแก 
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3.1 พฤติกรรมเก่ียวกับอนามัยสวนบุคคล เปนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเพ่ือการมีอนามัยท่ีดี 

ไดแก การอาบน้ำ การแปรงฟน การสระผม การดูแลสุขภาพของผิวพรรณ ผิวหนัง ความสะอาดของ

เสื้อผา สิ่งเหลานี้เปนกิจวัตรประจำวันท่ีทุกคนปฏิบัติแตจะปฏิบัติไดถูกตองหรือไมนั้นข้ึนอยูกับ 

ความเชื่อ และการรับรูเก่ียวกับการปฏิบัติของแตละคน 

3.2 พฤติกรรมการรับประทานอาหาร มีผลกระทบตอสุขภาพมากนิสัยการรับประทาน

อาหารเปนการถายทอดทางวัฒนธรรม ซ่ึงมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปตามแตละทองถ่ินท่ีอยูอาศัย และ

ข้ึนอยูกับความชอบของบุคคล บางคนชอบรับประทานอาหารรสจัด ชอบทานอาหารประเภทขบเค้ียว 

ไมชอบทานอาหารประเภทผัก ผลไม ทำใหเสี่ยงตอการเปนโรคมะเร็งลำไส เนื่องจากทานอาหารท่ีมี

กากใยนอย และเสี่ยงตอการเปนโรคขาดสารอาหารเพราะเลือกกินอาหารไมครบถวน 

3.3 พฤติกรรมการขับถายอุจาระและปสสาวะ สงผลตอสุขภาพเชนกัน ผูท่ีขับถายตรง

ไมตรงเวลา ถายลำบาก อุจาระแข็งตองเบงถาย มีโอกาสเสี่ยงตอการเปนโรคริดสีดวงมากกวาบุคคลท่ี

ขับถายตรงเวลา ถายสะดวก พฤติกรรมการกลั้นปสสาวะทำใหเกิดเปนโรคติดเชื้อของกระเพาะ

ปสสาวะไดงาย 

3.4 การพักผอนนอนหลับ เปนสิ่งท่ีสำคัญตอรางการมนุษยทุกคนเพราะการพักผอนท่ี

ดีท่ีสุดคือ การนอนหลับ ผูท่ีมีพฤติกรรมการพักผอนไมตรงเวลา หรือไมเพียงพอในแตละวัน จะสงผล

เสียตอสุขภาพ ไมสามารถทำงานหรือใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน บุคคลท่ีตองทำงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม หรือ ทำงานกับเครื่องจักรอันตราย อาจเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ในระหวาง 

การปฏิบัติงาน เปนตน 

3.5 พฤติกรรมทางเพศ เปนการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย 

แตจะสงผลเสียไดถาหากบุคคลนั้นมีพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม เชน พฤติกรรมรักรวมเพศ 

พฤติกรรมทางเพศแบบวิตถาร สำสอนทางเพศ ซ่ึงมีสงผลกระทบตอสุขภาพท้ังจากทางเชื้อโรค เชน 

โรคเอดส กามโรค หรือรางกายไดรับบาดเจ็บจากการรวมเพศ หรือรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตจาก 

การฆาตกรรมเพราะความหึงหวง 

3.6 พฤติกรรมอ่ืน ๆ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในลักษณะท่ีไมใชการปฏิบัติในกิจวัตร

ประจำวันของบุคคลท่ัว ๆ ไป แตจะเกิดข้ึนกับเฉพาะบางบุคคล แบงเปน 2 พฤติกรรม คือ  

1.พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมท่ีเชื่อวาทำใหตนสุขภาพดี และปองกันโรค เชน การออกกำลังกาย 

การแสวงหายาตาง ๆ ท่ีเชื่อวาชวยชะลอความชราและปองกันโรค พฤติกรรมการใชทรัพยากร 

เพ่ือดูแลสุขภาพ ตามความเชื่อ และคานิยม เจตคติของการรับรูของบุคคลนั้น ๆ เชน การแสวงหา

ขอ มูล เก่ียว กับสุ ขภ าพ  การตรวจร างกายประจำป  การใช บ ริการสาธารณ สุข  เป นต น  

2. พฤติกรรมเสี่ยง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติแลวเกิดผลเสียตอสุขภาพ เสี่ยงตอการเกิดอันตรายตอรางกาย 

เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ การขับรถเร็ว การเสพสารเสพติด 
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ปจจัยภายนอก ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพท่ีสำคัญ แบงไดดังนี้ 

1. องคประกอบทางสังคม หรือสถาบันทางสังคมท่ีสำคัญ 6 ระบบ คือ ระบบครอบครัวและ

เครือญาติ ระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ ระบบการเมือง

การปกครอง ระบบความเชื่อ สถาบันศาสนา ระบบตาง ๆ เหลานี้ สงผลกระทบตอสุขภาพมากหรือ

นอยข้ึนอยูกับ บรรทัดฐาน (norm) ของสังคมนั้น ๆ  

2. องคประกอบทางสิ่งแวดลอม การดำเนินชีวิตของมนุษยมีความเก่ียวโยงกับสิ่งแวดลอม

โดยตรง ปจจัยอะไรก็ตามท่ีทำใหสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปก็จะกระทบความเปนอยูและชีวิตของ

มนุษย เชนกัน 

สรุป องคประกอบของการมีสุขภาพดีของมนุษยมีความสัมพันธกันตั้งแตพฤติกรรมหรือ

ลักษณะของแตะละบุคคล โดยมีสถาบัน ครอบครัว กลุมบุคคล ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  

เปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสงเสริมหรือลดทอนสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ การเขาใจเก่ียวกับปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตอสุขภาพจะชวยสรางการรับรูใหบุคคลนั้น รูจักปรับตัวเองใหมีสุขภาพท่ีดี โดยหลีกเลี่ยง

ปจจัยเสี่ยง และมีสวนรวมในการดูแล พัฒนา ปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม เพ่ือสุขภาพท่ีดีตอไป 

น้ำใจงาม (Happy Heart)  

 การมีน้ำใจเปนองคประกอบหนึ่งของความสุข ความหมายของคำวาน้ำใจงาม นั้นมี

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวหลายมุมมอง เชน น้ำใจงาม หมายถึง การมีน้ำใจเอ้ืออาทร

ตอกันแบงปน ใหอภัย (ชาญวิทย วสันตธนารัตน, 2551; ชรินพร งามกมล, 2551) น้ำใจงาม หมายถึง 

การท่ีบุคคลมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการสรางประโยชนใหกับสวนรวมและมีเมตตาตอคนรอบขาง 

มีสุขภาพจิตท่ีดี ไมเครียด (ศิรภัสรร วงศทองดี, 2552) แนวทางในการสราง น้ำใจงาม (Happy 

Heart) อยางยั่งยืน เปนคนดีมีน้ำใจและมีจิตสาธารณะนั้นมีวิธีการสรางในเชิงหลักการ 2 หลักการ คือ  

 หลักการท่ี  1 หลักการสรางคนให มีน้ ำใจงาม โดยใชหลักคำสอนทางศาสนา  

เปนการพัฒนาคนจากภายในจิตใจเนนเรื่องความรูสึกทางอารมณมากกวาวัตถุ ซ่ึงในแตละศาสนา 

มีคำสอนท่ีลวนแลวแตเนนใหคนเปนคนดี คิดดี และปฏิบัติดี เชน ศาสนาพุทธ “หลักสังควัตถุ 4”  

ท่ีประกอบดวยทาน คือ การให การใหกับคนท่ีขาดแคลนเม่ือเราเขาไปชวยเหลือก็จะเกิดความรูสึกดี

ต อ กัน ข้ึนมา ป ยว าจา  คื อ  การพู ดถ อยคำ ท่ี ไพ เราะและจริ ง ใจ  การ พู ด ท่ี ท ำให ผู ฟ ง มี  

ความเบิกบานใจ พูดแลวเกิดประโยชน พูดดวยจิตใจเมตตา อัตถจริยา คือการสงเคราะห การบำเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนและการสรางประโยชนใหคนรอบขาง เม่ือเรามีใจชวยเหลือก็จะทำใหเกิด 

ความผูกพันซ่ึงกันและกันและสมานัตตา คือ การมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย การวางตน 

ใหเหมาะสมรูฐานะและหนาท่ีของตนเอง ในศาสนาอิสลาม เนื่องจากบัญญัติไดครอบคลุมวิถีการ

ดำรงชีวิตของผูนับถือในทุก ๆ ดาน ตั้งแตเกิดและตาย ชาวมุสลิมทุกคนไมสามารถเลือกปฏิบัติ
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เฉพาะท่ีตนพึงพอใจได ตามหลักศาสนาไดมีการบังคับจายทาน หรือ ท่ีเรียกวา “ซะกาต” ท่ีบัญญติให

มุสลิมทุกคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ คือ มีทรัพยสินท่ีเหลือจากปจจัยสี่และถือครอบทรัพยสินสะสมไว

ครบรอบ 1 ป ตามจันทรคติหรือตามชวงเวลาท่ีศาสนากำหนด จะตองจายซะกาต ตามอัตราท่ีกำหนด

ไว วัตถุประสงคของการจายซะกาตเพ่ือเปนการซักฟอกทรัพยสินและจิตใจของผูจายใหมีความบริสุทธิ์ 

หมดจากความโลภ ความตระหนี่ถ่ีเหนียว สำหรับสิ่งของท่ีจำเปนตองจายซะกาต ตามคัมภีรอัลกุรอาน 

ระบุไว ไดแก ขาวสาร ขาวสาลี แพะ แกะ วัว ควาย อูฐ พวกธัญพืช ขาวโพด ขาวบารเลย ถ่ัว และ

ผลไมพวกอินทผาลัมแหง องุนแหง ตลอดจนทรัพยสินท่ีใชในการคาหรือสินคา ศริสตศาสนา  

ตามหลักพ้ืนฐานของศาสนาคริสต คือ “ความรัก” สอนใหมนุษยรักพระเจาและรักเพ่ือนมนุษย

ดวยกันคือ การปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข มีความเมตตากรุณา ใหอภัยและรูสึกยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี  

(ปารณีย วิสุทธิพันธุ, 2559)  

 หลักการท่ี 2 วิธีการสรางคนมีน้ำใจงามโดยการปลูกฝงอารมณเชิงบวก เพราะอารมณเชิง

บวกคือ เครื่องหมายของคนท่ีมีมุมมองกับคนรอบขางในแงดี ตัวอยางอารมณเชิงบวกท่ีนักจิตวิทยา 

ไดทำการศึกษา เชน ความกตัญู ความเมตตา ความสงบ ความสันติสุข ความรัก ความภาคภูมิใจ  

ความเอาใจใส ความสนใจ เปนตน ดังนั้น หลักการในการสรางคนดีมีน้ำใจ คือ “ความสุขท่ีไดรับและ

ความสุขท่ีไดให”  

 สรุป คำวา น้ำใจงาม หมายถึง ความมีน้ำใจเอ้ือเฟอ เผื่อแผ มีความเอ้ืออาทร รูจักใหมี

เมตตา จิตใจดี  และมีกลุม ท่ีมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการสรางประโยชนให กับสวนรวม 

และบุคคลอ่ืน แกนแทจากหลักคำสอนของทุกศาสนาลวนสอนใหทุกคนรูจักแบงปนและมีความรัก

ความเมตตาตอกัน ทำใหทุกคนมีความสุขเม่ือไดเปนผูรับและเปลี่ยนสถานะเปนผูใหในโอกาสตอไป 

ผอนคลายดี (Happy Relax)  

    นักวิชาการใหความหมาย Happy Relax วาคือ การผอนคลายกับสิ่งตาง ๆ ในการดำเนิน

ชีวิต เม่ือเกิดปญหา ความเครียดก็ตองหาวิธีท่ีจะชวยผอนคลายความเครียดนั้น (พสชนัน นิรมิตไชย

นนท, จิตสุดา ลิมเกรียงไกร และดิเรกหมามานะ, 2556) โดยการผอนคลายดังกลาว จะตองผอน

คลายท้ังทางรายกาย และจิตใจ การออกกำลังกายถือเปนวิธีการชวยลดความเครียดทางกาย  

และการออกกำลังกายทางใจ เชน การทำสมาธิ ก็ถือเปนการชวยลดความเครียดทางใจไดอีกทางหนึ่ง 

(Jonathan C. Smith, 2007) สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ได ให ความหมายของ Happy Relax คือ การรูจักผอนคลายกับสิ่ งต าง ๆ  

ในการดำเนินชีวิต เปนการจัดสมดุลใหกับชีวิตตนเอง (สุภัทรา บัวเพ่ิม, 2559) 

ชีวิตนักศึกษาจะมีชวงเวลาท่ีเผชิญกับสถานการณและอารมณท่ีหลากหลาย ความสัมพันธ

ระหวางพอ แม  เพ่ือน อาจารย  หรือเจาหนาท่ีทางการศึกษา วุนวายใจในการทำงานกลุม  
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หรืองานเดี่ยวท่ีไดรับมอบหมาย กลัวการอานหนังสือสอบไมทัน การแบงเวลาการทำกิจกรรม 

และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เม่ือสะสมอารมณเหลานี้มาก ๆ จะกอใหเกิด

ความเครียด ซ่ึงผลจากความเครียดทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน 3 ดาน ตอไปนี้  

1. ดานรางกาย เม่ือรางกายตกอยูในสภาวะความเครียดท่ียาวนาน จะเกิดความไมสมดุล

ของระบบฮอรโมนภายใน เชน อาการปวดศีรษะ ปวดหลัง ออนเพลีย และสงผลทำใหเปนบอเกิดของ

โรคตาง ๆ เชน ความดันโลหิตสูง  

2. ดานจิตใจและอารมณ  ลักษณะของคนท่ีมีความเครียดจะมีจิตใจจดจออยู กับ

ความเครียดของตนเองไมสนใจสิ่งรอบขาง มีอาการใจลอย ขาดสมาธิ ขาดความระมัดระวังอารมณ 

ไมคงท่ี โกรธงาย ขาดความเชื่อม่ัน เศราซึม หดหู มีอาการขับของใจ และวิตกกังวล จนอาจกลายเปน

โรคประสาทได นอกจากนี้ความเครียดสงผลใหความจำและสติปญญาลดลงดวย 

3. ดานพฤติกรรม ความเครียดสงผลใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม เชน 

เบื่ออาหาร รูสึกหิวตลอดเวลา นอนไมนอนหลังติดตอกันเปนเวลานาน ชอบปลีกตัวออกจากสังคม  

มีความอดทนต่ำ อาการกาวราว ทำรายผูอ่ืน รวมถึงทำรายตนเอง และหาทางออกใหกับปญหาในทาง

ท่ีผิด เชน การหันไปพ่ึงพาสุรา สูบบุหรี่ การใชสารเสพติด การติดพนัน ในบางรายมีอาการชั่ววูบ

นำไปสูการฆาตัวตายได (ชญานุตม นิรมร, 2554) 

สุขสงบดี (Happy Soul)  

 จากแนวคิดความสุขตามทฤษฎีจริยศาสตรของอริสโตเติล (Gavin and Mason, 2004 : 

387-389 อางใน ฉัตรลัดดา เลิศจิตรการุณ, 2557) กลาววา มนุษยทุกคนอยากมีความสุขและ

แสวงหาหนทางท่ีจะนำชีวิตไปสูความสุข รวมถึงความสุขแตละประเภทจะสัมพันธกับสิ่งหนึ่งอยาง

สมเหตุสมผล (Eudaimonia) ความดีงามของมนุษยเปนความสุขท่ีไดบรรล ุของคุณลักษณะ 

ของจิต (Soul) คือ ความมีเหตุผล หากมนุษยจะพบกับชีวิตท่ีดีงาม มนุษยก็ตองอยูในสังคมท่ีดีเชนกัน  

ซ่ึงสังคมในวัยของนักศึกษาคือ สังคมในมหาวิทยาลัยเพราะตองใชเวลามากมายอยูกับการศึกษา 

เลาเรียน นอกจากนี้ยังตองทุมเทพลังกายพลังใจในการทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนแหลง 

ของความสัมพันธระหวางบุคคล เปรียบเหมือนความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงลักษณะท่ีสำคัญ 

ตอการสรางสุขตามแนวของอริสโตเติล คือ ความอิสระ (Freedom) ความสุขเปนผลมาจากกาย 

ท่ีบุคคลสามารถสรางทางเลือกได ความรู (Knowledge) ความสุขจำเปนตองมีความรูเพ่ือท่ีจะทำใหมี

เหตุผลตอการตัดสินใจท่ีสำคัญไดและ คุณธรรม (Virtue) การกระทำท่ีอยูบนจริยธรรมอันดี 

จะชวยพัฒนาการตัดสินใจท่ีดี ซ่ึงผลนั้นมาสูความภาคภูมิใจและความเคราพในตนเอง สำนักสนับสนุน

สุขภาวะองคกรสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดใหความหมายไววา 

Happy Soul หมายถึง การเปนคนดี มีความศรัทธาตอศาสนามีศีลธรรมมีสติ มีสมาธิในการดำเนิน
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ชีวิตมีความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทำไมดี (หิริ โอตัปปะ) ซ่ึงเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน 

ในการอยูรวมกันของสังคมมนุษย (สิทธิพร กลาแข็ง, 2559) 

ความสุขในมิติของ Happy Soul ถือวาเปนมิติความสุขท่ีสำคัญท่ีสุด ท่ีจะสงเสริมใหเกิด

ความสุขในมิติดานอ่ืน ๆ ตอไป ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา  

โดยเปนการพัฒนาจากภายในคือ การศึกษาตนเองแลวเกิดปญญา เปาหมายหลักคือการใหผูเรียนตื่นรู

และเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง (Individual transformation) เนนการตระหนักถึง

คุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสำนึก

สาธารณะ เปนการฝกใชชีวิตท้ังฐานกาย ฐานใจและฐานปญญา ผลจากการบุคคลมีภาวะจิตท่ีดีและ

เปนผลโดยตรงจากการบูรณาการและเชื่อมโยงการพัฒนาจิตเขากับการทำงาน (ยงยุทธ วงศภิรมย

ศานติ์, 2555)   

 ใฝรูดี (Happy Brian)  

นักวิชาการไดใหความหมายของ Happy Brian เปนการเรียนรู ท่ี มีปฏิสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม การปฏิบัติงานเปนหลักเกิดจากการรวมมือระหวางผูเรียน ผูสอน และองคกร 

เปนการเรียนรูท่ีใกลชิด โดยใชปญหาหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงเปนหลัก Happy Brian เปนเรื่อง 

ของการลงทุนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ในดานความสามารถท่ัวไป ความสามารถเฉพาะอยาง 

และ ความสามารถทางเทคนิค เพ่ือท่ีจะใหบุคคลนั้นดึงมาใชในการปฏิบัติงานได เพราะการเรียนรู

ไมใชกิจกรรมท่ีสามารถทำใหสำเร็จไดภายในคราวเดียว ซ่ึงวิธีการเรียนรู ความสามารถทางปญญา  

และ ประสบการณท่ีผานมาของบุคคลมีสวนชวยในการกระบวนการดวย (Boud & Garrick, 1999)  

สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ไดใหความหมายของ Happy Brian วา หมายถึง การท่ีมนุษยเราอยูไดดวยการศึกษาหาความรูพัฒนา

ตัวเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพเพ่ือใหเกิดความม่ันคงกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน การศึกษาเรียนรู เพ่ือใหมีปญญากาวหนาในชีวิต มีความรูในศาสตรท่ีศึกษาเลาเรียน  

ในงานท่ีทำ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องมีระเบียบวินัยตรงตอเวลา องคกรตาง ๆ จึงตองการ 

ใหบุคคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังในมิติขององคความรู ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Work skill) อยางไรก็ตามกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม 

ท่ีนอกเหนือจากประเด็นการปฏิบัติงาน องคกรก็ตองการบุคลากรท่ีมีองคความรูท่ีเปนประโยชน 

ตอการใชชีวิต อยางแทจริง (Life Skill) เชน การดูแลสุขภาพตนเอง การออกกำลังกาย การทำอาชีพ

เสริมตาง ๆ เปนตน (ดนัย เทียนพุฒ, 2537) 
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ดังนั้น Happy Brian จึงเปนกระบวนการท่ีเก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

อยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของการมีชีวิต กระบวนการเรียนรูของนักศึกษาท่ีศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยมีการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีเลือกเพ่ือท่ีจะใหนักศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญใน 

ดานท่ีตนเองศึกษาและใชในการทำงานในอนาคต (Hard Skills) สวนทักษะทางดานอารมณและ 

การเขาสังคม (Soft Skills) ตัวอยางเชน การสื่อสารกับคนอ่ืน การทำงานเปนทีม การเปนผูนำ  

การแกปญหาแบบคิดวิเคราะห  การท่ีเราจะมี Soft Skills ไดจะตองอาศัยประสบการณการลงมือ  

ซ่ึงตองอาศัยการเรียนรูนอกหองเรียนเปนหลักซ่ึงเปนสิ่งสำคัญมากสำหรับเด็กในยุคใหมในปจจุบัน 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนวิธีการเรียนท่ีรูท่ีมากกวาแคลงมือปฏิบัติแตเปนการเรียนรูในวงจร 

แหงการเรียนรู โดยนำเอากลุมคนท่ีมีวัตถุประสงครวมกันหรือ ประสบปญหาเดียวกันมารวมกลุม 

เพ่ือประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติและนำไปใชในการแกไขปญหาในสถานการณจริงได 

 การเงินดี (Happy Money)  

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพและศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู 

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ม.ป.ป. ไดใหนิยาม Happy Money วาการมีความสุข 

ทางการเงิน ไมจำเปนตองมีเงินมากมาย เพียงแคกินอยูอยางพอดี มีเงินใชตามฐานะ ไมประมาทชีวิต  

ไมยึดติดสะสมหนี้ มีเงินออมดังท่ีฝน เสนอแนวทางสำคัญ คือ การรูจักสุขภาพทางการเงินของตนเอง 

ตองมีความรู 4 ประการสูความม่ังค่ัง นั้นคือ (รูหา หาเงินเพ่ิมเสริมรายได) รูเก็บ (เก็บออมกอนใช

จาย) รูใช (ใชเงินอยางฉลาด สรางโอกาสเพ่ิมเงินออม) และรูขยายดอกผล (ลงทุนถูกท่ี ความม่ังมีงอก

งาม) หรือ รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี มีเงินออม 

ในวัยของนักศึกษาท่ีตองศึกษาเลาเรียนในมหาวิทยาลัยยังคงเปนวัย ท่ีพอ แม   

หรือมีผูมีอุปการะคุณสงเสียเลี้ยงดู ในชวงชีวิตท่ีศึกษาเลาเรียนอยูนักศึกษาบางคนไดรับเงินใชจาย 

เปนรายวัน รายสัปดาห หรือรายเดือน โดยท่ีนักศึกษาจะตองมีหนาท่ีแบงสันปนสวนคาใชจาย 

ในดานคาท่ีพักคาเดินทาง คากิน และรายจายยิบยอยอ่ืน ๆ นักศึกษาบางรายมีปญหาทาง 

ดานครอบครัวจะตองทำงาน Part time เพ่ือแบงเบาภาระของครอบครัว นักศึกษาบางสวนมี

คุณสมบัติผานเกณฑสามารถกูยืมไมวาจะเปนกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  กองทุนเงินกูยืมเพ่ือ

การศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร แตท้ังนี้ก็มีขอแม 

ในการขอทุน เชน การกำหนดเก็บชั่วโมงกิจกรรมดานจิตอาสา 50 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา  

การกำหนดเกรดเฉลี่ยเพ่ือขอรับทุนตอเนื่อง ดังนั้น การมีวินัยในการใชจายเงินและการออมเงิน

สำหรับนักศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีทาทายมากเพราะยังคงตองพ่ึงพาผูปกครองเปนสวนใหญ ประกอบกับ

อิทธิพลรูปแบบการใชชีวิตในสังคมทุนนิยมในปจจุบันท่ีสงผลอยางมากตอการจับจายเงินของนักศึกษา 
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 ครอบครัวดี (Happy Family)  

        ในอดีตครอบครัว หมายถึง สถาบันพ้ืนฐานของสังคมท่ีประกอบดวย สามี ภรรยา และ

หมายความรวมถึงลูกดวย แตปจจุบันความหมายของครอบครัวได มีการเปลี่ยนแปลงไป  

ดังท่ีสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552) ไดนิยามไววา ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคล

ท่ีผูกผันและใชชีวิตรวมกัน ทำหนาท่ีเปนสถาบันหลัก เปนรากฐานท่ีสำคัญยิ่งตอการดำรงชีวิตในสังคม

ครอบครัวมีหลายรูปแบบและหลายลักษณะนอกเหนือจากครอบครัวท่ีประกอบดวยบิดา มารดา  

และบุตร นอกจากนี้ครอบครัวยังถูกอธิบายไวหลากหลายแงมุม ดังท่ี สมาคมคหเศรษฐศาสตร 

แหงประเทศไทย (2518) ไดอธิบายไววา ในมุมมองทางชีววิทยา บุคคลท่ีเก่ียวพันกันทางสายเลือด

หรือการถายทอดทางโครโมโซมและยีน สวนในมุมมองของกฎหมาย ครอบครัวหมายถึง ชายหญิง 

ท่ีจดทะเบียนสมรสกัน คนเหลานี้เปนครอบครัวเดียวกันตามกฎหมาย ซ่ึงบิดา มารดา และบุตร 

มีหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติกันตามกฎหมาย  ในมุมมองทางเศรษฐกิจ ครอบครัวหมายถึง คนท่ีใชจายรวมกัน

จากเงินงบเดียวกัน แมจะไมไดอยูรวมกัน เชน เม่ือสมรสแลวแยกบานกันอยูก็ยังสงเสียใหบุตรเรียน

หนังสือ สวนครอบครัวใน มุมมองของทางสังคม หมายถึง กลุมคนท่ีอยูรวมในบานเดียวกัน อาจเก่ียว

หรือไมเก่ียวกันทางสายเลือด หรือทางกฎหมาย แตมีปฏิสัมพันธ ใหความรักและความเอาใจใสตอกัน  

มีความปรารถนาดีตอกัน ซ่ึงเปนลักษณะสังคมท่ีทำงาน หรือสังคมในมหาวิทยาลัยเปรียบเสมือน

ครอบครัวใหญท่ีประกอบดวยครอบครัวยอย ๆ ท้ังนี้ ไมวาลักษณะครอบครัวจะเปนแบบใดสุดทาย

แลว ทุกครอบครัวตางมีเปาหมายเดียวกันคือความสุข ความสุข เปนสิ่งท่ีสำคัญท้ังในระดับบุคคล 

ระดับประเทศ และระดับสากล ความสุขไม ใช เปน เพียงแคผลลัพธสุดท ายจาการพัฒนา  

หรือการกระทำท่ีรัฐและบุคคล เทานั้นแตประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากความสุขนั้น สงผลดีตอตัวบุคคลเอง 

และสงผลยอนกลับไปใหประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศ เชนกัน คนท่ีมีความสุข มักจะเปน

คนท่ีมีสุขภาพทางกายและจิตดี จะสรางความรักความผูกพันกันเปนเครือขายในสังคม มีสัมพันธภาพ

ท่ีดี ดูแลครอบครัวสรางความอบอุนใหเกิดข้ึนในครอบครัว ซ่ึงเปนรากฐานของสังคมท่ีดี (Busseri, 

Sadava, Molnar & DeCourville, 2009) 

ครอบครัวดี  หรือครอบครัวท่ีผูคนพึงปรารถนาไดถูกแทนท่ีดวยคำท่ีหลากหลาย อาทิ 

ครอบครัวท่ีอบอุน ครอบครัวท่ีมีความสุข ครอบครัวท่ีพึงประสงค ครอบครัวผาสุก ครอบครัวอยูดีมีสุข 

ครอบครัวเขมแข็ง ฯลฯ ในทัศนะของประเทศท่ีเจริญแลวไดใหความหมายของการมีครอบครัวดี ในมุมของ

ความรูสึกภายในท่ีครอบครัวตองมีความรัก ความผูกพัน เขาอกเขาใจกันและกันอยากชวยเหลือทำให

สมาชิกในครอบครัวรูสึกพึงพอใจและมีความสุขและในแงของความสัมพันธทางกายภาพท่ีตองการใชเวลา

รวมกันทำกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ มีการปรึกษาหารือและรวมกันแกไขปญหา ซ่ึงองคประกอบของ

การพัฒนาไปสูครอบครัวท่ีมีความสุข ประกอบดวย การผูกมัดและการคุมครอง (commitment and 

and protectionism) การมี จิ ตใจดี  มี น้ ำใจ และใจกว าง (kindness and generosity) การสื่ อสาร 
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(communication) การจัดการความขัดแยง (style of conflict) การใชเวลารวมกันของครอบครัว (family 

time together) การประเมินตนเอง (self-assessment) การเครงศาสนา (religiosity)  การมีอารมณดี 

เอ้ื ออารี  สนุ กสนาน และมี อารมณ ขัน  (laughter, warmth, joy and humor) การรับผิ ดชอบ 

(responsibility) เปนตน (Nelson Acquilano, 2552 อางใน จรวยพร สุภาพ (2558) สำหรับประเทศไทย

พบวามีการนิยามความหมายของคำวา ครอบครัวดี Happy family ไวไมแตกตางกัน ดานแพทยหญิง

นิตยา คชภักดี และ คณะ (2558) ผูรวมกอตั้งสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดให

ความหมายของการมีครอบครัวอยูดีมีสุขวา หมายถึง สภาพครอบครัวท่ีพึงประสงคอันเกิดจากการรวมตัว

ในรูปแบบท่ีหลากหลายของบุคคลท่ีมาดำเนินชีวิตรวมกันอยางมีจุดหมาย สามารถทำบทบาทหนาท่ีได

อยางเหมาะสม และรักษาสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน พ่ึงพาตนเองไดอยางตอเนื่องสามารถปรับตัวไดอยาง

สรางสรรคทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเปนสวนหนึ่งท่ีเก้ือกูลสังคมอยางมีคุณธรรม ใน

ความหมายของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร ภายใตสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ผูซ่ึงริเริ่มแนวคิดการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy workplace) ท่ีมุงสรางคนในองคกรใหเปน

คนท่ีมีความสุขบนพ้ืนฐานความสุข 8 ประการ และหนึ่งในนั้นคือ Happy family (ครอบครัวดี) หมายถึง 

การมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง เปนการสงเสริมการสรางความรักความผูกพันในครอบครัวและ

ความสัมพันธท่ีดีระหวางครอบครัวของพนักงานกับองคกร เห็นไดวาการใหความหมาย Happy family ใน

งานเสริมสรางองคกรสุขภาวะ มีความแตกตางจากนิยามอ่ืน ๆ ท่ีมิใชการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกใน

ครอบครัวเทานั้น แตเปนการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกครอบครัวกับคนภายนอก ท้ังในระดับองคกร

เปนตัวแปรสำคัญในการขับเคลื่อนใหเกิด Happy family ใหกับพนักงานของตน 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ครอบครัวดีในบริบทของนักศึกษา หมายถึง 

ครอบครัวท่ีมีความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนครอบครัวท่ีมีสุขภาพดี มีความสุขสงบทาง

จิตใจ รูจักผอนคลายความเครียด มีน้ำใจ เอ้ืออาทรตอกัน มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ มีความรักในการ

เรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูและการดำรงชีวิต รวมถึงรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังใน

บทบาทการเปนสมาชิกของครอบครัวและสังคมในมหาวิทยาลยั 

 สังคมดี (Happy Society) 

จากการคนควาขอมูลจากบทความหรืองานวิจัยท้ังในและตางประเทศยังไมพบวามีการให

คำนิยามความหมายของ Happy Society แตจะมีใหนิยามความหมายในลักษณะของความสำคัญ

และรับผิดชอบตอสังคมและองคกร เชน ธุรกิจเพ่ือสังคม หรือการประกอบกิจกรรมเพ่ือสังคม  

(Social Enterprise) ความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ (CSR) คุณคารวม (Creating Shared 

Value : CSV) ธุรกิจท่ียั่งยืน (Sustainable business) โดยมีการใหคำนิยาม ดังนี้ 
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UK Department for Trade and Industry (2002 อางอึงในกิจการเพ่ือสังคมไนสคอร, 

2557) ใหความหมายของ Social Enterprise วา องคกรท่ีมีรูปแยกการดำเนินงานในเชิงธุรกิจ  

แตมีเปาหมายทางสังคมเปนหลัก มิใชเพ่ือความม่ังค่ังของเจาของและผูถือหุน เกวลิน มะลิ (2557) 

ได ให นิ ยาม Social Enterprise ในแบบแผนแมบทสรางเสริม กิจกรรมเพ่ือสั งคมแห งชาติ   

พ.ศ. 2553-2557 วากิจการท่ีมีรายไดจากการผลิตหรือจัดจำหนายสินคาหรือบริการ โดยมีเปาหมาย

ของกิจการท่ีชัดเจนในการแก ไขปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือสิ่ งแวดลอมเปนหลัก  

ไมไดมีเปาหมายในการสรางกำไรสูงสุดตอผูถือหุนและเจาของเทานั้น  

ปรัชญากรณ  ละครพล (2559) ได ใหคำนิยามหรือการใหความหมายของคำวา  

Happy Society คือ สังคมดีเปนการสงเสริมความรัก ความสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีพักอาศัย 

ชวยเหลือสังคมรอบขาง ซ่ึงหากสังคมรอบขางดี องคกรท่ีอยูนสังคมนั้นยอมมีความสุขไปดวย 

จากนิยามความคิดดังกลาวขางตน กลาวไดวา สังคมดี  Happy Society การให

ความสำคัญกับสังคม ท้ังภายในและภายนอกมีเปาหมายหลักในการสงเสริมใหมนุษยและครอบครัวมี

สุขภาพดี ไดรับความปลอดภัย และอาศัยอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีตลอดระยะเวลาท่ีอาศัยอยู และมี

ความรับผิดชอบตอสังคม สอดคลองกับการศึกษาของ Diener and Seligma (2004) พบวาคนท่ีมี

ความสุขระดับสูง จะไดเปรียบหลายอยางในการทำงาน เชน หางานไดงาย ไดรับคำยกยองใน 

การทำงาน มีการบริหารจัดการดี ผลงานดี มีรายไดดีมีสวนรวมในชุมชน มีสัมพันธภาพกับสังคม  

มีมิตรภาพและไดรับการชวยเหลือ มีสุขภาพดี และมีความเบื่อหนายนอย เม่ือเทียบกับคนท่ีมีความสุข

ระดับต่ำ 

นอกจากนี้แนวคิดความสุข 8 ประการยังสอดคลองกับงานวิจัยการศึกษา ระดับความสุข

ของนักศึกษาเทคโนโลยีราชมงคลในการเปนพลเมืองพบวา นักศึกษาเทคโนโลยีราชมงคลมีความสุขใน

การเปนพลเมืองโลกโดยรวมทุกดานอยูในระดับมากสุด แนวทางท่ีนักศึกษาใชในการสรางความสุข

ใหกับตนเองได คือ การรักษาสุขภาพทางกายใหแข็งแรง มีความสุขกับการทำงาน การรูจักตนเองยาง

แทจริง และคนหาเปาหมายของชีวิตซ่ึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวนใหญเลือก

เรียนในสาขาท่ีนักศึกษาตั้งเปาหมายในชีวิตไว ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดพยายามจัดสภาพแวดลอม

ของมหาวิทยาลัยใหเอ้ือตอการเรียนและการใชชีวิตของนักศึกษา ซ่ึงองคประกอบเหลานี้สงผลให

นักศึกษามความสุขและพึงพอใจในชีวิตตนเองในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายดานพบวา

ความสุขของนักศึกษาดานท่ีมากท่ีสุดคือ ความสุขดานคุณธรรม จริยธรรม ความสุขดานการเรียนและ

สติปญญา ความสุขดานสังคม และความสุขดานเศรษฐกิจโดยพบวาระดับความสุขดานคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีมากท่ีสุดเปนเรื่องเก่ียวกับการตระหนักถึงคุณของบิดามารดาและผูมีพระคุณ สวนสิ่งท่ีทำ

ใหนักศึกษามีความสุขดานคุณธรรมจริยธรรมนอยท่ีสุด คือ การเปนผูท่ียินดีเสียสละแรงกายหรือ

ทรัพยสินเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน ความสุขดานการเรียนและสติปญญาพบวา 
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ระดับความสุขของนักศึกษาท่ีมากท่ีสุดคือความภาคภูมิใจตอสาขาวิชาท่ีเรียนในปจจุบัน เนื่องจาก

นักศึกษามีการวางแผนและเปาหมายชีวิตตนเองเก่ียวกับอาชีพไวในอนาคตจึงเลือกเรียนตามสายท่ีตน

ตองการประกอบอาชีพ สวนระดับความสุขท่ีนอยท่ีสุดคือ ความสามารถในการนำขอมูลตาง ๆ มาใช

คิดแกปญหาท่ีซับซอนไดอยางเปนระบบ ความสุขทางดานสังคม พบวา นักศึกษามีระดับความสุขมาก

ท่ีสุดในเรื่องสมาชิกในครอบครัวมีความรักและความผูกพันตอกัน ความสุขดานเศรษฐกิจ พบวา  

ระดับความสุขท่ีมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจในท่ีอยูอาศัยของตนเอง เนื่องจากนักศึกษาบางสวนพัก

อาศัยอยูกับบิดา มารดา หรือผูปกครอง ยอมสงผลใหนักศึกษาเกิดความสุขได จากความรักความ

หวงใยระหวางกัน สำหรับระดับความสุขนอยท่ีสุดคือ นักศึกษาตองหารายไดพิเศษเพ่ือใชจายให

พอเพียงในแตละเดือน ทำใหมีเวลาในการเรียนและพักผอนนอยลง และไมสามารถเขารวมกิจกรรม

กับเพ่ือน ๆ ได นักศึกษาจึงรูสึกมีความสุขนอยลง สำหรับความสุขดานจิตใจและอารมณพบวา สิ่งท่ี

ทำใหนักศึกษามีความสุขในระดับมากท่ีสุดคือ การบรรลุผลสำเร็จในชีวิตตามเปาหมายท่ีตนตั้งไว 

เนื่องจากนักศึกษาตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวใหดีข้ึนรวมท้ังตองการการ

ยอมรับจากครอบครัวและคนใกลชิด ดังนั้นการท่ีนักศึกษามีความสุขกับการพยายามทำเปาหมายให

บรรลุผลสำเร็จจึงเปนแรงจูงใจหนึ่งท่ีจะชวยใหนักศึกษาประสบความสำเร็จ เพราะการตั้งเปาหมาย

และวางแผนอนาคตชวยใหการดำเนินชีวิตมีจุดมุงหมาย มีทิศทางประสบความสำเร็จ ความสุขดาน

สุขภาพ พบวามีระดับความสุขมากท่ีสุดคือ เคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว วองไว และมีความ

พึงพอใจในสุขภาพ สวนท่ีมีความสุขระดับนอยท่ีสุด คือ การตองไปรับการรักษาพยาบาลเสมอ ๆ 

เพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตไดท้ังการเรียนและการใชชีวิตประจำกัน (นพลักษณ หนักแนน, 2016) 

ทักษะดาน Hard Skill และ Soft Skills  

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยในปจจุบันนอกจากนักศึกษาจะตองศึกษาใหเชี่ยวชาญในศาสตร 

หรือสาขาท่ีนักศึกษาเลือกศึกษา การฝกฝนใหมีความชำนาญในสาขาท่ีตนศึกษาอยูโดยมีการวัดผล

หรือกำหนดคุณสมบัติโดยเกรดเฉลี่ยท่ีนักศึกษาไดรับแลวนั้น การศึกษาเลาเรียนท้ังหมดเพ่ือ

เตรียมพรอมตนเองใหมีความพรอมกอนเขาสูวัยทำงาน อยางไรก็ตามในปจจุบันมีหลายองคกร  

หรือหนวยงานท่ีเล็งเห็นความสำคัญดานอ่ืน ๆ มากกวาความชำนาญเฉพาะดาน หรือทักษะวิชาชีพ 

หากแตยังตองการบุคคลท่ีมีทักษะทางดานคนและสังคมเขามาทำงานในองคกรท่ีสอดคลองกับ  

สุจมิตร กอมณี (2564) พบวา ทักษะดานคนและสังคม Soft skills มีความสำคัญตอตัวบุคคลเองใน

การดำเนินชีวิตในสังคม รวมถึงองคกรตาง ๆ ท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขาทำงานในองคกร 

นอกจากทักษะเชิงวิชาชีพแลว Hard skills ยังตองพิจารณาทักษะดานคนและสังคม Soft skills เปน

สวนประกอบในการรับบุคคลดังกลาวเขาทำงานในองคกร คณะกรรมการจัดทำพจนานุกรรมศัพท

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/etcedumsujournal/article/view/248620/169328
http://legacy.orst.go.th/?printing=%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA-5
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ศึกษาศาสตรรวมสมัยชุดความฉลาดรู  ราชบัณฑิตยสถาน (2562) อธิบายวา ทักษะ (skill) 

ประกอบดวย สมรรถนะทักษะ (Hard Skill) และจรณทักษะ (จะระนะ) หรือ Soft Skill บุคคลท่ีมี

จรณทักษะจะเปนผูท่ีปฏิบัติงานไดดี สวนบุคคลท่ีมีสมรรถนทักษะจะเปนผูปฏิบัติงานไดเกง จรณ

ทักษะ หมายถึง ทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคล ในเรื่องของความฉลาด 

ความสามารถทางอารมณ หรือเปนคนดีมีคุณธรรม มีลักษณะเปนนามธรรม เชน ลักษณะของ

บุคลิกภาพ อุปนิสัย ความสุภาพ นุมนวลในการเขาสังคม ความเปนมิตร การใชภาษาติดตอสื่อสารกับ

ผูอ่ืน บุคคลท่ีมองโลกในแงบวก มีวุฒิภาวะ มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการควบคุมอารมณของ

ตนเอง เขาใจความเปนจริงของสภาพการณตาง ๆ ได จรณทักษะ จึงเปนคุณลักษณะท่ีชวยใหบุคคล 

สามารถดำรงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได สามารถประกอบ

อาชีพไดเปนอยางดี ซ่ึงจรณทักษะเปนพฤติกรรมท่ีสรางใหเกิดในชวงวัยเยาว กอเกิดจากวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดู และการเรียนรู ตองอาศัยเวลาในการพัฒนานานกวาการเรียนรูทางวิชาการ จรณ

ทักษะวัดและประเมินผลไดยากมักตองใชวิธีการสังเกต บันทึก และวิเคราะหพฤติกรรมอยางตอเนื่อง

จึงจะสามารถสรุปผลออกมาได จรณะทักษะหรือ Soft skills ยังสามารถอธิบายความหมายไดอีกดังท่ี 

ละเอียด แจมจันทร (2563)  กลาววา Soft skills เปนผลรวมของทักษะตอผูอ่ืน (people skills) 

ทักษะสังคม (social skills) ทักษะการสื่อสาร(communication skills) คุณลักษณะเฉพาะตัว 

(charater traits) ทัศนคติ (attitides) ลักษณะอาชีพ (career attributes) ความฉลาดทางสังคม 

(social intelligence) และความฉลาดทางอารมณ (emotional  intelligence) ท่ีชวยใหบุคคลนั้น

เขากับสิ่งแวดลอม ทำงานกับผูอ่ืนไดดี ทำงานไดผลดี ชวยใหประสบผลสำเร็จและเปนทักษะท่ีเสริม

ทักษะความสามารถ (hard skills)ทางดานสังคมศาสตรคาดวา soft skills อธิบายแทน "EQ" หรือ

ความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

Hard Skills คือ ทักษะเฉพาะวิชาชีพในดานท่ีนักศึกษาไดทำการศึกษามาจนเกิดเปน

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ เพ่ือใชเขาทำงานในองคกร เปนทักษะท่ีวัดผลไดงายสามารถ

ระบุเปนคะแนน หรือระดับของความรูความสามารถ 

Soft Skills คือ ทักษะเฉพาะตัวของบุคคลท่ีอยูบนพ้ืนฐานบุคลิกภาพและการปรับตัว  

ซ่ึงประกอบไปดวยคุณสมบัติท่ีดี หรือทักษะหลากหลายดานท่ีเก่ียวของกับความสามารถของมนุษย  

ท่ีชวยใหมีปฎิสัมพันธกับบุคคลรอบตัว ความสามารถในการบริหารจัดการอารมณของตนเอง ดังนั้น 

บทบาทหนาท่ีของสถาบันการศึกษาในยุคปจจุบันจึงเปนสวนสำคัญอยางมากท่ีควรใหความสำคัญใน

http://legacy.orst.go.th/?printing=%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA-5
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/phn/article/view/241807
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การพัฒนาทักษะดาน Soft skills ให กับนักศึกษากอนท่ีจะจบการศึกษาออกไป สูวัยทำงาน 

สอดคลองกับ ธิติ ธีระเธียร (2563) นอกจากการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในดาน Hard skills 

แลวนั้นจำเปนตองปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิมท่ีสอนเปนรายวิชาและขาดการเชื่อมโยงถึงกันเปนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ท่ีไมมุงแตการใหองคความรูตามเนื้อหาของรายวิชาแตเพียงอยางเดียว

เทานั้น แตเนนไปท่ีการพัฒนาทักษะประเภท Hard skills ในรูปแบบของฐานสมรรถนะโดยสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือทำและเกิดการเรียนรูจากประสบการณของตนเอง รวมท้ังเปดโอกาสให

ผูเรียนไดพัฒนาทักษะประเภท Soft skills เชน การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ความเอาใจ

ใสและเขาใจ (Empathy) และความคิดสรางสรรค (Creativity) ควบคูไปกับการสรางองคความรูดวย

ตัวของผูเรียนเอง  

แนวทางการสงเสริมความสุข  

 แนวทางการสงเสริมความสุข  (สุชา จันทรเอม, 2543) ไดใหแนวทางในการสงเสริมความสุข

ไวดังนี้ 

1. การรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ เปนท่ีทราบกันดีวาสุขภาพกายและสุขภาพจิตมี

ความสัมพันธกันอยางใกลชิด คนท่ีมีสุขภาพกายแข็งแรงยอมมีสุขภาพจิตท่ีแจมใส ราเริง ตรงกันขาม

หากผูใดมีความเจ็บปวยทางกายยอมสงผลใหมีอารมณหงุดหงิดรำคาญใจ ดังนั้น การรักษาสุขภาพ

รางกายใหแข็งแรง รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนครบท้ัง 5 หมู พักผอนเพียงพอ รักษาความสะอาด

ของรางกายและเครื่องใช ตลอดจนหม่ันออกกำลังกายอยูเสมอ  

2. รูจักตนเองอยางแทจริง ควรสำรวจตนเองวาเปนคนอยางไร มีความสามารถดานไหนมี

ความตองการอะไรและมีอะไรเปนจุดเดนหรือจุดดอยพยายามหาทางแกไขขอบกพรองและสงเสริม

สวนท่ีดีจะทำให เราตั้งเปาหมายของชีวิตไดเหมาะสมกับความเปนจริงตลอดจนมีโอกาสพบ 

กับความสำเร็จและความสมหวังไดมาก 

3. เปนผูท่ีมีความหวัง และมองโลกในแงดี แมวาจะอยูในชวงตกต่ำของชีวิต จงคิดหวังเสมอ

วาเราจะไมอยูในสภาพเชนนี้ตลอดไป สักวันหนึ่งจะดีข้ึน 

4. ตองกลาเผชิญกับความกลัวและความกังวลตาง ๆ เม่ือรูสึกกลัวก็พยายามคนหาความจริง

วาสิ่งนั้นคืออะไร โดยไมปลอยใหจิตใจหวาดกลัวโดยไรเหตุผล 

5. ไมควรเก็บกดอารมณ เครียด หาทางระบายอารมณขุนมัวหรือความไมสบายใจนั้น               

โดยหาทางออกในสิ่งท่ีสังคมยอมรับและเปนไปในทางท่ีพ่ึงปรารถนา 

6. เปนผูมีอารมณขัน การมีคนท่ีมีอารมณชวยใหมีอารมณท่ีผอนคลาย ไมมองสิ่งท่ีพบเจอ

เปนเรื่องเอาเปนเอาตายมากเกินไป 

https://www.starfishlabz.com/blog/48-hard-skills-soft-skills-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-7-%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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7. การยอมรับขอบกพรองและขอผิดพลาดของตนเอง 

สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องความสุขในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล พบวา การพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดความสุขในการเรียน ตองคำนึงถึงปจจัย 2 สวนคือ ปจจัยภายในไดแก ภาวะสุขภาพ 

ความฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต และปจจัยภายนอก ไดแก ครอบครัว ลักษณะ

อาจารย การจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดลอม เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การใหบริการ

นักศึกษา และกลุมเพ่ือน ซ่ึงหากมีการเสริมสรางปจจัยดังกลาว ก็จะทำใหนักศึกษามีความสุข  

สรุปไดวา ความสุขในการเรียนรู เปนสิ่งสำคัญท่ีควรเสริมสรางใหเกิดกับนักศึกษา เพราะจะทำใหเกิด

ความสนใจใฝรู กระตือรือรนในสิ่งท่ีเรียน ทำใหผลสัมฤทธิ์การเรียนอยูในเกณฑสูง อีกท้ังความสุขยัง

ชวยใหนักศึกษามีสุขภาพจิตท่ีดี (ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม, 

2560) ซ่ึงสอดคลองกับ (นุสรา งามเดช, และคณะ, 2549) ศึกษาความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี พบวา การแสวงหาความสุขหรือแนวทางการหาความสุขของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี นั้นเปนไปอยางเรยีบงายในสภาพแวดลอม

ท่ีดำรงอยู เปนการแสวงหาความสุขจากปจจัยภายนอกมากกวาภายในจิตใจ ไดแก ทำกิจกรรมท่ีชอบ

และใหความเพลิดเพลิน มีความสัมพันธ มีความสัมพันธท่ีใกลชิดและทำกิจกรรมรวมกันกับเพ่ือน  

กลับบาน ทำงานหรือทำงานอดิเรก ออกกำลังกายและดูแลจิตวิญญาณของตนเอง  

แนวคิดการวิจัยแบบผสมวิธี 

 การวิจัยแบบผสมวิธีเปนวิธีการผนวกรวมการวิจัยสองรูปแบบเขาดวยกัน คือ เชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณเขาดวยกัน โดยไมเพียงแตเทคนิคการวิจัยท่ีตองมีท้ังสองรูปแบบเทานั้นตองมี 

การผสมผสานทางใดทางหนึ่งในกระบวนการวิจัย (Creswell & Plano, 2007) การวิจัยแบบผสมวิธี

เปนการวิจัยแบบท่ีสามท่ีนักวิจัยพยามผสมหรือผนวกเทคนิค กระบวนวิธี และแนวคิด ของการวิจัย

เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเขาดวยกัน โดยใชท้ังอุปนัย (Induction) คือ การคนหารูปแบบ

จากความเปนจริง และ นิรนัย (Deduction) คือ การทดสอบทฤษฎีและสมมติฐาน รวมไปถึง 

การอนุมานจากความคิด ความเขาใจ (Abduction) ท้ังนี้ กระบวนทัศนในการวิจัยหรือแนวทางความ

เชื่อพ้ืนฐานในการศึกษาสิ่งท่ีเกิดข้ึนในความเปนจริงของการแบบผสมวิธีเปนการผสมรวมแนวคิดทาง 

การวิจัยกลุมแนวคิดปฏิฐานนิยม (Positivism) ของการวิจัยเชิงปริมาณแนวคิดปรากฏการณนิยม 

(Phenomenology) ของการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีเกิดเปนกระบวนทัศนการวิจัยดวยแนวคิดพหุนิยม 

(Pluralism) คือ การแสวงหาความรูจากหลายกระบวนวิธี (John & Onwuegbuzie, 2004) 
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       ความสำคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี 

       Greene et al (1989) ใหแนวคิดเก่ียวกับความสำคัญทางวิชาการท่ีสำคัญท่ีนักวิชาการ

สามารถนำไปพิจารณาในการตัดสินใจวาควรเลือกใชการแบบผสมวิธีหรือไม เนื่องจากความสำคัญ

ของการแบบผสมวิธีประกอบดวย 5 ประการหลัก อันไดแก 

 1) การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) การวิจัยแบบผสมวิธีสามารถตรวจสอบ

ความสอดคลองและยืนยันความถูกตองกับเปนจริง ผานการตรวจสอบเปรียบเทียบผลท่ีไดจากการ

วิจัยท้ังสองรูปแบบเชนเดียวกับท่ี Denzin (1978) แนะนำใหนักวิจัยตรวจสอบความนาเชื่อถือและ

เท่ียงตรงใหแกผลการวิจัย โดยใชการตรวจสอบสามเสาผานการสลับเปลี่ยนรูปแบบ การวิจัยท่ีเรียกวา 

With-in method triangulation 

 2) การสนับสนุนผลใหสมบูรณ (Complementary) การวิจัยแบบผสมวิธีสามารถนำผล

มาขยายความอธิบายผลซ่ึงกันและกัน ชวยทำใหผลการวิจัยมีความละเอียด ทำใหผูใชผลการวิจัย

เขาใจกระจางแจงมากยิ่งข้ึนได เนื่องจากการวิจัยเชิงคุณภาพแสดงดวยเนื้อหาขณะท่ีการวิจัยเชิง

ปริมาณแสดงผลดวยตัวเลข ดังนั้นการใชผลการวิจัยท้ังสองรูปแบบผสมกันทำใหผลการวิจัยสมบูรณ

มากข้ึน 

 3) การพัฒนา (Development) การวิจัยแบบผสมวิธีทำใหนักวิจัยสามารถนำผลจากวิจัย

แรกไปชวยในการพัฒนาวิธีวิจัยในการวิจัยตอไปใหดียิ่งข้ึนไมวาจะเปนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

กระบวนวิธีวิจัย และการวัดเปนตน 

 4) การเริ่มตน (Initiation) การวิจัยแบบผสมวิธีทำใหนักวิจัยสามารถนำผลการคนหาขอ

สงสัย ความขัดแยง หรือ กรอบแนวคิดใหม  ๆ ท่ีไดจากการวิจัยหนึ่ งเพ่ือไปตั้ งเปนคำถาม 

การวิจัย หรือ พัฒนาการวิจัยตอ ๆ ไป 

 5) การขยายความ (Expansion) การวิจัยแบบผสมวิธีทำใหนักวิจัยสามารถขยายขอบเขต

การวิจัยไดท้ังแนวกวางและแนวลึกโดยผานกระบวนวิธีวิจัยท่ีหลากหลาย 

 

      รูปแบบของการวิจัยแบบผสมวิธี 

  อางอิงจาก Cresswell (2013) การวิจัยแบบผสมวิธีแบงออกไดตามเวลาการดำเนินการ

วิจัยและความสำคัญของการวิจัยแตละวิธี เปน 6 รูปแบบใหญ 

 1) การวิจัยแบบพรอมกัน (Convergent Parallel Design) เปนการวิจัย ท่ีนักวิจัย

ดำเนินการเชิงคุณภาพพรอมกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใหความสำคัญกับการวิจัยท้ังสองแบบ 

เทาเทียมกัน และนำผลมารวมกันในชวงการแปลผลเพ่ือตรวจสอบความถูกตองหรือทำใหการวิจัย

สมบูรณมากข้ึน 
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 2) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Design)  เปนการวิจัยท่ี

แบงเปน 2 ข้ันตอน ชวงแรกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือตอบปญหาการวิจัย และตอดวยการวิจัยเชิง

คุณภาพเพ่ือชวยในการอธิบายผลการวิจัยใหกระจางข้ึน 

 3) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงสำรวจ (Exploratory Sequential Design) เปนการวิจัยท่ี

แบงเปน 2 ข้ันตอน ชวงแรกเปนการวิจัยหลักเพ่ือสำรวจขอมูลโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ และนำผล

มาตอดวยการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือยืนยันและสามารถนำผลไปใชตอในวงกวาง 

 4) การวิจัยแบบรับรองภายใน (Embedded Design) เปนการวิจัยท่ีมีการวิจัยยอยเปน

เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณภายในการวิจัยหลักไมวาจะเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณเพ่ือ 

ใหการวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 5) การวิจัยแบบปฏิรูป (Transformation Design) เปนการวิจัยท่ีนักวิจัยตองการ 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดจากผลการวิจัย เปนการวิจัยดวยวิธีหนึ่งแลวตอดวยอีกวิธีหนึ่ง 

แบบไหนกอนก็ไดอยางอิสระเพ่ือตองการให เกิดความรวมมือสูงสุด ซ่ึงมักเปนการศึกษาใน 

กลุมประชากรท่ียากตอการเขาถึง สุดทาย นักวิจัยบูรณากรผลของการศึกษาวิจัยจากระยะแรกและ

ระยะหลังเขาดวยกันในการแปรผล เพ่ือสรุปกรอบแนวคิด 

 6) การวิจัยแบบหลายชวง (Multi-phase Design) เปนการวิจัยท่ีมีหลายชวงหลาย

รูปแบบ อาจมีท้ังแบบเปนข้ันตอนและแบบพรอมกัน เพ่ือตอบปญหาการวิจัยอยางเปนระบบสำหรับ

โครงการวิจัยขนาดใหญ อาจตองอาศัยการทำงานรวมกันของนักวิจัยเปนกลุมใหญ 

     กระบวนการวิจัยแบบผสมวิธี 

 Johnson and Onwuegbuzie (2004) นำเสนอกระบวนการวิจัยแบบผสมวิธีประกอบดวย 

8 ข้ันตอน ไดแก 

 1) ระบุปญหาการวิจัย 

 2) กำหนดวาควรใชการวิจัยแบบผสมวิธีหรือไม 

 3) เลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธ ี

 4) เก็บขอมูล 

 5) วิเคราะหขอมูล 

 6) แปรผลขอมูล 

 7) ตรวจสอบขอมูล 

 8) สรุปผลการวิจัยและเขียนรายงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 ระบุปญหาการวิจัย  

 ข้ันตอนแรกเหมือนการวิจัยท่ัวไป ท่ีผูวิจัยตองกำหนดปญหาการวิจัย 
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ข้ันตอนท่ี 2 กำหนดวาควรใชการวิจัยแบบผสมวิธีหรือไม 

 ข้ันตอนท่ีสองเปนการตรวจสอบปญหาการวิจัยนั้นวาควรใชการวิจัยเพ่ือตอบปญหา หากการ

วิจัยเพียงวิธีเดียว (Mono-method) ไมสามารถตอบปญหาการวิจัยได นักวิจัยพิจารณาใชการวิจัย

แบบผสมผสานโดยอางอิงประโยชนท่ีไดรับขอใดขอหนึ่งความสำคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี 5 

ประการของ Greene et al (1989)  

 ข้ันตอนท่ี 3 เลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 

 ข้ันตอนท่ีสามการเลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี Cresswell and Clask (2013) นำเสนอ

ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ไดแก 

1) ระดับการเชื่อมโยงผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Integration) นักวิจัยตอง

ระบุระดับความเปนอิสระและเชื่อมโยงกันของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ วาตองการเชื่อมโยงผลซ่ึงกัน

และกันท่ีสวนใด และสวนใดท่ีผลของแตละการวิจัยเปนอิสระตอกัน 

2) ระดับความสำคัญของผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Priority) นักวิจัยตอง

ระบุระดับความเปนอิสระและเชื่อมโยงของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ วาตองการเชื่อมโยงผลซ่ึงกันและ

กันท่ีสวนใด และสวนใดท่ีเปนผลของแตละการวิจัยเปนอิสระตอกัน 

3) เวลาในการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Timing) นักวิจัยตอง

กำหนดเวลาในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือมุงหวังการนำผลมาใชในการวิจัยแบบ

ผสมผสาน แบงออกไดเปน วิจัยพรอมกัน (Concurrent) วิจัยตามลำดับกอนหลัง (Sequential) และ

วิจยัแบบแบงหลายชวง (Multi-phase) 

4) ชวงเวลาและวิธีการผสมการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixing) นักวิจัยตอง

ตัดสินใจวาจะผสมผสานในชวงใดและอยางไร แบงออกไดเปน ผสมในชวงการแปรผล โดยการนำผลท่ี

วิเคราะหไดมาสนับสนุน อธิบายความ หรือผนวกกัน ผสมในชวงการวิเคราะหผล นักวิจัยสามารถนำ

ผลของการวิจัยท้ังสองรูปแบบมาวิเคราะหผลดวยกัน หรือเปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห ผสมในชวงการ

เก็บขอมูล เปนการใชผลจากการวิจัยหนึ่งมาสงผลตอการเก็บขอมูลของการวิจัยตอมา ไมวาจะเปน

การตั้งปญหาการวิจัย การเลือกผูเขารวมการวิจัยและการใชเครื่องมือเก็บขอมูล ผสมในชวงการ

ออกแบบการวิจัย เปนการผสมการวิจัยเพ่ือใชออกแบบการวิจัยขนาดใหญ เชน การใชการวิจัยเชิง

คุณภาพผสมเพ่ือออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณรูปแบบการทดลอง เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 4 ถึง 8 เก็บวิเคราะหขอมูลแปลขอมูลตรวจสอบขอมูล และสรุปผล 

 ข้ันตอนนี้มีรายละเอียดแตกตางตาม 6 รูปแบบการวิจัยท่ีนักวิจัยเลือกไว ซ่ึงในท่ีนี้ใหแนวทาง

สำคัญไว ดังตอไปนี้ 
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 1) การวิจัยแบบพรอมกัน (Convergent Parallel Design) การวิจัยแบบพรอมกันเปน

รูปแบบการวิจัยผสมผสาน ท่ีนิ ยมใชมากท่ีสุด  เรียกอีกชื่ อหนึ่ งว า  การวิจัยแบบสามเส า 

(Triangulation Design) นำมาใชเพ่ือสนับสนุนผลการวิจัยใหสมบูรณกรณีท่ีนักวิจัยมีเวลาหรือ

ทรัพยากรจำกัดในการเก็บขอมูล และนักวิจัยมีทักษะความชำนาญท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ โดยสามารถเก็บและวิเคราะหผลการวิจัยท้ังสองรูปแบบพรอมกันได นักวิจัยจะเก็บขอมูล

พรอมกันท้ังสองวิธีการวิจัยและเปนอิสระตอกัน โดยการวิจัยเชิงคุณภาพใชคำถามปลายเปดการวิจัย

เชิงปริมาณใชคำถามแบบระบุตัวเลือกท้ังสองวิธีมีความสำคัญเทาเทียมกัน การวิเคราะหขอมูลจะ

วิเคราะหแยกจากกัน โดยการวิจัยเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) การวิจัย

เชิงปริมาณใชการวิเคราะหเชิงสถิติ (Statistic analysis) การแปลผลจะเปนการรวมผล (Merge) ท้ัง

สองวิธีการวิจัยเขาดวยกัน โดยคัดเลือกรวมเนื้อหาท่ีเหมือนกันและเปรียบเทียบเนื้อหาท่ีแตกตางกัน 

จากนั้น นักวิจัยทำการสังเคราะหเปนผล นักวิจัยอาจทำการรวมผลโดยการแปลงขอมูลจาก

ผลการวิจัยแบบหนึ่งเขากับการวิจัยอีกรูปแบบหนึ่งก็ได  

 2) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Design) การวิจัยแบบ

ข้ันตอนเชิงอธิบาย เปนการวิจัยท่ีนักวิจัยเริ่มทำการวิจัยเชิงปริมาณกอนและทำการวิเคราะหผลเพ่ือ

นำผลท่ีไดตอเนื่องไปอธิบายการวิจัยเชิงคุณภาพหรือพัฒนาการวิจัยเชิงคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ซ่ึงการวิจัยเนนการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลักและตามดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบเปน

ข้ันตอนไมเปนภาระนักวิจัยมากนัก เนื่องจากการเก็บขอมูลการวิจัยและการวิเคราะหผลไมพรอมกัน 

จะดำเนินการทีละวิธี ขอเสียคือนักวิจัยใชเวลาในการเก็บขอมูลนานกวา และนักวิจัยยังไมสามารถ

เขียนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในชวงท่ี 2 ไดชัดเจนจนกวาผลการวิจัยเชิงปริมาณจะเสร็จสิ้น 

 3) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงสำรวจ (Exploratory Sequential Design) การวิจัยแบบ

ข้ันตอนเชิงสำรวจแบงออกเปนข้ันตอนการวิจัย 2 ชวงเชนเดียวกับการวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย 

แตกตางกันเพียงการเริ่มตนดวยการวิจัยท่ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือสำรวจหัวขอการวิจัยใหเขาใจ

ชัดเจนแลวนำผลมาใชออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณในชวงท่ีสอง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือยืนยันผล

สำรวจท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยเชิงปริมาณในกลุมตัวอยางท่ีใหญข้ึน นิยมใชในการ

หัวขอการวิจัยท่ีเปนปรากฏการณใหมยังกำหนดตัวแปรท่ีชัดเจนไมไดหรือยังไมมีเครื่องมืองวัดท่ี

ชัดเจน ขอดีของการวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย คือ ชวยใหนักวิจัยไมรับภาระงานมากเกินไป 

สามารถมุงเนนการวิจัยไดท่ีละรูปแบบ แตขอเสียคือใชระยะเวลายาวนาน แตยังไมสามารถเขียน

ขอเสนอการวิจัยเชิงปริมาณชวงท่ีสองไดอยางชัดเจน 

 4) การวิจัยแบบรับรองภายใน (Embedded design) การวิจัยแบบรองรับภายในเปน 

การวิจัยท่ีมีการวิจัยยอย เปนไดท้ังเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ เพ่ือรองรับการวิจัยหลักท่ีเปนไดท้ัง

รูปแบบเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณแบบใดแบบหนึ่ง มีวัตถุประสงคเพ่ือตอบปญหาการวิจัยได
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ครบถวน โดยอาศัยขอมูลหลายกลุมและการวิจัยแบบพหุวิธี กรณีท่ีคำถามการวิจัยมีความสำคัญไม

เทากันเพ่ือประหยัดเวลาและทรัพยากรของผูวิจัย หรือกรณีท่ีนักวิจัยตองการเพียงขอมูลสนับสนุนจาก

การวิจัยยอยไปพัฒนาการวิจัยหลักท่ีมีความสำคัญมากกวา ขอสำคัญคือ นักวิจัยจะตองมี  

ความชำนาญการวิจัยท้ังสองรูปแบบ 

 5) การวิจัยแบบปฏิรูป (Transformative Design) การวิจัยแบบปฏิรูปเปนการวิจัยท่ี

อาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎี (Transformative framework) และการวิจัยแบบอิสระ (Emancipatory) 

โดยอาศัยขอดีของการวิจัยแบบผสมผสานเพ่ือชวยในการอธิบายและขยายความมักใชกับการวิจัยกลุม

ประชากรหรือบริบทท่ีเขาถึงไดยากและยังมีการศึกษานอย เชน การศึกษาคนกลุมนอย ผูดอยโอกาส 

เปนตน มีวัตถุประสงคเพ่ือเรียกรองใหเกิดการปฏิรูป โดยสามารถใชระเบียบวิธีวิจัยท้ังสองรูปแบบใน

ลำดับใดก็ไดเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมประโยชนตอผูเขารวมการวิจัยและความนาเชื่อของการวิจัยมาก

ท่ีสุด และผูวิจัยตองคำนึงถึงความออนไหวทางวัฒนธรรม และการใหความรวมมือของกลุมตัวอยาง

เปนสำคัญ 

 6) การวิจัยแบบหลายชวง (Multi-phase Design) การวิจัยท่ีแบบหลายชวงเปนการวิจัย

ท่ีประกอบดวยหลายชวงหลายรูปแบบการวิจัยไปตามวัตถุประสงคการวิจัย ซ่ึงการวิจัยเชนนี้อาจอยู

ในรูปโครงการวิจัยท่ีประกอยดวยนักวิจัยและทีมงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือตอบปญหาการวิจัยท่ีตอง

อาศัยสิ่งท่ีเรียนรูจากหลาย ๆ การวิจัยรวมกัน ขอดีของการวิจัยแบบหลายชวงคือ เปนการตอบปญหา

การวิจัยท่ีมีความกวางและลึกมาก ๆ ดวยการวิจัยยอยหลายชิ้น ขอเสีย คือ คอนขางใชเวลาและ

ทรัพยากรมาก ซ่ึงตองอาศัยการประสานงานท่ีดีของกลุมนักวิจัยท้ังในดายการดำเนินการวิจัยรวมกัน

และการผสมผสานขอมูลรวมกัน 

 สรุป การวิจัยแบบผสมวิธี ดังท่ี Greene (2007) กลาวไววา การวิจัยแบบผสมวิธีเปนพหุวิธีท่ี

ชวยใหนักวิจัยมองเห็นและไดยินอยางชัดเจนข้ึน (Multiple ways for seeing and hearing) ดังนั้น

วิจัยแบบผสมวิธีเปนการวิจัยรูปแบบท่ีสามท่ีไดรับความสนใจจากกลุมนักวิจัยและนักวิชาการวาเปน

ประโยชนตอการวิจัย เนื่องจากเปนรวบรวมขอดีของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ ขณะท่ีแกไขจุดดอยของ

การวิจัยอีกแบบหนึ่งไป อยางไรก็ตามนักวิจัยจะตองมีการใชทักษะการวิจัยมากยิ่งข้ึนจำเปนตองวาง

รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ให เหมาะสมกับปญหาการวิจัย รวมไป ถึงความซับซอนของ

กระบวนการวิจัยแบบผสมวิธี 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 2) เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษา 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง โดยใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) รูปแบบเชิงอธิบายเปนลำดับ 

(Sequential Explanatory) โดยผูวิจัยแบงการวิจัยเปน 2 ระยะ คือ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) กอนในระยะท่ีหนึ่ง เพ่ือศึกษาความสุขและปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความสุขของนักศึกษา แลวดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ในระยะท่ีสอง เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษาสำหรับรายละเอียด

เก่ียวกับการวิจัยมีดังนี้ 

 1. ประชากรและตัวอยาง 

 2. เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและตัวอยาง  

 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยประชากรและ

ตัวอยางของการวิจัยในแตละแบบจะประกอบไปดวย 

การวิจัยเชิงปริมาณ  

 1. ประชากร คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังในระดับปริญญาตรี ท่ี

ลงทะเบียนเรียน และกำลังศึกษา จำนวน 2,720 คน (ขอมูลจากงานทะเบียนและประมวลผล

นักศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562)  

 2. ตัวอยาง คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังท่ีกำลังศึกษาใน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) โดยกำหนดขนาดตัวอยางตามสูตรการคำนวณตัวอยางของ  

Hair, Black, Anderson and Tatham (2006) กำหนดใหมีขนาดตัวอยาง อยางนอย 20 เทาของ 
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ตัวแปรท่ีศึกษา การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรท้ังหมด 7 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของตัวอยางเทากับ  

140 คน ในการสำรวจไดเพ่ิมจำนวนตัวอยางเพ่ือปองกันการสูญหายและไมไดรับการตอบกลับ 

ของแบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูล จึงเพ่ิมขนาดตัวอยางเปน 200 คน การหาตัวอยางโดยใช

เทคนิคการแบงตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จำนวนท้ังสิ้น 4 ชั้นภูมิ 

ประกอบดวย ชั้นภูมิเพศ ชั้นป สาขาวิชา และสถานภาพทางการศึกษา ในแตละชั้นภูมิ โดยใชวิธีการ

เทียบสัดสวนดังนี้ 

 

จำนวนตัวอยางของชั้นภูมิ    =  จำนวนประชากรแตละชั้นภูมิ x จำนวนตัวอยางท้ังหมด 

จำนวนประชากรท้ังหมด 

 

หลังจากไดจำนวนตัวอยางแตละชั้นภูมิ ทำการสุมดวยเทคนิคการสุมตัวอยางมีระบบผานระบบ

ตัวเลือกชื่อแบบสุม (Wheel of Name)  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการสุมเลือกชื่อผานวงลอลักษณะในการ

ใชงานจะเปนนำเอารายชื่อท้ังหมดของตัวอยางใสลงในชองกรอกขอมูล แลวโปรแกรมจะทำการสุม

เลือกชื่อตามตามขอมูลในขางตนตามจำนวนท่ีผูใชงานกำหนด ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีผูสอนนิยมใชในการ

สุมเลือกชื่อนักเรียนหรือ นักศึกษาในปจจุบัน (Laurie Ray, 2020)  

 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผู ใหขอมูลสำคัญในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ท่ีกำลังศึกษา ในชั้นปท่ี 1-5 ปการศึกษา 2562 ตามระดับคะแนนแบบสำรวจความสุข

ดวยตนเอง HAPPINOMETER ท่ีผูวิจัยดัดแปลงมา  คือ ความสุขระดับต่ำ 6 คน ระดับสูง 6 คน  

รวมท้ังสิ้น 12 คน โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมายของการศึกษาเปนหลัก (Purposive 

Sampling) เพ่ือใหไดตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองภายใตกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย 

เครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 การทำวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ซ่ึงใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใชแบบสนทนากุลม (Focus group) 

เปนเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือท้ังสอง

ประเภท ดังนี้ 
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เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ 

แบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีใชแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนคำถามเก่ียวกับลักษณะท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเลือกตอบ (Check list) และรูปแบบเติมคำในชองวาง ประกอบดวย 

ตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา คณะ ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม (GPA) สาขาวิชาท่ีพักอาศัยปจจุบัน 

และแหลงเงินทุนทางการเรียน 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา ซ่ึงผูวิจัยทำการศึกษา

จากแนวคิดและทฤษฎีมาสรางเปนแบบสอบถามประกอบดวย การรูจักปรับตัวตัว การรับรู

ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน การไดการยอมรับจากอาจารย ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอยและนอยท่ีสุด ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด 

เกณฑในการแปลความหมายดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545) 

  คาเฉลี่ย การแปลความหมาย 

 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

สวนท่ี 3 แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  เปนเครื่องมือท่ีพัฒนาโดย  

ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคณะ (2555) ภายใตสำนักองคกรสุขภาวะสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการสรางแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง: HAPPINOMETER ความสุขวัด

เองได โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหเปนเครื่องมือในการวัดคุณภาพชีวิตและความสุขดวยตนเองของคน

วัยทำงานในองคกรตาง ๆ อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได

ดัดแปลงเครื่องมือจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  ใหมุงเนนในการวัด

ความสุขของนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวยคำถามเก่ียวกับความสุขของนักศึกษาท้ัง 8 มิติ ไดแก สุขภาพดี  

(Happy Body) , Happy Relax (ผ อ น ค ล า ย ดี ) , น้ ำ ใจ ดี  (Happy Heart) , จิ ต วิ ญ ญ า ณ ดี   

(Happy Soul), ครอบครัวดี (Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), 

สุขภาพเงินดี (Happy Money) แบงตามเกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ 
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 คาเฉลี่ยความสุข           ระดับความสุข 

 4.51 – 5.00 หมายถึง      มีความสุขในระดับมากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง        มีความสุขในระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง      มีความสุขในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความสุขในระดับนอย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความสุขในระดับนอยท่ีสุด 

 

สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดัดแปลงเครื่องมือแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  

ซ่ึงเปนเครื่องมือเพ่ือวัดระดับความสุขของระดับบุคคล มุงไปท่ีคนทำงาน เปนการวัดระดับความสุข

โดยประเมินจากองคประกอบคุณภาพชีวิตและความสุข 9 มิติ 56 ตัวชี้วัด และเพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหลักของการวิจัยในครั้งนี้  ในการวัดความสุขของนักศึกษาในลักษณะภาพรวม

ประกอบดวย 8 มิติ 38 ตัวชี้วัด โดยรายละเอียดของการดัดแปลงมีดังตอไปนี้   

1. ผูวิจัยไดตัดมิติท่ี 9 มิติดาน Happy Work-life มี 15 ตัวชี้วัด ซ่ึงเปนมิติท่ีเนนการวัดผล

ความรูสึกและประสบการณของคนทำงานกับองคกรออกไป  

2. ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง ผูวิจัยไดตัดขอคำถามดาน สภาพสมรส จำนวนบุตร ลักษณะงาน 

สภาพการจาง ระยะเวลาท่ีทำงานในองคปจจุบันออก โดยผูวิจัยไดเพ่ิมขอคำถามในเรื่อง 

ศาสนา คณะ ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสม GPA สาขาวิชา ท่ีพักอาศัยปจจุบัน และแหลงเงินทุน

ทางการเรียน เขามา  

3. ดานสุขภาพดี (Happy Body) มี 6 ตัวชี้วัด คือ คา BMI ภาวะอวนลงพุง การออกกำลังกาย 

สูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล และความพึงพอใจตอสุขภาพกาย มีคาความเชื่อม่ันรายดาน

เทากับ 0.68 

4. ดานผอนคลายดี (Happy Relax) มี 5 ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจในการพักผอน กิจกรรม

หยอนใจ ความเครียด ชีวิตเปนไปตามท่ีคาดหวัง และการจัดการปญหาของชีวิต มีคาความ

เชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.71 

5. ดานน้ำใจดี (Happy Heart) มี 5 ตัวชี้วัด จาก 9 ตัวชี้วัด คือ ความรูสึกเอ้ือาทร การใหความ

ชวยเหลือแกคนรอบขาง การทำงานเปนทีม การสื่อสารพูดคุย และการเขารวมกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคม มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.72 

6. ดานจิตวิญาณดี (Happy Soul) มี 5 ตัวชี้วัด คือ การทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม การใหทาน 

การใหอภัย การยอมรับและขอโทษ การปฏิบัติกิจตามศาสนา และการตอบแทนผูมีพระคุณ 

มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.71 

7. ดานครอบครัวดี (Happy Family) มี 3 ตัวชี้วัด คือ เวลาอยูกับครอบครัว การทำกิจกรรมกับ

ครอบครัว และมีความสุขกับครอบครัว มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.68 
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8. ดานสังคมดี (Happy Society) มี 6 ตัวชี้วัด คือ ความสัมพันธกับคนรอบขาง การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การขอความชวยเหลือจาก

คนรอบขาง สังคมในมหาวิทยาลัยสงบสุข ใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข มีคาความ

เชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.76 

9. ดานใฝรูดี (Happy Brian) มี 3 ตัวชี้วัด คือ การแสดงหาความรูใหม ๆ การพัฒนาตนเอง 

และโอกาสในการพัฒนาตนเอง มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.65 

10. ดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) มี 5 ตัวชี้วัด คือ การชำระคาธรรมเนียมการศึกษา  

เงินออมในแตละเดือน ระบบรายและรายจาย การยืมเงิน มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 

0.76 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ 

 1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับปจจัยความสุขเก่ียวของกับวัยรุน หรือศึกษาจากตำรา เอกสาร 

วารสารตีพิมพ และงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ และศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม ภายใตขอบขาย

ของการวิจัย  

 2. นำแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาการวิจัยเพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบ โครงสราง คำถาม การใชภาษา และความครอบคลุมในเนื้อหาสาระและนำมาปรับปรุง

แกไขใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 3. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุมและให

คำแนะนำสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน  

 ผลการวิเคราะหหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ปรากฏวามีขอคำถามจำนวน 92 ขอท่ีผาน

เกณฑมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป IOC = 0.60 ข้ึนไป แตมีเพียง 2 ขอ ดานการรับรู

ความสามารถของตนเองไมผานเกณฑคาดัชนี้ความสอดคลอง 

 4. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาการวิจัย เพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองอีกครั้ง 

 5. นำแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงครั้งสุดทาย ไปทดลองใช (Try Out) ท่ีไมใชตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 30 คน เนื่องจากสถาการณการแพรระบาดของโควิด -19 ทำใหผูวิจัยจะตอง

ดำเนินการเก็บขอมูลออนไลนผานระบบ Google form 

 6. นำแบบสอบถามท่ีไปทดลองใช (Try Out)  เพ่ือทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability)  

ของเครื่องมือ โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 

1978 (อางถึงใน  พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) โดยไดคาความเชื่อม่ันรายดาน ดังตอไปนี้ ดานการรูจัก
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ปรับตัวมีคาความเชื่อม่ันท่ี  0.82 ดานการรับรูความสามารถของตนเอง 0.63 ดานความสามารถใน

การจัดการอารมณของตนเอง 0.66 ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 0.78 ดานการไดรับการ

ยอมรับจากอาจารย 0.80 และดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 0.67 โดยมีคาความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.83  

 7. นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลว มาตรวจสอบปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งแลว

นำแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ไปใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบสัมภาษณ (Interview)  

เปนแบบสนทนาปลายเปด (Open-ended Question) จำนวน 2 ชุด สำหรับตัวอยาง

ตามผลคะแนนระดับความสุขต่ำและสูง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา และแนวทาง

ในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

การวิจัยเชิงปริมาณ   

1. ผูวิจัยดำเนินการยื่นพิจารณาการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย หลังจากไดรับ

การรับรอง ผูวิจัยดำเนินการทำหนังสือบันทึกขอความขอความอนุเคราะห ถึงรองอธิการบดีวิทยาเขต

ตรัง เพ่ือประชาสัมพันธขอความรวมมือการตอบแบบสอบถามการวิจัย ผานระบบออนไลน  

(Google form) 

2. นำ link ของแบบสอบถามออนไลน (Google form) ท่ีสรางและผานการวิเคราะห 

หาคุณภาพจำนวน 1 ฉบับ ประชาสัมพันธผานเพจงานกิจกรรมนักศึกษา และระบบสารสนเทศ

นักศึกษาวิทยาเขตตรัง 

3. ผูวิจัย รวบรวมขอคำตอบท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามออนไลน (Google form) 

ของตัวอยางตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามออนไลน (Google form) นำมา

จัดระบบเตรียมการนำขอมูลจากแบบสอบถามออนไลน (Google form) ไปลงรหัส และวิเคราะห

ตอไป 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ผูวิจัยดำเนินการโดยเอาผลการวิเคราะหความสุข และปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ท่ีมีนัยสำคัญมาเปน
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แนวทางในการตั้งคำถามในการสนทนากลุม และผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง และมีผูชวย

ผูวิจัยท่ีมิไดมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียตอมหาวิทยาลัย โดยการสนทนากลุม (Focus Group)  

ใชแนวคำถามท่ีสรางข้ึนเปนแนวทางในการสัมภาษณโดยผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

ข้ันตอนตอไปนี้ 

2.1 ดำเนินการติดตอนักศึกษาท่ีมีผลระดับความสุขมากท่ีสุด จำนวน 6 คน และผลระดับ

ความสุขนอยท่ีสุด จำนวน 6 คน เปนตัวแทนในการใหขอมูลสัมภาษณ เพ่ือการวิจัยพรอมกำหนดวัน

นัดหมาย และเวลา  

2.2  กอนการดำเนินการสนทนากลุม ผูวิจัยมีการอธิบายเรื่องการพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง  

การวิจัยครั้งนี้คำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย โดยผูวิจัยพิทักษสิทธิ์กลุมตั้งแตเริ่มการเก็บ

รวบรวมขอมูลจน กระท้ังนำเสนอผลการวิจัย โดยผูวิจัยชี้แจงตอตัวอยางสำหรับการเขารวม 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูใหขอมูลในการสัมภาษณ และขอมูลท่ีได 

จากการสัมภาษณผูวิจัยเก็บไวเปนความลับและไมใหมีผลกระทบตอตัวอยาง ขอมูลท่ีไดจะเปนขอมูล

ตามความจริง ไมมีอติหรือเพ่ิมเติมความคิดเห็นของผูวิจัย 

2.3 ดำเนินการสนทนากลุม (focus group) เพ่ือศึกษาอิทธิพลความสุขของนักศึกษา  

ปญหา จุดเดน -จุดดอย และขอเสนอแนะ แนวทางการสรางเสริมความสุขให กับนักศึกษา 

สรางบรรยากาศในการสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณรูสึกเหมือนเปนการพูดคุยสนทนากัน แบงกลุมโดย

วิธีการสุมแบบเจาะจงตามระดับผลความสุขระดับต่ำ 6 คน ระดับสูง 6 คน รวม 12 คน ใชเวลา

สนทนากลุ มละ ประมาณ  1 ชั่ ว โมง โดยผู วิจั ยและผู ช วยวิจัย เปนผู จดบัน ทึกบทสนทนา  

พรอมบันทึกเสียงเพ่ือใหไดขอมูลท่ีความครอบคลุมหลากหลายและเปนประโยชนมากข้ึน 

2.4 กอนจบการสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัย และผูดำเนินการสนทนาไดมีการ

กลาวสรุปสิ่งท่ีไดจากการสัมภาษณ และสนทนาคราว ๆ เม่ือสิ้นสุดการสนทนากลุม พรอมกลาว

ขอบคุณท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย 

2.5 หลังสิ้นสุดการการสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยดำเนินการถอดความจาก 

เครื่องบันทึกเสียงท่ีมีลักษณะแบบคำตอคำเปนบทสนทนาท่ีเปนตัวอักษรดวยตนเอง จัดขอความเปน

หมวดหมู พรอมตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลกอนนำไปวิเคราะหผล พรอมสรุปแนวคิด

ผลสัมภาษณตอไป 
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ภาพท่ี 2 ข้ันตอนการวิจัย 

เอกสารหมายเลข 1

ข้ันตอนการวิจัย

เริ่มตน

คัดเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

กําหนดขนาดตัวอยาง ตามสูตรของแฮร Hair, Black, Anderson 

and Tatham (2006) จํานวน 200 คน
ระยะท่ี 1 (วิจัยเชิงปริมาณ)

ทําหนังสือบันทึกขอความขอความอนุเคราะห รองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง 

ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามการวิจัยผานระบบออนไลน 

(Google Form)

นํา Link แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา

ประชาสัมพันธผานเพจงานกิจกรรมนักศึกษา และระบบสารสนเทศ

นักศึกษาวิทยาเขตตรัง

ผูวิจัยรวบรวมคําตอบที่ได จากแบบสอบถามตรวจสอบ

ความถูกตองนําขอมูลลงรหัสและวิเคราะหตอไป

ผูวิจัยคัดเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) 

ตามระดับผลความสุขคาเฉลี่ยต่ําสุด 6 คน คาเฉลี่ยสูงสุด 6 คน 

เพ่ือทําการสนทนากลุม (Focus group)
ระยะท่ี 2 (วิจัยเชิงคุณภาพ)

ผูวิจัยดําเนินการติดตอนักศึกษาจํานวน 12 คน เปนตัวแทนสนทนากลุม (Focus group) 

ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุม  (Focus group)

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ได จากการสนทนากลุม จําแนกหมวดหมู 

ตีความ และการสรางขอสรุป

เขียนรายงาน
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การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล มาตรวจสอบความสมบูรณเรียบรอยแลว

ดำเนินการลงรหัสขอมูล (Code Book) และใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติ ดังนี้ 

1. การวิ เคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณผู วิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวย

คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิจัย ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสภาพขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ศาสนา คณะ ชั้นป 

คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) สาขาวิชา  ของตัวอยางโดยใชการหาคาสถิติ ความถ่ี (Frequency) และ

รอยละ (Percentage) 

1.2 วิเคราะหความสุขของนักศึกษาโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เปนรายมิติ เพ่ือตองการทราบความสุขของนักศึกษา เม่ือหาคาไดแลวนำคา

ไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินความสขุจากแบบสอบถาม  

1.3 วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา โดยการวิเคราะหการถดถอย 

เชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) โดยเลือกตัวแปรเขาสมการแบบ Stepwise 

เพ่ือหาความเก่ียวของระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงดำเนินการตาม

ข้ันตอนตอไป 

 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 2.2 จำแนกและจัดระบบขอมูล เปนการนำขอมูลท่ีไดมาจำแนกและจัดหมวดหมูใหเปนระบบ 

 2.3 วิเคราะหแนวทางในการสงเสริมความสุขจากการสนทนากลุม (Focus group)  

โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวจัดเรียงตามลำดับความถ่ีและความสำคัญ 

 2.4 นำเสนอขอมูลเปนขอความแบบบรรยาย 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ  

 1.1 คาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรของโร

วิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1978 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรีตน, 2540) ดังนี้ 

IC =  
∑R
N  

 

 เม่ือ   IC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค 

  ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

  N แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

1.2 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (1990 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน , 

2540) 

α =
𝓃𝓃

𝓃𝓃 − 1

′

�1 −
∑𝑆𝑆𝑖𝑖

2

𝑆𝑆𝑡𝑡2
� 

 
 

 เม่ือ  α หมายถึง   สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  𝓃𝓃 หมายถึง   จำนวนขอของแบบสอบถาม 

  𝑆𝑆𝑖𝑖2 หมายถึง   ผลรวมคะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 

  𝑆𝑆𝑗𝑗2 หมายถึง   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

2. สถิติพ้ืนฐาน 

2.1 รอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น.104) 

 

Ρ =  
f
N × 100 

 

เม่ือ Ρ  แทน รอยละ 

  f  แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

  N  แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
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2.2 คาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น.105) 
 

X� =  
Σ x
N  

 

เม่ือ X�  แทน คาเฉลี่ย 

  Σ x  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

  N  แทน จำนวนคะแนนในกลุมตัวอยาง 

 

2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2546, น.106) 
 

   𝑠𝑠   =    � 𝑛𝑛∑𝑥𝑥
2−(∑𝑥𝑥)2

𝑛𝑛(n-1)
 

 

เม่ือ 𝑠𝑠     แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x  แทน   คะแนนแตละตัว 

n แทน จำนวนคะแนนในแตละกลุม 

Σ   แทน   ผลรวม 

 

3. สถิติท่ีใชสำหรับทดสอบสมมุติฐาน ไดแก 

  3.1 หาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณแตละตัวกับตัวเกณฑ โดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Person Product – Moment Correlation Coefficient) โดย

ใชสูตร  (อางถึงใน ชูศรี วงศรัตนะ, 2534, น. 332) 

 

𝑟𝑟 =
N∑ XY −  ∑X∑Y

�[N∑ X2 − (∑X)2][N∑ Y2 − (∑ Y)2 ]
 

 

  เม่ือ   𝑟𝑟 แทน คาสัมประสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

   ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนชุด X   

   ∑ Y แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 
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   ∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกำลังสอง 

   ∑ Y2 แทน ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกำลังสอง 

   ∑ XY   แทน ผลรวมของผลคูณ X กับ Y 

   N แทน จำนวนคนท่ีศึกษา 

 

 3.2 การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) โดย

ใชสูตร (สำราญ  มีแจง, 2544)  

Y ‘ =  a+b1X1+b2X2+…+bkXk 

 

เม่ือ Y '  แทน  คะแนนพยากรณของตัวแปรตาม (ตัวเกณฑ) 

 a แทน  คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 

 b1, b2...bk แทน คาน้ำหนักคะแนนหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย 

    ของตัวแปรอิสระ(ตัวพยากรณ) ตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k  

    ตามลำดับ 

 X1, X2…Xk แทน คะแนนของตัวแปรอิสระ (ตัวพยากรณ) ตัวท่ี 1 ถึง

    ตัวท่ี  k ตามลำดับ 

 K แทน จำนวนตัวแปรอิสระ (ตัวพยากรณ)  
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ในบทนี้ผูวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความสุขของนักศึกษา 

ตอนท่ี 3 ขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

ตอนท่ี 4 แนวทางในการสงเสริมความสุขใหนักศึกษา          

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนนักศึกษา จำนวน 200 คน สวนใหญ  

เปนเพศหญิง จำนวน 163 คน คิดเปนรอยละ 81.5  มีอายุ 20 ป จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 28.5 

นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 77 อยูคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการจำนวน 

185 คน คิดเปนรอยละ 92.5 อยูชั้นปท่ี 4 จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 28.5 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ระหวาง 2.01-3.00 จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 49.5 เรียนสาขาวิชาการบัญชี/ ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35 ท่ีพักอาศัยในปจจุบัน เปนหอพักในมหาวิทยาลัย 

จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39 แหลงเงินทุนทางการเรียน ไดมาจากบิดามารดา จำนวน 96 คน 

คิดเปนรอยละ 48  

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

1. เพศ 

   -  ชาย 

   -  หญิง 

 

37 

163 

 

18.5 

81.5 

รวม 200 100 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

2. อาย ุ

- อายุ 18 ป 

- อายุ 19 ป 

- อายุ 20 ป 

- อายุ 21 ป 

- อายุ 22 ป 

- อายุ 23 ป 

 

6 

39 

57 

50 

42 

6 

 

3 

19.5 

28.5 

25 

21 

3 

รวม 200 100 

3. ศาสนา 

- พุทธ 

- ศริสต 

- อิสลาม 

 

154 

1 

45 

 

77 

0.5 

22.5 

รวม 200 100 

4. คณะ 

  - คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 

  - คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

185 

15 

 

92.5 

7.4 

รวม 200 100 

5. ชั้นป 

- ปท่ี 1 

- ปท่ี 2 

- ปท่ี 3 

- ปท่ี 4 

- ปท่ี 5 

 

40 

47 

52 

57 

4 

 

2 

23.5 

26 

28.5 

2 

รวม 200 100.0 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

6. คะแนนเฉลี่ยสะสม 

 - 1.00 – 2.00 

 - 2.01 – 3.00 

 - 3.01 – 4.00  

 

6 

99 

95 

 

3 

49.5 

47.5 

รวม 200 100 

Mean = 2.44   S.D. = 0.55   

7. สาขาวิชา 

- สาขาวิชาการบัญชี และระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

- สาขาการประกันภัยและการจัดการความเสี่ยง 

- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาการจัดการการทองเท่ียว 

- สาขาวิชาการจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส /  

  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศทางคอมพิวเตอร และการ

จัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส  

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

- สาขาการจัดการรัฐกิจ  การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ  

- สาขาวิชาศิลปะการแสดงและการจัดการ  

- สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
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8 

15.5 

1 

7.5 

รวม 200 100.0 

8. ท่ีพักอาศัยปจจุบัน 

- บานบิดามารดา      

- ผูปกครอง 

- บานญาติพ่ีนอง     

- หอพักในมหาวิทยาลัย 

- หอพักนอกมหาวิทยาลัย    

- อ่ืน ๆ ระบุ ..................................... 
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1 
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36 

0.5 

รวม 200 100.0 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

9. แหลงเงินทุนทางการเรียน  

- บิดามารดา      

- ผูปกครอง  

- กองทุนกูยืม (กยศ. / กรอ.)   

- ทำงานหารายไดดวยตนเอง   

- กองทุนอ่ืน ๆ ระบุ ........................... 

 

96 

13 

83 

1 

7 

 

48.0 

6.5 

41.5 

0.5 

3.5 

รวม 200 100.0 

 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดานอยูในระดับ

มาก (x̄ = 3.78, S.D.= 0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ 

คือ น้ำใจดี  (Happy Heart) (x̄ = 3.93, S.D.= 0.50)  รองลงมาคือ จิตวิญาณดี (Happy Soul)  

(x̄ = 3.76, S.D.= 0.51) ครอบครัวดี (Happy Family) (x̄ = 3.70, S.D.= 0.51) และดานท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำกวาดานอ่ืนๆ คือ ผอนคลายดี (Happy Relax) (x̄ = 3.13, S.D.= 0.42) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขของนักศึกษาในภาพรวมแตละดาน 

มิติ ความสุขของนักศึกษา       X  S.D. แปลผล 

1. สุขภาพดี (Happy Body) 3.30 0.50 ปานกลาง 

2. ผอนคลายดี (Happy Relax) 3.13 0.42 ปานกลาง 

3. น้ำใจดี (Happy Heart) 3.93 0.50 มาก 

4. จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 3.76 0.51 มาก 

5. สังคมดี (Happy Society) 3.60 0.71 มาก 

6. ครอบครัวดี (Happy Family) 3.70 0.51 มาก 

7. ใฝรูดี (Happy Brain) 3.62 0.61 มาก 

8. สุขภาพเงินด ี(Happy Money) 3.18 0.52 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.78 0.48 มาก 
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จากตารางท่ี 3 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานสุขภาพดี (Happy Body)  

อยู ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ ท่ี มีค าเฉลี่ ยสู งกวาขอ อ่ืนๆ  

คือ ปจจุบันนักศึกษาไมสูบบุหรี่/ใบจาก/ยาเสน รองลงมาคือ โดยรวมแลว คุณ “อวน” หรือไม   

วัดจาก ดัชนีมวลกาย (BMI) = น้ำหนัก (กก.) / สวนสูง (ม.2)เชน หนัก 65 กก. สูง 175 ซ.ม.  

BMI = 65/1.75x1.75 = 21.22 แลวใหคะแนนตัวเองและปจจุบันนักศึกษาไมดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล เชน เหลา เบียร ไวน สาโท หรือสุราพ้ืนบาน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืน ๆ คือ 

ปจจุบันนักศึกษาออกกำลังกายอยางสม่ำเสมออยางนอย 3-5 วัน ตอสัปดาห ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานสุขภาพดี (Happy Body) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

สุขภาพดี (Happy Body) 

1. โดยรวมแลว คุณ  “อวน” หรือไม   วัดจากดัชนี  

มวลกาย (BMI) = น้ำหนัก (กก.) / สวนสูง (ม.2) เชน 

หนัก 65 กก. สูง 175 ซ.ม. BMI = 65/1.75x1.75 = 

21.22 แลวใหคะแนนตัวเอง 

3.96 1.20 มาก 

2. ปกตินักศึกษากินอาหารเชา โดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีวัน 2.53 1.07 ปานกลาง 

3. ปจจุบันนักศึกษาออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 

อยางนอย 3-5 วัน ตอสัปดาห 

1.81 0.89 นอย 

4. ปจจุบันนักศึกษาไมสูบบุหรี่ /ใบจาก/ยาเสน  4.79 0.62 มากท่ีสุด 

5. ปจจุบันนักศึกษาไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล เชน 

เหลา เบียร ไวน สาโท หรือสุราพ้ืนบาน 

3.59 1.21 มาก 

6. นักศึกษาพึงพอใจกับสุขภาพของตัวเอง 3.16 1.02 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.30 0.50 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานผอนคลายดี (Happy Relax)  

อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืน ๆ คือใน 1 

สัปดาหนักศึกษาทำกิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ชอปปง เลน

เกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) รองลงมาคือ เม่ือประสบปญหาชีวิต โดยท่ัวไปนักศึกษาสามารถจัดการกับ

ปญหาไดและนักศึกษามีความเครียด (การเรียน/เรื่องครอบครัว/เรื่องอ่ืน ๆ) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวา

ขออ่ืน ๆ คือ นักศึกษารูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานผอนคลายดี (Happy Relax) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ผอนคลายดี (Happy Relax)    

1. นักศึกษารูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ 2.76 0.88 ปานกลาง 

2. ใน 1 สัปดาหนักศึกษาทำกิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอน

หยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ชอปปง        

เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) 

3.56 0.94 มาก 

3. นักศึกษามีความเครียด (การเรียน/เรื่องครอบครัว/

เรื่องอ่ืน ๆ ) 

3.01 0.87 ปานกลาง 

4. นักศึกษาคิดวาชีวิตของนักศึกษาเปนไปตามท่ีนักศึกษา

คาดหวัง 

2.97 0.79 ปานกลาง 

5. เม่ือประสบปญหาชีวิต โดยท่ัวไปนักศึกษาสามารถ

จัดการกับปญหาได 

3.38 0.69 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.13 0.42 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  5 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานน้ำใจดี (Happy Heart) 

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือโดยรวมแลว

นักศึกษารูสึกเอ้ืออาทร หวงใยตอคนรอบขาง รองลงมาคือ นักศึกษาใหความสำคัญกับการทำงานเปน

ทีม งานกลุมและนักศึกษาสื่อสารพูดคุยกับคนรอบขางและแสดงความหวงใยตอคนรอบขางอยูเสมอ 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถทำไดดวยตนเองและมี

ประโยชนตอสังคม เชน การคัดแยกขยะ การพกถุงผา หรือขวดน้ำดื่ม ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานน้ำใจดี (Happy Heart) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

น้ำใจดี (Happy Heart)    

1. โดยรวมแลวนักศึกษารูสึกเอ้ืออาทรหวงใยตอคนรอบขาง  4.08 0.70 มาก 

2. นักศึกษาใหการชวยเหลือคนรอบขาง  3.83 0.68 มาก 

3. นักศึกษาใหความสำคัญกับการทำงานเปนทีมงานกลุม 4.06 0.75 มาก 

4. นักศึกษาสื่อสารพูดคุยกับคนรอบขางและแสดง 

ความหวงใยตอคนรอบขางอยูเสมอ 

3.98 0.69 มาก 

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถทำไดดวยตนเองและมี

ประโยชนตอสังคม เชน การคัดแยกขยะ  

การพกถุงผา หรือขวดน้ำดื่ม 

3.72 0.79 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.93 0.50 มาก 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul)  

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษา 

ตอบแทนผูมีพระคุณ หรือชวยเหลือนักศึกษา รองลงมาคือ นักศึกษายอมรับและขอโทษในความผิดท่ี

หรือมีสวนรับผิดชอบและนักศึกษายกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสำนึกผิด และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ ตามลำดับ 

 ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

จิตวิญญาณดี (Happy Soul)    

1. นักศึกษาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา การใหทานหรือไม 3.43 0.84 ปานกลาง 

2. นักศึกษาปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบหรือไม 3.29 0.86 ปานกลาง 

3. นักศึกษายกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสำนึกผิด 3.77 0.65 มาก 

4. นักศึกษายอมรับและขอโทษในความผิดท่ีหรือมีสวน

รับผิดชอบ 

4.08 0.64 มาก 

5. นักศึกษาตอบแทนผูมีพระคุณ หรือชวยเหลือนักศึกษา 4.24 0.73 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.76 0.51 มาก 

  

จากตารางท่ี 7 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานครอบครัวดี (Happy Family)  

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษา 

มีความสุขกับครอบครัวของนักศึกษา รองลงมาคือ นักศึกษาทำกิจกรรม (ออกกำลังกาย ทำบุญ  

ซ้ือของ) รวมกับคนในครอบครัว และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษามีเวลาอยูกับ

ครอบครัวเพียงพอ ตามลำดับ 

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานครอบครัวดี (Happy Family) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานครอบครัวดี (Happy Family)    

1. นักศึกษามีเวลาอยูกับครอบครัวเพียงพอ 3.11 1.13 ปานกลาง 

2. นักศึกษทำกิจกรรม ออกกำลังกาย ทำบุญ ซ้ือของ

รวมกับคนในครอบครัว ฯลฯ 

3.26 0.96 ปานกลาง 

3. นักศึกษามีความสุขกับครอบครัวของนักศึกษา 4.44 0.81 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.60 0.71 มาก 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานสังคมดี (Happy Society)  

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษาปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ คนรอบขาง มีความสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา

และนักศึกษารูสึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษารูสึก

วา สังคมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง มีความสุข ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานสังคมดี (Happy Society) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

สังคมดี (Happy Society) 

1. คนรอบขาง มีความสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา 3.83 0.68 มาก 

2. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ /ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

3.89 0.71 มาก 

3. นักศึกษารูสึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  3.81 0.79 มาก 

4. เม่ือนักศึกษามีปญหา นักศึกษาสามารถขอ 

ความชวยเหลือจากคนรอบขาง 

3.66 0.74 มาก 

5. นักศึกษารูสึกวา สังคมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง มีความสุข 

3.47 0.78 ปานกลาง 

6. ทุกวันนี้นักศึกษาใชชีวิตในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง อยางมีความสุข  

3.56 0.82 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.70 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี 9 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานใฝรูดี (Happy Brain) อยูใน

ระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือโดยรวมแลว 

นักศึกษาสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต รองลงมาคือ โดยรวมแลว นักศึกษาสนใจ

ในการแสวงความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ 

นักศึกษามีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม ศึกษาตอ ดูงาน แลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของ

ตนเอง ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานใฝรูดี (Happy Brain) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ใฝรูดี (Happy Brain)    

1. โดยรวมแลว นักศึกษาสนใจในการแสวงความรูใหม ๆ                      

เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ  

3.60 0.74 มาก 

2. โดยรวมแลว นักศึกษาสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  

เพ่ือความกาวหนาในชีวิต 

3.96 0.73 มาก 

3. นักศึกษามีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม ศึกษาตอ ดูงาน 

แลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 

3.32 0.92 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.62 0.61 มาก 
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จากตารางท่ี 10 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานสุขภาพเงินดี (Happy Money)

อยูในระดับปานกลางและเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือ 

เม่ือนักศึกษาไมมีเงินเพียงพอท่ีจะซ้ือสินคาท่ีนักศึกษาชอบนักศึกษาจะยืมเงินเพ่ือนมาใชกอนหรือไม

รองลงมาคือ นักศึกษาเคยยืมเงินเพ่ือนบอยหรือไม ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ 

โดยรวมแลวนักศึกษามีเงินเก็บเงินออมในแตละเดือน 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

สุขภาพเงินดี (Happy Money)    

1. นักศึกษารูสึกวาการชำระคาธรรมเนียมการศึกษาเปน

ภาระของนักศึกษาหรือผูดูแลนักศึกษา 

2.62 0.95 ปานกลาง 

2. โดยรวมแลวนักศึกษามีเงินเก็บเงินออมในแตละเดือน 2.31 0.91 นอย 

3. โดยรวมแลวรายรับท่ีนักศึกษาไดรับท้ังหมดในแตละ

เดือนเปนอยางไร เม่ือเปรียบเทียบกับรายจายท้ังหมดใน

แตละเดือน (รายจายเกินกวารายรับมาก) 

2.56 0.88 ปานกลาง 

4. นักศึกษาเคยยืมเงินเพ่ือนบอยหรือไม 4.14 0.99 มาก 

5. เม่ือนักศึกษาไมมีเงินเพียงพอท่ีจะซ้ือสินคาท่ีนักศึกษา

ชอบนักศึกษาจะยืมเงินเพ่ือนมาใชกอนหรือไม 

4.27 0.92 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.18 0.52 ปานกลาง 
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ตอนท่ี 3 ขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

 ขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท้ัง 6 ดานและภาพรวม ดังตารางท่ี 11-17 

จากตารางท่ี 11 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก (x̄ = 3.69, S.D.= 0.28)  ยกเวนดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย อยูในระดับ

ปานกลาง (x̄ = 3.41, S.D.= 0.62) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดาน

อ่ืน  ๆ คือด านการได รับการยอมรับจากเพ่ือน  (x̄ = 3.93, S.D.= 0.48) รองลงมาคือด าน

ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง (x̄ = 3.82, S.D.= 0.39) ดานความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (x̄ = 3.78, S.D.= 0.48) และดานการปรับตัว (x̄ = 3.61, 

S.D.= 5.21) ตามลำดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการรับรูความสามารถตนเอง (x̄ = 3.59, 

S.D.= 0.41)  และดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย (x̄ = 3.41, S.D.= 0.62) 

 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ 

นักศึกษาในภาพรวมและรายดาน  

ดาน ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

1 ดานการปรับตัว 3.61 5.21 มาก 

2 ดานการรับรูความสามารถตนเอง 3.59 0.41 มาก 

3 ดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 3.82 0.39 มาก 

4 ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 3.93 0.48 มาก 

5 ดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย 3.41 0.62 ปานกลาง 

6 ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัย 

3.78 0.48 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.69 0.28 มาก 
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จากตารางท่ี 12 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการรูปรับตัวอยูใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษาปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยไดอยางเครงครัด รองลงมาคือนักศึกษาสามารถติดตามเนื้อหาท่ี

เรียนไดทันอยูเสมอ และ นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนไดดี ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำกวาขออ่ืน ๆ คือ นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือตองออกไปทำกิจกรรมหนาชั้นเรียน 

 

ตารางท่ี 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ 

นักศึกษาดานการรูจักการปรับตัว 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการรูจักปรับตัว    

1 นักศึกษาสามารถติดตามเนื้อหาท่ีเรียนไดทันอยูเสมอ 3.78 0.64 มาก 

2 นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยได

อยางเครงครัด 

4.00 0.67 มาก 

3 นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนไดดี 3.72 0.70 มาก 

4 นักศึกษาสามารถรับมือกับความเครียดเม่ือถึงชวงสอบ 3.48 0.84 ปานกลาง 

5 นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือตองออกไปทำกิจกรรมหนา 

ชั้นเรียน 

3.30 0.88 ปานกลาง 

6 นักศึกษาสามารถพูดคุยกับอาจารยท่ีปรึกษาไดอยางเปน

กันเอง ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

3.47 0.91 ปานกลาง 

7 นักศึกษาสามารถขอความชวยเหลือเม่ือประสบปญหา 

ดานการเรียนและการทำกิจกรรม 

3.55 0.76 มาก 

8 นักศึกษาสามารถหาทางออกไดเหมาะสมเม่ือเกิดความ 

ไมสบายใจ 

3.63 0.78 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.61 0.52 มาก 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ปจจัยท่ี มีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการรับรู

ความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวา 

ดานอ่ืนๆ คือโดยท่ัวไปนักศึกษาคิดวาสามารถท่ีจะบริหารจัดการตนเองเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จได 

รองลงมาคือนักศึกษาสามารถเอาชนะสิ่งท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษาได และนักศึกษา

สามารถบรรลุเปาหมายสวนใหญท่ีต้ังไวไดเสมอ ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ  

เม่ือนักศึกษาตองเจอกับความยากลำบากนักศึกษาม่ันใจวาสามารถจัดการกับมันไดและเม่ือ

เปรียบเทียบกับผูอ่ืน นักศึกษาคิดวา นักศึกษาทำงานสวนใหญไดดี 

 

ตารางท่ี 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ    

นักศึกษาดานการรับรูความสามารถของตนเอง 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการรับรูความสามารถของตนเอง    

1 นักศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายสวนใหญท่ีตั้งไวไดเสมอ 3.59 0.77 มาก 

2 เม่ือนักศึกษาตองเจอกับความยากลำบากนักศึกษาม่ันใจ

วาสามารถจัดการกับมันได 

3.46 0.89 ปานกลาง 

3 โดยท่ัวไปนักศึกษาคิดวาสามารถท่ีจะบริหารจัดการ

ตนเองเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จได 

3.86 0.55 มาก 

4 นักศึกษาสามารถเอาชนะสิ่งท่ีทาทายความสามารถของ

นักศึกษาได 

3.68 0.69 มาก 

5 นักศึกษาม่ันใจวา นักศึกษาสามารถทำงานท่ียากไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3.54 0.67 มาก 

6 เม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน นักศึกษาคิดวา นักศึกษา

ทำงานสวนใหญไดดี 

3.46 0.55 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.59 0.41 มาก 
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จากตารางท่ี 14 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานความสามารถใน

การจัดการกับอารมณของตนเอง อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงกวาดานอ่ืนๆ คือเม่ือนักศึกษากระทำความผิด นักศึกษาจะกลาวคำวา “ขอโทษ” เสมอรองลงมา

คือ เม่ือนักศึกษาถูกอาจารยตักเตือนนักศึกษาจะพรอมรับฟงและปรับปรุงตัว และนักศึกษารูสึกภูมิใจ

ในตนเอง ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ เม่ือนักศึกษามีปญหามักจะปรึกษาผูอ่ืนไม

เก็บไวคนเดียว 

 

ตารางท่ี 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง    

1. เม่ือนักศึกษาถูกขัดใจ นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณได 

ไมแสดงอาการหงุดหงิดออกมา 

3.71 0.86 มาก 

2. เม่ือนักศึกษาถูกอาจารยตักเตือนนักศึกษาจะพรอมรับฟง

และปรับปรงุตัว 

4.12 0.61 มาก 

3. เม่ือนักศึกษากระทำความผิด นักศึกษาจะกลาวคำวา  

“ขอโทษ” เสมอ 

4.37 0.65 มาก 

4. นักศึกษามีความอดทนในการรอคอย 3.91 0.77 มาก 

5. นักศึกษาเปนคนมองโลกในแงดี 3.81 0.86 มาก 

6. นักศึกษาจะไมเปรียบเทียบตนเองกับเพ่ือน 3.74 0.89 มาก 

7. นักศึกษามักใชเหตุผลในการแกปญหาอยูเสมอ 3.77 0.66 มาก 

8. นักศึกษาไมใชอารมณในการตัดสินปญหา 3.64 0.73 มาก 

9. นักศึกษารูสึกภูมิใจในตนเอง 3.99 0.76 มาก 

10. เม่ือนักศึกษามีปญหามักจะปรึกษาผูอ่ืนไมเก็บไวคนเดียว 3.19 1.01 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.82 0.39 มาก 

 

 

 

 

 
 



78 

  

 จากตารางท่ี 15 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการไดรับการยอมรับ

จากเพ่ือนอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษา

มีความต้ังใจในการชวยเหลือเพ่ือน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน รองลงมาคือ นักศึกษาชักชวนเพ่ือนทำกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนรวมกัน และนักศึกษาไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือน ๆ เม่ือเกิดปญหา ตามลำดับ

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับเพ่ือนได 

 

ตารางท่ี 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน    

1. นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับเพ่ือนได 3.77 0.80 มาก 

2. นักศึกษารูสึกอบอุนสบายใจเม่ือไดอยูในหมูเพ่ือน ๆ  3.88 0.83 มาก 

3. นักศึกษาไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือน ๆ เม่ือเกิดปญหา 3.94 0.73 มาก 

4. นักศึกษาเปนสมาชิกท่ีดีและเปนท่ียอมรับในการเขากลุม

ทำงานรวมกับเพ่ือน 

3.91 0.68 มาก 

5. นักศึกษาไดรับความเชื่อถือจากเพ่ือน ๆ ในการใหคำปรึกษา 3.80 0.71 มาก 

6. นักศึกษามีความตั้งใจในการชวยเหลือเพ่ือน โดยไมหวังสิ่ง

ตอบแทน 

4.34 0.61 มาก 

7. นักศึกษาชักชวนเพ่ือนทำกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

รวมกัน 

3.95 0.75 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.93 0.48 มาก 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการไดรับการ

ยอมรับจากอาจารย อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวา

ดานอ่ืนๆ คืออาจารยยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแตคนวาแตกตางกัน รองลงมาคือ 

นักศึกษาไดรับการยอมรับในความสามารถเม่ือไดปฏิบัติอยางใด อยางหนึ่งบรรลุผลเสร็จสิ้น  

และทุกครั้งท่ีนักศึกษาประสบปญหาอาจารยท่ีปรึกษาจะยอมรับฟงปญหาของนักศึกษาเสมอ 

ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารยได 

 

ตารางท่ี 16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย    

1. นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารยได 2.88 0.92 มาก 

2. เม่ือเกิดปญหาระหวางการศึกษาเลาเรียน นักศึกษาสามารถ

ปรึกษาขอความชวยเหลือจากอาจารยไดเปนอยางดี 

3.34 0.91 มาก 

3. ทุกครั้งท่ีนักศึกษาประสบปญหาอาจารยท่ีปรึกษาจะยอมรับ

ฟงปญหาของนักศึกษาเสมอ 

3.58 0.86 มาก 

4. นักศึกษาไดรับการยอมรับในความสามารถเม่ือไดปฏิบัติ

อยางใด อยางหนึ่งบรรลุผลเสร็จสิ้น 

3.63 0.70 มาก 

5. อาจารยยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแตคนวา

แตกตางกัน 

3.66 0.75 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.41 0.62 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 17 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษาคิดวากิจกรรมสรางประสบการณใหม ๆ ใหกับนักศึกษารองลงมา

คือ กิจกรรมทำใหนักศึกษาไดรูจักเพ่ือนใหม ๆ มากข้ึนและนักศึกษารูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีใน

การเขารวมกิจกรรม ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย    

1. นักศึกษาคิดวากิจกรรมสรางประสบการณใหม ๆ  

ใหกับนักศึกษา 

4.06 0.73 มาก 

2. กิจกรรมทำใหนักศึกษาไดรูจักเพ่ือนใหม ๆ มากข้ึน 3.94 0.78 มาก 

3. นักศึกษาพอใจเม่ือไดเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 3.67 0.73 มาก 

4. นักศึกษาเต็มใจใหความรวมมือทำกิจกรรม 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.77 0.71 มาก 

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพราะเขาใจและเห็นประโยชน

ของกิจกรรม มากกวาหวังชั่วโมงกิจกรรม 

3.58 0.70 มาก 

6. นักศึกษาคิดวากิจกรรมทำใหนักศึกษาใชชีวิตในสังคม 

ไดงายข้ึน 

3.88 0.65 มาก 

7. นักศึกษารูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีในการเขารวม

กิจกรรม 

3.92 0.66 มาก 

8. นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเขารวม

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

3.46 0.73 ปานกลาง 

9. นักศึกษาคิดวากิจกรรมของมหาวิทยาลัยมีประโยชนตอ

นักศึกษาทุกคน 

3.80 0.81 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.78 0.48 มาก 
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ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรัง 

            การวิจัยนี้ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุ  (Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาความ

เก่ียวของระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ เพ่ือพยากรณวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธ

ไปในทิศทางใดกับตัวแปรตามและมีระดับการเก่ียวของมากนอยเพียงใด การวิเคราะหครั้งนี้ใชตัวแปร

อิสระ ท่ีคัดเลือกมาท้ังหมด 7 ตัวแปร คือ การรูจักปรับตัว (X1) การรับรูความสามารถของตนเอง 

(X2) ค วามส าม ารถ ใน การจั ด ก าร กับ อารมณ ขอ งตน เอ ง  (X3) เก รด เฉลี่ ย ส ะสม  (X4)  

การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) ความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) สวนตัวแปรตาม คือ ปจจัยดานความสุข 8 ตัว  

ได แ ก  สุ ข ภ าพ ดี  (Happy Body), ผ อ น ค ล าย ดี  (Happy Relax), น้ ำ ใจ ดี  (Happy Heart),  

จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี (Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี 

(Happy Brain),สุขภาพเงินดี(Happy Money)  
 

 ผลการวิเคราะหเบ้ืองตนเก่ียวกับตัวแปรท่ีนำเขาสมการ พบวา นักศึกษามีการรูจักปรับตัว 

(X1) เฉลี่ย 3.61 การรับรูความสามารถของตนเอง (X2) เฉลี่ย 3.59 ความสามารถในการจัดการกับ

อารมณของตนเอง (X3) เฉลี่ย 3.82 เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) เฉลี่ย 2.44 การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

(X5) เฉลี่ย 3.93 การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) เฉลี่ย 3.41 และความพึงพอใจตอกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) เฉลี่ย 3.78 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 18  

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับความสุขของนักศึกษา โดยการใชวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  

ตัวแปรตาม Y = Happy  

 A  = คาคงท่ี  

 b1 – b7  = คาสัมประสิทธิ์ถดถอย  

ตัวแปรอิสระ   X1 = การรูจักการปรับตัว 

             X2 = การรับรูความสามารถของตนเอง 

 X3 = ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 

   X4 = เกรดเฉลี่ยสะสม 

        X5 = การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

         X6 = การไดรับการยอมรบัจากอาจารย 

             X7 = ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

สมการ Y = a+b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5+b6x6+b7x7  
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 ตารางท่ี 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

สัญลักษณและอักษรยอของตัวแปร X S.D. 

ตัวแปรอิสระ 

   X1 = การรูจักการปรับตัว 

   X2 = การรับรูความสามารถของตนเอง 

   X3 = ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 

   X4 = เกรดเฉลี่ยสะสม 

   X5 = การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

   X6 = การไดรับการยอมรบัจากอาจารย 

   X7 = ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 

3.61 

3.59 

3.82 

2.44 

3.93 

3.41 

3.78 

 

0.52 

0.41 

0.39 

0.55 

0.48 

0.62 

0.48 
 

ตัวแปรตาม 

   Y = Happy  

 

3.42 

 

0.28 

 

 ผลความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 

 จากการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Pearson’s Correlation Coeffient 

สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับความสุขของนักศึกษาอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความม่ันใจท่ีรอยละ 99 หรือ P-Value นอยกวา 0.01 คือ การรูจักปรับตัว (X1) 

ความสามารถในการจัดการกับอารมณ ของตนเอง (X3) การได รับการยอมรับจากเพ่ือน (X5)  

และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร (X7) โดยมีคา r อยูท่ี 0.32 0.31 0.25 และ 0.31 ตามลำดับ 

สำหรับทิศทางของความสัมพันธเม่ือพิจารณาคา r พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีนัยสำคัญทาง

สถิติกับความสุขของนักศึกษานั้นเปนบวกท้ังหมด จึงสามารถสรุปไดวาความสัมพันธเปนบวกอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ เม่ือตีความโดยเกณฑของ Cohen (1988) พบวา ความสัมพันธบวกในระดับ

ปานกลาง สำหรับปจจัยอ่ืน ๆ อาทิ การรับรูความสามารถของตนเอง เกรดเฉลี่ย และการไดรับการยอมรับ

จากอาจารย จากการวิเคราะหขอมูลพบวาปจจัยดังกลาวไมไดมีความสัมพันธกับความสุขของนักศึกษา

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความม่ันใจท่ีรอยละ 95 เนื่องจากมีคา P-Value มากกวา 0.05 สำหรับ

นัยสำคัญทางสถิติจะถูกประเมินท่ีระดับความม่ันใจท่ีรอยละ 95 หรือ P-Value นอยกวา 0.05 

รายละเอียดดังตารางท่ี 19 
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ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 

X1 1.00        

X2 0.11 1.00       

X3 0.22** 0.15* 1.00      

X4 0.05 0.17* 0.10 1.00     

X5 0.19* 0.16* 0.32** -.014 1.00    

X6 0.30** 0.17* 0.22** 0.10 0.14* 1.00   

X7 1.00 0.11 0.22** 0.05 0.19** 0.30** 1.00  

Y 0.32** 0.10 0.31** 0.04 0.25** 0.09 0.31** 1.00 

หมายเหตุ: * P 0.05, ** P 0.01 

 

 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลดวย Multiple Linear Regression แบบ Stepwise ดังตาราง 

ท่ี 20 พบวา ปจจัยอันประกอบไปดวย การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเอง 

และการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน สงผลตอความสุขของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ

ความม่ันใจท่ีรอยละ 95 เนื่องจากมีคา P-Value (Sig of F) เทากับ 0.00 ซ่ึงนอยกวา 0.05 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาคา R-Square ก็ยังพบวาสมการ Multiple Linear Regression นี้สามารถใช

เพ่ืออธิบายอัตราการคาดเคลื่อนของความสุขของนักศึกษาไดท่ีรอยละ 18 นอกจากนี้ จากผลการ

วิเคราะหขอมูลขางตน สามารถเขียนสมการ Multiple Linear Regression ไดดังนี้ 

 ความสุขของนักศึกษา = 1.99 + 0.14 (การรูจักปรับตัว) + 0.15 (ความสามารถในการ

จัดการกับอารมณของตนเอง) + 0.08 (การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน)  

จากสมการขางตนสรุปไดวา สำหรับปจจัยดานการรูจักปรับตัว เม่ือมีคาเฉลี่ยในความคิดเห็นตอปจจัย

การรูจักปรับตัวเพ่ิมข้ึน 1 หนวย ความสุขของนักศึกษาของนักศึกษาจะเพ่ิมข้ึน 0.14 หนวย ดังนั้นจึง

อนุมานไดวาปจจัยดานการรูจักปรับตัวมีอิทธิพลในทางบวกตอความสุขของนักศึกษา 

สำหรับปจจัยความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เม่ือมีคาเฉลี่ยในความคิดเห็นตอปจจัย

ดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองเพ่ิมข้ึน 1 หนวย ความสุขของนักศึกษาของ

นักศึกษาจะเพ่ิมข้ึน 0.15 หนวย ดังนั้นจึงอนุมานไดวาปจจัยดานความสามารถในการจัดการกับ

อารมณของตนเองในทางบวกตอความสุขของนักศึกษา 
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สำหรับปจจัยการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เม่ือมีคาเฉลี่ยในความคิดเห็นตอปจจัยดานการไดรับการ

ยอมรับจากเพ่ือน เพ่ิมข้ึน 1 หนวย ความสุขของนักศึกษาของนักศึกษาจะเพ่ิมข้ึน 0.08 หนวย ดังนั้น

จึงอนุมานไดวาปจจัยดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ในทางบวกตอความสุขของนักศึกษา 

นอกจากนี้การวิเคราะหขอมูล เม่ือพิจารณาคา Beta (Standardized Coefficient) พบวาปจจัยดาน

การรูจักปรับตัวสงผลตอความสุขของนักศึกษามากท่ีสุด รองลงมา คือ ปจจัยดานความสามารถในการ

จัดการกับอารมณของตนเอง และปจจัยดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน โดยมีคา Beta อยูท่ี 0.24 

0.21 0.13 ตามลำดับ 

ตารางท่ี  20 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

 

Model 

Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. Sig. 

B SE Beta 

ค่าคงที ่

การรูจ้กัปรบัตวั 
2.719 

.187 

0.151 

.039 
.320 

18.033 

4.746 

.000 

.000 

𝑅𝑅2 = .102, F = 22.526, Sig of F = .000, SE = 0.267 

ค่าคงที ่ 2.160 0.208  10.390 .000 

การรูจ้กัปรบัตวั .154 .039 .263 3.925 .000 

ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

.179 .047 .253 3.776 .000 

𝑅𝑅2 = .163, F = 19.146, Sig of F = .000, SE = 0.259 

ค่าคงที ่ 1.995 0.222  8.978 .000 

การรูจ้กัปรบัตวั .144 .039 .245 3.658 .000 

ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

.151 .049 .213 3.064 .002 

การไดร้บัการยอมรบั

จากเพือ่น 
.080 .040 .138 2.004 .046 

𝑅𝑅2 = .180, F = 14.299, Sig of F = 0.00, SE = 0.257 
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ตอนท่ี 4 แนวทางในการสงเสริมความสุขใหนักศึกษา 

ในการทำ Focus Group ผูใหขอมูลสำคัญในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ท่ีกำลังศึกษา ในชั้นปท่ี 1-5 ปการศึกษา 2562 ตามระดับคะแนน 

แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER ท่ีผูวิจัยดัดแปลงมา  คือ ความสุขระดับต่ำ 6 คน 

ระดับสูง 6 คน รวมท้ังสิ้น 12 คน โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมายของการศึกษาเปนหลัก 

(Purposive Selection) เพ่ื อ ให ได ตั วอย าง ท่ี มี คุณ สมบั ติ ส อดคล องภ าย ใต ก รอบแนว คิด 

การศึกษาวิจัย ผูวิจัยกำหนดให “กลุมท่ี 1” เปนกลุมนักศึกษาท่ีมีระดับความสุขต่ำ และ “กลุมท่ี 2” 

เปนกลุมนักศึกษาท่ีมีระดับความสุขสูง   

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงการวิเคราะหเชิงปริมาณ พบวา  

ความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง ปจจัยท่ีสงผลตอความสุข 

ของนักศึกษา ประกอบดวย 1) การปรับตัว 2) ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง  

3) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน  

  ผลจากการสนทนากลุมของนักศึกษา สามารถแยกเปนรายประเด็นไดดังนี้ 

 1. ปจจัยดานความสุขท้ัง 8 ดาน พบวา นักศึกษาเห็นดวยวา ปจจัยดานความสุขท้ัง 

8 ดาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ซ่ึงสวนใหญให

ความสำคัญกับ Happy Brain (ใฝรูดี) Happy Relax (ผอนคลายดี) เนื่องจาก 2 ประเด็นนี้ นักศึกษา

ใหความเห็นวาควรใหความสำคัญควบคูกัน เพราะ ความตั้งใจเลาเรียนในการศึกษา เพ่ือจะใหจบ

การศึกษาโดยท่ีอาจจะรูสึกวามีความสุขในการท่ีจะตั้งใจท่ีจะศึกษาตำราเรียนอยากใหท่ีจะพัฒนา

ตนเองอยูเสมออยากจะเลาเรียนอยากจะรูสึกประสบความสำเร็จ แตในความมุงม่ันนั้น ยอมมีความ

กดดัน ความเครียด ดังนั้นควรท่ีจะมีการผอนคลายมีสถานท่ีท่ีสามารถผอนคลายไดในเวลาเดียวกัน  

โดยนักศึกษาไดเสนอใหมีโซน Working Space ท่ีอยูบริเวณใกลหอพัก และปรับปรุงท่ีมีอยูใหดีข้ึน  

มีปลั๊กไฟ โตะเกาอ้ี ใหเพียงพอกับปริมาณนักศึกษา ในสวนของหองสมุดก็เชนกัน ควรเพ่ิมพ้ืนท่ีเปน

มุมอานหนังสือในหลาย ๆ รูปแบบ อานเดี่ยว อานเปนกลุม มีหองสำหรับติว มีโซนพักผอน สอดคลอง

กับ (นักศึกษาคนท่ี6 ชั้นปท่ี 1 ระดับความสุขนอย) 

“รูสึกเหมือนทางหองสมุดจะมีเบาะใหเราพักได ระหวางพักเรียน ก็รูสึกวาเด็กในม.อ.ถึงจะมี

นอยแตเด็กสวนใหญเรียนแลวก็อยากไปพัก เด็กสวนใหญจะเลือกไปท่ีหองสมุด แลวก็ไปตรงเบาะนอน

ตรงนั้น ถาเปนไปไดอยากใหมีหองแบบนี้เพ่ิมสัก 2 หองก็ไดใหเรารูสึกวา เราสามารถเขาไปคลาย

เครียดหรือผอนคลายได เหมือนเม่ือกอนจะมีหองดูหนัง หองประชุม หองอะไรพวกนี้คะ อยากใหมัน

ขยายโซนนั้นเพ่ิม เพราะวาเด็กเหมือนเรียนเยอะ มันเหนื่อย บางทีมีเรียนตอ แตชวงท่ีเวนพักเบรก  

ก็สามารถข้ึนพักผอนกับเพ่ือนได ไปคุยเลนอะไรกับเพ่ือนไดโดยท่ีเปน space ของเราตรงนั้นคะ”  
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“เหมือนเรียนมาท้ังวันแลว ตอนเย็นอยากไปนั่งคุยกับเพ่ือน แลวบริเวณท่ีหอพักมันไมคอยมี

พ้ืนท่ี มีศาลากับเกาอ้ีหินออน ซ่ึงศาลาก็มีแค 2 ศาลาตรงนั้น คืออยากใหมีศาลามากกวาท่ีจะเปนเกาอ้ี

หินออน บางทีเราจะเอาการบานลงมาทพกันแลว เราตองใชปลั๊กไฟ แตพวกมาหินออนมันไมมีปลั๊กไฟ 

แตศาลามันมีแค 2 ศาลา พอคนอ่ืนมานั้งแลวเราก็นั่งไมไดแลว เราจะไปนั่งท่ีไหนไดแลวเรามีเพ่ือนท้ัง

ผูชายผูหญิงเราจะไปนั่งหอนูนหอนี้ก็ไมไดครับ” (นักศึกษาคนท่ี 5 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขนอย) 

 “พ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยสวนใหญไมเอ้ืออำนวย ในการรวมกลุมเพ่ือทำงาน ทำกิจกรรมหรือ

นั่งเลนนั่งคุยสนุกกับเพ่ือน อยากไดท่ีท่ีสามารถนั่งชิวได มีปลั๊กไฟไวชารจโนตบุค เชน ตรงซุมโคกยุง

เยอะ ไฟก็ไมสวาง มีหมาอยูเยอะมาก รานขายของในมหาวิทยาลัยก็นอย ปลั๊กไฟก็เสียใชไดอยูไมก่ีอัน

ตองตอปลั๊กพวงเอง” (นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขนอย)  

“อยากไดสถานท่ีอานหนังสือเพราะชวงใกลสอบตองการท่ี ท่ีอานหนังสือท่ีเปดใหอานได

ตลอด 24 ชั่วโมง มีรานขายของกินท่ีเปดตลอดเวลาสอบเพราะหนูจะไมออกไปไหนจะอานแลวก็อยู

กินตรงนั้นกับเพ่ือนเลย อยากใหเปดเอาไวใหนักศึกษาทำงานดวยเพราะถาไมใชชวงสอบก็เอาไว

ทำงานกับเพ่ือน ทำกิจกรรมดวยกันได” (นักศึกษาคนท่ี 4 ชั้นปท่ี 2 ระดับความสุขมาก)  

“สภาพในหองเรียน โตะในหองเรียนมันทำใหรูสึกไมอยากเรียน เพ่ือนสวนใหญก็คุยกันแบบนี้

คะ เหมือนโตะท่ีอยูในหอวเรียนมีแบบพังคอนขางเยอะแบบ 3 ตัวติดกัน มันนั่งไมไดเลยหรือวามัน

เอียงเดี๋ยว ๆ หลุด เกาอ้ีมันเปนแบบนี้นะคะ คือ เหมือนสภาพมันทำใหรูสึกวาเราไมอยากเรียนเขาใจ

ไหมคะ เหมือนเรานั่งเรียนแลวแตวาโตะพอจะเขียนมันจะหลนทุกรอบ หรือเรานั่งไมสบายเราไมตอง

กังวลวานั่งอยูแลวของจะหลนไหม หรือจะเสียสมาธิเพ่ือนไหมอะไรอยางนี้คะ” (นักศึกษาคนท่ี 1 ชั้นป

ท่ี 3 ความสุขนอย) 

“อยากได working space ครับ บางท่ีเพ่ือนจะมาติวกันกอนสอบ พ้ืนท่ีหนาหอตรงซุมก็มี

จำกัดทำใหตองแยงกันใช แลวพอจะเขาไปในหอก็เขาไมไดชวงกอนสอบเขาไปนั่งท่ีโถงบางท่ีมีท้ัง

เพ่ือนผูชาย และผูหญิงก็จะเขาไปนั่งท่ีโถงเพ่ือท่ีจะชวยกันติว แตพอทีนี้ยามไมใหเขาก็ไมรูวาจะไปท่ี

ไหน เพ่ือนก็อยูหอในกันหมดก็ไมรูวาจะไปหองใคร นั่งตรงนั้นก็ไมได มันไมอำนวยครับ ไมสะดวกให

เกิดการรวมกลุมครับ” (นักศึกษาคนท่ี 4 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

ในสวนของ Happy Society (สังคมดี) นักศึกษา ใหความเห็นวา สังคมในมหาวิทยาลัยไมวา

จะเปนสังคมหอพักใน หอพักนอกมหาวิทยาลัย รวมถึง การปฏิสัมพันธกับอาจารยท่ีปรึกษา อาจารย

ผูสอน หรืออาจารยทานอ่ืนในมหาวิทยาลัย รวมถึงเจาหนาท่ี และสังคมเพ่ือนในมหาวิทยาลัย  

สวนใหญก็มีสุขดี เพราะอาจารยในสาขาคอยติดตามเรื่องการเรียนและคอยแนะนำขาวสารเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัย ในสวนของเพ่ือนรวมคณะหรือสาขาเดียวกัน ชั้นปเดียวกัน ไมคอยเปนปญหา แตก็มีท่ี

กระทบกระท่ังแตก็ไมเรื่องใหญอะไร แตถาเปนเพ่ือนตางคณะ ตางสาขาอาจมีบาง เรื่องความ

บาดหมางและความเกียจชังระหวางสาขานั่นเพราะมีการปลูกฝงทัศนคติเชิงลบสืบทอดกันมา สำหรับ
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สังคมหอพักใน มหาวิทยาลัย นักศึกษาไมมีสิทธิ์เลือกเพ่ือนรวมหอง จึงอาจมีความกังวลบาง  

ทำใหความสุขในการใชชีวิตลดลง แตถาไดอยูในสังคมท่ีดี และมีทางเลือกใหกับนักศึกษาบางความสุข

ก็คงมากข้ึน  

“เลือกอยูหอพักในมหาวิทยาลัยมาตลอด แตเม่ือมีการปลี่ยนเจาหนาท่ีดูแลหอพัก ซ่ึงมีปญหา

เรื่องการดูแลหอพักมาก ลาสุดไมสามารถยืนยันการเลือกหองพักเพ่ือท่ีจะอยูกับเพ่ือนรูมเมทเดิมได 

ซ่ึงเจาหนาท่ีแจงวาจะ random ใหโดยไมรูวาจะไดพักอยูกับใครท่ีไมรูจัก ไมเคยไดขอมูลท่ีชัดเจนจาก

เจาหนาท่ีหอพักเลยทำใหกังวล และไมมีความสุขในการอยูหอพักในมหาวิทยาลัยอีกแลว” (นักศึกษา

คนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 ระดับความสุขมาก) 

“หนูรูสึกมีความสุขมากเม่ือไดรวมทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพ่ือน ไดรวมกิจกรรมดวยกันในเวลา

เรียน ไดทำกิจกรรมของสาขารวมดวยชวยกันระหวางรุนพ่ี เพ่ือนสรางความสามัคคี ทำใหรูสึกรัก

สาขาและมหาวิทยาลัยมากข้ึน” (นักศึกษาคนท่ี 1 ชั้นปท่ี 1 ความสุขมาก) 

“อยากจะพูดเรื่องปญญาของหอพัก เม่ือตอนใกลสอบเทอมท่ีแลว เขามีใหเลือกหอมันเปน

ปญหาท่ีกระทบวาเราตองนั่งกังวล ในชวงท่ีเราใกลสอบเครียดมากถาเราไมไดอยูหองตรงนี้เราตองไป

อยูหอนอกหรือเปลา คือเราไมพอใจกับเจาหนาท่ีดูแลหอพัก คนท่ีดูแลไมชัดเจนกับนักศึกษาหอพักสัก

อยางเลย มันเลยเปนปญหาท่ีกังวลมากกวา ถาเรายังอยูแบบนี้มันจะเปนปญหาเรื้อรังเรื่อยไปหรือ

เปลา หนูอยูหอมาตลอดตั้งแตปท่ี 1 คือ รูสึกวากอนหนาท่ีมันโอเคแตพอเปลี่ยนมันกลับกระทบจิตใจ

พวกเราวาเออทำไมตองมานั่งเปนปญหาวาเลือกหองไมไดตองมานั่งเครียดวาเราจะไดอยูกับเมทคน

เดิมหรือเปลา” (นักศึกษาคนท่ี 5 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

ดาน Happy Money (สุขภาพเงินดี) นักศึกษายังคงตระหนักวาสถานะทางการเงินของ

ผูปกครองเปนสิ่งท่ีสำคัญและสงผลโดยตรงตอการศึกษาเลาเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจำนวนทุนชวยเหลือนักศึกษาในหลากหลาย

ประเภทท้ังทุนในมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก และทุนจากศิษยเกา อาทิ ทุน

ตอเนื่อง ทุนเรียนดี ทุนทำงาน หรือแมแตทุนท่ีจัดสรรตามสถานการณ เชน ทุนรายปตอเนื่องของผู

ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตทุนชวยเหลือนักศึกษา

ท่ีไดรับผลกระทบจาก COVID-19 ทุนการศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย ทุนในโครงการเครือเจริญโภค

ภัณฑ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต

(กรอ.) โดยมีนักศึกษาบางสวนเลือกท่ีจะทำงานควบคูกับการเรียนและขอทุนชวยเหลือเพ่ิมเติม  

ซ่ึงจำนวนทุนท่ีมีมากมายและเพียงพอสามารถชวยบรรเทาความกังวลของผูปกครองและนักศึกษาได

อีกทางหนึ่ง 

 “ในสวนของเรื่องการเงินเปนเรื่องท่ีใหญและจำเปนจริงสำหรับชีวิตทุกวันนี้ มีกังวลบางใน

บางครั้งท่ีพอแมหาเงินไมทัน แตทางมหาวิทยาลัยก็มักจะมีทุน มีเยอะคะกู กยศ. ไมก็ทำงานพิเศษ  
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มีทุนใหหรือเปนการทำงานแบบ TA หรือวาชวยงานอาจารย และท่ีสำคัญถาผลการเรียนดีก็มีทุนเรียน

ฟรีอีก บางครั้งหนูก็ขอทุนเพราะตองการไปชวยเหลือครอบครัวเพราะพอแมหาเงินไมทันจริงๆ” 

(นักศึกษาคนท่ี 3 ชั้นปท่ี 1 ระดับความสุขนอย) 

“หนูกูกยศ.อยูก็เปนหนี้อยูแลวใชไหมคะ แลวทีนี้ก็เหมือนกับวามันมีหลาย ๆ คนท่ีทำงาน 

อยางเชนในม.อ.ก็เหมือนมีทุนใหเปลาหรือทุนการทำงานแบบ TA หรือวาชวยงานอาจารย ก็รูสึกวา

สวนตัวไมไดทำงานพวกนั้น เพราะหนูรูสึกวาคนท่ีทำงาน TA หรืออะไรพวกนี้เวลาของเขาก็จะโดนเอา

ไปเพ่ือแลกเงินนึกออกไหมคะ เพราะตองไปทำงานแลกเงินดวย เพราะวาเขาไมไดมีเงินเยอะขนาดนั้น 

สวนตัวคิดวาเรื่องเงินเปนปญหาอยูแลว เพราะเด็ก ๆ หลายคนมีความพรอมทางดานการเงินไม

เหมือนกัน แตการกู กยศ. หนูวามันโอเคสำหรับเรานะคะ เพราะรูสึกวาหลายคนกู กยศ. ก็มีเงินจาย

มาจุนเจือครอบครัว แลวก็มีทุนอยูบอยครั้งคะ รูสึกวามันเซฟท้ังเราและครอบครัวไวไดดวย อยางนอย

สมมติวาเรามีผลการเรียนดีเราก็สามารถไปแลกทุน แตถาในบางกรณีคนท่ีไมไดมีเงินและผลการเรียน

ไมไดเขาเกณฑขนาดนั้นก็อยากใหเขาไปชวยเหลือกลุมคนพวกนั้นดวย แตมันก็สวนนอยนะคะเพราะ

สวนใหญก็จะขอทุนหรือทำงานอะไรพวกนี้ไปดวย” (นักศึกษาคนท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

“อยากใหลานแสงจันทรจัดใหมีตลาดนัดแบบประจำสัปดาห หรือประจำเดือน อยากใหมีท้ัง

คนนอกเขามาหายและนักศึกษาขายเองเพ่ือหารายได เด็กหอก็จะไดไมตองออกไปนอกมหาวิทยาลัย 

และตรงลานก็สามาถนำมาเปนลานสเก็ตบอรด ไดเพ่ือเปนการหาเงินคาขนมไปดวยไดทำกิจกรรม

ผอนคลายไปดวย” (นักศึกษาคนท่ี 5 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขมาก) 

ในสวนของปจจัยความสุขอีก 4 ดาน Happy Family, Happy Heart, Happy Soul, Happy Body 

นักศึกษาใหความเห็นวา ความสุขท้ัง 4 ดาน มีความสำคัญในระดับเดียวกัน ซ่ึงผลจากการสนทนา

กลุมในครั้งนี้ก็สอดคลองกับผลจากการวิเคราะหเชิงปริมาณท่ีพบวาปจจัยดานผอนคลายดี (Happy 

Relax) เปนปจจัยดานท่ีนักศึกษามีความสุขนอยท่ีสุด ท้ังนี้อาจจะกลาวไดวานักศึกษาท่ีอยูในระบบ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนวัยท่ีตองมีการพัฒนาดานกระบวนการคิดเปนสำคัญ การปรับตัวใหเขา

กับสภาพแวดลอมใหม อาจมีความสับสนหรือขาดทักษะในการแกไขปญหา มีปญหาการปรับตัวเขา

กับเพ่ือน ปญหาเรื่องการเรียน ทำใหเกิดภาวะเครียดตามมา ดังนั้นการแกไขปญหาท่ีงายและสามารถ

ทำไดในวัยนักศึกษา คือ การมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ ในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สามารถทำ

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนเพ่ือผอนคลายความเครียด มีสถานท่ีกินหรือตลาดนัดในมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม

สีสันใหกับนักศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการผอนคลายความเครียดทางกายและจิตใจใหกับนักศึกษา 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา 3 ดาน 1) การปรับตัว 2) ความสามารถในการ

จัดการกับอารมณของตนเอง 3) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ปจจัยท้ัง 3 ดานนี้ นักศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็นในประเด็น การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เปนประเด็นหลักท่ีสำคัญมากกวา เพราะ 

การเรียนในมหาวิทยาลัยเพ่ือนเปนสวนสำคัญ ท้ังเรื่องเรียน การทำกิจกรรมรวมไปถึงการใชชีวิต  
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สวนใหญตองการการยอมรับจากเพ่ือนใหความเชื่อม่ัน ไววางใจ ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

การทำงานกลุม การชวยกันอานหนังสือ ติวขอสอบ ทำกิจกรรมรวมกัน บางครั้งในการรับภาระเปน

หัวหนาทีม หัวหนากลุมก็ตองไดรับการยอมรับจากเพ่ือนหมูมาก  

  “การแสดงออกท่ีมากเกินพอดีจะทำใหเพ่ือนเกลียด ขออยูแบบไมโดดเดนดีกวา” (นักศึกษา

คนท่ี 3 ชั้นปท่ี 1 ระดับความสุขนอย) 

 “เราจะไดรับการยอมรับจากเพ่ือนก็ตอเม่ือเราแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบในหนาท่ีเพ่ือ

เปนการสรางความเชื่อม่ันวางานจะออกมามีคุณภาพการแสดงความคิดเห็นตองมีการปลูกฝงใหรูวา

แสดงความคิดเห็นของทุกคน มันไมใชเรื่องถูกผิด เปนการแสดงสิ่งท่ีคนๆนั้นคิดเห็นในประเด็น

ดังกลาว คือกลาท่ีจะพูดออกมา กลาท่ีจะออกมาทำใหสิ่งท่ีเราคิด แลวคอยวิเคราะหวาประเด็นใดมี

ประโยชน นำมาใชไดหรือไม ดีกวาการไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ เลยตองเปดใจ เปดหู เปดสมองรับ

ฟงคนอ่ืนดวย ไมเอาความคิดตัวเองเปนหลัก” (นักศึกษาคนท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ระดับความสุขมาก) 

“ก็มีเหตุการณความบาดหมางความเกียจชังระหวางสาขา คือเหมือนบางทีบางสาขาจะมีอคติ

กับเด็กอีกสาขาหนึ่งท่ีเปนทางลบอะไรแบบนี้ครับ คือเห็นวามีอยูครับ เหมือนทำใหเราไมอยากไป

พูดคุยกับเคาไปโดยปริยาย ทำใหรูสึกวาเหตุการณแบบนี้ไมควรเปนการเหมารวมท้ังสาขาเพราะเพ่ือน

บางคนของผมเคาก็ไมไดคิดแบบนั้น” (นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขนอย) 

“ชอบและมีความสุข สนุกมากคะท่ีไดทำกิจกรรมชมรม ชวยเหลือสังคม เลนกีฬากับเพ่ือน 

กิจกรรมปลูกตนไมหลังหอพัก กิจกรรมการเก็บขวดไปแลกไขไก หรือชั่วโมงกิจกรรมเพราะมันเปน

กิจกรรมท่ีทำไดตลอดชวนเพ่ือนทำเหมือนเปนการสะสมแตม” (นักศึกษาคนท่ี 6 ชั้นปท่ี 3 ระดับ

ความสุขมาก) 

 3. แนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา 

 สถาบัน อุดมศึกษา มีภารกิจหลัก ท่ีประกอบด วยสาระสำคัญ  4 ประการ ได แก   

การเรียนการสอน  (ผลิตบัณ ฑิต) การผลิตผลงานวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสั งคม  

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในบริบทของการผลิตบัณฑิตนั้น งานกิจกรรมนักศึกษา หรืออาจ

เรียกใหสมบูรณ วา “งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา” นับเปนบทบาทหลักอีกประการหนึ่ งท่ี

มหาวิทยาลัย ตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดข้ึนในสถาบัน ใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหกาวสูการเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสมบูรณพรอมในสังคม ในการจัดกิจกรรมสามารถ

จัดไดหลากหลาย เต็มท่ีตามความถนัดและความสนใจ ภายใตระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติ 

ของมหาวิทยาลัย กลุมงานสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษามีหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมเชื่อมประสานกับ 

ใหคำปรึกษากิจกรรมใหการทำกิจกรรมดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ แตในความคิดเห็น 

ของนักศึกษาบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทำเปนประจำ และคิดวาเปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษามี

ความสุข บางครั้งอาจไมใช เชนกิจกรรมการรับนอง กิจกรรมการประกวดแขงขันตาง ๆ เชน ประกวด
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ดาวเดือน การประกวดรองเพลง แตควรเปนกิจกรรมใหคนสวนใหญมีสวนรวม หรือการโชวเคส  

คือกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษา เชนโครงการ Talent ใครท่ีมีความสามารถพิเศษอะไรก็เอามา

โชวกันไมตองเปนการแขงขัน เหมือนกิจกรรมถนนคนเดิน ประมาณนี้จะสรางสรรคมากกวา   

หรือกิจกรรมท่ีคลายกับ open house โดยการใหพวกชมรมตาง ๆ ของนักศึกษามาเปดบูท  

ใหนักศึกษาไดเขามาทดลองทำกิจกรรมเพ่ือหาความถนัด ความชอบ ความสนใจของตนเอง ไมมีการ

บังคับใหตองเลือกหรือใสชื่อเขาชมรมใด ชมรมหนึ่งใหข้ึนกับความสมัครใจ  ท่ีสำคัญกิจกรรมนั้นๆ 

ตองไมกระทบกับการเรียน รวมถึงคาบริการการใชศูนยกีฬาของมหาวิทยาลัยเปนอุปสรรคอยางหนึ่ง

ตอการตั้งใจในการออกกำลังของนักศึกษาอีกดวย 

 “สวนตัวคิดวานาจะไมคอยมีกิจกรรมท่ีไมอยากเขารวมแตสวนใหญกิจกรรมบางอยางพวง

ทายดวยคำวากิจกรรมบังคับ ทำใหเรารูสึกวาเราตองทำมันแบบบางครั้งเราไมอยากท่ีจะทำมันนึกออก

ไหมคะ แตวามันพวงทายดวยคำวาบังคับ ดังนั้นคือนักศึกษาทุกคนตองเขารวม มันอาจจะเปนคำท่ี 

ทำใหเรารูสึกวาเราไมอยากเขารวมจากความรูสึกของเรานะคะ แตก็เขาใจวาเปนกิจกรรมท่ีตองทำคะ 

แตหากมันข้ึนเปนคำวาบังคับ ซ่ึงบางทีมันไมมีทางเลือกให แตวาถาเปนไปไดอยากใหมีกิจกรรมท่ีเรา

สามารถเลือกไดมากกวานี้ เราสามารถเขาไดนะหรือเปนจากคำวาบังคับเปนอยางอ่ืนก็ไดคะ ” 

(นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 ระดับความสุขมาก) 

 “เรื่องกิจกรรมการรับนอง อยากจะใหจัดเปนกิจกรรมท่ีแคทำความรูจักมหาวิทยาลัยก็

พอแลวครับ วามีบริการอะไรตรงพ้ืนท่ีตรงไหน และเหมาะกับสถานการณแบบนี้ดวย ไมตองจัดแบบ

หลาย ๆ วัน ซ่ึงมันดูไมคอยมีประโยชนเทาไหร แลวก็มหาวิทยาลัยอ่ืนบางคณะตอนนี้ก็ยกเลิกกิจกรรม

การรับนองไปแลวซ่ึงมันเปนไปตามกระแสสังคม เอนต้ีการรับนองการวาก ใชอะไรท่ีเปนการบังคับให

นองเขา ทำใหเด็กมันรูสึกวาไมอยากเขารวมโดยการบังคับครับ” (นักศึกษาคนท่ี 4 ปท่ี 3 ระดับ

ความสุขนอย) 

 “เห็นดวยกับการเสนอเรื่องกิจกรรมรับนองนะคะ เราอาจจะจัดกิจกรรมแบบพานองทัวร 1 

ครึ่งวัน อักครึ่งวันเราพานองไปทำกิจกรรมกระชับมิตรกันอยางนอยก็ไดทำความรูจักกันไปเลยในวัน

นั้น หรือวาถาไมอยากรูจักกัน ก็จะไดไมตองบาดหมางกันไปอีกหลาย ๆ วันท่ีตองเจอกันนึกออกไหม

คะ เพราะวาสวนใหญเหมือนมีรับนองจะก่ึง ๆ มีการบังคับวานองป 1 จะตองเขารวม สวนอีกกิจกรรม

ท่ีอยากจะใหเปลี่ยนแปลง คือ กิจกรรมประกวด ดาว-เดือน รูสึกวามันเปนกิจกรรมท่ีเนนเรื่องของ

หนาตามากขนาดนั้น คือรูวามันเปนการ standard ความเปนคน โดยท่ีแบบคุณเปนดาวเดือนโดยคำ

มันรูสึกสูงอยูแลวเหมาะกับคนหนาตาดี ๆ เลยทำใหรูสึกวาคนท่ีเหลือเปนดินหรือเศษหรือ การ

ประกวดดาวเดือนเราทำใหเปน Beauty Standard มากเกินไปเรามองแคเขาสวยเขาหลอแลว

สามารถเขาคือเหมือนท่ีเราเห็นท่ัว ๆ ไปคือเตน หรือวารองเพลง อยากจะใหประกวดความสามารถท่ี

ไมเอาหนาตาข้ึนมาจัดกองประกวด เพราะบางคนมันมีความสามารถแตเขาไมไดสวยและคนท่ีโดน
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เลือกมาคือรุนพ่ีเลือกมาประกวด โดยท่ีแบบเรามีความสามารถนะแตเราไมสามารถเอามันออกมาได

เพียงเพราะเราไมตาเขาแคนั้น” (นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมเพ่ือคลายเครียดจากการเรียนแลว นักศึกษายังเสนอใหมีการ

เพ่ิม พ้ืนท่ีในการทำสันทนาการหรือ Working Space แบบ 24 ชม. มีระบบความรักษาปลอดภัย  

รองรับเทคโนโลยีในปจจุบัน คือมีปลั๊กไฟใหทุกโตะ มี wifi ในการเชื่อมตอ internet  มีหองท่ีใช

ระบายความเครียด เชนหองเก็บเสียงท่ีสามารถสงเสียงดังๆ โดยไมรบกวนใคร หองสำนึกผิด คือหองท่ี

สามารถระบายอะไรก็ได โดยมีผูเชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา ท่ีไมเปดเผยท้ังคนระบายและผูเชี่ยวชาญ 

หรือนักจิตวิทยา แตสามารถใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมได อีกประเด็นหนึ่งท่ีสำคัญเชนกันคือหอพัก ซ่ึง

นักศึกษาสวนใหญพักอยูในหอพักในมหาวิทยาลัย แตกฎระเบียบของหอในคอยขางมากและเวลาใน

การเปดปดหอ เร็วเกินไป บางครั้งมีงานกลุมหรือกิจกรรมท่ีตอเนื่องตองยกเลิก หรือโดนไล เพราะได

เวลาปดหอ ปดตึก และอีกหลายๆ อยางทำใหอึดอัด มีกฎเกณฑเหมือนอยูโรงเรียนประจำ ซ่ีงควรมอง

วาเราบรรลุนิติภาวะแลวเรื่องบางอยางสามารถท่ีจะดูแลตัวเองได การมีกฎเกณฑท่ีมากเกินไปอาจบั่น

ทอนความสุขของนักศึกษาได 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ตรัง  มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแห งความสุข  

Happy University เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษา และเพ่ือศึกษาแนวทางในการ

สงเสริมความสุขของนักศึกษา โดยใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดวยการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

ระยะท่ี 1 ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาความสุขและศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษา ใชการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษาเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถาม ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ จำนวน  200 คน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวย

แบบสอบถามผานระบบออนไลน ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังหมด 200 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง 8 ประการ ดัดแปลงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง : 

HAPPINOMETER ความสุขก็วัดเองได โดยแบบสอบถาม 1 ฉบับ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก ขอมูล

พ้ืนฐานของตัวอยาง แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา แบบสำรวจความสุขตนเอง 

8 ประการ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห คาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ  

การวิจัยในระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยคัดเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย (Purposive 

Sampling) ตามระดับผลความสุขมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 6 คน และสูงสุด 6 คน รวม 12 คน เพ่ือดำเนินการ

สนทนากลุม (Focus group) นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตีความและสรางขอสรุป 

 

สรุปผลการวิจัย 

        จากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตตรัง   

ผูวิจัยนำเสนอรูปผลการวิจัยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 

          ตอนท่ี 1 จากผลการวิเคราะหขอมูลดานความสุขของนักศึกษา ท้ัง 8 มิติ  

 ผลการศึกษาพบวา ขอมูลความสุขของนักศึกษา ท้ัง 8 มิติ ไดแก สุขภาพดี (Happy Body), 

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สั งคมดี  (Happy Society), ใฝ รู ดี  (Happy Brain), สุ ขภ าพ เงินดี  (Happy 
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Money) ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดาน อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมี

คาเฉลี่ยในแตละดานอยูระหวาง 2.36 – 3.93 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

กวาดานอ่ืนๆ คือ น้ำใจดี (Happy Heart) รองลงมาคือ Happy Soul (จิตวิญญาณดี) และครอบครัว

ดี (Happy Family) ตามลำดับ และมิติท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวามิติอ่ืนๆ คือ สุขภาพเงินดี (Happy Money)  

 

          ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

 ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยในแตละดานอยูระหวาง 3.93 – 3.41 ยกเวนดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย  

อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

รองลงมาคือดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดานการปรับตัวตามลำดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการ

รับรูความสามารถตนเอง และดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย 

 การรูจักปรับตัว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษา

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยไดอยางเครงครัด ดานความสามารถในการจัดการกับ

อารมรณของตนเอง พบวา เม่ือนักศึกษากระทำความผิด นักศึกษาจะกลาวคำวา “ขอโทษ” เสมอ  

คือขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษามีความตั้งใจในการชวยเหลือเพ่ือนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

และ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับเพ่ือนไดมีคาเฉลี่ยต่ำสุด  

  

          ตอนท่ี 3 แนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษา มีภารกิจหลักท่ีประกอบดวยสาระสำคัญ 4 ประการ ไดแก การเรียน 

การสอน(ผลิตบัณฑิต) การผลิตผลงานวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ในบริบทของการผลิตบัณฑิตนั้น งานกิจกรรมนักศึกษา หรืออาจเรียกใหสมบูรณ 

วา “งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา” นับเปนบทบาทหลักอีกประการหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัย ตองสงเสริม

สนับสนุนใหเกิดข้ึนในสถาบัน ใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหกาวสูการเปน

บัณฑิตท่ีมีศักยภาพสมบูรณพรอมในสังคม จากผลการศึกษาสามารถแบงออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา เปนสิ่งท่ีนักศึกษาใหความสำคัญเปนอันดับท่ีหนี่ง

เสนอแนะวาควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายเต็มท่ีตามความถนัดและความสนใจในความคิดเห็น

ของนักศึกษาบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทำเปนประจำ และคิดวาเปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษามี

ความสุข บางครั้งอาจไมใช อาทิ กิจกรรมการรับนอง ประกวดดาวเดือน การประกวดรองเพลง  
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แตควรเปนกิจกรรมใหคนสวนใหญมีสวนรวม หรือการโชวเคส หรือกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษา 

เชน โครงการ Talent ใครท่ีมีความสามารถพิเศษอะไรก็เอามาโชวกันไมตองเปนการแขงขัน 

อยางเชน กิจกรรมถนนคนเดิน เนนความคิดสรางสรรคมากกวา หรือกิจกรรม open house โดยการ

ใหชมรมตาง ๆ ของนักศึกษามาเปดบูท ใหนักศึกษาไดเขามาทดลองทำกิจกรรมเพ่ือหาความถนัด 

ความชอบ ความสนใจของตนเอง ไมมีการบังคับใหตองเลือก หรือใสชื่อเขาชมรมใด ชมรมหนึ่งให

ข้ึนกับความสมัครใจ ท่ีสำคัญกิจกรรมนั้นๆ ตองไมกระทบกับการเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีมีการ

กำหนดวาเปนกิจกรรมบังคับเลือกจะใหความรูสึกวาจะตองเขารวมโดยปริยายซ่ึงปราศจากความสนใจ

ในกิจกรรมนั้นจริง ๆ โดยเฉพาะงานกิจกรรมนักศึกษา เพราะกิจกรรมนักศึกษาจะมีบทบาทใน 

การพัฒนานักศึกษาในดานการอยูรวมกันในสังคมมากเปนพิเศษ สอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนานิสิต

นักศึกษาของ ชิคเกอรริ่ง และไรเซอร (Chickering & Reiser, 1993) แนวทางในการพัฒนาทางจิต

สังคม ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก  1) การพัฒนาความสามารถ 2) การจัดการดานอารมณ   

3) การพัฒนาจากความเปนตัวของตัวเองไปสูการพ่ึงพาอาศัยกัน 4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

อยางมีวุฒิภาวะ 5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน 6) การพัฒนาเปาหมาย 7) การพัฒนาความมี

คุณธรรม การพัฒนานักศึกษาจึงเปนความพยายามของมหาวิทยาลัยท่ีมีเปาหมายเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการในดานตาง ๆ ใหสมบูรณพรอมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต อีกท้ังยังตองคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางนักศึกษาอีกดวย 

 ดานสถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก พบวา มีประเด็นนักศึกษายังเสนอใหมีการเพ่ิมพ้ืนท่ี

ในการทำสันทนาการ หรือ Working Space แบบ 24 ชั่วโมง มีระบบความรักษาปลอดภัย รองรับ

เทคโนโลยีในปจจุบัน มีปลั๊กไฟใหทุกโตะ มี wifi ในการเชื่อมตอ internet  การสรางบรรยากาศ 

ท่ีพรอมสำหรับการเรียนรู มีหองท่ีใชระบายความเครียด เชน หองเก็บเสียงท่ีสามารถสงเสียงดังๆ  

โดยไมรบกวนใคร หองสำนึกผิด หรือหองท่ีสามารถระบายอะไรก็ไดโดยมีผูเชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา 

ท่ีไมเปดเผยท้ังคนระบายและผูเชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา แตสามารถใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมได 

ประเด็นควรพัฒนาปรับปรุง หองเรียน อาคารเรียนรวมใหมีความทันสมัย คำนึงลักษณะการใชงาน

ของนักศึกษาเปนหลัก การจัดเตรียมสื่อสำหรับการเรียนการสอน การทำงาน ใหเพียงพอกับความ

ตองการของนักศึกษา นักศึกษาอยากใหภายในมหาวิทยาลัยมีตลาดหรือถนนคนเดินในมหาวิทยาลัย

เปน ท่ีรวบรวมแหลงสินคาอุปโภค บริโภค แหลงช็อปป งของนักศึกษา อาจารย  บุคลากร  

ในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ อัศนี หลีเจริญ และศรีสุพร ปยรัตนวงศ (2559) กลาววา เม่ือกระแส

ทุนนิยมเขามาในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  (พ.ศ. 2536-2558)  

พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยถูกแปรสภาพบางสวนเปนพ้ืนท่ีเชิงธุรกิจ เชน รานถายเอกสาร รานสะดวกซ้ือ  

รานกาแฟ ตลาดเกษตรม.อ. ถนนคนเดิน เปนตน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษา บุคลากร 
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 ดานโยบาย และกฎระเบียบ พบวา นักศึกษาสวนใหญพักอยูในหอพักในมหาวิทยาลัย  

แตกฎระเบียบของหอพักในมหาวิทยาลัยมีลักษณะบังคับมากเกินไปอาทิ เวลาในการเปด ปดหอเร็ว

เกินไป บางครั้งมีงานกลุมหรือกิจกรรมท่ีตอเนื่องตองยกเลิก หรือโดนไล เพราะไดเวลาปดหอ ปดตึก 

และการเก็บคาบริการสถานท่ีออกกำลังกายอยางเชน ยิมแบตมินตัน ฟตเนส หรือสระวายน้ำ   

ในหลายครั้งตองการออกกำลังกายหลายชนิดในหนึ่งวัน เม่ือคิดถึงคาใชบริการก็ลมเลิกความตั้งใจใน

การออกกำลังกายไปเพราะตองอดออมเงิน กฎระเบียบหลายอยางทำใหอึดอัด มีกฎเกณฑเหมือน 

อยูโรงเรียนประจำ ซ่ีงควรมองวานักศึกษาคือกลุมคนท่ีบรรลุนิติภาวะแลว เรื่องบางอยางสามารถท่ี 

จะดูแลตัวเองได การมีกฎเกณฑท่ีมากเกินไปมาบั่นทอนความสุขของนักศึกษา  

    

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยา

เขตตรัง ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
 

อภิปรายผลการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา 

 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ระดับความสุขของนักศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ

นักศึกษาพยาบาลเอกชนท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเอกชนมีความสุขระดับมาก ความแข็งแกรงในชีวิต

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลและทำนายความสุขของ

นักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีรอยละ 47.1 กาญจนา วันนา และคณะ (2560) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายมิติพบวา มิติท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวามิติอ่ืน ๆ คือ น้ำใจดี (Happy Heart) เนื่องดวย 

สภาพบริบทของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง นั้น เปนวิทยาเขตท่ีมีลักษณะโครงสราง

ทางสังคมภายในมหาวิทยาลัยเปนกลุมสังคมขนาดเล็กการเปนอยูแบบพ่ีนองพ่ึงพาอาศัยกัน 

ประกอบดวย อาจารย นักศึกษา และเจาหนาท่ี ในสัดสวนท่ีนอยเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทรวิทยาเขตอ่ืน ๆ มีการวางกระบวนการพัฒนานักศึกษาตั้งแตแรกเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยผานกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษย

เปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ จะตกแกตัวทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพ ไวให

บริสุทธิ์” มีระบบพ่ีดูแลนองท่ีเข็มแข็ง เนื่องจากวัยนักศึกษาเปนวัยรุนและธรรมชาติในวัยรุนนั้นมี

ความเปนตัวของตัวเองท่ีสูง ใหความสำคัญกับผูใหญนอยลง มีสัมพันธทางบวกกับบุคคลใกลชิดกับ

เพ่ือนนักศึกษา รุนพ่ี รุนนองรวมถึงครอบครัวในระหวางการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยมี
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ภาระหนาท่ีในดานการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมใน

ลักษณะแมแบบท่ีดี แตกลุมเพ่ือนรวมชั้นเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอยในการใชชีวิต กลาวคือ 

นักศึกษาไดมีฝกทักษะการใชชีวิตในสังคม มีโอกาสการรวมเรียนรู การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน การรูจัก

การชวยเหลือแบงปน การสรางความเขาใจ การใหการสนับสนุน การรวมมือกันในชั้นเรียน หรือชวง

การสอบกลางภาค ปลายภาค ซ่ึงกระบวนการเหลานี้ สรางการเรียนรู และสงผลตอความสัมพันธใน

หลายสถานะไดแก ระหวางเพ่ือน กับเพ่ือน และระหวางผูสอนกับ ผูเรียน ซ่ึงลวนมีอิทธิพลในการ

ปรับตัวท้ังในดานการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สงผลตอความสำเร็จในการทำกิจกรรม

ดานการเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) อยูในระดับนอย

ท่ีสุด จากการศึกษาพบวา การชำระคาธรรมการศึกษาเปนภาระของนักศึกษาและผูดูแล รายรับ

ท้ังหมดในแตละเดือนของนักศึกษาไมเพียงพอตองการใชจายและไมมีเงินเก็บออมในแตละเดือน  

ซ่ึงนักศึกษารอยละ 41.5 ของตัวอยางกูยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. กรอ. เนื่องจากปญหาสถานภาพทาง

การเงินของผูปกครองอยูในระดับปานกลางไปจนถึงลำบาก ทำใหนักศึกษาตองหารายไดพิเศษเพ่ือมา

ใชจายในแตละเดือน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด ประกอบกับคาใชจายเก่ียวกับ

อุปกรณการเรียนท่ีเพ่ิมมากข้ึนและไมอยากรบกวนผูปกครอง ทำใหจากการท่ีตัวอยางสวนใหญใน

การศึกษาในครั้งนี้รับรูถึงภาระหนี้สินในอนาคต และรายรับจากผูปกครองในแตเดือน สวนหนึ่งอาจ

เปนเพราะนักศึกษารูสึกไมพอใจกับรายรับท่ีไดจากผูปกครอง อันเปนปญหาสืบเนื่องมาจากสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบัน ทำใหไมเพียงพอสำหรับคาใชจายในการดำรงชีวิตในประจำวันของนักศึกษา ตอง

ไปหารายไดเสริมทำให มีเวลาในการเรียนและพักผอนนอยลง ไมสามารถเขารวมกิจกรรมท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไวจึงสงผลตอความสุขของนักศึกษา ถึงแมจะวัยนักศึกษาจะมีความรับผิดชอบใน

ดานอ่ืนนอยกวาวัยผูใหญตอนตนท่ีตองรับผิดชอบภาระหนาท่ีตาง ๆ ประกอบกับอิทธิพลจากการ

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของสังคมในยุคทุนนิยมท่ีสงผลอยางมากตอพฤติกรรมของวัยนักศึกษา ดังนั้น

ปจจัยดานการเงินจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีระดับความสุขท่ีนอย 

อภิปรายผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาตัวแปรตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณความสุขของนักศึกษา พบวา 

มีตัวแปรพยากรณ 3 ตัวท่ีสามารถรวมกันพยากรณความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ซ่ึงประกอบไปดวยการรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง และ

การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ซ่ึงลวนเก่ียวโยงกันสามารถอธิบายตัวแปรท้ังเหลานี้ไดวา จากการท่ี

นักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดมากและมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ 

อาจเปนเพราะนักศึกษาท่ีเขามาเรียนอยูดวยกันเปนวัยเดียวกันจึงสามารถพูดคุยทำความรูจักกันได

งายมากข้ึน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญเดินทางมาจากตางภูมิลำเนากันและพักอาศัยอยูในหอพัก

มหาวิทยาลัยถึงจำนวน 78 คน คิดเปน รอยละ 39 จึงตองปรับตัวใหเขากับเพ่ือนหรือกลุมคนเหลานั้น
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ให ได เ ม่ื อ ต อ งอ ยู กั บ คน ท่ี ไม ใช บุ ค คล ใน ค รอบ ค รั ว  แ ล ะ ใน ก าร ใช ชี วิ ต ขอ งนั ก ศึ กษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังในชั้นป ท่ี  1 มีระเบียบบังคับหามมิใหนักศึกษา 

นำรถจักรยานยนตมาใชขับข่ีทำนักศึกษาตองมีการสรางสัมพันธท่ีดีระหวางกลุมเพ่ือนหรือรุนพ่ีเกิด

การพ่ึงพาอาศัยกันเกิดข้ึน เชนเดียวกับ (พิไลพร สุขเจริญ และคณะ, 2562) พบวา นักศึกษาพยาบาล

ลวนมีความตองการใหตนเองเกิดความสุขท้ังดานการเรียนและการใชชีวิต นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ

จึงมีการปรับตัวอยางตอเนื่องเพ่ือใหตนเองเกิดความสุขในการเรียน  นอกจากนี้  นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดท้ัง 4 ชั้นป  

โดยกำหนดใหเก็บชั่วโมงกิจกรรมจำนวน 100 ชั่วโมง ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ในหลักสูตร 

การพัฒนานักศึกษาตามชั้นป การทำกิจกรรมถือเปนแหลงของการฝกฝนการเขารวมสังคมการ 

ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ลวนเปนการสรางสัมพันธกับเพ่ือน รุนพ่ีและอาจารย ผลพวงจากการทำ

กิจกรรมนอกจากจะใหเกิดความสนุกสนานคลายเครียดแลวยังเปนการพัฒนาทักษะดานอารมณ 

ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง และการบริหารจัดการความคิด (Soft Skills)  

ของนักศึกษา ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญในยุคดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยเชิงคุณภาพของการวิจัยใน

ครั้งนี้ ท่ีพบวา นักศึกษายังคงใหความสำคัญกับการปรับตัวใหเขากับเพ่ือน สังคมในมหาวิทยาลัย  

ชื่นชอบการทำกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตามความชอบ ความสนใจของตนเองโดยรวมกับ

กิจกรรมนั้น ๆ กับกลุมเพ่ือนท่ีมีความสนใจท่ีเหมือนกันมีความตองการ การไดรับการยอมรับ 

จากเพ่ือนในดานการพูดคุยปรึกษาเรื่องสวนตัว การไดรับมอบหมายหนาท่ีทำงานกลุมท่ีมีความยาก 

การปรึกษาเรื่องการเรียน การพ่ึงพาอาศัยกันในดานการใชชีวิตประจำวัน ซ่ึงการดำเนินชีวิตในวัย

นักศึกษาหรือวัยรุนนั้นเปรียบเหมือนการทดลองใชชีวิตในวัยผูใหญตอนตน ท่ีจะตองพบเจอกับปญหา

ตางๆ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท้ังเรื่องเรียน อารมณ สังคม และสติปญญา การรูเทาทัน

อารมณของตนเองและสามารถท่ีจะจัดการอารมณของตนเองเม่ือเกิดอารมณท่ีไมเหมาะสมได รวมถึง

การเขาใจสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาของตนเองไดอยางถูกวิธี ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม เชนเดียวกับ (สมรัก ครองยุทธ และคณะ, 2560) พบวา ความสามารถ

ในการจัดการอารมณนั้น สามารถทำนายภาวะสุขภาพจิตได อธิบายวา วันรุนตอนตนท่ีรูจักและเขาใจ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน อีกท้ังมีวิธีการจัดการกับอารมณของตนเองไดดี จะทำใหมีความสามารถ

ในการตอบสนองและแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางถูกตองและเหมาะสมมีสภาวะสุขภาพจิตท่ีดี   

ซ่ึงการรูจักการจัดการกับอารมณของตนเองจะสามารถแสดงออกพฤติกรรมอยางเหมาะสม  

และลดพฤติกรรมกาวราวไดอีกดวย สอดคลองกับกับงานวิจัยชิ้นนี้ท่ีพบวานักศึกษาจะกลาวำวา  

“ขอโทษ” เสมอเม่ือพบวาตนเองกระทำความผิด รองลงมาคือ เม่ือนักศึกษาถูกอาจารยตักเตือน

นักศึกษาจะพรอมรับฟงและปรับปรุงตัว นั้นแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณของตนเอง เขาใจอารมณความรูสึกตาง ๆ ของตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณและกาลเทศะ ทำใหนักศึกษาสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนได ความฉลาดทาง
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อารมณเปนสิ่งท่ีสามารถพัฒนาได ถาผูใดสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณไดดี จะทำให

นักศึกษานั้นมีสุขภาพจิตดี สามารถจัดการกับความเครียดไดไมวาจะตองเผชิญกับเหตุการณท่ีกดดัน

เพียงใด และอีกเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง คือ การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เนื่องการอยูรวมกันในมหาวิทยาลัยชีวิตสวนใหญ

ของนักศึกษานั้นคือการใชชีวิตรวมกับเพ่ือน ซ่ึงเพ่ือนก็มีท่ีมาจากตางสถาบันการศึกษา สิ่งแวดลอม  

และพ้ืนฐานครอบครัวท่ีแตกตางกัน มีกรอบความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมากอน การมาอยู

รวมกันจึงตองใชการปรับตัว การเรียนรูผูอ่ืน การเขาใจถึงความรูสึกและพฤติกรรมระหวางกัน รวมถึง

การเรียนรูท่ีจะชื่นชมหรือการยอมรับนับถือในความสามารถของและผูอ่ืน ในหลายโอกาสท่ีการศึกษา

ในมหาวิทยาลัยเนนการศึกษาโดยการทำงานรวมกับผูอ่ืน หรือการทำงานกลุม ซ่ึงการทำงานใน

ลักษณะท่ีมอบหมายภาระงานท่ีตนเองถนัดไปดำเนินการ บอยครั้งท่ีเพ่ือนนักศึกษาจะทราบวาสมาชิก

ในกลุมคนใดมีความสามารถอยางไร และเปนตัวกระตุนใหนักศึกษาไดแสดงหรือพัฒนาความสามารถ

นั้นออกมา และการรูจักท่ีจะแสดงความชื่นชมและยินดีกับเพ่ือน ก็เปนการแสดงถึงความเติบโตทาง

วุฒิภาวะ และเปนการสรางสายสัมพันธท่ีดีสงผลใหการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยมีความสุขอีกดวย 

สอดคลองกับ พรพิมล เจียมนาคินทร (2539) กลาววา วัยรุนกับกลุมเพ่ือน คือ สิ่งท่ีคูกันการมีเพ่ือน

เปนสิ่งท่ีสำคัญมากสำหรับวัยรุน การเขากลุมของวัยรุนนั้น เพ่ือตองการการยอมรับจากสังคมและกลุม

เพ่ือน วัยรุนตองการใหเพ่ือนยอมรับตนเขาเปนสมาชิกกลุมโดยการทำกิจกรรมรวมกัน แตงกายแบบ

เดียวกัน พูดจาใชภาษาระดับเดียวกัน จึงทำใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน และเพ่ือปรึกษา

ปญหาตาง ๆ ของตนเองอีกดวย 

 

อภิปรายผลการศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา 

นอกจากนี้ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการรูจักปรับตัว ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การยอมรับจากเพ่ือน การยอมรับจากอาจารย ท่ีเก่ียวโยงกับความสุขของนักศึกษาแลวนั้น 

นักศึกษาใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใหความเห็นวา

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัยพรอมใชงานอยู

เสมอมีการจัดสรรพ้ืนท่ีอยางการทำกิจกรรม สถานท่ีทำงาน สถานท่ีออกกำลังกาย รวมถึง ควรมีการ

ผอนปรนกฎระเบียบเรื่องเวลาใหมีความยืดหยุนตอนักศึกษาใหมากข้ึน สอดคลองกับ นันทพันธ โนน

ศรีเมือง และอำภาศรี พอคา (2558) ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงอีสาน วิทยาเขต กาฬสิน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมากทุก

ดาน เนื่องจากสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาเปน

ประการสำคัญท่ีจะเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูความสะดวกใน ความเปนอยูนานัปการ ตลอดจน

พัฒนาการทุกดานของนักศึกษา ซ่ึงทำใหนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดรวดเร็วข้ึน สภาพแวดลอม
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ภายในมหาวิทยาลัย เปนเรื่องท่ีสำคัญเรื่องหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล การมีสิ่งอำนวย

ความสะดวกดานการเรียนรูของนักศึกษา เชน หองสมุด โรงอาหาร และอ่ืน ๆ เพ่ือสรางบรรยากาศ

แหงการเรียนรูของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

 สำหรับการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรังนี้ ไดเกิดขอคนพบสำหรับเปนแนวทางแกผูท่ีสนใจ ผูวิจัยนำเสนอแบงเปน 2 ประเด็น 

คือ ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

ผูวิจัยมองวาปจจัยเง่ือนไขความสำเร็จในการสรางความสุขใหกับนักศึกษา คือ การสราง

สัม พันธภาพ ท่ีดี ให กับนักศึกษาผานการทำกิจกรรมดานการผอนคลายดี  (Happy Relax)  

ซ่ึงตองประกอบดวย 4 ปจจัยสำคัญ ดังนี้ 1) การสนับสนุนจากผูบริหาร 2) การมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมาย 3)  ทีมผูนำกิจกรรมท่ีมีองคความรู 4)  การประเมินผลกิจกรรม ปจจัยท่ีกลาวมานั้นถือ

เปนแนวทางสำคัญเบื้องตนท่ีเปนปจจัยสนับสนุนใหการทำกิจกรรมผอนคลายดี (Happy Relax)  

เพ่ือพัฒนาจุดดอยใหนักศึกษามีความสมดุลในชีวิตประจำวันและชีวิตวัยเรียนมากข้ึน การผอนคลาย

ความเครียดจะตองผอนคลายท้ังทางดานรางกายและจิตใจ นอกจากนี้สิ่งท่ีไดรับนอกเหนือจากผลท่ีได

ตามความมุ งหมายเม่ือนักศึกษาสามารถรักษาสมดุลชีวิตในวัยเรียนไดนั้นการรูจักปรับตัว 

ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็ยอมเปนผลท่ีตามมา ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะเชิงทฤษฎี 

 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและรายดานมุงเนนใหความสำคัญ

เชิงปจจัยท้ัง 4 ตัว ท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษา สามารถนำไปประยุกตใชเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาได   

 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

จากผลการวิจัยชี้ให เห็นวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษานั้นนอกจาก 

มีลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาท่ีเปนตัวกำหนดความสุขของนักศึกษาแลวนั้น นักศึกษายังมุงเนนให

ความสำคัญกับสภาพแวดลอมความเปนอยูในมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญ 

กับการรวมกันวางแผนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในมหาวิทยาลัย โดยดึงจุดเดนของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีคณะสถาปตยกรรมศาสตรในการออกแบบ Learning Space เพ่ือสรางการรับรูใหแก
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นักศึกษาเสริมสรางความเชื่อม่ันใหกับนักศึกษาและกระตุนใหนักเรียนในภาคใตท่ีจะเขามาศึกษาตอ

ในอนาคตไดเห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

  3. ขอเสนอแนะเชิงโยบาย 

     ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตอผูบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ควรให

ความสำคัญกับการสรางเสริมความสุขใหกับนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมการกำหนด

แนวทางปฏิบัติรวมกันในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของนักศึกษาตามวิถีประชาธิปไตย  

และขับเคลื่อนแนวปฏิบัติดังกลาวไปสูนโยบายเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนและกาวสูการเปนมหาวิทยาลัย 

แหงความสุข Happy University  

 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 

 เพ่ือใหผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถขยายตอในมุมมองท่ีกวางข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน 

การอธิบายปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยขอเสนอแนะประเด็น

สำหรับการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 1. การศึกษาวิจัยในครั้งตอไปควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังนักศึกษาอีก 4 วิทยาเขต คือ 

วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตภูเก็ต และวิทยาเขตสุราษฎรธานี 

 2. นำผลจากการวิจัยนี้ไปทดลองจัดกิจกรรมเพ่ือขยายผลการศึกษาตอไป 

 3. การศึกษาวิจัยในครั้งตอไปควรขยายไปยังผูบริหาร อาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของตอความสุขในการปฏิบัติงาน (Happy Workplace) ในทุกระดับ เพ่ือเปนการ

ขยายองคความรูและเพ่ือปรับปรุง สงเสริมความสุขในมหาวิทยาลัยทุกดานตอไป  

 4. การศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรเพ่ิมตัวแปร ดังตอไปนี้ในการศึกษาวิจัย ความคุมคาของการ

เรียน ความผูกพันระหวางรุนพ่ีรุนนอง มลพิษทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย สิทธิเสรีภาพสภาพทาง

เพศของนักศึกษา เพ่ือใหการวิจัยสอดคลองกับการสภาวะในปจจุบันมายิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา วัตถุประสงค และ

ปรับปรุงแกไขสำนวนของแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย มีรายนามดังตอไปนี้ 

 

 1. รองศาสตราจารย ดร.ศิรินันท กิตติสุขสถิต ผูอำนวยการศูนยวิจัยความสุข 

คนทำงานแหงประเทศไทย  

สถาบันวิจัย ประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2. รองศาสตราจารย ดร.ขวัญเมือง แกวดำเกิง อาจารย ภาควิชาสุขศึกษาและ 

       พฤติกรรมศาสตร  

คณะสาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 3. ดร.บุญโรม สุวรรณพาหุ   อาจารย คณะศึกษาศาสตร 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี 
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ภาคผนวก ข 

ขออนุญาตใชเครื่องมือ Application HAPPINOMETER เครื่องมือวัดความสุขดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ค 

ดัชนีความสอดคลองดานเนื้อหาของการประเมิน 

จากผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ดัชนีความสอดคลองดานเนื้อหาของการประเมิน 

จากผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบ

แบบสอบถาม (9 ขอ) 

1 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1   1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

8 0 1 +1 2 0.67 ใชได 

9 0 1 +1 2 0.67 ใชได 

ดานการรูจักปรับตัว (8 ขอ) 1 +1 +1 1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ดานการรรับรูความสามารถ

ของตนเอง (8 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 0 0 +1 1 0.33 ใชไมได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 0 0 1 0.33 ใชไมได 
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โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

 ดานความสามารถในการจัดการ

กับอารมณของตนเอง (10 ขอ)  

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 0 1 +1 2 0.67 ใชได 

6 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ดานการไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน (7 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 0 +1 1 2 0.67 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ดานการไดรับการยอมรับจาก

อาจารย (5 ขอ)  

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(9 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Body สุขภาพดี (6 ขอ) 1 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

3 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Relax ผ อ น ค ล า ย ดี   

(5 ขอ)  

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Heart น้ำใจดี (5 ขอ) 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

Happy Soul จิ ต วิ ญ ญ า ณ ดี  

(5 ขอ) 

1 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Family ค ร อ บ ค รั ว ดี  

(3 ขอ) 

1 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Society สังคมดี (6 ขอ) 1 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Brain ใฝรูดี (3 ขอ) 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Money สุ ขภ าพ เงินดี   

(5 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

สำเนาการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสนทนากลุม (Focus Group) 

เร่ือง ปจจยัที่มีอิทธิพลตอความสุขของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร วทิยาเขตตรัง 

(กลุมที่มีความสุขต่ำที่สุด) 

 เพ่ือเปนการสอบถามความสุขและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยผูวิจัยไดเลือกวิธีการรวบรวมขอมูลจากตัวอยางดวยการสนทนากลุม (Focus Group) 

เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผู ท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักศึกษามีความอยูดีมีสุขจนสำเร็จ

การศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงม่ันพัฒนาคุณภาพบัณฑิตงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแก เพ่ือนมนุษยตอไป” โดยแบบสัมภาษณครั้งนี้

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนะนำตัวผูดำเนินการสนทนา และผูจดบันทึกการสนทนา

...................................................................................................................... 

2. อธิบายตัวอยางใหทราบ เรื่องลักษณะของการวิจัย การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง และการรักษาความลับ 

....................................................................................................................................... 

3. เริ่มสนทนา เวลา .....................น.  จบการสนทนา ............................น. 

คำชี้แจง ผูดำเนินการสนทนาจะถามคำถามแกสมาชิกในกลุมท้ัง 6 คน พรอมๆ กันและใหตัวอยาง

ตอบคำถามพรอมกัน และจดบันทึกคำตอบของตัวอยางในแตละคำถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทานไมชอบกิจกรรมใดหรือหลีกเลี่ยงการเขากิจกรรมใดบางของทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ท่ีทานเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีทำแลวไมมีความสุข หรือไมสามารถดึงดูดความสนใจจากทานและ

เพ่ือนๆ ได มีกิจกรรมอะไรบาง 

2. ทานคิดวาปจจัยใดบางท่ีสงผลตอการลดความสุขของทานและเพ่ือนๆ นักศึกษามหาวิทยาลัย

ในป จจุ บั น นี้  (ให แสด งความ คิด เห็ น ใน ป จ จั ย  8 ด าน  ได แก  สุ ขภ าพ ดี  (Happy Body),  

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 
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3. ใหนักศึกษาเรียงลำดับความตองการความสุขของทานกับปจจัยดานความสุขท้ัง 8 ประการ

ตรงกับความตองการในปจจัยใดมากท่ีสุด (เรียงลำดับจากมากไปนอย) สุขภาพดี (Happy Body), 

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 

4. ทานคิดวากิจกรรมใดของมหาวิทยาลัยท่ีไมนาสนใจและควรเปลี่ยนกิจกรรมนั้น ๆ  

เปนกิจกรรมใหมอยางไรบาง  

5. ทานมีวิธีการปรับตัวอยางไรบางท่ีทำใหทานมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

6. ทานปฏิบัติตนอยางไรเม่ือมีความรูสึกเครียด ไมสบายใจ และคิดวามหาวิทยาลัยควร

ชวยเหลืออยางไรบาง 

7. ทานคิดวานักศึกษาท่ีมีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได จะสงผลให

นักศึกษาคนนั้นมีความสุขในการใชชีวิตหรือไม 

8. ทานคิดวาการท่ีนักศึกษามีความสุขในการเรียนและมีความสุขในการใชชีวิตประจำวันจะ

สงผลใหตอเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาคนนั้นๆ เพ่ิมข้ึนได  

9. ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาเรื่องการจัดการกับอารมณ

ของนักศึกษาอยางไรบาง เพ่ือเปนการสงเสริมทานและเพ่ือน ๆ ใหมีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณตนเองไดดีมากข้ึน 

10. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากเพ่ือนนั้นจะสงผลตอความสุขของทานหรือไม

อยางไร 

11. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากอาจารยจะเพ่ิมความสุขใหทานไดหรือไมอยางไร 

12. ทานอยากไดรับยอมรับจากอาจารยและเพ่ือน ๆ ในดานใดบาง ท่ีคิดวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะเพ่ิม

ความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของทาน 

13. ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทางมหาวิทยาลัยดำเนินการ โดยมีความ

คิดเห็นวากิจกรรมใดบางท่ีสงผลตอความสุขใหเพ่ิมข้ึนได 

14. ทานไมชอบหรือไมพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกิจกรรมใดบาง โดยให

เหตุผลท่ีทานคิดวาเปนสิ่งท่ีทำใหทานไมมีความสุขในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

15. ทานมีขอเสนอแนะหรือแนวทางท่ีจะสงเสริมความสุขของนักศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึนได 

อยางไรบาง 
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แบบการสนทนากลุม (Focus Group) 

เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

(กลุมท่ีมีความสุขมากท่ีสุด) 

 เพ่ือเปนการสอบถามความสุขและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยผูวิจัยไดเลือกวิธีการรวบรวมขอมูลจากตัวอยางดวยการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผู ท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักศึกษามีความอยูดีมีสุขจนสำเร็จ

การศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงม่ันพัฒนาคุณภาพบัณฑิตงานวิจัยท่ี 

มีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือนมนุษยตอไป” โดยแบบสัมภาษณครั้งนี้

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนะนำตัวผูดำเนินการสนทนา และผูจดบันทึกการสนทนา

...................................................................................................................... 

2. อธิบายตัวอยางใหทราบ เรื่องลักษณะของการวิจัย การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง และการรักษาความลับ 

....................................................................................................................................... 

3. เริ่มสนทนา เวลา .....................น.  จบการสนทนา ............................น. 

คำชี้แจง ผูดำเนินการสนทนาจะถามคำถามแกสมาชิกในกลุมท้ัง 6 คน พรอมๆ กันและใหตัวอยาง

ตอบคำถามพรอมกัน และจดบันทึกคำตอบของตัวอยางในแตละคำถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทานคิดวากิจกรรมใดของมหาวิทยาลัยท่ีทำใหทานมีความสุขทุกครั้งและชื่นชอบในการเขารวม

กิจกรรมนั้นๆ  

2. ทานคิดวาปจจัยใดบางท่ีสงผลตอความสุขของทานและเพ่ือนๆ นักศึกษาในปจจุบันนี้  

(ใหแสดงความคิดเห็นในปจจัย 8 ดาน ไดแก สุขภาพดี (Happy Body), ผอนคลายดี (Happy 

Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี (Happy Family), 

สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 
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3. ใหนักศึกษาเรียงลำดับความตองการความสุขของทานกับปจจัยดานความสุขท้ัง 8 ประการ

ตรงกับความตองการในปจจัยใดมากท่ีสุด (เรียงลำดับจากมากไปนอย) สุขภาพดี (Happy Body),  

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 

4. ทานคิดวากิจกรรมใดของมหาวิทยาลัยท่ีไมนาสนใจและควรเปลี่ยนกิจกรรมนั้น ๆ เปน

กิจกรรมใหมอยางไรบาง  

5. ทานมีวิธีการปรับตัวอยางไรบาง ท่ีทำใหทานมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

6. ทานปฏิบัติตนอยางไรเม่ือมีความรูสึกเครียด ไมสบายใจ และคิดวามหาวิทยาลัยควร

ชวยเหลืออยางไรบาง 

7. ทานคิดวานักศึกษาท่ีมีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได จะสงผลให

นักศึกษาคนนั้นมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยมากข้ึนหรือไม 

8. ทานคิดวาการท่ีนักศึกษามีความสุขในการเรียนและมีความสุขในการใชชีวิตประจำวัน 

จะสงผลใหตอเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาคนนั้นๆ เพ่ิมข้ึนได  

9. ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาเรื่องการจัดการกับอารมณ

ของนักศึกษาอยางไรบาง เพ่ือเปนการสงเสริมทานและเพ่ือน ๆ ใหมีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณตนเองไดดีมากข้ึน 

10. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากเพ่ือนนั้นจะสงผลตอความสุขของทานหรือไม

อยางไร 

11. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากอาจารยจะเพ่ิมความสุขใหทานไดหรือไมอยางไร 

12. ทานอยากไดรับยอมรับจากอาจารยและเพ่ือน ๆ ในดานใดบาง ท่ีคิดวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะเพ่ิม

ความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของทาน 

13. ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทางมหาวิทยาลัยดำเนินการ โดยมี 

ความคิดเห็นวากิจกรรมใดบางท่ีสงผลตอความสุขใหเพ่ิมข้ึนได 

14. ทานไมชอบหรือไมพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกิจกรรมใดบาง โดยให

เหตุผลท่ีทานคิดวาเปนสิ่งท่ีทำใหทานไมมีความสุขในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

15. ทานมีขอเสนอแนะหรือแนวทางท่ีจะสงเสริมความสุขของนักศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึนได 

อยางไรบาง 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบยินยอมการเขารวมใหการสัมภาษณ 
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แบบยินยอมเขารวมใหสัมภาษณ 

 

    เขียนท่ี......................................... 

วันท่ี................................................. 

 ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)................................................................................................... 

ยินยอม เข ารวม ให สั มภาษณ การวิจัย  เรื่อ ง ป จจัย ท่ี มี อิทธิพลตอความสุขของนั ก ศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง (Factors influencing student happiness of Prince 

of Songkla University Trang Campus)  ซ่ึงทำการวิจัยโดย นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษา 

ปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยท่ี

ข าพ เจ าท ราบและเข า ใจ ถึ ง  วัต ถุป ระสงค ในการทำวิจั ย  การ พิ ทั กษ สิ ท ธิขอ งตั วอย า ง  

และความสำคัญของการทำวิจัยในครั้งนี้อยางชัดเจน 

ลักษณะของการวิจัย  

งานวิจัยดังกลาวเปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ในลักษณะของการออกแบบ

ตอเนื่องเชิงสำรวจ (The exploratory sequential design) โดยแบงระยะการวิจัยออกเปน 2 ระยะ 

ในระยะแรกเปนการวิจัยแบบปริมาณโดยใชแบบสอบถามเพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข Happy University 

และเพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ระยะท่ี 2 ดำเนินการวิจัยแบบคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับตัวอยางท่ีมีระดับความสุข

ม าก ท่ี สุ ด แ ล ะ น อ ย ท่ี สุ ด เ พ่ื อ ศึ ก ษ าแ น ว ท า ง ใน ก ารส ง เส ริ ม ค ว าม สุ ข ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 

ความลับสวนบุคคล 

 ขอมูลท้ังหมดเก่ียวกับงานวิจัยดังกลาวจะถูกเก็บไวเปนความลับและยึดหลักทางจรรยาบรรณ

และจริยธรรมการวิจัย ผูวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดเพียงบุคคลเดียว และมีการจัดเก็บขอมูล

ในแฟมการวิจัย โดยจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยวิธีการเขารหัสเพ่ือจำกัดการเขาถึงไฟล

อิเล็กทรอนิกส (accessing limit) นอกจากนี้ผูวิจัยทำการปดบังไมเปดเผยชื่อ (decode) ขอมูลตาง ๆ 

ท่ีจะสืบคนถึงอาสาสมัครได  
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ความสมัครใจในการรวมใหขอมูล 

 การใหขอมูลของทานในการวิจัยดังกลาวเปนไปโดยสมัครใจ ทานมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการ

วิจัยหรือปฏิเสธการใหขอมูล (ท่ีสงผลกระทบตอตัวทานในชวงระหวางการใหสัมภาษณขอมูล) และ

ขอมูลเหลานี้จะถูกทำลายในกรณีท่ีทานถอนตัวออกจากการใหสัมภาษณ 

ขอสงสัย 

 หากทานมีขอสงสัยหรือคำถามประการใดเก่ียวกับการเขารวมในโครงการวิจัยดังกลาว  

กรุณาติดตอ นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม  

คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โทร 083-6492248 หรือ ฝายพัฒนานักศึกษาและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตตรัง 

 

กรุณาเลือกขอความดานลางเพ่ือตอบกลับผูวิจัย 

 โปรดอานขอความดานลางเพ่ือแสดงวาทานเขาใจเง่ือนไขในการเขารวมและโปรดทำ

เครื่องหมายในชองท่ีกำหนดดังขอความดานลางนี้ 

 ขาพเจายินยอมเขารวมใหสัมภาษณในโครงการวิจัย 

 ขาพเจาตองการขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการวิจัยดังกลาว กรุณาติดตอท่ีหมายเลข

................................. 

 ขาพเจาไมสะดวกท่ีจะเขารวมใหสัมภาษณโครงการวิจัยดังกลาว 

 

ลงชื่อ........................................................... วันท่ี..................................... 

หมายเลขติดตอโทร..................................... 

 

หมายเหตุ แบบฟอรมการยินยอมเขารวมการวิจัยจัดทำเปนเอกสารมีลายลักษณอักษรเพ่ือความ

ถูกตองและความเขาใจท่ีตรงกันระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลและเปนไปตามหลักการของการวิจัยเชิง

คุณภาพ ในกรณีท่ีทานสามารถเขารวมโครงการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจะติดตอกลับไปยังทานอีกครั้งหนึ่ง

ทางโทรศัพทเพ่ือการนัดหมายเวลาท่ีทานสะดวกในการเขารวมโครงการวิจัย  
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ภาคผนวก ช 

แบบฟอรมใบพิทักษสิทธิ์  
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แบบฟอรมใบพิทักษสิทธิ์  

ขาพเจา นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษา สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และทีมวิจัยซ่ึงประกอบดวย ดร.กรฎา มาตยากร อาจารยท่ีปรึกษา

ห ลั ก  

จะดำเนินการวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง” Factors influencing student happiness of Prince of Songkla University 

Trang Campus โด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ดั ง นี้  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ค ว า ม สุ ข ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  Happy 

University เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตตรัง เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยา

เขตตรัง  

ประโยชนจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผลการวิจัยเม่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ

ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะนำไปสูการกำหนดทิศทางใน

การพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ตามปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษาขอคนพบหลังจากทราบถึงแนวทางในการ

สงเสริมความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอหนวยงาน เชน ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

รวมถึงคณาจารยท่ีจะไดพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมกับ

พฤติกรรมของผูเรียนในปจจุบนั   

ดิฉันใครขอแจงใหทราบถึงรายละเอียดของโครงการวิจัยดังกลาว และเชิญชวนใหทานมีสวน

รวมในการใหขอมูลในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

งานวิจัยดังกลาวเปนโครงการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) แบงเปน 2 ระยะ การวิจัย

หลักเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง และตอดวยการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนการศึกษาโลกแหงความจริงภายใตสถานการณท่ี

เปนไปตามธรรมชาติ ซ่ึงไดเปนสวนหนึ่ งของวิทยานิพนธ สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม  

IRB-2 
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คณะศิลปศาสตร ของมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร โดยมุงเนนการศึกษาระดับความสุขและ

วิเคราะหปจจัย แนวทางความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

- การประเมินความเสี่ยง หรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากการวิจัย ผูวิจัยดำเนินงานวิจัยท่ีศึกษา

ตามแบบแผนการวิจัยอยางเครงครัดท้ังนี้แบบแผนการวิจัยไดผานกระบวนการตรวจสอบความ

ถูกตองท้ังความถูกตองเชิงเนื้อหา วิธีการ และระยะเวลาการดำเนินการ โดยไมไดเปนการละเมิดสิทธิ

หรือเอารัดเอาเปรียบผูใหสัมภาษณและผูมีสวนไดสวนเสียของแตละกลุมในการรวมกิจกรรมการ

สัมภาษณเชิงลึก ในสวนของขอคำถามเปนคำถามแบบปลายเปด ใหแสดงความคิดเห็นไดเต็มท่ีไมมี

การกำหนดชี้ถูกหรือชี้ผิด โดยนำผลการสัมภาษณท่ีไดมาวิเคราะหนำเสนอเชิงพรรณนาอยาง

เท่ียงตรงซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอทางตรงและทางออมกับพ้ืนท่ีท่ีจะศึกษายอนกลับไป แตอยางก็ตาม

การศึกษาอาจสงผลใหผูเขารวมวิจัยเสียเวลาในการถูกสัมภาษณและตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนความ

เสี่ยงท่ีนอยกวาการใชชีวิตประจำวัน 

การเลือกผูเขารวมการวิจัย  

- มีเกณฑการคัดเขา นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญาตรี  

ท่ีลงทะเบียนเรียนและกำลังศึกษาอยูชั้นป ท่ี  1- 5 และยินยอมเขารวมงานวิจัยโดยสมัครใจ  

การคัดออก นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียน

เรียนและกำลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 1- 5 ตัวอยางขอถอนตัว ไมประสงคใหขอมูล หรือตัวอยางท่ีกรอก

ขอมูลในแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  ไมครบถวนทุกหัวขอ ตัวอยางมีสิทธิถอน

ตัวจากการวิจัยหรือปฏิเสธการใหขอมูลและขอมูลเหลานี้จะถูกทำลายในกรณีท่ีทานถอนตัวออกจา

การสัมภาษณ 

- ไมมีอคติ (Selection bias)  

- ไมเลือกตัวอยางท่ีหางาย สั่งงาย คนจน ผูดอยการศึกษา   

หากทานมีขอสงสัยใด ๆ ตลอดระยะเวลาของการเขารวมโครงการวิจัย หรือตองการขอมูล

เพ่ิมเติม ทานสามารถติดตอสอบถามโดยตรงกับผูวิจัยไดท่ี นางสาวนัฐนรี ศรีชัย สถานท่ีติดตอ  

ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง โทรศัพท  

0836492248 E-mail nutnaree.s@psu.ac.th อาจารยท่ีปรึกษา ดร.กรฎา  มาตยากร สาขาพัฒนา

มนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร โทรศัพท 095-4391551 E-mail korada.m@psu.ac.th 

 

 

mailto:nutnaree.s@psu.ac.th%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
mailto:korada.m@psu.ac.th
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หากผูเขารวมการวิจัยไดรับการปฏิบัติไมตรงตามท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงนี้ สามารถขอรับ

คำปรึกษา/แจงเรื่อง/รองเรียน ไดท่ี นางสาวพรรณดี ธีระกุลพิศุทธิ์ ศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โทรศัพท 0-7428-6470 หรือ

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส panwadee.t@psu.ac.th 

 

ลายเซ็นนักวิจัย........................................    

                   (นางสาวนัฐนรี  ศรีชัย)  

วันท่ี         เดือน                      พ.ศ. 2563 

 

ขาพเจาไดรับทราบขอมูลจากนักวิจัยแลว และยินดีเขารวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ 

 

ลายเซ็นผูเขารวมวิจัย..................................................... 

                          (......................................................) 

                        วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................ 

 

 

ลายเซ็นพยาน............................................................. 

                                  (........................................................) 

วันท่ี.................เดือน...........................พ.ศ........... 

 

 

 

 

mailto:panwadee.t@psu.ac.th
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ภาคผนวก ด 

ใบเชิญชวนใหเขารวมการวิจัย 
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ใบเชิญชวนใหเขารวมการวิจัย 

ดิฉัน นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษา สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และทีมวิจัยซ่ึงประกอบดวย ดร.กรฎา มาตยากร อาจารยท่ีปรึกษาหลัก  

จะดำเนินการวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง” Factors influencing student happiness of Prince of Songkla University 

Trang Campus ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ดิฉันขอรบกวนเวลาคุณประมาณ 

5 นาที เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยใหคุณฟง เพ่ือใชในการประกอบการตัดสินใจจะเขารวม

โครงการวิจัยนี้ดวย 

ก า ร ท ำ วิ จั ย เรื่ อ งนี้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ค ว าม สุ ข ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  Happy University 

เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือ

ศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 

ประโยชนจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผลการวิจัยเม่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความสุขของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะนำไปสูการกำหนดทิศทางในการพัฒนา

บัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ตามปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษาขอคนพบหลังจากทราบถึงแนวทางในการสงเสริมความสุข

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอหนวยงาน เชน 

ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง รวมถึงคณาจารยท่ีจะ

ไดพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียนใน

ปจจุบัน   

เม่ือคุณเขารวมโครงการวิจัย คุณจะตองตอบแบบสอบถามความสุข Happy 8 ท่ีผูวิจัยได

ดำเนินการดัดแปลงขอคำถามเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และหากคุณมีผลระดับระดับ

ความสุขอยูในเกณฑท่ีผูวิจัยกำหนด คุณจะไดเขารวมการวิจัยในระยะท่ี 2 ในลักษณะการสัมภาษณ

ถามความคิดเห็นของคุณ ซ่ึงขอมูลท่ีผูวิจัยไดรับท้ังหมด จะเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยนำเสนอ

ขอมูลในภาพรวมเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทานั้น ไมระบุชื่อผูท่ีเขารวมการวิจัย และไมกอใหเกิด

ความเสียหายใดๆ ตอผูปวยท่ีเปนตัวอยาง รวมท้ังบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

การเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้เปนไปตามความสมัครใจของคุณ คุณมีสิทธิท่ีจะตอบรับ

หรือปฏิเสธในการตอบแบบสอบถามไดตามท่ีคุณตองการ และคุณมีสิทธิท่ีจะออกจากงานวิจัยเม่ือใดก็

ไดโดยไมตองบอกเหตุผล เม่ือเห็นวางานวิจัยนั้นมีผลเสียหายตอตัวคุณ โดยท่ีคุณจะไดรับการพิทักษ
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สิทธิ์ของตัวอยางจากผูวิจัยเชนเดิม และผูวิจัยจะไมกระทำการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกผูท่ี

ออกจากงานวิจัย รวมท้ังไมผลกระทบใด ๆ ตอการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ท่ีคุณจะไดรับจากมหาวิทยาลัยแตอยางใด ซ่ึงผูวิจัยและผูชวยวิจัยไมมีคาตอบแทนหรือรางวัลตอบ

แทน และในระหวางการตอบแบบสอบถาม หากทานมีขอสงสัย ทานสามารถสอบถามไดโดยตรงจาก

ผูวิจัยและผูชวยวิจัย ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานในครั้งนี้  

การดำเนินการมาตรการทางสาธารณสุข เรื่อง การเวนระยะหางจากสังคม (Social 

distancing) เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัสโรค ตามมาตรการ ในการเวนระยะหางทางสังคม  

ไมอยูรวมกันหนาแนน ควรเก็บตัวอยูบานใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทาได ไมพบปะสังสรรค ลดการไป

สถานท่ีสาธารณะ ลดการใหบริการ ลดกิจกรรมท่ีมีคนหนาแนน โดยไมเกิน 50 คน ดังนี้ 

 

1. จัดระยะหางระหวางบุคคลไมวาจะเปนการ นั่ง ยืน ตอคิว ไมนอยกวา 1 - 2 เมตร 

2. มีการตรวจวัดอุณหภูมิกอนการเขาหอง 

3. มีแอลกอฮอลเจล 70 % เพ่ือทาความสะอาดมือ ณ จุดตรวจวัดอุณหภูมิกระจายท่ัว

อาคารบริการ 

4. ผูท่ีมีอาการไขหวัด ไขไอ เจ็บคอ แนนหนาอกไมควรเขารวมงาน 

5. สวมหนากากผาหรือหนากากอนามัยตลอดการใหขอมูล 

 

        ......................................................... 

(นางสาวนัฐนรี ศรีชัย) 

นักศึกษาสาขาพัฒนามนุษยและสังคม 

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ภาคผนวก ต 

บทความตนฉบับในการนำเสนอผลงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



150 

  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 

นัฐนรี ศรีชัย1*  กรฎา มาตยากร2  จิระวัฒน ตันสกุล3 

  

บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาระดับและความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน ใช วิ ธีการเลือกตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ  

ดวยแบบสำรวจความสุขตนเอง 8 ประการ จำนวน 92 ขอ มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.84 วิเคราะหขอมูลดวยการ

หาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา 

ระดับความสุขของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = 3.42, S.D. = 0.28) และเมื่อพิจารณาในรายดาน

สามารถเรียงลำดับไดดังตอไปน้ี ดานน้ำใจดี (x̄ = 3.93, S.D. = 0.50) ดานจิตวิญญาณดี (x̄ = 3.76, S.D. = 0.51) 

ด านครอบครัวดี  (x̄ = 3.70, S.D. = 0.51) ด านใฝ รู ดี  (x̄ = 3.62, S.D. = 0.61 ) ด านสั งคมดี   (x̄ = 3.60,  

S.D. = 0.71) ดานสุขภาพดี (x̄ = 3.30, S.D. = 0.50) ดานผอนคลายดี (x̄ = 3.13, S.D. = 0.42) และ ดานสุขภาพ

เงินดี (x̄ = 2.36, S.D. = 0.49) ตามลำดับ ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร การรูจักปรับตัว 

การรับรูความสามารถตนเอง ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ย การไดรับการยอมรับ 

จากเพ่ือน การไดรับการยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีสงผลตอความสุข 

ของนักศึกษา พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง -0.01 ถึง 0.32 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 

คำสำคัญ: ความสุข 8 ประการ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรัง  
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Variables associated with students’ happiness at Prince of Songkla University,  

Trang Campus  

Nutnaree Srichai1* Korada Mattayakorn2 and Jirawat Tunsakul3 

 

Abstract 

 

The objective of this research was to determine levels and relationships between 

variables that influenced students’ happiness at Prince of Songkla University, Trang Campus.  

Data were collected from 200 students selected using stratified sampling method through a 

happiness survey consisting of eight aspects of happiness with 92 questions.  The reliability of the 

questionnaire was 0 .8 4. The data were analyzed with mean, standard deviation and Pearson’s 

product moment correlation coefficient. It was found that the overall happiness among students 

was at a moderate level ( x̄ = 3 .4 2 , S.D. = 0.28) .  When considered by item, the order of the 

happiness aspects from highest to lowest was as follows.  Happy heart (x̄ = 3.93, S.D. = 0.50) , 

happy soul (x̄ = 3.76,  

S.D. = 0.51), happy family (x̄ = 3.70, S.D. = 0.51), happy brain (x̄ = 3.62, S.D. = 0.61), happy society  

(x̄ = 3.60, S.D. = 0.71), happy body (x̄ = 3.30, S.D. = 0.50), happy relaxation (x̄ = 3.13, S.D. = 0.42) 

and happy money (x̄ = 2.36, S.D. = 0.49) , respectively.  The results of analysis of correlation 

coefficients between variables revealed that self-adaptation, awareness of self-efficacy, 

emotional  

self-regulation, grade point average, peer acceptance, teacher acceptance and satisfaction toward 

extra-curricular activities influenced students’ happiness; it was found that the correlation 

coefficients were between -0.01 and 0.32 and statistically significant at the level 0.01.  

 

Keywords: Eight aspects of happiness, students, Prince of Songkla University, Trang Campus 
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บทนำ 

สถานการณความสุขในวัยคนทำงานเปนสถานการณท่ีทุกองคกรใหความสนใจในระดับประเทศและ

นานาชาติมีการจัดแนวทางและรณรงคเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกรกันอยางกวางขวาง รวมถึงประเทศไทยยังคง

ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา “กำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

ท่ีดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึง

พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย 

มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ” 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) สอดคลองกับการศึกษาท่ีผูวิจัยศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการเรียนรูโดยแบงเปน 2 ปจจัย คือ ปจจัยภายในประกอบดวยการรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง ปจจัยดานสังคม  ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับ

การยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จากรายงานสถิติความสุขใน World 

Happiness Report ในป 2555-2562 ไดแสดงใหเห็นวาคนไทยมีความสุขลดลงเรื่อย ๆ แตเมื่อแบงคนเปนตามรุน

แลวพบวา คนท่ีมักมีความพึงพอใจในชีวิตระดับสูงคือ รุน Baby boomer มีความพึงพอใจในชีวิตระดับ 9-10 

ประมาณรอยละ 36ซึ่งในระดับความพึงพอใจเดียวกันน้ีของคนรุน Gen Y มีเพียง รอยละ 20 และ Gen Z มีเพียง 

รอยละ 7 เทาน้ัน ในป 2562 มีความสุขต่ำท่ีสุด คนในประเทศฟลิปปนสซึ่งเคยมีความสุขโดยรวมนอยกวาคนไทย  

ณ บัดน้ีไดขยับระดับความสุขข้ึนแซงหนาคนไทยไปแลว (วรวรรณ ชาญดวยวิทย, 2563) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนสถาบันอุดมศึกษาทางภาคใตฝงตะวันตก ซึ่งมีหนาท่ีหลัก

ในการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตในหลายศาสตรสาขาวิชา เปดการเรียนการสอน 2 คณะ คือ คณะพาณิชยศาสตร

และการจัดการ และคณะสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมามีการมุงเนนเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัต

ลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร i-Wise ใหมีตัวตนท่ีชัดเจน คือ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา จิต

สาธารณะ ซึ่งนักศึกษาจะตองแบงเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหลักดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ค ร บ  

100 ช่ัวโมง แสดงใหเห็นวาการดำรงชีวิตในวัยท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยน้ัน จะตองเจอกับการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ มากมายท้ังรูปแบบการใชชีวิตท่ีมีอิสระมากข้ึน การปรับตัวใหเขากับสังคมใหม การรับเตรียมมือกับ

ความเครียดจากการเรยีนหรือจากการดำเนินชีวิตก็ตาม และจากรายงานผลงานผลการสำรวจสถิติจำนวนนักศึกษาท่ี

ขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทย ตั้งแตป 2558-2563 พบวา วิทยาเขตตรังมีแนวโนม

จำนวนนักศึกษาท่ีขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยเพ่ือรับการบำบัดเพ่ิมข้ึนทุกปซึ่งมี

จำนวนท้ังสิ้น 99 คน ลักษณะของปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ปญหาโรคซึมเศรา คิดเปนรอยละ 49 รองลงมาคือ 

ปญหาเรื่องการปรับตัวและการควบคุมอารมณ คิดเปนรอยละ 40 จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา วัยรุนเปนวัยแหง

ความเครียด ขาดทักษะทางสังคมในการติดตอสื่อสารกับผู อ่ืน ขาดความสามารถในการจัดการกับปญหา  

(Spooner, Hall & Lynskey 2017) จากการวัดระดับความเครียดของนักศึกษาพบวาสวนใหญนักศึกษาสาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเครียดมากท่ีสุดคือ ดานการเรียน และมีวิธีการจัดการความเครียดจะเลือกปรึกษาคน 

ในครอบครัว เพ่ือน และทำกิจกรรมคลายเคลียด (หงษศิริ ภิยโยดิลกชัย และคณะฯ, 2558) 

ด ว ย เห ตุ น้ี  ผู วิ จั ย จึ งส น ใจ ศึ ก ษ าตั ว แ ป ร ท่ี มี ค ว า ม สั ม พั น ธ ต อ ค ว าม สุ ข ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตตรัง เพ่ือ เปนแนวทางในการส งเสริมความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผู ท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไข

อุปสรรคตอการพัฒนาพรอมท้ังสงเสรมิใหนักศึกษามีความอยูดมีีสุข จนสำเร็จการศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิต งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือน

มนุษยตอไป” 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาสำรวจระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

2. เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง 

วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยกำหนดแนวทางในการ

ดำเนินการวิจัยดังน้ี 

1. ประชากรและตัวอยาง 

1.1 ประชากร (Population) ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญาตรี ท่ีกำลังศึกษาช้ันปท่ี 1-5 จำนวน 2,720 คน (งานทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 2562) 

1.2 ตัวอยาง (Sample) คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญา

ตรี จำนวน 200 คน จากการประมาณขนาดตัวอยางโดย ใชการเลือกตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยกำหนดขนาดตัวอยาง โดยใชการคำนวณตัวอยางของแฮร (Hair et al, 2006) โดยมีข้ันตอนการสุม

ตัวอยาง ดังน้ี 

 1. ข้ันตอนท่ี 1 ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified  Sampling) ท้ังสิ้น  

4  ช้ันภูมิ คือ เพศ ช้ันป สาขาวิชา และสถานภาพทางการศึกษา 

 2. ข้ันตอนท่ี 2 ในแตละช้ันภูมิในขอ 1 ทำการสุมข้ันตอนท่ี 2 ดวยการสุมตัวอยางมีระบบผาน

ระบบตัวเลือกช่ือแบบสุม (Wheel of Name) 

 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม โดยแบงขอคำถามออกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง มีลักษณะเลือกตอบ (Check list) และรูปแบบเติมคำใน

ชองวาง ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา คณะ ช้ันป คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม สาขาวิชา ท่ีพักอาศัยปจจุบัน แหลง

เงินทุนทางการเรียน  
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรา

สวนประมาณคาตามแนวคิดของลิเคอรท (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแบงออกเปน 7 ดาน จำนวน 45 ขอ 

ประกอบดวย การรูจักปรับตัว  การรับรูความสามารถตนเอง  ความสามารถในการจัดการอารมณตนเอง  เกรดเฉลี่ย

สะสม  การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน  การไดรับการยอมรับจากอาจารย  ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย  

สวนท่ี 3 แบบสำรวจความสุขตนเอง 8 ประการ ดัดแปลงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง : 

HAPPYNOMETER ความสุขวัดเองก็ได (ศิรินันท  กิตติสุขสถิต และคณะฯ , 2554) ลักษณะแบบมาตรสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด มี 8 ดาน จำนวน 38 ขอ คือ 

สุขภาพดี  ผอนคลายดี  น้ำใจดี จิตวิญญาณดี  ครอบครัวดี  สังคมดี  ใฝรูดี สุขภาพเงินดี   

 

3. การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง  

การวิจัยครั้ งน้ี ไดรับการรับรองดานจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย   

สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (รหัส PSU IRB 2020-PSU-St 010)  

กอนเก็บขอมูล ผูวิจัยช้ีแจงใหตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคการวิจัย สิทธิท่ีจะเขารวม ปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการ

เขารวมการวิจัยไดตลอดเวลา พรอมท้ังแจงใหตัวอยางทราบวาขอมูลท่ีไดจาก ตัวอยางจะไดรับการปกปดเปน

ความลับ จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกตัวอยางท่ีเขารวม การวิจัย โดยผูวิจัยจะนำเสนอในภาพรวมของ

การวิจัยและนำมาใชประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน 

 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของตัวอยางโดยใชคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

2. วิเคราะหขอมูลระดับความสุขของนักศึกษา โดยใชเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษา โดยใชคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง สรุปผลดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง  

ตั ว อ ย า ง ท่ี เข า ร ว ม วิ จั ย ใน ค รั้ ง น้ี เป น นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ท่ี ล งท ะ เบี ย น เรี ย น 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 163 คน คิดเปนรอยละ 

81.5 เพศชาย 37 คน คิดเปนรอยละ 18.5 มีอายุระหวาง 20-22 ป จำนวน 149 คน คิดเปนรอยละ 74.5 นับถือ

ศาสนาพุทธ จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 77.0  อยูคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการจำนวน 185 คน คิดเปน

รอยละ 92.5 อยู ช้ันป ท่ี  4 จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ  28.5 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 2.01-3.00  

จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 49.5 เรียนสาขาวิชาการบัญชี/ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จำนวน 70 คน คิด
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เปนรอยละ 35.0 ท่ีพักอาศัยในปจจุบัน เปนหอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39.0 แหลง

เงินทุนทางการเรียน ไดมาจากบิดามารดา จำนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 48.0 

2. ผลการวิเคราะหระดับความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

             จากผลการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดาน อยูในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานน้ำใจดี (x̄ 3.93, S.D. 0.50) ดานจิตวิญญาณดี 

(x̄ 3.76, S.D. 0.51) ดานครอบครัวดี (x̄ 3.70, S.D. 0.51) ดานใฝรูดี (x̄ 3.62, S.D. 0.61 ) ดานสังคมดี  (x̄ 3.60, 

S.D. 0.71) ดานสุขภาพดี (x̄ 3.30, S.D. 0.50) ดานผอนคลายดี (x̄ 3.13, S.D. 0.42) ตามลำดับ และดานท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ำกวาดานอ่ืนๆ คือ สุขภาพเงินดี (x̄ 2.36, S.D. 0.49)  เชนเดียวกับ (ยุวดี ชูจิตต, 2560) ท่ีศึกษาความสุข

ในการเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมีระดับการเรียนรูอยางมีความสุข พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานไมตรีจิตมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x̄ 4.35, S.D. 0.61) ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูอยางมี

ความสุขของนักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยท่ีสอดคลองกับดานน้ำใจดีเมื่อพิจารณาแยกรายตัวแปรพบวานักศึกษา

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมีปจจัยดานผูสอนท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาอยูในระดับมาก (x̄ 4.33, S.D. 0.60) 

ซึ่งแตกตางกับนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง พบวา ปจจัยดานการไดรับการยอมรับจาก

อาจารยสงผลตอความสุขของนักศึกษาอยูในระดับปานกลางเทาน้ันและเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำ

กวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารยได (x̄ 2.88, S.D. 0.92) สำหรับความสุขของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังในดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) อยูในระดับนอยท่ีสุด (x̄ 

2.36, S.D. 0.49) จากการศึกษาพบวา การชำระคาธรรมการศึกษาเปนภาระของนักศึกษาและผูดูแล รายรับท้ังหมด

ใ น 

แตละเดือนของนักศึกษาไมเพียงพอตองการใชจายและไมมีเงินเก็บออมในแตละเดือน ซึ่งนักศึกษารอยละ 41.5  

ของตัวอยางกูยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. กรอ. เน่ืองจากปญหาสถานภาพทางการเงินของผูปกครองอยูในระดับปาน

กลางไปจนถึงลำบาก ทำใหนักศึกษาตองหารายไดพิเศษเพ่ือมาใชจายในแตละเดือน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญมี

ภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด ประกอบกับคาใชจายเก่ียวกับอุปกรณการเรียนท่ีเพ่ิมมากข้ึนและไมอยากรบกวนผูปกครอง 

ทำใหจากการท่ีตัวอยางสวนใหญในการศึกษาในครั้งน้ีรับรูถึงภาระหน้ีสินในอนาคต และรายรับจากผูปกครองในแต

เดือน สวนหน่ึงอาจเปนเพราะนักศึกษารูสึกไมพอใจกับรายรับท่ีไดจากผูปกครอง อันเปนปญหาสืบเน่ืองมาจาก

สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทำใหไมเพียงพอสำหรับคาใชจายในการดำรงชีวิตในประจำวันของนักศึกษา ตองไปหา

รายไดเสริมทำใหมีเวลาในการเรียนและพักผอนนอยลง ไมสามารถเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวจึงสงผล

ตอความสุขของนักศึกษา ถึงแมจะวัยนักศึกษาจะมีความรับผิดชอบในดานอ่ืนนอยกวาวัยผูใหญตอนตนท่ีตอง

รับผิดชอบภาระหนาท่ีตาง ๆ ประกอบกับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของสังคมในยุคทุนนิยมท่ีสงผล

อยางมากตอพฤติกรรมของวัยนักศึกษา ดังน้ันปจจัยดานการเงินจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งน้ีมีระดับความสุขท่ีนอย ดังตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดาน 

 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

จากผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับระดับความสุขของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ คือ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และ  

ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีคา r อยูท่ี 0.48, 0.31, 0.26 และ 0.32 ตามลำดับ สำหรับทิศทาง

ของความสัมพันธ เมื่อพิจารณาคา r พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสุขของ

นักศึกษาน้ันเปนบวกท้ังหมด นอกจากน้ีเมื่อตีความโดยเกณฑของ Cohen (1988) พบวา  ความสัมพันธเปนบวกใน

ระดับปานกลาง สำหรับปจจัยอ่ืนๆ อาทิ การรับรูความสามารถตนเอง เกรดเฉลี่ย และ การไดรับการยอมรับจาก

อาจารย จากการวิเคราะหขอมูลพบวาปจจัยดังกลาวไมไดมีความสัมพันธกับความสุขของนักศึกษา สอดคลองกับ 

(มลชฎาภร สุขการ ,2562) พบวา ความสุขของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สำนักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

ท้ัง 8 ดาน ประกอบดวย การมีความมั่นคงในชีวิต มีการสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีครอบครัวอบอุนมี

การศึกษาและกิจกรรมท่ีดี มีพักอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีดี ความภาคภูมิใจในตนเอง และการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ลวนอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาตัวแปรท่ีสงผลความสุขของนักศึกษาสวนใหญน้ันเริ่มตนจากตัว

นักศึกษาเองการมีทัศนคติท่ีดีในการใชชีวิตท่ีผานการปลูกฝงมาจากครอบครัว การมีสายสัมพันธท่ีแนนแฟนระหวาง

คนในครอบครัวเมื่อเกิดปญหาสามารถพูดคุยปรึกษาหาทางออกกับคนครอบครัวหรือมีเพ่ือนท่ีสนิทรับฟงปญหา ซึ่ง

บุคลิกภาพเหลาน้ีสงผลใหนักศึกษาสามารถสรางสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือน รุนพ่ีรุนนอง รวมถึงอาจารย ลวนเปน

ปจจัยท่ีมีผลตอระดับความสุขของนักศึกษาท้ังสิ้น นักศึกษาเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมีการเตรียมตัวจากการ

เปลี่ยนแปลงจากระดับประมัธยมศึกษาเปนระดับอุดมศึกษาท่ีสูงข้ึน มีการวางแผนสาขาวิชาท่ีเรียน ตระหนักในเรื่อง

ความสำเร็จดานการเรียน การงาน มีการวางแผนการดำเนินชีวิตมากข้ึน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะตองอาศัยการจัดการ

อารมณของตนเอง ใหพรอมท่ีจะเผชิญกับการปรับเปลี่ยน การใชชีวิตรวมในสังคมเพ่ือน อาจารย และการทำ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน เปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได การควบคุมอารมณและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค การอยูในกฎเกณฑ

มิติ ความสุขของนักศึกษา X  S.D. แปลผล 

1. สุขภาพดี (Happy Body) 3.30 0.50 ปานกลาง 

2. ผอนคลายดี (Happy Relax) 3.13 0.42 ปานกลาง 

3. น้ำใจดี (Happy Heart) 3.93 0.50 มาก 

4. จิตวิญาณดี (Happy Soul) 3.76 0.51 มาก 

5. สังคมดี (Happy Society) 3.60 0.71 มาก 

6. ครอบครัวดี (Happy Family) 3.70 0.51 มาก 

7. ใฝรูดี (Happy Brain) 3.62 0.61 มาก 

8. สุขภาพเงินดี (Happy Money) 2.36 0.49 นอย 

รวมเฉลี่ย 3.42 0.28 ปานกลาง 
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ของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ (นันทิชา บุญละเอียด, 2554) นิสิตสามารถปรับตัวดานอารมณแตละบุคคลไดมาก 

นิสิตเพศชายและเพศหญิงมีการปรับตัวดานการเรียน ดานสังคม ดานอารมณ 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปร 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 

X1 1.000        

X2 .138 1.000       

X3 .278** .155* 1.000      

X4 .045 .170* .103 1.000     

X5 .139* .164* .320** -.014 1.000    

X6 .278** .179* .229** .102 .143* 1.000   

X7 .116 .112 .226** .052 .194** .307** 1.000  

Y .483** .101 .313** .047 .255** .096 .319** 1.000 

หมายเหต:ุ * P 0.05, ** P 0.01 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยรวมพบวาระดับความสุขของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาใหความสำคัญกับการมี

สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลรอบตัว การปรับตัวทางสังคมใหเขากับเพ่ือน อาจารย กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมถึง

สภาพแวดลอมและการเตรียมตัวใหพรอมเพ่ือเขาสูวัยทำงาน ลวนสงผลโดยตรงตอการใชชีวิตในระดับอุดมศึกษา

อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งหากนักศึกษามีความลมเหลวในการปรับตัวยอมสงผลตอการแสดงออก การเกิดความรูสึกไม

มั่นใจในตนเอง และสงผลกระทบตอนักศึกษาในท่ีสุด ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงเปนสถานท่ีท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนา

นักศึกษาสงเสริมการดำรงชีวิตใหสมบูรณ การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ

ผอนคลายความเครียด และกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษาตระหนักถึงการเปนผูให ผูวิจัยมองวาปจจัยเง่ือนไขความสำเร็จ

ในการสรางความสุขใหกับนักศึกษา คือการสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหกับนักศึกษาผานการทำกิจกรรมดานการผอน

คลายดี (Happy Relax) ซึ่งตองประกอบดวย 4 ปจจัยสำคัญ ดังน้ี 1.การสนับสนุนจากผูบริหาร 2. การมีสวนรวม

ของกลุมเปาหมาย 3. ทีมผูนำกิจกรรมท่ีมีองคความรู 4. การประเมินผลกิจกรรม ปจจัยท่ีกลาวมาน้ันถือเปนแนวทาง

สำคัญเบ้ืองตนท่ีเปนปจจัยสนับสนุนใหการทำกิจกรรมผอนคลายดี (Happy Relax) เพ่ือพัฒนาจุดดอยใหนักศึกษามี

ความสมดุลในชีวิตประจำวันและชีวิตวัยเรียนมากข้ึน การผอนคลายความเครียดจะตองผอนคลายท้ังทางดาน

รางกายและจิตใจ นอกจากน้ีสิ่งท่ีไดรับนอกเหนือจากผลท่ีไดตามความมุงหมายเมื่อนักศึกษาสามารถรักษาสมดุล

ชีวิตในวัยเรียนไดน้ันการรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

และ ความ พึ งพอใจต อ กิจกรรม เสริมหลักสู ตร ก็ย อม เป นผล ท่ีต ามมา อีก ท้ั งด วยสภาพบริบทของ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง น้ัน เปนวิทยาเขตท่ีมีลักษณะการเปนอยูแบบพ่ีนองพ่ึงพาอาศัยกัน มี

กระบวนการพัฒนานักศึกษาตั้งแตแรกเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยผานกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนตามพระ

ราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง 

ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ จะตกแกตัวทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพ 

ไวใหบริสุทธ์ิ” (หนังสือปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปการศึกษา, 2563) รวมท้ังระบบการทางวิชาการยังไดมีการ

สอดแทรกในกระบวนการเรียนและกิจกรรมตาง ๆ อาทิ กิจกรรมนองใหมอาสาทำความดี กิจกรรมการชวยเหลือ

ผูดอยโอกาส และกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหเปนผูเสียสละ ทำตนใหเปนประโยชนตอสังคม ยังเปนเครื่องมือท่ีผสาน

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาไวดวยกันซึ่งเมื่อนักศึกษาเหลาน้ีท่ีมีความสุขจะสามารถสงตอความสุขและชวย

พัฒนาประเทศชาติใหกาวหนาตอไป   

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช จากการศึกษาระดับและความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอ

ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ในครั้งน้ีทำใหทราบขอมูลความสุขของนักศึกษา

ตามความเปนจริง ซึ่งผลตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาคือ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการ

อารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งปจจัยขางตน

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานพัฒนานักศึกษา อาจารย และผูบริหารสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผน 

พัฒนา ปรับปรุง การทำกิจกรรม การเปดรายวิชา เพ่ือคนหาแนวทางรักษาระดับหรือพัฒนาระดับความสุขใหมาก

ข้ึนตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 

 บทความวิจัยฉบับน้ีเปนสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ไดรับทุนสนับสนุน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอขอบพระคุณอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ

ตัวอยางในการวิจัย รวมถึงคณะผูบริหาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา และคนหาปจจัยท่ีสามารถพยากรณ

ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 

จำนวน  200 คน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ไดแก แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของ

นักศึกษา แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง 8 ประการ ปรับปรุงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง : 

HAPPINOMETER ความสุขก็วัดเองได วิ เคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  ผลการวิจัยพบวา  

1) ความสุขของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 3.78, S.D. = 0.48) 2) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความสุข คือ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง และการไดรับกายอมรับ 

จากเพ่ือน  
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Abstract 

  

 The objectives of the research were to investigate of students’ happiness and to find out 

predictor variables of students’ happiness on Prince of Songkla University, Trang Campus.   

Two hundred subjects were recruited using stratified sampling and data were collected using a 

questionnaire on factors influencing students’ happiness and an 8-item self-administered 

happiness survey modified from HAPPINOMETER: Happiness can be measured by yourself.  The 

data were analyzed using mean, standard division, Pearson’s correlation coefficient and stepwise 

multiple  

regression analysis.   

 The study found as follows. 1)The overall happiness among students was at a high level  

(x̄ = 3.78, S.D. = 0.48) 2) Factors influencing happiness were adaptation ability, emotion 

management ability and peer acceptance had positive relationships with students’ happiness. 
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บทนำ 

 การเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองและรวดเร็วของสังคมโลกทุกมิติท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

เทคโนโลยี อันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองโลก 

การพัฒนาเกิดข้ึนแบบกาวกระโดด จนเกิดเปนกระแสบริโภคนิยมเกิดข้ึนในสังคม จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

สงผลใหเกิดปญหาการเสียสมดุลสงผลใหมนุษยจะตองเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา 

จนทำใหเกิดความทุกข จากรายงานความสุขโลก (World Happiness Report, 2020) ขององคการสหประชาชาติ

ระบุวา ประเทศท่ีมีความสุขท่ีสุดในโลกคือ ฟนแลนด ตามมาดวยอันดับ 2 เดนมารก อันดับ 3 นิวซีแลนด อันดับ  

4 สวิตเซอรแลนด และอันดับ 5 นอรเวย ซึ่งประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 56 จาก 186 ประเทศ สำหรับมุมมองเชิง

จิตวิทยาน้ันความสุขเปนเรื่องเก่ียวกับอารมณและความรูสึกระดับความสุขทางจิตวิทยาจึงเก่ียวของกับความอยูดี

ทางอารมณ (Emotional well-being) ทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Frey, 2008; ประเวช ตันตินิวัฒนสกุล และ 

เอกอนงค สีตลาภินันท, 2554; Oswald, 1997; รศรินทร เกรย และคณะ, 2553)  

การสรางความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถือเปนเรื่องสำคัญ หากเปรียบชีวิตในวัยนักศึกษาท่ีศึกษา 

อยูในระดับปริญญาตรี ท่ีมีอายุอยูระหวาง 19-23  ป อยูในวัยเปลี่ยนผานจากวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตน 

เปนชวงชีวิตท่ีตองแบกรับความคาดหวังจากครอบครัว ญาติพ่ีนอง อาจารย รวมถึงสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในสังคม  

ถึงกลุมเพ่ือนท่ีมีอิทธิพลตอชวงวัยน้ี ชีวิตนักศึกษาตองประสบพบเจอเรื่องแรงกดดันตาง ๆ มากมายการกาวยาง 

จากการอยูกับครอบครวัเขามาอยูในมหาวิทยาลัย ตองแบงเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหลักท้ังดานการเรียน การเขารวม

กิจกรรม โดยท่ีมีความอิสระในการดำเนินชีวิตมากกวาชวงวัยเด็กท่ีผานมา ท้ังน้ีการศึกษาในประเทศไทย  

(นงพะงา ลิ้มสุวรรณ, 2557) พบวา วัยรุนมักมีความประพฤติท่ีเปลี่ยนแปลงเร็วเปนผลจากความพยายามท่ีจะแสดง

ถึงความสามารถพ่ึงตนเองและไมตองการพ่ึงผูอ่ืน และมักเกิดความรูสึกไมพอใจในสังคมท่ีไมสมบูรณแบบอยางท่ี 

ควรจะเปน (idealism) ซึ่งปจจุบันสถานการณความสุขของคนทำงาน (Happy workplace)  เปนเรื่องท่ีไดรับสนใจ 

ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ มีการศึกษาวิจัยกันอยางกวางขวางหากแตสถานการณความสุขของนักศึกษา 

ซึ่งเปนอนาคตของประเทศชาติกอนท่ีจะจบการศึกษาไปเปนบัณฑิตและเขาทำงานในองคกรตาง ๆ ท่ีเปนผูใชบัณฑิต 

การใหความสำคัญกับความสุขของนักศึกษาในขณะท่ีทำการศึกษาเลาเรียนอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย 4 ป 

จึงเปนเรื่องสำคัญท่ีตองใหความสำคัญเชนกัน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรังเปนสถาบันอุดมศึกษาทางภาคใตฝงตะวันตก ซึ่งมีหนาท่ีหลัก 

ในการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตในหลายศาสตรสาขาวิชา เปดการเรียนการสอน 2 คณะ คือ คณะพาณิชยศาสตร 

และการจัดการ และคณะสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมามีการมุงเนนเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ตามอัตลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร i-Wise ใหมีตัวตนท่ีชัดเจน คือ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา 

จิตสาธารณะ จากรายงานผลงานผลการสำรวจสถิติจำนวนนักศึกษาท่ีขอเขารับการชวยเหลือขอคำปรึกษาและสงตอ

พบจิตแพทย ตั้งแตป 2558-2563 พบวา วิทยาเขตตรังมีแนวโนมจำนวนนักศึกษาท่ีขอเขารับการชวยเหลือ  

ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยเพ่ือรับการบำบัดเพ่ิมข้ึนทุกปซึ่งมีจำนวนท้ังสิ้น 99 คน ลักษณะของปญหาท่ีพบ

มากท่ีสุดคือ ปญหาโรคซึมเศรา คิดเปนรอยละ 49 รองลงมาคือ ปญหาเรื่องการปรับตัวและการควบคุมอารมณ คิด

เปนรอยละ 40 จากปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียนหรือปญหาการออกกลางคัน ปญหาการเขา

สังคม การดำเนินชีวิต และสงผลตอการใชชีวิตในท่ีสุด จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา วัยรุนเปนวัยแหงความเครียด 

ขาดทักษะทางสังคมในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ขาดความสามารถในการจัดการกับปญหา (Spooner, Hall & 
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Lynskey 2017)  นอกจากน้ียังพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา ประกอบดวย การรูจักปรับตัว การ

รับรูความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับ

การยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ี

มีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (กฤษดา ผองพิทยา, 

2558) พบวาปจจัยเชิงสาเหตุท้ัง 5 ดาน ไดแก การจัดการเรียนรู ลักษณะผูสอน ลักษณะเพ่ือน ลักษณะพอแม

ผูปกครอง ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยประยุกตใชแนวคิดความสุขพ้ืนฐานแปดประการ Happy 8 (ศิรินันท กิตติสุขสถิต, สุภรต จรัสสิทธ์ิ 

และคณะ, 2555) มาใชในการศึกษาครั้งน้ี เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และเปนแนวทางในจัดกิจกรรมสงเสริมความสุขของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง และนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไข

อุปสรรคตอการพัฒนาพรอมท้ังสงเสริมใหนักศึกษาอยูดีมีสุขจนสำเร็จการศึกษา ใหสอดคลองตามวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิต งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือน

มนุษยตอไป” 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

 2. เพ่ือคนหาปจจัยท่ีสามารถพยากรณความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

สมมติฐานการวิจัย 

 ตัวแปรการรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ย

สะสม การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับการยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร สามารถพยากรณความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตตรัง 

ทบทวนวรรณกรรม 

 ความสุข หรือ สุข (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) นิยามวา “ความสบายกายสบายใจ”  

คือ ความรูสึกหรืออารมณประเภทหน่ึง มีหลายระดับตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือความพอใจจนถึงความ

เพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก มีนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Diener (2008) นิยามความสุขวาคือ ความพึงพอใจ

ในภาพรวมชีวิต (Global life satisfaction) หรือการรับรูคุณภาพชีวิต (Perceived quality life : PQOL) มี

ความรูสึกเชิงบวก และปราศจากความรูสึกเชิงลบ (Presence of positive affect and absence of negative 

affect ) หรือเปนภาวะท่ีประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ การมีความรูสึกเชิงบวกบอย ๆ (Frequent 

instances of positive effect) และการมีความพึงพอใจระดับสูง (High level of Life satisfaction) และระดับ

ความรูสึกทางลบท่ีต่ำ (Low Levels Negative affect) โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข มีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 

ดาน ไดแก พันธุกรรมและบุคลิกภาพ (genetic and personality trail: set point) ปจจัยทางดานชีวสังคม 
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(socio-demographic factors) หรือ กรณีแวดลอม (circumstance) และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลกระทำใน

ปจจุบัน (intentional activity) ในสัดสวนท่ีแตกตางกัน (Kurtz & Lyubomirsky, 2008) ซึ่งปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการเรียนรู ความสุขในการเรียนรูของนักศึกษาน้ัน มีปจจัยหลากหลายเขามาเก่ียวของ ซึ่งนักศึกษาแตละ

คนมีปจจัยท่ี แตกตางกัน หากครูผูสอนไดทราบถึงปจจัยตาง ๆ จะชวยใหครูผูสอนเขาใจนักศึกษาและสามารถ

เสริมสรางความสขุในการเรียนไดงายข้ึน ผูเขียนไดรวบรวมปจจัยตาง ๆ จากเอกสารและงานวิจัยท่ีผานมา ซึ่งสรุปได 

2 ปจจัย คือ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ดังรายละเอียดตอไปน้ี 1. ปจจัยตนเอง ไดแก ภาวะสุขภาพ ความ

ฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต2. ปจจัยทางดานสังคมและครอบครัว ไดแก ครอบครัว ลักษณะ

อาจารย การจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดลอม เชน กิจการนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และกลุมเพ่ือน 
ในประเทศไทยแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายเก่ียวกับความสุข คือ แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 

8) ชาญวิทย วสันตธนารัตน, จุลัยวรรณ ดวงโคตะ, นพพร ทิแกวศรี (2556) นำเสนอแนวคิดความสุข 8 ประการ 

ของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะ (สสส.) มี 8 องคประกอบ 

ดังน้ี 1. สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึงความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังกายและใจจากการท่ีรูจักใชชีวิต 

รูจักกิน รูจักนอน ชีวิตมีความสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ เหมาะสมกับฐานะ

ทางการเงิน (แผนงานสุขภาวะภาคเอกชน, 2552) 2. น้ำใจงาม (Happy Heart) หมายถึง ความมีน้ำใจเอ้ือเฟอ เผื่อ

แผ มีความเอ้ืออาทร รูจักใหมีเมตตา จิตใจดี และมีกลุมท่ีมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการสรางประโยชนใหกับ

สวนรวมและบุคคลอ่ืน แกนแทจากหลักคำสอนของทุกศาสนาลวนสอนใหทุกคนรูจักแบงปนและมีความรักความ

เมตตาตอกัน ทำใหทุกคนมีความสุขเมื่อไดเปนผูรับและเปลี่ยนสถานะเปนผูใหในโอกาสตอไป 3. ผอนคลายดี 

(Happy Relax) หมายถึง การรูจักผอนคลายกับสิ่งตาง ๆ ในการดำเนินชีวิต เปนการจัดสมดุลใหกับชีวิตตนเอง 

(สุภัทรา บัวเพ่ิม, 2559) 4. สุขสงบดี (Happy Soul) หมายถึง การเปนคนดี มีความศรัทธาตอศาสนามีศีลธรรมมีสติ 

มีสมาธิในการดำเนินชีวิต มีความละอายและความเกรงกรัวตอการกระทำไมดี (หิริ โอตัปปะ) ซึ่งเปนคุณธรรม

พ้ืนฐานในการอยูรวมกันของสังคมมนุษย (สิทธิพร กลาแข็ง, 2559) 5. ใฝรูดี (Happy Brian)  หมายถึง การท่ีมนุษย

เราอยูไดดวยการศึกษาหาความรูพัฒนาตัวเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพเพ่ือใหเกิดความ

มั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน การศึกษาเรียนรู เพ่ือใหมีปญญากาวหนาในชีวิตในศาสตรท่ีศึกษาเลาเรียน ในงานท่ี

ทำ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีระเบียบวินัยตรงตอเวลา อยางไรก็ตามกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมท่ี

นอกเหนือจากประเด็นการปฏิบัติงาน องคกรก็ตองการบุคลากรท่ีมีองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิต อยาง

แทจริง (Life Skill) เชน การดูแลสุขภาพตนเอง การออกกำลังกาย การทำอาชีพเสริมตาง ๆ เปนตน (ดนัย เทียน

พุฒ, 2537) 6. การเงินดี (Happy Money) หมายถึง ความสุขทางการเงิน ไมจำเปนตองมีเงินมากมาย เพียงแคกิน

อยูอยางพอดี มีเงินใชตามฐานะ ไมประมาทชีวิต ไมยึดติดสะสมหน้ี มีเงินออมดังท่ีฝน 7. ครอบครัวดี (Happy 

Family) หมายถึง ครอบครัวท่ีมีความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนครอบครัวท่ีมีสุขภาพดี มีความสุข

สงบทางจิตใจ รูจักผอนคลายความเครียด มีน้ำใจ เอ้ืออาทรตอกัน มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีความรักในการ

เรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูและการดำรงชีวิต รวมถึงรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังในบทบาท

การเปนสมาชิกของครอบครัวและสังคม 8. สังคมดี (Happy Society) หมายถึง สังคมท่ีสงเสริมความรัก ความ

สามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีพักอาศัย ชวยเหลือสังคมรอบขาง ซึ่งหากสังคมรอบขางดี องคกรท่ีอยูนสังคมน้ันยอมมี

ความสุขไปดวย ดังท่ี (พิกุล พุมชาง และปริญญา มีสุข, 2560) พบวาองคประกอบการเปนองคกรแหงความสุขของ

สถาบันการศึกษาไทย มีจำนวน 9 องคประกอบ ดังน้ี ความสุขทางดานจิตใจ ความสุขดานสังคม ความสุขดาน
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การเงิน ความสุขทางสมอง ความสุขครอบครัว ความสุขทางดานรางกาย ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ 

ความสุขทางวัฒนธรรม และความสุขจากการผอนคลาย 

ความสุขเปนองคประกอบหน่ึงของคุณภาพชีวิตของผูเรียน โดยผูเรียนท่ีมีความสุขจะมีความสามารถในการจัดการ

กับปญหาท่ีชีวิตท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ตองอาศัยการปรับตัวความหมายของการปรับตัว Coleman (1981) กลาววาการ

ปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนไมวาปญหาน้ันจะเปน

ปญหาดานดานความตองการหรือดานอารมณใหเหมาะกับสภาพแวดลอมท่ีบุคคลน้ันอยู  การปรับตัวก็มปีฏิสมัพันธ

กันอยูตลอดเวลาในหลากหลายรูปแบบกับการรับรูความสามารถของตนเอง อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura)  

นักทฤษฎีปญญาสังคม เปนผูสรางทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนข้ึน ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู 

ทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) แบนดูรามองวา มนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจ 

ท่ีจะปรับปรุงชีวิตของตนเองและสังคมท่ีผลกระทบตอชีวิตของเขาและความเช่ือในความสามารถของตน 

ก็เปนตัวกำหนดท่ีสำคัญตัวหน่ึงของการกระทำของมนุษยท่ีจะนำไปสูผลท่ีพึงปรารถนา แมวาความรูและทักษะจะ 

เปนสิ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติใหดีท่ีสุดแมวาเขาจะรูดี

วาตองทำอะไรบาง ถาเขาไมเช่ือวาตนมีความสามารถพอท่ีจะกระทำได (Bandura, 1977) และโดยธรรมชาติของ

มนุษยเปนสัตวสังคมตองการยอมรับจากกลุมคนรอบขางในวัยนักศึกษาก็จะตองการการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน

หรืออาจารย คือ การไดรับความเปนมิตร ความรัก ความจริงใจ หรือการไดรับการยกยอง ชมเชย มอบหมายให

ปฏิบัติงานสำคัญตาง ๆ ในขณะท่ีศึกษาเลาเรียน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีสงผลตอการใหคะแนน และการจัดเกรดซึ่งเปนตัว

วัดผลการศึกษาเลาเรียนหากนักศึกษารูสึกพึงพอใจตอผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาท่ีนักศึกษาไดเรียนมาตลอด

หลักสูตร ยอมมีผลตอความสุขของนักศึกษา ซึ่งในบางครั้งการจัดการความเครียดเพ่ิมความสุขก็สามารถทำไดโดย

การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั จากการท่ีไดพบปะพูดคุย ลองคิด ลองทำกิจกรรมใหม ๆ พัฒนาทักษะการเขา

สังคมนอกเหนือจากการเรียนวิชาการ ดังเชน (กฤษดา ผองพิทยา, 2558) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา รูปแบบความสัมพันธเชิงโครงสราง

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมีความสุขมีปจจัยเชิงสาเหตุท้ัง 5 ดาน ไดแก การจัดการเรียนรู 

ลักษณะผูสอน ลักษณะเพ่ือน ลักษณะพอแมผูปกครอง และลักษณะผูเรียนสามารถทำนายการเรียนรูอยางมี

ความสุขของนักศึกษาได โดยลักษณะผูสอนมีอิทธิพลทางออมสงผานการจัดการเรียนรู ลักษณะเพ่ือนมีอิทธิพลตอ

ความสุขในลำดับสูงสุด รองลงมาเปนลักษณะพอแมผูปกครอง การจัดการเรียนรู และลักษณะผูเรียน ตามลำดับ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและตัวอยาง  

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง  

ในระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียน และกำลังศึกษา จำนวน 2,720 คน (ขอมูลจากงานทะเบียน

และประมวลผลนกัศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562)  

 ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปน นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ท่ีลงทะเบียนเรียน และกำลังศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน โดยการ

เลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยกำหนดขนาดตัวอยางของ Hair, 
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Black, Anderson and Tatham (2006) ซ่ึงใชคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร ชั้นปท่ี 1-4 เปนหนวยการสุม (Sampling unit) โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 

ใชเทคนิคการแบงตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยมีคณะพาณิชยศาสตรและการ

จัดการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปน "ชั้นภูมิ" ซ่ึง

แบงเปน 2 ชั้นภูมิ ไดแก คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ คณะสถาปตยกรรมศาสตรในแตละชั้น

ภูมิในขอ 1 ทำการสุมข้ันตอนท่ี 2 ดวยเทคนิคการสุมตัวอยางมีระบบแบบแบงชั้นภูมิ ใชตัวแปร ชั้นป 

เปนตัวแปร "ชั้นภูมิ" ในข้ันท่ี 2 ซ่ึงทำการสุมตัวอยางจากแตละชั้นปดวยเทคนิคการสุมตัวอยางมีระบบ

ผานระบบตัวเลือกชื่อแบบสุม (Wheel of Name) ชวงเวลาในการเก็บขอมูล ระหวางวันท่ี 1-31 

พฤษภาคม 2563  

 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงขอ

คำถามออกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง มีลักษณะเลือกตอบ (Check list) และรูปแบบเติมคำในชองวาง 

ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา คณะ ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม สาขาวิชา ท่ีพักอาศัยปจจุบัน แหลง

เงินทุนทางการเรียนจำนวน 9 ขอ 

 สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปนมา

ตราสวนประมาณคาตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale) 5 ระดับ โดยแบงออกเปน 7 ดาน จำนวน 

45 ขอ และมีคาความเชื่อม่ันรายดานดังตอไปนี ้การรูจักปรับตัว (X1) คาความเชื่อม่ันเทากับ .82 การ

รับรูความสามารถตนเอง (X2) คาความเชื่อม่ันเทากับ .63 ความสามารถในการจัดการอารมณตนเอง 

(X3) คาความเชื่อม่ันเทากับ .66 เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) คาความ

เชื่อม่ันเทากับ .78 การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) คาความเชื่อม่ันเทากับ .80 และความพึง

พอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) คาความเชื่อม่ันเทากับ .67 

 สวนท่ี 3 แบบสำรวจความสุขตนเอง 8 ประการ  ดัดแปลงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง 

: HAPPINOMETER ความสุขวัดเองก็ได (ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคณะฯ, 2555) ลักษณะแบบมาตร

สวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด มี 8 ดาน 

จำนวน 38 ขอ คือ สุขภาพดี   (Happy Body) ผอนคลายดี (Happy Relax) น้ำใจดี (Happy Heart) จิต

วิญญาณดี (Happy Soul) ครอบครัวดี  (Happy Family) สังคมดี (Happy Society)  ใฝรูดี (Happy Brain) 

และสุขภาพเงินดี (Happy Money)  

ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ผลการวิเคราะหหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ปรากฏวามีขอคำถามจำนวน 92 ขอท่ีผานเกณฑคา

ดัชนีความสอดคลองตั้งแต .60 – 1.00 แตมีเพียง 2 ขอคือ ดานการรับรูความสามารถของตนเองท่ีไม
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ผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงผูวิจัยไดตัดขอคำถามดังกลาวออก หลังจากนั้นนำแบบสอบไป

ทดลองใช (Try Out) กับตัวอยางท่ีไมใชตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคาความ

เชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)  มีคาความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.83 

 3. การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้ไดรับการรับรองดานจริยธรรมจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(รหัส PSU IRB 2020-PSU-St 010) กอนเก็บขอมูล ผูวิจัยชี้แจงใหตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคการวิจัย 

สิทธิท่ีจะเขารวม ปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการเขารวมการวิจัยไดตลอดเวลา พรอมท้ังแจงใหตัวอยาง

ทราบวาขอมูลท่ีไดจาก ตัวอยางจะไดรับการปกปดเปนความลับ จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความ

เสียหายแกตัวอยางท่ีเขารวม การวิจัย โดยผูวิจัยจะนำเสนอในภาพรวมของการวิจัยและนำมาใช

ประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

 4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้  

 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถใน

การจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับการ

ยอมรับจากอาจารย ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรและความสุขของนักศึกษา โดยใชการ

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation 

Coefficient) และใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ Multiple Regression Analysis ใชวิธีการคัดเลือกแบบ

ข้ันตอน (Stepwise Selection)  

 

ผลการวิจัย  

 การนำเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ี

ศึกษาและปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในตารางท่ี 1,2 และ 3 ดังนี้รายละเอียดตอไปนี้ 

  1. ตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยในครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 163 คน 

คิดเปนรอยละ 81.5 เพศชาย 37 คน คิดเปนรอยละ 18.5 มีอายุระหวาง 20-22 ป จำนวน 149 คน 

คิดเปนรอยละ 74.5 นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 77 ศึกษาอยูในคณะ

พาณิชยศาสตรและการจัดการ จำนวน 185 คน คิดเปนรอยละ 92.5 อยูชั้นปท่ี 4 จำนวน 57 คน คิด

เปนรอยละ 28.5 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 2.01 – 3.00 จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 49.5 

เรียนสาขาวิชาการบัญชี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35 ท่ีพักอาศัย
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ในปจจุบันหอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39 แหลงเงินทางการเรียน ไดมาจาก

บิดา มารดา จำนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 48  

 2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ผลการศึกษาดานความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดานอยูในระดับมาก (x̄ = 3.78, 

S.D.= 0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือ น้ำใจดี (Happy Heart) 

(x̄ = 3.93, S.D.= 0.50)  รองลงมาคือ จิตวิญาณดี (Happy Soul) (x̄ = 3.76, S.D.= 0.51) ครอบครัวดี   

(Happy Family) (x̄ = 3.70, S.D.= 0.51) และด าน ท่ี มีค าเฉลี่ ยต่ ำกว าด าน อ่ืนๆ  คือ ผ อนคลาย ดี   

(Happy Relax) (x̄ = 3.13, S.D.= 0.42) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1: แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสุขของนักศึกษา 

ดาน/องคประกอบ 𝑿𝑿� S.D. ระดับความสุข 

1. ดานสุขภาพดี (Happy Body) 3.30 0.50 ปานกลาง 

2. ดานผอนคลายดี (Happy Relax) 3.13 0.42 ปานกลาง 

3. ดานน้ำใจดี (Happy Heart) 3.93 0.50 มาก 

4. ดานจิตวิญาณดี (Happy Soul) 3.76 0.51 มาก 

5. ดานสังคมดี (Happy Society) 3.60 0.71 มาก 

6. ดานครอบครัวดี (Happy Family) 3.70 0.51 มาก 

7. ดานใฝรูดี (Happy Brain) 3.62 0.61 มาก 

8. ด า น สุ ข ภ า พ เ งิ น ดี  (Happy 

Money) 

3.18 0.52 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.48 มาก 

 

 3. ตัวแปรพยากรณท่ีนำมาศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความสุขของนักศึกษาอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.04 ถึง 0.48 สำหรับตัวแปร

พยากรณสวนใหญ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01 สำหรับการรับรู

ความสามารถของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ 

ยังพบวาการไดรับการยอมรับจากอาจารย มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 คาเฉลี่ยมีคาตั้งแต 2.44 ถึง 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาตั้งแต 0.28 ถึง 0.62 การตรวจสอบ

ภาวะรวมเสนตรงพหุของตัวแปรอิสระดวยกัน (Multicollinearity) คา VIF อยูระหวาง 1.028-1.054 ซ่ึงมีคา

ต่ำกวา 10 และคา Tolerance อยูระหวาง 0.949-0.972 ซ่ึงมีคาไมเกิน 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรไมมี

ความสัมพันธกัน และไมพบปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ สอดคลองกับ แนวคิดของ Hair, Black, Babin, 
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and Anderson (2010) ดังนั้น จึงนำไปสูการวิเคราะหการถดถอย พหุคูณ โดยใชตัวแปรพยากรณ

ท้ังหมด 7 ตัวแปร ในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตาม รายละเอียดดังตารางท่ี 2  

ตาราง 2: คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

Y 1.00        

X1 0.48** 1.00       

X2 0.10 0.13 1.00      

X3 0.31** 0.27** 0.15* 1.00     

X4 0.04 0.04 0.17* 0.10 1.00    

X5 0.25** 0.13 0.16* 0.32** -.014 1.00   

X6 0.09 0.27** 0.17* 0.22** 0.10 0.14* 1.00  

X7 0.32** 0.11 0.11 0.22** 0.05 0.19* 0.30** 1.00 

𝑿𝑿�  3.42 3.61 3.59 3.82 2.44 3.93 3.41 3.78 

S.D. 0.28 0.52 0.41 0.39 0.55 0.48 0.62 0.48 

* p< 0.05, ** p< 0.01  

หมายเหตุ : การรูจักปรับตัว (X1) การรับรูความสามารถของตนเอง (X2) ความสามารถในการจัดการ

อารมณตนเอง (X3) เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) การไดรับการยอมรับจาก

อาจารย (X6) และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) กับความสุข (Y) ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 

 3. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ตรัง พบวา มีตัวแปรจำนวน 3 ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ไดรอยละ 18 โดยการรูจักปรับตัว (β=0.245) ความสามารถในการจัดการอารมณตัวเอง (β=0.213) 

และการยอมรับจากเพ่ือน (β=0.138)  สามารถพยากรณความสุขของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ดังตารางท่ี 2 ซ่ึงสามารถเขียนสมการพยากรณความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามตารางท่ี 3 ไดดังนี้ 

 

Ŷ = 1.995 + .144X1 + .151X3 + .080X5 

Ẑ = .245Z1 + .213Z3 + .138Z5 
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ตาราง 3: คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของการศึกษา การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการ

อารมณและการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน กับความสุขของนักศึกษา และคาอำนาจการพยากรณ𝑅𝑅2 

Model ตวัแปร b SE Beta t. 𝑅𝑅2 

1 การรูจ้กัปรบัตวั 0.187 0.039 0.320 4.746 0.102 

2 การรูจ้กัปรบัตวั 0.154 0.039 0.263 3.925  

 ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

0.179 0.047 0.253 3.776 0.163 

3 การรูจ้กัปรบัตวั 0.144 0.039 0.245 3.658  

 ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

.151 0.049 0.213 3.064  

 การไดร้บัการยอมรบัจาก

เพือ่น 
0.080 0.040 0.138 2.004 0.180 

 R = 0.424, Adjusted R Square = 0.167, F = 14.299, ค่าคงที ่= 8.978 

*p< 0.05,  **p< 0.01  

  

การอภิปรายผล   

ผลการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาพบวา อยูในระดับมาก โดยมีระดับความสุขดานน้ำใจดี 

(Happy Heart) อยูในระดับสูงท่ีสุด และความสุขดานผอนคลายดี (Happy Relax) อยูในระดับนอยท่ีสุด 

เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษารูสึกวาไดรับการพักผอน

เพียงพอ และกิจกรรมท่ีนักศึกษาเลือกทำเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ และคลายความเครียด คือ 

นอนพักผอน ดูหนัง ฟงเพลง ชอปปง เลนเกมส แมวาในปจจุบันสาเหตุเรื่องการนอนพักผอนไม

เพียงพอของวัยนักศึกษาจะถือเปนเรื่องปกติธรรมดาในวัยรุน แตท้ังนี้ก็มีสาเหตุอ่ืน ๆ ของการพักผอน

ไมเพียงพอประกอบดวย อาทิ ปญหาการแบงเวลาการเรียน และเวลาทำโครงงาน หรือปญหาดาน

ฐานะทางการเงินของครอบครัวทำใหนักศึกษาตองเรียนไปดวยทำงานหารายไดพิเศษไปดวยขณะ

ศึกษาเลาเรียน ซ่ึงนักศึกษารอยละ 41.5 ของตัวอยางในครั้งนี้กูยืมเพ่ือการศึกษา เนื่องจากปญหา

สภาพทางการเงินของผูปกครองอยูในระดับปานกลางไปจนถึงลำบาก และสาขาวิชาหลักของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนศาสตรการเรียนรูดานสังคมศาสตรท่ีตองใชการฝกฝน 

ทำชิ้นงาน และการวิจัย โดยเฉพาะสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ท่ีตองใชการศึกษาในมหาวิทยาลัย

ถึง 5 ป ดวยกัน โดยหลักสูตรยังคงเนนไปยังการสอนเนื้อหาภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัติท่ีเขมขน
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เพ่ือสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหกับนักศึกษา และเม่ือเขาสูชวงของการสอบวัดผลและประเมินผลใน

รายวิชาตามภาคการศึกษา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีปฏิเสธไมไดวาการสอบและการวัดผลเปนปจจัยหลักท่ีสงผลตอ

การพักผอนและความเครียดของนักศึกษาอีกดวย สอดคลองกับ ศุภชัย วาสนานนท และดลฤดีวาสนา

นนท (2562) ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการใชเวลาวางกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา นักศึกษามีพฤติกรรมการใชเวลาวางในการพักผอนมาก

ท่ีสุดเชน การเลนอินเทอรเน็ต สวนการออกกําลังกายนอยท่ีสุด เนื่องจากในปจจุบันเปนยุคของสังคม

ออนไลน ทําใหพฤติกรรมการใชเวลาวางของนักศึกษาจะใชไปกับสังคมออนไลนมากข้ึนสงผลใหการ

ทํากิจกรรมการออกกําลังกายของนักศึกษาลดลง ตามลําดับ ผลการวิเคราะหตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการ

พยากรณความสุขของนักศึกษา พบวา มีตัวแปรพยากรณ 3 ตัวท่ีสามารถรวมกันพยากรณความสุข

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ซ่ึงประกอบไปดวย การรูจักปรับตัว 

ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง และการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ซ่ึงลวนเก่ียวโยงกัน

สามารถอธิบายตัวแปรท้ังเหลานี้ไดวา จากการท่ีนักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยไดมากและมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ อาจเปนเพราะนักศึกษาท่ีเขามาเรียนอยูดวยกัน

เปนวัยเดียวกันจึงสามารถพูดคุยทำความรูจักกันไดไดงายมากข้ึน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญเดินทางมา

จากตางภูมิลำเนากันและพักอาศัยอยูในหอพักมหาวิทยาลัยถึงจำนวน 78 คน คิดเปน รอยละ 39 จึง

ตองปรับตัวใหเขากับเพ่ือนหรือกลุมคนเหลานั้นใหไดเม่ือตองอยูกับคนท่ีไมใชบุคคลในครอบครัว และ

ในการใชชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังในชั้นปท่ี 1 มีระเบียบบังคับ

หามมิใหนักศึกษานำรถจักรยานยนตมาใชขับข่ีทำนักศึกษาตองมีการสรางสัมพันธท่ีดีระหวางกลุม

เพ่ือนหรือรุนพ่ีเกิดการพ่ึงพาอาศัยกันเกิดข้ึน เชนเดียวกับ (พิไลพร สุขเจริญ และคณะ, 2562) พบวา 

นักศึกษาพยาบาลลวนมีความตองการใหตนเองเกิดความสุขท้ังดานการเรียนและการใชชีวิต นักศึกษา

พยาบาลสวนใหญจึงมีการปรับตัวอยางตอเนื่องเพ่ือใหตนเองเกิดความสุขในการเรียน นอกจากนี้ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนอกจากจะตองผานการวัดและประเมินผลรายวิชาตาง ๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรและขอกำหนดของสาขาวิชาท่ีกำหนดแลวนั้น จะตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตลอดท้ัง 4 ชั้นป โดยกำหนดใหเก็บชั่วโมงกิจกรรมจำนวน 100 ชั่วโมง ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใน

หลักสูตรการพัฒนานักศึกษาตามชั้นป การทำกิจกรรมก็จะเปนการฝกฝนการเขารวมสังคมการทำ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ลวนเปนการสรางสัมพันธกับเพ่ือน รุนพ่ีและอาจารย ซ่ึงการมีสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลท่ีดีโดยเฉพาะกับเพ่ือนนักศึกษาท่ีศึกษาเลาเรียนดวยกันเปนปจจัยหนึ่งท่ีสำคัญท่ีชวย

สงเสริมใหวัยรุน หรือวัยนักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีและมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับ พัชรินทร นินทจันทร และคณะ (2555) พบวา สัมพันธภาพท่ีดีระหวางเพ่ือนจะชวยให

วัยรุนไดรับการยอมรับในกลุมเพ่ือน ทำใหรับรูวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความม่ันใจ และมี
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คุณคาในตนเองมากข้ึน (I am) และวัยรุนจะรับรูวาตนเองนั้นมีบุคคลท่ีมีสามารถใหความชวยเหลือ

เพ่ือนของตน (I have) สิ่งเหลานี้ก็จะสงผลทำใหวัยรุน มีความสามารถในการจัดการปญหาตาง ๆ ได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอีกดวย (I can) ท้ังนี้ในระหวางการศึกษาในมหาวิทยาลัยการพัฒนา

ทักษะดานอารมณและการบริหารจัดการความคิด ของนักศึกษาก็ถือวาเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดเชนกัน 

เนื่องจากนักศึกษาตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยตลอดเวลา ซ่ึงใน

บางครั้งนักศึกษาเกิดอารมณท่ีหลากหลาย ความสามารถในการจัดการกับอารมณ การควบคุมและ

การแสดงออกทางอารมณท่ีดีและไมดีไดอยางเหมาะสมตอสถานการณท่ีพบเจอ ความสามารถใจการ

จัดการกับอารมณของตนเองจึงมีความสำคัญตอนักศึกษาอยางมากอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับ

ปจจัยดานการปรับตัว ดังเชนการศึกษาของ สาโรจน บุญพันธุ (2556) ใหขอเสนอแนะวา ความฉลาด

ทางอารมณท่ีดีจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  นอกเหนือไปจากการมีทักษะความรูความสามารถเฉพาะวิชาชีพแลว  นักศึกษายัง

ตองมีความฉลาดทางอารมณเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปน โดยเฉพาะการรูจักอารมณตนเอง สามารถ

จัดการกับอารมณและควบคุมความรูสึก อดทนอดกลั้นตอสภาพการณตาง ๆ และสามารถเผชิญกับ

ความเครียดไดอยางเหมาะสม ใชเหตุผลในการวิเคราะหกอนตัดสินใจซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะทาง

อารมณของนักศึกษาในลักษณะองครวม คือ มีความสมดุลท้ังทางดานจิตใจ รางกาย ปญญาและสังคม 

มีเปาหมายเพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาตนเองเปนคนเกง เปนคนดีและมีความสุข

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม 

 

ขอเสนอแนะในการนำผลไปใช 

 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานผอนคลายดี (Happy Relax) เปนดานท่ีสงผลใหนักศึกษามี

ความสุขลำดับนอยท่ีสุด ประกอบกับปจจุบันนักศึกษาสวนมากสามารถเขาถึงอินเตอรเน็ตได และ

สามารถใชไดทุกท่ีทุกเวลาและเปนชองทางท่ีงายและสะดวกในการผอนคลายความเครียด ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจึงควรใชประโยชนจากชองดังกลาวในการสื่อสารกับนักศึกษารวมท้ังควรมีการเพ่ิมเติม

รายวิชาเลือกเพ่ิมเติมหรือวิชาเลือกเสรีในการสรางทักษะความเขาใจและความรูเทาทันในการใชสื่อ

อินเทอรเน็ตท่ีเหมาะสม หรือใหความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิตและ

การทำงานในอนาคต โดยใหผูเรียนเลือกเรียนไดอยางอิสระตามความสนใจ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย

และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรจะมีการจัดสถานท่ีและบรรยากาศในหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีลักษณะผอน

คลายและเปนศูนยรวมกาทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือใหนักศึกษามีการซึมซับและสรางสัมพันธสภาพท่ีดี 

สรางบรรยากาศท่ีอบอุนในการอยูรวมกันในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรมีการจัดใหมี

นักจิตวิทยาหรือจิตแพทยใหคำแนะนำในกรณีท่ีนักศึกษาเกิดปญหาจากการปรับตัวไมมีประสิทธิภาพ 
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เพ่ือชวยเหลือนักศึกษา หรือเลือกเขารวมกิจกรรมท่ีตนเองสนใจเพ่ือพัฒนาทางดานอารมณ รางกาย

และจิตใจใหมีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณสามารถปรับตัวไดดีข้ึน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 1. ควรศึกษาขอมูลเชิงลึกและใชระเบียบวิธีวิจัยอ่ืน ๆ เพ่ือตอบคำถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุข

ของนักศึกษาโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพหรือวิจัยผสมวิธ ี

 2. ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจจะสงผลตอความสุขของนักศึกษา เชน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานหลักสูตรและสถาบัน ความคุมคาของการเรียน ความผูกพัน

ระหวางรุนพ่ีรุนนอง มลพิษทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย สิทธิเสรีภาพทางเพศของนักศึกษา เพ่ือให

การวิจัยสอดคลองกับสภาวะในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 
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