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บทคัดยอ 

 

 การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 2) เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการ

สงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง การวิจัยนี้เปนรูปแบบ

ผสมผสาน (Mixed Method) ตัวอยางเปนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุม 

แบบ Focus group วิเคราะหขอมูลคาสถิติโดยหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ และวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการศึกษาพบวา 1) ความสุขของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 3.78,  

S.D. = 0.48)  2) ตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณความสุข 3 ตัวแปร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 สามารถรวมกันพยากรณความสุขของนักศึกษาไดรอยละ 18 คือ การรูจักปรับตัว ความสามารถ

ในการจัดการกับอารมณตนเอง และการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 3) แนวทางในการสงเสริม

ความสุข คือ การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานการปรับตัว 

การเขาสังคม สามารถใหนักศึกษาเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความถนัดและความสนใจ ในลักษณะ

กิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุขควบคูไปพรอมกับกิจกรรมท่ีผอนคลายความเครียด โดยไมตองคำนึงถึง

ระเบียบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และไมสงผลกระทบตอการศึกษา การเพ่ิมพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยให

ทันสมัยพรอมกับการเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลา พ้ืนท่ีทำกิจกรรมทำงานกลุม รวมถึงสถานท่ี

ปลดปลอยความเครียดมีระบบหมอ หรือนักจิตวิทยาท่ีคอยรับฟงปญหาหรือใหคำแนะนำตาง ๆ เม่ือ

นักศึกษาตองการ และประเด็นสุดทายท่ีจะสงเสริมความสุขใหกับนักศึกษาใหมีความสุขยิ่งข้ึน คือ 

ความยืดหยุนดานนโยบาย และกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเอ้ืออำนวยกับการใชชีวิตใน

หอพัก หรือลดการเก็บคาบริการการใชสถานท่ีออกกำลังกายของมหาวิทยาลัย 

 

คำสำคัญ : ความสุข, นักศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 
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ABSTRACT 

 

The objectives of the study were 1) to investigate happiness among students 

at Prince of Songkla University, Trang Campus; 2) to analyze factors influencing 

students’ happiness; and 3) to identify guidelines to promote happiness among 

students of Prince of Songkla University, Trang Campus.  The subjects of this mixed 

method research were 200 undergraduate students of Prince of Songkla University, 

Trang Campus.  The data were collected using a questionnaire and focus group discussions, 

and analyzed with mean, standard deviation, multiple regression, and content analysis. 

 The study found that 1) The overall happiness of the students was at a high 

level (x̄ = 3.78, S.D. = 0.48), and 2) These factors were positively related to students’ 

happiness with statistical significance at the level of 0.01.  and 3 variables were best 

predictors of happiness with statistical significance at the level of 0.01 which could 

together predict students’ happiness at 18%  3) Guidelines for happiness promotion 

are organizations of various types of activities   for students to choose according to 

their skills and interests, and activities which promote happiness and relaxation 

without having to consider whether they are included in required extra-curricular 

activities and would affect academic performance.  Moreover, there should be more 

spaces on campus that are up-to-date and available for self-learning at all time, 

more spaces for group work, and facilities that reduce stress with physicians and 

consulting psychologists available for students to consult.  Last, the factor that 

would contribute more happiness to students is still attach importance to flexibility 

of university policy, rules and regulations to facilitate dormitory life or use of 

university sports and exercise facilities.   

Keywords: Happiness, students, Prince of Songkla University, Trang Campus 
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คำปรึกษา แนะนำแนวทางท่ีถูกตอง ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวน  

และเอาใจใสดวยดีเสมอมาทำใหผูวิจัยไดรับแนวทางในการศึกษาหาความรูและประสบการณ  

อยางกวางขวางในการทำวิทยานิพนธจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย.ดร.ศิรินันท กิตติสุขสถิต หัวหนาศูนยวิจัยความสุข

คนทำงานแหงประเทศไทย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  

รองศาสตราจารย .ดร.ขวัญเมือง แกวดำเกิง อาจารยภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ ดร.บุญโรม สุวรรณพาหุ อาจารยคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ตลอดจนชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ และเสนอแนะแนวทางท่ีเปนประโยชนสำหรับวิทยานิพนธ 

ฉบับนี้ รวมท้ังใหคำแนะนำแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยใหมีคุณภาพ 

  ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ดร.ชัยยา นอยนารถ และบุคลากรฝายวิจัย วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ท่ี ใหความอนุเคราะหความชวยเหลือ 

ตาง ๆ ตลอดจนตัวอยางท่ีใหความรวมมืออยางดียิ่งและกรุณาสละเวลาใหขอมูลท่ีมีคุณภาพทำให

วิทยานิพนธฉบับนี้สำเร็จไดดวยดี 

  ทายท่ีสุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ท่ีเปนกำลังใจสำคัญ 

ในการสนับสนุนอยางดีเสมอมา คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบใหเปน

กตัญูกตเวทิตาแดบุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 

 

นัฐนรี ศรีชัย 
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1 

บทที่ 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 

 สังคมโลกปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วในทุกมิติท้ังทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี  อัน เปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองโลก การพัฒนาเกิดข้ึนแบบกาวกระโดด จนเกิดเปน

กระแสบริโภคนิยมเกิดข้ึนในสังคม จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดปญหาการเสียสมดุล

สงผลใหมนุษยจะตองเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลาจนทำใหเกิด 

ความทุกข จากรายงานความสุขโลกประจำป 2021 ขององคการสหประชาชาติระบุวา ประเทศท่ีมี

ความสุขท่ีสุดในโลกคือ ฟนแลนด ซ่ึงไดอันดับ 1 มา เปนเวลา 4 ปซอน ตามมาดวยอันดับ 2 

ไอซแลนด อันดับ 3 เดนมารก อันดับ 4 สวิตเซอรแลนด และอันดับ 5 เนเธอรแลนด ซ่ึงประเทศไทย

อยูในอันดับท่ี 48 ซ่ึงการจัดอันดับความสุขมองปจจัยอ่ืน ๆ รวมดวยเชน การชี้วัดปจจัยจากการ

สนับสนุนทางสังคม เสรีภาพในเรื่องสวนตัว GDP ระดับการทุจริต สุขภาพ อายุเฉลี่ยของคน รวมถึง

เก็บขอมูลผลกระทบจากโควิด19 (World Happiness Report, 2020) จากรายงานพบวาการมี 

สุขภาวะท่ีดีตองมากอน ความพรอมทางดานสุขภาพกายและใจท่ีดี การฟนฟูเศรษฐกิจใหกลับมาม่ังค่ัง

จะทำใหความสุขตามมา ขณะท่ีตัวอยางขอมูลจากสหราชอาณาจักรชี้วา สุขภาพจิตของคนต่ำลง  

รอยละ 7 (พ.ศ. 2563) และปญหาสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน รอยละ 49 โดยมาจากสภาพความเปนอยูเดิม 

ผลกระทบจากมาตรการท่ีเวนระยะหางทางสังคม รวมถึงความรูสึกไม ม่ันคงในสถานการณ  

การแพรระบาดของโรคโควิด19  ในทางพุทธศาสนาถือวาความสุขของมนุษย คือ เรื่องการของการ

พัฒนาชีวิต การตอบสนองความตองการทางประสาทสัมผัส  ความเปนมิตรและการอยูรวมกันใน

ครอบครัว ชุมชน และสังคม สวนในทางเศรษฐศาสตรมองความสุขวาเปนความยินดี (Pleasure) หรือ

ความพึงพอใจ (Satisfaction) สำหรับมุมมองเชิงจิตวิทยานั้นความสุขเปนเรื่องเก่ียวกับอารมณและ

ความรูสึกระดับความสุขทางจิตวิทยาจึงเก่ียวของกับความอยูดีทางอารมณ (Emotional well-being) 

ทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Frey, 2008; ประเวช ตันตินิวัฒนสกุล และเอกอนงค สีตลาภินันท, 

2554; Oswald, 1997; รศรินทร เกรย และคณะ, 2553) 

 ปจจุบันวัยนักศึกษามีแนวโนมมีปญหาในการปรับตัวทางดานรางกายและจิตใจ อันเนื่องมาก

จากยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การใชสื่อ เทคโนโลยีมีอิทธิพลอยางมากในการเชื่อมโยงขอมูล

รอบดานซ่ึงสงผลตอการแสดงออก ทัศนคติ ความคิด วิถีในการดำเนินชีวิต โดยในแตละคนมี
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ความสามารถในการจัดการปญหาและอารมณของตนเองท่ีแตกตางกัน เปนวัยท่ีมีความคิดเปนของ

ตนเองมีสูง และเริ่มมีการรับรูความสามารถของตนเอง รูวาตนเองชอบหรือถนัดสิ่งใด ชอบเรียนวิชาใด

เลือกคบกลุมเพ่ือนท่ีมีความคลายคลึงกัน ใหความสำคัญกับเพ่ือนมากกวาพอ แม มีความตองการทำ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพ่ือนมากกวาคนในครอบครัว และตองการท่ีจะเปนท่ียอมรับในกลุมเพ่ือน 

นักศึกษาจะรูสึกเปนอิสระมากข้ึนเม่ือไดมาใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยมักจะแสดงความเปนตัวของ

ตัวเองมากข้ึน ซ่ึงนักศึกษาบางคนไมสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและเกิดพฤติกรรมท่ีปรับตัว

ไมได มักมีสาเหตุมาจากความตึงเครียดจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

การสรางความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถือเปนเรื่องสำคัญ หากเปรียบชีวิตในวัย

นักศึกษาท่ีศึกษาอยู ในระดับปริญญาตรี ท่ี มีอายุอยูระหวาง 19-23  ป อยู ในวัยเปลี่ยนผาน 

จากวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตนเปนชวงชีวิตท่ีตองแบกรับความคาดหวังจากครอบครัว  

ญาติ พ่ีนอง อาจารย รวมถึงสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในสังคม ถึงกลุมเพ่ือนท่ีมีอิทธิพลตอชวงวัยนี้  

ชีวิตนักศึกษาตองประสบพบเจอเรื่องแรงกดดันตาง ๆ มากมายการกาวยางจากการอยูกับครอบครัว

เขามาอยูในมหาวิทยาลัย ตองแบงเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหลักท้ังดานการเรียน การเขารวมกิจกรรม 

โดยท่ีมีความอิสระในการดำเนินชีวิตมากกวาชวงวัยเด็กท่ีผานมา ชวงชีวิตวัยรุนจึงเปนชวงชีวิต 

ท่ีสับสนวุนวาย ดังท่ี นักจิตวิทยาหลายทานกลาวไววา วัยรุนเปนวัยวิกฤติของชีวิต (Critical period) 

สอดคลองกับ สมบูรณ หทัยอยูสุข และ สุพร อภินันทเวช (2563) กลาววา วัยรุนถือเปนวัยท่ี

เปราะบางท่ีตองเผชิญปญหาอยูรอบตัวทำใหบางครั้งวัยรุนเลือกท่ีจะจัดการปญหาในทางท่ีผิดดวย 

การฆาตัวตาย และอีริคสัน เห็นวาวัยรุนเปนวัยวิกฤติแหงพัฒนาการ ท้ังนี้การศึกษาในประเทศไทย 

(ประณต เคาฉิม, 2549) พบวา วัยรุนเปนวัยท่ีไมมีความสุขในระดับตน ๆ มหาวิทยาลัยจึง 

เปรียบเหมือนสังคมจำลองท่ีทำหนาท่ีเปนสถาบันผูผลิตบัณฑิต เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาทุก

คนกอนกาวสูโลกแหงการทำงานในชีวิตจริง ซ่ึงปจจุบันสถานการณความสุขของคนทำงาน (Happy 

workplace) เปนเรื่องท่ีไดรับสนใจท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ มีการศึกษาวิจัยกันอยาง

กวางขวางหากแตสถานการณความสุขของนักศึกษาท่ีซ่ึงเปนอนาคตของประเทศชาติกอนท่ีจะจบ

การศึกษาไปเปนบัณฑิตและเขาทำงานในองคกรตาง ๆ ท่ีเปนผูใชบัณฑิตการใหความสำคัญกับ

ความสุขของนักศึกษาในขณะท่ีทำการศึกษาเลาเรียนอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย 4 ปจึงเปนเรื่อง

สำคัญท่ีตองใหความสำคัญเชนกัน จากผลการสำรวจสถิติการฆาตัวตาย คนไทยฆาตัวตายสำเร็จ 

3,934 คน คิดแลวเฉลี่ยประมาณ 300 - 400 คน ตอเดือน หรือเทากับ 1 คน ในทุก ๆ 2 ชั่วโมง 

ขณะท่ีมีคนไทยอีกมากกวา 50,000 คน พยายามฆาตัวตายแตทำไมสำเร็จคนท่ีฆาตัวตายและพยายาม

ฆาตัวตายมีตั้งแตเด็กนักเรียนไปจนถึงผูสูงอายุ โดยแพทยระบุวา คนสวนใหญมักฆาตัวตายดวย  

3 สาเหตุหลัก คือ 1) มีปญหาดานความสัมพันธกับครอบครัว คนรัก คนรอบขาง 2) เจ็บปวยเรื้อรัง  

3) มีปญหาทางเศรษฐกิจ รอยละ 15 ของคนท่ีพยายามฆาตัวตาย มีโอกาสจะพยายามฆาตัวตายซ้ำ
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ภายใน 1 ป (อภิชัย มงคล, 2560) จากขาวตั้งแตตนป 2562 มีขาวนิสิตนักศึกษาฆาตัวตายมากกวา 

10 ศพ แสดงใหเห็นวาการดำรงชีวิตในวัยท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยนั้น จะตองเจอกับอุปสรรค 

ปญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย ทำใหนักศึกษาเหลานี้ไมมีความสุขในการดำรงชีวิต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังไดจัดเก็บผลการสำรวจสถิติจำนวนนักศึกษา 

ท่ีขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ใน 3 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตปตตานี และวิทยาเขตตรัง ตั้งป 2557-2560  

วิทยาเขตหาดใหญมีจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มากถึง 15,586 คน  ซ่ึงเปนวิทยาเขตท่ีมี

จำนวนนักศึกษาสูงสุดจากท้ัง 5 วิทยาเขต วิทยาเขตปตตานี มีจำนวนนักศึกษา 5,303 คน คิดเปน

อันดับสองรองลงมา ตามดวยวิทยาเขตสุราษฎรธานี มีจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีรวมท้ังสิ้น 

3,696 คน อันดับท่ีสี่คือ วิทยาเขตตรัง มีจำนวนนักศึกษารวมท้ังสิ้น 2,720 คน และอันดับสุดทาย

วิทยาเขตภูเก็ตมีจำนวนนักศึกษาปริญญาตรี ท้ังสิ้น 2,285 คน (กองทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ, 2562) ในการเก็บขอมูลสถิตินักศึกษาท่ีขอเขารับ

การชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยในการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา วิทยาเขตตรัง 

มีแนวโนมจำนวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบ

จิตแพทยมีภาวะท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปซ่ึงมีจำนวนรวมท้ังสิ้น 97 คน หากพิจารณาจากจำนวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท้ังหมดของวิทยาเขตตรัง เม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนรวมของนักศึกษาจากวิทยาเขต

หาดใหญและวิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตหาดใหญมีจำนวนนักศึกษาขอเขารับการชวยเหลือรวมท้ังสิ้น 

225 คน วิทยาเขตปตตานีมีจำนวนนักศึกษาขอเขารับการชวยเหลือจำนวนรวมท้ังสิ้น 133 คน  

สวนวิทยาเขตสุราษฎรธานีและวิทยาเขตภูเก็ตไมมีขอมูลเนื่องจากไมมีมีนักจิตเวชท่ีประจำการใน

วิทยาเขต  

จากสิ่งท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ตามกรอบแนวคิดความสุข 8 ประการ และแนวคิด 

อ่ืน ๆ ท่ีผูวิจัยไดดำเนินการศึกษามาประกอบดวย ไดแก การรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถของ

ตนเอง ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม การไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน การไดรับการยอมรับจากอาจารย  และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักศึกษามีความอยูดี 

มีสุข จนสำเร็จการศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงม่ันพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือนมนุษยตอไป” 
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คำถามการวิจัย 

1. ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังมีมากนอยเพียงใด 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังมีดานใดบาง 

3. แนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังเปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสรมิความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรวิทยาเขตตรัง 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทราบถึงความสุขของนักศึกษาเป นขอมูลในการก าวสู มหาวิทยาลัยแห งความสุข  

Happy University ในอนาคต 

2. เม่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง จะนำไปสูการกำหนดทิศทางในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคและ 

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ตอไป 

3. เม่ือทราบถึงแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอหนวยงาน เชน ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง รวมถึงคณาจารยท่ีจะไดดำเนินโครงการเพ่ือสราง

บรรยากาศใหเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียนในปจจุบนั   
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ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

ระดับปริญญาตรี กำลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 1- 5 จำนวน 2,720 คน (งานทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 2562) 

ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตาม คือ ความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรัง 

ตัวแปรตน มีจำนวน 7 ตัวแปร ไดแก 1) การรูจักปรับตัว 2) การรับรูความสามารถของตนเอง  

3) ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 4) เกรดเฉลี่ยสะสม 5) การไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน 6) การไดรับการยอมรับจากอาจารย 7) ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ผูวิจัยใชพ้ืนท่ีในการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความสุขของนักศึกษา หมายถึง นักศึกษามีความรูสึกทางบวกตอชีวิตมีความสมหวังหรือ

สมปรารถนาโดยพิจารณาจากสภาพองครวมของชีวิต มีทัศนคติบวกตอมุมมอง ในการดำเนินชีวิตมี

ความสัมพันธท่ีดีกับอาจารย เพ่ือน ครอบครัว โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐานความสุขแปด

ประการท่ีสมดุลกับชีวิต โดยใชพ้ืนฐานความสุขแปดประการเปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให

มีความสุข อันประกอบไปดวย 

1.1 สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง นักศึกษารูจักการใชชีวิต มีการดูแลสุขภาพของ

ตนเองผานการเลือกกินอาหาร แบงเวลาออกกำลังกาย รูจักหลีกเลี่ยงตอสิ่งท่ีทำลายสุขภาพ 

1.2 ผอนคลายดี (Happy Relax) หมายถึง นักศึกษาไดรับการนอนหลับพักผอนเพียงพอ 

รูจักการทำกิจกรรมเพ่ือผอนคลายความเครียด  

1.3 น้ำใจดี (Happy Heart) หมายถึง นักศึกษามีน้ำใจเอ้ืออาทร รูจักการชวยเหลือคน

รอบขาง ทำตัวใหเปนประโยชนตอสังคม 

1.4 จิตวิญาญดี (Happy Soul) หมายถึง นักศึกษามีท่ีพ่ึงทางจิตใจ มีการทำกิจกรรม 

ทางศาสนา ปฏิบัติตามคำสอนท่ีตนนับถือ 

1.5 ครอบครัวดี (Happy Family) หมายถึง นักศึกษามีความสุขเม่ือไดอยูและทำ

กิจกรรมรวมกับครอบครัว 
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1.6 สังคมดี (Happy Society) หมายถึง นักศึกษามีความสุขกับเม่ือมาศึกษาและอาศัย

อยูในสังคมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง มีความสัมพันธกับคนรอบขางท่ีด ี

1.7 ใฝรูดี (Happy Brain) หมายถึง นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง และแสวงหา

ความรูใหม ๆ เสมอ 

1.8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) หมายถึง นักศึกษารูจักใช รูจักออกเงิน  

2. การรูจักปรับตัว  หมายถึง ความพยายามของนักศึกษาท่ีพยายามปรับตัวทางดานอารมณ 

พฤติกรรม เม่ือพบเจอกับปญหาใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง นักศึกษา ท่ีมีความเชื่อม่ันในความสามารถ

ของตนเอง มีความอดทน ไมทอถอยเม่ือเจอกับปญหา มีความกระตือรือรน มีแรงบันดาลใจท่ีจะ

ปรับปรุงชีวิตของตนเอง จนสามารถนำพาตนเองใหประสบความสำเร็จในท่ีสุด 

4. ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง หมายถึง ทักษะหรือวิธีการท่ีนักศึกษา 

เลือกจัดการกับอารมณของตนเองเม่ือพบวาตนเองมีอารมณดานลบ หรือ ความทุกข ทำใหสามารถใช

เหตุผลในการตัดสินใจไดดีข้ึน 

5. เกรดเฉลี่ยสะสม หมายถึง ความพึงพอใจตอผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาท่ีนักศึกษา  

ไดเรียนมาตลอดหลักสูตร 

6. การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน หมายถึง การไดรับความเปนมิตร ความรัก ความจริงใจ

การมีกลุมเพ่ือนสนิทท่ีสามารถชวยเหลือกันท้ังเรื่องการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  

7. การไดรับการยอมรับจากอาจารย หมายถึง การท่ีนักศึกษา เปนท่ีรูจักในหมูอาจารยผูสอน 

อาจจะแสดงออกในรูปแบบของการยกยองชมเชย มอบหมายใหเปนตัวแทนในการดำเนินงานสำคัญ

ของสาขาวิชา หรือของคณะ 

8. ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาเห็นถึง

ประโยชนและความสำคัญของการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามท่ีระเบียบกำหนดโดย

มีกิจกรรมบังคับเลือกเขารวมจำนวน 60 หนวยชั่วโมง กิจกรรมเลือกเขารวมจำนวน 40 หนวยชั่วโมง  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษา เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ภายใตแนวคิดความสุข 8 ประการ ชาญวิทย 

วสันตธนารัตน (2551)  ดังนี้ 

 

   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

                    การวิจัยเชิงปริมาณ 

 

 

 

           การวิจัยเชิงปริมาณ      

                 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. การรูจักปรับตัว (X1) 

2. การรับรูความสามารถของตนเอง (X2) 

3. ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง (X3) 

4. เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) 

5. การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) 

6. การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) 

7. ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย (X7) 

ความสุขของนักศึกษา 

แนวทางการสงเสริมความสุข 
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บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ในการวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 

 1. ขอมูลสภาพบริบท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

  1.1 ขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

  1.2 ระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักศึกษา 

  1.3 ขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 2. แนวคิด ทฤษฎีและปรัชญาเก่ียวของกับความสุข 

  2.1 ความหมายของความสุข 

  2.2 การวัดและการแบงระดับความสุข  

  2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข 

  2.4 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการเรียนรู 

 3. ทฤษฎีการปรับตัว 

 4. ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

 5. แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) 

 6. ทักษะดาน Hard skills และ Soft skills 

 7. แนวทางการสงเสริมความสุข 

 8. แนวคิดการวิจัยแบบผสมวิธี 

ขอมูลสภาพบริบท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในภาคใตของประเทศไทย  

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2511 กอตั้งในป พ.ศ. 2510 ท่ีจังหวัดปตตานี 

หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2514 ไดดำเนินการยายนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรมาเรียนท่ี วิทยาเขต

หาดใหญ ซ่ึงปจจุบันเปนวิทยาเขตท่ีใหญท่ีสุด พ.ศ. 2520 เปดวิทยาเขตภูเก็ต พ.ศ. 2533 เปดวิทยา

เขตสุราษฎรธานี และ พ.ศ. 2534 เปดวิทยาเขตตรัง ปจจุบันมี 35 คณะ/วิทยาลัย ในดานการผลิต

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเปดสอนสาขาวิชาการตาง ๆ จำนวน 326 สาขา เปนการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรและบัณฑิตศึกษา 174 สาขา ปริญญาตรี (4-6 ป) 152 สาขา (เก่ียวกับม.อ.ประวัติ

มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.)  
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ขอมูลมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

     ขอมูลหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง มีหลักสูตรท่ีเปดสอน

จำนวนรวม 9 หลักสูตร จาก 2 คณะ ประกอบดวย 

 (1) คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 

หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี / ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการประกันภัยและการจัดการความเสี่ยง 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการทองเท่ียว 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส /  

การจัดการธุรกิจผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

6. หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการรัฐกิจ / การจัดการรัฐกิจและ

วิสาหกิจ 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดงและการจัดการ 

 (2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

 

      ระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักศึกษา 

 (1) การพิจารณากำหนดผูสอน 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพิจารณา กำหนดผูสอนสำหรับรายวิชารวมภายในคณะ 

การกำหนดผูสอนจะดำเนินผานการมอบหมายจากสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ และสำหรับรายวิชาภายใน

หลักสูตร จะกำหนดอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญ ความถนัด ประสบการณและนำผล

การประเมินการสอนมาพิจารณาประกอบการกำหนดอาจารยผูสอนในสวนของการเลือกอาจารย

พิเศษ จะคำนึงถึงวุฒิการศึกษา และประสบการณ เปนหลัก 
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  (2) การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการกำกับกระบวนการเรียนการสอน โดยหลักสูตรตองจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนามทุกรายวิชากอนเปดสอนทุก

ภาคการศึกษา และกำหนดวันสุดทายของการสงรายงานผลผานระบบออนไลน 

 (3) การสนับสนุนและการใหคำปรึกษากับนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการหรือดานอ่ืน ๆ ใหแก

นักศึกษาทุกคน โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา โดย

คณาจารยอาจกำหนดชั่วโมงใหคำปรึกษา (Office Hours)  เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ 

ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรม เชน ชมรม กลุมสนใจ ศูนย Wellness Center เพ่ือดูแลใหคำปรึกษากับ

นักศึกษาอยางใกลชิดในดานการใชชีวิต และแนะนำการทำกิจกรรมใหแกนักศึกษา 

 (4) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

  มหาวิทยาลัยมีกรรมการประจำหลักสูตรรวมกันกำหนดรายวิชาท่ีจะตองทำการทวน

สอบ จำนวน รอยละ 25 ของจำนวนรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา โดยเสนอรายวิชาทวน

สอบ เพ่ือดำเนินการเก็บขอมูลการทวนสอบของนักศึกษาโดยกรรมการประจำหลักสูตร 

รวมออกแบบประเมินการทวนสอบนักศึกษา เพ่ือนำผลการทวนสอบมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงรายวิชา

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

     ขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดนโยบายใหนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระดับ 

ปริญญาตรีท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2560 เปนตนไป ทุกคณะ วิทยาเขต และเขตการศึกษาจะตอง

ผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดดวย จึงจะไดรับ

เสนอชื่อพระราชทานปริญญาบัตร 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีจะตองเขารวมในระหวางท่ีศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – ปสุดทาย) มีจำนวนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 17 

กิจกรรม มีจำนวนหนวยชั่วโมงท่ีเขารวมไมนอยกวา 100 หนวยชั่วโมง ตามแผนการพัฒนานักศึกษา

ตลอดหลักสูตรแบบข้ันบันได ท้ังนี้กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาจะตองเขารวมใหเปนไปตาม 

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือวิทยาเขตท่ีนักศึกษาสังกัดไดกำหนดไว กิจกรรมเสริมมีโครงสรางกิจกรรมเสริม

หลักสูตรจำแนกไดดังนี้ (ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2560) 

 (1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกำหนดใหนักศึกษาเขารวมในลักษณะบังคับเลือก หมายถึง 

กิจกรรมท่ีนักศึกษาตองเขารวม ตามชั้นปท่ีศึกษาอยู จำนวน 40 ชั่วโมง โดยเขารวมตามชั้นป ดังนี้  
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 นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอม (Learner Awareness) มี 3 หลักสูตร 

ประกอบดวย  

 Y101 หลักสูตร Freshmen Orientation มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดรูจัก

มหาวิทยาลัยมากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรักและภาคภู มิใจในสถาบัน เพ่ือใหนักศึกษา 

รูจักสิ่งแวดลอมใหม ๆ การปรับตัวในการมาอยูในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

 Y102 หลักสูตร การเตรียมความพรอมการเรียนแบบวิถีอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษารูจักตนเองและมีเปาหมายในชีวิต เพ่ือใหนักศึกษาปรับตัวกับการเรียนในรูปแบบ 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการศึกษาแบบ Active Learning เพ่ือใหนักศึกษารูจัก

การศึกษาคนควาหาความรูดวยตัวเองนอกหองเรียน  

 Y103 หลักสูตรการเตรียมความพรอมอยู รวมในโลกสังคมพหุวัฒนธรรมมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจตัวตนของตัวเองทามกลางสังคมท่ีมีความแตกตาง เพ่ือให

นักศึกษาเขาใจและเห็นความงดงามของการอยูรวมกับเพ่ือนตางวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษาเคารพ

กติกาของสังคมมีความซ่ือสัตยและมีวินัย 

 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ข้ันการเรียนรูชุมชน เรียนรูสังคม (Community and Cultural 

Engagement) มี 3 หลักสูตร ประกอบดวย 

 Y201 หลักสูตร การเขาสูชุมชน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูจักการเตรียมตัวเอง 

ชุมชน สังคม กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูจักการเตรียมตัวเขาสูชุมชน สังคม  

ใหนักศึกษารูจักการใชเครื่องมือ และสามารถเขียนโครงการในการทำงานรวมกับชุมชนได  

 Y202 หลักสูตรพัฒนาภาวะผูนำ กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา 

ไดฝกกระบวนการทำงานเปนทีม พัฒนาบทบาทการเปนผูนำและผูตามท่ีดี พัฒนาทักษะการบริหาร

จัดการ และเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำงานโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) ไดแก โครงการ 

กิจกรรม ตามท่ีวิทยาเขตแตละคณะกำหนด  

 Y203 หลักสูตรทักษะการใชชีวิต กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามีทักษะการคิดวิเคราะหการสื่อสารและการบริหารเวลาเกิด 

จิตสาธารณะ ไดเรียนรูและประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือบมเพาะพระราช

ปณิธานขอใหถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง  

 นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ข้ันการสัมผัสโลกกวาง (Global Discovery) 

 Y301 หลั กสูตรการเป นพลเมืองโลก (Civic Education) กำหนด ข้ึน โดย มี

วัตถุประสงคเพ่ือการเรียนรูการเปนพลเมืองโลก และเพ่ือการเรียนรูความเทาทันกับโลกและ 

การเปลี่ยนแปลง  
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 Y302 หลักสูตรสงเสริมการเคลื่อนยายนักศึกษา (Student Mobility) กำหนดข้ึน

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการเรียนรูการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนท้ังในและตางประเทศ และเพ่ือการ

เรียนรูการเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติ  

 Y303 หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะสากล กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ใหนักศึกษามีคุณลักษณะความเปนสากล เชน มีทักษะภาษาตางประเทศ มีความเขาใจในสังคม 

และวัฒนธรรมตางประเทศ  

 นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ข้ันความพรอมสูวัยทำงาน (Job Orientation)  

 Y401 หลักสูตรทักษะการเปนผูประกอบการ กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาใหเรียนรูชองทางการประกอบอาชีพ และเพ่ือการเรียนรูการสรางและ 

เปนผูประกอบการได 

 Y402 หลักสูตรเตรียมความพรอมสูโลกการทำงาน กำหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาสูโลกการทำงาน เปดมุมมองของนักศึกษาสูโลกอาชีพ และเพ่ือพัฒนา

บุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมกอนเขาสูการทำงาน  

 (2 ) กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกำหนดใหนั กศึกษาเลือกเข ารวม หมายถึง  

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาเลือกเขารวมไดตามความชอบ ความสนใจจากแหลงเรียนรู

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนไมนอยกวา 10 กิจกรรม มีจำนวนชั่วโมงรวมไมนอยกวา  

60 หนวยชั่วโมง ตามประเภทกิจกรรมท่ีกำหนดให 7 ดาน ดังนี้  

 ดานท่ี 1 กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน ไดแก

กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีจิตสำนึกเพ่ือสังคมสวนรวม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือคนดอยโอกาส 

กิจกรรมดานอาสาสมัคร กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมคายอาสา กิจกรรมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 ดานท่ี 2 กิจกรรมเสริมสรางความซ่ือสัตย มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ไดแก   

กิจกรรมในลักษณะสงเสริมคานิยมท่ีดีมีความซ่ือสัตย มีวินัย ท้ังตอตนเอง สังคม ประเทศชาติ 

กิจกรรมเสริมสรางจรรยาบรรณ วิชาชีพ การพ่ึงพาตนเองตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานท่ี 3 กิจกรรมเสริมสรางสติปญญา ทักษะสังคม ทักษะวิชาการและวิชาชีพ 

ไดแก กิจกรรมสงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูท่ีดี ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะคอมพิวเตอร  

ทักษะดานสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี ทักษะการใชชีวิตการอยูรวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับสังคม

พหุวัฒนธรรม ทักษะความเปนผูประกอบการ การพัฒนาทักษะทางอาชีพ และกิจกรรมสงเสริม

ประสบการณทางวิชาชีพ 
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 ดานท่ี 4 กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาสุขภาพ และนันทนาการ ไดแก กิจกรรม

สงเสริมการพัฒนาสุขภาพ กายและใจ กิจกรรมการออกกำลังกาย กิจกรรมกีฬา การพัฒนาสมาธิ  

การพัฒนาจิตใจ และกิจกรรมนันทนาการ 

 ดานท่ี 5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและศาสนา ไดแก กิจกรรมสงเสริม  

ทำนุบำรุง อนุรักษ เผยแพร สืบสาน สรางสรรค และปลูกฝงคานิยม ท่ีดีดานศิลปะวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมสงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย กิจกรรมทาง

ศาสนา 

 ดานท่ี 6 กิจกรรมเสริมสรางความเปนประชาธิปไตย และความภาคภูมิใจในสถาบัน  

ไดแก กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย และการเปนพลเมืองดี กิจกรรมสงเสริมความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน การแตงกายถูกระเบียบ 

 ดานท่ี 7 กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติและเสริมสรางสมรรถนะสากล เชน 

กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจในความเปนนานาชาติ ดานสังคม ภาษา วัฒนธรรม กิจกรรมเปด

โลกทัศนสูสากลการเรียนรูวัฒนธรรมตางชาติ กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาคมอาเซียน  

กิจกรรมเรียนรูขามวัฒนธรรมและความหลากหลายในมิติตาง ๆ กิจกรรมประชุมวิชาการนานาชาติ

ของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

 

แนวคิด ทฤษฎี และปรัชญาท่ีเกี่ยวของกับความสุข 

 ความหมายของความสุข 

ความสุข หรือ สุข (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) นิยามวา “ความสบาย

กายสบายใจ” คือความรูสึกหรืออารมณประเภทหนึ่ง มีหลายระดับตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือ

ความพอใจจนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก  การใหคำนิยามคำวา ความสุข 

(Happiness) เปนการศึกษามาอยางยาวนานในธรรมเนียมปรัชญาตะวันตก (White, 2007) คำวา สุข

อาจจะมีความหมายแตกตางกันไปข้ึนอยูกับวามีวัตถุประสงคความตองการศึกษา สำรวจ หรือตองการ

หาความหมายสวนตัว ความสุขในรูปแบบของคน ๆ หนึ่งอาจจะหมายถึง "ความเจริญรุงเรืองทางวัตถุ 

สันติภาพ และเสรีภาพ"  (Veenhoven, 2000) 

Diener (2008) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน นิยามความสุขวา หมายถึง ความพึงพอใจใน

ภาพรวมชีวิต (Global life satisfaction) หรือการรับรูคุณภาพชีวิต (Perceived quality life : 

PQOL) มีความรูสึกเชิงบวก และปราศจากความรูสึกเชิงลบ (Presence of positive affect and 



14 

  

absence of negative affect ) หรือเปนภาวะท่ีประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ การมี

ความรูสึกเชิงบวกบอย ๆ (Frequent instances of positive effect) และการมีความพึงพอใจ

ระดับสูง (High level of Life satisfaction) และระดับความรูสึกทางลบท่ีต่ำ (Low level of 

Negative Affect)  

Veenhoven (2001) นักสังคมจิตวิทยาชาวเนเธอรแลนด ใหความหมายวา ความสุข 

หมายถึง ระดับความพึงพอใจของบุคคลท่ีตัดสินหรือประมาณคาคุณภาพชีวิตท้ังหมดของตนเองใน

ภาพรวมทุก ๆ ดานในเชิงบวก (The degree to which and individual judges the overall 

quality of his/her own life-as-a whole favorably) อีกนัยหนึ่ ง หมายถึง ความมากนอยท่ี

เก่ียวของกับความหมายดังกลาว ท่ีตองอธิบายเพ่ิมเติม 7 ดานดังนี้ 

1. ดานระดับ (Degree)  ความสุขเปนสิ่งท่ีสามารถตีคาหรือวัดคาออกมาได เชนเดียวกับ

น้ำหนัก สวนสูง  วามีมากนอยเพียงใด 

2. ดานบุคคล (Individual) ความสุขใชในการอธิบายสภาวะของบุคคลเทานั้นไมไดหมาย

รวมถึงคนหมูมาก หมูคณะ หรือกลุมบุคคล 

3. ดานการตัดสินใจ (Judge) การท่ีจะบอกไดวาคนใดคนหนึ่งมีความสุขอยูในระดับใด

จำเปนตองมีการประมวลผลประสบการณจากเหตุการณในอดีตท่ีผานมา และเชื่อมโยงกับเหตุการณ

ในอนาคตของบุคคลนั้นดวย ๆ เพ่ือสามารถตัดสินใจไดวาภาพรวมคุณภาพชีวิตของตนเอง ณ ปจจุบัน

เปนอยางไร ดังนั้นการตัดสินใจจึงจำเปนตองผานกระบวนการคิดไตรตรองจากประสบการณอยาง

รอบคอบกอนเสมอ 

4. ดานภาพรวม (Overall) เปนการประเมินวาชีวิตของตนเองมีสภาพแบบใด จำเปนจะตอง

มีการพิจารณาในทุก ๆ ดาน เพ่ือสรางภาพหรือใหเกิดจินตนาการในใจ ไมใชระบบความรูสึกแคผิว

เผินแตหมายรวมถึงดานอารมณ จิตใจ เจตคติ และการกระทำท่ีผานกระบวนการคิดพิจารณาทาง

สมองบนพ้ืนฐานของความคาดหวัง และความคาดหวังกับคานิยม 

5. ทุกดานของชีวิต (Life-as-a-whole) ความสุขไมไดหมายถึงแคดานในดานหนึ่งของชีวิต 

ไมไดใชอธิบายความชื่นชอบเฉพาะดาน เชน ดานชีวิตการทำงาน ดานชีวิตสมรส แตความสุขใช

อธิบายความพึงพอใจในชีวิตโดยภาพรวม คลอบคลุมมาตั้งแตอดีต ปจจุบัน และความคาดหวังใน

อนาคตอีกดวย 

6. ดานชีวิตของบุคคลเอง (Own Life) ความสุขเปนการวัดหรือประเมินจากชีวิตของแตละ

บุคคล 

7. ดานในทางท่ีชื่นชอบหรือในทางบวก (Favorably or Positively) ความสุขเปนคำท่ีมี

ความหมายในเชิงบวกหรือแงดีเสมอ ยังแสดงถึงความชื่นชอบในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ มีคาอยูท่ี 

ชื่นชอบมากท่ีสุด จนถึงชื่นชอบนอยท่ีสุด ดังนั้นมนุษยเทานั้นจึงจะสามารถประเมินระดับความสุขได 
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Piers and Hertzberg (2002) ใหความหมายขององคประกอบความสุขไวในแบบวัด

ค ว า ม สุ ข  The Piers-Harris Children’s Self–Concept Scale, Second Edition ( Piers – 

Harris2) มี6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับพฤติกรรม สามารถปรับพฤติกรรมท่ีเปนปญหาท้ังท่ีบานและท่ีสถานศึกษาได 

2. ดานความสามารถทางปญญาและสถานภาพท่ีสถานศึกษา เชน ความรูสึกพึงพอใจ 

เก่ียวกับสถานศึกษาและความคาดหวังเก่ียวกับความสำเร็จ 

3. ดานลักษณะทางกายภาพและลักษณะเฉพาะตัว หมายถึง การประเมิณ คาลักษณะ 

ทางรางกายของตนเองและลักษณะนิสัย เชน ความเปนผูนำ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็น 

4. ดานความเปนอิสระจากความวิตกกังวล หมายถึง ความสามารถจัดการกับความรูสึก 

อารมณของตนเอง เชน ความวิตกกังวล หงุดหงิด ความกลัดกลุมใจ ความเขินอาย ความกลัว และ

ความเสียใจใหลดลงได 

5. ดานความเปนท่ีชื่นชอบ หมายถึง ความสามารถในการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน การไดรับ 

การยอมรับจากบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธดวย 

6. ดานความสุขและความพึงพอใจ หมายถึง การประเมินความรูสึกจากเหตุการณตาง ๆ  

ใหไปในทางบวกเสมอ หรือการมองโลกในแงดีกอนเสมอ 

 

Prescott (1961) ไดเสนอองคประกอบท่ีมีผลตอนักศึกษาทำใหนักศึกษาประสบความสำเร็จ

ในการเรียนและทำใหเกิดความสุข ดังนี้ คือ 

1. องคประกอบดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธบิดามารดา

กับลูก ความสัมพันธระหวางลูกดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิกท้ังหมดในครอบครัว 

2. องคประกอบดานความสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของนักศึกษากับ

เพ่ือนวัยเดียวกัน 

3. องคประกอบดานความสนใจในการเรียน เม่ือนักศึกษามีความสนใจจะมีความตั้งใจเอาใจ

ใสขยันศึกษา คนควาและชอบทำกิจกรรมตาง ๆ ในวิชาท่ีเรียน ซ่ึงสงผลตอการเรียนในทางท่ีดีข้ึน 

กอใหเกิดความสุขในการเรียนและเกิดการเรียนอยางมีความสุข 

 Ryff (1995) นักจิตวิทยาคลินิก ไดเสนอ กรอบแนวคิด เชิงซอนของการทำหนาท่ี ดานบวก

บรรยายถึงความสุขของบุคคลดวยความเปนจริงแหงตนตามทฤษฎี Maslow โดยเสนอกรอบแนวคิด

เชิงซอนของการ ทำหนาท่ีดานบวกสามารถใชเปนพ้ืนฐานในการกำหนดมิติ เชิงซอนของความสุข 

ประกอบดวย หนาท่ีทางจิตวิทยา เชิงบวก (positive psychology function) 6 องคประกอบ ดังนี้ 
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1. การยอมรับตน (Self-acceptance) หมายถึง การประเมินตนในปจจุบันและในอดีต

ทางดานบวก 

2. การพัฒนาตนเองในปจจุบัน (Personal growth) หมายถึง การเปนบุคคลท่ีมีการเติบโต

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. การมีเปาหมายในชีวิต (Purpose in life) หมายถึง การท่ีบุคคลท่ีเห็นวาตนมีการดำเนิน

ชีวิตอยางมีจุดหมายและมีความหมาย 

4. การสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน (Positive relations with other) หมายถึง การเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการสรางความสัมพันธอยางมีคุณภาพกับบุคคลอ่ืน 

5. การจั ด การสภ าพ แวดล อม (Environmental mastery) ห ม าย ถึ ง ก าร เป น ผู มี

ความสามารถในการจัดการกับชีวิตและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ความเปนอิสระ (Autonomy) หมายถึง การเปนผูมีความสามารถในการกำหนดทิศทาง

การกระทำของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ Esa Mangeloja และ Tatu Hirvonen (2005) ทำการศึกษา

ความอยูดีมีสุขของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในประเทศฟนแลนดและประเทศออสเตรเลีย ศึกษา

ปจจัยท่ีทำใหนักศึกษามีความสุขในนักศึกษา โดยใชแบบสอบถามตามแนวคิดของ Chen 2005 

ทำการศึกษาในมหาวิทยาลัย Australian ประเทศออสเตรเลีย และมหาวิทยาลัย Jyvaskyla  

ในประเทศฟนแลนด เปนมหาวิทยาลัยใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ กอต้ังโดยเงินทุนและไมเก็บ

คาธรรมเนียมนักศึกษาซ่ึงมีนักศึกษาจำนวนกำลังศึกษาอยู 16,000 คน ประชากรท่ีใหขอมูลเปน

นักศึกษาในวิชาเรียนเศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน ในชวงฤดูใบไมรวง ป 2005 มีจำนวนแบบสอบถามท่ี

ครบถวนสมบูรณ 246 ฉบับ เปนเพศหญิง จำนวนรอยละ 53.9 อายุเฉลี่ย 22 ป โดยเปนนักศึกษาจาก

ตางคณะ รอยละ 75.5 นักศึกษาทำงานนอกเวลาคิดเปนรอยละ 35.4 ซ่ึงอาจจะเปนท่ีมาของสภาวะ

เครียดเนื่องจากนักศึกษาจะตองสรางสมดุลในชีวิตระหวางชีวิตในมหาวิทยาลัยและการทำงานพิเศษ 

ทำใหมีเวลาในการทบทวนบทเรียนนอยลง ผลการวิจัยพบวา ความสำคัญและท่ีมาของความสุขของ

ชีวิตนักศึกษาประกอบดวย 4 ปจจัยดวยกัน คือ 1. มีความสัมพันธท่ีดีในสังคม 2. สภาพแวดลอมใน

การเรียนรู 3. การมีเปาหมายชีวิตสวนบุคคล 4. การทำกิจกรรมระหวางท่ีศึกษา 

Ohles (1970) ไดเสนอคุณลักษณะของครู อาจารย ท่ีดีท่ีสงเสริมใหเด็ก นักศึกษามีความสุข 

โดยใหเห็นวา ครู อาจารยท่ีดีตองทำตนเปนกัลยาณมิตร ใหความชวยเหลือนักเรียน ทำงานเกง ฉลาด 

เอาใจใสดูแลเด็ก ไมบนแมทำงานหนักมีความรูดี มีความม่ันคงทางอารมณ สอดคลองกับธนพล 

บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม (2560) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความวิตกกังวล

ของนักศึกษาพยาบาลระหวางฝกปฏิบัติงานหอผูปวยหนัก พบวา อาจารยท่ีใหการสนับสนุนให

นักศึกษาไดเรียนรูอุปกรณของใชในหอผูปวยวิกฤต การรูจักอาจารยผูสอนหรืออาจารยพ่ีเลี้ยงใน 
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แหลงฝกตลอดจนเสริมสรางใหนักศึกษาไดรับรูถึงความสามารถของตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

จะชวยใหนักศึกษามีความสุขในระหวางการฝกปฏิบัติงานหอผูปวยหนักมากท่ีสุด 

Argyle & Martin (1991) ความสุขประกอบดวยองคประกอบ 2 องคประกอบตอไปนี ้

1. องคประกอบทางความคิด (cognitive components) เปนการประเมินความสุขโดย 

การใชความคิดในการตัดสินหรือประเมินในรูปของความพึงพอใจในชีวิต ซ่ึงเปนการประเมินแบบสรุป

รวมชีวิตของบุคคล ท้ังเหตุการณในชีวิต กิจกรรม และสภาพแวดลอม แลวตัดสินวาพึงพอใจหรือไม 

1.1 ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) หมายถึง การประเมินคุณภาพชีวิตของ

บุคคลตามมาตรฐานท่ีตนเองเปนผูกำกับ และเปนการเปรียบเทียบการรับรูสิ่งแวดลอมโดยท่ัวไป 

ในชีวิตของบุคคลกับการกำหนดมาตรฐานโดยตนเองหรือตนเองเปนผูกำหนดมาตรฐาน  

และถาระดับท่ีไดรับเปนไปตามมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว บุคคลผูนั้นจะมีความพึงพอใจในชีวิตสูง 

โดยท่ัวไปมักศึกษาในแงมุมตาง ๆ เชน ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ซ่ึงจำเปนท่ี

จะตองประเมินถึงการตัดสินโดยแงมุมเฉพาะแงมุมใดแงมุมหนึ่ง 

2. องคประกอบทางอารมณ (affective components) เปนการประเมินความสุขโดยใช

ประสบการณทางความรู คือ การประเมินความสุขในแงของอารมณทางบวก และอารมณทางลบ

กลาวคือ  

2.1 อารมณทางบวก  (positive affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีอารมณเปนสุขท่ีเกิดมา

จากท้ังสภาวะแวดลอมภายนอก เชน ความสุข ความสนุกสนานราเริงและอารมณ เปนสุข  

และแรงจูงใจภายในท่ีกอใหเกิดความสุขแบบลึกซ้ึง โดยมิติอารมณทางดานบวก 3 มิติ ดังนี้  

มิติ ท่ีหนึ่ง ความรูสึกสุขใจ (joy) และความยินดี (elation) จัดเปนมิติหลักของ

อารมณทางบวก ซ่ึงสัมพันธกับใบหนายิ้มแยม มีความยินดีในการรวมกับบุคคลอ่ืน มีความรูสึกของ 

การยอมรับ มีความม่ันใจตนเอง เปนกันเอง และมีความสามารถในการแกปญหาได 

มิติท่ีสอง ความรูสึกตื่นเตน (excitement) และความสนใจ (interest) เปนมิติท่ีสอง

ของอารมณทางบวก ถาความตื่นเตนบวกกับความยินดีก็จะเปนความสุขท่ีมีระดับเขมข้ึนมากกวา

ความยินดีหรือสุขใจธรรมดา บุคคลจะแสดงออกทางรางกายดวยการหัวเราะ ซ่ึงความรูสึกนี้จะเกิด

ข้ึนกับบุคคลท่ีชอบทำกิจกรรมตื่นเตน เชน กิจกรรมเก่ียวกับความเร็ว เสี่ยงอันตราย เปนตน  

ความพึงพอใจ (contentment) ความผอนคลาย (relaxation) ความรูสึกสบาย (comfort) เปน

อารมณทางบวกท่ีมีระดับความเขมต่ำกวาอารมณตื่นเตน ถึงแมจะมีระดับความเขมต่ำกวาแตก็จัดได

วาเปนความรูสึกทางอารมณท่ีด ี

 มิติท่ีสาม ความรูสึกซึมซับ (adsorption) ความอ่ิมเอิบใจ (intense joy) ความลื่น

ไหล (spontaneity) เปนมิติทางอารมณท่ีระดับความเขมสูงเปนประสบการณทางอารมณท่ีลึกซ้ึง 

(Intensity or depth of experience) เปนประสบการณทางอารมณเดียวกับท่ี Maslow เรียกวา 
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“peak experience”โรเจอรส (Roger) เรียกวา “fully functioning person” อัลพอรต (Allport) 

เรียกวา “maturity” ซ่ึงอารมณทางบวกมิตินี้ เกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมประเภทการฟงดนตรี  

การอานหนังสือ และการชื่นชมกับความสวยงามของธรรมชาติ บุคคลจะมีความรูสึกในระดับมิตินี้เปน

ความรูสึกจากการไดทุมเทใสใจอยางเต็มท่ีงานกิจกรรมยามวางซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการใหคุณคาแกตนเอง 

2.2 อารมณทางลบ (negative affect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรูสึกซึมเศรา ไดแก 

อาการหดหู รูสึกเบื่อหนาย หมดความสนุกสนาน หรือบางครั้งหมดอาลัยตายอยาก (anhedonia) 

เปนอาการท่ีอยากปรับปรุงแกไขเพ่ือใหตนเองมีความสุข 

 กลาวสรุป ความสุข คือ ระดับความพึงพอใจตอชีวิตของแตละบุคคลอาศัยการ

ประมวลภาพชีวิตจากประสบการณต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันและสามารถคาดเดาถึงอนาคตไดบุคคลท่ี

มีความสุขมักจะเปนบุคคลท่ีแสดงออกมา ในรูปแบบการยิ้มแยม การมีอารมณท่ีม่ันคงไมฉุนเฉียว 

เปดเผย ควบคุมตนเองไดดี ทนทานตอปญหา  ซ่ึงสามารถสงผลตอสังคมสวนรวมใหมีความสุขดวย 

การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครอบครัว และสังคมท่ีบุคคลนั้นดำรงอยูเปนปจจัยท่ีสงเสริมใหบุคคลนั้นมี

ความพึงพอใจในชีวิตมากยิ่งข้ึน  

 

การวัดและการแบงระดับความสุข 

(รศรินทร เกรย, วรชัย ทองไทย และเรวดี สุวรรณนพเกา, 2553) มีประเด็นคำถามท่ีเรา

มักจะพบอยูบอยครั้ง ในเรื่องของความสุขสามารถวัดไดจริง ๆ หรือไม หากวัดหรือตีคาออกมาไดจะ

ดำเนินการอยางไร และจะใชเครื่องมืออะไรในการวัดคาของความสุขของบุคคลออกมา สิ่งเหลานี้ได

ดำเนินการศึกษาจาก นักจิตวิทยา นักปรัชญา รวมท้ังนักสังคมวิทยาไดทำการศึกษามาตั้งแต 

ป ค.ศ. 1960 ในปจจุบันนี้เครื่องมือวัดความสุขของ Veenhoven ไดทำการรวบรวมเทคนิคหรือ

วิธีการวัด ตลอดจนเครื่องมือท่ีวัดไวใน Word Database of Happiness พบวามีมากกวา 100 ชนิด  

โดย Veenhoven ไดทำการแยกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

1. การวัดความสุขในภาพรวม (Items on overall happiness ) การวัดระดับความสุขใน

ภาพรวมนี้ สามารถวัดโดยการถามคำถามโดยตรงเทานั้น ไมสามารถวัดโดยการถามคำถามถึงประเด็น

ตาง ๆ แลวเอามารวมคะแนนเพ่ือบอกระดับได การถามนั้นอาจเปนการถามจากผูสัมภาษณ หรือผูถูก

สัมภาษณตอบเองก็ได แตไมสามารถใหบุคคลอ่ืน ๆ เชน เพ่ือน ญาติ สามีภรรยา ตอบแทนได 

2. การวัดความพึงพอใจหรือความสุขแบบสุขนิยม (Items on hedonic level of affect) 

การวัดระดับระดับความพอใจนี้สามารถวัดได 3 ทางดวยกัน คือ โดยใชคำถามโดยการทำแบบทดสอบ

และโดยการวัดรับพฤติกรรมท่ีไมใชแสดงโดยการพูด  
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3. การวัดความสมปรารถนา (Item on contentment) สามารถวัดไดโดยวิธีการทางออม

อ่ืน ๆ และไมสามารถบอกไดโดยบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากเจาตัวเทานั้น 

4. การวัดแบบผสม (Mixed items) เนื่องจากมีตัวชี้วัดหลายตัวท่ีครอบคลุมประเภทของ

ความสุขมากกวาหนึ่งประเภท โดยสวนมากแลวจะเปนการถามคำถามประเภทคำถามเดียวซ่ึงอาจ

เปนการตอบคำถามเปนถอยคำโดยตรง หรือตอบลงในแบบฟอรม ท่ีแสดงถึงความสุขในภาพรวมและ

ระดับความพึงพอใจ 

Frey and Stulzer (2002) เสนอแนะวิธีการวัดความสุข ท่ี โดด เดน  ดั งนี้  1 ) การใช

แบบสอบถาม เพ่ือการประเมินความพึงพอใจของโลกและชีวิตของแตละบุคคล ประเมินความ 

พึงพอใจในชีวิต ในระดับต้ังแตหนึ่ง (ไมพอใจ) ถึงสิบ (พอใจ) เชน เม่ือพิจารณาจากทุกสิ่งในชีวิตของ

คุณ ท่ี เปนวันนี้  คุณพอใจกับชีวิตของคุณหรือไม  ส วนการสำรวจโดยใชแบบสอบถามชื่ อ 

Eurobarometer เปนการศึกษาความพึงพอใจของตัวอยางในสหภาพยุโรปโดยจะถามคำถามท่ี

คล าย กัน  คือ  คุณ มีความพึ งพอใจ กับชี วิต ท่ี คุณ เป นอยู  ในระดับตอไปนี้  คือ  พอใจมาก  

พอใจคอนขางมาก ไมพอใจมากหรือไมพอใจ หนึ่งในแบบสอบถามท่ีโดดเดนท่ีสุด คือ การสอบถาม

ความพึงพอใจท่ีเก่ียวของกับชีวิต โดยท่ัวไปการตอบคำถามหลายขอจะมีความถูกตองและมี ความ

นาเชื่อถือท่ีสูงกวา การตอบคำถามขอเดียว เพราะขอผิดพลาดจาก การวัดมีแนวโนมท่ีจะลดลง  

และเพราะองคประกอบของการคิดมีชวงท่ีกวางข้ึนเม่ือพิจารณา จากขอคำถามดานบวกและดานลบ 

ตัวอยางขอคำถาม เชน ท่ีผานมาในระยะเวลา 1 เดือน คุณคิดวา คุณมีความรูสึกตอไปนี้บอยเพียงใด 

ผลกระทบเชิงลบ     ผลกระทบเชิงบวก 

1. เม่ือโศกเศรา ไมมีอะไรท่ีจะทำใหคุณดีข้ึนได 1. ราเริง 

2. ฟุงซาน 2. มีน้ำใจด ี

3. กระสับกระสายหรือหงุดหงิด 3. มีความสุขมาก 

4. มีความคาดหวังนอย 4. ความสงบและเงียบสงบ 

5. ทุกอยางเปนความพยายาม  5. พอใจ 

6. ดอยคา  6. ชีวิตสมบูรณ 
 

ตัวเลือกการใหคะแนนสำหรับมาตรประมาณคา ดังนี ้

1 = ไมเคยเลย 

2 = นอยครั้ง 

3 = บางครั้งบางคราว 

4 = บอยครั้ง 

5 = ตลอดเวลา 
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แมจะมีการประเมิณผลดีของมาตรวัดเก่ียวกับความอยูดีมีสุขวามีผลดีนั้นข้ึนอยูกับการตัดสิน

ของแตละบุคคล แตพวกเขามีแนวโนมท่ีจะมีอคติในการตอบมากการรายงานผลดังกลาวท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึน ข้ึนอยูกับลำดับของคำถามท่ีใชมาตรวัดท่ีใชวัดอารมณท่ีเกิดข้ึนจริง และการเลือกขอมูลท่ี

ประมวณผลความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนจึงข้ึนอยูกับการนำขอมูลเหลานี้มาใช ดังนั้นเราจึงใชหลักของ

มาตรวัดความสุขเพ่ือเปรียบเทียบระดับในความรูสึกท่ีแนนอนโดยใชเพียงบุคคลเดียวไมได 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข มีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 ดาน ไดแก พันธุกรรมและบุคลิกภาพ 

(genetic and personality trail: set point) ป จจั ยทางด านชี วสั งคม  (socio-demographic 

factors) หรือ กรณีแวดลอม (circumstance) และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลกระทำในปจจุบัน 

(intentional activity) ในสัดสวนท่ีแตกตางกัน (Kurtz & Lyubomirsky, 2008) 

1. พันธุกรรมและบุคลิกภาพ (Genetic and Personality Trait) 

พันธุกรรมและบุคลิกภาพ เปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความสุขระดับบุคคลมากท่ีสุด

คิดเปนรอยละ 50 ขององคประกอบท้ังหมด ซ่ึงพันธุกรรมนี้เปนสิ่งท่ีไดรับมาจากพอแม และสงผลตอ

บุคลิกภาพ และบุคลิกภาพนั้นก็สงผลตอความสุข สอดคลองกับ เพาะพะงา จิตตสวาสดิ์ (2553) 

การศึกษาปจจัยท่ีสงผลการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หลักสูตร 5 ป คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธทางบวกกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 มี 2 ปจจัย โดยเรียงจากปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุดไปหาปจจัยท่ีสงผลนอยท่ีสุด ไดแก สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย บุคลิกภาพ การสนับสนุนดานการเรียนรูของผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพ

ในมหาวิทยาลัย และการเลียนแบบ 

2. ปจจัยดานชีวสังคม (Socio-demographic Factors) 

ปจจัยดานชีวสังคมหรือกรณีแวดลอม ประกอบดวยปจจัยดานบุคคล เชน อายุ เพศ  

เชื้อชาติ สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ความม่ันคงในหนาท่ีการงาน ศาสนา สุขภาพ เปนตน  

ปจจัยดานนี้มีสวนในการกำหนดความสุขของคนประมาณรอยละ 10 ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงปจจัย

ดานนี้ในทางท่ีดี จะสงผลตอการเพ่ิมระดับความสุขได แตในระดับท่ีมากนอยแตกตางกันไป สอดคลอง

กับจตุรวัฒน ผนึกรัมย (2560) ศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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มหาวิทยาลัยสุรนารี เปรียบเทียบระดับความสุข ตามภูมิหลังของนักศึกษา พบวา นักศึกษาเพศหญิง 

มีความสุขมากกวานักศึกษาเพศชาย นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีความสุขมากกวาชั้นปอ่ืน ๆ  

3. กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งใจจะกระทำ (Intentional Activity) 

กิจกรรมท่ีบุคคลตั้ งใจกระทำเปนชุดกิจกรรมท่ีปฏิบัติทำโดยความสมัครใจหรือ 

ความชื่นชอบสวนตัว ซ่ึงการกระทำนี้มีอิทธิพลตอความสุขของบุคคลมากถึงรอยละ 40 ซ่ึงสอดคลอง

กับ John O’Rourke  Martin Cooper (2010) และ Holder & Coleman (2018) ศึกษาถึงความ

อยูดีมีสุขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาเมืองเพิรธในประเทศออสเตรเลีย จำนวนประถมศึกษานักเรียน

ของรัฐและเอกชนจำนวน 871 คน นอกจากนี้งานวิจัยไดเปรียบเทียบระหวางนักเรียน ระดับความสุข

และลักษณะบุคลิกภาพ ผูวิจัยดำเนินการสงหนังสือชี้แจงวัตถุประสงค หนังสือแสดงความยินยอม  

และแบบสำรวจไปยังผูปกครอง หรือ ผูดูแลนักเรียน และไดรับกลับคืนจำนวน 312 ฉบับ  

จำนวนผูปกครองท่ีลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมรอยละ 79 เปนผูหญิง ชวงอายุ 28-56 ป  

เปนผูปกครองของนักเรียนเพศหญิ ง รอยละ 56.6 สถานภาพของผูปกครอง รอยละ 70  

มีสถานภาพสมรส รอยละ 8 สถานภาพความสัมพันธโดยพฤตินัย รอยละ 3 แยกกันอยู รอยละ 7 โสด  

รอยละ 7 หยาราง รอยละ 1 และรอยละ 4 ไมระบุรายละเอียด นักเรียนตอบสอบถาม Piers-Harris  

2 Children’s Self-Concept 2 จำนวน60 ขอ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดระดับความสุขและรายละเอียดปจจัย

ของท่ีมาความสุข ผูปกครองตอบแบบสอบถามท่ีมีเปาประสงคเก่ียวกับปจจัยดานประชากรศาสตร

และการดำเนินชีวิต วิเคราะหระดับความสุขของนักเรียนโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และประเมินระดับ

คาเฉลี่ยตามเกณฑของลิเคิรทและใชโปรแกรม SPSS ในการประมวลผลขอมูล ผลการวิจัยพบวา 

เปนครั้งแรกในประเทศออสเตรเลีย การดำเนินการสำรวจความสุขไดรับการจัดอันดับระดับ 

ของนักเรียนในเพิรธ รัฐเวสเทิรนออสเตรเลีย การวิจัยระบุวามิตรภาพและความแปลกแยกทางสังคม

เปนตัวบงชี้หลักของความสุข “ฉันมีเพ่ือนมากมาย” “ผูคนเลือกฉัน” “ฉันรูสึกวาไมไดอยูกับอะไร” 

“เพ่ือนรวมชั้นของฉันทำใหฉันสนุก” “ฉันเปนหนึ่งในคนสุดทายท่ีไดรับการคัดเลือกสำหรับเกมกีฬา” 

“ในเกมและกีฬาฉันดูแทนท่ีจะเลน” เปนตัวบงชี้ท่ีแข็งแกรงของความสุขท่ีรายงานตัวเองของเด็ก  

และการตอบสนองเชิงบวกและเชิงลบ พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญในความสุขระหวางมีเพ่ือน

และไมมีเพ่ือน  

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับการอธิบายความสุขของนักเรียนวัยรุน 

ในการศึกษานี้ ในดานสมรรถภาพของจิตใจและดานปจจัยสนับสนุน ซ่ึงจากการศึกษาเก่ียวกับ

ความสุขในนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนบางเลนวิทยา จังหวัดนครปฐม 337 คน พบวา ความสุขของ

นักเรียนวัยรุนมีความสัมพันธกับสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนและครอบครัว และแรงสนับสนุนทางสังคม  

ลัดดาวัลย ธีรภาพชัยศรี (2554) สวนปจจัยสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจ ผลการศึกษาความสุข
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ของนักเรียนวัยรุนในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา การรับรูฐานะทางเศรษฐกิจของตนวาไมไดดอยกวา

ผูอ่ืน เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอระดับความสุขของนักเรียนวัยรุนมากท่ีสุด  

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการเรียนรู 

ความสุขในการเรียนรูของนักศึกษานั้น มีปจจัยหลากหลายเขามาเก่ียวของ ซ่ึงนักศึกษา 

แตละคนมีปจจัยท่ี แตกตางกัน หากครูผูสอนไดทราบถึงปจจัยตาง ๆ จะชวยใหครูผูสอนเขาใจ

นักศึกษาและสามารถเสริมสรางความสุขในการเรียนไดงายข้ึน ผูเขียนไดรวบรวมปจจัยตาง ๆ  

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีผานมา ซ่ึงสรุปได 2 ปจจัย คือ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยตนเอง ไดแก ภาวะสุขภาพ ความฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 ภาวะสุขภาพการเจ็บปวยของนักศึกษา เชน โรคประจำตัว จำนวนครั้งของการ

เจ็บปวย เปนตน  

1.2 ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการรับรูและแสดงออกทางอารมณ 

รวมท้ังคุณลักษณะทางอารมณท่ีเหมาะสมกับวัยและสังคม โดยนักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง 

จะทำใหมีความสุขในการเรียนสูง (Srisopa et al., 2013) ดังท่ี ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง 

และนฤมล จันทรเกษม (2560) นักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณทางอารมณสูงจะมีทักษะ 

ในการแกไขปญหา สามารถจัดการกับอารมณของตนเองไดดี สงผลให เกิดการเรียนรูได เร็ว  

และมีความสุข 

1.3 ความแข็งแกรงในชีวิต เปนความสามารถของบุคคลในการเผชิญปญหาทามกลาง

เหตุการณ ท่ีกอใหเกิดความเครียด อันจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี ข้ึนสงผลใหบุคคลพรอม 

ท่ีจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีความสุข ดังท่ี อมรรัตน ศรีคำสุข ไซโตะ, วิภาพร วรหาญ และ  

วิพร เสนารักษ (2554) บทความวิจัย เรื่องความสุขของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวาวิธีการจัดการท่ีนักศึกษาใชมากท่ีสุด 3 อันดับแรก

เม่ือไมมีความสุข คือ การยอมรับสภาพตนเองการมองโลกในแงดีและการปรึกษาเพ่ือน 

2. ปจจัยทางดานสังคมและครอบครัว ไดแก ครอบครัว ลักษณะอาจารย การจัดการเรียน

การสอน และสภาพแวดลอม เชน กิจการนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  และกลุมเพ่ือน 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 ครอบครัว หมายถึง บุคคลในครอบครัวของผูเรียน ผูเขียนมองวา พบวา ครอบครัว 

มีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมีความสุขโดยครอบครัวท่ี เอาใจใส ดูแล เขาใจในตัวผูเรียน จะทำให

ผูเรียนไม เครียด มีสมาธิ และสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูอยาง 
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มีความสุขของระบุวา พอแม ท่ีเขาใจศักยภาพของผู เรียน คอยดูแลเอาใจใสจะทำใหผู เรียนมี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาการเรียนรู สงผลใหเกิดความสุขในการเรียน (Boonsue, 1997)  

2.2 ลักษณะอาจารย เชน บุคลิกภาพของอาจารย จากการทบทวนวรรณกรรม ลักษณะ

อาจารยท่ีเปนกันเอง ไมกดดันนักศึกษา จะทำใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยอยางมี

ความสุข วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2560) ซ่ึงลักษณะ

ของอาจารยท่ีเขาใจธรรมชาตินักศึกษารักและเอาใจใสนักศึกษา จะสงผลใหการเรียนของนักศึกษา

ดำเนินไปอยางมีความสุข (Thongsom, 2014) สอดคลองกับ ธนพล บรรดาศักด์ิ, กนกอร ชาวเวียง 

และนฤมล จันทรเกษม (2560) ศึกษาความสุขในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี พระพุทธบาท ผลการศึกษาพบวา การมีสัมพันธท่ีดีกับอาจารยและบุคลิกภาพของ

อาจารยมีผลตอความสุขของนักศึกษามากท่ีสุด  

2.3 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

อาจจะนำมาซ่ึงความเครียดและทำใหผูเรียนไมมีความสุขในการเรียน เม่ือผูเรียนมีความเครียด จะไป

ยับยั้งกระบวนการเรียนรู จึงเปนเรื่องสำคัญของอาจารยผูสอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให

ผูเรียนเกิดความสุข  

2.4  สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรม นอกจาก

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนเกิดความสุขแลว ยังพบความสัมพันธระหวางการ 

จั ด สภ าพ แวดล อม ใน สถาบั น การ ศึ กษ า กับ ความสุ ข ใน การ เรี ยน รู อี ก ด วย  โดยพ บ ว า  

การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี  จะชวยสนับสนุนใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ท่ีดี  เกิดความพึงพอใจ  

และมีความสุขในการเรียน สภาพแวดลอมท่ีเปนตัวแปรหลัก ไดแก สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

การใหบริการนักศึกษา และกลุมเพ่ือน (Vinijkul et al.,2014) สามารถสรุปไดวา การพัฒนาผูเรียนให

เกิดความสุขในการเรียน ตองคำนึงถึงปจจัย 2 สวน คือ ปจจัยภายใน ซ่ึงไดแก ภาวะสุขภาพ  

ความฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต และปจจัยภายนอก ไดแก ครอบครัว ลักษณะ

อาจารย การจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดลอม เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การใหบริการ

นักศึกษา และกลุมเพ่ือน ซ่ึงหากมีการเสริมสรางปจจัยดังกลาว ก็จะทำใหนักศึกษามีความสุข 

ในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน ดังท่ี จตุรวัฒน ผนึกรัมย (2560) พบวา นักศึกษามีความสุขตอสภาพแวดลอม

โดยรวมของมหาวิทยาลัย และมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคะแนน 

อยูในระดับมาก สอดคลองกับเพาะพะงา จิตตสวัสดิ์ (2553) พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับ

การใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิตมี  5 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ การสนับสนุนดานการเรียน 

ของผูปกครองและฐานะทางการเงิน ลักษณะทางกายภาพในมหาวิทยาลัย สัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับอาจารย และการเลียนแบบเพ่ือน 
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นอกจากนี้มีการศึกษาปจจัยสวนบุคคลและสถานการณท่ีมีความสัมพันธกับความสุขและ 

การคิดฆาตัวตายในนักเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางคือนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2, 4 และ 6 จำนวน 

1,160 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรีจำนวน 12 โรงเรียน 

ประการแรก พบวา นักเรียนท่ีอยูในสถานการณแวดลอมครอบครัวและสังคมไมดี คือ มีแบบอยาง 

ในการฆาตัวตายมาก ขณะเดียวกันก็ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนอยและเปนบุตรคนกลาง 

เปนผูท่ีมีความสุขในชีวิตนอย มีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายมากและเปนผูท่ีมีพฤติกรรมฆาตัวตาย

มาก พบเดนชัดในกลุมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำ ประการท่ีสอง นักเรียนท่ีมีสุขภาพจิตดีนอย 

ขณะเดียวกันนับถือศาสนานอยและเชื่อม่ันในตนเองต่ำ เปนผูท่ีมีความสุขในชีวิตนอย มีทัศนคติท่ีดีตอ

การฆาตัวตายมากและมีพฤติกรรมการฆาตัวตายมากดวย พบเดนชัดในนักเรียนท่ีครอบครัวแตกแยก 

ประการท่ีสาม นักเรียนท่ีอยูในสถานการณแวดลอมท่ีดี คือ ไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก 

และใหการสนับสนุน ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขางมากและ เชื่ออำนาจในตนเองสูง 

เปนผูท่ีมีความสุขในชีวิตมาก มีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายนอยมาก และมีพฤติกรรมฆาตัวตายนอย 

พบในนักเรียนโดยรวม ประการท่ีสี่ นักเรียนท่ีมีความสุขในชีวิตมากมีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายนอย 

เปนผูท่ีมีพฤติกรรมการฆาตัวตายนอย พบในนักเรียนประเภทไปกลับ และนักเรียนท่ีมีการผลการ

เรียนสูง ประการท่ีหา ปจจัยทางดานสถานการณแวดลอม โดยเฉพาะการมีความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุตรกับบิดามารนอย และมีแบบอยางการฆาตัวตายมาก สามารถทำนายจิตตามสถานการณ คือ  

การมีความสุขในชีวิต และการมีทัศนคติท่ีดีตอการฆาตัวตายตลอดจนพฤติกรรมฆาตัวตายของ

นักเรียนไดถูกตองรอยละ 20-58 ประการสุดทาย พบวา ปจจัยดานจิตตามสถานการณ มีอำนาจใน

การทำนายนักเรียนท่ีมีความคิดฆาตัวตายไดถูกตองจากรอยละ 57-68.7 ท้ังในนักเรียนกลุมรวมและ

กลุมยอยทุกกลุม (ประชิต สุขอนันต, 2544) 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว 

ความหมายของการปรับตัว Coleman (1981) กลาววาการปรับตัว หมายถึง ผลของความ

พยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดาน 

ความตองการหรือดานอารมณ ให เหมาะกับสภาพแวดลอมท่ีบุคคลนั้นอยู   Bernard (1960)  

ใหความหมายของการปรับตัววาเปนการท่ีบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับตนเองและโลกภายนอกได

อยางดี  ความพึงพอใจ ความแจมใสอยางสูงสุด มีพฤติกรรมท่ี เหมาะสม กับสภาพสังคม 

มีความสามารถท่ีจะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต ลัดดาวัลย เกษมเนตรและทัศนา ทองภักดี 

(2543) กลาววาการปรับตัว หมายถึง การท่ีบุคคล พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตน และ

พยายามปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของตนใหเขากับ สภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง  

จนสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขปราศจากความคับของใจ ชูทิตย ปานปรีชา (2529)  
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ได ใหความหมายของการปรับตัวไววา เปนกระบวนการทางจิตซ่ึงคนนำมาใช เพ่ือใหบรรลุ 

ความตองการตาง ๆ ของตนเองและสังคมและเขาไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยูหรือท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และเปนวิธีการใหคนคงไวซ่ึงสุขภาพจิตท่ีดี ดวยการแกปญหา หาทางออก เพ่ือขจัด หรือผอนคลาย

ความทุกข ความคับของใจ หรือความเครียด มัลลวีร อดุลวัฒนศิริและวริศรา ศรีสวัสดิ์ (2538)  

ไดใหความหมายไววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนปรับและเปลี่ยนแปลงความรูสึกอึดอัดไมสบายใจ 

วิตกกังวลและคับของใจ อันเนื่องมาจากความรูสึกคิดและแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองและกลมกลืน

กับสภาพการณหรือ สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ลออ หุตางกรู (2534) กลาวไววา  

การปรับตัว หมายถึง กระบวนการตอบสนองของระบบ สิ่งมีชีวิตตอสิ่งเราท่ีกอความจำเปนใหระบบ

ตองปรับกระบวนการ เพ่ือรักษาดุลยภาพของชีวิต สิ่ง เราท่ีเรียกรองการปรับตัว ไดแก สิ่งเราท่ี

รบกวนหรือคุกคามดุลยภาพตอระบบ สุภัททา ปณฑะแพทย (2532) ไดใหความหมายไววา การ

ปรับตัว หมายถึง สภาพทางจิตท่ีตองคลอยตามและยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีอาจ

เกิดข้ึน โดยไมใหเกิดความกระทบกระเทือนตอสุขภาพจิต ศุภลัคน จารุรัตนและคณะ (2532) ไดกลาว

ไววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการปรับ ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรม โดยอาศัยพลังกาย 

พลังใจ และสติปญญา ระหวางความตองการกับมโนธรรมของบุคคลและความเปนจริงเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตาง ๆ ท่ีเขาแสวงหาหรือปรารถนา  

จากความหมายของการปรับตัว ท่ีกลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาการปรับตัวเปนกลไกอยาง

หนึ่งเม่ือบุคคลตองประสบพบเจอกับสถานการณท่ีไมปกติ ซ่ึงสงผลตอทางกายและจิตใจ ทำใหบุคคล

นั้นจะตองแสวงหาวิธีทางในการตอบสนองความตองการของตัวเองหรือทางออกใหกับสิ่งท่ีพบเจอ  

จึงเกิดเปนการปรับตัวท้ังทางภายนอกและภายในรางกาย ใหสามารถดำรงอยูไดในสภาพแวดลอมและ

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

แนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model, 1999) กลาวถึงการปรับตัว

และการใหความชวยเหลือบุคคลท่ีมีปญหาในการปรับตัวเม่ือมีเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลงเขามา

ในชีวิต โดยการปรับตัวเปนกระบวนการและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมีความคิดและความรูสึก 

จากการใชความตระหนักรูทางปญญา และการสรางสรรคในการบูรณาการระหวางบุคคลกับ

สิ่งแวดลอมใหกลมกลืน รอยใชแนวคิดจากทฤษฎีระบบมาอธิบายระบบการปรับตัวของบุคคลวา 

บุคคลเปนเหมือนระบบการปรับตัวท่ีมีความเปนองครวม (Holistic adaptivesystem) และเปน

ระบบเปด ประกอบดวยสิ่งนำเขา (Input) กระบวนการเผชิญปญหา (Copingprocess) สิ่งนำออก

(Output) และกระบวนการปอนกลับ (Feedback process) แตละสวนนี้จะทำงานสัมพันธกันเปน

หนึ่งเดียว โดยเม่ือสิ่งเราท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมท้ังภายนอกและภายในผานเขาสู

ระบบการปรับตัวจะกระตุนใหบุคคลมีการปรับตัวตอบสนองตอสิ่งเรานั้นโดยใชกระบวนการเผชิญ

ปญหา 2 กลไก คือ กลไกการควบคุม และกลไกการคิดรูกลไกท้ังสองนี้จะทำงานควบคูกันเสมอสงผล
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ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการปรับตัวออกมา 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาท

หนาท่ีและดานการพ่ึงพาระหวางกันผลลัพธการปรับตัวมี 2 ลักษณะคือ ปรับตัวไดและปรับตัวไมมี

ประสิทธิภาพ โดยสิ่งนำออกจากระบบนี้จะปอนกลับไปเปนสิ่งนำเขาระบบเพ่ือการปรับตัวท่ีเหมาะสม

ตอไป ท้ังนี้ความสามารถในการปรับตัวของแตละบุคคลจะแตกตางกันโดยข้ึนอยูกับความรุนแรงของ

สิ่งเรา และระดับความสามารถในการปรับตัวของบุคคลในขณะนั้น สอดคลองกับงานวิจัยของ (ขวัญ

จิต มหากิตติคุณ, พิเชษฐ สุวรรณจินดา และวีณา คันฉอง, 2559) เรื่อง ความสุขของนักเรียนวัยรุน 

การศึกษาครั้งนี้พบวา การรับรูความสุขและการสรางเสริมสุขภาพของครอบครัวไทยในกลุมวัยรุนนั้น

รับรูความสุขในรูปแบบของการมีอิสระ ไดเปนตัวของตัวเอง ไมถูกควบคุมจากผูใหญ และไดรวมกลุม

กับเพ่ือน ทำกิจกรรมรวมกัน ทำใหเกิดความรูสึกเปนหนึ่งเดียวและเปนท่ียอมรับจากกลุมเพ่ือน และ

การทำชีวิตใหดีข้ึนถือวาเปนวิธีการสรางเสริมสุขภาพอยางหนึ่งตามมุมมองของวัยรุน อยางไรก็ตาม

หากนักเรียนวัยรุนไมสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนไดจะสงผลใหความสุขในชีวิตลดลง ซ่ึงมีการศึกษา

พบวา นักเรียนวัยรุนท่ีมีปญหากับเพ่ือนสนิทและเขากับเพ่ือนในชั้นเรียนไมไดจะมีระดับความสุขต่ำ

กวา นักเรียนท่ีไมมีปญหากับเพ่ือนสนิทและเขากับเพ่ือนในชั้นเรียนไดด ี

 

ทฤษฎีการรับรูความสามารถตนเอง 

อัล เบิ รต  แบนดู รา (Albert Bandura) นั กทฤษฎี ปญ ญ าสั งคม เป นผู ส ร างทฤษฎี   

การรับรูความสามารถของตนข้ึน ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  (Social 

Cognitive Theory) แบนดูรามองวา มนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจท่ีจะปรับปรุง

ชีวิตของตนเองและสังคมท่ีผลกระทบตอชีวิตของเขาและความเชื่อในความสามารถของตนก็เปน

ตัวกำหนดท่ีสำคัญตัวหนึ่งของการกระทำของมนุษยท่ีจะนำไปสูผลท่ีพึงปรารถนา แมวาความรูและ

ทักษะจะเปนสิ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติ

ใหดีท่ีสุดแมวาเขาจะรูดีวาตองทำอะไรบาง ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอท่ีจะกระทำได 

(Bandura, 1977) 

แบนดูรามีความเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนนั้นมีผลตอการกระทำของบุคคล 

บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกตางกันได ถาพบวาคน 

2 คนนี้ มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนคนเดียวกันก็เชนกัน ถาการรับรู

ความสามารถของตนเองในแตละสถานการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตาง

กันเชนกัน แบนดูรา เห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ 

ดังนั้นสิ่งท่ีจะกำหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนใน

สภาวการณนั้น ๆ นั่นเอง คือ ถาเรามีการรับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึความสามารถ
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นั้นออกมา คนท่ีรับรูวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยและจะประสบ

ความสำเร็จในท่ีสุด (Evan, 1989) สอดคลองกับ Alder and Fagley (2005) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความรูสึกซาบซ้ึงของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ เชน ความรูสึกท่ีดีตอคนรอบขางกับความสุขของ

บุคคล การมองโลกแงดี และการตระหนักรูในอารมณของตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรัฐบาลซ่ึงตั้งอยู ทางตะวันออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา จำนวน 421 คน การ

วิเคราะหดวยสถิติสหสัมพันธพบวาความรูสึกซาบซ้ึงของบุคคลมีความสัมพันธทางบวกกับความสุข 

การรับรูความความสามารถของตนเอง และการตระหนักรูในอารมณของตนเอง เม่ือทำการศึกษาตอ

โดยใชสถิติสหสัมพันธเพ่ือหาความสัมพันธระหวางการมองโลกแงดี การตระหนักรูในอารมณของ

ตนเองกับความสุข พบวา การมองโลกในแงดีและการตระหนักรูในอารมณของตนเองมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความสุข สอดคลองกับงานวิจัย ธนพล บรรดาศักด์ิ, กนกอร ชาวเวียง, นฤมล จันทรเกษม 

และคณะ (2560) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลระหวางฝกปฏิบัติงาน

หอผูปวยหนัก พบวา การรับรูความสามารถตนเองและการรับรูอุปกรณ เครื่องมือในหอผูปวยหนัก 

สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความวิตกกังวลขณะฝกปฏิบัติงานหองผูปวยหนักของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 ไดรอยละ 94 โดยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองสงผลให

นักศึกษาเกิดความกังวลสูงสุด สอดคลองกับการศึกษาท่ีผานมาพบวา ในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษา

จะมีความวิตกกังวลเก่ียวกับวีธีการเรียนรูในภาคปฏิบัติ ซ่ึงจะตองใชความรู ความสามารถและ

กระบวนการคิดวิเคราะหเพ่ือเชื่อมโยงในเรื่องของกระบวนการพยาบาล ซ่ึงพบวาปญหาคือนักศึกษา

ไมสามารถประเมินสภาพผูปวยได รวบรวมขอมูลเพ่ือการวินิจฉัยไมครบและไมครอบคลุม จากผล

การศึกษาใหขอเสนอแนะวา อาจารยควรสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรู อุปกรณของใชใน 

หอผูปวยวิกฤต รูจักอาจารยผูสอนหรืออาจารยพ่ีเลี้ยงในแหลงฝก ตลอดจนเสริมสรางใหนักศึกษารับรู

ถึงความสามารถของตนเองเพ่ือเปนการลดความวิตกกังวลของนักศึกษาขณะข้ึนปฏิบัติงานบน 

หอผูปวยหนักตอไป  

นอกจากนี้  จากการวิ เคราะห ตั วแปรท่ี เก่ียว กับความสุข  หรือป จจั ย ท่ี มี อิทธิพล 

ตอความสุขของนักศึกษานั้นผูวิจัยไดแบงตัวแปรโดยตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขตามกรอบแนวคิด 

ของผูวิจัยดังนี้ 

1. การรูจักปรับตัว คือ ความพยายามของนักศึกษาท่ีพยายามปรับตัวทางดานอารมณ 

พฤติกรรม เม่ือพบเจอกับปญหาใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สอดคลองกับงานวิจัยความสุขของนักเรียนวัยรุน (ขวัญจิต มหากิตติคุณ, พิเชษฐ สุวรรณจินดา  

และวีณา คันฉอง, 2559) พบวา ความสุขของกลุมตัวอยางตามองคประกอบของสุขภาพจิตดี 

ในดานปจจัยสนับสนุน ซ่ึงเปนดานท่ีมีคะแนนความสุขสูงสุด และดานจิตใจ ซ่ึงเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ย

รองลงมา อธิบายผลการวิจัยวา กลุมตัวอยางรูสึกพึงพอใจในชีวิต ไมรูสึกผิดหวังในตนเอง  
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แตเม่ือมีความทุกขใจเกิดข้ึนสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนได โดยวิธีการท่ีเริ่มจากตนเอง คือ   

การปรับตัวเอง การมองโลกในแงดี โดยการพูดระบายความรูสึก การทำกิจกรรม เพ่ือลืมเรื่อง 

ท่ีไมสบายใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุชีรา วิบูลยสุข และนิตยาภรณ บุญสวัสดิ์ (2558) พบวา 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาแพทยนั้น ความสุขเริ่มตนจากตัวเองเปนหลัก 

ถานักศึกษามีสติท่ีม่ันคง รวมถึงการมองโลกในแงดีจะชวยใหมีกำลังใจท่ีดีก็จะสามารถกาวผาน

อุปสรรคตาง ๆ ได  

2. การรับรูความสามารถตนเอง คือ การรูจักตนเองอยางแทจริง การรูวาตนเองเปนคน

อยางไร มีความถนัด ความสามารถดานไหน มีความสนใจดานใด มีขอดี ขอเสียพยายามหาทางแกไข

ขอบกพรอง และเสริมสรางพัฒนาสวนท่ีดี มีการตั้งเปาหมายชีวิตท่ีเหมาะสมตามความเปนจริง  

ดังตัวอยางการศึกษา ดวงเดือน พิพัฒนชูเกียรติ (2541) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุข

สมบูรณของนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต พบวา ตัวแปรพยากรณ  

ท่ีรวมทำนายความสุขสมบูรณของนักศึกษา ไดแก การรูสึกมีคุณคาแหงตน เปนอันแรกท่ีสงผลตอ

ความสุขของนักศึกษา ตามดวยความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย  

และสาขาวิชาท่ีศึกษา นอกจากนี้ Diener et al. (1996) ศึกษาทิศทาง ความสัมพันธระหวางความสุข 

การยอมรับนับถือตนเองและการมองโลกแงดี พบวา ความสุขมีความสัมพันธทางบวกกับการมองโลก

แงดีและความสุขมีความสัมพันธทางบวกกับการ ยอมรับนับถือตนเอง ประกอบกับการศึกษา 

Lyumbomirsky, Tkach, Dimatteo and Lepper (อางถึงใน ศิวิมล คำนวล, 2552) ศึกษาทิศทาง

ความสัมพันธระหวางความสุข การยอมรับนับถือในตนเอง การมองโลกในแงดี ความสามารถในการ

จัดการความรูสึก และความพอใจในดานตาง ๆ โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะจิตวิทยา  

จำนวน 621 คน ผลการศึกษา พบวา ความสุขมีความสัมพันธทางบวกกับการยอมรับนับถือตนเอง 

การมองโลกแงดี ความสามารถในการจัดการความรูสึกและความพึงพอใจในดานตาง ๆ  เชน  

การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และครอบครัว 

3. ความสามารถในการจัดการอารมณตนเอง หมายถึง ทักษะหรือวิธีการท่ีนักศึกษา  

เลือกจัดการกับอารมณของตนเองเม่ือพบวาตนเองมีอารมณดานลบ หรือ ความทุกข  ทำใหสามารถ

ใชเหตุผลในการตัดสินใจไดดีข้ึน สอดคลองกับ เฉลิมพร เย็นเยือก (2558) พบวา ความฉลาดอารมณ

ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ จากองคประกอบดานความดีในดาน

ความสามารถในการควบคุมอารมณ  และความตองการของตนเองใหสามารถแสดงออกได 

อยางเหมาะสมเปนดานเดียวท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาเกณฑปกติเล็กนอย กลาวไดวา นักศึกษา

สามารถรับรูตนเองไดถึงเวลาท่ีโกรธหรือไมสบายใจนั้น มีท่ีมาหรือเกิดจากสาเหตุใด รวมถึงสามารถ

ควบคุมอารมณตนเอง ใหมีความอดทนตอการรอคอย และสามารถอธิบายเพ่ือสรางการยอมรับ 
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จากคนรอบขางได รูจักการควบคุมอารมณตนเองเพ่ือไมใหแสดงอารมณ และพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม

ออกมา 

4. เกรดเฉลี่ยสะสม คือ ความพึงพอใจตอผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาท่ีนักศึกษา ไดเรียนมา

ตลอดหลักสูตร มีผลตอความสุขของนักศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ภมรพรรณ ยุระยาตร 

(2554) ไดศึกษาและพบวาความผาสุกสวนตนมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

นอกจากนี้ ความภาคภูมิใจในตนเองนั้นตองมีผลสัมฤทธิ์ในดานตาง ๆ เชน การไดรับความสำเร็จ  

การพ่ึงตนเอง การเปนนักเรียนท่ีดี มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถทางการเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีดี ซ่ึงสงผลตอความผาสุขของนักเรียน 

5. การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน คือ การไดรับความเปนมิตร ความรัก ความจริงใจการ 

มีกลุมเพ่ือนสนิทท่ีสามารถชวยเหลือกันท้ังเรื่องการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สอดคลอง

กับ เรวดี, ศิริอร, สายฝน, อุไร และเจนเนตร, 2550) ศึกษาการรับรูความสุขและการสรางเสริม

ความสุขของครอบครัวไทย พบวา วัยรุนรับรูความสุขในรูปแบบของการมีอิสระ ไดเปนตัวของตัวเอง 

ไมถูกควบคุมจากผูใหญ และไดรวมกลุมกับเพ่ือน ทำกิจกรรมรวมกัน ทำใหเกิดความรูสึกเปนหนึ่ง

เดียวและเปนท่ียอมรับจากกลุมเพ่ือน และการทำใหชีวิตดีข้ึนถือวาเปนวิธีการสรางเสริมสุขภาพ 

อยางหนึ่งตามมุมมองของวัยรุน สอดคลองกับแนวคิดของ สุชา จันทรเอม (2543) การมีเพ่ือนสนิท 

สักคนหนึ่งหรือใครท่ีสามารถระบายความทุกขหรือปรึกษาขอความคิดเห็นได การมีเพ่ือนจะทำให 

เรารูสึกวาเราไมไดถูกทอดท้ิงใหอยูคนเดียวในโลก อยางไรก็ตามบางปญหาการปรึกษาเพ่ือนอาจจะ 

ไมชวยแกไขปญหาได ก็อาจจะตองไปขอความชวยเหลือจากผูไดรับการฝกฝนทางดานการแนะแนว

และการบำบัดทางจิตมาโดยเฉพาะ เชน ครูแนะแนว นักจิตวิทยา หรือจิตแพทยเปนตน ประกอบ 

กับการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาแพทย พบวา การมีเพ่ือนท่ีสนิท

สนมสามารถเก้ือหนุนใหเราไดเรียนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตไดอยางมีความสุข สุชีรา วิบูลยสุข 

และนิตยาภรณ บุญสวัสดิ์ (2558) 

6. การไดรับการยอมรับจากอาจารย คือ การท่ีนักศึกษา เปนท่ีรูจักในหมูอาจารยผูสอน 

อาจจะแสดงออกในรูปแบบของการยกยองชมเชย มอบหมายใหเปนตัวแทนในการดำเนินงานสำคัญ

ของสาขาวิชา หรือของคณะ สอดคลองกับงานวิจัย สุชาดา สุดจิตร (1999) ไดศึกษาคุณลักษณะของ

อาจารยผูสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดภูเก็ต 

พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม เปนคุณลักษณะท่ีมีลำดับคะแนนมากท่ีสุด ซ่ึงนักศึกษา

การไดรับการยอมรับจากอาจารยและมีความรูสึกเชื่อม่ันตออาจารยผูสอน โดยเฉพาะในดานคุณธรรม

และจริยธรรม ท่ีมีคะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุด 
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7. ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คือ นักศึกษาเห็นถึงประโยชน

และความสำคัญของการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามท่ีระเบียบกำหนดโดยมีกิจกรรม

บังคับเลือกเขารวมจำนวน 60 หนวยชั่วโมง กิจกรรมเลือกเขารวมจำนวน 40 หนวยชั่วโมง 

นอกจากนี้ วรุณา กลกิจโกวินท และคณะ (2563) ไดทำการวิจัย ความสุขและปจจัยท่ี

สัมพันธของนักศึกษาแพทย ชั้นปท่ี 1-6 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล พบวา ปจจัยท่ีสัมพันธกับ

ความสุขของนักศึกษาแพทย คือ การเขารวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัยบอยครั้ง เพราะการ

ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทำใหนักศึกษารูสึกมีความสุข เชน เดียวกับการศึกษาในตางประเทศ ท่ี

พบวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคม ท้ังท่ีเปนแบบไมเปนทางการและแบบท่ีเปนทางการสัมพันธกับ

ความสุข  

 

แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) 

ชาญวิทย วสันตธนารัตน, จุลัยวรรณ ดวงโคตะ, นพพร ทิแกวศรี (2556) นำเสนอแนวคิด

ความสุข 8 ประการ ของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุข

ภาวะ (สสส.) สังเคราะหข้ึนมาบนพ้ืนฐานความตองการใหเกิดความสุขท่ีสมดุล และยั่งยืนโดยเปน

ความสุขท่ีสมดุลของโลก 3 ใบ ท่ีทับซอนกัน ไดแก 1) ความสุขตนเอง 2) ความสุขครอบครัว  

3) ความสุของคกร/สังคม ความสุข 8 ประการ จึงหมายถึง การท่ีบุคคลสามารถจัดสมดุลของชีวิตผาน

ความสุขในโลกท้ัง 3 ใบ ท่ีทับซอนกัน คือ ความสุขตนเอง ครอบครัว และองคกร/สังคม ความสุข  

8 ประการ ประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้  

สุขภาพดี (Happy Body)  

คือ ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังกายและใจจากการท่ีรูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจัก

นอน ชีวิตมีความสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ เหมาะสมกับฐานะ

ทางการเงิน (แผนงานสุขภาวะภาคเอกชน, 2552) องคประกอบท่ี มีผลตอการมีสุขภาพดี   

(Happy Body) โดยคำนึงถึงสภาพการณวิธีการดำรงชีวิต (Life Style) ท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม

ท่ีเก่ียวของท่ีสงผลตอการมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) และคุณภาพชีวิต 

(Quality of Life) ของบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการสราง

สุขภาพดีนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง มีท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก (สุวิทย วิบุลผลประดิษฐ

, 2545) ดังนี้ 
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 ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับบุคคลโดยตรง ซ่ึงบางปจจัยไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงได ปจจัยภายในประกอบดวย 3  องคประกอบ คือ องคประกอบทางกาย องคประกอบ

ทางจิต และองคประกอบทางพฤติกรรมหรือแบบแผนการดำเนินชีวิต ดังนี ้

1. องคประกอบทางกาย ไดแก องคประกอบท่ีติดตัวบุคคลนั้นมาตั้งแตเกิดไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงได และยังคงอยูเชนนี้ ไดแก 

1.1 พันธุกรรม การถายทอดทางพันธุกรรมนั้นเปนสิ่งท่ีมีผลตอสุขภาพ โดยปจจัย 

ทางพันธุกรรมนั้นเปนปจจัยท่ีไมสามารถแกไขได 

1.2 เชื้อชาติ มีผลตอโรคบางชนิด บางเชื้อชาติปวยเปนโรคมากกวาบางเชื้อชาติอ่ืน ๆ 

เชน โรคโลหิตจางบางชนิด เปนในคนผิวดำมากกวาผิวขาว 

1.3 เพศ โรคบางโรคพบบอยในเพศใดเพศหนึ่ง โรคท่ีพบบอยในเพศหญิง เชน  

นิ่วในถุงน้ำดี โรคของตอมไทรอยด โรคกระดูกพรุน โรคขออักเสบ โรครูมาตอยด โรคท่ีพบมากในเพศ

ชาย เชน โรคกระเพาะอาหาร ไสเลื่อน โรคทางเดินหายใจ โรคริดสีดวงทวาร เปนตน 

1.4 อายุและระดับพัฒนาการ โรคเปนจำนวนมากแตกตางกันตามอายุ  เชน  

วัยกลางคนเปนโรคหลอดเลือดเลี้ยงหัวในตีบมากกวาวัยหนุมสาว 

2. องคประกอบทางจิต รางกายและจิตใจมีความสัมพันธกันสภาพอะไรก็ตามท่ี

กระทบกระเทือนทางดานรางกายก็จะสงผลมายังสภาพจิตใจเชนกัน ท้ังสองอยางนี้มีความสัมพันธกัน

และสงผลสะทอนกันเสมอ นอกจากนี้องคประกอบทางจิตยังเปนตัวกำหนดพฤติกรรมตาง ๆ  

อีกดวย องคประกอบเหลานี้ไดแก  

2.1 อัตมโนทัศน (Self-Concept) เปนผลรวมของความรูสึกนึกคิดและการรับรูท่ี

ลึกซ้ึงซับซอนท่ีบุคคลนั้นมีตอตนเองและอิทธิพลอยางมากในการกำหนดพฤติกรรม คือ การท่ีบุคคล

จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมานั้น ข้ึนอยู กับวาบุคคลนั้นมีการรับรู เก่ียวกับตนเองอยางไร  

อัตมโนทัศน มีความสำคัญตอสุขภาพอยางยิ่ง โดยเฉพาะทางดานรางกาย (physical self) ถาบุคคล

นั้นมีความพึงพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง มองวาตนเองมีรูปราง หนาท่ีดี เปนคนสวยหรือรูป

หลอก็จะมีอิทธิพลใหบุคคลนั้นพยายามบำรุง ดูแลสุขภาพของตนเองใหดีอยูเสมอ สอดคลองกับ  

ดวงเดือน พิพัฒนชูเกียรติ (2541) ผลการวิจัยพบวา ความรูสึกมีคุณคาแหงตนสงผลตอความสุข

สมบูรณโดยรวมของนักศึกษาสามารถทำนายความสุขสมบูรณของนักศึกษาได รอยละ 12.20  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.5 

2.2 การรับรู (Perception) การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมเชนไร ข้ึนอยูกับการรับรูของ

ตนเองและสิ่งตาง ๆ การรับรูเก่ียวกับสุขภาพ คือ รับรูวาตนเองมีสุขภาพเชนไรก็จะมีอิทธิพล 

ตอพฤติกรรมท่ีคน ๆ นั้นจะกระทำ การรับรูดานสุขภาพของบุคคลสอดคลองกับฐานะเศรษฐกิจ 

ของบุคคลนั้น ๆ เชนกัน คนฐานะทางเศรษฐกิจดีจะรับรูเก่ียวกับอาการเจ็บปวยเร็วกวา และเลือก
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ตัดสินใจรักษาเร็วกวาคนท่ีมีฐานะเศรษฐกิจไมดี บางคนมีจะรับรูอาการปวยของตนเองเม่ือไมสามารถ

ทำงานหรือดำรงชีวิตตามปกติได ซ่ึงการรับรูเหลานี้จะเปนตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น  

เชน เม่ือรูวาปวย จะหยุดงานไปพบแพทยหรือรับการรักษาตามความเชื่อของตนเอง ซ่ึงจะสงผล 

ตอสุขภาพในเวลาตอมา 

2.3 ความเชื่อ ปกติคนเรามักจะไดรับการถายทอดความเชื่อมาจากบุคคลใกลตัว  

พอ แม ปู ยา ตา ยาย หรือบุคคลท่ีเราศรัทธา เคารพนับถือ จะมียอมรับฟงโดยไมคนหา หรือพิสูจน

หาความจริง ซ่ึงความเชื่อเหลานี้เปนสวนหนึ่งของการดำเนินชีวิตของคนไทย และหากเกิดความเชื่อ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งข้ึนมาแลวนั้นก็จะเปนสิ่งท่ีมักเปลี่ยนแปลงไดยาก 

2.4 เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ บนโลก เจตคติอาจเกิดจาก

ประสบการณ หรือการเรียนรูจากบุคคลใกลตัว เจคติมีผลกระทบตอสุขภาพ เนื่องจากเปนสิ่งท่ีอยู

เบื้องหลังการประพฤติปฏิบัต ิ

2.5 คานิยม คือ การใหคุณคาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คานิยมมักมีอิทธิพลมากจากสังคม 

บุคคลก็แสดงออกถึงคานิยมของตนเองทุกครั้งเม่ือมีโอกาส คานิยมของสังคมจะมีอิทธิพลกระทบของ

การประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสังคมนั้น ๆ อยางมาก คานิยมท่ีมีผลตอสุขภาพ เชน คานิยมการ

มอบเหลาแสดงความยินดีในสังคมไทยในวาระตาง ๆ คานิยมการดื่มเหลา สูบบุหรี่ ของวัยรุน ซ่ึงแสดง

ถึงความมีฐานนะทางสังคมสูง 

2.6 ความเครียด (stress) ภาวะเครียดมีผลกระทบตอสุขภาพโดยตรงเปนเรื่องของ

รางกายและจิตใจ ท่ีเกิดการตื่นตัว เตรียมรับกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซ่ึงเราคิดวาไมนาพึงพอใจ 

เปนเรื่องท่ีหนักหนาสาหัสเกินกำลังทรัพยากรท่ี เรามีอยู  หรือเกินความสามารถของเราท่ี  

จะแกไขได ทำใหรูสึกหนักใจ เปนทุกข และพลอยทำใหเกิดอาการผิดปกติทางรางกายและพฤติกรรม

ตามไปดวย ซ่ึงระดับความเครียดนั้นเกิดจากท่ีบุคคลนั้นเกิดการคิดและประเมินสถานการณของบุคคล

ความเครียดมักไมไดเกิดจากสาเหตุเพียงใดสาเหตุเดียว แตมักจะเกิดจากท้ังสองสาเหตุประกอบกัน 

คือ มีปญหาเปนตัวกระตุน และมีการคิด การประเมินสถานการณ เปนตัวบงบอกวาจะเครียดมาก

นอยเพียงใด ซ่ึงการคิดและประเมินสถานการณมีความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล  

เชน บุคคลท่ีมองโลกในแงดี มีอารมณขัน ใจเย็น ฝกปฏิบัติธรรม ก็จะเครียดนอยกวาคนท่ีมองโลกใน

แงราย และมีอารมณท่ีขุนมัวไรการฝกปฏิบัติทางธรรม 

3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม หรือแบบแผนการดำเนินชีวิต (Life style) 

พฤติกรรมหรือ แบบแผนการดำเนินชีวิตประจำวันนั้นเปนองคประกอบสำคัญและมีอิทธิพลตอสุขภาพ

มากท่ีสุด ไดแก 
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3.1 พฤติกรรมเก่ียวกับอนามัยสวนบุคคล เปนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเพ่ือการมีอนามัยท่ีดี 

ไดแก การอาบน้ำ การแปรงฟน การสระผม การดูแลสุขภาพของผิวพรรณ ผิวหนัง ความสะอาดของ

เสื้อผา สิ่งเหลานี้เปนกิจวัตรประจำวันท่ีทุกคนปฏิบัติแตจะปฏิบัติไดถูกตองหรือไมนั้นข้ึนอยูกับ 

ความเชื่อ และการรับรูเก่ียวกับการปฏิบัติของแตละคน 

3.2 พฤติกรรมการรับประทานอาหาร มีผลกระทบตอสุขภาพมากนิสัยการรับประทาน

อาหารเปนการถายทอดทางวัฒนธรรม ซ่ึงมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปตามแตละทองถ่ินท่ีอยูอาศัย และ

ข้ึนอยูกับความชอบของบุคคล บางคนชอบรับประทานอาหารรสจัด ชอบทานอาหารประเภทขบเค้ียว 

ไมชอบทานอาหารประเภทผัก ผลไม ทำใหเสี่ยงตอการเปนโรคมะเร็งลำไส เนื่องจากทานอาหารท่ีมี

กากใยนอย และเสี่ยงตอการเปนโรคขาดสารอาหารเพราะเลือกกินอาหารไมครบถวน 

3.3 พฤติกรรมการขับถายอุจาระและปสสาวะ สงผลตอสุขภาพเชนกัน ผูท่ีขับถายตรง

ไมตรงเวลา ถายลำบาก อุจาระแข็งตองเบงถาย มีโอกาสเสี่ยงตอการเปนโรคริดสีดวงมากกวาบุคคลท่ี

ขับถายตรงเวลา ถายสะดวก พฤติกรรมการกลั้นปสสาวะทำใหเกิดเปนโรคติดเชื้อของกระเพาะ

ปสสาวะไดงาย 

3.4 การพักผอนนอนหลับ เปนสิ่งท่ีสำคัญตอรางการมนุษยทุกคนเพราะการพักผอนท่ี

ดีท่ีสุดคือ การนอนหลับ ผูท่ีมีพฤติกรรมการพักผอนไมตรงเวลา หรือไมเพียงพอในแตละวัน จะสงผล

เสียตอสุขภาพ ไมสามารถทำงานหรือใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน บุคคลท่ีตองทำงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม หรือ ทำงานกับเครื่องจักรอันตราย อาจเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ในระหวาง 

การปฏิบัติงาน เปนตน 

3.5 พฤติกรรมทางเพศ เปนการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย 

แตจะสงผลเสียไดถาหากบุคคลนั้นมีพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม เชน พฤติกรรมรักรวมเพศ 

พฤติกรรมทางเพศแบบวิตถาร สำสอนทางเพศ ซ่ึงมีสงผลกระทบตอสุขภาพท้ังจากทางเชื้อโรค เชน 

โรคเอดส กามโรค หรือรางกายไดรับบาดเจ็บจากการรวมเพศ หรือรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตจาก 

การฆาตกรรมเพราะความหึงหวง 

3.6 พฤติกรรมอ่ืน ๆ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในลักษณะท่ีไมใชการปฏิบัติในกิจวัตร

ประจำวันของบุคคลท่ัว ๆ ไป แตจะเกิดข้ึนกับเฉพาะบางบุคคล แบงเปน 2 พฤติกรรม คือ  

1.พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมท่ีเชื่อวาทำใหตนสุขภาพดี และปองกันโรค เชน การออกกำลังกาย 

การแสวงหายาตาง ๆ ท่ีเชื่อวาชวยชะลอความชราและปองกันโรค พฤติกรรมการใชทรัพยากร 

เพ่ือดูแลสุขภาพ ตามความเชื่อ และคานิยม เจตคติของการรับรูของบุคคลนั้น ๆ เชน การแสวงหา

ขอ มูล เก่ียว กับสุ ขภ าพ  การตรวจร างกายประจำป  การใช บ ริการสาธารณ สุข  เป นต น  

2. พฤติกรรมเสี่ยง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติแลวเกิดผลเสียตอสุขภาพ เสี่ยงตอการเกิดอันตรายตอรางกาย 

เชน การดื่มสุรา สูบบุหรี่ การขับรถเร็ว การเสพสารเสพติด 
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ปจจัยภายนอก ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพท่ีสำคัญ แบงไดดังนี้ 

1. องคประกอบทางสังคม หรือสถาบันทางสังคมท่ีสำคัญ 6 ระบบ คือ ระบบครอบครัวและ

เครือญาติ ระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ ระบบการเมือง

การปกครอง ระบบความเชื่อ สถาบันศาสนา ระบบตาง ๆ เหลานี้ สงผลกระทบตอสุขภาพมากหรือ

นอยข้ึนอยูกับ บรรทัดฐาน (norm) ของสังคมนั้น ๆ  

2. องคประกอบทางสิ่งแวดลอม การดำเนินชีวิตของมนุษยมีความเก่ียวโยงกับสิ่งแวดลอม

โดยตรง ปจจัยอะไรก็ตามท่ีทำใหสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปก็จะกระทบความเปนอยูและชีวิตของ

มนุษย เชนกัน 

สรุป องคประกอบของการมีสุขภาพดีของมนุษยมีความสัมพันธกันตั้งแตพฤติกรรมหรือ

ลักษณะของแตะละบุคคล โดยมีสถาบัน ครอบครัว กลุมบุคคล ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  

เปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสงเสริมหรือลดทอนสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ การเขาใจเก่ียวกับปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตอสุขภาพจะชวยสรางการรับรูใหบุคคลนั้น รูจักปรับตัวเองใหมีสุขภาพท่ีดี โดยหลีกเลี่ยง

ปจจัยเสี่ยง และมีสวนรวมในการดูแล พัฒนา ปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม เพ่ือสุขภาพท่ีดีตอไป 

น้ำใจงาม (Happy Heart)  

 การมีน้ำใจเปนองคประกอบหนึ่งของความสุข ความหมายของคำวาน้ำใจงาม นั้นมี

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวหลายมุมมอง เชน น้ำใจงาม หมายถึง การมีน้ำใจเอ้ืออาทร

ตอกันแบงปน ใหอภัย (ชาญวิทย วสันตธนารัตน, 2551; ชรินพร งามกมล, 2551) น้ำใจงาม หมายถึง 

การท่ีบุคคลมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการสรางประโยชนใหกับสวนรวมและมีเมตตาตอคนรอบขาง 

มีสุขภาพจิตท่ีดี ไมเครียด (ศิรภัสรร วงศทองดี, 2552) แนวทางในการสราง น้ำใจงาม (Happy 

Heart) อยางยั่งยืน เปนคนดีมีน้ำใจและมีจิตสาธารณะนั้นมีวิธีการสรางในเชิงหลักการ 2 หลักการ คือ  

 หลักการท่ี  1 หลักการสรางคนให มีน้ ำใจงาม โดยใชหลักคำสอนทางศาสนา  

เปนการพัฒนาคนจากภายในจิตใจเนนเรื่องความรูสึกทางอารมณมากกวาวัตถุ ซ่ึงในแตละศาสนา 

มีคำสอนท่ีลวนแลวแตเนนใหคนเปนคนดี คิดดี และปฏิบัติดี เชน ศาสนาพุทธ “หลักสังควัตถุ 4”  

ท่ีประกอบดวยทาน คือ การให การใหกับคนท่ีขาดแคลนเม่ือเราเขาไปชวยเหลือก็จะเกิดความรูสึกดี

ต อ กัน ข้ึนมา ป ยว าจา  คื อ  การพู ดถ อยคำ ท่ี ไพ เราะและจริ ง ใจ  การ พู ด ท่ี ท ำให ผู ฟ ง มี  

ความเบิกบานใจ พูดแลวเกิดประโยชน พูดดวยจิตใจเมตตา อัตถจริยา คือการสงเคราะห การบำเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนและการสรางประโยชนใหคนรอบขาง เม่ือเรามีใจชวยเหลือก็จะทำใหเกิด 

ความผูกพันซ่ึงกันและกันและสมานัตตา คือ การมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย การวางตน 

ใหเหมาะสมรูฐานะและหนาท่ีของตนเอง ในศาสนาอิสลาม เนื่องจากบัญญัติไดครอบคลุมวิถีการ

ดำรงชีวิตของผูนับถือในทุก ๆ ดาน ตั้งแตเกิดและตาย ชาวมุสลิมทุกคนไมสามารถเลือกปฏิบัติ
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เฉพาะท่ีตนพึงพอใจได ตามหลักศาสนาไดมีการบังคับจายทาน หรือ ท่ีเรียกวา “ซะกาต” ท่ีบัญญติให

มุสลิมทุกคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ คือ มีทรัพยสินท่ีเหลือจากปจจัยสี่และถือครอบทรัพยสินสะสมไว

ครบรอบ 1 ป ตามจันทรคติหรือตามชวงเวลาท่ีศาสนากำหนด จะตองจายซะกาต ตามอัตราท่ีกำหนด

ไว วัตถุประสงคของการจายซะกาตเพ่ือเปนการซักฟอกทรัพยสินและจิตใจของผูจายใหมีความบริสุทธิ์ 

หมดจากความโลภ ความตระหนี่ถ่ีเหนียว สำหรับสิ่งของท่ีจำเปนตองจายซะกาต ตามคัมภีรอัลกุรอาน 

ระบุไว ไดแก ขาวสาร ขาวสาลี แพะ แกะ วัว ควาย อูฐ พวกธัญพืช ขาวโพด ขาวบารเลย ถ่ัว และ

ผลไมพวกอินทผาลัมแหง องุนแหง ตลอดจนทรัพยสินท่ีใชในการคาหรือสินคา ศริสตศาสนา  

ตามหลักพ้ืนฐานของศาสนาคริสต คือ “ความรัก” สอนใหมนุษยรักพระเจาและรักเพ่ือนมนุษย

ดวยกันคือ การปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข มีความเมตตากรุณา ใหอภัยและรูสึกยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี  

(ปารณีย วิสุทธิพันธุ, 2559)  

 หลักการท่ี 2 วิธีการสรางคนมีน้ำใจงามโดยการปลูกฝงอารมณเชิงบวก เพราะอารมณเชิง

บวกคือ เครื่องหมายของคนท่ีมีมุมมองกับคนรอบขางในแงดี ตัวอยางอารมณเชิงบวกท่ีนักจิตวิทยา 

ไดทำการศึกษา เชน ความกตัญู ความเมตตา ความสงบ ความสันติสุข ความรัก ความภาคภูมิใจ  

ความเอาใจใส ความสนใจ เปนตน ดังนั้น หลักการในการสรางคนดีมีน้ำใจ คือ “ความสุขท่ีไดรับและ

ความสุขท่ีไดให”  

 สรุป คำวา น้ำใจงาม หมายถึง ความมีน้ำใจเอ้ือเฟอ เผื่อแผ มีความเอ้ืออาทร รูจักใหมี

เมตตา จิตใจดี  และมีกลุม ท่ีมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการสรางประโยชนให กับสวนรวม 

และบุคคลอ่ืน แกนแทจากหลักคำสอนของทุกศาสนาลวนสอนใหทุกคนรูจักแบงปนและมีความรัก

ความเมตตาตอกัน ทำใหทุกคนมีความสุขเม่ือไดเปนผูรับและเปลี่ยนสถานะเปนผูใหในโอกาสตอไป 

ผอนคลายดี (Happy Relax)  

    นักวิชาการใหความหมาย Happy Relax วาคือ การผอนคลายกับสิ่งตาง ๆ ในการดำเนิน

ชีวิต เม่ือเกิดปญหา ความเครียดก็ตองหาวิธีท่ีจะชวยผอนคลายความเครียดนั้น (พสชนัน นิรมิตไชย

นนท, จิตสุดา ลิมเกรียงไกร และดิเรกหมามานะ, 2556) โดยการผอนคลายดังกลาว จะตองผอน

คลายท้ังทางรายกาย และจิตใจ การออกกำลังกายถือเปนวิธีการชวยลดความเครียดทางกาย  

และการออกกำลังกายทางใจ เชน การทำสมาธิ ก็ถือเปนการชวยลดความเครียดทางใจไดอีกทางหนึ่ง 

(Jonathan C. Smith, 2007) สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ได ให ความหมายของ Happy Relax คือ การรูจักผอนคลายกับสิ่ งต าง ๆ  

ในการดำเนินชีวิต เปนการจัดสมดุลใหกับชีวิตตนเอง (สุภัทรา บัวเพ่ิม, 2559) 

ชีวิตนักศึกษาจะมีชวงเวลาท่ีเผชิญกับสถานการณและอารมณท่ีหลากหลาย ความสัมพันธ

ระหวางพอ แม  เพ่ือน อาจารย  หรือเจาหนาท่ีทางการศึกษา วุนวายใจในการทำงานกลุม  
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หรืองานเดี่ยวท่ีไดรับมอบหมาย กลัวการอานหนังสือสอบไมทัน การแบงเวลาการทำกิจกรรม 

และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เม่ือสะสมอารมณเหลานี้มาก ๆ จะกอใหเกิด

ความเครียด ซ่ึงผลจากความเครียดทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน 3 ดาน ตอไปนี้  

1. ดานรางกาย เม่ือรางกายตกอยูในสภาวะความเครียดท่ียาวนาน จะเกิดความไมสมดุล

ของระบบฮอรโมนภายใน เชน อาการปวดศีรษะ ปวดหลัง ออนเพลีย และสงผลทำใหเปนบอเกิดของ

โรคตาง ๆ เชน ความดันโลหิตสูง  

2. ดานจิตใจและอารมณ  ลักษณะของคนท่ีมีความเครียดจะมีจิตใจจดจออยู กับ

ความเครียดของตนเองไมสนใจสิ่งรอบขาง มีอาการใจลอย ขาดสมาธิ ขาดความระมัดระวังอารมณ 

ไมคงท่ี โกรธงาย ขาดความเชื่อม่ัน เศราซึม หดหู มีอาการขับของใจ และวิตกกังวล จนอาจกลายเปน

โรคประสาทได นอกจากนี้ความเครียดสงผลใหความจำและสติปญญาลดลงดวย 

3. ดานพฤติกรรม ความเครียดสงผลใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม เชน 

เบื่ออาหาร รูสึกหิวตลอดเวลา นอนไมนอนหลังติดตอกันเปนเวลานาน ชอบปลีกตัวออกจากสังคม  

มีความอดทนต่ำ อาการกาวราว ทำรายผูอ่ืน รวมถึงทำรายตนเอง และหาทางออกใหกับปญหาในทาง

ท่ีผิด เชน การหันไปพ่ึงพาสุรา สูบบุหรี่ การใชสารเสพติด การติดพนัน ในบางรายมีอาการชั่ววูบ

นำไปสูการฆาตัวตายได (ชญานุตม นิรมร, 2554) 

สุขสงบดี (Happy Soul)  

 จากแนวคิดความสุขตามทฤษฎีจริยศาสตรของอริสโตเติล (Gavin and Mason, 2004 : 

387-389 อางใน ฉัตรลัดดา เลิศจิตรการุณ, 2557) กลาววา มนุษยทุกคนอยากมีความสุขและ

แสวงหาหนทางท่ีจะนำชีวิตไปสูความสุข รวมถึงความสุขแตละประเภทจะสัมพันธกับสิ่งหนึ่งอยาง

สมเหตุสมผล (Eudaimonia) ความดีงามของมนุษยเปนความสุขท่ีไดบรรล ุของคุณลักษณะ 

ของจิต (Soul) คือ ความมีเหตุผล หากมนุษยจะพบกับชีวิตท่ีดีงาม มนุษยก็ตองอยูในสังคมท่ีดีเชนกัน  

ซ่ึงสังคมในวัยของนักศึกษาคือ สังคมในมหาวิทยาลัยเพราะตองใชเวลามากมายอยูกับการศึกษา 

เลาเรียน นอกจากนี้ยังตองทุมเทพลังกายพลังใจในการทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนแหลง 

ของความสัมพันธระหวางบุคคล เปรียบเหมือนความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงลักษณะท่ีสำคัญ 

ตอการสรางสุขตามแนวของอริสโตเติล คือ ความอิสระ (Freedom) ความสุขเปนผลมาจากกาย 

ท่ีบุคคลสามารถสรางทางเลือกได ความรู (Knowledge) ความสุขจำเปนตองมีความรูเพ่ือท่ีจะทำใหมี

เหตุผลตอการตัดสินใจท่ีสำคัญไดและ คุณธรรม (Virtue) การกระทำท่ีอยูบนจริยธรรมอันดี 

จะชวยพัฒนาการตัดสินใจท่ีดี ซ่ึงผลนั้นมาสูความภาคภูมิใจและความเคราพในตนเอง สำนักสนับสนุน

สุขภาวะองคกรสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดใหความหมายไววา 

Happy Soul หมายถึง การเปนคนดี มีความศรัทธาตอศาสนามีศีลธรรมมีสติ มีสมาธิในการดำเนิน
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ชีวิตมีความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทำไมดี (หิริ โอตัปปะ) ซ่ึงเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน 

ในการอยูรวมกันของสังคมมนุษย (สิทธิพร กลาแข็ง, 2559) 

ความสุขในมิติของ Happy Soul ถือวาเปนมิติความสุขท่ีสำคัญท่ีสุด ท่ีจะสงเสริมใหเกิด

ความสุขในมิติดานอ่ืน ๆ ตอไป ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา  

โดยเปนการพัฒนาจากภายในคือ การศึกษาตนเองแลวเกิดปญญา เปาหมายหลักคือการใหผูเรียนตื่นรู

และเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง (Individual transformation) เนนการตระหนักถึง

คุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสำนึก

สาธารณะ เปนการฝกใชชีวิตท้ังฐานกาย ฐานใจและฐานปญญา ผลจากการบุคคลมีภาวะจิตท่ีดีและ

เปนผลโดยตรงจากการบูรณาการและเชื่อมโยงการพัฒนาจิตเขากับการทำงาน (ยงยุทธ วงศภิรมย

ศานติ์, 2555)   

 ใฝรูดี (Happy Brian)  

นักวิชาการไดใหความหมายของ Happy Brian เปนการเรียนรู ท่ี มีปฏิสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม การปฏิบัติงานเปนหลักเกิดจากการรวมมือระหวางผูเรียน ผูสอน และองคกร 

เปนการเรียนรูท่ีใกลชิด โดยใชปญหาหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงเปนหลัก Happy Brian เปนเรื่อง 

ของการลงทุนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ในดานความสามารถท่ัวไป ความสามารถเฉพาะอยาง 

และ ความสามารถทางเทคนิค เพ่ือท่ีจะใหบุคคลนั้นดึงมาใชในการปฏิบัติงานได เพราะการเรียนรู

ไมใชกิจกรรมท่ีสามารถทำใหสำเร็จไดภายในคราวเดียว ซ่ึงวิธีการเรียนรู ความสามารถทางปญญา  

และ ประสบการณท่ีผานมาของบุคคลมีสวนชวยในการกระบวนการดวย (Boud & Garrick, 1999)  

สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ไดใหความหมายของ Happy Brian วา หมายถึง การท่ีมนุษยเราอยูไดดวยการศึกษาหาความรูพัฒนา

ตัวเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพเพ่ือใหเกิดความม่ันคงกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน การศึกษาเรียนรู เพ่ือใหมีปญญากาวหนาในชีวิต มีความรูในศาสตรท่ีศึกษาเลาเรียน  

ในงานท่ีทำ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องมีระเบียบวินัยตรงตอเวลา องคกรตาง ๆ จึงตองการ 

ใหบุคคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังในมิติขององคความรู ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Work skill) อยางไรก็ตามกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม 

ท่ีนอกเหนือจากประเด็นการปฏิบัติงาน องคกรก็ตองการบุคลากรท่ีมีองคความรูท่ีเปนประโยชน 

ตอการใชชีวิต อยางแทจริง (Life Skill) เชน การดูแลสุขภาพตนเอง การออกกำลังกาย การทำอาชีพ

เสริมตาง ๆ เปนตน (ดนัย เทียนพุฒ, 2537) 
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ดังนั้น Happy Brian จึงเปนกระบวนการท่ีเก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

อยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของการมีชีวิต กระบวนการเรียนรูของนักศึกษาท่ีศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยมีการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีเลือกเพ่ือท่ีจะใหนักศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญใน 

ดานท่ีตนเองศึกษาและใชในการทำงานในอนาคต (Hard Skills) สวนทักษะทางดานอารมณและ 

การเขาสังคม (Soft Skills) ตัวอยางเชน การสื่อสารกับคนอ่ืน การทำงานเปนทีม การเปนผูนำ  

การแกปญหาแบบคิดวิเคราะห  การท่ีเราจะมี Soft Skills ไดจะตองอาศัยประสบการณการลงมือ  

ซ่ึงตองอาศัยการเรียนรูนอกหองเรียนเปนหลักซ่ึงเปนสิ่งสำคัญมากสำหรับเด็กในยุคใหมในปจจุบัน 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนวิธีการเรียนท่ีรูท่ีมากกวาแคลงมือปฏิบัติแตเปนการเรียนรูในวงจร 

แหงการเรียนรู โดยนำเอากลุมคนท่ีมีวัตถุประสงครวมกันหรือ ประสบปญหาเดียวกันมารวมกลุม 

เพ่ือประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติและนำไปใชในการแกไขปญหาในสถานการณจริงได 

 การเงินดี (Happy Money)  

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพและศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู 

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ม.ป.ป. ไดใหนิยาม Happy Money วาการมีความสุข 

ทางการเงิน ไมจำเปนตองมีเงินมากมาย เพียงแคกินอยูอยางพอดี มีเงินใชตามฐานะ ไมประมาทชีวิต  

ไมยึดติดสะสมหนี้ มีเงินออมดังท่ีฝน เสนอแนวทางสำคัญ คือ การรูจักสุขภาพทางการเงินของตนเอง 

ตองมีความรู 4 ประการสูความม่ังค่ัง นั้นคือ (รูหา หาเงินเพ่ิมเสริมรายได) รูเก็บ (เก็บออมกอนใช

จาย) รูใช (ใชเงินอยางฉลาด สรางโอกาสเพ่ิมเงินออม) และรูขยายดอกผล (ลงทุนถูกท่ี ความม่ังมีงอก

งาม) หรือ รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี มีเงินออม 

ในวัยของนักศึกษาท่ีตองศึกษาเลาเรียนในมหาวิทยาลัยยังคงเปนวัย ท่ีพอ แม   

หรือมีผูมีอุปการะคุณสงเสียเลี้ยงดู ในชวงชีวิตท่ีศึกษาเลาเรียนอยูนักศึกษาบางคนไดรับเงินใชจาย 

เปนรายวัน รายสัปดาห หรือรายเดือน โดยท่ีนักศึกษาจะตองมีหนาท่ีแบงสันปนสวนคาใชจาย 

ในดานคาท่ีพักคาเดินทาง คากิน และรายจายยิบยอยอ่ืน ๆ นักศึกษาบางรายมีปญหาทาง 

ดานครอบครัวจะตองทำงาน Part time เพ่ือแบงเบาภาระของครอบครัว นักศึกษาบางสวนมี

คุณสมบัติผานเกณฑสามารถกูยืมไมวาจะเปนกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  กองทุนเงินกูยืมเพ่ือ

การศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร แตท้ังนี้ก็มีขอแม 

ในการขอทุน เชน การกำหนดเก็บชั่วโมงกิจกรรมดานจิตอาสา 50 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา  

การกำหนดเกรดเฉลี่ยเพ่ือขอรับทุนตอเนื่อง ดังนั้น การมีวินัยในการใชจายเงินและการออมเงิน

สำหรับนักศึกษาจึงเปนเรื่องท่ีทาทายมากเพราะยังคงตองพ่ึงพาผูปกครองเปนสวนใหญ ประกอบกับ

อิทธิพลรูปแบบการใชชีวิตในสังคมทุนนิยมในปจจุบันท่ีสงผลอยางมากตอการจับจายเงินของนักศึกษา 
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 ครอบครัวดี (Happy Family)  

        ในอดีตครอบครัว หมายถึง สถาบันพ้ืนฐานของสังคมท่ีประกอบดวย สามี ภรรยา และ

หมายความรวมถึงลูกดวย แตปจจุบันความหมายของครอบครัวได มีการเปลี่ยนแปลงไป  

ดังท่ีสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552) ไดนิยามไววา ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคล

ท่ีผูกผันและใชชีวิตรวมกัน ทำหนาท่ีเปนสถาบันหลัก เปนรากฐานท่ีสำคัญยิ่งตอการดำรงชีวิตในสังคม

ครอบครัวมีหลายรูปแบบและหลายลักษณะนอกเหนือจากครอบครัวท่ีประกอบดวยบิดา มารดา  

และบุตร นอกจากนี้ครอบครัวยังถูกอธิบายไวหลากหลายแงมุม ดังท่ี สมาคมคหเศรษฐศาสตร 

แหงประเทศไทย (2518) ไดอธิบายไววา ในมุมมองทางชีววิทยา บุคคลท่ีเก่ียวพันกันทางสายเลือด

หรือการถายทอดทางโครโมโซมและยีน สวนในมุมมองของกฎหมาย ครอบครัวหมายถึง ชายหญิง 

ท่ีจดทะเบียนสมรสกัน คนเหลานี้เปนครอบครัวเดียวกันตามกฎหมาย ซ่ึงบิดา มารดา และบุตร 

มีหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติกันตามกฎหมาย  ในมุมมองทางเศรษฐกิจ ครอบครัวหมายถึง คนท่ีใชจายรวมกัน

จากเงินงบเดียวกัน แมจะไมไดอยูรวมกัน เชน เม่ือสมรสแลวแยกบานกันอยูก็ยังสงเสียใหบุตรเรียน

หนังสือ สวนครอบครัวใน มุมมองของทางสังคม หมายถึง กลุมคนท่ีอยูรวมในบานเดียวกัน อาจเก่ียว

หรือไมเก่ียวกันทางสายเลือด หรือทางกฎหมาย แตมีปฏิสัมพันธ ใหความรักและความเอาใจใสตอกัน  

มีความปรารถนาดีตอกัน ซ่ึงเปนลักษณะสังคมท่ีทำงาน หรือสังคมในมหาวิทยาลัยเปรียบเสมือน

ครอบครัวใหญท่ีประกอบดวยครอบครัวยอย ๆ ท้ังนี้ ไมวาลักษณะครอบครัวจะเปนแบบใดสุดทาย

แลว ทุกครอบครัวตางมีเปาหมายเดียวกันคือความสุข ความสุข เปนสิ่งท่ีสำคัญท้ังในระดับบุคคล 

ระดับประเทศ และระดับสากล ความสุขไม ใช เปน เพียงแคผลลัพธสุดท ายจาการพัฒนา  

หรือการกระทำท่ีรัฐและบุคคล เทานั้นแตประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากความสุขนั้น สงผลดีตอตัวบุคคลเอง 

และสงผลยอนกลับไปใหประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศ เชนกัน คนท่ีมีความสุข มักจะเปน

คนท่ีมีสุขภาพทางกายและจิตดี จะสรางความรักความผูกพันกันเปนเครือขายในสังคม มีสัมพันธภาพ

ท่ีดี ดูแลครอบครัวสรางความอบอุนใหเกิดข้ึนในครอบครัว ซ่ึงเปนรากฐานของสังคมท่ีดี (Busseri, 

Sadava, Molnar & DeCourville, 2009) 

ครอบครัวดี  หรือครอบครัวท่ีผูคนพึงปรารถนาไดถูกแทนท่ีดวยคำท่ีหลากหลาย อาทิ 

ครอบครัวท่ีอบอุน ครอบครัวท่ีมีความสุข ครอบครัวท่ีพึงประสงค ครอบครัวผาสุก ครอบครัวอยูดีมีสุข 

ครอบครัวเขมแข็ง ฯลฯ ในทัศนะของประเทศท่ีเจริญแลวไดใหความหมายของการมีครอบครัวดี ในมุมของ

ความรูสึกภายในท่ีครอบครัวตองมีความรัก ความผูกพัน เขาอกเขาใจกันและกันอยากชวยเหลือทำให

สมาชิกในครอบครัวรูสึกพึงพอใจและมีความสุขและในแงของความสัมพันธทางกายภาพท่ีตองการใชเวลา

รวมกันทำกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ มีการปรึกษาหารือและรวมกันแกไขปญหา ซ่ึงองคประกอบของ

การพัฒนาไปสูครอบครัวท่ีมีความสุข ประกอบดวย การผูกมัดและการคุมครอง (commitment and 

and protectionism) การมี จิ ตใจดี  มี น้ ำใจ และใจกว าง (kindness and generosity) การสื่ อสาร 
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(communication) การจัดการความขัดแยง (style of conflict) การใชเวลารวมกันของครอบครัว (family 

time together) การประเมินตนเอง (self-assessment) การเครงศาสนา (religiosity)  การมีอารมณดี 

เอ้ื ออารี  สนุ กสนาน และมี อารมณ ขัน  (laughter, warmth, joy and humor) การรับผิ ดชอบ 

(responsibility) เปนตน (Nelson Acquilano, 2552 อางใน จรวยพร สุภาพ (2558) สำหรับประเทศไทย

พบวามีการนิยามความหมายของคำวา ครอบครัวดี Happy family ไวไมแตกตางกัน ดานแพทยหญิง

นิตยา คชภักดี และ คณะ (2558) ผูรวมกอตั้งสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดให

ความหมายของการมีครอบครัวอยูดีมีสุขวา หมายถึง สภาพครอบครัวท่ีพึงประสงคอันเกิดจากการรวมตัว

ในรูปแบบท่ีหลากหลายของบุคคลท่ีมาดำเนินชีวิตรวมกันอยางมีจุดหมาย สามารถทำบทบาทหนาท่ีได

อยางเหมาะสม และรักษาสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน พ่ึงพาตนเองไดอยางตอเนื่องสามารถปรับตัวไดอยาง

สรางสรรคทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเปนสวนหนึ่งท่ีเก้ือกูลสังคมอยางมีคุณธรรม ใน

ความหมายของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร ภายใตสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ผูซ่ึงริเริ่มแนวคิดการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy workplace) ท่ีมุงสรางคนในองคกรใหเปน

คนท่ีมีความสุขบนพ้ืนฐานความสุข 8 ประการ และหนึ่งในนั้นคือ Happy family (ครอบครัวดี) หมายถึง 

การมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง เปนการสงเสริมการสรางความรักความผูกพันในครอบครัวและ

ความสัมพันธท่ีดีระหวางครอบครัวของพนักงานกับองคกร เห็นไดวาการใหความหมาย Happy family ใน

งานเสริมสรางองคกรสุขภาวะ มีความแตกตางจากนิยามอ่ืน ๆ ท่ีมิใชการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกใน

ครอบครัวเทานั้น แตเปนการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกครอบครัวกับคนภายนอก ท้ังในระดับองคกร

เปนตัวแปรสำคัญในการขับเคลื่อนใหเกิด Happy family ใหกับพนักงานของตน 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ครอบครัวดีในบริบทของนักศึกษา หมายถึง 

ครอบครัวท่ีมีความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนครอบครัวท่ีมีสุขภาพดี มีความสุขสงบทาง

จิตใจ รูจักผอนคลายความเครียด มีน้ำใจ เอ้ืออาทรตอกัน มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ มีความรักในการ

เรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูและการดำรงชีวิต รวมถึงรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังใน

บทบาทการเปนสมาชิกของครอบครัวและสังคมในมหาวิทยาลยั 

 สังคมดี (Happy Society) 

จากการคนควาขอมูลจากบทความหรืองานวิจัยท้ังในและตางประเทศยังไมพบวามีการให

คำนิยามความหมายของ Happy Society แตจะมีใหนิยามความหมายในลักษณะของความสำคัญ

และรับผิดชอบตอสังคมและองคกร เชน ธุรกิจเพ่ือสังคม หรือการประกอบกิจกรรมเพ่ือสังคม  

(Social Enterprise) ความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ (CSR) คุณคารวม (Creating Shared 

Value : CSV) ธุรกิจท่ียั่งยืน (Sustainable business) โดยมีการใหคำนิยาม ดังนี้ 
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UK Department for Trade and Industry (2002 อางอึงในกิจการเพ่ือสังคมไนสคอร, 

2557) ใหความหมายของ Social Enterprise วา องคกรท่ีมีรูปแยกการดำเนินงานในเชิงธุรกิจ  

แตมีเปาหมายทางสังคมเปนหลัก มิใชเพ่ือความม่ังค่ังของเจาของและผูถือหุน เกวลิน มะลิ (2557) 

ได ให นิ ยาม Social Enterprise ในแบบแผนแมบทสรางเสริม กิจกรรมเพ่ือสั งคมแห งชาติ   

พ.ศ. 2553-2557 วากิจการท่ีมีรายไดจากการผลิตหรือจัดจำหนายสินคาหรือบริการ โดยมีเปาหมาย

ของกิจการท่ีชัดเจนในการแก ไขปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือสิ่ งแวดลอมเปนหลัก  

ไมไดมีเปาหมายในการสรางกำไรสูงสุดตอผูถือหุนและเจาของเทานั้น  

ปรัชญากรณ  ละครพล (2559) ได ใหคำนิยามหรือการใหความหมายของคำวา  

Happy Society คือ สังคมดีเปนการสงเสริมความรัก ความสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีพักอาศัย 

ชวยเหลือสังคมรอบขาง ซ่ึงหากสังคมรอบขางดี องคกรท่ีอยูนสังคมนั้นยอมมีความสุขไปดวย 

จากนิยามความคิดดังกลาวขางตน กลาวไดวา สังคมดี  Happy Society การให

ความสำคัญกับสังคม ท้ังภายในและภายนอกมีเปาหมายหลักในการสงเสริมใหมนุษยและครอบครัวมี

สุขภาพดี ไดรับความปลอดภัย และอาศัยอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีตลอดระยะเวลาท่ีอาศัยอยู และมี

ความรับผิดชอบตอสังคม สอดคลองกับการศึกษาของ Diener and Seligma (2004) พบวาคนท่ีมี

ความสุขระดับสูง จะไดเปรียบหลายอยางในการทำงาน เชน หางานไดงาย ไดรับคำยกยองใน 

การทำงาน มีการบริหารจัดการดี ผลงานดี มีรายไดดีมีสวนรวมในชุมชน มีสัมพันธภาพกับสังคม  

มีมิตรภาพและไดรับการชวยเหลือ มีสุขภาพดี และมีความเบื่อหนายนอย เม่ือเทียบกับคนท่ีมีความสุข

ระดับต่ำ 

นอกจากนี้แนวคิดความสุข 8 ประการยังสอดคลองกับงานวิจัยการศึกษา ระดับความสุข

ของนักศึกษาเทคโนโลยีราชมงคลในการเปนพลเมืองพบวา นักศึกษาเทคโนโลยีราชมงคลมีความสุขใน

การเปนพลเมืองโลกโดยรวมทุกดานอยูในระดับมากสุด แนวทางท่ีนักศึกษาใชในการสรางความสุข

ใหกับตนเองได คือ การรักษาสุขภาพทางกายใหแข็งแรง มีความสุขกับการทำงาน การรูจักตนเองยาง

แทจริง และคนหาเปาหมายของชีวิตซ่ึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวนใหญเลือก

เรียนในสาขาท่ีนักศึกษาตั้งเปาหมายในชีวิตไว ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดพยายามจัดสภาพแวดลอม

ของมหาวิทยาลัยใหเอ้ือตอการเรียนและการใชชีวิตของนักศึกษา ซ่ึงองคประกอบเหลานี้สงผลให

นักศึกษามความสุขและพึงพอใจในชีวิตตนเองในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายดานพบวา

ความสุขของนักศึกษาดานท่ีมากท่ีสุดคือ ความสุขดานคุณธรรม จริยธรรม ความสุขดานการเรียนและ

สติปญญา ความสุขดานสังคม และความสุขดานเศรษฐกิจโดยพบวาระดับความสุขดานคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีมากท่ีสุดเปนเรื่องเก่ียวกับการตระหนักถึงคุณของบิดามารดาและผูมีพระคุณ สวนสิ่งท่ีทำ

ใหนักศึกษามีความสุขดานคุณธรรมจริยธรรมนอยท่ีสุด คือ การเปนผูท่ียินดีเสียสละแรงกายหรือ

ทรัพยสินเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน ความสุขดานการเรียนและสติปญญาพบวา 
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ระดับความสุขของนักศึกษาท่ีมากท่ีสุดคือความภาคภูมิใจตอสาขาวิชาท่ีเรียนในปจจุบัน เนื่องจาก

นักศึกษามีการวางแผนและเปาหมายชีวิตตนเองเก่ียวกับอาชีพไวในอนาคตจึงเลือกเรียนตามสายท่ีตน

ตองการประกอบอาชีพ สวนระดับความสุขท่ีนอยท่ีสุดคือ ความสามารถในการนำขอมูลตาง ๆ มาใช

คิดแกปญหาท่ีซับซอนไดอยางเปนระบบ ความสุขทางดานสังคม พบวา นักศึกษามีระดับความสุขมาก

ท่ีสุดในเรื่องสมาชิกในครอบครัวมีความรักและความผูกพันตอกัน ความสุขดานเศรษฐกิจ พบวา  

ระดับความสุขท่ีมากท่ีสุด คือ ความพึงพอใจในท่ีอยูอาศัยของตนเอง เนื่องจากนักศึกษาบางสวนพัก

อาศัยอยูกับบิดา มารดา หรือผูปกครอง ยอมสงผลใหนักศึกษาเกิดความสุขได จากความรักความ

หวงใยระหวางกัน สำหรับระดับความสุขนอยท่ีสุดคือ นักศึกษาตองหารายไดพิเศษเพ่ือใชจายให

พอเพียงในแตละเดือน ทำใหมีเวลาในการเรียนและพักผอนนอยลง และไมสามารถเขารวมกิจกรรม

กับเพ่ือน ๆ ได นักศึกษาจึงรูสึกมีความสุขนอยลง สำหรับความสุขดานจิตใจและอารมณพบวา สิ่งท่ี

ทำใหนักศึกษามีความสุขในระดับมากท่ีสุดคือ การบรรลุผลสำเร็จในชีวิตตามเปาหมายท่ีตนตั้งไว 

เนื่องจากนักศึกษาตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวใหดีข้ึนรวมท้ังตองการการ

ยอมรับจากครอบครัวและคนใกลชิด ดังนั้นการท่ีนักศึกษามีความสุขกับการพยายามทำเปาหมายให

บรรลุผลสำเร็จจึงเปนแรงจูงใจหนึ่งท่ีจะชวยใหนักศึกษาประสบความสำเร็จ เพราะการตั้งเปาหมาย

และวางแผนอนาคตชวยใหการดำเนินชีวิตมีจุดมุงหมาย มีทิศทางประสบความสำเร็จ ความสุขดาน

สุขภาพ พบวามีระดับความสุขมากท่ีสุดคือ เคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว วองไว และมีความ

พึงพอใจในสุขภาพ สวนท่ีมีความสุขระดับนอยท่ีสุด คือ การตองไปรับการรักษาพยาบาลเสมอ ๆ 

เพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตไดท้ังการเรียนและการใชชีวิตประจำกัน (นพลักษณ หนักแนน, 2016) 

ทักษะดาน Hard Skill และ Soft Skills  

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยในปจจุบันนอกจากนักศึกษาจะตองศึกษาใหเชี่ยวชาญในศาสตร 

หรือสาขาท่ีนักศึกษาเลือกศึกษา การฝกฝนใหมีความชำนาญในสาขาท่ีตนศึกษาอยูโดยมีการวัดผล

หรือกำหนดคุณสมบัติโดยเกรดเฉลี่ยท่ีนักศึกษาไดรับแลวนั้น การศึกษาเลาเรียนท้ังหมดเพ่ือ

เตรียมพรอมตนเองใหมีความพรอมกอนเขาสูวัยทำงาน อยางไรก็ตามในปจจุบันมีหลายองคกร  

หรือหนวยงานท่ีเล็งเห็นความสำคัญดานอ่ืน ๆ มากกวาความชำนาญเฉพาะดาน หรือทักษะวิชาชีพ 

หากแตยังตองการบุคคลท่ีมีทักษะทางดานคนและสังคมเขามาทำงานในองคกรท่ีสอดคลองกับ  

สุจมิตร กอมณี (2564) พบวา ทักษะดานคนและสังคม Soft skills มีความสำคัญตอตัวบุคคลเองใน

การดำเนินชีวิตในสังคม รวมถึงองคกรตาง ๆ ท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขาทำงานในองคกร 

นอกจากทักษะเชิงวิชาชีพแลว Hard skills ยังตองพิจารณาทักษะดานคนและสังคม Soft skills เปน

สวนประกอบในการรับบุคคลดังกลาวเขาทำงานในองคกร คณะกรรมการจัดทำพจนานุกรรมศัพท

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/etcedumsujournal/article/view/248620/169328
http://legacy.orst.go.th/?printing=%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA-5
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ศึกษาศาสตรรวมสมัยชุดความฉลาดรู  ราชบัณฑิตยสถาน (2562) อธิบายวา ทักษะ (skill) 

ประกอบดวย สมรรถนะทักษะ (Hard Skill) และจรณทักษะ (จะระนะ) หรือ Soft Skill บุคคลท่ีมี

จรณทักษะจะเปนผูท่ีปฏิบัติงานไดดี สวนบุคคลท่ีมีสมรรถนทักษะจะเปนผูปฏิบัติงานไดเกง จรณ

ทักษะ หมายถึง ทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคล ในเรื่องของความฉลาด 

ความสามารถทางอารมณ หรือเปนคนดีมีคุณธรรม มีลักษณะเปนนามธรรม เชน ลักษณะของ

บุคลิกภาพ อุปนิสัย ความสุภาพ นุมนวลในการเขาสังคม ความเปนมิตร การใชภาษาติดตอสื่อสารกับ

ผูอ่ืน บุคคลท่ีมองโลกในแงบวก มีวุฒิภาวะ มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการควบคุมอารมณของ

ตนเอง เขาใจความเปนจริงของสภาพการณตาง ๆ ได จรณทักษะ จึงเปนคุณลักษณะท่ีชวยใหบุคคล 

สามารถดำรงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได สามารถประกอบ

อาชีพไดเปนอยางดี ซ่ึงจรณทักษะเปนพฤติกรรมท่ีสรางใหเกิดในชวงวัยเยาว กอเกิดจากวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดู และการเรียนรู ตองอาศัยเวลาในการพัฒนานานกวาการเรียนรูทางวิชาการ จรณ

ทักษะวัดและประเมินผลไดยากมักตองใชวิธีการสังเกต บันทึก และวิเคราะหพฤติกรรมอยางตอเนื่อง

จึงจะสามารถสรุปผลออกมาได จรณะทักษะหรือ Soft skills ยังสามารถอธิบายความหมายไดอีกดังท่ี 

ละเอียด แจมจันทร (2563)  กลาววา Soft skills เปนผลรวมของทักษะตอผูอ่ืน (people skills) 

ทักษะสังคม (social skills) ทักษะการสื่อสาร(communication skills) คุณลักษณะเฉพาะตัว 

(charater traits) ทัศนคติ (attitides) ลักษณะอาชีพ (career attributes) ความฉลาดทางสังคม 

(social intelligence) และความฉลาดทางอารมณ (emotional  intelligence) ท่ีชวยใหบุคคลนั้น

เขากับสิ่งแวดลอม ทำงานกับผูอ่ืนไดดี ทำงานไดผลดี ชวยใหประสบผลสำเร็จและเปนทักษะท่ีเสริม

ทักษะความสามารถ (hard skills)ทางดานสังคมศาสตรคาดวา soft skills อธิบายแทน "EQ" หรือ

ความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

Hard Skills คือ ทักษะเฉพาะวิชาชีพในดานท่ีนักศึกษาไดทำการศึกษามาจนเกิดเปน

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ เพ่ือใชเขาทำงานในองคกร เปนทักษะท่ีวัดผลไดงายสามารถ

ระบุเปนคะแนน หรือระดับของความรูความสามารถ 

Soft Skills คือ ทักษะเฉพาะตัวของบุคคลท่ีอยูบนพ้ืนฐานบุคลิกภาพและการปรับตัว  

ซ่ึงประกอบไปดวยคุณสมบัติท่ีดี หรือทักษะหลากหลายดานท่ีเก่ียวของกับความสามารถของมนุษย  

ท่ีชวยใหมีปฎิสัมพันธกับบุคคลรอบตัว ความสามารถในการบริหารจัดการอารมณของตนเอง ดังนั้น 

บทบาทหนาท่ีของสถาบันการศึกษาในยุคปจจุบันจึงเปนสวนสำคัญอยางมากท่ีควรใหความสำคัญใน

http://legacy.orst.go.th/?printing=%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA-5
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/phn/article/view/241807
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การพัฒนาทักษะดาน Soft skills ให กับนักศึกษากอนท่ีจะจบการศึกษาออกไป สูวัยทำงาน 

สอดคลองกับ ธิติ ธีระเธียร (2563) นอกจากการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในดาน Hard skills 

แลวนั้นจำเปนตองปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิมท่ีสอนเปนรายวิชาและขาดการเชื่อมโยงถึงกันเปนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ท่ีไมมุงแตการใหองคความรูตามเนื้อหาของรายวิชาแตเพียงอยางเดียว

เทานั้น แตเนนไปท่ีการพัฒนาทักษะประเภท Hard skills ในรูปแบบของฐานสมรรถนะโดยสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือทำและเกิดการเรียนรูจากประสบการณของตนเอง รวมท้ังเปดโอกาสให

ผูเรียนไดพัฒนาทักษะประเภท Soft skills เชน การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ความเอาใจ

ใสและเขาใจ (Empathy) และความคิดสรางสรรค (Creativity) ควบคูไปกับการสรางองคความรูดวย

ตัวของผูเรียนเอง  

แนวทางการสงเสริมความสุข  

 แนวทางการสงเสริมความสุข  (สุชา จันทรเอม, 2543) ไดใหแนวทางในการสงเสริมความสุข

ไวดังนี้ 

1. การรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ เปนท่ีทราบกันดีวาสุขภาพกายและสุขภาพจิตมี

ความสัมพันธกันอยางใกลชิด คนท่ีมีสุขภาพกายแข็งแรงยอมมีสุขภาพจิตท่ีแจมใส ราเริง ตรงกันขาม

หากผูใดมีความเจ็บปวยทางกายยอมสงผลใหมีอารมณหงุดหงิดรำคาญใจ ดังนั้น การรักษาสุขภาพ

รางกายใหแข็งแรง รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนครบท้ัง 5 หมู พักผอนเพียงพอ รักษาความสะอาด

ของรางกายและเครื่องใช ตลอดจนหม่ันออกกำลังกายอยูเสมอ  

2. รูจักตนเองอยางแทจริง ควรสำรวจตนเองวาเปนคนอยางไร มีความสามารถดานไหนมี

ความตองการอะไรและมีอะไรเปนจุดเดนหรือจุดดอยพยายามหาทางแกไขขอบกพรองและสงเสริม

สวนท่ีดีจะทำให เราตั้งเปาหมายของชีวิตไดเหมาะสมกับความเปนจริงตลอดจนมีโอกาสพบ 

กับความสำเร็จและความสมหวังไดมาก 

3. เปนผูท่ีมีความหวัง และมองโลกในแงดี แมวาจะอยูในชวงตกต่ำของชีวิต จงคิดหวังเสมอ

วาเราจะไมอยูในสภาพเชนนี้ตลอดไป สักวันหนึ่งจะดีข้ึน 

4. ตองกลาเผชิญกับความกลัวและความกังวลตาง ๆ เม่ือรูสึกกลัวก็พยายามคนหาความจริง

วาสิ่งนั้นคืออะไร โดยไมปลอยใหจิตใจหวาดกลัวโดยไรเหตุผล 

5. ไมควรเก็บกดอารมณ เครียด หาทางระบายอารมณขุนมัวหรือความไมสบายใจนั้น               

โดยหาทางออกในสิ่งท่ีสังคมยอมรับและเปนไปในทางท่ีพ่ึงปรารถนา 

6. เปนผูมีอารมณขัน การมีคนท่ีมีอารมณชวยใหมีอารมณท่ีผอนคลาย ไมมองสิ่งท่ีพบเจอ

เปนเรื่องเอาเปนเอาตายมากเกินไป 

https://www.starfishlabz.com/blog/48-hard-skills-soft-skills-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-7-%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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7. การยอมรับขอบกพรองและขอผิดพลาดของตนเอง 

สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องความสุขในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล พบวา การพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดความสุขในการเรียน ตองคำนึงถึงปจจัย 2 สวนคือ ปจจัยภายในไดแก ภาวะสุขภาพ 

ความฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต และปจจัยภายนอก ไดแก ครอบครัว ลักษณะ

อาจารย การจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดลอม เชน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู การใหบริการ

นักศึกษา และกลุมเพ่ือน ซ่ึงหากมีการเสริมสรางปจจัยดังกลาว ก็จะทำใหนักศึกษามีความสุข  

สรุปไดวา ความสุขในการเรียนรู เปนสิ่งสำคัญท่ีควรเสริมสรางใหเกิดกับนักศึกษา เพราะจะทำใหเกิด

ความสนใจใฝรู กระตือรือรนในสิ่งท่ีเรียน ทำใหผลสัมฤทธิ์การเรียนอยูในเกณฑสูง อีกท้ังความสุขยัง

ชวยใหนักศึกษามีสุขภาพจิตท่ีดี (ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม, 

2560) ซ่ึงสอดคลองกับ (นุสรา งามเดช, และคณะ, 2549) ศึกษาความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี พบวา การแสวงหาความสุขหรือแนวทางการหาความสุขของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี นั้นเปนไปอยางเรยีบงายในสภาพแวดลอม

ท่ีดำรงอยู เปนการแสวงหาความสุขจากปจจัยภายนอกมากกวาภายในจิตใจ ไดแก ทำกิจกรรมท่ีชอบ

และใหความเพลิดเพลิน มีความสัมพันธ มีความสัมพันธท่ีใกลชิดและทำกิจกรรมรวมกันกับเพ่ือน  

กลับบาน ทำงานหรือทำงานอดิเรก ออกกำลังกายและดูแลจิตวิญญาณของตนเอง  

แนวคิดการวิจัยแบบผสมวิธี 

 การวิจัยแบบผสมวิธีเปนวิธีการผนวกรวมการวิจัยสองรูปแบบเขาดวยกัน คือ เชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณเขาดวยกัน โดยไมเพียงแตเทคนิคการวิจัยท่ีตองมีท้ังสองรูปแบบเทานั้นตองมี 

การผสมผสานทางใดทางหนึ่งในกระบวนการวิจัย (Creswell & Plano, 2007) การวิจัยแบบผสมวิธี

เปนการวิจัยแบบท่ีสามท่ีนักวิจัยพยามผสมหรือผนวกเทคนิค กระบวนวิธี และแนวคิด ของการวิจัย

เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเขาดวยกัน โดยใชท้ังอุปนัย (Induction) คือ การคนหารูปแบบ

จากความเปนจริง และ นิรนัย (Deduction) คือ การทดสอบทฤษฎีและสมมติฐาน รวมไปถึง 

การอนุมานจากความคิด ความเขาใจ (Abduction) ท้ังนี้ กระบวนทัศนในการวิจัยหรือแนวทางความ

เชื่อพ้ืนฐานในการศึกษาสิ่งท่ีเกิดข้ึนในความเปนจริงของการแบบผสมวิธีเปนการผสมรวมแนวคิดทาง 

การวิจัยกลุมแนวคิดปฏิฐานนิยม (Positivism) ของการวิจัยเชิงปริมาณแนวคิดปรากฏการณนิยม 

(Phenomenology) ของการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีเกิดเปนกระบวนทัศนการวิจัยดวยแนวคิดพหุนิยม 

(Pluralism) คือ การแสวงหาความรูจากหลายกระบวนวิธี (John & Onwuegbuzie, 2004) 
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       ความสำคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี 

       Greene et al (1989) ใหแนวคิดเก่ียวกับความสำคัญทางวิชาการท่ีสำคัญท่ีนักวิชาการ

สามารถนำไปพิจารณาในการตัดสินใจวาควรเลือกใชการแบบผสมวิธีหรือไม เนื่องจากความสำคัญ

ของการแบบผสมวิธีประกอบดวย 5 ประการหลัก อันไดแก 

 1) การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) การวิจัยแบบผสมวิธีสามารถตรวจสอบ

ความสอดคลองและยืนยันความถูกตองกับเปนจริง ผานการตรวจสอบเปรียบเทียบผลท่ีไดจากการ

วิจัยท้ังสองรูปแบบเชนเดียวกับท่ี Denzin (1978) แนะนำใหนักวิจัยตรวจสอบความนาเชื่อถือและ

เท่ียงตรงใหแกผลการวิจัย โดยใชการตรวจสอบสามเสาผานการสลับเปลี่ยนรูปแบบ การวิจัยท่ีเรียกวา 

With-in method triangulation 

 2) การสนับสนุนผลใหสมบูรณ (Complementary) การวิจัยแบบผสมวิธีสามารถนำผล

มาขยายความอธิบายผลซ่ึงกันและกัน ชวยทำใหผลการวิจัยมีความละเอียด ทำใหผูใชผลการวิจัย

เขาใจกระจางแจงมากยิ่งข้ึนได เนื่องจากการวิจัยเชิงคุณภาพแสดงดวยเนื้อหาขณะท่ีการวิจัยเชิง

ปริมาณแสดงผลดวยตัวเลข ดังนั้นการใชผลการวิจัยท้ังสองรูปแบบผสมกันทำใหผลการวิจัยสมบูรณ

มากข้ึน 

 3) การพัฒนา (Development) การวิจัยแบบผสมวิธีทำใหนักวิจัยสามารถนำผลจากวิจัย

แรกไปชวยในการพัฒนาวิธีวิจัยในการวิจัยตอไปใหดียิ่งข้ึนไมวาจะเปนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

กระบวนวิธีวิจัย และการวัดเปนตน 

 4) การเริ่มตน (Initiation) การวิจัยแบบผสมวิธีทำใหนักวิจัยสามารถนำผลการคนหาขอ

สงสัย ความขัดแยง หรือ กรอบแนวคิดใหม  ๆ ท่ีไดจากการวิจัยหนึ่ งเพ่ือไปตั้ งเปนคำถาม 

การวิจัย หรือ พัฒนาการวิจัยตอ ๆ ไป 

 5) การขยายความ (Expansion) การวิจัยแบบผสมวิธีทำใหนักวิจัยสามารถขยายขอบเขต

การวิจัยไดท้ังแนวกวางและแนวลึกโดยผานกระบวนวิธีวิจัยท่ีหลากหลาย 

 

      รูปแบบของการวิจัยแบบผสมวิธี 

  อางอิงจาก Cresswell (2013) การวิจัยแบบผสมวิธีแบงออกไดตามเวลาการดำเนินการ

วิจัยและความสำคัญของการวิจัยแตละวิธี เปน 6 รูปแบบใหญ 

 1) การวิจัยแบบพรอมกัน (Convergent Parallel Design) เปนการวิจัย ท่ีนักวิจัย

ดำเนินการเชิงคุณภาพพรอมกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใหความสำคัญกับการวิจัยท้ังสองแบบ 

เทาเทียมกัน และนำผลมารวมกันในชวงการแปลผลเพ่ือตรวจสอบความถูกตองหรือทำใหการวิจัย

สมบูรณมากข้ึน 
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 2) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Design)  เปนการวิจัยท่ี

แบงเปน 2 ข้ันตอน ชวงแรกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือตอบปญหาการวิจัย และตอดวยการวิจัยเชิง

คุณภาพเพ่ือชวยในการอธิบายผลการวิจัยใหกระจางข้ึน 

 3) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงสำรวจ (Exploratory Sequential Design) เปนการวิจัยท่ี

แบงเปน 2 ข้ันตอน ชวงแรกเปนการวิจัยหลักเพ่ือสำรวจขอมูลโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ และนำผล

มาตอดวยการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือยืนยันและสามารถนำผลไปใชตอในวงกวาง 

 4) การวิจัยแบบรับรองภายใน (Embedded Design) เปนการวิจัยท่ีมีการวิจัยยอยเปน

เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณภายในการวิจัยหลักไมวาจะเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณเพ่ือ 

ใหการวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 5) การวิจัยแบบปฏิรูป (Transformation Design) เปนการวิจัยท่ีนักวิจัยตองการ 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดจากผลการวิจัย เปนการวิจัยดวยวิธีหนึ่งแลวตอดวยอีกวิธีหนึ่ง 

แบบไหนกอนก็ไดอยางอิสระเพ่ือตองการให เกิดความรวมมือสูงสุด ซ่ึงมักเปนการศึกษาใน 

กลุมประชากรท่ียากตอการเขาถึง สุดทาย นักวิจัยบูรณากรผลของการศึกษาวิจัยจากระยะแรกและ

ระยะหลังเขาดวยกันในการแปรผล เพ่ือสรุปกรอบแนวคิด 

 6) การวิจัยแบบหลายชวง (Multi-phase Design) เปนการวิจัยท่ีมีหลายชวงหลาย

รูปแบบ อาจมีท้ังแบบเปนข้ันตอนและแบบพรอมกัน เพ่ือตอบปญหาการวิจัยอยางเปนระบบสำหรับ

โครงการวิจัยขนาดใหญ อาจตองอาศัยการทำงานรวมกันของนักวิจัยเปนกลุมใหญ 

     กระบวนการวิจัยแบบผสมวิธี 

 Johnson and Onwuegbuzie (2004) นำเสนอกระบวนการวิจัยแบบผสมวิธีประกอบดวย 

8 ข้ันตอน ไดแก 

 1) ระบุปญหาการวิจัย 

 2) กำหนดวาควรใชการวิจัยแบบผสมวิธีหรือไม 

 3) เลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธ ี

 4) เก็บขอมูล 

 5) วิเคราะหขอมูล 

 6) แปรผลขอมูล 

 7) ตรวจสอบขอมูล 

 8) สรุปผลการวิจัยและเขียนรายงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 ระบุปญหาการวิจัย  

 ข้ันตอนแรกเหมือนการวิจัยท่ัวไป ท่ีผูวิจัยตองกำหนดปญหาการวิจัย 
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ข้ันตอนท่ี 2 กำหนดวาควรใชการวิจัยแบบผสมวิธีหรือไม 

 ข้ันตอนท่ีสองเปนการตรวจสอบปญหาการวิจัยนั้นวาควรใชการวิจัยเพ่ือตอบปญหา หากการ

วิจัยเพียงวิธีเดียว (Mono-method) ไมสามารถตอบปญหาการวิจัยได นักวิจัยพิจารณาใชการวิจัย

แบบผสมผสานโดยอางอิงประโยชนท่ีไดรับขอใดขอหนึ่งความสำคัญของการวิจัยแบบผสมวิธี 5 

ประการของ Greene et al (1989)  

 ข้ันตอนท่ี 3 เลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 

 ข้ันตอนท่ีสามการเลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี Cresswell and Clask (2013) นำเสนอ

ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ไดแก 

1) ระดับการเชื่อมโยงผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Integration) นักวิจัยตอง

ระบุระดับความเปนอิสระและเชื่อมโยงกันของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ วาตองการเชื่อมโยงผลซ่ึงกัน

และกันท่ีสวนใด และสวนใดท่ีผลของแตละการวิจัยเปนอิสระตอกัน 

2) ระดับความสำคัญของผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Priority) นักวิจัยตอง

ระบุระดับความเปนอิสระและเชื่อมโยงของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ วาตองการเชื่อมโยงผลซ่ึงกันและ

กันท่ีสวนใด และสวนใดท่ีเปนผลของแตละการวิจัยเปนอิสระตอกัน 

3) เวลาในการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Timing) นักวิจัยตอง

กำหนดเวลาในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือมุงหวังการนำผลมาใชในการวิจัยแบบ

ผสมผสาน แบงออกไดเปน วิจัยพรอมกัน (Concurrent) วิจัยตามลำดับกอนหลัง (Sequential) และ

วิจยัแบบแบงหลายชวง (Multi-phase) 

4) ชวงเวลาและวิธีการผสมการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixing) นักวิจัยตอง

ตัดสินใจวาจะผสมผสานในชวงใดและอยางไร แบงออกไดเปน ผสมในชวงการแปรผล โดยการนำผลท่ี

วิเคราะหไดมาสนับสนุน อธิบายความ หรือผนวกกัน ผสมในชวงการวิเคราะหผล นักวิจัยสามารถนำ

ผลของการวิจัยท้ังสองรูปแบบมาวิเคราะหผลดวยกัน หรือเปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห ผสมในชวงการ

เก็บขอมูล เปนการใชผลจากการวิจัยหนึ่งมาสงผลตอการเก็บขอมูลของการวิจัยตอมา ไมวาจะเปน

การตั้งปญหาการวิจัย การเลือกผูเขารวมการวิจัยและการใชเครื่องมือเก็บขอมูล ผสมในชวงการ

ออกแบบการวิจัย เปนการผสมการวิจัยเพ่ือใชออกแบบการวิจัยขนาดใหญ เชน การใชการวิจัยเชิง

คุณภาพผสมเพ่ือออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณรูปแบบการทดลอง เปนตน 

 ข้ันตอนท่ี 4 ถึง 8 เก็บวิเคราะหขอมูลแปลขอมูลตรวจสอบขอมูล และสรุปผล 

 ข้ันตอนนี้มีรายละเอียดแตกตางตาม 6 รูปแบบการวิจัยท่ีนักวิจัยเลือกไว ซ่ึงในท่ีนี้ใหแนวทาง

สำคัญไว ดังตอไปนี้ 
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 1) การวิจัยแบบพรอมกัน (Convergent Parallel Design) การวิจัยแบบพรอมกันเปน

รูปแบบการวิจัยผสมผสาน ท่ีนิ ยมใชมากท่ีสุด  เรียกอีกชื่ อหนึ่ งว า  การวิจัยแบบสามเส า 

(Triangulation Design) นำมาใชเพ่ือสนับสนุนผลการวิจัยใหสมบูรณกรณีท่ีนักวิจัยมีเวลาหรือ

ทรัพยากรจำกัดในการเก็บขอมูล และนักวิจัยมีทักษะความชำนาญท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ โดยสามารถเก็บและวิเคราะหผลการวิจัยท้ังสองรูปแบบพรอมกันได นักวิจัยจะเก็บขอมูล

พรอมกันท้ังสองวิธีการวิจัยและเปนอิสระตอกัน โดยการวิจัยเชิงคุณภาพใชคำถามปลายเปดการวิจัย

เชิงปริมาณใชคำถามแบบระบุตัวเลือกท้ังสองวิธีมีความสำคัญเทาเทียมกัน การวิเคราะหขอมูลจะ

วิเคราะหแยกจากกัน โดยการวิจัยเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) การวิจัย

เชิงปริมาณใชการวิเคราะหเชิงสถิติ (Statistic analysis) การแปลผลจะเปนการรวมผล (Merge) ท้ัง

สองวิธีการวิจัยเขาดวยกัน โดยคัดเลือกรวมเนื้อหาท่ีเหมือนกันและเปรียบเทียบเนื้อหาท่ีแตกตางกัน 

จากนั้น นักวิจัยทำการสังเคราะหเปนผล นักวิจัยอาจทำการรวมผลโดยการแปลงขอมูลจาก

ผลการวิจัยแบบหนึ่งเขากับการวิจัยอีกรูปแบบหนึ่งก็ได  

 2) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Design) การวิจัยแบบ

ข้ันตอนเชิงอธิบาย เปนการวิจัยท่ีนักวิจัยเริ่มทำการวิจัยเชิงปริมาณกอนและทำการวิเคราะหผลเพ่ือ

นำผลท่ีไดตอเนื่องไปอธิบายการวิจัยเชิงคุณภาพหรือพัฒนาการวิจัยเชิงคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ซ่ึงการวิจัยเนนการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลักและตามดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบเปน

ข้ันตอนไมเปนภาระนักวิจัยมากนัก เนื่องจากการเก็บขอมูลการวิจัยและการวิเคราะหผลไมพรอมกัน 

จะดำเนินการทีละวิธี ขอเสียคือนักวิจัยใชเวลาในการเก็บขอมูลนานกวา และนักวิจัยยังไมสามารถ

เขียนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในชวงท่ี 2 ไดชัดเจนจนกวาผลการวิจัยเชิงปริมาณจะเสร็จสิ้น 

 3) การวิจัยแบบข้ันตอนเชิงสำรวจ (Exploratory Sequential Design) การวิจัยแบบ

ข้ันตอนเชิงสำรวจแบงออกเปนข้ันตอนการวิจัย 2 ชวงเชนเดียวกับการวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย 

แตกตางกันเพียงการเริ่มตนดวยการวิจัยท่ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือสำรวจหัวขอการวิจัยใหเขาใจ

ชัดเจนแลวนำผลมาใชออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณในชวงท่ีสอง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือยืนยันผล

สำรวจท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยเชิงปริมาณในกลุมตัวอยางท่ีใหญข้ึน นิยมใชในการ

หัวขอการวิจัยท่ีเปนปรากฏการณใหมยังกำหนดตัวแปรท่ีชัดเจนไมไดหรือยังไมมีเครื่องมืองวัดท่ี

ชัดเจน ขอดีของการวิจัยแบบข้ันตอนเชิงอธิบาย คือ ชวยใหนักวิจัยไมรับภาระงานมากเกินไป 

สามารถมุงเนนการวิจัยไดท่ีละรูปแบบ แตขอเสียคือใชระยะเวลายาวนาน แตยังไมสามารถเขียน

ขอเสนอการวิจัยเชิงปริมาณชวงท่ีสองไดอยางชัดเจน 

 4) การวิจัยแบบรับรองภายใน (Embedded design) การวิจัยแบบรองรับภายในเปน 

การวิจัยท่ีมีการวิจัยยอย เปนไดท้ังเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ เพ่ือรองรับการวิจัยหลักท่ีเปนไดท้ัง

รูปแบบเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณแบบใดแบบหนึ่ง มีวัตถุประสงคเพ่ือตอบปญหาการวิจัยได
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ครบถวน โดยอาศัยขอมูลหลายกลุมและการวิจัยแบบพหุวิธี กรณีท่ีคำถามการวิจัยมีความสำคัญไม

เทากันเพ่ือประหยัดเวลาและทรัพยากรของผูวิจัย หรือกรณีท่ีนักวิจัยตองการเพียงขอมูลสนับสนุนจาก

การวิจัยยอยไปพัฒนาการวิจัยหลักท่ีมีความสำคัญมากกวา ขอสำคัญคือ นักวิจัยจะตองมี  

ความชำนาญการวิจัยท้ังสองรูปแบบ 

 5) การวิจัยแบบปฏิรูป (Transformative Design) การวิจัยแบบปฏิรูปเปนการวิจัยท่ี

อาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎี (Transformative framework) และการวิจัยแบบอิสระ (Emancipatory) 

โดยอาศัยขอดีของการวิจัยแบบผสมผสานเพ่ือชวยในการอธิบายและขยายความมักใชกับการวิจัยกลุม

ประชากรหรือบริบทท่ีเขาถึงไดยากและยังมีการศึกษานอย เชน การศึกษาคนกลุมนอย ผูดอยโอกาส 

เปนตน มีวัตถุประสงคเพ่ือเรียกรองใหเกิดการปฏิรูป โดยสามารถใชระเบียบวิธีวิจัยท้ังสองรูปแบบใน

ลำดับใดก็ไดเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมประโยชนตอผูเขารวมการวิจัยและความนาเชื่อของการวิจัยมาก

ท่ีสุด และผูวิจัยตองคำนึงถึงความออนไหวทางวัฒนธรรม และการใหความรวมมือของกลุมตัวอยาง

เปนสำคัญ 

 6) การวิจัยแบบหลายชวง (Multi-phase Design) การวิจัยท่ีแบบหลายชวงเปนการวิจัย

ท่ีประกอบดวยหลายชวงหลายรูปแบบการวิจัยไปตามวัตถุประสงคการวิจัย ซ่ึงการวิจัยเชนนี้อาจอยู

ในรูปโครงการวิจัยท่ีประกอยดวยนักวิจัยและทีมงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือตอบปญหาการวิจัยท่ีตอง

อาศัยสิ่งท่ีเรียนรูจากหลาย ๆ การวิจัยรวมกัน ขอดีของการวิจัยแบบหลายชวงคือ เปนการตอบปญหา

การวิจัยท่ีมีความกวางและลึกมาก ๆ ดวยการวิจัยยอยหลายชิ้น ขอเสีย คือ คอนขางใชเวลาและ

ทรัพยากรมาก ซ่ึงตองอาศัยการประสานงานท่ีดีของกลุมนักวิจัยท้ังในดายการดำเนินการวิจัยรวมกัน

และการผสมผสานขอมูลรวมกัน 

 สรุป การวิจัยแบบผสมวิธี ดังท่ี Greene (2007) กลาวไววา การวิจัยแบบผสมวิธีเปนพหุวิธีท่ี

ชวยใหนักวิจัยมองเห็นและไดยินอยางชัดเจนข้ึน (Multiple ways for seeing and hearing) ดังนั้น

วิจัยแบบผสมวิธีเปนการวิจัยรูปแบบท่ีสามท่ีไดรับความสนใจจากกลุมนักวิจัยและนักวิชาการวาเปน

ประโยชนตอการวิจัย เนื่องจากเปนรวบรวมขอดีของการวิจัยท้ังสองรูปแบบ ขณะท่ีแกไขจุดดอยของ

การวิจัยอีกแบบหนึ่งไป อยางไรก็ตามนักวิจัยจะตองมีการใชทักษะการวิจัยมากยิ่งข้ึนจำเปนตองวาง

รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ให เหมาะสมกับปญหาการวิจัย รวมไป ถึงความซับซอนของ

กระบวนการวิจัยแบบผสมวิธี 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง เปนการวิจัยแบบผสมวิธี โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 2) เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษา 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง โดยใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) รูปแบบเชิงอธิบายเปนลำดับ 

(Sequential Explanatory) โดยผูวิจัยแบงการวิจัยเปน 2 ระยะ คือ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) กอนในระยะท่ีหนึ่ง เพ่ือศึกษาความสุขและปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความสุขของนักศึกษา แลวดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ในระยะท่ีสอง เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษาสำหรับรายละเอียด

เก่ียวกับการวิจัยมีดังนี้ 

 1. ประชากรและตัวอยาง 

 2. เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและตัวอยาง  

 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยประชากรและ

ตัวอยางของการวิจัยในแตละแบบจะประกอบไปดวย 

การวิจัยเชิงปริมาณ  

 1. ประชากร คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรังในระดับปริญญาตรี ท่ี

ลงทะเบียนเรียน และกำลังศึกษา จำนวน 2,720 คน (ขอมูลจากงานทะเบียนและประมวลผล

นักศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562)  

 2. ตัวอยาง คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังท่ีกำลังศึกษาใน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) โดยกำหนดขนาดตัวอยางตามสูตรการคำนวณตัวอยางของ  

Hair, Black, Anderson and Tatham (2006) กำหนดใหมีขนาดตัวอยาง อยางนอย 20 เทาของ 
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ตัวแปรท่ีศึกษา การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรท้ังหมด 7 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของตัวอยางเทากับ  

140 คน ในการสำรวจไดเพ่ิมจำนวนตัวอยางเพ่ือปองกันการสูญหายและไมไดรับการตอบกลับ 

ของแบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูล จึงเพ่ิมขนาดตัวอยางเปน 200 คน การหาตัวอยางโดยใช

เทคนิคการแบงตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จำนวนท้ังสิ้น 4 ชั้นภูมิ 

ประกอบดวย ชั้นภูมิเพศ ชั้นป สาขาวิชา และสถานภาพทางการศึกษา ในแตละชั้นภูมิ โดยใชวิธีการ

เทียบสัดสวนดังนี้ 

 

จำนวนตัวอยางของชั้นภูมิ    =  จำนวนประชากรแตละชั้นภูมิ x จำนวนตัวอยางท้ังหมด 

จำนวนประชากรท้ังหมด 

 

หลังจากไดจำนวนตัวอยางแตละชั้นภูมิ ทำการสุมดวยเทคนิคการสุมตัวอยางมีระบบผานระบบ

ตัวเลือกชื่อแบบสุม (Wheel of Name)  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการสุมเลือกชื่อผานวงลอลักษณะในการ

ใชงานจะเปนนำเอารายชื่อท้ังหมดของตัวอยางใสลงในชองกรอกขอมูล แลวโปรแกรมจะทำการสุม

เลือกชื่อตามตามขอมูลในขางตนตามจำนวนท่ีผูใชงานกำหนด ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีผูสอนนิยมใชในการ

สุมเลือกชื่อนักเรียนหรือ นักศึกษาในปจจุบัน (Laurie Ray, 2020)  

 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผู ใหขอมูลสำคัญในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ท่ีกำลังศึกษา ในชั้นปท่ี 1-5 ปการศึกษา 2562 ตามระดับคะแนนแบบสำรวจความสุข

ดวยตนเอง HAPPINOMETER ท่ีผูวิจัยดัดแปลงมา  คือ ความสุขระดับต่ำ 6 คน ระดับสูง 6 คน  

รวมท้ังสิ้น 12 คน โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมายของการศึกษาเปนหลัก (Purposive 

Sampling) เพ่ือใหไดตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองภายใตกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย 

เครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 การทำวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ซ่ึงใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใชแบบสนทนากุลม (Focus group) 

เปนเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือท้ังสอง

ประเภท ดังนี้ 
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เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ 

แบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีใชแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนคำถามเก่ียวกับลักษณะท่ัวไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเลือกตอบ (Check list) และรูปแบบเติมคำในชองวาง ประกอบดวย 

ตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา คณะ ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม (GPA) สาขาวิชาท่ีพักอาศัยปจจุบัน 

และแหลงเงินทุนทางการเรียน 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา ซ่ึงผูวิจัยทำการศึกษา

จากแนวคิดและทฤษฎีมาสรางเปนแบบสอบถามประกอบดวย การรูจักปรับตัวตัว การรับรู

ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน การไดการยอมรับจากอาจารย ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอยและนอยท่ีสุด ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด 

เกณฑในการแปลความหมายดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545) 

  คาเฉลี่ย การแปลความหมาย 

 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

สวนท่ี 3 แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  เปนเครื่องมือท่ีพัฒนาโดย  

ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคณะ (2555) ภายใตสำนักองคกรสุขภาวะสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการสรางแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง: HAPPINOMETER ความสุขวัด

เองได โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหเปนเครื่องมือในการวัดคุณภาพชีวิตและความสุขดวยตนเองของคน

วัยทำงานในองคกรตาง ๆ อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได

ดัดแปลงเครื่องมือจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  ใหมุงเนนในการวัด

ความสุขของนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวยคำถามเก่ียวกับความสุขของนักศึกษาท้ัง 8 มิติ ไดแก สุขภาพดี  

(Happy Body) , Happy Relax (ผ อ น ค ล า ย ดี ) , น้ ำ ใจ ดี  (Happy Heart) , จิ ต วิ ญ ญ า ณ ดี   

(Happy Soul), ครอบครัวดี (Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), 

สุขภาพเงินดี (Happy Money) แบงตามเกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ 
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 คาเฉลี่ยความสุข           ระดับความสุข 

 4.51 – 5.00 หมายถึง      มีความสุขในระดับมากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง        มีความสุขในระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง      มีความสุขในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความสุขในระดับนอย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความสุขในระดับนอยท่ีสุด 

 

สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดัดแปลงเครื่องมือแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  

ซ่ึงเปนเครื่องมือเพ่ือวัดระดับความสุขของระดับบุคคล มุงไปท่ีคนทำงาน เปนการวัดระดับความสุข

โดยประเมินจากองคประกอบคุณภาพชีวิตและความสุข 9 มิติ 56 ตัวชี้วัด และเพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหลักของการวิจัยในครั้งนี้  ในการวัดความสุขของนักศึกษาในลักษณะภาพรวม

ประกอบดวย 8 มิติ 38 ตัวชี้วัด โดยรายละเอียดของการดัดแปลงมีดังตอไปนี้   

1. ผูวิจัยไดตัดมิติท่ี 9 มิติดาน Happy Work-life มี 15 ตัวชี้วัด ซ่ึงเปนมิติท่ีเนนการวัดผล

ความรูสึกและประสบการณของคนทำงานกับองคกรออกไป  

2. ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง ผูวิจัยไดตัดขอคำถามดาน สภาพสมรส จำนวนบุตร ลักษณะงาน 

สภาพการจาง ระยะเวลาท่ีทำงานในองคปจจุบันออก โดยผูวิจัยไดเพ่ิมขอคำถามในเรื่อง 

ศาสนา คณะ ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสม GPA สาขาวิชา ท่ีพักอาศัยปจจุบัน และแหลงเงินทุน

ทางการเรียน เขามา  

3. ดานสุขภาพดี (Happy Body) มี 6 ตัวชี้วัด คือ คา BMI ภาวะอวนลงพุง การออกกำลังกาย 

สูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล และความพึงพอใจตอสุขภาพกาย มีคาความเชื่อม่ันรายดาน

เทากับ 0.68 

4. ดานผอนคลายดี (Happy Relax) มี 5 ตัวชี้วัด คือ ความพึงพอใจในการพักผอน กิจกรรม

หยอนใจ ความเครียด ชีวิตเปนไปตามท่ีคาดหวัง และการจัดการปญหาของชีวิต มีคาความ

เชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.71 

5. ดานน้ำใจดี (Happy Heart) มี 5 ตัวชี้วัด จาก 9 ตัวชี้วัด คือ ความรูสึกเอ้ือาทร การใหความ

ชวยเหลือแกคนรอบขาง การทำงานเปนทีม การสื่อสารพูดคุย และการเขารวมกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคม มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.72 

6. ดานจิตวิญาณดี (Happy Soul) มี 5 ตัวชี้วัด คือ การทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม การใหทาน 

การใหอภัย การยอมรับและขอโทษ การปฏิบัติกิจตามศาสนา และการตอบแทนผูมีพระคุณ 

มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.71 

7. ดานครอบครัวดี (Happy Family) มี 3 ตัวชี้วัด คือ เวลาอยูกับครอบครัว การทำกิจกรรมกับ

ครอบครัว และมีความสุขกับครอบครัว มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.68 
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8. ดานสังคมดี (Happy Society) มี 6 ตัวชี้วัด คือ ความสัมพันธกับคนรอบขาง การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การขอความชวยเหลือจาก

คนรอบขาง สังคมในมหาวิทยาลัยสงบสุข ใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข มีคาความ

เชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.76 

9. ดานใฝรูดี (Happy Brian) มี 3 ตัวชี้วัด คือ การแสดงหาความรูใหม ๆ การพัฒนาตนเอง 

และโอกาสในการพัฒนาตนเอง มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 0.65 

10. ดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) มี 5 ตัวชี้วัด คือ การชำระคาธรรมเนียมการศึกษา  

เงินออมในแตละเดือน ระบบรายและรายจาย การยืมเงิน มีคาความเชื่อม่ันรายดานเทากับ 

0.76 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ 

 1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับปจจัยความสุขเก่ียวของกับวัยรุน หรือศึกษาจากตำรา เอกสาร 

วารสารตีพิมพ และงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ และศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม ภายใตขอบขาย

ของการวิจัย  

 2. นำแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาการวิจัยเพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบ โครงสราง คำถาม การใชภาษา และความครอบคลุมในเนื้อหาสาระและนำมาปรับปรุง

แกไขใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 3. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุมและให

คำแนะนำสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน  

 ผลการวิเคราะหหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ปรากฏวามีขอคำถามจำนวน 92 ขอท่ีผาน

เกณฑมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป IOC = 0.60 ข้ึนไป แตมีเพียง 2 ขอ ดานการรับรู

ความสามารถของตนเองไมผานเกณฑคาดัชนี้ความสอดคลอง 

 4. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาการวิจัย เพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองอีกครั้ง 

 5. นำแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงครั้งสุดทาย ไปทดลองใช (Try Out) ท่ีไมใชตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 30 คน เนื่องจากสถาการณการแพรระบาดของโควิด -19 ทำใหผูวิจัยจะตอง

ดำเนินการเก็บขอมูลออนไลนผานระบบ Google form 

 6. นำแบบสอบถามท่ีไปทดลองใช (Try Out)  เพ่ือทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability)  

ของเครื่องมือ โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 

1978 (อางถึงใน  พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) โดยไดคาความเชื่อม่ันรายดาน ดังตอไปนี้ ดานการรูจัก
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ปรับตัวมีคาความเชื่อม่ันท่ี  0.82 ดานการรับรูความสามารถของตนเอง 0.63 ดานความสามารถใน

การจัดการอารมณของตนเอง 0.66 ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 0.78 ดานการไดรับการ

ยอมรับจากอาจารย 0.80 และดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 0.67 โดยมีคาความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.83  

 7. นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลว มาตรวจสอบปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งแลว

นำแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ไปใชในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบสัมภาษณ (Interview)  

เปนแบบสนทนาปลายเปด (Open-ended Question) จำนวน 2 ชุด สำหรับตัวอยาง

ตามผลคะแนนระดับความสุขต่ำและสูง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา และแนวทาง

ในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

การวิจัยเชิงปริมาณ   

1. ผูวิจัยดำเนินการยื่นพิจารณาการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย หลังจากไดรับ

การรับรอง ผูวิจัยดำเนินการทำหนังสือบันทึกขอความขอความอนุเคราะห ถึงรองอธิการบดีวิทยาเขต

ตรัง เพ่ือประชาสัมพันธขอความรวมมือการตอบแบบสอบถามการวิจัย ผานระบบออนไลน  

(Google form) 

2. นำ link ของแบบสอบถามออนไลน (Google form) ท่ีสรางและผานการวิเคราะห 

หาคุณภาพจำนวน 1 ฉบับ ประชาสัมพันธผานเพจงานกิจกรรมนักศึกษา และระบบสารสนเทศ

นักศึกษาวิทยาเขตตรัง 

3. ผูวิจัย รวบรวมขอคำตอบท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามออนไลน (Google form) 

ของตัวอยางตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามออนไลน (Google form) นำมา

จัดระบบเตรียมการนำขอมูลจากแบบสอบถามออนไลน (Google form) ไปลงรหัส และวิเคราะห

ตอไป 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ผูวิจัยดำเนินการโดยเอาผลการวิเคราะหความสุข และปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ท่ีมีนัยสำคัญมาเปน
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แนวทางในการตั้งคำถามในการสนทนากลุม และผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง และมีผูชวย

ผูวิจัยท่ีมิไดมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียตอมหาวิทยาลัย โดยการสนทนากลุม (Focus Group)  

ใชแนวคำถามท่ีสรางข้ึนเปนแนวทางในการสัมภาษณโดยผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

ข้ันตอนตอไปนี้ 

2.1 ดำเนินการติดตอนักศึกษาท่ีมีผลระดับความสุขมากท่ีสุด จำนวน 6 คน และผลระดับ

ความสุขนอยท่ีสุด จำนวน 6 คน เปนตัวแทนในการใหขอมูลสัมภาษณ เพ่ือการวิจัยพรอมกำหนดวัน

นัดหมาย และเวลา  

2.2  กอนการดำเนินการสนทนากลุม ผูวิจัยมีการอธิบายเรื่องการพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง  

การวิจัยครั้งนี้คำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย โดยผูวิจัยพิทักษสิทธิ์กลุมตั้งแตเริ่มการเก็บ

รวบรวมขอมูลจน กระท้ังนำเสนอผลการวิจัย โดยผูวิจัยชี้แจงตอตัวอยางสำหรับการเขารวม 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูใหขอมูลในการสัมภาษณ และขอมูลท่ีได 

จากการสัมภาษณผูวิจัยเก็บไวเปนความลับและไมใหมีผลกระทบตอตัวอยาง ขอมูลท่ีไดจะเปนขอมูล

ตามความจริง ไมมีอติหรือเพ่ิมเติมความคิดเห็นของผูวิจัย 

2.3 ดำเนินการสนทนากลุม (focus group) เพ่ือศึกษาอิทธิพลความสุขของนักศึกษา  

ปญหา จุดเดน -จุดดอย และขอเสนอแนะ แนวทางการสรางเสริมความสุขให กับนักศึกษา 

สรางบรรยากาศในการสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณรูสึกเหมือนเปนการพูดคุยสนทนากัน แบงกลุมโดย

วิธีการสุมแบบเจาะจงตามระดับผลความสุขระดับต่ำ 6 คน ระดับสูง 6 คน รวม 12 คน ใชเวลา

สนทนากลุ มละ ประมาณ  1 ชั่ ว โมง โดยผู วิจั ยและผู ช วยวิจัย เปนผู จดบัน ทึกบทสนทนา  

พรอมบันทึกเสียงเพ่ือใหไดขอมูลท่ีความครอบคลุมหลากหลายและเปนประโยชนมากข้ึน 

2.4 กอนจบการสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัย และผูดำเนินการสนทนาไดมีการ

กลาวสรุปสิ่งท่ีไดจากการสัมภาษณ และสนทนาคราว ๆ เม่ือสิ้นสุดการสนทนากลุม พรอมกลาว

ขอบคุณท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย 

2.5 หลังสิ้นสุดการการสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยดำเนินการถอดความจาก 

เครื่องบันทึกเสียงท่ีมีลักษณะแบบคำตอคำเปนบทสนทนาท่ีเปนตัวอักษรดวยตนเอง จัดขอความเปน

หมวดหมู พรอมตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลกอนนำไปวิเคราะหผล พรอมสรุปแนวคิด

ผลสัมภาษณตอไป 

 

 

 

 

 



58 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ข้ันตอนการวิจัย 

เอกสารหมายเลข 1

ข้ันตอนการวิจัย

เริ่มตน

คัดเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

กําหนดขนาดตัวอยาง ตามสูตรของแฮร Hair, Black, Anderson 

and Tatham (2006) จํานวน 200 คน
ระยะท่ี 1 (วิจัยเชิงปริมาณ)

ทําหนังสือบันทึกขอความขอความอนุเคราะห รองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง 

ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามการวิจัยผานระบบออนไลน 

(Google Form)

นํา Link แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา

ประชาสัมพันธผานเพจงานกิจกรรมนักศึกษา และระบบสารสนเทศ

นักศึกษาวิทยาเขตตรัง

ผูวิจัยรวบรวมคําตอบที่ได จากแบบสอบถามตรวจสอบ

ความถูกตองนําขอมูลลงรหัสและวิเคราะหตอไป

ผูวิจัยคัดเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) 

ตามระดับผลความสุขคาเฉลี่ยต่ําสุด 6 คน คาเฉลี่ยสูงสุด 6 คน 

เพ่ือทําการสนทนากลุม (Focus group)
ระยะท่ี 2 (วิจัยเชิงคุณภาพ)

ผูวิจัยดําเนินการติดตอนักศึกษาจํานวน 12 คน เปนตัวแทนสนทนากลุม (Focus group) 

ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุม  (Focus group)

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ได จากการสนทนากลุม จําแนกหมวดหมู 

ตีความ และการสรางขอสรุป

เขียนรายงาน
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การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล มาตรวจสอบความสมบูรณเรียบรอยแลว

ดำเนินการลงรหัสขอมูล (Code Book) และใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติ ดังนี้ 

1. การวิ เคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณผู วิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวย

คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิจัย ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสภาพขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ศาสนา คณะ ชั้นป 

คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) สาขาวิชา  ของตัวอยางโดยใชการหาคาสถิติ ความถ่ี (Frequency) และ

รอยละ (Percentage) 

1.2 วิเคราะหความสุขของนักศึกษาโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เปนรายมิติ เพ่ือตองการทราบความสุขของนักศึกษา เม่ือหาคาไดแลวนำคา

ไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินความสขุจากแบบสอบถาม  

1.3 วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา โดยการวิเคราะหการถดถอย 

เชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) โดยเลือกตัวแปรเขาสมการแบบ Stepwise 

เพ่ือหาความเก่ียวของระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงดำเนินการตาม

ข้ันตอนตอไป 

 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 2.2 จำแนกและจัดระบบขอมูล เปนการนำขอมูลท่ีไดมาจำแนกและจัดหมวดหมูใหเปนระบบ 

 2.3 วิเคราะหแนวทางในการสงเสริมความสุขจากการสนทนากลุม (Focus group)  

โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลวจัดเรียงตามลำดับความถ่ีและความสำคัญ 

 2.4 นำเสนอขอมูลเปนขอความแบบบรรยาย 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ  

 1.1 คาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรของโร

วิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1978 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรีตน, 2540) ดังนี้ 

IC =  
∑R
N  

 

 เม่ือ   IC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค 

  ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

  N แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

1.2 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (1990 อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน , 

2540) 

α =
𝓃𝓃

𝓃𝓃 − 1

′

�1 −
∑𝑆𝑆𝑖𝑖
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 เม่ือ  α หมายถึง   สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  𝓃𝓃 หมายถึง   จำนวนขอของแบบสอบถาม 

  𝑆𝑆𝑖𝑖2 หมายถึง   ผลรวมคะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 

  𝑆𝑆𝑗𝑗2 หมายถึง   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

2. สถิติพ้ืนฐาน 

2.1 รอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น.104) 

 

Ρ =  
f
N × 100 

 

เม่ือ Ρ  แทน รอยละ 

  f  แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

  N  แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
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2.2 คาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น.105) 
 

X� =  
Σ x
N  

 

เม่ือ X�  แทน คาเฉลี่ย 

  Σ x  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

  N  แทน จำนวนคะแนนในกลุมตัวอยาง 

 

2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2546, น.106) 
 

   𝑠𝑠   =    � 𝑛𝑛∑𝑥𝑥
2−(∑𝑥𝑥)2

𝑛𝑛(n-1)
 

 

เม่ือ 𝑠𝑠     แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x  แทน   คะแนนแตละตัว 

n แทน จำนวนคะแนนในแตละกลุม 

Σ   แทน   ผลรวม 

 

3. สถิติท่ีใชสำหรับทดสอบสมมุติฐาน ไดแก 

  3.1 หาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณแตละตัวกับตัวเกณฑ โดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Person Product – Moment Correlation Coefficient) โดย

ใชสูตร  (อางถึงใน ชูศรี วงศรัตนะ, 2534, น. 332) 

 

𝑟𝑟 =
N∑ XY −  ∑X∑Y

�[N∑ X2 − (∑X)2][N∑ Y2 − (∑ Y)2 ]
 

 

  เม่ือ   𝑟𝑟 แทน คาสัมประสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

   ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนชุด X   

   ∑ Y แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 
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   ∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกำลังสอง 

   ∑ Y2 แทน ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกำลังสอง 

   ∑ XY   แทน ผลรวมของผลคูณ X กับ Y 

   N แทน จำนวนคนท่ีศึกษา 

 

 3.2 การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) โดย

ใชสูตร (สำราญ  มีแจง, 2544)  

Y ‘ =  a+b1X1+b2X2+…+bkXk 

 

เม่ือ Y '  แทน  คะแนนพยากรณของตัวแปรตาม (ตัวเกณฑ) 

 a แทน  คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 

 b1, b2...bk แทน คาน้ำหนักคะแนนหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย 

    ของตัวแปรอิสระ(ตัวพยากรณ) ตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k  

    ตามลำดับ 

 X1, X2…Xk แทน คะแนนของตัวแปรอิสระ (ตัวพยากรณ) ตัวท่ี 1 ถึง

    ตัวท่ี  k ตามลำดับ 

 K แทน จำนวนตัวแปรอิสระ (ตัวพยากรณ)  
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ในบทนี้ผูวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความสุขของนักศึกษา 

ตอนท่ี 3 ขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

ตอนท่ี 4 แนวทางในการสงเสริมความสุขใหนักศึกษา          

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนนักศึกษา จำนวน 200 คน สวนใหญ  

เปนเพศหญิง จำนวน 163 คน คิดเปนรอยละ 81.5  มีอายุ 20 ป จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 28.5 

นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 77 อยูคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการจำนวน 

185 คน คิดเปนรอยละ 92.5 อยูชั้นปท่ี 4 จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 28.5 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ระหวาง 2.01-3.00 จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 49.5 เรียนสาขาวิชาการบัญชี/ ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35 ท่ีพักอาศัยในปจจุบัน เปนหอพักในมหาวิทยาลัย 

จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39 แหลงเงินทุนทางการเรียน ไดมาจากบิดามารดา จำนวน 96 คน 

คิดเปนรอยละ 48  

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

1. เพศ 

   -  ชาย 

   -  หญิง 

 

37 

163 

 

18.5 

81.5 

รวม 200 100 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

2. อาย ุ

- อายุ 18 ป 

- อายุ 19 ป 

- อายุ 20 ป 

- อายุ 21 ป 

- อายุ 22 ป 

- อายุ 23 ป 

 

6 

39 

57 

50 

42 

6 

 

3 

19.5 

28.5 

25 

21 

3 

รวม 200 100 

3. ศาสนา 

- พุทธ 

- ศริสต 

- อิสลาม 

 

154 

1 

45 

 

77 

0.5 

22.5 

รวม 200 100 

4. คณะ 

  - คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 

  - คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

185 

15 

 

92.5 

7.4 

รวม 200 100 

5. ชั้นป 

- ปท่ี 1 

- ปท่ี 2 

- ปท่ี 3 

- ปท่ี 4 

- ปท่ี 5 

 

40 

47 

52 

57 

4 

 

2 

23.5 

26 

28.5 

2 

รวม 200 100.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

  

ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

6. คะแนนเฉลี่ยสะสม 

 - 1.00 – 2.00 

 - 2.01 – 3.00 

 - 3.01 – 4.00  

 

6 

99 

95 

 

3 

49.5 

47.5 

รวม 200 100 

Mean = 2.44   S.D. = 0.55   

7. สาขาวิชา 

- สาขาวิชาการบัญชี และระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

- สาขาการประกันภัยและการจัดการความเสี่ยง 

- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาการจัดการการทองเท่ียว 

- สาขาวิชาการจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส /  

  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศทางคอมพิวเตอร และการ

จัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส  

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

- สาขาการจัดการรัฐกิจ  การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ  

- สาขาวิชาศิลปะการแสดงและการจัดการ  

- สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

 

70 

5 

15 

24 

22 

 

 

16 

31 

2 

15 

 

35 

2.5 

7.5 

12 

11.0 

 

 

8 

15.5 

1 

7.5 

รวม 200 100.0 

8. ท่ีพักอาศัยปจจุบัน 

- บานบิดามารดา      

- ผูปกครอง 

- บานญาติพ่ีนอง     

- หอพักในมหาวิทยาลัย 

- หอพักนอกมหาวิทยาลัย    

- อ่ืน ๆ ระบุ ..................................... 

 

39 

8 

2 

78 

72 

1 

 

19.5 

4 

1 

39 

36 

0.5 

รวม 200 100.0 

 



66 

  

ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 

9. แหลงเงินทุนทางการเรียน  

- บิดามารดา      

- ผูปกครอง  

- กองทุนกูยืม (กยศ. / กรอ.)   

- ทำงานหารายไดดวยตนเอง   

- กองทุนอ่ืน ๆ ระบุ ........................... 

 

96 

13 

83 

1 

7 

 

48.0 

6.5 

41.5 

0.5 

3.5 

รวม 200 100.0 

 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดานอยูในระดับ

มาก (x̄ = 3.78, S.D.= 0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ 

คือ น้ำใจดี  (Happy Heart) (x̄ = 3.93, S.D.= 0.50)  รองลงมาคือ จิตวิญาณดี (Happy Soul)  

(x̄ = 3.76, S.D.= 0.51) ครอบครัวดี (Happy Family) (x̄ = 3.70, S.D.= 0.51) และดานท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำกวาดานอ่ืนๆ คือ ผอนคลายดี (Happy Relax) (x̄ = 3.13, S.D.= 0.42) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขของนักศึกษาในภาพรวมแตละดาน 

มิติ ความสุขของนักศึกษา       X  S.D. แปลผล 

1. สุขภาพดี (Happy Body) 3.30 0.50 ปานกลาง 

2. ผอนคลายดี (Happy Relax) 3.13 0.42 ปานกลาง 

3. น้ำใจดี (Happy Heart) 3.93 0.50 มาก 

4. จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 3.76 0.51 มาก 

5. สังคมดี (Happy Society) 3.60 0.71 มาก 

6. ครอบครัวดี (Happy Family) 3.70 0.51 มาก 

7. ใฝรูดี (Happy Brain) 3.62 0.61 มาก 

8. สุขภาพเงินด ี(Happy Money) 3.18 0.52 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.78 0.48 มาก 
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จากตารางท่ี 3 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานสุขภาพดี (Happy Body)  

อยู ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ ท่ี มีค าเฉลี่ ยสู งกวาขอ อ่ืนๆ  

คือ ปจจุบันนักศึกษาไมสูบบุหรี่/ใบจาก/ยาเสน รองลงมาคือ โดยรวมแลว คุณ “อวน” หรือไม   

วัดจาก ดัชนีมวลกาย (BMI) = น้ำหนัก (กก.) / สวนสูง (ม.2)เชน หนัก 65 กก. สูง 175 ซ.ม.  

BMI = 65/1.75x1.75 = 21.22 แลวใหคะแนนตัวเองและปจจุบันนักศึกษาไมดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล เชน เหลา เบียร ไวน สาโท หรือสุราพ้ืนบาน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืน ๆ คือ 

ปจจุบันนักศึกษาออกกำลังกายอยางสม่ำเสมออยางนอย 3-5 วัน ตอสัปดาห ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานสุขภาพดี (Happy Body) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

สุขภาพดี (Happy Body) 

1. โดยรวมแลว คุณ  “อวน” หรือไม   วัดจากดัชนี  

มวลกาย (BMI) = น้ำหนัก (กก.) / สวนสูง (ม.2) เชน 

หนัก 65 กก. สูง 175 ซ.ม. BMI = 65/1.75x1.75 = 

21.22 แลวใหคะแนนตัวเอง 

3.96 1.20 มาก 

2. ปกตินักศึกษากินอาหารเชา โดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีวัน 2.53 1.07 ปานกลาง 

3. ปจจุบันนักศึกษาออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 

อยางนอย 3-5 วัน ตอสัปดาห 

1.81 0.89 นอย 

4. ปจจุบันนักศึกษาไมสูบบุหรี่ /ใบจาก/ยาเสน  4.79 0.62 มากท่ีสุด 

5. ปจจุบันนักศึกษาไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล เชน 

เหลา เบียร ไวน สาโท หรือสุราพ้ืนบาน 

3.59 1.21 มาก 

6. นักศึกษาพึงพอใจกับสุขภาพของตัวเอง 3.16 1.02 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.30 0.50 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานผอนคลายดี (Happy Relax)  

อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาขออ่ืน ๆ คือใน 1 

สัปดาหนักศึกษาทำกิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ชอปปง เลน

เกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) รองลงมาคือ เม่ือประสบปญหาชีวิต โดยท่ัวไปนักศึกษาสามารถจัดการกับ

ปญหาไดและนักศึกษามีความเครียด (การเรียน/เรื่องครอบครัว/เรื่องอ่ืน ๆ) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวา

ขออ่ืน ๆ คือ นักศึกษารูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานผอนคลายดี (Happy Relax) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ผอนคลายดี (Happy Relax)    

1. นักศึกษารูสึกวาไดรับการพักผอนเพียงพอ 2.76 0.88 ปานกลาง 

2. ใน 1 สัปดาหนักศึกษาทำกิจกรรมเพ่ือเปนการพักผอน

หยอนใจ (อานหนังสือ ดูหนัง ฟงเพลง ชอปปง        

เลนเกมส ปลูกตนไม ฯลฯ) 

3.56 0.94 มาก 

3. นักศึกษามีความเครียด (การเรียน/เรื่องครอบครัว/

เรื่องอ่ืน ๆ ) 

3.01 0.87 ปานกลาง 

4. นักศึกษาคิดวาชีวิตของนักศึกษาเปนไปตามท่ีนักศึกษา

คาดหวัง 

2.97 0.79 ปานกลาง 

5. เม่ือประสบปญหาชีวิต โดยท่ัวไปนักศึกษาสามารถ

จัดการกับปญหาได 

3.38 0.69 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.13 0.42 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  5 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานน้ำใจดี (Happy Heart) 

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือโดยรวมแลว

นักศึกษารูสึกเอ้ืออาทร หวงใยตอคนรอบขาง รองลงมาคือ นักศึกษาใหความสำคัญกับการทำงานเปน

ทีม งานกลุมและนักศึกษาสื่อสารพูดคุยกับคนรอบขางและแสดงความหวงใยตอคนรอบขางอยูเสมอ 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถทำไดดวยตนเองและมี

ประโยชนตอสังคม เชน การคัดแยกขยะ การพกถุงผา หรือขวดน้ำดื่ม ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานน้ำใจดี (Happy Heart) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

น้ำใจดี (Happy Heart)    

1. โดยรวมแลวนักศึกษารูสึกเอ้ืออาทรหวงใยตอคนรอบขาง  4.08 0.70 มาก 

2. นักศึกษาใหการชวยเหลือคนรอบขาง  3.83 0.68 มาก 

3. นักศึกษาใหความสำคัญกับการทำงานเปนทีมงานกลุม 4.06 0.75 มาก 

4. นักศึกษาสื่อสารพูดคุยกับคนรอบขางและแสดง 

ความหวงใยตอคนรอบขางอยูเสมอ 

3.98 0.69 มาก 

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถทำไดดวยตนเองและมี

ประโยชนตอสังคม เชน การคัดแยกขยะ  

การพกถุงผา หรือขวดน้ำดื่ม 

3.72 0.79 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.93 0.50 มาก 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul)  

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษา 

ตอบแทนผูมีพระคุณ หรือชวยเหลือนักศึกษา รองลงมาคือ นักศึกษายอมรับและขอโทษในความผิดท่ี

หรือมีสวนรับผิดชอบและนักศึกษายกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสำนึกผิด และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบ ตามลำดับ 

 ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

จิตวิญญาณดี (Happy Soul)    

1. นักศึกษาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา การใหทานหรือไม 3.43 0.84 ปานกลาง 

2. นักศึกษาปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือใหจิตใจสงบหรือไม 3.29 0.86 ปานกลาง 

3. นักศึกษายกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสำนึกผิด 3.77 0.65 มาก 

4. นักศึกษายอมรับและขอโทษในความผิดท่ีหรือมีสวน

รับผิดชอบ 

4.08 0.64 มาก 

5. นักศึกษาตอบแทนผูมีพระคุณ หรือชวยเหลือนักศึกษา 4.24 0.73 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.76 0.51 มาก 

  

จากตารางท่ี 7 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานครอบครัวดี (Happy Family)  

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษา 

มีความสุขกับครอบครัวของนักศึกษา รองลงมาคือ นักศึกษาทำกิจกรรม (ออกกำลังกาย ทำบุญ  

ซ้ือของ) รวมกับคนในครอบครัว และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษามีเวลาอยูกับ

ครอบครัวเพียงพอ ตามลำดับ 

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานครอบครัวดี (Happy Family) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานครอบครัวดี (Happy Family)    

1. นักศึกษามีเวลาอยูกับครอบครัวเพียงพอ 3.11 1.13 ปานกลาง 

2. นักศึกษทำกิจกรรม ออกกำลังกาย ทำบุญ ซ้ือของ

รวมกับคนในครอบครัว ฯลฯ 

3.26 0.96 ปานกลาง 

3. นักศึกษามีความสุขกับครอบครัวของนักศึกษา 4.44 0.81 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.60 0.71 มาก 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานสังคมดี (Happy Society)  

อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษาปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ คนรอบขาง มีความสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา

และนักศึกษารูสึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษารูสึก

วา สังคมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง มีความสุข ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานสังคมดี (Happy Society) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

สังคมดี (Happy Society) 

1. คนรอบขาง มีความสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา 3.83 0.68 มาก 

2. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ /ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

3.89 0.71 มาก 

3. นักศึกษารูสึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  3.81 0.79 มาก 

4. เม่ือนักศึกษามีปญหา นักศึกษาสามารถขอ 

ความชวยเหลือจากคนรอบขาง 

3.66 0.74 มาก 

5. นักศึกษารูสึกวา สังคมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง มีความสุข 

3.47 0.78 ปานกลาง 

6. ทุกวันนี้นักศึกษาใชชีวิตในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง อยางมีความสุข  

3.56 0.82 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.70 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี 9 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานใฝรูดี (Happy Brain) อยูใน

ระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือโดยรวมแลว 

นักศึกษาสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในชีวิต รองลงมาคือ โดยรวมแลว นักศึกษาสนใจ

ในการแสวงความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ 

นักศึกษามีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม ศึกษาตอ ดูงาน แลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของ

ตนเอง ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานใฝรูดี (Happy Brain) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ใฝรูดี (Happy Brain)    

1. โดยรวมแลว นักศึกษาสนใจในการแสวงความรูใหม ๆ                      

เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ  

3.60 0.74 มาก 

2. โดยรวมแลว นักศึกษาสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  

เพ่ือความกาวหนาในชีวิต 

3.96 0.73 มาก 

3. นักศึกษามีโอกาสท่ีจะไดรับการอบรม ศึกษาตอ ดูงาน 

แลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 

3.32 0.92 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.62 0.61 มาก 
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จากตารางท่ี 10 พบวา ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาดานสุขภาพเงินดี (Happy Money)

อยูในระดับปานกลางและเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือ 

เม่ือนักศึกษาไมมีเงินเพียงพอท่ีจะซ้ือสินคาท่ีนักศึกษาชอบนักศึกษาจะยืมเงินเพ่ือนมาใชกอนหรือไม

รองลงมาคือ นักศึกษาเคยยืมเงินเพ่ือนบอยหรือไม ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ 

โดยรวมแลวนักศึกษามีเงินเก็บเงินออมในแตละเดือน 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

สุขภาพเงินดี (Happy Money)    

1. นักศึกษารูสึกวาการชำระคาธรรมเนียมการศึกษาเปน

ภาระของนักศึกษาหรือผูดูแลนักศึกษา 

2.62 0.95 ปานกลาง 

2. โดยรวมแลวนักศึกษามีเงินเก็บเงินออมในแตละเดือน 2.31 0.91 นอย 

3. โดยรวมแลวรายรับท่ีนักศึกษาไดรับท้ังหมดในแตละ

เดือนเปนอยางไร เม่ือเปรียบเทียบกับรายจายท้ังหมดใน

แตละเดือน (รายจายเกินกวารายรับมาก) 

2.56 0.88 ปานกลาง 

4. นักศึกษาเคยยืมเงินเพ่ือนบอยหรือไม 4.14 0.99 มาก 

5. เม่ือนักศึกษาไมมีเงินเพียงพอท่ีจะซ้ือสินคาท่ีนักศึกษา

ชอบนักศึกษาจะยืมเงินเพ่ือนมาใชกอนหรือไม 

4.27 0.92 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.18 0.52 ปานกลาง 
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ตอนท่ี 3 ขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

 ขอมูลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท้ัง 6 ดานและภาพรวม ดังตารางท่ี 11-17 

จากตารางท่ี 11 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก (x̄ = 3.69, S.D.= 0.28)  ยกเวนดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย อยูในระดับ

ปานกลาง (x̄ = 3.41, S.D.= 0.62) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดาน

อ่ืน  ๆ คือด านการได รับการยอมรับจากเพ่ือน  (x̄ = 3.93, S.D.= 0.48) รองลงมาคือด าน

ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง (x̄ = 3.82, S.D.= 0.39) ดานความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (x̄ = 3.78, S.D.= 0.48) และดานการปรับตัว (x̄ = 3.61, 

S.D.= 5.21) ตามลำดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการรับรูความสามารถตนเอง (x̄ = 3.59, 

S.D.= 0.41)  และดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย (x̄ = 3.41, S.D.= 0.62) 

 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ 

นักศึกษาในภาพรวมและรายดาน  

ดาน ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

1 ดานการปรับตัว 3.61 5.21 มาก 

2 ดานการรับรูความสามารถตนเอง 3.59 0.41 มาก 

3 ดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 3.82 0.39 มาก 

4 ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 3.93 0.48 มาก 

5 ดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย 3.41 0.62 ปานกลาง 

6 ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัย 

3.78 0.48 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.69 0.28 มาก 
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จากตารางท่ี 12 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการรูปรับตัวอยูใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษาปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยไดอยางเครงครัด รองลงมาคือนักศึกษาสามารถติดตามเนื้อหาท่ี

เรียนไดทันอยูเสมอ และ นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนไดดี ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำกวาขออ่ืน ๆ คือ นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือตองออกไปทำกิจกรรมหนาชั้นเรียน 

 

ตารางท่ี 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ 

นักศึกษาดานการรูจักการปรับตัว 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการรูจักปรับตัว    

1 นักศึกษาสามารถติดตามเนื้อหาท่ีเรียนไดทันอยูเสมอ 3.78 0.64 มาก 

2 นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยได

อยางเครงครัด 

4.00 0.67 มาก 

3 นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนไดดี 3.72 0.70 มาก 

4 นักศึกษาสามารถรับมือกับความเครียดเม่ือถึงชวงสอบ 3.48 0.84 ปานกลาง 

5 นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือตองออกไปทำกิจกรรมหนา 

ชั้นเรียน 

3.30 0.88 ปานกลาง 

6 นักศึกษาสามารถพูดคุยกับอาจารยท่ีปรึกษาไดอยางเปน

กันเอง ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

3.47 0.91 ปานกลาง 

7 นักศึกษาสามารถขอความชวยเหลือเม่ือประสบปญหา 

ดานการเรียนและการทำกิจกรรม 

3.55 0.76 มาก 

8 นักศึกษาสามารถหาทางออกไดเหมาะสมเม่ือเกิดความ 

ไมสบายใจ 

3.63 0.78 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.61 0.52 มาก 

 

 

 

 

 

 

 



76 

  

 จากตารางท่ี 13 พบวา ปจจัยท่ี มีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการรับรู

ความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวา 

ดานอ่ืนๆ คือโดยท่ัวไปนักศึกษาคิดวาสามารถท่ีจะบริหารจัดการตนเองเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จได 

รองลงมาคือนักศึกษาสามารถเอาชนะสิ่งท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษาได และนักศึกษา

สามารถบรรลุเปาหมายสวนใหญท่ีต้ังไวไดเสมอ ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ  

เม่ือนักศึกษาตองเจอกับความยากลำบากนักศึกษาม่ันใจวาสามารถจัดการกับมันไดและเม่ือ

เปรียบเทียบกับผูอ่ืน นักศึกษาคิดวา นักศึกษาทำงานสวนใหญไดดี 

 

ตารางท่ี 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ    

นักศึกษาดานการรับรูความสามารถของตนเอง 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการรับรูความสามารถของตนเอง    

1 นักศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายสวนใหญท่ีตั้งไวไดเสมอ 3.59 0.77 มาก 

2 เม่ือนักศึกษาตองเจอกับความยากลำบากนักศึกษาม่ันใจ

วาสามารถจัดการกับมันได 

3.46 0.89 ปานกลาง 

3 โดยท่ัวไปนักศึกษาคิดวาสามารถท่ีจะบริหารจัดการ

ตนเองเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จได 

3.86 0.55 มาก 

4 นักศึกษาสามารถเอาชนะสิ่งท่ีทาทายความสามารถของ

นักศึกษาได 

3.68 0.69 มาก 

5 นักศึกษาม่ันใจวา นักศึกษาสามารถทำงานท่ียากไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3.54 0.67 มาก 

6 เม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน นักศึกษาคิดวา นักศึกษา

ทำงานสวนใหญไดดี 

3.46 0.55 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 3.59 0.41 มาก 
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จากตารางท่ี 14 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานความสามารถใน

การจัดการกับอารมณของตนเอง อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงกวาดานอ่ืนๆ คือเม่ือนักศึกษากระทำความผิด นักศึกษาจะกลาวคำวา “ขอโทษ” เสมอรองลงมา

คือ เม่ือนักศึกษาถูกอาจารยตักเตือนนักศึกษาจะพรอมรับฟงและปรับปรุงตัว และนักศึกษารูสึกภูมิใจ

ในตนเอง ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ เม่ือนักศึกษามีปญหามักจะปรึกษาผูอ่ืนไม

เก็บไวคนเดียว 

 

ตารางท่ี 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง    

1. เม่ือนักศึกษาถูกขัดใจ นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณได 

ไมแสดงอาการหงุดหงิดออกมา 

3.71 0.86 มาก 

2. เม่ือนักศึกษาถูกอาจารยตักเตือนนักศึกษาจะพรอมรับฟง

และปรับปรงุตัว 

4.12 0.61 มาก 

3. เม่ือนักศึกษากระทำความผิด นักศึกษาจะกลาวคำวา  

“ขอโทษ” เสมอ 

4.37 0.65 มาก 

4. นักศึกษามีความอดทนในการรอคอย 3.91 0.77 มาก 

5. นักศึกษาเปนคนมองโลกในแงดี 3.81 0.86 มาก 

6. นักศึกษาจะไมเปรียบเทียบตนเองกับเพ่ือน 3.74 0.89 มาก 

7. นักศึกษามักใชเหตุผลในการแกปญหาอยูเสมอ 3.77 0.66 มาก 

8. นักศึกษาไมใชอารมณในการตัดสินปญหา 3.64 0.73 มาก 

9. นักศึกษารูสึกภูมิใจในตนเอง 3.99 0.76 มาก 

10. เม่ือนักศึกษามีปญหามักจะปรึกษาผูอ่ืนไมเก็บไวคนเดียว 3.19 1.01 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.82 0.39 มาก 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการไดรับการยอมรับ

จากเพ่ือนอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษา

มีความต้ังใจในการชวยเหลือเพ่ือน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน รองลงมาคือ นักศึกษาชักชวนเพ่ือนทำกิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนรวมกัน และนักศึกษาไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือน ๆ เม่ือเกิดปญหา ตามลำดับ

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับเพ่ือนได 

 

ตารางท่ี 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน    

1. นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับเพ่ือนได 3.77 0.80 มาก 

2. นักศึกษารูสึกอบอุนสบายใจเม่ือไดอยูในหมูเพ่ือน ๆ  3.88 0.83 มาก 

3. นักศึกษาไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือน ๆ เม่ือเกิดปญหา 3.94 0.73 มาก 

4. นักศึกษาเปนสมาชิกท่ีดีและเปนท่ียอมรับในการเขากลุม

ทำงานรวมกับเพ่ือน 

3.91 0.68 มาก 

5. นักศึกษาไดรับความเชื่อถือจากเพ่ือน ๆ ในการใหคำปรึกษา 3.80 0.71 มาก 

6. นักศึกษามีความตั้งใจในการชวยเหลือเพ่ือน โดยไมหวังสิ่ง

ตอบแทน 

4.34 0.61 มาก 

7. นักศึกษาชักชวนเพ่ือนทำกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

รวมกัน 

3.95 0.75 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.93 0.48 มาก 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานการไดรับการ

ยอมรับจากอาจารย อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวา

ดานอ่ืนๆ คืออาจารยยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแตคนวาแตกตางกัน รองลงมาคือ 

นักศึกษาไดรับการยอมรับในความสามารถเม่ือไดปฏิบัติอยางใด อยางหนึ่งบรรลุผลเสร็จสิ้น  

และทุกครั้งท่ีนักศึกษาประสบปญหาอาจารยท่ีปรึกษาจะยอมรับฟงปญหาของนักศึกษาเสมอ 

ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารยได 

 

ตารางท่ี 16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย    

1. นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารยได 2.88 0.92 มาก 

2. เม่ือเกิดปญหาระหวางการศึกษาเลาเรียน นักศึกษาสามารถ

ปรึกษาขอความชวยเหลือจากอาจารยไดเปนอยางดี 

3.34 0.91 มาก 

3. ทุกครั้งท่ีนักศึกษาประสบปญหาอาจารยท่ีปรึกษาจะยอมรับ

ฟงปญหาของนักศึกษาเสมอ 

3.58 0.86 มาก 

4. นักศึกษาไดรับการยอมรับในความสามารถเม่ือไดปฏิบัติ

อยางใด อยางหนึ่งบรรลุผลเสร็จสิ้น 

3.63 0.70 มาก 

5. อาจารยยอมรับในความสามารถของนักศึกษาแตคนวา

แตกตางกัน 

3.66 0.75 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.41 0.62 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 17 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในดานความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือนักศึกษาคิดวากิจกรรมสรางประสบการณใหม ๆ ใหกับนักศึกษารองลงมา

คือ กิจกรรมทำใหนักศึกษาไดรูจักเพ่ือนใหม ๆ มากข้ึนและนักศึกษารูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีใน

การเขารวมกิจกรรม ตามลำดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออ่ืนๆ คือ นักศึกษาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษาดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ขอ ขอคำถาม X  S.D. แปลผล 

ดานความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย    

1. นักศึกษาคิดวากิจกรรมสรางประสบการณใหม ๆ  

ใหกับนักศึกษา 

4.06 0.73 มาก 

2. กิจกรรมทำใหนักศึกษาไดรูจักเพ่ือนใหม ๆ มากข้ึน 3.94 0.78 มาก 

3. นักศึกษาพอใจเม่ือไดเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 3.67 0.73 มาก 

4. นักศึกษาเต็มใจใหความรวมมือทำกิจกรรม 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.77 0.71 มาก 

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพราะเขาใจและเห็นประโยชน

ของกิจกรรม มากกวาหวังชั่วโมงกิจกรรม 

3.58 0.70 มาก 

6. นักศึกษาคิดวากิจกรรมทำใหนักศึกษาใชชีวิตในสังคม 

ไดงายข้ึน 

3.88 0.65 มาก 

7. นักศึกษารูจักการเปนผูนำและผูตามท่ีดีในการเขารวม

กิจกรรม 

3.92 0.66 มาก 

8. นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเขารวม

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

3.46 0.73 ปานกลาง 

9. นักศึกษาคิดวากิจกรรมของมหาวิทยาลัยมีประโยชนตอ

นักศึกษาทุกคน 

3.80 0.81 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.78 0.48 มาก 
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ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรัง 

            การวิจัยนี้ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุ  (Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาความ

เก่ียวของระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ เพ่ือพยากรณวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธ

ไปในทิศทางใดกับตัวแปรตามและมีระดับการเก่ียวของมากนอยเพียงใด การวิเคราะหครั้งนี้ใชตัวแปร

อิสระ ท่ีคัดเลือกมาท้ังหมด 7 ตัวแปร คือ การรูจักปรับตัว (X1) การรับรูความสามารถของตนเอง 

(X2) ค วามส าม ารถ ใน การจั ด ก าร กับ อารมณ ขอ งตน เอ ง  (X3) เก รด เฉลี่ ย ส ะสม  (X4)  

การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) ความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) สวนตัวแปรตาม คือ ปจจัยดานความสุข 8 ตัว  

ได แ ก  สุ ข ภ าพ ดี  (Happy Body), ผ อ น ค ล าย ดี  (Happy Relax), น้ ำ ใจ ดี  (Happy Heart),  

จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี (Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี 

(Happy Brain),สุขภาพเงินดี(Happy Money)  
 

 ผลการวิเคราะหเบ้ืองตนเก่ียวกับตัวแปรท่ีนำเขาสมการ พบวา นักศึกษามีการรูจักปรับตัว 

(X1) เฉลี่ย 3.61 การรับรูความสามารถของตนเอง (X2) เฉลี่ย 3.59 ความสามารถในการจัดการกับ

อารมณของตนเอง (X3) เฉลี่ย 3.82 เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) เฉลี่ย 2.44 การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

(X5) เฉลี่ย 3.93 การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) เฉลี่ย 3.41 และความพึงพอใจตอกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) เฉลี่ย 3.78 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 18  

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับความสุขของนักศึกษา โดยการใชวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  

ตัวแปรตาม Y = Happy  

 A  = คาคงท่ี  

 b1 – b7  = คาสัมประสิทธิ์ถดถอย  

ตัวแปรอิสระ   X1 = การรูจักการปรับตัว 

             X2 = การรับรูความสามารถของตนเอง 

 X3 = ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 

   X4 = เกรดเฉลี่ยสะสม 

        X5 = การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

         X6 = การไดรับการยอมรบัจากอาจารย 

             X7 = ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

สมการ Y = a+b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5+b6x6+b7x7  
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 ตารางท่ี 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

สัญลักษณและอักษรยอของตัวแปร X S.D. 

ตัวแปรอิสระ 

   X1 = การรูจักการปรับตัว 

   X2 = การรับรูความสามารถของตนเอง 

   X3 = ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง 

   X4 = เกรดเฉลี่ยสะสม 

   X5 = การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

   X6 = การไดรับการยอมรบัจากอาจารย 

   X7 = ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 

3.61 

3.59 

3.82 

2.44 

3.93 

3.41 

3.78 

 

0.52 

0.41 

0.39 

0.55 

0.48 

0.62 

0.48 
 

ตัวแปรตาม 

   Y = Happy  

 

3.42 

 

0.28 

 

 ผลความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 

 จากการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Pearson’s Correlation Coeffient 

สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับความสุขของนักศึกษาอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความม่ันใจท่ีรอยละ 99 หรือ P-Value นอยกวา 0.01 คือ การรูจักปรับตัว (X1) 

ความสามารถในการจัดการกับอารมณ ของตนเอง (X3) การได รับการยอมรับจากเพ่ือน (X5)  

และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร (X7) โดยมีคา r อยูท่ี 0.32 0.31 0.25 และ 0.31 ตามลำดับ 

สำหรับทิศทางของความสัมพันธเม่ือพิจารณาคา r พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีนัยสำคัญทาง

สถิติกับความสุขของนักศึกษานั้นเปนบวกท้ังหมด จึงสามารถสรุปไดวาความสัมพันธเปนบวกอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ เม่ือตีความโดยเกณฑของ Cohen (1988) พบวา ความสัมพันธบวกในระดับ

ปานกลาง สำหรับปจจัยอ่ืน ๆ อาทิ การรับรูความสามารถของตนเอง เกรดเฉลี่ย และการไดรับการยอมรับ

จากอาจารย จากการวิเคราะหขอมูลพบวาปจจัยดังกลาวไมไดมีความสัมพันธกับความสุขของนักศึกษา

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความม่ันใจท่ีรอยละ 95 เนื่องจากมีคา P-Value มากกวา 0.05 สำหรับ

นัยสำคัญทางสถิติจะถูกประเมินท่ีระดับความม่ันใจท่ีรอยละ 95 หรือ P-Value นอยกวา 0.05 

รายละเอียดดังตารางท่ี 19 
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ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 

X1 1.00        

X2 0.11 1.00       

X3 0.22** 0.15* 1.00      

X4 0.05 0.17* 0.10 1.00     

X5 0.19* 0.16* 0.32** -.014 1.00    

X6 0.30** 0.17* 0.22** 0.10 0.14* 1.00   

X7 1.00 0.11 0.22** 0.05 0.19** 0.30** 1.00  

Y 0.32** 0.10 0.31** 0.04 0.25** 0.09 0.31** 1.00 

หมายเหตุ: * P 0.05, ** P 0.01 

 

 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลดวย Multiple Linear Regression แบบ Stepwise ดังตาราง 

ท่ี 20 พบวา ปจจัยอันประกอบไปดวย การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเอง 

และการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน สงผลตอความสุขของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ

ความม่ันใจท่ีรอยละ 95 เนื่องจากมีคา P-Value (Sig of F) เทากับ 0.00 ซ่ึงนอยกวา 0.05 

นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาคา R-Square ก็ยังพบวาสมการ Multiple Linear Regression นี้สามารถใช

เพ่ืออธิบายอัตราการคาดเคลื่อนของความสุขของนักศึกษาไดท่ีรอยละ 18 นอกจากนี้ จากผลการ

วิเคราะหขอมูลขางตน สามารถเขียนสมการ Multiple Linear Regression ไดดังนี้ 

 ความสุขของนักศึกษา = 1.99 + 0.14 (การรูจักปรับตัว) + 0.15 (ความสามารถในการ

จัดการกับอารมณของตนเอง) + 0.08 (การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน)  

จากสมการขางตนสรุปไดวา สำหรับปจจัยดานการรูจักปรับตัว เม่ือมีคาเฉลี่ยในความคิดเห็นตอปจจัย

การรูจักปรับตัวเพ่ิมข้ึน 1 หนวย ความสุขของนักศึกษาของนักศึกษาจะเพ่ิมข้ึน 0.14 หนวย ดังนั้นจึง

อนุมานไดวาปจจัยดานการรูจักปรับตัวมีอิทธิพลในทางบวกตอความสุขของนักศึกษา 

สำหรับปจจัยความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เม่ือมีคาเฉลี่ยในความคิดเห็นตอปจจัย

ดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองเพ่ิมข้ึน 1 หนวย ความสุขของนักศึกษาของ

นักศึกษาจะเพ่ิมข้ึน 0.15 หนวย ดังนั้นจึงอนุมานไดวาปจจัยดานความสามารถในการจัดการกับ

อารมณของตนเองในทางบวกตอความสุขของนักศึกษา 
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สำหรับปจจัยการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เม่ือมีคาเฉลี่ยในความคิดเห็นตอปจจัยดานการไดรับการ

ยอมรับจากเพ่ือน เพ่ิมข้ึน 1 หนวย ความสุขของนักศึกษาของนักศึกษาจะเพ่ิมข้ึน 0.08 หนวย ดังนั้น

จึงอนุมานไดวาปจจัยดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ในทางบวกตอความสุขของนักศึกษา 

นอกจากนี้การวิเคราะหขอมูล เม่ือพิจารณาคา Beta (Standardized Coefficient) พบวาปจจัยดาน

การรูจักปรับตัวสงผลตอความสุขของนักศึกษามากท่ีสุด รองลงมา คือ ปจจัยดานความสามารถในการ

จัดการกับอารมณของตนเอง และปจจัยดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน โดยมีคา Beta อยูท่ี 0.24 

0.21 0.13 ตามลำดับ 

ตารางท่ี  20 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

 

Model 

Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. Sig. 

B SE Beta 

ค่าคงที ่

การรูจ้กัปรบัตวั 
2.719 

.187 

0.151 

.039 
.320 

18.033 

4.746 

.000 

.000 

𝑅𝑅2 = .102, F = 22.526, Sig of F = .000, SE = 0.267 

ค่าคงที ่ 2.160 0.208  10.390 .000 

การรูจ้กัปรบัตวั .154 .039 .263 3.925 .000 

ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

.179 .047 .253 3.776 .000 

𝑅𝑅2 = .163, F = 19.146, Sig of F = .000, SE = 0.259 

ค่าคงที ่ 1.995 0.222  8.978 .000 

การรูจ้กัปรบัตวั .144 .039 .245 3.658 .000 

ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

.151 .049 .213 3.064 .002 

การไดร้บัการยอมรบั

จากเพือ่น 
.080 .040 .138 2.004 .046 

𝑅𝑅2 = .180, F = 14.299, Sig of F = 0.00, SE = 0.257 
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ตอนท่ี 4 แนวทางในการสงเสริมความสุขใหนักศึกษา 

ในการทำ Focus Group ผูใหขอมูลสำคัญในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ท่ีกำลังศึกษา ในชั้นปท่ี 1-5 ปการศึกษา 2562 ตามระดับคะแนน 

แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER ท่ีผูวิจัยดัดแปลงมา  คือ ความสุขระดับต่ำ 6 คน 

ระดับสูง 6 คน รวมท้ังสิ้น 12 คน โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมายของการศึกษาเปนหลัก 

(Purposive Selection) เพ่ื อ ให ได ตั วอย าง ท่ี มี คุณ สมบั ติ ส อดคล องภ าย ใต ก รอบแนว คิด 

การศึกษาวิจัย ผูวิจัยกำหนดให “กลุมท่ี 1” เปนกลุมนักศึกษาท่ีมีระดับความสุขต่ำ และ “กลุมท่ี 2” 

เปนกลุมนักศึกษาท่ีมีระดับความสุขสูง   

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงการวิเคราะหเชิงปริมาณ พบวา  

ความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง ปจจัยท่ีสงผลตอความสุข 

ของนักศึกษา ประกอบดวย 1) การปรับตัว 2) ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง  

3) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน  

  ผลจากการสนทนากลุมของนักศึกษา สามารถแยกเปนรายประเด็นไดดังนี้ 

 1. ปจจัยดานความสุขท้ัง 8 ดาน พบวา นักศึกษาเห็นดวยวา ปจจัยดานความสุขท้ัง 

8 ดาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ซ่ึงสวนใหญให

ความสำคัญกับ Happy Brain (ใฝรูดี) Happy Relax (ผอนคลายดี) เนื่องจาก 2 ประเด็นนี้ นักศึกษา

ใหความเห็นวาควรใหความสำคัญควบคูกัน เพราะ ความตั้งใจเลาเรียนในการศึกษา เพ่ือจะใหจบ

การศึกษาโดยท่ีอาจจะรูสึกวามีความสุขในการท่ีจะตั้งใจท่ีจะศึกษาตำราเรียนอยากใหท่ีจะพัฒนา

ตนเองอยูเสมออยากจะเลาเรียนอยากจะรูสึกประสบความสำเร็จ แตในความมุงม่ันนั้น ยอมมีความ

กดดัน ความเครียด ดังนั้นควรท่ีจะมีการผอนคลายมีสถานท่ีท่ีสามารถผอนคลายไดในเวลาเดียวกัน  

โดยนักศึกษาไดเสนอใหมีโซน Working Space ท่ีอยูบริเวณใกลหอพัก และปรับปรุงท่ีมีอยูใหดีข้ึน  

มีปลั๊กไฟ โตะเกาอ้ี ใหเพียงพอกับปริมาณนักศึกษา ในสวนของหองสมุดก็เชนกัน ควรเพ่ิมพ้ืนท่ีเปน

มุมอานหนังสือในหลาย ๆ รูปแบบ อานเดี่ยว อานเปนกลุม มีหองสำหรับติว มีโซนพักผอน สอดคลอง

กับ (นักศึกษาคนท่ี6 ชั้นปท่ี 1 ระดับความสุขนอย) 

“รูสึกเหมือนทางหองสมุดจะมีเบาะใหเราพักได ระหวางพักเรียน ก็รูสึกวาเด็กในม.อ.ถึงจะมี

นอยแตเด็กสวนใหญเรียนแลวก็อยากไปพัก เด็กสวนใหญจะเลือกไปท่ีหองสมุด แลวก็ไปตรงเบาะนอน

ตรงนั้น ถาเปนไปไดอยากใหมีหองแบบนี้เพ่ิมสัก 2 หองก็ไดใหเรารูสึกวา เราสามารถเขาไปคลาย

เครียดหรือผอนคลายได เหมือนเม่ือกอนจะมีหองดูหนัง หองประชุม หองอะไรพวกนี้คะ อยากใหมัน

ขยายโซนนั้นเพ่ิม เพราะวาเด็กเหมือนเรียนเยอะ มันเหนื่อย บางทีมีเรียนตอ แตชวงท่ีเวนพักเบรก  

ก็สามารถข้ึนพักผอนกับเพ่ือนได ไปคุยเลนอะไรกับเพ่ือนไดโดยท่ีเปน space ของเราตรงนั้นคะ”  
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“เหมือนเรียนมาท้ังวันแลว ตอนเย็นอยากไปนั่งคุยกับเพ่ือน แลวบริเวณท่ีหอพักมันไมคอยมี

พ้ืนท่ี มีศาลากับเกาอ้ีหินออน ซ่ึงศาลาก็มีแค 2 ศาลาตรงนั้น คืออยากใหมีศาลามากกวาท่ีจะเปนเกาอ้ี

หินออน บางทีเราจะเอาการบานลงมาทพกันแลว เราตองใชปลั๊กไฟ แตพวกมาหินออนมันไมมีปลั๊กไฟ 

แตศาลามันมีแค 2 ศาลา พอคนอ่ืนมานั้งแลวเราก็นั่งไมไดแลว เราจะไปนั่งท่ีไหนไดแลวเรามีเพ่ือนท้ัง

ผูชายผูหญิงเราจะไปนั่งหอนูนหอนี้ก็ไมไดครับ” (นักศึกษาคนท่ี 5 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขนอย) 

 “พ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยสวนใหญไมเอ้ืออำนวย ในการรวมกลุมเพ่ือทำงาน ทำกิจกรรมหรือ

นั่งเลนนั่งคุยสนุกกับเพ่ือน อยากไดท่ีท่ีสามารถนั่งชิวได มีปลั๊กไฟไวชารจโนตบุค เชน ตรงซุมโคกยุง

เยอะ ไฟก็ไมสวาง มีหมาอยูเยอะมาก รานขายของในมหาวิทยาลัยก็นอย ปลั๊กไฟก็เสียใชไดอยูไมก่ีอัน

ตองตอปลั๊กพวงเอง” (นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขนอย)  

“อยากไดสถานท่ีอานหนังสือเพราะชวงใกลสอบตองการท่ี ท่ีอานหนังสือท่ีเปดใหอานได

ตลอด 24 ชั่วโมง มีรานขายของกินท่ีเปดตลอดเวลาสอบเพราะหนูจะไมออกไปไหนจะอานแลวก็อยู

กินตรงนั้นกับเพ่ือนเลย อยากใหเปดเอาไวใหนักศึกษาทำงานดวยเพราะถาไมใชชวงสอบก็เอาไว

ทำงานกับเพ่ือน ทำกิจกรรมดวยกันได” (นักศึกษาคนท่ี 4 ชั้นปท่ี 2 ระดับความสุขมาก)  

“สภาพในหองเรียน โตะในหองเรียนมันทำใหรูสึกไมอยากเรียน เพ่ือนสวนใหญก็คุยกันแบบนี้

คะ เหมือนโตะท่ีอยูในหอวเรียนมีแบบพังคอนขางเยอะแบบ 3 ตัวติดกัน มันนั่งไมไดเลยหรือวามัน

เอียงเดี๋ยว ๆ หลุด เกาอ้ีมันเปนแบบนี้นะคะ คือ เหมือนสภาพมันทำใหรูสึกวาเราไมอยากเรียนเขาใจ

ไหมคะ เหมือนเรานั่งเรียนแลวแตวาโตะพอจะเขียนมันจะหลนทุกรอบ หรือเรานั่งไมสบายเราไมตอง

กังวลวานั่งอยูแลวของจะหลนไหม หรือจะเสียสมาธิเพ่ือนไหมอะไรอยางนี้คะ” (นักศึกษาคนท่ี 1 ชั้นป

ท่ี 3 ความสุขนอย) 

“อยากได working space ครับ บางท่ีเพ่ือนจะมาติวกันกอนสอบ พ้ืนท่ีหนาหอตรงซุมก็มี

จำกัดทำใหตองแยงกันใช แลวพอจะเขาไปในหอก็เขาไมไดชวงกอนสอบเขาไปนั่งท่ีโถงบางท่ีมีท้ัง

เพ่ือนผูชาย และผูหญิงก็จะเขาไปนั่งท่ีโถงเพ่ือท่ีจะชวยกันติว แตพอทีนี้ยามไมใหเขาก็ไมรูวาจะไปท่ี

ไหน เพ่ือนก็อยูหอในกันหมดก็ไมรูวาจะไปหองใคร นั่งตรงนั้นก็ไมได มันไมอำนวยครับ ไมสะดวกให

เกิดการรวมกลุมครับ” (นักศึกษาคนท่ี 4 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

ในสวนของ Happy Society (สังคมดี) นักศึกษา ใหความเห็นวา สังคมในมหาวิทยาลัยไมวา

จะเปนสังคมหอพักใน หอพักนอกมหาวิทยาลัย รวมถึง การปฏิสัมพันธกับอาจารยท่ีปรึกษา อาจารย

ผูสอน หรืออาจารยทานอ่ืนในมหาวิทยาลัย รวมถึงเจาหนาท่ี และสังคมเพ่ือนในมหาวิทยาลัย  

สวนใหญก็มีสุขดี เพราะอาจารยในสาขาคอยติดตามเรื่องการเรียนและคอยแนะนำขาวสารเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัย ในสวนของเพ่ือนรวมคณะหรือสาขาเดียวกัน ชั้นปเดียวกัน ไมคอยเปนปญหา แตก็มีท่ี

กระทบกระท่ังแตก็ไมเรื่องใหญอะไร แตถาเปนเพ่ือนตางคณะ ตางสาขาอาจมีบาง เรื่องความ

บาดหมางและความเกียจชังระหวางสาขานั่นเพราะมีการปลูกฝงทัศนคติเชิงลบสืบทอดกันมา สำหรับ
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สังคมหอพักใน มหาวิทยาลัย นักศึกษาไมมีสิทธิ์เลือกเพ่ือนรวมหอง จึงอาจมีความกังวลบาง  

ทำใหความสุขในการใชชีวิตลดลง แตถาไดอยูในสังคมท่ีดี และมีทางเลือกใหกับนักศึกษาบางความสุข

ก็คงมากข้ึน  

“เลือกอยูหอพักในมหาวิทยาลัยมาตลอด แตเม่ือมีการปลี่ยนเจาหนาท่ีดูแลหอพัก ซ่ึงมีปญหา

เรื่องการดูแลหอพักมาก ลาสุดไมสามารถยืนยันการเลือกหองพักเพ่ือท่ีจะอยูกับเพ่ือนรูมเมทเดิมได 

ซ่ึงเจาหนาท่ีแจงวาจะ random ใหโดยไมรูวาจะไดพักอยูกับใครท่ีไมรูจัก ไมเคยไดขอมูลท่ีชัดเจนจาก

เจาหนาท่ีหอพักเลยทำใหกังวล และไมมีความสุขในการอยูหอพักในมหาวิทยาลัยอีกแลว” (นักศึกษา

คนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 ระดับความสุขมาก) 

“หนูรูสึกมีความสุขมากเม่ือไดรวมทำกิจกรรมตาง ๆ กับเพ่ือน ไดรวมกิจกรรมดวยกันในเวลา

เรียน ไดทำกิจกรรมของสาขารวมดวยชวยกันระหวางรุนพ่ี เพ่ือนสรางความสามัคคี ทำใหรูสึกรัก

สาขาและมหาวิทยาลัยมากข้ึน” (นักศึกษาคนท่ี 1 ชั้นปท่ี 1 ความสุขมาก) 

“อยากจะพูดเรื่องปญญาของหอพัก เม่ือตอนใกลสอบเทอมท่ีแลว เขามีใหเลือกหอมันเปน

ปญหาท่ีกระทบวาเราตองนั่งกังวล ในชวงท่ีเราใกลสอบเครียดมากถาเราไมไดอยูหองตรงนี้เราตองไป

อยูหอนอกหรือเปลา คือเราไมพอใจกับเจาหนาท่ีดูแลหอพัก คนท่ีดูแลไมชัดเจนกับนักศึกษาหอพักสัก

อยางเลย มันเลยเปนปญหาท่ีกังวลมากกวา ถาเรายังอยูแบบนี้มันจะเปนปญหาเรื้อรังเรื่อยไปหรือ

เปลา หนูอยูหอมาตลอดตั้งแตปท่ี 1 คือ รูสึกวากอนหนาท่ีมันโอเคแตพอเปลี่ยนมันกลับกระทบจิตใจ

พวกเราวาเออทำไมตองมานั่งเปนปญหาวาเลือกหองไมไดตองมานั่งเครียดวาเราจะไดอยูกับเมทคน

เดิมหรือเปลา” (นักศึกษาคนท่ี 5 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

ดาน Happy Money (สุขภาพเงินดี) นักศึกษายังคงตระหนักวาสถานะทางการเงินของ

ผูปกครองเปนสิ่งท่ีสำคัญและสงผลโดยตรงตอการศึกษาเลาเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีจำนวนทุนชวยเหลือนักศึกษาในหลากหลาย

ประเภทท้ังทุนในมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก และทุนจากศิษยเกา อาทิ ทุน

ตอเนื่อง ทุนเรียนดี ทุนทำงาน หรือแมแตทุนท่ีจัดสรรตามสถานการณ เชน ทุนรายปตอเนื่องของผู

ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตทุนชวยเหลือนักศึกษา

ท่ีไดรับผลกระทบจาก COVID-19 ทุนการศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย ทุนในโครงการเครือเจริญโภค

ภัณฑ กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต

(กรอ.) โดยมีนักศึกษาบางสวนเลือกท่ีจะทำงานควบคูกับการเรียนและขอทุนชวยเหลือเพ่ิมเติม  

ซ่ึงจำนวนทุนท่ีมีมากมายและเพียงพอสามารถชวยบรรเทาความกังวลของผูปกครองและนักศึกษาได

อีกทางหนึ่ง 

 “ในสวนของเรื่องการเงินเปนเรื่องท่ีใหญและจำเปนจริงสำหรับชีวิตทุกวันนี้ มีกังวลบางใน

บางครั้งท่ีพอแมหาเงินไมทัน แตทางมหาวิทยาลัยก็มักจะมีทุน มีเยอะคะกู กยศ. ไมก็ทำงานพิเศษ  
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มีทุนใหหรือเปนการทำงานแบบ TA หรือวาชวยงานอาจารย และท่ีสำคัญถาผลการเรียนดีก็มีทุนเรียน

ฟรีอีก บางครั้งหนูก็ขอทุนเพราะตองการไปชวยเหลือครอบครัวเพราะพอแมหาเงินไมทันจริงๆ” 

(นักศึกษาคนท่ี 3 ชั้นปท่ี 1 ระดับความสุขนอย) 

“หนูกูกยศ.อยูก็เปนหนี้อยูแลวใชไหมคะ แลวทีนี้ก็เหมือนกับวามันมีหลาย ๆ คนท่ีทำงาน 

อยางเชนในม.อ.ก็เหมือนมีทุนใหเปลาหรือทุนการทำงานแบบ TA หรือวาชวยงานอาจารย ก็รูสึกวา

สวนตัวไมไดทำงานพวกนั้น เพราะหนูรูสึกวาคนท่ีทำงาน TA หรืออะไรพวกนี้เวลาของเขาก็จะโดนเอา

ไปเพ่ือแลกเงินนึกออกไหมคะ เพราะตองไปทำงานแลกเงินดวย เพราะวาเขาไมไดมีเงินเยอะขนาดนั้น 

สวนตัวคิดวาเรื่องเงินเปนปญหาอยูแลว เพราะเด็ก ๆ หลายคนมีความพรอมทางดานการเงินไม

เหมือนกัน แตการกู กยศ. หนูวามันโอเคสำหรับเรานะคะ เพราะรูสึกวาหลายคนกู กยศ. ก็มีเงินจาย

มาจุนเจือครอบครัว แลวก็มีทุนอยูบอยครั้งคะ รูสึกวามันเซฟท้ังเราและครอบครัวไวไดดวย อยางนอย

สมมติวาเรามีผลการเรียนดีเราก็สามารถไปแลกทุน แตถาในบางกรณีคนท่ีไมไดมีเงินและผลการเรียน

ไมไดเขาเกณฑขนาดนั้นก็อยากใหเขาไปชวยเหลือกลุมคนพวกนั้นดวย แตมันก็สวนนอยนะคะเพราะ

สวนใหญก็จะขอทุนหรือทำงานอะไรพวกนี้ไปดวย” (นักศึกษาคนท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

“อยากใหลานแสงจันทรจัดใหมีตลาดนัดแบบประจำสัปดาห หรือประจำเดือน อยากใหมีท้ัง

คนนอกเขามาหายและนักศึกษาขายเองเพ่ือหารายได เด็กหอก็จะไดไมตองออกไปนอกมหาวิทยาลัย 

และตรงลานก็สามาถนำมาเปนลานสเก็ตบอรด ไดเพ่ือเปนการหาเงินคาขนมไปดวยไดทำกิจกรรม

ผอนคลายไปดวย” (นักศึกษาคนท่ี 5 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขมาก) 

ในสวนของปจจัยความสุขอีก 4 ดาน Happy Family, Happy Heart, Happy Soul, Happy Body 

นักศึกษาใหความเห็นวา ความสุขท้ัง 4 ดาน มีความสำคัญในระดับเดียวกัน ซ่ึงผลจากการสนทนา

กลุมในครั้งนี้ก็สอดคลองกับผลจากการวิเคราะหเชิงปริมาณท่ีพบวาปจจัยดานผอนคลายดี (Happy 

Relax) เปนปจจัยดานท่ีนักศึกษามีความสุขนอยท่ีสุด ท้ังนี้อาจจะกลาวไดวานักศึกษาท่ีอยูในระบบ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนวัยท่ีตองมีการพัฒนาดานกระบวนการคิดเปนสำคัญ การปรับตัวใหเขา

กับสภาพแวดลอมใหม อาจมีความสับสนหรือขาดทักษะในการแกไขปญหา มีปญหาการปรับตัวเขา

กับเพ่ือน ปญหาเรื่องการเรียน ทำใหเกิดภาวะเครียดตามมา ดังนั้นการแกไขปญหาท่ีงายและสามารถ

ทำไดในวัยนักศึกษา คือ การมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ ในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สามารถทำ

กิจกรรมรวมกับเพ่ือนเพ่ือผอนคลายความเครียด มีสถานท่ีกินหรือตลาดนัดในมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม

สีสันใหกับนักศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการผอนคลายความเครียดทางกายและจิตใจใหกับนักศึกษา 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา 3 ดาน 1) การปรับตัว 2) ความสามารถในการ

จัดการกับอารมณของตนเอง 3) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ปจจัยท้ัง 3 ดานนี้ นักศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็นในประเด็น การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เปนประเด็นหลักท่ีสำคัญมากกวา เพราะ 

การเรียนในมหาวิทยาลัยเพ่ือนเปนสวนสำคัญ ท้ังเรื่องเรียน การทำกิจกรรมรวมไปถึงการใชชีวิต  
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สวนใหญตองการการยอมรับจากเพ่ือนใหความเชื่อม่ัน ไววางใจ ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

การทำงานกลุม การชวยกันอานหนังสือ ติวขอสอบ ทำกิจกรรมรวมกัน บางครั้งในการรับภาระเปน

หัวหนาทีม หัวหนากลุมก็ตองไดรับการยอมรับจากเพ่ือนหมูมาก  

  “การแสดงออกท่ีมากเกินพอดีจะทำใหเพ่ือนเกลียด ขออยูแบบไมโดดเดนดีกวา” (นักศึกษา

คนท่ี 3 ชั้นปท่ี 1 ระดับความสุขนอย) 

 “เราจะไดรับการยอมรับจากเพ่ือนก็ตอเม่ือเราแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบในหนาท่ีเพ่ือ

เปนการสรางความเชื่อม่ันวางานจะออกมามีคุณภาพการแสดงความคิดเห็นตองมีการปลูกฝงใหรูวา

แสดงความคิดเห็นของทุกคน มันไมใชเรื่องถูกผิด เปนการแสดงสิ่งท่ีคนๆนั้นคิดเห็นในประเด็น

ดังกลาว คือกลาท่ีจะพูดออกมา กลาท่ีจะออกมาทำใหสิ่งท่ีเราคิด แลวคอยวิเคราะหวาประเด็นใดมี

ประโยชน นำมาใชไดหรือไม ดีกวาการไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ เลยตองเปดใจ เปดหู เปดสมองรับ

ฟงคนอ่ืนดวย ไมเอาความคิดตัวเองเปนหลัก” (นักศึกษาคนท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 ระดับความสุขมาก) 

“ก็มีเหตุการณความบาดหมางความเกียจชังระหวางสาขา คือเหมือนบางทีบางสาขาจะมีอคติ

กับเด็กอีกสาขาหนึ่งท่ีเปนทางลบอะไรแบบนี้ครับ คือเห็นวามีอยูครับ เหมือนทำใหเราไมอยากไป

พูดคุยกับเคาไปโดยปริยาย ทำใหรูสึกวาเหตุการณแบบนี้ไมควรเปนการเหมารวมท้ังสาขาเพราะเพ่ือน

บางคนของผมเคาก็ไมไดคิดแบบนั้น” (นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ระดับความสุขนอย) 

“ชอบและมีความสุข สนุกมากคะท่ีไดทำกิจกรรมชมรม ชวยเหลือสังคม เลนกีฬากับเพ่ือน 

กิจกรรมปลูกตนไมหลังหอพัก กิจกรรมการเก็บขวดไปแลกไขไก หรือชั่วโมงกิจกรรมเพราะมันเปน

กิจกรรมท่ีทำไดตลอดชวนเพ่ือนทำเหมือนเปนการสะสมแตม” (นักศึกษาคนท่ี 6 ชั้นปท่ี 3 ระดับ

ความสุขมาก) 

 3. แนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา 

 สถาบัน อุดมศึกษา มีภารกิจหลัก ท่ีประกอบด วยสาระสำคัญ  4 ประการ ได แก   

การเรียนการสอน  (ผลิตบัณ ฑิต) การผลิตผลงานวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสั งคม  

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในบริบทของการผลิตบัณฑิตนั้น งานกิจกรรมนักศึกษา หรืออาจ

เรียกใหสมบูรณ วา “งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา” นับเปนบทบาทหลักอีกประการหนึ่ งท่ี

มหาวิทยาลัย ตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดข้ึนในสถาบัน ใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหกาวสูการเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพสมบูรณพรอมในสังคม ในการจัดกิจกรรมสามารถ

จัดไดหลากหลาย เต็มท่ีตามความถนัดและความสนใจ ภายใตระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติ 

ของมหาวิทยาลัย กลุมงานสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษามีหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมเชื่อมประสานกับ 

ใหคำปรึกษากิจกรรมใหการทำกิจกรรมดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ แตในความคิดเห็น 

ของนักศึกษาบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทำเปนประจำ และคิดวาเปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษามี

ความสุข บางครั้งอาจไมใช เชนกิจกรรมการรับนอง กิจกรรมการประกวดแขงขันตาง ๆ เชน ประกวด
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ดาวเดือน การประกวดรองเพลง แตควรเปนกิจกรรมใหคนสวนใหญมีสวนรวม หรือการโชวเคส  

คือกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษา เชนโครงการ Talent ใครท่ีมีความสามารถพิเศษอะไรก็เอามา

โชวกันไมตองเปนการแขงขัน เหมือนกิจกรรมถนนคนเดิน ประมาณนี้จะสรางสรรคมากกวา   

หรือกิจกรรมท่ีคลายกับ open house โดยการใหพวกชมรมตาง ๆ ของนักศึกษามาเปดบูท  

ใหนักศึกษาไดเขามาทดลองทำกิจกรรมเพ่ือหาความถนัด ความชอบ ความสนใจของตนเอง ไมมีการ

บังคับใหตองเลือกหรือใสชื่อเขาชมรมใด ชมรมหนึ่งใหข้ึนกับความสมัครใจ  ท่ีสำคัญกิจกรรมนั้นๆ 

ตองไมกระทบกับการเรียน รวมถึงคาบริการการใชศูนยกีฬาของมหาวิทยาลัยเปนอุปสรรคอยางหนึ่ง

ตอการตั้งใจในการออกกำลังของนักศึกษาอีกดวย 

 “สวนตัวคิดวานาจะไมคอยมีกิจกรรมท่ีไมอยากเขารวมแตสวนใหญกิจกรรมบางอยางพวง

ทายดวยคำวากิจกรรมบังคับ ทำใหเรารูสึกวาเราตองทำมันแบบบางครั้งเราไมอยากท่ีจะทำมันนึกออก

ไหมคะ แตวามันพวงทายดวยคำวาบังคับ ดังนั้นคือนักศึกษาทุกคนตองเขารวม มันอาจจะเปนคำท่ี 

ทำใหเรารูสึกวาเราไมอยากเขารวมจากความรูสึกของเรานะคะ แตก็เขาใจวาเปนกิจกรรมท่ีตองทำคะ 

แตหากมันข้ึนเปนคำวาบังคับ ซ่ึงบางทีมันไมมีทางเลือกให แตวาถาเปนไปไดอยากใหมีกิจกรรมท่ีเรา

สามารถเลือกไดมากกวานี้ เราสามารถเขาไดนะหรือเปนจากคำวาบังคับเปนอยางอ่ืนก็ไดคะ ” 

(นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 ระดับความสุขมาก) 

 “เรื่องกิจกรรมการรับนอง อยากจะใหจัดเปนกิจกรรมท่ีแคทำความรูจักมหาวิทยาลัยก็

พอแลวครับ วามีบริการอะไรตรงพ้ืนท่ีตรงไหน และเหมาะกับสถานการณแบบนี้ดวย ไมตองจัดแบบ

หลาย ๆ วัน ซ่ึงมันดูไมคอยมีประโยชนเทาไหร แลวก็มหาวิทยาลัยอ่ืนบางคณะตอนนี้ก็ยกเลิกกิจกรรม

การรับนองไปแลวซ่ึงมันเปนไปตามกระแสสังคม เอนต้ีการรับนองการวาก ใชอะไรท่ีเปนการบังคับให

นองเขา ทำใหเด็กมันรูสึกวาไมอยากเขารวมโดยการบังคับครับ” (นักศึกษาคนท่ี 4 ปท่ี 3 ระดับ

ความสุขนอย) 

 “เห็นดวยกับการเสนอเรื่องกิจกรรมรับนองนะคะ เราอาจจะจัดกิจกรรมแบบพานองทัวร 1 

ครึ่งวัน อักครึ่งวันเราพานองไปทำกิจกรรมกระชับมิตรกันอยางนอยก็ไดทำความรูจักกันไปเลยในวัน

นั้น หรือวาถาไมอยากรูจักกัน ก็จะไดไมตองบาดหมางกันไปอีกหลาย ๆ วันท่ีตองเจอกันนึกออกไหม

คะ เพราะวาสวนใหญเหมือนมีรับนองจะก่ึง ๆ มีการบังคับวานองป 1 จะตองเขารวม สวนอีกกิจกรรม

ท่ีอยากจะใหเปลี่ยนแปลง คือ กิจกรรมประกวด ดาว-เดือน รูสึกวามันเปนกิจกรรมท่ีเนนเรื่องของ

หนาตามากขนาดนั้น คือรูวามันเปนการ standard ความเปนคน โดยท่ีแบบคุณเปนดาวเดือนโดยคำ

มันรูสึกสูงอยูแลวเหมาะกับคนหนาตาดี ๆ เลยทำใหรูสึกวาคนท่ีเหลือเปนดินหรือเศษหรือ การ

ประกวดดาวเดือนเราทำใหเปน Beauty Standard มากเกินไปเรามองแคเขาสวยเขาหลอแลว

สามารถเขาคือเหมือนท่ีเราเห็นท่ัว ๆ ไปคือเตน หรือวารองเพลง อยากจะใหประกวดความสามารถท่ี

ไมเอาหนาตาข้ึนมาจัดกองประกวด เพราะบางคนมันมีความสามารถแตเขาไมไดสวยและคนท่ีโดน
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เลือกมาคือรุนพ่ีเลือกมาประกวด โดยท่ีแบบเรามีความสามารถนะแตเราไมสามารถเอามันออกมาได

เพียงเพราะเราไมตาเขาแคนั้น” (นักศึกษาคนท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ความสุขนอย) 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมเพ่ือคลายเครียดจากการเรียนแลว นักศึกษายังเสนอใหมีการ

เพ่ิม พ้ืนท่ีในการทำสันทนาการหรือ Working Space แบบ 24 ชม. มีระบบความรักษาปลอดภัย  

รองรับเทคโนโลยีในปจจุบัน คือมีปลั๊กไฟใหทุกโตะ มี wifi ในการเชื่อมตอ internet  มีหองท่ีใช

ระบายความเครียด เชนหองเก็บเสียงท่ีสามารถสงเสียงดังๆ โดยไมรบกวนใคร หองสำนึกผิด คือหองท่ี

สามารถระบายอะไรก็ได โดยมีผูเชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา ท่ีไมเปดเผยท้ังคนระบายและผูเชี่ยวชาญ 

หรือนักจิตวิทยา แตสามารถใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมได อีกประเด็นหนึ่งท่ีสำคัญเชนกันคือหอพัก ซ่ึง

นักศึกษาสวนใหญพักอยูในหอพักในมหาวิทยาลัย แตกฎระเบียบของหอในคอยขางมากและเวลาใน

การเปดปดหอ เร็วเกินไป บางครั้งมีงานกลุมหรือกิจกรรมท่ีตอเนื่องตองยกเลิก หรือโดนไล เพราะได

เวลาปดหอ ปดตึก และอีกหลายๆ อยางทำใหอึดอัด มีกฎเกณฑเหมือนอยูโรงเรียนประจำ ซ่ีงควรมอง

วาเราบรรลุนิติภาวะแลวเรื่องบางอยางสามารถท่ีจะดูแลตัวเองได การมีกฎเกณฑท่ีมากเกินไปอาจบั่น

ทอนความสุขของนักศึกษาได 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ตรัง  มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแห งความสุข  

Happy University เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษา และเพ่ือศึกษาแนวทางในการ

สงเสริมความสุขของนักศึกษา โดยใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบดวยการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

ระยะท่ี 1 ใชการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาความสุขและศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของ

นักศึกษา ใชการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษาเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถาม ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ จำนวน  200 คน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวย

แบบสอบถามผานระบบออนไลน ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังหมด 200 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง 8 ประการ ดัดแปลงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง : 

HAPPINOMETER ความสุขก็วัดเองได โดยแบบสอบถาม 1 ฉบับ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก ขอมูล

พ้ืนฐานของตัวอยาง แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา แบบสำรวจความสุขตนเอง 

8 ประการ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห คาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ  

การวิจัยในระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยคัดเลือกตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย (Purposive 

Sampling) ตามระดับผลความสุขมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 6 คน และสูงสุด 6 คน รวม 12 คน เพ่ือดำเนินการ

สนทนากลุม (Focus group) นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตีความและสรางขอสรุป 

 

สรุปผลการวิจัย 

        จากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตตรัง   

ผูวิจัยนำเสนอรูปผลการวิจัยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 

          ตอนท่ี 1 จากผลการวิเคราะหขอมูลดานความสุขของนักศึกษา ท้ัง 8 มิติ  

 ผลการศึกษาพบวา ขอมูลความสุขของนักศึกษา ท้ัง 8 มิติ ไดแก สุขภาพดี (Happy Body), 

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สั งคมดี  (Happy Society), ใฝ รู ดี  (Happy Brain), สุ ขภ าพ เงินดี  (Happy 
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Money) ปจจัยดานความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดาน อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมี

คาเฉลี่ยในแตละดานอยูระหวาง 2.36 – 3.93 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

กวาดานอ่ืนๆ คือ น้ำใจดี (Happy Heart) รองลงมาคือ Happy Soul (จิตวิญญาณดี) และครอบครัว

ดี (Happy Family) ตามลำดับ และมิติท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวามิติอ่ืนๆ คือ สุขภาพเงินดี (Happy Money)  

 

          ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา 

 ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยในแตละดานอยูระหวาง 3.93 – 3.41 ยกเวนดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย  

อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

รองลงมาคือดานความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดานการปรับตัวตามลำดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการ

รับรูความสามารถตนเอง และดานการไดรับการยอมรับจากอาจารย 

 การรูจักปรับตัว เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษา

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยไดอยางเครงครัด ดานความสามารถในการจัดการกับ

อารมรณของตนเอง พบวา เม่ือนักศึกษากระทำความผิด นักศึกษาจะกลาวคำวา “ขอโทษ” เสมอ  

คือขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษามีความตั้งใจในการชวยเหลือเพ่ือนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

และ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับเพ่ือนไดมีคาเฉลี่ยต่ำสุด  

  

          ตอนท่ี 3 แนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษา มีภารกิจหลักท่ีประกอบดวยสาระสำคัญ 4 ประการ ไดแก การเรียน 

การสอน(ผลิตบัณฑิต) การผลิตผลงานวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ในบริบทของการผลิตบัณฑิตนั้น งานกิจกรรมนักศึกษา หรืออาจเรียกใหสมบูรณ 

วา “งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา” นับเปนบทบาทหลักอีกประการหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัย ตองสงเสริม

สนับสนุนใหเกิดข้ึนในสถาบัน ใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหกาวสูการเปน

บัณฑิตท่ีมีศักยภาพสมบูรณพรอมในสังคม จากผลการศึกษาสามารถแบงออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา เปนสิ่งท่ีนักศึกษาใหความสำคัญเปนอันดับท่ีหนี่ง

เสนอแนะวาควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายเต็มท่ีตามความถนัดและความสนใจในความคิดเห็น

ของนักศึกษาบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทำเปนประจำ และคิดวาเปนกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษามี

ความสุข บางครั้งอาจไมใช อาทิ กิจกรรมการรับนอง ประกวดดาวเดือน การประกวดรองเพลง  
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แตควรเปนกิจกรรมใหคนสวนใหญมีสวนรวม หรือการโชวเคส หรือกิจกรรมแสดงผลงานของนักศึกษา 

เชน โครงการ Talent ใครท่ีมีความสามารถพิเศษอะไรก็เอามาโชวกันไมตองเปนการแขงขัน 

อยางเชน กิจกรรมถนนคนเดิน เนนความคิดสรางสรรคมากกวา หรือกิจกรรม open house โดยการ

ใหชมรมตาง ๆ ของนักศึกษามาเปดบูท ใหนักศึกษาไดเขามาทดลองทำกิจกรรมเพ่ือหาความถนัด 

ความชอบ ความสนใจของตนเอง ไมมีการบังคับใหตองเลือก หรือใสชื่อเขาชมรมใด ชมรมหนึ่งให

ข้ึนกับความสมัครใจ ท่ีสำคัญกิจกรรมนั้นๆ ตองไมกระทบกับการเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีมีการ

กำหนดวาเปนกิจกรรมบังคับเลือกจะใหความรูสึกวาจะตองเขารวมโดยปริยายซ่ึงปราศจากความสนใจ

ในกิจกรรมนั้นจริง ๆ โดยเฉพาะงานกิจกรรมนักศึกษา เพราะกิจกรรมนักศึกษาจะมีบทบาทใน 

การพัฒนานักศึกษาในดานการอยูรวมกันในสังคมมากเปนพิเศษ สอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนานิสิต

นักศึกษาของ ชิคเกอรริ่ง และไรเซอร (Chickering & Reiser, 1993) แนวทางในการพัฒนาทางจิต

สังคม ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก  1) การพัฒนาความสามารถ 2) การจัดการดานอารมณ   

3) การพัฒนาจากความเปนตัวของตัวเองไปสูการพ่ึงพาอาศัยกัน 4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

อยางมีวุฒิภาวะ 5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน 6) การพัฒนาเปาหมาย 7) การพัฒนาความมี

คุณธรรม การพัฒนานักศึกษาจึงเปนความพยายามของมหาวิทยาลัยท่ีมีเปาหมายเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการในดานตาง ๆ ใหสมบูรณพรอมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต อีกท้ังยังตองคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางนักศึกษาอีกดวย 

 ดานสถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก พบวา มีประเด็นนักศึกษายังเสนอใหมีการเพ่ิมพ้ืนท่ี

ในการทำสันทนาการ หรือ Working Space แบบ 24 ชั่วโมง มีระบบความรักษาปลอดภัย รองรับ

เทคโนโลยีในปจจุบัน มีปลั๊กไฟใหทุกโตะ มี wifi ในการเชื่อมตอ internet  การสรางบรรยากาศ 

ท่ีพรอมสำหรับการเรียนรู มีหองท่ีใชระบายความเครียด เชน หองเก็บเสียงท่ีสามารถสงเสียงดังๆ  

โดยไมรบกวนใคร หองสำนึกผิด หรือหองท่ีสามารถระบายอะไรก็ไดโดยมีผูเชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา 

ท่ีไมเปดเผยท้ังคนระบายและผูเชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา แตสามารถใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมได 

ประเด็นควรพัฒนาปรับปรุง หองเรียน อาคารเรียนรวมใหมีความทันสมัย คำนึงลักษณะการใชงาน

ของนักศึกษาเปนหลัก การจัดเตรียมสื่อสำหรับการเรียนการสอน การทำงาน ใหเพียงพอกับความ

ตองการของนักศึกษา นักศึกษาอยากใหภายในมหาวิทยาลัยมีตลาดหรือถนนคนเดินในมหาวิทยาลัย

เปน ท่ีรวบรวมแหลงสินคาอุปโภค บริโภค แหลงช็อปป งของนักศึกษา อาจารย  บุคลากร  

ในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ อัศนี หลีเจริญ และศรีสุพร ปยรัตนวงศ (2559) กลาววา เม่ือกระแส

ทุนนิยมเขามาในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  (พ.ศ. 2536-2558)  

พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยถูกแปรสภาพบางสวนเปนพ้ืนท่ีเชิงธุรกิจ เชน รานถายเอกสาร รานสะดวกซ้ือ  

รานกาแฟ ตลาดเกษตรม.อ. ถนนคนเดิน เปนตน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษา บุคลากร 
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 ดานโยบาย และกฎระเบียบ พบวา นักศึกษาสวนใหญพักอยูในหอพักในมหาวิทยาลัย  

แตกฎระเบียบของหอพักในมหาวิทยาลัยมีลักษณะบังคับมากเกินไปอาทิ เวลาในการเปด ปดหอเร็ว

เกินไป บางครั้งมีงานกลุมหรือกิจกรรมท่ีตอเนื่องตองยกเลิก หรือโดนไล เพราะไดเวลาปดหอ ปดตึก 

และการเก็บคาบริการสถานท่ีออกกำลังกายอยางเชน ยิมแบตมินตัน ฟตเนส หรือสระวายน้ำ   

ในหลายครั้งตองการออกกำลังกายหลายชนิดในหนึ่งวัน เม่ือคิดถึงคาใชบริการก็ลมเลิกความตั้งใจใน

การออกกำลังกายไปเพราะตองอดออมเงิน กฎระเบียบหลายอยางทำใหอึดอัด มีกฎเกณฑเหมือน 

อยูโรงเรียนประจำ ซ่ีงควรมองวานักศึกษาคือกลุมคนท่ีบรรลุนิติภาวะแลว เรื่องบางอยางสามารถท่ี 

จะดูแลตัวเองได การมีกฎเกณฑท่ีมากเกินไปมาบั่นทอนความสุขของนักศึกษา  

    

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยา

เขตตรัง ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
 

อภิปรายผลการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา 

 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ระดับความสุขของนักศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ

นักศึกษาพยาบาลเอกชนท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเอกชนมีความสุขระดับมาก ความแข็งแกรงในชีวิต

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลและทำนายความสุขของ

นักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีรอยละ 47.1 กาญจนา วันนา และคณะ (2560) และเม่ือ

พิจารณาเปนรายมิติพบวา มิติท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวามิติอ่ืน ๆ คือ น้ำใจดี (Happy Heart) เนื่องดวย 

สภาพบริบทของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง นั้น เปนวิทยาเขตท่ีมีลักษณะโครงสราง

ทางสังคมภายในมหาวิทยาลัยเปนกลุมสังคมขนาดเล็กการเปนอยูแบบพ่ีนองพ่ึงพาอาศัยกัน 

ประกอบดวย อาจารย นักศึกษา และเจาหนาท่ี ในสัดสวนท่ีนอยเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัย  

สงขลานครินทรวิทยาเขตอ่ืน ๆ มีการวางกระบวนการพัฒนานักศึกษาตั้งแตแรกเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยผานกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษย

เปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ จะตกแกตัวทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพ ไวให

บริสุทธิ์” มีระบบพ่ีดูแลนองท่ีเข็มแข็ง เนื่องจากวัยนักศึกษาเปนวัยรุนและธรรมชาติในวัยรุนนั้นมี

ความเปนตัวของตัวเองท่ีสูง ใหความสำคัญกับผูใหญนอยลง มีสัมพันธทางบวกกับบุคคลใกลชิดกับ

เพ่ือนนักศึกษา รุนพ่ี รุนนองรวมถึงครอบครัวในระหวางการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยมี
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ภาระหนาท่ีในดานการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนไดรับความรู และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมใน

ลักษณะแมแบบท่ีดี แตกลุมเพ่ือนรวมชั้นเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอยในการใชชีวิต กลาวคือ 

นักศึกษาไดมีฝกทักษะการใชชีวิตในสังคม มีโอกาสการรวมเรียนรู การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน การรูจัก

การชวยเหลือแบงปน การสรางความเขาใจ การใหการสนับสนุน การรวมมือกันในชั้นเรียน หรือชวง

การสอบกลางภาค ปลายภาค ซ่ึงกระบวนการเหลานี้ สรางการเรียนรู และสงผลตอความสัมพันธใน

หลายสถานะไดแก ระหวางเพ่ือน กับเพ่ือน และระหวางผูสอนกับ ผูเรียน ซ่ึงลวนมีอิทธิพลในการ

ปรับตัวท้ังในดานการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สงผลตอความสำเร็จในการทำกิจกรรม

ดานการเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) อยูในระดับนอย

ท่ีสุด จากการศึกษาพบวา การชำระคาธรรมการศึกษาเปนภาระของนักศึกษาและผูดูแล รายรับ

ท้ังหมดในแตละเดือนของนักศึกษาไมเพียงพอตองการใชจายและไมมีเงินเก็บออมในแตละเดือน  

ซ่ึงนักศึกษารอยละ 41.5 ของตัวอยางกูยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. กรอ. เนื่องจากปญหาสถานภาพทาง

การเงินของผูปกครองอยูในระดับปานกลางไปจนถึงลำบาก ทำใหนักศึกษาตองหารายไดพิเศษเพ่ือมา

ใชจายในแตละเดือน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด ประกอบกับคาใชจายเก่ียวกับ

อุปกรณการเรียนท่ีเพ่ิมมากข้ึนและไมอยากรบกวนผูปกครอง ทำใหจากการท่ีตัวอยางสวนใหญใน

การศึกษาในครั้งนี้รับรูถึงภาระหนี้สินในอนาคต และรายรับจากผูปกครองในแตเดือน สวนหนึ่งอาจ

เปนเพราะนักศึกษารูสึกไมพอใจกับรายรับท่ีไดจากผูปกครอง อันเปนปญหาสืบเนื่องมาจากสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบัน ทำใหไมเพียงพอสำหรับคาใชจายในการดำรงชีวิตในประจำวันของนักศึกษา ตอง

ไปหารายไดเสริมทำให มีเวลาในการเรียนและพักผอนนอยลง ไมสามารถเขารวมกิจกรรมท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดไวจึงสงผลตอความสุขของนักศึกษา ถึงแมจะวัยนักศึกษาจะมีความรับผิดชอบใน

ดานอ่ืนนอยกวาวัยผูใหญตอนตนท่ีตองรับผิดชอบภาระหนาท่ีตาง ๆ ประกอบกับอิทธิพลจากการ

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของสังคมในยุคทุนนิยมท่ีสงผลอยางมากตอพฤติกรรมของวัยนักศึกษา ดังนั้น

ปจจัยดานการเงินจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีระดับความสุขท่ีนอย 

อภิปรายผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาตัวแปรตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณความสุขของนักศึกษา พบวา 

มีตัวแปรพยากรณ 3 ตัวท่ีสามารถรวมกันพยากรณความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ซ่ึงประกอบไปดวยการรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง และ

การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ซ่ึงลวนเก่ียวโยงกันสามารถอธิบายตัวแปรท้ังเหลานี้ไดวา จากการท่ี

นักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดมากและมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ 

อาจเปนเพราะนักศึกษาท่ีเขามาเรียนอยูดวยกันเปนวัยเดียวกันจึงสามารถพูดคุยทำความรูจักกันได

งายมากข้ึน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญเดินทางมาจากตางภูมิลำเนากันและพักอาศัยอยูในหอพัก

มหาวิทยาลัยถึงจำนวน 78 คน คิดเปน รอยละ 39 จึงตองปรับตัวใหเขากับเพ่ือนหรือกลุมคนเหลานั้น
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ให ได เ ม่ื อ ต อ งอ ยู กั บ คน ท่ี ไม ใช บุ ค คล ใน ค รอบ ค รั ว  แ ล ะ ใน ก าร ใช ชี วิ ต ขอ งนั ก ศึ กษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังในชั้นป ท่ี  1 มีระเบียบบังคับหามมิใหนักศึกษา 

นำรถจักรยานยนตมาใชขับข่ีทำนักศึกษาตองมีการสรางสัมพันธท่ีดีระหวางกลุมเพ่ือนหรือรุนพ่ีเกิด

การพ่ึงพาอาศัยกันเกิดข้ึน เชนเดียวกับ (พิไลพร สุขเจริญ และคณะ, 2562) พบวา นักศึกษาพยาบาล

ลวนมีความตองการใหตนเองเกิดความสุขท้ังดานการเรียนและการใชชีวิต นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ

จึงมีการปรับตัวอยางตอเนื่องเพ่ือใหตนเองเกิดความสุขในการเรียน  นอกจากนี้  นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดท้ัง 4 ชั้นป  

โดยกำหนดใหเก็บชั่วโมงกิจกรรมจำนวน 100 ชั่วโมง ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ในหลักสูตร 

การพัฒนานักศึกษาตามชั้นป การทำกิจกรรมถือเปนแหลงของการฝกฝนการเขารวมสังคมการ 

ทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ลวนเปนการสรางสัมพันธกับเพ่ือน รุนพ่ีและอาจารย ผลพวงจากการทำ

กิจกรรมนอกจากจะใหเกิดความสนุกสนานคลายเครียดแลวยังเปนการพัฒนาทักษะดานอารมณ 

ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง และการบริหารจัดการความคิด (Soft Skills)  

ของนักศึกษา ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญในยุคดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยเชิงคุณภาพของการวิจัยใน

ครั้งนี้ ท่ีพบวา นักศึกษายังคงใหความสำคัญกับการปรับตัวใหเขากับเพ่ือน สังคมในมหาวิทยาลัย  

ชื่นชอบการทำกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตามความชอบ ความสนใจของตนเองโดยรวมกับ

กิจกรรมนั้น ๆ กับกลุมเพ่ือนท่ีมีความสนใจท่ีเหมือนกันมีความตองการ การไดรับการยอมรับ 

จากเพ่ือนในดานการพูดคุยปรึกษาเรื่องสวนตัว การไดรับมอบหมายหนาท่ีทำงานกลุมท่ีมีความยาก 

การปรึกษาเรื่องการเรียน การพ่ึงพาอาศัยกันในดานการใชชีวิตประจำวัน ซ่ึงการดำเนินชีวิตในวัย

นักศึกษาหรือวัยรุนนั้นเปรียบเหมือนการทดลองใชชีวิตในวัยผูใหญตอนตน ท่ีจะตองพบเจอกับปญหา

ตางๆ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท้ังเรื่องเรียน อารมณ สังคม และสติปญญา การรูเทาทัน

อารมณของตนเองและสามารถท่ีจะจัดการอารมณของตนเองเม่ือเกิดอารมณท่ีไมเหมาะสมได รวมถึง

การเขาใจสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาของตนเองไดอยางถูกวิธี ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม เชนเดียวกับ (สมรัก ครองยุทธ และคณะ, 2560) พบวา ความสามารถ

ในการจัดการอารมณนั้น สามารถทำนายภาวะสุขภาพจิตได อธิบายวา วันรุนตอนตนท่ีรูจักและเขาใจ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน อีกท้ังมีวิธีการจัดการกับอารมณของตนเองไดดี จะทำใหมีความสามารถ

ในการตอบสนองและแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางถูกตองและเหมาะสมมีสภาวะสุขภาพจิตท่ีดี   

ซ่ึงการรูจักการจัดการกับอารมณของตนเองจะสามารถแสดงออกพฤติกรรมอยางเหมาะสม  

และลดพฤติกรรมกาวราวไดอีกดวย สอดคลองกับกับงานวิจัยชิ้นนี้ท่ีพบวานักศึกษาจะกลาวำวา  

“ขอโทษ” เสมอเม่ือพบวาตนเองกระทำความผิด รองลงมาคือ เม่ือนักศึกษาถูกอาจารยตักเตือน

นักศึกษาจะพรอมรับฟงและปรับปรุงตัว นั้นแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณของตนเอง เขาใจอารมณความรูสึกตาง ๆ ของตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณและกาลเทศะ ทำใหนักศึกษาสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนได ความฉลาดทาง
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อารมณเปนสิ่งท่ีสามารถพัฒนาได ถาผูใดสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณไดดี จะทำให

นักศึกษานั้นมีสุขภาพจิตดี สามารถจัดการกับความเครียดไดไมวาจะตองเผชิญกับเหตุการณท่ีกดดัน

เพียงใด และอีกเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง คือ การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน เนื่องการอยูรวมกันในมหาวิทยาลัยชีวิตสวนใหญ

ของนักศึกษานั้นคือการใชชีวิตรวมกับเพ่ือน ซ่ึงเพ่ือนก็มีท่ีมาจากตางสถาบันการศึกษา สิ่งแวดลอม  

และพ้ืนฐานครอบครัวท่ีแตกตางกัน มีกรอบความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมากอน การมาอยู

รวมกันจึงตองใชการปรับตัว การเรียนรูผูอ่ืน การเขาใจถึงความรูสึกและพฤติกรรมระหวางกัน รวมถึง

การเรียนรูท่ีจะชื่นชมหรือการยอมรับนับถือในความสามารถของและผูอ่ืน ในหลายโอกาสท่ีการศึกษา

ในมหาวิทยาลัยเนนการศึกษาโดยการทำงานรวมกับผูอ่ืน หรือการทำงานกลุม ซ่ึงการทำงานใน

ลักษณะท่ีมอบหมายภาระงานท่ีตนเองถนัดไปดำเนินการ บอยครั้งท่ีเพ่ือนนักศึกษาจะทราบวาสมาชิก

ในกลุมคนใดมีความสามารถอยางไร และเปนตัวกระตุนใหนักศึกษาไดแสดงหรือพัฒนาความสามารถ

นั้นออกมา และการรูจักท่ีจะแสดงความชื่นชมและยินดีกับเพ่ือน ก็เปนการแสดงถึงความเติบโตทาง

วุฒิภาวะ และเปนการสรางสายสัมพันธท่ีดีสงผลใหการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยมีความสุขอีกดวย 

สอดคลองกับ พรพิมล เจียมนาคินทร (2539) กลาววา วัยรุนกับกลุมเพ่ือน คือ สิ่งท่ีคูกันการมีเพ่ือน

เปนสิ่งท่ีสำคัญมากสำหรับวัยรุน การเขากลุมของวัยรุนนั้น เพ่ือตองการการยอมรับจากสังคมและกลุม

เพ่ือน วัยรุนตองการใหเพ่ือนยอมรับตนเขาเปนสมาชิกกลุมโดยการทำกิจกรรมรวมกัน แตงกายแบบ

เดียวกัน พูดจาใชภาษาระดับเดียวกัน จึงทำใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน และเพ่ือปรึกษา

ปญหาตาง ๆ ของตนเองอีกดวย 

 

อภิปรายผลการศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา 

นอกจากนี้ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการรูจักปรับตัว ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การยอมรับจากเพ่ือน การยอมรับจากอาจารย ท่ีเก่ียวโยงกับความสุขของนักศึกษาแลวนั้น 

นักศึกษาใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใหความเห็นวา

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัยพรอมใชงานอยู

เสมอมีการจัดสรรพ้ืนท่ีอยางการทำกิจกรรม สถานท่ีทำงาน สถานท่ีออกกำลังกาย รวมถึง ควรมีการ

ผอนปรนกฎระเบียบเรื่องเวลาใหมีความยืดหยุนตอนักศึกษาใหมากข้ึน สอดคลองกับ นันทพันธ โนน

ศรีเมือง และอำภาศรี พอคา (2558) ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงอีสาน วิทยาเขต กาฬสิน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมากทุก

ดาน เนื่องจากสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาเปน

ประการสำคัญท่ีจะเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูความสะดวกใน ความเปนอยูนานัปการ ตลอดจน

พัฒนาการทุกดานของนักศึกษา ซ่ึงทำใหนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดรวดเร็วข้ึน สภาพแวดลอม
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ภายในมหาวิทยาลัย เปนเรื่องท่ีสำคัญเรื่องหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล การมีสิ่งอำนวย

ความสะดวกดานการเรียนรูของนักศึกษา เชน หองสมุด โรงอาหาร และอ่ืน ๆ เพ่ือสรางบรรยากาศ

แหงการเรียนรูของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

 สำหรับการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรังนี้ ไดเกิดขอคนพบสำหรับเปนแนวทางแกผูท่ีสนใจ ผูวิจัยนำเสนอแบงเปน 2 ประเด็น 

คือ ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

ผูวิจัยมองวาปจจัยเง่ือนไขความสำเร็จในการสรางความสุขใหกับนักศึกษา คือ การสราง

สัม พันธภาพ ท่ีดี ให กับนักศึกษาผานการทำกิจกรรมดานการผอนคลายดี  (Happy Relax)  

ซ่ึงตองประกอบดวย 4 ปจจัยสำคัญ ดังนี้ 1) การสนับสนุนจากผูบริหาร 2) การมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมาย 3)  ทีมผูนำกิจกรรมท่ีมีองคความรู 4)  การประเมินผลกิจกรรม ปจจัยท่ีกลาวมานั้นถือ

เปนแนวทางสำคัญเบื้องตนท่ีเปนปจจัยสนับสนุนใหการทำกิจกรรมผอนคลายดี (Happy Relax)  

เพ่ือพัฒนาจุดดอยใหนักศึกษามีความสมดุลในชีวิตประจำวันและชีวิตวัยเรียนมากข้ึน การผอนคลาย

ความเครียดจะตองผอนคลายท้ังทางดานรางกายและจิตใจ นอกจากนี้สิ่งท่ีไดรับนอกเหนือจากผลท่ีได

ตามความมุ งหมายเม่ือนักศึกษาสามารถรักษาสมดุลชีวิตในวัยเรียนไดนั้นการรูจักปรับตัว 

ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็ยอมเปนผลท่ีตามมา ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะเชิงทฤษฎี 

 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและรายดานมุงเนนใหความสำคัญ

เชิงปจจัยท้ัง 4 ตัว ท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษา สามารถนำไปประยุกตใชเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาได   

 2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

จากผลการวิจัยชี้ให เห็นวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษานั้นนอกจาก 

มีลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาท่ีเปนตัวกำหนดความสุขของนักศึกษาแลวนั้น นักศึกษายังมุงเนนให

ความสำคัญกับสภาพแวดลอมความเปนอยูในมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญ 

กับการรวมกันวางแผนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในมหาวิทยาลัย โดยดึงจุดเดนของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีคณะสถาปตยกรรมศาสตรในการออกแบบ Learning Space เพ่ือสรางการรับรูใหแก
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นักศึกษาเสริมสรางความเชื่อม่ันใหกับนักศึกษาและกระตุนใหนักเรียนในภาคใตท่ีจะเขามาศึกษาตอ

ในอนาคตไดเห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

  3. ขอเสนอแนะเชิงโยบาย 

     ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตอผูบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ควรให

ความสำคัญกับการสรางเสริมความสุขใหกับนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมการกำหนด

แนวทางปฏิบัติรวมกันในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของนักศึกษาตามวิถีประชาธิปไตย  

และขับเคลื่อนแนวปฏิบัติดังกลาวไปสูนโยบายเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนและกาวสูการเปนมหาวิทยาลัย 

แหงความสุข Happy University  

 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 

 เพ่ือใหผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถขยายตอในมุมมองท่ีกวางข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน 

การอธิบายปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษาท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยขอเสนอแนะประเด็น

สำหรับการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 1. การศึกษาวิจัยในครั้งตอไปควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังนักศึกษาอีก 4 วิทยาเขต คือ 

วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตภูเก็ต และวิทยาเขตสุราษฎรธานี 

 2. นำผลจากการวิจัยนี้ไปทดลองจัดกิจกรรมเพ่ือขยายผลการศึกษาตอไป 

 3. การศึกษาวิจัยในครั้งตอไปควรขยายไปยังผูบริหาร อาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของตอความสุขในการปฏิบัติงาน (Happy Workplace) ในทุกระดับ เพ่ือเปนการ

ขยายองคความรูและเพ่ือปรับปรุง สงเสริมความสุขในมหาวิทยาลัยทุกดานตอไป  

 4. การศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรเพ่ิมตัวแปร ดังตอไปนี้ในการศึกษาวิจัย ความคุมคาของการ

เรียน ความผูกพันระหวางรุนพ่ีรุนนอง มลพิษทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย สิทธิเสรีภาพสภาพทาง

เพศของนักศึกษา เพ่ือใหการวิจัยสอดคลองกับการสภาวะในปจจุบันมายิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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 ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา วัตถุประสงค และ

ปรับปรุงแกไขสำนวนของแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย มีรายนามดังตอไปนี้ 
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 2. รองศาสตราจารย ดร.ขวัญเมือง แกวดำเกิง อาจารย ภาควิชาสุขศึกษาและ 

       พฤติกรรมศาสตร  
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มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ข 

ขออนุญาตใชเครื่องมือ Application HAPPINOMETER เครื่องมือวัดความสุขดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ค 

ดัชนีความสอดคลองดานเนื้อหาของการประเมิน 

จากผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ดัชนีความสอดคลองดานเนื้อหาของการประเมิน 

จากผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบ

แบบสอบถาม (9 ขอ) 

1 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1   1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 1 +1 3 1.00 ใชได 

8 0 1 +1 2 0.67 ใชได 

9 0 1 +1 2 0.67 ใชได 

ดานการรูจักปรับตัว (8 ขอ) 1 +1 +1 1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ดานการรรับรูความสามารถ

ของตนเอง (8 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 0 0 +1 1 0.33 ใชไมได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 0 0 1 0.33 ใชไมได 
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โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

 ดานความสามารถในการจัดการ

กับอารมณของตนเอง (10 ขอ)  

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 0 1 +1 2 0.67 ใชได 

6 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ดานการไดรับการยอมรับจาก

เพ่ือน (7 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 0 +1 1 2 0.67 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ดานการไดรับการยอมรับจาก

อาจารย (5 ขอ)  

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(9 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Body สุขภาพดี (6 ขอ) 1 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

3 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Relax ผ อ น ค ล า ย ดี   

(5 ขอ)  

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Heart น้ำใจดี (5 ขอ) 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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โครงสราง ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 

Happy Soul จิ ต วิ ญ ญ า ณ ดี  

(5 ขอ) 

1 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Family ค ร อ บ ค รั ว ดี  

(3 ขอ) 

1 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Society สังคมดี (6 ขอ) 1 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Brain ใฝรูดี (3 ขอ) 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

Happy Money สุ ขภ าพ เงินดี   

(5 ขอ) 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

สำเนาการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสนทนากลุม (Focus Group) 

เร่ือง ปจจยัที่มีอิทธิพลตอความสุขของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร วทิยาเขตตรัง 

(กลุมที่มีความสุขต่ำที่สุด) 

 เพ่ือเปนการสอบถามความสุขและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยผูวิจัยไดเลือกวิธีการรวบรวมขอมูลจากตัวอยางดวยการสนทนากลุม (Focus Group) 

เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผู ท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักศึกษามีความอยูดีมีสุขจนสำเร็จ

การศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงม่ันพัฒนาคุณภาพบัณฑิตงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแก เพ่ือนมนุษยตอไป” โดยแบบสัมภาษณครั้งนี้

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนะนำตัวผูดำเนินการสนทนา และผูจดบันทึกการสนทนา

...................................................................................................................... 

2. อธิบายตัวอยางใหทราบ เรื่องลักษณะของการวิจัย การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง และการรักษาความลับ 

....................................................................................................................................... 

3. เริ่มสนทนา เวลา .....................น.  จบการสนทนา ............................น. 

คำชี้แจง ผูดำเนินการสนทนาจะถามคำถามแกสมาชิกในกลุมท้ัง 6 คน พรอมๆ กันและใหตัวอยาง

ตอบคำถามพรอมกัน และจดบันทึกคำตอบของตัวอยางในแตละคำถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทานไมชอบกิจกรรมใดหรือหลีกเลี่ยงการเขากิจกรรมใดบางของทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ท่ีทานเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีทำแลวไมมีความสุข หรือไมสามารถดึงดูดความสนใจจากทานและ

เพ่ือนๆ ได มีกิจกรรมอะไรบาง 

2. ทานคิดวาปจจัยใดบางท่ีสงผลตอการลดความสุขของทานและเพ่ือนๆ นักศึกษามหาวิทยาลัย

ในป จจุ บั น นี้  (ให แสด งความ คิด เห็ น ใน ป จ จั ย  8 ด าน  ได แก  สุ ขภ าพ ดี  (Happy Body),  

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 
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3. ใหนักศึกษาเรียงลำดับความตองการความสุขของทานกับปจจัยดานความสุขท้ัง 8 ประการ

ตรงกับความตองการในปจจัยใดมากท่ีสุด (เรียงลำดับจากมากไปนอย) สุขภาพดี (Happy Body), 

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 

4. ทานคิดวากิจกรรมใดของมหาวิทยาลัยท่ีไมนาสนใจและควรเปลี่ยนกิจกรรมนั้น ๆ  

เปนกิจกรรมใหมอยางไรบาง  

5. ทานมีวิธีการปรับตัวอยางไรบางท่ีทำใหทานมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

6. ทานปฏิบัติตนอยางไรเม่ือมีความรูสึกเครียด ไมสบายใจ และคิดวามหาวิทยาลัยควร

ชวยเหลืออยางไรบาง 

7. ทานคิดวานักศึกษาท่ีมีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได จะสงผลให

นักศึกษาคนนั้นมีความสุขในการใชชีวิตหรือไม 

8. ทานคิดวาการท่ีนักศึกษามีความสุขในการเรียนและมีความสุขในการใชชีวิตประจำวันจะ

สงผลใหตอเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาคนนั้นๆ เพ่ิมข้ึนได  

9. ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาเรื่องการจัดการกับอารมณ

ของนักศึกษาอยางไรบาง เพ่ือเปนการสงเสริมทานและเพ่ือน ๆ ใหมีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณตนเองไดดีมากข้ึน 

10. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากเพ่ือนนั้นจะสงผลตอความสุขของทานหรือไม

อยางไร 

11. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากอาจารยจะเพ่ิมความสุขใหทานไดหรือไมอยางไร 

12. ทานอยากไดรับยอมรับจากอาจารยและเพ่ือน ๆ ในดานใดบาง ท่ีคิดวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะเพ่ิม

ความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของทาน 

13. ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทางมหาวิทยาลัยดำเนินการ โดยมีความ

คิดเห็นวากิจกรรมใดบางท่ีสงผลตอความสุขใหเพ่ิมข้ึนได 

14. ทานไมชอบหรือไมพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกิจกรรมใดบาง โดยให

เหตุผลท่ีทานคิดวาเปนสิ่งท่ีทำใหทานไมมีความสุขในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

15. ทานมีขอเสนอแนะหรือแนวทางท่ีจะสงเสริมความสุขของนักศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึนได 

อยางไรบาง 
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แบบการสนทนากลุม (Focus Group) 

เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

(กลุมท่ีมีความสุขมากท่ีสุด) 

 เพ่ือเปนการสอบถามความสุขและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยผูวิจัยไดเลือกวิธีการรวบรวมขอมูลจากตัวอยางดวยการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผู ท่ีเก่ียวของ สงผลใหนักศึกษามีความอยูดีมีสุขจนสำเร็จ

การศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงม่ันพัฒนาคุณภาพบัณฑิตงานวิจัยท่ี 

มีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือนมนุษยตอไป” โดยแบบสัมภาษณครั้งนี้

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนะนำตัวผูดำเนินการสนทนา และผูจดบันทึกการสนทนา

...................................................................................................................... 

2. อธิบายตัวอยางใหทราบ เรื่องลักษณะของการวิจัย การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง และการรักษาความลับ 

....................................................................................................................................... 

3. เริ่มสนทนา เวลา .....................น.  จบการสนทนา ............................น. 

คำชี้แจง ผูดำเนินการสนทนาจะถามคำถามแกสมาชิกในกลุมท้ัง 6 คน พรอมๆ กันและใหตัวอยาง

ตอบคำถามพรอมกัน และจดบันทึกคำตอบของตัวอยางในแตละคำถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทานคิดวากิจกรรมใดของมหาวิทยาลัยท่ีทำใหทานมีความสุขทุกครั้งและชื่นชอบในการเขารวม

กิจกรรมนั้นๆ  

2. ทานคิดวาปจจัยใดบางท่ีสงผลตอความสุขของทานและเพ่ือนๆ นักศึกษาในปจจุบันนี้  

(ใหแสดงความคิดเห็นในปจจัย 8 ดาน ไดแก สุขภาพดี (Happy Body), ผอนคลายดี (Happy 

Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี (Happy Family), 

สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 
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3. ใหนักศึกษาเรียงลำดับความตองการความสุขของทานกับปจจัยดานความสุขท้ัง 8 ประการ

ตรงกับความตองการในปจจัยใดมากท่ีสุด (เรียงลำดับจากมากไปนอย) สุขภาพดี (Happy Body),  

ผอนคลายดี (Happy Relax), น้ำใจดี (Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul), ครอบครัวดี 

(Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝรูดี (Happy Brain), สุขภาพเงินดี(Happy Money) 

4. ทานคิดวากิจกรรมใดของมหาวิทยาลัยท่ีไมนาสนใจและควรเปลี่ยนกิจกรรมนั้น ๆ เปน

กิจกรรมใหมอยางไรบาง  

5. ทานมีวิธีการปรับตัวอยางไรบาง ท่ีทำใหทานมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

6. ทานปฏิบัติตนอยางไรเม่ือมีความรูสึกเครียด ไมสบายใจ และคิดวามหาวิทยาลัยควร

ชวยเหลืออยางไรบาง 

7. ทานคิดวานักศึกษาท่ีมีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได จะสงผลให

นักศึกษาคนนั้นมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยมากข้ึนหรือไม 

8. ทานคิดวาการท่ีนักศึกษามีความสุขในการเรียนและมีความสุขในการใชชีวิตประจำวัน 

จะสงผลใหตอเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาคนนั้นๆ เพ่ิมข้ึนได  

9. ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาเรื่องการจัดการกับอารมณ

ของนักศึกษาอยางไรบาง เพ่ือเปนการสงเสริมทานและเพ่ือน ๆ ใหมีความสามารถในการจัดการกับ

อารมณตนเองไดดีมากข้ึน 

10. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากเพ่ือนนั้นจะสงผลตอความสุขของทานหรือไม

อยางไร 

11. ทานคิดวาการท่ีทานไดรับการยอมรับจากอาจารยจะเพ่ิมความสุขใหทานไดหรือไมอยางไร 

12. ทานอยากไดรับยอมรับจากอาจารยและเพ่ือน ๆ ในดานใดบาง ท่ีคิดวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะเพ่ิม

ความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของทาน 

13. ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทางมหาวิทยาลัยดำเนินการ โดยมี 

ความคิดเห็นวากิจกรรมใดบางท่ีสงผลตอความสุขใหเพ่ิมข้ึนได 

14. ทานไมชอบหรือไมพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกิจกรรมใดบาง โดยให

เหตุผลท่ีทานคิดวาเปนสิ่งท่ีทำใหทานไมมีความสุขในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

15. ทานมีขอเสนอแนะหรือแนวทางท่ีจะสงเสริมความสุขของนักศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึนได 

อยางไรบาง 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบยินยอมการเขารวมใหการสัมภาษณ 
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แบบยินยอมเขารวมใหสัมภาษณ 

 

    เขียนท่ี......................................... 

วันท่ี................................................. 

 ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)................................................................................................... 

ยินยอม เข ารวม ให สั มภาษณ การวิจัย  เรื่อ ง ป จจัย ท่ี มี อิทธิพลตอความสุขของนั ก ศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง (Factors influencing student happiness of Prince 

of Songkla University Trang Campus)  ซ่ึงทำการวิจัยโดย นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษา 

ปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยท่ี

ข าพ เจ าท ราบและเข า ใจ ถึ ง  วัต ถุป ระสงค ในการทำวิจั ย  การ พิ ทั กษ สิ ท ธิขอ งตั วอย า ง  

และความสำคัญของการทำวิจัยในครั้งนี้อยางชัดเจน 

ลักษณะของการวิจัย  

งานวิจัยดังกลาวเปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ในลักษณะของการออกแบบ

ตอเนื่องเชิงสำรวจ (The exploratory sequential design) โดยแบงระยะการวิจัยออกเปน 2 ระยะ 

ในระยะแรกเปนการวิจัยแบบปริมาณโดยใชแบบสอบถามเพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข Happy University 

และเพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ระยะท่ี 2 ดำเนินการวิจัยแบบคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับตัวอยางท่ีมีระดับความสุข

ม าก ท่ี สุ ด แ ล ะ น อ ย ท่ี สุ ด เ พ่ื อ ศึ ก ษ าแ น ว ท า ง ใน ก ารส ง เส ริ ม ค ว าม สุ ข ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 

ความลับสวนบุคคล 

 ขอมูลท้ังหมดเก่ียวกับงานวิจัยดังกลาวจะถูกเก็บไวเปนความลับและยึดหลักทางจรรยาบรรณ

และจริยธรรมการวิจัย ผูวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดเพียงบุคคลเดียว และมีการจัดเก็บขอมูล

ในแฟมการวิจัย โดยจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยวิธีการเขารหัสเพ่ือจำกัดการเขาถึงไฟล

อิเล็กทรอนิกส (accessing limit) นอกจากนี้ผูวิจัยทำการปดบังไมเปดเผยชื่อ (decode) ขอมูลตาง ๆ 

ท่ีจะสืบคนถึงอาสาสมัครได  
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ความสมัครใจในการรวมใหขอมูล 

 การใหขอมูลของทานในการวิจัยดังกลาวเปนไปโดยสมัครใจ ทานมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากการ

วิจัยหรือปฏิเสธการใหขอมูล (ท่ีสงผลกระทบตอตัวทานในชวงระหวางการใหสัมภาษณขอมูล) และ

ขอมูลเหลานี้จะถูกทำลายในกรณีท่ีทานถอนตัวออกจากการใหสัมภาษณ 

ขอสงสัย 

 หากทานมีขอสงสัยหรือคำถามประการใดเก่ียวกับการเขารวมในโครงการวิจัยดังกลาว  

กรุณาติดตอ นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม  

คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โทร 083-6492248 หรือ ฝายพัฒนานักศึกษาและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตตรัง 

 

กรุณาเลือกขอความดานลางเพ่ือตอบกลับผูวิจัย 

 โปรดอานขอความดานลางเพ่ือแสดงวาทานเขาใจเง่ือนไขในการเขารวมและโปรดทำ

เครื่องหมายในชองท่ีกำหนดดังขอความดานลางนี้ 

 ขาพเจายินยอมเขารวมใหสัมภาษณในโครงการวิจัย 

 ขาพเจาตองการขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการวิจัยดังกลาว กรุณาติดตอท่ีหมายเลข

................................. 

 ขาพเจาไมสะดวกท่ีจะเขารวมใหสัมภาษณโครงการวิจัยดังกลาว 

 

ลงชื่อ........................................................... วันท่ี..................................... 

หมายเลขติดตอโทร..................................... 

 

หมายเหตุ แบบฟอรมการยินยอมเขารวมการวิจัยจัดทำเปนเอกสารมีลายลักษณอักษรเพ่ือความ

ถูกตองและความเขาใจท่ีตรงกันระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลและเปนไปตามหลักการของการวิจัยเชิง

คุณภาพ ในกรณีท่ีทานสามารถเขารวมโครงการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจะติดตอกลับไปยังทานอีกครั้งหนึ่ง

ทางโทรศัพทเพ่ือการนัดหมายเวลาท่ีทานสะดวกในการเขารวมโครงการวิจัย  
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ภาคผนวก ช 

แบบฟอรมใบพิทักษสิทธิ์  
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แบบฟอรมใบพิทักษสิทธิ์  

ขาพเจา นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษา สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และทีมวิจัยซ่ึงประกอบดวย ดร.กรฎา มาตยากร อาจารยท่ีปรึกษา

ห ลั ก  

จะดำเนินการวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง” Factors influencing student happiness of Prince of Songkla University 

Trang Campus โด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ดั ง นี้  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ค ว า ม สุ ข ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  Happy 

University เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตตรัง เพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยา

เขตตรัง  

ประโยชนจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผลการวิจัยเม่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ

ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะนำไปสูการกำหนดทิศทางใน

การพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ตามปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษาขอคนพบหลังจากทราบถึงแนวทางในการ

สงเสริมความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอหนวยงาน เชน ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

รวมถึงคณาจารยท่ีจะไดพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมกับ

พฤติกรรมของผูเรียนในปจจุบนั   

ดิฉันใครขอแจงใหทราบถึงรายละเอียดของโครงการวิจัยดังกลาว และเชิญชวนใหทานมีสวน

รวมในการใหขอมูลในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

งานวิจัยดังกลาวเปนโครงการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) แบงเปน 2 ระยะ การวิจัย

หลักเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง และตอดวยการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนการศึกษาโลกแหงความจริงภายใตสถานการณท่ี

เปนไปตามธรรมชาติ ซ่ึงไดเปนสวนหนึ่ งของวิทยานิพนธ สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม  

IRB-2 
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คณะศิลปศาสตร ของมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร โดยมุงเนนการศึกษาระดับความสุขและ

วิเคราะหปจจัย แนวทางความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  

- การประเมินความเสี่ยง หรืออันตรายท่ีอาจเกิดจากการวิจัย ผูวิจัยดำเนินงานวิจัยท่ีศึกษา

ตามแบบแผนการวิจัยอยางเครงครัดท้ังนี้แบบแผนการวิจัยไดผานกระบวนการตรวจสอบความ

ถูกตองท้ังความถูกตองเชิงเนื้อหา วิธีการ และระยะเวลาการดำเนินการ โดยไมไดเปนการละเมิดสิทธิ

หรือเอารัดเอาเปรียบผูใหสัมภาษณและผูมีสวนไดสวนเสียของแตละกลุมในการรวมกิจกรรมการ

สัมภาษณเชิงลึก ในสวนของขอคำถามเปนคำถามแบบปลายเปด ใหแสดงความคิดเห็นไดเต็มท่ีไมมี

การกำหนดชี้ถูกหรือชี้ผิด โดยนำผลการสัมภาษณท่ีไดมาวิเคราะหนำเสนอเชิงพรรณนาอยาง

เท่ียงตรงซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอทางตรงและทางออมกับพ้ืนท่ีท่ีจะศึกษายอนกลับไป แตอยางก็ตาม

การศึกษาอาจสงผลใหผูเขารวมวิจัยเสียเวลาในการถูกสัมภาษณและตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนความ

เสี่ยงท่ีนอยกวาการใชชีวิตประจำวัน 

การเลือกผูเขารวมการวิจัย  

- มีเกณฑการคัดเขา นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญาตรี  

ท่ีลงทะเบียนเรียนและกำลังศึกษาอยูชั้นป ท่ี  1- 5 และยินยอมเขารวมงานวิจัยโดยสมัครใจ  

การคัดออก นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียน

เรียนและกำลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 1- 5 ตัวอยางขอถอนตัว ไมประสงคใหขอมูล หรือตัวอยางท่ีกรอก

ขอมูลในแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง HAPPINOMETER  ไมครบถวนทุกหัวขอ ตัวอยางมีสิทธิถอน

ตัวจากการวิจัยหรือปฏิเสธการใหขอมูลและขอมูลเหลานี้จะถูกทำลายในกรณีท่ีทานถอนตัวออกจา

การสัมภาษณ 

- ไมมีอคติ (Selection bias)  

- ไมเลือกตัวอยางท่ีหางาย สั่งงาย คนจน ผูดอยการศึกษา   

หากทานมีขอสงสัยใด ๆ ตลอดระยะเวลาของการเขารวมโครงการวิจัย หรือตองการขอมูล

เพ่ิมเติม ทานสามารถติดตอสอบถามโดยตรงกับผูวิจัยไดท่ี นางสาวนัฐนรี ศรีชัย สถานท่ีติดตอ  

ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง โทรศัพท  

0836492248 E-mail nutnaree.s@psu.ac.th อาจารยท่ีปรึกษา ดร.กรฎา  มาตยากร สาขาพัฒนา

มนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร โทรศัพท 095-4391551 E-mail korada.m@psu.ac.th 

 

 

mailto:nutnaree.s@psu.ac.th%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
mailto:korada.m@psu.ac.th
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หากผูเขารวมการวิจัยไดรับการปฏิบัติไมตรงตามท่ีระบุไวในเอกสารชี้แจงนี้ สามารถขอรับ

คำปรึกษา/แจงเรื่อง/รองเรียน ไดท่ี นางสาวพรรณดี ธีระกุลพิศุทธิ์ ศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โทรศัพท 0-7428-6470 หรือ

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส panwadee.t@psu.ac.th 

 

ลายเซ็นนักวิจัย........................................    

                   (นางสาวนัฐนรี  ศรีชัย)  

วันท่ี         เดือน                      พ.ศ. 2563 

 

ขาพเจาไดรับทราบขอมูลจากนักวิจัยแลว และยินดีเขารวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ 

 

ลายเซ็นผูเขารวมวิจัย..................................................... 

                          (......................................................) 

                        วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................ 

 

 

ลายเซ็นพยาน............................................................. 

                                  (........................................................) 

วันท่ี.................เดือน...........................พ.ศ........... 

 

 

 

 

mailto:panwadee.t@psu.ac.th
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ภาคผนวก ด 

ใบเชิญชวนใหเขารวมการวิจัย 
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ใบเชิญชวนใหเขารวมการวิจัย 

ดิฉัน นางสาวนัฐนรี ศรีชัย นักศึกษา สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และทีมวิจัยซ่ึงประกอบดวย ดร.กรฎา มาตยากร อาจารยท่ีปรึกษาหลัก  

จะดำเนินการวิจัย เรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง” Factors influencing student happiness of Prince of Songkla University 

Trang Campus ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ดิฉันขอรบกวนเวลาคุณประมาณ 

5 นาที เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยใหคุณฟง เพ่ือใชในการประกอบการตัดสินใจจะเขารวม

โครงการวิจัยนี้ดวย 

ก า ร ท ำ วิ จั ย เรื่ อ งนี้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ค ว าม สุ ข ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือกาวสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  Happy University 

เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เพ่ือ

ศึกษาแนวทางในการสงเสริมความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 

ประโยชนจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผลการวิจัยเม่ือทราบถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความสุขของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะนำไปสูการกำหนดทิศทางในการพัฒนา

บัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงคและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ตามปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษาขอคนพบหลังจากทราบถึงแนวทางในการสงเสริมความสุข

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอหนวยงาน เชน 

ฝายพัฒนานักศึกษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง รวมถึงคณาจารยท่ีจะ

ไดพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียนใน

ปจจุบัน   

เม่ือคุณเขารวมโครงการวิจัย คุณจะตองตอบแบบสอบถามความสุข Happy 8 ท่ีผูวิจัยได

ดำเนินการดัดแปลงขอคำถามเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และหากคุณมีผลระดับระดับ

ความสุขอยูในเกณฑท่ีผูวิจัยกำหนด คุณจะไดเขารวมการวิจัยในระยะท่ี 2 ในลักษณะการสัมภาษณ

ถามความคิดเห็นของคุณ ซ่ึงขอมูลท่ีผูวิจัยไดรับท้ังหมด จะเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยนำเสนอ

ขอมูลในภาพรวมเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทานั้น ไมระบุชื่อผูท่ีเขารวมการวิจัย และไมกอใหเกิด

ความเสียหายใดๆ ตอผูปวยท่ีเปนตัวอยาง รวมท้ังบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

การเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้เปนไปตามความสมัครใจของคุณ คุณมีสิทธิท่ีจะตอบรับ

หรือปฏิเสธในการตอบแบบสอบถามไดตามท่ีคุณตองการ และคุณมีสิทธิท่ีจะออกจากงานวิจัยเม่ือใดก็

ไดโดยไมตองบอกเหตุผล เม่ือเห็นวางานวิจัยนั้นมีผลเสียหายตอตัวคุณ โดยท่ีคุณจะไดรับการพิทักษ
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สิทธิ์ของตัวอยางจากผูวิจัยเชนเดิม และผูวิจัยจะไมกระทำการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกผูท่ี

ออกจากงานวิจัย รวมท้ังไมผลกระทบใด ๆ ตอการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ท่ีคุณจะไดรับจากมหาวิทยาลัยแตอยางใด ซ่ึงผูวิจัยและผูชวยวิจัยไมมีคาตอบแทนหรือรางวัลตอบ

แทน และในระหวางการตอบแบบสอบถาม หากทานมีขอสงสัย ทานสามารถสอบถามไดโดยตรงจาก

ผูวิจัยและผูชวยวิจัย ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานในครั้งนี้  

การดำเนินการมาตรการทางสาธารณสุข เรื่อง การเวนระยะหางจากสังคม (Social 

distancing) เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัสโรค ตามมาตรการ ในการเวนระยะหางทางสังคม  

ไมอยูรวมกันหนาแนน ควรเก็บตัวอยูบานใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทาได ไมพบปะสังสรรค ลดการไป

สถานท่ีสาธารณะ ลดการใหบริการ ลดกิจกรรมท่ีมีคนหนาแนน โดยไมเกิน 50 คน ดังนี้ 

 

1. จัดระยะหางระหวางบุคคลไมวาจะเปนการ นั่ง ยืน ตอคิว ไมนอยกวา 1 - 2 เมตร 

2. มีการตรวจวัดอุณหภูมิกอนการเขาหอง 

3. มีแอลกอฮอลเจล 70 % เพ่ือทาความสะอาดมือ ณ จุดตรวจวัดอุณหภูมิกระจายท่ัว

อาคารบริการ 

4. ผูท่ีมีอาการไขหวัด ไขไอ เจ็บคอ แนนหนาอกไมควรเขารวมงาน 

5. สวมหนากากผาหรือหนากากอนามัยตลอดการใหขอมูล 

 

        ......................................................... 

(นางสาวนัฐนรี ศรีชัย) 

นักศึกษาสาขาพัฒนามนุษยและสังคม 

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ภาคผนวก ต 

บทความตนฉบับในการนำเสนอผลงานวิชาการ 
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง 

นัฐนรี ศรีชัย1*  กรฎา มาตยากร2  จิระวัฒน ตันสกุล3 

  

บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาระดับและความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน ใช วิ ธีการเลือกตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ  

ดวยแบบสำรวจความสุขตนเอง 8 ประการ จำนวน 92 ขอ มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.84 วิเคราะหขอมูลดวยการ

หาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา 

ระดับความสุขของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = 3.42, S.D. = 0.28) และเมื่อพิจารณาในรายดาน

สามารถเรียงลำดับไดดังตอไปน้ี ดานน้ำใจดี (x̄ = 3.93, S.D. = 0.50) ดานจิตวิญญาณดี (x̄ = 3.76, S.D. = 0.51) 

ด านครอบครัวดี  (x̄ = 3.70, S.D. = 0.51) ด านใฝ รู ดี  (x̄ = 3.62, S.D. = 0.61 ) ด านสั งคมดี   (x̄ = 3.60,  

S.D. = 0.71) ดานสุขภาพดี (x̄ = 3.30, S.D. = 0.50) ดานผอนคลายดี (x̄ = 3.13, S.D. = 0.42) และ ดานสุขภาพ

เงินดี (x̄ = 2.36, S.D. = 0.49) ตามลำดับ ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร การรูจักปรับตัว 

การรับรูความสามารถตนเอง ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ย การไดรับการยอมรับ 

จากเพ่ือน การไดรับการยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีสงผลตอความสุข 

ของนักศึกษา พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง -0.01 ถึง 0.32 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 

คำสำคัญ: ความสุข 8 ประการ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรัง  

 

1นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 90112 
2ผศ.ดร., คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 90110 
3ผศ.ดร., คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี 94000 
1Student, Master of Arts Program in Human and Social Development, Faculty of Liberal Art, Prince of Songkla University, 

90112, Thailand 
2 Asst. Prof. Dr., Faculty of Liberal Arts, Prince of Songkla University, 90110, Thailand 
3 Asst. Prof. Dr., Faculty of Education, Prince of Songkla University Pattani Campus, 94000, Thailand 
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Variables associated with students’ happiness at Prince of Songkla University,  

Trang Campus  

Nutnaree Srichai1* Korada Mattayakorn2 and Jirawat Tunsakul3 

 

Abstract 

 

The objective of this research was to determine levels and relationships between 

variables that influenced students’ happiness at Prince of Songkla University, Trang Campus.  

Data were collected from 200 students selected using stratified sampling method through a 

happiness survey consisting of eight aspects of happiness with 92 questions.  The reliability of the 

questionnaire was 0 .8 4. The data were analyzed with mean, standard deviation and Pearson’s 

product moment correlation coefficient. It was found that the overall happiness among students 

was at a moderate level ( x̄ = 3 .4 2 , S.D. = 0.28) .  When considered by item, the order of the 

happiness aspects from highest to lowest was as follows.  Happy heart (x̄ = 3.93, S.D. = 0.50) , 

happy soul (x̄ = 3.76,  

S.D. = 0.51), happy family (x̄ = 3.70, S.D. = 0.51), happy brain (x̄ = 3.62, S.D. = 0.61), happy society  

(x̄ = 3.60, S.D. = 0.71), happy body (x̄ = 3.30, S.D. = 0.50), happy relaxation (x̄ = 3.13, S.D. = 0.42) 

and happy money (x̄ = 2.36, S.D. = 0.49) , respectively.  The results of analysis of correlation 

coefficients between variables revealed that self-adaptation, awareness of self-efficacy, 

emotional  

self-regulation, grade point average, peer acceptance, teacher acceptance and satisfaction toward 

extra-curricular activities influenced students’ happiness; it was found that the correlation 

coefficients were between -0.01 and 0.32 and statistically significant at the level 0.01.  

 

Keywords: Eight aspects of happiness, students, Prince of Songkla University, Trang Campus 
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บทนำ 

สถานการณความสุขในวัยคนทำงานเปนสถานการณท่ีทุกองคกรใหความสนใจในระดับประเทศและ

นานาชาติมีการจัดแนวทางและรณรงคเพ่ือสรางเสริมความสุขในองคกรกันอยางกวางขวาง รวมถึงประเทศไทยยังคง

ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา “กำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

ท่ีดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึง

พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย 

มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ” 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) สอดคลองกับการศึกษาท่ีผูวิจัยศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการเรียนรูโดยแบงเปน 2 ปจจัย คือ ปจจัยภายในประกอบดวยการรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง ปจจัยดานสังคม  ดานการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับ

การยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จากรายงานสถิติความสุขใน World 

Happiness Report ในป 2555-2562 ไดแสดงใหเห็นวาคนไทยมีความสุขลดลงเรื่อย ๆ แตเมื่อแบงคนเปนตามรุน

แลวพบวา คนท่ีมักมีความพึงพอใจในชีวิตระดับสูงคือ รุน Baby boomer มีความพึงพอใจในชีวิตระดับ 9-10 

ประมาณรอยละ 36ซึ่งในระดับความพึงพอใจเดียวกันน้ีของคนรุน Gen Y มีเพียง รอยละ 20 และ Gen Z มีเพียง 

รอยละ 7 เทาน้ัน ในป 2562 มีความสุขต่ำท่ีสุด คนในประเทศฟลิปปนสซึ่งเคยมีความสุขโดยรวมนอยกวาคนไทย  

ณ บัดน้ีไดขยับระดับความสุขข้ึนแซงหนาคนไทยไปแลว (วรวรรณ ชาญดวยวิทย, 2563) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนสถาบันอุดมศึกษาทางภาคใตฝงตะวันตก ซึ่งมีหนาท่ีหลัก

ในการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตในหลายศาสตรสาขาวิชา เปดการเรียนการสอน 2 คณะ คือ คณะพาณิชยศาสตร

และการจัดการ และคณะสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมามีการมุงเนนเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัต

ลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร i-Wise ใหมีตัวตนท่ีชัดเจน คือ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา จิต

สาธารณะ ซึ่งนักศึกษาจะตองแบงเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหลักดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ค ร บ  

100 ช่ัวโมง แสดงใหเห็นวาการดำรงชีวิตในวัยท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยน้ัน จะตองเจอกับการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ มากมายท้ังรูปแบบการใชชีวิตท่ีมีอิสระมากข้ึน การปรับตัวใหเขากับสังคมใหม การรับเตรียมมือกับ

ความเครียดจากการเรยีนหรือจากการดำเนินชีวิตก็ตาม และจากรายงานผลงานผลการสำรวจสถิติจำนวนนักศึกษาท่ี

ขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทย ตั้งแตป 2558-2563 พบวา วิทยาเขตตรังมีแนวโนม

จำนวนนักศึกษาท่ีขอเขารับการชวยเหลือ ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยเพ่ือรับการบำบัดเพ่ิมข้ึนทุกปซึ่งมี

จำนวนท้ังสิ้น 99 คน ลักษณะของปญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ ปญหาโรคซึมเศรา คิดเปนรอยละ 49 รองลงมาคือ 

ปญหาเรื่องการปรับตัวและการควบคุมอารมณ คิดเปนรอยละ 40 จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา วัยรุนเปนวัยแหง

ความเครียด ขาดทักษะทางสังคมในการติดตอสื่อสารกับผู อ่ืน ขาดความสามารถในการจัดการกับปญหา  

(Spooner, Hall & Lynskey 2017) จากการวัดระดับความเครียดของนักศึกษาพบวาสวนใหญนักศึกษาสาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเครียดมากท่ีสุดคือ ดานการเรียน และมีวิธีการจัดการความเครียดจะเลือกปรึกษาคน 

ในครอบครัว เพ่ือน และทำกิจกรรมคลายเคลียด (หงษศิริ ภิยโยดิลกชัย และคณะฯ, 2558) 

ด ว ย เห ตุ น้ี  ผู วิ จั ย จึ งส น ใจ ศึ ก ษ าตั ว แ ป ร ท่ี มี ค ว า ม สั ม พั น ธ ต อ ค ว าม สุ ข ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตตรัง เพ่ือ เปนแนวทางในการส งเสริมความสุขของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง โดยการนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผู ท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไข

อุปสรรคตอการพัฒนาพรอมท้ังสงเสรมิใหนักศึกษามีความอยูดมีีสุข จนสำเร็จการศึกษา สอดคลองตามวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิต งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือน

มนุษยตอไป” 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาสำรวจระดับความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

2. เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตตรัง 

วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยกำหนดแนวทางในการ

ดำเนินการวิจัยดังน้ี 

1. ประชากรและตัวอยาง 

1.1 ประชากร (Population) ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญาตรี ท่ีกำลังศึกษาช้ันปท่ี 1-5 จำนวน 2,720 คน (งานทะเบียนและประมวลผลนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง, 2562) 

1.2 ตัวอยาง (Sample) คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ระดับปริญญา

ตรี จำนวน 200 คน จากการประมาณขนาดตัวอยางโดย ใชการเลือกตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยกำหนดขนาดตัวอยาง โดยใชการคำนวณตัวอยางของแฮร (Hair et al, 2006) โดยมีข้ันตอนการสุม

ตัวอยาง ดังน้ี 

 1. ข้ันตอนท่ี 1 ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified  Sampling) ท้ังสิ้น  

4  ช้ันภูมิ คือ เพศ ช้ันป สาขาวิชา และสถานภาพทางการศึกษา 

 2. ข้ันตอนท่ี 2 ในแตละช้ันภูมิในขอ 1 ทำการสุมข้ันตอนท่ี 2 ดวยการสุมตัวอยางมีระบบผาน

ระบบตัวเลือกช่ือแบบสุม (Wheel of Name) 

 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม โดยแบงขอคำถามออกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง มีลักษณะเลือกตอบ (Check list) และรูปแบบเติมคำใน

ชองวาง ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา คณะ ช้ันป คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม สาขาวิชา ท่ีพักอาศัยปจจุบัน แหลง

เงินทุนทางการเรียน  
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรา

สวนประมาณคาตามแนวคิดของลิเคอรท (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแบงออกเปน 7 ดาน จำนวน 45 ขอ 

ประกอบดวย การรูจักปรับตัว  การรับรูความสามารถตนเอง  ความสามารถในการจัดการอารมณตนเอง  เกรดเฉลี่ย

สะสม  การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน  การไดรับการยอมรับจากอาจารย  ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย  

สวนท่ี 3 แบบสำรวจความสุขตนเอง 8 ประการ ดัดแปลงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง : 

HAPPYNOMETER ความสุขวัดเองก็ได (ศิรินันท  กิตติสุขสถิต และคณะฯ , 2554) ลักษณะแบบมาตรสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด มี 8 ดาน จำนวน 38 ขอ คือ 

สุขภาพดี  ผอนคลายดี  น้ำใจดี จิตวิญญาณดี  ครอบครัวดี  สังคมดี  ใฝรูดี สุขภาพเงินดี   

 

3. การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง  

การวิจัยครั้ งน้ี ไดรับการรับรองดานจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย   

สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (รหัส PSU IRB 2020-PSU-St 010)  

กอนเก็บขอมูล ผูวิจัยช้ีแจงใหตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคการวิจัย สิทธิท่ีจะเขารวม ปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการ

เขารวมการวิจัยไดตลอดเวลา พรอมท้ังแจงใหตัวอยางทราบวาขอมูลท่ีไดจาก ตัวอยางจะไดรับการปกปดเปน

ความลับ จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกตัวอยางท่ีเขารวม การวิจัย โดยผูวิจัยจะนำเสนอในภาพรวมของ

การวิจัยและนำมาใชประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน 

 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของตัวอยางโดยใชคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

2. วิเคราะหขอมูลระดับความสุขของนักศึกษา โดยใชเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษา โดยใชคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson's Correlation Coefficient) 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง สรุปผลดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของตัวอยาง  

ตั ว อ ย า ง ท่ี เข า ร ว ม วิ จั ย ใน ค รั้ ง น้ี เป น นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ท่ี ล งท ะ เบี ย น เรี ย น 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 163 คน คิดเปนรอยละ 

81.5 เพศชาย 37 คน คิดเปนรอยละ 18.5 มีอายุระหวาง 20-22 ป จำนวน 149 คน คิดเปนรอยละ 74.5 นับถือ

ศาสนาพุทธ จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 77.0  อยูคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการจำนวน 185 คน คิดเปน

รอยละ 92.5 อยู ช้ันป ท่ี  4 จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ  28.5 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 2.01-3.00  

จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 49.5 เรียนสาขาวิชาการบัญชี/ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จำนวน 70 คน คิด
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เปนรอยละ 35.0 ท่ีพักอาศัยในปจจุบัน เปนหอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39.0 แหลง

เงินทุนทางการเรียน ไดมาจากบิดามารดา จำนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 48.0 

2. ผลการวิเคราะหระดับความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

             จากผลการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดาน อยูในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือ ดานน้ำใจดี (x̄ 3.93, S.D. 0.50) ดานจิตวิญญาณดี 

(x̄ 3.76, S.D. 0.51) ดานครอบครัวดี (x̄ 3.70, S.D. 0.51) ดานใฝรูดี (x̄ 3.62, S.D. 0.61 ) ดานสังคมดี  (x̄ 3.60, 

S.D. 0.71) ดานสุขภาพดี (x̄ 3.30, S.D. 0.50) ดานผอนคลายดี (x̄ 3.13, S.D. 0.42) ตามลำดับ และดานท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ำกวาดานอ่ืนๆ คือ สุขภาพเงินดี (x̄ 2.36, S.D. 0.49)  เชนเดียวกับ (ยุวดี ชูจิตต, 2560) ท่ีศึกษาความสุข

ในการเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมีระดับการเรียนรูอยางมีความสุข พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานไมตรีจิตมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x̄ 4.35, S.D. 0.61) ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูอยางมี

ความสุขของนักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยท่ีสอดคลองกับดานน้ำใจดีเมื่อพิจารณาแยกรายตัวแปรพบวานักศึกษา

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมีปจจัยดานผูสอนท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาอยูในระดับมาก (x̄ 4.33, S.D. 0.60) 

ซึ่งแตกตางกับนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง พบวา ปจจัยดานการไดรับการยอมรับจาก

อาจารยสงผลตอความสุขของนักศึกษาอยูในระดับปานกลางเทาน้ันและเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำ

กวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษาสามารถปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารยได (x̄ 2.88, S.D. 0.92) สำหรับความสุขของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังในดานสุขภาพเงินดี (Happy Money) อยูในระดับนอยท่ีสุด (x̄ 

2.36, S.D. 0.49) จากการศึกษาพบวา การชำระคาธรรมการศึกษาเปนภาระของนักศึกษาและผูดูแล รายรับท้ังหมด

ใ น 

แตละเดือนของนักศึกษาไมเพียงพอตองการใชจายและไมมีเงินเก็บออมในแตละเดือน ซึ่งนักศึกษารอยละ 41.5  

ของตัวอยางกูยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. กรอ. เน่ืองจากปญหาสถานภาพทางการเงินของผูปกครองอยูในระดับปาน

กลางไปจนถึงลำบาก ทำใหนักศึกษาตองหารายไดพิเศษเพ่ือมาใชจายในแตละเดือน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญมี

ภูมิลำเนาอยูตางจังหวัด ประกอบกับคาใชจายเก่ียวกับอุปกรณการเรียนท่ีเพ่ิมมากข้ึนและไมอยากรบกวนผูปกครอง 

ทำใหจากการท่ีตัวอยางสวนใหญในการศึกษาในครั้งน้ีรับรูถึงภาระหน้ีสินในอนาคต และรายรับจากผูปกครองในแต

เดือน สวนหน่ึงอาจเปนเพราะนักศึกษารูสึกไมพอใจกับรายรับท่ีไดจากผูปกครอง อันเปนปญหาสืบเน่ืองมาจาก

สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทำใหไมเพียงพอสำหรับคาใชจายในการดำรงชีวิตในประจำวันของนักศึกษา ตองไปหา

รายไดเสริมทำใหมีเวลาในการเรียนและพักผอนนอยลง ไมสามารถเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวจึงสงผล

ตอความสุขของนักศึกษา ถึงแมจะวัยนักศึกษาจะมีความรับผิดชอบในดานอ่ืนนอยกวาวัยผูใหญตอนตนท่ีตอง

รับผิดชอบภาระหนาท่ีตาง ๆ ประกอบกับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของสังคมในยุคทุนนิยมท่ีสงผล

อยางมากตอพฤติกรรมของวัยนักศึกษา ดังน้ันปจจัยดานการเงินจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนใหตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งน้ีมีระดับความสุขท่ีนอย ดังตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดาน 

 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

จากผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับระดับความสุขของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ คือ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และ  

ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีคา r อยูท่ี 0.48, 0.31, 0.26 และ 0.32 ตามลำดับ สำหรับทิศทาง

ของความสัมพันธ เมื่อพิจารณาคา r พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติกับความสุขของ

นักศึกษาน้ันเปนบวกท้ังหมด นอกจากน้ีเมื่อตีความโดยเกณฑของ Cohen (1988) พบวา  ความสัมพันธเปนบวกใน

ระดับปานกลาง สำหรับปจจัยอ่ืนๆ อาทิ การรับรูความสามารถตนเอง เกรดเฉลี่ย และ การไดรับการยอมรับจาก

อาจารย จากการวิเคราะหขอมูลพบวาปจจัยดังกลาวไมไดมีความสัมพันธกับความสุขของนักศึกษา สอดคลองกับ 

(มลชฎาภร สุขการ ,2562) พบวา ความสุขของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สำนักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

ท้ัง 8 ดาน ประกอบดวย การมีความมั่นคงในชีวิต มีการสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีครอบครัวอบอุนมี

การศึกษาและกิจกรรมท่ีดี มีพักอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีดี ความภาคภูมิใจในตนเอง และการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ลวนอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาตัวแปรท่ีสงผลความสุขของนักศึกษาสวนใหญน้ันเริ่มตนจากตัว

นักศึกษาเองการมีทัศนคติท่ีดีในการใชชีวิตท่ีผานการปลูกฝงมาจากครอบครัว การมีสายสัมพันธท่ีแนนแฟนระหวาง

คนในครอบครัวเมื่อเกิดปญหาสามารถพูดคุยปรึกษาหาทางออกกับคนครอบครัวหรือมีเพ่ือนท่ีสนิทรับฟงปญหา ซึ่ง

บุคลิกภาพเหลาน้ีสงผลใหนักศึกษาสามารถสรางสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือน รุนพ่ีรุนนอง รวมถึงอาจารย ลวนเปน

ปจจัยท่ีมีผลตอระดับความสุขของนักศึกษาท้ังสิ้น นักศึกษาเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมีการเตรียมตัวจากการ

เปลี่ยนแปลงจากระดับประมัธยมศึกษาเปนระดับอุดมศึกษาท่ีสูงข้ึน มีการวางแผนสาขาวิชาท่ีเรียน ตระหนักในเรื่อง

ความสำเร็จดานการเรียน การงาน มีการวางแผนการดำเนินชีวิตมากข้ึน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะตองอาศัยการจัดการ

อารมณของตนเอง ใหพรอมท่ีจะเผชิญกับการปรับเปลี่ยน การใชชีวิตรวมในสังคมเพ่ือน อาจารย และการทำ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน เปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได การควบคุมอารมณและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค การอยูในกฎเกณฑ

มิติ ความสุขของนักศึกษา X  S.D. แปลผล 

1. สุขภาพดี (Happy Body) 3.30 0.50 ปานกลาง 

2. ผอนคลายดี (Happy Relax) 3.13 0.42 ปานกลาง 

3. น้ำใจดี (Happy Heart) 3.93 0.50 มาก 

4. จิตวิญาณดี (Happy Soul) 3.76 0.51 มาก 

5. สังคมดี (Happy Society) 3.60 0.71 มาก 

6. ครอบครัวดี (Happy Family) 3.70 0.51 มาก 

7. ใฝรูดี (Happy Brain) 3.62 0.61 มาก 

8. สุขภาพเงินดี (Happy Money) 2.36 0.49 นอย 

รวมเฉลี่ย 3.42 0.28 ปานกลาง 
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ของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ (นันทิชา บุญละเอียด, 2554) นิสิตสามารถปรับตัวดานอารมณแตละบุคคลไดมาก 

นิสิตเพศชายและเพศหญิงมีการปรับตัวดานการเรียน ดานสังคม ดานอารมณ 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปร 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 

X1 1.000        

X2 .138 1.000       

X3 .278** .155* 1.000      

X4 .045 .170* .103 1.000     

X5 .139* .164* .320** -.014 1.000    

X6 .278** .179* .229** .102 .143* 1.000   

X7 .116 .112 .226** .052 .194** .307** 1.000  

Y .483** .101 .313** .047 .255** .096 .319** 1.000 

หมายเหต:ุ * P 0.05, ** P 0.01 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยรวมพบวาระดับความสุขของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาใหความสำคัญกับการมี

สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลรอบตัว การปรับตัวทางสังคมใหเขากับเพ่ือน อาจารย กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมถึง

สภาพแวดลอมและการเตรียมตัวใหพรอมเพ่ือเขาสูวัยทำงาน ลวนสงผลโดยตรงตอการใชชีวิตในระดับอุดมศึกษา

อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งหากนักศึกษามีความลมเหลวในการปรับตัวยอมสงผลตอการแสดงออก การเกิดความรูสึกไม

มั่นใจในตนเอง และสงผลกระทบตอนักศึกษาในท่ีสุด ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงเปนสถานท่ีท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนา

นักศึกษาสงเสริมการดำรงชีวิตใหสมบูรณ การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ

ผอนคลายความเครียด และกิจกรรมท่ีทำใหนักศึกษาตระหนักถึงการเปนผูให ผูวิจัยมองวาปจจัยเง่ือนไขความสำเร็จ

ในการสรางความสุขใหกับนักศึกษา คือการสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหกับนักศึกษาผานการทำกิจกรรมดานการผอน

คลายดี (Happy Relax) ซึ่งตองประกอบดวย 4 ปจจัยสำคัญ ดังน้ี 1.การสนับสนุนจากผูบริหาร 2. การมีสวนรวม

ของกลุมเปาหมาย 3. ทีมผูนำกิจกรรมท่ีมีองคความรู 4. การประเมินผลกิจกรรม ปจจัยท่ีกลาวมาน้ันถือเปนแนวทาง

สำคัญเบ้ืองตนท่ีเปนปจจัยสนับสนุนใหการทำกิจกรรมผอนคลายดี (Happy Relax) เพ่ือพัฒนาจุดดอยใหนักศึกษามี

ความสมดุลในชีวิตประจำวันและชีวิตวัยเรียนมากข้ึน การผอนคลายความเครียดจะตองผอนคลายท้ังทางดาน

รางกายและจิตใจ นอกจากน้ีสิ่งท่ีไดรับนอกเหนือจากผลท่ีไดตามความมุงหมายเมื่อนักศึกษาสามารถรักษาสมดุล

ชีวิตในวัยเรียนไดน้ันการรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

และ ความ พึ งพอใจต อ กิจกรรม เสริมหลักสู ตร ก็ย อม เป นผล ท่ีต ามมา อีก ท้ั งด วยสภาพบริบทของ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง น้ัน เปนวิทยาเขตท่ีมีลักษณะการเปนอยูแบบพ่ีนองพ่ึงพาอาศัยกัน มี

กระบวนการพัฒนานักศึกษาตั้งแตแรกเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยผานกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนตามพระ

ราชปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง 

ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ จะตกแกตัวทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพ 

ไวใหบริสุทธ์ิ” (หนังสือปฐมนิเทศนักศึกษาประจำปการศึกษา, 2563) รวมท้ังระบบการทางวิชาการยังไดมีการ

สอดแทรกในกระบวนการเรียนและกิจกรรมตาง ๆ อาทิ กิจกรรมนองใหมอาสาทำความดี กิจกรรมการชวยเหลือ

ผูดอยโอกาส และกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหเปนผูเสียสละ ทำตนใหเปนประโยชนตอสังคม ยังเปนเครื่องมือท่ีผสาน

ความสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาไวดวยกันซึ่งเมื่อนักศึกษาเหลาน้ีท่ีมีความสุขจะสามารถสงตอความสุขและชวย

พัฒนาประเทศชาติใหกาวหนาตอไป   

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช จากการศึกษาระดับและความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสงผลตอ

ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ในครั้งน้ีทำใหทราบขอมูลความสุขของนักศึกษา

ตามความเปนจริง ซึ่งผลตัวแปรท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษาคือ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการ

อารมณของตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งปจจัยขางตน

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงานพัฒนานักศึกษา อาจารย และผูบริหารสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผน 

พัฒนา ปรับปรุง การทำกิจกรรม การเปดรายวิชา เพ่ือคนหาแนวทางรักษาระดับหรือพัฒนาระดับความสุขใหมาก

ข้ึนตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 
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ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

Factors influencing students' happiness on Prince of Songkla University,  

Trang Campus 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษา และคนหาปจจัยท่ีสามารถพยากรณ

ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 

จำนวน  200 คน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ไดแก แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของ

นักศึกษา แบบสำรวจความสุขดวยตนเอง 8 ประการ ปรับปรุงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง : 

HAPPINOMETER ความสุขก็วัดเองได วิ เคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  ผลการวิจัยพบวา  

1) ความสุขของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 3.78, S.D. = 0.48) 2) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความสุข คือ การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง และการไดรับกายอมรับ 

จากเพ่ือน  
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Abstract 

  

 The objectives of the research were to investigate of students’ happiness and to find out 

predictor variables of students’ happiness on Prince of Songkla University, Trang Campus.   

Two hundred subjects were recruited using stratified sampling and data were collected using a 

questionnaire on factors influencing students’ happiness and an 8-item self-administered 

happiness survey modified from HAPPINOMETER: Happiness can be measured by yourself.  The 

data were analyzed using mean, standard division, Pearson’s correlation coefficient and stepwise 

multiple  

regression analysis.   

 The study found as follows. 1)The overall happiness among students was at a high level  

(x̄ = 3.78, S.D. = 0.48) 2) Factors influencing happiness were adaptation ability, emotion 

management ability and peer acceptance had positive relationships with students’ happiness. 
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บทนำ 

 การเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองและรวดเร็วของสังคมโลกทุกมิติท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

เทคโนโลยี อันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองโลก 

การพัฒนาเกิดข้ึนแบบกาวกระโดด จนเกิดเปนกระแสบริโภคนิยมเกิดข้ึนในสังคม จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

สงผลใหเกิดปญหาการเสียสมดุลสงผลใหมนุษยจะตองเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา 

จนทำใหเกิดความทุกข จากรายงานความสุขโลก (World Happiness Report, 2020) ขององคการสหประชาชาติ

ระบุวา ประเทศท่ีมีความสุขท่ีสุดในโลกคือ ฟนแลนด ตามมาดวยอันดับ 2 เดนมารก อันดับ 3 นิวซีแลนด อันดับ  

4 สวิตเซอรแลนด และอันดับ 5 นอรเวย ซึ่งประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 56 จาก 186 ประเทศ สำหรับมุมมองเชิง

จิตวิทยาน้ันความสุขเปนเรื่องเก่ียวกับอารมณและความรูสึกระดับความสุขทางจิตวิทยาจึงเก่ียวของกับความอยูดี

ทางอารมณ (Emotional well-being) ทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Frey, 2008; ประเวช ตันตินิวัฒนสกุล และ 

เอกอนงค สีตลาภินันท, 2554; Oswald, 1997; รศรินทร เกรย และคณะ, 2553)  

การสรางความสุขของนักศึกษาระดับปริญญาตรีถือเปนเรื่องสำคัญ หากเปรียบชีวิตในวัยนักศึกษาท่ีศึกษา 

อยูในระดับปริญญาตรี ท่ีมีอายุอยูระหวาง 19-23  ป อยูในวัยเปลี่ยนผานจากวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตน 

เปนชวงชีวิตท่ีตองแบกรับความคาดหวังจากครอบครัว ญาติพ่ีนอง อาจารย รวมถึงสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในสังคม  

ถึงกลุมเพ่ือนท่ีมีอิทธิพลตอชวงวัยน้ี ชีวิตนักศึกษาตองประสบพบเจอเรื่องแรงกดดันตาง ๆ มากมายการกาวยาง 

จากการอยูกับครอบครวัเขามาอยูในมหาวิทยาลัย ตองแบงเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหลักท้ังดานการเรียน การเขารวม

กิจกรรม โดยท่ีมีความอิสระในการดำเนินชีวิตมากกวาชวงวัยเด็กท่ีผานมา ท้ังน้ีการศึกษาในประเทศไทย  

(นงพะงา ลิ้มสุวรรณ, 2557) พบวา วัยรุนมักมีความประพฤติท่ีเปลี่ยนแปลงเร็วเปนผลจากความพยายามท่ีจะแสดง

ถึงความสามารถพ่ึงตนเองและไมตองการพ่ึงผูอ่ืน และมักเกิดความรูสึกไมพอใจในสังคมท่ีไมสมบูรณแบบอยางท่ี 

ควรจะเปน (idealism) ซึ่งปจจุบันสถานการณความสุขของคนทำงาน (Happy workplace)  เปนเรื่องท่ีไดรับสนใจ 

ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ มีการศึกษาวิจัยกันอยางกวางขวางหากแตสถานการณความสุขของนักศึกษา 

ซึ่งเปนอนาคตของประเทศชาติกอนท่ีจะจบการศึกษาไปเปนบัณฑิตและเขาทำงานในองคกรตาง ๆ ท่ีเปนผูใชบัณฑิต 

การใหความสำคัญกับความสุขของนักศึกษาในขณะท่ีทำการศึกษาเลาเรียนอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย 4 ป 

จึงเปนเรื่องสำคัญท่ีตองใหความสำคัญเชนกัน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตตรังเปนสถาบันอุดมศึกษาทางภาคใตฝงตะวันตก ซึ่งมีหนาท่ีหลัก 

ในการจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตในหลายศาสตรสาขาวิชา เปดการเรียนการสอน 2 คณะ คือ คณะพาณิชยศาสตร 

และการจัดการ และคณะสถาปตยกรรมศาสตร ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมามีการมุงเนนเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ตามอัตลักษณนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร i-Wise ใหมีตัวตนท่ีชัดเจน คือ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝปญญา 

จิตสาธารณะ จากรายงานผลงานผลการสำรวจสถิติจำนวนนักศึกษาท่ีขอเขารับการชวยเหลือขอคำปรึกษาและสงตอ

พบจิตแพทย ตั้งแตป 2558-2563 พบวา วิทยาเขตตรังมีแนวโนมจำนวนนักศึกษาท่ีขอเขารับการชวยเหลือ  

ขอคำปรึกษาและสงตอพบจิตแพทยเพ่ือรับการบำบัดเพ่ิมข้ึนทุกปซึ่งมีจำนวนท้ังสิ้น 99 คน ลักษณะของปญหาท่ีพบ

มากท่ีสุดคือ ปญหาโรคซึมเศรา คิดเปนรอยละ 49 รองลงมาคือ ปญหาเรื่องการปรับตัวและการควบคุมอารมณ คิด

เปนรอยละ 40 จากปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียนหรือปญหาการออกกลางคัน ปญหาการเขา

สังคม การดำเนินชีวิต และสงผลตอการใชชีวิตในท่ีสุด จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา วัยรุนเปนวัยแหงความเครียด 

ขาดทักษะทางสังคมในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ขาดความสามารถในการจัดการกับปญหา (Spooner, Hall & 
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Lynskey 2017)  นอกจากน้ียังพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษา ประกอบดวย การรูจักปรับตัว การ

รับรูความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับ

การยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ี

มีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (กฤษดา ผองพิทยา, 

2558) พบวาปจจัยเชิงสาเหตุท้ัง 5 ดาน ไดแก การจัดการเรียนรู ลักษณะผูสอน ลักษณะเพ่ือน ลักษณะพอแม

ผูปกครอง ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง โดยประยุกตใชแนวคิดความสุขพ้ืนฐานแปดประการ Happy 8 (ศิรินันท กิตติสุขสถิต, สุภรต จรัสสิทธ์ิ 

และคณะ, 2555) มาใชในการศึกษาครั้งน้ี เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และเปนแนวทางในจัดกิจกรรมสงเสริมความสุขของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง และนำผลท่ีไดจากการศึกษาเสนอตอผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไข

อุปสรรคตอการพัฒนาพรอมท้ังสงเสริมใหนักศึกษาอยูดีมีสุขจนสำเร็จการศึกษา ใหสอดคลองตามวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย ท่ีวา “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิต งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเสริมสรางการเติบโตทางปญญาแกเพ่ือน

มนุษยตอไป” 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

 2. เพ่ือคนหาปจจัยท่ีสามารถพยากรณความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

สมมติฐานการวิจัย 

 ตัวแปรการรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ย

สะสม การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับการยอมรับจากอาจารย และความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร สามารถพยากรณความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตตรัง 

ทบทวนวรรณกรรม 

 ความสุข หรือ สุข (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) นิยามวา “ความสบายกายสบายใจ”  

คือ ความรูสึกหรืออารมณประเภทหน่ึง มีหลายระดับตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือความพอใจจนถึงความ

เพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก มีนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Diener (2008) นิยามความสุขวาคือ ความพึงพอใจ

ในภาพรวมชีวิต (Global life satisfaction) หรือการรับรูคุณภาพชีวิต (Perceived quality life : PQOL) มี

ความรูสึกเชิงบวก และปราศจากความรูสึกเชิงลบ (Presence of positive affect and absence of negative 

affect ) หรือเปนภาวะท่ีประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ การมีความรูสึกเชิงบวกบอย ๆ (Frequent 

instances of positive effect) และการมีความพึงพอใจระดับสูง (High level of Life satisfaction) และระดับ

ความรูสึกทางลบท่ีต่ำ (Low Levels Negative affect) โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุข มีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 

ดาน ไดแก พันธุกรรมและบุคลิกภาพ (genetic and personality trail: set point) ปจจัยทางดานชีวสังคม 
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(socio-demographic factors) หรือ กรณีแวดลอม (circumstance) และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลกระทำใน

ปจจุบัน (intentional activity) ในสัดสวนท่ีแตกตางกัน (Kurtz & Lyubomirsky, 2008) ซึ่งปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการเรียนรู ความสุขในการเรียนรูของนักศึกษาน้ัน มีปจจัยหลากหลายเขามาเก่ียวของ ซึ่งนักศึกษาแตละ

คนมีปจจัยท่ี แตกตางกัน หากครูผูสอนไดทราบถึงปจจัยตาง ๆ จะชวยใหครูผูสอนเขาใจนักศึกษาและสามารถ

เสริมสรางความสขุในการเรียนไดงายข้ึน ผูเขียนไดรวบรวมปจจัยตาง ๆ จากเอกสารและงานวิจัยท่ีผานมา ซึ่งสรุปได 

2 ปจจัย คือ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ดังรายละเอียดตอไปน้ี 1. ปจจัยตนเอง ไดแก ภาวะสุขภาพ ความ

ฉลาดทางอารมณ และความแข็งแกรงในชีวิต2. ปจจัยทางดานสังคมและครอบครัว ไดแก ครอบครัว ลักษณะ

อาจารย การจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดลอม เชน กิจการนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และกลุมเพ่ือน 
ในประเทศไทยแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายเก่ียวกับความสุข คือ แนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 

8) ชาญวิทย วสันตธนารัตน, จุลัยวรรณ ดวงโคตะ, นพพร ทิแกวศรี (2556) นำเสนอแนวคิดความสุข 8 ประการ 

ของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะ (สสส.) มี 8 องคประกอบ 

ดังน้ี 1. สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึงความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังกายและใจจากการท่ีรูจักใชชีวิต 

รูจักกิน รูจักนอน ชีวิตมีความสุข เหมาะสมกับเพศ เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ เหมาะสมกับฐานะ

ทางการเงิน (แผนงานสุขภาวะภาคเอกชน, 2552) 2. น้ำใจงาม (Happy Heart) หมายถึง ความมีน้ำใจเอ้ือเฟอ เผื่อ

แผ มีความเอ้ืออาทร รูจักใหมีเมตตา จิตใจดี และมีกลุมท่ีมีจิตสาธารณะ มีสวนรวมในการสรางประโยชนใหกับ

สวนรวมและบุคคลอ่ืน แกนแทจากหลักคำสอนของทุกศาสนาลวนสอนใหทุกคนรูจักแบงปนและมีความรักความ

เมตตาตอกัน ทำใหทุกคนมีความสุขเมื่อไดเปนผูรับและเปลี่ยนสถานะเปนผูใหในโอกาสตอไป 3. ผอนคลายดี 

(Happy Relax) หมายถึง การรูจักผอนคลายกับสิ่งตาง ๆ ในการดำเนินชีวิต เปนการจัดสมดุลใหกับชีวิตตนเอง 

(สุภัทรา บัวเพ่ิม, 2559) 4. สุขสงบดี (Happy Soul) หมายถึง การเปนคนดี มีความศรัทธาตอศาสนามีศีลธรรมมีสติ 

มีสมาธิในการดำเนินชีวิต มีความละอายและความเกรงกรัวตอการกระทำไมดี (หิริ โอตัปปะ) ซึ่งเปนคุณธรรม

พ้ืนฐานในการอยูรวมกันของสังคมมนุษย (สิทธิพร กลาแข็ง, 2559) 5. ใฝรูดี (Happy Brian)  หมายถึง การท่ีมนุษย

เราอยูไดดวยการศึกษาหาความรูพัฒนาตัวเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพเพ่ือใหเกิดความ

มั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน การศึกษาเรียนรู เพ่ือใหมีปญญากาวหนาในชีวิตในศาสตรท่ีศึกษาเลาเรียน ในงานท่ี

ทำ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีระเบียบวินัยตรงตอเวลา อยางไรก็ตามกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมท่ี

นอกเหนือจากประเด็นการปฏิบัติงาน องคกรก็ตองการบุคลากรท่ีมีองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิต อยาง

แทจริง (Life Skill) เชน การดูแลสุขภาพตนเอง การออกกำลังกาย การทำอาชีพเสริมตาง ๆ เปนตน (ดนัย เทียน

พุฒ, 2537) 6. การเงินดี (Happy Money) หมายถึง ความสุขทางการเงิน ไมจำเปนตองมีเงินมากมาย เพียงแคกิน

อยูอยางพอดี มีเงินใชตามฐานะ ไมประมาทชีวิต ไมยึดติดสะสมหน้ี มีเงินออมดังท่ีฝน 7. ครอบครัวดี (Happy 

Family) หมายถึง ครอบครัวท่ีมีความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนครอบครัวท่ีมีสุขภาพดี มีความสุข

สงบทางจิตใจ รูจักผอนคลายความเครียด มีน้ำใจ เอ้ืออาทรตอกัน มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีความรักในการ

เรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูและการดำรงชีวิต รวมถึงรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังในบทบาท

การเปนสมาชิกของครอบครัวและสังคม 8. สังคมดี (Happy Society) หมายถึง สังคมท่ีสงเสริมความรัก ความ

สามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีพักอาศัย ชวยเหลือสังคมรอบขาง ซึ่งหากสังคมรอบขางดี องคกรท่ีอยูนสังคมน้ันยอมมี

ความสุขไปดวย ดังท่ี (พิกุล พุมชาง และปริญญา มีสุข, 2560) พบวาองคประกอบการเปนองคกรแหงความสุขของ

สถาบันการศึกษาไทย มีจำนวน 9 องคประกอบ ดังน้ี ความสุขทางดานจิตใจ ความสุขดานสังคม ความสุขดาน
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การเงิน ความสุขทางสมอง ความสุขครอบครัว ความสุขทางดานรางกาย ความสุขจากการปฏิบัติตนอยูในระเบียบ 

ความสุขทางวัฒนธรรม และความสุขจากการผอนคลาย 

ความสุขเปนองคประกอบหน่ึงของคุณภาพชีวิตของผูเรียน โดยผูเรียนท่ีมีความสุขจะมีความสามารถในการจัดการ

กับปญหาท่ีชีวิตท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ตองอาศัยการปรับตัวความหมายของการปรับตัว Coleman (1981) กลาววาการ

ปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนไมวาปญหาน้ันจะเปน

ปญหาดานดานความตองการหรือดานอารมณใหเหมาะกับสภาพแวดลอมท่ีบุคคลน้ันอยู  การปรับตัวก็มปีฏิสมัพันธ

กันอยูตลอดเวลาในหลากหลายรูปแบบกับการรับรูความสามารถของตนเอง อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura)  

นักทฤษฎีปญญาสังคม เปนผูสรางทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนข้ึน ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู 

ทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) แบนดูรามองวา มนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจ 

ท่ีจะปรับปรุงชีวิตของตนเองและสังคมท่ีผลกระทบตอชีวิตของเขาและความเช่ือในความสามารถของตน 

ก็เปนตัวกำหนดท่ีสำคัญตัวหน่ึงของการกระทำของมนุษยท่ีจะนำไปสูผลท่ีพึงปรารถนา แมวาความรูและทักษะจะ 

เปนสิ่งจำเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติใหดีท่ีสุดแมวาเขาจะรูดี

วาตองทำอะไรบาง ถาเขาไมเช่ือวาตนมีความสามารถพอท่ีจะกระทำได (Bandura, 1977) และโดยธรรมชาติของ

มนุษยเปนสัตวสังคมตองการยอมรับจากกลุมคนรอบขางในวัยนักศึกษาก็จะตองการการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน

หรืออาจารย คือ การไดรับความเปนมิตร ความรัก ความจริงใจ หรือการไดรับการยกยอง ชมเชย มอบหมายให

ปฏิบัติงานสำคัญตาง ๆ ในขณะท่ีศึกษาเลาเรียน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีสงผลตอการใหคะแนน และการจัดเกรดซึ่งเปนตัว

วัดผลการศึกษาเลาเรียนหากนักศึกษารูสึกพึงพอใจตอผลการเรียนเฉลี่ยของทุกวิชาท่ีนักศึกษาไดเรียนมาตลอด

หลักสูตร ยอมมีผลตอความสุขของนักศึกษา ซึ่งในบางครั้งการจัดการความเครียดเพ่ิมความสุขก็สามารถทำไดโดย

การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั จากการท่ีไดพบปะพูดคุย ลองคิด ลองทำกิจกรรมใหม ๆ พัฒนาทักษะการเขา

สังคมนอกเหนือจากการเรียนวิชาการ ดังเชน (กฤษดา ผองพิทยา, 2558) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พบวา รูปแบบความสัมพันธเชิงโครงสราง

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมีความสุขมีปจจัยเชิงสาเหตุท้ัง 5 ดาน ไดแก การจัดการเรียนรู 

ลักษณะผูสอน ลักษณะเพ่ือน ลักษณะพอแมผูปกครอง และลักษณะผูเรียนสามารถทำนายการเรียนรูอยางมี

ความสุขของนักศึกษาได โดยลักษณะผูสอนมีอิทธิพลทางออมสงผานการจัดการเรียนรู ลักษณะเพ่ือนมีอิทธิพลตอ

ความสุขในลำดับสูงสุด รองลงมาเปนลักษณะพอแมผูปกครอง การจัดการเรียนรู และลักษณะผูเรียน ตามลำดับ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและตัวอยาง  

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง  

ในระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียน และกำลังศึกษา จำนวน 2,720 คน (ขอมูลจากงานทะเบียน

และประมวลผลนกัศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562)  

 ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปน นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ท่ีลงทะเบียนเรียน และกำลังศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 200 คน โดยการ

เลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยกำหนดขนาดตัวอยางของ Hair, 
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Black, Anderson and Tatham (2006) ซ่ึงใชคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร ชั้นปท่ี 1-4 เปนหนวยการสุม (Sampling unit) โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 

ใชเทคนิคการแบงตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยมีคณะพาณิชยศาสตรและการ

จัดการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปน "ชั้นภูมิ" ซ่ึง

แบงเปน 2 ชั้นภูมิ ไดแก คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ คณะสถาปตยกรรมศาสตรในแตละชั้น

ภูมิในขอ 1 ทำการสุมข้ันตอนท่ี 2 ดวยเทคนิคการสุมตัวอยางมีระบบแบบแบงชั้นภูมิ ใชตัวแปร ชั้นป 

เปนตัวแปร "ชั้นภูมิ" ในข้ันท่ี 2 ซ่ึงทำการสุมตัวอยางจากแตละชั้นปดวยเทคนิคการสุมตัวอยางมีระบบ

ผานระบบตัวเลือกชื่อแบบสุม (Wheel of Name) ชวงเวลาในการเก็บขอมูล ระหวางวันท่ี 1-31 

พฤษภาคม 2563  

 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงขอ

คำถามออกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง มีลักษณะเลือกตอบ (Check list) และรูปแบบเติมคำในชองวาง 

ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา คณะ ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม สาขาวิชา ท่ีพักอาศัยปจจุบัน แหลง

เงินทุนทางการเรียนจำนวน 9 ขอ 

 สวนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปนมา

ตราสวนประมาณคาตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale) 5 ระดับ โดยแบงออกเปน 7 ดาน จำนวน 

45 ขอ และมีคาความเชื่อม่ันรายดานดังตอไปนี ้การรูจักปรับตัว (X1) คาความเชื่อม่ันเทากับ .82 การ

รับรูความสามารถตนเอง (X2) คาความเชื่อม่ันเทากับ .63 ความสามารถในการจัดการอารมณตนเอง 

(X3) คาความเชื่อม่ันเทากับ .66 เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) คาความ

เชื่อม่ันเทากับ .78 การไดรับการยอมรับจากอาจารย (X6) คาความเชื่อม่ันเทากับ .80 และความพึง

พอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) คาความเชื่อม่ันเทากับ .67 

 สวนท่ี 3 แบบสำรวจความสุขตนเอง 8 ประการ  ดัดแปลงจากแบบสำรวจความสุขดวยตนเอง 

: HAPPINOMETER ความสุขวัดเองก็ได (ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคณะฯ, 2555) ลักษณะแบบมาตร

สวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด มี 8 ดาน 

จำนวน 38 ขอ คือ สุขภาพดี   (Happy Body) ผอนคลายดี (Happy Relax) น้ำใจดี (Happy Heart) จิต

วิญญาณดี (Happy Soul) ครอบครัวดี  (Happy Family) สังคมดี (Happy Society)  ใฝรูดี (Happy Brain) 

และสุขภาพเงินดี (Happy Money)  

ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ผลการวิเคราะหหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ปรากฏวามีขอคำถามจำนวน 92 ขอท่ีผานเกณฑคา

ดัชนีความสอดคลองตั้งแต .60 – 1.00 แตมีเพียง 2 ขอคือ ดานการรับรูความสามารถของตนเองท่ีไม
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ผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงผูวิจัยไดตัดขอคำถามดังกลาวออก หลังจากนั้นนำแบบสอบไป

ทดลองใช (Try Out) กับตัวอยางท่ีไมใชตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคาความ

เชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)  มีคาความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.83 

 3. การพิทักษสิทธิ์ตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้ไดรับการรับรองดานจริยธรรมจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย สาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(รหัส PSU IRB 2020-PSU-St 010) กอนเก็บขอมูล ผูวิจัยชี้แจงใหตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคการวิจัย 

สิทธิท่ีจะเขารวม ปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการเขารวมการวิจัยไดตลอดเวลา พรอมท้ังแจงใหตัวอยาง

ทราบวาขอมูลท่ีไดจาก ตัวอยางจะไดรับการปกปดเปนความลับ จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความ

เสียหายแกตัวอยางท่ีเขารวม การวิจัย โดยผูวิจัยจะนำเสนอในภาพรวมของการวิจัยและนำมาใช

ประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

 4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้  

 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการรูจักปรับตัว การรับรูความสามารถใน

การจัดการกับอารมณของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน การไดรับการ

ยอมรับจากอาจารย ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรและความสุขของนักศึกษา โดยใชการ

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson's Correlation 

Coefficient) และใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ Multiple Regression Analysis ใชวิธีการคัดเลือกแบบ

ข้ันตอน (Stepwise Selection)  

 

ผลการวิจัย  

 การนำเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ี

ศึกษาและปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในตารางท่ี 1,2 และ 3 ดังนี้รายละเอียดตอไปนี้ 

  1. ตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยในครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง จำนวน 200 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 163 คน 

คิดเปนรอยละ 81.5 เพศชาย 37 คน คิดเปนรอยละ 18.5 มีอายุระหวาง 20-22 ป จำนวน 149 คน 

คิดเปนรอยละ 74.5 นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 77 ศึกษาอยูในคณะ

พาณิชยศาสตรและการจัดการ จำนวน 185 คน คิดเปนรอยละ 92.5 อยูชั้นปท่ี 4 จำนวน 57 คน คิด

เปนรอยละ 28.5 มีคะแนนเฉลี่ยสะสม ระหวาง 2.01 – 3.00 จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 49.5 

เรียนสาขาวิชาการบัญชี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35 ท่ีพักอาศัย
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ในปจจุบันหอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39 แหลงเงินทางการเรียน ไดมาจาก

บิดา มารดา จำนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 48  

 2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตตรัง ผลการศึกษาดานความสุขของนักศึกษาในภาพรวมและแตละดานอยูในระดับมาก (x̄ = 3.78, 

S.D.= 0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ คือ น้ำใจดี (Happy Heart) 

(x̄ = 3.93, S.D.= 0.50)  รองลงมาคือ จิตวิญาณดี (Happy Soul) (x̄ = 3.76, S.D.= 0.51) ครอบครัวดี   

(Happy Family) (x̄ = 3.70, S.D.= 0.51) และด าน ท่ี มีค าเฉลี่ ยต่ ำกว าด าน อ่ืนๆ  คือ ผ อนคลาย ดี   

(Happy Relax) (x̄ = 3.13, S.D.= 0.42) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1: แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสุขของนักศึกษา 

ดาน/องคประกอบ 𝑿𝑿� S.D. ระดับความสุข 

1. ดานสุขภาพดี (Happy Body) 3.30 0.50 ปานกลาง 

2. ดานผอนคลายดี (Happy Relax) 3.13 0.42 ปานกลาง 

3. ดานน้ำใจดี (Happy Heart) 3.93 0.50 มาก 

4. ดานจิตวิญาณดี (Happy Soul) 3.76 0.51 มาก 

5. ดานสังคมดี (Happy Society) 3.60 0.71 มาก 

6. ดานครอบครัวดี (Happy Family) 3.70 0.51 มาก 

7. ดานใฝรูดี (Happy Brain) 3.62 0.61 มาก 

8. ด า น สุ ข ภ า พ เ งิ น ดี  (Happy 

Money) 

3.18 0.52 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.48 มาก 

 

 3. ตัวแปรพยากรณท่ีนำมาศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความสุขของนักศึกษาอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.04 ถึง 0.48 สำหรับตัวแปร

พยากรณสวนใหญ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01 สำหรับการรับรู

ความสามารถของตนเอง เกรดเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ 

ยังพบวาการไดรับการยอมรับจากอาจารย มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 คาเฉลี่ยมีคาตั้งแต 2.44 ถึง 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาตั้งแต 0.28 ถึง 0.62 การตรวจสอบ

ภาวะรวมเสนตรงพหุของตัวแปรอิสระดวยกัน (Multicollinearity) คา VIF อยูระหวาง 1.028-1.054 ซ่ึงมีคา

ต่ำกวา 10 และคา Tolerance อยูระหวาง 0.949-0.972 ซ่ึงมีคาไมเกิน 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรไมมี

ความสัมพันธกัน และไมพบปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ สอดคลองกับ แนวคิดของ Hair, Black, Babin, 
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and Anderson (2010) ดังนั้น จึงนำไปสูการวิเคราะหการถดถอย พหุคูณ โดยใชตัวแปรพยากรณ

ท้ังหมด 7 ตัวแปร ในการอธิบายความผันแปรของตัวแปรตาม รายละเอียดดังตารางท่ี 2  

ตาราง 2: คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

Y 1.00        

X1 0.48** 1.00       

X2 0.10 0.13 1.00      

X3 0.31** 0.27** 0.15* 1.00     

X4 0.04 0.04 0.17* 0.10 1.00    

X5 0.25** 0.13 0.16* 0.32** -.014 1.00   

X6 0.09 0.27** 0.17* 0.22** 0.10 0.14* 1.00  

X7 0.32** 0.11 0.11 0.22** 0.05 0.19* 0.30** 1.00 

𝑿𝑿�  3.42 3.61 3.59 3.82 2.44 3.93 3.41 3.78 

S.D. 0.28 0.52 0.41 0.39 0.55 0.48 0.62 0.48 

* p< 0.05, ** p< 0.01  

หมายเหตุ : การรูจักปรับตัว (X1) การรับรูความสามารถของตนเอง (X2) ความสามารถในการจัดการ

อารมณตนเอง (X3) เกรดเฉลี่ยสะสม (X4) การไดรับการยอมรับจากเพ่ือน (X5) การไดรับการยอมรับจาก

อาจารย (X6) และความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (X7) กับความสุข (Y) ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 

 3. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ตรัง พบวา มีตัวแปรจำนวน 3 ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ ความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ไดรอยละ 18 โดยการรูจักปรับตัว (β=0.245) ความสามารถในการจัดการอารมณตัวเอง (β=0.213) 

และการยอมรับจากเพ่ือน (β=0.138)  สามารถพยากรณความสุขของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ดังตารางท่ี 2 ซ่ึงสามารถเขียนสมการพยากรณความสุขของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตตรัง ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามตารางท่ี 3 ไดดังนี้ 

 

Ŷ = 1.995 + .144X1 + .151X3 + .080X5 

Ẑ = .245Z1 + .213Z3 + .138Z5 

 



170 

  

ตาราง 3: คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของการศึกษา การรูจักปรับตัว ความสามารถในการจัดการ

อารมณและการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน กับความสุขของนักศึกษา และคาอำนาจการพยากรณ𝑅𝑅2 

Model ตวัแปร b SE Beta t. 𝑅𝑅2 

1 การรูจ้กัปรบัตวั 0.187 0.039 0.320 4.746 0.102 

2 การรูจ้กัปรบัตวั 0.154 0.039 0.263 3.925  

 ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

0.179 0.047 0.253 3.776 0.163 

3 การรูจ้กัปรบัตวั 0.144 0.039 0.245 3.658  

 ความสามารถในการ

จดัการกบัอารมณ์ของ

ตนเอง 

.151 0.049 0.213 3.064  

 การไดร้บัการยอมรบัจาก

เพือ่น 
0.080 0.040 0.138 2.004 0.180 

 R = 0.424, Adjusted R Square = 0.167, F = 14.299, ค่าคงที ่= 8.978 

*p< 0.05,  **p< 0.01  

  

การอภิปรายผล   

ผลการศึกษาระดับความสุขของนักศึกษาพบวา อยูในระดับมาก โดยมีระดับความสุขดานน้ำใจดี 

(Happy Heart) อยูในระดับสูงท่ีสุด และความสุขดานผอนคลายดี (Happy Relax) อยูในระดับนอยท่ีสุด 

เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำกวาดานอ่ืน ๆ คือ นักศึกษารูสึกวาไดรับการพักผอน

เพียงพอ และกิจกรรมท่ีนักศึกษาเลือกทำเพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ และคลายความเครียด คือ 

นอนพักผอน ดูหนัง ฟงเพลง ชอปปง เลนเกมส แมวาในปจจุบันสาเหตุเรื่องการนอนพักผอนไม

เพียงพอของวัยนักศึกษาจะถือเปนเรื่องปกติธรรมดาในวัยรุน แตท้ังนี้ก็มีสาเหตุอ่ืน ๆ ของการพักผอน

ไมเพียงพอประกอบดวย อาทิ ปญหาการแบงเวลาการเรียน และเวลาทำโครงงาน หรือปญหาดาน

ฐานะทางการเงินของครอบครัวทำใหนักศึกษาตองเรียนไปดวยทำงานหารายไดพิเศษไปดวยขณะ

ศึกษาเลาเรียน ซ่ึงนักศึกษารอยละ 41.5 ของตัวอยางในครั้งนี้กูยืมเพ่ือการศึกษา เนื่องจากปญหา

สภาพทางการเงินของผูปกครองอยูในระดับปานกลางไปจนถึงลำบาก และสาขาวิชาหลักของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง เปนศาสตรการเรียนรูดานสังคมศาสตรท่ีตองใชการฝกฝน 

ทำชิ้นงาน และการวิจัย โดยเฉพาะสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ท่ีตองใชการศึกษาในมหาวิทยาลัย

ถึง 5 ป ดวยกัน โดยหลักสูตรยังคงเนนไปยังการสอนเนื้อหาภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัติท่ีเขมขน
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เพ่ือสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหกับนักศึกษา และเม่ือเขาสูชวงของการสอบวัดผลและประเมินผลใน

รายวิชาตามภาคการศึกษา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีปฏิเสธไมไดวาการสอบและการวัดผลเปนปจจัยหลักท่ีสงผลตอ

การพักผอนและความเครียดของนักศึกษาอีกดวย สอดคลองกับ ศุภชัย วาสนานนท และดลฤดีวาสนา

นนท (2562) ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการใชเวลาวางกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา นักศึกษามีพฤติกรรมการใชเวลาวางในการพักผอนมาก

ท่ีสุดเชน การเลนอินเทอรเน็ต สวนการออกกําลังกายนอยท่ีสุด เนื่องจากในปจจุบันเปนยุคของสังคม

ออนไลน ทําใหพฤติกรรมการใชเวลาวางของนักศึกษาจะใชไปกับสังคมออนไลนมากข้ึนสงผลใหการ

ทํากิจกรรมการออกกําลังกายของนักศึกษาลดลง ตามลําดับ ผลการวิเคราะหตัวแปรท่ีดีท่ีสุดในการ

พยากรณความสุขของนักศึกษา พบวา มีตัวแปรพยากรณ 3 ตัวท่ีสามารถรวมกันพยากรณความสุข

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง ซ่ึงประกอบไปดวย การรูจักปรับตัว 

ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง และการไดรับการยอมรับจากเพ่ือน ซ่ึงลวนเก่ียวโยงกัน

สามารถอธิบายตัวแปรท้ังเหลานี้ไดวา จากการท่ีนักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยไดมากและมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ อาจเปนเพราะนักศึกษาท่ีเขามาเรียนอยูดวยกัน

เปนวัยเดียวกันจึงสามารถพูดคุยทำความรูจักกันไดไดงายมากข้ึน อีกท้ังนักศึกษาสวนใหญเดินทางมา

จากตางภูมิลำเนากันและพักอาศัยอยูในหอพักมหาวิทยาลัยถึงจำนวน 78 คน คิดเปน รอยละ 39 จึง

ตองปรับตัวใหเขากับเพ่ือนหรือกลุมคนเหลานั้นใหไดเม่ือตองอยูกับคนท่ีไมใชบุคคลในครอบครัว และ

ในการใชชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรังในชั้นปท่ี 1 มีระเบียบบังคับ

หามมิใหนักศึกษานำรถจักรยานยนตมาใชขับข่ีทำนักศึกษาตองมีการสรางสัมพันธท่ีดีระหวางกลุม

เพ่ือนหรือรุนพ่ีเกิดการพ่ึงพาอาศัยกันเกิดข้ึน เชนเดียวกับ (พิไลพร สุขเจริญ และคณะ, 2562) พบวา 

นักศึกษาพยาบาลลวนมีความตองการใหตนเองเกิดความสุขท้ังดานการเรียนและการใชชีวิต นักศึกษา

พยาบาลสวนใหญจึงมีการปรับตัวอยางตอเนื่องเพ่ือใหตนเองเกิดความสุขในการเรียน นอกจากนี้ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนอกจากจะตองผานการวัดและประเมินผลรายวิชาตาง ๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรและขอกำหนดของสาขาวิชาท่ีกำหนดแลวนั้น จะตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตลอดท้ัง 4 ชั้นป โดยกำหนดใหเก็บชั่วโมงกิจกรรมจำนวน 100 ชั่วโมง ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ใน

หลักสูตรการพัฒนานักศึกษาตามชั้นป การทำกิจกรรมก็จะเปนการฝกฝนการเขารวมสังคมการทำ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ลวนเปนการสรางสัมพันธกับเพ่ือน รุนพ่ีและอาจารย ซ่ึงการมีสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลท่ีดีโดยเฉพาะกับเพ่ือนนักศึกษาท่ีศึกษาเลาเรียนดวยกันเปนปจจัยหนึ่งท่ีสำคัญท่ีชวย

สงเสริมใหวัยรุน หรือวัยนักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีและมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

สอดคลองกับ พัชรินทร นินทจันทร และคณะ (2555) พบวา สัมพันธภาพท่ีดีระหวางเพ่ือนจะชวยให

วัยรุนไดรับการยอมรับในกลุมเพ่ือน ทำใหรับรูวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความม่ันใจ และมี
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คุณคาในตนเองมากข้ึน (I am) และวัยรุนจะรับรูวาตนเองนั้นมีบุคคลท่ีมีสามารถใหความชวยเหลือ

เพ่ือนของตน (I have) สิ่งเหลานี้ก็จะสงผลทำใหวัยรุน มีความสามารถในการจัดการปญหาตาง ๆ ได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอีกดวย (I can) ท้ังนี้ในระหวางการศึกษาในมหาวิทยาลัยการพัฒนา

ทักษะดานอารมณและการบริหารจัดการความคิด ของนักศึกษาก็ถือวาเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดเชนกัน 

เนื่องจากนักศึกษาตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยตลอดเวลา ซ่ึงใน

บางครั้งนักศึกษาเกิดอารมณท่ีหลากหลาย ความสามารถในการจัดการกับอารมณ การควบคุมและ

การแสดงออกทางอารมณท่ีดีและไมดีไดอยางเหมาะสมตอสถานการณท่ีพบเจอ ความสามารถใจการ

จัดการกับอารมณของตนเองจึงมีความสำคัญตอนักศึกษาอยางมากอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับ

ปจจัยดานการปรับตัว ดังเชนการศึกษาของ สาโรจน บุญพันธุ (2556) ใหขอเสนอแนะวา ความฉลาด

ทางอารมณท่ีดีจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  นอกเหนือไปจากการมีทักษะความรูความสามารถเฉพาะวิชาชีพแลว  นักศึกษายัง

ตองมีความฉลาดทางอารมณเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปน โดยเฉพาะการรูจักอารมณตนเอง สามารถ

จัดการกับอารมณและควบคุมความรูสึก อดทนอดกลั้นตอสภาพการณตาง ๆ และสามารถเผชิญกับ

ความเครียดไดอยางเหมาะสม ใชเหตุผลในการวิเคราะหกอนตัดสินใจซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะทาง

อารมณของนักศึกษาในลักษณะองครวม คือ มีความสมดุลท้ังทางดานจิตใจ รางกาย ปญญาและสังคม 

มีเปาหมายเพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาตนเองเปนคนเกง เปนคนดีและมีความสุข

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม 

 

ขอเสนอแนะในการนำผลไปใช 

 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานผอนคลายดี (Happy Relax) เปนดานท่ีสงผลใหนักศึกษามี

ความสุขลำดับนอยท่ีสุด ประกอบกับปจจุบันนักศึกษาสวนมากสามารถเขาถึงอินเตอรเน็ตได และ

สามารถใชไดทุกท่ีทุกเวลาและเปนชองทางท่ีงายและสะดวกในการผอนคลายความเครียด ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจึงควรใชประโยชนจากชองดังกลาวในการสื่อสารกับนักศึกษารวมท้ังควรมีการเพ่ิมเติม

รายวิชาเลือกเพ่ิมเติมหรือวิชาเลือกเสรีในการสรางทักษะความเขาใจและความรูเทาทันในการใชสื่อ

อินเทอรเน็ตท่ีเหมาะสม หรือใหความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะท่ีเปนประโยชนตอการใชชีวิตและ

การทำงานในอนาคต โดยใหผูเรียนเลือกเรียนไดอยางอิสระตามความสนใจ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย

และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรจะมีการจัดสถานท่ีและบรรยากาศในหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีลักษณะผอน

คลายและเปนศูนยรวมกาทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือใหนักศึกษามีการซึมซับและสรางสัมพันธสภาพท่ีดี 

สรางบรรยากาศท่ีอบอุนในการอยูรวมกันในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรมีการจัดใหมี

นักจิตวิทยาหรือจิตแพทยใหคำแนะนำในกรณีท่ีนักศึกษาเกิดปญหาจากการปรับตัวไมมีประสิทธิภาพ 
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เพ่ือชวยเหลือนักศึกษา หรือเลือกเขารวมกิจกรรมท่ีตนเองสนใจเพ่ือพัฒนาทางดานอารมณ รางกาย

และจิตใจใหมีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณสามารถปรับตัวไดดีข้ึน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 1. ควรศึกษาขอมูลเชิงลึกและใชระเบียบวิธีวิจัยอ่ืน ๆ เพ่ือตอบคำถามปจจัยท่ีสงผลตอความสุข

ของนักศึกษาโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพหรือวิจัยผสมวิธ ี

 2. ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจจะสงผลตอความสุขของนักศึกษา เชน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานหลักสูตรและสถาบัน ความคุมคาของการเรียน ความผูกพัน

ระหวางรุนพ่ีรุนนอง มลพิษทางสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย สิทธิเสรีภาพทางเพศของนักศึกษา เพ่ือให

การวิจัยสอดคลองกับสภาวะในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 
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