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บทคัดย่อ  

   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1( เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 2( เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพแบบกรณีศึกษา ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบการสนทนากลุ่มและ

แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ 1( ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน 2( ฝ่ายวิชาการศาสนา จ านวน 

3 คน 3( ฝ่ายตัรบียะฮฺ จ านวน 1 คน และ 4( ครูอิสลามศึกษา จ านวน 9 คน รวมทั้งหมด 15 คน ใช้

วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาในการวิเคราะห์ข้อมูล และหาค่าร้อยละ 

   ผลการวิจัยพบว่า 

   1( สภาพโดยรวมของการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับตามโครงการ

ดังกล่าวนั้น พบว่า ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ด้านการวางแผนด าเนินการใช้

หลักสูตร และด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร ซึ่งโดยภาพรวมแล้วครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอย่างดี เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล

ยังคงมีปัญหาในการด าเนินการ 

   2( แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ตามโครงการ

ดังกล่าว พบว่าปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ฝ่ายนิเทศโดย

ฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ไม่สามารถลงนิเทศในเวลาเดียวกันได้  แนวทางการพัฒนา คือ 

ควรแต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร

อิสลามศึกษาและการนิเทศเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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ABSTRACT 

This study aimed to examine the states of Maktap Islamic studies curriculum 
administration of Darulbarakah school, Pattani province and to propose guidelines for 
Maktap Islamic studies curriculum administration of the school. This qualitative study 
applied an approach called a case study. The data was collected through interviews 
and focus groups and questionnaire. The key informants consist 2 from school 
administrators, 3 religiousus academic department staff, a participant from Tarbiyah 
department and 9 Islamic Studies teachers, totaling 15 participants. The data was 
analyzed based on content analysis and percentage. 

 The findings of this study are as follows: 

 1( In general, the Maktap Islamic Studies curriculum is well operated whether 
in terms of the curriculum preparation, the curriculum implementation plan and the 
curriculum administration. Rather, teachers have good understanding of the 
curriculum. However, there are some problems encountered especially in terms of 
supervision, monitoring, follow-up and evaluation.  
 2( In regard to guidelines for development of the Maktap Islamic studies 
curriculum, the problems mostly encountered are concerned with supervision, 
monitoring, following-up and evaluation. Those in charge of religious academic affairs 
and Tarbiyah program are not able to carry out supervision in the same time. The 
proposed guideline then is to appoint those equipped with knowledge and expertise 
in Islamic studies curriculum and supervision to be specifically responsible for 
supervising Islamic studies for the most efficient operation. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

   การสรรเสริญทั้งมวลเป็นเอกสิทธิ์แห่งอัลลอฮฺ ผู้ทรงเมตตาผู้ทรงกรุณาปรานีเสมอ 

และขอความสันติสุขจงมีแด่ท่านศาสดามูฮัมหมัด ผู้ทรงเป็นศาสนทูตของพระองค์    

  อัลฮัมดุลิลลาฮฺ ขอชูโกรฺ (ขอบคุณ( ต่ออัลลอฮฺ วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะไม่สามารถ

ประสบความส าเร็จได้ถ้าหากปราศการช่วยเหลือจากอัลลอฮฺ และด้วยความร่วมมือจากอาจารย์ที่

ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง ที่ได้เสียสละเวลาในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการ

ตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่อง ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ด้วย

ความมุ่งม่ัน เพ่ือให้งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง   

ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ซัมซู สาอุ รองศาสตราจารย์ ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อับดุลฮากัม เฮ็งปิยา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อะห์มัด ยี่สุ่นทรง  ที่ได้ให้
เกียรติเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   
  ขอขอบคุณ คณาจารย์สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลามที่ได้
ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ตลอดหลักสูตรการศึกษา รวมทั้งเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาที่ได้อ านวยความ
สะดวกและให้การช่วยเหลือในการติดต่อประสานงานเป็นอย่างดี 
  ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย ที่มอบทุนอุนหนุนการวิจัย 
  ขอขอบคุณ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานีที่ ให้ความร่วมมือและ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
  ขอขอบคุณนายรอซะ อามะ (บิดา( นางรอมละห์ อามะ (มารดา( และ นายอนัส 

ยานยา (สามี( ผู้ที่คอยเป็นก าลังใจอย่างดียิ่ง ท าให้ผู้วิจัยมีความพยายามมุ่งมานะ อดทน บากบั่นใน

การศึกษาและท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี และขอขอบคุณทุกคนในครอบครัวที่ไม่อาจ

กล่าวถึงได้ครบถ้วนที่คอยให้ก าลังใจจนวิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จด้วยดี 

  ขอเอกอัลลอฮฺ ได้โปรดประทานความรัก ความบารอกะฮฺ ความเมตตาและความ

โปรดปราน แก่บุคคลดังกล่าวด้วยเทอญ อามีน 

 
 

 

     อาอีชะฮ์ ยานยา 
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บทที่ 1 
บทน า

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ
 

  การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นวิชาการศึกษาที่เกี่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับการปฏิรูประบบการบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการได้ก้าวสู่โครงสร้างใหม่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ปรับปรุง

การบริหารงานให้เป็นไปตามแนวทางที่รัฐบาลก าหนดไว้ คือ มีขนาดโครงสร้างเล็กลง ลดขั้นตอนการ

ท างาน มุ่งบริการประชาชน และค านึงถึงสภาพท างานด้านการบริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่หลักสูตรต้องการ 

(รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2555 : 1 ; จรุณี เก้าเอ้ียน, 2556 : 5( 

  ความซับซ้อนทางสังคมที่ท าให้การด ารงชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

และต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการศึกษาสังคม  และน ามา

พิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร เช่น สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทั้งด้านเชื่อชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยม นอกจากนี้ยังมีลักษณะเป็นสังคมเมือง สังคมกึ่งเมือง สังคมชนบท 

สังคมที่เป็นอุตสาหกรรม สังคมธุรกิจ สังคมเกษตรกรรม และที่ส าคัญคือ สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งความ

หลากหลายต่างๆ เหล่านี้  จะต้องถูกน ามาวิเคราะห์และน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของสังคม (มารุต พัฒผล, 2562 : 2( 

  การจัดการศึกษาจะต้องมีการ วางแผน เตรียมความพร้อม ก าหนดกรอบทิศทางใน

การจัดการศึกษา หรือ เรียกว่า หลักสูตร ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะตอบสนองต่อสังคมนั้น

จ าเป็นต้องมีหลักสูตร ซึ่งกล่าวได้ว่า หลักสูตร คือ หัวใจของสถานศึกษา การสร้างหลักสูตรต้องมี

ขั้นตอน มีกระบวนการที่ต้องอาศัยบุคลากรจ านวนมากในการปฏิบัติงาน ต้องพัฒนาอย่างเป็นระบบ  

เมื่อสร้างหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาแล้ว ขั้นต่อไปก็คือ การน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งการน า

หลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร ที่จะช่วยให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้น

ประสบความส าเร็จ การที่จะประสบความส าเร็จได้หรือไม่นั้น ต้องอาศัยการบริหารหลักสูตรเป็น

ปัจจัยส าคัญ (ชวลิต ชูกาแพง, 2551 : 63 ; อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต, 2550 : 1( 

  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีปัญหาด้านการเรียน

ศาสนา ขาดมาตรฐานการเรียนรู้ ไม่มีหลักสูตรและการประเมินที่แน่นอน การเรียนการสอนใช้วิธีการ
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อ่านหนังสือและท่องจ า ขาดการปฏิบัติ บรรยายโดยผู้สอนคนเดียวต่อผู้เรียนกลุ่มใหญ่ การประเมินผล

ใช้การถามตอบ ขาดสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียนการสอน และมีความไม่แน่นอนเรื่อง

ระยะเวลาที่ใช้เรียน ผู้เรียนบางคนต้องใช้เวลาเรียนนานถึง 10-15 ปี และใช้เวลาเรียนทั้งวันรวม

ประมาณ 16-18 ชั่วโมง แม้จะมีช่วงเวลาพักผ่อนบ้าง แต่การเรียนนานก็อาจท าให้ผู้เรียนอ่อนล้าและ

ขาดการพัฒนาด้านอื่น ๆ (ส านักงานเลขาธิการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2559(  

  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องแสวงหาวิธีการคัดเลือกบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  

โดยเฉพาะ ครู  ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้ใกล้ชิดกับ

ผู้เรียนมากที่สุดและเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ด้านงานวิชาการ ถือเป็นงานที่ส าคัญของกระบวนการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ฉะนั้น การที่ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพย่อมส่งผลให้ครูในฐานะบุคลากรหลักของสถานศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่าง

เต็มที ่(สฎายุ ธีระวณิชตระกูล, 2553(   

  เพ่ือให้การจัดการศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาที่ควบคู่กับหลักสูตรสามัญมีการ

พัฒนาการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  

และได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2( พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3( พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 1 

ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 ความว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และได้บัญญัติไว้ในหมวด 3 ระบบการศึกษา  

มาตรา 15 ความว่า การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

เพ่ือให้สถานศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งค านึงถึงความพร้อมด้าน

ทรัพยากร แหล่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชนและความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชนในแต่ละท้องถิ่นเป็นส าคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 2 ( 

 ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร

อิสลามศึกษา พบว่า การบริหารหลักสูตรมักจะประสบปัญหาด้านหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตรมีมาก

เกินไป ขาดแคลนสื่อและงบประมาณที่สนับสนุนใช้ในการเรียนและการสอน มีปัญหาครูผู้สอนจบไม่

ตรงสาขาวิชาที่ก าหนด ไม่ค่อยมีการจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาทางวิชาการและไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ไป

ศึกษาดูงานที่โรงเรียนอ่ืน ขาดการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร ไม่มีเวลาในการด าเนินการนิเทศตาม

แผนที่ก าหนด เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จใน
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การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นั้นขึ้นอยู่กับบรรยากาศทางวิชาการซึ่งสถานศึกษาจะต้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยด าเนินการจัดระบบการบริหารงานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลพ้ืนฐานที่จ า เป็นเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบริหารจัดการ

ความรู้ในส่วนที่เป็นประสบการณ์ในตัวครู น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้หรือบริหารชั้น

เรียนอย่างเหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นการ

ส่งเสริมความเป็นนักวิชาการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา

พัฒนาผู้เรียนต่อไป และที่ส าคัญต้องมีกระบวนการบริหารหลักสูตรที่ดี ในทุกๆด้าน เริ่มจากการ

เตรียมความพร้อมการบริหารหลักสูตร การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร การด าเนินการบริหาร

หลักสูตร และการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ (มูฮามัดนาเซ สามะ, 2551 ; ฮอซาลี บินล่าเต๊ะ, 2552 ; อัดนันย์ อาลีกาแห, 2553 

; มูฮ ามัด มอลอ, 2554 ; ลุกมาน หนูยาหมาด, 2556 ; พิชยา ทอดท้ิง, 2559(   

  จากแนวคิดดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ

อย่างมากต่อการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจ าเป็นจะต้อง

ตระหนักถึงความส าคัญของผู้เรียน จึงพบว่าในปัจจุบันนี้การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาที่จัดการ

เรียนการสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดปัตตานี ก าลังประสบปัญหาหลายๆด้าน ซึ่งในบริบทพ้ืนที่

ดังกล่าว ยังไม่มีผู้ใดท าวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องนี้มาก่อน ผู้วิจัยเห็นความส าคัญและมีความสนใจที่จะ

ท าการศึกษา สภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ จังหวัดปัตตานี ว่าประสบปัญหาใดบ้างในการบริหารหลักสูตร และมีวิธีการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับในอนาคตอย่างไร ผลการศึกษานี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ก าลังใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 
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  2. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

   

  มุ่งศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามแบบมักตับของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺ  จังหวัดปัตตานี ในลักษณะองค์รวมจากข้อมูลที่ได้จากศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ 

และการสนทนากลุ่ม  

 
 

1.4 ประโยชน์ของการวิจัย 
 

  1. ได้ทราบสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบา

รอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  2. ได้แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  3. ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่

ต้องการศึกษาค้นคว้าหรือวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับต่อไป 

 
1.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

  งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด ดังนี้ 
  ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการท าวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสาร แนวคิด

ของนักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายการบริหารหลักสูตร แล้วน าองค์ประกอบแต่ละ

ด้านมาวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นกระบวนการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ด้านการ

วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม

และประเมินผล (มารุต พัฒผล, 2562 ; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561 ; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2557 ; จรุณี  

เก้าเอ้ียน, 2556  ; พูนสุข อุดม, 2556 ; รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2555 ; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554 ; 

ประสาท เนืองเฉลิม, 2553 ; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553 ; บุญเลี้ยง ทุ่มทอง, 2553 ; พิชยา 
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ทอดทิ้ง, 2559 ; ลุกมาน หนูยาหมาด, 2557 ; มาหามะรือสะลี บินเซ็ง, 2556 ; อารีผีน เทพลักษณ์, 

2555( 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์ ดังนี้ 

  การบริหารหลักสูตร หมายถึง การที่ทีมผู้บริหารร่วมกันควบคุม ดูแลการด าเนินงาน

ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารหลักสูตรในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ในทุกๆด้าน เช่น ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

  ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร หมายถึง การที่โรงเรียนได้จัดเตรียม

ความพร้อมในด้าน การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับชุมชน การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียม

บุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ เตรียมงบประมาณ การเตรียม

ชุมชนและสังคม 

  ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนเตรียม

ความพร้อมล่วงหน้าในการ เตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจัดตารางสอน หลักสูตรและสื่อ

การเรียนการสอน การวางแผนจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ การวางแผนการนิเทศ ติดตามผลการ

ใช้หลักสูตร เพื่อให้การจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 

  ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร หมายถึง การที่ โรงเรียนน าหลักสูตร

สถานศึกษาที่ได้จัดท าแล้ว มาด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พร้อมทั้งจัดให้มีการรายงาน

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อปกครองและชุมชนได้รับทราบ 

  ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล หลักสูตร หมายถึง การที่โรงเรียน

ไดม้ีการก าหนดท าการนิเทศ ติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้บริหารหรือฝ่ายนิเทศ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้

จากการด าเนินการใช้หลักสูตร มาสรุปผลและน าไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการและผู้จัดการของโรงเรียนดารุลบา

รอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 
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  ฝ่ายวิชาการศาสนา หมายถึง ฝ่ายบริหารงานวิชาการศาสนาในโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  ฝ่ายตัรบียะฮฺ หมายถึง ฝ่ายตัรบียะฮฺที่ดูแลด้านมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี 

  ครูอิสลามศึกษา หมายถึง ลูกจ้างรายเดือน ที่ได้รับการสรรหาจากโรงเรียนดารุลบา

รอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ให้รับผิดชอบหน้าที่การสอนอิสลามศึกษา 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษา สภาพและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการวิจัยและได้ก าหนดหัวข้อ ดังนี้ 

  2.1 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักสูตร 

   2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร  

   2.1.3 การบริหารหลักสูตร 

   2.1.4 ขอบเขตของการบริหารหลักสูตร 

    2.1.4.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

    2.1.4.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

    2.1.4.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร  

    2.1.4.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

  2.2 หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

  2.3 ความเป็นมาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

  2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร  
 2.1.1  ความหมายของหลักสูตร 

  หลักสูตร (Curriculum( เป็นค าที่มีความหมายอย่างหลากหลายตามมุมมองของ

นักวิชาการและบริบทของการใช้ หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ก าหนดกรอบทิศทางในการจัด

การศึกษา ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะต้องด าเนินปฏิบัติตามกรอบที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ในการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษานั้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่

วางไว้ คือ ผู้เรียนต้องเป็นผู้มีคุณธรรม ความรู้ และสามารถด ารงอยู่ในโลกนี้และโลกหน้าได้อย่างมี

ความสุข หลักสูตรถือเป็นหัวใจหลักของการศึกษาท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลิตมนุษย์ที่สมบูรณ์ ที่
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พร้อมจะเป็นบ่าวที่ดีของอัลลอฮฺ และพร้อมส าหรับการเป็นเคาะลีฟะฮฺของพระองค์บนโลกนี้ (อิบรอ

ฮีม ณรงค์รักษาเขต, 2558 : 142 (   

  หลักสูตร หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ 

ทักษะและเจตคติ ค่านิยม รวมทั้งมวลประสบการณ์ทั้งหลาย เป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว้ ซึ่งเป็น

เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนมีความก้าวหน้า ดังนั้น บุคคลส าคัญท่ีจะน าพาสิ่งเหล่านี้

ให้ประสบผลส าเร็จก็คือครู (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2557 : 3 ; จรุณี เก้าเอ้ียน, 2556 : 159( 

  หลักสูตร หมายถึง ประมวลความรู้และประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรจึงเป็น

เสมือนแผนที่ก าหนดทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนไปสู้มาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็นเป้าหมาย และมีการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่

ก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 8(   

  หลักสูตร หมายถึง แผนการปฏิบัติ หรือกระบวนการทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

ที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียนเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้งยังเป็นประสบการณ์ของผู้เรียนตาม

ทัศนะนี้ถือว่าเกือบทุกสิ่งในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , 2561 : 3 ; 

สุนทร โคตรบรรเทา, 2553 : 4( 

  หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนทั้งหมดที่จัดให้กับ

ผู้เรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ จุดมุ่ งหมาย เนื้อหา การจัดประสบการณ์ การวัดและ

ประเมินผล โดยรูปแบบของหลักสูตร มีหลายรูปแบบ ในแต่ละรูปแบบได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิด

ด้านปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา หรือความต้องการของสังคมที่แตกต่างกันออกไป และ

หลักสูตรจะมีหลายระดับ แต่ระดับที่ส าคัญคือ หลักสูตรระดับห้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับครูในการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมาของหลักสูตรอย่างแท้จริง 

(ชวลิต ชูก าแพง, 2559 : 14(   

  ในขณะเดียวกัน นิตยา เปลื้องนุช (2555 : 8( ได้ให้ความหมายหลักสูตรไว้ 5 

ประการซึ่งมีตัวย่อมาจากค าว่า SOPEA ดังนี้ 

  1. Curriculum as Subject Matter หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 

  2. Curriculum as Objectives หลักสูตร คือ จุดหมายปลายทางท่ีผู้เรียนพึงบรรลุ 

  3. Curriculum as a Plan หลักสูตร คือ แผนตามโครงการที่เปิดโอกาสเรียนรู้ จัด

ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญต่อผู้เรียน 
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  4. Curriculum as an Experience หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียน

จัดขึ้น 

  5. Curriculum as Educational Activities หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่

จัดให้แก่ผู้เรียน 

  Hilda Taba (1962 : 10( กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเอกสารที่เขียนขึ้นโดยประกอบด้วย

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ 

  Saylor et al, (1989 : 3( กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนส าหรับจัดโอกาสทางการ

เรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งให้มีการศึกษากับผู้อ่ืนและสิ่งต่างๆเพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือ

จุดหมายที่วางไว้ 

  Ralph W. Tyler (1949( กล่าวว่า หลักสูตรเป็นการเรียนรู้ทั้งหมดของนักเรียนซึ่งได้

วางแผนและจัดท าโดยทางโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษา 

จากความหมายของหลักสูตรดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทาง 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ ประสบการณ์ต่างๆที่สถานศึกษา และ

ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาได้จัดให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสม มี

ความรู้ ประสบการณ์ และมีทักษะในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

  2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง 

หากไม่มีหลักสูตรก็เหมือนกับครูผู้สอนขาดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตร

เปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของการศึกษา การศึกษาระดับใดหรือประเภทใดจะขาดหลักสูตรไปไม่ได้ 

เพราะหลักสูตรเป็นโครงร่างหรือตัวก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดอนาคตทางการศึกษา หรืออาจกล่าวอีกนัยว่า 

หลักสูตรเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียน เป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และประสบการณ์ให้กับ

ผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมาย หรือมี

มาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นสิ่งบ่งชี้คุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา บ่งบอกถึงความเจริญ

ของประเทศ ประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ จะท าให้ประชากรประเทศ

นั้นมีคุณภาพ สามารถน าพาสังคมและประชากรในสังคมก้าวไป พร้อม ๆ กับกระแสโลกาภิวัตน์ได้

อย่างมั่นคงและสันติสุข จากความส าคัญดังข้างต้น สามารถสรุปความส าคัญของหลักสูตรเป็นข้อ ๆ  

(ชวลิต ชูก าแพง, 2559 : 13 ; ประสาท เนืองเฉลิม, 2553 : 19-20( ดังนี้ 
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  1. หลักสูตรเปรียบเสมียนแม่พิมพ์ของประชาชน ซึ่งคนที่จบการศึกษาในระดับต่างๆ 

หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับนั้นๆ 

  2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมี

หลักสูตรที่มคีุณภาพ ก็จะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  3. หลักสูตรเป็นแนวทางการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการติดตาม ก ากับ และประเมินผลของการศึกษาได้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 

ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกคน 

  4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เนื่องจาก

หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในระดับมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูผู้สอนสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนทีห่ลากหลาย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

  5. หลักสูตรเป็นข้อก าหนด แนวทางการด าเนินงาน ตลอดการจัดประสบการณ์ของ

ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการศึกษาแต่ละระดับจะมีประสบการณ์และองค์ความรู้ที่

แตกต่างกัน 

  6. หลักสูตรเป็นเสมือนการท านายอนาคต อนาคตการศึกษาของชาติย่อมมาจาก

หลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหาที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังนั้น หลักสูตร

การศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ โดยการก าหนดกรอบคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นส่วนส าคัญในการวางรากฐานคุณภาพของคนในชาติ 

ส่งเสริมความเจริญงอกงามทั้งด้านร่างการ อารมณ์ สติปัญญา และสังคม วางรากฐานความคิดให้

สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือให้ร่วมกันได้อย่างปกติสุข  

  ส่วนบุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 13-14( ได้กล่าวความส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

  1. หลักสูตรเปรียบเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 

  2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานทางการศึกษา  

  3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 

  4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครูผู้สอน 

  5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ

ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 

  6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือก าหนดว่า เนื้อหาในรายวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้ผู้เรียนมี

ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ด ีและบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
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  7. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ

เจตคติของเด็กนักเรียนในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคม 

  ในด้านความส าคัญของหลักสูตรอิสลามศึกษามีลักษณะเฉพาะโดยจะเชื่อมโยงกับ

แหล่งที่มาจากอัลกุรอานและอัลสุนนะฮฺ ซึ่งมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนตามบริบทได้ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน ดังที่อัลลอฮฺทรงตรัสว่า  
 

هَاجًا ﴾  ﴿ لِكُل ٍّ جَعَلْنَا مِنكُمْ شِرْعَةً وَمِن ْ
 

  ความว่า “ส าหรับแต่ละประชาชาติในหมู่พวกเจ้านั้น เราได้ให้มีบทบัญญัติ    

  และแนวทางไว้” 

              (ซูเราะห์อัล-มาอิดะฮฺ 5 : 48(  
 

  ซึ่งหลักสูตรในมุมมองอิสลามจะมีความครอบคลุมในทุก ๆ ด้านโดยมีความเกี่ยวข้อง 

(นิเลาะ แวอุเซ็ง, 2559 : 153( ดังนี้  

 1. การพัฒนาด้านสติปัญญาและความคิด เพราะอิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความส าคัญ

ต่อการพิจารณาถึงชีวิตและจักรวาล สนับสนุนให้รักการสังเกต ดังที่อัลลอฮฺทรงสั่งใช้ให้เราคิด

ไตร่ตรองเก่ียวกับชั้นฟ้าและแผ่นดิน เพ่ือให้เราใช้สติปัญญาในการบรรลุถึงการศรัทธา  

  2. การพัฒนาบุคลิกภาพจริยธรรม ทั้งนี้เพราะอิสลามเป็นศาสนาที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของมนุษย์ อัลลอฮฺได้สร้างทุกสิ่งทุกอย่างลงตัว อิสลามจึงเน้นการศึกษาตั้งแต่เกิดเพ่ือหล่อ

หลอมบุคลิกภาพลักษณะนิสัยที่ดี 

  3. การให้ความส าคัญต่อการอบรมสั่งสอนและเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียน  

  4. การเตรียมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยยึดหลักค าสั่งใช้ของอัลลอฮฺและค าสอน

ของท่านนบีมุฮัมมัด ซ่ึงอัลลอฮฺทรงตรัสไว้ดังนี้ 
 

 

لُو  ﴿ ُ عَلَى الْمُؤْمِنِيَن إِذْ بَ عَثَ فِيهِمْ رَسُولًً مِ نْ أنَفُسِهِمْ يَ ت ْ لَقَدْ مَنَّ اللََّّ
يهِم وَيُ عَلِ مُهُمُ الْكِتَابَ وَالِْْكْمَةَ وَإِن كَانوُا مِن قَ بْلُ   عَلَيْهِمْ آياَتهِِ وَيُ زكَِ 

  لَفِي ضَلََلٍّ مُّبِينٍّ  ﴾
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ความว่า “แน่นอนยิ่ง อัลลอฮฺนั้นทรงมีพระคุณแก่ผู้ศรัทธาทั้งหลาย โดยที่

พระองค์ได้ทรงส่งร่อซูลคนหนึ่งจากพวกเขาเองมาในหมู่พวกเขาโดยที่เขา

จะได้อ่านบรรดาโองการของพระองค์ให้พวกเขาฟัง และจะท าให้พวกเขา

สะอาดและจะสอนคัมภีร์และความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัติในบัญญัติศาสนาแก่

พวกเขาด้วย และแท้จริงเมื่อก่อนนั้นพวกเขาเคยอยู่ในความหลงผิดอันชัด

แจ้ง”  

                                                     (ซูเราะห์อาลิอิมรอน 3 : 164( 
 

 

  จะเห็นได้ว่าความส าคัญของหลักสูตรการศึกษาอิสลาม สร้างผู้เรียนให้เป็นต้นแบบ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความเข้าใจชีวิตที่แท้จริง มีความศรัทธาต่ออัลลอฮฺ และท าตามค าสอนของ

ท่านนบีมุฮัมมัด เพ่ือเป็นแกนขับเคลื่อนสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งต่อตนเองและสังคมให้อยู่ในหนทางที่

ถูกต้องอย่างแท้จริง 

  ในขณะเดียวกัน วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 7( กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญและมี

ความจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาของประเทศในระดับและประเภทต่าง  ๆ เริ่มต้ังแต่การจัด

การศึกษาแก่ผู้เรียนระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

และหลักสูตรระยะยาว ซ่ึงหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ท าให้ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของ

ประเทศมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความส าคัญของหลักสูตรสามารถสรุปได ้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรเป็นแบบแผนและแนวทางการจัดการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความ

มุ่งหมายและนโยบาย 

  2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางการวางแผนวิชาการ การจัดการ การบริหาร

การศึกษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที  การจัดวัสดุ อุปกรณ์ 

เครือ่งมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงจ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความคาดหวังของหลักสูตร 

  3. หลักสูตรเป็นเครื่องมือการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

คุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติ รวมทั้งความสอดคล้องกับความ

ต้องการของแต่ละท้องถิน่ 
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  4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระ แนวทางการจัด

ประสบการณ์ แหล่งทรัพยากร การเรียนการสอน และการประเมินผล ส าหรับการจัดการศึกษาของ

ครผูู้สอนและผู้บริหาร 

  5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องบ่งชี้ทิศทางการพัฒนาทัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ

สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ และ (นิเลาะ แวอุเซ็ง, 2559 : 147-152 ; มารุต 

พัฒผล, 2562 : 4-5( กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญหลายประการทั้งต่อสังคมและประเทศชาติ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรมีความส าคัญต่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีความส าคัญ

ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีงามด้านศิลธรรมและจริยธรรม เพ่ือเตรียมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศและเท่า

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพราะหลักสูตรจะชี้ถึงทิศทางการพัฒนาสังคม ซึ่งบ่งชี้ถึง

ความเจริญของประเทศในอนาคต 

  2. หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหัวใจของการจัด

การศึกษา และเป็นแผนปฏิบัติงานส าหรับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการศึกษา เพราะหลักสูตรมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย มีเนื้อหาสาระ

ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางการใช้สื่อเพ่ือการเรียน รวมถึงวิธีการประเมินผล 

การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

เพ่ือให้หลักสูตรบรรลุเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา 
  3. หลักสูตรมีความส าคัญต่อผู้บริหารการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรเป็นกรอบก าหนด

นโยบายทางการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ

ให้เอ้ือต่อการใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 

  4. หลักสูตรมีความส าคัญต่อครูผู้สอน เนื่องจากหลักสูตรเป็นเครื่องมือชี้แนะแนว

ทางการปฏิบัติงานที่ครูผู้สอนได้รับผิดชอบด้านการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรจะท าให้

ครผูู้สอนทราบเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ แนวทางการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน รวมทั้ง

การวัดและประเมินผล ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

  5. หลักสูตรมีความส าคัญต่อผู้เรียน ช่วยท าให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษา 

เช่น เนื้อหาสาระ ระยะเวลา ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เมื่อส าเร็จการศึกษา 

เป็นต้น อีกท้ังหลักสูตรมุ่งสร้างผู้เรียนให้เป็นประชาชาติตัวอย่างด้านการสนับสนุนการท าความดีและ

ยับยั้งกันให้ออกห่างจากความชั่ว ดังที่อัลลอฮฺตรัสว่า 
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رَ أمَُّةٍّ  هَوْنَ عَنِ ﴿ كُنتُمْ خَي ْ أُخْرجَِتْ للِنَّاسِ تأَْمُرُونَ باِلْمَعْرُوفِ وَتَ ن ْ
 الْمُنكَرِ وَتُ ؤْمِنُونَ باِللََِّّ ﴾

 
 

       ความว่า “พวกเจ้านั้น เป็นประชาชาติที่ดียิ่งซึ่งถูกให้อุบัติข้ึนส าหรับ 
       มนุษย์ชาติ โดยที่พวกเจ้าใช้ให้ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ และห้ามมิให้ปฏิบัติสิ่งที่    
       มิชอบ และศรัทธาต่ออัลลอฮ์” 
 

             (ซูเราะห์อาลิอิมรอน 3 : 110( 
 

  6. หลักสูตรมีความส าคัญต่อชุมชนในฐานะที่เป็นเครื่องมือสร้างผู้เรียนให้มีความ

ตระหนักรับผิดชอบต่อชุมชน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตจริงในชุมชน เข้าใจบริบทและช่วยในการฝึก

แก้ปัญหาทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ  

จากความหมายของดังกล่าวสรุปว่า หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการศึกษา 

การศึกษาระดับใดหรือประเภทใดจะขาดหลักสูตรไม่ได้ เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดแนวทางทุก

อย่างที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดอนาคตทางการศึกษา หรือ

อาจกล่าวอีกนัยว่า หลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

 

  2.1.3 การบริหารหลักสูตร 

  การบริหารหลักสูตรได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความแตกต่างกัน วิชัย 

วงษ์ใหญ่ (2554 : 61-62( กล่าวว่า การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง การวางแผน การ

ควบคุมดูแลก ากับติดตาม การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โครงการวิชาการที่

สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการใช้หลักสูตรและการสอน โดยสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ตาม

ลักษณะธรรมชาติการเรียนรู้และการตอบสนองเจตนารมณ์ การบริหารหลักสูตรมีแนวคิดหลักดังนี้ 

  1. การบริหารหลักสูตร มีความส าคัญต่อการวางแผนงานวิชาการในสถานศึกษา 

การจัดระบบข้อมูล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การติดตาม ก ากับดูแลเพ่ือส่งเสริมการน าหลักสูตร

ไปใช้และการเรียนการสอน 

  2. การวางแผนการน าหลักสูตรใหม่เข้าแทนทีหลักสูตรเก่า จะต้องใช้เวลาในการ

เปลี่ยนแปลงให้รวดเร็วและเกิดผลกระทบกับผู้เรียนให้น้อยที่สุด 

  3. ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร ได้แก่ การเตรียมความพร้อมผู้สอนและ

บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรให้มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อหลักสูตร 
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  4. การนิเทศก ากับดูแลโดยเฉพาะคณะกรรมการการประเมินตนเอง การวางแผน

การประเมินหลักสูตรจะเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพการใช้หลักสูตร หลักการบริหารหลักสูตรเป็นปัจจัย

ส าคัญของการใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

   4.1 เอกสารหลักสูตร มีความชัดเจน สมบูรณ์ทันสมัย ชี้แนวทางในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   4.2 ผู้สอนมีคุณภาพ คือ มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อหลักสูตร 

สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตรงกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียนและบรรลุ

เป้าหมายของหลักสูตร 

   4.3 ผู้เรียนมีความพร้อมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน พร้อมที่จะเรียน

หลักสูตรได ้

   4.4 มีการบริหารสนับสนุน มีทรัพยากรหลักสูตรที่ดี และเพียงพอที่เอ้ือต่อ

การใช้หลักสูตร 

   4.5 มีคณะกรรมการบริหารที'มีองค์ประกอบทีดี และด าเนินการจัดระบบ

บริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

   4.6 ระบบที่ปรึกษามีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะให้ข้อมูลและช่วยเหลือ

แนะน าเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนกับผู้เรียน  

   4.7 มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ืออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ มารยาท

ทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคมของผู้เรียน 

   4.8 ระบบควบคุมการใช้หลักสูตร การติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  การบริหารหลักสูตร หมายถึง แนวทางการด าเนินการและน าองค์ประกอบใน

หลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จ สถานศึกษามีภารกิจหลักในการจัด

การศึกษาใหก้ับผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ โดยสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา และการด าเนินการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ (พูนสุข อุดม, 2556 : 162( 

  การบริหารหลักสูตร หมายถึง การน ากระบวนการบริหารมาใช้ในขั้นตอนการ

วางแผนหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของ

หลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งมีความส าคัญต่อการวางแผนงานวิชาการ การจัดระบบข้อมูลเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน การควบคุมก ากับดูแลเพ่ือส่งเสริมการใช้หลักสูตรการเรียนการสอน โดยอาศัยบุคลากรที่มี



16 
 

ความเกี่ยวข้องร่วมมือกันปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ในการบริหารหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรจะมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับตัวหลักสูตรนั้นและน า

หลักสูตรนั้นไปใช้ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2553 : 59-60(  

 นิตยา เปลื้องนุช (2555 : 43( กล่าวว่า การบริหารจัดการหลักสูตรโดยอาศัย

แนวความคิดท่ีน าหลักการจัดการด้านคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนมาใช้ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. ความเข้าใจในระบบกระบวนการด าเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความ

เข้าใจว่า โรงเรียนเป็นระบบหนึ่งที่ประกอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ มากมาย การท าความเข้าใจ

องค์กรจ าเป็นต้องวางระบบและการจัดการโรงเรียน โดยใช้แผนภูมิ แผนผัง เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย

ต่อการจะปรับปรุง หรืออกแบบระบบโรงเรียนเมื่อจ าเป็น 

 2. การใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบโรงเรียนที่จะเน้นคุณภาพ จ าเป็นต้องอาศัย

ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องมีระบบการเก็บข้อมูล สถิติต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน

การบริหารงาน และเช่นเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน ต้องฝึกฝนให้นักเรียน

เห็นความส าคัญของการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการตัดสินใจต่าง ๆ ในขณะเรียนด้วย 

 3. การแก้ปัญหาเป็นทีม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เน้นให้ผู้เรียนฝึก

กระบวนการแก้ปัญหาเป็นทีม และใช้กลยุทธวิธีและเครื่องมือต่างๆ เพ่ือปฏิบัติต่อปัญหาที่ท้าทายอยู่

นั้น รวมทั้งศึกษาวิธีการที่จะแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ที่ใช้ในการแก้ปัญหา 

 4. การระบุและเข้าใจความต้องการ จ าเป็นในระบบของโรงเรียนก็คือผู้เรียนที่

โรงเรียนจะต้องตอบสนองความพึงพอใจที่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียน และต้องให้นักเรียนได้เข้าใจ

ในความต้องการจ าเป็น เพ่ือใช้เปรียบเทียบว่าผู้เรียนมีความสามารถเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับสิ่งที่

คาดหวังไว้  

 ดังนั้นผู้บริหารต้องเข้าใจในเรื่องการวางแผนการศึกษาที่มีข้อมูลจากเครื่องชี้หรือ 

Indicators ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนโดยตรงและโดยอ้อมซึ่งอยู่นอกเหนือ

ระบบโรงเรียน นอกจากนั้นเมื่อแผนได้รับการพิจารณากลั่นกรองไปสู่ภาคปฏิบัติเป็นโครงการต่าง ๆ 

ในรอบปีการศึกษา การที่ผู้บริหารท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิด

ประสิทธิภาพ 

  กล่าวโดยสรุป การบริหารหลักสูตรถือเป็นหัวใจของการบริหารวิชาการ โดยมี

กระบวนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เริ่ม

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมดูแลก ากับติดตาม การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

โครงการวิชาการที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการใช้หลักสูตรและการสอน โดยสอดคล้องกับการ
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พัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องสนับสนุนบุคลากร นักเรียน หลักสูตร และให้ชุมชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานและช่วยเหลือโรงเรียนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

  2.1.4 ขอบเขตของการบริหารหลักสูตร 

  การบริหารหลักสูตรเป็นการด าเนินการตั้งแต่ การวางแผนหลักสูตร การน าหลักสูตร

ไปใช้ ตลอดจนการประเมินหลักสูตรซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย โดยนักการศึกษาได้

กล่าวถึงขอบเขตการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้ (มารุต พัฒผล, 2561 : 15-16( การบริหารหลักสูตร 

หมายถึง การวางแผนและด าเนินการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ประกอบด้วย 

กิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ดังนี้ 

  1. การขออนุมัติใช้หลักสูตร หมายถึง การน าหลักสูตรเสนอคณะกรรมการควบคุม

คุณภาพหลักสูตร เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนที่จะน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย การ

ขออนุมัติใช้หลักสูตรเป็นกระบวนการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพหลักสูตรประเภทหนึ่ง เพราะ

คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมายอย่าง

แท้จริงหรือไม่ ถ้าคณะกรรมการพบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขก่อนการน าไปใช้ คณะกรรมการ

จะแจ้งให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อน แล้วจึงอนุมัติให้ใช้หลักสูตร 

  2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง“การสื่อสารสาระส าคัญ

เกี่ยวกับหลักสูตรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปสู่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

เข้าศึกษาในหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เวลาเรียน ครผูู้สอน”เป็นต้น  

  3. การวางแผนการใช้หลักสูตร หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตร

ทุกด้านอย่างเป็นระบบชัดเจน เพ่ือให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลบรรลุ

จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

  4. การติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพทางวิชาการของการใช้หลักสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 

ประกอบด้วย ดังนี้ 

   4.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ  

   4.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน  

   4.3 ด้านการสนับสนุนงานวิชาการ  
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   4.4 กิจกรรมการดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตรมีหลายรูปแบบ  

  รุ่งชัชดาพร เวชะชาติ (2559 : 187-190( กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร คือ การ

วางแผนงานวิชาการ การจัดระบบข้อมูลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ควบคุมก ากับดูแลเพ่ือส่งเสริม

การใช้หลักสูตรและการเรียนการสอน ตัวชี้วัดสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เป็น

ข้อก าหนดของผลการด าเนินงานการบริหารหลักสูตรในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน

ติดตามในการน าตัวชี้วัดสภาพ ความส าเร็จไปใช้ในการด าเนินงาน มีข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา 

ดังนี้ 

  1. ควรท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และแนวทางด าเนินการ แล้วท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่จะสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

  2. ควรท าความเข้าใจในสภาพรวมของดัชนีชี้วัด เพ่ือให้สามารถเห็นภาพความส าเร็จ

ของการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  ดังนั้น เพ่ือให้ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จที่จัดท าขึ้นนี้  ครอบคลุมภารกิจในทุก ๆ

ขั้นตอนการด าเนินงานและง่ายต่อการน าไปใช้ จึงได้เสนอแนะตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จในแต่ละ

ภารกิจ/งาน ดังนี้ 

  ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

  1. สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่บุคลากร โดยวิธีการมีข้อมูลที่แสดง

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารและ

หลักฐานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความสนใจ 

  2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวิธีการ มีคณะท างานที่รับผิดชอบการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา มีข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ของบุคลากร

ในสถานศึกษา มีบัญชีรายชื่อสถานศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษา บุคลากรใน

สถานศึกษา มีบัญชีรายชื่อสถานศึกษาและหน่วยงานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

  3. การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูต สถานศึกษา

ของสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามความต้องการ จ าเป็น 

โดยการมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงาน วิชาการตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอื่น ๆ ได้แก่ คณะกรรมการประเมิน หลักสูตรคณะกรรมการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรในชุมชนทุกฝ่ายที่ได้รับทราบและขอความร่วมมือ โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา ให้บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ บุคลากร

ทุกฝ่ายอาสาที่จะช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา 

  ภารกิจที่ 2 การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

  1. การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย เอกสาร/หลักฐานการท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกาเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดท าสาระการเรียนรู้/รายวิชาและ

กิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน มีการจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิด และสรุปเป็นองค์ความรู้และแนวคิดของตนเอง มีการสอนซ่อม

เสริมและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามธรรมชาติและเติมศักยภาพที่ปรากฏเป็น

หลักฐานและตรวจสอบได้ มีระบบการประเมินผลตามสภาพจริงและมีวิธีการที่หลากหลาย 

  2. การกบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม มีแผน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สนับสนุน/

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หลักการของศาสนา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการจัดระดมทรัพยากร เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีสื่อการเรียนรู้ /แหล่ง

เรียนรู้เพียงพอตามความเหมาะสมของสถานศึกษา และชุมชนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ

ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  ภารกิจที่ 3 การด าเนินการบริหารหลักสูตร 

  1. มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  2. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้การประเมินภายนอกมีความสมบูรณ์ที่สุด 

  3. มีการรายงานผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ภารกิจที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  2. มีแผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม ก ากับในสถานศึกษา 

  3. มีเอกสารหลักฐานการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  4. มีเอกสารรายงานการนิเทศ 

  สรุปได้ว่า จากแนวคิดเกี่ยวกับขอบเขตการบริหารหลักสูตร จากการศึกษาแนวคิด

การบริหารหลักสูตรของนักวิชาการจากหลายๆท่าน ซึ่งได้ให้นิยามการบริหารหลักสูตรที่มีความ

คล้ายกัน คือ การขออนุมัติใช้หลักสูตร การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์
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หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมาย การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การด าเนินการบริหาร

หลักสูตร และการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผล ซึ่งในการท าวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสามารถสรุป

ขอบเขตของการบริหารหลักสูตรได้ ดังนี้ 1( ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 2( ด้านการ

วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 3( ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และ 4( ด้านการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล 

 

  2.1.4.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 
  การเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการแรกที่ส า คัญของ

สถานศึกษาที่จะด าเนินการเตรียมความพร้อม โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการเตรียมความ

พร้อมในทุกๆด้าน เพ่ือให้การด าเนินการใช้หลักสูตรเป็นไปด้วยความราบรื่นและส่งผลกระทบต่องาน

บริหารน้อยที่สุด ซึ่งต้องมีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา จัดระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ

ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงาน องค์กรในชุมชนและขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการร่วมกันวางแผน 

เตรียมความพร้อมเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์โดยนักวิชาการได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

  พูนสุข อุดม (2556 : 123( กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร เป็น

การบริหารที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะต้องเตรียมความพร้อม เพ่ือให้การทดลองใช้หลักสูตรเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย และพยายามให้เกิดปัญหาหรืออุปสรรคน้อยที่สุด โดยจะต้องเตรียมความพร้อม

ในทุกด้าน ได้แก่ 

  1. การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร หมายถึง ครูผู้สอน ผู้เรียน เจ้าหน้าที่ฝ่าย

สนับสนุนการสอน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้ที่ตัดสินใจเมื่อเกิดปัญหาใด ๆ ที่เกี่ยวกับการใช้

หลักสูตรดังกล่าว รวมทั้งการมอบหมายและจัดครูผู้สอนเข้าสอนแต่ละรายวิชาอย่างเหมาะสม 

  2. ความพร้อมด้านสถานที่ หมายถึง ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ วัสดุ/

อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมประกอบในการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือการวัดผลและ

การประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการเรียนการสอน เช่น ไฟฟ้า 

น้ าประปา เป็นต้น การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การ

สนับสนุน ประสานงาน และบริการครูผู้สอนเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการ

เสริมความรู้และประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน 

  3. ความพร้อมด้านเอกสาร หมายถึง เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร เช่น คู่มือในการใช้หลักสูตร คู่มือการวัดประเมินผล ประมวลรายวิชา โครงการสอนหรือ
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ก าหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ ซึ่งสถานศึกษาต้องบริการ อ านวยความสะดวก และ

สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้หลักสูตร ได้มีความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน คือ เป็นการน า

หลักสูตรไปใช้นั่นเอง 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ( 2553 : 44-47( กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมบริหาร

จดัการหลักสูตร เป็นการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยมีการเตรียมการล่วงหน้าก่อนเปิดหลักสูตร เพ่ือ

การวางแผนการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ และนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะน ามาช่วย

ในการเตรียมการเกี่ยวกับหลักสูตร มีดังนี้ 

  1. การตรวจสอบหลักสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้ โดยมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่า

เหมาะกับสภาพปัจจุบันของสถานศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาแต่ละแห่งมีสภาพท้องถิ่นที่มี

ความแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงบ้างตามความเหมาะสม 

  2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตรก่อนน า ไปใช้เป็น

สิ่งจ าเป็น เพราะการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จะมีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร ผู้เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา จะต้องได้รับผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่แตกต่างกัน ก็เพราะการจัดหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่าง 

ไมเ่พียงเฉพาะการจัดการเรียนการสอน แต่ยังสัมพันธ์กับสื่อการสอน ห้องสมุด สิ่งอ านวยความสะดวก

อ่ืน ๆ รวมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่บริหาร

หลักสูตร ได้แก่ ฝ่ายวิชาการจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมกับสิ่งเหล่านี้ และต้องปรับปรุงแก้ไขวิธี

บริหารงาน เพ่ือใช้หลักสูตรให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งการประชาสัมพันธ์ท า

ได้หลายรูปแบบ ทั้งการใช้สื่อมวลชน การออกเอกสาร การประชุมสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ 

เพ่ือให้เกิดการยอมรับในหลักสูตร และเพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ของ

หลักสูตรกับการเรียนการสอน 

  3. การเตรียมความพร้อมของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรเป็น

สิ่งจ าเป็น เปรียบเสมือนกับการจัดของต่าง ๆ ก่อนออกเดินทาง เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดข้องระหว่าง

หลักสูตรก าลังด าเนินการ ซ่ึงการเตรียมความพร้อมการบริหารหลักสูตรมีหลายเรื่อง ดังนี้ 

      3.1 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

  3.1.1 การเตรียมความพร้อมเขตของครูผู้สอน ซึ่งครูเป็นบุคคลที่มี

ความส าคัญต่อหลักสูตร“การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจะประสบความส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน 

เพราะเป็นผู้ที่น าหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียน สิ่งที่ควรท าในการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้สอน คือ 

การส ารวจจ านวนครูผู้สอน การมีความพร้อมในการสอน โดยเฉพาะความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ
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หลักสูตร การจัดเตรียมเนื้อหาหลักสูตร ทักษะในการสอน และการประเมินผลการเรียนรวมทั้งการให้

ความเข้าใจกับผู้สอนให้มีเจตคดีที่ดีต่อหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดอิสลาม เมื่อให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งงานใด ๆ ก็ตามจะต้องเลือกบุคคลที่ดีมีความรู้ มีความเข้มแข็งและความไว้วางใจ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย”ความส าคัญขององค์ประกอบดังกล่าวนี้มีระบุไว้ในอัลกุรอานว่า 
 

رَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَوِيُّ الَْْمِيُن ﴾  ﴿ إِنَّ خَي ْ

 

ความว่า “แท้จริงคนดีที่ท่านควรจะจ้างเขาไว้คือ ผู้ที่แข็งแรง ผู้ที่ซื่อสัตว์” 
 

        (ซูเราะห์อัลเกาะศ็อศ 28 : 26( 
 

  การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานต้องมีความสามารถทางความรู้สาขาอย่างเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ์ ความสามารถของบุคคล ศักยภาพและบุคลิกภาพ มีความย าเกรงต่ออัลลอฮ และความ

ตระหนักถึงความมีอยู่ของพระองค์ ซึ่งจะส่งผลท าให้บุคคลนั้นท างานอย่างอุทิศตน  

   3.1.2 การเตรียมผู้นิเทศการสอนและนักแนะแนวทางการศึกษา บุคคล

เหล่านี้มีส่วนส่งเสริมให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น เพราะบุคลากรเหล่านี้จะมีความเข้าใจใน

เรื่องหลักสูตรเป็นอย่างด ีซึ่งสามารถช่วยครูพัฒนาคุณภาพการสอนได้ดี 

   3.1.3 การเตรียมผู้บริหาร โดยทั่วไปผู้บริหารจะมีหลายระดับ หากเป็น

ผู้บริหารสถานศึกษาก็มี ผู้อ านวยการ หัวหน้าคณะวิชา และหัวหน้าแผนกวิชา ตลอดจนหัวหน้าอ่ืน ๆ 

ผู้บริหารมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่าครูผู้สอนและผู้นิเทศการสอน เพราะเป็นผู้

ก ากับหลักสูตรให้ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารต้องส ารวจสภาพและปัญหาของสถานศึกษา 

เพ่ือจะได้พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขได้ถูกต้อง การประชุมบทบาทและหน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนา

หลักสูตรจึงเป็นสิ่งจ าเป็น รวมทั้งแนวคิดและเทคนิคของงานบริหารหลักสูตร 

      3.2 การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ วัสดุฝึก สื่อการสอน ห้องสมุด 

อาคารสถานที่ งบประมาณ สถานที่ฝึกงาน รวมทั้งการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับหลักสูตร เป็นต้น 

 3.2.1 การเตรียมเกี่ยวกับวัสดุ ในการปฏิบัติการสอนด้านทักษะ โดยเฉพาะ

ด้านวิชาชีพ วัสดุฝึกห้องปฏิบัติการและในโรงประลองเป็นสิ่งจ า เป็นที่จะต้องเตรียมจัดซื้อ และต้อง

จัดการไว้ล่วงหน้าก่อนการสอน มิฉะนั้นอาจเกิดการจัดซื้อและขาดแคลนในเวลาสอน จึงควรวาง

แผนการไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุ 
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   3.2.2 การเตรียมเกี่ยวกับสื่อการสอน การจัดหา เช่น เทป แผ่นใส่ 

ตลอดจนอุปกรณ์ในการใช้สื่อทีเ่ป็นสิ่งจ าเป็น แต่ต้องค านึงถึงสภาพของสถานศึกษา เช่น ห้องที่จ าเป็น

ที่ต้องใช้สื่อ ความสามารถของครูผู้สอน และช่างเทคนิคที่จะช่วยบริการการใช้สื่อ 

   3.2.3 การเตรียมอาคารสถานที่ อาคารสถานที่เป็นห้องเรียนบรรยาย 

ห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง และโรงประลอง ควรจัดหาให้พร้อม ถ้ามีความจ าเป็นต้องปรับปรุงอาคาร

สถานที่เหล่านั้น เช่น ห้องปฏิบัติก็ต้องจัดท าล่วงหน้าก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้ 

   3.2.4 การเตรียมงบประมาณ ในการด าเนินงานหลักสูตรเป็นสิ่งจ าเป็น

อย่างมาก เพราะงบประมาณจะเป็นตัวบ่งชี้ที่จะท าให้หลักสูตรประสบความส าเร็จหรือไม่ ไม่ว่าจะใช้

ในด้านค่าตอบแทน ค่าใช้สอยในการพัฒนาวัสดุ หลักสูตร คู่มือครู คู่มือนักเรียน เอกสาร และอุปกรณ์

การสอน 

   3.2.5 การเตรียมห้องสมุด เป็นส่วนที่จะสนับสนุนการสอนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

ครูและนักเรียนมีแหล่งค้นคว้า สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากห้องสมุด จึงจ าเป็นต้องมีการจัดหาเอกสาร

ต่างๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนไว้ในห้องสมุด 

   3.2.6 การเตรียมสถานที่ฝึกงาน การเรียนในด้านวิชาชีพ จ า เป็นต้องมี

สถานที่ฝึกงานเพ่ือเป็นการฝึกทักษะการปฏิบัติ และการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติจริง การเตรียม

สถานที่ฝึกงานไว้พร้อม จะช่วยให้การด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรมีความสะดวกและมีคุณภาพ 

  4. การจัดท าโครงการสอน หรือเรียกว่าแผนการสอนเป็นการเตรียมของครูผู้สอน

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการและการวัดประเมินผล การจัดท า โครงการสอน จะช่วยให้

ครผูู้สอนได้ด าเนินการสอนไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  5. การตรวจสอบความพร้อมของผู้เรียน ได้แก่ การรับสมัครผู้เรียนเพ่ือเข้าศึกษา 

ตลอดจนการตรวจสอบหลักฐานก่อนเข้าเรียน และปรับพ้ืนฐานของผู้เรียน เพ่ือเตรียมตัวผู้เรียนให้

สามารถเรียนรู้ในหลักสูตรใหม่ได้ 

  6. การตรวจสอบการยอมรับจากสังคม เป็นการตรวจสอบความพร้อมของชุมชน 

เช่น มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครอง เพ่ือจะได้มีการสนับสนุนจากชุมชนและจะได้เป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารหลักสูตร 

  7. การจัดโครงสร้างของหน่วยงาน การบริหารหลักสูตรอยู่ในการบริหารของฝ่าย

วิชาการ และฝ่ายอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นฝ่ายสนับสนุนการสอน การจัดโครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือจะได้มี

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตร 
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  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561 : 46( กล่าวว่า การเตรียมการความพร้อมบริหารจัดการ

หลักสูตร คือ การจัดระบบ วางระเบียบ บุคลากร งบประมาณ ให้อยู่ในฐานะที่จะใช้ได้ทันที คือ ต้อง

ประกาศรายชื่อบุคลากรที่จะดูแลงาน เพ่ือให้รู้ล่วงหน้า การจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมที่จะ

ด าเนินการ การจัดเตรียมหลักฐานเอกสาร ข้อมูล ฟอร์ม พัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณภาพ ตามขั้นตอน

และความจ าเป็นที่จะมีอยู่ การเตรียมการบริหารทั้งหลาย ส าหรับความเป็นอยู่ของคนในสถานที่อย่าง

ครบถ้วน สิ่งส าคัญคือ การทดสอบความพร้อมของสิ่งทั้งหลายนั้นให้ชัดเจน 

  ในขณะเดียวกัน Saylor et al, (1989 : 199-201( กล่าวว่า การเตรียมความพร้อม

ในการบริหารหลักสูตรโดยการเลือกออกแบบหลักสูตรที่มีความเหมาะสม วางแผนการใช้หลักสูตร

หนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง ไว้ เพราะผู้เรียนมีความแตกต่างของ

พ้ืนฐานและคุณค่าที่จะได้รับ ซึ่งประกอบด้วย 6 ประการ ดังนี้  

  1. พิจารณาปัจจัยพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ส าคัญและขอบเขต วางแผน

หลักสูตรใช้ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายและความต้องการของสังคม ผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 

ความรู้ที่ต้องการในการระบุเป้าหมาย ขอบเขต และวัตถุประสงค์ เมื่อได้รู้สิ่งเหล่านี้แล้ว ต้องวางแผน

สิ่งที่จ าเป็นของหลักสูตร เน้นในข้อมูลเฉพาะที่ข้องเก่ียวกับขอบเขตและผู้เรียน  

  2. ขอบเขตของเป้าหมาย การออกแบบจ าเป็นต้องมีเป้าหมาย ซึ่งเริ่มจากเป้าหมาย

ในรูปแบบกว้างสู่เป้าหมายในรูปแบบย่อยที่จะบรรลุในหมู่ผู้เรียนเฉพาะ ซึ่งการมีข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับ

ทักษะของผู้เรียนมากเท่าไหร่ จะท าให้มีเป้าหมายย่อยท่ีเจาะจงมากเท่านั้น  

      3. โอกาสของการเรียนรู้ โอกาสของการเรียนรู้จะเป็นการหาความรู้ในช่วงระยะสั้น 

อย่างเช่น ในส่วนของงานศิลป์  งานฝีมือ อุตสาหกรรมศิลป์ เพลง และภาษาต่างประเทศ หรือ

หลักสูตรย่อยๆที่เก่ียวข้อง คือ สังคมศึกษา และศิลปะภาษา  

  4. การเลือกหลักสูตรที่เหมาะสม การออกแบบหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอน

ดังกล่าวข้างต้น รวมถึงความรู้เกี่ยวกับทางเลือกการออกแบบหลักสูตร ถ้าไม่มีขั้นตอนดังกล่าวและ

ความรู้ดังกล่าวจะไม่เพียงพอ เช่น กรณีการลดโอกาสการเรียนรู้ที่เรียกว่า วิชา และการออกแบบวิชา

แบบดั้งเดิมท่ีมีต าราเรียน การบ้าน การสอบ และหน่วยกิต 

  5. การเตรียมข้อก าหนดการออกแบบเบื้องต้น (Preparing tentative design 

specifications( ความคาดหวังของหารใช้งานและการตัดสินใจเบื้องต้นได้โดยจากค าถามเหล่านี้ 

   1( ใครที่จะเป็นผู้เรียน  

   2( เป้าหมายย่อยหรือวัตถุประสงค์คืออะไร  

   3( จะเตรียมการประเภทประสบการณ์ของการเรียนรู้อะไร 
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   4( อะไรจะเป็นสถานที่ส าหรับประสบการณ์การเรียนรู้  

   5( ผู้เข้าร่วมจะเล่นบทบาทอะไร: ผู้เรียน ครู หรืออ่ืนๆ 

   6( อะไรจะเป็นขนาดเวลาและพ้ืนที ่

   7( อะไรจะเป็นกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน 

  6. ระบุข้อก าหนดการใช้งาน (Identifying  implementation requirements( การ

ก าหนดการใช้งานจะรวมถึงการจัดการทีมครู และผู้น าให้เหมาะสม โดยเฉพาะในสังคมศึกษา และ

ศิลปะภาษา ในการเตรียมรายละเอียดของแผน การตัดสินเกี่ยวกับแนะแนวการกายภาพส าหรับผู้คน

กลุ่มใหญ่ ในบางรูปแบบของการก าหนดการใช้งานสามารถเป็นความต้องการอย่างมาก ตัวอย่างเช่น 

รูปแบบในการพัฒนารายบุคคลอาจจะเป็นการรวมถึงค าแนะน าเกี่ยวกับ เพศศึกษา ยาเสพติด หรือ

อ่ืน ๆ ส าหรับการก าหนดการใช้งานเช่นนี้ อาจจ าเป็นต้องสื่อสารกับบิดา มารดาล่วงหน้า และการ

อนุมัติกลุ่มชุมชนและหน่วยที่เหมาะสม 

  สรุปได้ว่า การเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความ

พร้อมด้านบุคลากร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้ที่ตัดสินใจเมื่อเกิดปัญหาใดๆที่เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

ดังกล่าว การเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการส่งความรู้และประการณ์ตรงให้กับผู้เรียน การเตรียม

ความพร้อมงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน เพ่ือได้มีความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอนที่ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือให้

บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับการเรียนการสอน และเพ่ือใช้

หลักสูตรให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 

  2.1.4.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 
  การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร เป็นขั้นที่ต้องร่วมกันจัดท าแผน การจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา ต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร การก าหนดแผนการเรียน

การสอน การก าหนดสื่อการเรียนการสอน การประเมิน เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนการสอนจริง ซึ่งในการวางแผนนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือ

ปรึกษาหารือกัน จึงจะท าให้แผนนั้นเกิดความส าเร็จได้ซึ่งสอดคล้องกับอัลกุรอาน ที่ได้กล่าวเกี่ยวกับ

หลักการท างานร่วมกันโดยใช้กระบวนการปรึกษาหารือกันก่อนด าเนินงานจริง เพ่ือให้งานประสบ

ความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ ซึ่งการปรึกษาหารือเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ส าคัญของผู้ศรัทธา ดังที่อัลลอ

ฮฺทรงตรัสว่า 



26 
 

نَ هُمْ وَمَِّا  ﴿ وَالَّذِينَ اسْتَجَابوُا لرَِبِّ ِمْ وَأقَاَمُوا الصَّلََةَ وَأمَْرهُُمْ شُورَىٰ بَ ي ْ
 رَزَق ْ نَاهُمْ ينُفِقُونَ  ﴾ 

 

     ความว่า “และบรรดาผู้ตอบรับต่อพระเจ้าของพวกเขาและด ารงละหมาด 
     และกิจารของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหว่างพวกเขาและเขาบริจาค  
     สิ่งที่เรา ได้ให้เครื่องปัจจัยยังชีพแก่พวกเขา”  
 

         (ซูเราะห์อัชชูรอ 42 : 38( 

  ในการวางแผนนั้นต้องอาศัยบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจที่หลากหลาย ทั้งด้าน

หลักสูตรอิสลามศึกษา เนื้อหาของหลักสูตร การบริหาร ขั้นตอนกระบวนการวางแผน สามารถ

วิเคราะห์สภาพทั่วไปของโรงเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน สามารถจัดทาแผนได้สอดคล้องกับความพร้อม

และความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญสามารถนาแผนนั้นไปปรับใช้ได้

โดยตรง ดังนั้นในสถานศึกษาถ้าผู้บริหาร ครู ไม่มีความรู้ในด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ต้อง

ศึกษาอบรม ปรึกษาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องของหลักสูตร เพ่ือให้การวางแผนงาน

ประสบผลส าเร็จ และในการวางแผนงานทุกอย่างนั้นที่ส าคัญจะต้องมอบหมายต่ออัลลอฮฺ (นิเลาะ แว

อุเซ็ง, 2551 : 87 ( ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

  Hilda Taba (1962 : 194-197( กล่าวว่า การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

หมายถึง ผลลัพธ์จากความคาดหวังจากการศึกษาหรือท ากิจกรรมต่างๆ หรือเรียกว่า เป้าหมายของ

การศึกษา หรือ วัตถุประสงค์ของการศึกษา เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เหล่านี้สามารถวิเคราะห์ได้

จาก วัฒนธรรมเฉพาะ และ สังคม โดยจากการตอบค าถามเหล่านี้ คือ อะไรคือปัญหา, อะไรคือความ

จ าเป็น, อะไรคือความต้องการ และ อะไรคือความต้องการของรายบุคคลในการใช้ชีวิต วัตถุประสงค์

ของการศึกษามีหลายรูปแบบ แต่ที่ส าคัญคือ แนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการคัดเลือกเนื้อหาและ

ประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกฎเกณฑ์ในการสอนและการสอน เพราะไม่มีขอบเขตุส าหรับ

ความรู้และการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2554 : 31-33(  ดังนี้ 

  1. ต้องสร้างความเข้าใจให้ตรงกันทั้งสถานศึกษา โดยท าความเข้าใจหลักสูตร คือ 

การสร้างความเข้าใจให้เห็นแนวคิดพ้ืนฐาน และปรัชญาความเชื่อของหลักสูตร รวมไปถึงการท าความ

เข้าใจในบทบาท ภาระหน้าที่และขั้นตอนต่าง ๆ ที่ส าคัญการท าความเข้าใจให้ตรงกันนั้นโรงเรียนต้อง

มีแผนการที่ชัดเจน 

  2. มีการวางแผนที่ชัดเจน ในเรื่องของคนและทรัพยากร โดยจัดวางคนตามกรอบ

และโครงสร้างของหลักสูตร การใช้หลักสูตรได้จะต้องจัดวางต าแหน่งงานที่ชัดเจน ในทางปฏิบัติมักจะ
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เป็นต าแหน่งรองจากผู้บริหารหรือผู้ช่วยมีหน้าที่ที่จะตัดสินใจและดูแลแทนในกรณีที่ผู้บริหารไม่อยู่ ซึ่ง

ในขณะเดียวกัน คือ การวางต าแหน่งบุคลากรอาจเป็นคณะกรรมการหรือบุคคลที่สามารถ

ประสานงานให้หลักสูตรด าเนินการไปได้ โดยทั่วไปจะเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร อยู่ภายใต้กรอบ

ของฝ่ายวิชาการโดยตรง โดยที่มีผู้บริหารเป็นประธาน และมีกรรมการ จนกระทั่งจัดตั้งบุคลากรลง

สอนเป็นรายวิชา ส่วนเรื่องทรัพยากรนั้น รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ที่จะท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้ 

สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ เอกสาร ซึ่งการวางแผนเอกสารจ าเป็นต้องมีผู้ดูแลตั้งแต่หลักสูตร 

หนังสือ แบบฝึกหัด รวมถึงคู่มือ แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่จะต้องเตรียมการให้มีพร้อมใช้งานได้ 

  3. การวางแผนด้านกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เริ่มตั้งแต่กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมพัฒนาลักษณะนิสัย กิจกรรมนอกหลักสูตร ฯลฯ ซึ่ง ในการ

วางแผนกิจกรรมนี้เป็นการวางแผนที่จะต้องใช้หลาย ๆ อย่าง ซึ่งรวมถึง บุคลากร วัสดุ/อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

  4. การวางแผนการให้บริการและการประชาสัมพันธ์ งานส่วนใหญ่ของการให้บริการ

นักเรียนจะเกี่ยวข้องกับงานบริหาร เช่น การจัดอาคารสถานที่ ห้องอาหาร เป็นต้น ดังนั้น  การ

วางแผนใช้หลักสูตรจึงเกี่ยวข้องกับการวางแผนด้านการบริหารจัดการด้วย ซึ่งการบริหารงานนั้น

จะต้องมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายแต่การตัดสินใจขึ้นอยู่กับการจัดโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา

นั้น ๆ เพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยการวางพ้ืนฐานประสบการณ์การ

เรียนรู้ของนักเรียนไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้หลักสูตรในภาพรวมมีความต่อเนื่องสอดคล้องสัมพันธ์กันตลอด

หลักสูตร ซึ่งท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความม่ันใจว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ธีระ รุญเจริญ (2550 : 324-326( กล่าวว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรนั้น ผู้บริหารโรงเรียน

ต้องด าเนินการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรให้ครอบคลุม 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด จัดหา

แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สร้างบรรยากาศส่งเสริมและเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ ให้ครูผู้สอนสอนซ่อมเสริม การท าวิจัยและใช้วิธีวิจัยในการสอน 

 2. การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้ครูผู้สอน กรรมการศึกษาและ

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดให้มีการแนะแนวทั้งการศึกษาต่อ การ

ประกอบอาชีพและปัญหาอ่ืนๆ และจัดหาทรัพยากรสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 

 3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน เช่น 

กิจกรรมตามความสนใจ ความต้องการ กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและ
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ส่วนรวม โดยการบ าเพ็ญประโยชน์หรือให้บริการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ฯลฯ สนับสนุนให้

ชุมชุมตามความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและบริการสังคม เช่นกีฬา ดนตรี อนุรักษ์ 

  พูนสุข อุดม (2556 : 124( กล่าวว่า การวางแผนการด าเนินการใช้หลักสูตร เป็นการ

ด าเนินการเพื่อการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นเรียน สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว พยายามให้

ผู้เรียนหลักสูตรเดิมได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ไม่เกิดปัญหากับการด าเนินงานของหลักสูตรใหม่และ

หลักสูตรเดิม โดยมีงานส าคัญท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 

  1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะส่วนที่

ท าการเปลี่ยนแปลงว่า คืออะไร ส าคัญอย่างไร ส่งผลต่อบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนและผู้อ่ืนอย่างไร 

ซึ่งประเด็นที่จะสามารถน ามาประชาสัมพันธ์ให้น่าสนใจก็คือ ผลลัพธ์ (outcome( ที่จะเกิดขึ้นในตัว

ผู้เรียน 

  2. การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน โดยการจัดประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การศึกษาดูงาน การเรียนรู้จากของจริง เนื่องจากครูผู้สอนเป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง ต้องมีการใช้

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างเข้าใจต่อการด าเนินงานตามแนวคิดของหลักสูตร และสิ่งส าคัญที่ขาด

ไม่ได้ คือ การให้ขวัญกาลังใจแกครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  3. การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ต้องจัดให้เอื้อต่อการด าเนินงานตามแนวคิด

ของหลักสูตร ทั้งในระดับสถานศึกษาและชุมชน โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและระหว่างหน่วยงานด้วย 

  จรุณี  เก้าเอ้ียน (2555 : 206( กล่าวว่า การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา ดังนี้ 

  1.การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย มีเอกสาร/หลักฐานการท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าสาระการเรียนรู้/รายวิชาและ

กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน รวมถึง

การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิด และสรุปเป็นองค์ความรู้และแนวคิดของตนเอง มีการสอน

ซ่อมเสริมและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามธรรมชาติและตามศักยภาพที่ปรากฏเป็น

หลักฐานและตรวจสอบได้ มีระบบการประเมินผลตามสภาพจริงและมีวิธีการที่หลากหลาย 

  2. การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆตามความเหมาะสม มีแผนงาน/โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ

สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักการของศาสนา การส่งเสริมและสนับสนุน ในการจัด

กิจกรรม การเรียนรู้ มีการจัดระดมทรัพยากรเพ่ือใช้การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีสื่อการ
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เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทีเ่พียงพอต่อความเหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนท าการวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  สรุปได้ว่า ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรต้องมีกระบวนการวางแผนเตรียม

ความพร้อมล่วงหน้าในการ เตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจัดตารางสอน หลักสูตรและสื่อ

การเรียนการสอน การวางแผนจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ การวางแผนการนิเทศ ติดตามผลการ

ใช้หลักสูตร เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรถือว่าเป็น

ภารกิจส าคัญเป็นอย่างมากท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของสถานศึกษา 

 

  2.1.4.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร 
  การด าเนินการบริหารหลักสูตรเป็นขั้นตอนส าคัญที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน

สถานการณ์จริง เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ซึ่งความส าเร็จหรือล้มเหลวของ

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะอยู่ในขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้นี้  ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องท าความเข้าใจ ใน

ขั้นตอน วิธีการต่าง ๆ ให้ดี และจะต้องติดตามผลการด าเนินงานใช้หลักสูตรอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้

สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559 : 259 ; บุญเลี้ยง 

ทุ่มทอง, 2553 : 261(  

  การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง การน าหลักสูตรไปใช้ซึ่งเป็นขั้นตอน

ส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร เป็นการน าการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวังไปสู่ความจริง กล่าวให้ง่าย คือ 

กิจกรรมหลักสูตรคือ กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงนั่นเอง เป็นกระบวนการแปลงหลักสูตรลงไปสู่ชั้นเรียน

จริง ๆ โดยการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนนับได้ว่าเป็นส่วนส าคัญ

ที่จะสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร เป็นภารกิจหลักของครูผู้สอน ซึ่งคือผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง เป็นการ

ตรวจสอบว่าแนวความคิดของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร สามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้หรือไม่ 

อย่างไร ครูผู้สอนทุกคนต้องตระหนักอยู่เสมอว่าการสอนหรือการจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญที่สุด

ของการน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

เป็นส าคัญ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติให้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างครอบคลุมแนวความคิดของหลักสูตร ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ การพิจารณาการ

เลือกกิจกรรมจึงเป็นเรื่องส าคัญ ต้องค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายที่รวดเร็วและประหยัด ต้องเลือก

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของรายวิชาและจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรอย่างแท้จริง ซึ่งระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตรนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้มีการ

สนับสนุน และส่งเสริมการใช้หลักสูตร เพ่ือจะได้รับว่าการบริหารประสบปัญหาไรบ้าง เพ่ือหาวิธีการ
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แก้ปัญหาได้ทันเวลา สามารถใช้การนิเทศและการติดตามผลการใช้หลักสูตรนั้นจะเป็นการให้

ค าแนะน าและช่วยเหลือแก่ครู เพ่ือให้ด าเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง (พูนสุข อุดม, 2556 : 

124-125 ; สุนทร โครตบรรเทา, 2553 : 102( 

  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554 : 33( กล่าวว่า การด าเนินงานการใช้หลักสูตรเกี่ยวข้อง

กับเรื่องของเวลา คือ การด าเนินงานตามเวลาที่วางไว้ทุกขั้นตอน กระบวนการของหลักสูตรจะเริ่ม

ตั้งแต่ กระบวนการรับนักเรียน การจัดนักเรียนเข้า การปฐมนิเทศ ตลอดจนถึงการเข้าชั้นเรียน การ

ด าเนินการนี้ท าตั้งแต่เข้าชั้นเรียน ด้านวัสดุอุปกรณ์ ครูผู้สอนไปจนถึงนอกชั้นเรียน เช่น การ

รับประทานอาหาร และการดูแลเวลาที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียน รวมถึงการติดตามนักเรียนเมื่อออก

นอกโรเรียนไป สิ่งที่ควรพิจารณา คือชั่วโมงแรก วันแรก สัปดาห์แรก เทอมแรก ถ้าสิ่งที่เป็นครั้งแรก

ด าเนินไปได้แล้วเรื่องอ่ืน ๆ ก็จะด าเนินไปตามข้ันตอนได้ตามระบบ 

  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2557 : 50-51( กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้  หมายถึง 

การน าไปปฏิบัติในรายวิชาส าหรับศึกษาประมวลวิชาที่ก าหนดอย่างเป็นทางการ รวมถึงการให้ความ

ช่วยเหลือแก่คณะครูเพ่ือประกันว่า หลักสูตรที่เพ่ิงได้รับการพัฒนา และกลยุทธ์การสอนที่ทราบ

พลังงานมากที่สุดถูกน าส่งในระดับของชั้นเรียนจริง ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ เพ่ือประกันว่าการ

เปลี่ยนแปลงที่ได้วางแผนในหลักสูตรและการสอนประสบความส าเร็จดังตั้งใจ 

  1. ความเข้าใจกรอบมโนทัศน์ของเนื้อหา/สาขาวิชาที่ก าลังน าออกใช้  

  2. ความช่วยเหลือเพ่ือเข้าใจทฤษฎี สังเกตแบบอย่างการสาธิต มีโอกาสได้ปฏิบัติ 

และได้รับการสอนและผลสะท้อนกลับไปยังกลยุทธ์การสอนที่ทรงพลังที่สุด เพ่ือน าเนื้อหาในระดับชั้น

เรียน 

  3. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบส าหรับการน าหลักสูตรไปใช้และเพ่ือก าหนดแนวทางที่

มีประสิทธิผลที่สุดในการให้ความช่วยเหลือและติดตามผลระดับของการน าออกใช้ กรอบหลักสูตร

อธิบายกระบวนและวิธีการที่จะท าตามเพ่ือช่วยเหลือคณะครูทั้งหลายในการพัฒนาความรู้และทักษะ

ที่จ าเป็นต่อการน าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วแต่ละขอบข่ายของเนื้อหาออกใช้โดยประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

   1( ศึกษาและระบุวิธีสอน อุปกรณ์และทรัพยากรการสอน 

   2( อธิบายวิธีการเพ่ือการซื้ออุปกรณ์และทรัพยากรการสอน 

   3( ระบุ/พัฒนาตัวอย่างที่สาธิตพฤติกรรมการเรียนการสอน และ

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อน าเสนอเนื้อหา 

   4( ศึกษาสถานะปัจจุบันของการสอนในขอบข่ายของเนื้อหา 
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   5( เปรียบเทียบระบบการน าเสนอปัจจุบัน ระบุความแตกต่าง และพัฒนา

แผนเพื่อเอาใจใส่กับความแตกต่าง 

   6( จัดระเบียบครูเป็นทีมศึกษาที่ร่วมมือกันเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และ

ความพยายามในการน าออกใช้ 

   7( ให้การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่สัมพันธ์กับกลยุทธ์และอุปกรณ์

การสอนที่เพ่งเล็งไปยังทฤษฎี การสาธิต วิธีปฏิบัติและผลสะท้อนกลับ 

   8( ติดตามผลและการประเมินระดับของการน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

   9( สื่อสารกับคนทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ 

   10( ให้คณะครู พ่อแม่ นักเรียน และสมาชิกในชุมชนเข้าร่วมในการ

ตัดสินใจน าหลักสูตรออกใช้  

  ในขณะเดียวกัน Hilda Taba (1962 : 401-402( กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้ คือ 

การเรียนรู้ผ่านจากประสบการณ์ และประสบการณ์เหล่านั้นที่ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน  

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุดจากการแก้ปัญหากับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง นั่นท าให้ได้รู้ถึงความ

ต้องการและความสนใจของพวกเขา ในการแสวงหาความรู้ผู้เรียนจ าเป็นต้องข้องเกี่ยวกับกิจกรรมที่

ส าคัญต่อเขา ซึ่งท าให้สามารถแสวงหาเป้าหมายและให้ความพึงพอใจต่อพวกเขาได้ คุณลักษณะ

ส าคัญของหลักสูตรมีความเป็นไปได้ว่าที่จริงแล้วควรส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทฤษฎีการแก้ปัญหา 

(Problem-solving methods( และการตั้งบททดสอบด้วยตนเอง หลักสูตรเป็นศูนย์กลางของความ

สนใจของผู้เรียนรวมถึงเนื้อหาสาระการบูรณาการจากวิชาต่าง ๆ และอุดมคติของการเรียนการสอน 

คือ การเตรียมตัวฝึกสอนครูให้ดีเพ่ือช่วยผู้เรียนในการวางแผนการเรียนเมื่อเกิดความคิด และการ

พัฒนาในด้านความสนใจ ประสบการณ์และกิจกรรมต่างๆได้มีการปฏิบัติในหลายๆด้าน แต่โดยส่วน

ใหญ่แล้วจะเป็นภาคทฤษฎีมากว่าเชิงปฏิบัติ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นหัวข้อหลัก

และเป็นสิ่งที่ใช้เป็นตัวเลือกในการเรียน ดังนั้น หลักสูตรประสบการณ์ได้น าเสนอในรูปแบบของการ

เรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์โดยตรง และความสนใจของตนเอง กิจกรรมดังกล่าวจะเป็ นการช่วย

มากกว่าการจัดการโดยตรงในการพัฒนาการเรียนรู้ ยกเว้นนอกเหนือจากชั้นอนุบาล  

  สรุปไดว้่า การด าเนินการบริหารหลักสูตรมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

เพ่ือให้การด าเนินการบริหารหลักสูตรประสบผลส าเร็จ ซึ่งมีกระบวนการด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร พร้อมทั้งจัดให้มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและชุมชนได้รับ

ทราบ เพ่ือให้การด าเนินการบริหารหลักสูตรบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
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  2.1.4.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
  ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เป็นกระบวนการในการปฏิบัติงานที่

ผู้บริหารและครูอาจารย์ในโรงเรียนร่วมมือกันจัดขึ้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือปรับปรุงงานต่างๆ เพ่ือการ

สนับสนุนส่งเสริม กระตุ้นให้ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการการศึกษาร่วมมือร่วมใจกันพิจารณา

วางแผนและด าเนินการร่วมกัน เพ่ือช่วยแก้ไขปรับปรุงส่วนที่บกพร่องให้มีการพัฒนาและเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ได้ผลที่ดีขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดในการเรียนของ

ผู้เรียน การนิเทศอีกนัยหนึ่งก็คือ การบริหารโรงเรียนโดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมนั่นเอง การ

บริหารโรงเรียนจะบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับความร่วมมือร่วมใจของคณะ

ครูภายในโรงเรียนเป็นส่วนส าคัญ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 48(   

  ดังนั้นการนิเทศ หรือ มุรอกอบะห์ (Muraqabah( มีความเกี่ยวข้องกับความรู้สึก

ส่วนลึกที่เกิดขึ้นในจิตส านึกของบุคคลอันเนื่องมาจากมีความเชื่อว่า อัลลอฮฺทรงเห็นและทรงเฝ้ามอง

อยู่ตลอดเวลา  ดังนั้นการงานต่างๆ ที่บุคคลกระท าจะอยู่ภายใต้การเฝ้าดูของอัลลอฮฺ ด้วยเหตุนี้ท าให้

บุคคลเกิดความรู้สึกที่จะท าในสิ่งที่ดีที่อยู่ในกรอบของหลักชารีอะฮฺของพระองค์อัลลอฮฺ ซึ่งการ

ด าเนินงานในสถานศึกษาหรือองค์กรต่าง ๆ ก็ต้องมีการนิเทศการด าเนินงาน คือ บุคคลต้องตรวจสอบ

การท างานของตนเอง มีการตรวจสอบความถูกต้องของงานที่ ได้รับมอบหมาย เพราะบุคคลจะคิด

ส านึกอยู่ตลอดว่า การท างานใดๆนั้นอัลลอฮฺทรงเฝ้าดูอยู่ตลอดเวลา จึงต้องท าหน้าที่ให้ดีที่สุด แต่

ปัจจุบันการท างานของครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของงานที่ได้รับมอบหมาย จึงไม่สามารถ

นิเทศการท างานของตนเองได้  ส่งผลท าให้ต้องอาศัยผู้ที่เกี่ยวข้อง เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ดังนั้นใน

สถานศึกษาผู้บริหารจะต้องท าการนิเทศตรวจสอบการด าเนินงานของบุคคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้

บุคลากรได้รู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเองในการด าเนินงานอย่างแท้จริง และสามารถหาแนวทางปรับปรุง

แก้ไขปัญหาที่บกพร่อง เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผล ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารจ าเป็นต้องปฏิบัติ

หน้าที่ ดูแลสถานศึกษาด้วยใจที่ยึดมั่นศรัทธาโดยคิดอยู่เสมอว่าอัลลอฮฺทรงมองดูการด าเนินงานของ

ตนเองอยู่ตลอดเวลา (นิเลาะ แวอุเซ็ง, 2551 : 60-62 ; พิชยา ทอดทิ้ง, 2559 : 71( ดังที่อัลลอฮฺทรง

ตรัสว่า 
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 ﴿ إِنَّ اللَََّّ كَانَ عَلَيْكُمْ رَقِيبًا ﴾

 

ความว่า “แท้จริงอัลลอฮทรงสอดส่องดูแลพวกเจ้าเสมอ” 
 

                     (ซูเราะห์อันนิซาอฺ 4 : 1( 
 

  การกระท ากิจการงานใด ๆ ของมนุษย์ให้ร าลึกถึงอัลลอฮฺอยู่ เสมอ ซึ่งในการ

ด าเนินงานของโรงเรียน ถ้าผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องนึกอยู่ตลอดเวลาว่าก าลังท า

หน้าที่ที่อัลลอฮฺมอบหมายให้ สิ่งเหล่านี้จะส่งผลท าให้ไม่กล้าปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับหลักการศาสนา จึงให้

ผู้นั้นสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง ที่ส าคัญมุสลิมทุกคนจะต้องยึดหลักมูฮา

สาบะฮฺเป็นการควบคุมตนเองที่จะท าให้บุคคลพิจารณาใคร่ครวญต่องานที่ได้รับมอบหมาย เนื่องจาก

จะต้องถูกสอบสวนในโลกอาคีเราะฮฺ ความตระหนักในเรื่องนี้ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารการศึกษามุสลิมมี

ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดีและปฏิบัติอย่างดีเลิศ ผู้บริหารการศึกษามุสลิมควรที่จะพิจารณา

ตนเองและตรวจสอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอยู่เสมอ ดังที่อัลลออฮฺทรงตรัสไว้ว่า 
 

 ﴿ وَات َّقُوا يَ وْمًا لًَّ تََْزيِ نَ فْسٌ عَن ن َّفْسٍّ شَيْئًا ﴾
 

ความว่า “และพวกเจ้าจงหวั่นเกรงวันหนึ่ง ซึ่งไม่มีชีวิตใดจะชดเชยสิ่งใดแทน

อีกชีวิตหนึ่งได้”           
 

                (ซูเราะห์อัลบะเกาะเราะฮฺ 2 : 123( 
 

  ทุกกิจการงานหน้าที่ทุกอย่างของมนุษย์ต้องถูกสอบสวนจากอัลลอฮฺ ในโลกอาคี

เราะฮ์ ผู้บริหารไม่สามารถจะหนีพ้นจากความรับผิดชอบส่วนบุคคลที่เขาได้รับมอบหมาย ในเรื่องการ

ควบคุมดูแลบริหารกิจการต่างๆของโรงเรียน ดังนั้นผู้บริหารต้องควบคุม นิเทศ ตรวจสอบ ดูแลงานอยู่

เสมอ โดยที่ไม่สามารถที่จะถ่ายโอนความรับผิดชอบต่อผู้ อ่ืนได้ ในสถานศึกษาผู้บริหารเป็นผู้ที่มี

อ านาจในการบริหารกิจการ ควรน าไปปฏิบัติในการด าเนินงานและควรย้ าเตือนบุคลากรทางการ

บริหารและบรรดาครูผู้สอนเสมอให้ตระหนักเห็นถึงความส าคัญของหลักมูฮาสาบะฮฺ เพ่ือให้บุคลากร

ทุกคนตระหนักในงานหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ตลอดเวลา การปฏิบัติงานทุกอย่างถึงจะบรรลุผลตาม

เป้าหมายสูงสุด ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายการนิเทศ ดังนี้ 

  การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร เป็นภารกิจที่มีความจ าเป็น เพราะจะท าให้

ทราบปัญหาของ การใช้หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านบุคคล ด้านสถานที่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
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เอกสาร ด้านงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาได้ทันการ โดยสถานศึกษาควรจัดท าแผนการ

นิเทศภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน และด าเนินการให้ได้ตามแผน เพราะการเก็บข้อมูลบางอย่าง

ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของระยะเวลาและกิจกรรมที่ท าตามล าดับขั้นตอนและต่อเนื่อง ดังนั้น การวางแผน

เพ่ือการประเมินหลักสูตรต้องชัดเจนและควรก าหนดวิธีการประเมินผลอย่างไรจึงจะได้ผล การ

ประเมินหลักสูตรควรประเมินในสาระส าคัญของตัวบ่งชี้  (indicator( ที่อธิบายถึงประสิทธิภาพของ

การใช้หลักสูตรว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ และการพิจารณาให้เป็นภาพรวมทั้งหมดของการใช้หลักสูตร

เกี่ยวกับการหาตัวบ่งชี้ส าคัญ ๆ จะต้องระมัดระวังเรื่องตัวแปรทางวัฒนธรรม ทางสังคมและทาง

เศรษฐกิจด้วย ถึงแม้ปัจจุบันจะมีระบบกลุ่มสถานศึกษาช่วยเหลือก็ตาม อีกทั้งการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุมคุณภาพ โดยใช้เทคนิค

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม เช่น การตรวจเยี่ยมและการ

สังเกตการณ์ในชั้นเรียน การสอนแบบชี้แนะ (Coaching( การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึก

รายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น และการด าเนินการนิเทศของครู

และบุคลากรทางการศึกษาต้องอยู่บนพ้ืนฐานความรู้สึกที่เป็นกัลยาณมิตร และยอมรับการเปลี่ยน

สถานภาพระหว่างการเป็นผู้นิเทศและเป็นผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้เกิดระบบการนิเทศ ติดตาม ที่เป็น

กัลยาณมิตร ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 

  1. การร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ หรือก ากับ ติดตามเพ่ือเฝ้า

ระวังมิให้คุณภาพการจัดท าและการใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

  2. การสร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิง

บวกแก่ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล

ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  3. การก าหนดข้อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการ

ด าเนินการอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

  4. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม ทั้งในระดับชั้นเรียน

และระดับสถานศึกษา อย่างเป็นระบบครบวงจรและต่อเนื่อง  (พูนสุข อุดม, 2556 : 125 ; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 40(   

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 113-114( กล่าวว่า การนิเทศก ากับดูแลจะต้องด าเนินการ

ควบคู่กันไปกับการใช้หลักสูตร ซ่ึงผู้บริหารจะต้องสร้างความสัมพันธ์และความเชื่อถือกับผู้สอนจัด

โอกาสให้ผู้สอนได้เข้ามาเป็นกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือด าเนินการศึกษาความต้องการทักษะ
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ความรู้ที่ผู้สอนต้องการพัฒนาการจัดประชุมปฏิบัติการการฝึกอบรม การวางแผนปฏิบัติการส าหรับ

ปรับปรุงการจัดการศึกษาภายหลังการฝึกอบรมโดยร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

  1. การวางแผนหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยโปรแกรมการศึกษาของแต่ละสาขาวิชาซึ่ง

มีรายละเอียดเกี่ยวกับการวางแผนการสอนรายปี รายภาค รายเดือน รายสัปดาห์ การระบุขอบข่าย

การใช้ทรัพยากร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประเมินผลการเรียนการสอน  

  2. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร กระตุ้นให้ผู้สอนปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ

จัดกระบวนการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านกายภาพและบรรยากาศที่กระตุ้นส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้ พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคม  การกระตุ้นให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงควรด าเนินการตามขั้นตอนของการสร้างความตระหนัก การส ารวจความต้องการเพ่ือ

สร้างข้อผูกพัน การวางแผน การฝึกอบรมและการน าผลจากการวางแผนไปปฏิบัติ เพ่ือให้ได้ตาม

แนวคิดและหลักการที่เปลี่ยนแปลง 

  3. ระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้บริหาร

จะต้องท าการส ารวจ สังเกต เพ่ือให้ทราบว่าผู้สอนแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรใน

ระดับใด ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นฐานข้อมูลส าหรับการออกแบบโครงการฝึกอบรมผู้สอนระหว่างการใช้

หลักสูตร การจัดหาทรัพยากรสนับสนุน รวมทั้งกระตุ้นการรับรู้เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรจากระดับหนึ่ง

ไปสู่อีกระดับหนึ่ง จนกระท้ังการรับรู้เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรของผู้สอนอยู่ในระดับใกล้เคียงกันการใช้

หลักสูตรก็จะเป็นไปตามคาดหวังของหลักสูตร 

  4. ร่วมกับผู้สอนเพ่ือแก้ปัญหา บทบาทของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกับการ

นิเทศก ากับดูแลการใช้หลักสูตรจุดเน้นควรเป็นผู้แยกแยะ คัดแยกปัญหามากกว่าการแก้ปัญหา เพราะ

การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรควรจะเน้นการแก้ปัญหาโดยคณะกรรมการและพยายามสร้าง

ความเข้าใจให้กับผู้สอนว่าปัญหาการใช้หลักสูตรคือโอกาสที่จะมองบางสิ่งบางอย่างในแนวทางอ่ืนที่

ดีกว่าและเป็นประโยชน์กับผู้เรียน เช่น ครูผู้สอนมักกล่าวว่าไม่มีเวลาศึกษาเพ่ือที่จะท าความเข้าใจ

หลักสูตรใหม่ ประเด็นของการที่ครูผู้สอนไม่มีเวลาอาจมาจากสาเหตุของการไม่รู้จักการล าดับ

ความส าคัญของการปฏิบัติงานหรืออาจมีภาระงานอ่ืนทีม่อบหมายให้รับผิดชอบมาก 

  5. การประเมินผล การกระตุ้นให้ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการประเมินผลการ

เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การบันทึกการสอนมีคุณภาพ

หรือไม การจัดท าข้อสอบทีได้มาตรฐาน ความอิสระคล่องตัวในการด าเนินงาน การจัดการทรัพยากร 

การจัดซื้อจัดหา ผลผลิตของหลักสูตรคือผู้เรียนรวมทั้งผลกระทบด้านอ่ืน ๆ ถ้าคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและผู้บริหารสามารถสังเกตบันทึกภาพรวมทั้ งหมดของระบบ การบริหารหลักสูตรที่
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สถานศึกษาก็จะเป็นส่วนกระตุ้นและสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้สอนเกี่ ยวกับการประเมินตนเอง

ในการใช้หลักสูตร 

  ในขณะเดียวกันการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง เป็น

กระบวนการของการศึกษา มุ่งจะส่งเสริมให้การสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา

โดยเฉพาะผู้นิเทศต้องการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ ในการนิเทศ การสนับสนุน 

ต้องการขวัญและก าลังใจ ต้องการความร่วมมือร่วมใจจากบุคคลทุกฝ่ายที่มีความเกี่ยวข้องกับ

การศึกษา ขณะเดียวกันผู้รับการนิเทศต้องการการดูแลเอาใจใส่ ขวัญและก าลังใจ และการสนับสนุน

จากผู้นิเทศและผู้บริหารเช่นกัน  ซ่ึงประกอบด้วย 

  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  2. มีแผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม ก ากับในสถานศึกษา 

  3. มีเอกสารหลักฐานการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  4. มีเอกสารรายงานการนิเทศ 

  ดังนั้นสถานศึกษาที่มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลต้อง

แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการวางแผนงานโครงการนิเทศและมีการจัดท า

เอกสารประกอบการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศเพ่ือให้มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน รวมทั้งมีการ

สรุปผลการนิเทศ และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(จรุณี เก้าเอ้ียน, 2555 : 206-207 ;  รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, 2557 : 25( 

  สรุปได้ว่า การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการในการ

ปฏิบัติงานที่ผู้บริหารและครูในโรงเรียนร่วมมือการจัดขึ้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือปรับปรุงงานต่าง ๆ 

เพ่ือการสนับสนุนส่งเสริม กระตุ้นครูและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมมือร่วมใจกันพิจารณาวางแผนและแก้ไข

ปรับปรุงส่วนที่บกพร่องให้มีการพัฒนา อันจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดในการเรียนของผู้เรียน 

ดังนั้นผู้บริหารและครูมีหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบและปฏิบัติงานให้เต็มศักยภาพ ควรตระหนักในเรื่อง

การปฏิบัติงานในโรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานใช้หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2.2 หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับตามแบบฉบับของโรงเรียนอิกเราะสามัญศึกษา  
  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอิสลามศึกษาจะต้องจัดบูรณาการกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่วิสัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัดในบางสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียน  สื่อการเรียนรู้รวมถึงการวัดและประเมินผลที่อาจใช้ร่วมกันในการตัดสินผลการเรียนของ
ผู้เรียน การน าหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ไปใช้ในสถานศึกษาที่มีเนื้อหาสาระและรายละเอียด ดังนี้ (หลักสูตรอิสลามศึกษา มักตับ, 2554 : 9-
308( 
 
  2.4.1 วิสัยทัศน์ 
  หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ได้ยึดวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกาลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ

สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นใน

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม

ศักยภาพ และหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มีศรัทธาต่ออัลลอฮฺ ตะ

อาลา มีบุคลิกภาพตามแบบอย่างของท่านนบีมุฮัมมัด รู้จักเสียสละตามแบบอย่างของบรรดาซอ

ฮาบะฮฺ มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ คุณธรรม มีจิตสาธารณะ แบ่งปันและห่วงใยบุคคลอ่ืน มีจิตสานึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่ดี เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม ก่อให้เกิดสันติ

สุขทั้งในโลกนี้และโลกหน้า 

 

  2.4.2 หลักการ 
  หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ได้ยึดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ก าหนดหลักการเพ่ิมเติม คือ 1( 

เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการของ

ศาสนาอิสลามอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 2( เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกฝน 

ผ่านกระบวนการตัรบียะห์ ที่ร่วมมือกันระหว่างเครือข่ายการเรียนรู้ในระบบมักตับ โรงเรียน 

ครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน ามาปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิต 

เสียสละ แบ่งปันและเผยแผ่ผู้อ่ืน 3) เป็นหลักสูตรที่มุสลิมทุกคนจะได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียมกัน และ 4( เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
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               2.4.3 จุดหมาย 

จุดหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ได้ยึดจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี

ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งหลักสูตรอิสลามศึกษา มักตับ ก าหนดจุดหมาย

เพ่ิมเติม คือ 1( มีความศรัทธาต่ออัลลอฮฺ ตะอาลา และปฏิบัติตามแบบอย่างของท่านนบีมุฮัมมัด 

ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม 2( มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการอ่าน จดจ าอัลกุรอาน 3( 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีเหตุผลในการวินิจฉัย พิจารณาปัญหา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้

โดยยึดหลักการอิสลาม และ 4( มีความภาคภูมิใจในความเป็นมุสลิมที่ดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ห่วงใยและแบ่งปันผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สามารถ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนมนุษย์ให้อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสันติสุข 

 

 2.4.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร  

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิ ต  

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และหลักสูตรอิสลามศึกษา มักตับ ก าหนดสมรรถนะเพ่ิมเติม คือ  

ความสามารถในการอา่นอัลกุรอาน เป็นความสามารถของผู้เรียนในการอ่านและจดจ าอัลกุรอาน เป็น

พ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ศาสนาอิสลาม เพื่อการพัฒนาตนเองด้านความศรัทธา การปฏิบัติศาสนกิจ 

การมีคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมและสันติสุข 

  หลักสูตรอิสลามศึกษา มักตับ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  1( รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2( 

ซื่อสัตย์ สุจริต 3( มีวินัย 4( ใฝ่เรียนรู้ 5( อยู่อย่างพอเพียง 6( มุ่งม่ันในการท างาน 7( รักความเป็นไทย 

และ 8( มีจิตสาธารณะ ซึ่งหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เพ่ิมเติม คือ บริสุทธิ์ใจต่ออัลลอฮฺ ตะอาลา และจริงใจต่อมนุษย์ รักการอ่านอัลกุรอาน รักการ

ละหมาด มีมารยาทแบบอิสลาม รักซุนนะฮฺของท่านนบี และวิถีชีวิตของซอฮาบะฮฺ มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง และสังคม เสียสละและแบ่งปันบุคคลอ่ืน  
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  2.4.5 มาตรฐานการเรียนรู้ 

  หลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็นข้อก าหนดคุณภาพผู้เรียน ด้านความรู้ 

ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล โดยค านึงถึ งหลัก

พัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา ให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนดตามสาระการเรียนรู้ ซึ่ง

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระ ดังนี้ 1( อัลกุรอาน 2( อัลหะดีษ 3( 

อัลอะกีดะฮฺ 4( อัลฟิกฮฺ 5( อัตตารีค 6( อัลอัคลาก 7( ภาษาอาหรับ และ 8( อัลกุรอานเสริม 

 

  2.4.6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  หลักสูตรอิสลามศึกษา มักตับ ก าหนดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ิมเติมจาก

การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิสลามศึกษาทั้ง 8 สาระ สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอย่างมีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 3 ลักษณะ คือ 1( กิจกรรมแนะแนวและพัฒนาจริยธรรม

อิสลาม 2( กิจกรรมชมรม / ชุมนุมทางศาสนาอิสลาม  และ 3( กิจกรรมเ พ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 

  2.4.7 โครงสร้างหลักสูตร 

  โครงสร้างหลักสูตรอิสลามศึกษามักตับประกอบด้วยระดับการศึกษาและชั้นปีที่ท า

การเปิดสอน ได้แก่ ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ( เป็นการศึกษาระดับอิสลามศึกษา

ตอนต้น ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตะวัสสิเฏาะฮฺ( เป็นการศึกษาระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง 

และระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย (ษานะวียะฮฺ( เป็นการศึกษาระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย  

 

  2.4.8 โครงสร้างเวลา  

  โครงสร้างเวลาเรียนการจัดเวลาเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ได้ก าหนด

กรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ าสาหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้   

  1. ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น มีเวลา 360 ชั่วโมงต่อปี จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดย

มีเวลาเรียนประมาณสัปดาห์ละ 9 ชั่วโมง   

  2. ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง มีเวลาเรียน 480 ชั่วโมงต่อปี โดยจัดเวลาเรียนเป็น

รายภาค มีเวลาเรียนประมาณสัปดาห์ละ 12 ชั่วโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้

เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้าหนักวิชาเท่ากับ 1 หน่วยกิต   
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  3. ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 480 ชั่วโมงต่อปี โดยจัด

เวลาเรียนเป็นรายภาค มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 12 ชั่วโมง คิดน้าหนักของรายวิชาที่เรียน

เป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักวิชาเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

 

  2.4.9 การจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือหล่อ

หลอม ขัดเกลา ตัรบียะห ์เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ได้ก าหนดไว้ การพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณสมบัติตรงตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนจะต้องศึกษาหลักสูตร เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการนา

หลักสูตรไปใช้ ศึกษาแนวทางการสอนของท่านนบีมุฮัมมัด ลักษณะของผู้เรียน โดยจัดการเรียนการ

สอนตามขั้นตอนวิธีการพ้ืนฐานของหลักสูตร และพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร รวมทั้งให้การตัรบียะห ์

เพ่ือปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญที่

ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 

 

  2.4.10 สื่อการเรียนรู้ 

  การจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นมาปรับปรุงใช้

อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัว เพ่ือน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ

ส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  ดังนี้ 1( จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้  และ

เครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 2( เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 3( ประเมินคุณภาพของสื่อการ

เรียนรู้ที่เลือกใช้ 4( ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้  

และ 5(  มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใช้สื่อเป็นระยะๆ

และสม่ าเสมอ 

 

  2.4.11 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1. เป้าหมายในการวัดผลประเมินผล คือ เพ่ือให้รู้ถึงสภาพและผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่างแท้จริง และเพ่ือนาผลสัมฤทธิ์ที่ได้มาเป็นแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาศักยภาพ

ทางการเรียนรู้ของนักเรียน 

  2. ระบบการวัดผลประเมินผล 
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   2.1 ระบบการวัดผลมี 3 ระดับ คือ ทดสอบประจ าหน่วย 40 คะแนน สอบ

กลางภาค 20 คะแนน และสอบปลายภาค 40 คะแนน 

   2.2 ระบบคะแนน: ระบบคะแนนในแต่ละภาคเรียน 

  3. การทดสอบประจ าหน่วย: การประเมินหน่วยการเรียนรู้ที่จบ ว่าบรรลุผลตาม

ตัวชี้วัดหรือไม่ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง ซ่อมเสริม แก้ไข ข้อบกพร่องของผู้เรียน พัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้ และตัดสินผลการเรียน 

  4. การประเมินผลการเรียนกลางภาค เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า
ทางการเรียน ด าเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

  5. การประเมินผลการเรียนปลายภาค เป็นการประเมินเพ่ือสรุป และตัดสินผลการ
เรียน ด าเนินการภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 
  2.4.12 การรายงานผลการเรียน  
  การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบความก้าวหน้า

ในการเรียนในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดท าเอกสารรายงาน

ให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

  2.4.13 การให้ความส าคัญต่อนักเรียนที่เรียนอ่อนและแนวทางแก้ไข 
  1. ครูจะต้องค้นหาและตั้งนักเรียนอ่อนเป็นเป้าหมายในการสอน  

  2. ครูจะต้องรู้ว่า นักเรียนที่เรียนอ่อนนั้น เรียนอ่อนในเรื่องใด  

  3. ถ้านักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน ให้ครูสอนซ้ า 

  4. ครูจะต้องปรับภาษาท่ีใช้สอน ให้ง่ายยิ่งขึ้น  

  5. ครูควรใช้วิธีการสอนที่หลากหลายมากขึ้น เพราะนักเรียนแต่ละคนมีวิธีการเข้าใจ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่เหมือนกัน เช่น การเล่าเรื่อง และการใช้รูปภาพประกอบบทเรียน เป็นต้น  

  6. ครูควรเสียสละเวลาเพื่อการสอนเสริมก่อนหรือหลังเลิกเรียน  

  7. ครูเน้นการแก้ไขนักเรียนที่เรียนอ่อน ให้มากขึ้นในช่วงทบทวน ฯลฯ 

  สรุปได้ว่า หลักสูตรอิสลามศึกษา มักตับ เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนที่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างเต็มรูปแบบ เรียน 8 สาระวิชา โดยมี

การประเมินการเรียนทั้งระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา และยังมีกิจกรรมการตัรบียะห์ เพ่ือให้

ผู้เรียนแต่ละช่วงชั้นบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรและสามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักอิสลาม 
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2.3 ความเป็นมาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

 ความเป็นมาโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ (รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ระดับการศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน, 2561 : 1-2( โรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ ตั้งอยู่ที่ 45 ถนนเพชรเกษม หมู่ที่ 1 ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี สังกัด ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นสถานศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในอ าเภอ

เมืองจังหวัดปัตตานี อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ เป็นโรงเรียน

เพ่ือการกุศลที่ก่อตั้งขึ้นบนหลักการเพ่ือการการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ โดยมีนายวศิน สาเม๊าะเป็นผู้

ก่อตั้ง สืบเนื่องจากนายวศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ สองสามีภรรยา ซึ่งเดิมคือ ข้าราชการครู

และครูสอนศาสนาที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ และจากการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการศึกษาที่ต้องคลุกคลีกับเด็กนักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ท าไห้ได้พบ

เจอกับสภาพต่าง ๆ ของเด็กนักเรียนที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะต่อเยาวชน

ที่เข้าข่ายเด็กด้อยโอกาสตามชนบทห่างไกล จึงมีแนวคิดที่จะก่อตั้งองค์กรหนึ่งที่ สามารถขับเคลื่อน

ช่วยเหลือด้านการจัดการสงเคราะห์โดยเฉพาะด้านการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสเหล่านั้น กระทั้งได้

ปฏิบัติหน้าที่จนเกษียณอายุราชการจึงผันตัวเองสู่เวทีประชาสังคมอย่างเต็มตัวโดยการก่อตั้งสถานรับ

เลี้ยงเด็กด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี มีชื่อว่าศูนย์เด็กก าพร้าและยากจนอนาถาหญิง จนถึง

ปัจจุบันได้พัฒนามาเป็นโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺและมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ซึ่งมีความ

เป็นมาดังต่อไปนี้ 

  ปีพุทธศักราช 2520 เกิดการรวมตัวของกลุ่มสตรีมุสลิม ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีภาควิชาศาสนาและภาควิชาสามัญจากในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งได้กลับมายัง

ภูมิล าเนาและได้มีโอกาสประกอบอาชีพครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและครูในโรงเรียน

สามัญ ซ่ึงได้รวมตัวกันก่อตั้งกลุ่มเพ่ือการช่วยเหลือสังคมในนาม “เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดน

ภาคใต้” มีส านักงานตั้งอยู่ที่บ้านพักอาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ บริเวณโรงเรียนสตรีพัฒนาศึกษา ต าบล

ตันหยงลุโละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปัจจุบัน (หะยีนิเซาะ อาเก็บอุไร - บ าเพ็ญ( ได้เริ่ม

ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมขององค์กรด้านการบริการการศึกษาโดยการเป็นครูอาสาสอนคุณธรรม

จริยธรรมในโรงเรียนต่าง ๆ ของรัฐโดยไม่ขอค่าแรง ได้ประสบปัญหาความไม่ต่อเนื่องของนักเรียนใน

การเรียนทั้งในรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมและรายวิชาสามัญ เนื่องจากความยากจนของผู้ปกครอง

นักเรียน  

  ปีพุทธศักราช 2524 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้จัดตั้งกลุ่ม

แม่บ้านในชนบทในสี่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 32 กลุ่ม เพ่ืออบรมคุณภาพชีวิตของแม่บ้านใน
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ยุคอุตสาหกรรม ให้มีการงานและอาชีพที่มั่นคง ตลอดจนสามารถส่งเสียลูก ๆ เรียนต่อจนส าเร็จ

การศึกษาได้ในระดับหนึ่ง ในขณะเดียวกันเครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ประสบปัญหา

สภาพของเยาวชนที่ห่างไกลหลักการศาสนา จึงเกิดความห่วงใยและกังวลต่ออนาคตของเยาวชน

เหล่านั้น มีแนวคิดที่จะเปิดการจัดอบรมการดูแลเด็กและทารกที่ถูกต้องด้วยการบูรณาการวิถีชีวิต

อิสลาม  

  ปีพุทธศักราช 2527 ได้จัดตั้งศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาล ณ. บ้านพัก

อาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ มีครูพ่ีเลี้ยงคนแรกชื่อ นางสาวเจะบีเดาะ เจะนิ โดยมีเด็กเล็กก่อนวัยเรียนเข้า

ร่วมเป็นนักเรียนรุ่นแรก จ านวน 9 คน ใช้หลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิตอิสลาม จนมีนักเรียนเพ่ิมขึ้นอย่าง

รวดเร็ว ท าให้บ้านพักมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอ จึงท าการย้ายศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาลไปตั้ง

บริเวณโรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา ต าบลตันหยงลูโละ อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ในปีพุทธศักราช 

2528 รวมระยะเวลา 8 ปี โดยการสนับสนุนจากบาบอ (เจ้าของและผู้ก่อตั้งปอเนาะ( ฮัจญีแวหามะ 

แวดือเร๊ะ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา และ ครูสอนศาสนา อุสตาสฮัจญีอับดุลราะห์มาน 

วันดามิด ผู้จัดการและครูใหญ่โรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา  

 ปีพุทธศักราช 2433 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการน าของนาย

วศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้ท าการระดมกองทุนจากในส่วนของสมาชิกแต่ละท่านและ

เปิดรับบริจาคจากผู้ปกครองศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาลตลอดจนจากบุคคลภายนอก

อ่ืน ๆ ที่มีความสนใจจะร่วมบริจาค ได้รับยอดเงินบริจาคเป็นงบประมาณจ านวนหนึ่ง สามารถท าการ

จัดซื้อที่ดินจ านวน 8 ไร่ ในราคา 450,000 บาท จัดเป็นสถานที่วะกัฟ (สาธารณะประโยชน์ทาง

ศาสนา( เป็นสถานที่อุปการะเลี้ยงดูเด็กก าพร้ายากจนและอนาถาหญิงแบบอยู่ประจ า ที่มีชื่อว่า ศูนย์

เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง ณ.บ้านเลขที่ 45 หมู่ที่ 1 ต าบลบานา อ าเภอเมือง 

จังหวัดปัตตานี  ที่มีอายุตั้งแต่ 10 -17 ปี  ซึ่งเด็ก ๆ เหล่านี้ได้รับการเรียนหนังสือในโรงเรียนละแวก

ใกล้เคียงในพื้นที่ ในการบริหารจัดการในเบื้องต้น ศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง

ในบางช่วงประสบปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาขาดแคลนอาหาร ปัญหาขาดแคลนงบประมาณจัดซื้อ

อุปกรณ์การเรียน ปัญหาขาดแคลนงบประมาณซ่อมแซมอาคารหอพักกรณีเกิดการเสียหายหรือช ารุด  

ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นบางส่วน เกิดจากภาวะการขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากสมาชิก

เครือข่ายฯ ถึงกระนั้นศูนย์เด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถาหญิงก็ยังได้รับการช่วยเหลือต่าง ๆ ทั้ง

จากภาครัฐและเอกชนอย่างสม่ าเสมอ  

 ปีพุทธศักราช 2535 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับสนับสนุน

งบประมาณจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปัตตานีร่วมกับอุตสาหกรรมจังหวัดปัตตานีและ
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ร่วมกันจัดตั้งศูนย์

ฝึกวิชาชีพผู้ด้อยโอกาสในชนบท ในพ้ืนที่ท าการศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง 

เป็นศูนย์ฝึกอาชีพให้แก่เด็กก าพร้าและยากจนที่อยู่ประจ าศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจน

อนาถาหญิงและกลุ่มแม่บ้านผู้ด้อยโอกาส รวมถึงผู้ว่างงานในพ้ืนที่ ได้เข้าร่วมฝึกอาชีพต่าง ๆ ตาม

ความถนัดของตนเองจนเกิดเป็นอาชีพหลักที่สามารถจุนเจือเลี้ยงครอบครัวได้เป็นอย่างดี  

 ปีพุทธศักราช 2536 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการน าของนาย

วศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้เห็นถึงความส าคัญของผู้ที่ไม่ใช่ศาสนาอิสลามแต่มีความสนใจ

ในการน าหลักการอิสลามไปปรับใช้ในชีวิต จึงจัดตั้งศูนย์มูอาลาฟัต (มุสลิมใหม่( ในบริเวณพ้ืนที่ศูนย์

เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง เพ่ือเปิดรับการอบรมผู้ที่สนใจหลักการศาสนาอิสลาม

ขั้นพ้ืนฐานฟรี ตลอดจนเปิดบริการการจัดการอบรมฟัรดูอีน (ศาสนาขั้นพ้ืนฐาน( แบบอยู่ประจ าแก่

มุสลิมใหมด่้วยหลักสูตรศาสนาขั้นพ้ืนฐานฟรีตลอดทั้งหลักสูตร ในระยะเวลา 41 วัน ซึ่งมีการประชุม

พบปะสร้างสรรค์ระหว่างมุสลิมใหม่ในพ้ืนที่ทุก ๆ วันจันทร์ โดยจะใช้งบประมาณจากการร่วมลงขัน

จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

 ปีพุทธศักราช 2537 เพ่ือง่ายต่อการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอ

ตุลอัตฟาลและศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดน

ภาคใต้โดยการน าของนายวศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้มีมติให้ย้ายศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย

เรียนราวฎอตุลอัตฟาลจากโรงเรียนจงรักสัตย์วิทยา มาที่ศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจน

อนาถาหญิง บ้านสุไหงปาแน ต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ตลอดจนในปีเดียวกันได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจ านวน 100,000 บาท จากองค์กรยูนิเซฟประจ าประเทศไทย เพ่ือเป็นทุนตั้งต้น

ในการจัดตั้งร้านค้าเพ่ือเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาให้เกิดเป็นก าไรเป็นงบประมาณ

ส่งเสริมในการด าเนินการขับเคลื่อนทุก ๆ กิจกรรมในการบริหารจัดการการศึกษาสงเคราะห์เด็กด้อย

โอกาสต่อไป จึงได้ด าเนินการจัดตั้งสหกรณ์อัล-อัยตาม โดยมีอาจารย์อาห์มัดสมบูรณ์  บัวหลวง 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการ ศึกษาต่อเนื่องมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีเป็น

ผู้ดูแลจัดการเบื้องต้น  

 ปีพุทธศักราช 2540  เครือข่ายมุสลีมะห์ชายแดนภาคใต้ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนทางสังคม SIF เพ่ิมเติมอีกจ านวน 530,000 บาท เพ่ือการพัฒนา

ศูนย์เด็กก าพร้ายากจน  และเด็กยากจนอนาถาหญิง และสหกรณ์อัล-อัยตาม ด้านอาชีพการตัดเย็บ

เสื้อผ้าพ้ืนเมือง การเลี้ยงเป็ดบาบารีและการเลี้ยงปลากินพืช และจากความมุ่งมั่นในการช่วยเหลือ

สังคมด้านการสงเคราะห์ เด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถาจนเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมโดยรวมแล้ว ปี
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พุทธศักราช 2545 เครือข่ายมุสลีมะห์ชายแดนภาคใต้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมจากกองทุน

เพ่ือเพ่ิมพูนทางสังคม SIF เป็นครั้งที่ 2 จ านวน 1,200,000 บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มจิตอาสา

ผู้ดูแลเด็กก าพร้าและเด็กยากจนอนาถา ภายในศูนย์มีการอบรมศึกษาดูงาน ณ. ประเทศอินโดนีเซีย 

และก่อสร้างอาคารเรียน ขนาด 8 คูณ 8 เมตร จ านวน 6 ห้องเรียน   

 ปีพุทธศักราช 2548 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายภาคแดนใต้โดยการน าของนาย

วศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้เห็นถึงความส าคัญของความต่อเนื่องและการต่อยอดแนว

ทางการจัดการศึกษาหลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิตอิสลามของศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนราวฎอตุลอัตฟาล

ต่อกลุ่มเด็กเล็กก่อนวัยเรียนที่จบหลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิตอิสลามไปแล้ว จึงได้จัดตั้งโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ  เปิดด าเนินการสอนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นที่รองรับและ

ต่อยอดความรู้ของกลุ่มเด็กเล็กก่อนวัยเรียนที่จบหลักสูตรบูรณาการวิถีชีวิตอิสลามมาแล้ว เด็กก าพร้า

และเด็กยากจนอนาถาประจ าศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงตลอดจนผู้ที่สนใจ มี

สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม โดยมีอาจารย์วศิน สาเม๊าะ เป็นผู้รับ

ใบอนุญาต และนางฮาลูมา แมะตีเมาะ เป็นผู้จัดการและผู้อ านวยการ จัดตั้งในบริวณศูนย์เด็กก าพร้า

ยากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิง บ้านเลขที่ 45 บ้านสุไหงปาแน หมู่ที่ 1 ต าบลบานา อ าเภอเมือง 

จังหวัดปัตตานี และในปีเดียวกันเครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยการน าของนายวศิน สา

เม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้ด าเนินการยกระดับศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถา

หญิงด้วยการจดทะเบียนศูนย์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาหญิงเป็นสถาบันปอเนาะเด็ก

ก าพร้าหญิงปัตตานี โดยมีอาจารย์วศิน สาเม๊าะ เป็นโต๊ะครูและอาจารย์มัรยัม สาเม๊าะ เป็นผู้ช่วยโต๊ะ

ครู ด าเนินการจัดการสอนศาสนาแบบระบบปอเนาะ แบ่งเวลาด าเนินการจัดการสอนศาสนา

นอกเหนือจากเวลาเรียนปกติตามที่หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้บังคับ ซึ่งเป็นที่น่าสนใจ

ของสังคมทั่วไป เพราะเป็นสถานบันปอเนาะแรกที่เปิดรับเฉพาะเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจน

อนาถาหญิง  

 ปีพุทธศักราช 2549 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จเยี่ยม

สถาบันศึกษาปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานี ได้ทรงพระราชทานงบประมาณเพ่ือบ าบัดน้ าเสีย ปรับ

ภูมิทัศน์ จ านวนเงิน 1,620,000 บาท ในความดูแลของมูลนิธิชัยพัฒนา ในขณะเดียวกันสถาบัน

ปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานีได้ทูลเกล้าขอพระราชทานอาคารเรียนขนาด 6 คูณ 10 เมตร สูง 2 

ชั้น จ านวน 12 ห้องเรียน และได้ด าเนินการโอนสถาบันศึกษาปอเนาะเด็กก าพร้าหญิงปัตตานีให้แก่

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  
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 ปีพุทธศักราช 2550 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ได้ทรง

พระราชทานทุนสร้างอาคารเรียน จ านวน 3,000,000 บาท ได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในปี

พุทธศักราช 2551 และได้ทรงเปิดอาคารเรียนพระราชทาน ดารุลบารอกะฮฺอย่างเป็นทางการในวันที่ 

22 เดือนกันยายน ปีพุทธศักราช 2552 

 ปีพุทธศักราช 2551 เครือข่ายมุสลีมะห์จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยการน าของนาย

วศิน สาเม๊าะ และนางมัรยัม สาเม๊าะ ได้ขออนุญาตจัดตั้งมูลนิธิเพ่ือการช่วยเหลือเด็กก าพร้าและเด็ก

ยากจนอนาถา ชื่อมูลนิธิบ้านเด็กก าพร้าปัญญาเลิศ ทะเบียนเลขที่ 61/2551 ลงวันที่ 15 กันยายน ปี

พุทธศักราช 2551 ตลอดจนยังได้ด าเนินการโอนโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นของมูลนิธิบ้านเด็ก

ก าพร้าปัญญาเลิศ พร้อมขออนุญาติขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที 3 ในปีดังกล่าวเช่นเดียวกันอีก

ด้วย 

 ปัจจุบันโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ มีนักเรียนทั้งหมด 1260 คน เปิดสอนสายสามัญ

ตั้งแต่ระดับปฐมวัยประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ในขณะที่สายศาสนาเปิดสอนในระดับ

อิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลายด้วยหลักสูตรเฉพาะที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2560 และหลักสูตร

แกนกลางอิสลามศึกษา ปีพุทธศักราช 2546 ปรับปรุง ฉบับปีพุทธศักราช 2555 ตามล าดับ ตลอดจน

ยังได้มีการน าระบบมักตับและหลักสูตรท่องจ าอัลกุรอ่านมาบูรณาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาศาสนา

ร่วมกับหลักสูตรแกนกลางตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดดังกล่าวอีกด้วย ในขณะที่การด าเนินการ

จัดการสงเคราะห์เด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถา นักเรียนทั้งโรงเรียนได้ถูกจ าแนกไว้ใน 3 

ประเภท คือ 1    ( นักเรียนทั่วไปในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 2( นักเรียนเด็กก าพร้ายากจน

และเด็กยากจนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา และ 3    ( นักเรียนเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจน

ในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในระดับนี้จะไม่เปิดรับนอกเหนือจากเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนเป็น

การเฉพาะ รวมเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาทั้งโรงเรียน ประจ าปีพุทธศักราช 2562 

จ านวน 280 คน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 3 – 19 ปี ส่วนใหญ่มาจากพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โดยนักเรียนเด็กก าพร้ายากจนและเด็กยากจนอนาถาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาจะมีทั้ง

นักเรียนชายและนักเรียนหญิง เป็นการเรียนในระบบโรงเรียน (ไปเช้าเย็นกลับ( ส่วนระดับมัธยมที่เป็น

นักเรียนเด็กก าพร้ายากจนและยากจนหญิงเป็นการเฉพาะ เป็นการเรียนแบบระบบหอประจ า โดย

ระบบหอพักมีการบริการด้านการศึกษาเพ่ิมเติมจากการศึกษาภาคบังคับ ทั้งการศึกษาในระบบและ

นอกระบบ การเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต การบริการหอพัก การบริการอาหารหลัก 3 มื้อ 

และอาหารเสริม ตลอดจนสวัสดิการด้านการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องฟรีตลอดหลักสูตร 
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย การ

เตรียมความพร้อมและการจัดท า สาระของหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนหลักสูตร การ

ด าเนินการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การนิเทศ ก า กับ ติดตาม และ

ประเมินผล และการส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ดังนี้ 
 

  พิชยา ทอดทิ้ง (2559( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา และเพ่ือประมวลข้อเสนอแนะและแนวทางการ

บริหาร ผลการวิจัยพบว่า  

  สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัด

สงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และผลการเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มของผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ และครูผู้สอนอิสลาม

ศึกษาแบบเข้ม ในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา จ าแนกตามตัวแปร เพศ ต าแหน่ง งาน อายุ โดย

ภาพรวม พบว่าไม่แตกต่างกัน ยกเว้นวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน”มีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ข้อเสนอแนะและแนวทางการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา  

  1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ควรมีการจัดอบรมผู้บริหาร หัวหน้า

ฝ่ายบริหารงานวิชาการและครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในด้านหลักสูตร จัดหาบุคลากร  ครูที่จบ

อิสลามศึกษาโดยตรง ให้หน่วยงานภาครัฐเอกชน และชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือส่งเสริม

การจัดการเรยีนการสอนอิสลามศึกษา 

  2. ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม ต้องร่วมกนวางแผนบริหารหลักสูตรอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพ่ือ

ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรทั้งสาระวิชาและเวลาเรียน  

  3. ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร( ครูควรจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรสอนแบบบูรณาการเนื้อหารายวิชา และใช้เทคนิคที่หลากหลาย 

ใช้สื่อที่น่าสนใจ และหน่วยงานภาครัฐควรจัดสรรงบประมาณจัดท าหนังสืออิสลามศึกษา สื่อวัสดุ

อุปกรณ์ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

  4. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ภายในสถานศึกษา ควรแต่งตั้ง

คณะกรรมการนิเทศ ด้านอิสลามศึกษา ร่วมกันวางแผนการนิเทศ ก าหนดเครื่องมือ ด าเนินการนิเทศ 
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สรุปและรายงานผลการนิเทศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและชุมชนรับทราบ และให้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแล

อิสลามศึกษา เข้ามานิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  ซุลกอรนัยน์ เบ็ญยา (2557( ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพปัจจุบันและปัญหาการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มของครูในโรงเรียนสองระบบ จังหวัดปัตตานี 

ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพการปฏิบัติของครูในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบเข้มในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดเนื้อหาวิชา ด้านการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการส่งเสริมหรือการสนับสนุนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก อีก

ทั้งด้านการจัดท าแผนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล อยู่ใน

ระดับปานกลาง  

  2. ปัญหาการในจัดการเรียนการสอนของครูตามหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มใน

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหาที่อยู่ในระดับมากมี 3 ด้าน 

โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดตามล าดับคือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน และ 

ด้านการจัดท าแผนการสอน  

  3. ผลเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบ

เข้มของครูที่มีสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ระดับการศึกษา และประสบการณ์การสอนที่แตกต่างกัน

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

  4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญคือ ควรพัฒนาการจัดท า

แผนการสอนโดยให้มีการอบรมครูสอนอิสลามศึกษาในหลักสูตรการจัดท าแผนการสอนให้มีความ

เข้มข้น พร้อมมีระบบการติดตามครูอย่างต่อเนื่องจนครูสามารถปฏิบัติเอง และโรงเรียนควรจัดสรร

งบประมาณส าหรับสนับสนุนด้านสื่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้

ให้มากขึ้น โดยให้มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความหลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ และควร

จัดระบบครูพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผลคอยแนะน า หรือด้วยการส่งครูไป 

อบรม และศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

  อิสมาแอล หลีเส็น (2557( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน

อิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล ในภาพรวมอยู่

ใน ระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ด้าน
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หลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล และการน าไปใช้อยู่ในระดับน้อย ส่วนด้านการจัดการเรียนการ

สอนและด้าน สื่อการเรียนการสอนมีปัญหา อยู่ในระดับปานกลาง 

  2. เมื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน อิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล 

แยกตาม ตามตัวแปร อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ช่วงระดับการเรียน การสอนโดยภาพรวม 

ว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ   

  3. แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ สอนอิสลามศึกษาให้มีคุณภาพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอว่า ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ให้มีการแจ้งจุดประสงค์และบอกเนื้อหาที่จะ

เรียนรู้ให้นักเรียนล่วงหน้า เพราะสิ่งนี้ถือว่าเป็นการวางแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ก่อนที่จะ

มีการเรียน และนักเรียนจะได้เตรียมตัวและรู้ถึงขอบเขตของการเรียนและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุดตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน เพราะผู้เรียนแต่ละ

คนมีความแตกต่างกัน ให้มีการจัดตารางสอนแบ่งวิชาให้ครูแต่ละคนอย่างเหมาะสม ตามวิชาที่ตน

ถนัดให้มีการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนในห้องมีกฎระเบียบข้อตกลงร่วมกัน การใช้สื่อ การจัดการ

เรียนการสอนยังน้อยอยู่ ต้องเพ่ิมให้มากข้ึน ให้มีการน าเสนอสื่อที่ทันสมัย เช่น สื่อมัลติมีเดี่ย ส่วนด้าน

การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล ต้องเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในปัจจุบันการ

ประเมินของครูยังขาดความหลากหลาย ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอให้มีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ในปัจจุบัน ต้องมีการพัฒนาการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา 

  มาหามะรือสะลี บินเซ็ง (2556( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและความต้องการ

การใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล

ในจังหวัดนราธิวาส  ผลการวิจัยพบว่า  

  1. ระดับสภาพปัญหาและความต้องการการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายด้านพบว่า ด้านสื่อการเรียนการสอนมีปัญหาและความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก 

  2. ผลการเปรียบเทียบระดับสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรตามตัวแปรต าแหน่งและ 

วุฒิการศึกษาต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน 

ส่วนผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการการใช้ตามตัวแปรต าแหน่งต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกัน ส่วนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทุกด้าน 
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  3.ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2551 มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการนาหลักสูตรไปใช้ ด้าน

การจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล 

  อารีผีน เทพลักษณ์ (2555( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางการจัด

อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า  

  1. แนวทางการบริหารอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐใน 4 ด้านคือ ด้านการ

วางแผน ควรมีการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น มีการเตรียมข้อมูล การส ารวจความต้องการ การ

ประชาสัมพันธ์ การสร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง การสรรหาครูผู้สอน การจัดท าหลักสูตรและ

การประชุมผู้ปกครองเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ด้านการด าเนินการ ควรศึกษาโครงสร้างหลักสูตรทั้ง

สองหลักสูตร ส่งเสริมการผลิตสื่อ การอบรมและนิเทศครู การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ

ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ด้านการนิเทศ ควรวางแผนการนิเทศ ด าเนินการนิเทศติดตามอย่าง

ต่อเนื่องและการจัดท าเอกสารรายงานผล ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ควรปรับปรุงคุณภาพให้

ดีขึ้นและน าผลการนิเทศไปปรับปรุงการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

  2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐใน 6 ด้าน คือ 

ด้านการเตรียมการสอน ครูควรเตรียมเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในหลักสูตรและรู้จักนักเรียน

รายบุคคล ด้านการด าเนินการสอนและเทคนิคการสอน ครูควรใช้แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และการสอนควรเริ่มต้นด้วยการให้นักเรียนขอดุอา ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ครูควรใช้สื่อทุกประเภท 

ด้านการวัดและประเมินผล ครูควรประเมินผลก่อนและหลังเรียนเป็นส าคัญ ด้านการติดตามและ

แก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน ครูควรติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหาและควรอบรมจริยธรรมหลัง

ละหมาด ด้านการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ครูควรจัดกิจกรรมที่ชุมชนมีส่วนร่วมและ

ติดต่อผู้ปกครองและชุมชนเสมอ 

  มูฮามัด มอลอ (2554( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบเข้ม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหาร

สถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม อยู่ในระดับ

มากทุกดา้น ยกเว้นด้านการนิเทศและการติดตามผล มีการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
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  2. ปัญหาในการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ของผู้บริหารสถานศึกษาใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่พบมากท่ีสุด คือ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากต้นสังกัดไม่เพียงพอ 

ความไม่ลงตัวในการจัดเวลาเรียน/ตารางสอน ขาดการดาเนินการนิเทศตามแผนที่ก าหนดหรือปฏิทิน

นิเทศ 

  3. แนวทางการแก้ไขปัญหาในกรบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จัดหางบประมาณจากส่วนอ่ืนมาทดแทน และ

เสนอต้นสังกัดให้เพ่ิมงบประมาณ ลดจ านวนเวลาเรียนในแต่ละคาบ พูดคุยนอกเวลาและในที่ประชุม

แทนการนิเทศตามระบบ  

  มูฮ ามัดนาเซ สามะ (2551( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่เปิดสอนสองหลักสูตร จังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบว่า  

  1. สภาพการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาตามความเห็นของครูสอนอิสลาม

ศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอน

อิสลามศึกษาตามความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษา ด้านการวางแผนการสอน ด้านสื่อการเรียนการ

สอนอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการด าเนินการสอน และด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับ

มาก และปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาตามความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษาใน

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  

  2. สภาพการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่เปิดสอนสอง

หลักสูตร จังหวัดยะลา ตามความเห็นของครูอิสลามศึกษาที่มีต าแหน่งการปฏิบัติหน้าที่ และวุฒิ

การศึกษาสามัญ และศาสนาแตกต่างกัน มีทัศนะไม่แตกต่างกัน ยกเว้นครูที่มีเพศต่างกันมีทัศนะ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน

โรงเรียนของรัฐที่เปิดสอนสองหลักสูตร จังหวัดยะลา ตามความเห็นของครูอิสลามศึกษาที่มีเพศ และ

วุฒิ การศึกษาสามัญ และศาสนาแตกต่างกัน มีทัศนะไม่แตกต่างกัน ยกเว้นครูที่มีต าแหน่งการปฏิบัติ

หน้าที่ต่างกันมี ทัศนะแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ .05  

  3. ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน

โรงเรียนของรัฐที่ เปิดสอนสองหลักสูตร จังหวัดยะลา พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุดคือด้านสื่อการเรียน

การสอน งบประมาณมีไม่เพียงพอในการที่จะผลิตสื่อให้มีความหลากหลาย และทันสมัย จากปัญหา

ดังกล่าวได้รับข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขคือ ควรจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องให้เพียงพอต่อ

ความต้องการและให้มีการอบรมการผลิตสื่อและวิธีการใช้สื่ออย่างถูกวิธี  
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  อับดุลซอมะ โต๊ะอาลิม (2550( ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (อิสลามศึกษา( ของ

วิทยากรอิสลามศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดปัตตานี ผลการวิจัยพบว่า  

  ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษา

ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

ความเห็นของวิทยากรอิสลามศึกษาท้ังภาพรวมและด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมาก ส่วนผลการ

เปรียบเทียบ พบว่า ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมและรายด้านตามความเห็น

ของวิทยากรอิสลามศึกษาที่มีเพศ อายุ ประสบการณ์ในต าแหน่ง วุฒิการศึกษาทางศาสนา วุฒิ

การศึกษาทางสามัญ ไม่แตกต่างกันยกเว้นวิทยากรอิสลามศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาทางสามัญต่างกันมี

ความเห็นแตกต่างกัน 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ในบทนี้ผู้วิจัยจะน าวิธีด าเนินการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ผู้ให้ข้อมูลหลัก การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังภาพประกอบที่ 1 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 1 กระบวนการวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
(Research objectives( 

ระเบียบวิธีวิจยั 
(Research method( 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
(Key informants( 

( 

การเก็บรวบรวมข้อมลู 
(Data collection( 

 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
(Data analysis( 

1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

2. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

 
การวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative research( โดยใช้วิจัยแบบ
กรณีศึกษา (Case-study( โรงเรียนดารุลบารอกะฮ ฺ

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
1. ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน 

2. ฝ่ายวิชาการศาสนา จ านวน 3 คน 

3. ฝ่ายตัรบียะฮฺ จ านวน 1 คน 

4. ครูสอนอิสลามศึกษา จ านวน 9 คน 
 

ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสรา้ง การสนทนากลุม่และ
แบบสอบถาม 

ท าการวิเคราะห์ข้อมลูแบบวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis( และหาค่าร้อยละ 
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3.1 วิธีวิจัย 

  การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research( โดย

ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มและแบบสอบถามจาก

กลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นผู้ให้ข้อมูลหลักตามที่ก าหนดเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  

 

3.2 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง (Purposive selection( 

ซึ่งเป็นการเลือกที่มีเหตุผลโดยเฉพาะ โดยค านึงถึงบทบาทหน้าที่ส าคัญ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้

ได้ข้อมูลส าคัญภายใต้กรอบการวิจัยครั้งนี้ ในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักต้องอาศัยบุคคลที่อยู่ในลักษณะ

เดียวกันหรือวงการเดียวกัน คือเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

ในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีความเต็มใจและสามารถที่จะร่วมใน

กระบวนการวิจัยครั้งนี้ตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุด และสามารถให้ข้อมูลในการปฏิบัติงานการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี โดยในที่นี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

  1. ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน 

  2. ฝ่ายวิชาการศาสนา จ านวน 3 คน 

  3. ฝ่ายตัรบียะห ์จ านวน 1 คน 

  4. ครูสอนอิสลามศึกษา จ านวน 9 คน รวมผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยในครั้งนี้

ทั้งหมด 15 คน 

  จากกลุ่มตัวอย่างที่กล่าวมาข้างต้นมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. ผู้บริหารโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสามัญปริญญาโท เป็นผู้ที่อยู่ใน

ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้จัดการโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  2. ฝ่ายวิชาการศาสนา เป็นบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสามัญไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 

เป็นผู้ที่อยู่ในต าแหน่งฝ่ายวิชาการศาสนาในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มีประสบการณ์

การสอนอิสลามศึกษามากกว่า 7 ปี และมีประสบการณ์ มีความรู้ในด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบ

มักตับ สามารถให้ข้อมูลด้านอิสลามศึกษาได้เป็นอย่างดี 

  3. ฝ่ายตัรบียะห ์เป็นบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรีทางด้านอิสลาม

ศึกษา เป็นผู้ที่อยู่ในต าแหน่งฝ่ายตัรบียะห์ในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มีประสบการณ์
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การสอนอิสลามศึกษามากกว่า 7 ปี และมีประสบการณ์ มีความรู้ในด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบ

มักตับ สามารถให้ข้อมูลด้านอิสลามศึกษาได้เป็นอย่างดี 

  4. ครูสอนอิสลามศึกษา เป็นบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสามัญปริญญาตรีทางด้าน

อิสลามศึกษา เป็นผู้ที่อยู่ในต าแหน่งครูอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  จังหวัด

ปัตตานี มีประสบการณ์การสอนอิสลามศึกษา 3 ปีขึ้นไป  
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เนื่องจากกาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นตัวผู้วิจัยเองเป็นเครื่องมือ

ส าคัญในการวิจัย (สุภางค์ จันทวานิช, 2552( อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือประกอบการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่เป็นแบบสัมภาษณ์ แนวค าถามการสนทนากลุ่ม และแบบสอบถามเพ่ือการยืนยัน

แนวทางท่ีเป็นข้อเสนอที่ได้จากงานวิจัยนี้ ดังนี้ 

 3.3.1 แบบสัมภาษณ์  

  ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi – structured 

interview protocal( ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดแต่เน้นการเจาะลึกของการสัมภาษณ์ ( In – 

depth interviews( ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี จากผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 3 

ชุด คือแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร แบบสัมภาษณ์ส าหรับฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห ์

และแบบสัมภาษณ์ส าหรับครูสอนอิสลามศึกษา 

  ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือมี

ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

       3.3.1.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์จากงานวิจัยของลุกมาน หนูยา

หมาด (2556( และพิชยา ทอดทิ้ง (2559(  ตลอดจนการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง 

       3.3.1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และด้านการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามและประเมินผล 

       3.3.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
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 3.3.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

       3.3.1.5 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลดังข้อตัวอย่าง รายละเอียดปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ตัวอย่างข้อค าถามแบบสัมภาษณ์  
 

ข้อที ่ สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ 
 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 
1 ท่านมีการประชาสัมพันธ์ชุมชนไดร้ับทราบเกี่ยวกับหลักสูตรอสิลามศึกษาแบบมกตับหรือไม่ อย่างไร? 
2 ท่านมีการอบรมช้ีแจงเพื่อวางแผนการจัดท าการใช้หลักสตูรอิสลามศกึษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร? 
 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 
3 ท่านมีการประชุมครูและวางแผนการใช้หลักสตูรอิสลามศึกษาแบบมักตับ และอบรมครูเพื่อจัดท าหลกัสูตร

และแผนการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร? 
4 โรงเรียนท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มและกิจกรรมต่างๆใหส้อดคล้องกับหลักสตูรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

หรือไม่อยา่งไร? 
 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร 
5 ท่านได้ส่งเสรมิให้ครผูู้สอนจดักิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัและใช้รูปแบบ/เทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลายหรือไม่ อย่างไร? 
6 ท่านมีการส่งเสรมิให้ครูและนักเรยีน มีการปฏิบตัิศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลามหรือไม่ อย่างไร? 
 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
7 โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน

หรือไม่ อย่างไร? 
8 โรงเรียนของท่านมีการส่งครูเข้าอบรม สมัมนาเพื่อเพิ่มพูนใหม้ีความรู้ และประสบการณ์ในวิชาอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร? 

  

  3.3.2 การสนทนากลุ่ม  

  ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการจัดสนทนากลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เฉพาะกลุ่มฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครูสอนอิสลามศึกษา โดยผู้วิจัยเลือกผู้ช่วยวิจัยที่มี

คุณลักษณะเหมาะสมกับกระบวนการจัดสนทนากลุ่มในประเด็นที่ปรึกษา ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการ 

ผู้จดบันทึก และผู้ช่วยเหลือ นอกจากนี้เพ่ือให้ข้อมูลครบสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องบันทึกเสียงตลอด

การสนทนากลุ่ม 
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  ในการสร้างประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือมี

ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

       3.3.2.1 ด าเนินการสร้างเครื่องมือรูปแบบการสนทนากลุ่มจากงานวิจัยของไมซา

เร๊าะ ขุนรักษ์ (2557( ที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตลอดจนข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน แล้วน ามาก าหนด

ข้อค าถาม ซึ่งประกอบด้วยค าถามหลัก (Main question( ค าถามรอง (Follow up question( และ

ค าถามเจาะลึกรายละเอียด (Probe question( โดยข้อค าถามจะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะ

ของผู้ ให้ข้อมูลหลัก ซึ่งประกอบด้วย ฝ่ายวิการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครู อิสลามศึกษา 

รายละเอียดปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตางรางที ่2 ตัวอย่างการตั้งค าถามในการสนทนากลุ่ม 
 

Topic Main question Follow up question Probe question ผู้เกี่ยวข้อง 
การบริหาร
หลักสตูรอิสลาม
ศึกษาแบบมัก
ตับ 

สภาพการบริหาร
หลักสตูรอิสลามศึกษา
แบบมักตับในโรงเรียน
เป็นอย่างไร 

- มีใครเป็นผูร้ับผดิชอบ
ในการด าเนินงาน 
- มีวิธีการด าเนินงาน
อย่างไร 

- มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
อย่างไร 

- ฝ่ายวิชาการ
ศาสนา 
- ฝ่ายตัรบยีะห ์
- ครูอิสลามศึกษา 

 

  3.3.3 แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพ่ือการยืนยันแนวทางการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  ในการสร้างแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง เครื่องมือมีขั้นตอนการ

ด าเนินการ ดังนี้   

       3.3.3.1 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับสภาพการ

บริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มาสร้างข้อ

ค าถามเกี่ยวกับแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี  
                3.3.3.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับ

แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมบริหาร

หลักสูตร ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และด้านการ

นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
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       3.3.3.3 ร่างแบบสอบถามแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้

ค าแนะน าในการแก้ไข ปรับปรุง และตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย 

       3.3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

       3.3.3.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือการวิจัยต่อไป ดังข้อตัวอย่าง รายละเอียดปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ตัวอย่างข้อค าถามแบบสอบถาม  
 

 
ข้อที ่

แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา
แบบมักตับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอ
แนะ เหมาะสม ไม่เหมาะสม เป็นไปได้ เป็นไปไม่ได้ 

 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร      
1 จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรครูเกี่ยวกับ

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ การน า
หลักสูตรไปใช้  หลักการวัดผล และการ
ประเมินผล 

     

 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร      

2 จัดตารางเวลาเรียนตามโครงสร้ างของ
หลักสูตร เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาได้
ครบถ้วน 

     

 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร      

3 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการหลักสูตรอิสลามศึกษา เพื่อเป็น
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

     

 ด้านการนิเทศ ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล      

4 แต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง 
โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเช่ียวชาญด้าน
หลักสูตรอิสลามศึกษาและการนิเทศเพื่อให้
การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  3.4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (structured-

interview questions( ดังนี้ 

  ผู้วิจัยท าการนัดวัน เวลาที่สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลและขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ณ 

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี โดยเมื่อเข้าสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการแนะน าตนเอง แจ้ง

วัตถุประสงค์ของการวิจัยและการเก็บรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์

ด้วยตนเอง มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

   1) นัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 

   2) การสัมภาษณ์ใช้เวลาประมาณ 1.30 – 2 ชั่วโมง โดยมีการจดบันทึก 

และบันทึกเทปเสียงไว้ เพ่ือเก็บรายละเอียดของข้อมูลการสัมภาษณ์ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้อง  

  3.4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

  ผู้วิจัยท าการนัดวัน เวลาที่จะท าการสนทนากลุ่มและขอหนังสือจากขอหนังสือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ณ โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี เพ่ือจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มโดยมีผู้ช่วยใน

การสนทนากลุ่ม 2 คน พร้อมอ านวยความสะดวกในการสนทนากลุ่ม และผู้วิจัยจะท าหน้าที่ในการจด

บันทึกข้อมูลด้วยตนเอง มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  
 

   1( นัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการสนทนากลุ่ม 

   2( การสนทนากลุ่มมีการจดบันทึก และบันทึกเทปเสียงไว้ เพ่ือเก็บ

รายละเอียดของข้อมูลการสนทนากลุ่มให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้อง 
 

  3.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม เพ่ือการยืนยันแนวทางการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ดังนี้ 

   1( ผู้วิจัยได้ท าการส่งแบบสอบถามผ่านทาง Email และติดตามเป็นระยะ ๆ 

เพราะในช่วงเวลาดังกล่าวไม่สามารถลงเก็บข้อมูลในพื้นที่ได้ 

   2) ติดตามขอคืนแบบสอบถามผ่านทาง Email พร้อมขอความร่วมมือส่ง

แบบสอบถามคืนผู้วิจัยภายใน 7 วัน 
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   3) น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100 ไปใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป 

 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ในการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม จากผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ

ศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครูอิสลามศึกษา น าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis( โดยเน้นเนื้อหาที่อิงแนวคิดจากกรอบแนวคิดการวิจัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ

เตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหาร

หลักสูตร และด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยได้อย่างถูกต้อง จากนั้นน าเสนอผลแบบบรรยาย (Descriptive( (สุภางค์ จันทวานิช, 2552 : 

131( ในประเด็นสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี และมีการอ้างอิงค าให้สัมภาษณ์ของกลุ่มเป้าหมายโดยใช้นามสมมุติในการอ้างอิง

ค าพูด 

  2. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องแล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

หาค่าร้อยละ 

 

3.6 การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล (Quality of data) 
 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสาม

เส้า (สภางค์ จันทวานิช, 2552 ; องอาจ นัยพัฒน์, 2551 ; อรุณี อ่อสวัสดิ์, 2551( มีจุดประสงค์

เพ่ือที่จะพิจารณาข้อมูลที่ได้มาว่า มีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงไร ซึ่งจะตรวจสอบแหล่งที่มาของ

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม ซึ่งได้จากการ

กระท าในแหล่งสถานที่ต่างกัน เช่น ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน กระท าจากแหล่งข้อมูลจากบุคคลที่

ต่างกัน เช่น ข้อมูลที่ได้จากผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครูอิสลามศึกษา และ

กระท าในแหล่งที่เป็นเวลาต่างกัน เช่น ข้อมูลที่ได้จากผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และ

ครูอิสลามศึกษา ที่ไม่ใช่วันเวลาเดียวกัน แล้วยังเหมือนกัน หรือคงเส้นคงวาหรือไม่ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางการ

บริหารจัดการหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี เป็นการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research( โดยการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์

แบบกึ่งโครงสร้าง โดยการสัมภาษณ์รายบุคคล จากผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และ

ครูอิสลามศึกษา การสนทนากลุ่ม (Focused group( กับผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์

และครูอิสลามศึกษา และแบบสอบถามเพ่ือการยืนยันแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาซึ่งได้

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การน าเสนอเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  ตอนที่ 2 การยืนยันแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

 

4.1 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ จังหวัดปัตตานี ดังนี้ 

  ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครูอิสลามศึกษา

ในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานีเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

ในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ ด้านการเตรียมความพร้อม

บริหารหลักสูตรด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และ 

ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 
 

1. ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

  การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตรในประเด็น

เกี่ยวกับ การประชาสัมพันธ์ การเตรียมบุคลากร การเตรียมงบประมาณ การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

อาคารสถานที่ การเตรียมชุมชนและสังคมได้ข้อค้นพบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 1.1 สภาพด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

  สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี หลักสูตร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพด้านการเตรียมความพร้อมบริหาร

หลักสูตร ดังนี้ 
 

  1.1.1 การประชาสัมพันธ์ 

  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับชุมชนได้รับทราบถึงจุดเด่นของหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับ โดยการประชุมผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง และมีการลงประชาสัมพันธ์ในเพจ

ของโรงเรียน เพ่ือให้เข้าใจหลักสูตรอย่างชัดเจน ถึงจุดเด่นของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ท าให้

ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจโรงเรียน และทางส่วนกลางมักตับได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการสอน

อิสลามศึกษาแบบมักตับที่โรงเรียน เพ่ือให้ครูที่สนใจในหลักสูตรจากโรงเรียนต่างๆได้เข้ามาอบรม 

ศึกษา เรียนรู้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ไดใ้ห้ความเห็นว่า 
 

“โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ไม่ได้เจาะจงเฉพาะชุมชนในหมูบ้านแต่ยังเปิด

เครือข่ายให้โรงเรียนต่างๆเข้ามาอบรมที่โรงเรียน และมีการประชาสัมพันธ์ใน

เพจของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองและคนที่สนใจเข้าใจหลักสูตรอย่าง

ชัดเจน” (ฝ่ายวิชาการศาสนา: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“ทางโรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ 

โดยการประชุมผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เข้าใจหลักสูตรอย่างชัดเจน 

ถึงจุดเด่นของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 

มิ.ย. 2563( 
 

  1.1.2 การเตรียมบุคลากร 

       ด้านการเตรียมบุคลากร โรงเรียนได้มีการอบรมชี้แจง มีการอบรมส าหรับครูที่เข้ามา

ใหม่ 5 วัน มีการประชุมส าหรับครูรายเก่าสามเดือนละ 1 ครั้ง และการท ากิจกรรมจูอัพสัปดาห์ละ 2 

ครั้ง  ทุกเช้าของวันจันทร์และวันพุธ ซึ่งเป็นการวางแผนย่อยเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในโรงเรียน ใน

ส่วนของการวางแผนใหญ่จะมีการจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง มีครูผู้สอนอิสลามศึกษาร่วมกับฝ่ายวิชาการ

ศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ ก่อนจะเริ่มใช้หลักสูตรทางโรงเรียนได้มีการวางแผนศึกษาหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับแล้วน ามาประยุกต์ใช้กับโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเชิงบูรณา
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การโดยหลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ าเป็นต้องยึด

หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลัก โดยมีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 

สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัลหะดิษ วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน 

ส าหรับวิชาอัลกุรอานจะเป็นวิชาที่มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่

มีความช านาญการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอัลกุรอานของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

เพราะวิชาอัลกุรอานของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับจะมีรูปแบบและวิธีการสอที่ชัดเจนภายใน

ตัว ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 ดังที่ผู้ให้

สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
  

“ก่อนจะเริ่มใช้หลักสูตร โรงเรียนจะมีการอบรมชี้แจง การจัดการเรียนการ

สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ส าหรับวิชาอัลกุรอานจะเป็นวิชาที่มีปัญหาใน

การจัดการเรียนการสอนา เนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีความช านาญการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาอัลกุรอานของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับ” (ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“ด้านการเตรียมบุคลากร โรงเรียนได้มีการอบรมชี้แจง มีการอบรมส าหรับครู

ที่เข้ามาใหม่ 5 วัน มีการประชุมส าหรับครูรายเก่าสามเดือนละ 1 ครั้ง และ

การท ากิจกรรมจูอัพสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ทุกเช้าของวันจันทร์และวันพุธ” (ฝ่าย

วิชาการศาสนา: สัมภาษณ์ 28 พ.ค. 2563( 
 

“ด้านการเตรียมบุคลากร โรงเรียนได้มีการอบรมชี้แจงอย่างต่อเนื่อง และมี

การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ 

วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัลหะดิษ วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน 

ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 

2546” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

       การเตรียมบุคลากร ด้านคู่มือ/เอกสาร/หนังสือเรียน มีการศึกษาคู่มือ แบบเรียน 

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือตัรบียะห์ 1 นาที เป็นคู่มือที่ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนจ าเป็นต้อง

มี  เพราะก่อนการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนทุกคนไม่ว่าจะเป็นครูผู้สอนวิชาศาสนาหรือสอนวิชา
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สามัญต้องอ่านหะดิษให้นักเรียนฟังก่อน 1 นาที คู่มือตัรบียะห์เด็กและวิธีพัฒนาการศึกษา เป็นคู่มือที่

มีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบมักตับ หลักสูตร วิธีการสอน การตัรบียะห์ และการติดตามช่วยเหลือ และ

หนังสือเรียนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ทั้งสามข้อที่ได้กล่าวมาข้างต้นทางโรงเรียนจะเป็นคนจัดสรรให้

ครูผู้สอนและผู้เรียน ส่วนเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อสอบ ทางโรงเรียนจะเอาข้อสอบทางส่วนกลาง

มักตับมาเป็นแนวในการจัดท าข้อสอบของโรงเรียนโดยใช้ทฤษฎีของบลูม และจะมีการจัดท าแผนการ

สอนครบทุกสาระวิชา ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“ศึกษาคู่มือตัรบียะห์เด็กและวิธีพัฒนาการศึกษา คู่มือตัรบียะห์ 1 นาที 
หนังสือเรียน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับอิสลามศึกษาแบบมักตับ” 
(ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 2563( 
 

“มีการศึกษาค้นคว้าจากคู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปใช้ในการ
เตรียมการสอน การจัดท าแผนการสอน และการจัดการเรียนการสอน” (ครู
อิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 28 พ.ค. 2563( 
 

“มีการศึกษาคู่มือตัรบียะห์ 1 นาที คู่มือตัรบียะห์เด็กและวิธีพัฒนาการศึกษา
และหนังสือเรียนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ทั้งสามข้อที่ได้กล่าวมาข้างต้นทาง
โรงเรียนจะเป็นคนจัดสรรให้กับครูผู้สอนและผู้เรียน และจะมีการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 

 

       การเตรียมบุคลากร ด้านท าการสอนอิสลามศึกษาตรงตามวิชาเอกและคุณวุฒิ ครูที่

ท าการสอนอิสลามศึกษาส่วนใหญ่จะเรียนจบสาขาวิชาอิสลามศึกษาโดยตรง จากวิทยาการอิสลาม

ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น ประเทศ

อียิปต์ ประเทศซูดาน ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น มีครูผู้สอนบางคนจบวุฒิทาง

ศาสนาอิสลามศึกษาชั้นสิบซะนาวีย์ ซึ่งมีความช านาญในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบและมีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อยสามปีขึ้นไป กรณีที่ครูผู้สอนจบโดยไม่มีใบวิชาชีพ

ครู โรงเรียนมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสครูทุกคนที่สนใจที่จะเรียนวิชาชีพครู ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้

ความเห็นว่า 
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“ครูผู้สอนอิสลามศึกษาจบในประเทศและต่างประเทศ แต่จะมีครูผู้สอนบาง

จบวุฒิทางศาสนาอิสลามศึกษาชั้นสิบซะนาวีย์ ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอน

อย่างน้อยสามปีขึ้นไป” (ฝ่ายวิชาการศาสนา: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563(  
 

“ครูที่ท าการสอนอิสลามศึกษาส่วนใหญ่จะเรียนจบสาขาวิชาอิสลามศึกษา

โดยตรง จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

เช่น ประเทศอียิปต์  ประเทศซูดาน ประเทศมาเลเซีย และประเทศ

อินโดนีเซีย เป็นต้น ครูผู้สอนบางคนจบวุฒิทางศาสนาอิสลามศึกษาชั้นสิบซะ

นาวีย์ มีความช านาญในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบเป็น

อย่างดี” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563(  
 

 1.1.3 การเตรียมงบประมาณและการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

      ในการเตรียมงบประมาณและการเตรียมวัสดุอุปกรณ์/สื่อ โรงเรียนได้มีการจัดตั้ง

ฝ่ายตัรบียะห์ส าหรับมักตับโดยตรง แต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายตัรบียะห์ เป็นผู้ที่จัดการเกี่ยวกับหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียน และได้จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนอิสลาม

ศึกษาให้กับฝ่ายตัรบียะห์ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/สื่ออย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ในการจัดการเรียนการสอน ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณและ

วัสดุอุปกรณ์อย่างเหมาะสม” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563(   
 

“การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ” (ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 2563( 
 

“โรงเรียนได้มีการจัดตั้งฝ่ายตัรบียะห์ส าหรับมักตับโดยตรง มีการจัดสรร

งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่ออย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 

2563( 
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  1.1.4 อาคารสถานที่ 

               โรงเรียนได้มีการจัดอาคารสถานที่ ห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม มีการจัดห้องเรียน

โดยเน้นครูผู้สอนสามารถเข้าถึงนักเรียนอย่างทั่วถึงและสามารถควบคุมชั้นเรียนได้ มีการแยกระหว่าง

นักเรียนผู้ชายและนักเรียนผู้หญิงตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไป แต่ละห้องจะมีจ านวนนักเรียน 

35 คน  และมีสถานที่ประกอบศาสนกิจอย่างเหมาะสมส าหรับครูและนักเรียน ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้

ให้ความเห็นว่า 
 

“มีการจัดห้องเรียน จ านวนนักเรียนอย่างเหมาะสม แต่ละห้องจะมีนักเรียน 

35 คน และมีสถานที่ประกอบศาสนกิจที่เหมาะสมส าหรับครูและนักเรียน” 

(ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 2563( 
 

“จ านวนครูมีความเหมาะสม จัดห้องให้ครูผู้สอนสามารถเข้าถึงนักเรียนได้ 

และมีการแยกห้องระหว่างนักเรียนผู้ชายและนักเรียนผู้หญิงตั้งแต่ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไป แต่ละห้องจะมีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 35 คน” 

(ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

 1.1.5 การเตรียมชุมชนและสังคม 

       การเตรียมชุมชนและสังคม โรงเรียนได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ ครูอิสลามศึกษา และผู้ปกครอง ทุกคนให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดีในการที่จะน าหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับมาใช้ในโรงเรียน เพราะหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับเป็นหลักสูตรเพราะเป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของโรงเรียนและคนใน

พ้ืนที ่ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“ก่อนน าหลักสูตรมาใช้โรงเรียนได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ ครูอิสลามศึกษา และผู้ปกครอง 

ซึ่งให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี” (ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา 

ฝ่ายตัรบียะห์ ครูอิสลามศึกษา และผู้ปกครอง ทุกคนให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี ในการที่จะน าหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับมาใช้ เพราะเป็น
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หลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของโรงเรียนและคนในพ้ืนที่” (ผู้บริหาร: 

สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

  โดยสรุปแล้ว สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี  ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร พบว่า โรงเรียนมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชนได้รับทราบถึงจุดเด่นของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ โดยการประชุม

ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง และมีการลงประชาสัมพันธ์ในเพจของโรงเรียน เพ่ือให้เข้าใจหลักสูตรอย่าง

ถูกต้อง มีการเตรียมบุคลากรโดยการอบรมชี้แจง อบรมส าหรับครูผู้สอนที่เข้ามาใหม่ 5 วัน มีการ

ประชุมส าหรับครูรายเก่าสามเดือนละ 1 ครั้ง และการท ากิจกรรมจูอัพสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ทุกเช้าของ

วันจันทร์และวันพุธ ครทูีท่ าการสอนอิสลามศึกษาส่วนใหญ่จะเรียนจบสาขาวิชาอิสลามศึกษาโดยตรง 

จากวิทยาการอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ เช่น ประเทศอียิปต์ ประเทศซูดาน ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น มี

ครูผู้สอนบางคนจบวุฒิทางศาสนาอิสลามศึกษาชั้นสิบซะนาวีย์ ซึ่งมีความช านาญในการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบและมีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อยสามปีขึ้นไป กรณีที่ครูผู้สอน

จบโดยไม่มีใบวิชาชีพครู โรงเรียนมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสครูทุกคนที่สนใจที่จะเรียนวิชาชีพครู 

ก่อนจะเริ่มใช้หลักสูตรทางโรงเรียนได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ

ศาสนา ครูผู้สอน และผู้ปกครอง ทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการที่จะน าหลักสูตรมาใช้ใน

โรงเรียนและได้มีการวางแผนศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับแล้วน ามาประยุกต์ใช้กับโรงเรียน 

มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็น

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ าเป็นต้องยึดหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลัก โดยมีการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก 

วิชาอัลหะดิษ วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน ส าหรับวิชาอัลกุรอานจะเป็นวิชาที่มีปัญหาในการจัดการ

เรียนการสอน เนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีความช านาญการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอัลกุ

รอานของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ เพราะวิชาอัลกุรอานของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับจะมีรูปแบบและวิธีการสอท่ีชัดเจนภายในตัว ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตาม

หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 และมีการศึกษาคู่มือ ได้แก่ คู่มือตัรบียะห์ 1 นาที คู่มือตัรบียะห์เด็กและ

วิธีพัฒนาการศึกษา และหนังสือเรียนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ทั้งสามข้อที่ได้กล่าวมาข้างต้นทาง
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โรงเรียนไดจ้ัดเตรียมให้กับครูผู้สอนและผู้นักเรียน มีจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ

สื่ออย่างเหมาะสม มีการจัดห้องเรียนโดยเน้นครูผู้สอนสามารถเข้าถึงผู้เรียนอย่างทั่วถึงและสามารถ

ควบคุมชั้นเรียนได้ มีการแยกนักเรียนระหว่างนักเรียนผู้ชายและนักเรียนผู้หญิงตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4 ขึ้นไป ซ่ึงแต่ละห้องจะมีจ านวนนักเรียน 35 คน และมีสถานที่ประกอบศาสนกิจอย่างเหมาะสม

ส าหรับครูและนักเรียน สรุปเป็นภาพประกอบได้ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 
ภาพประกอบที่ 2 สรุปสภาพด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

 

สภาพด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

 

การประชาสัมพันธ์ 

 

การเตรียมบุคลากร 

- มีการประชาสัมพันธ์ชุมชนและผูป้กครอง 
- มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

- มีการอบรมช้ีแจง 
- มีการศึกษาคู่มือ/เอกสาร/หนังสอืเรียน 
- ครูสอนตรงวุฒิและไม่ตรงวุฒิ ตามสาขาวิชา และ
ครูบางคนจบวุฒิทางศาสนาอิสลามศึกษาช้ันสิบซะ

นาวีย ์ซึ่งมีความช านาญในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นอย่างดี 

 
 

- 

การเตรียมงบประมาณและการ

เตรียมวัสดุอุปกรณ ์

อาคารสถานท่ี 

 

การเตรียมชุมชนและสังคม 

- มีงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ/์สื่อ 
- มีสภาพแวดล้อม สถานท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้

- มีสถานท่ีประกอบศาสนกจิที่เหมาะสม 
- การจัดห้องเรียน จ านวนนักเรียนมีความเหมาะสม 

 
 

- 

- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร 

ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝา่ยตรับียะห์ ครูอิสลามศึกษา 

ผู้ปกครองและนักเรยีน 

 

ปัญหา 

- ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีความช านาญการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาอัลกุรอานของหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบมักตับ เพราะมรีูปแบบและวิธีการสอนที่
ชัดเจนภายในตัว 
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2. ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

  การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ในประเด็น

เกี่ยวกับ การประชุมวางแผนและการอบรม สาระการเรียนรู้  การจัดสภาพแวดล้อม/กิจกรรม

สอดคล้องกับหลักสูตร ได้ข้อค้นพบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 2.1 สภาพด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร  

  สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพด้านด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรดังนี้ 
 

       2.1.1 การประชุมวางแผนและการจัดอบรม 

       การวางแผนหลักสูตรทางโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน สภาพแวดล้อม บริบท

พ้ืนที่และมีการประชุม วางแผนก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับการน าหลักสูตรไปใช้จริง 

จึงได้มีการประชุมวางแผนการใช้หลักสูตรอย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการจัดอบรมถ่ายถอดความรู้

ให้กับครูผู้สอน ในด้านหลักสูตร ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ และด้านการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ครูเข้าใจหลักสูตร และสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้ โดยจัดรูปแบบการประชุม

และการจัดอบรม คือ การประชุม PLC ในกลุ่มสาระวิชา มีการจัดการประชุมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนรู้และปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น  การอบรมครูผู้สอนสาม

เดือนละ 1 ครั้ง จัดโดยส่วนกลางมักตับ การอบรมครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง เป็นการอบรมเพ่ิมสิ่ง

ใหม่ๆเพราะว่ามักตับถึงแม้จะมีหลักสูตร จะมีแบบเรียน จะมีการตัรบียะห์ แต่มีกระบวนการวิธีการ

ใหม่ๆเข้ามาเสริมอยู่เสมอ การประชุมรายเดือนเป็นการประชุมของโรงเรียนตามปกติ ขึ้นอยู่กับวาระ

ต่างๆว่ามีหรือไม ่และการอบรมทั่วไป เป็นการอบรมบุคลากรทั้งโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนจะจัดขึ้นปีละ 1 

ครั้ง เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาในส่วนที่ขาด

ตกบกพร่องและแก้ไขให้มีประสิทธิภาพต่อไป ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“ด้านการวางแผนการใช้หลักสูตร มีการด าเนินการอย่างมีระบบ โดยมีการ

ประชุมและการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง (ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 

2563( 
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“โรงเรียนมีการประชุมการวางแผนการใช้หลักสูตร และมีการจัดอบรมถ่าย

ถอดความรู้ให้กับครูผู้สอน ในด้านหลักสูตร ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูเข้าใจหลักสูตร และสามารถวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 

2 มิ.ย. 2563( 
 

 2.1.2 สาระการเรียนรู้ 

       สาระการเรียนรู้มีความชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปีสอดคล้อง

กับมาตรฐานและตัวชี้วัดของอิสลามศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ต้องยึดหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลัก มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเชิง

บูรณาการโดยหลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตร

อิสลามศึกษา 2546 ส่วนเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับที่ไม่สอดคล้องกับสาระ

ของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 ทางโรงเรียนจะท าการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน ท า

ให้เนื้อหาสาระเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้

ให้ความเห็นว่า 
 

“สาระการเรียนรู้ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของอิสลาม

ศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ต้องยึด

หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน” (ฝ่าย

วิชาการศาสนา: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“สาระการเรียนรู้มีความชัดเจน มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบ

บูรณาการระหว่างเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับ

สาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 ส่วนเนื้อหาที่ไม่สอดคล้อง จะท าการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน ท าให้เนื้อหาเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้

เวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 

2563( 
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 2.1.3 การจัดสภาพแวดล้อม/กิจกรรมสอดคล้องกับหลักสูตร 

        โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษา คือ จะมี

ป้ายเด็กดีประจ าห้อง ป้ายชาวสวรรค์ มีการจัดบอร์ดความรู้หน้าชั้นเรียน มีป้ายเกี่ยวกับการตัรบียะห์

ติดไว้ ณ มุมต่างๆในโรงเรียน และครูผู้สอนจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน เช่น การแต่งกายของ

ครูผู้สอน มารยาทในการทักทายและอ่ืน ๆ โรงเรียนจะมีการพูดอยู่เสมอ ในกิจกรรมจูอัพที่จัดขึ้น

สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ทุกเช้าของวันจันทร์และวันพุธ ว่าให้ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการขัดเกลาจิตใจ

ครูผู้สอนอยู่เสมอ ส่วนด้านการแต่งกายครูผู้ชายจะแต่งกายด้วยชุดโต๊ปแขนยาวสีขาว และครูผู้หญิง

จะแต่งกายด้วยชุดอาบายะห์สีด า และมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะฮ์ให้

เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะห์ 1 

นาที กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี คาบ

กิจกรรมศาสนาและอุสเราะห์ กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม (ฟัง

คุณค่าของอาม้าล( กิจกรรมฟังบายาน (ฟังบรรยายธรรม( และกิจกรรมกียามุลลัยล์ (ละหมาดและ

วิเวกยามค่ าคืน( ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้และมีการจัดกิจกรรมที่

สอดคล้องกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ จ านวน 9 กิจกรรม เพ่ือสร้าง

ตัรบียะห์ให้เกิดข้ึนในโรงเรียน” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563( 
 

“โรงเรียนได้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

แบบมักตับและมีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร คือ การสร้างตัรบี

ยะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 กิจกรรมด้วยกัน” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 

2 มิ.ย. 2563( 
 

  โดยสรุปแล้ว สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร พบว่า การวางแผนหลักสูตรทาง

โรงเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน สภาพแวดล้อม บริบทพ้ืนที่และมีการประชุม วางแผนก่อนจัดท า

หลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการน าหลักสูตรไปใช้จริง จึงได้มีการประชุมวางแผนการใช้หลักสูตร

อย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการจัดอบรมถ่ายถอดความรู้ให้กับครูผู้สอน ในด้านหลักสูตร ด้านการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูเข้าใจหลักสูตร และสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้  มี

การจัดรูปแบบการประชุมและการจัดอบรม คือ การประชุม PLC ในกลุ่มสาระวิชาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
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การประชุมรายเดือน การอบรมครูผู้สอนสามเดือนละ 1 ครั้ง การอบรมครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง และ

การอบรมทั่วไปจะจัดข้ึนปีละ 1 ครั้ง เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และแผนการจัดการ

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาในส่วนที่ขาดตกบกพร่องและแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ สาระการเรียนรู้มีความชัดเจน 

ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของอิสลามศึกษา 2546 

เพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ต้องยึดหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลัก 

มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 ส่วนเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับที่ไม่สอดคล้องกับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 ทางโรงเรียนจะท าการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน ท าให้เนื้อหาสาระเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้เวลาในการจัดการ

เรียนการสอนไม่เพียงพอ และโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลาม

ศึกษา คือ จะมีป้ายเด็กดีประจ าห้อง ป้ายชาวสวรรค์ มีการจัดบอร์ดความรู้หน้าชั้นเรียน มีป้าย

เกี่ยวกับการตัรบียะห์ติดไว้ ณ มุมต่างๆในโรงเรียน และครูผู้สอนจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 

เช่น การแต่งกายของครูผู้สอน มารยาทในการทักทายและอ่ืนๆ และมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะฮ์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม

คุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะห์ 1 นาที กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรมออก

ดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี คาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะห์ กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครอง

และเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม (ฟังคุณค่าของอาม้าล( กิจกรรมฟังบายาน (ฟังบรรยายธรรม( และ

กิจกรรมกียามุลลัยล์ (ละหมาดและวิเวกยามค่ าคืน( สรุปเป็นภาพประกอบได้ดังนี ้
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ภาพประกอบที่ 3 สรุปสภาพด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

 

3. ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร 

  การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร  ในประเด็น

เกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและการประเมินผล การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในห้องเรียน การ

ส่งเสริมครูและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา และปัญหาภาพรวมด้านการด าเนินการ

บริหารหลักสูตร ได้ข้อค้นพบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สภาพด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

- สาระการเรยีนรู้มีความชัดเจน ถกูต้องเหมาะสมกับผู้เรยีน
ในแต่ละชั้นปีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของอิสลาม
ศึกษา 2546 

 

การประชุมวางแผนและการ

อบรม 

- ประชุม PLC ในกลุ่มสาระวิชาสปัดาห์ละ 1 ครั้ง 
- อบรมครูผูส้อนสามเดือนละ 1 ครั้ง 
- ประชุมรายเดือน 
- อบรมครูเทอมละ 1 ครั้ง 
- อบรมทั่วไปปีละ 1 ครั้ง 
 

 

 

สาระการเรียนรู ้

 

 

ปัญหา 

 

- การจัดการเรียนการสอนอสิลามศึกษาเชิงบรูณาการโดย
หลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสตูรอิสลามศึกษาแบบมักตับ
เข้ากับสาระของหลักสูตรอสิลามศกึษา 2546 ส่วนเนื้อหา
สาระของหลักสตูรอิสลามศึกษาแบบมักตับที่ไม่สอดคล้องกับ
สาระของหลักสตูรอิสลามศึกษา 2546 ทางโรงเรียนจะท า
การจัดการเรยีนการสอนเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน ท าให้เนื้อหา
สาระเพิ่มมากข้ึน จึงท าให้เวลาในการจัดการเรยีนการสอนไม่
เพียงพอ 

- การจัดสภาพแวดล้อมต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 
- กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร จ านวน 9 กิจกรรม คือ
การสร้างตัรบียะห์ให้เกดิขึ้นในโรงเรียน 

 

 

การจัดสภาพแวดล้อม/กิจกรรม

สอดคล้องกับหลักสตูร 
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 3.1 สภาพด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร 

  สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตรดังนี้ 
 

  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

  การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชา

อัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัลหะดิษ วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชา

ภาษามลายู จะยึดตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 การน าหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับมาใช้ 

จุดประสงค์ เนื้อหา มีความสอดคล้องกับหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจ าเป็นต้องยึดหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลักในการจัดการเรียนการ

สอน ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า  
 

“ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ จะ

ประกอบด้วย 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัล

หะดิษ วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน” (ฝ่ายวิชาการศาสนา: สัมภาษณ์ 25 

พ.ค. 2563( 
 

“โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา

ด้วยกัน จะมีวิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัลหะดิษ วิชาเตาฮีด 

วิชาอัลกุรอาน ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตามหลักสูตร

อิสลามศึกษา 2546 โดยมีจุดประสงค์ เนื้อหา ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

อิสลามศึกษา 2546” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

               3.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบวิธีการ

สอนที่หลากหลายและและวิธีการสอนหลักส าหรับการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการทวนค าหลัก เป็นการน าค าหลักที่ส าคัญของคาบที่แล้วมาพูดเพ่ือกระตุ้นความ

ทรงจ าของนักเรียน ขั้นตอนการอธิบายชื่อบทเรียน ก่อนที่จะเริ่มในแต่ละบท ครูผู้สอนต้องพูดให้

บทเรียนดูน่าสนใจ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียน ขั้นตอนการใช้ค าหลัก เป็นค าส าคัญส าหรับ

บทเรียนที่จะสอน ขั้นตอนการโยงเรื่อง เป็นการอธิบายบทเรียนนั้นโดยใช้ค าหลัก และขั้นตอนการ
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ทดสอบ (ประเมินผล( เป็นการถามความเข้าใจของนักเรียน โดยถามเป็นรายห้อง รายกลุ่ม สุ่มถาม

รายบุคคล น าเสนอ และปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน ฝึกฝนให้รู้จักการใช้เทคนิคและ

วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีอิสระและมีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ศึกษา

จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
  

“การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้รูปแบบ

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและรูปแบบการสอน 5 ขั้นตอนหลักของ

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 

2563( 
 

“การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน ฝึกฝนให้

รู้จักการใช้เทคนิคและวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง” (ฝ่ายวิชาการศาสนา: 

สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย แต่ในวิธีการสอนที่หลากหลายจะ

มีวิธีหลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน” 

(ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                3.1.3 การใช้สื่อการเรียนการสอน 

       การจัดการเรียนการสอนมีการใช้สื่อที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็กสนใจ และมีความ

เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มีการใช้โทรทัศน์ แท็บเล็ต วิดิโอเกี่ยวกับเนื้อหาต่าง ๆ ใช้บทเพลงอ

นาชีด บอร์ดความรู้ บัตรค า รูปภาพ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เน้นกิจกรรม

ส่งเสริมด้านอิสลามศึกษา และให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ให้อาบน้ าละหมาด ละหมาด ดูสิ่ง

ที่อัลลอฮฺสร้างรอบ ๆ ตัว รวมทั้งมีการน านักเรียนไปเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก

สภาพจริง ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า  
 

“ให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ให้อาบน้ าละหมาด ละหมาด ดูสิ่ง

ที่อัลลอฮฺสร้างรอบๆตัว ก็สามารถสอนนักเรียนได้โดยไม่จ าเป็นต้องอยู่ในห้อง

สี่เหลี่ยม” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563( 
 



76 
 

“เน้นกิจกรรมส่งเสริมด้านอิสลามศึกษา รวมทั้งมีการน านักเรียนไปเรียนรู้ใน

ชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง” (ฝ่ายวิชาการศาสนา: 

สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“การจัดการเรียนการสอนมีการใช้สื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียน มีการใช้โทรทัศน์ แท็บเล็ต วิดิโอเกี่ยวกับเนื้อหาต่างๆ ใช้บทเพลงอนา

ชีด บอร์ดความรู้ บัตรค า รูปภาพ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                3.1.4 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

       การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะห์ 1 นาที คาบกิจกรรมศาสนาและ

อุสเราะห์ กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี  

กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม (ฟังคุณค่าของอาม้าล( กิจกรรมฟังบา

ยาน(ฟังบรรยายธรรม( และ กิจกรรมกียามุลลัยล์ (ละหมาดและวิเวกยามค่ าคืน( กิจกรรมที่กล่าวมา

จะมีเนื้อหาและกระบวนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์เพ่ือการแก้ปัญหาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี โรงเรียนปลูกฝังนักเรียน ให้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอยู่เสมอ แต่

เมื่อนักเรียนกลับไปอยู่บ้าน ผู้ปกครองบางคนไม่เน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท าให้

นักเรียนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของศาสนา เพราะขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองในการส่งเสริม

ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักอิสลาม ซึ่งการสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียนที่กล่าวมาข้างต้น

ไม่ใช่แค่การตัรบียะห์แค่ผู้เรียน แต่เป็นการตัรบียะห์ไปถึงผู้ปกครองของผู้เรียน ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้

ให้ความเห็นว่า  
 

“โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมทั้งหมด 9 กิจกรรม แต่

ผู้ปกครองบางคนไม่เน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท าให้นักเรียน

ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของศาสนา เพราะขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง

ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักอิสลาม” (ฝ่ายวิชาการ

ศาสนา: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 



77 
 

“โรงเรียนมีการสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียนจ านวน 9 กิจกรรม 

กิจกรรมทั้งหมดมีเนื้อหาและกระบวนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์

เพ่ือการแก้ปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ” 

(ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                3.1.5 การวัดและการประเมินผล 

                การวัดและการประเมินผลมีความสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและ

ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มีการสอบความรู้ การท่องจ า การปฏิบัติ การสอบกลาง

ภาคและการสอบปลายภาค ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า  
 

“มีการวัดและการประเมินผลตามความสามารถของผู้ เรียนที่มีความ

ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย” (ครูอิสลามศึกษา: 

สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563( 
 

“มีการวัดและการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งด้าน พุทธิพิสัย จิตพิสัยและ

ทักษะพิสัย โดยมีวิธีการประเมินที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ

กิจกรรม มีการสอบความรู้ การท่องจ า การปฏิบัติ การสอบกลางภาคและ

การสอบปลายภาค” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                3.1.6 การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในห้องเรียน 

                การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เน้นหลักการอิสลาม 

เช่น หะดิษ ดุอาอ์ ฯลฯ มีการจัดมุมต่างๆในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ของอิสลามศึกษาศึกษา และมีการรักษาความสะอาดอยู่เสมอ เพราะโรงเรียนถือว่าความสะอาดเป็น

ส่วนหนึ่งของความศรัทธา ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะส าหรับ

ผู้เรียน” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563( 
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“การจัดห้องเรียนจะเน้นหลักการอิสลาม เช่น หะดิษ ดุอาอ์ มีการรักษา

ความสะอาดในชั้นเรียน และการจัดตั้งมุมต่างๆในห้องเรียนได้อย่าง

เหมาะสม” (ฝ่ายวิชาการศาสนา 25 พ.ค. 2563( 
 

“การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในห้องเรียน เน้นหลักการอิสลามและมีการ

จัดมุมต่างๆในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

อิสลามศึกษา และมีการรักษาความสะอาด เพราะโรงเรียนถือว่าความสะอาด

เป็นส่วนหนึ่งของความศรัทธา” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                3.1.7 การส่งเสริมครูและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา 

                การส่งเสริมครูและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา คือ จะมีคลินิกอัล-กุ

รอานส าหรับครู เป็นการสอนอัล-กุรอานเพ่ิมเติมส าหรับครูผู้สอนที่อ่านอัล-กุรอานไม่คล่องแคล่ว มี

สถานที่ละหมาดที่เหมาะสมส าหรับครูและนักเรียน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและนักเรียนละหมาดญะ

มาอะฮฺทุกฟัรฎู มีการแจกคู่มือวีริ คู่มือการละหมาดให้กับครูและนักเรียนทุกคน เพ่ือจดบันทึกเป็น

ลายลักษณ์อักษรที่มีกฎระเบียบการละหมาดที่ชัดเจน และหลังจากการประชุมครูผู้สอนจะมีการ

ซักถามเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจอยู่เสมอ เช่น ซักถามเกี่ยวกับการละหมาด และการกระท าความดี

ต่าง ๆ ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า  
 

“มีการส่งเสริมครูผู้สอนและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาที่

หลากหลาย” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563( 
 

“ทางโรงเรียนมีคู่มือวีริ คู่มือการละหมาด ให้ครูและนักเรียนทุกคน เพ่ือจด

บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรที่มีกฎระเบียบการละหมาดที่ชัดเจน” (ฝ่ายตัรบี

ยะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 2563( 
 

“โรงเรียนได้มกีารส่งเสริมครูและนักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา จะ

มีคลินิกอัล-กุรอานส าหรับครู สถานที่ละหมาด การละหมาดญะมาอะฮฺ คู่มือ

วีริ คู่มือการละหมาดและและหลังการประชุมครูผู้สอนจะมีการซักถาม

เกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจอยู่เสมอ” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
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   โดยสรุปแล้ว สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร พบว่า โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ

สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัลหะดิษ 

วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตามหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา 2546 การน าหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับมาใช้ มีจุดประสงค์ เนื้อหา ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 โดยมีการใช้รูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายและวิธีการสอนหลักของ

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการทวนค าหลัก ขั้นตอนการ

อธิบายชื่อบทเรียน ขั้นตอนการใช้ค าหลัก ขั้นตอนการโยงเรื่อง และขั้นตอนการทดสอบ (ประเมินผล( 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน ฝึกฝนให้

รู้จักการใช้เทคนิคและวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีอิสระและมีความรับผิดชอบ มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนการสอนมีการใช้สื่อที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็กสนใจ และมีความ

เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มีการใช้โทรทัศน์ แท็บเล็ต วิดิโอเกี่ยวกับเนื้อหาต่างๆ ใช้บทเพลงอ

นาชีด บอร์ดความรู้ บัตรค า รูปภาพ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เน้นกิจกรรม

ส่งเสริมด้านอิสลามศึกษา และให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ให้อาบน้ าละหมาด ละหมาด ดูสิ่ง

ที่อัลลอฮฺสร้างรอบๆตัว รวมทั้งมีการน านักเรียนไปเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพ

จริง มีการวัดและการประเมินผลสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและครอบคลุมทั้งด้านพุทธิ

พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรม  มีการสอบความรู้ การท่องจ า การปฏิบัติ การสอบกลางภาคและการสอบปลาย

ภาค มีการส่งเสริมครูและนักเรียนให้ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา คือ มีคลินิกอัล-กุรอานส าหรับ

ครู มีสถานที่ละหมาด การละหมาดญะมาอะฮฺ มีคู่มือวีริ คู่มือการละหมาด และหลังการประชุม

ครูผู้สอนจะมีการซักถามเก่ียวกับการปฏิบัติศาสนกิจอยู่เสมอ  และโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม

คุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะห์ 1 นาที คาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะห์ กิจกรรมแข่งขันจัด

บอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครอง

และเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม (ฟังคุณค่าของอาม้าล( กิจกรรมฟังบายา(ฟังบรรยายธรรม( และ

กิจกรรมกียามุลลัยล์ (ละหมาดและวิเวกยามค่ าคืน( กิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้นจะมีเนื้อหาและ

กระบวนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์เพ่ือการแก้ปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนได้เป็นอย่างดี โรงเรียนปลูกฝังนักเรียน ให้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอยู่เสมอ แต่เมื่อนักเรียน

กลับไปอยู่บ้าน ผู้ปกครองบางคนไม่เน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท าให้นักเรียนไม่
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ตระหนักถึงความส าคัญของศาสนา เพราะขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรมตามหลักอิสลาม ซึ่งการสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียนที่กล่าวมาข้างต้นไม่ใช่

แค่การตัรบียะห์แค่ผู้เรียน แต่เป็นการตัรบียะห์ไปถึงผู้ปกครองของผู้เรียน สรุปเป็นภาพประกอบได้

ดังนี้ 
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ภาพประกอบที่ 4 สรุปสภาพด้านการด าเนนิการบริหารหลักสูตร 

สภาพด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร 

 

การจัดการเรยีนการสอน 

- 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัค
ลาก วิชาอัลหะดิษ วิชาเตาฮดี และวิชาอัลกุรอาน 
วิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยดึตาม
หลักสตูรอิสลามศึกษา 2546 มีจุดประสงค์ เนื้อหา มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 

 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน   
- เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนที่
หลากหลายและมีวิธีการสอนหลักอิสลามศึกษาแบบ
มักตับประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

 

 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
- การสร้างตรับียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 
กิจกรรม 

การส่งเสริมครูและนักเรียน

ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา 

 

การวัดและการประเมินผล 
- สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรยีน 
- มวีิธีวัดและประเมินผลหลากหลาย 

การจัดช้ันเรียนและบรรยากาศ

ในห้องเรียน 

- เน้นหลักการอสิลาม 
- มีการจัดมมุต่างๆในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม ครบ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของอิสลามศึกษา 

 - คลินิกอัล-กุรอานส าหรับคร ู
- สถานท่ีละหมาด 
- การละหมาดญะมาอะฮ ฺ
- คู่มือวีริและคูม่ือการละหมาด 
- หลังจากการประชุมครผูู้สอนจะมีการซักถาม

เกี่ยวกับการปฏบิัติศาสนกิจอยู่เสมอ   

 
 

 

การใช้สื่อการเรียนการสอน 

 

- มีการใช้โทรทัศน์ แท็บเล็ต วดิิโอเกี่ยวกับเนื้อหา
ต่างๆ ใช้บทเพลงอนาชีด บอร์ดความรู้ บัตรค า 
รูปภาพ และมีการใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ที่เน้นกิจกรรมส่งเสริมด้านอิสลามศึกษา 
 

 

ปัญหา 
 

- ผู้ปกครองบางคนไมเ่น้นย้ าเรื่องการปฏิบัตตินตาม
หลักศาสนา ท าให้นักเรียนไมต่ระหนักถึงความส าคญั
ของศาสนา 
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4. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ใน

ประเด็นเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การนิเทศภายใน การ

นิเทศภายนอก การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนให้มี

ความรู้และการเสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอน ได้ข้อค้นพบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 4.1 สภาพด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  สภาพปัญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี หลักสูตร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลดังนี้  
 

       4.1.1 การก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ  

                มีการก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ คือ การนิเทศภายใน

และการนิเทศภายนอก จะมีการก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ ไว้อย่าง

ชัดเจน เพ่ือให้การนิเทศบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“การนิเทศภายในและภายนอก ทุกอย่างมีระบุไว้ชัดเจน” (ฝ่ายวิชาการ

ศาสนา: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“การนิเทศภายในและการนิเทศภายนอก มีการก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ 

เครื่องมือ วิธีการนิเทศ และเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือให้การนิเทศบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                4.1.2 การนิเทศภายใน 

                การนิเทศภายใน ก ากับ ควบคุม ติดตามผลการท างานของครูในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง จากฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ ฝ่ายนิเทศ

ต้องไม่น้อยกว่าสามคน เพ่ือไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าระหว่างครูผู้สอน แต่จะมีปัญหาตรงที่ว่าฝ่าย

นิเทศโดยฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ไม่สามารถลงนิเทศในเวลาเดียวกัน เพราะมีคาบสอน

เหมือนครูทั่วไป มีคาบสอนประมาณ 17-18 คาบต่อสัปดาห์ และครูทั่วไปมีคาบสอนประมาน 23 
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คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งถือว่าไม่ต่างกันมากนัก ในการลงนิเทศจะดูเกี่ยวกับการสอน แผนการสอน และ

วิธีการสอน 5 ขั้นตอน หลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ คือ ขั้นตอนการทวนค าหลัก 

ขั้นตอนการอธิบาชื่อบทเรียน ขั้นตอนการใช้ค าหลัก ขั้นตอนการโยงเรื่อง และขั้นตอนการทดสอบ 

(ประเมินผล( หลังจากการนิเทศจะเรียกครูผู้สอนมาประเมินอีกครั้งโดยการให้อธิบายการสอน 5 

ขั้นตอนหลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ เพ่ือให้เกิดความช านาญในการจัดการเรียนการ

สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับและพัฒนางานในวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ดังที่

ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า  
 

“การนิเทศภายใน โดยฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ จะมีปัญหา

ตรงที่ว่าฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ ไม่สามารถลงนิเทศในเวลา

เดียวกัน เพราะมีคาบสอนเหมือนครูทั่วไป” (ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 21 

พ.ค. 2563( 
 

“การนิเทศภายใน โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งฝ่ายตัรบียะห์ท างานควบคู่กับฝ่าย

วิชาการศาสนา ในการลงนิเทศต้องไม่น้อยกว่าสามคน เพ่ือไม่ให้เกิดความ

เหลื่อมล้ าระหว่างครูผู้สอน” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                4.1.3 การนิเทศภายนอก 

                การนิเทศภายนอก มีการดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการนิเทศใช้เวลาทั้งหมด 4 ชั่วโมง ชั่วโมงแรกส าหรับครู ชั่วโมงที่สองส าหรับ

นักเรียน ชั่วโมงที่สามส าหรับผู้ปกครอง และชั่วโมงที่สี่ส าหรับผู้บริหาร จะมีการนิเทศครูผู้สอนเดือน

ละ 1 ครั้ง จากส่วนกลางของมักตับโดยมุอาวิน จะดูเกี่ยวกับงานตัรบียะห์ และการสอน 5 ขั้นตอน

หลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ คือ ขั้นตอนการทวนค าหลัก ขั้นตอนการอธิบาชื่อบทเรียน 

ขั้นตอนการใช้ค าหลัก ขั้นตอนการโยงเรื่อง และขั้นตอนการทดสอบ (ประเมินผล( หลังจากการนิเทศ

จะเรียกครูผู้สอนมาประเมินอีกครั้งโดยการให้อธิบายวิธีการสอน 5 ขั้นตอนหลักของหลักสูตรของ

อิสลามศึกษาแบบมักตับ เพ่ือให้เกิดความช านาญในการจัดการเรียนสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

และมีการประเมินผู้เรียนโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ เด็กอ่อน เด็กปานกลาง และเด็กเก่ง ถ้า

ผู้เรียนไม่ผ่านการประเมิน จะมีการสอนซ้ าจนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจ สามารถตอบ อ่าน และเขียนได้ใน

การลงนิเทศในเดือนถัดไป ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า  
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“การนิเทศภายนอก หลังจากการนิเทศจะมีการประเมินครูผู้สอนและผู้เรียน

อยู่เสมอ” (ฝ่ายตัรบียะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 2563( 
 

“การนิเทศภายนอก จะมีการนิเทศเดือนละ 1 ครั้ง โดยมุอาวิน จะนิเทศเรื่อง

เกี่ยวกับการสอนและการตัรบียะห์ โดยการนิเทศใช้เวลาทั้งหมด 4 ชั่วโมง 

ชั่วโมงแรกส าหรับครู ชั่วโมงที่สองส าหรับนักเรียน ชั่วโมงที่สามส าหรับ

ผู้ปกครอง และชั่วโมงที่สี่ส าหรับผู้บริหาร” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 

2563( 
 

                4.1.4 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

                การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนได้มีการศึกษาท าวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ และแก้ปัญหาของนักเรียนบางคนหรือบางกลุ่ม โดยการท าวิจัยปีละ 1 ครั้ง 

ประมาณ 3-4 แผ่น ซึ่งโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพราะการท าวิจัยในชั้น

เรียนควบคู่กับการปฏิบัติการสอนจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“มีการท าวิจัยชั้นเรียน เพ่ือวิเคราะห์ถึงปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอน” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 18 พ.ค. 2563( 
 

“มีการท าวิจัยในชั้นเรียน ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และแก้ปัญหา

ของนักเรียน โรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัย เพราะการท าวิจัยใน

ชั้นเรียนควบคู่กับการปฏิบัติการสอนจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
 

                4.1.5 การส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนให้มีความรู้ 

                การส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนให้มีความรู้ มีการอบรมครูผู้สอนสามเดือน

ละ 1 ครั้ง จัดโดยส่วนกลางมักตับ เป็นการอบรมครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับจากโรงเรียนต่างๆ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงเช้าและช่วงบ่าย ช่วงเช้าเป็นการอบรมเกี่ยวกับอิสลามศึกษาแบบมักตับ

และช่วงบ่ายเป็นการทกปัญหาต่างๆ  และอบรมครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง เป็นการอบรมเพ่ิมสิ่งใหม่ๆ
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เพราะว่ามักตับถึงแม้จะมีหลักสูตร แบบเรียน และการตัรบียะห์ แต่จะมีกระบวนการวิธีการใหม่ๆเข้า

มาเสริมอยู่เสมอ ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“เข้าอบรมสามเดือนละ 1 ครั้งและเข้าอบรมเทอมละ 1 ครั้ง จัดโดย

ส่วนกลางมักตับ” (ครูอิสลามศึกษา: สัมภาษณ์ 28 พ.ค. 2563( 
 

“การส่งครูเข้าอบรม ครูผู้สอนสามเดือนละ 1 ครั้ง และการอบรมครูผู้สอน

เทอมละ 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาในส่วนต่างๆในการจัดการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพแประสิทธิผลยิ่งขึ้น” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 

2563( 
 

                4.1.6 การเสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอน  
                การเสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอน ทางโรงเรียนได้มีการมอบรางวัล
ให้แก่ครูผู้สอนที่ได้คะแนนการนิเทศภายในสูง และมีผลการสอบ I-NET สูง และทางส่วนกลางมักตับ
จะมีการมอบรางวัลให้แก่ครูผู้สอนที่มีคะแนนการประเมินการสอน 80 คะแนนขึ้นไป ที่ส าคัญทาง
โรงเรียนได้จ่ายเงินเดือนจ านวนเต็มส าหรับครูผู้สอน เพราะคิดว่าการจ่ายเงินเดือนเต็มเป็นการ
เสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอนที่ดีที่สุด ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ให้ความเห็นว่า 
 

“การสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอนส าหรับทางส่วนกลางมักตับจะมีการ

มอบรางวัลให้แก่ครูผู้สอนที่มีคะแนนการประเมินการสอน 80 คะแนนขึ้น

ไป” (ฝ่ายวิชาการศาสนา: สัมภาษณ์ 25 พ.ค. 2563( 
 

“การเสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอน ทางโรงเรียนจะมีการ

มอบรางวัลให้แก่ครูที่ได้คะแนนการนิเทศภายในสูงและทางส่วนกลางมักตับ

จะมีการมอบรางวัลให้แก่ครูที่มีคะแนนการสอน 80 คะแนนขึ้นไป” (ฝ่ายตัร

บียะห์: สัมภาษณ์ 21 พ.ค. 2563( 
 

      “โรงเรียนจะมีการมอบรางวัลให้แก่ครูผู้สอนที่ได้คะแนนการนิเทศภายในสูง 

และที่มีผลการสอบ I-NET สูง และโรงเรียนได้จ่ายเงินเดือนจ านวนเต็ม

ส าหรับครูผู้สอน เพราะคิดว่าการจ่ายเงินเดือนเต็มเป็นการเสริมแรงและสร้าง

ขวัญก าลังใจให้แก่ครูผู้สอนที่ดีที่สุด” (ผู้บริหาร: สัมภาษณ์ 2 มิ.ย. 2563( 
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  โดยสรุปแล้ว สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล พบว่า โรงเรียนได้มีการ

ก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามผลการ

ท างานของครูในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง จากฝ่าย

วิชาการศาสนา และฝ่ายตัรบียะห์  ในการลงนิเทศฝ่ายนิเทศต้องไม่น้อยกว่าสามคน เพ่ือไม่ให้เกิด

ความเหลื่อมล้ าระหว่างครูผู้สอน แต่จะมีปัญหาตรงที่ว่าฝ่ายนิเทศโดยฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัร

บียะห์ไม่สามารถลงนิเทศในเวลาเดียวกัน เพราะมีคาบสอนเหมือนครูทั่วไป มีคาบสอนประมาณ 17-

18 คาบต่อสัปดาห์ และครูทั่วไปมีคาบสอนประมาน 23 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งถือว่าไม่ต่างกันมากนัก 
หลังจากการนิเทศฝ่ายนิเทศจะเรียกครูผู้สอนมาประเมินอีกครั้งโดยการให้ครูผู้สอนอธิบายการจัดการ

เรียนการสอน 5 ขั้นตอนหลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ เพ่ือให้เกิดความช านาญในการ

จัดการเรียนสอนและพัฒนางานในวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียนได้รับ

การพัฒนาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่ก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การ

นิเทศภายนอก มีการดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ

นิเทศใช้เวลาทั้งหมด 4 ชั่วโมง ชั่วโมงแรกส าหรับครู ชั่วโมงท่ีสองส าหรับนักเรียน ชั่วโมงที่สามส าหรับ

ผู้ปกครอง และชั่วโมงที่สี่ส าหรับผู้บริหาร มีการนิเทศครูผู้สอนเดือนละ 1 ครั้ง จากส่วนกลางของมัก

ตับโดยมุอาวิน หลังจากการนิเทศมุอาวินจะเรียกครูผู้สอนมาประเมินอีกครั้งโดยการให้อธิบายการ

จัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนหลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ เพ่ือให้เกิดความช านาญใน

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ และมีการประเมินเด็กนักเรียนโดยแบ่งออกเป็น 3 

ประเภท คือ เด็กอ่อน เด็กปานกลาง และ เด็กเก่ง ถ้าเด็กนักเรียนไม่ผ่านการประเมิน จะมีการสอนซ้ า

จนกว่าเด็กนักเรียนจะเข้าใจ สามารถตอบ อ่าน และเขียนได้ในการลงนิเทศในเดือนถัดไป มีการศึกษา

ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และแก้ปัญหาของนักเรียนบางคนหรือบางกลุ่ม โดยการท าวิจัยปีละ 1 

ครั้ง ซึ่งโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพราะการท าวิจัยในชั้นเรียนควบคู่กับการ

ปฏิบัติการสอนจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการส่งครูเข้าอบรม 

สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนให้มีความรู้ คือ การอบรมครูผู้สอนสามเดือนละ 1 ครั้ง จัดโดยส่วนกลางมักตับ 

เป็นการอบรมครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับจากโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงเช้า

และช่วงบ่าย ช่วงเช้าเป็นการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับและช่วง

บ่ายเป็นการทกปัญหาต่าง ๆ  และการอบรมครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง เป็นการอบรมเพ่ิมสิ่งใหม่ ๆ

ให้กับครูผู้สอน สรุปเป็นภาพประกอบได้ดังนี ้
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ภาพประกอบที่ 5 สรุปสภาพด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

สภาพด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

- การนิเทศภายใน 
- การนิเทศภายนอก 

 

 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

 

- มีการท าวิจัยในช้ันเรียนปลีะ 1 ครั้ง 

 

- มีการมอบรางวัลให้แก่ครูที่ได้คะแนนการนิเทศ

ภายในสูงและครผูู้สอนทีไ่ด้คะแนน I-Net สูง 

- การจ่ายเงินเดือนจ านวนเต็มส าหรับครผูู้สอน เพราะ
คิดว่าการจ่ายเงินเดือนเต็มเป็นการเสริมแรงและสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่ครผูู้สอนที่ดีท่ีสดุ 
- ทางส่วนกลางมักตับจะมอบรางวัลให้แก่ครูที่ได้
คะแนนการสอน 80 คะแนนข้ึนไป 

 

ปัญหา 

 

การนิเทศการศึกษา 

 

การส่งครเูข้าอบรม สัมมนาเพื่อ
เพิ่มพูนให้มีความรู ้

การเสริมแรงและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ครูผูส้อน 

 

การก าหนดจดุประสงค์ รูปแบบ 
เครื่องมือ วิธีการนิเทศ และ

เป้าหมายการนิเทศ 

 

- การนิเทศภายในและภายนอกมกีารก าหนด
จุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ  

 

 

- การอบรมครผูู้สอนสามเดือนละ 1 ครั้ง 
- การอบรมครผูู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง 

 

 

- ฝ่ายนิเทศภายใน คือ ฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัร
บียะห์ไม่สามารถลงนิเทศในเวลาเดียวกัน เพราะมีคาบ
สอนเหมือนครูทั่วไป 
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4.2 การวิเคราะห์แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอ

กะฮฺ จังหวัดปัตตานี    

  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

ของโรงเรียนดารุลบารอะฮฺ จังหวัดปัตตานี ในประเด็นการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร การ

วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร การด าเนินการบริหารหลักสูตร และการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ

ประเมินผล ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ผลการยืนยันแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ 

โรงเรียนดารุลบารอะฮฺ จังหวัดปัตตานี 
 

 
ข้อที ่

 
แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

เป็นไป
ได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร     
1 จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรครูเกี่ยวกับหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับ การน าหลักสูตรไปใช้  หลักการ
วัดผล และการประเมินผล 

100  100  

2 ผู้บริหารและครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ร่วม
ประชุมท าความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงาน วาง
กรอบทิศทางการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาให้เข้าใจ
ตรงกัน เพื่อความเป็นเอกภาพของหลักสูตร 

100  100  

3 ครูผู้สอนในหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับควรศึกษา
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อจะได้พัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100  100  

4 โรงเรียนก าหนดวุฒิอิสลามศึกษาเป็นเง่ือนไขในการรับ
บุคคลเข้าท างาน  

100  100  

5 ควรใช้อัลกุรอานแบบกีรออาตีแทนอัลกุรอานแบบมักตับ 66.67 33.33 100  

 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร     

6 จัดตารางเวลาเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาได้ครบถ้วน 

73.33 26.67 100  

7 ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดกรอบ โครงสร้างสาระ
หลักสูตรของโรงเรียน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 

100  100  
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ข้อที ่

 
แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

เป็นไป
ได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

8 ครูผู้สอนร่วมกันวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยน าผลการ
เรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา 

100  100  

9 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกันพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 

 100 66.67 33.33 

10 จัดท าแบบเรียนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอม
รวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ
เข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546  

100  100  

 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร     

11 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
หลักสูตรอิสลามศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

100  100  

12 ควรมีการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยการจัดประชุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และหาข้อสรุป เพื่อให้การด าเนินงาน
บริหารหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 

100  100  

13 ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองร่วมกันส่งเสริม และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนตามหลักอิสลามที่
ถูกต้อง 

100  100  

14 ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการ เรี ยนการสอนอิสลามศึกษาเพื่ อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาให้สูงขึ้น 

100  100  

15 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการด าเนินการ
บริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

100  100  

 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล     

16 แต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง โดยคัดเลือก
ผู้ที่มีความรู้และเช่ียวชาญด้านหลักสูตรอิสลามศึกษา
และการนิเทศเพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

100  100  

17 ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน เครื่องมือ และเกณฑ์การ
นิเทศท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้โดยง่าย 

 

100  100  
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ข้อที ่

 
แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

เหมาะสม ไม่
เหมาะสม 

เป็นไป
ได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

18 ก าหนดให้ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายตัรบียะห์เข้ารบั
การอบรมเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษา
แบบมักตับตลอดจนทักษะการนิเทศเพื่อให้สามารถ
นิเทศครูได้อย่างมีประสิทธิผล 

100  100  

19 ก าหนดจ านวนคาบสอนของฝ่ายนเิทศน้อยกว่าครูทั่วไป 100  100  

20 ก าหนดให้ฝ่ายวิชาการและฝ่ายตัรบียะห์ร่วมมือกันนิเทศ
ในเวลาเดยีวกัน 

100  100  

 

  จากตางรางที่ 4 พบว่า แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ดังนี้ 

  ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( จัดอบรมให้

ความรู้แก่บุคลากรครูเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ การน าหลักสูตรไปใช้ หลักการวัดผล 

และการประเมินผล ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 2( 

ผู้บริหารและครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับร่วมประชุมท าความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงาน 

วางกรอบทิศทางการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือความเป็นเอกภาพของหลักสูตร  

ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( ครูผู้สอนในหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจะ

ได้พัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิด

เป็นร้อยละ 100 4( โรงเรียนก าหนดวุฒิอิสลามศึกษาเป็นเงื่อนไขในการรับบุคคลเข้าท างาน ความ

เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 และ 5( ควรใช้อัลกุรอานแบบกี

รออาตีแทนอัลกุรอานแบบมักตับ  ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 66.67 ความไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อย

ละ 33.33 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100   

  ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( จัดตารางเวลา

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาได้ครบถ้วน  ความเหมาะสมคิดเป็น

ร้อยละ 73.33  ความไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 26.67 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 2( 

ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดกรอบ โครงสร้างสาระหลักสูตรของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถจัดการ

เรียนการสอนได้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และ
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ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( ครูผู้สอนร่วมกันวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยน าผลการเรียนของ

นักเรียนมาวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิด

เป็นร้อยละ 100 4( ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกันพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ท้องถิ่น ความไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 66.67 และความเป็นไป

ไม่ได้คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ 5( จัดท าแบบเรียนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอมรวมเนื้อหา

สาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 ความ

เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 

  ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( โรงเรียนเปิดโอกาส

ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 

100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100  2( ควรมีการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยการจัดประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาข้อสรุป เพ่ือให้การ

ด าเนินงานบริหารหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไป

ได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองร่วมกันส่งเสริม และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ให้แก่นักเรียนตามหลักอิสลามที่ถูกต้อง  ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิด

เป็นร้อยละ 100 4( ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อิสลามศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาให้สูงขึ้น  ความเหมาะสมคิดเป็น

ร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 และ 5( จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการ

ด าเนินการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิด

เป็นร้อยละ 100 

  ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( แต่งตั้ง

ฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอิสลามศึกษา

และการนิเทศเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และ

ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 2( ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน เครื่องมือ และเกณฑ์การนิเทศ

ที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้โดยง่าย ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็น

ร้อยละ 100 3( ก าหนดให้ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายตัรบียะห์เข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้

เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับตลอดจนทักษะการนิเทศเพ่ือให้สามารถนิเทศครูได้อย่างมี

ประสิทธิผล  ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 4( ก าหนด
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จ านวนคาบสอนของฝ่ายนิเทศน้อยกว่าครูทั่วไป ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไป

ได้คิดเป็นร้อยละ 100 และ 5( ก าหนดให้ฝ่ายวิชาการและฝ่ายตัรบียะห์ร่วมมือกันนิเทศในเวลา

เดียวกัน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  การวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มีวัตถุประสงค์ คือ 1( เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี   2( เพ่ือเสนอแนวทางการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮ ฺจังหวัดปัตตานี 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็นการเลือกที่มี

เหตุผลเฉพาะ โดยค านึงถึงบทบาทส าคัญ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลส าคัญภายใต้กรอบ

การวิจัยครั้งนี้ ในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักต้องอาศัยบุคคลที่อยู่ในลักษณะเดียวกันและวงการเดียวกัน 

คือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา และสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ โดยในที่นี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 1( ผู้บริหาร จ านวน 2 คน 2( ฝ่ายวิชาการศาสนา จ านวน 3 คน 3( ฝ่ายตัรบี

ยะห์ จ านวน 1 คน และ 4( ครูอิสลามศึกษา จ านวน 9 คน รวมทั้งหมด 15 คน  

เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  1( แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Semi-

structured interview protocal( ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดแต่เน้นการเจาะลึกของการ

สัมภาษณ์ (In-depth interviews( จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 3 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

แบบสัมภาษณ์ฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์ และแบบสัมภาษณ์ครูอิสลามศึกษา  2( แบบ

บันทึกการสนทนากลุ่ม และ 3( แบบสอบถาม เพ่ือการยืนยันแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ จ านวน 15 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 15 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00  

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ผู้บริหาร ฝ่าย

วิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครูอิสลามศึกษา ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis( 

ประมวลความคิดเห็นที่ได้สรุปเป็นผลการวิจัย และแบบสอบถาม เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน 

ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และประมวลผลข้ อมูลโดยน าข้อมูลที่ได้จาก
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แบบสอบถามเพ่ือการยืนยันแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูล

โดยหาค่าเฉลี่ย เป็นรายด้านน าเสนอในรูปตารางและบรรยายประกอบ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี เป็น 2 ตอน คือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี และผล

การยืนยันแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ 

จังหวัดปัตตานี จากการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่มและแบบสอบถาม จากกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร 

ฝ่ายวิชาการอิสลามศึกษา ฝ่ายตัรบียะห์และครูอิสลามศึกษา 

 

 1. ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุล

บารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียน

ดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มี 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ด้านการ

วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร และ ด้านการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามและประเมินผล เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลปรากฏ ดังนี้ 
 

  1.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร พบว่า โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

ให้กับชุมชนได้รับทราบถึงจุดเด่นของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ โดยการประชุมผู้ปกครอง

อย่างต่อเนื่อง และมีการลงประชาสัมพันธ์ในเพจของโรงเรียน เพ่ือให้เข้าใจหลักสูตรอย่างถูกต้อง มี

การเตรียมบุคลากรโดยการอบรมชี้แจง อบรมส าหรับครูผู้สอนที่เข้ามาใหม่ 5 วัน มีการประชุมส าหรับ

ครรูายเก่าสามเดือนละ 1 ครั้ง และการท ากิจกรรมจูอัพสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ทุกเช้าของวันจันทร์และวัน

พุธ ครูที่ท าการสอนอิสลามศึกษาส่วนใหญ่จะเรียนจบสาขาวิชาอิสลามศึกษาโดยตรง จากวิทยาการ

อิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น 

ประเทศอียิปต์ ประเทศซูดาน ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น มีครูผู้สอนบางคน

จบวุฒิทางศาสนาอิสลามศึกษาชั้นสิบซะนาวีย์ ซึ่งมีความช านาญในการจัดการเรียนการสอนใน
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รายวิชาที่รับผิดชอบและมีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อยสามปีขึ้นไป กรณีที่ครูผู้สอนจบโดยไม่มี

ใบวิชาชีพครู โรงเรียนมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสครูทุกคนที่สนใจที่จะเรียนวิชาชีพครู ก่อนจะเริ่มใช้

หลักสูตรทางโรงเรียนได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา 

ครูผู้สอน และผู้ปกครอง ทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการที่จะน าหลักสูตรมาใช้ในโรงเรียน

และได้มีการวางแผนศึกษาหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับแล้วน ามาประยุกต์ใช้กับโรงเรียน มีการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺเป็นโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ าเป็นต้องยึดหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 เป็นหลัก โดยมีการจัดการ

เรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัล

หะดิษ วิชาเตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน ส าหรับวิชาอัลกุรอานจะเป็นวิชาที่มีปัญหาในการจัดการเรียน

การสอน เนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่มีความช านาญการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอัลกุรอานของ

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ เพราะวิชาอัลกุรอานของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับจะมี

รูปแบบและวิธีการสอที่ชัดเจนภายในตัว ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตาม

หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 และมีการศึกษาคู่มือ ได้แก่ คู่มือตัรบียะห์ 1 นาที คู่มือตัรบียะห์เด็กและ

วิธีพัฒนาการศึกษา และหนังสือเรียนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ทั้งสามข้อที่ได้กล่าวมาข้างต้นทาง

โรงเรียนไดจ้ัดเตรียมให้กับครูผู้สอนและผู้นักเรียน มีจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ

สื่ออย่างเหมาะสม มีการจัดห้องเรียนโดยเน้นครูผู้สอนสามารถเข้าถึงผู้เรียนอย่างทั่วถึงและสามารถ

ควบคุมชั้นเรียนได้ มีการแยกนักเรียนระหว่างนักเรียนผู้ชายและนักเรียนผู้หญิงตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4 ขึ้นไป ซึ่งแต่ละห้องจะมีจ านวนนักเรียน 35 คน  และมีสถานที่ประกอบศาสนกิจอย่าง

เหมาะสมส าหรับครูและนักเรียน 
 

  1.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร พบว่า การวางแผนหลักสูตรทาง

โรงเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน สภาพแวดล้อม บริบทพ้ืนที่และมีการประชุม วางแผนก่อนจัดท า

หลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการน าหลักสูตรไปใช้จริง จึงได้มีการประชุมวางแผนการใช้หลักสูตร

อย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการจัดอบรมถ่ายถอดความรู้ให้กับครูผู้สอน ในด้านหลักสูตร ด้านการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูเข้าใจหลักสูตร และสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้  มี

การจัดรูปแบบการประชุมและการจัดอบรม คือ การประชุม PLC ในกลุ่มสาระวิชาสัปดาห์ละ 1 

ครั้ง การประชุมรายเดือน การอบรมครูผู้สอนสามเดือนละ 1 ครั้ง การอบรมครูผู้สอนเทอมละ 1 
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ครั้ง และการอบรมทั่วไปจะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ

แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาในส่วนที่ขาดตกบกพร่องและแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ สาระการ

เรียนรู้มีความชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด

ของอิสลามศึกษา 2546 เพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ต้องยึดหลักสูตร

อิสลามศึกษา 2546 เป็นหลัก มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอมรวม

เนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 

ส่วนเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับที่ไม่สอดคล้องกับสาระของหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา 2546 ทางโรงเรียนจะท าการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน ท าให้เนื้อหาสาระเพ่ิม

มากขึ้น จึงท าให้เวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ และโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษา คือ จะมีป้ายเด็กดีประจ าห้อง ป้ายชาวสวรรค์ มีการจัดบอร์ด

ความรู้หน้าชั้นเรียน มีป้ายเกี่ยวกับการตัรบียะห์ติดไว้ ณ มุมต่าง ๆ ในโรงเรียน และครูผู้สอนจะเป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน เช่น การแต่งกายของครูผู้สอน มารยาทในการทักทายและอ่ืนๆ และมี

กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะฮ์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 กิจกรรม 

ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะห์ 1 นาที กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ดความรู้

คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี คาบกิจกรรมศาสนาและอุสเราะห์ กิจกรรม

อ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม (ฟังคุณค่าของอาม้าล( กิจกรรมฟังบายาน 

(ฟังบรรยายธรรม( และกิจกรรมกียามุลลัยล์ (ละหมาดและวิเวกยามค่ าคืน( 
 

   1.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร พบว่า โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน

อิสลามศึกษาแบบมักตับ 6 สาระวิชา คือ วิชาฟิกฮฺ วิชาอัตตารีค วิชาอัลอัคลาก วิชาอัลหะดิษ วิชา

เตาฮีด และวิชาอัลกุรอาน ส่วนวิชาภาษาอาหรับและวิชาภาษามลายู จะยึดตามหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา 2546 การน าหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับมาใช้ มีจุดประสงค์ เนื้อหา ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 โดยมีการใช้รูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายและวิธีการสอนหลักของ

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการทวนค าหลัก ขั้นตอน

การอธิบายชื่อบทเรียน ขั้นตอนการใช้ค าหลัก ขั้นตอนการโยงเรื่อง และขั้นตอนการทดสอบ 

(ประเมินผล( มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้

ร่วมกัน ฝึกฝนให้รู้จักการใช้เทคนิคและวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีอิสระและมีความรับผิดชอบ มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนการสอนมีการใช้สื่อที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็ก
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สนใจ และมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มีการใช้โทรทัศน์ แท็บเล็ต วิดิโอเกี่ยวกับเนื้อหา

ต่างๆ ใช้บทเพลงอนาชีด บอร์ดความรู้ บัตรค า รูปภาพ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ที่เน้นกิจกรรมส่งเสริมด้านอิสลามศึกษา และให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ให้อาบน้ า

ละหมาด ละหมาด ดูสิ่งที่อัลลอฮฺสร้างรอบๆตัว รวมทั้งมีการน านักเรียนไปเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือให้

นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง มีการวัดและการประเมินผลสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน

และครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม  มีการสอบความรู้ การท่องจ า การปฏิบัติ การสอบ

กลางภาคและการสอบปลายภาค มีการส่งเสริมครูและนักเรียนให้ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา 

คือ มีคลินิกอัล-กุรอานส าหรับครู มีสถานที่ละหมาด การละหมาดญะมาอะฮฺ มีคู่มือวีริ คู่มือการ

ละหมาด และหลังการประชุมครูผู้สอนจะมีการซักถามเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจอยู่เสมอ และ

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน จ านวน 9 

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูมคุณธรรมเช้า-เย็น กิจกรรมตัรบียะห์ 1 นาที คาบกิจกรรมศาสนา

และอุสเราะห์ กิจกรรมแข่งขันจัดบอร์ดความรู้คุณธรรม กิจกรรมออกดะวะห์เชิญชวนผู้คนสู่ความดี 

กิจกรรมอ่านความดีให้ผู้ปกครองและเพ่ือนฟัง กิจกรรมตะหลิ่ม (ฟังคุณค่าของอาม้าล( กิจกรรมฟัง

บายา(ฟังบรรยายธรรม( และกิจกรรมกียามุลลัยล์ (ละหมาดและวิเวกยามค่ าคืน( กิจกรรมที่กล่าวมา

ข้างต้นจะมีเนื้อหาและกระบวนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์เ พ่ือการ แก้ปัญหา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี โรงเรียนปลูกฝังนักเรียน ให้ปฏิบัติตนตาม

หลักศาสนาอยู่เสมอ แต่เมื่อนักเรียนกลับไปอยู่บ้าน ผู้ปกครองบางคนไม่เน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา ท าให้นักเรียนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของศาสนา เพราะขาดความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักอิสลาม ซึ่งการสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นใน

โรงเรียนที่กล่าวมาข้างต้นไม่ใช่แค่การตัรบียะห์แค่ผู้เรียน แต่เป็นการตัรบียะห์ไปถึงผู้ปกครองของ

ผู้เรียน สรุปเป็นภาพประกอบได้ดังนี ้
 

  1.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล พบว่า โรงเรียนได้มีการก าหนด

จุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามผลการท างาน

ของครูในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง จากฝ่ายวิชาการ

ศาสนา และฝ่ายตัรบียะห์ ในการลงนิเทศฝ่ายนิเทศต้องไม่น้อยกว่าสามคน เพ่ือไม่ให้เกิดความ

เหลื่อมล้ าระหว่างครูผู้สอน แต่จะมีปัญหาตรงที่ว่าฝ่ายนิเทศโดยฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบี

ยะห์ไม่สามารถลงนิเทศในเวลาเดียวกัน เพราะมีคาบสอนเหมือนครูทั่วไป มีคาบสอนประมาณ 17-
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18 คาบต่อสัปดาห์ และครูทั่วไปมีคาบสอนประมาน 23 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งถือว่าไม่ต่างกันมากนัก 
หลังจากการนิเทศฝ่ายนิเทศจะเรียกครูผู้สอนมาประเมินอีกครั้งโดยการให้ครูผู้สอนอธิบายการ

จัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนหลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ เพ่ือให้เกิดความช านาญ

ในการจัดการเรียนสอนและพัฒนางานในวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้

นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่ก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น การนิเทศภายนอก มีการดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการนิเทศใช้เวลาทั้งหมด 4 ชั่วโมง ชั่วโมงแรกส าหรับครู ชั่วโมงที่สองส าหรับ

นักเรียน ชั่วโมงที่สามส าหรับผู้ปกครอง และชั่วโมงท่ีสี่ส าหรับผู้บริหาร มีการนิเทศครูผู้สอนเดือนละ 

1 ครั้ง จากส่วนกลางของมักตับโดยมุอาวิน หลังจากการนิเทศมุอาวินจะเรียกครูผู้สอนมาประเมิน

อีกครั้งโดยการให้อธิบายการจัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนหลักของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับ เพ่ือให้เกิดความช านาญในจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ และมีการประเมินเด็ก

นักเรียนโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ เด็กอ่อน เด็กปานกลาง และ เด็กเก่ง ถ้าเด็กนักเรียนไม่

ผ่านการประเมิน จะมีการสอนซ้ าจนกว่าเด็กนักเรียนจะเข้าใจ สามารถตอบ อ่าน และเขียนได้ใน

การลงนิเทศในเดือนถัดไป มีการศึกษาท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และแก้ปัญหาของนักเรียนบาง

คนหรือบางกลุ่ม โดยการท าวิจัยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน

เพราะการท าวิจัยในชั้นเรียนควบคู่กับการปฏิบัติการสอนจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพื่อเพ่ิมพูนให้มีความรู้ คือ การอบรมครูผู้สอน

สามเดือนละ 1 ครั้ง จัดโดยส่วนกลางมักตับ เป็นการอบรมครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับจาก

โรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงเช้าและช่วงบ่าย ช่วงเช้าเป็นการอบรมเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับและช่วงบ่ายเป็นการทกปัญหาต่างๆ  และการอบรม

ครูผู้สอนเทอมละ 1 ครั้ง เป็นการอบรมเพ่ิมสิ่งใหม่ๆให้กับครูผู้สอน 

 

 2. ผลการการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบี

ยะห์ และครูอิสลามศึกษา ในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี เกี่ยวกับการยืนยันแนว

ทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัด
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ปัตตานี กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จ านวน 15 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 15 ฉบับ คิด

เป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

  2.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( จัด

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรครูเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ การน าหลักสูตรไปใช้ 

หลักการวัดผล และการประเมินผล ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็น

ร้อยละ 100 2( ผู้บริหารและครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับร่วมประชุมท าความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติงาน วางกรอบทิศทางการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือความเป็น

เอกภาพของหลักสูตร ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( 

ครูผู้สอนในหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือจะได้พัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 

100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 4( โรงเรียนก าหนดวุฒิอิสลามศึกษาเป็นเงื่อนไขในการ

รับบุคคลเข้าท างาน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 

และ 5( ควรใช้อัลกุรอานแบบกีรออาตีแทนอัลกุรอานแบบมักตับ  ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 

66.67 ความไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 33.33 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100   
 

   2.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( จัด

ตารางเวลาเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาได้ครบถ้วน  ความ

เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 73.33  ความไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 26.67 และความเป็นไปได้คิดเป็น

ร้อยละ 100 2( ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดกรอบ โครงสร้างสาระหลักสูตรของโรงเรียน เพ่ือให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อย

ละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( ครูผู้สอนร่วมกันวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยน า

ผลการเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และ

ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 4( ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกันพัฒนาหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับท้องถิ่น ความไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 66.67 

และความเป็นไปไม่ได้คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ 5( จัดท าแบบเรียนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดย

หลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 

2546 ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 
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   2.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( โรงเรียนเปิด

โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการหลักสูตร

อิสลามศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ความเหมาะสมคิดเป็น

ร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 2( ควรมีการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยการจัดประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาข้อสรุป 

เพ่ือให้การด าเนินงานบริหารหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และ

ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองร่วมกันส่งเสริม และปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนตามหลักอิสลามที่ถูกต้อง  ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และ

ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 4( ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนอิสลามศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาให้สูงขึ้น  ความ

เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 และ 5( จัดประชุมผู้ปกครอง

เพ่ือรายงานผลการด าเนินการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 

และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  2.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1( 

แต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร

อิสลามศึกษาและการนิเทศเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ความเหมาะสมคิดเป็นร้อย

ละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 2( ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน เครื่องมือ และ

เกณฑ์การนิเทศที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้โดยง่าย ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และ

ความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 3( ก าหนดให้ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายตัรบียะห์เข้ารับการ

อบรมเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับตลอดจนทักษะการนิเทศเพ่ือให้

สามารถนิเทศครูได้อย่างมีประสิทธิผล  ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิด

เป็นร้อยละ 100 4( ก าหนดจ านวนคาบสอนของฝ่ายนิเทศน้อยกว่าครูทั่วไป ความเหมาะสมคิดเป็น

ร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 และ 5( ก าหนดให้ฝ่ายวิชาการและฝ่ายตัรบี

ยะห์ร่วมมือกันนิเทศในเวลาเดียวกัน ความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และความเป็นไปได้คิดเป็น

ร้อยละ 100 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1. ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มีประเด็นมาอภิปรายดังนี้ 
 

  1.1 ด้านการเตรียมความพร้อมการบริหารหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมี

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับชุมชนได้รับทราบถึงจุดเด่นของหลักสูตร การอบรมชี้แจงเพ่ือการ

วางแผนการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับอย่างต่อเนื่อง การศึกษาคู่มือครู ศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง ศึกษาหนังสือประกอบการเรียน การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรอิสลามศึกษา การ

จัดท าเอกสารประกอบการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์/สื่อได้อย่างเหมาะสม การจัดอาคารสถานที่และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและสถานที่

เอ้ือต่อการเรียนการสอน และการได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรครู 

ผู้ปกครองและนักเรียนเป็นอย่างดี ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้สอดคล้องกับปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ 

(2553 ( กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร เป็นการวางแผนการใช้หลักสูตรอย่างเป็น

ระบบ โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การจัดงบประมาณ สื่อการสอน และอาคารสถานที่ การ

เตรียมความพร้อมครูผู้สอน ซึ่งครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

จะประสบความส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน เพราะเป็นผู้ที่น าหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียน สิ่งที่ควร

ท าในการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้สอน คือ การส ารวจจ านวนครูผู้สอน การมีความพร้อมใน

การสอน โดยเฉพาะความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การจัดเตรียมเนื้อหา ทักษะในการสอน 

และการประเมินผลการเรียนการสอน และการให้ความเข้าใจกับครูผู้สอนให้มีเจตคติที่ดีต่อหลักสูตร 

สอดคล้องกับพูนสุข อุดม (2556( กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร การเตรียม

ความพร้อมด้านบุคลากร ด้านสถานที่ แหล่งเรียนรู้ วัสดุ/อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม

ประกอบในการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ การจัด

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และบริการครูผู้สอนเกี่ยวกับ

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการเสริมความรู้และประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน 

ความพร้อมด้านเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คู่มือในการใช้หลักสูตร คู่มือการวัด

ประเมินผล ประมวลรายวิชา โครงการสอนหรือก าหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ ซึ่ง

สถานศึกษาต้องบริการ อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้หลักสูตร ได้มีความสะดวก
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ในการจัดการเรียนการสอน คือ เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ และสอดคล้องกับไพฑูรย์ สินลารัตน์ 

(2561( กล่าวว่า การเตรียมการความพร้อมบริหารจัดการหลักสูตร คือ การจัดระบบ วางระเบียบ 

บุคลากร งบประมาณ ให้อยู่ในฐานะที่จะใช้ได้ทันที คือ ต้องประกาศรายชื่อบุคลากรที่จะดูแลงาน 

เพ่ือให้รู้ล่วงหน้า การจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมที่จะด าเนินการ การจัดเตรียมหลักฐาน

เอกสาร ข้อมูล ฟอร์ม พัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณภาพ ตามขั้นตอนและความจ าเป็นที่จะมีอยู่ การ

เตรียมการบริหารทั้งหลาย  ส าหรับความเป็นอยู่ของคนในสถานที่อย่างครบถ้วน สิ่งส าคัญคือ การ

ทดสอบความพร้อมของสิ่งทั้งหลายนั้นให้ชัดเจน 

   ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า สภาพบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี โรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายที่รับจาก

หน่วยงานต้นสังกัด เช่น การจัดการเรียนการสอน จัดให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร

อิสลามศึกษา และตระหนักถึงความส าคัญของอิสลามศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็น

รูปแบบอิสลามทั้งระบบ โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมก่อนน าหลักสูตรมาใช้จริง มีงบประมาณ

เพียงพอในการจัดห้องเรียน สถานที่เรียนอย่างเพียงพอ และสถานที่ประกอบศาสนากิจมีความ

ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักศาสนา มีงบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จะช่วยส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้มีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับผู้บริหาร (2563( 

ให้สัมภาษณ์ว่า ทางโรงเรียนมีงบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน มี

หนังสือใช้ประกอบการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนจัดสรรให้กับครูและนักเรียน และมีอาคารสถานที่

จัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
  1.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร พบว่า มีการพัฒนาครูผู้สอนอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง โดยการจัดประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การเรียนรู้

จากของจริง เนื่องจากครูผู้สอนเป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง ต้องมีการใช้ความรู้และทักษะที่จ า เป็น

อย่างเข้าใจต่อการด าเนินงานตามแนวคิดของหลักสูตร และสิ่งส าคัญที่ขาดไม่ได้ คือ การให้ขวัญ

ก าลังใจแกครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสม่ า เสมอ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้สอดคล้องกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2554( ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาและจ าเป็น

จะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การสร้างความเข้าใจแก่ครูผู้สอน และบุคลากร

ทางการศึกษาให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการศึกษาดูงาน การ
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ฝึกอบรม ครูผู้สอนจะต้องได้รับการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  1. มอบหมายให้มีคณะทางานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องด า เนินงานและมี

บทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

   2. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน เช่น การประชุมสัมมนา การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การน าหลักสูตรไปใช้

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุม หรือศูนย์รวมความรู้ที่จะช่วยส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา ให้มีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 

  4. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร

จะต้องเป็นที่ปรึกษาของครูผู้สอนในกรณีที่มีปัญหาทางด้านวิชาการหรือบริหารจัดการ และควรจัด

ให้มีการประชุมเพื่อแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า หน่วยต้นสังกัดและทางโรงเรียนได้มีการ

อบรม และพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีความพร้อม เพื่อเป็นการพัฒนาครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้อง

กับผลงานวิจัยของ พิชยา ทอดทิ้ง (2559( ได้ท าวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทางการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนรัฐ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการวางแผน

ด าเนินการใช้หลักสูตร โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ครูอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องในด้านการจัดท าหลักสูตร ท าแผนการเรียนรู้ และเอกสารประกอบหลักสูตร และโรงเรียน

ควรมีการวางแผนงานอย่างชัดเจน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 

และสอดคล้องกับฝ่ายวิชาการศาสนา (2563( ให้สัมภาษณ์ว่า โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูอบรม ศึกษา

ดูงาน ในด้านการจัดการเรียนการสอน ท าแผนการเรียนรู้ เพื่อให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

  1.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร พบว่า ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้รูปแบบเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้สื่อ เทคโนโลยี

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ การสร้างตัรบียะห์ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน มีการวัดและการประเมินผล

สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มีการจัดชั้น
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เรียนบรรยากาศของห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน และมีการส่งเสริมครูและนักเรียนปฏิบัติ

ศาสนกิจตามหลักศาสนา สอดคล้องกับผลการวิจัยของลุกมาน หนูยาหมาด (2557( ได้ท าวิจัยเรื่อง

ปัญหาการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน 1 อ า เภอ 1 โรงเรียนในฝัน

จังหวัดสตูลผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่มีการจัดทาแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษาครบทุกสาระ

วิชา ส่วนใหญ่จะท าแผนการสอนแค่คนละ 1 รายวิชา มีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตาม

หลักศาสนาอิสลาม มีการออกแบบวิธีวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ

กิจกรรมมีการสอบทั้งความรู้และปฏิบัติ และการท่องจ า มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียนและครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย พบว่า

ครูมีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

   การน าหลักสูตรไปใช้ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร เป็นการน าการ

เปลี่ยนแปลงที่คาดหวังไปสู่ความจริ ง กล่าวให้ง่าย คือ กิจกรรมหลักสูตรคือ กิจกรรมการ

เปลี่ยนแปลงนั่นเอง เป็นกระบวนการแปลงหลักสูตรลงไปสู่ชั้นเรียนจริง ๆ โดยการด าเนินการตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนนับได้ว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะสนองเจตนารมณ์ของ

หลักสูตร เป็นภารกิจหลักของครูผู้สอน ซึ่งคือผู้ ใช้หลักสูตรโดยตรง เป็นการตรวจสอบว่า

แนวความคิดของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร สามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้หรือไม่ อย่างไร 

ครูผู้สอนทุกคนต้องตระหนักอยู่เสมอว่าการสอนหรือการจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญที่สุดของการ

น าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็น

ส าคัญ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติให้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างครอบคลุมแนวความคิดของหลักสูตร ทั้งด้านความรู้  ทักษะ และเจตคติ การพิจารณา

การเลือกกิจกรรมจึงเป็นเรื่องส าคัญ ต้องค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายที่รวดเร็วและประหยัด ต้อง

เลือกกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของรายวิชาและ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง ซึ่งระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตรนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควร

ให้มีการสนับสนุน และส่งเสริมการใช้หลักสูตร เพ่ือจะได้รับว่าการบริหารประสบปัญหาไรบ้าง เพ่ือ

หาวิธีการแก้ปัญหาได้ทันเวลา  สามารถใช้การนิเทศและการติดตามผลการใช้หลักสูตรนั้นจะเป็น

การให้ค าแนะน าและช่วยเหลือแก่ครู เพ่ือให้ด าเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง (พูนสุข อุดม, 

2556 ; สุนทร โครตบรรเทา, 2553( 
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  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา สอนให้นักเรียนปฏิบัติ

ศาสนกิจ ตลอดจนการปฏิบัติตนอยู่ในแนวทางที่ถูกต้องตามหลักอิสลาม เพ่ือให้นักเรียนเป็นมุสลิมที่

สมบูรณ์แบบ ซึ่งสอดคล้องกับครูอิสลามศึกษา (2563( ให้สัมภาษณ์ว่า โรงเรียนได้มีการจัดการเรียน

การสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่

เน้นศาสนาเป็นหลัก มีสถานที่ปฏิบัติศาสนากิจที่เหมาะสม ถูกต้องตามหลักศาสนา และมีการวัด

และการประเมินการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกระดับชั้น  และสอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยของ นายลุกมาน หนูยาหมาด (2557( ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัญหาการใช้หลักสูตรอิสลาม

ศึกษาพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มีการปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลามส่วนใหญ่มี

การส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มีการปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลามเป็นอย่างดี มีอาคารและ

ห้องละหมาด มีการจัดคาบส าหรับปฏิบัติศาสนกิจทั้งในเวลาละหมาดซุฮฺรีและละหมาดวันศุกร์ มี

การจัดโครงการและกิจกรรมทางศาสนา 

  1.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล พบว่า สภาพการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับ ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยภาพรวม มีการนิเทศ 

ก ากับ ควบคุม ติดตามผลการท างานของครูในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง แก้ไข ปรับปรุงและ

พัฒนางานในวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีการส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนให้มีความรู้และมีการเสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่

ครูผู้สอนอยู่เสมอ สอดคล้องกับผลการวิจัยของอารีผีน เทพลักษณ์ (2555( ได้ท าวิจัยเรื่อง 

การศึกษาสภาพและแนวทางการจัดอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดอิสลามศึกษาในโรงเรียน

ของรัฐที่ประสบความส าเร็จสูง ด้านการนิเทศ ควรวางแผนการนิเทศ ด าเนินการนิเทศติดตามอย่าง

ต่อเนื่องและการจัดท าเอกสารรายงานผล ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ควรปรับปรุงคุณภาพ

ให้ดีขึ้นและน าผลการนิเทศไปปรับปรุงการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

   การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร เป็นภารกิจที่มีความจ าเป็น เพราะจะท าให้

ทราบปัญหาของ การใช้หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านบุคคล ด้านสถานที่ ด้านสภาพแวดล้อม 

ด้านเอกสาร ด้าน งบประมาณ ฯลฯ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาได้ทันการ โดยสถานศึกษาควรจัดท า
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แผนการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน และด าเนินการให้ได้ตามแผน เพราะการเก็บข้อมูล

บางอย่างขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของระยะเวลาและกิจกรรมที่ท าตามล าดับขั้นตอนและต่อเนื่อง ดังนั้น 

การวางแผนเพ่ือการประเมินหลักสูตรต้องชัดเจนและควรก าหนดว่าจะใช้วิธีการประเมินอย่างไรจึง

จะได้ผล การประเมินหลักสูตรควรประเมินในสาระส าคัญของตัวบ่งชี้  (indicator( ที่อธิบายถึง

ประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตรว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ และการพิจารณาให้เป็นภาพรวมทั้งหมด

ของการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับการหาตัวบ่งชี้ส าคัญ ๆ จะต้องระมัดระวังเรื่องตัวแปรทางวัฒนธรรม 

ทางสังคมและทางเศรษฐกิจ ถึงแม้ปัจจุบันจะมีระบบกลุ่มสถานศึกษาช่วยเหลือก็ตาม อีกทั้งการ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุมคุณภาพ 

โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม เช่น การตรวจเยี่ยม

และการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน การสอนแบบชี้แนะ (Coaching( การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น และการด าเนินการ

นิเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องอยู่บนพ้ืนฐานความรู้สึกที่เป็นกัลยาณมิตร และยอมรับ

การเปลี่ยนสถานภาพระหว่างการเป็นผู้นิเทศและเป็นผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้เกิดระบบการนิเทศ 

ติดตาม ที่เป็นกัลยาณมิตร ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 

  1. การร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ หรือก ากับ ติดตามเพ่ือเฝ้า

ระวังมิให้คุณภาพการจัดท าและการใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 

  2. การสร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิง

บวกแก่ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล

ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3. การก าหนดข้อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการ

ด าเนินการอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

   4. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม ทั้งในระดับชั้นเรียน

และระดับสถานศึกษา อย่างเป็นระบบครบวงจรและต่อเนื่อง  (พูนสุข อุดม, 2556 : 125 ; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 40(   

   ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า เมื่อโรงเรียนมีการนิเทศครูผู้สอนแล้ว มีการ

สรุปผลการนิเทศ เพ่ือรายงานการนิเทศให้กับครูผู้สอน ท าให้ครูรู้จุดเด่นจุดด้อยของตัวเอง ซึ่ง
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สามารถพัฒนาตนเองได้ และมีการรายงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือร่วมกันก าหนดหา

แนวทางพัฒนาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับผู้บริหาร (2563( ให้สัมภาษณ์ว่า โรงเรียนมีการนิเทศครูผู้สอน

อย่างต่อเนื่อง หลังจากกานนิเทศจะมีการสรุปผลการนิเทศให้กับครูผู้สอน เพ่ือให้ครูผู้สอนพัฒนา

ต่อไป รวมทั้งมีการส่งครูเข้าอบรมเมื่อมีหน่วยต้นสังกัดจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน ด้านเทคนิค

การสอน การจัดท าแผนการสอน ฯลฯ และสอดคล้องกับครูอิสลามศึกษา (2563( ให้สัมภาษณ์ว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญและสนับสนุนด้านการนิเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการศึกษา

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับได้รับการพัฒนาและมีการปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่องอยู่เสมอ 

 

2. ผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คือ เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี สามารถอภิปรายประเด็นส าคัญๆ ได้ 

ดังนี้ 

  2.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร พบว่า แนวทางการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานที่เป็นร้อยละ 100 4 อันดับ คือ 1( จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรครู

เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ การน าหลักสูตรไปใช้ หลักการวัดผล และการประเมินผล 

2( ผู้บริหารและครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับร่วมประชุมท าความเข้าใจในแนวทางการ

ปฏิบัติงาน วางกรอบทิศทางการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือความเป็นเอกภาพ

ของหลักสูตร 3( ครูผู้สอนในหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจะได้พัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 4( โรงเรียน

ก าหนดวุฒิอิสลามศึกษาเป็นเงื่อนไขในการรับบุคคลเข้าท างาน  

  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า โรงเรียนควรมีการจัดอบรมครูผู้สอนอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจในด้านหลักสูตรสามารถน า

ประสบการณ์ ความรู้ไปพัฒนา บริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาต่อไปซึ่งสอดคล้องกับผู้บริหาร (2563( 

ให้สัมภาษณ์ว่า เมื่อโรงเรียนประสบปัญหา ครูผู้สอนไม่มีพ้ืนฐาน ความรู้ในด้านหลักสูตร รูปแบบ

การสอนและวิธีการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ควรมีการอบรมผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอิสลามให้

มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้สามรถน าความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานเพ่ือ
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พัฒนาการบริหารหลักสูตร และสอดคล้องกับผลการวิจัยของฮอซาลี บินล่าเต๊ะ (2552( ได้ท าวิจัย

เรื่อง หลักการจัดการศึกษาอิสลามของผู้บริหารและครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม จังหวัดปัตตานี ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนควรแก้ไขปัญหาด้วยการจัดอบรม สัมมนา 

ปลูกฝังจิตส านึกให้กับครู มีระเบียบบังคับเรื่องการแต่งกายที่ชัดเจนและครูทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

ส่งเสริมให้ครูหมั่นศึกษาหาความรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆอยู่เสมอ เพ่ือน ามาใช้ในการสอน และ

สอดคล้องกับสอดคล้องกับ จรุณี เก้าเอ้ียน (2555 ( กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

มีดังนี ้

   1. การสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่บุคลากร โดยวิธีการ มีข้อมูลที่

แสดงความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารและ

หลักฐานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความสนใจ 

  2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวิธีการ มีคณะทางานที่รับผิดชอบการศึกษาและพัฒนาหลักสูต

สถานศึกษา มีข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ของ

บุคลากรในสถานศึกษา มีบัญชีรายชื่อสถานศึกษาและหน่วยงานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

   3. การแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษาเพ่ือ การบริหารจัดการหลักสูตรของ

สถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาและคณะกรรมการอ่ืนๆ ตามความ

ต้องการจ าเป็น โดยการ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ่ืนๆ ได้แก่ คณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรในชุมชนทุกฝ่ายได้รับทราบ และขอความร่วมมือ โดยการมีการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา ให้บุคลากรในสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชนทราบ บุคลากรทุก

ฝ่ายอาสาที่จะช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา 

  2.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร พบว่า แนวทางการบริหารหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานที่เป็นร้อยละ 100 3 อันดับ คือ 1( ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดกรอบ 
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โครงสร้างสาระหลักสูตรของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ

ความสามารถของนักเรียน 2( ครูผู้สอนร่วมกันวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยน าผลการเรียนของ

นักเรียนมาวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา และ 3( จัดท าแบบเรียนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดย

หลอมรวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับเข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 

2546  

   ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า โรงเรียนควรปรับปรุงเนื้อหาสาระการเรียนรู้

ที่มากเกิน จนท าให้เกิดปัญหาด้านเวลาการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของพิชญา ทอดทิ้ง (2559( ได้ท าวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนไม่

สามารถจัดตารางเวลาเรียน สอดคล้องกับหลักสูตร จึงเกิดปัญหาต่อการจัดการเรียนการสอน เรียน

ไม่ทันเนื้อหาของหลักสูตร สอดคล้องกับผลการวิจัยของซูมัยยะห์ สาและ (2550( ได้ท าการวิจัย 

เรื่อง บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังในการจัดการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา 

ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบว่า ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ คือหลักสูตร

อิสลามศึกษาต้องปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับวัย การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนต้องมีความหลากหลาย มีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีปัญหา ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องควรสนับสนุนสื่ออิสลามศึกษาที่เป็นภาษาไทย ให้กับโรงเรียน ควรวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง และควรจัดให้มีการอบรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนให้แก่วิทยากรอิสลามศึกษา 

สอดคล้องกับอัลกุรอาน ที่ได้กล่าวเกี่ยวกับหลักการท างานร่วมกันโดยใช้กระบวนการปรึกษาหารือ

กันก่อนด าเนินงานจริง เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้ ซึ่งการปรึกษาหารือเป็น

คุณลักษณะหนึ่งที่ส าคัญของผู้ศรัทธา ดังที่อัลลอฮฺทรงตรัสว่า 
 

نَ هُمْ وَمَِّا  ﴿ وَالَّذِينَ اسْتَجَابوُا لرَِبِّ ِمْ وَأقَاَمُوا الصَّلََةَ وَأمَْرهُُمْ شُورَىٰ بَ ي ْ
نَاهُمْ ينُفِقُونَ ﴾  رَزَق ْ

 

ความว่า “และบรรดาผู้ตอบรับต่อพระเจ้าของพวกเขาและด ารง  

ละหมาด และกิจารของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหว่างพวกเขาและ

เขาบริจาคสิ่งที่เราได้ให้เครื่องปัจจัยยังชีพแก่พวกเขา”  
  

                                            (ซูเราะห์อัชชูรอ 42 : 38( 
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  สอดคล้องกับนิเลาะ แวอุเซ็ง  (2551( กล่าวว่า ในการวางแผนนั้นต้องอาศัยบุคคลที่

มีความรู้ ความเข้าใจที่หลากหลาย ทั้งด้านหลักสูตรอิสลามศึกษา เนื้อหาของหลักสูตร การบริหาร 

ขั้นตอนกระบวนการวางแผน สามารถวิเคราะห์สภาพทั่วไปของโรงเรียน วิเคราะห์ผู้เรียน สามารถ

จัดท าแผนได้สอดคล้องกับความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่

ส าคัญสามารถน าแผนนั้นไปปรับใช้ได้โดยตรง ดังนั้นในสถานศึกษาถ้าผู้บริหาร ครู ไม่มีความรู้ใน

ด้านหลักสูตรอิสลามศึกษา ต้องศึกษาอบรม ปรึกษาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องของ

หลักสูตร เพ่ือให้การวางแผนงานประสบผลส าเร็จ และในการวางแผนงานทุกอย่างนั้นที่ส าคัญ

จะต้องมอบหมายต่ออัลลอฮฺ  
   2.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร พบว่า แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานที่เป็นร้อยละ 100 5 อันดับ คือ 1( โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการหลักสูตรอิสลามศึกษา เพ่ือเป็น

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  2( ควรมีการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยการจัดประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาข้อสรุป 

เพ่ือให้การด าเนินงานบริหารหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 3( ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองร่วมกัน

ส่งเสริม และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนตามหลักอิสลามท่ีถูกต้อง  4( ผู้บริหาร ครู และ

ผู้ปกครองส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาให้สูงขึ้น และ 5( จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการด าเนินการ

บริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า การสร้างตัรบียะฮฺให้เกิดขึ้นในโรงเรียนไม่ใช่

แค่การตัรบียะฮฺแค่ผู้เรียน แต่เป็นการตัรบียะฮฺไปถึงผู้ปกครองของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธนา 

เกือ้กูล (2550( กล่าวว่า การตัรบียะฮฺ เป็นวิธีการที่สอดคล้องกับค าสอนของอิสลาม และอิสลามเป็น

ศาสนานับได้ว่าเป็นศาสนาแห่งการตักเตือนโดยเป็นการตักเตือนให้ปฏิบัติในสิ่ งที่ดีงามและละเว้น

ความชั่ว การตักเตือนมีประโยชน์อย่างใหญ่หลวงในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพราะมนุษย์ทุกคน

หลีกหนีไม่พ้นกับการกระท าผิดและการหลงลืม นับเป็นวิธีสอนที่พัฒนากระบวนการคิดและพูดใน
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เวลาเดียวกัน และสอดคล้องกับอาบูอับดิรเราะหฺมาน อับดุลลอฮฺ ซัยนฺ (2555( กล่าวถึงวิธีการ

การตัรบียะฮฺโดยมีข้ันตอน ซึ่งสามารถสรุปเป็นวิธีการดังต่อไปนี้ 

 1. แจ้งให้ผู้ที่ต้องการจะตัรบียะฮฺทราบถึงผลที่เขาจะได้รับจากการเปลี่ยนแปลง

ตนเองไปในหนทางที่ดีข้ึนนั่นก็คือสรวงสวรรค์ของอัลลอฮฺ 

  2. แจ้งให้พวกเขาได้รู้ถึงผลแห่งการไม่เปลี่ยนแปลง และยังคงท าความผิดอยู่ ว่า

จะต้องเข้านรก 

  3. ห้ามปรามในสิ่งที่เป็นความผิดที่ยิ่งใหญ่ก่อน และตามด้วยสิ่งที่เป็นความผิดที่เบา

กว่าโดยค่อย ๆ ห้ามปรามและแนะน าให้ถอยห่างออกมาทีละเล็กทีละน้อยแบบค่อยเป็นค่อยไป 

  4. ห้ามปรามอย่างเบ็ดเสร็จให้เด็ดขาดในสิ่งที่เป็นความผิดทั้งหมด ทั้งความผิดที่

ยิ่งใหญ่และความผิดที่เบากว่า 

  2.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล พบว่า แนวทางการบริหาร

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานที่เป็นร้อยละ 100 5 อันดับ คือ 1( แต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษา

โดยตรง โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาและการนิเทศเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 2( ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน เครื่องมือ และเกณฑ์การนิเทศ

ที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้โดยง่าย 3( ก าหนดให้ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายตัรบียะห์เข้ารับ

การอบรมเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับตลอดจนทักษะการนิเทศเพ่ือให้

สามารถนิเทศครูได้อย่างมีประสิทธิผล   4( ก าหนดจ านวนคาบสอนของฝ่ายนิเทศน้อยกว่าครูทั่วไป 

และ 5( ก าหนดให้ฝ่ายวิชาการและฝ่ายตัรบียะห์ร่วมมือกันนิเทศในเวลาเดียวกัน  

  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้ว่า ควรแต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษา

โดยตรง โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาและการนิเทศเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพิชญา ทอดทิ้ง (2559( ได้ท าวิจัย

เรื่อง สภาพ ปัญหา และแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ จังหวัด

สงขลา ผลการวิจัยพบว่า ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง เพ่ือดูแล

ด้านอิสลามศึกษา มีการประชุม วางแผนงานการนิเทศที่ชัดเจนจัดโครงการนิเทศ ก ากับติดตาม และ

ประเมินผลในสถานศึกษา คณะกรรมการนิเทศ ต้องจัดท า เครื่องมือนิเทศอย่างชัดเจนเพ่ือใช้
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ประกอบการนิเทศ และผู้นิเทศ ต้องมีเทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลาย สอดคล้องกับลุกมาน หนูยา

หมาด (2557( ได้ท าวิจัยเรื่องปัญหาการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน 1 

อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันจังหวัดสตูลผลการวิจัยพบว่า ขาดการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ ไม่มีการดูแล

จากศึกษานิเทศก์ ไม่มีศึกษานิเทศก์อิสลามศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบ

ชัดเจนในการนิเทศอิสลามศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ได้รับการอบรมสัมมนาน้อย ไม่มีการท าวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการจัดเรียนรู้ หลักสูตรขาดการดูแลในการร่าง น ามาใช้ และประเมินผลการใช้และขาดการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกระดับชั้นโดยหน่วยงานภายนอก  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากการวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
 

  1.1 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร ควรมีการจัดอบรมผู้บริหาร ฝ่าย

วิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบียะห์ และครูผู้สอนอิสลามศึกษา ท าความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงาน 

วางกรอบทิศทางการจัดการศึกษาอิสลามศึกษา และจัดหาบุคลากรโดยการก าหนดวุฒิอิสลามศึกษา

เป็นเงื่อนไขในการรับบุคคลเข้าท างาน เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  1.2 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการศาสนา ฝ่ายตัรบี

ยะห ์และครูสอนอิสลามศึกษา ต้องร่วมกันวางแผนการบริหารหลักสูตรอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพ่ือ

ก าหนดกรอบโครงสร้างสาระหลักสูตรของโรงเรียน โดยน าผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนมาวิเคราะห์ 

ปรับปรุง วางแผน เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

  1.3 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร ควรจัดประชุมผู้ปกครอง แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และหาข้อสรุป เพ่ือรายงานผลการด าเนินการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการหลักสูตรอิสลามศึกษา 

เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และให้ชุมชนผู้ปกครองร่วมกัน ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมให้แกน่ักเรียนตามหลักอิสลามท่ีถูกต้อง 
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  1.4 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล ควรแต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลาม

ศึกษาโดยตรง โดยคัดเลือกผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาและการนิเทศเพ่ือให้

การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และร่วมกันวางแผนการนิเทศ ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน 

เครื่องมือ และเกณฑ์การนิเทศท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้โดยง่าย 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

จากการวิจัยเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

ของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี มีประเด็นข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

ระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือจะได้ศึกษาความเหมือนและแตกต่างของ

การใช้หลักสูตรและความต่อเนื่องของหลักสูตร 

  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยโรงเรียนที่มีบริบทและความพร้อมแตกต่างกัน  เช่น 

โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ เพ่ือจะได้ศึกษาสภาพ ปรากฏการณ์และปัญหาที่หลากหลาย

ของการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

  2.3 ควรใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบเจาะลึก โดยศึกษาโรงเรียนที่จัดการเรียนการ

สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับที่มีคุณภาพ 
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 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันจังหวัดสตูล. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการ
 บริหารและการจัดการศึกษาอิสลาม, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
อัดนันย์ อาลีกาแห. (2553(. ปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
 โรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาและ
 มัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาอิสลามศึกษา
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
อารีผีน เทพลักษณ์. (2555(. การศึกษาสภาพและแนวทางการจัดอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 ดุษฎีบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
อิรฟัน หะยีมะ. (2560( . สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐที่
 ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเข้ม) จังหวัดนราธิวาส. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตมหาบัณฑิต, 
 สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
อิสมาแอล หลีเส็น. (2557(. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล .

 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตมหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม,

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
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อับดุลซอมะ โต๊ะอาลิม. (2550(. ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ใน
 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (อิสลามศึกษา) ของวิทยากรอิสลาม
 ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดปัตตานี. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขา
 อิสลามศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
ฮอซาลี บินล่าเต๊ะ. (2552(. หลักการจัดการอิสลามศึกษาของผู้บริหารและครูอิสลามศึกษาใน
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานี. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
 สาขาอิสลามศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง สภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  

 
ค าชี้แจง  ส าหรับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมัก
ตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบใดๆต่อท่านและ
หน่วยงานไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น แต่มุ่งประโยชน์เพื่อการศึกษาเท่านั้น จึงขอความกรุณาจากท่านตอบ
ค าสัมภาษณ์ให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาระบบ
การศึกษาต่อไป 
 2. แบบสัมภาษณ์มี 3 ตอน ดังนี้   
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ
โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  
 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบค าสัมภาษณ์มา ณ 
โอกาสนี้เป็นอย่างสูง 
 
 
 
              นางอาอีชะฮ์  ยานยา 
               นักศึกษาปริญญาโท 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

 

 

 

 

ล าดับที่.............. 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 

(ส าหรับผู้บริหาร) 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
 

 1. เพศ…………………………… 
 2. อายุ……………………………ป ี
 3. วุฒิการศึกษา 

  ( ( ปริญญาตรี 
  ( ( ปริญญาโท 
  ( ( อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................. 
4. ต าแหน่งงาน................................................................................................................... .... 
5. ประสบการณ์การท างาน..........................................................................ปี  
6. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์........................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี 
 

1) ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

 1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ที่ใช้ในปัจจุบันเป็น

อย่างดี หรือไม ่อย่างไร? 

 2. ท่านมีการอบรมชี้แจงเพ่ือวางแผนการจัดท าการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

หรือไม่ อย่างไร? 

 3. ท่านมีการจัดหาคู่มือครูและเอกสารที่เกี่ยวข้องและจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร? 

 4. ท่านมีการประชาสัมพันธ์ชุมชนได้รับทราบเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

หรือไม ่อย่างไร? 

 5. โรงเรียนท่านมีการจัดท า เอกสารหลักสูตร หนังสือเรียนอิสลามศึกษาแบบมักตับ

ประกอบการค้นคว้าหรือไม่อย่างไร? 

 6. ท่านได้มีการจัดสรรงบประมาน วัสดุอุปกรณ์ สื่อ และจัดบรรยากาศการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม

และสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร? 
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 7. โรงเรียนของท่านมีการจัดห้องเรียน จ านวนนักเรียน และจ านวนครูอย่างเหมาะสมและ

พอเพียงหรือไม่อย่างไร? 

 8. ท่านมีการจัดครูสอนอิสลามศึกษาตรงตามวิชาเอกและคุณวุฒิ หรือไม่ อย่างไร? 

 9. ท่านคิดว่าภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ใน

โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร 
 

2) การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

 1. ท่านมีการประชุมครูและวางแผนการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ และอบรมครู

เพ่ือจัดท าหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร? 

 2. สาระการเรียนรู้มีความชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปีสอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัดหรือไม่ อย่างไร? 

 3. โรงเรียนท่านมีปัญหาในการจัดเตรียมหลักสูตร แผนการสอน สื่อการเรียนการสอน คู่มือ

ครู และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับแก่ครูอิสลามศึกษาหรือไม่ 

อย่างไร? 

 4. โรงเรียนท่านมีการจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับหรือไม่อย่างไร? 

 5. ในภาพรวมการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียนของ

ท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมี แนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร? 
 

3) การด าเนินการบริหารหลักสูตร 

 1. โรงเรียนของท่านจัดท าแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษาแบบมักตับครบทุกสาระวิชาหรือไม่ 

อย่างไร? 

 2. โรงเรียนของท่านจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

เนื้อหา ความสนใจความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร? 

 3. ท่านได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้

รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายหรือไม่ อย่างไร? 

 4. ท่านได้ส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมและมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร? 

 5.ครูอิสลามศึกษามีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการ

เรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร? 
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 6. ครูอิสลามศึกษามีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและ

ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยหรือไม่ อย่างไร? 

 7. ครูอิสลามศึกษามีการออกแบบวิธีวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ

กิจกรรมหรือไม่ อย่างไร? 

 8. ท่านมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มีการปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลามหรือไม่ 

อย่างไร? 

 9. ในภาพรวมการด าเนินการบริหารหลักสูตร อิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียนของท่าน 

ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมี แนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร? 
 

4) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

 1. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ในการ

เรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร? 

 2. โรงเรียนของท่านมีการส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนให้มีความรู้ และประสบการณ์

ในวิชาอิสลามศึกษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร? 

 3. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศภายใน ดูแล การปฏิบัติงานของครูอิสลามศึกษาให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร? 

 4. โรงเรียนของท่านมีการสนับสนุนให้ครูอิสลามศึกษาท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดเรียนรู้หรือไม่ 

อย่างไร? 

 5. ท่านมีการเสริมแรงและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูสอนอิสลามศึกษาหรือไม่ อย่างไร? 

 6. โรงเรียนของท่านมีการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและชุมชนหรือไม่ อย่างไร? 

 7. โรงเรียนของท่านมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

หรือไม่ อย่างไร? 

 8. ท่านคิดว่าภาพรวมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร อิสลามศึกษาแบบ

มักตับในโรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมี แนวทางการแก้ปัญหา และ

พัฒนาอย่างไร? 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 ค าชี้แจง โปรดให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

1. ด้านเตรียมความพร้อมหลักสูตร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 

............................................................................................................................. ................................... 

2. การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

3. การด าเนินการบริหารหลักสูตร

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

.............................................................. ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. .................................. 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 

(ส าหรับฝ่ายวิชาการศาสนาและฝ่ายตัรบียะห์) 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
 

  1. เพศ…………………………… 
            2. อายุ……………………………ป ี
   3. วุฒิการศึกษา 

  ( ( ปริญญาตรี 
  ( ( ปริญญาโท 
  ( ( อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................................................. 
4. ต าแหน่งงาน................................................................................................... .................... 
5. ประสบการณ์การท างาน..........................................................................ปี  
6. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์........................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  จังหวัดปัตตานี 
 

1) ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร 

 1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ที่ใช้ในปัจจุบันเป็น

อย่างดี หรือไม่ อย่างไร?  

 2. ท่านมีการอบรมชี้แจงเพ่ือวางแผนการจัดท าการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

หรือไม่ อย่างไร?  

 3. ท่านมีการจัดหาคู่มือครู เอกสารที่เกี่ยวข้อง เอกสารประกอบหลักสูตร หนังสือเรียน

อิสลามศึกษาประกอบการค้นคว้าหรือไม่ อย่างไร?  

 4. ท่านมีการประชาสัมพันธ์ชุมชนได้รับทราบเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

หรือไม่ อย่างไร?  

 5. โรงเรียนท่านมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อ เพ่ือใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน และจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร?  

 6. โรงเรียนของท่านมีการจัดห้องเรียน จ านวนนักเรียน และจ านวนครูอย่างเหมาะสมและ

พอเพียงหรือไม่อย่างไร?  



126 
 

 7. ท่านมีการจัดครูสอนอิสลามศึกษาตรงตามวิชาเอกและคุณวุฒิ หรือไม่ อย่างไร?  

 8. การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับในโรงเรียนของท่านได้รับความร่วมมือจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียนหรือไม่ อย่างไร?  

 9. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียน

ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมี แนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร? 

2) การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร  

 1. ท่านมีการประชุมครูและวางแผนการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ และอบรมครู

เพ่ือจัดท าหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร?  

 2. สาระการเรียนรู้มีความชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นปีสอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัดหรือไม่ อย่างไร?  

 3. โรงเรียนท่านมีปัญหาในการจัดเตรียมหลักสูตร แผนการสอน คู่มือครู และเอกสารอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับแก่ครูอิสลามศึกษาหรือไม่ อย่างไร? 

 4. โรงเรียนท่านประสบปัญหาในการจัดกิจกรรมซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักการอิสลาม หรือไม่ 

อย่างไร?  

 5. ในภาพรวมการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียนของ

ท่าน ท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร 

3) ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร  

 1. โรงเรียนของท่านจัดการเรียนการสอน และจัดท าแผนการสอนวิชาอิสลามศึกษาแบบมัก

ตับครบทุกสาระวิชาหรือไม่ อย่างไร?  

 2. โรงเรียนของท่านจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

เนื้อหา ความสนใจความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร?  

 3. ท่านได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้

รปูแบบ/เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายหรือไม่ อย่างไร?  

 4. ท่านได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหากิจกรรมและมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร?  
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 5. ครูอิสลามศึกษามีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการ

เรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร?  

 6. ครูอิสลามศึกษามีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและ

ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยหรือไม่ อย่างไร?  

 7. ครูอิสลามศึกษามีการออกแบบวิธีวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา และ

กิจกรรมหรือไม่ อย่างไร?  

 8. ท่านมีการส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มีการปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลามหรือไม่ 

อย่างไร?  

 9. ในภาพรวมการด าเนินการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียนของท่าน 

ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร?  
 

4) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

 1. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ในการ

เรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร? 

 2. โรงเรียนของท่านมีการส่งครูเข้าอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนให้มีความรู้ และประสบการณ์

ในวิชาอิสลามศึกษาหรือไม่ อย่างไร?  

 3. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศภายใน ดูแล การปฏิบัติงานของครูอิสลามศึกษาให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร?  

 4. โรงเรียนของท่านมีคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา และมีการวางแผนงาน 

โครงการนิเทศ ก ากับติดตามในสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร?  

 5. ท่านมีการเสริมแรงและสร้างขวัญกาลังใจให้แก่ครูสอนอิสลามศึกษาหรือไม่ อย่างไร?  

 6. โรงเรียนของท่านมีการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและชุมชนหรือไม่ อย่างไร?  

 7. โรงเรียนของท่านมีการนาผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

หรือไม่ อย่างไร? 

 8. ในภาพรวมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร อิสลามศึกษาแบบมักตับใน

โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนา

อย่างไร? 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 ค าชี้แจง โปรดให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

1. ด้านเตรียมความพร้อมหลักสูตร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 

............................................................................................................................. ................................... 

2. การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

............................................................................................................................. ...................................

.......................................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

3. การด าเนินการบริหารหลักสูตร

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

.............................................................. ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 

(ส าหรับครูอิสลามศึกษา) 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
  

 1. เพศ…………………………… 
 2. อายุ……………………………ป ี
 3. วุฒิการศึกษา 

  ( ( ปริญญาตรี 
  ( ( ปริญญาโท 
  ( ( อ่ืน ๆ ระบุ..............................................................................................  
4. ต าแหน่งงาน................................................................................................................. ...... 
5. ประสบการณ์การท างาน..........................................................................ปี  
6. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์...........................................................................................  
 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของ

โรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  จังหวัดปัตตานี 
 

1) ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร  

 1. ท่านประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ

หรือไม่ อย่างไร?  

 2. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในด้านหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ การจัดท าเอกสาร

ประกอบหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร?  

 3. ท่านได้รับการอบรมชี้แจงและศึกษาคู่มือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพ่ือวางแผนการ

ใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร?  

 4. ท่านได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อ และจัดบรรยากาศการ

เรียนรู้ สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ และห้องละหมาดหรือไม่ อย่างไร?  

 5. โรงเรียนของท่านมีการจัดห้องเรียน จ านวนนักเรียน และจ านวนครูอย่างเหมาะสมและ

พอเพียงหรือไม่อย่างไร?  

 6. โรงเรียนของท่านได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนหรือไม่อย่างไร?  
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 7. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียน

ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร? 

2) การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร  

 1. ท่านประสบปัญหาในการจัดท าหลักสูตร แผนการสอน คู่มือครู และเอกสารอ่ืนๆที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับหรือไม่ อย่างไร?  

 2. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับที่

ใช้ในปัจจุบันเป็นอย่างดีหรือไม่ อย่างไร?  

 3. ท่านมีการประชุมและวางแผนการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ หรือไม่ อย่างไร?  

 4. ท่านเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ในด้านการจัดท าหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ 

หรือไม่ อย่างไร?  

 5. โรงเรียนของท่านมีการจัดตารางสอนให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรหรือไม่ 

อย่างไร? 

 6. รายวิชาที่ท่านสอนตรงกับความพร้อมและความถนัดของท่านหรือไม่ อย่างไร?  

 7. ในภาพรวมการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียน

ของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร? 

3) ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร   

 1. โรงเรียนของท่านจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาครบทุกสาระวิชาหรือไม่ และมีการ

จัดท าแผนการสอนหรือไม่ อย่างไร?  

 2. ท่านจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบมักตับสอดคล้องกับหลักสูตร จุดประสงค์ 

เนื้อหา ความสามารถความสนใจและความถนัดของผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร?  

 3. ท่านได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้รูปแบบ/เทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลายหรือไม่ อย่างไร?  

 4. ในการจัดการเรียนการสอนท่านมีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมและมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

หรือไม่ อย่างไร?  



131 
 

 5. ท่านได้มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนหรือไม่ อย่างไร?  

 6. ท่านได้มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและครอบคลุมทั้ง

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยหรือไม่ อย่างไร?  

 7. ท่านได้มีการออกแบบวิธีวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม

หรือไม่ อย่างไร? 

 8. ท่านมีการสอนซ่อมเสริมวิชาอิสลามศึกษาแก่ผู้เรียนหรือไม่ ถ้ามีปฏิบัติในช่วงเวลาใด? 

 9. โรงเรียนของท่านมีสถานท่ีปฏิบัติศาสนกิจที่เหมาะสมตามหลักอิสลามหรือไม่ อย่างไร? 

 10. ท่านมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านอิสลามศึกษา หรือไม่ อย่างไร? 

 11. โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา หรือไม่ 

อย่างไร? 

 12. ในภาพรวมการด าเนินการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ ในโรงเรียนของท่าน 

ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างไร? 
 

4) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

 1. โรงเรียนของท่านมีคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลในการเรียนการ

สอนหรือไม่ อย่างไร?  

 2. ท่านได้รับการนิเทศภายในสถานศึกษา ในด้านการสอนการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร?  

 3. โรงเรียนของท่านมีการวางแผนก าหนดจุดประสงค์ รูปแบบ เครื่องมือ วิธีการนิเทศ และ

เป้าหมายการนิเทศที่ชัดเจนหรือไม่ อย่างไร?  

 4. ท่านมีการศึกษาท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร?  

 5. ท่านได้รับการเสริมแรงและขวัญก าลังใจในการท างานหรือไม่ อย่างไร?  
 6. ท่านได้รับการนิเทศจากหน่วยงานภายนอกที่ท าหน้าที่ดูแลด้านอิสลามศึกษา หรือไม่ 
อย่างไร?  
 7. ท่านมีการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 
อย่างไร?  
 8. ท่านได้รับการนิเทศ ติดตามทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
หรือไม่ อย่างไร?  
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 9. ในภาพรวมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร อิสลามศึกษาแบบมักตับใน

โรงเรียนของท่าน ประสบปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนา

อย่างไร? 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 ค าชี้แจง โปรดให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการบริหารหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

1. ด้านเตรียมความพร้อมหลักสูตร 

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ........................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

2. การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร 

..................................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

3. การด าเนินการบริหารหลักสูตร

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. .. 

4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

................................................................................................................. ............................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการยืนยัน 

แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ  

จังหวัดปัตตาน ี

............................................................................................................................................................... .......... 
 

ค าชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ศึกษาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ
บริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี ซึ่ง ได้จากการ
ประมวลผลข้อมูลการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ขอให้ท่านได้ยืนยันถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปก าหนดเป็นข้อเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิผลใน
การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับต่อไป โดยขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง ดังนี้  
  

 
ข้อที ่

แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 

ไม่
เหมาะสม 

เป็นไป
ได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

 ด้านการเตรียมความพร้อมบริหารหลักสูตร      
1 จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรครูเกี่ยวกับหลักสูตร

อิสลามศึกษาแบบมักตับ การน าหลักสูตรไปใ ช้  

หลักการวัดผล และการประเมินผล 

 
 
 
 

    

2 ผู้บริหารและครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบมักตับ ร่วม
ประชุมท าความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงาน วาง
กรอบทิศทางการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาให้เข้าใจ
ตรงกัน เพื่อความเป็นเอกภาพของหลักสูตร 

     

3 ครูผู้สอนในหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับควรศึกษา
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อจะได้พัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4 โรงเรียนก าหนดวุฒิอิสลามศึกษาเป็นเง่ือนไขในการรับ
บุคคลเข้าท างาน  

     

5 ควรใช้อัลกุรอานแบบกีรออาตีแทนอัลกุรอานแบบมัก
ตับ 

     

 ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร      

6 จัดตารางเวลาเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาได้ครบถ้วน 
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ข้อที ่

แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 

ไม่
เหมาะสม 

เป็นไป
ได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

7 ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดกรอบ โครงสร้างสาระ
หลักสูตรของโรงเรียน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 

     

8 ครูผู้สอนร่วมกันวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยน าผลการ
เรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์ วางแผน และพัฒนา 

     

9 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกันพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 

     

10 จัดท าแบบเรียนอิสลามศึกษาเชิงบูรณาการโดยหลอม
รวมเนื้อหาสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมักตับ
เข้ากับสาระของหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546  

     

 ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร      

11 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
หลักสูตรอิสลามศกึษา เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

     

12 ควรมีการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน โดยการจัดประชุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และหาข้อสรุป เพื่อให้การด าเนินงาน
บริหารหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 

     

13 ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองร่วมกันส่งเสริม และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนตามหลักอิสลามที่
ถูกต้อง 

     

14 ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านอิสลามศึกษาให้สูงข้ึน 

     

15 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการด าเนินการ
บริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

     

 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล      

16 แต่งตั้งฝ่ายนิเทศด้านอิสลามศึกษาโดยตรง โดยคัดเลือก
ผู้ที่มีความรู้และเช่ียวชาญด้านหลักสูตรอิสลามศึกษา
และการนิเทศเพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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ข้อที ่

แนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบมกัตับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เหมาะ
สม 

ไม่
เหมาะสม 

เป็นไป
ได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

17 ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน เครื่องมือ และเกณฑ์
การนิเทศที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้โดยง่าย 

     

18 ก าหนดให้ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายตัรบียะห์เข้า
รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบมักตับตลอดจนทักษะการนิเทศเพื่อให้
สามารถนิเทศครูได้อย่างมีประสิทธิผล 

     

19 ก าหนดจ านวนคาบสอนของฝ่ายนเิทศน้อยกว่าครูทั่วไป      

20 ก าหนดให้ฝ่ายวิชาการและฝ่ายตัรบียะห์ร่วมมือกัน
นิเทศในเวลาเดียวกัน 
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ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ  สกุล นางอาอีชะฮ์ ยานยา 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา 6120420110 

วุฒิการศึกษา 

 วุฒิ                 ชื่อสถาบัน                            ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

     ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.(     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                         2561 

     สาขาการสอนอิสลามศึกษา   
        

ทุนการศึกษา   

      ทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

อาอีชะฮ์ ยานยา และนิเลาะ แวอุเซ็ง.2563. “สภาพและแนวทางการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบมักตับของโรงเรียนดารุลบารอกะฮฺ จังหวัดปัตตานี”. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน

อิสลามศึกษาและมุสลิมศึกษา ครั้งที่ 5 ประจ าปี 2563 วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ณ อาคาร

วิทยอิสลามนานาชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. หน้า 728 – 742. 
 


