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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลาท่ีจดัการเรียนการสอน 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี (2) เพื่อศึกษาระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี และ (3) เพื่อทดสอบอิทธิพลของการจดัการศึกษา

แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

ประชากรในการศึกษาในคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีท่ีสาํเร็จ

การศึกษาปีท่ี 2 ในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา จาํนวนทั้งหมด 756 คน กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 146 คน โดยใช้แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการศึกษา พบวา่ ระดบัการจดัการศึกษาตามแนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้

ผลลพัธ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 5 ดา้น โดยดา้นหลกัสูตรมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการ

วดัและประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นครูผูส้อน และดา้นการสนับสนุนการเรียน ระดบั

สมรรถนะของนกัศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้ง 3 ดา้น โดยสมรรถนะดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทศันคติทางวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นทกัษะวิชาชีพ และดา้นความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค ตามลาํดบั อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษา พบว่า 

การจดั การศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน และดา้นการสนบัสนุน

การเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค การจดัการศึกษา

แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อ

สมรรถนะของนักศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ด้านหลกัสูตร  

ด้านการวดัและประเมินผล และด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของ

นักศึกษาด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์    

ดา้นหลกัสูตรส่งผลทางบวกต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา และในขณะท่ีการฝึก

ประสบการณ์ทางวิชาชีพส่งผลทางบวกต่อผลการเรียนเฉล่ีย 
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ABSTRACT 

 

 The Study’s objectives aim to investigale the level of outcome-based education of 

vocational education institutions in Songkhla Province and test for factors inflveacing on outcome- 

based education of vocational education institutions. Using 756 students of vocational education 

institutions in Songkhla Province as population, 146 students are used as the samples in this study. 

The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis. 

 The results illustrated that the overall outcome-based educational management in 

the 5 areas ranked in the course side the highest score, measurement and evaluation, in learning, 

management Teacher and support for learning The Student competencies in the 3 areas ranked in 

the performance in the areas of professional value, code of ethics, and attitude yielded the highest 

score, followed by the areas of professional skills and technical competence, respectively. For the 

influence of the outcome-based educational management towards the students’ performance, it 

was discovered that the outcome-oriented educational management in the areas of measurement 

and assessment, teacher, and study support positively affected to the students’ performance in the 

areas of technical competence, where the outcome-oriented educational management in the areas 

of measurement and assessment and study support positively affected the students’ performance 

in the area of professional skills, and the outcome-oriented educational management in the areas 

of program, measurement and assessment, and study support positively affected the students’ 

performance in the areas of professional value, code of ethics, and attitude, and the outcome-

oriented educational management in the area of program positively affected the students’ 

performance in the areas of examination outcomes of national vocational tests where the 

professional experience positively affected the grade point average.   
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บทที่ 1  

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญั 

 

 ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศไทย 

ประชาชนตอ้งมีการปรับแนวทางในการดาํเนินชีวิต ปรับระบบการทาํงานเพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

และพฒันาศกัยภาพในการพฒันาประเทศ การพฒันาทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นหัวใจหลกัสําคญัต่อ

การพฒันาประเทศไทยในทุกดา้น ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทย 4.0 จะเห็นได้ว่าส่วนสําคญัในการพฒันาในทุกภาคส่วน คือ ดา้นการศึกษาท่ีเขา้สู่

การศึกษา 4.0 จะเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละมีการปฏิรูปทางดา้นการศึกษาอย่างจริงจงัซ่ึง

เนน้เก่ียวกบัการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาเป็นองคค์วามรู้ในการพฒันาตนเอง  การขบัเคล่ือน

ทางการศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัในการขบัเคล่ือนประเทศ สถานบนัการศึกษาจาํเป็นตอ้งผลิตและพฒันา

กาํลงัคน ดา้นการทาํงานท่ีตอ้งมีทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะแรงงาน มีเจตคติในการทาํงานท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีมีความเปล่ียนแปลง มีการฝึกทกัษะแรงงาน การสร้าง

ศกัยภาพใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยการพฒันาเหล่าน้ีเป็นความร่วมมือ

ของภาครัฐและภาคเอกชนท่ีไดมี้การสนบัสนุนงานวิจยั และพฒันาเพื่อต่อยอดใหเ้กิดประโยชน์ใน

ดา้นต่าง ๆ รวมถึงการนาํเทคโนโลยีและดิจิทลัเขา้มาพฒันาการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ (นิกร จนัภิลม และคณะ, 2562) 

 การศึกษาไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุ 4.0 กระทรวงศึกษาธิการ 

ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัการศึกษาหน่วยงานหลกัในการเขา้มาวางแผนพฒันา 

สร้างความรู้ความเขา้ใจ รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

ในอนาคต โดยมีการกาํหนดพระราชบญัญติั ระเบียบเก่ียวกบัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ เพื่อเป็นขอ้

กาํหนดให้สถาบนัการศึกษาไดจ้ดัทาํตามแผนการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์การเปล่ียนแปลง

ดงักล่าวส่งผลให้ภาคระดบัอาชีวศึกษาเป็นหน่ึงในยทุธศาสตร์สาํคญัท่ีรัฐบาลของพลเอกประยทุธ์ 

จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ไดใ้หค้วามสาํคญั คือ 

การเพิ่มสัดส่วนของผูเ้รียนท่ีจะศึกษาต่อในสายอาชีพให้มีสัดส่วนจาํนวนท่ีเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่มีการสนบัสนุนให้ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัสาย

อาชีวศึกษาซ่ึงเป็นสายอาชีพท่ีมีความตอ้งการของตลาดแรงงาน เน่ืองจากปัจจุบนัมีการขาดแคลน

แรงงานในสายอาชีพมากข้ึน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศในยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลง 



2 

ซ่ึงจะเนน้ในดา้นการเรียนการสอนจากเน้ือหาเดิมท่ีมีจาํนวนมากจึงมีการปรับลดเน้ือหาลงมาให้มี

ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั โดยมีการสอดแทรกเพิ่มความรู้ ฝึกอบรมทางทกัษะดา้น

วิชาชีพใหก้บัผูเ้รียนมากข้ึนใหผู้เ้รียนไดมี้การลงมือปฏิบติังานในสถานท่ีจริง สถานการณ์จริง อนัเป็น

ส่ิงสําคญัในการเป็นพื้นฐานในการออกมาปฏิบติังานจริง และยงัให้ความสาํคญัในดา้นการวดัและ

การประเมินผลการศึกษา โดยมีการกาํหนดการสอบวดัคุณภาพในแต่ละระดบัสาขาวิชาชีพชีพต่าง ๆ 

ซ่ึงมีระเบียบกฎกระทรวงท่ีไดมี้การกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการศึกษาในทุกระดบัชั้น (ประยทุธ์ จนัทร์โอชา, 

2559) รูปแบบการศึกษาในประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้เน้ือหาให ้

กบัผูเ้รียน ครูผูส้อนมีหนา้ท่ีใส่เน้ือหาความรู้เขา้ไปให้กบัผูเ้รียน โดยครูผูส้อนบรรยายเน้ือหาและทฤษฎี 

และบงัคบัให้ผูเ้รียนจดจาํเน้ือหาเพื่อทาํการสอบ ปัจจุบนัประเทศไทยเขา้สู่ยคุ 4.0 การจดัการศึกษา

ของประเทศควรมีการปรับแต่งให้เขา้กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ 

(Outcome-based Education : OBE) ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยครูผูส้อนเป็นผูจ้ดัการกระบวนการ

เรียนรู้ ปัจจุบนัตามแผนยทุธศาสตร์การศึกษาของชาติมีการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์เขา้มา 

มีการปรับปรุงวิธีการกระบวนการเรียนการสอนให้มีความทนัสมยัมากข้ึนเนน้ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ เพิ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มามากข้ึน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยทุธศาสตร์

การศึกษาของชาติ   

 เม่ือกา้วเขา้สู่ยุค 4.0 มีการเปล่ียนแปลงในทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

แมแ้ต่สาขาวิชาชีพบญัชีหน่ึงในสาขาท่ีอยูใ่นหลกัสูตรภาคระดบัอาชีวศึกษาซ่ึงอยูใ่นสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเขา้มามีภารกิจผลิต และพฒันากาํลงัคนให้มีระดบัฝีมือท่ีเนน้ทกัษะ

ท่ีหลากหลาย รวมถึงสอดแทรกให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความคิด

สร้างสรรค ์มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีทกัษะในดา้นภาษามาใชใ้นการส่ือสาร

ในการทาํงานไดจ้ริง เพื่อพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ รองรับการเปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันา

เศรษฐกิจ และสงัคมแห่งชาติ ปัจจยัขา้งตน้จึงส่งผลกระทบโดยตรงในส่วนของการผลิต และพฒันา

บุคลากรให้ตรงกับความต้องการของตลาดงาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

จรรยาบรรณ และคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เป็นหน่วยงานหน่ึงในการพฒันาในดา้นการเรียน การสอน การฝึกอบรมและมีวตัถุประสงคมุ่์งเนน้

การผลิตและการพฒันานกัเรียน นกัศึกษาในสาขาวิชาชีพ เพื่อให้สามารถแข่งขนักบันานาประเทศ 

ซ่ึงการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีผา่นมีการนาํเอาเทคโนโลยดิีจิทลัใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการทาํงาน

ปัจจยัดา้นน้ีสามารถบอกถึงความกา้วหนา้ของเทคโนโลยท่ีีประเทศไทยยงัคงตอ้งมีการพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง การพฒันาในดา้นเทคโนโลยดิีจิทลันั้นตอ้งมีการฝึกฝน อบรมเพิ่มความรู้ ความสามารถใน

การใชง้าน จึงบ่งบอกให้เห็นว่าการพฒันาบุคลากรในสาขาวิชาชีพบญัชีจะตอ้งมีการพฒันาตนเอง
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อยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงสภาวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งเขา้มามีบทบาทสาํคญัหลกัในการกาํหนดหนา้ท่ีหลกั

ในการสร้างกระบวนการ ปรับปรุงเน้ือหา หลกัสูตร รวมถึงวิธีการเรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ  เพื่อให้การศึกษาวิชาชีพบญัชีทนัต่อการแข่งขนั ผูเ้รียนสามารถ

วิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง มีความแม่นยาํ และทนัต่อเวลา (กอบแกว้ รัตนอุบล, 2561) การศึกษา

และพฒันาสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีถือว่าเป็นกระบวนการหลกัในการเพิ่มทักษะ พฒันา

ความรู้ ความสามารถของบุคคลส่งเสริมใหเ้กิดสมรรถนะในการทาํงานทางบญัชี สาํหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนด มาตรฐานบญัชีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูป้ระกอบการ

ตอ้งการและคาดหวงัใหผู้ท้าํบญัชีไดมี้ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ โดยมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีจาํนวนทั้งหมด 

8 ฉบบั มาตรฐานเหล่าน้ีเป็นตวัวดัถึงศกัยภาพในการประกอบวิชาชีพบญัชี (มาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีความสนใจในการศึกษาภาคอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษา คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ 

ซ่ึงผูว้ิจยัเลง็เห็นถึงการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบในระดบัอาชีวศึกษาหน่ึงในกาํลงัพลหลกัสาํคญั

ในการพฒันาประเทศจึงมีความสนใจท่ีจะทาํการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการจดัการศึกษาท่ีก่อใหเ้กิด 

ผลกระทบต่อสมรรถนะนกัศึกษาสาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบ

วิชาชีพการบญัชี เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรสาขาการบญัชีในการพฒันา

ทกัษะ สมรรถนะ ศกัยภาพ เพื่อการขบัเคล่ือนและยกระดบัฝีมือแรงงานใหมี้ความกา้วหนา้ มีความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามคุณลกัษณะท่ีองคก์รตอ้งการ 

เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีและเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

 

1.2  คาํถามในงานวจัิย 

 

 1. สถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัร 

วิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี มีการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ ในระดบัใด 

 2. ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี มีระดบั

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพการบญัชี อยูใ่นระดบัใด 

 3. การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีหรือไม่ รูปแบบใด  
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1.3  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 

 1. เพื่อศึกษาระดบัการจดัการศึกษาตามแนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์

ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาการบญัชี 

 2. เพื่อศึกษาระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาการบญัชี 

 3. เพื่อทดสอบอิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี  

 

1.4  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

 1. เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบ และระดบัการจดัการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาการบญัชี เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร

สาขาการบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงได ้

 2. เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษา หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันา 

สมรรถนะทางดา้นต่าง ๆ ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาการบญัชีให้สอดคลอ้ง

กบัแผนการดาํเนินงาน 

 3. เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การวดั

และประเมินผล ครูผูส้อน และการสนบัสนุนการเรียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

แรงงาน 

 

1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและจริยธรรม

ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะใชใ้นการทาํหนา้ท่ีการทาํงานตามระดบัท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานข้ึนอยู่

กบัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจริง (มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี, 2552) 

 2. มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หมายถึง การกาํหนด

มาตรฐานของแนวทางวิธีการปฏิบติัท่ีดีในการศึกษาและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีเหมาะสม 
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ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปในการศึกษาและการพฒันาสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (มาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

 3. สถาบนัการอาชีวศึกษา (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา, 2551) สถาบนัการอา

ชีว ศึกษา หมายถึง สถาบนัของรัฐท่ีจดัตั้งข้ึนในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ

ดาํเนินการจดัการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมในดา้นวิชาชีพ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี (ทล.บ.) 

 4. นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาการบญัชี (พระราชบญัญติั

การอาชีวศึกษา, 2551) หมายถึง นกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใน

ระดบัอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพการบญัชีในสถานศึกษาท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 5. การจัดการศึกษ าแบบมุ่งเน้น ผลลัพ ธ์  (Outcome-based Education: OBE) 

หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ท่ีออกแบบกระบวนการเพื่อเปล่ียนแปลงผูเ้รียน การเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลมาจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามหลกัสาํคญัของ OBE คือ ตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมาย

ท่ีเป็นรูปธรรมดว้ยผลการเรียนรู้ และผูเ้รียนตอ้งประสบผลสาํเร็จทุกคน (บณัฑิต ทิพากร, 2561) 

 6. การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) หมายถึง การทดสอบ

เพื่อวดัความรู้และความคิดของนกัเรียน นกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 และระดบั 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 2 (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 

2558)  

 7. การฝึกงานในสถานประกอบการ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) หมายถึง การเสริมสร้างประสบการณ์ในการประกอบอาชีพให้แก่ผูเ้รียน

ในการฝึกงานในสถานประกอบการในหน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน และแหล่งวิทยาการ

ท่ีใหค้วามร่วมมือในการฝึกงานของผูเ้รียนกบัสถานศึกษา 
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บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะ

ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี : กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดั

สงขลา ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการสรุปผลและเป็นแนวทางในการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

  2.1.1 มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

  2.1.2 สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

 2.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

  2.2.1 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 

  2.2.2 มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 

 2.3 สมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี     

 2.4 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ 

 2.5 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ 

 2.6 อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี  

 2.7 กรอบแนวคิดของงานวิจยั 

 

2.1  สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 

 สมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หมายถึง ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

หรือความรู้ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศท่ีผูป้ระกอบ 

วิชาชีพจาํเป็นตอ้งมีแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (IES2) ดา้นทกัษะ

ทางวิชาชีพ (IES3) และดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (IES4) หน่วยงานหรือ

องคก์รไดมี้การนาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานเก่ียวกบัสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดยสภา

วิชาชีพบญัชีท่ีดาํเนินการโดยคณะกรรมการวิชาชีพดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชีจดัทาํขอ้ 

กาํหนดกรอบการศึกษา เรียกวา่ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
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(International education standards: IES) สําหรับนกับญัชีหรือผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพบญัชีไดมี้การปฏิบติั 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 2.1.1 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดใ้หค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัโดย

มีการจดัตั้งคณะกรรมการวิชาชีพดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชีมีทาํหนา้ท่ีในการส่งเสริม

ความสามัคคี ความรู้ ความสามารถ มาตรฐานการประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ รวมถึงเป็นตวัแทนในการประสานงานของผูป้ระกอบวิชาชีพในการเสนอ

ความคิดเห็นในการประกอบวิชาชีพบญัชีภายใตก้รอบของสภาวิชาชีพฯ โดยสภาวิชาชีพไดเ้ห็นถึง

ความสาํคญัดา้นการบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตามสภาพแวดลอ้มของธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ไม่วา่จะเป็นทางดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีมีความยุง่ยากซบัซ้อนมากข้ึน ซ่ึงทาํใหผู้ป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีตอ้งมีความต่ืนตวัอยูเ่สมอ รวมถึงตอ้งมีการฝึกอบรม พฒันาทกัษะวิชาชีพ พฒันาศกัยภาพ

ของตนเองใหมี้ความรู้สอดคลอ้งกบัสังคมในปัจจุบนั โดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษา

และเทคโนโลยีไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษา (IES) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการศึกษา 

รับรองปริญญาสาํหรับผูท่ี้จะศึกษาวิชาชีพบญัชี และประกอบวิชาชีพบญัชีให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

สากล โดยสภาวิชาชีพไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัการศึกษาจาํนวนมี 3 ฉบบั ดงัน้ี 

  ฉบบัท่ี 1 การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัรในวิชาการบญัชีของสถาบนั 

การศึกษาต่าง ๆ ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ท่ี 75/2559 บงัคบัใชส้าํหรับหลกัสูตรใหม่หรือปรับปรุง

มีผลตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 จะเป็นการรับรองเฉพาะหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาท่ีมีความสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ มีการครอบคลุมถึงความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะ

ทางวิชาชีพ ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ  (สภาวิชาชีพบญัชี, 2559) 

  ฉบบัท่ี 2 กาํหนดหลกัเกณฑ์ของผูส้ําเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนท่ีไม่ใช่สาขา

การบญัชีของสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ท่ี 73/2559 เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ ้

ท่ีสาํเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเล็งเห็นถึงความสาํคญัของวิชาชีพบญัชี (สภาวิชาชีพบญัชี, 

2559) 

  ฉบบัท่ี 3 การรับรองปริญญาเทคโนโลยีบณัฑิต (การบญัชี) ของสถาบนั

การอาชีวศึกษา ประกาศสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 77/2559 ปัจจุบนัสถาบนัอาชีวศึกษาไดท้าํการเปิดสอน

หลกัสูตรในระดบัประกาศนียบตัร (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงผูส้าํเร็จการศึกษา

ไดรั้บปริญญาเทคโนโลยบีณัฑิต (การบญัชี) สภาวิชาชีพไดมี้การรับรองคุณวฒิุการศึกษาน้ีดว้ย และ

ยงัมีการรับรองคุณวุฒิเทียบเท่าปริญญาตรีจากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สาํนกังาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีขอ้กาํหนดของผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาจะตอ้งผา่นการทดสอบ

จาํนวน 6 วิชา ดงัน้ี การบญัชีชั้นกลาง 1 การบญัชีชั้นกลาง 2 การบญัชีชั้นสูง 1 การบญัชีชั้นสูง 2 

การบญัชีตน้ทุน และการภาษีอากร (สภาวิชาชีพบญัชี, 2559) 

 การศึกษาวิชาชีพบัญชีได้อาศัยแนวคิดของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(International Federation of Accountants: IFAC) เป็นองค์กรท่ีมีการพฒันาวิชาชีพบญัชีประเทศไทย

ไดน้าํการพฒันามาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International 

Education Accounting Standard for Professional Accountant: IES)  ( International Accounting 

Standard Board, 2008) ท่ีมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั เช่น หัวขอ้การศึกษาวิธีการสอน เทคนิคการสอน 

ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีมีไวใ้นการศึกษาและพฒันา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐชา วฒันวิไล และ

จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพวิชาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรี

ทางเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบวา่ ในดา้นการศึกษาสถาบนัการศึกษา มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ตอ้งมีการ

สร้างกระบวนการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้ตามกรอบของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

(IES) และสร้างความพร้อมให้กบันกัศึกษาเตรียมพร้อมในการปฏิบติังานในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน รวมถึงการพฒันาประสิทธิภาพให้กบันักศึกษาให้มีคุณสมบติัเยี่ยงนักบญัชีมืออาชีพ ซ่ึง

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศเหล่าน้ีเป็นขอ้กาํหนดท่ีควรปฏิบติัตามท่ีอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัและ

ขอ้กฎหมาย โดยไดมี้การกาํหนดเน้ือหาสาระสาํคญัท่ีประกอบดว้ยดงัต่อไปน้ี 

  ฉบบัท่ี 1 ขอ้กาํหนดเพื่อเขา้สู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี กล่าวไว ้

วา่มาตรฐานท่ีเป็นแนวทางของการจดัการหลกัสูตรทางดา้นการศึกษาท่ีมีขอ้กาํหนดวา่ นกับญัชีท่ีจะ

ประกอบวิชาชีพจะตอ้งสาํเร็จการศึกษาขั้นตํ่าในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาการบญัชีจาก

สถาบนัการศึกษาท่ีทาํการเปิดสอนหลกัสูตรวิชาชีพบญัชี และมีการกาํหนดวิธีการคดัเลือกเขา้รับ

การศึกษาอยา่งมีระบบ ทาํใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในวิชาชีพบญัชี 

รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปดว้ย (มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 2 การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก-ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

กล่าวไวว้า่นกับญัชีหรือผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี โดยมีการกาํหนด

หลกัสูตรการศึกษาทางวิชาชีพบญัชีไว ้3 กลุ่ม คือ ความรู้ทางการบญัชีและการเงิน ความรู้ทางองคก์ร

และธุรกิจ และความรู้การใชง้านเทคโนโลยรีะบบสารสนเทศ (มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ

สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 3 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก-ทกัษะทางวิชาชีพ กล่าวไวว้า่

ทกัษะท่ีนักวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ทกัษะ คือ ทกัษะ
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ทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างผูอ่ื้น ทกัษะดา้นการส่ือสาร และทกัษะในการจดัการองคก์ร (มาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 4  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ กล่าวไวว้่าการท่ี

นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งมีควบคู่ไปกบัการประกอบวิชาชีพคือ การมีจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม คุณธรรม มีความเป็น

อิสระในการทาํงาน ความระมดัระวงั มีความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อนร่วมงาน และรักษาความลบั

ขององคก์รได ้(มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 5 ขอ้กาํหนดดา้นประสบการณ์ทาํงานจริง กล่าวไวว้า่ผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีควรมีการสะสมประสบการณ์ในการทาํงาน รวมถึงการลงมือปฏิบติังานจริงเป็นระยะเวลาเพียง

พอท่ีจะแสดงให้เห็นวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพมีความรู้ทางวิชาชีพและทกัษะวิชาชีพจริง (มาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 6 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก-การประเมินความรู้ ความสามารถ

เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ กล่าวไวว้า่การวดัขีดความสามารถและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

จะตอ้งสอบผา่นการประเมินความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางวิชาชีพตามขอ้กาํหนดตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพไดจ้ริงและมีศกัยภาพในการทาํงาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ (มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 7 การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง กล่าวไวว้า่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็น 

ตอ้งมีการพฒันา เรียนรู้ และฝึกทกัษะสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีอย่างต่อเน่ือง และตลอดชีวิต 

(มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 2552) 

  ฉบบัท่ี 8 ขอ้กาํหนดสมรรถนะสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี กล่าว

ไวว้า่เป็นขอ้กาํหนดของผูส้อบบญัชีท่ีตอ้งมีการพฒันาตนเองให้เป็นนกับญัชีมืออาชีพ มีคุณสมบติั 

ลกัษณะตามท่ีมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศกาํหนด เพื่อการประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีคุณภาพ 

การบริการท่ีดีและสมบูรณ์แบบ (มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี, 

2552) 

 

 2.1.2 สมรรถนะของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี  

  จากการศึกษามาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีในประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชีมีการพฒันามาตรฐานวิชาชีพบญัชี ให้มีความสอดคลอ้งกบั
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มาตรฐานสากล สภาวิชาชีพบญัชีมีการนาํมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) ท่ีไดก้าํหนด

โดยสหพนัธ์นกัวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ (IFAC) โดยมาตรฐานท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงใน

การพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีดว้ยกนั 3 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 2 ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ฉบบัท่ี 3 ทกัษะทางวิชาชีพ และฉบบัท่ี 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐาน

ทั้ง 3 ฉบบัมีการวางแนวทางการศึกษาและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองในดา้นต่าง ๆ ในการน้ีผูท่ี้จะ

ประกอบวิชาชีพบญัชีจึงจาํเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบเพื่อวดัสมรรถนะของตนเอง  

  1. ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ซ่ึงประกอบดว้ย สาระสําคญัไว้

ทั้งหมด 33 ส่วน คือ ความรู้ทางดา้นการบญัชี การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้ดา้นองคก์รและ

ธุรกิจ และความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ปัจจุบนัการทาํงานในวิชาชีพบญัชีซ่ึงเป็นวิชาชีพหน่ึง

ท่ีมีการเปิดเสรีในการทาํงาน นกับญัชีตอ้งมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชีตอ้งมีการแสวงหา 

พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ  ท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติังานใหมี้ผลสาํเร็จ เน้ืองานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

สูง  

   ผลการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง ประภากร วีระสอน และคณะ (2559) ผูท้ ํา

บญัชีตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังานการบญัชีทางดา้นความรู้ในวิชาชีพ และสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของนิตยา เบิกบาน และคณะ (2561) พบว่า ความสําเร็จในการทาํงานทางวิชาชีพบญัชี

ตอ้งมีการเรียนรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ มีความสามารถในดา้นวิชาชีพบญัชีซ่ึง

มีผลกระทบเชิงบวกในความสําเร็จในการทาํงาน นอกจากน้ีฐิติรัตน์ มีมาก และคณะ (2559) ได้

ศึกษาเก่ียวกบัความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังานของนกับญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

รายงานงบการเงินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา่ ความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีนกับญัชีตอ้งมีความรู้ในมาตรฐานวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพ

ของรายงานงบการเงิน สอดคลอ้งกบัสุภาพร แจ่มศรี (2554) ผูท้าํบญัชีให้ความเห็นดว้ยเก่ียวกบั  

การเรียนรู้ทางการบญัชีอยา่งต่อเน่ือง  

  2. ด้านทักษะวิชาชีพ ส่วนผสมของทกัษะท่ีบุคคลจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีจาํเป็นตอ้งมีเพื่อใหมี้คุณสมบติั ประกอบดว้ย 5 ประเภท คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการ

เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร 

และทกัษะทางองคก์รและการจดัการธุรกิจ ทกัษะถือเป็นส่วนหน่ึงของการวดัขีดความสามารถของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะของตนเอง ทกัษะท่ีเหมาะสมจะช่วยให้ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีไดใ้ชค้วามรู้จากการทาํการศึกษาไปไดอ้ยา่งประสบผลสาํเร็จ มีการพฒันาถึง

ทกัษะท่ีจาํเป็น  
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   งานวิจยัของปริยากร ปริโยทยั และสุภทัรษร ทวีจนัทร์ (2560) พบว่า 

ทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชี 5 ดา้น คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร และทกัษะ

ทางองคก์ารและการจดัการธุรกิจ การปฏิบติังานดา้นการเงินและการบญัชีเป็นงานท่ีใชค้วามละเอียด

และความรอบคอบ ตอ้งมีความรับผิดชอบดูแลดา้นการเงินให้ครบถว้น ส่วนดา้นบญัชีตอ้งทาํตาม

ระบบบญัชี ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อใหง้านสาํเร็จในการประกอบวิชาชีพจะตอ้ง

มีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ ภทัรลดา พุทธสวสัด์ิ (2559) พบว่า ระดบัความพร้อมดา้นทกัษะ

ทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES3) ของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี นักบญัชีตอ้งมีความรู้ ทกัษะ

การส่ือสาร ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตอ้งพฒันาการเรียนรู้และดา้นการปฏิบติังาน ทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น และการจดัการงานและพฒันางาน เบญญาภา ยืนยง และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ (2560) ท่ี

พบว่า สมรรถนะบัญชีของนักบัญชีในงานราชการทั้ ง 5 ด้าน คือ ทักษะทางปัญญา ทักษะทาง

วิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ของการดาํเนินงาน Kavanagha and Drennan (2008) (อา้งถึงในพงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ, 2555) 

ผลการศึกษาพบว่า นิสิตนกัศึกษาเขา้ใจว่าทกัษะท่ีนายจา้งตอ้งการ คือ ทกัษะในการส่ือสาร ทกัษะ

การวิเคราะห์ความเป็นมืออาชีพ การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและการทาํงานเป็นทีม นายจา้งมีความคาดหวงั

ให้นักบญัชีมีความรู้เบ้ืองตน้เป็นอย่างดี มีทกัษะในการแกปั้ญหาในปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังาน

ของ Kavanagh (2008) (อา้งถึงในพงศศิ์รภพ ทองดีรวิสุรเกตุ, 2555) พบว่า ทกัษะท่ีนายจา้งคาดหวงั

ต่อบณัฑิตสาขาการบญัชี คือ ดา้นการส่ือสาร การวิเคราะห์และบณัฑิตตอ้งมีทกัษะในการทาํงานเป็นทีม 

รวมถึงบณัฑิตตอ้งมีความรู้ทางการบญัชีในขั้นพื้นฐานและมีทกัษะการวิเคราะห์การปฏิบติังาน และ

ยงัพบ งานวิจัยของ Meagher (2011) (อ้างถึงในวิภาพร ทิมบํารุง, 2558) ในระยะเวลา 5 ปีของ

คุณลกัษณะของนกับญัชีทกัษะท่ีมีความสาํคญัของนกับญัชีในเกาะไอร์แลนดใ์นการทาํงาน คือ ทกัษะ

การติดต่อส่ือสาร การทาํงานร่วมกนัเป็นทีม และมีการจดัการระบบของสารสนเทศในการตดัสินใจ

เพื่อใหค้าํปรึกษา 

  3. ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ อธิบายถึงเร่ือง

ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติระหวา่งโปรแกรมการศึกษาถึงคุณสมบติัของผูป้ระกอบ 

วิชาชีพบญัชี จะสะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ีอย่างน้อยควร

ประกอบดว้ย เร่ืองต่อไปน้ี ลกัษณะจรรยาบรรณ ความแตกต่างของจรรยาบรรณท่ีเน้นกฎเกณฑ์

รายละเอียดท่ีเน้นแม่บท การปฏิบติัตามหลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ความประพฤติเยี่ยงผู ้
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ประกอบวิชาชีพบญัชี ความเป็นอิสระ ความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ

และวิชาชีพกฎหมาย จรรยาบรรณท่ีสมัพนัธ์กบัธุรกิจและบรรษทัภิบาล และจรรยาบรรณและผูป้ระกอบ 

วิชาชีพแต่ละบุคคล ส่ิงสําคญันอกเหนือจากความรู้ และทกัษะท่ีนักบญัชีหรือผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีจาํเป็นตอ้งมีควบคู่กนักบัการทาํงานหลกัๆ คือ จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในหนา้ท่ีของตนเองตาม

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับวิชาชีพบญัชี ผู ้

ประกอบวิชาชีพตอ้งมีความโปร่งใส มีความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และตอ้งมีความซ่ือสัตย์

สุจริตในการประกอบวิชาชีพ ณชัชา อาแล และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ (2560) พบวา่ การปฏิบติังาน

ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพทางบญัชีส่วนใหญ่ให้ความสาํคญักบัการรักษาความลบัในองคก์รและ

งานวิจยัของวลยัลกัษณ์ สุวรรณวลยักร และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ (2556) ไดท้าํการศึกษาระดบัความสาํคญั

ของทกัษะต่าง ๆ และความรู้ความสามารถในวิชาชีพบญัชี พบวา่ การมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคุณสมบติั

ท่ีคาดหวงัใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีมากท่ีสุด รองลงมา คือ การมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย และตอ้งมีการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ทั้งดา้นบญัชีท่ีรับผิดชอบและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ียงัมีปัจจยัดา้นการนาํความรู้ท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็น การมีความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาดา้น

การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน รวมทั้งสามารถตรวจสอบและการป้องกนัการทุจริตได ้ 

 

2.2  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 

 กรอบแนวคิดการกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อทาํการวิเคราะห์ สังเคราะห์

อุดมการณ์และหลกัการในการจดัการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจ

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 2.2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556  

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2556) วา่ดว้ยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2556 มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นการกาํหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดบั

เพื่อเป็นแนวในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอน และเป็นประโยชน์ใน

การรับรองมาตรฐานคุณวุฒิของผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาซ่ึงจะประกอบดว้ย ระดบัชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง และระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบติัการ ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาในทุกระดบัประเภทสาขาจะตอ้งมีวิชาท่ีครอบคลุมตามท่ีกาํหนด 

3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และดา้นสมรรถนะ

วิชาชีพ คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเป็นหลกัใน 

การกาํหนดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดบัตามหลกัประกาศกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันา 

ปรับปรุงหลกัสูตร โดยตอ้งดาํเนินการตามแนวทางปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ

ท่ีคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดก้าํหนด ซ่ึงการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ

อย่างต่อเน่ืองของสถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา อย่างน้อย 5 ปี สําหรับหลกัสูตรเดิมท่ีมี

การเปิดสอนอยูแ่ลว้ และตอ้งปรับปรุงใหมี้ความสอดคลอ้งกบัประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แห่งชาติ ภายใน 3 ปี นับตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา และให้สํานักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษาไดมี้การเผยแพร่หลกัสูตรแต่ละระดบัและสาขาวิชาท่ีดาํเนินการ รวมถึงมีการกาํกบั 

ดูแล ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

อุดมการณ์และหลกัการในการจดัการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 

แผนพฒันาเศรษฐกิจสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

และสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

มาตรฐาน        

การอาชีวศึกษา 
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 2.2.2 มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2556 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2556)   

  มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 

ฉบบัน้ีกาํหนดเพื่อจดัการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงใหส้อดคลอ้งกบัแผน 

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมีการมุ่งเน้นไปยงัการผลิตให้

ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะฝีมือแรงงานตามสายอาชีพท่ีผูเ้รียนไดท้าํการเรียนอยู ่รวมไปถึง

การท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมกบัการทาํงานให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจุบนั 

  คุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงมีการกาํหนดการศึกษา

ท่ีครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ

ทัว่ไป และดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรน้ีมีทั้งในระบบ และ

ระบบทวิภาคีท่ีใชเ้วลา 2 ปีการศึกษาท่ีเป็นไปตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็น

มาตรฐานท่ีออกมาแทนกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีการยกเลิกกฎ 

กระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ข้ึนมากาํหนด

เก่ียวกบัการจดัการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาทางดา้นอาชีวศึกษาในระดบัประกาศนีย 

บตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมไปถึงการฝึกอบรมวิชาชีพมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาจะประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 9 ประเดน็การประเมิน ดงัน้ี 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูท่ี้ศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ 

มีทกัษะวิชาชีพ และทาํการประยกุตซ่ึ์งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาในแต่ละระดบั รวมถึง

สอดแทรกให้ผูท่ี้สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นต่าง ๆ ท่ี

จะตอ้งทาํการประเมิน ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นความรู้ ผูส้ําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ จะตอ้งมีความรู้

เก่ียวกบัสาขาวชิาชีพตนเองตามหลกัทฤษฎี และแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั

วิชาชีพชีพท่ีผูเ้รียนทาํการศึกษาโดยจะเนน้ความรู้เชิงทฤษฎีและขอ้เทจ็จริง ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

คุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบัสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 

  1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ชใ้นทกัษะวิชาชีพท่ีมีความจาํเป็นในยคุ

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบัท่ีตอ้งนาํ 
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มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในสาขางานจริง และมีการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง

มีความสุข   

  1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคจ์ะตอ้งปฏิบติั

ไปตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพกฎหมาย สิทธิของผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของ

ตนเองท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีจิตสาํนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และส่ิงแวดลอ้ม 

  มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา

และจาํนวนตามเกณฑท่ี์กาํหนดใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการบริหาร

จดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีเกณฑก์ารประเมินประกอบดว้ย ดงัน้ี 

  2.1 ดา้นหลกัสูตรอาชีวศึกษาสถานศึกษาใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะจะตอ้ง 

มีความสอดคลอ้งกบัสถานประกอบการ ตลาดแรงงานในปัจจุบนั ซ่ึงจะตอ้งมีการปรับปรุงรายวิชา

เดิม หรือกาํหนดวิชาใหม่ท่ีสอดคลอ้งการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัให้กา้วทนัต่อความตอ้งการของ

สถานประกอบการดว้ย 

  2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิ

การศึกษาและมีจาํนวนตามเกณฑท่ี์กาํหนดตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และความเขม้แขง็ทางดา้นวิชาการในสาขาอาชีพนั้น ๆ จดัการเรียนการสอนตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและหลกัสูตร มีการส่งเสริมสนบัสนุน กาํกบัดูแลให้ครูผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ 

  2.3 ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม 

ภูมิทศัน์ อาคารสถานท่ีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภณัฑ์ และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูพ่ร้อมใชง้านอยา่งเต็มศกัยภาพและมี

ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

  2.4 ดา้นการนาํนโยบายสู่การปฏิบติัสถานศึกษามีความสาํเร็จในการดาํเนิน 

การบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายสาํคญัท่ีหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีกาํกบั ดูแล

สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน รวมทั้ง

การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สถานศึกษาร่วมมือกบัชุมชน 

องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์

งานวิจยั มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 



16 

  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สถานศึกษามี   

การสร้างความร่วมมือ กบัชุมชน องคก์รต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทั้งในประเทศหรือต่างประเทศตอ้งมี

การจดัทาํกระบวนการเรียนรู้ บริการทางวิชาชีพ โดยนาํเอาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเขา้มาพฒันาผูเ้รียน 

ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

  3.2 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจยัสถานศึกษาส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการจดัทานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคง์านวิจยั เพื่อสามารถนาํไปใชใ้ห้

เกิดประโยชน์ และเป็นไปตามวตัถุประสงค ์สามารถเผยแพร่สู่ชุมชน และสงัคม  

 

2.3  สมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี 

 

 ปัจจุบนัความเจริญกา้วหนา้ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 

วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มภายในประเทศ หากการพฒันาทางดา้นคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย

ไม่เป็นไปตามแผนงานเป้าหมายการผลิตกาํลงัคน รวมถึงทางดา้นเทคโนโลยไีม่เพียงพอต่อความตอ้งการ

ทาํใหไ้ม่มีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ ยอ่มส่งผลกระทบต่อการเพิ่มขีดความจาํกดั ความสมารถในการแข่งขนั

กบันานาประเทศ การะทรวงศึกษาธิการไดมี้การกาํหนดแผนงาน แนวทาง นโยบายในการจดัการศึกษา

ในทุกระดบัใหมี้ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงเนน้การปฏิรูปทางการศึกษา 

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนดัของตนเอง ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 มีการส่งเสริมขบัเคล่ือนกาํลงัคนหน่ึงในแผนงานพฒันากาํลงัคนท่ีภาครัฐ

ไดใ้หค้วามสาํคญั คือ ระดบัอาชีวศึกษาภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเขา้

มาพฒันา ปรับปรุง หลกัสูตรการเรียนการสอน การจดัการศึกษา รวมถึงการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ในแต่ละระดบั สามารถผลิตผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีการกาํหนดคุณภาพของผูส้าํเร็จ

การศึกษาตามคุณวฒิุประเภทวิชาชีพและสาขาวิชารวมถึงมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาการบญัชี

ท่ีตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ 

 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย  

ความรับผิดชอบ สนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีให้ผูเ้รียนมี

ความเสียสละ ความซ่ือสตัย ์สุจริต การมีจิตสาํนึกและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

 2. ดา้นสมรรถนะแกนกลาง ประกอบดว้ย 

  2.1 ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ หลกัการใช้ภาษาและเทคโนโลยี หลกัการใช้เหตุผล 

การวิเคราะห์ และการแกปั้ญหา หลกัการดาํรงตนและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม และการปรับตวั

ในการดาํเนินชีวิตในสงั 
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  2.2 ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือสารและการเรียนรู้ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

แกปั้ญหาและการจดัการ ทกัษะทางสงัคมและการดาํรงชีวิต 

  2.3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การส่ือสาร

โดยการใชภ้าษาไทย รวมถึงภาษาต่างประเทศและนาํเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นชีวิตประจาํวนั การแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาสายงานอาชีพ ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา และพฒันาบุคลิกภาพสุขอนามยัและ

คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัสายอาชีพ 

 3. ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบดว้ย 

  3.1 ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ การใชท้ฤษฎีและเทคนิคเชิงลึก หลกัการคิดวิเคราะห์ 

วางแผน ตดัสินใจ และการแก้ไขปัญหา การประสานงาน ขอ้กาํหนดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  3.2 ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการเลือกและประยกุตใ์ชว้ิธีการ วสัดุอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือในการปฏิบติัวิชาชีพ การคิด วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา วางแผนการ การบริหารจดัการ 

ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์  

  3.3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ การวางแผน 

ดาํเนินงานตามแผนหลกัการและกระบวนการ ปฏิบติังานอาชีพตามหลกัการและแบบแผนท่ีไดก้าํหนด

ไว ้ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีหเ้ขา้กบัสายงานอาชีพ  

 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยสาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง คือ พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท้าํบญัชี โดย

มีเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัขอ้กาํหนดในการจดัทาํบญัชี หนา้ท่ีความรับผดิชอบ และคุณสมบติัของผูท้าํ

บญัชี ผูมี้อาํนาจในการตรวจสอบ และกาํหนดบทลงโทษ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (พระราชบญัญติั

การบญัชี, 2543) 

 - กาํหนดให้ผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชี ไดแ้ก่ ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจาํกดั 

บริษทัมหาชนจาํกดั นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทยและ

กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 

 - การกาํหนดใหผู้ท้าํบญัชีตอ้งรับผดิชอบในการจดัทาํบญัชีของธุรกิจ โดยแบ่งแยก

ออกเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบระหวา่งผูท้าํบญัชีและผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัทาํบญัชีไวอ้ยา่งชดัเจน  

 - อธิบดีมีอาํนาจกาํหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของผูท้าํบญัชีรวมทั้งขอ้ยกเวน้ให้

ผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชีหรือผูท้าํบญัชีไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
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 - การกาํหนดในเร่ืองงบการเงินของผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชีท่ีเป็นห้างหุ้นส่วนจด

ทะเบียนนั้นท่ีมีทุนสินทรัพยห์รือรายไดท่ี้ไม่เกินกาํหนดไม่ตอ้งไดรั้บการตรวจรับรองโดยผูส้อบ

บญัชี 

 - ลดภาระของธุรกิจในการจดัเกบ็เอกสารประกอบการบญัชีจาก 10 ปี เป็น 5 ปี  

 - ปรับปรุงถึงขอ้กาํหนดต่างๆ ให้มีความสอดคลอ้งกบัระบบการจดัทาํบญัชีดว้ย

ระบบคอมพิวเตอร์  

 - ปรับปรุงขอ้กาํหนดบทลงโทษใหมี้ความเหมาะสม ครอบคลุมถึงผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํ

บญัชี ผูท้าํบญัชี และผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง 

 สาํหรับกฎหมายพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 มีรายละเอียดเก่ียวกบัการทาํ

บญัชีท่ีผูท้าํบญัชี หรือผูจ้ดัทาํบญัชีตอ้งปฏิบติัตามมีแนวปฏิบติัท่ีมีความชดัเจน ตามหลกัการ คุณสมบติั 

และขอ้กาํหนดท่ีนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสามารถเป็นผูท้าํบญัชี

ได ้และนกัศึกษาตอ้งมีสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ (IES) ท่ีทาํการรับรองปริญญาสาํหรับผูท่ี้จะสาํเร็จการศึกษาวิชาชีพบญัชีใหมี้ความสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานสากล การเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้มีความสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานณฐา 

ธรเจริญกุล (2561) พบว่า สมรรถนะของพนักงานบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพ มีผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของพนกังานบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั  

 

2.4  การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ 

 

 การศึกษาในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเน้ือหาให้กับผูเ้รียน 

(Input-based Education) ครูผูส้อนใส่เน้ือหาความรู้ (Input) เขา้ไปให้กบัผูเ้รียนท่ีคิดว่าผูเ้รียนตอ้งมี

ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เขา้ไปโดยใชว้ิธีการบรรยายให้กบัผูเ้รียนไดรั้บฟัง และบงัคบัให้ผูเ้รียนนั้นจาํ

ดว้ยการสอบ การเรียนรู้ของนกัเรียนนกัศึกษาประเทศไทยเป็นการเรียนรู้จากการบรรยาย โดยมีครู

หรืออาจารยเ์ป็นศูนยก์ลางของการศึกษา (Teacher-centered) การศึกษาเช่นน้ีมุ่งเพียงแต่การจาํ ไม่มี

การมุ่งเนน้ท่ีในการคิด เพราะหากวา่นกัเรียนนกัศึกษาไดคิ้ดแลว้ แต่ไม่เหมือนอาจารยแ์ละตอบขอ้สอบ

ต่างจากท่ีอาจารยส์อนนั้นกแ็ปลวา่จะไม่สามารถไดค้ะแนนในการสอบได ้การศึกษาไทยจึงไม่ไดมุ่้ง

ผลลพัธ์ แต่เป็นการมุ่งเนน้ใส่ความรู้ให้กบันกัเรียนนกัศึกษา โดยท่ีมีครูและอาจารยเ์ป็นศูนยก์ลางใน

การเรียน การแกปั้ญหาการศึกษาของไทยจะตอ้งเปล่ียนแปลงจากการศึกษาแบบมุ่งการใส่ความรู้ 

(Input-based Education) ใหก้ลายเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome-based Education)  



19 

 การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ (Outcome-based Education) ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั และอาจารยเ์ป็นผูจ้ดัการกระบวนการในการเรียนรู้เป็นการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะ

ของรูปแบบในอนาคต ในปัจจุบนัตามแผนยทุธศาสตร์การศึกษาของชาติมีเป้าหมายใหจ้ดัการศึกษา

แบบ (Outcome-based Education) แต่ในสถานศึกษาปัจจุบนัส่วนใหญ่ของไทยยงัเป็นแบบ Content- 

based education ท่ีเป็นการวดัผลเพื่อประเมินผลความรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บดว้ยการสอบขอ้เขียนเป็นหลกั 

แมว้า่หลกัสูตรบางหลกัสูตรในปัจจุบนั มีการปรับปรุงในกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยั 

เนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เพิ่มการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเขา้ไปเพื่อเสริมการเรียนรู้

ใหม้ากข้ึน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการเปล่ียนแปลงตามแผนยทุธศาสตร์การศึกษาของชาติ จึงเลง็เห็น

ความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งทาํความเขา้ใจ ส่ือสารและสามารถถ่ายทอดแนวทางการปฏิบติัการแบบ 

Outcome-based Education โดยปัจจยัท่ีสาํคญัเพื่อใหบ้รรลุความสาํเร็จ คือ การเขา้มาปฏิรูปหลกัการ

วดัและประเมินผลท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตามแบบ Learning Outcomes 

เม่ือมีการผา่นกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิาหรือหลกัสูตร โดยวิธีการวดัผลต่าง ๆ ตอ้ง

มีความสอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนการสอนท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละรายวิชาหรือหลกัสูตรนั้น (บณัฑิต 

ทิพากร, 2561) 

 

 การจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์ (Outcome-based Education) 

 การศึกษาเชิงผลลพัธ์ หรือเรียกวา่ OBE ท่ีเนน้ถึงการออกแบบถึงกระบวนการ เพื่อ

การเปล่ียนแปลงของผูเ้รียน การเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนเป็นผลมาจากการเรียนรู้ท่ีสาํคญัของ

ผูเ้รียน หลกัการสําคญัของ OBE คือ การกาํหนดเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรม และผูเ้รียนท่ีกระทาํตอ้ง

ไดรั้บผลสาํเร็จ  

 การศึกษาและออกแบบหลกัสูตรตามแนวคิด Outcome-based Education มีกระบวนการ 

4 กระบวนการ ดงัน้ี 

 1 กระบวนการ Validation เป็นผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในระดบัหลกัสูตร  

 2. กระบวนการออกแบบหลกัสูตร เป็นขั้นพื้นฐานผลการเรียนรู้ แต่ไม่ใช่เน้ือหา

ในการสอน  

 3. กระบวนการออกแบบแผนการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นแนวสร้างสรรคร์ะหว่าง

ผลลพัธ์ การวดัผลและการสอนกบักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 4. กระบวนการวดัผลสัมฤทธ์ิในการดาํเนินงาน เปรียบเทียบกบัผลการเรียนรู้ท่ีได้

คาดหวงักบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการป้อนกลบัแสดง
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ให้เห็นถึงการพฒันาถึงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและถือเป็นหลกัประกนัคุณภาพท่ีอยู่ในระบบ ส่งผล

ใหร้ะบบงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตอ้งประกอบกนัอยา่งชดัเจนท่ีไดจ้ากหลกัสูตรเฉพาะเจาะจงกบั

ความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจนในระหวา่งการทาํกิจกรรม ดาํเนินงานทุกประสบการณ์เรียนรู้และผลลพัธ์สุดทา้ย 

โดยครูผูส้อนมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเขา้มาเป็นผูฝึ้กหรือผูช่้วยใหผู้เ้รียน โดยมีเป้าหมาย

เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนในแต่ละคนเป็นไปอยา่งผลลพัธ์ท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไวม้ากกวา่การพยายามส่งผา่นทาง 

ความรู้ ความรู้สึก ทศันคติ รวมถึงทกัษะ แต่แนวคิด Outcome-based เป็นการเตรียมผูเ้รียนสําหรับ

อนาคตและการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ 

 

 หลกัการของการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์  

 หลกัการพื้นฐานของ “การศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์” (Outcome-based Education) (วณิชา 

พึ่งชมภู, 2559) 

 1. การศึกษาท่ีมุ่ง “ผลลพัธ์” ไม่ใช่การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใส่ความรู้ (Input based 

Education) ก่อนอ่ืนผูส้อนจะตอ้งตั้ง ผลลพัธ์ ท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บหรือควรจะเป็นหลกัการดาํเนินการ

เสร็จส้ินภารกิจการเรียนแลว้ จากนั้นจึงออกแบบ “กิจกรรมการเรียนรู้” เพื่อมุ่งเน้นไปสู่ผลลพัธ์ 

ขณะท่ีการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การใส่ความรู้คู่กบัการเรียนรู้โดยการฟังการบรรยายส่วนการศึกษาท่ีมุ่งเนน้

ผลลพัธ์จึงตอ้งคู่กนักบัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ (Activity-based Learning)  

 2. ผูท่ี้จะเขา้มาพฒันาผูเ้รียนไม่ใช่แค่ผูส้อน แต่เป็นตวัผูเ้รียนเอง โดยผูส้อนมีหนา้ท่ี

เป็นวิทยากรกระบวนการในการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนไดคิ้ด และเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดงันั้น ผูเ้รียน

จึงเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ 

 3. การศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์เป็นแนวระนาบไม่ใช่แนวด่ิงท่ีผูส้อนมีแค่อาํนาจผูกขาด

ความรู้ โดยผูเ้รียนมีหนา้ท่ีตอ้งจดจาํทาํตามผูส้อน การเรียนการสอนแบบแนวระนาบ ผูส้อนจะเรียนรู้

ร่วมกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนจะเรียนรู้จากผูเ้รียนดว้ยกนัเอง 

 4. การศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์ไม่ใชว้ิธีการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย แต่ตอ้งใชว้ิธีการ

เรียนรู้ในการนาํกิจกรรมเขา้มาและให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั ซ่ึงไดแ้ก่ การเรียนรู้จากสถานการณ์หรือ

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง (Problem-based Learning) การเรียนรู้โดยการทาํโครงงาน (Project-based 

Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสงัคม (Service Learning)  

 5. การสรุปบทเรียนให้แก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้ผูเ้รียนไดท้าํ

การแลกเปล่ียนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และจะตอ้งมีการประเมินผล คือ ผลลพัธ์ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
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การพฒันาตนเอง และทาํให้อาจารยผ์ูส้อนไดท้ราบถึงวิธีการใชน้ั้นไดผ้ลหรือไม่ ถา้ไม่ไดผ้ล หรือ

ไดผ้ลนอ้ย กต็อ้งปรับวิธีการเพื่อใหไ้ดผ้ลท่ีมากข้ึนในคร้ังต่อไป 

 ปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาชั้นนาํในประเทศไทยไดน้าํการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ใน 

ศตวรรษท่ี 21 มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในกระบวนการวิชา โดยกาํหนดเป้าหมาย หลกัสูตร

ท่ีควรออกแบบการเรียนการสอน และการประเมินผูเ้รียน เพื่อนาํไปสู่การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยการจดั 

ทาํตามแนวทางการศึกษาเชิงผลลพัธ์ (Outcome-based Education: OBE) หรือกระบวนการ ซ่ึงหมายถึง 

หลกัการคิดซ่ึงใชพ้ฒันาผูเ้รียนและกิจกรรมการเรียนท่ีมีความเก่ียวขอ้งดว้ย Alignment หมายถึง ลาํดบั 

ขั้นกิจกรรมการเรียน การสอน และการประเมินผลของผูเ้รียนซ่ึงจะนาํไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ตามหลกัสูตร ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

 1. ผลของการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และวตัถุประสงค์ (Objective) หรือ

เฉพาะผลการเรียนรู้ 

 2. วิธีการวดัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ (Assessment Method) 

 3. ศาสตร์การสอน (Pedagogy) และกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) 

หรือการดาํเนินของการเรียนการสอน (Teaching/Learning Approaches) 

 ปัจจยัเหล่าน้ีจะตอ้งออกแบบใหมี้ความสอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งสร้างสรรค ์

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถประเมินผลได ้โดยเฉพาะการกาํหนดการเรียนรู้ ซ่ึงถือเป็น

หวัใจหลกัมีความสาํคญัของระบบน้ี เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นรูปของนามธรรมและเกิดข้ึนภายในตวั

ผูเ้รียนเองและสามารถวดัผลไดย้าก ดงันั้นการเขียนผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนปฏิบติัและวดัได้

จะทาํการจดักาเรียนรู้เชิงผลลพัธ์อยา่งมีคุณภาพสูงข้ึน โดยเฉพาะในมุมมองของผูเ้รียน ผลลพัธ์จาก

การเรียนรู้ทาํใหผู้เ้รียนไดท้ราบวา่ผูส้อนมีการคาดหวงัใหผู้เ้รียนจะตอ้งทาํอะไรได ้ทาํอะไรเป็น เม่ือ

มีการจบบทเรียนในแต่ละคร้ัง การจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรมุ่งเนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ (Quality Learning) ของผูเ้รียน ทั้งยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนต่อยอดในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยผูเ้รียน

ควรไดรั้บทกัษะ ดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้มีทกัษะในการคน้ควา้วิจยั วิเคราะห์ และ

ทาํการสงัเคราะห์เน้ือหาท่ีเรียนได ้ยงัสามารถเลือกวิธีการเรียนอยา่งมีความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเองอยา่ง

เหมาะสม 

 2. สามารถอธิบายความรู้เดิมท่ีผา่นมาได ้โดยมีการอาศยัการเรียนรู้ใหเ้กิดความเขา้ใจ

มากกวา่การจดจาํ 

 3. ความพร้อมท่ีจะเรียน หรือรับรู้ความแปลกใหม่ ส่ิงใหม่ๆ รู้จกัการประสาน

ความรู้เดิมและความรู้ใหม่เพื่อประยกุตใ์ชไ้ด ้
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 4. สามารถสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ๆ ไดจ้ากการเรียนรู้จากประสบการณ์ และความรู้

ท่ีผา่นมาของผูเ้รียน และพฒันาเป็นมุมมองใหม่ 

 5. ใชค้วามรู้ท่ีมีในการแกไ้ขปัญหา 

 6. ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้และสนบัสนุนคาํอธิบายของตวัเอง

ดว้ยการใหเ้หตุผลท่ีมีความชดัเจน 

 7. มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ และมีความใฝ่รู้ในระยะยาว 

 

 สรุปหลกัความสําคญัการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ 

 โดยกรอบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ตอ้งมีการศึกษาเก่ียวกบัขอ้มูลของผูเ้รียนท่ี

เก่ียวขอ้งอาทิเช่น ผูป้กครอง ผูเ้รียนหรือภาคอุตสาหกรรมผูป้ระกอบการ เพื่อนาํมาวางแผนในการเรียนรู้

ระดบัในรายวิชาใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัมีพนัธกิจและวิสยัทศัน์ในระดบัสถาบนั โดยมีวตัถุประสงค์

ของการศึกษาจะเป็นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเป็นตวัช้ีวดัในดา้นสมรรถนะและแผนท่ีของหลกัสูตร

ในระดบัหลกัสูตรท่ีเป็นตวัสะทอ้นในรายวิชา คือ ผลลพัธ์การเรียนรู้และนาํมาซ่ึงวิธีการวดัและ

ประเมินผล เม่ือไดผ้ลลพัธ์การเรียนรู้จะตอ้งมีการพฒันาและปรับปรุงวา่อะไรท่ีควรจะเปล่ียนแปลง

เพื่อให้เกิดการพฒันาและแกไ้ขเพื่อกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการเปล่ียนแปลงรอบถดัไป เช่น การวางแผน

ในรายวิชาดูในเร่ืองแผนการสอน เทคนิคการอสน กิจกรรมการสอนและวิธีการวดัและประเมินผล 

ในการทวนสอบเป็นการเทียบกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ตั้งแต่ระดบัรายวิชา ระดบัหลกัสูตร และระดบัสถานศึกษา ซ่ึงเป็นกระบวนการป้อนกลบัขอ้มูลใน

การพฒันาถึงคุณภาพ 

 การประเมินตามผลลพัธ์การเรียนรู้สามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี คือ ดา้นปัญญา ทกัษะ 

และเจตคติ ในการออกแบบกิจกรรมการสอนท่ีให้มีผลสัมฤทธ์ินั้นควรย ํ้าให้เห็นถึงความเช่ือมโยง

ในกิจกรรมและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีพึงประสงค ์จะช่วยใหเ้กิดรูปแบบในการวดัและประเมินผล

ท่ีเป็นเชิงประจกัษอ์นันาํไปสู่การสร้างเกณฑก์ารประเมินท่ีออกมาในรูปแบบของระดบัคะแนนท่ีจะ

สามรถแบ่งแผนผูเ้รียนออกเป็นระดบัความสามารถในแต่ละกิจกรรมไดอ้ยา่งเพียงพอและเท่ียงตรง 

ในดา้นการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบหรือท่ีเรียกว่าเทคนิคการสอนท่ีเน้นเป็น Active Learning เทคนิค

การเรียนการสอนมีความแตกต่างกนัออกไปตามสาขาของแต่ละวิชาชีพนั้น ๆ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้ธนบุรี, 2561) 
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 การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ในสาขาการบัญชี 

 ในประเทศไทยสภาวิชาชีพบญัชีไดน้าํแนวทางของ IES ท่ีกาํหนดเป็นแนวทาง

ทางดา้นการศึกษาและฝึกอบรมในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพไดน้าํไปปฏิบติัใหท้นัต่อการ

เปล่ียนแปลงทางวิชาชีพบญัชีและสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมี

หลกัเกณฑใ์นการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถเป็นคุณสมบติัของการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

โดยเร่ิมตั้งแต่หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูท่ี้จบการศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาต่อในระดบัหลกัสูตรการศึกษาวิชา 

การบญัชี ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพท่ีผูผ้า่นการคดัเลือกจาํเป็นตอ้งมี และทกัษะทางวิชาชีพท่ี

ตอ้งฝึกปฏิบติั รวมถึงการมีค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพให้แก่ผูน้ักศึกษา เพื่อกา้วสู่

การเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมาตรฐานท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งในการกาํหนดหลกัเกณฑ ์

ขอบเขต และผลลพัธ์ในการดาํเนินงานเม่ือผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาการบญัชี เพื่อเขา้ไปศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษาและแนวทางใน

การนาํมาตรฐานสู่การปฏิบติัไดมี้การนาํร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึนมาเพื่อกาํหนดผลลพัธ์

ทางการศึกษาท่ีตอ้งการ เพื่อใชเ้ป็นกรอบของผลลพัธ์ท่ีเป็นคุณลกัษณะทั้งในระหวา่งท่ีผูเ้รียนกาํลงั

ศึกษาและหลงัจากสาํเร็จการศึกษาแลว้ ทั้งน้ีบทบาทการเป็นผูร่้วมสร้างความมัน่คง ความมัง่คัง่ และ

การเป็นพลเมืองไทยท่ีสามารถสร้างความย ัง่ยนืให้แก่ประเทศได ้การกาํหนดผลลพัธ์ทางการศึกษา

ในรูปแบบคุณลกัษณะของคนไทย 4.0 เพื่อใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษานาํไปใชเ้ป็น

กรอบในการจดัทาํมาตรฐานการศึกษาขั้นตํ่าในแต่ละระดบัและแต่ละประเภท มาตรฐานดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รียนท่ีไดก้าํหนดไว ้3 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้และดา้นทกัษะทางปัญญาซ่ึง

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ประกอบดว้ย 3 ฉบบั คือ ดา้นความรู้ความสามารถ

เชิงเทคนิค (IES2) ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ (IES3) และดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทาง

วิชาชีพ (IES4) แนวทางการนาํไปสู่การปฏิบติัเพื่อตอบนโยบายและทิศทางการผลิตบณัฑิต พฒันา

ผูเ้รียนใหต้อบสนองยทุธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการและความจาํเป็นของประเทศ มีการออกแบบหลกัสูตร

แบบบูรณาการศาสตร์ให้มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนทุกหลกัสูตรตอ้งมีการกาํหนด 

ผลลพัธ์ของการเรียนรู้จะตอ้งครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ตามวิสัยทศัน์และจุดเน้นของหลกัสูตร การจดั 

การศึกษาและการจดัการเรียนรู้แบบมีความยดืหยุน่และใหมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ในยคุปัจจุบนั

ท่ีมีการนาํเอาเทคโนโลยีเขา้มาใช ้คือ ยคุดิจิทลั โดยใหค้วามเป็นอิสระกบัหลกัสูตรในการดาํเนินงาน 

มีการประกนัคุณภาพทางการศึกษาในทุกระดบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการส่งเสริมการพฒันาบุคลากร สร้างสรรค์

นวตักรรมท่ีสามารถแกปั้ญหา ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงการอาํนวยความสะดวกท่ี

เอ้ือต่อการเรียนในยคุปัจจุบนั หลกัสูตรจะตอ้งมีการติดตามและประเมินผลลพัธ์ของผูเ้รียน มีการรายงาน

ผลการดาํเนินการท่ีเป็นไปตามผลลพัธ์ท่ีไดก้าํหนดไว ้ 
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2.5  ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามทฤษฎกีารเรียนรู้ (Bloom’s Taxonomy) 

 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy ได้กล่าวไวว้่า การจาํแนกการเรียนรู้ตาม

ทฤษฎี แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) 

และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor/Skill Domain) (รัฐพล ประดบัเวทย,์ 2560) 

 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมทางดา้นสมอง หรือพฤติกรรม

เก่ียวกบั ความคิด สติปัญญา ความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงพฤติกรรม

ทางพทุธิพิสยั ประกอบดว้ย 6 ระดบั ไดแ้ก่ 

  1.1 ความรู้ (Knowledge) ความสามารถในการจดจาํ จาํแนกประสบการณ์ต่าง ๆ 

และระลึกถึงเร่ืองราวนั้น ๆ ไดถู้กตอ้งและแม่นยาํ 

  1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) ความสามารถท่ีบ่งบอกถึงใจความสําคญั

ของเร่ืองราว โดยการแปลความถึงหลกั ตีความและสรุปใจความมีสาระสาํคญัได ้

  1.3 การนาํความรู้ไปประยกุต ์(Application) ความสามารถในการนาํหลกัการ 

กฎเกณฑแ์ละวิธีดาํเนินการต่าง ๆ ของการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีไดรู้้มา นาํไปใชแ้กไ้ขปัญหาในสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึนใหม่ได ้

  1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ี

สมบูรณ์ใหก้ระจายออกเป็นสดัส่วนยอ่ย ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 

  1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) ความสามารถในการผสมผสาน รายละเอียด

ส่วนยอ่ยเขา้เป็นเร่ืองราวเดียวกนัได ้โดยปรับปรุงเร่ืองราวในอดีตใหดี้ข้ึนและมีคุณภาพสูงข้ึน 

  1.6 การประเมินค่า (Evaluation) ความสามารถในการวินิจฉัยหรือตดัสินถึง

กระทาํในส่ิงหน่ึงส่ิงใดลงไป สามารถประเมินค่าเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้กณฑคื์อ มาตรฐานในการวดัท่ี

กาํหนดไวไ้ด ้

 2. จิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมทางดา้นจิตใจ ค่านิยม ความรู้สึก 

ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมทางดา้นจิตพิสยัน้ีอาจไม่เกิดข้ึนทนัที ดงันั้น 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการจดัสภาพแวดลอ้มให้มีความหมาะสม รวมถึงสอดแทรก

ส่ิงท่ีดีงามในการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา ส่งผลใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนเปล่ียนไปตามแนวทาง

ท่ีพึงประสงค์ได ้ซ่ึงประกอบดว้ย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ไดแ้ก่ การรับรู้ การตอบสนองเกิด

ค่านิยม การจดัระบบ และบุคลิกภาพ 

 3. ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมทางดา้นกลา้มเน้ือประสาท

ท่ีบ่งถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ว่องไว มีความชาํนาญงานท่ีปฏิบติั ซ่ึง



25 

แสดงออกมาโดยตรง มีเวลาและคุณภาพของงานท่ีเป็นตวัช้ีถึงระดบัของทกัษะ ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้น 

ดงัน้ี การรับรู้ การกระทาํตามแบบ การคน้หาความถูกตอ้ง การกระทาํอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากท่ีตดัสินใจ 

และการกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ 

 สรุปไดว้่า ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งมีพื้นฐานของการเรียนรู้ แต่ทุกคนจะมีพื้นฐานใน

การเรียนรู้ไม่เท่ากนั หรือมีความแตกต่างกนั บางคนเจอส่ิงท่ีมีความแตกต่างกนัจากคนอ่ืนก็จะเกิด

ความรู้ ความเขา้ในในส่ิงท่ีต่าง แต่หากผูเ้รียนมีพื้นฐานในการเรียนรู้ท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัทาํให้

การนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์คลา้ยๆกนั ผลของการเรียนรู้ในกลุ่มน้ีจะมีความคลา้ยกนั การท่ี

ผูเ้รียนจะเรียนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ผูเ้รียนตอ้งมีความอยากรู้ อยากเห็น เรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ ท่ี

เกิดข้ึน มีความกระตือรือร้นอยูต่ลอดเวลา และผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ เขา้ใจในส่ิงท่ี

ผูเ้รียนจะเรียนรู้ดว้ย เม่ือเกิดความเขา้ใจแลว้ตอ้งนาํมาวิเคราะห์ก่อนจึงนาํไปสู่ผลในการประเมินค่า 

จากทฤษฎีดังกล่าวเห็นได้ว่า มนุษยจ์ะเกิดการเรียนรู้ได้นั้ น ต้องประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้าน

สติปัญญา ดา้นร่างกาย และทางดา้นจิตใจ ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งดาํเนินการควบคู่ไปพร้อมกนั จึงจะเกิดเป็น

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

2.6  อทิธิพลของการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 

 การวิจยั เร่ือง อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี : กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้ง 6 ดา้น คือ 

ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน ดา้นการสนบัสนุนการ

เรียนและดา้นการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

 1. ด้านหลกัสูตร 

  หลกัสูตรการศึกษาถือเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีจะเขา้สู่

การปฏิบติังาน สถาบนัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาควรดาํเนินการออกแบบหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อพฒันานกัศึกษาออกมาประกอบอาชีพ ปรับวิชาเนน้การปฏิบติังาน 

มากกว่าเน้ือหา ทฤษฎี แต่ควรเพิ่มการลงมือปฏิบติังานหรือรายวิชาท่ีนกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้น

สถานประกอบการให้รองรับกบัการทาํงานได ้เม่ือนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาตามหลกัเกณฑจ์ากสถาน 

ศึกษา นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งมีการทดสอบทางดา้นการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา เพื่อทาํการวดั

ความรู้และความคิดของนกัเรียนตามหลกัสูตร 
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  จากการศึกษางานวิจยัวรรณดี สุทธินรากร (2560) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัอนาคต

การศึกษาไทยในบริบทไทยแลนด์ 4.0 ตามมุมมองของอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ ผลการศึกษา พบว่า 

เน้ือหาหลกัสูตรท่ีไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางออกในการแกปั้ญหาสาํหรับระดบัอาชีวศึกษาท่ีรัฐบาล

ส่งเสริมเพิ่มจาํนวนผูเ้รียนเพื่อสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีเป็นกาํลงัสาํคญัในการดาํเนินงาน 

พาสนา จุลรัตน์ (2561) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนในยคุ Thailand 4.0 

พบว่า โครงสร้างในการผลิตบุคลากรนั้น คือ การศึกษาท่ีรัฐบาลจาํเป็นตอ้งเร่งดาํเนินการปฏิรูป

การศึกษาให้กบัผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถกา้วสู่การศึกษา 4.0 ส่ิงสาํคญัในการพฒันาตอ้งมีการปรับปรุง

หลกัสูตร ปรับปรุงตาํราเรียนให้ทนัสมยั ครูผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติังานจริงตาม

ความถนัดในสถานการณ์จริง สอนให้ผูเ้รียนเรียนรู้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ฝึกการแกปั้ญหาท่ี

เกิดข้ึนจริงได ้ นพพร จนัทรนาํชู และทิพยว์รรณ สุขใจรุ่งวฒันา (2561) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัแนวทาง 

การพฒันาทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษาสถาบนัอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

สู่ประเทศไทย 4.0 พบว่า ดา้นหลกัสูตรและวิธีการสอนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะวิชาชีพของนกัศึกษา 

และเบญจวรรณ ศรีคาํนวล และคณะ (2560) พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ ปัจจยัดา้นหลกัสูตรตอ้งมีการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาให้เขา้กบั

สภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของสถานประกอบการในทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม ปัจจุบนัหลกัสูตร

ตอ้งมีเน้ือหา สาระสําคญั โครงสร้างหลกัสูตรท่ีจาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงเพื่อให้มีความสอดคลอ้ง

และทนัต่อการเปล่ียนแปลง สุรวีร์ เพียรเพชรเลิศ (2560) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาการหลกัสูตร

ประเภทวิชาธุรกิจ ระดับศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา ผลการศึกษา พบว่า หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทพณิชยกรรม ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนดา้นการพฒันาความรู้ มีทกัษะและ

เจตคติ โครงสร้างเวลาเรียน และโครงสร้างรายวิชาท่ีหลกัสูตรเนน้ไปทางการประกอบอาชีพ 

  สมมติฐานท่ี 1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร ส่งผลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

  จากการทบทวนงานวิจยัในอดีตผูว้ิจยัจึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

  สมมติฐาน 1.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

  สมมติฐาน 1.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

  สมมติฐาน 1.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 
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 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  การจดัการเรียนรู้ถือวา่เป็นกระบวนการท่ีสาํคญัในขั้นพื้นฐานของผูเ้รียนการท่ี 

ผูเ้รียนจะมีคุณภาพ และบรรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดัหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บั

การจดัการเรียนการสอน จดักิจกรรมการเรียนรู้ครูผูส้อนตอ้งมีองคค์วามรู้ ความเขา้ใจท่ีเป็นตวักาํหนด

ไวใ้นมาตรฐานการเรียน สมรรถนะของผูเ้รียนเป็นสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยหลกัการ

ท่ีสาํคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งตวับุคคล จดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นสมอง และตอ้งมีการเนน้คุณธรรมจริยธรรม

ท่ีควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้ กระบวนการเรียนท่ีจาํเป็นในการเตรียมตวัให้ผูเ้รียนเขา้สู่โลกท่ีมี

การเปล่ียนแปลงไป เช่น การเรียนแบบการบูรณาการ การสร้างองคค์วามรู้ การคิด สังคม การเผชิญหน้า

กบัสถานการณ์และเกิดการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีตอ้งมี

การพฒันาควบคู่ไป คือ การใชส่ื้อการเรียนการสอน มีการพฒันา ปรับปรุงการใชแ้หล่งเรียนรู้ และ

มีการวดัและประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลายควบคู่กนัไปเพือ่ใหเ้กิดการพฒันาผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

  จากการศึกษางานวิจยัรัตนาภรณ์ ประวติัวชัรา (2561) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบั

สร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของผูเ้รียนพร้อมกา้วสู่โลกกวา้งของสังคมแห่งการเรียนรู้ในยคุ

ไทยแลนด์ 4.0 พบว่า การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมปรับเปล่ียนไปสู่

รูปแบบใหม่ๆ ท่ีตอ้งกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ สามารถพฒันาตนเอง ความคิดสร้างสรรคภ์ายใตส้ังคม

แห่งปัญญา การเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง อภิชา อินสุวรรณ และคณะ 

(2561) พบวา่ การทบทวนแนวคิดในการจดัการศึกษาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะเฉพาะผูเ้รียน

แต่ละบุคคล ช่วงวยัท่ีแตกต่างกนัใหมี้ความสมบูรณ์ในทุกดา้น มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาทกัษะความรู้แบบ

เชิงลึก ฝึกความเช่ียวชาญชาํนาญการให้ความสาํคญักบัทกัษะดา้นเทคโนโลย ีฝึกการเรียนรู้นวตักรรม

ใหม่ โดยนาํเอาเทคโนโลยมีาทาํการประยกุตใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เพื่อจะเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน การศึกษายุคดิจิทลันั้นหัวใจสําคญัในการขบัเคล่ือนประเทศให้ไปสู่ความสําเร็จใน

ดา้นการศึกษา เพญ็จนัทร์ สิทธุเขต (2560) พบวา่ การจดัการเรียนรู้ตอ้งปรับครูผูส้อน และผูเ้รียนให้

มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวตักรรมได ้การจดัการเรียนรู้ในยุค 4.0 การจดัการศึกษาควรฝึกให้

ผูเ้รียนมีความรู้รอบตวัไปพร้อมกบัการเปล่ียนแปลง ฝึกการใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยีในการทาํงาน 

สร้างจินตนาการท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ผูเ้รียนเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ฝึกการแกไ้ขปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนจริงได ้สามารถคิดวิเคราะห์ บูรณาการสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้เชิงรุก วฒันา หงสกุล 

(2561) พบว่า ในยุคการศึกษา 4.0 การจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั 

เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ผูเ้รียนตอ้งมีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และนาํองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ป

ประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดนวตักรรม องคป์ระกอบท่ีสําคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ มีการกระตุน้ 
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และสร้างสภาพแวดลอ้ม ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัสร้างความเขา้ใจ วางแผนงาน สามารถสรุปการเรียนรู้

นาํไปสู่กระบวนการนาํความรู้ไปแปลงเป็นนวตักรรม  

  นอกจากน้ีพาสนา จุลรัตน์ (2561) โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูผูส้อน

ควรนํามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการสอน คือ Active Learning, STEM Education และ Problem 

Based Learning มาใชใ้นการสอนฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะในดา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นรากฐานในการพฒันา

ผูเ้รียนให้มีความคิดสร้างสรรค ์สร้างผลงาน และนวตักรรมได ้และรัศมี ศรีนนท ์และคณะ (2561) 

กล่าวว่าครูผูส้อนตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เนน้การเรียนรู้มากกว่าเน้ือหา สร้างองคค์วามรู้ ออกแบบ

การเรียนรู้ จุดประสงคใ์ห้เหมาะสม ชดัเจนให้กบัผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติังานจริงผ่าน

กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมท่ีครูผูส้อนเป็นคนแนะนาํ สร้างแรงกระตุน้ และอาํนวยความสะดวกใน

การฝึก เน้นให้ผูเ้รียนไดมี้การคิด วิเคราะห์ และทาํการประเมินผลจากกิจกรรมท่ีไดล้งมือปฏิบติั

อย่างมีประสิทธิภาพ ธีรวี ทองเจือ และปรีดี ทุมเมฆ (2560) พบว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์น

ศตวรรษท่ี 21 ควรส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวติมีการเนน้ทกัษะใหค้นไทยมีความคิดสร้างสรรค ์

มีทกัษะในการส่ือสาร ทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ สามารถใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศได ้มีทกัษะ

ทางสังคม และการอาชีพ ทกัษะการจดัการท่ีดี และเสริมสร้างทกัษะทางอารมณ์ให้กบัผูเ้รียนใน  

การเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั อมรา ติรศรีวฒัน์ (2561) พบว่า ในการเรียนการสอนตอ้งมีการพฒันา

หลกัสูตรให้นักศึกษามีความพร้อมในยุคดิจิทลัส่ิงท่ีจาํเป็นต่อนักศึกษาในการเตรียมความพร้อม 

ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ในเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ๆทั้งดา้นซอฟแวร์ และฮาร์แวร์ 

และเบญจวรรณ ศรีคาํนวล และคณะ (2560) พบว่า ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน กระบวน 

การเรียนรู้กระบวนการท่ีสาํคญัในการจดัการเรียนรู้ในการศึกษาเป็นขั้นพื้นฐานของผูเ้รียน ครูผูส้อน

ควรจดัการเรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้งกนักบัการเปล่ียนแปลงจากรูปแบบเดิม ท่ีเนน้เน้ือหา

ไปสู่รูปแบบใหม่ท่ีตอ้งมีการสร้างแรงกระตุน้ แรงจูงใจในการเรียนรู้ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั นาํเน้ือหา

มาบูรณาการเรียนอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตใ์ชไ้ด ้และชชันี กระบ่ีทอง (2555) 

ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตนกัศึกษา โดยนิสิตมีความคิดเห็นต่อดา้นการใหบ้ริการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัปานกลาง และความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการดา้นการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนั 

 สมมติฐานท่ี 2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ส่งผลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนีบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

  จากการทบทวนงานวิจยัในอดีตผูว้ิจยัจึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

  สมมติฐาน 2.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี

อิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 
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  สมมติฐาน 2.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี

อิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีว ศึกษา 

(V-Net) 

  สมมติฐาน 2.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีอิทธิพล

ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 

 

 3. ด้านการวดัและประเมินผล 

  การวดัและประเมินผลของผูเ้รียนในการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน และตดัสินผล

การเรียน ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการวดัและประเมินผลตามตวัช้ีวดั สาํหรับนกัศึกษาในระดบัประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพชั้นสูงนั้นจะตอ้งมีการประเมินผลการศึกษาในระหวา่งการศึกษา และก่อนสาํเร็จการศึกษา 

คือ การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษาเพือ่ทาํการวดัความรู้และความคิดของนกัศึกษา

ตามหลกัสูตรการศึกษา เพื่อนาํผลการสอบท่ีไดไ้ปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาต่อไป 

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้ ผลท่ีไดจ้ะสะทอ้นถึงสมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน

ในการเรียนรู้ในทุกระดบั  

  การวดัและประเมินผลถือเป็นการวดัถึงผลสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้สถานภาพของผูเ้รียนเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้ ความสนใจในการเรียนมากข้ึน สามารถแบ่งผูเ้รียนเป็นลาํดบักลุ่มความสามารถใน

ระดบัเดียวกนั ประเมินผลการเรียนในแต่ละรายบุคคล และสามารถให้ครูผูส้อนสามารถเลือกใช้

วิธีการท่ีหลากหลาย และเกิดมีความเหมาะสม รัตนาภรณ์ ปานแก้ว (2557) พบว่า การวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริงอยูใ่นระดบัมาก ในดา้นการะบวนการขั้นตอนการวดัและประเมินผลโดย

มีการกาํหนดถึงวตัถุประสงคข์องรายวิชาท่ีชดัเจน มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนเป็นระยะ มีวิธีการสอน 

และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลคือ ขอ้สอบท่ีมีการออกแบบมาให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน การวดัและ

ประเมินผลตอ้งมีการวดัผลหลาย ๆ อยา่ง ไม่ว่าจะเป็นการวดัความรู้  ความเขา้ใจ ซ่ึงกระบวนการ

ในการวดัผลและประเมินผลจะตอ้งทาํบ่อย ๆ จึงจะเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน การวดัและประเมินผล

ถือเป็นกระบวนการหลกัสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ถือเป็นตวับ่งช้ีและตรวจ 

สอบความสาํเร็จของผูเ้รียน ศศิธร บวัทอง (2560) พบวา่ การวดัและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 จะ

เนน้การประเมินเชิงคุณภาพ เนน้การทาํงานจริง สามารถบูรณาการวิธีการประเมินและนาํเคร่ืองมือ

มาวดัผลงานท่ีหลากหลาย การวดัและประเมินผลจะแสดงออกเป็นตวัเลข เพื่อวดัวา่ผูเ้รียนมีความรู้

มากน้อยเพียงใดในการเรียนการสอน ตอ้งมีการสร้าง พฒันาแฟ้มสะสมผลงาน นาํเอาเทคโนโลยี

การวดัและประเมินผลมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ รวมถึงการประเมินผลจะสะทอ้นถึงผลงานของผูเ้รียน
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เพื่อนาํมาปรับปรุง แกปั้ญหาในการทาํงานได ้ประโยชน์ของการวดัและประเมินผล เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน ขอ้มูลในการวดัและประเมินผลสามารถนาํไปประเมินถึงการประกนัคุณภาพของสถาน 

ศึกษาเพื่อนาํมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ได ้

  สมมติฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

ส่งผลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

  จากการทบทวนงานวิจยัในอดีตผูว้ิจยัจึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

  สมมติฐาน 3.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

  สมมติฐาน 3.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีว 

ศึกษา (V-Net) 

  สมมติฐาน 3.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 

 

 4. ด้านครูผู้สอน 

  ครูผูส้อนถือเป็นบุคคลท่ีสําคญัในการเขา้มาจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน เพื่อให้

ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีไดมี้

การกาํหนดไว ้ดงันั้น การท่ีผูเ้รียนจะประสบผลสาํเร็จ ปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรง คือ 

ครู ซ่ึงประกอบดว้ย วุฒิทางการศึกษาของครูผูส้อน ประสบการณ์การทาํงานและการฝึกอบรมดา้น

การสอน การจดัเตรียมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการเรียนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสถานการณ์ 

จากการศึกษางานวิจยันพดล สุตนัติวณิชยก์ุล (2554) มีขอ้เสนอแนะว่าในภาคอาชีวศึกษาควรเพิ่ม

คุณภาพการศึกษา มีการสนับสนุนทกัษะฝีมือ เพื่อผลิตบุคลากร นักเรียน นักศึกษาท่ีพร้อมเขา้สู่

เศรษฐกิจอาเซียนใหมี้คุณภาพ และมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ สญัญา พงษรี์ดา (2561) 

การพฒันาทกัษะการสอนของครูพนัธ์ุใหม่ในยคุไทยแลนด ์4.0 พบวา่ ครูขาดแคลนในบางสาขาวิชา 

จะเห็นไดว้่าครูผูส้อนมีปัญหาดา้นทกัษะการสอน รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียน ปัญหา

เหล่าน้ีจึงทาํให้มีกระแสในการท่ีจะพฒันาคุณภาพของการศึกษา คือ ทกัษะการสอนของครูผูส้อนท่ีควร

มีการพฒันาทกัษะ และการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั จิตวิทยาในการส่ือสาร ทกัษะชีวิต ทกัษะ

ในการกระตุน้การคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะในงานวิจยั และสามารถพฒันาผูเ้รียนไปพร้อมๆ กนั พาสนา 

จุลรัตน์ (2561) การจดัการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนในยคุ Thailand 4.0 พบว่า การศึกษา 4.0 ครูผูส้อนมี
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บทบาท และหน้าท่ีส่งเสริม พฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบันโยบาย 4.0 โดยการส่งเสริมทกัษะท่ี

สําคญัเพิ่มทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการเปล่ียนแปลงให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์สร้างนวตักรรม ทกัษะ

ในการคิดเชิงบริหาร มีการใชอิ้นเตอร์เน็ตในการคน้ควา้หาขอ้มูล วรรณดี สุทธินรากร (2560) อนาคต

การศึกษาไทยในบริบทไทยแลนด ์4.0 ตามมุมมองของอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ พบวา่ การศึกษาไทยควร

ปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนเน้นให้ผูเ้รียนท่องจาํ นาํไปสอบตอ้งปรับเป็น  

การพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะในการทาํงานตามโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง    

นงคราญ ช่างสาน (2557) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของผูส้อนวิชาบญัชีใน

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ ระดบัความพร้อม

ของครูอาชีวศึกษาอยูใ่นระดบัท่ีมากในทุกดา้น 

  สมมติฐานท่ี 4 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ด้านครูผูส้อน ส่งผลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

  จากการทบทวนงานวิจยัในอดีตผูว้ิจยัจึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

  สมมติฐาน 4.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นครูผูส้อน มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

  สมมติฐาน 4.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นครูผูส้อน มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

  สมมติฐาน 4.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 

 

 5. ด้านการสนับสนุนการเรียน 

  การสนบัสนุนการเรียนถือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการเรียนรู้ถือเป็นปัจจยัท่ีส่งผล 

ต่อสมรรถนะของนกัศึกษา การสนบัสนุนช่วยให้นกัศึกษามีการปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลง การท่ี

นกัศึกษามีการเรียนรู้ท่ีจกัแสวงหาความรู้ นาํมาวิเคราะห์ผล สงัเคราะห์ผล และประยกุตใ์ชเ้พื่อสร้าง

องค์ความรู้ใหม่ สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีมีความทันสมยั ปัจจยัเหล่าน้ีลว้นตอ้งอาศยัการเรียนรู้ 

การศึกษาเพิ่มเติมหรือการศึกษาตลอดชีวิต การไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออาํนวย

ความสะดวกใหก้บันกัศึกษาในการดาํรงชีวิตใหมี้คุณภาพในการจดัการศึกษาและใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่

อยา่งมีคุณค่าในอนาคต 

  จากการศึกษางานวิจยัวรรณดี สุทธินรากร (2560) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัอนาคต

การศึกษาไทยในบริบทไทยแลนด์ 4.0 ตามมุมมองของอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ ผลการศึกษา พบว่า 

ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งสนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการศึกษาของผูเ้รียน
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ใหมี้ความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัการทาํงานจริง เพื่อสร้างความกา้วหนา้ในยคุ 4.0 โดยผูเ้รียนจะตอ้ง

นาํความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยเีขา้มาใชผ้สมผสานกบัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เบญจวรรณ 

ศรีคาํนวล และคณะ (2560) พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษาในจงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ตอ้งมีการส่งเสริม

ใหน้กัเรียนมีศกัยภาพในการทาํงานให้ตรงกบัความตอ้งการของตนเองตามความสามารถ มีสถานท่ี 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกให้กบันกัเรียนให้พร้อมใชง้าน มีการจดัวสัดุ อุปกรณ์ในการสอนให้มีความ

เหมาะสมกบัอาชีพของนกัเรียน และสถานประกอบการ สถานศึกษามีการสนบัสนุนร่วมกบัผูป้กครอง

และชุมชนในดา้นทรัพยากรเพื่อจะพฒันาการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน และศุภกร วงศท์องเจริญ และคณะ 

(2558) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะดา้นการรู้ไอซีทีในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์พบว่า สถานศึกษาควรมีการสนบัสนุนให้นกัเรียนมีคอมพิวเตอร์

ในการใชง้านเป็นของตนเอง และสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา 

  สมมติฐานท่ี 5 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 

ส่งผลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

  จากการทบทวนงานวิจยัในอดีตผูว้ิจยัจึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

  สมมติฐาน 5.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

  สมมติฐาน 5.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมิน โดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีว 

ศึกษา (V-Net) 

  สมมติฐาน 5.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 

มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 

 

 6. การฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

  นอกจากน้ีการจดัการศึกษาตอ้งมีการพฒันาทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ 

ควบคู่ไปกบัคุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมไทย เพื่อการดาํรงชีวิตอย่างสมบูรณ์ การจดัระบบ

โครงสร้างทางการศึกษาและกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัโครงสร้างทางการศึกษาอยา่งมี

คุณภาพ นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงในสถาบนัการศึกษาจะต ้

องมีการทดสอบคุณภาพการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ท่ี

ให้ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาตอ้งมีการทดสอบระหวา่งภาคเรียน ปลายภาคเรียน และก่อนสาํเร็จการศึกษา

ผูเ้รียนตอ้งทาํการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา อีกทั้งในยทุธศาสตร์มีการกาํหนด
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เพื่อพฒันาผูเ้รียนในหลกัสูตรจาํเป็นท่ีจะตอ้งให้ผูเ้รียนฝึกการปฏิบติังานจริง เพื่อให้เกิดความรู้จาก

การปฏิบติังาน มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนงานวิชาชีพจากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ มี

การบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

เขา้ดว้ยกนั สถานศึกษาจะตอ้งมีรายวิชาใหผู้เ้รียนไดมี้การฝึกประสบการณ์เป็นระยะเวลาหน่ึงอยา่ง

น้อย 1 ภาคเรียน ซ่ึงการฝึกงานนั้นจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง มีทั้กษะ

ความรู้ความสามารถตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน สาํหรับโครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตร

ไดก้าํหนดให้มีการฝึกงานในแหล่งวิทยาการหรือสถานประกอบการ มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนประกอบอาชีพ 

สาํรวจความถนดั และเตรียมผูเ้รียนสู่การประกอบอาชีพทางธุรกิจ (หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง พทุธศกักราช, 2546) 

  สมมติฐานท่ี 6 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ ส่งผลต่อสมรรถนะของนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

  จากการทบทวนงานวิจยัในอดีตผูว้ิจยัจึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

  สมมติฐาน 6.1 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

  สมมติฐาน 6.2 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาท่ีประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

  สมมติฐาน 6.3 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 
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2.7  กรอบแนวคดิของงานวจัิย 

 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารวิชาการ และงานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบั

อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี : กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัจึงสามารถพฒันา

กรอบแนวคิดของงานวจิยัในคร้ังน้ีได ้ดงัน้ี 

 

             ตัวแปรอสิระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดของงานวิจยั 

 

 

  

 

 

การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ 

-  ดา้นหลกัสูตร 

- ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

- ดา้นการวดัและประเมินผล 

- ดา้นครูผูส้อน 

- ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 

- การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 

 
 

1. สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

 ระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพ

 บญัชี 

 - ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

 - ทกัษะทางวิชาชีพ 

 - ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติ 

  ทางวิชาชีพ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

 ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

3. ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 

สมรรถนะของนักศึกษาสาขาการบัญชี 
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บทที่ 3  

วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบ

มุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี: กรณี

สถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ตามลาํดบัขั้นตอน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 3.1 ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2 ตวัแปรและการวดัค่าตวัแปร 

 3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3.5 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 3.6 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักศึกษาประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีท่ีสาํเร็จการศึกษา ชั้นปีท่ี 2 ในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา จงัหวดัสงขลา 

จาํนวนทั้งหมด 756 คน จากสถานศึกษาทั้งหมด 14 แห่ง (อาชีวศึกษาจงัหวดัสงขลา : 10 มิถุนายน 

2561)  

 

 กลุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ นักศึกษาสาขาการบัญชี

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีสําเร็จการศึกษา ชั้นปีท่ี 2 โดยใช้โปรแกรม GPower 3.1  ซ่ึงเป็น  

การคาํนวณของ Cohen (1997) ท่ีไดรั้บการรับรองในการกาํหนดขนาดของตวัแปรตน้ (Effect Size) 

เท่ากบั  0.15 ความน่าจะเป็นของค่าความคลาดเคล่ือนท่ีระดบั 0.05 ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 146 คน  

 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสถานศึกษาในจงัหวดัสงขลา 

ทาํการเทียบสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งจากขนาดของประชากร เพื่อทาํการกระจายการเก็บขอ้มูลตาม

สถานศึกษา จาํนวน 14 แห่ง โดยการแบ่งชั้นในการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแต่ละสถานศึกษาแสดงใน

ตารางท่ี  3.1 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา สาขาการบญัชีท่ีสาํเร็จการศึกษา ชั้นปีท่ี 2  

 

วทิยาลยั จํานวนนักศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 22 4 02.74 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 115 22 15.07 

วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร 27 5 03.42 

วิทยาการอาชีพนาทว ี 23 4 02.74 

วิทยาลยัการอาชีพสมเดจ็เจา้พะโคะ 9 2 01.37 

วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการสิงหนคร 8 2 01.37 

วิทยาลยัเทคโนโลยสีงขลา 17 3 02.06 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาบริหารธุรกิจวิทยาสงขลา 63 12 08.00 

วิทยาลยัเทคโนโลยวีชิราโปลีสงขลา                                         15 3 02.06 

วิทยาลยัเทคโนโลยส่ีองแสงพณิชยการ 29 6 04.11 

วิทยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ 158 31 21.23 

วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการหาดใหญ่ 87 16 10.96 

วิทยาลยัเทคโนโลยนีครหาดใหญ่ 86 17 11.64 

วิทยาลยัเทคโนโลยหีาดใหญ่อาํนวยวิทย ์ 97 19 13.01 

รวม 756 146 100.00 

 

3.2  ตัวแปรและการวดัค่าตัวแปร 

 

 3.2.1 การวดัตัวแปรอสิระ ดงัน้ี 

  การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ ไดแ้ก่  

  1.  ดา้นหลกัสูตร  

  2. ดา้นการจดัการเรียนรู้  

  3. ดา้นการวดัและประเมินผล  

  4. ดา้นครูผูส้อน  

  5. ดา้นการสนบัสนุนการเรียน  

  แบบสอบถามและการวดัค่างานวิจยัได้ทาํการประยุกต์จากเบญจวรรณ   

ศรีคาํนวณ และคณะ (2560) และบุญรวย นะเป๋า (2556) โดยมีรายละเอียดการวดัเป็นแบบมาตรา
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ส่วนการประเมินค่า 5 ระดบั ให้เลือกตอบ ดงัน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ดงัน้ี  

  ระดบัคะแนน 5 มากท่ีสุด   

  ระดบัคะแนน 4 มาก    

  ระดบัคะแนน 3 ปานกลาง   

  ระดบัคะแนน 2 นอ้ย    

  ระดบัคะแนน 1 นอ้ยท่ีสุด  

  ซ่ึงมีเกณฑ์ในการประเมินผลและแปลความหมาย โดยค่าเฉล่ียของข้อ

คาํถาม ดงัน้ี  

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั นอ้ยท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั นอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั ปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั มาก 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั มากท่ีสุด 

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ตรงสาขา และไม่ตรงสาขา โดยมีการวดั

เป็นแบบ (Nominal Scale)  

 

 3.2.2 การวัดตัวแปรตาม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ สมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-Net) และผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) แบบสอบถามและการวดัค่าทาํการประยุกต์มา

จากภทัรลดา พทุธสวสัด์ิ (2559) และนงคราญ ช่างสาน (2557) โดยมีรายละเอียดการวดั ดงัน้ี 

  1. สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

บญัชี ไดแ้ก่  

  - ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค  

  - ทกัษะทางวิชาชีพ  

  - ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ  

  โดยมีรายละเอียดการวดัเป็นแบบมาตราส่วนการประเมินค่า 5 ระดบั ให้

เลือกตอบดงัน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ดงัน้ี  
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  ระดบัคะแนน  5 มากท่ีสุด   

  ระดบัคะแนน  4 มาก    

  ระดบัคะแนน  3 ปานกลาง   

  ระดบัคะแนน  2 นอ้ย    

  ระดบัคะแนน  1 นอ้ยท่ีสุด  

  ซ่ึงมีเกณฑใ์นการประเมินผลและแปลความหมาย โดยค่าเฉล่ียของขอ้คาํถาม 

ดงัน้ี  

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั นอ้ยท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั นอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั ปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั มาก 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัสาํคญั มากท่ีสุด 

  2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) เป็น

ลกัษณะคาํถามปลายเปิด โดยมีการวดัค่าเป็นระดบั (Ratio Scale) โดยกาํหนดเกณฑ์คะแนนตั้งแต่  

0 – 100  

  3. ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) มีการวดัค่าเป็นระดบักลุ่ม (Ratio Scale) โดย

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 0 – 4  

 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษารวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการศึกษา เร่ือง อิทธิพลของการจดัการศึกษา

แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี: 

กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา แหล่งขอ้มูลท่ีผูว้จิยัใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 2 แหล่ง คือ 

 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทาํการศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร คน้ควา้ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาของนกัศึกษาสาขาการบญัชี แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ดาํเนินการโดยการจดัทาํแบบสอบถามตามจาํนวน

กลุ่มตวัอย่าง พร้อมทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

เพื่อเตรียมส่งให้กบัสถานศึกษาทั้งหมด 14 แห่ง และขอ้มูลและวิธีการปฏิบติังานในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล  มีดงัน้ี 
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 1. ผูว้ิจยัจดัทาํแบบเก็บขอ้มูล และแบบสอบถามโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ

เป็นผูแ้นะนาํ 

 2. ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลในหวัขอ้วิจยัจากมหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ และหนงัสือรับรองการทาํงานจากวิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา  

 3. เม่ือไดข้อ้มูลจากสถานศึกษาผูว้ิจยัทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีตอ้งการ 

 4. หลงัจากเก็บขอ้มูลเสร็จส้ินแลว้ ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น

ของขอ้มูล และนาํขอ้มูลท่ีไดท้าํการตรวจสอบถูกตอ้งมาทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวิธีการทางสถิติ 

 

3.4  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษามาจาก

เอกสารทางวิชาการ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัในอดีตท่ีมีความเก่ียวขอ้ง รวมถึง

การนาํกรอบแนวคิดมาพฒันาการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบแนวคิดงานวิจยั และใชแ้บบสอบถาม

ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาการบญัชี มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดสร้างข้ึนมา

เพื่อศึกษาอิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี จาํนวน 146 คน โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ คือ 

เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลยั คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)  การฝึกงานในสถานประกอบการ และสถานภาพการทาํงาน 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน และดา้นการสนบัสนุนการเรียน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

และนอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ชั้นสูง สาขาการบญัชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 

3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ดา้นทกัษะวิชาชีพ และดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทศันคติทางวิชาชีพ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี มาก

ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
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3.5  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  

 การตรวจสอบแบบสอบถามเชิงเน้ือหาท่ีมีความเท่ียงและความเช่ือมัน่ เพื่อใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชค่้าวดัดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้คาํถาม ผ่านผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 4 ท่าน โดยกาํหนดเกณฑ์การให้

คะแนนขอ้คาํถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 ให ้+ 1  ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้ง 

 ให ้   0  ขอ้คาํถามมีความไม่แน่ใจ 

 ให ้ - 1  ขอ้คาํถามมีความไม่สอดคลอ้ง      

 

 ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญนาํไปคาํนวณค่า IOC จากสูตร ดงัน้ี 

 

  สูตร  IOC =  
𝑅𝑅
𝑁𝑁

 

 

 เม่ือ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้ง 

   R คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็น 

   N คือ จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 โดยเกณฑก์ารพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่า IOC > 0.5 แสดงวา่แบบสอบถาม

อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่า IOC < 0.5 แสดงว่าแบบสอบถามมีเน้ือหาไม่ตรง

กบัการวดัเป็นคาํถามท่ีใชไ้ม่ไดต้อ้งนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญใหถู้กตอ้ง 

และผลการวิเคราะห์แบบสอบถามหาค่าความเท่ียงตรง (IOC) มีค่าคะแนนระหวา่ง 0.50 -1.00 โดยมี

ค่าเฉล่ียท่ี 0.92 (ภาคผนวก ข) ซ่ึงอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้(ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553) 

 

3.6  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการรวบรวมซ่ึงผา่นการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ 

ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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 1. การใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวดั 

ระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 2. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ท่ีระดับนัย 

สําคญัทางสถิติ เท่ากบั 0.05 ในการทดสอบความสัมพนัธ์เก่ียวกบัระดบัสมรรถนะของนักศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ของตวัแปร โดยแสดงค่าสมการจากงานวิจยัได้

ดงัน้ี 

  Y = a1 + b1x1 + a2+b2x2 + a3 + b3x3 +a4 +b4x4 +a5 + b5x5 + a6 + b6x6 + ∈ 

  Y = a1 + b1y1+ a2 + b2y2 + a3 + b3y3 + ∈  

 

  x = การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์  

  X1  = ดา้นหลกัสูตร  

  X2 = ดา้นการจดัการเรียนรู้  

  X3 = ดา้นการวดัและประเมินผล  

  X4 = ดา้นครูผูส้อน  

  X5 = ดา้นการสนบัสนุนการเรียน  

  X6 = การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  Y = ระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาสาขาการบญัชี  

  Y1 = สมรรถนะท่ีประเมินโดยนกัศึกษา  

  Y2 = สมรรถนะท่ีประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

    ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

  Y3 = สมรรถนะท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA)  
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บทที่ 4 

ผลการวจิัย 
 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะ

ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี: กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดั

สงขลา เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสาํรวจ

ความคิดเห็นของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี ปีท่ี 2 ในสถานศึกษาระดบั

อาชีวศึกษา จังหวดัสงขลา จาํนวน 146 ตัวอย่าง ผูว้ิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ และตาราง

ประกอบการบรรยายตามลาํดบั ดงัน้ี 

 4.1 สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 4.2 ลาํดบัขั้นในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1  สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 

 X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 F แทน ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

 R    แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 

 R2 แทน ค่าสหสมัพนัธ์พหุกาํลงั/ค่าสมัประสิทธ์ิการกาํหนด 

 R change แทน ประสิทธิภาพการทาํนายท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเพิ่มตวัแปรอิสระเขา้ไป 

 β แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (Beta) 

 Sig แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Significance) 

 ** แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (P<.01) 
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4.2  ลาํดบัขั้นในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามลาํดบัต่อไปน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางการจดัการศึกษาแบบ

มุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา 

 ส่วนท่ี 3 ระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขา

การบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 ส่วนท่ี 4 อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษา 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี  
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ คะแนนเฉล่ีย

สะสม (GPA) สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลยั คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้น    

อาชีวศึกษา (V-NET) การฝึกงานในสถานประกอบการ และสถานภาพการทาํงาน วิเคราะห์หา

ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ดงัตาราง 4.1 
 

ตาราง 4.1 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไป (n=146) 
 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย 12 8.22 

 หญิง 134 91.78 

คะแนนเฉลีย่สะสม (GPA)   

 คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.00 1 0.68 

 คะแนนเฉล่ีย 2.01-2.50 2 1.37 

 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.00 34 23.29 

 คะแนนเฉล่ีย 3.01-3.50 51 34.93 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.00 

ค่าฉลีย่ 

58 

 

37.73 

         3.33 
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ตาราง 4.1 (ต่อ) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

วทิยาลยั   

 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 22 15.07 

 วิทยาลยัเทคโนโลยนีครหาดใหญ่ 17 11.64 

 วิทยาลยัเทคโนโลยวีชิราโปลีสงขลา 3 2.05 

 วิทยาลยัการอาชีพสมเดจ็เจา้พะโคะ 2 1.37 

 วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 4 2.74 

 วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการสิงหนคร 2 1.37 

 วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร 5 3.42 

 วิทยาลยัการอาชีพนาทว ี 4 2.74 

 วิทยาลยัเทคโนโลยส่ีองแสงพณิชยการ 6 4.11 

 วิทยาลยัเทคโนโลยสีงขลา 3 2.05 

 วิทยาลยัอาชีวศึกษาบริหารธุรกิจวิทยาสงขลา 12 8.22 

 วิทยาลยัเทคโนโลยหีาดใหญ่อาํนวยวิทย ์ 19 13.01 

 วิทยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพาณิชยการ 31 21.23 

 วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการหาดใหญ่ 16 10.96 

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 

 คะแนน 30.00-400.00 16 10.96 

 คะแนน 40.01-50.00 74 50.68 

 คะแนน 50.01-60.00 48 32.88 

 คะแนน 60.01-70.00 8 5.48 

ค่าเฉลีย่  48.76 
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ตาราง 4.1 (ต่อ) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

การฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพ   

 ตรงสาขา 77 52.74 

  ผูช่้วยบญัชี 13 16.88 

  เสมียนบญัชี 64 83.12 

 ไม่ตรงสาขา 69 47.26 

  ผูช่้วยสาํนกังาน 24 34.78 

  ธุรการ 26 37.68 

  พนกังานตอ้นรับธนาคาร/โรงแรม 15 21.74 

  ฝ่ายสินเช่ือ/เร่งรัดหน้ีสิน 4 5.80 

สถานภาพการทํางาน   

 ทาํงานแลว้ 3 2.05 

  ทาํงานแลว้และกาํลงัศึกษาต่อ 5 3.42 

  กาํลงัศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี 123 84.25 

 ยงัไม่มีงานทาํ 15 10.27 

รวม 146 100.00 

 

 ตาราง 4.1 เพศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 134 คน คิดเป็น

ร้อยละ 91.78 ส่วนเพศชาย จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.22  

 คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 3.51-

4.00 จาํนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 37.73 รองลงมา คือ มีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 3.01-3.50 

จาํนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 34.93 คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 2.51-3.00 จาํนวน 34 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23.29 คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 2.01-2.50 จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 และคะแนน

เฉล่ียสะสม (GPA) 1.51-2.00 จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 โดยมีค่าเฉล่ีย GPA 3.33 

 วิทยาลยั พบวา่ ส่วนใหญ่สาํเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพาณิชยการ 

จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 21.23 รองลงมา คือ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา จาํนวน 22 คน คิด

เป็นร้อยละ 15.07 วิทยาลยัเทคโนโลยีหาดใหญ่อาํนวยวิทย ์จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 13.01 

วิทยาลยัเทคโนโลยนีครหาดใหญ่ จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.64 วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการ
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หาดใหญ่ จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.96 วิทยาลยัอาชีวศึกษาบริหารธุรกิจวิทยาสงขลา จาํนวน 

12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.22 วิทยาลยัเทคโนโลยส่ีองแสงพณิชยการ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.11 

วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 วิทยาลยัเทคนิคจะ

นะ จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74 วิทยาลยัการอาชีพนาทวี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74  

วิทยาลยัเทคโนโลยีวชิราโปลีสงขลา จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 วิทยาลยัเทคโนโลยีสงขลา 

จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 วิทยาลยัการอาชีพสมเด็จเจา้พะโคะ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 

1.37 และวิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการสิงหนคร จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 

 คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) พบว่า 

ส่วนใหญ่มีผลการทดสอบคะแนน 40.01-50.00 จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 50.68 รองลงมา คือ 

คะแนน 50.01-60.00 จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 32.88 คะแนน 30.00-40.00 จาํนวน 16 คน คิด

เป็นร้อยละ 10.96 และคะแนน 60.01-70.00 จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.48 โดยมีค่าเฉล่ีย 48.76 

 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ พบวา่ ส่วนใหญ่มีการฝึกงานในสถานประกอบการ

ตรงสาขา จาํนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 52.74 โดยฝึกงานเป็นเสมียนบญัชี จาํนวน 64 คน คิดเป็น

ร้อยละ 83.12 รองลงมา คือ ผูช่้วยบญัชี จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.88 ส่วนฝึกงานไม่ตรงกบั

สาขา จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 47.26 โดยส่วนใหญ่ฝึกงานเป็นธุรการ จาํนวน 26 คน คิดเป็น

ร้อยละ 37.68 รองลงมา คือ ผูช่้วยสํานกังาน จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 พนกังานตอ้นรับ

ธนาคาร/โรงแรม จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 และฝ่ายสินเช่ือ/เร่งรัดหน้ีสิน จาํนวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 5.80  

 สถานภาพการทาํงาน พบวา่ ส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี จาํนวน 123 

คน คิดเป็นร้อยละ 84.25 รองลงมา คือ ยงัไม่มีงานทาํ จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.27 ทาํงาน

แลว้และกาํลงัศึกษาต่อ จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 และทาํงานแลว้ จาํนวน 3 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 2.05 

 

 ส่วนท่ี 2 ระดบัความคดิเห็นต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ

มุ่งเน้นผลลพัธ์ของสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวดัสงขลา 

 การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางการจดัการศึกษา

แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดั 

การเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน และดา้นการสนบัสนุนการเรียน วิเคราะห์โดย

ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัตาราง 4.2-4.6 
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ตาราง 4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา 

 

การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  ดา้นหลกัสูตร 4.31 0.62 มาก 3.00 5.00 1 

2.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4.28 0.64 มาก 2.25 5.00 3 

3.  ดา้นการวดัและประเมินผล 4.29 0.63 มาก 3.00 5.00 2 

4.  ดา้นครูผูส้อน 4.24 0.62 มาก 2.75 5.00 4 

5.  ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 4.07 0.78 มาก 2.75 5.00 5 

โดยรวม 4.24 0.66 มาก    

 

 จากตาราง 4.2 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตาม

แนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.24, S.D.= 0.66) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

คือ ด้านหลักสูตร ( X = 4.31, S.D.= 0.62) รองลงมา คือ ด้านการวดัและประเมินผล ( X = 4.29, 

S.D.= 0.63) ดา้นการจดัการเรียนรู้ ( X = 4.28, S.D.= 0.64) และดา้นครูผูส้อน ( X = 4.24, S.D.= 0.62) 

ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการสนบัสนุนการเรียน ( X = 4.07, S.D.= 0.78) 
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ตาราง 4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้น

 หลกัสูตร 

 

ด้านหลกัสูตร X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  หลกัสูตรมีความทนัสมยั

 สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม

 และความกา้วหนา้ทาง

 เทคโนโลยเีป็นท่ียอมรับของ

 ตลาดแรงงาน 

4.28 0.60 มาก 3.00 5.00 4 

2.  เน้ือหารายวิชาท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษา

 สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ

 หลกัสูตร 

4.30 0.56 มาก 3.00 5.00 3 

3.  รายวิชาเรียนในหลกัสูตรมี

 ประโยชน์ต่อการนาํไปประกอบ

 อาชีพ 

4.32 0.66 มาก 3.00 5.00 2 

4.  นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ 

 ทกัษะและประสบการณ์ใน

 รายวิชาท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชก้บั

 หนา้ท่ีการงานในปัจจุบนั 

4.35 0.64 มาก 3.00 5.00 1 

โดยรวม 4.31 0.62 มาก    

 

 จากตาราง 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตาม

แนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวดัสงขลา ด้าน

หลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, S.D.= 0.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในรายวิชาท่ีเรียนมา

ประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานในปัจจุบัน ( X = 4.35, S.D.= 0.64) รองลงมาคือ รายวิชาเรียนใน

หลกัสูตรมีประโยชน์ต่อการนําไปประกอบอาชีพ ( X = 4.32, S.D.= 0.66) และเน้ือหารายวิชาท่ี

ผูเ้รียนไดศึ้กษาสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ( X = 4.30, S.D.= 0.56) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
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ลาํดับสุดท้าย คือ หลกัสูตรมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มและความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยเีป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน ( X = 4.28, S.D.= 0.60) 

 

ตาราง 4.4 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นการจดั 

 การเรียนรู้ 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  การจดัการเรียนการสอนแต่ละ

 รายวิชาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 เช่น การจดักิจกรรมส่งเสริมให้

 ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทาํงาน

 ร่วมกบัผูอ่ื้น 

4.36 0.61 มาก 3.00 5.00 1 

2. มีการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนได้

 ฝึกการคิด วิเคราะห์ ปฏิบติัจริง 

 ประเมินและปรับปรุงตนเอง 

 ใหมี้ความเหมาะสมกบัส่ิงท่ีจะ

 เรียนรู้และเนน้การลงมือ

 ปฏิบติังานจริง 

4.23 0.63 มาก 2.00 5.00 4 

3. การจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาดา้น

 ทฤษฎีสามารถเช่ือมโยงไปสู่

 การปฏิบติัและมีการบูรณาการ

 กิจกรรมการเรียนรู้กบัเน้ือหา

 รายวิชาต่างๆ ได ้

4.25 0.65 มาก 2.00 5.00 3 

4.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้

 ผูเ้รียนพฒันาความรู้ 

 ความสามารถและความถนดั

 ไดต้ามศกัยภาพของตนเองได ้

4.29 0.65 มาก 3.00 5.00 2 

โดยรวม 4.28 0.64 มาก    
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 จากตาราง 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตาม

แนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นการจดั 

การเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.28, S.D.= 0.64) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เช่น การจดั

กิจกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ( X = 4.36, 

S.D.= 0.61) รองลงมา คือ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนพฒันาความรู้ ความสามารถและ

ความถนัดไดต้ามศกัยภาพของตนเองได ้( X = 4.29, S.D.= 0.65) และการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหา

ด้านทฤษฎีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัติและมีการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กับเน้ือหา

รายวิชาต่าง ๆ ได ้( X = 4.25, S.D.= 0.65) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ มีการจดัการเรียนรู้

ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิด วิเคราะห์ ปฏิบติัจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองใหมี้ความเหมาะสมกบัส่ิง

ท่ีจะเรียนรู้และเนน้การลงมือปฏิบติังานจริง ( X = 4.23, S.D.= 0.63) 

 

ตาราง 4.5 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นการวดั 

 และประเมินผล 

 

ด้านการวดัและประเมินผล X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  ครูผูส้อนมีหลกัเกณฑใ์นการวดัและ

 ประเมินผลท่ีแน่นอนและสามารถ

 ช้ีแจงการวดัผลอยา่งชดัเจน 

4.36 0.60 มาก 3.00 5.00 1 

2.  การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้ง

 กบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหา

 รายวิชาของผูเ้รียน 

4.27 0.65 มาก 3.00 5.00 3 

3.  เทคนิควิธีท่ีใชใ้นการวดัและประเมิน 

 ผลอยา่งหลากหลาย เช่น การทดสอบ

 ปฏิบติัระหวา่งเรียน การทดสอบ

 ปลายภาค หรือการเกบ็คะแนนจาก

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

 การสอน 

4.26 0.62 มาก 2.00 5.00 4 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) 

 

ด้านการวดัและประเมินผล X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

4.  มีการใชว้ิธีการวดัผลและประเมินผล

 เนน้การประเมินผลตามสภาพจริง  

4.27 0.64 มาก 3.00 5.00 2 

โดยรวม 4.29 0.63 มาก    

 

 จากตาราง 4.5 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตาม

แนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นการวดั

และประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.63) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูผูส้อนมีหลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีแน่นอนและสามารถ

ช้ีแจงการวดัผลอยา่งชดัเจน ( X = 4.36, S.D.= 0.60) รองลงมา คือ มีการใชว้ธีิการวดัผลและประเมิน 

ผลเนน้การประเมินผลตามสภาพจริง เช่น การสังเกตการณ์แสดงออกเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม ช้ินงาน 

ผลงาน หรือรายงาน การสัมภาษณ์หรือบนัทึกของผูเ้รียน ( X = 4.27, S.D.= 0.64) และการวดัและ

ประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหารายวิชาของผูเ้รียน ( X = 4.27, S.D.= 0.65) 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ เทคนิควิธีท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย เช่น 

การทดสอบปฏิบติัระหว่างเรียน การทดสอบปลายภาค หรือการเก็บคะแนนจากการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 4.26, S.D.= 0.62) 
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ตาราง 4.6 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

  การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นครูผูส้อน 

 

ด้านครูผู้สอน X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  ครูผูส้อนมีความรู้ในรายวิชาท่ี

 ไดท้าํการสอนไดอ้ยา่งดี 

4.29 0.62 มาก 3.00 5.00 1 

2.  ครูผูส้อนมีการอธิบายในเร่ือง

 ท่ีทาํการสอนไดช้ดัเจนและใช้

 ภาษาท่ีเขา้ใจง่าย 

4.21 0.63 มาก 3.00 5.00 4 

3.  ครูผูส้อนมีการติดตามความรู้

 ใหม่ๆ สามารถนาํมาเช่ือมโยง

 กบัการเรียนการสอนได ้

4.23 0.61 มาก 3.00 5.00 2 

4.  ครูผูส้อนไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียน

 ไดซ้กัถามแลกเปล่ียน 

 ความคิดเห็น 

4.23 0.63 มาก 2.00 5.00 3 

โดยรวม 4.24 0.62 มาก    

 

 จากตาราง 4.6 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตาม

แนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นครูผูส้อน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24, S.D.= 0.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูผูส้อนมีความรู้ในรายวิชาท่ีไดท้าํการสอนไดอ้ย่างดี ( X = 4.29, S.D.= 0.62) 

รองลงมา คือ ครูผูส้อนมีการติดตามความรู้ใหม่ๆ สามารถนาํมาเช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนได ้ 

( X = 4.23, S.D.= 0.61) และครูผูส้อนไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดซ้กัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็น ( X = 4.23, 

S.D.= 0.63) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ ครูผูส้อนมีการอธิบายในเร่ืองท่ีทาํการสอนได้

ชดัเจนและใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย ( X = 4.21, S.D.= 0.63) 
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ตาราง 4.7 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้น 

 การสนบัสนุนการเรียน 

 

ด้านการสนับสนุนการเรียน X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  หอ้งเรียน ส่ือและส่ิงอาํนวย 

 ความสะดวกในหอ้งเรียนมี 

 ความพร้อมอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

4.12 0.71 มาก 3.00 5.00 1 

2.  หอ้งปฏิบติัการบญัชี หอ้งปฏิบติัการ

 คอมพิวเตอร์และเคร่ืองคอมพิวเตอร์มี

 ความพร้อมและเพียงพอต่อการจดั

 การเรียนการสอน 

4.01 0.87 มาก 1.00 5.00 4 

3.  การใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยัและมี

 คุณภาพ/เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการเรียน

 การสอนมีความหลากหลาย เช่น ส่ือ

 การสอน การเรียนรู้แบบออนไลน์ 

 E-book E-learning 

4.02 0.80 มาก 1.00 5.00 3 

4.  มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทางดา้น

 วิชาการอยา่งต่อเน่ือง เช่น การแข่ง

 ทกัษะทางวิชาชีพ การสนบัสนุน

 โครงการวิชาชีพ 

4.12 0.74 มาก 2.00 5.00 2 

โดยรวม 4.07 0.78 มาก    

 

 จากตาราง 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามแนวทาง 

การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา ดา้นการสนับสนุน

การเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.07, S.D.= 0.78) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ห้องเรียน ส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกในห้องเรียนมีความพร้อมอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอ ( X = 4.12, S.D.= 0.71) รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทางดา้น

วิชาการอย่างต่อเน่ือง เช่น การแข่งทกัษะทางวิชาชีพ การสนับสนุนโครงการวิชาชีพ ( X = 4.12, 

S.D.= 0.74) และการใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยัและมีคุณภาพ/เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการเรียนการสอนมี
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ความหลากหลาย เช่น ส่ือการสอน การเรียนรู้แบบออนไลน์ E-book E-learning ( X = 4.02, S.D.= 0.80) 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ ห้องปฏิบติัการบญัชี ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์และเคร่ือง

คอมพิวเตอร์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน ( X = 4.01, S.D.= 0.87) 

 

 ส่วนท่ี 3 ระดับสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขา

การบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 การวิเคราะห์ระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาการบญัชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะวิชาชีพ และค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 

วิเคราะห์โดยค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัตาราง 4.8-4.11 

 

ตาราง 4.8 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

 วิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผูป้ระกอบ

 วิชาชีพบญัชี 

 

สมรรถนะของนักศึกษา X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  ดา้นความรู้ความสามารถเชิง 

 เทคนิค 

4.18 0.62 มาก 2.75 5.00 3 

2.  ดา้นทกัษะวิชาชีพ 4.30 0.64 มาก 3.00 5.00 2 

3.  ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 

 และทศันคติทางวิชาชีพ 

4.45 0.61 มาก 3.00 5.00 1 

โดยรวม 4.31 0.62 มาก    

 

 จากตาราง 4.8 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.31, S.D.= 0.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้น

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ( X = 4.45, S.D.= 0.61) 

รองลงมา คือ ดา้นทกัษะวิชาชีพ ( X = 4.30, S.D.= 0.64) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้น

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ( X = 4.18, S.D.= 0.62) 
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ตาราง 4.9 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

 วิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผูป้ระกอบ

 วิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

 

ด้านความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค 

X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

1.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั

 บญัชีการเงิน การบญัชีบริหาร 

 การบญัชีภาษีอากร มาตรฐาน

 การรายงานทางการเงิน และ

 มาตรฐานการบญัชี 

4.21 0.60 มาก 3.00 5.00 1 

2.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

 หลกัการและแนวคิดการบญัชี

 และนาํไปใชไ้ด ้

4.17 0.58 มาก 3.00 5.00 3 

3.  มีความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ

 เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ

 ขององคก์รในสภาพแวดลอ้ม

 ต่าง ๆ 

4.19 0.65 มาก 2.00 5.00 2 

4.  มีความรู้ดา้นเทคโนโลยี

 สารสนเทศคอมพิวเตอร์ท่ี

 สามารถปรับใชใ้นงานบญัชีได ้

4.15 0.66 มาก 2.00 5.00 4 

โดยรวม 4.18 0.62 มาก    

 

 จากตาราง 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.18, S.D.= 0.62) 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับญัชีการเงิน 

การบญัชีบริหาร การบญัชีภาษีอากร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบญัชี  

( X = 4.21, S.D.= 0.60) รองลงมา คือ มีความรู้ทางองคก์รและธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ

ขององค์กรในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ( X = 4.19, S.D.= 0.65) และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
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หลกัการและแนวคิดการบญัชีและนาํไปใชไ้ด ้( X = 4.17, S.D.= 0.58) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย 

คือ มีความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถปรับใชใ้นงานบญัชีได ้( X = 4.15, 

S.D.= 0.66) 

 

ตาราง 4.10 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนีย

 บัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขการบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู ้

 ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพ 

 

ด้านทักษะวชิาชีพ X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

ด้านปัญญา       

1.  สามารถนาํความรู้ทางวิชาชีพมา

 ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานตาม

 มาตรฐานได ้

4.28 0.62 มาก 3.00 5.00 1 

2.  ความสามารถในการจดัทาํบญัชี งบ

 การเงิน และการคาํนวณภาษีอากรได ้

4.12 0.60 มาก 2.00 5.00 5 

3. มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาทาง

 วิชาชีพบญัชีได ้

4.14 0.65 มาก 2.00 5.00 4 

4. มีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 

 ต่าง ๆ ท่ีซบัซอ้นขององคก์รได ้

4.18 0.64 มาก 2.00 5.00 2 

5. มีความสามารถบูรณาการ และประยกุต ์

 ใชค้วามรู้ทางวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่ง

 เหมาะสม 

4.18 0.65 มาก 2.00 5.00 3 

รวม 4.18 0.63 มาก    
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ตาราง 4.10 (ต่อ) 

 

ด้านทักษะวชิาชีพ X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ     

1.  สามารถทาํงานเป็นทีม 4.43 0.65 มาก 3.00 5.00 1 

2.  สามารถเป็นผูน้าํ 4.32 0.66 มาก 2.00 5.00 4 

3.  มีความรับผดิชอบในการทาํงาน 4.38 0.65 มาก 2.00 5.00 2 

4.  สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มคน 

 สถานการณ์หรือวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

4.38 0.65 มาก 3.00 5.00 2 

รวม 4.38 0.65 มาก    

ด้านการจัดการตนเอง     

1. มีการบริหารจดัการและการเรียนรู้ดว้ย 

 ตนเอง 

4.37 0.62 มาก 3.00 5.00 1 

2.  มีความสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 4.32 0.64 มาก 3.00 5.00 4 

3.  สามารถจดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อให้

 เสร็จตามกาํหนดเวลา 

4.  สามารถคาดการณ์ ปรับตวั และแกไ้ขปัญหา

 ใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

4.34 

 

4.34 

 

0.68 

 

0.66 

 

มาก 

 

มาก 

 

2.00 

 

3.00 

 

5.00 

 

5.00 

 

3 

 

2 
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ตาราง 4.10 (ต่อ) 

 

ด้านทักษะวชิาชีพ (ต่อ) X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

ด้านการจัดการองค์กร       

1. ความสามารถในการสร้าง

แรงจูงใจผูอ่ื้น 

4.32 0.62 มาก 2.00 5.00 4 

2. มีความสามารถในการกระจาย

งานในการมอบหมาย 

4.40 0.62 มาก 3.00 5.00 1 

3. มีความสามารถในการ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายงาน 

4.34 0.64 มาก 3.00 5.00 2 

4. มีการนาํเคร่ืองมือและ

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชแ้ละ

การตดัสินใจท่ีดี 

4.33 0.64 มาก 2.00 5.00 3 

รวม 4.35 0.63 มาก    

โดยรวม 4.30 0.64 มาก    

 

 จากตาราง 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.64) และเม่ือพิจารณาตาม

ประเดน็ พบวา่  

 ประเดน็เร่ืองปัญญา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.18, S.D.= 0.63) และเม่ือ

พิจารณาขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สามารถนาํความรู้ทางวิชาชีพมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานได ้( X = 4.28, S.D.= 0.62) รองลงมาคือ มีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี

ซับซ้อนขององคก์รได ้ ( X = 4.18, S.D.= 0.64) มีความสามารถบูรณาการ และประยุกต์ใชค้วามรู้

ทางวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม ( X = 4.18, S.D.= 0.65) และมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา

ทางวิชาชีพบญัชีได ้( X = 4.14, S.D.= 0.65) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถใน

การจดัทาํบญัชี งบการเงิน และการคาํนวณภาษีอากรได ้( X = 4.12, S.D.= 0.60) 

 ประเดน็เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก ( X = 4.38, S.D.= 0.65) และเม่ือพิจารณาขอ้ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สามารถ

ทาํงานเป็นทีม ( X = 4.43, S.D.= 0.65) รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบในการทาํงาน ( X = 4.38, 



59 

S.D.= 0.65) สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มคน สถานการณ์หรือวฒันธรรมท่ีหลากหลาย ( X = 4.38, 

S.D.= 0.65) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ สามารถเป็นผูน้าํ ( X = 4.32, S.D.= 0.66) 

 ประเด็นเร่ืองการจดัการตนเอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.34, S.D.= 0.65) 

และเม่ือพิจารณาขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการบริหารจดัการและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง    

( X = 4.37, S.D.= 0.62) รองลงมา คือ สามารถคาดการณ์ ปรับตัว และแก้ไขปัญหาให้เข้ากับ        

การเปล่ียนแปลง ( X = 4.34, S.D.= 0.66) และสามารถจดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อให้เสร็จตาม

กําหนดเวลา ( X = 4.34, S.D.= 0.68) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดับสุดท้าย คือ มีความสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพ ( X = 4.32, S.D.= 0.64) 

 ประเด็นเร่ืองการจดัการองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.35, S.D.= 0.63) 

และเม่ือพิจารณาขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีความสามารถในการกระจายงานในการมอบหมาย 

( X = 4.40, S.D.= 0.62) รองลงมาคือ มีความสามารถในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายงาน ( X = 4.34, 

S.D.= 0.64) และมีการนาํเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชแ้ละการตดัสินใจท่ีดี ( X = 4.33, 

S.D.= 0.64) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียลาํดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจผูอ่ื้น ( X = 4.32, 

S.D.= 0.62) 
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ตาราง 4.11 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนีย 

 บัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู ้

 ประกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 

 

สมรรถนะของนักศึกษา X  S.D. แปลผล Min Max ลาํดบัท่ี 

ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ

ทางวชิาชีพ 

     

1.  มีการปฏิบติังานตามหลกั

 จรรยาบรรณ เช่น  

 ความซ่ือสตัย ์สุจริต 

4.49 0.61 มาก 2.00 5.00 1 

2.  มีความรับผดิชอบใน 

 การทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.44 0.61 มาก 3.00 5.00 3 

3.  สามารถรักษาความลบัของ

 องคก์รได ้

4.43 0.60 มาก 3.00 5.00 4 

4.  มีวินยัในตนเอง เคารพใชสิ้ทธิ

 และรับฟังความคิดเห็นของ

 ผูอ่ื้น 

4.44 0.60 มาก 3.00 5.00 2 

โดยรวม 4.45 0.61 มาก    

 

 จากตาราง 4.11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศ 

นียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.45, 

S.D.= 0.61) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการปฏิบติังานตามหลกั

จรรยาบรรณ เช่น ความซ่ือสัตย ์สุจริต ( X = 4.49, S.D.= 0.61) รองลงมา คือ มีวินยัในตนเอง เคารพ

ใชสิ้ทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ( X = 4.44, S.D.= 0.60) และมีความรับผดิชอบในการทาํงานท่ี

ได้รับมอบหมาย ( X = 4.44, S.D.= 0.61) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียลําดับสุดท้าย คือ สามารถรักษา

ความลบัขององคก์รได ้( X = 4.43, S.D.= 0.60) 
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 ส่วนท่ี 4 อิทธิพลของการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ต่อสมรรถนะของ

นักศึกษา ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี  

 การวิเคราะห์อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี โดยการหาค่าการวิเคราะห์ถดถอยแบบ

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการใน 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่  1) การวิเคราะห์

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร (Correlation Analysis) และ 2) การวิเคราะห์ถดถอยแบบ

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดงัตาราง 4.12-4.14 
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ตาราง 4.12 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

 

ตัวแปร การฝึก

ประสบ 

การณ์ทาง

วชิาชีพ 

ด้าน

หลกัสูตร 

ด้านการจัด 

การเรียนรู้ 

ด้านการวดั

และ

ประเมินผล 

ด้าน

ครูผู้สอน 

ด้าน 

การสนับสนุน

การเรียน 

ด้านความรู้

ความสามารถ 

ด้านทักษะ

วชิาชีพ 

ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ 

สมรรถน

ะ 

คะแนน 

V-NET 

คะแนน 

GPA 

การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 1            

ดา้นหลกัสูตร .134 1           

ดา้นการจดัการเรียนรู้ .139 .544** 1          

ดา้นการวดัและประเมินผล .135 .530** .496** 1         

ดา้นครูผูส้อน .044 .564** .542** .582** 1        

ดา้นการสนบัสนุนการเรียน .109 .467** .514** .471** .461** 1       

ดา้นความรู้ความสามารถ .173 .514** .560** .409** .411** .332** 1      

ดา้นทกัษะวิชาชีพ .055 .536** .415** .407** .534** .409** .341** 1     

ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 
.005 .501** .465** .537** .369** .441** .532** .456** 1    

สมรรถนะ .073 .404** .403** .421** .574** .459** .364** .381** .412** 1   

คะแนน V-NET .179 .312** .325** .298** .306** .300** .324** .299** .332** .286** 1  

คะแนน GPA .353** .247** .181* .187* .146 .165* .249** .219** .149 .232** .490**  

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01       *มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตาราง 4.12 พบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใชใ้นการพยากรณ์

มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.005 ถึง 0.582 ซ่ึงมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี .01 และ .05 โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก 

และไม่พบวา่มีตวัแปรพยาการณ์คู่ใดท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเองสูง อนัก่อใหเ้กิดการละเมิดขอ้สมมติฐาน

ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์และตรวจสอบค่า Multicollinearity 

โดยการทดสอบการใช ้Variance inflation factor (VIF) ผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

 

ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะห์ค่า VIF 

 

ตัวแปร ค่า VIF 

ดา้นหลกัสูตร 1.034 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 2.506 

ดา้นการวดัและประเมินผล 2.888 

ดา้นครูผูส้อน 2.250 

ดา้นการสนบัสนุนการเรียน 2.186 

การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 1.840 

 

 จากตาราง 4.13 พบวา่ ค่า VIF ของตวัแปรพยากรณ์ทุกตวั มีค่าตั้งแต่ 1.0342– 2.88  

ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 ถือวา่ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ (Miles & Shevlin, 2001) ผูว้ิจยัจึงนาํตวัแปร

ดงักล่าวมาทาํการวิเคราะห์ถดถอยต่อไป 
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ตาราง 4.14 การวิเคราะห์อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี  

 

 สมรรถนะท่ีประเมนิโดยนักศึกษา  สมรรถนะท่ีประเมนิ

โดยสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษา

แห่งชาต ิ

สมรรถนะท่ีประเมนิ

โดยสถาบันการศึกษา 

 ด้านความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค 

ด้านทักษะวชิาชีพ ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติทางวชิาชีพ 

โดยภาพรวมของ

สมรรถนะ 

คะแนน V-NET   คะแนน GPA 

Constant .484 1.132 1.561 1.096 .657 3.263 

ตัวแปรอสิระ       

ดา้นหลกัสูตร .128 .107 .279** .138 .424** .364 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ .018 .173 -.030 .116 -.085 -.125 

ดา้นการวดัและประเมินผล .242** .234** .380** .258** -.031 .067 

ดา้นครูผูส้อน .262** .006 -.144 .023 -.011 -.010 

ดา้นการสนบัสนุนการเรียน .214** .240** .208** .231** .068 .068 

ดา้นการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ .087 -.054 -.103 -.039 .216 .556** 
F Test 30.674** 26.886** 14.017** 34.125** 2.529* 4.709** 

R2 .570 .537 .377 .596 .098 .169 

Adjusted R2 .551 .517 .350 .578 .060 .133 

หมายเหตุ  *p < .05, **p < .01 ตวัเลขท่ีเห็นคือค่า standardized coefficient (β) 
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 จากตาราง 4.14 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวัแปรตาม โดย

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) พบวา่ 

 สมรรถนะของนักศึกษาโดยภาพรวม พบว่า ตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้น

ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผลส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาโดยภาพรวม (β=.258) 

ส่วนตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะ

ของนักศึกษาโดยภาพรวม (β=.231) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถนะของนักศึกษา

โดยภาพรวม ไดร้้อยละ 59.6 ดงันั้น สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและ

ประเมินผล และดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาโดยภาพรวม 

 สมรรถนะของนกัศึกษาดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค พบวา่ ตวัแปรการจดั

การศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผลส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษา

ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (β=.242) ตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ด้าน

ครูผูส้อน (β=.262) ส่วนตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้

ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (β=.214) โดยสามารถ

อธิบายความแปรปรวนสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ไดร้้อยละ 57.0 

ดงันั้น สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน 

และดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นความรู้ความสามารถ

เชิงเทคนิค 

 สมรรถนะของนักศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพ พบว่า ตวัแปรการจดัการศึกษาแบบ

มุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผลส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพ 

(β=.234) ส่วนตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ส่งผลทางบวก

ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นทกัษะวชิาชีพ (β=.240) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถนะ

ของนักศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ ได้ร้อยละ 53.7 ดังนั้น สรุปได้ว่า การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้น

ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะ

ของนกัศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพ 

 สมรรถนะของนักศึกษาดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ พบว่า 

ตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตรส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษา

ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (β=.279) ตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้น

ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผลส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทศันคติทางวิชาชีพ (β=.380) ส่วนตวัแปรการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการสนบัสนุน

การเรียนรู้ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 
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(β=.208) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถนะของนักศึกษาดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทศันคติทางวิชาชีพ ไดร้้อยละ 37.7 ดงันั้น สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้น

หลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะ

ของนกัศึกษาดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) พบว่า ตวัแปร

การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตรส่งผลทางบวกต่อผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) (β=.424) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ไดร้้อยละ 9.8 ดงันั้น สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษา

แบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร ส่งผลทางบวกต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) 

 ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) พบว่า ตวัแปรการฝึกงานส่งผลทางบวกต่อผลการเรียน

เฉล่ีย (GPA) (β=.556) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ไดร้้อยละ 16.9 

ดงันั้น สรุปไดว้า่ การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ ส่งผลทางบวกต่อผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 
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4.4  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ตาราง 4.15 การสรุปสมมติฐาน  

 

สมมติฐาน สมมติฐานการวจัิย 

สมมติฐานท่ี 1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร ส่งผลต่อ

 สมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

 สาขาการบญัชี 

สมมติฐาน 1.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร มีอิทธิพล

 ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

สมมติฐาน 1.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร มีอิทธิพล

 ต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีประเมินโดยการทดสอบทาง

 การศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

สมมติฐาน 1.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นหลกัสูตร มีอิทธิพล

 ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา 

 (GPA) 

สมมติฐานท่ี 2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 ส่งผลต่อสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

 วิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

สมมติฐาน 2.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี

 อิทธิพลต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีประเมินโดยนักศึกษา

 ประเมินโดยนกัศึกษา 

สมมติฐาน 2.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี

 อิทธิพลต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีประเมินโดยการ

 ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

สมมติฐาน 2.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี

 อิทธิพลต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนั 

 การศึกษา (GPA) 

 

 

 

ปฏิเสธ 

 

ยอมรับ 
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ตาราง 4.15 (ต่อ)  

 

สมมติฐาน สมมติฐานการวจัิย 

สมมติฐานท่ี 3 การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านการวัดและ

 ประเมินผล ส่งผลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาประกาศนีย 

 บตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

สมมติฐาน 3.1 การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านการวัดและ

 ประเมินผลมีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมิน

 โดยนกัศึกษา 

สมมติฐาน 3.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนักศึกษาประเมินโดยการ

 ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

สมมติฐาน 3.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีประเมินโดย

 สถาบนัการศึกษา (GPA) 

สมมติฐานท่ี 4 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นครูผูส้อน ส่งผล

 ต่อสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

 ชั้นสูง สาขาการบญัชี 

สมมติฐาน 4.1 การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านครูผู ้สอน  มี

 อิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

สมมติฐาน 4.2 การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านครูผู ้สอน  มี

 อิทธิพลต่อสมรรถนะของนักศึกษาท่ีประเมินโดยการ

 ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

สมมติฐาน 4.3 การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านครูผู ้สอน  มี

 อิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนั 

 การศึกษา (GPA) 

 

 

 

ยอมรับ 
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ยอมรับ 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

สมมติฐาน สมมติฐานการวจัิย 

สมมติฐานท่ี 5 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการสนับสนุน

 การเรียน ส่งผลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศ

 นียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี 

สมมติฐาน 5.1 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการสนับสนุน

 การเรียน มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมิน

 โดยนกัศึกษาประเมินโดยนกัศึกษา 

สมมติฐาน 5.2 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการสนับสนุน

 การเรียน มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมิน

 โดยการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา 

 (V-Net) 

สมมติฐาน 5.3 การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ดา้นการสนับสนุน

 การเรียน มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนกัศึกษาท่ีประเมิน

 โดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 

สมมติฐานท่ี 6 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ ส่งผลต่อสมรรถนะของ

 นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการ

 บญัชี 

สมมติฐาน 6.1 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

 ของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยนกัศึกษา 

สมมติฐาน 6.2 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

 ของนักศึกษาประเมินโดยการทดสอบทางการศึกษา

 ระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net) 

สมมติฐาน 6.3 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

 ของนกัศึกษาท่ีประเมินโดยสถาบนัการศึกษา (GPA) 

 

 

 

ยอมรับ 

 

 

ปฏิเสธ 

 

 

 

ปฏิเสธ 

 

 

 

 

 

ปฏิเสธ 

 

ปฏิเสธ 

 

 

ยอมรับ 
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บทที่  5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยั เร่ือง อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของ

นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี : กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการจดัการศึกษาตามแนวทางการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์

ของสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาการบญัชี 2) ศึกษาระดบัสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขา 

การบญัชีและ 3) ทดสอบอิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีท่ีสาํเร็จการศึกษาในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา จงัหวดั

สงขลา จาํนวน 146 ตวัอยา่ง วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิง

อนุมาน (Inferential Statistics) โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปในประเด็นสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

 

5.1  สรุปผลและอภิปรายผลการวจัิย 

 

 1.  ระดับการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ของ

สถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสงขลาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

สาขาการบัญชี 

  กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาของนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น 

ดังน้ี ด้านหลกัสูตร ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านครูผูส้อน และด้าน      

การสนบัสนุนการเรียน ตามลาํดบั ดา้นหลกัสูตรนกัศึกษาเห็นว่าหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาไดรั้บการศึกษา

นั้นนกัศึกษาสามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในรายวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใ์ชก้บัหน้าท่ี

การงานในปัจจุบนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุพตัรา รักการศิลป์ และคณะ (2559) พบว่า 

นกัศึกษาสาขาการบญัชีมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรบญัชี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากหลกัสูตร
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ไดมี้การจดัทาํข้ึนใหมี้ความเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน

ตามแนวทางขอ้ปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์อ้กาํหนดของหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรนั้นจะตอ้งมี

ความสมดุลกบัผูเ้รียนในสงัคมปัจจุบนั เพื่อใหก้ารศึกษาบรรลุเป้าหมายในการผลิตกาํลงัคนไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ งานวิจยัของสุรวีร์ เพียรเพชรเลิศ (2560) ยงัพบว่า หลกัสูตรตอ้งมีการมุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนมีการพฒันาความรู้ มีทกัษะและเจตคติ เน้ือหารายวิชาเนน้ทางการประกอบอาชีพ รองลงมา 

คือ ดา้นการวดัและประเมินผลเป็นตวัสะทอ้นให้เห็นถึงความสาํเร็จของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการวดั

และประเมินผลในการเรียนรู้เพื่อสะทอ้นสมรรถนะการเรียนรู้ในทุกระดบั ครูผูส้อนตอ้งมีหลกัเกณฑ์

ท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลท่ีมีความแน่นอนและสามารถช้ีแจงการวดัผลไดอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้ง

กบัการศึกษาของจารุวรรณ  เทวกลุ (2555) พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัมากในทุก

ดา้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของรัตนาภรณ์ ปานแกว้ (2557) ยงัพบอีกวา่สภาพการวดัผลและ

ประเมินผลตอ้งวดัตามสภาพจริง มีการกาํหนดถึงวตัถุประสงคข์องรายวิชาท่ีชดัเจน ดา้นการจดัการ

เรียนรู้ในแต่ละรายวิชาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งมีการส่งเสริมสร้างองคป์ระกอบ

ความรู้ให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของรัศมี ศรีนนท์ และคณะ (2561) และเบญจวรรณ ศรีคาํนวล และคณะ (2560) พบว่า กระบวน 

การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เนน้การเรียนรู้มากกว่าเน้ือหา สร้างกระบวนการองคป์ระกอบ

สําคญัให้กบัผูเ้รียนลงมือปฏิบติังานจริง ซ่ึงคา้นกบังานวิจยัของเพญ็จนัทร์ สิทธุเขต (2560) พบว่า

การปรับครูผูส้อน และผูเ้รียนใหมี้ความคิดสร้างสรรคส์ามารถสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ได ้ผูเ้รียนตอ้ง

ฝึกการใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยใีนการทาํงาน งานวิจยัของอมรา ติรศรีวฒัน์ (2561) ท่ีพบวา่ความพร้อม

การเรียนการสอนในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั ประกอบดว้ย 3 ดา้นรวมถึงดา้นเทคโนโลยี ส่วนของดา้น

ครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงดา้นครูผูส้อนมีความรู้ในรายวิชาท่ีไดท้าํการสอนไดอ้ยา่ง

ดี มีการติดตามความรู้ใหม่ๆ สามารถเช่ือมโยงในการจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัการศึกษา

ของรัตนา วงศรั์ศมีเดือน (2555) ศึกษาการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดัการเรียน

การสอนของหลกัสูตรการบญัชี ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษา

หลกัสูตรการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต มีความพึงพอใจดา้นบุคลากร 

อยูใ่นระดบัมาก และดา้นสุดทา้ย คือ ดา้นการสนบัสนุนการเรียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยใน

ดา้นหอ้งเรียน ส่ือการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวกในหอ้งเรียนตอ้งมีความพร้อมอยา่งเหมาะสม

และเพียงพอต่อผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเบญจวรรณ ศรีคาํนวล และคณะ (2560) ท่ีพบว่า

การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ศกัยภาพในการทาํงานตอ้งมีส่ิงอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียนพร้อมใช้

งาน วสัดุ อุปกรณ์ในการสอนตอ้งมีความเหมาะสมกบัอาชีพและสถานประกอบการเพื่อพฒันาการศึกษา

ใหมี้คุณภาพต่อไป 
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 2. ระดับสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี 

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของ     

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ลาํดบัแรก คือ ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และ

ทศันคติทางวิชาชีพ รองลงมา คือ ทกัษะวิชาชีพ และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค ซ่ึงสามารถอภิปรายผลการศึกษาคร้ังน้ีวา่ 

  ระดบัสมรรถนะของนักศึกษาในดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทาง

วิชาชีพ พบวา่ นกัศึกษาตอ้งมีการปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี เช่น มีความซ่ือสัตย ์

สุจริตในการทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวลยัลกัษณ์ สุวรรณวลยักร และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ 

(2556) ทาํการศึกษาระดบัความสําคญัและทกัษะในดา้นต่างๆ ในสายอาชีพบญัชีนั้นคุณสมบติัท่ี

คาดหวงัจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมในการทาํงานมากท่ีสุด ดา้นทกัษะ

วิชาชีพ ผลการศึกษา พบว่า ระดบัสมรรถนะของนักศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพประกอบดว้ย 4 ดา้น 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น คือ ดา้นปัญญานกัศึกษาสามารถนาํความรู้ทางวิชาชีพมาประยกุต ์

ใชใ้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานได ้ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถ

ทาํงานเป็นทีม ดา้นการจดัการตนเองมีการบริหารจดัการและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และดา้นการจดั 

การองคก์รมีความสามารถในการกระจายงานในการมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งงานวิจยัของปริยากร 

ปริโยทยั และสุภทัรษร ทวีจนัทร์ (2560) พบวา่ นกับญัชีควรมีทกัษะวิชาชีพทั้ง 5 ดา้น และภทัรลดา 

พุทธสวสัด์ิ (2559) ศึกษาระดบัความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ

ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาการบญัชี โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

ในการปฏิบติังานของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษานายจา้งส่วนใหญ่มกัจะคาดหวงัให้นักศึกษามี

สมรรถนะทางวิชาชีพในด้านต่าง ๆ ซ่ึงงานวิจัยของKavanagha and Drennan (2008) Kavanagh 

(2008) และ Meagher (2011) พบวา่ ทกัษะท่ีนายจา้งคาดหวงันอกเหนือจากความรู้ความสามารถใน

การปฏิบติังานแลว้ นักศึกษาตอ้งมีทกัษะในการทาํงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย และดา้นสุดทา้ย คือ ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค พบว่า มีความรู้ ความเขา้ใจ

เก่ียวกบับญัชีการเงิน การบญัชีบริหาร การบญัชีภาษีอากร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

มาตรฐานการบญัชี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของฐิติรัตน์ มีมาก และคณะ (2559) และสุภาพร แจ่มศรี 

(2554) พบว่า ในการประกอบวิชาชีพบญัชีนั้นตอ้งมีทกัษะวิชาชีพในดา้นความรู้ ความสามารถใน

มาตรฐานวิชาชีพบญัชี เน่ืองจากส่งผลต่อคุณภาพการรายงานทางการเงิน นกับญัชีตอ้งเรียนรู้ และ

พฒันาทางบญัชีอยา่งต่อเน่ือง 
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 3. อิทธิพลของการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ต่อสมรรถนะของนักศึกษา

ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี  

  การจดัการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ ด้านการวดัและประเมินผล และด้าน     

การสนบัสนุนการเรียน ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาโดยภาพรวม ทั้งน้ีเน่ืองจากการวดัผล

และประเมินผล มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นกระบวนการรวบรวม

หลกัฐาน ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์างๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการการเรียนรู้เพื่อตดัสินคุณค่าในการบรรลุ

วตัถุประสงคห์รือ ผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มาตรฐานทางวิชาการ

ในเชิงสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของรัตนาภรณ์ ปานแกว้ 

(2557) การวดัและประเมินผล กระบวนการ และเคร่ืองมือท่ีใชต้อ้งมีการวดัท่ีหลากหลายในการวดั

สมรรถนะในดา้นต่าง ๆ ของนกัศึกษา การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

ดา้นครูผูส้อน และดา้นการสนบัสนุนการเรียน ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค ทั้งน้ีเน่ืองจากการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นจุดมุ่งหมาย

พื้นฐานสองประการ คือ การวดัและประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผล

การเรียนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง ทาํการบนัทึก วิเคราะห์

แปลความหมายขอ้มูล แลว้นาํมาใชใ้นการส่งเสริมหรือปรับปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ

การสอนของครูการวดัและประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเร่ืองท่ีสัมพนัธ์กนั หากขาดส่ิงหน่ึงส่ิงใด

การเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การจดัการศึกษแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล 

และดา้นการสนบัสนุนการเรียน ส่งผลทางบวกต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นทกัษะวิชาชีพ ทั้งน้ี

เน่ืองจากการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์จะจดัใหผู้เ้รียนไดส้รุปบทเรียนการเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ 

เพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้กนั และมีการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการพฒันาตนเอง เพื่อให้ผูส้อน

ทราบถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดในตวัผูเ้รียนว่าเป็นไปตามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ การจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้

ผลลพัธ์ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน และดา้นการสนบัสนุนการเรียน ส่งผลทางบวก

ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของสุธิดา หอวฒันกุล (2553) ทาํการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริม

การสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของบณัฑิตในสาขาท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน ผลการศึกษาพบว่า 

สมรรถนะทางวิชาชีพของบณัฑิตในสาขาเนน้เก่ียวกบัความรู้ ความเช่ียวชาญทกัษะหลกัในวิชาชีพ

ของบณัฑิต สร้างมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพไปสู่การทาํงานในต่างประเทศ ทกัษะการคิด คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การฝึกงานส่งผลทางบวกต่อผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ทั้งน้ีเน่ืองจาก

การฝึกงานทาํใหไ้ดรั้บความรู้ใหม่ ๆ และประสบการณ์ในสภาวะการทาํงานจริง ฝึกใหผู้ป้ฏิบติังาน

มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย พฒันาบุคลิกภาพ ช่วยสร้างความมัน่ใจในการทาํงาน 
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การกลา้แสดงออก และการแสดงความคิดเห็นมากข้ึน ไดเ้รียนรู้การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และเพิ่ม

ทกัษะการเรียนรู้ระบบการทาํงานในองคก์รส่งผลทางบวกต่อผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) 

  

5.2  ประโยชน์และข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการวจัิย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษา 

จากการนาํทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบาย คือ ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการอธิบายการจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อน

จาํเป็นท่ีจะศึกษาเพื่อนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ

เป็นแนวทางให้กบัสถานศึกษา หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันาทกัษะสมรรถนะดา้น

ต่างๆ ใหก้บันกัศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนงานใหเ้ป็นไปตามทิศทางเดียวกนั นาํขอ้มูลท่ี

ไดม้าปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

 การนาํเสนองานวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะจากการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

คือ ขอ้เสนอแนะเชิงทฤษฎี และขอ้เสนอแนะทางปฏิบติั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

 ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎ ี 

 1. การจดัการเรียนรู้แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ พบวา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีมีการระบุ

ถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์รือระบุถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวท่ี้จะเกิดกบัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน

เป็นรูปธรรม ซ่ึงสามารถวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีระบุไวไ้ด ้ตอ้งมีการปรับการเรียนการสอน

จากการมุ่งเนน้แต่วิชาการเนน้ทฤษฎีมาเป็นการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ โดยใชกิ้จกรรมเขา้

มาแทรกและการใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัจริง เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 2. ผลลพัธ์การเรียนรู้แต่ละดา้นมีความแตกต่างกนั ครูผูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคการสอน

และการวดัผลและประเมินผลท่ีต่างกนั ซ่ึงเป็นเร่ืองค่อนขา้งยากสําหรับครูผูส้อนท่ีไม่คุน้เคยหรือ 

ไม่ไดรั้บการฝึกฝนโดยตรง สามารถปรับการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ

เนน้ผลลพัธ์สู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และส่งผลโดยตรงต่อการพฒันา

ผูเ้รียนให้เป็นผูมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมีสมรรถนะการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพในการพฒันาตนเองและประเทศต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 จากการศึกษางานวจิยัในคร้ังน้ีสามารถนาํมาเป็นแนวทางในการวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

 1. ครูผูส้อนสาขาการบญัชีสามารถนาํงานวิจยัน้ีไปพฒันาปรับปรุงในดา้นต่าง ๆ 

เช่น การจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และการสนับสนุนการเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะการจดัเตรียมความพร้อมดา้นครูผูส้อนในกระบวนการเรียนการสอนให้มีทกัษะท่ีจาํเป็น 

มีความชดัเจน เขา้ใจง่ายในการส่ือสาร และไม่มีความซบัซอ้นในการอธิบายใหก้บัผูเ้รียน 

 2. การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลลพัธ์ทางการเรียนรู้ สถาน 

ศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนไดมี้การฝึกฝน ปฏิบติังานจริงตามหลกัการและกระบวนการ เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

 3. การศึกษาวิจยัในคร้ังต่อไปผูท่ี้นาํวิจยัใชป้ระโยชน์ควรมีการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่ง

ในระดบัภาค เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์และเปรียบเทียบขอ้มูลได ้

 

5.3  ข้อจํากดังานวจัิย 

 

 1. การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาและการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งเฉพาะนกัศึกษาสาขาการบญัชี ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงเท่านั้นและมี

ขอบเขตจาํกดัภายในจงัหวดัสงขลาจึงอาจมีผลให้ขอ้มูลท่ีทาํการวิเคราะห์นั้นไม่ครอบคลุมถึงเน้ือหา 

สาระสาํคญัในการให้ขอ้มูลท่ีครบถว้น ดงันั้น ผูท่ี้จะนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์จะตอ้งมีการคาํนึง 

ถึงขอ้จาํกดัท่ีเก่ียวกบัขอ้มูล 

 2. การศึกษาวิจยัเป็นช่วงของการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อการจดัการเรียนการสอนของสถาบนัศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยใชว้ิธีการการสอน

ในรูปแบบออนไลน ์
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อมรา ติรศรีวฒัน์. (2561). การบัญชีดจิิทัลและการเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนของ
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แบบสอบถามงานวจัิย 

 

เร่ือง  อิทธิพลของการจดัการศึกษาแบบมุ่งเนน้ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนกัศึกษาสาขาการบญัชี

 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง: กรณีสถาบนัอาชีวศึกษาในจงัหวดัสงขลา 

คาํช้ีแจง   แบบสอบถามงานวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ตอนท่ี 3 ระดับสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูงตามมาตรฐาน

 การศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ  ชาย   หญิง 

2. คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA)   ……………….. 

3. สาํเร็จการศึกษาจากวิทยาลยั ......................................................  

4. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) รวม .......... คะแนน 

5. การฝึกงานในสถานประกอบการท่ีผ่านมาท่านไดฝึ้กงานตรงกบัสาขาการบญัชีหรือไม่ และ

 ฝึกงานในหนา้ท่ีงานอะไร 

   ตรงสาขา ระบุหนา้ท่ีงานของท่าน .............................. 

   ไม่ตรงสาขา ระบุหนา้ท่ีงานของท่าน .............................. 

6. สถานภาพการทาํงานในปัจจุบนัและตาํแหน่งงานของท่าน 

   ทาํงานแลว้ ระบุตาํแหน่งงานของท่าน .............................. 

   ทาํงานแลว้และกาํลงัศึกษาต่อ ระบุตาํแหน่งงานของท่าน .............................. 

   กาํลงัศึกษาต่อ 

   ยงัไม่มีงานทาํ 
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ตอนท่ี 2 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ต่อ

 สมรรถนะของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชี ในดา้นต่าง ๆ 

 ดงัต่อไปน้ี 

คาํช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น 

 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตร           

เน้ือหารายวิชาท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาสอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

          

หลกัสูตรมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี

เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 

     

รายวิชาเรียนในหลกัสูตรมีประโยชน์ต่อการนาํไป

ประกอบอาชีพ  

     

นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ ทกัษะและ

ประสบการณ์ในรายวิชาท่ีเรียนมาประยกุตใ์ชก้บั

หนา้ท่ีการงานในปัจจุบนั 

     

ด้านการจัดการเรียนรู้      

การจดัการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั เช่น การจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียน

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

มีการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด 

วิเคราะห์ ปฏิบติัจริง ประเมินและปรับปรุงตนเอง

ใหมี้ความเหมาะสมกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้และเนน้ 

การลงมือปฏิบติังานจริง 
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)      

การจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาดา้นทฤษฎีสามารถ

เช่ือมโยงไปสู่การปฏิบติัและมีการบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนรู้กบัเน้ือหารายวิชาต่าง ๆ ได ้

     

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนพฒันา

ความรู้ ความสามารถและความถนดัไดต้าม

ศกัยภาพของตนเองได ้

     

ด้านการวดัและประเมินผล      

ครูผูส้อนมีหลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ี

แน่นอนและสามารถช้ีแจงการวดัผลอยา่งชดัเจน 

     

การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้และเน้ือหารายวิชาของผูเ้รียน 

     

เทคนิควิธีท่ีใช้ในการวดัและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย เช่น การทดสอบปฏิบติัระหว่างเรียน 

การทดสอบปลายภาค หรือการเก็บคะแนนจาก

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

มีการใชว้ิธีการวดัผลและประเมินผลเนน้ 

การประเมินผลตามสภาพจริง เช่น  

การสังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม 

ช้ินงาน ผลงาน หรือรายงาน การสัมภาษณ์หรือ

บนัทึกของผูเ้รียน 

     

ด้านครูผู้สอน 

ครูผูส้อนมีความรู้ในรายวิชาท่ีไดท้าํการสอนได้

อยา่งดี 

     

ครูผูส้อนมีการอธิบายในเร่ืองท่ีทําการสอนได้

ชดัเจนและใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย 
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านครูผู้สอน (ต่อ)      

ครูผูส้อนมีการติดตามความรู้ใหม่ๆ สามารถนาํมา

เช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนได ้

     

ครูผูส้อนไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     

ด้านการสนับสนุนการเรียน      

หอ้งเรียน ส่ือและส่ิงอาํนวยความสะดวกใน

หอ้งเรียนมีความพร้อมอยา่งเหมาะสมและ

เพียงพอ 

     

หอ้งปฏิบติัการบญัชี หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์

และเคร่ืองคอมพิวเตอร์มีความพร้อมและเพียงพอ

ต่อการจดัการเรียนการสอน 

     

การใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยัและมีคุณภาพ/

เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการเรียนการสอนมีความ

หลากหลาย เช่น ส่ือการสอน การเรียนรู้แบบ

ออนไลน์ E-book E-learning 

     

มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทางดา้นวิชาการอยา่ง

ต่อเน่ือง เช่น การแข่งทกัษะทางวิชาชีพ  

การสนบัสนุนโครงการวิชาชีพ 
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ตอนท่ี 3 นักศึกษามีระดับสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูงตาม

 มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในระดบัใด 

คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น 

สมรรถนะของนักศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค           

มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับญัชีการเงิน  

การบญัชีบริหาร การบญัชีภาษีอากร มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และมาตรฐาน 

การบญัชี 

     

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและ

แนวคิดการบญัชีและนาํไปใชไ้ด ้

     

มีความรู้ทางองคก์รและธุรกิจเก่ียวขอ้งกบั 

การประกอบธุรกิจขององคก์รในสภาพ 

แวดลอ้มต่าง ๆ 

     

มีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถปรับใชใ้นงานบญัชีได ้

     

ทักษะวชิาชีพ      

ด้านปัญญา      

สามารถนาํความรู้ทางวิชาชีพมาประยกุตใ์ชใ้น

การปฏิบติังานตามมาตรฐานได ้

     

ความสามารถในการจดัทาํบญัชี งบการเงิน 

และการคาํนวณภาษีอากรได ้

     

มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาทางวิชาชีพ

บญัชีได ้

     

มีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ 

ท่ีซบัซอ้นขององคก์รได ้

     

มีความสามารถบูรณาการ และประยกุตใ์ช้

ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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สมรรถนะของนักศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สามารถทาํงานเป็นทีม      

สามารถเป็นผูน้าํ      

มีความรับผดิชอบในการทาํงาน      

สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มคน สถานการณ์

หรือวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

     

ทักษะวชิาชีพ (ต่อ)      

ด้านการจัดการตนเอง      

มีการบริหารจดัการและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      

มีความสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ      

สามารถจดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหเ้สร็จ

ตามกาํหนดเวลา 

     

สามารถคาดการณ์ ปรับตวั และแกไ้ขปัญหา

ใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

     

ด้านการจัดการองค์กร 

ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจผูอ่ื้น      

มีความสามารถในการกระจายงานใน 

การมอบหมาย 

     

มีความสามารถในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายงาน 

     

มีการนาํเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม

มาใชแ้ละการตดัสินใจท่ีดี 
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สมรรถนะของนักศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวชิาชีพ 

มีการปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณ เช่น 

ความซ่ือสตัย ์สุจริต 

     

มีความรับผดิชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

     

สามารถรักษาความลบัขององคก์รได ้      

มีวินยัในตนเอง เคารพใชสิ้ทธิและรับฟัง 

ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

     

 

ข้อเสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 

การประเมินค่า IOC 
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 ค่า IOC 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปผู้ตอบแบบสอบถาม  

เพศ 0.75 

คะแนนเฉล่ียสะสม 1 

สาํเร็จการศึกษาจากวิทยาลยั 0.75 

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 1 

การฝึกงานในสถานประกอบการท่ีผ่านมาท่านไดฝึ้กงานตรงกบัสาขาการบญัชี

หรือไม่และฝึกงานในหนา้ท่ีงานอะไร 

0.75 

สถานภาพการทาํงานในปัจจุบนัและตาํแหน่งงานของท่าน 0.75 

ตอนท่ี 2 นักศึกษาแสดงความคดิเห็นต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น

ผลลพัธ์ต่อสมรรถนะของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพช้ันสูง สาขาการ

บัญชีในด้านต่างๆ ดงันี ้

ด้านหลกัสูตร 

เน้ือหารายวิชาท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยเีป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 

รายวิชาเรียนในหลกัสูตรมีประโยชน์ต่อการนาํไปประกอบอาชีพ 

นักศึกษาสามารถนําความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในรายวิชาท่ี เรียนมา

ประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีการงานในปัจจุบนั 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

มีการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ ปฏิบัติจริง ประเมินและ

ปรับปรุงตนเองใหมี้ความเหมาะสมกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้และเนน้การลงมือปฏิบติังาน

จริง 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)  

การจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาดา้นทฤษฎีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบติัและมี

การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กบัเน้ือหารายวิชาต่างๆ ได ้ 

1 

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนพฒันาความรู้ ความสามารถและความถนดั

ไดต้ามศกัยภาพของตนเองได ้

1 

ด้านการวดัและประเมินผล  

ครูผูส้อนมีหลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีแน่นอนและสามารถช้ีแจง 

การวดัผลอยา่งชดัเจน 

1 

การวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหารายวิชา 

ของผูเ้รียน 

0.75 

เทคนิควิธีท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 1 

มีการใชว้ิธีการวดัผลและประเมินผลเนน้การประเมินผลตามสภาพจริง 

ด้านครูผู้สอน 

ครูผูส้อนมีความรู้ในรายวิชาท่ีไดท้าํการสอนไดอ้ยา่งดี 

ครูผูส้อนมีการอธิบายในเร่ืองท่ีทาํการสอนไดช้ดัเจนและใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย 

ครูผูส้อนมีการติดตามความรู้ใหม่ๆ สามารถนาํมาเช่ือมโยงกบัการเรียนการสอน 

ครูผูส้อนไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดซ้กัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ด้านการสนับสนุนการเรียน 

หอ้งเรียน ส่ือ และส่ิงอาํนวยความสะดวกในหอ้งเรียนมีความพร้อมอยา่งเหมาะสม

และเพยีงพอ 

หอ้งปฏิบติัการบญัชี หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

มีความพร้อมและเพยีงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 

การใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยัและมีคุณภาพ/เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการเรียนการสอนมี

ความหลากหลาย 

มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทางดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ือง เช่น การแข่งทกัษะทาง

วิชาชีพ การสนบัสนุนโครงการวิชาชีพ 

1 

 

1 

1 

1 

1 
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ตอนท่ี 3 นักศึกษามีระดับสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ระดบัใด 

 

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค  

มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับญัชีการเงิน การบญัชีบริหาร การบญัชีภาษีอากร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบญัชี 

1 

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและแนวคิดการบญัชีและนาํไปใชไ้ด ้ 0.50 

มีความรู้ทางองคก์รและธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจขององคก์รใน

สภาพแวดลอ้มต่างๆ 

1 

มีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถปรับใชใ้นงานบญัชีได ้

ทักษะวชิาชีพ 

0.75 

ด้านปัญญา  

สามารถนาํความรู้ทางวิชาชีพมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานได ้

ความสามารถในการจดัทาํบญัชี งบการเงิน และการคาํนวณภาษีอากรได ้

มีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาทางวิชาชีพบญัชีได ้

มีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ท่ีซบัซอ้นขององคก์รได ้

มีความสามารถบูรณาการและประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สามารถทาํงานเป็นทีม 

สามารถเป็นผูน้าํ ส่ือสาร ประสานงานและนาํเสนองานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

มีความรับผดิชอบในการทาํงาน 

สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มคนสถานการณ์หรือวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

ด้านการจัดการตนเอง 

มีการบริหารจดัการและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

มีความสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 

0.75 

1 

1 

1 

0.75 
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ตอนท่ี 3 นักศึกษามีระดับสมรรถนะของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ระดบัใด 

 

ด้านการจัดการตนเอง  

สามารถจดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 0.75 

สามารถคาดการณ์ ปรับตวั และแกไ้ขปัญหาใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 1 

ด้านการจัดการองค์กร  

ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจผูอ่ื้น 0.75 

มีความสามารถในการกระจายงานในการมอบหมาย 1 

มีความสามารถในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายงาน 

มีการนาํเคร่ืองมือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชแ้ละการตดัสินใจท่ีดี 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวชิาชีพ 

มีการปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณ 

มีความรับผดิชอบในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

สามารถรักษาความลบัขององคก์รได ้

มีวินยัในตนเอง เคารพใชสิ้ทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

1 

1 

 

1 

0.75 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือและที่อยู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวดัสงขลา 

จํานวน 14 แห่ง 
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วทิยาลยั ท่ีอยู่ 

วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 87 ถ.หาดใหญ่-จะนะ ต.จะโหนง อ.จะนะ  

จ.สงขลา 90130 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 74 ถ.รามวิถี ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 

วิทยาลยัการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร 1456 ถ.กาญจนวณิชย ์ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ 

จ.สงขลา 90110 

วิทยาการอาชีพนาทว ี 22 หมู่ 1ถ.นาทว-ีประกอบ ต.นาทวี อ.นาทวี  

จ.สงขลา 90160 

วิทยาลยัการอาชีพสมเดจ็เจา้พะโคะ 60 หมู่ 7 ต.ชุมพล อ.สทิงพระ จ.สงขลา 90190 

วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการสิงหนคร 105/4 หมู่ 7 ต.ม่วงงาม อ.สิงหนคร จ.สงขลา 

90330 

วิทยาลยัเทคโนโลยสีงขลา 175 ม.8 ต.เขารูปชา้ง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาบริหารธุรกิจวิทยาสงขลา ถ.รามวิถี ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 

วิทยาลยัเทคโนโลยวีชิราโปลีสงขลา                                         2 ถนนทะเลหลวง ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 

90000 

วิทยาลยัเทคโนโลยส่ีองแสงพณิชยการ 76/2 ถ.กาญจนวนิช ต.พะตง อ.หาดใหญ่  

จ.สงขลา 90230 

วิทยาลยัเทคโนโลยอุีดมศึกษาพณิชยการ 406 ถ.ธรรมนูญวิถี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

วิทยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการหาดใหญ่ 4 ซ.5 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่  

จ.สงขลา 

วิทยาลยัเทคโนโลยนีครหาดใหญ่ 242 ถ.แสงศรี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

วิทยาลยัเทคโนโลยหีาดใหญ่อาํนวยวิทย ์ 9/2 ซ.26 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ 

จ.สงขลา 90110 
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