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บทคดัย่อ 

 

การศึก ษานี มีว ัต ถุประ สง ค์  1)  เพือศึกษาปัจจัย ด้านทัศนคติต่อก ารเ ป็ น

ผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียงทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 2) เพืออธิบายสาเหตุของพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ การออกแบบการ

วิจยัเป็นการศึกษาแบบผสมผสานวิธี โดยใช้รูปแบบขนัตอนเชิงอิสระ ซึงดาํเนินการศึกษา 2 ระยะ

คือ ระยะแรก ดาํเนินการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ เพือศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการก่อนการสําเร็จการศึกษา กลุ่มตวัอย่างทีใช้คือ นกัศึกษาชนัปีสุดทา้ย

ของหลกัสูตรบริหารธุรกิจทีกาํลงัศึกษาในระดบัการศึกษาปริญญาตรี และระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพขนัสูงในจงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย จาํนวน 824 ตวัอย่าง และดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดว้ยเครืองมือแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบยนืยนั การวเิคราะห์สมการ

โครงสร้าง และระยะทีสอง ดาํเนินการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพืออธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุทีทาํให้มี

พฤติกรรมการผูป้ระกอบการใหม่หลงัสาํเร็จการศึกษา 6 เดือน ซึงดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย

การสัมภาษณ์แบบกึงโครงสร้าง โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงไปยงัผูที้ตอบแบบสอบถาม

ในระยะแรกทีมีค่าเฉลียความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัสูงมาก โดยจากการสัมภาษณ์

จนข้อมูลอิมตัวทําให้มีผูใ้ห้ข้อมูลจาํนวน 17 คน และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์โดยวิธี

ปรากฏการณ์วิทยาเชิงตีความ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณพบวา่ โมเดลสมการโครงสร้างมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์2/df = 4.489, RMSEA = 0.067, CFI = 0.918, SRMR = 0.047 โดย

ปัจจยัทีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการคือ ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั โดยมีค่าสัมประสิทธิอิทธิพล

เท่ากบั 0.324 0.237 และ 0.171 ตามลาํดบั นอกจากนีทุนทางจิตวิทยาด้านบวก และแนวโน้มของ

การชอบความเสียง มีอิทธิพลทางออ้มต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผา่นทศันคติต่อการเป็น
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ผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคนักลาง เท่ากบั 0.184 และ 0.130 ตามลาํดบั สําหรับผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ผูใ้ห้ข้อมูลมีทัศนคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีมุมมองว่า

ผูป้ระกอบการมีขอ้ดี เป็นอาชีพทีมีอิสระ สามารถสร้างรายได ้ฐานะทีมนัคงได ้จึงเกิดความสนใจ

และมีแรงจูงใจต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ทาํให้สามารถช่วยผลกัดนัให้บุคคลมีพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ได ้นอกจากนียงัพบวา่ปัจจยัทีทาํใหเ้ริมตน้ดาํเนินการทาํธุรกิจไดคื้อ ดา้นเงินทุน

และประสบการณ์ ดงันนัหน่วยงานภาครัฐและผูที้เกียวขอ้งควรให้ความสําคญัในการช่วยส่งเสริม

สนบัสนุนเงินทุนเริมแรกในการทาํธุรกิจของนกัศึกษาจบใหม่ การฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัให้ผูท้ี

สาํเร็จการศึกษา เพือเพิมความมนัใจในการเริมลงมือทาํธุรกิจ ก่อให้เกิดจาํนวนผูป้ระกอบการใหม่ที

จะช่วยพฒันาเศรษฐกิจในประเทศกาํลงัพฒันาได ้
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ABSTRACT 

 

The objectives of this study were to 1) examine factors influencing entrepreneurial 

intention, such as attitude towards entrepreneurship, subjective norm, perceived behavior control, 

psychological capital, and risk-taking propensity and 2) explain reasons of new entrepreneurship. 

This study employed mixed-method study using a sequential-independent design for data 

collection. The first phase involved the investigation of quantitative data to examine the effects on 

pre-graduation entrepreneurial intention. The participants included 824 final-year students in the 

bachelor and the high vocational certificate of Business Administration program in southern region 

of Thailand. The data were collected from questionnaires using confirmatory analysis and structural 

equation modeling analysis. The second phase examined qualitative data to explain the causal 

factors that promoted the behavioral emergence of new entrepreneurs after six months of graduation 

using semi-structured interviews. Purposive sampling was implemented on the first-phase 

questionnaire respondents to select those with extremely high mean scores on entrepreneurial 

intention. Seventeen participants were interviewed until data saturation and the acquired interview 

data were analysed using an interpretative phenomenological analysis. 

Results of quantitative data collection revealed that the structural equation model 

was consistent with the empirical data: 2/df = 4.489, RMSEA = 0.067, CFI = 0.918, SRMR = 

0.047. The factors that had direct and positive influence on entrepreneurial intention were attitude 

towards entrepreneurship, psychological capital, and subjective norm with the coefficient values of 

0.324, 0.237, and 0.171, respectively. Furthermore, psychological capital and risk-taking 

propensity had an indirect influence on entrepreneurial intention through attitude towards 

entrepreneurship as a mediator with coefficient values of 0.184 and 0.130, respectively. The 

qualitative data analysis revealed that respondents had a positive attitude towards entrepreneurship 
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in terms of being a new entrepreneur is attractive due to its favorable outcomes, career freedom, 

and stable incomes. In addition, factors that motivated students to start their businesses are financial 

support and prior experience. Therefore, government offices and relating parties should offer 

financial supports in starting businesses for new graduates with training and workshops in 

enhancing their confident in kicking off new businesses, resulting in an increase in the number of 

new entrepreneurs that may improve the economy in developing countries.  
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บทท ี1 

บทนํา 

1.1 ทมีาและความสําคญัของปัญหา 

ผูป้ระกอบการเป็นหนึงในปัจจยัการผลิตทางเศรษฐศาสตร์ทีดาํเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจด้วยการนาํทรัพยากรทีมีอยู่อย่างจาํกดัมาใช้ในการผลิตสินคา้และบริการ ซึงมีอิทธิพล

อยา่งมากต่อการขบัเคลือนระบบเศรษฐกิจ (Lazear, 2005; Mintzberg, Ahlstrand, & Lampel, 1998)

การเป็นผูป้ระกอบการมีความสําคญัในการทาํให้เกิดการจา้งงาน และส่งผลให้เกิดการพฒันาทาง

เศรษฐกิจและการเจริญเติบโตของประเทศ (Liñán, Rodríguez-Cohard, & Rueda-Cantuche, 2011; 

Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan, & Zarafshani, 2012; Naudé, 2009) และยังพบว่าจ ํานวน

ผูป้ระกอบการ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Wennekers & 

Thurik, 1999) โดยในประเทศกําลังพฒันานันผูป้ระกอบการเป็นส่วนสําคญัในการผลักดันให้

เศรษฐกิจเกิดการขยายตวัได ้(Acs & Virgrill, 2010; Desai, 2011) ซึงในปัจจุบนัพบวา่ ผูป้ระกอบการ

ทาํให้เกิดการสร้างงาน ส่งผลให้สามารถบรรเทาปัญหาความยากจน โดยทาํใหมี้มาตรฐานชีวิตและ

ความเป็นอยูท่ีดีขึนร้อยละ 90 ของการจา้งงานในประเทศกาํลงัพฒันา (World Bank, 2018) 

สถานการณ์การเป็นผูป้ระกอบการของโลกพบว่า การเป็นผูป้ระกอบการได้รับ

ความสนใจอย่างมากในปัจจุบนั เพราะแต่ละประเทศได้ให้ความสําคญัถึงความสามารถในการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจด้วยการพิจารณาจากดัชนีชีวดัสังคมความเป็นผู ้ประกอบการ (Global 

entrepreneurship index: GEI) ซึงเป็นตวัชีวดัทีสะทอ้นถึงความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจของ

แต่ละประเทศ โดยรายงานผลการพิจารณาศกัยภาพของผูป้ระกอบการ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการ ด้านความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ด้านความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึงผลการศึกษาพบวา่ ในปี 2017 ประเทศไทยนนัไดรั้บการจดัอยู่ในกลุ่มประเทศที

สามารถขบัเคลือนเศรษฐกิจดว้ยการอาศยัปัจจยัด้านประสิทธิภาพโดยอยู่ในอนัดบัที 65 ของโลก 

จากจาํนวน 137 ประเทศ และอยู่ในอนัดบัที 12 ของเอเชียแปซิฟิค เมือพิจารณาถึงความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการของประเทศไทยอยู่ทีร้อยละ 22.6 และการสร้างธุรกิจใหม่เกิดขึนร้อยละ 12.6 

(Acs, Szerb, & Lloyd, 2017) 

สาํหรับประเทศไทยพบวา่ ในปี 2555 มีผูป้ระกอบการจาํนวน 2.78 ลา้นราย ต่อมา

ในปี 2559 มีจาํนวนผูป้ระกอบการเพิมขึนเป็น 3.01 ลา้นราย ซึงสามารถสร้างมูลค่าผลิตภณัฑ์มวล

รวมภายในประเทศจากมูลค่า  12.35 ล้านล้านบาท เป็น 14.37 ล้านล้านบาท (สํานักงาน



2 

 

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560; สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่ม, 2560) แสดงให้เห็นวา่ ผูป้ระกอบการในประเทศไทยสามารถสร้างมูลค่าเพิม

ขึนทางเศรษฐกิจได ้เมือพิจารณาแนวโน้มของเศรษฐกิจไทยซึงพิจารณาจากตวัชีวดัผลิตภณัฑ์มวล

รวมภายในประเทศ (Gross domestic product: GDP) พบว่าในปี 2560 มีอตัราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจทีขยายตวัเมือเทียบกบัปี 2559 แต่เป็นการขยายตวัทางเศรษฐกิจทีตาํกว่าศกัยภาพของ

ระบบเศรษฐกิจทีสามารถทาํได้ จึงทาํให้รัฐบาลมีนโยบายทีผลกัดันให้ประเทศไทยเป็นสังคม

ผูป้ระกอบการ เพือพฒันาภาคการคา้และการลงทุน โดยไดร้ะบุไวใ้นแผนการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัที 12 (พ.ศ. 2560–2564) ให้มีการส่งเสริมการสร้างผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ดว้ย

การกระตุน้การเป็นผูป้ระกอบการทงัในระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน ระดบัอุดมศึกษาและสายอาชีพ 

(สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) รวมถึงนโยบายการ

ขบัเคลือนเศรษฐกิจให้เข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ซึงได้มีเป้าหมายในการสร้างความมังคังทาง

เศรษฐกิจด้วยการเพิมขีดความสามารถในการเติบโตของผูป้ระกอบการใหม่ เพือให้สามารถ

ขบัเคลือนและพฒันาเศรษฐกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายทีรัฐบาลกาํหนดไว ้(กองบริหารงานวิจยัและ

ประกนัคุณภาพการศึกษา, 2559) 

การเพิมจาํนวนผูป้ระกอบการจึงเป็นเป้าหมายทีสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย เพือทําให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสร้างความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได ้จากดชันีชีวดัสังคมความเป็นผูป้ระกอบการ และจาํนวนผูป้ระกอบการ

ของประเทศไทยในปัจจุบนั ทาํให้เห็นวา่ประเทศไทยควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาในดา้นความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และการสร้างธุรกิจใหม่ เพือทาํให้มีจาํนวนผูป้ระกอบการมากขึน ซึง

ส่งผลดีต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจ เมือพิจารณาจาํนวนผูป้ระกอบการในแต่ละภาคของประเทศ

ไทย ในปี 2555–2559 พบวา่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีจาํนวนผูป้ระกอบการมากทีสุด รองลงมาคือ 

ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคใต ้และภาคตะวนัออก ตามลาํดบั (สํานกังานส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560) จากการทีพบว่า ภาคใตม้ีจาํนวนผูป้ระกอบการอยู่ใน

อนัดบัรองสุดทา้ย ซึงคิดเป็นร้อยละ 13 ของจาํนวนผูป้ระกอบการทงัประเทศ รวมถึงมีอตัราการ

เพิมขึนของจาํนวนผูป้ระกอบการทีอยู่ในอนัดบัก่อนสุดทา้ยเช่นกนั (สํานกังานส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560) แต่เมือไดพิ้จารณาถึงปัจจยัทีสนบัสนุนในการเป็นผูป้ระกอบการ

ในภาคใต ้ทาํให้เห็นว่าภาคใตมี้โอกาสในการเพิมจาํนวนผูป้ระกอบการ เพราะมีปัจจยัสนับสนุน

ดา้นทาํเลทีตงัทีมีทรัพยากรธรรมชาติทีสวยงามสามารถดึงดูดผูม้าเยือนทงัชาวไทยและชาวต่างชาติ

ในปี 2559 เป็นอนัดบัที 1 ของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 23 ของผูม้าเยือนในประเทศไทย (กระทรวง

การท่องเทียวและกีฬา, 2560) ซึงจะทาํให้เกิดโอกาสในการเป็นผูป้ระกอบการในภาคใต ้จึงควรมี
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การศึกษาถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่เพือใช้ในการพฒันาและส่งเสริม

สนบัสนุนใหม้ีจาํนวนผูป้ระกอบการใหม่ในภาคใตข้องประเทศไทยเพมิมากขึน 

สําหรับงานวิจยันีผูว้ิจยัมีความสนใจทีจะศึกษาถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ ผูว้ิจ ัยได้ทบทวนเอกสาร ทฤษฎี และวรรณกรรมทีเกียวข้องพบว่า ทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) ของ Ajzen (1991) ประกอบด้วย ปัจจยัด้าน

ทศันคติต่อพฤติกรรม (Attitude towards the behavior) การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั (Subjective 

norms) และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavior control) ส่งผลต่อ

ความตงัใจทีจะกระทาํ (Intention) ซึงสามารถใชท้าํนายถึงพฤติกรรมได ้(Behavior) และ Krueger, 

Reilly, and Carsrud (2000) กล่าวว่า ความตงัใจทีจะกระทาํเป็นตวัแปรทีใช้ทาํนายพฤติกรรมได้ดี

ทีสุด โดยการเป็นผูป้ระกอบการใหม่เป็นพฤติกรรมทีสามารถพิจารณาและทาํนายไดจ้ากความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Ngugi, Gakure, Waithaka, & Kiwara, 2012) ทงันีทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนไดรั้บการสนบัสนุนในการใชเ้พือทาํนายการเป็นผูป้ระกอบการทงัประเทศทีกาํลงัพฒันาและ

ประเทศทีพฒันาแลว้ (Iakovleva, Kolvereid, & Stephan, 2011) 

งานวิจยัทีเกียวข้องกับการศึกษาความตงัใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการทีมีการใช้

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาเป็นทฤษฎีฐานรากของกรอบแนวคิดการวิจยั ซึงผลของการศึกษาส่วน

ใหญ่มีความสอดคลอ้งกนั ดว้ยการสนบัสนุนทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถใชเ้พอือธิบายความ

ตงัใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการได้ (Alexander & Honig, 2016; Gird & Bagraim, 2008; Kim-Soon, 

Abd Rahman, & Nurul Nadia, 2016) โดยแต่ละงานวิจัยมีขนาดอิทธิพลและลําดับของปัจจัยใน

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนทีสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดแ้ตกต่างกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ผลการศึกษาโดยส่วนใหญ่พบถึงปัจจยัของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที

สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากทีสุดคือ ปัจจยัด้านทศันคติต่อการ

เ ป็นผู ้ประ ก อบก าร  (Dohse & Walter, 2010; Leroy, Maes, Sels, Debrulle, & Meuleman, 2009; 

Santos, Roomi, & Liñán, 2016; Wu & Wu, 2008; Zapkau, Schwens, Steinmetz, & Kabst, 2015) 

รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ (Kautonen, Van Gelderen, & Fink, 2015; 

Leffel & Darling, 2009; Mueller, 2011) และปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พ ฤ ติก รรม  (Alexander &  Honig, 2016; Chowdhury, Shamsudin, & Ismail, 2012; Zapkau et al., 

2015) 

นอกจากปัจจยัอ้างอิงในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน นักวิจัยหลายท่านได้พบว่า 

บุคลิกภาพ (Personality) สามารถใช้อธิบายถึงพฤติกรรมได้เช่นกนั (Ajzen, 2005; Chell, 2008; 

Schlaegel & Koenig, 2014) สาํหรับบุคลิกภาพซึงเป็นคุณลกัษณะส่วนบุคคลทีพบวา่เป็นส่วนสาํคญั
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ทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เช่น คุณลักษณะของผูป้ระกอบการ (Altinay, 

Madanoglu, Daniele, & Lashley, 2012; Bolton & Lane, 2012; Koe, 2016; Razavi & Aziz, 2017; 

Singh, Verma, & Rao, 2016) ทุ นทา ง จิตวิทย า ด้า นบว ก  (Contreras, Dreu, & Espinosa, 2017; 

Hlatywayo, Marange, & Chinyamurindi, 2017; Jin, 2017; Yousaf, Hizam-Hanafiah, & Usman , 

2015) บุคลิกทางจิตวทิยา (Ferreira, Raposo, Rodrigues, Dinis, & Paço, 2012; Kusmintarti, Thoyib, 

Ashar, & Maskie, 2014) เป็นตน้ ซึงงานส่วนใหญ่ทีศึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้

สนับสนุนว่า คุณลักษณะของการเป็นผู ้ประกอบการมีส่วนสําคัญทีมีอิทธิพลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ โดยเฉพาะแนวโนม้ของการชอบความเสียง (Risk taking propensity) เป็นปัจจยั

ทีมีความสําคญัในคุณลักษณะของผูป้ระกอบการ (Bolton & Lane, 2012; Koe, 2016; Luthje & 

Franke, 2003) เพราะผูป้ระกอบการตอ้งเผชิญหนา้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทาํให้เกิดความไม่แน่นอน

ได้ทังในด้านกระบวนการทาํงาน รวมถึงความเสียงในด้านผลตอบแทน (Baron, 1998) โดยมี

งานวจิยัจาํนวนหนึงทีศึกษาปัจจยัแนวโนม้ของการชอบความเสียงร่วมกบัปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนและสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ (Awang, Amran, Nor, 

Ibrahim, & Razali, 2016; Dohse & Walter, 2010; Fini, Grimaldi, Marzocchi, & Sobrero, 2012; 

Razavi & Aziz, 2017; Singh et al., 2016; Wu, 2009; Zhao, Seibert, & Lumpkin, 2010) 

นอกจากนีย ังพบการศึกษาปัจจัยด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวก (Positive 

psychological capital) ซึงถือว่าเป็นบุคลิกภาพทีสามารถพฒันาและส่งอิทธิพลทางบวกต่อ

พฤติกรรมได ้(Contreras et al., 2017; Drnovšek, Patel, & Cardon, 2012; Luthans, 2002; Luthans & 

Youssef-Morgan, 2017; Newman, Ucbasaran, Zhu, & Hirst, 2014) โดยพบวา่ ทุนทางจิตวิทยาดา้น

บวกมีความสัมพนัธ์ทางบวก และสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ 

(Contreras et al., 2017; Hlatywayo et al., 2017; Jin, 2017; Yousaf et al., 2015) 

สาํหรับบุคลิกภาพเป็นตวัแปรระยะไกล (Distal variable) ทีสามารถส่งอิทธิพลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Obschonka, Silbereisen, & Schmitt-Rodermund, 2010) จึงทาํ

ให้ในการศึกษาถึงทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียงซึงเป็นบุคลิกภาพ

ของผูป้ระกอบการ (Chell, 2008) ในการทาํนายถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่นนัจะตอ้ง

ศึกษาถึงความสามารถในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เช่นเดียวกบัตวั

แปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม (Krueger, 2003) และยงัพบอีกว่าบุคลิกภาพนนัสามารถส่งอิทธิพลทางออ้ม

ต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการผ่านตัวแปรด้านทัศนคติซึงเป็นแรงจูงใจในการกระทํา

พฤติกรรม (Krueger et al., 2000) จึงทาํให้ปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนัเป็นตวั
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แปรคนักลางในการศึกษาถึงทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกและแนวโน้มของการชอบความเสียง ซึงเป็น

บุคลิกภาพของผูป้ระกอบการในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือทาํนาย

ถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 

เมือผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาถึงการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่จึงพบวา่ งานวิจยัในต่างประเทศส่วนใหญ่จะศึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพอืใช้

ทาํนายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ด้วยกรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Schlaegel & 

Koenig, 2014) และมีการศึกษาอยู่จาํนวนน้อยทีได้ศึกษาถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ

หลงัจากทีได้ทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Hulsink & Rauch, 2010; Kautonen, Van 

Gelderen, & Tornikoski, 2013; Kautonen et al., 2015) โดยมีหลายงานวิจัยทีมีข้อเสนอแนะใน

การศึกษาถึงการเป็นผูป้ระกอบการทีควรศึกษาถึงพฤติกรรมทีเกิดขึนจริงหลงัจากทีได้ทาํนายดว้ย

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือทาํให้สามารถใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ์ในการอธิบายถึงปัจจยัที

มีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากขึน (Alexander & Honig, 2016; Carr & Sequeira, 2007; 

Zapkau et al., 2015) ส่วนงานวิจยัทีไดศึ้กษาถึงการเป็นผูป้ระกอบการในประเทศไทยพบวา่ มีเพียง

งานวิจยัจาํนวนหนึง (ประจกัษ์ ปฏิทศัน์, 2560; พรทิพย์ ม่วงมี, ดุษฎี โยเหลา และภิญญาพนัธ์  

ร่วมชาติ, 2555; มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559) ทีไดท้าํการศึกษาความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ เพือใช้ทาํนายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ดว้ยการใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

เมือพิจารณาถึงช่องว่างจากการศึกษางานวิจยัในประเทศไทยและต่างประเทศ

พบว่า มีงานวิจยัอยู่จาํนวนน้อยทีศึกษาถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยใช้

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นกรอบแนวคิด ในการศึกษาปัจจยัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมควบคู่ไปกบัทุนทาง

จิตวิทยาด้านบวก (Hlatywayo et al., 2017) และแนวโน้มของการชอบความเสียง (Awang et al., 

2016;  Dohse & Walter, 2010; Fini et al., 2012)  เ พือทํา นา ยอิท ธิ พ ล ต่อค ว า มตัง ใจ ที จ ะ เ ป็น

ผูป้ระกอบการ โดยมีการศึกษาตวัแปรคนักลางตามงานวิจยัล่าสุด อย่างเช่น Awang et al. (2016) 

และ Singh et al. (2016) รวมถึง Zhang and Cain (2017) ทีใช้ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการใน

การอธิบายกระบวนการส่งผ่านจากแนวโนม้ของการชอบความเสียงและทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

มายงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ในการนีการศึกษาการส่งผา่นตวัแปรคนักลางของทศันคติ

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ จะทาํให้สามารถอธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุทีสามารถส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และยงัมีงานวิจยัอยู่จาํนวนไม่มากทีศึกษาปัจจยัทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคนักลางระหว่างทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโน้มของการชอบ
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ความเสียงในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเพือทาํนายพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ (Awang et al., 2016; Singh et al., 2016; Zhang & Cain, 2017) ซึงงานวิจัยใน

ครังนีใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสานในการศึกษาถึงปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

จากทีกล่าวมาข้างต้นจึงนํามาสู่การศึกษาถึงปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ โดยดาํเนินการศึกษาในพืนทีภาคใตข้องประเทศไทยกบันกัศึกษาผูที้กาํลงัจะ

สําเร็จการศึกษาในด้านบริหารธุรกิจระดบัปริญญาตรี และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขนัสูงที

ศึกษา ซึงกาํลังจะเป็นผูที้ขบัเคลือนเศรษฐกิจในอนาคต โดยใช้วิธีการศึกษาแบบผสมผสานวิธี 

(Mixed method) ในรูปแบบลักษณะขนัตอนเชิงอิสระ (Sequential-independent design) ด้วย

การศึกษาขอ้มูล 2 ระยะคือ ระยะแรกเป็นการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ เพือศึกษาถึงปัจจยัทีส่งผลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงศึกษาในช่วงก่อนสําเร็จการศึกษา สามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้น

การทาํนายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ระยะทีสองเป็นการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพืออธิบายถึง

ปัจจัยทีส่งผลต่อการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์กับผู ้ทีมีพฤติกรรมเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ หลงัจากสําเร็จการศึกษา 6 เดือน ซึงทาํให้สามารถนาํขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษา

ไปใช้เพืออธิบายถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดม้ากขึน โดยผลของการวิจยั

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเป็นแนวทางการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมให้มีจํานวน

ผูป้ระกอบการใหม่เพิมขึน ซึงทาํให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศให้สามารถ

ขยายตวัไดต้ามทีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายของรัฐบาล เพอืการพฒันาประเทศใหเ้จริญเติบโตได ้

 

1.2 คาํถามการวจิัย 

1.2.1 ปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโน้มของการ

ชอบความเสียง มีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการหรือไม ่

1.2.2 ปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโน้มของการ

ชอบความเสียง สามารถส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดอ้ยา่งไร 
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1.3 วตัถุประสงค์การวจิัย 

1.3.1 เพอืศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคน

สาํคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของ

การชอบความเสียงทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

1.3.2 เพอือธิบายสาเหตุของพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 

 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 

H1 ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

H2 การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ มีอิทธิพลทางบวกต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

H3 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลทางบวกต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

H4 ทุนทาง จิตวิทยาด้าน บว ก มี อิท ธิพ ล ทาง ตรง ต่อค วาม ตังใ จที จะ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ 

H5 แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

H6 ทุนทาง จิตวิทยาด้านบวก มี อิทธิพล ทาง อ้อมต่อค วา มตังใจทีจะ เ ป็น

ผูป้ระกอบการ ผา่นตวัแปรคนักลางดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

H7 แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางออ้มต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ผา่นตวัแปรคนักลางดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

1.5 ประโยชน์ของการวิจัย 

1.5.1 ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 

1) ทาํให้ทราบถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยการศึกษา

ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคน

สาํคญั และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ร่วมกบัปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ทุน
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ทางจิตวิทยาด้านบวก และแนวโน้มของการชอบความเสียง ซึงทาํให้ทราบถึงความสามารถ และ

ลาํดบัในการส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพอืทาํนายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่

ได ้รวมถึงการยืนยนัความเป็นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในการสามารถใช้ทาํนายพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ ในบริบทของนกัศึกษาบริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย 

2) ทาํใหไ้ดข้อ้มูลเชิงประจกัษท์ีสามารถอธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งผลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ไดม้ีความละเอียดลึกซึงมากขึน และสามารถสร้างความเขา้ใจปัจจยัทีนาํไปสู่การ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดจ้ริง 

 

1.5.2 ประโยชน์ทางด้านการนําไปปฏิบัต ิ

1) ทาํให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์แก่นักศึกษาบริหารธุรกิจในระดับ

ปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขันสูง ทราบถึงปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการเป็น

ผู ้ประกอบการใหม่ ท ําให้สามารถทราบถึงโอกาส และสิงทีควรพัฒนาในการนําไปสู่เป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ได ้

2) ทาํให้สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์แก่มหาวิทยาลยัในการส่งเสริมนโยบาย

การศึกษาทงัในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัมหาวิทยาลยั เพือสนับสนุนและพฒันาให้

นักศึกษาสามารถเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได้ เพือให้มีความสอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาลที

ตอ้งการเพมิจาํนวนผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการรุ่นใหม ่

3) ทาํให้สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์แก่หน่วยงานและองคก์รทีเกียวขอ้ง เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคม สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เป็นต้น ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนงบประมาณในการใช้ดํา เนินกิจกรรมและโครงการ เพือใช้ในการพัฒนาให้มี

ผูป้ระกอบการใหม่เพมิมากขึน 

 

1.6 ขอบเขตการวจิัย 

1.6.1 ขอบเขตด้านเนือหา 

การศึกษาในครังนีมีลกัษณะการศึกษาแบบผสมผสานวิธี โดยใชรู้ปแบบลกัษณะ

ขนัตอนเชิงอิสระ ทาํให้ไดข้อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทีทาํให้งานวจิยัมีความสมบูรณ์มากขึน 
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โดยดาํเนินการศึกษา 2 ระยะ ในการศึกษาถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ผูว้ิจยั

กาํหนดขอบเขตดา้นเนือหาในแต่ละระยะดงันี 

1) ระยะที 1 เป็นการศึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ: การศึกษาปัจจยัที

มีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยการศึกษาปัจจยั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียง ซึงทาํใหท้ราบถึงปัจจยัทีมีอิทธิพล

ต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการก่อนการสาํเร็จการศึกษา 

2) ระยะที 2 เป็นการศึกษาถึงการเป็นผูป้ระกอบการใหม่: การศึกษาถึงขอ้มูลเชิง

ประจกัษท์ีสามารถใชอ้ธิบายถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่หลงัสาํเร็จการศึกษา 

6 เดือน เพอืให้สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดม้ากขึน 

 

1.6.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ระยะที 1 ศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ 

ประชากรคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏและวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจงัหวดั

ภาคใต้ของประเทศไทย ได้แก่ จังหวดันครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา สุราษฎร์ธานี โดยเป็น

นกัศึกษาระดบัการศึกษาปริญญาตรีชนัปีสุดทา้ยของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต จาํนวน 2,153 

คน (สํานกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2560) และนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขนัสูง

ชันปีสุดท้ายทีศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ จ ํานวน 1,129 คน (สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา, 2560) โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัย 410 ตวัอย่าง และ

นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา 410 ตวัอย่าง รวมจาํนวน 820 ตวัอย่าง ดว้ยการใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง

แบบเจาะจงร่วมกบัการสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ 

2) ระยะที 2 ศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ประ ชาก รคือ ผู ้ที เ ป็นก ลุ่มตัวอย่างในระยะที  1 ที มีความตังใ จทีจะ เ ป็น

ผูป้ระกอบการในระดบัสูง โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 12 คนขึนไป จนได้รับ

ขอ้มูลทีมีความอิมตวั และการใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

 

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.7.1 การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ (New entrepreneurship) หมายถึง การทีบุคคลมี

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่เกิดขึนในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เช่น การใชเ้วลาใน
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การคิดวางแผนจดัตงัธุรกิจ มีการเตรียมแผนธุรกิจ มีการตงัชือธุรกิจ มีการจดทะเบียนธุรกิจ มีการ

จดัตงัองค์กร การหาโอกาสทางการตลาด มีข้อมูลทีเกียวข้องกับคู่แข่งขนั การติดต่อกับลูกค้า

เป้าหมาย ลงทุนทางการเงินในธุรกิจดว้ยเงินของตนเอง มีการติดต่อกบัสถาบนัการเงินหรือแหล่ง

เงินทุนต่าง ๆ มีการเตรียมพร้อมในเรืองอุปกรณ์และเครืองมือ มีการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ การ

ดําเนินกิจกรรมทางการส่งเสริมการตลาด มีการจ้างงาน มีการบริหารจัดการธุรกิจ เป็นต้น 

(Davidsson & Honig, 2003; Kautonen et al., 2015; Rauch & Hulsink, 2015) 

1.7.2 ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intention) หมายถึง การ

ทีบุคคลมีความพยายามและความมุ่งมนัทีจะมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ (Liñán & Chen, 

2009; Solesvik, 2013) 

1.7.3 ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการ (Attitude towards entrepreneurship) 

หมายถึง ระดบัความคิดเห็นส่วนบุคคลต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เกียวขอ้งกบัความรู้สึก ความชอบ

ซึงทาํให้เกิดความดึงดูดใจต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และมีการพิจารณาประเมินผลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการวา่มีขอ้ดี (Iakovleva et al., 2011; Liñán & Chen, 2009) 

1.7.4 การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั (Subjective norm) หมายถึง การรับรู้แรงกดดนั

จากสังคม โดยมีความเกียวขอ้งกบักลุ่มคนสาํคญั ไดแ้ก่ ครอบครัว เพอืน เพือนร่วมชนั ทีจะเห็นดว้ย

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ จึงทาํใหมี้พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ (Liñán & Chen, 2009) 

1.7.5 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral 

control) หมายถึง การรับรู้ความง่ายหรือความยากในการเป็นผู ้ประกอบการ และการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมใหเ้กิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ (Liñán & Chen, 2009) 

1. 7. 6 ทุ น ท า ง จิ ต วิท ย า ด้ า น บ ว ก  ( Positive psychological capital) ห ม า ย ถึ ง 

บุคลิกภาพทีมีความหวงัจะสามารถบรรลุเป้าหมายทีจะทาํธุรกิจใหม่ได ้ซึงสามารถมองเห็นถึงการ

ทาํธุรกิจใหมไ่ดป้ระสบความสาํเร็จ มีการเตรียมพร้อมต่อการทาํธุรกิจใหม่ในหลายวิธี มีเป้าหมายที

จะทาํให้ธุรกิจเกิดความสําเร็จมีการมองโลกในแง่ดีในการทาํธุรกิจจะมีสิงทีดีเกิดขึนเสมอ มี

ความรู้สึกยืดหยุ่น ไม่มีความเครียด หรือไม่รู้สึกถึงความยากในการจดัการธุรกิจ และการรับรู้ถึง

ความสามารถของตนเองในการเริมธุรกิจใหม่ในดา้นความสามารถในการพฒันาธุรกิจใหม่ การ

นาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น (Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007) 

1.7.7 แนวโน้มข องก ารชอบควา มเสีย ง  (Risk taking propensity) ห มายถึ ง 

บุคลิกภาพทีมีความชอบในความเสียง มีความกล้าได้กล้าเสียในการลงทุนทังทีไม่ทราบถึง

ผลตอบแทนทีแน่นอน สามารถทีจะลงทุนทาํธุรกิจได้ถึงแมจ้ะอยู่ในสภาพแวดล้อมทีไม่แน่นอน 

และมีความกลา้ทีจะลองทาํอะไรใหม่ ๆ (Bolton & Lane, 2012; Luthje & Franke, 2003) 
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บทท ี2 

เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง 

การศึกษาวิจัยเรือง ปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ มีความ

เกียวข้องกับศาสตร์ทางด้านการจัดการ จิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์และสังคมวิทยา รวมถึง

เศรษฐศาสตร์ ผูว้ิจยัจึงได้ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่  แล้วนํามาวิ เคราะห์และสังเคราะห์ซึงสามารถพิจารณาได้ดังนี  (1) แนวคิดการเป็น

ผูป้ระกอบการ (2) ทฤษฎีและแนวคิดทีเกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ (3) ทบทวนวรรณกรรม

ทีเกียวขอ้งและการพฒันาสมมติฐาน (4) การพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั โดยมีรายละเอียดดงันี 

 

2.1 แนวคดิการเป็นผู้ประกอบการ 

2.1.1 ความหมายของผู้ประกอบการ 

ความหมายหรือนิยามของคาํวา่ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) มีนกัวิชาการหลาย

ท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความ โดยสามารถพิจารณาไดด้งันี 

Wennekers and Thurik (1999) กล่าวว่าผูป้ระกอบการหมายถึง ผูที้มีความสามารถ

และมีความตงัใจในการเป็นเจ้าของธุรกิจ โดยการพิจารณาถึงโอกาสทางเศรษฐกิจจากการนํา

ผลิตภณัฑ์ของธุรกิจเขา้สู่ตลาด ซึงเผชิญกบัความไม่แน่นอนและอุปสรรคต่าง ๆ จากการทาํธุรกิจ 

รวมถึงจะตอ้งเป็นผูท้ีตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรในการดาํเนินธุรกิจ 

Shane and Venkataraman (2000) ไดใ้ห้คาํนิยามผูป้ระกอบการคือ บุคคลทีก่อตงั

องคก์รใหม่ เพอืดาํเนินธุรกิจจากการผลิตสินคา้และบริการ ซึงไดรั้บผลตอบแทนเป็นกาํไร 

Dollinger (2008) ได้คาํจาํกดัความของผูป้ระกอบการว่า ผูที้สามารถใช้ทรัพยากร

ในการสร้างธุรกิจเพอืแสวงหาผลกาํไร และสามารถยอมรับความเสียงและความไม่แน่นอนได ้

Drucker (2014) อธิบายผูป้ระกอบการคือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีแสวงหาโอกาส

และสามารถเผชิญกบัความเสียงจากการการตดัสินใจได ้

Kuratko (2017) กล่าวถึง ผูป้ระกอบการเป็นผูที้มีความคิดริเริม สามารถรับรู้แลว้

ใช้โอกาสนนัในการสร้างมูลค่าเพิมดว้ยการใช้ทรัพยากรเพือดาํเนินกลไกทางเศรษฐกิจ และตอ้ง

สามารถยอมรับความเสียงจากความลม้เหลวได ้

สุชาติ ไตรภพสกุล และสหัทยา ชูชาติพงษ์ (2557) กล่าวถึงความหมายของ

ผูป้ระกอบการคือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีได้สร้างธุรกิจ และต้องเผชิญกบัความเสียง ความไม่
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แน่นอนทีจะเกิดขึนจากการดาํเนินธุรกิจ โดยการเป็นผูป้ระกอบการมีความมุ่งหวงักาํไร และความ

เติบโตในการทาํธุรกิจ 

สามารถกล่าวสรุปความหมายของผูป้ระกอบการได้ว่า ผูป้ระกอบการเป็นบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลทีประกอบธุรกิจ โดยการผลิตสินคา้และบริการ ซึงทาํใหเ้กิดการดาํเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจในการแลกเปลียนระหว่างตลาดปัจจัยการผลิตกับตลาดสินค้าและบริการซึงได้รับ

ผลตอบแทนเป็นกาํไร และผูป้ระกอบการมีส่วนสาํคญัอยา่งมากในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ

ใหเ้จริญเติบโต 

 

2.1.2 ววิัฒนาการของแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) มาจากศาสตร์ทางดา้นเศรษฐศาสตร์

สํานักคลาสสิก โดยกล่าวถึง ปัจจยัการผลิต (Factors of production) แบ่งออกเป็น 4 ชนิด ได้แก่ 

ทีดิน (Land) ทุน (Capital) แรงงาน (Labor) และผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) มีนกัเศรษฐศาสตร์ 

Karl Mark ได้ให้แนวคิดถึงผูป้ระกอบการนันเป็นตวัแทนของเศรษฐกิจ และการเปลียนแปลง

ทางด้านเทคโนโลยี และนักเศรษฐศาสตร์ Joseph Schumpeter ได้กล่าวถึงผูป้ระกอบการนันมี

อิทธิพลอย่างมากต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Simpeh, 2011) ต่อมามุมมองด้านผูป้ระกอบการ

ทางด้านเศรษฐศาสตร์สํานักนีโอคลาสิค อย่าง เช่น Drucker (1985) มีแนวคิดในการเ ป็น

ผูป้ระกอบการนนัใชป้ระโยชน์จากการเปลียนแปลงทาํใหเ้กิดโอกาส และหากสามารถดาํเนินธุรกิจ

อยา่งมีคุณภาพจะไดรั้บกาํไรเป็นผลตอบแทน ในขณะเดียวกนัตอ้งยอมรับความเสียงทีเกิดขึนดว้ย 

และการเป็นผูป้ระกอบการจาํเป็นทีจะต้องมีทกัษะ ความสามารถ ความรู้ทีจะใช้ในการบริหาร

จดัการธุรกิจ สําหรับผูที้ตอ้งการทีจะเริมตน้ทาํธุรกิจมีความสัมพนัธ์กบัภูมิหลงัและการไดรั้บการ

สนบัสนุนซึงทาํใหเ้กิดความสนใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Lazear, 2005) 

ผูป้ระกอบการจึงเป็นปัจจยัการผลิตทีมีความสาํคญั เพราะเป็นผูท้ีนาํปัจจยัการผลิต

มาดาํเนินการผลิตเป็นสินคา้และบริการ แลว้ทาํให้เกิดการแลกเปลียนสินคา้และบริการจากหน่วย

ผลิตไปยงัผูบ้ริโภค ส่งผลต่อการดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Lazear, 2005; Murphy, Liao, & 

Welsch, 2006) โดยผูป้ระกอบการมีคุณค่าทางเศรษฐกิจอยา่งมาก ซึงทาํให้เกิดการสร้างงาน ทาํให้

เศรษฐกิจสามารถขับเคลือนได้ (Van Praag & Versloot, 2008) ทังนีผู ้ประกอบการจะดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยการนาํเสนอสินคา้และบริการใหม่ ๆ ซึงเกิดจากการจดัสรรทรัพยากร

และมีการตดัสินใจบนพืนฐานของกระบวนการผลิต การตลาด วตัถุดิบ และการจดัการองค์กร ซึง

ทาํให้ตอ้งเผชิญกบัความเสียงและความไม่แน่นอนในการดาํเนินธุรกิจ (Murphy et al., 2006) 
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2.1.3 สถานการณ์ผู้ประกอบการในประเทศไทย 

สถา นก ารณ์ข องก าร เ ป็นผู ้ประก อบก ารใ นประ เทศไทย พบว่า  จ ํานวน

ผู ้ประกอบการในปี 2555 มีจ ํานวนผู ้ประกอบการ 2,727,530 ราย ต่อมาในปี 2556 มีจ ํานวน

ผู ้ประกอบการมากขึนเป็น 2,763,344 ราย ถัดมาปี 2557 มีจํานวนผู ้ประกอบการลดลงอยู่ที  

2,743,490 ราย สําหรับปี 2558 มีจาํนวนผูป้ระกอบการสูงขึนเป็น 2,765,332 ราย และในปี 2559 

เพิมขึนเป็น 3,004,675 ราย โดยผูป้ระกอบการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีจาํนวนมากทีสุด 

รองลงมาคือ ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคใต้ และภาคตะวนัออก ตามลําดับ 

(สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2560) จากการจาํแนกผูป้ระกอบการตาม

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่ดาํเนินธุรกิจการขายปลีก รองลงมา ไดแ้ก่ การผลิต ทีพกั บริการ 

อาหารและเค รืองดืม บ ริการอืน ๆ การข ายและการซ่อมยานยนต์รวมถึงจักรยานยนต์  

อสั ง ห า ริ มท รัพ ย์  ก า รข า ย ส่ ง  ก า รข นส่ ง ท า ง บก แ ล ะ ส ถ า น ที เ ก็ บ สิน ค้า  ก า ร ก่ อ สร้ า ง  

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ กิจกรรมทาง

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค และอืน ๆ ตามลาํดบั (สํานกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) ซึงสามารถ

พิจารณาสัดส่วนผูป้ระกอบการในแต่ละภาคตงัแต่ปี 2555–2559 ไดด้งัภาพประกอบที 2.1 

 

 
 

ภาพประกอบท ี2.1 จาํนวนผูป้ระกอบการแบ่งตามภูมิภาคของประเทศไทย 

ทีมา: สาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (2560) 

 

ผูป้ระกอบการของไทยเมือพิจารณาระยะเวลาในการดาํเนินกิจการ พบว่า ส่วน

ใหญ่ดาํเนินกิจการไดไ้ม่เกิน 5 ปี และมีรูปแบบการจดัตงัธุรกิจเป็นสํานกังานแห่งเดียวร้อยละ 97.7 

547,186 362,644 139,689 
675,936 461,235 540,840 
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141,001 
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482,449 492,381 

557,386 

368,838 
143,037 

714,720 

485,582 495,769 

625,197 

398,201 
165,509 

755,776 

515,516 544,476 

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000
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มีสํานักงานสาขาร้อยละ 1.7 มีสํานักงานใหญ่ร้อยละ 0.5 และจดัตงัในลกัษณะอืน ๆ ร้อยละ 0.1 

อยา่งเช่น แฟรนไชส์ เป็นตน้ เมือพิจารณาตามลกัษณะของผูป้ระกอบการตามจาํนวนการจา้งงานซึง

มีการจาํแนกเป็นวสิาหกิจขนาดยอ่มมีการจา้งงานไม่เกิน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 46.3 วิสาหกิจขนาด

กลางมีการจา้งงาน 51 ถึง 200 คน ร้อยละ 19.2 และวิสาหกิจขนาดใหญ่มีการจา้งงานมากกว่า 200 

คน ร้อยละ 34.5 (สํานกังานสถิติแห่งชาติ, 2560) และจากการสํารวจสํามะโนอุตสาหกรรมของปี 

2559 ผูป้ระกอบการทีมีรูปแบบในการจดัตงัธุรกิจแบบกิจการเจา้ของคนเดียวร้อยละ 90.8 รองลงมา

คือ จดัตงัในรูปแบบบริษทัจาํกดัร้อยละ 6.3 ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคลร้อยละ 

1.8 และรูปแบบอืน ๆ ร้อยละ 1.1 (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) และความสามารถของ

ผูป้ระกอบการไทยในสถานการณ์ปัจจุบนัเมือพิจารณาจากผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ  

ปี 2559 พบว่า วสิาหกิจขนาดใหญ่มีมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศร้อยละ 43.4 ของมูลค่า

ทงัหมด รองลงมาคือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ 

ร้อยละ 42.2 ของมูลค่าทงัหมด (สาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2560) 

การเพิมจํานวนผู ้ประกอบการรายใหม่จึงเป็นเป้าหมายหนึงในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที 12 พ.ศ. 2560–2564 ได้ระบุถึง การพฒันาประเทศไทยให้มี

ระบบเศรษฐกิจทีสามารถแข่งขนัไดแ้ละมีความเขม้แข็ง ดว้ยการสนบัสนุนให้มีผูป้ระกอบการใหม่ 

และทาํให้ประเทศไทยเป็นสังคมของผูป้ระกอบการ เพือให้ประเทศสามารถขยายตวัทางเศรษฐกิจ

ได้ตามศักยภาพทีควรจะเป็น โดยกําหนดเป้าหมายอัตราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวม

ภายในประเทศ (GDP) ไม่ตาํกว่าร้อยละ 5 และให้ความสําคัญกบัผูป้ระกอบการทีเป็นวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม และวสิาหกิจชุมชนในแต่ละพนืที ดว้ยการมีนโยบายส่งเสริมเกียวกบัการ

พฒันาทักษะในการเป็นผูป้ระกอบการทงัในระดับการศึกษาขนัพืนฐาน ระดบัอาชีวศึกษาและ

ระดบัอุดมศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

 

2.1.4 การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ (New entrepreneurship) ได้มีนักวิชาการ Wagner 

(2006) ไดอ้ธิบายถึงการเป็นผูป้ระกอบการใหม่มี 4 สถานะคือ 1) สถานะการทีแนวคิด (Conception) 

อาจเป็นบุคคลเดียว หรือกลุ่มบุคคลทีเริมใช้เวลาหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการก่อตงัธุรกิจใหม่ ซึง

อาจจะทาํด้วยตนเอง หรือไดรั้บการสนบัสนุนจากธุรกิจทีมีอยู่แลว้ก็ได ้2) สถานะการทาํกิจกรรม

เริมแรกในธุรกิจ (Gestation) แสดงถึงการเริมดาํเนินการทาํธุรกิจ 3) สถานะการทาํธุรกิจเริมแรก 

(Infancy) ซึงเป็นผูท้ีสามารถดาํเนินธุรกิจไดน้อ้ยกวา่ 42 เดือน หรือ 3.5 ปี 4) สถานการณ์ทาํธุรกิจ
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ไดใ้นช่วงเริมตน้ (Adolescence) จนกระทงัสามารถทีจะทาํธุรกิจไดป้ระสบความสําเร็จจนสามารถ

กลายเป็นธุรกิจใหม่สามารถจดัตงัธุรกิจได ้(Established new firm) 

สําหรับการศึกษาของ Global entrepreneurship monitor (2019) ได้มีการกาํหนด

เกณฑ์การวดัการเป็นผูป้ระกอบการ ด้วยการพิจารณาจากผูที้มีความพยายามในการทาํธุรกิจใหม่ 

ลงทุนสร้างธุรกิจใหม่ หรืออาจจะขยายธุรกิจทีมีอยู ่โดยบุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือธุรกิจทีไดจ้ดัตงั

แลว้ ซึงแสดงถึงการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจใหม่ทีไดแ้สดงถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 

โดยสามารถพิจารณาลกัษณะของผูป้ระกอบการไดต้ามตวัชีวดัทีสถานะธุรกิจ ซึงมี 3 ระยะคือ ระยะ

การพฒันาแนวคิด ระยะเริมธุรกิจใหม่ ระยะทีดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนือง ซึงหากไม่สามารถดาํเนิน

ธุรกิจได้อย่างต่อเนืองจะต้องเริมจากระยะการพฒันาแนวคิดอีกครัง สามารถพิจารณาได้จาก

ภาพประกอบที 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.2 ลกัษณะของผูป้ระกอบการตามระยะของธุรกิจ 

ทีมา: Global entrepreneurship monitor (2019) 

 

สําหรับลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการในแต่ละระยะธุรกิจสามารถอธิบายได้

ดงันี 

1) ระยะการพฒันาแนวคิด (Conception) ซึงแสดงถึงผูที้มีศกัยภาพในการเป็น

ผูป้ระกอบการ (Potential entrepreneur) แต่ยงัไม่ได้เริมทาํธุรกิจ จนกระทงัจะสามารถมองเห็น

โอกาส มีความรู้ และมีทกัษะทีเพียงพอจึงจะเขา้สู่ระยะต่อไป 

Total early-stage entrepreneurial activity (TEA) 

Potential 

entrepreneur 

Nascent 

entrepreneur 

Owner-manager 

of a new business 

Owner-manager 

of an established 

business 

Discontinuation of business 

Conception Firm birth Persistense 
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2) ระยะเริมธุรกิจใหม่ (Firm birth) จะเป็นระยะทีมีการทาํกิจกรรมเริมตน้ทาํธุรกิจ

ใหม่ (Total early-stage entrepreneurial activity: TEA) ซึงประกอบแบ่งสถานะผู ้ประกอบการ

ออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ ผู ้ทีอยู่ในขันตอนการจัดตังธุรกิจใหม่ (Nascent entrepreneur) และผู ้ที

สามารถจดัตงัธุรกิจใหม่ไดไ้ม่เกิน 3.5 ปี (Owner-manager of a new business) 

3) ระยะทีดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนือง (Persistense) ซึงแสดงถึงความสามารถของ

ผูป้ระกอบการในการจดัตงัไดต้งัแต่ 3.5 ปีขึนไป (Owner-manager of an established business) 

สํ าห รับ ก า รพิจา รณ า ถึ ง ก า ร เ ป็นผู ้ป ระ ก อ บก า รใ ห ม่ นันจ ะ พิจ าร ณา ถึ ง

ผูป้ระกอบการทีอยู่ในระยะเริมธุรกิจใหม่คือ ผู ้ทีอยู่ในขันตอนการจัดตงัธุรกิจใหม่ (Nascent 

entrepreneur) และผูที้สามารถจดัตงัธุรกิจใหม่ไดไ้ม่เกิน 3.5 ปี (Owner-manager of a new business) 

และยงัมีนักวิชาการอืน ๆ ทีได้กล่าวถึง การเป็นผูป้ระกอบการใหม่เป็นบุคคลทีมี

พฤติกรรมในการทาํธุรกิจใหม่ ซึงเป็นผูมี้ความเชียวชาญในผลิตภณัฑ์ กระบวนการผลิต การตลาด

และเทคโนโลยี สามารถพิจารณาการนาํธุรกิจเขา้สู่ตลาดใหม่ และการหาช่องทางการจดัจาํหน่ายที

เป็นช่องทางใหม่ ๆ ในการเขา้ถึงลูกคา้ได ้(Gartner, 1985) เช่นเดียวกบั Kautonen et al. (2015) ได้

กล่าวถึง พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่นนัสามารถพิจารณาจากการดาํเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจทีส่งผลต่อเศรษฐกิจ ได้แก่ ความพยายามทีใช้ในการเริมธุรกิจ (Effort to start a business) 

ระยะเวลาทีใช้ในการทาํธุรกิจ (Spent time on business) จาํนวนเงินทีได้ลงทุนในการทาํธุรกิจ 

(Invest money on business) สําหรับการพิจารณาถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการโดยการสํารวจ

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจดงันี 

1) แผนธุรกิจไดรั้บการพฒันา 

2) การพฒันาสินคา้หรือบริการ 

3) มีการวางแผนการตลาด 

4) ติดต่อกบัลูกคา้เป้าหมาย 

5) มีขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัคู่แข่งขนั 

6) มีโครงสร้างทางการเงิน 

7) การติดต่อกบัสถาบนัการเงิน หรือแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 

8) การจดัซืออุปกรณ์ เครืองมือ 

9) การบริหารจดัการธุรกิจ 

ซึงมีความสอดคล้องกับคาํนิยามของ Rauch and Hulsink (2015) ทีได้อธิบายถึง

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการนนัสามารถพิจารณาไดจ้ากการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจดงันี 

1) มีการใชเ้วลาในการคิดวางแผนจดัตงัธุรกิจ 
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2) มีการจดัตงัองคก์ร 

3) การหาโอกาสทางการตลาด 

4) มีการเตรียมแผนธุรกิจ 

5) มีการตงัชือธุรกิจ 

6) มีการจดทะเบียนธุรกิจ 

7) ลงทุนทางการเงินในธุรกิจ ดว้ยเงินของตนเอง 

8) มีการร้องขอการสนบัสนุนทางดา้นการเงิน 

9) มีการเตรียมพร้อมในเรืองอุปกรณ์และเครืองมือ 

10) มีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 

11) การดาํเนินกิจกรรมทางการส่งเสริมการตลาด 

12) มีการจา้งงาน 

นอกจากนียงัพบว่า Davidsson and Honig (2003) ได้ระบุถึงผูที้มีพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยพิจารณาจากการทีบุคคลนนัมีการดาํเนินกิจกรรมการเริมตน้ทาํธุรกิจอยู่

ในขนัตอนใดนนั สามารถพิจารณาไดจ้ากตารางที 2.1 ดงันี 

 

ตารางท ี2.1 พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่

กิจกรรมการเริมตน้ทาํธุรกิจ ลกัษณะ 

1. การเขียนแผนธุรกิจ -มีการเตรียมแผนธุรกิจ 

-ไดด้าํเนินการเขียนแผนธุรกิจอาจจะเป็นแบบทางการหรือไม่เป็น

ทางการ 

-เขียนแผนธุรกิจทีเป็นทางการเพอืใชภ้ายนอก 

2. การพฒันาสินคา้และบริการ -กาํลงัอยูใ่นขนัตอนการพฒันาสินคา้และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ 

3. การพฒันาสินคา้และบริการ -การมีแนวคิดในการผลิตสินคา้และบริการ 

-การไดเ้ริมพฒันาความคิดริเริม 

-การทดสอบตลาด 

-การทีมีความพร้อมในการขายและส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

4. การดาํเนินกิจกรรมทางดา้นการตลาด -การนาํสินคา้เขา้สู่ตลาดต่าง ๆ หรือมีการส่งเสริมการขาย 

-มีการขอรับสิทธิบตัร ลิขสิทธิ เครืองหมายทางการคา้ 

-ไดรั้บการจดสิทธิบตัร ลิขสิทธิ เครืองหมายทางการคา้ 

5. ดา้นวตัถุดิบ - มีการจัด ซือวัต ถุ ดิบ  มี สินค้า คง ค ลัง  ว ัส ดุ สิน เ ปลือง  แล ะ

ส่วนประกอบต่าง ๆ 
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ตารางท ี2.1 พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่(ต่อ) 

กิจกรรมการเริมตน้ทาํธุรกิจ ลกัษณะ 

6. อุปกรณ์ -มีการซืออุปกรณ์ต่าง ๆ หรืออาจไดม้าจากการเช่าซือ การเช่า ซึง

เป็นอุปกรณ์หลกัทีตอ้งใช ้หรือเป็นสิงอาํนวยความสะดวก หรือ

เครืองใชต้่าง ๆ 

7. ขอ้มูลสารสนเทศ -มีขอ้มูลดา้นการประมาณการยอดขายหรือรายรับ มีขอ้มูลคู่แข่งขนั 

ลูกคา้ และการตงัราคา 

-มีขอ้มูลความคิดเห็นต่อสินคา้และบริการจากผูที้กาํลงัจะเป็นลูกคา้ 

8. การเงิน -มีการสอบถามเพือจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน และ

แหล่งอืน ๆ 

-ไดรั้บความสาํเร็จทางการเงินแลว้ 

-มีการจดัทาํงบการเงิน เช่น งบกาํไรขาดทุน การวเิคราะห์จุดคุม้ทุน 

เป็นตน้ 

9. การออมเงิน -การเก็บออมเงิน เพอืทีจะใชใ้นการเริมตน้ทาํธุรกิจ 

10. มีเครดิตจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ -การไดรั้บเครดิตจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ 

11.  กา ร ไ ด้รั บ ค ว า มช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก

ครอบครัว 

-การไดรั้บการช่วยเหลือจากครอบครัวในการทาํธุรกิจ 

12. กาํลงัแรงงาน -การได้ทาํงานในธุรกิจใหม่แบบเต็มเวลา หรือมีจํานวนชัวโมง

มากกวา่ 35 ชวัโมงต่อสปัดาห์เป็นตน้ไป 

-มีการจา้งพนกังานทีทาํงานไม่ประจาํแบบพาร์ทไทม ์

-มีการจา้งพนกังานทีทาํงานประจาํมากกวา่ 1 คนขึนไป 

13. การจ่ ายค่ าจ้าง ทีไม่ใช่ส่วนของ

เจา้ของ 

-มีการจา้งแรงงานหรือมีผูจ้ ัดการทีมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ โดย

ไม่ไดแ้บ่งผลกาํไรจากธุรกิจ 

14. การอบรมความรู้ -มีการเขา้รับการอบรมและไดฝึ้กปฏิบตัิการในหลกัสูตรทีเกียวกบั

การเริมตน้ทาํธุรกิจใหม่มากกวา่ 1 หลกัสูตร 

15. ขอ้มูลการติดต่อธุรกิจ -ธุรกิจมีเบอร์โทรศพัทเ์จา้ของธุรกิจ 

-ธุรกิจมีทีอยูท่างไปรษณีย ์

-ธุรกิจมีเบอร์มือถือ 

-ธุรกิจมีสถานทีตงั 

-ธุรกิจมีเบอร์แฟกซ์ 

-ธุรกิจอีเมล 

-ธุรกิจเวบ็เพจ 
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ตารางท ี2.1 พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่(ต่อ) 

กิจกรรมการเริมตน้ทาํธุรกิจ ลกัษณะ 

16. การพฒันาแผนการตลาด -มีการเริมทาํการตลาดและการทาํรายการส่งเสริมการขาย 

17. การพฒันาดา้นรายได ้ -มีรายไดที้สามารถใชจ่้ายเงินเดือนใหแ้ก่เจา้ของธุรกิจหรือผูจ้ดัการ 

18. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ -การได้รับใบอนุญาตในการทําธุรกิจหรือใบอนุญาตประกอบ

กิจการจากระดบัทอ้งถิน ระดบัประเทศหรือหน่วยงานของรัฐบาล 

19. การปฏิบตัิตามกฎหมาย -มีการปฏิบัติตามกฎหมายในการจ่ายภาษีให้แก่ภาครัฐได้รับ

ใบรับรองการยนืชาํระภาษี 

 

จากทีกล่าวมาขา้งตน้นนัเป็นการแสดงถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ที

ไดด้าํเนินกิจกรรมทางธุรกิจซึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Davidsson & Honig, 2003; Kautonen et al., 

2015; Rauch & Hulsink, 2015) แต่ทังนีการทีบุคคลจะมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่

สามารถทาํนายไดจ้ากความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม (Iakovleva et al., 2011; Kautonen et al., 2013; Krueger et al., 2000; Ngugi et al., 2012) 

ซึงสามารถสรุปความหมายของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ซึงเป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

การเป็นผู ้ประกอบการใหม่ (New entrepreneurship) หมายถึง การทีบุคคลมี

พฤติกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ จากการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างน้อย 1 อย่าง เช่น 

การใชเ้วลาในการคิดวางแผนจดัตงัธุรกิจ มีการเตรียมแผนธุรกิจ มีการตงัชือธุรกิจ มีการจดทะเบียน

ธุรกิจ มีการจดัตงัองคก์ร การหาโอกาสทางการตลาด มีขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัคู่แข่งขนั การติดต่อกบั

ลูกคา้เป้าหมาย ลงทุนทางการเงินในธุรกิจดว้ยเงินของตนเอง มีการติดต่อกบัสถาบนัการเงินหรือ

แหล่งเงินทุนต่าง ๆ มีการเตรียมพร้อมในเรืองอุปกรณ์และเครืองมือ มีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ การ

ดําเนินกิจกรรมทางการส่งเสริมการตลาด มีการจ้างงาน มีการบริหารจัดการธุรกิจ เป็นต้น 

(Davidsson & Honig, 2003; Kautonen et al., 2015; Rauch & Hulsink, 2015) 

 

2.2 ทฤษฎแีละแนวคิดทเีกยีวข้องกบัการเป็นผู้ประกอบการ 

งานวิจยัในครังนีศึกษาถึงปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงเป็น

การพิจารณาถึงพฤติกรรม (Behavior) หรือการกระทาํ (Action) ดว้ยการทาํนายไดจ้ากความตงัใจที

จะกระทาํ (Intention) โดย Krueger et al. (2000) ไดก้ล่าววา่ ความตงัใจทีจะกระทาํ เป็นตวัแปรทีใช้

ทาํนายพฤติกรรมไดดี้ทีสุด ผูว้ิจยัพบว่า มีทฤษฎีฐานรากในการศึกษาทีเกียวขอ้งกบัพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการ โดยศึกษาจากความตงัใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการแล้วใช้ทาํนายการเป็น
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ผูป้ระกอบการ ได้แก่ โมเดลสถานการณ์การเป็นผูป้ระกอบการ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนซึง

สามารถพิจารณาองคป์ระกอบของแต่ละทฤษฎีไดด้งันี 

 

2.2.1 โมเดลสถานการณ์ของการเป็นผู้ประกอบการ 

โมเดลสถานการณ์ของการเป็นผู ้ประกอบการ (Entrepreneurial event model: 

EEM) ประกอบด้วย การรับรู้ความปรารถนา (Perceived desirability) การรับรู้ความเป็นไปได้ 

(Perceived feasibility) แนวโนม้ทีจะกระทาํ (Propensity to act) ซึงมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ทาํให้เห็นว่าผูป้ระกอบการนนัสามารถเกิดไดจ้ากสถานการณ์ดา้นปัจจยัทางสังคม 

ซึงพิจารณาไดจ้าก สิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม และการเป็นผูป้ระกอบการไดรั้บอิทธิพล

มาจากปัจจัยส่วนบุคคลทีแสดงถึงความคิดริเริมสร้างสรรค์ (Initiative-taking) การรวบรวม

ทรัพ ย า ก ร  (Consolidation of resources) ก า รบริห า ร  (Management) ค ว าม มีอิส ระ  (Relative 

autonomy) และความชอบเสียง (Risk-taking) (Shapero & Sokol, 1982) ซึงโมเดลสถานการณ์ของ

การเป็นผูป้ระกอบการสามารถพิจารณาไดจ้ากภาพประกอบที 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.3 โมเดลสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ 

ทีมา: Shapero and Sokol (1982) 

 

องคป์ระกอบของโมเดลสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการสามารถอธิบายได้

ดงันี 

1) การรับรู้ความปรารถนา (Perceived desirability) เป็นระดบัความรู้สึกของบุคคล

ทีมีความสนใจต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Liñán, 2004) โดยความต้องการทีจะเริมธุรกิจใหม่จึง

ขึนอยู่กับการรับรู้ความปรารถนาทีจะเป็นเจ้าของธุรกิจ เกิดจากทัศนคติส่วนบุคคลซึงมี

Perceived desirability 

Propensity to act 

Perceived feasibility 

Intention Behavior 
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ความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะโดยเฉพาะ ได้แก่ รายได ้(Income) ความเป็นอิสระ (Independence) 

ความมุ่งมนัพยายามในการทาํงาน (Work effort) และระดบัความเสียง (Risk level) ทศันคติสามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงคุณลกัษณะในการเป็นผูป้ระกอบการ (Douglas & Shepherd, 2000) ดงันันการ

รับรู้ความปรารถนาเป็นแรงดึงดูดใจทีจะเริมธุรกิจ (Krueger et al., 2000) 

2) การรับรู้ความเป็นไปได ้(Perceived feasibility) เป็นการพิจารณาความสามารถ

ของบุคคลทีจะแสดงออกเป็นพฤติกรรม โดยมีแบบอย่างและทีปรึกษา ซึงมีผลต่อระดบัการรับรู้

ความเป็นไปในระดับบุคคล (Liñán, 2004) การรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็นผูป้ระกอบการ 

(Fitzsimmons & Douglas, 2011) ทาํให้เกิดการรับรู้ความสามารถในการเริมธุรกิจ และแนวโน้มที

จะกระทาํเป็นการสะทอ้นถึงความตงัใจทีจะกระทาํ (Krueger et al., 2000) 

3) แนวโน้มทีจะกระทํา (Propensity to act) เป็นการตัดสินใจส่วนบุคคลทีจะ

กระทํา ส่งผลต่อความตังใจทีกระทํา แนวคิดของแนวโน้มทีจะกระทําขึนอยู่กับการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมใหเ้กิดการกระทาํ (Krueger et al., 2000) 

 

2.2.2 ทฤษฎีการกระทาํทมีีเหตุผล 

ทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผล (Theory of reasoned action) ได้อธิบายถึง การเกิด

พฤติกรรม (Behavior) นนัขึนอยูก่บัความตงัใจทีจะกระทาํ (Intention) โดยมาจากทศันคติของบุคคล

ต่อพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) และการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั (Subjective norm) 

(Fishbein & Ajzen, 1975) โดย Fishbein and Ajzen (1981) กล่าวถึง ทศันคตินนัถูกกาํหนดจากความ

เชือตอ่ผลลพัธ์ในการแสดงพฤติกรรม ผูที้มีความเชือวา่จะไดรั้บผลลพัธ์ทางบวกจะแสดงพฤติกรรม

นนั ทาํให้เห็นว่ามีทศันคติเชิงบวกต่อพฤติกรรม ส่วนผูที้มีความเชือวา่จะไดรั้บผลลพัธ์ดา้นลบจาก

การแสดงพฤติกรรม จะเป็นผูท้ีมีทศันคติเชิงลบต่อพฤติกรรม ส่วนการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญันนั

เกิดจากการทีบุคคลมีความเชือต่อกลุ่มคนสําคญัซึงเป็นผูที้ให้ความเห็นดว้ยหรืออาจจะไม่เห็นดว้ย

ต่อการทีบุคคลแสดงพฤติกรรม แล้วทาํให้บุคคลเกิดการคล้อยตามต่อความคิดเห็นของกลุ่มคน

สําคญั ทาํให้เห็นวา่การทีบุคคลมีความเชือต่อกลุ่มคนสําคญัว่าควรทีจะแสดงพฤติกรรมและไดรั้บ

แรงจูงใจจากความคาดหวงัของกลุ่มคนสําคญั จะทาํให้เกิดการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัในทางบวก 

และหากการทีบุคคลมีความเชือต่อกลุ่มสําคญัทีให้ความเห็นวา่ไม่ควรทีจะแสดงพฤติกรรมนนั จะ

ทาํให้เกิดการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัในทางลบ และบุคคลก็จะมีแรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามกลุ่มคน

สําคญั ซึงทงัปัจจยัดา้นทศันคติต่อพฤติกรรม และการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั สามารถใช้ทาํนาย

ความตงัใจทีจะกระทาํพฤติกรรม เพอืพิจารณาถึงพฤติกรรมของบุคคลได ้(Ajzen & Fishbein, 1972) 

จึงทาํใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผลนนัให้ความสําคญัต่อการอธิบายเกิดพฤติกรรมจากความ
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Attitude 

ตงัใจทีจะกระทาํพฤติกรรม โดยทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผลสามารถพิจารณาไดจ้ากภาพประกอบที 

2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.4 กรอบแนวคิดทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผล 

ทีมา: Madden, Ellen, and Ajzen (1992) 

 

2.2.3 ทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) ไดก้ล่าวถึง พฤติกรรม 

(Behavior) ทีสามารถทาํนายไดจ้ากความตงัใจทีจะกระทาํ (Intention) ซึงประกอบด้วย 3 ปัจจยั 

ได้แก่ ทัศนคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

(Subjective norm) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) 

(Ajzen, 1991) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนนนัได้ศึกษาถึงองค์ประกอบทางดา้นบุคคล อิทธิพลจาก

สังคม และการควบคุมทีทาํให้เกิดพฤติกรรม (Ajzen, 2005) โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดพ้ฒันา

มาจากแนวคิดทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผล (Theory of reasoned action) ซึงทงัสองทฤษฎีกล่าวถึง

การเกิดพฤติกรรมของมนุษย ์แต่ทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผลนนัมีความความแตกต่างกบัทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน เพราะไม่มีตัวแปรด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มี

เฉพาะตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

กระทาํเพือใช้ทาํนายการกระทาํ (Ajzen, 2005) และพบวา่ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถทาํนาย

พฤติกรรมไดดี้กว่าทฤษฎีการกระทาํทีมีเหตุผล รวมถึงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถอธิบาย

ค่าเฉลียและความแปรปรวนของความตงัใจทีจะกระทาํพฤติกรรมไดม้ากกว่าทฤษฎีการกระทาํทีมี

เหตุผล (Madden et al., 1992) แต่ทงันีสามารถใช้ทงัสองทฤษฎีในการอธิบายการเกิดอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมได้ (Hale, Householder, & Greene, 2002) และกรอบแนวคิดของทงัสองทฤษฎียงัคงมี

Subjective 

norm 

Behavior 
Behavioral 

Intention 



23 

 

Attitude 

toward the 

behavior 

ความเหมือนกนั โดยเกิดจากความเชือทีส่งอิทธิพลต่อทศันคติ ความเชือในการคลอ้ยตามกลุ่มคน

สําคญั และความเชือในความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึงส่งผลต่อความตงัใจทีจะกระทาํ

และนาํไปสู่การเกิดพฤติกรรม (Montano & Kasprzyk, 2015) 

ในการศึกษาถึงพฤติกรรมทางสังคมของมนุษยส์ามารถใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนเป็นกรอบแนวคิด เพือใชใ้นการทาํนายและอธิบายพฤติกรรมมนุษยใ์นบริบทเฉพาะได ้(Ajzen, 

1991; Ajzen, 2002) โดยทศันคติต่อพฤติกรรมสามารถบอกถึงระดบัความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ

ของบุคคลต่อพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัซึงปัจจยัดา้นสังคมทีเกียวขอ้งกบัแรงกดดนั

ของสังคมทีจะปฏิบติัตามพฤติกรรม กลุ่มคนสําคญั ไดแ้ก่ เพือน พ่อแม่ คนใกลชิ้ด พีน้อง สมาชิก

คนอืน ๆ ในครอบครัว ซึงปัจจยัดา้นทศันคติต่อพฤติกรรม และการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัสามารถ

ส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะกระทาํ เพือทาํนายถึงพฤติกรรมได ้ส่วนการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมนนัสะทอ้นถึงประสบการณ์ทีผา่นมาสามารถส่งผลต่อความตงัใจทีจะกระทาํ 

และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม (Ajzen, 1991) ซึงสามารถพิจารณาไดด้งัภาพประกอบที 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.5 กรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ทีมา: Ajzen (1991) 

 

การพิจารณาทัศนคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมนนัอยูบ่นพืนฐานความเชือวา่พฤติกรรมของมนุษยส์ามารถ
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พิจารณาไดจ้ากความเชือ (Belief) สามารถส่งผลต่อการตดัสินใจทีจะกระทาํพฤติกรรม โดยทศันคติ

ต่อพฤติกรรมเกิดจากความเชือต่อพฤติกรรม (Behavioral beliefs) ส่วนความเชือทีเกิดจากการคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสาํคญัประกอบดว้ย แรงจูงใจทีจะคลอ้ยตาม (Motivation to comply) และความเชือของ

กลุ่มอา้งอิง (Normative belief) ซึงส่งผลต่อการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั (Subjective norms) ส่วน

ความเชือทีเกียวกบัการควบคุม (Control belief) เป็นความเชือส่วนบุคคลทีเกิดจากการทีบุคคลนนัมี

ความรู้ ความสามารถ ทีส่งผลต่ออิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived behavioral control) (Ajzen, 1991) สามารถพิจารณาไดจ้ากภาพประกอบที 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.6 ความเชือต่อทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ทีมา: Ajzen (2005) 

 

องคป์ระกอบของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถอธิบายไดด้งันี 

1) ทศันคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) แสดงให้เห็นถึงความเชือ 

(Belief) ความรู้สึก (Feeling) และแนวโน้มทีจะกระทาํ (Action tendency) (Ajzen, 2005) ทีทาํให้

บุคคลเกิดความรู้สึกวา่อยากจะกระทาํหรือไม่อยากทีจะกระทาํพฤติกรรม ซึงทศันคติต่อพฤติกรรม

สามารถมีไดท้งัดา้นบวกและดา้นลบ แต่ทศันคติทางบวกต่อพฤติกรรมจะส่งผลต่อความตงัใจทีจะ

กระทาํ (Ajzen, 1991) โดยความเชือต่อพฤติกรรม (Behavior belief) เมือพิจารณาถึงความเกียวขอ้ง

กับการเป็นผู ้ประกอบการ Kolvereid (1996) ได้อธิบายว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการ 

(Entrepreneurship attitude) เกิดจากกระบวนการคิดทีทาํให้เกิดความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

Behavior belief 

Normative belief 

Control belief 

Attitude toward  

the behavior 

Subjective norm 

Perceived 

behavioral control 

Intention Behavior 

Motivation to 

comply 



25 

 

(Entrepreneurship intention) ซึงทศันคติสามารถมีทงัดา้นบวกและดา้นลบ ส่วนทศันคติทางบวกต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการนันจะส่งผลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการนนัใช้การวดัจากความเชือในความพอใจทีจะทาํธุรกิจ ไดแ้ก่ โอกาสทางเศรษฐกิจ 

(Economic opportunity) ความทา้ทาย (Challenge) ความตอ้งการเป็นอิสระ (Autonomy) อาํนาจใน

การตดัสินใจ (Authority) การพึงพาตนเอง (Self-realization) การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 

(Participate in whole process) 

2) การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั (Subjective norm) กลุ่มคนสําคญั ไดแ้ก่ สมาชิกใน

ครอบครัว เพือน คนใกลชิ้ด คนรอบขา้ง สังคมรอบตวั ซึงแสดงความคิดเห็นวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็น

ดว้ยในการจะกระทาํพฤติกรรม ทาํให้รู้สึกคลอ้ยตามและมีแรงจูงใจทีจะกระทาํตามกลุ่มคนสําคญั 

ซึงความเชือทีส่งผลต่อการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ประกอบด้วย แรงจูงใจทีจะคล้อยตาม 

(Motivation to comply) และความเชือต่อกลุ่มคนสําคญั (Normative belief) ซึงส่งผลต่อการคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสําคญั ทีทาํให้บุคคลนนัรู้สึกวา่เหมาะสมควรทีจะกระทาํพฤติกรรมนนั (Ajzen, 1991) 

โดย Kolvereid (1996) นนักล่าวถึงการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัเกิดจากการมีความเชือต่อเพือนสนิท 

และบุคคลทีมีความสําคญัต่อตนเอง จะมีอิทธิพลทาํให้เกิดแรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามความคิดเห็นของ

บุคคลเหล่านนัวา่ตนเองมีความเหมาะสมในการเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบั Maes, Leroy, and 

Sels (2014) ไดอ้ธิบายวา่ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเกียวขอ้งกบัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั

ซึงมาจากความเชือต่อกลุ่มคนสําคญัทีมีต่ออาชีพผูป้ระกอบการและมีแรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามความ

คิดเห็นของกลุ่มคนสําคญั 

3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) 

โดยเกิดจากความเชือทีเกียวกบัการควบคุม (Control belief) เป็นความเชือส่วนบุคคลทีเกิดจากการที

บุคคลนนัมีความรู้ และความสามารถส่วนบุคคล ส่งผลต่ออิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม หากเราสามารถรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม จะทาํให้ผูน้ันมี

แนวโน้มทีจะกระทาํพฤติกรรม (Ajzen, 1991) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมจะ

ส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะกระทาํ แต่ในขณะเดียวกนัการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมส่งอิทธิพลทางตรงไปยงัพฤติกรรมได้ (Ajzen, 2002) โดยองค์ประกอบของการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมประกอบดว้ย การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived 

Self-efficacy) และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม (Perceived controllability) โดยการรับรู้

ความสามารถของตนเองนนัเกียวขอ้งกบัการรับรู้ความยากหรือง่ายต่อความสามารถทีจะกระทาํ

พฤติกรรม ส่วนการควบคุมเป็นการทาํใหเ้กิดการกระทาํพฤติกรรมนนัได ้(Ajzen, 2002) 
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4) ความตงัใจทีจะกระทาํ (Intention) เกิดขึนก่อนพฤติกรรมซึงใช้ในการทาํนาย

พฤติกรรม โดยความตงัใจทีจะกระทาํสามารถพิจารณาจากความตงัใจมุ่งมนัทีจะกระทาํพฤติกรรม 

และมีความพยายามในการวางแผนในการกระทาํพฤติกรรม (Ajzen, 1991) ซึงความตงัใจทีจะ

กระทาํสามารถทาํนายได้จากทศันคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Ajzen, 2005) 

5) พฤติกรรม (Behavior) เป็นสิงทีเกิดขึนจริงซึงสามารถทาํนายไดจ้ากความตงัใจ

ทีจะกระทาํ และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมได ้(Ajzen, 1991) เมือบุคคลนนัยงั

มีความตงัใจทีจะกระทาํ จนกระทงัมีโอกาสและเวลาทีเหมาะสม จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมได้ 

(Ajzen, 2005) 

 

2.2.4 สรุปทฤษฎทีใีช้ในการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ในการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดทีใชใ้นการศึกษาถึงการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ใน

ครังนี เมือพิจารณาถึงปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนันพบว่า ทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนศึกษากบัทฤษฎีโมเดลตามสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการถึงแมจ้ะมีตวั

แปรทีใชศึ้กษามีความหมายทีคลา้ยกนั โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไดศึ้กษาถึงปัจจยัทศันคติต่อ

พฤติกรรม และการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญัมีความหมายทีใกล้เคียงกับศึกษาปัจจยัด้านการรับรู้

ความปรารถนาในทฤษฎีโมเดลตามสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนปัจจยัการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีความหมายทีใกล้เคียงกับ

ปัจจยัดา้นการรับรู้ความเป็นไปไดใ้นทฤษฎีโมเดลตามสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ แต่

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถนาํไปใชใ้นการอธิบายถึงกระบวนการเกิดพฤติกรรมซึงนาํไปสู่

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดม้ากกว่าทฤษฎีโมเดลตามสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ 

(Schlaegel & Koenig, 2014) สอดคลอ้งกบั Kolvereid (1996) ทีไดส้นบัสนุนทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนเพอืใชท้าํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการไดจ้ากความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

จากการทบทวนงานวิจยัทีเกียวขอ้งพบวา่ งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้ทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือทาํนายการเป็น

ผูป้ระกอบการมากกวา่การใชท้ฤษฎีโมเดลตามสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ (Schlaegel 

& Koenig, 2014) จึงทาํให้เห็นว่าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนได้รับการทดสอบเพือยืนยนัทฤษฎี

มากกว่าทฤษฎีโมเดลตามสถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ และเมือพิจารณาในบริบทของ

กลุ่มตวัอย่างนนัพบว่า มีการใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษากบักลุ่ม

ตัวอย่างทีเป็นนักศึกษา (Basu, 2010; Chowdhury et al., 2012; Dohse & Walter, 2010; Hulsink & 
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Rauch, 2010; Iakovleva et al., 2011; Leffel & Darling, 2009; Leroy et al., 2009; Mueller, 2011; 

Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 2008; Zapkau et al., 2015)  มา ก ก ว่ าท ฤ ษฎี โ ม เด ล ตา ม

สถานการณ์ของการเป็นผูป้ระกอบการ (De Clercq, Honig, & Martin, 2013; Devonish, Alleyne, 

Charles-Soverall, Marshall, & Pounder, 2010; Fitzsimmons & Douglass, 2011; Godsey & Sebora, 

2010; Liñán & Santos, 2007; Zhang, Duysters, & Cloodt, 2014) และยงัมีการใช้ทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนเป็นกรอบแนวคิดการศึกษาในบริบทของกลุ่มตวัอย่างอืน ๆ เช่น กลุ่มวยัทาํงาน เป็นตน้ 

(Fini et al., 2012; Goethner, Obschonka, Silbereisen, & Cantner, 2009) ซึงในการศึกษาครังนีผูว้ิจยั

มีความสนใจในการศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบักลุ่มตวัอยา่งทีเป็น

นกัศึกษา จึงใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนจึงมีความเหมาะสมทีจะใชเ้ป็นกรอบในการศึกษาในครังนี 

รวมถึงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนได้รับการสนับสนุนให้สามารถใช้ทาํนายความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดท้งัประเทศทีกาํลงัพฒันาและประเทศพฒันาแลว้ ทาํให้เห็นว่าสามารถใช้ได้กบั

บริบทของเศรษฐกิจทีมีความแตกต่างกนั (Iakovleva et al., 2011) 

ดงันันผูว้ิจยัจึงเห็นว่าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีความเหมาะสมในการใช้เป็น

ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาในครังนี โดยสามารถอธิบายความหมายและองค์ประกอบของความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และทงั 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสาํคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ไดด้งันี 

 

2.2.4.1 ความหมายและองค์ประกอบของความตังใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intention) มีนกัวิชาการหลาย

ท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความของความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เช่น Liñán and Chen (2009) กล่าวถึง 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง การทีบุคคลมีความพยายามทีจะมีพฤติกรรมเป็น

ผูป้ระกอบการ รวมถึงการไดรั้บอิทธิพลจากสามปัจจยัเป็นแรงจูงใจในการเกิดความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ได้แก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อ

การเกิดพฤติกรรมได ้ส่วน Wu (2009) กล่าวถึง ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนัเกิดจากการที

มีความคิดริเริมทีจะทาํธุรกิจในอนาคตอยา่งแน่นอน โดยมีความตงัใจและมีความปรารถนาทีจะทาํ

ธุรกิจด้วยตนเอง รวมถึงมีความมุ่งมนัตงัใจในการเริมลงมือทาํธุรกิจ ซึงมีการใช้เวลาในการคิด

วางแผนเพือทีจะดาํเนินธุรกิจ อีกทงัมีมุมมองว่าการเป็นเจา้ของธุรกิจเป็นอาชีพทีน่าดึงดูดใจ และ

การเป็นผูป้ระกอบการเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพทีดีทีสุดสาํหรับตนเอง จึงทาํใหบุ้คคลนนั

เกิดความรู้สึกสนใจทีอยากจะจัดตังธุรกิจเพือเป็นเจ้าของธุรกิจ (Alexander & Honig, 2016; 
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Thompson, 2009) และมีความรู้สึกว่าตนเองจะตอ้งเป็นผูป้ระกอบการได้ในอนาคต (Maes et al., 

2014) โดยมีการผลักดันเพือให้ตนเองได้ประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-Sanchez, 

Baixauli-Soler, & Carrasco-Hernandez, 2017; Roy, Akhtar, & Das, 2017) รวมถึง Kautonen et al. 

(2013) และ Maresch, Harms, Kailer, and Wimmer-Wurm (2016) ทีอธิบายถึงบุคคลทีมีความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการวา่ เป็นบุคคลทีมีความตงัใจทีจะจดัตงัธุรกิจใหม่และมีความมุ่งมนัตงัใจทีจะ

ทาํในสิงทีวางแผนไวใ้นอนาคต 

องค์ประกอบของปัจจยัด้านความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ จึงสามารถเกิดได้

จากความรู้สึกสนใจทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ มีความคิดทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ และมีความตงัใจทีจะ

จดัตงัธุรกิจ (Alexander & Honig, 2016) และมีความเชือว่าจะเป็นเจ้าของธุรกิจได้หลังจากสําเร็จ

การศึกษา (Mueller, 2011)โดยมีการวางแผนและมีความพยายามในขนัตอนทีจะเริมตน้ทาํธุรกิจ 

(Kautonen et al., 2015) เช่น การรวบรวมขอ้มูลทีเกียวขอ้งในการทาํธุรกิจ การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจ 

การเขียนแผนธุรกิจ เป็นตน้ (Mueller, 2011) และการทีบุคคลนนัมีเป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

รู้สึกตอ้งการทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจในอนาคตอย่างแน่นอน (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & 

Budic, 2016; Koe, 2016; Liñán & Chen, 2006; Liñán & Chen, 2009; Pihie & Bagheri, 2013) มีความ

พยายามทีจะเริมและทํา ธุรกิจ (Dinc & Budic, 2016; Koe, 2016; Liñán & Chen, 2006; Liñán & 

Chen, 2009; Pihie & Bagheri, 2013) หลังจากสํา เร็จการศึกษา (Kautonen et al., 2015; Mueller, 

2011) ให้ความสําคญัและมีความจริงจงัในการเริมตน้ทาํธุรกิจ (Dinc & Budic, 2016; Koe, 2016; 

Liñán & Chen, 2006; Liñán & Chen, 2009) โดยมีความตังใจทีจะเป็นเจ้าของธุรกิจในวนัหนึง 

(Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Koe, 2016; Kautonen et al., 2015; Liñán & 

Chen, 2006; Liñán & Chen, 2009; Maes et al., 2014; Wu, 2009) สามารถพิจารณาได้จากตารางที 

2.2 ซึงไดส้ังเคราะห์ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 

ตารางท ี2.2 สังเคราะห์ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 
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anything to be an entrepreneur) 
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ตารางท ี2.2 สังเคราะห์ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

ความตงัใจทีจะเป็น
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เ ป้ า หม ายที จ ะ เ ป็ น

ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

(Professional goals 

to become an 

entrepreneur) 

              

ความพยายามทีจ ะ

เ ป็ น เ จ้า ข อ ง ธุ ร กิ จ 

( Ef f o r t  to start and 

run own firm) 

              

สร้างธุรกิจในอนาคต

อ ย่ า ง แ น่ น อ น 

( D e t e r m i n ation to 

create a firm in the 

future) 

              

ค ว า ม จ ริ ง จั ง ที จ ะ

ส ร้ า ง ธุ ร กิ จ 

(Seriously thought of 

starting a firm) 

              

ตงัใจทีจะมีธุรกิจใน

อนาคต (Intention to 

start a firm some day) 

              

 

จากการพิจารณาองค์ประกอบของปัจจยัดา้นความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

สามารถอธิบายไดด้งันี 

1. ความพร้อมทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Ready to do anything to be an entrepreneur) 

หมายถึง ความพร้อมทีจะทาํทุกอยา่งเพือทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Dinc & Budic, 2016; Koe, 2016; 
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Liñán & Chen, 2006; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Mueller, 2011; Pihie & Bagheri, 

2013; Roy et al., 2017) 

2. เ ป้ า ห ม า ย ที จ ะ เ ป็ น ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( Professional goals to become an  

entrepreneur) หมายถึง การมีเป้าหมายทีตอ้งการทีจะประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-

Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Koe, 2016; Liñán & Chen, 2006; Liñán & Chen, 2009; 

Liñán et al., 2011; Roy et al., 2017) 

3. ความพยายามทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ (Effort to start and run own firm) หมายถึง 

การมีความพยายามทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2015; Koe, 2016; 

Liñán &  Chen, 2006;  Liñán &  Chen, 2009;  Liñán et al., 2011;  Mueller, 2011;  Pihie &  Bagheri, 

2013; Roy et al., 2017) 

4. สร้าง ธุรกิจในอนาคตอย่างแน่นอน (Determination to create a firm in the  

future) หมายถึง การกาํหนดเป้าหมายมีความตอ้งการทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจในอนาคตอยา่งแน่นอน 

(Aragon-Sanchez et al., 2017;  Dinc & Budic, 2016;  Koe, 2016;  Liñán &  Chen, 2006;  Liñán & 

Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Pihie & Bagheri, 2013; Roy et al., 2017) 

5. ค วามจริง จังในการ เ ริมต้นทํา ธุรกิจ  (Seriously thought of starting a firm) 

หมายถึง การมีความรู้สึกอยา่งจริงจงัในการประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ (Dinc & Budic, 2016; 

Iakovleva et al., 2011; Koe, 2016; Liñán & Chen, 2006; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; 

Thompson, 2009) 

6. ความตงัใจทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ (Intention to start a firm some day) หมายถึง 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต (Alexander & Honig, 2016; Aragon-Sanchez et al., 

2017;  Dinc & Budic, 2016;  Iakovleva et al., 2011;  Kautonen et al., 2015;  Koe, 2016;  Liñán & 

Chen, 2006;  Liñán & Chen, 2009;  Liñán et al., 2011;  Maes et al., 2014;  Mueller, 2011;  Pihie & 

Bagheri, 2013; Roy et al., 2017; Thompson, 2009) 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทาํให้สามารถสรุปความหมายของ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการซึงเป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

ความตงัใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการ (Entrepreneurial intention) หมายถึง การที

บุคคลมีความพยายามและความมุ่งมนัทีจะมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ (Iakovleva et al., 

2011; Liñán & Chen, 2009; Solesvik, 2013) 
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ภาพประกอบท ี2.7 องคป์ระกอบของความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 

2.2.4.2 ความหมายและองค์ประกอบของทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards entrepreneurship) หมายถึง 

การทีบุคคลไดป้ระเมินผลเชิงบวกหรือเชิงลบต่อตนเองในการมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 

(Liñán & Chen, 2009; Dinc & Budic, 2016) ซึงเมือประเมินแลว้พบวา่สามารถส่งผลดีต่อตนเอง จะ

ทาํให้มีแรงดึงดูดใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และพิจารณาเลือกพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 

(Liñán & Chen, 2009) ส่ วน  Alexander and Honig (2016)  ไ ด้อ ธิ บา ย ว่ า  ทัศนค ติต่อ ก า ร เ ป็น

ผูป้ระกอบการนันเป็นแรงดึงดูดใจให้เกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ โดยแสดงให้เห็นว่า

บุคคลนันมีความชอบหรือไม่ชอบทีจะกระทําพฤติกรรมเป็นผู ้ประกอบการ สอดคล้องกับ 

Kautonen et al. (2013) และ Maes et al. (2014) รวมถึง Maresch et al. (2016) ทีกล่าววา่ ทศันคติต่อ

การเป็นผู ้ประกอบการทาํให้สามารถประเมินถึงความชอบหรือไม่ชอบต่อพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยทศันคติทางบวกส่งผลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และการทีบุคคลมี

ความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurial 

intention) 

เป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

(Professional goals to become an entrepreneur) 

ความพยายามทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

(Effort to start and run own firm) 

สร้างธุรกิจในอนาคตอยา่งแน่นอน 

(Determination to create a firm in the future) 

ความจริงจงัทีจะสร้างธุรกิจ 

(Seriously thought of starting a firm) 

ความตงัใจทีจะมีธุรกิจในอนาคต 

(Intention to start a firm some day) 

มีความพร้อมทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

(Ready to do anything to be an entrepreneur) 
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ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนัมีมุมมองว่า การเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีมีความทา้ทาย 

และมีอิสระในการทาํงาน ซึงมีอาํนาจในการตดัสินใจในการบริหารจดัการการ และดาํเนินงานได้

ด้ว ย ตนเ อง  (Alexander & Honig, 2016; Kautonen et al., 2013; Maes et al., 2014; Mueller, 2011) 

ส่วน Kim-Soon et al. (2016) ได้กล่าวว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนัเกิดไดจ้ากการรับรู้

ความสําคญัและเห็นคุณค่าในการเป็นผูป้ระกอบการ การมีความเชือต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนั

เป็นอาชีพทีจะทาํให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ทีดี รวมถึงการเกิดความสมดุลในการทาํงานและชีวิต

ส่วนตวั เพราะสามารถบริหารจดัการเวลาในการทาํงานเองได ้และการทีบุคคลมีความเชือทีทาํให้

เกิดการให้คุณค่าต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถทาํให้ได้รับความอิสระ ฐานะทางการเงินที

มนัคง การได้รับความท้าทายในการทาํงาน รวมถึงการดาํเนินชีวิตทีมีความสมดุล (Maes et al., 

2014) 

องคป์ระกอบของปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย การมี

ความเห็นต่อการประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการนนัมีขอ้ดีมากกว่าขอ้เสีย (Dinc & Budic, 2016; 

Maresch et., 2016) ซึงการเป็นผูป้ระกอบการนนัสามารถทีจะส่งผลดีต่อตนเอง (Liñán & Chen, 

2009) การเป็นผูป้ระกอบการจึงเป็นอาชีพทีดึงดูดใจ (Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; 

Maresch et al., 2016) และหากบุคคลนนัไดเ้ป็นเจา้ของธุรกิจจะทาํให้เกิดความพึงพอใจต่อตนเอง

อยา่งมาก (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Maresch et al., 

2016) การเป็นผูป้ระกอบการทาํให้ไดรั้บโอกาสและทรัพยากร (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc 

& Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Maresch et al., 2016) ในขณะทีบุคคลนันมีทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพทีหลากหลาย ผูป้ระกอบการจะเป็นอาชีพทีเลือกหลงัจากสําเร็จการศึกษา (Aragon-

Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009) สามารถพิจารณาได้จากตารางที 

2.3 ซึงไดส้ังเคราะห์ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

ตารางท ี2.3 สงัเคราะห์ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Attitude towards 
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to me) 
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ตารางท ี2.3 สงัเคราะห์ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (ต่อ) 

 

จากการพิจารณาทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถอธิบายไดด้งันี 

1. ผลดีต่อตวัเอง (Advantage to me) หมายถึง มีความรู้สึกวา่การเป็นผูป้ระกอบการ

มีข้อดีมากกว่าข้อเสีย (Dinc & Budic, 2016; Iakovleva et al., 2011; Liñán & Chen, 2009; Liñán et 

al., 2011; Maresch et al., 2016; Roy et al., 2017; Trivedi, 2016) 

2. น่าดึงดูดใจ (Attractive) หมายถึง การประกอบอาชีพผูป้ระกอบการเป็นอาชีพที

ดึงดูดใจ (Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Maes et al., 2014; Maresch 

et al., 2016; Roy et al., 2017; Trivedi, 2016) 

3. มี โอก า ส แล ะ ทรัพ ย า ก ร  (Opportunity and resources) ห มา ย ถึ ง  ก า ร เ ป็ น

ผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีมีโอกาสและทรัพยากรมากกวา่อาชีพอืน (Aragon-Sanchez et al., 2017; 

Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Maresch et al., 2016; Roy et al., 

2017; Trivedi, 2016) 

4. มีความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การเป็นผู ้ประกอบการทําให้เกิด

ความชอบและมีความพึงพอใจ (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Iakovleva et 

al., 2011; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Maresch et al., 2016; Roy et al., 2017; Trivedi, 

2016) 

ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Attitude towards 

entrepreneurship) 

A
ra

go
n-

Sa
nc

he
z 

et
 a

l. 
(2

01
7)

 

D
in

c 
an

d 
B

ud
ic

 (2
01

6)
 

Ia
ko

vl
ev

a 
et

 a
l. 

(2
01

1)
 

Li
ñá

n 
an

d 
C

he
n 

(2
00

9)
 

Li
ñá

n 
et

 a
l. 

(2
01

1)
 

M
ae

s e
t a

l. 
(2

01
4)

 

M
ar

es
ch

 e
t a

l. 
(2

01
6)

 

R
oy

 e
t a

l. 
(2

01
7)

 

Tr
iv

ed
i (

20
16

) 

น่าดึงดูดใจ (Attractive)          

ก า ร มี โ อ ก า ส แ ล ะ

ทรัพยากร (Opportunity 

and resources) 

         

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

(Satisfaction) 

         

อ า ชี พ ที จ ะ เ ลื อ ก 

(Alternative career) 
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5. อาชีพทีจะเลือก (Alternative career) หมายถึง อาชีพผูป้ระกอบการจะเป็นอาชีพ

ทีเลือก (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; 

Trivedi, 2016) 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทาํให้สามารถสรุปความหมายของ

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการซึงเป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards entrepreneurship) หมายถึง 

ระดบัความคิดเห็นส่วนบุคคลต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เกียวขอ้งกบัความรู้สึก ความชอบซึงทาํให้

เ กิดความดึงดูดใจต่อการเป็นผู ้ประกอบการ และมีการพิจารณาประเมินผลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการวา่มีขอ้ดี (Iakovleva et al., 2011; Liñán & Chen, 2009) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.8 องคป์ระกอบของทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Attitude towards 

 

entrepreneurship) 

มีผลดีต่อตวัเอง 

(Advantage to me) 

น่าดึงดูดใจ 

(Attractive) 

มีความพึงพอใจ 

(Satisfaction) 

อาชีพทีจะเลือก 

(Alternative career) 

มีโอกาสและทรัพยากร 

(Opportunity and resources) 
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2.2.4.3 ความหมายและองค์ประกอบของการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั (Subjective norm) หมายถึง การรับรู้แรงกดดนัจาก

สังคมในการกระทาํหรือไม่กระทาํพฤติกรรม โดยเป็นบุคคลทีมีความสําคญัในการเห็นดว้ยหรือไม่

เห็นดว้ยในการกระทาํพฤติกรรม โดยกลุ่มคนสาํคญั ไดแ้ก่ เพือน พอ่แม่ พนีอ้ง เพือนชายหรือเพอืน

ผูห้ญิง และสมาชิกในครอบครัวคนอืน ๆ (Ajzen, 1991) เช่นเดียวกบั Liñán and Chen (2009) ทีได้

อธิบายถึงการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญนันเป็นการรับ รู้แรงกดดันจากสังคมต่อการเป็น

ผู ้ประกอบการ ซึงเป็นการรับรู้ถึงกลุ่มคนสําคัญในการเห็นด้วยเมือบุคคลตัดสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยกลุ่มคนสําคญั ได้แก่ ครอบครัว เพือน เพือนร่วมชนั สอดคล้องกบั Aragon-

Sanchez et al. (2017) และ Maresch et al. (2016) ทีไดร้ะบุถึงกลุ่มคนสําคญัของผูที้กาํลงัจะสําเร็จ

การศึกษา ไดแ้ก่ พ่อ แม่ พีนอ้ง เพือนสนิท เพือนร่วมชนัเรียน ซึงนบัวา่กลุ่มคนสําคญันนัเป็นปัจจยั

ทีส่งผลต่อการตดัสินใจทีจะกระทาํหรือไม่กระทาํต่อพฤติกรรมได้เช่นกนั รวมถึงการคล้อยตาม

กลุ่มคนสาํคญัเป็นการทีบุคคลมีความรู้สึกคลอ้ยตาม ความเชือของครอบครัว เพือนสนิท หรือบุคคล

ทีมีความสาํคญักบัตนเองซึงให้ความเห็นวา่ตนเองนนัไม่ควรทีจะประกอบอาชีพเป็นลูกจา้ง แต่ควร

ทีจะประกอบอาชีพเป็นผู ้ประกอบการ (Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2013; Kolvereid, 

1996) และบุคคลนนัไดต้อบสนองต่อความเชือของกลุ่มสําคญัเหล่านนั โดยให้ความใส่ใจต่อความ

คิดเห็นของกลุ่มคนสําคญั จึงมีแรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั แลว้ส่งผลให้เกิดความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ (Kolvereid, 1996; Mueller, 2011) 

องค์ประกอบของการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญเกิดได้จากการทีกลุ่มคนสําคัญ 

ได้แก่ พ่อแม่ พีน้อง เพือนสนิท เพือนร่วมชัน ครูหรืออาจารย์ และบุคคลทีใกล้ชิด ซึงเป็น

สิงแวดลอ้มทางสังคมทีให้ความเห็นด้วยและส่งผลต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-

Sanchez et al, 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Maresch et al., 

2016; Trivedi, 2016) 

สามารถพิจารณาไดจ้ากตารางที 2.4 ซึงไดส้ังเคราะห์การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 
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ตารางท ี2.4 สังเคราะห์การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

(Subjective norm) 
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พ่อแม่ เ ห็นด้วยกับการตัดสินใจเ ป็น

ผู ้ปร ะก อบ กา ร  (P a re n t s  ag r ee  that 

decision to create a firm) 

      

พีน้อง เ ห็นด้วยกับการตัดสินใจเ ป็น

ผู ้ประกอบการ (S ibl ings agree  that 

decision to entrepreneur) 

      

เพือนสนิทเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ (Closed friends agree 

that decision to entrepreneur) 

      

เพือนร่วมชันเห็นด้วยกับการตดัสินใจ

เป็นผูป้ระกอบการ (Colleagues agree 

that decision to entrepreneur) 

      

ครูหรืออาจารยเ์ห็นดว้ยกบัการตดัสินใจ

เป็นผูป้ระกอบการ (Teacher/Lectures 

agree that decision to entrepreneur) 

      

บุคคลอืน ๆ ทีใกล้ชิดเห็นด้วยกับการ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Other near 

one agree that decision to entrepreneur) 

      

 

จากการพิจารณาการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั สามารถอธิบายไดด้งันี 

1. พ่อแม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Parents agree that decision 

to entrepreneur) หมายถึง เมือบุคคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ พ่อแม่จะเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจ

เป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán 

et al., 2011; Maresch et al., 2016; Trivedi, 2016) 

2. พนี้องเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Siblings agree that decision 

to entrepreneur) หมายถึง เมือบุคคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ พีน้องจะเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจ
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เป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán 

et al., 2011; Maresch et al., 2016; Trivedi, 2016) 

3. เพือนสนิทเห็นด้วยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Closed friends agree 

that decision to entrepreneur) หมายถึง เมือบุคคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ เพือนสนิทจะเห็น

ดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán 

& Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Maresch et al., 2016; Trivedi, 2016) 

4. เพือนร่วมชันเรียนเห็นด้วยกับการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Colleagues 

agree that decision to entrepreneur) หมายถึง เมือบุคคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ เพือนร่วมชนั

เรียนจะเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 

2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Maresch et al., 2016; Trivedi, 2016) 

5. ครูหรืออาจารย์เห็นด้วยกับการตัดสินใจเป็นผู ้ประกอบการ (Teacher or 

lecturers agree that decision to entrepreneur) หมายถึง เมือบุคคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ครู

หรืออาจารยจ์ะเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Trivedi, 2016) 

6. บุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ดเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Other near 

one agree that decision to entrepreneur) หมายถึง เมือบุคคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ บุคคล 

อืน ๆ ทีใกลชิ้ดจะเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (Maresch et al., 2016; Trivedi, 2016) 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทาํให้สามารถสรุปความหมายของ

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั ซึงเป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั (Subjective norm) หมายถึง การรับรู้แรงกดดนัจาก

สังคม โดยมีความเกียวขอ้งกบักลุ่มคนสําคญั ไดแ้ก่ พอ่แม่ พีนอ้ง เพือนสนิท เพอืนร่วมชนั ครูหรือ

อาจารย ์และบุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ด ทีจะเห็นดว้ยตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ จึงทาํให้มีพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการ (Trivedi, 2016) 
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ภาพประกอบท ี2.9 องคป์ระกอบของการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

 

 

การคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสาํคญั 

(Subjective norm) 

พอ่แม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Parents agree that decision to 

entrepreneur) 

พนีอ้งเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Siblings agree that decision to 

entrepreneur) 

เพือนสนิทเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจ

เป็นผูป้ระกอบการ 

(Closed friends agree that decision to 

entrepreneur) 

เพือนร่วมชนัเรียนเห็นดว้ยกบัการ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

(Colleagues agree that decision to 

entrepreneur) 

ครูหรืออาจารยเ์ห็นดว้ยกบัการ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

(Teacher or lecturers agree that 

decision to entrepreneur) 

บุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ดเห็นดว้ยกบัการ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

(Other near one agree that decision to 

entrepreneur) 
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2.2.4.4 ความหมายและองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) 

หมายถึง การรับรู้ด้านความสามารถของตนเอง และการควบคุมให้เกิดพฤติกรรมขึน สามารถส่ง

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะกระทาํ และพฤติกรรมได ้ซึงการทีบุคคลมีทรัพยากรและไดรั้บโอกาสจะ

ทาํให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการกระทาํพฤติกรรมได้ (Ajzen, 1991) โดยพิจารณาจากการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการว่าสามารถทาํได้ง่ายหรือยาก 

(Kautonen et al., 2013; Kolvereid, 1996) ซึ ง จ ะ ต้อ ง มี ค ว า ม รู้ ที จ ํา เ ป็น ต่ อ ก าร เ ริ ม ธุ ร กิ จ  มี

ความสามารถในการควบคุม กระบวนการสร้างธุรกิจใหม่ การเริมธุรกิจใหม่เป็นสิงทีไม่ไดเ้ป็นเรือง

ยาก โดยสามารถเตรียมพร้อมในการเริมทาํธุรกิจได ้มีความรู้ในการพฒันาธุรกิจ และมีความเชือวา่

ถ้ามีความพยายามในการเริมตน้ธุรกิจจะทาํให้มีโอกาสทีจะประสบความสําเร็จได้สูง (Liñán & 

Chen, 2009) เ ช่นเ ดียวกับ Alexander and Honig (2016) ทีกล่าวถึง ผู ้ที มีความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการและมีพฤติกรรมเป็นผูป้ระกอบการนนัเกิดจากการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมว่า การเป็นผูป้ระกอบการเป็นสิงทีง่าย มีความรู้สึกอยากจะควบคุมสถานการณ์ด้วย

ตนเอง (Kautonen et al., 2015) และมีการรับรู้ว่าหากเลือกประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการจะมี

โอกาสทีจะประสบความสําเร็จสูง รวมถึงการทีบุคคลนนัมีแนวคิดในการเริมตน้ทาํธุรกิจ ทราบถึง

รายละเอียดทีจาํเป็นในการสร้างธุรกิจ และรู้ถึงโอกาสทางการตลาดสําหรับสินคา้และบริการใหม่ ๆ 

(Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016) 

องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมประกอบด้วย 

การรับรู้วา่การเป็นผูป้ระกอบการเป็นเรืองทีสามารถทาํไดง่้าย (Alexander & Honig, 2016; Aragon-

Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2013; Kautonen et al., 2015; Liñán & 

Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) โดยสามารถทีจะควบคุมสถานการณ์เพือให้เกิด

พฤติกรรมขึนได ้(Alexander & Honig, 2016; Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2015; Liñán & 

Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) แล้วมองเห็นถึงโอกาสทีจะประสบความสําเร็จ 

(Alexander & Honig, 2016; Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 

2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) มีการเตรียมความพร้อมเพือเป็นผูป้ระกอบการ (Dinc & 

Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) รว มถึ ง มีค ว า ม รู้  ทัก ษะ 

(Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2015; Liñán & Chen, 2009; 

Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) และทราบถึงวิธีการปฏิบัติทีจาํเป็นในการเป็นผูป้ระกอบการ 
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(Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) สามารถพิจารณาได้

จากตารางที 2.5 ซึงไดส้ังเคราะห์การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 

ตารางท ี2.5 สังเคราะห์การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

การรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived behavioral 

control) 
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ความง่าย (Easy)         

การควบคุมสถานการณ์ 

(Control situation) 

        

โอกาสแห่งความสําเร็จ 

(Chances of success) 

        

การ เ ต รียมค วามพร้อม 

(Preparation) 

        

วธีิปฏิบติัทีจาํเป็น 

(Necessary practical) 

        

การพฒันาธุรกิจ 

(Development business) 

        

 

จากการพิจารณาการรับรู้ความสามารถใจการควบคุมพฤติกรรม สามารถพิจารณา

ไดด้งันี 

1. ความง่าย (Easy) หมายถึง การเป็นผูป้ระกอบการใหม่เป็นเรืองทีสามารถทาํได้

ไม่ยาก (Alexander & Honig, 2016; Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Kautonen 

et al., 2013; Kautonen et al., 2015; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) 

2. การควบคุมสถานการณ์ (Control situation) หมายถึง ความสามารถจะควบคุม

สถานการณ์ทีไม่แน่นอนในการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได้ (Alexander & Honig, 2016; Dinc & 

Budic, 2016; Kautonen et al., 2015; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) 
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3. โอกาสแห่งความสําเร็จ (Chances of success) หมายถึง การรับรู้ถึงโอกาสใน

ความสาํเร็จเมือประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการใหม่ (Alexander & Honig, 2016; Aragon-Sanchez 

et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) 

4. การเตรียมความพร้อม (Preparation) หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมในการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ (Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2013; Liñán et al., 2011; Trivedi, 

2016) 

5. วิธีปฏิบติัทีจาํเป็น (Necessary practical) หมายถึง มีความรู้ ทกัษะวิธีการปฏิบติั

ทีจาํเป็นในการเป็นผูป้ระกอบการ (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Kautonen et 

al., 2013; Liñán & Chen, 2009; Liñán et al., 2011; Trivedi, 2016) 

6. การพัฒนาธุรกิจ (Development business) หมายถึง รู้ถึงกระบวนการพัฒนา

ธุรกิจว่าจะต้องดําเนินการได้อย่างไร (Dinc & Budic, 2016; Kautonen et al., 2013; Liñán et al., 

2011; Trivedi, 2016) 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทาํให้สามารถสรุปความหมายของ

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม เป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) 

หมายถึง การรับรู้ความง่ายหรือความยากในการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมให้เกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ (Liñán & Chen, 2009) 
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ภาพประกอบท ี2.10 องคป์ระกอบของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 

2.2.5 บุคลกิภาพของผู้ประกอบการ 

บุคลิกภาพ (Personality) มีความเกียวขอ้งกบักระบวนการคิด ความรู้สึก สามารถ

ส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมในแต่ละบุคคลได ้(Ajzen, 2005) ตามที Krueger et al. (2000) ไดก้ล่าวว่า 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนัสามารถทาํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการไดดี้กวา่ตวั

แปรด้านภูมิหลังเฉพาะบุคคล (Background factors) อาทิเช่น ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ซึงสามารถพิจารณาเป็นปัจจยัส่วนบุคคล (Ajzen, 2005; Liñán & Fayolle, 

2015) ทาํให้การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลในการส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนั

สามารถทาํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการได ้และพบอีกวา่บุคลิกภาพนนัสามารถส่งอิทธิพล

ทางออ้มต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการผา่นตวัแปรดา้นทศันคติซึงเป็นแรงจูงใจในการกระทาํ

พฤติกรรม (Krueger et al., 2000) 

สําหรับบุคลิกภาพของผูป้ระกอบการ Chell (2008) และ Krueger (2003) ทีได้

อธิบายถึงบุคลิกภาพของบุคคลทีจะเริมทาํธุรกิจนนัจะตอ้งมีการมองโลกในแง่ดี (Optimism) ซึงทาํ

การรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived behavioral 

control) 

มีความง่าย 

(Easy) 

การควบคุมสถานการณ์ 

(Control situation) 

โอกาสแห่งความสาํเร็จ 

(Chances of success) 

การเตรียมความพร้อม 

(Preparation) 

วธีิปฏิบติัทีจาํเป็น 

(Necessary practical) 

การพฒันาธุรกิจ 

(Development business) 
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ให้เห็นถึงโอกาสในการทาํธุรกิจ ส่งผลต่อการตดัสินใจดาํเนินกิจกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 

เช่นเดียวกบัการฟืนคืนพลงั (Resilience) เป็นบุคลิกภาพทีควรจะมีระดบัสูงเพือทีจะสามารถเป็น

ผูป้ระกอบการทีประสบความสาํเร็จ และผูท้ีมีความหวงั (Hope) จะเป็นผูที้รับรู้ถึงโอกาสทีจะไดรั้บ

ผลตอบแทน รวมถึงผูท้ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นลกัษณะของการเป็น

ผูป้ระกอบการทีทาํให้สามารถรับรู้ถึงความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยบุคลิกภาพดา้น

การมองโลกในแง่ดี การฟืนคืนพลงั การมีความหวงั การรับรู้ความสามารถของตนเอง ปัจจยัทงั 4 

ดา้นนีสอดคลอ้งกบัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก (Positive psychological capital) จะเป็นบุคลิกภาพทีมี

ลกัษณะแบบสภาวะ (State-Like) ซึงสามารถเปลียนแปลงและพฒันาได ้แตกต่างจากคุณลกัษณะ

เฉพาะตวั (Trait-Like) ทีเปลียนแปลงไดย้าก แต่มีความเหมือนกนัทีไม่ใช่สภาวะทีเกิดขึนชวัขณะจึง

ทาํให้สามารถวดัประเมินค่าได ้(Luthans et al., 2007) 

ทงันีทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกมีความแตกต่างกบัทุนมนุษย ์(Human capital) ถึงแม้

จะมีความเกียวข้องกับภูมิหลังเฉพาะบุคคลเหมือนกัน แต่ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกนันเป็น

บุคลิกภาพทีเป็นคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal) ส่วนทุนมนุษย์นันเป็นข้อมูลของบุคคล 

(Informatoin) (Ajzen, 2005) ซึงทาํใหเ้ห็นถึงผลผลิตทางการศึกษาและการสังสมประสบการณ์ผา่น

การทาํกิจกรรมของบุคคลนนั โดยทุนมนุษยจ์ะพิจารณาถึงการไดรั้บความรู้และทกัษะในการเป็น

ผูป้ระกอบการ รวมถึงประสบการณ์ การไดรั้บการฝึกปฏิบติัการ และการไดรั้บการอบรมเพิมเติม 

(Bird, 1988; Davidsson & Honig, 2003) ทาํให้มีการสนับสนุนความสัมพนัธ์ทางบวกระหว่างทุน

มนุษยแ์ละการดาํเนินกิจกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ อยา่งไรก็ตามความสัมพนัธ์ทีเกิดขึนนนัยงัไม่

เหมาะสมเพียงพอ เพราะทุนมนุษย์นันสามารถช่วยเพิมศักยภาพของบุคคลได้ แต่ไม่ได้มี

ความสัมพนัธ์ทางตรงกบัความมุ่งมนัทีจะทาํ รวมถึงการทีบุคคลมีทุนมนุษยท์ีแตกต่างกนัในดา้น

จาํนวนของปีในการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน ประสบการณ์ในการเป็นผูจ้ดัการ การมี

ประสบการณ์ในการเริมตน้ทาํธุรกิจใหม่ อาจส่งผลถึงระดบัขนัในการเป็นผูป้ระกอบการทีต่างกนั

ในแต่ละบุคคล (Davidsson & Honig, 2003) 

อีกทงัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกและทุนทางสังคม (Social capital) มีความแตกต่าง

กนัเช่นกนั โดยทุนทางสังคมเป็นการศึกษาภูมิหลงัของบุคคลทีเกียวขอ้งกบัครอบครัวและคนรอบ

ขา้ง ซึงทาํให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัวและเครือข่ายของบุคคล ในการสนบัสนุน

ส่งเสริมความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Atinay et al., 2012; Carr & Sequeira, 2007; Davidsson 

& Honig, 2003; Gurel, Altinay, & Daniele, 2010; Simpeh, 2011; Zapkau et al., 2015) แ ล ะ

ผูป้ระกอบการใหม่นันอาจจะยงัมีความสัมพนัธ์ทียงัไม่เหนียวแน่นกับเครือข่ายทางสังคม เช่น 

สมาคมการค้า เป็นต้น แต่ในขณะเดียวกันความสัมพนัธ์ทีดีจะมาจากพีน้องหรือพ่อแม่ทีคอย
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ช่วยเหลือให้สามารถดาํเนินกิจกรรมในการทาํธุรกิจใหม่ได้ แสดงให้เห็นวา่ผูที้มีทุนทางสังคมทีดี

จะไดรั้บจากครอบครัวทีไดใ้ห้ความมนัคงและการช่วยใหเ้ขา้ถึงทรัพยากรต่าง ๆ ซึงในการพิจารณา

ผูท้ีมีทุนทางสังคมทีดีนันพิจารณาได้จากการทีพ่อแม่ทาํธุรกิจ และผูที้ได้รับการสนับสนุนจาก

ครอบครัวและเพือน ๆ ทีสนิท ในการส่งเสริมให้เป็นผูป้ระกอบการใหม่ (Davidsson & Honig, 

2003) 

โดยสรุปคือ การศึกษาทุนมนุษยท์าํให้รู้วา่บุคคลนนัมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 

ทีสามารถส่งอิทธิพลต่อการดาํเนินกิจกรรมในการทาํธุรกิจใหม่ได้หรือไม่ แต่กลุ่มตัวอย่างใน

การศึกษาครังนีเป็นนักศึกษาชนัปีสุดทา้ยซึงเป็นผูท้ีมีจาํนวนปีในการศึกษาเท่ากัน และขอ้มูลใน

ส่วนของจาํนวนปีด้านประสบการณ์ในการทํางาน ประสบการณ์ในการเป็นผูจ้ ัดการ การมี

ประสบการณ์ในการเริมตน้ทาํธุรกิจใหมจ่ะยงัไม่มี และเมือผูว้ิจยัพิจารณาความหมายของทุนมนุษย์

แล้วมีความใกล้เคียงกบัปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ส่วนทุนทาง

สังคมนนัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัเครือข่ายสังคมของกลุ่มตวัอยา่งอาจจะยงัไม่มีหรือมีน้อย เนืองดว้ย

ยงัอยู่ในวยัทีกาํลงัศึกษา ซึงอาจจะมีทุนทางสังคมทีดีมาจากการทีพ่อแม่ทาํธุรกิจ หรือได้รับการ

สนับสนุนส่งเสริมจากคนในครอบครัว เพือนสนิท ทาํให้การเลือกศึกษาทุนทางสังคมอาจจะไม่

ครอบคลุมเครือข่ายของสังคม และความหมายของทุนทางสังคมทีคลา้ยกบัปัจจยัดา้นการคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสาํคญัของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ทงันีผูว้จิยัจึงพิจารณาเลือกศึกษาทุนมนุษยแ์ละทุนทาง

สังคมเป็นตวัแปรหุ่น (Dummy variable) ซึงกลุ่มตวัอย่างจะสามารถตอบได้ว่ามีหรือไม่มี ด้วย

การศึกษาเป็นตวัแปรควบคุม (Control variables) ผลของการวิจยัไดพ้บวา่ ภูมิหลงัทางการศึกษาใน

การมีประสบการณ์ทางธุรกิจมาก่อน และภูมิหลงัทางสังคมในการทีมีครอบครัวทาํธุรกิจยงัไม่มี

นัยสําคัญต่อความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการ (Alexander & Honig, 2016; Henley, Contreras, 

Espinosa, & Barbosa, 2017; Iakovleva et al., 2011; Pfeifer, Šarlija, & Zekić Sušac, 2016) 

งานวิจยันีจึงมีความสนใจศึกษาบุคลิกภาพทีสามารถพฒันาได้ จึงทาํให้สนใจ

ปัจจยัด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวก (Luthans, 2002; Luthans & Youssef-Morgan, 2017; Newman 

et al., 2014) ซึงมีความสอดคลอ้งกบัความตงัใจของผูว้ิจยัทีจะใช้ประโยชน์จากขอ้มูลทีไดจ้ากผล

วิจัยในการพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได้ และ Krueger (2003) ได้กล่าวถึง บุคลิกภาพ

แนวโน้มของการชอบความเสียง (Risk taking propensity) ซึงเป็นบุคลิกลกัษณะทีผูป้ระกอบการที

มีความสําคญัเพราะจะตอ้งอยูใ่นสถานการณ์ทีจะตอ้งมีการตดัสินใจ ส่วนปัจจยัแนวโน้มของการ

ชอบความเสียงเป็นบุคลิกภาพทีควรศึกษา เพราะการเป็นผูป้ระกอบการจะตอ้งพบกบัความเสียงใน

การตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ (Shane & Venkataraman, 2000; Wennekers & Thurik, 1999;  

สุชาติ ไตรภพสกุล และสหัทยา ชูชาติพงษ,์ 2557) ดงันนับุคลิกภาพของการเป็นผูป้ระกอบการที
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ศึกษาในครังนีคือ ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียง ซึงผูว้จิยัจะอธิบาย

ความหมายและองคป์ระกอบโดยละเอียดดงันี 

 

2.2.5.1 ความหมายและองค์ประกอบของทุนทางจิตวทิยาด้านบวก 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก (Positive psychological capital) หมายถึง สภาวะจิตวทิยา

ดา้นบวกส่วนบุคคลทีสามารถพฒันาได ้ประกอบดว้ย 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ความหวงั (Hope) การมอง

โลกในแง่ดี (Optimism) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) การฟืนพลงั (Resilience) 

ส่วนบุคคลทีทาํใหรู้้วา่บุคคลมีลกัษณะอยา่งไร ซึงการทีบุคคลมีทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกเป็นสภาวะ

ทางจิตใจในทางบวกในการมีความเชือมนัในการนาํตนเองไปสู่ความสําเร็จ โดยอธิบายความหมาย

ของแต่ละปัจจยัของทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกไดด้งันี 

ความหวงั (Hope) หมายถึง ผูที้มีแรงจูงใจทางบวกทีจะทาํให้รู้สึกถึงความสําเร็จที

จะเกิดขึนจากการทีมีความรู้สึกถึงการมีพลงัทีจะทาํตามเป้าหมายทีกาํหนด และมีกระบวนการ

วางแผนเพือให้ไปถึงเป้าหมาย ซึงเป็นผูที้มีความมุ่งมนัต่อเป้าหมาย และเมือมีเหตุจาํเป็นทีตอ้ง

เปลียนแปลงวิธีการยังคงมีความหวงัทีจะสําเร็จได้ตามเป้าหมายทีตงัใจไว ้(Avey, Reichard, 

Luthans, & Mhatre 2011; Luthans, Luthans, & Luthans, 2004; Luthans et al., 2007; Snyder, Irving, 

& Anderson, 1991) 

การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ผูที้มองเรืองอุปสรรค ปัญหาต่าง ๆ เป็น

สิงทีจะเกิดขึนเพียงชวัคราว และมีมุมมองถึงตนเองในดา้นดีเสมอ ตรงกนัขา้มกบัผูที้มองโลกในแง่

ร้ายจะมองว่าเหตุการณ์ทีเป็นอุปสรรคจะเกิดขึนอย่างถาวร และมีมุมมองถึงตนเองในแง่ลบ การที

บุคคลมีการมองโลกในแง่ดีจะช่วยให้เกิดผลกระทบทางบวกกบัสิงทีปรารถนาทีจะกระทาํ และเป็น

ผูที้มองถึงด้านบวกในความสําเร็จทงัในปัจจุบนัและอนาคต (Avey et al., 2011; Luthans et al., 

2004; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) 

การฟืนคืนพลงั (Resilience) หมายถึง ผูที้สามารถเริมตน้ใหม่ไดเ้มือเจออุปสรรค

และสามารถปรับเปลียนเมือจะตอ้งมีการเปลียนแปลงจากความไม่แน่นอน อุปสรรค ความลม้เหลว 

สามารถทีจะเริมใหม่เพือทีจะไปสู่ความสําเร็จ (Avey et al., 2011; Luthans et al., 2004; Luthans et 

al., 2007; Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) และสามารถทีจะหาทางออกไดเ้มือเกิดความลม้เหลว 

โดยมีความเชือวา่จะสามารถผา่นอุปสรรคทียาก และเชือวา่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้(Sinclair 

& Wallston, 2004) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หมายถึง ผู ้ทีมีความมันใจ 

(Confidence) เกียวกบัความสามารถของตนเอง ซึงทาํให้มีแรงจูงใจทีจะทาํงานอย่างมนัใจ (Avey et 
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al., 2011) รวมถึงมีความเชือว่าสามารถควบคุมและทาํสิงทียากไดส้ําเร็จ ยงัสามารถส่งอิทธิพลต่อ

พฤติกรรม (Bandura, 1977; Luthans et al., 2004) ซึงเป็นผูท้ีมีความมนัใจทีจะดาํเนินการและมีความ

พยายามทีจะทาํตามเป้าหมายทีตงัไวใ้ห้สาํเร็จ (Luthans, Youssef, et al., 2007) 

สามารถพิจารณาไดจ้ากตารางที 2.6 ซึงไดส้ังเคราะห์ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

 

ตารางท ี2.6 สงัเคราะห์ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

 

 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 
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ความหวงั (Hope) 

     มีหลายหนทางในการทาํธุรกิจใหม่ (Many ways to do new business)     

     การมองเห็นถึงความสําเร็จจากการเตรียมพร้อม (Seeing successful of  

     preparation) 
    

     เมือมีอุปสรรคจะมีทางออกเสมอ (Obstacles always be a way out)     

     การพบเป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ (Meeting goal to do new business)     

การมองโลกในแง่ดี (Optimism)     

     มองในแง่ดีเสมอถึงเหตุการณ์ทีจะเกิดในอนาคต (Optimistic always  

     happen in the future) 
    

     มองเห็นด้านดีของการเริมธุรกิจ (Look on the bright side of doing  

     business) 
    

การฟืนคืนพลงั (Resilience)     

     เป็นผูที้เตรียมการทาํธุรกิจเอง (On my own to prepare doing business)     

     การไม่เครียดเมือตอ้งทาํธุรกิจ (Unstressful to do business)     

     สามารถผ่านช่วงทียากไปไดเ้พราะมีประสบการณ์ทียากกกวา่นีมาก่อน  

     (Though difficult because have experience difficulty before) 
    

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)     

     การพฒันาแนวคิดธุรกิจ (Developing business idea)     

     การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น (Presenting the business idea to other)     

     สามารถทาํใหผู้อื้นเชือถือในวิสยัทศัน์ (Convincing my vision to other)     
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จากการพิจารณาทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก สามารถพิจารณาไดด้งันี 

1. มีหลายหนทางในการทาํธุรกิจใหม่ (Many ways to do new business) หมายถึง 

การทีมีวิธีการในการเป็นผูป้ระกอบการไดห้ลายหลายวิธี (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et al., 

2017; Jin, 2017; Luthans et al., 2007) 

2. การมองเห็นถึงความสํา เ ร็จจากการเตรียมพร้อม (Seeing Ssuccessful of 

preparation) หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการทาํธุรกิจ และรับรู้ไดถึ้งความสําเร็จในอนาคต 

(Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et al., 2017; Luthans et al., 2007) 

3. เมือมีอุปสรรคจะมีทางออกเสมอ (Obstacles always be a way out) หมายถึง เมือ

พบอุปสรรคแล้วมองว่าจะสามารถหาทางออกได้เสมอ (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et al., 

2017; Luthans et al., 2007) 

4. การพบเป้าหมายในการทํา ธุร กิจใ หม่  (Meeting goal to do new business) 

หมายถึง มีการตงัเป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et al., 2017; Jin, 

2017; Luthans et al., 2007) 

5. การมองในแง่ดีเสมอถึงเหตุการณ์ทีจะเกิดในอนาคต (Optimistics always 

happen in the future) หมายถึง การทีจะมีมุมมองในแง่ดีเสมอไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์อะไรขึนใน

อนาคต (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et al., 2017; Jin, 2017; Luthans et al., 2007) 

6. ก ารมองเ ห็นด้านดีของ การ เ ริม ธุร กิ จ  (Look on the Bbright side of doing 

business) หมายถึง มี มุมมองถึงการเป็นผู ้ประกอบการในด้านดีเสมอ (Drnovšek et al., 2012; 

Hlatywayo et al., 2017; Jin, 2017; Luthans et al., 2007) 

7. การเป็นผู ้ที เตรียมการทํา ธุรกิจเอง (On my own to prepare doing business) 

หมายถึง สามารถเริมทาํธุรกิจดว้ยตวัเอง ตงัแต่กระบวนการเตรียมความพร้อมเป็นผูป้ระกอบการ 

(Drnovšek et al., 2012; Luthans et al., 2007) 

8. การทีไม่เครียดเมือตอ้งทาํธุรกิจ (Unstressful to do business) หมายถึง หากเป็น

ผูป้ระกอบการจะไม่มีความเครียดในการทาํธุรกิจ (Drnovšek et al., 2012; Jin, 2017; Luthans et al., 

2007) 

9. ความสามารถผ่านช่วงทียากไปได ้(Though difficult because have experience 

difficulty before) หมายถึง การทีจะตอ้งผา่นอุปสรรคความยากลาํบากแลว้เชือว่าจะสามารถทาํได ้

เพราะมีประสบการณ์ทียากกกว่านีมาก่อน (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et al., 2017; Luthans 

et al., 2007; Sinclair & Wallston, 2004) 
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10. การพัฒนาแนวคิดธุรกิจ (Developing business idea) หมายถึง มีการรับรู้ถึง

ความสามารถของตนเองในการพฒันาแนวคิดในการทาํธุรกิจ (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et 

al., 2017; Luthans et al., 2007) 

11. การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น (Presenting business idea to other) หมายถึง 

มีความสามารถทีจะนําเสนอแนวคิดในการทาํธุรกิจแก่ผูอื้น (Drnovšek et al., 2012; Hlatywayo et 

al., 2017; Luthans et al., 2007) 

12. สามารถทําให้ผู ้อืน เ ชือถือในวิสัยทัศน์  (Convincing my vision to other) 

หมายถึง สามารถทาํให้ผูอื้นเกิดความเชือถือในวิสัยทศัน์ในการทาํธุรกิจได ้(Drnovšek et al., 2012; 

Hlatywayo et al., 2017; Luthans et al., 2007) 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ทาํให้

สามารถสรุปความหมายของทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก เป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก (Positive psychological capital) หมายถึง บุคลิกภาพทีมี

ความหวงัส่งผลใหมี้พลงัใจทีจะทาํให้ไดต้ามเป้าหมายทีไดว้างแผนไว ้มีการมองโลกในแง่ดีวา่จะมี

สิงทีดีเกิดขึนเสมอ สามารถฟืนคืนพลงัเมือเจอเหตุการณ์ความล้มเหลวก็จะเริมตน้ใหม่ได ้รวมถึง

การรับรู้ความสามารถของตนเองทีมีความมนัใจต่อตนเองในการประสบความสําเร็จ (Luthans et 

al., 2007) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหวงั 

(Hope) 

การฟืนคืนพลงั 

(Resilience) 

การมองโลกในแง่ดี 

(Optimism) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

(Self-efficacy) 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

(Positive psychological 

capital) 

ภาพประกอบท ี2.11 องคป์ระกอบของทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 
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2.2.5.2 ความหมายและองค์ประกอบของแนวโน้มของการชอบความเสียง 

แนวโน้มของการชอบความเสียง (Risk taking propensity) หมายถึง การทีบุคคล

ยอมรับความเป็นไปไดใ้นความสําเร็จของสถานการณ์ทีตอ้งการไดเ้ช่นเดียวกบัความล้มเหลวทีจะ

เกิดขึน ซึงเป็นสถานการณ์ทีผูป้ระกอบการจะตอ้งเผชิญหนา้เมือตดัสินใจทาํธุรกิจใหม่ (Brockhaus, 

1980) โดยแนวโนม้ของการชอบความเสียงนนัเป็นบุคลิกส่วนบุคคลอยา่งหนึงของผูที้มีความคิดใน

การสร้างธุรกิจใหม่ และมีความสําคัญต่อระดับความตงัใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการ (Luthje & 

Franke, 2003) ซึงแนวโน้มของกา รชอบความเสียงเ ป็นหนึงในคุณลักษณะข อง การเ ป็น

ผูป้ระกอบการ และบุคลิกลักษณะทางจิตวิทยา โดยคุณลักษณะของการเป็นผู ้ประกอบการ 

( Entrepreneurial Orientation) ไ ด้ แ ก่  ผู ้ มี น วัต ก ร ร ม  ( Innovativeness) ผู ้ ที ท ํ า ง า น เ ชิ ง รุ ก 

(Proactiveness) แนวโน้มของการชอบความเสียง (Risk taking propensity) ความต้องการอิสระ 

(Autonomy) ความกา้วร้าวทางการแข่งขนั (Competitive aggressiveness) (Lumpkin & Dess, 1996) 

และแนวโน้มของการชอบความเสียงยงัจัดอยู่ในบุคลิกลักษณะทางจิตวิทยา (Psychological 

characteristics) ไดแ้ก่ ความเชือเกียวกบัอาํนาจการควบคุม (Locus of control) บุคลิกภาพแบบชอบ

ความเสียง (Propensity to risk) บุคลิกภาพแบบมนัใจในตนเอง (Self-confidence) ความต้องการ

ประสบความสําเร็จ (Need for achievement) ความสามารถอดทนต่อความไม่ชดัเจน (Tolerance of 

ambiguity) ผูที้มีนวตักรรม (Innovativeness) (Ferreira et al., 2012; Luthje & Franke, 2003) 

ความเชือทีส่งผลต่อทัศนคติการเป็นผู ้ประกอบการ และส่งผลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึงแนวโน้มของการชอบความเสียงเป็นคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการหรือเป็น

บุคลิกทางจิตวิทยาเฉพาะบุคคล (Douglas & Shepherd, 2000) ซึงมีความเห็นว่าการทาํธุรกิจใหม่มี

ความเสียง แต่ธุรกิจสามารถแสวงหาโอกาสในการในการเริมธุรกิจใหม่ได ้และมีความเป็นไปไดใ้น

การทาํธุรกิจใหม่แล้วไม่สําเร็จนันมีสูง แต่การเลือกอาชีพทีไม่เป็นเจา้ของธุรกิจนันเป็นการเสีย

โอกาสในการไดรั้บผลตอบแทนทีสูงเช่นกนั โดยการเป็นผูป้ระกอบการนนัเป็นผูท้ีมีแนวโนม้ของ

การชอบความเสียง จะมีความกลา้ทีจะทาํสิงใหม่ในแนวทางใหม่โดยไม่กงัวลถึงความเสียง รวมถึง

มีมุมมองถึงความเสียงว่าเป็นโอกาสทีจะได้รับผลตอบแทนทีสูงเช่นกัน (Bolton & Lane, 2012; 

Koe, 2016; Padilla-Meléndez, Fernández-Gámez, & Molina-Gómez, 2014; Robinson & Stubberud, 

2014; Wu, 2009) ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์องค์ประกอบของแนวโน้มของการชอบความเสียงได้จาก

ตารางที 2.7 
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ตารางท ี2.7 สงัเคราะห์แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

(Risk taking propensity) 
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กลา้ไดก้ลา้เสีย (Act boldly)       

ลงทุนเพอืผลตอบแทนทีสูง (Invest for a high return)       

กลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ (Bold action by unknown)       

การชอบใชว้ธีิการใหม่ ๆ (Like to use new method)       

กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ (Bold to do new thing)       

การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย (Ever made a challenge)       

 

จากการพิจารณาแนวโนม้ของการชอบความเสียง สามารอธิบายไดด้งันี 

1. กลา้ไดก้ลา้เสีย (Act boldly) หมายถึง การทีมีความเสียงสูง ทาํให้มีโอกาสไดรั้บ

ผลตอบแทนสูงเช่นเดียวกนั แต่ทงันีผลตอบแทนทีเกิดขึนมีความไม่แน่นอน ขึนอยู่กบัโอกาสใน

ก า ร ทํา ธุ ร กิ จ  (Bolton & Lane, 2012;  Koe, 2016;  Padilla-Meléndez et al., 2014;  Robinson & 

Stubberud, 2014; Wu, 2009) 

2. ลงทุนเพือผลตอบแทนทีสูง (Invest for a high return) หมายถึง มีความคิดวา่การ

ทีเป็นผูป้ระกอบการถึงแมจ้ะมีความเสียงแต่มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนทีสูง (Bolton & Lane, 2012; 

Koe, 2016; Padilla-Meléndez et al., 2014; Robinson & Stubberud, 2014; Wu, 2009) 

3. กลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ (Bold action by unknown) หมายถึง การทีมีความกลา้ใน

การทาํธุรกิจ ซึงไม่สามารถรับรองรายไดท้ีแน่นอนได้ (Bolton & Lane, 2012; Koe, 2016; Padilla-

Meléndez et al., 2014; Robinson & Stubberud, 2014; Wu, 2009) 

4. การชอบใช้วิธีการใหม่ ๆ (Like to use new method) หมายถึง การทีมกัจะใช้

วธีิการใหม่ ๆ (Luthje & Franke, 2003) 

5. กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม ่(Bold to do new thing) หมายถึง ฉนัชอบทีจะทดลองทาํ

สิงใหม่ ๆ เช่น ลองทานอาหารแปลกใหม่ ไปในสถานทีใหม่ ๆ (Luthje & Franke, 2003) 
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6. การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย (Ever made a challenge) หมายถึง ในช่วงเวลาเดือนที

ผา่นมา เคยไดท้าํสิงทีทา้ทายมาก่อน (Luthje & Franke, 2003) 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทาํให้สามารถสรุปความหมายของ

แนวโนม้ของการชอบความเสียง เป็นคาํนิยามเชิงปฏิบติัการไดด้งันี 

แนวโนม้ของการชอบความเสียง (Risk taking propensity) หมายถึง บุคลิกภาพทีมี

ความชอบในความเสียง มีความกลา้ไดก้ลา้เสียในการลงทุนทงัทีไม่ทราบถึงผลตอบแทนทีแน่นอน 

สามารถทีจะลงทุนทาํธุรกิจไดถึ้งแมจ้ะอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีไม่แน่นอน และมีความกลา้ทีจะลอง

ทาํอะไรใหม ่ๆ (Bolton & Lane, 2012; Luthje & Franke, 2003) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.12 องคป์ระกอบของแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

 

 

แนวโนม้ของการ

ชอบความเสียง 

(Risk taking 

propensity) 

กลา้ไดก้ลา้เสีย 

(Act boldly) 

ลงทุนเพอืผลตอบแทนทีสูง 

(Invest for a high return) 

กลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ 

(Bold action by unknown) 

การชอบใชว้ธีิการใหม่ ๆ 

(Like to use new method) 

กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม ่

(Bold to do new thing) 

การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย 

(Ever made a challenge) 
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2.3 ทบทวนวรรณกรรมทีเกยีวข้องและการพฒันาสมมติฐาน 

2.3.1 ทบทวนวรรณกรรมทีเกียวข้องกับการศึกษาปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการเป็น

ผู้ประกอบการใหม่ 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ในครังนี โดยการใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในการศึกษา ซึงมี

ทงัศึกษาเฉพาะ 3 ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และการศึกษาปัจจยั

ในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัปัจจยัอืน ๆ รวมถึงยงัพบการศึกษาในตวัแปรบุคลิกภาพ ซึง

เป็นตวัแปรอิสระในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการสามารถพิจารณาดงันี 

 

2.3.1.1 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาเฉพาะปัจจัยในทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน 

จากการทบทวนวรรณกรรมทาํให้พบวา่ งานวิจยัส่วนใหญ่จะศึกษาเฉพาะ 3 ปัจจยั 

ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม ซึงเป็นตัวแปรอิสระในการส่งอิทธิพลไปย ังความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ (Alexander & Honig, 2016; Basu, 2010; Chowdhury et al., 2012; Hulsink & Rauch, 

2010; Iakovleva et al., 2011; Kautonen et al., 2013; Kim-Soon et al., 2016; Leffel & Darling, 2009; 

Leroy et al., 2009; Maes et al., 2014; Santos et al., 2016; Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 2008; 

Wu & Wu, 2008; Zapkau et al., 2015; มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขทองมา, 2559) สามารถ

พิจารณาไดจ้ากตารางที 2.8 

 

ตารางท ี2.8 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาเฉพาะปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ผูว้จิยั ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ประเทศ 

EA SN PBC EI B 

Alexander and Honig 

(2016) 

S 

(2) 

NS S 

(1) 

/ 

0.41 

- เคนยา่ 

Basu (2010) S 

(1) 

S 

(2) 

S 

(3) 

/ 

0.36 

- อเมริกา 

Chowdhury et al. (2012) S 

(2) 

NS S 

(1) 

/ 

0.61 

- มาเลเซีย 
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ตารางท ี2.8 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาเฉพาะปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (ต่อ) 

ผูว้จิยั ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ประเทศ 

EA SN PBC EI B 

Hulsink and Rauch (2010) S 

 

S 

 

NS 

NS 

 

NS 

 

NS 

NS 

 

NS 

 

NS 

/ 

0.82 

/ 

0.64 

/ 

 

 

 

 

/ 

0.39 

เนเธอร์แลนด ์

Iakovleva et al. (2011) S 

(1) 

S 

(3) 

S 

(2) 

/ 

0.65 

- 5 ประเทศกาํลงัพฒันา 

และ 8 ประเทศพฒันาแลว้ 

Kautonen et al. (2013) S 

(2) 

S 

(3) 

S 

(1) 

/ 

0.41 

/ 

0.39 

ฟินแลนด ์

Kim-Soon et al. (2016) S 

(1) 

S 

(2) 

NS 

(3) 

/ 

0.42 

- มาเลเซีย 

Leffel and Darling (2009) NS S 

(2) 

S 

(1) 

/ 

0.24 

- อเมริกา 

Leroy et al. (2009) S 

(1) 

S 

(3) 

S 

(2) 

/ 

0.44 

- เบลเยยีม 

Maes et al. (2014) S 

(1) 

- S 

(2) 

/ 

0.60 

- เบลเยยีม 

Santos et al. (2016) S 

(1) 

NS S 

(2) 

/ 

0.66 

- องักฤษและสเปน 

Solesvik (2013) S 

(1) 

S 

(2) 

S 

(2) 

/ 

0.58 

- ยเูครน 

Van Gelderen et al. (2008) S 

(1) 

S 

(2) 

S 

(3) 

/ 

0.38 

- เนเธอร์แลนด ์

Wu and Wu (2008) S 

(1) 

S 

(3) 

S 

(2) 

/ 

0.58 

- จีน 

มารยาท โยทองยศ และ

ทรงวาด สุขทองมา (2559) 

S 

(1) 

NS S 

(2) 

/ 

0.49 

- ไทย 

 

 

 

หมายเหตุ; EA = ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ, SN = การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั, PBC = การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม, EI =ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ, B = การเป็นผูป้ระกอบการ, 

S = มีนัยสําคญัทางสถิติ, NS = ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ, (1) = ส่งอิทธิพลไดม้ากทีสุด, (2) = ส่งอิทธิพลได้

อนัดบัทีสอง, (3) = ส่งอิทธิพลไดน้อ้ยทีสุด 
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จากตารางที 2.8 ทาํให้สามารถพิจารณาได้ว่า มีนักวิชาการจาํนวนหนึงทีศึกษา

เฉพาะปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

เช่น งานวิจยัของ Alexander and Honig (2016) ไดศึ้กษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของ

กลุ่มคนพืนเมืองแอฟริกาในประเทศเคนยา่ เพือศึกษาปัจจยัทีสามารถใชอ้ธิบายความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มคนพืนเมืองแต่ละกลุ่ม

สามารถทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดไ้ม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาปัจจยัดา้นการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลทางบวกกับความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดม้ากทีสุด รองลงมาคือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนการคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญัไม่มีนัยสําคญัต่อการทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทงัสามปัจจยัสามารถ

อธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 41 ผลของการศึกษานีผูที้มีส่วนเกียวขอ้งทีมี

ความสนใจในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เป็นผูป้ระกอบการ ทาํให้เห็นว่าทศันคติต่อการเป็น

ผู ้ประกอบการทางบวก และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการรับรู้

ความสามารถของตนเอง รวมถึงความสามารถในการควบคุมเป็นตวัแปรทีสําคญัในการใชท้าํนาย

ความตงัใจทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจใหม่ของนกัศึกษา เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ Chowdhury et al. 

(2012) ศึกษาถึงการเป็นผูป้ระกอบการซึงไดศึ้กษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบันกัศึกษา

หญิง ชนัปีสุดทา้ย ระดบัปริญญาโท และปริญญาเอกของมหาวิทยาลยัอุตตระ ประเทศมาเลเซีย ซึง

เป็นนกัศึกษานานาชาติ โดยส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาทีมาจากประเทศในเอเชียและแอฟริกา ซึงเป็นผู ้

ทีมีประสบการณ์การทาํงานเฉลียอย่างน้อย 1.5 ปี แต่แตกต่างกันทีความสามารถในการร่วมกนั

อธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 61 ซึงองค์ประกอบในทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน สามารถใชพ้ฒันาเพอืขบัเคลือนใหน้กัศึกษาเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้

ยงัมีการศึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของ Santos et al. (2016) ที

ศึกษากบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจ ชนัปีสุดทา้ยของมหาวทิยาลยัในประเทศ

องักฤษและสเปน ซึงศึกษาปัจจยัดา้นตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ พิจารณาจากความพร้อม ความ

พยายาม การตดัสินใจ และมีเป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงสามารถเกิดจากทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการทีมีความรู้สึกวา่เป็นอาชีพส่งผลดีมากกวา่ผลเสีย ทาํใหม้ีความพอใจหากบุคคลนนัได้

เป็นผูป้ระกอบการ จึงเป็นอาชีพเลือกทาํ สําหรับการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญันนั พิจารณาไดจ้าก 

เพือน ครอบครัว เพือนร่วมงาน มีส่วนช่วยตัดสินใจให้เลือกเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถเกิดได้จากการทีบุคคลนนัมีความรู้ การรับรู้ถึง

โอกาสในความสาํเร็จ ความสามารถในการควบคุมทุกกระบวนการเป็นผูป้ระกอบการ จึงทาํใหม้อง

วา่การเป็นผูป้ระกอบการไม่ไดเ้ป็นสิงทียากสําหรับบุคคลนนั ผลการศึกษาพบว่า ทศันคติต่อการ
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เป็นผูป้ระกอบการ ส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมากทีสุด รองลงมาคือ การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ส่วนการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั สามารถส่งอิทธิพลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ และทงัสามปัจจยัในพฤติกรรมตามแผนสามารถร่วมกัน

อธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 68.5 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขทองมา (2559) ซึงศึกษาถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยักรุงเทพ โดยพิจารณาถึงปัจจยัดา้น

ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม การรับรู้ความสามารถในการเป็น

ผูป้ระกอบการทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผลการศึกษาพบวา่ ทศันคติต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากทีสุด รองลงมา

คือ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนบรรทดัฐานทางสังคมไม่สามารถส่ง

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้ซึงทงัสามปัจจยัสามารถร่วมกนัทาํนายความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 49 โดยนกัศึกษาส่วนใหญม่ีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึง

หน่วยงานทีมีส่วนเกียวขอ้งกบัการศึกษาควรจะจดักิจกรรมหรือโครงการให้ผูที้ใกลชิ้ดกบันกัศึกษา 

เช่น ครอบครัวในการให้การสนบัสนุนแนวคิดของนกัศึกษาทีมีเป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

และควรส่งเสริมภาพลกัษณ์ทีดีในการเป็นผูป้ระกอบการทีสามารถดาํเนินธุรกิจอยู่บนพืนฐานไม่

เอารัดเอาเปรียบสังคม เพอืทาํใหเ้พมิทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากขึน 

สําหรับการศึกษาของ Basu (2010) ทีไดศ้ึกษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

กบันกัศึกษาทีเรียนรายวชิาบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลยัซานโจสเตทในประเทศสหรัฐอเมริกา โดย

กลุ่มตวัอยา่งมีความหลากหลาย เพราะเป็นนกัศึกษาทีมาจากหลายประเทศ เช่น อเมริกา เวียดนาม 

อินเดีย จีน เมก็ซิโก อิหร่าน เป็นตน้ ซึงมีพบวา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากทีสุด รองลงมาคือ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และทงัสามปัจจยัสามารถร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 36 โดยการมีความพยายามในการทาํธุรกิจไดรั้บการเชือมโยงจากการทีมี

ทศันคติดา้นบวกต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัทีมีความพอใจในการ

เป็นผูป้ระกอบการ นอกจากนนัการทีนักศึกษาไดรั้บประสบการณ์ทางตรงจากการเป็นไดเ้ริมทาํ

ธุรกิจช่วยใหเ้กิดความพึงพอใจทีมีผลต่อทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และมีความมนัใจในการ

ใชค้วามสามารถในการมีพฤติกรรมเป็นผูป้ระกอบการ ซึงผลการศึกษาเช่นเดียวกบั Van Gelderen 

et al. (2008) ไดศึ้กษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร

บริหารธุรกิจของมหาวิทยาลยัในประเทศเนเธอร์แลนด์ ซึงใชก้ารศึกษาดว้ยวิธีการศึกษาผสมผสาน

วิธี ในรูปแบบการศึกษาเชิงสํารวจ (Exploratory sequential design) โดยเริมต้นด้วยการวิจัยเชิง
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คุณภาพเพือหาองค์ประกอบของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซึงเป็นการศึกษาในลักษณะนาํร่อง 

(Pilot study) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจจากสองมหาวิทยาลัยใน 

อมัเตอร์ดมั เป็นคาํถามปลายเปิดในปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ผลการศึกษาพบวา่ 

ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีทาํใหอ้าชีพการเป็นผูป้ระกอบการมีความน่าสนใจคือ 

ความเป็นอิสระและความทา้ทาย ส่วนปัจจยัทีทาํให้อาชีพการเป็นผูป้ระกอบการไม่น่าดึงดูดใจคือ 

การขาดเสถียรภาพทางดา้นการเงิน และภาระงานทีมาก ซึงเมือไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพแลว้ดาํเนินการ

ทดสอบผลการศึกษาอีกครังดว้ยการวิจยัเชิงปริมาณกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรบริหาร

ธุรกิจของมหาวิทยาลยัในประเทศเนเธอร์แลนด์กบัสีมหาวิทยาลยั โดยสามารถใชปั้จจยัในทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนสามารถร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 38 

ส่วนการศึกษา Iakovleva et al. (2011) ได้ทาํการศึกษาพฤติกรรมตามแผนทีใช้

ทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ในประเทศกาํลงัพฒันา 5 ประเทศ เช่น รัสเซีย บราซิล 

ยูเครน เป็นตน้ และประเทศทีพฒันาแล้ว เช่น ฝรังเศส สเปน เยอรมนี เป็นตน้ โดยมีกลุ่มตวัอย่าง

เป็นนกัศึกษา ซึงผลการวิจยัพบวา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการไดม้ากทีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และ

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัตามลาํดบั และทงัสามปัจจยัทงัในประเทศพฒันาแลว้และประเทศกาํลงั

พฒันาสามารถร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ร้อยละ 65 โดยเมือพิจารณา

ประเทศทีกาํลงัพฒันาทงัสามปัจจยัจะสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการร้อย

ละ 62 มากกวา่ประเทศทีพฒันาแลว้ทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 59 

โดยอิทธิพลของทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัเป็นแรงจูงใจที

จะกระตุน้ให้คนรุ่นใหม่ตอ้งการเริมตน้ทาํธุรกิจ ผลการศึกษาสอดลอ้งกบั Leroy et al. (2009) ทีได้

ศึกษาถึงความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร

บริหารธุรกิจในมหาวิทยาลยัประเทศเบลเยียม ทงั 3 ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถ

ร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 44 โดยเมือพิจารณาถึงการคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญัทาํให้พบว่า เพศหญิงนนัมีแนวโน้มในการรับความกดดนัทางสังคมมากกวา่เพศชาย 

และงานวิจัยนีทําให้ทราบว่าเพศชายมีทัศนคติทีดีต่อการเป็นผู ้ประกอบการ เพราะการเป็น

ผูป้ระกอบการทาํให้มีฐานะทางการเงิน และได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ แตกต่างกบัเพศหญิงทีมี

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพราะสามารถรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการ

จดัตงัธุรกิจ โดยมองเห็นถึงความสามารถของตนเองและรู้วิธีการปฏิบติัทีมีความจาํเป็นต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึงสามารถใช้ผลการวิจัยนีในการส่งเสริมให้นักศึกษามีความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเพิมขึน และไดผ้ลการศึกษาเช่นเดียวกบั Wu and Wu (2008) ทีไดศ้ึกษาถึงความตงัใจ
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ทีจะเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรขันสูง ระดับปริญญาตรี ระดับ

บณัฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลยัตงกีในเมืองเซียงไฮ ้ประเทศจีน แตกต่างกนัทีทงัสามปัจจยัสามารถ

ร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 58 และเมือพิจารณาความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรขนัสูง ระดบัปริญญาตรี มีความแตกต่างอยา่งมี

นยัสําคญักบันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรขนัสูง ระดบัปริญญาตรีสูงกวา่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ซึงผลการศึกษาสามารถ

นําไปใช้ในการกําหนดนโยบายเพือทําให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจและความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเพมิขึน 

และงานวิจัยของ Maes et al. (2014) ศึกษาพฤติกรรมตามแผนกับนักศึกษา

หลกัสูตรดา้นบริหารธุรกิจพบว่า ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้มากทีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม และสามารถร่วมกันอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ร้อยละ 60 ซึงเมือ

พิจารณาพบว่า การมีความรู้และทราบถึงวิธีการปฏิบติัในการเป็นผูป้ระกอบการ และการทราบถึง

โอกาสในการเป็นผูป้ระกอบการแลว้จะประสบความสําเร็จ สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ ซึงไดผ้ลการวิจยัเช่นเดียวกบั Solesvik (2013) ทีไดศึ้กษาถึงความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจของสาม

มหาวิทยาลัยในจงัหวดัหนึงของประเทศยูเครน โดยปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนสามารถ

ร่วมกนัทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดไ้ม่ต่างกนัมากอยูที่ร้อยละ 58 และงานวิจยันีทาํ

ให้เห็นว่ามีนักศึกษาจาํนวนมากทีมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ จึงเสนอแนะว่าประเทศ

ยูเครนควรจะเพิมรายวิชาทีศึกษาดา้นการเป็นผูป้ระกอบการในสาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

และควรมุ่งเนน้การฝึกปฏิบติัมากขึน เพือให้นกัศึกษามีประสบการณ์สามารถเรียนรู้วิธีการเริมตน้

ทาํธุรกิจและการบริหารจดัการธุรกิจใหม่ได ้

ส่วนการศึกษาทีศึกษาจนถึงการเกิดพฤติกรรมจริง มีงานวิจยัของ Kautonen et al. 

(2013) ทีไดศึ้กษาถึง การทาํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการดว้ยการใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน เพือทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ (Startup) 2 ช่วงเวลาคือ ช่วงแรกในปี 

2006 และช่วงทีสองปี 2009 สําหรับช่วงแรกศึกษาถึงปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยใช้วิธีการส่ง

แบบสอบถามทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) ไปยงัประชากรทีอยูใ่น 3 จงัหวดัทางตะวนัออก

ของประเทศฟินแลนด์ทีอายุ 18–64 ปี และไดรั้บการตอบกลบัจาํนวน 992 คน ส่วนระยะทีสองนนั

ศึกษาถึงปัจจยัด้านความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
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พฤติกรรมเพือใชท้าํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงในการศึกษาปัจจยัในพฤติกรรมตาม

แผนไดใ้ชค้าํถามเหมือนในช่วงแรก แต่มีการศึกษาในส่วนของพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง

จะพิจารณาจากพฤติกรรมทีเกิดขึนจริง โดยศึกษาถึงสถานะของพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ

ประกอบด้วย ยงัไม่ได้เริมธุรกิจ การอยู่ระหว่างกระบวนการคิด การวางแผน และได้เริมธุรกิจ

มาแลว้ 3 ปี โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเดิมทีใหข้อ้มูลติดต่อและเป็นผูที้ยงัไม่เป็นผูป้ระกอบการในช่วงแรก 

ซึงได้รับแบบสอบถามกลบัมาในช่วงทีสองจาํนวน 117 คน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ในช่วงทีสองมีค่าเฉลียทีสูงกวา่ช่วงแรก และเมือพิจารณาถึงปัจจยัดา้น

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการมากทีสุด รองลงมาคือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคน

สําคญั ซึงทงัสามปัจจยัสามารถทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 41 ส่วนความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการและการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถทาํนาย

พฤติกรรมทีเกิดขึนจริงไดร้้อยละ 39 ซึงการวิจยันีทาํให้สามารถสนบัสนุนในการใชท้งั 3 ปัจจยัใน

การทาํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยสามารถใชผ้ลการวิจยันีในการจดักิจกรรมที

ส่งเสริมทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัให้แก่ผูท้ีมีความคิดริเริมเป็น

ผูป้ระกอบการ เพือเป็นการเพมิแรงจูงใจใหเ้ป็นผูป้ระกอบการ และควรออกแบบการศึกษาดา้นการ

เป็นผูป้ระกอบการให้ผูเ้รียนสามารถเพิมการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึงได้

ศึกษาไปจนกระทงัเกิดเป็นพฤติกรรม 

เช่นเดียวกบัการศึกษาของ Hulsink and Rauch (2010) ทีไดศึ้กษาถึงพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรการเป็นผูป้ระกอบการและการทาํธุรกิจ

ใหม่ และหลกัสูตรการจดัการห่วงโซ่อุปทานของมหาวิทยาลยัในเนเธอร์แลนด์ ใช้การศึกษาใน

ลักษณะก่อนหลัง (Pre-Post) เพือพิจารณาถึงการเปลียนแปลงหลังจากได้ศึกษาในหลักสูตรที

เกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ โดยงานวิจยันีดาํเนินการศึกษาสามระยะคือ ระยะแรกศึกษา

ตอนเริมเรียนหลกัสูตร ระยะทีสองศึกษาเมือสําเร็จหลกัสูตร ระยะทีสามศึกษาสําเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตร 1 ปี แล้วประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ โดยในระยะแรกและระยะทีสองได้ผล

การศึกษาทีเหมือนกนัซึงพบวา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้อย่างไม่มีนัยสําคญั และ

ปัจจยัทงัสามปัจจยัสามารถร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระยะแรกไดร้้อยละ 

82.8 ส่วนระยะทีสองสามารถอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเมือสําเร็จการศึกษาได ้

ร้อยละ 64.2 และระยะทีสามปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคน
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สําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งไม่มีนยัสําคญั และหลงัจากสําเร็จการศึกษา 1 ปี มีกลุ่มอยา่งในระยะแรกและ

ระยะทีสองได้ดาํเนินการจดัตงัธุรกิจใหม่จาํนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 ของจาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่งทีมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการสามารถอธิบาย

พฤติกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 39 นอกจากนีงานวิจยันีอธิบายว่าการศึกษาดา้นการ

เป็นผูป้ระกอบการนนัมีอิทธิพลจากทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การให้นกัศึกษาเรียนรู้

ถึงผูป้ระกอบการทีประสบความสําเร็จ จะทาํให้นกัศึกษาเกิดแรงบนัดาลใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

รุ่นใหม่ ควรมีการเพิมการรับรู้ว่าการเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีมีความคุ้มค่าและน่าพอใจ  

เป็นตน้ 

รวมถึง Kim-Soon et al. (2016) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมตามแผนกบั

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ผลการศึกษา

พบวา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากทีสุด 

รองลงมาคือ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทงั

สามปัจจยัสามารถร่วมกนัอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 42 ในการศึกษานีได้

สนบัสนุนคนรุ่นใหม่ทีมีความจริงจงัในการเริมตน้และเป็นเจา้ของธุรกิจดว้ยการใชก้ลยทุธ์การสอน

ทีทําให้ผู ้เ รียนมีความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการ และทําให้ผู ้เ รียนได้ทราบถึงการเป็น

ผูป้ระกอบการนนัมีความสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม เพือปลูกฝังให้มีพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการ ซึงได้ผลการศึกษาต่างกบั Leffel and Darling (2009) ทีศึกษาทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนเพือใช้ทํานายการเลือกประกอบอาชีพการเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์เวยเ์อียน ประเทศนอร์เวย ์โดยปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมมากทีสุด ส่วนทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลมายงั

ความตงัใจทีจะเลือกอาชีพผูป้ระกอบการไดอ้ย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ผลการศึกษาเหมือนกนัที

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัสามารถส่งอิทธิพลเป็นลาํดบัสอง ทงัสามปัจจยัสามารถร่วมกนัอธิบาย

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ร้อยละ 24 โดยได้เสนอแนะในการเพิมความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการและทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนัตอ้งอยูใ่นหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบัการเป็น

ผูป้ระกอบการ และควรจะมีเวทีให้นกัศึกษาไดแ้สดงความคิดสร้างสรรค์ในการเป็นผูป้ระกอบการ

มากขึน 
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2.3.1.2 การทบทวนวรรณกรรมทศึีกษาปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกับ

ปัจจัยอืน ๆ 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งผูว้ิจยัยงัพบว่า มีนักวิชาการทีศึกษาทงั 3 

ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัปัจจยัอืน ๆ เพือศึกษาอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ อยา่งเช่น ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก (Hlatywayo et al., 2017) แนวโน้มของการชอบ

ความเสียง (Awang et al., 2016; Dohse & Walter, 2010)บุคลิกลกัษณะทางจิตวิทยา (Ferreira et al., 

2012; Fini et al., 2012; Kusmintarti et al., 2014) คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ (Koe, 2016; Singh 

et al., 2016; Walter, Parboteeah, & Walter, 2013) ทุนทางสังคม (Arrighetti, Caricati, Landini, & 

Monacelli, 2016; Gurel et al., 2010) และทุนมนุษย ์(Aragon-Sanchez et al., 2017) เป็นตน้ สามารถ

พิจารณาสรุปผลการทบทวนวรรณกรรมและการรวบรวมงานวิจยัทีเกียวขอ้งศึกษาปัจจยัในทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนร่วมกบัปัจจยัอืน ๆ ไดด้งัตารางที 2.9 

 

ตารางท ี2.9 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัปัจจยัอืน ๆ 

ผูว้จิยั ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ประเทศ 

EA SN PBC PsyCap RT PC EO HC SC EI B 

Aragon-Sanchez 

et al. (2017) 

S 

(2) 

S 

(3) 

S 

(1) 

- - - - S  / - สเปน 

Awang et al. 

(2016) 

S 

(2) 

S 

(3) 

S 

(1) 

- S - S - - / - มาเลเซีย 

Dohse and 

Walter (2010) 

S 

(1) 

S 

(3) 

S 

(2) 

- S - - NS S / 

0.43 

- เยอรมนี 

 Feder and  

Nitu-Antonie 

(2017) 

S 

(1) 

S 

(3) 

S 

(2) 

- - - - S S / 

0.52 

- เยอรมนี 

Fini et al. 

(2012) 

S 

(1) 

NS S 

(2) 

- S - - - - / 

0.26 

- อิตาลี 

Gird and 

Bagraim (2008) 

S 

(1) 

S 

(3) 

S 

(2) 

- - S - - - / 

0.28 

- แอฟริกาใต ้

Hlatywayo et al. 

(2017) 

S 

(1) 

- S 

(2) 

S - - - - - / 

0.39 

- แอฟริกาใต ้
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ตารางท ี2.9 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัปัจจยัอืน ๆ (ต่อ) 

ผูว้จิยั ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ประเทศ 

EA SN PBC PsyCap RT PC EO HC SC EI B 

Kautonen et al. 

(2015) 

S 

(2) 

S 

(1) 

S 

(3) 

- - - - - - / 

0.59 

/ 

0.31 

ออสเตรียและ

ฟินแลนด ์

Liñán and Chen 

(2009) 

S 

(1) 

NS S 

(2) 

- - - - S - / 

0.55 

- สเปน และ

ไตห้วนั 

Mueller (2011) S 

(2) 

S 

(2) 

S 

(3) 

S 

(1) 

S 

(1) 

S 

(2) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

S 

 

S 

/ 

0.61 

/ 

0.62 

- 

 

- 

ออสเตรเลีย 

เยอรมนี 

ลิกเตน 

สไตน ์

สวติเซอร์ 

แลนด ์

Nabi and Liñán 

(2013) 

S 

(1) 

- S 

(2) 

- - - - - S / 

0.88 

- สเปน 

และองักฤษ 

Zapkau et al. 

(2015) 

S 

(3) 

S 

(2) 

S 

(1) 

- - - - S S / - เยอรมนี 

ประจกัษ ์ 

ปฏิทศัน์ (2560) 

S 

(2) 

S 

(3) 

S 

(1) 

- - - - - - - - ไทย 

พรทิพย ์ม่วงมี 

และคณะ (2555) 

NS NS - - - - - S - / - ไทย 

หมายเหตุ; EA = ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ, SN = การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ, PBC = การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม, PsyCap = ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก, RT = แนวโนม้ของการชอบความ

เสียง, Other = ปัจจยัอืน ๆ, EO = คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ, HC = ทุนมนุษย,์ SC = ทุนทางสังคม, 

PC = บุคลิกภาพทางจิตวิทยา, OP = การรับรู้อุปสรรค, EI =ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ, B = การเป็น

ผูป้ระกอบการ, S = มีนยัสําคญัทางสถิติ, NS = ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ, (1) = ส่งอิทธิพลไดม้ากทีสุด, (2) = ส่ง

อิทธิพลไดอ้นัดบัทีสอง, (3) = ส่งอิทธิพลไดน้อ้ยทีสุด 

 

จากตารางที 2.9 ทาํให้เห็นว่า มีงานวิจัยอีกหลายงานทีศึกษาปัจจัยในทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนร่วมกบัปัจจยัอืน ๆ เช่น การศึกษาของ Awang et al. (2016) ทีได้ศึกษาปัจจยั

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม คุณลกัษณะผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ผูที้ทาํงานเชิงรุก ผูที้มีแนวโน้มของการชอบ

ความเสียง โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัรัฐในประเทศมาเลเซียพบว่า ปัจจยัดา้นการ
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รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลไปย ังความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการได้มากทีสุด รองลงมาคือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ คุณลักษณะของผูที้

ทาํงานเชิงรุก ผูที้มีแนวโน้มของการชอบความเสียง และการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั ซึงยงัพบว่า

ปัจจยัแนวโนม้ของการชอบความเสียงสามารถส่งอิทธิพลไปยงัปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมได ้ซึงการศึกษานีทาํให้มีความมนัใจในเรืองของ

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดน้นัตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากทงัมหาวทิยาลยั ครอบครัว เพือน ใน

การให้ความสําคัญในการเป็นผู ้ประกอบการ รวมถึงมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการในด้าน

คุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น ผูท้ีทาํงานเชิงรุก ผูท้ีมีแนวโน้มของการชอบความเสียง 

ซึงหน่วยงานภาครัฐและมหาวิทยาลยัควรจะสนบัสนุนผา่นการฝึกอบรม เพอืทาํให้เสริมสร้างความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดดี้ยงิขึน 

เช่นเดียวกบั Dohse and Walter (2010) ไดศ้ึกษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

ของนกัศึกษาหลกัสูตรการจดัการ ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท มหาวิทยาลยัในประเทศเยอรมนี 

โดยการศึกษานีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลแบบพหุระดบัเพอืศึกษาระดบัองคก์รและระดบับุคคล โดยใน

ระดบับุคคลทีศึกษาถึงปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ความต้องการทีจะประสบความสําเร็จ ความ

ตอ้งการความเป็นอิสระ แนวโนม้ของการชอบความเสียง แบบอย่าง ประสบการณ์การทาํงาน การ

รับรู้ถึงโอกาส ผลการศึกษาพบว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการมากทีสุด รองลงมาคือ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม และปัจจยัในพฤติกรรมตามแผนทงัสามปัจจยัสามารถร่วมกนัอธิบาย

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ร้อยละ 43 นอกจากนียงัพบวา่มีเฉพาะบุคลิกส่วนบุคคลดา้น

แนวโนม้ของการชอบความเสียงทีมีความสัมพนัธ์กบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

สอดคลอ้งกบั Fini et al. (2012) ไดศ้ึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของ

ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารทางดา้นนโยบาย ซึงเป็นผูที้ทาํงานธุรกิจทีเกียวขอ้งกบัเทคโนโลยีใหม่ใน

ประเทศอิตาลี ผลการศึกษาพบว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้มากทีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม ส่วนการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ สามารถส่งอิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการได้อย่างไม่มีนัยสําคญั ทงัสามปัจจัยสามารถร่วมกันอธิบายความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 26 โดยผลของการศึกษานียงัพบวา่ บุคลิกภาพทีจะทาํให้เรามีความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการเพิมขึนนนัคือ แนวโน้มของการชอบความเสียง และการรับรู้ความสามารถ
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ของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงจะตอ้งทาํให้เกิดการรับรู้เพือทีจะไดม้ีพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการ 

นอกจากนียงัมีการศึกษาของ Hlatywayo et al. (2017) ทีไดศ้ึกษาทุนทางจิตวิทยา

ดา้นบวกร่วมกบัปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม เพือศึกษาความสัมพนัธ์ของกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา

บริหารธุรกิจชนัปีสุดทา้ย ซึงพบถึงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก โดยที

การฟืนคืนพลัง และการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพนัธ์กับความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการสูง ส่วนผูท้ีมีความหวงั และการมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์กบัความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดบัความสัมพนัธ์ค่อนขา้งตาํ ส่วนความสามารถในการส่งอิทธิพลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ พบวา่ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และการฟืนคืนพลงัสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการได ้

สําหรับงานวิจยัของ Feder and Nitu-Antonie (2017) ไดศึ้กษาความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทิมิโซเอร่า ประเทศโรมาเนีย ซึงได้ผลการศึกษา

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดม้าก

ทีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั 

และยงัมีการศึกษาร่วมกบัการมีแบบอยา่งในการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงบุคลิกภาพทางจิตวิทยา

ซึงหมายถึงแนวโน้มการชอบความเสียง การมีความเชือในพลังอาํนาจในตน ความมนัใจ ความ

ตอ้งการความสาํเร็จ ซึงสามารถส่งอิทธิพลทางบวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้และ

ย ังพบอีกว่าบุคลิกภาพทางจิตวิทยาสามารถส่งอิทธิพลทางบวกไปย ังทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการได้มากทีสุด รองลงคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และการ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ตวัแปรอิสระทีใช้ในการศึกษาในงานวิจยันีสามารถร่วมกนัอธิบายความ

ตังใจทีจะ เ ป็นผู ้ประ กอบก ารได้ ร้อยละ  52 ซึงผลของก ารศึกษานีสามารถนําไปใช้ใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพือพฒันาสนบัสนุนความคิดในผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ผา่นหลกัสูตรการศึกษา 

รวมถึงบุคลิกภาพทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคดัเลือก

นกัศึกษาเขา้มาศึกษาในหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ Gird and Bagraim (2008) ทีไดศ้ึกษากบันกัศึกษามหาวทิยาลยัในชนัปีสุดทา้ยของมหาวทิยาลยั

แอฟริกาใต ้โดยทาํให้พบว่า ควรมุ่งส่งเสริมกิจกรรมด้านการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงเป็นการมอบ

โอกาสทีเป็นประสบการณ์ในการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการจดักิจกรรมทีส่งเสริมทศันคติทีดี

ต่อผูป้ระกอบการเพอืให้เห็นวา่เป็นทางเลือกอาชีพทีเป็นไปไดแ้ละเป็นประโยชน์ 
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ส่วนการศึกษาของ Liñán and Chen (2009) ได้ศึกษาปัจจัยทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึงเป็น

ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนร่วมกบัทุนมนุษย ์โดยศึกษากบันักศึกษาของมหาวิทยาลยัใน

ประเทศสเปนและไตห้วนั ผลการศึกษาพบวา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญั และทุนมนุษยใ์นดา้นการมีประสบการณ์ในการเป็นผูป้ระกอบการมาก่อน สามารถ

ส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้โดยการศึกษาในครังนีไดพ้ฒันาแบบสอบถาม

ความตังใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Entreprenuerial intention questionaire: EIQ) ซึงสามารถนํา

เครืองมือแบบสอบถามทีได้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทอืน ๆ เพือศึกษาความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ และยงัมีงานวิจยัของ Aragon-Sanchez et al. (2017) ศึกษาถึงทุนมนุษยที์ส่งอิทธิพล

ต่อความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการโดยมีพฤติกรรมตามแผนเป็นตัวแปรคนักลาง โดยผล

การศึกษาพบว่า ทุนมนุษย์ทางด้านการศึกษา (Access to human capital education) มีอิทธิพล

ทางอ้อมต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีอิทธิพลผ่านตวัแปรคนักลางคือ การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ส่วนทุนมนุษยท์างด้านประสบการณ์ (Access to human 

capital work experience) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคนักลาง 

ส่วนการศึกษาถึงหลกัสูตรการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

และหลักสูตรทีมุ่งผู ้เ รียนให้เป็นเจ้าของธุรกิจ สามารถส่งอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

สอดคล้องการศึกษาของ Kautonen et al. (2015) ทีได้ศึกษาทุนมนุษย์ร่วมกับ

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถของในการ

ควบคุมพฤติกรรม เพือศึกษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ แต่ต่างกันทีงานวิจยันีไดศึ้กษา

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการหลังจาก 12 เดือน โดยกลุ่มตวัอย่างอายุ 20–64 ปี ในประเทศ

ฟินแลนด์และออสเตรีย ผลการศึกษาพบวา่ การศึกษาทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถของในการควบคุมพฤติกรรม สามารถร่วมกนัอธิบาย

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้และยงัพบว่า ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถของในการ

ควบคุมพฤติกรรม สามารถอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้และไดแ้นะนาํให้การวิจยั

ในอนาคตควรศึกษาพฤติกรรมการเป็นผู ้ประกอบการหลังจากศึกษาความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการในช่วงเวลาทีสันลง เช่น 6 เดือน เป็นตน้ 

ย ัง พ บ ก า ร ศึ ก ษ า  Nabi and Liñán (2013)  ที ไ ด้ศึ ก ษ า ทัศ น ค ติ ต่ อ ก า ร เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ การรับรู้ความสามารถของในการควบคุมพฤติกรรม ร่วมกบัปัจจยัทีเป็นทุนมนุษย์
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และทุนทางสังคม เพือศึกษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เช่นเดียวกบั Zapkau et al. (2015) 

ศึกษาความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษาชันปีสุดท้ายทีศึกษาด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และผูเ้ชียวชาญทีทาํงานในหน่วยงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศเยอรมนี 

ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้มากทีสุด รองลงมาคือ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั และ

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการมีประสบการณ์ในการทาํธุรกิจมาก่อนนนัสามารถส่ง

อิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่งอิทธิพลผ่านทัศนคติส่งผลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ และการคลอ้ยตามกลุ่มสําคญัเป็นตวัแปรคนักลาง 

ผลการศึกษาแตกต่างกบัการศึกษาของ พรทิพย์ ม่วงมี และคณะ (2555) ซึงได้

ศึกษาถึงเพศ ประสบการณ์การทาํงาน การสนบัสนุนจากสังคม และบุคลิกภาพแบบแสดงตวั การ

คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง เจตคติต่อความตงัใจเป็นผูป้ระกอบการ และความสามารถในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพกับความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการ โดยได้ศึกษากับนักศึกษาชันปีที 4 คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะเศรษฐศาสตร์ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า 

นกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดไ้ม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ ส่วนนกัศึกษาทีมีประสบการณ์จากการทาํงานระหว่างเรียนมีค่าเฉลียของความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการสูงกวา่นกัศึกษาทีไม่มีประสบการณ์การทาํงานระหว่างเรียน และการสนบัสนุน

จากสังคม บุคลิกภาพแบบแสดงตวั สามารถทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ ทงันีการ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และความสามารถในการตดัสินใจเลือก

อาชีพกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ส่วนการศึกษาของ Mueller (2011) ทีได้ท ําการศึกษาความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการกบันกัศึกษาทีเรียนในรายวิชาการเป็นผูป้ระกอบการในมหาวิทยาลยัของออสเตรีย 

เยอรมนี สวิตเซอร์แลนด์ โดยใช้วิธีการศึกษาแบบก่อนและหลังการเรียนรายวิชาการเป็น

ผูป้ระกอบการ ผลการศึกษาพบว่า ทงัก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่า ทงัสามปัจจยัสามารถส่ง

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้ทงันีในการศึกษาแบบก่อนเรียนและหลงัเรียน

รายวิชาการเป็นผูป้ระกอบการสามารถร่วมกันอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ไม่

แตกต่างกนั แต่พบว่าลาํดบัในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนัต่างกนั 

โดยพบวา่ ในการศึกษาก่อนเรียนรายวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมากทีสุด แต่

หลงัจากทดสอบหลงัเรียนรายวิชาการเป็นผูป้ระกอบการพบว่า ปัจจยัดา้นการคล้อยตามกลุ่มคน

สําคญัส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมากทีสุด แตกต่างกบัการวิจยัของประจกัษ์ 
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ปฏิทศัน์ (2560) ทีศึกษาถึง ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั การรับรู้

ความสามารถของในการควบคุมพฤติกรรม ร่วมกบัการศึกษาปัจจยัด้านอคติ การรับรู้ความเสียง 

และอุปสรรคต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยการใชก้ารวจิยัแบบผสมผสานวธีิดว้ยการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณก่อน แลว้อธิบายดว้ยการศึกษา

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดย

ไดรั้บอิทธิพลทางบวกมาจากการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมากทีสุด รองลงมาคือ 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัตามลาํดบั ส่วนอคติและการรับรู้

ความเสียงเป็นปัจจยัด้านอุปสรรคต่อการเป็นผูป้ระกอบการส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการในทางตรงกนัขา้ม ซึงควรทีจะลดอุปสรรคในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา

ดว้ยการใหค้วามรู้ในเรืองแหล่งเงินทุน การมีช่องทางใหค้าํปรึกษาแก่ผูป้ระกอบการรายใหม่ รวมถึง

การส่งเสริมแนวความคิดในการเป็นผูป้ระกอบการทีมีนวตักรรมในสินคา้และบริการ เพือเพมิมูลค่า

ใหแ้ก่ระบบเศรษฐกิจของไทยมากขึน 

จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดทีเกียวขอ้ง รวมถึงการรวบรวมวรรณกรรมและ

งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ทาํให้ผูว้จิยัสามารถสรุปปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ เมือผูว้ิจยัรวบรวมงานวิจยัทีเกียวขอ้งทีศึกษาปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนเป็นตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และปัจจยัด้านบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ทุนทางจิตวิทยาด้าน

บวก และแนวโน้มของการชอบความเสียง ในการส่ง อิทธิพลไปย ังความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ เพือใช้ทาํนายการมีพฤติกรรมเป็นผูป้ระกอบการใหม่ จึงนาํมาสู่การการพฒันา

สมมติฐานของแต่ละตวัแปรต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดด้งันี 

 

1) การพัฒนาสมมติฐานของปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการกบัความ

ตังใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งกบัปัจจยัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

พบว่าปัจจยัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมีนยัสําคญั (Awang et al., 2016; Basu, 2010; Dohse & Walter, 2010; Gird & 

Bagraim, 2008; Iakovleva et al., 2011; Kautonen et al., 2013; Kautonen et al., 2015; Mueller , 2011; 

Nabi & Liñán, 2013; Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 2008; Zapkau et al., 2011; Zapkau et al., 

2015; Zhang & Cain, 2017) แต่มีงานวิจัยจ ํานวนหนึงพบว่า  ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ย่างไม่มีนยัสําคญัทาง
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สถิติ ซึงเป็นการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัศึกษาเช่นเดียวกนั (Leffel & Darling, 2009; พรทิพย ์

ม่วงมี และคณะ, 2555) 

 

สมมติฐานที 1 ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 

2) การพฒันาสมมติฐานของปัจจัยด้านการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญกับความตังใจ

ทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวข้องกับปัจจัยการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

พบวา่การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่ง

มีนัยสํ า คัญ  (Awang et al., 2016; Basu, 2010; Dohse & Walter, 2010; Gird & Bagraim, 2008; 

Iakovleva et al., 2011; Kautonen et al., 2013; Kautonen et al., 2015; Mueller , 2011; Nabi & Liñán, 

2013; Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 2008; Zapkau et al., 2011; Zapkau et al., 2015;  Zhang 

& Cain, 2017) และยงัมีงานวิจยัส่วนหนึงทีพบว่า ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั สามารถ

ส่งอิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้อย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ (Alexander & 

Honig, 2016; Chowdhury et al . ,  2012; Fini et al., 2012; Goethner et al., 2009; Hulsink & Rauch, 

2010; Santos et al., 2016; พรทิพย ์ม่วงมี และคณะ, 2555; มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขทอง

มา, 2559) 

 

สมมติฐานที 2 การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั มีอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ 

 

3) การพัฒนาสมมติฐานของปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมกบัความตงัใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งกับปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม พบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถส่งอิทธิพล

ทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ย่างมีนยัสําคญั (Awang et al., 2016; Basu, 2010; 

Dohse & Walter, 2010; Gird & Bagraim, 2008; Iakovleva et al., 2011; Kautonen et al., 2013; 
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Kautonen et al., 2015; Mueller , 2011; Nabi & Liñán, 2013; Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 

2008; Zapkau et al., 2011; Zapkau et al., 2015; Zhang & Cain, 2017) และมีงานวิจัย ส่วนน้อยที

พบว่า ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งไม่มีนยัสาํคญั (Hulsink & Rauch, 2010; Kim-Soon et al., 2016) 

 

สมมติฐานที 3 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลทางบวก

ต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 

2.3.1.3 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาปัจจัยทุนทางจิตวิทยาด้านบวกและ

แนวโน้มการชอบความเสียง 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่างานวิจยัทีเกียวข้องกับการศึกษาปัจจยัทีมี

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในช่วง 5 ปีหลงันนั มีงานวิจยัจาํนวนหนึงทีให้ความ

สนใจในการศึกษาถึงบุคลิกภาพในการส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ได้แก่ ทุนทาง

จิ ต วิ ท ย า ด้ า น บ ว ก  (Anglin, Mckenny, & Short, 2018; Baluku, Kikooma, & Kibanja, 2016; 

Bullough, Renko, & Myatt, 2014; Contreras et al., 2017; Jin, 2017) แนวโน้มของการชอบความ

เสียง ( Koe 2016; Razavi & Aziz, 2017; Singh et al., 2016; Walter et al., 2013) สามารถพิจารณา

ไดด้งัตารางที 2.10 

 

ตารางท ี2.10 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาปัจจยัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกและแนวโนม้ของการชอบความเสียง

ทีส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 

ผูว้จิยั ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ประเทศ 

PsyCap RT Other EI B 

Altinay et al. (2012)  - NS / / 

0.16 

- องักฤษ 

Anglin et al. (2018) S - / / 

0.40 

 อเมริกา 

Bullough et al. (2014) S - / / 

0.49 

 อฟักานิสถาน 

Contreras et al. (2017) S - / / 

0.40 

- โคลมัเบีย 
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ตารางท ี2.10 การทบทวนวรรณกรรมทีศึกษาปัจจยัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกและแนวโนม้ของการชอบความเสียง

ทีส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ (ต่อ) 

ผูว้จิยั ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ประเทศ 

PsyCap RT Other EI B 

Jin (2017) S - / / 

0.37 

- จีนและเกาหลี 

Koe (2016) - NS / / 

0.48 

- มาเลเซีย 

Razavi and Aziz (2017) - S / / - อิหร่าน 

Singh et al. (2016) - S / / - อินเดีย 

Zhao et al. (2010) - S / / 

0.40 

- Meta 

หมายเหตุ; PsyCap = ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก, RT = แนวโนม้ของการชอบความเสียง, Other = ปัจจยัอืน ๆ, EI =

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ, B = การเป็นผูป้ระกอบการ, S = มีนยัสาํคญัทางสถิติ, NS = ไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติ, (1) = ส่งอิทธิพลไดม้ากทีสุด, (2) = ส่งอิทธิพลไดอ้นัดบัทีสอง, (3) = ส่งอิทธิพลไดน้อ้ยทีสุด 

 

จากตารางที 2.10 พบว่ามีการศึกษาปัจจยัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกและแนวโน้ม

ของการชอบความเสียงซึงเป็นบุคลิกภาพเพือศึกษาการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ อย่างเช่น การศึกษาของ Razavi and Aziz (2017) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงศึกษา 5 คุณลกัษณะของ

ผูป้ระกอบการ ได้แก่ ผูมี้นวตักรรม ผูท้ีทาํงานเชิงรุก แนวโน้มของการชอบความเสียง ความ

ตอ้งการประสบความสําเร็จ การมีเครือข่าย ผลการศึกษาพบว่า ผูท้ีทาํงานเชิงรุก ผูที้มีนวตักรรม 

สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ พบวา่คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้น

แนวโน้มของการชอบความเสียงมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ Singh et al. (2016) ไดศ้ึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงศึกษา 3 คุณลกัษณะของ

ผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ การเป็นผูมี้นวตักรรม ทาํงานเชิงรุก มีแนวโน้มของการชอบความเสียง เป็น

บุคลิกภาพซึงส่งผลความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผลการศึกษาพบว่า การเป็นผูมี้นวตักรรม 

ทาํงานเชิงรุก มีแนวโน้มของการชอบความเสียงสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

เช่นเดียวกับ Zhao et al. (2010) การศึกษาบุคลิกภาพแนวโน้มของการชอบความ

เสียงร่วมกับการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพ 5 ลักษณะกับความตังใจทีจะเป็น
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ผูป้ระกอบการ ซึงมีลกัษณะการศึกษาแบบอภิมาน (Meta-analysis) เพือพิจารณาความสัมพนัธ์ของ

บุคลิกภาพกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และความสัมพนัธ์ของบุคลิกภาพกบัความสามารถ

ในการเป็นผู ้ประกอบการ ผลการศึกษาพบว่า บุคลิกภาพประกอบทีชอบความเสียง (Risk 

propensity) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยทีบุคลิกภาพ

ประกอบทีชอบความเสียง มีความสัมพนัธ์มากทีสุด แต่มีความแตกต่างผลการวิจยัของ Altinay et al. 

(2012) ได้ศึกษางานวิจยัทีเกียวข้องของลักษณะบุคลิกภาพทางจิตวิทยาต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการพบวา่ แนวโน้มของการชอบความเสียงไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ รวมถึง Koe (2016) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

ผูป้ระกอบการกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงศึกษา 3 คุณลักษณะของผูป้ระกอบการ 

ไดแ้ก่ ผูที้ทาํงานเชิงรุก ผูท้ีมีนวตักรรม ผูที้มีแนวโน้มของการชอบความเสียง ผลการศึกษาพบวา่ ผู ้

ทีทาํงานเชิงรุก ผูที้มีนวตักรรม สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้ส่วนผูท้ี

มีแนวโนม้ของการชอบความเสียงสามารถส่งอิทธิพลความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งไม่

มีนยัสาํคญั 

นอกจากนียงัมีการศึกษาบุคลิกภาพดา้นทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก เช่น Contreras et 

al. (2017) ทีศึกษาถึงความสัมพนัธ์ของทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในประเทศแอฟริกาใตพ้บว่า ทุนทางจิตวิทยาดา้น

บวกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เมือพิจารณาถึงแต่ละปัจจยัที

สามารถใชท้าํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนั การฟืนคืนพลงัสามารถส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้ส่วนการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวงั และการมองโลก

ในแง่ดี สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Jin (2017) ไดศึ้กษาทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกสําหรับผูป้ระกอบการกบั

ความตงัใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการใหม่ในประเทศจีนและเกาหลีพบว่า ความหวงั การรับรู้

ความสามารถของตนเอง การฟืนคืนพลงั มีอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

รุ่นใหม่อย่างมีนัยสําคัญ ส่วนการมองโลกในแง่ดีมีอิทธิพลทางบวกต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่อยา่งไม่มีนยัสําคญั 

นอกจากนียงัมีการศึกษาทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกของ Bullough et al. (2014) ซึง

ไดศึ้กษาถึงการฟืนคืนพลงั การรับรู้ความสามารถของตนเองกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

ของคนในประเทศอฟักานิสถาน ไดด้าํเนินการศึกษา 2 ระยะคือ ระยะแรกเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอย่าง

เป็นผูที้มีอายุระหวา่ง 18–50 ปี หลงัจากนนัไดมี้การศึกษาในระยะทีสองศึกษาหลงัจากระยะแรก 3 

เดือนโดยเก็บขอ้มูลจากผูห้ญิงทีเขา้ร่วมอบรมการพฒันาธุรกิจ พบว่า การฟืนคืนพลงัและการรับรู้
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ความสามารถของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษาแบบอภิมาน (Meta-analysis) ระหวา่งปี ค.ศ. 1986–

2017 เพือศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูป้ระกอบการการกบัผูที้มีลกัษณะฟืนคืนพลงัของ Korber and 

McNaughton (2017) ซึงพบว่า  การฟืนคืนพลังเ ป็นคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของการเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึงสามารถใช้อธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ และสามารถทีจะใช้

อธิบายถึงการเริมบุคคลเริมธุรกิจหรือไม่ทาํธุรกิจ โดยผูที้มีการฟืนคืนพลงัอยูใ่นระดบัสูงจะทาํให้มี

ความตังใจทีจะเ ป็นผู ้ประกอบการสูง ซึงการฟืนคืนพลังจะมีส่งผลทางบวกกับการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ส่วนการศึกษาของ Anglin et al. (2016) ถึงการเป็นผูท้ีมองโลกในแง่ดีส่งผลต่อ

การตัดสินใจทีจะลงทุนในกิจการใหม่และการเติบโตของธุรกิจ ซึงได้ทําการศึกษากับ

ผู ้ประกอบการทีเป็นเจ้าของธุรกิจขนาดเล็กซึงมีการจ้างงานน้อยกว่า 250 คน ในประเทศ

สหรัฐอเมริกาแล้วพบว่า การทีบุคคลมีการมองโลกในแง่ดีสูงทาํให้มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนักบัการตดัสินใจทีจะลงทุนในกิจการใหม่โดยพบวา่ หากเป็นผูที้มองโลกในแง่ดีในระดบัสูง 

ระดบัความตอ้งการทีจะสร้างธุรกิจใหม่ก็ยิงสูงดว้ย แตกต่างจากงานวิจยัของ Hmieleski and Baron 

(2009) ซึงได้ศึกษาความสามารถของผูป้ระกอบการใหม่ในด้านอตัราการเติบโตของรายได้กับ

ระดบัการมองโลกในแง่ดี โดยพบวา่ผูป้ระกอบการรายใหม่ทีมีการมองโลกในแง่ดีในระดบัสูง จะมี

อตัราการเติบโตของรายไดต้าํ ส่วนผูป้ระกอบการรายใหม่ทีมีการมองโลกในแง่ดีในระดบัตาํ จะมี

อตัราการเติบโตของรายได้สูง ทงัทีในความเป็นจริงแล้วบุคลิกภาพทางบวก มีความสัมพนัธ์ใน

ทิศทางเดียวกนักบัทศันคติในการทาํงาน จะตอ้งส่งผลต่อความสามารถและความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานทางบวก และไดอ้ธิบายถึงสาเหตุทีผลการศึกษาเป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม

กนันนัผูที้มีการมองโลกในแง่ดีในระดบัตาํอาจจะมีการมองโลกในแง่ดีในระดบัสูงในช่วงเริมตน้

การทาํธุรกิจใหม่ ดงันนัจึงควรมีการศึกษาระยะยาวเพอืสรุปความสัมพนัธ์ของระดบัการมองโลกใน

แง่ดีตามระยะเวลาของวงจรธุรกิจ 

 

4) การพัฒนาสมมติฐานของปัจจัยทุนทางจิตวิทยาด้านบวกกับความตังใจทีจะ

เป็นผู้ประกอบการ 

จากการศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมพบวา่ ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกเป็น

บุคลิกภาพทีสามารถพฒันาได้ด้วยการอบรม และการฝึกปฏิบัติ ซึงทุนทางจิตวิทยาด้านบวกมี

อิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ (Hmieleski & Carr, 2008) โดยพบว่า ทุนทางจิตวิทยาดา้น

บวกนันมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Contreras et al., 2017; 
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Hlatywayo et al., 2017; Jin, 2017) และการศึกษาของ Yousaf et al. (2015) ทีได้ศึกษาทุนทาง

จิตวิทยาดา้นบวกสามารถใช้ทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตได้ โดยทุนทาง

จิตวิทยาดา้นบวกสามารถส่งอิทธิพลต่อทศันคติและความตงัใจทีจะกระทาํพฤติกรรมได ้ซึงการฟืน

คืนพลัง การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวัง และการมองโลกในแง่ดี ถึงแม้จะมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ แต่ในบางงานวิจยัพบวา่ การมองโลก

ในแง่ดี ไม่สามารถทีจะส่งอิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้อย่างมีนัยสําคัญ 

(Contreras et al., 2017; Jin, 2017) และความหวงัไม่สามารถทีจะส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมีนยัสําคญั จึงนาํมาสู่การศึกษาในครังนีในการศึกษาถึงทุนทางจิตวิทยาดา้น

บวกสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดห้รือไม่ ผูว้จิยัจึงมีสมมติฐานดงันี 

 

สมมติฐานที 4 ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกมีอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

 

5) การพัฒนาสมมติฐานของปัจจัยด้านแนวโน้มของการชอบความเสียงกับความ

ตังใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

แนวโน้มของการชอบความเสียงมีความสําคญัในการพิจารณาถึงความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ เพราะบุคคลทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนัจะตอ้งยอมรับความเสียงทีจะเกิดขึนใน

การดาํเนินธุรกิจ ซึงการเป็นผูป้ระกอบการจะตอ้งพบกับความเสียงมากกว่ากลุ่มอาชีพอืน เพราะ

ตอ้งเป็นผูที้เผชิญกบัปัญหาความไม่แน่นอนในการทาํธุรกิจและรับผดิชอบสิงทีตดัสินใจ (Walter et 

al., 2013) ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่แนวโน้มของการชอบความเสียงนนัมีอิทธิพลทางตรงต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Awang et al., 2016; Fini et al., 2012; Razavi & Aziz, 2017; Singh et 

al., 2016; Walter et al., 2013) แต่ยงัมีผลการวจิยัอยูจ่าํนวนหนึงทีพบวา่ แนวโนม้ของการชอบความ

เสียงสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ย่างไม่มีนยัสําคญั (Altinay et al., 

2012; Koe, 2016) สําหรับบุคลิกภาพทีเป็นคุณลกัษณะส่วนบุคคลของการเป็นผูป้ระกอบการใน

ดา้นแนวโน้มของการชอบความเสียงจึงมีความน่าสนใจทีจะศึกษาถึงเพือหาคาํตอบว่าสามารถมี

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดห้รือไม่ เพราะงานวิจยัทีผ่านมามีทงัทีสนบัสนุน

และไม่สนบัสนุนบุคลิกภาพดา้นแนวโนม้ของการชอบความเสียงวา่สามารถส่งอิทธิพลไปยงัความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผูว้ิจยัจึงมีสมมติฐานดงันี 
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สมมติฐานที 5 แนวโนม้ของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ 

 

6) การพัฒนาสมมติฐานของปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเป็นตัว

แปรคนักลางระหว่างปัจจัยด้านบุคลกิภาพกบัความตังใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

บุคลิกภาพของการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถส่งอิทธิพลทางออ้มไปยงัความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผา่นตวัแปรคนักลางคือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Krueger, 

2003; Luthje & Franke, 2003) โดยมีงานวิจยัทีพบว่า แนวโน้มของการชอบความเสียงไม่สามารถ

ส่งอิทธิพลทางออ้มไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Awang et al., 2016) ซึงงานวิจยัทีผา่น

มามีทงัทีสนบัสนุนและไม่สนบัสนุนบุคลิกภาพดา้นแนวโนม้ของการชอบความเสียงวา่สามารถส่ง

อิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการผ่านตวัแปรคนักลางทีเป็นทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ และทุนทางจิตวิทยาด้านบวกเป็นปัจจยัด้านบุคลิกภาพ (Krueger, 2003) แต่เมือ

พิจารณาแต่ละองค์ประกอบในปัจจยัดา้นทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกพบว่า มีบางปัจจยัไม่สามารถที

จะส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้เช่น การมองโลกในแง่ดี ความหวงั เป็นตน้ 

(Contreras et al., 2017; Jin, 2017) จึงมีความเป็นไปได้ว่า ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกอาจจะส่ง

ทางอ้อมไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผ่านตวัแปรคนักลางคือ ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการจึงมีความน่าสนใจทีจะศึกษาถึงเพือหาคาํตอบว่าปัจจยับุคลิกภาพ ได้แก่ ทุนทาง

จิตวทิยาดา้นบวก แนวโนม้ของการชอบความเสียง สามารถส่งอิทธิพลทางออ้มผา่นตวัแปรคนักลาง

คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการหรือไม่ ผูว้ิจยัจึงมี

สมมติฐานดงันี 

 

สมมติฐานที 6 ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกมีอิทธิพลทางออ้มต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการผา่นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคนักลาง 

สมมติฐานที 7 แนวโนม้ของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการผา่นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปรคนักลาง 
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2.4 การพฒันากรอบแนวคดิการวจิัย 

จากการทบทวนงานวิจัยทีเกียวข้องข้างต้น นํามาสู่การพัฒนากรอบแนวคิด

การศึกษาปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ บนพืนฐานของ 4 เหตุผลดงัต่อไปนี 

1) งานวิจ ัยส่วนใหญ่นันศึกษาเฉพาะปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนทงั 3 

ปัจจยั ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั การรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม เพือศึกษาอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Alexander & 

Honig, 2016; Basu, 2010; Chowdhury et al., 2012; Gird & Bagraim, 2008; Goethner et al., 2009; 

Iakovleva et al., 2011; Kim-Soon et al., 2016; Leffel & Darling, 2009; Leroy et al., 2009; Santos et 

al., 2016; Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 2008; Wu & Wu, 2008; Zapkau et al., 2015; มารยาท 

โยทองยศ และทรงวาด สุขทองมา, 2559) ซึงผลการศึกษาจาํนวนมากพบว่า ทงัสามปัจจยัในทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนสามารถส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติ 

นอกจากนีผูว้ิจยัยงัพบว่า งานวิจยัอีกจาํนวนหนึงทีศึกษาปัจจยัในพฤติกรรมตาม

แผนร่วมกบัปัจจยัด้านบุคลิกภาพทีได้รับความนิยมในการศึกษาในปัจจุบนั ซึงไดศึ้กษาปัจจยัดา้น

แนวโน้มของการชอบความเสียงเป็นปัจจยัหนึงในคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ และ

บุคลิกลกัษณะทางจิตวิทยานนัทีมีความน่าสนใจ (Awang et al., 2016; Dohse & Walter, 2010; Fini 

et al., 2012; Zhao et al., 2010; Nabi & Liñán, 2013; Zhang & Cain, 2017) รวมถึงยงัพบการศึกษา

ถึงปัจจยัด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวกในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

(Contreras et al., 2017; Hmieleski & Carr, 2008; Jin, 2017) และจากการทบทวนวรรณกรรมและ

งานวิจยัทีเกียวขอ้งทาํให้ผูว้ิจยัพบว่า มีงานวิจยัอยู่จาํนวนน้อยทีศึกษาถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการร่วมกนัทงั 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของ

การชอบความเสียง งานวิจยัชินนีจึงไดศึ้กษาทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกและแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงเป็นปัจจยัร่วมในการอธิบายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทงันีทงัสองตวัแปรถือวา่

เป็นบุคลิกภาพ 

2) นอกจากนีพบว่า มีผูที้ไดศ้ึกษาทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นตวัแปร

คนักลาง ซึงบุคลิกภาพนนัสามารถส่งอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการผา่นตวั

แปรดา้นทศันคติซึงเป็นแรงจูงใจในการกระทาํพฤติกรรม (Krueger et al., 2000) ซึงตวัแปรทุนทาง

จิตวทิยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียงซึงเป็นบุคลิกภาพของผูป้ระกอบการ (Chell, 



75 

 

2008: Krueger, 2003) จึงทาํให้ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนัเป็นตวัแปรคนักลาง

ในการส่งอิทธิพลไปยงัความตังใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือทํานายถึงพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ รวมถึงงานวิจัยนีจะมีการควบคุมตัวแปรทีอาจจะส่งอิทธิพลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ เพศ (Alexander & Honig, 2016; Goethner et al., 2009; Iakovleva et al., 2011; 

Mueller , 2011)  อา ยุ  (Alexander & Honig, 2016; Goethner et al., 2009; Iakovleva et al., 2011; 

Mueller, 2011) การประกอบอาชีพของครอบครัว ความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ ประสบการณ์

ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Alexander & Honig, 2016; Iakovleva et al., 2011) 

3) จากตารางที 2.8–2.10 แสดงใหเ้ห็นวา่ งานวจิยัโดยส่วนใหญ่ศึกษาถึงความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือใชท้าํนายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ (Alexander & Honig, 2016; 

Altinay et al., 2012;  Awang et al., 2016; Basu, 2010;  Chowdhury e t  a l . ,  2012; Contreras et al., 

2017; Dohse & Walter, 2010; Fini et al., 2012; Gird & Bagraim, 2008; Goethner et al., 2009; Zhao 

et al., 2010; Hlatywayo et al., 2017; Iakovleva et al., 2011; Jin, 2017; Kim-Soon et al., 2016; Koe, 

2016; Leffel & Darling, 2009; Leroy et al., 2009; Maes et al., 2014; Mueller, 2011; Nabi & Liñán, 

2013;  Razavi & Aziz, 2017;  Santos et al., 2016; Singh et al., 2016; Solesvik, 2013; Van Gelderen 

et al., 2008; Wu & Wu, 2008; Zapkau et al., 2015; Zhang & Cain, 2017; พรทิพย ์ม่วงมี และคณะ, 

2555; มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขทองมา, 2559) ซึงพบว่า มีงานวิจยัในจาํนวนไม่มากที

ศึกษาจนถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ โดยทีผ่านมาพบว่า การศึกษาถึงพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการจะใช้วิธีการศึกษาระยะยาว เพือพิจารณาเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของปัจจยัทีส่ง

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมีความแตกต่างกับขนาดอิทธิพลของปัจจยัทีส่ง

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผู ้ประกอบการ (Hulsink & Rauch, 2010; Kautonen et al., 2013; 

Kautonen et al., 2015) มีงานวิจยัจาํนวนน้อยทีศึกษาดว้ยวิธีการผสมผสานวิธี (ประจกัษ์ ปฏิทศัน์, 

2560) ในการวิจยัแบบผสมผสานในรูปแบบลกัษณะขนัตอน (Sequential design) ซึงทาํให้สามารถ

นาํผลการศึกษาในช่วงแรกไปใชใ้นการพฒันาวิธีการศึกษาศึกษาในช่วงต่อไปในดา้นการคดัเลือก

กลุ่มตวัอยา่ง และยงัสามารถช่วยขยายขอบเขตของการวิจยัไดด้ว้ย (Onwuegbuzie & Collins, 2007) 

สาํหรับวิธีผสมผสานในรูปแบบลกัษณะขนัตอนเชิงอิสระมีจุดเด่นคือ ช่วงแรกเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ

แลว้ต่อมาเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึงดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลแต่ละช่วงแบบอิสระ ทาํใหส้ามารถ

ขยายกรอบแนวคิดของการวิจยัใหมี้ความลึกมากขึน (Schoonenboom & Johnson, 2017) จึงนาํมาใช้

ในการศึกษาครังนีด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเพือศึกษาความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการแลว้คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งทีมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการระดบัสูงนาํไปใชเ้ก็บ
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ขอ้มูลในช่วงทีสองเพือช่วยอธิบายขยายความถึงสาเหตุของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ให้มีความ

ลึกซึงมากขึน 

4) นอกจากนันงานวิจัยที ศึกษาปัจจัยทีส่งอิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัในบริบทต่างประเทศและจะศึกษากบันักศึกษามหาวิทยาลยั 

โดยเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี (Santos et al., 2016; Solesvik, 2013; Van Gelderen et al., 

2008) และมีงานวจิยัจาํนวนหนึงทีศึกษาร่วมกบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรของวทิยาลยั (Wu & 

Wu, 2008) ส่วนงานวิจยัในประเทศไทยนันพบงานวิจยัจาํนวนน้อยทีศึกษากลุ่มตัวอย่างทีเป็น

นกัศึกษาชนัปีสุดทา้ยทงัทีศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัประกาศนียบตัรขนัสูงของหลกัสูตร

บริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย 

 

จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรมทีเกียวข้องทาํให้ผูว้ิจ ัย

สามารถพฒันากรอบแนวคิด ซึงแสดงเป็นภาพประกอบที 2.13 ไดด้งันี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี2.13 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิยั 

การศึกษาวจิยัเรืองปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ มีวตัถุประสงค์

เพือศึกษาทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพลของต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และอธิบายสาเหตุของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงผูว้ิจยัมี

ขนัตอนวิธีดาํเนินการวจิยัดงันี 

1. กาํหนดรูปแบบการวจิยั 

2. การวิจยัเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย ประชากร กลุ่มตวัอย่าง วิธีการสุ่มตวัอย่าง 

เครืองมือในการวิจยัและการตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติทีใช้ใน

การวจิยัเชิงปริมาณ 

3. การวิจยัเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ประชากร กลุ่มตวัอย่าง วิธีการสุ่มตวัอย่าง 

เครืองมือในการวิจยัและการตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

รูปแบบการวิจัยมี 3 รูปแบบคือ 1) รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

method) 2) รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) และ 3) รูปแบบการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed method) ในครังนีผูว้ิจยัเลือกใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมผสาน ทงัเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ทาํให้สามารถใชข้อ้มูลเชิงปริมาณเพอืยนืยนัสิงทีไดค้น้พบกบัทฤษฎี และใช้ขอ้มูล

เชิงคุณภาพเพือทาํให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเชิงประจกัษ์กบัปรากฏการณ์จริง ผูว้ิจยัจึงเห็นว่าการ

ออกแบบงานวิจยันีมีขอ้ดีคือ สามารถสรุปขอ้มูลไดมี้ความสมบูรณ์มากขึนจากการทดสอบทฤษฎี 

ทาํให้สามารถพิสูจน์ความเป็นทฤษฎีร่วมกบัความสามารถในการอธิบายถึงปรากฏการณ์ทีเกิดขึน

ได ้(Johnson & Onwuegbuzie, 2004) ขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษาวิจยัมีความน่าเชือถือมากขึน สําหรับ

การวิจยัผสมผสานวิธีจะสามารถแบ่งเป็น 1) การศึกษาแบบพร้อมกนั (Concurrent design) จะมี

ลกัษณะการตรวจสอบแบบสามเส้า การสนบัสนุนให้ผลการศึกษาสมบูรณ์ และการริเริมเพือศึกษา

กรอบแนวคิดใหม่ ๆ 2) การศึกษาแบบขันตอน (Sequential design) จะมีลักษณะการศึกษาที

สนบัสนุนใหผ้ลการศึกษามีความสมบูรณ์ การพฒันา การเริมตน้ และการขยายความ (Onwuegbuzie 
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& Collins, 2007) อีกทงัการใชว้ธีิวิจยัแบบผสมผสานสามารถเลือกใชเ้พือตอบวตัถุประสงคข์องการ

วิจยัไดห้ลายแบบ เช่น เพือใช้ในการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) การสนบัสนุนให้ผล

การศึกษาสมบูรณ์ (Complementary) การพฒันา (Development) การริเริม (Initiation) และการขยาย

ความ (Expansion) (Greene, Caracelli, & Graham, 1989) 

นอกจากนีการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณก่อน แล้วตามด้วยการศึกษาข้อมูลเชิง

คุณภาพ หรือ การศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพก่อน แลว้ตามดว้ยการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ (ชิดชนก 

เชิงเชาว,์ บุญสนอง วิเศษสาธร, และขจรพงษ์ หนูทอง, 2559) อาจใช้ชือเรียกอืนแตกต่างกนั เช่น 

Morse (1991) ใช้ชือวา่ รูปแบบการศึกษาต่อเนืองแบบสามเส้า (Sequential triangulation) ในขณะที 

Creswell, Plano Clark, Gutmann, and Hanson (2003) เรียกว่า รูปแบบลกัษณะขนัตอนเชิงอธิบาย 

(Explanatory sequential design) สาํหรับการศึกษาครังนี ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวจิยัแบบวธีิผสมสาน 

รูปแบบลกัษณะขนัตอนเชิงอิสระ (Sequential-independent design) ตามคาํอธิบายของนักวิชาการ 

Schoonenboom and Johnson (2017) โดยมีลักษณะคือ 1) ดาํเนินการออกแบบการเก็บข้อมูลเชิง

ปริมาณตามดว้ยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 2) นาํขอ้มูลทีเก็บไดใ้นแต่ละช่วงมาวิเคราะห์แบบอิสระ แลว้ผล

การวิเคราะห์ทีได้มาใช้บูรณาการร่วมกนั 3) การออกแบบวิธีวิจยัไม่ซับซ้อน ซึงให้ความสําคญัใน

การศึกษาระดบับุคคลทีสามารถบูรณาการร่วมกนัและมีความเกียวเนืองกนั 

ดงันนัการศึกษางานวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัออกเป็น 2 ช่วงคือ ช่วงที 

1 ศึกษาโดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) เพือศึกษาปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุน

ทางจิตวิทยาด้านบวก แนวโน้มของการชอบความเสียง มี อิทธิพลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึงทาํใหท้ราบถึงขนาดของอิทธิพลของแต่ละปัจจยั และทิศทางความสัมพนัธ์ในการ

ส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยผูว้จิยักาํหนดการยอมรับสมมติฐานทางสถิติ

ทีมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.05 เมือไดข้อ้มูลและวิเคราะห์ก่อน เพือศึกษาถึงปัจจยัทีส่งอิทธิพล

ต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ในช่วงที 2 ศึกษาโดยใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพืออธิบายถึง

ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงทาํใหท้ราบถึงขอ้มูลเชิงลึกทีมาจากปรากฏการณ์

การมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ทีเกิดขึนตามความเป็นจริงในบริบททีศึกษาได ้สามารถ

พิจารณารูปแบบการวิจยัไดด้งัภาพประกอบที 3.1 โดยคดัเลือกผูต้อบแบบสอบถามในช่วงแรกทีมี

ระดบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง เพือศึกษาขอ้มูลเชิงลึกทีเป็นส่วนขยายการเกิด

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงไดอ้อกแบบการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณตามดว้ยขอ้มูลเชิง

คุณภาพ แล้วนําวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละช่วงแยกกนัแบบอิสระ โดยนําผลทีได้ในแต่ละช่วงมา
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อภิปรายผลแบบบูรณาการร่วมกันทีแสดงให้เห็นถึงความเกียวเนืองกันของขอ้มูลทีได้จากการ

วเิคราะห์ปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (ก่อนเกิดพฤติกรรมจริง) และผล

จากขอ้มูลเชิงคุณภาพทีทาํให้ไดข้อ้มูลเชิงประจกัษ์ทีสามารถอธิบายถึงสาเหตุของเกิดพฤติกรรม

การเป็นประกอบการใหม่ไดอ้ยา่งลึกซึงมากขึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท ี3.1 การออกแบบการวจิยัปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่
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3.2 ช่วงท ี1 การวิจัยเชิงปริมาณ5 

การวิจยัเชิงปริมาณนนัมีขอ้ดีคือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชเ้วลาไม่มาก สามารถนาํ

ขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใช้ซอฟต์แวร์ และสามารถใช้กับกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ แต่มีขอ้เสียคือ 

ขอ้มูลทีได้รับไม่เป็นไปตามปรากฏการณ์ทีเกิดขึนจริง เพราะมุ่งเน้นการยืนยนัทฤษฎีและการ

ทดสอบสมมติฐาน (Johnson & Onwuegbuzie, 2004) ในการวิจยัในครังนีช่วงแรกดาํเนินการศึกษา

ขอ้มูลเชิงปริมาณ เพือตอบคาํถามวา่ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของ

การชอบความเสียง ทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้หรือไม่ ซึงทาํให้ผูว้ิจยั

สามารถทดสอบและยืนยนัทฤษฎี รวมถึงการทดสอบสมมติฐานของการวิจยัเพืออภิปรายผลกับ

งานวิจยัทีผา่นมาว่าสามารถส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ เพือทาํนายการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ 

 

3.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

3.2.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีใช้ในการวิจยัคือ นักศึกษาในภาคใตร้ะดบัปริญญาตรีของหลกัสูตร

บริหารธุรกิจบณัฑิต ชนัปีที 4 และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพขนัสูง สาขาบริหารธุรกิจ 

ชันปีที 2 ในการศึกษาครังนีผูว้ิจ ัยได้ก ําหนดประชากรเป้าหมาย โดยพิจารณาจากจังหวดัทีมี

มหาวิทยาลยัและสถาบนัอาชีวศึกษาควบคู่กนั ซึงมีจาํนวน 4 จงัหวดั ไดแ้ก่ นครศรีธรรมราช ภูเก็ต 

สงขลา และสุราษฎร์ธานี ทงันีขอบเขตของประชากรเป้าหมายอยู่ในสถาบนัการศึกษาทีมีบริบท

การศึกษาทีคลา้ยกนั สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจะมีมหาวิทยาลยัในกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั 

และสาํหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรขนัสูงจะมีนกัศึกษาในกลุ่มวทิยาลยัอาชีวศึกษา 

จากขอ้มูลสถิติการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดมี้สํานกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

และจากรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มสารสนเทศเพือการบริหารงานอาชีวศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของทงั 4 จงัหวดั พบวา่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั ระดบัปริญญา

ตรี ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ชันปีที 4 จ ํานวน 2,153 คน (สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา, 2560) และนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขนัสูงชนัปีที 2 

สาขาบริหารธุรกิจ จาํนวน 1,129 คน (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) รวมประชากร

ทงัสิน 3,282 คน สามารถพิจารณาจาํนวนนกัศึกษาดา้นบริหารธุรกิจในภาคใตด้งัตารางที 3.1 
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ตารางท ี3.1 สถิติขอ้มูลนกัศึกษาดา้นบริหารธุรกิจในภาคใต ้

จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏั วทิยาลยัอาชีวศึกษา รวม 

นครศรีธรรมราช 452 442 894 

ภูเก็ต 505 188 693 

สงขลา 613 312 925 

สุราษฎร์ธานี 583 187 770 

รวม 2,153 1,129 3,282 

ทีมา: สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษารวบรวมขอ้มูลตามการรายงานวนัที 30 มิถุนายน 2560 และสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษารวบรวมขอ้มูลตามการรายงานวนัที 10 มิถุนายน 2560 

 

กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษานี เนืองดว้ยมีขอ้จาํกดัในดา้นของงบประมาณ เวลา จึงทาํ

ให้ไม่สามารถเก็บขอ้มูลจากประชากรทงัหมดทีเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชันปีสุดทา้ยของ

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต และนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขนัสูง ชนัปีสุดทา้ยของ

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต การศึกษาในครังนีใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติสมการ

โครงสร้าง ซึงขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีมีความเหมาะสมนนั จะตอ้งพิจารณาถึงขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

ต่อตวัแปรสังเกต โดยขนาดของกลุ่มตวัอย่างควรอยู่ระหว่าง 10 ถึง 20 เท่าของ 1 ตวัแปรสังเกต 

(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010) โดยตวัแปรสังเกตไดใ้นงานวจิยันีมีจาํนวน 41 พารามิเตอร์ 

จึงทาํใหข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทีเหมาะสมในการศึกษาครังนีเป็นจาํนวน 410 ถึง 820 ตวัอยา่ง 

 

3.2.1.2 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

วิธีการสุ่มตวัอย่างแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การสุ่มตวัอย่างแบบอาศยัความ

น่าจะเป็น (Probability sampling) ซึงผูว้ิจยัจาํเป็นต้องมีข้อมูลรายชือของกลุ่มตวัอย่างเพือให้ทุก

หน่วยของกลุ่มตวัอย่างมีโอกาสทีจะถูกเลือก ส่วนการสุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น  

(Non-probability sampling) ผูว้จิยัไม่จาํเป็นตอ้งมีบญัชีรายชือ เพอืคาํนึงถึงโอกาสทีประชากรจะถูก

เลือก (Cohen, Manion, & Morrison, 2007) ซึงในการวจิยัในครังนีผูว้จิยันีใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ

ไม่อาศยัความน่าจะเป็น เนืองด้วยผูว้ิจยัไม่สามารถเขา้ถึงรายชือของกลุ่มตวัอย่างทีเป็นนกัศึกษา

หลกัสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัและวิทยาลยัอาชีวศึกษาในภาคใตข้องประเทศไทยได้

ทุกสถาบนั เพือความสะดวกในการเก็บขอ้มูล ทงันีเพือลดความคลาดเคลือนในการสุ่มตวัอยา่งและ

ให้ได้กลุ่มตัวอย่างทีเป็นตัวแทนทีดีของประชากร ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยกาํหนดเป็นนกัศึกษาดา้นบริหารธุรกิจทีศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชนัปี

สุดท้ายของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และนักศึกษาชันปีสุดท้ายของหลักสูตรระดับ
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพขนัสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ร่วมกบัการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา (Quota 

sampling) โดยกาํหนดให้การสุ่มตวัอย่างตามสัดส่วนเท่ากันในแต่ละสถาบันการศึกษา ทาํให้

คาํนวณการสุ่มตวัอยา่งไดจ้าก 820 / 8 = 102.5 ตวัอยา่งต่อสถาบนัการศึกษา โดยปัดเศษขึนเป็น 103 

ตวัอยา่งต่อสถาบนัการศึกษา ซึงสามารถพิจารณาไดจ้ากตารางที 3.2 

 

ตารางท ี3.2 การสุ่มตวัอยา่ง 

จงัหวดั มหาวทิยาลยัราชภฏั วทิยาลยัอาชีวศึกษา รวม 

ประชากร ตวัอยา่ง ประชากร ตวัอยา่ง ประชากร ตวัอยา่ง 

นครศรีธรรมราช 452 103 442 103 894 206 

ภูเก็ต 505 103 188 103 693 206 

สงขลา 613 103 312 103 925 206 

สุราษฎร์ธานี 583 103 187 103 770 206 

รวม 2,153 412 1,129 412 3,282 824 

 

3.2.2 เครืองมือในการวจิัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ 

3.2.2.1 เครืองมือในการวจิัย 

ผูว้ิจยัใชเ้ครืองมือในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

จากการศึกษางานวิจัยทีเกียวข้องกับการศึกษาการเป็นผู ้ประกอบการ ซึงในการวิจัยครังนี

ประกอบดว้ยแบบสอบถามทงัหมด 7 ส่วนดงันี 

ส่วนที 1 แบบสอบถามความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงใชแ้บบวดัของ Liñán 

and Chen (2009) โดยมีงานวิจัยของ Dinc and Budic (2016) และงานวิจยัของ Koe (2016) ได้ใช้

แบบวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเช่นเดียวกนั ซึงประกอบดว้ยจาํนวน 6 คาํถาม ได้แก่ 1) 

ฉันพร้อมจะทําทุกอย่างเพือเป็นผู ้ประกอบการ 2) เป้าหมายทางวิชาชีพของฉันคือการเป็น

ผูป้ระกอบการ 3) ฉันจะพยายามทุกวถีิทางเพือเริมตน้และดาํเนินธุรกิจของตนเอง 4) ฉันมุ่งมนัทีจะ

สร้างธุรกิจให้ไดใ้นอนาคต 5) ฉันรู้สึกจริงจงัในการคิดทีจะเริมทาํธุรกิจให้ได ้6) ฉันมีความตงัใจที

จะเริมธุรกิจสักวนัหนึง 

ส่วนที 2 แบบสอบถามทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงใชแ้บบวดัของ Liñán 

and Chen (2009) โดยมีงานวิจยัของ Dinc and Budic (2016) และงานวิจยัของ Trivedi (2016) ไดใ้ช้

แบบวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเช่นเดียวกนั ซึงมีจาํนวน 5 คาํถาม ไดแ้ก่ 1) สําหรับฉัน

การเป็นผูป้ระกอบการมีขอ้ดีมากกว่าขอ้เสีย 2) การเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีน่าดึงดูดใจ 3) 
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การเป็นผูป้ระกอบการเป็นสิงทีน่าพึงพอใจสําหรับฉัน 4) การเป็นผูป้ระกอบการมีโอกาสและ

ทรัพยากรมากกว่าอาชีพอืน 5) ท่ามกลางทางเลือกอาชีพทีมากมาย ฉันก็ยงัอยากเลือกเป็น

ผูป้ระกอบการ  

ส่วนที 3 แบบสอบถามการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ซึงใชแ้บบวดัของ Liñán and 

Chen (2009) ร่วมกบั Trivedi (2016) โดยมีงานวิจยัหลายงานวิจยัทีใชแ้บบวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคน

สาํคญัเช่นเดียวกนั (Aragon-Sanchez et al., 2017; Dinc & Budic, 2016; Liñán & Chen, 2009; Liñán 

et al., 2011; Trivedi, 2016) โดยมีจาํนวน 6 ข้อคาํถาม ได้แก่ 1) พ่อแม่ของท่านเห็นด้วยต่อการ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 2) พนี้องของท่านเห็นดว้ยต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 3) เพือน

สนิทของท่านเห็นดว้ยต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 4) เพือนร่วมชนัเรียนของท่านเห็นดว้ยต่อ

การตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 5) ครู/อาจารยข์องท่านเห็นดว้ยต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

6) บุคคลอืนทีใกลชิ้ดของท่านเห็นดว้ยต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

ส่วนที 4 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ใชแ้บบวดั

ของ Liñán and Chen (2009) ซึงงานวิจ ัยของ Dinc and Budic (2016) และงานวิจัยของ Trivedi 

(2016) ใชแ้บบวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยมีจาํนวน 6 ขอ้คาํถาม ไดแ้ก่ 

1) การเริมตน้ทาํธุรกิจและการดาํเนินธุรกิจเป็นเรืองทีง่ายสําหรับฉัน 2) ฉันพร้อมทีจะเริมต้นทาํ

ธุรกิจ 3) ฉนัสามารถควบคุมกระบวนการจดัตงัธุรกิจได ้4) ฉันทราบถึงรายละเอียดทีจาํเป็นในการ

เริมทาํธุรกิจ 5) ฉนัรู้วธีิการพฒันาธุรกิจ 6) ฉนัน่าจะมีโอกาสทีจะประสบความสาํเร็จในการทาํธุรกิจ

อยา่งมาก  

ในการศึกษาครังนีแบบสอบถามส่วนที 1 ถึง ส่วนที 4 ผูว้จิยัใชม้าตรวดัแบบอนัตร

ภาคชนั (Interval) ของลิเกิร์ต (Likert scale) 7 ระดบั ซึงใชเ้กณฑด์งันี 

ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยงิ 

ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยเล็กนอ้ย 

ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง เฉย ๆ 

ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง เห็นดว้ยเล็กนอ้ย 

ระดบัความคิดเห็น 6 หมายถึง เห็นดว้ย 

ระดบัความคิดเห็น 7 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยงิ 

ส่วนที 5 แบบสอบถามทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ใช้แบบวดัของ Luthans et al. 

(2007) ซึงประกอบดว้ยขอ้คาํถามดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวงั การฟืนคืนพลงั 

การมองโลกในแง่ดี จาํนวน 12 ขอ้คาํถาม ได้แก่ 1) ฉันรู้สึกมนัใจในการเป็นตวัแทนของธุรกิจ
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ตนเองในทีประชุมร่วมกบัผูอื้น 2) ฉันรู้สึกมนัใจในการเสนอความคิดเห็นในการอภิปรายเกียวกบั

กลยุทธ์ในการทาํธุรกิจ 3) ฉันรู้สึกมนัใจในการนาํเสนอขอ้มูลทางธุรกิจให้แก่ผูอื้น 4) ฉันสามารถ

คิดหาทางออกได้หลาย ๆ ทาง เพือแก้ปัญหาในการทาํธุรกิจ 5) ขณะนีฉันมองว่าตนเองประสบ

ความสําเร็จในการทาํธุรกิจพอสมควร 6) ฉันคิดได้หลายหนทางเพือบรรลุถึงเป้าหมายในการทาํ

ธุรกิจ 7) ณ ปัจจุบนั ฉันไปถึงเป้าหมายการทาํธุรกิจตามทีได้ตงัไว ้8) ฉันสามารถ “ยืนหยดัด้วย

ตนเอง” ได้ในการทาํธุรกิจ 9) ฉันสามารถยอมรับความกดดันทีเกิดจากธุรกิจได้ 10) ฉันผ่าน

อุปสรรคต่าง ๆ ในการทาํธุรกิจได ้เพราะเคยประสบความยากลาํบากมาก่อนแลว้ 11) ฉันมองธุรกิจ

ของฉนัในดา้นบวกเสมอ 12) ฉนัมองในแง่ดีเกียวกบัสิงทีจะเกิดขึนกบัฉนัในอนาคตเรืองการดาํเนิน

ธุรกิจ ซึงคาํถามขอ้ที 1–3 เป็นคาํถามดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง ส่วนคาํถามขอ้ที 4–7 

เป็นคาํถามดา้นความหวงั สําหรับคาํถามขอ้ที 8–10 เป็นคาํถามดา้นการฟืนคืนพลงั และคาํถามขอ้ที  

11–12 เป็นคาํถามดา้นการมองโลกในแง่ดี 

ในการศึกษาครังนีแบบสอบถามส่วนที 5 ผูว้ิจยัใช้มาตรวดัแบบอนัตรภาคชัน 

(Interval) ของลิเกิร์ต (Likert scale) 6 ระดบั ซึงใชเ้กณฑด์งันี 

ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยงิ 

ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยเล็กนอ้ย 

ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง เห็นดว้ยเล็กนอ้ย 

ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง เห็นดว้ย 

ระดบัความคิดเห็น 6 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยงิ 

ส่วนที 6 แบบสอบถามแนวโน้มของการชอบความเสียง ใช้แบบวดัของ Bolton 

and Lane (2012) มีจาํนวน 3 ขอ้คาํถาม ไดแ้ก่ 1) ฉันกลา้เสียงทีจะลงทุนในสิงทีไม่เคยทาํมาก่อน 2) 

ฉนัเต็มใจทีจะใชเ้วลาและ/หรือเงินลงทุนจาํนวนมากในการทาํบางอย่างทีอาจให้ผลตอบแทนสูง 3) 

ฉันมักจะจดัการสถานการณ์ทีมีความเสียงได้ ร่วมกับแบบวดัของ Luthje and Franke (2003) มี

จาํนวน 3 ข้อคาํถาม ได้แก่ 4) ในการเดินทางฉันมกัจะใช้เส้นทางใหม่ ๆ 5) ฉันชอบทีจะทาํสิง 

ใหม่ ๆ เช่น ลองทานอาหารแปลกใหม่ ไปในสถานทีใหม่ ๆ เป็นตน้ 6) ในช่วงหกเดือนทีผ่านมา 

ฉันได้ท ําสิงทีท้าทาย ซึงงานวิจัยของ Koe (2016) และ Padilla-Meléndez et al. (2014) รวมถึง 

Robinson and Stubberud (2014) อีกทงั Wu (2009) ใชแ้บบวดัแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

ในการศึกษาครังนีแบบสอบถามส่วนที 6 ผูว้ิจยัใช้มาตรวดัแบบอนัตรภาคชัน 

(Interval) ของลิเกิร์ต (Likert scale) 5 ระดบั ซึงใชเ้กณฑด์งันี 

ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยงิ 
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ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง เฉย ๆ 

ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง เห็นดว้ย 

ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยงิ 

ส่วนที 7 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ (Demographic) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถาบนัการศึกษา สถานะของการประกอบธุรกิจ ประสบการณ์การทาํงาน การไดเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมในการเป็นผูป้ระกอบการ ครอบครัวเป็นผูป้ระกอบการ ซึงคาํถามมีมาตรวดัแบบนาม

บญัญติั (Norminal scale) (Aragon-Sanchez et al., 2017; Kakouris, 2016) 

 

3.2.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 

การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดมี้วิธีการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครืองมือแบบสอบถามจากการตรวจสอบความเทียงตรง (Validity) และความเชือมัน 

(Reliability) ในการนาํขอ้คาํถามไปใช้ โดยในขนัตอนที 1–5 เป็นการตรวจสอบความเทียงตรงเชิง

เนือหา (Content validity) ในขนัตอนที 6 เป็นการตรวจสอบความเชือมนั (Reliability) ของเครืองมือ 

ส่วนขันตอนที 6–8 เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี (Construct validity) และ สามารถ

พิจารณาแต่ละขนัตอนดงันี 

ขนัตอนที 1 ดาํเนินการแปลแบบสอบถามทีนาํมาจากตน้ฉบบัภาษาองักฤษแปล

เป็นภาษาไทยโดยผูเ้ชียวชาญในการแปลภาษา จาํนวน 2 ท่าน 

ขันตอนที 2 ตรวจสอบเครืองมือวิจัยฉบับแปลโดยอาจารย์ทีปรึกษาผู ้ดูแล

วทิยานิพนธ์ เพอืพิจารณาถึงภาษาทีมีความถูกตอ้งและความเหมาะสม 

ขนัตอนที 3 ดาํเนินการแปลแบบยอ้นกลบั (Back to back translation) (Brislin, 

1970) จากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ โดยผูเ้ชียวชาญในการใช้ทงัสองภาษา จาํนวน 2 ท่าน ซึง

ไม่ใช่ผูเ้ชียวชาญในขนัตอนแรก เพอืลดความโนม้เอียงในการแปลแบบสอบถาม  

ขนัตอนที 4 พิจารณาเปรียบเทียบแบบสอบถามทีนาํมาจากตน้ฉบบักบัฉบบัทีมี

การแปลยอ้นกลบั ซึงตอ้งมีความใกลเ้คียงและเทียบเท่ากนั 

ขนัตอนที 5 นาํแบบสอบถามฉบบัภาษาไทยทีไดรั้บการตรวจสอบในการแปลจาก

ตน้ฉบบัมาเป็นภาษาไทย ส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิทีมีความรู้ความเชียวชาญเกียวกบักบังานวิจยัดา้นการ

เป็นผูป้ระกอบการจาํนวน 3 ท่าน เพือตรวจสอบข้อคาํถามกบัคาํนิยามเชิงปฏิบติัการว่ามีความ

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ในการศึกษาหรือไม่ โดยพิจารณาการประเมินความสอดคลอ้งระหว่าง

ขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) ซึงตอ้ง
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มีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) ผลการประเมินแบบสอบถาม

พบว่า  ทุกข้อคําถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 ดังนันข้อคําถามใน

แบบสอบถามจึงผ่านเกณฑ์การพิจารณา และผูว้ิจ ัยได้ปรับปรุงข้อคาํถามตามคําแนะนําของ

ผูเ้ชียวชาญ 

ขนัตอนที 6 พิจารณาความเชือมนัของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิการทดลองใช ้(Try 

out) แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาชนัปีสุดทา้ยซึงไม่ใช่ผูท้ีอยูใ่นกลุ่มตวัอยา่งจริง จาํนวน 

50 ชุด ดว้ยการพิจารณาค่าสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึงในแต่ละขอ้

คาํถามจะตอ้งไดค้่ามากกวา่ 0.70 (Hair, Ringle, & Sarstedt, 2011) จึงจะเป็นค่าทีสามารถยอมรับได้

ทีจะใชเ้ป็นขอ้คาํถามในแบบสอบถาม โดยผลการพิจารณาพบวา่ แต่ละขอ้คาํถามมีค่าสัมประสิทธิ

แอลฟ่าของครอนบาคตงัแต่ 0.70 ขึนไป สามารถพิจารณาค่าความเชือมนัของแบบสอบถามไดด้งั

ตารางที 3.3 ดงันี 

 

ตารางท ี3.3 ค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม 

ตวัแปร จาํนวนขอ้คาํถาม ค่าสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 6 ขอ้ 0.922 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 5 ขอ้ 0.839 

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 6 ขอ้ 0.907 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 6 ขอ้ 0.912 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 12 ขอ้ 0.902 

แนวโนม้ของการชอบความเสียง 6 ขอ้ 0.800 

 

ขนัตอนที 7 เมือผูว้ิจยัได้ตรวจสอบคุณภาพเครืองมือวิจยัแล้วได้แบบสอบถาม

ฉบบัสมบูรณ์ทีมีคุณภาพนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง หลงัจากนนัการตรวจสอบความ

ตรงเชิงโครงสร้างของเครืองมือวดั โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยนั (Confirmatory factor 

analysis: CFA) เป็นโมเดลทีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง (Latent variables) และตวั

แปรสังเกตได ้(Observation variables) จาํนวนกลุ่มอย่างทีใช้วิเคราะห์ขนัตาํคือ 100 ตวัอยา่ง และ

ควรมีอย่างน้อย 3 ตวัแปรสังเกตได้ต่อ 1 ตวัแปรแฝง ซึงเรียกว่ากฎสามตวับ่งชี (Three indicator 

rule) (Bentler, 1995) โดยตอ้งมีค่านาํหนักองค์ประกอบ (Factor loading) มากกว่า 0.50 และการ

พิจารณาจากค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้(Average variance extracted: AVE) ตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.50 

ค่าความเชือมนัส่วนประกอบ (Composite reliability: CR) ควรมากกว่า 0.70 (Hair, Sarstedt, 

Hopkins, & Kuppelwieser, 2014) 
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ขนัตอนที 8 ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนกของตวัแปรแฝง (Discriminant 

validity) ซึงใช้การวดัความเทียงตรงเชิงจาํแนกด้วยการเปรียบเทียบเป็นคู่ (Heterotrait-Monotrait 

Correlation Ratio: HTMT) ตอ้งมีค่า HTMT แต่ละคู่นอ้ยกว่า 1 จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑ์ความเทียงตรง

เชิงจาํแนกของตวัแปรแฝง (Henseler, Ringle & Sarstedt, 2015) 

 

3.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใช้เครืองมือแบบสอบถามโดยให้กลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นผูต้อบคาํถามดว้ยตนเอง โดยมีขนัตอนดงันี 

ขนัตอนที 1 ท ําหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัมหาวิทยาลัยในภาคใต้ทีมี

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต และวิทยาลยัอาชีวศึกษาทีมีนกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขนัสูงของหลกัสูตรบริหารธุรกิจ เพือขอความร่วมมือไปยงัผูบ้ริหาร

หลกัสูตรในการนาํแบบสอบถามทีไดจ้ดัส่งทางไปรษณียใ์ห้แก่นกัศึกษาชนัปีสุดทา้ยของหลกัสูตร 

โดยดาํเนินการปิดอากรแสตมป์เพืออาํนวยความสะดวกในการส่งแบบสอบถามคืนกลบัมายงัผูว้ิจยั

ทงันีผูว้ิจยัไดป้้องกนัการไดรั้บแบบสอบถามคืนไม่ครบจาํนวนและขาดความสมบูรณ์ในการตอบ

แบบสอบถามทีไดจ้ดัส่งทางไปรษณียใ์หแ้ก่นกัศึกษาชนัปีสุดทา้ยของหลกัสูตร โดยไดด้าํเนินการ

ปิดอากรแสตมป์เพืออาํนวยความสะดวกให้ส่งแบบสอบถามคืนกลบัมายงัผูว้ิจยั เมือศึกษาถึงอตัรา

การตอบกลบัทางไปรษณียอ์ยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 40 (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557) ซึงเป็น

อตัราการตอบกลับแบบสอบถามทางไปรษณียที์ยอมรับได้อยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 65 

(นิศาชล รัตนมณี และประสพชยั พสุนนท,์ 2562) ผูว้ิจยัจึงไดป้้องกนัการไดรั้บแบบสอบถามคืนไม่

ครบจาํนวนและขาดความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม อตัราการตอบแบบสอบถามกลับ 

ร้อยละ 40 จึงได้สํารองแบบสอบถามด้วยการคาํนวณจาก 824 + (824 x 0.4) = 1,154 ชุด (กัลยา  

วานิชยบ์ญัชา, 2549) โดยจดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 8 สถาบนัการศึกษา ๆ ละ 

144.25 ชุด ผูว้จิยัจึงปัดเศษขึนเป็น 145 ชุด สามารถพิจารณาการเก็บขอ้มูลในแต่ละมหาวทิยาลยัและ

สถาบนัอาชีวศึกษาไดด้งัตารางที 3.4 ดงันี 
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ตารางท ี3.4 การเก็บขอ้มูลในแต่ละมหาวทิยาลยัและสถาบนัอาชีวศึกษา 

จงัหวดั มหาวทิยาลยั ส่งจาํนวน สถาบนัอาชีวศึกษา ส่งจาํนวน รวม 

สงขลา มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 145 ชุด วทิยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 145 ชุด 290 ชุด 

นครศรีธรรมราช มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

145 ชุด วทิยาลยัอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช 

145 ชุด 290 ชุด 

สุราษฎร์ธานี มหาวทิยาลยัราชภฎั 

สุราษฎร์ธานี  

145 ชุด วทิยาลยัอาชีวศึกษา 

สุราษฎร์ธานี 

145 ชุด 290 ชุด 

ภูเก็ต มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต  145 ชุด วทิยาลยัอาชีวศึกษาภูเก็ต 145 ชุด 290 ชุด 

รวม 580 ชุด  580 ชุด 1,160 ชุด 

 

จากผลการเก็บขอ้มูลในแต่ละสถาบนัการศึกษา โดยเก็บกลุ่มตวัอย่างในการตอบ

แบบสอบถามมีทงัหมด 824 ตวัอยา่ง ซึงสามารถเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งได ้971 ชุด เมือพิจารณา

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามพบว่า มีแบบสอบถามทีไม่สมบูรณ์จาํนวน 96 ชุด และเป็น

แบบสอบถามทีไม่สอดคลอ้งจาํนวน 94 ชุด จึงทาํให้สามารถนาํแบบสอบถามทีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลจาํนวน 781 ชุด หรือคิดเป็นร้อยละ 94.78 ของจาํนวนแบบสอบถามทีส่งทงัหมด สามารถ

พิจารณาผลการเก็บขอ้มูลในแต่ละสถาบนัการศึกษาไดด้งัตารางที 3.5 

 

ตารางท ี3.5 ผลการเก็บขอ้มูลในแต่ละสถาบนัการศึกษา 

สถาบนัการศึกษา ตวัอยา่ง ส่งจาํนวน ไดรั้บคืน ไม่สมบูรณ์ ไม่สอดคลอ้ง มีความสมบูรณ์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 

103 145 133 - 13 120 

มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 103 145 130 - 15 115 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 103 145 115 38 2 75 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

สุราษฎร์ธานี 

103 145 106 20 4 82 

วทิยาลยัอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช 

103 145 138 5 14 119 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาภูเก็ต 103 145 113 12 13 88 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 103 145 134 3 25 106 

วทิยาลยัอาชีวศึกษา 

สุราษฎร์ธานี 

103 145 102 18 8 76 

รวม 824 1,160 971 96 94 781 
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ขนัตอนที 2 ทาํหนงัสือขออนุญาตเพือเขา้ไปเก็บแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งใน

สถาบนัทีไดรั้บแบบสอบถามไม่ครบจาํนวน เพือทาํให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการนาํขอ้มูลไป

วเิคราะห์ใหม้ากทีสุด 

 

3.2.4 สถิติทใีช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้รับจากแบบสอบถามในแต่ละส่วน 

ดงันี 

3.2.4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลทวัไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลทัวไป เริมต้นด้วยกระบวนการตรวจสอบข้อมูล (Data 

cleaning) จากแบบสอบถามทุกชุดทีได้รับการตอบกลบัคืนว่ามีชุดใดทีไม่สมบูรณ์ มีขอ้มูลทีไม่

ถูกตอ้งตดัขอ้มูลชุดนนัออก ซึงการตรวจสอบถึงขอ้มูลทีจะใช้ตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal 

distribution) โดยการตรวจสอบค่าสุดโต่ง (Outliner) ซึงพิจารณาจากค่าความเบ ้(Skewness) และค่า

ความโด่ง (Kurtosis) โดยต้องมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 โดยจากการพิจารณาพบว่า มีข้อมูลอยู่

จาํนวนหนึงทีมีค่าเกินกว่าเกณฑ์ทีกาํหนด ผูว้ิจยัจึงได้ตดัขอ้มูลชุดนนัทีมีความผิดปกติของขอ้มูล

ออกจากการวเิคราะห์ 

ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัดา้นความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ทุนทางจิตวิทยาด้านบวก แนวโน้มของการชอบความเสียง และการวิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรจาก

ค่าเฉลีย (Mean) และค่าเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สําหรับเกณฑ์การแปลความหมาย

ของค่าเฉลียปัจจยัดา้นความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึงใช้ระดบัความเห็น 7 

ระดบั ดงันี 

ค่าเฉลีย 1.000–1.857 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก 

ค่าเฉลีย 1.858–2.714 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบันอ้ย 

ค่าเฉลีย 2.715–3.571 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย 

ค่าเฉลีย 3.572–4.428 คือ เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลีย 4.429–5.285 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก 

ค่าเฉลีย 5.286–6.142 คือ เห็นดว้ยระดบัมาก 

ค่าเฉลีย 6.143–7.000 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 
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สาํหรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลียปัจจยัดา้นทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

ซึงใชร้ะดบัความเห็น 6 ระดบั ดงันี 

ค่าเฉลีย 1.000–1.833 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก 

ค่าเฉลีย 1.834–2.666 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบันอ้ย 

ค่าเฉลีย 2.667–3.499 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย 

ค่าเฉลีย 3.500–4.332 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก 

ค่าเฉลีย 4.333–5.165 คือ เห็นดว้ยระดบัมาก 

ค่าเฉลีย 5.166–6.000 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 

ส่วนเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลียปัจจยัดา้นแนวโน้มของการชอบความ

เสียงซึงใชร้ะดบัความเห็น 5 ระดบั ดงันี 

ค่าเฉลีย 1.00–1.80 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก 

ค่าเฉลีย 1.81–2.60 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบันอ้ย 

ค่าเฉลีย 2.61–3.40 คือ เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลีย 3.41–4.20 คือ เห็นดว้ยระดบัมาก 

ค่าเฉลีย 4.21–5.00 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 

 

3.2.4.2 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปร 

การวิ เค ราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแ ปร ได้แ ก่  ความตังใจทีจะเ ป็น

ผู ้ประกอบการ ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ การรับ รู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

โดยใช้สถิ ติอ้างอิงสหสัมพันธ์ เพีย ร์สัน (Pearson Correlation) เ นืองด้วย เป็นการวิ เคราะห์

ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลทีมีลกัษณะอนัตรภาคชนั (Interval scale) ซึงพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ

สหพนัธ์เป็นการแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรว่ามีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกหรือลบ 

และมีขนาดความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด ซึงต้องตรวจสอบตัวแปรอิสระทุกตัวต้องไม่ มี

ความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) ใช้การพิจารณาจากดัชนีความเฟ้อของค่าสัมประสิทธิ 

(Variance inflation factor: VIF) ซึงต้องเกิน 10 และค่าพิกัดความเผือ (Tolerance) มีค่าเข้าใกล้ 1 

และการตรวจสอบความอิสระของความคลาดเคลือน (Independence of errors) เพอืพิจารณาการเกิด

ปัญหาอตัสหสัมพนัธ์ (Autocorrelation) โดยตวัแปรอิสระตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์ภายใน ใช้การ

พิจารณาค่าเดอร์บินวตัสัน (Durbin-Watson) ซึงตอ้งมีค่าเขา้ใกล ้2 โดยมีค่าอยูร่ะหวา่ง 1.5–2.5 
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3.2.4.3 การทดสอบสมมติฐาน 

การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ตวัแปรเชิงพหุในลกัษณะโมเดลสมการ

โครงสร้าง (Structure equation model: SEM) เพือสามารถวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) และ

วิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) ร่วมกนั ทาํให้สามารถพิจารณาอิทธิพลของตวัแปรอิสระ

ว่าสามารถส่งอิทธิพลในลกัษณะทางตรงหรือทางออ้มไปยงัตวัแปรตาม ทาํให้ผูว้ิจยัสามารถนํา

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์มาใช้ทดสอบสมมติฐานเพือยืนยนัและสนบัสนุนอิทธิพลทีเกิดขึนในแต่ละตวั

แปร การวเิคราะห์ขอ้มูลทีมีตวัแปรจาํนวนมากดว้ยการใชส้ถิติในการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง ทาํ

ใหส้ามารถวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรจาํนวนมาก และสามารถวดัความเทียงตรง

ตวัแปรกบัทฤษฎีไดม้ากขึน ซึงหากใชก้ารวิเคราะห์เส้นทางเพียงอยา่งเดียว โดยทีไม่มีโมเดลการวดั

จะเกิดจุดออ่นในเรืองของค่าประสิทธิระหว่างตวัแปรสังเกตไดน้นัมีความคลาดเคลือนมากกวา่ปกติ 

ดงันนัหากใชโ้มเดลสมการโครงสร้างจะทาํให้ทราบถึงขนาดของความสัมพนัธ์และอิทธิพลของตวั

แปร ส่งผลให้อาํนาจในการทดสอบทางสถิติมีมากขึน (นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล, 2557) ทงันีผูว้ิจยั

กาํหนดระดบันัยสําคญัทางสถิติที 0.05 และในการศึกษาวิจยัครังนีตวัแปรทีใช้ในการวิเคราะห์

ขอ้มูลมีลกัษณะดงันี 

 

1) ลกัษณะของตวัแปร 

1.1) ตวัแปรสังเกตได ้(Observed variable) เป็นตวัแปรทีสามารถวดัได ้ซึงเป็นขอ้

คาํถามในแบบสอบถาม ใชส้ัญลกัษณ์  

1.2) ตัวแปรแฝง (Latent variable) เป็นตัวแปรทีไม่สามารถวดัได้โดยตรง แต่

สามารถวดัจากตวัแปรสังเกตได้ ได้แก่ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุน

ทางจิตวทิยาดา้นบวก แนวโนม้ของการชอบความเสียง ใชส้ัญลกัษณ์  

1.3) ตวัแปรควบคุม (Control variable) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถาบนัทีกาํลงัศึกษา อาชีพ

ของครอบครัว ประสบการณ์ในการทาํธุรกิจ การเขา้รับการอบรมดา้นการประกอบธุรกิจ 

2) เกณฑก์ารพิจารณาถึงความสอดคลอ้งของโมเดล 

การทดสอบสมมติฐานด้วยโมเดลสมการโครงสร้างจึงเป็นการนาํกรอบแนวคิด

ของผูว้ิจ ัยหรือเรียกว่า โมเดลของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่มาพิจารณาถึงความสอดคล้องกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์โดยมีเกณฑ์การพิจารณาถึงความสอดคลอ้งของโมเดล (Model fit) (ธานินทร์ 

ศิลป์จารุ, 2557) ดงันี 
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2.1) ค่าความความน่าจะเป็นของไคสแควร์ (Chi-square: 2) จะตอ้งมีค่ามากกว่า 

0.05 ซึงไม่มีนัยสําคญัทางสถิติแสดงว่า โมเดลของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่มีความกลมกลืน

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

H0: Ʃ = S 

H1: Ʃ ≠ S 

2.2) ค่าดชันีรากทีสองของการประมาณค่าความคลาดเคลือน (Root mean square 

error of approximation: RMSEA) เพือพิจารณาความกลมกลืนของโมเดลการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึงควรมีค่าเขา้ใกล ้0 และไม่เกิน 0.08 

2.3) ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ (Comparative fit index: CFI) 

ใชว้ดัการซอ้นทบัซึงควรมีค่ามากกวา่ 0.9 

2.4) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Trucker lewis index: TLI) เพือ

ใชว้ดัการซอ้นทบัซึงควรมีค่ามากกวา่ 0.9 

2.5) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit index: GFI) เพือพิจารณา

ความกลมกลืนของโมเดลการเป็นผูป้ระกอบการใหม่กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึงตอ้งมากกวา่ 0.9 และ

ยงิมีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่โมเดลนีมีความกลมกลืนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มาก 

2.6) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีปรับแล้ว (Adjusted goodness of fit index: 

AGFI) ซึงควรมีค่ามากกวา่ 0.9 

2.7) ค่าดัชนีค่าเฉลียรากทีสองของส่วนทีเหลือ (Standard root mean square 

residual: SRMR) ซึงควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 

สําหรับเกณฑ์การพิจารณาถึงความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์จะ

ใชเ้กณฑ์ของ Hair et al. (2010) ทีใชพ้ิจารณาในกรณีทีกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 250 คน และมีตวัแปร

สังเกตไดม้ากกว่าหรือเท่ากบั 30 ตวัแปร โดยพิจารณาจากค่าความความน่าจะเป็นของไคสแควร์ 

(Chi-square: 2) ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ (Comparative fit index: CFI) ควร

มีค่ามากกว่า 0.9 ค่าดชันีค่าเฉลียรากทีสองของส่วนทีเหลือ (Standard root mean square residual: 

SRMR) ซึงควรมีค่าน้อยกว่า 0.08 และค่าดชันีรากทีสองของการประมาณค่าความคลาดเคลือน 

(Root mean square error of approximation: RMSEA) มีค่าไม่เกิน 0.08 

  



93 

 

3.3 ช่วงท ี2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวจิยัเชิงคุณภาพนนัมีขอ้ดีคือ การไดรั้บขอ้มูลเชิงลึก ผูใ้ห้ขอ้มูลมีความยืดหยุน่

ในการให้ขอ้มูลทีมีรายละเอียดมากกว่าการใช้แบบสอบถาม ทาํให้สามารถอธิบายถึงสาเหตุของ

ปรากฏการณ์ไดต้ามบริบทสถานการณ์ทีเกิดขึนจริงได ้โดยการวจิยัเชิงคุณภาพสามารถช่วยผูว้จิยัใน

การเข้าถึงความคิดและความรู้สึกทีได้อธิบายถึงความหมายตามประสบการณ์ของผู ้ให้ข้อมูล 

(Johnson & Onwuegbuzie, 2004; Sutton & Austin, 2015) แต่มีขอ้เสียคือ ใชเ้วลาค่อนขา้งนาน และ

ผูว้ิจ ัยเป็นเครืองมือในการเก็บข้อมูลจึงอาจทําให้เกิดการโน้มเอียงของข้อมูลได้ (Johnson & 

Onwuegbuzie, 2004) โดยการวิจัยในช่วงทีสองดําเนินการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ปัจจัยด้าน

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของการชอบความเสียง สามารถส่งอิทธิพล

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได้หรือไม่อย่างไร จึงทาํให้ผูว้ิจยัใช้การวิจยัเชิงคุณภาพเพือศึกษา

อธิบายถึงสาเหตุของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษที์เกิดขึนจริง 

 

3.3.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

3.3.1.1 ประชากร 

ประชากรทีใช้ในการวิจยัคือ ผูที้อยูใ่นกลุ่มตวัอยา่งในช่วงแรกทีไดเ้ก็บขอ้มูลเชิง

ปริมาณ โดยสํารวจจากผูท้ีมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง (High entrepreneurial 

intention) ซึงมีระดบัความคิดเห็นความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการค่าเฉลียของอยูร่ะหวา่ง 6.143–

7.000 

 

3.3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัเชิงคุณภาพจะเรียกว่า ผูใ้ห้ข้อมูล (Key informant) โดย

กลุ่มตวัอยา่งทีมีความเหมาะสมตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 12 คน (Guest, Bunce, & Johnson, 2006) ซึงผูว้จิยั

จะเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทีเป็นผูที้ได้เริมทาํธุรกิจแลว้ และผูที้ยงัไม่ไดเ้ริมทาํธุรกิจจนกระทงั

ได้รับขอ้มูลทีมีความอิมตวั ซึงแสดงถึงการทีไดรั้บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลในลกัษณะ

เดียวกนัหรือซาํกนั และไดรั้บขอ้มูลทีมีความเพียงพอในการใชต้อบคาํถามการวจิยั 
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3.3.1.3 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

วิธีการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยกาํหนดเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างทีมีลกัษณะเฉพาะคือ เป็นผูท้ีมีความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการสูง และได้ให้ข้อมูลติดต่อทางอีเมลหรือโทรศพัท์ในช่วงทีเก็บข้อมูลเชิง

ปริมาณ ซึงสามารถใชติ้ดตอ่เพอืนดัหมายวนั เวลา และสถานทีในการใหข้อ้มูลได ้

 

3.3.2 เครืองมือในการวจิัย การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือและข้อมูล 

3.3.2.1 เครืองมือในการวจิัยเชิงคุณภาพ 

เครืองมือในการวิจยัเชิงคุณภาพคือ ผูว้ิจยั ซึงเป็นเครืองมือทีสําคญัเพราะเป็นผูที้

ดาํเนินการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล เพืออธิบายถึงปัจจยัทีส่งผลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่หลัง

สําเร็จการศึกษา ซึงวิธีการสัมภาษณ์มี 3 ประเภทคือ 1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 

interview) เป็นการสัมภาษณ์ทีมีระบบโดยมีขนัตอนล่วงหนา้ มีการจดัเตรียมชุดคาํถามเพือให้ตอบ

คาํถามในแต่ละขอ้ไวอ้ยา่งชดัเจน 2) การสัมภาษณ์แบบกึงโครงสร้าง (Semi-Structured interview) 

มีการเตรียมขนัตอนล่วงหน้า และมีการใช้ข้อคาํถามในการสัมภาษณ์ทีเตรียมไวแ้ละสามารถ

เลือกใช้ขอ้คาํถามได้ตามความเหมาะสมในขณะสัมภาษณ์ 3) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

(Unstructured interview) เป็นการสัมภาษณ์ทีไม่มีการกาํหนดขอ้คาํถามไวก้่อนล่วงหน้ามีความ

ยืดหยุ่น (Cooper & Schindler, 2014; Myers & Newman, 2007) ในครังนีผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการ

สัมภาษณ์แบบกึงโครงสร้าง ซึงมีการกาํหนดขนัตอนและหัวข้อในการสัมภาษณ์ไวล่้วงหน้าแต่

สามารถทีจะปรับเปลียนลําดบัข้อคาํถามในการสัมภาษณ์ได้ ซึงทาํให้เกิดความยืดหยุ่นในการ

สัมภาษณ์ และไดรั้บขอ้มูลเชิงลึกจากผูใ้ห้ขอ้มูลการสัมภาษณ์ดว้ย 

 

3.3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 

การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือในการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพในครังนีผูว้ิจยัไดน้าํแนวคาํถามให้

อาจารยท์ีปรึกษาและผูเ้ชียวชาญตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน เพือปรับปรุงขอ้คาํถามในแบบสัมภาษณ์

ใหมี้ความถูกตอ้ง เหมาะสม ก่อนนาํไปใชส้ัมภาษณ์กบัผูใ้ห้ขอ้มูล 
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3.3.2.3 การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 

การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลหลังจากทีได้สัมภาษณ์แล้วนนัเป็นสิงสําคญั 

เนืองดว้ยผูว้ิจยัมีการนาํขอ้มูลไปใช้ในการแปลความหมายและตีความ เพืออธิบายปรากฏการณ์ที

กาํลงัศึกษา ซึงอาจมีความโน้มเอียงของขอ้มูล จึงควรจะมีการตรวจสอบความเทียงตรง (Validity) 

และความเชือมนั (Reliability) ของขอ้มูล (Creswell, 2014) 

ในการศึกษาครังนี ผูว้ิจยัดาํเนินการตรวจสอบความเทียงตรงของขอ้มูล โดยใช้

วิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ของ Cohen et al. (2007) ซึงประกอบด้วย การ

ตรวจสอบดา้นขอ้มูลทีไดรั้บนนัมีความถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น และตรวจสอบดา้นผูว้ิจยัวา่ผูว้ิจยั

ได้สรุปขอ้มูลตรงกนักบัผูช่้วยผูว้ิจยัทีทาํหน้าทีบนัทึกขอ้มูลการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจยัได้ระบุการ

ดาํเนินการตรวจสอบความเทียงตรงของขอ้มูลอยู่ในขนัตอนที 5 ของการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ

เมือผูว้ิจยัไดส้รุปขอ้มูลอภิปรายผลดว้ยการตีความแลว้ให้ตรวจสอบความเทียงตรงของขอ้มูลโดย

การสะทอ้นกลบัไปยงัผูใ้ห้ขอ้มูลอีกครัง ซึงอยูใ่นขนัตอนที 7 ของการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ

เพอืยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูลกบัผูใ้ห้ขอ้มูลก่อนนาํไปเขียนรายงานผลการศึกษา 

ส่วนการตรวจสอบความเชือมนัของขอ้มูล โดยใช้วิธีการตรวจสอบแบบบนัทึก

การสัมภาษณ์ (Check transcripts) อีกครัง เพอืใหม้ีความเชือมนัวา่ขอ้มูลทีนาํไปวเิคราะห์มีครบถว้น

และลงรหัสถูกตอ้ง รวมถึงให้อาจารยท์ีปรึกษาตรวจสอบการลงรหัสขอ้มูลอีกครัง (Cross-check 

codes) จากแบบสัมภาษณ์นนัไดล้งรหสัขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น (Creswell, 2014; Gibbs, 2007) 

ซึงจะดาํเนินการตรวจสอบความเชือมนัของขอ้มูลหลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

3.3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยและใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

รายบุคคล (Individual depth interview) จากผูใ้ห้ขอ้มูลโดยตรง เพือทาํให้ไดข้อ้มูลทีมีความละเอียด

ของขอ้มูลมากขึน โดยเริมเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพหลงัจาก 6 เดือนทีสําเร็จการศึกษา ผูว้ิจยัมี

ขนัตอนดงันี 

ขันตอนที 1 ติดต่อกลุ่มตัวอย่างทีตอบแบบสอบถามความตังใจสูงทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการในการศึกษาระยะที 1 ทีมีค่าเฉลียอยู่ระหวา่ง 6.143–7.000 โดยผูว้ิจยัจะติดต่อไปทุก

คนทีไดใ้หช่้องทางการติดต่อทางอีเมลหรือทางโทรศพัท ์

ขนัตอนที 2 ผูว้ิจ ัยดาํเนินการติดต่อเพือนัดหมายวนั เวลา และสถานทีในการ

สัมภาษณ์ 
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ขนัตอนที 3 การสัมภาษณ์ไดก้าํหนระยะเวลาทีสัมภาษณ์เจาะลึกจากผูใ้ห้ขอ้มูลใช้

เวลาไม่เกิน 2 ชวัโมง (Cooper & Schindler, 2014) โดยใช้เวลาในการแนะนาํผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจยั 

วตัถุประสงคใ์นการวิจยั รวมถึงพูดคุยประเด็นทวั ๆ ไป เพือสร้างความคุน้เคยกบัผูใ้หข้อ้มูล 15–20 

นาทีแรก หลงัจากนนัเริมสัมภาษณ์ในประเด็นคาํถามหลกัใชเ้วลาไม่เกิน 90 นาที หลงัจากนนัสรุป

ประเด็นทีไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลใชเ้วลา 15–20 นาที ในการทงันีจะขออนุญาตจดบนัทึกขอ้มูลสัมภาษณ์

ลงในแบบสัมภาษณ์ และบนัทึกเสียง 

ผู ้วิจ ัยจะสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล โดยใช้วิ ธีการสัมภาษณ์แบบกึง

โครงสร้าง (Semi-structured interview) ดังนันในการสัมภาษณ์จะใช้คาํถามเฉพาะ (Specific 

question) และเมือไดค้าํตอบจากผูใ้ห้ขอ้มูลแล้ว จะใช้คาํตอบนนัเป็นแนวทางในการถามต่อเนือง 

(Probing questions) (Cooper & Schindler, 2014) โดยคาํถามเฉพาะนนัจะใช้ถามผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคน

จึงถือเป็นคาํถามหลกั เพือทาํให้ไดข้อ้มูลอธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุทีสามารถส่งอิทธิพลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ และคาํถามต่อเนืองนันจะเป็นคาํถามรองทีได้จดัเตรียมไว ้แต่จะพิจารณา

เลือกใช้คาํถามใดนนัขึนอยู่กับการตอบคาํถามหลักจากผูใ้ห้ขอ้มูล ซึงผูว้ิจยัไดใ้ช้แนวหัวขอ้การ

สัมภาษณ์ (Interview guide) สามารถพิจารณาไดจ้ากภาคผนวก ค 

 

3.3.4 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพในครังนีเป็นการศึกษาเพอือธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุที

ส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูที้มีประสบการณ์โดยตรงสามารถให้

รายละเอียดและอธิบายในการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได้ ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

ปรากฏการณ์วทิยาเชิงตีความ (Interpretative phenomenon analysis) โดยมีนกัวิชาการหลายท่านได้

แนะนาํขนัตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Colaizzi, 1978; Goulding, 2005; Shosha, 2012) 

ตามขนัตอนดงันี 

ขนัตอนที 1 อ่านบนัทึกสัมภาษณ์ซาํหลาย ๆ ครัง เพือทาํความเขา้ใจกบัความรู้สึก

และแนวคิดของผูใ้หข้อ้มูล 

ขนัตอนที 2 พิจารณาคาํสําคญั (Keyword) และประโยคทีเป็นขอ้ความสําคญัที

เกียวขอ้งกบัปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่  

ขนัตอนที 3 กาํหนดความหมายในแต่ละข้อความสําคัญ โดยผูว้ิจ ัยได้กาํหนด

ความหมายด้วยการใช้รหัสขอ้มูล (Code) ทีจดัเก็บเป็นทะเบียนรหัส (Code book) ซึงจดัเป็นกลุ่ม

หวัขอ้ (Theme) ไดแ้ก่  

AT คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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SN คือ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

PBC คือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

PsyCap คือ ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

RT คือ แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

OTH คือ อืน ๆ 

ขนัตอนที 4 ดาํเนินการลงรหสัขอ้มูล (Coding) ในแบบสัมภาษณ์ทีมีคาํสําคญัและ

ประโยค ขอ้ความตามการแปลความหมาย แล้วให้อาจารยที์ปรึกษาตรวจสอบการลงรหัสขอ้มูล

ถูกตอ้งและครบถว้น ซึงเป็นการตรวจสอบคุณภาพความเชือมนัของขอ้มูล 

ขนัตอนที 5 ผูว้ิจยันาํประโยคหรือขอ้ความทีอยู่ในกลุ่มความหมายเดียวกนัมาอยู่

ในกลุ่มหวัขอ้เดียวกนั (Theme) แลว้บรรยายอยา่งละเอียดถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ 

ขนัตอนที 6 ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพแบบแก่นสาระ (Thematic 

analysis) ดว้ยการพิจารณาเฉพาะขอ้ความทีมีสาระสําคญัทีใช้อธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งอิทธิพล

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ให้เห็นถึงความเชือมโยงของทฤษฎีกบัปรากฏการณ์ทีเป็นขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์เพือตอบคาํถามการวิจยัและอธิบายผลทีไดจ้ากการศึกษาวจิยั 

ขนัตอนที 7 นาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพทีไดม้าอภิปรายผลแบบตีความ 

(Interpretation) สะทอ้นกลบัให้แก่ผูใ้ห้ขอ้มูลยืนยนัความถูกตอ้งอีกครังตามช่องทางการติดต่อทีได้

ให้ไวใ้นวนัสัมภาษณ์ เพือตรวจสอบความเทียงตรงของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลก่อนการนาํไปเขียน

สรุปรายงานผลการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพในการใชอ้ธิบายถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงผูว้จิยัจะสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากผูใ้ห้ขอ้มูลทงัหมด 
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บทท ี4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัเรือง ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ กรณีศึกษานกัศึกษา

บริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียงทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ และอธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุทีสามารถส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึง

ใช้วิธีการศึกษาแบบวิธีผสมผสานด้วยรูปแบบลกัษณะขนัตอนเชิงอิสระ ซึงได้ดาํเนินการศึกษา

ขอ้มูล 2 ช่วงคือ ช่วงที 1 ศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณและช่วงที 2 ศึกษาโดยใช้การวิจยัเชิง

คุณภาพ สําหรับในบทนีผูว้จิยัจึงนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถ

พิจารณาไดด้งันี 

ส่วนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไป ผล

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ และผล

การวเิคราะห์สถิติเพอืทดสอบสมมติฐาน 

ส่วนที 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วทิยาเชิงตีความ 

 

ส่วนท ี1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณได้ดาํเนินการศึกษาปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุน

ทางจิตวิทยาด้านบวก และแนวโน้มของการชอบความเสียงทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ในงานวิจยันีไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติและสัญลกัษณ์ของตวัแปร เพือใช้ใน

การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันี 

 

สัญลกัษณ์ทางสถิติ 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 

X̅  ค่าเฉลีย 

S.D.  ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 
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SK  ค่าความเบ ้

KU  ค่าความโด่ง 

2  ค่าไคสแควร์ 

df  ค่าองศาอิสระ 

RMSEA ค่าดชันีรากทีสองของการประมาณค่าความคลาดเคลือน 

CFI  ค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพนัธ์ 

SRMR  ค่าดชันีค่าเฉลียรากทีสองของส่วนทีเหลือ 

R2  ค่าสถิติการทาํนาย 

S.E.  ค่าความคลาดเคลือนมาตรฐาน 

Z  ค่าสถิติซี 

CR  ค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ 

AVE  ค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้

สัญลกัษณ์ของตวัแปร 

EI  ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

EI1  ความพร้อมทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

EI2  เป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

EI3  ความพยายามทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ 

EI4  สร้างธุรกิจในอนาคตอยา่งแน่นอน 

EI5  ความจริงจงัในการเริมตน้ทาํธุรกิจ 

EI6  ความตงัใจทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ 

EA  ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

EA1  มีผลดีต่อตวัเอง 

EA2  น่าดึงดูดใจ 

EA3  มีโอกาสและทรัพยากร 

EA4  มีความพึงพอใจ 

EA5  อาชีพทีจะเลือก 

SN  การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

SN1  พ่อแม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

SN2  พนีอ้งเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

SN3  เพอืนสนิทเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 



100 

 

SN4  เพอืนร่วมชนัเรียนเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

SN5  ครูหรืออาจารยเ์ห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

SN6  บุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ดเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

PBC  การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

PBC1  มีความง่าย 

PBC2  การควบคุมสถานการณ์ 

PBC3  โอกาสประสบความสาํเร็จ 

PBC4  การเตรียมความพร้อม 

PBC5  วธีิปฏิบติัทีจาํเป็น 

PBC6  การพฒันาธุรกิจ 

PSY  ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

PSY1  การพฒันาแนวคิดธุรกิจ 

PSY2  การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น 

PSY3  ความสามารถทาํใหผู้อื้นเชือถือในวสิัยทศัน ์

PSY4  มีหลายหนทางในการทาํธุรกิจใหม ่

PSY5  การมองเห็นถึงความสาํเร็จจากการเตรียมพร้อม 

PSY6  เมือมีอุปสรรคจะมีทางออกเสมอ 

PSY7  การพบเป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ 

PSY8  การเป็นผูที้เตรียมการทาํธุรกิจเอง 

PSY9  การทีไม่เครียดเมือตอ้งทาํธุรกิจ 

PSY10  ความสามารถผา่นช่วงทียากไปได ้

PSY11  การมองในแง่ดีเสมอถึงเหตุการณ์ทีจะเกิดในอนาคต 

PSY12  การมองเห็นดา้นดีของการเริมธุรกิจ 

RT  แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

RT1  กลา้ไดก้ลา้เสีย 

RT2  ลงทุนเพือผลตอบแทนทีสูง 

RT3  กลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ 

RT4  การชอบใชว้ธีิการใหม่ ๆ 

RT5  กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ 

RT6  การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย 
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4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทวัไป 

4.1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทวัไปทางด้านลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปทางด้านลกัษณะทางประชากรศาสตร์พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 82.30 อายุเฉลีย 21 ปี จากสถาบนัศึกษาในภาคใต้

จาํนวน 8 สถาบนั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช (ร้อยละ 15.40) รองลงมาคือ วทิยาลยั

อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช (ร้อยละ 15.20) มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต (ร้อยละ 14.70) มหาวทิยาลยั

ราชภัฏสงขลา (ร้อยละ 13.60) วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต (ร้อยละ 11.30) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี (ร้อยละ 10.50) วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี (ร้อยละ 9.70) วิทยาลยัอาชีวศึกษา

สงขลา (ร้อยละ 9.60) ตามลาํดบั โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาในชนัปีสุดทา้ยของ

สาขาการตลาด มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ 23.20 รองลงมาคือ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ร้อยละ 19.70) 

สาขาการจดัการ (ร้อยละ 19) สาขาบญัชี (ร้อยละ 11.30) สาขาการจดัการการเป็นผูป้ระกอบการ 

(ร้อยละ 8.30) และสาขาอืน ๆ เช่น การจดัการสํานกังาน (ร้อยละ 7.20) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

(ร้อยละ 5.20) การจัดการการค้าปลีก (ร้อยละ 4.10) การจดัการโลจิสติกส์ (ร้อยละ 2) เป็นต้น 

สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.1 

 

ตารางท ี4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

        ชาย 131 16.80 

        หญิง 643 82.30 

        ไม่ระบุ 7 0.90 

รวม 781 100.00 

2. สถาบนัทีศึกษา   

        มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 120 15.40 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 115 14.70 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 75 9.60 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 82 10.50 

        วทิยาลยัอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 119 15.20 

        วทิยาลยัอาชีวศึกษาภูเก็ต 88 11.30 

        วทิยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 106 13.60 
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ตารางท ี4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทางประชากรศาสตร์ (ต่อ) 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 

        วทิยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 76 9.70 

รวม 781 100.00 

3. สาขาวชิาทีศึกษา   

        การจดัการ 148 19.00 

        การจดัการการเป็นผูป้ระกอบการ 65 8.30 

        การจดัการการคา้ปลีก 32 4.10 

        การจดัการโลจิสติกส์ 16 2.00 

        การจดัการสาํนกังาน 56 7.20 

        การตลาด 181 23.20 

        การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 41 5.20 

        การบญัชี 88 11.30 

        คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 154 19.70 

รวม 781 100.00 

 

4.1.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทวัไปทางด้านตัวแปร 

สาํหรับผลการวิเคราะห์ตวัแปรตามคือ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ตวัแปร

อิสระ ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของการชอบความเสียง โดยใช้สถิติ

พรรณนาค่าเฉลีย ค่าเบียงเบนมาตรฐาน การแจกแจงค่าความถีซึงเป็นการนาํเสนอค่าความเบ ้ค่า

ความโด่งของขอ้มูล สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.2 ถึงตารางที 4.7 

 

ตารางท ี4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปรสังเกตได ้ X ̅ S.D. SK KU ระดบั 

1) มีความพร้อมทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 5.972 0.875 -0.843 0.675 มาก 

2) เป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 5.927 0.888 -0.682 0.278 มาก 

3) ความพยายามทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 5.982 0.927 -0.779 0.329 มาก 

4) สร้างธุรกิจในอนาคตอยา่งแน่นอน 6.190 0.834 -0.927 0.652 มากทีสุด 

5) ความจริงจงัทีจะสร้างธุรกิจ 6.046 0.900 -0.798 0.340 มาก 

6) ความตงัใจทีจะมีธุรกิจในอนาคต 6.237 0.828 -0.899 0.362 มากทีสุด 

ค่าเฉลียรวม 6.059 0.875 -0.821 0.439 มาก 
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หมายเหตุ; SK คือ ค่าความเบ ้และ KU คือ ค่าความโด่ง ค่าเฉลีย 1.000–1.857 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก ค่าเฉลีย 

1.858–2.714 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบัน้อย ค่าเฉลีย 2.715–3.571 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย ค่าเฉลีย 3.572–

4.428 คือ เห็นดว้ยระดบัปานกลาง ค่าเฉลีย 4.429–5.285 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก ค่าเฉลีย 5.286–6.142 คือ 

เห็นดว้ยระดบัมาก ค่าเฉลีย 6.143–7.000 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 

 

จากตารางที 4.2 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึงเป็นตวัแปรตามในการศึกษาครังนีพบว่า ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมี

ค่าเฉลียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅ = 6.059, S.D. = 0.875) ซึงในองค์ประกอบของความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ ได้แก่ ความตงัใจทีจะมีธุรกิจในอนาคต (X ̅ = 6.237, S.D. = 0.828) สร้างธุรกิจ

ในอนาคตอยา่งแน่นอน (X ̅ = 6.190, S.D. = 0.834) มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมากทีสุด ส่วนองคป์ระกอบ

ของความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ความจริงจงัทีจะสร้างธุรกิจ (X ̅ = 6.046, S.D. = 0.900) 

มีความพยายามทีจะเป็นผู ้ประกอบการ (X ̅ = 5.982, S.D. = 0.927) มีความพร้อมทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ (X ̅ = 5.972, S.D. = 0.875) และเป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (X ̅ = 5.927, S.D. = 

0.888) มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก สําหรับผลการวิเคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสังเกตได้

พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเบ ้(Skewness) มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.682 ถึง -0.927 ทาํให้เห็นว่ามีค่า

ความเบติ้ดลบแสดงวา่ ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งนนัมีค่าสูงกวา่ค่าเฉลีย และเมือพิจารณาค่าความโด่ง 

(Kurtosis) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.278 ถึง 0.675 ซึงมีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลมีการ

กระจายตวัเป็นโคง้ปกติ โดยขอ้มูลความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัตวัแปรสังเกตได้ทีใช้

ศึกษาในครังนีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

 

ตารางท ี4.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปรสงัเกตได ้ X ̅ S.D. SK KU ระดบั 

1) มีผลดีต่อตวัเอง 5.892 0.921 -0.828 0.600 มาก 

2) น่าดึงดูดใจ 5.978 0.818 -0.577 0.160 มาก 

3) มีโอกาสและทรัพยากร 5.927 0.876 -0.613 0.067 มาก 

4) มีความพึงพอใจ 5.930 0.854 -0.635 0.352 มาก 

5) อาชีพทีจะเลือก 5.915 0.885 -0.613 -0.030 มาก 

ค่าเฉลียรวม 5.928 0.871 -0.653 0.230 มาก 

หมายเหตุ; SK คือ ค่าความเบ ้และ KU คือ ค่าความโด่ง ค่าเฉลีย 1.000–1.857 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก ค่าเฉลีย 

1.858–2.714 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบัน้อย ค่าเฉลีย 2.715–3.571 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย ค่าเฉลีย 3.572–

4.428 คือ เห็นดว้ยระดบัปานกลาง ค่าเฉลีย 4.429–5.285 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก ค่าเฉลีย 5.286–6.142 คือ 

เห็นดว้ยระดบัมาก ค่าเฉลีย 6.143–7.000 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 
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จากตารางที 4.3 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรทศันคติต่อการเป็น

ผู ้ประกอบการพบว่า มีค่าเฉลียโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X ̅ = 5.928, S.D. = 0.871) ซึงทุก

องค์ประกอบของทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ น่าดึงดูดใจ (X ̅ 

= 5.978, S.D. = 0.818) มีความพึงพอใจ (X ̅ = 5.930, S.D. = 0.854) มีโอกาสและทรัพยากร (X ̅ = 

5.927, S.D. = 0.876) อาชีพทีจะเลือก (X ̅ = 5.915, S.D. = 0.885) มีผลดีต่อตวัเอง (X ̅ = 5.892, S.D. = 

0.921) สําหรับผลการวิเคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดพ้บว่า ตวัแปรสังเกตไดมี้

ค่าความเบ ้(Skewness) มีค่าอยู่ระหว่าง -0.577 ถึง -0.828ทาํให้เห็นว่ามีค่าความเบต้ิดลบแสดงว่า 

ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างนันมีค่าสูงกว่าค่าเฉลีย และเมือพิจารณาค่าความโด่ง (Kortosis) มีค่าอยู่

ระหว่าง -0.030 ถึง 0.600 ซึงมีค่าความโด่งทีเป็นลบมี 1 ตวัแปรสังเกตไดน้นัหมายถึง ค่าความโด่ง

ตาํกวา่ปกติ ส่วนอีก 4 ตวัแปรสังเกตไดค้่าความโด่งทีเป็นบวก แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลมีการกระจาย

ตวัเป็นโคง้ปกติ โดยขอ้มูลภาพรวมของค่าความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัตวัแปรสังเกต

ไดท้ีใชศึ้กษาในครังนีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

 

ตารางท ี4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

ตวัแปรสงัเกตได ้ X ̅ S.D. SK KU ระดบั 

1) พอ่แม่เห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 5.999 0.890 -0.806 0.478 มาก 

2) พนีอ้งเห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 5.755 0.951 -0.605 -0.085 มาก 

3) เพือนสนิทเห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 5.829 0.881 -0.594 0.086 มาก 

4) เพือนร่วมชนัเรียนเห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

5.722 0.907 -0.497 -0.205 มาก 

5) ครู/อาจารยเ์ห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 5.732 0.969 -0.500 -0.336 มาก 

6) บุคคลอนื ๆ ทีใกลชิ้ดเห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ 

5.712 0.923 -0.582 0.056 มาก 

ค่าเฉลียรวม 5.792 0.920 -0.597 -0.001 มาก 

หมายเหตุ; SK คือ ค่าความเบ ้และ KU คือ ค่าความโด่ง ค่าเฉลีย 1.000–1.857 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก ค่าเฉลีย 

1.858–2.714 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบัน้อย ค่าเฉลีย 2.715–3.571 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย ค่าเฉลีย 3.572–

4.428 คือ เห็นดว้ยระดบัปานกลาง ค่าเฉลีย 4.429–5.285 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก ค่าเฉลีย 5.286–6.142 คือ 

เห็นดว้ยระดบัมาก ค่าเฉลีย 6.143–7.000 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 

 

จากตารางที 4.4 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทวัไปด้านการคล้อยตามกลุ่มคน

สําคญัพบว่า มีค่าเฉลียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅ = 5.792, S.D. = 0.920) ซึงทุกองค์ประกอบของ

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ซึงบุคคลทีมีความเห็นดว้ยกบัการทีตดัสินใจ
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เป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ พ่อแม่ (X ̅ = 5.999, S.D. = 0.890) เพอืนสนิท (X ̅ = 5.829, S.D. = 0.881) พี

น้อง (X ̅ = 5.755, S.D. = 0.951) ครูหรืออาจารย ์(X ̅ = 5.732, S.D. = 0.969) เพือนร่วมชนัเรียน (X ̅ = 

5.722, S.D. = 0.907) บุคคลอืน ๆ ทีใกล้ชิด (X ̅ = 5.712, S.D. = 0.923) สําหรับผลการวิเคราะห์

ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดพ้บว่า ตวัแปรสังเกตได้มีค่าความเบ ้(Skewness) มีค่าอยู่

ระหวา่ง -0.497 ถึง -0.806 ทาํให้เห็นวา่มีค่าความเบติ้ดลบแสดงวา่ ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างนนัมีค่า

สูงกวา่ค่าเฉลีย และเมือพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.085 ถึง -0.336 ซึงมี 3 ตวั

แปรสังเกตไดมี้ค่าความโด่งทีเป็นลบนนัหมายถึง ค่าความโด่งตาํกว่าปกติ ส่วนอีก 3 ตวัแปรสังเกต

ได้ ค่าความโด่งทีเป็นบวก มีค่าอยู่ระหวา่ง 0.056 ถึง 0.478 แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลมีการกระจายตวั

เป็นโคง้ปกติ โดยขอ้มูลภาพรวมของค่าความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัโดยภาพรวมแลว้

ตวัแปรสังเกตไดที้ใชศึ้กษาในครังนีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

 

ตารางท ี4.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ตวัแปรสงัเกตได ้ X ̅ S.D. SK KU ระดบั 

1) มีความง่าย 5.544 0.933 -0.555 0.109 มาก 

2) การเตรียมความพร้อม 5.805 0.891 -0.542 0.008 มาก 

3) การควบคุมสถานการณ์ 5.596 0.928 -0.591 0.327 มาก 

4) วธีิปฏิบติัทีจาํเป็น 5.721 0.898 -0.454 -0.153 มาก 

5) การพฒันาธุรกิจ 5.698 0.898 -0.505 0.022 มาก 

6) โอกาสแห่งความสาํเร็จ 5.863 0.865 -0.553 0.052 มาก 

ค่าเฉลียรวม 5.705 0.902 -0.533 0.061 มาก 

หมายเหตุ; SK คือ ค่าความเบ ้และ KU คือ ค่าความโด่ง ค่าเฉลีย 1.000–1.857 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก ค่าเฉลีย 

1.858–2.714 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบัน้อย ค่าเฉลีย 2.715–3.571 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย ค่าเฉลีย 3.572–

4.428 คือ เห็นดว้ยระดบัปานกลาง ค่าเฉลีย 4.429–5.285 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก ค่าเฉลีย 5.286–6.142 คือ 

เห็นดว้ยระดบัมาก ค่าเฉลีย 6.143–7.000 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 

 

จากตารางที 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมพบว่า มีค่าเฉลียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X ̅ = 5.705, S.D. = 0.902) ซึงทุก

องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 

โอกาสแห่งความสําเร็จ (X ̅ = 5.863, S.D. = 0.865) การเตรียมความพร้อม (X ̅ = 5.805, S.D. = 0.891) 

วธีิปฏิบติัทีจาํเป็น (X ̅ = 5.721, S.D. = 0.898) การพฒันาธุรกิจ (X ̅ = 5.698, S.D. = 0.898) การควบคุม

สถานการณ์ (X ̅ = 5.596, S.D. = 0.928) มีความง่าย (X ̅ = 5.544, S.D. = 0.933) สําหรับผลการ

วเิคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดพ้บว่า ตวัแปรสังเกตไดม้ีค่าความเบ ้(Skewness) 
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มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.454 ถึง -0.591 และเมือพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) มี 1 ตวัแปรสังเกตไดม้ีค่า

ความโด่งเท่ากบั -0.153 ซึงเป็นลบนนัหมายถึง ค่าความโด่งตาํกว่าปกติ ส่วนอีก 5 ตวัแปรสังเกตได ้

ค่าความโด่งทีเป็นบวก มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.008 ถึง 0.327 แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลมีการกระจายตวัเป็น

โคง้ปกติ โดยขอ้มูลภาพรวมของค่าความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัโดยภาพรวมแลว้ตวั

แปรสังเกตไดที้ใชศึ้กษาในครังนีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

 

ตารางท ี4.6 การวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

หมายเหตุ; SK คือ ค่าความเบ ้และ KU คือ ค่าความโด่ง ค่าเฉลีย 1.000–1.833 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก ค่าเฉลีย 

1.834–2.666 คือ เห็นดว้ยเห็นระดบัน้อย ค่าเฉลีย 2.667–3.499 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งนอ้ย ค่าเฉลีย 3.500–

4.332 คือ เห็นดว้ยระดบัค่อนขา้งมาก ค่าเฉลีย 4.333–5.165 คือ เห็นดว้ยระดบัมาก ค่าเฉลีย 5.166–6.000 คือ เห็น

ดว้ยระดบัมากทีสุด 

 

ตวัแปรสงัเกตได ้ X ̅ S.D. SK KU ระดบั 

ดา้นความหวงั 4.897 0.772 -0.441 0.241 มาก 

    1) มีหลายหนทางในการทาํธุรกิจใหม ่ 4.931 0.727 -0.315 0.013 มาก 

    2) การมองเห็นถึงความสาํเร็จในการ 

    เตรียมความพร้อม 

4.849 0.785 -0.430 0.173 มาก 

    3) เมือมีอุปสรรคจะมีทางออกเสมอ 4.940 0.739 -0.420 0.174 มาก 

    4) พบเป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม ่ 4.868 0.838 -0.599 0.604 มาก 

ดา้นการมองโลกในแง่ดี 5.056 0.745 -0.463 0.050 มาก 

    5) การมองเห็นดา้นดีของการเริมธุรกิจ 5.029 0.762 -0.538 0.370 มาก 

    6) การมองในแงดี่เสมอถึงเหตกุารณ์ทีจะ 

    เกิดในอนาคต 

5.083 0.728 -0.388 -0.270 มาก 

ดา้นการฟืนคืนพลงั 4.922 0.801 -0.570 0.437 มาก 

    7) การเป็นผูที้เตรียมการทาํธุรกิจเอง 4.965 0.783 -0.468 0.066 มาก 

    8) การทีไม่เครียดเมือตอ้งทาํธุรกิจ 4.872 0.795 -0.519 0.427 มาก 

    9) ความสามารถผ่านช่วงทียากไปได ้

    เพราะมีประสบการณ์ทียากกวา่นีมาก่อน 

4.929 0.824 -0.722 0.817 มาก 

ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4.834 0.752 -0.397 0.253 มาก 

    10) สามารถทาํใหผู้อื้นเชือในวสิัยทศัน์ได ้ 4.830 0.734 -0.424 0.478 มาก 

    11) การพฒันาแนวคิดธุรกิจ 4.812 0.749 -0.431 0.395 มาก 

    12) การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น 4.859 0.773 -0.335 -0.114 มาก 

ค่าเฉลียรวม 4.912 0.770 -0.477 0.266 มาก 
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จากตารางที 4.6 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

พบวา่ มีค่าเฉลียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅ = 4.912, S.D. = 0.770) ซึงทุกองคป์ระกอบของทุนทาง

จิตวิทยาด้านบวกมีค่าเฉลียอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการมองโลกในแง่ดี (X ̅ = 5.056, S.D. = 

0.745) ดา้นการฟืนคืนพลงั (X ̅ = 4.922, S.D. = 0.801) ดา้นความหวงั (X ̅ = 4.897, S.D. = 0.772) ดา้น

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (X ̅ = 4.834, S.D. = 0.752) สําหรับผลการวิเคราะห์ลกัษณะการ

แจกแจงของตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเบ ้(Skewness) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.315 

ถึง -0.722 ทาํให้เห็นว่ามีค่าความเบติ้ดลบแสดงว่า ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างนนัมีค่าสูงกว่าค่าเฉลีย 

และเมือพิจารณาค่าความโด่ง (Kortosis) มีค่าอยูร่ะหวา่ง -0.114 ถึง -0.270 ซึงมี 2 ตวัแปรสังเกตไดม้ี

ค่าความโด่งทีเป็นลบนนัหมายถึง ค่าความโด่งตาํกว่าปกติ ส่วนอีก 10 ตวัแปรสังเกตได ้ค่าความ

โด่งทีเป็นบวก มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.013 ถึง 0.817 แสดงให้เห็นวา่ขอ้มูลมีการกระจายตวัเป็นโคง้ปกติ 

โดยขอ้มูลภาพรวมของค่าความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัโดยภาพรวมแลว้ตวัแปรสังเกต

ไดท้ีใชศึ้กษาในครังนีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

 

ตารางท ี4.7 การวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปดา้นตวัแปรแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

ตวัแปรสังเกตได ้ X ̅ S.D. SK KU ระดบั 

1) กลา้ไดก้ลา้เสีย 3.885 0.777 -0.470 0.451 มาก 

2) ลงทุนเพอืผลตอบแทนทีสูง 4.024 0.731 -0.472 0.238 มาก 

3) กลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้  3.853 0.752 -0.182 -0.281 มาก 

4) การชอบใชว้ธีิการใหม่ ๆ 3.984 0.737 -0.341 -0.085 มาก 

5) กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม ่ 4.089 0.757 -0.612 0.583 มาก 

6) การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย 3.955 0.769 -0.447 0.210 มาก 

ค่าเฉลียรวม 3.965 0.754 -0.421 0.186 มาก 

หมายเหตุ; SK คือ ค่าความเบ ้และ KU คือ ค่าความโด่ง ค่าเฉลีย 1.00–1.80 คือ เห็นดว้ยระดบันอ้ยมาก ค่าเฉลีย 

1.81–2.60 คือ เห็นด้วยเห็นระดับน้อย ค่าเฉลีย 2.61–3.40 คือ เห็นด้วยระดับปานกลาง ค่าเฉลีย 3.41–4.20 คือ  

เห็นดว้ยระดบัมาก ค่าเฉลีย 4.21–5.00 คือ เห็นดว้ยระดบัมากทีสุด 

 

จากตารางที 4.7 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทวัไปด้านแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงพบว่า มีค่าเฉลียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X ̅ = 3.965, S.D. = 0.754) ซึงทุกองค์ประกอบ

ของแนวโน้มของการชอบความเสียงมีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ (X ̅ = 

4.089, S.D. = 0.757) ลงทุนเพือผลตอบแทนทีสูง (X ̅ = 4.024, S.D. = 0.731) การชอบใช้วิธีการ 

ใหม่ ๆ (X ̅ = 3.984, S.D. = 0.737) การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย (X ̅ = 3.955, S.D. = 0.769) กลา้ได้กลา้

เสีย (X ̅ = 3.885, S.D. = 0.777) กล้าเสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ (X ̅ = 3.853, S.D. = 0.752) สําหรับผลการ
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วเิคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดพ้บว่า ตวัแปรสังเกตไดม้ีค่าความเบ ้(Skewness) 

มีค่าอยู่ระหว่าง -0.182 ถึง -0.612 ทาํให้เห็นว่ามีค่าความเบติ้ดลบแสดงว่า ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่าง

นนัมีค่าสูงกวา่ค่าเฉลีย และเมือพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) มีค่าอยู่ระหว่าง -0.085 ถึง -0.281 

ซึงมี 2 ตวัแปรสังเกตไดม้ีค่าความโด่งทีเป็นลบนนัหมายถึง ค่าความโด่งตาํกว่าปกติ ส่วนอีก 4 ตวั

แปรสังเกตได ้ค่าความโด่งทีเป็นบวก มีค่าอยู่ระหวา่ง 0.210 ถึง 0.583 แสดงให้เห็นว่าขอ้มูลมีการ

กระจายตวัเป็นโคง้ปกติ โดยขอ้มูลภาพรวมของค่าความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัโดย

ภาพรวมแลว้ตวัแปรสังเกตไดที้ใชศึ้กษาในครังนีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแต่ละตวัแปรนันมีการกระจายตวัเป็นโคง้ปกติ โดย

ขอ้มูลความเบแ้ละความโด่งเขา้ใกลศู้นย ์ดงันนัตวัแปรสังเกตได้ทีใช้ศึกษาในครังนีมีการแจกแจง

เป็นโคง้ปกติ ผูว้จิยัจึงนาํดาํเนินการวเิคราะห์องคป์ระกอบยนืยนัต่อไป 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบยืนยนั 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) ซึงทาํ

ให้สามารถตรวจสอบความเทียงตรงเชิงโครงสร้างของเครืองมือวดั เพือยืนยนัความสัมพนัธ์

ระหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตได ้โดยจะนาํเสนอการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนของโมเดล

การวดัของแต่ละตวัแปรดงันี 

 

4.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวดัของตัวแปรความตังใจ

ทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

4.2.1.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรความตงัใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 6 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ไดด้งัตารางที 4.8 
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ตารางท ี4.8 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปร EI1 EI2 EI3 EI4 EI5 EI6 

EI1 1      

EI2 0.626 1     

EI3 0.569 0.617 1    

EI4 0.510 0.553 0.673 1   

EI5 0.517 0.598 0.679 0.694 1  

EI6 0.520 0.549 0.560 0.709 0.669 1 

 

จากตารางที 4.8 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.510 ถึง 0.709 แสดงวา่ ตวัแปร

สังเกตไดข้องความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

 

4.2.1.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรความตังใจทีจะ

เป็นผู้ประกอบการกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงจะพิจารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.9 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 16.744 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.142 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.948 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.041 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.9 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกับข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า ค่าดัชนีความกลมกลืนยงัไม่

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึงค่า 2 = 150.695, df = 9, 2/df = 16.744 ซึงมีค่ามากกวา่ 5 และ

ค่า RMSEA = 0.142 มีค่ามากกว่า 0.08 ซึงยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการ
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ปรับโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

และสามารถพิจารณาผลการปรับแกโ้มเดล 2 ครัง สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.10 

 

ตารางที 4.10 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการใหมี้ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2/ df  RMSEA CFI  SRMR  

1 EI2 กบั EI1 10.259 0.109 0.973 0.028 

2 EI6 กบั EI3 3.670 0.058 0.993 0.017 

 

จากตารางที 4.10 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตัวแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมือปรับโมเดลครังที 2 พบวา่ 2 = 25.688, df 

= 7, 2/df = 3.670, RMSEA = 0.058, CFI = 0.993, SRMR = 0.017 แสดงว่า โมเดลการวดัตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.1.3 การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรความ

ตังใจทจีะเป็นผู้ประกอบการกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จะพิจารณาค่านาํหนกัองคป์ระกอบ การ

ตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.11 และภาพประกอบที 4.1 

 

ตารางท ี4.11 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

EI1 0.644 0.023 28.579 0.415 

EI2 0.701 0.020 35.289 0.491 

EI3 0.834 0.015 57.228 0.695 

EI4 0.830 0.013 62.685 0.689 

EI5 0.820 0.014 59.483 0.672 

EI6 0.826 0.015 55.087 0.682 
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จากตารางที 4.11 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ ด้วยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการทงั 6 ตวั

แปร ซึงความสําคัญมากทีสุดคือ ด้านความพยายามทีจะเป็นเจ้าของธุรกิจ (EI3) มีนําหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.834 และมีความแปรผนักบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 69.5 

รองลงมาคือ สร้างธุรกิจในอนาคตอยา่งแน่นอน (EI4) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.830 และมี

ความแปรผนักบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 68.9 ด้านความตงัใจทีจะเป็นเจา้ของ

ธุรกิจ (EI6) มีนําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.826 และมีความแปรผนักับความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ร้อยละ 68.2 ดา้นความจริงจงัในการเริมตน้ทาํธุรกิจ (EI5) มีนาํหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.820 และมีความแปรผนักบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 67.2 ดา้นเป้าหมายที

จะเป็นผูป้ระกอบการ (EI2) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.701 และมีความแปรผนักบัความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 49.1 ด้านความพร้อมทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (EI1) มีนําหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.644 และมีความแปรผนักบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 41.5 

ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.644 ถึง 0.834 ซึงมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบมากกว่า 

0.50 จึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ภาพประกอบท ี4.1 โมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 
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จากภาพประกอบที 4.1 แสดงโมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการจาก

ตวัแปรสังเกตได้ทงั 6 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ (CR) ได้

เท่ากบั 0.902 ซึงมีค่ามากกว่า 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 0.608 

ซึงมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรทัศนคติ

ต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

4.2.2.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 5 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ไดด้งัตารางที 4.12 

 

ตารางท ี4.12 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปร EA1 EA2 EA3 EA4 EA5 

EA1 1     

EA2 0.432 1    

EA3 0.425 0.568 1   

EA4 0.479 0.517 0.580 1  

EA5 0.402 0.530 0.583 0.587 1 

 

จากตารางที 4.12 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.402 ถึง 0.587 แสดงวา่ ตวัแปร

สังเกตไดข้องทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทุกตวัมีค่าเป็นบวก 
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4.2.2.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรทัศนคติต่อการ

เป็นผู้ประกอบการกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงจะพิจารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.13 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 2.954 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.050 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.993 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.018 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.13 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์บว่า ค่าดชันีความกลมกลืนสอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ 2 = 14.769, df = 5, 2/df = 2.954, RMSEA = 0.050, CFI = 0.993, SRMR 

= 0.018 แสดงวา่ โมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.2.3 การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปร

ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จะพิจารณาค่านาํหนักองค์ประกอบ การ

ตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.14 และภาพประกอบที 4.2 
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ตารางท ี4.14 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

EA1 0.579 0.027 21.267 0.335 

EA2 0.711 0.022 32.835 0.506 

EA3 0.771 0.019 40.459 0.595 

EA4 0.764 0.019 39.456 0.584 

EA5 0.750 0.020 37.607 0.563 

 

จากตารางที 4.14 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการ ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ

พบว่า ตวัแปรสังเกตได้มีนาํหนักความสําคญัในการชีวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทงั 5  

ตวัแปร ซึงความสําคญัมากทีสุดคือ ดา้นการมีโอกาสและทรัพยากร (EA3) มีนาํหนกัองคป์ระกอบ

เท่ากบั 0.771 และมีความแปรผนักบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 59.5 รองลงมาคือ 

ดา้นการมีความพึงพอใจ (EA4) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.764 และมีความแปรผนักบัทศันคติ

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 58.4 ด้านเป็นอาชีพทีจะเลือก (EA5) มีนําหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.750 และมีความแปรผนักบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการร้อยละ 56.3 ด้านความน่า

ดึงดูดใจ (EA2) มีนาํหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.711 และมีความแปรผนักับทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ร้อยละ 50.6 ดา้นการส่งผลดี (EA1) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.579 และมีความ

แปรผนักบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 33.5 ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบ

ตงัแต่ 0.579 ถึง 0.771 ซึงมีค่านาํหนกัองค์ประกอบมากกว่า 0.50 จึงผา่นเกณฑ์การตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ภาพประกอบท ี4.2 โมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

จากภาพประกอบที 4.2 แสดงโมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการจาก

ตวัแปรสังเกตได้ทงั 5 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ (CR) ได้

เท่ากบั 0.841 ซึงมีค่ามากกว่า 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 0.516 

ซึงมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรการคล้อย

ตามกลุ่มคนสําคัญ 

4.2.3.1 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 6 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัไดด้งัตารางที 4.15 
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ตารางท ี4.15 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

ตวัแปร SN1 SN2 SN3 SN4 SN5 SN6 

SN1 1      

SN2 0.561 1     

SN3 0.537 0.621 1    

SN4 0.499 0.574 0.659 1   

SN5 0.496 0.553 0.602 0.605 1  

SN6 0.470 0.567 0.592 0.635 0.671 1 

 

จากตารางที 4.15 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญั ตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.470 ถึง 0.671 แสดงว่า ตวัแปร

สังเกตไดข้องการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

 

4.2.3.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรการคล้อยตามกลุ่ม

คนสําคัญกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ซึงจะพิจารณาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางท ี4.16 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญักบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 7.253 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.089 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.977 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.028 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.16 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์บวา่ ค่าดชันีความกลมกลืนยงัไม่สอดคลอ้งกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยค่า 2 = 65.280, df = 9, 2/df = 7.253 มีค่ามากกว่า 5 และค่า RMSEA = 
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0.089 มีค่ามากกวา่ 0.08 ซึงยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการ

วดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัเพือใหก้ลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และสามารถพิจารณา

ผลการปรับแกโ้มเดล 1 ครัง สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.17 

 

ตารางที 4.17 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัให้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 SN6 กบั SN5 3.870 0.061 0.990 0.020 

 

จากตารางที 4.17 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตวัแปรการคล้อยตามกลุ่มคน

สาํคญัเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมือปรับโมเดลครังที 1 พบวา่ ค่า 2 = 30.961, df = 8, 

2/df = 3.870 , RMSEA = 0.061, CFI = 0.990, SRMR = 0.020 แสดงว่า โมเดลการวดัตวัแปรการ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.3.3 การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรการ

คล้อยตามกลุ่มคนสําคัญกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จะพิจารณาค่านาํหนกัองค์ประกอบ การตรวจสอบ

ความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 

4.18 และภาพประกอบที 4.3 

 

ตารางท ี4.18 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

SN1 0.663 0.023 29.303 0.439 

SN2 0.757 0.018 41.749 0.573 

SN3 0.813 0.015 52.740 0.661 

SN4 0.798 0.016 49.411 0.637 

SN5 0.745 0.019 38.872 0.554 

SN6 0.751 0.019 39.864 0.564 
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จากตารางที 4.18 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญั ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัพบว่า ตวัแปร

สังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัทงั 6 ตวัแปร ซึงความสาํคญั

มากทีสุดคือ ด้านเพือนสนิทเห็นด้วยกับการตัดสินใจเป็นผู ้ประกอบการ (SN3) มีนําหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.813 และมีความแปรผนักับการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ร้อยละ 66.1 

รองลงมาคือ ดา้นเพือนร่วมชนัเรียนเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (SN4) มีนาํหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.798 และมีความแปรผนักบัการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั ร้อยละ 63.7 ดา้น 

พีน้องเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (SN2) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.757 และ

มีความแปรผนักบัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ร้อยละ 57.3 ดา้นบุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ดเห็นดว้ยกบั

การตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (SN6) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.751 และมีความแปรผนักบั

การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ร้อยละ 56.4 ด้านครูหรืออาจารย์เห็นด้วยกับการตัดสินใจเป็น

ผูป้ระกอบการ (SN5) มีนาํหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.745 และมีความแปรผนักบัการคล้อยตาม

กลุ่มคนสําคญั ร้อยละ 55.4 ดา้นพ่อแม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (SN1) มีนาํหนกั

องค์ประกอบเท่ากับ 0.663 และมีความแปรผนักับการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ร้อยละ 43.9 

ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.663 ถึง 0.813 ซึงมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบมากกว่า 

0.50 จึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรการคล้อยตามกลุ่มคน

สาํคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ภาพประกอบท ี4.3 โมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 



119 

 

จากภาพประกอบที 4.3 แสดงโมเดลการวดัการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญัจากตวั

แปรสังเกตไดท้งั 6 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ (CR) ไดเ้ท่ากบั 

0.888 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 0.572 ซึงมีค่า

มากกวา่ 0.50 จึงถือวา่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสาํคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

4.2.4.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม ซึงประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้จาํนวน 6 ตัว สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพนัธ์ของตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไดด้งัตารางที 4.19 

 

ตารางท ี4.19 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ตวัแปร PBC1 PBC2 PBC3 PBC4 PBC5 PBC6 

PBC1 1      

PBC2 0.555 1     

PBC3 0.561 0.551 1    

PBC4 0.519 0.550 0.599 1   

PBC5 0.530 0.508 0.604 0.650 1  

PBC6 0.474 0.536 0.539 0.580 0.631 1 

 

จากตารางที  4.19 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพัน ธ์ของตัวแปรการรับ รู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.474 

ถึง 0.650 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้องการการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทุกตวัมี

ค่าเป็นบวก 
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4.2.4.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรการรับ รู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึง

จะพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.20 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 5.933 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.079 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.980 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.026 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.20 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์บวา่ ค่าดชันีความกลมกลืน

ยงัไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยค่า 2 = 53.394, df = 9, 2/df = 5.933 ค่า 2/df มีค่า

มากกวา่ 5 ซึงยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการวดัตวัแปรการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และสามารถ

พิจารณาผลการปรับแกโ้มเดล 1 ครัง สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.21 

 

ตารางท ี4.21 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมใหมี้ความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 PBC5 กบั PBC2 3.698 0.059 0.990 0.021 

 

จากตารางที 4.21 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตวัแปรการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมือปรับโมเดลครังที 1 พบว่า ค่า 2 = 

29.583, df = 8, 2 / df = 3.698, RMSEA = 0.059, CFI = 0.990, SRMR = 0.021 แสดงวา่ โมเดลการ
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วดัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

 

4.2.4.3 การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จะพิจารณาค่านําหนัก

องค์ประกอบ การตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกัดได้ 

สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.22 และภาพประกอบที 4.4 

 

ตารางท ี4.22 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

PBC1 0.687 0.021 32.470 0.472 

PBC2 0.736 0.020 36.518 0.542 

PBC3 0.754 0.018 42.085 0.568 

PBC4 0.778 0.017 46.499 0.605 

PBC5 0.819 0.016 52.132 0.672 

PBC6 0.739 0.019 39.581 0.546 

 

จากตารางที 4.22 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ด้วยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของการรับ รู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมพบวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทงั 6 ตวัแปร ซึงความสําคญัมากทีสุดคือ ดา้นวิธีปฏิบติั

ทีจาํเป็น (PBC5) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.819 และมีความแปรผนักบัการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 67.2 รองลงมาคือ ดา้นการเตรียมความพร้อม (PBC4) มีนาํหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.778 และมีความแปรผนักบัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ร้อยละ 60.5 ดา้นโอกาสแห่งความสําเร็จ (PBC3) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.754 และมีความ

แปรผนักับการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 56.8 ด้านการพฒันาธุรกิจ 

(PBC6) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.739 และมีความแปรผนักบัการรับรู้ความสามารถในการ
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ควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 54.6 ดา้นการควบคุมสถานการณ์ (PBC2) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 

0.736 และมีความแปรผนักบัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมร้อยละ 54.2 ดา้นความ

ง่าย (PBC1) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.687 และมีความแปรผนักบัการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมร้อยละ 47.2 ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.687 ถึง 0.81 ซึง

มีค่านาํหนกัองค์ประกอบมากกวา่ 0.50 จึงผา่นเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการ

วดัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ภาพประกอบท ี4.4 โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 

จากภาพประกอบที 4.4 แสดงโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมจากตวัแปรสังเกตไดท้งั 6 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ 

(CR) ไดเ้ท่ากบั 0.887 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 

0.567 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.50 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวั

แปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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4.2.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรทุนทาง

จิตวทิยาด้านบวก 

4.2.5.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรทุนทางจิตวทิยาด้านบวก 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ซึงประกอบดว้ย

ตวัแปรสังเกตได้จาํนวน 12 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทาง

จิตวทิยาดา้นบวก ไดด้งัตารางที 4.23 

 

ตารางท ี4.23 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

ตวัแปร 

PS
Y

1 

PS
Y

2 

PS
Y

3 

PS
Y

4 

PS
Y

5 

PS
Y

6 

PS
Y

7 

PS
Y

8 

PS
Y

9 

PS
Y

10
 

PS
Y

11
 

PS
Y

12
 

PSY1 1            

PSY2 0.595 1           

PSY3 0.509 0.587 1          

PSY4 0.456 0.501 0.516 1         

PSY5 0.454 0.488 0.483 0.501 1        

PSY6 0.435 0.480 0.431 0.548 0.570 1       

PSY7 0.405 0.418 0.383 0.423 0.510 0.538 1      

PSY8 0.441 0.416 0.420 0.458 0.474 0.515 0.576 1     

PSY9 0.423 0.415 0.403 0.400 0.474 0.446 0.501 0.594 1    

PSY10 0.399 0.425 0.434 0.404 0.466 0.482 0.484 0.518 0.526 1   

PSY11 0.360 0.407 0.401 0.395 0.426. 0.472 0.442 0.496 0.463 0.541 1  

PSY12 0.418 0.391 0.426 0.425 0.475 0.479 0.432 0.534 0.447 0.549 0.691 1 

 

จากตารางที 4.23 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวิทยา

ด้านบวก ตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.360 ถึง 0.691 แสดงว่า ตวัแปร

สังเกตไดข้องทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกทุกตวัมีค่าเป็นบวก 
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4.2.5.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรทุนทางจิตวิทยา

ด้านบวกกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ซึงจะพิจารณาค่าดัชนี

ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.24 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 10.066 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.108 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.892 ไม่ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.054 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.24 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์พบว่า ค่าดชันีความกลมกลืนยงัไม่สอดคล้องกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพบวา่ ค่า 2 = 543.578, df = 54, 2/df = 10.066 ค่า 2/df มีค่ามากกวา่ 5 ส่วน

ค่า RMSEA = 0.108 มีค่ามากกวา่ 0.08 และค่า CFI = 0.892 มีค่านอ้ยกว่า 0.90 ซึงยงัไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกเพือให้

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และสามารถพิจารณาผลการปรับแกโ้มเดล 4 ครัง สามารถพิจารณา

ไดด้งัตารางที 4.25 

 

ตารางที 4.25 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกให้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 PSY12 กบั PSY11 7.156 0.089 0.928 0.046 

2 PSY2 กบั PSY1 5.922 0.079 0.943 0.042 

3 PSY3 กบั PSY2 5.029 0.072 0.955 0.038 

4 PSY3 กบั PSY1 4.479 0.067 0.962 0.035 
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จากตารางที 4.25 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

เพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เมือปรับโมเดลครังที 4 พบว่า ค่า 2 = 223.933, df = 50, 

2/df =4.479, RMSEA = 0.067, CFI = 0.962, SRMR = 0.035 แสดงวา่ โมเดลการวดัตวัแปรทุนทาง

จิตวทิยาดา้นบวกมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.2.5.3 การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรทุน

ทางจิตวิทยาด้านบวกข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดั ตวัแปรทุน

ทางจิตวิทยาด้านบวกกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ จะพิจารณาค่านาํหนักองค์ประกอบ การตรวจสอบ

ความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 

4.26 และภาพประกอบที 4.5 

 

ตารางท ี4.26 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

PSY1 0.606 0.025 24.367 0.367 

PSY2 0.628 0.024 26.340 0.395 

PSY3 0.618 0.024 25.411 0.382 

PSY4 0.660 0.022 29.604 0.436 

PSY5 0.713 0.020 35.983 0.508 

PSY6 0.730 0.019 38.609 0.534 

PSY7 0.702 0.020 34.524 0.493 

PSY8 0.742 0.018 40.481 0.551 

PSY9 0.691 0.021 33.090 0.477 

PSY10 0.699 0.020 34.132 0.488 

PSY11 0.652 0.023 28.698 0.426 

PSY12 0.677 0.022 31.346 0.458 

 

จากตารางที 4.26 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทุนทาง

จิตวิทยาดา้นบวก ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกพบว่า ตวัแปร
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สังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกทงั 12 ตวัแปร ซึงความสําคญั

มากทีสุดคือ ด้านการเป็นผูที้เตรียมการทาํธุรกิจเอง (PSY8) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.742 

และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก ร้อยละ 55.1 รองลงมาคือ ดา้นการพบอุปสรรคจะมี

ทางออกเสมอ (PSY6) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.730 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยา

ด้านบวก ร้อยละ 53.4 ด้านการมองเห็นถึงความสําเร็จจากการเตรียมพร้อม (PSY5) มีนําหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.713 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก ร้อยละ 50.8 ดา้นการพบ

เป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ (PSY7) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.702 และมีความแปรผนักบั

ทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ร้อยละ 49.3 ด้านความสามารถผ่านช่วงทียากได้ (PSY10) มีนาํหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.699 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 48.8 ดา้นการที

ไม่เครียดเมือตอ้งทาํธุรกิจ (PSY9) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.691 และมีความแปรผนักบัทุน

ทางจิตวิทยาด้านบวก ร้อยละ 47.7 ด้านการมองเห็นด้านดีของการเริมธุรกิจ (PSY12) มีนาํหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.677 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 45.8 ดา้นการมี

หลายหนทางในการทาํธุรกิจใหม่ (PSY4) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.660 และมีความแปรผนั

กบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 43.6 ดา้นการมองในแง่ดีเสมอถึงเหตุการณ์ทีจะเกิดในอนาคต 

(PSY11) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.652 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อย

ละ 42.6 การนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น (PSY2) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.628 และมีความ

แปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 39.5 ดา้นความสามารถทาํให้ผูอื้นเชือถือในวิสัยทศัน์ 

(PSY3) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.618 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ร้อย

ละ 38.2 ดา้นการพฒันาแนวคิดธุรกิจ (PSY1) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.606 และมีความแปร

ผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 36.7 ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองค์ประกอบตงัแต่ 0.606 

ถึง 0.742 ซึงมีค่านาํหนกัองค์ประกอบมากกว่า 0.50 จึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ภาพประกอบท ี4.5 โมเดลการวดัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

 

จากภาพประกอบที 4.5 แสดงโมเดลการวดัทุนทางจิตวิทยาด้านบวกจากตวัแปร

สังเกตได้ทงั 12 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ (CR) ได้เท่ากบั 

0.910 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 0.459 ซึงมีค่า

นอ้ยกวา่ 0.50 แต่ทงันี Netemeyer, Bearden, and Sharma (2003) ไดก้ล่าวถึง ค่าเฉลียความแปรปรวน

ทีถูกสกัดได้ (AVE) อย่างน้อยควรมากกว่า 0.45 จึงทาํให้เห็นว่า โมเดลนีมีความเทียงตรงเชิง

สอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาด้านบวกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จึงถือว่าผ่าน

เกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์
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4.2.6 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรแนวโน้ม

ของการชอบความเสียง 

4.2.6.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรแนวโน้มของการชอบความเสียง 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรแนวโน้มของการชอบความเสียง ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 6 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

แนวโนม้ของการชอบความเสียงไดด้งัตารางที 4.27 

 

ตารางท ี4.27 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

ตวัแปร RT1 RT2 RT3 RT4 RT5 RT6 

RT1 1      

RT2 0.664 1     

RT3 0.541 0.538 1    

RT4 0.469 0.434 0.605 1   

RT5 0.403 0.415 0.439 0.535 1  

RT6 0.388 0.356 0.442 0.485 0.533 1 

 

จากตารางที 4.27 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแนวโน้มของการ

ชอบความเสียง ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.356 ถึง 0.664 แสดงวา่ ตวัแปร

สังเกตไดข้องแนวโนม้ของการชอบความเสียงทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

 

4.2.6.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรแนวโน้มของการ

ชอบความเสียงกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัแนวโน้มของการชอบความเสียง ซึงจะพิจารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ตารางที 4.28 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบความเสียงกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 22.970 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.168 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.893 ไมผ่า่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.061 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.28 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

แนวโนม้ของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์บวา่ ค่าดชันีความกลมกลืนยงัไม่สอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพบว่า ค่า 2 = 206.727, df = 9, 2/df = 22.970 ค่า 2/df มีค่ามากกว่า 5 

และค่า RMSEA = 0.168 มีค่ามากกว่า 0.08 รวมถึงค่า CFI = 0.893 มีค่าน้อยกว่า 0.90 ซึงยงัไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และสามารถพิจารณาผลการปรับแกโ้มเดล 3 ครัง 

สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.29 

 

ตารางท ี4.29 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบความเสียงให้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2/df RMSEA CFI  SRMR  

1 RT2 กบั RT1 9.790 0.106 0.962 0.039 

2 RT5 กบั RT3 5.744 0.078 0.982 0.030 

3 RT6 กบั RT3 2.932 0.050 0.994 0.021 

 

จากตารางที 4.29 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมือปรับโมเดลครังที 3 พบวา่ ค่า 2 = 17.590, df 

= 6, 2/df =2.932, RMSEA = 0.050, CFI = 0.994, SRMR = 0.021 แสดงว่า โมเดลการวดัตัวแปร

แนวโนม้ของการชอบความเสียงมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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4.2.6.3 การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปร

แนวโน้มของการชอบความเสียงกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

แนวโน้มของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จะพิจารณาค่านาํหนกัองค์ประกอบ การ

ตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.30 และภาพประกอบที 4.6 

 

ตารางท ี4.30 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

RT1 0.598 0.026 23.407 0.357 

RT2 0.590 0.026 22.863 0.348 

RT3 0.864 0.023 37.239 0746 

RT4 0.711 0.022 32.996 0.505 

RT5 0.744 0.023 31.712 0.553 

RT6 0.683 0.025 26.899 0.466 

 

จากตารางที 4.30 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัแนวโนม้ของ

การชอบความเสียง ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของแนวโน้มของการชอบความเสียงพบว่า 

ตวัแปรสังเกตไดม้ีนาํหนกัความสําคญัในการชีวดัแนวโนม้ของการชอบความเสียงทงั 6 ตวัแปร ซึง

ความสําคญัมากทีสุดคือ ดา้นกลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ (RT3) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.864 และ

มีความแปรผนักบัแนวโน้มของการชอบความเสียง ร้อยละ 74.6 รองลงมาคือ ดา้นกลา้ทีจะลองทาํ

สิงใหม่ (RT5) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.744 และมีความแปรผนักบัแนวโน้มของการชอบ

ความเสียง ร้อยละ 55.3 ด้านการชอบใช้วิธีการใหม่ ๆ (RT4) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.711 

และมีความแปรผนักบัแนวโน้มของการชอบความเสียง ร้อยละ 50.5 ดา้นการเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย 

(RT6) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.683 และมีความแปรผนักบัแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

ร้อยละ 46.6 ดา้นกลา้ไดก้ลา้เสีย (RT1) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.598 และมีความแปรผนักบั

แนวโนม้ของการชอบความเสียง ร้อยละ 35.7 ดา้นการลงทุนเพอืผลตอบแทนทีสูง (RT2) มีนาํหนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.590 และมีความแปรผนักบัแนวโน้มของการชอบความเสียง ร้อยละ 34.8 
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ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.590 ถึง 0.864 ซึงมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบมากกว่า 

0.50 จึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ภาพประกอบท ี4.6 โมเดลการวดัแนวโนม้ของการชอบความเสียง 

 

จากภาพประกอบที 4.6 แสดงโมเดลการวดัแนวโน้มของการชอบความเสียงจาก

ตวัแปรสังเกตได้ทงั 6 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ (CR) ได้

เท่ากบั 0.853 ซึงมีค่ามากกว่า 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) เท่ากบั 0.496 

ซึงมีค่าประมาณ 0.50 จึงทาํให้เห็นว่า โมเดลนีมีความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวั

แปรวดัแนวโน้มของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโนม้ของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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4.2.7 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัของตัวแปรแฝงทุกตัว 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัเพอืพิจารณานาํหนกัองค์ประกอบ (Factor 

loading) ของตวัแปรสังเกตไดส้ามารถใช้วดัตวัแปรแฝงทีใช้ในการศึกษาครังนี ซึงประกอบดว้ย 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของการชอบ

ความเสียง ทาํให้ไดต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรตวัแปรทุกตวักบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษพ์บว่า ค่า 2 = 2,819.296, df = 764, 2/df = 3.690, RMSEA = 0.059, CFI = 0.896, SRMR 

= 0.041 แสดงว่า โมเดลการวดัตวัแปรตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรแฝงมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.31 

 

ตารางท ี4.31 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทุกตวักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 3.690 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.059 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.896 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.041 ผา่นเกณฑ ์

 

ผลการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรสังเกตได้

กบัตวัแปรแฝง จะพิจารณาค่านาํหนักองค์ประกอบ การตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ 

(CR) และค่าความแปรปรวนทีสกัดได้ (AVE) สามารถพิจารณาได้ดังตารางที 4.32 และ

ภาพประกอบที 4.7 
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ตารางท ี4.32 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงทุกตวั 

ตวัแปรแฝง ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกั

องคป์ระกอบ 
S.E. Z R2 CR AVE 

EI EI1 0.691 0.021 33.631 0.478 0.902 0.606 

 EI2 0.741 0.018 41.072 0.550   

 EI3 0.800 0.015 53.388 0.640   

 EI4 0.819 0.014 58.593 0.670   

 EI5 0.831 0.013 62.283 0.690   

 EI6 0.780 0.016 48.713 0.609   

EA EA1 0.609 0.024 25.484 0.371 0.842 0.517 

 EA2 0.701 0.020 35.629 0.492   

 EA3 0.781 0.016 49.963 0.611   

 EA4 0.746 0.017 42.679 0.556   

 EA5 0.745 0.017 42.620 0.556   

SN SN1 0.657 0.022 30.383 0.431 0.891 0.579 

 SN2 0.749 0.017 43.919 0.561   

 SN3 0.794 0.015 54.190 0.630   

 SN4 0.797 0.014 55.152 0.636   

 SN5 0.768 0.016 47.825 0.590   

 SN6 0.791 0.015 53.333 0.625   

PBC PBC1 0.695 0.020 35.177 0.484 0.884 0.561 

 PBC2 0.738 0.018 41.901 0.545   

 PBC3 0.753 0.017 44.651 0.567   

 PBC4 0.786 0.015 51.983 0.617   

 PBC5 0.766 0.016 47.383 0.587   

 PBC6 0.752 0.017 44.432 0.565   

PSY PSY1 0.645 0.022 28.807 0.416 0.914 0.470 

 PSY2 0.670 0.021 31.539 0.449   

 PSY3 0.654 0.022 29.782 0.428   

 PSY4 0.672 0.021 31.729 0.451   

 PSY5 0.706 0.020 36.191 0.498   

 PSY6 0.726 0.019 39.172 0.526   
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ตารางท ี4.32 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงทุกตวั 

ตวัแปรแฝง ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกั

องคป์ระกอบ 
S.E. Z R2 CR AVE 

 PSY7 0.681 0.021 32.821 0.463   

 PSY8 0.725 0.019 39.122 0.526   

 PSY9 0.679 0.021 32.610 0.461   

 PSY10 0.692 0.020 34.287 0.479   

 PSY11 0.674 0.021 32.029 0.454   

 PSY12 0.700 0.020 35.349 0.490   

RT RT1 0.713 0.021 34.462 0.509 0.849 0.486 

 RT2 0.706 0.021 33.515 0.498   

 RT3 0.756 0.019 40.511 0.572   

 RT4 0.733 0.020 37.108 0.538   

 RT5 0.649 0.024 27.471 0.421   

 RT6 0.614 0.025 24.394 0.376   
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ภาพประกอบท ี4.7 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัทุกตวัแปร 
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จากตารางที 4.32 จะเห็นวา่ ตวัแปรแฝงทุกตวัมีค่าความเชือมนัของส่วนประกอบ 

(CR) มีค่ามากกวา่ 0.70 และเมือพิจารณาค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) พบวา่ ตวัแปร

แฝงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคน

สําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีค่ามากกวา่ 0.50 และมีตวัแปรแฝงทีมีค่า

น้อยกว่า 0.50 คือ ทุนทางจิตวิทยาด้านบวก มีค่า AVE เท่ากบั 0.470 และแนวโน้มของการชอบ

ความเสียง มีค่า AVE เท่ากบั 0.486 แต่ยงัคงผ่านเกณฑ์ของ Netemeyer et al. (2003) ทีไดก้ล่าวถึง 

ค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) ควรมีค่ามากกวา่ 0.50 หรืออยา่งน้อยควรมากกวา่ 0.45 

รวมถึง จึงทาํให้เห็นว่า โมเดลนีผ่านการเกณฑ์การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปร

สังเกตได้กับตวัแปรแฝงทุกตวั จึงได้ดาํเนินการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเพือทดสอบ

สมมติฐานการวจิยัต่อไป 

 

4.3 ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างตามกรอบแนวคดิการวจิัย 

4.3.1. ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรแฝง 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝง ซึงประกอบดว้ยจาํนวน 6 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (EI) ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (EA) การคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสําคญั (SN) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) ทุนทางจิตวิทยา

ดา้นบวก (PSY) แนวโนม้ของการชอบความเสียง (RT) สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์

ของตวัแปรแฝงไดด้งัตารางที 4.33 

 

ตารางท ี4.33 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรแฝง 

ตวัแปร EI EA SN PBC PSY RT 

EI 1      

EA 0.710*** 1     

SN 0.512*** 0.717*** 1    

PBC 0.501*** 0.751*** 0.949*** 1   

PSY 0.654*** 0.807*** 0.771*** 0.810*** 1  

RT 0.502*** 0.748*** 0.718*** 0.750*** 0.625*** 1 

*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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จากตารางที 4.33 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝง โดยมีค่าตงัแต่ 

0.501 ถึง 0.949 แสดงว่า ตวัแปรแฝงทุกตวัมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์ของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ มีความสัมพันธ์กับตัวแปรการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในระดบัทีสูงมาก ทาํให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวั

แปรอิสระ (Multicollinearity) ท ําให้ต้องดําเนินการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจําแนก 

(Discriminant validity) โดยใช้การว ัดความเทียงตรงเชิงจําแนกด้วยการเปรียบเทียบเป็นคู่  

(Heterotrait-Monotrait Correlation Ratio: HTMT) ต้อง มีค่ าน้อยกว่า  1 จึ งจะผ่านเก ณฑ์ค วาม

เทียงตรงเชิงจาํแนก (Henseler et al., 2015) จึงจะแสดงว่า ตัวแปรแฝงทุกตวัไม่เกิดปัญหาความ

แปรปรวนจากวธีิร่วม สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.34 

 

ตารางท ี4.34 ผลตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนกดว้ยวธีิ HTMT 

ตวัแปร EI EA SN PBC PSY RT 

EI       

EA 0.711      

SN 0.614 0.955     

PBC 0.578 0.739 0.945    

PSY 0.660 0.776 0.734 0.791   

RT 0.495 0.703 0.680 0.717 0.629  

 

จากตารางที 4.34 แสดงผลการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนก (Discriminant 

validity) ทาํให้เห็นว่า สมการโครงสร้างนีมีความเทียงตรงเชิงจาํแนกด้วยการเปรียบเทียบเป็นคู่ 

(Heterotrait-Monotrait Correlation Ratio: HTMT) มีค่าน้อยกว่า 1 จึงผ่านเกณฑ์ความเทียงตรงเชิง

จาํแนก (Henseler et al., 2015) และแสดงวา่ ตวัแปรแฝงทุกตวัไม่เกิดปัญหาความแปรปรวนจากวิธี

ร่วม 

 

4.3.2 ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึงสามารถ

พิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ตารางท ี4.35 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทุกตวักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 4.137 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.063 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.878 ไมผ่า่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.054 ผา่นเกณฑ ์

 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจกัษ์พบว่า ค่า 2 = 

3,169.314, df = 766, 2/df = 4.137, RMSEA = 0.063, CFI = 0.878 ซึงน้อยกว่า 0.90 และ SRMR = 

0.054 แสดงว่า โมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการยงัไม่มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เพราะค่า CFI มีค่าน้อยกว่า 0.90 สามารถพิจารณาโมเดลสมการ

โครงสร้างก่อนการปรับโมเดลไดด้งัภาพประกอบที 4.8 
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4.3.3 การปรับโมเดลให้มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์บวา่ ค่า CFI 

ยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลให้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ซึงไดด้าํเนินการการปรับโมเดล 7 ครัง สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.36 

 

ตารางท ี4.36 การปรับโมเดลสมการโครงสร้างใหมี้ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 PSY12 กบั PSY11 3.923 0.061 0.886 0.053 

2 EI2 กบั EI1 3.856 0.060 0.889 0.054 

3 PSY3 กบั PSY2 3.780 0.060 0.892 0.054 

4 SN2 กบั SN1 3.755 0.059 0.893 0.054 

5 PSY8 กบั PSY7 3.728 0.059 0.895 0.054 

6 PSY9 กบั PSY8 3.683 0.059 0.896 0.053 

7 PSY2 กบั PSY1 3.608 0.058 0.900 0.053 

 

จากตารางที 4.36 แสดงผลการปรับโมเดลสมการโครงสร้างเพือให้กลมกลืนกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ์ เมือปรับโมเดลครังที 7 พบว่า ค่า 2 = 2,738.447, df = 759, 2/df = 3.608, 

RMSEA = 0.058, CFI = 0.900, SRMR = 0.053 แสดงวา่ โมเดลสมการโครงสร้างมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สามารถพิจารณาไดด้งัภาพประกอบที 4.9 
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4.3.4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุปัจจัยทีส่งผลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผู้ประกอบการ 

ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลเ ชิงสาเหตุปัจจัยที ส่งผลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ เพือตอบคาํถามวิจยัถึงปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้ม

ของการชอบความเสียงในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงสามารถ

พิจารณาการส่งอิทธิพลทางตรง (Direct effect) และการส่งอิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect) 

อิทธิพลรวม (Total effect) ไดด้งัตารางที 4.37 

 

ตารางท ี4.37 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุปัจจยัทีส่งผลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ตวัแปรสาเหต ุ ค่าสมัประสิทธิ

อิทธิพล 

ตวัแปรผล 

EI EA SN PBC PSY RT 

EA Direct effect 0.574*** - - - - - 

 Indirect effect - - - - - - 

 Total effect 0.574*** - - - - - 

SN Direct effect 0.311 - - - - - 

 Indirect effect - - - - - - 

 Total effect 0.311 - - - - - 

PBC Direct effect -0.606*** - - - - - 

 Indirect effect - - - - - - 

 Total effect -0.606*** - - - - - 

PSY Direct effect 0.417*** 0.591*** - - - - 

 Indirect effect 0.339*** - - - - - 

 Total effect 0.756*** 0.591*** - - - - 

RT Direct effect 0.036 0.369*** - - - - 

 Indirect effect 0.212*** - - - - - 

 Total effect 0.248 0.369*** - - - - 

*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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จากตารางที 4.37 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจยั

ทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการพบวา่ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการสามารถ

อธิบายไดด้งันี 

 

4.3.4.1 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.574 อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.001 

 

4.3.4.2 การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ มีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.311 อยา่งไมมี่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.05 

 

4.3.4.3 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั -0.606 อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพล

ทงัหมด 

 

4.3.4.4 ทุนทางจิตวทิยาด้านบวก 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก มีขนาดอิทธิพลรวมต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

เท่ากบั 0.756 อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรง 0.417 และเป็นอิทธิพล

ทางออ้มผา่นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.339 และทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก มีขนาด

อิทธิพลทางตรงต่อทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.591 อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 

0.001 

 

4.3.4.5 แนวโน้มของการชอบความเสียง 

แนวโน้มของการชอบความเสียง มีขนาดอิทธิพลรวมต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.248 อย่างมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรง 0.036 
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อยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ และเป็นอิทธิพลทางออ้มผา่นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 

0.212 และแนวโน้มของการชอบความเสียงมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.369 อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 

จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุปัจจยัทีส่งผลต่อความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการพบว่า ปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมส่งอิทธิพล

ทางลบต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทงันีเมือพิจารณาถึงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์

ระหว่างตัวแปรตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกับตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมมีค่าเป็นบวก และค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมซึงเป็นตวัแปรอิสระมีค่าความสัมพนัธ์ใน

ระดบัทีสูงมาก อนัเนืองมาจากปัญหาความสัมพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรอิสระทีมีค่าสูงมาก เป็น

ผลให้เกิดค่าอิทธิพลทางลบต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการซึงเป็นตวัแปรตาม ถึงแมว้่าการ

ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนก (Discriminant validity) ผา่นตามเกณฑ์ ผูว้ิจยัจึงไดด้าํเนินการ

ปรับโมเดลสมการโครงสร้างเพือความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นบริบททีกาํลงัศึกษา 

 

4.4 ผลการปรับโมเดลสมการโครงสร้างให้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน

บริบททกีาํลงัศึกษา 

จากการพบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระในระดบัสูงมากคือ การคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญักบัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม แลว้ทาํให้การรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมนันส่งอิทธิพลทางลบต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ แสดงถึง

สภาวะทีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์ทางบวกทีสูง (Multicollinearity) จากการทบทวนวรรณกรรม

เพิมเติม ทาํให้ผูว้ิจยัดาํเนินการปรับโมเดลสมการโครงสร้างเพือให้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์โดยการนาํตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมออกจากโมเดลนี เนือง

ดว้ยการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์ทีสูงกบัตวัแปรทศันคติต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการ และการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั ซึงสามารถอธิบายตามหลกัทฤษฎีการกระทาํที

มีเหตุผล (Fishbein & Ajzen, 1975) ประกอบดว้ยตวัแปรทศันคติ (Attitude) และการคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญั (Subjective norm) ทีส่งอิทธิพลไปยงัความตังใจทีจะกระทําพฤติกรรม (Behavioral 

intention) ก่อนทีจะเกิดพฤติกรรม (Behavior) ซึงไดพ้ฒันาเป็นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 

1991) โดยเพิมตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral 

control) ทีสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะกระทาํพฤติกรรมก่อนทีจะเกิดพฤติกรรม และส่ง
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อิทธิพลไปยงัพฤติกรรม ดงันนัผูว้ิจยัจึงไดพ้ิจารณาตดัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมออกจากโมเดลสมการโครงสร้าง พร้อมทงัตดับางขอ้คาํถามของตวัแปรการคล้อยตาม

กลุ่มคนสําคัญและแนวโน้มของการยอมรับความเสียง โดยมีงานวิจยัของ Gieure, Benavides-

Espinosa, and Roig-Dobón (2019) ทีได้ศึกษาถึงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลยั โดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นกรอบแนวคิด ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์กนัสูงกบัตวัแปรทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการไดย้า้ยตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมออกจากโมเดล และ

การศึกษาความตังใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของ Ferreira et al. (2012) ทีพบเพียงตัวแปรด้าน

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้จึง

ทาํให้โมเดลสมการโครงสร้างให้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นบริบททีกาํลงัศึกษาจึง

ยา้ยตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมออกจากโมเดลนี และพิจารณานาํตวัชีวดั

บางส่วนของตวัแปรแฝงออกเพือให้ไดโ้มเดลสมการโครงสร้างทีมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษใ์นบริบททีกาํลงัศึกษา 

 

4.4.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยนัของการปรับโมเดลใหม่ 

4.4.1.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรความ

ตังใจทจีะเป็นผู้ประกอบการของการปรับโมเดลใหม่ 

1) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 4 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม ่ไดด้งัตารางที 4.38 

 

ตารางท ี4.38 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม ่

ตวัแปร EI1 EI2 EI3 EI5 

EI1 1    

EI2 0.626 1   

EI3 0.569 0.617 1  

EI5 0.517 0.598 0.679 1 
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จากตารางที 4.38 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.510 

ถึง 0.679 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้องความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

2) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงจะพิจารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.39 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 19.367 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.153 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.974 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.029 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.39 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปรับโมเดลใหม่พบว่า ค่าดชันี

ความกลมกลืนยงัไม่สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยพบว่า ค่า 2 = 38.733, df = 2, 2/df = 

19.367 ซึงค่า 2/df มีค่ามากกวา่ 5 และค่า RMSEA มีค่า 0.153 ซึงมากกว่า 0.08 ซึงยงัไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ทีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

เพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และสามารถพิจารณาผลการปรับแกโ้มเดล 1 ครัง สามารถ

พิจารณาไดด้งัตารางที 4.40 

 

ตารางที 4.40 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการใหมี้ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 EI5 กบั EI3 2.189 0.039 0.999 0.006 
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จากตารางที 4.40 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตัวแปรความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ เมือปรับโมเดลครังที 

1 พบวา่ ค่า 2 = 2.189, df = 1, 2/df = 2.189, RMSEA = 0.039, CFI = 0.999, SRMR = 0.006 แสดง

วา่ โมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

3) การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จะพิจารณาค่านาํหนกัองคป์ระกอบ การ

ตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.41 และภาพประกอบที 4.10 

 

ตารางที 4.41 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดล

ใหม่ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

EI1 0.750 0.021 35.983 0.562 

EI2 0.835 0.019 44.546 0.697 

EI3 0.746 0.022 34.039 0.557 

EI5 0.707 0.024 29.785 0.499 

 

จากตารางที 4.41 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม่ ดว้ยการพิจารณาองคป์ระกอบย่อยของความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการพบว่า ตวัแปรสังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการทงั 4 ตวัแปร ซึงความสาํคญัมากทีสุดคือ ดา้นเป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (EI2) 

มีนําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.835 และมีความแปรผนักับความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ  

ร้อยละ 69.7 รองลงมาคือ ดา้นความพร้อมทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (EI1) มีนาํหนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.750 และมีความแปรผนักบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 56.2 ด้านความ

พยายามทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ (EI3) มีนาํหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.746 และมีความแปรผนักับ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 55.7 ด้านความจริงจงัในการเริมตน้ทาํธุรกิจ (EI5) มี
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นาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.707 และมีความแปรผนักบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 

49.9 ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนักองค์ประกอบตงัแต่ 0.707 ถึง 0.835 ซึงมีค่านาํหนักองค์ประกอบ

มากกว่า 0.50 จึงผา่นเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ภาพประกอบท ี4.10 โมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม ่

 

จากภาพประกอบที 4.10 แสดงโมเดลการวดัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

ของการปรับโมเดลใหม่ จากตวัแปรสังเกตไดท้งั 4 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของ

ส่วนประกอบ (CR) ไดเ้ท่ากบั 0.846 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้

(AVE) เท่ากบั 0.579 ซึงมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลการวดัตวัแปรความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.4.1.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรทัศนคติ

ต่อการเป็นผู้ประกอบการของการปรับโมเดลใหม่ 

1) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 3 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ไดด้งัตารางที 4.42 

 

ตารางท ี4.42 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม ่

ตวัแปร EA2 EA3 EA4 

EA2 1   

EA3 0.568 1  

EA4 0.517 0.580 1 

 

จากตารางที 4.42 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.517 

ถึง 0.580 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้องทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

2) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงจะพิจารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.43 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 0.000 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.000 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 1.000 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.000 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.43 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่พบวา่ ค่าดชันีความ

กลมกลืนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ พบว่า ค่า 2 = 0.000, df = 0, 2/df = 0.000, RMSEA = 

0.000, CFI = 1.000, SRMR = 0.000 แสดงวา่ โมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ

มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์



150 

 

3) การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จะพิจารณาค่านาํหนักองค์ประกอบ การ

ตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.44 และภาพประกอบที 4.11 

 

ตารางท ี4.44 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดล

ใหม่ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

EA2 0.712 0.025 28.447 0.506 

EA3 0.798 0.024 33.629 0.637 

EA4 0.727 0.025 29.358 0.528 

 

จากตารางที 4.44 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม่ ดว้ยการพิจารณาองคป์ระกอบย่อยของทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการพบวา่ ตวัแปรสังเกตไดม้ีนาํหนกัความสําคญัในการชีวดัทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการทงั 3 ตวัแปร ซึงความสําคญัมากทีสุดคือ ดา้นการมีโอกาสและทรัพยากร (EA3) มี

นาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.798 และมีความแปรผนักบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 

63.7 รองลงมาคือ ดา้นการมีความพึงพอใจ (EA4) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.727 และมีความ

แปรผนักบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 52.8 ดา้นความน่าดึงดูดใจ (EA2) มีนาํหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.712 และมีความแปรผนักบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ร้อยละ 50.6 

ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.712 ถึง 0.798 ซึงมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบมากกว่า 

0.50 จึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ภาพประกอบท ี4.11 โมเดลการวดัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการของการปรับโมเดลใหม ่

 

จากภาพประกอบที 4.11 แสดงโมเดลการวดัทศันคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการของ

การปรับโมเดลใหม่ จากตวัแปรสังเกตไดท้งั 3 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของ

ส่วนประกอบ (CR) ไดเ้ท่ากบั 0.790 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้

(AVE) เท่ากบั 0.557 ซึงมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลการวดัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.4.1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรการ

คล้อยตามกลุ่มคนสําคัญของการปรับโมเดลใหม่ 

1) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 3 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัไดด้งัตารางที 4.45 
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ตารางท ี4.45 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัแปร SN1 SN3 SN5 

SN1 1   

SN3 0.537 1  

SN5 0.496 0.602 1 

 

จากตารางที 4.45 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญัของการปรับโมเดลใหม่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.496 ถึง 

0.602 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้องการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

2) การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคน

สาํคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ซึงจะพิจารณาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางท ี4.46 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญักบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 0.000 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.000 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 1.000 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.000 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.46 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญักบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปรับโมเดลใหม่พบว่า ค่าดัชนีความ

กลมกลืนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพบวา่ ค่า 2 = 0.000, df = 0, 2/df = 0.000, RMSEA 

= 0.000, CFI = 1.000, SRMR = 0.000 แสดงวา่ โมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัมี

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

3) การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสาํคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรการ

คลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์จะพิจารณาค่านาํหนกัองค์ประกอบ การตรวจสอบ

ความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 

4.47 และภาพประกอบที 4.12 

 

ตารางท ี4.47 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

SN1 0.665 0.026 25.207 0.442 

SN3 0.807 0.024 33.106 0.652 

SN5 0.746 0.025 29.774 0.556 

 

จากตารางที 4.47 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญัของการปรับโมเดลใหม่ ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของการคลอ้ยตามกลุ่ม

คนสําคญัพบว่า ตวัแปรสังเกตไดม้ีนาํหนกัความสําคญัในการชีวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัทงั 3 

ตวัแปร ซึงความสําคญัมากทีสุดคือ ด้านเพือนสนิทเห็นด้วยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

(SN3) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.807 และมีความแปรผนักบัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ร้อย

ละ 65.2 รองลงมาคือ ด้านครูหรืออาจารย์เห็นด้วยกับการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (SN5) มี

นาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.746 และมีความแปรผนักบัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ร้อยละ 55.6 

ดา้นพ่อแม่เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ (SN1) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.665 

และมีความแปรผนักับการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ ร้อยละ 44.2 ตามลําดับ โดยมีค่านําหนัก

องค์ประกอบตงัแต่ 0.665 ถึง 0.807 ซึงมีค่านาํหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.50 จึงผ่านเกณฑ์การ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญักับข้อมูลเชิง

ประจกัษ ์
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ภาพประกอบท ี4.12 โมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญัของการปรับโมเดลใหม ่

 

จากภาพประกอบที 4.12 แสดงโมเดลการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัของการ

ปรับโมเดลใหม่ จากตัวแปรสังเกตได้ทงั 3 ตัว ซึงสามารถนํามาพิจารณาค่าความเชือมนัของ

ส่วนประกอบ (CR) ไดเ้ท่ากบั 0.785 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้

(AVE) เท่ากบั 0.550 ซึงมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลการวดัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.4.1.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรทุนทาง

จิตวทิยาด้านบวกของการปรับโมเดลใหม่ 

1) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวิทยาด้านบวกของการปรับ

โมเดลใหม่ ซึงประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้จ ํานวน 8 ตัว สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก ไดด้งัตารางที 4.48 
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ตารางท ี4.48 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัแปร PSY2 PSY3 PSY5 PSY6 PSY8 PSY10 PSY11 PSY12 

PSY2 1        

PSY3 0.587 1       

PSY5 0.488 0.483 1      

PSY6 0.480 0.431 0.570 1     

PSY8 0.416 0.420 0.474 0.515 1    

PSY10 0.425 0.434 0.466 0.482 0.518 1   

PSY11 0.407 0.401 0.426. 0.472 0.496 0.541 1  

PSY12 0.391 0.426 0.475 0.479 0.534 0.549 0.691 1 

 

จากตารางที 4.48 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรทุนทางจิตวิทยา

ด้านบวกของการปรับโมเดลใหม่ ตวัแปรสังเกตได้ทุกตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.391 ถึง 

0.691 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้องทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

2) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาด้าน

บวกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ซึงจะพิจารณาค่าดัชนี

ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.49 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 13.176 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.125 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.910 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.053 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.49 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของการปรับโมเดลใหม่พบว่า ค่าดัชนีความ

กลมกลืนยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพบวา่ ค่า 2 = 263.515, df = 20, 2/df = 13.176 

ซึงค่า 2/df มีค่ามากกวา่ 5 และค่า RMSEA = 0.125 มีค่ามากกวา่ 0.08 ซึงยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที

กาํหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกเพือให้กลมกลืน
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กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และสามารถพิจารณาผลการปรับแก้โมเดล 2 ครัง สามารถพิจารณาได้ดงั

ตารางที 4.50 

 

ตารางที 4.50 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกให้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 PSY12 กบั PSY11 7.425 0.091 0.955 0.041 

2 PSY2 กบั PSY3 3.673 0.059 0.982 0.028 

 

จากตารางที 4.50 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

เพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม ่เมือปรับโมเดลครังที 2 พบว่า ค่า 2 

= 66.113, df = 18, 2/df = 3.673, RMSEA = 0.059, CFI = 0.982, SRMR = 0.028 แสดงว่า โมเดล

การวดัตวัแปรทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

3) การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทาง

จิตวทิยาดา้นบวกขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุน

ทางจิตวิทยาด้านบวกกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ จะพิจารณาค่านาํหนักองค์ประกอบ การตรวจสอบ

ความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 

4.51 และภาพประกอบที 4.13 

 

ตารางท ี4.51 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

PSY2 0.621 0.025 24.542 0.385 

PSY3 0.615 0.026 24.071 0.378 

PSY5 0.708 0.021 33.271 0.501 

PSY6 0.725 0.020 35.392 0.525 

PSY8 0.710 0.021 33.509 0.504 

PSY10 0.711 0.021 33.726 0.506 

PSY11 0.674 0.023 29.149 0.454 

PSY12 0.704 0.022 32.477 0.495 
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จากตารางที 4.51 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทุนทาง

จิตวิทยาดา้นบวกของการปรับโมเดลใหม่ ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของทุนทางจิตวิทยา

ดา้นบวกพบว่า ตวัแปรสังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกทงั 8 ตวั

แปร ซึงความสําคัญมากทีสุดคือ ด้านการพบอุปสรรคจะมีทางออกเสมอ (PSY6) มีนําหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.725 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 52.5 รองลงมา

คือ ดา้นความสามารถผ่านช่วงทียากได้ (PSY10) มีนาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.711 และมีความ

แปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 50.6 ดา้นการเป็นผูท้ีเตรียมการทาํธุรกิจเอง (PSY8) มี

นาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.710 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 50.4 

ดา้นการมองเห็นถึงความสําเร็จจากการเตรียมพร้อม (PSY5) มีนาํหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.708 

และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ร้อยละ 50.1 ดา้นการมองเห็นด้านดีของการเริม

ธุรกิจ (PSY12) มีนาํหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.704 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาด้าน

บวก ร้อยละ 49.5 ด้านการมองในแง่ดีเสมอถึงเหตุการณ์ทีจะเกิดในอนาคต (PSY11) มีนาํหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.674 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาด้านบวก ร้อยละ 45.4 ดา้นการ

นาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น (PSY2) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.621 และมีความแปรผนักบั

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 38.5 ด้านความสามารถทาํให้ผูอื้นเชือถือในวิสัยทศัน์ (PSY3) มี

นาํหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.615 และมีความแปรผนักบัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ร้อยละ 37.8 

ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.615 ถึง 0.725 ซึงมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบมากกว่า 

0.50 จึงผา่นเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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ภาพประกอบท ี4.13 โมเดลการวดัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกของการปรับโมเดลใหม ่

 

จากภาพประกอบที 4.13 แสดงโมเดลการวดัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกของการปรับ

โมเดลใหม่ จากตัวแปรสัง เกตได้ทัง 8 ตัว ซึงสามารถนํามาพิจารณาค่าความเชือมันของ

ส่วนประกอบ (CR) ไดเ้ท่ากบั 0.875 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้

(AVE) เท่ากบั 0.469 ซึงมีค่าน้อยกว่า 0.50 แต่ทงันี Netemeyer et al. (2003) ได้กล่าวถึง ค่าเฉลีย

ความแปรปรวนทีถูกสกัดได ้(AVE) อย่างน้อยควรมากกว่า 0.45 จึงทาํให้เห็นว่า โมเดลนีมีความ

เทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จึง

ถือว่าผา่นเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.4.1.5 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรแนวโน้ม

ของการชอบความเสียงของการปรับโมเดลใหม่ 

1) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรแนวโนม้ของการชอบความเสียง 
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การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรแนวโน้มของการชอบความเสียง ซึง

ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 4 ตวั สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปร

แนวโนม้ของการชอบความเสียงไดด้งัตารางที 4.52 

 

ตารางท ี4.52 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรแนวโนม้ของการชอบความเสียงของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัแปร RT1 RT2 RT3 RT5 

RT1 1    

RT2 0.664 1   

RT3 0.541 0.538 1  

RT5 0.403 0.415 0.439 1 

 

จากตารางที 4.52 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแนวโน้มของการ

ชอบความเสียงของการปรับโมเดลใหม่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าตงัแต่ 0.403 

ถึง 0.664 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดข้องแนวโนม้ของการชอบความเสียงทุกตวัมีค่าเป็นบวก 

2) การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโนม้ของการชอบ

ความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัแนวโน้มของการชอบความเสียง ซึงจะพิจารณาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลการวดักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.53 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบความเสียงกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 8.155 ไม่ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.096 ไม่ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.986 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.026 ผา่นเกณฑ ์

 

จากตารางที 4.53 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปร

แนวโนม้ของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่พบวา่ ค่าดชันีความ

กลมกลืนยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพบวา่ ค่า 2 = 16.309, df = 2, 2/df = 8.155 ซึง

ค่า 2/df มีค่ามากกวา่ 5 และค่า RMSEA = 0.096 มากกวา่ 0.08 ซึงยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีกาํหนด
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ไว ้ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการปรับโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบความเสียงเพือให้กลมกลืน

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และสามารถพิจารณาผลการปรับแก้โมเดล 1 ครัง สามารถพิจารณาได้ดงั

ตารางที 4.54 

 

ตารางท ี4.54 การปรับโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบความเสียงให้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดลใหม่ 

การปรับครงัที คู่ความสมัพนัธ์ของความคลาด

เคลือนทีทาํการปรับ 

2 / df  RMSEA CFI  SRMR  

1 RT2 กบั RT1 0.261 0.000 1.000 0.003 

 

จากตารางที 4.54 แสดงผลการปรับโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงเพือให้กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของการปรับโมเดลใหม่ เมือปรับโมเดลครังที 1 

พบวา่ ค่า 2 = 0.261, df = 1, 2/df = 0.261, RMSEA = 0.000, CFI = 1.000, SRMR = 0.003 แสดงวา่ 

โมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้มของการชอบความเสียงมีความสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์

 

3) การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโน้ม

ของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

การตรวจการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคล้องของโมเดลการวดัตวัแปร

แนวโน้มของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จะพิจารณาค่านาํหนกัองค์ประกอบ การ

ตรวจสอบความเชือมนัขององค์ประกอบ และค่าความแปรปรวนทีสกดัได ้สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.55 และภาพประกอบที 4.14 

 

ตารางที 4.55 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัแนวโนม้ของการชอบความเสียงของการปรับโมเดล

ใหม่ 

ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกัองคป์ระกอบ S.E. Z R2 

RT1 0.708 0.031 22.883 0.501 

RT2 0.710 0.031 23.030 0.505 

RT3 0.761 0.029 26.433 0.579 

RT5 0.577 0.030 19.066 0.333 
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จากตารางที 4.55 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัแนวโนม้ของ

การชอบความเสียงของการปรับโมเดลใหม่ ดว้ยการพิจารณาองค์ประกอบย่อยของแนวโน้มของ

การชอบความเสียงพบว่า ตวัแปรสังเกตไดมี้นาํหนกัความสําคญัในการชีวดัแนวโนม้ของการชอบ

ความเสียงทงั 4 ตัวแปร ซึงความสําคญัมากทีสุดคือ ด้านกล้าเสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ (RT3) มีนําหนัก

องค์ประกอบเท่ากบั 0.761 และมีความแปรผนักบัแนวโน้มของการชอบความเสียง ร้อยละ 57.9 

รองลงมาคือ ดา้นการลงทุนเพอืผลตอบแทนทีสูง (RT2) มีนาํหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.710 และมี

ความแปรผนักบัแนวโนม้ของการชอบความเสียง ร้อยละ 50.5 ดา้นกลา้ไดก้ลา้เสีย (RT1) มีนาํหนกั

องค์ประกอบเท่ากบั 0.708 และมีความแปรผนักบัแนวโน้มของการชอบความเสียง ร้อยละ 50.1 

ด้านกล้าทีจะลองทาํสิงใหม่ (RT5) มีนําหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.577 และมีความแปรผนักับ

แนวโนม้ของการชอบความเสียง ร้อยละ 33.3 ตามลาํดบั โดยมีค่านาํหนกัองคป์ระกอบตงัแต่ 0.577 

ถึง 0.761 ซึงมีค่านาํหนกัองค์ประกอบมากกว่า 0.50 จึงผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโนม้ของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ภาพประกอบท ี4.14 โมเดลการวดัแนวโนม้ของการชอบความเสียงของการปรับโมเดลใหม่ 

 

จากภาพประกอบที 4.14 แสดงโมเดลการวดัแนวโน้มของการชอบความเสียงของ

การปรับโมเดลใหม่ จากตวัแปรสังเกตไดท้งั 4 ตวั ซึงสามารถนาํมาพิจารณาค่าความเชือมนัของ

ส่วนประกอบ (CR) ไดเ้ท่ากบั 0.785 ซึงมีค่ามากกวา่ 0.70 และค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้
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(AVE) เท่ากบั 0.479 ซึงมีค่าน้อยกว่า 0.50 แต่ทงันี Netemeyer et al. (2003) ได้กล่าวถึง ค่าเฉลีย

ความแปรปรวนทีถูกสกัดได ้(AVE) อย่างน้อยควรมากกว่า 0.45 จึงทาํให้เห็นว่า โมเดลนีมีความ

เทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรวดัแนวโน้มของการชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ์ จึงถือว่าผา่นเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแนวโนม้ของ

การชอบความเสียงกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

4.4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของตัวแปรแฝงทุกตัว

ของการปรับโมเดลใหม่ 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัเพอืพิจารณานาํหนกัองคป์ระกอบ (Factor 

loading) ของตวัแปรสังเกตไดส้ามารถใช้วดัตวัแปรแฝงทีใช้ในการศึกษาครังนี ซึงประกอบดว้ย 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั 

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโนม้ของการชอบความเสียง ทาํใหไ้ดต้รวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลการวดัตวัแปรตวัแปรทุกตวักบัขอ้มูลเชิงประจกัษพ์บว่า ค่า 2 = 692.018, df = 199, 2/df = 

3.477, RMSEA = 0.056, CFI = 0.942, SRMR = 0.040 แสดงวา่ โมเดลการวดัตวัแปรตวัแปรสังเกต

ได้กับตัวแปรแฝงมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของการปรับโมเดลใหม่ 

สามารถพิจารณาไดด้งัตารางที 4.56 

 

ตารางที 4.56 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทุกตวักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการ

ปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 3.477 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.056 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.942 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.040 ผา่นเกณฑ ์

 

ผลการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรสังเกตได้

กบัตวัแปรแฝงของการปรับโมเดลใหม่ จะพิจารณาค่านาํหนักองค์ประกอบ การตรวจสอบความ

เชือมนัขององค์ประกอบ (CR) และค่าความแปรปรวนทีสกัดได้ (AVE) สามารถพิจารณาได้ดัง

ตารางที 4.57 และภาพประกอบที 4.15 
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ตารางที 4.57 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรแฝงทุกตวัของการปรับ

โมเดลใหม ่

ตวัแปรแฝง ตวัชีวดั ค่าสถิติ 

ค่านาํหนกั

องคป์ระกอบ 
S.E. Z R2 CR AVE 

EI EI1 0.730 0.020 36.896 0.534 0.859 0.603 

 EI2 0.780 0.017 44.682 0.608   

 EI3 0.808 0.016 50.093 0.653   

 EI5 0.786 0.017 45.883 0.618   

EA EA2 0.694 0.021 32.953 0.482 0.789 0.556 

 EA3 0.813 0.016 51.923 0.662   

 EA4 0.725 0.020 36.956 0.526   

SN SN1 0.680 0.022 31.017 0.463 0.785 0.550 

 SN3 0.812 0.016 50.479 0.659   

 SN5 0.727 0.020 36.744 0.529   

PSY PSY2 0.648 0.023 28.207 0.420 0.882 0.482 

 PSY3 0.649 0.023 28.298 0.421   

 PSY5 0.690 0.021 32.872 0.476   

 PSY6 0.718 0.020 36.504 0.515   

 PSY8 0.707 0.020 35.044 0.500   

 PSY10 0.700 0.021 34.134 0.490   

 PSY11 0.706 0.020 34.847 0.498   

 PSY12 0.734 0.019 38.832 0.538   

RT RT1 0.785 0.019 41.880 0.616 0.807 0.516 

 RT2 0.801 0.018 44.195 0.641   

 RT3 0.696 0.022 31.049 0.485   

 RT5 0.566 0.028 20.356 0.320   
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ภาพประกอบท ี4.15 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวดัทุกตวัแปรของการปรับโมเดลใหม ่

 

จากตารางที 4.57 จะเห็นว่า ตวัแปรแฝงทุกตวัของการปรับโมเดลใหม่มีค่าความ

เชือมนัของส่วนประกอบ (CR) มีค่ามากกว่า 0.70 และเมือพิจารณาค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูก

สกัดได้ (AVE) พบว่า ตัวแปรแฝงความตังใจทีจะเป็นผู ้ประกอบการ ทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั และแนวโนม้ของการชอบความเสียง มีค่ามากกวา่ 0.50 

และมีตวัแปรแฝงทีมีค่านอ้ยกวา่ 0.50 คือ ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก มีค่า AVE เท่ากบั 0.482 แตย่งัคง
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ผา่นเกณฑ์ของ Netemeyer et al. (2003) ทีไดก้ล่าวถึง ค่าเฉลียความแปรปรวนทีถูกสกดัได ้(AVE) 

ควรมีค่ามากกว่า 0.50 หรืออย่างน้อยควรมากกว่า 0.45 รวมถึง จึงทาํให้เห็นว่า โมเดลนีผ่านการ

เกณฑ์การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงทุกตัว จึงได้

ดาํเนินการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเพอืทดสอบสมมติฐานการวิจยัต่อไป 

 

4.4.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตัวแปรแฝงของการปรับโมเดลใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝง ซึงประกอบดว้ยจาํนวน 5 ตวัแปร 

ไดแ้ก่ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (EI) ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (EA) การคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสําคญั (SN) ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก (PSY) แนวโน้มของการชอบความเสียง (RT) 

สามารถพิจารณาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝงของการปรับโมเดลใหม่ไดด้งัตารางที 

4.58 

 

ตารางท ี4.58 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรแฝงของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัแปร EI EA SN PSY RT 

EI 1     

EA 0.675*** 1    

SN 0.630*** 0.734*** 1   

PSY 0.659*** 0.800*** 0.784*** 1  

RT 0.544*** 0.728*** 0.714*** 0.572*** 1 

*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 

 

จากตารางที 4.58 แสดงค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแฝงของการปรับ

โมเดลใหม่ โดยมีค่าตงัแต่ 0.544 ถึง 0.800 แสดงว่า ตวัแปรแฝงทุกตวัมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนั และค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของแต่ละตวัแปรแฝงมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง  

การตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนก (Discriminant validity) โดยใช้การวดั

ความเทียงตรงเชิงจาํแนกด้วยการเปรียบเทียบเป็นคู่ (Heterotrait-Monotrait Correlation Ratio: 

HTMT) ซึงเป็นการวดัอตัราส่วนเฉลียเลขคณิตของสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวัแปรกบัค่าเฉลีย

เรขาคณิตของค่าเฉลียเลขคณิตของสหสัมพนัธ์ในกลุ่มของตวัแปรทงั 2 ตวัแปร โดยค่า HTMT ตอ้ง
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มีค่านอ้ยกว่า 1 จึงจะผา่นเกณฑ์ความเทียงตรงเชิงจาํแนก (Henseler et al., 2015) สามารถพิจารณา

ไดด้งัตารางที 4.59 

 

ตารางท ี4.59 ผลตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนกดว้ยวธีิ HTMT ของการปรับโมเดลใหม่ 

ตวัแปร EI EA SN PSY RT 

EI      

EA 0.703     

SN 0.670 0.958    

PSY 0.651 0.762 0.754   

RT 0.539 0.708 0.693 0.609  

 

จากตารางที 4.59 แสดงผลการตรวจสอบความเทียงตรงเชิงจาํแนกดว้ยวิธี HTMT 

ของการปรับโมเดลใหม่ ทาํให้เห็นว่า ค่า HTMT ของตวัแปรแฝงทุกคู่นนัมีค่าน้อยกวา่ 1 แสดงว่า 

เครืองมือวดันีมีความเทียงตรงเชิงจาํแนก จึงดาํเนินการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างต่อไป  

 

4.4.4 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของการปรับ

โมเดลใหม่ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดล

ใหม่ ซึงสามารถพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที 4.60 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงทุกตวักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการ

ปรับโมเดลใหม่ 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารพิจารณา ค่าสถิติทีได ้ ผลการพจิารณา 

2 / df < 5 4.489 ผา่นเกณฑ ์

RMSEA < 0.08 0.067 ผา่นเกณฑ ์

CFI > 0.90 0.918 ผา่นเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.047 ผา่นเกณฑ ์
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ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปรับโมเดล

ใหม่พบวา่ ค่า 2 = 897.873, df = 200, 2/df = 4.489, RMSEA = 0.067, CFI = 0.918, SRMR = 0.047 

แสดงว่า โมเดลการสมการโครงสร้างมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ สามารถ

พิจารณาโมเดลสมการโครงสร้างทีมีสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ดด้งัภาพประกอบที 

4.16 
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4.4.5 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุปัจจัยทีส่งผลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผู้ประกอบการของการปรับโมเดลใหม่ 

ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลเ ชิงสาเหตุปัจจัยที ส่งผลต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ เพือตอบคาํถามวิจยัถึงปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตาม

กลุ่มคนสําคญั ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม แนวโน้ม

ของการชอบความเสียงในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงสามารถ

พิจารณาการส่งอิทธิพลทางตรง (Direct effect) และการส่งอิทธิพลทางออ้ม (Indirect effect) 

อิทธิพลรวม (Total effect) ไดด้งัตารางที 4.61 

 

ตารางที 4.61 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุปัจจยัทีส่งผลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของการปรับ

โมเดลใหม ่

ตวัแปรสาเหต ุ ค่าสมัประสิทธิ

อิทธิพล 

ตวัแปรผล 

EI EA SN PBC PSY RT 

EA Direct effect 0.324*** - - - - - 

 Indirect effect - - - - - - 

 Total effect 0.324*** - - - - - 

SN Direct effect 0.171* - - - - - 

 Indirect effect - - - - - - 

 Total effect 0.171* - - - - - 

PBC Direct effect - - - - - - 

 Indirect effect - - - - - - 

 Total effect - - - - - - 

PSY Direct effect 0.237** 0.569*** - - - - 

 Indirect effect 0.184*** - - - - - 

 Total effect 0.421*** 0.569*** - - - - 

RT Direct effect 0.051 0.402*** - - - - 

 Indirect effect 0.130*** - - - - - 

 Total effect 0.181*** 0.402*** - - - - 

R2  0.510 0.748     

*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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จากตารางที 4.61 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจยั

ทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการพบวา่ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการสามารถ

อธิบายไดด้งันี 

1) ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ  

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีขนาดอิทธิพลรวมต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.324 อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรงทงัหมด 

2) การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั  

การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ มีขนาดอิทธิพลรวมต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.171 อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.05 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรงทงัหมด 

3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

โมเดลสมการโครงสร้างนีไม่ไดน้าํตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมมาใชใ้นการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

4) ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก มีขนาดอิทธิพลรวมต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ

เท่ากบั 0.421 อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรง 0.237 และเป็นอิทธิพล

ทางออ้มผา่นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.184 และทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก มีขนาด

อิทธิพลรวมต่อทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.569 อย่างมีระดบันัยสําคญัทางสถิติที 

0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรงทงัหมด 

5) แนวโนม้ของการชอบความเสียง  

แนวโน้มของการชอบความเสียง มีขนาดอิทธิพลรวมต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.181 อย่างมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรง 0.051 

และเป็นอิทธิพลทางออ้มผ่านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.130 และแนวโนม้ของการ

ชอบความเสียง มีขนาดอิทธิพลรวมต่อทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเท่ากบั 0.402 อยา่งมีระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติที 0.001 ซึงเป็นอิทธิพลทางตรงทงัหมด 
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ส่วนท ี2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพือศึกษาอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ ในงานวิจัยนีใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบปรากฏการณ์วิทยาเชิงตีความ 

(Interpretative phenomenon analysis) โดยผูใ้ห้ขอ้มูลจะเป็นกลุ่มตวัอย่างทีอยู่ในช่วงแรกทีไดเ้ก็บ

ขอ้มูลเชิงปริมาณทีมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูงดว้ยการพิจารณาจากค่าเฉลียของ

อยู่ระหว่าง 6.143–7.000 ซึงใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ด้วยการใช้ข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล ผูว้ิจยัสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้ห้ขอ้มูลจนไดรั้บขอ้มูลทีมี

ความอิมตวัจาํนวน 17 คน สําหรับพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่จะพิจารณาถึงการดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจอยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม โดยผลการเก็บขอ้มูลสัมภาษณ์ผูที้ใหข้อ้มูล 17 คน สามารถ

แสดงผลการดาํเนินพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ทงั 19 กิจกรรมไดด้งัตารางที 4.62 

 

ตารางท ี4.62 พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่

ผูใ้ห้

ขอ้มูล

คนที 

กิจกรรมทางธุรกิจ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

13                    

14                    

15                    

16                    

17                    
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หมายเหต:ุ กิจกรรมทางธุรกิจ 1) การเขียนแผนธุรกิจ 2) กาํลงัอยูใ่นขนัตอนการพฒันาการพฒันาสินคา้และบริการ 

3) การพฒันาสินคา้และบริการ 4) การพฒันาแผนการตลาด 5) ดา้นวตัถุดิบ 6) อุปกรณ์ 7) ขอ้มูลสารสนเทศ 8) 

การเงิน 9) การออมเงิน 10) มีเครดิตจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ 11) การไดรั้บความช่วยเหลือจากครอบครัว 12) กาํลงั

แรงงาน 13) การจ่ายค่าจา้งทีไม่ใช่ส่วนของเจา้ของ 14) การอบรมความรู้ 15) ขอ้มูลการติดต่อธุรกิจ 16) การดาํเนิน

กิจกรรมทางดา้นการตลาด 17) การพฒันาดา้นรายได ้18) ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 19) การปฏิบติัตามกฎหมาย 

 

จาก ตา ราง ที  4. 62 ทํา ใ ห้สา มา รถ พิจ ารณา จา กนิย าม เ ชิ งปฏิ บัติก า ร เ ป็น

ผูป้ระกอบการใหม่คือ การทีบุคคลมีพฤติกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ จากการดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจอยา่งนอ้ย 1 อยา่ง เช่น การใชเ้วลาในการคิดวางแผนจดัตงัธุรกิจ มีการเตรียมแผน

ธุรกิจ มีการตงัชือธุรกิจ มีการจดทะเบียนธุรกิจ มีการจดัตงัองค์กร การหาโอกาสทางการตลาด มี

ขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัคู่แข่งขนั การติดต่อกบัลูกคา้เป้าหมาย ลงทุนทางการเงินในธุรกิจดว้ยเงินของ

ตนเอง มีการติดต่อกบัสถาบนัการเงินหรือแหล่งเงินทุนต่าง ๆ มีการเตรียมพร้อมในเรืองอุปกรณ์

และเครืองมือ มีการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ การดาํเนินกิจกรรมทางการส่งเสริมการตลาด มีการจา้ง

งาน มีการบริหารจดัการธุรกิจ เป็นตน้ (Davidsson & Honig, 2003; Kautonen et al., 2015; Rauch & 

Hulsink, 2015) เมือพิจารณากบักิจกรรมทีผูใ้ห้ขอ้มูลไดด้าํเนินการในช่วงเวลา 6 เดือนหลงัสําเร็จ

การศึกษาพบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลทงัหมด 17 คน มีความเกียวขอ้งกบัพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่อย่างน้อย 1 กิจกรรมใน 19 กิจกรรม ซึงตรงตามคํานิยามเชิงปฏิบัติการของการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ โดยส่วนใหญ่นนัจะพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่จากกิจกรรมการเก็บ

ออมเงินเพือทีจะใช้เริมต้นทาํธุรกิจ มีการเก็บออมเงินประมาณ 1,000 ถึง 8,000 บาทต่อเดือน 

รองลงมาคือ การทีไดรั้บความช่วยเหลือจากครอบครัวในการทาํธุรกิจ เช่น การไดรั้บเงินทุนในการ

ทาํธุรกิจเริมแรก เป็นตน้ มีอุปกรณ์และเครืองมือต่าง ๆ ในการทาํธุรกิจ ซึงมาจากการซือและการ

พฒันาสินคา้ซึงอยูร่ะหวา่งการมีความคิดริเริมในการผลิตสินคา้และบริการ ได้ดาํเนินการทดสอบ

ตลาด ความพร้อมในการขายและส่งมอบสินคา้ให้แก่ลูกคา้ มีการเขียนแผนธุรกิจทงัแบบทางการ

และไม่เป็นทางการ มีกิจกรมด้านวตัถุดิบจากการซือวตัถุดิบและมีสินคา้คงคลงั ขอ้มูลการติดต่อ

ธุรกิจ เช่น เบอร์โทรศพัท ์ทีอยู่ทางไปรษณีย ์มีสถานทีตงั อีเมล เวบ็เพจ เป็นตน้ รวมถึงมีรายไดที้

สามารถจ่ายเงินเดือนให้แก่เจา้ของธุรกิจหรือผูจ้ดัการ มีแรงงาน โดยไดท้าํงานในธุรกิจใหม่แบบ

เต็มเวลา หรือมีจาํนวนชวัโมงมากกวา่ 35 ชวัโมงต่อสัปดาห์ และมีการจา้งพนกังานทีทาํงานประจาํ

มากกวา่ 1 คน ตามลาํดบั 

นอกจากนียงัมีกิจกรรมการเริมตน้ทาํธุรกิจใหม่จากการมีแผนการตลาดในการจดั

โปรโมชนัลดราคา ของแถม การโฆษณาผ่านสือออนไลน์ มีกิจกรรมดา้นการเงินโดยศึกษาแหล่ง

เงินทุนจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ มีการจดัทาํงบการเงิน เช่น งบกาํไรขาดทุน การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน 
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เป็นตน้ มีขอ้มูลสารสนเทศดา้นการประมาณการยอดขายหรือรายรับ ราคาของคู่แข่งขนั ขอ้มูลลูกคา้ 

การตงัราคา และมีการปฏิบติัตามกฎหมายในการชาํระภาษี เช่น ภาษีธุรกิจ ภาษีโรงเรือน ภาษี

สรรพสามิต เป็นตน้ มีการไดรั้บใบอนุญาตในการจดัตงัธุรกิจจากระดบัทอ้งถินและระดบัประเทศ มี

การจ่ายค่าจา้งแรงงาน โดยไม่ไดแ้บ่งผลกาํไรจากธุรกิจ การไดรั้บเครดิตจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบและ

การไดรั้บการอบรมความรู้ทีเกียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ การดาํเนินการทาํธุรกิจใหม่อยู่ใน

ขนัตอนการพฒันาสินคา้ และการไดรั้บเครืองหมายทางการคา้ 

สําหรับขอ้มูลทวัไปของผูใ้ห้ขอ้มูลทีไดส้ามารถดาํเนินการทาํธุรกิจแลว้และผูที้มี

แนวคิดในการทาํธุรกิจระหว่างการเตรียมความพร้อมในการดาํเนินธุรกิจ สามารถพิจารณาไดด้งั

ตารางที 4.63 

 

ตารางท ี4.63 ขอ้มูลทวัไปของผูใ้หข้อ้มูล 

ผูใ้หข้อ้มูลคนที เพศ ลกัษณะสินคา้ สถานทีตงั 

1 หญิง อาหารไทยและอีสาน จงัหวดัภูเก็ต 

2 หญิง อาหารไทยและอีสาน จงัหวดัภูเก็ต 

3 หญิง เสือผา้แฟชนั ขายออนไลน ์

4 หญิง อาหารและเครืองดืม จงัหวดันครศรีธรรมราช 

5 หญิง อาหารซีฟู้ด จงัหวดัพงังา 

6 ชาย อาหารเสริม ขายออนไลน ์

7 ชาย จาํหน่ายพนัธ์ุปลา จงัหวดัระนอง 

8 ชาย จาํหน่ายสินคา้มือสอง จงัหวดัพงังา 

9 ชาย จาํหน่ายเครืองดืม จงัหวดัระนอง 

10 ชาย ทีพกัและรีสอร์ท จงัหวดัพงังา 

11 หญิง อาหาร จงัหวดันครศรีธรรมราช 

12 หญิง อาหาร (ติมซาํ) จงัหวดัตรัง 

13 หญิง จาํหน่ายเครืองดืม จงัหวดัพงังา 

14 หญิง อาหาร จงัหวดัภูเก็ต 

15 ชาย อาหาร จงัหวดัภูเก็ต 

16 หญิง อาหาร จงัหวดัภูเก็ต 

17 ชาย จาํหน่ายสินคา้ไอที เช่น กลอ้ง

วงจรปิด คอมพวิเตอร์ เป็นตน้ 

จงัหวดัภูเก็ต 
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จากตารางที 4.63 แสดงถึงขอ้มูลทวัไปของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นเพศหญิง 10 คน และ 

เพศชาย 7 คน โดยธุรกิจส่วนใหญ่เป็น ประเภทเจา้ของคนเดียวหรือห้างหุ้นส่วนจาํกดั ซึงทาํธุรกิจ

ลกัษณะจาํหน่ายเสือผา้แฟชนั ร้านอาหาร ร้านคา้ส่งและคา้ปลีกเครืองดืม อาหารเสริม สินคา้มือสอง 

จาํหน่ายพนัธ์ุปลา ทีพกัและรีสอร์ท มีสถานทีตงัธุรกิจอยู่ในจงัหวดัภูเก็ต พงังา นครศรีธรรมราช 

ระนอง และมีการทาํธุรกิจออนไลน์ โดยมีเงินลงทุนในการทาํธุรกิจเริมแรกอยู่ระหว่าง 4,000 ถึง 

1,000,000 บาท ระยะเวลาทีเริมทาํธุรกิจ 1 ถึง 6 เดือน ส่วนผูที้ใหข้อ้มูลคนที 11–17 เป็นผูที้มีแนวคิด

ในการทาํธุรกิจและมีการดาํเนินกิจกรรมเริมตน้ในการทาํธุรกิจ ซึงอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการเตรียม

ความพร้อมในการดาํเนินธุรกิจ เช่น ร้านอาหาร ร้านติมซาํ ร้านกาแฟ จาํหน่ายสินคา้ไอที เป็นตน้ 

โดยในปัจจุบนัอยู่ในสถานะ เช่น พนักงานโรงแรม พนกังานราชการ พนกังานเอกชน กาํลงัศึกษา

ต่อ เป็นตน้ แลว้ไดมี้การวางแผนจะจดัตงัธุรกิจ เช่น จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัพงังา จงัหวดัตรัง เป็นตน้ 

 

4.5 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพสาเหตุทอีธบิายการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่า สาเหตุทีอธิบายการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

และปัจจยัอืน ๆ ผูว้จิยัจะนาํเสนอแต่ละปัจจยัดงันี 

 

4.5.1 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ จาก

ขอ้มูลการสัมภาษณ์พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่กล่าวถึง ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการต่อการมี

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ มี 6 ดา้นคือ การส่งผลดีต่อตนเอง ความน่าสนใจจากความมีอิสระ

ในการตัดสินใจ มีรายได้ทีมันคงและมีความยืดหยุ่นของเวลาทํางาน มีความพอใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ อาชีพทีเลือกเพราะมีแรงบนัดาลใจ โดยทาํใหเ้กิดความรู้สึกวา่การเป็นผูป้ระกอบการ

จะส่งดา้นบวกต่อตนเอง เพราะเป็นอาชีพทีทาํให้มีโอกาสและทรัพยากรมากกว่าอาชีพอืน การได้

เป็นผูป้ระกอบการจะทาํให้มีความพึงพอใจ ซึงลกัษณะของอาชีพผูป้ระกอบการนนัมีน่าดึงดูดใจ ทาํ

ให้มีอิสระในการทํางานเป็นอาชีพทีจะเลือกทาํ ซึงมองเห็นแต่ผลดีทีจะเกิดขึนจากการเป็น

ผูป้ระกอบการมากกวา่ขอ้เสีย และมีมุมมองอืน ๆ ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การมองว่าการเป็น

ผูป้ระกอบการวา่เป็นอาชีพทีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอื้น ลดความเสียงจากการถูกไล่ออก 

เป็นตน้ ซึงสามารถอธิบายไดด้งันี 
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1) ผลดี อธิบายไดว้่า ผูใ้ห้ขอ้มูลมีมุมมองของผลดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น 

ทาํให้มีเครือข่ายทางสังคมมากขึน การไดรั้บผลตอบแทนทีคุม้ค่าในการทาํงาน 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “การเป็นพ่อคา้ก็ดี เพราะว่าไดรู้้จกัคน มีคอน

เน็กชนัเพิมแลว้ก็ไดพู้ดคุยไดรู้้เท่าทนัคน ไดรู้้ว่าโลกมนัมีอะไร

อีกเยอะ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “เป็นความรู้สึกทีวา่ เราเหนือยแต่วา่เราคุม้ค่าที

แบบได้เงินแต่ละบาทเขา้มาหาเราเองโดยตรงคือ เราไม่ตอ้งไม่

หกัใหใ้คร ก็แค่หกัค่าลูกนอ้งอยา่งเดียว แต่เราคือไดเ้ราเตม็ ๆ” 

2) น่าดึงดูดใจ อธิบายไดว้า่ การประกอบอาชีพผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีดึงดูดใจ 

จากการมีอิสระในการตดัสินใจ การบริหารจดัการไดด้ว้ยตวัเอง 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “การเป็นผูป้ระกอบการทาํให้เรามีอิสระ แลว้

เราคิด อยากทาํอะไรเราก็ได้ทาํเลยค่ะ ไม่มีกรอบ ไม่มีใครคอย

ควบคุม” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “การเป็นผูป้ระกอบการ เป็นงานทีอิสระ แลว้ก็

ไม่มีใคร แบบมาคุมกดดัน ทาํงานมีความสุข ทาํงานเป็นของ

ตวัเอง ทาํงานทีไหนก็ได”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 15 “เราไม่ตอ้งไปเป็นลูกน้องใคร การทีเราจะ

เลือก วตัถุดิบอะไร เราก็เป็นคนทีสามารถบริหารจดัการไดห้มด 

ดูอิสระดี ก็น่าจะเติบโตไดดี้กวา่การทีเราไปเป็นลูกจา้งเขา” 

3) โอกาสและทรัพยากร อธิบายได้ว่า ผูป้ระกอบการมีโอกาสในการสร้างงาน

ให้แก่ผูอื้น และทรัพยากรในด้านการทาํให้มีรายได้ทีเพิมขึน มีทรัพยสิ์น ความมนัคงในอาชีพ มี

ความยดืหยุน่ของเวลา 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็อยากทาํธุรกิจเป็นของตวัเอง เห็นวา่อาชีพนี

น่าจะมีรายไดที้มนัคง และมีความยืดหยุน่ของเวลา” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ณ ตอนนีก็ทาํให้สถานะของทางบา้นขยบั

ขึนมาบา้งเล็กนอ้ย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 13 “ ถา้เราทาํเยอะเราก็ไดเ้ยอะ แลว้ก็เราจะไดมี้

ธุรกิจสืบทอดให้ลูกหลานต่อไป” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 14 “ถา้เกิดเราเป็นผูป้ระกอบการ จะทาํใหฐ้านะ

ทางบา้นเรามนัคง มีคนนบั หนา้ถือตา” 
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4) ความพึงพอใจ อธิบายไดว้า่ มีความชอบในความเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่การ

ประกอบอาชีพอืน ๆ สามารถทาํงานไดเ้ต็มที ไม่ตอ้งรับแรงกดดนัจากนายจา้ง และมีความพึงพอใจ 

รู้สึกสบายใจ และรู้สึกมีความสุขมากเมือเราสามารถทาํธุรกิจไดส้าํเร็จ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีดีขึน ก็

คือแบบ วา่เราสามารถทีจะทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ตวัมากขึน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ก็ส่วนตวัแลว้ก็อยากทาํธุรกิจ เป็นความชอบ

มากกวา่” 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 14 “ผูป้ระกอบการ เราก็รู้สึกสบายใจ เราไม่ตอ้ง

ทาํงาน ภายใตแ้รงกดดนัของคนอืน 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 16 “ส่วนตวัเราก็ชอบเหมือนกนั ปกติชอบขาย

ของออนไลน์แบบนีอยูแ่ลว้ เราไดท้าํเอง ซือเองทาํเอง ไดเ้งินเอง 

เหมือนเราไดเ้ห็นวา่ไดก้าํไรเท่าไหร่ พอขายหมดเราก็มีความสุข” 

5) อาชีพทีเลือก อธิบายได้ว่า อาชีพผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีเลือก จากการที

อยากทาํธุรกิจส่วนตวั และเป็นทางเลือกทีดีกวา่การทาํอาชีพอืน 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 3 “อยากประสบความสําเร็จในการขายของ

ออนไลน์ ให ้ไดม้ากทีสุด” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 4 “ก็เหมือนกับมีแรงบนัดาลใจค่ะว่า เหมือน

แบบอยากมี ธุรกิจเป็นของตวัเอง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ตวัเองไม่ค่อยชอบทีจะเป็นลูกจา้งใคร หรือ

ว่าทาํตาม คาํสังใคร คิดว่าการทีเราเปิดกิจการเป็นของตวัเอง

น่าจะง่ายกวา่ แลว้ก็อาจจะเป็นทางเลือกทีดีกวา่” 

6) ความรับผิดชอบ อธิบายได้ว่า การเป็นผูป้ระกอบการนนัเป็นการแสดงความ

รับผิดชอบต่อตนเองและลูกน้อง ทาํให้สามารถดูแลเลียงดูตนเองและลูกน้องได้ รวมถึงเป็นผูที้

กาํหนดชะตาชีวิตของตนเอง 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 3 “เป็นคนทีไม่ชอบขอเงินพอ่แม่ในการซือของ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ถา้เราไม่ทาํธุรกิจเป็นของตวัเองมาเป็นลูกจา้ง 

แลว้ก็มี ความเสียงเหมือนกนัทีจะโดนไล่ออกจากงาน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “เป็นอาชีพทีดี แต่ว่ามนัมีความเสียง ช่วงยุค

สมัย แบบนีมนัขายไม่ดีเหมือนเมือก่อน มนัอยู่ในยุคทีเสียง ก็

แบบลงทุนก็ขายยากกวา่ของจะออก” 
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ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 17 “เป็นผูป้ระกอบการนีตอ้งมีความรับผิดชอบ 

รับผิดชอบทงัลูกน้อง รับผิดชอบทงัตวัเอง และครอบครัวด้วย 

ตอ้งมีความขยนัเพราะวา่ตอ้งทาํงานแบบเตม็เวลาเลย” 

 

4.5.2 การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่กล่าวถึง การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั

มี 6 ดา้น พ่อแม่มีความสําคญัมากทีสุด รองลงมาคือ เพือนสนิท ครูหรืออาจารย ์พีน้อง และบุคคล

อืน ๆ ทีใกลชิ้ด เช่น ญาติ เจา้นาย เป็นตน้ และเพือนร่วมชนั ทาํให้เห็นว่า การคลอ้ยตามกลุ่มคน

สําคญันนัสามารถส่งอิทธิพลต่อการมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ โดยกลุ่มคนสําคญันนัจะ

เป็นผูส้นับสนุนการให้บุคคลนนัตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ และยงัสนบัสนุนทงัการเงิน ความรู้ 

ทกัษะ ช่วยผลักดันธุรกิจให้มียอดขายทีสูงขึน จนทาํให้บุคคลรู้สึกว่า ได้รับการสนับสนุนและ

ส่งเสริมในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึงสามารถอธิบายไดด้งันี 

1) พ่อแม่เห็นด้วยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะ

เป็นการไดรั้บการสนบัสนุนจากพ่อแม่ การให้เงินทุนและการให้ความช่วยเหลือในการทาํธุรกิจทงั

เป็นทีปรึกษาและช่วยการผลกัดนัสนบัสนุนการทาํธุรกิจ พจิารณาไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “ก็ตงัแต่เรียนจบมาก็คือ สิงทีทาํให้ได้สร้าง

ธุรกิจก็คือ คุณพ่อ ช่วยสนบัสนุนแลว้ก็ ช่วยทาํร้านให”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “จะเป็นเพราะพ่อแม่ทาํธุรกิจตวันีอยูแ่ล้วดว้ย 

แต่วา่พ่อแม่ทาํแบบออฟไลน์คือ ไปหาลูกคา้ แลว้ก็ไปขยายธุรกิจ

ทีแม่ทาํ แม่ช่วยในการซพัพอร์ตในการเรียนอะไรแบบนีทุกอย่าง 

แล้วก็เหมือนในเพจใช้เบอร์โทรแม่ให้แม่โทรคุยกับลูกค้า 

เหมือนคนสูงอาย ุบางทีเขาพิมพชื์อทีอยูไ่ม่เป็นเขาก็โทรมาหาแม่

โดยตรง แล้วแม่ก็จดออเดอร์อะไรให้ แล้วแม่ชวนไปเรียน

ออนไลน์ดว้ย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 11 “ครอบครัวจะคอยสนบัสนุนผลกัดนัให้เราได้

เป็น เจา้ของธุรกิจ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 14 “มีผลเพราะเห็นพ่อแม่ก็ทาํธุรกิจส่วนตวั แลว้

อยากทาํบา้ง เพราะวา่การทีเราเป็นลูกจา้งคนอืนก็ไม่ไดย้งัยนื เลย

ทาํให้อยากทาํธุรกิจเป็นของตวัเอง อยากเป็นนายตวัเองแบบนี” 
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2) พีน้องเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ

ได้รับการสนับสนุนจากพีน้องในลกัษณะของการทาํธุรกิจร่วมกัน และการช่วยประชาสัมพนัธ์

ธุรกิจไปยงัเครือข่ายสังคมต่าง ๆ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “พีน้องก็ช่วยครับ เพราะว่าพีน้องก็มาช่วยกนั

ทาํงานตรงนี ก็ทาํคนเดียวไม่ไหว ก็ตอ้งแบ่งกนัทาํงาน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ก็มีให้คาํแนะนาํบา้งให้ทุนบา้ง เป็นพีชายใน

การดูแลปลา ในการขายหาลูกคา้ให ้อะไรให”้ 

3) เพือนสนิทเห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ไม่ว่าจะเป็นการไดรั้บ

การสนับสนุนจากเพือนสนิท ในรูปแบบการให้คาํแนะนาํและการส่งเสริมในการทาํธุรกิจ ในการ

ร่วมลงทุนกนั พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “มีเพือนค่ะ ทีเป็นญาติทีทาํดว้ยกนั ก็ช่วยกนัก็

คือ ทาํธุรกิจดว้ยกนัเลย ทาํอาหาร ทาํทุกอยา่งดว้ยกนั” 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที 11 “มีเพือนก็คอยส่งเสริม คอยให้ก ําลังใจ 

บางครังก็มีเพือนทีเป็น นกัธุรกิจอยู่แลว้ เขาก็ให้คาํแนะนาํไดใ้น

บางส่วน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 12 “ก็มีเพือนสนิททีจะคอย support แบบว่าทาํ

แบบไหน และควร บริหารจดัการยงัไง” 

4) เพือนร่วมชันเห็นด้วยกับการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ อธิบายได้ว่า การ

ได้รับการสนับสนุนจากเพือนสนิททงัการเสนอไอเดียและแนวคิด ขอ้เสนอแนะในการทาํธุรกิจ 

พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 15 “เขาก็ให้แนวคิด แบบขายแบบนีราคาเท่านี 

เพิมรสชาดแบบนีหน่อย เป็นเพือนในห้องตอนเรียนทีภูเก็ต เขาก็

ไปทานขา้วทีร้านอาหารของทีบา้นกนัเป็นประจาํ” 

5) ครูหรืออาจารยเ์ห็นด้วยกับการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ไม่ว่าจะเป็นการ

ได้รับการสนับสนุนจากครูหรืออาจารยจ์ากการให้คาํแนะนาํ เป็นทีปรึกษาและวางแผนในการ

บริหารจดัการธุรกิจ พิจารณาไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็จะมีอาจารยที์คอยแนะนาํ เออเราน่าจะมีการ

เหมือนปลายเดือนน่าจะมีโปรโมชันแบบอาหารทะเลมาวาง

จาํหน่าย แบบวา่ให้เลือกปรุงอาหารแบบว่าเหมือนกบัลูกคา้อยาก

กินปูผดัผงกะหรีก็สามารถเอาจากร้านเราแลว้ก็ปรุงอาหารให้กบั



179 

 

ลูกค้าได้เลยก็คือ ทีในขนอมมนัจะมีช่วงเทศกาล แบบปลาย ๆ 

เดือน คนจะมาเทียวเยอะก็เลยช่วงปลายเดือนก็เลยมีโปรโมชัน 

เพอืดึงดูดลูกคา้” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “เป็นอาจารยท์ีเคยสอน หรือมหาวิทยาลยัครับ 

มาเรียนสาขานีเพราะวา่ก็อยากจะประกอบการของตวัเอง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ก็จะมีครู/อาจารยท์ีจะซพัพอร์ตในเรืองของ

การหาเงินทุน การทาํงบ ก็จะมีถามอาจารยม์าบา้งนิดหน่อย” 

6) บุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ด เห็นดว้ยกบัการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ อธิบายไดว้า่ 

การทีบุคคลไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ด ทงัการเป็นแรงบนัดาลใจ การสนบัสนุน

ให้ความรู้ และช่วยเหลือดูแลธุรกิจ ทาํให้เป็นสิงทีคอยผลกัดันสนับสนุนให้เป็นผูป้ระกอบการ 

พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ คนอืน ๆ ทีวา่เป็นคนเขา้มาชวนแลว้ก็มาสอน

ให้ช่วงแรก ๆ แบบนีเป็นพีเขาสนิทกบัแม่ แม่ก็บอกวา่ให้มาช่วย

สอน เป็นสอนทางดา้นออนไลน์โดยตรงเลย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “มีเป็นลุงมาช่วยสร้างบ่อให้ อะไรให้ แลว้มา

ดูแลธุรกิจตอนทีเราอยูร้่านกบัแม่” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 17 “คนใกล้ชิดไม่ค่อยมีอิทธิพลต่อเราเท่าไหร่ 

แต่นายจา้งก็จะมีอิทธิพลเพราะวา่ เราก็จะศึกษาวา่เขาบริหารยงัไง 

ดูวธีิการแกไ้ขปัญหาในการทาํธุรกิจ” 

 

4.5.3 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม จากขอ้มูลการสัมภาษณ์พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่กล่าวถึงการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมในหลากหลายรูปแบบ โดยส่วนใหญ่กล่าวถึงการควบคุมสถานการณ์ในการ

บริหารธุรกิจได ้และการรับรู้ถึงโอกาสแห่งความสําเร็จในการเป็นผูป้ระกอบการได ้รองลงมาคือ 

บุคคลทีมีการรับรู้ถึงความง่ายในการเป็นผูป้ระกอบการ การมีวิธีการพฒันาธุรกิจ การทราบถึง

วิธีการปฏิบติัทีจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ การมีความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการจะช่วยให้บุคคลนนัมีความมนัใจ

ในการทาํธุรกิจมากขึน ซึงสามารถอธิบายได ้6 ดา้นดงันี 
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1) ความง่าย อธิบายไดว้า่ การเป็นผูป้ระกอบการใหม่เป็นเรืองทีสามารถทาํไดง่้าย 

เพราะสามารถตดัสินใจดาํเนินการไดร้วดเร็ว พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “คือความทีวา่เรามีความตงัใจอยูแ่ลว้ทีจะแบบ

เป็นเจ้าของคนเดียว เริมตน้ทาํอะไรคนเดียว มนัง่ายกว่าแล้วก็

รวดเร็วกวา่ดว้ยครับ ตดัสินใจทีจะทาํคนเดียวไปเลยครับ” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 10 “คิดว่าการทีเราเปิดกิจการเป็นของตวัเอง

น่าจะง่ายกวา่” 

2) การควบคุมสถานการณ์ได ้อธิบายไดว้่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

สถานการณ์ทีไม่แน่นอนแสดงถึงความเชือมนัในการบริหารจดัการธุรกิจได ้พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้

ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็มีเรืองคู่แข่งขนัทีมีเพิมขึน ทาํให้มีอุปสรรค

ในการไดลู้กคา้เขา้ร้านมากขึน ก็มาจดัการเรืองสินคา้ของเราให้ดี

ขึนก็คือ เหมือนกบัเราเรียนมาทางดา้นตรงคือ ทางผูป้ระกอบการ 

แล้วเราก็สามารถมาจดัสรรวางแผนในการเปิดร้านว่า วนันีมี

ลูกค้าประเภทไหนมา เหมือนกับเสาร์อาทิตย์จะมีลูกค้าแบบ

ต่างจงัหวดัมาเทียวก็แบบจะทาํอาหารให้เพิมมากขึน ซือวตัถุดิบ

ให้เพิมมากขึน สามารถวางแผนในการดูแลร้านก็เหมือนกบัหนา้

ฝน เป็นช่วง Low season ส่วนใหญ่ลูกค้าก็จะอยู่ทีบ้าน ทานที

บา้นมากกว่า ก็เลยจะทาํให้ยอดขายน้อยลงกว่าวนัปกติก็คือ จะ

ลดปริมาณวตัถุดิบในการขายลดลง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ประสบปัญหาคือ บางครังก่อนสินเดือน หรือ

ว่ากลางสัปดาห์ยอดขายตก บางครังก็จะยิงแอดเพิม เพือทาํให้

ยอดขายเราเพิมขึน หรือว่ามีโปรโมชัน หรือว่าโทรตามไปหา

ลูกคา้เก่า” 

3) โอกาสแห่งความสําเร็จ สามารถอธิบายไดว้า่ การทีบุคคลนนัรับรู้ถึงโอกาสใน

ความสําเร็จเมือประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ และมีความมนัใจว่าจะสามารถทาํธุรกิจให้

ประสบความสาํเร็จได ้พิจารณาไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ถา้เรามาทาํธุรกิจตวัเองมนัก็มีความเสียง แต่

เรามีกาํลงัหรือวา่มีแรงทีจะทาํให้ธุรกิจของเราสาํเร็จได”้ 
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ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “แลว้ก็เห็นโอกาสเขา เหมือนไปประชุมแล้ว

เห็นเขาทาํออนไลน์ แลว้ก็เริมอยากเรียนบา้ง” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 11 “คิดว่ามีความมนัใจว่า เราทาํธุรกิจแล้วจะ

ประสบความสาํเร็จ และก็ทาํไดดี้อยูใ่นระดบัทีมาก” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 17 “คิดว่ามีความมนัใจว่า เราทาํธุรกิจแล้วจะ

ประสบความสําเร็จและก็ทาํได้ดี ให้เต็ม 5 อยู่แล้ว เพราะต้อง

มนัใจในตัวเองไวก่้อน แต่การทาํธุรกิจก็มีความเสียงอยู่เยอะ

เหมือนกนั” 

4) การเตรียมความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ อธิบายไดว้่า ไดมี้การเตรียม

ความพร้อมในการทาํธุรกิจ ก่อนทีจะลงมือทาํธุรกิจ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ไปลงเรียนการทาํธุรกิจออนไลน์มาก่อน แลว้

ก็มาลองทาํเพจดู ก่อนทีจะเปิดธุรกิจ” 

5) การทราบถึงวิธีการปฏิบติัทีจาํเป็นในการทาํธุรกิจ อธิบายไดว้่า การทีมีความรู้ 

ทกัษะในการทาํธุรกิจ เพือส่งเสริมให้การทาํธุรกิจมีโอกาสทีจะประสบความสาํเร็จมากขึน พิจารณา

ไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “มีอยู่ช่วงหนึงก็คือ ของธนาคาร ธกส. เขาจะ

ให้แบบผูป้ระกอบการรายใหม่หรือว่าผูท้ีสนใจเขา้ไปร่วมอบรม

ทีโรงแรมทวินโลตสัทีนครศรีธรรมราชเข้ากับคุณพ่อ คุณพ่อ

ชวนไป เขาใหค้วามรู้เกียวกบัทางการตลาดดี และก็ตีโจทยไ์ดดี้” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “อยา่งนึงทีทาํใหไ้ดม้าทาํธุรกิจนี เพราะวา่ชอบ

เกียวกบัพวกเครืองยนต์ พวกรถด้วย พอเราชอบเราก็ดูนู้นดูนี รู้

อะไหล่ รู้ราคา รู้รุ่น รู้ว่ามนัตอ้งทาํยงัไง ราคาเท่าไหน แลว้มนั

สอดคลอ้งกบัธุรกิจก็คือ เรืองราคาเรืองการขาย มนัก็เลยทาํให้

ชอบแล้วทาํได้โดยอตัโนมติั มีคอนเน็คชันเยอะ แล้วก็คิดว่ามี

ความรู้เรืองรถเยอะ และมีความสามารถในการขบัรถเยอะด้วย 

เพราะวา่ขบัรถไดห้ลายประเภท เครืองจกัรก็ขบัได ้อะไรก็ขบัได ้

มีความรู้เรืองราคา” 

6) การมีวิธีการพฒันาธุรกิจ อธิบายได้ว่า การทีมีกระบวนหรือการวางแผนเป็น

ลาํดบัขนัตอนเพือพฒันาธุรกิจให้ประสบความสําเร็จตามทีได้ตงัเป้าหมายไว ้พิจารณาได้จากผูใ้ห้

ขอ้มูลสัมภาษณ์ 
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ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 7 “ช่องทางการเพิมการค้าต้องการเพิมช่อง

ทางการขายให้มากกว่านี ให้มันกวา้งกว่านีให้เขารู้จักเราทัว

ประเทศไทย ใหพ้อ่คา้เขารู้จกัเรา แลว้เขาก็จะช่วยขายเรา” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “ก็แค่เอาจากทีเรียนมาต่อยอดนิด ๆ หน่อย ๆ 

มาต่อยอดเหมือนกบัวา่ วางแผนการตลาด ถา้ตรงนีขายไม่ไดเ้รา

ก็ควรทาํยงัไง จดัโปรโมชนัหรือวา่ให้มีการเชียร์เบียร์ของเราใน

ตรงนนั เพราะถา้ตรงนนัมนัเป็นทีของคนอืน เราก็เอาของเราไป

จดัโปรโมชนัตรงนนับา้ง” 

 

4.5.4 ทุนทางจิตวทิยาด้านบวก 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวก จากขอ้มูลการ

สัมภาษณ์พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่กล่าวถึง ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกในหลากหลายคุณลกัษณะที

สอดคลอ้งตามองคป์ระกอบของตวัแปรทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก ซึงประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ 

ไดแ้ก่ ความหวงั การมองโลกในแง่ดี การฟืนคืนพลงั การรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยการที

บุคคลมีคุณลกัษณะการฟืนคืนพลงัในการทาํธุรกิจ รองลงมาคือ ดา้นความหวงั ทาํใหเ้กิดความรู้สึก

ว่า การมองเห็นถึงความสําเร็จจากการเตรียมพร้อม เมือมีอุปสรรคจะมีทางออก และการพบ

เป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการ การมี

มุมมองในการทาํธุรกิจดา้นดี ซึงสามารถอธิบายทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกไดด้งันี 

1) ความหวงั อธิบายได้ว่า บุคคลนันมีความพยายามทีจะทาํธุรกิจให้ประสบ

ผลสาํเร็จ โดยใชว้ิธีการในการเป็นผูป้ระกอบการไดห้ลากหลายวธีิ การเตรียมความพร้อมในการทาํ

ธุรกิจ และการรับรู้ไดถึ้งความสําเร็จในอนาคต เมือพบอุปสรรคจะไม่ยอมแพแ้ลว้มองวา่จะสามารถ

หาทางออกไดเ้สมอ มีการตงัเป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ในการดาํเนินธุรกิจความสามารถในการ

บริหารจดัการและดาํเนินธุรกิจ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “น่าจะเป็นการหาประสบการณ์เพราะวา่เรายงั

ไม่เคยทาํธุรกิจ น่าจะเป็นการทีเราฝึกทาํบ่อย ๆ แล้วก็เหมือน

บอกสูตรเดียวกนักบัทุกคนแลว้ก็ให้ทุกคน ทาํไปพร้อมกนัแลว้ก็

คือ ใช้สูตรเดียวกนัคือ ไม่ยอมแพ ้ทาํมาเรือย ๆ จนไดสู้ตรตอนนี

แลว้” 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที 5 “ก็คือลูกค้า เพราะว่าลูกค้าช่วงนีเขาก็ไม่

ออกมาใชจ้า่ย มนัก็ทาํให้เราขาดรายไดต้รงนีไป ส่วนอาหารพวก
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อาหารทะเลวตัถุดิบนีมนัก็เริมหายากนิดนึง และหาหนวิธีการใน

การจูงใจลูกคา้ ใหเ้ขา้มาในร้าน บางทีก็ทาํเมนูใหม่ ทาํโปรโมชนั

ดว้ย เช่น มา 3 จ่าย 2” 

2) การมองโลกในแง่ดี อธิบายไดว้า่ การทีเรามีมุมมองต่อการทาํธุรกิจในแง่ดีเสมอ

ไม่วา่จะเกิดเหตุการณ์อะไรขึนในอนาคต พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 3 “อยากประสบความสําเร็จในการขายของ

ออนไลน์ให้ไดม้ากทีสุด แลว้ก็เอาสิงทีดีทีสุดให้กบัลูกคา้ แลว้ก็

หาสิงทีตอบโจทยข์องตวัเองทาํแลว้มีความสุข แลว้ก็ทาํให้ลูกคา้

อยากกลบัมาหาเราไดต้ลอดเรือย ๆ” 

3) การฟืนคืนพลงัในการทาํธุรกิจ อธิบายไดว้า่ ความสามารถในการผา่นอุปสรรค

ในการดาํเนินธุรกิจได้ เพราะมีประสบการณ์ทียากกกว่านีมาก่อน พิจารณาได้จากผูใ้ห้ข้อมูล

สัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “ในกรณีทีลูกคา้ไม่แฮปปีกบัรสชาตินนั เราก็

จะให้ลูกคา้ไดชิ้ม แลว้ถา้ลูกคา้ไม่ชอบอีก ก็อาจจะทาํใหม่จนกว่า

ลูกคา้จะชอบ ก็อยากประสบความสาํเร็จ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “มนัก็ตอ้งมีอุปสรรคบา้ง มีความลม้คลุกคลาน

บา้งเหมือนกบัว่า กว่าจะไดม้าเป็นร้านแบบว่ามีคนทานอาหาร

ทุกวนั เหมือนกบัว่าช่วงแรก ๆ ก็คือ คนยงัไม่รู้จกั จนทุกวนันีมี

ลูกคา้เยอะขึน” 

4) การรับรู้ความสามารถของตนเอง อธิบายได้ว่า สามารถรับรู้ได้ถึงการมี

ความสามารถในการเป็นเจา้ของธุรกิจ โดยมีความสามารถทีจะนาํเสนอแนวคิดในการทาํธุรกิจแก่

ผูอื้น สามารถทาํให้ลูกนอ้งเชือถือในวิสัยทศัน์ในการทาํธุรกิจได ้และมีความสามารถในการควบคุม

อารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 3 “ชอบทีจะพูด ชอบทีจะขาย ชอบเชียร์ แบบ

เหมือนเพือนสนใจตวันีปุ๊บก็ จะเชียร์ให้ซือ ดีนะ มนัสวยนะ ลด

ราคาให้ได้นะ ชอบการจูงใจให้เขามาบอกว่าซือก็ได้ก็คือ ได้

หลายคนแล้วในการพูดให้เขามาซือของเรา รู้สึกว่าขายได้แล้ว 

ประสบความสาํเร็จ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็จากทีเป็นนักศึกษาแลว้ตอนนีเรียนจบแลว้

คือ มีความแตกต่างมากขึนก็คือ แบบมีความรับผิดชอบงานมาก
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ขึน มีความคิด มีความเป็นผูน้าํวา่ เราจะตอ้งจดัสรรในการจดัการ

ลูกน้องยงัไง เหมือนกบัวา่เราอย่าใช้อารมณ์ในการพูดจาเหมือน

บางครังแบบลูกคา้อารมณ์ไม่ดีแลว้เหมือนกบัสังอาหารผิด เราก็

ตอ้งแบบปรับอารมณ์ให้แบบวา่ เพือให้ลูกคา้ไดรู้้สึกถึงบริการที

ดี” 

 

4.5.5 องค์ประกอบของแนวโน้มของการชอบความเสียง 

จากขอ้มูลการสัมภาษณ์พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่กล่าวถึง แนวโนม้ของการชอบ

ความเสียงนนัสามารถส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ โดยส่วนใหญ่พบวา่ การทีมี

คุณลกัษณะกลา้ไดก้ลา้เสีย สามารถส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้และการ

มีความกลา้ทีจะลองสิงใหม่ รองลงมาคือ การมีความกลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ถึงผลลพัธ์ การชอบใช้

วิธีการใหม่ ๆ การเคยได้ลองทาํสิงทีท้าทายมาก่อน การลงทุนเพือหวงัผลตอบแทนทีสูง โดย

แนวโน้มของการชอบความเสียงจะส่งเสริมให้บุคคลตดัสินใจมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 

ซึงสามารถอธิบายได ้6 ดา้นดงันี 

1) กลา้ไดก้ลา้เสีย อธิบายถึงการทีมีความเสียงสูง ทาํให้มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทน

สูงเช่นเดียวกนั แต่ทงันีผลตอบแทนทีเกิดขึนมีความไม่แน่นอน ขึนอยู่กบัโอกาสในการทาํธุรกิจ 

พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “การลงทุน ก็ตอนนีเศรษฐกิจก็แยอ่ยู่ แต่วา่เรา

ก็ตอ้งอยากเสียง อยากลองลงทุนดู เผอืวา่จะไปรอด” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ความทา้ทายคือ เราจะตอ้งหาลูกคา้ให้ไดใ้น

แต่ละวนั การเป็นผูป้ระกอบการคือ เราไม่รู้เลยวา่ลูกคา้จะมาเรา

เมือไหร่ อยู่ทีว่าเรา ส่วนมากเราจะต้องเดินหาลูกค้ามากกว่า 

อาจจะแบบไปขอลูกคา้จากอีกร้านนึงมาบา้ง ไดค้อนแทคจากเขา

มาบา้ง ก็แบ่งมา บางทีร้านเขาของไม่พออะไรแบบนี บางทีร้าน

เราของไม่พอก็จะส่งไปร้านเพอืนบา้ง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 17 “การทาํธุรกิจน่าสนใจ ถา้เราไม่ลองก็จะไม่รู้ 

หากเราไปลงทุนแลว้พลาดก็ไม่ค่อยดีเท่าไหร่ แตถ่า้ไม่ลองก็ไม่รู้

วา่เราจะสาํเร็จจากการทาํธุรกิจตรงนนั เลือกทีจะลอง” 

2) ลงทุนเพอืผลตอบแทนทีสูง อธิบายถึงการมีความคิดวา่การทีเป็นผูป้ระกอบการ

ถึงแมจ้ะมีความเสียงแต่มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนทีสูง พิจารณาไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 



185 

 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ถา้เรามาทาํธุรกิจตวัเองมนัก็มีความเสียง แต่

เรามีกาํลงัหรือวา่มีแรงทีจะทาํให้ธุรกิจของเราสาํเร็จได”้ 

3) กลา้เสียงทงั ๆ ทีไม่รู้ อธิบายถึงการทีมีความกลา้ในการทาํธุรกิจ ซึงไม่สามารถ

รับรองรายไดท้ีแน่นอน พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “คุณพ่อช่วยพูดช่วยอธิบายในส่วนทีแบบอยา่ง

กว่า การลงทุนมนัก็ตอ้งเสียงนะ มนัก็ตอ้งอย่าไปหวงัว่า จะเอา

กาํไรอยา่งเดียว ก็ตอ้งลงทุนตอ้งลอง ถึงจะไดไ้ม่ไดก็้ตอ้งลอง คง

เป็นความคิดตงัใจลงมือทาํก่อนเผือจะประสบความสําเร็จ และ

อยากลองดว้ย” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 8 “อาจจะเป็นเรืองราคาของในแต่ละวนัด้วย 

เพราะว่าราคาจะขึน ๆ ลง ๆ อยู่ตลอดเวลา อาจจะเป็นเรือง

สภาพแวดล้อมมากกว่า ดินฟ้าอากาศ ปลาดุกนีมันอ่อนไหว 

อ่อนโยนมาก บางทีโดนลมโดนแดดนิดเดียวก็อาจจะป่วยได ้ทาํ

ให้พนัธุ์ปลาทีเราลงทุนไปแบบเกือบ 100 ตวั บางทีอาจจะไดส้ัก 

80 ตวัหรือ 70 ตวั แบบนีเราก็ขาดทุนแลว้เหมือนกนั” 

4) การชอบใชว้ธีิการใหม ่ๆ อธิบายถึงการทีมกัจะใชว้ธีิการใหม่ ๆ พิจารณาไดจ้าก

ผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ก็จะอยากเรียนรู้สิงใหม่ ไม่อยากทาํอะไรซาํ 

ๆ ทุกวนั ความทา้ทายคือ เหมือนอาจจะเจอคู่แข่ง แลว้ก็เราจะทาํ

ยงัไงให้เราสู้คู่แข่งได ้เราตอ้งมีการปรับเปลียนอยู่เสมอ ทาํยงัไง

ให้ลูกค้าสนใจเพจเรามากกว่าเพจคนอืน ความท้าทายนีก็ ดี

เหมือนกนั เพราะว่าจะไดเ้ป็นแรงกดดนัให้ตวัเองมีความพยายาม 

แล้วก็ทาํให้เราทีจะเรียนรู้มากกว่าเดิม ไม่หยุดอยู่ทีเดิม ต้อง

พฒันาอยูเ่รือย ๆ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ความทา้ทายจะทาํให้เราไดเ้ริมตน้ทาํอะไร

ใหม่ ๆ เพือทีเราจะไดป้รับตวัในอนาคต ถา้เกิดอะไรขึนเราจะได้

นาํตรงนีไปปรับใช”้ 

5) กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ อธิบายถึงความกลา้ในการทดลองทาํสิงใหม่ ๆ แลว้รู้สึก

วา่มีความสนุกไปกบัความทา้ทายในการไดล้องทาํสิงใหม่ ๆ พิจารณาไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 
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ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 1 “คงเป็นความคิด ตงัใจลงมือทาํก่อนเผือจะ

ประสบความสาํเร็จ อยากลองดว้ย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “สนุกกบัความทา้ทายมากกว่า เพราะทีเราทาํ

ไปไม่รู้ว่าเขาจะสนใจหรือไม่สนใจ มนัตอ้งเสียงดู คิดวา่เป็นคน

ทีตดัสินใจอะไรทีเร็ว กลา้คิดกลา้ทาํ ไม่กลวัความเสียง” 

6) การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทาย อธิบายถึงในช่วงเวลาทีผา่นมา เคยได้ทาํสิงทีทา้ทาย

มาก่อน พิจารณาไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “เสียงทุกวนัเลย รู้สึกว่าทา้ทายคือ การขาย ถา้

เราแข็งแกร่งจริงเราก็จะขายได ้แลว้มนัก็จะเป็นเครดิตต่อเรานนั

คือ ความทา้ทาย ถ้าเรามีคอนเน็กชนัทีดี เรามีเครดิตทีดี เราก็จะ

ขายไดเ้ยอะ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “เป็นคนทีแบบว่าใจร้อนหน่อย คิดแลว้ก็ตอ้ง

ทาํเลย ประมาณแบบว่าชอบแบบนีอยากได้แบบนีซือเลย อยาก

ทาํอนันี ทาํเลยมากกวา่ ทาํใหไ้ดถึ้งวา่จะเจ็บก็ตอ้งทาํ ถือวา่เราได้

ลองดีกวา่เราอยูเ่ฉย ๆ แลว้เราฟังเพอืนพูดเราก็ไม่เขา้ใจ เราทาํเอง

เรารู้มากกวา่เพือนดีกวา่เรานงัฟังคนอืนพูด แลว้เราไม่รู้เรือง บาง

ทีเราลองทาํดูแลว้ ถึงมนัจะเจ๊งหรือว่ามนัจะยงัไง เราทาํมาแล้ว 

เราไดรู้้ ไดบ้อกคนอืนไดว้า่มนัเวร์ิกหรือไม่เวิร์กยงัไง” 

 

4.5.6 องค์ประกอบของปัจจัยอืน ๆ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์พบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่กล่าวถึง ภูมิหลงั

ของบุคคลนนัสามารถส่งอิทธิพลต่อการมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอืน ๆ 

ของการเป็นผูป้ระกอบการ ทุนมนุษย ์รองลงมาคือ ทุนทรัพย ์บริบทภายนอกสามารถส่งอิทธิพลต่อ

การมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ซึงสามารถอธิบายไดด้งันี 

 

4.5.6.1 ภูมิหลงัของบุคคล 

ภูมิหลังของบุคคล ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทรัพย์ คุณลักษณะของผูป้ระกอบการ 

บุคคลตน้แบบ 
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1) ทุนมนุษย ์อธิบายถึงการไดรั้บการศึกษาทาํให้มีความรู้เพือนาํไปใช้ในการทาํ

ธุรกิจ รวมถึงการเคยไดรั้บการฝึกปฏิบติัในการทาํธุรกิจ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็คือ เหมือนกบัเราเรียนมาทางด้านตรงคือ 

ทางผูป้ระกอบการ แล้วเราก็สามารถมาจดัสรรวางแผนในการ

เปิดร้านว่า วนันีมีลูกคา้ประเภทไหนมา เหมือนกบัเสาร์อาทิตย์

จะมีลูกคา้แบบต่างจงัหวดัมาเทียวก็แบบจะทาํอาหารให้เพิมมาก

ขึน ซือวตัถุดิบให้เพิมมากขึน และจากทีเราได้เรียนสาขานีเป็น

ประโยชน์ต่อหนูมาก เพราะว่าก็คือเหมือนกับตอนทีได้มีการ

ออกบูธขายของก็คือ เหมือนกบัเราสามารถขายของไดจ้ริง เราได้

รู้ว่ารายรับรายจ่าย ขายได้หรือไม่ได้ กาํไรเพิมหรือว่าขาดทุน ก็

กลับมาใช้ในตอนนีก็คือ ใช้ได้ดีขึนก็คือ มีการจัดการมีการ

วางแผนทีดี เพอืทีจะไม่ให้เสียกาํไรหรือวา่ขาดทุน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “นาํจากทีเรียนมาต่อยอดนิด ๆ หน่อย ๆ” 

2) ทุนทรัพย ์อธิบายถึงการมีสินทรัพยที์สามารถใช้เป็นปัจจยัในการผลิตสินค้า

และบริการ เช่น ทีดิน อาคาร เงินทุน เป็นตน้ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “ก็อาจจะเป็นพืนทีตึกนี เราปล่อยทิงไวแ้ลว้มนั

ไม่เกิดประโยชน์ แลว้เราก็เพิงเรียนจบแลว้ ก็ไม่อยากไปทาํงาน

เป็นลูกจา้งประจาํ ก็เลยคิดว่าการทีเราจะปล่อยตึกทิงไว ้เราก็เลย

มาทาํธุรกิจใหม้นัเกิดขึนมา” 

3) คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นอืน ๆ อธิบายถึงการทีเป็นคนทีมีความมุ่งมนั 

ตงัใจ มีความทะเยอทะยานในการทีจะทาํธุรกิจ 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที 7 “เป็นคนทีพูดชัดเจนคือ อยู่ตรงนีต้องพูด

ชดัเจนกบัใครก็ตาม ตอ้งพูดชดัเจน รับผิดชอบในคาํพูด เราเป็น

พ่อค้าเราต้องพูดค ําไหนคาํนัน มีไหวพริบสามารถตัดสินใจ

เฉพาะหนา้ รวดเร็ว แกไ้ขปัญหาได ้

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “บุคลิกของก็จะเป็นความทะเยอทะยาน การ

รับฟัง แลว้จะเป็นคนทีใชเ้หตุผลในการคุยมากกวา่ และเป็นคนที

ถ้ารู้ว่าตวัเองตอ้งทาํก็จะทาํเต็มที อย่างน้อยจะไม่ตอ้งเสียใจว่า 

เพราะเราทาํมนัเต็มทีแลว้” 
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4) บุคคลตน้แบบ อธิบายถึง ผูที้เป็นแบบอยา่งทีดีให้บุคคลสามารถยึดเป็นตน้แบบ

ในการทาํธุรกิจ เพอืตอ้งการทีจะประสบความสาํเร็จตามบุคคลตน้แบบ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 3 “เน็ตไอดอลทีเขาประสบความสําเร็จคือ เห็น

เขา ณ จุดนนัวา่ เขาอายุน้อย กว่าเรา แต่เขาสามารถทีจะประสบ

ความสําเร็จในการคา้ขายออนไลน์ได ้ซึงเราก็ดูแลว้ก็อยากจะทาํ

ใหไ้ดอ้ยา่งเขา” 

 

4.5.6.2 บริบทภายนอก 

บริบทภายนอก เช่น ดา้นเศรษฐกิจทีสามารถทาํให้บุคคลตดัสินใจทีจะทาํธุรกิจ 

เป็นตน้ พิจารณาไดจ้ากผูใ้ห้ขอ้มูลสัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “ก็ตอนนีเศรษฐกิจก็แยอ่ยู ่แต่วา่เราก็ตอ้งอยาก

เสียง อยากลองลงทุนดูเผอืวา่จะไปรอด” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ทา้ทายสุด ๆ ก็คือ เศรษฐกิจช่วงนีตกตาํ คนก็

ออกมาใช้จ่ายน้อยลง เขาก็ไม่ค่อยออกมาซืออาหาร มนัก็เป็น

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ เพราะว่าถา้ว่าถา้เราไม่ทาํธุรกิจเป็นของ

ตวัเองมาเป็นลูกจา้ง แล้วก็มีความเสียงเหมือนกนัทีจะโดนไล่

ออกจากงาน” 

 

4.6 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการศึกษาครังนีใช้วิธี

แบบผสมผสานด้วยรูปแบบลักษณะขนัตอนเชิงอิสระ ซึงในช่วงที 1 ศึกษาโดยใช้การวิจยัเชิง

ปริมาณเพือศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโน้มของการชอบความ

เสียงทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และช่วงที 2 ศึกษาโดยใช้การวิจยัเชิง

คุณภาพเพืออธิบายสาเหตุทีอธิบายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ซึงทาํให้สามารถพิจารณาผลการ

วเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ไดด้งัตารางที 4.64 
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ตารางท ี4.64 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

1. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทาง

ท า ง ต ร ง เ ชิ ง บ วก ไ ป ย ัง ค ว า ม ตัง ใ จ ที จ ะ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ โดยมีขนาดอิทธิพลรวม 0.324 อยา่ง

มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.001  

1. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

1.1 มีมุมมองถึงการเป็นผูป้ระกอบการมีผลดีกว่าอาชีพ

ลูกจา้ง 

1.2 การเป็นผูป้ระกอบการมีความดึงดูดใจ จากการทีมี

อิสระ สามารถตดัสินใจลงมือทาํไดด้ว้ยตนเอง 

1.3 อาชีพผูป้ระกอบการนนัทาํให้มีรายไดที้มนัคง และ

มีความยดืหยุน่ในเรืองของเวลา 

1.4 การทีไดเ้ป็นผูป้ระกอบการนนัทาํใหเ้กิดความชอบ

ทีจะทาํงานใหเ้ตม็ทีมากขึน 

1.5 การเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีเลือก เพราะมี

แรงบนัดาลใจทีอยากจะมีธุรกิจเป็นของตวัเอง 

1.6 ผูป้ระกอบการเป็นผูที้สามารถรับผิดชอบตนเอง

และผูอื้นได ้

2. ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก มีอิทธิพลทางตรงเชิง

บวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยมี

ขนาดอิทธิพลทางตรง 0.237 อยา่งมีระดบันยัสาํคญั

ทางสถิติที 0.01 และทุนทางจิตวิทยาด้านบวกมี

อิทธิพลทางออ้มผ่านทศันคติเป็นตวัแปรคนักลาง 

มีขนาดอิทธิพลทางอ้อม 0.184 อย่าง มีระดับ

นยัสาํคญัทางสถิติที 0.001 

2. ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

2.1 มีความหวงั จากการทีเป็นผูที้มีการเตรียมความ

พร้อมในการทาํธุรกิจ ดว้ยการฝึกวิธีการปฏิบติัในการ

ทาํธุรกิจจนกระทงัได้แนวปฏิบตัิทีใช้ในการทาํธุรกิจ 

และไม่เคยยอ่ทอ้ มุ่งมนั อดทน เพราะเชือวา่จะสามารถ

ทาํใหธุ้รกิจประสบความสาํเร็จได ้

2.2 ผูที้มีความคิดว่าการเป็นผูป้ระกอบการจะส่งผลดี

เสมอ ไม่วา่จะเกิดอะไรขึนในอนาคต โดยมองวา่ความ

เสียงในการทาํธุรกิจนนัทาํให้รู้สึกวา่เป็นความสนุกใน

ความทา้ทาย 

2.3 มีความสามารถทีจะผ่านช่วงเวลาทียากไปได ้โดย

มองว่าการทาํธุรกิจหากมีอุปสรรคเกิดขึนจะสามารถ

ผ่านพน้ปัญหาต่าง ๆ ได ้เพราะว่าเคยมีประสบการณ์

จากการทีผา่นเรืองยากลาํบากในการธุรกิจมาก่อน 

2.4 ผูที้มีความสามารถในการนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบั

ผูอื้น โดยมีความชืนชอบในการนําเสนอธุรกิจให้แก่

ลูกค้า และมีความสามารถในการทําให้ผูอื้นเชือใน

วิสัยทัศน์ในการทําธุรกิจ เช่น การปฏิบัติตนเป็น

ตวัอยา่งของพนกังาน ทงัเรืองความผิดชอบ การเป็น 
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ตารางท ี4.64 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่(ต่อ) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 ผูน้าํทีดี การสือสารกบัลูกคา้ เป็นตน้ โดยเนน้ความพงึ

พอใจของลูกคา้เป็นหลกั 

3. การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั มีอิทธิพลทางตรง

เชิงบวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

โดยมีขนาดอิทธิพลรวม 0.171 อย่างมีระ ดับ

นยัสาํคญัทางสถิติที 0.05 

3. การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

3.1 พ่อแม่สนับสนุนด้วยการลงทุนเริมแรกและให้

คาํปรึกษาในการทาํธุรกิจ 

3.2 มีพีนอ้งให้ความช่วยเหลือและทาํธุรกิจเพอืสานต่อ

ธุรกิจของครอบครัว 

3.3 มีเพือนสนิทได้สนับสนุนและผลัดดันในการทํา

ธุรกิจ และมีการไดร่้วมทาํธุรกิจดว้ยกนั 

3.4 เพือนร่วมชนัให้การสนบัสนุนในการทาํธุรกิจ โดย

ใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงธุรกิจให้ดีขึน 

3.5 การไดรั้บคาํแนะนาํจากอาจารยใ์นการทาํธุรกิจ 

3.6 บุคคลอืน ๆ เช่น เน็ตไอดอล ทีทาํธุรกิจแลว้ประสบ

ความสําเร็จ ญาติให้ความช่วยเหลือในการลงมือทํา

ธุรกิจ เป็นตน้  

- 4. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

4.1 มีรับรู้วา่การทาํธุรกิจเป็นสิงทีง่าย ทาํไดไ้ม่ยาก 

4.2 มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ทีไม่

แน่นอน เช่น การคิดกลยทุธ์ในการแข่งขนั การจดัการ

ตน้ทุน เป็นตน้ 

4.3 การรับรู้ถึงโอกาสแห่งความสําเร็จในการทาํธุรกิจ 

เพราะคิดว่ามีความสามารถทีจะทาํให้ธุรกิจประสบ

ความสาํเร็จ 

4.4 มีการเตรียมความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ด้วยการเข้า รับการอบรม เพือเพิมทักษะและ

ความสามารถในการทาํธุรกิจ 

4.5 มีความรู้และทราบถึงวิธีปฏิบัติทีต้องใช้ในการ

ดาํเนินธุรกิจ เช่น กระบวนการผลิตเฉพาะของธุรกิจ 

ช่องทางการจดัจาํหน่าย เป็นตน้ 

4.6 การทราบวธีิการพฒันาธุรกิจให้ประสบความสาํเร็จ 
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ตารางท ี4.64 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุทีส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่(ต่อ) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

5. แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพล

ทางออ้มผ่านทศันคติเป็นตวัแปรคนักลาง มีขนาด

อิทธิพลทางออ้ม 0.130 อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทาง

สถิติที 0.001 

5. แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

5.1 มีความกล้าได้กล้าเสีย ถึงแม้การทาํธุรกิจมีความ

เสียงสูง ก็อยากจะลองเสียง เผือจะมีโอกาสทาํให้อยู่

รอด 

5.2 การทาํธุรกิจถึงจะมีความเสียงแต่ก็มีโอกาสไดรั้บ

ผลตอบแทนสูง 

5.3 มีความกลา้เสียงถึงแมจ้ะไม่สามารถรู้ถึงรายได้ที

แน่นอนได ้แต่ก็ตอ้งลองดูก่อน 

5.4 การชอบใชว้ธีิการใหม่ ๆ และไม่กลวัทีจะตอ้งมีการ

เปลียนแปลงในการเริมตน้ใหม ่

5.5 มีความกลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ ๆ และมีความรู้สึก

สนุกกบัความทา้ทาย ไม่กลวัความเสียงทีจะเกิดขึนจาก

การตดัสินใจทาํธุรกิจ 

5.6 การเคยไดท้าํสิงทีทา้ทายในช่วงเวลาทีผา่นมา 

 

จากตารางที 4.64 ทําให้สามารถพิจารณาผลการวิเคราะห์สาเหตุทีอธิบาย

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยผลการวิจยัเชิงปริมาณเพือศึกษาปัจจยัทีสามารถส่ง

อิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการพบวา่ ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั สามารถส่งอิทธิพลทางบวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

สาํหรับปัจจยัทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก สามารถส่งอิทธิพลทางตรงเชิงบวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ และยงัสามารถส่งอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ผา่นตวัแปรคนักลางคือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และปัจจยัแนวโน้มของการชอบความ

เสียงไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ แต่สามารถส่งอิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผ่านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการที

เป็นตวัแปรคนักลาง 

สําหรับผลการวิจ ัยเ ชิงคุณภาพเพืออธิบายสาเหตุของพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่มีหลายดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีกล่าวถึงบุคคล

นนัมีมุมมองถึงการเป็นผูป้ระกอบการมีผลดีกวา่อาชีพลูกจา้ง อาชีพผูป้ระกอบการมีความดึงดูดใจ 

มีอิสระ สามารถตดัสินใจลงมือทาํได้ด้วยตนเอง ด้านการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั เช่น พ่อแม่

สนบัสนุนดว้ยการลงทุนเริมแรก และให้คาํปรึกษาในการทาํธุรกิจ มีพีนอ้งใหค้วามช่วยเหลือในทาํ
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ธุรกิจเพือสานต่อธุรกิจของครอบครัว เป็นตน้ ดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

เช่น สามารถรับรู้ว่าการทาํธุรกิจเป็นสิงทีง่าย มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ทีไม่

แน่นอน อยา่งเช่น การคิดกลยุทธ์ในการแข่งขนั การจดัการตน้ทุน เป็นตน้ ดา้นทุนทางจิตวทิยาดา้น

บวก เช่น มีความหวงั ไม่เคยย่อท้อ มุ่งมนั อดทน เพราะเชือว่าจะสามารถทาํให้ธุรกิจประสบ

ความสําเร็จได ้มีความสามารถในการนําเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น โดยมีความชืนชอบในการ

นาํเสนอธุรกิจใหแ้ก่ลูกคา้ เป็นตน้ หรือดา้นแนวโนม้ของการชอบความเสียง เช่น มีความกลา้ไดก้ลา้

เสียถึงแมก้ารทาํธุรกิจมีความเสียงสูง มีความกลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ ๆ และมีความรู้สึกสนุกกบั

ความทา้ทาย ไม่กลวัความเสียงทีจะเกิดขึนจากการตดัสินใจทาํธุรกิจ เป็นตน้ สามารถอธิบายการทาํ

ใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้
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บทท ี5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรือง ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ กรณีศึกษานกัศึกษา

บริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค ์(1) เพือศึกษาปัจจยัดา้นทศันคติต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียงทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ (2) อธิบายสาเหตุของการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 

วธีิการศึกษาแบบวิธีผสมผสานดว้ยรูปแบบลกัษณะขนัตอนเชิงอิสระ (Sequential-

independent design) แบ่งการดาํเนินการศึกษาขอ้มูล 2 ช่วงคือ ช่วงที 1 ศึกษาโดยใช้การวิจยัเชิง

ปริมาณ เพือทาํนายปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ จากปัจจยั 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโนม้ของการชอบความเสียง ทาํให้ทราบถึง

ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการก่อนการสําเร็จการศึกษา และช่วงที 2 ศึกษา

โดยใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ เพอือธิบายสาเหตุของการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่การศึกษาถึงขอ้มูลเชิง

ประจกัษเ์พอืเขา้ใจสาเหตุทีอธิบายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่หลงัสาํเร็จการศึกษา 6 เดือนได ้

ประชากรทีใช้ในการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณคือ นักศึกษาระดับการศึกษา 

ปริญญาตรีทีกาํลงัศึกษาในชนัปีสุดทา้ยของหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏั และ

วทิยาลยัอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพขนัสูงทีกาํลงัศึกษาในชนัปีสุดทา้ยทีศึกษาดา้นการ

บริหารธุรกิจในจงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย ไดแ้ก่ นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา สุราษฎร์ธานี 

โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 824 ตวัอย่าง ดว้ยการใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง

ร่วมกบัการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา้ และเครืองมือในการวจิยัเชิงปริมาณคือ แบบสอบถามทีผา่นการ

ตรวจสอบความเทียงตรงและความเชือมนั ผลจากการเก็บขอ้มูลซึงไดรั้บแบบสอบถามคืนคิดเป็น

ร้อยละ 80.43 ของจาํนวนแบบสอบถามทงัหมด จากนนัผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาแบบสอบถามทีสมบูรณ์ 

สามารถนาํไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจาํนวน 781 ตวัอยา่ง โดยสถิติทีใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง

ปริมาณ แบ่งออกเป็น (1) การวิเคราะห์ข้อมูลทัวไป ได้แก่ ค่าเฉลีย (Mean) และค่าเบียงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ จากค่าความเบ ้(Skewness) 

และค่าความโด่ง (Kurtosis) (2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร ใชส้ถิติอา้งอิงสหสัมพนัธ์

เพียร์สัน (Pearson Correlation) และการตรวจสอบตวัแปรอิสระทุกตวัต้องไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

(Multicollinearity) ใชก้ารพิจารณาจากดชันีความเฟ้อของค่าสัมประสิทธิ (Variance inflation factor: 
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VIF) และค่าพิกดัความเผือ (Tolerance) และการตรวจสอบความคลาดเคลือนตอ้งเป็นอิสระต่อกนั 

(Autocorrelation) โดยตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ภายในใช้การพิจารณาค่าเดอร์บิน-วตัสัน 

(Dubin-Watson) (3) การทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

(Structure equation model: SEM) เพือทําให้สามารถวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ในการ

พิจารณาอิทธิพลของตวัแปรอิสระในลกัษณะทางตรงหรือทางออ้มไปยงัตวัแปรตาม และวิเคราะห์

องคป์ระกอบ (Factor analysis) ร่วมกนั เพอืยนืยนัและสนบัสนุนอิทธิพลทีเกิดขึนในแต่ละตวัแปร 

ประชากรทีใชใ้นการวจิยัเชิงคุณภาพคือ ผูท้ีมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการใน

ระดบัสูง (High entrepreneurial intention) ซึงมีค่าเฉลียของระดบัความคิดเห็นความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการอยู่ระหว่าง 6.143–7.000 และกลุ่มตวัอย่างหรือเรียกว่า ผูใ้ห้ขอ้มูล (Key informant) 

อยา่งนอ้ยกว่า 12 คน และใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) กผูที้มีความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการสูงและไดใ้ห้ขอ้มูลติดต่อทางอีเมลหรือโทรศพัท ์ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึง

โครงสร้าง โดยขอ้คาํถามในการสัมภาษณ์ไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชียวชาญ ผลจากการ

เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ซึงมีผูใ้หข้อ้มูลจาํนวน 17 คน ใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

ปรากฏการณ์วิทยาเชิงตีความ (Interpretative phenomenon analysis) 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 

ผูว้ิจ ัยสรุปผลการวิจ ัยเรือง ปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ 

กรณีศึกษา นักศึกษาบริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย แบ่งออกเป็นสรุปผลการวิจยัเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยนาํเสนอดงันี 

 

5.1.1 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

สรุปผลการวิจยัเชิงปริมาณในครังนีทาํให้สามารถตอบคาํถามการวิจัยข้อที 1 

ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก 

และแนวโน้มของการชอบความเสียง สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

พบว่ามีทงัปัจจยัทีส่งอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ สามารถ

พิจารณาไดด้งันี 

1) ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยมีขนาดอิทธิพลรวม 0.324 อย่างมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 จึงสามารถ

ยอมรับสมมติฐานที 1 
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2) การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ มีอิทธิพลทางบวกต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยมีขนาดอิทธิพลรวม 0.171 อย่างมีระดบันัยสําคญัทางสถิติที 0.05 จึงสามารถ

ยอมรับสมมติฐานที 2 

3)  ทุ นทา ง จิตวิทย าด้านบว ก มี อิท ธิ พลท างตรงต่อคว ามตังใจ ทีจะ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรง 0.237 อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติที 0.01 จึงสามารถ

ยอมรับสมมติฐานที 4 

4) แนวโน้มของการชอบความเสียง ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยมีขนาดเป็นอิทธิพลทางตรง 0.051 อยา่งมีนยัสําคญัที 0.05 จึงปฏิเสธการยอมรับ

สมมติฐานที 5 

5)  ทุนทาง จิตวิทยาด้านบวก  มีอิทธิพล ทา งอ้อมต่อค วามตังใจทีจะ เ ป็น

ผูป้ระกอบการ ผ่านตวัแปรคนักลางดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลทางออ้มผา่น

ทศันคติเป็นตวัแปรคนักลาง มีขนาดอิทธิพล 0.184 อย่างมีระดับนัยสําคญัทางสถิติที 0.001 จึง

สามารถยอมรับสมมติฐานที 6 

6) แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ผ่านตวัแปรคนักลางดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีขนาดอิทธิพล 0.130 

อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติที 0.001 จึงสามารถยอมรับสมมติฐานที 7 

สําหรับปัจจยัทีส่งอิทธิพลทางตรงความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมากทีสุดคือ 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ รองลงมาคือ ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และการคลอ้ยตามกลุ่ม 

คนสําคัญ ตามลําดับ สําหรับปัจจัยทีสามารถส่งอิทธิพลทางอ้อมไปยงัความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ผา่นตวัแปรคนักลางทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมากทีสุดคือ ทุนทางจิตวิทยา

ดา้นบวก และรองลงมาคือ แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

 

5.1.2 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการศึกษาในครังนีทาํให้สามารถตอบคําถามการวิจ ัยข้อที 2 การศึกษาเชิง

คุณภาพทีอธิบายสาเหตุต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ เมือพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพเพืออธิบายปัจจยัทีสามารถส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ สามารถสรุปได้

ดงัต่อไปนี 

1) ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการนันเกิดจากการมีมุมมองถึงการเป็น

ผูป้ระกอบการมีผลดีกวา่อาชีพลูกจา้ง การเป็นผูป้ระกอบการมีความดึงดูดใจ จากการมีอิสระในการ

ประกอบอาชีพ สามารถตดัสินใจลงมือทาํไดด้ว้ยตนเอง อาชีพผูป้ระกอบการทาํให้มีรายไดที้มนัคง 
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และมีความยืดหยุน่ในเรืองของเวลา การทีไดเ้ป็นผูป้ระกอบการนนัทาํให้เกิดความชอบทีจะทาํงาน

ให้เต็มทีมากขึน การเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีเลือก เพราะมีแรงบนัดาลใจทีอยากจะมีธุรกิจ

เป็นของตวัเอง และการมีมุมมองต่ออาชีพการเป็นผูป้ระกอบการนนัสามารถทาํให้รับผิดชอบต่อ

ตนเองและผูอื้นได ้

2) ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกเป็นบุคลิกภาพของบุคคลทีมีความหวงั จากการทีเป็นผู ้

ทีมีการเตรียมความพร้อมในการทาํธุรกิจ ดว้ยการฝึกวธีิการปฏิบติัในการทาํธุรกิจจนกระทงัไดแ้นว

ปฏิบติัทีใช้ในการทาํธุรกิจ และไม่เคยย่อทอ้ มุ่งมนั อดทน เพราะเชือว่าจะสามารถทาํให้ธุรกิจ

ประสบความสําเร็จได ้ผูที้มีความคิดวา่การเป็นผูป้ระกอบการจะส่งผลดีเสมอ ไม่วา่จะเกิดอะไรขึน

ในอนาคต โดยมองว่าความเสียงในการทาํธุรกิจนนัทาํให้รู้สึกว่าเป็นความสนุกในความทา้ทาย มี

ความสามารถทีจะผ่านช่วงเวลาทียากไปได้ โดยมองว่าการทาํธุรกิจหากมีอุปสรรคเกิดขึนจะ

สามารถผา่นพน้ปัญหาต่าง ๆ ได ้เพราะวา่เคยมีประสบการณ์จากการทีผา่นเรืองยากลาํบากในการ

ธุรกิจมาก่อน และผูท้ีมีความสามารถในการนาํเสนอแนวคิดธุรกิจกบัผูอื้น โดยมีความชืนชอบใน

การนาํเสนอธุรกิจใหแ้ก่ลูกคา้ และมีความสามารถในการทาํใหผู้อื้นเชือในวสิัยทศัน์ในการทาํธุรกิจ 

เช่น การปฏิบติัตนเป็นตวัอย่างของพนกังาน ทงัเรืองความผิดชอบ การเป็นผูน้าํทีดี การสือสารกบั

ลูกคา้ เป็นตน้ โดยเนน้ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหลกั 

3) การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั โดยการทีพ่อแม่สนบัสนุนดว้ยการลงทุนเริมแรก

และให้คาํปรึกษาในการทาํธุรกิจ พีน้องให้ความช่วยเหลือและทาํธุรกิจเพือสานต่อธุรกิจของ

ครอบครัว มีเพือนสนิทได้ร่วมทาํธุรกิจด้วยกนั การได้รับคาํแนะนาํจากอาจารยใ์นการทาํธุรกิจ 

บุคคลอืน ๆ เช่น ญาติ เน็ตไอดอล เป็นตน้ ทีทาํธุรกิจแลว้ประสบความสาํเร็จ 

4) แนวโน้มของการชอบความเสียง เป็นบุคลิกภาพทีบุคคลนนัมีความกลา้ไดก้ลา้

เสีย ถึงแมก้ารทาํธุรกิจมีความเสียงสูง ก็อยากจะลองเสียง เผอืจะมีโอกาสทาํให้อยูร่อด การทาํธุรกิจ

ถึงจะมีความเสียงแต่ก็มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนสูง มีความกลา้เสียงถึงแมจ้ะไม่สามารถรู้ถึงรายได้

ทีแน่นอนได ้แต่ก็อยากทีจะลองทาํดูก่อน มีความกลา้ทีจะลองทาํสิงใหม ่ๆ และมีความรู้สึกสนุกกบั

ความทา้ทาย ไม่กลวัความเสียงทีจะเกิดขึนจากการตดัสินใจทาํธุรกิจ 

5) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยมีการรับรู้วา่การทาํธุรกิจ

เป็นสิงทีง่ายทาํได้ไม่ยาก มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ทีไม่แน่นอน เช่น การคิด 

กลยุทธ์ในการแข่งขนั การจดัการตน้ทุน เป็นตน้ การรับรู้ถึงโอกาสแห่งความสําเร็จในการทาํธุรกิจ 

เพราะคิดวา่มีความสามารถทีจะทาํให้ธุรกิจประสบความสําเร็จ มีการเตรียมความพร้อมในการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ด้วยการเขา้รับการอบรม เพือเพิมทกัษะและความสามารถในการทาํธุรกิจ มี
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ความรู้และทราบถึงวิธีปฏิบติัทีตอ้งใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ เช่น กระบวนการผลิตเฉพาะของธุรกิจ 

ช่องทางการจดัจาํหน่าย เป็นตน้ 

 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 

จากผลการศึกษาเรือง ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ กรณีศึกษา 

นกัศึกษาบริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย นาํมาสู่การอภิปรายผลตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา

ดงันี ผูว้จิยัจะนาํเสนอการอภิปรายผลแต่ละปัจจยัดงันี 

1) ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ อยา่งมีระดบันยัสาํคญัที 0.001 สนบัสนุนสมมติฐานการวจิยัที 1 แสดงใหเ้ห็น

วา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สะทอ้นถึงความคิดเห็นส่วนบุคคลต่อการเป็นผูป้ระกอบการ

นนัมีความรู้สึกพอใจ มีความชอบ ทาํให้บุคคลเกิดความดึงดูดใจต่ออาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ 

และประเมินผลต่อการเป็นผูป้ระกอบการวา่มีขอ้ดีต่อตนเอง การประกอบอาชีพผูป้ระกอบการเป็น

อาชีพทีดึงดูดใจ มีโอกาสและทรัพยากรมากกว่าอาชีพ ทาํให้เกิดความชอบและมีความพึงพอใจ 

และเป็นอาชีพทีเลือกในอนาคต ผลการศึกษาเป็นไปตามแนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory 

of Planned Behavior: TPB) ของ Ajzen (1991) ทีอธิบายถึง ทศันคติต่อพฤติกรรมนนัทาํให้บุคคลมี

ความรู้สึกว่าอยากจะกระทาํหรือไม่อยากทีจะกระทาํพฤติกรรม โดยทศันคติต่อพฤติกรรมสามารถ

เกิดขึนได้ทงัด้านบวกและด้านลบ แต่ทศันคติทางบวกต่อพฤติกรรมจะส่งผลต่อความตงัใจทีจะ

กระทาํ 

ผลการศึกษานีจึงมีความสอดคล้องกับการศึกษาถึงปัจจัยทีส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการทีมีกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัศึกษา อย่างเช่น Dinc and Budic (2016) และ 

Maresch et al. (2016) การมีความเห็นต่อการประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการนนัมีขอ้ดีมากกว่า

ขอ้เสีย การเป็นผูป้ระกอบการจึงเป็นอาชีพทีดึงดูดใจ ซึงการเป็นผูป้ระกอบการนนัสามารถทีจะ

ส่งผลดีต่อตนเอง และหากบุคคลนนัไดเ้ป็นเจา้ของธุรกิจจะทาํให้เกิดความพึงพอใจต่อตนเองอยา่ง

มาก รวมถึง Aragon-Sanchez et al. (2017) การเป็นผูป้ระกอบการทาํให้ไดรั้บโอกาสและทรัพยากร 

ในขณะทีบุคคลนนัมีทางเลือกในการประกอบอาชีพทีหลากหลาย ผูป้ระกอบการจะเป็นอาชีพที

เลือกหลงัจากสําเร็จการศึกษา ซึงเป็นบริบทการศึกษาในต่างประเทศ เมือพิจารณาผลการศึกษานีมี

ความสอดคล้องกับผลการวิจยัในบริบทประเทศไทย อย่างเช่น มารยาท โยทองยศ และทรงวาด  

สุขทองมา (2559) ซึงพบวา่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ และมีขนาดอิทธิพลมากทีสุดเมือเปรียบเทียบกับปัจจยัอืน ๆ ดงันันในการ
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ส่งเสริมทศันคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการนนัจึงเป็นสิงทีสําคญัอยา่งยิง เพราะทศันคตินนัทาํให้

เกิดความคิด และความรู้สึกทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ส่งผลให้บุคคลมีแรงจูงใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ผลการศึกษาในเชิงคุณภาพทาํให้สามารถอธิบายทศันคติต่อพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ได ้โดยบุคคลทีมีทศันคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการจะมีความชอบในเรือง

ของการเป็นเจา้ของธุรกิจ มีมุมมองว่าผูป้ระกอบการมีความอิสระ แลว้ก็เป็นอาชีพทีไม่ถูกตีกรอบ 

ไม่มีกรอบในการคิดสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ การทาํธุรกิจเป็นของตวัเองจะส่งผลดีมากกวา่ 

หากทาํอาชีพอืนอาจไม่ยงัยืน จึงทาํให้อยากเป็นนายตวัเอง ซึงจะทาํให้สถานะทางการเงินมีความ

มนัคง และมองวา่เป็นอาชีพทีมีความสุข เพราะสามารถทาํงานทีไหนก็ไดรู้้สึกมีอิสระ นอกจากนียงั

เห็นถึงความสําคญัต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีมีดา้นดีในการทีจะสามารถช่วยสร้างงานใหค้นอืน ๆ 

ไดอี้กดว้ย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Cho, Moon, and Bounkhong (2019) ทีไดศ้ึกษาขอ้มูลเชิง

คุณภาพในดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการของผูใ้ห้ขอ้มูลในประเทศอเมริกา ทีมีอายรุะหวา่ง 

20–30 ปี ทีกาํลงัจะเริมธุรกิจ สามารถอธิบายถึงมุมมองต่อการเป็นผูป้ระกอบการไดว้่า การเป็น

เจา้ของธุรกิจทาํให้สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งอิสระ มีความยดืหยุน่ของรายได ้สามารถสร้างฐานะ

ทีมนัคงได ้

2) การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ มี อิทธิพลทางบวกต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ อยา่งมีระดบันยัสําคญัที 0.05 สนบัสนุนสมมติฐานการวจิยัที 2 แสดงให้เห็นวา่ การ

ทีบุคคลมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนนัสามารถตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพไดด้ว้ยตนเอง 

และอาจจะเกิดจากการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั ได้แก่ พ่อแม่ เพือนสนิท ครูหรืออาจารย ์ทีจะ 

เห็นด้วยต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 

planned behavior: TPB) ของ Ajzen (1991) ทีอธิบายถึง การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญัทีได้แสดง

ความคิดเห็นวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยในการจะกระทาํพฤติกรรม ทาํให้บุคคลเกิดความรู้สึกคลอ้ย

ตาม 

ผลการศึกษานีสอดคล้องกบั Liñán and Chen (2009) ทีกล่าวถึงสิงแวดล้อมทาง

สังคมทีให้ความเห็นด้วยและส่งผลต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ พ่อแม่ พีน้อง เพือน

สนิท นอกจากกลุ่มคนสําคญัเหล่านี Trivedi (2016) ยงักล่าวถึงกลุ่มคนสําคญัอยา่ง เช่น เพือนร่วม

ชนั ครูหรืออาจารย ์และบุคคลทีใกลชิ้ด นนัเป็นกลุ่มคนสาํคญัทีสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงผลการวิจยันีสอดคล้องกับการศึกษาของ Kautonen et al. (2015) และ

Mueller (2011) ทีพบวา่ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัของนกัศึกษาสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้โดยกลุ่มคนสาํคญัจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพอืนสนิท และบุคคลอนืที
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ใกล้ชิดทีสนับสนุนทาํให้เกิดการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญัเหล่านีในการเกิดความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ทงันีผลการศึกษาในครังนีมีความแตกต่างกับงานวิจยัทีไดศ้ึกษาในประเทศไทย 

โดยส่วนใหญ่พบวา่ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญันนัไม่สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ งานวิจยัของ พรทิพย ์ม่วงมี และคณะ (2555) ทีผลการศึกษาพบวา่ การคลอ้ย

ตามกลุ่มคนสําคญันนัไม่มีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ แสดงถึงการทีนักศึกษา

สามารถตดัสินใจในการเป็นผูป้ระกอบการไดด้ว้ยตวัเอง รวมถึง มารยาท โยทองยศ และทรงวาด 

สุขทองมา (2559) จากการศึกษาอิทธิพลของปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัของนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ซึงเป็นการพิจารณาถึงการรับรู้ว่าบุคคลทีมีความสําคญัหรือบุคคลทีใกลชิ้ด เช่น 

พ่อแม่ เพือน เป็นตน้ โดยได้ผลการศึกษาว่า การคล้อยตามกลุ่มคนสําคญัไม่สามารถส่งอิทธิพล

ทางตรงไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ

วา่ บุคคลในครอบครัวซึงถือเป็นคนใกลชิ้ดทีมีความสําคญัควรจะให้การสนบัสนุนในการตดัสินใจ

เป็นผูป้ระกอบการ เพือทาํให้นักศึกษารู้สึกถึงการได้รับการยอมรับในการมีเป้าหมายทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

สําหรับผลการศึกษาในเชิงคุณภาพทาํให้สามารถอธิบายปัจจยัดา้นการคลอ้ยตาม

กลุ่มคนสําคญันนัสามารถส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้โดยพ่อแม่คือ  

คนในครอบครัวทีสําคญัทีทาํให้ได้เริมทาํธุรกิจ ซึงให้ทงัแนวคิดในการทาํธุรกิจ การมาสานต่อ

ธุรกิจของครอบครัว การให้คาํปรึกษา การสนบัสนุนเงินทุน การกระตุน้ให้มีความคิดทีจะทาํธุรกิจ 

และเพือนสนิท อาจารย ์จะให้การสนบัสนุนและให้กาํลงัใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนพีน้อง 

และคนอืน ๆ ทีใกล้ชิด ให้การสนับสนุนช่วยผลักดันให้ทาํธุรกิจ เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ 

Hulsink and Koek (2014) ทีได้อธิบายถึงสิงทีช่วยผลักดนัให้เป็นผูป้ระกอบการใหม่ในประเทศ

เนเธอร์แลนด์ ทีอายุไม่เกิน 25 ปี ได้อย่างรวดเร็ว เกิดขึนจากการทีได้รับแรงบันดาลใจและ

สนับสนุนให้เป็นผูป้ระกอบการจากพ่อแม่ และมีการส่งเสริมให้ช่วยขยายในการทาํธุรกิจของ

ครอบครัว แลว้ยงัมีกลุ่มคนสําคญั อยา่งเช่น เพือน ๆ ทีเป็นผูป้ระกอบการแลว้ จะมีบทบาททีสําคญั

เช่นกนัในการกระตุน้ให้เป็นผูป้ระกอบการ การให้ความช่วยเหลือในการเตรียมความพร้อมในการ

ทาํธุรกิจ รวมถึงแบ่งปันประสบการณ์ ให้คาํแนะนาํแนวทางการปฏิบตัิในการเริมตน้ทาํธุรกิจ 

3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลทางบวกต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สามารถสนบัสนุนสมมติฐานการวิจยัที 3 ได ้เนืองจากผลการศึกษา

ในเชิงปริมาณพบวา่ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก

กบัตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั จึงตอ้งยา้ยการรับรู้
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ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมออกจากโมเดล ซึงผลการศึกษาในครังนีสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Gieure et al. (2019) ทีได้ศึกษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาใน

ยุโรป อเมริกา เอเชีย และแอฟริกา ทีพบถึงความสัมพันธ์ทีสูงมากระหว่างตัวแปรการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม กบัตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัและทศันคติต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการ จึงยา้ยตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมออกจากโมเดล

สมการโครงสร้าง และทาํให้ไดผ้ลการศึกษาทศันคติและการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัมีอิทธิพลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และผลการศึกษานีได้สนบัสนุนการศึกษาของ Kolvereid and 

Isaksen (2006)  ทีได้ศึกษาความตังใจทีจะเ ป็นผู ้ประกอบการของผู ้ทีลงทะเบียนการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ในประเทศนอร์เวย์ โดยใช้ทฤษฎีการกระทาํด้วยเหตุผล (TRA) และทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน (TPB) เป็นกรอบแนวคิด ผลการศึกษาพบว่า ทฤษฎีการกระทาํด้วยเหตุผลที

ประกอบดว้ย ตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญัใชท้าํนาย

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดดี้กว่าการใชท้ฤษฎีทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนทีประกอบดว้ย

ตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั ซึงสามารถใชท้าํนายความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได้ แต่ตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมนนัไม่

สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

โดยผลการศึกษาในครังนีไม่ได้สนับสนุนการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึงสอดคล้องกับ

การศึกษาของ พรทิพย ์ม่วงมี และคณะ (2555) ทีไม่พบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และผลการวิจยัของ Kim-Soon et al. 

(2016) ในบริบทประเทศมาเลเซีย โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลยั

ภาครัฐ ทีพบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมส่งอิทธิพลทางลบหรือในทิศทาง

ตรงกนัขา้มต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ โดย Ajzen (2002) ได้

อธิบายถึงการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทีมีระดบัตาํ แสดงถึงการทีบุคคลมีความ

เชือว่าตนเองนนัขาดทรัพยากร อยา่งเช่น ทกัษะ เวลา เงิน และความสามารถในการบริหารจดัการ 

การทีบุคคลมีทรัพยากรเหล่านนันอ้ยจะส่งผลต่อการประเมินความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรม

ว่ามีความยาก จึงการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทีมีระดบัตาํ และ Krueger et al. 

(2000) ไดอ้ธิบายถึง การทีบุคคลมีการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมอยู่ในระดบัสูง 

แต่ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดบัทีตาํ เกิดมาจากสาเหตุทีบุคคลนนัมีระดบัการรับรู้

ถึงความยากทีจะแสดงพฤติกรรม แต่ผลของการศึกษาครังนีมีความแตกต่างกบัผลการศึกษาของ 

มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขทองมา (2559) ทีพบถึง การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
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พฤติกรรมนนัสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาได ้โดยการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี อาจจะมีความตอ้งการทีจะพฒันาทกัษะทีมีความจาํเป็นต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เพือ

ทาํให้เกิดการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไดเ้พิมสูงขึน 

สําหรับผลทีไดจ้ากการศึกษาในครังนีถึงแมจ้ะปฏิเสธสมมติฐานการวิจยัที 3 การ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมยงัไม่สามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อความตงัใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ จึงยงิทาํให้เห็นวา่ ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเป็นสิง

ทีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมให้แก่นกัศึกษาอยา่งเร่งด่วน เพือทาํให้บุคคลนนัสามารถเกิด

การรับรู้วา่การเป็นผูป้ระกอบการเป็นเรืองทีสามารถทาํไดง้่าย โดยสามารถทีจะควบคุมสถานการณ์

เพอืให้เกิดพฤติกรรมขึนได ้แลว้มองเห็นถึงโอกาสทีจะประสบความสําเร็จ มีการเตรียมความพร้อม

เพือเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงมีความรู้ ทกัษะ และทราบถึงวิธีการปฏิบัติทีจาํเป็นในการเป็น

ผูป้ระกอบการเพอืสนบัสนุนใหบุ้คคลนนัมีการรับรู้ถึงความเป็นไปไดท้ีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

ถึงแมผ้ลการวจิยัเชิงปริมาณจะไม่สามารถสรุปปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมสามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้แต่สามารถอธิบายได้

ดว้ยผลการวิจยัเชิงคุณภาพโดยพบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถใช้

อธิบายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้โดยเฉพาะผูท้ีมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ทีได้ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะมีการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยมีความมนัใจว่าจะสามารถเป็นผูป้ระกอบการทีประสบความสําเร็จได้ มี

ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ทีไม่แน่นอนจากการแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึนจากการทาํธุรกิจ

ได ้และรับรู้ถึงการเป็นผูป้ระกอบการหรือการเริมทาํธุรกิจทาํไดง่้าย ซึงจะมีความแตกต่างกบัผูที้มี

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการแต่ ณ ปัจจุบนัยงัไม่ได้ลงมือทาํธุรกิจ อธิบายถึงสาเหตุว่า ยงัมี

ความไม่มนัใจในการทาํธุรกิจ เพราะขาดความรู้ เช่น ดา้นการตลาด ดา้นคู่แข่งขนั เป็นตน้ มีความ

ตอ้งการสังสมประสบการณ์ให้มากกวา่นีจึงเลือกทีจะเป็นลูกจา้งก่อนทีจะทาํธุรกิจทนัทีหลงัสําเร็จ

การศึกษา สอดคลอ้งกบั Kirkley (2016) ทีไดศึ้กษาถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการในประเทศ

นิวซีแลนด์ สามารถอธิบายถึงการคน้พบปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ

ทีขบัเคลือนให้เกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ จากการทีรับรู้ความสามารถในการผลิตสินคา้

และบริการ มีความเชือมนัในความสามารถของตนเองว่าดาํเนินธุรกิจได้ประสบความสําเร็จใน

ระดับสูง มีความสามารถในควบคุมและวางแผนธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายทีกาํหนด และ

สามารถใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ แต่หากบุคคลไม่มีทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการ
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เป็นผูป้ระกอบการ จะทาํให้ขาดความมนัใจในการรับรู้ความสามารถทีตนเองจึงเป็นอุปสรรคต่อ

การแสดงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ 

4)  ทุนทา งจิตวิทย าด้านบว ก มี อิท ธิ พลท างตรงต่อคว ามตังใจ ทีจะ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ อย่างมีระดบันัยสําคญัที 0.01 สนับสนุนสมมติฐานการวิจยัที 4 แสดงให้เห็นว่า 

บุคคลทีมีบุคลิกภาพทีมีความหวงัส่งผลให้มีพลงัใจทีจะทาํให้ได้ตามเป้าหมายทีได้วางแผนไว ้มี

การมองโลกในแง่ดีว่าจะมีสิงทีดีเกิดขึนเสมอ สามารถฟืนคืนพลงัเมือเจอเหตุการณ์ความลม้เหลวก็

จะเริมตน้ใหม่ได ้รวมถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองทีมีความมนัใจต่อตนเองในการประสบ

ความสําเร็จ สามารถส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ สอดคล้องกบัแนวคิดของ 

Chell (2008) ทีไดอ้ธิบายถึง บุคลิกภาพของบุคคลทีจะเริมทาํธุรกิจนนัจะตอ้งมีการมองโลกในแง่ดี 

(Optimism) ซึงทาํให้เห็นถึงโอกาสในการทาํธุรกิจ ส่งผลต่อการตดัสินใจดาํเนินกิจกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการ เช่นเดียวกบัการฟืนคืนพลงั (Resilience) เป็นบุคลิกภาพทีควรจะมีระดบัสูงเพือทีจะ

สามารถเป็นผูป้ระกอบการทีประสบความสําเร็จ และผูท้ีมีความหวงั (Hope) จะเป็นผูที้รับรู้ถึง

โอกาสทีจะได้รับผลตอบแทน รวมถึงผูที้มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็น

ลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการทีทาํให้สามารถรับรู้ถึงความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 

และบุคลิกภาพทงั 4 ดา้นนี เรียกวา่ ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก (Luthans et al., 2007) 

ผลการศึกษาในครังนีเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษค์รังแรกทีไดท้ดสอบในประเทศไทย

และสอดคล้องกับจากผลการวิจ ัยอืน ๆ ทีทําการศึกษาในบริบทของประเทศกําลังพ ัฒนา 

ตวัอย่างเช่น การศึกษาถึงปัจจยัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกในการส่งอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีความสอดคล้องกบัการศึกษาของ Hlatywayo et al. (2017) ในบริบท

ของนักศึกษาทีศึกษาในชันปีสุดท้ายของประเทศแอฟริกาใต้ ซึงเป็นประเทศกําลังพัฒนา

เช่นเดียวกบัประเทศไทยพบวา่ ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกนนัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ จึงควรใช้ปัจจยัทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกในการช่วยพฒันาศกัยภาพความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงการศึกษาของ Contreras et al. (2017) ทีไดศึ้กษากบันักศึกษา

ดา้นบริหารธุรกิจในชนัปีสุดทา้ยในประเทศโคลมัเบีย และไดส้นบัสนุนทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกซึง

ประกอบดว้ย การรับรู้ความสามารถของตนเองในการมีความมนัใจทีจะเริมตน้ทาํธุรกิจ การฟืนคืน

พลงั การมองโลกในแง่ดี การเป็นผูมี้ความหวงันนัเป็นคุณลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ และ

ยงัให้ความสําคญัของการพฒันาด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวกในการทาํให้นักศึกษามีความรู้สึก

มนัใจทีจะเริมตน้ทาํธุรกิจ และ Jin (2017) ทีไดศึ้กษาทุนทางจิตวิทยาด้านบวกของความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในประเทศจีนและเกาหลีใต้ ผลทีไดจ้ากการศึกษาสะทอ้นให้เห็นถึง  

ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกนนัเป็นปัจจยัทีสําคญัทีทาํให้บุคคลมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 
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แสดงใหเ้ห็นถึงการทีบุคคลมีความเชือมนัในความสามารถของตนเองในการทาํสิงทียากให้ประสบ

ความสําเร็จได ้มีความยืดหยุ่นในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ มีหลากหลายแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ

เพือใหบ้รรลุเป้าหมายทีตงัไว ้มองถึงผลลพัธ์ดา้นบวกทีจะเกิดขึนในอนาคต โดยการนาํผลทีไดจ้าก

การพบความสัมพนัธ์ระหวา่งทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกกบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ควรใช้

ในการจดัการศึกษาในดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การแสดงใหเ้ห็นถึงอตัราการเพมิขึนของการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ทีประสบความสําเร็จ เพือทาํให้เกิดแรงจูงใจ ส่งเสริมให้มองโลกในแง่ดีใน

การทาํธุรกิจ สามารถฟืนคืนพลงั และทาํให้มีความคิดวา่มีความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ได ้เป็นตน้ ดงันนัในการทีบุคคลมีทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกนนัจึงเป็นสิงทีสําคญัมาก เพราะ

เป็นคุณลกัษณะทีสําคญัต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีจะตอ้งประกอบดว้ย การเป็นผูที้มีความหวงั 

ความสามารถในการฟืนคืนพลงั การทีมองโลกในแง่ดีในการทาํธุรกิจ และการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง เพอืส่งเสริมใหบุ้คคลนนัมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

นอกจากมีความสัมพนัธ์ทางตรงแล้ว งานวิจยันีพบว่า ทุนทางจิตวิทยาด้านบวก 

สามารถส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผา่นตวัแปรคนักลางดา้นทศันคติ

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สนบัสนุนสมมติฐานการวิจยัที 6 โดยทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ

เป็นตวัแปรคนักลางแบบบางส่วน (Partial mediator) มีระดับนัยสําคญัที 0.001 ช่วยส่งผลต่อ

ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาด้านบวกในกระบวนการเกิดความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการได้อีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Baluku, Onderi, and Otto (2019) ทีพบว่า 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและทุนทางจิตวทิยาดา้นบวกนนัสามารถช่วยพฒันาความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรขนัสูง ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท 

ทีกาํลงัศึกษาอยูใ่นชนัปีสุดทา้ยในประเทศเยอรมนั ประเทศอูกนัดา และประเทศเคนยา่ได ้โดยความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการนันสามารถเพิมขึนได้จากการทีบุคคลนันมีทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการทีดีไดด้ว้ยการทีบุคคลมีทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกสูง จึงทาํให้ทศันคติเป็นตวัแปรที

ช่วยขบัเคลือนใหเ้กิดความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

ผลการวิจยัเชิงคุณภาพสามารถอธิบายปัจจยัด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวกนัน

สามารถส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได้ โดยผู ้ทีมีพฤติกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ไดอ้ธิบายถึง บุคลิกลกัษณะทีโดดเด่น เช่น การชอบโนม้นา้วใจและจูงใจผูอื้น มี

วธีิการแกไ้ขปัญหาจากการทาํธุรกิจไดห้ลายวธีิ การมองว่าการทาํธุรกิจจะเกิดผลลพัธ์ทีดีในอนาคต 

เป็นต้น เช่นเดียวกับ Wang, Tsai, Lin, Enkhbuyant, and Cai (2019) ทีได้ใช้ผลการวิเคราะห์การ

สัมภาษณ์ผูป้ระกอบการทีไดเ้ริมทาํธุรกิจหลงัจากสําเร็จการศึกษาในประเทศอเมริกา แคนาดา จีน 

และสิงคโ์ปร์ โดยไดส้นบัสนุนทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกเป็นหนึงในปัจจยัทีมีสําคญัในการส่งเสริม
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ประสิทธิภาพในการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยทุนทางจิตวิทยาด้านบวกเป็นทรัพยากรทาง

จิตวิทยาของบุคคลทีตอ้งมีคุณลกัษณะประกอบดว้ย ความหวงั การฟืนคืนพลงั การมองโลกในแง่ดี 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง องคป์ระกอบของทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกทงัหมดนีทาํให้บุคคล

เป็นผูที้มีความเชือมนัว่าจะสามารถทาํตามเป้าหมาย ไม่ยอมแพต้่ออุปสรรค มีความสามารถใช้

วิธีการจดัการในการแกไ้ขปัญหา และสามารถปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ปัจจยัด้านทุนทาง

จิตวิทยาด้านบวกจึงเป็นสิงทีผูป้ระกอบการควรจะมีในการเริมตน้ทาํธุรกิจใหม่ และสามารถใช้

พฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการให้สามารถดาํเนินธุรกิจไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ผูป้ระกอบการ

ใหม่สามารถดาํเนินธุรกิจตามเป้าหมายทีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งประสบความสาํเร็จ 

5) แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางตรงต่อความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ไม่สามารถสนบัสนุนสมมติฐานการวิจยัที 5 แสดงให้เห็นว่า นกัศึกษามีบุคลิกภาพ

ของแนวโน้มของการชอบความเสียงตาํ สะทอ้นถึงการทีบุคคลยงัรู้สึกไม่ค่อยกลา้ทีจะเสียง ยงัขาด

ความกล้าได้กล้าเสีย รวมถึงมีความกล้าทีจะลองทาํสิงใหม่ ๆ อยู่ในระดับน้อย ผลการศึกษานี

สอดคล้องกับงานวิจยัของ Koe (2016) ซึงได้ศึกษาแนวโน้มของการชอบความเสียงในการส่ง

อิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาภาคการศึกษาสุดทา้ยในมหาวิทยาลยั

ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการในประเทศมาเลเซียพบวา่ แนวโนม้ของการชอบความเสียงไม่สามารถ

ส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้เพราะแนวโนม้ของการชอบความเสียงมีระดบั

ทีตาํจึงกลายเป็นอุปสรรคในการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ แสดงถึงการทีนักศึกษาขาดความ

เขา้ใจถึงการดาํเนินกิจกรรมเป็นผูป้ระกอบการทีบุคคลจะตอ้งมีแนวโนม้ของการชอบความเสียง ทาํ

ให้สามารถเขา้ใจไดว้่าแนวโนม้ของการชอบความเสียงไม่สามารถขบัเคลือนทาํให้เกิดความตงัใจที

จะเป็นผูป้ระกอบการทางตรงได ้เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ Ferreira et al. (2012) ทีไม่สนบัสนุน

แนวโน้มของการชอบความเสียงสามารถส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

ถึงแมว้า่แนวโนม้ของการชอบความเสียงมกัจะถูกกล่าวถึงในฐานะของปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการได ้

ผลการศึกษาในครังนีแตกต่างกบังานวิจยัอืน ๆ ทีพบถึงแนวโน้มของการชอบ

ความเสียงนนัมีอิทธิพลทางตรงต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Awang et al., 2016; Fini et 

al., 2012; Razavi & Aziz, 2017; Singh et al., 2016; Walter et al., 2013) ท ําให้เห็นว่า บุคลิกภาพ

ดา้นแนวโน้มของการชอบความเสียงมีส่วนสําคญัในการช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลมีความ

ตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ สอดคล้องกับแนวคิด Brockhaus (1980) ทีกล่าวถึง การทีบุคคล

ยอมรับความเป็นไปไดใ้นความสําเร็จของสถานการณ์ทีตอ้งการไดเ้ช่นเดียวกบัความล้มเหลวทีจะ

เกิดขึน ซึงเป็นสถานการณ์ทีผูป้ระกอบการจะต้องเผชิญหน้าเมือตัดสินใจทําธุรกิจใหม่ โดย
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แนวโน้มของการชอบความเสียงนนัเป็นบุคลิกส่วนบุคคลอย่างหนึงของผูที้มีความคิดในการสร้าง

ธุรกิจใหม่ และมีความสําคญัต่อระดบัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Luthje & Franke, 2003) 

ซึงแนวโน้มของการชอบความเสียงเป็นหนึงในคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ และ

บุคลิกลกัษณะทางจิตวิทยา ซึงบุคลิกภาพทีมีความเกียวขอ้งกบักระบวนการคิด ความรู้สึก สามารถ

ส่งอิทธิพลต่อพฤติกรรมในแต่ละบุคคลได ้(Ajzen, 2005) 

ผลจากการศึกษาครังนีทาํให้เห็นว่า ควรพฒันาให้นักศึกษามีบุคลิกภาพด้าน

แนวโน้มของการชอบความเสียงในระดบัทีมากขึน เพราะแนวโน้มของการชอบความเสียงนนัเป็น

บุคลิกส่วนบุคคลทีสําคญัในการสร้างธุรกิจใหม่ และสามารถส่งอิทธิพลไปยงัระดบัความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการ (Luthje & Franke, 2003) ทาํให้เห็นถึง การมีความกลา้ไดก้ลา้เสียในการลงทุน

ทงัทีไม่ทราบถึงผลตอบแทนทีแน่นอน สามารถทีจะลงทุนทาํธุรกิจไดถึ้งแมจ้ะอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม

ทีไม่แน่นอน และมีความกลา้ทีจะลองทาํอะไรใหม่ ๆ (สุชาติ ไตรภพสกุล และสหทัยา ชูชาติพงษ์, 

2557) ดงันนัการส่งเสริมให้บุคคลมีแนวโนม้ของการชอบความเสียง จึงมีความสําคญัในการทาํให้

บุคคลมีความกลา้ตดัสินใจลงทุนทาํธุรกิจ กลา้ทีจะเผชิญกบัความเสียง เพราะความไม่แน่นอนทีจะ

เกิดขึนจากการดาํเนินธุรกิจ ทาํใหผู้ป้ระกอบการมีโอกาสทีจะไดรั้บผลตอบแทนทีสูงเช่นกนั 

ทงันีในงานวิจยันีพบว่า แนวโน้มของการชอบความเสียง มีอิทธิพลทางออ้มต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผา่นตวัแปรคนักลางดา้นทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ อยา่ง

มีระดบันยัสําคญัที 0.001 สามารถสนับสนุนสมมติฐานการวิจยัที 7 จึงทาํให้เห็นว่า การพฒันาให้

บุคคลมีแนวโนม้ของการชอบความเสียงไดม้ากขึน จะส่งเสริมให้บุคคลเกิดทศันคติทีดีต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ และทาํให้เกิดความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการไดม้ากขึน สอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของ Krueger (2003) และ Luthje and Franke (2003) ทีพบวา่ บุคลิกภาพของการเป็นผูป้ระกอบการ 

สามารถส่งอิทธิพลทางอ้อมไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผ่านตัวแปรคนักลางคือ

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และสอดคล้องกับงานวิจยัของ Karimi et al. (2017) ทีพบว่า 

แนวโน้มของการชอบความเสียงสามารถส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการผ่าน

ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการ โดยผลการศึกษาในครังนีพบว่า ทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการสามารถเป็นตวัแปรคนักลางแบบสมบูรณ์ (Full mediation) ระหว่างแนวโน้มของ

การชอบความเสียงวา่ในการส่งอิทธิพลไปยงัความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทาํใหเ้ห็นวา่ หากมี

การศึกษาถึงแนวโน้มของการชอบความเสียงในการส่งอิทธิพลไปยงัความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการ มีจาํเป็นทีจะตอ้งศึกษาทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เพราะการทีบุคคลนนัมี

แนวโนม้ของการชอบความเสียงสูงจะสามารถส่งอิทธิพลให้มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการได้

ระดบัมากเช่นกนั และส่งผลใหบุ้คคลตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการไดดี้ยงิขึน 
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ผลการวิจยัเชิงคุณภาพพบว่า ดา้นแนวโนม้ของการชอบความเสียงสามารถอธิบาย

การเกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้โดยผูท้ีมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่

อธิบายถึง บุคลิกลกัษณะของตนเองทีมีความกลา้ทีจะลองทาํถึงจะไดห้รือไม่ไดก็้ตอ้งลองทาํ กลา้

เสียง แต่ก็มีความกงัวลใจในการลงทุน โดยใหเ้หตุผลเกียวกบัเรืองเศรษฐกิจ และการเมืองทีทาํใหย้งั

ไม่กล้าทีจะเสียงทาํธุรกิจในปัจจุบนันี สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ Linton (2019) ทีได้ใช้วิธี

การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพกับผู ้ประกอบการในประเทศสวีเดน ทําให้สามารถอธิบายถึง

ผูป้ระกอบการมีความเต็มใจทีจะยอมรับความเสียงทีจะเกิดขึนในการลงทุนทาํธุรกิจ แมว้่าจะไม่

ทราบถึงผลลพัธ์ในการดาํเนินธุรกิจ ทาํให้เห็นถึงคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการทีสําคญัในการเป็น

ผูป้ระกอบการทีควรมีแนวโนม้ของการชอบความเสียง และอธิบายถึงผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดเล็ก

อาจจะมีแนวโนม้ของการชอบความเสียงในระดบัทีไม่สูงมาก เนืองดว้ยมีขอ้จาํกดัในดา้นทรัพยากร

และเงินลงทุน ทาํให้การศึกษาในครังนีพบถึง ปัจจยัทีสําคญัทีส่งอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

โดยมีทงัปัจจยัทีส่งอิทธิพลทางตรง ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ทุนทางจิตวิทยาดา้น

บวก และปัจจยัทีส่งอิทธิพลทางออ้มผ่านตวัแปรทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ทุนทาง

จิตวิทยาดา้นบวก แนวโน้มของการชอบความเสียง ทาํให้งานวิจยันีสะทอ้นให้เห็นถึงทศันคตินนั

เป็นตวัแปรทีสาํคญัมาก เพราะทศันคติเป็นตวัแปรทีขบัเคลือนไดดี้ในประเทศกาํลงัพฒันา 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเพือการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1) งานวิจยันีใชว้ิธีการศึกษาแบบผสมผสานในลกัษณะขนัตอนเชิงอิสระ เป็นการ

วิเคราะห์ข้อมูลแต่ละช่วงโดยอิสระ ใช้ในการขยายความจากการศึกษาในแต่ละช่วงทีมีความ

เกียวเนืองกนัแล้ว ยงัสามารถใช้บูรณาการเพือตอบคาํถามวิจยั โดยในช่วงแรกศึกษาข้อมูลเชิง

ปริมาณทาํใหท้ราบถึงปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการพบวา่ อิทธิพลทางตรง

เชิงบวกจากปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มคนสําคญั และปัจจยั

ดา้นบุคลิกภาพคือ ทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก โดยทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการเป็นปัจจยัทีมี

ความสาํคญัมากทีสุดตอ่ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ แสดงให้เห็นถึงนกัศึกษาบริหารธุรกิจใน

ภาคใตข้องประเทศไทย มีเป้าหมายทีจะเป็นผูป้ระกอบการ มีความพยายามทีจะเป็นเจา้ของธุรกิจ 

รวมถึงสร้างธุรกิจในอนาคตอย่างแน่นอน และสําหรับช่วงทีสองศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพสามารถ

อธิบายสาเหตุของบุคคลทีไดแ้สดงถึงพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่หลงัจากสําเร็จศึกษา 

สามารถอธิบายทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการในการเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเป็น
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ผูป้ระกอบการใหม่ตามปรากฏการณ์ทีเกิดขึนไดว้่า บุคคลมีทศันคติทีดีต่อในการเป็นผูป้ระกอบการ 

มีมุมมองว่าการเป็นเจา้ของธุรกิจจะส่งผลดีมากกวา่การทาํอาชีพอืน และเห็นถึงการมีโอกาสทีจะมี

ความมงัคงัทางการเงิน นอกจากนียงัเห็นถึงความสําคญัต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีสามารถสร้าง

คุณประโยชน์ในการช่วยสร้างงานให้ผูอื้น โดยสามารถนาํขอ้มูลไปใช้ดา้นนโยบายการศึกษาทงั

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัมหาวทิยาลยั และหน่วยงานอืน ๆ ได ้

สําหรับระดบัหลกัสูตรดา้นบริหารธุรกิจ การจดัการ และหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบั

การเป็นผูป้ระกอบการ สามารถนาํผลการศึกษาไปปฏิบติัใช้ในการออกแบบหลกัสูตรเพือจดัการ

เรียนการสอน อาทิเช่น ในรายวิชาทีเกียวข้องกับการเป็นผูป้ระกอบการ ควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้

นกัศึกษามีทศันคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การทีทาํให้บุคคลนนัเห็นถึงคุณประโยชน์ทีสําคญั

ของการเป็นผูป้ระกอบการทีนอกจากจะทาํให้ตวัเองมีโอกาสในการสร้างฐานะทีดีไดแ้ลว้ ยงัเป็นผู ้

ทีเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาสังคม เพราะในการทาํธุรกิจผูป้ระกอบการจะตอ้งใชปั้จจยัทุนและ

แรงงานในการผลิตสินคา้และบริการ จึงทาํใหเ้กิดการจา้งงานและสามารถช่วยลดปัญหาการวา่งงาน

ในสังคมได ้การเรียนรู้ผ่านแบบจาํลองทางธุรกิจ เน้นไปทีการสํารวจโอกาสใหม่ ๆ ในการทาํเกิด

ศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจใหม ่

ในระดบัมหาวิทยาลยัควรมีการสนบัสนุนการจดักิจกรรมอบรมการส่งเสริมเพือ

พฒันาผูป้ระกอบการใหม่ในทอ้งถินชุมชน ในรูปแบบอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการระยะสัน โดยให้

นกัศึกษาได้เขา้ไปมีส่วนร่วมกบัมหาวิทยาลยัในการดาํเนินกิจกรรมการพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ 

ทาํใหเ้ป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาเห็นถึงการเป็นผูป้ระกอบการมีขอ้ดีมากกวา่ขอ้เสีย และเป็นอาชีพ

ทีจะเลือกหลังจากสําเร็จการศึกษา เพือช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษามีทศันคติทีดีขึนต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ ส่งเสริมให้นกัศึกษามีความความตงัใจทีจะสร้างธุรกิจในอนาคตในระดบัทีสูงขึน 

การสนับสนุนพืนทีในมหาวิทยาลัยให้มีสิงแวดล้อมทีส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ ทาํให้

นกัศึกษาไดน้าํความคิดริเริมสร้างสรรคม์าใช้พฒันาความคิดในการสร้างธุรกิจใหม่ รวมถึงควรจะ

มุ่งเนน้ให้นกัศึกษาเรียนรู้นอกชนัเรียนผ่านกิจกรรม เช่น การเรียนรู้และลงมือทาํดว้ย การมีระบบพี

เลียง (Mentor) เป็นผูป้ระกอบการในทอ้งถินทีมีความรู้ ประสบการณ์ ในธุรกิจทีนักศึกษาสนใจ 

เพือจะได้เป็นทีปรึกษา และทาํให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากบุคคลตน้แบบ (Role model) ยิงเป็นการ

ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดม้ีเครือข่ายธุรกิจ เพือแลกเปลียนประสบการณ์ความรู้ในการเริมตน้ทาํธุรกิจ 

ซึงทาํให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ทงัทางตรงและทางออ้มในการช่วยผลักดันให้นักศึกษามี

ทศันคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมากขึน ทาํให้สามารถเป็นผูป้ระกอบการใหม่หลังสําเร็จ

การศึกษาได ้
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ผลการศึกษาสามารถนําไปใช้ในหน่วยงานและองค์กรทีเกียวข้องอืน ๆ เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคม สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สถาบนัพฒันาผูป้ระกอบการ

การคา้ยคุใหม่ กองส่งเสริมผูป้ระกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นตน้ โดยนาํ

ขอ้มูลจากงานวิจยันีไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการใช้ดาํเนินกิจกรรม

โครงการ เพือทาํให้บุคคลสามารถมีพฤติกรรมการเป็นผู ้ประกอบการใหม่มากขึนหลังสําเร็จ

การศึกษา โดยผูป้ระกอบการใหม่ทีอยูใ่น 2 ระยะคือ ระยะการพฒันาแนวคิดจะอยูใ่นช่วงทียงัไม่ได้

เริมทาํธุรกิจ ซึงอาจจะยงัขาดการรับรู้โอกาส ความรู้ และทกัษะทีมีศกัยภาพในการเริมทาํธุรกิจ โดย

มีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง และระยะเริมธุรกิจใหม่ แสดงถึงการมีพฤติกรรม

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ทีอยูใ่นขนัตอนการเตรียมความพร้อมในการจดัตงัธุรกิจ และอยูใ่นช่วง

ทีสามารถดาํเนินธุรกิจไดแ้ลว้แต่ไม่เกิน 3.5 ปี ซึงเป็นช่วงทียงัมีความจาํเป็นทีตอ้งส่งเสริมการมี

ทศันคติด้านบวกต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เพือทาํให้สามารถพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการทีมี

ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนืองตังแต่ 3.5 ปีขึนไป รวมถึงควรมุ่งเน้นให้เห็นถึง

ความสําคญัของการเป็นผูป้ระกอบการทีเป็นอาชีพทีมีโอกาสรอดของบณัฑิตทีจบใหม่จากการอยู่

ในภาวะว่างงานทีสูงเมืออยู่ในสถานการณ์เศรษฐกิจทีกาํลงัชะลอตวั ซึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ

ภายนอกให้เห็นถึงคุณประโยชน์ของการเป็นผูป้ระกอบการทีช่วยให้เกิดการสร้างงานและการสร้าง

มูลค่าเพิมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิงประเทศไทยเป็นประเทศกาํลงัพฒันาทีมีการดาํเนินธุรกิจ

ทีมีความหลากหลายทงัในภาคอุตสาหกรรม ภาคการคา้ปลีกคา้ส่ง และภาคบริการ เนืองดว้ยมีความ

ไดเ้ปรียบในดา้นตน้ทุนในการผลิตและบริการ จากการมีศกัยภาพในการเป็นเจา้ของทรัพยากรทีใช้

ในการผลิต ทาํให้ลดการพึงพิงการนาํเขา้ปัจจยัการผลิตจากต่างประเทศ เมือผูป้ระกอบการเป็นผู ้

ขบัเคลือนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในการผลิตสินคา้และบริการ ทาํให้เกิดการส่งมอบผลตอบแทน

ใหแ้ก่เจา้ของปัจจยัการผลิต ทาํใหเ้ศรษฐกิจของประเทศสามารถเจริญเติบโตได ้

2) ผลจากการศึกษาในเชิงปริมาณ ทาํให้ทราบถึงปัจจยัทีอยูใ่นทฤษฎีการกระทาํที

มีเหตุผลทีเป็นทฤษฎีฐานรากของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน สามารถนาํมาผสมผสานกบัปัจจยัดา้น

บุคลิกภาพในการร่วมกนัทาํนายความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยไดอ้ธิบายถึงสิงทีเกิดขึน

ก่อนการทีบุคคลมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่คือ ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ทีทาํ

ให้เห็นถึงสภาวะของบุคคลทีมีความมุ่งมนัตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง แลว้จึงนาํไปสู่

การเกิดพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ บุคคลมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการเกิดขึนได้

จากทศันคติดา้นบวกต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีสะทอ้นถึงความเชือตอ่การเป็นผูป้ระกอบการวา่จะ

ทาํให้เกิดผลดีต่อตวัเอง และการคลอ้ยตามกลุ่มสาํคญัทีเป็นผูใ้กลชิ้ด อยา่งเช่น พอ่แม่ เพอืนสนิท ครู
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หรืออาจารย ์เป็นตน้ และการทีบุคคลมีบุคลิกภาพด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวกประกอบดว้ย มี

มุมมองในแง่ดีเสมอไม่วา่จะเกิดเหตุการณ์อะไรขึนในอนาคต เมือตอ้งพบเจอกบัอุปสรรคในการทาํ

ธุรกิจ แลว้มองวา่จะสามารถหาทางออกไดเ้สมอ มีการตงัเป้าหมายในการทาํธุรกิจใหม่ สามารถฟืน

คืนพลงั การเริมทาํธุรกิจดว้ยตวัเองซึงจะตอ้งผ่านอุปสรรคความยากลาํบาก แลว้เชือว่าจะสามารถ

ทาํได้ เพราะมีประสบการณ์ทียากกกว่านีมาก่อน การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็น

ผูป้ระกอบการทีจะสามารถนาํเสนอแนวคิดในการทาํธุรกิจ และทาํให้ผูอื้นเชือถือในวิสัยทศัน์ใน

การทาํธุรกิจได ้จะช่วยสนบัสนุนให้บุคคลมีความตงัใจทีจะเป็นการเป็นผูป้ระกอบการมากยิงขึน 

และยงัพบถึงทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทาํหน้าทีในการขบัเคลือนเป็นตวัแปรคนักลางใน

การส่งอิทธิพลจากบุคคลทีมีบุคลิกภาพด้านทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก และแนวโน้มของการชอบ

ความเสียง ช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการมากขึน ทาํใหเ้ห็นวา่ปัจจยัดา้น

บุคลิกภาพ โดยเฉพาะอยา่งยงิการทีบุคคลนนัเป็นผูที้มีทุนทางจิตวิทยาดา้นบวก จะยงิช่วยให้บุคคล

มีทศันคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมากขึน 

ส่วนผลการศึกษาเชิงคุณภาพ สามารถอธิบายปัจจยัเชิงสาเหตุตามกรอบทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน สามารถนาํมาผสมผสานกบัปัจจยัดา้นบุคลิกภาพในการร่วมกนัอธิบายสาเหตุ

ของบุคคลทีมีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูงเมือสําเร็จการศึกษาแล้วมีพฤติกรรม

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยเกิดขึนได้จากบุคคลมีการมองเห็นถึงโอกาสทีไดรั้บจากการเป็น

ผูป้ระกอบการทีสามารถสร้างฐานะทางการเงินทีมนัคงได ้ทาํให้มีทศันคติเชิงบวกต่อผลลพัธ์ทีดี

จากการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ มีการคล้อยตามกลุ่มคนสําคญั เช่น ครอบครัว ญาติ เป็นตน้ ทีให้

การสนับสนุนทงัคาํแนะนาํ การเป็นทีปรึกษา และให้กาํลงัใจสนับสนุนในการเริมตน้ทาํธุรกิจ 

รวมถึงการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของผูท้ีมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ แล้วสามารถเริมดาํเนินธุรกิจได้นันเป็นผูที้มีความเชือมนัในการทาํธุรกิจว่าจะต้องประสบ

ความสําเร็จ มีความรู้ ทกัษะ ในการเริมต้นทาํธุรกิจ และยงัเป็นผูที้มีโอกาสจากการได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุนในการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เพือเตรียมความพร้อมในการเริมตน้ทาํธุรกิจ 

นอกจากนนัการทีบุคคลมีบุคลิกภาพทีมีความสําคญัทีผลกัดนัให้เป็นผูป้ระกอบการใหมคื่อ ทุนทาง

จิตวิทยาด้านบวกถือเป็นทรัพยากรภายในทีสะทอ้นถึงคุณลกัษณะของบุคคลทีมีความมนัใจใน

ความสามารถของตนเองในการดาํเนินธุรกิจ มีการตงัเป้าหมายในการทาํธุรกิจให้มีความสําเร็จ 

ถึงแมจ้ะตอ้งผ่านปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ทีเกิดขึนในการทาํธุรกิจ และผูท้ีได้เริมตน้ทาํธุรกิจจะ

ชอบความท้าทาย กล้าเสียงในการทําธุรกิจทีทําให้มีโอกาสทีจะได้รับผลตอบแทนสูงและ

ความสาํเร็จจากการกลา้ตดัสินใจในการทาํธุรกิจ ผลการศึกษานีช่วยใหเ้ขา้ใจรับรู้ถึงปัจจยัเชิงสาเหตุ

ทีอธิบายการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ทีอยู่ในช่วงเริมตน้ทาํธุรกิจ สามารถนําไปใช้ในการผลกัดัน
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ผูป้ระกอบการใหม่ให้มีบุคลิกภาพดา้นทุนทางจิตวิทยาดา้นบวกและแนวโน้มของการชอบความ

เสียง เพือก่อให้เกิดการดาํเนินกิจกรรมของผูป้ระกอบการใหม่ได ้จึงสามารถนาํผลจากการศึกษาไป

ประโยชน์ใช้ด้านนโยบายการศึกษาทงัระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย รวมถึง

หน่วยงานอืน ๆ ได ้

สําหรับระดับหลักสูตรสามารถนําผลการศึกษาไปปฏิบัติใช้ในการออกแบบ

หลกัสูตรเพือจดัการเรียนการสอน อาทิเช่น การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมสนับสนุนให้

นกัศึกษามีทงัทศันคติทีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการพร้อมทงัให้มีบุคลิกภาพด้านทุนทางจิตวิทยา

ด้านบวกและแนวโน้มของการชอบความเสียงเพือช่วยสนับสนุนให้มีความตังใจทีจะเป็น

ผูป้ระกอบการมากขึน การให้ความสําคญักบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) และการ

จาํลองการทาํธุรกิจ (Dummy company) เพือกระตุน้ให้นักศึกษาสามารถรับรู้ถึงความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมได ้ส่งเสริมการพฒันาบุคลิกภาพให้นกัศึกษามีทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก โดย

ออกแบบหลักสูตรการอบรมทีพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทีพึงประสงค์ของหลักสูตร เพือให้

นกัศึกษาเป็นผูที้มีความหวงั ผูท้ีมองโลกในแง่ดี มีทกัษะในการแกปั้ญหาเพือทีจะสามารถฟืนคืน

พลงั และเป็นผูที้สามารถรับรู้ความสามารถของตนเองได ้รวมถึงการพฒันาใหน้กัศึกษามีแนวโน้ม

ของการชอบความเสียง โดยการทาํให้นักศึกษาเขา้ใจถึงการทาํธุรกิจถึงแมจ้ะมีความเสียง แต่มี

โอกาสทีจะไดรั้บผลตอบแทนสูงเช่นกนั 

ในระดับมหาวิทยาลัยควรผลักดันให้มีสิงแวดล้อมทีช่วยสนับสนุนการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ ในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การออมเงินไวใ้ช้ในการทาํธุรกิจ ตลาดนัด

ผูป้ระกอบการ เป็นตน้ เพือสนบัสนุนใหก้ลุ่มคนสําคญัของนกัศึกษาไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทีเกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ นอกจากนันการทีสามารถส่งเสริมให้บุคคลมีทุนทาง

จิตวิทยาดา้นบวกมากขึนในด้านการมองโลกในแง่ดี การมีความหวงั การฟืนคืนพลัง การรับรู้

ความสามารถของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการ จะช่วยสนบัสนุนให้บุคคลมีทศันคติทีดีต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการมากยิงขึน อาจจะช่วยลดความกงัวลและกลวัความลม้เหลวในการทาํธุรกิจ การ

ทาํให้บุคคลรับรู้วา่ เมืออยู่ในสถานการณ์ทีตอ้งตดัสินใจนนัยอ่มมีความเสียงเสมอ โดยการตดัสินใจ

อาจมีโอกาสทีจะเกิดผลดีต่อการธุรกิจแลว้ประสบผลสําเร็จทาํให้ไดรั้บผลตอบแทนเป็นกาํไรจาก

การดาํเนินธุรกิจ ในขณะเดียวกนัอาจจะเกิดความลม้เหลวในการทาํธุรกิจทาํให้เกิดการขาดทุน แต่

การขาดทุนจะทาํให้เราได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการทีไดเ้ผชิญสถานการณ์มาด้วยตนเอง  

ทาํให้เห็นว่า แนวโน้มของการชอบความเสียงนนัมีความสัมพนัธ์กบับริบททางด้านเศรษฐกิจดว้ย 

ซึงผูที้มีแนวโน้มของการชอบเสียงสูงสะทอ้นให้เห็นถึง การเป็นผูป้ระกอบการถึงแมว้า่จะมีความ

เสียง แต่ก็มีโอกาสได้รับผลตอบแทนสูง และยิงอยู่ในสถานการณ์ทีเศรษฐกิจตกตาํ การเป็น
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ผูป้ระกอบการเป็นอาชีพทีมีความเสียงทีน้อยกว่าการเป็นลูกจา้งทีมีความเสียงต่อการถูกเลิกจา้ง 

ส่วนบุคคลทีมีแนวโนม้ของการชอบความเสียงตาํจะมีความกงัวลถึงการมีโอกาสสูงทีจะทาํธุรกิจ

แลว้ลม้เหลวในสภาวะเศรษฐกิจทีตกตาํในขณะนี ซึงแสดงให้เห็นทงัปัจจยัทีสามารถส่งอิทธิพลต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ของนกัศึกษาประกอบดว้ย ปัจจยัภายใน (ปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนและปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ) และยงัมีปัจจยัภายนอก (สภาวะเศรษฐกิจและการเมือง) ทีส่งผลต่อ

การตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการดว้ย 

ผลการศึกษาครังนีสามารถนาํไปใชใ้นหน่วยงานและองคก์รทีเกียวขอ้งอืน ๆ เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา สํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคม สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สถาบนัพฒันาผูป้ระกอบการ

การคา้ยุคใหม่ กองส่งเสริมผูป้ระกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นตน้ และมี

พฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ทีได้แสดงถึงการทีบุคคลมีการดาํเนินกิจกรรมของการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ สามารถใชป้ระโยชน์ในการตรวจสอบคุณสมบติัเบืองตน้ในการเป็นกลุ่มลาํดบั

แรก (Priority) ของผูที้ควรได้รับการสนบัสนุนดา้นเงินทุน ซึงปัจจยัทุนทางการเงินเป็นเงือนไข

สําคญัในการได้เริมต้นทาํธุรกิจ และใช้ในการแบ่งกลุ่มผูท้ีเข้ารับการอบรมให้เหมาะสม เพือ

ส่งเสริมให้ผูที้มีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการในแต่ละระยะของการดาํเนินกิจกรรมการเป็น

ผูป้ระกอบการ สามารถพฒันาศกัยภาพในแต่ละสถานะของการดําเนินกิจกรรมของการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ให้สามารถเริมดาํเนินการทาํธุรกิจได ้ดงันนัทาํให้เห็นถึงผูที้มีความตงัใจทีจะ

เป็นผูป้ระกอบการก่อนสําเร็จการศึกษานนั เมือสําเร็จการศึกษาแลว้ 6 เดือน สามารถมีพฤติกรรม

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่แลว้เริมตน้ทาํธุรกิจได ้แต่ขณะเดียวกนัผูที้อยูร่ะหวา่งการเตรียมตวัเพือ

เริมทาํธุรกิจนนัยงัขาดความมนัใจในความสามารถและทกัษะทีจะทาํธุรกิจแลว้ประสบความสําเร็จ 

รวมถึงมีความกงัวลในดา้นความเสียง และยงัขาดการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนซึงนับว่าเป็นทรัพยากรที

สําคญัในการเริมดาํเนินธุรกิจ โดยหากมีเงินลงทุนเริมแรกเพียงพอ และมีประสบการณ์ ความรู้จาก

การศึกษาขอ้มูลดา้นการตลาดและคู่แข่งขนั จะสามารถตดัสินใจดาํเนินการเริมทาํธุรกิจทนัที จึงทาํ

ให้เห็นวา่หากสามารถทีจะสนบัสนุนในเรืองของเงินทุน และทาํให้มีประสบการณ์เพือทีจะมีความ

พร้อมในการเริมทาํธุรกิจและมีความมนัใจวา่จะสามารถทีจะทาํธุรกิจแลว้ประสบความสําเร็จได ้จะ

ยิงช่วยให้บุคคลนนัสามารถเริมดาํเนินการทาํธุรกิจใหม่ไดร้วดเร็วขึน เพราะบุคคลเหล่านีเป็นผูที้มี

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการสูง ซึงหากประเทศไทยสามารถเพมิจาํนวนผูป้ระกอบการไดม้าก

ขึน จะส่งผลให้สามารถทาํให้เกิดการขบัเคลือนเศรษฐกิจให้ไดต้ามเป้าหมายในการทาํให้เศรษฐกิจ

เกิดการขยายตวัตามศกัยภาพของประเทศไทย รวมถึงความตอ้งการทีจะพฒันาใหป้ระเทศไทยเป็น

สังคมผูป้ระกอบการตามนโยบายของรัฐบาลทีไดก้ารกาํหนดไว ้
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5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือการวจิัยครังต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณในระยะยาว เพือพิจารณาการเปลียนแปลงของ

ขนาดอิทธิพลของแต่ละปัจจยัทีส่งอิทธิพลต่อความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการหรือพฤติกรรมการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ เนืองด้วยในการศึกษาพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการหลงัจากสําเร็จ

การศึกษาแล้ว 6 เดือน ทาํให้เห็นถึงผูที้กาํลังเตรียมความพร้อมในการเริมต้นทาํธุรกิจ และได้

กาํหนดช่วงระยะเวลาทีจะเริมทาํธุรกิจโดยเฉลียประมาณ 12 เดือนเป็นต้นไป ผูว้ิจ ัยจึงแนะนํา

การศึกษาพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ หลงัจากนักศึกษาได้สําเร็จการศึกษาแล้วทีควร

มากกว่า 6 เดือน อาจจะเป็นไปไดว้า่ ประชากรกลุ่มนีอาจจะมีทกัษะ ความรู้ ประสบการณ์ทีทาํให้

สามารถรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในระดบัมากขึนและอาจจะส่งอิทธิพลต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ได ้โดยมีการศึกษาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในเอเชียและแปซิฟิคทีไดศ้ึกษา

การเริมตน้ทาํธุรกิจในหลงัจาก 12 เดือนหลงัจากศึกษาความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Guelich 

& Bosma, 2019) 

2) ควรมีการใช้แบบวดัของปัจจยัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของนกัวิชาการท่าน

อืน ๆ เช่น Kolverid (1996) หรือสร้างแบบวดัในบริบทของประเทศไทยทีสามารถศึกษาความตงัใจ

ทีจะเป็นผูป้ระกอบการ และพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ และอาจมีการพฒันาแบบวดัการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม เพอืใหส้ามารถสร้างความเขา้ใจปัจจยัทีนาํไปสู่การเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ไดจ้ริงในบริบทของนกัศึกษาบริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย การศึกษา

ครังนีอาจจะมีขอ้จาํกดัในดา้นบริบททีศึกษาเฉพาะกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัและสถาบนัอาชีวศึกษา

ในพืนทีภาคใต ้เพือการเกิดประโยชน์สูงสุดในการนาํแบบวดัไปใช้ในการศึกษาวิจยัอาจจะตอ้ง

พิจารณาความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งทีควรมีบริบททีคลา้ยกนั 

3) ในการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ในครังนี มีการศึกษาจากคุณลกัษณะ

ของการเป็นผูป้ระกอบการ แล้วยงัมีบุคลิกลกัษณะทีมีความน่าสนใจทีจะศึกษา เช่น การเป็นผูมี้

นวตักรรม การทาํงานเชิงรุก เป็นต้น รวมถึงมีปัจจยัภายนอกอืน ๆ ทีน่าสนใจในการศึกษาถึง

ความสามารถทีจะส่งอิทธิพลต่อการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ เช่น สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ 

เทคโนโลย ีกฎหมาย วฒันธรรม เป็นตน้ 
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รายนามผู้เชียวชาญในการตรวจสอบเครืองมือ 

1. รายชือผู้เชียวชาญในการตรวจแบบสอบถามแบบย้อนกลบั (Back translation) 

1.1 การแปลแบบสอบถามต้นฉบับจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย 

ผูเ้ชียวชาญคนที 1 ดร.ดรณีกร สุปันตี 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ผูเ้ชียวชาญคนที 2 ดร.อุไรวรรณ รัตนพนัธ์ หนูนคง 

    คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

1.2 การแปลแบบสอบถามย้อนกลบัจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 

ผูเ้ชียวชาญคนที 1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชิดชนก อนนัตมงคลกุล 

    วทิยาลยัการท่องเทียวนานาชาติ มหาวทิยาลยัราชภภูัเก็ต 

ผูเ้ชียวชาญคนที 2 อาจารยศุ์ภิกา นิรัติศยั 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภภูัเก็ต 

2. รายชือผู้เชียวชาญในการตรวจคุณภาพแบบสอบถาม 

ผูเ้ชียวชาญคนที 1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วษิณุพงษ ์โพธิพิรุฬห์ 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ผูเ้ชียวชาญคนที 2 ดร.อิศรัฏฐ ์รินไธสง 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 ผูเ้ชียวชาญคนที 3 ดร.พชัราภรณ์ บุญเลือง 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

3. รายชือผู้เชียวชาญในการตรวจคุณภาพแบบสัมภาษณ์ 

ผูเ้ชียวชาญคนที 1 ดร.อิศรัฏฐ ์รินไธสง 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ผูเ้ชียวชาญคนที 2 ดร.สุมนา ลาภาโรจน์กิจ 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 ผูเ้ชียวชาญคนที 2 ดร.พชัราภรณ์ บุญเลือง 

    คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  



231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามในแบบสอบถาม 

กบัวตัถุประสงค์การวจิัย 

ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ 

1) ฉันพร้อมจะทําทุกอย่าง

เพอืเป็นผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

2) เป้าหมายทางวิชาชีพของ

ฉนัคือการเป็นผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

3) ฉันจะพยายามทุกวิถีทาง

เพือเริมตน้และดาํเนินธุรกิจ

ของตนเอง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

4) ฉันมุ่งมนัทีจะสร้างธุรกิจ

ใหไ้ดใ้นอนาคต 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

5) ฉันรู้สึกจริงจงัในการคิด

ทีจะเริมทาํธุรกิจใหไ้ด ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

6) ฉันมีความตงัใจทีจะเริม

ธุรกิจสักวนัหนึง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

1) สํ า ห รั บ ฉั น ก า ร เ ป็ น

ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ข้ อ ดี

มากกวา่ขอ้เสีย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

2) การเป็นผู ้ประกอบการ

เป็นอาชีพทีน่าดึงดูดใจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

3) การเป็นผู ้ประกอบการ

เป็นสิงทีน่าพึงพอใจสําหรับ

ฉนั 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 
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ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

4) การเป็นผูป้ระกอบการมี

โ อ ก า ส แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร

มากกวา่อาชีพอืน  

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

5) ท่ามกลางทางเลือกอาชีพ

ที มา ก ม า ย  ฉันก็ ย ังอ ย า ก

เลือกเป็นผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

การคลอ้ยตามกลุ่มคนสาํคญั 

1) พ่อแม่ของท่านเห็นด้วย

ต่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

2) พีน้องของท่านเห็นด้วย

ต่ อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

3) เพือนสนิทของท่านเห็น

ด้วยต่อการตัดสินใจเ ป็น

ผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

4) เพือนร่วมชันเรียนของ

ท่ า น เ ห็ น ด้ ว ย ต่ อ ก า ร

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

5) ครู/อาจารยข์องท่านเห็น

ด้วยต่อการตัดสินใจเ ป็น

ผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

6) บุคคลอืนทีใกล้ชิดของ

ท่ า น เ ห็ น ด้ ว ย ต่ อ ก า ร

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 
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ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

1) การเริมต้นทําธุรกิจและ

การดาํเนินธุรกิจเป็นเรืองที

ง่ายสาํหรับฉนั 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

2) ฉันพร้อมทีจะเริมต้นทํา

ธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

3) ฉั น ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม

กระบวนการจดัตงัธุรกิจได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

4) ฉันทราบถึงรายละเอียดที

จาํเป็นในการเริมทาํธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

5) ฉนัรู้วธีิการพฒันาธุรกิจ 1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

6) ฉันน่าจะมีโอกาสทีจะ

ประสบความสําเร็จในการ

ทาํธุรกิจอยา่งมาก 

1 1 0 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

ทุนทางจิตวทิยาดา้นบวก 

1) ฉันรู้สึกมนัใจในการเป็น

ตวัแทนของธุรกิจตนเองใน

ทีประชุมร่วมกบัผูอื้น 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

2)  ฉัน รู้ สึ ก มัน ใ จ ใ น ก า ร

เสนอความคิดเห็นในการ

อภิปรายเกียวกับกลยุทธ์ใน

การทาํธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

3)  ฉัน รู้ สึ ก มัน ใ จ ใ น ก า ร

นํา เสนอข้อมูล ทางธุรกิ จ

ใหแ้ก่ผูอื้น 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 



235 

 

ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

4)  ฉันสามารถคิดหาทา ง

ออกได้หลาย ๆ ทาง เพือ

แกปั้ญหาในการทาํธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

5) ขณะนีฉันมองว่าตนเอง

ประสบความสําเร็จในการ

ทาํธุรกิจพอสมควร 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

6) ฉันคิดได้หลายหนทาง

เพือบรรลุถึงเป้าหมายใน

การทาํธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

7)  ณ  ปั จ จุ บัน  ฉัน ไ ป ถึ ง

เป้าหมายการทาํธุรกิจตามที

ไดต้งัไว ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

8) ฉนัสามารถ “ยืนหยดัดว้ย

ตนเอง” ไดใ้นการทาํธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

9) ฉันสามารถยอมรับความ

กดดนัทีเกิดจากธุรกิจได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

10) ฉันผ่านอุปสรรคต่าง ๆ 

ในการทาํธุรกิจได ้เพราะเคย

ประสบความยากลาํบากมา

ก่อนแลว้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

11) ฉันมองธุรกิจของฉันใน

ดา้นบวกเสมอ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

12) ฉันมองในแง่ดีเกียวกับ

สิง ที จ ะ เ กิ ด ขึ นกับ ฉันใ น

อนาคตเรืองการดาํเนินธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 
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ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

แนวโนม้ของการชอบความเสียง 

1) ฉันกล้าเสียงทีจะลงทุน

ในสิงทีไม่เคยทาํมาก่อน 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

2) ฉัน เต็มใ จทีจะ ใ ช้ เวล า 

และ/หรือเงินลงทุนจาํนวน

มากในการทําบางอย่างที

อาจใหผ้ลตอบแทนสูง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

3)  ฉั น มั ก จ ะ จั ด ก า ร

สถานการณ์ทีมีความเสียง

ได ้

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

4) ในการเดินทางฉันมกัจะ

ใชเ้ส้นทางใหม่ ๆ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

5) ฉันชอบทีจะทาํสิงใหม่ ๆ 

เช่น ลองทานอาหารแปลก

ใหม่ ไปในสถานทีใหม่ ๆ 

เป็นตน้ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง คงเดิม 

6) ในช่วงหกเดือนทีผ่านมา 

ฉนัไดท้าํสิงทีทา้ทาย 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 
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ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามในแบบสัมภาษณ์ 

กบัวตัถุประสงค์การวจิัย 

ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ 
ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

กรณีทีผูใ้ห้ขอ้มูลยงัไมไ่ดเ้ริมทาํธุรกิจ 

ประเด็นคาํถามเฉพาะ: 

-ท่านคิดวา่อะไรทีทาํใหท้่าน

ย ังไม่ได้เ ริมทํา ธุรกิจหลัง

เรียนจบ 

1 -1 1 0.33 ไม่

สอดคลอ้ง 

ปรับภาษา 

ประเด็นคาํถามต่อเนือง: 

-ท่านคิดว่าปัญหาหรืออะไร

คืออุปสรรคทีทาํให้ท่านยงั

ไม่ไดเ้ริมทาํธุรกิจ 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

-คนรอบข้างมี อิทธิพลต่อ

การทาํธุรกิจอยา่งไรบา้ง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

-ท่านมีความมนัใจมากน้อย

แค่ ไ หนว่า  ถ้า ท่ านได้ท ํา

ธุรกิจแลว้จะสามารถทาํไดดี้ 

ทาํไดส้าํเร็จ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

กรณีทีผูใ้ห้ขอ้มูลยงัไม่ไดเ้ริมทาํธุรกิจ 

ประเด็นคาํถามเฉพาะ: 

-ท่านคิดว่าอะไรทีช่วยให้

ท่ าน ทํา ธุ ร กิ จไ ด้ เ ร็ว หลัง

เรียนจบ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 
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ขอ้คาํถาม 

คะแนนความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชียวชาญ 
ค่า IOC แปลผล ปรับแกไ้ข 

คนที 1 คนที 2 คนที 3 

ประเด็นคาํถามต่อเนือง: 

-ปัจจยัทีสําคญัทีทาํให้ท่าน

ไดเ้ริมธุรกิจ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

-อะไรทีท่านคิดวา่เป็นความ

ทา้ทายในการทาํธุรกิจ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

-ในการทํา ธุรกิ จประ ส บ

ปัญหาอะไรบา้ง 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

-เวลาทีท่านประสบปัญหา 

ท่านแกไ้ขปัญหานนัอยา่งไร 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

- ค น ร อ บ ข้า ง มี ส่ ว น ช่ ว ย

อยา่งไรบา้ง 

1 1 1 1 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 

-ท่านคิดว่าท่านมีลักษณะ

อย่างไรทีทาํให้ท่านมีความ

แ ต ก ต่ า ง จ า ก ค น ที ย ัง ไ ม่

เริมทาํธุรกิจ 

1 0 1 0.67 สอดคลอ้ง ปรับภาษา 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแนวหัวข้อการสัมภาษณ์ 
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แบบสอบถาม 

ปัจจัยทมีีอทิธิพลต่อการเป็นผู้ประกอบการใหม่:  

กรณีศึกษานักศึกษาบริหารธุรกจิในภาคใต้ของประเทศไทย 

 

คําชีแจง 

แบบสอบถามชุดนีเป็นส่วนหนึงของการทาํวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก 

สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อ

ความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการ ผูว้ิจยัขอความร่วมมือท่านให้ขอ้มูลทีตรงกบัความเป็นจริงและ

สมบูรณ์ครบทุกขอ้ เพือเป็นประโยชน์ในการนาํขอ้มูลไปใช้ในการศึกษา ทงันีผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูล

ของท่านเป็นความลบัและนําขอ้มูลไปใช้เพือสรุปผลวิจยัเป็นภาพรวมเท่านัน ในการนีผูว้ิจยัจึง 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทงัหมด 5 ตอน 

 

พิมพิกา พูลสวสัดิ 

ผูว้จิยั 
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ตอนท ี1 แบบสอบถามเกยีวกบัความตงัใจทจีะเป็นผู้ประกอบการ 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความเหล่านีมากน้อยเพียงใด กรุณาทาํเครืองหมาย  ในช่องระดับความ

คิดเห็นทีตรงกบัท่านมากทีสุด 

ขอ้ความ 

ไม่

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

ยงิ 

(1) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(3) 

เฉย ๆ 

(4) 

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(5) 

เห็น

ดว้ย 

(6) 

เห็น

ดว้ย

มาก

ทีสุด 

(7) 

1) ฉั น พ ร้ อ ม จ ะ ทํา ทุ ก อ ย่ า ง เ พื อ เ ป็ น

ผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

2) เป้าหมายทางวิชาชีพของฉันคือการเป็น

ผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

3) ฉันจะพยายามทุกวิถีทางเพือเริมตน้และ

ดาํเนินธุรกิจของตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

4) ฉนัมุ่งมนัทีจะสร้างธุรกิจใหไ้ดใ้นอนาคต 1 2 3 4 5 6 7 

5) ฉันรู้สึกจริงจงัในการคิดทีจะเริมทาํธุรกิจ

ใหไ้ด ้
1 2 3 4 5 6 7 

6) ฉนัมีความตงัใจทีจะเริมธุรกิจสักวนัหนึง 1 2 3 4 5 6 7 
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ตอนท ี2 แบบสอบถามเกยีวกบัทุนทางจิตวทิยาด้านบวก 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความเหล่านีมากน้อยเพียงใด กรุณาทาํเครืองหมาย  ในช่องระดับความ

คิดเห็นทีตรงกบัท่านมากทีสุด 

ขอ้ความ 

ไม่

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

ยงิ 

(1) 

ไม ่

เห็น

ดว้ย 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(3) 

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(4) 

เห็น

ดว้ย 

(5) 

เห็น

ดว้ย

มาก

ทีสุด 

(6) 

1) ฉันรู้สึกมนัใจทีจะเป็นตวัแทนของธุรกิจตนเองในที

ประชุมร่วมกบัผูอื้น 
1 2 3 4 5 6 

2) ฉันรู้สึกมนัใจทีจะเสนอความคิดเห็นในการอภิปราย

เกียวกบักลยทุธ์ในการทาํธุรกิจ 
1 2 3 4 5 6 

3) ฉนัรู้สึกมนัใจทีจะนาํเสนอขอ้มูลทางธุรกิจใหแ้ก่ผูอื้น 1 2 3 4 5 6 

4) ฉันสามารถทีจะคิดหาทางออกได้หลาย ๆ ทาง เพือ

แกปั้ญหาในการทาํธุรกิจ 
1 2 3 4 5 6 

5) ขณะนีฉันมองว่าตนเองจะสามารถประสบความสําเร็จ

ในการทาํธุรกิจไดพ้อสมควร 
1 2 3 4 5 6 

6) ฉันคิดได้หลายหนทางเพือทีจะบรรลุถึงเป้าหมายใน

การทาํธุรกิจ 
1 2 3 4 5 6 

7) ณ ปัจจุบัน ฉันคิดว่าจะไปถึงเป้าหมายการทาํธุรกิจ

ตามทีไดต้งัไว ้
1 2 3 4 5 6 

8) ฉนัจะสามารถ “ยนืหยดัดว้ยตนเอง” ไดใ้นการทาํธุรกิจ 1 2 3 4 5 6 

9) ฉนัจะสามารถยอมรับความกดดนัทีเกิดจากธุรกิจได ้ 1 2 3 4 5 6 

10) ฉันจะผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ในการทาํธุรกิจได้ เพราะ

เคยประสบความยากลาํบากมาก่อนแลว้ 
1 2 3 4 5 6 

11) ฉนัมองถึงการทาํธุรกิจในดา้นบวกเสมอ 1 2 3 4 5 6 

12) ฉันมองในแง่ดีเกียวกับสิงทีจะเกิดขึนกับฉันใน

อนาคตเรืองการดาํเนินธุรกิจ 
1 2 3 4 5 6 
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ตอนที 3 แบบสอบถามเกียวกับทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความเหล่านีมากน้อยเพียงใด กรุณาทาํเครืองหมาย  ในช่องระดับความ

คิดเห็นทีตรงกบัท่านมากทีสุด 

  

ขอ้ความ 

ไม่

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

ยงิ 

(1) 

ไม ่

เห็น

ดว้ย 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(3) 

เฉย ๆ 

(4) 

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(5) 

เห็น

ดว้ย 

(6) 

เห็น

ดว้ย

มาก

ทีสุด 

(7) 

1) สําหรับฉันการเป็นผูป้ระกอบการมีข้อดี

มากกวา่ขอ้เสีย 
1 2 3 4 5 6 7 

2) พ่อแม่ของฉันเห็นด้วยกับการทีฉันจะ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

3) การเริมตน้ทาํธุรกิจและการดาํเนินธุรกิจ

เป็นเรืองทีง่ายสาํหรับฉนั 
1 2 3 4 5 6 7 

4) ก า ร เ ป็ น ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ป็ น อ า ชี พ ที 

น่าดึงดูดใจ 
1 2 3 4 5 6 7 

มหาวิทยาลยั/วิทยาลยัทีฉันเรียนอยู่ตงัอยู่ใน

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
       

5) พีน้องของฉันเห็นด้วยกับการทีฉันจะ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

6) ฉนัพร้อมทีจะเริมตน้ทาํธุรกิจ 1 2 3 4 5 6 7 

7) การเป็นผู ้ประกอบการเป็นสิงทีน่าพึง

พอใจสาํหรับฉนั 
1 2 3 4 5 6 7 

8) เพือนสนิทของฉันเห็นดว้ยกบัการทีฉันจะ

ตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 
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ขอ้ความ 

ไม่

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

ยงิ 

(1) 

ไม ่

เห็น

ดว้ย 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(3) 

เฉย ๆ 

(4) 

เห็น

ดว้ย

เล็ก 

นอ้ย 

(5) 

เห็น

ดว้ย 

(6) 

เห็น

ดว้ย

มาก

ทีสุด 

(7) 

9) ฉันสามารถควบคุมกระบวนการจัดตัง

ธุรกิจได ้
1 2 3 4 5 6 7 

10) อาชีพผูป้ระกอบการสามารถเพิมรายได้

และสร้างโอกาสไดม้ากกวา่อาชีพอืน 
1 2 3 4 5 6 7 

11) เพือนร่วมชันเรียนของฉันเห็นด้วยกับ

การทีฉนัจะตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

12) ฉันทราบถึงรายละเอียดทีจาํเป็นในการ

เริมทาํธุรกิจ 
1 2 3 4 5 6 7 

13) อาชีพผู ้ประกอบการมีความน่าสนใจ

มากกวา่อาชีพอืน ๆ 
1 2 3 4 5 6 7 

ฉนัมีเครือข่ายทางธุรกิจ        

14) ครู/อาจารยข์องฉันเห็นด้วยกบัการทีฉัน

จะตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

15) ฉนัรู้และเขา้ใจวธีิการพฒันาธุรกิจ 1 2 3 4 5 6 7 

16) บุคคลอืน ๆ ทีใกลชิ้ดของฉนัเห็นดว้ยกบั

การทีฉนัจะตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ 
1 2 3 4 5 6 7 

17) ฉันมองเห็นโอกาสในการทาํธุรกิจให้

ประสบความสาํเร็จได ้
1 2 3 4 5 6 7 
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ตอนท ี4 แบบวดัแนวโน้มของการชอบความเสียง 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความเหล่านีมากน้อยเพียงใด กรุณาทาํเครืองหมาย  ในช่องระดับความ

คิดเห็นทีตรงกบัท่านมากทีสุด 

ขอ้ความ 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

มาก

ทีสุด 

(1) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

(2) 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น 

ดว้ย 

(4) 

เห็น 

ดว้ย 

มาก 

ทีสุด 

(5) 

1) ฉนักลา้เสียงทีจะลงทุนในสิงทีไม่เคยทาํมาก่อน 1 2 3 4 5 

2) ฉนักลา้เสียงทีจะลงทุนในกิจกรรมทีใหผ้ลตอบแทนสูง 1 2 3 4 5 

3) ฉนัมกัจะจดัการสถานการณ์ทีมีความเสียงได ้ 1 2 3 4 5 

4) ในการเดินทาง ฉนัมกัจะใชเ้ส้นทางใหม ่ๆ 1 2 3 4 5 

5) ฉันชอบทีจะทาํสิงใหม่ ๆ เช่น ลองทานอาหารแปลก

ใหม่ ไปในสถานทีใหม่ ๆ เป็นตน้ 
1 2 3 4 5 

6) ในช่วงหกเดือนทีผา่นมา ฉนัไดล้องทาํสิงทีทา้ทาย 1 2 3 4 5 

 

ตอนท ี5 ข้อมูลทวัไป 

คาํชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย  ในช่อง  หรือเติมคาํในช่องวา่ง 

1. เพศ 

 ชาย       หญิง 

2. อาย ุ________ปี 

3. สถาบนัทีท่านกาํลงัศึกษา 

 วทิยาลยั___________________________ 

 มหาวทิยาลยั_______________________ 

4. ท่านกาํลงัศึกษาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจ 

 ใช่ สาขาวชิา_______________________  ไม่ใช่ 

5. ท่านกาํลงัศึกษาในชนัปีที________ 
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6. ปัจจุบนัท่านกาํลงัประกอบธุรกิจส่วนตวัหรือไม ่

 ใช่       ไม่ใช่ 

7. ท่านมีความตงัใจทีจะเริมทาํธุรกิจเมือไหร่ 

เดือน______________ปี_____________ 

8. ครอบครัวของท่านประกอบอาชีพใด 

 ธุรกิจส่วนตวั     อาชีพอืน ๆ ___________ 

9. บุคคลทีใกลชิ้ดกบัท่านมีใครบา้งทีประกอบธุรกิจส่วนตวั  

 พ่อแม่  พนีอ้ง  ญาติ  เพอืนสนิท 

10. ท่านมีเครือข่ายทางธุรกิจหรือไม่ เช่น สมาคมการคา้ สโมสรทางธุรกิจ เป็นตน้ 

 มี ระบุ______________    ไม่มี 

11. ท่านเคยติดต่อเพอืเขา้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานทีใหค้าํแนะนาํทางธุรกิจหรือไม ่

 เคย       ไม่เคย 

12. ท่านเคยไดรั้บการอบรมหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการหรือไม ่

 เคย________________ครัง    ไม่เคย 

13. ท่านเคยไดรั้บการฝึกปฏิบตัิในการจาํลองการเป็นผูป้ระกอบการ (Business Simulation) หรือไม่ 

 เคย       ไม่เคย 

14. Email____________________________เบอร์โทรติดต่อ____________________________ 

 

 

  

≫≫≫ขอขอบพระคุณท่านทีใหค้วามร่วมมือในการตอบคาํถาม≪≪≪ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

ปัจจัยทมีีอทิธิพลต่อการเป็นผู้ประกอบการใหม่:  

กรณีศึกษานักศึกษาบริหารธุรกจิในภาคใต้ของประเทศไทย 

ชือผูใ้ห้ขอ้มูล……………………………………………………..………………………….…….... 

วนัทีสัมภาษณ์…………………………สถานทีสัมภาษณ์………………………………………….. 

เริมการสัมภาษณ์เวลา……………………………สินสุดการสัมภาษณ์เวลา…………….…………. 

****************************************************************************** 

คําชีแจง 

แบบสัมภาษณ์ชุดนีเป็นส่วนหนึงของการทาํวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก 

สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พืออธิบายสาเหตุของพฤติกรรม

การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ผูว้ิจยัขอความร่วมมือท่านให้ขอ้มูลสัมภาษณ์ทีตรงกบัความเป็นจริง 

เพือเป็นประโยชน์ในการนาํขอ้มูลไปใชใ้นการศึกษา ทงันีผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลของท่านเป็นความลบั

และนาํขอ้มูลไปใชเ้พอืสรุปผลวิจยัเป็นภาพรวมเท่านนั 

 

ส่วนท ี1 ข้อมูลทวัไป 

เบอร์โทรศพัท…์………………………………………….อีเมล…………………………………… 

ทีอยูใ่นปัจจุบนั……………………………………………………………………………………… 

อาย…ุ.…..ปี รายไดต่้อเดือน……………..บาท สถาบนัทีสาํเร็จการศึกษา………………..………... 

หลกัสูตรทีสาํเร็จการศึกษา…………………………..……สาขาวชิา………………………….…… 
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ส่วนท ี2 สถานภาพของในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ตามทีก่อนหน้านีท่านไดต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อขอสัมภาษณ์ในครังนี 

เพราะท่านอยูใ่นกลุ่มรายชือของผูที้มีความตงัใจทีจะเป็นผูป้ระกอบการในระดบัสูง แลว้ในปัจจุบนั

นีท่านไดด้าํเนินการทาํธุรกิจหลงัสาํเร็จการศึกษาหรือไม่อยา่งไร 

 ไม่ไดท้าํธุรกิจ 

-ในปัจจุบนันีท่านประกอบอาชีพอะไร…………………………...………...…….. 

-นอกจากงานประจาํทีท่านทาํอยูท่่านไดท้าํธุรกิจดว้ยหรือไม่อยา่งไร…………….. 

……………………………………………………..………………………...……. 

-ท่านไดด้าํเนินกิจกรรมเหล่านีบา้งหรือไม่ 

รายการพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ใช่ ไม่ใช่ 

1) มีการเตรียมแผนธุรกิจแบบทางการหรือไม่เป็นทางการ   

2) มีการพฒันาสินคา้และบริการ โดยอยูใ่นขนัตอนการพฒันาผลิตภณัฑ ์   

3) มีการพฒันาสินคา้และบริการ ซึงอาจจะอยูใ่นขนัตอนของการมีแนวคิด 

การพฒันาความคิดริเริม การทดสอบตลาด การทีมีความพร้อมในการขาย

และส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

  

4) มีการเริมทาํการตลาดและการทาํรายการส่งเสริมการขาย   

5) การมีความพร้อมทางด้านวตัถุดิบ เช่น คลังสินค้า คู่ค้าทีจดัจาํหน่าย

วตัถุดิบ เป็นตน้ 

  

6) การมีอุปกรณ์ อาจจะได้มาจากการซือ การเช่าซือ การเช่า ในอุปกรณ์

หลัก สิงอาํนวยความสะดวก หรือสินทรัพยต์่าง ๆ ทีต้องใช้ในการผลิต

สินคา้และบริการ 

  

7) มีขอ้มูลสารสนเทศ เช่น การประมาณการยอดขายหรือรายรับ มีขอ้มูลคู่

แข่งขนั ลูกคา้ และการตงัราคา เป็นตน้ ซึงอาจจะใช้ในการประเมินความ

พร้อมในการนาํเสนอสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

  

8) ด้านการเงิน โดยอาจมีข้อมูลในการจัดหาทุนจากสถาบันการเงิน มี

รายการบญัชีทางการเงิน บญัชีรายรับ รายการกระแสเงินสด มีการวเิคราะห์

จุดคุม้ทุน 

  

9) มีการเก็บออมเงิน เพอืทีจะใชใ้นการเริมตน้ทาํธุรกิจ   

10) การไดรั้บเครดิตจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ ในการทาํธุรกิจ   
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รายการพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ใช่ ไม่ใช่ 

11) การไดรั้บการช่วยเหลือจากครอบครัวในการทาํธุรกิจ   

12) บุคคลทีไดเ้ป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางธุรกิจแบบเต็มเวลา หรืออยา่งน้อย 

35 ชวัโมงต่อสัปดาห์ อาจจะมีทีมงานในการทาํงานหรือมีลูกจา้งไม่ประจาํ

ทีทาํงานแบบพาร์ทไทม ์

  

13) มีการจา้งแรงงานหรือมีผูจ้ดัการทีมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ โดยไม่ได้

แบ่งผลกาํไรจากธุรกิจ 

  

14) มีการเขา้รับการอบรมและไดฝึ้กปฏิบติัการทีเกียวขอ้งกบัการทาํธุรกิจ

ใหม่ 

  

15) มีขอ้มูลการติดต่อของธุรกิจ เช่น เบอร์โทรศพัท์ ทีอยู่ไปรษณีย ์ทีอยู่

สถานทีตงัธุรกิจ เบอร์แฟกซ์ อีเมล เวบ็เพจ เป็นตน้ 

  

16) ดาํเนินการทางด้านการตลาด เช่น สิทธิบตัร ลิขสิทธิ เครืองหมาย

ทางการคา้ เป็นตน้ 

  

17) การมีรายไดที้สามารถใชจ้่ายเงินเดือนใหแ้ก่เจา้ของธุรกิจหรือผูจ้ดัการ   

18) การไดรั้บใบอนุญาตในการทาํธุรกิจ เช่น ระดบัทอ้งถิน ระดบัประเทศ   

19) มีการปฏิบติัตามกฎหมายในการจ่ายภาษีให้แก่ภาครัฐ และมีใบรับรอง

การยนืชาํระภาษี 
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-ประเด็นคาํถามเฉพาะ: ท่านคิดวา่สาเหตุทีทาํให้ท่านยงัไม่ไดเ้ริมทาํธุรกิจหลงัเรียนจบมีอะไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………… 

-ประเด็นคาํถามต่อเนือง: ตามทีเมือสักครู่ท่านไดต้อบวา่ “…………………….…………………..” 

ผูส้ัมภาษณ์จะเลือกใชข้อ้คาํถามทีมีความสัมพนัธ์กบัการตอบสัมภาษณ์เบืองตน้ดงันี 

ท่านช่วยเล่าใหฟั้งเพมิเติมวา่  1. ท่านคิดว่าปัญหาหรืออะไรคืออุปสรรคทีทาํให้ท่านยงัไม่ได้

เริมทาํธุรกิจ 

2. คนรอบขา้ง เช่น พ่อแม่ พีน้อง เพือนสนิท เพือนร่วมชนั ครู/

อาจารย ์หรือคนอนื ๆ ทีใกลชิ้ดกบัท่าน มีอิทธิพลต่อการทาํธุรกิจ

อยา่งไรบา้ง 

3. ท่านมีความมนัใจมากน้อยแค่ไหนว่า ถา้ท่านได้ทาํธุรกิจแลว้

จะสามารถทาํไดดี้ ทาํไดส้ําเร็จ หากใหเ้ลือกระดบั 1 ถึง 5 ดงันี 

ระดบั 1 นอ้ยทีสุด 

ระดบั 2 นอ้ย 

ระดบั 3 ปานกลาง 

ระดบั 4 มาก 

ระดบั 5 มากทีสุด 

4. ท่านมีมุมมองต่อการเป็นผูป้ระกอบการอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 
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 ไดเ้ริมทาํธุรกิจแลว้ 

-ช่วงเวลาทีท่านทาํธุรกิจเป็นช่วงใดบา้ง………………………………………….. 

-ท่านไดด้าํเนินกิจกรรมเหล่านีบา้งหรือไม่ 

รายการพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ใช่ ไม่ใช่ 

1) มีการเตรียมแผนธุรกิจแบบทางการหรือไม่เป็นทางการ   

2) มีการพฒันาสินคา้และบริการ โดยอยูใ่นขนัตอนการพฒันาผลิตภณัฑ ์   

3) มีการพฒันาสินคา้และบริการ ซึงอาจจะอยูใ่นขนัตอนของการมีแนวคิด 

การพฒันาความคิดริเริม การทดสอบตลาด การทีมีความพร้อมในการขาย

และส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

  

4) มีการเริมทาํการตลาดและการทาํรายการส่งเสริมการขาย   

5) การมีความพร้อมทางด้านวตัถุดิบ เช่น คลังสินค้า คู่ค้าทีจดัจาํหน่าย

วตัถุดิบ เป็นตน้ 

  

6) การมีอุปกรณ์ อาจจะได้มาจากการซือ การเช่าซือ การเช่า ในอุปกรณ์

หลัก สิงอาํนวยความสะดวก หรือสินทรัพยต์่าง ๆ ทีต้องใช้ในการผลิต

สินคา้และบริการ 

  

7) มีขอ้มูลสารสนเทศ เช่น การประมาณการยอดขายหรือรายรับ มีขอ้มูลคู่

แข่งขนั ลูกคา้ และการตงัราคา เป็นตน้ ซึงอาจจะใช้ในการประเมินความ

พร้อมในการนาํเสนอสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

  

8) ด้านการเงิน โดยอาจมีข้อมูลในการจัดหาทุนจากสถาบันการเงิน มี

รายการบญัชีทางการเงิน บญัชีรายรับ รายการกระแสเงินสด มีการวเิคราะห์

จุดคุม้ทุน 

  

9) มีการเก็บออมเงิน เพอืทีจะใชใ้นการเริมตน้ทาํธุรกิจ   

10) การไดรั้บเครดิตจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ ในการทาํธุรกิจ   

11) การไดรั้บการช่วยเหลือจากครอบครัวในการทาํธุรกิจ   

12) บุคคลทีไดเ้ป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางธุรกิจแบบเต็มเวลา หรืออยา่งน้อย 

35 ชวัโมงต่อสัปดาห์ อาจจะมีทีมงานในการทาํงานหรือมีลูกจา้งไม่ประจาํ

ทีทาํงานแบบพาร์ทไทม ์

  

13) มีการจา้งแรงงานหรือมีผูจ้ดัการทีมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ โดยไม่ได้

แบ่งผลกาํไรจากธุรกิจ 
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รายการพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ใช่ ไม่ใช่ 

14) มีการเขา้รับการอบรมและไดฝึ้กปฏิบติัการทีเกียวขอ้งกบัการทาํธุรกิจ

ใหม่ 

  

15) มีข้อมูลการติดต่อของธุรกิจ เช่น เบอร์โทรศพัท์ ทีอยู่ไปรษณีย ์ทีอยู่

สถานทีตงัธุรกิจ เบอร์แฟกซ์ อีเมล เวบ็เพจ เป็นตน้ 

  

16) ดาํเนินการทางด้านการตลาด เช่น สิทธิบตัร ลิขสิทธิ เครืองหมาย

ทางการคา้ เป็นตน้ 

  

17) การมีรายไดท้ีสามารถใชจ้่ายเงินเดือนใหแ้ก่เจา้ของธุรกิจหรือผูจ้ดัการ   

18) การไดรั้บใบอนุญาตในการทาํธุรกิจ เช่น ระดบัทอ้งถิน ระดบัประเทศ   

19) มีการปฏิบติัตามกฎหมายในการจ่ายภาษีให้แก่ภาครัฐ และมีใบรับรอง

การยนืชาํระภาษี 

  

 

-ท่านช่วยอธิบายถึงรายละเอียดของธุรกิจทีท่านทาํอยูใ่นขณะนี 

รูปแบบการจดัตงัธุรกิจ 

 เจา้ของคนเดียว    ห้างหุน้ส่วน 

 บริษทัจาํกดั     อืน ๆ(ระบุ)…………..…………. 

ชือธุรกิจ ……………….……..…………………………………………………… 

ลกัษณะสินคา้/บริการของธุรกิจ…………………………………...……………… 

สถานทีตงัธุรกิจอยูใ่นจงัหวดั………………………………...…………………… 

ระยะเวลาทีเริมดาํเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบนั………….……เดือน 

จาํนวนเงินทีลงทุน……………..……บาท 
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-ประเด็นคาํถามเฉพาะ: ท่านคิดวา่สิงทีช่วยทาํใหท้่านทาํธุรกิจไดเ้ร็วหลงัการเรียนจบคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

-ประเด็นคาํถามต่อเนือง: ตามทีเมือสักครู่ท่านไดต้อบวา่ “……………………………….………..” 

ผูส้ัมภาษณ์จะเลือกใชข้อ้คาํถามทีมีความสัมพนัธ์กบัการตอบสัมภาษณ์เบืองตน้ดงันี 

ท่านช่วยเล่าให้ฟังเพมิเติมวา่ 1. ปัจจยัทีสาํคญัทีทาํให้ท่านไดเ้ริมธุรกิจคืออะไร 

2. ท่านมีมุมมองต่อการเป็นผูป้ระกอบการอยา่งไรบา้ง 

3. ท่านคิดวา่ความทา้ทายในการทาํธุรกิจคืออะไร 

4. ในการทาํธุรกิจของท่านประสบปัญหาอะไรบา้ง 

5. เวลาทีท่านประสบปัญหา ท่านแกไ้ขปัญหานนัอยา่งไร 

6.  ค นร อบ ข้า ง ข อง ท่ า น  เ ช่ น  พ่อ แ ม่  พี น้อ ง  เพื อน ส นิ ท 

เพือนร่วมชนั ครู/อาจารย ์หรือ คนอืน ๆ ทีใกลชิ้ดกบัท่าน มีส่วน

ช่วยอยา่งไรบา้ง 

7. ท่านคิดว่า ท่านมีบุคลิกลกัษณะทีมีความแตกต่างจากคนทียงั

ไม่เริมทาํธุรกิจอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวหัวข้อการสัมภาษณ์ (Interview guide) 

เรือง ปัจจัยทมีีอทิธิพลต่อการเป็นผู้ประกอบการใหม่: กรณศึีกษา 

นักศึกษาบริหารธุรกจิในภาคใต้ของประเทศไทย 

 

ชือผูใ้ห้ขอ้มูล:  

วนัที: สถานที: 

เวลาเริมสัมภาษณ์: เวลาสินสุดการสัมภาษณ์: 

ช่วงเวลา แนวหวัขอ้การสัมภาษณ์ ขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

15–20 นาที -แนะนาํตวัผูว้จิยั 

-กล่าวถึงวตัถุประสงค์ในการสัมภาษณ์

ครังนี เพือตอบคําถามการวิจัยในการ

อธิบายถึงปัจจยัเชิงสาเหตุทีสามารถส่ง

อิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม ่

-ผู ้วิจ ัยขอข้อมูลทัวไปของผู ้ให้ข้อมูล 

ไดแ้ก่ ชือผูใ้ห้ขอ้มูล เบอร์โทรศพัท์ โดย

แจง้แก่ผูใ้ห้ขอ้มูลวา่ขอ้มูลในส่วนนีผูว้ิจยั

จะไม่นําไปเปิดเผย โดยจะใช้ในการ

ติดต่อกบัผูใ้ห้ขอ้มูลเพือตรวจสอบความ

ถูกตอ้งหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์ 

-ผูว้ิจยัพูดคุยกบัผูใ้ห้ขอ้มูลในเรืองทวัไป 

เพือสร้างบรรยากาศทีดีในการสัมภาษณ์

ใหมี้ความผอ่นคลาย 

-ผู ้วิจ ัยขออนุญาตบันทึกเสียงและจด

บนัทึกขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล 

 

  



257 

 

ช่วงเวลา แนวหวัขอ้การสัมภาษณ์ ขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

5 นาที -ผูว้จิยักล่าวเกรินนาํ: 

ต า ม ที ก่ อ น ห น้ า นี ท่ า น ไ ด้ ต อ บ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ผู ้ วิ จ ั ย ไ ด้ ติ ด ต่ อ ข อ

สัมภาษณ์ในครังนี เพราะท่านอยูใ่นกลุ่ม

รายชือของผู ้ที มีความตังใจทีจะเป็น

ผู ้ป ระ ก อบ ก า ร ใ นระ ดับ สูง  แล้วใ น

ปัจจุบนันีท่านไดด้าํเนินการทาํธุรกิจหลงั

สาํเร็จการศึกษาหรือไมอ่ยา่งไร 

 

60 นาที กรณีผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ไม่ไดท้าํธุรกิจ 

-ในปัจจุบนันีท่านประกอบอาชีพอะไร 

-ท่ านไ ด้ดํา เ นิน กิ จกรรมเหล่ านี บ้าง

หรือไม่ โดยผูว้ิจยันําแบบตรวจรายการ 

Check list) การดําเนินกิจกรรมในการ

เป็นผูป้ระกอบการใหม่ ให้แก่ผูใ้ห้ขอ้มูล

ตรวจสอบเพือยืนยนัอีกครังว่า ผูใ้หข้อ้มูล

ไม่ได้ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจแม้แต่

อยา่งเดียวในแบบตรวจรายการ 

หลงัจากนนัจึงใชป้ระเด็นคาํถามเฉพาะ:  

-ท่านคิดว่าสาเหตุทีทาํให้ท่านยงัไม่ได้

เริมทาํธุรกิจหลงัเรียนจบมีอะไรบา้ง 

แล้วจึงใช้ประเด็นคําถามต่อเนือง: จะ

เลือกใช้คําถามตามข้อมูลทีได้รับจาก

คาํถามก่อนหนา้ 

-ท่านคิดวา่ปัญหาหรืออะไรคืออุปสรรคที

ทาํใหท้่านยงัไม่ไดเ้ริมทาํธุรกิจ 

-คนรอบข้าง เช่น พ่อแม่ พีน้อง เพือน

สนิท เพือนร่วมชนั ครู/อาจารย ์หรือ คน

อืน ๆ ทีใกลชิ้ดกบัท่าน มีอิทธิพลต่อการ

ทาํธุรกิจอยา่งไรบา้ง 
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ช่วงเวลา แนวหวัขอ้การสัมภาษณ์ ขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

 -ท่านมีความมนัใจมากนอ้ยแค่ไหนวา่ ถา้

ท่านได้ทาํธุรกิจแล้วจะสามารถทาํได้ดี 

ทาํไดส้าํเร็จ 

หากใหเ้ลือกระดบั 1 ถึง 5 ดงันี 

ระดบั 1 นอ้ยทีสุด 

ระดบั 2 นอ้ย 

ระดบั 3 ปานกลาง 

ระดบั 4 มาก 

ระดบั 5 มากทีสุด 

 

60 นาที กรณีผูใ้หข้อ้มูลตอบวา่ไดท้าํธุรกิจแลว้ 

-ท่านมีพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ต่าง ๆ เหล่านีบ้างหรือไม่ โดยให้

ผู ้ให้ข้อมูลตอบคําถามในแบบตรวจ

รายการ(Check list) ซึงตอ้งมีกิจกรรมการ

ดาํเนินธุรกิจในการเป็นผู ้ประกอบการ

ใหม่อยา่งนอ้ย 1 อยา่ง 

-ท่านช่วยเล่าให้ฟังวา่เริมทาํธุรกิจอนันีได้

อยา่งไร 

อาจมีคําถ า มเพิม เติม เ พือตรวจสอบ

รูปแบบในการจัดตงัธุรกิจ (เจ้าของคน

เดียว/ห้างหุน้ส่วน/บริษทั/อืน ๆ) ชือธุรกิจ 

ลกัษณะของสินคา้หรือบริการ สถานทีตงั 

ระยะเวลาทีเริมทาํธุรกิจจนถึงวนัปัจจุบนั 

จาํนวนเงินลงทุน 

หลงัจากนนัจึงใชป้ระเด็นคาํถามเฉพาะ: 

-ท่านคิดวา่สิงทีช่วยทาํใหท้่านทาํธุรกิจได้

เร็วหลงัการเรียนจบคืออะไร 
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ช่วงเวลา แนวหวัขอ้การสัมภาษณ์ ขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

แล้วจึงใช้ประเด็นคําถามต่อเนือง: จะ

เลือกใช้คําถามตามข้อมูลทีได้รับจาก

คาํถามก่อนหนา้ 

-ปัจจยัทีสําคญัทีทาํให้ท่านได้เริมธุรกิจ

คืออะไร 

-ท่านคิดว่าความท้าทายในการทาํธุรกิจ

คืออะไร 

-ในการทาํธุรกิจของท่านประสบปัญหา

อะไรบา้ง 

-เวลาทีท่านประสบปัญหา ท่านแก้ไข

ปัญหานนัอยา่งไร 

-คนรอบขา้งของท่าน เช่น พ่อแม่ พีน้อง 

เพอืนสนิท เพอืนร่วมชนั ครู/อาจารย ์หรือ 

คนอืน ๆ ทีใกล้ชิดกับท่าน มีส่วนช่วย

อยา่งไรบา้ง 

-ท่านคิดวา่ ท่านมีบุคลิกลกัษณะทีมีความ

แตกต่าง จา กคนทีย ังไม่ เ ริมทํา ธุร กิจ

อยา่งไร 

15–20 นาที -สรุปประเด็นทีได้สัมภาษณ์จากผู ้ให้

ขอ้มูลในเบืองตน้ และการตรวจสอบดา้น

ผูว้ิจ ัยว่าสรุปข้อมูลตรงกันกับผู ้ช่วยทํา

หน้าทีบนัทึกขอ้มูลการสัมภาษณ์หรือไม่ 

ก่อนนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

-กล่าวขอบคุณผูใ้ห้ขอ้มูล และแจง้ถึงการ

ติดต่อกลบัอีกครังหลงัจากการวิเคราะห์

ขอ้มูลสัมภาษณ์ในการอภิปรายผลแบบ

ตีความจากผูว้ิจยั เพือเป็นการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งก่อนทาํรายงานผลการวจิยั 
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ภาคผนวก ง 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
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1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1. ผลดี (Advantage)  ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 7 “การเป็นพ่อคา้ก็ดี เพราะว่าได้รู้จกัคน มีคอน

เน็กชนัเพิมแลว้ก็ไดพู้ดคุยไดรู้้เท่าทนัคน ไดรู้้ว่าโลกมนัมีอะไรอีก

เยอะ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “เป็นความรู้สึกทีว่า เราเหนือยแต่ว่าเราคุม้ค่าที

แบบไดเ้งินแต่ละบาทเขา้มาหาเราเองโดยตรงคือ เราไม่ตอ้งไม่หัก

ใหใ้คร ก็แค่หกัค่าลูกนอ้งอยา่งเดียว แต่เราคือไดเ้ราเตม็ ๆ” 

2. น่าดึงดูดใจ (Attractive)  ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “การเป็นผูป้ระกอบการทาํให้เรามีอิสระ แลว้เรา

คิดอยากทาํอะไรเราก็ไดท้าํเลยค่ะ ไม่มีกรอบ ไม่มีใครคอยควบคุม” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “การเป็นผูป้ระกอบการ เป็นงานทีอิสระ แลว้ก็

ไม่มีใครแบบมาคุมกดดนั ทาํงานมีความสุข ทาํงานเป็นของตวัเอง 

ทาํงานทีไหนก็ได”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “เบือทีจะตอ้งนงัออฟฟิต เรามาหางานขา้งนอก

ดีกว่า เราชอบสไตล์มากกวา่ อยากหยุดเมือไหร่ก็ไดห้ยุด อยากทาํ

ตอนไหนก็ไดท้าํแบบนนัดีกวา่ ก็เลยทีวา่ทาํงานตวัเองดีกวา่” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 15 “เราไม่ตอ้งไปเป็นลูกนอ้งใคร การทีเราจะเลือก

วตัถุดิบอะไร เราก็เป็นคนทีสามารถบริหารจดัการไดห้มด ดูอิสระ

ดี ก็น่าจะเติบโตไดดี้กวา่การทีเราไปเป็นลูกจา้งเขา” 

3. มีโอกาสและทรัพยากร 

(Opportunity and 

resources)  

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 3 “ทาํให้มีรายไดเ้พมิขึน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็อยากทาํธุรกิจเป็นของตวัเอง เห็นว่าอาชีพนี

น่าจะมีรายไดที้มนัคง และมีความยืดหยุน่ของเวลา” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 6 “อยากมีรายได้เป็นของตัวเองแบบนีด้วยหลัง

เรียนจบ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ถา้เป็นผูป้ระกอบการเราสามารถสร้างงานให้

คนอืนได”้ 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 10 “ณ ตอนนีก็ทาํให้สถานะของทางบ้านขยบั

ขึนมาบา้งเล็กนอ้ย” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 13 “ถ้าเราทาํเยอะเราก็ได้เยอะ แล้วก็เราจะได้มี

ธุรกิจสืบทอดให้ลูกหลานต่อไป” 
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ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 14 “ถ้าเกิดเราเป็นผูป้ระกอบการ จะทาํให้ฐานะ

ทางบา้นเรามนัคง มีคนนบัหนา้ถือตา” 

4.  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

(Satisfaction) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีดีขึนก็คือ

แบบวา่เราสามารถทีจะทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ตวัมากขึน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ก็ส่วนตวัแล้วก็อยากทาํธุรกิจ เป็นความชอบ

มากกวา่” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 14 “ผูป้ระกอบการ เราก็รู้สึกสบายใจ เราไม่ตอ้ง

ทาํงานภายใตแ้รงกดดนัของคนอืน 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 16 “ส่วนตวัเราก็ชอบเหมือนกนั ปกติชอบขายของ

ออนไลน์แบบนีอยู่แล้ว เราได้ทําเอง ซือเองทําเอง ได้เงินเอง 

เหมือนเราไดเ้ห็นวา่ไดก้าํไรเท่าไหร่ พอขายหมดเราก็มีความสุข” 

5.  อ า ชี พ ที จ ะ เ ลื อ ก 

(Alternative) 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที 3 “อยากประสบความสําเร็จในการขายของ

ออนไลน์ใหไ้ดม้ากทีสุด” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็เหมือนกบัมีแรงบนัดาลใจค่ะว่า เหมือนแบบ

อยากมีธุรกิจเป็นของตวัเอง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ตวัเองไม่ค่อยชอบทีจะเป็นลูกจา้งใคร หรือว่า

ทาํตามคาํสังใคร คิดว่าการทีเราเปิดกิจการเป็นของตวัเองน่าจะง่าย

กวา่ แลว้ก็อาจจะเป็นทางเลือกทีดีกวา่” 

6. อืน ๆ (Others) ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 3 “เป็นคนทีไม่ชอบขอเงินพอ่แม่ในการซือของ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ถา้เราไม่ทาํธุรกิจเป็นของตวัเองมาเป็นลูกจา้ง 

แลว้ก็มีความเสียงเหมือนกนัทีจะโดนไล่ออกจากงาน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “เป็นอาชีพทีดี แต่วา่มนัค่อนขา้งเสียงครับ ช่วง

ยุคสมยัแบบนีมนัขายไม่ดีเหมือนเมือก่อน มนัอยู่ในยุคทีเสียง ก็

แบบลงทุนก็ขายยากกวา่ของจะออก” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 17 “เป็นผูป้ระกอบการนีตอ้งมีความรับผิดชอบ 

รับผดิชอบทงัลูกนอ้ง รับผิดชอบทงัตวัเอง และครอบครัวดว้ย ตอ้ง

มีความขยนัเพราะวา่ตอ้งทาํงานแบบเตม็เวลาเลย” 
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2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านการคล้อยตามกลุ่มคนสําคัญ 

องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1. พ่อแม่เห็นด้วยกับการ

ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผู ้ประกอบการ (Parents 

agree of that decision to 

entrepreneur) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “ก็ตงัแต่เรียนจบมาก็คือ สิงทีทาํให้ไดส้ร้างธุรกิจ

ก็คือ คุณพอ่ค่ะ ช่วยสนบัสนุนแลว้ก็ช่วยทาํร้านให”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “พ่อแม่” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 3 “ครอบครัว เราเห็นพ่อทาํทงังานประจาํซึงเป็น

แท็กซี ขบัรถแท็กซี แล้วก็เห็นพ่อทาํงานทีไม่ประจาํก็คือ การทาํ

สวน ซึงเราได้รายไดท้งั 2 ทาง งานประจาํก็คือ เราไดทุ้กวนั ส่วน

ทาํสวนก็คือ จะได้ปีหนึงครังหนึง ซึงเราก็เห็นว่า เวลาเราทาํงาน

ประจาํเราก็จะไดแ้ค่เดือนละครัง เพราะฉะนนัเราก็ตอ้งหาอะไรมา

ต่อยอดให้เราไดม้ากขึนกวา่เดิมก็คือ การขายออนไลน์ของเรา และ

พ่อกบัแม่คอย support ในเรืองเงินทุนให”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “แม่ก็คอยสนบัสนุน แลว้แม่ก็อยากให้มาสานต่อ

ธุรกิจทีบา้น” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 5 “ครอบครัว มีธุรกิจอยู่แล้วค่ะ แค่หนูเรียนจบ

แลว้ก็มาสานต่อธุรกิจ และมีพ่อกบัแม่ช่วยให้คาํแนะนาํ แลว้ก็ให้

เงินทุน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “จะเป็นเพราะพ่อแม่ทาํธุรกิจตวันีอยูแ่ลว้ดว้ย แต่

วา่พ่อแม่ทาํแบบออฟไลน์คือ ไปหาลูกคา้ แลว้ก็ไปขยายธุรกิจทีแม่

ทาํ แม่ช่วยในการซัพพอร์ตในการเรียนอะไรแบบนีทุกอยา่ง แลว้ก็

เหมือนในเพจใช้เบอร์โทรแม่ให้แม่โทรคุยกับลูกค้า เหมือนคน

สูงอายุ บางทีเขาพิมพ์ชือทีอยู่ไม่เป็นเขาก็โทรมาหาแม่โดยตรง 

แลว้แม่ก็จดออเดอร์อะไรให ้แลว้แม่ชวนไปเรียนออนไลน์ดว้ย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “คิดว่าเป็นโอกาสทีทางครอบครัวให้มา มาหา

เปิดประสบการณ์ทีหาทีไหนไม่ได”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ก็มีให้คาํแนะนาํบา้งให้ทุนบา้ง เป็นแม่ในการ

ดูแลปลา ในการขาย หาลูกคา้ใหอ้ะไรให”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “คือพืนฐานทีบา้น เหมือนกบัวา่ผมมีพืนฐานมา

อยู่แล้วคือ ครอบครัว ก็มนัเป็นงานของเรา เราก็มาต่อยอดธุรกิจ
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ของครอบครัวก็เป็นของครอบครัว ครอบครัวทาํกนัทุกคนในบา้น

ครับ ส่วนแม่ผมก็จดัการเรืองการเงิน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ ครอบครัวก็คือ ทาํธุรกิจนีมาหลายปี แต่วา่แต่

ก่อนเป็นคุณน้าและอาบริหาร จนเปลียนมาเป็นคุณแม่บริหาร ผม

เลยเขา้มาช่วยหลงัจากเรียนจบ ก็จะมีพ่อแม่ก็จะช่วยในเรืองของ

การตงัราคา ดูภาพรวมจากดา้นบน ก็จะประมาณเป็นบอร์ดบริหาร” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 11 “ครอบครัวจะคอยสนบัสนุนผลกัดนัให้เราได้

เป็นเจา้ของธุรกิจ” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 12 “พ่อแม่มีอิทธิพลมาก ถ้าพ่อแม่ไม่ช่วยเหลือ

ตอนแรก ๆ เราก็น่าจะไม่ประสบความสําเร็จได ้เพราะว่าการทาํ

ธุรกิจบางครังมนัก็มีแบบอุปสรรคบา้ง เราก็ตอ้งการกาํลงัใจจาก

ครอบครัว” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 14 “มีผลเพราะเห็นพ่อแม่ก็ทาํธุรกิจส่วนตวั แล้ว

อยากทาํบา้ง เพราะว่าการทีเราเป็นลูกจา้งคนอืนก็ไม่ได้ยงัยืน เลย

ทาํให้อยากทาํธุรกิจเป็นของตวัเอง อยากเป็นนายตวัเองแบบนี” 

2. พีน้องเห็นด้วยกับการ

ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผู ้ประกอบการ (Siblings 

agree of that decision to 

entrepreneur) 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 7 “พีน้องก็ช่วยครับ เพราะว่าพีน้องก็มาช่วยกัน

ทาํงานตรงนี ก็ทาํคนเดียวไม่ไหว ก็ตอ้งแบ่งกนัทาํงาน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ก็มีให้คาํแนะนาํบา้งให้ทุนบา้ง เป็นพีชายใน

การดูแลปลา ในการขาย หาลูกคา้ให้อะไรให”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ถา้พูดถึงคนรอบขา้งก็จะมีพี ๆ จะช่วยแนะนาํ

แขกใหเ้ขา้มาพกั” 

3. เพือนสนิทเห็นด้วยกับ

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผู ้ประก อบกา ร (Closed 

friends agree of that 

decision to entrepreneur) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “มีเพือนค่ะ ทีเป็นญาติทีทาํดว้ยกนั ก็ช่วยกนัก็คือ 

ทาํธุรกิจดว้ยกนัเลย ทาํอาหาร ทาํทุกอยา่งดว้ยกนั” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 11 “มีเพือนก็คอยส่งเสริม คอยให้กาํลงัใจ บางครัง

ก็มีเพอืนทีเป็นนกัธุรกิจอยูแ่ลว้ เขาก็ใหค้าํแนะนาํไดใ้นบางส่วน” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 12 “ก็มีเพือนสนิททีจะคอย support แบบว่าทํา

แบบไหน และควรบริหารจดัการยงัไง” 
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4. เพือนร่วมชันเห็นด้วย

กั บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผู ้ประก อบกา ร (Closed 

friends agree of that 

decision to entrepreneur) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 15 “เขาก็ใหแ้นวคิด แบบขายแบบนีราคาเท่านี เพิม

รสชาดแบบนีหน่อย เป็นเพือนในห้องตอนเรียนทีภูเก็ต เขาก็ไป

ทานขา้วทีร้านอาหารของทีบา้นกนัเป็นประจาํ” 

5. ครูหรืออาจารยเ์ห็นดว้ย

กั บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ป็ น

ผู ้ประกอบการ (Teacher 

or lecturers agree of that 

decision to entrepreneur) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็จะมีอาจารยท์ีคอยแนะนาํ เออเราน่าจะมีการ

เหมือนปลายเดือนน่าจะมีโปรโมชันแบบอาหารทะเลมาวาง

จาํหน่าย แบบว่าให้เลือกปรุงอาหารแบบว่าเหมือนกบัลูกคา้อยาก

กินปูผดัผงกะหรีก็สามารถเอาจากร้านเราแลว้ก็ปรุงอาหารให้กับ

ลูกคา้ได้เลยค่ะก็คือ ทีในขนอมมนัจะมีช่วงเทศกาลแบบปลาย ๆ 

เดือน คนจะมาเทียวเยอะก็เลยช่วงปลายเดือนก็เลยมีโปรโมชนั เพือ

ดึงดูดลูกคา้” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “เป็นอาจารยที์เคยสอนหรือมหาวทิยาลยัครับ มา

เรียนสาขานีเพราะวา่ก็อยากจะประกอบการของตวัเอง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “เหมือนกบัอาจารยช่์วยเยอะเลย ตอ้งยอมรับเลย

วา่ ตอนทีมาฝึกงานทีเกียวขอ้งกบัตรงนีโดยตรง มาเรียนรู้งานออ้ม 

ๆ แต่ก็อยู่ในเครือข่ายงานทีผมทาํจริง ณ ปัจจุบัน ซึงถ้าไม่ได้

โอกาสจากอาจารยก์็ไม่ไดม้ีโอกาสมีความรู้ขนาดนี เพราะฉะนนั 3 

ถึง 4 เดือนทีไดม้าฝึกงานไดค้วามรู้เยอะเลยไดรู้้จกัคน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “ก็จะมีครู/อาจารยที์จะซัพพอร์ตในเรืองของ

การหาเงินทุน การทาํงบ ก็จะมีถามอาจารยม์าบา้งนิดหน่อย” 

6. บุคคลอืน ๆ ทีใกล้ชิด

เห็นด้วยกับการตัดสินใจ

เป็นผูป้ระกอบการ (Other 

near one agree of that 

decision to entrepreneur) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ คนอืน ๆ ทีว่าเป็นคนเขา้มาชวนแลว้ก็มาสอน

ใหช่้วงแรก ๆ เป็นพเีขาสนิทกบัแม่ แม่ก็บอกวา่ใหม้าช่วยสอน เป็น

สอนทางดา้นออนไลน์โดยตรงเลย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “มีเป็นลุงมาช่วยสร้างบ่อใหอ้ะไรให ้แลว้มาดูแล

ธุรกิจตอนทีเราอยูร้่านกบัแม่” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 17 “คนใกลชิ้ดไม่ค่อยมีอิทธิพลต่อเราเท่าไหร่ แต่

นายจา้งก็จะมีอิทธิพล เพราะว่าเราก็จะศึกษาว่าเขาบริหารยงัไง ดู

วธีิการแกไ้ขปัญหาในการทาํธุรกิจ” 
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3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1. ความง่าย (Easy) ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “คือความทีว่าเรามีความตงัใจอยู่แล้วทีจะแบบ

เป็นเจ้าของคนเดียว เริมต้นทาํอะไรคนเดียวมันง่ายกว่า แล้วก็

รวดเร็วกวา่ดว้ยครับ ตดัสินใจทีจะทาํคนเดียวไปเลยครับ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “คิดวา่การทีเราเปิดกิจการเป็นของตวัเองน่าจะ

ง่ายกวา่” 

2. การควบคุมสถานการณ์ 

(Control situation) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็มีเรืองคู่แข่งขนัทีมีเพิมขึน ทาํให้มีอุปสรรคใน

การไดลู้กคา้เขา้ร้านมากขึน ก็มาจดัการเรืองสินคา้ของเราให้ดีขึน 

ก็คือเหมือนกบัเราเรียนมาทางดา้นตรงคือ ทางผูป้ระกอบการ แลว้

เราก็สามารถมาจัดสรรวางแผนในการเปิดร้านว่าวนันีมีลูกค้า

ประเภทไหนมา เหมือนกบัเสาร์อาทิตยจ์ะมีลูกคา้แบบต่างจงัหวดั

มาเทียวก็แบบจะทาํอาหารให้เพิมมากขึน ซือวตัถุดิบให้เพิมมาก

ขึน สามารถวางแผนในการดูแลร้านก็เหมือนกบัหน้าฝนเป็นช่วง 

Low season ส่วนใหญ่ลูกคา้ก็จะอยูที่บา้น ทานทีบา้นมากกวา่ ก็เลย

จะทาํให้ยอดขายน้อยลงกว่าวนัปกติก็คือ จะลดปริมาณวตัถุดิบใน

การขายลดลง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ประสบปัญหาคือ บางครังก่อนสินเดือนหรือว่า

กลางสัปดาห์ยอดขายตก บางครังก็จะยิงแอดเพิม เพือทําให้

ยอดขายเราเพิมขึน หรือวา่มีโปรโมชนั หรือว่าโทรตามไปหาลูกคา้

เก่า” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “ปัญหาก็มีเรืองค่าใช้จ่ายในการขนยา้ยสิงของ 

ส่วนใหญ่ปัญหาเวลาทาํงานจะแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเลย เพราะว่า

เราจะตอ้งคุยกบัผูค้น เราจะตอ้งต่อรอง มีเงือนไขในการต่อรองทาํ

ธุรกิจตลอดเวลาในการทาํงาน เพราะฉะนนัเราตอ้งมีไหวพริบ เรา

ตอ้งมีสติ และเราตอ้งมีทีปรึกษาในการทีจะตดัสินใจทาํอะไรสัก

อยา่งนึง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ส่วนใหญ่จะเป็นลูกพนัธ์ุปลายงัขาดตลาดอยู่ 

เราจะหาแบบมาทาํรอบต่อไปนีช้ามาก บางทีเราตอ้งรอเป็นเดือน

เป็นสัปดาห์ก็มีครับ บางทีหาลูกปลาไม่ไดจ้ริง ๆ เราก็ตอ้งรอ เสีย
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องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

ผลประโยชน์ไป บางทีลูกคา้ติดต่อไว ้แต่เราไม่มีของจะจาํหน่าย

เขา เราก็ตอ้งไปซือจากทีอืนมาขายก่อน อนันีเราก็เสียทุนเพมิไปอีก

ประมาณนี แลว้ก็ซือตวัทีว่ากาํลงัจะโตมา เอามาพกัในบ่อของเรา

ก่อน แลว้ก็จาํหน่ายใหเ้ขา เพือไดไ้ม่ใหเ้สียลูกคา้” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “ประสบปัญหาเรืองสินคา้คา้งสต็อก เราทาํตาม

ยอดเป้าหมายของบริษทัไม่ไดค้รับ บางเดือนเราก็ทาํได ้ถึงหนา้ฝน

แบบนีปล่อยของออกยาก ก็บงัคบัตวัแทนของเรา บงัคบัให้เขาซือ

โดยทางเราจะจดัโปรโมชนัให้เขาให้เขาซือ” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 10 “ ณ ตอนนีตอนทีลงมาบริหารก็จะประสบ

ปัญหาตวัเรืองงบ ก่อนหนา้นีก็คือ มีการจา้งพนกังานบญัชี แลว้ก็ใช้

ผูบ้ริหารคือ คุณแม่ แต่คุณแม่ก็จะไม่ค่อยรู้อะไรเกียวกบัเรืองบญัชี 

แลว้ก็เรืองทุนทีไม่มีหมุนเวยีน มนัก็เป็นอุปสรรค ทาํให้เรากลายมา

เป็นคนทีบริหารเงินทุนให้สามารถใช้จ่ายหมุนเวียนไดเ้รือย ๆ จน

พอทีจะอยู่ตวัได้ โดยการหมุนเวียนเงินจากรายรับทีเขา้มาแล้วก็

นาํมาหมุนเป็นค่าใชจ้่ายดา้นต่าง ๆ แล้วก็จะมีคุณยายซัพพอร์ตใน

บางช่วงทีทางรีสอร์ทไม่มีลูกคา้เลย เราจะทาํบญัชีแยกไวว้า่ยืมเงิน

คุณยายมาเท่าไหร่ แลว้ก็จะคืนคุณยาย” 

3. โอกาสแห่งความสําเร็จ 

(Chances of success) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ถา้เรามาทาํธุรกิจตวัเองมนัก็มีความเสียง แต่เรา

มีกาํลงัหรือวา่มีแรงทีจะทาํให้ธุรกิจของเราสาํเร็จได”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “แลว้ก็เห็นโอกาสเขา เหมือนไปประชุมแลว้เห็น

เขาทาํออนไลน์ แลว้ก็เริมอยากเรียนบา้ง” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 11 “คิดว่ามีความมนัใจว่า เราทาํธุรกิจแล้วจะ

ประสบความสาํเร็จและก็ทาํไดดี้อยูใ่นระดบัทีมาก” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 12 “คิดวา่ถา้เกิดไดท้าํธุรกิจแลว้ก็จะสามารถทาํได้

ดี และประสบความสําเร็จได้ ขอเป็นระดับที 4 คือ ระดับมาก 

เพราะเราตอ้งมนัใจไวก่้อน” 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที 15 “มีความมันใจว่า หากเราทําธุรกิจแล้วจะ

ประสบความสาํเร็จ และก็ทาํไดดี้ระดบั 4 ระดบัมาก เพราะเรียนมา

โดยตรงทางดา้นนีการตลาดโดยตรงเลย” 



268 

 

องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 17 “คิดว่ามีความมนัใจว่า เราทาํธุรกิจแล้วจะ

ประสบความสาํเร็จและก็ทาํไดดี้ให้เต็ม 5 อยูแ่ลว้ เพราะตอ้งมนัใจ

ในตวัเองไวก่้อน แต่การทาํธุรกิจก็มีความเสียงอยูเ่ยอะเหมือนกนั” 

4. การเตรียมความพร้อม 

(Preparation) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ไปลงเรียนการทาํธุรกิจออนไลน์มาก่อน แลว้ก็

มาลองทาํเพจดูก่อนทีจะเปิดธุรกิจ” 

5. วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที จ ํ า เ ป็ น 

(Necessary practical) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “เพือนร่วมงานทีไปเรียนนะคะ แล้วก็มาบอก

สูตรอีกรอบ แต่ก็มาปรับปรุงอีกรอบนึงนะค่ะก็คือ มาคิดสูตร

เพมิเติม 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “มีอยูช่่วงหนึงก็คือ ของธนาคาร ธกส. เขาจะให้

แบบผูป้ระกอบการรายใหม่ หรือว่าผูที้สนใจเข้าไปร่วมอบรมที

โรงแรมทวินโลตสัทีนครศรีธรรมราชเขา้กบัคุณพ่อค่ะ คุณพ่อชวน

ไป เขาให้ความรู้เกียวกบัทางการตลาดดีและก็ตีโจทยไ์ดดี้” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “อยา่งนึงทีทาํให้ไดม้าทาํธุรกิจนี เพราะว่าชอบ

เกียวกับพวกเครืองยนต์พวกรถด้วย พอเราชอบเราก็ดูนู้นดูนี รู้

อะไหล่ รู้ราคา รู้รุ่น รู้ว่ามนัต้องทาํยงัไง ราคาเท่าไหน แล้วมัน

สอดคลอ้งกบัธุรกิจก็คือ เรืองราคาเรืองการขาย มนัก็เลยทาํใหช้อบ

แล้วทาํได้โดยอตัโนมติั มีคอนเน็คชันเยอะ แล้วก็คิดว่ามีความรู้

เรืองรถเยอะ และมีความสามารถในการขบัรถเยอะดว้ย เพราะว่า

ขบัรถไดห้ลายประเภท เครืองจกัรก็ขบัได้ อะไรก็ขบัได้ มีความรู้

เรืองราคา” 

6.  ก า ร พั ฒ น า ธุ ร กิ จ 

(Development) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “ช่องทางการเพิมการคา้ตอ้งการเพิมช่องทางการ

ขายให้มากกว่านี ให้มนักวา้งกว่านีให้เขารู้จกัเราทวัประเทศไทย 

ใหพ้อ่คา้เขารู้จกัเรา แลว้เขาก็จะช่วยขายเรา” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “ก็แค่เอาจากทีเรียนมาต่อยอดนิด ๆ หน่อย ๆ มา

ต่อยอดเหมือนกบัวา่วางแผนการตลาด ถา้ตรงนีขายไม่ไดเ้ราก็ควร

ทาํยงัไง จดัโปรโมชนัหรือวา่ให้มีการเชียร์เบียร์ของเราในตรงนนั 

เพราะถ้าตรงนันมันเป็นทีของคนอืน เราก็ เอาของเราไปจัด

โปรโมชนัตรงนนับา้ง” 
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4. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวก 

องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1. ความหวงั (Hope) ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “น่าจะเป็นการหาประสบการณ์เพราะวา่เรายงัไม่

เคยทาํธุรกิจ น่าจะเป็นการทีเราฝึกทาํบ่อย ๆ แลว้ก็เหมือนบอกสูตร

เดียวกนักบัทุกคนแลว้ก็ให้ทุกคน ทาํไปพร้อมกนัแลว้ก็คือ ใชสู้ตร

เดียวกนัคือ ไม่ยอมแพ ้ทาํมาเรือย ๆ จนไดสู้ตรตอนนีแลว้” 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที  3 “อยากประสบความสําเร็จในการขายของ

ออนไลน์ใหไ้ดม้ากทีสุด” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “เรืองคู่แข่งขนัทีมีเพิมขึน ทาํให้มีอุปสรรคใน

การไดลู้กคา้เขา้ร้านมากขึน ก็มาจดัการเรืองสินคา้ของเราใหดี้ขึน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ก็คือลูกคา้ เพราะวา่ลูกคา้ช่วงนีเขาก็ไม่ออกมา

ใช้จ่าย มนัก็ทาํให้เราขาดรายได้ตรงนีไป ส่วนอาหารพวกอาหาร

ทะเลวตัถุดิบนีมนัก็เริมหายากนิดนึง ก็จะพยายามดึงดูดลูกคา้ให้

เขา้มาในร้าน บางทีก็ทาํเมนูใหม่ ทาํโปรโมชนัด้วย เช่น มา 3 จ่าย 

2” 

2.  การมองโลกในแง่ ดี  

(Optimism) 

ผู ้ให้ข้อมูลคนที  3 “อยากประสบความสําเร็จในการขายของ

ออนไลน์ใหไ้ดม้ากทีสุด แลว้ก็เอาสิงทีดีทีสุดใหก้บัลูกคา้ แลว้ก็หา

สิงทีตอบโจทยข์องตวัเองทาํแลว้มีความสุข แลว้ก็ทาํให้ลูกคา้อยาก

กลบัมาหาเราไดต้ลอดเรือย ๆ ” 

3. ก า ร ฟื น คื น พ ลั ง 

(Resilience) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “ในกรณีทีลูกคา้ไม่แฮปปีกบัรสชาตินนั เราก็จะ

ให้ลูกค้าได้ชิม แล้วถ้าลูกค้าไม่ชอบอีก ก็อาจจะทาํใหม่จนกว่า

ลูกคา้ ก็อยากประสบความสาํเร็จ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “มนัก็ตอ้งมีอุปสรรคบา้ง มีความลม้คลุกคลาน

บา้งเหมือนกบัว่า กว่าจะไดม้าเป็นร้านแบบว่ามีคนทานอาหารทุก

วนั เหมือนกบัว่า ช่วงแรก ๆ ก็คือ คนยงัไม่รู้จกัจนทุกวนันีมีลูกคา้

เยอะขึน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “เหนือยยากเศรษฐกิจแบบนี บงัคบัเขาก็ไม่ได้ 

เพราะคนทีซือคือ ลูกคา้เขาไม่มีทุนทีจะซือ เราก็ไม่รู้จะทาํยงัไง จดั

โปรโมชนัก็แลว้ ก็ยงัไม่ดีเหมือนเมือก่อน แต่ตอ้งทาํเพราะยงัมีหนี
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อยู่ และก็เพราะว่าเราเริมมานานแล้ว เมือก่อนเรามีคู่แข่งหลายคน 

จนเรามาเป็นทีหนึงของจงัหวดั เราก็ถอยยากถอยไม่ได”้ 

4. การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง (Self-efficacy) 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 3 “ชอบทีจะพูด ชอบทีจะขาย ชอบเชียร์ แบบ

เหมือนเพือนสนใจตวันีปุ๊บก็จะเชียร์ให้ซือ ดีนะ มนัสวยนะ ลด

ราคาให้ไดน้ะ ชอบการจูงใจให้เขามาบอกว่าซือก็ไดก้็คือ ไดห้ลาย

คนแลว้ในการพูดให้เขามาซือของเรา รู้สึกว่าขายได้แลว้ ประสบ

ความสาํเร็จ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็จากทีเป็นนกัศึกษาแลว้ตอนนีเรียนจบแลว้คือ

มีความแตกต่างมากขึนก็คือ แบบมีความรับผิดชอบงานมากขึน มี

ความคิด มีความเป็นผูน้าํวา่เราจะตอ้งจดัสรรในการจดัการลูกน้อง

ยงัไง เหมือนกบัว่าเราอย่าใช้อารมณ์ในการพูดจา เหมือนบางครัง

แบบลูกคา้อารมณ์ไม่ดีแลว้เหมือนกบัสังอาหารผิด เราก็ตอ้งแบบ

ปรับอารมณ์ใหแ้บบวา่ เพอืให้ลูกคา้ไดรู้้สึกถึงบริการทีดี” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “เป็นคนทีชอบคา้ขาย สนุกดี เมือก่อนก็เคยขึน

รถเซลล์ไปขายของตามร้านคา้เหมือนกนั พูดให้เขาซือพอเขาซือก็

รู้สึกดี” 
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องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1. ก ล้าไ ด้ก ล้า เ สีย  (Act 

boldly) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “การลงทุน ก็ตอนนีเศรษฐกิจก็แย่อยู่ แต่ว่าเราก็

ตอ้งอยากเสียง อยากลองลงทุนดู เผอืวา่จะไปรอด” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “ความทา้ทายคือ เราจะตอ้งหาลูกคา้ให้ไดใ้นแต่

ละวนั การเป็นผูป้ระกอบการคือ เราไม่รู้เลยว่าลูกค้าจะมาเรา

เมือไหร่ อยูที่วา่เรา ส่วนมากเราจะตอ้งเดินหาลูกคา้มากกวา่ อาจจะ

แบบไปขอลูกคา้จากอีกร้านนึงมาบา้ง ไดค้อนแทคจากเขามาบา้ง ก็

แบ่งมา บางทีร้านเขาของไม่พออะไรแบบนี บางทีร้านเราของไม่

พอก็จะส่งไปร้านเพอืนบา้ง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “มีความเสียงเหมือนกบัเป้าหมายของบริษทัทีตงั

ให้เรา เหมือนกบัเขาตงัยอดเป้าหมายให้เราถา้เราทาํไดก้็เราจะได้

ยอดของแถมมาเยอะ แต่ถา้ทาํไม่ได ้เขาก็จะบงัคบัใหเ้ราซือให้ได”้ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 17 “การทาํธุรกิจน่าสนใจ ถ้าเราไม่ลองก็จะไม่รู้ 

หากเราไปลงทุนแลว้พลาดก็ไม่ค่อยดีเท่าไหร่ แต่ถา้ไม่ลองก็ไม่รู้วา่

เราจะสําเร็จจากการทาํธุรกิจตรงนนั เลือกทีจะลอง” 

2. ลงทุนเพือผลตอบแทน

ที สู ง  ( Invest for high 

return) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ถา้เรามาทาํธุรกิจตวัเองมนัก็มีความเสียง แต่เรา

มีกาํลงัหรือวา่มีแรงทีจะทาํให้ธุรกิจของเราสาํเร็จได”้ 

3. กล้าเสียงทัง ๆ ทีไม่ รู้  

(Bold action by unknown) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “คุณพ่อช่วยพูดช่วยอธิบายในส่วนทีแบบอย่าง

กว่า การลงทุนมันก็ต้องเสียงนะ มนัก็ต้องอย่าไปหวงัว่า จะเอา

กาํไรอย่างเดียว ก็ตอ้งลงทุนตอ้งลองถึงจะได้ไม่ไดก้็ตอ้งลอง คง

เป็นความคิดตงัใจลงมือทาํก่อนเผือจะประสบความสําเร็จ และ

อยากลองดว้ย” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 8 “อาจจะเป็นเรืองราคาของในแต่ละวนัด้วย 

เพราะว่าราคาจะขึน ๆ ลง ๆ อยู่ตลอดเวลา อาจจะเป็นเรือง

สภาพแวดล้อมมากกว่า ดินฟ้าอากาศ ปลาดุกนีมันอ่อนไหว 

อ่อนโยนมาก บางทีโดนลมโดนแดดนิดเดียวก็อาจจะป่วยได ้ทาํให้

พนัธุ์ปลาทีเราลงทุนไปแบบเกือบ 100 ตวั บางทีอาจจะได้สัก 80 

ตวั หรือ 70 ตวั แบบนีเราก็ขาดทุนแลว้เหมือนกนั” 
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4. การชอบใช้วิธีการใหม่ ๆ  

(Tend to use new method) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “ก็จะอยากเรียนรู้สิงใหม่ ไม่อยากทาํอะไรซาํ ๆ 

ทุกวนั ความทา้ทายคือ เหมือนอาจจะเจอคู่แข่ง แลว้ก็เราจะทาํยงัไง

ใหเ้ราสู้คู่แข่งได ้เราตอ้งมีการปรับเปลียนอยูเ่สมอ ทาํยงัไงใหลู้กคา้

สนใจเพจเรามากกว่าเพจคนอืน ความท้าทายนีก็ดีเหมือนกัน 

เพราะว่าจะไดเ้ป็นแรงกดดนัให้ตวัเองมีความพยายาม แลว้ก็ทาํให้

เราทีจะเรียนรู้มากกวา่เดิม ไม่หยดุอยูที่เดิมตอ้งพฒันาอยูเ่รือย ๆ” 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 10 “ความท้าทายจะทาํให้เราได้เริมต้นทาํอะไร

ใหม่ ๆ เพือทีเราจะไดป้รับตวัในอนาคต ถา้เกิดอะไรขึนเราจะได้

นาํตรงนีไปปรับใช”้ 

5. กลา้ทีจะลองทาํสิงใหม่ 

(Like to do something 

new) 

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 1 “คงเป็นความคิด ตังใจลงมือทาํก่อนเผือจะ

ประสบความสาํเร็จ อยากลองดว้ย” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “ชอบกิน ชอบสรรหาของกิน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “สนุกกบัความทา้ทายมากกว่า เพราะทีเราทาํไป

ไม่รู้ว่าเขาจะสนใจหรือไม่สนใจ มนัต้องเสียงดู คิดว่าเป็นคนที

ตดัสินใจอะไรทีเร็ว กลา้คิดกลา้ทาํ ไม่กลวัความเสียง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 6 “แลว้ก็มาลองไปเรียนแลว้ก็มาลองทาํเพจดู ก็ทาํ

ผดิทาํถูก ก็ชอบความทา้ทาย แต่วา่มีความกดดนับา้ง” 

6. การเคยไดท้าํสิงทีทา้

ทาย (Ever made a 

challenge) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “เสียงทุกวนัเลย รู้สึกวา่ทา้ทายคือ การขาย ถา้เรา

แข็งแกร่งจริงเราก็จะขายได้ แล้วมนัก็จะเป็นเครดิตต่อเรานนัคือ

ความทา้ทาย ถา้เรามีคอนเน็กชนัทีดี เรามีเครดิตทีดี เราก็จะขายได้

เยอะ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 8 “เป็นคนทีแบบวา่ใจร้อนหน่อย คิดแลว้ก็ตอ้งทาํ

เลย ประมาณแบบวา่ ชอบแบบนีอยากไดแ้บบนีซือเลย อยากทาํอนั

นี ทาํเลยมากกว่า ทาํให้ได้ถึงว่าจะเจ็บก็ต้องทาํ ถือว่าเราได้ลอง

ดีกวา่เราอยู่เฉย ๆ แล้วเราฟังเพือนพูดเราก็ไม่เขา้ใจ เราทาํเองเรารู้

มากกว่าเพือนดีกวา่เรานงัฟังคนอืนพูด แลว้เราไม่รู้เรือง บางทีเรา

ลองทาํดูแลว้ ถึงมนัจะเจ๊งหรือวา่มนัจะยงัไง เราทาํมาแลว้ เราไดรู้้ 

ไดบ้อกคนอืนไดว้า่มนัเวร์ิกหรือไม่เวิร์กยงัไง” 
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องคป์ระกอบ ผูใ้ห้ขอ้มูล 

1. ภู มิ ห ลั ง ข อ ง บุ ค ค ล 

(Personal background) 

1.1 ทุ น ม นุ ษ ย์  (Human 

capital) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “เราไปเรียนมาจากกรุงเทพ แต่ว่าจะเป็นเพือน

ร่วมงานทีไปเรียนแลว้ก็มาบอกสูตรอีกรอบ” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 4 “ก็คือ เหมือนกับเราเรียนมาทางด้านตรงคือ 

ทางผูป้ระกอบการ แลว้เราก็สามารถมาจดัสรรวางแผนในการเปิด

ร้านว่า วนันีมีลูกคา้ประเภทไหนมา เหมือนกบัเสาร์อาทิตยจ์ะมี

ลูกคา้แบบต่างจงัหวดัมาเทียวก็แบบจะทาํอาหารให้เพิมมากขึน 

ซือวตัถุดิบให้เพิมมากขึน และจากที เราได้เรียนสาขานีเป็น

ประโยชน์ต่อหนูมาก เพราะว่าก็คือ เหมือนกับตอนทีได้มีการ

ออกบูธขายของก็คือ เหมือนกบัเราสามารถขายของไดจ้ริง เราได้

รู้ว่ารายรับรายจ่าย ขายได้หรือไม่ได ้กาํไรเพิมหรือว่าขาดทุน ก็

กลับมาใช้ในตอนนีก็คือ ใช้ได้ดีขึนก็ คือ มีการจัดการมีการ

วางแผนทีดี เพอืทีจะไม่ให้เสียกาํไรหรือวา่ขาดทุน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 9 “นาํจากทีเรียนมาต่อยอดนิด ๆ หน่อย ๆ” 

1.2 ทุ น ท รั พ ย์  (Asset 

capital) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “ก็อาจจะเป็นพืนทีตึกนี เราปล่อยทิงไวแ้ลว้มนั

ไม่เกิดประโยชน์แล้วเราก็เพิงเรียนจบแล้ว ก็ไม่อยากไปทาํงาน

เป็นลูกจา้งประจาํ ก็เลยคิดวา่การทีเราจะปล่อยตึกทิงไว ้เราก็เลย

มาทาํธุรกิจใหม้นัเกิดขึนมา” 

1.3 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง

ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร

(Entrepreneurial 

orientation) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “เป็นคนตงัใจ มุ่งมนั ขยนั อดทน” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 2 “เป็นคนทีบุคลิกมีความน่าเชือถือ มีความมุ่งมนั 

แลว้ก็ทีสาํคญัก็มีความตงัใจจริง” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 7 “เป็นคนทีพูดชดัเจนคือ อยูต่รงนีตอ้งพูดชดัเจน

กบัใครก็ตาม ตอ้งพูดชดัเจน รับผดิชอบในคาํพูด เราเป็นพ่อคา้เรา

ตอ้งพูดคาํไหนคาํนัน มีไหวพริบสามารถตดัสินใจเฉพาะหน้า 

รวดเร็ว แกไ้ขปัญหาได ้

ผูใ้ห้ข้อมูลคนที 9 “เป็นผูใ้หญ่ ดูเหมือนเป็นคนทีโตกว่าเขา มี

ความคิดทีสูงกวา่เขา อายุเท่ากนับางคนยงัเทียว แต่เราไม่ไดเ้ทียว

เหมือนเขา เราตอ้งทาํงาน วา่งแค่วนัอาทิตย ์แต่คนอนืเขาเทียว เขา

ยงัไม่มีงานทาํ” 
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ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 10 “บุคลิกของก็จะเป็นความทะเยอทะยาน การ

รับฟัง แลว้จะเป็นคนทีใชเ้หตุผลในการคุยมากกว่า และเป็นคนที

ถ้ารู้ว่าตวัเองตอ้งทาํก็จะทาํเต็มที อย่างน้อยจะไดไ้ม่ต้องเสียใจ 

เพราะเราทาํมนัเต็มทีแลว้” 

1.4 บุคคลต้นแบบ (Role 

model) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “เน็ตไอดอลทีเขาประสบความสําเร็จคือ เห็น

เขา ณ จุดนนัว่า เขาอายุน้อยกว่าเรา แต่เขาสามารถทีจะประสบ

ความสําเร็จในการคา้ขายออนไลน์ได ้ซึงเราก็ดูแลว้ก็อยากจะทาํ

ใหไ้ดอ้ยา่งเขา” 

2.  บ ริ บ ท ภ า ย น อ ก ด้ า น 

สภาวะเศรษฐกิจ (External 

context of economic) 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 1 “ก็ตอนนีเศรษฐกิจก็แย่อยู ่แต่วา่เราก็ตอ้งอยาก

เสียง อยากลองลงทุนดู เผอืวา่จะไปรอด” 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคนที 5 “ทา้ทายสุด ๆ ก็คือ เศรษฐกิจช่วงนีตกตาํ คนก็

ออกมาใช้จ่ายน้อยลง เขาก็ไม่ค่อยออกมาซืออาหาร มนัก็เป็น

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ เพราะวา่ถา้ว่าถา้เราไม่ทาํธุรกิจเป็นของ

ตวัเองมาเป็นลูกจา้ง แลว้ก็มีความเสียงเหมือนกนัทีจะโดนไล่ออก

จากงาน” 
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