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บทคัดยอ 

 

  งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1)ศึกษาหลักการและ

วิธีการปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม (2)ศึกษาแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร (3)เสนอรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไข

ปญหาการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร วิธีการวิจัยประกอบดวย     

(1)การศึกษาเอกสารซึ่งไดแกคัมภีรอัลกุรอาน อัลฮะดีษ ฟกฮ และเอกสารที่เกี่ยวของวาดวย

ความหมาย หลักการ และวิธีปฎิบัติชูรอในสมัยทานนบีมุฮัมมัด ตราบจนสมัยคุละฟาอุรรอชิดูน จนถึง

อาณาจักรอิสลามสมัยตางๆ กับการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในประเทศไทย

(2)การศึกษาภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมกลุมผูนํา ผูทรงคุณวุฒิทางศาสนา

อิสลาม กับกรณีศึกษามัสยิดที่ใชชูรอ 

  จากการศึกษาพบวา คําวาชูรอมีความหมายหลากหลายที่นับวาเดนและเปน

หลักการอิสลาม หมายถึงการปรึกษาหารือกัน ระหวางบุคคลดวยความพินิจพิเคราะห เพื่อหาคําตอบ

ในเรื่องใดๆ ชูรอโดยหลักการอิสลามไดรับความสําคัญในฐานะเปนเครื่องคํ้าจุนและสรางความเจริญ

ตามธรรมชาติของสังคมมนุษย ไดรับการช้ีนําในอัลกุรอานใหผูศรัทธาใชในกิจการตางๆ และเปนที่

ปฎิบัติกันมาในทางประวัติศาสตรโดยผูปกครอง ทานบี เศาะหาบะห และคุละฟาอุรรอชิดูน ตราบจน

ผูปกครองในอาณาจักรอิสลามสมัยตางๆ ในแงฟกฮ (นิติศาสตรอิสลาม) ชูรอมีฐานะสูงสุดถึงระดับเปน

วายิบ (ขอบังคับ) อยางไรก็ตามชูรอทั้งในแงหลักการและการปฎิบัติ ไมมีขอกําหนดหรือรูปแบบที่

ตายตัว เพราะฉะน้ันหลักการชูรอจึงใหความยืดหยุนในการนํามาประยุกตใชในวิถีชีวิตและสังคมของ

มุสลิม 

 ในประเทศไทยการไดมาซึ่ งกรรมการอิสลามประจํามัสญิดรวมทั้งมัสยิดใน

กรุงเทพมหานครเปนกิจการบริหารองคกรศาสนาอิสลามอยางหน่ึงที่อยูภายใต พระราชบัญญัติการ

บริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ.๒๕๔๐ และระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยที่
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ออกตามพระราชบัญญัติ ดังกลาว ซึ่งมีนัยสงเสริม แตมิไดระบุคําหรือกําหนดการใชชูรอ ตามระเบียบ

น้ีกรรมการมัสยิดไดมาจากการเสนอช่ือและการลงคะแนนเสียงโดยสัปปุรุษของมัสยิดน้ันๆ ปญหาที่

พบจากการใชวิธีดังกลาวในหลายกรณีคือ การไดบุคคลที่ขาดคุณสมบัติเหมาะสมและการเกิดความ

แตกแยกในชุมชนมัสยิด แมมมีัสยิดตามกรณีศึกษาในกรุงเทพมหานครพยายามนําหลักการชูรอไปใช

แตก็ยังมิไดกระทําเปนกิจลัษณะ สวนผูนําศาสนา ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นความสําคัญและใหขอเสนอ

วิธีประยุกตใชชูรอเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการมัสยิด แตเห็นวาไมควรตราเรื่องน้ีเปนพระราชบัญญัติ  

เพราะฉน้ันผูวิจัยจึงใหขอเสนอรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอโดยมีสาระสาํคัญ

คือการสรางความเขาใจและความศรัทธาในหลักการชูรอจากชุมชนมัสยิด และกําหนดใหมีการ       

จัดประชุมชูรอลวงหนาระหวางผูมีสิทธ์ิคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเพื่อใหไดบุคคลที่

เหมาะสม พรอมขอตกลงประกอบ เปนฉันทามติสําหรับนําไปเสนอในข้ันตอนการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดอยางเปนทางการตามระเบียบที่มีอยู  
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ABSTRACT 

 

                       The research is a qualitative study with the purposes of 1) to study 

the principles and the practical methods of Shura according to Islamic principles,2) to 

study the concepts and application of Shura to the selection of the Islamic 

Committee of the Mosques in Bangkok, 3) to propose a  Shura model in resolving the 

problem of selecting the Islamic Committee of the Mosques in Bangkok.The research 

methodology consists of 1) the documentary study including Al-Qur'an, Al-

Hadith,Fiqh, as well as related documents on the meanings , principles and practices 

of Shura from the times of Prophet Muhammad to Al-Khulafa' Urrashidun ( Rightly 

Guided Caliphs) and consecutive Islamic Kingdoms , as well as  the selection of the 

Islamic committee of the mosque in Thailand, 2) field study with in-depth interview 

and focus group discussion of Islamic leaders and experts together with case 

exploration of Mosques applyig Shura to the selection of their mosque committees. 

 It is found from the study that Shura is an Arabic word which  

conveys a large variety of meanings and usages. In terms of Islamic principle , Shura 

essentially denotes  consultation with deliberation of persons for decision making in 

matters. Shura is highly valued. It is a natural device for survival and growth of 

human society .Believers are  encouraged by Al-Qur'an to employ Shura in their 

mutual affairs. The guidance had been  put into exemplary practice in the past by 

historic rulers, Prophet Muhammad,the Disciples, Al-Khulafa Ar Rashidun and rulers in  

Islamic Kingdoms . In terms of Fiqh (Islamic Jurisprudence) , Shura is to  highest 
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ABSTRACT 

 

                       The research is a qualitative study with the purposes of 1) to study the 

principles and the practical methods of Shura according to Islamic principles,2) to study the 

concepts and application of Shura to the selection of the Islamic Committee of the 

Mosques in Bangkok, 3) to propose a  Shura model in resolving the problem of selecting the 

Islamic Committee of the Mosques in Bangkok.The research methodology consists of 1) the 

documentary study including Al-Qur'an, Al-Hadith,Fiqh, as well as related documents on the 

meanings , principles and practices of Shura from the times of Prophet Muhammad to Al-

Khulafa' Urrashidun ( Rightly Guided Caliphs) and consecutive Islamic Kingdoms , as well as  

the selection of the Islamic committee of the mosque in Thailand, 2) field study with in-

depth interview and focus group discussion of Islamic leaders and experts together with case 

exploration of Mosques applyig Shura to the selection of their mosque committees. 

 It is found from the study that Shura is an Arabic word which  conveys a large 

variety of meanings and usages. In terms of Islamic principle , Shura essentially denotes  

consultation with deliberation of persons for decision making in matters. Shura is highly 

valued. It is a natural device for survival and growth of human society .Believers are  

encouraged by Al-Qur'an to employ Shura in their mutual affairs. The guidance had been  

put into exemplary practice in the past by historic rulers, Prophet Muhammad,the Disciples, 

Al-Khulafa Ar Rashidun and rulers in  Islamic Kingdoms . In terms of Fiqh (Islamic 

Jurisprudence) , Shura is to  highest degree categorized as Wajib ,a prescriptive. Noteably 

,Shura,both in principle and in practice, entails no fixed spacifications or formats.Thus 

provides flexibility for its application in diverse Muslim lives and communities. 

In Thailand acquiring Islamic Committee of the Mosque elsewhere, including 

Bangkok,is a personal affair of Muslim community under Islamic Organization Administration 

Act B.E.2540 and its related Regulations of the Islamic Committee of Thailand. Shura is 

recommended by implication in  the Regulations which  requires election of the Islamic 
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degree categorized as Wajib ,a prescriptive. Noteably ,Shura,both in principle and in 

practice, entails no fixed spacifications or formats.Thus provides flexibility for its 

application in diverse Muslim lives and communities. 

In Thailand acquiring Islamic Committee of the Mosque elsewhere, 

including Bangkok,is a personal affair of Muslim community under Islamic 

Organization Administration Act B.E.2540 and its related Regulations of the Islamic 

Committee of Thailand. Shura is recommended by implication in  the Regulations 

which  requires election of the Islamic Committee of the Mosque  by means of 

nomination and voting.The formal practice had for many cases resulted in the 

designation of unqualified persons and dissensions  in  mosque communities. From 

the case study, application of Shura to the affair by the targeted mosques  is an 

informal attempt with no specification whereas. the Islamic experts all find Shura  

essential to the matter worthy of additional measurement for the designation.They 

proposed some guidelines for its application,however with the recommendation that 

Shura  be not enacted as an Act .  

Therefore ,the research proposes a model of Shura application to the 

existing formal procedure  . It is a set of practical guidelines main of which are the 

enhancement of understanding and faith in Shura principle in the mosque 

community and setting up therein a pre-election Shura conference among eligible 

members of the mosque.  Thus is to by consensus gain a right person or persons 

with supportive agreements to be nominated in its following formal election 

according to the Regulations of the Islamic Committee of Thailand. 

 

 

 

  

 

 

 



(9) 
 

  ̥لمسˤد في    الإداري  اخ˗یار ǫٔعضاء ا߽لس  الشورى في Գسلام  دراسة تطبیق الشورى في   :     موضوع الرساߦ
                                                     Դ̯كوك   

                Դ̼سال  ت̲̿ج هيران                                                   :        اسم الباحث
                                                                              ا߱راسات Գسلام̀ة          :  البرԷمج الرئ̿سى

   ه  1440    :     العام الجامعي 
  

  البحث س̑ت˯لصم 
  

ǫٔ الشورى وفق الشریعة دراسة نظریة و̠یف̀ة تنف̀ذمˍد)  1(:لى إ تناول هذاالبحث دراسة نوعیة تهدف 
) 3( لمسˤد في Դ̯كوك  ̥  يدار الإ لس اǫ߽ٔعضاء  إخ˗یاردراسة طریقة التفكير وتنف̀ذ مˍدǫٔ الشورى في )  2( سلام̀ة  لإ ا

وتتكون طریقة   . في Դ̯كوك مسˤد ̥ل   يدار الإ لس ا߽  ǫٔعضاء إخ˗یارفي اكل لتطبیق مˍدǫٔالشورى لحل المش  تقديم نماذج
لنبویة الشریفة  وكتب الفقه والوԶئق  مˍدǫٔ الشورى̀ة من وԶئق دراسة ) 1( البحث من  ٓن الكريم  والس̑نة ا ǫمن القر 

حتى عصورا߱ول Գسلام̀ة  الشورى في عصر النبي محمد صلى الله ̊لیه وسلم  وعصر الخلفاء الراشد̽ن  بعملیةالمتعلقة
Դجراء المقابلات الشخصیة المك˞فة  م̀دانیة اسة در ) 2(لمسˤد في Եیلاند  ي ̥ دار الإ لس اǫ߽ٔعضاء  إخ˗یاروطریقة   ا߿تلفة

  لزعماء المسلمين و̊لمائهم  حول دراسة دورالمساˡد في عملیة الشورى جۡ̊اتلإ ومراجعة تقار̽ر ا
̊لام وال˖شاور ҡٔ سلام بمعنى  الإ ذه ا߱راسة نجد كلمة الشورى لها معان م˗عددة  ǫٔˊرزها  وǫٔصلها لبهو  

نٓ سلام لإ والشورى في الشریعة ا ǫهمیة  في ا߱عم وبناء الرقي والتقدم لطبیعة ا߽تمع المسلم وفقا ̥لتوجيهات في القرǫٔ لى إ ̀ة  ࠀ
سلام من  النبي محمد صلى الله ̊لیه لإ س̑تعماࠀ في الش̑ئون ا߿تلفة واҡٔعمال المتعددةبمجرى التاريخ لزعماء الإ يمان  لإ ǫٔهل ا

ن الشورى ࠀ مكانة ̊الیة ǫٔ وǫٔما في الناح̀ة الفقهیة  ل Գسلام̀ة ا߿تلفةحتى عصورا߱و  وسلم  والص˪ابة والخلفاء الراشد̽ن
ة الوجوب إ  تبلغ lو̊لى  ،لى در ٔǫ یة ˨ال ٔǫ صل والتطبیق  ل̿ست ࠀ شرҡٔلهذا  ،ط محدودة وصور معینة  ون الشورى في ا

  .یصير مˍدǫٔ الشورى مروԷ في تطبیقه لنظام الحیاة وا߽تمع المسلم 
لى ǫٔعضلإ ن اإ   لى المساˡد في Դ̯كوك من إ لمساˡد في Եیلاند Դلاضافة ̥   يدار الإ لس ا߽اء حراز̊

ولائحة ا̥لجنة المركزیة 2540سلام̀ة̊ام لإ دارة المؤسسات اإ   قانونسلام̀ة بتایلاند تنف̀ذا للإ دارة المؤسسات اإ مس̑ئولیات 
بدون نص ǫٔوتحدید اس̑تعمال عملیة  ̊لى عملیة الشورى  صدرت اق˗ضاء في ال˖ش̿̀عǫٔ سلام̀ة بتایلاند  والتي لإ ̥لش̑ئون ا
نیلǫٔ و̊لى هذه اللائحة  ،الشورى  ء   ن  ǫ߽ٔعضا لإ لس ا ر ا تقديم ǫٔسماء المرشحين  ثم ̥   يدا لمسˤد̽كون عن طریقة 

لمسˤدبهذه ي ̥ دار الإ لس ا߽عضاء Դٕخ˗یارǫٔ ن المشߕت التي طرǫٔت ǫٔ و  ،ߵ المسˤد ߳جراءالتصویت من قˍل المن˖س̑بين إ 
  صیات ̎ير اللائقة Դلمناصب  وظهور النزا̊ات ̥لجما̊ات المن˖س̑بة ̥لمسˤد  الطریقة هي تولي الشخ 

تنف̀ذ مˍدǫٔ الشورى في ˔رش̑یح اҡٔعضاء ولكن لم ˔كن في محاوߦ بعض المساˡد في Դ̯كوك ̡شفت ا߱راسة ǫٔن هناك و 
يم التوصیةفي تطبیقه لنیل ǫٔعضاء عملیة الشورى وتقدتطبیق ن جمیع زعماء ا߱̽ن و̊لمائه رǫٔوا اҡٔهمیة في ǫٔ و  ،بصورة ˡدیة  

سلام̀ة لإ دارة المؤسسات اإ   قانونلمسˤدولكنهم ̽رون  ǫٔنه ل̿س من الملائمة في تنصیص هذااҡٔمرفي ي ̥ دار الإ لس ا߽
  بتایلاند 

لباحث نماذج في تطبیق مˍدǫٔ الشورى                          التفاهم والقˍول ̊لى إ ߳ا قدم ا ء  را ǫٔساس̑یا في بنا عتبا
ي دار الإ لس اǫ߽ٔعضاءإخ˗یار ˍدǫٔالشورى  في تجمعات المسˤد وتحدید مو̊د عقد اجۡع المشاورة بين المس̑تحقين في م 
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̽تمكن من الح̥  لس اǫ߽ٔعضاء  إخ˗یار جماع لمقدمي المرشحين في مرا˨للإ بصورة ا  لائقة̊لى الشخصیات الصول لمسˤدحتى 
  . ة الموجودة لمسˤدبصفة رسمیة وفقا للائحي ̥ دار الإ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การสรรเสริญทั้งมวลเปนเอกสทิธ์ิแหงอลัลอฮ ผูทรงอภิบาลแหงสากลจักรวาล การ

ประสาทพรและความสันติจงประสบแดทานเราะสูลผูทีเ่จรญิดวยคุณธรรมจริยธรรมอนัสูงสง และเปน

แบบอยางแกมนุษยชาติจนถึงวันกิยามะห 

งานวิจัยน้ีสําเรจ็ลลุวงไดดวยการอนุมัติและความเมตตาแหงงอัลลอฮและดวยความ

ชวยเหลืออยางดีย่ิงจากบรรดาคณาจารย ผูทรงคุณวุฒหิลายๆทาน 

ผูวิจัยขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ หนุมสุข อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธฉบับน้ี ที่ไดเสียสละเวลาในการอาน ตรวจทานและใหคําแนะนําอยางดีย่ิงแกผูวิจัย 

ผูวิจัยขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.นิเลาะ แวอเุซ็ง ที่ใหเกียรติเปนประธานสอบ

วิทยานิพนน รองศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ การีนา รองศาสตราจารยพิเชฏฐ กาลามเกษตร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ซาฝอี อาดํา ที่ใหเกียรติเปนกรรมการสอบวิทยานิพนนฉบับน้ี 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผูใหสัมภาษณและผูที่เกี่ยวของกับ

งานวิจัยน้ี 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ คณะวิทยาการอิสลาม และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่ให

โอกาสผูวิจัยไดทําวิจัยเรื่องน้ี 

 ผูวิจัยขอขอบคุณ นางชารีฟะห เต็งหิรัญ ภรรยาที่คอยดูแลผูวิจัย รวมถึงบิดามารดา

ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใหกําลังใจแกผูวิจัยอยางดีย่ิงมาตลอด 

สุดทาย ผูวิจัยขอนอมถวายมวลการสรรเสริญแดอัลลอฮ ผูทรงประทานสุขภาพทาง

กาย และสุขภาพทางจิตที่ดีใหผูวิจัยสามารถดําเนินงานวิจัยน้ีจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และขอพระองค

ทรงตอบแทนคุณงามความดีแดอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการสอบ และผูที่มีสวนรวมนําผูวิจัยไปสู

ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ีทุกทานดวยเทอญ อามีน                     
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ตารางปรวิรรตพยัญชนะอาหรับ-ไทย 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา ฉบับปรับปรุง 2558 

 

พยัญชนะอาหรับ คําอาน พยัญชนะไทย 

ฺ ǫٔ อะลีฟ/ ฮัมซะฮ، ء     อ ในกรณีเปนพยัญชนะ และ  

อ ในกรณีเปนตัวสะกดสุดทาย 
 บาอ บ ب

 ตาอ ต ت
 ษาอ ษ  ن

 ญีม ญ (จญ ในกรณีเปนตัวสะกด) ج
 ฮาอ ฮ ح
 คออ ค خ

 ดาล ด د
 ษฺาล ษฺ ذ 

 รออ ร ر
 ซัย ซฺ ز
  สีน ส มีขอยกเวน เชน มูซา อีซา  ยาซีน เปนตน س

 ชีน ช ش
 ศอด ศ ص

 ฎอด ฎ ض
 ฎออ ฏ ط

 ศฺออ ศฺ ظ
 อัยนฺ อฺ ع
 ฆัยนฺ ฆ غ

 ฟาอ ฟ ف
 กฺอฟ กฺ ق

 กาฟ ก ك
 ลาม ล ل
 มีม ม م 
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พยัญชนะอาหรับ คําอาน พยัญชนะไทย 

 นูน น ن 
 ฮาอ ฮฺ ในกรณีเปนพยัญชนะ และ ه

ฮ ในกรณีเปนตัวสะกดสุดทาย 

 วาว ว و
 ยาอ ย ي

ฺ อัลฟตฮะฮ  الف˗˪ة

อานสระขางบน 

- ั (ในกรณีมีตัวสะกด เชน มัรวาน อาดัม ฯ)         

ะ, เ-าะ อี ในกรณีมีตัวสะกด) ละสระในบาง

กรณี เชน อะลี บะนี ฯ) 

ฺ อัลกสัเราะฮ الكسرة

อานสระขางลาง 

- ิ 

ฺ อัฎฎมมะฮ الضمة

อานสระขางหนา 

- ุ 

ฺ อัลฟตฮะฮฺ อัลมมัดูดะฮ الف˗˪ة الممدودة า (อ ในกรณีมีตัวสะกด เชน อัลฟา รอบฯ) 

ฺ อัลกสัเราะฮฺ อัลมัมดูดะฮ الكسرة الممدودة  - ี 
ฺ อัฎฎมมะฮฺ อัลมมัดูดะฮ الضمة الممدودة - ู 

الشمس̑یة -ال  อลีฟ ลาม อัชชัมชียฺยะฮ ฺ อั-ตามดวยพยัญชนะตัวแรกของคําตอไป เชน 

อัดดีน อัฏฏีนฯ 
القمریة-ال  อะลีฟ ลาม อัลเกาะมะรียฺ

ยะฮ ฺ

อัล ตามดวยคําตอไปโดยไมตองเวนวรรค เชน 

อัลกรุอาน อัลลอฮฺ อลัอิสลาม ฯ 

ฺ ตาอมัรบเูฏาะฮ ة ฮ เปนเสียงเดียวกับ ฮฺ กรณีอานหยุดเปนเสียง 

ฮ กรณีอานตอเน่ืองเปนเสียง ต 

ฺ ยาอ มุคอฟฟะฟะฮ ي อานและสะกดตามการเขียน เชน 

ฟ   
  ยาอ นิสบะฮฺ หรือ يّ 

ยาอ มุชัดดะดะฮ ฺ

สะกดยาอสองตัว เชน ยฺยะ  

อัชชาฟอียฺยะฮ ฺ
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 ตารางปริวรรตอักษรอาหรับ-อังกฤษ 

ของหองสมุดรัฐสภาอเมริกา 

 

 

พยัญชนะอาหรับ คําอาน พยัญชนะอังกฤษ 

 อลีฟ a ا

 บาอ b ب

ฺ ฮัมซะฮ ء ’a, ’i, ’u 

 ตาอ t ت

 ษาอ th ث

 ญีม j ج

 ฺ หาอ h ح

 คออ kh خ

 ดาล d د

 ษาล dh ذ

 รออ r ر

 ซาย z ز

 สีน s س

 ชีน sh ش

 ฺ ศอด s ص

 ฺ ฎอด d ض

 ฺ ฏออ t ط

 ฺ ซฺออ z ظ

 อัยนฺ ‘a , ‘i, ‘u ع

 ฆอยนฺ gh غ

 ฟาอ f ف

 กอฟ q ق



(17) 
 

พยัญชนะอาหรับ คําอาน พยัญชนะอังกฤษ 

 กาฟ k ك

 ลาม l ل

 มีม m م

 นูน n ن

 ฮาอ h ه

 วาว w و

 ยาอ y ي

 ตาอ h,t ̒ة، ة

)الف˗˪ة(  _ะ , ไ_ , เ_า a ,ay, aw 

 � า_  )الف˗˪ة الممدودة(

 i ิ - )الكسرة(

)الكسرة الممدودة(  - ี � 

)الضمة(  - ุ u 

)الضمة الممدودة(  - ู � 

الشمس̑یة-ال   al-_ (al-Tirmidhiy) 

القمریة-ال   al-_ (al–’Isl�miyah) 

 iyy  الكسرة المشددة

 uww  الضمة المشددة
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รายการผลงานตีพิมพเผยแพรและการประชุมวิชาการ 

1. ไพศาล เต็งหิรัญ และผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ หนุมสุข 2563 

“ความหมายและความสําคัญของชูรอในอิสลาม”วารสาร UMT-POLY Journal มหาวิทยาลัย     

การจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน ปที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2563     

2. ไพศาล เต็งหิรัญ และผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ หนุมสุข 2563 

“บทบาทชูรอในประวัติศาสตรอิสลาม” วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิยาลัย   

ราชภัฎมหาสารคาม ปที่ 4 ฉบับที่ 2 มกราคม-มิถุนายน 2563   

3. ไพศาล เต็งหิรัญ และผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ หนุมสุข 2563 “ชูรอใน

อิสลาม : กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการชูรอเพื่อการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใน

กรุงเทพมหานคร”การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2561 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

ศึกษาสาสตร วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมเอส.ดี.เอวนิว กรุงเทพมหานคร 
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บทนํา 

 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 

 

 ชูรอ (شُوْرَى ) เปนคําภาษาอาหรับ อิบนุ มันศูร ไดอธิบายวา คําวาชูรอมาจากราก

ศัพท  อะชาเราะ ( َشَارҫǫ ) และ เชาวะเราะ ( َر ҧشَو)  แปลวา การแสดงทาทางดวยมือ ตา ค้ิว รากศัพทน้ี

เมื่อผันดวยตราชาง (وزن) มัฟอูละฮ ( َمَفْعُوْߦ ) ใหเปนอาการนาม(مَصْدَر)ก็จะไดคําวา มะชูเราะฮ (مَشُوْرَة ) 

ซึ่งแปลวา การปรึกษาหารือ (Ibn Manzur, 1999 : 7/ 235)  

                      สวนหลุยซ มะรูฟ อธิบายคําวาชูรอ มาจากรากศัพท เชาวะเราะ ( َر ҧشَو) และอะชา

เราะ ( َشَار ҫǫ)  แปลวา  การแสดงทาทาง  หรือบอกใหรู  รากศัพทดังกลาวน้ีที่ใชในกลุมความหมาย

ใกลเคียงกันไดแก ชาวะเราะ  ( َشَاوَر) แปลวา ขอคําปรึกษาหารือ ตะชาวะเราะ ( َشََاوَر ˓)  อิชตะวะเราะ 

تَوَرَ ) شْ̑ Үا )  แปลวา ปรึกษาหารือระหวางกัน อิสตะชาเราะ ( َسْ˖شََار Үا  ) แปลวา ขอคําปรึกษา   ชูรอเปน

คํานามที่ใชในความหมายวา  อัตตะชาวุรุ ( ُاَل˖شََاوُر )  แปลวาการปรึกษาหารือ ( Louis Ma’Luf , 

1992: 407 ) 

ตามคัมภีรอัลกุรอานและอัลฮะดีษคําวาชูรอไดมีใชในลักษณะตางๆกัน ดังตัวอยาง

เหลาน้ี 

ตะชาวุริน1 ( ٍشََاوُر˓) ในสเูราะฮอลับะเกาะเราะฮ อายะฮที่ 233  

หมายถึงการปรึกษาหารือ ซึ่งมีความสําคัญในการดําเนินชีวิตแมกระทั่งชีวิตใน

ครอบครัว จําเปนตองปรึกษาหารือระหวางสามีภรรยาในการดูแลบุตร 

ชาวิร ( ْشَاوِر) ในสูเราะฮ อาละอิมรอน อายะฮที่ 159  

เปนคํากริยาที่บงบอกถึงคําสั่งใชใหปฏิบัติและช้ีใหเห็นวาการชูรอเปนบทบัญญัติตาม 

ศาสนบัญญัติที่มีเปาหมายเพื่อจะสรางความเปนปกแผนและความสามัคคี อันจะนําไปสูความสําเรจ็ใน

การงานตามมติของที่ประชุม ที่สําคัญเปนการทํางานตามแบบอยางของทานนบีมุฮัมมัด 

ชูรอ (شُوْرَى ) ในสูเราะฮอัชชูรอ อายะฮที่ 38  

เปนคํามัสดัร (مَصْدَر) กลาวถึง ความศรัทธาของมุสลิมที่ดี เพราะมุสลิมที่ศรัทธาน้ันจะตองให

ความสําคัญกับการชูรอ และเปนการช้ีไหเห็นวาชูรอน้ัน มีมากอนที่ทานนบีมุฮัมมัด   จะอพยพไปสู

นครมะดีนะฮ และที่สําคัญอัลลอฮ     ไดทรงต้ังช่ือ สูเราะฮวา อัชชูรอ(  ْو Ҩرَىالش  )เพื่อช้ีใหเห็น

ความสําคัญของการชูรอ 
อัชริกฮุ  ( ُاَشرِْكْه ) ในสูเราะฮฏอฮา อายะฮที่ 32  

                                                        
1 อาการนาม สิ่งที่ชี้ถึงสิ่งที่เกิดขึ้นแตไมเก่ียวโยงถึงการเวลา 
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แปลวาใหความรวมมือ หมายถึงการใหคําปรกึษา แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ

การปรึกษาหารืออันเน่ืองมาจากทานนบีมซูา    ไดขอพรจากอัลลอฮใหนบีฮารูน    ซึ่งเปน

นองชายของทานใหรวมเปนทีป่รึกษาในกจิการงานตางๆ  

อัฟตูนี  ( َُِوْنى ˗ ْ ف ҫǫ ) ในสูเราะฮอัลนัมลุ อายะฮที่ 32  

ขอช้ีขาดที่ประกอบดวยการปรึกษาหารือ หมายถึงการขอคําปรึกษาหารือ ซึ่งพระ

ราชินีบัลกีส2 ผูปกครองเมืองสะบะอ3 ไดทรงขอคําปรึกษาหารือจากขาราชบริพารของพระนางกอน

การตัดสินช้ีขาดในกิจการตางๆ 

สวนตามฮะดีษ ปรากฏคําวา มะชูเราะฮ (   ةروشم ) ในมุสนัดอิหมามอะหมัด               

(Ahmad, 2001 : 4/928) กลาวถึงทานเราะสูลไดดําเนินการชูรอกอนทําสงครามบัดรและอุฮุดวาจะ

ต้ังรับในเมือง หรือออกไปต้ังรับนอกเมือง  

จากขอพิจารณาความหมายและความสําคัญของชูรอจากแหลงที่มาตางๆขางตนอาจ

กลาวไดวา ชูรอมีสาระและความสําคัญหลายลักษณะ โดยลักษณะพื้นฐานชูรอเปนการสื่อสารระหวาง

กันของมนุษย ซึง่เปนไดทั้งการสื่อสารทางเดียวและการสื่อสาร 2 ทาง คือ ระหวางผูสงสารกับผูรับ

สาร แตละฝายเปนทั้งผูสงสารและผูรับสารระหวางกัน ชูรอเชนน้ี เปนพฤติกรรมตามธรรมชาติของ

มนุษยที่ อัลลอฮ   ทรงสรางใหอยูรวมกันเปนสังคม 

ย่ิงกวาน้ันอัลกุรอานไดระบุเรื่องชูรอในเชิงบรรทัดฐานการดํารงชีวิตของมุสลิมผู

ศรัทธาน่ันคือใหผูศรัทธามีการปรึกษาหารือกันในกิจการตางๆ  ซึ่งนักปราชญไดใหนํ้าหนักในแงน้ีไว

สูงสุดถึงข้ันเปนวายิบ4  ในกรณีที่กิจการเปนการบริหารหรือปกครอง 

ดวยเหตุน้ีจึงกลาวไดวาชูรอ เปนหัวใจของสังคมมนุษย เน่ืองจากมนุษยจะตองอยู

รวมกันเปนสังคมซึ่งตองอาศัยการสื่อสารระหวางกัน อีกทั้งการชูรอยังเปนเครื่องมือที่จําเปนสําหรับ

การอยูรอดและการพัฒนามนุษยที่จําเปนตองอาศัยการเรียนรูและการสืบทอดความรูระหวางกัน 

ในเชิงบัญญัติศาสนา ชูรอไดรับความสําคัญเน่ืองจากอัลลอฮ     ทรงช้ีแนะใหมนุษยมีการ

ปรึกษาหารือกันในกิจการตางๆ สวนในเรื่องกิจการสาธารณะซึ่งตองอาศัยผูนํา หรือคณะบุคคลที่มา

ทําการบริหารหรือปกครองน้ัน อัลกุรอานไดยกอุทธาหรณการใชหลักการชูรอในสมัยพระราชินีบัลกีส 

ซึ่งปกครองเมืองสะบะ กรณีศาสดามูซา  ที่ถึงกับขอพรจากอัลลอฮ   ใหศาสดาฮารูน    เปนที่

ปรึกษา ความสําคัญของชูรอในเชิงการปกครองน้ันไดรับการปฏิบัติสืบตอและเปนแบบอยางที่สําคัญ

                                                        
2 บัลกีส บุตรีของ ซัรฮะบีล เปนราชินีปกครองเมืองสะบะอ 
3 เมืองสะบะอ  คือราชอนณาจักรที่ยิ่งใหญในอดีต  ตั้งอยูทางดานตะวันตกเฉียงใตของคาบสมุทรอาหรับ  ตั้งแตศตวรรษที่  8 กอน 

คริสตศักราช  แผอิทธิพลถึงเมืองเอธิโอเปย  มีชื่อเสียงทางดานอารยธรรมโบราณ  สถาปตยกรรม รูจักกันในนามราชีนีบัลกีส 
4 วาญิบเปนรากศัพททางวิชาการดานนิติศาสตรอิสลาม หมายถึงบทบัญญัติที่ทุกคนตองถือเปนหนาที่ตองปฏิบัติ หากผูใดปฏิบัติจะ

ไดรับผลบุญจากอัลลอฮ แตหากละเวนจะถูกลงโทษ 
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โดยนบีมุฮัมมัด     ดังเชนที่ทานไดขอคําปรึกษาหารือจากบรรดาเศาะฮาบะฮ      ในกิจการ

ตางๆเชน กอนการทําสงครามบัดรและอุฮุด หรือการทําสนธิสัญญาฮุดัยบียะฮ แบบฉบับของทานน้ัน

บรรดาเศาะฮาบะฮ5 ไดเจริญรอยตาม ดังกรณีการสรรหาผูนําเพื่อดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ6 ตอมาใน

ยุคหลังจากเคาะลีฟะฮทั้งสี่ก็ไดมีการนําหลักการชูรอมาใชและกระทั่งสืบเน่ืองกันมาจวบจนปจจบุนัใน

ประเทศมุสลิมตางๆ  

สําหรับมุสลิมในประเทศไทยน้ัน มุสลิมในฐานะผูศรัทธายอมอยูภายใตขอผูกพัน

เชนเดียวกับผูศรัทธาในทุกแหงหนกับหลักการชูรอและหลักการอื่นของศาสนาอิสลามที่ครอบคลุม

มุสลิมทั่วโลกในทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะน้ันหลักการชูรอจึงไดรับการเอยถึง ยกยอง และสงเสริม

สนับสนุนใหนํามาปฏิบัติ 

อยางไรก็ตาม หลักการชูรอในสังคมมุสลิมประเทศไทยยังเปนเรื่องที่ใชกันในการ

ดําเนินชีวิตโดยทั่วไปตามปกติธรรมดาในชีวิตประจําวัน สวนในเรื่องการบริหารจัดการ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงในทางการปกครองตางๆ ไมวาจะเปนกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย กรรมการ

อิสลามประจําจังหวัด กรรมการอิสลามประจํามัสยิด ยังขาดการใชหลักการชูรอ แมมีมัสยิดบางแหง

ไดนําหลักการชูรอมาใช แตไมไดรับการเกื้อหนุนจากกฎระเบียบหรือปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ เชนการให

การศึกษาเรียนรู และการสงเสริมสนับสนุนจากผูทรงความรูทางศาสนา 

  การบริหารองคกรศาสนาอิสลามในประเทศไทยน้ัน ในปจจุบันอยูภายใต

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม (พ.ร.บ) พ.ศ. ๒๕๔๐ และโดยอาศัยพระราชบัญญัติ

น้ี กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยไดออกระเบียบการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

แตทั้งพระราชบัญญัติและระเบียบที่กลาวมาน้ี ก็มิไดระบุใหนําหลักการชูรอมาใชแตอยางใด 

  ดังน้ันอาจกลาววาหลักการชูรอของอิสลามกับสภาพความเปนจริงของสังคมมุสลิม    

ยังมีชองวางอยางมาก จากขอพิจารณาที่กลาวมาน้ีผูวิจัยจึงเห็นควรทําการศึกษาเชิงลึก ถึงหลักการชู

รอและแนวทางการนําหลักการชูรอมาใช โดยเลือกศึกษากรณีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดในกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากมัสยิดเปนสถาบันที่มาจากหลักคําสอนศาสนาอิสลามโดยตรง เปน

ทั้งตนเหตุและปลายเหตุของความเจริญ และปญหาในการพัฒนาสังคมมุสลิม อีกทั้งกรุงเทพมหานคร

เปนศูนยกลางของความเจริญของประเทศที่ประกอบดวยมัสยิด ที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล 183 

มัสยิด (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 

2558) คิดเปน 4.7% ของมัสยิดทั่วประเทศไทย และเน่ืองจากการเปนที่รวมของการบริหารกิจการ

                                                        
5 ทานอีหมามบุคอรี (เสียชีวิตในป ฮ.ศ.256) ลูกศิษยของทานอาลี อิบนุลมาดีนี กลาววา เศาะฮาบะฮคือ ผูที่เปนสหายของทานนบี           

มุฮัมมัด   หรือเคยพบเห็นทานและเปนมุสลิมก็ถือวาเขาเปนเศาะฮาบะฮ(ศอเห๊ียะห อัลบุคอรี กีตาบ ฟะฎออ้ิล อัศหาบิลนบี หนา 

897) 
6 คําที่ใชเรียกประมุของอณาจักรอิสลามตางๆ เร่ิมตั้งแต หลังจากทานนบีมุฮัมมัด  เสียชีวิตจนถึงปลายอาณาจักรอุษมานียะห 
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ศาสนาอิสลามของประเทศ และผูทรงความรูทางดานอิสลาม การเปลี่ยนแปลงกรณีมัสยิด

กรุงเทพมหานครในดานการนําหลักการชูรอมาใชน้ัน จึงสามารถเปนตนแบบที่มีผลกระทบสูงตอการ

บริหารกิจการศาสนาอิสลามและชุมชนมุสลิมทั่วประเทศ สมควรที่จะทําการศึกษาวิจัยภายใตหัวขอ

ดังกลาว อินชาอัลลอฮ 
 

คําถามการวิจัย 
  

1.หลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลามเปนอยางไร   
2. มีแนวคิดและวิธีการอยางไร ในการนําหลักชูรอมาใชในการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. รูปแบบของชูรอที่เหมาะสมใชในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามสัยิดในเขต

กรุงเทพมหานครควรเปนอยางไร 

 

ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
  

1. ไดทราบถึงหลักการ และวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม  

2.ไดทราบถึงแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใน

เขตกรุงเทพมหานคร  

3.ไดขอเสนอแนะรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไขปญหาการ

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  

ขอบเขตดานเน้ือหา เปนการศึกษาเรื่องชูรอในอิสลามที่ปรากฏในอัลกุรอาน        

อัลฮะดีษ ทัศนะทางนิติศาสตรอิสลาม และประวัติศาสตรอิสลามในสมัยราชวงศตางๆ 

ขอบเขตดานพื้นที่วิจัย เปนการศึกษาเฉพาะเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตดานประชากร เปนการศึกษาบุคคลที่ดํารงตําแหนงอยูในองคการบริหาร

กิจการศาสนาอิสลามที่ต้ังสํานักงานอยูในกรุงเทพมหานครซึ่งประกอบดวย สํานักจุฬาราชมนตรี  

กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย กรรมการอิสลามกรุงเทพมหานคร กรรมการอิสลามประจํา

มัสยิด และบุคลที่ดํารงตําแหนงเหลาน้ันเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนาอิสลามและหรือ

กฎหมาย    

                    ขอบเขตดานเวลา เปนการศึกษาในเวลาปจจบุัน 
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กรอบแนวคิด 
 

 การวิจัยประกอบดวยองคความรู 3 สวน (ดู ภาพประกอบที่ 1) ดังน้ี 

                1.หลักการชูรอที่ไดจากการวิจัยเอกสารซึ่งประกอบดวย อัลกุรอาน  อัลฮะดีษ และ

วรรณกรรมทางศาสนาอิสลาม 

 2.ความคิดเห็นที่ไดจากผูเขารวมการวิจัย 1. การสัมภาษณเชิงลึก 2. กรณีศึกษา การ

ประชุมกลุม (Focus Group)  

 3.รูปแบบการประยุกตใชชูรอเพื่อการคัดเลือก กรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขต

กรุงเทพมหานคร          
 

 

 

 

บิดามารดาrrrkdg 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 ความเช่ือมโยงองคความรู 3 สวน 

รูปแบบ(MODEL)การประยุกตใช

ชูรอเพื่อการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด 

ชูรอในนิติศาสตรอสิลาม ชูรอในประวัติศาสตรอิสลาม 

สมัยนบี 

สมัยเศาะหาบะฮ 

สมัยอานาจักรอิสลาม 

ชูรอในคัมภีรอัลกุรอานและในอลัฮะดีษ 

ปรากฏการณชูรอในประเทศไทย 

พระราชบัญญัติ 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒ ิ

กรณีศึกษา 

สนทนากลุม 
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แผนภูมิกรอบความคิดขางบนน้ีประกอบดวย องคความรู 3 สวนซึ่งมีความสัมพันธ

กันโดยความรูสวนที่ 1 ที่อยูในกรอบลาง (หมายเลข 1-4)  เปนฐานความคิดที่ใหขอบเขตประเด็น

พิจารณาดานความรูในสวนที่ 2 ซึ่งอยูในกรอบหมายเลข 5 คือปรากฏการณทางศาสนาอิสลามที่

เกี่ยวกับชูรอในประเทศไทย่ึงประกอบดวยทัศนะ ขอมูลเอกสารทางกฎหมายและประสบการณ การใช

ชูรอของผูทรงคุณวุฒิทางอิสลามและผูเกี่ยวของกับการบริหารกิจการมัสยิดในกรุงเทพมหานครซึ่ง

ขอมูลในสวนที่ 1 และ 2   (ขอ 1-5)  จะเปนฐานความรูสําหรับ นําไปสูองคความรูสวนที่3ซึ่งอยูใน

กรอบหมายเลข 6 คือขอเสนอรูปแบบการประยุกตใชชูรอที่เหมาะสมกับการคัดเลือกกรรมการอสิลาม

ประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร และขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

ขอตกลงเบ้ืองตน 

  

ในงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดกําหนดขอตกลงเบื้องตนไวดังน้ี 

 การอางอิงที่นํามาจากเอกสารตาง ๆ ผูวิจัยจะอางโดยการเขียนแบบ นาม- ป น้ันคือ

มีรายช่ือของผูแตง ปที่พิมพ และเลขหนา อางอิงในเครื่องหมายวงเล็บ (....) 

คําอธิบายเพิ่มเติมของผูวิจัยที่ชวยในการทําความเขาใจเน้ือหาของงานวิจัยผูวิจัยจะ

ใชการเขียน แบบเชิงอรรถ รวมถึงประวัติยอของบุคคล และคําอธิบายศัพทที่สําคัญ 

ความหมายภาษาไทยของพระมหาคัมภีรอัลกุรอานเปนความหมายอัลกุรอานฉบับ

แปลความหมายภาษาไทย โดยสมาคมนักเรียนเกาอาหรับประเทศไทย ปฮิจเราะฮฺศักราช 1419  (พ.ศ.

2542) โดยผูวิจัยอางอิงในบรรณานุกรมเพียงครั้งเดียว ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกในการพิมพ ผูวิจัยจะไม

ระบุหมายเลฃเชิงอรรถที่ปรากฏในความหมาย  สวนอัลฮะดีษจะแปล ความหมายโดยผูวิจัยเอง 

การอางองิหลักฐานอัลกรุอานจะระบุอายะฮในวงเล็บทีม่ีสญัลักษณคือ ﴾... ﴿ สวน

ช่ือสูเราะฮและหมายเลขอายะฮจะระบุในวงเล็บ (...) 

การอางองิหลักฐานจากอลัฮะดีษ จะระบุตัวบทฮะดีษในวงเล็บคู คือ ((...)) 

อัลฮะดีษของทานนบีมุฮัมมัด   ที่ถูกอางอิงในการวิจัยผูวิจัยจะอางโดยวิธีการ

เขียนแบบนาม-ปและผูวิจัยจะใชวิธีเขียนแบบเชิงอรรถเพื่ออธิบายช้ีแจงสถานะของอัลฮะดีษวาเปน

อยางไร สวนอัลฮะดีษที่รายงานโดยบุคอรียหรือมุสลิมน้ันผูวิจัยจะไมช้ีแจงสถานะของอัลฮะดีษบทน้ัน 

เพราะอัลฮะดีษที่รายงานโดยบุคคลทั้งสองเปนอัลฮะดีษที่ไดรับการยอมรับโดยมติของนักปราชญอัล

ฮะดีษและประชาชาติมุสลิม 

เครื่องหมาย  “ ...”  เปนเครื่องหมายที่ใชสําหรบัการแปลความหมายอลักุรอานและ  

อัลฮะดีษ ช่ือหนังสือ ตลอดจนคําพูดของบุคคลทีผู่วิจัยใชอางอิง 
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   สัญลักษณเปนภาษาอาหรับซึ่งมาจากคําวา “สุบหานะฮู วะตะอาลา” ซึ่งมี

ความหมายวา “พระองคทรงมหาบริสุทธ์ิและสูงสงย่ิง” เปนคําสุภาพที่มุสลิมใชเพื่อแสดงออกในการ  

ยกยองและสรรเสริญพระองคอัลลอฮ หลังจากที่ไดเอยนามพระองค 

 สัญลักษณเปนภาษาอาหรับที่มาจากคําวา  ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม 

หมายถึง สรรเสริญและขอพรใหแกทานนบีมุฮัมมัร   เปนคําสุภาพที่มุสลิมใชเพื่อแสดงออกในการ

ยองยองและสรรเสริญทาน  หลังจากที่ไดเอยนามทาน 

 เราะฏิยัลลอฮุอัลฮุ แปลวา ขออัลลอฮทรงพอพระทัยในเศาะฮาบะฮ 

 การเทียบอักษรภาษาอาหรับและศัพทเกี่ยวกับอิสลามศึกษาผูวิจัยจะอางอิงจาก

ตารางการเทียบพยัญชนะอาหรับ – ไทย – อังกฤษ ของวิทยาลัยอิสลามศึกษามหาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี ปพุทธศักราช 2536 

      การสะกดคําศัพทที่มาจากภาษาอาหรับใหถือตามมาตราฐานการปริวรรตอักษรณ

ของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ยกเวนหากคําเดียวกันเขียนเปนอยางอื่นในภาษากฎหมายก็ใหยึดตาม

กฎหมาย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

  

ชูรอ นิยามทั่วไป หมายถึง การปรึกษาหารือ 

  นิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมปรึกษาหารือตามรูปแบบอิสลามในกิจการ

มัสยิดเพื่อใหไดมาซึ่งผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

มัสยิด นิยามทั่วไป หมายถึง สถานที่ซึ่งมุสลิมใชประกอบศาสนกิจโดยจะตองมี

ละหมาดวันศุกรเปนปกติ และเปนสถานที่สอนศาสนาอิสลาม  

นิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ศาสนสถานทางศาสนาอิสลามที่ไดรับการอนุญาต จด

ทะเบียนเปนนิติบุคลเปนมัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร  

กรรมการมัสยิด  นิยามทั่วไป หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงในทางบริหารมัสยิดตาม

ระเบียบ (กฎหมาย) กําหนด ซึ่งประกอบดวย อิหมาม คอเต็บ บิหลั่น และกรรมการอื่นตามจํานวนทีท่ี่

ประชุมสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันกําหนด จํานวนไมนอยกวา 6 คนแตไมเกิน 12 คน  

นิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง อิหมามประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 



8 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

1. เพื่อศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม 

2. เพื่อศึกษาแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใน

เขตกรุงเทพมหานคร  

3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไขปญหาการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร   

 

อัลกุรอาน อัลฮะดีษ และเอกสารงานวิจัยเก่ียวของ 

 

 อัลกุรอานท่ีเก่ียวของ 

 

พบวาในคัมภีรอัลกุรอาน อัลลอฮ    ไดกลาวถึง เรื่องชูรอในหลายอายะฮดวยกัน 

มีความหมายรวม ๆ ที่หมายถึง การปรึกษาหารือ เพื่อเอาแนวทางปฎิบัติที่ดีในกิจการตาง ๆ ของ

มุสลิม ดังตัวอยางตอไปน้ี 

  อายะฮอัลกุรอาน ไดกลาวถึงความจําเปนที่จะตองมีการปรึกษาหารือในกิจการ   

ตาง ๆ อัลลอฮ  ตรัสวา  

̽نَ ﴿ ِ ҧ߳ وُا وَا اب َʕ تَ مْ  اسْ̑ ِ رَبهِّ َامُوا لِ ق ҫǫَلاةَ  و ҧمْرُهمُْ  الصҫǫَُمْ  شُورَى و َ̿نهَْ ا ب ҧَاهمُْ  وَمِم نُفِقُونَ  رَزَقْ̲    ﴾ی

 ( الشورى : 38 )                      
ความวา “และบรรดาผูตอบรับตอพระเจาของพวกเขา และดํารง

การละหมาดและกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือ ระหวาง

พวกเขา และเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่องปจจัยยังชีพแกพวกเขา” 

                                      (อัช-ชูรอ : 38) 

คําวา“การปรกึษาหารอื”ในอายะฮน้ีคือคําวา ชูรอ (شُورَى) 

ทานอิมาม อัลกุรฏบีย7  ไดอธิบายอายะฮน้ีวาหมายถึง “การปรึกษาหารือกันใน 

กิจการงานตาง ๆ” กอนที่ทานนบีมุฮัมมัดจะอพยพมายังนครมะดีนะฮ ชาวอันศอรน้ันเมื่อมีปญหา

หรือจะทํากิจการในเรื่องหน่ึงเรื่องใด พวกเขาจะทําการปรึกษาหารือระหวางกันในกิจการดังกลาวน้ัน 

                                                        
7 อีหมามอะบูอับดิลลาฮมุฮัมหมัด บินอะหมัด บินฟรห อัลอันซอร่ี อัลกอซรอญีย อัลอันอะลูซีย อัลกุรฏบีย เกิดบริเวณ  คาบสมุทรไอ

บีเรียและเซ็มติมีเนีย ที่ปกครองโดย อาหรับและชาวมุสลมิในแอฟริกาเหนือ ที่เรียกโดยทั่วไปวา มัวร ทานเสียชีวิตในบี 1816 ที่ประเทศ

อียิปต 
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เมื่อเสร็จสิ้นจาการปรึกษาหารือ พวกเขาก็จะนํามติดังกลาวไปปฏิบัติ ซึ่งอัลลอฮ    ไดชมเชยพวก

เขาในการกระทําดังกลาว” ( al Qurtubiy , 1964 : 16/36 )  

จากอายะฮขางตนจะสังเกตไดวาการประชุมปรึกษาหารือน้ันอยูหลังจากที่ไดมี      

การตอบรับตออัลลอฮ      ซึ่งเปนสิ่งที่มีคุณคาอันสูงสุด อยูถัดจากการดํารงละหมาดซึ่งเปนรุกุน

หน่ึงที่สําคัญอยางย่ิงในอิสลาม และถูกกลาวอยูกอนการใชจายในหนทางของอัลลอฮ  และรวมถึง

สิ่งที่พระองคทรงใชใหปฏิบัติซึ่งสิทธิทั้งหลายจากการจายซะกาต (ทานบังคับ) การทําเศาะดะเกาะฮ

(ทาน) และการจายนะฟะเกาะฮ(คาเลี้ยงดู) เปนสิ่งที่มีความจําเปน ดวยเหตุเชนน้ีการประชุม

ปรึกษาหารือ จึงเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญเปนอยางย่ิงในหลักการของอิสลาม 

อายะฮที่พระองคทรงสั่งใชใหทานนบีมุฮัมมัด  และรวมถึงผูนํามอบหมาย

ตออัลลอฮ  ในกิจการงานที่ไดตัดสินหลังจากไดปรึกษาหารือกันแลว 

     อัลลอฮ  ตรัสวา 

مَا﴿ ِ̱ َ نَ  رَحمَْةٍ  ف نْتَ  اللهِ  مِّ هُمْ  لِ َ َوْ  ل ا كُنتَ  وَل Ҥَْبِ  ̎لَِیظَ فظ قَل ْ واْ  ال Ҩمِنْ  لاَنفَض  َ ِߵ  حَوْ
ُمْ  فاَعْفُ  تَغْفِرْ  عَنهْ هُمْ  وَاسْ̑ َ مْرِ  فىِ  وَشَاوِرْهمُْ  ل ҫҡذَا ا Үَعَزَمْتَ  فا  ْ ҧَوَكل لىََ  فَ˗ نҧ  اللهِ  ̊ Үاللهَ  ا 

 Ҩب ينَ  يحُِ ِ مُتَوَكلِّ ْ                                ﴾ال

عمران ال : 159)  )  

  ความวา “เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮน่ันเอง เจา(มุฮัมมัด) จึง                                                                                                                             

ไดสุภาพออนโยนแกพวกเขา และถาหากเจาเปนผูประพฤติหยาบชา 

และมีใจแข็งกระดางแลวไซร แนนอนพวกเขาก็ยอมแยกตัวออกไป

จากรอบ ๆ เจากันแลว ดังน้ันจงอภัยใหแกพวกเขาเถิด และจงขอ

อภัยใหแกพวกเขาดวย และจงปรึกษาหารือ กับพวกเขาในกิจการ

ทั้งหลาย ครั้นเมื่อเจาไดตัดสินใจแลว ก็จงมอบหมายแดอัลลอฮเถิด 

แทจริงอัลลอฮทรงรักใครผูมอบหมายทั้งหลาย 

                                                              (อาลิอิมรอน : 159) 

คําวา“จงปรึกษาหารือ”ในอายะฮน้ีคือคําวา ชาวิร ( ْشَاوِر) 

                    เจตนารมณจากอายะฮคือ พระองคทรงสั่งใชใหทานนบีมุฮัมมัด    รวมถึงผูนํา

มุสลิมใหมอบหมายตออัลลอฮ    ในกิจการงานที่ไดตัดสินโดยอาศัยการปรึกษาหารือกับผูที่

เกี่ยวของแลว เพราะเปนหนาที่ตอผูนํารัฐที่เขาจะตองตรวจสอบอยางละเอียด ในหนาที่การงานที่เขา

ไดรบัมอบหมายจากประชาชนและยังเปนการใหอิสระในการปฏิบัติงานตามที่เขามีความเห็นซึ่งผาน

การวินิจฉัยอยางถ่ีถวนแลว และตองไมมีขอขัดแยงใด ๆ กับตัวบทของกฎหมายอิสลาม 

 อายะฮอัลกุรอาน ไดกลาวถึงหนาที่ของบิดามารดาในการดูแลบุตร กาปรึกษาหารือ

ระหวางสามีและภรรยาในการเลี้ยงดูบุตรน้ันถือเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิง ( Ibn kathir,1998:1/480 ) 
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อัลลอฮ  ตรัสวา 

اتُ ﴿ َ ِ߱ وَا ْ رْضِعْنَ  وَال ُ ̽  ҧوْلادَهُنҫǫ  َِْين َينِْ  حَوْل مَنْ  كاَمِل ҫǫ  ҧن ҫǫرَادَ  لِ تمُِ َةَ  ی ضَا̊ ҧوَ̊لىََ  الر 
ُودِࠀَُ  مَوْل ْ ُهنҧُ  ال مَعْرُوفِ  وَكِسْوَتهُنҧُ  رِزْق ْ كلҧَُفُ  لاَ  Դِل ҧ  نفَْسٌ  ˔ لا Үلاَ  وُسْعَهاَ ا  ҧةٌ  تضَُار َ ِ߱  وَا

هَا ِ ُودٌ  وَلاَ  بِوََ߱ ُ  مَوْل ҧهِ  ࠀ ِ لىََ  بِوََ߱ وَارِثِ  وَ̊ ْ َ  مِ˞لُْ  ال ِߵ نْ  ذَ Үَرَادَا فا ҫǫ  ًَرَاضٍ  عَن فِصَالا ˔ 
ُمَا نهْ َاحَ  فلاََ  وَ˓شََاوُرٍ  مِّ مَا جُ̲ َيهِْ لَ نْ  ̊ Үوَا  ْ Ҩرَدتمҫǫ نҫǫ  ْضِعُوا َاحَ  فلاََ  ҫǫوْلادَكمُْ  ˓سَْترَْ یْكمُْ  جُ̲ َ لَ ̊ 

ذَا Үمْتمُ  اҧ ا سَل ҧْتمُ  م َ̿ تٓ ǫ  ِمَعْرُوف ْ ҧقُواْ  Դِل َ  وَات ҧ߹َمُواْ  ا َ  ҫǫنҧ  وَاْ̊ل ҧ߹ُونَ  بِمَا ا صَِيرٌ  تعَْمَل   ﴾ب

البقرة  233 )                           )   

ความวา “ และมารดาทั้งหลายน้ัน จะใหนมแกลูก ๆ ของนาง

ภายในสองปเต็ม สําหรับผูที่ตองการจะใหครบถวนในการใหนม 

และหนาที่ของพอเด็กน้ันคือปจจัยยังชีพของพวกนางและ

เครื่องนุงหมของพวกนางโดยชอบธรรมไมมีชีวิตใดจะถูกบังคับ

นอกจากเทาที่ชีวิตน้ันมีกําลังความสามารถเทาน้ัน มารดาก็จง

อยาไดกอความเดือดรอน (ใหแกสามี) เน่ืองดวยลูกของนาง และ

พอเด็กก็จงอยาไดกอความเดือดรอน (ใหแกภรรยา) เน่ืองดวยลูก

ของเขา และหนาที่ของทายาทผูรับมรดกก็เชนเดียวกันแตถาทั้ง

สองตองการหยานม อันเกิดจากความพอใจ และ (การ

ปรึกษาหารือกัน)จากทั้งสองคนแลว ก็ไมมีบาปใดๆ แกเขาทั้งสอง 

และหากพวกเจาประสงคที่จะใหมีแมนมข้ึนแกลูก ๆ ของพวกเจา

แลวกย็อมไมมีบาปใด ๆ แกพวกเจา เมื่อพวกเจาไดมอบสิ่งที่พวก

เจาให(แกนางเปนคาตอบแทน) โดยชอบธรรม และจงยํา

เกรงอัลลอฮเถิด และพึงรูดวยวา แทจริงอัลลอฮน้ัน ทรงเห็นในสิ่ง

ที่พวกเจากระทํา” 

                                                   (อัลบะเกาะเราะห  : 233) 

คําวา“การปรกึษาหารอืกัน”ในอายะฮน้ีคือคําวา ชาวิร (شََاوُر˓) 
เจตนารมณจากอายะฮขางตน ช้ีใหเห็นความสําคัญของการปรึกษาหารือกันใน

ครอบครัว ระหวางสามีและภรรยาในการดูแลบุตร ซึ่งรวมทั้งการใหนมบุตร  

           อายะฮอัลกุรอานไดกลาวถึงความสําคัญของการปรึกษาหารือแมจะเปนผูปกครองก็

ตามอัลลอฮ  ตรัสวา 

تَْ  ﴿ َال َا ا ق Ҩيهҫǫ  ҬҢََم ْ ُونيِ  ال ˗ْ ف ҫǫ  ِمْريِ فيҫǫ َاطِعَةً  كُنتُ  مَا                                 ﴾˓شَْهَدُونِ  حَتىҫǫ  ҧمْرًا ق

  (  النمل : 159 )            
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ความวา “พระนางทรงกลาววา โอหมูบริพารทั้งหลายเอย จงให

ขอช้ีขาดแกฉันในเรื่องของฉัน ฉันไมอาจจะตัดสินใจในกิจการใด 

จนกวาพวกทานจะอยูรวมดวย”    (อันนัมลุ : 159)                                                                                          

เจตนารมณอายะฮขางตน คือการขอคําปรึกษาหารือของพระนางบัลกีสตอขาราช

บริพารในการช้ีขาดในปญหาตางๆ (คือใหคําปรึกษา แนะนํา และความคิดเห็น) 

 

อัลฮะดีษท่ีเก่ียวของ 

 

จาการศึกษาอัลฮะดีษที่เกี่ยวของกับเรื่องชูรอ พบวามีฮะดีษจํานวนไมนอยที่กลาวถึง

เรื่องน้ี ซึ่งเปนการยืนยันหลักการของอัลกุรอานที่ไดอธิบายเกี่ยวกับชูรอใหมีความหมายและ

ความสําคัญดังตวอยางฮะดีษดังตอไปน้ี    

อิสลามสอนใหผูศรัทธาน้ันมีจุดยืนที่มั่นคงดํารงอยูในความถูกตองตามหลักการของ

ศาสนา การตักเตือนกันดวยความบริสุทธ์ิใจ โดยการแนะนํากันใหปฏิบัติตามคําสั่งของพระองคในสิ่งที่

พระองคทรงใชและใหหางไกลจากสิ่งที่พระองคทรงหามอาจกลาวไดวาการสื่อสารกันระหวางมนุษยมี

วัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาซึ่งกันและกัน และการรวมมือกันเพื่อสรางสรรคคุณประโยชนอันมี

ความสําคัญแกการดํารงชีวิตที่ดีของบุคคล และของหมูคณะ ซึ่งทําใหการแนะนํา ตักเตือนเปนหัวใจ

ของศาสนา และชูรอนับไดวาเปนลักษระหน่ึงของการสื่อสารที่สอดคลองกับการแนะนําตักเตือน ชูรอ

จึงอาจนับไดวาเปนหัวใจของศาสนาอยางหน่ึง ฮะดีษของทานนบีมุฮัมมัด     ไดเนนยํ้าความสําคัญ

ของการอยูรวมกันในแนวทางเหลาน้ี ดังบทที่วา  

نُ ((   ْ̽ ِ ّ߱ ةُ   ا َ˪ ҧصِی لن بِ̒ه    ߸:  قال  لمن؟:  قلنا  ا َا كَ˗ ̒هِ   وَلِ رَسُولِ سْلِ̒مِينَ   وَلِ ُ لم ةِا ҧئِم ҫҡَو 

ـهِ̒مْ  ِ ˗ ҧَام                              )) وَ̊

ه 2001 : 55)                                               lمسلم اخر، ) 

ความวา   “ ศาสนาคือการแนะนํา ตักเตือน พวกเรากลาววา เพื่อ

ใคร? ทานนบี ตอบวา เพื่ออัลลอฮฺ (แนะนําดวยความบริสุทธ์ิใจ) 

เพื่อคัมภีรของพระองค เพื่อเราะสูลของพระองค เพี่อบรรดาผูนํา

ของมวลมุสลิม และเพื่อผูคนทั่วไป”   

                                                (Muslim, 2001 : 55) 

อิมามอบูสุลัยมานอัลค็อฎฎอบียเราะหิมะฮุลลอฮ ไดอธิบายวา “ฮะดีษน้ีนับเปนฮะ

ดีษที่บอกถึงหลักการที่สําคัญของอิสลาม การตักเตือนน้ันมีสถานะที่สูงสง มีความย่ิงใหญตักเตือนเพื่อ 

อัลลอฮ    ใหยึดมั่นศรัทธาตอพระองค ปฏิเสธสิ่งตาง ๆ ไมใหมามีสวนรวมกับพระองคใหบาว

ตักเตือนตัวของพวกเขาดวยหลักคําสอนของพระองค เช่ือมั่นตอคัมภีรวาเปนดํารัสของอัลลอฮ  ที่



12 
 

ประทานลงมาโดยไมไปเปรียบเทียบ ตีความหรือเปลี่ยนแปลงออกไปจากความหมายเดิม ปฏิบัติตาม

บทบัญญัติที่มีอยูในคัมภีร เช่ือมั่นศรัทธาตอบรรดานบีและสิ่งที่ทานเหลาน้ันนํามาชวยเหลือผูปกครอง   

( เคาะลีฟะฮและบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลกิจการตางๆของบรรดามุสลิม ) ใหอยูบนสัจธรรมเช่ือฟงพวก

เขาในสิ่งที่ไมฝาฝน ตักเตือนแกบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะอยางย่ิง แกพี่นองมุสลิมแนะนํากันในสิ่งที่เปน

ผลประโยชนของพวกเขาในโลกอาคิเราะฮและในโลกน้ี (ดุนยา)”   (al-Nawawiy, 1996:55) 

                 บอยครั้งที่ทานนบีมุฮัมมัดไดทําการประชุมปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะฮของ

ทานจนกระทั่งทานอบูฮุรอยเราะฮไดกลาววา 

بيِْ   عَنْ ((  ҫǫ   َرَة یْتُ   قَالَ   ؛  هُرَْ̽ ҫǫَر دا  مَا َ˨ ҫǫ   ًمَشُوْرَة كْثرََ ҫǫ  ابِه صحَْ ҫҡِ   ْاللهِ   رَسُوْلِ   مِن      

یْهِ  اللهُ  صَلىَ  َ لُ ̊  َ ҧوَسَلم (( 

                          (1714 : ه  2000 ،لترمذى  lا اخر )   

ความวา “ฉันไมเคยเห็นผูใดทําการปรึกษาหารือผูอื่นมากไปกวา

ทานเราะสูล”8
                  

              (al- Tirmiziy, 2000 :1714) 

ผูที่ใหการปรึกษาหารือคือผูที่ไดรับการไววางใจ จากทานอบีฮุรอยเราะฮกลาววา                                              

رَةَ  ҫǫبيِْ  عَنْ  ْ َالَ  ؛ هُرَ̽ َالَ  : ق یْهِ  اللهُ  صَلىَ  اللهِ  رَسُوْلِ  ق َ لَ ̊  ҧمُسْ˖شََارُمُؤْتمََنٌ (( وَسَلم ْ   ))اَل

                       (2822 ه  : 2000 ،لترمذى lا اخر ) 

ความวา “ผูถูกขอคําปรึกษา คือผูที่ไดรับความไววางใจ”9 

                             (al-Tirmiziy,  2000 : 2822) 

จากทานอบีมัสอูดกลาววา 

َالَ  ؛ مَسْعُوْدٍ  ҫǫبيِْ  عَنْ  َالَ :ق یْهِ  اللهُ  صَلىَ  اللهِ  رَسُوْلِ  ق َ لَ ̊  ҧوَسَلم                       

مُسْ˖شََارُمُؤْتمََنٌ (( ْ     ))اَل

ه ،  د.ت 3746)         lخرǫٔ ه اˊنˡما ) 

                      ความวา “ผูถูกขอคําปรึกษา คือผูที่ไดรับความไววางใจ10  

                                                                                                        (Ibn Majah, n. d : 3746) 
 

                                                        
8 ฮะดีษบันทึกโดยติรมีซี กิตาบที2่4 บาบที3่4 ฮะดษีหมายเลข 1714 (อัตติรมีซีกลาววาเปนฮะดษีฮะซัน มรีายงานนาเชื่อไดเปนที่

ประจักษ เชนเดียวกับทานอิมามฮาฟสไดกลาวไวในหนังสือ อัลฟตฮ ติรมีซี 2000:5/ 373 
9 ฮะดีษบันทึกโดยติรมีซี กิตาบที4่4 บาบที5่7 ฮะดีษหมายเลข2822 อิบนิมาญะห กิตาบ33 บาบ37ฮะดีษหมายเลข3745 อบีดาวูด          

กิตาบอะดับ บาบฟ-อัชชูรอ ฮะดีษหมายเลข5128 (อัตติรมีซีกลาววาเปนฮะดษีฮะซัน 2000:8/ 115) 
10

ฮะดีษบันทึกโดยอิบนิมาญะห กิตาบ33 บาบ37 ฮะดีษหมายเลข3746 ในซะวาอิดอางถึงฮะดีษของอะบีมัสอูดเปนฮะดีษเซาะฮีห   

(อิบนิมาญะห, ม.ป.ป. : 2/1233)  
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การปรึกษาหารือของทานนบีกับเศาฮาบะฮในการลงโทษพวกมุนาฟกีน 

ِشَةَ  عَنْ  ˀَا َا اللهُ  رَضىَِ  ̊ یْهِ  اللهُ  صَلىَ  اللهِ  رَسُوْلَ  اَنҧ    عَنهْ َ لَ ̊  َ ҧَالَ  وَسَلم وْنَ ((   وَق شُِيرُْ  مَا˓

 ҧ ليََ َوْمٍ  فيِْ  ̊ وْنَ  ق Ҩ ب لَِمْتُ  ҫǫهْليِْ  ̼سَُ̑ مْ  مَا̊ َيهِْ لَ طҨَ مِنْ  ̊  )) سُوْءٍق

( ه lخرǫٔ 7370 : 1990 ،الب˯اري )  

ความวาจากพระนางอาอีซะฮ เราะฎิยัลลอฮุอันฮา  “ทานนบี 

กลาววาพวกทาน จะแนะนําสิ่งใดกับฉันในเรื่องของคนกลุมหน่ึงที่

ดาครอบครัวของฉัน ฉันไมรูเลยวาพวกเขาช่ัวอยางไร”                                           

                                          (al- Bukhariy, 1990 : 7370) 

การใหสัตยาบันจําเปนจะตองมีการปรึกษาหารือ 

َعَ   نْ مَ ((  لاً   Դَی ُl َعُ   فَلاَ    المسْلِمِينَْ   مِنَ   مَشُوْرَةٍ   َ̎يرِْ   مِنْ   رَ ُبَای يْ   وَلاَ   هُوَ   ی ِ ҧ߳     Դَیَعَه  ا

ةً  ҧنْ  تغَِرǫٔ  َُلا َقْ˗                          ))                                                                ی

                                 (6830 : ه lخرǫٔ 1990  ،ي الب˯ار ) 

ความวา “ใครก็ตามที่ใหสัตยาบันกบัคนคนหน่ึง โดยปราศจากการ

ปรึกษาหารือกับบรรดามุสลิมีน ถือวาเขาไมไดใหสัตยาบัน” 

                            (al-Bukhariy, 1990 : 6830)  

จากหลักฐานที่มาจากอัลกุรอานและสุนนะฮดังกลาวขางตนช้ีใหเห็นวาชูรอ( การ

ปรึกษาหารือ)   คือหลักการที่ถูกปฏิบัติสืบเน่ืองกันมานับต้ังแตการเริ่มเผยแผศาสนาอิสลามของ

ทานนบี  มุฮัมมัด    จนกระทั่งปจจุบัน และยังเปนหลักการที่สําคัญอยางย่ิงในอิสลามที่จะนํามาซึ่ง

ผลประโยชน และความสําเร็จของบรรดามุสลิม 

 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ในสวนที่เปนเอกสารที่เกี่ยวของซึ่ผูวิจัยถือวาเปนเอกสารช้ันรองลงมาจากอัลกุรอาน

และอัลฮะดีษแตมีความสําคัญเพราะเปนงานเอกสารที่ศึกษาเฉพาะเจาะจงและเชิงลึกซึ่งผูวิจัยได

สืบคนขอมูล และพบวาเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัยมีดังตอไปน้ี 

อัลดุลวะฮาบ และมะฮมูด มุอัมมะรี (ม.ป.ป.) ไดเขียนหนังสือ “ความสัมพันธ

ระหวาง  ชูรอและกฎหมาย”ในงานเขียนไดกลาวถึงวามีแนวคิดในปจจุบันที่บอกวามีความสอดคลอง

หรือขัดแยงระหวางชูรอและกฎหมาย กลาวถึงชูรอตามศัพทเทคนิค ความเขาใจในชูรอ ชูรอ ตาม

ศัพทเทคนิค ความเขาใจในชูรอ ชูรอในอัลกุรอาน ขอช้ีขาดของอุละมาอฺ   ชูรอเปนความจําเปนหรือ

ทางเลือก ขอจํากัดของการชูรอ และลักษณะของชูรอเปนคุณภาพหรือปริมาน 
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คอลิด มุฮัมมัด ศอฟ และอัยมัน ตอลาล ยูซุฟ (2009) ไดเขียนบทความเรือ่ง 

“รูปแบบความสัมพันธระหวางชูรอและกฏหมายในแนวคิดอิสลามรวมสมัย”โดยไดเสนอหลักชูรอและ

กฎหมาย ความสัมพันธกันระหวางทั้งสองโดยธรรมชาติ อีกทั้งจุดตาง และจุดรวมทีส่ามารถรวมกันได

ในระดับทฤษฎีและความเขาใจในวงกวางตามแนวคิดการเมอืงอิสลามสมัยใหม 

งานเขียนช้ินน้ี ไดรวบรวมทัศนะและแนวคิดตางๆตามแนวคิดอิสลามสมัยใหมที่

เกี่ยวของกับชูรอและกฎหมาย โดยเริ่มต้ังแตนักคิดชาวอาหรับ มุฮัมมัด อับดุ มุฮัมมัด เราะชีร ริฎอ 

และญะมาลุดดีน อัลอัฟเฆาะนี แนวคิดของนักคิดเหลาน้ี ไดสืบทอดมายังทาน ฮาซัน บันนา ซัยยิด 

กุฏบ และบรรดานักคิดมากมายในปจจุบัน 

 ฟยรูซ อุสมาน ศอและฮ  (2009) ไดเขียนบทความเรื่อง “ชูรอในอิสลาม” โดยกลาว

วาการนําชูรอมาใชทางดานการเมืองการปกครอง ถือไดวาไดปฏิบัติตามหลักการอิสลาม ซึ่งแตกตาง

จากหลักการอื่นๆทีไมใชอิสลาม กลาวถึงความหมายของชูรอตามหลักภาษา และเทคนิค หลักฐาน

ตางๆตามหลักการอิสลาม จากอัลกุรอาน สุนนะฮ และอิจมาอ และทั้งยังไดกลาวถึงความสําคัญของชู

รอ ผลของการชูรอ ขอบขายของการชูรอ และเปาหมายของอะฮฺลุชชูรอรวมทั้งเงื่อนไขและคุณสมบัติ

ของอะฮฺลุชชูรอตลอดจนการวางระบบชูรอและการทดลองนํามาใช  

Muhammad Shafiq (1984) ไดเสนอบทความในวารสาร ในหัวขอเรื่อง “The 

Role and Place of Shura in the Islamic Polite” (บทบาทและสถานะของการชูรอใน

กระบวนการปกครองอิสลาม) โดยผูเขียนไดใหบทบาทและความสําคัญของชูรอเทียบเทากับการ

ปฏิบัติศาสนกิจละหมาดวันละหาเวลา ซึ่งมีในความของบทความโดยสรุปดังน้ี 

ในศาสนาอิสลามอัลลอฮเปนพระเจาองคเดียวของทุกคน และชาริอะฮถือเปน

กฎหมายของแผนดินในรัฐอิสลาม การชูรอเมื่อเปรียบเทียบกับรัฐสภาไมใชทั้งการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยและเผด็จการและไมใชผลผลิตจากการพัฒนาการทางประวัติศาสตรใด ๆ แตเปนคําสั่ง

ของอัลลอฮที่เปดเผยในคัมภีรกุรอานอันศักด์ิสิทธ์ิแกศาสดามฮุัมหมัดเมื่อประมาณ 1400 ปที่แลวเรื่อง

สําคัญที่ไมไดระบุไวอยางชัดเจนในอัลกุรอานอันศักด์ิสิทธ์ิและสนุนะฮ ควรจะมีการตัดสินใจโดยใชการ

ปรึกษาหารือรวมกัน 

          อัลกุรอานกลาววา : "บรรดาผูที่ฟงพระเจาของพวกเขาและดํารงไวซึ่งการละหมาด

อยางสม่ําเสมอ และดําเนินกิจการของตนโดยการปรึกษาหารือกัน" 

          การชูรอในขอขางตนอธิบายวาเปนลักษณะที่ดีที่สุดของบรรดามุสลิมในกิจการของ

หมูคคณะ ซึ่งถูกระบุไวหลังจากการละหมาด อันเปนศาสนกิจบังคับของชาวมุสลิม การละหมาดไม

เพียงแตจะเปนการนมัสการตออัลลอฮเทาน้ัน แตยังแสดงใหเห็นถึงความสามัคคีของชาวมุสลมิอกีดวย 

ในฐานะสมาชิกชุมชนเดียวกัน ชูรอเปนวิธีการจัดระเบียบตัวเอง ไมมีประเทศหรือชุมชนใดที่สามารถ

บรรลุความสงบสุขหากขาดการจัดระเบียบอยางดี อัลลอฮทรงกําหนดการละหมาดหาเวลาเพื่อใชกับ
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ชาวมุสลิมชายและหญิงจัดการระเบียบในตนเองและสังคม มัสยิดไมเพียงแตเปนศูนยกลางของการ

ประกอบศาสนกิจเทาน้ัน หากยังเปนสถานที่ที่มีการตัดสินใจในเรื่องขอบชุมชนโดยอาศัยการ

ปรึกษาหารือกัน 

          อัลลอฮทรงกลาวถึงการละหมาดและชูรอไวดวยกัน เพื่อสื่อวามุสลิมตองจัดระเบียบ

ตัวเองและดําเนินการทางโลกทั้งหมดของพวกเขาผานการชูรอ เชนเดียวกับการทําหนาที่ละหมาดหา

เวลาตอวัน อาจดวยเหตุผลน้ีเองในชวงแรกของศาสนาอิสลามชูรอไดดําเนินการในมัสยิดมีการ

กลาวถึงทาน อุมัรซึ่งเปนเคาลฟีะหคนที่สองวา เมื่อใดก็ตามที่ทานตองการประชุมสมัชชา (ชูรออัลนัส) 

ทานจะประกาศโดยการเรียกละหมาดและผูคนในมะดีนะฮมารวมกันตามประกาศน้ัน ณ มัสยิดอัล

นะบะวีย พวกเขาจะเริ่มตนดวยการละหมาดและจากน้ันก็จะทําการปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับปญหา

ตางๆ 

  ฐานะความสําคัญของชูรอเปนที่รูจักกันจากอัลกุรอานที่อัลลอฮไดประทานใหกับ

ทานศาสดามุฮัมมัด    เพื่อดําเนินกิจการของทานดวยการใหคําปรึกษาแนะนํา ดังกลาวไวใน      

อัลกุรอานวา:“และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย ครั้นเมื่อเจาไดตัดสินใจแลว ก็จง

มอบหมายแดอัลลอฮเถิด แทจริงอัลลอฮทรงรักใครผูมอบหมายทั้งหลาย” (3: 159) 

สติธร ธนานิธิโชติ นิตยา โพธ์ินอก ชลัท ประเทืองรัตน และวิชุดา สาธิตพร (2558) 

ไดเขียนบทความเรื่อง “การประยุกตใชกระบวนการปรึกษาหารือสาธารณะในประเทศไทย บทเรียน

จากเวทีประชาเสวนาหาทางออกกรณีการพัฒนาพื้นที่ชุมชนรอบกวานพะเยา และการทบทวน

ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ”โดยอาศัยวิธีการเปรียบเทียบกรณีศึกษาทําการวิเคราะห

บทเรียนประสบการณการประยุกตใชกระบวนการที่อาศัยแนวคิดประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารอืเพือ่

พัฒนานโยบายสาธารณะในประเทศไทย 2 กรณีศึกษา  

 Gutmann, Amy, and Dennis Thompson กลาววา ประชาธิปไตยแบบ

ปรึกษาหารือ เปนรูปแบบของการปกครองที่เปดกวางใหประชาชนผูมีสิทธิเสรีภาพและความเทาเทยีม

กัน สามารถเขาสูกระบวนการพิจารณาตัดสินใจในเชิงนโยบายรวมกับตัวแทนผูใชอํานาจรัฐ โดยทั้ง

สองฝายตางแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันดวยเหตุผล ที่ทุกฝายยอมรับ และประชาชนทั่วไป

สามารถเขาใจได เพื่อนาไปสูขอสรุปที่เหมาะสมใหมากที่สุดสําหรับสังคมในสถานการณปจจุบัน และ

ไมปดโอกาสใหมีการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนในอนาคต11 

Frank Fischer ไดกลาววา ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ เปนการสราง

กระบวนการปรึกษาหารือสาธารณะ อันไดแก การปรึกษาหารือที่อาศัยการใหเหตุผล ประชาชนตอง

เตรียมความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเอง เพราะจํานนตอเหตุและผล ซึ่งเหตุและผล

                                                        
11สติธร ธนานิธิโชต,ิ บทวิจารณหนังสือ Gutmann, Amy, and Dennis Thompson. Why Deliberative Democracy? Princeton 

and Oxford: Princeton University Press, 2          
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ดังกลาวอาจขัดแยงกับแนวทาง ความคิดที่ตนเองอยากเห็นหรือ ขัดกับผลประโยชนของตนก็ตาม การ

ปรึกษาหารือทางการเมืองจึงไมไดมีเปาหมายหลักเพื่อจะปรับเปลี่ยนทางเลือก แตกระบวนการ

ปรึกษาหารือสาธารณะ เปนการเปดโอกาสใหผูที่เขามารวมทุกคน โดยมีสถานะภาพที่เทาเทียมกัน 

โดยคนที่เขามารวมตองการปกปอง และวิพากษวิจารณสถาบันหรือโครงการตางๆ โดยดูจาก

ขอเท็จจริงที่วา ในสังคมพหุนิยม คนอื่นๆ ตางมีเหตุมีผลที่แตกตางกัน และตางมาใหขอคิดเห็นและ

มุมมองของตน มีการอภิปรายถกเถียงกันดวยเหตุผล และพรอมจะรวมมือกับผลของการอภิปราย

ถกเถียงดังกลาว และถือวาผูอื่นเปนผูมีความเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆ เน่ืองจากเหตุผลมีหลากหลาย 

ที่มาจากมุมมองตางๆกัน การจะยอมรับวา เหตุผลใดควรยอมรับ จึงตองมีการช่ังนํ้าหนัก จะเห็นไดวา 

ไมจําเปนตองมีการลงเสียงเปนเอกฉันท และแมจะไมเห็นพองกันเปนเอกฉันท และอาจมีการตัดสินใจ

โดยใชเสียงสวนใหญ แตผูเขามารวมมักเห็นวา พวกเขารับรองทางเลือกดังกลาว 
เน่ืองจากมีการใชเหตุผล แมบางคนอาจไมเห็นดวย แตการใชเหตุผลทําใหการ

ตัดสินใจดังกลาวมีความชอบธรรม12 
                     Nancy Roberts ไดอธิบายในเชิงทางปฏิบัติไวนาสนใจวา กระบวนการ
ปรึกษาหารือสาธารณะ เปนการสรางกระบวนการเรียนรูทางสังคมเกี่ยวกับปญหาสาธารณะและความ
เปนไปไดตางๆ ในการแกปญหาน้ันๆ การปรึกษาหารือเปนการสรางเวทีที่ประชาชนจะมีโอกาสได
เรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อนําไปสูการพิจารณาในวงกวางขวางของภาคประชาชน วาปญหาที่มีอยูจะถูก
ตีความอยางไร ควรจะทําความเขาใจไดอยางไร และมีทางออกอะไรบาง และใครควรมีบทบาทในการ
แกปญหาดังกลาวเปนความพยายามทําซ้ําๆและเปนกระบวนการตอเน่ือง ที่มีการสื่อสารสองฝาย จะ
เห็นไดวา กระบวนการปรึกษาหารือสาธารณะทําใหผูบริหารภาครัฐไมเพียงแคคนพบวาประชาชน
ตองการอะไร และพยายามตอบสนองดวยวิธีการที่ประชาชนควรจะพึงพอใจมากที่สุด หากแตยังให
ประชาชนมีวิสัยทัศนทางเลือกในสิ่งที่พวกเขาตองการและเปนไปได เพื่อกระตุนใหเกิดการสนทนา
ระหวางพวกเขาข้ึน ปลุกปนใหมีการตรวจตราฐานคติและระบบคุณคา ทําการขยายทางเลือกทีเ่ปนไป
ได และทําใหสังคมเขาใจเรื่องน้ีมากข้ึน การกําหนดนโยบายจึงควรเปนมากกวาการคนพบวา 
ประชาชนตองการอะไร แตควรตองสรางบริบทที่ประชาชนสามารถประเมินและแกไขสิ่งเคยเปนความ
เช่ือเกาๆ13 

ชลัท ประเทืองรัตนา และ สติธร ธนานิตโชติ (2559) ไดกลาวถึง “องคความรูวา
ดวยประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือสําหรับสังคมไทย”โดยเน้ือหาพูดถึงแนวคิดและพัฒนาการของ
ประชาธิปไตยในแตละชวง เริ่มจากประชาธิปไตยที่เกาแกที่สุดในโลกคือ ประชาธิปไตยโดยทางตรง
และมีพัฒนาการมาจนกระทั่ งถึงปจจุบันที่ เกิดการผสมผสานรหวางประชาธิปไตยทางตรง 
ประชาธิปไตยตัวแทน ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และประชาธิปไตยโดยแบบปรึกษาหารือ แนวคิด 
หลักการ รูปแบบ ตัวอยางของประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ ประโยชน ขอจํากัด การสราง

                                                        
12พัชรี สิโรรส, การเสริมสรางประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ (deliberative democracy)    
13พัชรี สิโรรส, เร่ืองเดียวกัน, 
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ความชอบธรรมใหกับกระบวนการประชาธิปไตยดังกลาว ขอควรระวัง และความทาทายในการ
นํามาใชในประเทศไทย 

สติธร ธนานิติโชติ, นิตยา โพธ์ินอก,ชลัท ประเทืองรัตนา,วิชุดา สาธิตพร (2558) 

บทความน้ีอาศัยวิธีการเปรียบเทียบกรณีศึกษาทําการวิเคราะหถอดบทเรียนประสบการณการ

ประยุกตใชกระบวนการที่อาศัยแนวคิดประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ

ในประเทศไทย 2 กรณีศึกษา ไดแก (1) เวทีสานเสวนาหาทางออกพื้นที่ชุมชนรอบกวานพะเยา และ

(2) เวทีประชาเสวนาหาทางออกเพื่อทบทวนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ผลการศึกษา 

พบวา กรณีศึกษาทั้งสองมีความเหมือนและความแตกตางกันในการนํากระบวนการเวทีอภิปราย

ประเด็นปญหามาประยุกตใชทั้งในแงกระบวนการและวิธีการตาง ๆ ตลอดจนผลที่เกิดข้ึนจากการจัด

กระบวนการทั้งที่เปนผลลัพธและผลกระทบ บทเรียนที่ไดรับจากรณรีศึกษาทั้งสองสะทอนใหเห็นวา

การพัฒนานโยบายสาธารณะในประเทศไทยโดยการประยุกตใชกระบวนการปรึกษาหารือสาธารณะ

น้ัน จะตองใหความสําคัญกับการอกแบบ และดําเนินกิจกรรมที่ยึดโยงกับหลักการพื้นฐานของแนวคิด

ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ ต้ังแตการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเขาสูกระบวนการที่ครอบคลุมผู

มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม การอาศัยรูปแบบ และวิธีการสรางการมีสวนรวมที่เหมาะสมและหลากหลาย

ในการจัดกระบวนการ และการนําผลที่ไดจากกระบวนการไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                                                

โสภิดา ศรีนุน (2558) วิจัยศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ

ประชาชน จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได กลุมตัวอยางคือ 

ประชาชนที่อาศัยในเขตเทศบาลเมือง    เบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา อายุระหวาง 20 – 60 ป 

จํานวน 395 คน ผลการวิจัย พบวา ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา 

สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 41- 50 ป มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาในระดับอนุปริญญา/

ปวส. ประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว และมีรายไดระหวาง 15,001 – 20,000 บาท/เดือน 

ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา อยูในระดับ

ปานกลาง โดยมีสวนรวมในการปฏิบัติการ มากที่สุด รองลงมา คือการมีสวนรวมรับผลประโยชน การ

มีสวนรวมในการตัดสินใจ และนอยที่สุด คือ การมีสวนรมในการประเมินผล ตามลําดับ และพบวา 

ประชาชนที่มีเพศ อายุ สถาภาพ และอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

เมืองเบตง อําเภอเบตง จังหวัดยะลา ไมแตกตางกัน สวนประชาชนที่มีระดับการศึกษาและรายได

แตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 

ปรีชา อุยตระกูล และคณะ , มะเสาวดี ไลสากา และคณะ (2515) ไดเขียนเรื่อง

ประชาธิปไตยโดยตรง : กระบวนการประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารืออยางมีวิจารณญาณ โดยกลาวถึง
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ลักษณะกระบวนการประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารืออยางมีวิจารณญาณ ความเปนมาของ

ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือยางมีวิจารณญาณ ความหมายของประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ

ยางมีวิจารณญาณ หลักการประชาธิปไตยโดยแบบปรึกษาหารือยางมีวิจารณญาณ องคประกอบของ

ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือยางมีวิจารณญาณ เครื่องมือในการนําประชาธิปไตยแบบ

ปรึกษาหารืออยางมีวิจารณญาณไปใชประโยชน และขอสังเกตตอกระบวนการประชาธิปไตยแบบ

ปรึกษาหารือยางมีวิจารณญาณ กระบวนการประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารืออยางมีวิจารณญาณและ

การใชเอกสารเชิงประเด็น : กรณีศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาการพัฒนาคูมือเชิงประเด็น การนํา

เอกสารเชิงประเด็นไปใชในเวทีวิจารณญาณสาธารณะ คุณลักษณะกรอบแนวคิดที่ดี หลักการในการ

วางกรอบประเด็นปญหาปจจัยที่ทําใหกระบวนการประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือเกิดข้ึนได 

ประโยชนของการกระบวนการวิจารณญาณสาธารณะ สรุปผลการศึกษา หลักการศาสนาอิสลามกับ

กระบวนการชูรอ ศาสนบัญญัติสนับสุนกระบวนการชูรอ ระบบชูรอในอิสลามมีหลักการที่ขัดเจนและ

สามารถประยุกตใชไดกับทุกสถานการณ กระบวนการชูรอแบบอิสลามมีความแตกตางกับการประชุม

ที่มีการปรึกษาหารือ ตามกระบวนการประชาธิปไตย จากการเลือกผูนําภายใตแนวคิดวัฒนธรรม

ชุมชน (ชูรอ) ใชกรณีศึกษาจังหวัดยะลา เปนพื้นที่นํารอง 8 หมูบาน จาก 8 อําเภอในจังหวัดใชเพื่อ

การเรียนรูแนวคิดประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ (ระบบสภาชูรอ) 

James L. Creighton (2005)การมีสวนรวมของประชาชนไดรับการกลาวถึงและ

นําไปปฏิบัติมากข้ึนในประเทศไทยและจากแรงกดดันและความตองการของภาคประชาชน  หากนับ

จากอดีตถึงปจจุบันการมีสวนรวมของประชาชนในประเทศไทยยังประสบปญหาในทางปฏิบัติ ทําให

กระบวนการและผลลัพธของการมีสวนรวมของประชาชนมักไมไดรับการยอมรับจากประชาชน ดังน้ัน

การศึกษาปญหาที่เกิดข้ึนจากการมีสวนรวมของประชาชนถึงแนวทางการพัฒนากระบวนการดังกลาว

ใหประสบความสําเร็จ จึงนับวามีความจําเปนตอสังคมไทย มีการรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมประเด็น

สําคัญและรายละเอียดตาง ๆ ของการมีสวนรวมของประชาชนอยางครบถวน  โดยเฉพาะอยางย่ิง

แนวทางในการออกแบบ การดําเนินการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ การเลือก

เทคนิคและแนวทางตาง ๆ ในการสรางการมีสวนรวม การสรางฉันทามติ และการประเมินผล หนังสือ

เลมน้ีจึงเหมาะสมแกการศึกษาเพื่อคนหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนมีสวนรวมในประเทศไทย 

ซึ่งหนังสือไดระบุวาเมื่อมีการวางแผนและดําเนินงานที่ดี การมีสวนรวมของประชาชนสามารถชวยให

การตัดสินใจน้ันประสบความสําเร็จและไดรับการยอมรับ กลาวไดวาหนังสือเลมน่ีมีเน้ือหาที่สมบูรณ 

ครอบคลุมทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ซึ่งผูเกี่ยวของสามารถนําไปประยุกตใชในประเทศ

ไทยตอไป 

สติธร  ธนานิธิโชติ (2562) ช้ีให เห็นวาหัวใจสําคัญของการดําเนินการจัด

กระบวนการรับฟงความคิดเห็นตอกฎหมาย คือ การสรางการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็น
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ของผูเกี่ยวของทุกฝายอยางแทจริง การดําเนินการจัดกระบวนการการรับฟงความคิดเห็นแตละครัง้จงึ

ตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายดังกลาว ซึ่งเปนผูไดรับผลประโยชนหรือผลกระทบจากรางกฎหมาย

สามารถเขาถึงกระบวนการไดโดยมีขอจํากัดใหนอยที่สุด นอกจากน้ี การจัดกระบวนการรับฟงความ

คิดเห็นในการจัดทํากฎหมายจําเปนตองไดรับการสนับสนุนอยางเปนระบบจากรัฐบาลและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความมั่นใจแกผูมีสวนไดสวนเสีย ผูไดรับประโยชนและผูไดรับผลกระทบทุกฝาย

ตอการจัดกระบวนการและผลลัพธที่จะเกิดข้ึน 

อิมรอน ชารีฟ มุฮัมหมัด (2005) ไดศึกษาเรื่อง “มัจลิสชูรอ การประยุกตหลักการ   

ชูรอในการบริหารงานรัฐอิสลามต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน” ซึ่งอิมรอนไดคนหาความเปนมาทาง

ประวัติศาสตรของ “ชูรอ” หรือ การปรึกษาหารือนับต้ังแตสมัยของทานนบีมุฮัมมัด   และในยุค

สมัยของราชวงศอุมัยยะฮและอับบาซียะฮ คําถามสําคัญคือ อะไรคือแนวทางสําหรับการจัดการ “ชู

รอ” ในฐานะตัวแบบทางสถาบัน ซึ่งอิมรอนพบวาในยุคของทานนบีมัมหมัด    การจัดการเรื่องชู

รอแตกตางกันไป และคําแนะนําของคนสวนนอยและคนสวนใหญตางก็ไดรับการยอมรับ คนกลุมหลัก

จะไดรับการปรึกษาอยูเปนประจํา และสมาชิกของสภาชูรอมีบทบาทในการคัดเลือกผูนํา   (เคาะ

ลีฟะฮ) สี่ทานหลังจากทานนบีมุฮัมหมัด    อยางไรก็ดีในชวงที่อาณาจักรอิสลามแผขยาย โครงสราง

อันหลากหลายไดกําเนิดข้ึนมาเปนคูแขงกับสภาที่ปรึกษาชูรอ สวนในสมัยของราชวงศอุมัยยะฮและ       

อับบาซียะฮ องคกรขาราชการมีบทบาทมากกวาสภาที่ปรึกษา (ชูรอ) และเน่ืองจากระบบการสืบทอด

อํานาจ  สภาชูรอจึงมีบทบาทนอยในการแตง ต้ังผู นํา อิมรอนไดพยายามศึกษาสภาชูรอเชิง

เปรียบเทียบ โดยใชกรณีศึกษาในประเทศซาอุดิอาราเบียกับประเทศอิหราน ในประเทศซาอุดิอา

ราเบียสมาชิกสภา    ชูรอไดรับแตงต้ังโดยกษัตริย แตในประเทศอิหรานสมาชิกจะมาจากการเลือกต้ัง

โดยการลงคะแนนเสียงสวนใหญ แตอยูภายใตการพิจารณาของสภาผูปกครอง อยางไรก็ดีทั้งสอง

ระบบก็มีขอเสียอยู อิมรอนจึงเสนอระบบที่เปนทางเลือก โดยพยายามโตแยงวา สภาควรมีการ

คัดเลือกโดยผานการเลือกต้ังและสภาจะเปนผูคัดเลือก امیر (ผูนํา)อีกทอดหน่ึง หลักการปกครองดวย

เสียงสวนใหญจึงเปนที่ยอมรับ แตตองเปนไปตามเงื่อนไขของคานิยม และศิลธรรมในศาสนา รวมทั้ง

การไดรับฉันทามติในการตัดสินใจ อนุญาโตตุลาการมีความจําเปนหากเกิดกรณีความขัดแยงหรือ

ความไมลงรอยกันระหวางผูนํากับประชาชน หรือ การทําประชามติในกรณีที่ประชาชนเปนที่ปรึกษา

โดยตรง ในขอเสนอของงานวิจัยช้ินน้ีของอิมรอน คือ หน่ึงสถาบันประชาธิปไตยสมัยใหมไดแสดงให

เห็นความชอบธรรมของการใช “ชูรอ” การปรึกษาหารือในรูปแบบทางสถาบัน สองระบบรัฐสภาในรฐั

อิสลามสมัยใหมอาจกลาวอางไดวาเปนทายาทของสภาชูรอในประวัติศาสตรอิสลามในยุคแรกเริ่ม
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น้ันเอง แตอิมรอนก็ช้ีใหเห็นวาขอเสนอดังกลาวมิไดหมายความวา สภาระบบชูรอมากอนระบบอื่น 

หรือระบบชูรอกําลังถูกปดฝุนมาใชในสมัยปจจุบัน หรือ ยอมรับมีแคสภาชูรอเทาน้ันที่ถูกใชในยุค

แรกเริ่ม 

อับดุลสุโก ดินอะ (2556) ไดเขียนงานวิจัยเรื่อง “กุญแจสูความเปนพลเมือง” โดยได

นําเสนอความหมายของการชูรอ กระบวนการการชูรอตามทัศนะของอิสลาม รวมถึงไดนํา เสนอการ

ปรึกษาหารือ (ชูรอ) ในยุคสมัยตาง ๆ  นอกจากน้ียังไดนําเสนอกฎเกณฑ ขอบังคับรวมถึงขอช้ีขาดของ

ปราชญในยุคอดีตและนักวิชาการรวมสมัยมานําเสนอในงานวิจัยดังกลาวน้ีดวย ในงานวิจัยสามารถ

สรุปไดวา การปฏิบัติงานของสภาชูรอตําบลสุขภาวะ ตําบลสะกอมเปนการดําเนินงานผานพื้นที่ และ

กลุมเปาหมายที่เห็นไดชัดเจนจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมาไมวาจะเปนการดําเนินงานของกิจกรรม

เชิงรับและเชิงรุกทําใหสามารถประมวลผลการปฏิบัติงานไดวาสภาชูรอตําบลสุขภาวะ ตําบลสะกอม

ดําเนินการผานกลุมตางๆ สําหรับเงื่อนไขปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานของสภาชูรอตําบลสุขภาวะ 

ตําบลสะกอม ที่สามารถนําไปสูความสําเร็จไดน้ัน ปรากฏวาองคประกอบที่สําคัญของการดําเนินงาน 

ตองมีสวนประกอบทั้งหมด 5 สวนดวยกันคือ องคกรที่ทํางานรวมประเด็นสภาชูรอ ตําบลสุขภาวะ 

กิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน เครื่องมือและกลไกในการทํางาน กระบวนการทํางานพื้นที่หรือ

กลุมเปาหมาย สุดทายเกิดผลลัพธที่กลายเปนความภาคภูมิใจในการดําเนินงานของสภาชูรอตําบลสุข

ภาวะ ตําบลสะกอม โดยองคการเริ่มขับเคลื่อนจะเปนตัวหลักที่จะขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมการ

ดําเนินงานของสภาชูรอของตําบลสุขภาวะ ตําบลสกอม โดยอาศัยเครื่องมือและกลไก กระบวนการ

ทํางาน และพื้นที่หรือกลุมเปาหมาย ซึ่งจะทําใหเกิดผลลัพธ 

ชลิต ถาวรนุกิจกุล (ม.ป.ป.) สํานักสงเสริมการเมืองภาคประชาชน สถาบัน

พระปกเกลา ไดเขียนรายงานการวิจัยเรื่อง“กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในฐานะปจจัยขับเคลือ่น

การแกปญหาความรุนแรง:สํานึกของความเปนพลเมืองที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะทางสังคมและ

วัฒนธรรม” โดยไดนําเสนอกระบวนการชูรอในฐานะเปนเครื่องมือแกไขปญหาความขัดแยงและ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน การศึกษาเรื่องกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในฐานะปจจัย

ขับเคลื่อนการแกปญหาความรุนแรง สํานึกของความเปนพลเมืองที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะทาง

สังคมและวัฒนธรรมมาจากความสนใจการทํางานของกระบวนการชูรอ (Al-Shura) ที่เปนรูปแบบการ

ปรึกษาหารือตามหลักการศาสนาอิสลามซึ่งเปนกรอบทางศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชนสวนใหญใน

จังหวัดชายแดนใต โดยจุดมุงหมายสําคัญของกระบวนการชูรอที่ปรากฏอยูในดําเนินกิจกรรมและ

โครงการตางๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใตอยูที่ความพยายามนําเอาผูนําหลักในชุมชนมารวม
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ปรึกษาหารือ และทํางานรวมกันภายใตโครงสรางการทํางานที่ถูกกําหนดข้ึนมาใหเช่ือมตอกับกลไก

การทํางานภายในชุมชนที่มีอยูเดิม เชน กลไกการปกครองทองที่ ไดแก กํานัน ผูใหญบาน องคกร

บริหารสวนตําบลเปนตน ซึ่งเปนกลไกการทํางานสําคัญของทองถ่ิน ผลจากแนวคิดชูรอมาทําให

เครื่องมือแกไขความขัดแยงภายในชุมชน และเปนชองทางที่นําไปสูการมีสวนรวมของชุมชนน้ัน สรุป

ประเด็นไดดังน้ี  

ประเด็นแรก กระบวนการชูรอมีลักษณะเปนการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ซึ่งสามารถ

แบงออกเปนสองสวนคือ การเปนพื้นที่การทํางานของผูนําชุมชนผานกระบวนการปรึกษาหารือตาม

หลักการศาสนาอิสลามและสวนที่สองคือ ชูรอเปนกระบวนการที่นําไปสูโครงการหรือกิจกรรมที่เปน

การแกปญหาภายในชุมชน 

ประเด็นตอมาคือ การที่ชูรอมีฐานะที่เปนพื้นที่การทํางานของตัวแทนน้ัน มีผลสําคัญ

ตอการสะทอนบทบาทและการทําหนาที่ของผูนําที่เปนตัวแทนของชุมชนวาเปนไปตามรูปแบบที่

กําหนดไวในชูรอหรือไม ผลจากการศึกษาพบวามีหลายปจจัยที่สะทอนจริยธรรมของผูนําซึ่งตางจากที่

กําหนดไวในหลักการศาสนาอิสลาม ไมวาจะเปนความสัมพันธแบบเครือญาติ หรือระบบการเลือกต้ัง

ตัวแทนในปจจุบันที่ทําใหเกิดการแขงขันกันสูง โดยที่มาของตัวแทนเชนน้ียอมมีลักษณะที่ขัดแยงกับ

ที่มาของตัวแทนตามหลักศาสนาอิสลาม จนมีผลตอการยอมรับในตัวของผูนําภายในชุมชนตามมา 

นอกจากน้ีแลว ผลของกระบวนการชูรอในฐานะที่เปนกลไกสําคัญของการอยูรวมกนั

ทําใหเอื้อตอการเปนพื้นที่ใหกลุมคนตางๆ ทั้งสวนที่เปนกลุมอาชีพ เพศ และชาติพันธุเขามาใช

ประโยชนจากการมีสวนรวมในกระบวนการชูรอไดบาง แตไมสะทอนความเปนจริงในแงของการ

เปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการปรับโครงสรางชุมชนใหสอดรับกับการอยูรวมกันไดย่ังยืนกวา เชน ระบบ

การศึกษา หรือกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกัน นอกเหนือจากการแขงขันกีฬาภายในชุมชนหรือ

สงเสริมประเพณีทางศาสนา เน่ืองจากยังไมมีสภาพเอื้อตอการปรับเปลี่ยนรูปแบบการอยูรวมกัน

ระหวางความแตกตางไดจริง 

ประเด็นสุดทาย การเช่ือมตอการทํางานระหวางชุมชนกับองคกรประชาสังคม ทําให

เห็นบทบาทของภาคประชาสังคมที่เคลื่อนงานภายในชุมชนวายังมีบทบาทในการช้ีนําและตัดสินใจ

แทนคนในชุมชนอยูระดับหน่ึง แตเปนเพราะคนทํางานภาคประชาสังคมเหลาน้ันมีลักษณะของการ

เปนผูนําในการริเริ่มงานมากกวาการทํางานของกลไกทองที่และทองถ่ินที่ปรากฏอยูในชุมชน 

  ทุนทางสังคมที่ปรากฏอยู ในรูปของกระบวนการชูรอถือเปนประโยชนอยางหน่ึงของ

การนําเอามาใชเพื่อสรางการมีสวนรวมของชุมชนดวยความสอดคลองกับลักษณะเฉพาะทางสังคม

และวัฒนธรรมที่มีรากฐานมาจากหลักการทางศาสนา ในแงดังกลาว การสรางความเปนพลเมืองที่มี

สํานึกตอสวนรวมเปนประเด็นที่มีความสําคัญในแงของการทําความเขาใจวาควรตองสอดคลองตอ

บริบทสังคมอยางสําคัญ เชนที่เห็นไดวาในสังคมมลายูมุสลิม 
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      เคาะลีฟะฮ บาซูซีย (2019) ไดศึกษาเรื่อง “ชูรอและประชาธิปไตยในความคิดรวม

สมัย”เปนการศึกษาและวิเคราะหมุมมองที่แตกตางกันและความคิดเกี่ยวกับการวิพาษระหวางชูรอกบั

ประชาธิปไตยในความคิดอิสลามรวมสมัยที่สัมพันธกัน โดยเนนความคิดที่สําคัญที่สุดออกมาจากนัก

คิดบางคนที่มีการเคลื่อนไหวในอิสลามยุคปจจุบัน ซึ่งเนนความคิดของชูรอในศาสนาอิสลามที่มีผลตอ

ประชาธิปไตย แนวความคิดตะวันตก และวิธีการที่ศาสนาอิสลามมาสูแนวความคิดของชูรอวาเปน

หลักคําสอนและวิธีการตางจากแนวคิดประชาธิปไตยและหลักคําสอนในตะวันตกทีตอตานฉากหลัง

ของอิสลาม ชูรอน้ันกวางและลึกมากข้ึน อยางมีนัยยะสําคัญของระบอบปประชาธิปไตยตะวันตก 

          Mohd Kamarul Amree Mohd Sarkam , Assoc Prof Dr Burhanuddin Jalal 

และRedwan Yasinจาก Nationa Defence University of Malaysia.ไดเขียนบทความ เรื่อง “The 

Decision-Making Process Between Shura (Mutual Consultation) and the Malaysian 

Parliament: A Comparative Study” (กระบวนการตัดสินใจระหวางชูรอ (การปรกึษาหารอื

รวมกัน) กบัรัฐสภามาเลเซีย: การศึกษาเปรียบเทียบ) ในหนังสือ“ Zulfaqar International Journal 

of Politics, Defence  & Security 2 (2015) 267-280.” โดยผูเขียนไดกลาวในบทความเกี่ยวกบั

การเปรียบเทียบกระบวนการตัดสินใจที่ไดมาจากสองระบบระหวาง การชูรอ (การปรึกษาหารือ

รวมกัน) และการประชุมในรัฐสภามาเลเซีย โดยใหรายละเอยีดดังน้ี 

           กระบวนการตัดสินใจถือไดวาเปนความกาวหนาทางปญญาในหมูคนเพื่อใหได

ผลลัพธที่ดี และในทุกๆข้ันตอนของการตัดสินใจ การสรางตัวเลือกสุดทายที่อาจจะพรอมหรือไมพรอม

ใหดําเนินการ ดังน้ันบทความเชิงความคิดน้ีจะทําการเปรียบเทียบและวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจ

ระหวางสองระบบคือชูรอ (การปรึกษาหารือรวมกัน) และการประชุมของรัฐสภามาเลเซีย การปฏิบัติ

ในการปรึกษาหารือรวมกันหรือชูรอเปนสวนหน่ึงของธรรมาภิบาลอิสลามต้ังแตยุคสมัยของศาสดา 

(SAW.) จากขอเท็จจริงที่วาการปฏิบัติชูรอน้ันไดรับคําสั่งในอัลกุรอานและสุนนะฮ ผูนํามุสลิมที่อยู

ภายใตขอผูกพันที่หักลางไมได จะตองใหดําเนินกิจการของรัฐผานการชูรอ รัฐบาลมุสลิมใด ๆ ที่ให

คํามั่นที่จะยึดมั่นในหลักการของรัฐบาลอิสลามจะตองปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญที่ไดรับการยอมรับ

ในสาขาน้ันๆ เพื่อที่จะไดมาซึ่งทางออกที่ดีที่สุดในเรื่องน้ัน ๆ ในขณะเดียวกันรัฐสภามาเลเซียถือเปน

สถาบันทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ประสานความตองการของชาวมาเลเซีย ซึ่งประกอบดวย

ผูนําที่เปนชาวมุสลิมและไมใชมุสลิมอยูรวมกัน เปนสถาบันที่ยอมรับ และรับรองวารัฐบาลยังคง

รับผิดชอบตอประชาชนทุกคน และรับผิดชอบตอการกระทําและการไมกระทํา อยางไรก็ตามคําถามที่

เกิดข้ึน ณ จุดน้ีคือ อะไรคือความเหมือนและความแตกตางระหวางสองระบบในกระบวนการตัดสินใจ

ที่มาจากการชูรอ และการประชุมของรัฐสภามาเลเซียโดยผูนําจากทั้งสองระบบ ในเมื่อหลังจาก

ปรึกษาหารือกับสมาชิกสภาที่เกี่ยวของอยางถูกตองแลว  การตัดสินใจดําเนินการตองเปนไปตามที่

ไดรับฉันทามติ ดังน้ันจึงจําเปนตองมีการศึกษาเปรียบเทียบอยางเปนระบบเพื่อระบุวิธีการแกปญหา
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ซึ่งน้ันข้ึนอยูกับมุมมองพื้นฐานที่แตกตางกัน การศึกษาเปรียบเทียบระหวางสองระบบโดยทั่วไปและ

กระบวนการตัดสินใจโดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอทางออกที่ดีกวาในเรื่องน้ีในอนาคตตอไป 

Ahmad Al-Raysuni  (2012) ไดศึกษาและเรียบเรียงหนังสือ “Al-Shura The 

Qur’anic Princeciple of Consultation” ซึ่ง Ahmad Al-Raysuni ไดใหความหมายและ

ความสําคัญของการชูรอ กลาวโดยสรุปคือ การชูรอหรือการปรึกษาหารือเปนเครื่องมือสําหรับการ

สรางสังคมใหมและการปฏิรูป ซึ่งไดมีการกลาวถึงในอัลกุรอานและการปฏิบัติเปนแบบอยางของทาน

ศาสดามุฮัมมั   และบรรดาซอฮาบะห จนถึงเวลาน้ีชาวมุสลิมสวนใหญยังคงไมไดตระหนักถึง

ความสําคัญและคุณ คาของชูรอ และนักวิชาการอิสลามยังมีความชัดเจนเกี่ยวกับหลักการของชูรอ 

รวมถึงตองใชการปรึกษาหารือเมื่อไหรกับเหตุการณใดบางเปนตน ในปจจุบันชูรอไดถูกนําเขามามี

สวนรวมกับระบบประชาธิปไตยในกระบวนการตัดสินใจโดยใชคุณสมบัติเฉพาะในอัลกุรอานและสุน

นะฮในทางกลับกันนักวิจารณก็ทาทายการเทียบเคียงการชูรอกับประชาธิปไตย ในสังคมโลกมุสลิม

สวนใหญที่อยูในการเมืองอํานาจนิยมควรนําการชูรอ หรือการปรึกษาหารือเปนมาตราการเพือ่ปกปอง

ผลประโยชนสวนบุคคลและชุมชน และเปนเครื่องมือสําหรับการสรางสังคมใหมและการปฏิรูปสังคม 

ซึ่งหนังสือเลมน้ีไดรวบรวมเกี่ยวกับหลักการชูรอ และการประยุกตชูรอใชในสังคมและชีวิตมุสลิมจาก

คําสอนในคัมภีรอัลกุรอานและอัลฮาดิษ ไดเช่ือมตอกับทุก ๆ ดานของชีวิต ซึ่งรวมถึงจิตวิญญาณ วัตถุ 

บุคคลและองคกร 

           Dr.Maqbool Hassan (November, 2017) ไดศึกษาคนควาและเรียบเรียง

บทความเรื่อง “The Scope and Jurisdiction of "Shura" In Islamic Legislation” (“ ขอบเขต

และอํานาจทางกฎหมายของ “ ชูรอ” ในนิติบัญญัติอิสลาม”). มีเน้ือหาโดยสรุปคือ ศาสนาอิสลาม

เปนหลักปฏิบัติที่สมบูรณและสอนใหเราทราบถึงหลักการของการปรึกษาหารือรวมกันทั้งในเรื่อง

ศาสนาและประเด็นทางสังคมทุกเรื่อง อัลลอฮผูทรงอํานาจ ทรงใหคําแนะนําพิเศษแกทานศาสดาใน

เรื่องน้ี และทานไดปฏิบัติตามในการดําเนินชีวิตและจิตวิญญาณ ตลอดทั้งชีวิตของทานศาสดาน้ันเต็ม

ไปดวยตัวอยางและแบบอยางของความพยายามในการใหคําปรึกษา แกเศาะหาบะห หรือสหายของ

ทาน โดยใชหลักธรรมที่มีคาและมีประสิทธิภาพน้ีในการแกไขปญหาทางสังคมและขอกฎหมาย และ

ในบทความน้ีกลาวถึงมิติที่แตกตางและรูปแบบของ "ชูรอ" ไดอยางละเอียดในวงการที่หลากหลาย ใน

ราชวงศ ในการเลือกต้ังในกลุม ในการคัดเลือกบุคคล รวมไปถึง การใหคําปรึกษาในระดับนิติบุคคล

และระดับชาติหรือสภาที่ปรึกษา เปนตน นอกจากน้ียังกลาวถึงการต้ังสภาชูรอ หรือสภาที่ปรึกษา ซึ่ง

สามารถทําไดโดยวิธีการเลือกต้ัง และการคัดเลือก หรือการเสนอช่ือบุคคลเพื่อหารือ เกี่ยวกับขอดีและ
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ขอเสียของวิธีการตาง ๆ โดยขอบเขตอํานาจของสภาที่ปรึกษา "ชูรอ" เปนสวนสําคัญของบทความน้ี

ดวย 

                     Zuhairah Ariff Abd Ghadas และ Hartinie Abd Aziz (December ( 2016) ได

ศึกษาคนควา และเรียบเรียงบทความงานวิจัยช่ือ “Promoting Shariah Governance in 

Corporation: Special Reference to Shura” (การสงเสริมธรรมมาภิบาลของชาริอะฮในการ

จัดการธุรกิจ:โดยการอางอิงชูรอเปนพิเศษ) ซึ่งไดตีพิมพหนังสือเพื่องานประชุมInternational 

Conference on Ethics in Governance (ICONEG 2016).โดยมีใจความสําคัญเกี่ยวกับการศึกษา

ดังน้ี 

          จากที่มีบทความของนักวิจัยหลาย ๆ ทานที่ใหความหมายและความสําคัญกับชูรอ 

หรือการปรึกษาหารือ วาเปนการสรางหรือการปฏิรูปน้ันแลว ชูรอยังถือวาเปนเครื่องมือสําหรับ

นักวิชาการ และผูนําชาวมุสลิม เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจหรือการพิจารณาคดีในเรื่องเฉพาะหรือ

ประเด็นที่เกี่ยวของกับกิจการของชาวมุสลิมในทุก ๆ ดาน อยางไรก็ตามมีการอภิปรายเกี่ยวกับการ

บังคับใชการชูรอในองกรคธุรกิจ ใชในการพัฒนากรอบหรือขอบเขตของบริษัท หรือสถาน

ประกอบการในรูปแบบชาริอะฮ ซึ่งประกอบปจจัยหลายดานที่ตองพิจารณาเชนบุคลิกภาพตาม

กฎหมาย หลักความรับผิดชอบ การจดทะเบียนของบริษัท หรือสถานประกอบการเปนตน 

นอกจากน้ันการตัดสินใจของคณะกรรมการเปนอีกหน่ึงโครงสรางที่สําคัญที่ตองวิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบใหแนใจวากระบวนการทํางานของบริษัทหรือสถานประกอบการน้ันสอดคลองกับกฏของชา

ริอะฮ บทความน้ีไดกลาวถึงแนวคิดของชูรอในศาสนาอิสลาม และเหตุผลของการชูรอไปใชในบริษัท

หรือสถานประกอบการตางๆ ในดานธุรกิจ เพื่อสงเสริมชาริอะฮในทางปฏิบัติโดยเฉพาะผูที่ดําเนิน

ธุรกิจอิสลาม ชูรอในอิสลามไมไดเปนเพียงทฤษฎีหรือหลักการทางการเมืองเทาน้ันแตมันเปนพื้นฐาน

ทางกฎหมายของระบบสังคมซึ่งก็คือการผูกพันโดยสิทธิของมนุษยและความรับผิดชอบตอสังคม 

ดังน้ันการใชชูรอไมไดจํากัด เฉพาะระบบบริหารอิสลามเทาน้ัน แตยังเกี่ยวของเพื่อสิทธิมนุษยชนและ

เสรีภาพข้ันพื้นฐานในการตัดสินใจ และผลประโยชนขององคกรทั้งหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

สนับสนุนมากสําหรับบริษัทหรือสถานประกอบการตางๆใหมีนโยบายนําชูรอไปใชในการสงเสริม

โครงสรางการตัดสินใจที่ดีผานการทํางานเปนทีมและเปนกลุมที่ความรับผิดชอบ 
 

นิรากร พันธหอม (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานของคณะกรรมการหมูบาน (กม.) กรณีศึกษา บานเนิน

กระบก หมูที่ 12 ตําบลทาตะเกียบ อําเภอทาตะเกียบ จังหวัด ฉะเชิงเทรา เปนการศึกษาวิจัยเชิง

ปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยและเก็บขอมูลจากประชาชนในบานเนินกระบก 

การกําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Yamane จํานวน 200 คน ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
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แบบสอบถาม พบวา ประชาชนสวนใหญเปนเพศหญิง โดยมีเพศหญิงคิดเปนรอยละ 73.5 และเพศ

ชาย  คิดเปนรอยละ 26.5 โดยในจํานวนทั้งหมดพบวา มีอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 34.0 มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 40.5 และมีอาชีพเกษตร คิดเปน

รอยละ 51.5 ที่มีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.5 และมีสถานภาพสมรส 

คิดเปนรอยละ 80.5 ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการข้ันตอน

บูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 8 ข้ันตอน ไดแก การมีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูล การ

เตรียมการประชุมหมูบาน การประชุมมหมูบาน การจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน การใหความเห็นชอบ

และรับรองแผนฯ การประสานและการใชแผนฯ การตรวจสอบและติดตามผล และการทบทวน

ปรับปรุงแผนฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก มี่คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 

ตายูดิน อุสมาน , มะพาริ  กะมูนิง, ยะพา เจะนิ ,สุไลมาน หะโมะ (2558)การวิจัยน้ี

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเลือกต้ังระดับทองถ่ินในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยบูรณาการกับ

หลักการของศาสนาอิสลาม เพื่อพัฒนาการสรางรูปแบบและการเลือกต้ังระดับทองถ่ินในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตโดยบูรณาการกับหลักการของศาสนาอิสลาม และเพื่อรวบรวมขอเสนอแนะที่จะนํามา

พัฒนาการสรางรูปแบบการเลือกต้ังระดับทองถ่ินในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยบูรณาการกับ

หลักการของศาสนาอิสลาม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูนําศาสนาอิสลาม คณะกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด นักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิ ในสามจังหวัดชายแดนใต เครื่องมือในการวิจัยได

ใชแบบสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา การเลือกต้ังระดับทองถ่ินแบบบูรณา

การกับหลักการของศาสนาอิสลามตองมีการประชุม มีความโปรงใส เลือกคนดีที่สุดเขาเปนตัวแทน 

และเปนผูนําที่ประชาชนตองการ รูปแบบแบบ และการเลือกต้ังระดับทองถ่ิน ในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตโดยบูรณาการกับหลักการของศาสนาอิสลามในชุมชนมุสลิม ตองมีการแตงต้ังคณะกรรมการชู

รอประจําหมูบาน ประชาชนสามารถเสนอช่ือใหกับคณะกรรมการชองชูรอประจําหมูบาน และผูสมคัร

สามารถเสนอช่ือตัวเองไดดวย การพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมมการชูรอประจําหมูบานตองไดรบั

การยอมรับจากประชาชนในชุมชน สามารถประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกในชุมชนและแจงผลไป

ยังสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัด ในกรณีกฎหมายเลือกต้ังบัญญัติวาตองเลือกต้ัง

เทาน้ันจึงมีสิทธ์ิสมัครรับเลือกต้ัง มีขอเสนอแนะใหใชมัสยิดเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนสภาชูรอ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดตองทํางานรวมกันกับคณะกรรมการการเลือกต้ังขับเคลื่อนสภาชู

รอ คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดตองทํางานรวมกับคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัด 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 

แบบแผนการวิจัย 

 

         การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การวิจัยภาคเอกสาร กับการวิจัย

ภาคสนาม องคความรูที่คาดหมายจะไดจากการวิจัย ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่อยู

ภายใต กรอบแนวคิด ทฤษฎี ของเรื่องชูรอ ที่ปรากฏอยูในอัลกุรอาน อัลฮะดีษ ฟกฮ และเอกสารที่

เกี่ยวของ ซึ่งเปนเครื่องมือกําหนดประเด็นการคนหาขอมูลภาคสนามจากกลุมบุคคลที่เลือกเขารวม

การวิจัยแบบเจาะจง 3 วิธีซึ่งประกอบดวย การสัมภาษณเชิงลึก กรณีศึกษา และสนทนา(Focus 

Group) เมื่อไดขอมูลภาคสนามมาแลว  ผูวิจัยก็จะวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพื่อ

นําเสนอในลักษณะการพรรณนา (Descritpive) ซึ่งกระบวนการวิจัยทั้งหมดตามแนวทางที่กลาวมา

ประกอบดวย 9 ข้ันตอน 

                      การวิจัยเอกสาร 

                      ประกอบดวยเอกสารปฐมภูมิ( primary source )เอกสารทุติยภูมิ(Secondary 

Source) เอกสารตติยภูม ิ(Tertiary Source) 

                     เอกสารปฐมภูม ิ(primary source)      

 คัมภีรอัลกุรอาน โดยอาศัยอายะฮตางๆ ที่เกี่ยวของกับการชูรอและประเด็นที่เกี่ยว 

เน่ืองกัน 

 อัลฮะดีษตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการชูรอ และประเด็นที่เกี่ยวเน่ืองกันกับงานวิจัย  

  เอกสาร ทุติยภูม ิ(Secondary Source) 

 หนังสืออรรถาธิบายอัลกุรอานที่อธิบาย ขยายความ และรวบรวมเอาอายะฮตาง ๆที่

เกี่ยวของกับประเด็นน้ีตามที่ระบุในช้ันปฐมภูมิ 

หนังสืออรรถาธิบายฮะดีษตางๆที่เกี่ยวของในประเด็นน้ีตามที่ระบุในช้ันปฐมภูมิ 

หนังสือประวัติศาสตรตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับการชูรอและประเด็นที่เกี่ยวเน่ือง

กันกับงานวิจัย  

หนังสือนิติศาสตรอิสลามที่เกี่ยวของกับหลักกฎหมาย กฎเกณฑ และประเด็นที่

เกี่ยวเน่ืองกันกับงานวิจัย 

ตําราประวัติศาสตรที่อธิบายเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยโดยอางอิงตาม

ประวัติศาสตรในช้ันปฐมภูมิทั้งที่เปนภาษาอาหรับและภาษไทย หรือตําราที่แปลเปนภาษาไทย 

       เอกสารตติยภูมิ (Tertiary Source) ประกอบไปดวยหนังสือนามานุกรม บทความ 

เปนตน 
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การดําเนินการเก็บรวบรวม 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู วิจัยไดใชหลักเกณฑและแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังตอไปน้ี      

 รวบรวมตัวบทอัลกุรอานและอัลฮะดีษที่เกี่ยวของกับการชูรอและประเด็นที่

เกี่ยวเน่ืองกันทั้งในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงและที่มีสวนเกี่ยวของกับประเด็นการวิจัย                         

 รวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรในประเด็นที่เกี่ยวของกันกับงานวิจัยจากเอกสาร

ระดับปฐมภูมิ     

 รวบรวมขอมูลเน้ือหาหลัก แนวคิดจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการชูรอและประเด็นที่

เกี่ยวเน่ืองกันกับงานวิจัยเปนการเฉพาะ 

รวบรวมขอกฎหมาย หลักเกณฑ ประเด็นทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานวิจัยช้ินน้ี 

   รวบรวมทัศนะของบรรดาปราชญที่เกี่ยวกับการชูรอจากหนังสือบทความ

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยภาคสนาม 

ประชากร 

                      อิมามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี กรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามกรุงเทพมหานคร และมัสยิดในเขต

กรุงเทพมหานคร 184 มัสยิด 

การคัดเลือกกลุมตัวอยางจากประชากร 

                      การวิจัยน้ีเลือกประชากรตัวอยางแบบเจาะจงตามเกณฑคุณสมบัติ เพื่อให

สอดคลองกับการวิจัยเชิงคุณภาพที่เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก กรณีศึกษา การสนทนากลุม 

 อิหมามไดมาจากการแบงเขตการปกครองของกรุงเทพมหานครออกเปน 3สวน และ

ทําการสุมแบบเจาะจงสวนละ 4 คน โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี วุฒิการศึกษาดานศาสนาและสามัญ 

อายุการทํางาน จํานวนสัปปุรุษที่ปกครอง                         

 ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรีไดมาจากการสุมแบบเจาะจงโดยกําหนดคุณสมบัติ 

ดังน้ีคือ วุฒิการศึกษาดานศาสนาและสามัญ                        

 กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยไดมาจากการสุมแบบเจาะจงโดยกําหนด

คุณสมบัติ ดังน้ีคือ วุฒิการศึกษาดานศาสนา และสามัญ                       

 ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามกรุงเทพมหานครไดมาจากการสุมแบบเจาะจงโดย

กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ีคือ วุฒิการศึกษาดานศาสนา และสามัญ 

   กรณีศึกษาเปนการเลือกศึกษามัสยิดที่มีการใชหลักการชูรอบางมัสยิด เก็บขอมูลโดย

การสัมภาษณเชิงลึกอิหมาม กรรมการมัสยิดและทั้งบุคคลที่มีประสบการณโดยตรงกับการใชหลักการ
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ชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามที่ทางอิหมามหรือกรรมการอิสลามมัสยิด

แนะนํา  

 มัสยิดที่ใชเปนกรณีศึกษาเลือกตัวอยางแบบเจาะจงมัสยิดที่มีการใชชูรอในลักษณะ 

ตาง ๆ ตามที่ปรากฏอยู จากขอมูลที่มีรายงานจากมัสยิดมาสูสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี 3 แบบ แบบละ 1 มัสยิด 

ตารางที่ 1 จําแนกผูเขารวมการวิจัยตามวิธีเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 3 แบบ  

วิธีศึกษา กลุมเปาหมาย จํานวน 

สัมภาษณเชิงลึก 1.อิหมาม  12 

2.ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี  6 

3. กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 6 

4.ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามกรุงเทพมหานคร 6 

กรณีศึกษา กรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

 

การสนทนากลุม 

(Focus Group) 

1.อิหมาม  4 

2.ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตร ี 4 

3. กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 4 

4.ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามกรุงเทพมหานคร 4 

  

หมายเหตุ จํานวนผูเขารวมการวิจัยอาจเพิ่มข้ึนจนกวาขอมูลจะอิ่มตัว 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   ก. แบบสัมภาษณ 

 ประมวลประเด็นที่กําหนดข้ึนเพื่อถามความคิดเห็นของผูเขารวมการ  วิจัยตามกรอบ

วัตถุประสงคของการวิจัยซึ่งประกอบดวย 

 1.ความหมายของชูรอ       

 2.หลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม 

  3.คําวาชูรอในอัลกุรอาน อลัฮะดีษ ฟกฮ และวรรณกรรมอื่น ๆ  

4. ฐานะของชูรอในการเปนบรรทัดฐานของการดําเนินชีวิต 

 5. ความสําคัญของชูรอตามหลักการอิสลาม  

 6. การใหความสําคัญแกชูรอของมุสลิมโดยทั่วไปในประเทศไทย   
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 7. การเอื้ออํานวยเปนอปุสรรคของระเบียบการบริหารกิจการศาสนาอสิลามตาม  

พระราชบัญญัติการบรหิารศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ ตอการคัดเลือกกรรมการอสิลามประจํามสัยิด    

 8. ประสบการณการนําหลกัการชูรอมาใชในการบรหิารกิจการศาสนาอสิลาม    

 9. รูปแบบชูรอสําหรับการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดทีเ่หมาะสม 

     ข. แบบบันทกึประเด็นการสนทนากลุม(Focus Group) 

                การการสนทนากลุม(Focus Group)เปนการดําเนินการประชุม อภิปราย เพื่อหา

ขอเสนอแนะรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอเพื่อการคัดเลือกกรรมการอสิลามประจํามัสยิดของ

ผูเขารวมการสนทนากลุม (Focus Group) ซึ่งคัดจากผูที่มีแนวคิดชูรออยูในแบบตาง ๆ ที่ไดจากการ

วิเคราะหขอมูลการสมัภาษณเชิงลึกแบบความคิดละ 1 ถึง 3 คน 

      เปนการประมวลประเด็นที่กําหนดข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นและประสบการณใน

การนําหลักการชูรอมาใชเพื่อการคัดเลือกของผูเกี่ยวของจากมัสยิดที่นํามาเปนกรณีศึกษาโดยเปนไป

ตามกรอบวัตถุประสงคของผูวิจัย ประกอบดวย  

  1.ทัศนะเรือ่งชูรอ        

  2.ชวงเวลาและสถานการณของสงัคมมสุลมิและมัสยิดทีเ่กิดความคิดในการนํา

หลักการชูรอมาใช  

  3.ทัศนะตอการเอื้ออํานวยของระเบียบการบริหารกิจการมัสยิดตามพระราชบัญญัติ

การบริหารศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ ตอการใชหลักการชูรอ 

  4.สาเหตุที่นําชูรอมาใช    

  5. วิธีการนําชูรอมาใช    

  6. ขอดีและปญหาอุปสรรคในการนําชูรอมาใช    

  7. ขอเสนอแนะ 

 

การวิเคราะหขอมลู 

 

 มีการเรียบเรียง วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล งานวิจัยเรื่องน้ีเกี่ยวของกับบรรดา

หลักฐานทางศาสนบัญญัติ คือ ตัวบทหลักฐานของอิสลาม เชน คัมภีรอัลกุรอาน อัลฮะดีษ อัลอิจญ

มาอและการเทียบเคียง (กิยาส) เปนตน ซึ่งผูวิจัยจะทําการวิเคราะห  และสังเคราะหในบริบทของ

กรณีศึกษาโดยใชเกณฑ 

      หลักการอรรถาธิบายอัลกุรอาน จะใชหลักการอรรถาธิบายอัลกุรอาน โดยใชตํารา

การอรรถาธิบายอัลกุรอานของปราชญอิสลามที่เช่ียวชาญในดานน้ี และเปนตําราที่โลกอิสลามใหการ

ยอมรับ 
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     หลักการเกี่ยวกับอัลฮะดีษ จะยึดฮะดีษทีม่ีความถูกตอง นาเช่ือถือตามกระบวนการ

ของวิชาการรายงานอัลฮะดีษ ในการใหนํ้าหนักความถูกตองในดานสายรายงานและตัวบทของฮะดีษ 

การวิเคราะหขอมูลในเรื่องน้ี ในกรณีที่ขอมูลเปนบทฮะดีษที่มีการรายงานบันทึกอยูในหนังสือ 

เศาะฮีหบุคอรีและมุสลิม ผูวิจัยถือวาเปนขอมูลที่เช่ือได แตหากเปนฮะดีษที่ปรากฏอยูในตําราฮะดีษ

เลมอื่น ๆ นอกจากตําราสองเลมดังกลาวแลว ผูวิจัยจะบอกสถานะความนาเช่ือของฮะดีษดังกลาว

เพิ่มเติม  

ทัศนะของปราชญอิสลาม สําหรับทัศนะของปราชญที่มีความเห็นตรงกันหรือมีเพียง

ทัศนะเดียว ผูวิจัยจะถือวาเปนทัศนะที่ถูกตอง สวนทัศนะของปราชญที่มีความเห็นขัดแยงกัน ผูวิจัยจะ

ใหนํ้าหนักและเลือกทัศนะที่มีหลักฐานชัดเจนมากที่สุดตามสถานะความนาเช่ือถือของหลักฐานอยาง

กวางขวาง 

ขอมูลภาคสนามผูวิจัยจะวิเคราะหเชิงเน้ือหา โดยนําแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดจาก

ขอ 1-4 มาพิจารณาเชิงเปรียบเทียบเพื่อช้ีใหเห็นความหมาย ความสอดคลอง และความแตกตางเพื่อ

นําเสนอในเชิงพรรณา 
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ข้ันตอนการวิจัยโดยรวม 

     การวิจัยโดยรวมเปนกระบวนการวิจัยทีป่ระกอบดวยข้ันตอนตางๆ 9 ข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     กําหนดประเด็นการวิจัย 

 

    กําหนดประเด็นคําถามปฏิบัติการ 

 

        การเตรียมเก็บรวบรวมขอมูล 

 

     ประมวลขอมูลจากการสัมภาษณกรณีศึกษา 

ผล 

 

        เตรียมการสนทนากลุม 

 

จัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 

จัดทํารางรายงานการวิจัย 

 

            ประมวลผลการสนทนากลุม 

 

        หาขอสรุปรูปแบบการประยุกตใชชูรอ 
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24 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

     กําหนดประเด็นการวิจัย 

 

     ทบทวนวรรณกรรม 

 

     อัลกุรอาน 

 

อัลฮะดีษ 

 

     ฟกฮ 

 

     เอกสารทีเ่กี่ยวของ 

 

     
กําหนดประเด็น 

คําถามปฏิบัติการ 
 

     กรณีศึกษา 

 

     สัมภาษณเชิงลกึ 
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      การเตรียมเก็บรวบรวม

ขอมูล 

 

การติดตอขอความรวมมอือยาง 

ไมเปนทางการและนัดหมาย 

 
 

ทําเอกสารเชิญเขารวมการวิจัย 

 

     ย่ืนหนังสือและยืนยันวันสัมภาษณ 

 

     ดําเนินการสัมภาษณและการสงัเกต 

 

  
ประมวลผลขอมลูจาก 

การสมัภาษณและกรณีศึกษา 

 

 

     จัดหมวดหมูประเด็น 

 

วิเคราะหเน้ือหาโดยอาศัยแนวคิด 

ทฤษฎีที่ไดจากอัลกรุอาน  

อัลฮะดีษ ฟกฮ และเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

     สังเคราะหความคิด 

 

    กําหนดประเด็นการการสนมนากลุม

(Focus Group) 
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  เตรียมการการสนมนากลุม

(Focus Group) 
 

     ทบทวนหาขอสรปุบุคคลที่เหมาะสม 

      สําหรับบุคคลที่เขาสูการสนมนากลุม

(Focus Group) 
 

 

        ติดตอประสารงานและนัดหมาย 

 
         จัดทําหนังสือเชิญเขารวม 

        การสนมนากลุม(Focus Group) 

      นํามอบหนังสือและยืนยันการนัดหมาย 

การสนมนากลุม(Focus Group) 
 

   

การสนมนากลุม(Focus Group) 
 

 

            
 

      ประมวลผลการสนมนา

กลุม(Focus Group) 
 

   
  วิเคราะห  

   
    สังเคราะห 

   
    กําหนดรางรูปแบบชูรอ 
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ภาพประกอบที่ 2 ข้ันตอนการวิจัย 

 

 

 

 

         
      หาขอสรุปรูปแบบ 

    การประยุกตใชชูรอ 

 

      จัดประชุมการสนมนากลุม 

เพื่อพจิารณา 

      รางรูปแบบชูรอที่ไดจากการประชุม 

สนทนากลุมครัง้แรก        

       

 

 
     จัดทําราง 

     รายงานการวิจัย 

 

    
      ประมวลผลขอมลูทัง้หมดจากงานวิจัย 

       และเอกสารและงานวิจัยภาคสนาม 

 

 
 

จัดทํารายงาน 

การวิจัยฉบบัสมบรูณ 

       จัดรูปแบบดุษฎีนิพนธตามระเบียบ 

        บัณฑิตวิทยาลัย 

 

       ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

 

       จัดทํารปูเลมนําเสนอตามข้ันตอน 
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ผลและการวิเคราะหผล 

 

วิเคราะหหลักการชูรอและวิธีปฎิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม 

                                                                            

ในบทน้ี เปนการนําเสนอผลการศึกษา และการวิเคราะหขอมูลหลักการและวิธี

ปฏิบัติ  ชูรอตามหลักการอิสลาม ซึ่งปรากฏในเอกสารแหลงขอมูล 5 แหลงจําแนกเสนอเปน 5 หัวขอ

ประกอบดวย ความหมายทั่วไปจากอัลกุรอาน อัลฮะดีษ ชีวประวัติของทานนบี เศาะฮาบะฮหลังสมัย

ทานนบีและผูปกครองอาณาจักรอิสลามสมัยตางๆ และนิติศาสตรอิสลาม  

ความหมายทัว่ไป   

คําวาชูรอ (شُوْرَى ) เปนคําภาษาอาหรับมาจากรากศัพท  อะชาเราะ ( َشَارҫǫ )  และ   

เชาวะเราะ ( َر ҧشَو)  แปลวา การแสดงทาทางดวยมือ ตา ค้ิว หรือบอกใหรู  รากศัพทน้ีเมื่อผันดวยตรา

ชาง(وزن) มัฟอูละฮ ( َمَفْعُوْߦ )ใหเปนอาการนาม(مَصْدَر)ก็จะไดคําวา มะชูเราะฮ (مَشُوْرَة ) ซึ่งแปลวา การ

ปรึกษาหารือ (Ibn Manzur, 1999 : 7 : 235) 

สวน รากศัพทดังกลาวน้ีที่ใชในกลุมความหมายใกลเคียงกันไดแก ชาวะเราะ ( َشَاوَر) 

แปลวา ขอคําปรึกษาหารือ ตะชาวะเราะ ( َشََاوَر ˓)  อิชตะวะเราะ ( َتَوَر شْ̑ Үا )  แปลวา ตางคนตาง

ปรึกษาหารือกัน อิสตะชาเราะ ( َسْ˖شََار Үا  ) แปลวา ขอคําปรึกษา   ชูรอเปนคํานามที่ใชความหมายวา  

อัตตะชาวุร ุ( ُاَل˖شََاوُر )  แปลวาการปรึกษาหารือ   (Louis Ma’Luf, 1992 : 407)                                                     

وْ     Ҩرَىالش                          คือการรวมปรึกษาหารือ ในอัลกุรอาน สูเราะฮชูรอ อายะฮที่  38           

( ُمْ  شُوْرَى وҫǫَمْرُهمُْ  َ̿نهَْ ب ) ชูรอ ในอายะฮน้ีหมายถึงการรวมกันปรึกษาหารือ 

                 (Ibrahim Madkud, 1972 : 518. Sa ‘di Abu Jayb, 1982 : 205) 
وْ  Ҩرَىالش                     

 การปรึกษาหารือ ปรากฏในยุคสมัยรอชิดูน  

 กิจการตางๆจะตองมีการปรึกษาหารือ 

 สภาที่ปรึกษาภายในประเทศ สภาสงู รับฟงการฟองรอง และรองทุกข  

 สูเราะหหน่ึงจากหลายสูเราะห 

                          (Jupran Masoud, 1981 : 900) 
وْ  Ҩرَىالش                   

  พืชทะเล (Jupran Masoud, 1981 : 900) 

  คําที่มีความใกลเคียงกับซูรอ  
                      رو شَ 

  ช้ีหรือการแสดงทาทางดวยมอื  
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 ใชใหทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด 

 จุดประกายไฟ 

   ทําใหยุงเหยิง  

   เสนอขายสัตว 

   ทดลองสัตว 

                     (Jupran Masoud, 1981 : 899) 
تَوَرَ   شْ̑                       اِ

  กลุมชนหน่ึงขอคําปรึกษากับอีกกลุมชนหน่ึง (Ibrahim Madkud, 1972 : 518)                            
                      ˓شاورَ 

  ปรึกษาหารือกันเปนหมูคณะ (Ibrahim Madkud, 1972 : 518) 
                    شور 

 กิริยา 3 อักษร แสดงทางทางดวยมือ และแสดงความคิดเห็น หรือการเก็บรวบรวม

นํ้าผึ้ง (Ibrahim Madkud, 1972 : 518) 

ر  ҧَشَو                     

 กิริยา 4 อักษร ตองการกรรม 

แสดงทาทางดวยมือ  

เสนอความคิด 

ทําใหเกิดความยุงเหยิง  

ยอมผาดวยดอกคําฝอย 

                                (Ibrahim Madkud, 1972 : 518) 
وْر ҧالش                      

  นํ้าผึ้งที่นําออกมาจากรัง (Ibrahim Madkud, 1972 : 518) 
ة المرور إشارة ّ                       الضّوئی

 สัญญาณไฟ ประกอบไปดวย สีแดง-หยุด  สีเขียว-ไป  สีเหลือง-เตรียม 
                      الوقوف رة إشا

 สัญญาณหยุด จําเปนที่ผูขับข่ีตองหยุดเพื่อใหคนเดิน 
                      ǫٔشارة

 สัญลักษณหามจอด/ สัญลักษณอันตราย  

                      تلغراف̀ة/البرق̀ة إشارة

 การติดตอทางโทรเลข โทรศัพท  
                      Դلبیع إشارة 

 การขายดวยการใหสัญญาณ  
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                      شراء إشارة 
 การซื้อดวยการใหสัญญาณ  

ทานอัสฟะฮานีย14 กลาวถึงชูรอวา “ คือการนําทัศนะหน่ึงออกมา โดยผานการ
ตรวจสอบในแตละสวนแลว” 
                    ทานอัลกุรฏบีย 15  กลาววา  “หลักการ ชูรอ คือการนําเอาทัศนะออกมา”            
(al–Qurtubiy, 1999 : 3/172) 
                   ทานอิบนิอัลอะเราะบีย กลาววา “ชูรอ คือความคุนเคยกันของชนกลุมหน่ึง การ
ทดสอบดวยสติปญญา การหาตนเหตุของความถูกตอง กลุมชนที่มีการปรึกษาหารือจะพบทางออก” 
(Ibn Al-Arabi, 1990 : 4/91) 
                   และทานอิบนิอัลอะเราะบีย ยังกลาวถึงชูรออีกวา “ เมื่อเรื่องราวน้ันเกิดข้ึนในทางที่
ดี จนกระทั่งเขาไดรูถึงเปาประสงคของสิ่งน้ันๆ” 
                    นอกจากน้ันทาน บัดดารุลอัยน่ี ไดอธิบายความหมายของชูรอไววา “ชูรอเปน
กระบวนการตัดสินใจดวยการปรึกษาหารือ และการพินิจพิเคราะหระหวางผูที่มีผลประโยชนในเรือ่งที่
ตองมีการตัดสินใจ หรือผูอื่นที่สามารถชวยใหพวกเขาตัดสินใจได” (Umdah Al-Qariy, 2019: 

24/269) 
                   ผูวิจัยมีความเห็นวา จากความหมายทั่วไปดังกลาว ช้ีใหเห็นวาชูรอมีความหมายที่
หลากหลาย อยางไรก็ตามสาระสําคัญหลักของชูรอ เปนเรื่องการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งมีนัยสําคัญ 
คือ การรวมมือกันในลักษณะการปรึกษาหารือกัน โดยการมีสวนรวมสื่อสารกันของผูที่เกี่ยวของ 
เพื่อที่จะพินิจพิจารณา กลั่นกรอง ประมวล แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นใหบรรลุ หาขอยุติ มติ หรือ
ทางออกที่ดีที่สุด หากไมเปนเชนน้ันชูรอจะไมสามารถใหความหมายที่สมบูรณได และไมสามารถจะ
บูรณาการระหวางศาสตรอิสลาม และการปรับปรุงใชชูรอ ในบริบทสังคมที่แตกตางกัน 

 เพราะฉะน้ันจึงอาจกลาวไดวา ในหลักการศาสนาอิสลาม ชูรอ คือ การปรึกษาหารือ
กัน ระหวางบุคคลดวยความพินิจพิเคราะห เพื่อหาคําตอบในเรื่องใดๆ 
ชูรอในอัลกุรอาน  
           จากการศึกษาคัมภีรอัลกุรอานที่เกี่ยวของกับการชูรอพบวา คําวาชูรอในอัลกุรอาน 
ปรากฏใน 3 ลักษณะ คือ (1) ที่ใชคําวาชูรอ (2) ที่ใชคําอื่นในความหมายชูรอ (3) ที่มีเน้ือหาแสดง
ความหมายของชูรอ คําที่อัลกุรอานใชเหลาน้ี ปรากฏในอายะฮที่มีบริบทการประทาน (  ولالنز   اس̑باب    
) ตางๆซึ่งนักวิชาการไดอธิบายความไว เพื่อช้ีใหเห็นความหมาย เจตนารมณ และความสําคัญของชูรอ 

ลักษณะที่ 1 ใชคําวาชูรอ  ( شُوْرَى   ) ซึ่งปรากฏในสูเราะฮ อัชชูรออายะฮที่ 36-38 
อัลลอฮ   ตรัสวา 

  
                                                        
14

อะบู อัลฟรญ อะลี บิน ฮุสัยน บิน มุฮัมมัด บิน อะหมัด บิน อัลอันอัศฟาฮะนีย อัลอุมาวีย อัลกุเราะชีย เกิดที่เมือง อัศบะฮาน ปที่ 
284  ฮ.ศ. เสียชีวิต ปที่ 1510 ค.ศ. ที่แบกแดด อิรัก 

15 มุฮัมมัด บิน อะลี บิน มุฮัมมัด บิน อะเราะบีย อัลหาติมีย อัฏฏออีย อันดะลุส รูจักในนาม มะยุดดีน บิน อะเราะบีย เกิดเมื่อป 1708 
ค.ศ. ที่มูริเซีย สเปน เสียชีวิตป 1783 ที่ดะมัสกัส ซิเรีย 
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̿تمُ   فَمَا  ﴿                  وتِ Ҭǫ  ن ءٍ   مِّ اةِ   فَمَتَاعُ   شيَْ حَیَ ا  الْ نیَْ Ҩ߱ ِ   عِندَ   وَمَا  ا ҧ߹يرٌْ   ا َ˭ 
ْقَى ب ҫǫَ̽نَ  و ِ ҧߴ ِ وُا ̥ مَ̲ٓ ǫ  ََلى مْ  وَ̊ ِ ُونَ  رَبهِّ ҧتََوَكل ̽نَ  ی ِ ҧ߳ ونَ  وَا ُ̱ ِ تَ̱ رَ  يجَْ ِ ˁكَبَا  ِ ثمْ Үفَوَاحِشَ   الا ْ ذَا  وَال Үوَا 

َغْفِرُونَ  همُْ  غضَِبُوا مَا ̽نَ  ی ِ ҧ߳ وُا وَا اب َʕ تَ مْ  اسْ̑ ِ رَبهِّ َامُو  لِ ق ҫǫَلاةَ   او ҧمْرُهمُْ   الص ҫǫَُمْ   شُورَى  و ̿نهَْ َ  ب

ا ҧَاهمُْ  وَمِم نُفِقُونَ  رَزَقْ̲   ﴾ی
  )38-36 الشورى(                

ความวา “ และสิ่งใดที่พวกเจาไดรับน้ันเปนเพียงการสนุกสนาน
เพลิดเพลินแหงชีวิตของโลกน้ีเทาน้ัน แตสิ่งที่มีอยู ณ ที่อัลลอฮฺน้ัน 
ดีกวาและจีรังกวา สําหรับบรรดาผูศรัทธาและพวกเขามอบหมาย
ไววางใจแดพระเจาของพวกเขา ( 37 ) และบรรดาผูที่หลีกเลี่ยง
การทําบาปใหญและการทําลามก และเมื่อพวกเขาโกรธพวกเขาก็
อภัยให ( 38 ) และบรรดาผูตอบรับตอพระเจาของพวกเขาและ
ดํารงละหมาด และกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหวาง
พวกเขา และเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่องปจจัยยังชีพแกพวก
เขา”(อัชชูรอ: 36-38) 
ทานอิบนุกะษีร16 กลาววา  ُْمْرُهمҫǫَُمْ  شُورَى و َ̿نهَْ ب   ในอายะฮน้ี หมายถึง พวกเขาจะไมตก

ลงเรื่องใดจนกวาพวกจะปรึกษาหารือในเรื่องน้ันกอน เพื่อจะชวยเหลือกันทางดานความคิด ตัวอยาง 
เชน ดานการสงคราม (Ibn Kathir 1991 : 7-193) 

ในอายะฮน้ีไดบงช้ีไวอยางละเอียดออนถึงคุณคาของการปรึกษาหารือในอิสลาม ตาม
กรอบของการอธิบายอายะฮน้ีที่วา 

อายะฮน้ีไดมีกลาวอยูในสูเราะฮที่ใชช่ือวา อัชชูรอ ( الشورى   ) การต้ังช่ือสูเราะฮของ  
อัลกุรอาน ดวยช่ือ อัชชูรอ ( الشورى  ) เปนการใหเกียรติกับสิ่งน้ันและเปนการช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ
และตําแหนงอันสูงสงของสิ่งน้ันดวย 

การปรึกษาหารือที่กลาวอยูในอายะฮน้ี มีมาในลักษณะยืนยัน รวมอยูกับบรรดา
คุณลักษณะพื้นฐานสําหรับการอยูรวมกันของเหลาผูศรัทธา พวกเขาหลังจากที่ศรัทธาแลว เปนผูที่
มอบหมายตนตอพระเปนเจาของพวกเขา ออกหางจากบาปใหญและสิ่งที่ เปนความช่ัว เปนผู
ตอบสนองคําบัญชาของพระเปนเจา ดํารงการละหมาด   จายซะกาต และบริจาคทานไปในหนทาง
ของอัลลอฮ 

อายะฮน้ีเปนอายะฮมักกียะห (โองการที่ประทานกอนการอพยพ) ช้ีใหเห็นวา การ
หารือในอิสลามน้ันถูกนํามาใชทางดานสังคม กอนที่จะมีกฎหมายทางดานการปกครอง 

เปนอายะฮที่บอกถึงสภาพของมุสลิมที่มีอยูในทุกยุคทุกสมัย ไมใชสภาพที่เพิ่งเกิดข้ึน
หรือเกิดข้ึนในชวงใดชวงหน่ึง แทจริงอัลลอฮไดทรงทําใหการยกยอง การปรึกษาหารือน้ันเปนการ
กระทําที่มีคุณคา และถือเปนลักษณะของผูที่มีศรัทธา 

 
 

                                                        
16อิมาม อิมาด อัดดีน อะบู อัลฟะดาอ อิสมาอีน บิน อุมัร บิน กะษีร บิน เฎาอ บิน ดัรอ อัลกุเราะชีย อัลหัศลีย อัลบุศเราะวีย   อัช

ชาฟอีย เกิดเมื่อ พ.ศ.1844 ที่บัสเราะห ซีเรีย เสียชวีิต เมื่อ 1916 ที่ดะมัสกัส ซิเรีย  
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อายะฮไดกําหนดใหกิจการทั้งหลายของเหลามุสลิม ในเรื่องที่มิไดมีการวฮีย1717 

ลงมาน้ัน อาศัยการปรึกษาหารือกันในหมูพวกเขา ถือเปนหนาที่ของพวกเขาทุกคน นอกจากใน(وݫ)

เรื่องที่เปนการเฉพาะของผูรู และผูสันทัดกรณีเทาน้ัน เพราะผูมีศรัทธาน้ัน พลังศรัทธาของเขาจะทํา

ใหเขาน้ัน นําสิ่งที่เปนปญหาตอพวกเขา กลับไปสูผูที่รูวาจะกลั่นกรองวินิจฉัยเอาขอตัดสินเจตนารมณื

หรือความหมายจากตัวบทไดอยางไร 

มีนักวิชาการจํานวนมากไดกลาวเตือนถึงสิ่งที่เกิดข้ึนจากอายะฮ น้ี مْرُهمُْ    ҫǫَُمْ   شُورَى  و ̿نهَْ َ ب  

วา น่ีคือคุณลักษณะอยางหน่ึงที่รวมอยูในบรรดาคุณลักษณะที่ถูกนับวาเปนองคประกอบพื้นฐานหลัก

ของศาสนา หมายความวา การปรึกษาหารือน้ีเปนสิ่งที่ถูกใชใหปฏิบัติและเปนองคประกอบหลักของ

ศาสนา อัลลอฮ ไดตรัสวา 

̽نَ   ﴿ ِ ҧ߳ بُوا  وَا ا َʕ تَ مْ   اسْ̑ ِ رَبهِّ قَامُوا  لِ ҫǫَلاةَ   و ҧمْرُهمُْ   الص ҫǫَُمْ   شُورَى  و ̿نهَْ ا  بَ ҧَاهمُْ   وَمِم قْ̲  رَزَ
نُفِقُون  ﴾ی

ความวา และบรรดาผูตอบรับตอพระเจาของพวกเขาและดํารง

ละหมาด และกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหวางพวก

เขา และเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่องปจจัยยังชีพแกพวกเขา”18 

        (อัชชูรอ : 38) 

ดํารัสน้ีช้ีถึงตําแหนงที่สูงสงของการปรึกษาหารือ เพราะอัลลอฮไดทรงกลาวถึง การ

ปรึกษาหารือควบคูกับการศรัทธา และการดํารงการละหมาด เปนการบงช้ีวาพวกเขาเหลาน้ันถูกใชให

มีการปรึกษาหารือกัน (al–Qurtubiy, 1999 : 3/21) 

เมื่อการปรึกษาหารือ และปญหาการดําเนินชีวิตที่มีลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล

ของสามีกับภรรยา ของพอกับลูกน้ัน เปนสิ่ งจําเปนและจะตองเกิดข้ึนแนนอน ดังน้ัน การ

ปรึกษาหารือเปนสิ่งแรก ที่ถูกนํามาใช ใหเปนสิ่งจําเปนในกิจการและปญหาโดยทั่วไป และอายะฮได

กลาวไวในสูเราะฮ อัชชูรอ เปนการเนนยํ้า สงเสริมใหมีการปรึกษาหารือ และนักวิชาการสวนใหญได

ช้ีใหเห็นความสําคัญ  มิฉะน้ัน ปญหาตางๆคงเกิดข้ึนแนนอน เพราะตางคนตางใชความรูสึกและ

อารมณตัวเองเปนใหญ ความแตกแยกจะเกิดข้ึนในครอบครัว สังคม ประเทศ ถาไมมีการปรึกษาหารือ

กัน 

ลักษณะที่ 2 ใชคําอื่นในความหมายชูรอ( شُوْرَى  )ซึ่งปรากฏในสูเราะฮตางๆดังน้ี 

                                                        
17วหฮ ีการดลความหมายในจิตใจของทานเราะสูลจากอัลลอฮ  
18 อัลบัยฎอวียฺ กลาวา อายะฮฺนี้ถูกประทานลงมาเพราะชาวอันศอร เมื่อทานเราะสูลุลลอฮ เรียกรองเชิญชวนไปสูการศรัทธาพวกเขาก็

ตอบรับปฏิบัติ  ละหมาดครบถวนตามเงื่อนไข และรักษาเวลา ปรึกษาหารือกันในเร่ืองของดุนยาและศาสนา บริจาคในสิ่งที่อัลลอฮฺ

ประทานลงมาใหแกพวกเขาไปในทางอัลลอฮ 



41 
 

คําวา  ชาวิร (شَاوِر )ในสูเราะฮอาละอิมรอน อายะฮที 159 อัลลอฮ  ตรัสวา 

  ﴿ ......... وَشَاوِرْهمُْ  فيِ  اҫҡمْر................Գیة  ﴾                                   
        )159 : عمران ال(                                                             

ความวา “และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย” 

                                                                      (อาละอิมรอน : 159) 

อายะฮน้ีอัลลอฮไดทรงโตตอบกับทานเราะสูลที่ตอเน่ืองกับสํานวนที่พระองคได 

ตรัสวา 
مَا  ﴿ ِ̱ َ ةٍ   ف نَ   رَحمَْ ِ   مِّ ҧ߹نتَ   ا هُمْ   لِ َ وْ   ل َ ا  كُنتَ   وَل Ҥَْبِ   َ̎لِیظَ  فظ قَل ْ واْ   ال Ҩمِنْ   لاَنفَض   َ ِߵ  حَوْ

ُمْ  فاَعْفُ  تَغْفِرْ  عَنهْ هُمْ  وَاسْ̑ َ ذَا اҫҡمْرِ  فيِ  وَشَاوِرْهمُْ  ل Үَعَزَمْتَ  فا  ْ ҧَوَكل لىََ  فَ˗ ̊   ِ ҧ߹ا   ҧن Үا   َ ҧ߹ا 

 Ҩب ِين يحُِ مُتَوَكلِّ ْ           ﴾   ال

  )159 : عمران ال(              

ความวา “เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮน่ันเอง เจา(มุฮัมมัด) จึงได

สุภาพออนโยนตอพวกเขา และถาหากเจาเปนผูประพฤติหยาบชา 

และมีใจแข็งกระดางแลวไซรแนนอนพวกเขาก็ยอมแยกตัวออกไปจาก

รอบ ๆ เจากันแลว ดังน้ันจงอภัยใหแกพวกเขาเถิด และจงขออภัย

ใหแกพวกเขาดวย และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย 

ครั้นเมื่อเจาไดตัดสินใจแลว ก็จงมอบหมายแดอัลลอฮเถิดแทจริง

อัลลอฮทรงรักใครผูมอบหมายทั้งหลาย” (อาละอิมรอน : 159) 

ทานกุรตูบยี กลาววา   ْهُم َ نتَ  ل لِ   ِ ҧ߹نَ  ا مِّ ةٍ   مَا رَحمَْ ِ̱ َ   อายะฮน้ีมีหลายประเด็น ف

ปวงปราชญกลาววา : อัลลอฮฺทรงใชใหทานนบี .   ดวยคําสั่งที่ความแยบยล 

อัลลอฮทรงใชใหนบีขอภัยใหพวกเขา จนกระทั่งทําใหพวกเขาเปนผูที่รักปรึกษาหารือกันโดยปริยาย 

ทานอิบนุอะตียะหเห็นวา การชูรอ เปนกฎของบทบัญญัติ และการชูรอเปนใหญใน

บรรดาของกฎทั้งหลาย 

อัลกุรอานที่วา “และพวกทานจงปรึกษากันในกิจการน้ัน ๆ”  บงช้ีวา อนุญาตใหทํา

การวินิจฉัยในประเด็นตาง ๆ ได พรอมกับยึดเอาความคาดหมายน้ันตามปรากฏของวฮีย(وݫ) เพราะ

อัลลอฮฺทรงอนุญาตใหทานนบี ทําเชนน้ันได 

      ทานเราะสูล  กลาววา:   ٌمُسْ˖شََارُمُؤْتمََن ْ ,al-Tirmiziy)  اَل 2000  : 2822) 

ที่ปรึกษาน้ัน คือผูที่ไวใจได รายงานโดย อะบูฮุรอยเราะฮ ปวงปราชญกลาววา 

ลักษณะของที่ปรึกษา ถาเกี่ยวของกับหลักฮุกมตาง ๆ แลว จําเปนตองมีความรู มีศาสนาและผูมีคุณ

สมบีติเชนน้ีได ตองเปนผูมีสติปญญาและลักษณะของที่ปรึกษาในเรื่องทางโลกน้ัน เขาตองเปนคนมี

ความรู มีประสบการณ มีความชํานาญ และมีจิตอาสาในการใหคําปรึกษา  
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ชูรอวางอยูบนแนวความคิดที่หลากหลาย ผู ให คําปรึกษาจะพิจารณาความ

หลากหลายน้ัน โดยพิจารณาความแตละทัศนะวา สอดคลองกับกุรอาน และสุนนะฮหรือไม ตามที่เขา

มีความสามารถ และเมื่ออัลลอฮไดทรงช้ีนําเขา จนเขามีความมั่นใจ เขาก็จะทําสิ่งที่ไดรับมอบหมาย

มาใหสําเร็จและน่ีเปนเปาหมายสูงสุดของการวินิจฉัยที่ศาสนาสงเสริม ซึ่งตรงกับคําสั่งใชของ  อัลลอฮฺ

ตามเจตนาของอายะฮน้ี (al–Qurtubiy, 1999 : 2/191) 

อายะฮน้ีอัลลอฮไดทรงโตตอบกับทานเราะสูลในฐานะที่ทานเราะสูลเปนผูเรียกรอง 

ผูใหทางนํา ผูช้ีแนะ ผูใหการเลี้ยงดู เปนผูนํา และเปนแมทัพ เปนการบงช้ีวา ทานจะตองใหความ

เอ็นดูแกมวลมนุษย  มีความออนโยน มีความเมตตา และใหอภัยพวกเขา โดยเฉพาะอยางย่ิงทาน

จะตองเปนผูขออภัยโทษ ในความผิดและบาปใหกับพวกเขา ขอคําช้ีแนะและใหความสําคัญกับ

ขอเสนอแนะของพวกเขา น่ีคือคําสั่งตอผูที่จะมาทําหนาที่เหมือนกับทาน  จะเปนผูเรียกรอง เปนแม

ทัพ หรือเปนผูนําก็ตาม โดยเฉพาะอยางย่ิง บรรดานักวิชาการ และนักอธิบายอัลกุรอานน้ัน ถูก

พิจารณาวา พวกเขาถูกใชใหมีการปรึกษาหารือเปนกลุมแรก ดวยเหตุที่การปรึกษาหารือน้ันเปน

สิ่งจําเปนสําหรับพวกเขา  

ผูวิจัยเห็นวาอายะฮน้ีถูกนับวาเปนหลักการสําคัญที่จะนําไปใชในการปกครอง  การ

บริหารจัดการและการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับผูที่อยูใตการปกครอง จึงนับวาการ

ปรึกษาหารือน้ันเปนหลักการของการวางบทบัญญัติและเจตนารมณของการปกครอง บุคคลใดก็ตาม

ไมขอคําช้ีแนะจากผูรูและผูสันทัดกรณีในสาขาตาง ๆ การปลีกตัวออกหางจากบุคคลผูน้ันถือเปน

สิ่งจําเปน หลักการขอน้ีไมมีขอขัดแยงของนักวิชาการแตประการใด และความเห็นของนักวิชาการ

สวนใหญ มีความสอดคลองกันในคุณสมบัติของที่ปรึกษาจะตอง คือเปนผูที่มีองคความรู มี

ประสบการณ มีความชํานาญ มีจิตอาสาในการใหคําปรึกษา  

คําวา ตะชาวุร(  (    ˓شََاوُر

ในสูเราะฮอัลบะเกาะเราะฮอายะฮที่ 232-233  อัลลอฮ  ตรัสวา 
ذَا﴿ Үقْتمُُ  وَا ҧ ِّسَاء طَل َغْنَ  ال̱ ل َˍَ هنҧُ  ف َ ل َl ҫǫ  ََفلا  ҧُوهُن نَكِحْنَ  ҫǫن تعَْضُل زْوَاݨَُنҧ  ی ҫǫ ذَا Үَرَاضَوْا ا ˔ 

ُم َ̿نهَْ مَعْرُوفِ  ب ْ َ  Դِل ِߵ وُعَظُ ذَ ؤُْمِنُ  مِ̲كمُْ  كاَنَ  مَن بِهِ  ی ِ  ی ҧ߹Դِ  ِوْم یَ ْ خِٓرِ  وَال ҡكمُْ  ا  ҫǫزْكىَ  ذَلِ
كمُْ  َ ُ  وҫǫَطْهَرُ  ل ҧ߹َعْلمَُ  وَا نتمُْ  ی ҫǫََمُونَ  لاَ  و اتُ    تعَْل َ ِ߱ وَا ْ رْضِعْنَ  وَال ُ ̽  ҧوْلادَهُنҫǫ  َِْين َينِْ  حَوْل  كاَمِل
مَنْ  ҫǫ  ҧن ҫǫرَادَ  لِ تمُِ َةَ  ی ضَا̊ ҧلىََ  الر ُودِ  وَ̊ مَوْل ْ ُهنҧُ  ࠀَُ  ال مَعْرُوفِ  وَكِسْوَتهُنҧُ  رِزْق ْ كلҧَُفُ  لاَ  Դِل ˔ 

ҧ  نفَْسٌ  لا Үلاَ  وُسْعَهاَ ا  ҧةٌ  تضَُار َ ِ߱ هَا وَا ِ ُودٌ  وَلاَ  بِوََ߱ ُ  مَوْل ҧهِ  ࠀ ِ لىََ  بِوََ߱ ْوَارِثِ  وَ̊ َ  مِ˞ْلُ  ال ِߵ  ذَ
نْ  Үَرَادَا فا ҫǫ  ًَرَاضٍ  عَن فِصَالا ُمَا ˔ نهْ َاحَ  فلاََ  وَ˓شََاوُرٍ  مِّ مَا جُ̲ َيهِْ لَ نْ  ̊ Үوَا  ْ Ҩرَدتم ҫǫ نҫǫ 

ضِعُواْ  َاحَ  فلاََ  ҫǫوْلادَكمُْ  ˓سَْترَْ یْكمُْ  جُ̲ َ لَ ذَا ̊ Үمْتمُ  اҧ ا سَل ҧْتمُ  م َ̿ تٓ ǫ  ِمَعْرُوف ْ ҧقُواْ  Դِل َ  وَات ҧ߹ا 
َمُواْ  َ  ҫǫنҧ  وَاْ̊ل ҧ߹ُونَ  بِمَا ا صَِيرٌ  تعَْمَل   ﴾ ب

 )           233- 232 البقرة(                                
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ความวา “ และเมื่อพวกเจาหยาบรรดาหญิง แลวนางเหลาน้ันได
ถึงกําหนดเวลาของพวกนางแลวก็จงอยาขัดขวางพวกนาง ในการที่
พวกนางจะแตงกับบรรดาคูครองของพวกนาง19 เมื่อพวกเขาตาง
พอใจกันระหวางพวกเขาโดยชอบธรรม น่ันแหละคือ สิ่งที่จะถูก
นํามาแนะนําตักเตือนแกผูที่ศรัทธาตออัลลอฮฺ และวันปรโลก น่ัน
แหละคือสิ่งที่บริสุท ธ์ิกวา  และสะอาดกวา สําหรับพวกเจา
และอัลลอฮน้ันทรงรู แตพวกเจาไมรู (232) และมารดาทั้งหลาย
น้ัน20 จะใหนมแกลูก ๆ ของนางภายในสองปเต็ม สําหรับผูที่
ตองการ21 จะใหครบถวนในการใหนมและหนาที่ของพอเด็กน้ันคือ
ปจจัยยังชีพของพวกนางและเครื่องนุงหมของพวกนางโดยชอบ
ธรรม22 ไมมีชีวิตใดจะถูกบังคับนอกจากเทาที่ชีวิตน้ันมีกําลัง
ความสามารถเทาน้ัน มารดาก็จงอยาไดกอความเดือดรอน(ใหแก
สามี) เน่ืองดวยลูกของนาง และพอเด็กก็จงอยาไดกอความ
เดือดรอน(ใหแกภรรยา) เน่ืองดวยลูกของเขา23 และหนาที่ของ
ทายาทผูรับมรดกก็เชนเดียวกัน24 แตถาทั้งสองตองการหยานม 
อันเกิดจากความพอใจ และการปรึกษาหารือกันจากทั้งสองคน
แลว ก็ไมมีบาปใดๆ แกเขาทั้งสอง และหากพวกเจาประสงคที่จะ
ใหมีแมนมข้ึนแกลูก ๆ ของพวกเจาแลวก็ยอมไมมีบาปใด ๆ แก
พวกเจ า  เมื่ อพวกเจ าไดมอบสิ่ งที่พวกเจ า ให (แกนาง เปน
คาตอบแทน)โดยชอบธรรม25 และจงยําเกรงอัลลอฮเถิด และพึงรู
ดวยวา แทจริงอัลลอฮทรงเห็นในสิ่งที่พวกเจากระทํา 
ทานอิบนุกะซีร ไดกลาวา   ٍوَ˓شََاوُر  หมายถึง พอและแมของเด็กตองตกลงกันในเรื่อง 

การหยานมลูก กอนครบสองป ใหทั้งสองคํานึงถึงประโยชนที่จะไดรับโดยปรึกษากันและลงมติ และไม
อนุญาตใหฝายหน่ึงฝายใดตัดสินใจแทนอีกฝายโดยไมปรึกษาหารือกัน (Ibn Kathir, 1991 : 1/480)
 ในอายะฮแรก : เมื่อมีความเขาใจและความยินยอมระหวางสามี ภรรยา ที่แยกทาง
กันในเรื่องของระยะเวลา และการกลับมาคืนดีกัน และยินยอมที่จะเริ่มตนความสัมพันธของการเปน
สามีภรรยากันอีกครั้ง  ไมอนุญาตใหผูปกครองหญิงกีดกันในเรื่องดังกลาว 

อายะฮที่ 2 การใหนมบุตรที่ถูกกําหนดใหเปนเวลา 2 ปบริบูรณน้ัน สามารถที่จะลด

เวลาลงมาได หากแตการหยานมน้ัน ตองเกิดข้ึน จากการปรึกษาหารือและการเห็นชอบ โดยไมไดเปน

                                                        
19คูครองของพวกนางจะเปนสามีเดิมของพวกนางหรือสามีใหมก็ตาม  
20 หมายถึงมารดาของเด็กทั้งสอง ที่สามีหยาหรือยังอยูกับสาม ี
21 หมายถึง พอของเด็ก 
22 เปนหนาที่ของพอเด็กที่จะตองใหปจจัยยังชีพและเคร่ืองนุงหมแกพวกนางโดยชอบธรรม 
23แตละจากภรรยาและสามีนั้นจะตองไมทําใหฝายหนึ่งฝายใดไดรับความเดือดรอน โดยใชลูกเปนสิ่งตอรอง  
24ถาพอของเด็กเสียชีวิต ทายาทผูมีสิทธิ์รับมรดกจากเด็กจะตองจายคาน้ํานมและสิ่งอ่ืน ๆ แทนพอเด็ก  
25 หมายถึงเงินที่เปนคาจางของแมนม 
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การบีบบังคับจากฝายหน่ึงฝายใด หมายความวา การจัดการเรื่องราวใด ๆ ที่จะเกิดความสมบูรณน้ัน 

ตองประกอบดวยความยินยอมและการหารือของทั้งสองฝาย เพื่อเลือกเฟนสิ่งที่ดี และเหมาะสมที่สุด

ใหกับบุตรเทาที่สามารถจะทําได แม ในฐานะเปนผูใหนม ก็ไมไดใหโอกาสกับเธอในการตัดสินใจเพียง

ลําพังถึงการหยุด หรือการยืดเวลาการใหนมบุตร สามีก็เชนกัน ในฐานะเปนผูใหการคํ้าจุนและคาเลี้ยง

ดู ก็ไมมีสิทธิจะบีบบังคับเรื่องใด ๆ  ของบุตรได แมจะตองมีสวนรวมกับพอในการจัดการเรื่องราวตางๆ 

ของลูก จึงจําเปนที่สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีจะตองเกิดข้ึน และการหารือของทั้งสองฝาย 

ดังน้ันการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษาของบุตรที่ยังเล็กไมวาจะเปนเรื่อง 

สถานที่ สาขาวิชา  ระยะเวลา การศึกษาตอหรือไม การช้ีแนะในสิ่งตองหาม หรือแมกระทั่งเรื่อง

คูครอง  เมื่อพวกเขามาขอคําช้ีแนะจากผูเปนบิดาและมารดา  ทั้งหมดน้ี และเรื่องอื่นนอกจากน้ัน 

ตองอาศัยการบริหารจัดการและการหารือรวมกันของบิดามารดา หรือระหวางบิดามารดากับบุตร 

เมื่อพวกเขาอยูในวัยที่สามารถใชความคิดได 

มีฮะดีษ มากมายของทานนบี   ที่ใชใหมีการปรึกษาหารือกับบุตสาวในเรื่องคูครอง

ของนาง สวนหน่ึงน้ันเปนฮะดีษที่รายงานมาจากพระนางอาอีซะห ซึ่งไดกลาววา “ฉันไดถาม        

ทานเราะสูล   ถาเด็กสาวคนหน่ึงที่ครอบครัวของเธอจะทําการสมรสใหกับเธอวาจะตองมีการ

ปรึกษาหารือกับเธอกอนหรือไม ทานเราะสูล  ทรงตอบวา ใช เธอจะตองมีการปรึกษาหารือ” 

ผูวิจัยเห็นวาการครองเรือน การอยูรวมกันจําเปนจะตองมีการปรึกษาหารือในทุก

ประเด็น อายะฮน้ีประมวลไวซึ่งคําสั่งใชใหมีการหารือกัน หากตรงน้ัน มีผูทําหนาที่ตัดสิน 2 คน จะไม

สามารถประเมินสถานการณและอาศัยการคลี่คลายได นอกจากจะตองมีการปรึกษาหารือกันระหวาง

คูครอง มีความผูกพันกันอยางเหนียวแนน การกระทําใดๆของแตละฝายมีผลกระทบอยางย่ิงยวดทั้ง

ในทางผลไดและผลเสีย ไมวาการกระทําของคูครองเปนการกระทําตอกัน เปนการกระทําตอ

บุคคลภายนอกเปนการกระทําตอบุคคลอื่น หรือการกระทําเปนปฏิกิริยาตอการถูกผูอื่นกระทํา

เพราะฉะน้ันครอบครัวอาจเสียหายหรือกอความเสียหายหากไมมีความเขมแข็ง หรือขาดความกลม

เกลียว ซึ่งชูรอเปนงิธีปฏิบัติสําคัญที่จะชวยใหครอบครัวมีความเขมแข็ง สงบสุข มั่นคง และสรางสรรค 

ลักษณะที่ 3 ที่มีเน้ือหาแสดงความหมายของชูรอ ( شُوْرَى  )ปรากฏในสูเราะฮตางๆดังน้ี 

สูเราะฮอัลบะเกาะเราะฮ อายะฮที่ 30-33 อัลลอฮ   ตรัสวา 
ذْقَ ﴿ Үكَ  الَ وَاҨ ةِ  رَب َ ِك ˁمَلا ْ ل ِ نيِّ  ̥ Үِ̊لٌ  ا ا َl  ِرْضِ  فيҫҡلِیفَةً  ا ُواْ  ˭َ َال عَلُ  ق َا ҫǫتجَْ فُْسِدُ  مَن فِيه  ی

َا مَاء وَ̼سَْفِكُ  فِيه ِ ّ߱ نُ  ا حُ  وَنحَْ ِّ ب مْدِكَ  ̮سَُ̑ سُ  بحَِ َ  وَنقَُدِّ َالَ  َߵ نيِّ  ق Үْ̊لمَُ  ا ҫǫ َمُونَ  لاَ  مَا   تعَْل
 َ ҧَلم دَٓمَ  وَ̊ ǫ اء هاَ اҫҡسمَْ ҧُكل  ҧُلىََ  عَرَضَهُمْ  ثم ِكَةِ  ̊ ˁمَلا ْ ˄وُنيِ  فقََالَ  ال ِ̩ ن ҫǫ اء ҫسمَْ ن هَؤُلاء بِˆ Үكُنتمُْ  ا 

ُواْ   صَادِقِينَ  َال انكََ  ق َ˪ بْ لمَْ  لاَ  سُ̑ ا ِ̊ َ ن َ ҧ  ل لا Үا مَا ا َ مْتَن ҧ لَ ҧكَ  ̊ ن Үنتَ  ا ҫǫ  ُعَلِيم ْ ْحَكِيمُ  ال   ﴾ال

 )33-30 البقرة( 
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ความวา "และจงรําลึกถึงขณะที่พระเจาของเจาไดตรัสแกมะลาอิ

กะฮวา แทจริงขา จะใหมีผูแทนคนหน่ึง26 ในพิภพ มะลาอิกะฮได

ทูลข้ึนวา พระองคจะทรงใหมีข้ึนในพิภพซึ่งผูที่บอนทําลาย และกอ

การนองเลือด ในพิภพกระน้ันหรือ27? ทั้งๆที่พวกขาพระองคให

ความบริสุทธ์ิ พรอมดวยการสรรเสริญพระองค และเทิดทูนความ

บริสุทธ์ิในพระองค พระองคตรัสวา แทจริงขารูย่ิงในสิ่งที่พวกเจา

ไมรู28 ( 31 ) และพระองคไดทรงสอนบรรดานามของทั้งปวงใหแก

อาดัม ภายหลังไดทรงแสดงสิ่งเหลาน้ันแกมะลาอิกะฮ แลวตรัสวา 

จงบอกบรรดาช่ือของสิ่งเหลาน้ันแกขา หากพวกเจาเปนผูพูดจริง  

( 32 ) พวกเขา (บรรดามะลาอิกะฮ) ทูลวา มหาบริสุทธ์ิพระองค

ทาน ไมมีความรูใด ๆ แกพวกขาพระองคนอกจากสิ่งที่พระองคได

ทรงสอนพวกขาพระองคเทาน้ัน แทจริงพระองคคือผูทรงรอบรู ผู

ทรงปรีชาญาณ” 

                     (อัลบะเกาะเราะฮ  : 30-33) 

ทานอิบนุกะษีร ไดกลาววา (  ِّني Үِ̊لٌ  ا ا َl  ِرْضِ  فيҫҡلِیفَةً  ا َ˭  )  ในอายะฮน้ีหมายถึง อัลลอฮ

ไดทรงปรารภกับบรรดามะลาอิกะหวาพระองคมีความประสงคตองการจะสรางมนุษยเปนผูแทนของ

พระองคข้ึนมาในโลกดุนยาน้ี และทานซิดีย ไดกลาววา เปนการปรึกษากับมะลาอิกะหในการสรางอา

ดํา (Ibn Kathir, 1998 : 1/125) 

              ทานคอซิน29 ไดกลาววา ( نيِّ  Үلٌ   ا ِ̊ ا َl   ِرْضِ   في ҫҡلِیفَةً   ا َ˭  ) หมายถึง อัลลอฮประสงคที่จะ

สรางผูแทน (มนุษย) ข้ึนมาในโลกดุนยาน้ี แตมะลาอิกะฮก็ไมเห็นควร เน่ืองจากเกรงวามนุษยจะทํา

การเสื่อมเสียแกโลก เฉกเชนที่เหลาญินไดเคยกระทํามาแลว (al-Khazin, 1995 : 1/35)  

การปรารรภที่เกิดข้ืนในอายะฮน้ี เปนลักษณะของการปรึกษาหารืออยางหน่ึง เปน

การปรึกษาหารือที่เกิดข้ืนในการสรางมนุษยคนแรก เพื่อใหการปรึกษาหารือน้ีเปนทางนํา และเปนสิ่ง

ที่ประทับแนนอยูกับธรรมชาติลูกหลานอาดําหรือมนุษย นับต้ังแตเริ่มตนการสราง ทั้งการปรืกษา

หารือดังเชนที่เกิดข้ึนกับมะลาอิกะฮน้ี แสดงถึงการใหเกียรติมนุษย ยกยองแกมนุษย โดยใหการ

                                                        
26  คือนบี อาดัม ซ่ึงเปนมนุษยคนแรก และเปนบรรพบุรุษของมนุษยชาต ิ
27 การทีมะลาอิกะฮฺกลาวเชนนั้น อาจเขาใจไดวา เมื่อกอนอัลลอฮเคยบังเกิดสิ่งที่มีชีวิต และมีปญญาขึ้นมาในโลก แลวพวกเขาเหลานั้น

ประหัดประหารกันจนกระทั่งสูญพันธุ ทั้งนี้ดวยพระประสงคของพระองค พระองคก็ไดทรงบังเกิดอาดัมขี้นมาใหมจากดินเพ่ือเปนผูแทน

ของพระองคในพิภพ ซ่ึงจะมีลูกหลานแพรสะพัดไปทั่วโลก ในการนี้ทรงใหมะลาอิกะฮเขาใจวา ลูกหลานของอาดัมจะประหัตประหารกัน

และหลั่งเลือดกัน มะลาอิกะฮจึงไดถามพระองคเพ่ือตองการทราบ ไมๆดเปนการคัดคานแตอยางใดไม 
28 อัลลอฮทรงรูยิ่ง ถึงเปาหมายในการบังเกิดทานนบีอาดัม แตมะลาอิกะฮฺไมรู 
29 คอซิน คืออะลาอุดดีน อลี บิน มุฮัมมัด บิน อิบรอฮีม รูจักในนาม อัลคอซิน 
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ปรึกษาหารือน้ันถือเปนคําสอนในรูปแบบของการยกยอง และใหเปนแบบอยางในเรื่องราวตางๆ และ

เตือนใหมะลาอิกะฮไดรูถึงความละเอียดออนและความเรนลับที่เปนวิทยปญญาในการสรางอาดํา  

(Ibn Ishur, 2000 : 16)  

                ฉะน้ัน การปรึกษาหารือจึงเปนบรรทัดฐานทางดานสังคมที่อัลลอฮไดทรงมอบใหแก

มวลมนุษยผูเปนบาวของพระองคเพื่อใหพวกเขายึดถือปฏิบัติตาม ใหการปรึกษาหารือเปนสิ่งที่พึง

ปฏิบัติแมในเรื่องที่ยอมจะตองเปนอยางใดอยางหน่ึงอยางชัดเจน และแนนอนเด็ดขาดอยูแลว อายะฮ

ที่ยกมาน้ีกลาวไดวาไดใหบทเรียนดวยการทําใหชูรอเปนหลักคําสอน ไดรับความสําคัญ และกระตุน

เตือนใหมนุษยใครครวญ นํามาปฏิบัติ (Ahmad al-Risuni, 2007 : 16) 

สูเราะฮซอฟาต  อายะฮที่ 102 อัลลอฮ  ตรัสวา 
ا ҧَم َغَ  ﴿فلَ َل عْيَ  مَعَهُ  ب ҧَالَ  الس نيԹَ  ҧَُ  ق نيِّ  ب Үرَى  ا ҫǫ   ِامِ   في َ مَن ْ نيِّ   ال ҫǫ   َذْبحَُك ҫǫ   َْانظُر َرَى  مَاذَا  ف ˔ 

َالَ  تَِ  Թَ  ق ب ҫǫ  ْْعَل دُنيِ  تؤُْمَرُ  مَا اف ِʕ تَ ن سَ̑ Үشَاء ا  ُ ҧ߹ِ́رِ̽نَ  مِنَ  ا ا ҧالص ﴾  

 ) 102 : الصافات                                                                        (

ความวา “ ครั้นเมื่อเขา (อิสมาอีล) เติบโตข้ึนไปไหนมาไหนกับเขา

(อิบรอฮีม) ไดแลว30 อิบรอฮีมไดกลาวข้ึนวา โอลูกเอย ! แทจริง

พอไดเห็นในขณะฝนวา31 พอได เชือดเจา จงคิดดูซิวาเจาจะเห็น

เปนอยางไร?  เขากลาววา โอพอจา! พอจงปฏิบัติตามที่พอไดถูก

บัญชามาเถิด หากอัลลอฮฺทรงประสงค พอจะเห็นฉันวา ฉันอยูใน

หมูผูมีความอดทน”32 (ซอฟาต  : 102) 

ทานคอซินไดกลาววา   َ̝رَى فَانظُرْ   مَاذَا    หมายถึง พิจารณาความคิดน้ันโดยมีการ

ปรึกษาหารือกัน  การปรึกษาหารือในสิ่งที่เกิดข้ึนน้ี เพื่อใหรูวาบททดสอบอันย่ิงใหญจากอัลลอฮกําลัง

จะมาประสบ 

และเพื่อจะไดประจักษแจงโดยทั่วกันวา ทานนบีทั้งสองมีความอดทน และเช่ือมั่นใน

คําสั่งใชของอัลลอฮเพียงใด(al-Khazin, 1995 : 1/35)  

เรื่องราวของทานนบีอิบรอฮีม บุตรของตาริค (  رخԵ ) บุตรของนาฮูร (حورԷ ) ที่เปลี่ยม

ลนดวยอีมาน ครั้งหน่ึงที่อิบรอฮีมไดเดินทางมาเย่ียมเยือนบุตรของตน และไดพักคางอยูกับอิสมาอีลผู

เปนบุตร  ทานไดฝนถึงเรื่องหน่ึง ซึ่งปนความจริงตามวิสัยของนบีทั้งหลาย  และเปนการติดตอวะฮีย 

) มาจากอัลลอฮ (وݫ) )  วาทานไดรับคําสั่งใหเชือดอิสมาอีลบุตรของทานเพื่อเปนการทําตนใหเขา

ใกลชิดกับอัลลอฮ ( ) ผูทรงย่ิงใหญและเกรียงไกร ทั้งที่ความฝนน้ันเปนการติดตอ วะฮีย (وݫ) มา

                                                        
30 นักตัฟซีรกลาววาเมื่อเขาอายุได 13 ป 
31 คือไดรับบัญชาจากอัลลอฮ 
32 ปฏิบัติตามบัญชา และยินดีปรีดาตอลิขิตของอัลลอฮ 
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จากอัลลอฮ ( ) แตอบิรอฮีมก็ยังไมรีบลงมือปฏิบัติในทันที เขาไดตรึกตรองและครุนคิดถึงเรื่องน้ี 

เพราะไมใชเปนเรื่องธรรมดา และไมใชเปนเรื่องที่จะกระทําไดโดยงาย เหตุการณน้ันเกิดข้ึนในวันที่8 

เดือนซุลฮิญญะฮ จึงเรียก วันน้ันวา  الترویة یوم   (วันตัรวียะฮ วันที่ตองครุนคิด) ในคืนที่สองทานก็ไดฝน

อยางเดียวกันอีกครั้งหน่ึง ทานจึงมั่นใจวาเปนความฝนที่เปนจริง จึงเรียกวันดังกลาววา    العرفة  یوم           

(วันอะรอฟะฮ วันที่รูจริง) อิบรอฮีม   ทานจึงตัดสินใจปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งของอัลลอฮ        

( ) และไดเขาไปหาบุตรของตนพรอมกับพูดข้ึนวา  
 Թَ  ҧَُني نيِّ  ب Үرَى اҫǫ  ِامِ  في َ مَن ْ نيِّ  ال ҫǫ  َذْبحَُكҫǫ  َْرَى مَاذَا فاَنظُر ˔  

“โอลูกเอย ! แทจริงพอไดเห็นในขณะฝนวา พอไดเชือดเจา จงคิด

ดูซิวาเจาจะเห็นเปน  อยางไร?  

ณ บัดน้ันเองที่ความเปนเลศของอีหมานและความอดทนไดปรากฏออกมาจากบุตรที่

ศิโรราบตอพระประสงคของพระองค ดวยคําตอบที่วา 
 Թَ  َِت ب ҫǫ  ْْعَل دُنيِ  تؤُْمَرُ  مَا اف ِʕ تَ ن سَ̑ Үشَاء ا  ُ ҧ߹ِ́رِ̽نَ  مِنَ  ا ا ҧالص 

“โอพอจา! พอจงปฏิบัติตามที่พอไดถูกบัญชามาเถิด หากอัลลอฮ

ทรง  ประสงค พอจะเห็นฉันวา ฉันอยูในหมูผูมีความอดทน 

คําตอบของอิสมาอีล หมายความวา  ทานยอมปฏิบัติตามคําบัญชาของอัลลอฮ  

พอใจในการกําหนดของพระองค  เพราะทานรูดีวาความฝนของนบีเปนความจริง  และเปนหนาที่ที่

ตองปฏิบัติ 

การสนทนาในอายะฮขางตนช้ีใหเห็นวาแมใน  เรื่องที่ผูศรัทธาจะตองปฎิบัติตาม

คําสั่งอยางชัดเจนและเด็ดขาดน้ัน ไมไดมีขอหามในการที่จะถามความคิดเห็นหรือใหเสนอคําตอบที่

เปนไปในลักษณะการปรึกษาหารือ  จะเห็นได ทานนบีอิบรอฮีมถูกใชใหเชือดลูกชายน้ันเปนคําสั่งใชที่

ชัดเจนจําเปนจะตองปฏิบัติไมจําเปนจะตองมีการปรึกษาหารือใดไดอีกแลว แตดวยทานเปนผูที่มี

มารยาท และความเขาใจถึงสถานะ   ตาง ๆ ไดดี จึงทําใหทานปรึกษาหารือกับผูเปนลูกชายกอนลง

มือปฏิบัติ 

ดังน้ันใครก็ตามที่อาศัยการหารืออยูเปนประจํา แมกระทั่งในเรื่องที่มีความชัดเจน

แลวก็ยอมเปนไปไดที่บุคคลผูน้ันจะทิ้งการปรึกษาหารือในเรื่องที่คลุมเครือไมชัดเจน จึงถือไดวา การ

ปรึกษาหารือน้ันเปนสิ่งที่สมควรปฏิบัติ นายกยอง และกอเกิดประโยชนในเรื่องที่มีความเด็ดขาดและ

ชัดเจนอยูแลว  บงบอกประเด็นถึงความจําเปนของการหารือ และจะตองเปนสิ่งแรกที่ตองกระทําหาก

เรื่องน้ัน มีหลายทางออกและหลายประเด็นปญหา กอรปกับมีหลักการพิจารณาและการคาดการณที่

หลากหลาย (Ahmad al-Risuni, 2007 : 1) 
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จากเหตุการณขางตน ที่แมจะเปนคําสั่งของอัลลอฮ ซึ่งจําเปนจะตองปฎิบัติตาม 

แตนบีอิบรอฮีม ไดขอความคิดเห็นจากนบีอิสมาอีล  ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการ

ปรึกษาหารือผูวิจัยจึงมีความเห็นวา สิ่งที่เราสามารถนําไปตอยอดทางความคิดจากอุทาหรณเรื่องราว 

ระหวางทานนบีอิบรอฮีมกับนบีอิสมาอีล ผูเปนลูกชายที่เผชิญกับบททดสอบ มีการชูรอดังตอไปน้ี 

1.การขอความเห็นโดยผูมีสถานภาพสูงกวาตอผูที่สถานภาพดอยกวา ไมวาจะเปน

คุณวุฒิหรือวัยวุฒิน้ันเปนเรื่องกระทําได 

2.การใหผูอื่นมีสวนรวมพินิจพิจารณาในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ถือเปนกุศโลบาย

ประเภทหน่ึงในการอยูรวมกันดวยดีในสังคม 

3.การใหทุกองคกรมีสวนในการตัดสินใจเรือ่งที่พวกเขามีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนได

สวนเสีย เปนการปฏิบัติที่สงเสริมความสําคัญระหวางองคกรการมีสวนรวมและความรวมมือที่เขมแข็ง

ในสังคม อาจรวมถึงการกระทําประชาพิจารณในสังคมปจจุบันอาจถือไดวาเปนตัวอยางหน่ึง ชูรอที่มี

คุณประโยชนดังกลาว 

 4. การที่พอแมผูปกครองหรือผูดูแลปรึกษาหารือบุตรหลาน เปนวิธีการสําคัญ

สําหรับบุคลิกภาพของเด็ก เยาวชน และการสรางครอบครัวที่มีคุณภาพ 

สูเราะฮตอฮา อายะฮที่ 32 อัลลอฮ  ตรัสวา 

   ﴾ ҫǫمْريِ فيِ  وҫǫَشرِْكْهُ  ﴿

 )32 : طه(                    

ความวา “และใหเขา (ศาสดาฮารูน) มีสวนรวมในกิจการของฉัน 

(ศาสดามูซา)ดวย33” 

                                             ): 32ตอฮา( 

ทานคอซิล ไดกลาววา ( ِمْريҫǫ  ِشرِْكْهُ  فيҫǫَو  ) หมายถึง รวมกันเรื่องของการเปนนบี และ

รวมกันในเรื่องเผยแพรศาสนา (al-Khazin 1995:3/204) 

ทานอิบนุกะษีรไดกลาววา ( ِمْريҫǫ  ِشرِْكْهُ  فيҫǫَو  ) หมายถึงในการใหคําปรึกษากบัฉัน 

(Ibn Kathir, 1998 : 5/250) 

อายะฮขางตนไดกลาวถึงนบีมูซาที่วอนขอตออัลลอฮ  ทรงใหนบีฮารูนซึ่งเปน

นองชายมีสวนรวมในภารกิจตางๆ 

ผูวิจัยมีความเห็นวา เรื่องราวการวิงวอนของนบีมซูาตออลัลอฮทรงใหนบีฮารูนมีสวน

รวมในภาระกจิตาง ๆ การสะทอนความคิดไดอยางนอย สองมิติ 

                                                        
33 คือใหเขามีหุนสวนกับขาพระองคในการเปนนบีและการเผยแผสาสน 
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  1.การเสนอหรือวอนตอผูมีอํานาจใหอนุญาติทําการชูรอกับผูอื่นในสิ่งที่ตนไดรับการ

มอบหมายใหกระทํา 

2.การชูรอน้ันมทีี่ใชกวาง รวมถึงการเชิญชวนผูคนไปสูศาสนา  

สูเราะฮอันนัมลุ:อายะฮที่ 32 อัลลอฮ  ตรัสวา 
تَْ   ﴿ َال َا Թَ  ق Ҩيهҫǫ  ҬҢََم ْ ُونيِ  ال ˗ْ ف ҫǫ  ِشَْهَدُون في˓ ҧمْرًا حَتىҫǫ ًَاطِعَة  ﴾  ҫǫمْريِ مَا كُنتُ ق

 )32:̦نمل                                                                                                      (
พระนางทรงกลาววา “โอหมูบริพารทั้งหลายเอย ! จงใหขอช้ีขาด

แกฉันในเรื่องของฉัน ฉันไมอาจจะตัดสินใจในกิจการใด จนกวา

พวกทานจะอยูรวมดวย34” 
                               (อันนัมลุ:32) 

อิบนุกะษีรกลาววาเมื่อพระราชินีบิลกีสอานสารนของนบีสุลัยมาน พระนางไดทรง

ปรึกษาหารือกับขาราชบริพาร โดยกลาววา “โอหมูบริพารทั้งหลายเอย ! จงใหขอช้ีขาดแกฉัน ในเรื่อง

ของฉัน ฉันไมอาจจะตัดสินใจในกิจการใด จนกวาพวกทานจะอยูรวมดวย” (Ibn Kathir, 1897 : 

6/178) 

                 อายะฮน้ีช้ีใหเห็นวาหลังจากที่พระราชินีบิลกีส อานสารนมีขอความวา“สารฉบบัน้ีมา

จากสุลัยมาน  และมันดําเนินไปในนามของอัลลอฮ  ผู ทรงเมตตาย่ิง ผูทรงกรุณาย่ิง พวกทานอยา

ด้ือดึงตอเรา และพวกทานจงมาหาเราในสภาพของผูยอมจํานน” (อันนัมลฺ : 30-31)  

จะเห็นไดวาราชินีแหงสะบะอ ไมไดถือเอาความเห็นของพระองคเองปนใหญ จึงได

ทรงเรียกประชุมคณะที่ปรึกษาของพระองคทันทีซึ่งประกอบไปดวยบุคคลสําคัญ ๆ ของอาณาจักร 

และไดทรงแจงตอที่ประชุมใหทราบถึงขอความในสารฉบับที่สงมาจากสุลัยมาน คณะที่ปรึกษาไดเกิด

ความรูสึกรวมกันวาจะตองคํานึงถึงศักด์ิศรีแหงอาณาจักรของพวกตน และจะตองปองกัน พวกเขาได

กลาวแกพระราชินีวา “ขาแดราชินี กองทัพของเรามีความย่ิงใหญและเกรียงไกรและทหารของเรามี

ความ   กลาหาญ แตอํานาจสั่งการอยูที่ทาน ดังน้ันทานจงพิจารณาและโปรดออกคําสั่งมาเถิด พวก

เราพรอมปฏิบัติตาม” การกระทําของพระราชินีบิลกีสน้ี เปนแบบอยางของการปรึกษาหารือกันใน

กิจการตาง ๆ (อรุณ บุญชม, 2559 : 388)  

ผูวิจัยมีความเห็นวา การปรึกษาหารือระหวางพระราชินีบิลกีสกับคณะที่ปรึกษาของ

กษัตริยแหงเมืองสะบะอน้ันสะทอนถึงคุณูปการอันย่ิงใหญสูงสุดของการชูรอ น่ันก็คือการวิเคราะห

และ  สังเคราะหปญหา การหารือในกิจการหน่ึงกิจการใด ที่สงผลกระทบตอผูคนเปนวงกวางน้ัน 

                                                        
34 ผูใดไมขอบคุณแลวยังเนรคุณตอความโปรดปรานของอัลลอฮฺ แทจริงอัลลอฮฺทรงพอเพียงจากเขาและการขอบคุณของเขา พระองค

ทรงเอ้ือเฟอเผื่อแผดวยความโปรดปรานยิ่ง 
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จําเปนที่จะตองใชความรอบคอบจากหลากหลายความคิดเห็นเพื่อหามติรวมกัน ไมเชนน้ันความวิบัติ

อาจิเกิดกับประชาชนชาวสะบะอทั้งเมือง และเปนอนุสติแกโลกปจจุบันไดเปนอยางดี 

สูเราะฮอัลอะซาบอายะฮที่ 28-29  อัลลอฮ  ตรัสวา 
عْكُ ﴿ ِّ ينََْ Ҭǫمَ˗ َعَال ˗َ َا ف ا وَزِی̱تهََ نیَْ Ҩ߱ اةَ ا ْحَیَ رُدِْنَ ال ˔ ҧُن كُنتن Үكَ ا ِl زْوَا ҫ ِҡّ ُل ҧبيҨِ ق َا الن Ҩيهҫǫ Թَ ҧن  

 َ ҧ߹ا ҧن Үَخِٓرَةَ فا ҡارَ ا ҧ߱ َ وَرَسُوࠀَُ وَا ҧ߹رُدِْنَ ا ˔ ҧُن كُنتن Үیلا   وَا ا جمَِ ً˨ ا ِحْكُنҧ سرََ   وҬǫَسرَّ
 ҧَد ̊ ҫǫًا َاتِ مِ̲كُنҫǫ ҧجْرًا عَظِيم ن مُحْسِ̑ ْ ل ِ ̥﴾  

 ( Գ : 29 - 28حزاب ) 
ความวา “โอ นบีเอย! จงกลาวแกบรรดาภริยาของเจาเถิดวา หาก

พวกเธอปรารถนาการมีชีวิตในโลกน้ีและความเพริศแพรวของมัน 

ก็จงมาเถิด35 ฉันจะจัดหา(การเลี้ยงชีพ) ใหแกพวกเธอ และจะ

ปลอยพวกเธอใหออกไปอยางดีงาม36 (29) และหากพวกเธอ

ปรารถนาอัลลอฮ และเราะสูลของพระองค และโลกอาคิเราะฮ

แลว แทจริง อัลลอฮ37 ไดเตรียมผลบุญอันใหญหลวงแกเหลาสตรี

ผูกระทําความดีในหมูพวกเธอ38” 

                                     (อัลอะซาบ : 28-29)                 

ทานอิบนุกะซีร ไดกลาวาในคําอายะฮ   َك ِl زْوَا ҫ ِҡّ قُل Ҩِبيҧ ا الن َ Ҩيه ҫǫ Թَ   เรื่องน้ีเปนคําสั่ง

ที่อัลลอฮ  ทรงใชกับทานเราะสูลุลลอฮ  ย่ืนขอเสนอกับเหลาภรรยาของทาน วาจะเลือกอยูกับ

ทานเราะสูลุลลอฮ  หรือจะแยกทาง  เพื่อจะไดอยูกับบุคคลที่ใหความสุขสบายทางโลกกับพวกนาง

ได แตปรากฏวา พวกนางก็เลือกอยูกับทานเราะสูล   อัลลอฮ    จึงทรงใหพวกนางไดรับ

ความสุขทั้งในโลกดุนยาและโลกอาคิเราะหอันเปนนิรันดร (Ibn Kathir, 1991 : 6/359) 

ทานเราะสูลไดทรงย่ืนขอเสนอใหกับเหลาภรรยาของพระองคใหพวกนางน้ันเลือก

ตามสิ่งที่ 2 อายะฮน้ี ไดระบุไว ทานเริ่มที่พระนางอาอีชะห เปนคนแรก โดยทานไดกลาววา“ ฉันจะให

ขอเสนอกับเธอ ไมจําเปนที่เธอจะรีบใหคําตอบ จนกวาเธอน้ันจะไดปรึกษาหารือพอแมของเธอ

เสียกอน ในอีกสายรายงานหน่ึง ทานกลาววา “ไมจําเปนที่เธอจะรีบใหคําตอบ จนกวาเธอจะไปขอคํา

ช้ีแนะจากพอแม ของเธอเสียกอน” พระนางไดกลาววา “ในตัวทานน้ีนะหรือที่ฉันตองไปขอคําช้ีแนะ

จากพอแมของฉัน หากแตฉันขอเลือกอัลลอฮและเราะสูลของพระองค และที่พํานักในโลกหนา” 

ชูรอในอัลฮะดีษ 

                                                        
35 หากพวกเธอตองการความโปรดปรานของอัลลอฮและเราะสูลของพระองค และไดรับความสะดวกสบายในโลกอาคิเราะฮ 
36 คือสวนสวรรคที่ไมเคยพบเห็น ไมเคยไดยิน และไมเคยนึกเคยฝนมากอน 
37 คือทําบาปใหญหรือความผิดอยางนารังเกียจ เกินขอบเขต 
38 คือเพ่ิมการลงโทษเปนสองเทา มากกวาหญิงอ่ืน 
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                  จาการศึกษาอัลฮะดีษและชีวประวัติของทานเราะสูลที่เกี่ยวของกับการชูรอ พบวามี 

ฮะดีษและชีวประวัติจํานวนไมนอยที่กลาวถึงเรื่องน้ี ซึ่งเปนการยืนยันหลักการของอัลกุรอานที่ได

อธิบายเกี่ยวกับชูรอใหมีความหมายและความสําคัญมากย่ิงข้ึน                 

                     อิสลามสอนใหผูศรัทธาน้ันมีจุดยืนที่มั่นคง ดํารงอยูในความถูกตองตามหลักการของ

ศาสนา ตักเตือนกันดวยความบริสุทธ์ิใจ โดยการแนะนํากันใหปฏิบัติตามคําสั่งของอัลลอฮในสิ่งที่

พระองคทรงใชและใหหางไกลจากสิ่งที่พระองคทรงหาม ดังฮะดีษของทานนบีมุฮัมมัด    บทหน่ึง

ที่วา  
ْنُ ((  ̽ ِ ّ߱ ةُ  ا َ˪ ҧصِی َابِ̒ه ߸ : قال لمن؟: قلنا الن كَ˗ ̒هِ  وَلِ رَسُولِ ةِ  وَلِ ҧِم ئ ҫҡَسُْلِ̒مِينَ  و  الم

ـهِ̒مْ  ِ ˗ ҧَام                               ))وَ̊
ه مسلم55:2001)                              lاخر)  

ความวา   “ ศาสนาคือการแนะนํา ตักเตือน พวกเรากลาววา เพื่อ

ใคร? ทานนบีตอบวา เพื่ออัลลอฮ (แนะนําดวยความบริสุทธ์ิใจ) 

เพื่อคัมภีรของพระองค เพื่อเราะสูลของพระองค เพี่อบรรดาผูนํา

ของมวลมุสลิม และเพื่อผูคนทั่วไป”  

                                      (Muslim, 2001:55) 

อิมามอบูสุลัยมาน อัลคอฏฏอบีย เราะหิมะฮุลลอฮ ไดอธิบายวา “ฮะดีษน้ีนับเปนฮะ

ดีษที่บอกถึงหลักการที่สําคัญของอิสลาม การตักเตือนน้ันมีสถานะที่สูงสง มีความย่ิงใหญ ตักเตือนเพือ่

อัลลอฮ    ใหยึดมั่นศรัทธาตอพระองค ปฏิเสธสิ่งตางๆไมใหมีสวนรวมกับพระองค ใหบาว

ตักเตือน ตัวของพวกเขาดวยหลักคําสอนของพระองค เช่ือมั่นตอคัมภีรวาเปนดํารัสของอัลลอฮ  

ที่ประทานลงมาโดยไมไปเปรียบเทียบ ตีความหรือเปลี่ยนแปลงออกไปจากความหมายเดิม ปฏิบติัตาม

บทบัญญัติที่มีอยูในคัมภีรอัลกุรอาน เช่ือมั่นศรัทธาในบรรดานบีและสิ่งที่ทานเหลาน้ันนํามาชวยเหลือ

ผูปกครอง ( เคาะลีฟะฮและบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลกิจการตางๆของบรรดามุสลิม ) ใหยึดมั่ในสัจธรรม 

เช่ือฟงพวกเขาในสิ่งที่ไมฝาฝน ตักเตือนบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะอยางย่ิงพี่นองมุสลิม แนะนํากันในสิ่งที่

เปนผลประโยชนของพวกเขาในโลกอาคิเราะฮ และในโลกน้ี(ดุนยา)”   (al-Nawawiy, 1996 : 55) 

                ทานนบีมุฮัมมัดไดทําการประชุมปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะฮของทานอยู

เนืองๆจนกระทั่งทานอบูฮุรอยเราะฮไดกลาววา 

 
رَةَ ؛ قاَلَ ((  ْ مَشُوْرَةً   :عَنْ ҫǫبيِْ هُرَ̽ كْثرََ ҫǫ دا َ˨ ҫǫ ُْت ابِه مِنْ رَسُوْلِ اللهِ صَلىَ مَارҫǫَی ҫҡِصحَْ

 َ ҧیْهِ وَسَلم َ لُ  ))اللهُ ̊
                                               (1714 : ه ا  2000‘لترمذى   lاخر)  
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ความวา “ฉันไมเคยเห็นผูใดทําการปรึกษาหารือผูอื่นมากไปกวา

ทานเราะสูลุลลอฮ ”39 

                            (al- Tirmiziy, 2000 :2822)  

ฮะดีษช้ีใหเห็นวาทานเราะสูลุลลอฮใหความสําคัญกับการปรึกษาหารือกับบรรดา  

เศาะฮาบะหของทาน 

ทานอบีฮุรอยเราะฮกลาววา                                                                     
َالَ  رَةَ ؛ ق ْ یْهِ وَسَلمҧ :عَنْ ҫǫبيِْ هُرَ̽ َ لَ َالَ رَسُوْلِ اللهِ صَلىَ اللهُ ̊ مُسْ˖شََارُمُؤْتمََنٌ ((ق ْ   ))اَل

  (2822 ه ا  : 2000 ،لترمذى lاخر) 
ความวา “ผูถูกขอคําปรึกษา คือผูที่ไดรับความไววางใจ”40 

                                             (al- Tirmiziy, 2000 :2822) 

ฮะดีษช้ีใหเห็นวาบุคคลที่ใหการปรึกษาหารือน้ันตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดี 

ประพฤติ ปฏิบัติตนไมขัดกับหลักการศาสนา ปฏิบัติตามอัลกุรอาน และแนวทางของทานเราะสูล  

                     จากทานอบีมัสอูดกลาววา 
َالَ  یْهِ وَسَلمҧ :عَنْ ҫǫبيِْ مَسْعُوْدٍ ؛ ق َ لَ اَلَ رَسُوْلِ اللهِ صَلىَ اللهُ ̊                ق

مُسْ˖شََارُمُؤْتمََنٌ   (((  ْ   ))اَل
ه اˊن ماˡه  د.ت 3746  )                           lخرǫٔ، ) 

 ความวา “ผูถูกขอคําปรึกษา คือผูที่ไดรบัความไววางใจ”41 

        ( Ibn Majah,  n.d 3746) 

การปรึกษาหารือของทานนบีกับเศาะเฮาบะหในการลงโทษพวกมุนาฟกีน 
َا  ِشَةَ رَضىَِ اللهُ عَنهْ ˀَا َ   عَنْ ̊ ҧیْهِ وَسَلم َ لَ   اَنҧ رَسُوْلَ اللهِ صَلىَ اللهُ ̊

َالَ  لَِمْتُ  (( وَق وْنَ ҫǫهْليِْ مَا̊ Ҩ ب َوْمٍ ̼سَُ̑ ҧ فيِْ  ق ليََ وْنَ ̊ شُِيرُْ طҨَمَا˓ مْ مِنْ سُوْءٍق َيهِْ لَ ̊  ((  
ه الب˯اري )                       lخرǫٔ، 1990    :7370   )  
ความวา “จากพระนางอาอีชะห  “ทานนบี กลาววาพวกทาน

จะแนะนําสิ่งใดกับฉันในเรื่องของคนกลุมหน่ึงที่ดาครอบครัวของ

ฉัน ฉันไมรูเลยวาพวกเขาช่ัวอยางไร” 

                        ( al- Bukhariy 1990 :7370 ) 

ฮะดีษช้ีใหเห็นวาการพิจารณาคดีความจะอาศัยความเห็นสวนตนไมได จะตอง

พิจารณาโดยอาศัยองคประกอบหลายๆดาน ทั้งพยานวัตถุ พยานบุคคล การขอความเห็น หรือ

คําแนะนํา เปนสวนประกอบในการพิจารณา 

                                                        
39 อางแลวในหนาที่ 12 
40 อางแลวในหนาที่ 13 
41 อางแลวในหนาที่ 13 



53 
 

  การใหสัตยาบันจําเปนจะตองมีการปรึกษาหารือ 
ةً  ((  ҧَعَه تغَِر يْ Դَی ِ ҧ߳ عَُ هُوَ وَلاَ ا بَُای لاً مِنْ ̎يرَِْ مَشُوْرَةٍ مِنَ المسْلِمِينَْ فلاََ ی ُl عََ رَ ی Դَ ْمَن

لاَُ  َقْ˗                    ))   ǫٔنْ ی
                   (6830 : ه الب˯ار ي lخرǫٔ، 1990  ) 

ความวา “ใครก็ตามที่ใหสัตยาบันกับคนคนหน่ึง โดยปราศจาก

การปรึกษาหารือกับ   บรรดามุสลิมีน คนรับสัตยาบันไมถือวาถูก

ใหสัตยาบัน และผูที่ใหสัตยาบันก็ไมถือวาเปนการใหสัตยาบัน เปน

โมฆะทั้งสองฝาย” 

      (al-Bukhariy, 1990 : 6830)  

ฮะดีษช้ีใหเห็นวา ชูรอเปนเงื่อนไขสําคัณในกระบวนการบริหารจัดการกิจการรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย เมื่อการปรึกษาหารือไดบรรลุขอยุติแลว จึงจะมีการใหสัตยาบันได 

จากหลักฐานที่มาจากอัลฮะดีษดังกลาวขางตนช้ีใหเห็นวาชูรอ คือหลักการที่ยึดถือ

ปฏิบัติสืบตอกันมานับต้ังแตการเริ่มเผยแผศาสนาอิสลามของทานนบีมุฮัมมัด   จนกระทั่งปจจุบัน 

และยังเปนหลักการที่สําคัญอยางย่ิงในอิสลามที่จะนํามาซึ่งผลประโยชน ความสําเร็จและความผาสุก

ของบรรดามุสลมิ    

 ในชีวประวัติของทานนบีมุฮัมมัด       ทานนบีไดทําการ ชูรอ (ปรึกษาหารือ) กับ

บรรดาเศาะฮาบะฮของทานบอยครั้ง เชน การสงคราม การเมือง สังคม และอื่น ๆ ซึ่งทานนบีจะ

ปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะฮของทานอยางลับ ๆ และกับบรรดาเศาะฮาบะฮผูทรงคุณวุฒิ เชน  

ทานอลี อิบนิ อบีฏอลิบ ทานอุสามะฮ บินเซด  

จะเห็นไดวาบอยครั้งที่ทานนบีมุฮัมมัด   ไดทําการประชุมปรึกษาหารือกับบรรดา

เศาะฮาบะฮของทานจนกระทั่งทานอบูฮุรอยเราะฮไดกลาววา “ฉันไมเคยเห็นผูใดทําการปรึกษาหารือ

ผูอื่นมากไปกวาทานเราะสูล” (al- Tirmiziy, n.d : 1714)  

                ทานนบีมุฮัมมัด  ซึ่งทานนบีมุฮัมมัด ไดทําการปรึกษาหารือกับบรร เศาะฮาบะฮ

ของทานอยูหลายครั้งเกี่ยวกับเรื่องสงครามตางๆ อาทิเชน สงครามบัดร สงครามอุฮุด สงครามอัล-

อะหซาบ และสงครามตะบูก และในอีกหลายๆสงครามที่ทานนบีทรงเขารวมรบดวย ทั้งน้ี เพื่อเปน

การปฏิบัติตามคําสั่งใชของอัลลอฮ  ที่ วา "และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย"    

    แบบอยางที่ดีของการปรึกษาเกี่ยวกับการทําสงครามของทานนบีเชนสงครามบัดร 

ซึ่งทานนบีไดทําการปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะฮถึง 3 ครั้งดวยกันดังรายละเอียดตอไปน้ี 

กอนการตัดสินใจทําสงคราม 

    รายงานมาจากษาบิต จากอะนัส วา ทานเราะสูลุลลอฮ    ไดทําการปรึกษาหารือ

กับบรรดาเศาะฮาบะฮของทาน เมื่อขาวกองคราวานของอบีซุฟยานมาถึงทานนบี ทานนบีกลาววา 
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พวกทานจงใหคําแนะนํากับฉันเกี่ยวกับเรื่องน้ี ทานอบูบักรก็ไดพูดข้ึน แตทานนบีปฏิเสธ หลังจากน้ัน 

ทานอุมัรก็ไดพูดข้ึน แตทานนบีก็ปฏิเสธอีก เมื่อเปนเชนกัน ทานสะอฺด บิน อุบาดะฮ ก็ไดลุกข้ึน แลว

กลาววา :โอทานเราะสูลุลลอฮ  ทานตองการเราหรือไม? ขอสาบานตอผูที่ชีวิตอยูในกํามือของเขา 

หากวาทานใชใหเรากระโจนลงไปในทะเล แนแทเราก็จะกระโจนลงไป และถาหากวาทานใชใหเราวาย

นํ้าขามทะเลไปจนถึงบัรกิล เฆาะมาด แนแทเราก็จะทําอยางแนนอน ดังน้ัน ทานนบีจึงสงคนออกไป 

พวกเขาไดมุงไปจนถึงสมรภูมิบัดรฺ และไดมีเหลาผูรายงานของชาวกุรอยชอาทิเชน ฆุลาม อัสวัดของ 

บะนีอัล-หัจญาจญ พวกเขาจึงพาเขาไป และถามเขาถึงอบีซุฟยานและเพื่อนๆของเขา เขาไดกลาว

ตอบวา ฉันไมรูเรื่องเกี่ยวกับอบีซุฟยานเลยแมแตนอย แตวาคนน้ีคือ อะบูญะฮฺล อุตบะฮ ชัยบะฮ และ

อุมัยยะฮ บิน เคาะลัฟ เมื่อเขาพูดเชนน้ัน พวกเขาก็ไดเฆ่ียนตีเขา (Muslim, 2001 : 6/366) 

ทานอิหมามนะวะวีย  ไดกลาววา : แทจริงทานเราะสูลุลลอฮ   จะทําการทดสอบ

ชาวอันศอรดวยการปรึกษาหารือครั้งน้ี เน่ืองมาจากวาทานนบี มิไดตกลงใหพวกเขาออกไปเพื่อสราง

สงครามหรือสรางศัตรู แตทานนบีตกลงใหพวกเขาออกไปเพื่อที่จะยับย้ังผูที่ตองการทําสงคราม และ

เมื่อพวกเขาออกไปหาคนที่ไมใชอบีซุฟยาน ทานจึงตองการที่จะรูวาพวกเขายังคงเห็นดวยกับเรื่อง

ดังกลาวอยู พวกเขาจึงตอบไปดวยกับคําตอบที่ดีที่สุด วาเห็นดวยทุกประการ ทั้งในครั้งน้ีและครั้งอื่นๆ 

โดยในครั้งน้ี ทานทําการปรึกษากับบรรดาเศาะฮาบะฮคนที่มีความคิดเห็น คนที่มีความรอบรู  และใน

อีกสายรายงานหน่ึง ไดรายงานวา หลังจากน้ัน ทานเราะสูลุลลอฮ    ไดสรางความมั่นใจจากเรื่อง

ของชาวอันศอร โดยทานไดกลาววา "พวกทานทั้งหลายจงช้ีแจงใหฉันฟงดวยเถิด โอมนุษยทั้งหลาย 

ตอมา ทานสะอฺด บิน มุอาซ เราะฎิยัลลอฮุอันฮ ไดกลาววา : ขอสาบานตออัลลอฮ    แนนอน 

เปรียบเสมือนวาทานตองการพวกเราใชหรือไม โอทานเราะสูลุลลอฮ     ทานไดกลาวตอบวา : ใช

แลว เขาจึงกลาววา  แนแทแลว พวกเราศรัทธาตอทาน เช่ือคําพูดของทาน พวกเราเปนพยานไดวา 

สิ่งที่ทานนํามาน้ัน เปนความจริง และเราไดใหคํามั่นสัญญาวาจะเช่ือฟง จะภักดีตอทาน จนในที่สุด สิ่ง

ดังกลาวก็เกิดข้ึนเรยีบรอยแลว โอทานเราะสูลุลลอฮ     เมื่อทานตองการพวกเรา พวกเราก็จะอยู

เคียงขางทานขอสาบานตอผูที่ฟนคืนชีพทาน โดยความเปนธรรม หากวาทานยืนอยูเบื้องหนาทะเล 

แลวทานกระโจนลงไป แนนอน เราก็จะกระโจนตามทานไปอยางพรอมเพรียงกัน และแทจริง พวกเรา

เช่ือในตอนที่พบปะกับทาน อดทนในตอนทําสงคราม  (Ibn Sa ‘d, 2001 : 3 / 567) 

 การปรึกษาหารือกันในเรื่องของการพํานัก  

ทานเราะสูลุลลอฮ   ไดทําการปรึกษากับเศาะฮาบะฮช้ันแนวหนา ที่ช่ือวา อัล

หุบาบ บิน อัลมุนซิร บิน อัลญะมูห เราะฎิยัลลอฮุอันฮ ในขณะที่กองทหารมุสลิมไดพํานักอยูสถานที่ที่

ใกลกับนํ้า ในชวงสงครามบะดัร และในขณะเดียวกัน สถานที่พํานักของพวกกุรอยชก็อยูที่ที่สูงกวาลุม

แมนํ้า ตอมา ทานอัลหุบาบ บิน อัลมุนซิร ก็ไดมา และกลาววา : โอทานเราะสูลุลลอฮ   ทานเห็น

สถานที่พํานักของเราที่อัลลอฮ  ทรงใหเราพํานักอยูตรงน้ีไหม? มันไมเหมาะสําหรับเรา ในการที่
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จะรุดหนาหรือลาถอยไดเลย หรือน่ีเปนความคิดเห็นในการทําสงคราม หรือกลอุบาย? ทานเราะสูลได          

กลาววา : ใชแลว มันเปนดังน้ันแหละ เขาก็ไดกลาววา : โอทานเราะสูลุลลอฮ ที่ตรงน้ีไมเหมาะหรอก 

ทานจงลุกข้ึนและนําพาผูคนไปใหใกลนํ้ามากกวาฝายตรงขามเถิด ใหเราลงไป และฝงบอนํ้าที่อยูขาง

หลัง ถัดมา เราก็สรางแองนํ้าข้ึนมา และเติมนํ้าใหเต็ม ตอมา เราก็เริ่มทําสงครามกับฝายตรงขาม โดย

ที่เรามีนํ้าด่ืม สวนอีกฝายน้ันไมมีนํ้าด่ืม ทานเราะสูลุลลอฮ    ไดกลาวา : จริงๆแลวทานเปนคน

ช้ีแนะความคิดเห็นน้ี และทานก็ลุกข้ึนพรอมกับผูคน แลวก็เดินไปจนถึงสถานที่ที่ใกลนํ้ามากกวาฝาย

ตรงขาม ตอมา ทานจึงใชใหทําการฝงบอนํ้า และสรางแองนํ้าข้ึนมาแทน แลวเติมนํ้าใหเต็ม ( Ibn Sa’ 

2001 : 3 / 567) ทานอิบนุสะอฺดไดแจงเพิ่มวา แทจริง ไดมีวะฮียลงมาแกทานนบี ทานจึงกลาววา : 

ความคิดอันน้ัน เปนสิ่งที่อัลหุบาบ บิน อัลมุนซิร ไดคิดข้ึนมา 

                    เชลยศึก 

หลังจากสงครามบัดร ทานนบีมุฮัมมัดไดปรึกษากับบรรดาเศาะฮาบะฮของทาน

เกี่ยวกับเรื่องของเชลยวาจะจัดการอยางไร อุมัร บิน คอฏฏอบไดออกความเห็นวา “เราทุกคนควรจะ

ลงมือประหารผูที่ถูกจับเปนเชลย เพื่อเปนการพิสูจนใหเห็นกันชัดเจนไปเลยวาในอิสลามความรักใน

ศาสนาน้ันย่ิงใหญกวาความรักในเครือญาติ” แตอบูบักรไดแสดงความเห็นวา “ใหปลอยเชลยเปน

อิสระโดยแลกกับคาไถที่เหมาะสมเพื่อที่จะไดเอาเงินคาไถเชลยมาใชในการเตรียมอาวุธ นอกจากน้ี 

บางทีอาจจะมีบางคนหันมาเขารับอิสลามก็ได” ทานนบีมุฮัมมัดชอบความเห็นของอบูบักร ดังน้ัน 

นักโทษบางคนจึงไดถูกปลอยตัวไปโดยไมตองมีคาไถ สวนเชลยที่เหลือน้ัน ชาวมักกะหไดสงเงินมาไถ

ตัวญาติพี่นองของตนไปคนละประมาณ 1,000 – 4,000 ดิรฮัม เชลยที่สามารถอานเขียนไดแตไมมีเงิน

ที่จะไถตัวจะไดรับการปลดปลอยใหเปนอิสระหลังจากที่สอนเด็กสิบคนใหอานออกและเขียนได 

ซัยนับบุตรสาวของทานนบีมูฮัมมัด ไดสงสรอยคอของนางมาเปนคาไถตัวอบุลอาศ 

สามีของนางซึ่งถูกจับเปนเชลยดวย เมื่อทานนบีเห็นสรอยคอน้ันและจําไดวาเปนของลูกสาวทาน 

ทานไดกลาววา “ถาทานเห็นวาเหมาะสม จงสงสรอยคอเสนน้ันกลับไปใหซัยนับเพราะมันเปนของ 

ขวัญจากเคาะดีญะฮแมของเธอ” ดังน้ัน อบุลอาศจึงไดถูกปลอยตัวทันที เมื่อเขากลับไปถึงมักกะห 

เขาก็สงซัยนับมายังมะดีนะฮทันที หลังจากน้ันอีก สามสี่ปก็เขารับอิสลาม  (บรรจง บินกาซัน,  

2552 : 175,176) 

สงครามอุฮุด 

ทานนบีไดหารือกับบรรดาเศาะฮาบะฮ วาจะทําการต้ังรับในการเมืองมะดีนะฮ หรือ

จะออกไปเผชิญหนากับเหลาศัตรูนอกเมือง วิธีใดจะเหมาะสมกวา ทัศนะของทานนบีก็คือ การต้ังรับ

ในเมืองมาดีนะฮจะดีกวาการออกไปทําศึกขางนอก แตก็มีความเห็นของบรรดาเหลาชายฉกรรจวา 

ตองออกไปเผชิญหนากับเหลาศัตรูขางนอกเมืองมาดีนะฮจะดีกวา และเสียงสวนใหญในการที่จะตอง

ออกไปทําศึกกับศัตรูนอกเมืองมะดีนะฮ  ตอมาทานนบีก็สวมเสื้อเกราะและไดออกไปทําสงคราม
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กับเศาะฮาบะฮนอกเมืองมาดีนะฮ  เหลาเศาะฮาบะฮไดกลาววา ทานสามารถจะเปลี่ยนใจได หลังจาก

เสียงขางมาก เพราะเศาะฮาบะฮบางทานอาจไมสบายใจที่จะใหทานนบีออกไปทําสงครามนอกเมือง  

ทานนบีตอบวา เมื่อเราไดสวมเสื้อเกราะแลวเราจะไมถอดมันออกจนกวาจะทําสงครามเสร็จ น้ีคือการ

ปรึกษาหารือของทานนบีในการทําสงครามครั้งน้ี  (Ibn Kathir, 2003 : 4/14) 

สงครามคอนด๊ัก 

          ทานนบีไดปรึกษาหารือกันเหลาเศาะฮาบะฮในวิธีการทําสงครามครั้งน้ี และทานซัล

มาน อัลฟาริซีย ไดเสนอแนะใหทําการขุดสนามเพลาะรอบเมืองมะดีนะฮ และทานนบีก็ไดนําเอามา

ปฏิบัติ ทานสั่งขุดสนามเพลาะและเลือกชัยภูมิในการทําศึกที่เหมาะสม  โดยเลือกที่ต้ังสมรภูมิรบใน

ตอนเหนือของมาดีนะห เน่ืองจากเปนทิศในการปองกันไดดีที่สุดในการเผชิญหนาศัตรู ซึ่งหลุมน้ีมี

ความกวางมากถาใครตกไปก็ยากมากลําบากที่จะข้ึนมาได อากาศในขณะน้ันหนาวเย็นมาก ลมก็แรง 

สภาพความเปนอยูมีแตความลําบาก ดวยความกลัว พวกเขาขุดสนามเพาะกันดวยมือ และแบกดินใส

หลัง จนไดรับชัยชนะในสงคราม (al-Bukhariy, 1991:2834)   

สงครามฮุดัยบียะฮ 

ทานนบีไดขอคําปรึกษากับเศาะฮาบะฮใหออกไปประกอบอุมเราะฮที่มักกะฮ และ 

อัลลอฮทรงประสงคใหเกิดสิ่งดีในหมูพวกเขา ทานนบีก็ไดทําการประนีประนอมระหวางทานกับชาว

กุเรซ ขอตกลงระหวางทานนบีก็คือ การที่ใหมุสลิมกลับจากมักกะหปน้ี โดยไมเขามักกะฮ และปหนา

ใหกลับมาใหมเพื่อมาทําอุมเราะฮอีก ใหยุติสงครามระหวางกันเปนระยะเวลา 10 ป และใครที่เปน

มุสลิมที่ออกไปจากมักกะฮไปอยูมาดีนะฮใหกลับมักกะฮได  (al- Bukhariy, 1991 : 2731-2732) 

สงครามตะบูก 

การรับคําขอของอบีบักรในการขอพร  ทานอุมัรไดกลาววาเราไดออกเดินทางไปยัง

ตะบูกซึ่งตอนน้ันอากาศรอนจัด ตอมาพวกเราไดพํานักที่น่ัน และกระหายนํ้าอยางรุนแรง จนคอแหง

เปนผง ไดมีชายคนหน่ึงไดทําการเชือดอูฐของเขาเพื่อจะเอานํ้าจากมัน ทานอบูบักรไดขอรองใหทานน

บีขอพรจากอัลลอฮใหไดรับสิ่งที่ดี และทานนบีไดขอพรจากอัลลอฮหลังจากน้ันทองฟาก็ไดมีรมเงา บด

บัง (al-Haythamiy, 2018 : 6/194-195) 

การรับการหารือของทานอุมัรในการไมเชือดอูฐ 

ทหารกลุมหน่ึงไดประสบความหิวกระหายระหวางทางไปยังตะบูก พวกเขาไดขอ

อนุญาตนบีใหเชือดอูฐเพื่อประทังความหิว  ซึ่งทานนบีไดอนุญาต ทานอุมัรจึงไดเขามายังทานนบี  

จากน้ันก็ไดเริ่มปรึกษาหารือกัน ทานอุมัรไดกลาววาหากพวกทหารไดกระทําการดังกลาว ก็จะขาด

พาหนะ และเกิดความยากลําบากเพราะหนทางยังมีอีกยาวไกล ตอมาทานอุมัรไดกลาวอีกวา วิธี

แกปญหาน้ีคือ ตองนําอาหารมารวมกันแลวขอพรจากอัลลอฮใหเกิดความศิริมงคล ในที่สุดพวกเขาก็มี

อาหารกินอยางพอเพียงจนอิ่ม (Muhammad al-Salabiy, 2007 : 2/633) 



57 
 

จะเห็นไดวาความเฉลียวฉลาดปราดเปรื่องของทานเราะสูลุลลอฮ    ยังปรากฏให

เห็นเมื่อทานไดปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะฮของทาน การประชุมปรึกษาหารือกันเปนสิ่งสําคัญ

ในอิสลามจนทานเราะสูลุลลอฮ   จะไมตัดสินใจโดยเฉพาะในเรื่องของสวนรวม บางครั้งทาน

ปรึกษาแมแตในเรื่องสวนตัวของทาน ซึ่งจะขอยกตัวอยางมาใหเห็นดังน้ี 

ในระหวางการยกทัพออกไปปราบพวกบนูมุสตะลิกน้ัน ทานหญิงอาอิซะฮภรรยาของ

ทานศาสดาไดติดตามไปดวย ในขณะที่แวะพักระหวางทางครั้งหน่ึง สรอยคอของนางไดหายไป นางจึง

ปลีกตัวออกไปหามันตามลําพัง เมื่อนางกลับมาก็พบวากองทัพไดออกเดินทางไปแลว คนข่ีอูฐก็คิดวา

นางอยูในกูบบนหลังอูฐ ตอมาซ็อฟวานซึ่งไดรับมอบหมายใหตามหลังกองคาราวานเพื่อเก็บรวบรวม

สิ่งของที่ตกหลนไดมาพบนางเขาจึงไดพานางกลับ แตผลที่ติดตามมาก็คือ พวกตลบตะแลงไดกลาว

รายและสรางความสงสัยถึงความบริสุทธ์ิข้ึนในตัวนาง 

     ทานเราะสูลุลลอฮ   รูวา ภรรยาของทานเปนผูบริสุทธ์ิ แตเ น่ืองจากพวก

ตลบตะแลงนําเรื่องน้ีมาใชเปนขออางสรางความเสื่อมเสียใหแกทานเราะสูลุลลอฮ   ดังน้ันทานจึง

ไดปรึกษาหารือกับเศาะฮาบะฮของทานบางคนอยางเชน อุมัร และอลี อุมัรไดกลาววาทานหญิงอาอิ

ชะหเปนผูบริสุทธ์ิอยางมิตองสงสัย และนางไดถูกใสราย เมื่อถูกถามวารูไดอยางไร อุมัรไดตอบวา 

ทานเราะสูลุลลอฮ   ครั้งหน่ึง ทานกําลังวิงวอนขอพรแลวทานหยุดและอธิบายวา มะลาอิกะฮญิบ

รีลไดมาบอกทานวา ในรองเทาของทานมีสิ่งสกปรกอยู ถาหากวาจะมีมลทินใดๆในตัวทานหญิงอาอี

ชะฮแนนอนอัลลอฮ  ทรงแจงใหทานไดทราบแลว 

ครั้งหน่ึง ทานเราะสูลุลลอฮ   เคยกลาววา“ใครก็ตามที่ปรึกษาหารือกัน จะไม

เสียใจในภายหลัง ดังน้ันทานจึงไมละทิ้งการปรึกษาหารือกับคนที่สามารถใหคําแนะนําแกทานไดใน

เรื่องตาง ๆ 

  ในเรื่องสนธิสัญญาฮุดัยบียะฮ มุสลิมเห็นวาสัญญาฮุดัยบียะฮ ที่ทําข้ึนน้ันพวกตนเปน

ฝายเสียเปรียบ และไดแสดงอาการไมเต็มใจที่จะทําตามคําสั่งทานนบีที่ใชใหเชือดอูฐที่นํามาในมักกะฮ

ระหวางการประกอบพิธีทางศาสนาซึ่งสัญญากีดมิใหพวกเขาปฏิบัติ ทานเราะสูลุลลอฮ  ลําบากใจ

ในเรื่องน้ี จะทําอยางไร จนพระนางอุมมุน สะลามะหไดใหความเห็นวา  “ทานเราะสูลุลลอฮ   

อยาออกคําสั่งเชนน้ันอีก เพราะเกรงวาพวกเขาจะไมเช่ือฟงทานแลวจะไดรับความหายนะ ทานเพียง

เชือดสัตวของทานเอง และถอดชุดทําฮัจญของทานออก เมื่อพวกเขาเขาใจคําสั่งวาเปนสิ่งเด็ดขาด 

พวกเขาก็จะปฏิบัติกันโดยไมลังเล” ทานเราะสูลุลลอฮ    ไดปฏิบัติตามแนะนําของภรรยาของทาน 

(บรรจง บินกาซัน, 2557/2014 : 339 – 342) 

                 ผูวิจัยมีความเห็นวาการชูรอของทนเราะสูล ในหลายบริบทที่ตางกรรมตางวาระ

ตามที่ไดยกมาเปนตัวอยางพอสังเขปน้ัน ทานเราะสูลุลลอฮ     ไดทําใหเปนตัวอยางโดยแฝงนัยยะ

แหงเปาหมายหลักของการชูรอน่ันก็คือ การคํานึงถึงประโยชยสวนรวมที่อยูในกรอบครรลองของ
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บทบัญญัติเปนหลัก โดยไมไดตีกรอบคุณลักษระทางเช้ือชาติ เพศสภาพ หรือวัยวุฒิของผูที่ให

คําปรึกษา เชนในกรณีปรึกษารับฟงทานซัลมาน อัลฟาริสีย กรณีสงครามคอนดัก ปรึกษาทานอุมัร 

อิบนุ คอฏฏอบ ทานอลี อิบนิ อบีฏอลิบ และอีกหลายทานที่อายุนอยกวา รับฟงการแนะนําจากชาว

อันศอรโดยไมคํานึงถึงการเขารับอิสลามกอนหรือหลัง คําแนะนําจากพระนางอุมมุน สะลามะหใน

กรณีเสียคาปรับ เชือดสัตยพลีทาน และปลงผมในปที่ 6 ของการฮิจญเราะฮ 

            เกิดข้ึนจากการที่ทานเราะสูลคํานึงถึงองคความรูของผูใหคําปรึกษาและประโยชน

สวนรวมตอประชาคมที่ตามควรแกสถานการณ นับเปนการยกใหชูรอเปนอุดมคติของมนุษยชาตทั้ง

มวล ทุกภาคสวน ทุกองคาพยพของสังคม 

                        ภายหลังจากทานเราะสูลุลลอฮ    ไดวะฟาต (เสียชีวิต) เศาะหาบะหคนสําคัญ ได

สืบอํานาจการปกครองอาณาจักรอิสลามอีก 4ทาน ซึ่งถือไดวาเมื่อใดการเปลี่ยนแปลงผูปกครอง ยอม

มีการเปลี่ยนแปลงอื่นๆตามมา ไมสามารถหลีกเลี่ยงได ถึงแมจะเปนยุคหัวเลี้ยวหัวตอ แตสิ่งสําคัญที่

บรรดาเคาะลีฟะฮตางพยายามรักษาไวคือ แนวทางการดําเนินชีวิต และการปกครองโดยกฎหมาย

อิสลาม หน่ึงจากแนวทางที่บรรดาที่เศาะฮาบะฮนํามาใชคือ แนวทางการชูรอ โดยยึดคําสอนจากอัลกุ

รอาน และแนวทางทานเราะสูลุลลอฮ    ถือไดวาเปนผูสืบทอดเจตนารมณของทานเราะสูลุลลอฮ 

  สมกับที่ไดรับการยกยองดวยฉายานามวา เคาะลีฟะฮผูทรงธรรม อัลคุละฟาอุรรอชิดีน ทั้ง 4 

ประกอบดวย เคาะลีฟะฮ อบูบักร อัศศิดดีก   เคาะลีฟะฮ อุมัร อัลฟารูก   เคาะลีฟะฮ          

อุษมาน อัลฆอนี   และเคาะลีฟะฮ อลี มุรฺตะฎอ  

 เคาะลีฟะฮอบูบักร อัศศิดดีก ฮ.ศ 11-13 (ค.ศ 632-634) 

ทานอบูบักร อัศ ศิดดีก  เปนบุตรของอับดุลลอฮ บุตร อบีกุฮาฟะฮ อุสมาน บุตร   

อามิร บุตร อัมรุ บุตร กะอบ บุตร ชะอด บุตร ตัยม บุตร มุรเราะฮ บุตร กะอบ บุตร ลุอัย บุตร ฆอลิบ 

อัลกุรอซีย อัตตัยมีย เช้ือสายของทานมาบรรจบกับเช้ือสายของทานนบีมุฮัมมัด   ที่มุรเราะฮ บุตร

ของกะอบทานอบูบักร เกิดภายหลังทานนบี 2 ป กวา ทานอบู บักรไดถึงแกกรรมตอนเย็นของวัน

จันทรที่ 8 ญะมาดิลอาคิร ป ฮ.ศ. 13  (Ibn Hajar al-Asqalaniy, 1995 : 4/144-145) 

ชูรอในการดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮของทานอบูบักร  
ในยุคสมัยของทานอะบูบักร ไดมีการใชชูรอ ต้ังแตเริ่มคัดเลือกผูที่จะมาดํารง

ตําแหนงผูนํา เพื่อสืบอํานาจการปกครองตอจากทานนบี การชูรอน้ันมีข้ึนในการคัดเลือกอบูบักร เปน

เคาะลีฟะฮโดยที่ชาวอันศอรตางรวมประชุมกัน ณ เพิงพักของตระกูลสาอิดะฮ ในวันจัทรที่12 เดือน

เราะบีอุลเอาวัล ปฮิจเราะหศักราชที่11มีการคัดเลือกผูที่จะมาปกครองภายหลังที่เราะสูล (al-

Dhahabiy, 1995 : 9/21) 

โดยกลาววา“เรามอบหมายใหชะอฺด  อิบนุ  อุบาดะฮ ทําหนาที่เปนผูปกครองมุสลิม

หลังจากทานเราะสูลุลลอฮ ” 
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 พวกเขาไดนําซะอด  อิบนุ  อุบาดะฮ  ออกมาทั้ง ๆ ที่กําลังปวยอยู 

 สวนชาวมุฮาญีรีน  ไดกลาวโตชาวอันศอรวา 

 “เราเปนผูอพยพ  และเปนสาวกของทานทานเราะสูลุลลอฮ    รุนแรก  เราเปน

เครือญาติ และเปนมิตรสหายของทาน  บนพื้นฐานอะไรที่ทานทั้งหลายจะมาแยงตําแหนงน้ีจากพวก

เรา?”(Amriy, 2010 : 40) 

 บรรดาชาวอันศอรที่เห็นดวยกับทัศนะของ ชาวมุฮาญีรีน คือ อุซัยด อิบนุ หุฎอยร 

ขาวเกี่ยวกับการโตแยงกัน ณ เพิงพักของตระกูลสาอิดะฮ ไดรูไปถึงทานอุมัร อิบนุ

คอฏฏอบ ทานจึงไปหาทานอบูบักรซึ่งอยูที่บานของทานเราะสูลุลลอฮ     แลวทั้งสองก็รีบเดินทาง

ไปยังเพิงพักของตระกูลสาอิดะฮ  ระหวางทางก็ไดพบกับทานอบู อุบัยดะฮ อิบนุล ญัรรอฮ  ทานอบู 

อุบัยดะฮ จึงเดินสมทบไปอีกคนหน่ึง ทานอบูบักรไดกลาวปราศรัยกับพวกเขาวา 

 “ทานทั้งหลาย  โอชาวอันศอร  ไมมีผูใดปฏิเสธความประเสริฐของชาวมุฮาญีรีนใน

ศาสนา และการนําหนาของพวกเขาในการนับถือศาสนาอิสลาม  อัลลอฮทรงพอพระทัยที่ทาน

ทั้งหลายเปนผูอุปถัมภศาสนาและทานเราะสูลุลลอฮ    พระองคทรงใหเราะสูลของพระองคอพยพ

มาสูพวกทาน ไมมีผูใดจากบรรดาผูอพยพมากอนจะเทียบเทียมกับฐานะของพวกทาน เราทั้งหลายคือ  

ผูปกครอง และทานทั้งหลายคือ ที่ปรึกษา กิจทั้งหลายไมอาจลุลวงไปได นอกจากจะไดรับคําปรึกษา

จากพวกทาน”ขณะน้ันอัลคอบบาบ อิบนุลมุนซิร ไดลุกข้ึนยืน และกลาวเสนอกับประชาชนวา “จาก

พวกเรามีผูปกครอง และจากพวกทานมีผูปกครองทาน อบูบักรจึงกลาวข้ึนวา “ชาวอาหรับไมรูถึงกิจน้ี

นอกจาก ผูมีชีวิตผูน้ี (มุฮัมมัด) จากเผากุรอยช พวกเขาเปนผูที่มีเช้ือสาย  และที่อยูอาศัยทามกลาง

ชาวอาหรับ ฉันพอใจคนหน่ึงในสองคนในการเปนผูปกครองของพวกทาน” 

 แลวทานอบูบักรก็จับมือของทานอุมัรกับมือของอบูอุบัยดะฮ อิบนุลญัรรอห ทาน

อุมัรกลาววา “ทานนบีมิไดใชใหทานนํามุสลิมละหมาดดอกหรือ? อบูบักร ทานคือเคาะลีฟะฮของทาน

เราะสูล เราขอใหสัตยาบันตอทาน เราใหสัตยาบันตอผูที่ดีที่สุดซึ่งเปนที่รักของทานเราะสูลุลลอฮ   

ในหมูพวกเราทั้งหมด” 

แลวทานอุมัรก็ใหสัตยาบันตอทานอบูบักร ชาวมุฮาญีรีนก็ใหสัตยาบันตอทาน  และ

ชาวอันศอรก็ใหสัตยาบันตอทาน ไมมีกิจการใดที่จะมีความพรอมเพรียงกันย่ิงกวา การใหสัตยาบันตอ      

ทานอบูบักร (สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562 : 23,24)            

หลังจากที่มีการใหสัตยาบันเรียบรอยแลว ทานอบูบักรก็ไดข้ึนไปบนมิมบัร และกลาว

แกบรรดามุสลิมทั้งหลายวา  “โอมวลมนุษยชาติทั้งหลาย แทจริงแลว ฉันถูกแตงต้ังใหเปน เคาะลีฟะฮ

สําหรับพวกทาน แตฉันก็ไมไดดีไปกวาพวกทาน หากวาฉันทําดี ทานทั้งหลายจงสนับสนุนฉัน เถิดหาก

ฉันทําช่ัว ทานทั้งหลายจงตักเตือนเพื่อใหฉันแกไขเถิด ทานทั้งหลายจงภักดีตอฉัน ตราบใดที่ฉันเช่ือฟง
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ตออัลลอฮและเราะสูลของพระองคเถิด แตถาฉันทําบาปตออัลลอฮและทานเราะสูล ก็ขอใหพวกทาน

ทั้งหลายเลิกเช่ือฟงตอฉันเสีย (Ibu Kathir, 1998 : 5 /248)   

ในคุตบะฮน้ี เราจะเห็นไดอยางชัดเจนถึงการเชิญชวนใหมีสวนรวมกัน ในการออก

ความเห็น การปรึกษาหารือกันและกันในเรื่องตางๆ ซึ่งไดรับการเนนยํ้าดวยถอยคําตางๆของทานอบู

บักร เชน "ทานทั้งหลายจงสนับสนุนฉันเถิด" "ทานทั้งหลายจงตักเตือนเพื่อใหฉันแกไขเถิด"  

1) บทเรียนและประโยชนที่ไดรับในการชูรอของอบีบักร 

  ก. การปฏิบัติตัวของอะบูบักรฺและการสรางความพึงพอใจบนพื้นฐานความบริสุทธ์ิใจ 

                อบูบักรมีความสามารถที่จะนําพาเขาไปในหองหัวใจของพวกอันศอรและไดพรรณา

ถึงความประเสริฐของพวกเขาที่มีอยูในคัมภีรอัลกุรอาน และซุนนะฮของทานเราะสูลุลลอฮ    โดย

ยืนยันหลักฐานจากอัลกุรอาน ( สูเราะฮหะชัรอายะฮที่ 8-9 )ที่วา สิ่งที่ยึดมาไดจากพวกยะฮูด เปน

ของบรรดาผูอพยพที่ขัดสน ซึ่งถูกขับไลออกจากบานเกิดเมืองนอนของพวกเขา และทอดทิ้งทรัพย

สมบัติของพวกเขา เพื่อแสวงหาความโปรดปรานและความยินดีของอัลลอฮฺ และชวยเหลือพระองค

และเราะสูลของพระองค  ชนเหลาน้ันคือ พวกสัตยจริง (8 )และบรรดาผูที่ไดทั้งหลักแหลงอยูที่นคร

มดีนะห (ชาวอันศอร) และพวกเขาศรัทธากอนหนาการอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญีรีน) พวกเขารัก

ใครพวกที่อพยพมายังพวกเขา  และจะไมพบความตองการหรือความอิจฉาอยูในทรวงอกของพวกเขา

ในสิ่งที่ไดถูกประทานใหและใหสิทธิผูอื่นกอนตัวของพวกเขา ถึงแมพวกเขายังมีความตองการอยูมากก็

ตาม และผูใดปกปองถูกปกปองหพนความตระหน่ีอยูในตัวเขา ชนเหลาน้ันพวกเขาเปนผูประสบ

ความสําเร็จโดยการยืนยันวา อาหรับไมยอมรับการเปนผูนํา เวนแตกลุมมุฮาญีรีน เทาน้ัน(9) (Amriy, 

2009: 40) 

ข. สงเสริมใหทุกภาคสวนดํารงชีวิตบนพื้นฐานอันเปนเอกภาพ 

         เมื่อเห็นพองวาทานอะบูบักร มีความดีเหนือบุคคลทานอื่นแลว ทานสะอฺด บุตร        

อุบาดะฮ ซึ่งเปนผูนําของชาวอันศอรก็ไดใหการยอมรับทานอะบูบักรฺ เปนเคาะหลีฟะฮ  ณ สถานที่            

บนีซาอีดะฮ  ที่ ๆ มีการปรึกษาหารือกันของกลุมชาวอันศอร  โดยลูกชายลุงของทาน ช่ือวา บาซีร 

อิบนิ ซะอด  อัลอันศอรีย โดยแสดงการยอมรับการเปนผูนําของอบูบักรเปนทานแรก หลังจากไดมี

การปรึกษาหารือกันในกลุมตาง ๆ เมื่อไดมติจากกลุมตาง ๆ ที่เปนกลุมยอยแลว จึงไดมีมติมา

ปรึกษาหารือในกลุมใหญที่มัสยิดนบี และทําการยอมรับการเปนผูนําของทานะบีบักร (Ahmad al-

Risuni 2007: 109) 

เมื่อตําแหนงการเปนผูนําเปนระบบของการปกครองของมุสลิม รากฐานของการเปน

ผูนํามาจากธรรมนูญของมุสลิมน่ันคือ อัลกุรอาน และสุนนะฮของทานเราะสูลุลลอฮ              

(al-Nabarawi, 1997 : 23) นักนิติศาสตรอิสลามไดถกกันในเรื่อง รากฐานของการเปนผูนําของโลก
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อิสลาม พวกทานเหลาน้ันไดมีมติวา จําเปนตองมีการชูรอ (ปรึกษาหารือ) และมีการบัยอะฮ (การ

แสดงสัตยาบัน) ทั้งสองสิ่งน้ีมีที่มาจากอัลกุรอานทั้งสิ้น (Muhammad al-Salabiy, 2005 : 93) 

ในประวัติศาสตรการเมืองมุสลิมสวนมากไดขนานนามผูนําวา เคาะลีฟะฮ อัลอิมาม   

อะมีรุลมุมินีน โดยหาใชเปนการสักการะผูนําไม คําเหลาน้ีคนพบภายหลังจากการวะฟาต(เสียชีวิต)

ของทานเราะสูลุลลอฮ  นอกจากน้ีไดเกิดมีคําอื่นจากคําเหลาน้ีอีกมากมายที่ใชเรียกผูนํา หรือ

ผูปกครอง เชน คําวา อะมีร ซุลตอน (Muhammad Salabiy, 2005 : 93) 

ค.องคประกอบจากแนวคิดทางดานการเมืองจาก สะกีฟะฮ บนี สาอีดะฮ จุดเดนที่

เกิดข้ึนจากการประชุมกันที่ สะกีฟะฮ บะนี สาอีดะฮ มีดังน้ี 

- การเปนผูนําของประชาชาติจะไมเกิดข้ึน เวนแตดวยการคัดสรร 

- การแสดงสัตยาบัน คือ รากฐานการคัดสรรจากบทบัญญัติแหงการเปนผูนํา 

- การเปนผูนําจะไมเขาขาย ครอบคลุม ไปถึงการถายทอดทางสายเลือด หรือวงศ

ตระกูล 

ตัวอยางหลักคิดที่ไดจากการปรึกษาหารือกันเปนหมูคณะที่เกิดข้ีนในซะกีฟะฮ บนี 

ซาอีดะฮ 

  1. การตัดสินและธรรมนูญของชาติ ถูกกําหนดใหมีดวยการปรึกษาหารืออยางอิสระ 

2. การเลือกผูนําประเทศ หรือรัฐบาลซึ่งเปนอิสลาม   ที่สมบูรณตองมาจากการ

ปรึกษาหารือ 

3. การไดมาซึ่งผูนําตามหลักคิด 2 ประการที่กลาวมา จะยังไมถือวาถึงที่สุด จนกวา

จะมีการแสดงสัตยาบันของประชาชนทั่วไปดวย (Tawfik al-Shawiy, 1992 : 140) 

ง. การแสดงสัตยาบันของประชาชนทั่วไป 

หลังจากการแสดงสัตยาบันที่ สะกีฟะฮ บะนี สาอิดะฮสิ้นสุดลง วันตอมาทาน อุมัร 

อิบนุคอฎฎอบก็ไดแดสงสัตยาบัน สนับสนุนทานอบูบักร หลังจากน้ันบรรดามุสิลมทั้งหมดไดรวมตัว

กัน และแสดงสัตยาบันตอทานอะบูบักร เมื่อแสดงการยอมรับสนับสนุนกันหมดแลว อะบูบักรจีงได

แสดงการปราศรัยวา  “ขอสรรเสริญตออัลลอฮ  โอมนุษยชาติทั้งหลายแทจริงฉันไดรับการแตงต้ัง

มายังพวกทาน ฉันไมไดดีไปกวาพวกทาน หากฉันทําในสิ่งที่ดี ขอใหทานทั้งหลายจงไดสนับสนุนฉัน 

หากฉันทําในสิ่งที่ไมดี พวกทานก็จงยับย้ังฉัน การพูดในสิ่งใดที่จริงน้ัน เปนอะมานะฮ  การโกหกน้ัน

เปนการทุจริต คนที่ออนแอในหมูพวกทาน แข็งแกรงสําหรับฉัน การเอาสิทธ์ิผูอื่นโดยมิชอบ  จงเอา

สิทธ์ิไปคืนสูเจาของ ของเขา” (Ibn Kathir, 1998 : 6/305-306) 
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หลังจากทานอบูบักรข้ึนดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮมีหลายเหตุการณที่ทานอบูบักรได

ทําการชูรอ(ปรึกษาหารือ) 

2) การปรึกษาหารือในการทําสงครามกับกลุมชนที่ไมยอมจายซะกาตและตีตนออก

นอกศาสนา                                       

  เศาะฮาบะฮ บางทานรวมทั้งทานอุมัร อิบนิ คอฎฎอบไดแนะนําทานอะบูบักรวาให

ปลอยกลุมชนที่ไมจายซะกาต และบุคคลที่เขารับศาสนาอิสลามใหมที่จะตีตนออกนอกศาสนา จนกวา

พวกเขาเหลาน้ัน จะมีอีมานที่มั่นคงแลวจะหันมาจายซะกาตเอง  แตทานอบูบักรไดทักทวงและปฏิเสธ

คําแนะนําดังกลาว จนทานอบีฮุรอยเราะฮ  ไดกลาววา เมื่อทานเราะสูลุลลอฮ     ไดเสียชีวิตทาน 

อบูบักรไดเปนผูนํา ผูปฏิเสธจากกลุมชาวอาหรับไดทําการปฏิเสธ ทานอุมัรจึงกลาววา ทานจะทํา

สงครามกับบุคคลเหลาน้ันอยางไร  ทานจึงกลาววา แทจริงทานเราะสูลุลลอฮ   ทรงกลาววา ฉัน

ถูกใชใหทําสงครามกับมนุษย  จนกวาพวกเขาจะกลาว ลาอิลาฮะอิลลัลลอฮ ใครที่กลาวคําน้ี ทรัพย

สมบัติและชีวิตของเขาจะถูกปกปองจากฉัน (al-Bukhariy, 2003 : 7284. Muslim, 2006 : 20)ทาน

อุมัร จึงกลาววา ไมมีอะไรเวนแตอัลลอฮ    เทาน้ันไดใหจิตใจของอะบูบักรเขาใจในเรื่องศาสนา 

ดังน้ัน ฉันจึงทราบดีวา เขาน้ันเปนผูเที่ยงตรง (Al-Bukhariy, 2003 : 1400. Muslim, 2006: 20) 

3) การปรึกษาหารือในการรวบรวมอัลกุรอาน 

          ในสงครามยะมามะฮ น้ัน นักรบที่ตายชะฮีด สวนหน่ึงเปนนักทองจําอัลกุรอาน ดวย

เหตุดังกลาว ทานอะบูบักรจึงไดปรึกษาหารือกับทานอุมัร  ในการที่จะรวบรวมอัลกุรอาน โดยการ

รวบรวมจากจารึกตามกระดูก กานอินทผลัม แผนหนัง และการจดจําของบรรดาเศาะฮาบะฮ  

(Ahmad Said Salim, 1998 : 145) 

          ทานอะบูบักร จึงไดมอบหมายงานที่ย่ิงใหญน้ีใหแก เซด บิน ษาบิต เซดไดรายงานวา 

ทานอะบูบักรไดสงขาวมาบอกถึงการตายของนักรบที่ทําสงคราม ยะมามะฮ ขณะน้ันทานอุมัรก็อยู

รวมกับทานดวย อะบูบักร ไดกลาววา แทจริงทานอุมัรมาหาฉัน แลวกลาววา สงครามยามามะหน้ัน

รุนแรง จนทําใหนักทองจําอัลกุรอาน เสียชีวิตไปมาก ฉันเกรงวาคนที่ทองจําอัลกุรอานจะเสียชีวิต 

และหมดไป ทําใหอัลกุรอานสูญหายไปดวย ฉันจึงเห็นวาทานควรมีคําสั่งใหรวบรวมอัลกุรอาน      

อะบูบักรจึงกลาวกับอุมัรวา ฉันจะทําในสิ่งที่ทานเราะสูลุลลอฮ    ไมไดทําไดอยางไร อุมัรจึงกลาว

วา ขอสาบานตออัลลอฮ สิ่งที่ทานกระทําน้ีเปนสิ่งดีงาม หลังจากน้ันทานอุมัร ยังคงเพียรมาหาฉันเพื่อ

ขอใหฉันกระทําสิ่งน้ี จนกระทั่งอัลลอฮ   ไดเปดหัวใจฉันในสิ่งที่พระองคไดเปดหัวใจใหแกทาน

อุมัร (Gulaji, 1983 : 155) 

ดวยเหตุน้ี  การคิดริเริ่มรวบรวมอัลกุรอานจึงไดดําเนินไป ดวยการปรึกษาหารือจาก

บุคคลตาง ๆ มากมาย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการทบทวนกันทางดานวิชาการ  

จนกระทั่งไดขอสรุป และเห็นพรองกันในการทํางานที่ย่ิงใหญน้ี จนบรรลุผลสําเร็จ 
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4) การปรึกษาหารือในการตัดสิน 

ทานอบูบักร เมี่อมีผูขอใหทานตัดสินสิ่งใด ทานก็จะพิจารณาจากอัลกุรอานหากทาน

พบจากอัลกุรอานตัดสินอยางไร ทานก็จะตัดสินอยางน้ัน ถาหากไมพบในอัลกุรอาน  ทานจะพิจารณา

แนวทางของทานเราะสูลุลลอฮ    แลว ทานก็จะตัดสินไปตามน้ัน หากทานไมพบสิ่งใดในแนวทาง

ของทานเราะสูลุลลอฮ    ทานจะถามผูอื่นวา พวกทานทราบไหมวา ทานเราะสูลุลลอฮ   ตัดสิน

เรื่องน้ีวาอยางไร ทานก็จะสินตามน้ัน หากไมพบทานจะปรึกษาหารือกับผูนําและนักวิชาการจนได

ขอสรุป และตัดสินตามน้ัน (Gulaji, 1983 : 155) 

5) การปรึกษาหารือในการทําสงคราม 

ทานอะบูบักรไดเชิญทานอุมัร ทานอุษมาน ทานอลี  ทานฎอลฮะฮ  ทานซุเบร ทาน

อับดุรเราะฮมาน บิน เอาฟ ทาน ซะอด บิน อบีวักกอศ ทานอบาอุบัยดะฮ บิน อิลยัรรอฮ และบรรดา

ผูนําของ ชาวอันศอร และชาวมุฮายิรีน ที่เคยรวมรบในสมรภูมิบะดัรและคนอื่น ๆ อีกมากมาย และ

พวกเหลาน้ันไดมาหาอบูบักร อบูบักรฺไดกลาววา แทจริงอัลลอฮ    ผูซึ่งโปรดปรานของพระองค 

ไมสามารถคิดคํานวณได และการตอบแทนพระองคน้ันย่ิงใหญ การสรรเสริญที่มากมายจึงคูควรแก

พระองคในความสมัครสมานสามัคคีของพวกทาน พระองคทรงเปนผูประนีประนอมระหวางพวกทาน

ทรงช้ีนําพวกทานสูอิสลาม และทรงปกปองพวกทาน พนจากซัยตอนมารราย ฉันตองการใหพวกทาน

เขารวมการทําสงครามกับพวกโรม ที่เมืองชาม  ผูใดที่เสียชีวิตจะเสียชีวิตโดยชะฮีด  ใครที่รอดชีวิตมา

ได ก็จะมีชีวิตอยูโดยปกปองศาสนา เปนผูที่สมควรที่จะไดรับผลบุญ  ณ ที่อัลลอฮเหมือนกับนักรบที่

ทําสงครามเพื่อศาสนา  น่ีคือความคิดเห็นของฉัน ขอใหทุกคนแสดงความคิดเห็นตอฉันดวย และ

บรรดาเศาะฮาบะฮทุกคนก็เห็นพองตองกัน กับทานอบูบักรในการทําสงครามกับพวกโรม แตก็มี

ความเห็นหลากหลายในการสงครามในครั้งน้ี (Hamidi, 2008 : 9/188) 

                        ยุคสมัยการปกครองของทานเคาะลีฟะฮ อบูบักร  เปนยคุที่ เ ช่ือมตอกับ            

ทานเราะสูล  โดยตรง การชูรอของทานเหลาอัครสาวกในกิจการตาง  ๆ จึงมีรูปแบบการ

ปรึกษาหารือกับเหลาเศาะฮาบะฮ ผูมีประสบการณโดยสอบถามพวกเขาวา “พวกทานทราบหรอืไมวา                

ทานเราะสูล   ตัดสินเรื่องน้ีวาอยางไร” กอนที่จะถามความเห็นสวนตัวของแตละบุคคลในแตละ

กรณีโดยตรง 

เคาะลีฟะฮอุมัร  อิบนุ คอฏฏอบ  ฮ.ศ 13-24 ( ค.ศ 634-645 ) 

เคาะลีฟะฮอุมัร อิบนุ คอฏฏอบ เปนบุตรของอัลคอฏฏอบ บุตรไฟล บุตร อัลอุซซา  

เช้ือสายทานบรรจบกับทานนบีมุฮัมมัด     ที่กะอบฺ บุตร ลุอัย ทานอยูในตระกูลอะดีย เผากุเรช 

มารดาของทาน ช่ือ ฮันตะมะฮ บุตรตรี ฮาชิม (Ibn Sa ‘d 2001 : 2/265) เคาะลีฟะฮอุมัร อิบนุ 

ค็อฏฏอบ เกิดหลังจากปชาง 13 ป ถึงแกกรรมในวันที่ 27 ซุลฮิจญะฮ ฮ.ศ.27 ตรงกับวันที่ 3 

พฤศจิกายน ค.ศ. 644 โดยอายุได 63 ป (al-Sayutiy, 2006 : 133) 
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ทานอุมัร อิบนุ คอฏฏอบ คือ เสนาบดีและเปนที่ปรึกษาของทานอบูบักร ทานจะให

คําปรึกษาแกทานอบูบักรในทุกเรื่องที่มีคววามสําคัญกับบรรดามุสลิม  ที่เห็นอยางชัดเจนคือ  การ

รวบรวมอัลกุรอาน  การปราบปรามผูที่ระงับการจายซะกาต 

ขณะเดียวกันทานอบูบักรมีความเขาใจดีถึงสิ่งที่เกิดข้ึนในเหตุการณเพิงพัก  สะกี

ฟะฮ โดยเหตุน้ีเมื่อทานอบูบักรลมเจ็บลง ทานกลัววาจะมีเหตุการณเกิดข้ึนดังเชนวันที่ทานนบีมุฮัมมดั

ถึงแกกรรม เกรงวาบรรดามุสลิมจะเกิดความขัดแยง  แกงแยงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ซึ่งจะสรางความ

เสียหายอยางใหญหลวง  ทานจึงพิจารณาหาผูที่จะดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ สงตอจากทาน โดยผูน้ัน

จะตองมีความสามารถ  มีไหวพริบปฏิภาณในการบริหารอาณาจักรอิสลาม ทานไดพิจารณาดูบรรดา 

เศาะฮาบะฮของทานเราะสูลุลลอฮ     เพื่อคนหาผูที่มีความเด็ดขาด  แตไมแข็งกระดาง มีความ

ออนโยนแตไมออนแอ  ทานพบวามีบุคคล 2 คน ที่มีลักษณะเชนน้ีคือ ทานอุมัร อิบนิ คอฏฏอบ  และ

ทานอลี   อิบนิ อบีฏอลิบ ในที่สุดทานก็ตกลงใจคัดเลือกทานอุมัร อิบนิ คอฏฏอบ การตัดสินใจครั้งน้ี  

มิใชวาทานอบูบักรจะกระทําการโดยความเห็นสวนตัว หากแตทานไดสอบถามถึงความเหมาะสม  ใน

การเปนเคาะลีฟะฮของทาน อุมัร จากเศาะฮาบะฮบางทาน เชน ทานอับดุรเราะฮมาน อับนุ เอาฟ  

ทานอุษมาน  อิบนุ อัฟฟาน  ทานเหลาน้ันก็เห็นชอบดวย  ตอจากน้ัน ทานอบูบักรก็ไดออกมายัง

มัสยิด แลวสอบถามบรรดามุสลิมวา “ทานทั้งหลายจะพอใจในผูที่ฉันคัดเลือกใหเปนเคาะลีฟะฮของ

พวกทานหรือไม?  ขอสาบานดวยอัลลอฮ แทจริง ฉันมิไดคัดเลือกผูที่มีปญญาทึ่ม และผูที่เปนเครือ

ญาติของฉันเปนเคาะลีฟะฮ หากแตฉันไดคัดเลือกทานอุมัร อิบนิ คอฏฏอบ เปนเคาะลีฟะฮ ดังน้ัน

ทานทั้งหลายจง เช่ือฟง และปฏิบัติตามทานอุมัรน้ันเถิด ประชาชนทั้งหลายตอบวา  “เราเช่ือฟง และ

เราปฏิบัติตามแลว” 

แลวทานอบูบักรก็ยกมือทั้งสองข้ึนสูฟากฟาแลวขอดุอาอวา “โออัลลอฮ  ฉันไม

ประสงคสิ่งใดในการน้ี นอกจากเพื่อผลดีสําหรับพวกเขา และฉันกลัววาจะเกิดความยุงเหยิงข้ึนในหมู

พวกเขา ฉันจึงไดปฏิบัติในสิ่งที่พระองคทรงทราบดีที่สุดในพวกเขา ฉันไดแตงต้ังผูที่ดีที่สุด ผูที่เขมแข็ง

ที่สุด และผูที่รักษาไวซึ่งประโยชนสุขของพวกเขาเปนที่สุด” (Ibn Sa‘d, 2001 : 3/200) 

เหตุการณน้ีใหบทเรียนที่สําคัญ 2 ประการคือ 

1.การยอมรับการที่ทานอบูบักร แตงต้ังใหทานอุมัรดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮเปนไป

ตามการเห็นชอบของประชาชน 

  2. ทานอบูบักรมิไดคัดเลือกบุตรของทาน หรือเครือญาติของทานเปนเคาะลีฟะฮ 

หากแตไดคัดเลือกผูที่ประชาชนทั้งหลายใหการเคารพนับถือเน่ืองจากวา เปนผูที่มีบุคลิกภาพและ

คุณสมบัติที่ดีงาม 

                 การปรึกษาหารือในสมัยทานอุมัร กับเหลาเศาะฮาบะฮในเหตุการณขางตน ไดรับ

ประโยชนหลายอยางเชน  
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               1.เปนการรักษาผลประโยชนทั่วๆไปของประชาชนมุสลิมทั่วๆไป และผูนําจะไม

นําเอาเงื่อนไขหรือกฎเกณฑที่ไมชัดเจนนํามากอนดานที่ถูกตองซึ่งเปนผลเสียตอพี่นองมุสลิม 

  2. การปรึกษาหารือกับบุคคลที่สามารถเขารวมประชุมจากบุคคลที่มีคุณสมบัติใน

การวินิจฉัยในเรื่องน้ันๆ และสามารถนําทัศนะที่ดีที่สุดออกจากทัศนะที่มีเหตุผลดอยกวาที่คือจุดที่

ตองการ 

                 3. อนุญาตรวบรวมมติประชุมของผูนําตอกลุมตางๆดวยกับความรับผิดชอบของผูนํา

เพียงคนเดียว เชนเดียวกับที่ทานอุมัรไดกระไวกับกลุมตางๆ ไดแกกลุมอันซอร กลุมมุฮายิรีน กลุมสภา

อาวุโสชาวกรุอยชเพราะวาทุกๆครั้งที่มีจํานวนผูเขารวมประชุมปรึกษาหารือที่นอย ก็มักเกิดขอโตแยง

ที่กวาง และใชเวลาอันยาวนาน 

4. ยึดเอาความเห็นของผูอาวุโสและผูที่มีประสบการณเปนหลัก 

                5.การยึดเอาเพียงทัศนะเดียวเชนที่ทานอุมัรไดยึดเอาทัศนะของสภาอาวุโสของเผา

กุเรซ เพราะพวกเขาไมมีความเห็นตาง 

                6.เปนการสรางความเขาใจที่กระจางชัด เกิดการปรับเปลี่ยนความรูและทัศนะคติ

และความสอดคลอง อันนําไปสูความพึงพอใจ ความรวมมือกันปฏิยัติงานตามมติจากกลุมจนบรรลุผล

สําเร็จ                 

7.ผลจากการชูรอแมอาจะไมเปนความเห็นที่สอดคลองกันเปนเอกฉันท แตชายใหเกดิ

การเพิ่มนํ้าหนัก การตัดสินใจดวยหลักฐานและเหตุผล ใหเปนหนทางที่ผูรับผิดชอบสามารถไดอยาง

มั่นใจมากกวา การตัดสินใจที่ไมผานกการชูรอ ทั้งน้ีการดําเนินการที่ผานชูรอผูปฏิบัติสามารถกระทํา

อยางราบรื่นโดยมอบความไววางใจในอัลลอฮดังที่พระองคไดตรัสวา “เมื่อเจาไดมั่นใจแลวในการ

กระทําภาระกิจ จงมอบหมายตออัลลอฮเถิด” 

 8.แทจริงอัลลอฮ   ไดทรงช้ีนําแกผูนําและผูที่รับผิดชอบน้ันดวยความถูกตอง

เมื่อเขาไดเสร็จสิ้นภารกิจการปรึกษาหารือ และพวกเขามุง ถือเอาประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง                   

(Muhammad al-Salabiy, 2010 : 64-65) 

                 9. เหลาคณะองคประชุมแมวาจะมีจํานวนมาก แตบางครั้งหลักฐานอาจไมมี ไมวา

หลักฐานที่มาจากกุรอานหรือสุนนะฮ แมวาพวกเขาจะมีผูรูอยูในที่ประชุมก็ตามและก็มีหลักฐานของ

คนที่ไมเขารวมประชุม เรื่องดังกลาวน้ีทําใหเปนขอถกเถียงเปนเวลายาวนาน หากคนหน่ึงในที่ประชุม

ไดเอาหลักฐานมาเสนอ และยังมีในสมัยเคาะลีฟะฮอุมัร ทานอับดุรเราะหมาน อิบนิ เอาวฟ ไดนํา

หลักฐานมาสําเสนอแกทานอุมัรทานอุมัรจึงเห็นดวยกับเรื่องน้ัน (Ghamidi, 2001 : 154)                                                                                                                                           

                       จะเห็นไดวาการขยายอาณาจักรอิสลามไดเกิดข้ึนอยางกวางขวางในสมัยของทาน

เคาะลีฟะฮ อุมัร   ปญหาและการวิวัฒนของพลเมือง จึงมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน มีมิติใหม

เกิดข้ึน แตอาศัยทานเคาะลีฟะฮอุมัร    เคยเปนเสนาบดีคูคิดใหกับทานอบูบักร ทานยังไดปรับ
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โครงสรางการชูรอในมิติใหมๆโดยเฉพาะอยางย่ิงก็คือ การคัดสรรผูนําตอจากทานที่อาจนับไดวา เปน

ศักราชใหมแหงการเมืองการปกครองตามระบอบอิสลาม และเปนตนแบบอยางเปนรูปธรรม 

เคาะลีฟะฮอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน  ฮ.ศ.24-35  ( ค.ศ.645-656 ) 

ทานอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน เปนบุตรอบิลอาศ บุตรอุมัยยะฮ บุตร อิบดิซัมสฺ บุตร 

อับดิมะนาฟ บุตร กุรอยช บุตร กิลาล บุตร มุรเราะห บุตร กะอบ บุตร สุอัยบ บุตร ฆอลิบ จากเผากุ

รอยช มารดาของทานช่ือ อัรวา เปนบุตร กุรอยช บุตร รอยอะฮ บุตร ฮาบีบ บุตร อับดิวัมส บุตร 

อับดิมะนาฟ คอลีฟะฮอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน เกิดหลังจากทานนบี 5 ป เคาะลีฟะฮอุษมาน อิบนุ อัฟ

ฟาน ไดถูกสังหารในวันที่ 18 ซุลฮิจญะฮ ฮ.ศ.35 และถูกฝงในวันตอมา ณ กุบูรบะเกียะอ (al-

Dhahabi, 1995 : 2/340) 

การเปนเคาะลีฟะฮของอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน 

หลังจากที่ทานอุมัร  อิบนิ คอฏฏอบถูกลอบทํารายในมัสยิด  ทานไดคัดเลือกบุคคล   

6  คน  เพื่อใหปรึกษาหารือกันในการคัดเลือกเคาะลีฟะฮ  ซึ่งไดแก ทานอลี บิน อบีฏอลิบ              

ทานอุษมาน บิน อัฟฟาน ทานอับดุรเราะหมาน บิน เอาฟ ทานสะอฺด บิน อบีวักกอศ ทานซุเบร บิน 

เอาวาม ทานฏอลฮะฮ บิน อุบัยดิลลาฮ โดยต้ังใหทานอับดุรเราะหมาน อิบนิ เอาฟ  เปนประธานใน

การคัดเลือก ทานอุมัรไดไดกลาวกับบุคคลทั้ง 6 วา “ฉันขอสั่งเสียทานทั้งหลายใหมีความยําเกรง

ตออัลลอฮในการวินิจฉัย และมีความยุติธรรมในการลงมติ ทานทั้งหลายจงปรึกษาหารือกัน ถาหากวา

มีคะแนนเสียงในการลงมติ 2 เสียง เทากัน ทานก็จงปรึกษาหารือกัน ถาหากวามีการลงมติ 4 เสียง  

ตอ 2 เสียง ทานทั้งหลายก็จงยึดเอาเสียงขางมากเปนเกณฑในการตัดสิน ถาหากวามีการลงมติ 3 

เสียงเทากันทานทั้งหลายก็จงยึดถือฝายทีอ่ับดุรเราะหมาน อิบนุเอาฟลงคะแนนให ทานทั้งหลายจงรบั

ฟงและจงเช่ือฟงเถิด (al-Tabariy, 1967 : 4/325) 

หลังจากน้ันทานอุมัรก็เสียชีวิต ปลอยใหทานอับดุรเราะหมาน อิบนิ เอาฟ  ทําหนาที่

เปนประธานสรรหาผูเปนเคาะลีฟะฮปกครองบรรดามุสลิมโดยที่ทานอบูฏอลละฮ และสหายของทาน 

ไดทําหนาที่เฝาอยู ณ ประตูบานของทานอับดุรเราะหมานจนกระทั่งมีการใหสัตยาบันแกทานเคาะ

ลีฟะฮคนใหม 

ทานอิมามสุยูฏีย ไดกลาวไวในหนังสือของทานช่ือ “ตารีคุลคุละฟาอ” เกี่ยวกับการ

ใหสัตยาบันของทานอุษมานขณะอยูตามลําพังวา“ถาหากวาฉันไมใหสัตยาบันแกทานในการเปนเคาะ

ลีฟะฮทานจะแนะนําใหฉันเลือกผูใดเปนเคาะลีฟะฮ ?ทานอุษมานกลาววา “เลือกทานอลี”ทานอับดุร

เราะหมานไดกลาวกับทานอลีตามลําพังวา“ถาหากวาฉันไมใหสัตยาบันแกทานในการเปนเคาะลีฟะฮ

ทานจะคัดเลือกผูใดเปน  เคาะลีฟะฮ?” ทานอาลีกลาววา “เลือกทานอุษมาน”แลวทานอับดุรเราะห

มานก็ไดเรียกทานซุเบร เขามาแลวกลาวเชนเดียวกันน้ัน คําตอบก็คือใหเลือกทานอุษมานหรือทานอลี 
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   แลวทานอับดุรเราะหมานก็เรียกทานซะอด อิบนุ อบีวักกอศ เขาไปหาและกลาววา 

ผูใดที่ทานจะแนะนําฉันใหสัตยาบันในการเปนเคาะลีฟะฮสวนฉันและทานน้ันไมตองการเปนเคาะ

ลีฟะฮอยางแนนอน ทานสะอดกลาววา “เลือกทานอุษมาน” 

แลวทานอับดุรเราะหมานไดปรึกษาหารือกับบรรดาผูอาวุโสโดยทั่วไป สวนใหญก็มี

ความเห็นใหคัดเลือกทานอุษมานเปนเคาะลีฟะฮ (Ahmad, 2001 : 1/5) 

อีกรายงานหน่ึงกลาววา  ทานอับดุรเราะหมาน อิบนิ เอาฟ ทานอลี อิบนิ อบีฏอลิบ 

และทานอุษมาน อิบนิ อัฟฟาน ไดอยูกันตามลําพัง ทานอับดุรเราะหมานกลาววา“ผูใดที่จะเสียสละ

ตําแหนงน้ีถาหากวาฉันไดแตงต้ังเขาใหเปนเคาะลีฟะฮ อัลลอฮและอิสลามไดผูที่เหมาะสมที่สุด  

พิจารณาดูตัวของเขา และใหการคุมครองผลประโยชนของประชาชาติ?”ทั้งทานอุษมานและทานอลี

น่ิงเฉย ไมไดตอบคําถามแตอยางใด ทานอับดุรเราะหมานกลาววา“ทานทั้งหลายจะมอบใหพิจารณา

การน้ีหรือ? ขอสาบานดวยอัลลอฮ ฉันจะไมรวบรัดในการพิจารณาความประเสริฐของพวกทาน” 

ทานอับดุรเราะหมาน ไดจับมือทานอลีแลวกลาววา “ทานเปนมุสลิมรุนแรก และ

เปน เครือญาติของทานนบีมุฮัมมัด    ถาหากวาฉันต้ังใหทานเปนผูปกครอง ทานจะตองมีความ

ยุติธรรม  และถาหากวาฉันใหทานเปนผูปกครองทานก็จะไดรับการเช่ือฟงอยางแนนอน” 

แลวทานอับดุรเราะหมานก็ไปพบกับทานอุษมาน แลวกลาวเชนเดียวกันน้ี เมื่อได

สํารวจประชามติเรียบรอยแลว ทานอับดุรเราะหมานก็กลาวกับทานอุษมานวา 

“ทานจงยกมือของทาน” แลวทานก็ใหสัตยาบันในการเปนเคาะลีฟะฮตอทานอุ

ษมาน ทานอลีก็ไดใหสัตยาบันแกทานอุษมานเปนคนตอมา  แลวประชาชานทั้งหลายก็ไดใหสัตยาบัน

ตอทานอุษมานหลังจากที่คณะที่ปรึกษาทั้งหมดไดใหสัตยาบันตอทานอุษมาน ทานอับดุลลอฮ อิบนุ 

มัสอูดไดกลาวเมื่อไดใหสัตยาบันตอทานอุษมานวา  

“เราไดแตงต้ังใหผูที่ดีที่สุดที่คงเหลืออยูเปนผูปกครองของเรา โดยที่เรามิไดขาด

ความพินิจพิเคราะห” 

เมื่อทานอุษมานไดรับการใหสัตยาบันแลว ทานจึงไดออกไปปราศรัยกับประชาชน 

การใหสัตยาบันตอทานอุษมานมีข้ึนในวันจันทรที่  29 ซุลฮิจญะห ฮ.ศ.23 และทานไดเขาดํารง

ตําแหนง  เคาะลีฟะฮในตนเดือนมุฮัรรอม ฮ.ศ.24  และในปแรกที่นําประชาชนเดินทางไปประกอบพิธี

ฮัจญ (al-Malaqiy, 2010 : 26) 

     น่ีคือตัวอยางที่ชัดเจนที่สุดของความละเอียดออนของชูรอ ในการคัดเลือกผูนําของ

มุสลิม น่ันคือสิ่งที่เกิดข้ึนจริงในสมัยยุคเคาะลีฟะฮผูทรงคุณธรรม เมื่อทานอุมัร บุตร อัลคอฎฎอบ 

ตอนที่ทานถูกลอบสังหารอยูในสภาพที่ใกลสิ้นลม เหลาเศาะฮาบะฮไดถามทานวา การที่ทานไดทิ้ง

สัญญาหน่ึงเอาไว ในเรื่องคนที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูนํา ตอไปทําหนาที่แทน ไดมีการใหคํามั่น

สัญญา 6 คนจากเศาะฮาบะฮ พวกเขาคือคนที่ประชาชาติอิสลามไดลงมติแลวในการพัฒนาปรับปรุง
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สังคมอิสลาม พวกเขาคือ สภาชูรอ ทานกลาววาพวกเขาเหลาน้ันคือ ผูที่ไดรับขาววาพวกเขาคือชาว

สวรรค ซึ่งไดแก ทานสะอดี อิบนิ เซด และอีกหกคนคือ ทานอลี บิน อบีฏอลิบ ทานอุษมาน บิน อัฟ

ฟาน ทานอับดุรเราะหมาน บิน เอาฟ ทานสะอฺด บิน อบีวักกอศ ทานซุเบร บิน เอาวาม ทานฏอล

ฮะฆ บิน อุบัยดิลลาฮ ดังน้ันทานทั้งหลายจงเลือกคนหน่ึงจากพวกเขา และเมื่อเขาไดข้ึนเปนผูนําแลว

พวกทานจงปฏิบัติดีตอเขา จงชวยเหลือเขา หากวาไดเลือกคน ๆ น้ัน ทานจงรักษาหนาที่ตอเขาใหดี

ที่สุด 

หลังจากเสร็จสิ้นพิธีฝงศพของทานอุมัรแลว ก็ไดมีการรวมตัวการจัดต้ังสภาชูรอ ได

กําหนดใหประกอบดวยผูแทน 6 คน ใชเวลาดําเนินการถึงสามวันในการคัดเลือกเคาะลีฟะฮ จนได    

ทานอุษมานข้ึนมาดํารงตําแหนงผูนําแหงโลกอิสลามในยุคน้ัน และทานอลีก็ทําการใหคํามั่นสญัญาเปน

คนแรกในการรวมทํางานเคียงบาเคียงไหล ในการพัฒนาสังคมอิสลาม น่ีคือสิ่งที่ช้ีใหเห็นถึงความแยบ

ยลของการปฏิบัตชูรอในสังคมอิสลาม ที่ไดใหเกียรติในความเปนอิสระทางความคิดในการคัดเลือก

ผูนําแหงอิสลาม ยอนกลับไปในสมัยทานเคาะลีฟะฮอุมัร อิบนิ คอฏฏอบ วาชาวเมืองมาดีนะฮน้ันได

เห็นพองตองกันวาในการสงทานอุมัร ในการนําเสนอเปนผูแทนประชาชนในการคัดเลือกผูนํา และ

ทานอุมัรน้ันมิไดใชอํานาจใด  ๆ มาบังคับใหประชาชนตองเลือกแตอยางใด โดยที่ในสมัยทานอุมัรน้ัน

มีเพียงแคทานคนเดียวที่เปนผูสมัครในการคัดเลือก ซึ่งแตกตางจากสมัยทานอุษมาน เพราะไดมี

ความเห็นตางที่จะนําผูสมัคร  ผูแทนประชาชนจากหลายฝาย จึงออกมาในรูปของผูสมัครทั้งหกคน 

และไดมีการปรึกษากันจากหลายฝาย อาทิเชน ชาวเมืองมะดีนะฮ ผูที่เขามาเย่ียมเยียนในมะดีนะฮ 

และผูนําตาง ๆ ทางทหาร และบุคคลที่มีเกียรติในหมูพวกเขา และน่ีคือตัวอยางในการคัดเลือกผูนํา

แหงอิสลามระหวางชาวอันศอรและมุฮายีรีน และพวกเขาก็ไดตางใหสัตยาบันซึ่งกันและกัน 

ขอสังเกตกระบวนการชูรอเพื่อหาผูนํา 

                1.จํานวนที่ไดถูกกําหนดใหทําการการปรึกษาหารือ มีดังตอไปน้ี       

จํานวนทั้งหมดมี 6 ทานคือ ทานอลี บิน อบีฏอลิบ ทานอุษมาน บิน อัฟฟาน ทาน

อับดุรเราะหมาน บิน เอาฟ ทานสะอฺด บิน อบีวักกอศ ทานซุเบร บิน เอาวาม ทานฏอลฮะฆ บิน 

อุบัยดิลลาฮ ขอพระองคทรงพอพระทัยแกพวกเขาดวยเถิด (Ibu Kathir, 1998 : 4/142 ) 

                2.แนวทางการคัดเลือกเคาะลีฟะฮ (ผูนําสูงสุด) 

                        ไดมีคําสั่งใหพวกเขาไดมารวมตัวในบานหลังหน่ึง เพื่อไดทําการปรึกษาหารือ ในหมู

พวกเขายังมีทาน อับดุลลอฮ อิบนิ อุมัร อยูดวย แตเปนเพียงผูแนะนําเทาน้ัน  ไมมีสิทธ์ิในการสั่งการ

ใดๆ ทานซุเฮบไดนําละหมาดระหวางการประชุมหารือ  ทานอุมัรไดพูดกับซุเฮบวา ทานคือผูนําการ

ละหมาดจนกวาการเลือกผูนําของคนทั้ง 6 แลวเสร็จ ทานอุมัรไดใชทานมิกดาร อิบนิ อัสวัด และ

ทานอะบาฎอลฮะฮ อัลอันซอรีย คอยสอดสองการดําเนินการคัดเลือก(al-Bahnasawiy, 1991:213) 

          3.ระยะเวลาการปรึกษาหารือและการคัดเลือก 
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                ทานอุมัร อัลฟารูก ไดกําหนดการปรึกษาหารือและการคัดเลือกเปนระยะเวลา 3 วัน 

ถือเปนระยะเวลาที่เหมาะสม หากเพิ่มเวลาน่ันหมายความวาการแตงต้ังผูนําจะลําบากมากข้ึน 

และเหตุน้ีเองทานอุมัรไดกลาวกับพวกเขาวา ไมควรใหถึงสี่วันนอกจากผูนําไดสั่งการ (Ibn Sa‘d, 

2001 : 3/164) 

            4.จํานวนคะแนนเสียงที่พอเพียงสําหรับการเลือกเคาะลีฟะฮ  

                     ไดมีรายงานวา ทานอุมัรไดกลาวแกซุเฮบวา ทานจงนําละหมาดผูคนสามวัน และ

อยาใหเกิดความบกพรองกับองคประชุม ดังน้ันหากมีใครที่ฝาฝนพวกเขา พวกทานจงดําเนินการกับ

เขาคนน้ัน ทานอุมัรไดมีคําสั่งดําเนินการกับคนที่ตองการฝาฝนองคประชุม และกอความแตกแยกใน

หมูมุสลิม โดยยึดคํากลาวของทานนบี ที่วา ใครก็ตามที่ตองการฝาฝนคําสั่งมติองคประชุม หรือใครที่

สรางความแตกแยกในกลุมมุสลิม  พวกทานจงประหารเขาเสีย (Muslim, 2006 : 185  ) 

                               ตําราทางประวัติศาสตรตางๆไดบันทึก วาทานอุมัรไดใชมวลมุสลิมใหพิจารณาปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุม  และไดกําหนดขอบเขตใหกับพวกเขา  หากมีคนถึงจํานวน 5 คนไดมีมติตรงกันเปน

อยางใด  และหากใครปฏิเสธจงลงโทษอยางหนัก และหากจํานวนสี่คนไดลงมติ  และไดลงความเห็น

เปนหน่ึงเดียว หากมีสักสองคนที่ปฏิเสธ ก็จงลงโทษอยางหนักเชนกัน 

5. การช้ีขาดในตอนที่มีความเห็นตาง  

                                         ไดมีคําสั่งเสียจากทานอุมัรทานอับดุลลอฮ อิบนิ อุมัร อยูรวมในที่ประชุม แตเขาไมมี

สิทธ์ิสั่งการใดๆ และทานอุมัรไดพูดกับพวกเขาวา หาก 3 คนเห็นพองกัน ทานทั้งหลายจงตัดสินใจลง

ไปเถิด และหากมีใครที่ไมเห็นดวยในการตัดสินก็จงไปปรึกษาทานอับดุรเราะหมาน อิบนิ เอาฟ เถิด 

เพราะเขามีความหลักแหลม และพวกทานจงฟงเขา(al-Tabariy, 1967 : 5/255) 

6.กลุมหน่ึงจากทหารของอัลลอฮคอยสอดสองการคัดสรรผูนํา  

                                           ทานอุมัรไดเชิญชวนทานอะบาฏอลฮะฮอัลอันซอรียวา “โออะบาฏอลฮะฮเอย แท

จริงอัลลอฮทรงใหเกียรติในการเปนอิสลามของพวกทาน ดังน้ันทานจงเลือกคน 50 คนจากชาวอัน

ศอรเถิด และจงสงเสริมพวกเขา จนกวาพวกเขาจะเลือกมาหน่ึงคนใหเปนผูนําของพวกทาน” (al-

Tabariy, 1967 : 5/255) 

7. อนุญาตใหแตงต้ังผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดอยกวาคนที่เดนกวา 

               สาเหตุคือทานอุมัรไดแตงต้ังผูรวมประชุมปรึกษาหารือทั้งหมด 6 คนดวยกัน ทั้งๆที่รู

วาในพวกเขามีความเหลื่อมล้ํากันในความรูความสามารถ สิ่งน้ีเองไดถูกนําเอาชีวประวัติของทานอุมัร

ในการคัดเลือกผูนํา มาใชในการเลือกผูนําในดานการเมืองการปกครองอีกดวย ดังน้ันทานจงเลือกมุอา

วียะห และอัลมุฆีเราะฮ อิบนิ ซั้วะบะฮ และทานอัมร อิบนิ อาศ ทั้งๆที่ยังมีคนที่เหนือกวาในความรู

เชน อบีดัรดาอ จากเมืองชามและทานอิบนิมัสอูด แหงเมืองกูฟะหเปนตน (Muhammad Sharab, 

1994 : 2/98) 
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                  8.ทานอุมัรไดรวมระหวางผูที่ถูกเจาะจงสิทธ์ิในการลงคะแนนเสียงและผูที่ไมไดถูก

เจาะจง ดังเชนที่ทานอบูบักรทําการเลือกเจาะจงผูที่มีสิทธ์ิในการคัดเลือก และผูที่ไมไดเจาะจง และ

ทานศาสดาก็ไดกระทําไวเชนกัน ดังน้ันจึงเจาะจงจํานวนหกคนเปนตน 

             การปรึกษาหารือในการทําตนฉบบัมาตราฐานอัลกรุอาน 

สาเหตุสําคัญประการหน่ึงที่ทานอุษมาน บิน อัฟฟานไดรวบรวมอัลกุรอานคือ นัก

อาน  กุรอานน้ันไดมีลักษณะการอานที่แตกตางกันอยางมากมาย มีการสงสัยในหมูนักอานกุรอาน

ทั้งหลาย เปนเหตุที่ทําใหเกิดปญหาความวุนวาย สับสนในคัมภีรอัลกุรอาน อัลกุรอานน้ันคือฐานแหง

ศาสนา  เปนแหลงอางอิงทางศาสนา และยังเปนรากฐานการสรางประชาชาติอิสลาม  การเมืองการ

ปกครอง  แตนักอานบางคนไดอางวา การอานอัลกุรอานแบบของตนน้ันดีกวาแบบของคนอื่น  เรื่องน้ี

เปนที่ทราบดีสําหรับทานอุษมาน บิน อัฟฟาน และทานก็ยังทราบดีกอนการข้ึนดํารงตําแหนงเปน

เคาะลีฟะฮผูนํา ดังน้ันจึงมีการขอปรึกษาหารือในเรื่องน้ี จึงรวมชาวมุฮายิรีนและชาวอันศอร และทาน

ไดปรึกษาหารือกับพวกเขาเหลาน้ันและไดดําเนินการรวบรวมอัลกุรอาน   (al–Qurtubiy, 1999 : 

1/88) 

                       จะเห็นไดวาสิ่งที่ตามมากับการแผขยายอาณาจักรในยุคตอมาก็คือความหลากหลาย

เชิงวัฒนธรรม ความคิดตางๆไหลบาเขามาสูสังคมในคาบสมุทรอาหรับทําใหสังคมลอแหลมตอการ

สูญเสียเอกภาพ ทานคอลีฟะหอุษมาน บิน อัฟฟาน ผูรับชวงตอในการปกครองโดยผานการคัดสรรใน

ระบบชูรอ นับวามวิีสัยทัศนที่ยาวไกล น่ันก็คือ การปรึกษาหารือและเรงดําเนินการใหแลวเสร็จในยุค

ของทาน นับเปนคุณูประการแก ประชมคมอิสลามและมนุษยชาติจวบจนสิ้นโลก ดวยพระอนุมัติจาก

เอกองคอัลลอฮ 

เคาะลีฟะฮอลี อิบนุ อบีฏอลิบ  ฮ.ศ. 35-40   ( ค.ศ.  656-661 ) 

ทานอลี อิบนิ อบี ฏอลิบ เปนบุตรอบูฏอลิบ ช่ือเดิมของทานอบูฏอลิบ คือ อับดุลมะ

นาฟ อิบนิ อับดิลมุฎฏอลิบ มารดาของทานอลี ช่ือ ฟาติมะฮ บินติ อะสัด อิบนิ ฮาชิม ทานมีช่ือเลนวา 

อบุลหะซัน และอบู ตุรอบ เคาะลีฟะฮอลี อิบนิ อบีฏอลิบ เกิดหลังจากนบีมุฮัมมัด   32 ป        

เคาะลีฟะฮทานอลี อิบนิ อบีฏอลิบ เสียชีวิตเมื่ออายุได 63 ป ทานถึงแกกรรมในป ฮ.ศ. 40 (Ibn 

Taymiyah, 2011 : 27/446) 

การชูรอในสมัยของอลี บินอบี ฎอลบิ  

1. การใหสัตยาบันของอลี บิน อบีฎอลิบ  

การใหสัตยาบันตอทานอลี   เสร็จสิ้นอยางเรียบรอยโดยวิธีการคัดสรร ดังกลาว

น้ัน ภายหลังการเสียชีวิตของเคาะลีฟะฮอุษมาน บิน อัฟฟาน  ดวยนํ้ามือของคนนอกศาสนาแปลก

หนา ซึ่งพวกเขามาจากดินแดนที่หางไกลจากหัวเมืองตาง ๆ และเผาที่แตกตางกัน ไมมีผูใดรูจัก

เกี่ยวกับ เรื่องศาสนาของพวกเขามากอน  หลังจากที่พวกเขาไดสังหารทานอุษมาน พวกเขาได
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บิดเบือนความจริง ในวันศุกรซึ่งตรงกับคืนวันที่ 18 เดือนซุลฮิจญะฮ ป ฮ.ศ.35 (al-Zuhriy, 2001     

: 31)  

บรรดาเศาะฮาบะฮทั้งหมดที่ ยังคงอยู ในมะดีนะฮไดทําการใหสัตยาบันตอ              

ทานอลี ใหดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ  ดังกลาวน้ัน เน่ืองจากไมพบวามีผูใดในเวลาน้ัน มีผูที่

เหมาะสมย่ิงกวาทานอลี  และไมมผีูใดที่จะเสนอตัวเองใหดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮตอจากทานอุษมาน 

 และสําหรับทานอบูสุบฎีน    ก็ไมปรารถนาตอตําแหนงเคาะลีฟะฮ ดวยเหตุดังกลาว ทานอลี 

 จึงไมรับตําแหนงเคาะลีฟะฮเชนกัน ทวาดวยการรบเราอยางมากจากบรรดาเศาะฮาบะฮที่ยังคง

อยู ณ นครมะดีนะฮ และดวยความกลัววาจะเกิดความวุนวายอยางรุนแรง และแผขยาย ทานจึง

ยอมรับตําแหนง อยางไรก็ตาม ทานอลีก็ไมปลอดภัยจากผูโฉดเขลาบางคนที่จะวิจารณทาน จากผล

สะทอนของเหตุการณดังกลาว เชน เหตุการณในสงครามอูฐและสงครามศิฟฟน ซึ่งบรรดาผูที่อิจฉาตอ

ศาสนาอิสลามไดจุดเพลิงสงครามข้ึน เชน อิบนุ สะบะอ และพวกพองที่ภักดีตอเขา เน่ืองจากความช่ัว

รายของพวกเขาทําใหหัวใจของพวกเขาหันเหออกจากสัจธรรมและทางนํา 

นักวิชาสวนหน่ึง (Ibn‘Ali, 2009 : 2/677 ) ไดรายงานถึงวิธีการคัดเลือกทานอลี   

บิน อบีฎอลิบ     เปนเคาะลีฟะฮไวอยางสมบูรณวา “แทจริงทานอบูบักร อัล-คิลาล ไดพาดพิง

รายงานไปยังทานมุฮัมมัด บิน อัลหะนะฟยะฮ กลาววา ฉันอยูรวมกับทานอลี และทานอุษมานขณะ

น้ันถูกหอมลอมอยู ทานมุฮัมมัด อัลหะนะฟยะฮ กลาววา :มีชายคนหน่ึงมาหาทานอลีและกลาววา

แทจริงทาน อมีรุล มุมินีนไดถูกสังหารเมื่อไมนานน้ี ทานมุฮัมมัดกลาว ดังน้ันทานอลีก็ลุกข้ึนและฉัน 

(มุฮัมมัด บิน อัลหะนะฟยะฮ)  จับทานอลีไวโดยเกรงวาจะเกิดอันตรายตอทาน ชายผูน้ันกลาวตอวา 

ไมมีผูนําใหกับทานแลว จากน้ันทานอลีไดมาที่บาน เขาไปขางในและปดประตู ตอมาไดมีผูคนมาหาทา

นอลี พวกเขาเคาะประตูเรียก และพวกเขาไดเขาไปในบานและกลาววา แทจริงทานอมีรุลมุมินีน ถูก

สังหารและจําเปนที่ประชาชนทั้งหลายจะตองมีผูนําและพวกเขาไมรูจักใครที่จะมีความเหมาะสมกับ

ตําแหนงเคาะลีฟะฮมากกวาทาน ทานอลีกลาวกับพวกเขาวา “พวกทานอยาไดมุงมาที่ฉันเพราะแทที่

จริงตําแหนงน้ียังมีผูที่เหมาะสม พวกเขากลาววา “หามิไดขอสาบานตออัลลอฮเราไมรูจักใครสักคนที่

จะมีความเหมาะสมกับตําแหนงเคาะลีฟะฮย่ิงกวาทาน  แตฉันจะออกไปทีม่ัสยิด จากน้ันประชาชนได

ออกมาทําการสัตยาบันตออานอลี (al-Khilan Abubadr, 1989 : 415) 

รายงานที่ถูกตอง และหลักฐานตาง ๆ ในการใหสัตยาบันตอทานอลี   มีจํานวน

มากถึง 11 รายงาน (Ibu Kathir, 1998 : 7/122) 

2. การทําขอตกลงรวมกันตอการดํารงตําแหนงเคาะลฟีะฮของทานอลี บิน อบีฎอลิบ  

  การทําสัตยาบันยอมรับทานอลี ในการรับตําแหนงเคาะลีฟะฮภายหลังการ

เสียชีวิตของทานอุษมาน บิน  อัฟฟาน ในชวงทายของเดือนซุลฮิจญะฮ ป ฮ.ศ. 35 มีทั้งชาวมุฮาญีรูน 

และชาวอันศอร รวมถึงบรรดามุสลิมที่รวมอยูในขณะน้ัน ที่ตางใหสัตยาบันตอทานอลี และมีบันทึก
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การสัตยาบันของทานอลีทั่วทุกเขตแดน ยกเวนมุอาวิยะฮ ที่อยูเมืองชาม ซึ่งระหวางทั้งสองน้ันมีความ

ขัดแยงกัน (al-Bukhariy, 2003 : 7/72)                                                                                                                     

การดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮของทานอลี เปนมติที่เอกฉันท บนความเหมาะสมและ

ถูกตองที่สุดในชวงเวลาขณะน้ัน  เกิดข้ึนภายหลังการเสียชีวิตของอุษมาน   โดยไมมีผูใดในแผนดิน

จะมีความเหมาะสมกวาทานอลีและการดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮของทานอลี ต้ังอยูบนขอกําหนดของ

เวลาและสถานที่ (Ibn‘Ali, 2009 :2/693) 

ในกรณีมบีางคนผูไมเห็นดวยตอมติการดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮของทานอลี กลาว

วา  “แทจริงมุอาวิยะฮและพวกพองไมใหสัตยาบันตอทานอลี ย่ิงกวาน้ันพวกเขาไดทําสงครามกับทา

นอลี”  อันที่จริง มุอาวิยะฮไมไดคิดจะทําสงครามกับทานอลีในเรื่องตําแหนงเคาะลีฟะฮ และยอมรับ

รวมกันวา มีคนสังหารทานอุษมาน  พรอมกับคิดวาทานอลีเปนผูรับผิดชอบตอการไตสวนของเขา แต

ทานอลีไดไตสวนเรื่องดังกลาวผิดพลาด  ดังน้ัน สําหรับมุอาวิยะฮแลว การไมยอมรับทานอลี จึงเปน

เรื่องของการไตสวนเทาน้ัน และยังมีรายงานอีกมากที่แพรหลายทามกลางบรรดานักวิชาการทีช้ี่ใหเหน็

ถึงความไมขัดแยงของมุอาวิยะฮตออลี ในตําแหนงเคาะลีฟะฮ บรรดานักวิชาการไดตรวจสอบโดย

อาศัยรายงานของประเด็นปญหาในเรื่องน้ีและพวกเขาตางมีมติยอมรับ (Ibu Kathir, 1998 : 7/265) 

3. การชูรอในการใหสัตยาบันตออลี บิน อบี ฎอลิบ  

แทที่จริงการใหสัตยาบันตอเคาะลีฟะฮ ทานที่ 4 อลี บิน อบี ฎอลิบ น้ัน ไมมีความ

แตกตางจากเคาะลีฟะฮที่ผานมา คือตางต้ังอยูบนพื้นฐานของการชูรอ ทั้งๆที่ มีวิกฤติการณ ซึ่งทําให

ประชาชาติไดรับความเจ็บปวดและสภาวการณที่ระส่ําระสาย อีกทั้งปญหาตางๆไดเกิดข้ึนอยาง

ตอเน่ือง ดังน้ันการใหสัตยาบัน จะไมเสร็จสมบูรณโดยต้ังอยูบนพื้นฐานของวงศวาน หรือครอบครัว

หรือเผาพันธุ หรือต้ังอยูบนสนธิสัญญาและคําสั่งเสียของทานเราะสูลุลลอฮ    ฉะน้ันหากพบวามีสิ่ง

หน่ึงสิ่งใดจากประการดังกลาว แนนอนตองมีการเจรจากันอยางยาวนาน และทานอมีรุลมุมินีนก็ตอง

ปฏิเสธ และเทากับวา ทานอลีไดทวงสิทธิของตัวเอง แตปรากฏวาประชาชนทั้งหลายตางสนับสนุน 

ผลักดัน และรบเราตองการใหสัตยาบันตอทานอลี และประชาชนเองพวกเขาก็ไมตองการตําแหนง

เคาะลีฟะฮของทานอลีโดยต้ังบนพื้นฐานที่มาจากคําสั่งเสียของทานเราะสูลุลลอฮฺ   และไมต้ังอยูบน

พื้นฐานวาทานอลีมาจากลูกหลานของอับดุลมะนาฟ หรือเน่ืองจากทานอลีมาจากตระกูลกุรอยช 

เทาน้ัน ทานอลีน้ันเปนหน่ึงจากบุคคลที่เขารับอิสลามในยุคแรก ๆ และเปนหน่ึงใน 10 คนที่ไดรับขาว

ดีวา ไดเขาสวรรคและเปนบุคคลที่ 2 ตอจากทานอุษมาน จากการเลือกของประชาชน ในขณะ

ปฏิบัติการชูรอภายหลังการเสียชีวิต ของอุมัรบิน อัลคอฎฎอบ ทานอับดุรเราะหมาน บิน เอาฟ ไดเคย

ถูกถามถึงตําแหนงเคาะลีฟะฮของอุษมานภายหลังการเสียชีวิตของอุมัรวา หากไมมีอุษมานทานจะ

เลือกใคร ทานดุลเราะหมาน กลาววา ทานอลี  (Muhammad Salabiy, 2005 : 188) 

4. ตัวอยางคํากลาวของทานอลี บิน อบี ฎอลิบ  ในเรื่องการชูรอ  
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อลี บิน อบี ฎอลิบ ปรารถนาที่จะปฏิบัติตามแนวทางชูรอในการปฏิบัติงาน ขณะที่มี

สารจากแมทัพของทานอลี ที่ช่ือ มะอกิล บิน ก็อยส อัลริยาฮยี ซึ่งรับหนาที่ทําสงครามกับ คอรรอยต 

บิน รอซิด อัลคอริญจ ทานอลีไดรวบรวมผูคนและอานสารของแมทัพใหพวกเขาฟง ทานอลีขอ

คําปรึกษาและขอความคิดเห็นจากพวกเขา โดยที่พวกเขามีความคิดเห็นเปนอยางเดียวกันคือ ฝายเห็น

วาทานอลีควรสงสารไปยัง มะอกิล บิน ก็อยส และเมื่อมะอกิล บิน ก็อยส ปฏิบัติตาม ทําใหสงผลกับ

ความเสียหาย  ดังน้ัน มะอกิล บิน ก็อยส ยังคงอยูในความตองการของเขา จนกวาเขาจะทําสงคราม

กับอัลคอรร็อยต หรือจะปฏิเสธ ฉะน้ันเราไมเช่ือวา มะอกิล บิน ก็อยส จะทําใหประชาชนมีผลเสียตอ

ทาน (al-Tabariy, 2001 : 6/39)    

อีกสายรายงานจาก อะมีรุลมุนีนอลี เรองการชูรอ คือ คําพูดที่วา “การขอคําปรึกษา 

เปนทางนําที่ชัดแจง และแนนอนเปนความสําคัญแกการสรางความพึงพอใจดวยการขอความคิดเห็น 

(al-Mawridiy, 2005 : 89) 

“การสงเสริม การปรึกษาหารือ ถือเปนความความดี การใชอํานาจเอาแตใจตัวเอง

เปนเรื่องเลวราย” (Ala Kamal, n.d : 1/279)   

ทานอลี รูวาแทจริงผูปกครองน้ันหากไมมีคณะที่ปรึกษา ผูปกครองจะไมรูถึงขอดี

และขอดอยตาง ๆ ของประเทศ และตอไปกิจการทั้งหลายและการตัดสินช้ีขาดประเด็นปญหาตาง ๆ 

ของประเทศจะขาดหายไป และทานอลีรูอีกวาการชูรอน้ันจะทําใหเขารูในสิ่งที่เขาไมเคยรู และขจดัขอ

สงสัยในทุก ๆ เรื่องราว ซึ่งจะเกิดข้ึนกับประเทศ น่ีคือคําพูดของทานอลีที่กลาวแก อัลอชัตัร อัลนัคอีย 

เมื่อครั้งทานอลีแตงต้ังใหเขาเปนผูปกครองประเทศอียิปตวา “ทานจงพิจารณาในกิจการงานตาง ๆ 

ของทาน ไดใชใหพวกเขากระทํา และจงใหกิจการงานของทานเปนประสบการณความรูแกพวกเขา 

และทานอยาไดใหเกิดความทุกขระทมอันเปนการบอนทําลาย และอธรรมตออัลลอฮ การนํามาซึ่ง

ภยันตรายตอประชาชน ทําใหกิจการตาง ๆ ของประชาชนไมกอประโยชน และอยาใชอํานาจการ

ปกครองเพื่ออยางอื่น นอกจากเพื่อผลประโยชนสวนรวม การใชอํานาจในการ ขอความชวยเหลือให

เปนไปตามกิจการงานของพวกเขา ทานจงคัดสรรผูที่มีความเครงครัดศาสนา ชอบที่จะใหอภัยและมี

อุดมการณ และทานจงกระชับความรวมมือกับผูที่มีความชํานาญงาน มีปญญา และความอาย ซึ่งเปน

บุคคลจากอะฮลุลบัยต ที่มีคุณธรรม เพื่ออํานาจการปกครองของทาน เพราะแทที่จริงพวกเขา มี

จรรยามารยาท มีเกียรติสูง อีกทั้งมีคุณธรรม ระวังรักษาตัวเองดีย่ิง และจะนํากิจการตาง ๆ ใหสําเร็จ

ลุลวงไดดีย่ิงกวาพวกอื่น ๆ ในที่สุด ดังน้ันทานจงใหพวกเขาทํางานใหกับทาน และชวยเหลือทาน      

( lzz al-Din al-Tamimiy, 1985 : 102) 

             ทานอลี  รับตําแหนงเคาะลีฟะฮ ภายหลังอุษมานถูกลอบสังหาร  และเกิดการ

ฟตนะฮ และความเขาใจผิดที่เกิดข้ึนระหวางเศาะฮาบะฮ จะเห็นไดวา การชูรอของทานเคาะลีฟะฮ 

อลี ไดเขามามีบทบาทในการคลี่คลายปญหาไดทั้งทางตรงและทางออม  ทางตรง เชน ในกรณีสมรภูมิ
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ศิฟฟยน ที่ทานเคาะลีฟะฮ อลี ไดชูรอกับทานมุอาวิยะฮดวยอัลกุรอาน จากขอเสนอของทานอบูมู

ซาอัลอัชอารียและทานอัมร บุตร อาศ ผานการผูกอัลกุรอานไวกับธงเพื่อเปนการยุติความขัดแยง 

ทางออม เชนในกรณีสมรภูมิอูฐ ทานเคาะลีฟะฮ อลี ไดสงทาน กออกออ บุตร อัมร อัตตะมีมียขอเขา

พบพระนางอาอิซะฮทานซุบัยร บุตร เอาวาม และทานฎอลฮะฮ บุตร อุบัยดิลลาฮ เพื่อปรึกษาหารือ

ทางแกและทางออกจนเกิดความเขาใจอันดีถึงเจตนารมณของทั้งสองฝาย ฉะน้ันจึงนับไดวาการ ชูรอ

เขามามีบทบาทในการคลี่คลายปญหาเปนอยางมากในยุคของทานอลี บุตร อบี ฏอเล็บ เชน ระหวาง

ทานอลี บุตร อบี ฏอเล็บกับพระนางอาอิชะฮ และระหวางทานอลี บุตร อบี ฏอเล็บกับมุอาวิยะฮ บิน 

อบี สุฟยาน 

อุมัร บิน อับดุลอะซีซ ฮ.ศ 99-101  (ค.ศ 717-719) ราชวงศอุมัยยะฮ 

อุมัร บิน อับดุลอะซีซ เปนผูปกคลองในราชวงศอุมัยยะฮคนแรกที่ไดรับเลือกข้ึนมา

เปนเคาะลีฟะฮตามบรรทัดฐานแหงคุณธรรม และความสามารถตามหลักการอิสลาม อาจกลาวไดวา

ทานเปนเคาะลีฟะฮ ในความหมายที่แทจริงก็ได เพราะยุคสมัยของทานมีความละมายคลายคลึงกับยุค

สมัยเคาะลีฟะฮทั้งสี่ กอนหนาที่จะมาดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ทานมีภาพลักษณเปนคนใจบุญ 

แตงตัวดี และมีความมั่งค่ัง แตหลังจากทีท่านข้ึนมาปกคลอง ภาพลักษณดังกลาวไดเปลี่ยนไป ทานใส

เสื้อผาที่สามารถเห็นรอยปะไดอยางชัดเจน และใชสอยอยางสมถะเหมือนคนยากจน ทานเปนเคาะ

ลีฟะฮลําดับที่ 7 ในราชวงศอุมัยยะฮ 

อุมัร บิน อับดุลอะซีซ ไดใหความสําคัญ แกการชูรอในตําแหนงเคาะลีฟะฮของทาน  

สวนหน่ึงจากคําพูดของทานในเรื่องการชูรอวา “แทจริงการปรึกษาหารือและการแสดงความคิดเห็น 

(อภิปราย) เปนประตูแหงความเมตตา และกุญแจแหงศิริมงคล การแสดงความคิดเห็นที่มาพรอมกับ

ความดี สองอยางน้ีจะไมทําใหหลงทาง และความมั่นคงเด็ดเด่ียว พรอมดวยความดี ทั้งสองอยางน้ีก็

จะไมสูญหายไป  (al-Mawridiy, 2005 : 189) 

การชูรอในการปกครองรัฐของอุมรั บิน อับดุลอะซซี  

ทานวะลีด บิน อับดุลมาลิก มีมติเปนครั้งแรกแตงต้ังใหทานอุมัรดํารงตําแหนง

ขาหลวงปกครองเมืองมะดีนะฮ ทานอุมัรเริ่มปฏิบัติภารกิจดวยพื้นฐานแหงการชูรอ  และทาน

กําหนดใหการชูรอเปนนโยบายในการปกครองรัฐ ขณะที่บรรดานักกฎหมายอิสลามและนักวิชาการ

อาวุโสของเมืองมะดีนะฮตางเรียกรองใหทานจัดต้ังสภาที่ปรึกษาข้ึน (Muhammad ibn Mushabbib 

ibn Salman Qahtani, 1997 : 283)     

ในขณะที่ประชาชนไดมารวมแสดงความคารวะและขอพรใหกับผูนําของ เมือง            

มะดีนะฮ ทานอุมัรไดเช้ือเชิญบรรดานักกฎหมายอิสลามของเมืองมะดีนะห 10 ทาน ไดแก อุรวะฮ 

บิน อัซซุบัยร อุบัยดุลลลฮ บิน อับดุลลอฮ บิน อุตบะฮ อบูบักร บิน อับดุรเราะหมาน บิน อัลหาริษ 

บิน ฮิชาม อบูบักร บิน สุลัยมาน บิน อบีคอยษุมะฮ  สุลัยมาน บิน ยัสสาร   อัลกอสิม บิน มุฮัมมัด 
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สาลิม บิน อับดุลลอฮ บิน อุมัร อับดุลลอฮ บิน อุมัร อับดุลลอฮ บินอามิร บินเราะบีอะฮ  คอริญะฮ 

บิน ซัยด บิน ษาบิต ทั้งหมดไดเขาไปพบทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ และพวกเขาก็น่ังลง จากน้ันได

กลาวสรรเสริญ และสดุดีตอพระองคอัลลอฮ และทานอุมัรไดกลาวข้ึนวา “แทจริงฉันไดเชิญพวกทาน

มาเพื่อกิจการที่พวกทานจะไดรับรางวัลตอบแทน และพวกทานจะเปนผูใหความชวยเหลือ สัจธรรม 

แนนอนวาฉันไมปรารถนา จะตัดสินช้ีขาดเรื่องใด ๆ นอกเสียจากดวยความคิดเห็นจากพวกทานหรือ

คนหน่ึงคนใดจากพวกทาน ดังน้ัน หากพวกทานเห็นวาคนหน่ึงคนใดเกินขอบเขตหรือเปนที่รับรู จาก

พวกทานถึงคนที่กระทําอธรรมตอฉัน ฉะน้ัน อัลลอฮไดยับย้ังเขาผูน้ันเวนแตเขาไดแจงใหฉันทราบ”                   

(Muhammad bin Sa‘d bin Shaqir, 2003:548)  

ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ไดริเริ่มและกําหนดใหมีการการจัดต้ังสภาที่ปรึกษาข้ึนมา 

ดวยคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

         1. สมาชิกของสภาที่ปรึกษาจะตองเปนผูที่มีสัจธรรม ยอมรับในมติความคิดเห็น และ

ไมตัดสินช้ีขาดเรื่องใด ๆ นอกจากดวยความคิดเห็นของพวกเขา และดวยเหตุน้ีทานอุมัรจะไมใชสิทธิ

พิเศษสวนตัว โดยมอบสิทธิการตัดสินใจใหกับสภาที่ปรึกษาทั้ง 10 ทาน  

         2.  ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ไดใชพวกเขาเปนผูตรวจการ และติดตามการบริหาร

จัดการของทาน ในสวนที่มีความเกี่ยวของกับความรูของพวกเขาทั้งคณะ หรือของคนหน่ึงคนใด และ

เมื่อมีผูใดกระทําการทุจริต พวกเขาจะแจงใหทานอุมัรรับทราบเวนแตเขาไดละเมิดตออัลลอฮโดย

ปดบังความจริงซึ่งมีขอสังเกตตอการบริหารในเรื่องดังกลาวอยู 2 ประการ 

              1.ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ไมสงวนสิทธิพิเศษสวนตัว โดยทานไดมอบใหสภาที่

ปรึกษา 10 ทาน เน่ืองจากพวกเขาเปนผูที่รับใชในความยุติธรรม อีกทั้งเปนนักกฎหมายอิสลาม ถือวา

เปนจุดแข็งที่มีลักษณะพิเศษของพวกเขา 

             2.ทานอุมัร บิน ดับดุลอซีซไดคํานึงวา การที่มีคนหน่ึงคนใดหายไป จากที่ประชุม 

เน่ืองจากมีอุปสรรค ดวยเหตุน้ีทานจึงไมต้ังเงื่อนไขวาจะตองมีองคประชุมทั้ง 10 ทาน โดยคํากลาว

ของทานที่วา “ดวยความคิดเห็นของคนหน่ึงคนใดจากพวกทาน”(al-Tahir al-Qasimiy, 1997 : 

1/562) 

        3.สภาที่ปรึกษาน้ีจะใหคําปรึกษาในทุกเรื่องโดยไมมีขอยกเวน (Miftah Ahmad 

Abd U-lah, 2003 : 391)    ทั้งทานอุมัรดับดุลอซีซจะไมจํากัดการปรึกษาของทานกับเฉพาะ 10 

ทาน แตทานจะขอคําปรึกษาทานอื่น ๆ อีกจากบรรดานักวิชาการของเมืองมะดีนะฮ เชน สะอีด บิน 

อัลมุสัยยิบ  อัซซุรีย และทานอุมัร จะไมตัดสินประเด็นปญหาใด ๆ  จนกวาจะขอคําปรึกษาจากทานสะ

อีด ในขณะที่ทานปกครองเมืองมะดีนะฮ ทานไดขยายมัสยิดของทานเราะสูลุลลอฮ     ตามคําสั่ง

ของเคาะลีฟะฮ อัลวะลีด บิน อับดุลมาลิก จนกระทั่งมัสยิดมีความกวางข้ึนถึง 200 ศอก ในแตละดาน 

ทานยังไดประดับประดามัสยิดตามคําสั่งของเคาะลีฟะฮวะลีด  ทั้งๆที่ทานเองไมปรารถนากระทํา
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เชนน้ัน เปนที่ประจักษในทาทีของทานอุมัรบิน อับดุลอะซีซ วา บางครั้งผูปกครองจําเปนตอง

ตอบสนองคําสั่งของผูที่มีระดับช้ันที่สูงกวา ในป ฮ.ศ. 91 เคาะลีฟะฮวะลีด บิน ดับดุลมาลิก ไดไป

ประกอบพิธีฮัจญ ทานอุมัรไดใหการตอนรับอยางดีเย่ียม ทั้งเมื่อเคาะลีฟะฮวะลีด บิน ดับดุลมาลิก ได

เสนอใหทานอุมัรบิน อับดุลอะซีซ วางรากฐาน สาธารณูปโภค ในพื้นที่สวนใหญของเมืองมะดีนะฮ ซึ่ง

ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซไดทําใหสําเร็จลุลวงเปนอยางดี 

ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ไดกลาวสุนทรพจนในขณะที่รับตําแหนงเคาะลีฟะฮวา        

“โอประชาชนทั้งหลาย อันที่จริงฉันไดรับการทดสอบในเรื่องน้ี โดยไมมีความคิดเห็นจากฉันในเรื่องน้ี 

ไมปรารถนา และไมมีการปรึกษาหารือจากบรรดามุสลิมีน สําหรับเรื่องน้ี แทจริงฉันขอสละสิ่งที่อยูใน

ภาระของพวกทานจากการใหสัตยาบันกับฉัน ดังน้ันพวกทานจงเลือก เพื่อตัวของพวกทานเอง”  

จากน้ันประชาชนไดกูรองข้ึนเปนเสียงเดียว แทจริงพวกเราไดเลือกทานแลวโอ ทานอะมีรุลมุมินีน 

พวกเรายินดีในการที่ทานดํารงตําแหนงเปนผูนําพวกเรา ดวยความสิริมงคล (Ibn Abd al-Hakam, 

1983 : 20) 

ดวยสาเหตุดังกลาวทานอุมัรถือเปนบุคคลที่รับตําแหนงผูปกครองโดยไมไดมาจาก

การสืบทอดทายาททางการปกครอง ซึ่งบรรดาเคาะลีฟะฮในราชวงศอุมัยยะฮ สวนใหญไดกอต้ังข้ึน

จากการชูรอและการคัดสรร ทานอุมัรไมไดรับเพียงแคดวยการคัดเลือกและการใหสัตยาบันของ

บรรดาผูที่มารวมเทาน้ัน แตทานยังใหความสําคัญตอความคิดเห็น และคําปรึกษาแนะนําของมวลหมู

มุสลิมในหัวเมืองตาง ๆ อีกดวย ทานไดกลาวปราศรัยครั้งแรกภายหลังจากไดดํารงตําแหนงเคาะ

ลีฟะฮวา  “แทจริงผูที่อยูรอบๆ ทานทั้งหลาย จากบรรดาหัวเมืองและแวนแควนตาง ๆ หากพวกเขามี

ความเห็นชอบเหมือนพวกทาน และหากพวกเขาปฏิเสธไมเห็นชอบ ดังน้ันฉันจะไมเปนผูปกครองของ

พวกทาน”  (Ibn Kathir, 2003 : 12/657)  ทานอุมัรไดสงสารไปยังหัวเมืองตาง ๆ ของรัฐอิสลาม 

และทั้งหมดไดใหสัตยาบัน อีกบุคคลหน่ึงที่ทานอุมัรไดสงสาสนไปหาคือ  ยะซีด บิน อัลมะฮลับ ทาน

อุมัรไดถามถึงการใหสัตยาบันตอทาน หลังจากเปนที่แนชัดวา การดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ไมใช

เพราะความตองการของทาน ยะซีดไดเรียกรองประชาชนใหทําการสัตยาบัน ดังน้ันพวกเขาก็ให

สัตยาบัน  (Muhammad bin Sa‘d bin Shaqir, 2003 : 285)   

จากแนวปฏิบัติที่กลาวมาเปนที่ประจักษชัดวาทานอุมัรบิน อับดุลอะซีซ ไมเพียงแต

ทําการปรึกษาหารือกับบุคคลที่อยูแวดลอมทานเทาน้ัน แตทานยังหารือกับบุคคลอื่น ๆ ทั่วทั้งหัวเมือง

อิสลามอีกดวย 

ขอสังเกตจากทาทีของทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ มีดังน้ี 

        1. ทานอุมัรบิน อับดุลอะซีซ ไดเผยใหเห็นถึงการไมสอดคลองกับหลักการศาสนาใน

เรื่องการข้ึนดํารงตําแหนงของบรรดาเคาะลีฟะฮสวนมากแหงราชวงศอุมัยยะฮ 
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       2. ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ไดยืนหยัดในการใชชูรอในการดําเนินการใด ๆก็ตาม 

โดยเฉพาะอยางย่ิงทานเปนบุคคลแรกที่ยึดถือในขณะดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ 

3. บุคคลใดก็ตามที่ปฏิบัติตามหลักการชูรอในกิจการตาง ๆ  เชน การดํารงตําแหนง

เคาะลีฟะฮ สมควรอยางย่ิงตอการปฏิบัติของเขาในสิ่งน้ันโดยไมมีขอยกเวน บุคคลที่ทานอุมัรบิน อับ

ดุลอะซีซ ขอคําปรึกษาและคําแนะนําจากบรรดานักวิชาการในหลายๆเรื่อง ไดแก สาลิม บินอับ

ดุลลลฮ  มุฮัมมัด บิน กะอบ อัลกุเราะซีย เราะญาอ บิน หัยวะอ และทานอื่น ๆ อีก ดังที่ทานกลาววา 

“แทจริงฉันไดรับการทดสอบดวยเรื่องน้ี ดังน้ัน พวกทานจงใหคําปรึกษาแกฉัน”(Ibn Abd al-

Hakam, 1983 : 16 ) ที่ทานอุมัรขอคําปรึกษากับบรรดาผูที่มีปญญาเฉียบแหลม (Ali Muhammad 

al-Salabiy, 2008 : 2/125) และแนนอนวาทานมีความปรารถนาจะปฏิรูป กลุมชนช้ันสูงของทาน 

เมื่อทานดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ บรรดานักวิชาการและผูมีคุณธรรมทั้งหลาย มีความใกลชิดกับสภา

ที่ปรึกษาของทาน และออกหางจากผลประโยชนทางโลกสวนตน  ทานไมเพียงแตคัดเลือกลุมชนช้ันสงู 

แตทานยังไดเพิ่มการสั่งเสีย และสงเสริมพวกเขาใหดํารงอยูบนสัจธรรม ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ได

เคยกลาวกับอุมัร บิน มุฮาญิร วา “ เมื่อทานเห็นวาฉันมีทาทีเหินหางจากสัจธรรม ทานจงจับตัวฉัน

แลวเขยาจากน้ันใหกลาววา โอทานอุมัร  ทานกําลังทําอะไรอยู”   (al-Kharran, 1999 : 175) 

แนวปฏิบัติดังกลาวของทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ น้ีเปนผลดีตอการปฏิบัตินโยบาย 

นําไปสูความสําเร็จในการบริหารบานเมือง ทั้งยังผลใหกลุมชนช้ันสูง มีทัศนะและการตัดสินใจที่

ถูกตอง  ความสําเร็จที่ทานอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ประสบ เปนผลจากการที่ทานมีความใกลชิดกับ

บรรดาผูทรงความรู และผูมีคุณธรรม การขอคําแนะนํากับพวกเขาและการรวมกันในการมีความ

รับผิดชอบรวมกัน คุณูปการของทานคลุมไปทั่วทั้ งแกศาสนาอิสลามและมวลมุสลิม (‘Ali 

Muhammad al-Salabiy, 2008 : 2/127)  

ฮารูน อัรรอชีด  ฮ.ศ 170-193 (ค.ศ 786-809 ) ราชวงศอับบาซียะฮ 

ฮารูน อัรรอชีด ข้ึนปกครองตออาณาจักรอิสลามในป ฮ.ศ 170 ทานมีช่ือเต็มวา    

ฮารูน บิน มะฮดี อัรรอชีด เปนเคาะลีฟะฮลําดับที่ 5 แหงราชวงศอับบาซียะฮ ยุคการปกคลองของฮา

รูน อัรรอชีดเปนยุคทองของราชวงศอับบาซียะฮ เพราะในยุคน้ีเปนยุคที่มุสลิมประสพความสําเร็จมาก

ที่สุด (al-Tabariy, 1967 : 8/23) 

ทานตอฮาไดกลาวไวในหนังสือของทานวา “ทานฟาดิล อิบนิ รอเบียะเลาวา ทาน      

ฮารูน อัรรอซีด ไดเดินทางมาประกอบพิธีฮัจยและมารดา และขอใหพาไปหาผูที่สามารถใหคํา

ปรึกษาหารือ ช้ีแนะ ดานการปกครอง ฉันจึงพาทานฮารูน อัรรอซีด ไปหาบรรดาปราชญ มีทั้งทาน    

ซุฟยาน อิบนิ อุยัยนอัลดุรรอซซาก อิบนิ ฮัมมาน หลังจากสนทนากับทานทั้งสองนับช่ัวโมง แตทาน    

ฮารูนก็ยังไมพอใจ ฉันจึงนําทานไปหาทานฟุเดล อิบนิ อิยาฏ เมื่อเคาะประตูบานทานฟุเดลและแจง

ความประสงคการมา ทานฟุเดลถามวา “ฉันกับอมีรุลมุอมินีนมีอะไรเกี่ยวของกันหรือ?” ฉันตอบวา 
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“ซุบฮานัลลอฮ ทานตองเช่ือฟงผูนํามิใชหรือ” ทานฟุเดลจึงเปดประตูหรี่ตะเกียงและยืนอยูมุมหน่ึง

ของบาน พวกเราจึงเขาไป ทานฮารูนจึงรีบย่ืนมือไปสลามทานฟุเดล ทานฟุเดลกลาววา “มันชางเปน

มือที่นุมเสียกระไร หากวามันรอดพนจากอะซาบของอัลลอฮ”  และถามพวกเราวา “พวกทานมาหา

ฉันมีธุระอะไร” เราจึงบอกถึงจุดประสงคการมาขอคําปรึกษาและการช้ีแนะใหแกทานฮารูน อัรรอซีด 

ทานฟุเดล เอยวา “เมื่อคราที่ทานอุมัร อิบนิ อับดุลอะซีซ ข้ึนรับตําแหนงคอลีฟะห ไดขไปขอคําช้ีแนะ

จากทานซาเลม อิบนิอับดุลลอฮ มุฮัมมัด อิบนิ กะอบินอัลกุรฎีย และทานเราะญะอ อิบนิ ฮัยวะอ โดย

ทานอุมัรอิบนิ อับดุล อะซีซ ไดบอกกับพวกน้ันวา “โปรดใหคําปรึกษาแกฉันดวย ฉันถือวาตําแหนงคอ

ลีฟะฮน้ีเปนบะลาอ  โดยที่พวกทานนับมันเปนเน๊ียะอมัต” 

ทานซาเล็ม อิบนิ อับดิลลาอ ใหคําแนะนํากับทานอุมัรวา หากทานปรารถนาจะรอด

พนจากการลงโทษของอัลลอฮ ทานจงถือศีลจากโลกดุนยา เพื่อจะไดละศีลอดดวยความตาย ทานมูฮํา

มัด บิน กะอบ ไดใหคําแนะนํากับทานอุมัรวา  “เมื่อทานประสงคจะรอดพนจากการลงโทษ

ของอัลลอฮ ทานจงปฏิบัติตอผูหลักผูใหญประหน่ึงบิดา ตอเหลาคนรุนราวคราวเดียวกันประหน่ึงพี่

นอง ตอเหลาคนที่อายุนอยกวาประหน่ึงลูก ดังน้ันทานจงใหความเคารพตอบิดา ใหเกียรติพี่นองและ

จงเอื้ออาทรตอลูก ๆ ของทาน” 

ทานเราะญะอ อิบนิ อัยวะห ไดใหคําแนะนําวา “เมื่อทานปรารถนารอดพนจากการ

ลงโทษของอัลลอฮ ทานจงรักตอพี่นองมุสลิมเหมือนที่ทานรักตัวเอง จงรังเกียจที่จะใหพี่นองมุสลิม

ประสบสิ่งที่ทานรังเกียจ เพียงเทาน้ี ทานก็ตายลงได ฉันเปนหวงทานเหลือเกินในวันกิยามัต ทานมีคน

คอยใหคําปรึกษาเหมือนสามคนน้ีหรือไม ทานฮารูน อัรรอซีด ไดรองไหจนหมดสติ ฉันฟาดิล อิบนิ     

รอเบียะไดบอกวา “โอทานอะมีรุลมุอมีนีน ทําใจดี ๆ เถิด” ทานฟุเดลแนะนําตอวา ขาพเจาไดยินวา 

มีขาราชการของทานอุมัร อิบนิ อับดุลอะซีซ คนหน่ึงถูกรองเรียนทานอุมัร จึงสงสาร ไปหาเขามี

ใจความวา “โอพี่นองฉัน จงตระหนักถึงความทรมานและการอยูเปนนิรันดรของชาวนรกเถิด ทาน

อยาไดหันเหออกจากอัลลอฮในการทํางาน มันอาจเปนความไววางใจและความหวังสุดทายของทาน

ได” ขาราชการผูน้ันไดเดินทางไปหาทานอุมัรแลวบอกวา “สารของทานกระชากหัวใจขาพเจาและ

ขาพเจาไมขอรับตําแหนงการปกครองใด ๆ อีก จนกวาขาพเจาจะกลับไปพบอัลลอฮ” 

ทานฮารูน อัรรอซีด ย่ิงรองใหหนัก พลางกลาวววา “ขอไดโปรดช้ีแนะใหขาพเจา

อีก” เขา ทานฟุเดล แนะนําตอวา “โอทานผูนําเหลาศรัทธาชน ทานอับบาส ลุงของทานนบี  ไดไป

หาทานนบี  แลวขอรองวาโปรดมอบหมายงานในตําแหนงใหฉันดวยเถิด” ทานตอฮา อับดุลลอฮ

อางทานนบี  ไดกลาววา 
 ان Գمارة حسرة وندامة یوم الق̀امة فان اس̑تطعت ان لا ˔كون اميرا فافعل 

“แทจริงการมีตําแหนงน้ัน คือความทุกขระทม และความโศกเศรา

ในวันกิยามัต หากทานสามารถที่จะไมเปนผูนําไดก็จงทําเถิด” 
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                      ทานฮารูณย่ิงรองไหหนักข้ึนอีก แลวก็ย่ิงขอคําแนะนําตอ ทานฟุเดลแนะนําตอวา 

“โอทานผูมีใบหนางดงาม อัลลอฮจะทรงถามทานถึงสิ่งน้ีในวันกิยาะมัต หากทานหมายจะปกปอง

ใบหนาของทานไดพนจากไฟนรกในวันกิยามัตแลวละก็จงอยาฉอฉลตอผูใดที่ทานปกครอง (Taha 

Abdullah, 1995 : 179,180,181) ทานตอฮา อับดุลลอฮอางวา ทานนบี   ไดกลาววา  
   لم ̽ررائحة الجنة من اصبح لهم ̎ا شا

ผูใดที่ฉอฉลตอประชาชน เขาจะไมไดกลิ่นไอของสวรรค ”      

ทานฮารูณไดแตร่ําใหหนักย่ิงข้ึนอีก 

มูฮําหมัดฟาเต๊ียะห ราชวงศ อุษมานีย 

                    มุฮัมมัดบิน มุรอด บิน มุฮัมมัด อุษมานีย เปนซุลตอน คนที่ 7 แหงราชวงศ อุษมานีย

(Abdulazir, 2017 : 1,2) 
 

                     ไดมีคําแนะนําอันทรงคุณคา ณ สถานศึกษาของ ชัยค อาก ซัมซุดดีน นักปราชญ

ชาวซีเรีย เด็กชายวัย 13 ป ช่ือมูฮํามัดอัลฟาติฮ ผูเปนลูกศิษยไดเขามาเมื่อ ชัยค อาก ซัมซุดดีน เห็น

เขามาจึงไดตีเขาอยางรุนแรงโดยปราศจากสาเหตุจนเขารองใหอยางหนัก 

หน่ึงปใหหลัง ซุลฏอน มูรอด ที่สองที่ไดมอบอํานาจการปกครองใหแกโอรส มูฮํามัด 

อัลฟาติฮ ผูเปนรัชทายาทวัย 14 พรรษา ข้ึนครองบัลลังค 

สิ่งแรกที่ซุลฏอล มูฮํามัด อัลฟาติฮทรงกระทําคือ ทรงมีรับสั่งใหเชิญ ชัยค อาก 

ซัมซุดดีนเขาพบ เมี่อทานชัยคมาถึงซุลฏอล มูฮํามัด อัลฟาติฮไดรับสั่งวา “ขอตอนรับชัยคของฉัน 

โปรดบอกฉันถึงสาเหตุที่ทานไดตีฉันในวันน้ัน โดยที่ฉันไมมีความผิดใด ๆ อันเปนเหตุที่จะตองถูกตี?” 

ทานชัยคมองลูกศิษยที่ข้ึนเปนกษัตริยดวยความรักแลวเอยถามวา 

“ลูกชายเธอยังจําเรื่องราววันน้ันไดอีกหรือ” 

ซุลฏอนหนุมตอบดวยความฌศราโศกวา “ชัยคของฉัน ขอสาบานตออัลลอฮ ฉันไม

เคยลืมเหตุการณวันน้ัน” 

ทานชัยคไดยินคําตอบจึงบอกวา ฉันปรารถนาที่สอนเธอ ลูกชาย ฉันปรารถนาจะให

คําสอนแกเธอวา รสชาติของการถูกอยุติธรรมมันเปนเชนไร จนกวาวันหน่ึงเมื่อเธอมีอํานาจ เธอจะได

ระลึกถึงสภาพของคนที่ถูกอธรรม เพื่อเธอจะไดไมอยุติธรรมตอใคร ๆ  

ซุลฏอล มุฮัมมัด อัลฟาติฮ ไดเขามาสวมกอด จูบทีมือ และหนาผากของของชัยค

และกลาวขอโทษผูเปนครูที่คิดในดานไมดีตอผูประสิทธ์ิประสาทวิชา 

จากน้ันมาทานซุลฏอล มูฮํามัด อัลฟาติฮ ไดมอบตําแหนงที่ปรึกษาใหแกทาน ชัยค 

อาก ซัมซุดดีน ในกิจการงานปกครองจนกระทั่งพิชิต กอสฎอนนียะหไดสําเร็จในวันที่ 29 มีนาคม 

ค.ศ. 1453 (Shams al-Din, 1995 : 220) 
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อน่ึง ทานนบี ซล. เคยมีวจนะวา   ميراميرهاولنعم الج̿شԳ لتف˗حن القسطنطی̱̀ة فلنعم 
“แนแทเมืองคนสแตนติโนเบิล จะตองถูกพิชิตแนนอน ผูนําที่ประเสริฐที่สุด คือ ผูนํา

ที่พิชิตเมืองน้ี และกองทหารที่ประเสริฐสุด คือ กองทหารกองน้ัน”(al-Bukhariy, 2019 : 81) 

การใหนํ้าหนักชูรอในเชิงนิติศาสตรอิสลาม 

คํานิยามที่บรรดาเหลาปวงปราชญไดตีกรอบของการชูรอ  หมายถึง  การที่ผูมี

อํานาจช้ีขาด ผูพิพากษาหรือผูที่ไดมอบหมายในสิ่งหน่ึงที่ไมปรากฏหลักฐานชัดเจน  จากตัวบทอัลกุ

รอาน อัลฮะดีษ หรือมติใด ๆ ของปวงปราชญ ตอขอช้ีขาดของสิ่งน้ัน ๆ โดยนํากลับมารวมพิจารณา

กับผูที่มีความเช่ียวชาญในกรณีดังกลาวดวยกับหลักฐานรองรับจากการวินิจฉัยของเหลานักวิชาการ

และผูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

         ดวยเหตุน้ี ชูรอในทางเทคนิคที่อิสลามนํามาใชจึงขยายครอบคลุมถึง การหาขอยุติ

ดวยฉันทามติของคณะชูรอ และน่ีคือเปาหมายของการชูรอ หากไมมีฉันทามติก็ใชมติที่มีนํ้าหนักที่สุด

ในการออกกฎระเบียบบังคับเพื่อเปนระเบียบปฏิบัติของสังคม 

         ดังน้ันจะเห็นไดวา  เหลานักวิชาการ นักวิจัย มีความเห็นที่ตางกันในทัศนะเชิง

นิติศาสตรอิสลามที่เกี่ยวของกับฮุกม(ขอช้ีขาด)ของการชูรอวา ชูรอน้ันเปนวาญิบ(จําเปน) หรือ มันดูบ 

และความหมายสวนใหญใหนํ้าหนักไปในทิศทางใด 

1. ทัศนะของผูที่เห็นวาการชูรอเปนวาญิบ (จําเปนตองกระทํา) 

นักวิชาการฟกฮสวนใหญ อาทิ มัชฮับอบูฮานีฟะฮ  มัชฮับมาลีกี ทัศนะที่ศอเฮี๊ยะห 

ของมัซฮับซาฟอีย มีการกลาวกันวา เปนทัศนะของอิหมามนาวะวีย อิบนิ อะฏียะฮ , อิบนิ คุวัยซมัน

ดาด, อิหมามรอซีย และบางสวนของนักวิชาการรวมสมัย  เชน มูฮําหมัด อับดุ, มะฮมูด ซับตูต, มูฮํา

มัด   อบู ซะฮเราะฮ, อับดุลวะฮฮาบ  คอลลาเฟ และ อับดุลกอเดร เอาดะฮ โดยพิจารณาจากตัวบท

ตาง ๆ ของบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับเรื่องน้ีโดยตรง  มีทัศนะวาผูมีอํานาจปกครองจําเปนตองใหมีการ

ชูรอ จําเปนตองปฏิบัติตามมติ ที่ไดรับจากชูรอ และถือเปนความผิดหากปฏิเสธ หรือละเวนการปฏิบัติ

ตามมติการ ชูรอ 

ย่ิงไปกวาน้ัน อิบนุ อะฎียะห (ฮ.ศ. 541) มีความเห็นวา การชูรอน้ัน เปนเสาหลัก

ของอิสลาม และขอบังคับของนิติบัญญัติ  ผูใดที่ไมปรึกษาตอเหลาผูรูและนักการศาสนา   วาญิบตอง

ปลดเขาออกจากตําแหนง(al–Qurtubiy, 1999 : 4/249) 

อาศัยหลักฐานสนับสนุนความคิดน้ีจากพระดํารัสของอัลลอฮที่วา 
ْبِ ﴿  قَل لْ لِیظَ ا َ̎ ا  Ҥوْ كُنتَ فَظ هُمْ وَلَ لَ نتَ  ِ لِ ҧ߹نَ ا ةٍ مِّ مَا رَحمَْ ِ̱ َ فَ ِߵ حَوْ واْ مِنْ  Ҩلاَنفَض

مْر ҫҡهُمْ وَشَاوِرْهمُْ فيِ ا َ تَغْفِرْ ل ُمْ وَاسْ̑ َ   فاَعْفُ عَنهْ ҧ߹ا ҧن Үا ِ ҧ߹َلىَ ا ̊ ْ ҧَوَكل ˗َ ذَا عَزَمْتَ ف Үَا ف
ين ِ مُتَوَكلِّ ْ بҨ ال   ﴾يحُِ

   )                                     159 :  عمران ال                  (
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ความวา “เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮน่ันเอง เจา(มุฮัมมัด) 

จึงไดสุภาพออนโยน     แกพวกเขา และถาหากเจาเปนผูประพฤติ

หยาบชา และมีใจแข็งกระดางแลวไซร แนนอนพวกเขาก็ยอม

แยกตัวออกไปจากรอบ ๆ เจากันแลว ดังน้ันจงอภัยใหแกพวกเขา

เถิด และจงขออภัยใหแกพวกเขาดวย และจงปรึกษาหารือกับพวก

เขาในกิจการทั้งหลาย ครั้นเมื่อเจาไดตัดสินใจแลว ก็จงมอบหมาย

แดอัลลอฮเถิด แทจริงอัลลอฮทรงรักใครผูมอบหมายทั้งหลาย”                

                                                      (อาละอิมรอน : 159) 

นักวิชาการอุศูลุลฟกฮ ไดกลาววา สํานวนที่เปนคําสั่งน้ัน บงช้ีถึงการเปนวาญิบ 

ตราบใดที่ปราศจากเงื่อนไข พันธะ ไปสูความหมายอื่นนอกเหนือจากการเปนวาญิบ เมื่อในที่น้ี 

ลักษณะดังกลาว และคําสั่งน้ียอมมีฐานะเปนวายิบ และคําสั่งโดยรวมน้ียอมช้ีถึงการเปนวาญิบ 

การบัญชาใชของอัลลอฮ น้ันทรงเตือนถึงการชูรอเพื่อใหมวลมุสลิมปฏิบัติตาม ดังน้ัน 

ผูปกครองไมสามารถตัดการชูรอออกไปได  ดวยเหตุอัลลอฮไดทรงบัญชาใหศาสดาของพระองคปฏิบัติ      

(Zaydan Abd al-Karim, 1994 : 4327) 

นอกจากน้ันยังมีอัลฮะดีษที่บงช้ีวาการชูรอวาเปนวาญิบในการดําเนินชีวิตของ

ประชาชาติมุสลิมดังมีรายงานจากทานอบี ฮุรอยเราะฮ   ที่กลาววา “ขาพเจาไมเคยเห็นผูใดที่

ปรึกษาหารือกับเหลาสหายของเขา มากไปกวาทานเราะสูล อีกแลว” ”(al Tirmiziy, nd : 1714) คํา

ที่ทานเราะสูล มักกลาวอยูเสมอคือ “โอเหลามุสลิมโปรดใหคําแนะนํากับฉันดวย” ”(Ibn Kathir, 

1991 : 2/192)   

น่ีคือตัวบทที่ช้ีชัด ตอประชาคมอิสลามที่ปราศจากขอสงสัยใดๆในขอที่วา การชูรอ

น้ันเปนหลักการพื้นฐานของศาสนา ระบอบอิสลามมิอาจดํารงอยูได หากปราศจากการชูรอ  

         การชูรอน้ันถือเปนองคประกอบสําคัญของการศรัทธา กําหนดอัตลักษณของศรัทธา

ชนทําใหพวกเขาโดดเดนเหนือผูอื่น 

ดังน้ัน การศรัทธาของมวลศรัทธาชนไมอาจสมบูรณได  หากขาดการชูรอในหมูพวก

เขา  ไมเปนที่อนุญาตแกมุสลิม กลุมที่จะดํารงอยูและยินดีตอการดํารงอยู โดยปราศจากการชูรอ 

มิฉะน้ันกลุมชนน้ัน ผูกระทําผิดในฐานะที่ละเลยตอพระบัญชาใชของอัลลอฮ  (Zaydan Abd al-

Karim, 1978 : 95) 

2. กลุมผูที่เห็นวา เปนสุนัต(สงเสริมใหทํา) 

       ทัศนะน้ีที่วา อางถึง คําพูดของทานกอตาดะฮ อิบนิ อิสหาก ซาฟอีย  รอเบี๊ยะอ  อิบ

นิกอยยิม และทานอิบนุฮะญัร ไดใหนํ้าหนักกับความเห็นน้ี และรวมถึงคํากลาวของชาวสลัฟบางสวน 
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        ทั้งน้ีเปนการที่วินิจฉัยโดยอนุมานจากการที่ทานเราะสูล    ไมไดกําหนดใหการชู

รอเปนวาญิบ ถัดมาก็ไดเทียบเคียงกับการแตงต้ัง ผูดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ก็ไมไดกําหนดการหารือ

ใหเปนวาญิบเชนกัน  ดวยเหตุผลที่วา การปกครองทั้งทางดานศาสนาและการเมืองน้ัน เปนของผูที่

เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนงน้ันดวยตนเอง หรือไมก็มอบหมายใหบางสวนทําการคัดสรรโดยมิใชการ

บังคับหรือเปนการวาญิบแตอยางใด (Muhammad Salabiy, 2010 : 111) 

3. การช่ังนํ้าหนัก ทัศนะตอฐานะทางนิติบัญญัติของชูรอ 

        ทัศนะที่นายึดถือที่สุดคือที่เห็นวา  การชูรอน้ันเปนวาญิบ  โดยพิจารณาพื้นฐานเดิม

ของบทบัญญัติในอิสลาม และกฎเกณฑทางระบอบการเมืองในเชิงนิติบัญญัติ ซึ่งไมยอมรับระบบเผด็จ

การซึ่งยึดถือความคิดเห็นเอกเทศเปนใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงกับการงานที่เกี่ยวของกับมวล           

มุสลิมโดยตรง 

         อน่ึงการผนวกตําแหนงเคาะลีฟะฮ กับตําแหนงเราะสูลหรือนบีน้ัน ถือวาเปนการ

เช่ือมโยงที่ไมตรงนัก เพราะวาตําแหนงเราะสูล   น้ัน ชัดเจนและเบ็ดเสร็จเด็ดขาดกวาตําแหนงคอ

ลีฟะห ทานเราะสูล ไดทําหนาที่ผูนําทางศาสนาและทางโลกในเวลาเดียวกัน จึงไมใชเรื่องนาฉงนอันใด

วาบางวาระหากเปนเรื่องบัญญัติศาสนาทานเราะสูลไมไดพึ่งพาทัศนคติ และคําตัดสินของผูอื่นแต

วิงวอนขอคําตัดสินจากพระเจา สวนในปญหาตางๆที่เกี่ยวกับทางโลก ทานเราะสูลไดปรึกษาหารือกับ

เหลาอัครสาวกของทานซึ่งเปนความประพฤติปกติของทานอยูแลว อันน้ีชัดเจนอยางไรขอกังขาใด ๆ 

สวนผูดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ผูช้ีขาดกับปญหาที่เกิดข้ึนกับประชาชาติโดยสวนใหญน้ัน ไดรับอํานาจ

จากประชาชนไมใชจากตัวเขาเอง ผูมีอํานาจจึงตองอาศัยการชูรอ มิใชการตัดสินของตนเองเปน

เอกเทศดังที่อัลลอฮทรงมีพระบัญชาใหศาสดาปรึกษาหารือกับประชาชนของพระองควา 
وَشَاوِرْهمُْ فيِ اҫҡمْر)                                                                       )    
                                           (อาละอิมรอน : 159 ) 

           มีคํากลาววา การที่อัลลอฮทรงมีบัญชาใหเราะสูล ทําการชูรอน้ันก็เพื่อสรางความ

ผูกพันในหัวใจของเหลาเศาะฮาบะฮ เพื่อเปนแบบอยางกับผูอื่นตอไปในภายหลัง และเพื่อเฟนหา

แนวคิดที่ไมไดถูกกําหนดลงมาเปนวะฮียจากอัลลอฮ ในกรณีการสูรบ และอื่น ๆ ดังน้ันผูอื่นซึ่งมิได

เปนนบี ย่ิงสมควรจะตองมีการชูรอ(Ibn Taymiyah, 1992 : 157) 

เมื่อการชูรอเปนวาญิบใหกับทานเราะสูล ซึ่งปราศจากความผิด และที่ไดรับวะฮีย

แลว การชูรอยอมเปนสิ่งจําเปนตองทําย่ิงกวาผูนําแหงมวลมุสลิม (Muhammad Fathy Futhman 

1979 : 157) 

          นอกจากน้ันการชูรอเปนวาญิบ  ในแงกฎเกณฑและหลักฐานทางภาษาศาสตรที่

นํามาพิจารณาตามหลักวิชาอุศูลุลฟกฮ น่ันคือ พระดํารัสของเอกองคอัลลอฮ وَشَاوِرْهمُْ فيِ اҫҡمْر)      )  
(อาละอิมรอน : 159) ที่เปนลักษณะคําสั่งยอมหมายถึงการเปนวาญิบของชูรอ (Ibrahim Bin Musa 
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al-Shatibiy, 2011 : 4/115 ) ทั้งลักษณะน้ีไมไดปรากฏจากอัลกุรอาน และอัลฮะดิษแยง ดังน้ัน

หลักฐานตาง ๆ จากอัลกุรอานจนถึงอัลฮะดีษ ประกอบกับหลักฐานการตีความหลักฐานทั้ง 2 น้ี

บางสวนที่บงช้ีวาชูรอเปนมันดูบ(สิ่งที่ควรกระทํา) และมีการช่ืนชมผูที่ทําการชูรอ  เพราะฉะน้ันชูรอจึง

ถือไดวาเปนวาญิบ 

ทัศนะที่เราถือตามก็คือ การชูรอน้ันก็เปนเหมือนฮุกมุชชัรอีย(ขอบัญญัติตามหลักนิติ

บัญญัตอิสลาม) ที่เปนวาญิบ โดยเฉพาะอยางย่ิง การชูรอก็เปนเชนระเบียบแหงมนุษยชาติและเปน

เครื่องมือในการพิพากษาที่เปนวาญิบอันเปนทั้ง ปฐมบทและปจฉิมบท (Abu Bakr Bin al-Arabiy al-

Malikiy, 1991 : 477) 

วิเคราะหหลักการและวิธีปฏิบัติชูรอ 

จากการประมวลองคความรูเรื่อง ชูรอตามแหลงที่มาทั้ง 5 พบวา ชูรอปรากฎใน

แหลงที่มาสอดคลองและแตกตางโดยประการสําคัญหลายประการ 

1.คําวา ชูรอ ในแหลงทั้ง 5 ปรากฏในลักษณะรูปคําและประโยคตาง ๆ 

2.คําวา ชูรอ ใน 5 แหลง มีความหมายหลักรวมกัน คือ การปรึกษาหารือ ซึ่งแก

สารสําคัญของชูรอคือ การสื่อสารระหวางกัน 

3. คําวา ชูรอ ในทางภาษาประกอบดวยความหมายนอกเหนือจากภาษาหลักคือ 

“การปรึกษาหารือ”  เชน หมายถึงพืชทะเล นอกจากน้ันยังมีความหมายอื่นที่ตางจากน้ันในแหลงอี่น

แตยังคงแกนสารการสื่อสารไว เชน การขายดวยกับการใหสัญญาณ การติดตอทางโทรเลข 

4.คําวาชูรอในแหลงที่มาทั้ง 5 มีความเช่ือมโยงกัน กลาวคือ มีการใหความหมายชู

รอในแหลงตาง ๆ โดยอางอิงถึงชูรอที่ใชในอัลกุรอาน และสุนนะฮเปนรากฐาน  

5.ในบรรดาที่มาตาง ๆ ของชูรอ อัลกุรอานไดใหความเขาใจเรื่อง ชูรอ 2 แนว ใหญ 

คือ ในเชิงความสําคัญของชูรอที่มีตอมนุษยและในเชิงบรรทัดฐานการดําเนินชีวิต ซึ่งในหลักฐานทั่วไป

จะมุงเนนในเรื่องของบรรทัดฐานการปฏิบัติ และการปฏิบัติไดรับการช่ังนํ้าหนักโดยนิติศาสตรอิสลาม

ซึ่งใหคาชูรอเปนบรรทัดฐานการปฏิบัติต้ังแตระดับวายิบถึงสุนนะห นับวาฐานะของชูรอในเชิงปฏิบัติ

เปนฐานะที่สูง        

6.การชูรอโดยทั่วไปไมวาจะในสถานะใด แมกระทั่งชูรอในฐานะบทบัญญัติ ไมมี

รูปแบบการปฏิบัตที่ตายตัวเปนอยางใดอยางหน่ึง 

7.ชูรอ เปนสิ่งสําคัญย่ิงยวดตอมนุษยในภาพรวมและตอผูศรัทธา โดยเฉพาะซึ่ง

ปรากฏทั้งในถอยคําโดยตรงและบริบทของสถานการตาง เปนกลไกสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตของ

มนุษยและเพื่อความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของมนุษย  
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8.ชูรอในหลักการจากแหลงสําคัญทั้งหมดที่ศึกษามา ไมมีขอจํากัดรูปแบบที่ตายตัว 

นับไดวาศาสนาไดใหแนวปฏิบัติ ชูรอ มีความยืดหยุนเพื่อสนองตอบสถานการณ และความ

หลากหลายของสังคม 

9.ชูรออาจนิยามโดยสาระสําคัญในเชิงหลักการศาสนาวาหมายถึง การปรึกษาหารือ

กันระหวางบุคคลดวยความพินิจพิเคราะห เพื่อหาคําตอบในเรื่องใดๆ 

 

วิเคราะหแนวคิดและการใชชู รอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา มัสยิดในเขต

กรุงเทพมหานครฯ                                                                   

 

จากการศึกษาแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด

ในเขตกรุงเทพมหานครฯ พบวาในฐานะกลุมชนที่มีอัตลักษณโดยตรงภายใตศาสนาอิสลามในประเทศ

ไทยน้ัน พลเมืองมุสลิมอยูภายใตรัฐบาลไทย ไดรับสิทธิเสรีภาพและสามารถดําเนินกิจการเกี่ยวกับ

ศาสนาอิสลามภายใตกฎหมายไทย ซึ่งมีกฎหมายรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายสูงสุด 

การดําเนินการเกี่ยวกับศาสนาอิสลามอยูภายใตพระราชบัญญัติการบริหารองคกร

ศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ อันเปนที่มาของระเบียบที่ออกโดย องคกรศาสนาอิสลาม คือ 

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย และระเบียบน้ีเปนที่ยึดถือปฎิบัติโดยมัสยิดในประเทศ

ไทยรวมทั้งมัสยิดในกรุงเทพมหานครซึ่งเปนเปาหมายของการศึกษา 

ในบทน้ี สาระสําคัญที่ผูวิจัยจะนําเสนอ มี 3 สวนจําแนกจากแหลงที่มา 3 แหลง คือ

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทย และกรณีศึกษา 

กลาวโดยรวมสังคมมุสลิมในประเทศไทย มีวิถีชีวิตที่ผูกพัน และกําหนดโดยบัญญัติ

ศาสนาอิสลาม แตเมื่ออยูภายใตการปกครองของไทยมาตลอด ประวัติศาสตร วิถีชีวิตของชาวมุสลิม

ไดถูกกําหนดดวยวิถีทางของรัฐบาล หรือผูกุมอํานาจปกครองของรัฐ วิถีอิสลามกับวิถีของรัฐไทย

ผูกพันกันอยางแยกไมออก ซึ่งจะเห็นไดชัดเจนต้ังแตสมัยการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย ใน

สมัยกรุงศรีอยุธยา ที่เริ่มมีการโปรดเกลาแตงต้ังผูดํารงตําแหนงจุฬาราชมนตรี ภายหลังจากไทยได

เปลี่ยนแปลงการปกครองมาเปนระบอบประชาธิปไตยในพุทธศักราช ๒๕๔๗ ทั้งน้ีนับแตเดิมมารฐับาล

ไทยมีลักษณะเดน คือแมผูปกครองนับถือพุทธศาสนา ถือพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ เน่ืองจาก

คนสวนใหญนับถือ แตในทุกยุกทุกสมัยสังคมไทยมีกลุมชนหลายศาสนา และไดรับการยอมรับสิทธิ

เสรีภาพในการนับถือศาสนา และไดรับการอุปถัมภจากผูปกครองหรือรัฐบาล โดยเฉพาะอยางย่ิง

ศาสนา 5 ศาสนา ที่ทางราชการไทยรับรอง คือ พุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนา

พราหมณ-ฮินดู และศาสนาซิกข บรรทัดฐานน้ีเปนที่ยึดถือปฎิบติัโดยพระมหากษัตริย และรัฐธรรมนูญ
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ไทยทุกฉบับ ไมวาจะมีการแกไขปรับปรุงมาเพียงใด ตามการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเขามาบริหาร

บานเมืองของรัฐบาล ในขณะเดียวกันในการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม ผูมีบทบาทสังคมมุสลิมและ

ภาครัฐที่เกี่ยวของก็ไดพยายามปรับปรุงแกไขแนวปฎิบัติในระดับตางๆใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 

และความตองการของสังคม ทั้งในรูปพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศตางๆ จนกระทั่ง

ถึงพระราชบัญญัติที่ใชลาสุด คือพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่

ยึดถือเปนหลัก และมีการแกไขปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของในป พ.ศ ๒๕๖๐ ก็ดําเนินไปโดยการให

สิทธิเสรีภาพ ของรัฐธรรมนูญที่ระบุวา “บุคคลยอมมีเสรีภาพบริบูรณในการถือศาสนาหรือลัทธินิยม

ใดๆ และยอมมีเสรีภาพในการปฏิบัติพิธีกรรมตามความเช่ือของตน เมื่อไมเปนปฏิปกษตอหนาที่ของ

พลเมือง และไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมของประชาชน”(มาตรา 13 รัฐธรรมนู

แหงราชอาณาจักรไทย) 

                   พระราชบัญญัติการบรหิารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

                ประเทศไทยไดมีการตรากฎหมายเกี่ยวกับศาสนาอิสลามข้ึน ในรัชสมัยของ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร รัชกาลที่ ๘ แหงกรุง

รัตนโกสินทร นับเปนจุดเปลี่ยนแปลงสําคัญของการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม และเปนจุดเริ่มตน

ของการบริหารองคกรศาสนาอิสลามที่มีกฎหมายกํากับและควบคุมอยางเปนระบบ ในชวงของรัฐบาล

โดยการนําของ นายควง อภัยวงษ เพื่อจัดระบบการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม ทั้งในระดับประเทศ  

ระดับจังหวัด และมัสยิดข้ึน เรียกวา พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม พุทธศักราช 

๒๔๘๘ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๘ เปนผลทําใหมีคณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทย คณะกรรมการอิสลามประจาจังหวัด และคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด เปน

ตนมา และตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัช

การที่ ๙ ไดมีพระราชบัญญัติมัสยิดอิสลาม พ.ศ. ๒๔๙๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 

พุทธศักราช ๒๔๙๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 

๒๔๙๑  และตอมาไดมีพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พุทธศักราช ๒๕๔๐ เมื่อวันที่ 

๑๗ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๔๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๔๐  

เน่ืองจากพระราชบัญญัติมัสยิดอิสลาม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภ

ฝายอิสลาม พุทธศักราช ๒๔๘๘ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม (ฉบับที่ ๒) 

พุทธศักราช ๒๔๙๑ ไดใชบังคับมาเปนเวลานานไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน สมควรปรับปรุง

ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี อันเปนผลทําใหพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ

ศาสนูปถัมภฝายอิสลาม พุทธศักราช ๒๔๘๘ พระราชบัญญัติมัสยิดอิสลาม พุทธศักราช ๒๔๙๐ และ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๙๑ ถูกยกเลิกไป

และใชพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พุทธศักราช ๒๕๔๐ แทน  
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ในพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๔ 

วรรคสองน้ี มีใหคํานิยามคําวา “มัสยิด”  ไววา “สถานที่ซึ่งมุสลิมใชประกอบศาสนกิจโดยจะตองมี

การละหมาดวันศุกรเปนปกติ และเปนสถานที่สอนศาสนาอิสลาม”  

ดังน้ัน มัสยิดในความหมายตามพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม 

พุทธศักราช ๒๕๔๐ น้ัน จึงเปนมัสยิดในสังคมมุสลิมไทยที่มีลักษณะเฉพาะ คือ เปนองคกรสาธารณะ 

มีฐานะเปนนิติบุคคล (ม.๑๓)  มีคณะกรรมการเปนผูแทนของมัสยิด  ซึ่งคณะกรรมการการตองไดมา

โดยการคัดเลือกจากปวงสัปปุรุษประจํามัสยิด ตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง มีอํานาจหนาที่ตองปฏิบัติ

อยางชัดเจน ๑๒ ประการ (ม.๓๕) 

 เมื่อมัสยิดใดที่ไดจดทะเบียนจัดต้ังมัสยิดเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติการ

บริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ แลว จะตองมีองคคณะในการบริหารมัสยิด เรียกวา 

“คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด” ตามมาตรา 30 ประกอบดวย 

(๑) อิหมาม เปนประธานกรรมการ 

(๒) คอเต็บ เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) บิหลั่น เปนรองประธานกรรมการ และ 

(๔) กรรมการอื่นตามจํานวนที่ที่ประชุมสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันกําหนดจํานวนไม

นอยกวาหกคนแตไมเกินสิบสองคน 

 เงื่อนไขการดําเนินการใหมีกรรมการมัสยิด 

1.การที่มัสยิดที่ไดจดทะเบียนเปนที่เรียบรอยแลว  

2.กรรมการมัสยิดวางลงจากการครบกําหนดวาระ 4 ป 

3.กรรมการมัสยิดตาย  

4.กรรมการมัสยิดลาออกตอประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัด  

5.กรรมการมัสยิดพนจากตําแหนงโดย 

5.1 คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีมติใหพนจากตําแหนงเน่ืองจากขาด

คุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒  ประกอบมาตรา ๑๗ และมาตรา ๗  แหง

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ ๒๕๔๐ 

อิหมาม คอเต็บ บิหลั่น คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีมติใหพนจากตําแหนง

เน่ืองจากขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยวาดวยการพนจากตําแหนงของอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๑ประกอบมาตรา 

๑๗ และมาตรา ๗  แหงพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐)  

5.2 สัปปุรุษอายุต้ังแตสิบหาปบริบูรณข้ึนไปจํานวนเกินกวากึ่งหน่ึงของจํานวน

สัปปุรุษผูมีสิทธ์ิคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ย่ืนคํารองตอคณะกรรมการอิสลามประจํา
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จังหวัดขอใหพนจากตําแหนง และคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดไดสอบสวนและวินิจฉัยแลวมี

มติใหพนจากตําแหนง 

5.3 คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติในทาง

ที่จะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกมัสยิด หรือบกพรองตอหนาที่ หรือดําเนินกิจการของมัสยิดไปในทางไม

สงบเรียบรอยหรือขัดตอหลักการของศาสนาอิสลาม หรือกระทําการอันอาจเสื่อมเสียประโยชนของ

มัสยิดและคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดวินิจฉัยแลวมีมติใหพนจากตําแหนง       

 6. และการไดมาซึ่งกรรมการบริหารมัสยิดน้ัน จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๓๑,๓๒ ประกอบมาตรา ๑๗ และมาตรา ๗ 

ในการบริหารกิจการมัสยิด ตองดําเนินการตามบทบัญญัติแหงศาสนาอิสลามและ

จะตองบริหารอยางเปนระบบและมีระเบียบ ตลอดจนตองไมขัดกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

ดวย อันไดแก 

๑.พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒.ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและ

แตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการพนจากตําแหนง

ของอิหมาม คอเต็บ และบิหลั่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๔.ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการสอบสวน การ

พิจารณา การย่ืนคํารอง และการวินิจฉัยคํารองคัดคาน กรณีใหกรรมการอิสลามประจํามัสยิดพนจาก

ตําแหนง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๕.ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการสอบสวน การ

พิจารณา การย่ืนคํารองคัดคาน และการพิจารณาวินิจฉัยคํารองคัดคาน กรณีสัปปุรุษประจํามัสยิดถูก

จําหนายช่ีอออกจากทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๖.ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยวิธีการดําเนินงาน

และควบคุมดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและคณะกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๔๒(ยกเวนขอ ๒๐ เน่ืองจากคณะกรรมการกฤษฎีกาไดวินิจฉัยแลววาเปน

ขอกําหนดที่เกินจากตัวบทกฎหมาย เฉพาะขอน้ีจึงไมมีผลใชบังคับ) 

๗.ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการจัดการทรัพยสิน

และการจัดหาผลประโยชนของสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและมัสยิด พ.ศ.๒๕๔๒ 

จะเห็นไดวาการไดมาซึ่งคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด จะตองอยูภายใต

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบของคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙
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โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๐ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนา

อิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ ออกระเบียบการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

หลังจากไดมีการศึกษาพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

อยางละเอียด ไมพบคําวาชูรอในพระราชบัญญัติน้ี มีเพียงกลาวไวอยางกวางๆที่เปนนัยของชูรอวาใหมี

การประชุมปรึกษาหารือ ซึ่งหมายความวา พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม มิไดใชให

มีการชูรอและก็มิไดหามในการที่จะทําการชูรอ ตัวอยางมาตราที่ช้ีใหเห็นหรือมีนัยยะสงเสริมการ

ปรึกษาหารือ ไดแกมาตรา ๓๐ วรรค ๒ ที่กลาววา ใหสัปปุรุษประจํามัสยิดซึ่งมีอายุต้ังแตสิบหาป

บริบูรณข้ึนไป ประชุมกันคัดเลือกผูดํารงตําแหนงตามวรรค๑น้ัน คือการประชุมปรึกษาหารือในการ

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด แตไมไดกลาวถึงรายละเอียดและวิธีการในการประชุม

ปรึกษาหารือ   

ผูวิจัยเห็นวา มีบางมาตราที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด ขาดความชัดเจน เพราะไมไดอธิบายเจตนารมณเอาไว และอาจกอใหเกิดปญหา

ในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด กลาวคือ  

ในอนุมาตรา (๓) ระบุวา ตองเปนผูมีความรูความเขาในศาสนาอิสลามเปนอยางดี 

คุณสมบัติประการน้ีช้ีใหเห็นวา ผูที่จะมาเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิดมิใชวาตองเปนผูมีความรู

ทางศาสนาอิสลามเทาน้ัน หากแตตองมีความรูและความเขาใจในศาสนาอิสลามเปนอยางดี คําวา 

“เปนอยางดี” มีความหมายวา ตองเปนผูรูที่มีความเขาใจศาสนาอิสลามอยูในระดับดี ซึ่งหากทําการ

พิเคราะหถึงการระบุคุณสมบัติในลักษณะน้ีจะเห็นไดวา เปนการกําหนดคุณสมบัติในลักษณะที่เปน

นามธรรม โดยมิไดกําหนดสิ่งบงช้ีคุณลักษณะที่ชัดเจนวาตองจบในช้ันใดหรือในระดับใด และจะตอง

ไดรับใบประกาศนียบัตรหรือไดรับปริญญาทางดานศาสนาหรือไม  เหตุผลที่กฎหมายประสงคจะ

กําหนดในลักษณะเชนน้ี ก็อาจสืบเน่ืองจากมีเจตนารมณที่เปดกวาง ใหผูซึ่งมีความรูความเขาใจใน

ศาสนาอิสลามแมวจะมิไดรับใบประกาศนียบัตรหรือปริญญาก็สามารถเขามาดํารงตําแหนงกรรมการ

ประจําอิสลามประจํามัสยิดได เพียงแตวาผูน้ันตองมีความรูความเขาใจศาสนาอิสลามไดเปนอยางดี

เทาน้ัน แตถาไมเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย หรือน่ิงเฉย แปลเจตนารมณไปตามอารมณความ

ตองการ ยอมเกิดความเสียหาย และไดบุคคลที่ไมมีความรูความเขาในศาสนาอิสลามข้ึนดํารงตําแหนง 

ในอนุมาตรา (๔) กําหนดคุณสมบัติกรรมการมัสยิดใหตองเปนผูประพฤติ ปฏิบัติตาม

บัญญัติศาสนาอิสลามโดยเครงครัด คุณสมบัติประการน้ีเห็นวาสําคัญมาก เพราะผูที่จะมาเปน

กรรมการอิสลามประจํามัสยิด นอกจากจะเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสนาอิสลามเปนอยางดีแลว 

ยังตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงศาสนาอิสลามดังที่ตนไดรูอยาง เครงครัดอีกดวย 

ถอยคําวา “โดยเครงครัด หมายถึง อยางเขมงวดกวดขัน ซึ่งช้ีใหเห็นวา ตองประพฤติปฏิบัติอยางเปน

ประจําโดยไมมีการละเลย สวนคําวา “บทบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม” ในที่น้ีหมายถึง บทบัญญัติ
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ศาสนาอิสลามที่มีตัวบทระบุไวชัด คือ อัลกุรอาน และอัลฮะดีษ รวมทั้งขอบัญญัติที่เกิดจากการกิยาส 

และอิจญมาอ (มติของปวงปราชญ) อิสลามอีกดวย คุณสมบัติประการน้ีเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความ

เปนผูที่ดีเลิศในทางศาสนา จึงไดกําหนดไวเปนคุณสมบัติที่เขมงวดที่สุดไว ดวยเหตุน้ี ผูที่จะมาเปน

กรรมการมัสยิดหรือเปนกรรมการมัสยิดอยูแลวพึงตองตระหนักและตรวจสอบตนเองอยูเสมอวา ตน

ไดประพฤติปฏิบัติเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามหรือไม เพราะถาหากการประพฤติปฏิบัติของ

ตนในเรื่องใดไมเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามแลวยอมทําใหตนเปนผูขาดคุณสมบัติในการเปน

กรรมการทันที โดยที่ไมอาจแกตัวหรือปฏิเสธไดเลย  การกําหนดคุณสมบัติตองเปนผูประพฤติ ปฏิบัติ

ตามบัญญัติศาสนาอิสลามโดยเครงครัดน้ัน    จําเปนจะตองไดรับการตรวจสอบ เพราะถือวาเปน

หลักการสําคัญ สําหรับบุคคลที่จะเขามาบริหารองกรณศาสนา                       

เมื่ อ ไดพิจารณาดูมาตรา ๑๗ (ซึ่ ง เปนบทบัญญั ติที่ กํ าหนดคุณสมบั ติของ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย) จะเห็นไดวา กฎหมายไดกําหนดคุณสมบัติไววาตองมี

อายุไมตํ่ากวา ๓๐ ปบริบูรณ รวมทั้งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ ยกเวน 

(๒) และ(๑๐) ซึ่งเมื่อไดพิจารณาดูความในมาตรา ๗ ดังกลาว (ซึ่งเปนบทบัญญัติที่กําหนดคุณสมบัติ

ของจุฬาราชมนตร)ี แลวจะเห็นไดวา กฎหมายประสงคที่จะนําคุณสมบัติของจุฬาราชมนตรีมาใชกับ

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดดวย ยกเวน (๒) และ (๑๐) เทาน้ันที่มิใหนํามาใช) การที่กฎหมายได

บัญญัติคุณสมบัติของกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในลักษณะเชนน้ี ยอมเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา 

บุคคลที่สมควรจะดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิดน้ันตองเปน บุคคลที่มีความ

เหมาะสมอยางย่ิง เทียบไดเทากับบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทย หรือเปนจุฬาราชมนตร ี

ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

 ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยไดจากหนังสือรวมกฎหมาย 

กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ และ ประกาศ เกี่ยวกับการบริหารองคกรศาสนาอิสลามในประเทศ

ไทย โดยคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย และคูมือการบริหารมัสยิด สํานักงานคณะ

กรมการอิสลามประจํากรุงเทพ 

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ไดกําหนดกลไกในการบริหารกิจการ

ศาสนาอิสลามโดยการจัดใหมีองคกรหลัก ๓ องคกร คือ คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด และคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ซึ่งทําใหสังคมมุสลิมมี

องคกรต้ังแตระดับรากหญาไปจนถึงระดับประเทศ เปนองคกรที่สามารถสัมผัสกับปญหา สัมผัสกับ

ชุมชนหรือสัปปุรุษไดอยางแทจริง รวมทั้งเปนองคกรที่มีการควบคุมดูแลกันเปนลําดับช้ันถึง ๓ ระดับ 

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  ยังไดกําหนดใหมี

สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยมีฐานะเปนนิติบุคคล โดยมีคณะกรรมการกลาง



90 
 

อิสลามแหงประเทศไทยเปนผูแทน ใหมีสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีฐานะปนนิติ

บุคคลโดยมีคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเปนผูแทน เหตุผลที่กฎหมายกําหนดใหมฐีานะเปนนิติ

บุคคลก็เน่ืองจากมีเจตนารมณที่จะใหเกิดองคกรที่มีสภาพอยูจริง มีความสามารถ มีการแสดงเจตนา

หรือการตัดสินใจ รวมทั้งสามารถรับทรัพยสินหรือถือกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินในนามของตนได รวมทั้ง

สามารถรับทรัพยสินหรือถือกรรมสิทธ์ิในทรพัยสินในนามของตนได โดยกฎหมายก็ยอมรับการแสดง

เจตนาและการกระทําขององคกรดังกลาวดวย    

เมื่อพิจารณาจากตัวบทที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนา

อิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  พบวา อํานาจหนาที่ขององคกรทั้งสามองคกร คือ คณะกรรมการกลางอิสลาม

แปงประเทสไทย (กอท.) คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด (กอจ.) และคณะกรรมการอสิลาม

ประจํามัสยิด (กอม.) เปนอํานาจที่มีความครอบคลุมกวางขวาง โดยมีทั้งอํานาจในการบริหาร อํานาจ

ในทางนิติบัญญัติ และอํานาจในทางตุลาการ  ทั้งน้ีเน่ืองจากกฎหมายมีเจตนารมณที่จะใหองคกร

ศาสนาอิสลามมีอํานาจที่เบ็ดเสร็จและครบถวน เพื่อที่จะสามารถบริหารกิจการศาสนาอิสลามและ

กํากับดูแลองคกรในระดับตาง ๆ ไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ 

จะเห็นไดวา อํานาจหนาที่สวนหน่ึงของ คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

ตามมาตรา ๑๘ (๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในบัญญัติน้ี คือ การออก “ระเบียบ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิด” ในการออกระเบียบน้ัน คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดมีมติแตงต้ังมอบหมาย

ใหฝายนิติการ ของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ยกรางระเบียบวาดวยการคัดเลือก

และแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ซึ่งประกอบดวย นายมานพ วงษเสงี่ยม เปนประธาน นาย

อรุณ บุญชม นายอาหะหมัด ขามเทศทอง นายมาโนช  อาริฟ  นายอารี  วงศบุญเกิด นายวิลาศ อยูดี 

เปนอนุกรรมการ เมื่อยกรางแลวเสร็จ นําเสนอที่ประชุม คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

เพื่อพิจารณา  คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติใหประกาศใช

ระเบียบดังกลาวขางตน  

ตอมาในป ๒๕๕๙ ไดมีการปรับปรุงแกไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙ และมีมติใหประกาศใชต้ังแต

วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมา พรอมใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ พรอมกับถามีระเบียบขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดแยงกับระเบียบน้ี ใหใช

ระเบียบน้ีแทน คือ “ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและ

แตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ระเบียบไดกลาวถึงแนวทางการไดมาซึ่งกรรมการอิสลามประจํามัสยิด โดยที่ในกรณี    

มัสยิดจัดต้ังใหม หมดวาระ และหรือพนจากตําแหนงดวยเหตุอันควรน้ัน ใหคณะกรรมการอิสลาม
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ประจํามัสยิดหรือกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามขอ ๖ วรรคสอง จัดทําบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกจาก

ทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิดตามระเบียบวาดวยการดําเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ตามแบบ กอม.๒ 

(ภาคผนวก) จํานวนสามชุด สงใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดรับทราบ และใหประธาน

กรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือผูที่ไดรับมอบหมายลงนามรับทราบพรอมประทับตราสําคัญ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดทุกชุด ชุดที่หน่ึงใหปดประกาศที่ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิด ชุดที่สอง และชุดที่สาม มอบใหคณะกรรมการคัดเลือกนําไปใชในวันคัดเลือกหน่ึงชุด และ

สํารองไวติดที่ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหน่ึงชุด (ขอ๘) 

ทั้งน้ีใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 

ประกอบดวยประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือกรรมการอิสลามประจําจังหวัดที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการคัดเลือกและมีกรรมการซึ่งประธานกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดเห็นสมควรและมีจํานวนที่เหมาะสม ตามแบบ กอม.๓ ขอ๙ (ภาคผนวก) 

สัปปุรุษผูมีสิทธิคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตองมีอายุต้ังแตสิบหาป

บริบูรณข้ึนไป และเปนสัปปุรุษประจํามัสยิดมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวันคัดเลือก(ขอ๑๐ )  

ในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหสัปปุรุษผูมีสิทธิคัดเลือกในที่ประชุม

เสนอช่ือบุคคลผูสมควรเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ผูรับการเสนอช่ือตองมีผูรับรองไมนอยกวา

ย่ีสิบคน และผูไดรับการเสนอช่ือตองบันทึกรับรองคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามแบบ กอม.

๔ (ภาคผนวก) ตอหนาคณะกรรมการคัดเลือก 

ถามีผูไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดไมเกินจาํนวน

ที่คัดเลือกใหถือวาผูถูกเสนอช่ือเปนผูไดรับคัดเลือก และใหบันทึกผลการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดตามแบบ กอม.๗ (ภาคผนวก) 

ในวันคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหคณะกรรมการคัดเลือกช้ีแจงตอที่

ประชุมสัปปุรุษที่จะทําการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด เพื่อแจงวัตถุประสงคในการ

คัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับการคัดเลือก จํานวนกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดที่จะคัดเลือกตามวาระหรือแทนตําแหนงที่วาง ตลอดจนวิธีคัดเลือกใหที่ประชุม

สัปปุรุษทราบ(ขอ ๑๒)           

วิธีคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหกระทําโดยวิธีลับ เวนแตที่ประชุม

สัปปุรุษฝายขางมากรองขอใหกระทําโดยวิธีเปดเผย(ขอ ๑๓ )  

ในกรณีคัดเลือกโดยวิธีลับ ใหผูมีสิทธิคัดเลือกแสดงหลักฐานอยางใดอยางหน่ึง ไดแก 

บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให พรอมบัตรแสดงตัวตามขอ ๑๒ วรรคสอง 

เมื่อผูมีสิทธิคัดเลือกไดแสดงหลักฐานดังกลาว และกรรมการคัดเลือกหรือเจาหนาที่คัดเลอืกเหน็วาเปน
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ผูมีสิทธิคัดเลือกแลว  ถาไมมีผูมีสิทธิคัดเลือกอื่นทักทวง ใหหมายเหตุชนิดบัตรและหมายเลขหลักฐาน

ไวในตนข้ัวบัตรลงคะแนน ในกรณีคัดเลือกโดยวิธีเปดเผย ใหผูมีสิทธิคัดเลือกแสดงหลักฐานตามวรรค

หน่ึงดวย(ขอ ๑๔)   

การออกเสียงคัดเลือกโดยวิธีเปดเผย ใหประธานคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวิธี

คัดเลือกตามความเหมาะสม(ขอ ๑๕)   

จะเห็นไดวา พระราชบญัญัติการบริหารองคกรศาสนาอสิลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา 

๓๐ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติการบรหิารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทยออกระเบียบวาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอสิลามประจํามสัยิด 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งเปนหนาที่ของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ตองทําระเบียบวาดวย

การคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอสิลามประจํามสัยิด 

หลังจากไดมีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ อยาง

ละเอียด พบวามีบางหมวดของระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการ

คัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ ยังคงเปนประเด็นที่อาจกอใหเกิด

ปญหาในการดําเนินการคัดเลือก กรรมการอิสลามประจํามัสยิด เชน ในหมวด ๔ วาดวยการ

ลงคะแนน ขอ ๑๓  วิธีคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหกระทําโดยวิธีลับ เวนแตที่ประชุม

สัปปุรุษฝายขางมากรองขอใหกระทําโดยวิธีเปดเผยซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาที่สําคัญตามมาคือในกรณี

บุคคลผูถูกเสนอช่ือ มีผูสนับสนุนจํานวนมากกวา เรียกรองใหมีการลงคะแนนโดยเปดเผย ยอมมี

โอกาสไดรับการคัดเลือกมากกวา เปนผลใหเกิดความขัดแยงระหวางผูถูกเสนอช่ือแขงขัน และผูถูก

สนับสนุน จากกรณีดังกลาวน้ี ผูวิจัยเห็นสมควรวา จําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติที่มีรายละเอียด

ชัดเจนมากข้ึนเชน ระดับความรู ในกรณีที่ไมมี ตองมีการรับรององคความรูจากผูรูหรือทดสอบความรู

กอนทําการคัดเลือก จะทําใหไดกรรมการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักการศาสนาและกฏหมาย  

จะเห็นไดวา พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  และ

ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เพราะการกําหนดคุณสมบัติใน 

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐   เปนการกําหนดคุณสมบัติไวกวางๆ

เทาน้ัน มิไดลงลึกในรายละเอียด เชน ในอนุมาตรา (๓) ระบุวา ตองเปนผูมีความรูความเขาในศาสนา

อิสลามเปนอยางดี และในอนุมาตรา (๔) ตองเปนผูประพฤติ ปฏิบัติตามบัญญัติศาสนาอิสลามโดย

เครงครัด ซึ่งมีขอสังเกตคือ รูศาสนา อยูในระดับไหน หรือเครงครัดระดับไหน มีอะไรเปนมาตรวัดที่

ชัดเจน เพราะถาไมสามารถระบุไดหรือหาเกณฑการวัดได ก็จะนําไปสูการคัดเลือก และไดบุคคลที่ไม

ชัดเจนตามหลักการศาสนาและกฏหมาย 
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 กรณีศึกษา  

กรณีศึกษามัสยิดเปนสวนของการวิจัย มีวัตถุประสงคเพื่อหาขอมูล การนําหลักการชู

รอมาปฏิบัติของมัสยิดภายใต พรบ. ๒๕๔๐ ระเบียบขอมูลเก็บโดย วิธีสังเกต และสัมภาษณ ผูนํา

มัสยิดซึ่งไดแก อิหมามประจํามัสยิด จํานวน 10 มัสยิดใน กทม. เกณฑการคัดเลือกถือเอามัสยิดที่

กรรมการมัสยิดหมดวาระและดําเนินการใหมีกรรมการมัสยิดชุดใหมภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร  

การเก็บขอมูลใชวิธีสัมภาษณเชิงลึก อิหมาม และสังเกตการณดําเนินการคัดเลือก

กรรมการมัสยิดชุดใหมของมัสยิดที่เลือกศึกษาตามเกณฑดังกลาว ซึ่งประกอบดวยมัสยิด  1.มัสยิด

บางหลวง (กุฎีขาว ) เขตธนบุรี  2.มัสยิดซอริซซุนนะห เขตบางกอกนอย  3.มัสยิดอามานาตุลอิสลาม 

เขต ประเวศ 4.มัสยิดนูรุลญันนะห เขตมีนบุรี  5.มัสยิดมูฮายีรีน เขตดินแดง 6.มัสยิดอัลยุซรอ (หลอ

แหล) เขตสะพานสูง 7. มัสยิดริยาดุสซอลีฮีน  เขตออนนุช 8.มัสยิดนูรุลยากีน เขตจอมทอง 9.

มัสยิดฟาลาฮ เขตหนองจอก 10.มัสยิดคอยรุดดีน (ลําตนกลวย) เขตหนองจอก 

จากการศึกษามีขอคนพบดังน้ี การดําเนินการคัดเลือกเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540  และระเบียบของคณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทย มาตรา ๓๐ คือ ใหสัปบุรุษประจํามัสยิดมีอายุต้ังแต 15 ป ข้ึนไป ประชุมการคัดเลือกผู

ดํารงตําแหนงกรรมการมัสยิดมีการเปดประชุม มีการเสนอช่ือ เปนไปตามระเบียบ แตจากการ

สัมภาษณหลังจากที่ไดมีการคัดเลือกแลว ปรากฏวา มัสยิดที่ทําการชูรอกอนวันคัดเลือกและแจงให

กรรมการอิสลามประจําจังหวัดทราบ วาไดมีการชูรอกันเปนที่เรียบรอยแลว สวนใหญหลังจากการ

คัดเลือกแลวไมพบปญหาในการบริหารกิจการมัสยิด มีบางมัสยิดที่ไมไดมีการชูรอไวกอนการคัดเลือก

มาเสนอช่ือในวันประชุมคัดเลือกจะพบปญหาหลังจากการคัดเลือกเพราะมีการแบงพรรค แบงพวก 

แบงฝาย จากการสัมภาษณแนวทางการใชชูรอกอนวันคัดเลือกพบวา สวนใหญจะใชกรรมการชุดเกา 

และผูมีบารมีเปนสภาชูรอ บางสวนมีการประชุมสัปปุรุษเพื่อปรึกษาหารือและนําเสนอช่ือ 

 

ขอเสนอรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไขปญการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

รูปแบบของชูรอที่เหมาะสมในการนํามาใชในการแกไขปญหาการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานครไดมาจากขอมูลและการวิเคราะหขอมูลที่ผูวิจัยไดมาจาก

การศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ 1 และขอที่ 2 ประกอบกับวิธีเก็บขอมูลอีก 2 วิธีคือ 
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การสัมภาษณเชิงลึก โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี  กรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร และอิหมามในเขต

กรุงเทพมหานคร  

การสนทนากลุม(Focus Group) ก็คือการเก็บขอมูลจากบุคคลผูทรงคุณวุฒิ

จุฬาราชมนตรี  กรรมการกลางอิสลามแห งประเทศไทย ผูทรง คุณวุฒิกรรมการอิสลาม

กรุงเทพมหานคร และอิหมามในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งคัดมาจากผูที่มีแนวคิดชูรออยูในรูปแบบตางๆ

ที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบความคิดละ1 ถึง 3 ความคิด  ดวยการจัด

ประชุมผูรวมการวิจัยกลุมน้ี เพื่อรับฟงรายงานผลและการวิเคราะหผลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 และ

ขอที่ 2 จากผูวิจัย แลวใหที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอรูปแบบของชูรอที่เหมาะสมใน

การนํามาใชในการแกไขปญหาการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากกระบวนการวิจัยพบองคความรูจากวิธีการวิจัยดังกลาว ดังน้ี 

การสัมภาษณเชิงลึก 

 ไดผลสรุปจากการสัมภาษณเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญ

ไดช้ีใหเห็นในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 ความหมาย “ชูรอ” ผูใหสัมภาษณมีความเห็นตรงกัน คือ การปรึกษาหารือ ถามีมติ

อยางไรก็ใหนํามติน้ันไปสูการปฏิบัติ ซึ่งตรงตามทัศนะของทานกุฏฏบีย ที่วา หลักการชูรอคือ “การ

นําเอาทัศนะหน่ึงออกมา” 

สวนในประเด็นหลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการน้ัน ผูใหสัมภาษณเห็น

สอดคลองกันวาจะตองยึดถือเอาความเห็นที่สอดคลองกับอัลกุรอาน เปนอันดับแรก รองลงมาคือ  สุน

นะฮของทานเราะสูล และอิจมาอ และจะตองคํานึงถึงความเห็นของสมาชิกทั้งหมดหรือเสียงขางมาก 

เพราะทานนบีมุฮัมมัด   ไดถือเอามติขางมากจากบรรดาเศาะฮาบะหในหลายกรณีดวยกัน 

ประเด็นถัดมาฐานะของชูรอในการเปนบรรทัดฐานของการดําเนินชีวิต เห็น

สอดคลองกันวาชูรอเปนบรรทัดฐานในการดําเนินการชีวิต ไมวาจะเปนระดับครอบครัว สังคม หรือ

ประเทศชาติมีกระบวนการปรึกษาหารือ ระดมความคิด และทัศนะในการดําเนินกิจกรรมใด กิจกรรม

หน่ึงเพื่อการตัดสินปญหาและคลี่คลายขอพิพาทตาง ๆ  

ประเด็นหลักความสําคัญของชูรอตามหลักการอิสลาม ผูใหสัมภาษณเห็นสอดคลอง

กันวา ชูรอตามหลักการอิสลามมีความสําคัญมาก ซึ่งตรงกับความเห็นของนักนิติศาสตรอิสลามที่ให

ความสําคัญและใหนํ้าหนักชูรอถึงข้ันวาญิบ (จําเปน)  
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ประเด็นรอง การเอื้ออํานวยหรือเปนอุปสรรคของระเบียบบริหารกิจการศาสนา

อิสลามตามพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  ตอการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด สวนใหญเห็นสอดคลองกันวาเปนการเอื้ออํานวยประโยชนในการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

ประเด็นที่เกิดขอถกเถียงหรือเห็นตางกัน คือประเด็นที่วา พระราชบัญญัติการ

บริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  ควรกําหนดใหมีการนําชูรอมาใชในการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด กรรมการอิสลามประจําจังหวัด กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย หรือไม 

อยางไร   ผูรวมการวิจัยมีบางสวนที่เปนอิหมามประจํามัสยิดเห็นควรใหบรรจุเรื่องการทําชูรอไวใน 

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  โดยตองมีบทบังคับใชและบทลงโทษ

ไวในบทเฉพาะกาล แตผูรวมการวิจัยสวนใหญที่มาจากกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี และผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามประจําจังหวัดกรุงเทพมหานคร เห็นวา

ไมสมควรบรรจุชูรอไวในพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  โดยใหเหตุผล

วาเจะไดบุคคลที่มีความรูความเขาใจสามารถทํากระบวนการทําชูรอ ตามพระราชบัญญัติการบริหาร

องคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  ชูรอก็สามารถทําได และพระราชบัญญัติการบริหารองคกร

ศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  มีนัยสงเสริมการปรึกษาหารือซึ่งเปนความหมายของชูรออยูแลว เชน 

หมวด ๓ ของกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย หมวด ๔ กรรมการอิสลามประจําจังหวัด  

ประเด็นสุดทายรูปแบบชูรอสําหรับการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่

เหมาะสมในประเด็นน้ีผูใหสัมภาษณมีการเสนอรูปแบบแนวทางตาง ๆ คือ การกําหนดรูปแบบตองไม

ขัดกับกุรอานและสุนนะห  มีความสอดคลองกับระเบียบของกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย

และพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐  คํานึงถึงบริบทของชุมชนน้ันๆ มี

การประชาสัมพันธ การสนับสนุนจากปูชนียบุคคลในชุมชนมัสยิด มีตัวแทนจากทุกภาคสวน การจัด

บทบาทหนาที่อยางเหมาะสมกับตําแหนง มีการรับฟงขอเสนอ สําหรับในสวนการประชาสัมพันธน้ัน 

ตองใหรูผูเกี่ยวของวามีการคัดเลือกโดยกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและสัปปุรุษ กรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัด อาจช้ีแจงกอนวันคัดเลือก โดยประชุมสัปปุรุษเพื่อช้ีแจงใหทราบแนวทางการคัดเลือก

และโดยเฉพราะเรื่องการชูรอ และจําเปนจะตองดูบริบทของมัสยิดน้ันๆ ในการนําหลักการชูรอมาชู

ประเด็น สวนดานกฎหมายหรือดานอื่น ๆ ก็นํามาดําเนินการเพื่อใหสอดคลองหรือลอกันไป. 

การสนทนากลุม(Focus Group) 

 ที่ประชุมกลุมไดมีทัศนะตอเรื่องชูรอที่ผูวิจัยไดนําเสนอโดยเห็นตรงกันวาชูรอคือการ

ปรึกษาหารือ ถามีมติอยางไรก็ใหนํามติน้ันไปสูการปฏิบัติ  
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หลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการน้ัน ที่ประชุมเห็นสอดคลองกันจะตองยึด

ถือเอาความเห็นที่สอดคลองกับอัลกุรอาน เปนอันดับแรก รองลงมาคือสุนนะหของทานเราะสูล และ

จะตองคํานึงถึงความเห็นของสมาชิกทั้งหมดถือเสียงขางมาก  

กรณี พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 และระเบียบ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ที่ประชุมมองวาเปนผลดีในการจัดระเบียบและดําเนินการในการคัดเลือกมีข้ันตอน

ตางๆพรอมเอกสาร 

สําหรับกรณีศึกษาการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่ประชุมมองวาในแต

ละมัสยิดน้ัน มีบริบทที่ตางกันวิธีการตางกัน รูปแบบการปรึกษาหารือยอมตางกันแตภาพรวมไดมีการ

ปรึกษาหารือ 

จากขอพิจารณาเหลาน้ีที่ประชุมเห็นวารปูแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการ

แกไขปญการคัดเลือกกรรมการอสิลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
1.ประชาสมัพันธ/วัตถุประสงค คุณสมบัติ 

2 ใหองคความรูเกี่ยวกบัหลักการชูรอ 

3 สถานที่ (มัสยิด/สถานที่สวนรวม) 

4 ผูประสานงาน (อหิมาม คอเต็บ บหิลั่น) / (กรรมการจังหวัด) 

5 รูปแบบการประชุมปรกึษาหารอื (ตามบริบทของแตละมัสยิด) (จดบันทึก) 

6 สรางการรบัรูและการยอมรับ (หลงัจากที่ไดมีการปรึกษาหารือ) 

7 นําผลจากการปรึกษาหารือเสนอที่ประชุมในวันคัดเลือก 

จากการวิจัยครั้งน้ีผู วิจัยเห็นวา รูปแบบ (MODEL) ชูรอน้ี สามารถปฎิบัติได

เน่ืองจากไดอิงอยูกับหลักการศาสนาและสถานการณของประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงผูทรงคุณวุฒิ

เหลาน้ี เปนผูที่ไดรับความเช่ือถือ และมีบทบาทสําคัญในกิจการศาสนาของประเทศไทย มีศักยภาพที่

จะสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการประยุกตใชหลักการชูรอในกระบวนการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดทั้งในกรุงเทพมหานครและในประเทศไทยโดยรวม 

วิธีจัดการและเสริมชูรอดวยบัยอะฮ (สัตยาบัน) 

ในการจัดชูรอเพื่อปองกันปญหาตางๆที่กลาวมา ที่ประชุมชูรอจะเนนการหามติ     

เอกฉันทในจํานวนกรรมกการที่ถูกคัดเลือก เพราะการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมน้ันไมใชเสียงขาง

มากปนเกณฑตัดสิน แตใชวิธีการสรางความเขาใจและการเห็นพองตองกันจนไดบุคคลที่เหมาะสม
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ครบจํานวนที่ระเบียบกําหนด อยางไรก็ตาม ในข้ันตอนของการคัดกอนที่จะมีการบัยอะฮ อาจเปนไป

ไดที่จํานวนกรรมการที่ประชาคมเห็นชอบมีจํานวนมากกวาที่ระเบียบกําหนดไวเพราะฉะน้ัน ผูวิจัย

เห็นวาหากเกิดกรณีดังกลาวก็ใหกลุมบุคคลที่ไดรับฉันทามติปฎิบัติดังน้ี 

ใหผูถูกเสนอช่ือถอนตัว โดยกรรมการคัดเลือกเสนอใหผูถูกเสนอช่ือถอนตัวหรือใหผู

ถูกเสนอช่ือปรึกษาหารือใหอยูในจํานวนที่ตองการ 

หรือใชวิธีจับฉลากโดยใหผูถูกเสนอช่ือละหมาดอิสติคอเราะหกอนที่จะมกีารจบัฉลาก 

และหรืตกลงแบงเวลาการการเขาดํารงตําแหนงโดยการทําบันทึกสัญญาเปนลาย

ลักษณอักษรตหนาประชาคม 

                  ความสําคัญและรูปแบบบัยอะฮ บัยอะฮมีความสําคัญเน่ืองจากเปนมาตรการทาง

สังคมที่มาจากศาสนา บัยอะฮจะชวยมติของสัปปรุุษใหมีผลในทางปฏิบัติเสริม การนําชูรอมาใช ทั้งน้ี

เน่ืองจากชูรอไมเสนอเปน พระราชบัญญัติ ดังที่ผูที่ทรงคุณวุฒิไดลงความเห็น ชูรอจึงขาดการบังคับ

ตามกฎหมาย การใหสัตยาบัน นาจะปดชองวางการขาดนํ้าหนักในเชิงปฏิบัติ น้ันคือ บัยอะหจะทํา

หนาเปนขอตกลงหรือสัญญาที่ผูกมัดดวยฉันทามติของสัปปุรุษ 

                    องคประกอบบัยอะฮ 

                    1.ผูใหบัยอะฮ (สัปปุรุษ) 

                    2.ผูรับบัยอะฮ (ผูที่ไดรับการคัดเลือก) 

                    3.ถอยคําที่ใชในการบัยอะฮ 

                    สถานที่บัยอะฮ มัสยิด หรือโรงเรียน 

                    ชวงเวลาของการบัยอะฮ สําหรับชวงเวลาทีเหมาะสม ควรปฏิบัติหลังจากที่ไดฉันทา

มติจากปวงสัปปุรุษใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํากรรมการอิสลามประจํา 

 รูปแบบบัยอะฮ 

 หลังจากที่ไดฉันทามติบุคคลที่เหมาะแกการดํารงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดแลว ก็ใหที่ประชุมชูรอเสนอบุคคลเปนผูนําปวงสัปบุรุษประกาศสัตยาบัน โดยการจับมือตอผูที่

ไดรับการคัดเลือก พรอมกลาวสัตยาบันดวยถอยคํา ตามแบบอยางของการข้ึนดํารงตําแหนงของ

คุลาฟาอุรรอชิดูน วา “พวกเราสัปบุรุษมัสยิด............................ขอใหสัตยาบัน (บัยอะฮ) ตอผูไดรับ

การคัดเลือกเปน.......................................” ดังน้ี 
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1. เราจะปฏิบัติตามทาน ตราบใดที่ทานปฏิบัติหนาที่ตามครรลองของที่อัลลอฮ 

และ เราะสูล  

2. เราจะใหความรวมมือ สนับสนุนทาน เพื่อการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ใหเกิดความ

สงบสุข ความเจริญ อยางย่ังยืนแกชุมชนมัสยิดแหงน้ี แกสังคมโดยรวมและประเทศชาติ 

หลังจากนํากลาวใหต้ังตัวแทนกับผูที่ไดรับการคัดเลือกทําบันทึกขอตกลงของบัยอะฮ 

ทั้งน้ีในกระบวนการทั้งหมดของชูรอจะตองทําบันทีกเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนหลักฐานการ

ดําเนินงานของมัสยิด 

ขอสรุปรูปแบบกระบวนการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่ประยุกตใช

หลักการชูรอกลาวโดยสรุปชูรอไดปรากฏอยูในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ในลักษณะ

ธรรมชาติ มีมากบาง นอยบาง โดยไมมีการดําเนินการเปนกิจจะลักษณะ ดวยเจตนาเพื่อให

ความสําคัญแกหลักการชูรอในศาสนาหรือเจตนาที่จะนําหลักการชูรอมาใชแกไขปองกันปญหาในการ

บริหารกิจการมัสยิด การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดจึงอาศัยระเบียบทางการตาม

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 ของทางราชการในการดําเนินการตาม

ระเบียบซึ่งมีการใชมติเสียงขางมากตัดสิน ทําใหไดผูที่ไมมีคุณสมบัติเหมาะสม แตอาศัยเสียงขางมาก 

ทั้งยังเปนเหตุกอใหเกิดความเห็นตางที่จะนําไปสูความแตกแยก 

จะอยางไรก็ตามการที่พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐

และระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ นอกจากมิไดกีดกั้นยังมีขอความสงเสริมการปรึกษาหารือกันในการ

น้ีน้ัน นับวาเปนชองทางใหผูเกี่ยวของสามารถนําหลักการชูรอมาประยุกตใช ประกอบกับการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาจากการใชระเบียบแตเพียงอยางเดียวเชนที่เคยปฏิบัติกันมาปญหาที่ควร

คํานึงในการนําหลักการชูรอมาประกอบการใชระเบียบน้ัน อาจมีในลักษณะที่วา มีผูที่ไดดํารงตําแหนง

อยูในกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหรือผูที่มีอิทธิพลหมูสัปปุรุษไมเห็นดวย การนําชูรอมาใชจึงควรให

ผูนําผูทรงคุณวุฒิหรือองคการมุสลิมที่รับผิดชอบบริหารกิจการศาสนาอิสลามในประเทศไทยเชน สํา

นัจุฬาราชมนตรี คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยคณะกรรมการอิสลามประจําจจังหวัด 

รณรงคใหสังคมเห็นความสําคัญของการชูรอ และการประยุกตใชชูรอในรูปแบบที่งานวิจัยน้ีนําเสนอ 
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โดยใหความสําคัญกับบัยอะฮ (สัตยาบัน) ในแนวทางการนําชูรอมาใช ซึ่งผูวิจัยไดเสนอเปน 7 ข้ันตอน 

ดังแผนภูมิที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 ขั้นตอนการชูรอเพ่ือคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

การเตรียมการ 

คัดเลือก 

 

1         

 

 การประชาสัมพันธ 

 

2         

ใหความรูเก่ียวกับ 

การชูรอ 

3 

        

การเตรียม 

สถานท่ีชูรอ 

 

4 

        

ดําเนิน 

กระบวนการชูรอ 

 

5         

ประชุมคัดเลือก 

โดย กอจ. 
 

6         

การใหสัตยาบัน 

(มุบายะอะฮ)และการแตงตั้ง 
 

7 
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ตารางท่ี 2 รูปแบบกระบวนการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดท่ีประยุกตใชหลักการชูรอ 
ลําดับ ขั้นตอน วิธีปฏิบัต ิ ผูดําเนินการ ผูมีสวนรวม สถานที ่

1 การเตรียมการคัดเลือก จัดทําทะเบียนสัปปุรุษ กรรมการ

มัสยิด 

สัปปุรุษ มัสยิด 

2 ประชาสัมพันธ แจงขาวใหสัปปุรุษรับทราบอยางทั่วถึงและเขาใจ

ดวยวิธีการตางๆ เชนติดประกาศ/แจงทาง

หนังสือ/ใชเสียงตามสาย 

กรรมการ

มัสยิด 

สัปปุรุษ -มัสยิด 

-โรงเรียน 

-ชุมชน 

3 ใหความรูเก่ียวกับการชู

รอ 

-บรรยาย 

-ตอบขอซักถาม 

อิหมาม

นักวิชาการ 

-กรรมการ   

มัสยิด 

 -สัปปุรุษ 

-มัสยิด 

-โรงเรียน 

4 จัดเตรียมสถานที่ชูรอ จัดเตรียมอุปกรณเชน เอกสาร 

-อาหารวาง 

กรรมการ

มัสยิด 

สัปปุรุษ มัสยิด 

5 ดําเนินกระบวนการชูรอ -เปดประชุมดวยสูเราะหฟาติฮะห 

-ดําเนินการชูรอโดยอภิปรายคุณสมบัติที่

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และใหไดบุคคลที่

สมควรดํารงตําแหนงดวยฉันทามตโิดยไมมีการ

ขัดแยงหรือแตกแยกและตั้งบุคคลเปนผูเสนอชื่อผู

ที่ไดรับการคัดเลือกตอที่ประชุมวันคัดเลือกของ 

กอจ 

-ปดประชุม 

-ประชาสัมพันธผลการประชุมใหสัปปุรุษที่ไมได

เขารวม รับทราบและยอมรับ 

 

-อิหมาม 

-ผูไดรับการ

แตงตัง้ 

สัปปุรุษ มัสยิด 

6 ประชุมคัดเลือกโดย กอจ -เปดประชุมโดย กอจ 

-กอจ ดําเนินการประชุมตาม พ.ร.บ และระบียบ 

กอทโดยใหไดตัวบุคคลสอดคลองหรือเปนไปตาม

มติจากการชูรอในขอที5่ 

กอจ -กอจ-

สัปปุรุษ 

มัสยิด 

7 การใหสัตยาบัน(มุบา

ยะอะห)และการแตงตั้ง 

-บันทึกขอตกลงระหวางผูไดรับการคัดเลือกกับ

บุคคลจํานวนหนึ่งที่สัปปุรุษมอบหมายใหเปน

ตัวแทน 

-ผูแทนสัปปุรุษกลาวใหสัตยาบันยอมรับในการ

เขาดํารงตาํแหนงหนาที่ของผูไดรับการคดัเลือก/ผู

ไดรับการคัดเลือกกลาวใหสัญญาที่จะปฏิบัติ

หนาทีด่วยความรับผิดชอบตามขอตกลง 

-กรรมการคัดเลือก นําเสนอผลการคัดเลือกตอที่

ประชุม กอจ. เพ่ือขออนุมัติ 

 

กอจ -ผูถูกเสนอ 

-ผูแทน

สัปปุรุษ 

มัสยิด 
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการนําเสนอผลและการวิเคราะหผล ผูวิจัยขอสรปุผลการวิจัยดังน้ี 

1) เพื่อศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอสิลาม 

ชูรอตามหลักการอสิลาม มีความหมายปรากฏตามรูปคําในรากศัพทของคําวาชูรอที่

ผันเปนคําตางๆ เพื่อใชตามเหตุการณ กรณีการปฏิบัติ ในบรบิททีเ่กี่ยวของกบัคําสั่งและความสัมพันธ 

ระหวางผูปฏิบัติกิจตางๆรวมกันของบุคคลทีเ่กี่ยวของตามใจความของอัลกรุอาน อัลฮะดีษ เหตุการณ

ของคุละฟาอุชรอซีดีน ตลอดจนผูปกครองอณาจักรอิสลามในสมัยตางๆ ที่ผูวิจัยยกมาเปนตัวอยาง 

จนถึงสมัยอณาจักรอุษมานียะห รวมทั้งในอรรถาธิบายของนักตัฟซีร และการวินิจฉัยฐานะชูรอของนัก

นิติศาสตรอสิลาม   

คําวาชูรอในแงหลักการศาสนาซึ่งยึดถือจากแหลงขอมูลเหลาน้ี มีทั้งสวนที่สอดคลอง

และแตกตางกับความหามายของชูรอ ในทางภาษาหรือที่ใชกันโดยทั่วไป ซึ่งมีความหลากหลายมาก 

และไมเปนที่คุนเคย เชน พืชทะเล การสกัดนํ้าผึ้งจากรัง การจุดประกายไฟ การทดลองสัตว การยอม

ผาดวยดอกคําฝอย ทั้งน้ีชูรอตามหลักการศาสนาที่กลาวมาน้ันมีสาระสําคัญคือ การปรึกษาหารือกัน

ของบุคคลดวยความพินิจพิเคราะห เพื่อหาคําตอบในเรื่องใดๆ เชนการหาความหมายของเรื่องหน่ึง

เรื่องใด การหาแนวทางปฏิบัติที่ดี การหาวิธีแกปญหาหรือทางออกในกรณีตางๆ ดังเชนปรากฏใน

อุทาหรณการปรารภของอัลลอฮกับมะลาอิกะฮในการสรางอาดัมหรือมนุษยข้ึนมาเปนตัวแทนของ

พระองค เพื่อทําหนาที่ปกครองแผนดิน การปรึกษาหารือของพระราชินีบิลกิสกับขาราชบริพารในการ

บริหารงาน การหารือของทานนบีอิบรอฮีมกับนบีอิสมาอีลในเรื่องที่อัลลอฮทรงสั่งใชใหทานเชือดนบี

อิสมาอีล การบัญชาของอัลลอฮใหทานนบีปรึกษากับเศาะฮาบะฮและผูเกี่ยวของเพื่อผลดีของการ

หาทางปฏิบัติ และประสานความสัมพันธทางสังคมในกรณีที่ออนไหวหรือซุมเสี่ยงตอการเกิดปญหา

วิกฤต รวมทั้งการที่อัลลอฮทรงแนะนําใหผูศรัทธาปรึกษาหารือกันในกิจนอยใหญ แนวปฏิบัติเชนน้ี

ปรากฏในการบริหารอณาจักรอิสลามตลอดมา ในหลายกรณีชูรอเปนทางปฏิบัติที่มีความสําคัญ

ย่ิงยวดตอความมั่นคงของอณาจักรอิสลาม เชนชูรอเพื่อการสรรหาบุคคลข้ึนดํารงตําแหนงในสมัยอัล

คุลาฟะอุรรอชีดูน ซึ่งเมื่อไดคอลีฟะฮที่เหมาะสมแลวก็จะมีการใหสัตยาบัน (บัยอะห) จากมวลมุสลิม 

เมื่อสิ้นสมัยน้ีแลวผูปกครองในราชวงศตางๆทั้งในยุคอุมัยยะห อับบาซียะห อุษมานียะห ก็ยังมีการใช

ชูรอในกระบวนการปกครองอณาจักรอิสลามซึ่งนาสังเกตุวาการปกครองใดก็ตามที่มีความเปนธรรม

และมีความรุงเรื่องผูปกครองจะมีการใชชูรอยางสําคัญดวยการเปดใหบุคคลเขามามีสวนรวมในการชู

รออยางกวางขวางใหความเปนอิสระ ศักด์ิศรี และความเสมอภาคแกบุคลที่เขารวมชูรอ ไมใหความ

แตกตางในฐานะ อํานาจเปนอุปสรรคในการมีสวนรวมเฟนหาคําตอบจากการชูรอ นับไดวาชูรอเปน
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บรรทัดฐานการดํารงชีวิตที่สําคัญของมนุษยในทุกระดับ และทุกกิจการที่มีผลกระทบตอสวนไดสวน

เสียของผูที่อยูรวมกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงในกิจที่มีผลกระทบตอสาธารณะ คือการบริหารบานเมือง 

และการแกปญหาวิกฤต เพราะฉะน้ันในทางนิติศาสตรอิสลาม ปราชญมุสลิมจึงพิจารณาเห็นวาชูรอ

เปนวายิบในการบริหารสวนรวม หรืออยางตํ่าที่สุดชูรอก็ยังมีฐานะสูงสงในระดับมันดูป หรือสิ่งที่พึง

ปฏิบัติ 

ทั้ง น้ีการปฏิบัติชูรอตามหลักการมีวิธีที่หลากหลายข้ึนอยูกับสถานการณและ

เปาหมายของการหาคําตอบในกรณีน้ันๆ นับไดวาชูรอแมมีความสําคัญ คุณประโยชน และฐานะสูงก็

ไมมีวิธีการหรือรูปแบบวิธีปฏิบัติที่ตายตัว ชูรอโดยหลักการศาสนาจึงมีความยืดหยุนสูง เปดทางใหมี

การประยุกตใชไดตามความเหมาะสมกับองคประกอบอันเปนพื้นฐานใหเกิดการใชชูรออยาง

หลากหลาย เชน ลักษณะของกลุมคน วงการ กิจการ ความเปลี่ยนแปลงของสังคม                                                                                                                                          

2) เพื่อศึกษาแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามสัยิดใน

เขตกรุงเทพมหานคร  

การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานครและมสัยิดอืน่ทีจ่ด

ทะเบียนในประเทศไทยอยูภายใต พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งอยูภายใตและออกโดยอาศัยพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนา

อิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ น้ี พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลามและระเบียบดังกลาว มิได

ระบุคําวาวาชูรอ อยางไรก็ตามมีบางมาตราที่ช้ีใหเห็น หรือมีนัยสงเสริมการปรึกษาหารือ ดังมาตรา 

๓๐ วรรค ๒ ที่กลาววา ใหสัปปุรุษประจํามัสยิดซึ่งมีอายุต้ังแตสิบหาปบริบูรณข้ึนไป ประชุมกัน

คัดเลือกผูดํารงตําแหนงตามวรรค ๑ น้ัน คือการประชุมปรึกษาหารือในการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิด แตไมไดกลาวถึงรายละเอียดและวิธีการในการประชุมปรึกษาหารือ  ระเบียบ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ บางหมวดที่ วาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. 

๒๕๕๙ เปดชองใหเกิดปญหาในการดําเนินการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด เชน ในหมวด 

๔ วาดวยการลงคะแนน ขอ ๑๓  วิธีคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหกระทําโดยวิธีลับ เวน

แตที่ประชุมสัปปุรุษฝายขางมากรองขอใหกระทําโดยวิธีเปดเผย อาจกอใหเกิดปญหาที่สําคัญตามมา

คือในกรณีบุคคลผูถูกเสนอช่ือ มีผูสนับสนุนจํานวนมากกวา เรียกรองใหมีการลงคะแนนโดยเปดเผย 

ยอมมีโอกาสไดรับการคัดเลือกมากกวา เปนผลใหเกิดการไดมาจากเสียงขางมากซึ่งบุคคลที่หยอน

คุณสมบัติและกอความขัดแยง ความแตกแยกระหวางผูไดรับการเสนอช่ือแขงขัน และบรรดา

ผูสนับสนุนแตละฝาย จากกรณีดังกลาวน้ี ผูวิจัยเห็นสมควรวา จําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติที่มี

รายละเอียดชัดเจนมากข้ึนเชน ระดับความรู ในกรณีที่ไมมี ตองมีการรับรององคความรูจากผูรูหรือ
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ทดสอบความรูกอนทําการคัดเลือก จะทําใหไดกรรมการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักการศาสนาและ

กฏหมาย  

จากการศึกษาภาคสนามมีขอคนพบดังน้ี  

1.การดําเนินการคัดเลือกเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนา

อิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย มาตรา ๓๐ คือ 

ใหสัปปุรุษประจํามัสยิดมีอายุต้ังแต 15 ป ข้ึนไป ประชุมการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการมัสยิดมี

การเปดประชุม มีการเสนอช่ือ เปนไปตามระเบียบ 

 2. มัสยิดที่ทําการชูรอกอนวันคัดเลือกและแจงใหกรรมการอิสลามประจําจังหวัด

ทราบ วาไดมีการชูรอกันเปนที่เรียบรอยแลว สวนใหญหลังจากการคัดเลือกแลวไมพบปญหาในการ

บริหารกิจการมัสยิด มีบางมัสยิดที่ไมไดมีการชูรอไวกอนการคัดเลือกมาเสนอช่ือในวันประชุมคัดเลือก

จะประสบปญหามีการแบงพรรค แบงพวก แบงฝายตามมากับการเลือกต้ัง 

3.กรณีการใชชูรอกอนวันคัดเลือก สวนใหญจะใชกรรมการชุดเกาและบุคคลผูเปนที่

เคารพนับถือในชุมชนเปนสภาชูรอ บางสวนมีการประชุมสัปปุรุษเพื่อปรึกษาหารือและนําเสนอช่ือ 

3) เพื่อนําเสนอรปูแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไขปญหาการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามสัยิดในเขตกรุงเทพมหานคร 

                    จากการวิเคราะหสังเคราะหองคความรูเรื่องชูรอทั้งหมดจากขอมูลเอกสาร และ

ขอมูลภาคสนาม ซึ่งสิ้นสุดที่การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิทางศาสนาอิสลาม การสนทนากลุมดังกลาว

น้ีนับวาเปนการชูรออยางหน่ึงที่ชวยใหผูวิจัยไดขอเสนอการประยุกต แนวทางการประยุกตใชชูรอใน

การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในระดับหน่ึง และไดใชขอมูลสวนน้ีเปนฐานความคิดมา

สรางขอเสนอรูปแบบ (MODEL) เปนกระบวนการปฏิบัติ 7 ข้ันตอนดังที่ไดกลาวมา  

 รูปแบบการประยุกตใชชูรอทีเ่สนอข้ึนมาน้ี อาศัยหลกัคิดสําคัญที่ไดจากการศึกษา

ทั้งหมดคือ  

1.ชูรอที่ผูวิจัยนิยามเปนความคิดรวบยอดวา “การปรึกษาหารือกัน ระหวางบุคคล

ดวยความพินิจพิเคราะห เพื่อหาคําตอบในเรื่องใดๆ”  

2.ชูรอเปนหลักการที่มีคุณประโยชนและสําคัญย่ิงถึงข้ันเปนวายิบในบัญญัติอสิลาม

โดยเฉพาะอยางย่ิงในกิจที่เปนเรื่องสาธารณะชน 

3.ชูรอไมมีบญัญัติกําหนดรปูแบบหรือลายละเอียดไวตายตัวเปนอยางหน่ึงอยางใด 

จึงเปนชองทางใหเกิดความยืดหยุนในการประยุกตใชใหเหมาะกับกรณี และบริบทตางๆอยาง

หลากหลายโดยทีส่ามารถใชบทเรียนจากการปฏิบัติตางๆของบุคคลสําคัญในประวัติศาสตรอิสลาม 

เชนการชูรอในกระบวนการคัดเคาะลีฟะฮในกลุม เคาะลีฟะฮผูทรงธรรมทั้งสี่ หรืออลัคุละฟาอุดรอซี

ดูน ที่ใชใหสัตยาบรรณ(บายอะห) หรอืการประกาศยอมรับผูหน่ึงหรือผูปกครองที่ไดมาจากคัดสรร
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ดวยการชูรอมาอยางจริงจัง ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสําคัญจงึบรรจุบายอะหไวในรูปแบบการประยุกตใชชูรอไว

ในที่น้ีดวย 

4.การที่ประราชบัญญัติพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 

๒๕๔๐   และระเบียบระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการคัดเลือกและ

แตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙ มิไดเอยถึงคําวาชูรอ แตสงเสริมคําวาการ

ปรึกษาหารือ ผูวิจัยเห็นวาประเด็นน้ีไมเปนอุปสรรคแกการใชชูรอที่มุสลิมตองใหความสําคัญโดยอาศัย

การเรียนรูและการศรัทธาอยางสมฐานะของชูรอตามหลักการศาสนา โดยไมจําเปนตองอาศัยการตรา

กฏหมายเพิ่มเติมใหมีคําวาชูรอ รวมทั้งรูปแบบชูรอที่ตายตัวเปนอยางใด อยางนอยในปจจุบันน้ีเรื่องชู

รอยังไมเปนที่รับรูและตระหนักในชุมชนมุสลิมกรุงเทพมหานครและที่อื่นทั่วประเทศ  

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

                     1. รณรงคสงเสริมความรูความเขาใจ และการปฏิบัติชูรอในสงัคมมสุลมิผานบุคคล 

สถาบัน และสื่อมวลชน ที่เผยแผศาสนาอสิลาม 

                     2. สงเสริมใหองคกรทีท่ําหนาทบีรหิารกิจการศาสนาอสิลามในประเทศไทยใหนํา

รูปแบบ (MODEL) ไปสูการปฏิบัติของมสัยิดในประเทศไทย 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

                     1. ควรมีการศึกษาชูรอจากผลงานวิจัยน้ี วิจัยความเปนไปไดของการนํารูปแบบ

(MODEL) ชูรอจากผลงานวิจัยน้ีไปใชกับมสัยิดโดยทั่วไปในประเทศไทย 

                     2. ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชูรอกบัการบรหิารกจิการอสิลามและการพัฒนาสังคมมุสลิมใน

กลุมตางๆ 
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บทความ 1 

ความหมายและความสําคญัชูรอในอิสลาม 

ความหมายและความสําคญัของชูรอในอิสลาม 

The Meaning and Significance of Shura in Islam 

ไฟศาล เต็งหริัญ,มัสยิดดารสุสลาม ซ.ไมตรีจิต 24 เลขที่ 90 แขวงสามวาตะวันออก เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร 10510T. 0892234024 Email: pisal094@gmail.com
1อับดุลเลาะ หนุมสุข T. 

08133116112 

 

บทคัดยอ 

บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของงานวิจัยเรื่อง“ชูรอในอิสลาม: กรณีศึกษาการประยุกตใช

หลักการ  ชูรอเพื่อการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร” ในบทความน้ีมี

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาความหมายของชูรอ ทั้งในดานทั่วไป จากอัลกุรอาน อัลฮะดีษ และจากผลการ

วินิจฉัยของนักนิติศาสตรอิสลาม และศึกษาความสําคัญของชูรอ ที่ปรากฏอยูในอัลกุรอานและอัลฮะ

ดีษ ดังน้ันในบทความน้ีศึกษาคนควาจากขอมูลเชิงเอกสารเปนหลัก โดยเฉพาะจากคัมภีรอัลกุรอาน 

อัลฮะดีษ ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่สําคัญสําหรับหลักนิติศาสตรในอิสลาม จากการศึกษา พบวาคําวาชูรอ 

ปรากฏในความหมายทั่วไปซึ่ งมีความหมายกวางขวางมาก แตความหมายโดยสรุปคือ การ

ปรึกษาหารือ ทั้งในรูปคําตางๆ คําอื่นที่เกี่ยวของ และประโยคที่ช้ีใหเห็นความหมายของ “ชูรอ”การ

ใชคําและประโยคในอัลกุรอานเหลาน้ี ปรากฏในอายะฮ (โองการ) ที่มีบริบทการประทาน (อัสบาบุลนุ

ซูล)1 ตางๆ ซึ่งนักวิชาการไดอธิบายความไว เพื่อช้ีใหเห็นความหมาย และเจตนารมณของชูรอ สําหรับ

ความสําคัญ ชูรอ เปนสิ่งที่ถูกใชใหปฏิบัติในกิจการทั้งหมด รวมทั้งในทุกกิจกรรมในการดําเนินชีวิต 

อาจกลาวไดวา “ชูรอ” เปนแนวคิดสําคัญที่คัมภีรอัลกุรอานและสุนนะฮของทานเราะสูลไดกลาวไวซึ่ง

จะนําไปสูวิธีการและแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

คําสําคัญ: ชูรอ, หลักนิติศาสตรอิสลาม, กรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

 

 

 

 

 

 

                                                        
1อัสบาบุลนุซูล หมายถึง บรรดาสาเหตุอันเปนเง่ือนไขหรือบริบทในการประทานพระคัมภีร 
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Abstract 

This article is a part of aresearch entitled “Shura in Islam: A Case 

Study of the Application of Shura for the Selection of Mosques’Islamic Committees 

in Bangkok.” This article is aimed to study the meaning of Shurain general from the 

sources of Al-Quran and Al-Hadithand the decisions made by Islamic jurisprudents, In 

addition,it is also aimed to study the importance of Shura appearing in Quran and Al-

Hadith. Thus, this article is searched mainly from documentary data, especially from 

Al-Quran and Al-Hadith which are the two important sources for Islamic 

jurisprudence.The results of this study found that the word “Shura” appeared in a 

general sense of definition and had a very broad meaning, however; the succinct 

definition was meant as “consultation” in different forms of wordingeither in words 

concerned and the sentences pointed to the meaning of Shura. These words and 

sentences used in the Quran appeared in verses which had their contexts of 

revelations where the academicians had already explained them in order to point 

out the meaning and the intention of Shura. In case of the significance of Shura, it 

was encouraged to practice in all affairs including all affairs in life. It can be said that 

it is an important concept mentioned in the Quran and Al-Hadith which will 

designate the means and the ways for further practices. 

 

Key Words: Shura, Islamic Jurisprudence, Mosque ‘s Islamic Committee 
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คําขอบคุณ 

 

งานช้ินน้ีจะสําเร็จลุลวงไมไดเลยหากปราศจากผูเกี่ยวของใหการสนับสนุนและให

กําลังใจ ผูเขียนขอขอบคุณบุพการีทั้งสองที่ใหการสนับสนุนมาโดยตลอดอยางไมเหน็ดเหน่ือย รวมถึง

ภรรยา ลูกและครอบครัวอันเปนที่รักย่ิงของขาพเจาที่เขาใจและสนับสนุนการทําวิจัยของขาพเจา

เสมอมา ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ หนุมสุข ที่รับเปนประธานที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธของขาพเจา ซึ่งทานไดใหคําปรึกษา คําแนะนํา และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชน จนมา

เปนสวนหน่ึงในผลงานวิจัยฉบับน้ี ขาพเจาขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ การีนาและ  

รองศาสตราจารย ดร.พิเชฎฐ กาลามเกษตร ที่ชวยวิพากษช้ีแนะ และแนะนําใหเกิด

ความสมบูรณในงานวิจัยช้ินน้ี และขาพเจาขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกคนทั้งจากสถาบันที่ขาพเจาไดมี

โอกาสไดศึกษาเลาเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อน

รวมงาน และเพื่อนเรียนที่เขาใจการทํางานของขาพเจาเปนอยางดี สุดทายน้ีขาพเจาขอขอบพระคุณ

เอกองคอัลลอฮ(ซ.บ.) พระเจาที่เปนที่สักการะและศรัทธามั่น อันเปนแรงบันดาลใจ แรงบันดาลกายที่

สําคัญย่ิงจนทําใหงานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงลงดวยดี 
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      บทนํา 

  

อิสลามปรากฏในคําสอนที่มาจากอัลกุรอาน และสุนนะฮของทานเราะสูลุลลอฮ คํา

สอนประกอบดวยในหลายเรื่อง องคความรูในดานตางๆ  มีเรื่องอิหมานและเรื่องการปฏิบัติ  มีหลัก

ใหญในภาคอัรกานุลอีมาน(หลักการศรัทธา) และอัรกานุลอิสลาม(หลักปฏิบัติ)เปนหลักใหญ 

นอกจากน้ันบนฐาน 2 เรื่องน้ีมีขอปฏิบัติมากมาย ขอปฏิบัติเหลาน้ันถือวาเปนบทบัญญัติ ที่จะตอง

ยึดถือในฐานะเปนเน้ือหาสําคัญของอิสลาม 

สําหรับมุสลิมแลว ชูรอ (Shura) ไดเนนยํ้าและใหความสําคัญกับภาคปฏิบัติมาก

เพราะถือเปนบรรทัดฐานหน่ึงในการดํารงชีวิตของมุสลิม อยางไรก็ตาม “ชูรอ”ตามที่ปรากฎใน

เอกสารหลักฐานที่ศึกษาน้ีพบวา ชูรอมีความหมายหลากหหลายและช้ีใหเห็นความสําคัญในหลาย

แงมุมนอกเหนือจากน้ี พบวา ประการแรก “ชูรอ” ไดปรากฏในแหลงที่มาตางๆ เปนจํานวนมาก  “ชู

รอ” จึงมีความแพรหลายในแหลงที่มาของหลักฐานทางศาสนา ประการที่สองการช้ีใหเห็นสถานะชูรอ

ในทางปฏิบัติอยางชัดเจนตามหลักของกฎหมายอิสลามน้ัน เรื่องน้ีนักนิติศาสตรอิสลามใหความสําคัญ 

โดยตีความใหนํ้าหนักชูรอ และมีวิธีการหรือเกณฑในการใหนํ้าหนักน้ีอยางชัดเจน 

บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความหมายของชูรอและความสําคัญของชูรอใน

แงประวัติศาสตรอิสลาม ในวัตถุประสงคทั้งสองประการดังกลาวน้ันผู เขียนตองการนําเสนอ

รายละเอียดบนพื้นฐานกรอบการอธิบายของปราชญมุสลิมที่มีความรูความเช่ียวชาญในเรื่อง “ชูรอ” 

ทั้งในเรื่องของหลักฐาน การปรากฏหลักฐานในการตีความของนักวิชาการและสถานะของชูรอตาม

หลักนิติศาสตรอิสลามผูศึกษาคาดหวังวาผลการศึกษาจะทําใหเกิดความชัดเจนในหลักฐานและความ

เขาใจในแนวทางการปฎิบัติ อีกทั้งจะเปนประโยชนตอแวดวงวิชาการและสังคมไทยโดยทั่วไป 

 

      ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาวิจัยช้ินน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูศึกษาจึง

เนนขอมูลเชิงเอกสารเปนสําคัญ โดยเฉพาะขอมูลเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources)เชนการ

สัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุมยอย และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources)ที่เปนเอกสาร

ตัวบทหลักฐานจากคัมภีรอัลกุรอานและอัลฮะดีษ อันปรากฎอยูในวงวิชาการนิติศาสตรอิสลาม 

รวมทั้งหลักฐานการวินิจฉัยรวมกัน(อัล-อิจญมาอ) การเทียบเคียง (กิยาส) ซึ่งเปนกระบวนวิธีในการ

ตีความโดยนักนิติศาสตรอิสลาม สําหรับหลักเกณฑการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ีเปนการวิเคราะห

เชิงเน้ือหา(Content Analysis)โดยผูวิจัยกําหนดการวิเคราะหสําหรับหลักฐานพระคัมภีรอัลกุรอาน

จากหลักการอรรถาธิบายอัลกุรอาน โดยอิงจากตําราการอรรถาธิบายอัลกุรอานของนักปราชญอสิลาม

ที่ไดรับการยอมรับในโลกมุสลิมสําหรับขอมูลจากอัลฮะดีษจะยึดหลักความถูกตองและความนาเช่ือถือ 
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ในกระบวนการการรายงานที่มาและตัวบทอัลฮะดีษ และในสวนของขอมูลที่มาจากทัศนะของ

นักปราชญอิสลาม จะยึดหลักทัศนะที่เขมแข็งไมมีทัศนะแยง และในกรณีที่เปนทัศนะที่มีความเห็น

แยงกันก็จะเลือกจากทัศนะที่มีหลักฐานที่ชัดเจนและนาเช่ือถือมากที่สุด นอกจากน้ีผูวิจัยจะได

วิเคราะหขอมูลเชิงอุปนัย(InductiveAnalysis)ใหไดมาซึ่งขอสรุปสําหรับผลการวิจัยช้ินน้ีตอไป 

 

      ความหมายของชูรอ  

ความหมายดานภาษา  

ชูรอ (Shura) เปนคําภาษาอาหรับ อิบนุ มันซูร ไดอธิบายวา คําวาชูรอมาจากราก

ศัพท  อะชาเราะ (Ashaara)และ เชาวะเราะ (Shaowara)  แปลวา การแสดงทาทางดวยมือ ตา ค้ิว ราก

ศัพทน้ีเมื่อผันดวยวะซัน (ตราชาง) มัฟอูละห ใหเปนมัสดัร (อาการนาม)ก็จะไดคําวา มะชูเราะห 

(Mashura) ซึ่งแปลวา การปรึกษาหารือ ( Ibn Monzur, 1999 :7 / 235) 

 หลุยซ  มะรูฟ อธิบายคําวาชูรอ มาจากรากศัพท  เชาวะเราะ (Shaowara)   และอะชาเราะ 

(Ashaara)แปลวา  การแสดงทาทาง  หรือบอกใหรู  รากศัพทดังกลาวน้ีที่ใชในกลุมความหมาย

ใกลเคียงกันไดแก ชาวะรอ (Shawara) แปลวา ขอคําปรึกษาหารือ ตะชาวะเราะ (Tashawara) อิชตะ

วะเราะ (Ishtawara) แปลวา ตางคนตางปรึกษาหารือกัน อิสตะชาเราะ (Istashara) แปลวา ชัดเจนเรื่อง

ที่ปรึกษาหารือ   ชูรอเปนคํานามที่ใชความหมายวาอัตตะชาวูรู (Attashawur) แปลวาการปรึกษาหารือ

( Louis Ma’Luf, 1992: 407 ) 

คําวา ตะชาวุริน (Tashawurin) ปรากฏในสูเราะฮอัลบาเกาะเราะห อายะฮที่ 233 ให

ความหมายโดยกลาวถึงการใหความสําคัญของการปรึกษาหารือแมกระทั่ง ชีวิตในครอบครัว ซึ่ง

จําเปนตองปรึกษาหารือระหวางสามีภรรยาในการดูแลบุตร 

คําวาชาวิร  (Shawir)ปรากฏในสูเราะฮ อาลิอิมรอน อายะฮที่ 159 เปนคํากริยาที่บง

บอกถึงคําสั่งใชใหปฏิบัติและช้ีใหเห็นวาการชูรอเปนบทบัญญัติตาม ศาสนบัญญัติที่มีเปาหมายเพื่อจะ

สรางความเปนปกแผนและความสามัคคี อันจะนําไปสูความสําเร็จในการที่ไดมีมติไวในที่ประชุม ที่

สําคัญเปนแบบอยางของทานนบีมุฮัมมัด 

คําวาชูรอ (Shura) ปรากฏในสูเราะฮอัชชูรอ อายะฮที่ 38 เปนคํามัสดัร (อาการนาม) 

กลาวถึง ความศรัทธาของมุสลิมที่ดี เพราะมุสลิมที่ศรัทธาน้ันจะตองใหความสําคัญกับการชูรอและ

เปนการช้ีไหเห็นวาชูรอน้ัน มีมากอนที่ทานนบีมุฮัมมัดจะอพยพไปสูนครมะดีนะห และที่สําคัญอัลลอฮ

(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ไดทรงต้ังช่ือ สูเราะฮวา อัชชูรอ ในคัมภีรอัลกุรอานของพระองคเพื่อช้ีใหเห็น

ความสําคัญของการชูรอ 

คําวาอัชริกฮุ  (Asrikhu) ปรากฏในสูเราะฮฏอฮา อายะฮที่  32 แปลวาใหความ

รวมมือ หมายถึงการใหคําปรึกษา แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการปรึกษาหารืออันเน่ืองมาจากน
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บีมูซา (อะลัยฮิสสลาม)   ไดขอพรจากพระเจาใหนบีฮารูน (อะลัยฮิสสลาม)ซึ่งเปนนองชายของทานให

ชวยเปนที่ปรึกษาในกิจการงานตางๆ  

อัฟตูนี  (Aftunee) ปรากฏในสูเราะฮอัลนัมลุ อายะฮที่  32 หมายถึงการขอคํา

ปรึกษาหารือ ซึ่งพระราชินีบัลกีส1 ผูปกครองเมืองสะบะ2 ไดขอคําปรึกษาหารือจากขาราชบริพารของ

พระองคกอนการตัดสินช้ีขาดในกิจการตางๆ 

คําวา มะชูเราะฮ (Mashura)  ปรากฏในหนังสือมุสนัดอิหมามอะหมัด 4/928 

กลาวถึงทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ที่ไดดําเนินการชูรอกอนทําสงครามบะดัรและอฮุดุ

วาจะต้ังรับในเมือง หรือออกไปต้ังรับนอกเมือง  

ความหมายดานวิชาการ 

ทานอัลกุรฏบีย3 กลาววา “หลักการชูรอ คือการนําเอาทัศนะออกมา”( Al–Qurtubiy 

1999:3/172) 

ทานอิบนิอะเราะบีย กลาววา “ ชูรอ คือความคุนเคยกันของชนกลุมหน่ึง , การ

ทดสอบดวยสติปญญา การหาตนเหตุของความถูกตอง , ชนกลุมที่มีการปรึกษาหารือจะพบทางออก”

(Ibn Al-Arabi1990:4/91) 

และทานอิบนิอะเราะบีย กลาวถึงชูรออีกวา “ เมื่อเรื่องราวน้ันเกิดข้ึนในทางที่ดี 

จนกระทั่งเขาไดรูถึงเปาประสงคของสิ่งน้ันๆ” 

จากขอพิจารนาความหมายของชูรอจากแหลงที่มาตางๆขางตนอาจกลาวไดวา ชูรอ

มีสาระและความสําคัญหลายลักษณะโดยลักษณะพื้นฐานเปนการสื่อสารระหวางกันของมนุษย ซึ่ง

เปนไดทั้งการสื่อสารทางเดียวและการสื่อสาร 2 ทาง คือ ระหวางผูสงสารกับผูรับสาร แตละฝายเปน

ทั้งผูสงสารและผูรับสารระหวางกัน ชูรอเชนน้ี เปนพฤติกรรมตามธรรมชาติของมนุษยที่อัลลอฮ(ซุบฮา

นะฮูวะตะอาลา)ทรงสรางใหอยูรวมกันเปนสังคม 

 

      การใหนํ้าหนักชูรอในเชิงนิติศาสตรอิสลาม 

คํานิยามที่เหลาปวงปราชญไดตีกรอบของการชูรอ  หมายถึง  “การที่ผูมีอํานาจช้ี

ขาด ผูพิพากษาหรือผูที่ไดมอบหมายในสิ่งหน่ึงที่ไมปรากฏหลักฐานชัดเจน  จากตัวบทอัลกุรอาน อัล

ฮะดีษ หรือมติใด ๆ ของปวงปราชญ ตอขอช้ีขาดของสิ่งน้ัน ๆ โดยนํากลับมารวมพิจารณากับผูที่มี

                                                        
1บัลกีส บุตรีของ ซัรฮะบีล เปนราชินีปกครองเมืองสะบะ 
2เมืองสะบะ  คือราชอนาจักรที่ยิ่งใหญในอดีต  ตั้งอยูทางดานตะวันตกเฉียงใตของคาบสมุทรอาหรับ  ตั้งแตศตวรรษที่  8 กอน คริสต

ศักราช    แผอิทธิพลถึงเมืองเอธิโอเปย  มีชื่อเสียงทางดานอารยะธรรมโบราณ  สถาปตยกรรม รูจักกันในนามราชีนีบัลกีส 
3อิมาม อบู อับดิลลาฮฺ มุฮัมมัด บิน อะหมัด บิน ฟรหฺ อัล-อันศอรีย อัล-ค็อซรอญีย อัล-อันดะลูซีย อัล-กุรฏบีย 
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ความเช่ียวชาญในกรณีดังกลาวดวยกับหลักฐานรองรับจากการวินิจฉัยของเหลานักวิชาการและผูที่มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

เชนน้ีแหละ จากชูรอในทางเทคนิคที่อิสลามไดนํามาใชจึงขยายครอบคลุมถึง การหา

ขอยุติดวย   ฉันทามติของคณะชูรอ และน่ีคือเปาหมายของการชูรอ หากไมมีฉันทามติก็ใชมติที่มี

นํ้าหนักที่สุดในการออกกฎระเบียบบังคับเพื่อเปนระเบียบปฏิบัติของสังคม 

ณ จุดน้ี เหลานักวิชาการ นักวินิจฉัยมีความเห็นที่ตางกันในทัศนะเชิงนิติศาสตรที่

เกี่ยวของกับฮุกมของการชูรอวา ชูรอน้ันเปนวาญิบ หรือ มันดูบ และความหมายสวนใหญใหนํ้าหนัก

ไปในทิศทางใด 

1. ทัศนะของผูท่ีเห็นวาการชูรอเปนวาญิบ (สิ่งท่ีจําเปนตองกระทํา) 

ทัศนะของผูที่เห็นวาการชูรอเปนวาญิบ อันไดแก เหลานักวิชาการฟกฮสวนใหญ 

อาทิ มัซฮับฮะนีฟะยะห  มัซฮับมาลีกียะห ทัศนะที่เศาะเหี๊ยะห(เช่ือถือได) ของมัซฮับซาฟอีย มีการ

กลาวกันวา เปนทัศนะของอิมามนาวะวีย อิบนิ อะฏียะห , อิบนิ คุวัยซมันดาด, อิมามรอซีย และ

บางสวนของนักวิชาการรวมสมัย  เชน มุฮัมมัด อับดุ, มะหฺมูด ชัลตูต, มุฮัมมัด อบู ซะฮฺเราะฮ, อับดุ

ลวะฮฺฮาบ  เคาะลาฟ และอับดุลกอเดร เอาดะห โดยพิจารณาจากตัวบทตาง ๆ ของบทบัญญัติที่

เกี่ยวของกับเรื่องน้ีโดยตรง  ผูมีอํานาจปกครองจําเปนตองใหมีการชูรอ จําเปนตองปฏิบัติตามผลลัพธ 

ความเห็นที่ไดรับจากการชูรอและถือเปนความผิดเมื่อปฏิเสธหรือละเวนการปฏิบัติตามมติการชูรอ 

ย่ิงไปกวาน้ัน อิบนุ อะฏียะห (ฮ.ศ. 541) มีความเห็นวา การชูรอน้ัน เปนเสาหลัก

ของอิสลามและขอบังคับของนิติบัญญัติ  ผูใดที่ไมปรึกษาตอเหลาผูรูและนักการศาสนา วาญิบตอง

ปลดเขาออกจาก  ตําแหนง( Al – Qurtubiy 1999:4/249) 

หลักฐานสนับสนุนความคิดน้ีจากพระดํารัสของอัลลอฮที่วา (และจงปรึกษาหารือกบั

พวกเขาในกิจการทั้งหลาย)   อายะฮที่ 159  สูเราะหอาละอิมรอน และเหลานักวิชาการอุศุลุลฟกฮ 

กลาวกันวา สํานวนที่เปนคําสั่งน้ัน บงช้ีถึงการเปนวาญิบ ตราบใดที่ปราศจากเงื่อนไข พันธะ ไปสู

ความหมายอื่นจากการเปนวาญิบ ณ ตรงน้ีก็ไมมีเงื่อนไขใด ๆ และคําสั่งโดยรวมน้ียอมช้ีถึงการเปนวา

ญิบ 

การบัญชาใชของอัลลอฮ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)  น้ันทรงเตือนถึงการชูรอเพื่อให

มวลอิสลามิกชนปฏิบัติตาม ดังน้ัน ผูปกครองไมสามารถตัดการชูรอออกไปได  ดวยเหตุอัลลอฮ (ซุบ

ฮานะฮูวะตะอาลา)  ไดทรงบัญชาใชตอเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ของพระองค(Zaydan 

Abd al-Karim,1994/4327) 

มีรายงานจากทาน อะบี ฮุรอยเราะห (เราะฎิยัลลอฮุอันฮ)ุ ทานไดกลาววา “ขาพเจาไมเคยเห็นผูใดที่ปรึกษาหารือกับ

เหลาสหายของเขา มากไปกวาทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม). อีกแลว”(Al-Bayhaqi2003:2/186) 
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คําที่ทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)  มักกลาวอยูเสมอคือ“โอเหลา

มุสลิมโปรดใหคําแนะนํากับฉันดวย”( Ibn Kathir, 1991:2/192)  

น่ีคือตัวบทที่ช้ีชัด ไมอาจที่ปลอยใหมีขอสงสัยใด ๆ ตอประชาคมอิสลามในเรื่องที่วา  การชู

รอน้ันเปนปฐมบท อันเปนรากฐานที่ระบอบอิสลามมิอาจดํารงอยูได หากปราศจากการชูรอ (Syed 

Qutb,2003:1/501) 

การชูรอน้ันถือเปนองคประกอบสําคัญของการศรัทธา ที่สงผลตอการกําหนดอัต

ลักษณจากคุณลักษณะตาง ๆ ของบรรดาเหลาศรัทธาชนที่ทําใหพวกเขาโดดเดนเหนือผูอื่น 

ดังน้ัน การศรัทธาของมวลศรัทธาชนไมอาจสมบูรณได  เวนแตตองมีรูปแบบการชู

รอในหมูพวกเขาไมเปนที่อนุญาตแกมุสลิมกลุมชนใดธํารงอยูและยินดีตอการดํารงตนของกลุมชนน้ัน 

ๆ โดยปราศจากการชูรอ นอกเสียจากวากลุมชนน้ันเปนผูกระทําผิดที่ล ะเลยตอพระบัญชาใช

ของอัลลอฮ(Abd Al-Qadir Awdah, 1978:95) 

 

2. กลุมผูท่ีเห็นวา ถือเปนสุนัตในการชูรอ 

การถือวาเปนสุนัต (สิ่งที่สงเสริมใหกระทํา)ในการชูรอ อางจากคําพูดของทานเกาะตา

ดะห อิบนิ อิสหาก ซาฟอีย, เราะเบี๊ยะอ , อิบนิกอยยิม, และทานอิบนุหะญัร ไดใหนํ้าหนักกับแนวคิด

น้ี และมีการรวบรวมวาเปนคํากลาวของชาวสะลัฟบางสวน   

โดยอนุมานจากการที่ทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไมไดกําหนดใหการ

ชูรอ หารือขอคําปรึกษาเปนวาญิบ(สิ่งท่ีจําเปนตองกระทํา) ถัดมาก็ไดเทียบเคียงกับการแตงต้ัง ผู

ดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ก็ไมไดกําหนดการหารือใหเปนวาญิบเชนกัน  ดวยเหตุผลที่วา การปกครอง

ทั้งทางดานศาสนาและการเมืองน้ัน เปนของผูที่เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนงน้ันดวยตนเอง หรือไมก็

มอบหมายใหบางสวนทําการคัดสรรโดยมิใชการบังคับหรือเปนการวาญิบแตอยางใด 

 

ทัศนะท่ีมีนํ้าหนัก  

ทัศนะที่มีนํ้าหนักและนายึดถือที่สุดคือ การชูรอน้ันเปนวาญิบ โดยพิจารณาพื้นฐาน

เดิมของบทบัญญัติในอิสลาม และกฎเกณฑทางระบอบการเมืองในเชิงนิติบัญญัติ  ไดกําหนดวา ไมให

เอาระบบเผด็จการดวยการยึดอยูกับทัศนะคติของผูหน่ึงเปนเอกเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงกับการงานที่

เกี่ยวของกับมวลอิสลามิกชนโดยตรง 

อน่ึงการโยงเอาการดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ กับการดํารงฐานันดรของทานนบี 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)   น้ันภายนอกแลวถือวาเปนการเช่ือมโยงที่ไมตรงนัก ดวยวาตําแหนง

ของเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซลัลัม)   น้ัน ชัดเจนและเบ็ดเสร็จเด็ดขาดกวาการดํารงตําแหนง

เคาะลีฟะฮ ทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)   ไดผนวกหนาที่ผูนําทางศาสนาและทางโลก
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ในเวลาเดียวกันจึงไมใชเรื่องนาฉงนอันใดวาบางวาระทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)   

ไมไดพึ่งพาทัศนคติ และคําตัดสินของผูอื่น โดยพิจารณาจากความหนักแนนจากแหลงที่มาที่ทาน

ยึดถือ น่ันคือการวิงวอนจากพระเจา และในปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับทางโลก ทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอ

ฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)   ไดปรึกษาหารือกับเหลาอัครสาวกของทานเปนปกติอยูแลว อันน้ีชัดเจนอยางไร

ขอกังขาใด ๆ  

สวนผูดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮ ผูช้ีขาดกับปญหาที่เกิดข้ึนกับประชาชาติโดยสวน

ใหญแลว การใชอํานาจของเขาตองยอนกลับไปสูประชาชาติเปนองครวม ผูมีอํานาจช้ีขาดน้ันไดรับ

อํานาจจากประชาชนไมใชมีอํานาจจากตัวเขาเอง และเปนที่หวังผลประโยชนแหงบทบัญญัติที่มาจาก

การ ชูรอ น้ัน จะเกิดมากกวาผลที่ไดจากการตัดสินดวยทัศนคติเดียวที่เปนเอกเทศ และผูมีอํานาจจึง

ตองอาศัยการชูรอ ดังที่อัลลอฮทรงมีพระบัญชาใหเราะสูลของพระองควา (และจงปรึกษาหารือกับ

พวกเขาในกิจการทั้งหลาย)   อายะฮที่ 159  สูเราะหอาละอิมรอน มีคํากลาววา การที่อัลลอฮทรงมี

บัญชาใชทาเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ใหมีการชูรอน้ันก็เพื่อสรางความผูกพันในหัวใจของ

เหลาเศาะหาบะหของทานนบี เพื่อเปนแบบอยางกับผูอื่นตอไปในภายหลังและเพื่อเฟนหาแนวคิดที่

ไมไดถูกกําหนดลงมาเปนวะฮีย ดวยกับการชูรอ จากกรณีการสูรบเรื่องบริบทปลีกยอยและอื่น ๆ 

ดัง น้ัน ผูอื่ นจากทานนบี  ( ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม )  ย่ิ งสมควรจะตองมีการ ชูรอ( Ibn 

Taymiyyah,1992:157) 

เมื่อการชูรอเปนวาญิบ ตอทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ที่ปราศจาก

ความผิด ผูที่ไดรับวะฮียแลวละก็ การชูรอของเหลาผู นําแหงมวลมุสลิม ยอมจําเปนย่ิงกวา

(Muhammad Fathiy ´Uthman,1979:157) 

การชูรอเปนวาญิบ(การบังคับใหกระทําตามหลักเกณฑของศาสนา) โดยอาศัย

กฎเกณฑและหลักฐานทางภาษาศาสตรมาสนับสนุนตามหลักอุศูลุลฟกฮ น่ันคือ พระดํารัสของอัลลอฮ  

(และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย)   อายะฮที่ 159  สูเราะหอาละอิมรอน โดยคําสั่ง

ยอมหมายถึงการเปนวาญิบ (Ibrahim Bin Musa Al-Shatibiy,2011:4/115 )และไมไดปรากฏจากอัลกุ

รอาน และฮะดีษ ที่ขัดแยงตอสิ่งที่กลาวมา ดังน้ัน หลักฐานตาง ๆ จากอัลกุรอานจนถึงอัลฮะดีษ มีสิ่ง

ช้ีใหเห็นวาการชูรอน้ันเปนวาญิบ และบางสวนจากหลักฐานมีสิ่งที่บงช้ีวาเปนมันดูบ และช่ืนชมผูที่ทํา

การชูรอทายที่สุดน้ี ไมมีการขัดแยงใด ๆ ถึงความเหมาะสมในการนําชูรอมาให ย่ิงไปกวาน้ัน การชูรอ

จะทําใหการตัดสินมีการสนับสนุนมากข้ึน 

ทัศนะที่เราถือตามก็คือ การชูรอน้ันก็เปนเหมือนฮุกมชัรอีย  (ขอช้ีขาดตามหลักการ

อิสลาม) ที่เปนวาญิบ โดยเฉพาะอยางย่ิงแลว การ ชูรอก็เปนเชนระเบียบแหงมนุษยชาติและเปน

เครื่องมือในการพิพากษาที่เปนวาญิบอันเปนทั้ง ปฐมบทและปจฉิมบท 
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      ความสําคัญของชูรอ  

ชูรอมีความสําคัญซึ่งปรากฏอยูในคัมภีรอัลกุรอาน และสุนนะฮ แบบฉบับของทาน

ศาสดามุฮัมหมัด(ขอความสันติสุขจงประสบแดทาน) ซึ่งความสําคัญของชูรอสามารถแจกแจง

รายละเอียดไดดังน้ี 

 

 1 ชูรอเปนสิ่งท่ีถูกใชใหปฏิบัติและเปนองคประกอบของศาสนา 

จากการศึกษาคัมภีรอัลกุรอานผูเขียนพบวา คําวาชูรอ(Shura)ในอัลกุรอาน ปรากฏ

ในรูปคําตางๆ คําอื่นที่เกี่ยวของ และประโยคที่ช้ีใหเห็นความหมายชูรอ คําและประโยคที่อัลกุรอานใช

เหลาน้ี ปรากฏในอายะฮที่มีบริบทการประทาน (อัสบาบุลนุซูล ) ตางๆ ซึ่งนักวิชาการไดอธิบายความ

ไว  เพื่อช้ีใหเห็นความหมาย เจตนารมณและความสําคัญของชูรอ   

คําวาชูรอ  (Shura) การปรึกษาหารือปรากฏในสูเราะหอัช-ชูรอ ที่ 36 – 38  

ที่อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ตรัสความวา “ และสิ่งใดที่พวกเจาไดรับน้ันเปนเพียงการสนุกสนาน

เพลิดเพลินแหงชีวิตของโลกน้ีเทาน้ัน แตสิ่งที่มีอยู ณ ที่อัลลอฮน้ัน ดีกวาและจีรังย่ังยืนกวา สําหรับ

บรรดาผูศรัทธาและพวกเขามอบหมายไววางใจแดพระเจาของพวกเขา(36 )   และบรรดาผูที่หลีกเลี่ยง

การทําบาปใหญและการทําลามก และเมื่อพวกเขาโกรธพวกเขาก็อภัยให( 37 )   และบรรดาผูตอบรับ

ตอพระเจาของพวกเขาและดํารงละหมาด และกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหวางพวกเขา

และเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่องปจจัยยังชีพแกพวกเขา”(อัชชูรอ : 36-38) 

 ทานอิบนุกะษีร4กลาววา ประโยคที่วา (และกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหวางพวกเขา)ใน

อายะฮน้ี หมายถึง พวกเขาจะไมตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหน่ึงจนกวาพวกจะปรึกษาหารือในเรื่องน้ันกอน 

เพื่อจะชวยเหลือกันทางดานความคิด ตัวอยาง เชน ดานการสงคราม(Ibn Kathir, 1991:1-480) 

ในอายะฮน้ีช้ีใหเห็นอยางละเอียดออนถึงคุณคาของการปรึกษาหารือในอิสลาม ตาม

กรอบของการอธิบายอายะฮน้ีที่วา 

1.อายะฮน้ีไดมีกลาวอยูในสูเราะหที่ใชช่ือวา อัชชูรอ (Shura)การต้ังช่ือสูเราะห

ของอัลกุรอาน ดวยช่ือ อัชชูรอ(Shura) เปนการใหเกียรติกับสิ่งน้ันและเปนการช้ีใหเห็นถึงความสําคัญ

และตําแหนงอันสูงสงของสิ่งน้ันดวย 

2.การปรึกษาหารือที่กลาวอยูในอายะฮน้ี มีมาในลักษณะยืนยัน รวมอยูกับบรรดา

คุณลักษณะพื้นฐานสําหรับการอยูรวมกันของเหลาผูศรัทธา พวกเขาหลังจากที่ศรัทธาแลว เปนผูที่

มอบหมายตนตอพระเจาของพวกเขา ออกหางจากบาปใหญและสิ่งที่เปนความช่ัว  เปนผูตอบสนอง

คําบัญชาใชของพระผูเปนเจา ดํารงการละหมาด (และกิจการของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหวาง

                                                        
        4เกิดเมื่อพ.ศ.1844, ที่เมืองBusra, ซีเรีย เสียชีวิต 18 กุมภาพันธ 1916,ดามัสกัส, ซีเรีย ชื่อเต็ม Abu I-Fida Ismail ibn 

UmaribnKathir 
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พวกเขา) และจายซากาต และบริจาคทานไปในหนทางของอัลลอฮและเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่อง

ปจจัยยังชีพแกพวกเขา 

3. อายะฮน้ีเปนโองการมักกียะห5ช้ีใหเห็นวา การหารือในอิสลามน้ันถูกนํามาใช

ทางดานสังคม กอนที่จะมีกฎหมายทางดานการปกครอง 

4. เปนอายะฮที่บอกถึงสภาพของมุสลิมที่มีอยูในทุกยุคทุกสมัย ไมใชสภาพที่เพิ่ง

เกิดข้ึน หรือเกิดข้ึนในชวงใดชวงหน่ึง แทจริงอัลลอฮไดทรงทําใหการยกยอง การปรึกษาหารือน้ันเปน

ประการที่มีคุณคา และถือเปนลักษณะของผูที่มีศรัทธา 

5. อายะฮไดกําหนดใหกิจการทั้งหลายของเหลามุสลิม ในเรื่องที่มิไดมีการวะฮีย6

(Wahee)ลงมาน้ัน ใหพวกเขาปรึกษาหารือกันในหมูพวกเขา ถือเปนหนาที่ของพวกเขาทุกคน นอกจาก

ในเรื่องที่เปนการเฉพาะของผูรู และผูสันทัดกรณีเทาน้ัน เพราะผูมีศรัทธาน้ัน พลังศรัทธาของเขาจะ

ทําใหเขาน้ัน นําสิ่งที่เปนปญหาตอพวกเขา กลับไปสูผูที่รูวาจะกลั่นกรองจนนํามาสูขอตัดสินจากตัว

บทไดอยางไร 

6.มีนักวิชาการจํานวนมากไดกลาวเตือนถึงสิ่งที่เกี่ยวของในอายะฮน้ี  (และกิจการ

ของพวกเขามีการปรึกษาหารือระหวางพวกเขา) วาน่ีคือคุณลักษณะอยางหน่ึงที่เปนองคประกอบของ

บรรดาผูศรัทธา 

คุณลักษณะน้ีถูกนับวาเปนองคประกอบพื้นฐานหลักของศาสนาหมายความวาการ

ปรึกษาหารือน้ี เปนสิ่งที่ถูกใชใหปฏิบัติและเปนองคประกอบหลักของศาสนาอัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะ

อาลา) ไดตรัสวา 

      “และบรรดาผูตอบรับตอพระเจาของพวกเขาและดํารงละหมาด และกิจการของพวกเขามีการ

ปรึกษาหารือระหวางพวกเขาและเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่องปจจัยยังชีพแกพวกเขา”(อัชชูรอ : 38) 

คําดํารัสน้ีช้ีถึงตําแหนงที่สูงสงของการปรึกษาหารือ เพราะอัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะ

อาลา)ไดทรงกลาว การปรึกษาหารือควบคูกับการศรัทธา และการดํารงการละหมาด และเปนการบงช้ี

วาพวกเขาเหลาน้ันถูกใชใหมีการปรึกษาหารือกัน(Al – Qurtubiy, 1999:3/21) 

 

2.ชูรอใชในการดําเนินชีวิต 

คําวาชูรอ  (Shawir) จงปรึกษาหารือปรากฏในสูเราะหอาละอิมรอน 159  ที่อัลลอฮ

(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ตรัสวาความวา “และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย” (อาละอิ

มรอน :159) 

                                                        
5โองการที่ประทานกอนการอพยพ 
6เรื่องท่ีอัลลอฮดลใจใหกับนบี 
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 อายะฮน้ีอัลลอฮ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลาไดทรงโตตอบกับทานเราะสูลที่ตอเน่ืองกับ

สํานวนที่พระองคไดตรัสความวา “เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) น่ันเอง 

เจา(มุฮัมมัด) จึงไดสุภาพออนโยนแกพวกเขา และถาหากเจาเปนผูประพฤติหยาบชา และมีใจแข็ง

กระดางแลวไซร แนนอนพวกเขาก็ยอมแยกตัวออกไปจากรอบ ๆ เจากันแลว ดังน้ันจงอภัยใหแกพวก

เขาเถิด และจงขออภัยใหแกพวกเขาดวย และจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการทั้งหลาย ครั้นเมื่อ

เจาไดตัดสินใจแลว ก็จงมอบหมายแดอัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) เถิด แทจริงอัลลอฮทรงรักใครผู

มอบหมายทั้งหลาย”7 (อาละอิมรอน: 159) 

ทานกุรฏบีย กลาววา ประโยคที่วา (เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮน่ันเอง เจา

(มุฮัมมัด) จึง  ไดสุภาพออนโยนแกพวกเขา )  อายะฮน้ีมีหลายประเด็น  

1. ปวงปราชญกลาววา : อัลลอฮ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ใชใหทานนบีมุฮัมมัด 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ดวยกับคําสั่งที่เปนระดับข้ันที่มีความแยบยล อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะ

อาลา)ใชใหทานนบีขอภัยใหพวกเขา สิ่งหน่ึงซึ่งสิ่งน้ันจะมีผลกระทบกับพวกเขา เมื่อถึงข้ันที่มี

ผลกระทบข้ึนพวกเขาจึงปรึกษากันบาง จนกระทั่งทําใหพวกเขาเปนนักปรึกษาหารือกันโดยอัตโนมัติ 

2. ทานอิบนุอะฏียะหกลาววา :การชูรอ เปนกฎของบทบัญญัติและการชูรอเปน

หัวหนาของกฎทั้งหลาย 

3. กุรอานที่วา “และพวกทานจงปรึกษากันในกิจการน้ัน ๆ” บงช้ีวา อนุญาตใหทํา

การวินิจฉัยในประเด็นตาง ๆ ได พรอมกับยึดเอาความคาดหมายน้ันตามปรากฏของวะฮีย เพราะ

อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) อนุญาตใหทานนบี (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ทําเชนน้ันได 

4. ทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม):กลาววาที่ปรึกษาน้ัน คือผูไวใจได   

รายงานโดย อะบูฮุรอยเราะหนักวิชาการ กลาววา ลักษณะของที่ปรึกษา ถาเกี่ยวของกับหลักฮุกม(ขอ

ช้ีขาดทางศาสนา)ตาง ๆ แลว จําเปนตองมีความรู มีศาสนาและผูเปนเชนน้ีได ตองเปนผูมีสติปญญา 

5. ลักษณะของที่ปรึกษาในเรื่องทางโลกน้ัน เขาตองเปนคนมีความรู มีประสบการณ 

มีความชํานาญและเปนผูที่มีจิตอาสาในการใหคําปรึกษา  

6. ชูรอถูกสรางอยูบนแนวความคิดที่หลากหลาย ผูใหคําปรึกษาจะพิจารณาความ

หลากหลายน้ัน โดยพิจารณาความแตละทัศนะวา สอดคลองกับกุรอาน และสุนนะฮหรือไม ตามที่เขา

มีความสามารถและเมื่ออัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ไดช้ีนําเขา จนเขามีความมั่นใจ เขาก็จะทําสิ่งที่

ไดรับมอบหมายมาใหสําเร็จและน่ีเปนเปาหมายสูงสุดของการวินิจฉัยที่ศาสนาสงเสริม ซึ่งตรงกบัคําสัง่

ใชของ  อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ตามเจตนาของอายะฮน้ี(Al – Qurtubiy 1999:2/191)
 

                                                        
7อัลบัยฎอวีย กลาวา อายะฮฺนี้ถูกประทานลงมาเพราะชาวอันศอร เมื่อทานรอซูลุลลอฮฺศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม เรียกรองเชิญ

ชวนไปสูการศรัทธาพวกเขาก็ตอบรับปฏิบัติละหมาดครบถวนตามเง่ือนไขและรักษาเวลา ปรึกษาหารือกันในเรื่องของดุนยาและ

ศาสนาและบริจาคในสิ่งท่ีอัลลอฮฺประทานลงมาใหแกพวกเขาไปในทางอัลลอฮฺ 
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อายะฮน้ีอัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ไดทรงโตตอบกับทานเราะสูลในฐานะที่ทาน

เปนผูเรียกรองผูใหทางนํา ผูช้ีแนะ ผูใหการเลี้ยงดู เปนผูนําและเปนแมทัพ เปนการบงช้ีวา ทาน

จะตองใหความเอ็นดูกับมวลมนุษย  มีความออนโยน มีความเมตตา และใหอภัยกับพวกเขา 

โดยเฉพาะอยางย่ิงทานจะตองเปนผูขออภัยโทษ ในความผิดและบาปใหกับพวกเขา ขอคําช้ีแนะและ

ใหความสําคัญตอขอเสนอแนะของพวกเขา น่ีคือคําสั่งตอผูที่จะมาทําหนาที่เหมือนกับทานจะเปนผู

เรียกรอง เปนแมทัพ หรือเปนผูนําก็ตาม โดยเฉพาะอยางย่ิง บรรดานักวิชาการและนักอธิบายอัลกุ

รอานน้ัน ถูกพิจารณาวา พวกเขาถูกใชใหมีการปรึกษาหารือ เปนกลุมแรก ดวยเหตุที่การ

ปรึกษาหารือน้ันเปนสิ่งจําเปนสําหรับพวกเขา และดวยเหตุที่พวกเขามีความแตกตางอยางสิ้นเชิงกับ

ทานเราะสูล 

อายะฮน้ีถูกนับวาเปนหลักการสําคัญที่จะนําไปใชในการปกครองและการบริหาร

และการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับผูที่อยูใตการปกครอง จึงนับวาการปรึกษาหารือน้ัน

เปนหลักการของการวางบทบัญญัติและเจตนารมณของการปกครอง  บุคคลใดก็ตามไมขอคําช้ีแนะ

จากผูรูและผูสันทัดกรณีในสาขาตาง ๆ การปลีกตัวออกหางจากบุคคลผูน้ันถือเปนสิ่งจําเปน หลักการ

ขอน้ีไมมีขอขัดแยงของนักวิชาการแตประการใด 

 

3.ชูรอใชในการครองเรือน 

คําวาตะซาวุร  (Tashawur) การปรึกษาหารือกัน ปรากฏในสูเราะหอัลบะเกาะเราะห 

อายะฮที่  232-233ที่อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ตรัสวา “ และเมื่อพวกเจาหยาบรรดาหญิง แลว

นางเหลาน้ันไดถึงกําหนดเวลาของพวกนางแลวก็จงอยาขัดขวางพวกนาง ในการที่พวกนางจะแตงกับ

บรรดาคูครองของพวกนาง เมื่อพวกเขาตางพอใจกันระหวางพวกเขาโดยชอบธรรม น่ันแหละคือ สิ่งที่

จะถูกนํามาแนะนําตักเตือนแกผูที่ศรัทธาตออัลลอฮ และวันปรโลก น่ันแหละคือสิ่งที่บริสุทธ์ิกวา และ

สะอาดกวา สําหรับพวกเจาและอัลลอฮน้ันทรงรู แตพวกเจาไมรู ( 233 ) 

และมารดาทั้งหลายน้ัน จะใหนมแกลูก ๆ ของนางภายในสองปเต็ม สําหรับผูที่

ตองการ จะใหครบถวนในการใหนม และหนาที่ของพอเด็กน้ันคือปจจัยยังชีพของพวกนางและ

เครื่องนุงหมของพวกนางโดยชอบธรรม ไมมีชีวิตใดจะถูกบังคับนอกจากเทาที่ ชีวิตน้ันมีกําลัง

ความสามารถเทาน้ัน มารดาก็จงอยาไดกอความเดือดรอน(ใหแกสามี) เน่ืองดวยลูกของนาง และพอ

เด็กก็จงอยาไดกอความเดือดรอน(ใหแกภรรยา) เน่ืองดวยลูกของเขา และหนาที่ของทายาทผูรับมรดก

ก็เชนเดียวกัน แตถาทั้งสองตองการหยานม อันเกิดจากความพอใจ และการปรึกษาหารือกันจากทั้ง

สองคนแลว ก็ไมมีบาปใดๆ แกเขาทั้งสอง และหากพวกเจาประสงคที่จะใหมีแมนมข้ึนแกลูก ๆ ของ

พวกเจาแลวก็ยอมไมมีบาปใด ๆ แกพวกเจา เมื่อพวกเจาไดมอบสิ่งที่พวกเจาให(แกนางเปน
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คาตอบแทน) โดยชอบธรรม และจงยําเกรงอัลลอฮเถิด และพึงรูดวยวา แทจริงอัลลอฮน้ัน ทรงเห็นใน

สิ่งที่พวกเจากระทํา”(อัลบะเกาะเราะห232-233 ) 

ทานอิบนุกะษีร ไดกลาวา  ตะซาวุริน  หมายถึง พอและแมของเด็กตองตกลงกันใน

เรื่อง การ  หยานมลูก กอนครบสองป ใหทั้งสองคํานึงถึงประโยชนที่จะไดรบัโดยปรึกษากันและลงมติ 

และไมอนุญาตใหฝายหน่ึงฝายใดตัดสินใจแทนอีกฝายโดยไมปรึกษาหารือกัน(Ibn Kathir, 1991:1/480) 

ในอายะฮแรก : เมื่อมีความเขาใจและความยินยอมระหวางสามี ภรรยา ที่แยกทาง

กันในเรื่องของระยะเวลา และการกลับมาคืนดีกัน และยินยอมที่จะเริ่มตนความสัมพันธของการเปน

สามีภรรยากันอีกครั้ง ไมอนุญาตที่ผูปกครองหญิงจะกีดกันในเรื่องดังกลาว 

อายะฮที่สอง การใหนมบุตรที่ถูกกําหนดใหเปนเวลา 2 ป บริบูรณ น้ัน สามารถที่จะ

ลดเวลาลงมาได หากแตการหยานมน้ัน ตองเกิดข้ึน จากการปรึกษาหารือและการเห็นชอบ โดยไมได

เปนการบีบบังคับจากฝายใดฝายหน่ึง หมายความวา การจัดการเรื่องราวใด ๆที่จะเกิดความสมบูรณ

น้ัน ตองดวยความยินยอมและการหารือของทั้งสองฝาย เพื่อเลือกเฟนสิ่งที่ดี และเหมาะสมที่สุดใหกับ

บุตรเทาที่จะสามารถจะทําได 

แมในฐานะเปนผูใหนม ก็ไมไดใหโอกาสกับเธอในการออกมติเพียงลําพัง ถึงการหยุด

หรือยืดเวลาในการใหนมบุตร สามีก็เชนกัน ในฐานะเปนผูใหการคํ้าจุนและคาเลี้ยงดู ก็ไมมีสิทธิจะบีบ

บังคับเรื่องราว  ใด ๆ ของบุตรได แมจะตองมีสวนรวมกับพอในการจัดการเรื่องราวตาง ๆ ของลูก จึง

จําเปนที่สิ่งตาง ๆ  เหลาน้ีจะตองเกิดข้ึนจากการเห็นชอบและการปรึกษาหารือของทั้งสองฝาย(Ahmad 

Al-Risuni,2007:17,18) 

ดังน้ันมติที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษาของบุตรที่ยังเล็กไมวาจะเปนเรื่อง สถานที่ 

สาขาวิชา  ระยะเวลา การที่จะศึกษาตอหรือหยุดการช้ีแนะในสิ่งตองหาม หรือเมื่อกระทั่งเรื่องคูครอง  

เมื่อพวกเขามาขอคําช้ีแนะจากผูเปนบิดาและมารดา  ทั้งหมดน้ีและอื่นไปจากน้ีอาศัยการบริหาร

จัดการและการปรึกษาหารือรวมกันของบิดา มารดา หรือรวมกันกับบุตรดวย เมื่อพวกเขาอยูในวัยที่

สามารถใชความคิดได 

มีฮะดีษ (วัจนะ) มากมายของทานนบีที่ใชใหมีการหารือกับบุตรสาวในเรื่องคูครอง

ของนาง สวนหน่ึงน้ันเปนฮะดีษที่รายงานมาจากพระนางอาอีซะห(ภรรยาของทานนบี) พระนางได

กลาวความวา “ฉันไดถามทานเราะสูลุลลอฮ ถาเด็กสาวคนหน่ึงที่ครอบครัวของเธอจะทําการสมรส

ใหกับเธอวาจะตองมีการปรึกษาหารือกับเธอกอนหรือไม ทานเราะสูลุลลอฮ ทรงตอบวา ใช เธอ

จะตองไดรับการปรึกษาหารือ” 
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4.ชูรอใชเพ่ือใหเกิดเปนคําสอน 

อายะฮอัลกุรอานที่มีความหมาย (รูปประโยค) ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการ

ปรึกษาหารือ ที่ปรากฏ ในสูเราะหอัลบะเกาะเราะห  อายะฮที่ 30-33 อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) 

ตรัสความวา  " และจงรําลึกถึงขณะที่พระเจาของเจาไดตรัสแกมะลาอิกะหวา แทจริงขาจะใหมีผูแทน

คนหน่ึงในพิภพ มะลาอิกะหไดทูลข้ึนวา พระองคจะทรงใหมีข้ึนในพิภพซึ่งผูที่บอนทําลาย และกอการ

นองเลือด ในพิภพกระน้ันหรือ ? ทั้ง ๆ ที่พวกขาพระองคใหความบริสุทธ์ิ พรอมดวยการสรรเสริญ

พระองค และเทิดทูนความบริสุทธ์ิในพระองค พระองคตรัสวา แทจริงขารูย่ิงในสิ่งที่พวกเจาไมรู     

(31 ) และพระองคไดทรงสอนบรรดานามของทั้งปวงใหแกอาดัม ภายหลังไดทรงแสดงสิ่งเหลาน้ันแก

มะลาอิกะห แลวตรัสวา จงบอกบรรดาช่ือของสิ่งเหลาน้ันแกขา หากพวกเจาเปนผูพูดจริง( 32 ) พวก

เขา(บรรดามะลาอิกะห)ทูลวา มหาบริสุทธ์ิพระองคทานไมมีความรูใด ๆ แกพวกขาพระองคนอกจาก

สิ่งที่พระองคไดทรงสอนพวกขาพระองคเทาน้ัน แทจริงพระองคคือผูทรงรอบรู ผูทรงปรีชาญาณ” 

(อัลบะเกาะเราะห: 30-33) 

ทานอัลคอซิน ไดกลาววา   แทจริงขาจะใหมีผูแทนคนหน่ึงในพิภพ หมายถึง ขา 

(อัลลอฮ) (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ตองการที่จะสรางผูแทน (มนุษย) ข้ึนมาในโลกดุนยาน้ี แตมะลาอิ

กะหก็ไมเห็นควร เน่ืองจากเกรงวามนุษยจะทําการเสื่อมเสียแกโลก เฉกเชนที่เหลาญินไดเคยกระทํา

มาแลว(Al-Khazin,1995:1/35) 

การปรารภที่เกิดข้ึนในโองการน้ี บรรจุไวดวยลักษณะของการปรึกษาหารือประเภท

หน่ึง เปนการปรึกษาหารือที่เกิดข้ึนในการสรางมนุษยคนแรก เพื่อใหการปรึกษาหารือน้ีเปนทางนํา

และเปนสิ่งที่ติดแนนอยูกับลูกหลานอาดํา นับต้ังแตเริ่มตนการสราง และเพื่อใหการปรึกษาหารือ

ดังเชนที่เกิดข้ึนกับมะลาอิกะหน้ี แสดงใหเห็นถึงการใหเกียรติมนุษย ยกยองแกมนุษย โดยใหการ

ปรึกษาหารือน้ันถือเปนคําสอนในรูปแบบของการยกยอง และใหเปนแบบอยางในเรื่องราวตางๆ และ

เตือนใหมะลาอิกะหไดรูถึงความละเอียดออนและความเรนลับที่เปนวิทยปญญาในการสรางอาดํา(Ibn 

Ishur,2000:16) 

การปรึกษาหารือจึงเปนแบบฉบับทางดานสังคมที่อัลลอฮ (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ได

ทรงมอบใหแกบาวของพระองคเพื่อใหพวกเขายึดถือปฏิบัติตาม เชนเดียวกันสิ่งที่ไดเปนประโยชนจาก

การประทานอายะฮน้ีลงมาก็คือ การปรึกษาหารือที่พึงควรปฏิบัติแมในปญหาที่สามารถสัมผัสและ

รับรูไดอยางแนนอนแลวก็ตาม บนหลักการที่วาการปรึกษาหารือน้ีก็เปนอีกประเภทหน่ึงจากหลายๆ

ประเภทที่มีเปาหมายและประโยชนดังที่กลาวมาแลวเชน การปรึกษาหารือเพื่อใหเกิดเปนคําสอนและ

การยกยองหลังจากน้ันก็มีการกระตุนใหยึดถือตามและนํามาปฏิบัติใหเปนนิสัย(Ahmad Al-

Risuni,2007:16 ) 
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5.ชูรอเพ่ือเนนย้ําสิ่งท่ีตองปฏิบัติ 

อายะฮอัลกุรอานที่มีความหมาย (รูปประโยค) ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการ

ปรึกษาหารือ ที่ปรากฏ ในสูเราะหซอฟาตอายะฮที่ 102  อัลลอฮ(ซุบฮานะฮูวะตะอาลา) ตรัสวา 

ความวา “ ครั้นเมื่อเขา (อิสมาอีล) เติบโตข้ึนไปไหนมาไหนกับเขา (อิบรอฮีม) ไดแลว 

อิบรอฮีมไดกลาวข้ึนวา “โอลูกเอย ! แทจริงพอไดเห็นในขณะฝนวา พอไดเชือดเจา จงคิดดูซิวาเจาจะ

เห็นเปนอยางไร? “เขากลาววา “โอพอจา! พอจงปฏิบัติตามที่พอไดถูกบัญชามาเถิด หากอัลลอฮทรง

ประสงค พอจะเห็นฉันวา ฉันอยูในหมูผูมีความ 

ทานอัลคอซินไดกลาววา  ประโยคที่วา “จงคิดดูซิวาเจาจะเห็นเปนอยางไร” 

หมายถึง พิจารณาความคิดน้ันโดยมีการปรึกษาหารือกัน  การปรึกษาหารือตรงน้ี เพื่อใหรูวาบท

ทดสอบอันย่ิงใหญจากอัลลอฮกําลังจะมาประสพและเพื่อจะไดประจักษแจงโดยทั่วกันวา ทานนบีทั้ง

สองมีความอดทน และแนวแนตอคําสั่งใชของอัลลอฮเพียงใด(Al-Khazin,1995:4/73) 

จากการสนทนาในอายะฮขางตนช้ีใหเห็นวา  เรื่องที่จะตองปฎิบัติตามคําสั่งอยาง

เด็ด ก็ไมไดหามในการที่จะถามความคิดเห็นหรือใหเสนอคําตอบที่เปนไปในลักษณะหารือ ทานเห็น

หรือไม นบีอิบรอฮีมถูกใชใหเชือดลูกชายน้ันเปนเรื่องที่เด็ดขาดและแนนอนไมตองมีการหารือใดไดอีก

แลว แตดวยทานเปนผูที่มีมารยาท และความเขาใจถึงสถานะตาง ๆ ไดดี (Abu Bakr Al-

Tartushi,1994:17) 

ใครก็ตามใชการหารืออยูเปนประจํา แมกระทั่งในเรื่องที่มีความชัดเจนแลวละก็

เปนไปไดที่เขาน้ันจะทิ้งการหารือในเรื่องที่คลุมเครือ ไมชัดเจน จึงถือไดวา การปรึกษาหารือน้ันเปนสิง่

ที่สมควรปฏิบัติ นายกยอง และกอเกิดประโยชนในเรื่องที่มีความเด็ดขาดและชัดเจนอยูแลว  และ

บอกใหทราบถึงความจําเปนของการปรึกษาหารือ และจะตองเปนสิ่งแรกที่นํามาใชเมื่อเรื่องน้ัน มี

หลายทางออกและหลายปญหา กอรปกับมีหลักพิจารณาและการคาดเดาที่หลากหลาย(Ahmad Al-

Risuni,2007:1) 

จากเหตุการณขางตน เห็นไดวา ถึงแมจะเปนคําสั่งใชของอัลลอฮ (ซุบฮานะฮูวะตะ

อาลา)ซึ่งจําเปนจะตองปฎิบัติตาม แตนบีอิบรอฮีม(อะลัยฮิสสลาม)ไดขอความคิดเห็นจากนบีอิสมาอีน

(อะลัยฮิสสลาม) ดังกลาวช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการปรึกษาหารือ 

ดังน้ันสิ่งที่เราสามารถนําไปตอยอดทางความคิดจากเหตุการณ  ระหวางทานนบีอิบ

รอฮีมกับนบีอิสมาอีล ผูเปนลูกชายที่เผชิญกับบททดสอบ ดังที่ระบุไวในอัลกุรอานที่เกี่ยวของการชูรอ

มีดังตอไปน้ี 

1.การขอความเห็นจากผูมีสถานภาพสูงกวาตอผูที่สถานภาพดอยกวา ไมวาจะเปน

คุณวุฒิหรือวัยวุฒิน้ันเปนเรื่องกระทําได 
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2.การใหผูอื่นมีสวนรวมในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ไดคิด ไดวิเคราะห ถือเปน

จิตวิทยาประเภทหน่ึงในการอยูรวมกันในสังคม 

3.เพื่อใหเห็นวาทุกองคกรลวนมีความสําคัญในการตัดสินใจเรื่องที่พวกเขามีสวน

เกี่ยวของโดยตรง อาจรวมถึงการกระทําประชาพิจารณในสังคมปจจุบัน 

4. จากคําทานนบีอิบรอฮีมที่กลาวแกนบีอิสมาอีลบุตรชายที่วา  “จงคิดดูซิวาเจาเห็น

เปนอยางไร” 

สะทอนถึงวิธีการอบรมบุตรหลานใหพวกเขามีพัฒนาการทางสมองดวย ควรใช

ความคิดและวิจารณาณในการตัดสิน 

คําสอนจากฮะดีษเกี่ยวกับชูรอ ที่ช้ีใหเห็นความหมาย เจตนารมณและความสําคัญ

ของชูรอ  จาการศึกษาอัลฮะดีษของทานเราะสูล(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ที่เกี่ยวของกับการชูรอ 

พบวามีฮะดีษจํานวนไมนอยที่กลาวถึงเรื่องน้ี ซึ่งเปนการยืนยันหลักการของอัลกุรอานที่ไดอธิบาย

เกี่ยวกับชูรอใหมีความหมายและความสําคัญมากย่ิงข้ึน ซึ่งผูวิจัยไดยกมาดังตอน้ี 

อิสลามสอนใหผูศรัทธาน้ันมีจุดยืนที่มั่นคงดํารงอยูในความถูกตองตามหลักการของ

ศาสนาการตักเตือนกันดวยความบริสุทธ์ิใจโดยการแนะนํากันใหปฏิบัติตามคําสั่งของพระองคในสิ่งที่

พระองคทรงใชและใหหางไกลจากสิ่งที่พระองคทรงหามดังฮะดีษของทานนบีมุฮัมมัด บทหน่ึงที่วา

ความวา “ ศาสนาคือการแนะนําตักเตือนพวกเรากลาววาเพื่อใคร? ทานนบีตอบวาเพื่ออัลลอฮ(ซุบฮา

นะฮูวะตะอาลา) (แนะนําดวยความบริสุทธ์ิใจ) เพื่อคัมภีรของพระองคเพื่อเราะสูลของพระองคเพี่อ

บรรดาผูนําของมวลมุสลิมและเพื่อผูคนทั่วไป”(บันทึกโดย Muslim,2001:55) 

อิมามอบูสุลัยมานอัลค็อฎฎอบียเราะหิมะฮุลลอฮไดอธิบายวา “ฮะดีษน้ีนับเปนฮะ

ดีษที่บอกถึงหลักการที่สําคัญของอิสลามการตักเตือนน้ันมีสถานะที่สูงสงมีความย่ิงใหญตักเตือนเพื่อ

อัลลอฮ  (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ใหยึดมั่นศรัทธาตอพระองคปฏิเสธสิ่งตางๆไมใหมามีสวนรวมกับ

พระองคใหบาวตักเตือนตัวของพวกเขาดวยหลักคําสอนของพระองคเช่ือมั่นตอคัมภีรวาเปนดํารัส

ของอัลลอฮ   (ซุบฮานะฮูวะตะอาลา)ที่ประทานลงมาโดยไมไปเปรียบเทียบตีความหรือเปลี่ยนแปลง

ออกไปจากความหมายเดิมปฏิบัติตามบทบัญญัติที่มีอยูในคัมภีรเช่ือมั่นศรัทธาตอบรรดานบีและสิ่งที่

ทานเหลาน้ันนํามาชวยเหลือผูปกครอง ( เคาะลีฟะฮ) และบุคคลที่ทําหนาที่ดูแลกิจการตางๆของ

บรรดามุสลิม ) ใหอยูบนสัจธรรมเช่ือฟงพวกเขาในสิ่งที่ไมฝาฝนตักเตือนแกบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะ

อยางย่ิงแกพี่นองมุสลิมแนะนํากันในสิ่งที่เปนผลประโยชนของพวกเขาในโลกอาคิเราะฮและในโลกน้ี 

(ดุนยา)”  (Al-Nawawiy, 1996:55) 

บอยครั้งที่ทานนบีมุฮัมมัดไดทําการประชุมปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะหาบะหของ

ทานจนกระทั่งทานอบูฮุรอยเราะฮไดกลาวความวา “ฉันไมเคยเห็นผูใดทําการปรึกษาหารือผูอื่นมาก

ไปกวาทาน  เราะสูล” (บันทึกโดย Al-Tirmiziy, n.d:1714 )นอกจากน้ีผูที่ใหการปรึกษาหารือคือผูที่
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ไดรับการไววางใจ เพราะมีรายงานจากทานอะบีฮุรอยเราะฮฺกลาวความวา “ผูถูกขอคําปรึกษา คือผูที่

ไดรับความไววางใจ” (บันทึกโดย Ibn Majahn. d. : 3745)และจากทานอะบีมัสอูดกลาวความวา “ผูถูก

ขอคําปรึกษา คือผูที่ไดรับความไววางใจ”(บันทึกโดย Ibn Majahn. d. 3746) 

การปรึกษาหารือของทานนบีกับเศาะหาบะหในการลงโทษพวกมุนาฟกีน (หนาไว

หลังหลอก)ความวาจากพระนางอาอีซะห เราะฎิยัลลอฮุอันฮา  “ทานนบี กลาวความวาพวกทานจะ

แนะนําสิ่งใดกับฉันในเรื่องของคนกลุมหน่ึงที่ดาครอบครัวของฉัน ฉันไมรูเลยวาพวกเขาช่ัวอยางไร”

(Al- Bukhariy, 1990 :7370 ) 

การใหสัตยาบันจําเปนจะตองมีการปรึกษาหารือความวา “ใครก็ตามที่ใหสัตยาบัน

กับคนคนหน่ึง โดยปราศจากการปรึกษาหารือกับบรรดามุสลิมีน ถือวาเขาไมไดใหสัตยาบัน”(Al- 

Bukhariy, 1990:6830)  

จากหลักฐานที่มาจากฮะดีษ ดังกลาวขางตนช้ีใหเห็นวาการปรึกษาหารือ(ชูรอ) คือ

หลักการที่ถูกปฏิบัติเรื่อยมานับต้ังแตการเริ่มเผยแพรศาสนาอิสลามของทานนบีมุฮัมมัด(ศ็อลลัลลอ

ฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)   จนกระทั่งปจจุบันและยังเปนหลักการที่สําคัญอยางย่ิงในอิสลามที่จะนํามาซึ่ง

ผลประโยชนและความสําเร็จของบรรดามุสลิม 

 

      บทสรุป 

คําวา ชูรอ มีความหมายกวาง ๆตามหลักภาษาอาหรับ คือ “การปรึกษาหารือ” ซึ่ง

สาระสําคัญของชูรอคือ การสื่อสารระหวางกันนอกจากน้ีคําวา ชูรอ ตามหลักภาษายังประกอบไปดวย

ความหมายที่อยูนอกเหนือจากหลักภาษาอาทิเชน หมายถึงพืชทะเล นอกจากน้ันยังมีความหมายอื่นที่

แตกตางจากน้ันในแหลงอื่นแตยังคงแกนสารสําคัญเอาไว คือ “การสื่อสาร”และคําวา “ชูรอ” ใน

แหลงที่มาตางๆลวนมีความเช่ือมโยงกัน กลาวคือ มีการใหความหมายชูรอในแหลงตาง ๆ โดยอางอิง

ถึงชูรอที่ใชในอัลกุรอาน เปนหลัก ในบรรดาที่มาตาง ๆ ของชูรอ อัลกุรอานไดใหความเขาใจเรื่อง “ชู

รอ” ออกเปน 2 แนวทาง ใหญ คือ ในเรื่องความสําคัญของชูรอที่มีตอมนุษยและในเรื่องบรรทัดฐาน

การดําเนินชีวิต ซึ่งในหลักฐานทั่วไปจะมุงเนนในเรื่องของบรรทัดฐานการปฏิบัติ ดังจะเห็นไดวาอัลกรุ

อานไดกลาวถึงการปรึกษาหารือกันระหวางมุสลิม การปรึกษาหารือกันในครอบครัว การปรึกษาหารือ

ระหวางผูปกครองกับผูอยูภายใตการปกครอง แมกระทั่งการที่อัลลอฮ ทรงปรึกษาหารือ กับบรรดา 

มะลาอิกะห ในการในการสรางนบีอาดํา( อะลัยฮิสสลาม )สวนในแหลงที่มาสําคัญอื่น คือ อัลฮะดีษอัน

เปนแนวทางของทานเราะสูลุลลอฮ(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ) ชูรอในรูปแบบอยางการปฏิบัติ เชน 

สงคราม การคัดเลือกการชูรอโดยทั่วไปไมวาจะในสถานะใดแมมีหลักการที่ชัดเจนแตไมไดกําหนด

รูปแบบที่ตายตัวในแนวปฏิบัติหลักการชูรอจึงมีแนวปฏิบัติที่ยืดหยุน แตเปนหลักคิดและแนวปฏิบัติที่

สําคัญสําหรับมนุษยทุกคน กลาวไดวา ชูรอ เปนสิ่งสําคัญย่ิงยวดตอมนุษยในภาพรวมแกตอผูศรัทธา 
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ซึ่งปรากฏทั้งในถอยคําโดยตรงและบริบทของสถานการตาง ๆ เชน การที่อัลลอฮทรงปรึกษามาลาอิ

กะห การที่นบีอิบรอฮีมปรึกษาบุตรชายอิสมาอีลกอนจะเชือด แมวาคําสั่งเชือดนบีอิสมาอีลเปนบัญชา

ที่นบีตองปฏิบัติโดยเด็ดขาด ฉะน้ัน กลาวไดวาชูรอเปนกลไกสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตของมุสลิม

นับต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน รวมทั้งยังเปนกลไกของมนุษยและการสรางความเจริญกาวหนาในทุกพนัธกจิ

ที่เกี่ยวของกับมนุษยชาติดังที่อับดุลสุโก ดินอะ(2556) ไดนําเสนอการวิจัยเรื่อง “กุญแจสูความเปน

พลเมือง” ที่สนับสนุนแนวคิดและแนวปฏิบัติของกระบวนการชูรอตามทัศนะอิสลาม ซึ่งเห็นไดชัดเจน

วาความเปนพลเมืองตองอาศัยแนวคิด “การชูรอ” หรือการปรึกษาหารือ หรือการมีสวนรวมของผูที่มี

สวนเกี่ยวของเสมออยางไรก็ตามจากแหลงขอมูลสําคัญทั้งหมดที่ไดทําการศึกษา“ชูรอ”ไมถูกจํากัด

ดวยรูปแบบและวิธีการที่ตายตัว นับไดวาศาสนาอิสลามไดนําเสนอแนวปฏิบัติในการใชหลักการ“ชู

รอ”ที่มีความยืดหยุนเพื่อตอบสนองตอสถานการณ และความตองการอันหลากหลายของสังคม 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ควรสงเสริมใหชูรอเปนแนวคิดและหลักการสําหรบัการบริหารจัดการกจิการ

สาธารณะของมสุลิมโดยเฉพาะในองคกรมสุลมิ 

2. สงเสริมใหมีกลไกสําคัญที่สอดคลองกับแนวคิดและหลกัการสําหรับการบริหาร

จัดการกจิการสาธารณะในสังคมของมสุลมิ 

3. ควรสงเสริมใหมีการปรกึษาหารอืกันในทุกระดับช้ันของสงัคม โดยเฉพาะอยางย่ิง

ในเรื่องที่เกี่ยวของกับคนสวนใหญ เพราะนอกจากจะสอดคลองกบัคําสอนในศาสนา

แลวยังสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่เรียกรองใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในกจิการสาธารณะ 

4. สงเสริมใหชูรอเปนกลไกสําคัญสําหรับการบรหิารจัดการกิจการสาธารณะเพื่อ

การดํารงชีวิตที่ลงรอยกัน และเพื่อความเจริญกาวหนาของสงัคม 

5. สงเสริมแนวทางและแบบอยางในการปรึกษาหารือทีห่ลากหลายดังเชน การชูรอ

ในอิสลามอันเปนสวนหน่ึงของการมสีวนรวมของคนในสังคม 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดและหลักการการปรึกษาหารือ “ชูรอ” ซึ่งเปน

หลักการหน่ึงในการบริหารจัดการสังคมและการปกครองในศาสนาอิสลาม กับ

แนวคิดและหลักการการปรึกษาหารือที่มีอยูในศาสนาอื่น เพื่อแสดงใหเห็นวามี

ทัศนะที่มีอยูรวมกันในศาสนาอื่น เชนกัน 
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- ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร สาขาหลกัสูตรและการสอนมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตรอิสลาม มหาวิทยาลัยอลั – อัชฮัร ไคโร ประเทศอียิปต 

- กรรมการอิสลามประจําจงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

- อิหมามประจํามสัยิดดารุสสลาม เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร 

- กรรมการสมาคมคุรุสมัพันธอิสลามแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสเุหราคลองหน่ึง (มานะราษฎรบํารงุ) และโรงเรียนสเุหรา

คลองสี่ สังกัดกรงุเทพมหานคร  

- วิทยากรภาษาอาหรบัในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดยอ 

บทความเรื่อง “บทบาทชูรอในประวัติศาสตรอิสลาม” เปนสวนหน่ึงของงานวิจัยเรื่อง

“ชูรอในอิสลาม: กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการชูรอเพื่อการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดในกรุงเทพมหานคร” ในบทความน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาทของชูรอที่ปรากฏใน

ประวัติศาสตรอิสลาม จากอัลกุรอาน อัลหะดิษ และเพื่อศึกษาแนวทางการปฎิบัติ ชูรอใน

ประวัติศาสตรอิสลาม ดังน้ันในบทความน้ีศึกษาคนควาจากขอมูลเชิงเอกสารเปนหลัก โดยเฉพาะจาก

คัมภีรอัลกุรอาน อัลหะดีษ ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่สําคัญสําหรับหลักนิติศาสตรในอิสลาม จากการศึกษา 

พบวา   ชูรอ หรือการปรึกษาหารือมีบทบาทมากในประวัติศาสตรอิสลามเพราะเปนทั้งกระบวนการ

และเครื่องมืออันหน่ึงการปกครองในอิสลาม การปรึกษาหารือสงผลโดยตรงตอผูมีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่เปนชนช้ันนําหรือชนช้ันผูปกครองในประวัติศาสตร

อิสลาม ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรูความเช่ียวชาญในเรื่องน้ัน ๆ ประการที่สองพบวาแนวทางการปฎิบัติ

ในการชูรอคือการสรางกระบวนการ เพื่อใหไดมาซึ่งความเห็น คําปรึกษาหารือจากผูมีสวนเกี่ยวของ

และมีคุณสมบัติในกิจน้ัน ๆ และนําไปสูการตัดสินใจบนทางเลือกที่ดีและเหมาะสมที่สุด ซึ่งมีปรากฎ

เปนหลักฐานที่บันทึกในประวัติศาสตรอิสลามทั้งจากคัมภีรอัลกุรอานและบันทึกวัตรปฏิบัติของทาน

ศาสดามุฮัมหมัด(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) อันเปนแนวทางการปฏิบัติของทานเราะสูลุลลอฮ 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) นอกจากน้ีในหนาประวัติศาสตรอิสลาม “ชูรอ” หรือการปรึกษาหารือ

ถูกนํามาปฏิบัติในกิจการทั้งหมดและในทุกมิติในการดําเนินดําเนินชีวิตของมุสลิม 

 

คําสําคัญ:บทบาทชูรอ, แนวทางการปฏิบัติ, ประวัติศาสตรอิสลาม 
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Abstract 

This article on “The Roles of Shura in Islamic History” is a part of a research 

entitled “Shura in Islam: A Case Study of the Application of Shura for the Selection of Mosques’ 

Islamic Committees in Bangkok.” This article is aimed to study the roles of Shura in Islamic history 

from the sources of Al-Quran and Al-Hadith. It is also aimed to study the practices of shura in 

Islamic history. Thus, this article depends mainly on documentary data especially from the holy 

Quran and the Hadith of the prophet. The findings show that, firstly,Shura play a vital role in the 

role of in Islamic history because Shura are both the process and tools forIslamic Administration. 

Shura directly affects to all people concerned in the decision-making process specially the elites 

and the rulers who are knowledgeable and skillful in their concerns. .Secondly, it is also found 

that the practices of Shura is the procedure making for collecting the opinions and consultations 

from those people who are concerned in that particular activity till its decision is made from the 

best and the most appropriate choice, which appeared in Islamic history from the sources of Al-

Quran and Al-Hadith of the prophet Muhammad (Peace be upon him). This is the way the 

prophet made for practical model. In Islamic history. In addition, Shura is practiced in all activities 

and all aspects of Muslims’ way of life. 

 

Key Words: Roles of Shura, Practical model, Islamic history 

 

 

บทบาทชูรอในประวัติศาสตรอิสลาม 

บทนํา 

 บทความเรื่อง “บทบาทชูรอในประวัติศาสตรอิสลาม” เปนสวนหน่ึงของงานวิจัย

เรื่อง “ชูรอในอิสลาม: กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการ  ชูรอเพื่อการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร” ในบทความน้ีมีวัตถุประสงคสําคัญคือศึกษาบทบาทของชูรอที่

ปรากฏในประวัติศาสตรอิสลาม จากอัลกุรอาน อัลหะดิษวามีความเปนมาอยางไร และศึกษาวาแนว

ทางการปฎิบัติชูรอ ที่ปรากฏอยูในอัลกุรอานและอัลหะดีษน้ันเปนอยางไร ดังน้ันในบทความน้ีศึกษา

คนควาจากขอมูลเชิงเอกสารเปนหลัก โดยเฉพาะจากคัมภีรอัลกุรอาน อัลหะดีษ ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่

สําคัญสําหรับหลักนิติศาสตรในอิสลาม ผลการศึกษาพบวา“ชูรอ” เปนคําที่มีความหมายทั่วไปคือ 

ปรึกษาหารือ ชูรอมีบทบาทมากสําหรับอิสลามิกชนเพราะเปนทั้งกระบวนการและเครื่องมืออันหน่ึงที่

มีประสิทธิภาพในการปกครองของประวัติศาสตรอิสลามและเน่ืองจากการชูรอ(การปรึกษาหารือ) น้ัน

มีปรากฏในหลักฐานทางประวัติศาสตร มีการปฏิบัติในทางประวัติศาสตร ชูรอจึงไดรับการพิสูจนวา  

เปนคําสอนอันหน่ึงและมีความหมายในเชิงหลักการทางศาสนา ซึ่งสวนหน่ึงน้ันเปนความหมายในเชิง

ของการใหนํ้าหนักในเรื่องของนิติศาสตรอิสลาม อยางไรก็ตามเพื่อใหเห็นความสําคัญของชูรอใน
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ทัศนะของอิสลาม ประการที่สอง บทบาทของชูรอในประวัติศาสตรอิสลาม ซึ่งก็คือการเสนอความรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติ  ชูรอในสมัยตางๆ ของประวัติศาสตรอิสลาม คือสมัยของศาสดามุฮัมหมัด หรือ

เราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม/ขอความสันติสุขจงประสบแดทาน) และสมยัคุละฟาอรุรอ

ชิดีน คือ ผูนําอิสลาม 4 ทานแรกหลังจากการเสียชีวิตของศาสดามุฮัมหมัด  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาบทบาทของชูรอที่ปรากฏในประวัติศาสตรอิสลาม จากอัลกุรอาน อัลหะ

ดีษ และจากผลการวินิจฉัยของนักนิติศาสตรอิสลาม 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการปฎิบัติชูรอ ที่ปรากฏอยูในอัลกุรอานและอัลหะดีษ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยช้ินน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูศึกษาจึงเนน

ขอมูลเชิงเอกสารเปนสําคัญ โดยเฉพาะขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) ที่เปนเอกสารตัวบท

หลักฐานจากคัมภีรอัลกุรอานและอัลหะดีษ อันปรากฎอยูในวงวิชาการนิติศาสตรอิสลาม รวมทั้ง

หลักฐานการวินิจฉัยรวมกัน(อัล-อิจญมาอ) การเทียบเคียง (กิยาส) ซึ่งเปนกระบวนวิธีในการตีความ

โดยนักนิติศาสตรอิสลาม สําหรับหลักเกณฑการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ีเปนการวิเคราะหเชิง

เน้ือหา (Content Analysis) โดยผูวิจัยกําหนดการวิเคราะหสําหรับหลักฐานพระคัมภีรอัลกุรอานจาก

หลักการอรรถาธิบายอัลกุรอาน โดยอิงจากตําราการอรรถาธิบายอัลกุรอานของนักปราชญอิสลามที่

ไดรับการยอมรับในโลกมุสลิม สําหรับขอมูลจากอัลหะดีษจะยึดหลักความถูกตองและความนาเช่ือถือ 

ในกระบวนการการรายงานที่มาและตัวบท     อัลหะดีษ และในสวนของขอมูลที่มาจากทัศนะของ

นักปราชญอิสลาม จะยึดหลักทัศนะที่เขมแข็งไมมีทัศนะแยง และในกรณีที่เปนทัศนะที่มีความเห็น

แยงกันก็จะเลือกจากทัศนะที่มีหลักฐานที่ชัดเจนและนาเช่ือถือมากที่สุด นอกจากน้ีผูวิจัยจะได

วิเคราะหขอมูลเชิงอุปนัย (InductiveAnalysis) ใหไดมาซึ่งขอสรุปสําหรับผลการวิจัยช้ินน้ีตอไป 
 

ผลการวิจัย 

ในการศึกษาบทบาทของชูรอในประวัติศาสตรอิสลามผูวิจัยไดขอคนพบที่ตอบโจทย

วัตถุประสงคการวิจัยที่ไดกําหนดใว2 ขอ :ซึ่งสามารถแจกแจงเปนรายละเอียดไดดังน้ี คือ 

1.เพ่ือศึกษาบทบาทของชูรอท่ีปรากฏในประวัติศาสตรอิสลาม จากอัลกุรอาน อัล

หะดิษ ซึ่งไดผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 1 ดังน้ี 

การปฏิบัติชูรอท่ีบันทึกในอัลกุรอานในยุคกอนทานศาสดามุฮัมหมัด(ขอความ

สันติสุขจงประสบแดทาน) 
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การปฏิบัติชูรอตามในอัลกุรอาน ตามที่อัลกุรอานไดกลาวพาดพิงถึงในลักษณะเลา

เหตุการณ 

อัลกุรอานไดกลาวถึงการปรึกษาหารือที่มีข้ึนกับนบีอิบรอฮีมและบุตรชายอัลลอฮ 

(ซุบหานะฮูวาตะอาลา) ตรัสไวในสูเราะหซอฟฟาตอายะฮ.ที่ 102ความวา “ ครั้นเมื่อเขา (อิสมาอีล) 

เติบโตข้ึนไปไหนมาไหนกับเขา (อิบรอฮีม) ไดแลว อิบรอฮีมไดกลาวข้ึนวา “โอลูกเอย ! แทจริงพอได

เห็นในขณะฝนวา พอไดเชือดเจา จงคิดดูซิวาเจาจะเห็นเปนอยางไร?  เขากลาววา “โอพอจา! พอจง

ปฏิบัติตามที่พอไดถูกบัญชามาเถิด หากอัลลอฮฺทรงประสงค พอจะเห็นฉันวา ฉันอยูในหมูผูมีความ

อดทน”   (ซอฟฟาต  : 102) 

ทานอัลคอซินไดกลาววา ประโยคที่วา “จงคิดดูซิวาเจาจะเห็นเปนอยางไร?” 

หมายถึง พิจารณาความคิดน้ันโดยมีการปรึกษาหารือกัน  การปรึกษาหารือตรงน้ี เพื่อใหรูวาบท

ทดสอบอันย่ิงใหญจากอัลลอฮกําลังจะมาประสพและเพื่อจะไดประจักษแจงโดยทั่วกันวา ทานนบีทั้ง

สองมีความอดทน และแนวแนตอคําสั่งใชของอัลลอฮเพียงใด (Al-Khazin, 1995:4/ 23) 

นบีอิบรอฮีม บุตรของตาริค  บุตรของนาฮูร ผูมีลักษณะที่เปยมลนในอีมาน (ความ

ศรัทธา)  ครั้งหน่ึงที่อิบรอฮีมไดเดินทางมาเย่ียมเยือนบุตรของตน อิบรอฮีมจึงตัดสินใจและไดเขาไปหา

บุตรของตนพรอมกับพูดข้ึนวา  

 “โอลูกเอย ! แทจริงพอไดเห็นในขณะฝนวา พอไดเชือดเจา จงคิดดูซิวาเจาจะเห็น

เปนอยางไร? 

  อิสมาอีลเมื่อฟงดังน้ัน จึงกลาววา“โอพอจา! พอจงปฏิบัติตามที่พอไดถูกบัญชามา

เถิด หากอัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอาลา)ทรงประสงค พอจะเห็นฉันวา ฉันอยูในหมูผูมีความอดทน” 

จากการสนทนาของทานนบีอิบรอฮีม กับทานนบีอิสมาอีล  ซึ่งเกิดในยุคของทานนบี     

อิบรอฮีม ช้ีใหเห็นวา  เรื่องที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งอยางเด็ดขาด ก็ไมไดหามในการที่จะถามความ

คิดเห็นหรือใหเสนอคําตอบที่เปนไปในลักษณะหารือ ทานเห็นหรือไม นบีอิบรอฮีม ถูกใชใหเชือดลูก

ชายน้ันเปนเรื่องที่จะตองปฏิบัติตามอยางเด็ดขาดและจะตองไมมีการหารือใด ๆไดอีกแลว แตดวย

ทานเปนผูที่มีมารยาท และความเขาใจถึงสถานะตาง ๆ ไดดี 

จะเห็นไดวาใครก็ตามใชการหารืออยูเปนประจําถึงแมกระทั่งในเรื่องที่มีความชัดเจน

แลวละก็เปนไปไดที่เขาน้ันจะทิ้งการหารือในเรื่องที่คลุมเครือ ไมชัดเจน จึงถือไดวา การหารือน้ันเปน

สิ่งที่สมควรปฏิบัติ นายกยอง และกอเกิดประโยชนในเรื่องที่มีความเด็ดขาดและชัดเจนอยูแลว และ

บอกใหทราบถึงความจําเปนของการหารือ และจะตองเปนสิ่งแรกที่นํามาใชเมื่อเรื่องน้ัน มีหลาย

ทางออกและหลายปญหา กอรปกับมีหลักพิจารณาและการคาดเดาที่หลากหลาย ( Ahmad Al-

Risuni,2007 :  17  ) 
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จากเหตุการณขางตน เห็นไดวา ถึงแมจะเปนคําสั่งใชของอัลลอฮ  (ซุบหานะฮูวาตะ

อาลา)  ซึ่งจําเปนจะตองปฎิบัติตาม แตนบีอิบรอฮีมไดขอความคิดเห็นจากนบีอิสมาอีล ดังกลาว

ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการปรึกษาหารือ 

ผูเขียนไดขอสรุปสําคัญคือ สิ่งที่เราสามารถนําไปตอยอดทางความคิดจากเหตุการณ  

ระหวางทาน นบีอิบรอฮีมกับนบีอิสมาอีล ผูเปนบุตรชายที่เผชิญกับบททดสอบ ดังที่ระบุไวในคัมภีรอลั

กุรอานที่เกี่ยวของการชูรอมีดังตอไปน้ี 

1.การขอความเห็นจากผูมีสถานภาพสูงกวาตอผูที่สถานภาพดอยกวา ไมวาจะเปน

คุณวุฒิหรือวัยวุฒน้ัินเปนเรื่องกระทําได 

2.การใหผูอื่นมีสวนรวมในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ไดคิด ไดวิเคราะห ถือเปน

จิตวิทยาประเภทหน่ึงในการอยูรวมกันในสังคม 

3.เพื่อใหเห็นวาทุกองคกรลวนมีความสําคัญในการตัดสินใจเรื่องที่พวกเขามีสวน

เกี่ยวของโดยตรง อาจรวมถึงการกระทําประชาพิจารณในสังคมปจจุบัน 

4.จากคําทานนบีอิบรอฮีมที่กลาวแกนบีอิสมาอีนบุตรชายที่วา“จงคิดดูซิวาเจาเห็น

เปนอยางไร” 

สะทอนถึงวิธีการอบรมบุตรหลานใหพวกเขามีพัฒนาการทางสมองดวย การใช

ความคิดและวิจารณญาณในการตัดสิน 

อัลกุรอานไดกลาวถึงการปรึกษาหารือของพระราชินีบิลกิสกับขาราชบริพาร 

อัลลอฮ (ซบุหานะฮูวาตะอาลา) ตรสัไวในสูเราะอันนัมล อายะฮ ที ่3  

พระนางทรงกลาววา “โอหมูบริหารทั้งหลายเอย ! จงใหขอช้ีขาดแกฉันในเรื่องของ

ฉัน ฉันไมอาจจะตัดสินใจในกิจการใด จนกวาพวกทานจะอยูรวมดวย” 

อายะฮน้ีช้ีใหเห็นวาหลังจากที่ราชินีบิลกีส อานสารมีขอความวา 

“สารฉบับน้ีมาจากสุลัยมาน และมันดําเนินไปในนามของอัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอา

ลา)  ผูทรงเมตตาย่ิง ผูทรงกรุณาย่ิง พวกทานอยาด้ือดึงตอเรา และพวกทานจงมาหาเราในสภาพของ

ผูยอมจํานน”  (อันนัมล : 30-31) 

ราชินีแหงสะบะอ ไมไดถือเอาความเห็นของตนเปนใหญ จึงไดเรียกประชุมคณะที่

ปรึกษาของตนทันทีซึ่งประกอบไปดวยบุคคลสําคัญ ๆ ของอาณาจักรและไดแจงที่ประชุมใหทราบถึง

ขอความในสารฉบับที่สงมาจากสุลัยมาน คณะที่ปรึกษาไดเกิดความรูสึกรวมกันวาจะตองคํานึงถึง

ศักด์ิศรีแหงอาณาจักรของพวกตน และจะตองปองกัน พวกเขาไดกลาวแกราชินีวา 

ขาแดราชินีกองทัพของเรามีความย่ิงใหญและเกรียงไกรและทหารของเรามีความ

กลาหาญ แตอํานาจสั่งการอยูที่ทาน ดังน้ันทานจงพิจารณาและโปรดออกคําสั่งมาเถิด พวกเราพรอม
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ปฏิบัติตาม การกระทําของราชินีบุลกีสน้ี เปนแบบอยางของการปรึกษาหารือกันในกิจการตาง ๆ 

(อรุณ บุญชม, 2559 : 388) 

บทสรุปในการปรึกษาหารือระหวางราชินีบิลกีสตอคณะที่ปรึกษาของกษัตริยแหง

เมืองสะบะอน้ันสะทอนถึงคุณูปการอันย่ิงใหญสูงสุดของการชูรอน่ันก็คือการวิเคราะหและสังเคราะห

ปญหา การหารือกิจการหน่ึงกิจการ ที่สงผลกระทบตอผูคนเปนวงกวางน้ัน จําเปนที่จะตองใชความ

รอบคอบจากหลากหลายความคิดเห็นที่มีมติรวมกันไมเชนน้ันความวิบัติอาจิเกิดกับประชาชนชาว

สะบะอทั้งเมือง และเปนอนุสติแกโลกปจจุบันไดเปนอยางดี 

การปฏิบัติชูรอในสมัยเราะสูลลุลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ท่ีบันทึกในอัล

หะดิษ 

 ทานนบีมุฮัมมัด (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) บุตรของอับดุลเลาะห บุตรของอับ

ดุลมุฎฎอลิบ ซึ่งเช้ือสายของทานนบีติดตอถึงนบีอิสมาอีล (อะลัยฮิสสลาม)บุตรของนบีอิบรอฮีม          

(อะลัยฮิสสลาม) ขอความสันติสุขจงมีแดทานทั้งสองทานนบีเกิดวันจันทรที่ 12 เดือนรอบีอุลเอาวัล ป

ที่ชาวอาหรับรูกันวาปชาง ทานนบีไดเสียชีวิตลงในวันจันทรที่ 12 ของเดือนเราะบีอุลเอาวัล  ฮ.ศ. 10  

(8 มิถุนายนค.ศ. 632)   (บรรจง บินกาซัน, 2549: 29)  

อัลลอฮ (ซุบหานะฮูวาตะอาลา)  ไดแตงต้ังศาสนทูตมุฮัมมัด (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ

วะซัลลัม) ใหทําหนาที่เผยแผศาสนาอิสลาม ขณะที่ทานมีอายุไดสี่สิบป หลังไดรับการประทานวะฮีย 

ครั้งแรก “เจาจงอานในนามแหงองคอภิบาลของเจา ผูทรงสรางมนุษย จากกอนเลือด เจาจงอานเถิด 

และองคอภิบาลของเจาน้ันทรงเกียรติย่ิง พระองคทรงสอนใหรูจักปากกา พระองคทรงสอนมนุษยใน

สิ่งที่เขาไมรู” (อัลอะลัก 1-5) อายะหอัลกุรอานเหลาน้ีเปนการเริ่มตนของศาสนาอิสลาม และเปน

ประโยคแรกที่ถูกประทานไวในคัมภีรของอัลลอฮ (ซุบหานะฮูวาตะอาลา)  ผูทรงย่ิงใหญและเกรียงไกร  

(อรุณ บุญชม,  2559: 454) 

สุนนะหและชีวประวัติของทานเราะสูลที่เกี่ยวกับชูรอ (การปรึกษาหารือ) น้ันมี

มากมาย ซึ่งทาน นบีไดทําการปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะหาบะหของทานบอยครั้ง เรื่องการเมือง 

สังคม และอื่นๆซึ่งทานนบีจะปรึกษากับบรรดาเศาะหาบะหของทานอยางลับๆ และกับบรรดาเศาะ

หาบะหผูทรงคุณวุฒิ เชน อาลี อุสามะห ตอมาก็ไดทรงปรึกษาโดยทั่วไป และทานนบีไดทรงปูพื้นฐาน

ในเรื่องน้ีเปนแนวทางปฏิบัติกันมาจนถึงทุกวันน้ี 

 จะเห็นไดวาบอยครั้งที่ทานนบีมุฮัมมัด(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไดทําการ

ประชุมปรึกษาหารือกับบรรดาอัครสาวกของทานจนกระทั่งทานอบูฮุรอยเราะฮไดกลาววา “ฉันไมเคย

เห็นผูใดทําการปรึกษาหารือผูอื่นมากไปกวาทาน  เราะสูล” (บันทึกโดย al-Tirmiziy, n.d:1714 ) 

สวนหน่ึงจากตัวอยางของการปรึกษาในชวงชีวิตของทานนบีมุฮัมมัด(ศ็อลลัลลอฮุอะ

ลัยฮิวะซัลลัม) ซึ่งทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ไดทําการปรึกษาหารือกับบรรดา    
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เศาะหาบะหของทานอยูหลายครั้งเกี่ยวกับเรื่องสงครามตางๆ อาทิเชน สงครามบัดร สงครามอุหุด 

สงครามอัล-อะหซาบ และสงครามตะบูก และในอีกหลายๆสงครามที่ทานนบีทรงเขารวมรบดวย ทั้งน้ี 

เพื่อเปนการปฏิบัติตามคําสั่งใชของอัลลอฮ (ซุบหานะฮูวาตะอาลา) ที่วา "และจงปรึกษาหารือกับพวก

เขาในกิจการทั้งหลาย"    

ทานนบีเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องของการปรึกษากันในสวนน้ีจะขอกลาวถึงสงคราม

บัดร ซึ่งทานนบีไดทําการปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะหาบะหของทานถึง 3 ครั้งดวยกัน 

การชูรอกอนการตัดสินใจทําสงคราม 

รายงานมาจากษาบิต จากอะนัส วา ทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ

วะซัลลัม) ไดทําการปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะหาบะหของทาน เมื่อความตองการของอะบีซุฟยาน

ไปถึงทาน เขาไดกลาววา : ตอมา ทานอะบูบักรก็ไดพูดข้ึนมา แตทานนบีปฏิเสธ หลังจากน้ัน ทาน

อุมัรก็ไดพูดข้ึนมา แตทานนบีก็ปฏิเสธอีก เมื่อเปนเชนกัน ทานสะอฺด บิน อุบาดะฮ ก็ไดลุกข้ึน แลว

กลาววา :โอทาน  เราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ทานตองการเราหรือไม? ขอสาบานตอ

ผูที่ชีวิตอยูในกํามือของเขา หากวาทานใชใหเรากระโจนลงไปในทะเล แนแทเราก็จะกระโจนลงไป 

และถาหากวาทานใชใหเราวายนํ้าขามทะเลไปจนถึงบัรกิล เฆาะมาด แนแทเราก็จะทําอยางแนนอน 

ดังน้ัน ทานนบีจึงสงคนออกไป พวกเขาไดมุงไปจนถึงสมรภูมิบัดร และไดมีเหลาผูรายงานของชาว

กุร็อยชอาทิเชน ฆุลาม อัสวัดของบะนี อัล-หัจญาจญ พวกเขาจึงพาเขาไป และถามเขาถึงอะบีซุฟยาน

และเพื่อนๆของเขา เขาไดกลาวตอบวา ฉันไมรูเรื่องเกี่ยวกับอะบีซุฟยานเลยแมแตนอย แตวาคนน้ีคือ 

อะบูญะฮฺลอุตบะฮ ชัยบะฮ และอุมัยยะฮ บิน เคาะลัฟ เมื่อเขาพูดเชนน้ัน พวกเขาก็ไดเฆ่ียนตีเขา ( 

Muslim, 2001  : 6/366) 

ทานอิหมามนะวะวีย  ไดกลาววา : แทจริงทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ

วะซัลลัม)จะทําการทดสอบชาวอันศอรดวยกับการปรึกษาหารือครั้งน้ี เน่ืองมาจากวาทานนบี มิไดตก

ลงใหพวกเขาออกไปเพื่อสรางสงครามหรือสรางศัตรู แตทานนบีตกลงใหพวกเขาออกไปเพือ่ทีจ่ะยับย้ัง

ผูที่ตองการทําสงคราม และเมื่อพวกเขาออกไปหาคนที่ไมใชอะบีซุฟยาน ทานจึงตองการที่จะรูวาพวก

เขายังคงเห็นดวยกับเรื่องดังกลาวอยูรึปาว? พวกเขาจึงตอบไปดวยกับคําตอบที่ดีที่สุด วาเห็นดวยทุก

ประการ ทั้งในครั้งน้ีและครั้งอื่นๆ โดยในครั้งน้ี ทานทําการปรึกษากับบรรดาเศาะหาบะห คนที่มี

ความคิดเห็น คนที่มีความรอบรู  และในอีกสายรายงานหน่ึง ไดรายงานวา หลังจากน้ัน ทานเราะสู

ลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไดสรางความมั่นใจจากเรื่องของชาวอันศอร โดยทานไดกลาว

วา "พวกทานทั้งหลายจงช้ีแจงใหฉันฟงดวยเถิด โอมนุษยทั้งหลาย........"ตอมา ทานสะอฺด บิน มุอาซ 

เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ ไดกลาววา : ขอสาบานตออัลลอฮ (ซุบหานะฮูวาตะอาลา)  แนนอน เปรียบเสมือน

วาทานตองการพวกเราใชหรือไมโอทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ทานไดกลาวตอบ

วา : ใชแลว ทานสะอฺด จึงกลาววา : แนแทแลว พวกเราศรัทธาตอทาน เช่ือคําพูดของทาน พวกเรา
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เปนพยานไดวา สิ่งที่ทานนํามาน้ัน เปนความจริง และเราไดใหคํามั่นสัญญาวาจะเช่ือฟง จะภักดีตอ

ทาน จนในที่สุด สิ่งดังกลาวก็เกิดข้ึนเรียบรอยแลว โอทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลมั) 

เมื่อทานตองการพวกเรา พวกเราก็จะอยูเคียงขางทาน ขอสาบานตอผูที่ฟนคืนชีพทาน โดยความเปน

ธรรม หากวาทานยืนอยูเบื้องหนาทะเล แลวทานกระโจนลงไป แนนอน เราก็จะกระโจนตามทานไป

อยางพรอมเพรียงกัน และแทจริง พวกเราเช่ือในตอนที่พบปะกับทาน อดทนในตอนทําสงคราม ( Ibn 

Sa’, 2001:  3 / 567 ) 

การปรึกษาหารือกันในเรื่องของการพํานัก  

ทานเราะสูลุลลอฮ(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ไดทําการปรึกษากับเศาะหาบะหช้ัน

แนวหนา ที่ช่ือวา อัล-หุบาบ บิน อัล-มุนซิร บิน อัล-ญะมูห (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ) ในขณะที่กองทหาร

มุสลิมไดพํานักอยูสถานที่ที่ใกลกับนํ้า ในชวงสงครามบัดร และในขณะเดียวกัน สถานที่พํานักของพวก

กุรอยชก็อยูที่ที่สูงกวาลุมแมนํ้า ตอมา ทานอัล-หุบาบ บิน อัล-มุนซิร ก็ไดมาและกลาววา : โอทาน   

เราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ทานเห็นสถานที่พํานักของเราที่อัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะ

อาลา) ทรงใหเราพํานักอยูตรงน้ีไหม? มันไมเหมาะสําหรับเรา ในการที่จะรุดหนาหรือลาถอยไดเลย 

หรือน่ีเปนความคิดเห็นในการทําสงคราม หรือกลอุบาย? ทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ

วะซัลลัม) ไดกลาววา : ใชแลว มันเปนดังน้ันแหละ เขาก็ไดกลาววา : โอทานเราะสูลุลลอฮ 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ที่ตรงน้ีไมเหมาะหรอก ทานจงลุกข้ึนและ     นําพาผูคนไปใหใกลนํ้า

มากกวาฝายตรงขามเถิด ใหเราลงไป และปดบอนํ้าที่อยูขางหลัง ถัดมา เราก็สรางแองนํ้าข้ึนมา และ

เติมนํ้าใหเต็ม ตอมา เราก็เริ่มทําสงครามกับฝายตรงขาม โดยที่เรามีนํ้าด่ืม สวนอีกฝายน้ันไมมีนํ้าด่ืม 

ทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ไดกลาวา : จริงๆแลวทานเปนคนช้ีแนะถึงความ

คิดเห็นอันน้ี และทานก็ลุกข้ึนพรอมกับผูคน แลวก็เดินไปจนถึงสถานที่ที่ใกลนํ้ามากกวาฝายตรงขาม 

ตอมา ทานจึงใชใหทําการฝงบอนํ้า และสรางแองนํ้าข้ึนมาแทน แลวเติมนํ้าใหเต็ม  ( Ibn Sa’, 

2001:3/567 ) ทานอิบนุสะอฺดไดกลาวเพิ่มวา แทจริง ไดมีวะฮียลงมาแกทานนบี ทานจึงกลาววา : 

ความคิดอันน้ัน เปนสิ่งที่อัล-หุบาบ บิน อัล-มุนซิร ไดคิดข้ึนมา 

การจัดการเชลยศึก 

 หลังจากสงครามบะดัร ทานนบีมุฮัมมัดไดปรึกษากับบรรดาสาวกของทานเกี่ยวกับ

เรื่องของเชลย วาจะจัดการอยางไร อุมัร บิน ค็อฏฏอบไดออกความเห็นวา “เราทุกคนควรจะลงมือ

ประหารญาติของคนที่ถูกจับเปนเชลย เพื่อเปนการพิสูจนใหเห็นกันชัดเจนไปเลยวาในอิสลามความรกั

ในศาสนาน้ันย่ิงใหญกวาความรักในเครือญาติ” แตอบูบักรไดแสดงความเห็นวา “ใหปลอยเชลยเปน

อิสระโดยแลกกับคาไถที่เหมาะสมเพื่อที่จะไดเอาเงินคาไถเชลยมาใชในการเตรียมอาวุธ นอกจากน้ี 

บางทีอาจจะมีบางคนหันมาเขารับอิสลามก็ได” ทานนบีมุฮัมมัดชอบความเห็นของอบูบักร ดังน้ัน 

นักโทษบางคนจึงไดถูกปลอยตัวไปโดยไมตองมีคาไถ สวนเชลยที่เหลือน้ัน ชาวมักกะฮไดสงเงินมาไถ
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ตัวญาติพี่นองของตนไปคนละประมาณ 1,000 – 4,000 ดิรฮัม เชลยที่สามารถอานเขียนไดแตไมมีเงิน

ที่จะไถตัวจะไดรับการปลดปลอยใหเปนอิสระหลังจากที่สอนเด็กสิบคนใหอานออกและเขียนได 

ซัยนับลูกสาวของทานนบีมุฮัมมัด(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไดสงสรอยคอของ

นางมาเปนคาไถตัวอบุลอาศ สามีของนางซึ่งถูกจับเปนเชลยดวย เมื่อทานนบีเห็นสรอยคอน้ันและจํา

ไดวาเปนของลูกสาวทาน ทานไดกลาววา “ถาทานเห็นวาเหมาะสม จงสงสรอยคอเสนน้ันกลับไปให

ซัยนับเพราะมันเปนของขวัญจากเคาะดีญะฮแมของเธอ” ดังน้ัน อบุลอาศจึงไดถูกปลอยตัวทันที เมื่อ

เขากลับไปถึงมักกะฮ เขาก็สงซัยนับมายังมะดีนะฮทันที หลังจากน้ันอีก สามสี่ปก็เขารับอิสลาม 

(บรรจง บินกาซัน,  2549: 175,176) 

ความเฉลียวฉลาดปราดเปรื่องของทานศาสนทูตของพระเจายังปรากฏใหเห็นเมื่อ

ทานไดปรึกษาหารือกับบรรดาสาวกของทาน การประชุมปรึกษาหารือกันเปนสิ่งสําคัญในอิสลามจน

ทานศาสนทูตของพระเจาจะไมตัดสินใจอะไรออกไปโดยเฉพาะในเรื่องของสวนรวมหากไมมีการ

ปรึกษาหารือกัน บางครั้งทานปรึกษาแมแตในเรื่องสวนตัวของทาน ซึ่งจะขอยกตัวอยางมาใหเห็นดังน้ี 

ครั้งหน่ึง ทานศาสนทูตของพระเจาเคยกลาววา “ใครก็ตามที่ปรึกษาหารือกันจะไม

เสียใจตอนสุดทาย ดังน้ันทานจึงไมละทิ้งการปรึกษาหารือกับคนที่สามารถใหคําแนะนําแกทานไดใน

เรื่องตาง ๆ 

เรื่องการขุดสนามเพลาะ ใน ค.ศ. 627 พวกกุเรชไดเปนพันธมิตรกับพวกอาหรับบาง

เผาและกับพวกยิวบนูนะดีรที่อพยพจากมะดีนะฮไปยังค็อยบัร อยางไรก็ตามเมื่อทานศาสดาไดรับการ

เตือนลวงหนาใหรูถึงแผนการของคนพวกน้ี ทานไดปรึกษาหารือกับสาวกของทานเกี่ยวกับเรื่องที่วาจะ

เอาชนะการรุกรานของศัตรูอยางไร ซัลมาน อัลฟารซีไดใหความคิดเห็นทานวา ควรจะขุดสนามเพลาะ

เปนสนาม ปองกันไวรอบมะดีนะฮซึ่งยุทธวิธีเชนน้ีไมเคยเปนที่รูจักในหมูอาหรับทานศาสนทูตของพระ

เจายอมรับความคิดเห็นดังกลาวและไดสั่งใหมีการขุดสนามเพลาะข้ึนรอบ มะดีนะฮ ดังน้ัน สงคราม

ครั้งน้ีจึงถูกเรียกวา สงครามสนามเพลาะ 

ในเรื่องสนธิสัญญาฮุดัยบียะฮ มุสลิมเห็นวาสัญญาฮุดัยบียะฮ ที่ทําข้ึนน้ันพวกตนเปน

ฝายเสียเปรียบและไดแสดงอาการไมเต็มใจที่จะทําตามคําสั่งทานศาสดาที่ใหเชือดอูฐที่นํามาเพื่อเชือด

พลีในมักกะฮระหวางการประกอบพิธีทางศาสนาซึ่งสัญญากําหนดไวมิใหพวกเขาปฏิบัติ ทานศาสนทตู

ของพระเจาทําอยางไร นางไดใหความเห็นวา  “ทานศาสนทูตของพระเจาอยากลาวคําสั่งน้ันอีก 

เพราะเกรงวาพวกเขาจะไมเช่ือฟงทานแลวจะไดรับความหายนะ ทานเชือดสัตวของทานเองก็แลวกัน

และถอดชุดทําฮัจญของทานออก เมื่อพวกเขาเขาใจคําสั่งวาเปนสิ่งเด็ดขาด พวกเขาก็จะปฏิบัติกันโดย

ไมลังเล” ทานศาสนทูตของพระเจาไดปฏิบัติตามคําปรึกษาของภรรยาของทาน (บรรจง บินกาซัน, 

2014 : 339 – 342) 
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ภายหลังจากทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ไดเสียชีวิต (วะฟาต) 

เคาะลีฟะหหลังทานศาสดาตางพยายามรักษาไว คือ แนวทางการดําเนินชีวิต และการปกครองโดย

กฎหมายอิสลาม หน่ึงจากแนวทางที่บรรดาที่เศาะหาบะหนํามาใชคือ แนวทางการชูรอ โดยยึดคําสอน

จากอัลกุรอานและแนวทางทานทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ถือไดวาเปนผูสืบ

ทอดเจตนารมณของทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) สมกับที่ถูกเรียกวาเคาะลฟีะหผู

ทรงธรรม (คุละฟาออัรฺรอชิดีน) ทั้ง 4 ทานคือ 

(1) เคาะลีฟะฮฺ อบุบักรฺ อัซซิดดีก 

(2) เคาะลีฟะฮฺ อุมัร อัลฟารูก 

(3) เคาะลีฟะฮฺ อุษมาน อัลฆอนี 

(4) เคาะลีฟะฮฺ อะลี มุรฺตะฎอ 

2 เพ่ือศึกษาแนวทางการปฎิบัติชูรอในประวัติศาสตรอิสลามไดผลการวิจัยดังน้ี 

ซึ่งผลการวิจัยจะกลวถึงยุคสมัยของผูนําหรือเคาะลีฟะหหลังทานศาสดามุฮัมหมัด (ศ็อลลั้ลลอฮุอะ

ลัยฮวาซัลลัม) ท้ัง 4 ทานเปนสําคัญ 

ยุคสมัยของคอลีฟะฮอบูบักร อัซซดิดีกฮ.ศ 11-13 (ค.ศ 632-634) 

ทานอบูบักร อัซซิดดีก เปนบุตรของอามีร บุตรของอัมร บุตรของกะอบ บุตรของ 

ชะอดฺ บุตรของ ตัยม. บุตรของมุรเราะฮ บุตรของ กะอบ บุตรของลุอัย บุตรของฆอลิบ อัลกุรอาซีย 

อัตตัยมีย เช้ือสายของทานมาบรรจบกับเช้ือสายของทานนบีมุฮัมมัด (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ที่

มุรเราะฮ บุตรของ กะอบทานอบูบักร เกิดหลังทานนบี 2 ป กวา  ทานอบูบักรไดถึงแกกรรมตอนเย็น

ของวันจันทรที่ 8 ญมาด้ิลอาคิร ป ฮ.ศ. 13  (สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562: 10,11,41) 

ในยุคสมัยของทานอะบูบักร ไดมตัีวอยางการใชชูรอ นับต้ังแตเริ่มคัดเลือกผูที่จะมา

ดํารงตําแหนงผูนํา เพื่อสืบทอดอํานาจการปกครองตอจากทานนบี การชูรอน้ันมีข้ึนในการคัดเลือกอบู

บักร เปนเคาะลีฟะห โดยที่ชาวอันศอรตางรวมประชุมกันอยู ณ เพิงพักของตระกูลซาอิดะฮ โดยกลาว

วา “เรามอบหมายให ซะอด อิบนุ อุบาดะฮ ทําหนาที่เปนผูปกครองมุสลิมหลังจากทานเราะสูลุลลอฮ 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) พวกเขาไดนํา ซะอด อิบนุ อุบาดะฮออกมาทั้งที่ยังปวยอยู สวนชาวมุ

ฮาญีรีน ไดกลาวโตตอบชาวอันซอร วา  “เราเปนผูอพยพและเปนอัครสาวกของทานนบีมุฮัมมัดรุน

แรกยท เราเปนเครือญาติ และเปนมิตรสหายของทานบนพื้นฐานอะไรที่ทานทั้งหลายจะมาแยง

ตําแหนงน้ีจากพวกเรา” บรรดาชาวอันศอร ที่เห็นดวยกับทัศนะของชาวมุฮาญีรีน คือ อุซัยด อิบนุ หุฏ

รอยร ขาวโตแยงรูไปถึงทานอุมัร อิบนุ คอฏฏอบ ทานจึงไปหาทานอบูบักร แลวทานทั้งสองก็รีบ

เดินทางไปยังเพิงพักของตระกูลซาอิดะฮ  ระหวางทางไดพบกับทาน อบู อุบัยดะฮอิบนุลญัรรอห ทา

นอบูอุบัยดะฮ จึงเดินสมทบไปอีกคน ทานอบูบักรไดกลาวปราศรัยกับพวกเขาวา “ ทานทั้งหลายโอ 

ชาวอันศอร ไมมีผูใดปฏิเสธความประเสริฐของชาวมุฮาญีรีนในศาสนา และการนําหนาของพวกเขาใน
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การนับถือศาสนาอิสลาม อัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอาลา)  ทรงพอพระทัย ที่ทานทั้งหลายเปนผู

ชวยเหลือตอศาสนาและเราะสูลของพระองค พระองคทรงใหเราะสูลของพระองคอพยพไปยังพวก

ทาน ไมมีผูใดจากบรรดาผูอพยพมากอนจะเทียบเทียมกับฐานะของพวกทาน  เราทั้งหลายคือ

ผูปกครอง และทานทั้งหลายคือที่ปรึกษา กิจการทั้งหลายไมอาจลุลวงไปได นอกจากไดรับคําปรึกษา

จากพวกทาน”แลวอัลค็อปบาบอิบนุ มุนซิร ไดลุกข้ึนยืน และกลาวกับประชาชนวา “จากพวกเรามี

ผูปกครองและจากพวกทานมีผูปกครอง” ทาน   อบูบักรจึงกลาวข้ึนวา “ชาวอาหรับไมรูถึงกิจน้ี 

นอกจากผูมีชีวิตผูน้ี (มุฮัมมัด) จากเผากุเรซ พวกเขาเปนผูที่มีเช้ือสาย และที่อยูอาศัยทามกลางชาว

อาหรับฉันพอใจคนหน่ึงในสองคน ในการเปนผูปกครองของพวกทาน”แลวทานอบูบักรก็จับมือของ

ทานอุมัร กับมือของอบู อุบัยดะฮ อิบนุลณัรรอห พรอมกับกลาววา “ทานทั้งสองจงคัดเลือกหน่ึงใน

สองคนน้ีเปนเคาะลีฟะห ทานอุมัรกลาววา “ทานนบีมิไดใชใหทานนํามุสลิมละหมาดดอกหรือ? อบู

บักรทานคือ เคาะลีฟะหของทานเราะสูลเราใหสัตยาบันตอทาน เราใหสัตยาบันตอผูที่ดีที่สุดซึ่งเปนที่

รักของทานเราะสูล(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ในหมูพวกเราทั้งหมด”แลวทานอุมัรก็ใหสัตยาบัน

ตอทานอบูบักร ชาวมุฮาญีรีนก็ใหสัตยาบันตอทาน และชาวอันศอรก็ใหสัตยาบันตอทาน ไมมีกิจการ

ใดที่จะมีความพรอมเพรียงกันย่ิงกวา การใหสัตยาบันตอทานอบูบักร(สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562 : 

23,24)  

หลังจากที่เศาะหาบะหไดตกลงกันในมัสยิดวาใหทานอบูบักรเปนเคาะลีฟะห ทา

นอบูบักรไดข้ึนไปบนมิมบัรและกลาวแกบรรดามุสลิมทั้งหลายวา : ตอไปน้ี “โอมวลมนุษยชาติ

ทั้งหลาย แทจริงแลว ฉันถูกแตงต้ังใหเปนเคาะลีฟะหแกพวกทาน แตฉันก็ไมไดดีไปกวาพวกทาน หาก

วาฉันทําดี ทานทั้งหลายจงสนับสนุนฉัน แตหากฉันทําช่ัว ทานทั้งหลายจงติเพื่อใหฉันแกไขเถิด ทาน

ทั้งหลายจงภักดีตอฉัน เสมือนที่ฉันภักดีตอเอกองคอัลลอฮและเราะสูล ของพระองคเถิด แตถาฉันทํา

บาปตออัลลอฮและทานเราะสูล ก็ขอใหพวกทานทั้งหลาย เลิกภักดีตอฉันซะ ( Ibn Kathir,1998 : 5 

/248) 

ในคุตบะฮน้ี เราจะเห็นไดอยางชัดเจนถึงการเรียกรองใหมีการสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น การปรึกษาหารือกันในเรื่องตางๆ ซึ่งคําเชิญชวนเหลาน้ีไดถูกเนนยํ้าโดยทานอบูบักร 

เชน "ทานทั้งหลายจงสนับสนุนฉันเถิด" "ทานทั้งหลายจงติเพื่อใหฉันแกไขเถิด" ตลอดจนทายคุตบะฮ 

จากเหตุการณดังกลาว จะเห็นไดวาทานอะบูบักรมีความสามารถที่จะโนมนาวจิตใจ

ของชาวอันศอรและไดพรรณนาถึงความประเสริฐของพวกเขาที่มีอยูในคัมภีรและสุนนะหของทาน 

เราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)  โดยยืนยันหลักฐานจากอัลกุรอานที่วา “สิ่งที่ยึดมาไดจากพวก

ยะฮูด  เปนของบรรดาผูอพยพที่ขัดสน ซึ่งถูกขับไลออกจากบานเกิดเมืองนอนของพวกเขา และ

ทอดทิ้งทรัพยสมบัติของพวกเขา เพื่อแสวงหาความโปรดปรานจากอัลลอฮ และความพึงพอใจของ

พระองคและการชวยเหลือของอัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอาลา) และของเราะสูลของพระองค  ชน
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เหลาน้ันพวกเขาคือ บรรดาผูมีสัตยจริง (8) และบรรดาผูที่ไดต้ังหลักแหลงอยูที่นครมะดีนะฮ (ชาวอัน

ศอร) และบรรดาผูศรัทธากอนหนาการอพยพของพวกเขา (ชาวมุฮาญีรีน) พวกเขารักใครพวกที่อพยพ

มายังพวกเขา  และจะไมพบความตองการหรือความอิจฉาอยูในทรวงอกของพวกเขาในสิ่งที่ไดถูก

ประทานใหและการใหสิทธิผูอื่นกอนตัวของพวกเขา ถึงแมพวกเขายังมีความตองการอยูมากก็ตาม 

และผูใดปกปอง ความตระหน่ีอยูในตัวเขา ชนเหลาน้ันพวกเขาเปนผูประสบความสําเร็จโดยการยืนยัน

วาชาวอาหรับไมยอมรับการเปนผูนํา เวนแตกลุมมุฮาญีรีน เทาน้ัน (9) (หะชัร 8-9)(Amriy, 2009: 40) 

เมื่อมีความเห็นพองตองกันวาทานอะบูบักร มีความดีเหนือบุคคลอื่นแลว ทานซะฮ

บุตรอุบาดะห  ซึ่งเปนผูนําของชาวอันศอรก็ไดใหการยอมรับทานอะบูบักร เปนเคาะลีฟะห ณ สถานที่ 

บนีซาอีดะห ที่ๆ ซึ่งถูกจัดใหมีการปรึกษาหารือหารือกันของชาวอันศอร  โดยลูกชายของลุงของทาน 

ช่ือวา บาซีร บุตร ซะอ อัลอันซอรี่ โดยการแสดงความยอมรับการเปนผูนําของอะบูบักรเปนทานแรก 

หลังจากไดมีการหาปรึกษาหารือกันเฉพาะกลุมในกลุมตาง ๆ และนํามติจากกลุมตาง ๆ ที่เปนกลุม

ยอย มาปรึกษาหารือในกลุมใหญ ที่มัสยิดนบีและทําใหเกิดการยอมรับการเปนผูนําของทานอะบูบักร

โดยสมัครใจ 

จะเห็นไดวาเมื่อตําแหนงการเปนผูนําเปนระบบของการปกครองของมุสลิม รากฐาน

ของการเปนผูนํายึดถือมาจากธรรมนูญของมุสลิมน่ันคือ อัลกุรอาน และสุนนะหของทานเราะสูล 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)  นักนิติศาสตรอิสลามไดถกเถียง อภิปรายเรื่อง รากฐานของการเปน

ผูนําของโลกอิสลาม พวกทานเหลาน้ันไดมีมติวา จําเปนตองมีการชูรอ (ปรึกษาหารือ) และมี

การบัยอะห (การแสดงสัตยาบัน) ทั้งสองสิ่งน้ีมีแหลงที่มาจากอัลกุรอานทั้งสิ้น 

หลังจากทานอะบูบักรข้ึนดํารงตําแหนงเคาะลีฟะหมีหลายเหตุการณที่ทานอะบูบักร

ไดทําการชูรอ(ปรึกษาหารือ) 

1.การปรึกษาหารือในการทําสงครามกับกลุมชนท่ีไมยอมจายซะกาตและตีตนออก

นอกศาสนา   

อัครสาวกบางทานรวมทั้งทาน อุมัร บุตร ค็อตต็อบ ไดชี้แนะทานวาใหปลอยกลุมชนที่ไมจายซะ

กาต และบุคคลที่เขารับศาสนาอิสลามใหมที่จะตีตนออกนอกศาสนา จนกวาพวกเขาเหลาน้ีจะมีศรัทธา(อีหมาน)ที่

ม่ันคงแลวจะหันมาจายซะกาตเอง  แตทานอะบูบักรไดทักทวงและปฏิเสธคําชี้แนะดังกลาว จนกระทั้งทาน อะบูฮุ

รอยเราะห  ไดกลาววา เม่ือทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ไดเสียชีวิตทานอบูบักรไดเปนผูนํา บุคคลผู

ปฏิเสธจากกลุมชาวอาหรับไดทําการปฏิเสธ ทานอุมัรจึงกลาววา ทานจะทําสงครามกับบุคคลเหลาน้ันอยางไร  ทาน

จึงกลาววา แทจริงทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)  กลาววา ฉันถูกใชใหทําสงครามกับมนุษย จนกวาเขา

จะกลาว ลาอิลาฮา อ้ิลลัลลอฮ  ใครที่กลาวคํา น้ี  ทรัพยสมบัติและชี วิตของเข าจะถูกปกปองจากฉัน(al-

Bukhariy,2003:7284,al-Muslim, 2006:20 ) 

ทานอุมัร จึงกลาววา ไมมีอะไรเวนแตอัลลอฮเทาน้ันได ใหจิตใจของอะบูบักร เขาใจ

ในเรื่องศาสนา ดังน้ัน ฉันจึงทราบดีวา เขาน้ันเปนผูเที่ยงตรง 
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2. การปรึกษาหารือในการรวบรวมอัลกุรอาน 

ในสงครามยะมามะห น้ัน นักรบที่ตายซะฮีดใน(เสียชีวิตในสนามรบ) สวนหน่ึงเปน

นักทองจําอัลกุรอาน ไดเสียชีวิต  ดวยเหตุดังกลาวจึงเปนผลใหทานอะบูบักรทําการปรึกษาหารือกับ

ทานอุมัร  ในการรวบรวม อัลกุรอาน โดยรวบรวมจากวัสดุที่เปนกระดูก กานอินทผลัม แผนหนัง และ

การจดจําของบรรดาเศาะหาบะห  (Ahmad Said Salim,1998 : 145) ทานอะบูบักร จึงไดมอบหมาย

งานที่ย่ิงใหญน้ีใหแก เซด บิน ซาบิต 

เซด ไดรายงานวา อะบูบักรไดสงขาวแจงถึงการตายของนักรบที่ทําสงครามยะมา

มะหขณะน้ันทานอุมัรก็อยูรวมกับทานดวย อะบูบักร ไดกลาววา แทจริงทานอุมัรมาหาฉัน แลวกลาว

วา สงครามยามามะหในวันน้ันรุนแรงมาก  จนทําใหนักทองจําอัลกุรอาน เสียชีวิตไปมาก ฉันเกรงวา

คนที่ทองจําอัลกุรอาน จะเสียชีวิต และหมดไป จึงเปนผลทําใหอัลกุรอาน สูญหายไปดวย ฉันจึงเห็นวา 

ทานควรมีคําสั่งใหรวบรวมอัลกุรอาน อะบูบักรจึงกลาวกับอุมัรวา ฉันจะทําในสิ่งที่ทานเราะสูล 

(ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม)ไมไดทําไดอยางไร อุมัรจึงกลาววา ขอสาบานตออัลลอฮ(ซุบหานะฮูวา

ตะอาลา)  สิ่งที่ทานกระทําน้ีเปนสิ่งดีงาม หลังจากน้ันทานอุมัร ยังคงเพียรมาหาฉันเพื่อขอใหฉัน

กระทําสิ่งน้ี จนกระทั่งอัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอาลา) ไดเปดหัวใจฉันในสิ่งที่พระองคไดเปดหัวใจ

ใหแกทานอุมัร 

จะเห็นไดวาเมื่อเปนเชนน้ี  การรวบรวมอัลกุรอาน มีหลักฐานในทางปฏิบัติ ดวยการ

ปรึกษาหารือ  จากบุคคลตาง ๆ อยางกวางขวางและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการทบทวนกัน

ทางดานวิชาการ  จนกระทั่งเปนสาเหตุใหเกิดความพอใจและเห็นพรอมกันในการทํางานที่ย่ิงใหญน้ี 

บรรลุผลสําเร็จ 

3. การปรึกษาหารือในการตัดสินปญหา 

ทานอะบูบักร  เมื่อมีผูขอใหทานตัดสิน ทานก็จะพิจารณาจากอัลกุรอานหากทาน

พบจาก    อัลกุรอานตัดสินอยางไร  ทานก็จะตัดสินไปตามน้ัน ถาหากไมพบในอัลกุรอาน  ทานตอง

พิจารณาในแนวทางของทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ไวอยางไร ทานก็จะตัดสินไป

ตามน้ัน หากทานไมพบสิ่งใดในแนวทางของทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ในกรณีไมพบ

ทานจะถามผูอื่นวา พวกทานทราบไหมวา ทานเราะสูล (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ตัดสินเรื่องน้ีวา

อยางไร 

4. การปรึกษาหารือในการทําสงคราม 

ทานอะบูบักรไดเชิญทานอุมัร ทานอุษมาน ทานอะลี ทานฏอลฮะห ทานซุเบร ทาน

อับดุรเราะหมาน บิน เอาฟ ทาน ซะอ บุตร อะบีวักก็อส ทาน อะบาอุบัยดะห บิน อิ้ล ยัรรอฮ และ

บรรดาผูนําของ ชาวอันศอร และชาวมุฮายีรีน  จากบุคคลที่รวมสงครามบะดัรและคนอื่น ๆ อีก

มากมาย อะบูบักรไดกลาวกับพวกเขาวา แทจริงอัลลอฮ (ซุบหานะฮูวาตะอาลา)  ผูซึ่งโปรดปรานของ
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พระองค ไมสามารถคิดคํานวนได และการตอบแทนพระองคน้ันย่ิงใหญ การสรรเสริญที่มากมายจึง

คูควรแกพระองคในพวกทาน ไดช้ีนําพวกทานสูอิสลาม และปกปองพวกทาน พนจากไซตอนมารราย 

ฉันตองการใหพวกทานเขาสูการทําสงครามกับพวกโรม ที่เมืองซาม  ผูใดเสียชีวิตเปนการเสียชีวิตโดย

ซะฮีด  ใครที่รอดชีวิตมาได ก็จะมีชีวิตอยูโดยปกปองศาสนา ทั้งหมดเปนผูที่สมควรที่จะไดรับผลบุญ  

ณ ที่อัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอาลา)เหมือนกับนักรบที่ทําสงครามเพื่อศาสนา  น่ีคือความคิดเห็นของ

ฉัน ขอใหทุกคนแสดงความคิดเห็นตอฉันดวย และบรรดาเศาะหาบะหทุกคนก็เห็นพองตองกันกับ

ทานอะบูบักรในการเขาทําสงครามกับพวกโรมแตก็มีความเห็นหลากหลายในการสงครามในครั้งน้ี 

ยุคสมัยของเคาะลีฟะหอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ   ฮ.ศ 13-24 ( ค.ศ 634-645 ) 

เคาะลีฟะหอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ ทานเปนบุตรของอัลค็อฏฏอบ อิบนุ นุไฟล อิบนิอัล

อุซซา  เช้ือสายทานบรรจบกับทานนบีมุฮํามัด (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ที่กะอบ อิบนุ ลุอัย ทาน

อยูในตระกูลอะดีย เผากุเรช มารดาของทาน ช่ือ ฮันตะมะฮ บินตุ ฮาชิม เคาะลีฟะหอุมัร อิบนุ ค็อฏฏ

อบ เกิดหลังจากปชาง 13 ป ทานอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ ทานถึงแกกรรมในวันที่ 27 ซุลฮิจญะฮ   ฮ.ศ.

27 ตรงกับวันที่ 3 พฤศจิกายน ค.ศ. 644 รวมอายุได 63 ป (สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562 : 69) 

การเปนเคาะลีฟะห ของทานอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ 

ทานอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ คือเสนาบดีและเปนที่ปรึกษาของทาน อบูบักรทานจะให

คําปรึกษาแกทานอบูบักรในทุก ๆ เรื่องที่มีความสําคัญกับบรรดามุสลิม ที่เห็นอยางชัดเจน คือ การ

รวบรวมอัลกุรอานและการปราบปรามผูที่ระงับการจายซะกาต 

ขณะเดียวกันทานอบูบักรมีความเขาใจดี ถึงสิ่งที่เกิดข้ึนถึงเหตุการณที่เกิดข้ึนในเพิง

พัก     สะกีฟะฮ ของตระกูลซาอิดะฮ โดยเหตุน้ีเมื่อทานอบูบักรลมเจ็บลง ทานกลัวจะมีเหตุการณ

เกิดข้ึนอีก ดังเชนวันที่ทาน  นบีมูฮัมมัด (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ถึงแกกรรม กลัววาบรรดา

มุสลิมจะเกิดการขัดแยง ชวงชิงแกงแยงตําแหนงเคาะลีฟะห หลังจากทาน โดยที่เขาผูน้ันจะตองเปนผู

ที่มีความสามารถ มีไหวพริบในการบริหารอาณาจักรอิสลาม ทานไดพิจารณาดูเศาะหาบะหของทาน  

เราะสูล เพื่อคนหาผูที่มีความเด็ดขาดแตไมแข็งกระดาง  มีความออนโยนแตไมออนแอ ทานพบวามี

บุคคล 2 คน ที่มีลักษณะเชนน้ี คือ ทานอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบ และทานอาลี อิบนุ อบีฎอเล็บในที่สุด

ทานก็ตกลงคัดเลือก ทานอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบใหดํารงตําแหนงเคาะลีฟะหตอจากทาน (สมศักด์ิ         

มูหะหมัด, 2562 : 54) 

ในเรื่องการปรึกษาหารือในสมัยทานอุมัร กับเหลาเศาะหาบะหในเหตุการณน้ี ไดรับ

ประโยชนหลายอยางเชน  

1.เปนการรักษาผลประโยชนทั่วๆไปของประชาชนมุสลิมทั่วๆไป และผูนําจะไม

นําเอากฎเกณฑที่ไมชัดเจนนํามากอนดานที่ถูกตองซึ่งเปนผลเสียตอพี่นองมุสลิม 
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2. มีการปรึกษาหารือกันกับผูที่สามารถเขารวมประชุมจากผูที่คุณสมบัติในการ

วินิจฉัยในเรื่องน้ันๆ และสามารถนําทัศนะทีดี่ที่สุดออกจากทัศนะที่มีเหตุผลดอยกวาที่คือจุดที่ตองการ 

3. อนุญาตรวบรวมมติประชุมของผูนําในกลุมตาง ๆ ดวยกับความรับผิดชอบของ

ผูนําเพียงคนเดียว เชนเดียวกับที่ทานอุมัรไดกระไวกับกลุมตางๆ ไดแก กลุมอันซอร กลุมมูฮายีรีน 

กลุมสภาอาวุโสชาวกุเรซเพราะวาทุกๆครั้งที่มีจํานวนเขาประชุมหารือที่นอย ก็มักเกิดขอโตแยงทีก่วาง 

และใชเวลาอันยาวนาน 

 4. ยึดเอาความเห็นของผูอาวุโสและผูที่มีประสบการณเปนหลัก 

 5. การยึดเอาเพียงทัศนะเดียวเชนทานอุมัร ไดยึดเอาทัศนะของสภาอาวุโสของเผา

กุเรซ เพราะพวกเขาไมมีความเห็นตาง 

 6.ไดรับการเปดประตูแหงความเขาใจสําหรับบุคคลที่ตองการการสรางความเขาใจ 

เพื่อที่จะคลายความคลุมเครือใหหายไปจากเขา แมวาผูน้ันไดยึดเอาทัศนะหน่ึงจากทัศนะตางๆไปแลว 

เพราะการขจัดความคลุมเครือออกไปจากจิตใจน้ันคือการสรางความปรองดอง ความสงบน่ิงในใจผูคน

ทั้งหลาย มันทําใหพวกเขามีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน และดําเนินตามแผนที่ลงมติ 

 7. เชนเดียวกันสมควรที่จะนําเอาเหตุผลที่เปนหลักฐาน ที่เปนที่พอใจสมเหตุสมผล 

ณ ที่ผูนําที่เขาสามารถนํามาเสนอได แตทวาหากไมสมควรนําเสนอทัศนะใหแกผูรับผิดชอบไปเสนอ

กับฝายที่คาน หลังจากมีมติอันสมบูรณแลวและไปใหยังผูนําหลังจากที่ไดดําเนินการไปไดลุลวงแลว

และสวนหน่ึงจากกุรอานไดระบุไววา ความวา เมื่อเจาไดมั่นใจแลวในการกระทําภาระกิจ จง

มอบหมายตอพระเจาเถิด  

8.แทจริงอัลลอฮ (ซุบหานะฮูวาตะอาลา) ไดทรงช้ีนําแกผูนําและผูที่รับผิดชอบน้ัน

ดวยความถูกตองเมื่อเขาไดเสร็จสิ้นภารกิจการหารือ และพวกเขามุงเอาประโยชนสวนรวม  

9. เหลาคณะองคประชุมแมวาจะมีจํานวนมาก แตบางครั้งอาจไมมีหลักฐานที่

นาเช่ือถือ ไมวาหลักฐานที่มาจากกุรอานหรือสุนนะห แมวาพวกเขาจะมีผูรูอยูในที่ประชุมก็ตามและก็

มีหลักฐานของคนที่ไมเขารวมประชุม เรื่องดังกลาวน้ีทําใหเปนขอถกเถียงเปนเวลายาวนาน หากคน

หน่ึงในที่ประชุมไดเอาหลักฐานมาเสนอ และในสมัยเคาะลีฟะหอุมัร ทานอับดุรเราะหมาน บุตรเอาวฟ 

เขาไดนําหลักฐานมาสําเสนอแกทานอุมัร ทานอุมัรจึงเห็นดวยกับเรื่องน้ัน ( Ibn Sa’, 2001:3/567 ) 

ยุคสมัยของเคาะลีฟะหอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน ฮ.ศ.24-35 (ค.ศ.645-656) 

ทานอุษมาน อิบนุ อัฟฟานเปนบุตรของอบิลอาศ บุตรของอุมัยยะฮ บุตรของอีบดิ

ซัมส บุตรของอัลบดิมะนาฟ บุตรของ กุรอยช บุตรของกิลาล บุตรของมุรเราะห บุตรของกะอบ บุตร

ของสุอัยบ บุตรของฆอลิบ จากเผากุเรซ มารดาของทานช่ือ อัรวา เปนบุตรของกุรอยช บุตรของ

รอยอะฮ บุตรของฮาบีบ บุตรของอับดิวัมส บุตรของอับดิมะนาฟ เคาะลีฟะหอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน 
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เกิดหลังจากนบี 5 ป   เคาะลีฟะหอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน ไดถูกสังหารในวันที่ 18 ซุลฮิจญะฮ ฮ.ศ.35 

(21 พฤษภาคม ค.ศ. 656) และถูกฝงในวันตอมา ณ สุสานบะเกียะอ(สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562 : ) 

  หลังจากที่ทานอุมัร อิบนุ ค็อฏฏอบถูกลอบทํารายในมัสยิด ทานไดคัดเลือกบุคคล 

6 คน เพื่อใหปรึกษาหารือกันในการคัดเลือกเคาะลีฟะห ไดแก ทานอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน ทานอาลี 

อิบนุ อบีฏอลิบ ทานฎอลฮะฮ อิบนุ อุบัยด้ิลลาฮ ทานซุเบร อิบนุ เอาวาม ทานซะอด  อิบนุ อบี วัก

กอศ และทานอับดุรเราหมาน อิบนุ เอาฟ ไดแตงต้ังใหทานอับดุรเราหมาน อิบนุ เอาฟเปนประธานใน

การคัดเลือก ทานอุมัรไดกลาวกับบุคคลทั้งหกวา “ฉันขอสั่งเสียทานทั้งหลายใหมีความยําเกรง

ตออัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะอาลา)  ในการตัดสินและดํารงความยุติธรรมในการลงมติ ทานทั้งหลายจง

ปรึกษาหารือกัน ถาหากวามีคะแนนเสียงในการลงมติ 2 เสียงเทากัน ทานก็จงปรึกษาหารือกัน ถา

หากวามีการลงมติ 4 เสียง ตอ 2 เสียง  ทานทั้งหลายก็จงยึดเอาเสียงขางมากเปนเกณฑในการตัดสิน 

ถาหากวามีการลงมติ 3 เสียงเทากัน    ทานทั้งหลายก็จงยึดถือฝายที่อับดุรเราะหมาน อิบนุ เอาฟ 

ลงคะแนนให ทานทั้งหลายจงรับฟงและเช่ือฟงเถิด” 

อับดุรเราะหมาน อิบนุ เอาฟ ทําหนาที่ประธานสรรหาผูเปนเคาะลีฟะห ปกครอง

บรรดามุสลิม โดยที่ทานอบูฏอลฮะฮและสหายของทาน ไดทําหนาที่เฝาอยู ณ ประตูบานของทานอับ

ดุรเราะฮมาน จนกระทั่งมีการใหสัตยาบันแกทานเคาะลีฟะฮคนใหม 

ทานอิมามสุยูฎีย ไดกลาวไวในหนังสือของทาน ช่ือ “ตารีคุลคุละฟาอ” เกี่ยวกับการ

ใหสัตยาบันทานอุษมาน อิบนุ อัฟฟาน เปนเคาะลีฟะห   ทานอับดุรเราะหมานไดกลาวกับทานอุ

ษมาน ขณะอยูตามลําพังวา 

“ถาหากวาฉันไมใหสัตยาบันแกทานในการเปนเคาะลีฟะหทานจะแนะนําใหฉันเลอืก

ผูใดเปนเคาะลีฟะห  ?” 

ทานอุษมาน กลาววา “เลือกทานอาลี”  

ทานอับดุรเราะหมานไดกลาวกับทานอาลี ขณะอยูตามลําพังวา 

“ถาหากวาฉันไมใหสัตยาบันแกทานในการเปนเคาะลีฟะห ทานจะแนะนําใหฉัน

เลือกผูใดเปนเคาะลีฟะฮ?”  

ทานอาลี กลาววา “เลือกอุษมาน”  

แลวทานอับดุรเราะหมานก็เรียกทานสุเบธเขามาแลวกลาวเชนเดียวกันน้ัน คําตอบก็

คือเลือกทานอุษมาน หรือทานอาลี 

แลวอับดุรเราะหมานก็เรียก ซะอด อิบนุ อบีวักกอศ  เขาไปหาและกลาววา “ผูใดที่

ทานจะแนะนําฉันใหสัตยาบันในการเปนเคาะลีฟะห   สวนฉันและทานน้ันไมตองการเปนเคาะลีฟะห   

อยางแนนอน”  ทาน ซะอดกลาววา “เลือกทานอุษมาน” 
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แลวทานอับดุรเราะหมานก็ไดปรึกษาหารือกับบรรดาผูอาวุโสโดยทั่วไปสวนใหญก็มี

ความเห็นใหคัดเลือกทาน อุษมาน เปนเคาะลีฟะฮ   (สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562 : 77,78) 

น่ีคือตัวอยางที่ชัดเจนที่สุดของการความละเอียดออนของจุดเริ่มตนการชูรอ ในการ

คัดเลือกผูนําของมุสลมิ น่ันคือสิ่งที่เกิดข้ึนจริงในยุคสมัยเคาะลีฟะหผูทรงคุณธรรม  

 ในสมัยของอุมัร บุตร อัลค็อฏฏอบปรากฎวาชาวเมืองมาดีนะฮน้ันไดเห็นพอง

ตองกันวาในการสงทานอุมัร ในการนําเสนอเปนผูแทนประชาชนในการเลือกผูนําเพียงคนเดียว และ

ทานอุมัรน้ันมิไดใชอํานาจใด  ๆ มาบงัคับใหประชาชนตองเลือกแตอยางใด โดยที่ในสมัยทานอุมัรน้ัน

มีเพียงแคทานคนเดียวที่เปนผูสมัครในการคัดเลือก ซึ่งแตกตางจากสมัยทานอุษมาน เพราะไดมี

ความเห็นตางที่จะนําผูสมัครผูแทนประชาชนจากหลายฝาย จึงออกมาในรูปของผูสมัครทั้งหกคน และ

ไดมีการปรึกษากันจากหลายฝาย อาทิเชน ชาวเมืองมะดีนะฮผูที่เขามาเย่ียมเยียนในมะดีนะฮ และ

ผูนําตาง ๆ ทางทหาร และบุคคลที่มีเกียรติในหมูพวกเขา และน่ีคือตัวอยางในการคัดเลือกผูนําแหง

อิสลามระหวางชาวอันศอรและมุฮายีรีน และพวกเขาก็ไดตางใหสัตยาบันซึ่งกันและกัน 

ยุคสมัยของเคาะลีฟะหอาลี อิบนุ อบีฏอลิบ  ฮ.ศ. 35-40   ( ค.ศ.  656-661 ) 

สมศักด์ิ มูหะหมัด ทานอาลีอิบนุ อบีฏอลิบเปนบุตรของทานอบูฏอลิบ ช่ือเดิมของ 

ทานอบูฏอลิบ คือ อับดุลมะนาฟ อิบนุ อับดิลมุฎฏอลิบ มารดาของทานอาลี ช่ือ ฟาติมะฮ บินตุ อะ

สัด อิบนิ ฮาชิม ทานมีช่ือเลนวา อบุลหะซัน และอบูตุรอบเคาะลีฟะหทานอาลีอิบนุ อบีฏอลิบเกิด

หลังจากนบีมุฮัมมัด (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) 32 ป  ทานเคาะลีฟะหอาลี อิบนุ อะบีฏอลิบ 

เสียชีวิตเมื่ออายุได 63 ป ทานถึงแกกรรมในป ฮ.ศ. 40 (สมศักด์ิ มูหะหมัด, 2562 : 109) 

เมื่อเคาะลีฟะหอุษมานถูกสังหาร จึงมีความจําเปนที่อาณาจักรอิสลามจะตองมี

ผูปกครองที่ความเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความสงบใหแกอาณาจักร บรรดาเศาะ

หาบะหอาวุโสจึงไดใหสัตยาบันแกทานอาลีอิบนุ อบีฏอลิบ ข้ึนเปนเคาะลีฟะหในป ฮ.ศ. 35 บรรดาผูที่

อยูในเมืองมักกะฮตางใหการสนับสนุนทานอาลี เน่ืองจากกลัววาจะเกิดความขัดแยงอยางรุนแรง

ระหวางบรรดามุสลิม 

การชูรอในสมัยของอะลี บิน อะบีฎอลิบ (เราะฎิยัลลอฮุอันฮ) 

1. การใหสัตยาบันตออะลี บิน อะบีฎอลิบ (เราะฎิยัลลอฮุอันฮ) 

การใหสัตยาบันของทานอะลี(เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ)เสร็จสิ้นอยางเรียบรอยโดยวิธีการ

คัดสรร ดังกลาวน้ัน ภายหลังจากการเสียชีวิต ของเคาะลีฟะห  อุษมาน บินอัฟฟาน (เราะฎิยัลลอฮุ

อันฮุ)ดวยนํ้ามือของคนนอกศาสนาแปลกหนา ซึ่งพวกเขามาจากดินแดนที่หางไกลจากหัวเมืองตาง ๆ 

และแตกตางกัน ไมมีผูใดรูจักถึงความดี  เรื่องศาสนาของพวกเขามากอน  หลังจากที่พวกเขาไดสังหาร

ทานอุษมาน พวกเขาได บิดเบือนความไมยุติธรรม ในวันศุกรตรงกับคืนวันที่  18  เดือน ซุลฮิจญะฮ   

ป  ฮ.ศ. 35(Al-Zahri, 2001 : 3/31)  
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บรรดาเศาะหาบะหทั้งหมดที่ยังคงอยูในมะดีนะฮไดทําการใหสัตยาบัน  ตอทานอะลี 

(เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ)ใหดํารงตําแหนงเคาะลีฟะห  ดังกลาวน้ัน เน่ืองจากไมพบวามีผูใดในเวลาน้ัน เปน

ผูที่เหมาะสมกวาทานอะลี  และไมมีผูใดที่จะผลักดันตัวเองใหดํารงตําแหนงเคาะลีฟะห ตอจากทาน   

อุษมาน (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ)และทานอะบูสุบฎีน (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ) ก็ไมปรารถนาตอตําแหนง   

เคาะลีฟะฮ ดวยเหตุดังกลาวทานอะลี (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ) จึงไมรับตําแหนงเคาะลีฟะหเชนกัน ทวา

ดวยการรบเราจากบรรดาเศาะฮาบะหที่ยังคงอยู ณ นครมะดีนะฮ และดวยความกลัววาจะเกิดความ

ระทมทุกขอยางรุนแรง และแพรหลาย  

สวนหน่ึงจากนักวิชาการบางทาน( Ibn ‘Ali,2009 : 2/677 )ไดรายงานถึงวิธีการ

เลือกทาน  อะลี บิน อะบีฎอลิบ(เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ)เปนเคาะลีฟะหไวอยางสมบูรณวา “แทจริง

ทานอะบูบักร อัลคิลาล โดยพาดพิงรายงานไปยังทานมุฮัมมัด บิน อัลหะนะฟยะฮ กลาววา ฉันอยู

รวมกับทานอะลี (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ)และทานอุษมานน้ันถูกปดลอมอยู ทานมุฮัมมัด กลาววา :มีชาย

คนหน่ึงมาหาทานอะลีและกลาววาแทจริงทานอะมีรุลมุมินีนไดถูกสังหารเมื่อไมนานน้ี (ทานมุฮัมมัด 

กลาว) ดังน้ันทานอะลีก็ลุกข้ึน  และฉัน (มุฮัมมัดบินอัลหะนะฟยะฮ) ควาทานอะลีไวโดยเกรงวาจะเกิด

อันตรายตอทาน ชายผูน้ันกลาวตอวาไมมีผูนําใหกับทานแลว จากน้ันทานอะลีไดมาที่บาน เขาไปขาง

ในและปดประตู ตอมาไดมีผูคนมาหาทานอะลี พวกเขาเคาะประตูเรียก และพวกเขาไดเขาไปในบาน

และกลาววา แทจริงทานอะมีรุลมุมินีน ถูกสังหารและจําเปนที่ประชาชนทั้งหลายจะตองมีผูนําและ

พวกเขาไมรูจักใครที่จะมีความเหมาะสมกับตําแหนงเคาะลีฟะหมากกวาทาน ทานอะลีกลาวกับพวก

เขาวา “พวกทานอยาไดมุงหมายมาที่ฉันเพราะแทที่จริงตําแหนงน้ียังมีผูที่เหมาะสม พวกเขากลาววา 

“หามิไดขอสาบานตออัลลอฮเราไมรูจักใครสักคนที่จะมีความเหมาะสมกวากับตําแหนงเคาะลีฟะห

มากกวาทาน  แตฉันจะออกไปที่มัสยิดจากน้ันประชาชน ไดออกมาทําการสัตยาบัน ตอทานอะลี(Al-

KhilanAbubadr,1989 : 415) 

จะเห็นไดวาการใหสัตยาบันตอเคาะลีฟะหทานที่ 4 อะลี (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุม) น้ัน 

ไมมีความแตกตาง  โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการชูรอ ดังเชน  บรรดาเคาะลีฟะหทานกอน ๆ ทั้ง ๆ ที่ 

มีวิกฤติการณ  ซึ่งทําใหประชาชาติไดรับความเจ็บปวดและสภาวการณที่มืดมนอีกทั้งยังมีปญหาตาง ๆ  

ตอเน่ือง ดังน้ันการใหสัตยาบัน จะไมเสร็จสมบูรณโดยต้ังอยูบนพื้นฐานของวงศวาน หรือครอบครัว

หรือเผาพันธุ หรือต้ังอยูบนสนธิสัญญาและคําสั่งเสียของทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ

วะซัลลัม)  ฉะน้ันหากพบวามีสิ่งหน่ึงสิ่งใดจากประการดังกลาว แนนอนตองมีการเจรจากันอยาง

ยาวนาน และทานอะมีรุลมุมินีนก็ตองปฏิเสธ และเทากับวา ทานอะลีไดทาวทวงสิทธิของตัวเอง แต

ปรากฏวาประชาชนทั้งหลายตางสนับสนุน  ผลักดัน  และรบเราตองการใหสัตยาบันตอะลี 

(เราะฎิยัลลอฮุอันฮุม) และประชาชนเองพวกเขาก็ไมตองการตําแหนงเคาะลีฟะหของทานอะลีโดย

ต้ังอยูบนพื้นฐานที่มาจากคําสั่งเสียของทานเราะสูลลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) และมิได
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ต้ังอยูบนพื้นฐานวา อะลีมาจากลูกหลานของอับดุลมะนาฟ หรือเน่ืองจากอะลีมาจากตระกูลกุร็อยช 

เทาน้ัน   ทานอะลีน้ันเปนหน่ึงจากบุคคลที่รับอิสลามยุคแรก ๆ และเปนหน่ึงใน 10 คนที่ไดรับแจง

ขาวดี ไดเขาสวรรคและเปนบุคคลที่ 2 ตอจากอุษมาน จากการเลือกของประชาชน ในขณะปฏิบัติการ

ชูรอภายหลังการเสียชีวิต ของอุมัร บิน อัลค็อฎฎอบ ทานอับดุลเราะหมาน บิน เอาฟ ไดเคยถูกถาม

ถึงตําแหนง  เคาะลีฟะหของอุษมานภายหลังการเสียชีวิตของอุมัรวา หากไมมีอุษมานทานจะเลือกใคร 

ทานอับดุลเราะหมาน กลาววา อะลี (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ) 

2. สวนหน่ึงจากคําพูดของอะมีรุลมุมินีน อะลี บิน อะบีฎอลิบ (เราะฎิยัลลอฮุ

อันฮุม)  ในเรื่องการชูรอ 

อะมีรุลมุมินีน อะลี บิน ฎอลิบ (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุม) มีความปรารถนา ปฏิบัติตาม

แนวทาง   ชูรอในการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการมีมติตาง ๆ ของอะลี สวนหน่ึงจากดังกลาว 

คือ ขณะที่สาสน จากแมทัพของทานอะลี มะอกิล บิน ก็อยส อัล ริยาฮี ซึ่งรับหนาที่ทําสงครามกับอัล

กอรรอยต บิน    รอซิด อัล คอริจญ ทานอะลีไดรวบรวมพวกพองและอานสาสนของแมทัพใหพวกเขา

ฟง ทานอะลีขอคําปรึกษาและขอความคิดเห็นจากพวกเขา โดยที่พวกเขามีความคิดเห็นเปนเสียง

เดียวกันคือ พวกเราเห็นวาทานควรสงสาสน ไปยัง มะอกิล บิน ก็อยส และเมื่อมะอกิลปฏิบัติตาม ทํา

ใหสงผลกับความช่ัว  ดังน้ัน มะอกิลยังคงอยูในความตองการของเขา จนกวาเขาจะทําสงครามกับอัล

กอรร็อยต หรือจะปฏิเสธ ฉะน้ันเราไมเ ช่ือวา มะอกิลจะทําใหประชาชนมีผลเสียตอทาน(Al -

Tabri,2001 : 6/39)
 

อีกรายงาน จาก อะมีรุลมุนีน อะลี (เราะฎิยัลลอฮุอันฮุม) ในการชูรอ คําพูดที่วา 

(การขอคําปรึกษา) เปนทางนําที่ชัดแจงและแนนอนเปนความสําคัญจากการสรางความพึงพอใจดวย

การขอความคิดเห็น(Al-Mawridi, 2005:  89) “ถือเปนความความดี การสงเสริม การปรึกษาหารือ 

และถือเปนเรื่องเลวราย การใชอํานาจเอาแตใจตัวเอง” (Ala Kamal,n.d: 1 /  279 ) 

“ความคิดเห็นของคนชราดีกวาการประชุมของคนหนุมสาว”และปรากฏวาทานอะลี 

(เราะฎิยัลลอฮุอันฮุม) รูวาแทจริงผูปกครองน้ันหากไมมีคณะที่ปรึกษาใหแกเขา ดังน้ันผูปกครองจะไม

รูถึงผลประโยชนและขอบกพรอง   ตาง ๆ ของรัฐและตอไปกิจการทั้งหลายและการตัดสินช้ีขาด

ประเด็นปญหาตาง ๆ ของรัฐจะขาดหาย หางไกลจากเขาในที่สุด  และทานอะลีรูอีกวาการชูรอน้ันจะ

ทําใหเขารูในสิ่งที่เขาไมเคยรู และขจัดขอสงสัยในทุก ๆ เรื่องราว ซึ่งจะเกิดข้ึนกับรัฐ น่ีคือคําพูด

ของอะลีที่กลาวแก อัลอัชตัร อัล นัดอี เมื่อครั้งอะลีแตงต้ังเขาเปนผูปกครองประเทศอียิปต วา “ทาน

จงพิจารณาในกิจการงานตาง ๆ ของทาน ไดใชใหพวกเขากระทําและจงใหกิจการงานของทานเปน

ประสบการณความรูแกพวกเขา และทานอยาไดใหเกิดความทุกขระทมอันเปนการบอนทําลาย และ

อธรรมตออัลลอฮ การนํามาซึ่งภยันตรายตอประชาชน ทําใหกิจการตาง ๆ ของประชาชนไมกอ

ประโยชนและอยาใชอํานาจ การปกครอง นอกจากเพื่อผลประโยชนของผูที่การใชอํานาจไดขอความ
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ชวยเหลือกับผูน้ันเปนไปตามกิจการงานของพวกเขา ทานจงคัดสรร ผูที่มีความเครงครัดศาสนา ขอบ

ที่จะใหอภัยและมีอุดมการณ และทานจงแนบแนนกับผูที่มีความชํานาญงาน มีปญญาและความอาย 

ซึ่งเปนบุคคลจากอะฮลุลบัยต ที่มีคุณธรรม เพื่ออํานาจการบริหาร ปกครองของทาน เพราะแทที่จริง

พวกเขาน้ัน มีจรรยามารยาท ที่มีเกียรติย่ิง อีกทั้งมีคุณธรรม  ระวังรักษาตัวเองดีย่ิง และกิจกิจการตาง 

ๆ จะสําเร็จดีย่ิงกวาพวกอื่น ๆ ในที่สุด ดังน้ันทานจงใหพวกเขาทํางานใหกับทานและชวยเหลือทาน” 

(lzz al-Din Al- Tamimi, 1985 : 102) 

ยุคของเคาะลีฟะห ผูทรงคุณธรรมทั้งสี่ อาจกลาวไดวาเปนยุคแหงแบบอยางของการ

ปกครองที่ถูกตองตามหลักการอิสลาม ถึงแมจะมีความลมเหลวและความผิดพลาดบางอยางเกิดข้ึนแต

ถึงกระน้ันก็ตาม การเจริญเติบโตและการพัฒนาก็ยังคงเกิดข้ึนตลอดเวลาทําใหเห็นลักษณะเดนบาง

ประการของยุคน้ีก็คือ ลักษณะสวนบุคคล ความประพฤติและทัศนคติของเคาะลีฟะห ทั้งสี่น้ันไมมีขอ

ตําหนิใดๆ เคาะลีฟะห ทั้งสี่คนยังคงปฏิบัติตามกุรอานและแบบอยางคําสอนของทานนบีตามตัวอกัษร

และเจตนารมณ 

1.เคาะลีฟะห ทุกคนสงเสริมรูปแบบของประชาธิปไตยที่เปนที่รูจักกันโดยทั่วไปวา

เปนรูปแบบการประชุมปรึกษาหารือกันด่ังเชนในการชูรอในอิสลาม เคาะลีฟะห ทุกคนถูกเลือกข้ึนมา

โดยการปรึกษาหารือกันของกลุมแกนนําที่ทรงความรูและอาวุโสที่สุดของสังคม หลังจากที่เคาะลีฟะห 

แตละคนไดรับการใหสัตยาบันแสดงความจงรักภักดีแลว แตละคนก็ไดยืนยันวาจะยึดมั่นในอุดมการณ

อิสลามและขอใหประชาคมมุสลิมเช่ือฟงทานตราบเทาที่ทานเช่ือฟงและปฏิบัติตามอิสลาม 

2.สิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานของพลเมืองไดรับการประกันอยางเต็มที่ในระหวางสมัย

ของ เคาะลีฟะหทุกคน แมแตผูที่มิใชมุสลิมก็ไดรับเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เสรีภาพสวน

บุคคล เสรีภาพในทรัพยสินและเสรีภาพในการนับถือศาสนา เสรีภาพและการคุมครองสิทธิพลเมือง

เชนน้ีไมเคยมีมากอนในประวัติศาสตรมนุษยชาติ 

3.ในสมัยของผูนําหรือเคาะลีฟะหทั้งสี่ ผูนําเหลาน้ีตางพยายามอยางเต็มที่ที่จะแสดง

ใหเห็นถึงรูปแบบในทางปฏิบัติของรัฐสวัสดิการที่แทจริง วัตถุประสงคพื้นฐานของรัฐสวัสดิการก็คือ

การสงเสริมความเปนพี่นองกันในหมูประชาชาติ ความเสมอภาค ความรุงเรืองและความมั่งค่ังของ

มนุษยชาติทั้งหมด การจัดการสงเสิมคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

จากตัวอยางดังกลาวขางตนถือวาทั้งตัวผูนําและผูอยูภายใตการปกครองตางสงเสริม

การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการปกครองเพื่อผลประโยชนสาธารณะอยางจริง กระบวนการ

และแนวทางการปรึกษาหารือจึงเกิดข้ึนไดทั้งจากตัวผูนําและผูอยูภายใตการปกครอง หากสิ่งเหลาน้ัน

ยังประโยชนแกสวนรวม 

สรุปผลการวิจัย 



156 
 

ชูรอมีบทบาทมากในประวัติศาสตรอิสลามรวมทั้งเปนกระบวนการและเครื่องมือ

อันหน่ึงการปกครองในอิสลามเปนการนําบทเรียนจากประวัติศาสตรที่ปรากฎชัดในอลักรุอานซึง่ไดเลา

และพาดพิงถึงการปรึกษาหารือที่เกิดข้ึนจริงในยุคสมัยของทานนบีอิบรอฮีม (อะลัยฮิสสลาม) กรณีขอ

ความเห็นจากบุตรชายเรื่องการเชือดบุตรชายทํากุรบาน และในยุคของทานนบีสุลัยมาน กรณีราชินี

บิลกีส ขอความเห็นจากขาราชบริพาร ในเรื่องการตอบสาสน ที่นบีสุลัยมานสงมา ลวนไดรับการ

ปรึกษาหารือทั้งสิ้น สวนการชูรอในยุคของทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) มีทานได

ดําเนินการปรึกษาหารือปรากฎในหะดิษทั้งในรูปที่เปนคําสอน คําสั่งและและการเรียกรองใหมีการ

ปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะห หลายเหตุการณโดยเฉพาะเรื่อง การทําสงครามในหลายสมรภูมมิี

การปรึกษาหารือกับบรรดาเศาะฮาบะห โดยยึดหลักคําสอนจากอัลกุรอาน ที่อัลลอฮ(ซุบหานะฮูวาตะ

อาลา) ทรงใชและเหตุการณตาง ๆ ที่อัลกุรอานไดเลาหรือพาดพิงถึง นํามาประยุกตปฏิบัติและเปน

แบบอยางใหกับบรรดาเศาะฮาบะฮ ดวยเหตุดังกลาวในยุคสมัยหลังจากทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลลัลอ

ฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) เปนยุคของทานอบูบักร อุมัร   อุสมาน อาลี ทานเหลาน้ีก็ไดนําแบบอยางแนว

ทางการปฏิบัติจากทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม) ในการชูรอมาปฏิบัติ โดยยึดคํา

สอนจากอัลกุรอาน คําสอนและแนวทางการปฏิบัติของทานเราะสูลุลลอฮ (ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ

วะซัลลัม) มาปฏิบัติดังน้ันจะเห็นไดวา การปรึกษาหารือ การขอคําปรึกษาหารือ การใหคําปรึกษา

หารือ มีสวนสําคัญในการตัดสินใจในทุกเรื่อง ทุกปญหา และมีบทสรุปหรือทางออกอันเปนผลมาจาก

กระบวนการและวิธีการที่ชูรอไดกําหนดใวอยางชัดเจนดังที่ไดแจกแจงไปในรายละเอียดกอนหนา 

การอภิปรายผล 

จากหลักฐานการชูรอในประวัติศาสตรอิสลามที่ปรากฎในคัมภีรอัลกุรอานและ

บันทึกจริยวัตรของทานศาสดามีประเด็นที่สําคัญที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยซึ่งตองการ

อภิปรายผลเพิ่มเติมดังน้ีคือ 

1. ในสวนบทบาทของชูรอที่ปรากฏในประวัติศาสตรอิสลาม จากอัลกุรอาน อัล

หะดิษ การปรึกษาหารือในประวัติศาสตรอิสลามมีปรากฎอยางมากมายโดยเฉพาะอยางย่ิงในดาน

กิจการทางศาสนา ดานการปกครอง การคัดเลือกผูปกครอง การวางแผนดานการปองกันประเทศดาน

กําลังพล ซึ่งสามารถพิจารณาหรือถือไดวามีความสอดคลองกับหลักการปกครองสมัยใหมโดยเฉพาะ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย แมวาโดยทั่วไปผูนําในยุคประวัติศสารอิสลามยุคแรก ๆ จะใช

การปรึกษาหารือหรือการขอความเห็นจากผูมีสถานภาพสูงกวา(ผูปกครอง) จากผูที่สถานภาพดอย

กวา ไมวาจะเปนคุณวุฒิหรือวัยวุฒิถือเปนเรื่องปกติและกระทําได เพราะการปกครองเปนเรื่อง

สาธารณะเรื่องน้ียังถือไดวามีความสอดคลองกับจุดประสงคของหลักประชาธิปไตย เน่ืองจาก

จุดประสงคของประชาธิปไตยคือตองการใหผลประโยชนของคนจํานวนมากสุดที่เปนพลเมืองไดรับ

การตอบสนองหรือไดรับความพึงพอใจ (Dennis F. Thompson,1970: 41) การปรึกษาหารือเทากับการ
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สงเสริมการมีสวนรวมและสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน (stakeholders) มีโอกาสไดนําเสนอหรือ

ถกเถียงความคิดเห็นของตนเอง  

2. ในสวนแนวทางการปฎิบัติชูรอ ที่ปรากฏอยูในอัลกุรอานและอัลหะดีษน้ัน ปรากฎ

ชัดเจนเชนเดียวกันวาการสงเสริมหรือสรางกระบวนการใหเกิดการแสดงความคิดเห็นถือวาเปนการสง

เสรืมการใหผูอื่น (นอกเหนือจากการตัดสินใจของผูนํา) มีสวนรวมในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ไดคิด ได

วิเคราะห และยังถือวาเปนจิตวิทยาประเภทหน่ึงในการสรางความชอบธรรมในการปกครองสังคม 

สําหรับประเด็นน้ีคอนขางชัดเจนวาการแสวงหาการมีสวนรวมโดยเฉพาะในกระบวนการปรึกาหารือ

เปนสวนที่สําคัญสําหรับการสรางความชอบธรรมในการตัดสินใจ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเรื่อง

พลเมืองแบบประชาธิปไตยที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนของ Dennis F. Thomson (1970: 62-64) 

เพราะธอมสัน มองวาการมีสวนรวมมีหนาที่ที่สําคัญอันหน่ึงคือการสรางความชอบธรรม ดังน้ัน

กระบวนการสรางชอบธรรมจึงเปนเรื่องที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได 

จากขอคนพบในขอความที่ทานนบีอิบรอฮีมกลาวแกนบีอิสมาอีลบุตรชายที่วา “จง

คิดดูซิวาเจาเห็นเปนอยางไร” สะทอนถึงวิธีการอบรมบุตรหลานใหพวกเขามีพัฒนาการทางสมองดวย 

การใชความคิดและวิจารณญาณในการตัดสินใจ ในประเด็นน้ีช้ีใหเห็นชัดเจนวาผูที่ไดรับผลกระทบ

โดยตรงควรมีสวนในการตัดสินใจเพราะเปนสวนที่สงผลกระทบกับผลประโยชนของตนเอง ซึ่ง

สอดคลองกับความคิดของลินดเซย “shoes-pinching” รองเทากัด คนที่ทราบคือผูสวมใสรองเทาน้ัน 

(A.D. Lindsay, quoted in Dennis F. Thomson, 1970: 56)  

 

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งน้ี 

1. ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังนี้ 

1. มุสลิมควรนําบทเรียนการปรึกษาหารือในประวัติศาสตรมาใชในกิจการตาง ๆ 

ของตนเองเพราะเปนบทเรียนที่สอดคลองกับหลักการประชาธิปไตยและจุดประสงคของ

ประชาธิปไตย 

2. การขอความเห็นจากผูมีสถานภาพสูงกวาตอผูที่สถานภาพดอยกวา ไมวาจะเปน

คุณวุฒิหรือวัยวุฒิน้ันเปนเรื่องที่สงเสริมใหกระทํา 

3. การปรึกษาหารือกันกับผูที่สามารถเขารวมประชุมควรเลือกจากผูที่คุณสมบัติใน

การวินิจฉัยในเรื่องน้ันๆ และสามารถคัดเลือกทัศนะที่ดีที่สุดเหนือทัศนะที่มีเหตุผลและประโยชนที่

ดอยกวา 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรสงเสริมใหมีสวนรวมในการปรึกษาหารรือหรือชูรออยางกวางขวางเพื่อสราง

ความชอบธรรม 
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กิตติกรรมประกาศ 

งานช้ินน้ีจะสําเร็จลุลวงไมไดเลยหากปราศจากผูเกี่ยวของใหการสนับสนุนและให

กําลังใจ ผูเขียนขอขอบคุณบุพการีทั้งสองที่ใหการสนับสนุนมาโดยตลอดอยางไมเหน็ดเหน่ือย รวมถึง

ภรรยา ลูกและครอบครัวอันเปนที่รักย่ิงของขาพเจาที่เขาใจและสนับสนุนการทําวิจัยของขาพเจา

เสมอมา ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ หนุมสุข ที่รับเปนประธานที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธของขาพเจา ซึ่งทานไดใหคําปรึกษา คําแนะนํา และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชน จนมา

เปนสวนหน่ึงในผลงานวิจัยฉบับน้ี ขาพเจาขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.อับดุลเลาะ การีนา และ  

รองศาสตราจารย ดร.พิเชฎฐ กาลามเกษตร ที่ชวยวิพากษช้ีแนะ และแนะนําใหเกิด

ความสมบูรณในงานวิจัยช้ินน้ี และขาพเจาขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกคนทั้งจากสถาบันที่ขาพเจาไดมี

โอกาสไดศึกษาเลาเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อน

รวมงาน และเพื่อนเรียนที่เขาใจการทํางานของขาพเจาเปนอยางดี สุดทายน้ีขาพเจาขอขอบพระคุณ

เอกองคอัลลอฮ (ซ.บ.) พระเจาที่เปนที่สักการะและศรัทธามั่น อันเปนแรงบันดาลใจ  แรงบันดาลกาย

ที่สําคัญย่ิงจนทําใหงานวิจัยน้ีสําเร็จลุลวงลงดวยดี 
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บทความนําเสนอประชุมวิชาการ 

 
ชูรอในอิสลาม ; กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการชูรอเพ่ือการคัดเลือกกรรมการอิสลาม 

ประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร 

Shura in Islam : A case study of an Application Model of Shura in selecting 

Mosques Islamic Committee for Bangkok Area. 

 

ไพศาล  เต็งหิรัญ8 

อับดุลเลาะหนุมสุข9 

 

บทคัดยอ 

 

 บทความวิจัยน้ีนําเสนอขอคนพบในบางสวนของงานวิจัย จากการศึกษาคนควาภาค

เอกสารที่วาดวยความหมายของชูรอตามหัวขอการวิจัยซึ่งกําลังดําเนินการงานวิจัยโดยภาพรวมเปน

การศึกษาเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม 

แนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร และ

นําเสนอรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไขปญหาการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร งานวิจัยน้ีประกอบดวยการศึกษาทางภาคเอกสารซึ่งประกอบดวย

การศึกษาคัมภีรอัล-กุรอานอัลฮะดีษตําราฟกฮ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ อีกสวนหน่ึงเปนงานวิจัยทาง

ภาคสนาม ซึ่งประกอบไปดวยการสัมภาษณเชิงลึก กรณีศึกษาและ focus group (การสนทนากลุม) 

 จากการศึกษาภาคเอกสารพบวา คําวาชูรอน้ัน ปรากฏในความหมายทั่วไปซึ่งมี

ความหมายกวางขวางมาก และยังมีคําที่สอดคลองกันอีกหลายคําซึ่งคําเหลาน้ีปรากฏในคัมภีรอัล-กุ

รอาน ทั้งในรูปของคําชูรอเอง และคําที่มีความหมายสอดคลองกัน ซึ่งคัมภีรอัล-กุรอานไดพูดถึงชูรอวา

คือการปรึกษาหารือ ความเขาใจความหมายเหลาน้ีจะนําไปสูการวิจัยในลําดับตอไป 

 

คําสําคัญ:ชูรอ, การประยุกตใช, การคัดเลือกคณะกรรมกา 
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วิทยาเขตปตตาน ี
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ABSTRACT 

 

 This case study presents a part of results. From the studies of 

documentation, "Shura" identification is studying by the case study topics recently. 

The qualitative analysis is applied to this case study which proposes the concept and 

the integration to solve the issues about the election of Islamic committee of 

mosques in Bangkok area by reference to “Shura” in Islam. This study also refers to 

the information, history in Al-Quran,Hadith, Fighand the related studies. Moreover the 

fieldwork research is provided, the in-depth interviews, the case studies and the 

focus groups. 

 The result of documentation studies found that the meaning 

identification of “Shura” covers in many areas. In addition to the meaning, there are 

many words that are similar to “Shura”. This word is appeared generally in Al-Quran 

which means the consultation. The understanding of this identification leads to other 

studies which results in this research. 

Keywords: Shura, Application,Selection of Mosque Islamic Committee 
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บทนํา 

             ชูรอ (شُوْرَى ) เปนคําภาษาอาหรับ อิบนุ มันซูร ไดอธิบายวา คําวาชูรอมาจากราก

ศัพท  อะชาเราะ ( َشَارҫǫ )และ เชาวะเราะ ( َر ҧشَو)  แปลวา การแสดงทาทางดวยมือ ตา ค้ิว รากศัพทน้ี

เมื่อผันดวยตราชาง(وزن) มัฟอูละห ( َمَفْعُوْߦ )ใหเปนอาการนาม(مَصْدَر)ก็จะไดคําวา มะชูเราะห (مَشُوْرَة ) 
ซึ่งแปลวา การปรึกษาหารือ (ดู Ibn Monzur, 1999 :7 : 235) 
 ชุรอเปนคําที่สังคมมุสลิมอางถึง และยกยองใหเปนขอปฏิบัติตางๆ ในฐานะเปนหลัก

ดํารงชีวิตที่สําคัญในศาสนา ชูรอถือวาเปนสวนหน่ึงจากคําสอนในคัมภีรอัลกุรอานและวจนะของ

ทานนบีมุฮัมหมัดศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัมอีกทั้งยังเปนบทหน่ึงในคัมภีรอัลกุรอานที่ช่ือวา“สู

เราะฮฺอัชชูรอ”คือศาสนาที่ยึดแนวทางแหงการชูรอ (การขอคําแนะนําและปรึกษารวมกัน) ในทุกเรื่อง

ที่เกี่ยวกับกิจการภายในและกิจการภายนอก 
อัลลอฮฺตรัสในคัมภีรอัลกุรอานวา  

لاَةَوҫǫَمْرُهمُْ    ҧَامُواالص ق ҫǫَمْو ِ رَبهِّ وُالِ اب َʕ تَ َاسْ̑ ین ِ ҧ߳ ﴿وَا  

یُنفِقُونَ﴾ شُورَى   َاهمُْ ارَزَقْ̲ ҧُمْوَمِم َ̿نهَْ ب  

ความวา :“และบรรดาผูตอบรับตอพระเจาของพวกเขาโดยการดํารงละหมาดและพวกเขามีการ

ปรึกษาหารือในกิจการของพวกเขาและพวกเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเปนเครื่องปจจัยยังชีพแกพวก

เขา”10 

 อิมามหะสันกลาวอธิบายอายะฮฺน้ีวาหมายถึง“แทจริงพวกเขาไดมีการดําเนินการให

มีการแสดงความคิดเห็นในกิจการงานตางๆของพวกเขา มีขอตกลงรวมกันโดยไมมีความขัดแยง” 

(Qurtubiy,2003:16/36) 

 การชูรอยังเปนกิจสําคัญอยางหน่ึงที่ทานเราะสูล ไดปฏิบัติและวางกฎเกณฑเอาไว

ตอมาในยุคอัครสาวก(เศาะหาบะฮฺ) ผูนํามุสลิมก็ไดดําเนินตามแนวทางดังกลาว และไดรับการสืบทอด

ตอมาจนถึงปจจุบันโดยที่อาจจะมีความแตกตางกันในรายละเอียดบางประการ ทั้งน้ีข้ึนอยูรูปแบบการ

ปกครองและบริบทของสังคม นอกจากน้ีเหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนในสังคมตางยืนยันถึงความสําคัญ

ของการชูรอ เน่ืองจากเมื่อปรากฏวามีเหตุการณใดๆเกิดข้ึน ผูที่เกี่ยวของกับเหตุการณดังกลาวก็จะมี

หนาที่ช้ีแจงเกี่ยวกับบทบัญญัติและหลักคําสอนของอิสลามในกรณีน้ันๆเพื่อแกไขปญหาหรือหาทาง

ออกในกรณีดังกลาวแกปจเจกบุคคลและสังคมโดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่สังคมเกิดความขัดแยงหรอื

การที่ผูคนในสังคมมีความเห็นและมุมมองแตกตางกัน   

ดังกลาวน้ันจะเห็นไดวา การชูรอมีบทบาทสําคัญในการปฏิรูปสังคม ทั้งในดาน

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ดานสาธารณะสุข หรือในดานพฤติกรรมตางๆเปน

                                                        
10สูเราะฮฺอัชชูรอ อายะฮฺที่ 38 
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ตน โดยสามารถที่จะปรับใชใหเขากับทุกปญหาและบริบทในสังคมซึ่งมีวิวัฒนาการความเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา ตัวอยางของการชูรอมีอยูมากมายในประวัติศาสตรอิสลาม ทั้งในดานรูปแบบและ

เหตุการณที่เกิดข้ึน ดังเชนเหตุการณที่เกิดข้ึนในสงครามอัล-อะหซาบ11 

จากหลักฐานดังกลาวขางตนบงช้ีวาการชูรอเปนกฎขอบังคับหน่ึงจากกฎขอบังคับ

ทั้งหลายของศาสนาอิสลาม ซึ่งดังกลาวเปนการช้ีใหเห็นถึงความย่ิงใหญของการปรึกษาหารือ (ชูรอ) 

ซึ่งอยูพรอมกับการศรัทธา การดํารงละหมาดซึ่งปนสิ่งที่สําคัญในหลักการของอิสลาม การที่อัลกุรอาน

ถูกประทานลงมาดวยกับคําสั่งใชใหมีการประชุมปรึกษาหารือน้ันนับวาเปนสิ่งที่มีความเหมาะสมและ

เปนผลประโยชนตอมุสลิมเปนอยางย่ิง เพราะปญหาและเหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนลวนสงผลกระทบตอ

สังคมมุสลิมโดยรวม ดวยเหตุเชนน้ีจึงเปนธรรมดาที่จะตองมีการปรึกษาหารือกัน เพื่อแกไขปญหา

ตางๆที่เกิดข้ึน ด่ังเชนสงครามตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสมัยของทานนบี กอนที่ทานจะดําเนินการใดๆ ทาน

จะเรียกประชุมเหลาเศาะหาบะฮฺทุกครั้งเพื่อที่จะทําการปรึกษาหารือกันวาควรจะใชกลยุทธหรือ

วิธีการใดทีดี่ที่สุดในการรับมือตอเหลาอริราชศัตรูในสภาวะที่เกิดสงครามหรือในกิจการที่เกี่ยวของกับ

สังคมมุสลิม ดังน้ันจะเห็นไดวารูปแบบการประชุมของอิสลามโดยโครงสรางสวนใหญน้ันไมแตกตาง

จากการประชุมแบบทั่วไปมากนักในดานโครงสราง แตอาจมีรายละเอียดปลีกยอยและรูปแบบการ

ปฏิบัติแตกตางกันบาง   

ศาสนาอิสลามเปนศาสนาหน่ึงที่มีคนนับถือจํานวนมากในประเทศไทยมีชุมชนมุสลิม

กระจายตัวอยูใน 68 จังหวัดทั่วประเทศ และอยูหนาแนนในจังหวัดภาคใต โดยเฉพาะสี่จังหวัด

ชายแดนใตที่มีประชากรนับถือศาสนาอิสลามมากกวารอยละ 70-80 ของประชากรในแตละจังหวัด 

เมื่อมีชุมชนมุสลิมในพื้นที่ตางๆการกอสรางมัสยิดเพื่อใชเปนสถานที่ละหมาดรวมกันตออัลลอฮฺและ

เปนศูนยกลางของแตละหมูบาน-ชุมชนจึงเกิดข้ึนจากความสําคัญและบทบาทดังกลาวของมัสยิดจะ

เห็นไดวามัสยิดในประเทศไทยมีทั้งมัสยิดสวนบุคคลซึ่งไมขอจดทะเบียนเปนนิติบุคคลกับมัสยิดที่จด

ทะเบียนมีฐานะเปนนิติบุคคลสําหรับมัสยิดที่จดทะเบียนมีฐานะเปนนิติบุคลในประเทศไทยจํานวน

3,722มัสยิด (ขอมูลจากสํานักกิจการความมั่นคงภายในสวนผสานราชการกรมการปกครองขอมูลณ

วันที่  31 ตุลาคม )2554 บริหารงานตามพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลามพ .ศ  .2540 

มาตรา4 วรรคสอง”มัสยิด” หมายความวาสถานที่ซึ่งมุสลิมใชประกอบศาสนกิจโดยจะตองมีละหมาด

วันศุกรเปนปกติและเปนสถานที่สอนศาสนาอิสลามเปนองคกรสาธารณะ เพราะ มีฐานะเปนนิติบุคคล 

ตามมาตรา 13 และคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดไดรับการคัดเลือกจากปวงสัปปุรุษประจํา

มัสยิดตามมาตรา30 วรรคสอง มีอํานาจหนาที่ที่จะตองปฏิบัติอยางชัดเจน 12 ขอ ตามมาตรา 35 

ดังน้ันการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดจึงถูกตรวจสอบ

                                                        
11สงครามอัล -อะฮฺซาบ มีชื่อเรียกอีกหลายชื่อ เชน สงครามพันธมิตร หรือ สงครามสนามเพลาะ เปนตน  
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ไดจากบรรดาสัปปุรุษตามมาตรา40(5)และคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดตามมาตรา 40 (4) 

และ (6) การบริหารกิจการมัสยิดซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคลจะตองบริหารอยางเปนระบบและมีระเบียบ

ซึ่งตองสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลามพ.ศ.2540ระเบียบของ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยและระเบียบของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

การบริหารกิจการมัสยิดน้ันมีอิหมามเปนประธานกรรมการ คอเต็บและบิหลั่นเปน

รองประธานกรรมการอื่นตามจํานวนที่ที่ประชุมสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันกําหนดจํานวนไมนอยกวา6

คนแตไมเกิน 12คน  ตามมาตรา 30 วรรคหน่ึง พระราชบัญญัติ การบริหารองคกรศาสนาอิสลาม 

พ.ศ. 2540 มาตรา6 วรรคสาม มาตรา16 วรรคสอง มาตรา20 วรรคสอง มาตรา23วรรคสอง และ

มาตรา25 บัญญัติใหการสรรหาจุฬาราชมนตรี การคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจําจงัหวัด

และการคัดเลือกกรรมการอื่น เพื่อดําเนินการแตงต้ังเปนกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย การ

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจําจังหวัดแทนตําแหนง

ที่วางลงตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง สําหรับการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด ตองเปนไปตามระเบียบของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวย

การคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่อาศัยอํานาจตามความในมาตรา30วรรคทาย 

แหงพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ.2540  

อยางไรก็ดีกฎกระทรวง(พ.ศ.2542)ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการบริหาร

องคกรศาสนาอิสลามพ.ศ.2540ที่ใชในการสรรหาจุฬาราชมนตรีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด และระเบียบของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยวาดวยการคัดเลือกและแตงต้ัง

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดยังมีขอจํากัดและมีปญหาหลายประการในการคัดเลือก โดยเฉพาะ

ระเบียบของคณะกรรมการกลางที่ใชในการคัดเลือกกรรมการบริหารมัสยิดเพื่อใหเกิดความโปรงใส 

สามัคคี ความเปนธรรม ไมมีการแทรกแซงจากคณะบุคคลภายนอก และการไดรับการยอมรับจาก

สัปปุรุษ ในมัสยิดน้ันๆตัวอยางเชน หมวด1ขอ3 การสรรหาจุฬาราชมนตรี หมวด4ขอ 13 วิธีการ

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหกระทําโดยวิธีลับ เวนแตที่ประชุมสัปปุรุษฝายเสียงขางมาก

รองขอใหกระทําโดยวิธีเปดเผย”กรณีเชนน้ีหากฝายเสียงขางมากรองขอใหใชวิธีเปดเผยปญหาความ

ขัดแยงก็จะตามมาอยางเห็นไดชัด เกิดปะทะกันระหวางเสียงขางนอยกับเสียงขางมาก ความขัดแยง

จะเกิดข้ึน แบงฝายเห็นภาพชัด เหตุสวนหน่ึงจากระเบียบของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยสําหรับการคัดเลือกสวนใหญมักจะพบวากรรมการที่ไดรับการคัดเลือกจะประสบปญหาทั้งจากผู

ไดรับการคัดเลือกและคณะบุคคลที่เกี่ยวของ  จะสังเกตเห็นวา ปญหาสวนใหญของการคัดเลือกเปน

ปญหาที่เกิดข้ึนจริง เชน การซื้อเสียงเพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนงโดยเฉพาะตําแหนงสําคัญๆ การเกณฑคน

มาในวันคัดเลือก การใสราย กลาวหาผูลงสมัครดวยกัน การชวงชิงอํานาจในการปกครอง และสังคม

นิยม ซึ่งพบบอยในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในประเทศไทย ไมวาภูมิภาคใดของ
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ประเทศ รวมถึงจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีมัสยิดจดทะเบียนเปนนิติบุคคล จํานวน 182 มัสยิด ใน 

26 เขต มีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ประมาณ 2,250 คน ที่ประสบปญหาในการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิด และชวงชิงตําแหนงเชนเดียวกัน นอกเหนือจากน้ีการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดยังมีปญหาที่มีความสําพันธกับการชูรอในแตละมัสยิดดวยตัวอยาง

ปญหาที่เห็นไดชัดคือความไมเขาใจในหลักการชูรอที่แทจริง 

ดังน้ันจะเห็นไดวาหลักการชูรอของอิสลามกับสภาพความเปนจริงของสังคมมุสลิม 

ซึ่งอยูภายใตขอผูกพันของหลักการขอน้ี จึงมีชองวางอยางมาก เพราะกฎ ระเบียบมีปญหา  ตอง

ปรับแก และการทํางานของมัสยิดมันวางจากการชูรอ ดังน้ันการนําชูรอเขามาเพื่อจะปดชองวาง จาก

ขอพิจารณาที่กลาวมาน้ีผูวิจัยจึงเห็นควรทําการศึกษาเชิงลึก ถึงหลักการชูรอและแนวทางการนํา

หลักการชูรอมาใช โดยเลือกศึกษากรณีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร 

เน่ืองจากมัสยิดเปนสถาบันที่มาจากหลักคําสอนศาสนาอิสลามโดยตรง เปนทั้งตนเหตุและปลายเหตุ

ของความเจริญ และปญหาในการพัฒนาสังคมมุสลิม อีกทั้งกรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางของความ

เจริญของประเทศที่ประกอบดวยมัสยิด ที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล 183 มัสยิด (ขอมูลจากสํานักงาน

คณะกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2558) คิดเปน 4.7% ของ

มัสยิดทั่วประเทศไทยและการเปนที่รวมของการบริหารกิจการศาสนาอิสลามของประเทศ ผูทรง

ความรูทางดานอสิลาม การเปลี่ยนแปลงกรณีมัสยิดกรุงเทพมหานครในดานการนําหลักการชูรอมาใช

น้ัน จึงสามารถเปนตนแบบที่มีผลกระทบสูงตอการบริหารกิจการศาสนาอิสลามและชุมชนมุสลิม ทั่ว

ประเทศ สมควรที่จะทําการศึกษาวิจัยภายใตหัวขอดังกลาว 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอสิลาม 

2. เพื่อศึกษาแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลอืกกรรมการอิสลามประจํามสัยิดใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

 

แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  อัลกุรอาน 

อายะฮฺที่พระองคทรงสั่งใชใหทานนบีมุฮัมหมัด  และรวมถึงผูนํามอบหมาย

ตออัลลอฮฺ  ในกิจการงานที่ไดตัดสินแลว 

อัลลอฮฺ  ตรัสวา 
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مَا ِ̱ َ ةٍ  ﴿ف نَ  رَحمَْ نْتَ  اللهِ  مِّ هُمْ  لِ َ َوْكُنتَ  ل ا وَل Ҥَْبِ  ̎لَِیظَا فظ قَل ْ واْمِنْ  ل Ҩلاَنفَض  َ ِߵ  فاَعْفُ  حَوْ
هُم  همُْ   عَنْ  َ تَغْفِرْل ذَاعَزَمْتَ   فىِ   وَشَاوِرْهمُْ   وَاسْ̑ Үمْرِفَا ҫҡا   ْ ҧَوَكل ˗َ نҧ   اللهِ   َ̊لىَ   ف Үا   َ߸   Ҩب  يحُِ

ينَ  ِ مُتَوَكلِّ ْ   ﴾ال
 ( العمران : 159)

ความวา“เน่ืองดวยความเมตตาจากอัลลอฮน่ันเอง เจา(มุฮัมมัด)จึง

ไดสุภาพออนโยนแกพวกเขา และถาหากเจาเปนผูประพฤติหยาบ

ชาและมีใจแข็งกระดางแลวไซร แนนอนพวกเขาก็ยอมแยกตัว

ออกไปจากรอบ ๆ เจากันแลวดังน้ันจงอภัยใหแกพวกเขาเถิด และ

จงขออภัยใหแกพวกเขาดวยและจงปรึกษาหารือกับพวกเขาใน

กิจการทั้งหลาย ครั้นเมื่อเจาไดตัดสินใจแลวก็จงมอบหมาย

แดอัลลอฮเถิด แทจริงอัลลอฮทรงรักใครผูมอบหมายทั้งหลาย” 

   (อาลิอิมรอน : 159) 

เจตนารมณจากอายะฮฺคือพระองคทรงสั่งใชใหทานนบีมุฮัมหมัด   รวมถึงผูนํา

มุสลิมใหมอบหมายตออัลลอฮฺ   ในกิจการงานที่ไดตัดสินแลวเพราะเปนหนาที่ตอผูนํารัฐที่เขา

จะตองตรวจสอบอยางละเอียดในการงานที่เขาไดรับมอบหมายจากประชาชนและยังเปนการใหอิสระ

ในการปฏิบัติงานตามที่เขามี ความเห็นซึ่งผานการวินิจฉัยอยางถ่ีถวนแลวและตองไมมีขอขัดแยงใดๆ

กับตัวบทของกฎหมายอิสลาม 

อัลฮะดีษ 

บอยครั้งที่ทานนบีมุฮัมมัดไดทําการประชุมปรึกษาหารือกับบรรดาอัครสาวกของทาน

จนกระทั่งทานอบูฮุรอยเราะฮฺไดกลาววา 

تُْ  مَا ( دا رҫǫَی َ˨ ҫǫ  ًمَشُوْرَة كْثرََ ҫǫ  ҫҡِ ابِه یْه اللهُ  صَلىَ  اللهِ  رَسُوْلِ  مِنْ  صحَْ َ لُ ̊  َ ҧوَسَلم( 
.ت  1714)                                               ه‘لترمذى lخرǫٔدا  ) 
ความวา “ฉันไมเคยเห็นผูใดทําการปรึกษาหารือผูอื่นมากไปกวา

ทาน  เราะสูล”  

(บันทึกโดย al-Tirmiziy, n.d:1714 ) 

 

การชูรอในสมัยอะบูบักร  :  การดํารงตําแหนงคอลีฟะฮฺของทานอบูบักร  

 ชาวอันศอรตางรวมประชุมกันอยู  ณ  เพิงพักของตระกูลชาอิดะฮฺ  โดยกลาววา 

 “เรามอบหมายใหชะอดฺ  อิบนุ  อุบาดะฮฺ ทําหนาที่เปนผูปกครองมุสลิมหลังจาก

ทานรอซูล  ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม” 

 พวกเขาไดนําซะอดฺ  อิบนุ  อุบาดะฮฺ  ออกมาทั้ง ๆ ที่กําลังปวยอยู 

 สวนชาวมุฮาญีรีน  ไดกลาวโตชาวอันศอรวา 
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 “เราเปนผูอพยพ  และเปนสาวกของทานรอซูล  ศ็อลลัลลอฮุอะลัยวะซัลลัม  รุนแรก  

เราเปนเครือญาติ และเปนมิตรสหายของทาน  บนพื้นฐานอะไรที่ทานทั้งหลายจะมาแยงตําแหนงน้ี

จากพวกเรา?” 

 บรรดาชาวอันศอรที่เห็นดวยกับทัศนะของ ชาวมุฮาญีรีน คือ อุซัยดฺ อิบนุ หุฎอยร ฺ

 ขาวเกี่ยวกับการโตแยงกัน ณ เพิงพักของตระกูลชาอิดะฮฺ ไดรูไปถึงทานอุมัร อิบนุล 

คอฏฏอบ ทานจึงไปหาทานอบูบักรซึ่งอยูที่บานของทานรอซูล  ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะซัลลัม  แลวทั้ง

สองก็รีบเดินทางไปยังเพิงพักของตระกูลชาอิดะฮฺ  ระหวางทางก็ไดพบกับทานอบู อุบัยดะฮฺ อิบนุลณัร

รอหฺ  ทานอบู อุบัยดะฮฺ จึงเดินสมทบไปอีกคนหน่ึง ทานอบูบักรไดกลาวปราศรัยกับพวกเขาวา 

 “ทานทั้งหลาย  โอชาวอันศอร  ไมมีผูใดปฏิเสธความประเสริฐของชาวมุฮาญีรีนใน

ศาสนา และการนําหนาของพวกเขาในการนับถือศาสนาอิสลาม  อัลลอฮฺทรงพอพระทัยทีทาน

ทั้งหลายเปนผูชวยเหลือตอศาสนาและรอซูลของพระองค พระองคทรงใหรอซูลของพระองคอพยพไป

ยังพวกทาน  ไมมีผูใดจากบรรดาผูอพยพมากอนจะเทียบเทียมกับฐานะของพวกทาน เราทั้งหลายคือ  

ผูปกครอง และทานทั้งหลายคือ ที่ปรึกษา กิจทั้งหลายไมอาจลุลวงไปได นอกจากจะไดรับคําปรึกษา

จากพวกทาน” 

 แลวอัลค็อบบาบ อิบนุลมุนซิร ไดลึกข้ึนยืน และกลาวกับประชาชนวา 

 “จากพวกเรามีผูปกครอง และจากพวกทานมีผูปกครองทานอบูบักรจึงกลาวข้ึนวา 

 “ชาวอาหรับไมรูถึงกิจน้ีนอกจาก ผูมีชีวิตผูน้ี (มุฮัมมัด) จากเผากุเรซ พวกเขาเปนผูที่

มีเช้ือสาย  และที่อยูอาศัยทามกลางชาวอาหรับ ฉันพอใจคนหน่ึงในสองคนในการเปนผูปกครองของ

พวกทาน” 

 แลวทานอบูบักรก็จับมือของทานอุมัร กับมือของอบูอุบัยดะฮฺ อิบนุลญัรรอหฺ  ทาน

อุมัรกลาววา 

 “ทานนบีมิไดใชใหทานนํามุสลิมละหมาดดอกหรือ? อบูบักร ทานคือคอลีฟะฮฺของ

ทานรอซูล เราใหสัตยาบันตอทาน เราใหสัตยาบันตอผูที่ดีที่สุดซึ่งเปนที่รักของทานรอซูล  ศ็อลลัลลอ

ฮุอะลัยฮิวะซัลลัม ในหมูพวกเราทั้งหมด” แลวทานอุมัรก็ใหสัตยาบันตอทานอบูบักร ชาวมุฮาญีรีนก็

ใหสัตยาบันตอทาน  และชาวอันศอรก็ใหสัตยาบันตอทาน ไมมีกิจการใดที่จะมีความพรอมเพรียงกัน

ย่ิงกวา การใหสัตยาบันตอทานอบูบักร หลังจากที่การใหสัตยาบันเรียบรอยแลว  ทานอบูบักรไดกลาว

คําปราศรัยใหกับ “ประชาชนทั้งหลาย   

ในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับชูรอพบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นน้ี ดังเชนอับ

ดุล วาฮาบ และมะฮฺมูด มุอัมมะรี่ (ม.ป.ป.) ไดเขียนหนังสือช่ือ “ความสัมพันธระหวางชูรอและ

กฎหมาย”ในงานเขียนไดกลาวถึงวามีแนวคิดในปจจุบันที่บอกวามีความสอดคลองหรือขัดแยง และ

หรือทั้งสองมีความหมายอยางเดียวกัน ในงานเขียนน้ียังไดกลาวถึงชูรอตามศัพทเทคนิค ความเขาใจ
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ในชูรอ ชูรอในอัลกุรอาน ขอช้ีขาดของอุลามาอฺ ชูรอเปนความจําเปนหรือทางเลือก ขอจํากัดของการ

ชูรอ และลักษณะของชูรอเปนคุณภาพหรือปริมานนอกจากน้ีดร. ฟยรูซ อุสมาน ซอและฮฺ  (2009) ได

เขียนบทความเรื่อง “ชูรอในอิสลาม” โดยกลาววาการนําชูรอมาใชทางดานการเมืองการปกครอง ถือ

ไดวาไดปฏิบัติตามหลักการอิสลาม ซึ่งแตกตางจากหลักการอื่นๆทีไมใชอิสลาม และในงานเขียนช้ินน้ี

ไดกลาวถึงความหมายของชูรอตามหลักภาษา และเทคนิค หลักฐานตางๆตามหลักการอิสลาม จากอัล

กุรอาน สุนนะฮฺ และอิจมาอฺ และเชนเดียวกันยังไดกลาวถึงความสําคัญของชูรอ ผลของการชูรอ 

ขอบขายของการชูรอ และเปาหมายของอะฮฺลุชชูรอรวมทั้งเงื่อนไขและคุณสมบัติของอะฮฺลุชชูรอ

ตลอดจนการวางระบบชูรอและการทดลองนํามาใช , อิมรอน ชารีฟ มุฮัมหมัด (2005) ไดศึกษาเรื่อง 

“มัจลิสชูรอการประยุกตหลักการชูรอในการบริหารงานรัฐอิสลามต้ังแตอดีตจนถึงปจจบุนั” ซึง่อมิรอน

ไดคนหาความเปนมาทางประวัติศาสตรของ “ชูรอ” หรือ การปรึกษาหารือนับต้ังแตสมัยของทานนบี

มุฮัมมัด     และในยุคสมัยของราชวงศอุมัยยะฮและอับบาซียะฮ คําถามสําคัญคือ อะไรคือ

แนวทางสําหรับการจัดการ “ชูรอ” ในฐานะตัวแบบทางสถาบัน ซึ่งอิมรอนพบวาในยุคของทานนบีมู

ฮําหมัด การจัดการเรื่องชูรอแตกตางกันไปและคําแนะนําของคนสวนนอยและคนสวนใหญตางก็

ไดรับการยอมรับ คนกลุมหลักจะไดรับการปรึกษาอยูเปนประจํา และสมาชิกของสภาชูรอมีบทบาทใน

การคัดเลือกผูนํา (เคาะลีฟะฮ) สามทานหลังจากทานนบีมุฮัมหมัด อยางไรก็ดีในชวงที่อาณาจักร

อิสลามแผขยาย โครงสรางอันหลากหลายไดกําเนิดข้ึนมาเปนคูแขงกับสภาที่ปรึกษาชูรอ สวนในสมัย

ของราชวงศอุมัยยะฮและอับบาซียะฮ องคกรขาราชการมีบทบาทมากกวาสภาที่ปรึกษา (ชูรอ) และ

เน่ืองจากระบบการสืบทอดอํานาจ สภาชูรอจึงมีบทบาทนอยในการแตงต้ังผูนํา อิมรอนไดพยายาม

ศึกษาสภาชูรอเชิงเปรียบเทียบ โดยใชกรณีศึกษาในประเทศซาอุดิอารเบียกับประเทศอิหราน ใน

ประเทศซาอุดิอารเบียสมาชิกสภาชูรอถูกแตงต้ังโดยกษัตริย แตในประเทศอิหรานสมาชิกจะมาจาก

การเลือกต้ังโดยการลงคะแนนเสียงสวนใหญแตอยูภายใตการพิจารณาของสภาผูปกครอง อยางไรก็ดี

ทั้งสองระบบก็มีขอเสียอยู อิมรอนจึงเสนอระบบที่เปนทางเลือก โดยพยายามโตแยงวา สภาควรมีการ

คัดเลือกโดยผานการเลือกต้ังและสภาจะเปนผูคัดเลือกผูนํา (อะมีร) อีกทอดหน่ึง หลักการปกครอง

ดวยเสียงสวนใหญจึงเปนที่ยอมรับ แตตองเปนไปตามเงื่อนไขของคานิยม และศีลธรรมในศาสนา 

รวมทั้งการไดรับฉันทามติในการตัดสินใจ อนุญาโตตุลาการมีความจําเปนหากเกิดกรณีความขัดแยง

หรือความไมลงรอยกันระหวางผูนํากับประชาชน หรือ การทําประชามติในกรณีที่ประชาชนเปนที่

ปรึกษาโดยตรง  ในขอเสนอของงานวิจัยช้ินน้ีของอิมรอน คือ หน่ึงสถาบันประชาธิปไตยสมัยใหมได

แสดงใหเห็นความชอบธรรมของการใช “ชูรอ” การปรึกษาหารือในรูปแบบทางสถาบันสองระบบ

รัฐสภาในรัฐอิสลามสมัยใหมอาจกลาวอางไดวาเปนทายาทของสภาชูรอในประวัติศาสตรอิสลามในยุค

แรกเริ่มน้ันเอง แตอิมรอนก็ช้ีใหเห็นวาขอเสนอดังกลาวมิไดหมายความวา สภาระบบชูรอมากอน



169 
 

ระบบอื่น หรือระบบชูรอกําลังถูกปดฝุนมาใชในสมัยปจจุบัน หรือ ยอมรับมีแคสภาชูรอเทาน้ันที่ถูกใช

ในยุคแรกเริ่ม 

 

วิธีการศึกษา 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ องคความรูที่คาดหมายจะไดจากการวิจัย ไดจาก

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่อยูภายใต กรอบแนวคิดทฤษฎี ของเรื่องชูรอ ที่ปรากฏอยูในอัลกุ

รอาน อัลฮะดีษ ฟกฮฺ และเอกสารที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนเครื่องมือกําหนดประเด็นการคนหาขอมูล

ภาคสนามจากกลุมบุคคลที่เลือกเขารวมการวิจัยแบบเจาะจง 3 วิธีซึ่งประกอบดวย การสัมภาษณเชิง

ลึก กรณีศึกษาและโฟกัสกรุป  เมื่อไดขอมูลภาคสนามมาแลว  ผูวิจัยก็จะวิเคราะหเน้ือหา (Content 

Analysis) เพื่อนําเสนอในลักษณะการพรรณนา (Descrittive) ซึ่งกระบวนการวิจัยทั้งหมดเปน

ประมวลประเด็นที่กําหนดข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นและประสบการณในการนําหลักการชูรอมาใช

เพื่อการคัดเลือกของผูเกี่ยวของจากมัสยิดที่นํามาเปนกรณีศึกษาโดยเปนไปตามกรอบวัตถุประสงค

ของผูวิจัย เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกอิหมาม กรรมการมัสยิดรวมทั้งบุคคลที่มีประสบการณ

โดยตรงกับการใชหลักการชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  โดยใชเปนกรณีศึกษา

เลือกตัวอยางแบบเจาะจงมัสยิดที่มีการใชชูรอในลักษณะตาง ๆ ตามที่ปรากฏอยู จากขอมูลที่มี

รายงานจากมัสยิดมาสูสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี 3 แบบ 

แบบละ 1 มัสยิด 

ตามแนวทางที่กลาวมา ประกอบดวย 9 ข้ันตอนดังน้ี 

1. กําหนดประเด็นการวิจัย 

2. กําหนดประเด็นคําถามปฏิบัติการ 

3. การเตรียมเก็บรวบรวมขอมูล 

4. ประมวลขอมูลจากการสัมภาษณกรณีศึกษา 

5. เตรียมการทําโฟกัสกรุป 

6. ประมวลผลโฟกัสกรุป 

7. หาขอสรุปรูปแบบการประยุกตใชชูรอ 

8. จัดทํารางรายงานการวิจัย 

9. จัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ก. แบบสมัภาษณ 

ประมวลประเด็นที่กําหนดข้ึนเพื่อถามความคิดเห็นของผูเขารวมการวิจัยตามกรอบวัตถุประสงคของ

การวิจัยซึง่ประกอบดวย 
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1 .ความหมายของชูรอ   

2. หลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการ 

3. คําวาชูรอในอัลกุรอาน อัลหะดีศ ฟกฮฺและวรรณกรรมอื่น ๆ 

4. ฐานะของชูรอในการเปนบรรทัดฐานของการดําเนินชีวิต  

5. ความสําคัญของชูรอตามหลักการอิสลาม 

6. การใหความสําคัญแกชูรอของมุสลิมโดยทั่วไปในประเทศไทย  

7. การเอื้ออํานวยถือเปนอุปสรรคของระเบียบการบริหารกิจการศาสนาอิสลามตาม  

พระราชบัญญัติการบริหารศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 ตอการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

8. ประสบการณการนําหลักการชูรอมาใชในการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม 

9. รูปแบบชูรอสําหรับการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่เหมาะสม 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการไดมาของขอมูลที่นํามาใชในการวิจัยน้ันไดมาจากแหลงขอมูล 2 สวน คือ 

ก.ขอมูลจากเอกสาร 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผู วิจัยไดใชหลักเกณฑและแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดังตอไปน้ี 

1.รวบรวมตัวบทอัลกุรอานและอัลฮะดีษที่เกี่ยวของกับการชูรอและประเด็นที่

เกี่ยวเน่ืองกันทั้งในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงและที่มีสวนเกี่ยวของในประเด็นการวิจัย 

2.รวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรในประเด็นที่เกี่ยวของกันกับงานวิจัยจากเอกสาร

ระดับปฐมภูมิ 

3. รวบรวมขอมูลเน้ือหาหลักแนวคิดจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการชูรอและประเด็น

ที่เกี่ยวเน่ืองกันกับงานวิจัยเปนการเฉพาะ 

4.รวบรวมขอกฎหมายหลักเกณฑประเด็นทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานวิจัยช้ินน้ี 

5. รวบรวมทัศนะของบรรดาปราชญที่เกี่ยวกับการชูรอจากหนังสือบทความและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ข.ขอมูลภาคสนาม 

ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวย 3 วิธีคือ 

1)การสัมภาษณเชิงลึก ดําเนินการกับกลุมประชากรตางๆ 4 กลุมดังน้ี 

1.อิหมามไดมาจากการแบงเขตการปกครองของกรุงเทพมหานคออกเปน 3สวน และ

ทําการสุมแบบเจาะจงสวนละ 4 คน โดยกําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี วุฒิการศึกษาดานศาสนาและสามัญ 

อายุการทํางาน จํานวนสัปปุรุษที่ปกครอง  
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2.ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรีไดมาจากการสุมแบบเจาะจงโดยกําหนดคุณสมบัติ 

ดังน้ีคือ วุฒิการศึกษาดานศาสนาและสามัญ 

3. กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยไดมาจากการสุมแบบเจาะจงโดยกําหนด

คุณสมบัติ ดังน้ีคือวุฒิการศึกษาดานศาสนา และสามัญ 

4. ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามกรุงเทพมหานครไดมาจากการสุมแบบเจาะจงโดย

กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ีคือ วุฒิการศึกษาดานศาสนา และสามัญ 

 

ผลการวิจัยท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. ไดทราบถึงหลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการอิสลาม 

2.ไดทราบถึงแนวคิดและการใชชูรอในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

3.ไดขอเสนอแนะรูปแบบการประยุกตใชหลักการชูรอในการแกไขปญหาการ

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

สรุปขอคนพบและอภิปรายผล 

จากหลักฐานที่มาจากอัลกุรอานและสุนนะฮฺดังกลาวขางตนช้ีใหเห็นวาการ 

ปรึกษาหารือ (ชูรอ)  คือหลักการที่ถูกปฏิบัติเรื่อยมานับต้ังแตการเริ่มเผยแพรศาสนาอิสลามของ

ทานนบีมุฮําหมัด  จนกระทั่งปจจุบันและยังเปนหลักการที่สําคัญอยางย่ิงในอิสลามที่จะนํามาซึ่ง

ผลประโยชนและความสําเร็จของบรรดามุสลิมเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาสําหรับการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งสวนใหญมักจะพบวากรรมการที่ไดรับการ

คัดเลือกจะประสบปญหาทั้งจากผูไดรับการคัดเลือกและคณะบุคคลที่เกี่ยวของ จะสังเกตเห็นวา 

ปญหาสวนใหญของการคัดเลือกเปนปญหาที่เกิดข้ึนจริง เชน การซื้อเสียงเพื่อใหไดมาซึ่งตําแหนง

โดยเฉพาะตําแหนงสําคัญๆ การเกณฑคนมาในวันคัดเลือก การใสราย กลาวหาผูลงสมัครดวยกัน การ

ชวงชิงอํานาจในการปกครอง และสังคมนิยม ซึ่งพบบอยในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด

ในประเทศไทย ไมวาภูมิภาคใดของประเทศ รวมถึงจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีมัสยิดจดทะเบียนเปน

นิติบุคคล จํานวน 182 มัสยิด ใน 26 เขต มีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ประมาณ 2,250 คน 

ที่ประสบปญหาในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด และชวงชิงตําแหนงเชนเดียวกัน ฉะน้ัน

มุสลิมจําเปนตองยึดเอาการชูรอเปนหลักพื้นฐานและเปนกฎเกณฑในการตัดสินในเรื่องราวตางๆ และ

จําเปนตองมีการจัดต้ังผูแทนที่มีคุณธรรมที่มาจากมุสลิม นอกจากน้ีในรูปของกระบวนการชูรอถือเปน

ประโยชนอยางหน่ึงของการนําเอามาใชเพื่อสรางการมีสวนรวมของชุมชนดวยความสอดคลองกับ

ลักษณะเฉพาะทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีรากฐานมาจากหลักการทางศาสนา ในแงดังกลาว การ
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สรางความเปนพลเมืองที่มีสํานึกตอสวนรวมเปนประเด็นที่มีความสําคัญในแงของการทําความเขาใจ

วาควรตองสอดคลองตอบริบทสังคมอยางสําคัญไมควรยึดรูปแบบที่ตายตัวเปนการเฉพาะ 

 

ขอเสนอแนะ 

                    จากการศึกษาวิจัยเรื่อง“ชูรอในอิสลาม ; กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการชูรอเพื่อ

การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร”  ผูวิจัยใครขอนําเสนอขอเสนอแนะ 

ดังตอไปน้ี  

                   1. ควรปรับแกระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย วาดวยการ

ดําเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและ

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. 2542 กลาวคือใหนําการชูรอบรรจุไวในระเบียบและใหมีผล

บังคับใช 

        2. ใหทางมัสยิดนําวิธีการชูรอมาใชเพื่อลดปญหาความขัดแยงและการมีสวนไดสวน

เสียในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

                  3. ผูวิจัยเห็นวา ควรมีการทําวิจัยในประเด็นน้ีตอไป เพื่อใหไดผลสรุปทางวิชาการที่

สมบูรณย่ิงข้ึน เพื่อเปนประโยชนแกผูคนทั้งมุสลิมและไมใชมุสลิมตอไป 
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แบบสัมภาษณกรณศีกึษา 

อิมาม กรรมการอิสลามประจํามัสยิด 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยแบบก่ึงโครงสราง 

เรื่อง ชูรอในอิสลาม : กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการชูรอเพ่ือการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ชื่อผูวิจัย .................................................................................................................... 

อาจารยท่ีปรึกษา          ……………………………………………………………………… 

ชื่อผูใหสัมภาษณ   ..................................................................................................... 

ตําแหนงผูใหสัมภาษณ .................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป สัมภาษณ ...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา .............................น. จบการสัมภาษณเวลา.............................น. 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

กรุณาเลาประวัติโดยยอเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวในดานตอไปน้ี 

ประวัติการศึกษา

.................................................................................................................................... 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

................................................................................................................................... 

จํานวนสัปปุรุษประจํามสัยิด

................................................................................................................................... 

บริบททั่วไปของมัสยิดและสัปปุรุษ  

................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  ขอมูลในการบริหารมัสยิด 

 แนวประเด็นคําถามเรื่องชูรอที่ใชในการบริหารมัสยิด 

1. เลาความเปนมาของการกอต้ังมสัยิด  

.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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2. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

3. วิธีการไดมาของตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามสัยิดในปจจบุัน  

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 

4. การเขาดํารงตําแหนง ของกรรมการอสิลามประจํามัสยิด 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 ใชวิธีที่เรียกวาชูรอหรือไม 

 ใช เพราะ

................................................................................................................................ 

 ไมใช เพราะ ……...............…………………………………………………………….……… 

หากใชชูรอใหตอบคําถามตอไปน้ี 

 ใชมาต้ังแตเมื่อไหร 

   …………............................………………………………………………………... 

 กรณีการชูรอใชอยางไร 

  ……………………………………………………………………...……………… 

 เหตุใดถึงใชวิธีชูรอ 

 ……………………………………………………………………....……………… 

 ใชแลวมีผลอยางไร 

........................................................................................................................................ 

 ปจจุบันมสัยิดใชชูรอแบบใดหรือมีการใชวิธีการอยางอื่นนอกจากชูรอ  

…………............……………………………………….......………………………… 

 การใชชูรอดังทีก่ลาวมาน้ี แตละอยาง แตละแบบมปีญหาอปุสรรคอะไรบาง 

…………….......................……………………………………………….…………… 

5. การใชหลกัการชูรอดังกลาว ทานไดแบบอยางมาจากทางใด จากการศึกษาหลกัการ 

หรือจากแบบอยางขอปฏิบัติในที่อื่น หรือเกิดจากการหารอืกัน ในชุมชนหรือจากการ

แนะนําของใคร 
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………………………………………………………………………………………………………………………

……………......................................................................... 

6. ทานเห็นวา มัสยิดของทาน ควรกําหนดใหมรีูปแบบชูรอเพื่อการใหไดมาของกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดมัสยิดอยางไร และนําหลกัการชูรอมาใชในการบรหิารมัสยิด

อยางไร 

.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

7. ในการบริหารกิจการมัสยิดมกีารใชหลักการชูรอทุกดานหรือใชเฉพาะในการคัดเลือก

กรรมการมัสยิดเทาน้ัน. 

        

...................................................................................................................................... 

8. ทานเห็นวา พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 ควร

กําหนดใหมีการนําชูรอมาใชในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด กรรมการ

อิสลามประจําจังหวัด กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย หรือไม อยางไร        

        

.......................................................................................................................................                                           

9. ขอใหทานแนะนําแหลงคําสอน หรือบัญญัติศาสนาอิสลามเกี่ยวกับหลักการชูรอที่

นํามาใช 

       ...................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 3  หลักการชูรอตามบัญญัติศาสนาอิสลาม 

 แนวประเด็นคําถาม 

1. ความหมายของชูรอ 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

2. หลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลักการ 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

3. คําวาชูรอในอัลกรุอาน อลัฮะดีษ ฟกฮฺ และวรรณกรรมอื่นๆ 

.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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4. ฐานะของชูรอในการเปนบรรทัดฐานของการดําเนินชีวิต 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

5. ความสําคัญของชูรอตามหลักการอสิลาม 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

6. การใหความสําคัญแกหลักการชูรอของมสุลมิโดยทั่วไปในประเทศไทย 

.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

7. การเอือ้อํานวยหรือเปนอุปสรรคของระเบียบบรหิารกิจการศาสนาอิสลามตาม

พระราชบัญญัติการบรหิารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 ตอการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด  

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

8. ประสบการณการนําหลักการชูรอมาใชในการบริหารกิจการศาสนาอิสลาม 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

9. รูปแบบชูรอสําหรับการคัดเลือกกรรมการอสิลามประจํามัสยิดที่เหมาะสม 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณกรณศีกึษา 

ผูทรงคณุวุฒิจุฬาราชมนตรี กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

กรรผูทรงคณุวุฒิอิสลามประจําจังหวัด 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยแบบก่ึงโครงสราง 

เรื่อง ชูรอในอิสลาม : กรณีศึกษาการประยุกตใชหลักการชูรอเพ่ือการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดในกรุงเทพมหานคร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อผูวิจัย            …………………………………………………………… 

อาจารยท่ีปรึกษา                        

....................................................................................... 

ชื่อผูใหสัมภาษณ                          

..................................................................................... 

ตําแหนงผูใหสัมภาษณ ...................................................................................... 

วัน/เดือน/ป สัมภาษณ ...........................................................เวลา.............................น. 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

กรุณาเลาประวัติโดยยอเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวในดานตอไปน้ี 

ประวัติการศึกษา

......................................................................................................................................... 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

........................................................................................................................................ 

บริบททั่วไปขององคกร .. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2  ขอมูลในการบริหารองคการศาสนาอิสลาม 

 แนวประเด็นคําถามเรื่องชูรอที่ใชในการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม 

1.ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับระเบียบการบรหิารองคกรศาสนาอสิลามที่เกี่ยวกับ

การเขาดํารง  ตําแหนงกรรมการอสิลามประจํามัสยิด ขอดี ขอที่เห็นควรปรบัปรุงแกไข 

และขอเสนอแนะ  
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ขอดี 

........................................................................................................................................ 

        ขอท่ีเห็นควรปรับปรุงแกไข  

     ........................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ 

    ........................................................................................................................................ 

 

 ทานมีความคิดเห็นอยางไรทีม่ีมสัยิดบางแหงบอกวามีการนําหลักการชูรอมาใช 

....................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 หลักการชูรอที่แทจรงิในหลักการของอสิลาม เปนอยางไร 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

 การนําหลักชูรอมาใชตามที่อางกันน้ัน สอดคลองหรือไมสอดคลองกบัหลักการ

อิสลามอยางไร 

....................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

         2.หากจะนําหลักการชูรอมาใชในการใหไดมาซึ่งกรรมการอสิลามประจํามัสยิดควรเปน

รูปแบบใดและมีวิธีการใหเกิดการนํามาใชอยางไร อาจมีปญหาอุปสรรคอะไรบางและควรมี

การปองกันอยางไร  

รูปแบบ 

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

การนํามาใช 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ปญหาอุปสรรค 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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         การปองกัน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3.ตามประสบการณของทาน มีองคศาสนาใดบางในประเทศไทย และตางประเทศที่นํา

หลักการชูรอมาใชแลวประสพผลสําเร็จ ควรยึดถือเปนแบบอยางและการนําหลักการชูรอ

มาใชมีรูปแบบอยางไร 

.......................................................................................................................….........  

         4.ทานเห็นวาพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 ควรกําหนดใหมี

การนําหลักการชูรอมาใชในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด กรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย หรือไม อยางไร 

................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 3  หลักการชูรอตามบัญญัติศาสนาอิสลาม 

 แนวประเด็นคําถาม 

             1.ความหมายของชูรอ 

…………………………………………………………………………………………………..................................

.......................................…………………………………..… 

             2.หลักการและวิธีปฏิบัติชูรอตามหลกัการ 

………………………………………………………………………………………………………….........................

................................................…………………………..… 

         3.คําวาชูรอในอัลกรุอาน อัลฮะดีษ ฟกฮฺ และวรรณกรรมอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………….........................

...................................................................………………… 

      

        4.ฐานะของชูรอในการเปนบรรทัดฐานของการดําเนินชีวิต 

................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
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        5.ความสําคัญของชูรอตามหลักการอิสลาม 

………………………...........................................................................……………………………………

………………………………………………………………........……….... 

        6.การใหความสําคัญแกหลักการชูรอของมสุลมิโดยทัว่ไปในประเทศไทย 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….…………………………….……………… 

       7.การเอื้ออํานวยหรือเปนอปุสรรคของระเบียบบริหารกิจการศาสนาอสิลามตาม

พระราชบัญญัติการ    บริหารองคกรศาสนาอสิลาม พ.ศ. 2540 ตอการคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด    

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…….…..……… 

        8. ประสบการณการนําหลักการชูรอมาใชในการบรหิารกิจการศาสนาอิสลาม 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..……………………. 

        9.รูปแบบชูรอสําหรับการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดทีเ่หมาะสม 
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ภาคผนวก ค 
รูปภาพกรณีศึกษาและการประชุมโฟกัสกรุป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



185 
 

กรณีศึกษา 

 

 

 

 

สัมภาษณนายอรุณ  บุญชม ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตร ี

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

สัมภาษณนายอรุณ  บุญชม ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตร ี

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนายอนันต  วันแอเลาะ ผูทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี 

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 2562 
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สัมภาษณนายบุญลอม  สาดและ ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามประจําจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2562 

 

 

 
 

สัมภาษณนายวุฒิวัย  หวังบู  อิหมามประจํามัสยิดอิดฮาร (เขตมีนบุรี)  

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2562 
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สัมภาษณ นายเราะหหมัด โพธิ์กระเจน อิหมามประจํามัสยิดคอยรุดดีน (ลําตนกลวย)  

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2562 

 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ นายอาหะหมัด ขามเทศทอง ผูทรงคุณวุฒิกรรมการอิสลามประจํากรุงเทพมหานคร 

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 
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สัมภาษณ นายพงษศักด์ิ  เด็ดดวง อิหมามประจํามัสยิดนูรุดดีน (คลอง 13) 

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2562 

 

 
 

สัมภาษณ นายอับดุรรอหมานมาน  กาเหย็ม  กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย จังหวัด

สงขลา 

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอท. เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2562 
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สัมภาษณ นายสุวัฒน  กูบกระบ่ี กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย (จังหวัดชลบุร)ี 

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอท. เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 

 

 

 

 

 

 
 

สัมภาษณ นายไพศาล  อับดุลลอ กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย (จังหวัดระยอง)  

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอท. เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2562 
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สัมภาษณนายสมัคร  หีมโตะเตะ  กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย (จังหวัดพัทลุง)  

สัมภาษณท่ีสํานักงาน กอ.กทม. เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2562 
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รูปภาพ 

การคัดเลือกอิหมาม บิหลั่น และกรรมการอิสลามประจํามสัยิดคอยรุดดีน วัน

อาทิตยท่ี 10 กุมภาพันธ 2562 

ณ มัสยิดคอยรุดดีน (ลําตนกลวย) เขตหนองจอกกรุงเทพฯ 
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รูปภาพ 

การคัดเลือกบิหลั่นประจํามัสยิดดารุลอะมาน (พญาไท)  

วันอาทิตยท่ี 27ตุลาคม2562 

ณ มัสยิดดารุลอะมาน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
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รูปภาพ 

การคัดเลือกอิหมามและกรรมการมัสยิดอัลบุซรอ (คลองสี่วังเล็ก) 

วันอาทิตยท่ี  19 มกราคม 2563 

ณ มัสยิดอัลบุซรอ (คลองสี่วังเล็ก) เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 
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รูปภาพ 

การคัดเลือกคอเต็บละกรรมการอิสลามประจํามัสยิดอัลอิสตีกอมะห 

วันอาทิตยท่ี 16 กุมภาพันธ 2563 

ณ มัสยิดอัลอิสตีกอมะหเขตทุงครุ กรุงเทพฯ 
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รูปภาพ 

การคัดเลือกอิหมามและกรรมการอิสลามประจํามัสยิดอัลกุบรอ 

วันอาทิตยท่ี 23 กุมภาพันธ 2563 

ณ มัสยิดอัลกุบรอเขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 
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โฟกัสกรุป 
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ภาคผนวก ง 

พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 

ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยวาดวยการคดัเลอืกและแตงตั้ง

กรรมการอิสลามประจํามัสยดิพ.ศ. ๒๕๕๙ 
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พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารองคกรศาสนาอิสลาม 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เปนปท่ี ๕๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมัสยิดอิสลามและกฎหมายวาดวยการ

ศาสนูปถัมภฝายอิสลาม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนา

อิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลกิ 

          (๑) พระราชบัญญัติมสัยิดอิสลาม พ.ศ. ๒๔๙๐ 

          (๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอสิลาม พทุธศักราช ๒๔๘๘ 

          (๓) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอสิลาม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๑ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 

“มัสยิด” หมายความวา สถานที่ซึ่งมุสลิมใชประกอบศาสนกิจโดยจะตองมีละหมาด

วันศุกรเปนปกติ และเปนสถานที่สอนศาสนาอิสลาม 

“สัปปุรุษประจํามัสยิด” หมายความวา มุสลิมที่คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด

มีมติรับเขาเปนสัปปุรุษประจํามัสยิด และมีช่ืออยูในทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิด แตผูน้ันจะเปน

สัปปุรุษเกินกวาหน่ึงมัสยิดในเวลาเดียวกันไมได 

“อิหมาม” หมายความวา ผูนําศาสนาอิสลามประจํามัสยิด 
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“คอเต็บ” หมายความวา ผูแสดงธรรมประจํามัสยิด 

“บิหลั่น” หมายความวา ผูประกาศเชิญชวนใหมุสลิมปฏิบัติศาสนกิจตามเวลา 

มาตรา  ๕  ให รั ฐมนตรีว าการกระทรวงมหาดไทยและรั ฐมนตรี ว าการ

กระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ กับ

ออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ในสวนที่เกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ของแตละกระทรวง 

กฎกระทรวงน้ัน เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

มาตรา ๖ พระมหากษัตริยทรงแตงต้ังจุฬาราชมนตรีคนหน่ึง เพื่อเปนผูนํากิจการ

ศาสนาอิสลามในประเทศไทยใหนายกรัฐมนตรีนําช่ือผูที่จะดํารงตําแหนงจุฬาราชมนตรีซึ่งไดรับความ

เห็นชอบจากกรรมการอิสลามประจําจังหวัดทั่วประเทศข้ึนทูลเกลาฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงต้ังเปนจุฬาราชมนตรี หลักเกณฑและวิธีการสรรหาจุฬาราชมนตรีตามวรรคสองใหเปนไปตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง ใหมีเงินอุดหนุนฐานะจุฬาราชมนตรีตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๗ จุฬาราชมนตรีตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

          (๑) เปนมุสลิมผูมสีัญชาติไทยโดยการเกิด 

          (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสีส่ิบปบริบรูณ 

          (๓) เปนผูมีความรูความเขาใจในศาสนาอสิลามเปนอยางดี 

          (๔) เปนผูประพฤติปฏิบัติตามบญัญัติแหงศาสนาอสิลามโดยเครงครัด 

          (๕) เปนผูมีความสัมพันธอันดีกบัทุกศาสนา 

          (๖) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

          (๗) ไมเปนหรอืเคยเปนบุคคลลมละลาย 

          (๘) ไมเปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

          (๙) ไมเปนผูทพุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือมจีิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

          (๑๐) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

มาตรา ๘ จุฬาราชมนตรีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

          (๑) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอทางราชการเกี่ยวกับกจิการศาสนาอสิลาม 

          (๒) แตงต้ังคณะผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหคําปรกึษาเกี่ยวกับบญัญัติแหงศาสนาอสิลาม 
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          (๓) ออกประกาศแจงผลการดูดวงจันทรตามมาตรา ๓๕ (๑๑) เพื่อกําหนดวันสําคัญทาง

ศาสนา 

          (๔) ออกประกาศเกี่ยวกับขอวินิจฉัยตามบญัญัติแหงศาสนาอิสลาม 

มาตรา ๙ จุฬาราชมนตรีพนจากตําแหนงเมื่อ 

          (๑) ตาย 

          (๒) ลาออก 

          (๓) มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหพนจากตําแหนงเพราะขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๗ 

มาตรา ๑๐ จุฬาราชมนตรี กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย กรรมการ

อิสลามประจําจังหวัด และกรรมการอิสลามประจํามัสยิด มีสิทธิสวมเสื้อครุยและประดับเข็มพระ

ปรมาภิไธย ทั้งน้ี ตามระเบียบวาดวยการน้ัน 

มาตรา ๑๑ เมื่อเห็นสมควร กระทรวงศึกษาธิการอาจจัดต้ัง “อิสลามวิทยาลัย”ข้ึน

เพื่อใหการศึกษาและอบรมทางวิชาการศาสนา วิชาการทัว่ไป และวิชาชีพได 

หมวด ๒ 

การจัดต้ังและการเลิกมสัยิด 

มาตรา ๑๒ การสราง การจัดต้ัง การยาย การรวม การเลิก และการจดทะเบียน

มัสยิด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดต้ัง การรวม และการเลิก

มัสยิด ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๓ ใหมัสยิดที่ไดจดทะเบียนจัดต้ังตอพนักงานเจาหนาที่แลวมีฐานะเปนนิติ

บุคคล โดยใหคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเปนผูแทนของมัสยิดในกิจการที่ เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก เพื่อการน้ีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือ

หลายคนทําการแทนก็ได 

มาตรา ๑๔ มัสยิดที่เปนนิติบุคคลอาจเลิกไดโดยการจดทะเบียนเลิกมัสยิดตอ

พนักงานเจาหนาที่ บรรดาทรัพยสินของมัสยิดที่เลิกตามวรรคหน่ึง ใหโอนไปยังมัสยิดที่เปนนิติบุคคลที่

อยูใกลที่สุด ถาไมอาจทําไดใหโอนไปยังมัสยิดที่เปนนิติบุคคลที่อยูในลําดับถัดไป เวนแตเปนทรัพยสิน

ที่ไดมาโดยมีผูอุทิศให และผูอุทิศใหไดแสดงเจตนาไวเปนอยางอื่น 

มาตรา ๑๕ มัสยิดที่ไดจดทะเบียนแลวใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดตามหมวด ๕ ภายในเกาสิบวันนับแตวันจดทะเบียน 
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 หมวด ๓ 

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

มาตรา ๑๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทย” ประกอบดวยจุฬาราชมนตรีเปนประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่งทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงต้ังจากกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ซึ่งเปนผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด จังหวัดละหน่ึงคน และจากกรรมการอื่นซึ่งคัดเลือกโดยจุฬาราชมนตรีมีจํานวนหน่ึงในสามของ

จํานวนผูแทนคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ถามี เศษใหปดทิ้ ง  การคัดเลือกผูแทน

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด และการคัดเลือกกรรมการอื่นตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันเองเปนรอง

ประธานกรรมการ เลขาธิการ และตําแหนงอื่นตามความจําเปน 

มาตรา ๑๗ กรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยตองมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะ

ตองหาม ดังตอไปน้ี 

          (๑) มีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๗ ยกเวน (๒) และ (๑๐) 

          (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสบิปบรบิูรณ 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยมอีาํนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

          (๑) ใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการในการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติน้ี 

          (๒) ใหคําปรึกษาหรือขอแนะนําเกี่ยวกับศาสนาอิสลามแกคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัด และคณะกรรมการอิสลามประจํามสัยิด 

          (๓) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยมอบหมาย 

          (๔) ออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินและการจัดหาผลประโยชนของสํานักงาน

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดและมัสยิด 

          (๕) ออกระเบียบวิธีการดําเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการอสิลาม

ประจําจงัหวัดและคณะกรรมการอสิลามประจํามสัยิด 

          (๖) ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดในจังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัด ในการน้ีคณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยจะมอบหมายให

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดที่ใกลเคียงปฏิบัติหนาทีแ่ทนก็ได 

          (๗) พิจารณาวินิจฉัยคํารองคัดคานตามมาตรา ๔๑ 

          (๘) จัดทําทะเบียนทรพัยสิน เอกสารและบัญชีรายรบัรายจายของสํานักงานคณะกรรมการ

กลางอสิลามแหงประเทศไทยใหถูกตองตามความเปนจริง 
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          (๙) ออกประกาศและใหคํารับรองเกี่ยวกับกิจการศาสนาอิสลาม 

          (๑๐) สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา และการศึกษาศาสนาอิสลาม 

          (๑๑) ประสานงานกับหนวยราชการที่เกี่ยวของในกจิการที่เกี่ยวกบัศาสนาอสิลาม 

          (๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติน้ี 

มาตรา ๑๙ กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงหกป และอาจไดรับแตงต้ังอีกได เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ใหมีการคัดเลือกเพื่อดําเนินการแตงต้ังใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันครบกําหนดตามวาระ ใน

ระหวางที่ยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการใหม ใหกรรมการน้ันปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังกรรมการใหม 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๙ กรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย พนจากตําแหนงเมือ่ 

          (๑) ตาย 

          (๒) ลาออก 

          (๓) คณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยมีมติใหพนจากตําแหนงเพราะขาดคุณสมบัติ 

หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๗ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึง

คราวออกตามวาระใหมีการคัดเลือกและดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางภายในเกาสบิ

วันนับแตวันที่ตําแหนงวาง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง เวนแตระยะเวลา

การดํารงตําแหนงที่วางเหลือไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวันจะไมคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได

กรรมการที่ไดรับแตงต้ังแทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน ให

กระทรวงมหาดไทยประกาศรายช่ือกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยที่พนจากตําแหนงในราช

กิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๑ ในการประชุมคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม 

ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน ถา

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุม

เลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึง

ใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง

หน่ึงเปนเสียงช้ีขาดแตถาเปนมติใหกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยพนจากตําแหนง มติ

ดังกลาวตองมีเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

มาตรา ๒๒ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยมีฐานะเปน

นิติบุคคลมีหนาที่ เกี่ยวกับกิจการของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย โดยมี
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คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยเปนผูแทนของสํานักงานในกิจการที่ เกี่ยวกับ

บุคคลภายนอก เพื่อการน้ีคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยอาจมีมติมอบหมายให

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได และใหเลขาธิการคณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทยเปนผูรับผิดชอบในกิจการของสํานักงาน 

หมวด ๔ 

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

มาตรา ๒๓ จังหวัดใดมีราษฎรนับถือศาสนาอิสลามและมีมัสยิดตามมาตรา ๑๓ ไม

นอยกวาสามมัสยิด ใหคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยประกาศใหจังหวัดน้ันมี

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดคณะหน่ึงประกอบดวยกรรมการมีจํานวนไมนอยกวาเกาคนแตไม

เกินสามสิบคน 

การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ใหกระทรวงมหาดไทยดําเนินการให

อิหมามประจํามัสยิดในจังหวัดน้ันเปนผู คัดเลือก ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการและตําแหนงอื่นตามความจําเปน 

ใหกระทรวงมหาดไทยประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเปนประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ เลขานุการ และกรรมการอิสลามประจําจังหวัดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๔ กรรมการอิสลามประจําจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะ

ตองหาม ดังตอไปน้ี 

          (๑) มีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๑๗ 

          (๒) เปนสัปปุรุษประจํามสัยิดในจงัหวัดน้ันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงปกอนวันคัดเลือก 

          (๓) มีภูมิลําเนาอยูในจงัหวัดน้ันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงปกอนวันคัดเลือก 

มาตรา ๒๕ กรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีวาระการดํารงตําแหนงหกป เมื่อ

ตําแหนงกรรมการอิสลามประจําจังหวัดวางลงใหมีการคัดเลือกกรรมการแทนภายในเกาสิบวันนับแต

วันที่ตําแหนงวาง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง เวนแตตําแหนงกรรมการ

วางลงกอนถึงกําหนดตามวาระไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวัน และยังมีกรรมการเหลืออยูไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงของจํานวนกรรมการที่ไดรับการคัดเลือก จะไมใหมีการคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 

กรรมการที่ไดรับการคัดเลือกแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

มาตรา ๒๖ ในจังหวัดที่มีคณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัด ใหคณะกรรมการมี

อํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

          (๑) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับศาสนาอิสลามตอผูวาราชการจงัหวัด 
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          (๒) กํากับดูแลและตรวจตราการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอิสลามประจํามสัยิดในจงัหวัด

และจงัหวัดอื่นตามที่คณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยมอบหมาย 

          (๓) ประนีประนอมหรอืช้ีขาดคํารองทุกขของสปัปรุษุประจํามัสยิดซึ่งเห็นวาไมไดรบัความเปน

ธรรมจากคณะกรรมการอสิลามประจํามัสยิด 

          (๔) กํากับดูแลการคัดเลอืกกรรมการอสิลามประจํามัสยิดใหเปนไปโดยเรียบรอย 

          (๕) พิจารณาแตงต้ังและถอดถอนกรรมการอสิลามประจํามสัยิด 

          (๖) สอบสวนพจิารณาใหกรรมการอสิลามประจํามสัยิดพนจากตําแหนงตามมาตรา ๔๐ (๔) 

          (๗) สั่งใหกรรมการอสิลามประจํามสัยิดพักหนาที่ระหวางถูกสอบสวน 

          (๘) พิจารณาเกี่ยวกับการจัดต้ัง การยาย การรวม และการเลิกมสัยิด 

          (๙) แตงต้ังผูรักษาการแทนในตําแหนง อิหมาม คอเต็บ และบหิลั่น เมื่อตําแหนงดังกลาววาง

ลง 

          (๑๐) ออกหนังสือรบัรองการสมรสและการหยาตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 

          (๑๑) ประนีประนอมขอพิพาทเกี่ยวกับเรื่องครอบครัวและมรดกตามบัญญัติแหงศาสนา

อิสลามเมือ่ไดรับการรองขอ 

          (๑๒) จัดทําทะเบียนทรัพยสิน เอกสารและบญัชีรายรับ รายจาย ของสํานักงาน

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดใหถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน และรายงานผลการดําเนินงาน

ฐานะการเงินและทรพัยสินใหคณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยทราบปละหน่ึงครัง้ภายใน

เดือนมีนาคมของทุกป 

          (๑๓) ออกประกาศและใหคํารับรองเกี่ยวกับกิจการศาสนาอิสลามในจงัหวัด 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๒๕ กรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดพนจากตําแหนงเมื่อ 

          (๑) ตาย 

          (๒) ลาออก 

          (๓) คณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยมีมติใหพนจากตําแหนงเพราะขาดคุณสมบัติ

หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๔ ใหกระทรวงมหาดไทยประกาศรายช่ือกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดทีพ่นจากตําแหนงในราชกจิจานุเบกษา 

  มาตรา ๒๘ การประชุมคณะกรรมการอิสลามประจําจงัหวัด ใหนํามาตรา ๒๑ มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

  

 มาตรา ๒๙ ใหมสีํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจงัหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล

มีหนาทีเ่กี่ยวกับกิจการของคณะกรรมการอิสลามประจําจงัหวัด โดยมีคณะกรรมการอิสลามประจํา
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จังหวัดเปนผูแทนของสํานักงานในกิจการทีเ่กี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการน้ีคณะกรรมการอสิลาม

ประจําจงัหวัดอาจมีมติมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได และใหเลขานุการ

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดเปนผูรับผิดชอบในกจิการของสํานักงาน 

 หมวด ๕ 

คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะกรรมการอสิลามประจํามสัยิดคณะหน่ึง ประกอบดวย 

          (๑) อิหมามเปนประธานกรรมการ 

          (๒) คอเต็บเปนรองประธานกรรมการ 

          (๓) บิหลั่นเปนรองประธานกรรมการ และ 

          (๔) กรรมการอื่นตามจํานวนที่ทีป่ระชุมสัปปุรุษประจํามัสยิดน้ันกําหนดจํานวนไมนอยกวาหก

คนแตไมเกินสบิสองคน 

ใหสัปปุรุษประจํามัสยิดซึ่งมีอายุต้ังแตสิบหาปบริบูรณข้ึนไป ประชุมกันคัดเลือกผู

ดํารงตําแหนงตามวรรคหน่ึง 

ใหคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเลือกกรรมการตาม (๔) เปนเลขานุการหน่ึง

คน นายทะเบียนหน่ึงคน เหรัญญิกหน่ึงคน และตําแหนงอื่นตามความจําเปน 

ใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดที่

ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการอิสลามประจําจงัหวัดเปนประธานในที่ประชุมสัปปุรุษประจํา

มัสยิด เพื่อดําเนินการคัดเลือกกรรมการอสิลามประจํามสัยิด แลวเสนอคณะกรรมการอสิลามประจํา

จังหวัดเพื่อพจิารณาแตงต้ัง ทัง้น้ี ตามระเบียบที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยกําหนด 

  

           มาตรา ๓๑ อิหมาม คอเต็บ และบิหลั่น ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ดังตอไปน้ี 

          (๑) มีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๑๗ 

          (๒) อานพระคัมภีรอลักุรอานไดถูกตอง 

          (๓) สามารถนําในการปฏิบัติศาสนกจิไดถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 

          (๔) มีความสามารถแสดงธรรมได 

          (๕) เปนสัปปุรุษประจํามสัยิดน้ันมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวันคัดเลือก 

อิหมาม คอเต็บ และบิหลั่น ไมถือเปนนักพรตหรือนักบวช 

การพนจากตําแหนงของ อิหมาม คอเต็บ และบหิลั่น ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยกําหนด 
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           มาตรา ๓๒ กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) ตองมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม 

ดังตอไปน้ี 

          (๑) มีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๑๗ 

          (๒) เปนสัปปุรุษประจํามสัยิดน้ันมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวันคัดเลือก 

          (๓) มีภูมิลําเนาอยูในจงัหวัดทีม่ัสยิดน้ันต้ังอยูไมนอยกวาเกาสบิวันกอนวันคัดเลือก 

  

           มาตรา ๓๓ เมื่อตําแหนงอหิมาม คอเต็บ หรอืบหิลั่น วางลง ใหนําวิธีการตามที่

บัญญัติในมาตรา ๓๐ มาใชเพื่อดําเนินการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงดังกลาวแทนภายในหน่ึงรอยแปด

สิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวาง 

  

           มาตรา ๓๔ กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงสีป่ เมื่อตําแหนง

กรรมการวางลง ใหนําวิธีการตามทีบ่ัญญัติในมาตรา ๓๐ มาใชเพื่อดําเนินการคัดเลอืกกรรมการแทน

ภายในหน่ึงรอยแปดสบิวันนับแตวันที่ตําแหนงวาง เวนแตตําแหนงกรรมการดังกลาววางลงเน่ืองจาก

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดมีมติใหพนจากตําแหนงตามมาตรา ๔๐ (๔) และผูที่พนจาก

ตําแหนงไดย่ืนคํารองคัดคานตอคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตามมาตรา ๔๑ 

ระยะเวลาหน่ึงรอยแปดสบิวันใหนับแตวันที่คณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยมีมติ 

ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนถึงกําหนดตามวาระไมเกินหน่ึงรอยแปดสบิวันจะไม

ดําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได กรรมการที่ไดรับการคัดเลือกแทนอยูในตําแหนง

เทากับวาระทีเ่หลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

  

           มาตรา ๓๕ คณะกรรมการอิสลามประจํามสัยิดมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

          (๑) บํารงุรกัษามัสยิดและทรัพยสินของมสัยิดใหเรียบรอย 

          (๒) วางระเบียบปฏิบัติภายในของมสัยิดเพื่อใหการดําเนินงานของมสัยิดเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

          (๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําช้ีแจงของคณะกรรมการกลางอสิลามแหงประเทศไทยและ

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดในเมือ่ไมขัดตอบัญญัติแหงศาสนาอสิลามและกฎหมาย 

          (๔) สนับสนุนสัปปุรุษในการปฏิบัติศาสนกิจ สงเสรมิใหเกิดความสามัคคีและชวยเหลอืซึ่งกัน

และกันในทางที่ชอบตามบัญญัติแหงศาสนาอสิลาม 

          (๕) พิจารณามีมติรบัมสุลิมเขาเปนสัปปุรุษประจํามสัยิด 

          (๖) อํานวยความสะดวกและอบรมสัง่สอนใหสัปปุรษุประจํามัสยิดปฏิบัติศาสนกิจโดยถูกตอง

เครงครัด 



225 
 

          (๗) ประนีประนอมขอพิพาทระหวางสัปปุรุษประจํามัสยิดเมื่อไดรบัการรองขอ 

          (๘) จัดใหมีและรักษาสมุดทะเบียนสัปปุรุษประจํามสัยิด และตรวจตราแกไขเพิม่เติมสมุด

ทะเบียนดังกลาวใหถูกตองตรงตามความเปนจรงิ 

          (๙) จําหนายช่ือสัปปุรุษประจํามสัยิดออกจากทะเบยีน เมื่อไดสอบสวนแลวปรากฏวาผูน้ัน

กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติใหถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม 

          (๑๐) จัดใหมทีะเบียนทรัพยสิน เอกสาร และบญัชีรายรับรายจายของมัสยิดใหถูกตองตรง

ความเปนจริง และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และทรัพยสินของมสัยิด แลว

รายงานใหคณะกรรมการอิสลามประจําจงัหวัดทราบภายในเดือนมีนาคมของทุกป 

          (๑๑) ดูดวงจันทรและแจงผลการดูดวงจันทรตอคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

          (๑๒) สงเสริมการศึกษาและจัดกจิกรรมที่ไมขัดตอบญัญัติแหงศาสนาอสิลาม 

  

           มาตรา ๓๖ สัปปุรุษประจํามสัยิดผูถูกจําหนายช่ือตามมาตรา ๓๕ (๙) มีสิทธิย่ืนคํา

รองคัดคานตอคณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัดภายในสามสบิวันนับแตวันที่ไดประกาศใหจําหนาย

ช่ือออกจากทะเบียน และใหคณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยใหเสรจ็ภายในหน่ึง

รอยย่ีสบิวันนับแตวันที่ไดรับคํารองคัดคาน มติของคณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัดใหเปนทีสุ่ด 

การย่ืนคํารองคัดคานและการพิจารณาวินิจฉัยคํารองคัดคานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยกําหนด 

  

           มาตรา ๓๗ อิหมามมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

          (๑) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอสิลาม 

          (๒) ปกครองดูแลและแนะนําเจาหนาที่ของมัสยิดใหปฏิบัติงานในหนาที่ใหเรียบรอย 

          (๓) แนะนําใหสปัปรุุษประจํามัสยิดปฏิบัติใหถูกตองตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามและ

กฎหมาย 

          (๔) อํานวยความสะดวกแกมสุลมิในการปฏิบัติศาสนกิจ 

          (๕) สั่งสอนและอบรมหลักธรรมทางศาสนาอสิลามแกบรรดาสปัปรุุษประจํามสัยิด 

  

           มาตรา ๓๘ คอเต็บมหีนาทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามในการ

แสดงธรรมแกสัปปุรุษประจํามสัยิด 

  

           มาตรา ๓๙ บิหลั่นมหีนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามในการ

ประกาศเชิญชวนใหมุสลิมปฏิบัติศาสนกิจตามเวลา 
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           มาตรา ๔๐ กรรมการอิสลามประจํามสัยิดพนจากตําแหนงเมื่อ 

          (๑) ครบกําหนดวาระตามมาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง สําหรบักรรมการอื่นตามมาตรา ๓๐ (๔) ใน

คณะกรรมการอสิลามประจํามสัยิด 

          (๒) ตาย 

          (๓) ลาออก 

          (๔) คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมมีติใหพนจากตําแหนงเน่ืองจากขาดคุณสมบัติหรือ

มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒ 

          (๕) สัปปุรุษประจํามสัยิดตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง จํานวนเกินกวากึ่งหน่ึงย่ืนคํารองตอ

คณะกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดขอใหพนจากตําแหนง และคณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัด

สอบสวนและวินิจฉัยแลวมีมติใหพนจากตําแหนง 

          (๖) คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติในทางทีจ่ะ

นํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกมสัยิด หรือบกพรองตอหนาที่ หรอืดําเนินกิจการของมัสยิดไปในทางไมสงบ

เรียบรอย หรือขัดตอหลักการของศาสนาอสิลาม หรือกระทาํการอันอาจเสื่อมเสียประโยชนของมสัยิด 

และคณะกรรมการอสิลามประจําจังหวัดวินิจฉัยแลวมีมติใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่สอบสวนแลวเห็นวาพฤติการณแหงความผิดที่ไดกระทํายังไมถึงข้ันใหพน

จากตําแหนง  คณะกรรมการอิสลามประจําจังห วัดอาจ วินิจ ฉัยใหภาคทัณฑไวกอนก็ ได 

  

           มาตรา ๔๑ กรรมการอิสลามประจํามัสยิดซึ่งพนจากตําแหนงตามมาตรา ๔๐ (๔) 

(๕) และ (๖) มีสิทธิย่ืนคํารองคัดคานตอคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยภายในสามสิบวัน

นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่ง และใหคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยพิจารณาวินิจฉัยให

เสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองคัดคาน มติของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยใหเปนที่สุด 

การย่ืนคํารองคัดคาน และการวินิจฉัยคํารองคัดคานตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยกําหนด 

มาตรา ๔๒ การประชุมคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหนํามาตรา ๒๑ มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

 บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๔๓ ใหผูดํารงตําแหนงจุฬาราชมนตรีอยูในวันทีพ่ระราชบัญญัติน้ีใชบงัคับ 

ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะพนจากตําแหนงตามมาตรา ๙ ใหกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยและกรรมการอสิลามประจําจงัหวัดซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบงัคับดํารง
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ตําแหนงตอไปอกีสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหกรรมการอิสลามประจํามสัยิดซึง่ดํารง

ตําแหนงอยูในวันที่พระราชบญัญัติน้ีใชบงัคับดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะพนจากตําแหนงตาม

มาตรา ๔๐ 

   มาตรา ๔๔ ใหมสัยิดซึ่งไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติมสัยิดอิสลาม พ.ศ. 

๒๔๙๐ เปนมสัยิดตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบญัญัติน้ี 

  

          มาตรา ๔๕ ให “อิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย” ซึง่จัดต้ังข้ึนตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอสิลาม พุทธศักราช ๒๔๘๘ เปนอสิลามวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

  

         มาตรา ๔๖ บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งทีอ่อกตาม

พระราชบัญญัติมัสยิดอสิลาม พ.ศ. ๒๔๙๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอสิลาม 

พุทธศักราช ๒๔๘๘ ใหใชบังคับโดยอนุโลมกอนจนกวาจะมกีฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสัง่

ตามพระราชบัญญัติน้ี แตทั้งน้ีตองไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบญัญัติน้ีใชบงัคับ 

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตร ี

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบัญญัติมัสยิด

อิสลาม พ.ศ. ๒๔๙๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม พุทธศักราช ๒๔๘๘ 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการศาสนูปถัมภฝายอิสลาม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๑ ไดใชบังคับมา

เปนเวลานานไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน สมควรปรับปรุงใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึง

จําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
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ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

วาดวยวิธีพิจารณาการพนจากตาํแหนงกรรมการอิสลาม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) มาตรา ๒๗ (๓) มาตรา ๔๐ (๔) และมาตรา ๔๑ วรรค

ทาย แหงพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับมติ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันที่ ๑๔ เดือน 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

วาดวยวิธีพิจารณาการพนจากตําแหนงกรรมการอิสลาม พ.ศ. ๒๕๖๐" 

  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปน

ตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยวาดวย

การสอบสวน การพิจารณา การยื่นคํารองคัดคาน และการวินิจฉัยคํารองคัดคานกรณีให

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดพนจากตําแหนง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

                   ขอ ๔  ใหคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยรักษาการตามระเบียบนี้ 

และใหมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยปญหา กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให

เปนไปตามระเบียบนี ้

  ขอ ๕  ในระเบียบนี ้

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด หรือ 

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยแลวแตกรณี 

“กรรมการอิสลาม” หมายความวา กรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย  

กรรมการอิสลามประจําจังหวัด อิหมาม คอเต็บ บิหลั่น หรือกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

  “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งให

ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยหรือคณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัด 

มอบหมายแลวแตกรณ ี
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  “คํารอง” หมายความวา คํารองที่ยื่นตอคณะกรรมการ เพื่อขอใหพิจารณา

วินิจฉัยและสั่งใหกรรมการอิสลามพนจากตําแหนง 

“ผูรอง” หมายความวา ผูยื่นคํารองขอใหกรรมการอิสลามพนจากตําแหนง 

“ผูถูกรอง” หมายความวา กรรมการอิสลามที่ถูกรองใหพนจากตําแหนง 

“คําคัดคาน” หมายความวา คําคัดคานของผูถูกรองที่ยื่นตอคณะกรรมการ 

  “การไตสวน” หมายความวา การสอบขอเท็จจริงฝายเดียวตามคํารองของผูรอง 

เพื่อวินิจฉัยวาคํารองมีมูลหรือไม 

  “การสอบสวน” หมายความวา การรวบรวมพยานหลักฐาน และการ

ดําเนินการอ่ืน เพื่อใหทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนวาเปนความผิดตามคํารอง 

“คํารองคัดคาน” หมายความวา คํารองคัดคานของผูถูกรอง ซ่ึงคัดคานคําสั่งคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดที่มีคําสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามมาตรา 

๔๑ แหงพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยวาดวยการพนจากตําแหนงของอิหมาม คอ

เต็บ และบิหลั่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 

บทท่ัวไป 

ขอ ๖  การยื่นคํารอง คําคัดคาน คํารองคัดคานหรือเอกสารอ่ืน ๆ ตามระเบียบ

นี้ใหยื่นดวยตนเองตอคณะกรรมการแลวแตกรณี 

ขอ ๗  คณะกรรมการตองดําเนินการไตสวนคํารอง หากคํารองมีมูลให

สอบสวนทั้งสองฝาย 

การดําเนินการไตสวนหรือสอบสวนคณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการแทน

ก็ได 

ในกรณีมีการยื่นคํารองคัดคานคําสั่งคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดซ่ึงใหกรรมการ อิสลาม

พนจากตําแหนง คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยอาจตั้งคณะอนุกรรมการ

สอบสวน แลวสรุปขอเท็จจริง ขอกฎหมาย หลักการของศาสนาอิสลาม เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยพิจารณาและวินิจฉัยก็ได 

  ขอ ๘  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการซ่ึงมีหนาที่ไตสวนหรือสอบสวน 

ตองแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อใหทราบขอเท็จจริงที่มีการยื่นคํา

รองหรือคําคัดคานของคูกรณี 



230 
 

  ในการไตสวนหรือสอบสวนหามมิใหบุคคลที่ไมมีสวนเก่ียวของเขารวมการไต

สวนหรือสอบสวน 

  การถอนคํารอง การลาออก การพนจากตําแหนงเม่ือครบวาระ ไมตัดอํานาจ

ของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่จะไตสวน  หรือสอบสวนการกระทําตามเหตุที่

รองนั้นตอไปจนสิ้นกระบวนการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๙  การสงสําเนาคํารอง สําเนาคํารองคัดคาน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ตาม

ระเบียบนี้ การแจงกําหนดวันนัดไตสวน หรือกําหนดวันนัดสอบสวน หรือการแจงคําสั่งของ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  ใหทําเปนหนังสือแจงใหคูกรณีแตละฝายที่ตองรับหนังสือ

ลงนามรับทราบไว หรือสงหนังสือทางไปรษณียตอบรับ 

ขอ ๑๐  กรณีขอเลื่อนการไตสวนหรือสอบสวน ใหผูรองหรือผูถูกรองมีหนังสือ

แจงเหตุผลที่ไมมาตามนัดและระบุวันนัดใหม 

ขอ ๑๑  กอนการไตสวนหรือสอบสวน พยานทุกคนตองสาบานตนวา “วัลลอฮิ 

ขาพเจาขอสาบานตออัลลอฮวา จะใหการดวยความสัตยจริงทุกประการ” 

ขอ ๑๒  ในการไตสวนหรือสอบสวน คูกรณีทั้งสองฝายมีสิทธิอางตนเองเปน

พยาน รวมทั้งพยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานอ่ืนใด โดยใหแจงจํานวนพยานและพยาน

จะใหถอยคําในประเด็นใด แตทั้งนี้ตองนําพยานที่อางมาดวยตนเอง  เวนแตกรณีมีเหตุจําเปน

เพื่อความเปนธรรมคณะกรรมการอาจขอความรวมมือเชิญพยานบุคคลมาใหขอมูล หรือขอ

พยานเอกสาร หรือพยานอ่ืนใดที่อยูในความครอบครองของบุคคลภายนอกใหจัดสงมาก็ได 

ขอ ๑๓  การไตสวนหรือสอบสวน ทั้งฝายผูรอง ผูถูกรอง รวมทั้งพยาน ผูให

ขอมูล ใหบันทึกถอยคําของผูใหถอยคําเปนลายลักษณอักษร แลวอานใหฟง หรือใหอานเองและ

ใหลงลายมือชื่อ ถาไมยอมลงลายมือชื่อใหบันทึกเหตุแหงการไมลงลายมือชื่อไวดวย หากไม

สามารถลงลายมือชื่อได ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายแทนหรือตามที่มีกฎหมายอ่ืนบัญญัติไวมา

ใชบังคับโดยอนุโลม 

การไตสวนหรือสอบสวนพยานตองไมมีลักษณะการใหถอยคําที่ซํ้าซอนเกิน

ความจําเปน 

ขอ ๑๔  ในการดําเนินการตามขอ ๑๓ คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ

ตองลงลายมือชื่อในบันทึกถอยคําการไตสวนหรือสอบสวนนั้นดวย ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา

ใหกรรมการหรืออนุกรรมการอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนา 
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 ในบันทึกถอยคํา หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถา

จะตองแกไขขอความที่ไดบันทึกไวแลวใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการหรือ

อนุกรรมการอยางนอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 

ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการจดแจงรายงานการไตสวน

หรือสอบสวน รวมไวในสํานวนทุกครั้ง 

 รายงานตามวรรคหนึ่ง ใหมีรายละเอียดเก่ียวกับเลขคํารอง ชื่อ

คูกรณี สถานที่ วันและเวลาที่ดําเนินการ ขอความโดยยอเก่ียวกับเรื่องที่กระทํา และลายมือชื่อ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ในกรณีที่กระทําตอหนาคูกรณีฝายหนึ่งฝายใด ใหคูกรณี

ดังกลาวลงลายมือชื่อไวดวย 

ขอ ๑๖  หามมิใหกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย หรือกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสียในกรณีที่มีการยื่นคํารองใหกรรมการอิสลามพนจาก

ตําแหนง เขารวมการไตสวนและสอบสวน ประชุมและใชสิทธิในการพิจารณาลงมติเฉพาะเรื่อง

ดังกลาวแลวแตกรณี 

คํารอง คาํคัดคาน 

ขอ ๑๗  คํารองใหใชถอยคําสุภาพทําเปนหนังสือ และตองมี 

(๑) วัน เดือน ป ที่ยื่นคํารอง ชื่อ นามสกุล อายุ เลขประจําตัวประชาชน และ

ที่อยูของผูรองตามหลักฐานทะเบียนราษฎร รวมทั้งที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอ

ไดสะดวก 

(๒) ชื่อ นามสกุล ที่อยูของผูถูกรอง 

(๓) การกระทําทั้งหลายที่อางวาผูถูกรองไดกระทําผิด ขอเท็จจริงและ

รายละเอียดที่เก่ียวกับการกระทํานั้น ๆ พอสมควรเทาที่จะใหผูถูกรองเขาใจคํารองได 

(๔) ความประสงคของผูรองที่ตองการใหผูถูกรองพนจากตําแหนง 

(๕) ลายมือชื่อของผูรอง 

การยื่นคํารองตองยื่นตนฉบับพรอมสําเนาตามจํานวนผูถูกรอง ในกรณีที่มีผูรอง

จํานวนมากกวาหาคนขึ้นไปรองในเหตุเดียวกัน บุคคลเหลานั้นอาจยื่นคํารองรวมกันเปนฉบับ

เดียว โดยจะมอบหมายใหผูรองคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนเปนผูแทนของผูรองทุกคนก็ได ใน

กรณีนี้ใหถือวาการดําเนินการตามระเบียบนี้ของผูกระทําการแทนผูรองยอมผูกพันกับผูรองทุก

คน 
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ขอ ๑๘  เม่ือผูถูกรองไดรับสําเนาคํารองแลว มีสิทธิยื่นคําคัดคานตอ

คณะกรรมการ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสําเนาคํารอง หากไมยื่นภายในกําหนดใหถือ

วาไมประสงคคัดคานคํารองแตอยางใด 

คําคัดคานใหใชถอยคําสุภาพทําเปนหนังสือ และตองมี 

(๑) วัน เดือน ป ที่ยื่นคําคัดคาน ชื่อ นามสกุล อายุ เลขประจําตัวประชาชน 

และที่อยูของผูถูกรองตามหลักฐานทะเบียนราษฎร รวมทั้งที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่

สามารถติดตอไดสะดวก 

(๒) ใหผูถูกรองแสดงโดยแจงชัดในคําคัดคานวา ยอมรับหรือปฏิเสธคํารองของ 

ผูรองทั้งสิ้นหรือแตบางสวน รวมทั้งเหตุแหงการนั้น 

(๓) ลายมือชื่อของผูถูกรอง 

ขอ ๑๙ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ เลขาธิการ 

เลขานุการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนเปนผูแทนก็ได เพื่อพิจารณาวาคํารองยื่น

ถูกตองตามขอ ๑๗ หรือไม หากถูกตองใหรับคํารอง หากไมถูกตองใหสั่งไมรับคํารองพรอมแสดง

เหตุผลแจงใหผูรองทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่สั่งเม่ือมีคําสั่งรับคํารองตามวรรคหนึ่งแลว 

ใหสงสําเนาคํารองแกผูถูกรองภายในสิบหาวัน และใหมีหลักฐานแสดงการรับสําเนาคํารองตาม

ขอ ๙ ดวยคณะกรรมการหรือผูไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง เม่ือไดรับคํารองและสงสําเนาคํา

รองใหผูถูกรองแลว ใหกําหนดวันไตสวนคํารองในวันหลังจากครบกําหนดการยื่นคําคัดคาน และ

ทําเปนหนังสือแจงผูรองไปใหถอยคําเพื่อไตสวนวาคํารองมีมูลหรือไมพรอมทั้งนําพยานบุคคล 

พยานเอกสาร หรือพยานอ่ืนใดไปในวันไตสวนดวยถาผูรองไมมาตามกําหนดนัด ใหยกคํารอง

เสีย แตถาเห็นวามีเหตุสมควรจึงมาไมไดจะสั่งเลื่อนการไตสวนไปก็ได 

 

การสอบสวนและการพิจารณา 

ขอ ๒๐  เม่ือไตสวนเสร็จใหคณะอนุกรรมการรายงานผลใหคณะกรรมการ

พิจารณามีความเห็นสั่งใหยกคํารองหรือสั่งวาคํารองมีมูล 

ขอ ๒๑  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตามขอ ๒๐ เห็นวามีมูลใหสั่งรับคํารอง

และแจงคําสั่งดังกลาวเปนหนังสือใหผูรองและผูถูกรองทราบเพื่อไปใหถอยคําในการสอบสวน

ตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด โดยดําเนินการใหเปนไปตามขอ ๙ 

หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นวาไมมีมูล ใหสั่งยกคํารองแลวแจงเปนหนังสือ

พรอมแสดงเหตุผลการยกคํารองนั้นใหผูรองและผูถูกรองทราบ 
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คํารองที่คณะกรรมการยกคํารองตามวรรคสอง หรือขอ ๑๙ วรรคสี่ ผูรองจะ

ยื่นคํารองในเรื่องเดียวกันนั้นอีกไมได 

ขอ ๒๒  ในการสอบสวนถาผูรองไมมาตามกําหนดนัด ใหยกคํารองเสีย แตถา

เห็นวามีเหตุสมควรจึงมาไมไดจะสั่งเลื่อนการสอบสวนไปก็ได 

กรณีผูถูกรองไมมาตามกําหนดนัดสอบสวนโดยไมแจงเหตุใดๆ ถือวาผูถูกรองไม

ประสงคใหถอยคําในการสอบสวน หากผูถูกรองมีเหตุอันสมควรจึงมาไมไดจะสั่งเลื่อนการ

สอบสวนไปก็ได 

ขอ ๒๓  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตองพิจารณาขอเท็จจริงจากคํา

รองคําคัดคาน พยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานอ่ืนใด แลวรวบรวมผลการสอบสวนพรอม

ความเห็นตามขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และหรือหลักการของศาสนาอิสลาม เพื่อรายงานตอที่

ประชุมคณะกรรมการใหพิจารณาวินิจฉัยและมีคําสั่งหรือคําวินิจฉัย 

ขอ ๒๔  ใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดรวมกันพิจารณาวินิจฉัยผลการ

สอบสวนตามขอ ๒๓ และมีมติเปนคําสั่งใหพนจากตําแหนงหรือภาคทัณฑหรือคําสั่งใหยกคํา

รอง 

คําสั่ ง ใหพนจากตําแหนงหรือภาคทัณฑหรือคําสั่ ง ใหยกคํารอง ตองมี

รายละเอียดขอเท็จจริงที่สอบสวน เหตุผลการพิจารณาวินิจฉัยซ่ึงประกอบดวยขอเท็จจริง ขอ

กฎหมาย และหรือหลักการของศาสนาอิสลามโดยแจงชัด 

ขอ ๒๕  เม่ือคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดมีมติแลวใหแจงคําสั่งตามขอ 

๒๔ เปนหนังสือพรอมสําเนาคําสั่งสงใหผูรองและผูถูกรองทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่มี

มตินั้นใหสงสําเนาคําสั่งและสําเนาสํานวนการสอบสวนทั้งหมดกรณีมีมติและแจงคําสั่งให

กรรมการอิสลามพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง แกคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่สงคําสั่งตนฉบับคําสั่งและสํานวนการสอบสวนใหเก็บรักษาไวที่

สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

 

การย่ืนคํารองคัดคานและการวินจิฉัย 

ขอ ๒๖  คําสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการอิสลามตามขอ ๒๔ ผูถูกรองมีสิทธิ

ยื่นคํารองคัดคานตอคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดรับคําสั่ง 
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ขอ ๒๗  เม่ือคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย ไดรับคํารองคัดคาน

แลวใหปฏิบัติดังนี้ 

(๑)  คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยอาจมอบหมายใหประธาน

กรรมการ เลขาธิการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนเปนผูแทน ตรวจสอบคําสั่งของ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดวาเปนไปตามขอ ๒๔ วรรคสองหรือไม หากคําสั่งถูกตองให

แจงคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดทราบวาผูถูกรองไดยื่นคํารองคัดคานคําสั่ง และให

ชะลอการคัดเลือกกรรมการอิสลามแทนตําแหนงที่วางไวกอนจนกวาคณะกรรมการกลางอิสลาม

แหงประเทศไทยมีมติ 

(๒)  หากคําสั่งใหพนจากตําแหนงตามขอ ๒๔ วรรคสอง ไมถูกตอง ใหผูไดรับ

มอบหมายตาม (๑) เสนอตอคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยพิจารณาวินิจฉัยคําสั่ง

นั้นพรอมสํานวนการสอบสวน แลวมีมติใหเปนไปตามกฎหมาย 

(๓)  สงสําเนาคํารองคัดคานใหผูรองแกคํารองคัดคานภายในสิบหาวันนับแต

วันที่ไดรับสําเนาคํารองคัดคาน หากผูรองไมแกคํารองคัดคานภายในกําหนดใหถือวาไมประสงค

แกคํารองคัดคาน 

ขอ ๒๘  คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตองพิจารณาวินิจฉัยจาก

สํานวนในขอ ๒๕ วรรคสอง เม่ือมีเหตุจําเปนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยหรือ

คณะอนุกรรมการ อาจสอบพยานหรือขอหลักฐานเ ก่ียวกับขอเท็จจริ ง เพิ่มเติมจาก

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด คูกรณี หรือบุคคลอ่ืนก็ได 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตองมีรายละเอียด

ขอเท็จจริงที่สอบสวน เหตุผลการพิจารณาวินิจฉัยซ่ึงประกอบดวยขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และ

หรือหลักการของศาสนาอิสลามโดยแจงชัด 

ขอ ๒๙  ใหสงสําเนาคําวินิจฉัยถึงผูรอง ผูถูกรอง และคณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยมีมติ

ตนฉบับคําวินิจฉัย และสํานวน ใหเก็บรักษาไวที่สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทย 

ขอ ๓๐  เม่ือมีการยื่นคํารองหรือการรองขอจากสวนราชการใหกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัด หรือกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยผูหนึ่งผูใดพนจากตําแหนง

ดวยเหตุขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหาม ใหคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
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บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๑  ในกรณีที่มีการยื่นคํารองตามระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหง

ประเทศไทยวาดวยการสอบสวน การพิจารณา การยื่นคํารองคัดคาน และการวินิจฉัยคํารอง

คัดคานใหกรรมการอิสลามประจํามัสยิดพนจากตําแหนง พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงไดดําเนินการไวกอน

วันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหระเบียบดังกลาวใชบังคับไปพลางกอนจนกวาจะเสร็จสิ้น 

 

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

                                  

(นายอาศิส  พิทักษคุมพล) 

ประธานกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 
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ระเบียบคณะกรรม 

การกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

วาดวยการคดัเลอืกและแตงตั้งกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

_________________________ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๐ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติการบริหาร

องคกรศาสนาอิสลาม พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยในการประชุม

ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗กันยายน ๒๕๕๙ คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยจึง

กําหนดระเบียบไวดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยวา

ดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๕๙” 

 ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยวาดวยการ

คัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลว ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบ

น้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ ๔  ในระเบียบน้ี 

 “กรรมการอิสลามประจํามัสยิด” ใหหมายความรวมถึง อิหมาม คอเต็บ หรือบิหลั่น 

ดวย 

 “คณะกรรมการคัดเลือก” หมายความวา คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดตามประกาศแตงต้ังของประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

 “เจาหนาที่คัดเลือก” หมายความวา ผูไดรับการแตงต้ังหรือไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อใหชวยปฏิบัติงานการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

“ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด” หมายความวา มัสยิดหรือสถานที่อื่น ที่ประธานกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดกําหนดใหเปนสถานที่คัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

 “บัญชีผูมีสิทธิคัดเลือก” หมายความวา บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด 

 “ผูมีสิทธิคัดเลือก” หมายความวา สัปปุรุษประจํามัสยิดผูมีสิทธิคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด 

           “วันคัดเลือก” หมายความวา วันที่มีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามประกาศ

ของประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 
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ขอ ๕  ใหคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยรักษาการตามระเบียบน้ี และ

มีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหา กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ

น้ี 

 ในกรณีมีเหตุอันสมควรกอนวันคัดเลือก คณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ

ไทยอาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามความในระเบียบน้ีขอหน่ึงขอใดก็ได 

หมวด ๑ 

กําหนดการคัดเลือก 

 ขอ ๖  หากตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใดจะวางลงเพราะเหตุครบวาระ 

ใหคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดน้ันจัดทําทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิดใหเปนปจจุบัน แลวสง

สําเนาทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิดฉบับปจจุบันใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดภายในหกสบิ

วันกอนวันครบวาระตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

 เมื่อตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดวางลง ใหคณะกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดหรือกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่มีอยูคนหน่ึงคนใดจัดทําบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกตามขอ ๘ 

วรรคหน่ึง ใหแลวเสร็จพรอมทั้งแจงตอคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดภายในสิบหาวันนับแต

วันที่ตําแหนงน้ันวางลง หากคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหรือกรรมการอิสลามประจํามัสยิด

ผูใดไมจัดทําบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกตามกําหนดใหสัปปุรุษประจํามัสยิดที่มีสิทธิคัดเลือกไมนอยกวา ๑๒ 

คน แจงตอคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดใหทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบวาไมมีผูใด

จัดทําบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกหรือแจงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดวางลง 

          ถาไมมีผูใดแจงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดวางลงตามวรรคสอง ใหคณะกรรมการ

อิสลามประจําจังหวัดเรงรัดการจัดสงบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกภายในระยะเวลาอันสมควร และหากไมสง

ตามที่กําหนดใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดจัดใหมีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิดตามระเบียบน้ีโดยใชบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกฉบับลาสุดของมัสยิดน้ันที่เก็บรักษาไว ณ สํานักงาน

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเพื่อใชคัดเลือกตอไป 

 กรณีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหรือกรรมการอิสลามประจํามัสยิดผูใดไม

ดําเนินการตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดอาจพิจารณาสอบสวน

และวินิจฉัยมีมติใหพนจากตําแหนงหรือภาคทัณฑตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

ขอ ๗ การคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหประธานกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดประกาศกําหนดวันคัดเลือก ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด เวลาเริ่มประชุมและ

สิ้นสุดการคัดเลือก ตามแบบ กอม.๑ ทายระเบียบน้ี ใหสัปปุรุษของมัสยิดที่จะทําการคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดทราบลวงหนาไมนอยกวาสี่สิบหาวันกอนวันคัดเลือก 
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ถาคณะกรรมการคัดเลือกเห็นวาไมสามารถจะดําเนินการตามกําหนดเวลาในวรรคหน่ึงได เน่ืองจากมี

เหตุจําเปนใหใชดุลยพินิจยกเลิกการคัดเลือกและใหประธานกรรมการอิสลามประจําจงัหวัดกาํหนดวัน

คัดเลือกใหมโดยเร็ว 

หมวด ๒ 

บัญชีผูมีสิทธิคัดเลือก 

 ขอ ๘ เมื่อจะตองมีการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใด ใหคณะกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิดหรือกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามขอ ๖ วรรคสอง จัดทําบัญชีผูมีสิทธิ

คัดเลือกจากทะเบียนสัปปุรุษประจํามัสยิดตามระเบียบวาดวยการดําเนินงานและควบคุมดูแลการ

บริหารงานของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ตามแบบ 

กอม.๒ ทายระเบียบน้ี จํานวนสามชุด สงใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดรับทราบและให

ประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือผูที่ไดรับมอบหมายลงนามรับทราบพรอมประทับตรา

สําคัญคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดทุกชุด ชุดที่หน่ึงใหปดประกาศที่ที่เลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิด ชุดที่สองและชุดที่สามมอบใหคณะกรรมการคัดเลือกนําไปใชในวันคัดเลือกหน่ึงชุด และ

สํารองไวติดที่ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหน่ึงชุด 

การปดประกาศบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกชุดที่หน่ึง ตองปดประกาศกอนวันคัดเลือก

กรรมการอิสลามประจํามัสยิดไมนอยกวาสี่สิบหาวัน เพื่อใหผูมีสิทธิคัดเลือกไดตรวจสอบ และขอแกไข

ใหถูกตองกอนวันคัดเลือกไมนอยกวาสิบหาวัน 

ผูมีสิทธิคัดเลือกผูใดไมมีช่ืออยูในบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกเน่ืองจากรายช่ือตกหลนหรอืมี

อายุครบสิบหาปบริบูรณกอนวันคัดเลือกและไมดําเนินการขอเพิ่มช่ือตามวรรคสองตอคณะกรรมการ

คัดเลือกใหถือวาผูน้ันสละสิทธิ หากมีการเพิ่มช่ือใหจัดทําบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกเพิ่มเติมและดําเนินการ

ตามวรรคหน่ึง 

ผูมีสิทธิคัดเลือกผูใดเห็นวามีช่ือบุคคลที่ไมมีสิทธิคัดเลือกปรากฏอยูในบัญชีผูมีสิทธิ

คัดเลือก อาจรองขอใหถอนช่ือบุคคลน้ันออกจากบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกตอคณะกรรมการคัดเลือกกอน

ถึงกําหนดวันคัดเลือกไมนอยกวาสิบหาวัน เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกสอบสวนวินิจฉัยใหถอนช่ือแลว 

ตองสงผลการวินิจฉัยใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือผูที่ไดรับมอบหมายขีดช่ือของผู

ถูกถอนช่ือในบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือกชุดที่สองและชุดที่สามตามวรรคหน่ึง ใหปดประกาศคําวินิจฉัยไวที่

ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดที่เห็นไดโดยงายกอนวันคัดเลือกไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ผูมีสิทธิคัดเลือกผูใดไมไดรับการเพิ่มช่ือตามวรรคสามหรือคณะกรรมการคัดเลือกไม

ถอนช่ือตามวรรคสี่  ใหรองคัดคานตอคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดใหพิจารณาวินิจฉัยคํารองคัดคานใหแลวเสร็จกอนวันคัดเลอืก

ไมนอยกวาหาวัน คําวินิจฉัยช้ีขาดเพื่อใหเพิ่มช่ือหรือถอนช่ือแลวแตกรณีใหถือเปนที่สุด ใหปดประกาศ
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คําวินิจฉัยน้ันไวที่ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด และมอบใหคณะกรรมการคัดเลือกใชรวมกับ

บัญชีผูมีสิทธิคัดเลือก 

ขอ ๙ ใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 

ประกอบดวยประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือกรรมการอิสลามประจําจังหวัดที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการคัดเลือกและมีกรรมการซึ่งประธานกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดเห็นสมควรและมีจํานวนที่เหมาะสม ตามแบบ กอม.๓ ทายระเบียบน้ี และใหคณะกรรมการ

คัดเลือกมีอํานาจหนาที่สอบสวนวินิจฉัยใหเพิ่มช่ือหรือถอนช่ือในบัญชีผูมีสิทธิคัดเลือก การประชุม

คัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด การตรวจหลักฐาน บันทึกคะแนน แตงต้ังหรือมอบหมาย

เจาหนาที่คัดเลือก และงานอื่น เชน สัง่ใหบุคคลที่กอความวุนวายหรือขัดขวางการคัดเลือกออกไปจาก

ที่ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด หรือรองทุกขกลาวโทษผูกอเหตุน้ันตอเจาพนักงานที่ไปรวม

รักษาความสงบ รวมทั้งดําเนินการเพื่อใหการคัดเลือกเปนไปดวยความเรียบรอย 

การลงมติวินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลอืกใหถือเสียงขางมาก 

ประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดอาจขอความรวมมือไปยังนายอําเภอทองที่ 

หรือผูอํานวยการเขต หรือเจาพนักงานตํารวจ ในพื้นที่ที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดต้ังอยู จัด

เจาหนาที่รักษาความสงบไปประจําทําหนาที่รักษาความสงบเรียบรอยที่ที่เลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดในวันคัดเลือก 

หมวด ๓ 

การประชุมสัปปุรุษ 

 ขอ๑๐  สัปปุรุษผูมีสิทธิคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตองมีอายุต้ังแตสิบหา

ปบริบูรณข้ึนไป และเปนสัปปุรุษประจํามัสยิดมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวันกอนวันคัดเลือก 

ขอ ๑๑  ในการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหสัปปุรุษผูมีสิทธิคัดเลือก

ในที่ประชุมเสนอช่ือบุคคลผูสมควรเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ผูรับการเสนอช่ือตองมีผูรบัรอง

ไมนอยกวาย่ีสิบคน และผูไดรับการเสนอช่ือตองบันทึกรับรองคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

แบบ กอม.๔ ทายระเบียบน้ี ตอหนาคณะกรรมการคัดเลือก 

 ถามีผูไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิดไมเกินจาํนวน

ที่คัดเลือกใหถือวาผูถูกเสนอช่ือเปนผูไดรับคัดเลือก และใหบันทึกผลการคัดเลือกกรรมการอิสลาม

ประจํามัสยิดตามแบบ กอม.๗ 

 ขอ ๑๒  ในวันคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด  ใหคณะกรรมการคัดเลือก

ช้ีแจงตอที่ประชุมสัปปุรุษที่จะทําการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด เพื่อแจงวัตถุประสงคใน

การคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับคัดเลือก จํานวนกรรมการ
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อิสลามประจํามัสยิดที่จะคัดเลือกตามวาระหรือแทนตําแหนงที่วาง ตลอดจนวิธีคัดเลือกใหที่ประชุม

สัปปุรุษทราบ 

ในการประชุมสัปปุรุษเพื่อคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ใหผูมีสิทธิคัดเลอืก

แสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกใหตอคณะกรรมการคัดเลือกหรือเจาหนาที่

คัดเลือก และลงลายมือช่ือหรือลายพิมพน้ิวมือในบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิคัดเลือกพรอมรับบัตรแสดงตัว

ตามแบบทายระเบียบน้ี เพื่อเขารวมการประชุมและใชสิทธิลงคะแนนคัดเลือกกรรมการอิสลามประจาํ

มัสยิด 

 ใหคณะกรรมการคัดเลือกบันทึกเหตุการณและกรณีตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในระหวาง

ดําเนินการคัดเลือกไวเปนหลักฐานตามแบบ กอม.๑๐ ทายระเบียบน้ี 

หมวด ๔ 

การลงคะแนน 

ขอ ๑๓  วิธีคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหกระทําโดยวิธีลับ เวนแตที่

ประชุมสัปปุรุษฝายขางมากรองขอใหกระทําโดยวิธีเปดเผย 

ขอ ๑๔  ในกรณีคัดเลือกโดยวิธีลับ ใหผูมีสิทธิคัดเลือกแสดงหลักฐานอยางใดอยาง

หน่ึง ไดแก บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให พรอมบัตรแสดงตัวตามขอ ๑๒ 

วรรคสอง เมื่อผูมีสิทธิคัดเลือกไดแสดงหลักฐานดังกลาว และกรรมการคัดเลือกหรือเจาหนาที่คัดเลอืก

เห็นวาเปนผูมีสิทธิคัดเลือกแลว ถาไมมีผูมีสิทธิคัดเลือกอื่นทักทวง ใหหมายเหตุชนิดบัตรและ

หมายเลขหลักฐานไวในตนข้ัวบัตรลงคะแนน 

ในกรณีคัดเลือกโดยวิธีเปดเผย ใหผูมีสิทธิคัดเลือกแสดงหลักฐานตามวรรคหน่ึงดวย 

ขอ ๑๕  การออกเสียงคัดเลือกโดยวิธีเปดเผย ใหประธานคณะกรรมการคัดเลือก

กําหนดวิธีคัดเลือกตามความเหมาะสม 

ขอ ๑๖  เมื่อมีการทักทวงการปฏิบัติของคณะกรรมการคัดเลือก ใหคณะกรรมการ

คัดเลือกพิจารณาช้ีขาดแลวบันทึกไวตามแบบ กอม.๑๐ ใหผูทักทวงและกรรมการคัดเลือกทุกคนลง

ช่ือในบันทึก หากผูทักทวงไมยอมลงช่ือใหคณะกรรมการคัดเลือกบันทึกไว 

ขอ ๑๗  บัตรลงคะแนนคัดเลือกใหใชบัตรสีขาวเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

สีเขียวเลือกอิหมาม สีชมพูเลือกคอเต็บ สีเหลืองเลือกบิหลั่น บัตรลงคะแนนคัดเลือกแตละประเภทให

เย็บรวมกันเปนเลม ๆ ละหาสิบแผนโดยมีลักษณะและขนาดตามแบบทายระเบียบน้ี เมื่อพับบัตร

ลงคะแนนคัดเลือกแลวมีขนาดพอสมควร ดานหนามีตราคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย

กับขอความวา “บัตรลงคะแนนคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด” และเมื่อใชคัดเลือกให

ประทับตราสําคัญคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดดวย 
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ดานในของบัตรตอนบนมีขอความวา “ใหทําเครื่องหมายกากบาทเพียงเครื่องหมายเดียวใน “ชองทํา

เครื่องหมาย”น้ี ตอลงไปใหแบงออกเปนสองชอง ชองที่หน่ึงมีขอความวา “หมายเลขประจําตัว” ชอง

ที่สองมีขอความวา “ชองทําเครื่องหมาย” ถัดลงไปใหแบงออกเปนสองชอง ชองที่หน่ึงมีหมายเลขเปน

เลขอารบิกเรียงลําดับลงไป ชองที่สองปลอยวางไวสําหรับทําเครื่องหมายกากบาท มีเสนค่ันระหวาง

หมายเลขประจําตัวและชองทําเครื่องหมายผูถูกเสนอช่ือ 

ขอ ๑๘  ในกรณีที่มีผูเสนอช่ือผูเขารับการคัดเลือกเปนกลุมตามจํานวนตําแหนงที่

ตองคัดเลือก หรือคัดเลือกเฉพาะอิหมาม คอเต็บและกรรมการอื่น หรือคัดเลือกเฉพาะอิหมาม บิหลั่น

และกรรมการอื่น หรือคัดเลือกเฉพาะอิหมามกับกรรมการอื่น ใหใชบัตรลงคะแนนคัดเลือกตามสีที่ใช

คัดเลือกตําแหนงอิหมาม 

ในกรณีที่มีผูเสนอช่ือผูเขารับการคัดเลือกเปนกลุมตามจํานวนตําแหนงที่ตอง

คัดเลือกเฉพาะคอเต็บ บิหลั่น และกรรมการอื่น ใหใชบัตรลงคะแนนคัดเลือกตามสีที่ใชคัดเลือก

ตําแหนงคอเต็บ 

ในกรณีที่มีผูเสนอช่ือผูเขารับการคัดเลือกเปนกลุมตามจํานวนตําแหนงที่ตอง

คัดเลือกเฉพาะบิหลั่น และกรรมการอื่น ใหใชบัตรลงคะแนนคัดเลือกตามสีที่ใชคัดเลือกตําแหนงบิ

หลั่น 

 ขอ ๑๙  หากมีผูเสนอช่ือผูเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการนอกจากอิหมาม คอเต็บ 

หรือบิหลั่นเปนกลุมและหรือเสนอช่ือไมครบจํานวนตามตําแหนงที่ตองคัดเลือก ใหประธาน

คณะกรรมการคัดเลือกจัดใหจับสลากเพื่อกําหนดหมายเลขประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกเปน

รายบุคคล โดยใหจับสลากจัดลําดับกอนหลังเพื่อเลือกหมายเลขประจําตัวของผูแทนกลุมและ

รายบุคคลกอน ผูแทนกลุมหรือบุคคลใดไดสลากลําดับเลือกหมายเลขประจําตัวกอนจะมีสิทธิได

หมายเลขประจําตัวต้ังแตหมายเลขหน่ึงเปนตนไปจนครบจํานวนในกลุมหรือแตละบุคคลเรียงลําดับ

กันไปจนครบตามจํานวนผูเขารับการคัดเลือก เมื่อไดหมายเลขประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกแลวให

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายช่ือและเลขหมายประจําตัวใหที่ประชุมสัปปุรุษทราบและ

ใชลงคะแนน สําหรับบัตรลงคะแนนคัดเลือกใหใชบัตรลงคะแนนคัดเลือกสีขาวที่ใชคัดเลือกกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด 

ขอ ๒๐  เมื่อผูมีสิทธิคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดไดรับบัตรลงคะแนน

คัดเลือกใหไปยังคูหาลงคะแนนที่วางคราวละหน่ึงคนเพื่อลงคะแนน การลงคะแนนเลือกใหผูมีสิทธิ

คัดเลือกทําเครื่องหมายกากบาทดวยปากกาในชองทําเครื่องหมายใหตรงกับเครื่องหมายประจําตัวผูที่

ไดรับการเสนอช่ือที่ตนตองการเลือกลงในบัตรลงคะแนนคัดเลือก และใหทําเครื่องหมายกากบาท

เพียงหน่ึงเครื่องหมายในชองน้ัน และทําเครื่องหมายกากบาทในชองทําเครื่องหมายอื่นไมเกินจํานวน

คะแนนที่ตองลง แลวพับบัตรลงคะแนนคัดเลือกน้ัน ทั้งน้ีตองทําใหเสร็จภายในเวลาอันสมควรแลวนํา
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บัตรลงคะแนนคัดเลือกไปมอบแกกรรมการคัดเลือกหรือเจาหนาที่คัดเลือกใสหีบบัตรตอหนาตนแลว

ออกไปจากที่เลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิด 

ขอ ๒๑  ถาผูมีสิทธิคัดเลือกไมสามารถลงคะแนนเลือกได เพราะบัตรลงคะแนน

คัดเลือกบกพรองหรือชํารุด ใหสงบัตรลงคะแนนคัดเลือกน้ันคืนแกกรรมการคัดเลือก แลวใหกรรมการ

คัดเลือกจัดบัตรลงคะแนนคัดเลือกใหแกผูน้ันใหม 

ขอ ๒๒  หีบบัตรลงคะแนนคัดเลือกอาจทําดวยไม โลหะ หรือวัสดุอื่นใด ที่มีฝาและ

กุญแจหรืออุปกรณนิรภัยใด และที่ฝามีชองใสบัตรลงคะแนนคัดเลือกดวย หรืออาจขอรับการ

สนับสนุนหีบบัตรและคูหาลงคะแนนจากผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอทองที่มาดําเนินการไดโดย

อนุโลม 

ขอ ๒๓  ถาการลงคะแนนหรือการนับคะแนนไมสามารถกระทําไดหรือการนับ

คะแนนยังไมเสร็จสิ้นเน่ืองจากเกิดเหตุสุดวิสัย ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศยกเลิกการ

ลงคะแนนหรือนับคะแนนตามแบบ กอม.๘ แลวใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดประกาศ

วันคัดเลือกใหมเพื่อใหลงคะแนนนับคะแนน หรือนับคะแนนใหแลวเสร็จภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ได

รับทราบวาเหตุน้ันไดสงบลงและใหกําหนดวันคัดเลือกใหมใหลงคะแนนหรือนับคะแนนแลวแตกรณี

ภายในสิบวันนับแตวันประกาศน้ันตามแบบ กอม.๙ ทายระเบียบน้ี 

ขอ ๒๔  การตรวจนับคะแนนใหกรรมการคัดเลือกหรือเจาหนาที่คัดเลือกกรอก

คะแนนตามแบบ กอม. ๕ ทายระเบียบน้ี  ถาจํานวนบัตรที่ลงคะแนนออกเสียงเทากัน หรือนอยกวา

จํานวนผูมาใชสิทธิคัดเลือก ใหถือวาการคัดเลือกน้ันสมบูรณ หากปรากฏวามีบัตรลงคะแนนคัดเลือก

เกินจํานวนผูมาใชสิทธิคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกตองประกาศยกเลิกและดําเนินการตามขอ ๒๓ 

โดยอนุโลม 

ขอ ๒๕  บัตรลงคะแนนคัดเลือกตอไปน้ีถือวาเปนบัตรเสีย คือ 

(๑)  บัตรปลอม 

(๒)  บัตรที่ทําเครื่องหมายเกินกวาหน่ึงเครื่องหมายในชองทําเครื่องหมาย 

(๓)  บัตรที่มิไดทําเครื่องหมาย 

(๔)  บัตรที่ปรากฏวาไดพับซอนกันมากกวาหน่ึงบัตร 

(๕)  บัตรที่มีเครื่องสังเกต หรือขอความอื่นใดนอกจากที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

(๖)  บัตรที่ไมอาจทราบไดวาลงคะแนนใหผูถูกเสนอช่ือผูใด 

บัตรดังกลาวใหสลักวา “เสีย” และใหกรรมการคัดเลือกคนหน่ึงลงช่ือกํากับไว การสลักบัตรเสียให

สลักดานขวาใตตราคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

 ขอ ๒๖  ในกรณีที่ผูถูกเสนอช่ือมีคะแนนเทากันใหจับสลาก กอนจะใหจับสลาก

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกตองจัดใหผูที่ไดรับคะแนนเทากันตกลงเสียกอนวาจะใหผูใดเปนผูจับ
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สลากกอนหลัง แลวจัดทําบัตรสลากขนาดกวางยาวเทากัน มีจํานวนเทากับจํานวนผูไดรับคะแนน

เทากัน โดยเขียนขอความวา“ไดรับเลือกเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิด” ตามจํานวนที่ตองการ

และกรรมการคัดเลือกคนหน่ึงลงช่ือกํากับทุกบัตรสลาก 

 ขอ ๒๗  เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลงแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกเก็บบัตร

ลงคะแนนคัดเลือกที่ใชนับคะแนนแลว บันทึกการเลือกตามแบบ กอม.๑๐ และแบบกรอกคะแนนตาม

แบบกอม.๕ ทายระเบียบน้ี บรรจุในหีบบัตรลงคะแนนคัดเลือก สวนบัตรเสียน้ันใหบรรจุซอง หรือหอ

ไวเปนสวนตางหาก โดยมิใหปะปนกับบัตรลงคะแนนคัดเลือกอื่น และใหเก็บไวดวยกันในหีบบัตร

ลงคะแนนคัดเลือกแลวปดหีบบัตรใสกุญแจหรืออื่นใด ประจําครั่งกับรูกุญแจหรืออื่นใด และใหเอา

กระดาษปดทับชองใสบัตร โดยลงช่ือคณะกรรมการคัดเลือกกํากับไวบนกระดาษน้ันดวย ทั้งน้ีให

กระทําโดยเปดเผยตอหนาปวงสัปปุรุษซึ่งอยูในที่น้ัน และนําหีบบัตรเก็บรักษาไว ณ สํานักงาน

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 

 ในกรณีที่ ไมสามารถเก็บหลักฐานเกี่ ยวกับการ คัดเลือกไวในหีบบัตร  ให

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดจัดเก็บไวที่สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือ

สถานที่อื่นที่เหมาะสมและปลอดภัย 

หมวด ๕ 

การแตงต้ังและการรองคัดคาน 

                 ขอ ๒๘  เมื่อเสร็จการคัดเลือกและปรากฏผูไดรับเลือกใหเปนกรรมการอิสลามประจํา

มัสยิด ใหคณะกรรมการคัดเลือกบันทึกผลการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดและลงลายมือ

ช่ือพรอมพยานอยางนอยสามคนตามแบบ กอม.๖ หรือ กอม.๗ ทายระเบียบน้ี แลวใหประธาน

คณะกรรมการคัดเลือกนําเสนอผลการคัดเลือกพรอมแบบบันทึกตอคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดเพื่อพิจารณาแตงต้ังตอไป 

ขอ ๒๙  เมื่อเสร็จการคัดเลือกตามขอ ๒๘ แลว หากผูที่ไมไดรับการคัดเลือกเห็นวา

การคัดเลือกเปนไปโดยมิชอบ ใหมีสิทธิรองคัดคานการคัดเลือกตอคณะกรรมการอิสลามประจํา

จังหวัดโดยตรงภายในเจ็ดวันนับแตวันคัดเลือก 

ใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเปนผูวินิจฉัยช้ีขาดคํารองคัดคานภายในสี่สิบหาวันนับแตวันได

รับคํารองคัดคาน เมื่อวินิจฉัยช้ีขาดคํารองคัดคานแลวเห็นวาการคัดเลือกน้ันถูกตองใหยกคํารอง หาก

เห็นวาการคัดเลือกเปนไปโดยไมชอบใหยกเลิกการคัดเลือกแลวมีคําสั่งใหดําเนินการคัดเลือกใหมตาม

ขอ ๒๓ โดยอนุโลม 

ขอ ๓๐  คํารองคัดคานตามขอ ๒๙ วรรคหน่ึง ตองทําเปนหนังสือและใชถอยคําสุภาพ 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) วัน เดือน ป ที่รองคัดคาน 
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(๒) ช่ือและนามสกุล หมายเลขประจําตัวประชาชน และภูมิลําเนาของผูรองคัดคาน 

(๓) ช่ือผูถูกคัดคาน และภูมิลําเนาของผูถูกคัดคาน 

(๔) ระบุขอเท็จจริงหรือพฤติการณเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่เกิดการกระทําน้ัน 

(๕) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคลพรอมภูมิลําเนา 

(๖) ลงลายมือช่ือผูคัดคาน 

คํารองคัดคานที่ไดย่ืนไวแลว เมื่อพนระยะเวลาย่ืนคํารองคัดคานแลว ผูคัดคานจะขอ

แกไขเพิ่มเติมไมไดผูรองคัดคานมีสิทธิขอถอนคํารองคัดคานเสียแตเวลาใดกอนที่คณะกรรมการอสิลาม

ประจําจังหวัดจะวินิจฉัยช้ีขาดคํารองคัดคานน้ันก็ได 

 ขอ ๓๑  ประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดจะทําลายบัตรลงคะแนนคัดเลือก

และเอกสารที่เก็บอยูในหีบบัตรน้ันได เมื่อพนระยะเวลาคัดคานการคัดเลือกตามขอ ๒๙ แลวไมนอย

กวาเจ็ดวัน และในกรณีที่มีการคัดคานการคัดเลือกใหประธานกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเก็บ

รักษาหีบบัตรหรือเก็บไวในสถานที่ตามขอ ๒๗ จนกวาคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดวินิจฉัยช้ี

ขาดแลว 

ขอ ๓๒  ผูไดรับคัดเลือกเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตองผานการตรวจสอบ

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามบัญญัติแหงศาสนาอิสลามและกฎหมายวาดวยการบริหาร

องคกรศาสนาอิสลามจากคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดกอน 

 ใหคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดพิจารณามีมติแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกและผาน

การตรวจสอบตามวรรคหน่ึงแลว เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ทั้งน้ีตอง

ดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองน้ีรวมระยะเวลาไมเกินหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับรายงานตาม

บันทึกผลการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามขอ ๒๘และออกหนังสือแตงต้ังตามแบบทาย

ระเบียบน้ี 

ใหกรรมการอิสลามประจํามัสยิดดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่คณะกรรมการอิสลาม

ประจําจังหวัดมีมติแตงต้ังเปนตนไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดพิจารณาไมแตงต้ังใหเปนกรรมการ

อิสลามประจํามัสยิด ตองมีมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู

ขณะน้ันยกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามการเปนกรรมการอิสลามประจํามัสยิด

ตามกฎหมายในเรื่องเปนผูตองโทษจําคุกหรือการลมละลายหรือเปนผูทุพพลภาพหรือเปนผูมีโรค

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงใหถือมติของที่ประชุมดวยเสียงขางมาก 

ขอ ๓๓  หนังสือแตงต้ังกรรมการอิสลามประจํามัสยิดใหติดไว ณ มัสยิดโดยเปดเผย 

บทเฉพาะกาล 
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ขอ ๓๔  ในกรณีที่มีประกาศใหคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดและกําหนด

วันคัดเลือกแลว โดยประกาศน้ันออกไวกอนวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับ ใหใชระเบียบคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทยวาดวยการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการอสิลามประจํามัสยิด พ.ศ. ๒๕๔๒มา

ใชบังคับโดยอนุโลมกอน จนกวาจะเสร็จสิ้นการคัดเลือกกรรมการอิสลามประจํามัสยิดตามประกาศ

น้ัน 

ประกาศ ณ  วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

(นายอาศิส  พิทักษคุมพล) 

ประธานกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 
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สารบัญอัลกุรอานและอัลฮะดีษ 

สารบัญอัลกุรอาน 
 

ลําดับ ตัวบท ซูเราะห อายะฮ หนา 
لاةَ وҫǫَمْرُهمُْ  ..... 1 ҧَامُو ا الص ق ҫǫَمْ و ِ رَبهِّ وُا لِ اب َʕ تَ ̽نَ اسْ̑ ِ ҧ߳ وَا  8 38 الشورى 
2 ... ْ ҧوََكل ذَا عَزَمْتَ فَ˗ Үَمْرِ فا ҫҡهمُْ وَشَاوِرْهمُْ فىِ ا َ تَغْفِرْ ل وَاسْ̑  9 159 ال عمران     
3    ... ينَِْ   ينَِْ كاَمِل رْضِعْنَ ҫǫوْلادَهُنҧ حَوْل ُ اتُ ̽ َ ِ߱ وَا ْ  10 233 البقرة وَال
ذْقَ  4 Үلِیفَةً وَا َ˭ ِلٌ فيِ اҫҡرْضِ  ا̊ َl نيِّ  Үةِ ا َ ِك ˁمَلا ْ ل ِ Ҩكَ ̥ ... الَ رَب  44 33-30 البقرة 
نيِّ  5 Үا ҧَُني َالَ Թَ ب عْيَ ق ҧَغَ مَعَهُ الس َل ا ب ҧَم  46 102 الصافات ...فلَ
وҫǫَشرِْكْهُ فيِ ҫǫمْريِ  ...                              6  48 32 طه  
ُونيِ ...                7 ˗ْ ف ҫǫ ҬҢََم ْ َا ال Ҩيهҫǫ Թَ َْت َال نمل ق  49 32 ا̦ 
رُدِْنَ  8 ˔ ҧُن كُنتن Үكَ ا ِl ҫزْوَا ِҡّ ُل ҧبيҨِ ق َا الن Ҩيهҫǫ Թَ...  Գ 28-29 50حزاب 
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สารบัญอัลฮะดีษ 
 

ลําดับ ตัวบท ผูรายงาน หนา 
ْنُ  1 ̽ ِ ّ߱ ةُ  ا َ˪ ҧصِی َابِ̒ه ߸ : قال لمن؟: قلنا الن كَ˗ ... وَلِ  51 مسلم 
كْثرََ  2 ҫǫ دا َ˨ ҫǫ ُْت ابِه مِنْ رَسُوْلِ اللهِ  مَارҫǫَی ... مَشُوْرَةً ҫҡِصحَْ  51  لترمذىا 
مُسْ˖شََارُ  3 ْ مُؤْتمََن اَل  52 اˊن ماˡه                                                                               
مْ  4 َيهِْ لَ لَِمْتُ ̊ وْنَ ҫǫهْليِْ مَا̊ Ҩ ب َوْمٍ ̼سَُ̑ ҧ فيِْ ق ليََ وْنَ ̊ شُِيرُْ  52 الب˯اري ...مَا˓
عَُ  5 بَُای لاً مِنْ ̎يرَِْ مَشُوْرَةٍ مِنَ المسْلِمِينَْ فلاََ ی ُl عََ رَ  53 الب˯اري  ... مَنْ Դَی
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