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กิตติกรรมประกาศ 

  

บรรดาการสรรเสริญทั้งมวลนั้นเป็นเอกสิทธิของอัลลอฮฺ ผู้ทรงอภิบาลแห่งสากลจักรวาล ขอ
ความสันติสุขจงประสบแด่ท่านรอซูลมูหมัมัด ผู้ซึ่งเป็นผู้ช้ีน าสู่แนวทางที่เที่ยงตรงและเป็นแบบฉบบัอนั
ดีงามแก่มวลมนุษยชาติ 

งานวิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยการอนุมัติและความเมตตาแห่งอัลลอฮฺ และด้วย
ความช่วยเหลือจากคณะบุคคลและหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะผู้ วิจัยขอขอบคุณสถาบันฮาลาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ที่ได้สนับสนุน
งบประมาณในการวิจัยครั้งนี้ รวมถึงคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 
ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบันที่ขัดเกลาและเสนอข้อช้ีแนะอันเป็นประโยชน์ต่อ
งานวิจัยนี้มาต้ังแต่ต้น และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่วิจัยประจ าสถาบันฮาลาล คุณนูรีฮัน สาและ ที่คอย
ประสานงานด้านวิจัยเรื่อยมา 
 สุดท้ายขอเอกองค์อัลลอฮฺ โปรดทรงอภัยในความผิดพลาดต่าง ๆ  ที่พึงมีและตอบแทนความดี
งามแก่ผู้วิจัย ครอบครัว ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในงานวิจัยฉบับนี้ ขอพระองค์อั ลลอฮฺ 
โปรดทรงประทานความรัก ความเมตตา และความปลอดภัยแก่บุคคลดังกล่าวด้วยเทอญ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุงมีวัตถุประสงค์ดังนี ้(1) เพื่อศึกษารูปแบบและวิเคราะหป์ัญหาการจัดการ
ซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง (2) เพื่อน าเสนอระบบการ
จัดการซะกาตแบบมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการจัดการ
ซะกาตในจังหวัดสตูล จังหวัดพัทลุง และจังหวัดอื่นๆในอนาคต การรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 
ข้ันตอน คือ (1) การศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการซะกาต จากตัวแทนคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัด ณะกรรมการมัสยิด และประชาชนทั่วไป (2) กระบวนการ (PAR) เพื่อพัฒนา
แผนการจัดการซะกาตและด าเนินตามแผนผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วม และ (3) ถอดบทเรียนเพื่อ
ขยายผล สรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดของทั้ง 2 จังหวัดมีน้อยมาก การจัดการซะกาตของหน่วยงานคณะกรรมการอิสลามประจ า
มัสยิดส่วนใหญ่ การจัดการซะกาตส่วนใหญ่ด าเนินการโดยคณะกรรมการมัสยิด ซึ่งไม่มีการวางแผนที่
เป็นลายลักษณ์อักษร และด าเนินการโดยธรรมเนียมปฏิบัต ิ การจัดเก็บซะกาตส่วนมากเกี่ยวข้องกับ
ซะกาตฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคล ยกเว้นในจังหวัดสตูล บางมัสยิดมีการจัดเก็บซะกาตเกษตร 
(ข้าวเปลือก)  ส่วนซะกาตจากทรัพย์สินทั่วไปนั้น ผู้มีหน้าที่ด าเนินการจ่ายโดยตรงกับผู้มีสิทธิรับที่
ตัวเองเห็นสมควร ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจชุมชนมุสลิม 2) 
มุสลิมไม่ทราบถึงความส าคัญของการจัดต้ังสถาบันซะกาต 3) ปัญหาบุคลากร 
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Abstract 
 
 This research entitled ‘the development process of Zakat management 
system of the Islamic Councils of Satun and Phatthalung’ has 2 main objectives: (1) 
to study models and to analyse issues of Zakat management in Islamic Councils of 
Satun and Phatthalung; (2) to conduct participatory research on Zakat management 
system with the aim to apply it in Satun, Phatthalung and other provinces in future. 
Data collection involves 3 main steps: (1) the study of the pattern and the analysis of 
the issues of Zakat management of the 2 provinces from members of provincial 
Islamic councils,  mosque committees and ordinary people; (2) PAR process was 
applied to develop Zakat management plan; and (3) providing lessons learned from 
the study to provincial Islamic councils. 
 The results of this study indicated that the involvement of the provincial 

Islamic councils in Zakat management is limited. Islamic Committees of mosques 

were the main collector of Zakat. Zakat management of the Islamic Committees of 

mosques in the 2 provinces had no written plan and followed traditional system. 

Zakat collected was mainly Zakat fitr (personal (akat). In Satun province, Zakat on 

agricultural produce (paddy) was practiced in some mosques. As for Zakat on 

properties, people often paid directly to preferred beneficiaries. The main issues of 

Zakat management in the 2 provinces include: 1) economic problems of Muslim 

communities; 2) lack of awareness on the importance of institutionalization of Zakat; 

3) human resource issues. 



1 
 

บทที่ 1 

บทน า 

 

1.1 ความส าคัญและท่ีมาของปัญหาท่ีท าการวิจัย 
       ซะกาตเป็นหนึ่งในเสาหลักส าคัญทั้ง 5 ของหลักการอิสลามในคัมภีร์อัลกุรอานได้ระบุเรื่อง

ซะกาตต่อท้ายหลังค าสั่งใช้ในการละหมาดในหลายโองการ แสดงให้เห็นภารกิจส าคัญยิ่งของมุสลิม
สองประการนี้ นั่นคือการละหมาดเป็นหลักปฏิบัติที่ปัจเจกมีต่อพระเจ้า ขณะที่ซะกาตเป็นหลักปฏิบัติ
ที่เขาพึงมีต่อเพื่อนมนุษย์  ทั้งสองล้วนแล้วแต่เป็นการขัดเกลาตัวเองเพื่อแสวงหาความโปรดปรานจาก
พระเจ้าและการแสดงออกถึงการเป็นมุสลิมที่ดี  (อับดุลสุโก ดินอะ, 2555) 

 “ซะกาต” ในเชิงภาษาหมายถึง การเพิ่มพูนและความจ าเริญของการจ่ายซะกาต คือการ
เพิ่มพูนผลบุญ ความหมายทางภาษาสื่อถึงความความเจริญงอกเงย ความเพิ่มพูน ทั้งผู้ให้และผู้รับซึ่ง
อยู่ในฐานะยากจน (อัลมัรดาวีย์ 3/3) ซะกาตมีอัตราส่วนที่แน่นอนที่เก็บจากทรัพย์สินแต่ละประเภท
ของมุสลิมที่เกินเกณฑ์ข้ันต่ าที่ศาสนาอิสลามระบุไว้ โดยซะกาตจะถูกน าไปมอบให้กับผู้ที่มีสิทธิได้รับ
การช่วยเหลือตามที่ระบุไว้ 7 จ าพวกได้แก่ ผู้ที่ยากจน ผู้ที่ขัดสน เจ้าหน้าที่ในการรวบรวมซะกาต ผู้ที่
หัวใจได้รับการโน้มน้าว (สู่อิสลาม) การไถ่ทาส ผู้มีหนี้สินล้นตัว  ในหนทางของอัลลอฮฺ และผู้ที่อยู่ใน
ระหว่างเดินทาง (อับดุลเลาะ อับรู, 2549) ทรัพย์สินแต่ละประเภทมีอัตราการจัดเก็บ เกณฑ์ข้ันต่ า 
และรอบการช าระที่แตกต่างกันออกไปตามที่ศาสนทูตมูฮัมมัดได้วางแนวปฏิบัติเอาไว้   

จากมุมมองนักเศรษฐศาสตร์ ซะกาตเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
ของชุมชนและประเทศ เช่น การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยซะกาตสามารถชะลอความ
ร้อนแรงในช่วงเศรษฐกิจเติบโตและพยุงความฝืดเคืองของเศรษฐกิจในยามตกต่ า นอกจากนี้ซะกาตยัง
ช่วยในกระจายรายได้และความมั่งค่ังในระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนไปยังภาคส่วนต่าง ๆ ไม่กระจุกอยู่
เพียงเฉพาะกลุ่มซึ่งท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากข้ึน และช่วยให้ระบบเศรษฐกิจเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (Ibrahim, 2006) 

การบริหารจัดการซะกาตในแต่ละยุคสมัยของประวัติศาสตร์อิสลามมีความแตกต่างกัน อาทิ 
ในสมัยของศาสนทูตมูฮัมมัด (ซอ็ลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม) มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เพื่อจัดเก็บซะกาต
และมีการตั้งเสมียนซะกาตเพื่อบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ท่านศาสนทูตคัดเลือกผู้จัดเก็บซะกาตที่
เหมาะสม มอบนโยบายการจัดเก็บซะกาตและวางระบบการตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ด้วย
ตัวเอง ในสมัยของคอลีฟะฮ์ทั้งสี่ ไดม้ีการจัดต้ังกองคลัง (บัยตุลมาล) การเอาจริงเอาจังในการจัดเก็บ
ซะกาต การจัดแบ่งซะกาตไปยังกลุ่มคนต่าง ๆ ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ในสมัยของคอลีฟะฮ์
อุมัรได้จัดวางโครงสร้างการจัดการด้านบัญชี ด้านทะเบียน รวมทั้งด้านการจัดเก็บและแจกจ่าย ที่เป็น
ระบบมากขึ้น ในภายหลังการจัดการซะกาตเริ่มลดความส าคัญลงไป อันเนื่องจากรายได้ของรัฐในส่วน
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อื่นเพิ่มมากขึ้นตามการขยายตัวของอาณาจักรอิสลาม อีกทั้งความโปร่งใสในการจัดการก็ลดลงตาม
ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

แม้ว่าหลักการเรื่องซะกาตจะมีความชัดเจน และมุสลิมถือปฏิบัติกันมาเป็นระยะเวลาพันกว่า
ปีก็ตาม การศึกษาวิจัยในประเด็นเหล่าน้ียังคงมีความส าคัญและน่าสนใจอยู่ อันเนื่องมาจากประชาชน
มุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วนใหญ่จ่ายซะกาตในลักษณะปัจเจกชน แจกจ่ายแก่คนที่มีสิทธิรับ
ในวงแคบ และเป็นไปอย่างจ ากัด ท าให้ซะกาตยังไม่สามารถเป็นเครื่องมือในการสร้างสวัสดิการสังคม
และเศรษฐกิจ แก่ผู้ยากไร้ ขัดสน และผู้ด้อยโอกาสในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการซะกาตในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ใกล้ตัวมุสลิมที่สุดเห็นจะ
เป็นมัสยิด อย่างไรก็ตามซะกาตที่คณะกรรมการมัสยิดจัดเก็บและแจกจ่ายนั้นส่วนมากเป็นซะกาตฟิต
เราะห์ (ซะกาตที่เป็นอาหาร จ่ายในช่วงวันอีดหลังถือศีลอด) ส่วนซะกาตที่เป็นทรัพย์สิน แทบจะไม่มี
การปฏิบัติ การจัดการซะกาตของมัสยิดอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 ซึ่งมีระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริหาร
กิจการสังคมมุสลิมในประเทศไทยในภาพรวมแต่ไม่ได้ระบุการบริหารจัดการซะกาตโดยเฉพาะ 
อย่างไรก็ตาม มีบางมัสยิดที่สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการซะกาต เช่น มัสยิดกลางจังหวัด
ปัตตานี มัสยิดบ้านเหนือจังหวัดสงขลา และมัสยิดตะลุบันจังหวัดปัตตานี เป็นต้น (อับดุลสุโก ดินอะ, 
2555) โดยอาศัยการจัดการที่มีส่วนร่วมของชุมชนเป็นแกนในการขับเคลื่อน ทั้งนี้การบริหารจัดการ
ซะกาตโดยมัสยิดก็ยังไม่มีระบบและแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้ยังมัสยิดอื่น ๆ ได้ นับเป็นปัญหาที่
ผู้วิจัยเห็นว่าการจัดการซะกาตของมุสลิมในประเทศไทยควรมีการพัฒนาเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
อันจะท าให้องค์กร มัสยิดหรือจังหวัดอื่นๆ สามารถน าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานได้  ระบบการ
บริหารจัดการซะกาตที่ดีจึงมีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือคนยากจนและคนด้อยโอกาสในสังคมอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ในปีพ.ศ. 2550 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มีการเสนอร่าง
พระราชบัญญัติส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาตต่อคณะรัฐมนตรี สมัยรัฐบาลพลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 และส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาและสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา แต่นักวิชาการมุสลิมหลายท่านได้ออกมาคัดค้าน
พระราชบัญญัติดังกลา่ว (ณัฐสุดา เมตตาประเสรฐิ, 2553 (ออนไลน์)) ส่งผลให้พระราชบัญญตัิส่งเสริม
กองทุนซะกาตไม่ได้ถูกน ามาบังคับใช้ในประเทศไทย อย่างไรก็ตามความพยายามในการจัดตั้งระบบ
ซะกาตยังคงได้รับการผลักดันอีกครั้งในรูปของระเบียบข้อบังคับของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย โดยได้มีการออกระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต พ.ศ. 2559 ให้
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดเป็นองค์กรขับเคลื่อน (คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศ
ไทย, 2559)  

อย่างไรก็ตามแนวการปฏิบัติและรูปแบบองค์กรซะกาตยังไม่มีความชัดเจน ท าให้ไม่เกิดผล
สัมฤทธ์ิที่เป็นรูปธรรม ผู้ที่มีสิทธิรับซะกาต อาทิ คนยากจน ขัดสน ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากระบบซะ
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กาต กลุ่มคนดังกล่าวจึงไม่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตตามเปูาหมายและเจตนารมณ์ของซะกาต 
ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตแบบมีส่วนร่วมในสอง
จังหวัดน าร่อง คือ จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง เพื่อสร้างระบบการจัดการสถาบันซะกาตต้นแบบ
ของประเทศไทยต่อไป  

 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ดังนี ้
 1) เพื่อศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปญัหาการจดัการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 
 2) เพื่อน าเสนอระบบการจัดการซะกาตแบบมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อน าไปเป็น
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอื่นต่อไป 
 
1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1) ประโยชน์ในทางวิชาการ  
 นักวิจัยได้รับทราบถึงรูปแบบการจัดการซะกาตในจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง และ
กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตที่ได้มาตรฐาน  

2) ประโยชน์ต่อภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 คู่มือการจัดการซะกาตระดับจังหวัดและมัสยิด แนวปฏิบัติงานด้านการจัดการซะกาตที่เป็น
มาตรฐาน มีแผนงานในการบริหารจัดการซะกาตที่เป็นระบบ มีคู่มือและแนวทางการจัดการที่เป็น
รูปธรรม เพื่อการสร้างสวัสดิการสังคมและลดความยากจนของสังคมมุสลิมในประเทศไทย  

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเป็นกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหา พื้นที่ และประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังต่อไปนี้ 

 1) ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 

 พื้นที่ศึกษาประกอบด้วยมัสยิด ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและ
จังหวัดพัทลุง 

 2) ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการเก็บข้อมูลประกอบด้วยบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนา
ระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด  
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ผู้ให้ข้อมลูหลักได้แก่  

 1) คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการซะกาตในระดับ
หมู่บ้าน เช่น เป็นโต๊ะอิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น และคณะกรรมการประจ ามัสยิด จังหวัดละ 5 มัสยิด 
รวม 10 มัสยิด 

 2) คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 2 จังหวัดคือ จังหวัดสตูล จ านวน 35 คน และ
จังหวัดพัทลุง จ านวน 30 คน 

 3) ประชาชนในจังหวัดสตูล 50 คน และจังหวัดพัทลุง 50 คน 
 

3) ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 ขอบเขตด้านเนื้อหาประกอบด้วยกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดตามหลักศาสนาอิสลามของผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการจัดการ     
ซะกาต (1) ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูล พัทลุง (2) มัสยิดในพื้นที่จังหวัดสตูล 
พัทลุง โดยการศึกษาระบบ กลไก ข้ันตอนการจัดการ ปัญหาและอุปสรรคจากการจัดการซะกาต และ
แนวทางการพัฒนาศักยภาพระบบการจดัการซะกาต ดังกล่าวเริ่มด้วยการพัฒนาหลกัสตูรและรูปแบบ
การให้ความรู้ การฝึกอบรม และกิจกรรมภาคปฏิบัติ ที่จะน ามาใช้กับผู้ท าหน้าที่การจดัการซะกาต คือ 
(1) ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง (2) มัสยิดในพื้นที่จังหวัด
สตูลและจังหวัดพัทลุง เนื้อหาของหลักสูตรประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ (1) กระบวนการพัฒนาระบบ
การจัดการซะกาตของต่างประเทศ (2) การศึกษาข้ันตอนกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาต
และสิ่งที่พึ่งปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาต ซึ่งเนื้อหามีในเอกสารคู่มือ
กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาต และ (3) วิธีการฝึกปฏิบัติ หรือ การใช้บทบาทสมมุติ 
 เนื้อหาต่อมาเป็นการพัฒนาคู่มือกระบวนการจัดการซะกาตตามหลักศาสนาอิสลามของผู้ที่
เกี่ยวข้องในระบบการจดัการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและมัสยิดและค าอธิบาย
ข้อบัญญัติเกี่ยวกับการจดัการซะกาตเป็นพัฒนาเรือ่งระบบการจัดการซะกาต โดยน าระบบการจัดการ
ซะกาตของต่างประเทศมาประยุกต์ใช้และการปรับแก้เอกสารแบบฟอร์มบางแบบฟอร์มเพื่อเป็น
แบบอย่าง 
 เนื้อหาสุดท้ายเป็นผลจากการประชุม และการลงมติในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ทางวิชาการกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูล 
พัทลุง และมัสยิดในพื้นที่จังหวัดสตูลและจงัหวัดพัทลุงโดยมีการประชุม 3 ครั้ง มีการสรุปในแต่ละครัง้
และสรุปภาพรวมทั้งหมด 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปเป็นหัวข้อส าคัญในการน าเสนอ
ตามล าดับ ดังนี ้

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
     2.1 ความหมายซะกาต 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในอิสลาม 
 2.3 พัฒนาการการบริหารจัดการซะกาต 
 2.4 วิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
 2.5 ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

2.1 ความหมายของซะกาต 

ความหมายชองซะกาตในเชิงภาษาศาสตร์ นักวิชาการนิยามไว้ ดังนี้ 
ซะกาต ในทางภาษาศาสตร์หมายถึง การเจริญงอกเงย การช าระล้างให้บริสุทธ์ิ การอุปถัมภ์ 

อิบนุฟารีส กล่าวว่า ( ค าว่า زكى ซาอฺ กาฟ ยาอฺมุอฺตัล) เป็นค าหนึ่งที่มีความหมาย ความเจริญ   
งอกงาม และความเพิ่มพูน ดังนั้นผู้ที่ออกซะกาต เขาหวังที่ให้ทรัพย์สินของเขาบริสุทธ์ิ ใสสะอาด และ
ได้เพิ่มพูนตลอดไปด้วยความจ าเริญ อัลลอฮฺตรัสในอัลกุรอานว่า  

ความว่า “(มุฮัมมัด) เจ้าจงเอาส่วนหนึ่งจากทรัพย์สมบัติของพวกเขาเป็นทาน เพื่อท าให้พวก
เขาบริสุทธ์ิ) ( หนังสือมะกอยีสุลลุเฆาะฮฺ ของอิบนุฟารีส 3/18  และ  Rehman & Ahmedov, 
2011)   

การเพิ่มพูนและความจ าเริญของการจ่ายซะกาต คือการเพิ่มพูนผลบุญด้วย เหมาะสมที่
ความหมายด้านภาษาจะส่อถึงความความเจริญงอกเงย ความเพิ่มพูน ทั้งผู้ให้และผู้รับซึ่ง มีฐานะ
ยากจน (อัลมัรดาวีย์ 3/3)  

ในขณะที่ ซะกาตในทางนิติศาสตร์อิสลามหมายถึงทรัพย์สินจ านวนหนึ่งที่ศาสนาอิสลามได้
บัญญัติให้เจ้าของทรัพย์สินมีหน้าที่ต้องจ่ายให้แก่บุคคลผู้ที่มี สิทธิได้รับซะกาตตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขตามที่บัญญัติศาสนาอิสลามได้ก าหนด (อับดุลสุโก ดินอะ, 2555) หรือที่รู้กันในนาม ภาษีใน
ศาสนาอิสลามซึงเป็นบทบัญญัติหนึ่งในทางศาสนาที่ส าคัญของมุสลิมที่จะต้องปฏิบัติ (Ram Al Jaffri 
Saad, Norazita Marina Abdul Aziz, & Norfaiezah Sawandi, 2014) เมื่อมีการจ่ายซะกาตออก
ไป ผู้จ่ายจะมีความรู้สึกจ าเริญ และบริสุทธ์ิ ส่วนผู้รับก็จะมีความรู้สึกดีใจและขอบคุณในความเมตตา
ของอัลลอฮที่ทรงมอบปัจจัยยังชีพที่เพิ่มพูน   
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Al - Qardhawi (1993 : 37) กล่าวว่า ซะกาต หมายถึง ทรัพย์สินจ านวนหนึ่งที่ศาสนาอิสลาม
ได้บัญญัติให้เจ้าของทรัพย์สินนั้นมีหน้าที่ต้องจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับซะกาตตาม
หลักเกณฑ์และเงือ่นไขที่ศาสนบญัญตัิได้ก าหนดไว้ โดยที่อิสลามถือว่าจ านวนของทรัพย์ที่ถูกน าไปจ่าย
เป็นทาน "ซะกาต" ยังความเจริญงอกเงยใหแ้ก่ส่วนที่เหลือจากที่ได้จ่ายไป และเป็นการช าระกิเลสของ
ผู้บริจาคนั้นด้วย   

บรรจง บินกาชัน (2543 : 46 ) กล่าวว่าโดยภาษาแล้ว ค าว่า “ ซะกาต” มีความหมาย สองนัย
ด้วยกัน คือการช าระให้สะอาดบริสุทธ์ิและการเจริญเติบโต  

M Abdulmannan (2546 : 125 ) กล่าวว่า ซะกาตเป็นแกนกลางของการคลังแห่งอิสลามซึ่ง
ครอบคลุมไปถึงศีลธรรม สังคมและเศรษฐกิจ ทางด้านศีลธรรม ซะกาตจะเป็นตัวช าระล้างความ
ละโมบและขจัดความร่ ารวยจนเกินไป ทางด้านสังคมซะกาตจะท างานเหมือนกับมาตรการช้ันเยี่ยมที่
จะขจัดความยากจนออกจากสังคม โดยท าให้คนมั่งมีรู้จักรับผิดชอบต่อสังคมที่เขาอาศัยอยู่ ในด้าน
เศรษฐกิจซะกาตจะปูองกันการสะสมทรัพย์สมบัติเอาไว้ในมือของคนเพียงไม่กี่คนและกระจายมัน
ออกไป 

จากความหมายของซะกาตที่นักวิชาการได้นิยามในเชิงนิติศาสตร์อิสลาม สรุปได้ว่า “ซะกาต”
หมายถึงทรัพย์สินจ านวนหนึ่งที่อิสลามก าหนดให้จ่ายตามเงื่อนไขต่าง ๆ โดยการจ่ายซะกาตเป็นการ
ขัดเกลาจิตใจของผู้มีทรัพย์สนิให้สะอาดหมดจดจากความตระหนี่ถ่ีเหนียวซึ่งเป็นมนทินที่เกาะกินจติใจ
ให้สกปรกและหยาบกระด้าง ขณะเดี่ยวกันก็เป็่นช าระล้างทรัพย์สินที่หามาได้ให้สะอาดบริสุทธ์ิ และ
สร้างความดีงามให้แก่ผู้ให้ ผู้รับ และสังคม 

 2.1.1 หุกมของซะกาต 
 การจ่ายซะกาตเป็นภารกิจส าคัญของมุสลิมทุกๆคนที่จ าเป็นจะต้องจ่าย (วาญิบ) เนื่องจาก 

ซะกาตเป็นหลักปฏิบัติในศาสนาอิสลามที่ส าคัญรองลงมาจากการกล่าวค าปฏิญาณและการละหมาด 
เป็นหลักบัญญัติที่สามของหลักปฏิบัติห้าประการในอิสลาม ซะกาตถูกบัญญัติที่นครมักกะฮฺ ส่วนพิกัด
ที่ต้องจ่าย ประเภทของทรัพย์ที่ต้องจ่าย และแหล่งที่จะแจกจ่ายนั้น ถูกแจกแจงที่นครมะดีนะฮฺในปีที่
สองหลังการอพยพ  

ซะกาตถือเป็นหลักปฏิบัติในศาสนาอิสลามที่ส าคัญรองลงมาจากการกล่าวค าปฏิญาณ และ 
การละหมาด ซะกาตเป็นรุกน (หลักบัญญัติ) ที่ 3 ของหลักปฏิบัติ (5 ประการ) ในอิสลาม 

 อัลลอฮฺตรัสในอัลกุรอานว่า 
ความว่า “(มุฮัมมัด) เจ้าจงเอาส่วนหนึ่งจากทรัพย์สมบัติของพวกเขาเป็น
ทาน เพื่อท าให้พวกเขาบริสุทธ์ิ และล้างมลทินของพวกเขาด้วยส่วนตัวที่
เป็นทาน นั้น และเจ้าจงขอพรให้แก่พวกเขาเถิด เพราะแท้จริงการขอพร
ของพวกเจ้าน้ัน ท าให้เกิดความสุขใจแก่พวกเขา และอัลลอฮฺนั้นเป็นผู้ทรง
ได้ยิน ผู้ทรงรอบรู้“ (อัตเตาบะฮฺ :103) 
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โดยการจ่ายซะกาตแต่ละประเภทนั้น ถือว่าวาญิบจากตัวทรัพย์น้ันๆ เป็นพืชผลส าหรับซะกาต
พืชผล เป็นแพะหากเป็นซะกาตแพะ และเป็นเงินหากเป็นซะกาตเงิน เป็นต้น จะไม่มีการเปลี่ยนเป็น
สิ่งอื่นยกเว้นหากจ าเป็นหรือเพื่อผลประโยชน์ที่ถูกต้อง 

   1) หุกมเก่ียวกับเวลาในการจ่ายซะกาต มีดังนี ้
   (1) วาญิบที่จะต้องรีบจ่ายซะกาตทันทีที่วาญิบ ยกเว้นหากมีเหตุจ าเป็น 
   (2) อนุญาตให้จ่ายซะกาตก่อนเวลาวาญิบหลังจากที่มีมูลเหตุวาญิบ ดังนั้น

จึงอนุญาตให้จ่ายซะกาตสัตว์ ทองค าและเงิน และสินค้าที่เตรียมค้าขายหากมีการครอบครองครบ
พิกัด 

   (3) อนุญาตให้จ่ายซะกาตก่อนเวลาหนึ่งปีหรือสองปี และให้แก่คนยากจน
ในรูปของเงินเดือนหากว่าการท าเช่นน้ันจะเกิดประโยชน์ 

   (4) ใครที่มีทรัพย์ซึ่ งได้มาในเวลาที่ต่างกันเช่น เงินเดือน ค่าเ ช่า
อสังหาริมทรัพย์ และมรดก ให้เขาจ่ายซะกาตทรัพย์ทุกประเภทนี้หลังจากครบรอบปี และถ้าหากว่า
เขาพอใจและยอมเสียสละเพื่อคนยากจนและคนอื่นๆ ให้เขาก าหนด (รายได้ของ) เดือนหนึ่งในรอบปี
ส าหรับการจ่ายซะกาตของเขาเช่น (รายได้ของ) เดือนรอมฎอน เขาก็จะได้ผลบุญที่ยิ่งใหญ่ 

   2) หุกมเก่ียวกับการกระจายซะกาต 
   อนุญาตให้มอบซะกาตแก่คนเป็นกลุ่มในสิ่งที่จ าเป็นเหนือบุคคลหนึ่งคน 

(คือซะกาตที่พอจ่ายส าหรับคนหนึ่งคนสามารถแบ่งมอบให้กับผู้รับหลายคนได้) และในทางกลับกัน 
(คืออนุญาตให้มอบซะกาตที่สามารถจ่ายให้คนหลายคน แก่บุคคลรับซะกาตเพียงคนเดียวได้) แต่ที่ดีก็
คือให้เขากระจายซะกาตด้วยตัวเองอย่างลับ ๆ หรือเปิดเผยก็ได้ตามความเหมาะสม และตามหลักการ
เดิมให้ท าเป็นความลับยกเว้นเพื่อต้องให้เกิดประโยชน์หนึ่ง ๆ ในการเปิดเผยน้ัน 

   3) หุกมเกี่ยวกับการมอบซะกาตแก่ผู้ปกครอง (รัฐ) 
   (1) อนุญาตให้ผู้ปกครอง หากเป็นผู้ที่มีความยุติธรรมและเช่ือใจได้ในการ

รักษาประโยชน์ของมวลมุสลิม ที่เขาจะจัดเก็บซะกาตจากคนรวยแล้วแจกจ่ายให้แก่แหล่งแจกจ่าย
ต่างๆ ที่ศาสนาก าหนด และวาญิบที่ผู้ปกครองจะต้องส่งคนจัดเก็บซะกาตที่เป็นทรัพย์เปิดเผย เช่น    
ปศุสัตว์ พืชผล และผลไม้ เป็นต้น เพราะบางคนอาจจะไม่มีความรู้เรื่องการวาญิบซะกาต บางอาจจะ
ไม่ขยันที่จะจ่าย และบางคนอาจจะหลงลืม 

   (2) หากผู้ปกครองใหเ้รยีกร้องซะกาตจากคนร่ ารวย ถือว่าวาญิบที่จะต้องส่ง
มอบให้ และถือว่าเขาได้หลุดพ้นจากภาระและได้ผลบุญ และบาปกรรมจะตกแก่ผู้ที่ท าการสับเปลี่ยน 
ซะกาต (โดยไม่ท าตามหลักศาสนา) 

 2.1.2 ประเภทของซะกาต  
 ประเภทของซะกาตและทรัพย์สินที่ต้องจ่ายซะกาต แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก 

ได้แก่ ซะกาตรายหัว และซะกาตทรัพย์สิน 
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ประเภทที่ 1 ซะกาตรายหัว ภาษาอาหรับเรียกว่า "ซะกาตบะดัน" ในที่นี้หมายถึง ซะกาต
ฟิตรฺหรือซะกาตฟิตเราะห์ 

ซะกาตฟิตเราะห์ได้ถูกบัญญัติข้ึนในปีที่สองแห่งฮิจเราะฮฺศักราช พร้อมๆกับการบัญญัติ
ของการถือศีลอดเดือนรอมฎอน โดยหุกมของการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์นั้น อุละมาอ์ส่วนใหญ่ถือว่า
เป็นวาญิบ (al-Nawawiy, n.d. : 6/61)  

ค าว่า ฟิฏรฺ ด้านภาษาหมายถึง การเปิดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือท าให้ แตกและแยกออก       
(Ibn Manzur, n.d. : 10/285) ส่วนในทางวิชาการ หมายถึง การบริจาคทานที่ถูกก าหนดให้มุสลิมทุก
คนต้องจ่าย ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรอืผู้ใหญ่ เพศชายหรือหญิง ไทหรือทาส อันเนื่องจากการสิ้นสุดของการ
ถือศีลอดเดือนรอมฎอน เพื่อเป็นการขัดเกลาผูถื้อศีลอดให้สะอาดบรสิุทธ์ิจากความหลงลมืและการพูด
ที่โสมม ดังที่อิบนุ อุมัร  เล่าว่า 

ความว่า “แท้จริง ท่านรอซูลุลลอฮฺ   ได้ก าหนดให้มุสลิมทุกคนวาญิบต้องจ่าย           
ซะกาตฟิตเราะห์จาก (การถือศีลอดใน) เดือนรอมฎอน ไม่ว่าจะเป็นไท หรือทาส ชายหรือหญิง     
เด็กเล็กหรือผู้ใหญ่ จ านวนคนละหนึ่งศออฺจากผลอินทผลัมแห้ง หรือหนึ่งศออฺจากข้าวบาเล่ ”                           
(บันทึกโดย Muslim : 1639) 

เหตุผลที่อิสลามไดบ้ัญญัติให้มุสลิมต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์คือ เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่
บรรดาผู้ที่ขัดสนและอนาถา และปกปูองพวกเขาจากความต่ าต้อยในวันอีด และการขอบริจาคทาน
จากผู้อื่น อิบนุ อับบาส  กล่าวว่า 

ความว่า “รอซูลุลลอฮไฺด้ก าหนด (ให้มุสลิม) จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ เพื่อเป็นการขัดเกลาให้
ผู้ถือศีลอดสะอาดบริสุทธ์ิจากมลทินของการหลงลืม และการพูดจาที่หยาบคาย และเพื่อเป็นทาน
อาหารแก่บรรดาผู้ยากไร้”  

(บันทึกโดย Abu Daud : 1317) 
เงื่อนไขของการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ อุละมาอ์มีมติเป็นเอกฉันท์ว่า ซะกาตฟิตเราะห์เป็น

ซะกาตทางร่างกาย และผู้ที่วาญิบต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ต้องประกอบด้วยเงื่อนไขต่างๆ  
สามประการดังนี้ 

1) เป็นมุสลิม มุสลิมทุกคนจ าเป็นต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ ไม่ว่าจะเป็นชายหรือหญิง 
เด็กเล็กหรือผู้ใหญ่ เป็นไทหรือทาส และไม่ว่าจะอาศัยอยู่ที่ชนบทหรือในเมือง อิบนุ อุมัร  กล่าวว่า 

 
ความว่า “ท่านรอซูลุลลอฮฺ  ได้ก าหนดให้ชาวมุสลิมทุกคนจ่ายซะกาตฟิตเราะห์จ านวน

หนึ่งศออฺจากผลอินทผลมัแหง้ หรือหนึ่งศออฺจากข้าวบาเล ่ไม่ว่าจะเป็นทาสหรือไท ชายหรือหญิง และ
เด็กเล็กหรือผู้ใหญ่”  

(บันทึกโดย al-Bukhari : 1407) 
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 Ibn Rushd (1983 : 2/130) กล่าวว่า “อุละมาอ์มีมติเป็นเอกฉันท์ว่ามุสลิมทุกคนถูกสั่ง
ให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ ไม่ว่าจะเป็นชายหรือหญิง เด็กเล็กหรือผู้ใหญ่ ทาสหรือไท นอกจากทัศนะที่
แปลกแยกเท่านั้น (ที่มีทัศนะว่าไม่วาญิบ)”  

2) ร่ ารวย หมายความว่า มุสลิมที่วาญิบต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ต้องมีทรัพย์สินหรือ
อาหารที่เหลือจากความจ าเป็นประจ าวันส าหรับตัวเองและผู้อยู่ใต้การดูแลเลี้ ยงดูในคืนวันอีดและ
วันรุ่งข้ึนจ านวนหนึ่งศออฺ (Ibn Qudamah, 1984 : 2/168) 

3) ถึงก าหนดเวลา หมายความว่า ซะกาตฟิตเราะห์จะไม่ถือว่าวาญิบต้องจ่ายจนกว่าจะถึง
ก าหนดเวลาของมัน โดยจะเริ่มตั้งแต่ตะวันลับขอบฟูาของวันสุดท้ายของเดือนรอมฎอน หรือคืนวันอีด 
จนถึงเวลาก่อนที่อิหม่ามจะเริ่มตักบีรเพื่อละหมาดอีด 

ดังนั้น ผู้ใดแต่งงาน หรือครอบครองทาส หรือเข้ารับอิสลาม หรือให้ก าเนิดบุตรก่อนตะวัน
ลับขอบฟูาของวันสุดท้ายของเดือนรอมฎอน และมีชีวิตอยู่จนถึงตะวันลับขอบฟูาของคืนวันอีด ก็ถือ
ว่าวาญิบต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะหส์ าหรับตัวเขาและส าหรบัผูท้ี่อยู่ภายใต้การดูแลเลีย้งดูของเขา แต่ถ้า
เกิดข้ึน(หมายถึงการรับอิสลาม แต่งงาน ก าเนิดบุตร)หลังจากตะวันลับขอบฟูาของคืนวันอีดไปแล้วก็
ถือว่าไม่วาญิบ ขณะเดียวกัน ผู้ที่เสียชีวิตก่อนตะวันลับขอบฟูาของคืนวันอีดถือว่าไม่วาญิบต้องจ่าย 
ซะกาตฟิตเราะห์ส าหรับตัวเขา แต่ถ้าเสียชีวิตหลังจากตะวันลับขอบฟูาไปแล้ว ก็จ าเป็นต้องจ่าย     
ซะกาตฟิตเราะห์ส าหรับตัวเขา (Ibn Qudamah, 1984 : 4/298) 

ส่วนเวลาส าหรับจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ อุละมาอฺได้แบ่งเป็นสามเวลา ดังนี ้
1) เวลาที่วาญิบ โดยจะเริ่มหลังจากตะวันลับขอบฟูาของวันสุดท้ายของเดือนรอมฎอน 

หรือคืนวันอีด ตามทัศนะใหม่และถูกต้องกว่าในมัซฮับอัชชาฟิอีย์ ไปจนถึงเวลาเริ่มละหมาดอีด     
(al-Nawawiy, 1987 : 2/153) โดยอ้างหลักฐานจากหะดีษของอิบนุ อุมัร   

ความว่า “ท่านรอซูลุลลอฮฺได้ก าหนดให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์จากเดือนรอมฎอน”  
อิหม่าม อันนะวะวีย์ (al-Nawawiy, n.d. : 6/84) กล่าวว่า “ค าว่า “จากเดือนรอมฎอน” 

เป็นการให้สัญญาณถึงเวลาที่วาญิบต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ ซึ่งอุละมาอ์มีทัศนะที่ขัดแย้งกัน แต่
ทัศนะที่ถูกต้องของอิหม่ามอัชชาฟิอีย์ คือซะกาตฟิตเราะห์วาญิบต้องจ่ายก็ต่อเมื่อตะวันลับขอบฟูาไป
แล้วและเริ่มเข้าส่วนหนึ่งของคืนวันอีดฟิฏร์"  

2) เวลาที่ส่งเสริม ส่วนเวลาทีส่่งเสริมและดีทีสุ่ดส าหรบัการจ่ายซะกาตคือ เวลาเช้าตรู่ของ
วันอีด ก่อนที่ จ ะออกเดินทางสู่ สนามละหมาดอีด หรือก่ อนละหมาดอีด เพียง เ ล็กน้อย                   
(al-Nawawiy, n.d. : 6/88) เพราะท่านรอซูลได้สั่งให้ออกซะกาตฟิตเราะห์ก่อนเดินทางไปละหมาด
อีดที่มุศ็อลลา (สถานที่ละหมาด) ดังมีรายงานจากอิบนุอุมัร  ว่า 

ความว่า “และท่านรอซูลได้สั่งให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ก่อนที่ประชาชนจะเดินทางออกไป
ละหมาดอีด (ยังสนามละหมาด)”  

(บันทึกโดย al-Bukhari : 1407) 
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3) เวลาที่อนุญาต หมายความว่าอนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ก่อนถึงก าหนดเวลาที่ 
วาญิบ นั่นคืออนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ตลอดช่วงเดือนรอมฎอน ตามทัศนะของมัซฮับ         
อัชชาฟิอีย์ (al-Nawawiy, 1987 : 2/154) 

อุละมาอ์ส่วนใหญ่มีทัศนะว่า อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ก่อนถึงก าหนดเวลาที่วาญิบ
ประมาณหนึ่ งหรือสอง วันก่อนวันอีดเท่ านั้น  และไม่อนุญาตให้จ่ ายซะกาตก่อนหน้านั้น               
(Ibn Qudamah, 1984 : 4/300) เพราะมีรายงานจากอิบนุอุมัร  ว่า 

 
ความว่า “บรรดาเศาะหาบะฮฺจะจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ก่อนวันอีดหนึ่งหรือสองวัน”  
(บันทึกโดย al-Bukhari : 1415) 
ในประเด็นเกี่ยวกับการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์หลังละหมาดอีด อุลามาอฺมีความเห็นว่าไม่

อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์หลังจากเลยเวลาที่ถูกก าหนดไว้ หรือหลังจากละหมาดอีดเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น ผู้ใดจ่ายซะกาตฟิตเราะห์หลังละหมาดอีด จะถือว่าซะกาตที่ได้จ่ายไปนั้นเป็น   
บริจาคทานทั่วไปเท่านั้น ไม่ใช่ซะกาตฟิตเราะห์ เพราะท่านรอซูลุลลอฮฺ  ได้กล่าวไว้ในหะดีษที่
รายงานโดย   อิบนุ อับบาส  ว่า 

ความว่า “...ผู้ใดจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ก่อนละหมาดอีดมันก็จะเป็นซะกาตที่ถูกรับ และ
ผู้ใดจ่ายซะกาตฟิตเราะห์หลังจากละหมาดอีด มันก็จะเป็นแค่ส่วนหนึ่งของการบริจาคทานทั่วไป
เท่านั้น”  

(บันทึกโดย al-Bukhari : Abu Daud : 1609) 
al-Usaimin (1422 : 6/171-172) ได้กล่าวเกี่ยวกับผู้ที่จงใจจ่ายซะกาตฟิฎเราะฮฺหลัง

ละหมาดอีดว่า “และที่ถูกต้องคือ การจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ในเวลาดังกล่าวเป็นที่ต้องห้าม (บาป) และ
เป็นการจ่ายที่ไม่ถูกรับ หลักฐานคือหะดีษของอิบนุอมุัรทีว่่า “ท่านรอซูล  สั่งให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์
ก่อนที่ประชาชนจะออกไปละหมาดอีด (ยังสนามละหมาด) ขณะเดียวกัน หะดีษอิบนุ อับบาสก็ระบุ
อย่างชัดเจนว่า “ผู้ใดจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ก่อนละหมาด ดังนั้นมันคือซะกาตที่ถูกรับ และผู้ใดจ่าย   
ซะกาตหลังจากละหมาดมันก็จะเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการบริจาคทานทั่วไป” และนี่คือหลักฐานที่
บ่งช้ีว่าการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์หลังละหมาดน้ันไม่ถูกรับ  

ชนิดของซะกาตฟิตเราะห์ที่วาญิบต้องจ่าย อุละมาอฺส่วนใหญ่ได้ก าหนดเงื่อนไขของสิ่งที่
จะใช้เป็นซะกาตฟิตเราะห์ว่าต้องเป็นอาหารหลักที่สามารถประทังชีวิตได้ (ให้ความอิ่ม) เช่น ข้าวสาร 
แปูง ข้าวบาเล่ เป็นต้น (al-Nawawiy, n.d. : 6/91-98) 

อบูสะอีด อัลคุดรีย์ กล่าวว่า 
ความว่า “พวกเราได้จ่าย (ซะกาตฟิตเราะห์) ในวันอีดฟิฏรฺสมัยท่านรอซูลุลลอฮฺ  ด้วย

จ านวนหนึ่งศออฺจากอาหาร และอาหารของเราในสมัยนั้นคือ ข้าวบาเล่ องุ่นแห้ง นมเปรี้ยวแห้ง    
(เป็นก้อนแข็ง) และอินทผลัมแห้ง”  

(บันทึกโดย al-Bukhari : 1414) 
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อิบนุ อุมัร  เล่าว่า ท่านรอซูล  กล่าวว่า 
ความว่า “ซะกาตฟิตเราะห์ต้องจ่ายจ านวนหนึ่งศออฺจากข้าวบาเล่ หรือหนึ่งศออฺจากผล

อินทผลัมแห้ง หรือหนึ่งศออฺจากข้าวบาเล ่(ชนิดหนึ่งมีสขีาวและไม่มีเปลอืก)” (บันทึกโดย al-Hakim : 
408) 

อุละมาอฺมีทัศนะที่ขัดแย้งกันเกี่ยวกับความหมายของค าว่า “อาหาร” ที่มีระบุในหะดีษ 
ของอบู สะอีด อัลคุดรีย์ บางท่านยืนยันว่า ค าว่า “อาหาร” ในหะดีษนี้หมายถึง เมล็ดข้าวบาเล่ และ
อื่น ๆ แต่ทัศนะที่น่าจะมีน้ าหนักที่สุดคือ ทัศนะที่ว่า “อาหาร” ที่หมายถึงในหะดีษอบู สะอีดนี้ 
ครอบคลุมทุก ๆ ประเภทอาหารหลักที่สามารถประทังชีวิตได้ของแต่ละพื้นที่  

ถึงแม้ว่า “อาหาร” ในหะดีษข้างต้นจะครอบคลุมทุก ๆ อาหารหลักของแต่ละพื้นที่ก็ตาม 
แต่ชนิดของอาหารที่ประเสริฐที่สุดที่จะน ามาจ่ายเป็นซะกาตฟิตเราะห์คือชนิดของอาหารที่มีระบุใน 
หะดีษต่าง ๆ ตราบใดที่ยังสามารถหาอาหารประเภทเหล่านั้นมาจ่ายเป็นซะกาตฟิตเราะห์ และผู้ที่มี
สิทธิรับซะกาตประสงค์ที่จะรับมัน 

อีหม่าม อันนะวะวีย์ (al-Nawawiy, n.d. : 6/84) กล่าวว่า “สิ่งที่ทุกคนจ าเป็นต้องจ่าย 
ซะกาตฟิตเราะห์ คือจ านวนหนึ่งศออฺจากชนิดใดชนิดหนึ่งของบรรดาอาหารหลัก ไม่ว่าจะเป็น       
แปูงข้าวบาเล่ ผลอินทผลัมแห้ง ผลองุ่นแห้ง เมล็ดข้าวบาเล่ และอื่น  ๆ ที่อนุญาตให้ใช้เป็นซะกาต    
ฟิตเราะห์"  

อัตราที่ต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ มีรายงานจากหะดีษเศาะฮีหฺระบุว่าอัตราอาหารที่ต้อง
จ่ายส าหรับซะกาตฟิตเราะห์คือจ านวนหนึ่ง ศออฺ มะดะนีย์ เพราะท่านรอซูล  กล่าวว่า 

ความว่า “ตราช่ังต้องใช้ตราช่ังชาวมักกะฮฺ และการตวงต้องใช้เครื่องตวงของชาว        
มะดีนะฮฺ”  

(บันทึกโดย Abu Daudi : 2899) 
หนึ่งศออฺของชาวมะดีนะฮฺในอดีต ปัจจุบันตวงข้าวสารได้ประมาณ 3 ลิตร กับ 1 กระป๋อง

นมตรามะลิ ตามการตวงบ้านเรา หรือช่ังได้ประมาณ 2.7 กิโลกรัม (ส านักงานคณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัดปัตตาน,ี 2559) 

ส่วนประเด็นเกี่ยวกับการจ่ายซะกาตฟิตเราะหด์้วยเงิน อุลามาอฺมีความเห็นต่างกันในเรื่อง
นีเ้ป็น 2 ทัศนะ 

ทัศนะที่  1 ไม่อนุญาตให้ออกซะกาตฟิตเราะห์ด้วย เงิน ได้แก่  อิหม่ ามมาลิ ก       
อิหม่ามอัชชาฟิอีย์ และอิหม่ามอะฮฺมัด ไม่อนุญาตให้ออกซะกาตฟิตเราะห์เป็นค่าที่ ถูกตีราคา      
(อัลกีมะฮฺ) เช่น เงิน เป็นต้น ตลอดจนซะกาตประเภทอื่นๆก็ไม่อนุญาตเช่นกัน (al-Shafi’I, 1993 : 
3/174, Ibn Qudamah, 1984 : 4/295) โดยผู้มีความเห็นตามทัศนะนี้มีดังนี้ 

อิหม่ามอะฮฺมัด มีความคิดเห็นว่าการจ่ายซะกาตด้วยค่าที่ถูกตีราคา (อัลกีมะฮฺ) เป็นการ
กระท าที่ขัดต่อซุนนะฮฺของท่านรอซูล  ส่วนอิหมา่มอัษเษารีย ์อิหม่ามอบูฮะนีฟะฮฺ และสานุศิษย์ของ
ท่านกล่าวว่า : อนุญาตให้ออกซะกาตเป็นค่าที่ถูกตีราคานั้นได้ เช่น ธนบัตรหรือเงินตรา โดยอ้างการ
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รายงานถึงท่านอุมัร อิบนุ อับดิลอะซีซ  และท่านอัลฮะซัน อัลบะศอรีย์ (ดู al-Zuhaili, 1994 : 
2/1002-1003)  

Ibn Qudamah (1984 : 4/295) กล่าวว่า มีคนเล่าให้อิหม่ามอะหมัดฟังว่า “ฉันได้จ่าย 
ซะกาตฟิตเราะห์ด้วยเงินดิรฮัม” ท่านตอบว่า “ฉันกลัวว่าการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์เช่นน้ันจะไม่ถูกรับ 
เพราะค้านกับสุนนะฮฺของท่านรอซูลุลลอฮฺ ” มีคนถามท่านว่า “มีคนกลุ่มหนึ่งอ้างว่า                  
อุมัร บิน อับดุลอะซีซเคยรับซะกาตฟิตเราะห์ด้วยราคาของอาหาร?” ท่านตอบว่า “พวกเขาละทิ้ง
ค าพูดของท่านรอซูลุลลอฮฺ  แล้วอ้างว่าคนนั้น คนนี้กล่าวอย่างนั้นอย่างนี้ กระนั้นหรือ” ซึ่ง       
Ibn Qudamah  กล่าวอีกว่า ไม่อนุญาตให้จ่ายเป็นราคา เพราะเป็นการละทิ้งสิ่งที่ได้ถูกระบุไว้แล้ว 

al–Shawkani (n.d. : 4/171) กล่าวว่า ผู้ที่มีทัศนะว่าจ าเป็นต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์
ด้วยประเภท (ใดประเภทหนึ่ง) ของประเภทอาหารที่จ าเพาะเจาะจง ได้ยกหะดีษของอิบนุ อุมัรเป็น
หลักฐาน และพวกเขาจะไม่อนุญาตให้เปลี่ยนไปจ่ายด้วยราคาของอาหารเหล่านั้น นอกจากเมื่อไม่มี
อาหารเหล่านั้น หรืออาหารประเภทเดียวกัน” และท่านยังกล่าวอีกว่า “ที่มีหลักฐานถูกต้อง  
(เกี่ยวกับการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์) ในสมัยของท่านรอซูลุลลอฮฺ   คือ ซะกาตฟิตเราะห์จะถูกเก็บ
จากทรัพย์สิน (ไม่ใช่เงินตรา) ที่ถูกก าหนดไว้ และสิ่งเหล่าน้ันเป็นที่ทราบกันดีอย่างไม่ต้องสงสัย  

Binbaz (n.d. : 14/202-208) กล่าวว่า ไม่อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยราคาตาม
ทัศนะของนักวิชาการส่วนใหญ่ และมันคือทัศนะที่มีหลักฐานที่ถูกต้องกว่า ยิ่งกว่านั้นสิ่งที่วาญิบต้อง
จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ต้องมาจากอาหารหลักเท่านั้น ดังที่ท่านรอซูล  และบรรดาเศาะหาบะฮฺได้
ปฏิบัติ” ท่านยังกล่าวอีกว่า “ซะกาตฟิตเราะห์เป็นอิบาดะฮฺอย่างหนึ่งด้วยมติเป็นเอกฉันท์ของ      
ชาวมุสลิม และหลักการดั้งเดิมของอิบาดะฮฺต่างๆต้องตะวักกุฟ (หมายความว่าต้องพึ่งพาหลักฐาน
เท่านั้น) ดังนั้น จึงไม่อนุญาตให้ผู้ใดปฏิบัติอิบาดะฮฺใดๆ เว้นแต่มีหลักฐานที่ถูกต้องจากท่านรอซูล   

al-Duish (2003 : 9/379) กล่าวว่า คณะกรรมการถาวรเพื่อการวิจัยทางวิชาการและการ
ฟั ต ว า  ( Permanent Committee for Academic Research and Diagnosis)  ป ร ะ เ ท ศ
ซาอุดีอาระเบียกล่าวว่า และไม่อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยเงิน เพราะหลักฐานทางศาสน
บัญญัติได้บ่งช้ีถึงความจ าเป็น (วาญิบ) ที่จะต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยอาหาร และไม่อนุญาตให้   
ละทิ้งหลักฐานทางศาสนบัญญัติด้วยค าพูดของผู้ใดก็ตาม  

al-Jazairi กล่าวว่า สิ่งที่จ าเป็นต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์คือ ประเภทต่างๆ ของอาหาร 
และจะไม่ (อนุญาตให้) เปลี่ยนเป็นอย่างอื่นนอกจากในกรณีที่สุดวิสัยเท่านั้น เพราะไม่มีรายงานที่
ถูกต้องจากท่านรอซูล   ว่า ท่านจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยเงินแทนอาหาร อีกทั้งไม่เคยมีรายงาน
จากบรรดาศอหาบะฮฺแม้แต่คนเดียวว่าพวกเขาเคยจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยเงิน (อ้างถึงใน al-
Nawawiy, 1996 : 259) 

ท่านรอซูล  ได้ก าหนดอัตราส่วนและประเภทของอาหารส าหรบัใช้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์
อย่างชัดเจน ในขณะที่อาหารแต่ละประเภทมีราคาที่แตกต่างกัน ดังนั้น หากแม้นว่า ราคาอาหารหรือ
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เงินสามารถใช้จ่ายเป็นค่าซะกาตฟิตเราะห์ได้ แน่นอนว่าสิ่งที่วาญิบต้องจ่ายต้องเป็น 1 ศออฺจาก
อาหารประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือราคาของอาหารประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น  

 al-Nawawiy (1996 : 7/60) กล่าวว่า ท่านรอซูล   ได้ระบุถึงอาหารบางประเภท 
(ส าหรับใช้จ่ายซะกาตฟิตเราะห)์ ซึ่งมีราคาที่แตกต่างกัน และท่านได้ก าหนดให้จ่าย (ซะกาตฟิตเราะห)์ 
จ านวนหนึ่งศออฺเท่านั้นจากบรรดาอาหารเหล่าน้ัน การก าหนดเช่นนั้นเป็นการบ่งช้ีสิ่งที่ต้องค านึงถึง
คือ (อัตราของอาหาร นั่นคือหนึ่ง) ศออฺ โดยไม่ได้ค านึงถึงราคาของอาหาร 

al-Asqalaniy (1997 : 4/437) กล่าวว่า เสมือนกับว่า (ได้มีการเจาะจง) อาหารทุก
ประเภทที่มีระบุในหะดีษของอบู สะอีด อัลคุดรีย์ (เป็นการเฉพาะ) โดยที่ทุกๆ ประเภทของอาหาร
เหล่านั้นมีอัตราส่วน (ที่ต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์) เท่า ๆ กัน (นั่นคือหนึ่งศออฺ) พร้อมกับความ
แตกต่างด้านราคาของอาหารเหลา่น้ัน ดังนั้น จึงบ่งช้ีว่า ที่ (ท่านรอซูล  ประสงค์) คือจ่ายซะกาตตาม
อัตราส่วนดังกล่าวจากประเภทใดประเภทหนึ่งของอาหาร (นั่นคือหนึ่งศออฺ ถึงแม้ว่าจะมีความ
แตกต่างด้านราคาของแต่ละประเภทก็ตาม)  

ทัศนะที่สอง อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยเงิน ได้แก่ อิหม่ามหะนะฟีย์ ซึ่งท่าน
อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วยเงินแทนได้ (al-Mausuah al-Fikhiyah, 23 : 344) กลุ่มนี้รวมถึง
อิหม่ามอัลบุคอรีย์ด้วย ดังที่อิหม่ามอันนะวาวีย์ (al-Nawawiy, n.d:5/429) ได้ระบุว่า: เป็นความเห็น
ที่ปรากฏชัด (อัซซอฮิรฺ) จากทัศนะของอัลบุคอรีย์ในหนังสือซอฮีฮฺของท่าน  

ท่านอิบนุ รุชฺด์ (อ้างถึงใน al-Qaradawiy, 1973 : 2/855-858) กล่าวว่า อัลบุคอรีย์มี
ความเห็นตรงกับพวกอัลหะนะฟียะฮฺในปัญหาข้อนี้ ทั้งๆที่อัลบุคอรีย์เห็นต่างเป็นอันมากจาก         
อัลหะนะฟียะฮฺ แต่หลักฐานได้น าพาอัลบุคอรีย์ไปสู่สิ่งดังกล่าว ( ดูฟัตฮุลบารีย์, 3/200) และ         
ดร.วะฮฺบะฮฺ อัซซุฮัยลีย์ก็มีความโน้มเอียงในการให้น้ าหนักแก่ฝุายที่อนุญาตนี้ โดยให้เหตุผลว่าเป็น
เรื่องที่เหมาะสมในยุคของเราและเป็นความสะดวกส าหรับผู้คน 

al-Sarakhsiy (n.d. : 3/114) กล่าวว่า อบูหะนีฟะฮฺ อนุญาตให้จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ด้วย
เงินตราหรือราคาของอาหารหลัก และถือว่าการจา่ยซะกาตด้วยเงินตราประเสริฐกว่า เพื่อให้ผู้ยากไร้มี
ความสะดวกที่จะซื้อหาสิ่งต่างๆ ที่พวกเขาต้องการในวันอีด เพราะบางครั้ง พวกเขาอาจจะไม่จ าเป็น
ต่ออาหารหลัก แต่อาจจ าเป็นต่อเสื้อผ้า หรือเนื้อ หรืออื่นๆ ดังนั้น การจ่ายซะกาตด้วยอาหารหลักแก่
พวกเขาอาจท าให้พวกเขาจ าเป็นต้องเสาะหาคนที่จะรับซื้ออาหารหลักจากเขา และบางทีพวกเขาอาจ
จ าเป็นต้องขายอาหารเหล่าน้ันด้วยราคาที่ต่ ากว่าราคาจริงตามท้องตลาด ทั้งหมดนั้นจะพูดถึงในกรณี
ที่มีความสะดวก และอาหารหลักตามท้องตลาดมีจ านวนมากอยู่แล้ว ส่วนเวลาที่ยากล าบากและตาม
ท้องตลาดมีอาหารหลักอยู่น้อย ในกรณีเช่นนี้การจ่ายซะกาตด้วยอาหารหลักย่อมประเสริฐกว่าการ
จ่ายด้วยราคาของอาหาร โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ยากไร้  

ในหนังสืออัลฟิกฮุลมันฮะญีย์ (al-Khin และ al-Bugha, 1992 : 1/230) ระบุว่า : 
และมัซฮับของท่านอิหม่ามอัชชาฟิอีย์ นั้นถือว่าการออกซะกาตด้วยค่าที่ถูกตีราคา (อัลกีมะฮฺ) นั้นใช้
ไม่ได้ แต่จ าเป็นต้องออกซะกาตฟิตรฺเป็นอาหารหลัก (กูต) จากอาหารหลักส่วนใหญ่ของบ้านเมืองนั้น 
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อย่างไรก็ตาม เหตุผลที่อนุญาตให้ปฏิบัติตามมัซฮับของอิหม่ามอบูฮะนีฟะฮฺในประเด็นปัญหาข้อนี้ใน
ยุคสมัยนี้ คือ อนุญาตให้จ่ายเป็นค่าที่ถูกตีราคา (อัลกีมะฮฺ) ได้ดังกล่าวเป็นเพราะว่าค่าที่ถูกตีราคา 
(อัลกีมะฮฺ) นั้นมีประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับคนยากจนในทุกวันน้ีมากกว่าอาหารหลักเองเสียอีกและเป็น
สิ่งที่ใกล้เคียง ยังการท าให้เปูาหมายที่ถูกมุ่งหวังเป็นจริงที่สุด  

สรุปได้ว่า การจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ที่ดีที่สุดคือ การออกเป็นอาหารหลักที่ผู้คนใน
บ้านเมืองนั้นบริโภคเป็นส่วนใหญ่ แต่ถ้าจะออกซะกาตเป็นเงินหรือธนบัตรตามจ านวนที่เทียบค่าจาก
อาหารหลัก 1 ศออฺในประเทศน้ันๆ ก็สามารถกระท าได้ โดยยึดถือตามความเห็นของนักวิชาการฝุายที่
อนุญาต นอกจากนี้ เรื่องซะกาตฟิตเราะห์มีหลักฐานให้จ่ายเป็นอินทผลัม ข้าวโอต ถ้าเราจะยึดตาม
หลักฐานจากตัวบทของหะดีษจริงก็ไม่อาจจ่ายเป็นข้าวสารไดเ้ช่นกัน การที่เราจ่ายข้าวสารถือเป็นการ
ใช้หลักการกิยาส ท่านอุมัร บิน อับดุลอะซีซ ได้มีค าสั่งไปยังอามิลของท่านว่า 

ความว่า “จากก็อรเราะฮ กล่าวว่า หนังสือของอุมัร บิน อับดุลอะซีซ เกี่ยวกับซะกาต     
ฟิตเราะฮ ได้มายังพวกเราว่า หนึ่งศออฺจากทุกๆคน หรือราคาของมันครึ่งดิรฮัม  

(รายงานโดย Abi Syaibah : 2/398) 
ค าสั่งของอุมัรฺดังกล่าวต้องเป็นที่รับรู้ของตาบิอีนในสมัยนั้นโดยไม่มีการปฏิเสธเลยอีก

ประการที่ 1 คนสมัยก่อนอาจดีใจเพราะได้รับอาหาร และการจ่ายอาหารในสมัยนั้นง่ายกว่าการ
จ่ายเงินสด เพราะคนที่มีฐานะจะเก็บอาหารไว้ในบ้านอยู่เสมอ ประเภทที่ 2 ซะกาตทรัพย์สิน ภาษา
อาหรับ เรียกว่า "ซะกาตมาล" เป็นซะกาตที่มีก าหนดเวลาและมีเงื่อนไขของจ านวน เก็บเฉพาะมุสลิม
ที่มีทรัพย์สินถึงจ านวนที่ก าหนด ถ้ามีต่ ากว่าก็ไม่ต้องจ่าย หรืออาจสรุปได้ว่า ซะกาตจะเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับทรัพย์สินทุกประเภทที่งอกเงยและเพิ่มพูนในขณะที่ทรัพย์สินที่ไม่อาจเพิ่มพูน ซะกาตจะไม่เข้าไป
เกี่ยวข้อง 

ทรัพย์สินที่ต้องจ่ายซะกาต มีดังนี้ 
(1) โลหะเงินและทองค า เงินสด เงินในบัญชี หุ้น สินค้า หากมีมูลค่าเท่ากับราคาทองค า

หนัก 85 กรัม หรือประมาณ 5.66 บาท (ทองค า 1 บาท หนัก 15 กรัม) เมื่อครบรอบปีต้องจ่าย     
ซะกาต 2.5% จากทรัพย์สินเหล่าน้ี โดยมีข้ออ้างอิงจากวัจนะศาสดาบทหนึ่งที่ว่า 

ความว่า “รายงานโดยท่านอาลี  ว่า ท่านรอซูล  กล่าวไว้ความว่า : เมื่อท่าน
ครอบครองไว้ 200 ดิรฮัม และครบรอบปีต้องจ่ายซะกาต 5 ดิรฮัม และไม่มีอะไรที่ท่านจะต้องจ่าย 
(หมายถึงทองค า) จนกว่าท่านจะครอบครองมันไว้ 20 ดีนาร เมื่อท่านครอบครองไว้ 20 ดีนาร และ
ครบรอบปี ท่านต้องมีซะกาตครึ่งดีนาร และส่วนที่เกินจากนั้นก็ให้ใช้หลักค านวณเช่นกัน และไม่พึง
ต้องจ่าย     ซะกาตในทรัพย์สินจนกว่าจะครบรอบปี”  

(บันทึกโดย Abu Daud : 1575) 
ส่วนเครื่องประดับที่ประดิษฐ์จากทองค าหรือเงิน มี 2 ลักษณะด้วยกันคือ  
1) เครื่องประดับที่ถูกเก็บไว้เพื่อการเช่า ซึ่งในกรณีนี้ ปราชญ์อิสลามศึกษาทั้งหมดเห็น

พ้องกันว่าพึงจ าเป็นต้องจ่ายซะกาตโดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ  



15 
 

2) เครื่องประดับที่ถูกน ามาใช้ประดับ ก็จ าเป็นต้องจ่ายซะกาตเช่นกันตามทัศนะของ
นักปราชญ์อิสลาม ดังที่อัลกุรอานได้ระบุถึงความจ าเป็นที่ต้องจ่ายซะกาตของทองค าและเงิน และ
อ้างอิงถึงวัจนะศาสดาหลายบทด้วยกัน 

(2) ผลผลิตจากการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นธัญพืชและผลไม้นั้นจะจ่ายซะกาตทันทีเมื่อครบ
ตามพิกัด ซึ่งพิกัดของธัญพืชและผลไม้นั้น คือ 5 วะสัก ดังค ากล่าวของท่านรอซูลุลลอฮฺ    

ความว่า “ในสิ่งที่ต่ ากว่า 5 วะสัก ไม่ต้องจ่ายซะกาต”  
(บันทึกโดย Bukhari: 1405) 
ส าหรับ 1 วะสัก เท่ากับ 60 ซออฺ ดังนั้น 5 วะสัก เท่ากับ 300 ซออฺ ซึ่ง 1 ซออฺเท่ากับ 3 

ลิตรในปัจจุบัน โดยถ้าค านวนตามนี้ พิกัดธัญญพืชและผลไม้เท่ากับ 800 ลิตร (หากเป็นข้าวสาร
เท่ากับ 60 ถังโดยประมาณ) และไม่ก าหนดวาระของธัญญพืชและผลไม้ ดังอัลลอฮฺ   ตรัสว่า 

ความว่า “และเจ้าทั้งหลายจงจ่ายสิทธิของมันในวันที่เก็บเกี่ยวมัน”  
(อัลอันอาม : 141) 
(3) ปศุสัตว์ ได้แก่ อูฐ วัว แพะ หรือแกะ การจ่ายซะกาตของสัตว์เหล่านี้มีกฎเกณฑ์หรือ

เงื่อนไขว่า ต้องเป็นสัตว์ที่ถูกเลี้ยงให้หากินเองตามที่สาธารณะเป็นส่วนใหญ่ ในขณะเดียวกันอีก
เงื่อนไขหนึ่งคือ การครอบครองครบตามพิกัดในช่วงครบรอบปี โดยพิกัดของสัตว์ที่ต้องจ่ายซะกาตนั้น 
ในตัวบทหะดีษจากท่านอะนัส  เล่าว่า ท่านอบูบักรฺ  ได้เขียนหนังสือฉบับต่อไปนี้ให้ท่านเมื่อครั้งที่
ได้รับค าสั่งให้ไปประจ าการที่แคว้นบะห์เรน ซึ่งมีใจความว่า  

ความว่า “ด้วยพระนามของอัลลอฮฺผู้ทรงเมตตากรุณาเสมอ นี่คือค าสั่งว่าด้วยซะกาตที่
ท่านเราะสูลุลลอฮฺ   ได้ก าหนดเหนือปวงชนชาวมุสลิม ซึ่งเป็นบทบัญญัติทีอ่ัลลอฮฺและศาสนทตูของ
พระองค์ได้สั่งไว้ ดังนั้น ถ้ามุสลิมคนใดถูกเรียกเก็บมันอย่างถูกต้องก็จงให้มันไป และถ้าหากใครที่ถูก
เรียกเก็บเกินกว่าน้ันก็จงอย่าให้ กล่าวคือ อูฐจ านวน 24 ตัวลงมา ทุก ๆ 5 ตัวของอูฐให้จ่ายแพะ 1 ตัว 
ตั้งแต่ 25 ตัวถึง 35 ตัวให้จ่ายอูฐตัวเมียอายุ 1 ป ี1 ตัว ตั้งแต่ 36 ตัวถึง 45 ตัวให้จ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 
ป ี1 ตัว ตั้งแต่ 46 ตัวถึง 60 ตัวให้จ่ายอูฐตัวเมียอายุ 3 ป ี1 ตัว ตั้งแต่ 61 ถึง 75 ตัวให้จ่ายอูฐตัวเมีย
อายุ 4 ปี 1 ตัว ตั้งแต่ 76 ถึง 90 ตัวให้จ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 ปี 2 ตัว ตั้งแต่ 91 ถึง 120 ตัวให้จ่ายอูฐ
ตัวเมียอายุ 3 ป ี2 ตัว ถ้ามากกว่า 120 ตัวให้จ่ายดังนี้ คือ ในอูฐทุกๆ 40 ตัวนั้นจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 
ป ี1 ตัว ทุกๆ 50 ตัวจ่ายอูฐตัวเมีย 3 ป ี1 ตัว ผู้ใดที่มีอูฐแค่ 4 ตัวก็ไม่ต้องจ่ายซะกาต เว้นแต่เจ้าของ
ต้องการจะจ่ายโดยสมัครใจ เมื่อมีอูฐครบ 5 ตัวให้จ่ายแพะ 1 ตัว ส่วนซะกาตแพะแกะนั้นเฉพาะพวก
สัตว์ที่หากินตามทุ่งหญ้าเอง ตั้งแต่ 40 ถึง 120 ตัวให้จ่ายซะกาต 1 ตัว ตั้งแต่ 121 ถึง 200 ตัวให้จ่าย
ซะกาต 2 ตัว ตั้งแต่ 201 ถึง 300 ตัวให้จ่ายซะกาต 3 ตัว ถ้ามากกว่าน้ัน ทุก ๆ 100 ตัวให้จ่ายซะกาต
1 ตัว ถ้าหากว่าแพะดังกล่าวไม่ครบ 40 ตัวแม้ว่าจะขาดแค่ตัวเดียวก็ตาม ก็ไม่ต้องจ่ายซะกาต เว้นแต่
เจ้าของต้องการจะจ่ายโดยสมัครใจเอง”  

(บันทึกโดย al-Bukhari : 1454) 
หะดีษจากมุอาซ  เล่าว่า  
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ความว่า “เมื่อครั้งที่ท่านรอซูล  ได้สั่งให้ท่านไปประจ าการที่เยเมน ท่านรอซูลได้สั่งให้
จัดเก็บซะกาตจากวัวทุก ๆ 30 ตัวให้เก็บซะกาตเป็นวัวตัวผู้หรือตัวเมียอายุ 1 ปี 1 ตัว และทุก ๆ 40 
ตัวให้เก็บซะกาตเป็นวัวตัวเมียอายุ 2 ป ี1 ตัว”  

(บันทึกโดย Abu Daud : 1576) 
พิกัดของสัตว์แต่ละประเภท ดังนี้ 
(1) พิกัดของแพะแกะ 
จาก 40  – 120 ตัว จ านวนซะกาตแพะ 1 ตัว 
จาก  121 – 200 ตัว จ านวนซะกาตแพะ 2 ตัว 
จาก  201 – 399 ตัว จ านวนซะกาตแพะ 3 ตัว 
หลังจากนั้น(ตั้งแต่ตัวที่ 400 ตัวข้ึนไป) ในแพะแกะทุก ๆ 100 ตัว จ่ายแพะ 1 ตัว ดังนั้น

ในแพะ 399 ตัวให้จ่ายแพะ 3 ตัว ส่วนในแพะ 400 ตัวให้จ่ายแพะ 4 ตัว และในแพะ 499 ตัวให้จ่าย
แพะ 4 ตัว เป็นอย่างนี้เรื่อยไป 

 (2) พิกัดของวัวควาย 
จาก 30  – 39 ตัว จ านวนซะกาต ลูกวัวตัวผู้หรือตัวเมีย (ตะบีอฺ) อายุ 1 ปี 1 ตัว 
จาก 40  – 59 ตัว จ านวนซะกาต วัวตัวเมีย (มุสินนะฮฺ) อายุ 2 ป ี1 ตัว 
จาก 60  – 69 ตัว จ านวนซะกาต ลูกวัวตัวผู้หรือตัวเมียอายุ 1 ป ี2 ตัว 
หลังจากนั้น ในวัวทุกๆ 30 ตัว จ่ายลูกวัวตัวผู้หรือตัวเมียอายุ 1 ปี 1 ตัว และวัวในทุกๆ 

40 ตัว จ่ายวัวตัวเมียอายุ 2 ป ี1 ตัว ดังนั้นในวัว 50 ตัวให้จ่ายวัวตัวเมียอายุ 2 ปี 1 ตัว ในวัว 70 ตัว 
ให้จ่ายลูกวัวตัวผู้หรือตัวเมียอายุ 1 ปี 1 ตัวและวัวตัวเมียอายุ 2 ปี 1 ตัว ในวัว 100 ตัว ให้จ่ายลูกวัว
ตัวผู้หรือตัวเมียอายุ 1 ป ี2 ตัวและวัวตัวเมียอายุ 2 ปี 1 ตัว และในวัว 120 ตัวให้จ่ายลูกวัวตัวผู้หรือ
ตัวเมียอายุ 1 ปี 4 ตัวหรือวัวตัวเมียอายุ 2 ปี 3 ตัว เป็นอย่างนี้เรื่อยไป 

 (3) พิกัดของอูฐ 
จาก 5  – 9 ตัว    จ านวนซะกาต แพะ 1 ตัว 
จาก 10  – 14 ตัว จ านวนซะกาต แพะ 2 ตัว 
จาก 15  – 19 ตัว จ านวนซะกาต แพะ 3 ตัว 
จาก 20  – 24 ตัว จ านวนซะกาต แพะ 4 ตัว 
จาก 25  – 35 ตัว จ านวนซะกาต อูฐตัวเมีย (บินตุ มะคอฎ)  อายุ 1 ป ี1 ตัว 
จาก 36  – 45 ตัว จ านวนซะกาต อูฐตัวเมีย (บินตุ ละบูน) อายุ 2 ป ี1 ตัว 
จาก 46  – 60 ตัว จ านวนซะกาต อูฐตัวเมีย (หิกเกาะฮฺ) อายุ 3 ป ี1 ตัว 
จาก 61  – 75 ตัว จ านวนซะกาต อูฐตัวเมีย (ญะซะอะฮฺ) อายุ 4 ป ี1 ตัว 
จาก 76  – 90 ตัว จ านวนซะกาต อูฐตัวเมียอายุ 2 ป ี2 ตัว 
จาก 91  – 120 ตัว จ านวนซะกาต  อูฐตัวเมียอายุ 3 ป ี2 ตัว 
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เมื่อมีมากกว่า 120 ตัว วาญิบต้องจ่ายในทุกๆ 40 ตัว อูฐตัวเมียอายุ 2 ปี 1 ตัว และใน
ทุกๆ 50 ตัวต้องจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 3 ป ี1 ตัว ดั้งนั้นในอูฐ 121  ตัว ต้องจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 ปี 3 ตัว  
ในอูฐ 130 ตัว ต้องจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 3 ปี 1 ตัวและอูฐตัวเมียอายุ 2 ปี 2 ตัว ในอูฐ 150   ตัว ต้อง
จ่ายอูฐตัวเมียอายุ 3 ปี 3 ตัว  ในอูฐ 160 ตัว ต้องจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 ปี 4 ตัวในอูฐ 180 ตัว ต้อง
จ่ายอูฐตัวเมียอายุ 3 ปี 2 ตัวและอูฐตัวเมียอายุ 2 ปี 2 ตัว ในอูฐ 200 ตัว ต้องจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 ป ี
5 ตัวหรืออูฐตัวเมียอายุ 3 ป ี4ตั ว เป็นอย่างนี้เรื่อยไป  

หากต้องจ่ายอูฐตัวเมียอายุ 2 ปี แต่หาไม่ได้ให้ใช้อูฐตัวเมียอายุ 1 ปีแทนพร้อมกับสิ่ง
ชดเชย และสิ่งชดเชยที่ว่าน้ันก็คือ แพะ 2 ตัว หรือเงิน 20 ดิรฮัม หรืออาจจ่ายอูฐอายุ 3 ปีพร้อมกับ
รับสิ่งชดเชย สิ่งชดเชยที่กล่าวมานั้นอนุญาตเฉพาะในซะกาตอูฐเท่านั้น 

4) ขุมทรัพย์ที่พบได้ในแผ่นดิน (สินแร่และทรัพย์ที่ถูกฝังดินไว้) 
 สินแร่ หมายถึงสิ่งที่ถูกขุดพบจากพื้นดินและมีค่า ซึ่งไม่ใช่พืชพันธ์ุ เช่น แร่ทองค า       

แร่ เงิน แร่ เหล็ก ทับทิม และน้ ามันดิบ เป็นต้น ทรัพย์สินประเภทนี้จ าเป็นต้องจ่ายซะกา ต                
ดังอัลลอฮฺ  ตรัสว่า 

ความว่า “บรรดาผู้ศรัทธาทั้งหลาย จงบริจาคส่วนหนึ่งจากบรรดาสิ่งดีๆ ของสิ่งที่พวกเจ้า
ได้แสวงหาไว้ และจากสิ่งที่เราได้ให้ออกมาจากดินส าหรับพวกเจ้า”  

(อัล-บะกอเราะฮฺ : 267) 
สินแร่คือสิ่งที่อัลลอฮฺทรงบันดาลให้ออกมาจากดินเพื่อมวลมนุษย์ นักปราชญ์อิสลามส่วน

ใหญ่เห็นว่าการก าหนดพิกัดของทรัพย์สินประเภทนี้ จ าเป็นเช่นกันในการจ่ายซะกาต โดยอัตราที่ต้อง
จ่ายซะกาตคือ ร้อยละ 2.5 หรือ 2.5% ของทรัพย์ที่ขุดพบ เปรียบเทียบกับอัตราของเงินและทองค า 
และทรัพย์สินประเภทนี้ไม่มีการก าหนดวาระ โดยต้องจ่ายซะกาตในขณะที่ขุดพบตามพิกัดทันที 

ทรัพย์ที่ถูกฝังดินไว้ หมายถึง ทรัพย์สินที่ถูกขุดพบ ซึ่งถูกฝังไว้ในยุคก่อนอิสลาม ไม่ว่าจะ
ขุดพบในแผ่นดินอิสลามหรือไม่ก็ตาม ทรัพย์สินประเภทนี้จะถูกจารึกสัญลักษณ์ต่างๆ ของชาวกาฟิร 
เช่น ช่ือกษัตริย์ ช่ือเจ้าของ ภาพของคน หรือภาพของเทวรูปต่างๆ แต่ถ้าสิ่งที่ ถูกจารึกไว้เป็น
สัญลักษณ์ของมุสลิม เช่น ช่ือศาสดา หรือช่ือผู้น ามุสลิม หรือโองการอัลกุรอาน หรือไม่ปรากฏ
สัญลักษณ์ใดอยู่เลย เช่น ถ้วย จาน เครื่องประดับ สร้อย เป็นต้น ทรัพย์ทั้งหมดที่กล่าวมานี้ถือว่าเป็น
ของสูญหาย ไม่สามารถน ามาครอบครองได้ จนกว่าจะประจักษ์ว่าผู้ใดเป็นเจ้าของ เนื่องจากทรัพย์สิน
ของมุสลิมเป็นกรรมสิทธ์แด่เจ้าของตลอดไป 

อัตราซะกาตของทรัพย์สินประเภทแรกนั้น (ไม่ใช่ของมุสลิม) คือ 1 ส่วน 5 หรือร้อยละ 
20 ของสิ่งที่ถูกขุดพบ โดยไม่จ ากัดพิกัดจ านวนใดๆ ทั้งสิ้น จึงจ าเป็นต้องจ่ายซะกาตไม่ว่าจะขุดพบ
จ านวนมากหรือน้อยก็ตาม ส่วนที่เหลือหลังจากซะกาตแล้ว เป็นกรรมสิทธ์ของผู้ขุดพบ  

5) สินค้าที่มีไว้ขาย ทรัพย์สินที่เตรียมไว้เพื่อค้าขาย คือสิ่งที่จัดเตรียมไว้เพื่อซื้อขายหา
ก าไร เช่น อสังหาริมทรัพย์ สัตว์ อาหาร เครื่องดื่มและเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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หุกมซะกาตทรัพย์สินที่เตรียมไว้เพื่อค้าขายนั้น หากเตรียมไว้เพื่อค้าขายและมีจ านวนถึง
พิกัดซะกาตพร้อมกับครบรอบปีถือว่าวาญิบต้องจ่ายซะกาต โดยจะต้องมีการตีราคาเมื่อครบรอบปี
ด้วยวิธีที่ให้ประโยชน์ที่สุดแก่ชาวซะกาต (คนที่จะรับซะกาต) เทียบกับทองค าหรือเงินโดยจ่ายจ านวน
ร้อยละ 25 จากราคาทั้งหมดหรือจากตัวทรัพย์สินเอง 

สภาพของทรัพย์สินที่มีไว้ขาย ได้แก่ 
(1) บ้าน อสังหาริมทรัพย์ รถ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น หากมีไว้เพื่ออยู่อาศัย 

หรือใช้งาน ไม่ได้มีไว้เพื่อค้าขายถือว่าไม่ต้องจ่ายซะกาต 
(2) หากมีไว้เพื่อให้เช่า ก็จ าเป็นต้องจ่ายซะกาตค่าเช่า เริ่มตั้งแต่ท าข้อตกลง หากครบพิกดั

และครบรอบปีทั้งนี้ก่อนที่จะมีการใช้จ่ายค่าเช่าน้ันๆ 
(3) หากมีไว้เพื่อค้าขายถือว่าต้องจ่ายซะกาตในส่วนของราคาของมันจ านวนร้อยละ2.5 

ทั้งนี้หากครบพิกัดและครบรอบปี 
6) เงินเดือนและรายได้ ในเรื่องนีย้ังเป็นที่ถกเถียงกันอยู่ว่าจ าเป็นที่จะต้องจ่ายซะกาตด้วย

หรือไม่ ซึ่งตามทัศนะที่บอกว่าเงินเดือนหรือรายได้ก็จ าเป็นที่จะต้องออกซะกาตด้วยเหมือนกัน ด้วย
เหตุผลที่ว่ามันเป็นสิ่งที่อัลลอฮฺทรงประทานให้แก่เรา โดยเงินเดือนประจ าและค่าแรงนั้นเป็นรายได้
หลักของบุคคลสมัยปัจจุบัน ไม่ว่าบุคคลนั้นจะท างานอิสระ เช่น เป็นแพทย์ ทนายความ ช่าง ไม้     
ช่างก่อสร้าง หรือสังกัดอยู่กับหน่วยงานราชการ หรือเอกชนที่ เขาได้รับเงินเดือนประจ า             
ท่านมุอาวิยะฮฺ อิบนิ อบีซุฟยาน เป็นบุคคลแรกที่เริ่มระบบซะกาตจากเงินเดือนและค่าแรง และท่าน
อุมัร อิบนิ อับดุลอาซิซไดด้ าเนินตามท่านมุอาวิยะฮฺ  

นักปราชญ์บางท่านในปัจจุบันจึงได้เรียกร้องให้มีการเรียกเก็บซะกาตจากผู้มีเงินเดือน
ประจ าและจากค่าแรงงานต่างในอัตราร้อยละ 25  โดยมีเงื่อนไขว่าต้องมีทรัพย์สินครบนิศอบ ซึ่งอัตรา
ของมันก็คืออัตราของซะกาตเงนิและทอง กล่าวคือ อัตราของทองแท่งเมื่อครบ 85 กรัมและอัตราของ
เงินแท่งเมื่อครบ 595 กรัม การคิดซะกาตเมื่อครบรอบหนึ่งปีเต็มคือใหบ้วกรายได้ของทุกเดือนรวมเข้า
ด้วยกันหากรายได้ในรอบหนึ่งปีเต็ม เกินอัตราซะกาตก็ให้ออกจากเงินรายได้น้ัน 

อัตราของซะกาตนั้นให้พิจารณาจ านวนสุทธิของเงินเดือนและค่าแรง หมายถึง ภายหลัง
จากที่ได้หักสิ่งที่เกี่ยวข้องกับสิทธิต่าง ๆ และความจ าเป็นข้ันมูลฐานออกไป เช่น หนี้สิน ค่าครองชีพ   
คิดในปริมาณต่ าสุดส าหรับเขาและในครอบครัว ตลอดจนสิ่งที่ใช่จ่ายทั้งหมดส าหรับอาชีพของเขา  

ตัวอย่าง ครูคนหนึ่งมีรายได้ต่อเดือน 15,000 บาทรวมทั้งปีมีรายได้ 180,000 บาท     
เมื่อเทียบกับราคาทองค า 5.66 บาท สมมุติว่าปัจจุบันทองค าหนึ่งบาท มีค่าเท่ากับ 19,000 บาท นั่น
คือ 19,000 × 5.66 = 107,540 บาท แต่ถ้าหากหักค่าครองชีพแล้วต่อเดือนเขาเหลือเงินเพียง       
2,000บาท นั่นคือ 2,000×12 = 24,000 บาท เขาก็ไม่ต้องจ่ายซะกาต 

จากตัวอย่างเดียวกันถ้าครูคนนั้นมีรายได้เพิ่มข้ึนเป็นเดือนละ 50,000 บาท นั่นคือ 
50,000 × 12 = 600,000 บาท หลังจากที่หักค่าครองชีพแล้วเขาเหลือเงินต่อเดือน 20,000 บาท   
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นั่นคือ 20,000 × 12 = 240,000 บาท ถ้าคิดจากราคาทองค าราคาเดียวกัน เขาก็ต้องจ่าย 2.5% ของ 
240,000 = 6000 บาท (อับดุลเลาะ อับรู, 2560) 
 2.1.4 ประเภทของทรัพย์สินท่ีไม่ต้องจ่ายซะกาต 

ทรัพย์สินที่ไม่ต้องจ่ายซะกาต ได้แก่ ทรัพย์สินที่เตรียมไว้เพื่อครอบครองและใช้สอยถือว่า
ไม่มีซะกาต เช่นบ้านเพื่ออยู่อาศัย เสื้อผ้า เครื่องใช้ในบ้าน สัตว์พาหนะ รถ เป็นต้น (อับดุลเลาะ อับรู 
และสุไลมาน อาแว, 2560) 

หะดีษรายงานจากท่านอบู ฮุร็อยเราะฮฺ  ว่า แท้จริงท่านรอซูลุลลอฮฺ  กล่าวว่า 
ความว่า “ไม่วาญิบเหนือมุสลิมในทาสของเขาและม้าของเขาซึ่งเศาะดาเกาะฮฺ”  
(บันทึกโดย al-Bukhari :  1463 และ Muslim : 982) 
นอกจากนี้ สิ่งวะกัฟต่างๆ ที่เป็นขององค์กรการกุศลส่วนรวม เช่นมัสยิด โรงเรียน และ

สมาคมเป็นต้น ไม่ต้องจ่ายซะกาต และสิ่งที่เตรียมไว้เพื่อใช้จ่ายแก่การกุศลส่วนรวมก็เหมือนกับสิ่ง
วะกัฟคือไม่ต้องจ่ายซะกาต แต่วาญิบต้องจ่ายซะกาตสิ่งวะกัฟที่เจาะจงเช่นสิ่งที่วะกัฟแก่ลูกๆ ของตน
เป็นต้น 

ข้อควรค านึงในประเด็นนี้ คือ 
1) หากบุคคลมีทรัพย์สินครบพิกัด และครบรอบปี ถือว่าต้องจ่ายไม่ว่าเขาจะเตรียมมันไว้

เพื่อใช้จ่าย แต่งงาน ซื้ออสังหาริมทรัพย์ จ่ายหนี้ หรืออะไรก็ตาม 
2) หากผู้ที่จะต้องจ่ายซะกาตเสียชีวิตโดยที่เขายังไม่จ่าย ให้ญาติจ่ายซะกาตให้จากมรดก

ของเขา ก่อนท าการสนองพินัยกรรมและแบ่งมรดก 
3) หากทรัพย์ลดลงจากพิกัดในบางช่วงก่อนครบรอบปี หรือมีการขายโดยไม่มีเจตนา

หลีกเลี่ยงซะกาตถือว่าการนับรอบขาดลง และหากมีการสับเปลี่ยนทรัพย์ชนิดเดียวกันถือว่าให้สานต่อ
การนับรอบปี 

4)  หากมุสลิมคนหนึ่งเสียชีวิตโดยมีภาระจะต้องจ่ายซะกาตและหนี้สิน โดยที่ทรัพย์สินที่
เขาทิ้งไว้ไม่พอส าหรับทั้งสอง (ทั้งการจ่ายซะกาตและจ่ายหนี้) ให้ท าการจ่ายซะกาตก่อน เพราะ     
ซะกาตเป็นสิทธิของอัลลอฮฺที่ได้ก าหนดเหนือผู้ที่มีความพร้อม และอัลลอฮฺสมควรแก่การจ่ายมากกว่า  

2.5.6 ผู้มีสิทธิรับซะกาตและผู้ไม่มีสิทธิรับซะกาต 
อัลลอฮฺได้ก าหนดให้ผู้มีสิทธิในซะกาตจ านวน 8 ประเภท ดังอัลลอฮฺ  ตรัสว่า 
“ความว่า “แท้จริงทานทั้งหลายนั้น ส าหรับบรรดาผู้ที่ยากจน ผู้ที่ขัดสน เจ้าหน้าที่ในการ

รวบรวมมัน ผู้ที่หัวใจได้รับการโน้มน้าว (สู่อิสลาม) การไถ่ทาส ผู้มีหนี้สินล้นตัว ในทางของอัลลอฮฺ 
และผู้ที่อยู่ในระหว่างเดินทาง ทั้งนี้เป็นบัญญัติอันจ าเป็นซึ่งมาจากอัลลอฮฺ และอัลลอฮฺนั้นเป็น         
ผู้ทรงรอบรู้ ผู้ทรงปรีชาญาณ”  

(อัตเตาบะฮฺ : 60)  
จากอายะฮฺดังกล่าวสรุปได้ ดังนี้ (al-Qardhawi, Yusuf. (1993 : 93-533) 
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1)  ฟากีรฺ (ผู้ยากจน) ได้แก่ คนที่ไม่มีทรัพย์ ไม่มีค่าเลี้ยงชีพ หรือมีแต่ไม่เพียงพอในการ
เลี้ยงชีพ คนประเภทนี้สามารถรับซะกาตได้ตลอดปี 

ตามทัศนะของนักวิชาการชาฟีอีย์ ฮัมบาลีย์และมาลีกีย์ หมายถึง ผู้ที่ไม่มีทรัพย์
ครอบครอง และไม่มีงานท าที่เหมาะสมในการสนองความต้องการในด้านอาหารการกิน เครื่องนุ่งห่ม 
ที่อยู่อาศัยและปัจจัยจ าเป็นพื้นฐานอื่นๆ ส าหรับตัวเขาเองหรือผู้ที่เขาต้องรับผิดชอบดูแล ซึ่งปัจจัยที่
จะน ามาสนองความต้องการดังกล่าวคิดตามมาตรฐานปกติไม่ฟุุมเฟือย   

2) มิสกีน (ผู้ขัดสน) ได้แก่ คนที่มีค่าเลี้ยงชีพในแต่ละวันครึ่งหนึ่งหรือมากกว่า แต่ไม่
เพียงพอ คนประเภทนี้จะมีฐานะดีกว่าคนยากไร้ และสามารถรับซะกาตได้ตลอดปีเช่นกัน 

ตามทัศนะของนักวิชาการตามทัศนะของนักวิชาการชาฟีอีย์ ฮัมบาลีย์และมาลีกีย์ 
หมายถึง ผู้ที่มีทรัพย์ครอบครองอยู่บ้าง และมีงานท าที่เหมาะสมในระดับหนึ่ง ซึ่งสามารถสนองความ
ต้องการพื้นฐานของเขาเอง และสมาชิกในครอบครัวได้แต่ไม่เพียงพอเท่าที่ควร เช่น ความต้องการ
ของเขา และครอบครัวอยู่ในระดับ 10 แต่เขาสามารถหามาได้เพียง 7 หรือ 8 เท่านั้น แม้นว่าเขาจะมี
ทรัพย์สินครบจ านวนนิศอบก็ตาม แต่ก็ยังจัดอยู่ในกลุ่มผู้ขัดสนถ้าไม่เพียงพอในการสนองความ 
ต้องการพื้นฐานของตนเอง สมาชิกในครอบครัวที่เขาต้องรับผิดชอบ การเป็นคนยากจน และขัดสน 
นั้นยังไม่หมดไปถึงแม้เขาจะมีที่อยู่อาศัย และมีเสื้อผ้าสวมใส่อยู่บ้าง เช่น ส าหรับสตรีที่มีชุดแต่งกายที่
ใช้ ในบางโอกาส หรือนักศึกษาที่มีต าราที่จ าเป็น หรือคนงานที่มีเครื่องมือที่จ าเป็นในการท ามาหา
กิน   

3) ผู้ท าหน้าท่ีจัดเก็บซะกาต หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการรวบรวมซะกาต จัดเก็บ    
ซะกาตไว้ในโกดัง ดูแลรักษาทรัพย์สินซะกาต จัดท าบัญชีซะกาต ค านวณซะกาต และจัดสรรซะกาต   

4) ผู้ท่ีหัวใจของเขาต้องการความอบอุ่น (มุอัลลัฟ) หมายถึง บรรดาผู้ที่จิตใจของเขา
โน้มเอียงสู่อิสลามรวมถึงผู้ที่ต้องการความมั่นคงทางจิตใจในการเป็นมุสลิมหรือผู้ที่มุสลิมต้องการ
ปูองกันความช่ัวที่เกิดจากการกระท าของเขาหรือผู้ที่สามารถให้ความช่วยเหลือแก่มุสลิมในการต่อสู้
กับศัตรูทั้งที่เป็นมุสลิมและมิใช่มุสลิม แต่ตามทัศนะของอิหม่ามชาฟีอีย์ถือมุอัลลัฟ (ผู้ที่จิตใจต้องการ
ความอบอุ่น) นั้นคือ ผู้ที่เข้ารับนับถือศาสนาอิสลามแล้ว 

กล่าวโดยสรุปแล้วบุคคลประเภทนี้มีสองจ าพวก 
จ าพวกแรก ผู้ที่ยังไม่ใช่มุสลิม คนจ าพวกนี้สามารถมอบซะกาตแก่เขาได้ในกรณีที่เพื่อให้

เขาเข้ารับอิสลาม หรือให้เพื่อยับยั้งปูองกันภัยในสังคมมุสลิมอันเกิดจากน้ ามือของเขา 
จ าพวกที่สอง ผู้ที่เข้าอิสลามแล้ว คนจ าพวกนี้สามารถมอบซะกาตแก่เขาเพื่อเป็นการยึด

เหนี่ยวเขาให้ยืนหยัดในอิสลามได้อย่างมั่นคง หรือหวังในการเข้ารับอิสลามของคนใกล้ชิดและพวก
พ้องของเขาเป็นต้น 

5) ทาสท่ีต้องการไถ่ตัวเองเป็นอิสระ (อัรริกอบ) หมายถึง บรรดาทาส หรือทาสที่ต้อง 
การไถ่ตนเองจากเจ้าของเพื่อจะได้เป็นอิสระการให้ซะกาตแก่พวกเขาสามารถท าได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  

(1) น าเงินซะกาตไปไถ่ตัวของเขาจากเจ้าของ  



21 
 

(2) น าเงินซะกาตไปซื้อตัวเขาจากเจ้าของแล้วปล่อยให้เป็นไท ซึ่งวิธีนี้คอลีฟะฮฺอุมัรบินอับ
ดุลอาซิสได้ปฏิบัติในยุคของเขา เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันไม่มีระบบทาสอีกแล้ว ดังนั้นนักวิชาการ
อิสลามจึงใช้วิธีการเปรียบเทียบปรากฏการณ์ที่มีลักษณะคล้ายทาสอันได้แก่ เชลยศึกมุสลิมที่ถูกจับใน
สงคราม หรือการที่มุสลิมอ่อนแอถูกกดข่ี    

6) ผู้ท่ีมีหน้ีสิน (อัลฆอริมีน) หมายถึง บรรดาผู้มีหนี้สิน ซึ่งตามทัศนะของอิหม่ามมาลิกีย์ 
และอิหม่ามชาฟิอีย์ถือว่าผู้มีหนี้สินมี 2 ประเภทคือ  

(1) ผู้มีหนี้สินที่น ามาใช้ประโยชน์ต่อตนเอง เช่น ผู้ที่กู้ยืมเพื่อน ามาใช้จ่ายในการสนอง
ความจ าเป็นของการด ารงชีพ ซื้อเสื้อผ้า หรือผู้ที่กู้ยืมมาเพื่อใช้ในการแต่งงานหรือเพื่อรักษาโรคภัยไข้
เจ็บหรือเพื่อสร้างที่อยู่อาศัย ซื้อเครื่องใช้ในครัวเรือน หรือเพื่อใช้จ่ายในการจัดการแต่งงานลูกหรือ
กู้ยืมเพื่อน ามาชดใช้ให้ผู้อื่น เนื่องจากได้ท าให้ของผู้อื่นเสียหาย ด้วยความผิดพลาด หลงลืมหรือเพราะ
เหตุอื่นๆ  

(2) ผู้มีหนี้ สินที่น ามาใช้ประโยชน์ต่อสั งคม เช่น  ผู้ที่กู้ ยืมมาเพื่ อใ ช้จ่ ายในการ
ประนีประนอมระหว่างคู่อริให้คืนดีกัน กู้ยืมมาเพื่อก่อสร้างโรงพยาบาลส าหรับผู้ยากจน เพื่อสร้าง
มัสยิดให้สามารถรองรับชาวบ้านในการละหมาดร่วมกัน เพื่อสร้างโรงเรียนสอนศาสนาและกู้ยืมเพื่อ
การอื่นๆ ที่น าใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

7) ในหนทางของอัลลอฮฺ นักวิชาการได้อธิบายความหมายของค า “สะบีลิลละฮฺ” 
หมายถึง หนทางของอัลลอฮฺ นั้นมี 2 ลักษณะคือ  

(1) ลักษณะเฉพาะ หมายถึง การต่อสู้กับศัตรูในหนทางของอัลลอฮฺ  อันหมายถึง 
การญิฮาดต่อสู้เพื่ออัลลอฮฺ ซึ่งอุลามาอฺทั้ง 4 มัซฮับได้มีทัศนะตรงกันว่าผู้ต่อสู้ในหนทางของอัลลอฮฺ  
มีสิทธิรับซะกาต คือ  

(1.1) การต่อสู้ (ญิฮาด) นั้นจัดอยู่ในความหมายในหนทางของอัลลอฮฺ  
(1.2) การให้ซะกาตส่วนน้ีจะต้องมอบให้แก่ตัวบุคคลที่ท าหน้าที่ต่อสู้โดยตรง  
(1.3) ไม่สามารถเอาซะกาตส่วนนี้ไปใช้ในสาธารณะประโยชน์อื่นๆ เช่น สร้างสะพาน 

มัสยิด โรงพยาบาล เป็นต้น  
(2) ลักษณะกว้างและครอบคลุม หมายถึง กิจการที่ดีและเป็นผลประโยชน์ของสาธารณะ

ในด้านต่างๆ เช่น ก่อสร้างมัสยิด สร้างปูอมปราการใช้จ่ายในการฝังศพ เป็นต้น    
8) ผู้ท่ีเดินทาง (อิบนุสะบีล) ตามทัศนะของนักวิชาการฟิกฮ์ส่วนใหญ่ถือว่าอิบนุสะบีล 

หมายถึง ผู้เดินทางไกลที่ขาดเสบียง เขาสมควรได้รับซะกาตเพื่อที่จะสามารถเดินทางถึงที่หมายได้ 
แม้นว่าเขาเป็นผู้มีฐานะดีก็ตาม 

จากประเภทของผู้มีสิทธิรับซะกาตข้างต้น เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
ซะกาตน าไปใช้ประโยชน์พิจารณาผู้มีสิทธิรับซะกาต al-Qardhawi, (1987 : 583) ได้แบ่งผู้มีสิทธิรับ
ซะกาตออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
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(1) กลุ่มที่อัลลอฮฺทรงก าหนดให้ทรัพย์สินซะกาตเป็นสิทธิส่วนตัวที่มีลักษณะเป็น
กรรมสิทธิของพวกเขาแก่บรรดาผู้ที่อัลลอฮฺกล่าวว่า “แท้จริงศอดาเกาะฮฺ (ซะกาต) นั้นเป็นสิทธิของ 

 (1.1) บรรดาผู้ที่ยากจน (ฟากีร) 
 (1.2) บรรดาผู้ที่ขัดสน (มิสกีน) 
 (1.3) บรรดาผู้ท าหน้าที่จัดเก็บซะกาต (อามิล) 
 (1.4) บรรดาผู้ที่หัวใจของเขาต้องการความอบอุ่น (มูอัลลัฟ) 
(2) กลุ่มที่อัลลอฮฺทรงก าหนดให้ทรัพย์สินซะกาตเป็นสิทธิในลักษณะเพื่อใช้ประโยชน์ต่อ

   (2.1) บรรดาผู้ที่ต้องการไถ่ตัวเองเป็นอิสระ (อัรริกอบ) 
  (2.2) บรรดาผู้ที่มีหนี้สิน (อัลฆอรีมีน) 
  (2.3) บรรดาผู้อยู่ในหนทางของอัลลอฮฺ (ฟีสะบีย์ลิลลาฮฺ) 
 (2.4) บรรดาผู้เดินทาง (อิบนุสสะบีล) 
ส่วนในประเด็นเกี่ยวกับผู้มีสิทธิรับซะกาตฟิตเราะห์นั้น อุลามะอฺมีความคิดเห็นดังนี้ 
Ibnu-Rusd กล่าวว่า “บรรดาอุละมาอ์มีมติเป็นเอกฉันท์ว่ามีบัญญัติให้จ่ายซะกาต      

ฟิตเราะห์แก่บรรดาผู้ยากไร้และผู้ขัดสน (ฟุเกาะรออฺและมะสากีน) เพราะท่านรอซูลุลลอฮฺ  ได้
กล่าวไว้ว่า 

ความว่า “พวกท่านจงท าให้พวกเขา (บรรดาผู้ยากไร้) ไม่ต้องพึ่งพาการขอทานในวัน (อีด) 
นี”้  

(บันทึกโดย al-Darukutnii : 67, al-Baihaki : 4/175)  
อุละมาอฺมีทัศนะที่ขัดแย้งเกี่ยวกับบรรดาผู้มีสิทธิรับซะกาตอีก 6 จ าพวกอื่นจากนั้น ว่ามี

สิทธิรับซะกาตฟิตเราะห์ด้วยหรือไม่  
มัซฮับหะนะฟีย์ และทัศนะที่ถูกต้องของมัซฮับหันบะลีย์ มีทัศนะว่าอนุญาตให้จ่ายซะกาต

ฟิตเราะห์แก่บรรดาผู้ที่มีสิทธิที่จะรับส่วนแบ่งทั้ง 8 ประเภท เพราะซะกาตฟิตเราะห์เป็นส่วนหนึ่งของ
การบริจาคทานที่รวมอยู่ในความหมายของอายะฮฺ (Ibn Abidin, n.d. : 2/79, Ibn Qudamah, 1984 
: 4/314) 

 
ความว่า “แท้จริงทานทั้งหลายนั้น ส าหรับบรรดาผู้ที่ยากจน ผู้ที่ขัดสน เจ้าหน้าที่ในการ

รวบรวมมัน ผู้ที่หัวใจได้รับการโน้มน้าว (สู่อิสลาม) การไถ่ทาส ผู้มีหนี้สินล้นตัว ในทางของอัลลอฮฺ 
และผู้ที่อยู่ในระหว่างเดินทาง ทั้งนี้เป็นบัญญัติอันจ าเป็นซึ่งมาจากอัลลอฮฺ และอัลลอฮฺนั้นเป็นผู้ทรง
รอบรู้ ผู้ทรงปรีชาญาณ”  

(อัตเตาบะฮฺ : 60)  
มัซฮับอัชชาฟิอีย์ มีทัศนะว่า จ าเป็นต้องแบ่งซะกาตฟิตเราะห์ให้แก่บรรดาผู้ที่มีสิทธิรับ 

ซะกาตทั้ง 8 ประเภท หรือเท่าที่พบเจอ ในกรณีที่มอบหมายซะกาตให้อิหม่ามเป็นผู้แบ่งให้ แต่ถ้า
ประสงค์จะจ่ายซะกาตด้วยตนเอง เขาต้องแบ่งซะกาตออกเป็น 6 ส่วนส าหรับผู้มีสิทธิรับซะกาต 6 



23 
 

ประเภท โดยตัดส่วนของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านซะกาต (อามิลีน) และผู้ที่หัวใจได้รับการโน้มน้าว 
(มุอัลลัฟ กุลูบ) ออก และหากไม่พบผู้มิสิทธิทั้ง 6 ประเภทก็ให้แจกจ่ายแก่บรรดาผู้มีสิทธิเท่าที่พบเจอ 
(al-Shafi’I, 1993 : 2/69; al-Nawawiy, n.d. : 6/104)  

ส่วนมัซอับมาลิกีย์และรายงานหนึ่งจากอะหมัดระบุว่า ซะกาตฟิตเราะห์ต้องมอบให้แก่ผู้ที่
ยากจนและผู้ที่ขัดสน (ฟุเกาะรออ์และมะสากีน) เท่านั้น ไม่อนุญาตให้จ่ายแก่ประเภทอื่นจากทั้ง 2 
ประเภท  (al-Dusuki, n.d. : 1/508; al- Muqaddas, 1984 : 2/540) 

โดยตีความจากหะดีษอิบนุอับบาสที่กล่าวว่า 
ความว่า “รอซูลุลลอฮฺ  ได้ก าหนด (ให้มุสลิม) จ่ายซะกาตฟิตเราะห์ เพื่อเป็นการขัด

เกลาให้ผู้ถือศีลอดสะอาดบริสุทธ์ิจากมลทินของการหลงลืม และการพูดจาที่หยาบคาย และเพื่อเป็น
ทานอาหารแก่บรรดาผู้ยากไร้”  

(บันทึกโดย Abu Daud : 1317) 
ดังนั้น ค าว่ากล่าวที่ว่า “เพื่อเป็นทานอาหารแก่บรรดาผู้ยากไร้” ท าให้เข้าใจว่าการจ่าย 

ซะกาตฟิตเราะห์นั้น ถูกเจาะจงเฉพาะส าหรับผู้ยากไร้ อันหมายถึงฟุเกาะรออ์และมะสากีนเท่านั้น 
ส่วนบรรดาผู้มีสิทธิรับซะกาตทั่วไปอีก 6 ประเภท จะไม่มีสิทธิรับซะกาตฟิตเราะห์ตามทัศนะของ      
อุละมาอ์กลุ่มนี้ 

ทัศนะนี้ได้รับการเห็นชอบและสนับสนุนจากอุละมาอ์หลายท่าน เช่น Ibn Taimiyah 
(1997 : 25/71-78) Ibnu Qaiyim ( 1997 : 2/44) และในบรรดาอุละมาอฺปัจจุบันที่เห็นด้วยกับ
ทัศนะนี้คือ Binbaz, n.d. (14/202, 215) และ al-Usaimin (1422 : 6/184) เป็นต้น 

จากทัศนะของอุลามาอฺข้างต้น ควรให้ความส าคัญกับบรรดาผู้ยากไร้ (ฟุเกาะรออ์และ 
มะสากีน) เป็นอันดับแรก แต่ถ้าไม่มีคนเหล่าน้ัน ก็อนุญาตให้จ่ายซะกาตแก่บรรดาผู้มีสิทธิรับซะกาต
ทั้ง 6 ประเภทที่เหลือ  

เมื่อพิจารณาตามหลักการและเหตุผล อัลลอฮฺนั้นได้ทรงก าหนดผู้มีสิทธิรับซะกาตด้วย
พระองค์เอง โดยไม่ยินยอมให้ผู้ใดก าหนดตามอ าเภอใจ และการแจกจ่ายซะกาตก็จะต้องมอบให้ผู้ที่มี
สิทธิที่อัลลอฮฺก าหนดไว้เท่านั้น ผู้ใดก็ตามที่ไม่อยู่ในข่าย 8 ประเภทดังกล่าว ไม่มีสิทธิรับซะกาตและ
เป็นที่ต้องห้ามส าหรับเขาที่จะบริโภคทรัพย์สินเหล่านั้น และเป็นที่ต้องห้ามส าหรับผู้ที่มีอ านาจ
แจกจ่ายซะกาตด้วยการมอบซะกาตแก่ผูท้ี่ไม่มสีิทธิอีกด้วย ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผูท้ี่เกีย่วข้องกับการ
จัดสรรซะกาตที่จะต้องเข้าใจและรู้จักผู้มีสิทธิรับซะกาตและผู้ไม่มีสิทธิรับซะกาตเป็นอย่างดี เพื่อ
ปูองกันความผิดพลาดในการบริหารจัดการและจัดสรรซะกาต พร้อมกันนั้นจะเห็นได้ว่าอิสลามให้การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลโดยมองรอบด้านครอบคลมุกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในแง่ของรายได้ สถานภาพทางสังคม 
ความแตกต่างด้านชนช้ันรวมทั้งผู้ที่ท างานเพื่อศาสนาและยังรวมถึงผู้ที่ต้องบริหารจัดการเพื่อให้
กองทุนซะกาตมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นค่าจ้างในการปฏิบัติงาน สิ่งเหล่าน้ี คือ กลุ่มที่อิสลามมีความ
ปรารถนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับซะกาตจากผู้ที่มีความสามารถ ทั้งนี้เพื่อลดช่องว่างความแตกต่าง
ของคนในสังคมอีกด้วย 
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ส่วนผู้ที่ไม่อนุญาตให้รับซะกาต มีดังนี ้
(1) คนกาฟิร (ผู้ปฏิเสธศาสนาอิสลาม)  
(2) ตระกูลฮาชิม จุดมุ่งหมายคือ ตระกูลอาลี ตระกูลอะกีล ตระกูลญะอฺฟัร ตระกูล 

อัลอับบาส และตระกูลอัลฮาริษ ท่านรอซูล  กล่าวว่า  
ความว่า “แท้จริงซะกาตนั้นไม่สมควรให้แก่วงศ์ญาติของมูฮัมหมัด เพราะมันเป็นเหงื่อของ

มนุษย”์  
(บันทึกโดย Muslim : 1072)  
(3) บ่าวหรือทาส เนื่องจากเขารวยเพราะความรวยของผู้เป็นนาย  
(4) ผู้ที่อยู่ภายใต้การคุ้มครองและการดูแลของผู้ออกซะกาตตามบัญญัติศาสนา เช่น บิดา 

มารดา ลูกๆหรือภรรยา เป็นต้น  
(5) คนรวย ได้แก่ รวยทรัพย์  
(6) ผู้ใช้จ่ายในทางอบายมุข 
 

2.2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในอิสลาม 
ต าราทางประวัติศาสตร์อิสลามระบุว่ายุคของท่านรอซูล  ได้ก าหนดตัวบุคคลที่จะ

รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างลงตัว เน้นคนดีและมีความสามารถเข้ามารับผิดชอบงานได้อย่าง
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังการอพยพมาสู่นครมาดีนะฮ์ท่านได้น ากฎหมายอิสลามมาใช้ วิธีการ
ดังกล่าวน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่และเป็นจุดเริ่มต้นของรูปแบบการปกครองแบบอิสลาม อัน
เป็นผลมาจากการบริหารจัดการของท่าน เช่นเดียวกับความเจริญรุ่งเรืองและการขยายตัวในงานด้าน
ต่าง ๆ ยุคของเคาะลีฟะฮฺทั้ง 4 ท่าน สมัยราชวงศ์อุมมัยยะฮฺ และราชวงศ์อับบาซียะฮฺล้วนได้รับ
อิทธิพลมาจากรูปแบบการบริหารและจัดการของท่านรอซูล  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
สังคมและโลกอิสลามให้ไปในทิศทางที่ถูกต้องและก้าวหน้าจนถึงปัจจุบัน   

 Ahmad Ibrohim Abuzin (2553  : 46) กล่าวถึง คุณลักษณะเฉพาะของหลักการ
บริหารจัดการในอิสลาม ดังนี ้

 (1) การบริหารจัดการในอิสลามเป็นส่วนหนึ่งของระบบทางสังคม กล่าวคือ อิสลาม
ก าหนดเปูาหมายชีวิตของทุกคน ขณะที่อิสลามได้เสนอรูปแบบดุลยสมัพันธ์ระหว่างมนุษย์กบัจกัรวาล  

 (2) การจัดการในอิสลามมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการตามวัตถุประสงค์ของคนงานตราบใดที่เขาท างานเต็มที่ความรับผิดชอบ เมื่อใดที่หน้าที่การ
งานได้รับการตอบสนองอย่างเต็มความรับผิดชอบและความบริสุทธ์ิใจแล้วทางฝุายผู้มีอ านาจไม่ว่าผู้
นั้นจะอยู่ในฐานะผู้จัดการหน่วยงานที่เป็นของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนก็ตาม เขา จะต้องจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างคุ้มค่าที่สุดแก่คนงานหรือเจ้าหน้าที่ที่อยู่ภายใต้การบริหารงานของเขา ซึ่งอิสลามได้
อธิบายถึงเรื่องนี้แล้ว โดยคนงานจะต้องได้รับรู้จ านวนค่าตอบแทนของตน นอกจากนี้ ทฤษฎีการ
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บริหารจัดการในอิสลามยังได้เสนอผู้บริหารทุกคนด าเนินการบริหารอย่างนิ่มนวล โดยปราศจากการ
บังคับขู่เข็ญให้คนงานท างานนอกเหนือความสามรถของเขา 

 (3) หลักการชูรอและการร่วมมือในการบริหารจัดการ รวมทั้งการให้เกียรติต่อคุณค่า
การเป็นมนุษย์ของทุกคน 

 ก. ชูรอถือเป็นกระบวนการที่มั่นใจได้ว่าสามารถสร้างความมั่นคงแข็งแรงและเกิด
ความสอดคล้องในการบริหารจัดการอิสลาม ขณะที่มีความร่วมมือถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นในการยึดถือ
ปฏิบัติโดยตลอด  

 ข. ผู้น าแห่งมนุษยชาติ ความเป็นผู้น าในการบริหารจัดการอิสลาม น าว่าเป็นปัจจัย
ส าคัญพื้นฐาน และจะต้องมีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ในการบริหารซึ่งไม่ใช่เป็นผู้น าแบบเผด็จการ แต่
ความเป็นผู้น าจะต้องให้ความส าคัญกับกลุ่มคนในทุกระดับช้ัน และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขความ
บกพร่องหากมีอยู่ในองค์การ ในเรื่องความเป็นผู้น าในอิสลามมีความใกล้ชิดกับการบริหารตาม
สถานการณ์ ซัยดินาอุมัร ได้อธิบายรูปแบบการบริหารรูปแบบดังกล่าวว่า “เรื่องนี้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เว้นแต่ต้องอาศัยความอ่อนโยนกับผู้ที่แข็งแกร่งและต้องอาศัยความแข็งกร้าวกับผู้ที่
อ่อนโยน” ความเป็นผู้น าในอิสลามไม่ได้อยู่ที่ผลผลิตเพียงอย่างเดียวเท่านั้น และไม่ใช่หวังประโยชน์
ส่วนตัวเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่จะเป็นการสร้างความสมดุลระหว่างทั้งสองอย่างยุติธรรม  

 อรุณ บุญชม (2557) กล่าวถึง การบริหารงานโดยใช้หลัก “การครองตน ครองคน 
และครองงาน” ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 (1) การครองตน อิสลามมีหลักในการครองตน ดังต่อไปนี้ 

  (1.1) หลักมุรอกอบะฮฺ (المراقبة) คือการมีส านึกอยู่เสมอว่าตนถูกพระเจ้าติดตาม
และเฝูามองอยู่ตลอดเวลา เมื่อมีส านึกอย่างนี้ ก็มนุษนจ์ะท าแต่ความดี ไม่กล้าท าความผิด และละอาย
ที่จะท าบาป เพราะพระเจ้าทรงรู้ และเห็นการกระท าของเขาทั้งในที่ลับและเปิดเผย  

  (1.2) หลักอะมานะฮฺ (الأمانة) คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ในการท าหน้าที่ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ความซื่อสัตย์กับความศรัทธาในอิสลามเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก ผู้ที่จะได้ช่ือว่า เป็นมุสลิม 
จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ หากเขาไม่มีความซื่อสัตย์ เขาก็ขาดคุณสมบัติที่ส าคัญ ในการเป็นมุสลิม
ของเขา 

  (1.3) หลักมัสอูลียะฮฺ (المسئولية) คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุสลิมตระหนักใน
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น มุสลิมจะต้องท าหน้าที่นั้น อย่างเต็มความสามารถ และดีที่สุด เพราะ
เขาจะต้องรับผิดชอบ และถูกตรวจสอบ ทั้งในโลกนี้และโลกหน้า 

  (1.4) หลักมุญาฮะดะฮฺ (المجاهدة) คือ การทุ่มเทให้แก่การปฏิบัติภารกิจ  

  (1.5) หลักอัซซอบร์ (الصبر) คือ ความอดทน มุสลิมมีความเช่ือมั่นว่า ในการ
ท างาน ต้องพบกับอุปสรรค และความล้มเหลว แต่ต้องมีความอดทน ในการต่อสู้ และหาแนวทางฟัน
ฝุาอุปสรรคนั้น ไปให้ได้ โดยไม่ท้อแท้ และหมดก าลังใจ 



26 
 

  (1.6) หลักตะวักกุล (التوكل) คือการมอบหมายความส าเร็จ ในการท างานให้แก่
อัลลอฮฮฺ 

 (2) การครองคน อิสลามมีหลักในการครองคน ดังต่อไปนี้  

  (2.1) ความสุภาพอ่อนโยน (الرفق) ไม่ใช้วาจาหยาบคาย  
  (2.2) ความเมตตาสงสารเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

  (2.3) การให้อภัยไม่ถือโทษ (العفو) 

  (2.4) ประชุมปรึกษาหารือ (المشاورة) 

  (2.5) ตัดสินใจและมอบหมายความส าเร็จให้แก่อัลลอฮฺ ( والتوكل العزم )   
 (3) การครองงาน 
  (3.1) การท างานเป็นอิบาดะห์ หมายถึง เป็นความดี โดยไม่ค านึงว่าจะเป็นการ

ท างานที่เป็นอิบาดะห์แท้ๆ เช่น ละหมาด หรือการท างาน เพื่อเลี้ยงชีพ   

  (3.2) งานสุจริตเป็นงานที่มีเกียรติ ( العبادة هي العمل )  

 (3.3) ท างานด้วยใจรักและประณีต ( العمل في الإتقان )  
  

 Ali Abdulhalim Mahmod (2555:23) กล่าวถึงกระบวนการและข้ันตอนของการ
ท างานตามรูปแบบอิสลามว่า เส้นทางการเป็นพี่น้องในอิสลามมีหลายระดับข้ัน เพราะมุสลิมคนหนึ่ง
จะไม่บรรลุการเป็นพี่น้องกันอย่างแท้จริงในอิสลามได้ จนกว่าเขาผู้นั้นจะต้องผ่านข้ันตอนหรือระดับ
ข้ันต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) อัตตะอารุฟ )التعارف(  หมายถึง การท าความรู้จักซึ่งกันและกัน การท าความ
รู้จักกันในหมู่พี่น้องมุสลิมนั้นถือเป็นก้าวแรกและก้าวที่ จ าเป็น บนเส้นทางการเป็นพี่น้องกันใน
นามอัลลอฮฺ และเป็นกุญแจของหัวใจที่จะน าไปสู่ก้าวต่อไปบนเส้นทางการเป็นพี่น้องในอิสลามนั่นคือ 
การสร้างความคุ้นเคยและการสร้างความสนิทสนมต่อกัน 

 (2) อัตตะอาลุฟ )التآلف(  หมายถึง การสร้างความสนิทสนมต่อกัน หน้าที่การเป็นพี่
น้องในนามอิสลาม คือ การที่มุสลิมสร้างความสนิทสนมคุ้นเคยกับพี่น้องของเขา หรือการที่มนุษย์
สร้างความสนิทสนมซึ่งกันและกัน และสร้างสิ่งที่ดีที่ท าให้เกิดความมักคุ้นสนิทสนมระหว่างกัน  

 (3) อัตตะฟาฮุม )التفاهم(  หมายถึง สร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน การที่มุสลิมสร้าง
ความเข้าใจกับพี่น้องมุสลิมของเขา ในหลักการพื้นฐานต่างๆที่ส าคัญของอิสลามเป็นอันดับแรก ซึ่ง
ได้แก่ การยึดมั่นในสายเชือกของอัลลอฮฺ  

 (4) อัรริอายะฮฺ )الرعاية(  หมายถึง การเอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน การที่มุสลิมเอา
ใจใส่ดูแลพี่น้องของเขา คอยสอดส่องดูแลการเป็นอยู่และการใช้ชีวิต เพื่อจะได้ช่วยเหลือ โดยมิต้องรอ
ให้เอ่ยปากขอความช่วยเหลือ เพราะมันเป็นสทิธิที่เขาพึงจะได้รับ และหลักการที่บ่งบอกว่าจ าเป็นต้อง
เอาใจใส่ดูแล  
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 (5) อัตตะอาวุน  )التعاون (  หมายถึง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเป็นผลพวงมาจากการให้ความสนใจสอดส่องดูแลและการเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน  

 (6) อัตตะนาซุร  )التناصر (  หมายถึง การสนับสนุนช่วยเหลือให้พี่น้องมีชัยชนะ    
อัตตะนาซุรในการเป็นพี่น้องในอิสลาม จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อต่างคนต่างหยิบยื่น เสียสละเวลา 
พละก าลัง และทรัพย์สินเงินทองให้แก่พี่น้องของเขา ซึ่งเป็นข้ันตอนที่จะน าไปสู่การเป็นพี่น้องอย่าง
แท้จริงในอิสลาม 

 จากข้อมูลที่น าเสนอ การบริหารจัดการในอิสลามเป็นส่วนหนึ่งของระบบทางสังคม 
เพื่อให้เกิดดุลยสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับจักรวาล โดยใช้หลักการชูรอและการร่วมมือในการบริหาร
จัดการ  

 
2.3 พัฒนาการการบริหารจัดการซะกาต 
พัฒนาการการบริหารจดัการซะกาตจะกลา่วถึง การบริหารจัดการซะกาตในสมัยของท่าน

รอซูล สมัยคูลาฟาอุรรอชีดีน สมัยราชวงศ์อูมาวียะฮฺ สมัยราชวงศ์อับบาสียะฮฺ และสมัยต่อมา 
ตลอดจนการบริหารจัดการซะกาตในทัศนะของนักวิชาการร่วมสมัย โดยการบริหารจัดการดังกล่าวมี
ลักษณะ ดังนี้  

2.3.1 การบริหารจัดการซะกาตในสมัยของท่านรอซูล  
ท่านรอซูล  ได้ใช้แนวทางในการจัดระบบซะกาตพอสรุปได้เป็นหัวข้อ ดังนี ้ 
ท่านรอซูล  จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เฉพาะส าหรับการจัดเก็บซะกาต และจะส่งคนเหล่านั้น

ไปยังหัวเมืองและเผ่าต่างๆ เช่น ส่งท่านอะลีอิบนุอบีฏอเล็บ ไปยังเมืองนัจรอนส่งท่านซิยาด อิบนุละ
บีด ไปยังเมือง หะเฎาะเราะเมาตฺส่งท่านมุฮาญิรอิบนุอะบีอุมัยยะฮฺ ไปยังเมือง ศ็อนอาอฺส่งท่านมุอ๊าซ    
อิบนุญะบัลไปยังเมือง อัลยุนดฺส่งท่านอัลอะลาอฺอิบนุลหัฎเราะมียฺ ไปยังแคว้นบะห์เรนเป็นต้น       
(Ibn Qoiyim, 1997 : 2/472) 

นอกเหนือจากนี้แล้วยังพบรายงานว่าท่านรอซูลได้แต่งตั้ง ผู้ท าหน้าที่เสมียน (กาติบ) มี
หน้าที่บันทึกรายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับซะกาตอีกด้วย เช่น รายงานของอิบนุหัซมฺ ได้กล่าวว่า         
ผู้ท าหน้าที่เป็นเสมียนซะกาตของทา่นรอซลูคือทา่น อัซซุเบรอิบนุลเอาวามและหากท่านอัซซุเบรไม่อยู่     
หรือมี ธุร ะท่ าน ญะฮมฺ อิบนุ อัส ศุลตฺ  และท่านหุซั ยฟะฮฺอิบนุลยะมานจะท าหน้าที่ แทน                         
(al-Qardhawi, 1981: 2/751) 

ท่านรอซูล  จะให้ค าแนะน าและค าตักเตือนแก่เจ้าหน้าที่ก่อนที่เจ้าหน้าที่จะเดินทางไป 
ปฏิบัติงานค าแนะน าและค าตักเตือนเหล่านั้นเป็นเสมือนนโยบายที่เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติโดย
เคร่งครัดนโยบายของท่านรอซูลเกี่ยวกับการจัดเก็บซะกาตตามที่ปรากฏในรายงานมีดังนี ้ 

(al-Qardhawi, 1981: 2/593, 750-753) 
(1) เจ้าหน้าที่จะต้องมีความเมตตา สงสาร ต่อเจ้าของซะกาตจะต้องรู้จักผ่อนปรน       

โดยค านึงถึงความต้องการและสภาพความเป็นจริง 
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(2) เจ้าหน้าที่จะต้องให้ความเป็นธรรมในการจัดเก็บซะกาตและให้ความสะดวกกับ
เจ้าของซะกาต 

(3) เจ้าหน้าที่จะต้องไม่เจาะจงเอาเฉพาะแต่ทรัพย์สินที่ดี ๆ (كرائمالأموال) แต่ให้เอา

ทรัพย์สินที่เหลือจากการใช้จ่ายและเหลือจากความต้องการ ( العفو) 
(4) เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ปิดบังหรือซ่อนเร้นซะกาตและไม่น าซะกาตไปใช้จ่ายเองแม้ว่าจะ

เล็กน้อยก็ตาม 
(5) เจ้าหน้าที่ไม่มีสิทธ์รับของก านัลใดๆจากเจ้าของซะกาตและถือว่าการรับของก านัลเป็น

การฉ้อราษฎร์บังหลวง ( رشوة ) 
(6) เจ้าหน้าที่จะต้องขอดุอาอฺให้กับผู้จ่ายซะกาตเพราะดุอาอฺจะท าให้จิตใจเขาสงบ 
นอกจากนั้นท่านรอซูลได้ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่จัดเก็บซะกาต เมื่อพบว่า

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องและไมเ่หมาะสม ท่านรอซูลท าการสอบสวน เช่นในกรณีของท่านอิบ
นุลลุตบียะฮฺซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ที่ท่านรอซูลได้แต่งตั้งและส่งไปเก็บซะกาต ณ เผ่าบนีสุลัยมฺ เมื่อท่านอิบ
นุลลุตบียะฮฺมาหาท่านรอซูล  ท่านได้สอบสวนเขา เขากล่าวว่า อันน้ีเป็นของพวกท่าน (เป็นซะกาต) 
ส่วนอันนี้เป็นของก านัล (ฮะดียะฮฺ) ที่เจ้าของซะกาตมอบให้แก่ฉัน ท่านรอซูล   ได้ต าหนิเขาแล้ว
กล่าวว่าท่านน่าจะนั่งอยู่ในบ้านบิดาและมารดาของท่านเพื่อที่จะมีใครน าของก านัลนี้มาให้แก่ท่าน ขอ
สาบานต่ออัลลอฮฺพวกท่านจะรับของก านัล (ฮะดียะฮฺ) ใด ๆ มิได้ (Bukhari, 1997 : 7197) 

2.3.2 การบริหารจัดการซะกาตในสมัยคูลาฟาอุรรอชีดีน 
ส าหรับแนวทางการจัดระบบซะกาตในสมัยของท่านอบูบักรพอสรุปได้ดังนี้: 
(1) การจัดตั้งกองคลังกลาง (บัยตุลมาล) ในปีที่  2 ของการด ารงต าแหน่งเคาะลีฟะฮฺ     

ท่านอบูบักได้จัดตั้งกองคลังกลางเพื่อเป็นที่เก็บรวบรวมรายได้ต่างๆของรัฐที่มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากเฆาะนีมะฮฺ (ทรัพย์สินที่ยึดมาจากศัตรูในการท าสงคราม) ซะกาต และภาษี
อื่นๆ เช่น ภาษีญิซยะฮฺที่เก็บจากผู้อยู่ในอารักขาที่มิใช่เป็นมุสลิม และภาษีเคาะร็อจหรือภาษีที่ดินเป็น
ต้น (Masud Yahya,2002: 71-75) กองคลัง (บัยตุลมาล )ในสมัยของท่านอบูบักรยังไม่มีความชัดเจน 
ในเรื่องการจัดระบบ การส ารวจ และการบันทึกแต่ก็ถือได้ว่าเป็นการสถาปนารูปแบบการคลัง       
ของรัฐอิสลามซึ่งสมัยต่อมาได้รับการพัฒนาจนกลายเป็นกองคลังที่ทรงอนุภาพย่ิง 

(2) การส่งเจ้าหน้าที่ไปยังหัวเมืองต่างๆเพื่อจัดเก็บซะกาตโดยเฉพาะในช่วงหลังจากการ
ปราบปรามกลุ่มมุรตัดและกลุ่มผู้ไม่ยอมจ่ายซะกาตท่านอบูบักรได้แสดงออกถึงการเอาจริง เอาจังใน
เรื่องนี้ด้วยการระดมก าลังเจ้าหน้าที่เพื่อส่งไปยังหัวเมืองต่าง ๆ และเผ่าต่างๆ ที่กระจัด กระจายอยู่ใน
คาบสมุทรอาหรับใขณะเดียวกันก็ได้ส่งสารไปยังชาวเมืองต่าง ๆ โดยเรียกร้อง เชิญชวนให้จ่ายซะกาต
ดังตัวอย่างของท่าน อนัส อิบนุ มาลิกที่ถูกส่งไปยังชาวบะห์เรนพร้อมด้วยสาส์นจากท่านอบูบักรฺ  
(Fuaad Abdullah, 1996 :4)  

(3) การแบ่งปันซะกาตให้กับคนยากจนอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ เป็นกลุ่มผู้อพยพ         
(มุฮาญิรีน) หรือ กลุ่มชาวเมืองมะดีนะห์ (อันศ็อรร์) กลุ่มพลเรือน หรือกลุ่มทาส กลุ่มเพศชาย หรือ
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กลุ่มเพศหญิง (Masud Yahya, 2002: 47) ท่านอบูบักร์ แยกส่วนรายได้ของรัฐอย่างชัดเจน เพื่อจ่าย
ให้กับผู้มีสิทธิ เช่น ส่วนของซะกาตก็จ่ายให้กับผู้มีสิทธิรับซะกาต และส่วนของเฆาะนีมะหฺ (ทรัพย์
เชลย) ก็จะจ่ายให้กับผู้มีสิทธิในทรัพย์เชลยเป็นต้น  

(4) การยึดมั่นในซุนนะห์ของท่านรอซูล  อย่างเคร่งครัด โดยท่านอบูบักรฺได้ปฏิบัติตาม
แนวทางของท่านรอซูล  ที่ได้วางไว้เป็นแบบอย่างจนท่านสามารถบรรลุความส าเร็จในการจัดระบบ 
ซะกาต 

2.3.3 การบริหารจัดการซะกาตสมัยอุมัรฺ อิบนุลค็อฎฎ็อบ (13-23 ฮศ./634-644 คศ.) 
ส าหรับแนวทางการจัดระบบซะกาตในสมัยท่านอุมัร พอสรุปได้ดังนี้ (Abdullah Alqori, 

2537 : 44) 
(1) ท่านอุมัรฺได้จัดตั้งกองคลัง  (บัยตุลมาล) ทั้งกองคลังกลางที่อยู่ในเมืองหลวง          

(นครมะดีนะฮฺ) และกองคลังย่อยที่กระจัดกระจายอยู่ตามแคว้นต่าง ๆ ท่านได้วางระบบการบริหาร
การจัดการอย่างดีเยี่ยม ท าให้ทรัพย์สินอันมากมายที่เป็นรายได้ของกองคลังในขณะนั้นถูกจัดเป็น
ระบบ และสามารถน ามาใช้จ่ายในกิจการของรัฐอย่างเป็นระบบเช่นเดียวกันนอกจากนั้น ท่านอุมัรฺยัง
ได้ก าหนดระบบดีวาน หมายถึง ระบบองค์กรหรือส านักงานเฉพาะ เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการงาน
เฉพาะด้านนับว่าท่านเป็นผู้น ามุสลิมคนแรกที่จัดตั้งระบบดีวานในรัฐอิสลาม (Abu Ubaid, 1986 : 
236-237) ดีวานที่ส าคัญที่ท่านอุมัรได้จัดต้ังข้ึน ได้แก่  

العطاء  ديوان   (1.1) (องค์กรเพื่อแบ่งปันทรัพย์สิน หรือเงินอุดหนุน) มีหน้าที่ท าบัญชี 
ทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ ที่เป็นรายได้ของบัยตุลมาลและท าบัญชีรายช่ือทหาร และพลเรือน             
ที่รัฐจะต้องให้เงินอุดหนุนและสวัสดิการ 

الإنشاء  ديوان (1.2)  (องค์กรตรวจตราทรัพย์สิน/สถิติ) มีหน้าที่ท าทะเบียน และท า
รายงาน งบประมาณ รายได้รายจ่ายของแผ่นดิน ตลอดจนจ านวนประชากร และบัญชีทรัพย์สินของ
ข้ารัฐการอีกด้วย 

الخراج  ديوان  (1.3) (องค์กรจัดเก็บภาษีหรือกรมสรรพากร) มีหน้าที่จัดเก็บรวบรวม
ภาษีประเภทต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์เฆาะนีมะห์ฟัยอฺและซะกาต 

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าท่านอุมัรฺได้แยกฝุายจัดเก็บซะกาตออกจากฝุายแจกจ่ายซะกาต 
อย่างชัดเจนในส่วนของฝุายจัดเก็บซะกาตนั้น นอกจากจะแบ่งตามแคว้นและหัวเมืองต่าง ๆ แล้วยังมี
การแบ่งตามประเภทของซะกาตอีกด้วย เช่น แผนกปศุสัตว์ แผนกผลิตผลการเกษตร แผนกทองค า 
เงิน และแผนกสินค้า เป็นต้น ส่วนฝุายแจกจ่ายนั้น ท่านอุมัรมีนโยบายว่าจะต้องให้อย่างพอเพียง ท่าน

กล่าวว่า : “ فاغنوه  الناس  إذاأعطيتم ” ความว่า “เมื่อท่านให้แล้วก็จงให้อย่างพอเพียง”           
(al-Saiyid Ahmad al-Mukhazranji, 1419 :212)  

(2) เนื่องจากรัฐมีรายได้เข้ากองคลงัเป็นจ านวนมาก ท่านอุมัรฺจึงได้ก าหนดเงนิอุดหนุนเพื่อ
แจกจ่ายแก่ประชาชนทุกช้ันอย่างถ้วนหน้าทุกคนได้รับลดหลั่นกันตามสถานภาพการเข้ารับอิสลาม
ก่อนหลังและการเป็นเครือญาติใกล้ชิด กับท่านรอซูล  ในส่วนของซะกาตท่านอุมัรฺส ารวจ และ
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ตรวจสอบผู้มีสิทธิในด้านความต้องการและจ านวนซะกาตที่จะให้อย่างเพียงพอกับความต้องการ ดังที่
ได้กล่าวมานอกจากนั้นท่านอุมัรยังได้ใช้ส่วนของซะกาตในการบ ารุงกองทัพ การสร้างมัสยิดและสร้าง
บ้านเรือนให้แก่มุสลิมที่ยากจนอีกด้วย (Masud Yahya, 2002 : 159) แต่ท่านอุมัรได้ระงับการจ่าย 
ซะกาตแก่มุอัลลัฟ (มุสลิมใหม่) เนื่องจากท่านเห็นว่ารัฐอิสลามในขณะนั้นได้กลายเป็นรัฐที่ใหญ่โตและ
กว้างขวางมีผู้เข้ารับอิสลามเป็นจ านวนมาก จึงไม่มีความจ าเป็นจะต้องจ่ายให้มุอัลลัฟในฐานะของการ
เป็นมุอัลลัฟ แต่ได้จ่ายให้ในฐานะอื่นๆ  

(3) ท่านอุมัรได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกบุคลากร ในการท างานกับท่าน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานที่เกี่ยวกับทรัพย์สินและกองคลัง ท่านจะมีความละเอียดรอบคอบในการ
คัดเลือก และท่านจะไม่รีรอในการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ประพฤติผิดหรือมีพฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสม 
บรรดาเจ้าหน้าที่ที่ท่านอุมัรแต่งตั้งเป็นอามิลเก็บซะกาตนั้นจะมีคุณสมบัติดังนี้: 

(3.1) เป็นมุสลิม 
(3.2) บรรลุศาสนภาวะ 
(3.3) มีอะมานะหฺ (ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ) 
(3.4) มีคามรู้เกี่ยวกับบทบัญญัติของซะกาต 
(3.5) มีความสามารถในการท างาน 
ตัวอย่างเช่น ท่านสุฟยานอิบนุดับดิลลาหฺ ท่านอบู หัษมะฮฺ และท่านมูฮัมมัด อิบนฺ         

มัสละมะฮฺ เป็นต้น (Abu Ubaid, 1989 : 552) 
(4) ท่านอุมัรฺได้ยึดถือแนวทางของท่านรอซูล  และแนวทางของท่านอบูบักรฺ   ในการ

จัดระบบซะกาตพรอ้มกันน้ันกไ็ด้น าวิธีการบริหารจดัการแบบใหม่ของเปอร์เซียมาประยุกต์ใช้จนท าให้
ระบบซะกาตในสมัยของท่านอุมัรฺ   เป็นระบบที่ทันสมัยสามารถแก้ปัญหาสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.4 การบริหารจัดการซะกาตสมัยท่านอะลี อิบนฺ อะบีฎอลิบ (35–40 ฮ.ศ./656 – 
661 ค.ศ.) 

ส าหรับแนวทางของท่านอะลีในการจัดระบบซะกาตนั้น เป็นแนวทางเดียวกับท่านรอซูล 
 ท่านอบูบักร  และท่านอุมัร   โดยท่านเน้นเรื่องความเป็นธรรม และความโปร่งใสดังตัวอย่าง

จากรายงานที่ระบุว่าท่านอะลีได้สั่งเสียเจ้าหน้าที่ (อามิล) ที่ส่งไปเก็บซะกาตให้มีความเป็นธรรมต่อ
เจ้าของทรัพย์สิน อย่าเลือกทรัพย์สินที่ดี ๆ เช่น แพะลูกอ่อน แพะมีท้อง แพะมีน้ านมมากและแพะ
อ้วนที่เจ้าของเลี้ยงไว้เชือดรับประทานเพราะจะท าให้เจ้าของมีความเดือดร้อนและมีความขุ่นเคืองใน
จิตใจ และอย่าเลือกเอา แพะแกะ อูฐ ที่มีอายุมาก เพราะจะท าให้เสียหายต่อผลประโยชน์ส่ วนรวม
และมีรายงานว่าเจ้าหน้าที่เก็บซะกาตของท่านอะลีจะแบ่งทรัพย์สินออกเป็น 3 กอง โดยให้เจ้าของ
ทรัพย์สินเลือกเอาที่ต้องการไว้ ส่วนเจ้าหน้าที่จะเลือกซะกาตจากกองที่  2 (Muhammad Doifullah, 
n.d. : 102)  
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รายงานดังกล่าวนี้คือตัวอย่างที่แสดงถึงความเป็นธรรมของท่านอะลี อิบนฺ อะบีฏอลิบ  
ความเป็นธรรมที่ท่านอะลีได้ใช้เป็นแนวทางส าคัญในการปกครองและการบริหารกิจการต่าง  ๆ ใน
สมัยของท่านจนได้รับสมยานามว่าเป็นเคาะลีฟะฮ์คนหนึ่งที่ทรงธรรม 

2.3.5 การบริหารจัดการซะกาตสมัยอมูะวียะฮฺ (41-132 ฮศ./661-750 คศ.) 
อุมัร อิบนุ อับดิลอะซีซ (61-101 ฮศ.) ได้ข้ึนมาด ารงต าแหน่งเคาะลีฟะฮฺคนที่  8 ของ

ราชวงศ์อูมะวียะฮฺทุกอย่างจึงกลับสู่บรรยากาศอิสลามอีกครั้งหนึ่ง 
ท่านอุมัร อิบนุอับดิลอะซีซ เป็นเคาะลีฟะฮฺที่มีคุณสมบัติดีที่สุดของราชวงศ์อะมะวียะฮฺ

และเป็นเคาะลีฟะฮฺผู้ทรงธรรมหลังจากเคาะลีฟะฮฺทั้ง 4 ภารกิจส าคัญของท่านอุมัรอิบนุ อับดิลอะซีซ 
คือ การปฏิรูประบบการบริหาร และระบบการคลัง (บัยตุลมาล) ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการของ
อิสลาม ท่านได้ให้ความส าคัญอย่างมากต่อเรื่องการจัดเก็บซะกาต และการแจกจ่ายซะกาตยังผู้ที่มี
สิทธิตามครรลองที่ถูกต้องแนวทางของท่านที่ส าคัญ มีดังนี้  

(1) การยกเลิกภาษีต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดข้ึนโดยขัดกับกฎหมายอิสลามคงเหลือแต่ซะกาต
และภาษีที่สอดคล้องกับกฎหมายอิสลามเท่านั้น ท่านกล่าวว่า มุสลิมต้องรับผิดชอบต่อการจ่ายซะกาต
ทรัพย์สินของเขาเมื่อใดก็ตามที่เขาจา่ยซะกาตแก่กองคลงั (บัยตุลมาล) เขาก็ไม่ต้องจ่ายทรัพย์ใด ๆ อีก
ในปีนั้น 

การยกเลิกภาษีหลายประเภทและการเอาจริงเอาจังในเรื่องซะกาตท าให้ประชาชนผ่อน 
คลายไม่ต้องแบกรับภาระการจ่ายที่หนักเกินไปและสามารถยืนบนขาของตัวเองได้ ผลที่เกิดข้ึนก็คือ
พวกเขาสามารถยกระดับมาตรฐานชีวิตจากสภาพที่ยากจนได้ส าเร็จ 

(2) การจัดระบบในการแจกจา่ยซะกาตที่ดีเยี่ยมและมีความเป็นธรรมของท่านอุมัรเป็นผล
ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากซะกาตนับเป็นครั้งแรกที่อาณาจักรอิสลามไม่มีคนยากจนมา
รับซะกาตและนับเป็นครั้ งแรกที่อาณาจักรอิสลามมีผู้มีสิทธิรับซะกาตเหลือน้อยจนกลาย             
เป็นปัญหาของคนรวยในการสืบหาคนจนเพื่อมอบซะกาตให้ ดังตัวอย่างจากรายงานของ                         
ท่านยะห์ยา อิบนุ สะอีด ซึ่งเป็นคนที่ท่านอุมัรอิบนุอับดิลอะซีซ ส่งไปเก็บซะกาตในแอฟริกาเมื่อเขา
เก็บซะกาตได้ ก็เริ่มหาคนรับซะกาตแต่เขาไม่พบคนยากจนที่จะมารับซะกาตแม้แต่คนเดียวเขาจึงน า
ซะกาตไปซื้อทาสจ านวนหนึ่งเพื่อปล่อยเป็นอิสระ 

(3) การก าหนดมาตรฐานที่ ชัดเจนของบุคคลในการด ารงชีพ โดยที่ท่านอุมัร             
อิบนฺอับดิลอะซีซ ได้วางหลักประกันในการด ารงชีพข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคนจากกองคลัง      
(บัยตุลมาล) และซะกาต ท่านได้ก าหนดมาตรฐานของความพอเพียงใว้ว่า“ชายมุสลิมคนหนึ่งนั้น
จะต้องมีที่อยู่ส าหรบัอาศัย มีคนรับใช้ส าหรับแบ่งเบาภาระมีม้าส าหรบัท าญฮิาด และมีเครื่องใช้ไม้สอย
ที่จ าเป็นภายในบ้าน” (Fuaad Abdullah, 1996 : 6) ผู้ที่ขาดแคลนสิ่งเหล่าน้ีมีสิทธิได้รับการอุดหนุน
สงเคราะห์จากซะกาตและบัยตุลมาล 

(4) การใช้หลักธรรมาภิบาลของท่านอุมัร อิบนุ อับดิลอะซีซในการบริหารกิจการที่
เกี่ยวกับซะกาตท าให้ประชาชนเกิดการศรัทธาเช่ือมั่นต่อผู้น าและเช่ือมั่นต่อรัฐและยินดีที่จะสนอง
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นโยบายของรัฐการจัดเก็บซะกาตในสมัยท่านอุมัรจึงเป็นไปด้วยความสะดวกเนื่องจากได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีจากประชาชนหลักธรรมาภิบาลของท่านอุมัรที่ส าคัญก็คือ การเป็นแบบอย่างของความ
สมถะ ความเรียบง่าย ความเคร่งครัดในวิถีปฏิบัติทางศาสนาและการมีคุณธรรมอันสูงส่งในการใช้จ่าย
ทรัพย์สิ นของรัฐท่ านได้ก าหนดให้สิ่ ง เหล่ านี้ เ ป็นนโยบายที่ ข้ารั ฐการทุกคนต้อ งปฏิบั ติ          
ตัวอย่างเช่น ท่านไม่อนุญาตให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของท่านประกอบธุรกิจการค้าและไม่อนุญาต
ให้รับของก านัล (ฮะดียะฮฺ) จากประชาชนท่านถือว่าสิ่งเหล่านี้คือการฉ้อราษฎร์บังหลวง (ริชวะฮฺ)                         
(al-Nadwi, 1977 : 60)  

แนวทางของท่านอุมัร อิบนุ อับดิลอะซีซน าความเจริญรุ่งเรืองและความผาสุกร่มเย็นมาสู่
ประชาคมมุสลิมอย่างแท้จริงท่านได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเคาะลีฟะฮฺโดยยึดแบบอย่างจาก      
ท่านรอซูล  ท่านอบูบักรและท่านอุมัรอิบนุลคอฎฎ็อบวิถีปฏิบัติของท่านได้รับความช่ืนชอบจาก
ประชาชนทั่วทั้งอาณาจักรทั้งคนมุสลิมและไม่ไช่มุสลิม จนท่านถูกขนานนามว่าเป็นเคาะลีฟะฮฺ        
ผู้ทรงธรรมคนที่ 5 ในประวัติศาสตร์ของอิสลาม 

2.3.6 การบริหารจัดการซะกาตสมัยอับบาสียะฮฺ (123-656 ฮศ./750–1283 ค.ศ.) 
เเละสมัยต่อมา 

ผู้น ารัฐในสมัยอับบาสีฮฺะฮฺเเละสมัยต่อมามิได้ให้ความสนใจในเรื่องซะกาตและการจัดเก็บ
ซะกาตมากนัก ด้วยสาเหตุสองประการคือ (Fuaad Abdullah, 1996 : 6) 

1) การเติบโตของรายได้จากภาษีเคาะรอจ (ภาษีที่ดิน) เเละภาษีอาชู๊ร (ภาษีสินค้า10%) 
ที่เรียกเก็บจากบรรดามุสลิม จนกระทั้งได้กลายเป็นรายได้หลักที่ส าคัญของรัฐรัฐจึงไม่ให้ความสนใจ
รายไดจ้ านวนน้อย ๆ อย่างซะกาต 

2) กิจการซะกาตข้ึนตรงต่อกรมสรรพากร (ดีวานเคาะรอจ) เจ้าหน้าที่เก็บภาษีเคาะรอจ
เป็นคนเดียวกันกับเจ้าหน้าที่จัดเก็บซะกาตซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สินที่เปิดเผย เช่น พืชไร่เเละผลไม้
เท่านั้น ส่วนการเก็บทรัพย์สินที่ไม่เปิดเผย เช่น เงิน ทอง เป็นหน้าที่ของเจ้าของทรัพย์สินเป็นผู้จ่าย
ด้วยตนเอง  

เมื่อเป็นดังนี้จึงไม่พบข้อมูลใดๆที่บ่งบอกถึงการจัดระบบซะกาตที่ดีในภาครัฐตลอดช่วง
สมัยของอับบาสียะฮฺในอิรัก (ซึ่งรวมถึงสมัยอันดะลูสียะฮฺในสเปน) สมัยฟาฏิมียะฮฺในอียิปต์         
และสมัยอุษมานียะฮฺ  (ออตโตมัน) ในตุรกีการใช้ชีวิตที่หรูหราฟุูงเฟูอของเหล่าผู้น าตลอดจน         
การเเก่งเเย่งชิงดีชิงเด่นกันในทางการเมืองเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้รัฐไม่สามารถจัดระบบซะกาตให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของอิสลามได้ 

กล่าวโดยสรุปแล้วพัฒนาการการบริหารจัดการซะกาตตั้งแต่การบริหารจัดการซะกาตใน
สมัยของท่านรอซูล สมัยคูลาฟาอุรรอชีดีน สมัยราชวงศ์อูมาวียะฮฺ สมัยราชวงศ์อับบาสียะฮฺ ได้มีการ
พัฒนาและให้ความส าคัญกับรูปแบบการบริหารจัดการซะกาต โดยที่ท่านรอซูลเป็นผู้ปูพื้นฐานในการ
จัดการซะกาต ซึ่งท่านนบนีได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จดัเก็บรวบรวมซะกาตและผูท้ าหน้าที่เสมียน (กาติบ) มี
หน้าที่บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับซะกาตอีกด้วย ท่านรอซูลจะส่งคนเหล่าน้ันไปยังหัวเมืองและ    
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เผ่าต่าง ๆ นี้เป็นจุดเริ่มต้นของกองทุนซะกาต หลังจากที่ท่านรอซูล  ได้เสียชีวิตลง ท่านอบูบักรก็
ได้รับการคัดเลือกจากเหลา่เศาะฮาบะฮฺ ให้ด ารงต าแหน่งเคาะลีฟะฮฺ (ผู้สืบทอดหน้าที่แทนท่านรอซูล) 
ปัญหาแรกที่ท่านอบูบักรต้องเผชิญคือปัญหากลุ่มต่าง ๆ ที่ไม่ยอมจ่ายซะกาต ท่านอบูบักรก็ได้ส่ง
กองทัพไปปราบปรามกลุ่มคนเหล่าน้ันและท่านก็ประสบความส าเร็จ ระบบซะกาตที่ท าท่าจะมีปัญหา
ในตอนแรกก็กลับมามีชีวิตชีวาอันเนื่องมาจากจ านวนผู้ที่จ่ายซะกาตมีเพิ่มมากข้ึนจนกระทั่งซะกา
ตได้กลายเป็นแหล่งรายได้อันดับหนึ่งของกองคลัง (บัยตุลมาล) ในที่สุด 

เมื่อท่านอบูบักรฺสิ้นชีวิตลงท่านอุมัร อิบนุลค็อฎฎ็อบก็ได้รับต าแหน่งเคาะลีฟะห์คนต่อมา 
ท่านอุมัรฺได้จัดต้ังกองคลัง (บัยตุลมาล) ทั้งกองคลังกลางที่อยู่ในเมืองหลวง (นครมะดีนะฮฺ)  และกอง
คลังย่อยที่กระจัดกระจายอยู่ตามแคว้นต่างๆ ท่านได้วางระบบการบริหารการจัดการอย่างดีเยี่ยม ท า
ให้ทรัพย์สินอันมากมายที่เป็นรายได้ของกองคลังในขณะนั้นถูกจัดเป็นระบบ และสามารถน ามาใช้จ่าย
ในกิจการของรัฐอย่างเป็นระบบเช่นเดียวกันนอกจากนั้น ท่านอุมัรฺยังได้ก าหนดระบบดีวาน หมายถึง 
ระบบองค์กรหรือส านักงานเฉพาะ เพื่อท าหน้าที่บริหารจัดการงานเฉพาะด้านนับว่าท่านเป็นผู้น า
มุสลิมคนแรกที่จัดต้ังระบบดีวานในรัฐอิสลาม ส าหรับแนวทางของท่านอุษมานและท่านอะลีในการ
จัดระบบซะกาตนั้น เป็นแนวทางเดียวกับท่านรอซูล  ท่านอบูบักร   และท่านอุมัร  โดยท่าน
เน้นเรื่องความเป็นธรรม และความโปร่งใส เมื่ออาณาจักรอิสลามเข้าสู่ยุคสมัยของอะมะวียะฮฺผู้น า
ส่วนใหญ่ในราชวงศ์ได้ให้ความส าคัญกับซะกาตน้อยลงเนื่องจากรายได้ของรฐัสว่นใหญ่ได้มาจากทรพัย์
สงครามและภาษี อย่างไรก็ตามซะกาตยังคงเปน็แหลง่รายได้ประเภทหนึ่งของกองคลัง (บัยตุลมาล) มี
ดีวานซะกาต (องค์กรซะกาต) เฉพาะ และมีสาขาอยู่ในแคว้นและหัวเมืองทั่วไปผู้น าของรัฐในยุคนี้ได้
แยกการเก็บซะกาตออกจากการเก็บภาษีอย่างชัดเจนและจะเก็บซะกาตเฉพาะทรัพย์สินที่เปิดเผย
เท่านั้น เมื่ออาณาจักรอิสลามเข้าสู่ยุคของผู้น ารัฐในสมัยอับบาสีฮฺะฮฺเเละสมัยต่อมามิได้ให้ความสนใจ
ในเรื่องซะกาตและการจัดเก็บซะกาต เมื่อเป็นดังนี้จึงไม่พบข้อมูลใดๆที่บ่งบอกถึงการจัดระบบซะกาต
ที่ดี ในภาครัฐตลอดช่วงสมัยของอับบาสียะฮฺในอิรัก (ซึ่ งรวมถึงสมัยอันดะลูสียะฮฺในสเปน)       
สมัยฟาฏิมียะฮฺในอียิปต์ และสมัยอุษมานียะฮฺ (ออตโตมัน) ในตุรกีการใช้ชีวิตที่หรูหราฟุูงเฟูอของ
เหล่าผู้น าตลอดจนการเเก่งเเย่งชิงดีชิงเด่นกันในทางการเมืองเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้รัฐไม่สามารถ
จัดระบบซะกาตให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงได้ 

 2.4 วิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากระบวนการแบบมีส่วนร่วม 

2.4.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติ (Action research) 
การ วิจัย เ ชิงปฏิบัติ  หรือในภาษาอั งกฤษเรียก ว่า Action Research (AR) เป็น

กระบวนการวิจัยประเภทหนึ่งของการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Chris Bassett BA(HONS), RN, RNT.2004) 
AR เป็นที่ยอมรับอย่างสงูในการท าวิจัย โดยเฉพาะในสาขาครุศาสตร์ บริหารธุรกิจและรัฐกิจ จิตวิทยา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดประสงค์หลกัของ AR คือ การแก้ปัญหาขององค์กรพร้อมกับน าบทเรียน 
(Lessons Learned) ของกระบวนการแก้ปัญหามาเป็นองค์ความรู้ (Baskerville and Myers, 2004)  
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสวงหาความรู้ภายใต้การด าเนินการของนักปฏิบัติที่
กลายมาเป็นนักวิจัย หรือผู้ซึ่งท างานเป็นหุ้นส่วนกับนักวิจัย เพื่อตรวจสอบประเด็นและปัญหาใน
สถานที่ท างานของตนเอง เป็นการน าความคิดไปปฏิบัติผ่านกระบวนการที่เป็นวงจร ซึ่งแต่ละวงจะ
ข้ึนกับวงก่อนหน้า ซึ่งนักวิจัยสามารถใช้วิธีการเก็บและรวบรวมข้อมูลได้หลากหลายวิธีการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ เป็นทั้งการวิจัยและการปฏิบัติการ (Holloway, 2010) 

กล่าวโดยสรุปคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นวิจัยที่มีกระบวกการแก้ปัญหาในองค์กรโดยที่
ผู้วิจัยกับบุคลากรในองค์กรนั้น ๆ ร่วมมือแก้ปัญหาร่วมกัน และมีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

2.4.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ถือเป็นหนึ่งในวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ควร

พิจารณาและท าความเข้าใจ (Cathy MacDonald, 2012) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็น
รูปแบบของการวิจัยแบบใหม่ ที่ประยุกต์และเป็นการรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research)  กับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) มาผสมผสานเข้า
ด้วยกัน (สุภางค์  จันทวานิช, 2531)  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสังคมผ่านการมีส่วนร่วมของหลาย
ฝุายทั้งภาครัฐและภาคประชาชน และที่ส าคัญคือการเข้าไปมีบทบาทของนักวิจัยต่อการพัฒนาใน
พื้นที่ถือเป็นความส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมและได้รับผลประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมมากข้ึน
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) ดังนั้น กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลงุจงึเลอืกใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น
ร่วม (PAR) เพื่อให้การพัฒนาระบบซะกาตสามารถพัฒนาได้ย่ังยืนโดยความร่วมมือของหลายฝุายอาทิ
เช่น ภาคประชาชน กลุ่มนักวิจัย และภาครัฐในพื้นที่ที่มีข้อมูลของประชาชนทั้งรายได้ต่อครัวเรือน 
รวมถึงจ านวนประชากรในพื้นที่  เพื่อให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปอย่างราบรื่นและเพื่อไม่ให้เป็นการ
เก็บข้อมูลที่ซ้ าซ้อน การร่วมท างานแบบพหุภาคีโดยหลายฝุายต่างมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม
ให้ดีข้ึน ด้วยวิธีการร่วมวางแผน ปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนผลที่ได้รับ และร่วมแก้ไขด้วยกัน        
(Maggie Coats, 2005) ถือเป็นหนึ่งเครื่องมือวิจัยที่สามารถกระตุ้นจิตใจแห่งความช่วยเหลือ       
เอื้ออาทรต่อปัญหาความยากจนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ปัญหาความยากจนและความเลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจได้ลดลงหรือหมดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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2.5 ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดสตลูและจังหวัดพัทลุง 

2.5.1ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดสตูล 

   1) สภาพทางภูมิศาสตร์ 

    ท่ีตั้งและขนาด 

  จังหวัดสตูลเป็นจงัหวัดอยู่เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามัน 

ห่างจากกรุงเทพมหานคร 973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

1,754,701 ไร่ (นับรวมพื้นที่ที่เป็นส่วนของน้ าทะเล) เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ และล าดับที่ 12 

ของภาคใต้ รองลงมา คือ จังหวัดปัตตานีและจังหวัดภูเก็ต มีพื้นที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซียตลอด

แนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 

144.8 กิโลเมตร 

 

(ที่มา : www.satun.go.th) 

รูปท่ี 1 แผนท่ีจังหวัดสตูล 

โดยจังหวัดสตูลมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
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- ทิศเหนือ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา อ าเภอปุาบอน จังหวัด
พัทลุงและอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

- ทิศใต ้   รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
- ทิศตะวันออก  อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลาและรัฐเปอร์ลิส ประเทศ

    มาเลเซีย 
- ทิศตะวันตก  ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 

โดยพื้นที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล 

กับจังหวัดอื่นๆ และประเทศมาเลเซีย 

2) สภาพภูมิประเทศ 

พื้นที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาส าคัญๆ คือ 

ภูเขาสันกาลาคีรี พื้นที่ค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตก และทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับ

ชายฝั่งทะเล ถัดจากที่ราบลงไปเป็นปุาชายเลน น้ าเค็มขึ้นถึง มีปุาแสมหรือปุาโกงกางอยู่เป็นจ านวน

มาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูล เป็นจังหวัดที่มีล าน้ าสายสั้นๆ ไหลผ่านซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พื้นที่

ทางตอนเหนือ และทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อนโดยมีทิวเขา

นครศรีธรรมราชแบ่งเขตจังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยและ

ประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้น ยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายฝั่งตะวันตก 

ภูเขาที่ส าคัญได้แก่ เขาจีน เขาบารัง เขาหัวกาหมิง เขาใหญ่ เขาทะนาน เขาควนกาหลง และเขาโต๊ะ

พญาวัง 

3) สภาพภูมิอากาศ 

พื้นที่จังหวัดสตูลได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดอ่าวไทยและลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย ลักษณะภูมิประเทศ เป็นแบบร้อนช้ืนมี 2 ฤดู ฤดูร้อนกับฤดู

ฝน โดยมีช่วงฤดูฝนยาวนาน ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม และมีช่วงฤดูฝนเพียง 4 

เดือน เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน ระหว่างปี 2551 – 2555 ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,507.7 มิลลิเมตร 

ตกชุกในเดือน สิงหาคมและกันยายน 

ส าหรับ ปี พ.ศ. 2555  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.77 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 

24.09 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดวัดได้ที่ 35.5 องศาเซลเซียส  วันที่ 14 มีนาคม 2555 อุณหภูมิ

ต่ าสุดวัดได้ที่ 21.8 องศาเซลเซียส วันที่ 25 มกราคม 2555 ปริมาณฝนตกมากที่สุดใน 1 วัน วัดได้ 

125.0 มิลลิเมตร วันที่ 14 มกราคม 2555  

- ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนตุลาคม 
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- ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนไปจนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
- ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

ตารางที่ 1-1 แสดงสถิติข้อมูลด้านภูมิอากาศของจังหวัดสตูลในช่วงระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2551 – 

2556) โดยในปี พ.ศ. 2556 พบว่าในหนึ่งปีจะมีจ านวนที่ฝนตกอยู่ที่ 179 วัน มีปริมาณน้ าฝนรวมอยู่ที่ 

2,206.30 ม.ม. ซึ่งในระยะเวลา 6 ปี ที่ผ่านมาจะมีปรมิาณน้ าฝนรวมเฉลี่ยเท่ากับ 2,43738 ม.ม. ต่อปี 

โดยจะพบว่าปี พ.ศ. 2552 จะมีปริมาณน้ าฝนรวมมากที่สุด คือ 2,584.2 ม.ม. และมีปริมาณน้อยที่สุด

ในปี พ.ศ. 2556 ซึ่งมีปริมาณน้ าฝนรวมเท่ากับ 2,206.30 ม.ม. ในส่วนของข้อมูลสถิติด้านอุณหภูมิ

และความช้ืนสัมพันธ์ในปี พ.ศ. 2556 อุณหภูมิต่ าสุดและสูงสุดเฉลีย่จะอยู่ที่ 21.5 องศาเซลเซียส และ 

37.3 องศาเซลเซียส ตามล าดับ และความช้ืนสัมพัทธ์เฉลี่ยต่ าสุดและสูงสุดตลอดปีจะอยู่ที่ร้อยละ 60 

และร้อยละ 92 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 1 สถิติข้อมูลด้านภูมิอากาศของจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2556 

รายการข้อมูล 
พ  .ศ.  

2551 2552 2553 2554 2555 2556 

จ านวนวันท่ีฝนตก 184 176 205 198 186 179 

ปริมาณน้ าฝนรวม )ม.ม(.  
2,392.7

0 
2,584.2

0 
2,549.1

0 
2,388.7

0 
2,503.3

0 
2,206.3

0 
อุณหภูมิต่ าสุด )เซลเซียส(  20 19.8 21.8 19.5 21.8 21.5 
อุณหภูมิสูงสุด )เซลเซียส(  35.7 36.7 37.1 35.7 35.8 37.3 

ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยต่ าสุด 
(%) 

61 60 59 61 60 60 

ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 
(%) 

92 92 92 92 92 92 

(ที่มา : ส านักงานสถิติแหง่ชาติ) 

สังคม 

4) การปกครอง 

จังหวัดสตูลแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 36 ต าบล และ 279 หมู่บ้าน โดยมี

หน่วยงานบริหารราชการตั้งอยู่ในพื้นที่ ดังนี้ 

1) หน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง จ านวน 50 หน่วยงาน 
2) หน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 32 หน่วยงาน 
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3) หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน จ านวน 42 แห่ง ประกอบด้วย 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน  1 แห่ง 

 เทศบาลเมือง  จ านวน  1 แห่ง 

 เทศบาลต าบล  จ านวน  6 แห่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  34 แห่ง 

จากรูปที่ 2 จังหวัดสตูลประกอบด้วยอ าเภอ 7 อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอเมืองสตูล อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอท่าแพ 

อ าเภอควนโดน อ าเภอละงู อ าเภอมะนัง 

อ าเภอควนกาหลง   

โดยจังหวัดสตูลมีหน่วยงานด้านพลังงานจ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ส านักงานพลังงานจังหวัดสตูล 

กระทรวงพลังงาน ศาลากลางจังหวัดสตูล ช้ัน 2 ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล โดย

ภารกิจของส านักงานพลังงานจังหวัดสตูลมีดังนี ้

1. จัดท าข้อมูลพร้อมศึกษาศักยภาพด้านพลังงานของจังหวัด เพื่อเตรี ยมพร้อม
ส าหรับแผนยุทธศาสตร์พลังงานระดับจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์พลังงาน
ระดับชุมชน 

2. เผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานให้แก่ประชาชน โรงงาน โรงเรียน 
ส่วนราชการต่างๆ ฯลฯ รวมทั้งกระตุ้นจิตส านึกในการอนุรักษ์การประหยัด
พลังงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาสังคมในโครงการด้าน
พลังงาน 

3. ก ากับ ดูแล ตรวจตรา ติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ ามัน
เช้ือเพลิง พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๑๔ พระราชบัญญัติการค้าน้ ามันเช้ือเพลิง พ.ศ.๒๕๔๓ 

4. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า รั บเรื่องราว 
รับค าขอ ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. น้ ามันเช้ือเพลิง พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะปฏิวัติ
ฉบับที่ ๒๘ รับจดทะเบียนผู้ค้าน้ ามันเช้ือเพลิง พ.ศ.๒๕๔๓ 

5. ประสานงานจังหวัด ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ชุมชน ประชาชน และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจถึงนโยบายของกระทรวง
พลังงาน และให้มีบทบาทในการจัดการด้านพลังงาน 

6. ส่งเสริม และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงาน ให้แก่ ประชาชนทั่วไป และ
เยาวชนในสถานศึกษา โรงเรียน เป็นต้น 
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7. วางแผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปีทั้งงบ CEO 
งบส่วนกลาง 

ประชากร 

ในปี พ.ศ. 2554 จังหวัดสตูลมีประชากรรวมทั้งสิ้น 301,467 คน แยกเป็นชาย 150,319 คน 

และหญิง 151,148 คน ดังแสดงในตารางที่ 1-2 โดยสามารถแสดงสถิติจ านวนประชากรตามทะเบียน

ราษฎรของจังหวัดสตูลภายใน 10 ป ีดังแสดงในรูปที่ 1-2 

ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2556 

จังหวดั
สตูล 

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

ชาย 
136,42

4 
138,51

5 
140,33

7 
141,87

0 
143,81

6 
146,29

8 
148,26

9 
150,31

9 
152,42

0 
154,18

4 

หญิง 
137,12

2 
139,35

0 
141,20

8 
142,61

2 
144,59

3 
146,80

3 
148,89

4 
151,14

8 
153,45

9 
155,60

9 

รวม 
273,54

6 
277,86

5 
281,54

5 
284,48

2 
288,40

9 
293,10

1 
297,16

3 
301,46

7 
305,87

9 
309,79

3 

(ที่มา : www.nso.go.th) 

 
(ที่มา : www.nso.go.th) 

รูปท่ี 1 แผนภูมิแสดงจ านวนประชากรในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2556 

จากรูปที่ 2-3 พบว่าจังหวัดสตูลมีจ านวนประชากรเพศชายและเพศหญิงมีจ านวนที่ใกล้เคียง

กันในทุกๆ ปี โดยที่จ านวนประชากรเพศหญิงมีจ านวนมากกว่าเพียงเล็กน้อย และในรูปที่ 1-3 จะ
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แสดงจ านวนครัวเรือนภายในจังหวัดสตูลจะเห็นว่ามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกๆ ปี สอดคล้องกับจ านวน

ประชากรในจังหวัด 

 

(ที่มา : www.dopa.go.th) 

รูปท่ี 2 จ านวนครัวเรือนในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2556 

5) แรงงาน 

ก าลังแรงงานปี 2556 ของจังหวัดสตูลมีจ านวน 168,233 คน พบว่ามีงานท า 167,265 คน 

ว่างงาน 959 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของก าลังแรงงานทั้งหมดในจังหวัดสตูล โดยอัตราการว่างงานมี

จ านวนลดลงจากปี 2555 เล็กน้อย และมีจ านวนผู้รอฤดูกาล 9 คน ดังแสดงในตารางที่ 1-3 

โดยสถานภาพแรงงานของจังหวัดสตูลแบ่งออกเป็น 3 สถานภาพ คือ 

1) ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
2) ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

ผู้มีงานท า 
ผู้ว่างงาน 
ผู้รอฤดูกาล 

3) ผู้อยู่นอกแรงงาน 
 
ตารางท่ี 4 สถานภาพแรงงานในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2556 

สถานภาพแรงงาน 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้น
ไป 

179,34
1 

191,40
6 

206,29
1 

211,01
3 

213,45
1 

215,87
6 

220,47
9 

224,56
1 

228,55
6 
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4 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
133,48

7 
136,99

1 
146,12

7 
154,64

6 
158,47

3 
160,36

4 
166,37

8 
167,24

9 
171,07

4 
168,23

3 

ผู้มีงานท า 
129,77

0 
134,81

0 
144,22

5 
153,23

2 
156,45

8 
158,54

3 
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7 
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6 
169,91

0 
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ผู้ว่างงาน 3,717 1,883 1,844 1,328 1,923 1,821 2,189 1,203 1,145 959 

ผู้ท่ีรอฤดูกาล 0 298 58 86 92 0 22 0 19 9 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 45,854 54,415 60,164 56,367 54,978 55,512 54,101 57,312 57,482 64,351 

(ที่มา : www.nso.go.th) 

โดยสามารถแบ่งออกเป็นเพศชายและหญิงดังแสดงในตารางที่ 2-5, รูปที่ 2-5 และ 2-6 

ตามล าดับ ซึ่งจะพบว่าจ านวนประชากรนั้นส่งผลกับจ านวนก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 5 สถานภาพแรงงานแยกประเภทตามเพศของจังหวัดสตูล 

สถานภาพแรงงาน 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

ชาย 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้น
ไป 

89,99
6 

95,57
6 

102,41
9 

104,54
2 

105,83
4 

107,32
7 

109,73
7 

111,84
8 

113,94
1 

116,08
6 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
77,02

5 
79,51

6 
84,789 89,012 92,649 93,179 94,793 96,149 98,099 98,717 

ผู้มีงานท า 
75,28

0 
78,57

6 
83,733 87,641 91,771 91,921 93,967 95,459 97,375 98,248 

ผู้ว่างงาน 1,745 787 998 1,328 878 1,258 804 690 724 469 

ผู้ท่ีรอฤดูกาล 0 153 58 43 0 0 22 0 0 0 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
12,97

1 
16,06

0 
17,630 15,530 13,185 14,148 14,944 15,699 15,842 17,369 

หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้น
ไป 

89,34
5 

95,83
0 

103,87
2 

106,47
1 

107,61
7 

108,54
9 

110,74
2 

112,71
3 

114,61
5 

116,49
8 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
56,46

2 
57,47

5 
61,338 65,634 65,824 67,185 71,585 71,100 72,975 69,516 

ผู้มีงานท า 
54,49

0 
56,23

4 
60,492 65,591 64,687 66,622 70,200 70,587 72,535 69,017 

ผู้ว่างงาน 1,972 1,096 846 0 1,045 563 1,385 513 421 490 

ผู้ท่ีรอฤดูกาล 0 145 0 43 92 0 0 0 19 9 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
32,88

3 
38,35

5 
42,534 40,837 41,793 41,364 39,157 41,613 41,640 46,982 

(ที่มา : www.nso.go.th) 

จากตารางที่ 1-4 ในปี 2556 พบว่าอัตราส่วนการมีงานท าของแรงงานเพศหญิงต่ ากว่า

แรงงานเพศชายเพียงเล็กน้อย คือ เพศชายมีอัตราร้อยละ 99.52 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 

99.28 และในแรงงานเพศชายมีจ านวนผู้ว่างงานลดลงจากปีก่อนหน้า แต่ในแรงงานเพศหญิงมีจ านวน

ผู้ว่างงานเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
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(ที่มา : www.nso.go.th) 

รูปท่ี 3 แผนภูมิแสดงสัดส่วนก าลังแรงงานเพศชายในจังหวัดสตูล 
ตั้งแตปี่ พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2556 

 

(ที่มา : www.nso.go.th) 

รูปท่ี 4 แผนภูมิแสดงสัดส่วนก าลังแรงงานเพศหญิงในจังหวัดสตูล 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ. 2556 

เศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ในปี พ.ศ. 2556 มีมูลค่า 29,597 ล้านบาท ได้แบ่งเป็นภาค

การเกษตร13,074 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.17 และนอกภาคการเกษตร 16,523 ล้านบาท คิด
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ปี พ.ศ. ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
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ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
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เป็นร้อยละ 55.83 พบว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์และปุาไม้ มีมูลค่ามากที่สุด

เป็นอันดับ 1 มีมูลค่า 8,244 ล้านบาท อันดับที่ 2 คือ ด้านการประมง มีมูลค่า 4,830 ล้านบาท 

อันดับที่ 3 คือ ด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล

และของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 3,310 ล้านบาท อันดับที่ 4 คือ การอุตสาหกรรม มีมูลค่า 3,277 

และอันดับที่ 5 คือ ด้านการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมมีมลูค่า 2,407 ล้านบาท ในด้าน

ที่ไม่ได้กล่าวถึงได้แสดงรายละเอียดข้อมูลในตารางที่ 1-5 ดังนี ้

ตารางท่ี 6 แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2556 

รายการ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

ภาคเกษตร 11,703  12,466  11,320  15,095  17,013  15,206  13,074  
เกษตรกรรม การล่าสัตว์
และการป่าไม ้

7,426  7,998  7,018  10,175  11,781  9,443  8,244  

การประมง 4,277  4,468  4,302  4,920  5,233  5,763  4,830  
ภาคนอกเกษตร 13,214  12,410  13,575  14,655  16,462  16,839  16,523  
การท าเหมืองแรแ่ละ
เหมืองหิน 

110  140  105  143  162  177  155  

อุตสาหกรรม 2,446  3,114  2,717  3,309  3,898  3,603  3,277  
การไฟฟ้า แก๊ส และการ
ประปา 

294  298  369  393  400  443  456  

การก่อสร้าง 866  760  1,148  950  1,020  1,095  1,081  
การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต ์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

2,572  2,570  2,875  3,518  3,906  3,536  3,310  

โรงแรมและภัตตาคาร 129  146  142  166  187  226  243  
การขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินค้าและการคมนาคม 

1,799  973  1,473  1,149  1,624  2,269  2,407  

ตัวกลางทางการเงิน 1,081  585  589  694  717  789  906  
บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย ์การให้
เช่าและบริการทางธุรกิจ 

757  656  753  776  793  792  985  
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รายการ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

การบริหารราชการและ
การป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกัน สังคม
ภาคบังคับ 

1,162  1,033  1,078  1,165  1,272  1,274  1,028  

การศึกษา 1,538  1,630  1,717  1,809  1,875  1,957  1,956  
การบริการด้านสุขภาพ
และสังคม 

295  319  416  388  407  458  468  

การให้บริการด้านชุมชน 
สังคมและบริการส่วน
บุคคลอ่ืนๆ 

145  162  172  163  179  198  212  

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน
บุคคล 

19  24  20  32  22  23  40  

ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด 

24,917  24,877  24,895  29,750  33,475  32,045  29,597  

 

(ที่มา : www.nesdb.go.th) 

รูปท่ี 5 กราฟผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง พ.ศ. 2556 

จากรูปที่ 1-6 พบว่าในปี พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2556 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) มีการ

เติบโตข้ึนอย่างไม่ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่ออัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 24,917 24,877 24,895 29,750 33,475 32,045 29,597
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(ที่มา : www.nesdb.go.th) 

รูปท่ี 6 แผนภูมิแสดงโครงสร้างภาพรวมทางเศรษฐกิจของจังหวัดสตูลในปี พ.ศ. 2556 

โดยโครงสร้างภาพรวมทางเศรษฐกิจของจังหวัดสตูลในปี พ.ศ. 2556 จะพบว่า สัดส่วนของ

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และปุาไม้ คิดเป็นร้อยละ 27.85 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล สัดส่วน

ด้านการประมง คิดเป็นร้อยละ 16.32 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล สัดส่วนของการขายส่ง การ

ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อย

ละ 11.18 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสตูล สัดส่วนด้านอุตสาหกรรมคิดเป็นร้อยละ 11.07 

ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล ในสัดส่วนด้านที่ไม่ได้กล่าวถึงสามารถดูเพิ่มเติมไดท้ี่รูปที่ 1-7 

6) ภาคเกษตรกรรม 

- กสิกรรม  

ประเทศไทยพื้นที่ส่วนใหญ่นั้นเป็นพื้นที่การเกษตร เนื่องจากมีการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์

เป็นหลัก โดยจังหวัดสตูลมีเนื้อทีถื่อครองที่ดินเพือ่การเกษตรและเนื้อที่เพาะปลกูพืชเศรษฐกิจดังแสดง

ในตารางที่ 1-6 และรูปที่ 1-8 ตามล าดับ 

 

เกษตรกรรม การล่า
สัตว์และการป่าไม้ 

27.85% 

การประมง 
16.32% 

การท าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน 
0.52% 

อุตสาหกรรม 
11.07% 

การไฟฟ้า แก๊ส และ
การประปา 

1.54% 

การก่อสร้าง 
3.65% 

การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้

ในครัวเรือน 
11.18% 

โรงแรมและภัตตาคาร 
0.82% 

การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้าและการ

คมนาคม 
8.13% 

ตัวกลางทางการเงิน 
3.06% 

บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การ
ให้เช่าและบริการทาง

ธุรกิจ 
3.33% 

การบริหารราชการ
และการป้องกัน

ประเทศ รวมทั้งการ
ประกัน สังคมภาค

บังคับ 
3.47% 

การศึกษา 
6.61% 

การบริการด้าน
สุขภาพและสังคม 

1.58% 

การให้บริการด้าน
ชุมชน สังคมและ
บริการส่วนบุคคล

อื่นๆ 
0.71% 

ลูกจ้างในครัวเรือน
ส่วนบุคคล 

0.14% 
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ตารางท่ี 7 เน้ือท่ีการเกษตรในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2554 

เน้ือท่ี )ไร่(  2549 2550 2551 2552 2553 2554 

ท่ีอยู่อาศัย 14,273 14,256 14,521 14,008 14,054 14,021 
ท่ีนา 89,031 88,695 88,279 88,065 84,829 84,975 
พืชไร ่ 23 23 22 22 21 20 

ผลไม้และพืชยืนต้น 498,215 499,126 500,449 504,206 505,120 504,985 
สวนผักและไม้ดอก 4,542 4,537 4,621 4,458 4,472 4,427 

เลี้ยงสัตว์ 9,525 9,513 9,690 9,348 9,378 9,285 
ท่ีรกร้างว่างเปล่า 8,544 8,533 8,692 8,385 8,088 8,222 

ท่ีอ่ืนๆ 11,941 11,927 11,823 11,719 11,711 11,594 
รวม 636,094 636,610 638,097 640,210 637,674 637,529 

(ที่มา : www.thaienergydata.in.th) 

จากตารางที่ 1-6 ในปี พ.ศ.2554 จังหวัดสตูลมีเนื้อที่การเกษตรทั้งหมด 637,529 ไร่ โดยมี

เนื้อที่ส าหรับผลไม้และพืชยืนต้นมากเป็นอันดับ 1 คือ 504,985 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 79.21 ของเนื้อที่

การเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือเนื้อที่การเกษตรส าหรับที่นา คือ 84,975 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 13.33 

ของเนื้อที่ที่การเกษตรทั้งหมด ส่วนเนื้อที่ส าหรับพืชไร่มีพื้นที่น้อยที่สุด คือ 20 ไร่ 

 

(ที่มา : www.thaienergydata.in.th) 

รูปท่ี 7 แผนภูมิแสดงการแบ่งเน้ือท่ีถือครองเพ่ือการเกษตร 
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จากตารางที่ 1-6 และรูปที่ 1-8 จะพบว่าจังหวัดสตูลแบ่งเนื้อที่ถือครองเพื่อการเกษตร

ออกเป็น 8 ส่วนด้วยกัน และมีการน าเนื้อที่มาใช้เพื่อปลูก ผลไม้ และพืชยืนต้นเพิ่มสูงข้ึน โดยจะเห็น

ได้จากปริมาณตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 มีปริมาณเนื้อที่เพิ่มมากขึ้น 

อีกทั้งจังหวัดสตูลได้มีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว ยางพารา มะพร้าว และปาล์ม 

จะพบว่าในปี พ.ศ. 2556 มีผลผลิตจากปาล์มมากที่สุดเป็นจ านวนทั้งหมด 233,892 ตัน คิดเป็นร้อย

ละ 72.74 ของผลผลิตทั้งหมด ส่วนผลผลิตที่น้อยที่สุดคือผลผลิตจากข้าวนาปรังเป็นจ านวน 219 ตัน 

คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของผลผลิตทั้งหมดดังแสดงในตารางที่ 1-7 เมื่อพิจารณารูปที่ 1-9 พบว่าปริมาณ

ผลผลิตพืชเศรษฐกิจมีการขยายอย่างไม่ต่อเนื่อง 

ตารางท่ี 8 ปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2556 

ผลผลิต (ตัน) 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

ข้าวนาปี 30,085 29,574 16,409 15,711 12,677 12,874 
ข้าวนาปรัง 327 434 461 483 416 219 
ยางพารา 65,242 66,357 65,313 68,643 72,224 72,747 
มะพร้าว 2,410 2,179 2,078 1,958 1,950 1,818 
ปาล์ม 225,730 201,875 218,172 228,828 211,643 233,892 
รวม 323,794 300,419 302,433 315,623 298,910 321,550 

 (ที่มา : www.thaienergydata.in.th) 

 

(ที่มา : www.thaienergydata.in.th) 

รูปท่ี 8 แผนภูมิแสดงปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2556 
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จังหวัดสตูลมีการเลี้ยงสัตว์ประเภทต่างๆ ได้แก่ โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร ไก่ไข่ ไก่เนื้อ และ

เป็ด ซึ่งแนวโน้มของจ านวนสัตว์ในแต่ละปีจะไม่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับโรคระบาดในปีนั้นๆ โดยในปี 

พ.ศ. 2556 จังหวัดสตูลมีการเลี้ยงไก่ไข่มากที่สุด คือ 162,719 ตัว คิดเป็นร้อยละ 50.69 ของจ านวน

สัตว์ทั้งหมด รองลงมามีการเลี้ยงไก่เนื้อเท่ากับ 76,074 ตัว คิดเป็นร้อยละ 23.69 ของจ านวนสัตว์

ทั้งหมด ดังแสดงในตารางที่ 1-8 และรูปที่ 1-10 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 9 จ านวนการเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2556 

จ านวน )ตัว(  2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 

โคเนื้อ 34,793 30,915 31,632 39,282 21,434 38,170 38,792 36,337 
โคนม 45 17 12 0 9 10 16 0 

กระบือ 613 653 424 373 801 557 544 443 

สุกร 4,225 4,926 3,563 3,008 1,920 4,930 4,779 4,827 

ไก่ไข ่ 163,361 246,712 246,383 250,640 4,899 180,642 198,851 162,719 

ไก่เนื้อ 278,918 117,800 159,257 289,237 160,096 69,027 79,521 76,074 

เป็ด 39,951 39,811 49,917 41,953 53,979 69,711 56,595 40,612 
รวม 521,906 440,834 491,188 624,493 243,138 363,047 379,098 321,012 

(ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงการเกษตรและสหกรณ์) 

รูปท่ี 9 กราฟแสดงจ านวนการเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2556 

7) ภาคอุตสาหกรรม 

ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสตูลจะประกอบไปด้วย โรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน และ

ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ณ สิ้นปี และโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหม่ และได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการ ดังนี้ 
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(ที่มา : www. nso.go.th) 

รูปท่ี 10 กราฟแสดงโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีจดทะเบียน และได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการ 

ณ สิ้นปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2556 

จากรูปที่ 1-11 แสดงให้เห็นได้ว่าในปี พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2556 จ านวนโรงงานและจ านวน

คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่จดทะเบียน และได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ณ สิ้นปี มีการ

เปลี่ยนแปลงค่อนช้างน้อย  

 

(ที่มา : www. nso.go.th) 

รูปท่ี 11 กราฟแสดงโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีจดทะเบียนใหม่ และได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2556 

2551 2552 2553 2554 2555 2556

จ านวนโรงงาน (แห่ง) 267 279 295 295 292 300

จ านวนคนงาน (คน) 4,055 4,271 4,322 4,323 4,315 4,181
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จากรูปที่ 1-12 แสดงให้เห็นว่าจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ที่จดทะเบียนใหม่ และได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการ มีประมาณแปรผันโดยตรงกับจ านวนแรงงานในปีนั้นๆ และเห็นได้ชัดในปี 

พ.ศ. 2556 จ านวนโรงงานจดใหม่เริ่มมากข้ึนกว่าปีก่อน ท าให้มีคนงานเพิ่มข้ึนจากปีที่แล้ว 

8) ภาคการค้าและบริการ 

จังหวัดสตูลมีจ านวนสถานประกอบการทางด้านการค้าและบริการทั้งหมด 836 แห่ง และมี

ลูกจ้างทั้งหมด 5,049 คน 

จากตารางที่ 1-9 จะเห็นว่าสถานประกอบการด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนนั้นมีจ านวนสถานประกอบการมาก

ที่สุด คือ 528 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.15 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ 

สถานประกอบการบริการด้านโรงแรมและภัตตาคารซึ่งมีจ านวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.97 ของ

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด โดยสถานประกอบการด้านการบริการด้านสุขภาพและสังคม มี

จ านวนน้อยที่สุด คือ 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.95 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด 

ส่วนจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการนั้นเมื่อพิจารณาจากตารางที่ 1-9 จะพบว่า สถาน

ประกอบการด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ

ของใช้ในครัวเรือนมีจ านวนลูกจ้างมากที่สุด คือ 3,018 คน คิดเป็นร้อยละ 59.77 ของจ านวนลูกจ้าง

ทั้งหมด  
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ตารางท่ี 10 จ านวนสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างของสถานประกอบการในจังหวัดสตูล 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

แห่ง ลูกจ้าง 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 4 96 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

528 3,018 

โรงแรมและภัตตาคาร 75 516 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 66 448 
ตัวกลางทางการเงิน 74 539 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่และบริการทางธุรกิจ 46 280 
การบริการด้านสุขภาพและสังคม 8 13 
การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 35 139 
รวม 836 5,049 

(ที่มา : www.labour.go.th) 

9) ทรัพยากรธรรมชาติ 

  ทรัพยากรปุาไม้ 

 จังหวัดสตูลมีพื้นที่ปุาไม้ จ านวน 1,259.48 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 787,175 

ไร่ คิดเป็นร้อยละ 50.81 ของพื้นที่ แบ่งออกเป็น 

1. ปุาบก เนื้อที่จ านวน 912.27 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 570,169 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 
36.80 ของพื้นที่จังหวัด 

พื้นที่ปุาไม้จากการสงวนปุาแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

 ปุาสงวนแห่งชาติ   

  อุทยานแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติในพื้นที่จังหวัดสตูล มีจ านวน 3  แห่ง ได้แก่ 
o  อุทยานแห่งชาติทะเลบัน 
o อุทยานแห่งชาติตะรุเตา  
o อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา  

 วนอุทยาน 

 เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ปุา 

 เขตห้ามล่าสัตว์ปุา 
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2. ปุาชายเลน  เนื้อที่  จ านวน  347.21  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  217 ,007 ไร่ หรือ    
คิดเป็นร้อยละ  14.01  ของพื้นที่จังหวัด 

 ปุาชายเลน จ.สตลู  ตอนที่ 1  อยู่ในเขตอ าเภอทุ่งหว้า, อ าเภอละง ู

 ปุาชายเลน จ.สตลู  ตอนที่ 2  อยู่ในเขตอ าเภอละงู , อ าเภอเมือง 

 ปุาชายเลน จ.สตลู  ตอนที่ 3  (ปุาปาเต๊ะ-ปุากลัดจูด) อยู่ในเขตอ าเภอเมือง 

 ปุาชายเลน จ.สตูล  ตอนที่ 4  (ปุาเจ๊ะบิลงั-ปุาตันหยงโป-ปุาต ามะลัง) อยู่ในเขต
อ าเภอเมือง 

พบว่าเนื้อที่ในจังหวัดสตูลสามารถท าการจ านกออกได้เป็น 3 ส่วน คือ เนื้อที่ปุาไม้ เนื้อที่ถือ

การเกษตร และเนื้อที่นอกการเกษตร จากตารางที่ 1-10 ในปี พ.ศ. 2554 จะมีเนื้อที่การเกษตร

จ านวน 1,549,361ไร่ 

 

ตารางท่ี 11 เน้ือท่ีการใช้ประโยชน์ในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง พ.ศ. 2555 
เน้ือท่ี (ไร่) 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

ป่าไม้ 755,494 601,558 601,558 601,558 601,558 601,558 
การเกษตร 636,610 638,097 640,210 637,674 637,529 668,889 

นอก
การเกษตร 

157,257 309,706 307,593 310,129 310,274 278,914 

รวม 1,549,361 1,549,361 1,549,361 1,549,361 1,549,361 1,549,361 
(ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

โดยสามารถวิเคราะห์ได้ว่าในปี พ.ศ. 2550 – ปี พ.ศ. 2555 มีเนื้อที่นอกการเกษตรมีพื้นที่

ลดลง รวมไปถึงเนื้อที่การเกษตรก็มีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึนเห็นได้ชัดเจนดังแสดงในรูปที่ 1-13 
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(ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

รูปท่ี 12 เน้ือท่ีการใช้ประโยชน์ในจังหวัดสตูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง พ.ศ. 2555 

ทรัพยากรแร่ 

สภาพทางธรณีวิทยาของจังหวัดสตูล มีช้ันหินที่อายุแตกต่างกันหลายยุค มีการพบแหล่งแร่ที่
ส าคัญหลายชนิด ได้แก่ 

- แหล่งแร่แบไรต์ที่อ าเภอทุ่งหว้า  
- แหล่งแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินทรายแปูงอุตสาหกรรมก่อสร้างที่อ าเภอทุ่งหว้า 
- แหล่งงแร่พลวงที่อ าเภอละงู 
- แหล่งแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต์มี่อ าเภอละงู 
- แหล่งแร่ทองค าที่อ าเภอละงู 
- แหล่งแร่อุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้างที่อ าเภอควนกาหลง  

ตารางท่ี 12 ปริมาณผลผลิตแร่ธาตุในจังหวัดสตูล 

แร่ธาต ุ(พันตัน) 2547 2548 2549 2550 2551 

หินปูน 543.84 494.22 649.25 642.77 869.09 

(ที่มา : www.thaienergydata.in.th) 
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10) การคมนาคมขนส่ง 

  ทางรถยนต์ 

การคมนาคมขนส่งทางรถยนต์ของจังหวัดสตูลระหว่างชนบท หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และ

จังหวัดต่างๆ มีความสะดวก เพราะมีเส้นทางคมนาคมเช่ือมติดต่อกัน โดยระยะทางจากตัวจังหวัด  

(อ าเภอเมืองสตูล) ไปยังอ าเภอต่างๆ ของจังหวัดสตูล ดังนี ้

- อ าเภอควนโคน 21 กิโลเมตร - อ าเภอท่าแพ 28 กิโลเมตร 

- อ า เ ภ อ ค ว น
กาหลง 

32 กิโลเมตร - อ าเภอละงู 50 กิโลเมตร 

- กิ่งอ าเภอมะนัง 50 กิโลเมตร - อ าเภอทุ่งหว้า 76 กิโลเมตร 

 

 
 2.5.2 ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง 
  1. สภาพการณ์ทั่วไป 
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2) ขนาดและท่ีตั้ง 

  จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย มีพื้นที่ทั้งหมด
ประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,296 ไร่ เป็นพื้นดิน 1,919,446 ไร่ พื้นน้ า 220,850 ไร่ 
เป็นพื้นที่ทางการเกษตร 1,327,270 ไร่ พื้นที่ปุา 384,438 ไร่ และพื้นที่อื่นๆ 428,588 ไร่  ห่างจา
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 846 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับ จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับจงัหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลา 

  ทิศใต ้  ติดต่อกับจงัหวัดสงขลา และจังหวัดสตลู 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับจงัหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลา 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจงัหวัดสตลู และจังหวัดตรังโดยมีเทือกเขา  
           นครศรีธรรมราช  และเทือกเขาบรรทัด เป็นแนวเขตพัทลุง - ตรัง 

4) ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพื้นที่ ประกอบด้วย พื้นที่ภูเขา มีลักษณะเป็นเทือกเขาที่มียอดสูงสลับต่ า มีความ

สูงเฉลี่ยประมาณ 800 เมตร และลาดไปทางทิศตะวันออกลงสู่ทะเลสาบสงขลาในอัตราความลาดชัน 
25-30 เปอร์เซ็นต์ เทือกเขาน้ีเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขานครศรีธรรมราช เรียกกันโดยทั่วไปในท้องถ่ิน
ว่าเขาบรรทัด พื้นที่ภูเขามีเนื้อที่รวมกันประมาณ 835.90 ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ 24.41 ของ
พื้นที่ทั้งหมด อยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอปุาบอน ตะโหมด กงหรา ศรีนครินทร์ ศรีบรรพต และปุาพะยอม 
พื้นที่ลูกคลื่นลอนชัน เป็นส่วนที่อยู่ถัดจากเทือกเขาบรรทัด หรือพื้นที่เชิงเขาลักษณะภูมิประเทศเป็น
เนินเตี้ยๆ ที่เรียกกันโดยทั่วไปในท้องถ่ินว่า “ควน” มีเนื้อที่ประมาณ 539.70 ตารางกิโลเมตร หรือ
ร้อยละ 15.76 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่ราบมีเนื้อที่รวมกันประมาณ 1,485.54 ตารางกิโลเมตร หรือ
ร้อยละ 43.38 ของพื้นที่ทั้งหมด ลักษณะพื้นที่ราบและเนื่องจากเป็นที่เหมาะสมแก่การกสิกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัด จึงนิยมตั้งถ่ินฐานหนาแน่นในบริเวณนี้ และพื้นที่เกาะ เป็นพื้นที่ใน
บริเวณทะเลสาบสงขลาในเขตจังหวัดพัทลุง ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอปากพะยูนมีเนื้อที่รวมกันประมาณ 
219.17 ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ 6.40 ของพื้นที่ทั้งหมด พื้นที่เกาะเป็นถ่ินที่อยู่ของนกอีแอ่นกิน
รัง มีเนื้อที่รวมกันประมาณ 1.12 ตารางกิโลเมตร อนึ่งพื้นน้ าในจังหวัดพัทลุงนั้นนับเป็นส่วนส าคัญ
ของทะเลสาบสงขลา ประกอบด้วย ทะเลน้อยและทะเลหลวงหรอืทะเลสาบสงขลาตอนใน คิดเป็นเนื้อ
ที่ประมาณ 344.16 ตารางกิโลเมตร หรือร้อยละ 10 ของพื้นที่ทั้งหมด 

5) สภาพภูมิอากาศ  
จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ในเขตมรสมุตะวันตกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้มี

สภาพอากาศแบบภาคใต้อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดปกคลุมประจ าฤดูกาล ท าให้ในปีหนึ่ง ๆ จะ
มีเพียง 2 ฤดูกาล คือ 
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1.  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนมีนาคม – กลางเดือนกันยายน ความร้อนและความอบ
อ้าวของอากาศมีสูงสุดในช่วงเดือนมิถุนายน โดยมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 35 .4 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 24.0 องศาเซลเซียส โดยในช่วง 10 ปี จังหวัดพัทลุงมีอุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
27-29 องศาเซลเซียส 

2. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกันยายน – กลางเดือนมีนาคม มีความช้ืนสัมพัทธ์เฉลี่ย
สูงสุด 93.4% และเฉลี่ยต่ าสุด 62.54% ปริมาณน้ าฝนจังหวัดพัทลุง มีฝนเฉลี่ยทั้งปีในช่วง 10 ปี 
2,052.1 มิลลิเมตร 
ที่มา : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

6) การเมืองการปกครอง 
จังหวัดพัทลุง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 65 ต าบล 1 องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 47 เทศบาลต าบล 25 องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านทั้งหมด 670 
หมู่บ้าน และ ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง 45 ชุมชนบ้านเรือนทั้งหมด 181,424 หลังคาเรือน มี
ประชากรทั้งสิ้น 522,322 คน เมื่อพิจารณาพื้นที่เป็นรายอ าเภอ พบว่าอ าเภอ ควนขนุนมีพื้นที่มาก
ที่สุดเท่ากับ 453.960 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น ร้อยละ 13.26 ของพื้นที่ทั้งหมด ขนาดประชากรเฉลี่ย 
2.90 คนต่อ 1 ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่ คิดเป็น 152.54 คน ต่อ 1 ตาราง
กิโลเมตร  

7) ศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 87.84 ศาสนาอิสลามร้อยละ 12.10 และ

ศาสนาอื่น ๆ ร้อยละ 0.06 ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในจังหวัด ได้แก่ งานประเพณี แข่งโพน ชักพระ 
8) เศรษฐกิจ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง (GPP) ณ ราคาประจ าปี ในปี 2556 มูลค่า 32,373 

ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง เฉลี่ยต่อคนต่อปี 65,433 บาท นับเป็นรายได้ล าดับที่ 62 
ของประเทศ รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของประชากรจังหวัดพัทลุง ได้ลดลงจากปี 2554 และ 2555 เป็น
อย่างมาก โดยในปี 2554 และ 2555 จังหวัดพัทลุง มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 79,549 และ 
67,876บาทตามล าดับ (ที่มา :ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ) 
รายได้ของจังหวัดพัทลุงมาจากผลผลิตด้านการเกษตร โดยเฉพาะยางพารา ข้าว ผักผลไม้และปศุสัตว์ 
รวมทั้งประมง ทั้งนี้เพราะศักยภาพโดยรวมเหมาะแก่การเกษตร ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาบรรทัด
แหล่งต้นน้ าล าธาร (พื้นที่ลาดเอียงไม่มาก) และทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มและทะเลสาบสงขลา ทะเล
น้อย  

9) การศึกษา 
จังหวัดพัทลุง เป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษาในทุกระดับตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 

จนถึงระดับอุดมศึกษา แบ่งเขตการศึกษาออกเป็น 2 เขต คือ เขตการศึกษา 1 ประกอบด้วยอ าเภอ
เมืองพัทลุง, ควนขนุน, ศรีบรรพต, ปุาพะยอม, ศรีนครินทร์ เขตการศึกษา 2 ประกอบด้วย อ าเภอ
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บางแก้ว, เขาชัยสน, ปากพะยูน, ปุาบอน, ตะโหมด, กงหรา มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษารวมทั้งหมด 
317 แห่ง จ าแนกเป็น ระดับอุดมศึกษามีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 1 แห่ง อาชีวศึกษา 7 
แห่ง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 241 โรง ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 (ส่วนแยกพัทลุง) 28 โรง การศึกษาเอกชน 28 โรง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 10 โรง กองการศึกษาพิเศษ (ศึกษาสงเคราะห์) 1 โรง และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(ตชด.) 1 โรง  
ตารางท่ี 12  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาของจังหวัดพัทลุง 

ล าดับ รายการ จ านวน 
1 ระดับอุดมศึกษามีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  1 แห่ง 
2 อาชีวศึกษา  7 แห่ง 
3 โรง เรี ยนในสั งกัดส านักง าน เขตพื้นที่ การ ศึกษา

ประถมศึกษา  
241 โรง 

4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 (ส่วน
แยกพัทลุง)  

28 โรง 

5 การศึกษาเอกชน 28 โรง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  10 โรง 
6 กองการศึกษาพิเศษ (ศึกษาสงเคราะห์)  1 โรง 
7 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  1 โรง 

 
10) โครงสร้างของประชากรตามกลุ่มอาย ุ
จ านวนประชากรกลางปีจากทะเบียนราษฎร์ พ.ศ.2559 ณ วันที่ 1กรกฎาคม พ.ศ.2559

จังหวัดพัทลุงมีประชากรทั้งหมด 522,322 คน มีประชากรเพศหญิงมีมากกว่าประชากรเพศชาย
เล็กน้อยโดยประชากรเพศชาย มีจ านวน 255,132 คน ร้อยละ 48.85 และเพศหญิง จ านวน 267,190 
คน ร้อยละ 51.15 ประชากรที่มีมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 40-44 ปี ร้อยละ 8.10 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 
35-39 ปี ร้อยละ 7.91 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มเปูาหมายในการให้บริการด้านสุขภาพ พบว่า มีกลุ่มวัย
ทารกถึงวัยเด็ก อายุ 0-4 ปี ร้อยละ 6.01 กลุ่มวัยเรียน อายุ 5-14 ปี ร้อยละ 12.32 กลุ่มวัยแรงงาน 
อายุ 15-59 ปี ร้อยละ 65.25 และกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป ร้อยละ 16.44 โดยมีอัตราส่วนพึ่งพิงทาง
อายุ เท่ากับ 53.03 
 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในเรื่องเกี่ยวกับระบบซะกาตนี้ เอกสารรายงานวิชาการกองทุนซะกาต (เอกสารวิชาการ
หมายเลข 8, 2550 : 112) พบว่าในสมัยท่านรอซูลมุฮ าหมัด และคอลีฟะห์นั้นการจัดเก็บซะกาตมี
ลักษณะเป็นเรื่องทีร่ัฐมหีน้าที่ทีจ่ะต้องแต่งตั้งเจา้หน้าที่เพื่อให้ค าแนะน ารวมทั้งท าหน้าทีจ่ัดเกบ็ซะกาต
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ด้วย และในสมัยคอลีฟะห์อบบูักร์ หากพบว่าผู้ใดไม่จ่ายซะกาตแล้วท่านประกาศว่าจะท าสงครามกบัผู้
นั้น ด้วยเหตุน้ี จึงสามารถกล่าวได้ว่าในสมัยดังกล่าวเป็นการใช้ระบบบังคับ แต่ภายหลังจากนั้น เมื่อมี
แนวทัศนะของนักวิชาการตามมัซฮับต่าง ๆ  เกิดข้ึน ท าให้มุสลิมที่สงักัดมัซฮับใดต่างก็ยึดถือปฏิบัติตาม
แนวทางทัศนะที่ต้นสังกัด ประกอบกับอาณาจักรอิสลามหรือความเป็นรัฐอิสลามได้จางหายไปเรื่อยๆ 
จนกระทั่งมีการแบ่งแยกเป็นประเทศต่างๆ ดังที่เห็นอยู่ในปัจจุบันเป็นผลท าให้ระบบซะกาตแบบ
บังคับดั้งเดิมนี้เป็นได้แปรเปลี่ยนไป ซึ่งเมื่อได้ท าการศึกษาแนวทางของกลุ่มประเทศอาหรับและ
ประเทศในแถบเอเชียที่มีการใช้ระบซะกาตในปัจจุบันแล้ว สามารถแยกระบบซะกาตของประเทศ
เหล่าน้ีได้เป็นสองระบบคือ 

1) ระบบบังคับ คือ ประชาชนต้องจ่ายซะกาตผ่านหน่วยงานจัดเก็บภาครัฐเท่านั้น  ซึ่ง
ได้แก่ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ลิเบีย ซูดาน เยเมน มาเลเซีย สิงคโปร์ ปากีสถาน เป็นต้น  

(2) ระบบสมัครใจ คือ ประชาชนต้องจ่ายซะกาตผ่านหน่วยงานจัดเกบ็ภาครัฐ หน่วยงาน
เอกชน หรอืปจัเจกชน ซึ่งได้แก่ ประเทศคูเวต อียิปต์ จอร์แดน อิรัก และบาห์เรน บังคลาเทศ เป็นต้น 

 ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจะเลือกใช้ระบบซะกาตแบบใดน้ันมิได้ข้ึนอยู่กับว่าประเทศน้ันอยู่
ในกลุ่มได้ เพราะแม้แต่ประเทศที่อยู่ในกลุ่มอาหรับยังมีการใช้ทั้งระบบบังคับและระบบสมัครใจ ส่วน
ประเทศในกลุ่มเอเชียก็มีการใช้ทั้งระบบบังคับและบางระบบสมัครใจในการจัดในการจ่ายซะกาต 
เช่นเดียวกัน ด้วยเหตุนี้การจะพิจารณาว่าประเทศไหนควรจะได้ใช้ระบบใดซึ่งควรที่จะต้อง
ท าการศึกษาถึงจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละระบบก่อน แล้วจึงพิจารณาบริบททางสังคมของประเทศ
ไทยว่ามีความเหมาะสมและสมควรจะน าระบบซะกาตแบบใดมาใช้บังคับต่อไป 

 จากการศึกษาระบบซะกาตประเทศต่างๆ แล้วเห็นว่า การใช้ระบบบังคับในการจ่าย
ซะกาตนั้นมีจุดเด่นดังนี้ 

(1) เป็นระบบที่มีการบงัคับใช้ได้อย่างชัดเจนและครอบคลมุทั่วทั้งประเทศเนื่องจากการใช้
ระบบบังคับนี้จะต้องมีการออกกฎหมายเพื่อมุ่งหมายให้มีผลใช้บังคับกับผู้มีหน้าที่จ่ายซะกาตทุกคน 

(2) เป็นระบบที่ก าหนดให้หน้าที่ของรฐัในการจัดเก็บ โดยมีการจัดต้ังหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ท าหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบโดยตรงในการจัดการเกี่ยวกับซะกาต 

(3) การจัดเก็บซะกาตเป็นไปอย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง 
(4) มีบทก าหนดโทษส าหรับผู้ที่มีหน้าที่จ่ายซะกาตซึ่งไม่จ่ายซะกาตตามจ านวนและ

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดอย่างชัดเจน 
 อย่างไรก็ตาม การน าระบบบังคับมาใช้ก็อาจมีปัญหาตามมาเช่นกันเนื่องจากระบบ

บังคับนี้มีจุดด้อยดังนี ้
 (1) อาจมีปัญหาในการปรับให้เข้ากับระบบการจัดเก็บภาษีของประเทศได้ ทั้งนี้

เนื่องจากการจ่ายซะกาตนั้น ถือว่าเป็นภาระหน้าที่หนึ่งที่ผู้ที่มีหน้าที่จ่ายซะกาต จะต้องรับผิดชอบ
ในทางเศรษฐกิจนอกเหนือจากภาษีต่าง ๆ ที่มีหน้าที่จะต้องเสียอยู่แล้ว อันจะเป็นผลท าให้มุสลิมมี
ภาระเกี่ยวกับทรัพย์สินในทั้งสองด้าน  
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 (2) อาจส่งผลท าให้ผู้มีการหลีกเลี่ยงจะจ่ายซะกาตเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีภาระทาง
ภาษีและการจ่ายซะกาตที่เพิ่มมากขึ้น  

 (3) ภาครัฐและภาคเอกชนอาจมีการต่อต้านหรือไม่เห็นด้วยกับระบบดังกล่าว และ
อาจท าให้ไม่ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการประเมินภาษีและซะกาตได ้

 (4) อาจเกิดความไม่เหมาะสมกับประเทศที่ยังไม่ได้ใช้บังคับกฎหมายชารีอะห์กับ
มุสลิมในประเทศ ในการปรับใช้เข้ากับกฎหมายภายในประเทศนั้น รวมทั้งอาจเกิดความไม่เข้าใจใน
การบังคับใช้ระบบซะกาต จนอาจท าให้เกิดการคลาดเคลื่อนหรือเบี่ยงเบนต่อหลักการศาสนาอิสลาม
ได ้

 ส าหรับระบบสมัครใจนั้นจากการศึกษาวิจัยพบว่ามีจุดเด่นดังนี้ 
 (1) ท าให้สามารถจูงใจผู้มีหน้าที่จ่ายซะกาตได้เพิ่มมากขึ้น 
 (2) ท าให้การต่อต้านหรือการไม่เหน็ด้วยในการจัดต้ังองค์กรจัดเก็บซะกาตลดน้อยลง 
 (3) ภาครัฐสามารถให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดตั้งองค์กรเกี่ยวกับการ

จัดการซะกาตเลยได้โดยไม่จ าต้องมีภาระเพิ่มมากในการปรับระบบภาษีหรือระบบกฎหมาย 
 (4) เป็นระบบที่เปิดโอกาสให้สังคมมุสลิมบริหารจัดการเกี่ยวกับซะกาตและการ

ช่วยเหลือคนยากจนหรือผู้มีสิทธิได้รับซะกาตในท้องถ่ินน้ันได้ด้วยตนเอง โดยรัฐบาลเพียงแค่ผู้ส่งเสริม
และให้การสนับสนุนเท่านั้น 

 แต่อย่างไรก็ตาม ระบบการจัดเก็บซะกาตแบบสมัครใจนี้จะมีจุดด้อยดังนี ้
 (1) การจัดเก็บซะกาตอาจท าได้ไม่ทั่วถึงหรืออาจท าให้ผู้มีหน้าที่จ่ายซะกาตไม่เข้าสู่

ระบบการจัดเก็บเกาจได้ทั้งหม 
 (2) อาจท าให้มีการจัดต้ังองค์กรจัดเก็บซะกาตไม่ครอบคลุมทั้งประเทศ 
 (3) ไม่มีหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับซะกาตโดยตรง 
 (4) ไม่มีบทก าหนดโทษส าหรับผู้ซึ่งหลีกเลี่ยงการจ่ายซะกาตหรือจ่ายซะกาตไม่

ครบถ้วนตามที่มีหน้าที่ 
  

 2.6.1 การบริหารจัดการชะกาตในสิงคโปร์ 
 ในสิงคโปร์ มาตรา 68-70 แห่งพระราชบัญญัติบริหารกฎหมายมุสลิม (พ.ศ. 2548) เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการซะกาต โดยมอบหมายงานให้กับคณะกรรมการอิสลามกลางแห่งประเทศสิงคโปร์
หรือ Majlis Ugama Islam Singapura (MUIS) มาตรา 68 โดยบังคับให้ชาวมุสลิมทุกคนในสิงคโปร์
จ่ายเงินซะกาตเข้ากองทุนซะกาตตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  พร้อมให้อ านาจแก่
คณะกรรมการอิสลามกลางแหง่ออกกฎระเบียบและควบคุมเรื่องทั้งหมดที่เกีย่วข้องกับการบริหารการ
จัดเก็บและการแจกจ่ายซะกาต ออกกฎระเบียบเพื่อก าหนดช่วงระยะเวลาในการจ่ายซะกาตและ
วิธีการจัดเก็บซะกาตของชาวมุสลิมทุกคนในสิงคโปร์  
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 2.6.2 การบริหารจัดการชะกาตในอินโดนีเซีย 
 แนวทางการบริการองค์กรซะกาตภายใต้การก ากับดูแลของรัฐบาลอินโดนีเซีย 

แนวทางการบริการองค์กรซะกาตภายใตก้ารก ากับดูแลของรัฐบาล คือ Badan Amil Zakat 
(BAZ) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

Badan Amil Zakah (BAZ) 
BAZ เป็นองค์กรที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการซะกาตที่ถูกต้องตามของกฎหมาย ฉบับที่ 

38 ปี 1999 ซึ่งเป็นองค์กรระดับชาติส าหรบัการจดัการซะกาตโดยเฉพาะ ในกฎระเบยีบระบุว่าองค์กร

ซะกาตในระดับชาติมีหน่วยงานที่เรียกว่า Badan Amil Zakah (BAZ)  ในระดับชาติที่รู้จักกันในช่ือ 

BAZNAS และในระดับจังหวัดและอ าเภอที่เรียกว่า BAZDA แตไ่ด้รับข้อยกเว้นส าหรับจังหวัดอาเจะห์ 

ซึ่งได้รับอนุญาตให้สร้างเหมือน BAZDA ของตัวเองที่รู้จักกันในช่ือ Baitul Mal รัฐบาลอินโดนีเซียได้

ออกแนวปฏิบัติทางเทคนิคในการจัดการซะกาตผ่านการตัดสินใจของผู้อ านวยการทั่วไปของชุมชน

อิสลาม ค าแนะน ารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการซะกาตนั้นเป็นไปในทางที่ดี อ านาจ BAZNAS อยู่

ภายใต้กระทรวงศาสนา หัวหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศาสนา ใน

ขณะเดียวกันผู้มีอ านาจของ BAZDA อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้น ารัฐบาลและหัวหน้าที่ได้รับการ

แต่งตั้งจากผู้มีอ านาจระดับจังหวัด หรือ ระดับอ าเภอ 

  Badan Amil Zakah (BAZ) เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งข้ึนโดยมีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นองค์กรที่

ได้รับความไว้วางใจจากการจัดการซะกาตของประเทศอินโดนีเซีย ด้วยความโปร่งใสและเป็นมืออาชีพ

ในการจัดการซะกาต โดยมีวัตถุประสงค์หลักของหน่วยงาน คือ เพื่อเพิ่มการรับรู้ของซะกาตในหมู่ชาว

มุสลิมในอินโดนีเซีย นอกจากนี้พวกเขายังต้องสร้างและปรับปรุงความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษยชาติทั้ง

ทางร่างกายและจิตวิญญาณผ่านการมอบซะกาต โครงสร้างเหล่านี้มีจุดประสงค์เพื่อช่วยผู้มีสิทธิรับ  

ซะกาตที่เป็นผู้ขัดสนและผู้ยากจนเป็นหลัก กระบวนการนี้เป็นกระบวนการพัฒนาวัฒนธรรมการให้

มากว่าผู้รับ ซึ่งเป็นเปูาหมายหลักของหน่วยงาน ระบบการท างานของหน่วยงานจะมีเครืองข่ายหน่วย

บริการรับซะกาต (UPZ) เช่ือมโยงระหว่างกันมีทั้งหมด 66 เครือข่าย อยู่กระจายทั่วโลก ส าหรับเขต

พื้นที่ระดับจังหวัดและอ าเภอ BAZNAS มี 33 สาขาย่อย เพื่อให้เกิดความโปร่งใสต่อสาธารณะ 

BAZNAS ยังมีเว็บไซต์อย่างเป็นทางการที่ต้องแสดงกิจกรรมและรายงานทางการเงินอย่างสม่ าเสมอ 

ในแต่ละปีหน่วยงานน้ีจะด าเนินการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีมืออาชีพและการรายงานทางการเงินจะ

ปรากฏบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการเพื่อรับประกันความโปร่งใสของหน่วยงาน BAZNAS สามารถ

เข้าถึงได้พร้อมจัดเก็บและรวบรวมซะกาตจ านวนโดยประมาณ 17 ล้านบาทปีต่อปี จ านวนเงินที่

รวบรวมโดยสาขาย่อยทั้งหมดที่ท างานกับ BAZNAS และเครือข่าย (UPZ, BAZDA และ LAZ) ในปี 

2550 อยู่ที่ประมาณ 80 ล้านบาท BAZNAS (2008) ในจ านวนน้ีเช่ือว่าจะเพิ่มข้ึนทุกปี BAZNAS ยังมี
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เงินทุนที่ใช้ในการสนับสนุนโครงการ เช่น โปรแกรมทุนการศึกษา (smart Indonesia) อินโดนีเซีย

เจริญรุ่งเรือง (prosperous Indonesia) อินโดนีเซียใส่ใจ (Indonesia cares) ความกตัญญูของ

อินโดนีเซีย (Indonesia piety) และสุขภาพที่ดีของอินโดนีเซีย (Indonesia healthy) 

    โปรแกรม Smart Indonesia เป็นโปรแกรมทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีที่มาจากครอบครัวที่ยากจนและมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจนที่ก าลังศึกษาอยู่ใน

โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือกองทุน DINNAR และโปรแกรมอื่น ๆ เช่น มือถือและ

สมาร์ทมอเตอร์ที่ให้บริการหนังสือเคลื่อนที่ในพื้นที่ชนบทและห่างไกล โครงการปศุสัตว์ของ

อินโดนีเซียเป็นโครงการเสริมพลังชุมชนผ่านไร่นา ในแต่ละปีอินโดนีเซียน าเข้าวัวจากออสเตรเลีย

จ านวน 450,000 ตัว เนื่องจากการผลิตเนื้อสัตว์ไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ดังนั้น 

BAZNAS จึงเห็นโอกาสนี้เป็นความพยายามในการปรับปรุงเส้นทางธุรกิจ ซึ่งมุ่งเน้นไปที่ผู้รับของคน

ส่วนใหญ่ของฟาร์มขนาดเล็ก โปรแกรมสุดท้ายคือโปรแกรมการฝึกอบรมผู้ประกอบการที่มีเปูาหมาย

เพื่อให้ทักษะแก่ Dhuafa จนกว่าพวกเขาจะสามารถท ากิจกรรมและด าเนินธุรกิจได้ () 

 2.6.3 การบริหารจัดการชะกาตในประเทศซาอุดีอาระเบีย 
องค์กรต่าง ๆ ในประเทศซาอุดีอาระเบียที่ท างานด้านการจัดกิจการศาสนาและบริการสังคม

จะรู้จักในนามมูลนิธิเพื่อการกุศลซึ่งมีหลากหลายชนิด ซึ่งเป็นองค์กรที่มีสิทธิในการจัดเก็บชะกาตจาก
ประชาชนโดยร่วมมือกับรัฐบาลหลังการได้รับการอนุมัติทางการจากรัฐ และองค์กรที่เด่นที่สุดที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศาสนาก็คือ มักตับอัลญาลิยาต หรือที่เราเรียกว่ามูลนิธิเพื่อการ
สงเคราะห์คนนอก ซึ่งมักตับอัลญาลิยาตท าหน้าที่เก็บเกี่ยวซะกาตจากบุคคลทั่วไปหลังจากได้รับการ
อนุญาตจากฝุายรัฐบาลในฐานะผู้บริหารจัดการซะกาตแทนรัฐบาล นั่นแสดงให้เห็นว่า มูลนิธิเหล่านี้
สามารถที่จะท าการเก็บเกี่ยวชะกาตได้เมื่อได้รับอัตตัรคีส (ใบอนุญาต) จากรัฐบาลเท่านั้น ดังนั้นมูลนิธิ
จะท าหน้าที่ส่วนน้ีในฐานะวะกีล ตัวแทนในการจัดเก็บชะกาตภายใต้การควบคุมของรัฐบาล 

การท างานของมูลนิธิก็จะเป็นในลักษณะ อัลอามิลีน (เจ้าหน้าที่ท างานจัดเก็บชะกาต) ซึ่ง
ในทางฟิกฮฺอิสลามก็ถือว่า เป็นหนึ่งในบรรดาจ าพวกที่มี สิทธิรับส่วนแบ่งของทรัพย์สินชะกาตได้ 
แล้วแต่ว่ารัฐจะจัดแบ่งส่วนน้ีให้กับมูลนิธิมากน้อยเท่าใด จากข้อมูลล่าสุดรายงานว่า มูลนิธิเหล่านี้มี
สิทธิที่จะได้รับส่วนแบ่งแค่ 1/8 เท่านั้นของทรัพย์สินชะกาตทั้งหมด ซึ่งเฉลี่ยแล้วได้แค่ประมาณ 
(12.50 %) เท่านั้น ส่วนที่เหลือก็เป็นสิทธิของบุคคลจ าพวกอื่น ๆ ตามที่ถูกก าหนดไว้ในบทบัญญัติ
แห่งอัลกุรอาน  

อย่างไรก็ตาม บางทัศนะของนักวิชาการด้านกฎหมายอิสลาม มีความเห็นว่า มูลนิธิเหล่านี้มี
สิทธิได้รับส่วนแบ่งซะกาตโดยไม่มีขีดจ ากัด เพราะพวกเขาคือผู้มี สิทธิและเป็นส่วนหนึ่งในจ าพวก    
(อัศนาฟ) ที่มีสิทธิรับชะกาตได้ตามกฎหมายอิสลาม ดังนั้นพวกเขามีสิทธิรับส่วนแบ่งตรงนี้ตามความ
เหมาะสมและตามความจ าเป็นมากหรือน้อย โดยไม่ต้องจ ากัด 
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หลักการตรงนี้สามารถทีจ่ะน ามาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย โดยหน้าที่การจัดเก็บชะกาตเป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทยภายใต้การน าของท่านจุฬาราชมนตรีแห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมการอิสลามทุกจังหวัดทั่วประเทศไทยร่วมมือกับทางศูนย์กลางในฐานะตัวแทนได้ 
ซึ่งพวกเขาคือ อัลอามีลีน ผู้เก็บเกี่ยวกองทุนชะกาตและผู้มี สิทธิได้รับส่วนแบ่งของชะกาตได้ตาม
กฎหมายอิสลาม 

การจัดเก็บซะกาต อุรูฎอัตติญาเราะฮฺ ในประเทศซาอุดีอาระเบีย หน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน
นี้ในซาอุคือ มัศละหะฮฺ อัซซะกาตและอัดดัคลฺ ได้ก าหนดว่า ซะกาตที่ได้มาจากการท าธุรกิจต่าง ๆ  นั้น
จะต้องได้รับการจัดเก็บจากนักธุรกิจทุกคนในประเทศที่มีการจดทะเบียนการท าธุรกิจและการค้า
ทางการกับทางรัฐ โดยที่ทุกหน่วยงาน หรือทุกองค์กรและบริษัทต้องรายงานจ านวนซะกาตที่ต้อง
ออกเป็นรายปี เมื่อครบพิกัดของมันในแต่ละปี  

จ านวนซะกาตที่ได้รับมา ก็จะน าไปเก็บในกองคลังซะกาตของรัฐบาล ภายใต้การดูแลของ 
องค์กรการเงินแห่งชาติซาอุดีอาระเบียต่อไปก็จะน าซะกาตเหล่าน้ีไปแจกจ่ายแก่ผู้มีสิทธิที่มีรายช่ือใน
ทะเบียนกองทุนประกันสั งคม  ซึ่ งจากสถิติ เ งินซะกาตที่ เก็บได้ ในระยะ 5 ปีย้อนหลั ง                     
( จากปี 1433 ฮศ ) มีทั้งหมด 36 แสนล้านเรียล ซึ่งถือว่าเป็นวงเงินที่มากมหาศาล และผู้ที่ท าหน้า
แจกจ่ายซะกาตด้านนี้ ในประเทศซาอุดีอาระเบียก็ คือ กระทรวงด้านสังค ม ( อ้างแล้วใน 
medadcenter.com ) 
 รูปแบบการแจกจ่ายชะกาตขององค์กรในประเทศซาอุดีอาระเบีย  รูปแบบการแจกจ่าย     
ชะกาตแก่ผู้มีสิทธิในนามองค์กรการกุศลก็เป็นไปด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งบางองค์กรจะมีการ
แจกจ่ายชะกาตแก่ผู้มีสิทธิโดยตรงแบบมือถึงมือ โดยที่ผู้มีสิทธิมายืนขอส่วนแบ่งของเขาที่องค์กร และ
องค์กรก็จะพิจารณาดูความเหมาะสมตรงนี้ ซึ่งถ้าครบเงื่อนไขทุกอย่างแล้ว ก็จะแจกส่วนชะกาตแก่    
ผู้ยื่นขอโดยตรง โดยเฉพาะชะกาตฟิตเราะห์ (ซะกาตหลังอีดรอมฎอน) หรือจะแจกส่วนชะกาตแก่ผูย้ื่น
ขอด้วยวิธีการเขียนเช็คเงินสดแล้วไปเบิกจ่ายที่ธนาคาร อย่างไรก็ตามวิธีการแจกจ่ ายชะกาตที่
หลากหลายเหล่าน้ี ต้องค านึงถึงความสะดวกในการรับเป็นหลัก ไม่สร้างความยุ่งยากประการใดแก่     
ผู้มีสิทธิ 

บางองค์กรจะแจกจ่ายซะกาตในรูปแบบการท าบัตรเฉพาะซะกาตแก่ผู้มี สิทธิ เ ช่น        
องค์กรอัลบิรที่มักกะฮฺ จะออกบัตรที่ช่ือ อัลบะเราะกะฮฺ แจกแก่ผู้มีสิทธิรับซะกาต ซึ่งในบัตรก็จะมี
วงเงินที่จ ากัดไว้ และสามารถที่จะน าบัตรนี้ไปกดทีตู่้ ATM ได้เลย รายละเอียดบนบัตรก็จะมีช่ือผูค้รอง
บัตรทางการพร้อมตัวเลขบัตร และก าหนดวันเดือนออกบัตรและวันหมดอายุบัตรด้วย (ดูข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในลักษณะนี้ได้ในเว็บองค์กรอัลบิร-alber-makkah.com ) 
 อัลวะกีล (ตัวแทน) ได้รับส่วนแบ่งซะกาตตามเงื่อนไขโดยปกติแล้วทางการซาอุดีอาระเบียจะ
อนุญาตแจกจ่ายชะกาตแก่องค์กรอิสลามต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนตามความเหมาะสมในแต่ละครัง้ 
โดยอาศัยอ านาจทางกฎหมายซึ่งมีทีม่าจากอัลกรุอานและสนุนะฮฺท่านรอซูล ตามนโยบายการปกครอง
บ้านเมืองภายใต้กฎหมายอิสลาม และตามค าฟัตวาในเรื่องนี้ว่า (ทุกคนสามารถที่จะจ่ายชะกาตบังคับ
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แก่ทุกองค์กรการกุศลที่ท างานด้านการช่วยเหลือคนยากไร้ ในฐานะที่องค์กรเหล่านี้เป็นวากีล ในการ
แจกจ่ายชะกาตแก่บุคคลที่มีสิทธิรับชะกาตได้ ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้คือ 

1 บุคคลที่รับผิดชอบในองค์กรเหล่าน้ี ต้องเป็นคนที่มีซื่อสัตย์ในภาระหน้าที่ มีความผิดชอบ
และไว้วางใจได้ 

2 ต้องแจกจ่ายซะกาตเหล่านี้ให้แก่จ าพวกบุคคลที่มีสิทธิรับชะกาตได้ตามกฎหมายอิสลาม
เท่านั้น (ดู ฟัตวาใน islamqa เลขที่ 224651 สืบค้นวันที่ 28/6/2561)  

การจัดเก็บชะกาตในประเทศซาอุดีอาระเบียได้รับการดูแลอย่างดีจากรัฐบาล และมี
หน่วยงานภาครัฐตรวจสอบและติดตามระบบซะกาตทุกข้ันตอนและสม่ าเสมอ องค์กรใดฝุาฝืนจะ
ได้รับการลงโทษทางกฎหมาย 
 2.6.4 การบริหารจัดการชะกาตในมาเลเซีย 

 สถาบันซะกาตในประเทศมาเลเซียถูกควบคุมโดยสภารัฐอิสลามเป็น 13 รัฐและหนึ่งเขตการ
ปกครองกลาง แต่ละสภารัฐอิสลามรายงานโดยตรงต่อ Sultan หรือ Ruler of the State เนื่องจาก
รัฐสภาอิสลามอยู่ภายใตเ้ขตอ านาจของรฐับาล สภาแห่งชาติเพื่อกิจการศาสนาภายใต้รัฐบาลกลาง ท า
หน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างรัฐบาลกลางกับหน่วยงานต่าง ๆ สภารัฐอิสลามและเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อ
ทั้งประเทศ รัฐบาลกลางมีการแทรกแซงการบริหารสถาบันซะกาตน้อยมาก การประสานงานระหว่าง
กันแม้แต่เรื่องที่เกี่ยวข้อง อาทิ ความยากจน และการจ่ายซะกาต จะด าเนินการโดยสมัครใจเป็นหลัก
ของผู้จ่ายต่อสถาบันซะกาตทั่วประเทศ การแจกจ่ายซะกาตถูกจ ากัดให้แก่ผู้ที่มีสิทธิรับเท่านั้นจะ
รวบรวมโดยรัฐบาล ค าอธิบายต่อไปนี้เป็นการเปรียบเทียบระหว่าง 2 รัฐในมาเลเซีย ได้แก่ รัฐสลงังอร์ 
(มีอัตราความยากจนต่ าสุด) และรัฐซาบาห์ (มีอัตราความยากจนสูงที่สุด) การเก็บรวบรวมซะกาต
ทั้งหมดของรัฐสลังงอร์ ในปี 2009 คือ 1,985 ล้านบาท (สูงสุดในบรรดารัฐ), จากซึ่ง 13.5% (268.8 
ล้านบาท) ถูกส่งไปให้คนยากจนมุสลิม และ 25% (493 ล้านบาท) แก่ชาวมุสลิมผู้ขัดสนในรัฐ ชาว
มุสลิมคิดเป็น 52% (2.8 ล้านคน) จากประชากรสลังงอร์ทั้งหมด รัฐที่มีความยากจนและอัตราความ
ยากจนที่ถูกบันทึกไว้ที่ 0.7 % และ 0.1 % ตามล าดับในปี 2009 – ต่ าสุดในทุกรัฐ ในรัฐซาบาห์ 
63.7% (1.9 ล้าน) ของประชากรมุสลิม (ข้อมูลสถิติปี 2000) มีเพียง 301.8 ล้านล้านบาท เท่านั้นที่
ได้รับการจัดเก็บไว้ จ านวนเงิน 84.7 ล้านบาท (47.6%) ถูกส่งไปให้คนยากจนและมุสลิมที่ขาดแคลน
ภายในรัฐ ความยากจนและอัตราความยากจนอยู่ที่ร้อยละ 19.2 และ 4.7 ในปี 2552 ซึ่งสูงที่สุดใน
บรรดารัฐ  (Anita. at al, 2011) 
 อย่างเห็นได้ชัดว่าซะกาตในรัฐสลังงอร์ถูกโยกย้ายไปซาบาห์ซึ่งไม่เคยเกินข้ึนมาก่อน เป็นผล
ท าให้การจัดสรรส าหรับคนยากจนหรือผู้ที่มีสิทธิรับอื่น ๆ จะแตกต่างกันไปในแต่ละรัฐอื่น นี้จะเห็นได้
ชัดเมื่อรัฐที่มีการจัดเก็บซะกาตในอัตราสูงความยากจนจะลดลง ดังนั้น การแจกจ่ายซะกาตยังคง
ด าเนินต่อไป อยู่ที่แต่ละรัฐที่จะจดัการซะกาตอย่างไร ให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมของผู้ทีม่ีสทิธิรบั
ซะกาตทั่วประเทศ (Anita. at al, 2011)  
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 การจัดเก็บซะกาตในมาเลเซีย ปัจจุบันการพัฒนาสถาบันซะกาต ในมาเลเซียเริ่มดีข้ึน
โดยเฉพาะในแง่ของการจัดเก็บซะกาต (Hairunnizam et al., 2008) การจัดเก็บซะเก็บในมาเลเซีย
เพิ่มข้ึนอย่างมากจากปีต่อปีที่ได้จากการจัดเก็บซะกาตของแต่ละรัฐ  การจัดเก็บซะกาตได้ขยาย
ตัวอย่างรวดเร็วเนื่องจากมีบางปัจจัย อาทิ การพัฒนาระบบซะกาตอิเล็กทรอนิคส์ (e-zakat) ของ
สถาบันนซะกาต ปัจจุบันในมาเลเซียสว่นใหญ่ได้เริ่มพฒันาระบบซะกาตอเิลก็ทรอนิคส์ (e-zakat) โดย
การใช้แอพพลิเคชันอินเทอร์เน็ตท าให้ข้อมูลซะกาต สามารถใช้งานแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้กับทุกคน 
(Shawal, 2009) กลยุทธ์ทางการตลาดประเภทนี้ได้เพิ่มความตระหนักในหมู่ชาวมุสลิมเพื่อที่จะบังคับ
การจ่ายซะกาต  นอกจากนี้การใช้คอมพิวเตอร์เทคโนโลยียังได้เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การรวบรวมซะกาตในแต่ละป ีนอกจากนั้นการจดัเก็บซะกาตเพิ่มข้ึนเนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่นวิธีการ
ช าระเงินที่ง่าย (มีประสิทธิภาพในการจัดการซะกาต (Hairunnizam et. al, 2008)  
 2.6.5 ผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 

 ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคมอื่น ๆ  ที่อาจเกิดข้ึนจากซะกาตการจัดการกองทุนซะกาตที่
มีประสิทธิภาพสามารถช่วยลดงบประมาณของภาครัฐ เพิ่มการจัดเก็บภาษีผ่านผลผลิตจากการจ้าง
งานและผลผลิตทีร่ะยะเวลาทีเ่หมาะสมของการรวบรวมและแจกแจงสามารถท าหน้าทีเ่ปน็เครื่องมือที่
มีอิทธิพลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจในสังคม (Kahf, 1997) 

 การศึกษาในประเทศบังคลาเทศ (Hassan and Khan, 2007) พบว่า กองทุนซะกาตสามารถ
ทดแทนงบประมาณของรัฐบาลได้คิดเป็นร้อยละ 21 ของแผนพัฒนารายปี  ในปี 1983/1984 และ 
43% ในปี 2004/2005 นอกจากนี้ซะกาตสามารถใช้เป็นเครื่องมือเพื่อให้เกิดความมั่นคงในระบบ
เศรษฐกิจอิสลาม Anwar (1995) ไดเ้สนอแนะให้มีการจัดต้ังฝุายการลงทุนเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การเจริญเติบโตของกองทุนซะกาต เพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาวซึ่งได้รับ
ผลประโยชน์ที่แตกต่างจากภาษีที่เรียกเก็บจากรายได้หรือการบริโภคค่าใช้จ่ายซะกาตสร้างข้ึนจาก
ฐานที่แตกต่างและกว้างขึ้นครอบคลุมความมั่งค่ังและทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้จ่ายซึ่งอาจน าไปสู่การบริโภค
ที่เพิ่มข้ึน 
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บทท่ี 3 
 วิธีการด าเนินงาน 

 3.1 วิธีการวิจัย  
 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยปฏิบัติการเพื่อให้การพัฒนาระบบซะกาตให้มีความยั่งยืน และบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการวิจัย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการ      
ซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 2) เพื่อน าเสนอระบบการ
จัดการซะกาตเพื่อน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอื่นต่อไป 
  

 3.2 ขั้นตอนวิจัย  
 แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก คือ 1) ข้ันตอนศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการซะ
กาตคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด ตัวแทนอีหม่ามและประชาชน 2) ข้ันตอนกระบวนการ PAR 
เพื่อพัฒนาแผนการจัดการซะกาตและด าเนินตามแผนผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม  และ 3) 
ข้ันตอนถอดบทเรียนเพื่อขยายผล สรุปข้อเสนอแนะคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด ซึ่งมี
รายละเอียดข้ันตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังต่อไปนี้  
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1: เพื่อศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการซะกาตของคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 
 3.2.1 ข้ันศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการซะกาตคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัด ตัวแทนอีหม่ามและประชาชน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  
  1) ทีมวิจัยลงพื้นที่ค้นหาสภาพปัญหาการจัดการซะกาต โดยการสัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด อิหม่าม คอติบ บิหลั่น คณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิด ประชาชนทั่วไป ในประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการซะกาต อาทิ การจัดเก็บ การ
แจกจ่าย ประเภทของผู้ที่มีสิทธิรับซะกาต ระบบการเงินบัญชี ตลอดจนถึงสภาพปัญหาอุปสรรคใน
การจัดการซะกาต เป็นต้น  
  2) ทีมวิจัยพบปะคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด  อิหม่าม คอติบ บิหลั่น 
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ประชาชนเพื่อน าเสนอโครงการและสรา้งความรว่มมือเพื่อการเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาอุปสรรค์และทิศทางการพัฒนากระบวนการ
จัดการซะกาต และการเชิญชวนร่วมเป็นชุมชนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยคณะผู้วิจัยเดินทาง
ส ารวจและพบปะผู้น าศาสนาทั้งระดับจังหวัดและระดับหมู่บ้านในแต่ละจังหวัด เปูาหมายเพื่อศึกษา
รูปแบบและวิเคราะหป์ัญหาการจัดการซะกาตของส านักงานคณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวัด และ
มัสยิดในการเข้าร่วมเป็นกลุ่มชุมชนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เปูาหมายส านักงานคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง ชุมชนที่ท าการส ารวจมีจ านวน 10 ชุมชน ในจังหวัดสตูล
และจังหวัดพัทลุง ใช้เวลาในการส ารวจ 8 วัน   
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  3) ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาต ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด และมัสยิด เพื่อสร้างการรับรู้ และความตระหนักต่อ
กระบวนการพัฒนาระบบการจดัการซะกาต ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติการแบบมสี่วน
ร่วม เพื่อการพัฒนาอย่างมีทิศทาง มีมาตรฐานและยั่งยืน พร้อมประกาศการเข้าร่วมกลุ่มส านักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและมัสยิดปฏิบัติการ ตลอดจนก าหนดบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของ
ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและมัสยิด มีความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นส านักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 2 จังหวัด มัสยิดปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม 10 มัสยิด แยกประชุมเป็นคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดโดยมีผูเ้ข้ารว่มการประชุม จังหวัด
ละ 35 คน รวมนักวิจัยหลักและผู้ร่วมวิจัยในแต่ละมัสยิดของโครงการจ านวน 7 คน เป็น 42 คนต่อ
การประชุมแต่ละครั้ง แยกประชุมมัสยิดโดยมีผู้เข้าร่วมชุมชมละ 15 คน รวมนักวิจัยหลักและผู้ร่วม
วิจัยในแต่ละชุมชนของโครงการจ านวน 7 คน เป็น 22 คน ต่อการประชุมแต่ละครั้ง  
 4) ทีมวิจัยสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ทั้งในมิติสภาพปัญหาอุปสรรคและมิติบริบททางสังคมของแต่
ละมัสยิด เพื่อก าหนดรูปแบบการจัดการซะกาตเบื้องต้นร่วมกันในการใช้บริบททางสังคมที่มีในแต่ละ
มัสยิดริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมใหม่ ๆ ร่วมกันทั้งในมิติการจัดเก็บซะกาต การรวบรวมซะกาต      
การแจกจ่ายซะกาต และประเภทของผู้ที่มีสิทธิรับซะกาต อันจะเป็นรูปแบบการจัดการซะกาตเบื้อง
ต้นที่น าไปสู่การท าแผนมัสยิดร่วมกันในข้ันตอนต่อไป  
 5) ประชุมคณะกรรมการก ากับทิศทางเพื่อรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานครั้งที่ 1 
พร้อมวางแผนการด าเนินงานระยะถัดไป  
 3.2.2 ขั้นกระบวนการ PAR เพ่ือพัฒนาแผนงานการจัดการซะกาต  

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้ 
  1) เรียนรู้การจัดการศึกษากระบวนการพัฒนาแผนงานการจัดการซะกาต โดย
นักวิจัยหลัก ผู้ร่วมวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง และ
คณะกรรกมการอิสลามประจ ามัสยิดทั้ง 10 มัสยิด ร่วมทัศนศึกษากระบวนการจัดการซะกาตของแต่
ละมัสยิด และสรุปบทเรียนที่ได้รับ การเดินทางทัศนศึกษามัสยิดและชุมชนจัดข้ึน 1 ครั้ง โดยการ
เดินทางไปยังชุมชนในพื้นที่จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง บทเรียนความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคที่
ผ่านมาเพื่อดูการด าเนินงานชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมในการจัดการซะกาต โดยใช้เวลาในการทัศน
ศึกษา 6 วัน  
  2) ผู้แทนแต่ละมัสยิดด าเนินการประชุมปฏิบัติการเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 

กระบวนการพัฒนาแผนงานการจัดการซะกาตมัสยิด โดยในการประชุมของแต่ละมัสยิดจะต้องมีผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการจัดการซะกาตของมัสยิด และการประชุมจะต้องสามารถก าหนด

เปูาหมาย กระบวนการพัฒนาแผนงานการจัดการซะกาตมัสยิด ตลอดจนแผนและแนวทางการ

ด าเนินงานเพื่อบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยข้ันตอนการประชุมปฏิบัติการมีดังนี้ 



67 
 

   (1) คณะกรรมการมัสยิดน าเสนอประสบการณ์การการจัดการซะกาต  

   (2) คณะกรรมการมัสยิดร่วมกันวิเคราะห์สภาพการจัดการซะกาตของ

มัสยิดและชุมชนรวมทั้งทุนและบริบทที่จะเอื้อต่อการบรรลุเปูาหมายการริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆ ในมิติ

ต่างๆ ที่นักวิจัยร่วมกับคณะกรรมการมัสยิดได้ท าการศึกษาและก าหนดมาในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

   (3) คณะกรรมการมัสยิดก าหนดแผนการพัฒนา โดยแบ่งเป็นข้ันตอนและ

กิจกรรมรวมทั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละข้ันตอนเพื่อการบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

   (4) คณะกรรมการมัสยิดร่วมกันก าหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้

ของชุมชนในการน าแผนไปปฏิบัติ 

  3) การประชุมน าเสนอแผนพัฒนากระบวนการจัดการซะกาต เป็นกระบวนการ

น าเสนอแผนพัฒนากระบวนการจัดการซะกาต โดยมีตัวแทนในแต่ละมัสยิดมาร่วมแลกเปลี่ยนกัน

วิพากษ์ของแต่ละมัสยิด เพื่อให้เกิดแผนพัฒนากระบวนการจัดการซะกาตแบบมีส่วนร่วมมากที่สุดใน

แต่ละมัสยิด และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม 

ประกอบด้วย กลุ่มคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด จ านวน 100 คน (ชุมชนละ 10 คน) 

คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 65 คน นักวิจัยหลัก ผู้ร่วมวิจัยในโครงการ

และผู้ช่วยวิจัย จ านวน 9 คน และ รวมทั้งสิ้น 174 คน ประชุมจัดข้ึนเป็นเวลา 2 วัน ณ ส านักงาน

คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 

  4) ประชุมน าเสนอผลและแลกเปลี่ยนผลระหว่างการด าเนินงานของมัสยิดเปูาหมาย 

โดยแต่ละมัสยิดน าเสนอกิจกรรมและผลที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน

และแนวทางการปรับปรุงแผนการด าเนินงานต่อไป การประชุมนี้จะจัดข้ึนภายหลังจากการที่มัสยิดได้

ด าเนินการตามแผนพัฒนาไปแล้ว 3 เดือน และนักวิจัยได้เยี่ยมเยียนระหว่างการด าเนินงานแล้ว 

ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แก่ผู้แทนคณะกรรมการมัสยิด จ านวน 30 คน และนักวิจัย จ านวน 9 คน 

ประชุม ณ ห้องประชุม เป็นเวลา 2 วัน 

  5) ประชุมร่วมคณะกรรมการก ากับทิศทางโครงการวิจัย นักวิจัย ผู้ร่วมวิจัยและ

ตัวแทนมัสยิดในพื้นที่ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ในการ

พัฒนากระบวนการจัดการซะกาตส าหรับมัสยิด การประชุมครั้งนี้จัดข้ึนเพือ่การสรปุผลการด าเนินงาน
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ของแต่ละมัสยิด และน าเสนอผลต่อคณะกรรมการก ากับโครงการวิจัยเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน

ของมัสยิดและให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานต่อไป การประชุมครั้งนี้จัดข้ึน  

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 : เพื่อน าเสนอระบบการจัดการซะกาตเพื่อน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนา

ระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอื่นต่อไป 

 2.2.1 ข้ันบทเรียน ความรู้และข้อเสนอเพื่อขยายผลกระบวนการจัดการซะกาต ประกอบด้วย

กิจกรรมดังนี้ 

  1) ประชุมสรุปผลถอดบทเรียน ความรู้ในประเด็นความส าคัญของบริบท ปัจจัย

ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยอื่น ๆ 

  2) ประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนากระบวนการจัดการ

ซะกาต โดยคณะผู้วิจัยประชุมร่วมกับตัวแทนมัสยิดเปูาหมายในการสรุปผลการด าเนินการพัฒนา

กระบวนการจัดการซะกาตของแต่ละมัสยิด 

  3) น าเสนอร่างรายงานการวิจัยและจัดทารายงานการวิจัย โดยการประชุม

คณะผู้วิจัยร่วมกับที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อส่งรายงานวิจัยต่อคณะกรรมการกากับทิศทางและ

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบให้ความเห็นต่อร่างรายงานวิจัย ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ

และจัดส่งรายงานต่อผู้สนับสนุนทุนวิจัยต่อไป 

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิจัยน้ีเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัตกิารแบบมสี่วนร่วม 

การสมัมนา ประชุม การสังเกตและการสัมภาษณ์เชิงลึก
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

        การวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดสตูลเเละพัทลงุ” ในบทนี้จะกล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการสัมภาษณ์การจัดการ

ซะกาตของคณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดในจังหวัดสตูลเเละ

จังหวัดพัทลุง โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

     ตอนที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 

     ตอนที่ 4.2 การบริหารจัดการซะกาต  

     ตอนที่ 4.3 ปัญหาและอุปสรรค  

     ตอนที่ 4.4 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด

และคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

       ตอนที่ 4 .5  การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

 ตอนที่ 4.1 ให้ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 4.2 และตอนที่ 4.3 เป็นการตอบ

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 (เพื่อศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง) ตอนที่ 4.4 ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 (เพื่อน าเสนอระบบการจัดการ

ซะกาตเพื่อน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอื่นต่อไป) 

 ตอนท่ี 4.1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานการณ์ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  

  4.1.1. อายุ ของคณะกรรมการอสิลามประจ าจงัหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดซึง่

 เป็น กลุม่ตัวอย่างในการสัมภาษณ์  มีอายุ 60 ปีข้ึนไป รองลงมาอายุ 50-59 ปี และ อายุระหว่าง 40-49 

 ป ี 

  4.1.2. ระดบัการศึกษาทางสามญั กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ มีระดับการศึกษาทาง

สามัญอยู่ในระดบัประถมศึกษา รองลงมามีการศึกษาทางสามัญอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
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  4.1.3. ระดับการศึกษาทางศาสนา กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ มีระดับการศึกษาทาง

ศาสนาโดยเรียนระบบปอเนาะ รองลงมามีการศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับมูตะวัสสิต (ระดับกลาง) มี

การศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับซานาวี (ระดับสูง) และการศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับสูงกว่าซานาวี 

4.1.4. ต าแหน่ง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการอิสลามประจ า

จังหวัด โดยมีการด ารงต าแหน่งประธาน กรรมการฝุายต่าง ๆ อาทิ ประธานฝุายกิจการซะกาตและ

สวัสดิการและเหรัญญิก และคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ได้แก่ อีมาม คอติบ บิลาล และ

คณะกรรมการมัสยิด เป็นต้น 

4.1.5 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ มีระยะเวลาในการ

ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด  โดยมี

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 9 - 12 ปีข้ึนไป รองลงมามีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 5 - 8 ปี และมี

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 - 4 ปี 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 (เ พ่ือศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการซะกาตของ

คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง) 

 ตอนท่ี 4.2 สภาพการบริหารจัดการซะกาต 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการซะกาตที่ได้จากการสมัภาษณ์คณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด การวางแผน หมายถึง การวางแผนการจัดการซะ

กาตโดยก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้การประสานงานกับกิจกรรมต่าง  ในส่วนการวางแผนการ

จัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจะมีอิหม่าม คอเต็บ บิหลันและสมาชิกใน

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มาท าหน้าที่วางแผนการจัดการซะกาต แต่ลักษณะการจัดการซะกา

ตของหน่วยงานคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ส่วนใหญ่ที่ท ามานั้นแต่ละหมู่บ้าน ไม่มีลักษณะการ

วางแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษร และท ากันโดยธรรมเนียมปฏิบัติ การจัดการองค์กรของคณะกรรมการ

อิสลามประจ าจังหวัดจะเกี่ยวข้องกับการรับนโยบายจากส่วนกลาง คือ จากคณะกรรมการกลางอิสลาม

แห่งประเทศไทย ซึ่งภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนกลางใหญ่จะเป็นการก าหนดมาตรฐานการ

ท างานขององค์กรในส่วนของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด คือการก าหนดนโยบาย การจัดการ

นโยบาย การจัดท างบประมาณการใช้จ่ายขององค์กร การก าหนดวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแผนงานต่าง ๆ 

และทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่ถูกต้องเพื่อให้วัตถุประสงค์ขององค์กร

ประสบความส าเร็จ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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4.2.1 โครงสร้างองค์กรซะกาตในระดับมัสยิดและจังหวัด 

คณะกรรมการองค์กรซะกาตประจ ามัสยิดส่วนใหญม่าจากคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ซึ่ง

องค์กรซะกาตส่วนใหญ่ไม่มีตัวแทนจากชาวบ้านท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของชาวบ้านน้อยมาก โดย

คุณสมบัติของคณะกรรมการองค์กรซะกาตจะต้องเปน็ผู้ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการ

สื่อสาร ซึ่งคณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ตามวาระของ

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ดังรูปภาพที่ 4.1 ซึ่งดังที่กล่าวไว้ 

“ระบบบริหารเตาลียะฮฺ (มอบหมาย) ให้อิหม่ามมาจัดการระบบซะ

กาต และให้อิหม่ามจัดในแต่ละฝุายรักษา ฝุายจัดบัญชี อื่นๆ จัดระบบ

คณะกรรมการ ทั้งหมดก็ 15 คน กรรมการ 13 คน รวม อิหม่าม คอติบ บิหลั่น 

คือเราจะใช้กรรมการมัสยิดทั้งหมดเลย คณะกรรมการซะกาตจะใช้ชุดเดียวกัน

กับคณะกรรมการมัสยิด” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 มกราคม 

2561 : สัมภาษณ์) 

“เป็นในรูปของคณะกรรมการ มอบหมายโดยการประชุม พิจารณาผู้ที่

มีความเหมาะสมที่จะท าหน้าที่ เก็บและจัดการซะกาต กรรมการชุดหนึ่ง

ประมาณสัก 6-7 คน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้านควนโพธ์ิ 

วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“คณะกรรมการกองทุนซะกาตนั้นเป็นคณะกรรมการ เป็นชุดเดียวกันกับ

คณะกรรมการประจ ามัสยิดทั้งหมด 15 คน 12 คนนั้นเป็นกรรมการมัสยิด และอีก 3 

คนนั้น ก็คือ อิหม่าม คอเต็บ และบิหลั่น โดยที่ว่าแต่ละคนนั้นจะมีเขตรับผิดชอบของ

ตัวเอง ก็คือ 12 เขต แล้วแต่ละเขตรับผิดชอบประมาณ 20 กว่าครัวเรือน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง  วันที่  16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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   “เราใช้คณะกรรมการมัสยิดทั้งหมดเลยเป็นคณะกรรมการ 

ซะกาต คือกรรมการทั้ง 12 คนอีก 3 คน มี อิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น” 

      (กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสนวันที่  1 6 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 

 

“เรามีคณะกรรมการมาเป็นผู้ ช่วย เนื่องจากพวกเราท าซะกาตกันไม่มาก 

ทั้งหมด 4 คน ทั้งรับ ดูแลจัดการบัญชี รวบรวม แล้วก็จ่าย ทั้ง 4 คนนี้เป็นอา

เมล (ผู้รับ) และผู้ช่วย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านโกตา วันที่ 16 มกราคม 

2561 : สัมภาษณ์) 

“กรรมการบางคนก็เป็นคนนอกพื้นที่บางเฉพาะผู้ที่มีความรู้มาเป็นที่

ปรึกษาของเรา เราไม่ได้ใช้คณะกรรมการมัสยิดทั้งหมดของ คณะกรรมการ

จ านวน 8-10 คนได้”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์(บ้านควน) วันที่ 

16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

    “คณะกรรมการอาเมล (ผู้รับ) 15 ท่าน จากคณะกรรมการมัสยิด”  
(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิด กลางพัทลุง  วันที่  15 

กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 
“คณะกรรมการที่จัดการซะกาตฟิตเราะห์ เป็น ชุดเดียวกันกับ

คณะกรรมการมัสยิด ก็คือกรรมการมัสยิดส่วนใหญ่ท างานทั้ง 15 คน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์  วันที่  15 

กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“การแต่งตั้งคณะกรรมการซะกาตโดยใช้คณะกรรมการเดียวกันของ
มัสยิด คือทั้ง 15 คน มาบริหารอยู่ในน้ี”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 

 

โครงสร้างองค์กรซะกาตระดับมัสยิด 

 

 รูปภาพที่  4.1 โครงสร้างองค์กรซะกาตระดับมัสยิด 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการองค์กรซะกาตในแต่ละฝุายมรีายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

  1. ประธานองค์กรซะกาต  

 ประธานองค์กรซะกาตส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นอีมาม มีหน้าที่วินิจฉัยข้อช้ีขาดเกี่ยวกับปัญหาใน

องค์กรซะกาต เช่น การตัดสินผู้มีสิทธิได้รับซะกาตในกรณีที่คณะกรรมการมีปัญหา ซึ่งประธานองค์กรซะ

กาตจะเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรซะกาต เป็นผู้วางนโยบาย ก ากับดูแลให้องค์กรซะกาตให้มี ความโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ องค์กรซะกาตให้เป็นไปตามแผน กรอบและระยะที่ก าหนด ให้ความส าคัญกับการ

แจกจ่าย  ซะกาตตามสิทธิผู้ที่ได้รับซะกาต และให้ความรู้กับประชาชนทั่วไป 

   

รองประธาน

 

ฝุายจัดเก็บ 

เลขานุการ 

ฝุายแจกจ่าย ฝุายบันทกึข้อมลู ฝุายบัญชี 

ประธาน 
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2. รองประธานองค์กรซะกาต 

รองประธานองค์กรซะกาตร่วมพิจารณาผู้มีสิทธิรับซะกาต รูปแบบ จ านวนและชนิดของ

สวัสดิการจากองค์กรซะกาตเพื่อที่จะมอบให้ผู้มีสิทธิที่ได้รับ ปรึกษาและแลกเปลี่ยนข้อมูลความต้องการ

ของสวัสดิการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมกรณีที่ประธานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

  3. เลขานุการ 

 เลขานุการมีหน้าที่บันทึกการประชุมในวาระต่าง ๆ ขององค์กรซะกาต 

  4. ฝ่ายจัดเก็บ 

 จัดเก็บรวบรวมทรัพย์สินซะกาตไว้ที่ปลอดภัย รณรงค์ให้ชาวบ้านมีการจ่ายซะกาตให้กับองค์กร

ซะกาตมากที่สุด ซึ่งองค์กรซะกาตจะมีการจัดเก็บซะกาตที่เป็น เงินสด ข้าวเปลือกและข้าวสาร ทั้งนี้

เจ้าหน้าที่ฝุายจัดเก็บจะต้องปูองกันการสูญหายของทรัพย์สินซะกาตที่เก็บได้ 

  5. ฝ่ายแจกจ่าย 

 พิจารณาผู้มีสิทธิได้รับซะกาตเสนอต่อคณะกรรมการองค์กรซะกาต เงื่อนไขในการพิจารณา

เพิ่มเติมจากกลุ่มทั้ง 8 กลุ่ม โดยการพิจารณาในแต่ละพื้นที่มีความแตกต่างกัน เช่น พฤติกรรมการปฎิบัติ

ทางด้านศาสนา การละหมาด การเข้าฟังบรรยายธรรมประจ าสัปดาห์ รายได้ในแต่ละวัน การยุ่งเกี่ยวกับ

อบายมุข  เป็นต้น 

  6. ฝ่ายบันทึกข้อมูล 

 ฝุายบันทึกข้อมูล บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับซะกาตในแต่ละปี และเสนอช่ือผู้มีสิทธิรับซะกาตโดย

ใช้แบบสอบถามในการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในครัวเรือน เช่น รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สมาชิกในครัวเรือน 

ภาระหนี้สิน ความรับผิดชอบในครัวเรือน หรือประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต ดังที่กล่าวไว้ 

“จ านวนที่ซะกาตในแต่ละปีก็ในแต่ละปีเป็นแสน ไม่ได้เอาบัญชีตัวนั้น

มา เรามีการจดบันทึกรายช่ือผู้ที่มาจ่ายซะกาตที่มัสยิด สมมติว่า คนนี้กินข้าว
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หอมมะลิ ราคา 100 บาท กี่คนในบ้านเราก็จดเฉพาะหัวหน้าครอบครัว

ประมาณ 300 กว่าครัวเรือนได้ครับ”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 

: สัมภาษณ์) 

“บัญชีของเรานี้แค่เขียนไว้ แต่ไม่ได้เก็บ ยอดนี่มากข้ึนทุกปี 

เราไม่ได้ท าสถิติไว้” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์(บ้าน

ควน) วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 

  7. ฝ่ายบัญชี  

 ฝุายบัญชีมีหน้าจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายประจ าเดือนที่ได้มาจากผู้จ่ายซะกาต ท างบดุลบัญชี

องค์กรซะกาต จัดซื้อสมุดบัญชี และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านได้รับรู้งบดุลขององค์กรซะ

กาต 

 4.2.2 การมสี่วนร่วมในระดับหมู่บ้าน 

   รูปแบบการวางระเบียบสังคมในแต่ละองค์กรซะกาตจะมีความแตกต่างกัน การวางระเบียบสังคม

เพื่อช่วยการกระจายดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง เป็นการกระจายอ านาจไม่รวมศูนย์ที่อีมามเพียงผู้เดียว จะ

มีการแบ่งเขตพื้นที่ความรับผิดชอบเพื่อช่วยชาวบ้าน ซึ่งในแต่เขตจะมีหัวหน้าคอยท าหน้าที่ดูแลชาวบ้าน 

หัวหน้าเขตจะท าหน้าที่ควบคู่กับคณะะกรรมการมัสยิด โดยชุมชนจะมีการวางกฎระเบียบการบริหาร

กิจการมัสยิดข้ึนมาเป็นการวางกรอบวิถีชีวิตตามหลักศาสนาอิสลาม การปกครองชุมชนมุสลิมให้เป็นไป

ตามชีวิตชุมชนมุสลิม ซึ่งการแจกจ่ายซะกาตจะมีการผกูไว้กับกฎระเบียบชุมชน โดยเน้นการเป็นญามาอะห์

หรือการท างานเป็นกลุ่ม เป็นต้น ดังที่กล่าวไว้ 

“คนที่ไม่เคยมามัสยิดเราจะไม่ให้เลย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์บ้านควนวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์)  
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“เคยมี คือว่าเราให้เขาที่เราพูดว่าให้เขามามัสยิด มารวมที่มัสยิดมา

ละหมาด ถ้าหากเขาไม่มารวมที่มัสยิด ไม่มาสนใจในเรื่องศาสนา เราก็ตัดไปเลย 

ซึ่งมีหลายรายเหมือนกัน” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีน บ้านทุ้งขา วันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“กฎระเบียบทางสังคมกับผู้มีสิทธิรับซะกาต ไม่มี แต่น่าจะต้องมี”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์  วันที่  15 

กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“สัดส่วนของผู้รับลดลงในส่วนของมสิกนิ ที่ลดลงไม่ใช่ว่ารายได้ของเขา

ดีข้ึน แต่ว่าในเรื่องของการพัฒนาตนเอง ให้ซะกาตไปแล้วไม่ได้ปรับตัวให้ดีข้ึน 

คือเราตัดออกไปเลย เหมือนกับว่าสนับสนุนให้เขาท ามะอฺซียัต (สิ่งที่ไม่ดี)” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺ บ้านควนโพธ์ิ 

วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ทางมัสยิดมีระเบียบทางสังคมที่เป็นระเบียบที่ชุมชนออกเอง เช่น 

ต้องมาละหมาดวันศุกร์ ต้องมาเรียนในวันศุกร์ ถ้าใครไม่ท าตามระเบียบเราก็จะ

ตัดออกจากกลุ่มผู้มีสิทธิรับซะกาต แต่ถ้าปีถัดไปเขาท าดีกลับตัวกลับใจเราก็จะ

พิจารณาใหม่อีกครั้งว่าสมควรได้รับหรือไม่ โดยมีฐานข้อมูลที่เราได้บันทึกไว้

แล้ว”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง  วันที่  16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.3 การประชาสัมพันธ์ 

 การติดต่อสื่อสารเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานขององค์กรซะกาตของคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิดเพราะหากที่เจ้าหน้าที่จัดการซะกาตหรือผู้เกี่ยวข้องต้องการให้ฝุายบริหารรับรู้ถึง
ความรู้สึกหรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับซะกาตให้คนอื่นทราบนั้นก็ต้องอาศัยการติดต่อสื่อสารเป็นสิ่ง
ส าคัญในการปฏิบัติงานขององค์กรซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนั้นมีการใช้สื่อหลาย
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ประเภทด้วยกัน เช่น ประชาสัมพันธ์หลังละหมาดวันศุกร์  เชิญโต๊ะครู (ผู้รู้) หรือนักวิชาการจาก
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดมาบรรยายธรรมตามมัสยิด  โดยส่วนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนั้น อิหม่ามเป็นผู้ประชาสัมพันธ์การจัดการซะกาตและกระบวนการ
ท างานขององค์กรซะกาตทุกข้ันตอน ตั้งแต่การแจ้งวันเวลาที่ต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์และการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับซะกาตชนิดอื่น ๆ  ที่ต้องจ่ายเมื่อครบเงือ่นไขทั้งปริมาณและเวลา องค์กรซะกาตใช้ช่อง
ทางการสื่อสารกับประชาชน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้    

4.2.3.1 แนวทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมีดังน้ี 
1) ประชาสมัพันธ์การจัดเกบ็และการจ่ายซะกาตหลังละหมาดวันศุกร์ ดังที่กล่าวไว้ 

“คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธ์ก่อนละหมาดวันศุกร์ 

ใครมีเงินเก็บไว้เท่ากับทองหนัก 5 บาท คณะกรรมการมัสยิดให้

เจ้าของออกซะกาต”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับซะกาตที่มัสยิด พอดีที่มัสยิดมีเรียน

ฟิกฮ์ มันเป็นการประชาสัมพันธ์ให้เกิดเรื่องซะกาต ชาวบ้านที่

ครบพิกัดก็ให้มาจ่ายที่มัสยิด มัสยิดเป็นแม่ข่ายที่จะก าหนด

เปูาหมายของกลุ่มบุคคลที่จะให้ซะกาต”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺ(บ้านควนโพธ์ิ) วันที่ 15 
มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

2) เชิญโต๊ะครูหรือนักวิชาการจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดมาบรรยายธรรม
ที่มัสยิดโดยเน้นเรื่องซกาตซะกาตโดยเฉพาะ ดังที่กล่าวไว้ 

“อีกส่วนหนึ่งอิหม่ามนี้จะสอนทุกวันพุธที่มัสยิดก็ เรื่อง        

ซะกาตอยู่ด้วย” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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 “การกระตุ้นโดยการประชาสัมพันธ์ ก็มีการแทรกในเรื่อง

วิชาการเวลามีสอนศาสนาที่มัสยิด”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ิ วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“อิหม่ามจะประกาศวันศุกร์หลังหมาด ทางคุตบะฮฺบ้าง 

วิชาการไม่บ่อยนัก และก็ปากต่อปาก”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

3) เสียงตามสาย คณะกรรมการมสัยิดจ านวนไม่น้อยใช้เสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์การรบั

และจ่ายซะกาตใหก้ับสัปบุรุษ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงเดือนรอมฎอน (ถือศีลอด) ดังที่กล่าวไว้ 

“เรามีเสียงตามสายจะประกาศตั้งแต่วันที่ 15 เดือนรอมฎอน 

คือ เราจะประกาศก่อนตระเวียะฮ เราจะประชาสัมพันธ์บางส่วนให้พี่

น้องมุสลีมะห์ได้รับทราบ” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านโกตา วันที่ 16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“อันน้ีเรามีสมุดเล็กๆ ให้นักเรียนผู้ถือศิลอดไปให้พ่อแม่เซ็น 

สิ่งนี้อาจจะสื่อใหผู้้ปกครองมองถึงรอมฎอนในการถือศิลอดและมองถึง

ซะกาตฟิตเราะห์ด้วย แต่เรามีการรณรงค์ให้เด็ก ๆ มาจ่ายซะกาต    

ฟิตเราะห์กันเอง ท าให้เด็กมีความรับผิดชอบ”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านโกตา วันที่ 16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ประกาศก่อนวันศุกร์ คนก็รู้แล้วบ้านเรา มีการให้ความรู้

เกี่ยวกับซะกาตส่วนมากประชาสัมพันธ์ผ่านคุตบะห์ และมีการสอน
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เป็นเวลาปกติบางเวลาก็ไม่ตรงตามเรื่องซะกาตตลอด สอนไปเรื่อยๆที

ละบท ๆ ก็บางทีก่อนรายอเราจะพูดก่อน” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์บ้านควน 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“รูปแบบการสื่อสารให้ชาวบ้านมาจ่ายซะกาตที่มัสยิดนี้ มีใน

รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่มัสยิดก่อนละหมาดวันศุกร์”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ส่วนมากจะประชาสัมพันธ์ก่อนละหมาดวันศุกร์ หรือว่าวัน

ธรรมดาน้ีหลังละหมาดมัฆริบ มีผ่านคุตบะห์” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีน บ้านทุ้ง

ขา วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ประชาสัมพันธ์ ผ่านคุตบะห์ และฝุายประชาสัมพันธ์ได้

ประชาสัมพันธ์”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างที่ เคยบอกคณะกรรมการ

มัสยิดจะประกาศในเดือนรอมฎอนอย่างเดียวคุยไปทั่วไปเสริมใน      

คุตบะฮ์ แต่ให้เป็นจริงเป็นจังเรายังไม่ถึงขนาดนั้น”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดยามีอุซศอละห์ 

บ้านหนองเลน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

4) ผ่านคุตบะฮฺ มมีัสยิดที่ได้ไปสัมภาษณ์ในจังหวัดสตลูและได้พัฒนาโดยใช้คุตบะหเ์ป็นส่วนหนึ่ง

ของการสื่อสาร เชิญชวนรณรงค์ให้ออกซะกาตกับมัสยิดเพื่อศูนย์กลางในการแจกจ่ายไปยังกลุม่ผู้

มีสิทธิรบัซะกาตต่อไป ดังทีก่ล่าวไว้ 
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“เราจะสื่อสารทางคุตบะห์บ้าง เสียงตามสายทุก ๆ วันศุกร์

และต้นเดือนรอมฎอนครอบคลุมทั้งหมดของหมู่ที่ 1 เสียงตามสายนั้น

เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมอบให้กับมัสยิด”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสนวันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 

 

การตดิตามผล 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 4.2  การติดตามผล 

 

 4.2.4 การจัดเก็บซะกาต 

   4.2.4.1 การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและ 

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1) ประเภทของซะกาต 

  การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการอสิลาม

ประจ ามสัยิดเป็นกระบวนการรวบรวมซะกาต แบ่งออกได้ 3 ประเภท (1) การจัดเก็บซะกาตฟิตเราะห์

หรือซะกาตบุคคล (2) การจัดเกบ็ซะกาตจากทรัพยส์ินทั่วไป (3) ซะกาตเกษตร ซึ่งมรีายละเอียดดงันี ้

(1) การจัดเก็บซะกาตจากซะกาตฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคลระหว่างเดือนรอมฎอน 

ติดตาม 

วางระเบียบสังคม จากผู้รับเป็นผู้จ่าย 

มาละหมาดทีม่ัสยิด เรียน ไม่ยุ่งยาเสพติด ไม่ยุ่งเกี่ยวกบัสิง่อาบายมุข ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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ในบทบัญญัติของศาสนาอิสลามนั้นทรัพย์สินที่ต้องจ่ายซะกาตมีหลายประเภท แต่ในทางปฏิบัติ
แล้วในพื้นที่จังหวัดสตูลจะจัดเก็บซะกาตฟิตเราะห์เป็นส่วนใหญ่ ทั้ง ๆ ยังมีซะกาตอีกหลายประเภท เช่น 
ซะกาตจากสัตว์ ซะกาตจากผลิตผล ซะกาตธุรกิจ เป็นต้น ซะกาตฟิตเราะห์ที่ปฎิบัติใน 2 จังหวัด อาจเป็น
รูปของข้าวสาร และเงินสด หากเก็บเป็นเงินสด คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดเป็นผู้ก าหนดราคา
กลางของแต่ละปี 

“ส่วนมัสยิดเราเป็นหนึ่งที่เราได้จัดระบบซะกาต 

จัดระบบซะกาตอยู่ 3 ส่วน ส่วนที่  1 ซะกาตข้าว 

ส่วนที่ 2 ซะกาตฟิตเราะห์ ส่วนที่ 3 ซะกาตเงิน(เงิน

รายได้)จากการค้าขาย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี 

วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ซะกาตฟิตเราะห์ ส่วนผลไม้กบัเงิน มันยังไม่ถึง

เกณฑ์”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านโก

ตา วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

(2) การจัดเก็บซะกาตจากทรัพย์สินท่ัวไป 

การจัดเก็บซะกาตทรัพย์สินทั่วไปของคณะกรรมการประจ ามัสยิดเก็บซะกาตได้จากซะ
บางคนเท่านั้น ที่จัดเก็บได้ล้วนแต่มาจากความศรัทธาของแต่ละคน เพราะที่องค์กรท าได้ก็คงจะ
เป็นการโน้มน้าวเท่านั้น ส่วนใหญ่เป็นซะกาตธุรกิจร้านค้า 

 

“ซะกาตทั่วไปก็มี ซะกาตร้านค้า พี่น้องที่ท าธุรกิจ

ค้าขาย เกษตรก็ไม่มี ไม่มีท านา ที่มีซะกาตร้านค้า ซะกาต     

ฟิเราะห์ และก็ซะกาตเงินก็คือซะกาตรายได้ที่ครบพิกัดก็มีอยู่

บ้าง”  
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(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดี

ยะฮฺบ้านควนโพธ์ิ วันที่ 15 มกราคม 2561 : 

สัมภาษณ์) 

 

(3) ซะกาตการเกษตร  

การจัดเก็บซะกาตการเกษตรของคณะกรรมการประจ ามัสยิดจะมีการเก็บซะกาตประ

เภทนี้เป็นซะกาตข้าวเปลือกในพื้นที่ทีมกีารท านาเท่านั้น ซึ่งบางพื้นที่ในจังหวัดสตูลได้หยุดการท า

นาแล้ว และบางพื้นที่ก็ยังท านาอยู่ แต่ผลผลิตยังไม่ถึงพิกัดที่จะต้องออกซะกาต 

“ที่นี่มีการจ่ายซะกาต ประมาณ 3 ประเภท ซะกาตทีห่ลักๆก็

ซะกาตฟิตเราะห์ ซะกาตเงิน แล้วก็ซะกาตข้าวเปลือก ซะกาต

นี้ส่วนน้อยแต่เขาไปจ่ายกันเอง” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง วันที่

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ที่มสัยิดจัดการอยู่มซีะกาตฟิตเราะห์ ซะกาตข้าวเปลือก ซะ

กาตเงิน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควน

ไสนวันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 

    4.2.4.2 การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดพัทลุง  

ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

  1) ประเภทของซะกาต 

การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิดเป็นกระบวนการรวบรวมซะกาต แบ่งออกได้ 2 ประเภท (1) การจัดเก็บซะ

กาตจากซะกาตฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคล (2) การจัดเก็บซะกาตจากทรัพย์สินทั่วไป ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 
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(1) การจัดเก็บซะกาตจากซะกาตฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคล 

ในทางปฏิบัติแล้วในพื้นที่จังหวัดพัทลงุจะจัดเก็บซะกาตได้จากซะกาตฟิตเราะห์
เท่านั้น การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดเก็บซะกาตได้จากซะกาตฟิต
เราะฮ์เพราะความคุ้นเคยและไม่ค่อยตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องซะกาตประเภทอื่น ๆ การ
จัดเก็บซะกาตประเภทอื่น ๆ เช่น ซะกาตรายได้ จะสามารถเก็บได้จากบางคนเท่านั้น ที่จัดเก็บได้
ล้วนแต่มาจากความเช่ือมั่นต่อองค์กรซะกาตในระดับจังหวัดของแต่ละคน สิ่งที่องค์กรซะกาตระ
ดับจังหวัดสามารถท าได้ก็คือ การประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน 

 
“ที่เรามีจริง ๆ ก็คือประเภทเดียวก็คือซะกาตฟิตเราะห์”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์บ้านควน 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ซะกาตฟิตเราะห์นี้ก็ก าหนดให้สับปุรุษมาจ่ายที่มัสยิด จ่ายที่

ผู้น า บางที่จ่ายสะเปะสะปะ จ่ายให้โต๊ะครูบ้าง จ่ายตามบ้านที่คิดว่าได้

กินซะกาตก็ไปจ่าย ถ้าเป็นแบบนั้นควบคุมยาก”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

    “ชุมชนน้ีมีการจ่ายฟิตเราะห์เพียงอย่างเดียว” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดยามีอุซศอละห์บ้าน

หนองเลน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“คือสมัยก่อนต่างคนต่างจ่ายก็หลายปีมาแล้ว พอช่วงหลังมา

ประมาณหลายมาแล้วรวบรวมซะกาตฟิตเราะห์มาตั้งคณะกรรมการ

มัสยิดได้รวบรวมซะกาตฟิตเราะห์ ครั้งหนึ่งในส่วนมัสยิดแบ่งมาจัดการ

ให้กับผู้มีสิทธ์รับซะกาตพอในส่วนที่เหลือแล้วแต่เขาจะให้กับใคร ท า

อยู่แบบนั้น”  
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(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

(2) การจัดเก็บซะกาตจากทรัพย์สินท่ัวไป 

การจัดเก็บซะกาตทรัพย์สินทั่วไปของคณะกรรมการประจ ามัสยิดและคณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัดพัทลุงจะสามารถเก็บซะกาตได้จ านวนมากถ้ามีกระบวนการบริหารจัดการซะกาตที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการขาดแคลนบุคลลากรในการขับเคลื่อนองค์กรซะกาตและยังมีซะกาตอีกหลาย
ประเภทที่ไม่สามารถจัดเก็บได้ เช่น ซะกาตจากสัตว์ ซะกาตจากผลิตผล ซะกาตธุรกิจ เป็นต้น แต่ในทาง
ปฏิบัติแล้วการเก็บซะกาตประเภทอื่น ๆ นั้น จัดเก็บได้จากบางคนเท่านั้น ที่จัดเก็บได้ล้วนแต่มาจากความ
เช่ือมั่นขององค์กรซะกาต เพราะที่องค์กรท าได้ก็คงจะเป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ อย่างไรก็ตาม 
ยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่าซะกาตชนิดนี้มีจ านวนมากน้อยเพียงใดในแต่ละปี 

“ประเภทซะกาต ตอนนี้มีอยู่ซะกาตฟิตเราะห์และซะกาตเงิน

ได้ แต่ก่อนมีข้าวท านากัน ตอนนี้มี 2 ซะกาต ซะกาตฟิตเราะห์ ซะกาต

เงินรายได้”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา วันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.5 การก าหนดราคาซะกาตฟิตเราะห์ 

  การก าหนดราคาซะกาตฟิตเราะห์ในกรณีการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์เป็นเงินสด โดยการก าหนด

ราคาซะกาตฟิตเราะห์จะมีการตั้งราคาจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด แต่ละจังหวัดจะมีแนว

ทางการปฎิบัติที่แตกต่างกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

“ซะกาตฟิตเราะห์ที่นี้จา่ยเปน็เงนิสด ที่นี้ท าแบบซื้อข้าวสารแต่ข้าวสาร

นั้นสามารถขายได้ ท าเป็นกันตังมา กันตังละเท่าไหร เอามาซื้อให้กับมัสยิด 

มัสยิดขายเป็นเงิน เอามาแจกจ่ายให้กับแต่ละส่วน การแบ่งราคาข้าวสารจะ

แบ่งเป็นสองราคา ข้าวหอมมะลิ ข้าวหอมธรรมดา จะเทียบราคาในตลาดที่นี้

เอง เช็ครวมราคาในตลาดและประมาณการ”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“มาช่วงหลัง 6 ปีที่ผม ย้อนกลับแต่ก่อน เราประกาศข้าวสารทะนาน

ละเท่านั้นเท่านี้เสร็จ แต่ว่าช่วงหลังก็เลยให้พี่น้องพยายามเอาข้าวสารของ

ตัวเองมาส่งก็คือหมายถึงว่าข้าวสารที่กินอยู่ในครอบครัวให้ซื้อมาเองจากไหนก็

ได้แต่ถ้าไม่มีที่ซื้อมาซื้อที่นี่ก็ได้ เพราะบางคนอาจจะกินข้าวแพง ให้พี่น้องส่ง

ตามราคากินตามนั้นแล้วจะปฏิบัติหรือไม่ก็ไม่รู้แต่น่ีคือค าสั่งจากมัสยิด”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดยามีอุซศอละห์บ้าน

หนองเลน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ก็มีเงินสดเหมือนกัน มีคนมาซื้อเป็นข้าวสารเป็นทะนาน ท าไปตาม

ราคาที่ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดก าหนด” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดยามีอุซศอละห์บ้าน

หนองเลน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“การก าหนดราคากลาง เราเอามาจากคณะกรรมการอิสลาม ปีที่แล้ว 

ประมาณ 60 บาท” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ิ วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“เราเอาราคาตามที่ส านักงานอิสลามได้ก าหนด ปีที่แล้วประมาณ 75 

บาท” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ราคาตามทางส านักงานก าหนด แต่ที่นี่ คือ 60 บาท 60 บาท เป็น

ราคาที่มาจากส านักงาน ขอเสริมนิดหนึ่ง คือ เราจะประกาศถ้าใครกินข้าวกิโล

ละ 40 ก็จ่ายตามที่ตัวเองกินตามบ้าน” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสนวันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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 “เราสั่งข้าวสาร 30 กระสอบ แล้วให้ชาวบ้านมาซื้อที่นี่ แต่ถ้าใครมีข้าวสาร

แล้วพามาที่นี่ได้เลย ข้าวสารชนิดเดียว เราจะเอาราคากลาง แต่ล่าสุด 60 บาท แต่บาง

มัสยิด 70 ก็มี อย่างเช่นในเมือง เทศบาล ส านักงานก าหนดที่ 70 บาท” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านโกตา วันที่ 16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์ 

 4.2.6 การก าหนดเวลาจ่ายซะกาต 

  การก าหนดเวลาจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ในแต่ละที่มีการก าหนดเวลาที่แตกต่างกัน โดยใช้เกณฑ์

ความสะดวกของคณะกรรมการจัดเก็บซะกาตในแต่ละพื้นที่ บางพื้นที่จะยึดหลังจากวันที่ 27 ของเดือน

รอมฎอน จะมีการก าหนดแจกจ่ายให้กับผู้ที่มีสิทธิได้รับซะกาตก่อนละหมาดอีดฟิตรี ดังที่ได้กล่าวไว้ 

“มีการก าหนดคือหลังจากวันที่ 27 ของเดือนรอมฎอน จนถึงเวลา

ละหมาดอิดเลยและจะมีการแจกจ่ายให้กับผู้ที่มีสิทธิหลังละหมาดอีดและ

จัดการหมดเลย” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

  “เรื่องการแจกก็คือหลังจากละหมาดรายอแล้ว แจกก่อนมันไม่ทัน คน

ส่วนใหญ่ให้ก่อนละหมาด”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“และก็เวลาเราจัดการซะกาตฟิตเราะห์ ซะกาตข้าว และซะกาตเงิน 

เราจัดการแยกกัน เพราะว่าช่วงซะกาตฟิตเราะห์กับซะกาตข้าว ช่วงนี้มันเป็น

ซะกาตข้าว เสร็จแล้วก็พอถึงช่วงซะกาตฟิตเราะห์เราก็ต้องเช็คทุกครั้ง”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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“ก็คือที่นี้เราจัดการซะกาตเป็นช่วง ๆ ช่วงนี้ก็เป็นซะกาตข้าว ช่วง

รอมฎอนจะเป็นซะกาตฟิตเราะห์ แล้วซะกาตเงินช่วง รายอฮายี”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 “แล้วกรอบเวลาของการจ่ายซะกาตเราได้ก าหนดในส่วนของ     

ซะกาตฟิตเราะห์ให้จ่ายก่อนรายอ ซะกาตเงินก็เช่นเดียวกัน จ่ายพร้อม ๆ

กัน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ชาวบ้านมาจ่ายที่มัสยิดประมาณสักวันที่ 27-29 ของเดือนรอมฏอน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ิ วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.7 การแจกจ่ายตามประเภทผู้มีสิทธิได้รับซะกาต 

  ศาสนาอิสลามบัญญัติให้ผู้มีสิทธิรับซะกาตแบ่งออกเป็น 8 ประเภท แต่ละประเภทมีเหตุผล

ส าหรับการได้รับซะกาตและมีเปูาหมายในการใช้ซะกาตเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน การ

จัดรูปแบบสวัสดิการจากองค์กรซะกาตต้องค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ผู้รับซะกาตจะได้รับ 

เพื่อเป็นการสรา้งสวัสดิการจากองค์กรซะกาตสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้รับใหด้ีข้ึน มีรายละเอียด

ดังนี ้

ในบางมัสยดิซะกาตจะมีการแบ่งเขตชุมชนออกเป็นไปตามประชากรและการแบ่งเขตของแต่ละ

ชุมชน เพื่อกระจายการดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง และบางองค์กรจะมีคัดเลือกผู้ที่มีสิทธิได้รับซะกาตจาก

คณะกรรมการ ดังที่กล่าวไว้ 

“จะแบ่งเป็นโซน แล้วแต่คณะกรรมการอยู่โซนไหนของหมู่บ้านก็จะ

รับผิดชอบโซนน้ัน โซนที่อยู่หน้าอ าเภอก็จะรับผิดชอบในโซนนั้น โซนที่อยู่ใกล้

มัสยิดก็รับผิดชอบรอบๆ มัสยิด ปกติเวลากรรมการเราเลือกมานี้ เราจะแบ่งว่า 
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มันมีชุมชนบ้านออก ชุมชนบ้านกลาง ชุมชนบ้านตก แบ่งเป็น 3 ชุมชน 

กรรมการที่ได้มานี่เราก็กระจ่ายออกไป ทางโน้นสัก 4 คน ทางนี้สัก 4 คน 

แล้วแต่ เวลาจะคิดในเรื่องซะกาตคนน้ันที่จะมาช้ีแจงคนไหนที่มีสิทธิรับ และมา

ประชุมกันก่อนถึงวันอีดว่ารายช่ือมีใครบ้าง มีคนที่จะไปท าฮัจญ์บ้าง คน

เดินทาง หรือมูอัลลัฟ (บุคคลที่พึ่งเข้ารับอิสลาม) เอายอดมาแล้วเราแบ่งกันเป็น

แผนกๆ แผนกมูอัลลัฟมีใครบ้าง”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“เราก็ดูก่อนว่าในหมู่บ้านเรานั้นมีใครบ้างที่ยากจน และก็เสนอช่ือให้

คณะกรรมการ ว่าเห็นด้วยหรือไม่ เสร็จแล้วเด็กเรียนเราเอาอัตราส่วนเด็กที่

เรียนศาสนาตั้งแต่อนุบาลมา บางทีคือว่าไปเรียนตามปอเนาะ มันมีเด็กยากไร้ที่

เรียน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

  “ก็คือคณะกรรมการมัสยิดกระจายแต่ละเขต แต่ละเขตและก็เอามาให้

เจ้าหน้าที่มัสยิด เก็บมาแล้วส่วนใหญ่พามาไว้มัสยิดเพราะว่าละหมาดรายอ (วัน

อีด) เสร็จก็จะจัดการแจกจ่ายตามสัดส่วนผู้ที่ได้รับ แต่ละเขตกรรมการ 2 คน

ดูแลประมาณ 35 ครัวเรือน คือกรรมการแต่ละเขตจะน ารายช่ือมาประชุมที่

ประชุมใหญ่แล้วพิจารณาว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือสมควรได้รับหรือไม่”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

   “ซะกาตที่เราแจกจ่าย บางส่วนก็ได้เงิน บางส่วนก็ได้ข้าวสาร บางคนก็

ได้ทั้งเงินและข้าวสาร สัดส่วนที่ได้เยอะที่สุดคือ มีสกีน (ผู้ขัดสน)”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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  “จ านวนซะกาตที่แจกจ่าย (ต่อผู้รับ 1 คน) ประมาณ 9 กิโล เงิน

ประมาณ 600 บาท ทั้งหมดมัสยิดได้ 20,000 กว่าบาท ปีที่แล้วได้ประมาณ 33 

คน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“และวันสุดท้านในการจ่าย คือต้องให้หมดในคืนก่อนวันอีด ทั้งรับและ
จ่าย ต้องหมดภายในคืนน้ัน แต่ถ้าผู้มีสิทธิรับซะกาตไม่มารับทางคณะกรรมการ
ก็จะไปส่งที่บ้านเอง แต่ละคนจะได้ประมาณ 15 ทะนาน แยกจากที่จะให้
ส านักงานอิสลามประจ าจังหวัด 3 % ปีที่แล้วให้กับกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย 3% ให้เป็นเงินประมาณ 800 บาท คณะท างานจะได้รับเท่า ๆ  กับ

ผู้มีสิทธิรบซะกาตประมาณ 15 ทะนาน กลุ่มคนที่ได้รับปีที่แล้ว 43 คน” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านโกตา วันที่ 16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“เราใช้คณะกรรมการมัสยิดทั้งหมดเลยเป็นคณะกรรมการซะกาต คือ
กรรมการทั้ง 12 คนอีก 3 คน มี อิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น การแบ่งหน้าที่ ทั้ง 12 

คน คือ แบ่งการท างานตามเขตที่ตัวเองรับผิดชอบโดยการคัดเลือกผู้มีสิทธิรับ          
ซะกาตตามเขตของตัวเอง ที่นี่มีทั้งหมด 7 เขต ก็จะได้เขตละ 2 คน ทุกคนจะ
ช่วยกันท างาน และคณะกรรมการแต่ละเขตจะน ารายช่ือผู้มีสิทธิรับซะกาตแล้ว

มาประชุมว่าคนน้ีสมควรที่จะได้รับหรือไม่ แล้วให้อิหม่ามเป็นประธานในการดู
รายช่ือเหล่าน้ัน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสน วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“หลังจากคณะกรรมการอิสลามประจ ามสัยิดได้ท าการประชุมเพือ่ที่จะ

สรุปรายช่ือของประเภทต่าง ๆ ในการแจกจ่ายซะกาต อาเมล (ผู้มีหน้าที่

จัดการ) ในแต่ละโซนจะเป็นคนเดินไปแจกจา่ยซะกาตโดยทีว่่าแต่ละคนจะมีเขต

รับผิดชอบของตัวเอง มีทั้งหมด 12 เขต แต่ละเขตมีครัวเรือนประมาณ 20 กว่า

ครัวเรือน”  
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(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านท่าแพกลาง 

วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“หลังจากจัดเก็บเสร็จเรียบร้อยแล้วและจะมีการประชุมสรุปผู้ที่มีสิทธิ

ได้รับ   ซะกาตจ านวนกี่คนเอามาหารกันให้เท่า ๆ กันตามจ านวนผู้ที่มีสิทธิรับ

ซะกาต ซะกาตที่ได้มาทั้งหมดนั้นเราจะแจกจ่ายให้หมดโดยที่ไม่เก็บไว้เป็น

กองทุน     ซะกาตเลย และจากจ านวนซะกาตที่รวบรวมมาทั้งหมดนั้นจะต้อง

ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการอิสลามกลางประจ าจังหวัด 3% ของจ านวนซะ

กาตทั้งหมด หลังจากที่จัดการซะกาตเรียบร้อยแล้วทางเราจะมีการช้ีแจง

จ านวน   ซะกาตที่ได้รับทั้งหมด จ านวนผู้ที่มีสิทธิรับ และส่วนที่ต้องจ่ายให้กับ

คณะกรรมการอิสลามกลางประจ าจังหวัดให้สัปปุรุษของมัสยิดได้รับรู้ในวันศุกร์

ก่อนละหมาดวันศุกร์” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“การแจกจ่ายซะกาตที่นี้จะแจกจ่ายในรูปของเงินสด หลังจากที่เรา

เก็บซะกาตมารวมกันทั้งหมดแล้วจะมีมติที่ประชุมส าหรับผู้มีสิทธิรับซะกาต” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺ(บ้าน

ควนโพธ์) วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“หลังจากคณะกรรมการได้รวบรวมซะกาตทั้งหมดแล้วไม่ว่าจะเป็น  

ซะกาตฟิตเราะห์ ซะกาตค้าขายหรือซะกาตเงินรายได้ ซึ่งซะกาตเงินรายได้หรือ

ซะกาตค้าขายจะรับเก็บตลอดปี แต่จะเก็บรวบรวมไว้แจกจ่ายในช่วงเดือน

รอนฎอนพร้อมกับซะกาตฟิตเราะห์ การแจกจ่ายซะกาตทั้งหมดจะแจกปีละ

ครั้งเท่านั้น หลังจากที่รวบรวมซะกาตเรียบร้อยแล้วจะต้องส่งซะกาตของผู้มี

สิทธิรับซะกาตที่ไม่มีเจ้าของส่งไปยังส านักงานคณะกรรมอิสลามกลางจ านวน 

3% เพื่อเป็นการดูแลจัดอบรมพี่น้องมูอัลลัฟ”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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4.2.7.1 ผู้ยากจน (ฟากีร) และผู้ขัดสน (มิสกีน) 

 ผู้ยากจน (ฟากรี) หมายถึง ผู้ที่ไมม่ีทรัพย์สินครอบครอง และไม่มีงานท าที่เหมาะสมใน

การสนองความต้องการในด้านอาหารการกิน เครือ่งนุง่ห่ม ที่อยู่อาศัย และปจัจัยพื้นฐานอื่น ๆ 

ส าหรับตนเองหรือผู้ที่ตนรับผิดชอบ 

ผู้ขัดสน (มิสกีน) หมายถึง ผู้ที่มีทรัพย์สินครอบครองอยู่บ้าง และมีงานท าที่เหมาะสมใน

ระดับหนึ่ง ซึ่งสามารถสนองความต้องการพื้นฐานของตนเองและสมาชิกในครอบครัวได้ แต่ไม่

เพียงพอเท่าที่ควร 

ฐานะทางเศรษฐกิจเป็นเรื่องที่คณะกรรมการองค์กรซะกาตพิจารณาและส่วนใหญ่

องค์กรซะกาตจะให้ความส าคัญกับประเภทฟากีรและมิสกีน ซึ่งเกณฑ์ของผู้มีสิทธิรับซะกาตประ

เภทฟากีรและมิสกีนในแต่องค์กรจะมีความแตกกันโดยใช้เกณฑ์รายได้ครัวเรือนต่อเดือน จ านวน

สมาชิกภายในครัวเรือน สถานภาพความเป็นอยู่ ดังที่ได้กล่าวไว้ 

“คนในบ้านเรารู้ๆกันฐานะของเราเป็นอย่างไรบ้าง รายได้รายจ่ายนะ

อาจจะไม่ชัดเจน แต่ก็รู้ว่าได้เท่านี้นะ ว่าติดหนี้เท่าไหร่ คนที่เป็นคณะกรรมการ

เขาจะพิจารณากันเอง ว่าโอเคไหม ควรให้ไหม”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์บ้านควน 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 

“เกณฑ์ของ ผู้ยากจน ผู้ขัดสน  มีการส ารวจดูก่อนเขาท างานอะไร มี

พอกินไหมในแต่ละวันของประเภทของคนยากจน และก็คนฟากิรก็ดีกว่าคน

มิสกินสักนิด แต่ว่าฐานะยากจนทั้งนั้น คนบ้านเราส่วนใหญ่เป็นคนยากจน ท า

ประมงไม่ได้ คนยากจนไม่พอกิน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“เกณฑ์ตรงนี้ คนที่ว่า คนในหมู่บ้านเดียวกันรู้ๆกันอยู่ บางวันเจอกัน 

คือว่าบางวันกรีดยางก็จ่ายกันหมดพรุ้งนี้ต้องหาใหม่ต่อไป”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีน บ้านทุ้ง

ขา วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 

“เกณฑ์ในการคัดเลือกมีสกีน ดูว่าแต่ละวันเขาท างานได้เท่าไหร่”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์)  

   บางมัสยิดน าระเบียบทางสังคมหรือชุมชนที่ผ่านการลงประชามติของประชาชนใน

หมู่บ้าน น ามาเป็นกระบวนการก าหนดและตรวจสอบประเภทฟากีรและมสิกนี ดังที่คณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺ (บ้านควนโพธ์) ที่กล่าวไว้ 

“มิสกีน จะมีกรรมการไปตรวจสอบและสังเกตความเป็นอยู่ของเขา 

กรรมการและชาวบ้านก็รู้ๆกันอยู่แล้ว แต่เรามีเกณฑ์พิจารณาเพิ่มเติมส าหรับ

คนยากจนที่ได้รับซะกาตแล้วแต่ไม่มาละหมาดวันศุกร์หรือไปท าสิ่งที่เป็นไม่ดี

ทางเราจะตัดไม่ให้ซะกาตในปีต่อ ๆ ไป”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

       คณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีการจดบันทึกเป็นฐานข้อมูลของแต่ละปี ซึ่งผู้มีสิทธิ

ได้รับซะกาตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี บางคนที่มีสิทธิรับซะกาตในปีที่แล้วเขาจะอยู่ในประเภทฟากีร 

มิสกีน ปีต่อมาเขาหลุดพ้นจากจากประเภทฟากีรและมิสกีน ดังที่ได้กล่าวไว้ 

“คนยากจน เราจะพิจารณาปีละครั้งก่อนแจกจ่าย เราพิจารณาด้าน

ความเป็นอยู่ของคนยากจน เพราะคนในหมู่บ้านเดียวกันเรารู้อยู่แล้ว

ว่าใครท างานอะไร รายได้เท่าไหร่ ซึ่งในแต่ละปีมีการจดบันทึกเป็น

ฐานข้อมูลอยู่แล้ว ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงทุกปีเพราะเรามีการ
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พิจารณาเป็นปี บางรายก็มีฐานะที่ดีข้ึนเราก็ตัดช่ือออกไป แต่บางราย

เราให้ซะกาตแต่ยังไม่พัฒนาตนเองในทางที่ดีเหมือนเราส่งเสริมให้เขา

ท าเรื่องมะอฺซียัต เช่น ไม่มาละหมาดวันศุกร์ ติดยาเสพติด เล่นการ

พนัน เราก็เพิ่มเกณฑ์ในการพิจารณาถ้าพวกเขาเหล่านั้นยังไม่หยุด

ปฏิบัติพฤติกรรมอย่างนั้นเราจะไม่ให้ซะกาตในปีต่อไป” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“การส ารวจผู้มีสิทธิรับซะกาต ก็คือเรื่องของความรู้สึก รู้สึกว่าคนนั้น

มันจะได้ รู้สึกว่าคนน้ีมันจะไม่ได้ เราจะท าการส ารวจว่าคนไหนจนจริงแล้วจะ

ข้ึนปูายแล้วไปแจกจ่ายกันเอง แต่ก่อนมันมีปัญหาก็คือคนว่าท าไมคนนี้ได้ ท าไม

คนนี้ไม่ได้ ที่จริงแล้วเราควรมีเกณฑ์ในการตัดสิน ต้องยึดตามคณะกรรมการ

ก าหนดดีที่สุด”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดยามีอุซศอละห์บ้านหนองเลน 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 

วิธีการหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้มีสิทธิรับซะกาตประเภทฟากีรและมิสกีน คณะกรรมการฝุายซะ

กาตของมัสยิดจะมีการแบ่งโซน เพื่อหาบุคคลประเภทฟากีรและมิสกีน ในโซนที่คณะกรรมการรับผิดชอบ 

ดังที่คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรีได้กล่าวไว้ 

“วิธีการหาข้อมูลคนยากจน ที่มัสยิดมีคณะกรรมการ 12 คน ซึ่งเราจะ

แบ่งพื้นที่เป็น 12 เขต ในแต่ละเขตจะมีกรรมการของมัสยิดประจ าอยู่ในแต่ละ

เขต กรรมการจะมีการส ารวจโดยการสอบถามถึงรายได้และสังเกตความเป็นอยู่

และเอามาเสนอที่ประชุมที่มัสยิดเพื่อพิจารณาอีกที” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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 4.2.7.2 ผู้ท าหน้าท่ีจัดการซะกาต (อาเมล) 

ผู้ท าหน้าที่จัดการซะกาต (อาเมล) หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการรวบรวมซะกาต จัดเก็บซะกาต 

ดูแลทรัพย์สินซะกาต จัดท าบัญชีซะกาต ค านวณซะกาต และจัดสรรซะกาตซึ่งบุคคลากรเหล่าน้ี อัลลลอฮฺ

ได้มอบสิทธิในการรับซะกาตแก่พวกเขาเป็นค่าจ้างในการปฏิบัติงาน 

ผู้มสีิทธิได้รับซะกาตในส่วนของเจ้าหน้าที่ในแตล่ะองค์กรซะกาตจะมีการบรหิารจัดการที่แตกต่าง
กัน กล่าวคือ ในส่วนของเจ้าหน้าทีจ่ะมี 3 ลักษณะด้วยกัน  

(1) การแบง่ตามอัตราที่เท่า ๆ กับประเภทอื่น ๆ  

(2) ค่าจ้างเป็นรายวัน  

(3) จิตอาสา  

ซึ่งดังทีก่ล่าวไว้ 

“เกณฑ์ของอาเมล เราให้เท่ากันหมด แบ่งตามประเภทอื่นๆ แต่อี

หม่ามจะต่างสักนิดคืออาจจะเยอะนิดหนึ่งแต่ไม่มาก จ านวนผู้รับซะกาตทั้ง 7 

ประเภท เกือบร้อยคน ต่อคนได้คนละ แล้วแต่ 500 ก็มี 300 ก็มี” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ในส่วนของอาเมลจะจัดการต่ ากว่าในจ าพวกอื่นๆ  แต่อาเมลก็คนที่

เป็นคณะกรรมการมัสยิดเราเลือกคนที่ยากไร้สักนิด ส าหรับคนที่พอกินพอใช้ก็

ไม่ต้องเอาซะกาต”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ค่าตอบแทนของอาเมลและคณะท างานเยอะกว่าเมื่อเทียบกับ

ประเภทอื่น ๆ”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดยามีอุซศอละห์บ้าน

หนองเลน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“อาเมล ส่วนของอาเมลจะเป็นลกัษณะค่าจ้างการท างานรายวัน ซึ่งจะ

คิดค่าแรงข้ันต่ าอยู่ที่วันละ 300 บาท”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“การท างานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดไม่มีค่าตอบแทน 

ทางเราช่วยๆชาวบ้าน ท างานเป็นจิตอาสา”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“สัดส่วนของอาเมลและคณะท างาน อาเมลและคณะท างานเสียสละ

เลย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“โดยมีฐานข้อมูลที่เราได้บันทึกไว้แล้ว ฐานข้อมูลปี 60 คนยากจน 31 

คน เด็กเรียนศาสนา 19 คน มูอัลลัฟ 3 คน ปี 60 ผู้มีสิทธิรับซะกาตทั้งหมด 53 

คน แต่ละคนจะได้รับข้าวสาร 52.6 กรัม เงิน 200 บาท ในส่วนนี้เฉพาะ

นักเรียนทางเราให้ทั้งเงินและข้าวสารพร้อม ๆกัน ส่วน 3 % ของฟิตเราะห์นั้น

ทางมัสยิดมองให้กับส านักงานคณะกรรการมอิสลามประจ าจังหวัดประมาณ 

1,200 บาท”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านท่าแพกลาง 

วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.7.3 ผู้ท่ีหัวใจต้องการความอบอุ่น (มูอัลลัฟ) 

ผู้ที่หัวใจต้องการความอบอุ่น (มูอัลลัฟ) หมายถึง บรรดาผู้ที่จิตใจของเขาโน้มเอียงสู่อิสลาม 

รวมถึงผู้ที่ต้องการความมั่งคงทางจิตใจในการเป็นมุสลิม องค์กรซะกาตจะมีความเห็นแนวปฏิบัติที่

แตกต่างกันในการก าหนดกฎเกณฑ์ของมูอัลลัฟ ซึ่งบางองค์กรซะกาตจะระบุในการผู้มีสิทธิรับซะกาต มี



96 
 

 
 

การก าหนดระยะเวลาต้ังแต่ 2 - 4 ปี จากเวลที่เขาเข้ารับนับถือศาสนาอิสลาม เพื่อสร้างก าลังใจ โดยมีการ

ก าหนดเงื่อนไขในการปฏิบัติศาสนกิจ และมีความเคร่งครัดทางศาสนา ดังที่ได้กล่าวไว้ 

“บางที่คนมูอัลลัฟนี้เราให้ 3 ปี พอปีที่4 เราก็ไม่ให้ ที่นี้บางปีที่ไม่

มีมูอัลลัฟเราก็ไม่ให้”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“มูอัลลัฟเราก็ให้ครับ มูอัลลัฟนี้มีเกณฑ์ 2 ปี แต่ว่ามูอัลลัฟนี้เราดูที่

สถานะด้วยนะ เราให้ 2 ปีนะ แต่เราดูที่เกณฑ์อย่างอื่นด้วย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์บ้านควน 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“เกณฑ์ของมูอัลลัฟผมให้ 3 ปี ถือว่าพ้นจากนั้นแล้วถือว่าสมบู รณ์

แล้ว”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“มูอัลลัฟและมูอัลลาฟะฮฺมีการก าหนดเกณฑ์ครบ 3 ปี”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ในส่วนของมุอัลลัฟนั้นเขาจะได้เยอะหน่อยเนื่องจากส่วนของเขามี
จ านวนน้อย เกณฑ์การของมุอัลลัฟ ที่นี่ให้ 2 ปี เนื่องจากจะให้ก าลังใจเขาและ

มีเวลาในการเปลี่ยนแปลงตัวเอง”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสนโกตา 

วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“แจกจ่ายทั้งหมด 8 ประเภท มีมูอัลลัฟ 10 กว่าคน”  
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(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.7.4 ทาสท่ีต้องการไถ่ตนเองเป็นอิสระ (อัรริกอบ) 

ทาสที่ต้องการไถ่ตนเองเป็นอิสระ (อัรริกอบ) หมายถึง บรรดาทาสที่ต้องการไถ่ตนให้เป็นอิสระ

จากเจ้า เนื่องจากในปัจจุบันไม่มีระบบทาสอีกแล้ว ดังนั้นนักวิชาการอิสลามจึงใช้วิธีการเปรียบเทียบ

ปรากฎการณ์ที่มีลักษณะคล้ายทาส ได้แก่ เฉลยศึกมุสลิมที่ถูกจับในสงคราม หรือการที่มุสลิมอ่อนแอถูก

กดข่ี ส าหรับประเภททาสที่ต้องการไถ่ตนเองเป็นอิสระในการบริหารซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลงุไม่มีการปฏิบัติในประเภทนี้โดยยกเหตุผลว่าในปัจจุบันไม่มีระบบทาส

อีกแล้ว 

 4.2.7.5 ผู้ท่ีมีหน้ีสิน (อัลฆอริมีน) 

ผู้ที่มีหนี้สิน (อัลฆอริมีน) หมายถึง บรรดาผู้ที่มีหนี้สิน คือ 1) ผู้มีหนี้สินที่น ามาใช้ประโยชน์ต่อ

ตนเอง เช่น ผู้ที่กู้ยืมเพื่อน ามาใช้จ่ายในการสนองความจ าเป็นต่อการด ารงชีพ 2) ผู้มีหนี้สินที่น ามาใช้

ประโยชน์ต่อสังคม เช่น ผู้ที่กู้ยืมมาเพื่อใช้ก่อสรา้งโรงพยาบาลส าหรบัคนยากจน สร้างมัสยิด โรงเรียนสอน

ศาสนา เป็นต้น 

ผู้มีสิทธิได้รับซะกาตในส่วนผู้ที่ติดหนี้ ซึ่งคณะกรมการซะกาตจะมีการพิจารณาผู้ที่ติดหนี้ โดย

ค านึงถึงผู้ที่ติดหนี้เพื่อช่วยเหลือสังคม เช่น คณะกรรมการไปซื้อของที่จะมาสร้างมัสยิด สร้างสถานที่

ละหมาด เป็นต้น ดังที่กล่าวไว้ 

“ส าหรับประเภทผูต้ิดหนี้ มีทุกปี ส่วนใหญ่ผู้ที่มีหนี้เกี่ยวกับส่วนรวมจะ

ได้รับการพิจารณาเป็นอันดับแรก หนี้สินส่วนตัวเอาไว้ทีหลัง หนี้ส่วนรวม คือ

เป็นหนี้ท ามาเพื่อช่วยสังคม ยกตัวอย่าง คณะกรรมการไปซื้อของที่จะมาสร้าง

มัสยิด สร้างบาลาย ก็ติดหนี้ เงินของมัสยิดก็หมดไม่รู้จะเอาเงินจากที่ไหน ก็เอา

เงินในส่วนนี้แหละให้ และหนี้สินส่วนตัวก็จะพิจารณา ก็ดูว่าล าบากเกินไหม 

หมดสิทธิที่จะจ่ายแล้ว มัสยิดก็จะช่วยในส่วนที่ช่วยได้”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“มีบ้าง ปีที่แล้วมีจนกระทั่งว่าหมดตัว และทางธนาคารจะมายึด ส่วน

เราก็ช่วยได้ไม่มากหรอก ติดหนี้เพื่อส่วนรวมมีไหมนั้น ติดหนี้เพื่อสร้างโรงเรียน 

มัสยิดก็น้อย แถบจะไม่มีเลย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีน(บ้านทุ้ง

ขา) วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.7.6 ในหนทางของอัลลอฮฺ (ฟีสะบีลิลลาฮ) 

ในหนทางของอัลลอฮฺ (ฟสีะบีลลิลาฮ) หมายถึง การญฮิาด (การต่อสู)้ ซึ่งการต่อสู้ในหนทาง

ของอัลลอฮฺนั้นมีรปูแบบที่หลากหลาย เช่น การเตรียมพรอ้มทางการทหารหรือปูองกันตนเอง การเผยแพร่

อิสลาม การจ่ายเงินเดือนครสูอนศาสนา เป็นตัน 

องค์กรซะกาตจะมีการแจกจ่ายซะกาตในประเภทหนทางของอัลลอฮฺ ส่วนใหญ่จะมีการแจกจ่าย

ให้กับนักเรียนที่เรียนศาสนา ครสูอนอลักุรอาน ครูสอนโรงเรียนตาดีกา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา ดังที่

ได้กล่าวไว้ 

“ส่วนฟีซาบีลิลลาฮฺ ก็คือพวกที่เรียนศาสนา”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“พอเงินมันเหลืออยู่ก็เก็บไว้เป็นกองทุนการศึกษา เราเอาเงินนี้มา

บริหารโรงเรียนเพราะโรงเรียนนี้เป็นของมัสยิด มีการซื้อหนังสือเกี่ยวกับฟัรดู

อีนก็คือเอาเงินซะกาตฟิตเราะห์ เด็กที่มาเรียนฟรีหมด ต ารา ค่ากระดาษสอบก็

ฟรี”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“ในส่วนของฟีสะบีลิลลาฮฺ เป็นเด็กเรียนปอเนาะ ครูสอนศาสนา ครู

สอนตาดีกาในหมู่บ้าน เราจะเน้นคนในหมู่บ้าน”  
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(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺ(บ้าน

ควนโพธ์ิ) วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ฟีสะบีลิลลาฮฺ เราจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) เด็กนักเรียนที่เรียน

ศาสนา ถ้าเรียนสามัญอย่างเดียวเราไม่ให้ เรียนสามัญควบกับศาสนาเราให้ เรา

จะให้นักเรียนที่เรียนศาสนาควบสามัญตั้งแต่ม.1 ถึง ม.6 หลังจากนั้นเขาจะไป

เรียนต่อปริญญาตรีทางเราก็จะไม่ให้แล้ว ถ้ามีเด็กนักเรียนที่ไปเรียนปอเนาะเรา

จะให้ตลอด” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

“ฟีสะบีลิลลาฮฺ เราจะแบ่งเป็น 2 ส่วน 1.เด็กนักเรียนที่เรียนศาสนา

และเด็กที่เรียนปอเนาะ 2.ครูสอนศาสนา เช่นโต๊ะครูที่มาสอนมัสยิด ครูที่

สอนอัล-กุรอานหรือกีรออาตีให้กับเด็ก ๆ”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้านควนโพธ์ วันที่ 16 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.7.7 ผู้เดินทาง (อิบนุสะบิล) 

ผู้เดินทาง (อิบนุสะบิล) หมายถึง การเดินทางของผู้ที่กระท าเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม เช่น ผู้

เดินทางในกิจการที่เกี่ยวกับความรู้ หรือการปฏิบัติงานที่จ าเป็นต่อศาสนาอิสลาม และยังรวมถึงบุคคลที่

ถูกบังคับให้ออกจากบ้านเกิดเมืองนอนโดยไม่มีความผิด คนขอทานที่ยากจน เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เป็นต้น 

ฝุายซะกาตที่ก าหนดประเภทผู้เดินทางส่วนใหญ่จะเป็นฝุายซะกาต  โดยมีวางกฎเกณฑ์ก็คือ จะ

ก าหนดผู้มีสิทธิได้รับซะกาตประเภทผู้เดินทางเป็นกรณี ซึ่งข้ึนอยู่กับระยะทางที่จะเดินทางกลับ ดังที่ได้

กล่าวไว้ 

“เกณฑ์ผู้เดินทาง ผู้เดินทางส่วนมากคือผู้ที่ไปประกอบพิธีฮัจญ์และก็

ตรวจสอบว่า มีกี่คนในบ้านเรามีกองทุนนี้แหละที่จะช่วยเหลือเขาไป และก็มี

ที่มานอนที่มัสยิดจะกลับบ้านไม่ได้เพราะไม่มีเงิน ก็มีครับ บางครั้งเราให้แต่

นานๆครั้ง รู้สึกสักรายสองราย”  
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(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“อันน้ันมีไว้เฉพาะผู้เดินทาง ส่วนหนึ่งต่างหาก เก็บไว้ต่างหากเลย เมื่อ

มีผู้เดินทางมา เราก็แยกเก็บไว้  ปีหนึ่ง มีสัก 2-3 ราย ส่วนมากเป็นผู้เดินทางไม่

มีเงินกลับบ้าน จะข้ึนรถกลับบ้านไม่มีเงิน ส่วนใหญ่เป็นคนพม่าคนโรฮิงญ่า”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้งขา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“เกณฑ์การให้จ าพวกเดินทาง เราได้ค านวณค่าเดินทางก่อนจะให้ 

ยกตัวอย่างที่ผ่านมา 1 กรณี อย่างกรณีล่าสุดคือคนท างานจะกลับกระบี่ทางเรา

ให้ประมาณ 400-500 บาท เกณฑ์ในการให้คือ สังเกตและดูปฏิกิริยาของเขา” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสนโกตา 

วันที่ 16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 4.2.8 การเสนอชื่อผู้มีสิทธิได้รับซะกาต 

  ผู้มีสิทธิได้รับซะกาตจากฝุายซะกาตประจ ามัสยิด มาจากการได้รับคัดเลือกจากกรรมการฝุายซะ

กาตเพื่อเสนอช่ือพิจารณารับซะกาต กลุ่มที่มีฐานะยากจน ผู้ขัดสน การพิจารณาจัดสรรซะกาตจึงต้องมี

ความละเอียดรอบคอบและสร้างกระบวนการให้ผู้รับได้มีส่วนร่วนการจัดสรรซะกาต ดังที่กล่าวไว้ 

“พอเก็บมาได้แล้ว ก็ให้คณะกรรมการเสนอรายช่ือว่าจ าพวกมีใครบ้าง 

ก็แจกจ่ายตามอัตราน้ันครับ” 

 (กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีนบ้านทุ้ง

ขา วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

   “มีการเสนอช่ือมาก่อนที่คณะกรรมการจะพิจารณาจะเสนอช่ือกัน

ก่อน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนูรุดดียะห์(บ้าน

ควน) วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“เราก็ดูก่อนว่าในหมู่บ้านเรานั้นมีใครบ้างที่ยากจน และก็เสนอช่ือให้

คณะกรรมการ ว่าเห็นด้วยหรือไม่ นักเรียนเราเอาอัตราส่วนเด็กที่เรียนศาสนา

ตั้งแต่อนุบาลมา บางทีคือว่าไปเรียนตามปอเนาะ มันมีเด็กยากไร้ที่เรียน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮาญีรีน(บ้านทุ้ง

ขา) วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

 

 4.2.9 การประชุมเพื่อพิจารณาผู้สิทธิได้รับซะกาต 

กรรมการฝุายซะกาตจะมีการแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ กล่าวคือทุกเขตมีกรรมการองค์กรซะ

กาตปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนองค์กรซะกาตติดต่อกับชาวบ้าน โดยมีหน้าที่ดูแลเก็บและให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับซะกาตพร้อมทั้งสอดส่องดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้านในเขตรับผิดชอบของตน น าเสนอรายช่ือ

ของชาวบ้านที่มีสิทธิรับซะกาตในเขตรับผดิชอบต่อองค์กรซะกาตเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมพิจารณาจัดสรร

ซะกาต เมื่อชาวบ้านในเขตรับผิดชอบได้รับแล้วกรรมการองค์กรซะกาตมีหน้าที่ติดตามประเมินและให้

ค าแนะน าแก่ผู้รับซะกาตเมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ พร้อมตักเตือนเมื่อพบว่าผู้รับซะกาตกระท าความผิด

กฎหมายหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบบริหารกิจการมัสยิดและองค์กรซะกาต ดังที่ได้กล่าวไว้ 

 “มัสยิดมีการประชุมคณะกรรมการว่าใครบ้างที่จะได้รับซะกาต ท า

การเช็คๆกันทั้งหมด เสร็จแล้วก็ให้” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 

“เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาที่ให้ไม่เหมือนกัน ดูที่ความยากล าบาก ถ้าฟากิร

ให้มากหน่อย มิสกินลดลงมาอีก ส่วนผู้เดินทางเราจะให้มากนิดหนึ่งเพราะอยู่

ในส่วนที่มีคนน้อย”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดกลางพัทลุง วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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“เกณฑ์ในการคัดเลือกก็คือกรรมการมัสยิดตรวจสอบแล้วว่าใคร

สามารถรับได้บ้าง”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านล าธาร์ วันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2561 : สัมภาษณ์) 
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การจัดเก็บซะกาตฟิตรแฺละซะกาตทรัพย์สินในจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

รูปภาพที่  4.3 การจัดเก็บซะกาตฟิตรในจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง

ขั้นตอนการจัดเก็บซะกาต 

ขั้นตอนท่ี 2 สินทรัพยท่ี์น ามาจ่ายซะกาต 

1. เงินสด 

ขั้นตอนท่ี 3 วิธีการจัดเก็บ 

1. จ่ายซะกาตทีม่ัสยิด 

2. จ่ายซะกาตผ่านอิหมามโดยตรง 

ขั้นตอนท่ี 4 ช่วงเวลารับและ

แจกจ่าย 

1. รับซะกาตตลอดทัง้ป ี

2. แจกจ่ายก่อนเดือนรอมฎอน 

3. ช่วงอีดฮัจญฺ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การประชาสัมพันธ์ 

1. ประกาศก่อนศุกรล์ะหมาดวัน  
2. ผ่านการคุตบะฮฺ  
3. การเรียนการสอน 
4. เสียงตามสาย 
5. ผ่านหัวหน้าโซน 
6. ส่งหนงัสือเชิญ  
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การจัดเก็บซะกาตข้าวเปลือก 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปภาพที่ 4.5 รูปแบบการจัดเก็บซะกาตข้าวเปลือก 

ซะกาตขา้วเปลือก 

ขั้นตอนท่ี 2 สินทรัพย์ท่ีน ามาจ่ายซะกาต 

1. ข้าวเปลือก 

ขั้นตอนท่ี 3 วิธีการจัดเก็บ 

1. จ่ายซะกาตทีม่ัสยิด 

2. กรรมการลงไปเกบ็ตามโซน 

ขั้นตอนท่ี 4 ช่วงเวลารับและ

แจกจ่าย 

1.หลงัฤดูเกบ็เกี่ยว 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การประชาสัมพันธ ์

1. ประกาศก่อนศุกรล์ะหมาดวัน  
2. ผ่านการคุตบะฮฺ  
3. การเรียนการสอน 
4. เสียงตามสาย 
5. ผ่านหัวหน้าโซน 
6. ส่งหนงัสือเชิญ  
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รูปแบบการแจกจ่ายซะกาตจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 4.6 รูปแบบการแจกจ่ายซะกาตจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง  

การแจกจา่ยซะกาต 

แบ่งโซนเพ่ือง่ายต่อการ

ส ารวจผู้ท่ีมีสิทธิ์รับซะกาต 

การเสนอชื่อจาก

กรรมการ 

แจกจ่ายตามประเภท 

ประชุมเพื่อพจิารณาเพื่อขอความเห็นชอบ 

รวบรวมรายช่ือผูท้ี่มีสทิธ์ิรับซะกาต 
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เกณฑก์ารพิจารณาประเภทต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 4.7 เกณฑ์การพิจารณาประเภทต่าง ๆ

ในหนทาง

ของอัลลอฮฺ 

ผู้ท่ีมีสิทธิ์รับซะกาต 

นักเดินทาง ฟากีร/มิสกีน มูอัลลัฟ ผู้ติดหน้ีสิน ทาส อาเมล 

ครูศาสนา 

สังเกต

สภาพแวดล้อ

มการเป็นอยู ่

สอบถาม

เพื่อนบ้าน 

ประเมินค่าใช่

จ่าย 

ชาวโรฮิงญา 

เกณฑ์ 3 ปี 

เกณฑ์ 2 ปี 

นักเรียน/

นักศึกษา

ศาสนา/เด็ก

เรียนปอเนาะ 

จ้างเป็น

รายวัน 

อาสาสมัคร 

นักเดินทาง 

เหมอืน

ประเภทอื่นๆ 
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4.3  ปัญหาและอุปสรรค  

 บรหิารจัดการซะกาตในจงัหวัดสตูลและจงัหวัดพัทลุงมีปญัหาและอุปสรรคทีส่ าคัญ ได้แก่ 1) 

ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจชุมชนมสุลิม 2) ปัญหาการจัดเก็บซะกาต 3) ปัญหาการแจกจ่ายซะกาต 4) 

ปัญหาด้านบุคลากร ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

  4.3.1. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของชุมชนมุสลิม 

 การแก้ปัญหาความยากจนเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นนโยบายของรัฐที่ก าหนดโดยแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไม่สามารถตัด

วงจรของความยากจนในสังคมมุสลมิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประกอบกับแนวทางการพฒันาในแต่ละพื้นที่

จะมีความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะพื้นที่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ขาดการตระหนักรู้ในการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของตนเอง ดังนั้น การแก้ปัญหาความยากจนโดยใช้องค์กรซะกาตนั้นมีข้อจ ากัดหลายด้าน เช่น 

งบประมาณในองค์กรซะกาตที่ไม่เพียงพอ ไม่สามารถที่จะสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ดังที่

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรีได้กล่าวว่า 

“ทางเราเคยคิดที่จะการส่งเสริมคนยากจนประกอบอาชีพโดยใช้การ

ช่วยเหลือของกองทุนซะกาตมาเป็นต้นทุน แต่เราท าไม่ได้เพราะว่าจ านวนซะ

กาตที่ได้รับไม่เพียงพอ แต่ถ้าระดับจังหวัดคิดว่าจะท าได้” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

  4.3.2. ปัญหาการจัดเก็บซะกาต 

  ชุมชนมุสลมิยังไมเ่ห็นความส าคัญในการจัดต้ังองค์กรซะกาตมาบรหิารจัดการซะกาตให้เป็นระบบ

ซะกาตยังมีการจ่ายให้กบัอหิม่ามหรอืโต๊ะครทูี่ชาวบ้านศรัทธา และกลุ่มญาติพี่น้องของผู้ซะกาตที่มีฐานะ

ยากจน หรอืก าลงัเรียนศาสนาอยู่ในสถาบันปอเนาะตามจงัหวัดต่าง ๆในบรเิวณใกล้เคียง และผู้จ่ายซะ

กาตยังมีความคิดต่างกับคณะกรรมการองค์กรซะกาตในการจัดสรรผู้มีสิทธิได้รับซะกาต ดังที่

คณะกรรมการอสิลามประจ ามสัยิดมูฮ ามัดดียะฮฺ(บ้านควนโพธ์ิ)ได้กล่าวไว้ 

“กระบวนแจกจ่าย ปัญหาที่พบก็คือการคิดต่างของกลุ่มชาวบ้านที่ว่า 

นาย ก น่าจะไม่ได้อาจจะไม่เป็นฟากิร คือติดที่ข้อสงสัย บางทีชาวบ้านรู้มากว่า
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คณะกรรมการในเรื่องของการปฏิบัติตน แต่ทางมัสยิดมองถึงการพัฒนาตนใน

ตัวบุคคล การมองต่างคิดต่างของชาวบ้าน”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดมูฮ ามัดดียะฮฺบ้าน

ควนโพธ์ิ วันที่ 15 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

การจ่ายซะกาตในองค์กรซะกาตส่วนใหญ่จะเป็นการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ และ

ซะกาตข้าวเปลือกเป็นหลัก ซึ่งมีส่วนน้อยมากที่จ่ายซะกาตเป็นเงินสดและปศุสัตว์ ดังที่

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสนได้กล่าวไว้ 

“เท่าที่เราท ามา 10 ปี มีบางอย่างที่เราอยากท าแต่ยังไม่ได้ท ามันเป็น

อุปสรรค ก็มี อยากจะชวนพ่อค้า นักธุรกิจ มาจ่ายซะกาตเยอะๆ แต่เกรงใจ 

แล้วก็อยากให้คนในหมู่บ้านเข้าใจในเรื่องซะกาตให้มากกว่าน้ี”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบ้านควนไสน วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

 ปัญหาช่วงแรกในการแต่งตั้งฝุายซะกาต ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับ

องค์กรซะกาต โดยจ่ายซะกาตด้วยตนเองเป็นหลัก ท าให้การจัดเก็บซะกาตในช่วงแรก

ได้รับซะกาตในจ านวนน้อย แต่กระบวนการบริหารจัดการองค์กรซะกาตมีประสิทธิภาพ

ของบางมัสยิด ส่งผลท าให้ประชาชนเช่ือมั่นต่อองค์กรซะกาต ดังที่คณะกรรมการอิสลาม

ประจ ามัสยิดบูเก็ตตรีได้กล่าวไว้ 

“ช่วงแรกๆของการจัดการซะกาตของมัสยิด สัปปุรุษส่วนใหญ่จะจ่าย

เองบางครั้งไม่ทั่วถึง พอเห็นระบบการจัดการซะกาตของมัสยิดมีระบบที่ดีข้ึน

รวมถึงการแจกจ่ายทั่วถึงมากขึ้นสัปปุรุษเริ่มให้ความร่วมมือกับมัสยิดมากยิ่งข่ึน

เรื่อยๆ” 

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดบูเก็ตตรี วันที่ 15 

มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 
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4.3.3. ปัญหาการแจกจา่ยซะกาต 

  คณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีการรวบรวมรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับซะกาต หลังจากนั้นได้น า

รายช่ือเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาผู้มีสิทธิได้รับซะกาตตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการองค์กรซะกาต

ก าหนดกฎเกณฑ์ผู้มีสิทธิได้รับซะกาต แต่ยังขาดความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการองค์กร    ซะ

กาตก าหนดส่งผลท าให้ประชาชนมององค์กรซะกาตในเชิงลบ ดังที่คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่า

แพกลางได้กล่าวไว้ 

“ไม่เห็นตรงกันกับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด จากการที่เราได้

คัดเลือกแล้วส าหรับผู้มีสิทธิรับซะกาตมีเสียงตอบรับที่ไม่มี เห็นด้วยกับ

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด กับคนที่เราคัดเลือกคนน้ีสามารถรับได้คนน้ี

ไม่สามารถรับได้ ก็มีคนที่ไม่เห็นด้วยกับคนที่เราเลือก”  

(กรรมการอิสลามประจ ามัสยิดท่าแพกลาง วันที่ 

16 มกราคม 2561 : สัมภาษณ์) 

  4.3.4. ปัญหาด้านบุคคลากร 

ปัญหาอุปสรรคในการบริหารซะกาต คือการขาดแคลนก าลังคนและอุปกรณ์ส านักงานที่จ าเป็นใน

การบริหารงาน เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น บางครั้งท าให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ เกิด

ความล่าช้า รวมไปถึงการขาดงบประมาณสนับสนุนในการฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม รวมถึงการศึกษาดู

งานเรื่องซะกาตในพื้นที่อื่นๆ ส าหรับคณะกรรมการซะกาตและผู้จัดเก็บ ซะกาต เพื่อน ามาปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารซะกาตต่อไป 
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ตอนท่ี 4.4 สรุปรูปแบบการบริหารจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิด 

สรุปกระบวนการจัดการซะกาตในจังหวัดสตูล 

ล าดับ เรื่อง มัสยิดเกตร ี มัสยิดควน
โพธิ ์

มัสยิดท่าแพ
กลาง 

มัสยิดโกตา มัสยิดควน
ไสน 

1. ประเภทซะกาต      
 1.1 ซะกาตฟิตเราะห ์           
 1.2 ซะกาตทรัพยส์ิน          
 1.3 ซะกาตข้าวเปลือก        

2. การประชาสมัพันธ์      
 2.1 ประกาศก่อน

ละหมาดวันศุกร ์
          

 2.2 ผ่านคุตบะฮ ฺ           
 2.3 การเรียนการสอน

รายสปัดาห์  
          

 2.4 เสียงตามสาย        

 2.5 ผ่านหัวหน้าโซน         
3. ช่วงเวลารับซะกาต      
 3.1 เดือนรอมฎอน           
 3.2 ตลอดทั้งป ี      
 3.3 หลังเก็บเกี่ยว        

4. ช่วงเวลาจ่าย      
 4.1 ก่อนวันที่ 27         
 4.2 ก่อนละหมาดอีด       

 4.3 รายออีด       
5. วิธีการจัดเกบ็      
 5.1 จ่ายที่มัสยิด          
          
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ล าดับ เรื่อง มัสยิดเกตร ี มัสยิดควน
โพธิ ์

มัสยิดท่าแพ
กลาง 

มัสยิดโกตา มัสยิดควน
ไสน 

 5.2 กรรมการเข้าไปเกบ็
ตามโซน 

        

 5.3 จ่ายเอง       

6. สินทรพัย์ซะกาต      
 6.1 ข้าวสาร           
 6.2 เงินสด           
 6.3 ข้าวเปลือก         
7. การแจกจ่ายซะกาต      
 7.1 แบ่งโซน           
 7.2 การเสนอช่ือ           
8. รวบรวมรายช่ือผูม้ีสิทธิ

รับ 
          

9. ประชุมเพื่อพจิารณา           
10. แจกจ่ายตามประเภท           
11. ผู้ที่มสีิทธิรบัซะกาต      
12. ฟากีร/มสิกีน           
 -ประเมินค่าใช้จ่าย           
 -สอบถามเพื่อนบ้าน           
 -สังเกตสภาพแวดล้อม

การเป็นอยู ่
          

13. ในหนทางของอัลลอฮ ฺ      
 -ครูศาสนา           
 -นักเรียน/นักศึกษา/

นักเรียนปอเนาะ 
          
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ล าดับ เรื่อง มัสยิดเกตร ี มัสยิดควน
โพธิ ์

มัสยิดท่าแพ
กลาง 

มัสยิดโกตา มัสยิดควน
ไสน 

14. มูอัลลัฟ           
15. นักเดินทาง      
 -ชาวโรฮิงญา       
 -นักเดินทาง       
16. อาเมล      
 -อาสาสมัคร          
 -จ้างเป็นรายวัน       

 -เหมือนประเภทอื่น ๆ       
17. ผู้ติดหนี ้      
18. ทาส      
19. ติดตาม      
 -วางระเบียบสงัคม           
 -จากผู้รบัเป็นผู้จ่าย       
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สรุปกระบวนการจัดการซะกาตในจังหวัดพัทลุง 

ล าดับ เรื่อง มัสยิดกลาง
ปากพะยูน 

มัสยิด
ล าธาร ์

มัสยิดควน มัสยิดหนอง
เลน 

มัสยิดทุ่งขา 

1. ประเภทซะกาต      
 1.1 ซะกาตฟิตเราะห ์           
 1.2 ซะกาตทรัพยส์ิน       
 1.3 ซะกาตข้าวเปลือก      
2. การประชาสมัพันธ์      
 2.1 ประกาศก่อน

ละหมาดวันศุกร ์
          

 2.2 ผ่านคุตบะฮ ฺ           
 2.3 การเรียนการสอน

รายสปัดาห์  
          

 2.4 เสียงตามสาย       

 2.5 ผ่านหัวหน้าโซน      
3. ช่วงเวลารับซะกาต      
 3.1 เดือนรอมฎอน           
 3.2 ตลอดทั้งป ี      
 3.3 หลังเก็บเกี่ยว      
4. ช่วงเวลาจ่าย      
 4.1 ก่อนวันที่ 27        
 4.2 ก่อนละหมาดอีด       

 4.3 รายออีด      
5. วิธีการจัดเกบ็      
 5.1 จ่ายที่มัสยิด           
 5.2กรรมการเข้าไปเก็บ

ตามโซน 
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ล าดับ เรื่อง มัสยิดกลาง
ปากพะยูน 

มัสยิด
ล าธาร ์

มัสยิดควน มัสยิดหนอง
เลน 

มัสยิดทุ่งขา 

 5.3 จ่ายเอง           
6. สินทรพัย์ซะกาต      
 6.1 ข้าวสาร           
 6.2 เงินสด           
 6.3 ข้าวเปลือก      
7. การแจกจ่ายซะกาต      
 7.1 แบ่งโซน       
 7.2 การเสนอช่ือ           
8. รวบรวมรายช่ือผูม้ีสิทธิ

รับ 
          

9. ประชุมเพื่อพจิารณา           
10. แจกจ่ายตามประเภท           
11. ผู้ที่มสีิทธิรบัซะกาต      
12. ฟากีร/มสิกีน           
 -ประเมินค่าใช้จ่าย           
 -สอบถามเพื่อนบ้าน           
 -สังเกตสภาพแวดล้อม

การเป็นอยู ่
          

13. ในหนทางของอัลลอฮ ฺ      
 -ครูศาสนา           
 -นักเรียน/นักศึกษา/

นักเรียนปอเนาะ 
          
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ล าดับ เรื่อง มัสยิดกลาง
ปากพะยูน 

มัสยิดล าธาร ์ มัสยิดควน มัสยิดหนอง
เลน 

มัสยิดทุ่งขา 

14. มูอัลลัฟ      
 - เกณฑ์ 2 ปี        
 - เกณฑ์ 3 ปี       
15. นักเดินทาง        
 -ชาวโรฮิงญา      
 -นักเดินทาง      
16. อาเมล      
 -อาสาสมัคร        

 -จ้างเป็นรายวัน      
 -เหมือนประเภทอื่น ๆ         
17. ผู้ติดหนี ้         
18. ทาส      
19. ติดตาม      
 -วางระเบียบสงัคม        
 -จากผู้รบัเป็นผู้จ่าย      

  

 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 (เพ่ือน าเสนอระบบการจัดการซะกาตเพ่ือน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอ่ืนต่อไป) 

 4.5  การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวัด  

1) ประเภทของซะกาต 

  การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอสิลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิดเป็นกระบวนการรวบรวมซะกาต แบ่งออกได้ 3 ประเภท (1) การจัดเก็บซะกาต

ฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคล (2) การจัดเกบ็ซะกาตจากทรัพย์สินทั่วไป (3) ซะกาตเกษตร ซึง่มี

รายละเอียดดังนี ้
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(1.1) การจัดเก็บซะกาตจากซะกาตฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคลระหว่างเดือน

รอมฎอน 

ในบทบัญญัติของศาสนาอิสลามนั้นทรัพย์สินที่ต้องจ่ายซะกาตมีหลายประเภท แต่ในทาง
ปฏิบัติแล้วในพื้นที่จังหวัดสตูลจะจัดเก็บซะกาตฟิตเราะห์เป็นส่วนใหญ่ ทั้ง ๆ ยังมีซะกาตอีกหลาย
ประเภท เช่น ซะกาตจากสัตว์ ซะกาตจากผลิตผล ซะกาตธุรกิจ เป็นต้น ซะกาตฟิตเราะห์ที่ปฎิบัติใน 
2 จังหวัด อาจเป็นรูปของข้าวสาร และเงินสด หากเก็บเป็นเงินสด คณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดเป็นผู้ก าหนดราคากลางของแต่ละปี 

(1.2) การจัดเก็บซะกาตจากทรัพยส์ินท่ัวไป 

การจัดเก็บซะกาตทรัพย์สินทั่วไปของคณะกรรมการประจ ามัสยิดเก็บซะกาตได้จาก
ซะบางคนเท่านั้น ที่จัดเก็บได้ล้วนแต่มาจากความศรัทธาของแต่ละคน เพราะที่องค์กรท าได้ก็
คงจะเป็นการโน้มน้าวเท่านั้น ส่วนใหญ่เป็นซะกาตธุรกิจร้านค้า 

 (1.3) ซะกาตการเกษตร  

การจัดเก็บซะกาตการเกษตรของคณะกรรมการประจ ามัสยิดจะมีการเก็บซะกาตป

ระเภทนี้เป็นซะกาตข้าวเปลอืกในพื้นทีท่ีมีการท านาเท่านั้น ซึ่งบางพื้นที่ในจังหวัดสตูลได้หยุด

การท านาแล้ว และบางพื้นที่ก็ยังท านาอยู่ แต่ผลผลิตยังไม่ถึงพิกัดที่จะต้องออกซะกาต 

2) การแจกจ่ายตามประเภทผู้มีสิทธิได้รับซะกาต 

   ศาสนาอิสลามบัญญัติใหผู้้มีสิทธิรับซะกาตแบ่งออกเป็น 8 ประเภท แต่ละประเภทมี

เหตุผลส าหรบัการได้รับซะกาตและมีเปูาหมายในการใช้ซะกาตเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกนั 

การจัดรูปแบบสวัสดิการจากองค์กรซะกาตต้องค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ผู้รับซะกาตจะ

ได้รับ เพื่อเป็นการสร้างสวัสดิการจากองค์กรซะกาตสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้รับให้ดีข้ึน ใน

บางมัสยิดซะกาตจะมีการแบ่งเขตชุมชนออกเป็นไปตามประชากรและการแบ่งเขตของแต่ละชุมชน 

เพื่อกระจายการดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง และบางองค์กรจะมีคัดเลือกผู้ที่มีสิทธิได้รับซะกาตจาก

คณะกรรมการ 

3) การประชุมเพื่อพิจารณาผู้สิทธิได้รับซะกาต 

กรรมการฝุายซะกาตจะมีการแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ กล่าวคือทุกเขตมีกรรมการ

องค์กรซะกาตปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนองค์กรซะกาตติดต่อกับชาวบ้าน โดยมีหน้าที่ดูแลเก็บและให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับซะกาตพร้อมทั้งสอดส่องดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้านในเขตรับผิดชอบของตน 

น าเสนอรายช่ือของชาวบ้านที่มีสิทธิรับซะกาตในเขตรับผิดชอบต่อองค์กรซะกาตเพื่อน าเสนอต่อที่
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ประชุมพิจารณาจัดสรรซะกาต เมื่อชาวบ้านในเขตรับผิดชอบได้รับแล้วกรรมการองค์กรซะกาตมี

หน้าที่ติดตามประเมินและให้ค าแนะน าแก่ผู้รับซะกาตเมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ พร้อมตักเตือนเมื่อพบว่า

ผู้รับซะกาตกระท าความผิดกฎหมายหรอืไม่ปฏิบัติตามระเบยีบบรหิารกิจการมสัยิดและองค์กรซะกาต 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
  ในบทนี้เป็นการสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล รวมทั้งข้อเสนอแนะ ข้อจ ากัดในการวิจัย 
และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป จากการศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลเเละพัทลุง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  
5.1 สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
  การศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดสตูลเเละพัทลุงมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษารูปแบบและวิเคราะห์ปญัหาการจดัการซะกาตของ
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง (2) น าเสนอระบบการจัดการซะกาตแบบ
มสี่วนร่วมของประชาชนเพื่อน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตในจังหวัดอื่น
ต่อไป รวบรวมข้อมูลจากผู้ใหข้้อมูลหลัก (Key Informants) โดยคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 
2 จังหวัดคือ จังหวัดสตูล จ านวน 35 คน และจังหวัดพัทลุง จ านวน 30 คน คณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามัสยิด ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการ ซะกาตในระดับหมู่บ้าน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโต๊ะอิหม่าม 
คอเต็บ บิหลั่น และคณะกรรมการประจ ามัสยิด จังหวัดละ 5 มัสยิด รวม 10 มัสยิด และประชาชนใน
จังหวัดสตูล 50 คน และจังหวัดพัทลุง 50 คน โดยสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี ้
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  มีอายุ 60 ปีข้ึนไป รองลงมาอายุ 50-59 ปี และ อายุระหว่าง 

40-49 ปี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ มีระดับการศึกษาทางศาสนาโดยเรียนระบบปอเนาะ 

รองลงมามีการศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับมูตะวัสสิต มีการศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับซานาวีและ

การศึกษาทางศาสนาอยู่ในระดับสูงกว่าซานาวี ต าแหน่ง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ที่ด ารง

ต าแหน่งในคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด โดยมีการด ารงต าแหน่งประธาน กรรมการฝุายต่าง ๆ 

อาทิเช่น ประธานฝุายกิจการซะกาตและสวัสดิการและเหรัญญิก และคณะกรรมการอิสลามประจ า

มัสยิด  

 

5.1.1 รูปแบบและปัญหาการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม 

 สภาพการบริหารจดัการซะกาตผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการซะกาตที่ได้จาก

การสัมภาษณ์คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและมัสยิด  การวางแผนการจัดการซะกาตโดย

ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้การประสานงานกับกิจกรรมต่าง ในส่วนการวางแผนการจัดการ

ซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดจะมีอิหม่าม คอเต็บ บิหลั่นและสมาชิกใน
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คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด มาท าหน้าที่วางแผนการจัดการซะกาต แต่ลักษณะการจัดการ   

ซะกาตของหน่วยงานคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ส่วนใหญ่ที่ท ามานั้นแต่ละหมู่บ้าน ไม่มี

ลักษณะการวางแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษร และท ากันโดยธรรมเนียมปฏิบัติ การจัดการองค์กรของ

คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดจะเกี่ยวข้องกับการรับนโยบายจากส่วนกลาง  คือ จาก

คณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย และภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนกลางใหญ่จะเป็น

การก าหนดมาตรฐานการท างานขององค์กรในส่วนของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด คือการ

ก าหนดนโยบาย การจัดการนโยบาย การจัดท างบประมาณการใช้จ่ายขององค์กร การก าหนดวิธีการ

ปฏิบัติ ก าหนดแผนงานต่าง ๆ และทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดที่

ถูกต้องเพื่อให้วัตถุประสงค์ขององค์กรประสบความส าเร็จ 

 โครงสร้างองค์กรซะกาตนระดับมัสยิดและจังหวัดคณะกรรมการองค์กรซะกาตประจ ามัสยิด

ส่วนใหญ่คณะกรรมการมาจากคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด ซึ่งองค์กรซะกาตส่วนใหญ่ไม่มี

ตัวแทนมาจากชาวบ้านท าให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างชาวบ้านลดน้อยลง โดยคุณสมบัติของ

คณะกรรมการองค์กรซะกาตจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการสื่อสาร 

ซึ่งคณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ตามวาระของคณะกรรมการ

อิสลามประจ ามัสยิด ประธานองค์กรซะกาตประธานองค์กรซะกาตส่วนใหญ่มาจากอีมาม มีหน้าที่

วินิจฉัยข้อช้ีขาดเกี่ยวกับปัญหาในองค์กรซะกาต เช่น การตัดสินผู้มี สิทธิได้รับซะกาตในกรณีที่

คณะกรรมการมีปัญหา ซึ่งประธานองค์กรซะกาตจะเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรซะกาต เป็นผู้วางนโยบาย 

ก ากับดูแลให้องค์กรซะกาตให้มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ องค์กรซะกาตให้เป็นไปตามแผน

กรอบและระยะที่ก าหนด ให้ความส าคัญกับการแจกจ่ายซะกาตตามสิทธิผู้ที่ได้รับซะกาต และให้

ความรู้กับประชาชน โดยรูปแบบการบรหิารองค์กรซะกาตในประเทศไทยมีความสอดคลอ้งกบัรปูแบบ

การบริหารองค์กรซะกาตของประเทศอินเดีย คือ องค์กรศาสนาและเอกชน (องค์กรและบุคคล) เป็น

ผู้บริหารจัดการ ซึ่งรัฐไม่มีบทบาท และยังไม่มีกฎหมายที่เป็นทางการ 

 รูปแบบการวางระเบียบสังคมในแต่ละองค์กรซะกาตจะมีความแตกต่างกัน การวางระเบียบ

สังคมเพื่อช่วยการกระจายดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง เป็นการกระจายอ านาจไม่รวมศูนย์ที่อีมามเพียง

ผู้เดียว จะมีการแบ่งเขตพื้นที่ความรับผิดชอบเพื่อช่วยชาวบ้าน ซึ่งในแต่เขตจะมีหัวหน้าคอยท าหน้าที่

ดูแลชาวบ้าน หัวหน้าเขตจะท าหน้าที่ควบคู่กับคณะะกรรมการมัสยิด โดยชุมชนจะมีการวาง

กฎระเบียบการบริหารกิจการมัสยิดข้ึนมาเป็นการวางกรอบวิถีชีวิตตามหลักศาสนาอิสลาม การ

ปกครองชุมชนมุสลิมให้เป็นไปตามชีวิตชุมชนมุสลิม ซึ่งการแจกจ่ายจะมีการผูกไว้กับกฎระเบียบ

ชุมชน โดยเน้นการเป็นญามาอะห์ 
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 การติดต่อสื่ อสารเป็นสิ่ งจ าเป็นอย่างยิ่ งในการด าเนินงานของ องค์กรซะกาตของ

คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดเพราะการที่เจา้หน้าทีจ่ัดการซะกาตหรอืผู้เกี่ยวข้องต้องการให้ฝุาย

บริหารรับรู้ถึงความรู้สึกหรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับซะกาตให้คนอื่นทราบนั้นก็ต้องอาศัยการ

ติดต่อสื่อสารเป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติงานขององค์กรซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด

นั้นมีการใช้สื่อหลายประเภทด้วยกัน เช่น ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บและการจ่ายซะกาตหลังละหมาด

วันศุกร์ เชิญโต๊ะครูหรือนักวิชาการจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดมาบรรยายธรรมตาม

มัสยิดโดยเฉพาะด้านซะกาต ส่วนการด าเนินงานของคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดนั้นจะให้

อิหม่ามมัสยิดประชาสัมพันธ์การจัดการซะกาต กระบวนการท างานขององค์กรซะกาตมีการ

ประชาสัมพันธ์ต่อชาวบ้านในชุมชนทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการ ตั้งแต่การบอกกล่าววันเวลาที่

ต้องจ่ายซะกาตฟิตเราะห์และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับซะกาตอย่างอื่นที่ต้องจ่ายเมื่อครบ

เงื่อนไขทั้งปริมาณและเวลา องค์กรซะกาตใช้ช่องทางการสื่อสารกับประชาชน     

 การจัดเก็บซะกาตของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดและคณะกรรมการอิสลามประจ า

มัสยิดเป็นกระบวนการรวบรวมซะกาต แบ่งออกได้ 3 ประเภท (1) การจัดเก็บซะกาตจากซะกาต    

ฟิตเราะห์หรือซะกาตบุคคล (2) การจัดเก็บซะกาตจากทรัพย์สนิทั่วไป (3) ซะกาตเกษตร (ข้าวเปลือก) 

การตั้งราคาซะกาตฟิตเราะห์จะมีการจ่ายซะกาตฟิตเราะห์ที่เป็นเงินสด โดยการก าหนดราคาซะกาต

ฟิตเราะห์จะมีการตั้งราคาจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด การก าหนดเวลาจ่ายซะกาต     

ฟิตเราะห์ในแต่ละที่มีการก าหนดเวลาที่แตกต่างกัน โดยใช้เกณฑ์ความสะดวกของคณะกรรมการ

องค์กรซะกาตในแต่ละพื้นที่ และบางพื้นที่จะยึดหลังจากวันที่ 27 ของเดือนรอมฎอน จะมีการก าหนด

แจกจ่ายให้กับผู้ที่มีสิทธิได้รับซะกาตก่อนละหมาดอีดฟิตรี ศาสนาอิสลามบัญญัติให้ผู้มี สิทธิรับ       

ซะกาตแบ่งออกเป็น 8 ประเภท แต่ประเภทมีสาเหตุแห่งการได้รับซะกาตและมีเปูาหมายในการใช้  

ซะกาตเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน การจัดรูปแบบสวัสดิการจากองค์กรซะกาตต้อง

ค านึงถึงความเหมาะสมและอรรถประโยชน์ที่ผู้รับซะกาตจะได้รับ เพื่อเป็นการสร้างสวัสดิการจาก

องค์กรซะกาตสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน ชุมชมมุสลิมมัสยิดในจังหวัดสตูล

และจังหวัดพัทลุงบางองค์กรซะกาตจะมีการแบ่งเขตชุมชนออกเป็นไปตามประชากรและอณาเขตของ

แต่ละชุมชน เพื่อกระจายการดูแลชุมชนให้มีความทั่วถึง และบางองค์กรจะมีคัดเลือกผู้ที่มีสิทธิได้รับ       

ซะกาตจากคณะกรรมการ ผู้มีสิทธิได้รับซะกาตจากองค์กรซะกาตประจ ามัสยิด มาจากการได้รับ

คัดเลือกจากกรรมการองค์กรซะกาตเพื่อเสนอช่ือพิจารณารับซะกาต บ้านชาวกลุ่มที่มีฐานะยากจน ผู้

ขัดสน การพิจารณาจัดสรรซะกาตจึงต้องมีความละเอียดรอบคอบและสร้างกระบวนการให้ผู้รับได้มี

ส่วนร่วนการจัดสรรซะกาต การแจกจ่ายซะกาตขององค์กรซะกาตในประเทศไทยจะมีความสอดคล้อง

กับประเทศอินโดนีเซีย อินเดีย ปากีสถาน และบังกาเทศ แบ่งซะกาตตามวัตถุประสงค์การใช้ เพราะ
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ตั้งสมมติฐานว่าซะกาตส่วนใหญ่เป็นการบริจาคเพื่อคนจน ประเภทคนจน 1) เพื่อการศึกษา 2) เพื่อ

การรักษาพยาบาล 3) เพื่อความปลอดภัยทางสังคม ของซะกาตถูกใช้เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ และ 0-10% ของซะกาตที่เก็บได้จัดเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

 กรรมการองค์กรซะกาตจะมีการแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ กล่าวคือทุกเขตมีกรรมการองค์กร

ซะกาตปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวแทนองค์กรซะกาตติดต่อกับชาวบ้าน โดยมีหน้าที่ดูแลเก็บและให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับซะกาตพร้อมทั้งสอดส่องดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้านในเขตรับผิดชอบของตน 

น าเสนอรายช่ือของชาวบ้านที่มีสิทธิรับซะกาตในเขตรับผิดชอบต่อองค์กรซะกาตเพื่อน าเสนอต่อที่

ประชุมพิจารณาจัดสรรซะกาต เมื่อชาวบ้านในเขตรับผิดชอบได้รับแล้วกรรมการองค์กรซะกาตมี

หน้าที่ติดตามประเมินและให้ค าแนะน าแก่ผู้รับซะกาตเมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ พร้อมตักเตือนเมื่อบพว่า

ผู้รับซะกาตกระท าความผิดกฎหมายหรอืไม่ปฏิบัติตามระเบยีบบรหิารกิจการมสัยิดและองค์กรซะกาต 

 ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ 1) ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจชุมชนมุสลิม การแก้ปัญหาความ

ยากจนเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นนโยบายของรัฐที่ก าหนดโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ซึ่งการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไม่สามารถตัดวงจรของความ

ยากจนในสังคมมุสลิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละพื้นที่จะมีความ

เป็นอัตลักษณ์เฉพาะพื้นที่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ขาดการคิดในการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ดังนั้น การแก้ปัญหาความยากจนโดยใช้องค์กรซะกาตนั้นมีข้อจ ากัดหลายด้าน เช่น งบประมาณใน

องค์กรซะกาตที่ไม่เพียงพอ ไม่สามารถที่จะสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 2) ปัญหาการ

จัดเก็บซะกาต ชุมชนมุสลิมยังไม่เห็นความส าคัญในการจดัต้ังองค์กรซะกาตมาบริหารจดัการซะกาตให้

เป็นระบบซะกาตยังมีการจ่ายให้กับอิหม่ามหรือโต๊ะครูที่ชาวบ้านศรัทธา และกลุ่มญาติพี่น้องของผู้ซะ

กาตที่มีฐานะยากจน หรือก าลังเรยีนศาสนาอยู่ในสถาบันปอเนาะตามจงัหวัดต่าง ๆในบริเวณใกล้เคียง 

และผู้จ่ายซะกาตยังมีความคิดต่างกับคณะกรรมการองค์กรซะกาตในการจัดสรรผู้มีสิทธิได้รับซะกาต 

3) ปัญหาการแจกจ่ายซะกาต คณะกรรมการองค์กรซะกาตจะมีการรวบรวมรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับซะ

กาต หลังจากนั้นได้น ารายช่ือเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาผู้มีสิทธิได้รับซะกาตตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการองค์กรซะกาตก าหนดกฎเกณฑ์ผู้มี สิทธิได้รับซะกาต แต่ยังขาดความเข้าใจถึง

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการองค์กรซะกาตก าหนดส่งผลท าให้ประชาชนมององค์กร    ซะกาตในเชิงลบ 

สภาพปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาอุปสรรคในการบริหารซะกาต คือการขาดแคลนก าลังคนและ

อุปกรณ์ส านักงานที่จ าเป็นในการบริหารงาน เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น บางครั้งท าให้การ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ เกิดความล่าช้า รวมไปถึงการขาดงบประมาณสนับสนุนในการ

ฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม รวมถึงการศึกษาดูงานเรื่องซะกาตในพื้นที่อื่นๆ ส าหรับคณะกรรมการซะ

กาตและผู้จัดเก็บซะกาต เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารซะกาตต่อไป 
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 5.1.2 ระบบการจัดการซะกาตแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ระเบียบคณะกรรมการอสิลามกลางแหง่ประเทศไทยว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต 

พ.ศ. 2559 ประกอบด้วยหมวดต่างๆ 5 หมวด หมวดที่ 1บททั่วไป หมวดที่ 2 หลักการและเปูาหมาย 

หมวดที่ 3 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต หมวดที่ 4 การจัดตั้งกองทุนซะกาต หมวดที่ 

5 การบริหารและจัดการกองทุนซะกาต ซึ่งระเบียบ ข้อที่ 11 คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศ

ไทย มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดและการประกาศใช้ระเบียบ  ข้อบังคับในการ

บริหารกิจการกองทุนซะกาตให้สามารถด าเนินงานได้สัมฤทธ์ิผล ต้องไม่ขัดแย้งต่อบัญญัติศาสนา

อิสลามและสอดคลอ้งกับระเบยีบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการส่งเสริมกิจการกองทนุซะกาต ระเบียบข้อ 

13  คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการกองทุนซะกาตประกอบด้วย ผู้แทนฝุายซะกาตและสังคมสงเคราะห์

จ านวน 4 คน ผู้แทนฝุายวิชาการและการศึกษาจ านวน 2 คน ผู้แทนฝุายการเงิน พัสดุ และแผนงาน  

จ านวน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยเห็นชอบจ านวน 4 คน 

 การจัดการซะกาตในระดับจังหวัดระเบียบข้อ 12 การบริหารกองทุนซะกาตในเขตจังหวัดให้

เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด  จังหวัดใดที่ไม่มีคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดให้เป็นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย การจัดการองค์กร

ซะกาตระดับมัสยิด/องค์กร ระเบียบข้อ 25 มัสยิด มูลนิธิ สมาคม องค์หรือชุมชนใด ที่ประสงค์จะ

จัดต้ังกองทุนซะกาตตามระเบียบนี้ ให้ยื่นค าขอข้ึนทะเบียนต่อคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

หากจังหวัดใดไม่มีคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด ให้ยื่นค าขอข้ึนทะเบียนต่อคณะกรรมการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ระเบียบข้อ 29  ให้กองทุนซะกาตมีคณะผู้บริหารกองทุนซะกาต  

ประกอบด้วยประธาน   รองประธานหนึ่งคน  และผู้บริหารอีกจ านวนสี่คน  ซึ่งคัดเลือกจากสัปปุรุษ

ของมัสยิดหรือสมาชิกในชุมชน  สมาคม  มูลนิธิ หรือองค์กรนั้น  รวมทั้งผู้แทนฝุายผู้จ่ายซะกาต  

จ านวนสามคน  ซึ่งคัดเลือกจากผูท้ี่จ่ายซะกาตให้กับกองทุนนั้นเป็นจ านวนสูงสุดเรียงตามล าดับ  ทั้งนี้

โดยความสมัครใจของบุคคลนั้น คณะผู้บริหารกองทุนซะกาต ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน

ผู้บริหารอีกจ านวน 4 คน (ซึ่งจ านวน 3 คน  ให้คัดเลือกจากผู้ที่จ่ายซะกาตให้กับกองทุนนั้นเป็น

จ านวนสูงสุดเรียงตามล าดับ  ทั้งนี้โดยความสมัครใจของบุคคลนั้น) ซึ่งมีภาพประกอบ ดัง 5.1 

 การก าหนดเปูาหมาย 3 – 5 ปี สิ่งที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ระบบซะกาตในระดับมัสยิด/องค์กรมี

ประสิทธิภาพ เริ่มใช้ระบบออนไลน์/การเข้าถึงที่หลากหลาย 6 – 7 ปี มีระบบบริหารจัดการรวมศูนย์

ข้อมูลในระดับจังหวัด ใช้ระบบออนไลน์อย่างแพร่หลาย 8 -10 ปี มีระบบบริหารจัดการระดับประเทศ 

มีหน่วยงานรับผิดชอบในระดับประเทศที่เข้มแข็ง 11- 15 ปี มีการบริหารจัดการครบวงจรและ

ทันสมัยเหมือนประเทศมาเลเซีย/อินโดนีเซีย 
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 5.2 ข้อเสนอแนะ  
  จากผลการศึกษากระบวนการพัฒนาระบบการจัดการซะกาตของคณะกรรมการอิสลาม

ประจ าจังหวัดสตูลเเละพัทลุง ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางการพัฒนาองค์กรซะกาตดังนี้  
  1) ประชาชน 

   1. ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการการจ่ายซะกาตที่ถูกต้อง จ าเป็นต้องเรียกร้องเชิญ
ประชาชนมาสู่การจ่ายซะกาตกับองค์กรซะกาต โดยอาศัยมัสยิดเป็นหลักในการประชาสัมพันธ์ เช่น 
อ่านคุตบะห์ บรรยายธรรมประจ าสัปดาห์ และประชาสัมพันธ์ก่อนละหมาดวันศุกร์เมื่อใกล้เดือน
รอมฎอน เป็นต้น 

   2. สร้างความตระหนักให้ประชาชนให้ความส าคัญกับหลักการซะกาต และการจ่าย
ซะกาตให้กับองค์กรซะกาตเพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจ่ายซะกาต 

  2) คณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิด 

   1.คณะกรรมการบริหารซะกาต ต้องมีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารซะกาต
ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญด้านความถูกต้องและสอดคล้องกับหลักการศาสนาโดยที่ต้องอ้างอิง
หลักฐานจากอัลกุรอานและซุนนะห์ของท่านรอซูล สร้างบรรยากาศรูปแบบการบริหารซะกาตให้มี
สภาพเหมือนกับยุคคอลีฟะห์ที่สามารถสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างความปิติยินดีเปี่ยมล้นด้วย
คุณธรรม 
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   2. ประชาสัมพันธ์คุณภาพชีวิตของผู้ที่ได้รับซะการจากองค์กรซะกาตโดยเปิดช่อง
ทางการสื่อสารการท าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

   3. องค์กรซะกาตต้องแต่งตั้งชาวบ้านที่ไม่ใช่คณะกรรมการประจ ามัสยิดที่มีจิตใจ
อาสาเข้ามาช่วยงาน ซึ่งถือว่าองค์กรซะกาตนั้นชาวบ้านทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ 

   4. คณะกรรมการบริหารซะกาต ควรตระหนักถึงความส าคัญต่อความคิดเห็นของ
มุสลิมในชุมชน 

   5.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ ามัสยิด ต้องมีการประเมินผลและติดตามผล
การจัดสรรซะกาตให้กับผู้มีสิทธิรับซะกาต 

 
 
  3) คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

  1. คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ที่มีสิทธิรับซะกาตในชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลผู้ที่มีสิทธิรับซะกาตในแต่ละปี 
  2.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องมีการก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหากรรมการและคัดเลือกบุคคลที่จัดเก็บซะกาต เพราะคณะกรรมการจัดเก็บซะกาตมีหน้าที่
หลายด้านในเวลาเดียวกัน ส่งผลท าให้มีข้อจ ากัดเวลาในการปฏิบัติงานความละเอียดในการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีสิทธิรับซะกาตเกิดความบกพร่อง 

  3.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องมีการฝึกอบรมให้ความรู้ และ
ซกัซ้อมความเข้าใจแก่บุคคลจัดเก็บซะกาตประจ ามัสยิดก่อนปฏิบัติงาน  
  4. คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องมีการประเมินผลและติดตามผล
การจัดสรรซะกาตให้กับผู้มีสิทธิรับซะกาต 
  5. คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจงัหวัด รณรงค์ให้มีการจ่ายซะกาตกับองค์กร
ซะกาตกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการจัดต้ังองค์กรซะกาต 

  6.คณะกรรมการบริหารซะกาตประจ าจังหวัด ต้องจัดทดสอบความรู้เกี่ยงกับซะกาต
ให้กับคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดและองค์กรซะกาต ควรมีการก าหนดคุณสมบัติของ
คณะกรรมการมัสยิดและองค์กรมัสยิด 

  4) หน่วยงานรัฐ 
   1. หน่วยงานรัฐควรส่งเสริมและสนบัสนุนองค์กรซะกาตให้ชาวบ้านเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบรหิารจัดการองค์กรซะกาตมากยิง่ข้ึน  
   2. หน่วยงานรัฐควรมกีารจัดอบรมระบบธุรการ บัญชี การเงนิให้กับ
คณะกรรมการองค์กรซะกาต 
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 5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
  1.การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะส่วนของจังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 
ดังนั้นจึงควรท าการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตในจังหวัดอื่น ๆ 
ว่าแต่ละพื้นที่มีการบริหารและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตอย่างไร เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารและรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตที่เหมาะสมต่อไป 
  2.ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดสวัสดิการซะกาตระหว่างจังหวัดที่อยู่
ส่วนกลางกับจังหวัดที่อยู่ในภูมิภาค 
  3.ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของชุมชน ระหว่างชุมชนมุสลมิที่มกีารจัด
สวัสดิการซะกาตกับชุมชนมสุลมิที่ไมจ่ัดการสวัสดิการซะกาต 
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แนวทางในการบริหารงานและจัดการกองทุนซะกาต 

ประกอบระเบียบคณะกรรมการอิสลามกลางแห่งประเทศไทย 

ว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต พ.ศ. 2559  ข้อ 30 (1)-(3) 

..................................... 

ก. แนวทางการบริหาร 
1.คณะกรรมการกองทุนซะกาตต้องจัดการประชุมร่วมกันสม่ าเสมออย่างนอ้ยเดือนละครัง้ โดยในการ
ประชุมให้ด าเนินตามระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมกิจกรรมกองทุนซะกาต พ.ศ. 2559 ข้อ 34 

2. ในการบรหิารและจัดการกองทุนซะกาต คณะกรรมการควรว่างเปูาหมายของกองทุนให้แน่ชัดและ
มีความยืดหยุ่นตามสมควรในการด าเนินงานเพื่อบรรลเุปาหมายน้ัน 

3. คณะกรรมการกองทุนซะกาตทกุคนพึงท างานด้วยความอิคลาศ มีเจตนาเพื่อช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้
ยากและวถวายเป็นอบีาดะต่ออลัลอฮฺเพียงพระองค์เดียว 

4.คณะกรรมการกองทุนซะกาต พงึท างานด้วยความอกทนและมุง่มั่นตั้งใจ โดยห่วงความพอพระทัย
จากอลัลอฮฺเป็นหลักใหเ้กิดความช่วยเหลือซึง่กันและกันในสงัคมและหลกัประกันแกส่มาชิกในสังคม
ต่อไป 

5.คณะกรรมการกองทุนซะกาต ต้องหมั่นหาความรูเ้กี่ยวกับซะกาตอย่างสม่ าเสมอเพือ่ให้การบริการ
จัดการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเจตนารมณ์ของบญัญัติอสิลามว่าด้วยซะกาต 

6. คณะกรรมการกองทุนซะกาต ต้องท างานด้วยความเสียสละ มุ่งหวังความพอพระทัยจากอลัลอฮฺ
เป็นหลักโดยอาจเสียสละค่าตอบแทนในระยะเริ่มต้นท างานเพื่อสร้างความเช่ือถือแก่องค์กร 

ข. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกผู้มีสิทธิรับซะกาต 

 1.ต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามข้อ 39 ของระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต พ.ศ. 
2559 

 2. หากผู้มสีิทธฺรับซะกาตมจี านวนมากให้พจิารณาความจ าเป็นก่อนหลงั ดังปรากฏในอัล-กุรอาน ซุ
เราะ อัตเตาบะฮฺ : 60 

 3. หากผู้มสีิทธิรับซะกาตเป็นผูป้ระพฤติต้นผิดท านองคลองธรรมอิสลาม คณะกรรมการต้อง
ด าเนินการตักเตือนผู้นั้นก่อนจึงจะใหซ้ะกาตได ้
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 4. ควรเน้นการช่วยเหลือทีท่ าใหผู้้รบัซะกาตสามารถประกอบอาชีพการงานที่ยั่งยืนได้ มากกว่าการให้
แบบประทงัชีวิติ 

 

 

จ. การให้บริการเกี่ยวกับซะกาต 

 1. ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนซะกาต ใหม้ีผูร้ับผิดชอบงานวิชาการที่สามารถให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการเกี่ยวกับซะกาตได้ โดยเป็นผูส้ามารถประยกุต์ความเห็นต่างๆ ของบรรดาอุลามะอฺมาใช้ใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดในกิจการซะกาตได้อย่างเหมาะสม 

 2. การให้บริการทางวิชาการอาจท าได้ทัง้โดยการใช้เอกสารแผ่นประชาสัมพันธ์ หนงัสือ หรือการใช้
เทนโนโลยีอื่นๆ ได้ตามความเหมาะสม
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โครงสร้างการบริหารศูนย์ส่งเสริมกองทุนซะกาตระดับจังหวัด 

ตามระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย  ว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต พ.ศ. 2559 

 

คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาตประจ าจังหวัด 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาตประจ าจังหวัด 

ฝุายนโยบายและแผน ฝุายขึ้นทะเบียนกองทุนซะกาต ฝุายการเงินและบัญชี 

กองทุนส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต 

ฝุายบริหารทั่วไป ฝุายตรวจสอบกองทุนซะกาต 
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อ านาจหน้าทีต่ามระเบียบนี ้

1. คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย มีอ านาจหน้าทีต่ามข้อ 11 คือ ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับใน

การบริหารกจิการกองทุนซะกาต 

2. คณะกรรมการอสิลามประจ าจงัหวัด มีอ านาจหน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 

- บรหิารกองทุนซะกาตในเขตจังหวัดตามข้อ 12 

- จัดต้ังและกองทุนซะกาตประจ าจังหวัดตามข้อ 24 

- รับค าขอจดทะเบียนกองทุนซะกาตตามข้อ 25 

3.  คณะกรรมการสง่เสริมกิจการกองทุนซะกาต มีองค์ประกอบตามข้อ 13 และมีอ านาจหน้าที่ต่อไปนี ้

     - ประชุมคณะกรรมการตามข้อ 14 

     - ส่งเสริมและก ากบัดูแลการด าเนินการและการจัดการกองทุนซะกาตตามข้อ 15 

     - แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานตามข้อ 16 

     - จัดต้ัง “กองทุนส่งเสริมกจิการกองทุนซะกาต” ตามขอ้ 17 – 23 

4. ผู้อ านวยการศูนย์สง่เสรมิกิจการกองทุนซะกาตระดับจังหวัด ท าหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานตามข้อ 15 และ 

17-23 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาตมอบหมายให้ตามข้อ 16 

5. ฝุายนโยบายและแผน มีหน้าที่ตามข้อ 15 (1) (4) (5) (6) (7) (13) 

6. ฝุายข้ึนทะเบียนกองทุนซะกาต มีหน้าที่ตามข้อ 15 (3) (12) 

7. ฝุายการเงินและบัญชี มหีน้าที่จัดท างบดลุและรายงานการรบัจ่ายเงินของศูนย์ส่งเสริมฯ เพือ่รายงานต่อ

คณะกรรมการส่งเสริมกจิการกองทุนซะกาตตามข้อ 15 (11) และดูแลกองทุนส่งเสริมกจิการกองทุนซะกาตตาม

ข้อ 17 - 23 

8. ฝุายบรหิารทั่วไป มีหน้าที่ตามข้อ 15 (8) (9) (10) (14) 

9. ฝุายตรวจสอบกองทุนซะกาต มหีน้าที่ตามข้อ 15 (2)  
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โครงสร้างการบริหารจัดการกองทุนซะกาต 

ตามระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย  ว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต พ.ศ. 2559 

 

 

 

คณะผู้บริหารกองทนุซะกาต 

ฝุายรับซะกาต ฝุายจ่ายซะกาต ฝุายบัญขี 
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อ านาจหน้าท่ีตามระเบียบน้ี 

1. คณะผู้บรหิารกองทุนซะกาต มีอ านาจหน้าที่ในการบรหิารงานทั่วไปและอ านาจหน้าที่ตามข้อ 30  

2. ฝุายรับซะกาต ท าหน้าที่หาข้อมูลเพื่อให้คณะผู้บริหารกองทุนพิจารณา ตามข้อ 30 (4) คือจัดท าบัญชี

รายช่ือผู้จ่ายซะกาต และท าหน้าที่ตามข้อ 30 (5) ให้บรกิารและค าแนะน าเกี่ยวกบัการค านวณและจ่ายซะกาต 

3. ฝุายจ่ายซะกาต ท าหน้าทีห่าข้อมลูผูม้ีสิทธิรับซะกาตเพื่อให้คณะผู้บรหิารกองทุนพจิารณา ตามข้อ 30 (4) 

4. ฝุายบัญชี ท าหน้าทีจ่ัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ทะเบียนทรัพยส์ิน ฐานะทางการเงินและรายงานผลการ

ด าเนินงาน ตามข้อ 30 (6) (7) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการซะกาต  

ตามระเบียบคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย  ว่าด้วยการส่งเสริมกิจการกองทุนซะกาต พ.ศ. 

2559 

1. การจัดตั้งกองทุนซะกาต 

 

 

 

 

ย่ืนค าขอจดัตัง้ต่อ กอจ. 

กอจ. พิจารณา 

รับใบรับรองจาก กอจ. 

จดัตัง้คณะกรรมการกองทนุภายใน 60 วนั 

จบ 
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2.  การรับซะกาต 

  

ประชาสัมพันธ์/ ให้ความรู้เกี่ยวกับการจ่ายซะกาต 

ผู้ประสงค์จะจา่ยซะกาตกรอกแบบฟอรม์ตามที่ก าหนด 

ผู้ประสงค์จะจา่ยซะกาต จ่ายซะกาตกับกองทุน 

ฝุายรับซะกาตรับเงินซะกาตและออกใบเสร็จรับเงนิ 

ฝุายบัญชีท าบัญชี และน าส่งเงินให้กรรมการผู้รบัผดิชอบน าฝาก
สถาบันการเงิน 

ฝุายรับซะกาตจัดท าข้อมูลและสถิติของผูจ้า่ยซะกาต 

จบ 
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3. การจ่ายซะกาต 

 
 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ /ให้ความรู้
เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ์รับซะกาต 

ประกาศรับลงทะเบียนผู้
ประสงค์จะรับซะกาต 

ผู้ประสงค์จะรับซะกาตลง
ทะเบียนตามวันและเวลาท่ี

ก าหนด 

สัมภาษณ์ผู้ประสงค์จะรับซะ
กาตโดยคณะกรรมการกองทุน 

ฝุายจ่ายซะกาตรวบรวมข้อมูลผู้
ท่ีผ่านการพิจารณาเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการกองทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุน
พิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้มีสิทธิ์

รับซะกาต 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับซะกา
ตต่อสาธราณชนอย่างน้อย 1 

เดือน 

กรรมการผู้รับผิดขอบ เบิกเงิน
ซะกาตตามมติท่ีประชุม 

ผู้มีสิทธิ์รับซะกาต รับซะกาตท่ีก
องทุนตามวันและเวลาท่ีก าหนด 

ฝุายจ่ายซะกาต จัดท าเอกสาร
การรับเงินซะกาต 

ฝุายบัญชีจัดท าบัญชีการจ่ายซะ
กาต 

ฝุายจ่ายซะกาตจัดท าข้อมูลและ
สถิติผู้รับซะกาต 
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กระบวนการแจกจ่ายซะกาต (Zakat Distribution flowchart) กรณศีึกษา: สถาบันจัดการซะ

กาต 

รัฐสลันงอร์ ประเทศมาเลเซีย 

ในส่วนของกระบวนการแจกจ่ายซะกาตนั้นถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดกองทุนเงินซะกาตของ

ผู้จ่ายซะกาตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่จะส่งผลต่อภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของกองทุนต่อสายตา

ของผู้จ่ายซะกาต เพราะส่วนน้ีนั้นจะเป็นปัจจัยหลักในการจูงใจให้ประชาชนหันมาจ่ายซะกาตผ่านองค์กรที่จัดตั้ง

ข้ึนถูกต้องตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบขององค์กรสูงสุดของศาสนาอิสลาม มากข้ึน เนื่องจากศรัทธาใน

กระบวนการท างานที่ประสิทธิภาพและมีความช านาญขององค์กร ที่สามารถแจกจ่ายให้กับอัสนาฟ หรือผู้ที่มีสิทธิ

ได้รับเงินช่วยเหลือจากกองทุนซะกาตตามบทบัญญัติศาสนาอิสลาม เพราะฉะนั้นกระบวนการในการจัดการ

แจกจ่ายซะกาตให้กับอัสนาฟทั้งหลายนั้นจึงเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการกองทุนซะกาต 

ในส่วนของสถาบันจัดการกองทนุซะกาตของรฐัสลันงอร์ (Lembaga Zakat Selangor) ประเทศมาเลเซีย

นั้น ได้มีการออกแบบ กระบวนการและข้ันตอนการแจกจ่ายซะกาตของผู้มีสิทธิรับซะกาตสามารถอธิบายดังภาพ

ต่อไปนี้ 
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1 . ข้ันตอนการยื่นค าร้องและเขียนค าร้อง ในส่วนของข้ันตอนนี้ประชาชนที่มี สิทธิได้รับเงินซะกาต

สามารถที่จะเขียนและยื่นค าร้องได้หลายช่องทาง เช่น 

เขียนค าร้องและยืนค าร้องโดยตรงผ่านเคาร์เตอร์ของส านักงานกองทุนซะกาตหรือ ผ่านรถโมบายเคลื่อนที่

ได้จัดเตรียมไว้ในสถานที่ต่างๆ 

เขียนค าร้องผ่าน อามีล หรือ ตัวแทน ที่มีใบอนุญาตและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการจดัการกองทนุซะกาตใน

แต่ละพื้นที่ของอัสนาฟ (ซึ่งอาจจะประกอบไปด้วย คณะกรรมการมัสยิด, จิตอาสา,ผู้น าชุมชน และ

อื่นๆ) 

เขียนค าร้องผ่านออนไลน์ อัสนาฟสามารถที่จะเขียนและยื่นค าร้องการให้การช่วยเหลือผ่านทางออนไลน์ 

ซึ่งจะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานกองทุนซะกาตเท่านั้น 

เขียนและยื่นค าร้อง ผ่านทางไปรษณีย์ โดยผู้ยื่นค าร้องสามารถที่จะท าการกรอกทะเบียนประวัติโดย

สามารถดาวน์โหลดเอกสารแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซต์ของส านักงานและแนบเอกสารที่

เกี่ยวข้อง จัดส่งผ่านทางไปรษณีย์ 

1.ยืนค าร้องของรับความ

ช่วยเหลือ 
2. ตรวจทานเอกสาร 

3. ตรวจสอบความถูก

ต้องของข้อมลู 

4. รายงานผลการตรวจสอบ 

5. อนุมัติค าร้อง 
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1 การตรวจทานเอกสาร  กระบวนการนี้ทางเจ้าหน้าที่ของกองทุนจะท าการตรวจทานเอกสารและรายละเอียด

ข้อมูลที่จ าเป็นให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เพื่อสู่กระบวนการในการสอบทานและตรวจสอบสภาพความเป็น

จริงของข้อมูล เพื่อปูองกันในเรื่องการปลอมแปลงเอกสาร และแจ้งข้อมูลรายละเอียดที่เป็นเท็จ 

2 ตรวจสอบและท าการสอบสวน ในกระบวนการนี้ทางส านักงานกองทุนส่งเสริมซะกาตจะส่งตัวแทน (อาจจะ

เป็น อามีลในพื้นที่, จิตอาสาที่มีใบอนุญาต, อีหม่าม และผู้น าศาสนาในพื่นที่) ท าการสัมภาษณ์และเยี่ยมเยี่ยน

ผู้ยื่นค าร้องเพื่อที่จะตรวจสอบสภาพความเป็นจริง ข้อมูลเชิงลึก และข้อเท็จจริงของข้อมูล ในการรายงาน

ข้อเท็จจริงในการวางแผนในการให้การช่วยเหลือตรงตามความต้องการผู้มีสิทธิรับซะกาต  

3 รายงานผลการตรวจสอบ ในส่วนของกระบวนการรายงานผลการตรวจสอบข้อมูล ทางเจ้าหน้าที่จะมีการลง

ความเห็นโดยจะมีการเทียบเคียงกับฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบสิทธิของผู้ยื่นค าร้องรับเงินช่วยเหลือ สอดคล้อง

กับอัสนาฟใด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อัสนาฟฟะกีรและมีสกีน นั้น ที่จะต้องมีการเทียบเคียงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

มากที่สุด เนื่องจากค่าครองชีพที่จ าเป็น หรือ hadul Kifayah นั้น มีกเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามช่วงเวลา

และสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ เพื่อที่จะสามารถให้เงินช่วยเหลือสอดคล้องกับค่าครองชีพในแต่

ละพื้นที่ เพื่อผดุงไว้ซึ่งความเป็นธรรมและยุติธรรม เนื่องจากคนที่อยู่ในเขตเมืองและเขตชนบทย่อมมีค่าครอง

ชีพและความจ าเป็นพื้นฐาน (Hadul Kifayah) ที่แตกต่างกัน ดังนั้นการเทียบเคียงฐานข้อมูลในที่นี้จึงมี

ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในขณะเดียวกันทางสถาบันส่งเสริมซะกาตจะมีการให้ค านิยาม ค านวณ และ

เทียบเคียง Hadul Kifayah ในแต่ละพื้นที่แตกต่างกัน  

สืบเนื่องจากในส่วนน้ีผูท้ี่ยื่นค าร้องจะต้องได้รับการประเมินและเทียบเคียงข้อมูลเส้นความจ าเป็น

พื้นฐาน (อาจจะใช้เส้นความยากจน ก็ได้) ในการครองชีพ อนึ่งถ้าหากผู้ที่รับการประเมินเทยีบเคียงข้อมูลผ่าน

หลักเกณฑ์การประเมิน hadul kifayah หรือเกินเส้นความยากจน ทางกองทุนจะต้อง หรือ อาจน าปัจจัย

อื่นๆที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และพิจารณาด้วย เช่น  

- ปัจจัยสภาวะการจ้างงานช่ัวคราว ไม่มั่นคงซึ่งอาจจะตกงานในอนาคตได้  

- ตนเองหรือสมาชิกในครอบครัวมีปัญหาทางด้านสุขภาพ ปุวยเรื้อรัง ทุพพลภาพ ซึ่งต้องได้รับ

การรักษาอย่างต่อเนื่องและมีค่าใช้จ่ายในการรักษาต่อเดือนสูง  

- ผู้ยื่นค าร้องมีลูกมากและมีรายได้ไม่เพียงต่อการใช้จ่ายในครอบครัว 

- แม่ หรือ พ่อ ท างานคนเดียว อาจจะมีค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพิ่มเติมในการให้คนอื่นเลี้ยงดูบุตรแทน

ตนเอง 

- ปัญหาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับค่าครองชีพพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
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ในที่นี้ทางกองทุนซะกาตได้มีการออกระเบียบหลักเกณฑ์ในการประเมินและเทียบเคียงข้อมูลความจ าเป็น

พื้นฐาน hadul Kifayah ดังตัวอย่างตารางต่อไปนี้ 

 

ล าดับ รายละเอียด ความจ าเป็นพ้ืนฐาน 1ท่ีพักอาศัย มี
ค่าใช้จ่าย  
(บาท/เดือน) 

ท่ีพักอาศัย ไม่มี
ค่าใช้จ่าย2  
(บาท/เดือน) 

1 หัวหน้าครอบครัว 

บ้าน/ที่พักอาศัย 4,800 1500 
ค่าอาหาร 1,700 1,700 
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหุ้ม 350 350 
ยารักษาโรค/ค่ารกัษาพยาบาล 100 100 
การคมมนาคม 2,000 2,000 
รวม 8,9503 5,700 

 

ล าดับ รายละเอียด ความจ าเป็นพื้นฐาน ค่าใช่จ่าย (เดือน) 

2 คู่สมรส 

ค่าอาหาร 1,700 
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหุ้ม 350 
ยารักษาโรค/ค่ารกัษาพยาบาล 100 
การคมมนาคม 1,000 
รวมจ านวนเงิน 4,150 

3 ผู้ใหญ่ (อายุ 18 ปีข้ึนไป)4 

ค่าอาหาร 1,450 
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหุ้ม 350 
ยารักษาโรค/ค่ารกัษาพยาบาล 100 
รวมจ านวนเงิน 1,900 

4 
บุตรทีก่ าลงัศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 
ค่าอาหาร 1,450 
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหุ้ม 350 

                                                             
1

 ที่พักอาศัยแบบมีค่าใช้จ่าย อาจจะประกอบด้วย อาศัยอยู่บ้านเช่า ที่เสียค่าเช่าถูกเดือน บ้านที่ตนเองซ้ือมาและมีการผ่อนช าระทุกเดือน 
2

 ที่พักอาศัยอยู่ฟรี อาจจะเป็นบ้านของตนเอง อาศัยอยู่กบัครอบครัว อาศัยในบ้านเรือนที่รัฐสวัสดิการให้/นายจ้างจัดหาให้ เป็นต้น 
3

 ค่าใช้จ่ายต่อเดอืนน้ัน เป็นการประมานการ ด้วยอาจจะอ้างอิงเส้นความยากจน จากฐานข้อมูลสถิติแต่รายจังหวัดก็ได ้
4

 ผู้ใหญ่ที่ตกงาน หรือไม่สามารถที่จะประกอบอาชีพได้ 
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ยารักษาโรค/ค่ารกัษาพยาบาล 100 
การศึกษา 450 
รวม 2,350 

5 บุตรทีม่ีอายุ 7-17 ป ี

ค่าอาหาร 950 
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหุ้ม 350 
ยารักษาโรค/ค่ารกัษาพยาบาล 100 
การศึกษา 450 
รวมจ านวนเงิน 1,850 

6 บุตรทีม่ีอายุ 0-6 ป ี

ค่าอาหาร 750 
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งหุ้ม 350 
ยารักษาโรค/ค่ารกัษาพยาบาล 100 
รวมจ านวนเงิน 1,200 

 

นอกจากนี้จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม กรณีต่อไปนี้ เช่น 

1. มีผู้พิการภายใต้การดูแลของตนเอง  เพิ่มอีก 2,000 บาท/เดือน 

2. ค่าเลี้ยงดูบุตรเนื่องจากท างานคนเดียว เพิ่มอีก 1,500 บาท/เดือน 

3. เจ็บปุวยเรื้อรัง ที่ต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง เพิ่มอีก 2,000 บาท/เดือน 

ยกตัวอย่างเช่น ผู้ยื่นค าร้องเป็นหัวหน้าครอบครัว ท างานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว เงินเดือน 13,000 บาทต่อเดือน 

อาศัยอยู่กับครอบครัว เป็นบ้านของตนเอง มีบุตรที่เรียนในระดับประถมศึกษา 2 คน และ เด็กเล็ก 2 ขวบอีก คน 

ไม่มีผู้พิการ และเจ็บปุวยเรื้อรัง จะสามารถค านวณ Hadul kifayah ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ประเภท Hadul Kifayah 
พื้นฐาน 

จ านวน สมาชิก รวม 

1 หัวหน้าครอบครัว 5,700 1 5,700 
2 คู่สมรส 4,150 1 4,150 
3 บุตรทีม่ีอายุ 7-17 ป ี 1,850 2 3,700 
4 บุตรทีม่ีอายุ 0-6 ป ี 1,200 2 2,400 
  รวม  15,950 
ดังน้ัน ผู้ยื่นค าขอถือว่า เป็นคนมีสกีน สามารถท่ีรับเงินช่วยเหลือซะกาต  
เป็นจ านวนเงิน (13,000 -15,950) = 2,950 บาท เป็นต้น 
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ในส่วนการอัปเดตข้อมูลเทียบเคียงที่เป็นปัจจุบัน ทางกองทุนซะกาตอาจจะมีการปรับเปลี่ยนฐานข้อมูลทุกๆ 

6 เดือน หรือ 1 ปี  

5.  ข้ันตอนการอนุมัติค าร้องและให้การช่วยเหลือ ทางกองทุนจะมีแนวทางในการแจ้งผลการอนุมัติค าร้อง

ผ่านทางเบอร์ติดต่อ หรือ ทางไปรษณีย์ ในขณะเดียวกัน ทาง Lembaga zakat Selangor ก็ได้มีการแจ้งผลการ

อนุมัติค าร้องผ่านทางระบบฐานข้อมูลซึง จะมีการแจ้งช่ือ Username และ Password ให้กับผู้ยื่นค าร้องสามารถ

ตรวจสอบผ่านทางระบบฐานข้อมูลของกองทุนได้อีกด้วย  

ในส่วนช่องการการให้การช่วยเหลือ ทางผู้ยื่นค าร้องสามารถแจ้งความประสงค์รายละเอียดการับเงิน

ช่วยเหลือผ่านช่องทางใด เช่น โอนเงินผ่านบัญชีธนาคารที่กรอกในใบค าร้องอัตโนมัติ มารับด้วยตนเอง หรือ แจ้ง

ลักษณะการรับการช่วยเหลือที่ไม่ใช่ตัวเงินแต่อาจจะเป็นปัจจัยยังชีพอื่นๆ ได้อีกด้วย 
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แบบลงทะเบียนเพือ่รบัสวัสดกิารกองทนุส่งเสริมซะกาต 
เลขที่................./..................       วันที่.................................. 

1.คุณสมบัติของผู้ขอรบัเงินช่วยเหลอืจากกองทุนซะกาต เอกสารหลกัฐานของผู้ย่ืนค าขอ 

1. เป็นผูน้ับถือศาสนาอิสลามและมีสญัชาติไทย 
2. เกิดและพ านักอาศัยในพื้นที่กองทนุส่งเสริมซะกาต........(ไม่น้อยกว่า 3ปี ยกเวน้ อิบนิสสะ

บีล) 
3. ประเภทประเภทความช่วยเหลือ 
 ฟากีร   มีสกีน  ริกอบ  ฆอรีมีน  
 อัลมุอัลละฟาตุลูบุฮมุ  สะบีล้ิลลาฮ ฺ อิบนิสสะบีล 

ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ยืน่ค าขอ 
ส าเนาบัตรประชาชนของสามี/ภรรยา/ผู้ปกครอง 
ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ยืน่ค าขอ 
ส าเนาสูติบัตร (กรณี ขอรับความเชื่อเหลือค่าเลีย้งดูบุตร 
ส าเนาทะเบียนสมรส/หย่าร้าง/ใบมรณะบัตรของสามี (ถ้ามี) 
ส าเนาบัญชีธนาคาร/สหกรณ์  
 ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้พิการ (ถ้ามี) 
เอกสารรับรองอ่ืนๆเพื่อประกอบค าขอ (ถ้ามี) 

โปรดเลอืกเครือ่งหมาย  ในช่องที่ตอ้งการเท่าน้ัน 
ประเภทของผู้ยืน่ค าขอ  ส่วนบคุคล  องค์กร  
2. รายละเอียดของผู้ย่ืนค าขอ 
ล าดับ ประเภทของค าขอความช่วยเหลือ จ านวนเงินที่ต้องการ 

(บาท) 
สาเหตุในการขอความช่วยเหลือ 
*มีเอกสารแนบประกอบ (ถ้ามี) 

1 ค่าครองชีพ   
2 ช่วยเหลือด้านการแพทย ์   
3 ช่วยเหลือด้านการศึกษา   
4 ช่วยเหลือที่อยู่อาศัย   
5 ช่วยเหลือเงินทนุประกอบอาชีพ   
6 มูลนิธิ/สมาคม/สถาบนัการศึกษา   
7 อ่ืนๆ..............................................   

รวมจ านวนเงินทั้งหมด   
3.รายละเอียดของผู้ย่ืนค าขอ 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน/เลขทะเบียนมูลนิธสิมาคม........................................................................................... 
ชื่อของผู้ยื่นค าขอ/ชื่อองค์กร ............................................................................................... .............................................. 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้ :  ตามทะเบยีนบ้าน  แตกต่างจากทะเบียนบ้าน (โปรดระบุ) 

เลขที่...................หมูบ่้าน/อาคาร........................................ชั้นที่..............หมู่ที.่...............ตรอก/ซอย...................................แยก..................ถนน................................................. ต าบล/แขวง...........................................

อ าเภอ/เขต...................................................จังหวัด.......................................................... ............รหัสไปรษณีย์ ………...............………… ช่องทางที่ต้องการให้ติดต่อ :  โทรศพัท์บ้าน 

…………….………… โทรศัพท์ที่ท างาน............................. โทรศัพทม์ือถือ..................................อีเมล…์………............………… .................... 
เพศ  ชาย  หญิง *สถานภาพ สมรส โสด หย่าร้าง  หม้าย 
สภาพความเปน็อยู่ :  มีที่อยู่อาศยัเปน็ของตนเอง  อาศัยอยู่กับครอบครัวหรือผู้อ่ืนโดยไมม่ีค่าใช้จ่าย  
 เช่าบ้าน/ที่อยู่อาศยั..........................................บาท/เดือน  อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐ  ไม่มีบ้าน/ที่อยู่อาศยั 
สถานะสุขภาพ  สมบูรณแ์ข็ง   ปุวยเรื้อรัง ทุพพลภาพถาวร พิการ   
นับถือศาสนาอิสลาม   ต้ังแต่ก าเนิด   เข้ารับอิสลามใหม่ *เมื่อวนัที่.............../............/............... ณ ที่............................................. ...................... 
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ข้อมูลบัญชีธนาคาร 
ชื่อบัญชีธนาคารของผูย้ื่นค าขอ ................................................................ ธนาคาร...............................................สาขา... ................ 
หมายเลขบัญชีธนาคาร.................................................................... 

4.บุคคลในครวัเรอืนที่รับผิดชอบภายใตก้ารอุปปาระของผู้ย่ืนค าขอ (ค่าครองชีพของหัวหน้าครอบครัว) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชน ความ 
สัมพันธ ์

*สถานภาพ  **สุขภาพ จ านวนเงินต่อเดือน(บาท) 

       
       
       
       
       
       
       
*กรุณาระบุสัญลักษณ์ในช่องสถานภาพ (S) เรยีน (U) มหาวิทยาลัย (TB) ไม่มีงานท า (P) ศนูย์เด็กเล็ก 
** กรุณาระบุสัญลักษณ์ในช่องสุขภาพ (S) สุขภาพแข็งแรง (K) ปุวยเรื้อรัง (C) ทุพพลภาพ/พกิาร  

5.ข้อมูลแหล่งทีม่าของรายได้และค่าใช้จ่ายในครัวเครอืนของผู้ย่ืนค าขอ/ผูป้กครอง/ภรรยา/สามี  

อาชีพ : มีงานท า ต าแหน่ง(ระบุ)................................................................. 
          ไม่มีงานท า กรุณาระบุ................................................................. 
ภาค:     หน่วยงานของรัฐ  เอกชน /ลูกจ้างทั่วไป  สมาคม/มูลนิธ ิ
          อาชีพอิสระ ระบุ.................................................................... 

ชื่อนายจ้าง/หน่วยงาน.................................................................. 
เบอร์ติดต่อ.......................................... 
 

ล าดับ แหล่งที่มาของรายได้ (ต่อเดือน) จ านวนเงินต่อเดือน 
(บาท) 

ล าดับ แหล่งใช้จ่าย (ต่อเดือน) จ านวนเงินต่อเดือน (บาท) 

1 ส่วนตัว  1 ค่าครองชีพ   

2 ภรรยา/สามี/ผู้ปกครอง/ผู้อุปปาการะ  2 ค่าเช่า/เงินผ่อนที่อยู่อาศัย/หนี้สิน  

3 เงินบ านาญ/ประกันสังคม  3 ค่าเล่าเรียน/ค่าเลี้ยงดูของบุตร  

4 เงินเลีย้งดูจากบุตรหลาน  4 ค่าเดินทางไปโรงเรยีนของบุตร  

5 เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ (สวัสดิการจากรัฐ/องค์กรการกุศล)  5 ค่าน้ า/ค่าไฟ  

6 รายได้อ่ืนๆ (ค่าเช่า/ผลตอบแทนอ่ืนๆ)  6 คารักษาพยาบาล/ค่ายาปุวยเรื้อรัง  

รวมจ านวนเงินทั้งหมด  รวมจ านวนเงินทั้งหมด  

6.รายละเอียดของหน้ีสิน ณ วันที่ลงทะเบียน 

ล าดับ ประเภทของหน้ีสิน จ านวนเงินช าระ (บาท/

เดือน) 

หมายเหต ุ

1 เงินกู้เงินนอกระบบ  ใช้ที่ดินเปน็หลักทรัพยค์้ าประกัน/ขายฝาก หรือไม่ :  ใช่  ไม่ใช ่

2 **เงินกู้ในระบบ 

2.1 หนี้บัตรเครดิต  ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน หรือไม่ :  ใช่  ไม่ใช่ ระบุ................................. 

2.2 หนี้เพื่อการศึกษา  ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน หรือไม่ :  ใช่  ไม่ใช่ ระบุ................................. 

2.3 หนี้เพื่อการเกษตร/ธรุกิจ  ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน หรือไม่ :  ใช่  ไม่ใช่ ระบุ................................. 
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2.4 หนี้เพื่อซ้ือที่อยู่อาศัย/ที่ดิน  ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน หรือไม่ :  ใช่  ไม่ใช่ ระบุ................................. 

2.5 หนี้อ่ืนๆ  ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน หรือไม่ :  ใช่  ไม่ใช่ ระบุ................................. 
รวมจ านวนเงินเงิน   

หมายเหตุ: ** เงินกู้ในระบบ หมายถึง เงินกู้จากสถาบันการเงิน หรอืสถาบันการเงินในระบบชุมชน หรอืสหกรณ์ออมทรพัย์ หรอืผูป้ระกอบธุรกิจทีม่ิใช่สถาบันการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดแูลของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

7.การรบัรอง 
ด้วยพระนามของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ข้าพเจ้า...................................................................................ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ หากข้อมูลข้างต้นไม่ถูกต้องตรงความเป็นจริง ข้าพเจ้า
ตกลงยินยอมให้ กองทุนส่งเสรมิซะกาต............ ระงับสวัสดิการและประโยชน ์อ่ืน ๆ และข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้กองทุนส่งเสริมซะกาต ให้ข้อมลูของข้าพเจ้าแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ในการพิจารณา
จัดสรรสวัสดิการและเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามกฎระเบยีบของคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย 
                                                                                                                              ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
วันที่.................................................                                                                                   ............................................................... 
                                                                                                                           (                                                      ) 

8. การอนุมัติ และการรับรองสทิธิ (ส าหรับเจ้าหน้าที่) 

การอนุมัติและการรับรองสิทธิของผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือจากกองทุนส่งเสรมิซะกาต สามารถได้รับการเห็นชอบจาก ผู้น าชมุชน/อีหม่าม/ผู้น าศาสนา ท่ีได้รับการยอมรับ หรือ แต่งต้ังจากคณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด 
ต าแหน่ง..........................................................     ชื่อ.......................................................นามสกุล................................................ 
เบอร์ติดต่อ..............................................................     ความเหน็..................................................................................................................... ..................... 
                                                                                                              ข้าพเจ้าจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
วันที่.................................................                                                                                ............................................................... 
                                                                                                                           (                                                      ) 
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กองทนุส่งเสริมซะกาต 
แบบทะเบียนประวัติของ Asnaf ฟะกีรและมีสกีน 

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนบุคคลของผู้ขอลงทะเบียน Asnaf   กรุณาเติมในช่องที่ถูกตอ้ง 
1.ประวัติของผู้ลงทะเบียน Asnaf (หัวหน้าครอบครัว) (บังคับตอ้งกรอกทกุช่อง) 
ชื่อผู้สมัคร  บัตรประจ าตัวประชาชน: 
การศึกษา  มีการศึกษา                ไม่มีการศึกษา 
ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา    มัธยมตอนต้น   มัธยมตอนปลาย  ประกาศนียบัตร  ปริญญาตรี  

2.ข้อมูลด้านสุขภาพ 

สถานภาพด้านสขุภาพ 

 สมบูรณ์
แข็งแรง 

 ปุวยเรื่อรั้ง  พิการ ทุพพลภาพ /ชรา 

 สถานภาพปุวย 
 ปุวยติดเตียง 
 ปุวยไม่ติดเตียง 

สถานภาพทางกายภาพ 
 สมบรูณ ์
 พิการทางจิต 
พิการทางร่างกาย 

สถานภาพทางกายภาพ 
 ปุวยติดเตียง 
 ปุวยไม่ติดเตียง 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 จ่ายเอง 
 สวัสดิการจากภาครัฐ 

สาเหตุและที่มาของความพิการ 
 ต้ังแต่ก าเนิด 
 อุบัติเหตุ 
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 จ่ายเอง 
 สวัสดิการจากภาครัฐ 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 จ่ายเอง 
 สวัสดิการจากภาครัฐ 

รวมค่าใช้จ่าย(บาท/เดือน) รวม............................บาท รวม............................บาท รวม............................บาท 

3.ข้อมูลด้านทีอ่ยู่อาศัย 
สถานภาพด้านทีพ่ักและที่อยู่อาศัย  บ้านตนเอง โดยไมม่ีค่าใช่จ่าย 

 บ้านตนเอง โดยมคี่าใช้จ่าย (ผ่อนช าระ) 
 เช่าบ้าน 
 บ้านพักของนายจ้าง 

 อาศัยอยู่กับ พ่อแม่/พีน่้อง/ญาติ/พ่อตา แม่ยาย 
 ได้รับมรดก 
 สวัสดิการความช่วยเหลือจากรัฐ/องค์กรการกุศล 
 อ่ืนๆ ระบุ........................................................... 

ที่ดินของที่อยู่อาศัย  ของตนเอง 
 ที่ดินวากัฟ 
 ที่ดินสาธรณประโยชนเ์พื่ออาศัยอยู่ชั่วคราว 
 ที่ดินของรัฐ/เอกชน/บคุคลอ่ืน (ได้รับอนุญาต) 

 ที่ดินคนอ่ืน/ที่ดินติดจ านอง/เช่าที่ดิน 
 ที่ดินของครอบครัว 
 อ่ืนๆ 

ประเภทของบ้าน/ที่อยู่อาศัย  บ้านขนาดเล็ก ต้นทุนต่ า 
 บ้านขนาดปานกลาง  

 ตึกแถว 
 อาพาตเมนต์/ แฟลต 
 อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

วัตถุในการก่อสร้างบ้าน  หิน/ปูน 
 ไม้ 

 ครึ่งหนิ ครึ่งปูน 
 อ่ืนๆ................................................................... 

สถานภาพของบ้าน/ที่อยู่อาศัย  อยู่ในสภาพดี แข็งแรง 
 อยู่ในสภาพที่ทรุดโทรมพออยู่ได้ 

 อยู่ในสภาพทรุดโทรมต้องซ่อมแซม 

สิ่งอ านวยความสะดวก  น้ าประปา  ม ี ไม่ม ี ประมาณการค่าใช้จ่าย                       บาท/เดือน 
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 ไฟฟูา  ม ี ไม่ม ี ประมาณการค่าใช้จ่าย                       บาท/เดือน 

4.ด้านทักษะความสามารถ/ความเช่ียวชาญ 

 ด้านการประมง/การเกษตร/ปศุสัตว์                          งานบริการ   
 จักรเย็บผ้า /หัตถกรรม/ท่อผ้า/ท าอาหาร/รับเลี้ยงเด็ก 

งานก่อสร้าง กรรมกร   ท าธุรกิจ 
 อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

5. ประวัติการกู้ยืมเงิน(ถ้ามี) 

ชื่อสถาบันการเงิน/ธนาคาร/สหกรณ ์  

ชนิด/ประเภทของเงินกู้ เพื่อ  

จ านวนเงินที่ต้องช าระต่อเดือน : ...........……………………….บาท วันที่เริ่มต้นของการกู้.......................................จนถึงวันที่..................................... 

6. รายการทรพัยสินหมุนเวียน 

บัญชีเงินฝาก  จ านวนเงิน................................................................บาท 

 ทองรูปพรรณ/ทองค าแท่ง น้ าหนักรวม............................บาท 
 หุ้นสามัญ คิดเปน็จ านวนเงิน.........................................บาท 

7.รายการทรพัย์สินไม่หมุนเวียน 

พาหนะ (กรุณาระบุจ านวน)  มอเตอร์ไซต์  .................คนั  รถยนต์ส่วนบคุคล.................คัน 
 บ้านที่อยู่อาศยั....................หลัง อาคารพาณิชย์/ตึกแถว .................หลัง 
 ที่ดิน ....................ไร ่

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลของผู้อยู่ในอุปการะ    กรุณาเติมในช่องที่ถูกตอ้ง 

ความสัมพันธ์ของผู้ขอยืนค าร้อง/asnaf คู่สมรส  บิดา  มารดา พี่ชาย/พี่สาว น้องชาย/สาว  บุตรชาย/สาว หลาน 
พ่อตา/แม่ยาย  อ่ืน ระบุ........................................................... 

ช่ือ-นามสกุล  หมายเลขบัตรประชาชน :  

วันเกิด  สถานที่เกิด  

สถานภาพ สมรส โสด หย่าร้าง  หม้าย สัญชาติ ไทย   ไม่ใช่สัญชาติไทย (ระบุ).............................. 

เพศ  ชาย   หญิง ระยะพ านักในเขตกองทุนซะกาต (ชื่อพืน้ที่กองทุนซะกาต) …………….ปี 

ศาสนาอสิลาม  ต้ังแต่ก าเนิด   เข้ารับอิสลามใหม่ *เมื่อวนัที่.............../............/............... ณ ที.่.......................................................... 

ช่ือบัญชีธนาคาร  

หมายเลขบญัชี  ชื่อธนาคาร................................................. สาขา.................................. 

วิธีการรับเงินช่วยเหลอื  โอนเข้าบญัชี   ฝากเช็ค  *เงินสด, * ระบุสาเหตุ  ปุวย  ชราภาพ  ถูกขึ้นบัญชีเครดิตบูโร  

ระดับการศกึษา  ประถมศึกษา    มัธยมตอนต้น   มัธยมตอนปลาย  ประกาศนียบัตร  ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

ช่ือสถานศึกษา  

ที่อยู่สถานศึกษา 
เลขที่...................หมูบ่้าน/อาคาร........................................ชั้นที่..............หมู่ที.่...............ตรอก/ซอย...................................แยก..................ถนน................................................. 
ต าบล/แขวง.......................................... 
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อ าเภอ/เขต...................................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย์ ………...............…………  
 

อาศัยอยู่กับครอบครวั  ใช่   ไม่ใช้ ระบ.ุ............................................................................. 

ข้อมูลด้านสุขภาพ 

 สมบูรณ์แข็งแรง  ปุวยเรื่อรั้ง 
 

 พิการ ทุพพลภาพ /ชรา 

 สถานภาพปุวย 
 ปุวยติดเตียง 
 ปุวยไม่ติดเตียง 

สถานภาพทางกายภาพ 
 สมบรูณ ์
 พิการทางจิต 
พิการทางร่างกาย 

สถานภาพทางกายภาพ 
 ปุวยติดเตียง 
 ปุวยไม่ติดเตียง 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 จ่ายเอง 
 สวัสดิการจากภาครัฐ 

สาเหตุและที่มาของความพิการ 
 ต้ังแต่ก าเนิด 
 อุบัติเหตุ 
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 จ่ายเอง 
 สวัสดิการจากภาครัฐ 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 
 จ่ายเอง 
 สวัสดิการจากภาครัฐ 

รวมค่าใช้จ่าย(บาท/เดือน) รวม.........................บาท รวม............................บาท รวม............................บาท 

ทักษะความสามารถ/ความเช่ียวชาญ 
 ด้านการประมง/การเกษตร/ปศุสัตว์    งานบริการ  งานก่อสร้าง กรรมกร   ท าธุรกิจ 
 จักรเย็บผ้า /หัตถกรรม/ท่อผ้า/ท าอาหาร/รับเลี้ยงเด็ก  อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

ประวัตกิารท างาน 

อาชีพ : มีงานท า ต าแหน่ง(ระบุ)................................................................. 
          ไม่มีงานท า กรุณาระบุ................................................................. 
ภาค:     หน่วยงานของรัฐ  เอกชน /ลูกจ้างทั่วไป  สมาคม/มูลนิธ ิ
          อาชีพอิสระ ระบุ.................................................................... 

ที่อยู่สถานประกอบการ/ทีท่ างาน 

เลขที่...................หมูบ่้าน/อาคาร........................................ชั้นที่..............หมู่ที.่...............ตรอก/ซอย...................................แยก..................ถนน
................................................. ต าบล/แขวง.......................................... 
อ าเภอ/เขต..........................................จังหวัด..................................รหสัไปรษณีย์ ………...............…… 
โทรศัพทท์ี่ท างาน..................................... มือถือ......................................... 

สถานภาพการจ้างงาน  ถาวร   สัญญาจ้าง................ปี  ลูกจ้างชั่วคราว................ปี  สัญญาโครงการ...................ป ี

 
 

ส่วนที่ 3 การตรวจสอบความถูกตอ้งและใหก้ารรบัรอง (ส่วนของเจ้าหน้าทีก่องทุนส่งเสรมิซะกาต/เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง) 

ผู้ให้การรับรอง  
(ผู้ปกครองโดยตรง/ผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง 

ด้วยพระนามของอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ข้าพเจ้า...................................................................................ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
หากข้อมูลข้างต้นไม่ถูกต้องตรงความเป็นจริง ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้ กองทุนส่งเสรมิซะกาต............ ระงับสวัสดิการและประโยชน ์อ่ืน ๆ และข้าพเจ้าตกลง
ยินยอมให้กองทุนส่งเสริมซะกาต ให้ข้อมลูของข้าพเจ้าแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาจัดสรรสวัสดิการและเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ
ตามกฏระเบียบของคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย 
เลขบัตรประชาชน...............................................................                                         ลงลายมือชื่อ 
ลงวันที่...............................................................................                                  (                                 )    

ผู้ตรวจสอบ 
ชื่อกองทุนซะกาต................................................................................................................................................ 
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ชื่อผู้ตรวจสอบ 
 ต าแหน่ง : 

ความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………ลงวันที่............/............/.............. 

รายละเอียดการอนมุัติเงินช่วยเหลือ  

ชื่อผู้จัดการกองทุนซะกาต  

ความเห็นชอบ  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ   ลงวันที ่ วันที่.........../................/............. 

รายละเอียดความเหน็ชอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                                      ลงลายมือช่ือ/ประทับตรา 

 
                                                                                                   ............................................... 
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จังหวัดสตูลใน
เขตเทศบาล 

              ตาราง 1  ตัวชี้วัดความยากจน  ในเขตเทศบาล  พ.ศ. 2558 : มิติค่าใช้จ่าย 
       

จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน สัดส่วนคนจน 

ช่องว่าง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

ความ
รุนแรง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

สัมประสิทธิความไม่เท่าเทียม 

บาท SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

ร้อยละ SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

ร้อยละ SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ 

จังหวัดสตูล   7,830       377  0 0 3.9 0.6 0 0 1.0 0.4 34.5 1.9 0 0 

   อ าเภอเมืองสตลู   7,732       371  0 0 3.7 0.6 0 0 0.9 0.4 33.2 1.5 0 0 

       ต าบลพมิาน   8,063       423  0 0 4.4 0.7 0 0 1.1 0.4 34.4 1.8 0 0 

       ต าบลคลองขุด   7,568       429  0 0 3.1 0.6 0 0 0.8 0.3 31.6 1.6 0 0 

       ต าบลฉลุง   8,652       731  0 0 4.1 1.4 0 0 1.2 0.5 35.0 3.3 0 0 

       ต าบลเจ๊ะบิลงั   5,629       439  (-) (-) 2.2 0.8 (+) (+) 0.5 0.2 23.0 2.5 (+) (+) 

   อ าเภอควนโดน   8,252     1,502  0 0 3.2 1.0 0 0 1.0 0.5 37.8 7.3 0 0 

       ต าบลควนโดน   7,238       550  0 0 2.1 0.8 (+) 0 0.5 0.2 29.3 2.3 (+) 0 

       ต าบลควนสตอ   8,149       313  0 0 13.0 6.1 (-) (-) 6.0 3.8 60.5 14.4 (-) (-) 

       ต าบลย่านซื่อ   7,248       963  0 0 2.0 1.3 (+) 0 0.5 0.2 29.0 4.0 0 0 
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   อ าเภอละง ู   8,843       804  0 0 6.6 2.2 0 0 2.1 0.9 40.8 5.0 0 0 

       ต าบลก าแพง   8,843       804  0 0 6.6 2.2 0 0 2.1 0.9 40.8 5.0 0 0 

   อ าเภอทุ่งหว้า   6,981       527  0 0 4.2 1.2 0 0 1.1 0.4 32.1 2.3 0 0 

       ต าบลทุ่งหว้า   6,981       527  0 0 4.2 1.2 0 0 1.1 0.4 32.1 2.3 0 0 

หมายเหตุ : 1. สัญลักษณ์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับจังหวัด/อ าเภอ (+) แทน ดีกว่าเฉลี่ย (-) แทน แย่กว่าค่าเฉลี่ย 0 แทน พอๆ กับค่าเฉลี่ย 
                    2. เป็นข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคทางสถิติในการประมาณค่าจากข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2558 ร่วมกับข้อมูลส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 
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จังหวัดสตูล 

              ตาราง 2  ตัวชี้วัดความยากจน  นอกเขตเทศบาล  พ.ศ. 2558 : มิติค่าใช้จ่าย 
       

จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน สัดส่วนคนจน 

ช่องว่าง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

ความ
รุนแรง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

สัมประสิทธิความไม่เท่าเทียม 

บาท SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ยของ 

ร้อย
ละ 

SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

ร้อยละ SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ 

จังหวัดสตูล   4,501         86  0 0 5.1 1.3 0 0 0.5 0.1 26.1 1.9 0 0 

   อ าเภอเมืองสตลู   4,563       122  0 0 4.7 1.2 0 0 0.5 0.1 27.6 2.6 0 0 

       ต าบลควนขัน   4,600       133  0 0 4.2 1.1 0 0 0.4 0.1 27.5 2.5 0 0 

       ต าบลบ้านควน   4,670       121  0 0 3.8 0.9 0 0 0.4 0.1 26.5 2.2 0 0 

       ต าบลฉลุง   5,126       242  (+) (+) 4.4 1.1 0 0 0.5 0.2 29.2 4.0 0 0 

       ต าบลเกาะสาหร่าย   4,141       111  (-) (-) 7.0 1.8 0 0 0.7 0.2 25.1 2.4 0 0 

       ต าบลตันหยงโป   4,035       182  (-) (-) 7.0 1.9 0 0 0.8 0.2 27.2 3.9 0 0 

       ต าบลเจ๊ะบิลงั   4,396       149  0 0 5.9 1.5 0 0 0.6 0.2 27.7 3.1 0 0 

       ต าบลต ามะลงั   4,166       215  (-) (-) 4.7 1.2 0 0 0.5 0.2 28.8 4.9 0 0 

       ต าบลปูย ู   4,197       122  (-) (-) 2.6 0.7 (+) (+) 0.3 0.1 23.5 2.3 0 0 
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       ต าบลควนโพธ์ิ   4,636       105  0 0 4.1 0.9 0 0 0.3 0.1 25.9 2.1 0 0 

       ต าบลเกตร ี   4,766       126  (+) 0 4.6 1.2 0 0 0.5 0.1 27.4 2.5 0 0 

   อ าเภอควนโดน   4,681         99  0 0 4.0 1.0 0 0 0.4 0.1 27.2 2.1 0 0 

       ต าบลควนโดน   4,567       112  0 0 3.9 1.0 0 0 0.4 0.1 26.5 2.2 0 0 

       ต าบลควนสตอ   4,727       118  (+) 0 3.6 0.9 0 0 0.3 0.1 27.0 2.5 0 0 

       ต าบลย่านซื่อ   4,814       144  (+) 0 3.7 0.9 0 0 0.4 0.1 29.0 2.0 0 0 

       ต าบลวังประจัน   4,630       128  0 0 6.2 1.6 0 0 0.6 0.2 26.1 2.2 0 0 

   อ าเภอควนกาหลง   4,622         99  0 0 5.9 1.5 0 0 0.6 0.1 25.7 2.2 0 0 

       ต าบลทุ่งนุ้ย   4,592       107  0 0 4.0 0.9 0 0 0.4 0.1 26.0 2.1 0 0 

       ต าบลควนกาหลง   4,533       112  0 0 8.6 2.4 0 0 1.0 0.2 25.4 2.4 0 0 

       ต าบลอุใดเจริญ   4,773       120  (+) 0 4.4 1.0 0 0 0.4 0.1 25.7 2.4 0 0 

   อ าเภอท่าแพ   4,238         91  (-) 0 5.6 1.3 0 0 0.5 0.1 24.8 2.1 0 0 

       ต าบลท่าแพ   4,308         98  (-) 0 5.2 1.3 0 0 0.5 0.1 25.0 2.1 0 0 

       ต าบลแป-ระ   4,327       106  0 0 5.2 1.2 0 0 0.5 0.1 25.9 2.2 0 0 

       ต าบลสาคร   4,042       104  (-) (-) 6.5 1.6 0 0 0.6 0.1 23.7 2.5 0 0 

       ต าบลท่าเรอื   4,304       134  0 0 5.3 1.2 0 0 0.5 0.1 24.1 2.8 0 0 

   อ าเภอละง ู   4,511         94  0 0 4.9 1.2 0 0 0.5 0.1 26.1 2.1 0 0 

       ต าบลก าแพง   4,490         99  0 0 5.4 1.3 0 0 0.5 0.1 25.8 2.1 0 0 

       ต าบลละง ู   4,592       128  0 0 4.8 1.2 0 0 0.4 0.1 26.9 2.6 0 0 
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       ต าบลเขาขาว   4,668       120  0 0 3.5 0.8 0 0 0.3 0.1 25.5 2.2 0 0 

       ต าบลปากน  า   4,424       116  0 0 5.0 1.3 0 0 0.5 0.1 26.6 2.4 0 0 

       ต าบลน  าผุด   4,354       116  0 0 5.3 1.3 0 0 0.5 0.1 23.6 3.0 0 0 

       ต าบลแหลมสน   4,443       152  0 0 5.2 1.2 0 0 0.5 0.2 26.2 3.1 0 0 

   อ าเภอทุ่งหว้า   4,390       123  0 0 5.6 1.4 0 0 0.5 0.2 24.1 2.9 0 0 

       ต าบลทุ่งหว้า   4,431       127  0 0 6.4 1.5 0 0 0.6 0.2 24.5 2.6 0 0 

       ต าบลนาทอน   4,401       110  0 0 5.6 1.4 0 0 0.6 0.1 24.7 2.4 0 0 

       ต าบลขอนคลาน   4,493       167  0 0 3.3 0.8 0 (+) 0.3 0.1 23.0 3.6 0 0 

       ต าบลทุ่งบหุลัง   4,437       125  0 0 5.0 1.3 0 0 0.5 0.1 24.5 2.5 0 0 

       ต าบลป่าแก่บ่อหิน   4,245       235  0 0 6.4 1.5 0 0 0.6 0.3 22.7 5.2 0 0 

   อ าเภอมะนัง   4,361       139  0 0 5.9 1.5 0 0 0.6 0.2 23.7 3.4 0 0 

       ต าบลปาลม์พัฒนา   4,331       166  0 0 6.4 1.6 0 0 0.6 0.2 22.9 4.0 0 0 

       ต าบลนิคมพัฒนา   4,400       118  0 0 5.2 1.2 0 0 0.5 0.1 24.6 2.8 0 0 

           

  
   

หมายเหตุ : 1. สัญลักษณ์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับจังหวัด/อ าเภอ (+) แทน ดีกว่าเฉลี่ย (-) แทน แย่กว่าค่าเฉลี่ย 0 แทน พอๆ กับค่าเฉลี่ย 
                    2. เป็นข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคทางสถิติในการประมาณค่าจากข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2558 ร่วมกับข้อมูลส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 
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จังหวัดพัทลุง 

              ตาราง 1  ตัวชี้วัดความยากจน  ในเขตเทศบาล  พ.ศ. 2558 : มิติค่าใช้จ่าย 
       

จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน สัดส่วนคนจน 

ช่องว่าง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

ความ
รุนแรง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

สัมประสิทธิความไม่เท่าเทียม 

บาท SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ยของ 

ร้อย
ละ 

SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

ร้อยละ SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ 

จังหวัดพทัลงุ   4,599       114  0 0 9.5 0.7 0 0 2.4 0.9 33.6 1.5 0 0 

   อ าเภอเมืองพัทลุง   5,040       148  (+) 0 10.4 0.7 0 0 2.6 1.0 35.5 1.8 0 0 

       ต าบลคูหาสวรรค์   5,661       247  (+) (+) 11.2 0.8 (-) 0 3.0 1.2 39.5 2.6 (-) 0 

       ต าบลเขาเจียก   5,220       295  (+) 0 10.4 1.1 0 0 2.7 1.1 33.9 2.7 0 0 

       ต าบลท่ามิหร า   4,501       150  0 (-) 13.1 1.2 (-) (-) 3.3 1.3 32.5 1.7 0 0 

       ต าบลโคกชะงาย   4,338       140  (-) (-) 8.0 1.1 0 (+) 1.7 0.6 27.2 1.4 (+) (+) 

       ต าบลนาทอ่ม   4,513       173  0 (-) 9.8 1.3 0 0 2.3 0.9 30.1 1.6 (+) (+) 

       ต าบลปรางหมู ่   4,368       194  0 (-) 8.9 1.2 0 0 2.0 0.7 29.8 1.2 (+) (+) 

       ต าบลร่มเมือง   4,343       124  (-) (-) 8.9 1.1 0 0 2.0 0.7 27.8 1.2 (+) (+) 

       ต าบลพญาขัน   4,472       170  0 (-) 9.6 1.2 0 0 2.3 0.8 31.2 1.6 0 (+) 
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   อ าเภอกงหรา   3,851         84  (-) 0 6.5 0.8 (+) 0 1.4 0.5 24.7 1.2 (+) 0 

       ต าบลกงหรา   4,143       139  (-) (+) 6.6 1.2 (+) 0 1.3 0.4 25.8 1.3 (+) 0 

       ต าบลชะรัด   3,599       104  (-) (-) 6.0 1.0 (+) 0 1.2 0.4 23.0 1.3 (+) 0 

       ต าบลคลองทรายขาว   3,905       134  (-) 0 6.8 0.9 (+) 0 1.5 0.5 25.0 1.3 (+) 0 

   อ าเภอเขาชัยสน   4,357       107  (-) 0 7.6 0.8 (+) 0 1.7 0.6 28.3 1.2 (+) 0 

       ต าบลเขาชัยสน   5,235       195  (+) (+) 6.2 0.8 (+) 0 1.4 0.5 31.6 1.5 0 (-) 

       ต าบลจองถนน   3,971       151  (-) (-) 8.1 1.3 0 0 1.7 0.6 25.5 1.5 (+) (+) 

       ต าบลโคกม่วง   4,207       117  (-) 0 7.9 0.9 (+) 0 1.7 0.6 27.2 1.2 (+) 0 

   อ าเภอตะโหมด   4,295         98  (-) 0 6.2 0.7 (+) 0 1.3 0.5 29.0 1.2 (+) 0 

       ต าบลแม่ขร ี   4,564       133  0 (+) 7.4 0.8 (+) 0 1.7 0.6 31.3 1.4 0 0 

       ต าบลตะโหมด   4,104       110  (-) 0 4.8 0.8 (+) 0 1.0 0.3 26.1 1.3 (+) (+) 

       ต าบลคลองใหญ ่   3,438       180  (-) (-) 5.5 1.4 (+) 0 1.1 0.4 23.3 1.7 (+) (+) 

   อ าเภอควนขนุน   4,436         95  0 0 9.6 0.8 0 0 2.2 0.8 31.7 1.3 0 0 

       ต าบลควนขนุน   4,840       182  0 (+) 10.5 1.0 0 0 2.6 1.0 35.5 1.8 0 (-) 

       ต าบลทะเลน้อย   3,653       108  (-) (-) 7.4 1.2 (+) (+) 1.5 0.5 25.1 1.5 (+) (+) 

       ต าบลนาขยาด   4,681       156  0 0 8.8 1.0 0 0 2.0 0.7 30.0 1.4 (+) 0 

       ต าบลแหลมโตนด   4,306       539  0 0 13.9 2.3 (-) (-) 3.9 1.6 38.1 5.5 0 0 

       ต าบลโตนดด้วน   4,532       188  0 0 9.8 1.4 0 0 2.2 0.8 32.8 1.6 0 0 

       ต าบลดอนทราย   4,568       141  0 0 9.2 0.9 0 0 2.1 0.8 30.2 1.3 (+) 0 
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       ต าบลมะกอกเหนอื   4,697       169  0 0 9.3 1.2 0 0 2.3 0.8 32.6 1.6 0 0 

       ต าบลพนางตุง   4,020       118  (-) (-) 9.9 1.3 0 0 2.2 0.8 28.1 1.5 (+) (+) 

       ต าบลแพรกหา   4,586       143  0 0 8.1 1.1 0 0 1.7 0.6 30.3 1.3 (+) 0 

   อ าเภอปากพะยูน   4,127       104  (-) 0 9.2 0.9 0 0 2.2 0.8 30.4 1.2 (+) 0 

       ต าบลปากพะยูน   4,502       165  0 (+) 11.1 1.1 0 0 2.9 1.1 34.7 1.7 0 (-) 

       ต าบลเกาะนางค า   3,873       178  (-) 0 8.2 1.3 0 0 1.9 0.7 28.5 1.8 (+) 0 

       ต าบลหารเทา   3,927       105  (-) 0 7.8 1.1 0 0 1.7 0.6 26.7 1.3 (+) (+) 

       ต าบลดอนทราย   4,404       186  0 0 12.0 1.7 (-) (-) 3.1 1.2 32.0 2.0 0 0 

   อ าเภอป่าบอน   4,851       209  0 0 5.6 1.0 (+) 0 1.2 0.4 30.0 1.9 (+) 0 

       ต าบลป่าบอน   4,875       331  0 0 6.6 1.8 (+) 0 1.5 0.5 31.5 2.7 0 0 

       ต าบลหนองธง   4,680       257  0 0 4.5 1.1 (+) 0 0.9 0.3 27.4 1.7 (+) 0 

       ต าบลวังใหม ่   5,067       472  0 0 5.8 1.5 (+) 0 1.3 0.4 30.9 3.2 0 0 

   อ าเภอบางแก้ว   4,321       116  (-) 0 6.9 0.8 (+) 0 1.5 0.5 28.6 1.2 (+) 0 

       ต าบลท่ามะเดือ่   4,301       123  (-) 0 6.8 0.9 (+) 0 1.5 0.5 28.7 1.2 (+) 0 

       ต าบลโคกสัก   4,410       236  0 0 7.4 1.3 (+) 0 1.8 0.7 27.8 1.6 (+) 0 

   อ าเภอป่าพะยอม   5,721     1,172  0 0 15.9 1.7 (-) 0 5.2 2.5 47.8 6.3 (-) 0 

       ต าบลลานข่อย   5,878     1,552  0 0 17.8 2.7 (-) 0 6.3 3.2 51.1 7.6 (-) 0 

       ต าบลบ้านพร้าว   5,551     1,837  0 0 13.9 1.2 (-) 0 4.1 1.8 42.7 5.3 (-) 0 

   อ าเภอศรีนครินทร ์   4,650       172  0 0 11.1 0.8 (-) 0 2.9 1.2 34.7 2.3 0 0 
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       ต าบลชุมพล   5,424       384  (+) (+) 13.7 1.3 (-) (-) 4.0 1.8 41.7 3.6 (-) (-) 

       ต าบลบ้านนา   4,228       145  (-) (-) 10.5 1.2 0 0 2.5 0.9 30.5 2.0 0 0 

       ต าบลอ่างทอง   4,157       147  (-) (-) 7.8 1.1 0 (+) 1.7 0.6 26.3 1.3 (+) (+) 

       ต าบลล าสินธ์   4,424       229  0 0 10.7 1.2 0 0 2.6 1.0 31.4 2.7 0 0 

               
หมายเหตุ : 1. สัญลักษณ์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับจังหวัด/อ าเภอ (+) แทน ดีกว่าเฉลี่ย (-) แทน แย่กว่าค่าเฉลี่ย 0 แทน พอๆ กับค่าเฉลี่ย 

                    2. เป็นข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคทางสถิติในการประมาณค่าจากข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2558 ร่วมกับข้อมูลส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 
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จังหวัดพัทลุงนอกเขต
เทศบาล 

              ตาราง 2  ตัวชี้วัดความยากจน  นอกเขตเทศบาล  พ.ศ. 2558 : มิติค่าใช้จ่าย 
       

จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน สัดส่วนคนจน 

ช่องว่าง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

ความ
รุนแรง 
ความ
ยากจน 
(ร้อยละ) 

สัมประสิทธิความไม่เท่าเทียม 

บาท SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ยของ 

ร้อย
ละ 

SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

ร้อยละ SE 

เทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 

จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ จังหวัด อ าเภอ 

จังหวัดพทัลงุ   3,795         64  0 0 7.9 0.8 0 0 2.1 0.9 24.8 1.8 0 0 

   อ าเภอเมืองพัทลุง   3,868         66  0 0 6.8 0.8 0 0 1.7 0.7 21.5 1.8 0 0 

       ต าบลท่าแค   3,973       134  0 0 5.9 1.1 (+) 0 1.3 0.4 23.4 2.3 0 0 

       ต าบลล าป า   3,778         91  0 0 5.4 0.9 (+) 0 1.1 0.4 18.4 2.3 (+) 0 

       ต าบลต านาน   3,891       118  0 0 7.4 1.1 0 0 1.8 0.7 22.6 2.3 0 0 

       ต าบลควนมะพร้าว   4,031       132  (+) 0 9.9 1.4 0 (-) 3.1 1.5 26.0 2.2 0 (-) 

       ต าบลชัยบรุ ี   3,779         73  0 0 5.4 0.8 (+) 0 1.2 0.4 17.7 2.2 (+) 0 
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       ต าบลนาโหนด   3,804       135  0 0 7.0 1.3 0 0 1.6 0.6 21.7 2.6 0 0 

   อ าเภอกงหรา   3,639       153  0 0 10.6 1.3 (-) 0 3.0 1.3 29.6 2.7 (-) 0 

       ต าบลคลองเฉลิม   3,641       175  0 0 11.4 1.5 (-) 0 3.3 1.5 30.9 2.9 (-) 0 

       ต าบลสมหวัง   3,621         91  (-) 0 6.1 1.1 0 (+) 1.5 0.6 20.6 2.0 (+) (+) 

   อ าเภอเขาชัยสน   3,903       102  0 0 8.0 0.9 0 0 2.3 1.1 25.8 2.4 0 0 

       ต าบลเขาชัยสน   4,254       258  (+) 0 12.6 1.9 (-) (-) 4.2 2.1 34.3 4.2 (-) (-) 

       ต าบลควนขนุน   3,741         96  0 0 6.7 1.1 0 0 1.6 0.6 20.6 1.9 (+) (+) 

       ต าบลหานโพธ์ิ   3,697         73  0 (-) 4.7 0.9 (+) (+) 1.1 0.4 19.1 2.0 (+) (+) 

   อ าเภอตะโหมด   3,579         67  (-) 0 3.9 0.9 (+) 0 0.9 0.3 19.5 1.9 (+) 0 

       ต าบลคลองใหญ ่   3,579         67  (-) 0 3.9 0.9 (+) 0 0.9 0.3 19.5 1.9 (+) 0 

   อ าเภอควนขนุน   4,038       109  (+) 0 8.4 1.2 0 0 2.2 0.9 26.4 2.3 0 0 

       ต าบลพนมวังก ์   3,885       133  0 0 7.2 1.7 0 0 1.5 0.5 20.2 2.3 (+) (+) 

       ต าบลปันแต   3,804       111  0 (-) 5.3 1.2 (+) (+) 1.1 0.4 21.0 2.2 0 (+) 

       ต าบลชะมวง   4,332       227  (+) 0 11.8 2.2 (-) (-) 3.5 1.6 32.6 3.8 (-) (-) 

   อ าเภอปากพะยูน   3,636         66  (-) 0 5.4 0.7 (+) 0 1.3 0.5 19.8 2.0 (+) 0 

       ต าบลดอนประดู่   3,778       113  0 0 7.0 1.4 0 0 1.6 0.6 23.1 2.2 0 0 

       ต าบลเกาะหมาก   3,731         95  0 0 5.3 0.9 (+) 0 1.3 0.5 17.9 2.8 (+) 0 

       ต าบลฝาละม ี   3,539         68  (-) 0 4.8 0.8 (+) 0 1.2 0.5 19.0 2.1 (+) 0 

   อ าเภอศรีบรรพต   3,750         67  0 0 6.1 0.8 (+) 0 1.4 0.5 19.0 1.9 (+) 0 
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       ต าบลเขาย่า   3,772         92  0 0 6.5 1.1 0 0 1.6 0.7 18.8 2.1 (+) 0 

       ต าบลเขาปู ่   3,849       149  0 0 5.4 1.1 (+) 0 1.1 0.4 19.9 2.2 (+) 0 

       ต าบลตะแพน   3,705         75  0 0 6.0 1.0 (+) 0 1.3 0.4 18.8 2.0 (+) 0 

   อ าเภอป่าบอน   3,782       160  0 0 8.9 0.8 0 0 2.5 1.1 25.1 2.8 0 0 

       ต าบลป่าบอน   4,328       977  0 0 16.1 1.7 (-) (-) 5.5 2.8 37.5 5.2 (-) (-) 

       ต าบลโคกทราย   3,627         74  (-) 0 5.9 0.9 (+) (+) 1.5 0.6 20.5 2.0 (+) 0 

       ต าบลหนองธง   3,718       118  0 0 6.4 1.1 0 (+) 1.6 0.6 23.9 2.3 0 0 

       ต าบลทุ่งนาร ี   3,580         72  (-) 0 10.2 1.0 (-) 0 2.5 0.9 19.6 2.1 (+) (+) 

       ต าบลวังใหม ่   3,947       134  0 0 6.9 1.4 0 0 1.9 0.9 25.2 2.7 0 0 

   อ าเภอบางแก้ว   3,872       153  0 0 8.2 1.1 0 0 2.4 1.1 28.2 3.1 0 0 

       ต าบลนาปะขอ   3,580         68  (-) (-) 5.8 1.0 (+) (+) 1.4 0.6 21.4 2.1 0 (+) 

       ต าบลโคกสัก   4,294       354  (+) 0 11.6 1.7 (-) (-) 3.8 1.8 35.1 4.5 (-) 0 

   อ าเภอป่าพะยอม   3,898       121  0 0 8.4 0.8 0 0 2.4 1.1 24.7 2.5 0 0 

       ต าบลป่าพะยอม   4,420       362  (+) (+) 13.6 2.0 (-) (-) 4.7 2.4 35.0 4.5 (-) (-) 

       ต าบลเกาะเต่า   3,688         65  0 (-) 6.3 0.9 (+) (+) 1.5 0.6 18.8 2.0 (+) (+) 

           

  
   

หมายเหตุ : 1. สัญลักษณ์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับจังหวัด/อ าเภอ (+) แทน ดีกว่าเฉลี่ย (-) แทน แย่กว่าค่าเฉลี่ย 0 แทน พอๆ กับค่าเฉลี่ย 
                    2. เป็นข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคทางสถิติในการประมาณค่าจากข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2558 ร่วมกับข้อมูลส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 
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Abstract 

Zakat institution has played an important role in social security and development in Muslim 

communities in the past and continued until now. In Thailand, Zakat is practiced in Muslim 

communities across the country. However, few studies have documented this practice and little 

efforts have been done to establish a more systematic Zakat institution or system. This study will 

explore and document the model of Zakat institution practiced in a village in Satun province in 

the southern part of the country. Focus group was used to collect data from Imam, mosque 

committee and other key informants. The results show that a large part of Zakat collection is 

done by the mosque Zakat committee. However, some villagers pay Zakat directly to whom they 

feel in need. Zakat amount collected by the mosque Zakat committee is often small while other 

has gone undocumented. Zakat distribution is done once a year and the amount is often small. 

Awareness on Zakat and reluctance to pay is cited as an important issue for Zakat management 

in the village. It is recommended that various communication and marketing mechanisms 

especially social media and radio can be used to create awareness among the people. The 

provincial Islamic councils and the Central Islamic Council of Thailand should actively involve 

in Zakat management process. The findings in this study should pave the way for a better Zakat 
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management system in Thailand with the hope that Zakat may fully benefit those who need 

financial assistance and improve their wellbeing. 

Keywords: Zakat practice, Zakat management, Satun province, Thailand 

  



200 
 

 
 

1. Introduction 

Zakat is a compulsory levy on the wealth of the well-off members of Muslim community at a 

prescribed rate in order to provide financial assistance to the destitute and needy (Chapra, 2000). 

Zakat institution has played an important role in social security and development in Muslim 

communities in the past and continued until now. Many Muslim countries such as Malaysia, 

Indonesia, Turkey and the Gulf counties have been institutionalised and significantly contributed 

towards the countries’ development, especially, social security systems in those countries. In 

India, Singapore and some other non-Muslim countries, Zakat institutions have been established 

with legal framework in place. These institutions have promoted the wellbeing of the poor and 

the needy (Sadeq, 2006). 

In Thailand, Zakat is practiced in Muslim communities across the country. However, few studies 

have documented this practice and little efforts to establish a more systematic Zakat institution or 

system. Hence, Zakat institution might not fully have impact on the lives of the poor and needy 

in Thailand where Muslim communities are considered to be the poorest section of the country. 

This study is the one of the efforts to document Zakat institution practiced in one of the village in 

Satun province in the southern part of the country. This effort should also pave the way for a 

Zakat institution model suitable for Thai Muslim communities. In fact, this study should explore 

model of Zakat institution practiced in a village and propose the way to improve it with the hope 

that Zakat institution may fully benefit those who need financial assistance for poverty reduction, 

welfare and social security. 

2. Literature Review 

Zakat management in various forms are essential for effective management of Zakat fund and the 

promotion of welfare in Muslim communities (Md Razak et al., 2013; Ahmad, 2009). The 

institutional structure of Zakat in various countries may be different from one country to another. 

The chosen institutional structure may be affected by the socio-economic environment of the 

country (IRTI, 2014). 

In many Muslim countries, Zakat management forms a part of government structure. However, 

differences in terms of management activities may occur. In Malaysia and Brunei Darussalam, 

Zakat institutions are placed under the Ministry of Religious Affairs where Islamic councils at 



201 
 

 
 

state level are responsible for their own state. Meaning that each state collects and distribute 

Zakat within the state territories.  (Razimi et al., 2016; Ab Rhman et al., 2012; Badziet al., 2012; 

Mohd Khambali et al., 2016). Officers at Zakat institutions are local government staff. Amil and 

agent such as banks are appointed as Zakat collectors (Mohd Khambali et al., 2016; Ab Rhman 

et al., 2012). In Pakistan and Bangladesh, Zakat institutions are also under the Ministry of 

Religious Affairs. However, Zakat payers can choose to pay Zakat to Zakat department, NGOs 

or individuals (IRTI, 2014).  

In non-Muslim countries such as India where a large number of Muslims reside, there is no 

formal institutional or regulatory framework for Zakat management. Zakat is viewed as an act of 

worship and the government does not intervene in the process of Zakat collection and 

distribution. Payments of Zakat largely flow through private Zakat collecting individuals who 

often represent Islamic private schools and institutions. Only recently, Zakat collected are 

channeled to the poor and needy (IRTI, 2014). In Thailand, recently study shows that Zakat is 

paid directly to individuals especially newly converted Muslims, students of Islamic schools, the 

poor and the needy and wayfarers (Din-ah, 2012). In some southernmost provinces, the 

provincial Islamic councils may involve in Zakat collection and distribution. The amount is 

always minimal (Abdullah & Suleiman, 2017). 

3. Methods 

In this study, a qualitative method was employed. Focus group was used to gather information 

from Imam
5
, Bilal

6
, Khatib

7
 and other mosque committee. At this village 8 participated in the 

focus group session which was held on 16 January 2018 at the mosque located on …in Baan 

Kota, Thambun Kampeng, Amphor Lahu, Satun Province. They were chosen for the interview as 

they have been involved in the Zakat management of the village. They, therefore, are expected to 

have relevant information required for this research. 

Documentary research was also used in the collection of data on basic information on the village, 

villagers, mosque and amount of Zakat collected and distributed. The documentations range from 

                                                             
5 An Imam is an Islamic leadership position. It is most commonly used as the title of a worship leader of a mosque 

and Muslim community. He is the officiating priest of a mosque. 
6 Bilal is a mosque committee whose main responsibility is calling for prayer. 
7  Khatib is a person who delivers the sermon (khuṭbah) (literally "narration"), during the Friday prayer and Eid 

prayers. The khatib is usually the imam (prayer leader), but the two roles can be played by different people. 
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number of people, list of mosque committee, simple report on Zakat collection and distribution, 

and regulations on Zakat applied in this village. 

Data collected from focus group was analysed using thematic narrative analysis in which 

important themes have been identified and grouped to provide useful reference on the Zakat 

practices of Baan Kota. Content analysis was applied to data collected from documentary 

research.  

4. Results and Discussion 

The results in this study cover basic information on Baan Kota, Zakat model practiced in the 

village, Zakat collection, Zakat distribution, marketing and database management system, issues 

pertaining Zakat practices, and possible solutions to these issues. 

Baan Kota Village 

Baan Kota is located in Moo 7, Thambun Kampeng, Amphur Langu, Satun province. 230 

households live in this village with 450 inhabitants. 95% of the inhabitants are Muslims and the 

remaining are Buddhists. The Imam of this mosque, Imam Prayun Songkhaw or Muhammad 

Ja’iz bin Saad, has been appointed as the Imam 6 years ago. Most of villagers are private sector 

employees, agriculturists, and a small number of them are government employees. For those 

involved in agriculture, they own only small pieces of land usually less than 1 acre. Thus, they 

may not be categorized as agricultural Zakat contributors. 

Basic Information of Zakat Model 

According to the Imam of Baan Kota Mosque, Mr. Prayoon Songkaw, Zakat fitra
8
 is the only 

Zakat managed by the mosque committee. They were of the opinion that there are some people 

who may pay other types of Zakat, especially, zakat property to the poor directly. However, the 

number of those payers is small. The mosque committee therefore are not involved. They might 

consider include other type of Zakat in their future collection and distribution. 3.00% of the 

collected Zakat fitra is required to transfer to the provincial Zakat fund managed by the 

Provincial Islamic Council of Satun. The mosque committee started Zakat fitra collection and 

distribution 8 years ago. In addition, a savings fund group based in Baan Kota also pay 20% of 

                                                             
8  Zakat fitra is charity given to the poor at the end of the fasting in the Islamic holy month of Ramadan.  
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their profit as Zakat. Although, they get recipient information from the Zakat committee, they 

pay Zakat directly to the recipients without any knowledge of the Zakat committee. 

Zakat Collection 

Villagers usually pay their Zakat fitr at the mosque on the night before Eid al fitr. The mosque 

Zakat committee are responsible for Zakat collection and distribution. The committee consists of 

4 members i.e. the Imam, Khatib, Bilal and another person selected from the mosque committee. 

The villagers may use their own rice or buy it from the Zakat committee. The rate of Zakat fitr is 

determined by the Zakat committee on a yearly basis. In the past few years, 95% of the villagers 

have paid their Zakat fitr at the mosque and another 5% have chosen to pay directly to recipients. 

According to Baan Kota Mosque committee, the trend of Zakat fitr payment is increasing due to 

fact that the process of Zakat management is clear and the poor and other eligible groups benefit 

from Zakat fitr directly and immediately after it is collected. Zakat collection practices of Baan 

Kota is exhibited in Figure 1. 

Zakat Distribution 

The collected rice and money are distributed also on the night before the Eid al Fitr day. The 

eligible recipients are selected by the Baan Kota Mosque committee according to their respected 

areas. Each mosque committee member (12 members in total) is responsible to select the 

recipients of 20 households. They provide detailed information of the persons they think may 

receive Zakat fitr and the final list of recipients is finalized by the Zakat committee. Often, the 

recipients are notified in advance so that they may come to collect their Zakat that night or else 

the Zakat committee shall arrange it delivered to the recipient houses. 

In the past 8 years, 5 groups of Zakat recipients have been included in the list i.e. the poor, the 

needy, newly converted Muslims, Zakat committee, and the wayfarers (many of them are Islamic 

private school students). The Zakat committee has set up some additional conditions for the 

recipients such as no involvement in drug and practicing Muslims. These are to ensure that Zakat 

will be channeled to the right persons and benefit them the most. 

In 2017, the Zakat committee of Baan Kota Mosque collected 615 kantang or around 1,476 

kilograms (each kantang approximately 2.40 kilograms) at the rate of 65 Baht each 

(Approximately USD2). 41 recipients were eligible in 2017 and each was given 15 kantang (36 
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kilograms). 3% of the Zakat fitr collected in 2017 amounting 800 baht was given to the Satun 

Provincial Islamic Councils as required. A simple Zakat distribution practices of Baan Kota 

Mosque is demonstrated in Figure 1. 
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Figure 1: Zakat collection and distribution of Baan Kota Mosque 

  

 

 

 

 

 

 

Communication and Marketing 

The mosque committee communicate the importance of Zakat through a number of 

communication channels. The essential of Zakat and its practices have been discussed in a great 

deal during Khutbah or Friday summon. This is to ensure that the villagers are aware of one of 

the main pillars of Islam and encourage them to pay Zakat when the time comes. During the last 

15 days of the fasting month, village wire broadcasting is done every day on this topic to remind 

people on their duty and responsibility. Ramadan brochures are issued to cover activities during 

the month of Ramadan, including Zakat fitr.  

Some of the mosque committee highlighted that the above mentioned channels of 

communication increased the number of people who pay Zakat as well as amount of Zakat each 

year. Word of mouth may also contributes to this trend as the people see the effectiveness of 

collection and distribution practice of the Zakat committee, they spread a good word on this. 

Other people who used to pay Zakat directly to the recipients turn to the Zakat committee for 

future Zakat payment. The mosque committee have employed various forms of communication 

to promote Zakat in the community. However, many villagers may not have adequate practical 

understanding of Zakat, especially the rich. Regular communication via printed media, radio and 

social media shall be used. The involvement of the Satun Provincial Islamic Council is vital for 

the success of Zakat management in this province. 

Problems and solutions 

Various issues related to Zakat management and practices in Baan Kota Mosque were raised 

during the focus group session. The first issue is related to people’s awareness and understanding 

Zakat fitr payers 

Mosque Zakat Committee 

Zakat fitr recipients 
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on Zakat management. The mosque committee indicated that the villagers understand that Zakat 

is compulsory; however, they do not have adequate knowledge in terms of practice such as kinds 

of Zakat, different conditions of Zakat and Zakat. These reduce amount of Zakat collected at 

Baan Kota. The second issue is reluctance among the villagers who possess enough properties 

and required to pay Zakat on their properties. Many rich people in the village tend to ignore this 

pillar of Islam. 

These two main issues should be seriously look into by the Zakat committee. The committee 

pointed out that they should regularly communicate with the villagers so that they may 

understand their role and obligation related to Zakat. Khutbah on Zakat should be regularly made 

in the mosque to encourage the villagers to pay Zakat. Personal talk and communication can also 

be made among the villagers, in particular the rich. The Satun Provincial Islamic Council should 

also pray the role in promoting Zakat awareness among the people in the province. Zakat festival 

can be a good start. Printed and non-printed media, especially social media, can be used to tackle 

this issue. The 3% Zakat collection at the provincial level can be used for this purpose. In 

addition, governmental and non-governmental organisations can be used as partners to promote 

Zakat awareness and payment in the Muslim communities. Village, provincial and national Zakat 

management institutions need to be created to directly oversee this institution. It can be a part of 

the Central Islamic Council of Thailand and is governed by a specific regulation under the 

Council. 

In summary, the results in this study indicate that most Zakat payment is done through the Zakat 

committee formed among the mosque committee. However, it is limited to only Zakat fitr. A 

small number of the villagers pay Zakat on properties and Zakat fitr by themselves. The trend is 

increasing as the villagers see the effectiveness of Zakat management of the Zakat committee.     

5. Conclusion 

Zakat is an important pillar of Islam in which many Muslims neglect. The effective management 

of Zakat institutions shall bring about the promotion of social welfare and poverty reduction in 

Muslim communities around the world. The institutional structures of Zakat in Muslim countries 

tend to follow formal ministerial structure where Zakat institutions fall under ministry of 

religious affairs. With some exceptions, non-Muslim countries tend to follow informal structure 
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where the payment of various kinds of Zakat is made directly to the eligible persons based on the 

payers’ opinions on the financial status of the recipients. 

The Zakat management in Thailand is unsystematic causing the amount of Zakat is small and 

cannot be used to improve the life of the eligible recipients. Besides, few studies have been done 

to explore various Zakat management structures in Thailand and limited efforts to systematically 

institutionalise Zakat in Thailand. This study is a part of a wider study to fill this gap. The results 

in this study the structure of Zakat management in Baan Kota Mosque follow a hybrid form 

where the Zakat committee play a middleman role in Zakat collection and distribution and it is 

not a part of governmental structure like in Muslim countries. 

In order the system to be more effective, the village or mosque base Zakat management should 

connect to the provincial Zakat management. More efforts such as communication and marketing 

need to be done to promote Zakat awareness and understanding among the people in the village 

particular and in the province in general. Different levels of committee including village or 

mosque level, provincial level and national level need to be established to institutionalise 

systematic Zakat management in Thailand. 

  



208 
 

 
 

Reference 

Ab Rahman, Azman, Mohammad Haji Alias, Syed Mohd Najib Syed Omar. (2012). Zakat 

Institution in Malaysia: Problems and Issues. GJAT, VOL 2 ISSUE 1, 35-41. 

Abdullah Abru, Suleiman,  

Ahmad, Moid U. (2009). Zakat Fund-Concept and Perspective, Int. J. Monetary Economics and 

Finance. Vol. 2, Nos. 3/4, 197-205. 

Chapra, M. Umer. (2000). The Future of Economics: An Islamic Perspective. The Islamic 

Foundation, Leicester. 

Dhar, Pranam. (2013). Zakat as a Measure of Social Justice in Islamic Finance: An Accountant’s 

Overview. Journal of Emerging Economies and Islamic Research, 1-11. 

Din-ah, Shukur. (2012). Zakat: A Community Welfare System in the Southernmost Provinces of 

Thailand. Published online. (www.http://k4ds.psu.ac.th/k4ds_search/pdf/books/1286.pdf), 

Retrieved on 29 July 2018. 

Dwi Sari, Mutiara, Zakaria Bahari, Zahri Hamat. (2013). Review on Indonesian Zakah 

management and obstacles. Social Sciences; 2(2): 76-89. 

Jaelani, Aan. (2016). Zakah Management for Poverty Alleviation in Indonesia and Brunei 

Darussalam. MPRA Paper No. 69646, posted 22 February 2016. 

Lessy, Zulkipli. (2009). Zakat (Alms-Giving) Management In Indonesia: Whose Job Should It 

Be? La Riba, Jurnal Ekonomi Islam, Volume III, No. 1, 106-110. 

Md Razak, Mohamad Idham, Roaimah Omar, Maymunah Ismail, Afzan Sahilla Amir Hamzah, 

Mohd Adnan Hashim. (2013). Overview of Zakat Collection in Malaysia: Regional Analysis, 

140-148. 

Mohd Khambali, Khadijah, Zalfa Laili Hamzah, Mohd Zaidi Daud, Fuadah Johari. (2016). 

Managing the Institution of Zakat: Case Study of Muallaf in Selangor, Malaysia, in Dilip S. 

Mutum , Mohammad Mohsin Butt , Mamunur Rashid (ed.), Advances in Islamic Finance, 

Marketing, and Management, 325-339. 

Nadzri, Farah Aida Ahmad, RashidahAbdRahman, Normah Omar. (2012). Zakat and Poverty 

Alleviation: Roles of Zakat Institutions in Malaysia, International Journal of Arts and Commerce 

Vol. 1 No. 7, 61-72. 

Pereire, K. G. (2007). Thailand's Zakat Funds bill regulating charities with sensitivity. (RSIS 

Commentaries, No. 045). RSIS Commentaries. Singapore: Nanyang Technological University. 

Razimi, Mohd Shahril Ahmad, Abd Rahim Romle and Muhammad Farid Muhamad Erdris. 

(2016). Zakat Management in Malaysia: A Review, American-Eurasian Journal of Scientific 

Research 11 (6): 453-457. 

http://www.http/k4ds.psu.ac.th/k4ds_search/pdf/books/1286.pdf
https://www.emeraldinsight.com/author/Hamzah%2C+Zalfa+Laili
https://www.emeraldinsight.com/author/Daud%2C+Mohd+Zaidi
https://www.emeraldinsight.com/author/Johari%2C+Fuadah


209 
 

 
 

Sadeq, Abbukhasan M. (2006). Distribution through Transfer and other Measures, in 

Development Issues in Islam, edited by Abulhasan M. Sadeq, Research Centre, International 

Islamic University. 

 

 

 

 

 


