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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจัยครัÊ งนีÊ มี ว ัตถุประสงค์ เพืÉ อศึกษาแรงจูงใจในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา                         

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ตลอดจนการศึกษาแนวทางส่งเสริมให้นักศึกษาก้าว

ขึÊนมาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา เพืÉอพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตทีÉพึงประสงค์ โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิง

คุณภาพ และผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทีÉเป็นนัก

กิจกรรมนักศึกษา จาํนวน řş คน และกลุ่มเจ้าหน้าทีÉกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน Ś คน         

โดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล (In-depth 

interview) เป็นเครืÉองมือในการวิจยั 

ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจทีÉทําให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สอดคลอ้งกับทฤษฎีด้านแรงจูงใจสมยัใหม่ โดยแบ่งออกเป็นแรงจูงใจภายใน 

ไดแ้ก่  ความชอบส่วนบุคคลและการความตอ้งการพืÊนทีÉในการแสดงออก ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง          

ความต้องการเป็นทีÉยอมรับในสังคม และแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการ

สนบัสนุนจากคณะวศิวกรรมศาสตร์  อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน  และความตอ้งการของผูป้ระกอบการ   

ทัÊ งนีÊ  ย ังพบข้อค้นพบเพิÉมเติมทีÉ น่าสนใจในกรณีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวคือ                  

(ř) ภูมิลาํเนามีผลต่อแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา โดยนักกิจกรรมนักศึกษาส่วนใหญ ่          

ไม่มีภูมิลาํเนาอยู่ในพืÊนทีÉอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จึงมีความตอ้งการทีÉจะเขา้สังคม และคน้หากลุ่ม

เพืÉอนใหม่ๆ ทีÉมีความชอบ และความสนใจคลา้ยคลึงกนั (Ś) รูปแบบกิจกรรมทีÉเหมาะสม  (ś) การไดรั้บการ

ดูแลจากรุ่นพีÉผู ้จัดกิจกรรม (Ŝ) บรรยากาศภายในกิจกรรมทีÉมีความอบอุ่นเป็นกันเอง และ (ŝ) ความ

ประทับใจครัÊ งแรกทีÉ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นแรงจูงใจทีÉ ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ต้องการเป็นนักกิจกรรม เพืÉอส่งมอบบรรยากาศและความประทับใจเหล่านีÊ  

ไปสู่นกัศึกษารุ่นใหม่ในอนาคต 

สําหรับขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัแนวทางการพฒันางานกิจกรรมนกัศึกษา คือ ควรผ่อนปรนหลกัเกณฑ์

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขัÊนบนัได ใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมขา้มชัÊนปีไดต้ามความเหตุปัจจยั 

และความพร้อมของนักศึกษา  นอกจากนีÊ  ควรกําหนดคณะกรรมการทีÉปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา             

ซึÉ งเป็นผูดู้แลงานด้านกิจกรรมเป็นอาจารยที์Éปรึกษากลุ่มกิจกรรม และเพิÉมการจดัสรรสวสัดิการสําหรับ       

นกักิจกรรม รวมถึงสิÉงอาํนวยความสะดวกขัÊนพืÊนฐานใหเ้พียงพอ เพืÉอนาํไปสู่การสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่

นกัศึกษาสู่การเป็นนกักิจกรรมต่อไป 
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Abstract 

 

 This dissertation summarizes the motivations of the students of the Faculty of Engineering, Prince of 

Songkla University to be activist including the process to encourage students to become the activist in order to 

develop their potential to be the expected graduate. The qualitative research method is applied with the 

seventeen student activists and two student affairs officers of the Faculty of Engineering as key informants.      

The Purposive Sampling is applied for in-depth interview as research tool.  

 The finding is their motivations have the correlation with the Modern Theories of Motivation; Intrinsic 

Motivation and Extrinsic Motivation. The Intrinsic Motivations are Personal Interest and Sense of 

Achievement, Challenge and Self-Development, and Social Recognition. The Extrinsic Motivations are Policies 

of the Faculty of Engineering to support their development, Influences of friends and Demands of 

Entrepreneurs. In addition, the interesting findings are also Domicile has the correlation with their motivation. 

(1) The students without residence in Hat Yai District have more desire of socialization with new groups of 

friends with mutual interests and attractions, (2) The appropriate style of activities, (3) Cordiality, (4) Support 

from senior activists which encourage them to convey the same experiences and impression to the next 

generation. And (5) The first impression towards the activities they involve. 

 The recommendations are provided for the development of student activities; More flexibility on 

condition of cocurricular activities to allow students to involve any activities based on their situation and 

readiness. Not limit by their academic year, Advisory Committee on Student Affairs should be established as 

advisor to support the student activities and more welfare allocation for the activists including sufficient basic 

facilities in order to draw their inspiration to be the student activist as expected.   

 

(4) 



กติติกรรมประกาศ 

 

  สารนิพนธ์ฉบบันีÊสามารถสาํเร็จลุล่วงไดต้ามความตัÊงใจ ดว้ยความกรุณาช่วยเหลือ

อย่างดียิÉงจาก ดร.สิริวิท  อิสโร อาจารยที์Éปรึกษาสารนิพนธ์ทีÉให้คาํปรึกษา คาํแนะนํา ตลอดจน

ติดตามตรวจสอบ และให้ขอ้คิดแก่ผูว้ิจยัโดยเสมอมา รวมทัÊง ดร.ธญัรดี ทวีกาญจน์ และ ดร.ฤๅชุตา 

เทพยากุล กรรมการทีÉคอยให้คําแนะนํา ให้มุมมอง และข้อคิดเห็นเพิÉมเติม ซึÉ งมีส่วนช่วยให ้          

สารนิพนธ์ฉบบันีÊสมบูรณ์ และสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี  

  ขอขอบคุณคณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตทุกท่านทีÉได้

ให้ความรู้ และแนวคิดตลอดการศึกษาทีÉผ่านมา และขอขอบคุณบุคลากรประจาํหลักสูตรทีÉให้

คาํแนะนํา คอยติดตาม สอบถามดว้ยความห่วงใย และทีÉขาดไม่ได้ ขอขอบคุณครอบครัวทีÉคอยให้

กาํลงัใจตัÊงแต่แรกเริÉมในการศึกษา ตลอดจนขอขอบคุณกลุ่มเพืÉอนหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต ภาคสมทบ รุ่นทีÉ  24 ทีÉได้แลกเปลีÉยนความรู้ ประสบการณ์ และคอยให้ก ําลังใจ

ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัตัÊงแต่วนัแรกทีÉเจอกบัจนถึงปัจจุบนั 

  ขอขอบคุณผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยุทธ หลีวิจิตร ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์              

ดร.จรีรัตน์ สกุลรัตน์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร คณะผูบ้ริหาร และคณาจารย์

ประจาํคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทีÉคอยห่วงใย ให้กาํลงัใจ ผลกัดนั และช่วยให้กระผมไดพ้ฒันาตนเอง 

ทัÊ งด้านแนวคิด ทัศนคติ และการพัฒนากระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้ดียิÉงขึÊ น 

นอกจากนีÊ ตอ้งขอขอบคุณน้องๆ นกักิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทัÊงสโมสรนักศึกษา 

ชุมนุมนกัศึกษา  ทีÉยินดีสละเวลาเพืÉอให้ขอ้มูลสําหรับงานวจิยัฉบบันีÊ  

  คุณ ค่าและประโยชน์ของสารนิพนธ์ฉบับนีÊ  ขอมอบเป็นกตัญsูกตเวทิตา              

แด่บิดา มารดา พีÉสาว ภรรยา คณาจารย ์และผูม้ีพระคุณทุกท่าน ทีÉให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผูว้ิจยั          

ทาํให้ผูว้ิจัยได้รับองค์ความรู้ และประสบการณ์อันทรงคุณค่า เพืÉอนําไปพฒันางานทีÉรับผิดชอบ          

ตลอดจนเพืÉอเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และสังคมต่อไป 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

ř.ř ความเป็นมาของปัญหาและปัญหา 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  ถือเป็นสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแห่งหนึÉ งในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ซึÉ งมีบทบาทสําคญัในการ

พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย ์ทีÉมีคุณภาพ ทัÊงความรู้ ทกัษะ ความสามารถ 

ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม โดยกาํหนดอตัลกัษณ์ในการพฒันานกัศึกษาทีÉมุ่งสู่คุณลกัษณะบณัฑิต

ทีÉพึงประสงค์ คือ “I-WiSE” ซึÉ งมาจาก 3 ประเด็นหลกัคือ 1) Integrity หมายถึง นักศึกษาสงขลา

นครินทร์ จะต้องมีความซืÉอสัตย์ มีวินัย ทัÊ งต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 2) Wisdom หรือ          

ใฝ่ปัญญา โดยนักศึกษาสงขลานครินทร์ ต้องมีทักษะการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  และ 3) Social 

Engagement หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ทัÊ งนีÊ  สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัยทีÉว่า 

“ประโยชน์ของเพืÉอนมนุษยเ์ป็นกิจทีÉหนึÉ ง”  จึงเป็นเหตุให้มหาวิทยาลยัตอ้งมีกระบวนการพฒันา

นักศึกษาทัÊ งทางด้านวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบัณฑิตทีÉสําเร็จ

การศึกษาออกไป จะสามารถเป็นทรัพยากรมนุษยที์Éมีคุณค่าในสังคม  

 สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันานักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึÉ งเป็นคณะ

หนึÉ งในสังกัด มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทีÉมุ่งพฒันาด้านการศึกษา วิจยั และการประยุกต์ใช้

ความรู้และเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม เพืÉอเป็นประโยชน์แก่สังคม  โดยมุ่งผลิตวิศวกรทีÉคิดเป็น        

ทาํเป็น มีคุณภาพ และมีจริยธรรม กล่าวคือ พฒันาให้บณัฑิตมีความรู้ความสามารถทางดา้นทกัษะ

วิชาการ และดา้นทกัษะสังคม ซึÉ งสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ขา้งตน้ 

และยงัสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศทีÉปรากฎในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบบัทีÉ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 เพืÉอบรรลุเป้าหมายดังกล่าว หน่วยกิจการนักศึกษา กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานขบัเคลืÉอนภารกิจด้านการพฒันานักศึกษา จึงไดส่้งเสริม

กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษทีÉ Śř ผา่นกิจกรรมทัÊง Ŝ ดา้น ประกอบดว้ย 

 ř. ดา้นวิชาการและวิชาชีพ : พฒันาทกัษะความรู้ทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้เป็น

เลิศทางวิชาการวิชาชีพ ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัในเวทีระดบันานาชาติ ทีÉมีการนํา
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ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการแข่งขนั เช่น การแข่งขนัรถฟอร์มูล่า การแข่งขนัหุ่นยนต ์ 

ระดบัอุดมศึกษา  ทีÉนาํความรู้ดา้นวิศวกรรมเครืÉองกล คอมพิวเตอร์ และอืÉนๆ มาประยุกตใ์ช ้ 

 Ś. ด้านสุนทรียศาสตร์ : พัฒนาสุนทรียศาสตร์ เช่น ศิลปะ ดนตรี และความคิด

สร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษา เพืÉอพฒันากระบวนการคิด การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล ทาํให้เกิดจิตใจ

อ่อนโยน ตลอดจนรู้จกันาํสุนทรียศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 

 3. ดา้นการพฒันาสุขภาพ : พฒันาศกัยภาพดา้นร่างกาย และนํÊาใจนกักีฬา เช่น การ

จดักีฬาสานสัมพนัธ์ กีฬานอ้งใหม่ ฟุตซอลประเพณี (ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั) 

 Ŝ. ด้านจิตสาธารณะ : พฒันาทัศนคติเชิงบวก ด้านการมีจิตสาธารณะ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา และการช่วยเหลือสังคมเมืÉอเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ 

 เพืÉอให้การพฒันาในดา้นต่างๆ มีการกาํหนดโครงสร้างการทาํงาน และมอบหมาย

ผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษารวมกลุ่ม จัดตัÊ งกลุ่ม

กิจกรรมนักศึกษาขึÊน โดยส่งเสริมให้นักศึกษาไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทกัษะตามดา้นต่างๆทีÉนักศึกษา

สนใจ ซึÉ งกลุ่มกิจกรรมทีÉจดัตัÊง จะตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการจดักิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

พฒันาศกัยภาพนักศึกษาในศตวรรษทีÉ Śř   เช่น การรวมกลุ่มของนักศึกษาก่อตัÊงสโมสรนักศึกษา 

ชุมนุมพฒันาสังคม ชุมนมดนตรี ชุมนุมกีฬา  เป็นตน้  ทัÊงนีÊ  สโมสรนักศึกษา ถือเป็นกลุ่มกิจกรรม

หลัก ทีÉ มีสมาชิกในทีมอยู่ระหว่าง 20 – 40 คน มีหน้าทีÉในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตัÊ งแต่กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ กิจกรรมในวนัสําคัญต่างๆ ซึÉ งเป็นกลุ่ม

กิจกรรมทีÉใกลชิ้ดกับนักศึกษาชัÊนปีทีÉ 1  มากทีÉสุด อีกทัÊงยงัเปรียบเสมือนพีÉเลีÊ ยงทีÉคอยแนะแนว

ทางการใช้ชีวิต ความเป็นอยู่ภายในรัÊ วมหาวิทยาลยั  นอกจากนัÊน ยงัมีกลุ่มกิจกรรมอืÉนๆ ภายใน

คณะ ไดแ้ก่ ชุมนุมต่างๆ ซึÉงมีสมาชิกอยูร่ะหว่าง ŝ – Śŝ คน 

อย่างไรก็ดี แมใ้นแต่ละปี คณะวิศวกรรมศาสตร์จะมีกลไกสนับสนุนการจดัทาํกิจกรรม 

โดยจดัสรรงบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษาทีÉชัดเจน ขอ้มูลสถิติ

จาํนวนผูส้มัครเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา เปรียบเทียบตัÊงแต่ปีการศึกษา Śŝŝş-ŚŝŞŚ กลับพบว่า 

แนวโนม้ผูส้มคัรเป็นนักกิจกรรมนักศึกษาลดลงทัÊงในระดบัสโมสรนกัศึกษา และชุมนุมนักศึกษา 

โดยบางปีอยูใ่นภาวะวิกฤติ กล่าวคือ ขาดผูส้มคัรเขา้เป็นผูน้าํกิจกรรม ดงันีÊ  
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สโมสรนักศึกษา  

- ปีการศึกษา Śŝŝş มีทีมทีÉลงสมคัร Ś ทีม 

- ปีการศึกษา Śŝŝ8 มีทีมทีÉลงสมคัร Ś ทีม 

- ปีการศึกษา Śŝŝš มีทีมลงสมคัรรับเลือกตัÊงเพียงทีมเดียว 

- ปีการศึกษา ŚŝŞŘ มีทีมลงสมคัรรับเลือกตัÊงเพียงทีมเดียว 

- ปีการศึกษา ŚŝŞř ไม่มีผูส้มคัรรับการเลือกตัÊงตามเวลาทีÉกาํหนด โดยคณะฯ

ขยายเวลาการรับสมคัรไปอีก ř เดือน จึงมีทีมลงสมคัรรับเลือกตัÊง ř ทีม 

- ปีการศึกษา ŚŝŞŚ มีทีมลงสมัครรับเลือกตัÊ งเพียงทีมเดียว (ทีมเดิมจากปี

การศึกษา ŚŝŞř) 

ชุมนุมนักศึกษา 

- ปีการศึกษา Śŝŝş มีจาํนวน  š  ชุมนุม 

- ปีการศึกษา Śŝŝ8 มีจาํนวน řŚ ชุมนุม 

- ปีการศึกษา Śŝŝš มีจาํนวน  Ş  ชุมนุม 

- ปีการศึกษา ŚŝŞŘ มีจาํนวน  Ş  ชุมนุม 

- ปีการศึกษา ŚŝŞř มีจาํนวน  Š  ชุมนุม 

- ปีการศึกษา ŚŝŞŚ มีจาํนวน  ş  ชุมนุม 

 

กิจกรรมนักศึกษา ถือเป็นส่วนสําคญัในการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาใหม้ีคุณลกัษณะทีÉ

สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั โดยจาํเป็นตอ้งมีผูน้าํเพืÉอวางแผนและขบัเคลืÉอนกิจกรรม

ต่างๆ เพืÉอกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาคมนักศึกษาภายใน ถือเป็นการเปิดโอกาสให้

นักศึกษา ซึÉ งมาจากภูมิลาํเนา และมีวฒันธรรมทีÉแตกต่างกนั ไดรู้้จกักนั เรียนรู้ซึÉ งกนัและกนั อีกทัÊง

ยงัเป็นการละลายพฤติกรรม และสร้างประสบการณ์ทีÉนอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน ทัÊงนีÊ

แนวโน้มการลดลงของนักกิจกรรมนักศึกษาในระยะเวลาทีÉผ่านมา ถือเป็นสัญญาณทีÉแสดงให้เห็น

ถึงภาวะความถดถอยดา้นแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมและการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา  ดงันัÊน

ปรากฎ การณ์ การขาดห ายไปข องนัก กิ จกรรม  จึ งเป็น สิÉ งทีÉ คณ ะวิศวกรรม ศาส ตร์ แ ละ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ตอ้งตระหนกัถึงเป็นสําคญั ดว้ยเหตุนีÊ  ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจทีÉจะศึกษา 

แนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพืÉอให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึÉงจากการทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานทางวิชาการต่างๆ ยงัไม่

มีผูใ้ดศึกษาแรงจูงใจเฉพาะสําหรับกลุ่มผูน้าํกิจกรรมนกัศึกษาทีÉชดัเจน งานวิจยัชิÊนนีÊ จึงเป็นการเติม

เต็มองคค์วามรู้ดา้นแรงจูงใจเฉพาะสาํหรับกลุ่มนกักิจกรรมนกัศึกษา พร้อมทัÊงไดเ้สนอแนะแนวทาง

ทีÉจะส่งเสริมให้นักศึกษาก้าวมาเป็นนักกิจกรรม และจัดกิจกรรมเพืÉอพัฒนานักศึกษาให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย ์ทีÉมีคุณภาพทัÊงความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมทีÉสอดรับ

กบัอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั และทิศทางในการขบัเคลืÉอนประเทศในอนาคต 

 

ř.Ś  คําถามการวิจัย 

1. แรงจูงใจ ให้ นัก ศึกษ าเป็น นัก กิ จกรรมนัก ศึกษ าของค ณ ะวิศวก รรมศาสต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีแรงจูงใจใดบา้ง 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ควรมีแนวทางการเสริมสร้าง

แรงจูงใจอยา่งไร เพืÉอให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษามากขึÊน 

 

ř.ś วตัถุประสงค์ 

1. เพืÉอศึกษาแรงจูงใจ ของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

 2. เพืÉ อ ศึ ก ษ าแ น ว ท างก ารพัฒ น านั ก ศึ ก ษ าให้ เป็ น นั ก กิ จ ก รรม นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

ř.Ŝ ความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัย 

 1. ทําให้ ทราบถึ งแรงจูงใจ ข องนัก ศึก ษาในก ารเป็นนัก กิจก รรมนัก ศึก ษา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้นําข้อมูล และขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเพืÉอพฒันาแผนงาน

หรือกิจกรรมพฒันาศกัยภาพให้นักศึกษา เป็นนักกิจกรรมนักศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของ

คณะและมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ต่อไป   
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ř.ŝ ขอบเขตการวิจัย 

 เพืÉ อให้การศึก ษาแรงจูงใจข องนัก ศึกษ าใน การเป็ น นัก กิจก รรมนักศึกษ า ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีÉวางไว ้จึงได้กาํหนด

ขอบเขตของการศึกษา ดงันีÊ  

1. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลกั   

 ผู ้ให้ข้อมูลห ลัก (Key Informants) ในการศึกษาครัÊ งนีÊ  ประกอบด้วย Ś ส่วน ได้แ ก่                

ř) นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทีÉเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา จาํนวน 

řş คน โดยแบ่งเป็น Ś กลุ่ม คือ กลุ่มสโมสรนักศึกษา และชุมนุมนักศึกษา โดยในการศึกษาครัÊ งนีÊ  

เลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเป็นกลุ่มสโมสรนักศึกษา  š คน และชุมนุมนกัศึกษา Š คน จาก 139 คน  และ 

Ś) เจ้าหน้าทีÉกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน Ś คน  

จากจาํนวนทัÊงหมด ś คน โดยใชวิ้ธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ซึÉงเป็นการ 

เลือกตวัอยา่ง โดยเจาะจงเอาเฉพาะตวัอยา่งทีÉคิดวา่เป็นแบบฉบบัตวัแทน และตรงกบัวตัถุประสงคท์ีÉ

กาํหนดไวใ้นการศึกษา 

 

2. ขอบเขตด้านเนืÊอหา 

 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ของนักศึกษา เพืÉอ

เป็นแนวทางในการพัฒนานัก ศึกษาให้ เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณ ะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วย (ř) ความชอบส่วนบุคคลและ

ความตอ้งการพืÊนทีÉในการแสดงออก (Ś) ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง (ś) ความตอ้งการเป็นทีÉ

ยอมรับในสังคม (Ŝ) ความตอ้งการอาํนาจและเกียรติยศ และแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย (ŝ) 

นโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (Ş) นโยบายการ

พฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ş) อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน และ (Š) 

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

 

3. ขอบเขตด้านพืÊนทีÉ 

 พืÊนทีÉทีÉทาํการศึกษา คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาศึกษาตัÊงแต่ ธนัวาคม ŚŝŞŚ – สิงหาคม ŚŝŞś 

 

ř.Ş นยิามศัพท์เฉพาะ 

  กจิกรรม หมายถึง กิจกรรมทีÉจดัขึÊนโดยกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และมีวตัถุประสงค์ในการพฒันานักศึกษาทัÊงด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ทกัษะสังคม และทกัษะอืÉนๆทีÉเป็นประโยชน์ 

  นั กกิจกรรมนั กศึ กษา   หมายถึ ง นั กศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย-                      

สงขลานครินทร์ทีÉดาํรงตาํแหน่งดา้นบริหารสโมสรนกัศึกษา หรือชุมนุมนกัศึกษา เพืÉอจดักิจกรรมอนั

เป็นประโยชน์  และพัฒนาศักยภาพให้แก่นักศึกษา ตามนโยบายการพัฒนานักศึกษาของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์   

  กลุ่มกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การรวมตวัของนักศึกษา ทีÉไดจ้ดัตัÊงขึÊนเป็นกลุ่ม

อย่างเป็นทางการ โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอดําเนินการจัดกิจกรรมเพืÉอพัฒนาศักยภาพนักศึกษา        

ตามนโยบายของคณะฯ  

  แรงจูงใจในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง แรงผลักดันจากภายในตัว

นักศึกษา และสิÉงแวดลอ้มภายนอก ทีÉเป็นแรงผลกัดันให้นักศึกษาเกิดความตอ้งการทีÉจะเป็นนัก

กิจกรรมนกัศึกษา ประกอบดว้ย  

   (ř) แรงจูงใจภายใน ได้แก่ 

    - ความชอบส่วนบุคคลและการความต้องการพืÊนทีÉ ในการ

แสดงออก หมายถึง การทีÉนักศึกษามีความสนใจ มองเห็นคุณค่าของกิจกรรม และแสดงออกทาง

ความสามารถ แสดงออกทางความคิด การพูด การกระทาํ ผา่นการทาํกิจกรรม   

    - ความท้าทายในการพัฒนาตนเอง หมายถึง การพฒันาศกัยภาพ

ของนักศึกษา ให้ดีขึÊ นทัÊ งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจนความกล้าทีÉจะลงมือทํา         

และเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆทีÉนกัศึกษาไม่เคยไดส้ัมผสั หรือ พฒันาตนเองใหดี้ยิÉงขึÊน 
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   - ความต้องการเป็นทีÉยอมรับในสังคม  หมายถึง การทีÉนักศึกษามี

ความตอ้งการมีเกียรติ ไดรั้บการยกยอ่งและความสนใจจากสังคม 

    - ความต้องการอํานาจและเกียรติยศ หมายถึง การทีÉนักศึกษา

ไดรั้บการยกยอ่ง และการยอมรับจากสังคมโดยตาํแหน่งหนา้ทีÉทีÉคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ฯ เป็นผูแ้ต่งตัÊง เช่น ตาํแหน่งนายกสโมรสรนกัศึกษา ประธานชุมนุม เป็นตน้ เพืÉอแสดงให้เห็นการมี

อิทธิพลเหนือ หรือมีอาํนาจเหนือบุคคลอืÉนๆ 

   (Ś) แรงจูงใจภายนอก ได้แก่ 

    - น โย บ า ย ก าร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก ารส นั บ ส นุ น จ า ก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  หมายถึง แนวทางการดาํเนินการของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในการพฒันานักศึกษาให้เป็นบณัฑิตทีÉมีสมรรถนะทัÊงด้านวิชาการ วิชาชีพและทกัษะสังคมผ่าน

หลกัเกณฑก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอพฒันานกัศึกษา 

    - นโยบายการพัฒ นานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ หมายถึง แนวทางการดาํเนินการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ในการพฒันาศักยภาพให้กับนักศึกษาด้านทักษะสังคม การใช้ชีวิตร่วมกบัผูอื้Éนในสังคม การมี

คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ควบคู่ไปกับทกัษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ให้เป็นบณัฑิตทีÉพึง

ประสงค์ โดยส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทัÊ ง 4 ด้าน คือ  ด้านวิชาการและวิชาชีพ ด้าน

สุนทรียศาสตร์ ดา้นการพฒันาสุขภาพ และดา้นจิตสาธารณะ 

    - อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน หมายถึง แรงผลกัดนัทีÉส่งผลกระทบต่อ

การตดัสินใจของนักศึกษาในการเป็นนักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึÉ งเกิดมาจากกลุ่มเพืÉอน                  

ทีÉมีความชอบ และความสนใจในการทาํกิจกรรมเหมือนกนั 

    - ความต้องการของผู้ประกอบการ หมายถึง การพิจารณารับ

บัณฑิตทีÉสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และเป็นผูมี้ทักษะทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพและทกัษะสังคม เพืÉอเขา้ทาํงานในสถานประกอบการ 
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บททีÉ 2 

เอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 
 

 การวิจัยเรืÉ อง “แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจให้ นักศึกษาเป็ นนักกิ จกรรมนักศึ กษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์” ผูวิ้จยัไดร้วบรวมเอกสาร และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

2.1 แนวคิด และทฤษฎีแรงจูงใจ 

2.1.1 ความหมายของแรงรูงใจ 

2.1.2 ทีÉมาและการกาํเนิดของแรงจูงใจ 

2.1.3 แนวคิด และทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแรงจูงใจ 

2.1.4 องคป์ระกอบและปัจจยัอนัก่อให้เกิดแรงจูงใจ 

2.1.5 ประเภทของแรงจูงใจ 

2.2 แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 

2.3 แนวคิดเกีÉ ยวกับกิจกรรมนักศึกษา และนโยบายการพัฒนานักศึกษา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

2.4 งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.5 กรอบแนวคิดการวจิยั 

โดยสามารถแสดงไดด้งันีÊ   

 

Ś.ř แนวคดิ และทฤษฎีแรงจูงใจ 

2.1.1 ความหมายของแรงรูงใจ 

  ค ําว่า “แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินว่า “Movere” (Kidd, 1973)          

ซึÉงมีความหมายตรงกบัคาํในภาษาองักฤษว่า “to move” อนัมีความหมายว่า “เป็นสิÉงทีÉโนม้น้าวหรือ

มัก ชัก นํ าบุ ค ค ล เกิ ด ก าร ก ระ ทําห รือ ป ฏิ บัติ ก าร  (To move a person to a course of action)                 

โดยนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความ แรงจูงใจ ดงันีÊ  
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  โลเวลล์ (Lovell, 1980 อ้างถึงใน พรทิพย์ วานิชจรูญเกียรติ, 2553) ให้ความหมาย

ของแรงจูงใจว่า เป็นกระบวนการทีÉชกันาํโนม้นา้วให้บุคคลเกิดความพยายามเพืÉอทีÉจะสนองตอบความ

ตอ้งการบางประการให้บรรลุผลสาํเร็จ  

  นิตยา เพญ็ศิรินภา และสุรชาติ ณ หนองคาย (2554) อธิบายถึงกระบวนการทีÉทาํให้

เกิดแรงจูงใจตามลาํดบั คือ การกระตุน้ แรงขบั/ชกัจูง เป้าหมาย/เป้าประสงค ์และพฤติกรรม 

  ธร สุนทรายุทธ (2551) ให้นิยามแรงจูงใจว่า  เป็นกระบวนการอนทรียใ์นร่างกาย

ถูกกระตุน้ให้แสดงผลบางอย่าง เพืÉอไปยงัเป้าหมายทีÉแต่ละบุคคลมีความสน และมีความตอ้งการ 

ก่อใหเ้กิดแรงขบัเจตคติจากแรงกระตุน้ เมืÉอตอบสนองความตอ้งการแลว้ ก็จะมีเป้าหมายอืÉนต่อไป 

  ศิริพร จนัทศรี (2550) กล่าวว่าแรงจูงใจ หมายถึง ปัจจยัหรือสิÉงต่างๆ ทีÉมากระตุ ้น

หรือชกันาํให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพืÉอให้บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคห์รือเพืÉอให้ไดม้าซึÉ งสิÉงทีÉ

ตนเองต้องการ  แรงจูงใจมีทัÊงแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก บุคคลทีÉมีแรงจูงใจภายในจะมี

ความสุขในการกระทาํสิÉงต่างๆ เพราะมีความพึงพอใจโดยตวัของเขาเอง ไม่ไดห้วงัรางวลัหรือคาํชม 

ส่วนบุคคลทีÉ มีแรงจูงใจภายนอกจะทําอะไรต้องได้รับการยอมรับจากผู ้อืÉน หวังรางวัลหรือ

ผลตอบแทน ดังนัÊน แรงจูงใจในการปฏิบติั หมายถึง การทีÉครูโรงเรียนเอกชนมีความปรารถนาหรือ

ความตอ้งการทีÉจะปฏิบติังานให้ประสบความสําเร็จ โดยเกิดจากความพึงพอใจจากภายใน ทีÉเมืÉอได้

ปฏิบตัิงานแลว้มีความสุข ไม่เกิดความเบืÉอหน่ายทอ้ถอย ปฏิบตัิงานโดยไม่ตอ้งการสิÉงตอบแทน เป็นผู ้

รักงาน มีความตัÊงใจ เต็มใจ และทุ่มแทในการปฏิบติังาน และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

 สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (ŚŝŝŘ) กล่าวว่า จุดเน้นหรือหลักสําคัญ         

ของเรืÉองการจูงใจนัÊนอยู่ทีÉความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการ หรือทาํให้เกิดความพึง พอใจ

อนัเนืÉองมาจากความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว สิÉงใดก็ตามทีÉสามารถ ทาํให้เกิด

ความพึงพอใจขึÊนมาได้  อาจถือว่าเป็นสิÉ งล่อใจและสิÉ งจูงใจ (Incentive) ซึÉ งจะกลายเป็น เป้าหมาย 

(Goal) ทีÉบุคคลแสวงหาในองคก์ร สิÉงจูงใจหรือเป้าหมายนีÊ อาจเป็นสิÉงจูงใจ หรือ เป้าหมายทางปฏิฐาน

หรือทางบวก (Positive) เช่น การยกย่องชมเชย การยอมรับ การเลืÉอนขัÊนเลืÉอนตําแหน่ง การเพิÉม

เงินเดือน หรืออาจเป็นสิÉ งจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธหรือทางลบ (Negative) เช่น การดุว่ากล่าว

ตกัเตือนสําหรับการทาํงานทีÉไม่ดี หรือการลงโทษอืÉนๆ เป็นต้น สําหรับสิÉ งจูงใจหรือ เป้าหมายทาง

นิเสธนีÊ มกัไม่เป็นสิÉงดึงดูดใจ ผูป้ฏิบติังานจึงพยายามเลีÉยง โดยไม่สร้างพฤติกรรมใด ๆ  ทีÉจะนําไปสู่

เป้าหมายทางนิเสธนีÊ   
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  ธิดา สุขใจ (2548) ได้ให้คาํจดักัดความของแรงจูงใจว่า สิÉ งใดๆ ทีÉเป็นแรงผลักดัน 

หรือแรงกระตุน้ ให้บุคคลปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมด้วยความเต็มใจ เพืÉอทีÉจะนํามาซึÉ งการทาํงานทีÉ

ประสิทธิภาพ ซึÉ งมูลเหตุจูงใจทีÉสําคญั คือ ความตอ้งการ ความพึงพอใจในการทาํงานจะนํามาซึÉ งการ

ปฏิบัติทีÉ ดีของบุคลากร ทําให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อองค์กร ซึÉ งจะเป็นเงืÉอนไขสําคัญต่อ

ความสาํเร็จขององค์กรในระยะยาว 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ปัจจยัทีÉกระตุน้และโน้มน้าว

ให้บุคคลกระทาํการใดๆ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ไปสู่ความสําเร็จ โดยสามารถมีไดท้ัÊง

แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูที้Éมีแรงจูงใจภายใน จะมีแนวโน้มทีÉจะ

บรรลุเป้าหมายไดง้่าย เพราะบุคคลทีÉมีแรงจูงใจภายใน จะมีความสุขในการกระทาํสิÉงต่างๆ โดยไม่ได้

หวงัผลตอบแทน ปราศจากแรงกดดนั 

 สุชา จันทร์เอม (2540) ให้ความหมายว่า การจูงใจหมายถึงพฤติกรรมทีÉ เป็นการ

ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคล เป็นพฤติกรรมทีÉนาํไปสู่จุดหมายทีÉ แต่ละบุคคลตัÊงเป้าเอาไว ้

 โดยสรุป แรงจูงใจ จึงหมายถึง ปัจจัยภายในตัวบุคคล ทีÉผลักดันให้บุคคลเกิด

พฤติกรรมในการทาํตามเป้าหมายของตนเอง เพืÉอนาํไปสู่การความประสบความสําเร็จ ด้วยความสุข 

และปัจจยัภายนอกทีÉเกิดจากอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มภายนอกตวับุคคล  

Ś.ř.Ś ทีÉมาและการกาํเนิดของแรงจูงใจ 

 การกาํเนิดของแรงจูงใจ จะตอ้งเริÉมมาจากความตอ้งการก่อน (Need) ซีÉงถือเป็น

ความตอ้งการทางกายภาพ หรือ ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ ซึÉ งหากความตอ้งการนัÊนยงัไม่ได้รับ

การตอบสนองตามความคาดหวัง (Unsatisfied Need)  จะก่อให้เกิดสภาวะความกดดัน หรือ 

ความเครียด (Tension) อันเป็นสาเหตุให้เกิดแรงผลักดัน (Drive) ให้บุคคลแสวงหาทางทีÉจะ

ตอบสนองความตอ้งการ (Search for ways to satisfied need)  โดยจะมีวิธีการตอบสนองทีÉแตกต่าง

กนัในแต่ละบุคคล ทัÊงทีÉคนเราจะเลือกทางเพียงหนทางเดียวทีÉดีทีÉสุด เหมาะสมทีÉสุดสําหรับแต่ละ

บุคคล เพืÉอเป็นการกาํหนดเป้าหมาย (Choice of goal-direct behaviors) และจะแสดงพฤติกรรมไป

ตามเป้าหมายนัÊนๆ โดยการแสดงพฤติกรรมจะสามารถแสดงออกมาไดท้ัÊงพฤติกรรมเชิงบวกและ

เชิงลบ ซึÉงหากความตอ้งการนัÊนไดรั้บการตอบสนองจะทาํให้ความกดดนัและความเครียดนัÊนลดลง 

โดยกระบวนทีÉก่อใหเ้กิดแรงจูงใจนัÊนมาจากความตอ้งการทีÉยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง จนทาํให้เกิด
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สภาวะความตึงเครียด ซึÉ งจะเป็นสิÉ งเร้าให้เกิดแรงขับภายในตัวบุคคล  จนนําไปสู่การแสดง

พฤติกรรมเพืÉอตอบสนองความตอ้งการ (พรชยั ลิขิตธรรมโรจน์, 2545) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ Ś.ř The Motivational Framework 

ทีÉมา:  ดดัแปลงจาก Moorhead,R & Griffin, R.W., 1989 

  

 2.1.3  แนวคิด และทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกบัแรงจูงใจ 

  2.1.3.ř ทฤษฎีจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’General Theory of Human Motivation)   

  อบัราฮัม เอช. มาสโลว ์ไดต้ัÊงทฤษฎีเกีÉยวกับแรงจูงใจ โดยอธิบายถึงความตอ้งการ

ของมนุษย ์ซึÉ งมีลกัษณะเป็นลาํดบัขัÊนจากตํÉาไปหาสูง  (Hierarchy & Need)  ซึÉ งเป็นทฤษฎีทีÉยอมรับ

กนัโดยแพร่หลาย สมมติฐานดงักล่าวมีความเกีÉยวกบั พฤติกรรมของมนุษยด์งันีÊ  (Abraham Maslow, 1954 

อา้งถึงใน ธนวรรธ ตัÊงสินทรัพยศิ์ริ, 2550) 

    1. มนุษยม์ีความตอ้งการ ความตอ้งการของมนุษยไ์ม่มีทีÉสิÊนสุด 

แต่สิÉงทีÉมนุษยต์อ้งการนัÊนขึÊนอยูก่บัว่าสิÉงดงักล่าวมนุษยมี์อยู่แลว้หรือไม่ ขณะเดียวกนัความตอ้งการ

ใดทีÉไดรั้บการตอบสนองแลว้ ก็จะมีความตอ้งการอืÉนๆเขา้มาแทนทีÉอยูเ่สมอ เกิดเป็นกระบวนการทีÉ

ไม่มีทีÉสิÊนสุด เป็นวงจรของมนุษยที์ÉเริÉมกระบวนการมาตัÊงแต่เกิดจนถึงตาย 

ความตšองการ หาทางเลือกเพื่อตอบสนอง

ความตšองการ 

ตั้งเปŜาหมาย 

ประเมินการตอบสนอง

ความตšองการ 

ไดšรับรางวัล 

หรือ ลงโทษ 

แสดงพฤติกรรม 

ภาวะลดแรงกดดัน 

แรงกดดัน 

แรงผลกัดัน 
ไม่ตอบสนอง 

ตอบสนอง 
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    2. ความตอ้งการทีÉไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่มีผลกระทบต่อ

การจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป ซึÉงความตอ้งการทีÉยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านัÊน ทีÉจะสามารถ

เป็นแรงจูงใจของพฤติกรรมได ้

    3. ความตอ้งการของมนุษยมี์ลาํดบัขัÊนความสําคญั เมืÉอความตอ้งการ

ของมนุษยใ์นลาํดบัขัÊนทีÉต ํÉาไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะเกิดกระบวนการกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการระดบัสูงกวา่ 

    4.  ตามทฤษฎีของมาสโลว์ได้มีการแบ่งลําดับขัÊนของความ

ตอ้งการ (Hierarchy of Needs) ไว ้5 ลาํดบั จากลาํดบัตํÉาสุดไปสู่ลาํดบัสูงสุด ดงันีÊ  
 

 

 

 

 

 

    ความตอ้งการความสาํเร็จในชีวิต 

(Need for self-actualization) 
    

   ความตอ้งการยกย่อง 

(Esteem need) 
   

  ความตอ้งการความผูกพนัหรือการยอมรับ 

(Affiliation or acceptance needs) 
  

 ความตอ้งการความมัÉนคงหรือความปลอดภยั 

(Security or safety need) 
 

ความตอ้งการของร่างกาย 

(Physiological need) 
 

ภาพประกอบ Ś.Ś ลาํดบัขัÊนของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) 

 ทีÉมา : ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545) 

1. ความต้องการของร่างกาย (Physiological need)  

   ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการเพืÉอจะอยู่รอดของมนุษย ์ถา้

ความต้องการพืÊนฐานทีÉสุดนีÊ ไม่ได้รับการตอบสนอง ร่างกายของมนุษยก์็ไม่สามารถทํางานได ้

หรือไม่สามารถทาํงานได้ดีเท่าทีÉควร เช่น อากาศ นํÊ า อาหาร เป็นสิÉงทีÉร่างกายต้องการเพืÉอใช้ใน

กระบวนการสร้างและสลาย เพืÉอให้มนุษยส์ามารถมีชีวิตอยู่ได ้เสืÊอผา้เครืÉองนุ่งห่มและทีÉพกั จะให้

การปกป้องทีÉจาํเป็นกบัมนุษย ์จากสภาพอากาศ สิÉงแวดลอ้ม สัญชาตญาณ และความตอ้งการทางเพศ 

2. ความต้องการความมัÉนคงหรือความปลอดภัย (Security or safety need) 

   เมืÉอความต้องการทางกายภาพได้รับการตอบสนองในระดับทีÉพอเพียง 

ความตอ้งการความมัÉนคงปลอดภยัจะมีอิทธิพลกบัพฤติกรรม ถา้ไม่มีความปลอดภยัทางกายภาพ 

(จากสาเหตุ เช่น อาชญากรรม สงคราม การก่อการร้าย ภัยพิบัติธรรมชาติ หรือ ความรุนแรงใน
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ครอบครัว) คนอาจมีอาการของความผิดปกติทีÉเกิดหลงัความเครียดทีÉสะเทือนใจ (Post-traumatic 

stress disorder) และอาจมีการส่งผ่านความเครียดนีÊ ไปยงัคนรุ่นหลงัได ้ถา้ไม่มีความปลอดภยัมัÉนคง

ทางเศรษฐกิจ (จากสาเหตุ เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ หรือ การขาดโอกาสทางการงาน) ความต้องการ

ความมัÉนคงปลอดภยันีÊ  อาจปรากฏออกมาในรูปของ การนิยมงานทีÉมีความมัÉนคง กระบวนการร้อง

ทุกข์เพืÉอปกป้องบุคคลจากการกลัÉนแกล้งของผูบ้งัคบับัญชา หรือ ปกป้องบญัชีเงินฝาก เรียกร้อง

นโยบายประกนัภยั ประกนัสุขภาพ ต่างๆ การเรียกร้องทีÉพกัทีÉเหมาะสมสาํหรับคนพิการ เป็นตน้ 

3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (Affiliation or acceptance -                      

needs) 

   เมืÉอความตอ้งการทางกายภาพและความปลอดภยัได้รับการตอบสนอง

แลว้ ระดบัขัÊนทีÉสามของความตอ้งการมนุษยค์ือ ความตอ้งการเป็นเจา้ของ ความตอ้งการนีÊจะรุนแรง

มากในวยัเด็กและบางครัÊ งอาจจะชนะความตอ้งการความปลอดภยัไดใ้นบางครัÊ ง ดงัเห็นไดจ้ากการ

ทีÉเด็กติดพ่อแม่ทีÉเป็นอนัตราย ซึÉ งบางครัÊ งเรียกวา่ "Stockholm syndrome" การขาดความรักและความ

เป็นเจ้าของ (อาจมาจาก การขาดความผูกพันจากผูเ้ลีÊ ยงดูขณะเป็นทารก (Hospitalism), การถูก

ทอดทิÊง (neglect), การถูกสังคมรังเกียจหรือกีดกนั (Shunning), การถูกขบัออกจากกลุ่ม (Ostracism) 

เป็นตน้) อาจมีผลทาํให้บุคคลไม่สามารถพฒันาหรือรักษาความสัมพันธ์ทีÉสําคัญ (เช่น มิตรภาพ 

ความรัก ครอบครัว) ไวไ้ด ้มนุษยต์อ้งการทีÉจะรู้สึกเป็นเจา้ของและถูกยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นในระดบั

กลุ่มสังคมใหญ่ เช่น สโมสร กลุ่มศาสนา องค์กรสายอาชีพ ทีมกีฬา แก็งค ์หรือ ความสัมพนัธ์ทาง

สังคมเล็กๆ (สมาชิกในครอบครัว คู่ชีวิต พีÉเลีÊยง เพืÉอนสนิท) มนุษยต์อ้งการทีÉจะรักและถูกรักจากคน

อืÉน ถา้ขาดความตอ้งการเรืÉองนีÊ ไป หลายๆคนกลายเป็นคนขีÊ เหงา มีปัญหาการเขา้สังคม และ เป็น

โรคซึมเศร้า ความตอ้งการเป็นเจา้ของนีÊ  บ่อยครัÊ งทีÉสามารถจะชนะความตอ้งการทางกายภาพและ

ความมัÉนคงปลอดภัยได้ ขึÊ นกับแรงกดดันจากคนรอบข้าง (Peer pressure) เช่น คนทีÉ มีอาการ 

Anorexic (เบืÉออาหาร) อาจละเลยความต้องการอาหาร และความปลอดภัย เพียงเพืÉอได้ความ

ตอ้งการควบคุมและเป็นเจา้ของ 

4. ความต้องการยกย่อง (Esteem need) 

   มนุษย์ทุกคนต้องการทีÉจะได้รับการนับถือและเคารพให้เกียรติ ความ

เคารพนับถือแสดงถึงความตอ้งการของมนุษยที์Éจะไดรั้บการยอมรับและเห็นคุณค่าโดยคนอืÉน คน

ตอ้งการทีÉจะทาํอะไรจริงจงัเพืÉอจะไดรั้บการยอมรับนบัถือและตอ้งการจะมีกิจกรรมทีÉทาํให้รู้สึกว่า
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เขาไดมี้ส่วนทาํประโยชน์ เพืÉอจะรู้สึกว่าตวัเองมีคุณค่า ไม่ว่าจะเป็นอาชีพ หรือ งานอดิเรก ความไม่

สมดุลในความเคารพนบัถือ อาจส่งผลให้มีความภาคภูมิใจในตนเองตํÉาและรู้สึกตอ้ยตํÉา คนทีÉมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํÉาตอ้งการการเคารพจากคนอืÉนๆ เขาอาจพยายามแสวงหาความมีชืÉอเสียง (ซึÉ ง

ขึÊนกบัผูอื้Éน) หมายเหตุ อย่างไรก็ตาม คนจาํนวนมากทีÉมีความภาคภูมิใจในตนเองตํÉา ไม่สามารถทีÉจะ

แก้ไขความภาคภูมิใจตัวเองได้ง่ายๆโดยการมีชืÉอเสียง ได้รับความเคารพ จากภายนอก แต่ต้อง

ยอมรับตวัเองจากภายใน ความไม่สมดุลทางจิต เช่น โรคซึมเศร้า อาจทาํให้ผูป่้วยไม่สามารถมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) ได ้ คนส่วนใหญ่มีความตอ้งการความเคารพและความภาคภูมิใน

ในตนเองทีÉมัÉนคง มาสโลว์ได้กล่าวถึงต้องการความเคารพนับถือใน 2 ระดับ คือ ระดับล่าง กับ 

ระดับสูง ระดับล่าง เป็นความตอ้งการความนับถือจากคนอืÉน ความต้องการสถานะ การยอมรับ 

ชืÉอเสียง ศกัดิÍ ศรี และ ความสนใจ ระดบัสูง เป็นความตอ้งการความเคารพตวัเอง ความตอ้งการความ

แข็งแกร่ง ความสามารถ ความเชีÉยวชาญ ความมัÉนใจในตวัเอง ความเป็นตวัของตวัเอง และ อิสระ   

ทีÉความตอ้งการเหล่านีÊ จดัเป็นระดบัสูง ก็เพราะว่า มนัขึÊนกบัความสามารถภายในมากกว่า ซึÉ งไดม้า

โดยผ่านประสบการณ์ การขาดความตอ้งการเหล่านีÊ  อาจทาํให้ความรู้สึกตํÉาตอ้ย อ่อนแอ และช่วย

ตวัเองไม่ได ้หมดหนทาง มาสโลว์ไดห้มายเหตุไวว้่าการแบ่งขัÊนความตอ้งการความเคารพนับถือ

ระดบัล่างกบัสูงนีÊ เกีÉยวขอ้งกนัมากกวา่ทีÉจะเป็นการแบ่งแยกกนัอยา่งชดัเจน 

5. ความต้องการความสําเร็จในชีวิต (Need for self-actualization) 

   “อะไรทีÉบุคคลเป็นได้ เขาต้องเป็น” (“What a man can be, he must be.”)              

เป็นคาํกล่าวของมาสโลว์ทีÉสรุปความหมายของความต้องการความสมบูรณ์ของชีวิตไว ้ความ

ตอ้งการนีÊ  เกีÉยวกบั ศกัยภาพสูงสุดของบุคคล และการตระหนกัถึงศกัยภาพนัÊน มาสโลวอ์ธิบายว่านีÊ

คือความตอ้งการทีÉปรารถนาจะเป็นมากกวา่ทีÉเขาเป็นอยู่ เป็นความปรารถนาทีÉจะเป็นทุกๆอย่างทีÉเขา

จะสามารถเป็นได ้

 

  2.1.3.2 ทฤษฎีความต้องการของแมกคลลีแลนด์ (McClelland’s Need Theory) 

   มนุษยท์ุกคนลว้นตอ้งมีสังคม ซึÉ งแต่ละบุคคลจะตอ้งการเรียนรู้สังคมและ

วฒันธรรมทีÉตนเองอยู่  ผลของการเรียนรู้ทางสังคมและวฒันธรรม และการอบรมเลีÊยงดูในวยัเด็ก 

จึงเป็นส่วนสําคญัทีÉทาํให้เกิดแรงจูงใจของแต่ละคน ทีÉผลกัดันให้เกิดการแสดงพฤติกรรมต่างๆ         
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เพืÉอตอบสนองความต้องการของตนเอง (McClelland, อ้างถึงในรังสรรค์ ประเสริฐศรี, 2548)        

โดยแบ่งความตอ้งการดงักล่าวนีÊออกเป็น ś ประเภท คือ 

    ř. ความต้องการความสําเร็จ (Need for Achievement : n-Ach) 

เป็นความตอ้งการทีÉจะกระทาํบางสิÉงอย่างเต็มทีÉและทาํให้ดีทีÉสุด เพืÉอความสําเร็จสูงสุด จากการวิจยั

ของ McClelland พบว่า บุคคลทีÉตอ้งการความสําเร็จ (n-Ach) สูง  จะมีลกัษณะเป็นผูท้ีÉชอบควาททา้

ทาย ชอบการแข่งขนั และเป็นนักวางแผนทีÉมีความรับผิดชอบสูง กลา้ทีÉจะเผชิญกับความลม้เหลว 

และปรับปรุงพฒันาให้ดียิÉงๆ ขึÊนไป นอกจากนีÊ ยงัเป็นผูที้ÉตัÊงเป้าหมายไวอ้ย่างชดัเจนในการกระทาํ

สิÉงใดสิÉงหนึÉง ซึÉ งมกัจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้ นอกจากนีÊ ยงัตอ้งการไดรั้บขอ้มูล

ตอบกลบั (feedback) จากการกระทาํ เพืÉอประเมินผลงานของตนเอง  

    Ś. ความต้องการการมีอํานาจ (Need for Power : n-Pow) เป็น

ความต้องการควบคุมสิÉงรอบตวัต่างๆ และตอ้งการมีอิทธิพลทีÉอยู่เหนือกว่าผูอื้Éน ตอ้งการเป็นทีÉ

ยอมรับหรือยกย่อง ต้องการความเป็นผูน้ํา ต้องการทํางานให้เหนือกว่าบุคคลอืÉน และจะให้

ความสาํคญักบัอาํนาจมากกวา่ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

    ś. ความต้องการสัมพันธภาพทีÉดี (Need for Affiliation : n-Aff) 

เป็นความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัผูอื้Éน ตอ้งการมีบทบาทในกลุ่ม ตอ้งการมีสัมพนัธภาพทีÉดี

ต่อผูอื้Éน ตอ้งการความผกูพนัสูง จะชอบสถานการณ์การร่วมมือกนัมากกว่าสถานการณ์การแข่งขนั 

โดยจะพยายามสร้าง และรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอื้Éน มีความตอ้งการให้ผูอื้Éนยอมรับในตนเอง

และมีแนวโน้มทีÉจะยอมตามความปรารถนาหรือบรรทัดฐานของผูอื้Éน นอกจากนีÊ ยงัเป็นผูที้Éให้

ความสาํคญักบัความรู้สึก และจิตใจของผูอื้Éนเสมอ 

 

  2.1.3.3 ทฤษฎีความต้องการตามแนวความคิดของเมอร์เรย์ (Murray) 

   ความตอ้งการเป็นสิÉงทีÉมนุษยส์ร้างขึÊน ซึÉงหากความตอ้งการมีมากพอ จะก่อใหเ้กิด

แรงกระตุน้ภายในตัว แต่ในบางครัÊ งความต้องการอาจจะเกิดมาจากสภาพแวดล้องก็ได ้กล่าวคือ

ความตอ้งการสามารถเกิดขึÊนไดท้ัÊงจากภายในตวับุคคลและสภาพแวดลอ้ม ทฤษฎีความตอ้งการตาม

หลกัการของเมอร์เรยส์ามารถสรุปไดด้งันีÊ  (Murray, อา้งถึงใน โยธิน ศนัสนยทุธ , 2530) 
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   1. ความตอ้งการทีÉจะเอาชนะโดยการแสดงออกถึงความกา้วร้าว (Need for 

Aggression) เป็นความตอ้งการทีÉจะเอาชนะโดยไม่สนต่อสิÉงกีดขวาง มีการต่อสู้ การทาํร้ายร่างกาย

และจิตใจ เช่น การใชว้าจาเพืÉอทาํร้ายผูอื้Éนๆ เป็นตน้ 

   2. ความตอ้งการเอาชนะต่ออุปสรรคต่างๆ (Need for Counteraction) เป็น

ความตอ้งการทีÉจะเอาชนะต่ออุปสรรคต่างๆ ดว้ยความพยายามให้มากขึÊน เช่น การขยนัทีÉจะทาํให้

ประสบความสาํเร็จเพืÉอลบลา้งคาํดูถูก เป็นตน้ 

   3. ความตอ้งการทีÉจะยอมแพ ้(Need for Abasement) ความตอ้งการชนิดนีÊ

เป็นความตอ้งการทีÉจะยอมรับความพ่ายแพ ้ยอมรับคาํวิจารณ์ หรือ ยอมรับการถูกลงโทษ  

   4. ความต้องการทีÉ จะป้องกันตนเอง (Need for Defendant) เป็นความ

ตอ้งการทีÉจะป้องกนัตนเองจากคาํวิจารณ์ การตาํหนิติเตือน ถือเป็นการป้องกนัจิตใจตนเอง โดยการ

พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทาํของตน 

   5. ความตอ้งการเป็นอิสระ (Need for Autonomy) เป็นความตอ้งการทีÉจะ

เป็นอิสระจากสิÉงกีดวางใดๆ  เพืÉอให้ตวัของตวัเอง 

   6. ความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for Achievement) เป็นความตอ้งการทีÉ

จะกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉงใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามทีÉคาดหวงั  

   7. ความตอ้งการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอืÉน (Need for Affiliation)  เป็น

ความตอ้งการไดรั้บสัมพนัธ์อนัดีจากผูอื้Éน ตอ้งการใหผู้อื้Éนรักใคร่ เอาอกเอกใจ และเป็นทีÉยอมรับ 

   8. ความตอ้งการความสนุกสนาน (Need for Play) เป็นความตอ้งตอ้งการ

ทีÉจะผอ่นคลายจากความเครียดในเรืÉองต่างๆ  

   9. ความต้องการแยกตนเองออกจากผู ้อืÉน (Need for Rejection) ความ

ตอ้งการทีÉจะนาํตนเองออกมาจากผูอื้Éน ไม่มีพนัธะใดๆ ไม่สนใจผูอื้Éน 

   10. ความต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลอืÉน (Need for Succorance) 

ความตอ้งการใหบุ้คคลอืÉน เห็นอกเห็นใจ สงสารตนเอง และตอ้งการความช่วยเหลือ  

   11. ความตอ้งการทีÉจะใหค้วามช่วยเหลือต่อบุคคลอืÉน (Need for Nurture) 

เป็นความตอ้งการทีÉจะปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอืÉน ตอ้งการเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือใหผู้อื้Éนไดผ่้านพน้

วิกฤต ปัญหาต่างๆ 
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   12. ความต้องการทีÉ จะสร้างความป ระทับ ใจให้กับผู ้อืÉน  (Need for 

Exhibition) เป็นความตอ้งการให้ผูอื้ÉนทราบถึงเรืÉ องราวของตนเอง ตอ้งการให้ผูอื้Éนมีความสนใจ  

ชืÉนชมในเรืÉองราวของตนเอง  

   13. ความต้องการมีอาํนาจ (Need for Dominance) เป็นความต้องการมี

อิทธิพลอยูเ่หนือผูอื้Éน สามารถออกคาํสัÉงผูอื้Éนได ้

   14. ความต้องการทีÉจะยอมรับนับถือผูอ้าวุโสกว่า (Need for Deference) 

เป็นความตอ้งการทีÉยอมรับนบัถือผูที้Éอาวุโสกว่า นิยมชมชืÉนในบุคคลทีÉมีอาํนาจ และพร้อมทีÉจะให้

การสนบัสนุนดว้ยความเตม็ใจ 

   15. ความต้องการหลีกเลีÉยงความรู้สึกล้มเหลว (Need for Avoidance of 

Inferiority) ตอ้งการหลีกเลีÉยงการกระทาํต่างๆ ทีÉก่อใหเ้กิดความละอายใจ รู้สึกอบัอาย ลม้เหลว 

   16. ความตอ้งการทีÉจะหลีกเลีÉยงจากอนัตราย (Need for Avoidance Harm) 

เป็นความตอ้งการทีÉจะหลีกเลีÉยงความเจ็บปวดทัÊงทางดา้นร่างกาย และจิตใจ 

   17. ความตอ้งการทีÉจะหลีกเลีÉยงจากการถูกตาํหนิหรือถูกลงโทษ (Need 

for Avoidance of Blame) เป็นความตอ้งการทีÉจะหลีกเลีÉยงการลงโทษโดยการคลอ้ยตามและยนิยอม 

   18. ความตอ้งการความเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for Orderliness)          

   19. ความตอ้งการรักษาชืÉอเสียง เป็นความตอ้งการทีÉจะปกป้อง และคงไว้

ซึÉงศกัดิÍ ศรี ความดีงามของตนทีÉมีอยูไ่วจ้นสุดความสามารถ 

   20. ความตอ้งการใหต้นเองมีความแตกต่างจากบุคคล  

 

  2.1.3.Ŝ ทฤษฎีการสืÉอสารเพืÉอสร้างจูงใจ (Motivating language theory) 

  ทฤษฎีการสืÉ อสารเพืÉ อสร้างจูงใจ (Motivating language theory) เป็นทฤษฎีทีÉ

เชืÉอมโยงระหว่างแรงจูงใจ องค์กร และการสืÉอสาร อธิบายถึงลกัษณะการสืÉอสารทีÉแตกต่างกนัของ

ผูน้ํา เพืÉอการสร้างแรงจูงใจในองค์กร อันจะนําองค์กรก้าวไปสู่ความสําเร็จ โดยใช้ลักษณะ          

การสืÉอสารทัÊง 3 ประเภท  (Sullivan, řšŠŠ อา้งถึงใน Justin Mahutga, 2019)  ซึÉ งในทีÉนีÊ สามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ในการจูงใจนักศึกษาในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา เนืÉองจากนักศึกษากลุ่มนีÊ  

เปรียบเสมือนผูป้ฏิบัติงานทีÉได้รับมอบหมายงานทีÉชัดเจนในการพฒันาและขบัเคลืÉอนกิจกรรม

นกัศึกษา การสืÉอสารทีÉมีประสิทธิผลจึงมีความสาํคญัทีÉจะจูงใจให้นกัศึกษากลุ่มนีÊ มีปฏิสัมพนัธ์ และ
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มีส่วนขบัเคลืÉอนงานดา้นการพฒันานกัศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จได ้โดยลกัษณะการสืÉอสารทัÊง ś 

ประเภท ประกอบดว้ย 

    ř. การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary)  เป็นการสืÉอสาร

เพืÉอทําความเข้าในแนวทางการทํางาน ลดความคลุมเคลือ ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจ             

ใหก้บัผูร่้วมงาน อนัจะนาํไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัุประสงคข์ององคก์ร  

    Ś. การใช้ภาษาทีÉสืÉ อความหมายโดยตรง (Locutionary) คือการ

สืÉ อสารทีÉ สืÉ อถึงความหมายอย่างตรงตัว และมีความชัดเจน เพืÉอให้ผู ้รับฟังสามารถเข้าใจถึง

ความหมาย นาํไปสู่การปฏิบติั 

    ś. การใช้ภาษาทีÉแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary)  

ก่อใหเ้กิดการปฏิบติั ภายใตเ้งืÉอนไขทางสังคม เช่น การขอร้อง การสัÉงการ การเตือน การขู่ เป็นตน้ 

   จากการศึกษาพบว่า การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary)  มีส่วน

ช่วยใหม้นุษยส์ามารถประเมินความสัมพนัธ์ระหว่างงานทีÉไดรั้บมอบหมาย และเป้าหมาย ซึÉ งมีผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าประสงค์ของงาน การใช้ภาษาทีÉแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary)    

จะช่วยให้ให้มนุษย์ทราบและเข้าใจถึงคุณค่าของงาน อีกทัÊ งยงัเป็นการสร้างพันธะผูกพันแก่

ผูร่้วมงาน เขา้ไวด้ว้ยกนั การใชภ้าษาทีÉสืÉอความหมายโดยตรง (Locutionary) จะช่วยสร้างแบบแผน 

องคค์วามรู้ความเขา้ใจ ทีÉก่อใหเ้กิดโครงสร้างของงานอยา่งเป็นระเบียบแบบแผน 

   การประเมินความสัมพันธ์ระหว่างภาระงานและเป้าหมาย (จากการ

สืÉอสารแบบ perlocutionary) และการเขา้ใจคุณค่าของตนเอง (จากการสืÉอสารแบบ illocutionary) 

อาจจะมีบทบาทสําคญัในการพฒันาแบบแผนความรู้ความเขา้ใจ (cognitive schema) ยิÉงขึÊน ผลลพัธ์

ทีÉเกิดขึÊนจากแต่ละกระบวนการแสดงให้เห็นถึงความสาํเร็จในการสร้างแรงจูงใจในจากทฤษฎีนีÊ   

   J. Mayfield and Mayfield (2009) ไ ด้ เชืÉ อ ม โยง ก ารสืÉ อส าร เพืÉ อส ร้าง

แรงจูงใจเขา้กบัเรืÉองผลลพัธ์ขององคก์ร ซึÉงในทีÉนีÊ เปรียบเสมือนผลลพัธ์จากการทาํกิจกรรมเป็นผูน้าํ

นักศึกษา หรือนักกิจกรรมนักศึกษา โดยกล่าวว่า ถ้อยคาํภาษาทีÉจูงใจมีผลต่อผลลัพธ์ โดยการ

เปลีÉยนแปลงทศันคติของผูป้ฏิบติังาน 

   หนึÉ งในขอ้สมมติฐานของทฤษฎีการสืÉอสารเพืÉอสร้างจูงใจ (Motivating 

Language Theory) คือ ผลลัพธ์ทีÉจะเกิดจากการสืÉ อสารเพืÉอสร้างจูงใจต่อผลงาน จะมีผลจาก

พฤติกรรมของผูน้าํดว้ย หากการสืÉอสาร และพฤติกรรมไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั พฤติกรรมจะ
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เป็นปัจจยัทีÉส่งผลกระทบมากกว่าการสืÉอสา ทัÊงนีÊ ร  Holmes and Parker ทดสอบสมมติฐานดว้ยการ

วดัความซืÉอสัตยแ์ละความน่าเชืÉอถือ ซึÉ งเป็นเครืÉองแสดงการสืÉอสารเพืÉอจูงใจ พบว่า การกระทาํได้

อยา่งทีÉพูด (Walk and talk alignment) เป็นสิÉงทีÉสาํคญั และจาํเป็นตอ้งเกิดขึÊนก่อนการสืÉอสาร กล่าวก็

คือ หากผู ้นําต้องการสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับผู ้ร่วมงาน ผู ้นําจะต้องกระทําได้ตามทีÉพูด อีก

สมมติฐานหนึÉง คือ การใชล้กัษณะการสืÉอสารทัÊง ś ประเภทร่วมกนั จะก่อให้เกิดแรงจูงใจมากกว่า

การใช้เพียง ř หรือ Ś ประเภท สมมติฐานพืÊนฐานสุดทา้ยของทฤษฎีนีÊ คือ การสืÉอสารของผูน้าํมีผล

ต่อแรงจูงใจของผูร่้วมงาน  ในขณะทีÉงานวิจยัมากมายพูดถึงการสืÉอสารทีÉแรงจูงใจในบทบาทต่างๆ 

และผลกระทบต่อองค์กร แต่กลบัไม่เคยมีการทดสอบอย่างแน่ชดัถึงสมมติฐานขอ้สุดทา้ย เพืÉอจะ

ทดสอบความวา่การสืÉอสารมีผลต่อแรงจูงใจของผูร่้วมงานหรือไม ่

  งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณทีÉรวบรวมจากตัววดัการสืÉอสารทีÉสร้าง

แรงจูงใจ เพืÉอแสดงถึงผลต่อผลลพัธ์ขององคก์รอย่างไร ซึÉ งมกัจะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความ

พึงพอใจในงาน, ประสิทธิภาพของผูน้าํ, การสืÉอสารของผูน้าํ, และความพึงพอใจในการสืÉอสารของ

ผูร่้วมงาน อย่างไรก็ตาม งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้แบบจาํลองแบบไม่เป็นทางการเพืÉอแสดงผลกระทบ

ของถ้อยคาํภาษาทีจูงใจทีÉมีต่อผลลัพธ์ขององค์กร ถ้อยคาํภาษาทีÉจูงใจมีผลกระทบเชิงบวกและ

โดยตรงต่อผลการปฏิบติังาน ความพึงพอใจในงาน นวตักรรมของพนักงาน ทศันคติของพนักงาน

ต่อการมาทาํงาน ประสิทธิภาพของพนักงาน ประสิทธิภาพในการบงัคบับัญชา แรงจูงใจภายใน

พฤติกรรมการเป็นส่วนหนึÉ งขององค์กร การตดัสินใจทีÉมีประสิทธิภาพของพนักงาน และการรับรู้

ต่อสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉสร้างสรรค์ ทัÊ งยงัมีผลกระทบทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานของ

พนกังาน ผา่นความมีประสิทธิภาพของพนกังาน ความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจภายใน รวมถึง การ

ขาดงานผ่านทศันคติทีÉมีต่อการมาทาํงาน และพฤติกรรมการเป็นส่วนหนึÉงขององค์กรผ่านแรงจูงใจ

ภายใน ผลการศึกษาเหล่านีÊ เป็นหลักฐานสําคญัและชัดเจนว่า การสืÉอสารเพืÉอสร้างแรงจูงใจเป็น

เครืÉองมือทีÉทรงพลงัในการสร้างบรรยากาศทีÉอบอุ่นแก่องค์กร ตลอดจนการปรับปรุงเปลีÉยนแปลง

องคก์ร ใหไ้ปในทิศทางทีÉดีขึÊน 

  จากการศึกษาทฤษฎีต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกับแรงจูงใจเพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันา

นักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา และรวมกลุ่มจัดตัÊ งเป็นกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ซึÉงกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาเปรียบเสมือนองคก์รหนึÉงทีÉจดัตัÊงขึÊนเพืÉอพฒันานกัศึกษา

ให้เป็นบณัฑิตทีÉพึงประสงค์ผ่านการจดักิจกรรมรูปแบบต่างๆ ซึÉ งกลุ่มกิจกรรมปฏิบติังานด้วยจิต
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สาธารณะ ไม่ได้ตอ้งการแสวงผลกาํไร นอกจากนีÊ ยงัสอดคลอ้งกับทฤษฎีแรงจูงใจอืÉนๆข้างต้น           

ดว้ยเหตุนีÊ ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจทีÉจะศึกษาทฤษฎีดังกล่าว เพืÉอเป็นแนวทางในการพฒันาแรงจูงใจ

นกัศึกษาใหเ้ป็นกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ต่อไป 

  Ś.ř.ś.ŝ  ทฤษฎีแรงจูงใจในสถาบันการศึกษา 

  ความอยากรู้อยากเห็ น เป็นสัญชาตญาณของมนุ ษย์ซึÉ งติดตัวมาตัÊ งแต่กําเนิด          

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความคิด และทศันคติ ส่วนบุคคล กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนทีÉเกิดขึÊน

ตลอดชีวิต หากตอ้งการจะประสบความสําเร็จอย่างยัÉงยืน บุคคลจะตอ้งรู้สึกคุณค่าทีÉจะเรียนรู้ ตลอดจน

รู้สึกได้ถึงความสุข และสนุกไปกับการเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนาระดับแรงจูงใจทีÉย ัÉงยืน ซึÉ งเป็น

สิÉงจาํเป็นสาํหรับความสาํเร็จในระยะยาว  

  ความอยากรู้อยากเห็น เป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้เพืÉอให้นักศึกษาได้แสวงหา

ประสบการณ์ และองค์ความรู้ใหม่ๆ  เป็นการกระตุน้ให้นักศึกษาเผชิญกับสถานการณ์ทีÉไม่เคยพบเจอ 

และมกัจะทา้ทายดว้ยการคาดหวงัการทีÉจะประสบความสาํเร็จ 

  ระดบัแรงจูงใจของนักศึกษาสะทอ้นให้เห็นในการมีส่วนร่วมในสภาพแวดลอ้มต่างๆ

นักศึกษาทีÉมีระดับแรงจูงใจสูงจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น มีความคิดและทศันคติต่อ

กระบวนการเรียนรู้ทีÉดี มีความสุขโดยไม่หวงัผลตอบแทน ขณะเดียวกนัสําหรับนกัศึกษาทีÉมีแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ระดบัตํÉา มกัจะพึÉงพารางวลั หรือ ผลตอบแทน เพืÉอกระตุน้ให้พวกเขามีส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉ

พวกเขาอาจจะรู้สึกไม่สนุก 

  Malone & Lepper (řšŠş) ไดศ้ึกษาถึงปัจจยัทีÉมีผลต่อแรงจูงใจ โดยแบ่ง ş ประการ คือ

ท้าทาย (Challenge) ความอยากรู้ (Curiosity) ควบคุม (Control) จินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์

(Fantasy) การแข่งขนั (Competition) ความร่วมมือ (Cooperation) และความตระหนกั (Recognition) 

การศึกษาเกีÉยวกับจิตวิทยานักศึกษา ไม่เพียงแต่มุ่งความสนใจเพียงพฒันาการทาง

ความคิดเท่านัÊน แต่ยงัให้ความสนใจถึงแรงจูงใจ และความชอบส่วนตัวของนักนักศึกษา ซึÉ งถือเป็น

ปัจจยัพืÊนฐานในการส่งเสริมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิÍ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ปัจจุบันได้มีการทฤษฎีทีÉ เกีÉ ยวข้องแรงจูงใจสําหรับการพัฒนานักศึกษาใน

สถาบนัการศึกษา โดยออกเป็น ŝ ทฤษฎี ดงันีÊ  
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   (1)  ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและภายนอก Ryan & Deci (2000) ได้ศึกษาถึง

แรงจูงใจ ซึÉ งอธิบายว่าแรงจูงใจภายใน ส่งผลต่อการพฒันาตนเองจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

กล่าวคือ นักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรมตามทีÉตนเองสนใจ ชืÉนชอบ โดยไม่ได้คาดหวงัผลตอบแทน         

โดยมีปัจจยั ความท้าทาย ความอยากรู้อยากเห็น  จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นปัจจยัส่วน

หนึÉ งทีÉสําคัญในการกระตุ ้นให้เกิดแรงจูงใจภายใน หากปัจจัยดังกล่าวได้ผสานรวมกับทัศนคติทีÉดี 

องคป์ระกอบทีÉเหมาะสมเหล่านีÊ  จะสามารถช่วยรักษาแรงจูงใจใหค้งอยู่ในระยะยาวได ้

   Pérez-López & Contero (2013) ได้ศึกษาถึงแรงจูงใจและพบว่าแรงจูงใจ

ภายในและผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญและเชิงบวก แรงจูงใจจาก

ภายในสามารถชีÊ นําให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เพืÉอความสนุกสนาน ความท้าทาย และการเปิด

ประสบการณ์ใหม่  ๆทีÉห่างไร้ซุ่งแรงกดดนั หรือ การบงัคบัโดยไม่คาดหวงัผลตอบแทนใดๆ 

   ในขณะทีÉแรงจูงใจภายนอก อธิบายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

นักศึกษาทีÉคาดหวงัผลตอบแทนต่อตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของผลตอบแทนในรูปแบบอืÉนๆ  

หรือ เขา้มีส่วนร่วมการการบงัคบั และกลวัการลงโทษ  ซึÉงแรงจูงใจจากภายนอกจะสามารถใช้ไดผ้ลกบั

นักศึกษาเพียงแค่ในระยะเริÉมตน้เท่านัÊน แมว้่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนัÊนๆจะดูไม่สนใจในความคิด

ของพวกเขาก็ตาม อย่างไรก็ตามเป้าหมายสูงสุดในการพฒันานกัศึกษาให้มัÉนคงและยัÉงยืนดว้ยแรงจูงใจ 

คือการพฒันาแรงจูงใจภายนอกให้เกิดเป็นแรงจูงใจภายใน   

   แมว้่าแรงจูงใจภายนอกสามารถจุดประกายความมุ่งมัÉนและการมีส่วนร่วมใน

ระดับสูงได ้แต่ก็ไม่ไดเ้พียงพอต่อการรักษาความมุ่งมัÉนดังกล่าวไวไ้ด้นาน การพัฒนาแรงจูงใจอย่าง

ย ัÉงยืนจึงเป็นความทา้ทายทีÉน่าสนใจ สําหรับการสร้างการมีส่วนร่วมให้กบันักศึกษามีความรู้สึก และ

ตอ้งพฒันาตนเองทกัษะความรู้ เพืÉอประโยชน์ของตนเอง   

   จากทฤษฎีดังกล่าวสรุปได้ว่า แรงจูงใจสําหรับนักศึกษาแบ่งเป็น Ś ประเภท 

คือ แรงจูงใจภายใน ซึÉ งเป็นกระบวนการเรียนรู้จากความรู้สึก และทัศนคติทีÉดีของตนเอง นําไปสู่การ

สร้างแรงจูงใจในตนเองในระดับทีÉสูงขึÊ น และแรงจูงใจภายนอก เป็นแรงกระตุ้นเบืÊองต้นทีÉ ดึงดูด

นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นแรงจูงใจสามารถเปลีÉยนแปลงไปตามสถานการณ์ และสิÉงแวดลอ้ม  

   (2)  ทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-determination Theory) กล่าวถึง

แรงจูงใจภายในและภายนอกเพิÉมเติม อธิบายการควบคุมตนเอง โดยแรงจูงใจภายนอกสะทอ้นถึงการ

ควบคุมพฤติกรรมภายนอก และแรงจูงใจโดยธรรมชาติเกีÉยวข้องกับการควบคุมตนเองทีÉแท้จริง                
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ซึÉ งแรงจูงใจภายในมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจของความตอ้งการพืÊนฐานทางจิตวิทยา และแสดง

ใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ของพฤติกรรมส่วนบุคคล  

   ทฤษฎีการตดัสินใจดว้ยตนเองพฒันามาจากทฤษฎียอ่ยอืÉน ๆ อีก ŝ ทฤษฎี 

ซึÉงมีความเชืÉอมโยงกนั 

    (1.1)  ทฤษฎีการประเมินความรู้ความ เข้าใจ (the Cognitive 

Evaluation Theory) อธิบายถึงสภาพแวดลอ้มภายนอกทีÉมีบทบาทและส่งเสริมต่อแรงจูงใจภายใน  

    (1.2)  ทฤษฎีการอยู่ ร่วมกัน  (Organismic Integration Theory) 

การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

    (1.3)  ทฤษฎีเชิงสาเหตุ (Causality Orientations Theory) อธิบาย

เพิÉมเติมเกีÉยวกบัแรงจูงใจทีÉเกิดขึÊนจากการไดรั้บแรงบนัดาลใจ ไปสู่สภาวะทีÉสร้างแรงบนัดาลใจ 

    (1.4)  ทฤษฎีความตอ้งการทางด้านจิตวิทยาขัÊนพืÊนฐาน (Basic 

Psychological Needs Theory) ซึÉ งจาํแนกความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 3 ประการ ทางหลัก

จิตวิทยา ความต้องการสิทธิเสรีภาพ ความต้องการมีอาํนาจ และความสัมพนัธ์ แสดงให้เห็นถึง

ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมแรงจูงใจความก้าวหน้า และความเป็นอยู่ทีÉ ดีในหมู่หมู่นักศึกษา            

(Gagne & Deci, 2014) 

    (1.5)  ทฤษฎีเป้าหมาย (Goal Contents Theory) แสดงให้ เห็น

ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจของความตอ้งการพืÊนฐาน และความตอ้งการ ตามเป้าหมายทีÉ

ไปสู่ผลสัมฤทธิÍ ในการเรียนรู้ทีÉดีขึÊน 

   (3) ARCS Model (Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction) 

   เป็นทฤษฎีจูงใจทีÉประกอบด้วยความตัÊงใจ ความรู้สึกเกีÉยวพนั ความเชืÉอมัÉน 

และความพึงพอใจ โดยใช้องค์ประกอบเป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนทีÉมุ่งเน้นการ

สร้างความสนใจให้เกิดความตัÊงใจ จากนัÊนจึงสร้างความรู้สึกเกีÉยวขอ้ง นําไปสู่การพฒันาความคาดหวงั

ผลความสําเร็จ และทศันคติเชิงบวกเกีÉยวกบัการเรียนรู้ และไปสู่การสร้างความพึงพอใจ (Keller, 2008) 

   (4) ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจทางสังคม  (Social Cognitive Theory) 

   ปัจจุบนัทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจทางสังคมนาํไปประยุกต์ใช้ในหลากหลาย

ดา้น เช่น การศึกษา การสืÉอสาร รวมถึงดา้นจิตวิทยา โดยทฤษฎีดงักล่าว กล่าวถึง การไดม้าซึÉ งความรู้โดย

การสังเกตโดยตรง การมีปฏิสัมพนัธ์ ประสบการณ์ และอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้ม ทัÊงจากการสืÉอสาร
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ในชีวิตประจาํวนัไปจนถึงการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต และอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรม

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและปัจจยัภายในตวับุคคล (Bryant & Oliver, 2002) 

  อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura, řšŠŞ)  กล่าวว่า การเรียนรู้ของมนุษยน์ัÊนเกิดจาก

พฤติกรรมบุคคลทีÉมีการปฏิสัมพนัธ์ อย่างต่อเนืÉองระหว่างบุคคล และสิÉงแวดลอ้ม บุคคลจะเกิดการ

เรียนรู้ เลียนแบบจากตัวแบบ ซึÉ งเป็นกระบวนการทีÉ เกิดขึÊ นอย่างต่อเนืÉ อง โดยอาศัยการสังเกต

พฤติกรรมของตวัแบบการตอบสนองและปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบสภาพแวดลอ้มของตวัแบบ ผล

การกระทาํ ตลอดจนคาํบอกเล่า และความน่าเชืÉอถือของตวัแบบได ้ซึÉ งกระบวนการเลียนแบบของเด็ก 

ประกอบด้วย   Ŝ กระบวนการ คือ ř. กระบวนการดึงดูดความสนใจ (Attentional Process) Ś. 

กระบวนการคงไว ้(Retention Process)  ś. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) และ 

Ŝ. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process)  มีความเชืÉอว่าพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู้ โดยเฉพาะเมืÉอ

ตวัแบบ (Models) แสดงพฤติกรรมแลว้ไดรั้บรางวลัเขาจะทาํตามและยึดเอาบุคคลทีÉกระทาํพฤติกรรม

เป็นตน้แบบตวัแบบจึงเป็นแรงใจให้เขาแสดงพฤติกรรมต่างๆ  

   (5) ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 

   พัฒนาขึÊ นเพืÉออธิบายว่าสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ทีÉสามารถ

กระตุน้ใหพ้นักงานสร้างความคาดหวงัของผลสําเร็จ รวมถึงการคาดหวงัถึงผลตอบแทน และระดบั

ความพยายามทีÉใช้ไปว่าสัมพนัธ์กับผลปฏิบัติงานได้อย่างไร  กล่าวโดยสรุป คือ เป็นแรงจูงใจ        

ในการเลือกปฏิบติัตามความคาดหวงัของผลลพัธ์ (Bauer et al., 2016) 

 

 

ภาพประกอบ Ś.ś ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory) 

ทีÉมา: Bauer et al., 2016 
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  ในบริบทสถาบันการศึกษา หมายถึง ความพยายามของนักศึกษาทีÉจะทําไปสู่

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ทีÉดีหรือดีขึÊน ตามดว้ยความเชืÉอมัÉนวา่ปฏิบติังานของนกัศึกษาจะนาํไปสู่

การบรรลุเป้าหมายทีÉเป็นทีÉน่าพอใจ และประการสุดทา้ยคือคุณค่าของ ผลตอบแทนเป็นทีÉน่าพอใจ

และสนบัสนุนเป้าหมายของนกัเรียน  

 

 2.1.4 องค์ประกอบและกระบวนการทีÉก่อให้เกดิแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบทีÉสําคญัในการทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉ งให้สําเร็จ ทาํให้เกิดการศึกษา

เกีÉยวกบัแรงจูงใจ  ทัÊงนีÊ  จนัทร์ ชุ่มเมืองปัก (ŚŝŜŞ) แบ่งองคป์ระกอบของสิÉงทีÉก่อให้เกิดแรงจูงใจเป็น

ไว ้Ś ประการ ดงันีÊ  

   1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคล เพราะแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

(Individual Difference) เช่น กรรมพนัธุ์ นิสัย อารมณ์ ความตอ้งการ ผิวพรรณ เป็นตน้ แต่ธรรมชาติ

ทีÉเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของแรงจูงใจ คือ  

    ř.ř แรงขบั (Drive) เป็นความตึงเครียดทางร่างกาย ทีÉจะทาํให้เกิด

กิจกรรมเพืÉอลดความตึงเครียดนัÊ นๆ เช่น ความหิวกระหาย ความรู้สึกทางเพศ เป็นต้น แรงขับ

เหล่านัÊนจะเป็นตวักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมเพืÉอลดแรงขบัดงักล่าว 

    ř.ř.Ś  แรงขบัภายในร่างกาย (Primary Drive) เป็นแรงขบัขัÊนปฐม

ภูมิจากภายในร่างกาย ซึÉงเกิดจากภาวะร่างกายทีÉขาดสมดุล จนเป็นผลใหเ้กิดความรู้สึกต่างๆ 

    ř.ř.ś  แรงขับภายนอกร่างกาย (Secondary Drive) แรงขับใน

ระดับทุติยภูมิ  เป็นแรงขับทีÉ เกิดจากภายนอกร่างกาย  ความต้องการด้านสังคม อารมณ์  และ

สติปัญญา เช่น  อยากเป็นสมาชิกวุฒิสภา ความตอ้งการเป็นผูบ้ริหาร เป็นตน้ ซึÉ งความตอ้งกล่าว

เหล่านีÊลว้นเกิดมาจากภายนอกร่างกาย ซึÉ งแต่คนไม่เท่ากนั และสามารถเป็นไดท้ัÊงดา้นบวกและลบ

   1.2 ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นความรู้สึกไม่สบายใจ และเป็นกลไก

การตอบสนองของร่างกายตามธรรมชาติของมนุษยท์ีÉคาดหวงับางสิÉง บางอย่าง และยงัไม่สามารถ

ทาํไดต้ามทีÉตนเองคาดหวงัเอาไว ้

  2. สถานการณ์ต่างๆ กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มความเป็นอยูใ่นแต่ละบุคคลทีÉต่างกนั 

จะส่งผลให้เกิดการตอบสนองการกระทาํทีÉแตกต่างกนั เช่น การทีÉนักศึกษามีทีÉอยู่อาศยัในตาํแหน่ง
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ทีÉตัÊงติดถนนใหญ่ มีผูค้นขวกัไขว่ รถแล่นเสียงดงั สภาพแวดลอ้มดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ

ในการอา่นหนงัสือ เป็นตน้ 

 พวงเพชร วัชรอยู่  (2537) กล่าวว่า กระบวนการของแรงจูงใจ ประกอบด้วย 

ขัÊนตอนทีÉเกีÉยวเนืÉองกนั 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

   1. ขัÊนความต้องการ (Needs Stage)  สภาวะการขาดสมดุลทางความ

ต้องการทีÉ เกิดได้เมืÉอบุคคลขาดสิÉ งทีÉจะทําให้ส่วนต่างๆ ภายในร่างกายทําหน้าทีÉไปตามปกติ              

สิÉงทีÉอาจจะเป็นสิÉงทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิตจึงทาํให้เกิดแรงขบัและเกิดแรงกระตุน้  

   2. ขัÊนแรงขับ (Drive  Stage) สภาวะทีÉบุคคลถูกกระตุ ้นให้เกิดแรงขับ   

เมืÉอเกิดแรงขบัแลว้บุคคลจะเกิดความกระวนกระวายใจ รู้สึกไม่มีความสุข ไม่สามารถนิÉงเฉยได ้จึง

ก็ให้เกิดกระบวนการในการคิดคน้พยายามหาวิธีการ ทีÉทาํให้เกิดการตอบสนองความต้องการทีÉ

เกิดขึÊนเพืÉอผลกัดนัให้ตนเองไปบรรลุสู่จุดหมายตามทีÉตอ้งการ  เช่น การออกกาํลงักาย จะทาํให้เกิด

ความกระหาย และสิÉงทีÉสามารถตอบสนองความกระหายดังกล่าวได้ในขณะนัÊน คือ การดืÉมนํÊ า          

โดยบุคคลจะพยายามหาทางทีÉจะดืÉมนํÊาได ้โดยการพกัการออกกาํลงักาย เพืÉอตอบสนองความตอ้งการ 

   3. ขัÊนพฤติกรรม (behavior stage)   เป็นขัÊนทีÉเกิดแรงขบัอย่างมาก เมืÉอเกิด

ความกระวนกระวายขึÊนมา สิÉงนัÊนจะกลายเป็นเป็นแรงผลกัดนัไปสู่พฤติกรรมทีÉแสดงออกมาอย่าง

รุนแรง หรือ มากนอ้ยแตกตา่งกนัออกไป เช่น คนทีÉกระหายนํÊามาก จะแสดงพฤติกรรมในการดืÉมนํÊ า

มาก โดยการดืÉมนํÊ าหมดอย่างรวดเร็ว หรือ ดืÉมนํÊาในปริมาณทีÉมาก ขณะเดียวกนัสําหรับคนทีÉมีความ

กระหายนํÊานอ้ย จะแสดงพฤติกรรมทีÉแตกต่างกนั โดยอาจจะดืÉมนํÊาอยา่งชา้ๆ ในปริมาณทีÉนอ้ยกว่า 

   4. ขัÊนลดแรงขับ (drive  reduction stage) เป็นขัÊนสุดท้ายทีÉ เกิดจากการ

ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ จะทาํให้แรงผลกัดนัลดลงไปสู่สภาวะสมดุล 

 

 2.1.5 ประเภทของแรงจูงใจ 

 การจูงใจ (Motivation) เป็นการทีÉ บุคคลเกิดความต้องก ารในสิÉ งห นึÉ งภายในจิตใจ                     

อนัก่อให้เกิดความเครียด ความกดดนั ทีÉตอ้งการทีÉจะไดสิ้ÉงๆนัÊน จึงเกิดกระบวนการทีÉบุคคลพยายาม

หาวิธีตอบสนองความต้องการนัÊ นๆ  โดยนักจิตวิทยาได้แบ่งแรงจูงใจมี 2 ประเภท (ศิริวรรณ         

เสรีรัตน์ และคณะ, ŚŝŜř) ดงันีÊ   
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  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) แรงจูงใจภายในเป็นแรงผลกัดนัจากภายใน

ตัว บุ ค ค ล ซึÉ งอาจจะ เป็ น เจต ค ติ  ค วาม คิ ด  ค วาม ส น ใจ ค วาม ตัÊ งใ จ  ก ารม อ งเห็ น คุ ณ ค่ า                            

ความพอใจ ความตอ้งการ เป็นต้น ซึÉ งมีอิทธิพลโดยตรงต่อการแสดงออกเชิงพฤติกรรม คนทีÉมี

แรงจูงใจประเภทนีÊจะเป็นผูท้ีÉมีความสุขในการปฏิบติังาน เพราะเกิดจากความพึงพอใจส่วนบุคคล  

ไม่ได้หวงัรางวลัหรือคําชมเชย จึงมีแรงผลักดันทีÉจะทําสิÉ งต่างๆ อย่างเต็มทีÉ  ไม่รู้จักเบืÉอหน่าย            

จะปฏิบัติงานด้วยความรัก มีความกระตือรือร้น แม้การกระทําดังกล่าวจะไม่มีผูใ้ดเห็นก็ตาม 

ลกัษณะของผูที้ÉมีการกระทาํอนัเนืÉองมาจากแรงจูงใจภายในจะเป็นผูที้ÉกระทาํสิÉงต่าง ๆ เพืÉอสนอง

ความตอ้งการของตนเอง โดยไม่ตอ้งคอยหวาดวิตก หรือกงัวลว่าใครจะคิดอย่างไรกบัตน ซึÉ งจะทาํ

ให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพ ทัÊงยงัเป็นผูท้ีÉสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้Éนได้

ง่าย และยงัเป็นทีÉเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคญั มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึÉ งสอดคลอ้งกนั

กับ อารี พนัธ์มณี (2546)  ทีÉให้ความหมายของแรงจูงใจภายในว่า เป็นสภาวะทีÉบุคคลต้องการทีÉ        

จะกระทาํหรือเรียนรู้บางสิÉงบางอย่างดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัการชกัจูงจากสิÉงเร้าภายนอก เช่น 

การตอ้งการเรียนเพืÉอตอ้งการความรู้ ทาํงานเพราะตอ้งการความสนุกและความชาํนาญ ซึÉ งความ

ตอ้งการหรือความสนใจพิเศษ ตลอดจนความรู้สึกนึกคิด หรือ ทศันคติของแต่ละบุคคลจะผลกัดัน

ใหบุ้คคลสร้างพฤติกรรมขึÊน ไดแ้ก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจ  ความรัก  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2541) ไดแ้บ่งประเภทแรงจูงใจภายใน ดงันีÊ  

   ř. ความต้องการ (Need) ความต้องการมีอยู่ภายในตัวทุกคน ซึÉ งจะ

ก่อใหเ้กิดแรงขบั ทีÉจะแสวงหาบางสิÉงเพืÉอตอบสนองความพึงพอใจ และความตอ้งการของตน 

   Ś. ทศันคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง ซึÉ งจะเป็นตวั

ช่วยในการกระตุน้การแสดงพฤติกรรมของแต่ละคนใหเ้หมาะสม 

   ś. ความสนใจพิเศษ (Special Interest) หมายถึง ความสนใจในเรืÉ องใด

เรืÉองหนึÉงเป็นพิเศษ จนทาํใหเ้กิดการเอาใจใส่ในสิÉงนัÊนมากกวา่ปกติ 

  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) แรงจูงใจภายนอกเป็ นสิÉ งผลักดัน

ภายนอกตัวบุคคลทีÉมากระตุ ้นให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ  แรงจูงใจนีÊ ไม่คงทนถาวร บุคคลแสดง

พฤติกรรมเพืÉอตอบสนองสิÉงจูงใจดงักล่าวเฉพาะกรณีทีÉตอ้งการสิÉงตอบแทนเท่านัÊน  

นอกจากนีÊ  อารี พันธ์มณี  (2546) ทีÉ ให้ความหมายของแรงจูงใจภายนอกว่า         

เป็นภาวะทีÉบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากปัจจยัภายนอก เช่น สิÉงของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญา
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บตัร ความกา้วหน้า รางวลั  คาํชมเชย การแข่งขนั การติเตียน ทาํให้บุคคลมองเห็นเป้าหมาย อนัจะ

เป็นสิÉงเร้าให้บุคคลเกิดความตอ้งการและแสดงพฤติกรรม ซึÉ งสอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ เสรีรัตน์และ

คณะ (2541)  ซึÉ งให้ความหมายว่าสภาวะทีÉบุคคลไดรั้บแรงกระตุน้จากภายนอก และทาํให้มองเห็น

ถึงเป้าหมาย จนนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงหรือแสดงพฤติกรรม 

 

2.2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมกจิกรรมนักศึกษา 

 2.2.1 นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน 

นักศึกษาเป็นวยัทีÉ มีการเปลีÉยนแปลงจากการศึกษาระดับชัÊ นมัธยมไปสู่การศึกษา ใน

ระดับอุดมศึกษา ซึÉ งจะมีอายุระหว่าง řş - ŚŞ ปี  ซึÉ งถือว่าเป็นกลุ่มคนใน “Generation Z”           

(วิทยา ชีวรุโณทัย, 2555) ซึÉ งนักศึกษาวยันีÊ เติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยี และสิÉ งอาํนวยความ

สะดวกรอบตวัทีÉได้รับพฒันาแลว้อย่างจริงจงั และมีประสิทธิภาพมีความสามารถในการใช้งาน

เทคโนโลยี และสามารถเรียนรู้ได้เร็ว การติดต่อสืÉอสารเป็นไปอย่างเปิดกวา้งไร้พรมแดน และ

สามารถรับรู้ขอ้มูล มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทีÉใชง้านร่วมกบัชีวิตประจาํวนัในการคน้หาขอ้มูล 

ติดตามข่าวสาร เขา้ถึงสืÉอบนัเทิง การอ่านหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ (E-book)  โดยกลุ่มคนในวยันีÊ มกั

ใช้เวลาอยู่กับโลกออนไลน์ เสมือนว่าเป็นโลกจริงอีกใบ ด้วยเหตุนีÊ นักศึกษาวัยนีÊ จึงมีความ

กระตือรือร้นมีความกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้แสดงออก สนใจในสิÉงใหม่ๆอยู่เสมอ ตลอดจนมีความกลา้

ทีÉจะเปลีÉยนแปลงในสิÉงทีÉตนเองคิดว่า สมควรจบัปรับเปลีÉยนให้เป็นไปตามยุคตามสมยั ซึÉ งความ

คิดเห็นมักจะแตกต่างกับความคิดของผู ้ใหญ่ในปัจจุบัน จนนําไปสู่การ สร้างแรงกระตุ ้นให้

นกัศึกษาลุกขึÊนเรียกร้องสิทธิเสรีภาพและการเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ   

  Palley (2012) ได้กล่าวว่า กลุ่มคนใน Generation Z จะมีความสามารถในการใช้

งานเทคโนโลยีอยู่ในระดับเชีÉยวชาญ และคนกลุ่มนีÊ จะอาศัยอยู่ในโลกของระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง เชืÉอมต่อเขา้สมาร์ทโฟน แทปเล็ต หรือ อุปกรณ์อืÉนๆ อยู่ตลอดเวลาจึงไม่สามารถแยก

ออกระหว่างโลกความเป็นจริง และโลกในสังคมออนไลน์ได ้รวมทัÊงการเลีÊ ยงดูของผูป้กครองใน

ปัจจุบนันัÊน เป็นลกัษณะของการเลีÊ ยงดูโดยใช้อุปกรณ์สืÉอสาร ซึÉ งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารได้

อย่างไร้ขอบเขต จึงเป็นเหตุทําให้กลุ่มคนในวยันีÊ จึงมีระบบ และวิธีการความคิด ทีÉมีลักษณะ

เฉพาะตวั นาํไปสู่การก่อใหเ้กิดวฒันธรรมทีÉมีความหลากหลาย และเป็นสากลมากยิÉงขึÊน   



 

 

28 

 

  เกรล (Grail Research, อ้างถึงใน นิพนธ์ ชาญอัมพร และธาตรี ใต้ฟ้าฟูล, 2558) 

นิยามว่ากลุ่มคน Generation z คือ กลุ่มคนทีÉเกิดระหว่างปีคริสตศักราช 1995-20řŘ และเป็นผูท้ีÉ

ไดรั้บอิทธิพลจากอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์มากกวา่คนรุ่นเก่า 

  Ivanova,A. and Smrikarov.A. (2009) เรียกคนกลุ่ม Generation z อีกชืÉอหนึÉ งว่า 

“The Digital Kids” คือ ผูที้Éเกิดระหวา่งปีคริสตศกัราช řššŜ-ŚŘŘŜ ไดรั้บการเลีÊยงดูจากผูป้กครองซึÉง

อยู่ในกลุ่ม Generation X ดังนัÊ นกลุ่มคน Generation Z จึงมีแนวโน้มทีÉจะให้ความสําคัญในการ

พึÉงพาตนเอง และให้ความสําคญักบัการทาํงานเป็นทีมนอ้ยกวา่กลุ่มคน Generation Y การเกิดในยุค

สมยัทีÉคาบเกีÉยว ทาํให้กลุ่มคน Generation Z ตอ้งพยามปรับตวัใหเ้ขา้กบัรุ่นอืÉนๆ 

  นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบบนัถือเป็นวยัรุ่นใน Generation z  ผูซึ้É งเกิดมา

พร้อมกับเทคโนโลยีทีÉทันสมัย ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงทีÉ เชืÉอมต่อโลกทัÊ งใบไว้ด้วยกัน          

ทาํให้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลสืÉอสารไดร้วดเร็วยิÉงขึÊน นาํไปสู่การเกิดความหลากหลายทางวฒันธรรม 

และมีความเป็นสากลมากขึÊน 

 สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึง ความแตกต่างระหว่างวยัความแตกต่างทาง

ความคิด และพร้อมทีÉจะปรับเปลีÉยนรูปแบบการให้ขอ้มูลให้ความรู้แก่นักศึกษา ซึÉ งในอดีตการให้

ความรู้มกัจะเป็นการป้อนขอ้มูลตามหลกัสูตรโดยนักศึกษาเป็นเพียงผูรั้บเพียงฝ่ายเดียว ดังนัÊนการ

เรียนการสอนแบบป้อนข้อมูลทางเดียวจะไม่ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่นักศึกษาสังคมอีกทัÊ งยงั

ก่อให้เกิดความขัดแยง้ระหว่างนักศึกษาและสถาบันการศึกษา เหล่านีÊ ล้วนแต่จะเป็นผลเสียต่อ

ประเทศชาติในระยะยาวเพราะนักศึกษาถือเป็นทรัพยากรบุคคลทีÉสําคญัและเป็นผูก้าํหนดรูปแบบ

ยุคสมยัใหม่ของสังคมในอนาคต 

 

 2.2.2 ลกัษณะวัยรุ่น Generation Z  

 ผลการศึกษาโครงการ "Meet the Zers" ซึÉ งเป็นการศึกษาเกีÉยวกับความลึกลบัซับซ้อนและ

ความจริง ทีÉน่าคน้หาของคน Gen Z  ของบริษทั สตามิน่า เอเชีย ไดใ้ห้คาํจาํกดัความของ Generation 

Z ว่า เป็นผูท้ีÉ เกิดระหว่างปี ŚŝśŠ - Śŝŝś เป็นคนรุ่นใหม่ทีÉมีลกัษณะเหมือนกันทัÉวโลก คนกลุ่มนีÊ

ใช้ชวัิตเชืÉอมต่อคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต อุปกรกรณ์สืÉอสาร และอยู่ในสังคมโลกออนไลน์มาตัÊงแต่

วยัเด็ก ถือเป็นคนยุคดิจิทัลแบบแท้จริง และยงัมีความคุ ้นเคยกับเทคโนโลยีทีÉทันสมัย ใช้โลก

ออนไลน์เป็นช่องทางสืÉอสารหลกั กลุ่มคนรุ่นใหม่นีÊ มีส่วนสําคญัของการพฒันาเทคโนโลยีต่างๆ 
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ตลอดเวลา ไม่ว่าจะด้วยความต้องการความท้าทาย เพืÉอข้ามขีดจํากัดทางเทคโนโลยีไปอีกขัÊน         

พวกเขามีความตอ้งการทีÉจะทา้ทายกบัสถานะปัจจุบนัในแง่ของคุณค่า ธรรมชาติ เทคโนโลย ี 

  วยัรุ่น Generation Z เป็นกลุ่มวยัรุ่น ทีÉคาบเกีÉยวระหว่างวยัเด็กและวยัรุ่น ซึÉ งพวก

เขาจะมีกิจกรรมเชิงสังคมผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต สังคมออนไลน์ต่างๆ ซึÉ งสถานทีÉวิÉงเล่นใน

ปัจจุบันของวยัรุ่นปัจจุบันเปลีÉยนแปลงไปจากการวิÉงเล่นในสนามสู่การเล่นอยู่หน้าจอ ซึÉ งใน

บางครัÊ งพวกเขามักจะได้รับข้อมูลมากเกินไป โดยมีทัÊ งข้อมูลทีÉ เป็นจริงและไม่เป็นความจริง 

(ผูจ้ดัการรายสัปดาห์, 2550) 

  Sladek และ Grabinger (2014) “Generation Z” การลงท้ายด้วยภาษาอังกฤษตัว

สุดทา้ยเป็นสัญลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงการสิÊนสุดของการถูกกาํหนดบทบาท ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ทัÊ งด้านการแสดงออก ความคิด การปฏิบัติทีÉมีความแตกต่างจากคนรุ่นอืÉน คนกลุ่มนีÊ จะมีความ

เชีÉยวชาญดา้นเทคโนโลยี และถูกหล่อหลอมมาจากวิกฤตการณ์ต่างๆทัÉวโลก ทีÉเกิดขึÊนในวยัของเขา 

เช่น ปัญหาสงคราม ความรุนแรง ความขัดแยง้ ความตกตํÉาของเศรษฐกิจครัÊ งใหญ่ และเหตุปัจจัย

อืÉนๆ เหล่านีÊ ส่งผลให้ Generation Z มีความระมัดระวงั และเน้นการปฏิบัติมากกว่าคนรุ่นอืÉนๆ        

อีกทัÊงยงัเตม็ไปดว้ยแรงบนัดาลใจในการเปลีÉยนโลกใบนีÊใหเ้ป็นยคุใหม่ 

  McQueen (2011) ไดแ้บ่งลกัษณะเด่นของกลุ่มคน Generation Z ไว ้Ş ลกัษณะ ดงันีÊ  

   1. ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี (Tech Savvy) เด็กทารกส่วนใหญ่ ทีÉมีอายุ

ตํÉากว่า 1 ขวบ ใช้เวลาเฉลีÉย 1 ชัÉวโมง 20 นาที อยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

อืÉนๆ  นอกจากนีÊ เด็กวยัหัดเดินอายุ 2 ขวบจาํนวนมาก ใชเ้วลาอยู่กบัแอพพลิเคชัÉนทีÉผูป้กครองดาวน์

โหลดมาเพืÉอให้พวกเขาเล่นโดยเฉพาะ ทาํให้เด็กในวยันีÊ จะมีประสบการณ์อยู่ในบา้นมากกว่าการ

ออกไปเล่นนอกบ้าน ความบันเทิง และการละเล่นสําหรับเด็กกลุ่มนีÊ จะอยู่แต่กับวิดีโอเกม 

อินเทอร์เน็ต โดยใชเ้วลาส่วนมากขณะตืÉนจดจ่ออยูก่บัหนา้จอ 

   2. การเป็นผู ้ใหญ่ ก่อนกําหนด (Prematurely mature) การเรียน รู้และ

เปิดรับประสบการณ์ของเด็ก Generation Z มากกว่าเด็กในวยัเดียวกันจาก Generation ก่อนอยู่

ประมาณ ř-Ś ปี รวมถึงการเปลีÉยนแปลงวฒันธรรม และการอิÉมตวัของสืÉอถือเป็นปัจจยัในการลด

ช่วงวยัของความไร้เดียงสา เด็กช่วงวยันีÊจะเอาวา่เป็นเป้าหมายในการทาํการตลาดแบบยิÉงช่วงวยั 

   3. ถูกเอาใจ (Pamered) การมีจํานวนพีÉน้องทีÉน้อยกว่า Generation ก่อน 

การลดจาํนวนบุตรในครอบครัวเหลือเพียง Ś คน ส่งผลให้ความสนใจ ความรัก และทรัพยากรต่างๆ
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ในครอบครัวมุ่งไปยงัเด็ก การไดรั้บการปฏิบติัทีÉราวกบัเจ้าชาย และเจา้หญิง ส่งผลให้เกิดความเอา

แต่ใจตนเอง  จึงทาํใหก้ารประนีประนอม การทาํงานเป็นทีมร่วมกนัผูอื้Éนๆ ตลอดจนการการแบ่งปัน 

ไม่ใช่วสิัยของเด็กใน Generation Z  

   4. การมีอาํนาจ (Empowered) เด็กกลุ่มนีÊ มกัถูกเรียกว่า ประชาชนตวัน้อย 

เนืÉองจากถูกคาดหวงัว่าจะเป็นเด็กทีÉมีความสามารถในการตดัสินใจ การควบคุมตนเอง และการใช้

เหตุผลในระดบัเดียวกบัผูใ้หญ ่

   5. ไม่ชอบการเสีÉยง (Rise Averse) เด็กกลุ่มนีÊ จะถือว่าความเสีÉยงเป็นสิÉงทีÉ

ยอมรับไม่ได้ และมองว่าความเสีÉยงนัÊนจะนําไปสู่ความลม้เหลว ความผิดหวงั ในอนาคต ซึÉ งการ

หลีกเลีÉยงความเสีÉยงนัÊน จะเป็นอปุสรรคในการสร้างสรรคสิ์Éงใหม่ๆ ขาดความกลา้ทีÉจะพฒันาตนเอง

ไปสู่การเป็นเจา้ของกิจการ เด็กกลุ่มนีÊจึงมีแนวโนม้สูงทีÉจะเป็นผูที้Éกลวัความลม้เหลว 

   6. ได้รับการปกป้อง (Protected) เด็กในรุ่นนีÊ เติบโต ภายใต้สภาพแวดล้อม          

ทีÉปลอดภยั ไดรั้บการ บกพร่องและป้องกนั ภยัอนัตราย อยา่งเตม็ทีÉจากผูป้กครอง ตามสัญชาตญาณ

การปกป้องลูกโดยธรรมชาติซึÉ งต่างจาก เจนเนอเรชัÉนอืÉน ทีÉได้รับการเลีÊ ยงดูมาอย่างอิสระ               

จากเหตุผลดงักล่าวจึงมีแนวโน้มว่า ผลของการกระทาํของเด็กเจเนอเรชัÉนนีÊ  ไม่ว่าจะถูกหรือผิด จะ

ได้รับ การปกป้องและคุ ้มครองอย่างเต็มทีÉจากผูป้กครอง ซึÉ งจะส่งผลต่อการพฒันาลกัษณะนิสัย 

ดงันัÊนผูป้กครอง จาํเป็นตอ้งรักษาสมดุล ตลอดจนการปล่อยให้เด็กไดรั้บประสบการณ์จากผลการ

กระทาํของตนเอง เพืÉอทีÉจะเรียนรู้และเติบโตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งดี 

 2.2.3 พฤติกรรมของวัยรุ่น Generation Z และบทบาททางสังคม 

 ในปัจจุบนัสังคมมีการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึÉ งการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวลว้นมาจาก 

กลุ่มคนใน Generation ใหม่ โดยเฉพาะ Generation Z ซึÉ งมีบทบาทสาํคญัในการจุดประเด็น ทีÉทาํให้

สังคมไดม้องเห็นมุมมองใหม่ๆ และไดส้ร้างกิจกรรมต่างๆเพืÉอสืÉอสาร ให้สังคมไดรั้บรู้ถึงความคิด 

ทศันคติ การกระทาํต่างๆ เพืÉอเปลีÉยนแปลงสังคมใหพ้ฒันาตามยคุสมยั  

  กลุ่มคน Generation Z จะให้ความสําคญักบัสิทธิเสรีภาพ และความเท่าเทียม ของ

คนในสังคม โดยตอ้งการทีÉจะใหทุ้กคนในสังคมตระหนกัถึงคุณค่าของความเสมอภาค ไม่มีขอ้จาํกดั

ทางอายุ ชาติพนัธ์เพศ และอืÉนๆ นอกจากนีÊ  กลุ่มคน Generation Z ถือเป็นศูนยก์ลางของนวตักรรม 

มีความต้องการทา้ทายตวัเองและพฒันาศกัยภาพของตนเองในการแก้ปัญหาใหม่ๆ อยู่เสมอ และ
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เป็นผูที้Éมีความคิดนอกกรอบ  การทีÉไม่มีการกาํหนดคาํนิยามทีÉเป็นกรอบให้กบัตนเอง ทาํให้การใช้

ชีวิตของผูค้นใน Generation Z  มีอิสระในการตดัสินใจมากขึÊน มีความกลา้ทีÉจะเรียนรู้ และเผชิญกบั

ประสบการณ์ใหม่ๆ โดยไม่กังลว่าการตดัสินใจ และกระทาํของตนจะเป็นสิÉงทีÉแตกต่าง นําไปสู่

ความขดัแยง้ 

  กรณีศึกษาทีÉ มีกลุ่มนักเรียนอายุ řŝ-řŠ ปีทีÉ เรียกตัวเองว่า “นักเรียนเลว” ได้

แสดงออกเชิญสัญลกัษณ์ โดยการให้เด็กผูห้ญิงคนหนึÉ งนัÉงและผูกตวัติดไวก้ับเกา้อีÊในทีÉสาธารณะ 

พร้อมติดป้ายใหผู้ที้Éผา่นทางมาไดต้ดัผมของเด็กผูห้ญิง ภายใตแ้คมเปญวา่  #เลิกบงัคบัหรือจบัตดั ซึÉ ง

เด็กกลุ่มนีÊตอ้งการจะแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ให้สังคมทราบถึงการละเมิดสิทธิเสรีภาพ และสภาพ

ความเป็นจริงองสังคมในปัจจุบนั ทีÉนักเรียนไทยตอ้งพบเจอเป็นเรืÉองปกติ จากเหตุการณ์ขา้งตน้ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ส่งหนังสือซักซ้อมความเขา้ใจในขอ้ปฏิบติั และสิทธิเสรีภาพของนักเรียน

ตามระเบียบเรืÉองทรงผม ทีÉระบุไวช้ดัเจนวา่ตอ้งให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการออกกฎเกีÉยวกบัทรงผม  

  ผูค้นในสังคมต่างมองว่าการเป็นเหมือนคนอืÉน การเป็นแบบเดียวกันเป็นสิÉงทีÉ

ยอมรับไดใ้นสังคม แต่หากคนใดคนหนึÉงมีสิÉงทีÉผิดไปจากคนอืÉนเพียงเลก็นอ้ย ก็จะทาํให้สังคมเริÉมมี

ขอ้กงัวล  แต่ในสังคมยุคปัจจุบัน ความแตกต่างคือความปกติ ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเห็น และมีแนวความคิดเป็นของตวัเองได ้เพราะทุกคนในสังคมลว้นมีความเท่าเทียมกนั 

  จากพฤติกรรมของ Generation Z ทีÉให้ความสําคญักับสิทธิเสรีภาพทางความคิด 

การแสดงออก ความเท่าเทียมในสังคม การออกจากกรอบแนวงคิดเดิมๆทีÉส่งต่อมารุ่นต่อรุ่น 

ตลอดจนความกลา้หาญทีÉจะเปลีÉยนแปลงสังคม พร้อมสร้างยคุสมยัทีÉไม่มีใครอาจคาดเดา ดงันัÊนคน

ในสังคมจึงต้องปรับตัวรับกับการเปลีÉยนแปลงครัÊ งใหญ่นีÊ  เพืÉอขบัเคลืÉอนสังคมไปในทิศทางทีÉ

เหมาะสมต่อไป  

  นอกจากนีÊพฤติกรรมการใชชี้วิตของคนทีÉน่าสนใจ กลุ่มคน Generation Z ดงันีÊ  

   1. สมาร์ทโฟน คือ อวยัวะทีÉśś สมาร์ทโฟน อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ทีÉ

เชืÉอมต่อกบัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สําหรับการใชง้านสืÉอสังคมออนไลน์ ถือเป็นอวยัวะชิÊนใหม่

ล่าสุดของคนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิÉงในกลุ่มคน Generation Z ทีÉจาํเป็นตอบสนองการใช้ชีวิต

ในสังคมปัจจุบนั โดยมองวา่สังคมออนไลน์ ไม่ไดเ้ป็นสังคมเสมือนจริง แต่เป็นสังคม และโลกแห่ง

ความจริงอีกใบหนึÉง 
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   2. เต็มไปด้วยข้อมูลและสถิติทีÉ เป็นห่วงอนาคต กลุ่มคน Generation Z 

เป็นผูที้Éสามารถรับขอ้มูลข่าวสารทัÉวโลกผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไดอ้ย่างอิสระ ไร้ขีดจาํกัด 

รวมถึงสถิติทีÉสําคัญสําหรับการคาดการณ์สถานการในอนาคต ด้วยเหตุนีÊ  จึงเป็นผูท้ีÉสามารถ

ตดัสินใจในการกระทาํไดอ้ย่างรวดเร็ว และไม่ชอบการรอบคอย ในขณะเดียวกันก็ยงัมีความวิตก

กังวลเกีÉยวกับอนาคต และหน้าทีÉการงานของตนเอง โดยมีแนวโน้มในการตัดสินใจเลือกงานทีÉ

ไดรั้บผลตอบแทนสูง มากกวา่การเลือกงานทีÉตนเองชืÉนชอบ 

   3. เชืÉอมต่อโลกและวฒันธรรม  กลุ่มคน Generation Z เป็นผูเ้ปิดกวา้งทาง

ความคิด และพร้อมทีÉจะยอมรับวฒันธรรมทีÉแตกต่างจากทุกมุมโลก สามารถติดต่อสืÉอสารกบัผูค้น

ทัÉวโลกไดอ้ย่างง่ายดาย และยงัเป็นผูที้ÉมีทศันคติทีÉดี แลกเปลีÉยนเรียนรู้เกีÉยวกบัเรืÉองราวความชอบทีÉ

ตนเองสนใจ โดยไม่ไดมี้การแบ่งแยกเชืÊอชาติ เพศ สีผิว อาย ุศาสนา และความเชืÉอประเพณี เป็นตน้  

   4. ทําเพืÉ อตน เอ งเป็ น ลําดับ แ รก  มีผลก ารศึก ษาทีÉ ว่าห าก ก ลุ่มค น 

Generation Z ได้เงินมากจากแหล่งใดก็ตาม จะมีแนวโน้มทีÉจะใช้เงินนัÊนตอบสนองความตอ้งการ

ของตนเองก่อน เก็บออม โดยประมาณ řŘ% จะใช้จ่ายเพืÉอการกุศล แต่ทัÊ งนีÊ คน Generation Z 

ค่อนขา้งจะรู้สึกมีส่วนร่วมกบัสถานภาพฐานะของครอบครัว จะพิจารณาว่าจะซืÊออะไร หรือจะทาํ

อะไรเพืÉอช่วยครอบครัวประหยดัมากขึÊน มีนิสัยทีÉจะพยายามทาํอะไรดว้ยตนเองมากขึÊน เรียกร้อง

สิทธิÍ ตวัเอง ชอบอิสระเสรี รู้จกัเก็บออมเพืÉออนาคตมากขึÊน อย่างไรก็ตามพฤติกรรมดงักล่าวขึÊนอยู่

กบัลกัษณะนิสัยพืÊนฐานของแต่ละคนดว้ย 

   5. ทาํหลายอย่างในเวลาเดียวกนั และความอดทนตํÉา  การเกิดมาพร้อมกบั

เทคโนโลยีขัÊนสูง และระบบเครือข่ายทีÉเชืÉอมโลกทัÊงใบไวแ้ค่ปลายนิÊว ทาํให้กลุ่มคน Generation Z  

มีความสามารถในการทาํหลายสิÉงไดใ้นเวลาเดียวกยั เช่น การทาํการบา้นพร้อมกบัดูหนัง ฟังเพลง 

และอืÉนๆ พร้อมๆกนั ถึงแมอ้าจจะมองว่าเป็นสิÉงทีÉดี แต่ในบางมุมการทาํงานหลายอย่างอาจทาํให้

สมาธิทีÉจดจ่อกบัการกระทาํเรืÉองใดเรืÉอง รวมถึงประสิทธิภาพทีÉลดนอ้ยลงไปโดยไม่รู้ตวั ดว้ยเหตุนีÊ

การอบรมกลุ่มคน Generation Z จึงจาํเป็นตอ้งให้คาํแนะนําเกีÉยวกับการฝึกสมาธิ และไม่ยึดติดกบั

สังคมออนไลน์มากจนเกินไป  

   6. ยงัคงมีความต้องการความรัก และความห่วงใย ถึงแมก้ารสืÉอสารใน

ปัจจุบันจะเป็นการสืÉอสารผ่านทางช่องทาง Social Media เป็นหลัก และยงัสามารถแสดงอารมณ์

ผา่นทางอีโมติคอนไดต้ามความรู้สึกทีÉตอ้งการจะสืÉอ แต่ในบางขอ้ความนัÊนอีโมติคอนก็ไม่สามารถ



 

 

33 

 

แสดงอารณ์ ความรู้สึกขอผูส่้งสารไดอ้ย่างแทจ้ริง การแสดงความรัก ความห่วงใย ซึÉ งเป็นพืÊนฐาน

ความตอ้งการของมนุษย ์จึงยงัมีความจาํเป็นอยู่ในปัจจุบนันีÊ  ดว้ยเหตุนีÊผูป้กครอบจึงตอ้งยอมรับการ

เปลีÉยนแปลง และปรับตวัเขา้กบัสังคมในปัจจุบนัใหเ้กิดความสมดุล 

   7. ความเร็ว  บุคคลตวัอย่างผูส้ร้างแรงบนัดาลใจทกัจะมีอายุใกลเ้คียงกนั 

เช่น ดารา ศิลปิน นกัธุรกิจวนัรุ่นทีÉประสบความสําเร็จ และดว้ยเทคโนโลยีทีÉมีความสะดวกรวดเร็ว

ทาํให้กลุ่มคน Generation Z จะไม่ชอบอะไรทีÉเชืÉองช้า เชืÉอว่าตนเองสามารถทาํไดทุ้กอย่าง และจะ

ประสบความสําเร็จไดอ้ย่างรวดเร็ว ดังนีÊ ครอบครัวจึงควรชีÊแนะให้กลุ่มคน Gen นีÊ รู้จกัการสัÉงสม

ประสบการณ์เพืÉอให้ไดม้าเพืÉอความสาํเร็จ 

   8. นักตัÊงคาํถาม  ทุกการกระทาํตอ้งการคาํอธิบายมากขึÊน ตอ้งมีหลกัการ

และเหตุผลทีÉชดัเจนและเป็นประโยชน์ ตอ้งการเขา้ใจในทุกเรืÉองใน อยากมีส่วนร่วมในครอบครัว 

ตอ้งการตดัสินใจเลือกใช้ชีวิตดว้ยตนเอง (แมจ้ะสับสนและกลวัอนาคตก็ตาม) ดงันัÊนจึงจึงมความ

กล้าคิดกล้าและกล้าถามมากกว่าคนรุ่นก่อน ผูใ้หญ่จึงควรเปิดโอกาสให้ Gen นีÊ  แสดงออกทาง

ความคิดในเรืÉองต่างๆ พร้อมทัÊงมีคาํอธิบายเสมอ เพราะหากไม่พอใจสําหรับคาํอธิบาย เขาก็จะไป

หาคาํอธิบายจากอินเทอร์เน็ต ซึÉ งอาจจะมีทัÊงทีÉถูกตอ้งและไม่เหมาะสม ดงันัÊนควรการเปิดโอกาสให้

ไดค้ิด สอนการแสดงเหตุผลอย่างถูกตอ้ง อธิบายยา่งตรงไปตรงมาใหม้ากขึÊน 

   9. หาความรู้ไดทุ้กทีÉ  การศึกษาหาความรู้ในยคุปัจจุบนั จะเนน้ผ่านระบบ

อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยสีมยัใหม่มากขึÊน การเรียนแบบบรรยายจึงไม่ไดเ้ป็นทีÉนิยมสาํหรับกลุ่ม

คน Generation Z  ดว้ยการเขา้ถึงขอ้มูลความรู้ได้อย่างไม่จาํกดั ดงันัÊนผูป้กครองศึกษา และใช้งาน

ระบบอินเทอร์เน็ตมาให้มากขึÊน เพืÉอช่วยเหลือและป้องกนัอนัตรายจากอินเทอร์เน็ต 

 

 2.2.Ŝ ปัจจัยทีÉช่วยสร้างการมีส่วนร่วมของวัยรุ่น Generation Z 

 Sladek and Grabinger (ŚŘřŜ) ไดศ้ึกษาถึงปัจจยัทีÉมีส่วนในการช่วยสร้างการมีส่วนร่วมของ

กลุ่มคน Generation Z  ไวจ้าํนวน š ขอ้ ดงันีÊ  

   ř. การสร้างตวัตนบนโลกอินเตอร์เน็ต เพราะวยัรุ่น Generation Z จะให้

ความสําคัญกับโลกอินเทอร์เน็ตไม่ต่างกับโลกในชีวิตจริง ถ้าหากสิÉ งทีÉทําไม่มีตัวตนบนโลก

อินเตอร์เน็ต ก็จะเสมือนวา่ไม่มีอยูจ่ริงบนโลกนีÊ เช่นกนั 
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   Ś. ให้สิทธิÍ และเสียงใหก้ารแสดงความเห็นแก่พวกเขา วยัรุ่น Generation Z 

เป็นผูท้ีÉมีความคาดหวงัเป็นอย่างยิÉงว่า เสียงของพวกเขาจะดงัเพียงพอเท่ากบัผูใ้หญ่ พวกเขาตอ้งการ

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แต่ในขณะเดียวกนัผูใ้หญ่กบัเพิกเฉยต่อพวกเขา พวกเขาจึงมี

ความตอ้งการทีÉจะแสวดงหาอยู่ในสถานทีÉทีÉผูค้นยอมรับฟังความคิดเห็นของพวกเขา เพืÉอนําไปสู่

การเปลีÉยนแปลงสังคม ดว้ยเหตุนีÊการอนุญาตให้พวกเขามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัผูใ้หญ่ 

และไม่มองพวกเขาเป็นเพียงแค่เด็ก จึงเป็นสิÉงจาํเป็นในการอยูร่่วมกนั 

   ś. สร้างข้อตกลงร่วมกันในชุมชน วยัรุ่น Generation Z  เป็นผู ้ทีÉ มีแรง

บนัดาลใจเปีÉ ยมลน้ รวมถึงทกัษะสมยัใหม่ทีÉพวกเขาเชืÉอวา่สามารถเปลีÉยนแปลงโลกใบนีÊได ้พวกเขา

จึงให้การยอมรับแก่บุคคลทีÉพร้อมรับฟังความเห็น และพร้อมจะสนับสนุนพวกเขาในการสร้าง

ความแตกต่างในสังคม 

   Ŝ. สร้างการมีส่วนร่วมผ่านสมาร์ทโฟน ในปัจจุบนัช่องทางการสืÉอสาร

แบบตัÊงเดิมไม่สามารถตอบสนองการเขา้ถึงของวยัรุ่น Generation Z  ไดอี้กต่อไป เนืÉองจากพวกเขา

จะใชเ้วลาอยูก่บัสมาร์ทโฟน และอุปกรณ์สืÉอสารสมยัใหม่อยู่แทบจะตลอดเวลา 

   ŝ. ให้เวลาทีÉยืดหยุ่น เนืÉองจากวิถีชีวิตในปัจจุบนัของวยัรุ่น Generation Z  

มกัจะไม่ไดต้รงตามเวลา และตอ้งการความยืดหยุน่สูง 

   Ş. ให้ขอ้มูลเหตุผล เป้าหมายแก่พวกเขา ถึงแมพ้วกเขาจะมีอิสระในการ

ทาํงาน ขณะเดียวกนัพวกก็ยงัตอ้งการทราบว่าสิÉงทีÉตนเองกาํลงัทาํอยู่นัÊน คืออะไร ทาํใหก้บัใคร เพืÉอ

อะไร การบอกให้พวกเขาได้รับรู้ถึงเป้าหมาย จะช่วยให้พวกเขาสามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

   ş. การแจง้ผลลพัธ์ให้ทราบ การเติบโตมาพร้อมกบัวิดีโอเกม ซึÉ งพวกเขา

จะรับถึงทราบผลลัพธ์ในทันทีทีÉ เสร็จสิÊนการเล่นเกมนัÊนๆ ทาํให้เขาชาชิน และคาดหวงักับการ

รับทราบผลตอบกลบัแบบทนัที ไม่ใช่เพราะเขาตัÊงตวัเองเป็นศูนยก์ลาง แต่พวกเขาจาํเป็นตอ้งทราบ

ถึงความสําเร็จของเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้เพืÉอประเมินผลว่าคุม้ค่ากบัการกระทาํต่อไปหรือไม่ และจะทาํ

ใดเพืÉอปรับปรุงและพฒันาให้ผลลพัธ์ดีขึÊน  

   Š. สร้างการทาํงานเป็นทีม วยัรุ่น Generation Z  มกัจะเป็นผูใ้ห้ความเห็น

เป็นประจาํใชวิชิตประจาํวนั ไม่ว่าจะเป็นการให้ความเห็นในครอบครัว เพืÉอน แมก้ระทัÉงคนแปลก
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หนา้ในโลกอินเทอร์เน็ต ในขณะเดียวกนัหากพวกเขาตอ้งการความช่วยเหลือ ก็มกัจะมุ่งไปยงัสังคม

ออนไลน์เป็นลาํดบัแรกเสมอ การสร้างความสัมพนัธ์เป็นทีมจึงมีความสาํคญัในการช่วยเหลือเขา 

   š. การให้ความสําคญัในการให้ความรู้ วยัรุ่น Generation Z  ยงัขาดพฒันา

ทกัษะการสืÉอสารระหว่างบุคคล  พวกเขามกัพึÉงพาเทคโนโลยีในการสืÉอสารมากจนเกินไป และให้

ความสําคัญ กับทักษะดังกล่ าวค่อนข้างน้อย และไม่ เห็น ถึงความจําเป็นในการใช้งานใน

ชีวิตประจาํวนั  โดยการจบัคู่ประกบเป็นพีÉเลีÊ ยงให้กับ วยัรุ่น Generation Z  จะเป็นทางออกทีÉดีให้

การพฒันาทกัษะให้แก่พวกเขา ความเป็นพีÉเลีÊยงจะเชืÉอมต่อ และอุดช่องวา่งระหว่างวยั ตลอดจนเกิด

การเรียนรู้ซึÉงกนัและกนัแก่พวกเขา 

 

2.2.5  แนวคิดเกีÉยวกบัแรงจูงใจของนักศึกษา 

นักศึกษาทุกคนลว้นแลว้แต่มีแรงจูงใจอยู่ภายในตนเอง  เพืÉอพฒันาและตอบสนองความ

ตอ้งการของตนเอง และพร้อมทีÉจะไดรั้บแรงกระตุน้จากปัจจยัภายนอก เพืÉอเพิÉมแรงขบั และผลกัดนั

ไปสู่จุดมุ่งหมายของแต่ละคน เพราะฉะนัÊนมหาวิทยาลัยควร ต้องศึกษาและคน้หาวิธีการในการ

ส่งเสริมแรงจูงใจ ในการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยการจดักิจกรรมตอ้ง มีวตัถุประสงคท์ีÉตอบสนองความ

ตอ้งการภายในของนักศึกษา โดยแท้จริง สําเนาว ์ขจรศิลป์ (ŚŝśŠ) เสนอแนวทางในการพฒันา

กิจกรรมนกัศึกษาเพืÉอสร้างแรงจูงใจดงัต่อไปนีÊ  

  ř. สถาบนัการศึกษาควรศึกษาสภาพและปัญหาในมุมมองต่างๆ เพืÉอใชใ้น

การพฒันา รูปแบบการจดักิจกรรม เพืÉอพฒันานกัศึกษา ให้เหมาะสมกบั สภาพสังคมของแต่ละสังคม 

  Ś. การสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ เพืÉอเข้ามาเป็นอาจารย์ทีÉปรึกษา

กิจกรรมของมหาวิทยาลยั 

  ś. ควรจดัประชุมสัมมนาสําหรับอาจารยท์ีÉปรึกษา เพืÉอแจ้งถึง นโยบาย 

วิธีการทํางาน บทบาทของอาจารยท์ีÉปรึกษากิจกรรม และเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนความคิดและ

มุมมองในการพฒันานกัศึกษา 

  Ŝ. ควรจดัประชุมสัมมนานกัศึกษา เพืÉอให้นกัศึกษาทราบถึงวตัถุประสงค ์

นโยบาย วิธีการทาํงาน รวมถึงบทบาทหนา้ทีÉของกลุ่มกิจกรรมอยา่งชดัเจน 

  ŝ. จดัอบรมนกักิจกรรมเพืÉอให้มี ลกัษณะของการเป็นผูน้าํ 
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  Ş. ควรปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบัของสโมสรนักศึกษาหรือกลุ่มกิจกรรม

นกัศึกษา ใหม้ีความทนัสมยักบัยุคปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

  ş. จัดสรรงบประมาณ สวัสดิการ สิÉ งอํานวยความสะดวก ให้มีความ

เหมาะสมเพืÉอเป็นการสนบัสนุนกิจกรรมของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา 

  Š. ในกรณีทีÉกลุ่มกิจกรรมนักศึกษายงัไม่มีความพร้อม ควรพฒันาให้มี

ความเหมาะสมเสียก่อนเพืÉอให้สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  š. ควรมีมาตรการเพืÉอให้กลุ่มกิจกรรมปฏิบติัตามระเบียบอยา่งสมํÉาเสมอ 

  řŘ. สร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์ระหว่างผูน้าํกิจกรรมและนักศึกษา

กลุ่มอืÉนๆอยา่งสมํÉาเสมอ 

  řř. ควรจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมอยา่งทัÉวถึง 

  řŚ. ควรจดัใหมี้การประเมินผลกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาเป็นประจาํทุกปีการศึกษา 

   řś. ควรนาํผลประเมินจากกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาในปีก่อนๆมาใชส้ําหรับ

การพฒันากิจกรรมนกัศึกษาในปีต่อๆไป 

 

2.3 แนวคิด เกีÉยวกับกิจกรรมนักศึ กษา และนโยบายการพัฒ นานักศึกษา คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีเจตนารมณ์ตัÊงแต่แรกเริÉมทีÉจะให้เป็นมหาวิทยาลยั

หลกัของภาคใต ้ทาํหนา้ทีÉผลิตบณัฑิต วิจยั บริการวิชาการและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การจดัการ

ศึกษาจึงมุ่งเนน้ทีÉการพฒันาคนเพืÉอให้เป็นกาํลงัหลกัของสังคม และยดึตามแนวทางการจดัการศึกษา

ของชาติทีÉมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มหาวิทยาลยัฯจึงจดัการศึกษาตามแนวทาง พิพฒันาการนิยม 

(Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกด้าน เพืÉอให้พร้อมทีÉจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

และปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนไป โดย ใช้กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเครืÉองมือในการ

พฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ของการเรียนรู้ และพฒันา จากความตอ้งการของผูเ้รียน        

ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการทีÉตอ้ง ลงมือปฏิบติัทัÊงในและนอก

ห้องเรียน ซึÉ งจะนาํไปสู่การเรียนรู้ทีÉย ัÉงยืน และจากแนวคิดทีÉว่าการพฒันาคือการเปลีÉยนแปลง การ

เรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลยัแต่จะดาํเนินไปตลอดชีวิต การจดัการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัจึงมุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติดว้ย 



 

 

37 

 

  จากหลักการดังกล่าวข้างต้นนําสู่ การจัดการศึกษาทีÉมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome 

Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ทีÉสามารถตอบสนอง

หลกัการกล่าวคือ การจดัการเรียนรู้ทีÉใช้กิจกรรมหรือการปฏิบตัิ (Active learning)  ทีÉหลากหลาย 

โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราช

ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ ถือประโยชน์ของเพืÉอนมนุษย์เป็นกิจทีÉหนึÉ ง”            

เป็นแนวทางในการดาํเนินการ  

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  ถือเป็นสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแห่งหนึÉ งในสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ซึÉ งมี

บทบาทสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย ์ทีÉมีคุณภาพ ทัÊงความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม ออกสู่สังคม โดยกาํหนดอตัลกัษณ์ในการพฒันา

นกัศึกษา คือ “I-WiSE” ซึÉงมาจาก ś ประเด็นหลกัคือ  

   I ย่อมาจาก Integrity หมายถึง นักศึกษาสงขลานครินทร์ ต้องมีความ

ซืÉอสัตย ์มีวินยั ทัÊงต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ คุณสมบติัดา้นความซืÉอสัตยแ์ละการมีวินยัถือว่า

เป็นคุณสมบติัเบืÊองตน้และจาํเป็นสําหรับทุกคนทีÉใชชี้วิตในโลกนีÊอย่างมีความสุขได ้ 

   Wi ย่อมาจาก Wisdom หมายถึง ใฝ่ปัญญา นกัศึกษาสงขลานครินทร์ตอ้ง

มีทักษะการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เขา้ใจในเนืÊอหาตามสาขาทีÉนักศึกษาเลือกเรียนมาให้มากทีÉสุด          

ซึÉ งการทีÉเป็นคนใฝ่ปัญญานัÊ น ไม่ใช่เฉพาะการเรียนในห้องเท่านัÊ น แต่การสร้างปัญญาสามารถ

เกิดขึÊนได้ตลอดเวลา ยิÉงในโลก Digital Society ถา้เรามีความสนใจและมีทกัษะการเรียนรู้ทีÉดี แม้

กระทัÊงจบการศึกษาแลว้ เราก็ยงัคงตอ้งมีการขวนขวายและเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา  

   SE ย่อมาจาก Social Engagement หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ซึÉ งคุณสมบติั

นีÊ  สามารถสืÉอถึงปณิธานของสงขลานครินทร์ไดเ้ป็นอย่างดี นัÉนคือ “ประโยชน์ของเพืÉอนมนุษยเ์ป็น

กิจทีÉหนึÉ ง” นักศึกษาตอ้งพยายามแสดงตนให้เห็นถึงความเป็นคนทีÉมีนํÊ าจิตนํÊ าใจ ให้ความช่วยเหลือ

คนรอบขา้ง สังคม เพราะการทีÉเราอยูไ่ดห้มายถึงสังคมตอ้งอยูไ่ดเ้ช่นกนั 

  เพืÉอการสร้างบัณฑิตทีÉมีสมรรถนะทัÊ งด้านวิชาการ วิชาชีพและทักษะ

สังคม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดก้าํหนดนโยบายให้นกัศึกษาระดบัชัÊนปริญญาตรีจะตอ้งผา่น
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การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอพฒันานกัศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ řŘŘ ชัÉวโมง ตามแผนการพฒันา

นกัศึกษาตามประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

 

กจิกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก ําหนดนโยบายให้นักศึกษาระดับชัÊ นปริญญาตรี              

ทีÉเขา้ศึกษา ในปีการศึกษา ŚŝŞŘ เป็นตน้ไป ทุกคณะทุกวิทยาเขต ตอ้งผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรเพืÉอพฒันานกัศึกษา จึงจะไดรั้บการเสนอชืÉอ เพืÉอขอเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร โดย

นักศึกษาจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมในระหว่างทีÉศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีจาํนวน

หน่วยชัÉวโมงทีÉเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 ชัÉวโมง ตามแผนการพฒันานักศึกษาตลอดหลกัสูตรแบบ

ขัÊนบันได ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษามีแนวทางทีÉชัดเจน 

มหาวิทยาลยัฯ จึงกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรกิจกรรมไวด้งันีÊ   

 ř. ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอพฒันานกัศึกษา ทีÉนักศึกษาตอ้งเขา้ร่วม 

ประกอบดว้ย  

  ř.ř กิจกรรมมหาวิทยาลัย กําหนดให้นักศึกษาเลือกเข้าร่วมตามชัÊนปี           

โดยกาํหนดให้เขา้ร่วมชัÊนปีละ ไม่น้อยกว่า řŘ หน่วยชัÉวโมง รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ŜŘ 

หน่วยชัÉวโมง ดงันีÊ  

   ř.ř.ř นกัศึกษาชัÊนปีทีÉ ř ขัÊนเตรียมความพร้อม (Learner Awareness)  

    Y řŘř หลกัสูตร Freshmen Orientation กาํหนดขึÊนโดยมี

วตัถุประสงค์เพืÉอให้นักศึกษาได้รู้จกั มหาวิทยาลยั เกิดความรักและภาคภูมิใจในสถาบนัมากขึÊน 

และเพืÉอให้นกัศึกษารู้จกัสิÉงแวดลอ้มใหม่ๆ การปรับตวัให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลยัอย่างมี

ความสุข  โครงการ/กิจกรรม ทีÉดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนกัศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ 

เช่น โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม่ จาํนวน Ş หน่วย

ชัÉวโมง โครงการไหวค้รูมหาวิทยาลยั ประจาํปีการศึกษา จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง โครงการร่วมร้อง

เพลงสถาบัน “PSU University Cheering” จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรมตามทีÉ

วิทยาเขต และคณะกาํหนดใน YřŘř หลกัสูตร Freshmen Orientation 

    Y řŘŚ หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมการเรียนแบบวิถี

อุดมศึกษา กาํหนดขึÊนโดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอให้นักศึกษารู้จกัตนเองและมีเป้าหมายชีวิต สามารถ
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ปรับตวักับการเรียนในรูปแบบของมหาวิทยาลยั  และการเรียนแบบ Active Learning และเพืÉอให้

นักศึกษารู้จกัการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตวัเอง นอกห้องเรียน เช่น  โครงการ/กิจกรรม ตามทีÉ

วิทยาเขต และคณะกาํหนดใน  Y řŘŚ หลกัสูตรการเตรียมความพร้อมการเรียนแบบวิถีอุดมศึกษา 

    YřŘś  หลักสูตรการเตรียมความพร้อมอยู่ร่วมในโลก

สังคมพหุวฒันธรรม กาํหนดขึÊนโดยมีวตัถุประสงค์ เพืÉอให้นักศึกษาได้เข้าใจตัวตนของตัวเอง

ท่ามกลางสังคมทีÉมีความแตกต่าง เขา้ใจและเห็นความงดงามของการอยู่ร่วมกบัเพืÉอนต่างวฒันธรรม 

และเพืÉอให้นักศึกษาเคารพกติกาของสังคมมีความซืÉอสัตย์และมีวินัย  โครงการ/กิจกรรม ทีÉ

ดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนกัศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการร่วมแรง ร่วมใจ               

น้องใหม่ บาํเพ็ญ จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง  โครงการเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา จาํนวน ś หน่วย

ชัÉวโมง  พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “บณัฑิตไทยไม่โกง” จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง 

และโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน  YřŘś หลกัสูตรการเตรียมความพร้อม

อยูร่่วมในโลกสังคมพหุวฒันธรรม   

   ř.ř.Ś นักศึกษาชัÊ นปีทีÉ  Ś ขัÊ นการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้สังคม 

(Community and Cultural Engagement) 

    YŚŘř หลักสูตรการเข้าสู่ชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน 

กาํหนดขึÊนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้นักศึกษารู้จกัการเตรียมตวัเองเขา้สู่ชุมชน สังคม ให้นกัศึกษา

รู้จักการใช้เครืÉ องมือ และสามารถเขียนโครงการในการทํางานร่วมกับชุมชนได้  และเพืÉอให้

นักศึกษาสามารถลงพืÊนทีÉเรียนรู้ ทาํงานร่วมกับชุมชนได้ โครงการ/กิจกรรม ทีÉดาํเนินการจดัโดย

ส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการค่ายเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้สังคม 

จาํนวน š หน่วยชัÉวโมง  โครงการสานสัมพนัธ์วฒันธรรมถิÉนใต ้จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง โครงการ

ศึกษาดูงานพืÊนทีÉตน้แบบ จาํนวน Ş หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉวิทยาเขต และคณะ

กาํหนดใน  YŚŘř หลกัสูตรการเขา้สู่ชุมชนและการเรียนรู้ชุมชน   

    YŚŘŚ หลักสูตรพัฒนาภาวะผู ้นํา กําหนดขึÊ นโดยมี

วตัถุประสงค์เพืÉอให้นักศึกษาไดฝึ้กกระบวนการทาํงานเป็นทีม พฒันาบทบาทการเป็นผูน้ําและผู ้

ตามทีÉดี พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และเพืÉอให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานโดยใช้วงจร

คุณภาพ (PDCA) ได้แก่ โครงการ/กิจกรรม ตามทีÉวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน   YŚŘŚ หลกัสูตร

พฒันาภาวะผูน้าํ 
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    YŚŘś หลักสูตรทักษะการใช้ชีวิตกําหนดขึÊ นโดยมี

วตัถุประสงค์เพืÉอให้นักศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ มีทกัษะการคิดวิเคราะห์การสืÉอสาร

และการบริหารเวลา เกิดจิตสาธารณะ ไดเ้รียนรู้และประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เพืÉอบ่มเพาะพระราชปณิธานขอใหถื้อประโยชน์ของเพืÉอนมนุษยเ์ป็นกิจทีÉหนึÉง โครงการ/กิจกรรม ทีÉ

ดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนกัศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการวนัถือประโยชน์

ของเพืÉอนมนุษยเ์ป็นกิจทีÉหนึÉ ง จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง โครงการจดัอบรมจริยธรรม คุณธรรม จิต

อาสา หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน Ş หน่วยชัÉวโมง โครงการบาํเพญ็ประโยชน์เนืÉองใน

โอกาสสําคญั กิจกรรมลูกพระบิดาจิตอาสา จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉ

วิทยาเขต และคณะกาํหนดใน  YŚŘś หลกัสูตรทกัษะการใชชี้วิต   

   ř.ř.ś นกัศึกษาชัÊนปีทีÉ ś ขัÊนการสัมผสัโลกกวา้ง (Global Discovery) 

    YśŘř หลกัสูตรการเป็นพลเมืองโลก (Civic Education) 

กาํหนดขึÊนโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอการเรียนรู้เป็นพลเมืองโลก และเพืÉอการเรียนรู้ความเท่าทนักับ

โลกและการเปลีÉยนแปลง โครงการ/กิจกรรม  ทีÉดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา 

วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการ ASEAN Week  จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรม 

ตามทีÉวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน YśŘř หลกัสูตรการเป็นพลเมืองโลก (Civic Education)    

    YśŘŚ ห ลัก สู ตรส่ งเส ริม ก ารเค ลืÉ อน ย้ายนัก ศึ กษ า 

(Student.Mobility) กาํหนดขึÊนโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอการเรียนรู้การเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปลีÉยนทัÊง

ในและต่างประเทศ และเพืÉอการเรียนรู้การเขา้ร่วมกิจกรรมกบันักศึกษาต่างชาติ โครงการ/กิจกรรม 

ทีÉดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการ Backpacking 

Trip ต่างประเทศ จาํนวน š หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉวิทยาเขต และคณะกาํหนด

ใน  Y śŘŚ หลกัสูตรส่งเสริมการเคลืÉอนยา้ยนกัศึกษา (Student Mobility)    

    YśŘś หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะสากล  กาํหนดขึÊน

โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอพัฒนาให้นักศึกษา มีคุณลักษณะความเป็นสากล เช่น มีทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศ มีความเข้าใจในสังคมและวฒันธรรมต่างประเทศ ได้แก่ โครงการ/กิจกรรม 

ตามทีÉวิทยาเขต และคณะกาํหนดใน YśŘś หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะสากล  

   ř.ř.Ŝ  นัก ศึกษ าชัÊ น ปี ทีÉ  Ŝ  ขัÊ น ความ พร้อม สู่ ว ัยทํางาน  (Job 

Orientation) ซึÉงสามารถปรับขยายเป็นชัÊนปีทีÉ Ŝ-Ş หลกัสูตรปริญญาตรีตามทีÉคณะกาํหนด               
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    YŜŘř หลกัสูตรทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ กาํหนดขึÊน

โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้เรียนรู้ช่องทางการประกอบอาชีพ และเพืÉอ

การเรียนรู้การสร้างและเป็นผูป้ระกอบการได้ โครงการ/กิจกรรม ทีÉดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง 

กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการทักษะการเป็นผูป้ระกอบการโครงการ         

“นักธุรกิจน้องใหม่”จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉวิทยาเขต และคณะ

กาํหนดใน YŜŘř หลกัสูตรทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

    YŜŘŚ หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกการทํางาน 

กาํหนดขึÊนโดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอเตรียมความพร้อมนกัศึกษาสู่โลกแห่งการทาํงาน เปิดมุมมองของ

นักศึกษาสู่โลกแห่งอาชีพ และเพืÉอพฒันาบุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรมก่อนเขา้สู่การทาํงาน 

โครงการ/กิจกรรม ทีÉดาํเนินการจดัโดยส่วนกลาง กองกิจการนักศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น 

โครงการนดัพบแรงงาน  จาํนวน ś หน่วยชัÉวโมง และโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉวิทยาเขต และคณะ

กาํหนดใน YŜŘŚ หลกัสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกการทาํงาน  

 กรณีนักศึกษาไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามทีÉหลกัสูตรกาํหนดในประเภท

กิจกรรมมหาวิทยาลยั ซึÉ งกาํหนดให้นักศึกษาเลือกเขา้ร่วมตามชัÊนปี นักศึกษาจะต้องติดต่อกอง

กิจการนกัศึกษาแต่ละวิทยาเขต เพืÉอขอรับสิทธิÍ ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม ให้ครบตามทีÉ

โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลกัสูตรฯ กาํหนดให้นักศึกษาเลือกเขา้ร่วมตามชัÊนปี โดยกาํหนดให้เขา้

ร่วมชัÊนปีละ ไม่นอ้ยกวา่ řŘ หน่วยชัÉวโมง รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ ŜŘ  หน่วยชัÉวโมง 

  ř.Ś กิจกรรมเลือกเข้าร่วม กําหนดให้นักศึกษาเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้

ตามความสนใจ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า ŞŘ หน่วยชัÉวโมง ซึÉงมีจาํนวน ş ดา้น ดงันีÊ  

   ř.Ś.ř  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะและการบําเพ็ญ

ประโยชน์ ไดแ้ก่ กิจกรรมทีÉส่งเสริมการมีจิตสํานึกเพืÉอสังคมส่วนรวม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม

เพืÉอคนดอ้ยโอกาส กิจกรรมดา้นอาสาสมคัร  กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรม

การอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม 

   ř.Ś.Ś  กิจกรรมเสริมสร้างความซืÉอสัตยมี์วินยั คุณธรรมจริยธรรม 

ได้แก่ กิจกรรมในลักษณะส่งเสริมค่านิยมทีÉดีมีความซืÉอสัตย์ มีวินัย ทัÊ งต่อตนเอง สังคม และ

ประเทศชาติ กิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ การพึÉ งพาตนเองตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
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   ř.Ś.ś  กิจกรรมเสริมสร้างสติปัญญา ทักษะทางสังคม ทักษะ

วิชาการและวิชาชีพ ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิดและการเรียนรู้ทีÉดี ทกัษะภาษาต่างประเทศ 

ทกัษะคอมพิวเตอร์ ทกัษะดา้นสารสนเทศ สืÉอ และเทคโนโลย ีทกัษะการใชชี้วิตการอยู่ร่วมกบัผูอื้Éน 

การอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ การพฒันาทกัษะทางอาชีพ 

และกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ   

   ř.Ś.Ŝ  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพ และนันทนาการ 

ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาสุขภาพ กาย และใจ กิจกรรมการออกกาํลงักาย กิจกรรมกีฬา การ

พฒันาสมาธิ การพฒันาจิตใจ และกิจกรรมนนัทนาการ 

   1.2.5  กิจกรรมส่งเส ริมศิลป วัฒน ธรรมและศาสนา ได้แ ก่ 

กิจกรรมส่งเสริม ทาํนุบาํรุง อนุรักษ์ เผยแพร่  สืบสาน  สร้างสรรค์  และปลูกฝังค่านิยม ทีÉดีด้าน

ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถิÉน  กิจกรรมส่งเสริมความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย กิจกรรมทางศาสนา  

   ř.Ś.Ş  กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และความ

ความภูมิใจในสถาบัน  ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และการเป็นพลเมืองดี 

กิจกรรมส่งเสริมความภาคภูมิใจในสถาบัน การแต่งกายถูกระเบียบ กิจกรรมแสดงออกถึงความ

สามคัคี กลมเกลียวภายในคณะ ระหว่างคณะ และวิทยาเขต กิจกรรมวนัสาํคญัของมหาวิทยาลยั 

   ř.Ś.ş  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติและเสริมสร้าง

สมรรถนะสากล  เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในความเป็นนานาชาติ ดา้นสังคม ภาษา 

และวฒันธรรม กิจกรรมเปิดโลกทศัน์สู่สากลเรียนรู้วฒันธรรมต่างชาติ กิจกรรมส่งเสริมความเป็น

ประชาคมอาเซียน กิจกรรมเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมและความหลากหลายในมิติตา่งๆ กิจกรรมประชุม

วิชาการนานาชาติของเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน กิจกรรม IMT-GT Varsity Carnival  

 Ś. การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพืÉอการพัฒนานักศึกษาตามข้อ ř.ř             

ใหเ้ป็นไปตามมหาวทิยาลยัหรือวิทยาเขตทีÉนกัศึกษาสังกดัไดก้าํหนดไว ้

 ś. กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอการพฒันานกัศึกษาตามขอ้ ř.Ś ให้นกัศึกษาเลือกเขา้

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ไดท้ัÊงภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ทัÊงนีÊ  กิจกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการ

อนุมติั/เห็นชอบจากหน่วยงานกิจการ นกัศึกษาทีÉสังกดั จึงจะถือไดว้า่เป็นการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรเพืÉอพฒันานกัศึกษา  ตามทีÉมหาวิทยาลยักาํหนด 
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 Ŝ. การดําเนินงานและหลักเกณฑ์การเทียบค่าประสบการณ์จากการเข้าร่วม

กิจกรรมโครงสร้างกิจกรรมเส ริมห ลักสูตรเพืÉ อพัฒนานัก ศึกษา ให้ เป็นไปตามประกาศ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 นอกจากนีÊ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ยงัเปิดโอกาสให้แก่นักศึกษา ทุกคณะ  

ทุกชัÊนปี สามารถรวมกลุ่มเพืÉอจดัตัÊง เป็น กลุ่มกิจกรรมทีÉบริหารงาน และจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ  

ทีÉนกัศึกษามีความสนใจ ดงัต่อไปนีÊ   

  องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา มีบทบาทหน้าทีÉเป็นศูนยก์ลางของนักศึกษา         

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีหน้าทีÉ รับผิดชอบดูแลจัดสรร

งบประมาณแก่กลุ่มชมรมนักศึกษา 4 ฝ่าย รวมถึงกิจกรรมส่วนกลางของมหาวิทยาลัยร่วมมือ

ระหวา่งกองกิจการนกัศึกษา และสโมสรนกัศึกษาประจาํคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลยั 

 สภานักศึกษา คือ องค์กรหนึÉ งของนักศึกษา ทีÉถูกแต่งตัÊ งขึÊ นโดยมหาวิทยาลัย

เพืÉอทีÉจะดูแลการดาํเนินกิจกรรมต่างๆของนกัศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั องคก์ร

นักศึกษาเพืÉอการศึกษานัÉนเอง บทบาทหน้าทีÉ ควบคุมดูแลการทาํงานขององค์การบริหารองค์การ

นักศึกษา ชมรมต่างๆรวมถึงสโมสรนักศึกษาคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลยั พิทักษ์สิทธิÍ ต่างๆของ

นกัศึกษา พิจารณาจดัสรรงบประมาณ ในการจดักิจกรรมของนกัศึกษา 
 

 ชมรมในสังกดัองค์การบริหาร องค์การนักศึกษา ซึÉงแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนีÊ 

1. ชมรมด้านบําเพญ็ประโยชน์ 

ชมรมการศึกษาเพืÉอสังคม  ชมรมสาธารณสุขสัมพนัธ์ ชมรมอาสาพฒันา

 ชมรมโรตาแรคท ์  ชมรมอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม 
 

2. ชมรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

ชมรมขบัร้องประสานเสียง ชมรมคริสเตียน   ชมรมดนตรีสากล 

ชมรมดนตรีไทย   ชมรมนาฏรักษ ์   ชมรมผูน้าํเชียร์ 

ชมรมพุทธศาสน ์  ชมรมมุสลิม   ชมรมสันทนาการ 

ชมรมศิลปะการเตน้รํา  ชมรมเสียงตามสาย  
 

3. ชมรมด้านกฬีา 

ชมรมซอฟทบ์อลและเบสบอล ชมรมตะกร้อ  ชมรมบริดจ ์  
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ชมรมบาสเกตบอล  ชมรมฟุตซอล  ชมรมฟุตบอล  

ชมรมยิงปืน   ชมรมรักบีÊฟุตบอล ชมรมวอลเลยบ์อล 

 ชมรมวา่ยนํÊา   ชมรมเทนนิส  ชมรมศิลปะป้องกนัตวั  

ชมรมหมากกระดาน  ชมรมเทเบิลเทนนิส ชมรมเปตอง  

ชมรมแบดมินตนั 
 

4. ชมรมด้านวิชาการ  

ชมรมคอรัป"ฉัน"ไม่ขอรับ  ชมรมนกัศึกษาวิชาทหาร ชมรมผูป้ระกอบการนกัศึกษา 

ชมรมภาษาจีน   ชมรมภาษามลาย ู  ชมรมภาษาองักฤษประยกุต ์

ชมรมวาทศิลป์   ชมรมวิเทศสัมพนัธ ์ ชมรมศิลปะการถ่ายภาพ 

ชมรมสันติศึกษา   ชมรมบา้นวยัใส  ชมรมเสรีชน คนประชาธิปไตย 

 

นโยบายการพฒันานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ให้ความสําคญัในการพฒันานกัศึกษา

ตามอตัลกัษณ์ ผ่านกิจกรรมนักศึกษา ซึÉ งถือเป็นเครืÉองมือทีÉสําคญัยิÉงในการพฒันาศกัยภาพให้กับ

นักศึกษา ทางดา้นทกัษะสังคม แนวทางการใช้ชีวิตร่วมกบัผูอื้Éนในสังคม การมีคุณธรรมจริยธรรม 

จิตสาธารณะ  ควบคู่ไปกบัทกัษะทางดา้นวิชาการ วิชาชีพ  คณะฯตระหนักถึงความสําคญัดงักล่าว 

จึงกาํหนดให้หน่วยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานทีÉพฒันานักศึกษาด้าน

ทกัษะสังคม รับผิดชอบในการพฒันานักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตทีÉพึงประสงค์ จดัการบริการและ

สวสัดิการทีÉดี เอืÊอต่อการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา พัฒนาศกัยภาพ

นกัศึกษาดา้นร่างกาย จิตใจ ทศันคติ และสติปัญญา โดยส่งเสริมกิจกรรมพฒันานกัศึกษาทัÊง 4 ดา้น ดงันีÊ  

 ř. ดา้นวิชาการและวิชาชีพ : พฒันาทกัษะความรู้ทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้เป็น

เลิศทางวิชาการวิชาชีพ ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัในเวทีระดับนานาชาติ ทีÉมีการนํา

ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใชใ้นการแข่งขนั เช่น การแข่งขนัรถฟอร์มูล่าระดบัอุดมศึกษา ทีÉนาํ

ความรู้ด้านวิศวกรรมเครืÉ องกล และอืÉนๆ มาประยุกต์ใช้ การแข่งขันหุ่นยนต์ ทีÉนําความรู้ด้าน

วิศวกรรมเครืÉองกล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  และอืÉนๆ มาประยุกตใ์ช ้
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 Ś. ด้านสุนทรียศาสตร์ : พัฒนาสุนทรียศาสตร์ เช่น ศิลปะ ดนตรี และความคิด

สร้างสรรคใ์ห้แก่นกัศึกษา เพืÉอพฒันากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การตดัสินใจอย่างมีเหตุมีผล 

ตลอดจนรู้จกันาํสุนทรียศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตดว้ยเหตุผล และความรู้สึกต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ś.  ดา้นการพฒันาสุขภาพ : พฒันาศกัยภาพดา้นร่างกาย และนํÊ าใจนกักีฬา เช่น การ

จดักีฬาสานสัมพนัธ์ กีฬานอ้งใหม่ ฟุตซอลประเพณี (ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั) 

 Ŝ. ด้านจิตสาธารณะ : พฒันาทัศนคติเชิงบวก ด้านการมีจิตสาธารณะ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา และการช่วยเหลือสังคมเมืÉอเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ 

 เพืÉอการพฒันาดงักล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษารวมกลุ่ม 

จดัตัÊงกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาขึÊน เพืÉอส่งเสริมให้นักศึกษาไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทกัษะตามดา้นต่างๆทีÉ

สนใจ  และจะต้องสอดคลอ้งกับแนวทางนโยบายในการพฒันานักศึกษา เช่น การจัดตัÊงสโมสร

นกัศึกษา ซึÉ งถือเป็นกลุ่มกิจกรรมหลกั มีหนา้ทีÉในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในคณะฯ ตัÊงแต่กิจกรรม

รับนอ้งประชุมเชียร์ กิจกรรมในวนัสําคญัต่างๆ ซึÉ งเป็นกลุ่มกิจกรรมทีÉใกลชิ้ดกบันักศึกษาชัÊนปีทีÉ1  

มากทีÉสุด อีกทัÊ งยงัเปรียบเสมือนพีÉ เลีÊ ยงทีÉคอยแนะแนวทางการใช้ชีวิต ความเป็นอยู่ภายในรัÊ ว

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นอกจากนัÊนยงัมีกลุ่มกิจกรรมในนามชุมนุม ทีÉจดัตัÊงขึÊนตามความถนดั 

หรือ ความสนใจในแตล่ะดา้น เช่น ชุมนุมพฒันาสังคม สําหรับผูที้Éมีความสนใจในกิจกรรมออกค่าย

บําเพ็ญประโยชน์ ชุมนมดนตรีสากล สําหรับผูที้Éความสนใจทางด้านดนตรีสากล ชุมนุมการ

ออกแบบและวิศวกรรมยานยนต์ สําหรับผูที้É มีความสนใจทางด้านเครืÉ องยนต์  การออกแบบ

โครงสร้างรถฟอร์มูลาร์ เป็นตน้ กลุ่มกิจกรรมดงักล่าวลว้นจดัตัÊงขึÊน เพืÉอพฒันาศกัยภาพนักศึกษา 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการพฒันานกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 โดยในปัจจุบนัปีการศึกษา 2562 คณะวิศวรรมศาสตร์ มีกลุ่มกิจกรรมทีÉจดัตัÊงขึÊน

อยา่งเป็นทางการ จาํนวนทัÊงสิÊน Š กลุ่มกิจกรรม ดงันีÊ  

  (1) สโมสรนักศึกษา  :  จดักิจกรรมพฒันานักศึกษาตามนโยบายพฒันานักศึกษา 

ทัÊง 4 ดา้น และเป็นกลุ่มกิจกรรมหลกัในการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  (2) ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต์  :  ชุมนุมทางวิชาการและวิชาชีพ 

นาํความรู้ทางดา้นวิศวกรรมหลากหลายสาขา เช่น สาขาวิศวกรรมเครืÉองกล เมคราทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  

และสาขาวิชาอืÉน  ๆมาประยุกตเ์พืÉอพฒันาออกแบบ และสร้างรถแข่งฟอร์มูลาร์ในระดบันานาชาติ 
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  (3) ชุมนุมพัฒนาสังคม  :  ชุมนุมด้านจิตสาธารณะ นําองค์ความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขาวิชา เพืÉอพฒันาแหล่งชุมชนทีÉยงัขาดโอกาส อีกทัÊงเป็นกลุ่มกิจกรรมทีÉจดั

กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกสาธารณะในกบันกัศึกษา ในรูปแบบกิจกรรมค่ายอาสา ค่ายบาํเพญ็ประโยชน์ 

  (4) ชุมนุมวิชาการ  :  ชุมนุมดา้นวิชาการ ให้ความรู้ในรายวิชาต่างๆ เพืÉอให้ความรู้

แก่นกัศึกษาทีÉมีผลการเรียนนอ้ย หรือ นกัศึกษาทีÉตอ้งการพฒันาทกัษะวิชาการ 

  (5) ชุมนุมกีฬา  :  ชุมนุมดา้นการพฒันาสุขภาพ จดัแข่งขนักีฬาต่างๆ เพืÉอพฒันา

สุขภาพร่างกาย ความสามคัคี และการมีนํÊาใจนกักีฬา  

  (6) ชุมนุมดนตรีสากล  :  ชุมนุมดา้นสุนทรียศาสตร์ พฒันาทกัษะดา้นดนตรีสากล 

  (7) ชุมนุมดาวเทียม  :  ชุมนุมด้านวิชาการ ศึกษาการทาํงานของระบบดาวเทียม 

และประยกุตค์วามรู้ทางดา้นวิศวกรรมไฟฟ้า เพืÉอสร้างสรรคด์าวเทียมทีÉมีประสิทธิภาพในอนาคต 

  (8) ชุมนุมโรโบติกส์  :  ชุมนุมทางวิชาการและวิชาชีพ นําความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมเครืÉองกล  และเมคราทรอนิกส์ มาประยุกต์เพืÉอพฒันาสร้างหุ่นยนต์ อุปกรณ์ทีÉอาํนวย

ความสะดวก อีกทัÊงยงัส่งเสริมการแข่งขนัในเวทีระดบันานาชาติ  

  นอกจากนีÊ ยงัสนับสนุนงบประมาณ และสวสัดิการอืÉนๆ  สําหรับกลุ่มกิจกรรม

ประจาํปี  เพืÉอพฒันานกัศึกษา ใหเ้ป็นบณัฑิตทีÉพึงประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
 

  งบประมาณ 
 

กลุ่มกิจกรรม   จํานวนเงิน  

 สโมสรนกัศึกษา  300,000 

 ชุมนุมการออกแบบฯ 300,000 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  80,000 

 ชุมนุมโรโบติกส์  80,000 

 ชุมนุมกีฬา  30,000 

 ชุมนุมดนตรีสากล  30,000 

 ชุมนุมดาวเทียม  15,000 

 ชุมนุมวิชาการ  15,000 

 รวม  850,000 

ตาราง Ś.1 กรอบงบประมาณกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ภาพประกอบ 2.Ŝ กรอบงบประมาณกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

  สวัสดิการอืÉนๆ 

   -  หอพักนักศึกษา นักกิจกรรมจะได้รับสิทธิÍ ในการจองหอพักสําหรับ            

นกักิจกรรมก่อนการจองหอพกันกัศึกษาทัÉวไป และสามารถใชร้ถจกัรยานยนตบ์ริเวณหอพกันกัศึกษาได ้

   -  อาคารกิจกรรม ไดรั้บการจดัสรรห้องปฏิบติังานสําหรับกลุ่มกิจกรรม

นักศึกษา โดยปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลุ่มกิจกรรม จาํนวน Š กลุ่มกิจกรรม และมีกลุ่ม

กิจกรรมทีÉไดรั้บการจดัสรรห้องสาํหรับปฏิบติังาน ดงันีÊ  

 

กลุ่มกิจกรรม   ห้องปฏิบตัิงาน  

 สโมสรนกัศึกษา  
 ชุมนุมการออกแบบฯ  
 ชุมนุมพฒันาสังคม  
 ชุมนุมดนตรีสากล  
 ชุมนุมโรโบติกส์  
 ชุมนุมกีฬา  
 ชุมนุมดาวเทียม  
 ชุมนุมวิชาการ  

 

ตาราง Ś.2 จาํนวนหอ้งปฏิบติัการกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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   -  ยานพาหนะ นักกิจกรรมจะไดรั้บสิทธิÍ ในการขอใชย้านพาหนะประจาํ

คณะฯ สําหรับการปฏิบติังาน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์มีบริการยานพาหนะ ได้แก่ รถบสั ř คนั , 

รถตู ้Ŝ คนั , รถกระบะ Ś คนั และรถ SUV 2 คนั  

   -  ห้องประชุมและห้องเรียน นักกิจกรรมจะได้รับสิทธิÍ ในการขอใช้

ห้องเรียน หรือ ห้องประชุม สําหรับการจดักิจกรรม หรือ การประชุมนกักิจกรรมโดยสามารถใชไ้ด้

จนถึงเวลา ŚŚ.ŘŘ น. และสามารถใชเ้กินเวลาไดต้ามความเหมาะสม 

 

2.5 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 สําหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พบวา่มีงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งดงัต่อไปนีÊ  

  Idham Razak และคณะ (2019) ไดศึ้กษาถึง เครืÉองมือการสืÉอสารทีÉมีประสิทธิภาพ 

และสร้างแรงจูงใจให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย โดยพบว่า บรรยากาศในการสืÉอสาร การ

สืÉอสารของผูน้ํา และการสืÉอสารของผูต้าม ลว้นเป็นการสืÉอสารทีÉสร้างแรงจูงใจให้กับทุกคนใน

องค์กร และมีผลต่อการดําเนินงานให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ และประสบความสําเร็จใน

เป้าหมายทีÉตัÊงไวไ้ด ้

 กนกวรรณ เฮงนุกูล (2556) ทีÉได้ศึกษาทัศนคติและปัจจัยจูงใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษาของคณะกรรมการนักศึกษา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พบว่า ผูที้É เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจํานัÊนจะเข้าร่วมทุกกิจกรรมทีÉคณะกรรมการจดัขึÊน เพราะมี

ความชอบส่วนตวั  เป็นผูท้ีÉ รักในการทาํกิจกรรม ชอบช่วยเหลือสังคม และเหตุผลทีÉทาํกิจกรรม

เพราะว่าไดช่้วยเหลือสังคม และส่วนรวม ไดผ้่อนคลายความเครียดจากการเรียน ไดพ้บปะเพืÉอน

ใหม่ๆ ไดใ้ช้เวลาให้เป็นประโยชน์ ไดรู้้จกัการทาํงานอย่างเป็นระบบ รู้จกัแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊน สนุก

กบัการเรียนรู้สิÉงใหม่ๆ ควรมีรูปแบบทีÉมีวตัถุประสงคท์ีÉชดัเจน กิจกรรมหลากหลาย และตอบโจทย์

วตัถุประสงค์ มีเวลากระชบัไม่ควรเกิน 21.00 น. การเป็นผูน้าํกิจกรรมจะเริÉมจากการสนใจและมี

ทศันคติต่อกิจกรรม  

 อนุ เจริญวงศ์ระยบั (ŚŝŝŚ) ได้ศึกษาองค์ประกอบของปัจจยัจูงใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรมนักศึกษา และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภทต่างๆ ความแตกต่างของแรงจูงใจ

ระหวา่งเพศและประเภทชมรมทีÉสังกดักลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการศึกษาเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ชัÊนปีทีÉ ř และ Ś ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่ภาคการศึกษาทีÉ ř ปีการศึกษา 

ŚŝŝŘ  จาํนวน śŜŚ คน ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะโครงสร้างองค์ประกอบแรงจูงใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรมนกัศึกษามีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างองคป์ระกอบทีÉไดพ้ฒันามาแลว้ในสังคมตะวนัตก
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ซึÉ งประกอบดว้ย Ş มิติคือการให้คุณค่า การทาํความเขา้ใจ หนา้ทีÉการงาน การเขา้สังคม การปกป้อง

ตนเอง และการสนองความต้องการของตน แรงจูงใจสําคัญทีÉทําให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

นกัศึกษา ไดแ้ก่ความตอ้งการในการพฒันาความสามารถของตน (การทาํความเขา้ใจ) ความตอ้งการ

การยอมรับของสังคม (การสนองความตอ้งการของตน) และการเห็นคุณค่าในการทาํความดีให้กับ

สังคม (การให้คุณค่า) นอกจากนีÊพบวา่ นกัศึกษาทีÉเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมทีÉแตกต่างกนัมีแรงจูงใจไม่

แตกต่างกนั แต่นกัศึกษาหญิงมีแรงจูงใจสูงกวา่นกัศึกษาชาย   

  มนัส นิลสวสัดิÍ   (ŚŝŜş) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตของนิสิต

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ประกอบดว้ยแรงจูงใจทีÉนิสิตใชเ้พืÉอตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม Ŝ ปัจจยั คือ 

   ř. แรงจูงใจด้านการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอืÉน หมายถึง สิÉ งเร้าทีÉเป็น

ตวักระตุน้หรือ ความคาดหวงัทีÉนิสิตตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม  เนืÉองจากตอ้งการมีเพืÉอนตอ้งการ

เป็นทีÉรู้จกัทัÊงในและนอกคณะ ตลอดจนตอ้งการเป็นทีÉรู้จกัทัÊงสถาบนัเดียวกนัและต่างสถานบนั 

   Ś. แรงจูงใจดา้นการช่วยเหลือสังคม หมายถึง สิÉงเร้าทีÉเป็นแรงกระตุน้หรือ

ความคาดหวงั ทีÉนิสิตตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม เนืÉองจากตอ้งการนาํความรู้ทางวิชาการไปช่วยเหลือ

สังคม หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม จิตสาธารณะเพืÉอ ประโยชน์ส่วนรวม  

   ś. แรงจูงใจด้านการเรียนรู้เพืÉอพัฒนาตนเอง หมายถึง สิÉ งเร้าทีÉเป็นแรง

กระตุน้หรือความคาดหวงัทีÉนิสิตตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะตอ้งการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม

จากในชัÊนเรียน ตอ้งการใช้ความสามารถทีÉตนเองมีให้ไดม้ากทีÉสุด เพืÉอพฒันาตนเองพฒันาทกัษะ

ความรู้ใหม้ากยิÉงขึÊน  

   Ŝ. แรงจูงใจดา้นการประกอบอาชีพ หมายถึง สิÉงเร้าทีÉเป็นแรงกระตุน้หรือ

ความคาดหวังทีÉ นิ สิตเข้าร่วมกิจกรรม เพืÉอต้องการนําประสบการณ์  จากการทํากิจกรรมไป

ประยกุต์ใชใ้นหนา้ทีÉการงาน ทาํให้มีโอกาสในการหางานไดม้ากขึÊน พฒันาเส้นทางอาชีพตนเองให้

ดีขึÊน ตลอดจนเป็นพืÊนฐานทีÉจะทาํให้ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

  ฝากจิต คุณุรัตน์ (2545) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันากิจกรรมนักศึกษาตามความ

คิดเห็นของคณะกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่นพบวา่ 

   ř. สภาพการจดักิจกรรมนักศึกษา  เป็นกิจกรรมทีÉมีประโยชน์ นักศึกษา

เป็นส่วนหนึÉ งและมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม ไดพ้บและปรึกษาอาจารยท์ีÉปรึกษา วนัเวลา

และสถานทีÉมีความเหมาะสมมาก    

   Ś. สําหรับปัญหาในการจดักิจกรรม คือ งบประมาณในการจดักิจกรรมไม่

เพียงพอ อาจารยใ์ห้ความสาํคญัเฉพาะบางกิจกรรม การประชาสัมพนัธ์ทีÉไม่ทัÉวถึง 

   ś. นกัศึกษาตอ้งการไดรั้บการสนับสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และสถานทีÉใน

การจดักิจกรรม และให้จดัเฉพาะกิจกรรมทีÉนกัศึกษาสนใจ 
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   Ŝ. ผลของการจดักิจกรรมทาํให้นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดดี้

รู้จกัเสียสละและอทุิศตนเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม 

 วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) ได้ศึกษาแนวคิดทีÉสนับสนุนการใช้ชีวินใน

มหาวิทยาลยั โดยศึกษาเกีÉยวกบัอิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน พบว่า กลุ่มเพืÉอนเป็นกลุ่มทีÉประสานชีวิตจาก

สังคมในบ้านสู่สังคมมหาวิทยาลัยทีÉกว้างขึÊ น ทําให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบ

ความสาํเร็จในเบืÊองตน้ 

  ปัญญา ซืÉอสัตย ์(2542) ไดศ้ึกษาเกีÉยวกบัการดาํเนินงานและปัญหาต่างๆ เพืÉอเป็น

แนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบว่าจาํนวนอาจารยที์ÉปรึกษานัÊนมีไม่เพียงพอ ความ

ร่วมมือ และประสานงานของสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานชุมชนมีนอ้ยจนเกินไป เกิดช่องว่าง

ระหวา่งวยัผูใ้หญ่และวยัรุ่น ความกดดนัจากการศึกษาทาํใหน้กัศึกษาส่วนใหญ่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 

  Al-karni (Al-karni, 1987, อา้งถึงใน ปัญญา ซืÉอสัตย,์ 2542) ได้ศึกษาปัจจยัทีÉช่วย

กระตุน้ให้ศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม ทีÉอยู่นอกหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั King Saud University พบว่า

ปัจจยัทีÉช่วยกระตุน้ให้ศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม คือ ประสบการณ์ในการทาํงาน  การพฒันาความเป็น

ผูน้าํ การเขา้ใจถึงปัญหาสังคม และชุมชน ไดป้ระโยชน์ทางวิชาการ สําหรับปัจจยัทีÉทาํให้นกัศึกษา

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม คือ กิจกรรมไม่มีความน่าสนใจ กิจกรรมใช้เวลานานจนเกินไป เกิดความรู้สึก

อายในการเขา้ร่วมกิจกรรม    

  โดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรม และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งขา้งตน้ ในการศึกษา

แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจนักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูว้ิจยัแบ่งแรงจูงใจทีÉเป็นตวัแปรในการศึกษาออกเป็น Ś ประเภทใหญ ่

ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ยดงัต่อไปนีÊ  

  ř. แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงผลกัดนั หรือ แรงกระตุน้ภายในตวับุคคล

ความคิด ความสนใจ และมองเห็นถึงคุณค่าในสิÉงทีÉกระทาํ ทีÉทาํให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ไดแ้ก่ ความชอบส่วนบุคคลและการความตอ้งการ

พืÊนทีÉในการแสดงออก ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง ความตอ้งการเป็นทีÉยอมรับในสังคม และ

ความตอ้งการอาํนาจและเกียรติยศ 

  Ś. แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงกระตุน้จากภายนอกทีÉทาํให้นักศึกษา 

เป็นนักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้แก่ การสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ การสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองนโยบาย

การพฒันานักศึกษา งบประมาณทีÉสนับสนุนให้กบักลุ่มกิจกรรมนักศึกษา อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน 

ตลอดจนความต้องการของผู ้ประกอบการทีÉต้องการนักศึกษาทีÉ เป็นผู ้นํากิจกรรมนักศึกษา
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ตาราง  Ś.ś สรุปแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจภายในในการเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

 

แรงจูงใจ 

ทฤษฎีจูงใจของ

มาสโลว์ 

(Maslow’General 

Theory of Human 

Motivation)  

(ค.ศ. řšŝŘ)  

ทฤษฎีความ

ต้องการของ

แมกคลีลแลนด์ 

(McClelland’s 

Need Theory) 

(ค.ศ. řšŜŘ) 

ทฤษฎีความ

ต้องการตาม

แนวความคิด

ของเมอร์เรย์ 

(Murray) 

(ค.ศ. řšśŠ) 

ทฤษฎี

แรงจูงใจใน

สถานศึกษา   

ทฤษฎีการ

สืÉอสารเพืÉอ

สร้างจูงใจ 

(Motivating 

language 

theory)  

(ค.ศ.řšŠŠ) 

Feldman 

Newcomb 

(ค.ศ.řšşś) 

นโยบายการ

สนับสนุน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาบัน 

งานวิจัยทีÉ

เกีÉยวข้อง 

แรงจูงใจภายใน 

ความชอบส่วนบุคคลและการความ

ตอ้งการพืÊนทีÉในการแสดงออก 

 

 

       

 

ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง         

ความตอ้งการเป็นทีÉยอมรับในสังคม         

ความตอ้งการอาํนาจ และเกียรติยศ         
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ตาราง Ś.Ŝ สรุปแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจภายนอกในการเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

แรงจูงใจ 

ทฤษฎีจูงใจของ

มาสโลว์ 

(Maslow’General 

Theory of Human 

Motivation)  

(ค.ศ. řšŝŘ)  

ทฤษฎีความ

ต้องการของ

แมกคลีลแลนด์ 

(McClelland’s 

Need Theory) 

(ค.ศ. řšŜŘ) 

ทฤษฎีความ

ต้องการตาม

แนวความคิด

ของเมอร์เรย์ 

(Murray) 

(ค.ศ. řšśŠ) 

ทฤษฎี

แรงจูงใจใน

สถานศึกษา   

ทฤษฎีการ

สืÉอสารเพืÉอ

สร้างจูงใจ 

(Motivating 

language 

theory)  

(ค.ศ.řšŠŠ) 

Feldman 

Newcomb 

(ค.ศ.řšşś) 

นโยบายการ

สนับสนุน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาบัน 

งานวิจัยทีÉ

เกีÉยวข้อง 

แรงจูงใจภายนอก 

นโยบายและการสนบัสนุนกิจกรรม

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 

       

 

 

 

นโยบายและการสนบัสนุนกิจกรรม

นกัศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

        

อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน         

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ         
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ŝ. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจเพืÉอให้นักศึกษาเป็นนัก กิจกรรมนักศึกษา              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีกรอบแนวคิดการวจิยัดงัแสดงในภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ Ś.ŝ กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บททีÉ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาวิจยัเรืÉอง “แนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพืÉอให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ” ในครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยใช้วิ ธีการวิจัยโดยการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth interview) จากกลุ่มเป้าหมาย        

โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวจิยัดงัขัÊนตอนต่อไปนีÊ  

 

3.1 แหล่งข้อมูลทีÉใช้ในการวิจัย 

  1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลทีÉได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept 

Interview) จ าก ผู ้ใ ห้ ข้อ มู ล ห ลัก  Ś  ก ลุ่ ม  ป ระ ก อ บ ด้ว ย  (ř ) นั ก กิ จก รรม นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน řş คน และ (Ś) เจา้หน้าทีÉกิจการนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน Ś คน 

  2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลทีÉได้จากการค้นควา้ ได้แก่ ข้อมูล

จากแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ  ขอ้มูลนโยบาย

การพฒันานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านกิจกรรม Ŝ ดา้น บนเว็บไซด์หน่วยกิจการนักศึกษา      

งานวจิยั หนงัสือ บทความทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 

ś.Ś ผู้ให้ข้อมูลหลกัในการวิจัย 

  การกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีÉใชใ้นงานวิจยั (Key Informants) แบ่งเป็น Ś กลุ่ม คือ 

ประกอบดว้ย (ř) นักกจิกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน 

řş ค น จากจําน วน řśš คน  และ  (Ś) เจ้ าห น้าทีÉ กิจการนั กศึ กษา คณ ะวิศวกรรม ศาส ตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จาํนวน Ś คน จากเจ้าหน้าทีÉทัÊ งหมด ś คน สําหรับนักกิจกรรม

นกัศึกษาแบ่งเป็นกลุ่มสโมสรนกัศึกษา และชุมนุมนกัศึกษา โดยหลกัเกณฑใ์นการเลือกตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ดงันีÊ  
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  นักกิจกรรมนักศึกษา จะเลือกสัมภาษณ์นักศึกษาทีÉดาํรงตาํแหน่งบริหารในกลุ่ม

กิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 

   - สโมสรนักศึกษา จาํนวน š คน จากสมาชิกสโมสรนกัศึกษาทัÊงหมด 35 คน 

   - ชุมนุมนักศึกษา   จาํนวน Š คน จากสมาชิกชุมนุมทัÊงหมด 104 คน 

 

ตาราง ś.ř ขอ้มูลกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา จาํนวนนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และจาํนวนผูใ้หข้อ้มูลหลกั 

 

กลุ่มกิจกรรม   จํานวนนักกจิกรรม จํานวนผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 สโมสรนกัศึกษา  śŝ คน š คน 

 ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต ์ ŚŘ คน ř คน 

 ชุมนุมโรโบติกส์  ş คน Ś คน 

 ชุมนุมดาวเทียม  ŚŚ คน ř คน 

 ชุมนุมวิชาการ  ŝ คน -  

 ชุมนุมพฒันาสังคม  1ŝ คน ř คน 

 ชุมนุมดนตรีสากล  15 คน Ś คน 

 ชุมนุมกีฬา  20 คน ř คน 

รวมทัÊงสิÊน 139 คน 17 คน 

 

   

ś.ś  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 สําหรับเครืÉองมือทีÉใช้ในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล (In-depth 

interview) โดยแบบสัมภาษณ์กึÉ งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ซึÉ งเป็นการสัมภาษณ์ทีÉÉ มี

การเตรียมคาํสําคัญ เนืÊอหาเฉพาะมาใช้ในการสัมภาษณ์ แต่เปิดโอกาสให้ผูถู้กสัมภาษณ์ได้พูด

เนืÊ อหาอืÉน แต่มีความเกีÉยวข้องกับประเด็นทีÉผูส้ัมภาษณ์ต้องการ เพืÉอไม่ให้เนืÊ อหาระหว่างการ

สัมภาษณ์มีมากจนเกินไป นอกจากนีÊ  ยงัเป็นผูใ้ห้ข้อมูลหลกัสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ เพืÉอจะให้ไดข้อ้มูลในมุมมองทีÉหลากหลาย ซึÉ งคาํถามสําหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผูน้าํกิจกรรม

นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงันีÊ   
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1. ในฐานะทีÉเป็นผูน้ํากิจกรรมนักศึกษา ท่านมีแรงจูงใจอะไรบา้งทีÉทาํให้อยากเขา้ร่วม

กิจกรรมนกัศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. ท่ า น เห็ น ว่ า ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้างต่อการสร้างความ

ร่วมมือ และการขับเคลืÉอนการพฒันานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของคณะ 

และมหาวิทยาลยั 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรทัÊงในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เพืÉอเป็นการกระตุ ้น          

จูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษามากขึÊน  

 

ś.Ŝ วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ขัÊนตอนในการดาํเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 

(1) ก าร ศึก ษ าข้อ มู ล ก ารพัฒ น านั ก ศึ ก ษ าผ่ าน กิ จ ก รรม นั ก ศึก ษ า  ข อ งค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เพืÉอให้ทราบถึงโครงสร้างงานด้านกิจกรรมนักศึกษาใน

ภาพรวม รวมถึงดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงนโยบายจากผูบ้ริหารทีÉ ดูแลงานด้าน

กิจการนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(2) ทาํหนงัสือขออนุญาตการสัมภาษณ์เจา้หนา้ทีÉกิจการนกัศึกษา เพืÉอศึกษาขอ้มูล ดา้น

การพฒันานักศึกษา  และขออนุญาตสัมภาษณ์นักกิจกรรมนักศึกษา เพืÉอให้ทราบ

ถึ งแ รง จู งใ จ ใน ก าร เป็ น นั ก กิ จ ก ร รม นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ วิ ศ วก ร รม ศ าส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

(3) นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ขอ้มูลเชิงนโยบายจากผูบ้ริหาร ขอ้มูลจาก

เจา้หน้าทีÉกิจการนักศึกษา และข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างนักกิจกรรม

นกัศึกษา มาประกอบการวเิคราะห ์และนาํเสนอผลการวจิยั 

 

ทัÊ งนีÊ  การรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพของการศึกษานีÊ มี Ś วิธีหลัก คือ การ

สัมภาษณ์เชิงลึก และการเก็บรวบรวมขอ้มูลเอกสาร 

ř.การสัมภาษณ์ หมายถึง การสนทนากบัผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัแบบเผชิญหนา้ตวัต่อ เพืÉอให้ได้

ข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) 
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หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีÉใชก้ารสัมภาษณ์เดีÉยวแบบเผชิญหนา้ โดยผูส้ัมภาษณ์สอบถามผูใ้ห้

ข้อมูลตามแนวคําถาม (Interview Guideline) ทีÉ วางไว้ แนวคําถามนีÊ เป็นคําถามปลายเปิดทีÉ

ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ทีÉตอ้งการถาม รูปแบบการสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นการสนทนากนัตาม

ธรรมชาติ จากประเด็นคาํถามทีÉตัÊงไวผู้ส้ัมภาษณ์อาจแตกเป็นคาํถามย่อยได้อีกเป็นจาํนวนมาก 

เพืÉอให้ตอบไดใ้ห้ความเห็นจนครบถว้นและชดัเจนพอ 

การเตรียมการสัมภาษณ์เชิงลึกในครัÊ งนีÊ  แบ่งออกเป็น Ś ดา้น คือ 

ř) ด้านผูส้ัมภาษณ์ เตรียมแนวคาํถามเพืÉอใช้ในการสัมภาษณ์ซึÉ งมีหลักในการ

เตรียมพอสรุปไดค้ือ วตัถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ และข้อคาํถาม โดยเขียนคาํถามหลัก

เหล่านัÊนในลกัษณะคาํถามเปิด แตกคาํถามหลกัออกเป็นคาํถามยอ่ยให้ละเอียดทีÉสุดเท่าทีÉจะ

ทาํได ้เพืÉอจะไดไ้ม่ลืมประเด็นในขณะสัมภาษณ ์

Ś) ดา้นผูใ้ห้สัมภาษณ์ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ในทีÉนีÊ  เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือรู้เรืÉองดีเกีÉยวกบั

ประเด็นทีÉจะสัมภาษณ์ เนืÉองจากการสัมภาษณ์เชิงลึกต้องใช้เวลาค่อนขา้งมากเพืÉอให้ได้

ขอ้มูลลึกซึÊ งตามทีÉตอ้งการ  

Ś. การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร (Document Review) การศึกษานีÊ ใช้การเก็บรวบรวม

ข้อ มู ล จ าก เอ ก ส ารทีÉ เกีÉ ย วข้อ ง  ไ ด้แ ก่  ข้อ มู ล จ าก แ ผ น ก ล ยุท ธ์  ค ณ ะ วิศ วก รรม ศ าส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ŚŝŞř-ŚŝŞŜ  ขอ้มูลนโยบายการพฒันานกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผา่นกิจกรรม Ŝ ดา้น บนเวบ็ไซดห์น่วยกิจการนกัศึกษา งานวจิยั หนงัสือ บทความทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

3.5 การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล 

 การตรวจสอบขอ้มูลในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จัยใช้การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการ

ตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมขอ้มูล 

(Methodological triangulation) คือ การใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนั เพืÉอรวบรวมขอ้มูลเรืÉอง

เดียวกัน (สุภางค ์จนัทวานิช, ŚŝŜš : řśŘ) ในการวิจยันีÊ ใช้สืบคน้เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งควบคู่กับการ

สัมภาษณ์และนาํมาเทียบเคียงเพืÉอพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้มูล ประกอบดว้ยขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์นักกิจกรรมนักศึกษา ขอ้มูลจากเจ้าหน้าทีÉกิจการนักศึกษา และข้อมูลเชิงนโยบายจาก

ผูบ้ริหารทีÉดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา การเก็บข้อมูลจากทัÊ ง ś แหล่งข้อมูลดังกล่าว เป็นการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ก่อนการนาํไปวิเคราะห์ต่อไป  
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลนัÊน ผูว้ิจยัไดจ้ัดระเบียบขอ้มูล ทีÉได้จากการคน้ควา้เอกสารขอ้มูลเชิง

วิชาการเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษา เอกสารอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล

หลกั โดยการวิเคราะห์เนืÊอหา (Content Analysis) เริÉมตน้โดยจดัระเบียบของเนืÊอหา ดว้ยการจดัทาํ

ดัชนีของข้อมูลตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย หลังจากนัÊ นจึงเชืÉอมโยงข้อมูลเฉพาะประเด็นทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบังานวจิยั เพืÉอสรุปผลขอ้มูล  และนาํเสนอผลการวิจยัดว้ยวิธีการเชิงบรรยาย (Descriptive 

Research)  (เอืÊอมพร หลินเจริญ, 2562) 
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บททีÉ Ŝ 

ผลการวจิัย 

 

  การศึกษา เรืÉอง “แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” มีว ัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาแรงจูงใจ                 

ของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา และแนวทางการพฒันานกัศึกษาให้เป็นนักกิจกรรม

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเป็นการวิจยัทีÉใชร้ะเบียบวิธีวิจยั

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผูใ้ห้ข้อมูล

หลกั (Key Informants) ทีÉเป็นนกักิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึÉ งมี

ตาํแหน่งในสโมสรนักศึกษา และชุมนุมนักศึกษา จาํนวน řş คน และเจา้หน้าทีÉกิจการนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน Ś คน ประกอบกบัขอ้มูลทุติยภูมิทีÉได้

จากการศึกษาทิศทางนโยบายด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตลอดจนรายงานประจาํปี รายงานงบประมาณ และเอกสารอืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวข้อง            

ทัÊงนีÊ  ผูวิ้จยัไดแ้บ่งการนาํเสนองานวจิยัเป็น Ŝ  ประเด็น ดงันีÊ  
 

4.1 แรงจูงใจทีÉทาํให้นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นนกักิจกรรม  

4.2 ปัจจยัทีÉเป็นอปุสรรคต่อการเป็นนกักิจกรรม 

4.3 แนวทางการพฒันางานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4.4 สรุปผลการวิจยั 

 

Ŝ.ř แรงจูงใจทีÉทําให้นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นนักกจิกรรม  

  ใ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ง จู ง ใ จ ทีÉ ท ํ า ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นนักกิจกรรม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลจากบทสัมภาษณ์

ของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ซึÉ งเป็นเจา้หนา้ทีÉกิจการนกัศึกษาจาํนวน Ś คน ตวัแทนนักกิจกรรมจากสโมสร

นกัศึกษา จาํนวน š คน และตวัแทนจากชุมนุมนกัศึกษา จาํนวน 8 คน โดยผูวิ้จยัไดแ้บ่งประเภทของ

แรงจูงใจทีÉให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม ออกเป็น Ś ประเภท  คือแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ

ภายนอก ดงันีÊ  
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Ŝ.ř.ř แรงจูงใจภายใน  

 จากการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจภายใน

ทีÉอยู่ในตัวบุคคล และข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ทีÉ ได้จากการสัมภาษณ์ เชิงลึก  (In dept 

Interview) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีÉมีความสอดคลอ้งกนั โดยผูวิ้จยัจะนาํเสนอ Ŝ ประเด็น ดงันีÊ  

(1) ความชอบส่วนบุคคลและความต้องการพืÊนทีÉในการแสดงออก 

  นักกิจกรรม ทุกคนลว้นมีความชืÉนชอบ และความสนใจในคุณค่าของกิจกรรม

ต่างๆ ซึÉงอยูน่อกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตร โดยการเขา้ร่วมหรือจดักิจกรรมนัÊนเปรียบเสมือน

พืÊนทีÉอิสระ ทีÉเปิดกวา้งให้ตนเองไดแ้สดงออกทางถึงสิทธิเสรีภาพ ไดแ้สดงความสามารถ ความคิด 

การพูด ตลอดจนการกระทาํ ซึÉงการไดแ้สดงออกเหล่านีÊ เป็นส่วนเติมเตม็ความสุขส่วนบุคคลของตนเอง 

 

    “… เป็นคนทีÉ ชอบในการร่วมกิจกรรมมากตัÊ งแต่มัธยมต้น           

ดว้ยเหตุผล คือ สนุก ไดเ้จอมิตรภาพใหม่ๆ ความรู้...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

    “...ชอบทาํกิจกรรม รู้สึกเป็นการผ่อนคลายจากการเรียนทีÉดีมาก 

เหมือนเติมเต็มบางสิÉงในใจ และยงัทาํใหจิ้ตใจสงบ...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŚ, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “…เป็นคนทีÉชอบในการทาํกิจกรรมมาตัÊงแต่เรียนประถม มกัจะ

เป็นตวัแทนในหลายๆงาน รู้สึกเหมือนมีพืÊนทีÉทีÉไดแ้สดงออก จึงติดตวัมาตัÊงแต่จาํความได ้จนมาถึง

มหาวิทยาลยั...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ชอบร่วมกิ จกรรมต่างๆ  แต่ ทีÉ พิ เศษจริงๆ  คือ  กิ จกรรม

สาธารณะ และกิจกรรมเกีÉยวกบัดนตรี ยกดนตรีให้เป็นลาํดับหนึÉ ง ดนตรีทาํให้ไดฝึ้กสมาธิ เพราะ

การแกะเพลงมนัตอ้งจดจ่อ และตอ้งเก็บรายละเอียดมาก ทีÉสําคญัมนัมีความสุขกว่าเรียนในห้อง...”  

(นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 

     

 “...ชอบเข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมตอนมัธยมปลายอยู่

บ่อยครัÊ ง เป็นความชอบส่วนตวั...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมดาวเทียม) 

 

    “...ชอบจดักิจกรรมกีฬาโดยเฉพาะฟุตบอลตัÊงแต่ยงัเด็ก สมยัเรียน

มธัยมตน้จนมาถึงมหาวิทยาลยัฯ ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมกีฬา) 
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(2) ความท้าทายในการพฒันาตนเอง 

  ขอ้มูลจาก แผนพฒันามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ระยะยาว ŚŘ ปี  (พ.ศ.ŚŝŞŘ-Śŝşš)  

และขอ้มูลจากนโยบายการพฒันานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านกิจกรรมนักศึกษา ต่างก็

มุ่งเนน้พฒันานกัศึกษาใหจ้บการศึกษาไปเป็นบณัฑิตทีÉพึงประสงค ์มีสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ 

และทักษะสังคม พร้อมกันนีÊ ยงัเปิดโอกาสให้นักศึกษา สามารถรวมกลุ่ม เพืÉอจัดตัÊ งเป็นกลุ่ม

กิจกรรม ทัÊงในระดบัมหาวิทยาลยั และระดบัคณะ เพืÉอเอืÊอใหน้กัศึกษาสามารถจดัหรือร่วมกิจกรรม

ทีÉพฒันาศกัยภาพ ตามดา้นทีÉตนเองสนใจได ้ซึÉ งมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์

นักกิจกรรม และเจา้หน้าทีÉกิจการนักศึกษา ซึÉ งผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนให้ความสําคญักบัการพฒันาทกัษะ 

ทีÉอยู่นอกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเห็นว่าการพฒันาทกัษะดา้นอืÉนๆ

ควบคู่ไปกับทกัษะทางวิชาการถือ เป็นความทา้ทายความสามารถ เป็นการยกระดบัศกัยภาพของ

ตนเองให้สูงขึÊน การไดเ้รียนรู้ ลองผิดลองถูก เปิดรับประสบการณ์ และองค์ความรู้ใหม่ๆ ซึÉ งเป็น

สิÉงจาํเป็นในการอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

 

    “...การจดักิจกรรม เป็นการเปิดโอกาสให้นกักิจกรรมไดเ้รียนรู้ทีÉ

จะวางแผน และการคิดอย่างเป็นระบบ นอกจากการจดักิจกรรมจะเป็นการพฒันาทกัษะให้แก่นัก

กิจกรรมแลว้ นกักิจกรรมก็ตอ้งคาํนึงถึงนกัศึกษาทีÉเขา้ร่วมดว้ย ว่าจะจดัในรูปแบบใดจึงจะสามารถ

พัฒนานักศึกษาทุกคนพร้อมกันได้ในวงกวา้ง ซึÉ งถือเป็นความท้าทายหนึÉ งทีÉยาก...”  (เจ้าหน้าทีÉ

กิจการนกัศึกษาคนทีÉ ř) 

 

    “...ได้ฝึกฝนทักษะการเข้าสังคม เพราะประสบการณ์ไม่มีขาย   

ถา้อยากไดต้อ้งลงมือทาํ และเป็นการฝึกแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ดงัคาํกล่าว วิชาการทาํใหค้น

มีงานทาํ แต่กิจกรรมทาํใหค้นทาํงานเป็น...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…มีความรู้สึกอยากพัฒนาตนเองให้มากขึÊน ส่วนตัวเป็นคน

อธัยาศยัดี เขา้กบัผูอื้Éนไดง่้าย การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นวยัทีÉเริÉมเป็นผูใ้หญ่ในตอนตน้ จึงคิด

ว่าควรจะตอ้งพฒันาตนเองให้มากขึÊนกว่าเดิม จึงตดัสินใจร่วมเป็นอนุสโมสรนักศึกษา และเป็น

สโมสรนกัศึกษาในปีถดัไป เพืÉอจะไดเ้พิÉมทกัษะการติดต่อประสานงานกบัผูใ้หญ่ บุคลากร อาจารย์

ภายในคณะฯ จนหลงัจากหมดวาระจากสโมสรฯ จึงตัดสินใจเขา้ร่วมชุมนุมพฒันาสังคม เพืÉอต่อ

ยอดทกัษะสืÉอสาร และอืÉนๆ เนืÉองจากชุมนุมพฒันาสังคม จะมุ่งเน้นสู่ชุมนุมต่างจงัหวดัโดยเฉพาะ
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ชนบท  จึงทาํให้ไดเ้รียนรู้ ประสบการณ์จริงๆ การจดัการความขดัแยง้ การวางแผนและคิดอยา่งเป็น

ระบบ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอย่างดี...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

    “...นักกิจกรรมหรือผูน้ํากิจกรรมนัÊน ได้เรียนรู้และฝึกทกัษะใน

การกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ ภายใตภ้าวะองค์รวมทีÉตอ้งนาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ คาํว่า 

“ผู ้นํา” สืÉ อให้ เห็นถึงว่า เป็นบุคคลทีÉสามารถชักจูงหรือชีÊ นําบุคคลอืÉนให้ทําตาม จนสําเร็จ

วตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การได้พัฒนาตัวเอง คิดว่าการเป็นนักกิจกรรมจะทําให้ได้

เรียนรู้ทกัษะและความทา้ทายใหม่ๆ ในระดบัทีÉสูงขึÊนกว่ามธัยม เช่น การบริหารเวลาทัÊงเรียนและ

กิจกรรม เป็นความท้าทายทีÉดีว่าจะทําอย่างไรให้เกิดความสมดุล นอกจากนีÊ ได้ฝึกการวางแผน

สโมสรฯตอ้งออกแบบวางแผนโครงการ และนาํเสนอต่อคณะฯเป็นการยกระดบัทกัษะตนเองให้

สูงขึÊน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การทาํกิจกรรมเป็นการเรียนรู้ทกัษะทีÉหาไม่ไดจ้ากห้องเรียน 

การวางแผนโครงการกิจกรรม วางแผนกาํลงัคน เงิน และงาน และการทาํงานร่วมกบัผูใ้หญ่ เป็นการ

ฝึกตนเองใหมี้ความพร้อมก่อนทาํงานไดดี้...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ได้ฝึกฝนตนเอง การเรียนให้ห้องอาจารย์สอนเพียงสร้าง

หุ่นยนต์อย่างไร โคด้โปรแกรมแบบไหน แต่การได้เป็นผูจ้ดักิจกรรม เช่น จดัแข่งหุ่นยนต์ระดับ

ภาคใต ้การไดเ้ห็นหุ่นยนตข์อง มหาวิทยาลยัอืÉนๆ ทาํให้เกิดการแลกเปลีÉยนองคค์วามรู้แบบทีÉเราไม่

รู้ตวั และระหว่างแข่งยงัไดฝึ้กการวางแผนเรืÉองเงิน เรืÉองการวางโปรแกรมแข่งขนัให้สอดคลอ้งกับ

สถานทีÉและจาํนวนผูแ้ข่งขนัอยา่งไรจึงจะเหมาะสม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “...ไดฝึ้กการทาํงานร่วมกบัคนอืÉน ทีÉอาจจะมีความรู้ในแต่ละดา้น

ทีÉแตกต่างกัน และสามารถมาทาํงานด้วยกันเพืÉอเป้าหมายเดียวกันได้...” (นักกิจกรรมคนทีÉ řŝ, 

ชุมนุมดาวเทียม) 

 

    “...การเล่นกีฬา และกิจกรรม ถือเป็นการฝึกการทาํงานเป็นทีม 

การไวว้างใจ แบ่งหนา้ทีÉทาํงานกบัผูอื้Éน ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมกีฬา) 
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(3) การเป็นทีÉยอมรับของสังคม 

  ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยส่วนใหญ่เห็นว่า นักกิจกรรมเป็น

ผูน้ํา และตวัแทนนักศึกษา ทีÉเป็นกระบอกเสียง ในการเรียกร้องสิทธิÍ ของนักศึกษา ตลอดจนเป็น

ตวัแทนในการตดัสินใจนําความเป็นอยู่ สิทธิเสรีภาพของเพืÉอนนักศึกษาไปยงัทิศทางทีÉเหมาะสม 

เพืÉอใหน้กัศึกษาทุนคนไดรั้บประโยชน์สูงสุด  

  ซึÉ งสอดคล้องกับข้อมูลเอกสารการแต่งตัÊ งคณะกรรมการต่างๆ ในการบริหาร         

และการดาํเนินกิจกรรมทัÊงส่วนมหาวิทยาลยั และคณะฯ นกักิจกรรมจะไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นหนึÉงใน

คณะกรรมการ ร่วมกับคณาจารยแ์ละบุคลากร เพืÉอเป็นตวัแทนนักศึกษา ในการเสนอขอ้คิดเห็นใน

มุมมองของนกัศึกษา  เช่น คณะกรรมการจดักิจกรรม ม.อ. วิชาการ และคณะกรรมการอืÉนๆ  เป็นตน้ 

  

    “…นักกิจกรรมทีÉ เป็นผู ้นํากิจกรรมจะเป็นทีÉยอมรับในสังคม

มากกว่านักศึกษาทีÉไม่ได้เป็นผูน้ํากิจกรรม สนับสนุนด้วยเหตุดังนีÊ  การทีÉนักศึกษาทีÉ เป็นผูน้ํา

กิจกรรมถูกยอมรับในสังคมไดม้ากกว่านกัศึกษาทีÉไม่ไดเ้ป็นผูน้าํหรือกลุ่มผูน้าํกิจกรรม เพราะว่านกั

กิจกรรมหรือผูน้ํากิจกรรมนัÊนได้เรียนรู้และฝึกทกัษะในการกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ ภายใต้

ภาวะองค์รวมทีÉตอ้งนําไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์ คาํว่า “ผูน้าํ” นัÊนสืÉอให้เห็นถึงว่า เป็นบุคคลทีÉ

สามารถชักจูงหรือชีÊนําบุคคลอืÉนให้ทาํตาม จนสําเร็จวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาวะ ทัÊงนีÊ  

“ผูน้าํ” คือ “ภาวะ” ทีÉคนเรานัÊนตอ้งสัÉงสมประสบการณ์ ไม่ไดมี้มาอย่างสมบูรณ์แบบในตวับุคคล

ตัÊงแต่แรกเกิด บางคนมีพฤติกรรมเชิงผูน้าํแต่ขาดทกัษะการเจรจาในเชิงผูน้าํ บางคนมีทกัษะในเชิง

ผูน้ําดีแต่ขาดจรรยาบรรณในเชิงของผูน้าํ หากพูดในมุมของผูน้าํกิจกรรม การถูกยอมรับในสังคม

ลว้นมีมากกว่ากลุ่มนักศึกษาทีÉไม่ได้เป็นผูน้าํกิจกรรมอย่างแน่นอน เพราะกลุ่มของนักศึกษาทีÉเป็น

ผูน้าํกิจกรรมนัÊนลว้นเรียนรู้ทกัษะทีÉมากกวา่วิชาชีพ นัÉนคือ ทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ นีÉคือสิÉงทีÉแตกต่าง

จากกลุ่มของนักศึกษาทัÉวไป สิÉงทีÉถูกขดัเกลาจากการทาํกิจกรรมตรงนีÊ  จะทาํให้กลุ่มผูน้ํากิจกรรม

กา้วเขา้สู่สังคมไดห้ลายรูปแบบ ปรับตวัไดอ้ย่างรวดเร็ว และถูกยอมรับในสังคมนัÊนๆไดม้ากกว่า

กลุ่มนกัศึกษาทีÉไม่ไดเ้ป็นผูน้าํกิจกรรมอยา่งแน่นอน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…คิดว่านักกิจกรรมเป็นทีÉยอมรับมากกว่านักศึกษาทีÉไม่ได้เป็น

นักศึกษา ภายใตนิ้ยามของคาํว่ายอมรับ คือ การไวว้างใจให้เป็นผูแ้ทนนักศึกษา ในการเสนอความ

คิดเห็นและกระทาํต่างๆ…” (นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 
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    “…เป็นทีÉยอมรับ เพราะหน้าทีÉหนึÉ งของนักกิจกรรม คือ การเป็น

ผูรั้กษาสิทธิÍ ให้เพืÉอนนักศึกษาทุกคน…” (นักกิจกรรมคนทีÉ ş, สโมสรนักศึกษา) เช่นเดียวกบั นัก

กิจกรรมคนทีÉ š, สโมสรนักศึกษา ทีÉกล่าวว่า “...นักกิจกรรมเป็นคนตัวแทนของนักศึกษาในการ

ปกป้องสวสัดิการต่างๆ...” 

 

    “...เป็นทีÉยอมรับมากกว่า ทัÊงนีÊ มากเพียงใด ขึÊนอยู่กับการวางตวั

ของผูน้ํากิจกรรมนักศึกษาว่าสามารถเป็นกระบอกเสียง หรือ จัดกิจกรรมทีÉเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ต่อเพืÉอนนกัศึกษามากนอ้ยเพียงใด…” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

    “...เป็นทีÉยอมรับกว่าในระดบัปานกลาง การจดักิจกรรมแต่ละครัÊ ง

กลุ่มกิจกรรม และนกักิจกรรมกระทาํในชืÉอเสียงของสถาบนั ซึÉ งเป็นบทบาททีÉหาไม่ไดจ้ากนกัศึกษา

ทัÉวไป จึงคิดว่ามีความสาํคญัและเป็นทีÉยอมรับ...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŚ, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “...นักกิจกรรมเปรียบเสมือนสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรคณะฯ 

บ่อยครัÊ งทีÉนักศึกษาทีÉไม่ได้เป็นนักกิจกรรม มีความประสงค์จะติดต่อสอบถาม ขอข้อมูลต่างๆ         

กบัเจา้หนา้ทีÉ ทัÊงเรืÉองชัÉวโมงกิจกรรม เรืÉองทุนการศึกษา  เรืÉองการลงทะเบียน และอืÉนๆ แต่กลบัไม่

กลา้ทีÉจะติดต่อโดยตรงด้วยเหตุผลใดก็แลว้แต่ นักกิจกรรม คือ กลุ่มคนทีÉนักศึกษานึกถึงเป็นลาํดบั

แรก ในการเป็นตวักลางสืÉอสารผ่านมายงัคณะฯ...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŚ, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ข้อมูลบางส่วนเห็นว่า การเป็นนักกิจกรรมไม่ได้เป็นทีÉ

ยอมรับมากกว่านักศึกษาทีÉไม่ได้เป็นนักกิจกรรม เพราะนักกิจกรรมเป็นเพียงนักศึกษาธรรมดา

ทัÉวไป ทีÉใชเ้วลาวา่งกบัการเขา้ร่วมหรือจดักิจกรรมเท่านัÊน  

 

    “… ไม่ เสมอไป นอกจากไม่ค่อยจะเป็นทีÉ ยอมรับแล้ว ผู ้นํา

กิจกรรมนกัศึกษามกัจะเป็นทีÉระบายของสังคมอยูเ่สมอ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…ไม่ เพราะว่านักศึกษาทีÉเป็นนักกิจกรรม กบั นกัศึกษาทีÉไม่ได้

เป็นผูน้ํากิจกรรมก็เป็นนักศึกษาเหมือนกัน เป็นเรืÉองของการวางตวัอย่างไรให้เป็นทีÉยอมรับของ

สังคม บางครัÊ งผูน้าํกิจกรรมบางคนปฏิบติังานอยู่เบืÊองหลงัทาํให้สังคมไม่รับรู้ถึงทีÉกระทาํ สําหรับ

ผูน้าํกิจกรรมทีÉมีการวางตวัทีÉดี พร้อมปรับ และ รับฟังทุกเรืÉอง ไม่ยดึถือผลประโยชน์ ก็จะทาํให้เป็น

ทีÉยอมรับในสังคมไดเ้หมือนกนั…” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา) 
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    “…ไม่เกีÉยว ในฐานะทีÉเป็นผูจ้ ัดกิจกรรมมองว่านักศึกษาทีÉให้

ความร่วมมือเขา้ร่วมในทุกกิจกรรม ทาํกิจกรรมทุกอย่างดว้ยความตัÊงใจ และเต็มใจก็เป็นนกัศึกษาทีÉ

ได้รับการยอมรับในสังคมไม่แตกต่างไปกบัผูน้าํกิจกรรมเลย เพียงแต่ผูน้าํกิจกรรมเป็นตวัหลกัใน

การดาํเนินกิจกรรมให้สําเร็จจึงทาํให้เป็นทีÉรู้จกัและสามารถติดต่อไดง่้ายเท่านัÊนเอง...” (นักกิจกรรมคน

ทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

(4) ความต้องการอํานาจ และเกยีรติยศ 

  จากการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ ได้แก่ ทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกับความตอ้งการมีอาํนาจ 

ชืÉอเสียงและเกียรติยศ ทีÉเป็นแรงจูงใจภายในของตวับุคคล และเอกสารระเบียบขอ้บงัคับสโมสร

นักศึกษาและชุมนุมฯ ทีÉกาํหนดให้นักกิจกรรมจะไดรั้บการบนัทึกประวติัขอ้มูลตาํแหน่ง ตลอดจน

ได้รับเกียรติบตัร เชิดชูเกียรติแก่ผูน้าํนักศึกษา และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน

พบว่าแรงจูงใจดงักล่าว ไม่มีความสอดคลอ้ง และไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจให้นกัศึกษา เป็นนกักิจกรรม

นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 

    “....การมีตาํแหน่งบริหารชุมนุมในเอกสารทรานสคริป อาจจะดู

น่าเชืÉอถือในการสมคัรงาน แต่เป็นเพียงผลพลอยไดเ้ท่านัÊน เพราะการทีÉตนตดัสินใจเขา้มาเป็นนัก

กิจกรรม ไม่ไดม้องถึงการมีตาํแหน่ง” (นกักิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “....ไม่เคยคาํนึงถึงเรืÉองตาํแหน่งต่อทา้ยชืÉอ และไม่ทราบว่าในใบ

รายงานกิจกรรมจะมีการระบ.ุ..”   (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…การรับตาํแหน่งไม่ได้มีผลกับการมาเป็นนักกิจกรรมอย่าง

แน่นอน เนืÉองด้วยปณิธานแรกเริÉมของการก้าวมาเป็นนักกิจกรรมคือการเขา้มาเป็นส่วนหนึÉ งของ

การทาํคุณประโยชน์เพืÉอส่วนรวม เพืÉอสังคม ไม่ได้หวงัตาํแหน่งทีÉพึงจะได้ ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉไม่เคย

คาดหวงั…” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    เช่นเดียวกับ นักกิจกรรมคนทีÉ  Ş, สโมสรนักศึกษา ทีÉกล่าวว่า        

“…การเป็นนกักิจกรรมนัÊนมาเพียงเพราะใจอยากทาํ ไม่ไดค้วามคิดในเรืÉองตาํแหน่งแต่อยา่งใด...” 
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     “...ไม่ ว่ าจะ มี ตําแ ห น่ งด้ าน บ ริห าร  ค ณ ะ ก รรม ก าร ห รือ

อนุกรรมการ ทุกคน  คือนกักิจกรรม ตอ้งร่วมกันทาํงาน ตามบทบาทหน้าทีÉทีÉตนเองถนัด จึงไม่ใช่

เหตุผลและแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...เป็นนกักิจกรรมมา ś ปี ทุกครัÊ งทีÉตดัสินใจลงสมคัร หรือ จดัตัÊง

ชุมนุม การเลือกตาํแหน่งเป็นสิÉงทีÉทาํในขัÊนตอนเกือบสุดทา้ย ปัจจยัหลกัมีเพียงความ ชอบและความ

สนุกเท่านัÊน ส่วนอืÉนๆเป็นผลพลอยไดเ้ท่านัÊน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ไม่มีผล เขา้มาดว้ยความชอบ อยากมีเพืÉอน และตอ้งการพฒันา

ตนเอง...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ เช่นเดียวกบันกักิจกรรม อีก Š คน)  

 

   ผลจากการศึกษาข้อมูลแรงจูงใจภายใน ทัÊ ง Ŝ ประเด็น ซึÉ งได้จากการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In dept Interview) ประกอบกับการศึกษาทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกับแรงจูงใจภายใน         

ทีÉมีความสอดคลอ้งกัน พบว่า  ความชอบส่วนบุคคล และความต้องการพืÊนทีÉในการแสดงออก  

ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง และความตอ้งการเป็นทีÉยอมรับในสังคม เป็นแรงจูงใจภายใน          

ทีÉนักกิจกรรมให้ความสําคัญ ในขณะทีÉความต้องการอาํนาจ และเกียรติยศนัÊ น ไม่ได้จัดว่าเป็น

แรงจูงใจให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 

Ŝ.ř.Ś แรงจูงใจภายนอก 

          จากการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจภายนอก

ตัวบุคคล และข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ทีÉได้จากการสัมภาษณ์ เชิงลึก  (In-dept Interview)          

จากเจ้าหน้าทีÉ กิจการนักศึกษา และนักกิจกรรมนักศึกษา ทีÉ มีความสอดคล้องกัน โดยผู ้วิจัย              

จะนาํเสนอ ŝ ประเด็น ดงันีÊ    

(1) นโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เจา้หนา้ทีÉกิจการนกัศึกษา และนักกิจกรรมส่วนใหญ่ไม่ได้

ให้ความสําคญักบันโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัฯ ว่าเป็นแรงจูงใจใน

การเป็นนักกิจกรรม พร้อมให้ความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า นโยบายพฒันาฯแบบขัÊนบนัได 

เป็นการจาํกดัสิทธิÍ ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา เพราะแต่ละบุคคลมีเหตุปัจจยัในช่วงเวลาทีÉ

สามารถเขา้หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉแตกต่างกนั  
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   ในขณะทีÉนกักิจกรรมบางส่วน ยงัเห็นวา่นโยบายดงักล่าวเหมาะสมต่อการ

พฒันานกัศึกษา เพืÉอพฒันาทกัษะพืÊนฐานในการเขา้สังคม  อนัเป็นการเตรียมความพร้อมสู่วยัทาํงาน

ในอนาคต ตลอดจนเป็นการยืนยันว่านักศึกษา ทุกคนทีÉสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ           

ลว้นเป็นผูมี้ทกัษะพืÊนฐานครบในทุกดา้นทีÉบณัฑิตพึงมี 

 

  “...คิดว่าเกีÉยวข้องโดยตรงกับการเข้าร่วมกิจกรรม แต่ไม่ได้มีผลต่อ

แรงจูงใจในการเป็นสโมสรนกัศึกษา...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “...ไม่เกีÉยวขอ้ง เพราะนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลยัฯบังคบัให้เขา้ร่วม

กิจกรรม แต่ไม่ได้บังคับให้เป็นนักกิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) ซึÉ ง

สอดคล้องกัน นักกิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพัฒนาสังคม  ทีÉกล่าวว่า “....ประกาศดังกล่าวอาจจะ        

เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม เป็นการบงัคบัให้เขา้ ไม่ไดบ้งัคบัให้เป็นนักกิจกรรม...”

   

  “…แนวทางกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัฯ จะมีส่วนช่วยให้

นกัศึกษาไดรู้้จกัทีÉจะเรียนรู้และวางแผน นอกจากนีÊแผนกิจกรรมแบบขัÊนบนัได จะช่วยให้นกัศึกษา

ไดพ้ฒันาทกัษะพืÊนฐานไดค้รบทุกดา้น...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…แนวคิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นการเตรียมพร้อมให้นักศึกษา

เตรียมพร้อมสู้วยัทํางาน ทัÊ งด้านสังคม จิตอาสา และภาษา แต่ในทางปฏิบัติกิจกรรมทีÉรองรับ

หลกัสูตรนัÊนยงัมีไม่เพียงพอ นอกจากนีÊ แผนทีÉประกาศไวต้น้เทอม ไม่ไดเ้ป็นไปตามแผน...” (นัก

กิจกรรมคนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…กิจกรรมเสริมหลกัสูตรมหาวิทยาลยัฯ เป็นหลกัเกณฑ์ทีÉเหมาะสม แต่

การทําความเข้าใจค่อนข้างยาก ผูเ้กีÉยวข้องควรอธิบายให้เข้าใจอย่างง่าย และกิจกรรมนัÊ นมีไม่

เพียงพอและไม่หลากหลายเท่าทีÉควร...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “… řŘŘ ชัÉวโมง มีความเหมาะสม กิจกรรมบังคับเลือกให้ อิสระแก่

นกัศึกษา แต่กิจกรรมยงัไม่หลากหลาย บางครัÊ งนกัศึกษาตอ้งขอเขา้ร่วมกบัคณะอืÉนๆ เนืÉองจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มีไม่เพียงพอต่อการเขา้ร่วม…”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 
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   “…การแบ่งหลกัเกณฑ์กิจกรรมออกเป็นด้านๆเป็นหมวดหมู่เป็นสาระ

แบบนีÊ ถือเป็นสิÉงทีÉดี เพราะจะไดเ้ป็นอีกตวัช่วยหนึÉงทีÉสามารถช่วยพฒันาคุณภาพและศกัยภาพของ

นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ ทักษะต่างๆทีÉไม่สามารถหาได้ในตําราเรียนหรือใน

ห้องเรียนทาํใหน้กัศึกษามีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน…” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “....ตนเองเป็นนักศึกษาทีÉใช้เกณฑ์แบบเก่า แต่เท่าทีÉทราบมีความเห็นว่า

กิจกรรม Y (กิจกรรมแบบขัÊนบนัได) เป็นการจาํกดัเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

โดยไม่ควรกาํหนดผูเ้ขา้ร่วมตามชัÊนปี...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “…ถา้เทียบกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรฯแบบเก่า ถือว่ามหาวิทยาลยัฯให้

เสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมบงัคบัเลือกมากขึÊน สําหรับกิจกรรมแบบขัÊนบนัไดนัÊน มีการจาํกดั

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมนอ้ยจนเกินไป…” (นกักิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

   “....ไม่เห็นดว้ยเกีÉยวกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรทัÊงหมด ควรให้นกัศึกษามี

อิสระในการเขา้ร่วม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

   “…ในการจัดกิจกรรมบางครัÊ งโดยเฉพาะกิจกรรมจิตอาสาทีÉมีชัÉวโมง

กิจกรรมจาํนวนมาก จึงมีนักศึกษาเขา้ร่วมเป็นจาํนวนมาก ทัÊงนีÊ การเขา้ร่วมดังกล่าวมีเหตุผลเพียง

ตอ้งการชัÉวโมงกิจกรรมเท่านัÊ น ผูเ้ขา้ร่วมบางคนไม่ได้มาทําด้วยจิตสาธารณะอันแท้จริง จึงเกิด

ปัญหาในการทาํงานบ่อยครัÊ ง...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

   “…มหาวิทยาลยัฯควรปรับตวัและเขา้ใจธรรมชาติของนักศึกษารุ่นใหม่ 

ควรปล่อยอิสระโดยไม่กาํหนดชัÉวโมง” (นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “…การถูกกาํหนดกิจกรรม řŘŘ ชัÉวโมง ทาํให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม

เพียงเพราะต้องเข้าให้ครบไม่ได้มีจิตใจอยากเข้าร่วมอย่างแท้จริง ทัÊ งนีÊ กิจกรรมแบบขัÊนบันได

โดยเฉพาะ Yś นัÊนมีกิจกรรมไม่เพียงพอ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŜ, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

   “...กิจกรรม Y ทาํให้เกิดบรรทดัฐานทีÉไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนับางคณะ

สามารถจดัผูเ้ขา้ร่วมไดค้รบตามจาํนวนนักศึกษา สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์นัÊน มีกิจกรรม ไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการ…” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ş, สโมสรนกัศึกษา) 
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(2) นโยบายการพฒันานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  ขอ้มูลจาการสัมภาษณ์พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนหนึÉ งให้ความสําคญักบันโยบายการ

สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของคณะฯ และมีผลต่อแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม โดยมีความเห็น

ไปในทิศทางเดียวกันว่า การมีอาคารกิจกรรมหรือห้องปฏิบัติงานสําหรับกลุ่มกิจกรรม เป็นสิÉ ง

อาํนวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน และการพักผ่อนหรือช่วงเปลีÉยนรายวิชาจากการเรียน 

นอกจากนีÊ สิทธิÍ ในการจองห้องประชุม ห้องเรียน และสิทธิÍ พิเศษในการจองหอพกั รวมถึงการใช้

รถจกัรยานยนตภ์ายในบริเวณหอพกั ลว้นเป็นแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม 

 

   “...เป็นแรงจูงใจระดบักลาง การมีอาคารสโมสรฯเป็นทีÉอาศยัระหว่างเปลีÉยน

วิชาเรียน เป็นแรงจูงหนึÉงทีÉทาํให้อยากเป็นนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...การมีสโมสรฯไวพ้กัผอ่น เปลีÉยนบรรยากาศในการอ่านหนงัสือ การทาํ

การบา้น การติวหนังสือ การไดใ้ช้ยานพาหนะในหอพกัและการไดจ้องหอพกัก่อนนักศึกษาทัÉวไป 

เป็นแรงจูงใจส่วนหนึÉงสาํหรับการประกอบการตดัสินใจ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   เช่นเดียวกับนักกิจกรรมคนทีÉ ŝ ş Š และ š จากสโมสรนักศึกษา ยงัให้

ความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัว่า สโมสรนักศึกษาเปรียบเสมือนหอพกั และบา้นอีกหลงัสําหรับ

พกัผ่อน การอา่นหนงัสือ และการทาํกิจกรรมต่างๆ  

 

   “...การไดสิ้ทธิÍ พิเศษหลายๆอย่างจากคณะฯ ซึÉ งนักศึกษาทัÉวไปเขา้ถึงได้

ยาก เช่น การขอใชห้้องประชุม เพืÉอการประชุมแบบทางการ หรือ การขอใชห้้องเรียนสําหรับการติว

หนังสือสําหรับสมาชิกชุมนุมนัÊน เป็นหนึÉงในแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนทีÉ 

15, ชุมนุมกีฬา) 

 

   “...การสนับสนุนจากคณะฯในส่วนของห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรม เป็น

แรงจูงใจ เนืÉองจากตนเองเป็นนกัดนตรี การมีห้องซ้อมให้ใชง้าน โดยคณะฯสามารถอนุมติให้ใช้ใน

เวลาทีÉเหมาะสม รวมถึงการใช้เป็นสถานทีÉทีÉพักผ่อนเวลาว่างจากการเรียน มีส่วนสําคัญในการ

ตดัสินใจเป็นนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 
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  อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ขอ้มูลอีกส่วนหนึÉ งไม่ได้ให้ความสําคญักับนโยบายการ

สนับสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของคณะฯ และไม่ไดม้ีผลตอ่แรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม โดยเห็น

ว่าการสนับสนุนดังกล่าวนัÊน เป็นสวสัดิการพืÊนฐานของนักกิจกรรม ทีÉพึงได้ จึงไม่ได้นํามาเป็น

แรงจูงใจในการเลือกเป็นนกักิจกรรม 

 

   นอกจากนีÊ นักกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการดาํเนินงานดา้น

สวสัดิการขัÊนพืÊนฐานของการสนับสนุนกิจกรรมเพืÉอพฒันานักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

โดยผูวิ้จยัไดจ้าํแนกศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง และจาํแนกประเด็นการนําเสนอ       

เป็น Ś ประเด็น คือ งบประมาณสาํหรับการจดักิจกรรม และสถานทีÉและอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก 

 

   (2.1)  งบประมาณสําหรับการจัดกจิกรรม 

   นักกิจกรรมส่วนใหญ่ เห็นว่า การสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรมจากคณะวิศวกรรมศาสตร์นัÊน มีความเพียงพอต่อความตอ้งการในระดบัทีÉเหมาะสม 

 

     “…การสนับสนุนงบประมาณจากทางคณะฯ ค่อนข้างเพียงพอ

ต่อการจดักิจกรรมในละปี โดยบางครัÊ งการอนุมติังบประมาณค่อนขา้งล่าชา้ จึงทาํให้มีผลกระทบใน

บางกรณี...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “…กลุ่มกิจกรรมจาํเป็นตอ้งเสนอแผนการจดักิจกรรม   ทัÊงปีเพืÉอ

ขอพิจารณางบประมาณจากคณะฯ จึงทาํให้ทราบถึงสถานะทางการเงินของคณะฯ กลุ่มกิจกรรมจึง

จดักิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงิน นอกจากนัÊนมีการตัÊงงบประมาณในกรณีฉุกเฉินไว ้

จึงมีเพียงพอต่อการใชง้านตลอดปีการศึกษา...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    เช่นเดียวกับนักกิจกรรมคนทีÉ Ş, สโมสรนักศึกษา ทีÉเห็นว่า “…

การจดัทําแผนงบประมาณประจาํปี ทําให้กลุ่มกิจกรรมสามารถเลือกจดักิจกรรมทีÉเพียงพอกับ

งบประมาณทีÉจาํเป็นอยูแ่ลว้” 

 

    ขณะเดียวนกัศึกษาบางส่วนเห็นว่าการสนบัสนุนงบประมาณ ใน

การจดักิจกรรมจากคณะวิศวกรรมศาสตร์นัÊน ยงัไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรม ตลอดจนการจดัสรร



 

 

71 

 

สัดส่วนงบประมาณของกลุ่มกิจกรรมนัÊน ไม่มีความเหมาะสม ไม่ไดมี้การสนับสนุนกิจกรรมการ

แข่งขนัทกัษะทางวิชาการเท่าทีÉควร 

 

     “…งบประมาณสําหรับกลุ่มกิจกรรมทีÉเขา้ร่วมการแข่งขนัในดา้น

วิชาการค่อนขา้งน้อย บางครัÊ งคณะฯ สนับสนุนงบประมาณได้เพียง 25% ของรายจ่าย ทาํให้นัก

กิจกรรมตอ้งใช้เวลาไปกับการหาผูส้นับสนุนค่อนขา้งนาน จนนําไปสู่ผลการเรียนทีÉลดลง...” (นัก

กิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

     “…คณะฯมีความตอ้งการให้นักศึกษาจดักิจกรรมทีÉสร้าง Impact            

ในวงกวา้ง ยกตวัอยา่ง เช่น การแข่งขนัหุ่นยนตซู์โม่ ในสัปดาห์ ม.อ.วิชาการ แต่กลบัตดังบประมาณ

ไปใชจ่้ายในส่วนอืÉนๆ จึงทาํใหเ้กิดปัญหาอยูบ่่อยครัÊ ง ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŜ, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    เช่นเดียวกันกบันักกิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ เห็น

วา่ “…สัดส่วนงบประมาณมกัจะตกไปอยูใ่นกิจกรรมรูปแบบทีÉไม่มีความจาํเป็น เช่น ดาวเดือน เดิน

พาเหรด เป็นตน้ เชืÉอว่างบประมาณโดยรวมแลว้มีเพียงพอ แต่การจดัสัดส่วนทีÉเหมาะสมถือเป็นสิÉง

สาํคญักวา่...” 

 

    “…การจดัสรรงบประมาณสําหรับกลุ่มกิจกรรมทีÉเริÉมก่อตัÊงใหม่

ค่อนขา้งนอ้ย นกักิจกรรมเกิดความรู้สึกนอ้ยเนืÊอตํÉาใจ รู้สึกไม่ไดรั้บการผลกัดนัจากคณะฯ เท่าทีÉควร 

เชืÉอว่าเป็นเหตุผลหนึÉ งทีÉทาํให้กลุ่มกิจกรรมใหม่ๆในคณะฯไม่สามารถเกิดขึÊนมาได้ เช่น ชุมนุม

สันทนาการ  ชุมนุมโตว้าที เป็นตน้ ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

  (2.2)  สถานทีÉและอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกสําหรับจัดกจิกรรม 

   ข้อมูลจากผู ้ให้ข้อมูลทุกคน ล้วนให้ความเห็นถึงการสนับสนุนด้าน

สถานทีÉสําหรับการจดักิจกรรมภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ว่า ไม่เพียงพอเป็นอย่างมาก การไม่ได้

รับการจดัสรรห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรมส่งผลกระทบโดยตรงต่อความมุ่งมัÉนและสามคัคีทีÉลดลง

ของกลุ่มกิจกรรม นอกจากนีÊ การไม่ได้รับการอาํนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์จากเจ้าหน้าทีÉ          

ยงัส่งผลใหกิ้จกรรมทีÉจดัขึÊนเกิดความผิดพลาด 
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    “..การทีÉวสัดุอุปกรณ์ และสถานทีÉไม่มีความพร้อม ทาํให้การจดั

กิจกรรมบางกิจกรรมทีÉสําคัญเป็นหน้าตาของคณะฯ ตอ้งโดนลดทอนลง ส่งผลต่อแรงใจในการ

ทาํงานของนกักิจกรรมเป็นอยา่งมาก..”  (เจา้หนา้ทีÉกิจการนกัศึกษาคนทีÉ ř) 

 

    “…ดว้ยขอ้จาํกดัขอการใชส้ถานทีÉ ทาํให้ในบางกิจกรรม  จึงตอ้ง

ลดขนาดของกิจกรรมลงทาํให้บรรยากาศโดยรวมมกัจะผิดไปจากแผนงานทีÉวางไว.้..” (นกักิจกรรม

คนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…สถานทีÉ มีไม่ เพียงพอต่อความต้องการต่อความคาดหวัง 

กิจกรรมจึงจดัออกมาไม่ได้อย่างทีÉตัÊงใจ ส่วนอุปกรณ์อืÉนๆ ยงัมีขอ้จาํกดัในการขอ้ใชง้านอยู่มาก ไม่

ค่อยเอืÊออาํนวยใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งง่ายและสะดวก...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ชุมนุมโรโบติกส์ สร้างชืÉอเสียงให้คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ 

แต่กลบัไม่มีแมก้ระทัÊงห้องชุมนุม นกักิจกรรมพยายามร้องขอไปยงัผูบ้ริหาร  ผูดู้แลอาคารสถานทีÉ

แต่ก็ไม่ไดรั้บตามคาํร้องขอ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    เช่นเดียวกบันักกิจกรรมคนทีÉ řŜ, ชุมนุมโรโบติกส์ ทีÉเห็นว่า “…

การไม่มีห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรม ทาํให้ไม่มีสถานทีÉในการรวมตวั ส่งผลใหน้ักกิจกรรมไม่ไดรู้้สึก

วา่ตนเองมีตวัตน สมาชิกในชุมนุมแต่ละปีก็ลดนอ้ยลง...” 

 

    “...การโดนลดขนาดห้องชุมนุมพฒันาสังคม ทาํให้นักกิจกรรม

รู้สึกถึงการไม่สนบัสนุนของคณะฯ ทัÊงทีÉชุมนุมมีความจาํเป็นตอ้งจดัเก็บอุปกรณ์สาํหรับออกค่าย ใน

การประชุมสมาชิกชุมนุมจึงตอ้งปรับเปลีÉยนจากห้องชุมนุมไปยงับริเวณลานคณะฯ ซึÉ งบรรยากาศ

ไม่ไดเ้หมาะสมกบัการประชุมแต่อย่างใด...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

     “...สําหรับด้านสถานทีÉนัÊนชุมนุมดนตรี มีห้องสําหรับฝึกซ้อม

ดนตรีอยู่แลว้ ถึงแมจ้ะคบัแคบ และทาํให้รู้สึกอึดอดั แต่ก็ไม่ได้ส่งผลกระทบมาก สําหรับอุปกรณ์

บ่อยครัÊ งทีÉขอใชเ้ครืÉองเสียงจากทางคณะฯ มกัจะประสบปัญหา  คือ เจา้หน้าทีÉขาดความรู้ดา้นเครืÉอง

เสียงส่งผลใหเ้กิดความผิดพลาดเมืÉอถึงเวลาจดักิจกรรม...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŚ, ชุมนุมดนตรีสากล) 
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    “…สถานทีÉทีÉไม่เพียงพอสําหรับรองรับกลุ่ม นักกิจกรรม ส่งผล

ชดัเจน  คือ เมืÉอสถานทีÉไม่เพียงพอ เวลาการอยูร่่วมกนัในกลุ่มนัÊนลดนอ้ยลง มีการพูดคุยกนัซึÉ งหนา้

น้อยลง  จึงส่งผลต่อเสถียรภาพและความสามคัคีของกลุ่มกิจกรรม ตามทีÉเคยเกิดขึÊนในกรณีชุมนุม

ดนตรีไทย ทีÉคณะฯลดขนาดห้องจนปัจจุบนั ชุมนุมดนตรีไทยไดห้ายไปจากคณะฯ” (นักกิจกรรม

คนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…ขอ้จาํกดัเลก็นอ้ยบางอยา่งนัÊน ส่งผลกระทบต่อกาํลงัใจในการ

ทาํงานของนักกิจกรรมเป็นอย่างมาก เช่น การขอเปิดประตูในกรณีฉุกเฉิน (ไม่ได้ขออนุญาตไว้

ล่วงหน้า) เพืÉอแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า กลบัไม่ได้รับความสะดวกจากเจา้หน้าทีÉรักษาความ

ปลอดภยับางท่าน ไร้ซึÉงความยืดหยุน่ใดๆ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

     “...อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ของคณะฯนัÊ นไม่พ ร้อมใช้งาน            

ในความเป็นจริงแล้วคณะฯมีอุปกรณ์ใหม่ทีÉสามารถใช้งานได้ดี แต่มักจะให้ใช้เฉพาะบุคลากร            

โดยอุปกรณ์เก่าทีÉไม่มีคุณภาพจะใหน้กัศึกษาใช.้..” (นกักิจกรรมคนทีÉ š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

     “...ชุมนุมดาวเทียมถือเป็นชุมนุมใหม่มีความเขา้ใจถึงสถานทีÉทีÉ

จาํกดัของคณะฯ แต่ในอนาคตอยากให้คณะพิจารณาจดัสรรห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์เพืÉอดึงดูด

นกัศึกษาทีÉจะเขา้มาร่วมเป็นนกักิจกรรม...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมดาวเทียม) 

 

     “...ผิดหวงัเป็นอย่างมากเนืÉองจากคณะฯเคยรับปากจะจดัสรรห้อง

ให้ชุมนุม  แต่ปัจจุบนักลบันาํห้องไปให้เช่า และเก็บของ คณะฯควรสนับสนุนสวสัดิการเพืÉอเป็น

แรงกระตุน้ใหน้กัศึกษามากกวา่นีÊ ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมกีฬา) 
 

(3) อทิธิพลของกลุ่มเพืÉอน 

  จากการสัมภาษณ์นักกิจกรรม ทุกคนให้ความสําคญักบักลุ่มเพืÉอน ซึÉ งถือเป็นปัจจยั

ทีÉสําคญัในการจูงใจให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม และจูงใจให้เป็นนกักิจกรรม เนืÉองจากการมีสังคม

ทีÉ มีความชอบ และสนใจในกิจกรรมเหมือนกัน ทําให้การทํากิจกรรมเป็นไปด้วยความสุข           

ความสนุก ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายนกักิจกรรมต่อไป 

 

   “…กลุ่มเพืÉอนมีผลกระทบต่อการเลือกทีÉจะเป็นนักกิจกรรม เพราะ

จุดเริÉ มต้นส่วนใหญ่นอกจากความชอบส่วนตัวแล้ว ก็อยู่ทีÉกลุ่มเพืÉอนทีÉใช้ชีวิตด้วยกันตลอด
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การศึกษา  กล่าวคือ หากเพืÉอนคนใดคนหนึÉงเขา้ร่วมกิจกรรม จะทาํใหมี้โอกาสทีÉอีกคนจะเขา้มาเป็น

นกักิจกรรมดว้ย…” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...มีผล เนืÉองจากคณะฯไม่ไดเ้ป็นการรับสมคัรแบบคดัเลือกจากอาจารย์

ทาํให้นกักิจกรรมส่วนมากจะมาจากการรวมกนัเป็นกลุ่มเพืÉอน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา)  

 

   “…กลุ่มเพืÉอนมีผลต่อการเป็นนักกิจกรรมอย่างแน่นอน กลุ่มเพืÉอนนัÊนคือ 

Connection ทีÉดีของการทาํกิจกรรม หรือเป็นนักกิจกรรม เราไม่สามารถทาํกิจกรรมได้ดว้ยตวัคน

เดียว นักกิจกรรมตอ้งการทีม ตอ้งการกาํลงักายและสมองในการทาํงาน…” (นักกิจกรรมคนทีÉ ś, 

สโมสรนกัศึกษา)   

 

    “…ถา้มีเพืÉอนทีÉชอบทาํกิจกรรมเหมือนกันก็จะชักชวนกนัง่ายเเละเขา้ใจ

ซึÉงกนัเเละกนัไดม้ากกว่าเพืÉอนทีÉไม่ชอบทาํกิจกรรม…” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

   “...จุดเริÉมตน้การเขา้สู่วงการกิจกรรมของตน ลาํดบัทีÉ Ś รองจากความชอบ

ส่วนตวันัÊนมาจากเขา้ร่วมตามกลุ่มเพืÉอนใหม่ตัÊงแต่ชัÊนปีทีÉř การมีกลุ่มเพืÉอนเป็นนกักิจกรรมดว้ยจะ

ทาํให้บรรยากาศในการทาํกิจกรรมสนุกขึÊน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

   “…ปฏิเสธไม่ไดว้่าการเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั คือ การตอ้งปรับตัวเขา้

หาเพืÉอนกลุ่มใหม่ โดยมากจะรู้จกัผา่นทางกิจกรรมทีÉชกัชวนกนัปากต่อปาก...” (นักกิจกรรมคนทีÉ ŝ, 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ได้รับการชักชวนจากเพืÉอนให้มาเป็นผูน้ํากิจกรรม จึงทาํให้มีความ

กลา้ทีÉจะลงสมคัรเลือกตัÊงสโมสรนักศึกษา เชืÉอว่ายงัไงเขา้มาแล้วเพืÉอนก็จะไม่ทิÊงกนัระหว่างทาง

แน่นอน จึงง่ายต่อการตดัสินใจ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

(4) ความต้องการของผู้ประกอบการ 

  จากข้อมูลของห น่วยพัฒนาวิชาการ คณ ะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่าคณ ะฯ                    

ได้ทาํข้อตกลงร่วมกับบริษทัในทุกสาขาวิชาทีÉครอบคลุมตามหลักสูตร สําหรับการแลกเปลีÉยน

นกัศึกษาฝึกงาน สหกิจ และการรับนกัศึกษาทีÉมีเงืÉอนไขตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการเขา้
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ทํางานรวมถึงข้อมูลเอกสารโครงตลาดงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ ซึÉ งเป็นโครงการทีÉ เชิญ

ผูป้ระกอบการในทุกสาขาวิชามาเปิดรับสมคัรงานภายในคณะฯ  

  ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลทีÉไดจ้ากการผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั โดยทุกคนลว้นเห็นว่าการเป็น

นักกิจกรรม มีผลต่อการรับสมคัรเขา้ทาํงานในอนาคต โดยองค์กรพิจารณาควบคู่กบัผลการเรียน  

ซึÉ งหากผลการเรียนอยู่ในระดับทีÉองค์กรรับได้ จึงจะพิจารณาถึงการทํากิจกรรมระหว่างศึกษา   

เพราะอย่างนอ้ยทีÉสุดนักกิจกรรมจะมีทกัษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้Éนไดโ้ดยไม่เกิดปัญหา 

อนัจะเป็นผลดีแก่สภาพแวดลอ้ม สภาพสังคมภายในองค์กร และองค์กรจะสามารถขบัเคลืÉอนไปได้

อยา่งมีประสิทธิภาพจากความสามคัคี ปัจจยัดงักล่าวจึงเป็นแรงจูงใจทีÉสาํคญัในการเป็นนกักิจกรรม 

 

   “...เชืÉอว่ามีผลแค่ระดับกลาง ถึงแม้มีตาํแหน่งเป็นนักกิจกรรมมาตลอด

การศึกษา แต่ผลการเรียนแย ่บริษทัก็ไม่น่าจะพิจารณา” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ขึÊนอยูก่บันโยบายของแต่ละบริษทั โดยส่วนตวัเชืÉอว่าหากเกรดเฉลีÉยอยู่

ในระดบัใกลเ้คียงกนักบัคู่แข่ง บริษทัจะเลือกนักกิจกรรมก่อน เนืÉองจากผ่านการฝึกทกัษะต่างๆ เช่น 

การวางแผน การประสานงาน การทาํงานร่วมกับผูอื้Éนๆ  ในเบืÊองตน้มาแล้ว...” (นักกิจกรรมคนทีÉ Ś, 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ผูใ้ชบ้ณัฑิตส่วนใหญ่ไม่ไดม้องทกัษะแค่วิชาชีพ การทีÉจะรับคนงานเขา้

มาสักคนหนึÉง จะตอ้งมีทกัษะการอยู่ในสังคม เพืÉอให้การทาํงานในองค์กรไดม้ีความราบรืÉนทัÊงเรืÉอง

งานและสังคมในองค์กร ซึÉ งทกัษะในส่วนนีÊ ลว้นเป็นทกัษะพืÊนฐานทีÉลว้นติดตวัมาจากการเป็นนัก

กิจกรรมหรือการทาํกิจกรรมทัÊงสิÊน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...คงไม่อาจจะฟันธงไดว้่ามีผลมากหรือน้อย  แต่มัÉนใจว่านกักิจกรรมได้

ผา่นการพฒันาทกัษะทางสังคม พร้อมทีÉจะเขา้สู่วยัทาํงานไดอ้ย่างเตม็ภาคภูมิ และคิดวา่องคก์รจะรับ

บุคลากรทีÉเป็นมิตร สามารถเขา้กบัผูอื้Éนได ้...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ขึÊนอยู่กับลกัษณะงานว่าจะเน้นด้านวิชาการหรือไม่ ส่วนตัวตัÊงใจจะ

เลือกสายงาน Sale Engineer และคิดว่าตนเองมีความพร้อมด้านทักษะสังคม การสืÉอสาร เจรจา 

ประสานงาน และอืÉนๆ ลว้นหล่อหลอมมาจากการเป็นนกักิจกรรมตลอด Ŝ ปี และมัÉนใจว่าบริษทัจะ

เชืÉอมัÉนในศกัยภาพทกัษะของตนเอง...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 
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    “...กิจกรรมสอนให้เราทํางานเป็น บริษัทต้องการคนทํางานเป็น...”            

(นกักิจกรรมคนทีÉ ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การเป็นนักกิจกรรมทําให้เรามี Soft Skills และทักษะสังคมและอยู่

ร่วมกับผูอื้Éนได้ ทุกองค์กรตอ้งการบุคลากรเช่นนีÊ ในการพฒันาองค์กร...” (นักกิจกรรมคนทีÉ řŘ, 

ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

    “...ทุกองค์กรไม่ไดต้อ้งการเพียงคนเก่ง แต่ตอ้งการคนทีÉทาํงานเป็น และ

อยูร่่วมสังคมในองคก์รได ้ซึÉงทัÊงหมดหาไดจ้ากนกักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...เชืÉอวา่บริษทัจะเลือกบุคคลทีÉมีจิตสาธารณะ ทาํงานเป็น เขา้กบัผูอื้Éนได้

มากกว่าพิจารณาเรืÉองผลการเรียน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การสร้างหุ่นยนตไ์ปเขา้แข่งระดบัประเทศหลายต่อหลายครัÊ ง สามารถ

นํามาเป็นจุดขายได้ กล่าวคือ เมืÉอถึงเวลาการสัมภาษณ์งานคิดว่า ผลงานทีÉเคยทาํสมัยเรียนจะมี

นํÊาหนกักวา่คาํพูดลอยๆทีÉบอกวา่ตนเองทาํได.้..” (นกักิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “...นักกิจกรรมคือนักบริหาร อย่างน้อยทีÉสุดก็สามารถบริหารเวลาเรียน        

และเวลาช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรม จนเรียนจบมาได ้นัÉนก็ถือเป็นการการันตี ถึงความสามารถทีÉ

เหนือจากนกัศึกษาทัÉวไป อย่างไรก็ตามทีÉกล่าวมาขา้งตน้ คือ สิÉงทีÉพิจารณาหลงัจากผลการเรียน...” 

(นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

    “...ความรู้ความสามารถฝึกได้หลงัจากเข้าอยู่ในบริษทั และสิÉงทีÉสําคัญ

กว่าคือ จะอยู่ร่วมกันผูอื้Éนได้หรือไม่ ซึÉ งอย่างน้อยทีÉสุดนักกิจกรรมก็ได้พิสูจน์ในเบืÊองต้นแล้ว 

หลงัจากนัÊนก็ขึÊนอยูก่บัดุลพินิจของประธานบริษทั...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŚ, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   “...มีหลากหลายบริษทัทีÉตอ้งการนักศึกษาทีÉเป็นนักกิจกรรม แมจ้ะไม่ได้

ระบุไวใ้นประกาศรับสมคัร แต่จากการทีÉเคยติดต่อประสานงานกบับริษทัทีÉขอให้ประกาศรับสมคัร

เขา้ทาํงาน พบว่าบริษทัตอ้งการคนทีÉมีอธัยาศยัดี เขา้กบัผูอื้Éนได ้และจะพิจารณาจากการทาํกิจกรรม
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ในกรณีทีÉมีผูส้มคัรมีความสามารถใกลเ้คียงกนั เพราะความรู้สามารถฝึกกันได ้และการเขา้สังคม

เป็นเรืÉองยากทีÉจะฝึก...” (เจา้หนา้ทีÉกิจการนกัศึกษาคนทีÉ ř) 

(5) รูปแบบของกจิกรรม 

  จากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก พบว่าผู ้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ให้ความสําคัญ

เกีÉยวกับรูปแบบกิจกรรม และเห็นว่าเป็นปัจจยัหนึÉ งทีÉสําคัญ และส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม

กิจกรรม นาํไปสู่การเป็นนกักิจกรรมในอนาคต โดยผูวิ้จยัแบ่งเป็น Ŝ ประเด็น ดงันีÊ  

   (5.1)   รูปแบบกิจกรรม 

    กิจกรรมทีÉมีความแปลกใหม่ และสร้างสรรค ์จะเป็นแรงจูงใจใหน้กัศึกษา

ตดัสินใจเลือกเขา้ร่วมกิจกรรม 

   (5.2)   วันและเวลาทีÉเหมาะสม  

   กิจกรรมทีÉกาํหนดวนัจดัอยา่งเหมาะสม ไม่จดัในช่วงเวลาใกลเ้คียงกบัการ

สอบ และเวลาจดักิจกรรมตอ้งไม่นานเกินความจาํเป็น  

   (5.3)   สถานทีÉ  

   เป็นส่วนสําคญัอยา่งหนึÉงสําหรับการเลือกเขา้ร่วม สถานทีÉจดักิจกรรมทีÉมี

เครืÉองปรับอากาศ หรือ มีระบบการถ่ายเทอากาศเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

   (5.4)   การประชาสัมพนัธ์  

   สืÉอประชาสัมพนัธ์ความทนัสมยัของสืÉอประชาสัมพนัธ์ทีÉมีความน่าสนใจ 

สัÊนกระชบัเขา้ใจง่ายถึงหลกัการเหตุผลของกิจกรรม มีผลต่อการตดัสินใจในเขา้ร่วมกิจกรรม 

   (5.5)   ชัÉวโมงกจิกรรม  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เกณฑ์ผูท้ีÉจะสําเร็จการศึกษาจะต้องผ่าน

ชัÉวโมงการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร จาํนวน řŘŘ ชัÉวโมง ชัÉวโมงกิจกรรมจึงถือเป็นแรงจูงใจ

สาํคญัอยา่งหนึÉงทีÉส่งผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม 

   (5.6)   วิธีการสืÉอสาร แลบรรยากาศภายในกจิกรรม  

   ความประทับใจในกิจกรรมทีÉนักศึกษาชัÊ นปีทีÉ  ř ได้เข้าร่วม กล่าวคือ          

หากบรรยากาศในกิจกรรม เต็มไปดว้ยความอบอุ่น  การพูดคุยทีÉตรงไปตรงมา และการสืÉอสารทีÉสะทอ้น

ถึงความห่วงใย ระหว่างรุ่นพีÉผูจ้ดักิจกรรมต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จะก่อให้เกิดความประทับใจสําหรับ

นักศึกษา และเกิดแรงบันดาลใจ ในการเป็นนักกิจกรรมในอนาคต นอกจากนัÊนยงัมีอิทธิพลของกลุ่ม

เพืÉอน และรุ่นพีÉทีÉเล่าต่อกนัมาสู่รุ่นนอ้ง ยงัมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมอีกดว้ย  

  



 

 

78 

 

    “…ตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมโดยพิจารณาจากรูปแบบกิจกรรมทีÉ

มีความแปลกใหม่ วนัเวลาทีÉไม่ใกลเ้คียงกับช่วงสอบ ผูเ้ขา้ร่วมไม่มากจนเกินไป รุ่นพีÉทีÉจดัมีความ

เป็นกันเอง พูดคุยสนุกสนาน และเป็นกิจกรรมทีÉมีชัÉวโมงกิจกรรมสอดคล้องกับกิจกรรม...”          

(นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…เวลาทีÉว่างจากการเรียนจะเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉน่าสนใจ...”  

(นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…แรงจูงใจทีÉทาํให้อยากร่วมกิจกรรม คือ รูปแบบหัวขอ้กิจกรรม 

การประชาสัมพันธ์ อัธยาศัยทีÉ ดีของพีÉๆสต๊าฟ อีกทัÊ งด้วยระยะเวลาระหว่างศึกษาในคณะฯ                   

ไดถู้กจาํกดัดว้ยเรืÉองของระยะเวลาตามหลกัสูตรทีÉเรียน ดงันัÊนกิจกรรมทีÉเกิดขึÊนระหวา่งทางของการ

เรียนนัÉนคือสิÉงทีÉควรเก็บเพืÉอเป็นประสบการณ์ระหว่างทีÉเป็นนักศึกษาอยู่ ซึÉ งการเขา้ร่วมกิจกรรม

ดว้ยส่วนตวัเป็นนกัศึกษาทีÉทาํกิจกรรมมา…” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…ในส่วนรูปแบบกิจกรรม ส่วนตวัแลว้ไม่ไดน้าํมาเป็นประเด็น

มาก ขอเพียงสมเหตุสมผล กระชบั เป็นกิจกรรมทีÉไม่น่าเบืÉอก็เพียงพอแลว้ และบรรยากาศทีÉอบอุ่นก็

เพียงพอแลว้...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม)  

 

    “…การพูดคุย ดูแลของพีÉสต๊าฟ มีส่วนสําคญัต่อทศันคติทีÉทาํให้

เขา้ร่วมกิจกรรม  หากผูเ้ขา้ร่วมเยอะเกินไป จนทาํให้พีÉสต๊าฟไม่สามารถดูแลผูเ้ขา้ร่วมไดเ้พียงพอก็

จะทาํให้ภาพรวมของกิจกรรมน่าเบืÉอ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ความประทบัใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมเชียร์เป็นครัÊ ง

แรก ทีÉจดัโดยสโมสรฯ   ร่วมกับพีÉสต๊าฟจากทุกสาขาวิชา มีบรรยากาศความเป็นครอบครัว เปิดใจ

พูดคุยราวกับเป็นคนในครอบครัว  เป็นส่วนสําคัญมาก ส่วนตัวแล้วเป็นสิÉงกระตุ ้นให้เกิดแรง

บนัดาลใจในการทาํตามแบบอยา่งรุ่นพีÉ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การเล่ากันมาแบบปากต่อปากจากรุ่นพีÉกรุ๊ป ทาํให้สามารถ

เลือกและตดัสินใจเขา้หรือไม่เขา้ในบางกิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Š, สโมสรนกัศึกษา) 
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    “...เลือกเขา้ร่วมกิจกรรมจากรูปแบบ ตนเองชืÉนชอบกิจกรรมทีÉ

เกีÉยวกบัจิตสาธารณะ การช่วยเหลือสังคม จึงมองหากิจกรรมลกัณะนีÊ  และไดท้าํความรู้จกัชุมนุม

พฒันาสังคม ไดรู้้จกัพีÉๆ ทีÉพูดคุยกนัแลว้อบอุ่น คอยไถ่ถาม ดูแลห่วงใย ถือเป็นเรืÉองเกินคาดหมาย

มากสาํหรับการทาํกิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

    “...นอกจากกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัดนตรีแลว้ กิจกรรมทีÉเลือกเขา้ร่วม

ก็จะเลือกรูปแบบในเชิงสันทนาการ เพราะได้ผ่อนคลายมากกว่ากิจกรรมทีÉเกีÉยวกับวิชาการ...”          

(นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

  จากการสัมภาษณ์นักกิจกรรมยงัพบประเด็นทีÉน่าสนใจเพิÉมเติมในกรณีนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ ผูใ้ห้ขอ้มูลทีÉไม่ไดมี้ภูมิลาํเนาอยูใ่นพืÊนทีÉอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มี

เหตุผลในการเลือกจะเป็นนักกิจกรรม มาจากความตอ้งการทีÉจะเขา้สังคม และกลุ่มเพืÉอนใหม่ๆใน

สังคมมหาวิทยาลยั เนืÉองจากตนเองไม่ใช่คนในพืÊนทีÉ จึงไม่มีกลุ่มเพืÉอนทีÉสนิทสนม การเขา้ร่วม

กิจกรรมจึงเป็นช่องทางหนึÉ งในการแสวงหากลุ่มเพืÉอนทีÉมีความชอบความสนใจทีÉคลา้ยคลึงกัน 

ตลอดจนการใชเ้วลาวา่งหลงัเลิกเรียนใหเ้ป็นประโยชน์   

 

   “…การเป็นคนนอกพืÊนทีÉทาํให้รู้สึกเหมือนกบัไดเ้ริÉมชีวิตใหม่ เพืÉอทีÉเคย

ศึกษาดว้ยกนัตอนมธัยมปลาย ต่างแยกยา้ยไปตามทางขอตวัเอง คนทีÉอยูใ่น ม.อ. เหมือนกนั ก็อยูต่่าง

คณะโอกาสพบปะกันก็ ค่อนข้างน้อย จึงคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมจึงเป็นโอกาสดีทีÉจะได้

ประสบการณ์ใหม่ๆ   เข้าสังคมใหม่ๆ และเป็นสังคมทีÉจะต้องอยู่ร่วมกันไปจนจบการศึกษา...”           

(นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

   “…การเขา้ศึกษาในช่วงแรกค่อนขา้งปรับตวัยาก เนืÉองจากตนเองไม่ค่อยมี

ความกลา้ทีÉจะเริÉมตน้ในการผูกมิตรกบัผูอื้Éนๆ จึงตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมเพราะเป็นหนทางหนึÉงใน

การไดพ้บเพืÉอนใหม่ๆ ทีÉมีความชอบเหมือนๆกนั...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...เวลาว่างจากการเรียน รู้สึกเหมือนตนเองตวัคนเดียว กิจกรรมจึงเป็น

ทางออกทีÉดี ทีÉจะไดเ้จอเพืÉอนใหม่ ทัÊงภายในคณะและต่างคณะ เพราะการมีเครือข่ายกลุ่มเพืÉอน ย่อม

ดีกวา่ตวัคนเดียว...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม) 
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   “...เมืÉอก่อนเคยมีกลุ่มเพืÉอนทีÉร่วมเล่นดนตรี และทาํกิจกรรมต่างๆดว้ยกนั 

แต่เมืÉอเขา้ศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั ต่างคนก็ต่างไปเรียนต่างทีÉกนั คนจึงเริÉมมองหาชุมนุมดนตรีของ

คณะฯ เพราะอยากเล่นดนตรี และทํากิจกรรมกับเพืÉอนๆ ทีÉมีใจรักในเสียงดนตรีเหมือนกัน...”         

(นกักิจกรรมคนทีÉ řŚ, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   “...เพืÉอนทีÉเป็นคนอาํเภอหาดใหญ่ หลงัเลิกเรียนก็มีกลุ่มเพืÉอนและสถานทีÉ

ทีÉไปพกัผ่อนกนั แต่ตนเองมาจากต่างจงัหวดั จึงไม่มีสถานทีÉรู้จกัให้ไปมากนกันอกจากหอพกั และ

ลานคณะฯ จึงเขา้ร่วมกิจกรรมเพืÉอหากลุ่มเพืÉอนใหม่ๆ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ตนเองมาจากนครศรีฯ ซึÉ งมีเพืÉอนทีÉมาเรียนในมหาวิทยาลยัฯด้วยกัน

พอสมควรแต่ก็ต่างคณะกัน และด้วยตนเองเป็นนักฟุตบอลจึงอยากแลกเปลีÉยนทักษะกนัเพืÉอนๆ 

ทีÉมาจากต่างภูมิภาคกนัออกไป ปัจจุบนัจึงกลายมาเป็นชุมนุม...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมกีฬา) 

 โดยผูวิ้จยัไดส้รุปจาํนวนนกักิจกรรมตามภูมิลาํเนาไดด้งันีÊ  

ตาราง Ŝ.ř จาํนวนนกักิจกรรมแยกตามภูมิลาํเนา ในพืÊนทีÉ อาํเภอหาดใหญ่ 
 

กลุ่มกิจกรรม  จํานวนนักกจิกรรม ภูมิลําเนา 

ในพืÊนทีÉ อาํเภอหาดใหญ่ 

 สโมสรนกัศึกษา  śŝ คน ŝ คน 

 ชุมนุมการออกแบบและวศิวกรรม

ยานยนต ์ 

ŚŘ คน ŝ คน 

 ชุมนุมโรโบติกส์  ş คน Ś คน 

 ชุมนุมดาวเทียม  ŚŚ คน Ś คน 

 ชุมนุมวิชาการ  ŝ คน Ř คน 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  1ŝ คน 0 คน 

 ชุมนุมดนตรีสากล  15 คน 2 คน 

 ชุมนุมกีฬา  20 คน Ś คน 

รวมทัÊงสิÊน 139 คน 18 คน (คิดเป็น 13%) 
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ตาราง Ŝ.Ś จาํนวนนกักิจกรรมแยกตามภูมิลาํเนา ในพืÊนทีÉ จงัหวดัสงขลา 

 

กลุ่มกิจกรรม  จํานวนนักกจิกรรม ภูมิลําเนา 

ในพืÊนทีÉจังหวัดสงขลา 

 สโมสรนกัศึกษา  śŝ คน Š คน 

 ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรม

ยานยนต ์ 

ŚŘ คน Š คน 

 ชุมนุมโรโบติกส์  ş คน Ś คน 

 ชุมนุมดาวเทียม  ŚŚ คน 10 คน 

 ชุมนุมวิชาการ  ŝ คน ś คน 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  1ŝ คน 6 คน 

 ชุมนุมดนตรีสากล  15 คน 2 คน 

 ชุมนุมกีฬา  20 คน ş คน 

รวมทัÊงสิÊน 139 คน 46 คน (คิดเป็น 33%) 
 

  นอกจากนีÊ  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ยงัพบว่า เกินกว่าครึÉ งของผู ้ให้ข้อมูลหลัก 

กล่าวถึงบรรยากาศภายใจกิจกรรม ทีÉ เป็นแรงจูงใจให้เป็นนักกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมใน

ช่วงแรกทีÉนักศึกษาชัÊนปีทีÉ ř เป็นผูเ้ขา้ร่วม เนืÉองจากการจดักิจกรรมทีÉมีรูปแบบทีÉเหมาะสมทัÊงดา้น

ช่วงเวลา สถานทีÉ และอัตราส่วนระหว่างจาํนวนผูจ้ัดและผูเ้ข้าร่วม ทีÉเหมาะสม ทาํให้ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมรู้สึกไดถึ้งการไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ทีÉทัÉวถึงจากนกัศึกษารุ่นพีÉทีÉเป็นผูจ้ดั ปัจจยัดงักล่าวนีÊ

ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่นภายในกิจกรรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดความประทบัใจ

ตัÊงแต่ครัÊ งแรกทีÉเข้าร่วมกิจกรรมในรัÊ วมหาวิทยาลยัฯ ตลอดจนเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่

นักศึกษาชัÊนปีทีÉ  ř ได้เห็นถึงความสําคัญของกิจกรรม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นนักกิจกรรม          

เพืÉอส่งต่อความรู้สึกดงักล่าวจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 

 

   “…กิจกรรมทีÉมีความสมเหตุสมผล กระชบั เป็นกิจกรรมทีÉไม่น่าเบืÉอ และ

บรรยากาศทีÉอบอุ่นก็เพียงพอแล้ว เป็นเหตุผลหนึÉ งทีÉทําให้เข้าร่วมกิจกรรม และอยากเป็นนัก

กิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม)  
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   “…การดูแลของพีÉสต๊าฟ มีส่วนสําคัญทีÉทําให้เข้าร่วมกิจกรรม ถ้าหาก

ผูเ้ข้าร่วมเยอะเกินไป จนทาํพีÉสต๊าฟไม่สามารถดูแลผูเ้ข้าร่วมได้เพียงพอก็จะทาํให้ภาพรวมของ

กิจกรรมไม่น่าสนใจ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ความประทบัใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมเชียร์เป็นครัÊ งแรก ทีÉจดั

โดยสโมสรฯ   ร่วมกบัพีÉสต๊าฟจากทุกสาขาวิชา มีบรรยากาศความเป็นครอบครัว เป็นส่วนสําคญั

มาก ส่วนตวัแลว้เป็นสิÉงกระตุน้ให้เกิดแรงบนัดาลใจในการทาํตามแบบอย่างรุ่นพีÉ...” (นักกิจกรรม

คนทีÉ š, สโมสรนกัศึกษา) 

    

   “..มีขอ้มูลหนึÉงทีÉค่อนขา้งชดัเจน คือ ในแต่ละปีสมาชิกสโมสรฯส่วนหนึÉง

จะมาจากนักเรียนทีÉเคยการเขา้ร่วมกิจกรรม “ค่ายหล่อวเ์กียร์” (เป็นกิจกรรมนักเรียนมธัยมปลาย 

ทดลองเรียนวิชาเกีÉยวกับวิศวกรรม เป็นเวลา ş วนั พร้อมมีกิจกรรมละลายพฤติกรรม และสร้าง

ความสัมพนัธ์ ต่างๆ) โดยกิจกรรมดงักล่าว มีจาํนวนสต๊าฟทีÉเป็นพีÉเลีÊยงค่อนขา้งเยอะ โดยเฉลีÉยคือ      

พีÉ ř คน ต่อผูร่้วมโครงการ Ś-ś คน  และเป็นกิจกรรมทีÉมีบรรยากาศทีÉเป็นกันเอง จึงอนุมานไดว้่า

รูปแบบ และบรรยากาศในกิจกรรม มีผลต่อการนกักิจกรรม…” (เจา้หนา้ทีÉกิจการนกัศึกษาคนทีÉ ř) 

 

  ผลจากการศึกษาขอ้มูลแรงจูงใจภายนอก ทัÊง ŝ ประเด็น พบว่า นโยบายและการ

สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน และความตอ้งการ

ของผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัทีÉจูงใจแวดลอ้มทีÉจูงใจให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม ในขณะทีÉนโยบาย

และการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเห็นว่าไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจให้

นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม 

 

 Ŝ.Ś ปัจจัยทีÉเป็นอปุสรรคต่อการเป็นนักกจิกรรม 

  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์นกักิจกรรม ผูใ้ห้ขอ้มูลไดใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉทาํ

ให้นักศึกษาไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ว่ารูปแบบกิจกรรม             

และรายละเอียดการดาํเนินงาน เช่น วนัเวลาสถานทีÉ จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม การประชาสัมพนัธ์ ตลอดจน

ความน่าเชืÉอถือของผูจ้ดั มีผลโดยตรงต่อการตดัสินในการเลือกทีÉจะเขา้หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ดงันีÊ  

   (1)  รูปแบบกิจกรรม  การจดักิจกรรมในรูปแบบเดิมทุกปี ทาํให้นกัศึกษา

เกิดความเบืÉอหน่าย ไม่มีความตืÉนเตน้และความทา้ทายใดๆ โดยเฉพาะกิจกรรมพิธีการ และกิจกรรมบงัคบั 
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    “…รูปแบบกิจกรรมทีÉไม่น่าสนใจ ใช้เวลานานเกินความจาํเป็น 

กิจกรรมการบงัคบั รวมถึงเครดิตผูจ้ดักิจกรรม เช่น เคยเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉกลุ่มกิจกรรมกลุ่มหนึÉงจดั 

และเกิดความรู้สึกไม่ประทบัใจ  จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมมีส่วนในการตดัสินใจ เพราะหากมากเกินไปทาํ

ใหรู้้สึกไม่ทัÉวถึง...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…กิจกรรมเป็นรูปแบบเดิมๆ ไม่มีการปรับเปลีÉยนพัฒนาให้

น่าสนใจขึÊ น และช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมทีÉไม่เหมาะสมทําให้ความน่าสนใจทีÉจะเข้าร่วม

ลดลง…” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…กิจกรรมบางรูปแบบ ทาํให้นักศึกษาไม่เขา้ใจว่าจดัแล้วเกิด

ประโยชน์อะไรกบัใคร ทาํใหไ้ม่มีเหตุผลมากพอทีÉจะเขา้ร่วม..: (นกักิจกรรมคนทีÉ Ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…มักจะมี รุ่นพีÉ ทีÉ ไม่ได้เป็นนักกิจกรรม มาบอกล่วงหน้าว่า

กิจกรรมนีÊ จะเกิดอะไรขึÊน บางครัÊ งทาํให้ความตืÉนเตน้ทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรมหายไป...” (นักกิจกรรม

คนทีÉ Š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…กิจกรรมทีÉ มี รูปแบบซํÊ าซาก น่าเบืÉ อ และกิจกรรมทีÉ เป็น

กิจกรรมบังคับ มักจะใช้เวลานาน และนัดก่อนเวลาเริÉ มเกิน śŘ นาที เช่น ไหว้ครู เป็นต้น 

นอกเหนือจากนีÊ  กิจกรรมทีÉใช้รูปแบบพิธีการนัÊน มีเยอะจนเกินไป เช่น มอบไทด์ มอบหัวเข็มขดั 

มอบเกียร์ ใชเ้วลานานจนเกินไป ควรจดัในวนัเดียวกนั ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ) 
 

   (2)   ช่วงเวลาและสถานทีÉ  การจดักิจกรรมในวนัและเวลาใกลเ้คียงกบัช่วง

การสอบวดัผลของนกัศึกษา และสถานทีÉทีÉไม่มีระบบการระบายอากาศทีÉดี ไม่เหมาะสมกบัจาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ลว้นเป็นเหตุผลทีÉทาํให้นกัศึกษาเลือกไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 

 

    “...สถานทีÉของคณะฯไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมใหญ่ ห้องทีÉ

ใหญ่ทีÉสุดมีความจุประมาณ śŘŘ คน แต่นกัศึกษาต่อř ชัÊนปี มีมากเกิน ŞŘŘ คน ...”  (นักกิจกรรมคน

ทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 
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    “...กลุ่มกิจกรรมบางกลุ่ม (กรุ๊ป) มกัจะใช้โอกาสช่วงใกลส้อบทีÉ

นกัศึกษาส่วนใหญ่วา่งจากกิจกรรมอืÉนๆ บงัคบักดดนัใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทาํให้หลายคนเกิดทศันคติ

ในดา้นลบกบักิจกรรม...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...บางครัÊ งกิจกรรมมีความไม่ชดัเจน เช่น เวลา สถานทีÉ รวมถึง

รูปแบบของกิจกรรมมีส่วนเป็นอย่างมาก ทีÉตดัสินใจไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ...” (นักกิจกรรมคนทีÉ ŝ, 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...กิจกรรมทีÉไม่ชอบอย่างยิÉง คือกิจกรรมทีÉนานเกินความจาํเป็น 

บางครัÊ งไม่ทราบว่าตัÊงใจใช้เวลานาน หรือ เกิดความผิดพลาด...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมดาวเทียม) 

 

  (3)   จํานวนผู้เข้าร่วม  การประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการทีÉมีจาํนวน

น้อยและมีการแข่งขนัในการสมคัรสูง ทาํให้นักศึกษารู้สึกไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรม และเสียโอกาสใน

การเข้าร่วมกิจกรรมนัÊ นๆ นอกจากนัÊ นกิจกรรมทีÉมีการประกาศรับสมัครผูเ้ข้าร่วมเยอะจนเกินกว่า

สถานทีÉ และจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมไม่เหมาะสมกบัการดูแลของผูจ้ดั ส่งผลโดยตรงต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนัÊน  ๆ

 

    “…ข้อจํากัดของการเข้าร่วมกิจกรรม ในบางกิจกรรมเป็น

กิจกรรมทีÉน่าสนใจมาก แต่ถูกจาํกัดด้วยจาํนวนคน ระดับชัÊนปีทีÉสามารถเข้าร่วมได้ หรือเวลาทีÉ

สามารถเข้าร่วม ทีÉไม่สามารถยืดหยุ่นได้ เป็นสิÉ งทีÉทาํให้ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมมากทีÉสุด...” (นัก

กิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...การดูแลของพีÉสต๊าฟ มีส่วนสําคญัทีÉทาํให้เขา้ร่วมกิจกรรม ถา้

หากผูเ้ขา้ร่วมเยอะเกินไป จนทาํพีÉสต๊าฟไม่สามารถดูแลผูเ้ขา้ร่วมไดเ้พียงพอก็จะทาํให้ภาพรวมของ

กิจกรรมน่าเบืÉอ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   (4)   การประชาสัมพันธ์  กลุ่มตวัอย่างเห็นว่าการสืÉอประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบทีÉไม่น่าสนใจ ไม่ทนัสมยั ไม่สามารถดึงดูดใจให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมได ้นอกจากนัÊน

การประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ มีน้อยจนเกินไป ทาํให้เกิดความรู้สึกถึงความไม่ตัÊงใจเต็มทีÉ

ของผูจ้ดั ทาํใหน้กัศึกษาไม่อยากเขา้ร่วมกิจกรรมนัÊนๆ 
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    “...การประชาสัมพนัธ์ทีÉไม่ทัÉวถึง ไม่ดึงดูด หรือ ทาํให้มีอาการ

ตืÉนเต้นก็เป็นอีกเหตุผลทีÉทําให้นักศึกษาไม่อยากเข้าร่วมครับ…”(นักกิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสร

นกัศึกษา) 

 

    “...ช่องทางการประชาสัมพนัธ์มีนอ้ยจนเกินไป เกิดความรู้สึกว่า 

เป็นกิจกรรมทีÉไม่ไดเ้กิดมาจากความตอ้งการจดัอย่างเต็มทีÉของกลุ่มกิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนทีÉ 

14, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

    “...กิจกรรมของบางหน่วยงานในคณะฯ (ไม่ไดจ้ดัโดยนกัศึกษา) 

ใช้โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ทีÉไม่ดึงดูด มีเพียงรูปภาพพืÊนหลงั และขอ้ความตวัอกัษรจาํนวนมาก ทาํ

ให้นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม ส่วนตวัคิดว่าควรใช้ INFO Graphic มาใช้ในการ

ประสัมพนัธ์ให้มากขึÊน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล)  เช่นเดียวกนั นกักิจกรรมคนทีÉ 

12, ชุมนุมดนตรีสากล กล่าววา่ “...ในส่วนกิจกรรมทีÉจดัโดยนกักิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ค่อนขา้ง

ดี แต่ในส่วนคณะฯ สืÉอประชาสัมพนัธ์ทีÉออกมาไม่ไดท้าํใหเ้กิดความรู้สึกอยากอ่านดว้ยซํÊา...”   

 

   (5)   ความน่าเชืÉอถือของผู้จัด ความน่าเชืÉอถือของกลุ่มกิจกรรม เป็นอีก

ปัจจยัหนึÉ งทีÉทาํให้นักศึกษาเลือกทีÉจะเขา้ หรือ ไม่เขา้ร่วม กิจกรรมทีÉกลุ่มนัÊนๆจดั เนืÉองจากการเขา้

กิจกรรมในครัÊ งก่อนๆ ทีÉไม่เกิดความประทบัใจ   

 

    “...ก่อนเป็นนักกิจกรรมเคยรู้สึกผิดหวงักบักิจกรรมไหวค้รู ทีÉจดั

โดยสโมสรฯ มีการนดัก่อนเวลาถึง Ś ชัÉวโมง หลงัจากนัÊนเพืÉอนนกัศึกษาหลายคน เลือกทีÉจะปฏิเสธ

การเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉจดัโดยสโมสรอยูช่่วงเวลาหนึÉง...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

    “…กิจกรรมของคณะฯ เป็นกิจกรรมทีÉทางนักกิจกรรมคิดกนัเอง

โดยอาจารยไ์ม่ไดเ้ขา้มาเกีÉยวขอ้งทาํใหบ้างครัÊ ง เมืÉออธิบายนกัศึกษาไปอาจจะทาํให้ไม่หนกัแน่นพอ 

เพราะนักกิจกรรม ก็เป็นนักศึกษาเหมือนกนั ถา้มีอาจารยเ์ขา้มาเกีÉยวขอ้งบา้งอาจจะทาํให้นักศึกษา

ต่างๆอาจจะเขา้ร่วมกิจกรรมไดไ้ม่ยากก็เป็นไปได.้..” (นกักิจกรรมคนทีÉ 2, สโมสรนกัศึกษา) 
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Ŝ.ś แนวทางการพัฒนางานด้านกจิกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  ข้อมูลจากแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งสร้างวิศวกรทีÉ มีทัศนคติทีÉ ดี               

มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดับสากล โดยมีการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์เพืÉอพฒันา

นักศึกษาตัÊงแต่การกาํหนดจาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้ให้เป็นไปตามแผน และมีคุณภาพเหมาะสมกบั

การเรียนพร้อมสร้างระบบการเตรียมพร้อมให้นักศึกษามีความมุ่งมัÉนในการเรียนรู้ และสําเร็จ

การศึกษาตามแผน ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษทีÉ Śř  เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

การสืÉอสาร การทาํงานเป็นทีมและการสร้างนวตักรรม  

 โดยหน่วยกิจการนักศึกษา กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์           

เป็นหน่วยงานทีÉพฒันานกัศึกษาดา้นทกัษะสังคม รับผิดชอบในการพฒันานกัศึกษา ใหเ้ป็นบณัฑิตทีÉ

พึงประสงค์ จดัการบริการ  และสวสัดิการทีÉดี เอืÊอต่อการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แก่นักศึกษา พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านร่างกาย จิตใจ ทัศนคติ และสติปัญญา โดยส่งเสริม

กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในศตวรรษทีÉ Śř ผ่านกิจกรรมทัÊง Ŝ ดา้น (ขอ้มูลจากนโยบายการ

พฒันานกัศึกษาผา่นกิจกรรม Ŝ ดา้น) ดงันีÊ  

 (1)   ดา้นวิชาการและวิชาชีพ : พฒันาทกัษะความรู้ทางวชิาการแก่นกัศึกษา ใหเ้ป็น

เลิศทางวิชาการ วิชาชีพ ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัในเวทีระดบันานาชาติ ทีÉมีการนํา

ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการแข่งขนั เช่น การแข่งขนัรถฟอร์มูล่า การแข่งขนัหุ่นยนต ์ 

ระดบัอุดมศึกษา  ทีÉนาํความรู้ดา้นวิศวกรรมเครืÉองกล คอมพิวเตอร์ และอืÉนๆ มาประยุกตใ์ช ้ 

 (2)   ด้านสุนทรียศาสตร์ : พฒันาสุนทรียศาสตร์ เช่น ศิลปะ ดนตรี และความคิด

สร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษา เพืÉอพฒันากระบวนการคิด การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล ทาํให้เกิดจิตใจ

อ่อนโยน ตลอดจนรู้จกันาํสุนทรียศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 

 (3)   ด้านการพฒันาสุขภาพ : พฒันาศกัยภาพดา้นร่างกาย และนํÊ าใจนักกีฬา เช่น 

การจดักีฬาสานสัมพนัธ์ กีฬานอ้งใหม่ ฟุตซอลประเพณี (ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั) 

 (4)   ด้านจิตสาธารณะ : พฒันาทศันคติเชิงบวก ดา้นการมีจิตสาธารณะ และการ

รับผิดชอบต่อสังคม เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา และการช่วยเหลือสังคมเมืÉอเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ 

 เพืÉอการพฒันาดงักล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษารวมกลุ่ม 

จดัตัÊงกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาขึÊน เพืÉอส่งเสริมให้นักศึกษาไดพ้ฒันาการเรียนรู้ทกัษะตามดา้นต่างๆ                    

ทีÉนักศึกษาสนใจ ซึÉ งกลุ่มกิจกรรมทีÉจดัตัÊง จะตอ้งมีวตัถุประสงค์ในการจดักิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบั

แนวทางการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในศตวรรษทีÉ Śř โดยกาํหนดให้มีอาจารยห์รือบุคลากรเป็น     

ทีÉปรึกษากลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา พร้อมจดัสรรสวสัดิการ และสิÉงอาํนวยความสะดวกพืÊนฐานให้แก่

กลุ่มกิจกรรม เช่น ห้องสําหรับกลุ่มกิจกรรม(สําหรับบางกลุ่มกิจกรรม) การให้บริการห้องเรียน       
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และห้องประชุมสําหรับจัดกิจกรรม บริการด้านยานพาหนะ สิทธิÍ การจองหอพักนักกิจกรรม        

สิทธิÍ การใชร้ถจกัรยานยนตภ์ายในเขตหอพกั โดยปัจจุบนัมีจาํนวน š กลุ่มกิจกรรม ดงันีÊ  

 

ตาราง Ŝ.ś ขอ้มูลพืÊนฐานของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
  

กลุ่มกิจกรรม  งบประมาณ 

 

ห้อง

ปฏิบัติงาน 

จํานวน

สมาชิก 

ประเภทของ 

กลุ่มกิจกรรม 

 สโมสรนกัศึกษา  300,000  śŝ คน ทุกดา้น 

 ชุมนุมการออกแบบและ

วิศวกรรมยานยนต ์ 

300,000 

 



ŚŘ คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมโรโบติกส์  80,000  ş คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมดาวเทียม  15,000  21 คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมวิชาการ  15,000  15 คน ดา้นวิชาการ 

 ชุมนุมพฒันาสังคม  80,000  1ŝ คน ดา้นจิตสาธารณะ 

 ชุมนุมดนตรีสากล  30,000  řŞ คน ดา้นสุนทรียศาสตร์ 

 ชุมนุมกีฬา  30,000  20 คน ดา้นพฒันาสุขภาพ 
 

 

โดยสโมสรนักศึกษา ถือเป็นกลุ่มกิจกรรมหลกั ทีÉมีหน้าทีÉในการดาํเนินกิจกรรมพฒันา

ทักษะพืÊนฐานเบืÊองต้นในทุกด้าน ตัÊ งแต่กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ กิจกรรมในวนัสําคัญต่างๆ       

เป็นตน้  ซึÉ งเป็นกลุ่มกิจกรรมทีÉใกลชิ้ดกบันกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 1 มากทีÉสุด อีกทัÊงยงัเปรียบเสมือนพีÉเลีÊยงทีÉ

คอยแนะแนวทางการใช้ชีวิต ความเป็นอยู่ภายในรัÊ วมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ กล่าวคือ เป็นกลุ่ม

กิจกรรมหลกัทีÉจดักิจกรรมเพืÉอพฒันานกัศึกษาทัÊงคณะฯ  และเพืÉอสนบัสนุนการพฒันาทกัษะเฉพาะดา้น

ตามความสนใจของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาก่อตัÊงชุมนุมนักศึกษา           

โดยให้นกัศึกษาสามารถเลือกทีÉจะเขา้ร่วมเพืÉอพฒันาทกัษะทีÉตนเองมีความถนดัและสนใจเป็นพิเศษ  

 

 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ซึÉ งประกอบด้วยเจา้หน้าทีÉกิจการ

นักศึกษา และนักกิจกรรม ไดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันานักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยผูว้ิจยันาํเสนอเป็น Ŝ ประเด็น ดงันีÊ  
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(1) การปรับโครงสร้างการบริหารและบทบาทของผู้บริหาร  

  ตามข้อมูลจากเว็บไซด์คณะฯ พบว่าหนึÉ งในคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ

ดาํเนินงาน  คือ คณะกรรมการทีÉปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึÉ งมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

เป็นประธาน และมีคณาจารยจ์ากทุกสาขาวิชาร่วมเป็นคณะกรรมการ จดัการประชุมเป็นประจาํทุก

เดือน ทัÊงนีÊ ยงัขอ้กาํหนดให้คณะกรรมการต้องมีหน้าทีÉเป็นทีÉปรึกษากลุ่มกิจกรรม และในการจดั

กิจกรรมต่างๆ ทีÉมีผลกระทบในวงกวา้ง และกิจกรรมทีÉจะตอ้งใชง้บประมาณในการจดัเกิน ŝŘ,ŘŘŘ บาท  

รวมถึงกิจกรรมดา้นวิชาการทีÉจะตอ้งเป็นตวัแทนคณะฯ เดินทางไปแข่งขนัในรายการต่างๆ ตวัแทนกลุ่ม

กิจกรรมจะตอ้งมาเสนอโครงการในทีÉประชุมเพืÉอรับฟังขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการก่อนดาํเนินกิจกรรม  

  ในปัจจุบนัหลงัจากการปรับโครงสร้างใหม่ คณะกรรมการดังกล่าวได้ยกเลิกไป 

และจดัตัÊงคณะกรรมการยทุธศาสตร์ทีÉ ř.ř การพฒันาวิศวกรทีÉมีคุณภาพระดบัสากล (ระดบัปริญญา

ตรี) ขึÊนแทน โดยมีคณาจารยจ์ากทุกสาขาวิชาดูแลในภาพรวมการพฒันานักศึกษาทัÊงหมด ทัÊงงาน

รับนกัศึกษา งานดา้นวิชาการ งานดา้นกิจการนกัศึกษา และอืÉนๆ   

  ทัÊงนีÊขอ้มมูลจากการสัมภาษณ์เจา้หนา้ทีÉกิจการนักศึกษา ทัÊง Ś คน ให้ความเห็นว่า

จากภาระงานทีÉมีความหลากหลายของคณะกรรมการยุทธฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งคดัเลือกวาระใน

การประชุมตามลาํดบัความสําคญั และความจาํเป็นเร่งด่วน จึงทาํให้บทบาทของงานดา้นกิจกรรม

ลดลง ลดนอ้ยลง  

  ซึÉ งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสัมภษณ์นกักิจกรรม โดยส่วนใหญ่เห็นว่าจาก

การเปลีÉยนแปลงด้านโครงสร้างดังกล่าว ก่อให้เกิดช่องว่างระหว่าง นักกิจกรรม คณาจารย ์และ

ผูบ้ริหารทีÉดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา การพบปะพูดคุยลดน้อยลง ก่อให้เกิดความไม่เขา้ใจกัน 

รวมถึงการก่อตัÊงกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาทีÉจะตอ้งมีอาจารยที์ÉปรึกษานัÊนทาํไดย้ากขึÊน เนืÉองจากไม่ได้

มีอาจารยที์Éมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลตามโครงสร้างเหมือนในอดีต  

  การจากรวบรวมขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั เสนอแนะแนวทาง

การพฒันางานดา้นกิจการนักศึกษาไวว้่า ผูบ้ริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์  ควรลดช่องว่างระหว่าง

นักกิจกรรมและผูบ้ริหาร และให้ความสําคญักบักลุ่มกิจกรรมนกัศึกษามากขึÊน ตัÊงแต่กระบวนการ

สรรหาและคดัเลือกนกักิจกรรม ควรจดัให้มีการพบปะพูดคุยกบันักกิจกรรมบ่อยขึÊนซึÉ งปัจจุบนัการ

พูดคุยดังกล่าวจะเกิดขึÊนก็ต่อเมืÉอเกิดปัญหาเท่านัÊ น ทัÊ งนีÊ ก็เพืÉอทําความเข้าใจถึงนโยบายและทิศ

ทางการดาํเนินงานดา้นกิจกรรมในภาพรวม ตลอดจนการสะทอ้นปัญหาต่างๆ ทีÉกลุ่มกิจกรรมพบ

เจอ เพืÉอการดาํเนินกิจกรรมทีÉราบรืÉน และเป็นขวญักาํลงัใจให้แก่นกักิจกรรมตอ่ไป 
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    “…นักกิจกรรมทุกคนมีความพร้อมทีÉจะทํางาน คณ ะฯควรปรับทีÉ

บุคลากรทีÉอนุมตัิโครงการ เพราะเชืÉอวา่กิจกรรมทุกกิจกรรม นกักิจกรรมมกัจะไตร่ตรองมาแลว้วา่มี

ความเหมาะสม บ่อยครัÊ งทีÉไม่ได้รับการอนุมัติจากคณะฯ ในบางครัÊ งจะทาํให้นักกิจกรรมหมด

กาํลงัใจทีÉจะเดินหนา้ต่อไป...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ř, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...คณะฯควรให้ความสําคญักับนักกิจกรรมมากขึÊน ตัÊงแต่กระบวนการ

สรรหาสโมสรนักศึกษา ก่อนสมัครควรมีการสัมภาษณ์จากคณาจารย์ โดยคณาจารย์จะเป็นผู ้

พิจารณาจากใบสมคัรว่า นักศึกษาแต่ละคนมีความเหมาะสมเพียงพอต่อตาํแหน่งทีÉเลือกหรือไม่...” 

(นกักิจกรรมคนทีÉ Ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ลดช่องว่างระหว่างทีมผูบ้ริหารหรือความคิดของผูใ้หญ่กับกลุ่มนัก

กิจกรรมให้มากขึÊน รับฟังกลุ่มของนักศึกษาอย่างซึÉ งหนา้  ดงันัÊน การทีÉจะกระตุน้ให้นกัศึกษาใหม่

ทาํกิจกรรมเพิÉมมากขึÊน ทางผูใ้หญ่ควรรับฟังเด็ก ไม่ควรจดัการโดยการออกคาํสัÉง หรือ แนวปฏิบติั 

อนัจะก่อใหเ้กิดแรงต่อตา้น...” (นกักิจกรรมคนทีÉ ś, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “…คณะฯคอยตีกรอบต่างๆ โดยปราศจากการพูดคุย ทาํให้กาํลงัใจในการ

ทาํงานเพืÉอส่วนรวมนัÊนลดลงไปดว้ย ตลอดจนยงัส่งผลต่อไปยงันกัศึกษารุ่นใหม่ทีÉมีความสนใจใน

กิจกรรมนอ้ยลง...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...ผูบ้ริหารควรหาเวลาในการนัดพบนักกิจกรรมประจาํเดือน เพืÉอรับฟัง

ปัญหา บางครัÊ งการสืÉอสารผา่นคนกลางจะทาํให้เกิดความล่าชา้ เนืÉองจากคนกลางไม่มีอาํนาจในการ

ตดัสินใจ นอกจากนีÊบทบาทของอาจารยท์ีÉปรึกษาโครงการหลงัจากคณะฯมีการปรับปรุงโครงสร้าง 

ทาํให้อาจารยผ์ูเ้ป็นอาจารยที์Éปรึกษาลดน้อยลง เพราะถือว่าตนเองไม่มีหน้าทีÉในส่วนนีÊ  ผลกระทบ

ดงักล่าวจึงตกไปอยู่ทีÉเจา้หน้าทีÉทีÉตอ้งเป็นทีÉปรึกษาให้ทัÊ งสโมสรฯ และชุมนุมอีกหลายชุมนุม...” 

(นกักิจกรรมคนทีÉ ŝ, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...คณะฯควรเขา้มากาํกบัดูแลกิจกรรมทีÉจดัโดยกลุ่มกิจกรรม โดยเฉพาะ

ในกิจกรรมแรกเริÉมทีÉนักศึกษาชัÊนปีทีÉř ตอ้งเขา้ร่วม(ประชุมเชียร์) ลดบรรยากาศทีÉตึงเครียด และสร้าง

บรรยากาศความอบอุ่น นอกจากนีÊ มหาวิทยาลัยฯควรลดกิจกรรมบังคับ...” (นักกิจกรรมคนทีÉ  řş, 

ชุมนุมพฒันาสังคม ) 
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   “...ในยุคหลงัอาจารยท์ีÉปรึกษามีส่วนร่วมน้อยมาก เนืÉองจากอาจารยไ์ม่มี

ตาํแหน่งในคณะกรรมการทีÉปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา จึงไม่ถือเป็นการบงัคบัอาจารย ์ทาํให้กลุ่ม

กิจกรรมมีความรู้สึกโดดเดีÉยว...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Š, สโมสรนกัศึกษา) 

 

   “...อยากมีการพูดคุยกบัคณะผูบ้ริหาร เพืÉอวางเป้าหมายร่วมกันว่าชุมนม

จะดาํเนินงานไปยงัทางทิศทางไหน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řŝ, ชุมนุมกีฬา) 

 

(2) สวัสดิการสําหรับกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา 

   (2.1)  งบประมาณ ขอ้มูลจากเอกสารการจดัสรรงบประมาณกลุ่มกิจกรรม 

ของหน่วยกิจการนักศึกษา พบว่าหน่วยกิจการฯ จดัสรรงบประมาณออกเป็น Ŝ ดา้นตามนโบยบาย

การพฒันานกัศึกษา ดงันีÊ  

ตาราง Ŝ.Ŝ งบประมาณของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา แยกตามนโยบายการพฒันานกัศึกษา Ŝ ดา้น 
 

ประเภทของกลุ่มกจิกรรม งบประมาณทีÉจัดสรร 

สโมสรนกัศึกษา 300,000 

ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 410,000 

ดา้นจิตสาธารณะ 80,000 

ดา้นสุนทรียศาสตร์ 30,000 

ดา้นพฒันาสุขภาพ 30,000 
 

 

 
 

ภาพประกอบ Ŝ.ř งบประมาณของกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา แยกตามนโยบายการพฒันานกัศึกษา Ŝ ดา้น 
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  จากขอ้มูลดงักล่าว เห็นว่าการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ให้ความสําคญักบักิจกรรมทีÉสร้างการพฒันาทกัษะ การประยุกตค์วามรู้ดา้นวิชาการเป็นลาํดบัแรก 

(ไม่นับรวมสโมสรนักศึกษา) แต่เนืÉองจากงบประมาณของกลุ่มกิจกรรมด้านวิชาการ (ชุมนุมการ

ออกแบบฯ และชุมนุมโรโบติกส์) ในการแข่งขนันัÊนค่อนขา้งสูง 

 

ตาราง Ŝ.ŝ งบประมาณของชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต ์และชุมนุมโรโบติกส์ 
 

กลุ่มกิจกรรม งบประมาณทีÉจัดสรร งบประมาณทีÉใช้จริง 

ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต ์

(Formula) 

300,000 1,5000,000 

ชุมนุมโรโบติกส์ 80,000 100,000 
  
 

  โดยงบประมาณจากส่วนต่างกลุ่มกิจกรรมต้องขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย          

และองค์กรภายนอก ในบางครัÊ งการไดรั้บการสนับสนุนทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทาํให้นักศึกษา

ตอ้งปรับลดรูปแบบวสัดุอุปกรณ์ในการแข่งขนั ทาํใหเ้กิดความผิดหวงั  

  จากขอ้มูลดงักล่าวพบว่าสอดคลอ้งกบัการสัมภาษณ์ของนกักิจกรรมทีÉสังกดัชุมนุม

ในดา้นวิชาการ ซึÉ งให้ความเห็นว่าคณะฯ ควรเพิÉมงบประมาณให้มีความเหมาะสมและใกลเ้คียงกบั

รายจ่ายจริง หรือ ปรับลดกิจกรรมทีÉมองว่าไม่จาํเป็นมากนักเพืÉอนํางบประมาณมาส่งเสริมกลุ่ม

กิจกรรมทางวิชาการทีÉสร้างชืÉอเสียงให้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ตลอดจนสร้างชืÉอเสียงให้กบัประเทศไทย นอกจากนีÊคณะฯควรส่งเสริมการก่อตัÊงกลุ่มกิจกรรมใหม่ 

โดยการสนบัสนุนงบประมาณตัÊงตน้ทีÉเหมาะสมเพืÉอเป็นการดึงดูดนกักิจกรรมรุ่นใหม่ และเพืÉอการ

ก่อตัÊงกลุ่มกิจกรรมใหม่ๆ เพืÉอพฒันาทกัษะต่อไป 

 
 

   (2.2)  อาคารกิจกรรม จากการสัมภาษณ์ เจ้าหน้าทีÉ กิจการนักศึกษา          

ทาํใหท้ราบขอ้มูลว่า คณะวศิวกรรมศาสตร์เคยมีหอ้งปฏิบติังานให้แก่ทุกกลุ่มกิจกรรมอยา่งเพียงพอ 

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงของยุคสมัย การตอ้งการพฒันา และนโยบายหารายได้ในการเช่า

พืÊนทีÉของผูบ้ริหารในแต่ละยคุสมยั จึงมีการขอคืนพืÊนทีÉชุมนุมจากนกัศึกษา ดว้ยเหตุนีÊ  หลายชุมนุมทีÉ

เคยมีชืÉอเสียงของคณะฯจึงไดล้ดขนาดลง และบางกลุ่มกิจกรรมตอ้งยบุไปโดยปริยาย 

 

 



 

 

92 

 

ตาราง Ŝ.Ş สถานะหอ้งปฏิบติังานของกลุ่มกิจกรรมในปัจจุบนั 

กลุ่มกิจกรรม สถานะห้องปฎิบัติงานปัจจุบัน สถานะกลุ่มกจิกรรม 

ชุมนุมภาษาองักฤษ ปรับปรุงเป็นห้องประชุมดงยางř ไม่ดาํเนินงานต่อ 

ชุมนุมดนตรีไทย ปรับปรุงให้หน่วยงานภายนอกเช่า ไม่ดาํเนินงานต่อ 

ชุมนุมโรโบติกส์        ห้องเก็บอุปกรณ์ของกลุ่มงานอาคารฯ ดาํเนินงาน (ลดขนาด) 
ใชห้้องปฏิบตัิการเมคราทรอนิกส์แทน 

ชุมนุมกีฬา ปรับปรุงให้หน่วยงานภายนอกเช่า ดาํเนินงาน 
ขอใช้ห้องประชุมเป็นครัÊ งคราว 

ชุมนุมพฒันาสังคม ลดขนาดห้องลง ŝŘ% ปรับปรุงเป็น

อาคารช่างไมค้ณะฯ    

(ส่วนทีÉเหลือไวเ้ก็บอปุกรณส์าํหรับค่าย) 

ดาํเนินงาน 
ขอใช้ห้องประชุมเป็นครัÊ งคราว 

 

 

  จากปัญหาดังกล่าวคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผูใ้ห้ข้อมูลจึงมีความเห็นไปในทิศทาง

เดียวกนัว่า คณะฯควรจดัสรรพืÊนทีÉให้เพียงพอต่อความตอ้งการของนักกิจกรรม โดยเสนอแนะให้

สร้างอาคารกิจกรรมเป็นศูนยก์ลางสําหรับทุกกลุ่มกิจกรรม รวมถึงการจดัสรรสวสัดิการพืÊนฐานใน

เบืÊองตน้ เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมปรินท์เตอร์ โต๊ะทาํงานส่วนบุคคล ชุดสูทสําหรับการปฏิบติังาน

ทางการ เป็นต้น ทัÊงนีÊ ก็เพืÉอยกระดับกลุ่มกิจกรรมให้มีความเป็นทางการ และมีตวัตนเสมือนเป็น

หนึÉงในหน่วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์  อนัจะทาํให้นกัศึกษาเห็นถึงความสําคญั ตลอดจนเป็น

แรงจูงใจตอ่ไปใหน้กัศึกษารุ่นต่อไปในการตดัสินใจเป็นนกักิจกรรม 

 

    “...คณะควรสร้างตึกสํานักงานกิจกรรม รวมทุกกลุ่มกิจกรรมคลา้ยกอง

กิจการนกัศึกษาจดัใหเ้ป็นหน่วยงานหนึÉงในคณะฯ ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řř, ชุมนุมดนตรีสากล) 

 

   “...ชุดเครืÉองแบบกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาเป็นสิÉงสําคญัทีÉจะทาํให้เกิดความ

น่าเชืÉอถือในกลุ่มกิจกรรม ยกตวัอย่างเช่น ชุมนุมการออกแบบฯ นักกิจกรรมระดมเงินทุนในการ

จดัทาํซืÊอดว้ยตนเอง แต่สโมสรฯทีÉเป็นดงักลุ่มกิจกรรมหลกักลบัไม่มีชุดเครืÉองแบบ คณะฯควรให้

ความสาํคญั พร้อมทัÊงสนบัสนุนการจดัทาํชุดดงักล่าว...” (นกักิจกรรมคนทีÉ Ş, สโมสรนกัศึกษา) 

 

    “...ควรจดั ชุดสูทออกงาน เครืÉองพิมพ์ โต๊ะทาํงาน รวมถึงการปรับปรุง

อาคารสโมสรในรูปแบบคลา้ยห้องทาํงาน เพืÉอความมาตรฐานและเป็นทางการ...” (นักกิจกรรมคน

ทีÉ 8, สโมสรนกัศึกษา) 
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(3) การเชิดชูเกยีรติ  

  ผูใ้ห้ขอ้มูลไดเ้สนอความเห็นว่า คณะฯควรเชิดชูเกียรติในกิจกรรม หรือ นักศึกษา

ทีÉไดรั้บรางวลัต่างๆ บริเวณรอบคณะฯ และประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง Social Network และจดัทาํ

สืÉอในรูปแบบ Infographic แทนทีÉรูปและขอ้ความทีÉไม่ได้ผ่านการสรุปใจความสําคัญ ตลอดจน

เสนอใหมี้การมอบโล่เพืÉอเป็นเกียรติแก่นกักิจกรรมในระดบัคณะ 

 

   “...ควรเชิดชูนักกิจกรรมผ่านสืÉอต่างๆ เพืÉอให้นักกิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจ  และ

นักศึกษาทัÉวไปจะได้เห็นเป็นแรงบันดาลใจเพืÉอยกระดับทักษะของตนเอง...” (นักกิจกรรมคนทีÉ ś, 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “…การสนบัสนุนให้ทุนการศึกษา มอบโล่มอบรางวลัยกยอ่งนกักิจกรรมออกสู่สืÉอ

สาธารณะ จะก่อให้เกิดแรงจูงใจแก่นักศึกษาให้เลือกเป็นนักกิจกรรม...” (นักกิจกรรมคนทีÉ Ŝ, 

สโมสรนกัศึกษา) 

 

  “...อยากเห็นบรรยากาศเหมือนคณะอืÉนๆ ไวนิลแสดงความยินดี หรือพรีเซนเตอร์ 

รอบคณะเป็นจุดๆ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม) 

 

  “...สืÉอประชาสัมพนัธ์คณะไม่น่าสนใจ โพสต์เพียงรูปและขอ้ความยาวๆทีÉไม่น่า

อ่าน...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řś, ชุมนุมโรโบติกส์) 

 

(4) รูปแบบกิจกรรม 

  ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ให้ความสําคญักบั รูปแบบกิจกรรม และความเหมาะสมของ

กิจกรรม โดยเห็นว่าปัจจยัทีÉสาํคญัในการเลือกทีÉจะเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา ตามรายละเอียด ดงันีÊ  

   (4.1)  วันและเวลา   มีความเหมาะสมไม่ตรงกับช่วงสอบวดัผล เวลามี

ความกระชบั ไม่นดัก่อนเวลานานเกินไป 

   (4.2)  สถานทีÉ  มีเครืÉองปรับอากาศ หรือ มีอากาศถ่ายเทสะดวกรองรับ

สาํหรับจาํนวนผูร่้วมกิจกรรม 

   (4.3)  จํานวนผู้เข้าร่วม   จาํนวนผูจ้ดัและผูเ้ขา้ร่วมทีÉเหมาะสม มีการดูแล

กนัอยา่งทัÉวถึง และสอดคลอ้งกบัสถานทีÉทีÉเหมาะสม 

   (4.4)  ชัÉวโมงกจิกรรม   มีชัÉวโมงกิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัรูปแบบกิจกรรม 
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   หากปัจจยัดงักล่าวมีความเหมาะสม สิÉงทีÉสะทอ้นออกมาจากกิจกรรม คือ 

บรรยากาศภายในของกิจกรรมทีÉมีความอบอุ่น การดูแลอย่างทัÉวถึงของผูจ้ดักิจกรรม ก่อให้เกิดความ

ประทบัใจสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  นาํไปสู่แรงบนัดาลใจในการเป็นนกักิจกรรมในอนาคต 

 

   “...ถา้ลดความเป็นกิจกรรมบงัคบั และสร้างบรรยากาศในกิจกรรมทีÉดีๆ 

รุ่นพีÉเทคแคร์ จะทาํให้นอกอยากเขา้ร่วมกิจกรรมด้วยใจ และมีแรงจูงใจทีÉอยากให้น้องทาํตามและ

อยากเป็นนกักิจกรรมแบบพีÉ...” (นกักิจกรรมคนทีÉ řş, ชุมนุมพฒันาสังคม ) 

 

   “...จดัรูปแบบกิจกรรมให้ดีเหมาะสมทัÊงสถานทีÉ เวลา หลกัการ นกัศึกษาก็

จะสนใจเขา้เองโดยไม่ตอ้งบงัคบั...”  (นกักิจกรรมคนทีÉ řŘ, ชุมนุมการออกแบบฯ) 

 

Ŝ.Ŝ สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง และการสัมภาษณ์เชิงลึกถึงแนวทางการพฒันาแรงจูงใจ

นักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์              

โดยผูว้ิจัยแบ่งแรงจูงใจทีÉเป็นตัวแปรในการศึกษาออกเป็น Ś ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน และ

แรงจูงใจภายนอก พบว่า 

  แรงจูงใจภายใน ทีÉสําคัญในการตดัสินใจเป็นนักกิจกรรมได้แก่ ความชอบส่วน

บุคคล และความตอ้งการพืÊนทีÉในการแสดงออก ความทา้ทายในการพฒันาตนเอง และความตอ้งการ

เป็นทีÉยอมรับในสังคม เป็นแรงจูงใจภายใน ทีÉนักกิจกรรมให้ความสําคญั ในขณะทีÉความตอ้งการ

อาํนาจ และเกียรติยศนัÊ น ไม่ได้จัดว่าเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

  แรงจูงใจภายนอก ทีÉสาํคญัในการตดัสินใจเป็นนกักิจกรรมไดแ้ก่ นโยบายและการ

สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน และความตอ้งการ

ของผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัทีÉจูงใจแวดลอ้มทีÉจูงใจให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม ในขณะทีÉนโยบาย

และการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเห็นว่าไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจให้

นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม  
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บททีÉ ŝ 

สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

  การศึกษา เรืÉอง “แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” มีว ัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาแรงจูงใจ                 

ของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรมนักศึกษา และแนวทางการพฒันานกัศึกษาให้เป็นนักกิจกรรม

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเป็นการวิจยัทีÉใชร้ะเบียบวิธีวิจยั

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นเครืÉองมือใน

การวิจยัจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ประกอบกบัขอ้มูลทุติยภูมิทีÉไดจ้ากการศึกษาทิศทาง

นโยบายด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

เอกสารอืÉนๆ ทัÊงนีÊผูวิ้จยัไดส้รุปผลการวิจยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

  การศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจให้ นักศึกษาเป็ นนักกิ จกรรมนักศึกษา                   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูวิ้จยัไดศึ้กษาและรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษา

ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ และขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ทีÉไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-dept Interview) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีÉมีความสอดคลอ้งกนั โดยผูว้ิจยั

แบ่งแรงจูงใจออกเป็น Ś ประเภท คือแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ตามรายละเอียด ดงันีÊ  

 

 แรงจูงใจภายใน 

  จากการศึกษาพบวา่ แรงจูงใจภายในของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรม มีดงันีÊ  

   ř. ความชอบส่วนบุ คคลและความต้ องการพืÊ นทีÉ ในการแสดงออก                  

นักกิจกรรมทุกคนมีความเห็นว่าปัจจยัลาํดบัแรกทีÉทาํให้นักศึกษาอยากเขา้ร่วมกิจกรรม และเป็นนัก

กิจกรรม คือ ความชืÉนชอบและความสนใจในกิจกรรม 

   Ś. ความท้าทายในการพัฒนาตนเอง ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน ตดัสินใจเป็น

นักกิจกรรม เพราะความต้องการพฒันาศักยภาพ และทักษะสังคม โดยเห็นว่าทักษะสังคมเป็น

สิÉงจาํเป็นในการอยู่ร่วมกบัสังคมไดอ้ย่างมีความสุข อีกทัÊงยงัเป็นการทา้ทายความสามารถของตนเอง   

   ś. การเป็นทีÉยอมรับในสังคม ผู ้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ เห็นว่านัก

กิจกกรรมเป็นทีÉยอมรับในสังคมมากกว่านกัศึกษาทีÉไม่ไดเ้ป็นนกักิจกรรม และเป็นหนึÉงในแรงจูงใจ

ในการเป็นนกักิจกรรม ในขณะทีÉผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางส่วนเห็นว่านกักิจกรรมไม่ไดเ้ป็นทีÉยอมรับใน
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สังคมมากกว่านกัศึกษาทีÉไม่ไดเ้ป็นนกักิจกรรม จึงไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจทีÉทาํให้เลือกเป็นนกักิจกรรม 

   Ŝ. ความต้องการอํานาจ และเกียรติยศ  ผูใ้ห้ข้อมูลหลักทุกคนเห็นว่า

อาํนาจ และเกียรติยศ ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจใหน้กัศึกษา เป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา 

 

 แรงจูงใจภายนอก 

  จากการศึกษาพบวา่แรงจูงใจภายนอกของนกัศึกษาในการเป็นนกักิจกรรม มีดงันีÊ  

   ř. นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนเห็นตรงกันว่านโยบายการพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ ผ่านหลกัเกณฑ์

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขัÊนบนัได ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจทีÉทาํให้นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม โดยผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกัส่วนใหญ ่ไม่เห็นดว้ยกบัลกัเกณฑด์งักล่าว เพราะเป็นการปิดกัÊนสิทธิเสรีภาพให้การร่วม

กิจกรรม ขณะทีÉบางส่วนเห็นถึงความสําคญัของหลกัเกณฑด์งักล่าว โดยให้ความเห็นวา่การกาํหนด

เกณฑ ์ช่วยยืÉนยนัว่าบณัฑิตทีÉจบจากมหาวิทยาลยัฯ เป็นผูม้ีทกัษะทางดา้นวิชาการ และทกัษะสังคม 

   Ś. นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์              

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีความเห็นทีÉแตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่เห็นว่านโยบายการพฒันานกัศึกษา และการ

สนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทางดา้นสถานทีÉสําหรับกลุ่มกิจกรรม การจดัสรรงบประมาณ

กลุ่มกิจกรรม สวสัดิการหอพักนักศึกษา และสวสัดิการอืÉนๆ เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนัก

กิจกรรม อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางส่วนเห็นว่านโยบายและการสนับสนุนดงักล่าวนัÊนไม่ได้

เป็นแรงจูงใจใหเ้ป็นนกักิจกรรม เนืÉองจากเป็นสิทธิขัÊนพืÊนฐานทีÉพึงไดรั้บ 

   ś. อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัทุกคนล้วนมีความเห็นไปใน

ทิศทางเดียวกนัวา่ กลุ่มเพืÉอนเป็นปัจจยัทีÉสาํคญัในการจูงใจให้นกัศึกษาเขา้ร่วม และเป็นนกักิจกรรม  

   Ŝ. ความต้องการของผู้ประกอบการ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนเห็นว่า ความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการมีผลต่อการพิจารณารับสมคัรเขา้ทาํงานในอนาคต จึงเป็นแรงจูงใจให้

นกัศึกษาเป็นนกักิจกรรม 

  

  แรงจูงใจอืÉนๆทีÉค้นพบ 

  จากการศึกษาในครัÊ งนีÊ  ผู ้วิจ ัยได้พบแรงจูงใจอืÉนๆเพิÉมเติมทีÉน่าสนใจในกรณี

นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ ภูมิลาํเนา รูปแบบกิจกรรมทีÉ

เหมาะสม  การดูแลอย่างทัÉวถึงจากรุ่นพีÉผูจ้ดักิจกรรม บรรยากาศภายในกิจกรรม และความประทบัใจครัÊ ง

แรกทีÉไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ก่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ นาํไปสู่การเป็น “นกักิจกรรมนกัศึกษา”   
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5.2 อภิปรายผล 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรมนักศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีประเด็นทีÉน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงันีÊ  

 

 แรงจูงใจภายใน 

   ř. ความชอบส่วนบุคคลและการความต้องการพืÊนทีÉในการแสดงออก        

นักกิจกรรมทุกคนล้วน มีความชอบในการทาํกิจกรรมเป็นการส่วนตวั โดยกลุ่มตัวอย่างเห็นถึง

คุณค่าในการทาํกิจกรรม ประสบการณ์ระหว่างการดาํเนินกิจกรรม บทสรุปและสิÉงทีÉไดรั้บหลงัจาก

เสร็จสิÊนกิจกรรม ซึÉ งเป็นคุณค่าและประสบการณ์อยู่นอกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตร  นอกจากนีÊ

การทาํกิจกรรมยงัเป็นพืÊนทีÉให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถ ความคิด การพูดตลอดจนการ

กระทาํ อนัจะเป็นส่วนเติมเต็มความปรารถนา ความตอ้งการ และความสุขของตวันกัศึกษา                     

   จากผลการวิจยัดงักล่าวจะเห็นไดถึ้งความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจใน

สถาบนัการศึกษาทีÉอธิบายทฤษฎีแรงจูงใจภายใน โดย Ryan & Deci (2000) ทีÉอธิบายว่านกัศึกษาจะ

เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉตนเองสนใจ ชืÉนชอบ โดยไม่ไดค้าดหวงัผลตอบแทน ประกอบดว้ยปัจจยัความ 

ทา้ทาย ความอยากรู้อยากเห็น จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นปัจจยัส่วนหนึÉ งทีÉสําคญัใน

การกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจภายใน นอกจากนีÊ ยงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความตอ้งการทางดา้นจิตวิทยา      

ขัÊนพืÊนฐาน (Basic Psychological Needs Theory) ทีÉอธิบายว่า ความตอ้งการสิทธิเสรีภาพ เป็นความ

ตอ้งการทางจิตวิทยาขัÊนพืÊนฐานของมนุษย ์

   นอกจากนีÊยงัมีงานวิจยัทีÉสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัโดย กนกวรรณ เฮงนุกูล 

(ŚŝŝŞ) ทีÉไดศ้ึกษาทศันคติและปัจจยัจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศึกษาของคณะกรรมการ

นักศึกษา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร พบว่า นักศึกษาทีÉตดัสินใจเลือกทีÉจะเขา้ร่วม

กิจกรรมลว้นมาจากความชอบส่วนตวั  และเป็นผูที้Éรักในการทาํกิจกรรม เช่นเดียวกบังานวิจยัของ

อนุ เจริญวงศร์ะยบั (ŚŝŝŚ) ทีÉไดศึ้กษาองคป์ระกอบของปัจจยัจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 

และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภทต่างๆ ซึÉ งพบว่าการเห็นคุณค่าในการทาํความดีให้กบั

สังคมเป็นแรงจูงใจสาํคญัทีÉทาํให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา  

   Ś. ความท้าทายในพัฒนาตนเอง นักกิจกรรมทุกคนเห็นว่า ความตอ้งการ

ความท้าทายในการพฒันาตนเอง เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม  นักกิจกรรมทุกคน      

ต่างมีความตอ้งการพืÊนฐานทีÉเลือกเป็นนักกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ เป็นผูท้ีÉมีความ

ปรารถนาทีÉจะปรับปรุงเปลีÉยนแปลง ความตอ้งการเสาะแสวงหาความรู้ ประสบการณ์  ความทา้ทาย

ใหม่ๆ ตลอดจนการพฒันาศักยภาพของตนเองให้มากขึÊน นอกเหนือจากการศึกษาตามหลกัสูตร 
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โดยกลุ่มตวัอย่างทุกคนเห็นว่า “กิจกรรม” เปรียบเสมือนสถานทีÉทีÉเปิดโอกาสนักศึกษาได้เรียนรู้          

ในทกัษะต่างๆ เพืÉอตอบสนองความปรารถนา และความตอ้งการทีÉจะพฒันาศักยภาพของตนเอง 

ทัÊ งนีÊ การต่อยอดจากผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ไปสู่การเป็นนักกิจกรรม ถือเป็นความท้าทายอีกขัÊน                

ทีÉนักศึกษาจะตอ้งใช้ทกัษะให้หลายหลายมุมมอง เพืÉอการคิดวิเคราะห์  การวางแผน นําไปสู่การ

สร้างกิจกรรมจะเป็นเครืÉองมือในการพฒันาเพืÉอนนักศึกษา ซึÉ งเป็นประสบการณ์และองค์ความรู้              

ทีÉไม่สามารถหาได้จากการศึกษาตามหลักสูตร อนัเป็นการยกระดับศักยภาพ ทักษะของตนเอง            

เช่น ทกัษะการเขา้สังคม การสืÉอสาร การติดต่อประสานงาน การบริหารและการวางแผน การแกใ้ข

ปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนประสบการณ์อืÉนๆ เป็นต้น ซึÉ งทักษะเหล่านีÊ จะเป็นสิÉงสําคัญต่อการ

เตรียมความพร้อมสู่วยัทาํงานและการอยูร่่วมกบัผูอื้Éนในสังคมต่อไปในอนาคต  

   จากผลการวิจัยพบว่ามีความสอดคล้องกับทฤษฎีจูงใจของมาสโลว ์

(Maslow’General Theory of Human Motivation) ทีÉอธิบายถึงความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นลาํดบัขัÊน 

โดยความตอ้งการความสําเร็จในชีวิต (Need for self-actualization) ซึÉ งนาํไปสู่การทา้ทายและพฒันา

ตนเองเพืÉอนาํตนเองไปสู่ความสําเร็จ เป็นความตอ้งการขัÊนสูงสุดในทฤษฎีดงักล่าว และทฤษฎีความ

ตอ้การของแมกคลีลแลนด ์(McClelland’s Need Theory) ซึÉงอธิบายความตอ้งการพืÊนฐานของมนุษย ์

โดยความตอ้งการความสาํเร็จ (Need for Achievement : n-Ach) เป็นความตอ้งการทีÉจะพฒันาตนเอง

เพืÉอกระทาํบางสิÉงอย่างเต็มทีÉและทาํให้ดีทีÉสุด เช่นเดียวกันกับความต้องการเอาชนะต่ออุปสรรค

ต่างๆ (Need for Counteraction) ดว้ยความพยายามพฒันาตนเองให้ดียิÉงขึÊนตามทฤษฎีความตอ้งการ

ตามแนวความคิดของเมอร์เรย ์(Murray) นอกจากนีÊ ยงัสอดคล้องทฤษฎีเกีÉยวกับการเรียนรู้ของ          

Jean Piaget  ทีÉกล่าวถึงกระบวนการพฒันาพืÊนฐานของมนุษ ยค์ือการพฒันาตนเองเพืÉอปรับตวัเข้า

กบัสังคม และสิÉงแวดลอ้มตามสัญชาตญาณ  

   นอกจากนีÊ  ยงัมีงานวิจยัทีÉสนบัสนุนผลการศึกษาดงักล่าว โดยงานวิจยัของ 

อนุ เจริญวงศ์ระยบั (ŚŝŝŚ) ทีÉได้ศึกษาองค์ประกอบแบบวดัแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษา และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภทต่างๆ พบว่าความตอ้งการในการพฒันา

ความสามารถของตนเองนัÊน เป็นแรงจูงใจสาํคญัทีÉนาํไปสู่การตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา 

และยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญา ซืÉอสัตย์ (2542) พบว่า หนึÉ งในปัจจัยทีÉช่วยกระตุ้นให้

นกัศึกษาทาํกิจกรรม คือ ความตอ้งการพฒันาทกัษะในดา้นความเป็นผูน้าํของตนเอง 

   ś. การเป็นทีÉยอมรับในสังคม ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักส่วนใหญ่เห็นว่าการเป็นทีÉ

ยอมรับของสังคมเป็นแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม พร้อมอธิบายเหตุผลว่า นกักิจกรรมเป็นผูน้าํ

และตวัแทนนกัศึกษา ซึÉ งเป็นกระบอกเสียง ในการเรียกร้องสิทธิÍ ของนกัศึกษาเพืÉอความเป็นอยู่ และ

สิทธิเสรีภาพของเพืÉอนนักศึกษาเพืÉอให้นักศึกษาทุนคนได้รับประโยชน์สูงสุด จากผลการศึกษา
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ดงักล่าวพบว่ามีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจูงใจของ มาสโลว ์(Maslow’General Theory of Human 

Motivation) ทีÉศึกษาถึงความตอ้งการของมนุษย ์ซึÉ งมีลกัษณะเป็นลาํดบัขัÊนจากตํÉาไปหาสูง จาํนวน ŝ 

ขัÊน (Hierarchy & Need) โดยความตอ้งการความผูกพนั หรือการยอมรับ (Affiliation or acceptance 

needs) เป็นความต้องการพืÊนฐานของมนุษยใ์นขัÊนทีÉ Ŝ ก่อนถึงความต้องการความสําเร็จในชีวิต 

(Need for self-actualization)  เช่นเดียวกับทฤษฎีความต้อการของแมกคลีลแลนด์ (McClelland’s 

Need Theory) ทีÉกล่าวถึงความต้องการสัมพันธภาพทีÉดี (Need for Affiliation : n-Aff) และความ

ต้องการให้ผูอื้Éนยอมรับในตนเองว่า เป็นความต้องการพืÊนฐานทีÉนําไปสู่แรงจูงใจในตัวบุคคล         

และทฤษฎีความตอ้งการตามแนวความคิดของเมอร์เรย ์(Murray) ทีÉอธิบายว่า ความตอ้งการสร้าง

มิตรภาพกับบุคคลอืÉน (Need for Affiliation)  เป็นความต้องการได้รับสัมพันธ์อันดีจากผู ้อืÉน 

ตอ้งการใหผู้อื้Éนรักใคร่ เอาอกเอกใจ และเป็นทีÉยอมรับ ซึÉงเป็นแรงจูงใจพืÊนฐานทีÉพบไดใ้นตวับุคคล 

น อก จาก นีÊ ย ัง มีค วามส อดค ล้องกับ ท ฤษ ฎีก ารเรียน รู้ท างสั งค ม  (Social Learning Theory) 

ของอลัเบิร์ต แบนดูรา ทีÉกล่าววา่ การเรียนรู้และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมเป็นกระบวนการตามสัญชาตญาณ

พืÊนฐาน เพราะมนุษย์จะต้องมีปฏิสัมพนัธ์กับสังคมและสิÉงแวดลอ้ม มีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา  

และทฤษฎีการอยูร่่วมกนั (Organismic Integration Theory) การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

   ในขณะทีÉงานวิจยัของ อนุ เจริญวงศร์ะยบั (ŚŝŝŚ) ไดศ้ึกษาองคป์ระกอบ

แบบวดัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมนักศึกษา และศึกษาความแตกต่างของแรงจูงใจประเภท

ต่างๆ พบวา่ “ความตอ้งการการยอมรับของสังคม” เป็นแรงจูงใจทีÉทาํให้นกัศึกษาเลือกทาํกิจกรรม  

   อยา่งไรก็ดี ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางส่วนกลบัเห็นวา่ การตอ้งการเป็นทีÉยอมรับ

ของสังคมไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรม โดยให้เหตุผลวา่นกักิจกรรมเป็นเพยีงนกัศึกษา

ธรรมดา ทีÉใช้เวลาว่างกับการเข้าร่วมหรือจดักิจกรรมไม่ได้เป็นทีÉยอมรับมากกว่านักศึกษาอืÉนๆ         

แต่อยา่งใด ซึÉงไม่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีและงานวิจยัทีÉกล่าวไวข้า้งตน้ 

   Ŝ. ความต้องการอํานาจ และเกียรติยศ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคนมีความเห็น

ตรงกันว่าการไดรั้บชืÉอเสียง เกียรติยศ ตาํแหน่งทางสังคม ไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจทีÉทาํให้นักศึกษาเป็น

นักกิจกรรม ซึÉ งพบว่าในกรณีศึกษานีÊ ไม่มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีจูงใจของมาสโลวที์Éอธิบายว่า 

ความตอ้งการยกย่องและเห็นคุณค่า เป็นความตอ้งการพืÊนฐานของมนุษย ์และไม่สอดคลอ้งกับ

ทฤษฎีความต้องการของแมกคลีลแลนด์ (McClelland’s Need Theory) ทีÉกล่าวว่าความต้องการ

อาํนาจ (Need for Power : n-Pow) ในการควบคุมสิÉ งต่างๆ เป็นความต้องการตอบสนองของตัว

บุคคล รวมถึงยังไม่สอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการทางด้านจิตวิทยาขัÊนพืÊ นฐาน (Basic 

Psychological Needs Theory) ทีÉระบุว่าความต้องการมีอํานาจ เป็นความต้องการทางจิตวิทยา

พืÊนฐานของมนุษย ์
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 แรงจูงใจภายนอก 

  ř .  น โย บ า ย ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่ นโยบายของ

มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ ในการพฒันานักศึกษาให้มีสมรรถนะทัÊงด้านวิชาการ วิชาชีพและ

ทกัษะสังคม โดยกาํหนดหลกัเกณฑใ์ห้นกัศึกษาระดบัชัÊนปริญญาตรีจะตอ้งผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพืÉอพัฒนานักศึกษา ไม่น้อยกว่า řŘŘ ชัÉวโมง ตามแผนการพัฒนานักศึกษาตาม

ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขัÊนบนัได มีผลให้นักศึกษา “เขา้ร่วมกิจกรรม” เพราะเป็น

หลักเกณฑ์ดังกล่าวมีผลต่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร อย่างไรก็ตาม ผู ้ให้ข้อมูลหลักมี

ความเห็นตรงกนัว่าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวนัÊน ไม่จดัว่าเป็นแรงจูงใจทีÉทาํให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม 

โดยส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว พร้อมให้เหตุผลว่า           

การกาํหนดเกณฑ์ดงักล่าว เป็นการปิดกัÊนอิสระในการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันานักศึกษาตามดา้นทีÉ

นักศึกษาสนใจ โดยเฉพาะกิจกรรมแบบขัÊนบันได (กิจกรรม Y) ทีÉกาํหนดให้นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม ตามชัÊนปีทีÉกาํหนดเท่านัÊน นอกจากนีÊ จาํนวนกิจกรรมแบบขัÊนบันไดตามหลกัสูตร ของ

คณะฯ และกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ  ยงัไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา           

และกิจกรรมมักจะกําหนดจาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมในสัดส่วนทีÉน้อยจนเกินไปหากเทียบต่อ

สัดส่วนนักศึกษาทัÊ งหมด ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความวิตกกังวลในการขอสําเร็จการศึกษา                 

อย่างไรก็ดีผูใ้ห้ขอ้มูลบางส่วน ยงัเห็นว่าหลกัเกณฑ์ดงักล่าว มีความเหมาะสมต่อการพฒันาทกัษะ

ขัÊนพืÊนฐานในการเขา้สังคมของนกัศึกษา และยงัเป็นการเตรียมความพร้อมสู่วยัทาํงาน ตลอดจนเป็น

การยืนยนัว่านกัศึกษาทุกคนทีÉสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัฯ ลว้นเป็นผูมี้ทกัษะพืÊนฐานครบใน

ทุกดา้นตามทีÉบณัฑิตพึงมี พร้อมเสนอแนะให้มหาวิทยาลยัฯ พิจารณาผอ่นปรนหลกัเกณฑก์ิจกรรม

เสิรมหลกัสูตร แบบขัÊนบนัได 

   Ś. นโยบายการพัฒนานักศึกษาและการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์              

ผูใ้ห้ขอ้มูลหลักมีความเห็นทีÉแตกต่างกันส่วนใหญ่ เห็นว่านโยบายการพฒันานักศึกษาและการ

สนับสนุนดา้นสวสัดิการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะการสนับสนุนดา้นอาคารสถานทีÉ 

สวสัดิการหอพกั และยานพาหนะ ถือเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม ซึÉ งสอดคลอ้งกับ

ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory)  ทีÉอธิบายว่า สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน (Working 

conditions) คือ สภาพทางกายภาพเป็นปัจจยัจูงใจในการสร้างความคาดหวงัเพืÉอทา้ทายตนเองและ

บรรลุเป้าหมายได ้ 
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   นอกจากนีÊยงัมีงานวิจยัทีÉสนับสนุนผลการวิจยัใจดงักล่าวโดยงานวิจยัของ 

ฝากจิต คุณุรักตน์ (2545) ได้ศึกษาถึงแนวทางการพฒันากิจกรรมนักศึกษาตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่นพบวา่ นกัศึกษามีความตอ้งการไดรั้บการสนับสนุนดา้น

วสัดุอปุกรณ์และสถานทีÉในการจดักิจกรรม  

   น อ ก จาก นีÊ  แ รงจูงใจจาก น โยบ าย แ ล ะ ก ารส นับ ส นุ น ข อ งค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ยงัมีประเด็นยอ่ยทีÉน่าสนใจ ดงันีÊ   

    Ś.ř สวัสดิการอาคารสถานทีÉสําหรับกลุ่มกิจกรรม จากขอ้มูลทีÉได้

จากการสัมภาษณ์ เจ้าหน้าทีÉ กิจการนักศึกษา พบว่าคณะฯจัดสรรพืÊนทีÉสําหรับนักกิจกรรม               

เช่น อาคารกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ห้องชุมนุม สิทธิÍ ในการขอใช้ห้องเรียน และห้องประชุม 

สาํหรับการปฏิบติังานของนกักิจกรรม ซึÉงจากสวสัดิการดงักล่าวผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีความเห็นไป

ในทางเดียวกันว่า เป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเป็นนักกิจกรรม โดยเฉพาะสวสัดิการด้านอาคาร

กิจกรรม ซึÉ งกลุ่มตัวอย่างเห็นว่าอาคารกิจกรรมเป็นมากกว่าห้องปฏิบัติงานสําหรับนักกิจกรรม 

หากแต่ยงัเป็นสถานทีÉให้นักกิจกรรมได้พกัผ่อนหลงัเสร็จสิÊนจากการเรียน และระหว่างการเปลีÉยน

รายวิชา โดยทีÉไม่จาํเป็นตอ้งกลับไปรอทีÉบ้าน หรือ หอพกัของตนเอง อีกทัÊงยงัมีสิÉงอาํนวยความ

สะดวกพืÊนฐาน เช่น เครืÉ องปรับอากาศ ห้องนํÊ าภายในอาคาร และสิÉ งอาํนวยความสะดวกอืÉนๆ 

นอกจากนีÊ อาคารกิจกรรม ห้องประชุม  และห้องเรียนยงัเป็นสถานทีÉทีÉเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อ่าน

หนังสือ แลกเปลีÉยนความรู้ในช่วงเวลาก่อนสอบวดัผล โดยกลุ่มกิจกรรมสามารถขออนุญาตจากคณะฯ 

สาํหรับการขอใชง้านเกินกว่าเวลากาํหนดเพืÉอการเตรียมสอบได ้

    Ś.Ś งบประมาณสําหรับกลุ่มกิจกรรม ตามเอกสารการจัดสรร

งบประมาณคณะฯ พบว่าคณะฯมาํการกาํหนดหลกัเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณโดยแบ่งประเภท

ของกลุ่มกิจกรรมออกเป็น Ŝ ดา้น คือ ดา้นวิชาการและวิชาชีพ ดา้นสุนทรียศาสตร์ ดา้นการพฒันา

สุขภาพ และด้านจิตสาธารณะ ทัÊงนีÊ การจดัสรรกรอบงบประมาณจะดาํเนินการ โดยการให้กลุ่ม

กิจกรรม นาํเสนอแผนการจดักิจกรรมเพืÉอพฒันานักศึกษาตลอดปีการศึกษาและตอ้งสอดคลอ้งกบั

นโยบายการพัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตทีÉพึงประสงค์ โดยผู ้ให้ข้อมูลทุกคนมีความเห็น

เหมือนกนัวา่ งบประมาณสาํหรับกลุ่มกิจกรรมไม่ไดเ้ป็นแรงจูงใจ ในการตดัสินใจเป็นนกักิจกรรม  

    Ś.ś ยานพาหนะ นกักิจกรรมจะไดรั้บสิทธิÍ พิเศษ โดยสามารถขอใช ้ 

ยานพาหนะประจาํคณะฯ สําหรับการบริการใชใ้นการจดัหรือเตรียมกิจกรรมได ้โดยคณะมีบริการ 

รถตู ้จาํนวน Ŝ คนั , รถกระบะ Ś คนั และรถ SUV Ś คนั  
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    Ś.Ŝ หอพักนักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกบังานหอพกั        

กาํหนดให้นักกิจกรรมจะได้รับสิทธิÍ พิเศษในการจองหอพกัก่อนนักศึกษาทัÉวไป สิทธิÍ ในการใช้

ยานพาหนะภายในบริเวณหอพกัได ้และอืÉนๆ สวสัดิการดังกล่าวเป็นหนึÉ งในแรงจูงใจทีÉสําคญัใน

การประกอบการตดัสินใจเป็นนักกิจกรรม โดยผูใ้ห้ขอ้งมูลหลกัแสดงความเห็นว่า การไดรั้บสิทธิÍ

จองหอพกัก่อนกาํหนดถือเป็นแรงจูงใจทีÉสําคญัในการเป็นนักกิจกรรม ทัÊงนีÊ เพราะปริมาณหอพกั 

และห้องพักสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์รองรับนักศึกษาเพียง 8,500 คน จาก

นักศึกษาทัÊงหมด 19,100 คน  ซึÉ งไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนักศึกษา จึงมีการแข่งขนัในการ

จองหอพกัดงักล่าว นอกจากนีÊ สิทธิÍ ในการใชร้ถจกัรยานยนตใ์นบริเวณหอพกั ก็มีผลต่อแรงจูงใจใน

การเป็นนักกิจกรรมเช่นกัน เนืÉองจากสํานักงานหอพกั กาํหนดให้นักศึกษาจอดรถบริเวณนอกเขต

หอพกั และระยะทางในการเดินเทา้จาก จุดจอดรถจกัรยานยนต์ไปยงัหอพกัค่อนข้างไกลและจุด

จอดรถจกัรยานยนตด์งักล่าวก็มีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ซึÉ งนกักิจกรรมมกัเสร็จสิÊนจากกิจกรรม

ในช่วงเวลากลางคืน จึงเป็นเรืÉองยากสําหรับการหาทีÉจอดรถ รวมกบัความเหนืÉอยลา้จากกิจกรรม

และตอ้งเดินเทา้กบัไปยงัหอพกั สวสัดิการหอพกัจึงเป็นแรงจูงใจสาํคญัหนึÉงทีÉประกอบการตดัสินใจ

เป็นนกักิจกรรมของนกัศึกษา 

   อย่างไรก็ดี ก็มีผูใ้ห้ขอ้มูลบางส่วนแสดงความเห็นว่านโยบายและการ

สนับสนุนดังกล่าวนัÊ นถือเป็นสวสัดิการขัÊนพืÊนฐานของนักกิจกรรมทีÉพึงจะได้  จึงไม่ได้เป็น

แรงจูงใจใหเ้ป็นนกักิจกรรมซึÉงไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีใดๆ ทีÉกล่าวไวข้า้งตน้ 

 

   ś. อิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน ผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนลว้นแสดงความเห็น

ไปในทิศทางเดียวกนัว่า กลุ่มเพืÉอนเป็นปัจจยัทีÉสําคญัในการจูงใจให้นักศึกษาเขา้ร่วม และเป็นนัก

กิจกรรม โดยให้เหตุผลว่าการมีสังคมทีÉรวบรวมผูที้Éมีความชอบ และสนใจในกิจกรรมเหมือนกัน  

จะทําให้การทํากิจกรรมเป็นไปด้วยความสุข ความสนุก ตลอดจนเป็นการรวมกลุ่มเพืÉอสร้าง

เครือข่ายนักกิจกรรมต่อไป จากผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการความผูกพนัของนกัศึกษา (Need for 

Affiliation (nAff))  เป็นความตอ้งการการยอมรับจากผูอื้Éน ตอ้งการเป็นส่วนหนึÉ งของกลุ่ม ตอ้งการ

สัมพันธภาพทีÉ ดีต่อบุคคลอืÉนมีความสอดคล้องกับทฤษฎีความต้อการของแมกคลีลแลนด ์

(McClelland’s Need Theory) และยงัสอดคลอ้งกับการศึกษาของ ฟีลด์แมน และ นิวคอมบ์ (řšşś)  

ทีÉกล่าวว่า กลุ่มเพืÉอนสามารถช่วยเหลือเกืÊอหนุนและทาํให้นักศึกษามีความมัÉนใจในตนเองยิÉงขึÊน          

และยงัเป็นการฝึกการสร้างความสัมพนัธ์ในการเขา้สังคมของนกัศึกษาได ้ 

   นอกจากนีÊ  ยงัมีงานวิจยัของ วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543)                   

ทีÉมีผลการวิจยั และแนวคิดทีÉสนบัสนุนผลการศึกษาดงักล่าว โดยศึกษาเกีÉยวกบัอิทธิพลของกลุ่มเพืÉอน 
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พบว่า กลุ่มเพืÉอนเป็นกลุ่มทีÉประสานชีวิตจากสังคมในบา้นสู่สังคมมหาวิทยาลยัทีÉกวา้งขึÊน ทาํให้

นกัศึกษาเกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบความสาํเร็จ  

   Ŝ. ความต้องการของผู้ประกอบการ นักกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ทุกคน มีความเห็นว่า การเป็นนักกิจกรรมมีผลต่อการรับสมคัรเขา้ทาํงานในอนาคต โดยเห็นว่าใน

การสมคัรงานองคก์รจะพิจารณาการทาํกิจกรรมระหว่างเรียน และผลการเรียน ซึÉ งหากผลการเรียน

อยูใ่นระดบัทีÉองคก์รรับได ้จึงจะพิจารณาการเป็นนกักิจกรรมซึÉงเป็นผูมี้ทกัษะทางสังคม สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอื้Éนได ้มีความสามัคคี เป็นอนัหนึÉ งอนัเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลดีแก่สภาพแวดลอ้ม และสังคม

ภายในองค์กรซึÉ งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนานักศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์กิจกรรมเสริม

หลกัสูตรแบบขัÊนบนัได สาํหรับการพฒันานกัศึกษาให้มีความพร้อมสู่วยัทาํงาน หลกัสูตรทกัษะการ

เป็นผู ้ประกอบการ (Y401) ทีÉก ําห นดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการเป็น

ผูป้ระกอบการ ตลอดจนการเรียนรู้และทาํความเขา้ใจในมุมมองของผูป้ระกอบการ 

  

 แนวทางการสืÉอสารเพืÉอสร้างแรงจูงใจ  

 ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทุกคน เห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่ การสืÉอสารตามลกัษณะการสืÉอสารทีÉดี 

ระหวา่งผูจ้ดักิจกรรม และผูร่้วมกิจกรรม ทีÉมีความชดัเจน จริงใจ และเอาใจใส่ ส่งผลต่อทศันคติทีÉดี

ในการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม พร้อมทัÊงเสนอแนวทางการสืÉอสารทีÉสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสืÉอสาร

เพืÉอสร้างจูงใจ (Motivating Language Theory) ซึÉ งอธิบายถึงลักษณะการสืÉ อสารทีÉแตกต่างกันตาม

สถานการณ์ทีÉเหมาะสมของผูน้ํา เพืÉอการสร้างบรรยากาศทีÉดีภายในสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนสร้าง

แรงจูงใจใหผู้อื้Éนปฏิบติัตามตนเองไปยงัเป้าหมาย  ดงันีÊ  

   (1) การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัส่วนใหญ่

เห็นว่ากลุ่มกิจกรรมในคณะวิศวกรรมศาสตร์ส่วนมาก สืÉอสารถึงรูปแบบกิจกรรม ผลทีÉจะได้จาก

กิจกรรมอย่างชดัเจนตัÊงแต่ขัÊนตอนการประชาสัมพนัธ์ และคิดว่าเป็นส่วนสําคญัในการตดัสินใจเลือก

เข้าหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม  ในขณะทีÉผูใ้ห้ข้อมูลหลักบางส่วนความเห็นว่าในบางกิจกรรมผูจ้ ัด

กิจกรรมไม่ไดอ้ธิบายถึงเหตุผล และความจาํของการเขา้ร่วมกิจกรรมมากเท่าทีÉควร ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมไม่

เขา้ใจถึงประโยชน์ทีÉไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมนัÊนๆ พร้อมเสนอแนะแนวทางว่า ผูจ้ดักิจกรรมควร

สืÉอสารให้ชดัเจนถึงรูปแบบกิจกรรม หลกัการและเหตุผล รวมถึงประโยชน์ทีÉไดรั้บตัÊงแต่ขัÊนตอนการ

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม เพืÉอประกอบการตดัสินใจ หรือ จูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วม 

   (2) การใช้ภาษาทีÉสืÉอความหมายโดยตรง (Locutionary) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั

ทุกคนล้วนเห็นว่าการทีÉผูจ้ ัดกิจกรรมในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีช่วงวยัทีÉไม่แตกต่างกันมากนัก           

การสืÉอสารระหว่างกันจึงเป็นไปได้ง่าย ตรงไปตรงมา เขา้ใจได้ง่าย และมีความเห็นว่าการสืÉอสารทีÉ
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กระชับ เขา้ประเด็นตรงไปตรงมาของกลุ่มกิจกรรม มีผลต่อกับการตดัสินใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ของกลุ่มกิจกรรมนัÊนๆ ในครัÊ งต่อไป โดยผูใ้ห้ขอ้มูลเสนอแนะว่าวิธีการสืÉอสารแบบตรงไปตรงเป็นสิÉง

ทีÉนกักิจกรรมควรรักษาไว ้เพราะแสดงถึงความจริงใจของผูจ้ดักิจกรรมต่อผูร่้วมกิจกรรม 

   (3) การใช้ภาษาทีÉแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary) ผู ้ให้

ขอ้มูลหลกัทุกคนให้ความสําคญักับการใช้ภาษาทีÉแฝงไปด้วยเจตนาเชิงบวก เนืÉองจากทาํให้เกิด

ความรู้สึกทีÉอบอุ่น เป็นกนัเองระหว่างผูจ้ดัและผูร่้วมกิจกรรม ทาํให้เกิดบรรยากาศ และภาพลกัษณ์

ของกิจกรรมทีÉดี มีผลต่อการบอกต่อแบบปากต่อปาก และส่งผลดีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม 

พร้อมเสนอแนะแนวทางว่า วิธีการสืÉอสารดงักล่าวหากใชใ้นเชิงบวก จะก่อให้เกิดมิตรภาพ โดยรุ่น

นกักิจกรรมพีÉควรปลูกฝังและส่งตอ่ให้เกิดเป็นวฒันธรรมแบบครอบครัววิศวะ แก่ทุกกลุ่มกิจกรรม   

 งานวิจัยของ Idham Razak และคณะ (2019) ทีÉ ได้ศึกษาถึง เครืÉ องมือการสืÉ อสารทีÉ มี

ประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย โดยพบว่า บรรยากาศในการ

สืÉอสาร การสืÉอสารของผูน้ํา และการสืÉอสารของผูต้าม ลว้นเป็นการสืÉอสารทีÉสร้างแรงจูงใจให้กบั

ทุกคนในองค์กร และมีผลต่อการดาํเนินงานให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงค์ และประสบความสําเร็จ

ในเป้าหมายทีÉตัÊงไวไ้ด ้ซึÉ งในทีÉนีÊ สามารถประยุกต์ใช้ในการจูงใจนักศึกษาในการทาํนักกิจกรรม 

เนืÉองจากนักศึกษากลุ่มนีÊ  เปรียบเสมือนผูป้ฏิบตัิงานทีÉไดรั้บมอบหมายงานทีÉชดัเจนในการพฒันา

และขบัเคลืÉอนกิจกรรมนกัศึกษา 

 

 แรงจูงใจอืÉนๆทีÉค้นพบ 

  จากการศึกษาในครัÊ งนีÊ  ผู ้วิจ ัยได้พบแรงจูงใจอืÉนๆเพิÉมเติมทีÉน่าสนใจในกรณี

นกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ดงันีÊ  

   ř. ภูมิลําเนา  จากการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารการแต่งตัÊงกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวนทัÊงสิÊน řśš คน จากกลุ่มกิจกรรมนกัศึกษา จาํนวน Š กลุ่ม พบวา่มีเพียง řŠ คน

เท่านัÊน (คิดเป็น řś%) ทีÉมีภูมิลาํเนาอยู่ในอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัทีÉไม่ได้มี

ภูมิลาํเนาอยู่ในอาํเภอหาดใหญ่ ไดใ้ห้ความเห็นในทิศทางเดียวกนัว่า  การยา้ยมาศึกษาต่างภูมิลาํเนาของ

ตน ทําให้นักศึกษาต้องการค้นหากลุ่มเพืÉอนใหม่ๆทีÉ มีความชอบ และความสนใจคล้ายคลึงกัน 

กิจกรรมนกัศึกษาจึงเป็นทางเลือกทีÉดีทีÉสุดสาํหนบัการตอบสนองดงักล่าว โดยนกัศึกษาจะใชเ้วลาวา่งเพืÉอ

เขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการพฒันาตนเองสู่การเป็นนกักิจกรรมในทีÉสุด 

   Ś. รูปแบบกิจกรรมทีÉเหมาะสม กิจกรรมตอ้งมีหลกัการเหตุผล วตัถุประสงค ์ 

ทีÉชดัเจน รวมถึงรูปแบบกิจกรรมทีÉมีความทนัสมยั เหมาะสมทัÊงดา้นช่วงเวลา สถานทีÉ ถือเป็นแรงจูงใจทีÉ

ทาํให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม  
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   ś. การดูแลอย่างทัÉวถึงจากรุ่นพีÉผู้จัดกิจกรรม นอกจากความเหมาะสมของ

รูปแบบกิจกรรมแลว้ บทบาทของผูจ้ดักิจกรรม การดูแลเอาใจใส่ และให้ความสาํคญัแก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

ถือเป็นแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 

   Ŝ. บรรยากาศภายในกิจกรรมทีÉมีความอบอุ่นเป็นกันเอง จากรูปแบบกิจกรรม 

สู่การสืÉอสาร ดูแลเอาใจใส่อย่างทัÉวถึงจากผูจ้ดักิจกรรม การใช้ภาษา และลกัษณะการสืÉอสารทีÉเหมาะสม 

ส่งผลให้เกิดบรรยากาศภายในกิจกรรมทีÉมีความอบอุ่นความรู้สึกถึงการเป็นครอบครัว ของนกัศึกษารุ่น

นอ้งและรุ่นพีÉ ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษา  

   ŝ. ความประทับใจครัÊงแรกทีÉได้เข้าร่วมกิจกรรม จากเหตุปัจจยัทุกขอ้ทีÉกล่าว

มาข้างต้น บรรยากาศทีÉมีความอบอุ่น ก่อให้เกิดความประทับใจ นําไปสู่แรงบันดาลใจในการเป็น           

“นกักิจกรรม”  เพืÉอสานต่อเจตนารมณ์ ส่งต่อความสุข และสร้างครอบครัวในสังคมมหาวิทยาลยัฯต่อไป 

   ซึÉ งสอดคลอ้งกบั ทฤษฎีเชิงสาเหตุ (Causality Orientations Theory)  ทีÉอธิบาย

ถึงลักษณะพฤติกรรมของบุคคลทีÉหล่อหลอมตนเองมาจากสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยได้รับแรง

บนัดาลใจจากตวัแบบ สู่แรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม และแสดงพฤติกรรมออกมาตามบุคคลตวัอย่าง 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์กจิกรรมเสริมหลกัสูตรแบบขัÊนบันได 

   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ควรพิจารณาผ่อนปรนหลกัเกณฑ์กิจกรรม

เสริมหลกัสูตร ในหมวดกิจกรรมมหาวิทยาลยัแบบขัÊนบันได Ŝ ชัÊนปี (กิจกรรม Y) ทีÉกาํหนดให้

นกัศึกษาระดบัชัÊนปริญญาตรีทุกคน เขา้ร่วมกิจกรรมตามวตัถุประสงค ์ตามชัÊนปีทีÉกาํหนด ทัÊงนีÊกลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ เห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า การกําหนดวตัถุประสงค์ดังกล่าว ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่นักศึกษาทีÉจะสําเร็จการศึกษาไปเป็นบณัฑิตทีÉพึงประสงค์ในอนาคต โดยเป็นเครืÉอง

ยืนยนัว่านักศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทุกคน เป็นผูม้ีทกัษะพืÊนฐานทัÊง  Ŝ ด้านอย่าง

ครบถว้น (ขัÊนเตรียมความพร้อม  ขัÊนการเรียนรู้ชุมชนและสังคม ขัÊนการสัมผสัโลกกวา้ง  และขัÊน

ความพร้อมสู่วยัทาํงาน) แต่ในทางปฏิบัติ ด้วยเหตุปัจจยัต่างๆ ทัÊงดา้นการเรียน ชีวิตส่วนตวัของ

นักศึกษาในแต่ละคน มีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมทีÉแตกต่างกัน จึงไม่อาจจะเข้าร่วม

กิจกรรมตามหลกัเกณฑด์งักล่าวไดต้ามแผน 

   ดงันัÊน มหาวิทยาลยัฯ จึงควรพิจารณาผ่อนปรนเกณฑก์ารเขา้ร่วมกิจกรรม

ตามชัÊนปี โดยผ่อนปรนให้นักศึกษาสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมข้ามชัÊนปีได้ เช่น นักศึกษาชัÊนปีทีÉř 

หากมีความพร้อมและเหตุปัจจยัอืÉนๆเพียงพอ ก็สามารถร่วมกิจกรรมสัมผสัโลกกวา้ง (กิจกรรม Y3) 
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ของชัÊนปีทีÉś ได้ โดยนับเป็นกิจกรรมมหาวิทยาลยัฯ กล่าวคือ นักศึกษามีความพร้อมทีÉจะพฒันา

ตนเองในดา้นใดก็สามารถเลือกเขา้ไดต้ามช่วงเวลาทีÉเหมาะสม  

2. โครงสร้างการบริหารงานด้านกจิการนักศึกษา 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ควรพิจารณาจดัตัÊง

คณะกรรมการทีÉปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมีรองคณบดีทีÉก ํากับดูแลงานด้านการพัฒนา

นักศึกษาเป็นประธาน และแต่งตัÊงอาจารยป์ระจาํสาขาวิชาทีÉมีหนา้ทีÉดูแลงานกิจกรรมนกัศึกษาร่วม

เป็นคณะกรรมการ เพืÉอกาํกบัดูแลงานดา้นกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวม พร้อมร่วมกาํหนดทิศทาง 

การบริหารงานกิจกรรมของคณะฯ และกาํหนดให้ตวัแทนกลุ่มกิจกรรมสามารถขา้ร่วมประชุมได้

ตามความเหมาะสม เพืÉอทราบถึงทิศทางการดาํเนินงานกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงให้ตวัแทนกลุ่ม

กิจกรรมนาํเสนอแผนการจดักิจกรรมนักศึกษา สะทอ้นถึงปัญหาทีÉพบเจอ ตลอดจนรายงานผลการ

จดักิจกรรม เพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษาไดภ้าพรวมในการพฒันานกัศึกษาทีÉตรงกนั  

  ทัÊ งนีÊ โครงสร้างการบริหารงานด้านกิจกรรมนักศึกษาในปัจจุบันนัÊ น       

อยู่ภายในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ทีÉ ř.ř ว่าด้วยการพฒันาวิศวกรทีÉมีคุณภาพระดบัสากล (ระดบั

ปริญญาตรี) และแตง่ตัÊงคณะกรรมการจากอาจารยที์Éดูแลงานวิชาการในทุกสาขาวิชา โดยกาํหนดให้

คณะกรรมการมีหน้าทีÉกาํกับดูแลงานด้านการพัฒนานักศึกษาทัÊงหมด ทัÊ งงานงานรับนักศึกษา            

งานพฒันาวิชาการ งานพฒันาทกัษะ และงานทะเบียน เป็นตน้ ด้วยภาระงานทีÉมีความหลากหลาย 

และคณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นอาจารยที์Éดูแลดา้นวิชาการ ในการประชุมจึงมีความจาํเป็นตอ้ง

คดัเลือกวาระในการประชุมตามลาํดบัความสําคญั และความจาํเป็นเร่งด่วน ซึÉ งงานดา้นวิชาการจดั

ว่าเป็นงานทีÉสําคัญเป็นลาํดับตน้ๆเสมอ ด้วยเหตุนีÊ บทบาทของงานพฒันานักศึกษาด้านกิจกรรม

นักศึกษา จึงไดรั้บความสนใจน้อยลง ส่งผลทาํให้การพบปะพูดคุย แลกเปลีÉยนขอ้มูล การสะทอ้น

ปัญหาทีÉเกิดจากการปฏิบัติงานระหว่างผูบ้ริหารและนักกิจกรรมลดน้อยลงไป นําไปสู่ความไม่

เขา้ใจกบัระหว่างนกักิจกรรมและผูบ้ริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

3. บทบาทของอาจารย์ทีÉปรึกษากลุ่มกิจกรรมนักศึกษา 

   กําหนดให้อาจารย์ทีÉ เป็นคณะกรรมการทีÉปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา          

ตอ้งเป็นอาจารยที์Éปรึกษากลุ่มกิจกรรม โดยสามารถเลือกกลุ่มกิจกรรมได้ตามความสนใจ เพืÉอให้

คาํปรึกษาแก่นกักิจกรรมนกัศึกษา 

   โครงสร้างการบริหารทีÉไม่มีคณะกรรมการทีÉปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา  

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการรวมกลุ่ม และขอขึÊนทะเบียนกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เนืÉองจากการขึÊนทะเบียนกลุ่มกิจกรรมนัÊน จาํเป็นตอ้งเสนอรายชืÉออาจารยห์รือบุคลากรทีÉปรึกษา

ประจาํกลุ่มกิจกรรม ซึÉ งการเรียนเชิญอาจารยน์ัÊนเป็นเรืÉองทีÉค่อนขา้งยาก เนืÉองจากอาจารยป์ระจาํ
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คณะฯ ลว้นมีงานสอน และกิจการส่วนตวั ทาํให้ไม่ไดมี้เวลาว่างเพียงพอสําหรับการเป็นทีÉปรึกษา 

และจาํนวนอาจารยท์ีÉมีความพร้อมในการเป็นทีÉปรึกษากลุ่มกิจกรรมก็มีค่อนขา้งนอ้ย ทาํให้อาจารย ์

หรือบุคลากรบางท่านจาํเป็นตอ้งเป็นทีÉปรึกษาในหลายกลุ่มกิจกรรม ส่งผลใหก้ารดูแล ใหค้าํปรึกษา

นกักิจกรรม ไม่ทัÉวถึง และไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 

4. สวัสดิการสําหรับนักกจิกรรม 

   Ŝ.ř ด้านงบประมาณ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ควรจัดสรรงบประมาณ

สาํหรับการประกวดหรือแข่งขนัทางดา้นวิชาการ และวิชาชีพให้ใกลเ้คียงกบังบประมาณทีÉใชจ้ริง  

   ป ฏิ เส ธไม่ ได้ว่าก ลุ่ ม กิ จก รรม ทีÉ ส ร้าง ชืÉ อ เสี ยงให้ กับ ค ณ ะฯ แล ะ

มหาวิทยาลยัฯ ในเวทีระดบันานาชาติ มาจากกลุ่มกิจกรรมทางดา้นวิชาการ  คือ ชุมนุมการออกแบบ

และวิศวกรรมยานยนต ์และชุมนุมโรโบติกส์ ซึÉงทัÊง Ś กลุ่มกิจกรรม ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะฯ 

และมหาวิทยาลยัฯค่อนขา้งน้อย หากเทียบกบังบประมาณทีÉใช้จริง ทาํให้นักศึกษาตอ้งใช้เวลาใน

การประชาสัมพนัธ์โครงการพร้อมเปิดรับบริจาค และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเป็น

จาํนวนมาก เพืÉอสมทบในส่วนต่างของงบประมาณทีÉใชจ้ริง ทาํให้นกัศึกษาตอ้งใช้เวลาสําหรับการ

หาผูส้นับสนุนมากกว่าการปรับปรุง และพฒันาผลของตนเอง การจดัสรรงบประมาณเพิÉมเติม จะ

เป็นการช่วยลดภาระด้านงบประมาณเพืÉอให้นักกิจกรรมมี เวลาในการพัฒนาผลงานให้ มี

ประสิทธิภาพมากขึÊน ตลอดจนเป็นขวญักาํลังใจให้นักกิจกรรมเข้าใจว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์          

อยูเ่คียงขา้งและพร้อมสนบัสนุนใหน้กักิจกรรมสร้างสรรคผ์ลงานในระดบันานาชาติต่อไป 

   Ŝ.Ś ด้านอาคารสถานทีÉและสิÉ งอํานวยความสะดวก  จัดสรรอาคารหรือ

ห้องปฏิบัติการพร้อมสิÉ งอาํนวยความสะดวกพืÊนฐาน ให้เพียงพอต่อจาํนวนกลุ่มกิจกรรม พร้อมปรับ

ภาพลกัษณ์ให้กลุ่มกิจกรรม เสมือนวา่เป็นหน่วยงานหนึÉงในสังกดัคณะฯทีÉมีความสําคญัในการขบัเคลืÉอน

คณะฯไปยงัจุดมุ่งหมาย ตลอดจนการพิจารณาแนวคิดในการสร้างอาคารกิจกรรมรวม โดยจดัสรรห้อง

ปฏิบติังานพร้อมอุปกรณ์สํานกังาน และชุดยูนิฟอร์มสาํหรับงานพิธีการให้ทุกกลุ่มกิจกรรม โดยทุกกลุ่ม

กิจกรรมจะอาศยัอยูภ่ายในอาคารเดียวกนั เพืÉอความเป็นระเบียบและความคล่องตวัในการดาํเนินกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะอืÉนๆ 

  รูปแบบกิจกรรม จากการศึกษาพบว่าหนึÉ งแรงจูงใจทีÉท ําให้นักศึกษาเป็นนัก

กิจกรรมนักศึกษา คือ ความประทบัใจในบรรยากาศกิจกรรม กล่าวคือ กิจกรรมทีÉนักศึกษาไดเ้ขา้

ร่วมโดยเฉพาะกิจกรรมในช่วงแรกของการเป็นนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา เปรียบเสมือนประตูบาน

แรกทีÉทําให้นักศึกษาตัดสินใจเป็นนักกิจกรรม หากรูปแบบกิจกรรมจัดออกมาและเกิดความ

ประทับใจให้แก่ผูเ้ขา้ร่วม จะส่งผลต่อแรงบนัดาลใจให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตนเองจากผูร่้วม

กลายเป็นผูจ้ดั สู่การเป็นนกักิจกรรม เพืÉอส่งต่อความสุข บรรยากาศทีÉอบอุ่นไปยงัรุ่นนอ้งรุ่นต่อๆไป

โดยไม่รู้จบ เพราะฉะนัÊนผูว้ิจยัจึงขอเสนอแนวคิดและรูปแบบกิจกรรม เพืÉอเป็นแรงจูงใจให้เกิดนัก

กิจกรรมรุ่นใหม่ๆ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมทีÉมีนกัศึกษา

ชัÊนปีทีÉř เป็นผูเ้ข้าร่วม กาํหนดรูปแบบทีÉมีความทันสมัย มีหลักการและเหตุผลทีÉสมเหตุสมผล 

สร้างสรรคแ์ละแปลกใหม่ กาํหนดช่วงเวลาของกิจกรรมอย่างเหมาะสมไม่นัดก่อนเวลา ระยะเวลา

ในการจดัตอ้งกระชบั และไม่จดักิจกรรมในช่วงเวลาทีÉใกลเ้คียงกบัการสอบวดัผล ในดา้นสถานทีÉ 

ควรจะจดัในสถานทีÉทีÉมีเครืÉองปรับอากาศ หรือสถานทีÉทีÉอากาศถ่ายเทได้สะดวกรองรับปริมาณ

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม และลักษณะทางกายภาพของสถานทีÉตอ้งมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 

สําหรับสัดส่วนของผูเ้ขา้ร่วมและผูจ้ดักิจกรรม ควรจะมีสัดส่วนทีÉเหมาะสม เพืÉอการดูแลอย่างทัÉวถึง                     

มีการประชาสัมพนัธ์ทีÉน่าสนใจ และจาํนวนชัÉวโมงกิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัระยะเวลา และการดาํเนิน

กิจกรรม หากรูปแบบกิจกรรมโดยรวมมีความเหมาะสมเพียงพอ บรรยากาศในการจัดกิจกรรม                   

ก็จะเป็นไปอย่างอบอุ่น องค์ประกอบเหล่านีÊ จะนําไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจ และแรงจูงใจ           

ใหแ้ก่นกัศึกษา เพืÉอพฒันาศกัยภาพตนเองสู่การเป็นนกักิจกรรมสืบต่อไป 

  การสืÉอสารเพืÉอสร้างแรงจูงใจ  รูปแบบกิจกรรม เป็นหนึÉ งในองค์ประกอบทีÉสําคญั  

สําหรับการสร้างบรรยากาศ สู่การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักกิจกรรม ทัÊ งนีÊ อีกหนึÉ งองค์ประกอบ         

ทีÉมีความสําคญัในการสร้างบรรยากาศทีÉอบอุ่นและเป็นกนัเอง ก็คือ “การสืÉอสาร” ซึÉ งมีความสําคญั       

ในการสร้างความสัมพนัธ์ และความเข้าใจอันดี ระหว่างผูส่้งสารและผูรั้บสาร นักศึกษาผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรมในปัจจุบนัลว้นแลว้แต่เป็นนักศึกษา Generation Z ทีÉมีลกัษณะพิเศษ คือ ความตอ้งการความ

ชัดเจน ความมีเหตุและมีผล ทาํไมถึงตอ้งทาํ ถา้ทาํแล้วจะได้อะไร? และอีกสําคัญ คือความรวดเร็ว

ตรงไปตรงมา  ผู ้จัดกิจกรรมจึงต้องให้ความสําคัญกับการเลือกวิธีการสืÉ อสารทีÉ เหมาะสมกับ

สถานการณ์ เพืÉอให้ทัÊงผูร่้วมกิจกรรม และผูจ้ดักิจกรรมทุกคน เขา้ใจถึงเหตุผลของกิจกรรมทีÉตนกาํลงั

เขา้ร่วม โดยการเลือกใชล้กัษณะของการสืÉอสาร ตามทฤษฎีการสืÉอสารเพืÉอสร้างแรงจูงใจ ดงันีÊ   

   (1) การใช้ภาษาบอกถึงทิศทาง  (Perlocutionary)  ผูจ้ดักิจกรรม จาํเป็นตอ้ง

สืÉ อสารให้ผู ้ร่วมกิจกรรมทุกคน ทราบถึงหลักการและเหตุผล ความจําเป็น  เนืÉ องจากนักศึกษา 
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Generation Z มีลักษณะพฤติกรรม ในการตัÊงคาํถามว่า ฉันมาทํากิจกรรมนีÊ เพืÉออะไร และฉันจะได้

อะไรจากกิจกรรมนีÊ  การมีคาํตอบ ถือเป็นสิÉงจาํเป็นอย่างยิÉงสําหรับการจดักิจกรรมในยุคสมยันีÊ  ความ

ชดัเจนจะทาํให้ทัÊงผูจ้ดั และผูร่้วมมีเป้าหมายทีÉตรงกนั ทาํให้การดาํเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรืÉน 

   (2) การใช้ ภ าษ าทีÉ สืÉ อค วาม ห ม ายโดยตรง (Locutionary) นักศึกษา 

Generation Z เป็นผูที้Éตอ้งการความรวดเร็วในทุกจงัหวะของชีวิต การสืÉอสารทีÉกระชบัจึงตอบโจทยก์บั

ลักษณะ และพฤติกรรมของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน ผูจ้ ัดกิจกรรมควรสืÉอสารกับผูร่้วมกิจกรรม            

ในประเด็นหลกั ดว้ยรูปประโยคทีÉมีความชดัเจน เขา้ประเด็น ไม่ออ้มคอ้ม  

   (3) การใช้ภาษาทีÉแฝงเจตนา และมีอารมณ์ร่วม (Illocutionary) ถึงแม้

นักศึกษา Generation Z จะเป็นผูที้Éตอ้งการความเร็ว และกระชบั และในการสืÉอสารบางสถานการณ์          

ทีÉอาจะไม่ใช่ประเด็นหลกัของกิจกรรม ผูจ้ดักิจกรรมควรเลือกใชล้กัษณะการสืÉอสารภาษาแบบแฝง

เจตนาทีÉดี การถามถึงความรู้สึกของผูร่้วมกิจกรรมดว้ยความอ่อนโยน  หรือ การพูดคุยในเรืÉองทีÉอาจ

กระทบกระเทือนต่อจิตใตของผูร่้วมกิจกรรม การสืÉ อสารลักษณะนีÊ มีความสําคัญเป็นอย่างมาก        

หากผูจ้ดักิจกรรมเลือกใช้ในสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม อาจนําไปสู่สร้างความสัมพนัธ์ และเกิด

ความรู้สึกอบอุ่นไดรั้บการเอาใจใส่จากผูจ้ดันาํไปสู่การสร้างแรงบนัดาลใจให้เป็นนกักิจกรรมต่อไป 

  นอกจากการสืÉ อสารระหว่างนักศึกษาภายในกิจกรรมแล้ว การสืÉ อสารระหว่าง           

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และนกักิจกรรม ก็ถือเป็นสิÉงสําคญัทีÉคณะฯไม่ควรมากขา้ม  และควรหาโอกาส

พูดคุยกันให้มากขึÊน โดยเลือกสืÉอสารทีÉจะให้นักกิจกรรมทราบถึง ความสําคญัของกลุ่มกิจกรรม ทีÉ

เปรียบเสมือนหนึÉ งในหน่วยงานหลกัของคณะฯ ทีÉกาํหนดทิศทาง และพฒันานักศึกษาผ่านการจัด

กิจกรรม ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการสร้างทศันคติเชิงบวก และแรงจูงใจแก่นักกิจกรรม ตลอดจนเป็นการรักษา

แรงจูงใจ สร้างแรงผลกัดนัแก่นกักิจกรรมในการสร้างสรรคกิจกรรมทีÉมีประสิทธิภาพอยา่งยัÉงยืน ต่อไป 
 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัÊงต่อไป 

  ř. ควรขยายขอบเขตประชากรไปยงันักศึกษาทีÉไม่ได้เป็นนักกิจกรรม เพืÉอศึกษา

ความแตกต่างในแนวคิดและทศัคติทีÉมีต่อกิจกรรม 

  Ś. ควรศึกษาภูมิหลงัและพฤติกรรมของนกักิจกรรม และนกัศึกษาทีÉไม่เป็นนกักิจกรรม 

  ś. ควรศึกษาขอ้มูลเพิÉมเติมจากผูป้ระกอบการ ผูใ้ชง้านบณัฑิต และขอ้มูลลกัษณะ

ของบณัฑิตตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

  Ŝ. ควรศึกษารายละเอียดของรูปแบบกิจกรรม 

  ŝ. ควรเพิÉมเติมการสัมภาษณ์ในรูปแบบการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพืÉอเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมมีโอกาสพูดคุยและแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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นกักิจกรรมคนทีÉ 12 ชุมนุมดนตรีสากล 19 ก.ค.63 12.30-13.00 น. ห้องชุมนุมดนตรี 

นกักิจกรรมคนทีÉ 13 ชุมนุมโรโบติกส์ 17 ก.ค.63 11.30-11.50 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนทีÉ 14 ชุมนุมโรโบติกส์ 17 ก.ค.63 11.50-12.15 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนทีÉ 15 ชุมนุมกีฬา 17 ก.ค.63 12.15-12.40 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนทีÉ 16 ชุมนุมดาวเทียม  20 ก.ค.63 12.15-12.45 น. ห้องบริการนกัศึกษา 

นกักิจกรรมคนทีÉ 17 ชุมนุมพฒันาสังคม  11 ก.ค.63 19.00-19.30 น. (Google Hangout)  

เจา้หนา้ทีÉ 

กิจการนกัศึกษา คนทีÉ1 
หน่วยกิจการนกัศึกษา 6 ก.ย.63 08.45-09.10 ห้องบริการนกัศึกษา 

เจา้หนา้ทีÉ 

กิจการนกัศึกษา คนทีÉ2 
หน่วยกิจการนกัศึกษา 6 ก.ย.63 09.10-09.30 ห้องบริการนกัศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพืÉอการวิจัย 

เรืÉอง แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจเพืÉอให้นักศึกษาเป็นนักกจิกรรมนักศึกษาของ        

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

คําชีÊแจง 

1. แบบสัมภาษณ์ชุดนีÊ ใชเ้พืÉอสัมภาษณ์ นกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หาดใหญ่ 

2. ขอ้มูลทีÉไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ เพืÉอศึกษาถึงแนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพืÉอใหน้กัศึกษา

เป็นนกักิจกรรมนกัศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

3. ผูวิ้จยัเป็นผูท้าํการสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูลดว้ยการบนัทึกเสียง หรือ จดบนัทึก 

4. แนวคาํถามในการสัมภาษณ์ชุดนีÊ เป็นแบบสัมภาษณ์ ให้ตอบบรรยายความคิดเห็น มี Ŝ ตอน 

ตอนทีÉř ขอ้มูลทัÉวไปผูใ้หส้ัมภาษณ์  

ตอนทีÉŚ ขอ้มูลแนวทางการพฒันาแรงจูงใจเพืÉอใหน้กัศึกษาเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา

 ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  ตอนทีÉ ś ขอ้เสนอแนะ 
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ตอนทีÉř ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชืÉอ – สกุล........................................................................................... 

2. กลุ่มกิจกรรมทีÉสังกดั........................................................................... 

3. ภูมิลาํเนา............................................................................................. 

 

ตอนทีÉŚ คาํถามปลายเปิดเกีÉยวกบัแรงจูงใจในการเป็นนกักิจกรรมนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

1. ในฐานะทีÉเป็นผูน้ํากิจกรรมนักศึกษา ท่านมีแรงจูงใจอะไรบา้งทีÉทาํให้อยากเขา้ร่วม

กิจกรรมนกัศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. ท่ าน เห็ น ว่ า ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ าข อ ง ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้างต่อการสร้างความ

ร่วมมือ และการขับเคลืÉอนการพฒันานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของคณะ 

และมหาวิทยาลยั 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรทัÊงในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เพืÉอเป็นการกระตุ ้น          

จูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษามากขึÊน  

 
 

ตอนทีÉ ś ขอ้เสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

ผูส้ัมภาษณ์........................................................ 

วนัทีÉ...........เดือน.............................พ.ศ........... 

เวลา.....................................ถึง.........................  
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชืÉอ-สกุล  นายปุณณวชัร์ วิเทียมญลกัษณ์ 

 

รหสันักศึกษา 5810521525 

 

วฒิุการศึกษา 

 วุฒิ    ชืÉอสถาบัน   ปีทีÉสําเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์               2555 
 

ตําแหน่งและสถานทีÉทํางาน 

 นกัวิชาการอดุมศึกษา  หน่วยพฒันาทกัษะ กลุ่มงานพฒันาวิชาการ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่   

 


