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การวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีท่ีมีต่อ
ข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และคุณสมบตัิของผู้ ขึน้ทะเบียน
เป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2556 ระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีท่ีมีตอ่การพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดคุณสมบตัิและเง่ือนไขของการ
เป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2557 และทดสอบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีต่อ
ข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีและการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ประชากรคือผู้ท า
บัญชีท่ีได้ขึน้ทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าในจังหวัดภาคใต้ตอนล่าง เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามจากกลุม่ตวัอย่าง 245 คน และใช้สถิตกิารถดถอยพหคุณูในการวิเคราะห์ข้อมลู 

ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีท่ีมีต่อข้อบงัคบัสภาวิชาชีพ
บญัชีและการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก โดย
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกับระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีต่อข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี พบว่า อาย ุ
ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การเป็นผู้ท าบญัชีท่ีแตกตา่งกนั ส่งผลตอ่ระดบัความคิดเห็นท่ี
แตกตา่งกนั โดยผู้ท าบญัชีท่ีมีอาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณ์ท่ีสงูขึน้จะมีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นด้วยมากกว่าผู้ ท าบัญชีท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท่ีต ่ากว่า ส่วน
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกับระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีตอ่การพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชี พบว่า อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การเป็นผู้ท าบญัชี และลกัษณะของงานบญัชีท่ี
ท าท่ีแตกตา่งกนั สง่ผลตอ่ระดบัความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั โดยผู้ท าบญัชีท่ีมีอาย ุระดบัการศกึษา 
และประสบการณ์ท่ีสูงขึน้จะมีความคิดเห็นในระดบัท่ีเห็นด้วยมากกว่าผู้ท าบญัชีท่ีมีอายุ ระดบั
การศกึษา และประสบการณ์ท่ีต ่ากว่า ในขณะท่ีผู้ท าบญัชีท่ีท างานเป็นพนกังานบญัชีบริษัทจะมี
ระดบัความคิดเห็นท่ีเห็นด้วยมากกว่าผู้ท าบญัชีท่ีท างานในส านกังานบญัชีหรือรับท าบญัชีอิสระ  
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ค าส าคัญ: ผู้ท าบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี กรมพฒันาธุรกิจการค้า 
 
Abstract 

 This research studies the opinion of accountants on the regulations of 

Federation of Accounting Professions (FAP) B.E. 2556 and the announcement of 

Department of Business Development (DBD) B.E. 2557: Continuing Profession 

Development as well as their determinants. The population of the study consists of 

accountants in the lower southern provinces of Thailand. Data were collected by 

questionnaire, resulting in a final sample of 245 accountants. The statistical method used 

for analysis was Multiple Regression Analysis. 

 The results show that the accountants agree to a large extent with the 

FAP regulations B.E. 2556 and the announcement of DBD on Continuing Profession 

Development B.E. 2557. The factors influencing the opinions of accountants on the 

regulations of FAP B.E. 2556 are age, education and experience: older, higher educated 

and more experienced accountants agree more on the regulation. Similarly, the factors 

influencing the opinions of accountants on the announcement of DBD B.E. 2557 are age, 

education, experience: older, higher educated and more experienced accountants 

agree more on the announcement. Moreover, in-house accountants agree more than 

the accountants of the accounting firm or freelance. 
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บทน า 

 ตามพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มาตรา 44 ก าหนดให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพเป็นผู้ท าบญัชี ต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี หรือขึน้ทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพบญัชี  
โดยสภาวิชาชีพบญัชีก าหนดให้ผู้ท าบญัชีต้องเสียค่าบ ารุงสมาชิก หรือค่าธรรมเนียมการขึน้
ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชี ตามข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 6) เร่ือง ผู้ท าบญัชี ต่อมาได้มี
การปรับปรุงข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และคณุสมบตัขิองผู้
ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2556 ส่วนท่ีเพิ่มเติมจากข้อบงัคบัฉบบัเดิม คือ การออกบตัร
ประจ าตวัผู้ ขึน้ทะเบียนโดยสภาวิชาชีพบญัชี โดยให้มีอายุตัง้แต่วนัท่ีนายทะเบียนออกบตัร
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ประจ าตวัผู้ขึน้ทะเบียนจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคมของปีนัน้ และจะต้องช าระค่าธรรมเนียมของปี
ต่อ ๆ ไป ล่วงหน้าเต็มจ านวนภายในวันท าการสุดท้ายของปี เว้นแต่ผู้ ขึน้ทะเบียนท่ีช าระ
คา่ธรรมเนียมทางอินเทอร์เน็ต ให้ช าระได้จนถึงวนัสิน้สดุของปี อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีจ านวนมากยงัสบัสนเก่ียวกับการแจ้งเป็นผู้ท าบญัชีกับกรมพฒันาธุรกิจการค้า และการ
สมัครเป็นสมาชิกหรือขึน้ทะเบียนกับสภาวิชาชีพบญัชี นอกจากนีผู้้ประกอบวิชาชีพบญัชียัง
ได้รับผลกระทบจากการช าระคา่บ ารุงสมาชิกและคา่ธรรมเนียมรายปี 

 อีกหน่วยงานท่ีมีความส าคญัต่อผู้ท าบญัชี คือ กรมพฒันาธุรกิจการค้า จาก
การท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า ออกประกาศฉบบัใหม่ เร่ือง ก าหนดคณุสมบตัิและเง่ือนไขของ
การเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2557 ซึง่ก าหนดให้ผู้ท าบญัชีต้องเข้ารับการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชีไมน้่อยกว่า 12 ชัว่โมงตอ่ปีปฏิทิน โดยต้องมีเนือ้หาท่ีเก่ียวกบัการบญัชีไมน้่อยกว่า
คร่ึงหนึ่งและเนื อ้หาด้านอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบัญ ชีประกาศ   และผู้ ท าบัญชีต้องแจ้ง
รายละเอียดการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์กรมพฒันา
ธุรกิจการค้าทนัทีหลงัการท ากิจกรรมแตไ่มเ่กิน 30 วนั และต้องเก็บหลกัฐานการเข้าร่วมพฒันา
ความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพบญัชีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี นบัแตว่นัสิน้สดุของการท ากิจกรรม
ในแต่ละครัง้ (กรมพฒันาธุรกิจการค้า, 2557: ออนไลน์) ซึ่งประกาศดงักล่าวส่งผลกระทบต่อ
ผู้ท าบญัชีโดยตรงท่ีจะต้องถูกควบคมุให้ปฏิบตัิตามอย่างต่อเน่ืองและมีบทลงโทษหากฝ่าฝืน 
นอกจากจ านวนชั่วโมงการเข้ารับการอบรมท่ีเพิ่มขึน้แล้ว ยงัมีรายจ่ายส่วนเพิ่มในการเข้ารับ
การอบรมให้จ านวนชัว่โมงครบตามท่ีก าหนดอีกด้วย 

 จากท่ีมาและความส าคญัทัง้หมดท่ีกล่าวมาข้างต้น เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจอย่าง
มากท่ีจะท าการศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีต่อข้อบงัคบัสภาวิชาชีพ
บญัชี และการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีฉบบัดงักล่าว ว่าผู้ท าบญัชีใน 7 จงัหวดั
ภาคใต้ตอนล่าง มีความคิดเห็นอยา่งไร ผลการศกึษาครัง้นีจ้ะช่วยสะท้อนความคดิเห็นของผู้ท า
บญัชีไปยังสภาวิชาชีพบญัชีและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ว่าข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี และ
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ืองดงักล่าว มีความเหมาะมากน้อยเพียงใด ทัง้นีก็้เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของสภาวิชาชีพบญัชีและกรมพฒันาธุรกิจการค้าตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีท่ีมีต่อข้อบังคับสภาวิชาชีพ
บญัชี ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และคณุสมบตัิของผู้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 
2556 
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2. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีท่ีมีต่อการพัฒนาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดคณุสมบตัิและ
เง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2557 

3. เพ่ือทดสอบปัจจัยท่ีมีอิทธิพลกับระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีต่อ
ข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และคณุสมบตัิของผู้ขึน้ทะเบียน
เป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2556 และการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ตามประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดคณุสมบตัแิละเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2557 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ท าให้ทราบถึงระดับความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีต่อข้อบังคบัสภาวิชาชีพ
บญัชี ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และคณุสมบตัิของผู้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 
2556 

2. ท าให้ทราบถึงระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีต่อประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดคณุสมบตัแิละเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2557 

3. เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพฒันาการด าเนินงานของสภาวิชาชีพบญัชีใน
การก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และคณุสมบตัิของผู้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชี รวมถึง
การก าหนดคณุสมบตัแิละเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบญัชีของกรมพฒันาธุรกิจการค้าตอ่ไป 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ท าการศึกษาภายใต้ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เง่ือนไข และคุณสมบัติของผู้ ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ ท าบัญชี พ.ศ. 2556 และการพัฒนาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดคณุสมบตัิและ
เง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2557 กลุ่มประชากร คือ ผู้ท าบัญชีท่ีได้ขึน้ทะเบียนเป็น
ผู้ท าบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ใน 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง จ านวน 1,095 ราย และ
ท าการศกึษาตัง้แตเ่ดือน สิงหาคม 2558 - เมษายน 2559 

 
ทบทวนวรรณกรรม 
  1. แนวความคิดเก่ียวกับความคิดเหน็ 

 Maier (อ้างถึงใน สุชญา คุปติยานุวัฒน์, 2543: 43) กล่าวว่า ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกของทัศนคติส่วนหนึ่ง และเป็นการแปลความหมายของข้อเท็จจริงอีกส่วน
หนึง่ ซึง่เป็นการแปลความหมายยอ่มขึน้อยูก่บัอิทธิพลของทศันคตขิองบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งนัน้ 
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 สรุปได้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางด้านความรู้สึก ความเช่ือ และ
การตดัสินใจตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาศยัพืน้ความรู้ การรับรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อม
ในขณะนัน้เป็นพืน้ฐาน ซึง่ความคดิของแตล่ะบคุคลอาจเป็นท่ียอมรับ หรือปฏิเสธจากบคุคลอ่ืน
ได้ 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 

 Goldstein and Ford (2002) ได้อธิบายว่า การฝึกอบรมเป็นทักษะในการ
เรียนรู้ เป็นระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวคิด หรือทศันคตอิย่างมีแบบแผน เพ่ือผลของการปฏิบตัิงาน
ในสภาพแวดล้อมท่ีต่างกัน บุคลากรท่ีถูกจ้างเข้ามานัน้ต้องมีความสามารถขัน้พืน้ฐานท่ีจะ
พฒันาเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ และการฝึกอบรมนัน้จะเป็นการเปิดโอกาสให้คนท่ีต้องการ
ความท้าทายเพ่ือหน้าท่ีใหม ่
  3. ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และ
คุณสมบัตขิองผู้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2556 

 ข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีฉบบันี ้ก าหนดให้ผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพเป็นผู้ท าบญัชี 
ต้องสมัครเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี โดยเสียค่าบ ารุงสมาชิกราย 1 ปี ราย 3 ปี ราย 5 ปี 
ตามประเภทสมาชิก หรือขึน้ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชี โดยเสียค่าธรรมเนียมการขึน้
ทะเบียนเป็นผู้ ท าบัญชี ส าหรับผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึน้ไป
จ านวน 500 บาทตอ่ปี และส าหรับผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษาในระดบัต ่ากว่าปริญญาตรีจ านวน 300 
บาทตอ่ปี 
  4. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดคุณสมบัติและ
เง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2557 

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าฉบบันี ้ก าหนดให้ผู้ท าบัญชีต้องเข้ารับการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีไม่น้อยกว่า 12 ชัว่โมงต่อปีปฏิทิน โดยต้องมีเนือ้หาท่ี
เก่ียวกบัการบญัชีไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งและเนือ้หาด้านอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีประกาศ และ
ผู้ท าบญัชีต้องแจ้งรายละเอียดการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ี
เว็บไซต์กรมพฒันาธุรกิจการค้าทนัทีหลงัการท ากิจกรรมแตไ่มเ่กิน 30 วนั นบัแตว่นัสิน้ปีปฏิทิน
ของทกุปีปฏิทิน และต้องเก็บหลกัฐานการเข้าร่วมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีเป็น
เวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี นบัแตว่นัสิน้สดุของการท ากิจกรรมในแตล่ะครัง้ 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้การศึกษา 
  งานวิจยันีเ้ป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกับความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีต่อ
ข้อบังคบัสภาวิชาชีพบญัชี และการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี มีกรอบแนวคิด 
ดงันี ้
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ ผู้ท าบญัชีท่ีได้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชีกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าใน 7 จงัหวดัภาคใต้ตอนลา่ง ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2556 จ านวน 1,095 ราย 
  ก ลุ่มตัวอย่าง คือ ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป G*Power และเพื่อปอ้งกนัการขาดหายของกลุ่มตวัอยา่ง จึงได้เพิ่มขนาด
ของกลุม่ตวัอยา่งอีกร้อยละ 20 ดงันัน้การวิจยัครัง้นีจ้งึใช้กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 212 ตวัอยา่ง 
  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้การสง่แบบสอบถามไปยงัผู้ท าบญัชี จ านวน 300 
คน และเน่ืองจากข้อจ ากดัการได้มาซึง่ข้อมลูของผู้ท าบญัชี ผู้วิจยัจงึใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

ผู้ วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ โดยใช้เคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสอบถาม และแบบสอบถามออนไลน์ ซึง่ผู้ศกึษาสร้างขึน้ตามวตัถปุระสงค์ของการศกึษา 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการให้ผู้ ท าบัญชีในจังหวัดสงขลา
กรอกแบบสอบถามโดยตรง และส าหรับผู้ท าบญัชีในจงัหวดัอ่ืน ๆ ใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
โดยผู้วิจยัสง่แบบสอบถามออนไลน์ไปยงัผู้ท าบญัชีและส านกังานบญัชีผา่นบคุคลท่ีรู้จกั 

 
สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา คือ การแจงแจงความถ่ี การหาคา่ร้อยละ 
  ส่วนท่ี 2-3 ข้อมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีท่ีมีต่อข้อบังคับ
สภาวิชาชีพบญัชี และการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท าบญัชี วิเคราะห์โดยใช้สถิติ
แจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยแบบ
พหคุณู 
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ผลการวิจัย บทสรุป วิจารณ์และข้อเสนอแนะ 

1. ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีต่อการปฏิบัติตามข้อบังคับสภาวิชาชีพ
บัญชี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และคุณสมบัติของผู้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท า
บัญชี พ.ศ. 2556 

 เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า ผู้ ท าบญัชีถามมีความคิดเห็นในระดบัเห็น
ด้วย สอดคล้องกบัด ารงศกัดิ ์จงไพโรจน์โฆษิต (2546) ท่ีได้ศกึษาทศันคตขิองผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีในจังหวดัเชียงรายท่ีมีต่อร่าง พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีส่วนใหญ่ มีการรับรู้ต่อร่าง พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ค่อนข้างดี แต่ขัดแย้งกับ 
กฤษฎา รัตนโนดม (2548) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของ พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ท่ีมีต่อ
ผู้ สอบบัญชี พบว่า ผู้ สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ใน
ระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะระยะเวลากวา่ 10 ปีท่ีผ่านมา ท่ีมีการประกาศใช้ พ.ร.บ.วิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 เป็นกฎหมายฉบบัใหม่ ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีสามารถศึกษารายละเอียด
และท าความเข้าใจใน พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ได้ดีในระดบัหนึ่งแล้ว โดยในช่วงแรก
ของการประกาศใช้ ผู้ ประกอบวิชาชีพอาจให้ความสนใจเฉพาะข้อกฎหมายท่ี มีผลกระทบ
โดยตรงตอ่ตนเองเป็นหลกัเทา่นัน้ 

เม่ือพิจารณาในส่วนของลกัษณะของผู้ท าบญัชี พบว่า ความคิดเห็นของผู้ท า
บัญชีต่อการปฏิบัติตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ด้านข้อบังคับ ซึ่งประกอบด้วย ระดับ
การศกึษา และลกัษณะของงานบญัชีท่ีท า มีความสมัพนัธ์กบัระดบัความคดิเห็นของผู้ท าบญัชี 
สอดคล้องกบัองัคณา จีรัง (2550) ท่ีได้ศกึษาทศันคติของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในเขตจงัหวดั
เชียงใหม่ ท่ีมีต่อ พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 พบว่า ผู้ ท่ีจบการศกึษาทางบญัชีระดบั ปวช. 
ปวส. อนปุริญญาหรือเทียบเท่า เห็นด้วยกบัข้อก าหนดในระดบัปานกลาง และยงัสอดคล้องกบั
ผลการศึกษาของสารภี ชนะทัพ (2551) ท่ีได้ศึกษาผลกระทบของ พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 ท่ีมีตอ่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี พบว่า ลกัษณะของงานบญัชีท่ีท ามี
ความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อ พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ในภาพรวม โดย
กลุ่มผู้ รับจ้างท าบญัชีของส านกังานบญัชีจะมีระดบัความรู้ความเข้าใจ ในภาพรวมมากกว่า
กลุม่อ่ืน 

ในสว่นของความคดิเห็นของผู้ท าบญัชีตอ่การปฏิบตัติามข้อบงัคบัสภาวิชาชีพ
บญัชี ด้านการพฒันาวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การเป็นผู้ท า
บญัชี มีความสมัพันธ์กับระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชี สอดคล้องกบักิติยาภรณ์  อินธิปีก 
(2557) ท่ีได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเพ่ือรองรับ
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ระดบัการศกึษาและประสบการณ์ท างานทางด้านบญัชี มี
ผลตอ่ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งสภาวิชาชีพบญัชีจะมีบทบาท
ส าคญัในการพฒันาและส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีได้พฒันาและเตรียมความพร้อมใน
เร่ืองของข้อบงัคบัตา่ง ๆ 

2. ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีต่อการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พ.ศ. 2557 

 เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบว่า ผู้ท าบัญชีมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วย 
สอดคล้องกับศรัณย์ ชูเกียรติ และประจิต หาวัตร (2548) ท่ีได้ศึกษาการวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานและการส ารวจทักษะท่ีจ าเป็นของนักบัญชีบริหารในบริษัทขนาดใหญ่ พบว่า 
พนักงานบญัชีในกิจการท่ีมีการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพจะมีทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะ
บคุคลมากกวา่พนกังานบญัชีในกิจการท่ีไมมี่การสง่เสริมทกัษะทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาในส่วนของลกัษณะของผู้ท าบญัชี พบว่า ความคิดเห็นของผู้ท า
บญัชีตอ่การพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ด้านข้อก าหนด ซึ่งประกอบด้วย อาย ุและ
ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชี สอดคล้องกับ ผล
การศกึษาการพฒันาทกัษะวิชาชีพต่อเน่ืองตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชีของผู้ท าบญัชีใน
เขตจังหวัดสุโขทัยของกิตติกวินท์ เมฆฉาย (2555) ท่ีพบว่าผู้ ท าบัญชีควรมีคุณวุฒิขัน้ต ่า
ปริญญาตรีและควรท่ีจะเข้ารับการอบรมพฒันาความรู้ทางวิชาชีพให้ครบตามชัว่โมงท่ีก าหนด 
เพราะการฝึกอบรมจะสามารถช่วยให้ผู้ ท าบัญชีมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ได้ 

พิจารณาในส่วนของความคิดเห็นของผู้ท าบญัชีตอ่การพฒันาความรู้ตอ่เน่ือง
ทางวิชาชีพบัญชี ด้านประโยชน์ทางวิชาชีพ พบว่า ประสบการณ์การเป็นผู้ ท าบัญชี มี
ความสัมพันธ์กับระดับความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชี สอดคล้องกับสุภาพันธุ์  สายทองอินทร์ 
(2554) ท่ีได้ศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลในการท างานของผู้ ท าบัญชี หลังจากเข้ารับการ
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พบว่า ผู้ ท าบัญชีท่ีมีประสบการณ์การเป็นผู้ ท าบัญชีท่ี
แตกต่างกัน มีผลท าให้การพฒันาประสิทธิผลในการท างานหลงัจากเข้ารับการพฒันาความรู้
ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท าบญัชีแตกตา่งกนั 

ในส่วนของความคิดเห็นของผู้ ท าบัญชีต่อการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบัญชี ด้านการพิจารณาเลือกโครงการอบรม พบว่า ลักษณะของงานบัญชีท่ีท า มี
ความสมัพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นของผู้ท าบญัชี สอดคล้องกบัณฐา ธรเจริญกลุ (2557) ท่ีได้
ศกึษาความต้องการของผู้ท าบญัชีท่ีมีต่อกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี 
พบว่า ลกัษณะของงานบญัชีท่ีท ามีความสมัพันธ์กับกิจกรรมการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง
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วิชาชีพบญัชีในทกุ ๆ กิจกรรม นอกจากนีย้งัมีข้อเสนอแนะว่า หน่วยงานท่ีจดัการอบรมควรจดั
สัมมนาในราคาท่ีถูกลง หรือไม่คิดค่าใช้จ่ายหากเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานใหญ่ ๆ อย่างสภาวิชาชีพ และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ฯลฯ ก็ควรจะจัดให้มี การ
อบรมให้ความรู้บอ่ยครัง้ขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2556 
จากการศกึษา พบวา่ ระดบัการศกึษามีอิทธิพลตอ่ความคิดเห็นของผู้ท าบญัชี

ตอ่ข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ทัง้ด้านข้อบงัคบั และด้านการพฒันาวิชาชีพ สภาวิชาชีพบญัชี
จึงควรส่งเสริมให้ผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี ตระหนกัถึงหน้าท่ีของการเป็น
สมาชิก และความส าคญัของการปฏิบตัิตามข้อบังคบัอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในระดบัท่ีทดัเทียมกบัผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีหรือสงูกวา่ 

ส่วนผู้ ท าบัญชีท่ีท างานในส านักงานบัญชีหรือเป็นผู้ รับท าบัญชีอิสระ จะมี
ระดบัความคิดเห็นท่ีสูงกว่าผู้ท าบญัชีท่ีท างานเป็นพนักงานบญัชีบริษัท อาจเป็นเพราะผู้ท า
บญัชีท่ีท างานในส านักงานบัญชีหรือเป็นผู้ รับท าบัญชีอิสระจะมีความใกล้ชิดและสามารถ
เข้าถึงบทบาทของสภาวิชาชีพบัญชีได้มากกว่า สภาวิชาชีพบัญชีจึงควรมีบทบาทในการ
ส่งเสริมให้ผู้ท าบญัชีท่ีท างานเป็นพนกังานบญัชีบริษัทสามารถเข้าถึงบทบาทของสภาวิชาชีพ
บญัชีมากกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั 

2. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2557 

จากการศึกษา พบว่า ผู้ ท าบญัชีท่ีมีอายุ 25 ปีขึน้ไป หรือส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า จะมีระดับความคิดเห็นท่ีสูงกว่าผู้ ท่ีอายุต ่ากว่า 25 ปี หรือผู้ ท่ี
ส าเร็จการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี ดงันัน้ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจึงควรมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมให้ผู้ท าบญัชีท่ีมีอายุต ่ากว่า 25 ปี หรือส าเร็จการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี 
เข้าใจถึงท่ีมาและความส าคญัของการปฏิบตัิตามข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด และผู้ท าบญัชีท่ีมี
ประสบการณ์การเป็นผู้ท าบญัชีมากกวา่ 5 ปีขึน้ไป จะมีระดบัความคดิเห็นท่ีสงูกวา่ผู้ท าบญัชีท่ี
มีประสบการณ์การเป็นผู้ท าบญัชีต ่ากว่า 5 ปี จึงเป็นหน้าท่ีของสถาบนัท่ีจดัการอบรมในการ
จดัการหลกัสูตรอบรมท่ีหลากหลายและตรงกับความต้องการของผู้ท าบญัชีให้มากขึน้ และให้
เพียงพอกบัความต้องการโดยเฉพาะในตา่งจงัหวดั 

ส่วนผู้ท าบญัชีท่ีท างานเป็นพนกังานบญัชีบริษัท จะมีระดบัความคิดเห็นท่ีสูง
กว่าผู้ท าบญัชีท่ีท างานในส านกังานบญัชีหรือรับท าบญัชีอิสระ อาจเป็นเพราะช่วงเวลาท่ีใช้ใน
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การอบรมและคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง ถกูจ ากดัด้วยระเบียบของบริษัท กรมพฒันาธุรกิจการค้าจึง
ควรสนบัสนนุให้มีหน่วยงานจดัการอบรมท่ีเพียงพอตอ่ความต้องการโดยเฉพาะในสว่นภูมิภาค 
และอาจสนบัสนุนให้มีการจดัหลกัสูตรอบรมโดยใช้สถานท่ีตามมหาวิทยาลยัต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ทางเลือกให้แก่ผู้ท าบญัชี ในการจดัสรรเวลาและคา่ใช้จา่ยท่ีเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

1. การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเฉพาะกรณีผู้ท าบญัชีในเขตจงัหวดัภาคใต้
ตอนล่างเท่านัน้ ท าให้ทราบข้อมลูเพียงส่วนหนึ่งจากผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีอยู่ทัง้ประเทศ 
ควรขยายขอบเขตกลุม่ตวัอยา่งให้กว้างขึน้อีก ซึง่จะท าให้การศกึษามีความนา่เช่ือถือมากยิ่งขึน้ 

2. ควรศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของปัจจัยท่ีส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบตัติามข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี และพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท าบญัชี 

3. ควรศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของการเปรียบเทียบผลของการพัฒนาความรู้
ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพท่ีมีตอ่ประสิทธิผลในการท างานของผู้ท าบญัชี 
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