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7. โครงการระบบส่งเสริมการเกษตร 
1. หลักการและเหตุผล
กรมส่งเสริมการเกษตรมีระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นหลักในการดำเนินงาน โดยได้นำระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF มาใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งมีการใช้ข้อมูลแผนที่ (M) การสื่อสารทางไกลแบบสองทาง (R) การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในลักษณะ win-win situation (C) และการบริการทางการเกษตรแบบเฉพาะเจาะจงมีเป้าหมายที่ชัดเจน (F) โดยมองเป้าหมาย พื้นที่-คน-สินค้า เข้าด้วยกัน ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าวนั้นควรที่จะมีเวทีให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความสำเร็จ และเป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นที่เป็นปัญหาในการดำเนินงานในพื้นที่ (Hot Issue) ที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่ โดยเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับจังหวัด และอำเภอ 
2. แนวคิดโครงการในภาพรวม
2.1 เป้าประสงค์หลัก
มีการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ โดยยึดพื้นที่เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ที่มีการมอง พื้นที่-คน-สินค้า เข้าด้วยกัน
2.2 กลยุทธ์การดำเนินงาน/กิจกรรมหลัก
1) การวิเคราะห์ข้อมูลของพื้นที่ เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการเกษตร
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
3.
การดำเนินงานปี 2558
3.1
วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน ให้มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการให้บริการทางการเกษตรแก่เกษตรกรตามแนวทาง MRCF
3.2
เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ
3.2.1 เป้าหมาย 
มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร มิติใหม่ (MRCF) เพื่อเป็นเวทีให้เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข และสรุปองค์ความรู้ในการดำเนินการ รวมทั้งการบริหาร การติดตามงาน และการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 
3.2.2 สถานที่ดำเนินการ
จังหวัดและอำเภอ 
3.3
กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน
3.3.1 กิจกรรม
1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับระดับจังหวัด  

2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับระดับอำเภอ

3) เวทีประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน
4) เวทีการประชุมสำนักงานเกษตรจังหวัดประจำเดือน
5) เวที PW

6) การขับเคลื่อนการทำงานในพื้นที่
7) ติดตามนิเทศงาน

3.3.2 วิธีการดำเนินงาน
1)
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับระดับจังหวัด  


- ดำเนินการโดยสำนักงานเกษตรจังหวัด โดยอาจแบ่งสายรวมอำเภอได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้อำเภอหมุนเวียนในการเป็นเจ้าภาพ จังหวัดเป็นผู้อำนวยความสะดวกและเข้าร่วมทุกครั้ง 


- สำนักงานเกษตรจังหวัดและอำเภอ ร่วมกันกำหนดประเด็นและแนวทางการจัดเวที โดยเน้นการเป็นเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ตามแนวทาง MRCF รวมทั้งการสรุปผลการดำเนินงานและการถอดองค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงาน เป็นเวทีเพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาคน และพัฒนางาน การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการตามสถานการณ์หรือตามความจำเป็นและเหมาะสมกับพื้นที่ หรือประเด็นปัญหาเร่งด่วนในพื้นที่ (Hot Issue) หรือประเด็นอื่น ๆ โดยอาจขอความร่วมมือจากหน่วยงานวิชาการหรือผู้รู้ในพื้นที่ รวมทั้งการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับระดับอำเภอ

- เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักส่งเสริมการเกษตรในระดับอำเภอ เพื่อให้นักส่งเสริมการเกษตร ได้แลกเปลี่ยนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร ในช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมา รวมทั้งวางแผนการดำเนินงานในช่วงสัปดาห์ถัดไป และปรับปรุงข้อมูล รวมทั้งติดตามแก้ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน

- กำหนดให้อำเภอจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับระดับอำเภอ จัดทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 วัน โดยให้แต่ละอำเภอกำหนดเป็นวันเดียวกันทุกสัปดาห์
3)
เวทีประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน

สำนักงานเกษตรจังหวัด สรุปความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในการดำเนินงานโครงการ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่พบในรอบเดือน เพื่อการนำไปสู่แนวทางแก้ไขปรับปรุง
4)  เวทีการประชุมสำนักงานเกษตรจังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ ตลอดจนการบูรณาการโครงการต่าง ๆ ในพื้นที่ตำบล MRCF นำร่อง
5)  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัด (PW) 


สำนักงานเกษ๖รจังหวัด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ (KM) ในขบวนการ MRCF หรือชนิดสินค้าที่ดำเนินการในตำบล MRCF นำร่อง จำนวน 1 ครั้ง 
3.4
 ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดผลผลิต
3.4.1
ผลผลิต (Output)

1) มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินส่งเสริมการเกษตร
2) มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานโดยใช้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินส่งเสริมการเกษตร

ตัวชี้วัดผลผลิต 
1) จำนวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินส่งเสริมการเกษตร
2) จำนวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ได้จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนิน
3.4.2
 ผลลัพธ์ (outcome) เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ สามารถและมีความพร้อมในการให้บริการ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ สามารถและมีความพร้อมในการให้บริการ
3.5 แผนปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติงาน

	
	ปี 2557
	ปี 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
3.6 หน่วย/ผู้รับผิดชอบ


1. นายถาวร  ศรีสุข

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ


2. นางสาวเตือนจิต  วิสุทธิสรรพ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ

 
โทร/โทรสาร 0 7461 5690

 
E-mail : phatthalung@doae.go.th
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