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ชุด ในการศึกษาใช9การวิเคราะห�เนื้อหาโดยการนับคําการรายงานการจัดการนวัตกรรมจากรายงาน
ประจําปHและและแบบแสดงรายการข9อมูลประจําปH (แบบ 56-1) การวิเคราะห�ข9อมูลท่ีใช9ในการศึกษา
คือการวิเคราะห�เชิงพรรณนาและการวิเคราะห�ถดถอยพหุผล ผลการศึกษาพบว�ามีระดับและแนวโน9ม
การเปLดเผยข9อมูลการรายงานการจัดการนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนทุกปH จากการวิเคราะห�รายงานการจัดการ
นวัตกรรมท้ัง 5 ด9าน ท่ีมีค�าเฉลี่ยการเปLดเผยมากท่ีสุด คือ ข9อมูลด9านบุคลากรขององค�กรท่ีมี
ความสามารถและพบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมด9านเศรษฐกิจต�อการเจริญเติบโต
ของบริษัท ทําให9บริษัทมีประสิทธิภาพในผลการดําเนินงานหรือค�าตอบแทนท่ีสูงข้ึน ส�งผลให9นักลงทุน 
ผู9ถือหุ9นและผู9มีส�วนได9เสียเปลี่ยนมุมมองท่ีมีต�อบริษัทใหม� กล9าท่ีจะเข9ามาสนับสนุนการลงทุนในบริษัท
มากยิ่งข้ึน  
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ABSTARCT 

 

 Objectives of This study aimed to investigate the level and pattern of 
innovation management reporting and to test influence of innovation management 
reporting on corporate growth of listed companies from the Stock Exchange of 
Thailand in SET 100 group of 70 firms (350 annual reports) during 2012 to 2016. 
Content analysis was used to quantify the innovation management reporting on 
annual reports. Descriptive analysis and multiple regression were used to analyze the 
data. As the results, there was an increase of innovation management reporting 
during period being study. The most common reporting was human resource 
management. Moreover, the study found innovation management reporting in 
economic development including corporate growth. 
  
Keywords : Innovation management reporting, corporate growth, the Stock Exchange 
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1 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญของป�ญหา 

ในป�จจุบันผู�ประกอบการไทยมีแนวโน�มท่ีจะให�ความสําคัญกับแนวความคิดเรื่อง “นวัตกรรม” 
และ “การจัดการนวัตกรรม” เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากการเล็งเห็นถึงความสําคัญและบทบาทของ
นวัตกรรม ท่ีจะช0วยยกระดับประสิทธิภาพทางการเงินช0วยส0งเสริมให�เศรษฐกิจมีการต่ืนตัว และทํา
ให�ประเทศมีการพัฒนาอย0างยั่งยืน(สํานักงานนวัตกรรมแห0งชาติ, 2554)ซ่ึงภายในองค>กรเองจะต�อง
มีความสามารถในการผลิตสินค�าและบริการให�มีคุณภาพ รวมถึงการปรับตัวท่ีดีให�ทันต0อ
สถานการณ>ท่ีเปลี่ยนไป เพ่ือเป@นการเพ่ิมโอกาสท่ีจะทําให�การดําเนินงานขององค>กรเกิดความ
คล0องตัวยิ่งข้ึนและจะส0งผลต0อการเจริญเติบโตขององค>กร(Morris & Kuratko, 2002) 

ซ่ึงการท่ีจะสร�างความได�เปรียบทางการแข0งขันนั้นก็คือการสร�างนวัตกรรมให�แก0องค>กร และให�

ความสําคัญต0อการนํานวัตกรรมท่ีคิดค�นข้ึนใหม0ได�เข�าสู0ตลาดก0อนคู0แข0ง (Low ,Chapman& Sloan, 

2007; Krause, 2004) ทําให�องค>กรต�องมุ0งเน�นให�ความสําคัญในการจัดการนวัตกรรมในองค>กร

ผู�ประกอบการเองท่ีจะต�องมองรูปแบบสถานการณ>ท่ีเกิดข้ึนให�ออก และมีการปรับตัวทําความเข�าใจ

ถึงการเปลี่ยนแปลงโดยมีกลยุทธ> การวางแผนและนโยบาย เพ่ือท่ีจะทําให�องค>กรมุ0งไปข�างหน�าเพ่ือให�

เกิดแรงผลักดันในการพัฒนากระบวนการจัดการนวัตกรรมนอกจากนั้น Hindle & Legge (1997) 

และ Dorf & Byers (2008) เชื่อว0าผู�ท่ีจะเป@นผู�ประกอบการได�จะต�องเป@นผู�ท่ีมีลักษณะของการเป@น

ผู�นําทีม ผู�นําองค>กร และเสาะแสวงหาโอกาสเพ่ือสร�างนวัตกรรม ขณะท่ี Drucker (1994) ได�เน�นใน

ประเด็นท่ีเพ่ิมเติมไปอีกว0า ผู�ประกอบการจะต�องให�ความสําคัญในเรื่องของการวิจัยพัฒนา การ

ออกแบบ และแนวคิดในการรังสรรค>นวัตกรรมโดยผ0านกระบวนการทางการตลาด เพ่ือสร�าง

ความสําเร็จให�ธุรกิจของตนแต0อย0างไรก็ตามการจัดการนวัตกรรมขององค>กร หรือผลการดําเนินงาน

อันเนื่องมาจากการจัดการนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จะประสบผลสําเร็จหรือไม0นั้น ป�จจัยสําคัญอยู0ท่ี

บุคลากรซ่ึงเป@นผู�รับเอานโยบายหรือกลยุทธ>ขององค>กรนําไปปฏิบัติให�เกิดเป@นรูปธรรม (Smith, 

2002) ทําให�องค>กรมีแรงขับเคลื่อนท่ีจะก0อให�เกิด“นวัตกรรม” สิ่งใหม0ๆ ไม0ว0าจะเป@นผลผลิตทางด�าน

สินค�าหรือบริการ เป@นต�น 

นวัตกรรมขององค>กรเป@นการสร�างสรรค>สินค�าและการบริการใหม0ๆ ซ่ึงมีคุณค0าและมีประโยชน>
ต0อองค>กร (Woodman ,Sawyer & Griffin 1993) จึงมีการวิจัยพัฒนาเพ่ือให�เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของสินค�าหรือบริการ โดยการสอดแทรกลูกเล0นใหม0เข�าไปจากสิ่งเดิมเพ่ือทําให�เกิดสิ่งใหม0ท่ีต0างกัน
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ออกไปในแต0ละองค>กรนวัตกรรมเป@นสิ่งท่ีมีบทบาทและความสําคัญอย0างมากในการสร�างศักยภาพ
การแข0งขันทางการค�าท่ีต�องมีความคิดสร�างสรรค>และความรู�ท่ีจะสร�างความแตกต0างในผลิตภัณฑ>
และบริการท่ีทําให�ผู�บริโภคหรือลูกค�าได�รับความพึงพอใจ (สมนึก เอ้ือจิระพงษ>พันธ>และคณะ 
,2553) ซ่ึงถ�าตอบสนองความต�องการของผู�บริโภคได�ก็จะช0วยเพ่ิมมูลค0าในการดําเนินงานและส0งผล
ต0อการเจริญเติบโตขององค>กรได�ในส0วนมาก  

อย0างไรก็ตามการจัดการนวัตกรรมเพ่ือให�เกิดความสําเร็จมิใช0เป@นเรื่องท่ีง0ายสําหรับองค>กร 

(Wong et., 2007) ประเทศไทยเองก็เป@นหนึ่งในประเทศท่ีกําลังพัฒนาท่ีจะทําให�องค>กรมีการจัดการ

นวัตกรรม โดยการนําเอาการวิจัยและการพัฒนา เทคโนโลยีต0างๆ เข�ามาประยุกต>เป@นแนวทางในการ

ปฏิบัติโดยพลิกโฉมธุรกิจในองค>กรให�เปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบใหม0และมุ0งเน�นให�เกิดนวัตกรรมใน

องค>กร ซ่ึงการจัดการนวัตกรรมนั้นไม0มีสูตรสําเร็จ สิ่งท่ีองค>กรหนึ่งๆ ประยุกต>ใช�แล�วได�ผลดีไม0ได�

หมายความว0าจะสามารถนําไปประยุกต>ใช�ในองค>กรอ่ืนแล�วจะเกิดผลลัพธ>อย0างเดียวกันเสมอ(ปรีดา 

ยังสุขสถาพร,2549) ทําให�ประเทศต0างๆ รวมท้ังประเทศไทยมีความจําเป@นท่ีจะต�องศึกษาและกระตุ�น

ให�องค>กรทุกภาคส0วนท้ังภาครัฐและเอกชนตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการนวัตกรรม เพ่ือเป@น

ก�าวสําคัญท่ีจะทําให�เกิดนวัตกรรมในองค>กร จึงนําไปสู0ป�ญหางานวิจัยในครั้งนี้ว0า บริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทยมีการจัดการนวัตกรรมอย0างไรและการจัดการนวัตกรรมของ

บริษัทมีอิทธิพลต0อการเจริญเติบโตขององค>กรหรือไม0  
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1.2 คําถามวิจัย (Research Question) 

 1.ระดับและแนวโน�มในรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย>แห0งประเทศไทย มีการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในช0วงปl พ.ศ. 2555-2559 หรือไม0 ถ�ามีอย0างไร  

2.มีอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต0อการเจริญเติบโตของบริษัทหรือไม0 ถ�ามี

อย0างไร 

1.3 วัตถุประสงค2การวิจัย (Objectives) 

1.เพ่ือศึกษาระดับและแนวโน�มในรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทยกลุ0ม SET 100 เป@นอย0างไรในปl พ.ศ. 2555-2559 

 2.เพ่ือทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต0อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทยกลุ0ม SET 100 ในช0วงปl พ.ศ. 2555-2559 

1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

1.4.1 ขอบเขตด�านเนื้อหา 

ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด�วยขอบเขต ระดับและแนวโน�มในรายงานการจัดการนวัตกรรม

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทยกลุ0ม SET 100 และเพ่ือทดสอบอิทธิพล

ของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต0อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>

แห0งประเทศไทยกลุ0ม SET 100 

1.4.2 ขอบเขตด�านประชากร 

ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทยกลุ0ม 
SET 100 โดยเริ่มในช0วงระหว0างปl พ.ศ. 2555-2559 ท่ีมีรายชื่ออยู0ในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศ
ไทยตลอดระยะเวลา 5 ปl ใน 7 กลุ0มอุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบไปด�วย 1) กลุ0มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 2) กลุ0มอสังหาริมทรัพย>และก0อสร�าง 3) กลุ0มธุรกิจการเงิน 4) กลุ0มทรัพยากร 5) กลุ0ม
เทคโนโลยี 6) กลุ0มสินค�าอุตสาหกรรม 7) กลุ0มบริการ ซ่ึงจะไม0รวมบริษัทท่ีอยู0ในกลุ0มฟrsนฟู บริษัทท่ี
เข�าข0ายอาจถูกเพิกถอน การควบรวมกิจการ การถอนตัวออกจากตลาดหลักทรัพย> และเพ่ิงเข�ามาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>  
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1.4.3 ขอบเขตด�านเวลา 

การศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต0อการเจริญเติบโตขององค>กรท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทย เป@นการเก็บข�อมูลในปl พ.ศ. 2561  และทําการเก็บ

ข�อมูลในช0วงเดือน มิถุนายน-เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

1.5 ประโยชน2ท่ีคาดวAาจะไดCรับ  

 1.5.1 ประโยชน>ทางด�านทฤษฎี 

  1.5.1.1 เพ่ือเป@นประโยชน>ในการทดสอบทฤษฎีตัวการตัวแทน และทฤษฎีการส0ง

สัญญาณ ว0าสามารถนําไปอธิบายระดับและแนวโน�มในรายงานการจัดการนวัตกรรมและอิทธิพลของ

การรายงานการจัดการนวัตกรรมต0อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย>แห0ง

ประเทศไทยกลุ0ม SET 100 

  1.5.1.2 เพ่ือเป@นฐานข�อมูลให�แก0นักวิจัยและผู�สนใจท่ีสามารถนําเอาองค>ความรู�นี้ไป

ใช� เพ่ือขยายขอบเขตงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องในอนาคตต0อไป 

1.5.2 ประโยชน>ในทางปฏิบัติ 

 1.5.2.1 เพ่ือช0วยกระตุ�นให�ผู�มีส0วนได�เสียทุกฝwาย ท้ังนักลงทุนและผู�ท่ีสนใจ หรือ

สาธารณชนท่ัวไป ให�ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการรายงานการจัดการนวัตกรรม 

 1.5.2.2 เพ่ือเป@นฐานข�อมูลในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน ผู�บริหารและผู�ท่ีสนใจ 

หรือสาธารณชนท่ัวไปในการรายงานการจัดการนวัตกรรมท่ีส0งผลต0อการเจริญเติบโตขององค>กร 

 1.5.2.3 เพ่ือเพ่ิมองค>ความรู�เก่ียวกับการรายงานการจัดการนวัตกรรมให�แก0บริษัท  

1.6 นิยามศัพท2 

นวัตกรรม หมายถึง“สิ่งใหม0ท่ีเกิดข้ึนจากความสามารถในการใช�ความรู� ความคิดสร�างสรรค> 
ทักษะ และประสบการณ>ทางเทคโนโลยีหรือการจัดการผลิตภัณฑ> หรือการบริการ โดยใช�ทรัพยากรท่ี
มีอยู0มาพัฒนาให�เกิดสิ่งใหม0 ซ่ึง สมนึก เอ้ือจิระพงษ>พันธ>และคณะ (2553) ได�ให�ความหมายของ 
นวัตกรรม หมายถึง “สิ่งใหม0ท่ีเกิดข้ึนจากการใช�ความรู� ทักษะประสบการณ> และความคิดสร�างสรรค> 
ในการพัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเป@นผลิตภัณฑ>ใหม0 บริการใหม0 หรือกระบวนการใหม0 ท่ีก0อให�เกิด
ประโยชน>ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม” 

การจัดการนวัตกรรม หมายถึง เป@นตัวเชื่อมประสานความรู�ของบุคคลากรในองค>กรเข�า

ด�วยกันเพ่ือก0อให�เกิดนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการนําเอาทรัพยากรท่ีมีอยู0 ภายในองค>กร นํามา
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สร�างมูลค0าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ สํานักงานนวัตกรรมแห0งชาติ (2552) ได�นิยามความหมายของการ

จัดการนวัตกรรมไว�ว0า การท่ีองค>กรมีการถ0ายทอดความรู�ออกมาเป@นความคิดและสร�างสรรค>ให�เกิด

เป@นสินค�า บริการ และกระบวนการทํางานใหม0ๆ ซ่ึงไม0จําเป@นต�องเป@นสิ่งใหม0 แต0เป@นการพัฒนา 

ปรับปรุงให�ดีข้ึนมีประโยชน>ต0อหน0วยงาน องค>กรและประเทศชาติ และ Wong and Chin(2007) 

วิธีการบริหารจัดการ ซ่ึงถึงพร�อมด�วยวิธีการท่ีสนับสนุน และส0งเสริมการพัฒนาความคิดท่ีเป@น

นวัตกรรมให�เกิดข้ึนภายในองค>กรธุรกิจ เพ่ือให�ความรู�แก0พนักงานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 

การวิจัยและพัฒนา หมายถึง การศึกษา ค�นคว�า และเรียนรู�สิ่งหนึ่งสิ่งใด (เช0นผลิตภัณฑ> 

วิธีการ กระบวนการ กลุ0มคน องค>ความรู�) เพ่ือให�เกิดความเข�าใจต0อสิ่งดังกล0าวเป@นอย0างดี และนํา

ความรู�ความเข�าใจนั้นมาใช�ให�เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนาในสิ่งท่ีมีอยู0ให�ดีข้ึน หรือเป@นการสร�างสิ่งใหม0 

(Innovation) ท่ีก0อให�เกิดประโยชน> ซ่ึงไม0ว0าจะเป@นด�านนวัตกรรมใหม0ๆ หรือเป@นด�านท่ีทําเพ่ือให�เกิด

การปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมท่ีมีอยู0แล�วให�ดียิ่งข้ึน จะเห็นว0าต0างก็มีคุณค0าด�วยกันท้ังสองด�านข้ึนอยู0กับ

วาระและโอกาส จากเหตุการณ>การค�นพบสิ่งใหม0ๆ ในอดีตของนักวิทยาศาสตร> จะเห็นว0า เม่ือทําการ

วิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค>เพียงเพ่ือท่ีจะปรับปรุงผลิตภัณฑ>เดิมให�ดีข้ึน ซ่ึง ดิเรกป�ทมสิริวัฒน>

(2553)รายงานวิจัยนี้เป@นส0วนหนึ่งของโครงการวิจัยสนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการสภาวิจัย

แห0งชาติเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเน�นการศึกษารายจ0ายการ

วิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการอุตสาหกรรมต้ังแต0ปl พ.ศ.2544-2549 ผลการศึกษาพบว0า

แนวโน�มการวิจัยและพัฒนามีแนวโน�มสูงข้ึนในระยะหลัง นอกจากนี้พบว0าความเข�มข�นของรายจ0าย

ด�านวิจัยและพัฒนานั้นมีความแตกต0างกันค0อนข�างมากตามประเภทอุตสาหกรรม 

การเจริญเติบโตขององค2กร หมายถึง การท่ีธุรกิจมีกระแสเงินสดหรือรายได�เพ่ิมข้ึนอย0างมี

นัยสําคัญในอัตราท่ีเร็วกว0าเศรษฐกิจโดยรวม การเจริญเติบโตของธุรกิจมีโอกาสท่ีจะทําให�เกิดการ

ลงทุนท่ีได�ผลกําไรมากแก0หุ�นส0วน ซ่ึงป�จจัยหลักท่ีทําให�กิจการมีการเจริญเติบโตอย0างยั่งยืน 

ประกอบด�วย การคิดค�นนวัตกรรมการลงทุนการวิจัยและพัฒนาและโครงสร�างการบริหารงานของ

กิจการ เป@นต�น โดย ป�ญชรัสม์ิ สีวราภรณ>สกุล (2559)ได�กล0าวว0าการเจริญเติบโตขององค>กร แบ0ง

ออกเป@น 2 ลักษณะกว�างๆคือ Organic Growth เป@นการบ0งบอกถึงความสามารถในการบริหารแล

จัดสรรทรัพยากรขององค>กร เพ่ือท่ีจะสร�างยอดขาย ขยายฐานลูกค�า ซ่ึงการเจริญเติบโตท่ีดีควรจะ

เป@นการเติบโตท่ีเร็วกว0าการเติบโตของขนาดตลาด โดยเฉพาะการเสริมสร�างความสามารถหลักเพ่ือ

ความสามารถในการแย0งชิงส0วนแบ0งทางการตลาดได�มากข้ึน และ Inorganic Growth เป@นการ
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เจริญเติบโตท่ีมีป�จจัยหรือองค>กรภายนอกเข�ามาทําให�บริษัทเติบโต เช0น การควบรวมกิจการอ่ืนๆ 

หรือการได�รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ เป@นต�น การเติบโตแบบ Inorganic นั้นมักจะเร็วกว0า Organic 

เพราะว0าเป@นการควบรวมกิจการ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมนวัตกรรม ท่ีบริษัทรายย0อยมักจะมี

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีจะช0วยทําให�บริษัทท่ีใหญ0กว0าสามารถนําไปใช�ประโยชน>ให�ได�ผลเป@นทวีคูณ

มากกว0าท่ีบริษัทรายย0อยต0างๆ นั้นจะสามารถทําได�เพียงลําพัง 

โดย Lewellen and Badrinath (1997) ให�ความเห็นว0าการใช�ราคาเปลี่ยนแทนของ

สินทรัพย>เป@นตัววัดมูลค0าของกิจการเป@นสิ่งท่ีสมเหตุสมผล เนื่องจากราคาเปลี่ยนแทนแสดงให�เห็นถึง

มูลค0าของสินทรัพย>นั้นๆ ท่ีสามารถนําไปใช�สินทรัพย>ในการก0อให�เกิดมูลค0าทางการตลาดได�มากกว0า

ราคาเปลี่ยนแทน องค>กรควรจะนําสินทรัพย>นั้นไปใช�ในวัตถุประสงค>อ่ืน ดังนั้นองค>กรท่ีมีค0า Tobin’s 

Q มากกว0า 1 จะจัดเป@นองค>กรท่ีสามารถใช�ทรัพยากรได�อย0างมีประสิทธิภาพ เพราะแสดงว0าองค>กรมี

จุดแข็งหรือข�อได�เปรียบบางประการในการบริหารงานท่ีทําให�องค>กรได�รับผลตอบแทนของเงินลงทุน

ในอัตราท่ีสูงกว0าต�นทุนของเงินทุน ซ่ึงข�อได�เปรียบนี้ส0งผลให�มูลค0าทางการตลาดขององค>กรมีค0า

มากกว0ามูลค0าของสินทรัพย>ท่ีใช�ไปเพ่ือก0อให�เกิดมูลค0าของสินทรัพย>ท่ีใช�เพ่ือก0อให�เกิดมูลค0านั้น ในทาง

ตรงข�ามกันองค>กรท่ีมีค0า Tobin’s Q น�อยกว0า 1 จะจัดเป@นองค>กรท่ีไม0สามารถใช�สินทรัพย>ให�เกิด

ประโยชน>อย0างเต็มท่ี กล0าวคือ ได�รับผลตอบแทนหรือกําไรจากการลงทุนตํ่า ดังนั้นมูลค0าของกิจการ

ต0อผู�ถือหุ�นจึงมีค0าน�อยกว0ามูลค0าของสินทรัพย>ท่ีใช�ไปในการลงทุน จะเห็นได�ว0าค0า Tobin’s Q สะท�อน

ให�เห็นถึงคุณภาพของการตัดสินใจจ0ายลงทุนท่ีผ0านมาของผู�บริหารว0าสามารถตัดสินใจลงทุนใน

โครงการท่ีให�ผลตอบแทน (หรือกําไร) จากการลงทุนคุ�มค0าหรือไม0 รวมท้ังข�อมูลท่ีเก่ียวกับโอกาสใน

การเจริญเติบโตในอนาคต    

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย2แหAงประเทศไทย หมายถึง บริษัทในตลาด

หลักทรัพย>แห0งประเทศไทยท่ีมีคุณสมบัติของบริษัทจดทะเบียนตามข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย>แห0ง

ประเทศไทยเรื่องหลักเกณฑ> เง่ือนไข วิธีการเก่ียวกับการรับและเพิกถอนหลักทรัพย>จดทะเบียนอัน

เนื่องจากเกณฑ>ผลการดําเนินงาน หรือฐานะการเงิน รวมท้ังปฏิบัติตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย>

แห0งประเทศไทยเก่ียวกับรายงานทางการเงินเพ่ือใช�เป@นประโยชน>ในการประเมินฐานะการเงิน ความ

ม่ันคง ความเชื่อม่ันท่ีมีต0อรายงานทางการเงินของบริษัทในตลาดหลักทรัพย>แห0งประเทศไทย    

(เบญจพร โมกขะเวส, 2550) 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรม 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมท่ี

ส$งผลต$อการเจริญเติบโตขององค'กร กรณีศึกษา บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย'แห$งประเทศ

ไทย ซ่ึงผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�าเอกสาร แนวคิดทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง มี

ดังนี้ 

   2.1 รายงานการจัดการนวัตกรรม 

  2.2 การเจริญเติบโตขององค'กร 

   2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องในการวิจัย 

  2.4 ทบทวนวรรณกรรม 

  2.5 กรอบแนวความคิด 

2.1 รายงานการจัดการนวัตกรรม 

2.1.1 ความหมายของนวัตกรรม 

นวัตกรรมถือเป8นหัวใจสําคัญของกระบวนการทางธุรกิจ ซ่ึงในป;จจุบันท้ังองค'กรภาครัฐและ

ภาคเอกชนให�ความสนใจและความสําคัญกับนวัตกรรม อันเป8นแนวคิดสิ่งใหม$ท่ีสามารถทําให�องค'กร

สามารถดํารงอยู$และเจริญเติบโตต$อไปได�ซ่ึงได�มีผู�ให�ความหมายหรือนิยามศัพท' นวัตกรรมและ

ความสําคัญของนวัตกรรมไว�อย$างหลากหลาย ดังนี้ 

ละอองทิพย' บุณยเกียรติ (2556) ได�กล$าวว$า นวัตกรรม คือ “สิ่งท่ีเกิดจากการใช�ความรู�ใน

ศาสตร'สาขาต$างๆอย$างบูรณาการ เพ่ือประดิษฐ'สร�างสรรค'สิ่งใหม$ให�เกิดข้ึนเพ่ือประโยชน'ทางสังคม

และเศรษฐกิจ” 

เสาวณี จันทะพงษ' และ ขวัญรวี ยงต�นสกุล (2559) นิยามถึงนวัตกรรมซ่ึงเน�นคุณลักษณะ

สําคัญ 2 ประการ คือ ความใหม$ (Novelty) และประโยชน' (Value-add) คือ นวัตกรรมจะต�อง

สามารถสร�างคุณค$าหรือให�ผลลัพธ'ท่ีเป8นประโยชน' ไม$ว$าทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
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Wulfen (2016) ได�กล$าวว$า นวัตกรรมคือข�อเสนอท่ีเก่ียวข�องท่ีมีความเป8นไปได�เช$น

ผลิตภัณฑ'บริการกระบวนการหรือประสบการณ'ท่ีมีรูปแบบธุรกิจท่ีสามารถทํางานได�ซ่ึงถือได�ว$าเป8นสิ่ง

ใหม$และได�รับการยอมรับจากลูกค�า 

พูลสวัสด์ิ เผ$าประพัธน' (2557) นวัตกรรม คือ การเปลี่ยนแปลงสู$สิ่งใหม$ หรือ การปรับปรุง

จากสิ่งเดิมท่ีเกิดจากการนําความรู� และความคิดสร�างสรรค' ซ่ึงสามารถนําไปพัฒนาให�เกิดคุณค$าต$อ

ลูกค�า องค'กร และสังคม 

กาญจนา สุคัณธสิริกุล (2553) นวัตกรรม หมายถึง การปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐ'ใหม$ๆ ท่ียังไม$

เคยมีการใช�มาก$อน หรือเป8นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยู$แล�วให�ทันสมัย และได�ผลดี

ยิ่งข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช� จะช$วยให�การทํางานนั้นได�ผลดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูง

กว$าเดิมมีประโยชน'ต$อเศรษฐกิจและสังคม 

Likar (2013) นวัตกรรม เป8นวิธีการท่ีจําเป8นและเป8นจุดสิ้นสุดท่ีน$าพอใจสําหรับธุรกิจใน

เศรษฐกิจโลกท่ีกําลังเคลื่อนไหวอย$างรวดเร็ว เก่ียวกับการจัดการกระบวนการท่ีนําเสนอผลิตภัณฑ'

และบริการใหม$ ๆ แก$ลูกค�าได�อย$างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีรวดเร็วกว$าคู$แข$งหรือเก่ียวกับ

การปรับปรุงการผลิตภัณฑ'และบริการท่ีมีอยู$โดยการปรับปรุงกระบวนการนวัตกรรม 

สํานักงานนวัตกรรมแห$งชาติ (2553) "นวัตกรรม" คือ สิ่งใหม$ท่ีเกิดจากการใช�ความรู�และ

ความคิดสร�างสรรค'ท่ีมีประโยชน'ต$อ เศรษฐกิจและสังคม ใน ป;จจุบันเทคโนโลยีได�เชื่อมโยงเข�าหากัน

และนําไปสู$วิทยาการใหม$ๆ ด�วยเหตุนี้ โอกาสของการสร�างนวัตกรรมจึงพุ$งสูงข้ึนอย$างท่ีไม$เคยเป8นมา

ก$อน นวัตกรรมท้ังในแง$ของการจัดการและนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยีล�วนแล�วแต$เป8น หัวใจสําคัญของ

การสร�างขีดความสามารถในการแข$งขันของประเทศให�เข�มแข็งยิ่งข้ึน 

Perez-Bustamante (1999) ได�ให�ความหมายว$า นวัตกรรมเป8นเรื่องของกระบวนการ

แสวงหา ดําเนินงาน จัดเก็บ ตลอดจนใช�ประโยชน'จากข�อมูลในด�านการสร�างความรู� การวิจัยและ

พัฒนา การผลิตการพาณิชย' และการอยู$รอดของธุรกิจ 

จากท่ีกล$าวมาการนิยามถึงความหมายของนวัตกรรมนั้น ตีความได�หลายแง$มุมซ่ึงสามารถ

สรุปความหมายของคําว$า นวัตกรรม ได�ว$า เป8นการประดิษฐ' คิดค�น สร�างสรรค' เพ่ือทําให�เกิดสิ่งใหม$ 

ท่ีสามารถสร�างมูลค$าให�แก$องค'กรและสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข$งขัน ไม$ว$าจะอยู$ใน

รูปแบบสินค�าหรือบริการซ่ึงส$งต$อความอยู$รอดขององค'กรนั้นๆ 
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2.1.2 ความสําคัญของนวัตกรรม 
สมนึก เอ้ือจิระพงษ'พันธ'และคณะ (2553) ได�สรุปถึงความสําคัญของนวัตกรรมมีอยู$ 3 

ประเด็น ดังนี้ 
1. ความใหม$ (Newness) สิ่งท่ีจะได�รับการยอมรับว$า มีคุณลักษณะเป8นนวัตกรรมได�นั้น

จะต�องมีก็คือ ความใหม$ หมายถึง เป8นสิ่งใหม$ท่ีถูกพัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเป8นตัวผลิตภัณฑ'
บริการ หรือกระบวนการโดยจะเป8นการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาข้ึนใหม$เลยก็ได� 

2. การใช�ความรู�และความคิดสร�างสรรค' (Knowledge and Creativity Idea) หมายความ
ว$า สิ่งท่ีจะถือเป8นนวัตกรรมได�นั้นจะต�องเกิดจากการใช�ความรู�และความคิดสร�างสรรค'เป8นฐานของ
การพัฒนาให�เกิดข้ึนใหม$ ไม$ใช$เกิดจากการลอกเลียนแบบการทําซํ้า เป8นต�น 

3. ประโยชน'ในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) และสังคม (Social) ก็คือการให�
ประโยชน'ในเชิงเศรษฐกิจ หรือการสร�างความสําเร็จในเชิงพาณิชย' กล$าวคือ นวัตกรรม จะต�อง
สามารถทําให�เกิดมูลค$าเพ่ิมข้ึนได�จากการพัฒนาสิ่งใหม$ๆ ซ่ึงผลประโยชน'ท่ีจะเกิดข้ึนสามารถวัดได�
เป8นตัวเงินโดยตรง และในเชิงสังคมเป8นการสร�างคุณค$า ซ่ึงไม$สามารถวัดเป8นตัวเงินได� 

2.1.3 ประเภทของนวัตกรรม 
 ประเภทของนวัตกรรมได�มีผู�แบ$งไว�หลากหลาย ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมสามารถแบ$ง

นวัตกรรมได� ดังนี้ 

 2.1.3.1 ประเภทนวัตกรรมแบ$งตามวัตถุประสงค'การใช�งาน (สํานักงานนวัตกรรมแห$งชาติ

,2547: 6; ภาณุ ลิมมานนท', 2549: 21-22; Robert, 1995: 5-6)  

  1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ'(Product Innovation) เป8นผลิตภัณฑ'ท่ีถูกผลิตข้ึนในเชิง

พาณิชย'ท่ีได�ปรับปรุงหรือเป8นสิ่งใหม$ในตลาด การสร�างนวัตกรรมผลิตภัณฑ'จําเป8นต�องมีการคิดค�น

และพัฒนาผลิตภัณฑ'อย$างต$อเนื่องเพ่ือเสนอคุณค$าให�แก$ลูกค�า ซ่ึงต�องอาศัยองค'ประกอบท่ีสําคัญคือ 

การพัฒนาคุณสมบัติและลักษณะของผลิตภัณฑ' ในการออกแบบต�องคํานึงถึงประโยชน'ท่ีลูกค�าจะ

ได�รับนวัตกรรมผลิตภัณฑ'แบ$งได�2 แบบ คือ (1) ผลิตภัณฑ'ท่ีสามารถจับต�องได�(Tangible Product) 

หรือสินค�าท่ัวไป (Goods) (2) ผลิตภัณฑ'ท่ีจับต�องไม$ได� (Intangible Product) หรือการบริการ 

(Service)  

  2) นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป8นการเปลี่ยนแนวทาง หรือ

วิธีการผลิตสินค�า หรือการให�บริการในรูปท่ีแตกต$างออกไปจากเดิม ด�วยการพัฒนาสร�างสรรค'

กระบวนการให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงต�องอาศัยความรู�ทางเทคโนโลยีตลอดจนความรู� 
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กระบวนการและเทคนิคต$างๆ ท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงการประยุกต'ใช�แนวคิดวิธีการ หรือกระบวนการ

ใหม$ๆ ท่ีส$งผลให�กระบวนการผลิตและการทํางานโดยรวมให�มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงข้ึน 

  3) นวัตกรรมการจัดการ (Management Innovation) การสร�างนวัตกรรมทางการ

จัดการนั้นองค'การจะต�องใช�ความรู�ทางด�านการบริหารจัดการมาปรับปรุงระบบโครงสร�างเดิมของ

องค'การ ซ่ึงรูปแบบการบริหารจะเป8นไปในลักษณะการมีส$วนร$วมของพนักงาน ซ่ึงจะทําให�เกิดความ

คิดเห็นใหม$ๆ เกิดความคิดสร�างสรรค' สามารถตอบสนองความต�องการของลุกค�า และสามารถสร�าง

รายได�และนําไปสู$ผลกําไรให�กับบริษัทได� เช$น การบริหารขององค'การในลักษณะท่ีเป8นงานประจํา กับ

สายการบังคับบัญชาท่ีเป8นแบบโครงการ เป8นต�น 

  4) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) จะเก่ียวข�องกับการน าเสนอ

บริการใหม$ท่ีเกิดจากการสร�างข้ึนใหม$ หรือ ปรับปรุงสิ่งเดิม เช$น การปรับปรุงลักษณะการทํางาน 

เทคโนโลยี การใช�งาน หรือด�านอ่ืนๆ 

  5) นวัตกรรมรูปแบบธุรกิจ (Business Model Innovation) จะเก่ียวข�องกับการ

เปลี่ยนแปลงแนวทางการดําเนินทําธุรกิจท่ีสามารถสร�างมูลค$าให�เกิดข้ึน 

  6) นวัตกรรมการตลาด (Marketing Innovation) คือ การพัฒนาตลาดใหม$ท่ีมีการ

ปรับปรุงวิธีการในการออกแบบผลิตภัณฑ'หรือบรรจุผลิตภัณฑ'โปรโมชั่นหรือราคา 

  7) นวัตกรรมองค'การ (Organizational Innovation) คือ การสร�างการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร�างธุรกิจ การปฏิบัติการ ตัวแบบ และอาจรวมถึงกระบวนการ การตลาดและ

รูปแบบธุรกิจ เป8นนวัตกรรมท่ีเน�นการเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการและบริหารองค'การซ่ึง

จะต�องใช�ความรู�ความสามารถในด�านการบริการการจัดการมาปรับปรุงการบริหารภายในองค'การ 

 2.1.3.2 ประเภทนวัตกรรมแบ$งตามลักษณะการเปลี่ยนแปลง Harvard Business School 

(2003: 2-4) ได�แบ$งประเภทของนวัตกรรมไว� 2 ประเภทหลัก ได�แก$ 

  1) นวัตกรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแบบค$อยเป8นค$อยไป (Incremental Innovation) 

นวัตกรรมท่ีเป8นส$วนเพ่ิม จะใช�ประโยชน'จากเทคโนโลยีหรือสิ่งท่ีมีอยู$แล�ว โดยอาจเป8นการทําสิ่งท่ีมีอยู$

ให�ดีข้ึน หรือเป8นการสร�างสิ่งใหม$ท่ีดีข้ึนกว$าเดิม 

  2) นวัตกรรมท่ีสร�างความเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง (Radical Innovation) นวัตกรรม

ประเภทนี้จะเป8นสิ่งใหม$ท่ีไม$เคยมีมาก$อน โดยนวัตกรรมท่ีเป8นการสร�างความเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง 

จะถูกนําเข�ามาแทนท่ีเทคโนโลยีเดิม 
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2.1.4 ความหมายของรายงานการจัดการนวัตกรรม 

ซ่ึงการจัดการนวัตกรรมถือว$าเป8นตัวเชื่อมประสานความรู�ของบุคคลากรในองค'กรเข�าด�วยกัน

เพ่ือก$อให�เกิดนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการนําเอาทรัพยากรท่ีมีอยู$ ภายในองค'กรนํามาสร�าง

มูลค$าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให�เกิดแก$องค'กรประกอบกับความสําเร็จของการจัดการนวัตกรรมจะเกิดข้ึน

ได�ก็ต$อเม่ือสมาชิกในองค'กรรวมมือกันและมีกลไกการทํางานท่ีเป8นระบบ ภายใต�การนําองค'ประกอบ

และองค'ความรู�ต$างๆ ของการจัดการนวัตกรรมมาใช�อย$างเหมาะสม 

2.1.4.1 แนวคิดการจัดการนวัตกรรม 

ซ่ึงได�ขยายขอบเขตท่ีกว�างข้ึนและแตกต$างกันออกไป จึงทําให�นวัตกรรมไม$ได�จํากัดอยู$ท่ีการ

คิดค�นสิ่งใหม$/ผลิตภัณฑ' สินค�าใหม$ หรือการให�บริการในรูปแบบใหม$ท่ีต$างออกไปจากเดิม โดยจะ

นําเอาเทคโนโลยีเข�ามาช$วยซ่ึงส$งผลกระทบอย$างกว�างขวางต$อระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

ตลอดการใช�ชีวิตประจําวันของผู�คนมากข้ึน 

การจัดการนวัตกรรมในรูปแบบใหม$จะมีการประยุกต'โดยการนําเอาเทคโนโลยีเข�ามาช$วยใน

การพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงส$งผลกระทบอย$างกว�างต$อเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนถึงความเป8นอยู$ของผู�คน 

การจัดการนวัตกรรมในยุคป;จจุบันสามารถสร�างความได�เปรียบทางการแข$งขันระหว$างองค'กรได�อย$าง

ชัดเจน ซ่ึงสอดคล�องกับ Howkins (2002) ท่ีเสนอว$าในป;จจุบันการพัฒนาวิทยาศาสตร'เทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ สังคม มีความสัมพันธ'ใกล�ชิดกับความคิดสร�างสรรค'ในการจัดการนวัตกรรมใหม$  

ซ่ึงในส$วนของ ปรีดา ยังสุขสถาพร (2549) ได�กล$าวว$า นวัตกรรมไม$ได�หมายความเฉพาะการ

นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสุดมาใช�เท$านั้น ในทางตรงกันข�าม นวัตกรรมเป8นเรื่องของการปรับเปลี่ยนวิธี

คิด เพ่ือหาข�อสรุปหรือทางแก�ไข เชิงสร�างสรรค'ภายในบริษัทมากกว$าท่ีจะเป8นเรื่องของเทคโนโลยี 

เพียงอย$างเดียว ในบริบทดังกล$าวนี้ เทคนิคในการจัดการนวัตกรรมจึงเป8นเครื่องมือและวิธีการต$างๆ 

ท่ีจะช$วยให�บริษัทสามารถปรับตัวเข�ากับสถานการณ'ท่ีเปลี่ยนแปลง สอดคล�องกับความต�องการของ

ตลาดได�อย$างเป8นระบบ การจัดการนวัตกรรมจึงเป8นเรื่องท่ีองค'กรบริษัทจะต�องประยุกต'ใช�ความรู�ของ

ตนในการปรับปรุงธุรกิจท้ังในแง$ของการปรับตัวภายในองค'กรและการปรับความสัมพันธ'กับผู�มี

บทบาทอ่ืนๆ นอกองค'กร 

โดย Tidd, Bessant and Pavitt (2005) เสนอแนะป;จจัยหลักสําหรับการจัดการนวัตกรรม

ในยุคป;จจุบันไว� 3 ประการ ซ่ึงได�แก$ ประการแรกการะบวนการในการสร�างสรรค'นวัตกรรมซ่ึงเป8น

ข้ันตอนเริ่มแรกในการสร�างสรรค'ในการสร�างนวัตกรรม บ$อยครั้งท่ีพบว$าความคิดสร�างสรรค'ท่ีดีใน
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อดีต ไม$สามารถนํามาใช�ในการจัดการนวัตกรรมในสมัยต$อมาได� ท้ังนี้เพราะขาดโครงสร�างทาง

เทคโนโลยีท่ีจะมารองรับ หรือสังคมในขณะนั้นไม$ให�การยอมรับ ดังนั้นกระบวนการในการสร�างสรรค'

นวัตกรรมต�องอาศัยเวลาและต�องให�สังคมยอมรับ ส$วนประการท่ีสองทรัพยากรทางนวัตกรรม 

เนื่องจากในอดีตการลงทุนเพ่ือในการสร�างสรรค'นวัตกรรมหรือการจัดการนวัตกรรมมักจะมุ$งเน�นท่ี

การจัดสรรงบประมาณการวิจัย รวมถึงการจัดการหาพนักงานท่ีมีคุณภาพจากภายนอกเข�ามาทํางาน 

ดังนั้นการจัดการนวัตกรรมยุคใหม$นั้น องค'กรต�องให�ความสําคัญต$อการสร�างทรัพยากรมนุษย'ข้ึนมา

และต�องรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพให�คงอยู$ในระบบการจัดการนวัตกรรมขององค'กรประการสุดท�าย 

เป8นความสามารถในการจัดการนวัตกรรมของผู�บริหาร การจัดการนวัตกรรมในยุคใหม$นี้ผู�บริหารมี

ส$วนสําคัญมาก ผู�บริหารระดับสูงควรจัดให�มีโครงสร�างองค'กรท่ีเอ้ือต$อการสร�างสรรค'นวัตกรรมโดย

เป{ดโอกาสให�พนักงานได�ทํางานร$วมกันภายในองค'กร 

2.1.4.2 ประเภทของการจัดการนวัตกรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถแบ$งการจัดการนวัตกรรมออกเป8น 2 แนวทาง คือ 

แนวทางเชิงเหตุผลและแนวทางท่ีค$อยๆปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ไม$เน�นการเปลี่ยนแปลงอย$างรวดเร็ว 

(Tidd et al.,2005) ในขณะท่ี Wong et al.,2007 และ Sayles (2007) ได�แบ$งประเภทการจัดการ

นวัตกรรมออกเป8น 4 แนวทาง คือ (1)การจัดการนวัตกรรมเป8นการจัดการสิ่งประดิษฐ'คิดค�นให�

ความสําคัญต$อนักประดิษฐ'คิดค�น และผู�ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง ท่ีเป8นตัวการสําคัญใน

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในป;จจุบัน (2) การจัดการนวัตกรรมเน�นการจัดการเทคโนโลยีเป8นสิ่งสําคัญ 

เน�นการแลกเปลี่ยนและถ$ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสู$การสร�างผลงานทางด�านนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

ซ่ึงต�องอาศัยทุนทางด�านการเงิน ทุนทรัพยากรมนุษย' และทุนทางกายภาพ (3) การจัดการนวัตกรรม

เป8นการจัดการทางการตลาด เน�นการเชื่อมโยงกับองค'กรภายนอก เพ่ือการแลกเปลี่ยนข�อมูลทาง

การตลาดเพ่ือสร�างผลงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความต�องการของผู�บริโภค และ (4) การจัดการ

นวัตกรรมเป8นการจัดการความรู� เน�นการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย'ท่ีมีอยู$ในองค'กร จัดหา 

สนับสนุน รวมถึงการเชื่อมโยงข้ันตอนกระบวนการสร�างสรรค'นวัตกรรม เพ่ือให�เกิดองค'ความรู�ใหม$ๆ 

ในองค'กร 

ซ่ึงเป8นเรื่องยากท่ีจะหาความหมายโดยรวมหรือคําจํากัดความของการจัดการนวัตกรรม 

รวมถึงแนวคิดการจัดการนวัตกรรม และการจําแนกแบ$งแยกประเภทของการจัดการนวัตกรรม

นวัตกรรมในองค'กร ซ่ึงผู�ทําวิจัยคิดว$าในแต$ละองค'กรไม$ว$าจะเป8นลักษณะบริษัทท่ีเป8นภาครัฐหรือ
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ภาคเอกชนก็จะมีรายงานการจัดการนวัตกรรมท่ีมีความแตกต$างกันไป รวมท้ังวัตถุประสงค' เป|าหมาย 

และบุคลากรท่ีมีความสามารถภายในขององค'กร เพ่ือให�ได�ผลงานท่ีมีคุณภาพตรงตามความต�องการ

ของผู�บริโภค ซ่ึงให�ได�มาถึงการได�เปรียบทางการแข$งขันเพ่ือให�ได�ผลกําไรท่ีสูงข้ึน เพ่ือความอยู$รอด

ขององค'กรนั้นๆ  ซ่ึงในการจัดการนวัตกรรมควรคํานึงถึงกระบวนการในการสร�างสรรค'สิ่งใหม$ โดย

การใช�ทรัพยากรท่ีมีอยู$ให�คุ�มค$า และความสามารถในการบริหารของผู�บริหารระดับสูงขององค'กร 

2.2 การเจริญเติบโตขององค*กร 

 โดย ป;ญชรัสม์ิ สีวราภรณ'สกุล (2559) ฝ~ายตราสารทุนในประเทศ บลจ.เอ็มเอฟซี ได�อธิบาย

ถึงการเจริญเติบโตในองค'กรไว�ว$า 

การเข�าใจถึง “การเจริญเติบโต” ของบริษัทท่ีเราจะลงทุนเป8นหนึ่งสิ่งสําคัญท่ีนักลงทุนต�อง

ทําความเข�าใจ เพราะบริษัทท่ีเติบโตจะทําให�มูลค$าของบริษัทนั้นปรับตัวสูงข้ึนตาม แล�ว “การ

เจริญเติบโต” ของบริษัทมีลักษณะอย$างไรบ�าง การเติบโตหรือขยายตัวขององค'กรนั้นมักจะแบ$งกัน

ออกเป8นสองลักษณะกว�างๆ คือ “Organic Growth” และ “Inorganic Growth” 

1. การเติบโตแบบ Organic Growth  ในท่ีนี้มิได�มีความเก่ียวข�องกับการเกษตรปลอดอินทรีย'แต$อย$าง

ใด แต$เป8นการเปรียบเปรยถึงการเติบโตท่ีเกิดข้ึนได�ด�วยกําลังของบริษัทเอง ผ$านการขายสินค�าหรือ

บริการของบริษัทให�แก$ลูกค�าเดิมหรือลูกค�าใหม$ หรืออาจเรียกได�ว$าเป8นการเติบโต “ตามธรรมชาติ” 

นั่นเอง ในเม่ือคําว$า Organic Growth นี้หมายถึงการเติบโต “โดยธรรมชาติ” ด�วยกําลังของบริษัท

เองแล�ว การเติบโต แบบ Inorganic Growth จึงหมายถึงการมีป;จจัยหรือองค'กรภายนอกเข�ามาทําให�

บริษัทเติบโต เช$น การควบรวมกิจการอ่ืนๆ หรือการได�รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ เป8นต�น 

       ในมุมมองของนักลงทุนนั้น มักจะให�ความสําคัญต$อ Organic Growth มากกว$า เพราะเป8นการ

บ$งบอกถึงความสามารถในการบริหารและจัดสรรทรัพยากรขององค'กร เพ่ือท่ีจะสร�างยอดขาย ขยาย

ฐานลูกค�า หรือเพ่ิมผลผลิตของบริษัท ฯลฯ การเติบโตแบบ Organic Growth นั้นบางครั้งจึงเรียกว$า

“Core Growth” หรือการเติบโตของ “แก$นหลัก” ของบริษัท โดยการเติบโตแบบ Organic Growth 

ท่ีดีควรจะเป8นการเติบโตท่ีเร็วกว$าการเติบโตของขนาดตลาด โดยเฉพาะการเสริมสร�างความสามารถ

หลัก (Core Competency) ท่ีโดดเด$นแตกต$างจากคู$แข$ง เพราะจะหมายความว$าเราสามารถชิงส$วน

แบ$งการตลาดได�มากข้ึน แต$หากเราเติบโตได�ช�ากว$าตลาด แม�เราอาจจะได�กําไรมากข้ึน แต$ก็

หมายความว$าเราอาจกําลังถูกแย$งชิงส$วนแบ$งการตลาดไปและอาจจะประสบป;ญหาได�ในอนาคต 
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2. การเติบโตแบบ  Inorganic Growth นั้น แม�ชื่อจะดูไปในทางลบ แต$แท�จริงแล�วก็ไม$ได�

หมายความว$าจะเป8นสิ่งท่ีไม$ดี เพียงแต$เป8นการเติบโตท่ีอาจเรียกได�ว$า ไม$ได�เก่ียวข�องกับความสามารถ

ในการบริหารงานอย$างแท�จริง โดยบริษัทอาจจะเลือกโตแบบ Inorganic Growth เพ่ือท่ีจะขยายช$อง

ทางการจัดจําหน$าย หรือรับพนักงานหรือแนวความคิดใหม$ๆ เพ่ือท่ีจะนํามาสร�าง Organic Growth 

ต$อไปในอนาคต การเติบโตแบบ Inorganic นั้นมักจะเร็วกว$า Organic เพราะว$าเป8นการควบรวม

กิจการ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมนวัตกรรม ท่ีบริษัทรายย$อยมักจะมีนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีจะ

ช$วยทําให�บริษัทท่ีใหญ$กว$าสามารถนําไปใช�ประโยชน'ให�ได�ผลเป8นทวีคูณมากกว$าท่ีบริษัทรายย$อย

ต$างๆ นั้นจะสามารถทําได�เพียงลําพัง 

นอกจาก Organic Growth  และ  Inorganic  Growth ท่ีเป8นการมองภาพรวมของบริษัท

แล�ว อีกมุมมองในเรื่องของการเติบโต คือ การมองในแง$ของการขยายการผลิตสินค�าและบริการของ

บริษัท ซ่ึงจะแบ$งแยกเป8น Vertical Growth (หรือ Vertical Integration) กับ Horizontal Growth 

(หรือ Horizontal Integration)  

Vertical Growth นั้นแปลตรงตัวเรียกว$า “การเติบโตในแนวด่ิง” หรือ “แนวต้ัง” โดยเป8น

วิธีการเติบโตโดยมองว$าลูกค�าของเรานั้นมีความต�องการสินค�าหรือบริการอะไรอ่ืนๆ ท่ีบริษัทเราไม$ได�

ผลิต แล�วจึงทําการผลิตและขายสินค�าหรือบริการนั้นๆ เช$น สตูดิโอถ$ายภาพแต$งงาน อาจทําการ

ขยายกิจการเพ่ือขายชุดแต$งงาน ชุดสูท หรือการจัดดอกไม� เป8นต�น อย$างไรก็ตาม การเติบโตแบบ 

Vertical Growth หรือการเติบโตแบบแนวด่ิงนี้จะมีประสิทธิภาพแท�จริงก็ต$อเม่ือบริษัทสามารถทํา

การขยายไปสู$ธุรกิจใหม$ๆ ได�โดยสามารถใช�ประโยชน'จากทรัพย'สิน ทรัพยากรมนุษย' หรือ fixed 

costs ต$างๆ ในป;จจุบันของบริษัท ท้ังนี้ การเติบโตแบบนี้เรียกว$าเป8นการเติบโตแบบ “แนวด่ิง” 

(vertical) เพราะเป8นการเปรียบการจัดจําหน$ายสินค�าหรือบริการป;จจุบันของเราไปให�ลูกค�าเป8น

เส�นตรงแถวหนึ่ง การเพ่ิมสินค�าและบริการอ่ืนๆ จึงเป8นการเพ่ิม หรือยึดแถวอ่ืนๆ ท่ีมีอยู$ให�มาเป8นของ

เรานั่นเอง 

       ในส$วนของ Horizontal Growth นั้น แปลตรงตัวว$า “การเติบโตในแนวนอน” โดยเป8นการเพ่ิม

ความยาวของเส�นการจัดจําหน$ายดังกล$าว หรือกล$าวคือ การเพ่ิมจํานวนลูกค�าให�กับสินค�าหรือบริการ

ป;จจุบันของเรานั่นเอง โดยการเติบโตแบบ Horizontal ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ควรจะเป8นการ

เติบโตเพ่ือมุ$งไปสู$การเกิด Economies of Scale หรือการเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิตสินค�า

และบริการต$อหน$วยท่ีเพ่ิมข้ึนนั่นเอง หรือพูดง$ายๆ ก็คือ สามารถใช�ความเชี่ยวชาญและทรัพย'สิน
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ป;จจุบันให�เกิดประโยชน'สูงสุด เช$น ใช�ศูนย'การจัดจําหน$ายสินค�าแหล$งเดียว สามารถจัดจําหน$ายให�แก$

ลูกค�าได�เพ่ิมข้ึน โดยไม$เกิดการเพ่ิมข้ึนของต�นทุนต$อจํานวนลูกค�าท่ีเพ่ิมมา 

ซ่ึงในการวัดความเจริญเติบโตขององค'กรจากการศึกษางานวิจัยของ Landsman and 

Shapiro (1995) ได�ศึกษาความสัมพันธ'ระหว$างผลตอบแทนทางบัญชี (วัดโดย ROI) และผลตอบแทน

ทางเศรษฐศาสตร' (วัดโดย Tobin’s Q) จากการวิจัยพบว$า Tobin’s Q และ ROI มีค$าสหสัมพันธ'ท่ีสูง

และมีนัยสําคัญ ดังนั้น Landsman and Shapiro (1995) จึงสรุปว$าข�อมูลจากงบการเงินและตัวเลข

ทางบัญชีนั้นไม$ได�ไร�ประโยชน'เสียทีเดียวแต$ยังสะท�อนให�เห็นถึงข�อมูลค$าทางเศรษฐกิจและผลการ

ปฏิบัติงานท่ีแท�จริงขององค'กร 

จากผลการวิจัยของ Landsman and Shapiro (1995) ท่ีแสดงให�เห็นว$า Tobin’s Q และ 

ROI มีความสัมพันธ'กัน ด้ังนั้นในการเลือกใช�อัตราส$วนท้ังสองในการวัดผลการปฏิบัติงานผู�บริหาร

สามารถเลือกเพียงอัตราส$วนใดอัตราส$วนหนึ่งก็ได� ข�อดีของการใช� ROI ในการวัดผลการปฏิบัติงานก็

คือ ง$ายต$อการคํานวณใช�เพียงข�อมูลตัวเลขทางบัญชีเท$านั้น อย$างไรก็ตาม ยังมีงานวิจัยจํานวนมากท่ี

ยังคงใช� Tobin’s Q เนื่องจากเห็นว$า Tobin’s Q เป8นอัตราส$วนท่ีผสมผสานกันระหว$างตัวเลขทาง

บัญชีและมูลค$าทางการตลาดขององค'กร มีการใช�ตัวเลขท่ีแสดงถึงมูลค$าทางการตลาด เช$น ราคา

ตลาดหุ�น ซ่ึงได�รวมท้ังข�อมูลท่ีเกิดข้ึนแล�วในอดีตและข�อมูลท่ีรวมการคาดการณ'ของนักลงทุนเก่ียวกับ

โอกาสในอนาคต แต$ ROI เป8นตัววัดผลการปฏิบัติงานท่ีมองย�อนหลัง คือใช�เฉพาะข�อมูลทางบัญชีท่ีได�

เกิดข้ึนแล�วในอดีตนอกจากนี้ ราคาทุนของสินทรัพย'ท่ีใช�ในการคํานวณค$า ROI นั้นได�รับผลกระทบ

จากการคํานวณค$าเสื่อมราคา เม่ือสินทรัพย'บางประเภทคิดค$าเสื่อมราคาจนหมดแล�ว จะทําให� ROI ท่ี

คํานวณได�มีค$าสูงข้ึน แม�ว$าองค'กรจะไม$ได�รับผลตอบแทนจากการลงทุนเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้เนื่องจาก

สินทรัพย'ท่ีใช�เป8นตัวส$วนในการคํานวณ ROI ได�ลดลงอย$างเป8นสาระสําคัญทําให�การใช� ROI ในการ

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานระหว$างหน$วยงานเป8นไปอย$างไม$ถูกต�อง ดังนั้นเม่ือเปรียบเทียบกันแล�ว 

Tobin’s Q น$าจะสะท�อนให�เห็นถึงมูลค$าขององค'กรและ/หรือการตัดสินใจลงทุนของผู�บริหารได�ดีกว$า 

ROI  ซ่ึงการใช� Tobin’s Q น$าจะช$วยลดป;ญหาการลงทุนท่ีสูงเกินไปหรือตํ่าเกินไป เนื่องจากตัวเลขท่ี

ใช�ในการคํานวณไม$ได�มาจากตัวเลขทางบัญชีเพียงอย$างเดียว แต$ยังรวมถึงตัวเลขท่ีแสดงถึงการ

คาดการณ'ของนักลงทุนเก่ียวกับโอกาสและการเจริญเติบโตในอนาคตขององค'กรด�วย  
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ซ่ึงทําให�ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยจึงจะวัดค$าการเจริญเติบโตขององค'กรได�จากสูตรการ

คํานวณหา Tobin’s Q ดังนี้ 

Tobin’s Q = (มูลค$าตลาดของหุ�นสามัญ ณ สิ้นป� + หนี้สินท้ังหมดของบริษัท) 
สินทรัพย'ท้ังหมดของบริษัท 

โดย Lewellen and Badrinath (1997) ให�ความเห็นว$าการใช�ราคาเปลี่ยนแทนของ

สินทรัพย'เป8นตัววัดมูลค$าของกิจการเป8นสิ่งท่ีสมเหตุสมผล เนื่องจากราคาเปลี่ยนแทนแสดงให�เห็นถึง

มูลค$าของสินทรัพย'นั้นๆ ท่ีสามารถนําไปใช�สินทรัพย'ในการก$อให�เกิดมูลค$าทางการตลาดได�มากกว$า

ราคาเปลี่ยนแทน องค'กรควรจะนําสินทรัพย'นั้นไปใช�ในวัตถุประสงค'อ่ืน ดังนั้นองค'กรท่ีมีค$า Tobin’s 

Q มากกว$า 1 จะจัดเป8นองค'กรท่ีสามารถใช�ทรัพยากรได�อย$างมีประสิทธิภาพ เพราะแสดงว$าองค'กรมี

จุดแข็งหรือข�อได�เปรียบบางประการในการบริหารงานท่ีทําให�องค'กรได�รับผลตอบแทนของเงินลงทุน

ในอัตราท่ีสูงกว$าต�นทุนของเงินทุน ซ่ึงข�อได�เปรียบนี้ส$งผลให�มูลค$าทางการตลาดขององค'กรมีค$า

มากกว$ามูลค$าของสินทรัพย'ท่ีใช�ไปเพ่ือก$อให�เกิดมูลค$าของสินทรัพย'ท่ีใช�เพ่ือก$อให�เกิดมูลค$านั้น ในทาง

ตรงข�ามกันองค'กรท่ีมีค$า Tobin’s Q น�อยกว$า 1 จะจัดเป8นองค'กรท่ีไม$สามารถใช�สินทรัพย'ให�เกิด

ประโยชน'อย$างเต็มท่ี กล$าวคือ ได�รับผลตอบแทนหรือกําไรจากการลงทุนตํ่า ดังนั้นมูลค$าของกิจการ

ต$อผู�ถือหุ�นจึงมีค$าน�อยกว$ามูลค$าของสินทรัพย'ท่ีใช�ไปในการลงทุน จะเห็นได�ว$าค$า Tobin’s Q สะท�อน

ให�เห็นถึงคุณภาพของการตัดสินใจจ$ายลงทุนท่ีผ$านมาของผู�บริหารว$าสามารถตัดสินใจลงทุนใน

โครงการท่ีให�ผลตอบแทน (หรือกําไร) จากการลงทุนคุ�มค$าหรือไม$ รวมท้ังข�อมูลท่ีเก่ียวกับโอกาสใน

การเจริญเติบโตในอนาคต    
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2.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข+องในการวิจัย (Theory) 

กิจการหรือองค'กรท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย จะมีคณะกรรมการบริษัทท่ีจะมีบทบาท
สําคัญในการบริหารงานและเป8นกลุ$มคนท่ีมีอิทธิพลต$อการเป{ดเผยข�อมูล ดังนั้นในการศึกษาการ
เป{ดเผยข�อมูลอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต$อการเจริญเติบโตขององค'กร: 
กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย'แห$งประเทศไทยกลุ$ม SET 100 อาจมีแนวคิด
ทฤษฎีท่ีสําคัญสามารถอธิบายถึงอิทธิพลดังกล$าวอยู$หลายทฤษฎีด�วย แต$อย$างไรก็ตามจากการ
ทบทวนวรรณกรรมในอดีตทําให�ผู�วิจัยเห็นว$าทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายถึงอิทธิพลของการรายงานการ
จัดการนวัตกรรมได�อย$างชัดเจนมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฏีตัวการตัวแทน (Agency Theory) และ
ทฤษฎีการส$งสัญญาณ (Signaling Theory) มีรายละเอียดดังนี้ 

2.3.1 ทฤษฏีตัวการตัวแทน 

ซ่ึงมาจากแนวคิดของ Jensen และ Meckling ทฤษฎีนี้เป8นทฤษฎีท่ีมีการแทน “ตัวการ” 

ด�วยผู�ลงทุนหรือผู�ถือหุ�นซ่ึงเป8นเจ�าของบริษัท คือผู�ซ่ึงต�องการให�บริษัทมีกําไรและได�ผลประโยชน'

สูงสุด  เพ่ือให�บริษัทมีผลตอบแทนสูง คุ�มค$ากับท่ีลงทุนไปให�มากท่ีสุด โดยจะคํานึงหรือไม$คํานึงถึง

วิธีการได�มาของผลตอบแทนเหล$านั้น และแทน “ตัวแทน” ด�วยผู�บริหารของบริษัทหรือ

คณะกรรมการของบริษัทซ่ึงเป8นผู�บริหารขององค'กร มาเพ่ือทําการบริหารจัดการเพ่ือให�มีเกิด

มูลค$าเพ่ิม หรือประสิทธิภาพในการทํางานขององค'กร(Jensen and Meckling, 1976) ซ่ึงวิธีการท่ีทํา

ให�เกิดประสิทธิภาพ ต�องอยู$ภายใต�ค$าใช�จ$ายหรือต�นทุนท่ีจํากัด การออกแบบการบริหารบริษัทและ

การใช�ทรัพยากรท่ีมีอยู$ให�เหมาะสมคุ�มค$าท่ีสุด ซ่ึงสามารถสะท�อนออกมาในรูปแบบงบการเงิน หรือ

รายงานประจําป� และท่ีเป8นสื่อข$าวสาร ท่ีเป{ดเผยออกมาสู$สาธารณชน  

ดังนั้นภายใต�ทฤษฏีตัวการตัวแทน โดยตัวการได�มอบหมายอํานาจในการตัดสินใจของตัวเอง

ให�แก$ตัวแทนในการบริหารงานแทนตน จึงถูกนํามาใช�ในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือศึกษาระดับและแนวโน�ม

รายงานการจัดการนวัตกรรมต$อการเจริญเติบโตขององค'กร 
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2.3.2 ทฤษฎีการส6งสัญญาณ (Signaling Theory) 

ทฤษฎีการส$งสัญญาณ โดย Spence, M. (1973) อธิบายว$า ผู�บริหารย$อมมีข�อมูลข$าวสาร
มากกว$าผู�ลงทุน การตัดสินใจเรื่อง โครงสร�างเงินทุนจึงเป8นการส$งสัญญาณให�ผู�ลงทุนรู�ว$าผู�บริหารมี
ความเห็นอย$างไรต$อทิศทางของบริษัทในอนาคต เช$นการเลือกวิธีก$อหนี้ ในกรณีท่ีผู�บริหารคาดว$า
กิจการจะขาดทุน กิจการจะเลือกใช�วิธีการเพ่ิมหุ�นสามัญ เพ่ือดึงผู�ลงทุนรายใหม$เข�าร$วมรับผลขาดทุน 
แต$ถ�าเป8นการก$อหนี้แบบการระดมทุนท่ีมีต�นทุนท่ีต�องจ$ายแน$นอน (คือ ดอกเบ้ียจ$าย ซ่ึงเป8นภาระ
ผูกพันของบริษัท) และกิจการไม$สามารถจ$ายเงินจํานวนดังกล$าวได�บริษัทจะเข�าสู$ภาวะล�มลาย ผู�
ลงทุนจึงเชื่อว$าการท่ีบริษัทก$อหนี้เพ่ิมหรือมีการใช�หนี้สินในโครงสร�างเงินทุนในสัดส$วนท่ีสูงบริษัทย$อม
มีความม่ันใจในผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทว$าน$าจะเป8นไปในทิศทางท่ีดี การส$งสัญญาณ
ด�วยการก$อหนี้จึงเป8นสัญญาณท่ีมีความน$าเชื่อถือ เป8นต�น 

ดังนั้น ทฤษฎีการส$งสัญญาณ จึงถูกนํามาใช�ในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือทดสอบอิทธิพลของการ
รายงานการจัดการนวัตกรรมต$อการเจริญเติบโตขององค'กร ซ่ึงเป8นการส$งสัญญาณให�นักลงทุนหรือผู�
ท่ีสนใจ ได�ทราบถึงความสามารถในการดําเนินงาน และโอกาสในการเจริญเติบโตของบริษัทในอนาคต 
แสดงจากผลการรายงานประจําป�ขององค'กร 
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2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง (Literatures) 

สมนึก เ อ้ือจิระพงษ'พันธ'และคณะ (2553) พบว$านวัตกรรมเป8นสิ่ ง ท่ี มีบทบาทและ
ความสําคัญอย$างมากในการสร�างศักยภาพการแข$งขันทางการค�าท้ังในระดับธุรกิจและระดับประเทศ
ท้ังนี้เพราะความได�เปรียบในเชิงประสิทธิภาพของการดําเนินงานไม$ใช$สิ่งท่ีกระทําได�ยากอีกต$อไปและ
ยังกลายเป8นข�อกําหนดพ้ืนฐานของการประกอบธุรกิจไปแล�วขณะท่ีการพัฒนาผลิตภัณฑ'หรือบริการ
ใหม$ๆท่ีต�องใช�ความคิดสร�างสรรค'และความรู�อย$างเข�มข�นกลายเป8นสิ่งท่ีมีความสําคัญและยังสามารถ
ท่ีจะสร�างความได�เปรียบในเชิงการแข$งขันได�เป8นอย$างดีด�วยการสร�างความแตกต$างในผลิตภัณฑ'และ
หรือบริการท่ีทําให�ผู�บริโภคหรือลูกค�าได�รับความพึงพอใจอันเกิดจากความสุขทางอารมณ'และ
ความคิดมากกว$าท่ีจะคํานึงถึงเฉพาะราคาหรือต�นทุนท่ีเกิดข้ึน 

เม่ือนวัตกรรม ถือเป8นเครื่องมือท่ีสําคัญในการสร�างความสามารถทางการแข$งขันของ

ผู�ประกอบการในขณะเดียวกันผู�ประกอบการก็เป8นกลไกสําคัญในการสร�างนวัตกรรมดังนั้นในประเทศ

ท่ีมีความก�าวหน�าและเพียบพร�อมไปด�วยนวัตกรรมเช$นเดนมาร'กสวีเดนและนอร'เวย'เป8นต�นจึงให�

ความสําคัญกับการส$งเสริมและสนับสนุนการสร�างผู�ประกอบการจากการใช�ความรู�ทางด�าน

วิทยาศาสตร'และเทคโนโลยีเป8นฐานตลอดจนพัฒนาการดําเนินงานของผู�ประกอบการให�มี

ความสามารถและความเข�มแข็งท่ีจะสร�างนวัตกรรมได�โดยผ$านกระบวนการและกลไกการจัดการ

ความรู�ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงในลักษณะท่ีเรียกว$า“Incubator”รวมท้ังมีการ

สนับสนุนท้ังทางด�านเทคนิคด�านความรู�ด�านทรัพยากรบุคคลตลอดจนด�านการเงินอย$างจริงจังอย$างไร

ก็ตามคุณลักษณะของผู�ท่ีจะสามารถเป8นผู�ประกอบการได�เช$นต�องมีวิสัยทัศน'มีความมุ$งม่ันในการสร�าง

ธุรกิจมีความกล�าท่ีจะเสี่ยงมีความรู�และความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจมีความเป8น

ผู�นํามีเครือข$ายความร$วมมือเป8นต�น 

วุฒิพงษ' ภักดีเหลา (2554) ศึกษาคุณลักษณะขององค'การนวัตกรรม:กรณีศึกษาองค'การท่ี

ได�รับรางวัลด�านนวัตกรรม การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค'เพ่ือหาคุณลักษณะขององค'การนวัตกรรมท่ี

สะท�อนบริบททางการบริหารจัดการสมัยใหม$ ซ่ึงจะเป8นแนวทางในการพัฒนาองค'การโดยเป8นการ

ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด�วยวิธีการสัมภาษณ'(Interview) และใช�การศึกษา

แบบกรณีศึกษา (Case study) ผลการศึกษาพบว$าองค'การส$วนใหญ$ให�ความหมายของคําว$า 

“นวัตกรรม” ไปในแนวทางเดียวกัน โดยให�ความหมายนวัตกรรมว$า คือ สิ่งใหม$ท่ีเกิดข้ึนหรือการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งท่ีมีอยู$แล�วให�ดีกว$าเดิม ไม$ว$าจะเป8นสินค�า บริการ กลยุทธ' กระบวนการและ

การจัดการ โดยมีเป|าหมายเพ่ือเพ่ิมคุณค$าให�กับลูกค�าและผู�มีส$วนได�ส$วนเสีย (Stakeholder) 
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ส$วนนักวิชาการได�ให�ความหมายคําว$า “นวัตกรรม”ไว�ว$า นวัตกรรมเป8นเรื่องของ

กระบวนการหรือการนําเอาความคิดมาสร�างให�เกิดเป8นสิ่งใหม$ ซ่ึงอยู$ในรูปของผลิตภัณฑ' การบริการ

และกระบวนการ ซ่ึงให�ประโยชน'ในเชิงพาณิชย'และทําให�การทํางานขององค'การมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึนส$วนคําว$า “องค'การนวัตกรรม” นั้นความหมายท่ีองค'การส$วนใหญ$ให�ไว�สามารถแบ$งออกเป8น 2 

กลุ$ม คือ 

1) องค'การท่ี สามารถ ปรับเปลี่ยน ปรับปรุงหรือพัฒนา สินค�าบริการตลอดจนแนวคิด 

วิธีการทํางานและกระบวนการ ให�ดีข้ึน เร็วข้ึน เพ่ือตอบสนองความต�องการของลูกค�า 

2) องค'การท่ีประกอบไปด�วยป;จจัย สนับสนุน ท่ีส$งผลให�เกิดนวัตกรรมในองค'การป;จจัย

สนับสนุน ได�แก$ คนท่ีมีความคิดสร�างสรรค' วัฒนธรรมองค'การ วิธีการบริหารงานและกลยุทธ'องค'การ 

ซ่ึงนักวิชาการส$วนใหญ$ได�ให�ความหมายสอดคล�องกับความหมายท่ีสองว$าองค'การนวัตกรรม คือ 

องค'การท่ีมีระบบภายในองค'การหรือสภาพแวดล�อมภายในองค'การท่ีสนับสนุนให�คนคิด ลองทําและ

สร�างนวัตกรรม 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะขององค'การนวัตกรรม พบว$า คุณลักษณะขององค'การนวัตกรรม

ประกอบด�วย วิสัยทัศน' กลยุทธ'และเป|าหมาย โครงสร�างองค'การ การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย' 

การให�รางวัลและการยอมรับ การสื่อสาร การจัดการความรู�และข�อมูลข$าวสารทรัพยากร การประเมิน

และการลําเลียงความคิด ผู�นํา บุคลากร เครือข$าย วัฒนธรรมและค$านิยมร$วม 

สุภาวดี เจริญเศรษฐมห (2551) ศึกษาเรื่อง แนวทางการสร�างนวัตกรรมในองค'กร พบว$า

องค'กรท่ีจะต�องเป8นองค'กรแห$งนวัตกรรมกรรมได�นั้น  องค'กรต�องมีทิศทางและกลยุทธ'ท่ีชัดเจนในการ

ท่ีจะพัฒนาองค'กรให�เป8นองค'กรแห$งนวัตกรรมอีกท้ังผู�บริหารต�องทุ$มเทและมุ$งม่ัน โครงสร�างองค'กร

ต�องมีการปรับเพ่ือให�เอ้ือต$อการทํางานและวัฒนธรรมองค'กรต�องเป8นวัฒนธรรมแห$งการเรียนรู� 

บุคลากรมีความคิดท่ีหลากหลายส$งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู�การทํางานร$วมกัน ภายใน

องค'กรเพราะนวัตกรรมไม$จําเป8นต�องเกิดจากนอกหน$วยงานเสมอไป และในการท่ีจะสร�างนวัตกรรม

ในองค'กรให�สําเร็จสอดคล�องกับวัตถุประสงค'ขององค'กรนั้น มิใช$ว$าองค'กรจะมุ$งเน�นเฉพาะกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งแต$เพียงอย$างเดียว หากจําเป8นจะต�องอาศัยความสัมพันธ'ท่ีสอดคล�องลงตัวกันระหว$าง

กิจกรรมขององค'กร และทรัพยากรต$าง ๆ เช$น วัสดุอุปกรณ'ท่ีเพียงพอ เอกสารข�อมูลความรู�ท่ีถูกต�อง 

ทันสมัย และเพียงพอ คุณภาพของบุคลากรทุกฝ~ายระบบการทํางานท่ีส$งเสริมสนับสนุนรวมไปถึง
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วัฒนธรรมองค'กรท่ีเน�นความกล�าเสี่ยง และความคิดเชิงสร�างสรรค'ท่ีจะให�เกิดนวัตกรรมในองค'กรและ

ประการสุดท�ายมาจากการผลักดันของฝ~ายบริหารระดับสูงในองค'กร 

Mbizi, Hove, Thondhlana and Kakava (2013) ผลการศึกษาพบว$าข�อสรุปท่ีได�ข้ึนอยู$กับ

ผลการวิจัยท่ีได�จากวัตถุประสงค'การวิจัย ผู�ตอบแบบสอบถามส$วนใหญ$ทํานวัตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน พวกเขา

กําลังปรับแต$งและปรับปรุงการออกแบบท่ีมีอยู$ นวัตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนจะได�รับการเปรียบเทียบกันดีกว$า

เม่ือเทียบกับนวัตกรรมประเภทอ่ืน ๆ ลักษณะการบริหารจัดการเช$นทักษะการเป8นผู�นําและ

ประสบการณ'ของเจ�าของหรือผู�จัดการเป8นป;จจัยท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดโดยผู�ตอบแบบสอบถาม ใน

ลักษณะผู�จัดการผู�บริหารท่ีมีประสบการณ'สามารถเปลี่ยนโครงสร�างและกลยุทธ'ของตนเป8นระยะ

เพ่ือให�เหมาะสมกับสภาพแวดล�อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากสมมติฐานท่ีได�ดําเนินการ ผลการวิจัยพบว$ามี

ความเชื่อมโยงระหว$างนวัตกรรมและความยั่งยืนในการดําเนินงานของ SMEs แสดงให�เห็นว$าหากมี

การคิดค�นสิ่งใหม$ ๆ ธุรกิจจะทํากําไรได�มากข้ึน นวัตกรรมจากผลการวิจัยแสดงให�เห็นว$าการเพ่ิมความ

ภักดีของลูกค�าต$อ บริษัท เนื่องจากพวกเขาจะพอใจกับผลิตภัณฑ'ท่ีนําเสนอ ความสามารถท้ังหมดมี

ความเก่ียวข�องในการบรรลุนวัตกรรม ดังนั้นนวัตกรรมใน SMEs จําเป8นต�องมีมากกว$าเพียงแค$มี

คุณวุฒิวิชาชีพของพนักงาน ผลการวิจัยยังชี้ให�เห็นว$าในการฝ�กอบรมงานจําเป8นต�องมีอย$างเท$าเทียม

กันสําหรับนวัตกรรมท่ีจะประสบความสําเร็จใน SMEs ผลการวิจัยสะท�อนให�เห็นว$ามีการปฏิบัติตาม

กระบวนการนวัตกรรม 

ดิเรก ป;ทมสิริวัฒน' (2553) พบว$ารายงานวิจัยนี้เป8นส$วนหนึ่งของโครงการวิจัยสนับสนุนโดย
สํานักงานคณะกรรมการสภาวิจัยแห$งชาติเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาเฉพาะในบทความนี้เน�นการศึกษารายจ$าย R&D ของสถานประกอบการอุตสาหกรรมโดยใช�
ฐานข�อมูลจากการสํารวจของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมต้ังแต$ป� 2544-2549 มีสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีให�ความร$วมมือประมาณสี่พันแห$งในแต$ละป�การวิเคราะห'ในส$วนแรกใช�
สถิติเชิงพรรณนามีข�อค�นพบสําคัญๆดังต$อไปนี้ก) สถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีรายจ$ายด�าน 
R&D ของไทยมีจํานวนน�อยกล$าวคือ 1,680 แห$งเปรียบเทียบกับจํานวน 19,912 แห$งคิดสัดส$วน
เท$ากับร�อยละ 8.4ข) รายจ$าย R&D มีมูลค$ารวมกันเท$ากับ 16,316 ล�านบาทจากกลุ$มตัวอย$างสถาน
ประกอบการซ่ึงให�ความร$วมมือพบว$ารายจ$าย R&D ในภาคอุตสาหกรรมมีค$าเฉลี่ยเท$ากับ 3,263 ล�าน
บาทต$อป�และพบข�อสังเกตว$ารายจ$าย R&D มีแนวโน�มเพ่ิมข้ึนในระยะหลัง)นอกจากนี้พบว$าความ
เข�มข�นของรายจ$ายด�านวิจัยและพัฒนานั้นมีความแตกต$างกันค$อนข�างมากตามประเภทอุตสาหกรรม
พร�อมกันได�บันทึกข�อสังเกตประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความเข�มข�นของการวิจัยค$อนข�างสูงได�แก$หมวด
อาหารยางเครื่องมือการแพทย'ทัศนศาสตร' เป8นต�น 
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การวิเคราะห'ในส$วนต$อมาใช�แบบจําลองเศรษฐมิติโดยต้ังสันนิษฐานเก่ียวกับความน$าจะเป8น

ของการมีรายจ$าย R&D ของสถานประกอบการอุตสาหกรรมโดยใช�แบบจําลอง logitregression และ 
ordinary least squares เพ่ือประมาณการขนาดรายจ$าย R&D โดยสันนิษฐานว$าขนาดรายจ$าย R&D 
ของกิจการอุตสาหกรรมน$าจะมีความสัมพันธ'กับตัวแปรอ่ืนๆซ่ึงจากผลการศึกษานี้ให�ข�อสรุปว$าความ
น$าจะเป8นของการลงทุนด�าน R&D มีความสัมพันธ'ในทางบวกกับมูลค$าการผลิตการใช�แรงงานท่ีมีฝ�มือ
การถือหุ�นของต$างชาติและอัตราการใช�วัตถุดิบนําเข�าส$วนแบบจําลอง OLS ยืนยันว$ารายจ$าย R&D มี
ความสัมพันธ'ทางบวกกับขนาดทุนกล$าวคือกิจการขนาดใหญ$มีแนวโน�มลงทุนด�านการวิจัยและพัฒนา
มากกว$าขนาดเล็กซ่ึงผลก็เป8นไปตามคาดหมายนอกจากนี้พบว$าการจ�างแรงงานท่ีมีฝ�มือและการท่ีมีหุ�น
ต$างชาติมีความสัมพันธ'กับขนาดรายจ$ายR&D 

Nissim and Thomas (2000) การศึกษาครั้งนี้ได�พัฒนาและดําเนินการวิธีใหม$สําหรับการ

ประเมินผลการได�รับประโยชน'จากต�นทุนค$าใช�จ$ายจากการวิจัยและพัฒนาท่ีสะท�อนให�เห็นรายได�จาก

การดําเนินงานภายในอนาคต เราจะพบว$าผลประโยชน'ภายในอนาคตลดลง โดยเฉลี่ยประมาณ 1.3 

ดอลลาร' อย$างไรก็ตามความเชื่อถือ ,จํานวนและระยะเวลาของผลประโยชน'ท่ีแตกต$างกันไปของแต$

ละอุตสาหกรรมและรูปแบบเหล$านี้มีการสังเกตการณ'ต$อเนื่องทุกป�ผลความน$าเชื่อถือของผลประโยชน'

ในอนาคตชี้ให�เห็นว$าโครงสร�างเงินทุนและค$าตัดจําหน$ายท่ีตามมาจากต�นทุนค$าใช�จ$ายจากการวิจัย

และพัฒนา มีแนวโน�มท่ีจะสูงข้ึนคู$กับต�นทุนและผลประโยชน'ในงบการเงินสําหรับอุตสาหกรรม

บางอย$าง แต$อุตสาหกรรมอ่ืนผลลัพธ'ของเราแสดงให�เห็นว$าผลประโยชน'ไม$น$าเชื่อถือและข�อดีของ

โครงสร�างเงินทุนและค$าตัดจําหน$ายผลและระยะเวลาท่ีแนะนําว$าต�นทุนการวิจัยและพัฒนาท่ีใช�ให�เกิด

ประโยชน'จะไม$ เป8นท่ีชัดเจนการจัดจําหน$ายของบางอุตสาหกรรมควรจะแตกต$างกันไปใน

อุตสาหกรรมท่ีข้ึนอยู$กับระยะเวลาท่ีสังเกตค$าเฉลี่ยของผลประโยชน'เหล$านั้นผลของเราข้ึนอยู$กับ

ขนาดของผลประโยชน'ท่ีบ$งบอกว$าขอบเขตของการทํากําไรการลงทุนวิจัยและพัฒนาแตกต$างกันไปใน

ทุกอุตสาหกรรมและระดับของการทํากําไรท่ีมีการต้ังข�อสังเกตมีความสอดคล�องกับบางช$วงเวลา

โดยรวมแล�วผลขนาดความน$าเชื่อถือและระยะเวลาผลประโยชน'การวิจัยและการพัฒนาให�การ

สนับสนุนสําหรับผู�เสนอของต�นทุนการวิจัยและการพัฒนา โดยการสังเกตผลท่ีคล�ายกับโดยใช�วิธีท่ี

แตกต$างกันเรายืนยันการค�นพบว$าก$อนหน�านี้ มีหนึ่งสิ่งท่ีแตกต$างอย$างสําคัญ คือเราไม$แนะนําให�ใน

การใช�ประโยชน'จากบางอุตสาหกรรมผลอาจมีความน$าเชื่อถือระยะเวลาและจํานวนของผลประโยชน'

จากการวิจัยและการพัฒนามีผลกระทบต$อการประเมินมูลค$า นอกจากนั้น สําหรับบางอุตสาหกรรม 
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โดยเฉลี่ยมีลักษณะของประสบการณ'การนําเสนอมูลค$าป;จจุบันมูลค$าในอดีตและอนาคตของการวิจัย

และพัฒนาของอุตสาหกรรมเป8นการนําเสนอด�วยวิธีอย$างง$าย 

Lee (2016) ช$องว$างระหว$างกิจกรรมการผลิตของเศรษฐกิจเกาหลีและความก�าวหน�าของ

เศรษฐกิจท่ีจํากัด ในภาคของการผลิตในขณะท่ียังคงเป8นใหญ$ในกลุ$มบริการ โดยใช�บัญชีรายชื่อของ

อุตสาหกรรมเกาหลี งานวิจัยนี้ประเมินป;จจัยของการเจริญเติบโตกิจกรรมการผลิตของประเทศเกาหลี 

การวิเคราะห'เชิงประจักษ'พบว$าแรงงานของกิจกรรมการผลิตแปรสภาพไปตามอุตสาหกรรม การวิจัย

และการพัฒนา การลงทุน เป8นป;จจัยสําคัญในการส$งเสริมสนับสนุนการเจริญเติบโตของผลผลิต และ

ส$งผลกระทบต$อการวิจัยและพัฒนาท่ีแข็งแกร$งในอุตสาหกรรมท่ีมีความก�าวหน�า (เช$น ใน

อุตสาหกรรมของเทคโนโลยี) และในช$วงเศรษฐกิจตกตํ่า ความหมายคือในประเทศท่ี�มีการพัฒนามาก

ข้ึน เช$น เกาหลีใต� ซ่ึงนวัตกรรมมีบทบาทสําคัญในการเจริญเติบโตของผลผลิต การใช�จ$ายในเรื่องของ

การวิจัยและพัฒนา ก็จะเน�นให�ดีท่ีสุดด�วยในอุตสาหกรรม และจบวงจรของธุรกิจ 

Liu, Li and Li (2016) ทําการทดสอบว$าการวิจัยและพัฒนามีผลกระทบสนับสนุนต$อการ

ลงทุนหรือไม$ การวิจัยและพัฒนาของกิจการโดยใช�ข�อมูลข�ามส$วนของบริษัทท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตท่ี

สูงในเจียงซูของประเทศจีน ประมาณการในการประเมินข้ึนอยู$กับการจับคู$นับแต�มท่ีเหมาะสม โดยมุ$ง

เงินอุดหนุนสาธารณะในเชิงบวกท่ีมีอิทธิพลต$อการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาของกิจการ นอกจากนี้

จําแนกออกเป8นกลุ$มบริษัทท่ีมีความแตกต$างกันในเรื่องของขนาด  ข�อจํากัดทางการเงิน และความ

เป8นเจ�าของ พบผลกระทบท่ีสนับสนุนอย$างมีนัยสําคัญมากข้ึนสําหรับบริษัทขนาดเล็ก คือ มีข�อจํากัด

ทางการเงินท่ีมากข้ึน และ เอกชนท่ีเป8นเจ�าของกิจการ มีความแตกต$างเก่ียวกับการส$งออก 

ความสัมพันธ'ของดัชนีเปรียบเทียบ ภูมิภาค และอุตสาหกรรม 

Majumdar (2015) การวิจัยและพัฒนาและผลประกอบการในต$างประเทศของบริษัทอินเดีย

ท่ีมีมากกว$าสองหม่ืนแปดพันแห$ง ข�อสังเกตของบริษัท บทความนี้มีการตรวจสอบผลกระทบของการ

ดําเนินการวิจัยและพัฒนาบริษัทของรูปแบบรายได�ในต$างประเทศ ผลแสดงให�เห็นว$าการดําเนินการ

วิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวข�องกับอย$างมีนัยสําคัญเพ่ิมข้ึนในบริษัทเฉลี่ยระดับรายได�ในต$างประเทศ 

ประกอบกับค$าใช�จ$ายในการวิจัยและพัฒนามีผลกระทบต$อ บริษัทอินเดีย ท่ีจะทําให�เกิดรายได�ใน

ต$างประเทศจากรายได�ค$าลิขสิทธิ์และรายได�ย$อยในต$างประเทศและผู�ร$วมงาน ผลการศึกษานี้แสดงให�

เห็นความจําเป8นในการเพ่ิมระดับการวิจัยและพัฒนาเป8นนัยสําคัญ ซ่ึงทําให�บริษัทได�รับผลประโยชน'

และสิทธิประโยชน'ทางการเงินของเศรษฐกิจยุคสมัยใหม$ 
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Lai, Lin and Lin (2015) ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงให�เห็นว$ากําลังการผลิตนวัตกรรมของ

องค'กรและความยั่งยืนอย$างใกล�ชิดท่ีเก่ียวข�องกับการลงทุนในการวิจัยและการพัฒนาซ่ึงมีบทบาท

สําคัญในการเป8นองค'กรท่ีมีการแข$งขันด�านผลประโยชน'ซ่ึงสอดคล�อง (Faber &Hesen, 2004; Lee 

& Marvel, 2009)การวิจัยผลการวิจัยเก่ียวกับป;จจัยของเงินลงทุนใน R & D โดยบริษัท ผู�ผลิตใน

ไต�หวัน, ญ่ีปุ~น, เกาหลีและแสดงให�เห็นว$าสามประเทศมีความคล�ายคลึงกันในแง$ของแนวโน�ม

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การพัฒนาและโครงสร�างอุตสาหกรรม แต$เนื่องจากความแตกต$างในทาง

วัฒนธรรมพ้ืนหลังและจิตวิญญาณแห$งชาติมีความแตกต$างบางอย$างในการตัดสินใจและมุมมอง

เก่ียวกับการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ผลกระทบต$อกิจกรรมการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาของ

ผู�ประกอบการใน 3 ประเทศโดยการเปรียบเทียบสมมติฐานการวิจัยสําหรับ บริษัท ผลิตในประเทศท่ี

สามก็แสดงให�เห็นว$าท้ังหมดของผู�ประกอบการมีมุมมองท่ีสอดคล�องกับทรัพยากรทางกายภาพ และ

ทรัพยากรท่ีไม$มีตัวตน  ป;จจัยอ่ืน ๆ ท่ีพบผลกระทบต$อการลงทุนในการตัดสินใจการวิจัยและพัฒนา

อย$างไรก็ตามเพ่ือให�แตกต$างกันในประเทศท่ีสามแม�ว$าท้ังสามด�านทรัพยากรท่ีสําคัญสมมติฐานการ

วิจัยค$อนข�างเก่ียวข�องกับการลงทุนกิจกรรมในการวิจัยและพัฒนา ระดับของฉันทามติเก่ียวกับ

ทรัพยากรท่ีไม$มีตัวตนค$อนข�างสูงยกเว�นทรัพยากรมนุษย'สําหรับไต�หวันและทรัพยากรทางธุรกิจ 

เกาหลี ป;จจัยอ่ืน ๆ ท่ีแสดงให�เห็นถึงผลกระทบต$อการตัดสินใจลงทุนขององค'กรใน การวิจัยและ

พัฒนาการผลิตภายในอุตสาหกรรมของประเทศท่ีสาม ดังนั้นท$ามกลางป;จจัยสําคัญทรัพยากรภายใน

และทรัพยากรท่ีไม$มีตัวตนขององค'กรเป8นสิ่งสําคัญท่ีสุดป;จจัยท่ีมีผลน$าจะเป8นของการดําเนินการ

ภายในกิจกรรมการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา 

มณี จันทร'ไทย (2546) ศึกษาเรื่อง ป;จจัยท่ีส$งผลต$อการมีส$วนร$วมในการพัฒนาชนบทของ

ประชาชน พบว$าการมีส$วนร$วมในการพัฒนาชุมชนชนบทของประชาชน ด�านการดําเนินงานของ

ชุมชนอยู$ ในระดับท่ีดีมาก รองลงมาคือ การมีส$วนร$วมตัดสินใจ การมีส$วนร$วมในการได�รับ

ผลประโยชน'จากการพัฒนา และการมีส$วนร$วมในการประเมินผลการดําเนินงานของชุมชนกล$าวโดย

สรุป จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข�องภายในประเทศ จะเห็นได�ว$านวัตกรรมขององค'กรปกครองส$วน

ท�องถ่ินจะปรากฏผล 2ลักษณะใหญ$ๆ คือ 1) เป8นโครงการหรือกิจกรรมท่ีคิดค�นประยุกต'ข้ึนมาใหม$2) 

เป8นการปรับปรุงเทคนิควิธีการทํางานในภารกิจหน�าท่ีในรูปแบบใหม$แล�วส$งผลให�การดําเนินงาน

ประสบผลสําเร็จ โดยนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนจะเก่ียวข�องกับการสร�างกระบวนการมีส$วนร$วมกับประชาชน 

นอกจากนี้ยังมีป;จจัยท่ีเก่ียวข�องต$อกระบวนการเกิดข้ึนของนวัตกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด�วย การ
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มีภาวะผู�นํา การทํางานเป8นทีม การมีวัฒนธรรมองค'กรมีทุนทางสังคม การสร�างเครือข$ายร$วมมือกับ

หน$วยงานภายนอก สําหรับการจะพัฒนาไปเป8นองค'การนวัตกรรมจะต�องมีลักษณะองค'การ

ประกอบด�วยการมีวิสัยทัศน'กลยุทธ'และเป|าหมายโครงสร�างองค'การ การบริหารจัดการ ทรัพยากร

มนุษย' การให�รางวัลและการยอมรับ การสื่อสารการจัดการความรู�และข�อมูลข$าวสาร ทรัพยากร การ

ประเมินและการลําเลียงความคิด ผู�นํา บุคลากรเครือข$าย วัฒนธรรมและค$านิยมร$วมรวมถึง

ข�อเสนอแนะสําหรับองค'การในการนําไปปฏิบัติเพ่ือก$อให�เกิดประโยชน'กับองค'กรอ่ืน 

วีระศักด์ิ เครือเทพ (2548) ศึกษานวัตกรรมสร�างสรรค'ขององค'กรปกครองส$วนท�องถ่ินจาก

การศึกษาพบว$าการมีส$วนร$วมของคนในชุมชนเป8นจุดเริ่มต�นในการคิดค�นนวัตกรรม ซ่ึงแต$ละท�องถ่ิน

จะมีคุณลักษณะของนวัตกรรมท่ีแตกต$างกันออกไปตามแต$สภาพบริบทของสังคมและเศรษฐกิจของ

ชุมชนนั้นๆ ทําให�การปกครองท�องถ่ินของไทยมีการบริหารจัดการในด�านต$างๆ ท่ีตอบสนองต$อความ

ต�องการของชุมชนและสามารถปรับตัวให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมได�เป8นอย$างดี เพ่ือนําไปสู$การ

สร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนและการพัฒนาชุมชนในระดับต$างๆ ร$วมกัน 

Zeng ,Xie and Tam (2009) ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ'ของเครือข$ายความร$วมมือท่ี

แตกต$างกันในการจัดการนวัตกรรมจะส$งผลต$อประสิทธิภาพของความสําเร็จต$อองค'กร ผลการศึกษา

พบว$าเครือข$ายความร$วมมือขององค'กรในการจัดการนวัตกรรมมีผลกระทบเชิงบวกต$อความสําเร็จ

ขององค'กร 

Camfferman and Cooke (2002) ศึกษาเปรียบเทียบการเป{ดเผยข�อมูลในรายงานประจําป� 

ของบริษัทในประเทศอังกฤษและประเทศเนเธอร'แลนด' ผลการศึกษาพบว$าการเป{ดเผยข�อมูลของ

บริ ษัทในประเทศอังกฤษมีเนื้อหาในการเป{ดเผย มีกฎข�อบังคับท่ีเข�มงวดมากกว$าประเทศ

เนเธอร'แลนด'ท่ีมีการยืดหยุ$นได�มากกว$า สําหรับป;จจัยท่ีมีผลกระทบต$อการเป{ดเผยข�อมูลของท้ังสอง

ประเทศนั้น พบว$าขนาดของกิจการ มีความสัมพันธ'เชิงบวกกับระดับการเป{ดเผยข�อมูลของท้ังสอง

ประเทศเหมือนกันสําหรับคุณลักษณะอ่ืนๆ คือ โครงสร�างเงินทุน ความสามารถในการทํากําไร สภาพ

คล$องของกิจการ ประเภทสํานักงานสอบบัญชี กลุ$มอุตสาหกรรมมีผลกระทบท่ีแตกต$างกัน 

Landsman and Shapiro (1995) ได�ศึกษาความสัมพันธ'ระหว$างผลตอบแทนทางบัญชี (วัด

โดย ROI) และผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร' (วัดโดย Tobin’s Q) จากการวิจัยพบว$า Tobin’s Q 

และ ROI มีค$าสหสัมพันธ'ท่ีสูงและมีนัยสําคัญ ดังนั้น Landsman and Shapiro (1995) จึงสรุปว$า



26 

 

ข�อมูลจากงบการเงินและตัวเลขทางบัญชีนั้นไม$ได�ไร�ประโยชน'เสียทีเดียวแต$ยังสะท�อนให�เห็นถึงข�อ

มูลค$าทางเศรษฐกิจและผลการปฏิบัติงานท่ีแท�จริงขององค'กร  

ซ่ึงจากผลการวิจัยของ Landsman and Shapiro (1995) ท่ีแสดงให�เห็นว$า Tobin’s Q 

และ ROI มีความสัมพันธ'กัน ด้ังนั้นในการเลือกใช�อัตราส$วนท้ังสองในการวัดผลการปฏิบัติงาน

ผู�บริหารสามารถเลือกเพียงอัตราส$วนใดอัตราส$วนหนึ่งก็ได� ข�อดีของการใช� ROI ในการวัดผลการ

ปฏิบัติงานก็คือ ง$ายต$อการคํานวณใช�เพียงข�อมูลตัวเลขทางบัญชีเท$านั้น อย$างไรก็ตาม ยังมีงานวิจัย

จํานวนมากท่ียังคงใช� Tobin’s Q เนื่องจากเห็นว$า Tobin’s Q เป8นอัตราส$วนท่ีผสมผสานกันระหว$าง

ตัวเลขทางบัญชีและมูลค$าทางการตลาดขององค'กร มีการใช�ตัวเลขท่ีแสดงถึงมูลค$าทางการตลาด เช$น 

ราคาตลาดหุ�น ซ่ึงได�รวมท้ังข�อมูลท่ีเกิดข้ึนแล�วในอดีตและข�อมูลท่ีรวมการคาดการณ'ของนักลงทุน

เก่ียวกับโอกาสในอนาคต แต$ ROI เป8นตัววัดผลการปฏิบัติงานท่ีมองย�อนหลัง คือใช�เฉพาะข�อมูลทาง

บัญชีท่ีได�เกิดข้ึนแล�วในอดีตนอกจากนี้ ราคาทุนของสินทรัพย'ท่ีใช�ในการคํานวณค$า ROI นั้นได�รับ

ผลกระทบจากการคํานวณค$าเสื่อมราคา เม่ือสินทรัพย'บางประเภทคิดค$าเสื่อมราคาจนหมดแล�ว จะ

ทําให� ROI ท่ีคํานวณได�มีค$าสูงข้ึน แม�ว$าองค'กรจะไม$ได�รับผลตอบแทนจากการลงทุนเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้

เนื่องจากสินทรัพย'ท่ีใช�เป8นตัวส$วนในการคํานวณ ROI ได�ลดลงอย$างเป8นสาระสําคัญทําให�การใช� ROI 

ในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานระหว$างหน$วยงานเป8นไปอย$างไม$ถูกต�อง ดังนั้นเม่ือเปรียบเทียบ

กันแล�ว Tobin’s Q น$าจะสะท�อนให�เห็นถึงมูลค$าขององค'กรและ/หรือการตัดสินใจลงทุนของผู�บริหาร

ได�ดีกว$า ROI  ซ่ึงการใช� Tobin’s Q น$าจะช$วยลดป;ญหาการลงทุนท่ีสูงเกินไปหรือตํ่าเกินไป เนื่องจาก

ตัวเลขท่ีใช�ในการคํานวณไม$ได�มาจากตัวเลขทางบัญชีเพียงอย$างเดียว แต$ยังรวมถึงตัวเลขท่ีแสดงถึง

การคาดการณ'ของนักลงทุนเก่ียวกับโอกาสและการเจริญเติบโตในอนาคตขององค'กรด�วย 

Lewellen and Badrinath (1997) จากการศึกษาพบว$าLewellen and Badrinathให�

ความเห็นว$าการใช�ราคาเปลี่ยนแทนของสินทรัพย'เป8นตัววัดมูลค$าของกิจการเป8นสิ่งท่ีสมเหตุสมผล 

เนื่องจากราคาเปลี่ยนแทนแสดงให�เห็นถึงมูลค$าของสินทรัพย'นั้นๆ ท่ีสามารถนําไปใช�สินทรัพย'ในการ

ก$อให�เกิดมูลค$าทางการตลาดได�มากกว$าราคาเปลี่ยนแทน องค'กรควรจะนําสินทรัพย'นั้นไปใช�ใน

วัตถุประสงค'อ่ืน ดังนั้นองค'กรท่ีมีค$า Tobin’s Q มากกว$า 1 จะจัดเป8นองค'กรท่ีสามารถใช�ทรัพยากร

ได�อย$างมีประสิทธิภาพ เพราะแสดงว$าองค'กรมีจุดแข็งหรือข�อได�เปรียบบางประการในการบริหารงาน

ท่ีทําให�องค'กรได�รับผลตอบแทนของเงินลงทุนในอัตราท่ีสูงกว$าต�นทุนของเงินทุน ซ่ึงข�อได�เปรียบนี้

ส$งผลให�มูลค$าทางการตลาดขององค'กรมีค$ามากกว$ามูลค$าของสินทรัพย'ท่ีใช�ไปเพ่ือก$อให�เกิดมูลค$าของ
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สินทรัพย'ท่ีใช�เพ่ือก$อให�เกิดมูลค$านั้น ในทางตรงข�ามกันองค'กรท่ีมีค$า Tobin’s Q น�อยกว$า 1 จะ

จัดเป8นองค'กรท่ีไม$สามารถใช�สินทรัพย'ให�เกิดประโยชน'อย$างเต็มท่ี กล$าวคือ ได�รับผลตอบแทนหรือ

กําไรจากการลงทุนตํ่า ดังนั้นมูลค$าของกิจการต$อผู�ถือหุ�นจึงมีค$าน�อยกว$ามูลค$าของสินทรัพย'ท่ีใช�ไปใน

การลงทุน จะเห็นได�ว$าค$า Tobin’s Q สะท�อนให�เห็นถึงคุณภาพของการตัดสินใจจ$ายลงทุนท่ีผ$านมา

ของผู�บริหารว$าสามารถตัดสินใจลงทุนในโครงการท่ีให�ผลตอบแทน (หรือกําไร) จากการลงทุนคุ�มค$า

หรือไม$ รวมท้ังข�อมูลท่ีเก่ียวกับโอกาสในการเจริญเติบโตในอนาคต    
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย'แห$งประเทศไทยกลุ$ม SET 100 

- ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ�นโดยบุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต$างชาติ 

- ลักษณะอุตสาหกรรม 

- ความสามารถในการทํากําไร 

2.5 กรอบแนวคดิงานวจัิย (Research Framework) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการจัดการนวัตกรรม 

(Innovation Report) 

- ด�านการจัดหาแหล$งเงินทุน  

- ด�านบุคลากร 

- ด�านเศรษฐกิจ  

- ด�านการลงทุนวิจัยและพัฒนา 

- ด�านเทคโนโลยี 

 

การเจริญเติบโตขององค'กร 

(Corporate Growth) 
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บทที่ 3  

วิธีการดําเนินงานวิจัย (Research Methodology) 

งานวิจัยครั้งนี้เป�นการศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโต

ขององค!กร: กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 เพ่ือ

ศึกษาและเก็บรวบรวมข3อมูล ซ่ึงในบทนี้ผู3วิจัยจะกล�าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

   3.1 การพัฒนาสมมุติฐานการศึกษา 

   3.2 ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

   3.3 การเก็บข3อมูล 

   3.4 เครื่องมือท่ีใช3ในการวิจัย 

   3.5 การวิเคราะห!ข3อมูล 

3.1 การพัฒนาสมมุติฐานการศึกษา 

 จากกรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข3อง ผู3วิจัยได3กําหนดตัวแปรท่ีมีอิทธิพลของการ

รายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค!กร กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ดังนี้ 

 3.1.1 ตัวแปรอิสระ 

3.1.1.1 ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน 

การให3ความสําคัญเก่ียวกับการจัดสรร และการสนับสนุนจัดหาแหล�งเงินทุนอย�างเหมาะสม 

เพ่ือนํามาลงทุนให3ได3นวัตกรรมและนําไปสู�การเจริญเติบโตขององค!กร โดยการศึกษาในอดีตของ Lee 

(2016) พบว�ากิจกรรมการผลิตแปรสภาพไปตามอุตสาหกรรม การวิจัยและการพัฒนา การลงทุนเป�น

ปJจจัยสําคัญในการส�งเสริมสนับสนุนต�อการเจริญเติบโตของผลผลิต และมีความสอดคล3องกับ Liu, Li 

and Li (2016) ซ่ึงได3ทําการทดสอบว�าการวิจัยและพัฒนามีผลกระทบต�อสนับสนุนการลงทุนหรือไม� 

จากการศึกษาพบว�า การวิจัยและพัฒนาของกิจการโดยเงินอุดหนุนของสาธารณะมีอิทธิพลต�อการ

ลงทุน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงต้ังสมมุติฐาน คือ  

H1: ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุนมีอิทธิพลเชิงบวกต�อการเจริญเติบโตขององค!กร 
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3.1.1.2 ด3านบุคลากร 

การพัฒนาองค!กรให3มีความสามารถในการสร3างนวัตกรรมได3นั้น  ปJจจัยสําคัญท่ีสรรค!สร3างให3
เกิดนวัตกรรมก็คือ บุคลากรขององค!กรท่ีมีทักษะความสามารถในการทํางาน  เพ่ือสร3างสรรค!สินค3า
และบริการใหม�ๆ นําไปสู�การเจริญเติบโตขององค!กร นําไปสู�การเจริญเติบโตขององค!กรโดยการศึกษา
ในอดีต Tidd, Bessant and Pavitt (2005) จากศึกษาพบว�า เนื่องจากในอดีตการลงทุนเพ่ือในการ
สร3างสรรค!นวัตกรรมหรือการจัดการนวัตกรรม มักจะมุ�งเน3นท่ีการจัดสรรงบประมาณการวิจัย รวมถึง
การจัดการหาพนักงานท่ีมีคุณภาพจากภายนอกเข3ามาทํางาน ดังนั้นการจัดการนวัตกรรมยุคใหม�นั้น 
องค!กรต3องให3ความสําคัญต�อการสร3างทรัพยากรมนุษย!และต3องรักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพในองค!กรซ่ึง
มีความสอดคล3องกับ สุภาวดี เจริญเศรษฐมห (2551) พบว�าองค!กรท่ีจะต3องเป�นองค!กรแห�งนวัตกรรม
กรรมได3นั้น  องค!กรต3องมีทิศทางและกลยุทธ!ท่ีชัดเจนโครงสร3างองค!กรต3องมีการปรับเพ่ือให3เอ้ือต�อ
การทํางาน และบุคลากรท่ีมีความคิดท่ีหลากหลายส�งเสริมสนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรู3การทํางาน
ร�วมกัน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงต้ังสมมุติฐาน คือ  

H2: ด3านบุคลากรมีอิทธิพลเชิงบวกต�อการเจริญเติบโตขององค!กร 

3.1.1.3 ด3านเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจท่ีเป�นอยู�ในปJจจุบันจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา ทําให3ท้ังประเทศท่ี
พัฒนาแล3วและกําลังพัฒนาต3องปรับตัวเพ่ือรับมือกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน จากการศึกษาในอดีตของสมนึก 
เอ้ือจิระพงษ!พันธ! และคณะ (2553)  พบว�านวัตกรรมเป�นสิ่งท่ีมีบทบาทและความสําคัญอย�างมากใน
การสร3างศักยภาพการแข�งขันทางการค3าท้ังในระดับธุรกิจและระดับประเทศ ท้ังนี้เพราะความ
ได3เปรียบในเชิงประสิทธิภาพของการดําเนินงาน โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ!หรือบริการใหม�ๆท่ีต3องใช3
ความคิดสร3างสรรค!และใช3ความรู3อย�างเข3มข3นกลายเป�นสิ่งท่ีมีความสําคัญและยังสามารถท่ีจะสร3าง
ความได3เปรียบในเชิงการแข�งขันได3เป�นอย�างดีด3วย โดยการสร3างความแตกต�างในผลิตภัณฑ!และ
บริการท่ีทําให3ผู3บริโภคหรือลูกค3าได3รับความพึงพอใจเพ่ือให3เท�าทันกับเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอยู�
ตลอดเวลา ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงต้ังสมมุติฐาน คือ 

H3: ด3านเศรษฐกิจมีอิทธิพลเชิงบวกต�อการเจริญเติบโตขององค!กร 

3.1.1.4 ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนา 
ในการศึกษาการลงทุนวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยนั้น

จากผลการศึกษาท่ีเก่ียวของในอดีต Nissim and Thomas (2000) และ ดิเรก ปJทมสิริรัตน!(2553) มี
ความสัมพันธ!ท่ีเป�นนัยสําคัญระหว�างประเภทของอุตสาหกรรมในการเป]ดเผยข3อมูลวิจัยและพัฒนา 
รวมถึงการเจริญเติบโตของกิจการ ซ่ึงในแต�ละอุตสาหกรรมมีความแตกต�างกันในเรื่องการลงทุนและ
รายจ�ายในการวิจัยและพัฒนาท่ีไม�เท�ากัน และ Lee (2016) การศึกษาในครั้งนี้ได3ประเมินปJจจัยการ
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เจริญเติบโตกิจกรรมการผลิตของประเทศเกาหลี การวิเคราะห!เชิงประจักษ! พบว�าแรงงานของ
กิจกรรมการผลิตแปรสภาพไปตามอุตสาหกรรม การวิจัยและการพัฒนา การลงทุน เป�นปJจจัยสําคัญ
ในการส�งเสริมสนับสนุนการเจริญเติบโตของผลผลิต และส�งผลกระทบต�อการวิจัยและพัฒนาใน
อุตสาหกรรมท่ีมีความก3าวหน3าดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงต้ังสมมุติฐาน คือ  

H4: ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนามีอิทธิพลเชิงบวกต�อการเจริญเติบโตขององค!กร 

3.1.1.5 ด3านเทคโนโลยี 
การมีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีเข3ามาใช3ในการจัดการนวัตกรรมจะนําไปสู�การเจริญเติบโต

ขององค!กรผลจากการศึกษาของ Tidd, Bessant and Pavitt(2005) พบว�าการะบวนการในการ
สร3างสรรค!นวัตกรรมท่ีดีในอดีต ไม�สามารถนํามาใช3ในการจัดการนวัตกรรมในสมัยต�อมาได3 ท้ังนี้
เพราะขาดโครงสร3างทางเทคโนโลยีท่ีจะมารองรับหรือสังคมในขณะนั้นไม�ให3การยอมรับ ซ่ึงสอดคล3อง
กับสมนึก เอ้ือจิระพงษ!พันธ!และคณะ (2553)  พบว�านวัตกรรมเป�นสิ่งท่ีมีบทบาทและความสําคัญ
อย�างมากในการสร3างศักยภาพการแข�งขันทางการค3าท้ังในระดับธุรกิจและระดับประเทศเม่ือ
นวัตกรรม ถือเป�นเครื่องมือท่ีสําคัญในการสร3างความสามารถทางการแข�งขันของผู3ประกอบการใน
ขณะเดียวกันผู3ประกอบการก็เป�นกลไกสําคัญในการสร3างนวัตกรรมดังนั้นในประเทศท่ีมีความก3าวหน3า
และเพียบพร3อมไปด3วยนวัตกรรมจึงให3ความสําคัญกับการส�งเสริมและสนับสนุนการสร3าง
ผู3ประกอบการจากการใช3ความรู3ทางด3านวิทยาศาสตร!และเทคโนโลยีเป�นฐานตลอดจนพัฒนาการ
ดําเนินงานท่ีจะสร3างนวัตกรรมได3โดยผ�านกระบวนการและกลไกการจัดการความรู3 ดังนั้นในการศึกษา
ครั้งนี้จึงต้ังสมมุติฐาน คือ 

H5: ด3านเทคโนโลยีมีอิทธิพลเชิงบวกต�อการเจริญเติบโตขององค!กร 

3.1.2 ตัวแปรตาม คือ การเจริญเติบโตขององค!กร  

วัดค�าการเจริญเติบโตขององค!กรได3จากสูตรการคํานวณหา Tobin’s Q ดังนี้ 

Tobin’s Q = (มูลค�าตลาดของหุ3นสามัญ ณ สิ้นปb + หนี้สินท้ังหมดของบริษัท) 
สินทรัพย!ท้ังหมดของบริษัท 

3.1.3 ตัวแปรควบคุม 

3.13.1 ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดยบุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ 

การศึกษาครั้งนี้แบ�งลักษณะบริษัทออกเป�น 2 ประเภท คือ ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดยบุคคล

ภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ จากการศึกษาในอดีตพบว�าบริษัทท่ีถือหุ3นจากต�างประเทศหรือ

บริษัทท่ีประกอบกิจการในต�างประเทศมีการจัดการนวัตกรรมและมีการเป]ดเผยข3อมูลการวิจัยและ
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พัฒนามากกว�าบริษัทท่ีถือหุ3นในประเทศ เนื่องจากบริษัทท่ีถือหุ3นจากต�างชาติท่ีประกอบกิจการใน

ประเทศไทยมาจากประเทศท่ีพัฒนาแล3ว ดิเรก ปJทมสิริรัตน!(2553)และมีความสอดคล3องกับ 

Lee(2016) ในประเทศท่ีมีการพัฒนามากข้ึน เช�น เกาหลีใต3 ซ่ึงนวัตกรรมมีบทบาทสําคัญในการ

เจริญเติบโตของผลผลิต และรายจ�ายในเรื่องของการวิจัยและพัฒนา ก็จะเน3นให3ดีท่ีสุดด3วยใน

อุตสาหกรรม และจบวงจรของธุรกิจ 

3.13.2 ลักษณะอุตสาหกรรม 
การศึกษานี้แบ�งประเภทอุตสาหกรรมออกเป�น 7 อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมเกษตรและ

อาหาร อุตสาหกรรมสินค3าอุปโภคบริโภค สินค3าอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมก�อสร3างและ

อสังหาริมทรัพย! อุตสาหกรรมทรัพยากรธรรมชาติ อุตสาหกรรมการบริหารและอุตสาหกรรม

เทคโนโลยี ในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 จากผลการศึกษาท่ีเก่ียวของใน

อดีต Nissim and Thomas (2000) และดิเรก ปJทมสิริรัตน!(2553) มีความสัมพันธ!ท่ีเป�นนัยสําคัญระ

หว�าประเภทของอุตสาหกรรมในการเป]ดเผยข3อมูลวิจัยและพัฒนา รวมถึงการเจริญเติบโตของกิจการ 

ซ่ึงในแต�อุตสาหกรรมมีความแตกต�างกันในเรื่องการลงทุนและร�ายจ�ายในการวิจัยและพัฒนาท่ีไม�

เท�ากัน และ Lee (2016)งานวิจัยนี้ประเมินปJจจัยของการเจริญเติบโตกิจกรรมการผลิตของประเทศ

เกาหลี การวิเคราะห!เชิงประจักษ!พบว�าแรงงานของกิจกรรมการผลิตแปรสภาพไปตามอุตสาหกรรม 

การวิจัยและการพัฒนา การลงทุน เป�นปJจจัยสําคัญในการส�งเสริมสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

ผลผลิต และส�งผลกระทบต�อการวิจัยและพัฒนาท่ีแข็งแกร�งในอุตสาหกรรมท่ีมีความก3าวหน3า 

3.13.3 ความสามารถในการทํากําไร 
ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้จะใช3อัตราผลตอบแทนต�อสินทรัพย! (Return on Asset: ROA) เป�น

การคํานวณการวัดผลการดําเนินงานขององค!กรจากกําไรสุทธิหารด3วยสินทรัพย!รวมเฉลี่ยท่ีองค!กรในปb
นั้น ซ่ึงอัตราส�วนนี้เป�นอัตราส�วนท่ีวัดความสามารถในการทํากําไรจากสินทรัพย!ของบริษัทว�าในรอบ
ระยะบัญชีท่ีผ�านมานั้นเงินลงทุนในสินทรัพย!รวมสามารถทํากําไรให3กับบริษัทในรอบปbนั้นมากน3อย
เพียงใด ถ3าอัตราส�วนการคํานวณนี้สูงย�อมแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย!ของฝkาย
บริหารเพ่ือสร3างรายได3ให3กับองค!กร ส�งผลให3องค!กรสามารถทํากําไรได3สูงข้ึนและส�งผลให3มูลค�าของ
องค!กรสูงข้ึนไปด3วย (สมชาย สุภัทรกุล, 2554) ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

ROA  =                    กําไรสุทธิ         
สินทรัพย!รวมเฉลี่ย 
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3.2 ประชากรและกลุ9มตัวอย9าง 

  3.2.1 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทย ท่ีอยู�
ในกลุ�มSET 100 ท่ีมีฐานข3อมูลแสดงรายงานประจําปb (แบบ 56-1) ท่ีปรากฏในฐานข3อมูลในตลาด
หลักทรัพย!แห�งประเทศไทยท่ีมีรายชื่อในช�วงปb พ.ศ.2555-2559ในการวิจัยครั้งได3แบ�งกลุ�ม
อุตสาหกรรมออกเป�น 7 กลุ�มอุตสาหกรรม ดังนี้ 

1. กลุ�มบริการ     จํานวน  27    บริษัท 
2. กลุ�มอสังหาริมทรัพย!    จํานวน   24    บริษัท 
3. กลุ�มทรัพยากร    จํานวน   17    บริษัท 
4. กลุ�มธุรกิจการเงิน    จํานวน   14    บริษัท 
5. กลุ�มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จํานวน     8    บริษัท 
6. กลุ�มเทคโนโลยี    จํานวน     7    บริษัท 
7. กลุ�มสินค3าอุตสาหกรรม   จํานวน     3    บริษัท 

    รวม              100    บริษัท 
หมายเหตุ    *ตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทย ปb พ.ศ. 2559 

3.2.2 กลุ9มตัวอย9าง 
 กลุ�มตัวอย�างในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทย
ซ่ึงผู3วิจัยได3ดําเนินการเก็บข3อมูลกลุ�มตัวอย�างสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 70 บริษัท 350 ตัวอย�าง 
โดยมีเง่ือนไข ดังนี้  
 1. บริษัทท่ีนํามาเป�นกลุ�มตัวอย�างมาใช3ในครั้งนี้เป�นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!
แห�งประเทศไทยอยู�ในกลุ�ม SET 100 ระหว�างปb พ.ศ. 2555 ถึงปb พ.ศ. 2559 ซ่ึงจะต3องมีรายงาน
ประจําปbของบริษัท และแบบแสดงรายการข3อมูลประจําปb (แบบ 56-1) ครบถ3วนตลอดระยะเวลาท่ีทํา
การวิจัย 
 2. บริษัทท่ีอยู�ในหมวดบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยไม�ครบท้ัง 5 ปb 
ระหว�างปb พ.ศ. 2555 ถึงปb พ.ศ. 2559 ให3ตัดออกไป ซ่ึงมีสาเหตุจากการถูกเพิกถอนออกจากตลาด
หลักทรัพย! การควบรวมกิจการ การถอนตัวออกจากตลาดหลักทรัพย! และเพ่ิงเข3ามาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย!  
 อย�างไรก็ตาม ประชากรท่ีนํามาใช3ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป�นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 จํานวน 100 บริษัท แต�จากสืบค3นข3อมูลแล3วบริษัทท่ีตรง
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว3นั้น จึงทําให3กลุ�มตัวอย�างท่ีจะใช3ในการศึกษาครั้งนี้เหลือเพียงแค� 70 บริษัท 
ตามตารางท่ี1 
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ตารางท่ี 1 ประชากรและตัวอย�างในแต�ละอุตสาหกรรมในกลุ�ม SET 100 
กลุ�มอุตสาหกรรมหมวดธุรกิจ 

 
จํานวนประชากรจํานวนตัวอย�าง     ร3อยละ 
    (บริษัท)             (บริษัท) 

  ขนส�งและโลจิสติกส! 7 4     5.71  
  การท�องเท่ียวและสันทนาการ 1 1     1.43  
1.กลุ�มบริการ สื่อและสิ่งพิมพ! 6 2     2.86  
  การแพทย! 4 3     4.29  
  พาณิชย! 9 6     8.57  

2.กลุ�มอสังหาริมทรัพย! พัฒนาอสังหาริมทรัพย! 14 11 
   

15.71  
และก�อสร3าง บริการรับเหมาก�อสร3าง 5 5     7.14  

  วัสดุก�อสร3าง 5 2     2.86  

3.กลุ�มทรัพยากร พลังงานและสาธารณูปโภค 17 10 
   

14.29  

4.กลุ�มธุรกิจการเงิน ธนาคาร 9 9 
   

12.86  
  ประกันภัยและประกันชีวิต 1 0        -   
  เงินทุนและหลักทรัพย! 4 2     2.86  
5.กลุ�มเกษตรและ ธุรกิจการเกษตร 1 1     1.43  
อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและเครื่องด่ืม 7 5     7.14  
6.กลุ�มเทคโนโลยี ชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส! 2 2     2.86  
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 4     5.71  
7.กลุ�มสินค3า
อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ! 1 1     1.43  
  ป]โตรเคมีและเคมีภัณฑ! 2 2     2.86  
รวม   100 70 100.00  

จํานวนตัวอย�างท้ังหมดระยะเวลา 5 ปbจํานวนบริษัทท่ีสามารถเก็บตัวอย�างข3อมูลได3 70 บริษัท 
  จะเก็บจํานวนข3อมูลได3 (70*5) =350ชุด       
หมายเหตุ *สืบค3นข3อมูลจากเว็บไซต!ตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทย ณ วันท่ี 4  กุมภาพันธ!  2561
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3.3 การเก็บข>อมูล (Data Collection)  

การวิจัยศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมข3อมูลอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการ

เจริญเติบโตขององค!กร: กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 

100 เป�นการเก็บข3อมูลทุติยภูมิ ซ่ึงเป�นข3อมูลในเชิงปริมาณ ซ่ึงเป�นข3อมูลท่ีปรากฏจากรายงานประจําปb

และแบบแสดงรายการข3อมูลประจําปb(แบบ 56-1) จากระบบฐานข3อมูลSET Market Analysis and 

Reporting Tool : SETMART ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทย เนื่องจาก

เป�นแหล�งข3อมูลท่ีมีความละเอียด ครบถ3วน น�าเชื่อถือ และเป�นแหล�งข3อมูลท่ีผู3ลงทุนและผู3มีส�วนได3เสียทุก

ฝkาย ใช3ประโยชน!ในการตัดสินใจ ของแต�ละอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทย ซ่ึงผู3วิจัยได3

สืบค3นเก็บข3อมูล ระหว�างปb พ.ศ. 2555 ถึงปb พ.ศ. 2559 และเก็บรวบรวมข3อมูลจาก วารสาร หนังสือ 

บทความ วิทยานิพนธ!และข3อมูลจากเว็บไซต!ต�างๆ ท่ีเก่ียวข3อง  

 3.4 เครื่องมือท่ีใช>ในการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู3วิจัยได3ทําการเก็บรวบรวมข3อมูลในด3านต�าง ๆของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 และเป�นการประยุกต!กระดาษ
ทําการท่ีพัฒนามาจากการเก็บข3อมูลจากงานวิจัยในอดีตของ ศิวะนันท! ศิวพิทักษ! (2554) และ มัทน
ชัย สุทธิพันธุ!และคณะ (2559) เพ่ือใช3เป�นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข3อมูล โดยแบ�งแบบเก็บข3อมูล
ออกเป�น 2 ส�วนดังนี้  

ส�วนท่ี 1 เป�นการเก็บรวบรวมท่ัวไปท่ีเก่ียวกับข3อมูลพ้ืนฐานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 และข3อมูลท่ีเก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมซ่ึงเป�นไปตามตัว
แปรท่ีกําหนดไว3โดยเก็บข3อมูลจากรายงานประจําปbและแบบแสดงรายการข3อมูลประจําปb (แบบ 56-1) 
ระหว�างปb พ.ศ. 2555 ถึงปb พ.ศ. 2559 

ส�วนท่ี 2 เป�นการเก็บข3อมูลเพ่ือศึกษาระดับและแนวโน3มรายงานการจัดการนวัตกรรมโดย
จากการศึกษาดูจากข3อมูลในรายงานประจําปbและแบบแสดงรายการข3อมูลประจําปb (แบบ 56-1) 
ระหว�างปb พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ. 2559 เพ่ือให3ทราบถึงปริมาณการเป]ดเผยข3อมูลท่ีเก่ียวกับรายงานการ
จัดการนวัตกรรมโดยการนับคํา 
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3.5 การวิเคราะหHข>อมูล  
การศึกษาครั้งนี้ทําการศึกษาถึงอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมท่ีส�งผลต�อการ

เจริญเติบโตขององค!กร: กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย!แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 
100 ผู3ศึกษาใช3โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห!ข3อมูล (SPSS) สําหรับการวิเคราะห!นั้นใช3สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) เพ่ือศึกษาระดับและแนวโน3มในรายงานการจัดการนวัตกรรม โดย
แสดงความถ่ีเป�นค�าร3อยละ ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงการวัดค�าการเจริญเติบโตของ
องค!กรนั้นจะใช3 Tobin’s Q ในการวัดค�าและทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมท่ี
ส�งผลต�อการเจริญเติบโตขององค!กรใช3การวิเคราะห!การถดถอยพหุ ( Multiple Regression Model) 
สถิติท่ีใช3ทดสอบ สามารถเขียนสมการได3 ดังนี้ 
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โดยท่ี            

              Y1 ,Y2                   = การเจริญเติบโตขององค!กร 

                X1               = ด3านการจักหาแหล�งเงินทุน 

                X2               = ด3านบุคลากร 

                X3               = ด3านเศรษฐกิจ 

                X4               = ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนา 

                X5               = ด3านเทคโนโลยี 

                X6               = ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดยบุคคลในประเทศหรือคนต�างชาติ 

                X7               = ลักษณะอุตสาหกรรม  

                X8               = ความสามารถในการทํากําไร 

                e                 = ความคลาดเคลื่อน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 การศึกษาเรื่อง อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค"กร 

กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 มีวัตถุประสงค"เพ่ือ

ศึกษาระดับและแนวโน3มในรายงานการจัดการนวัตกรรมและเพ่ือทดสอบอิทธิพลของการรายงานการ

จัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทซ่ึงเก็บรวบรวมข3อมูลระหว�างป7 พ.ศ. 2555 - 2559  

ในรายงานประจําป7 และแบบแสดงรายการข3อมูลประจําป7 (แบบ 56-1) ของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 จํานวน 70 บริษัท จาก 7 กลุ�มอุตสาหกรรม ด3วย

การนับคําตามวิธีการวิเคราะห"สาระ วิเคราะห"ข3อมูลเพ่ือศึกษาระดับและแนวโน3มในรายงานการ

จัดการนวัตกรรมโดยใช3สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และทดสอบอิทธิพลของการ

รายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัท โดยใช3การวิเคราะห"ความถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Model) ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย 

ผลการวิจัยท่ีได3จากการวิเคราะห"ข3อมูลนําเสนอตามวัตถุประสงค" ดังนี้ 

1. ระดับ และแนวโน3มในรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 

2. ผลการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโต

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 

3. สรุปสมมติฐานการศึกษา 
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4.1 ผลการวิเคราะห�ระดับ และแนวโน�มในรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย�แห&งประเทศไทยกลุ&ม SET 100 

จากการท่ีผู3วิจัยเก็บรวบรวมข3อมูลจากรายงานประจําป7 และแบบแสดงรายการข3อมูล

ประจําป7 (แบบ 56-1) ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย พ.ศ.2555 - 

2559 ท้ังหมด 70 บริษัท รวม 7 กลุ�มอุตสาหกรรม ใช3วิธีการสุ�มตัวอย�างอย�างง�าย ทําให3ได3กลุ�ม

ตัวอย�าง จํานวน 350 ชุด เก็บข3อมูลโดยใช3กระดาษทําการท่ีพัฒนามาจากแบบสอบถามจากงานวิจัย

ในอดีตท่ีประกอบด3วยการเก็บข3อมูลแบ�งออกเปYน 2 ส�วน คือ ข3อมูลพ้ืนฐานของบริษัทและข3อมูลท่ีมี

เก่ียวกับรายงานการจัดการนวัตกรรม ซ่ึงผู3วิจัยนําข3อมูลท่ีได3มาวิเคราะห"ผล โดยใช3สถิติเชิงพรรณนา

(Descriptive Statistics) ได3แก� ค�าร3อยละ ค�าเฉลี่ย ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายระดับ และ

แนวโน3มในรายงานการจัดการนวัตกรรมของข3อมูลท่ีเปYนกลุ�มตัวอย�าง ซ่ึงสามารถสรุปผลได3ดังตารางท่ี 

4.1-4.8 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวน ร�อยละ ลักษณะอุตสาหกรรม 

รายการ ความถ่ี ร�อยละ 

ลักษณะอุตสาหกรรม 

 1.กลุ�มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 6   8.57 

 2. กลุ�มธุรกิจการเงิน 11 15.71 

 3. กลุ�มเทคโนโลยี 6   8.57 

 4. กลุ�มสินค3าอุตสาหกรรม 3   4.29 

 5. กลุ�มอสังหาริมทรัพย" 18 25.71 

 6. กลุ�มทรัพยากร 10 14.29 

 7. กลุ�มบริการ 16 22.86 

 รวม 70 100.0 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบว�า จํานวน ร3อยละ ลักษณะอุตสาหกรรมเปYนอุตสาหกรรมกลุ�มเกษตร

และอุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 6 บริษัท คิดเปYนร3อยละ 8.57 กลุ�มธุรกิจการเงิน จํานวน 11 บริษัท 

คิดเปYนร3อยละ 15.71 กลุ�มเทคโนโลยี จํานวน 6 บริษัท คิดเปYนร3อยละ 8.57 กลุ�มสินค3าอุตสาหกรรม      

จํานวน 3 บริษัท คิดเปYนร3อยละ 4.29 กลุ�มอสังหาริมทรัพย" จํานวน 18 บริษัท คิดเปYนร3อยละ 25.71 
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กลุ�มทรัพยากร จํานวน 10 บริษัท คิดเปYนร3อยละ 14.29 และกลุ�มบริการ จํานวน 16 บริษัท คิดเปYน

ร3อยละ 22.86 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวน ค&าเฉล่ีย และส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเจริญเติบโตขององค�กร 

ลักษณะการถือหุ�นโดยบุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต&างชาติ และความสามารถในการทํากําไร 

ตัวแปร ค�าเฉลี่ย 
ส�วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ค�าตํ่าสุด ค�าสูงสุด 

การเจริญเติบโตขององค"กร 

ลักษณะการถือหุ3นโดย 

0.60 0.27 0.15 2.11 

        บุคคลภายในประเทศ 

        บุคคลต�างชาติ 

ความสามารถในการทํากําไร (ROA) 

59.11 

15.49 

7.38 

22.43 

15.56 

7.53 

 32.30 

0.00 

-9.21 

   127.08 

    76.90 

    30.32 

     

จากตารางท่ี 4.2 พบว�าค�าเฉลี่ยและค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการเจริญเติบโตขององค"กรมี

ค�าเฉลี่ย 0.60 (S.D. =0.27) ลักษณะการถือหุ3นโดยบุคคลภายในประเทศ มีค�าเฉลี่ย 59.11 (S.D. 

=22.43) การถือหุ3นโดยบุคคลต�างชาติมีค�าเฉลี่ย 15.49 (S.D. =15.56) และความสามารถในการทํา

กําไร มีค�าเฉลี่ย 7.38 (S.D. =7.53) 
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ตารางที่ 4.3 แสดงปริมาณค&าเฉลี่ย ส&วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในรายงานการจัดการนวัตกรรมทั้ง 5 ด�าน  

การเป̀ดเผย 
รายงานการจัดการ 
นวัตกรรม 

 
  ป7 พ.ศ.2555 

 
 ป7 พ.ศ.2556 

 
 ป7 พ.ศ.2557 

 
 ป7 พ.ศ.2558 

 
 ป7 พ.ศ.2559 

 
    รวมเฉลี่ย 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.   Mean   S.D. 
ด3านการจัดหา 
แหล�งเงินทุน 

.00 .000 .01 .120 .03 .168 .01 .120 .16 .404  .0429   .1071 

ด3านบุคลากร 1.27 1.948 1.17 1.79 1.77 2.17 1.84 2.29 2.29 2.486 1.6686 1.8541 
ด3านเศรษฐกิจ .97 1.383 1.37 1.608 1.46 1.585 1.81 1.867 2.33 2.076 1.5886 1.4974 
ด3านการลงทุนวิจัย
และพัฒนา 

.14 .391 .19 .460 .27 .779 .37 .783 .44 .792  .2829  .5346 

ด3านเทคโนโลยี .40 .600 .43 .809 .50 .737 .63 .920 .97 1.103  .5857  .6964 
รวม 2.78 4.322 3.17 4.79 4.03 5.444 4.66 5.985 6.19 6.861   4.166   5.480 



 

จากตารางท่ี 4.3 
แต�ละด3านระหว�างป7 พ.ศ.2555
ดังนี้จํานวน 2.78 คํา (SD=4.322
(SD=5.985), 6.19 คํา (SD=6.861

จากการวิเคราะห"
ด3าน ท่ีมีค�าเฉลี่ยการเป̀ดเผยมากท่ีสุด
รองลงมาด3านเศรษฐกิจ 1.588
การลงทุนวิจัยและพัฒนา 
การจัดหาแหล�งเงินทุนจํานวน 

ภาพท่ี 1 แผนภูมิวงกลมแสดงค�าเฉลี่ยการเป̀ดเผยข3อมลู

จากการศึกษาการเป̀ด

บุคลากรมีการเป̀ดเผยข3อมูลมากท่ีสุด รองลงมา

พัฒนา และด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน

เก่ียวกับประเด็นต�างๆของท้ัง 

 

ด3านเศรษฐกิจ 
1.5886

ด3านการวิจัยและ
พัฒนา 0.2829

พบว�าระดับและแนวโน3มการเป̀ดเผยข3อมูลรายงานการ
.2555-2559 ค�าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกป7 โดยมีค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
SD=4.322), 3.17 คํา (SD=4.79), 4.03 คํา (SD=5.444
SD=6.861) ตามลําดับ 

จากการวิเคราะห"ระดับและแนวโน3มการเป̀ดเผยข3อมูลรายงานการจัดการนวั
การเป̀ดเผยมากท่ีสุด คือ ข3อมูลด3านบุคลากร จํานวน 1.668

1.5886 คํา (S.D.=1.4974) ด3านเทคโนโลยี 0.5857 คํา 
0.2829 คํา (S.D.=0.5346)  และค�าเฉลี่ยการเป̀ดเผย

การจัดหาแหล�งเงินทุนจํานวน 0.0429 คํา (SD=0.1071) ตามภาพท่ี 1  

แผนภูมิวงกลมแสดงค�าเฉลี่ยการเป̀ดเผยข3อมลูรายงานการจัดการนวัตกรรมท้ัง

ระหว�างป7 พ.ศ.2555-2559 

จากการศึกษาการเป̀ดเผยข3อมูลการรายงานการจัดการนวัตกรรม

เป̀ดเผยข3อมูลมากท่ีสุด รองลงมาด3านเศรษฐกิจ ด3านเทคโนโลยี ด3านการลงทุนวิจัยและ

ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน เรียงลงมาตามลําดับ และการศึกษาครั้งนี้ได3ศึกษาการเป̀ดเผย

ท้ัง 5 ด3าน สามารถแสดงการเป̀ดเผยประเด็นต�างๆ ได3ดังนี้

 

ด3านการจัดหาแหล�ง
เงินทุน 0.0429

ด3านเศรษฐกิจ 

ด3านเทคโนโลยี 
0.5857

41 

รายงานการจัดการนวัตกรรมใน
ค�าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกป7 โดยมีค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

SD=5.444), 4.66 คํา 

การจัดการนวัตกรรมท้ัง 5 
6 คํา (S.D.=1.8541) 

คํา (S.D.=0.6964) ด3าน
การเป̀ดเผยน3อยท่ีสุด คือ ด3าน

 
การจัดการนวัตกรรมท้ัง 5 ด3าน 

การจัดการนวัตกรรมท้ัง 5 ด3านพบว�าด3าน

ด3านเศรษฐกิจ ด3านเทคโนโลยี ด3านการลงทุนวิจัยและ

และการศึกษาครั้งนี้ได3ศึกษาการเป̀ดเผย

ด3าน สามารถแสดงการเป̀ดเผยประเด็นต�างๆ ได3ดังนี้ 

ด3านการจัดหาแหล�ง
9

ด3านบุคลากร 
1.6686
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ตารางท่ี 4.4 แสดงการเปAดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด�านการจัดหาแหล&งเงินทุน 

ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน Mean S.D. 
1.เงินทุนท่ีได3รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 0.0286 0.0705 
2.เงินทุนท่ีได3รับการสนับสนุนจากสํานักงานนวัตกรรมแห�งชาติ 0.0000 0.0000 
3.เงินทุนท่ีได3รับการสนับสนุนจากโครงการความร�วมมือในการ
พัฒนานวัตกรรมจากผลงานวิจัยและพัฒนาผ�านกลไกการ
สนับสนุนทางด3านวิชาการและการเงิน 

 
0.0000 

 
0.0000 

4.เงินทุนท่ีได3รับจากลักษณะอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกัน 0.0000 0.0000 
5.เงินทุนท่ีได3รับการสนับสนุนจากภายในองค"กร 0.0143 0.0708 
6.เงินทุนท่ีได3รับการสนับสนุนการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมจาก
นโยบายของสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 

0.0000 0.0000 

7.เงินทุนจากหน�วยงานอ่ืนๆ 0.0000 0.0000 
รวม 0.0429 0.1071 

 

ผลการศึกษาในตารางท่ี 4.4 พบว�าการเป̀ดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด3านการจัดหา

แหล�งเงินทุน มีการเป̀ดเผยข3อมูลหัวข3อเงินทุนท่ีได3รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมากท่ีสุดจํานวน

ค�าเฉลี่ย 0.0286 คํา ซ่ึงในการประกอบกิจการผู3ประกอบกิจการมักเริ่มต3นจากเงินทุนส�วนตัวของ

เจ3าของและเงินทุนเหล�านี้มักมีจํากัดไม�เพียงพอต�อความต3องการในการดําเนินขององค"กร ท่ีจะนํามา

สร3างสรรค"พัฒนาสินค3าและบริการเพ่ือท่ีจะให3เกิดสิ่งใหม� จึงจะต3องจัดหาแหล�งเงินทุนจากการ

สนับสนุนจากหน�วยงานต�างๆ เพ่ือนํามาลงทุนเพ่ือก�อให3เกิดนวัตกรรมท่ีส�งผลต�อการเจริญเติบโตของ

องค"กร 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงการเปAดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด�านบุคลากร 

ด3านบุคลากร Mean S.D. 
1.การมีความคิดริเริ่มสร3างสรรค" 0.2543 0.3586 
2.การส�งเสริมให3พนักงานได3รับทุนศึกษาต�อ 0.0057 0.0336 
3.การพัฒนาความรู3และศักยภาพของบุคลากร 0.3514 0.3798 
4.การทํางานร�วมกันเปYนทีม 0.1829 0.3079 
5.การให3บุคลาการแสดงความคิดเห็นในการจัดการนวัตกรรม 0.2600 0.3657 
6.การมอบหมายงานและแบ�งงาน ให3ตรงกับความสามารถของ
บุคลากร 

0.0943 0.2542 

7.การยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการใช3เทคโนโลยี 0.0743 0.2388 
8.มีความคิดเชิงระบบ 0.0371 0.1194 
9.มีความคิดท่ียืดหยุ�นในการประยุกต"ในการสร3างนวัตกรรม 0.0686 0.2040 
10.มีความรู3ในการใช3เครื่องมืออิเล็กทรอนิคส" 0.0343 0.1483 
11.มีการจัดการความรู3ได3อย�างมีประสิทธิภาพ 0.0829 0.2220 
12.มีความสามารถในการคิดและสร3างสรรค"นวัตกรรมใหม�ๆ 
ให3แก�องค"กร 

0.1229 0.2486 

13.มีการคิดค3นผลิตภัณฑ"นวัตกรรมให3มีประสิทธิภาพ 0.0457 0.0973 
14.การเรียนรู3นวัตกรรมใหม�ๆ ท่ีเกิดข้ึนขององค"กรในบริบท
เดียวกันหรือใกล3เคียงกัน 

0.0543 0.1831 

รวม 1.6686 1.8541 
 

ผลการศึกษาในตารางท่ี 4.5 พบว�าการเป̀ดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด3านบุคลากร มี

การเป̀ดเผยข3อมูลหัวข3อการพัฒนาความรู3และศักยภาพของบุคลากรมากท่ีสุดจํานวนค�าเฉลี่ย 0.3514 

คํา ซ่ึงบุคลากรเปYนทรัพย"สินท่ีมีค�ามากท่ีสุด โดยองค"กรจะต3องแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู3ความสามารถ 

ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงาน รวมไปถึงการพัฒนาทักษะด3านต�างๆ ให3แก�บุคลากรในองค"กรเพ่ือก�อให3เกิด

นวัตกรรมในองค"กร ท่ีจะสร3างมูลค�าให3แก�องค"กรท่ีส�งผลต�อการเจริญเติบโตขององค"กร 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงการเปAดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด�านเศรษฐกิจ 

ด3านเศรษฐกิจ Mean S.D. 
1.การกําหนดกลยุทธ"ของบริษัทเพ่ือสร3างความได3เปรียบในการ
แข�งขัน 

0.3886 0.3896 

2.การคํานึงถึงความต3องการทางด3านสินค3าหรือบริการใหม�     
ท่ีตรงตามความต3องการของลูกค3า 

0.3943 0.4043 

3.มีการวางแผนในการสร3างและพัฒนาผลิตภัณฑ" ใหม�ๆ      
เพ่ือเจาะตลาด 

0.2457 0.3509 

4.มีการวิเคราะห"สภาพเศรษฐกิจ 0.0743 0.1870 
5.การคํานึงถึงความเสี่ยงของเงินทุนและการเงินในการจัดการ
นวัตกรรม 

0.0200 0.0773 

6.การเข3าใจถึงผลกระทบในวงกว3างท่ีเกิดจากกิจกรรมของ
องค"กร 

0.0029 0.0239 

7.การพัฒนานวัตกรรมอย�างต�อเนื่องโดยคํานึงการใช3ทรัพยากร 0.0829 0.2029 
8.การร�วมมือระหว�างองค"กรหรือพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือรักษา
ผลประโยชน" 

0.2086 0.2957 

9.การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 0.1000 0.2147 
10.มีแข�งขันด3านคุณภาพแทนการแข�งขันด3านราคา 0.0171 0.1007 
11.การคํานึงถึงการใช3ทรัพยากรอย�างคุ3มค�าในการสร3าง
นวัตกรรม 

0.0543 0.1699 

รวมจํานวนคํา 1.5886 1.4974 
 

ผลการศึกษาในตารางท่ี 4.6 พบว�าการเป̀ดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด3านเศรษฐกิจ มี

การเป̀ดเผยข3อมูลหัวข3อการคํานึงถึงความต3องการทางด3านสินค3าหรือบริการใหม� ท่ีตรงตามความ

ต3องการของลูกค3ามากท่ีสุดจํานวนค�าเฉลี่ย 0.3943 คํา ในการประกอบธุรกิจของบริษัทนั้นจะต3อง

วิเคราะห"และประเมินความต3องการของตลาด รวมถึงแนวโน3มของเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป เน3นการพัฒนาสินค3าและบริการใหม� เพ่ือตอบสนองความต3องการของลูกค3า โดยอาศัยนวัตกรรม

เปYนเครื่องมือ และเปYนการเพ่ิมช�องทางในการสร3างมูลค�าให3แก�องค"กร 

  



45 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงการเปAดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด�านการลงทุนวิจัยและพัฒนา 

ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนา Mean S.D. 
1.งบประมาณการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 0.0143 0.0708 
2.งบประมาณการวิจัยและพัฒนาจากรัฐบาล 0.0000 0.0000 
3.เงินลงทุนการวิจัยและพัฒนาภายในบริษัท 0.0886 0.2470 
4.มีงบประมาณเพ่ือพัฒนาและออกแบบสินค3าหรือบริการใน
รูปแบบใหม�ๆ 

0.0343 0.1559 

5.มีค�าใช3จ�ายในการดําเนินงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 0.0514 0.1726 
6.กิจการการลงทุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 0.0486 0.1539 
7.มีค�าใช3จ�ายในการพัฒนาและออกแบบสินค3าหรือบริการ
รูปแบบใหม� 

0.0171 0.1007 

8.การส� ง เสริมและสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนาจาก
หน�วยงานภาครัฐ 

0.0229 0.1253 

9.มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรด3านนวัตกรรม 0.0000 0.0000 
10.มีค�าใช3จ�ายในการพัฒนาบุคคลากรด3านนวัตกรรม 0.0057 0.0336 

รวมจํานวนคํา 0.2829 0.5346 
 

ผลการศึกษาในตารางท่ี 4.7 พบว�าการเป̀ดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด3านการลงทุน

วิจัยและพัฒนา มีการเป̀ดเผยข3อมูลหัวข3อเงินลงทุนการวิจัยและพัฒนาภายในบริษัทมากท่ีสุดจํานวน

ค�าเฉลี่ย 0.0886 คํา เนื่องจากสินค3าและบริการต�างๆ มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย�างต�อเนื่อง

สาเหตุส�วนหนึ่งมาจากมีการแข�งขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของบริษัทในประเทศไทย แสดงให3เห็นว�าภายใน

องค"กรมีเงินทุนท่ีใช3สําหรับในการวิจัยและพัฒนาในการคิดค3นสินค3าและบริการใหม�ท่ีมีความ

หลากหลาย จึงทําให3บริษัทมีผลการดําเนินท่ีดีและส�งผลต�อการเจริญเติบโตขององค"กร  
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ตารางท่ี 4.8 แสดงการเปAดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด�านเทคโนโลยี 

ด3านเทคโนโลยี Mean S.D. 
1.กระบวนการนวัตกรรมเทคโนโลยี 0.0114 0.0578 
2.สินทรัพย"ด3านเทคโนโลยี 0.0114 0.0753 
3.การจัดการเครือข�ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.0343 0.1178 
4.การใช3เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0.0057 .00478 
5.มีการใช3เทคโนโลยีในการวิจัยและสร3างนวัตกรรม 0.0514 0.1549 
6.มีระบบสารสนเทศในการจัดการนวัตกรรม 0.0543 0.1767 
7.การเปลี่ยนแปลงและปรับใช3เทคโนโลยีในกระบวนการผลิต
ของอุตสาหกรรม 

0.1286 0.2526 

8.กระบวนการถ�ายทอดเทคโนโลยี 0.0629 0.2247 
9.โครงการศูนย"กลางการออกแบบเทคโนโลยี 0.0000 0.0000 
10.โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม
ไทย  

0.0000 0.0000 

11.มีทรัพยากรด3านเทคโนโลยีในการจัดการนวัตกรรมท่ี
เพียงพอ 

0.0029 0.0239 

12.มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการด3านนวัตกรรม 0.2229 0.3222 
รวมจํานวนคํา 0.5857 0.6964 

 
ผลการศึกษาในตารางท่ี 4.8 พบว�าการเป̀ดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรมด3านเทคโนโลยี 

มีการเป̀ดเผยข3อมูลหัวข3อการเปลี่ยนแปลงและปรับใช3เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม
มากท่ีสุดจํานวนค�าเฉลี่ย 0.1286 คํา ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอย�างก3าว
กระโดดเข3ามามีบทบาทต�อกระบวนการผลิต การนําเอาเทคโนโลยี เข3ามาใช3ในการผลิตใน
อุตสาหกรรมจะช�วยผลิตสินค3าและบริการใหม�ๆ ให3มีความหลากหลาย รวดเร็วและทันสมัย ลดความ
ผิดพลาด และความเสียหายของสินค3าหรือบริการนั้น ๆ ให3เพียงพอต�อความต3องการของลูกค3า 
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4.2 ผลการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต&อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห&งประเทศไทยกลุ&ม SET 100 ช&วงปD พ.ศ. 2555-2559 

เพ่ือทดสอบความสัมพันธ"การรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตในรายงาน

ประจําป7 และแบบแสดงรายการข3อมูลประจําป7 (แบบ 56-1) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 

 จากการศึกษาระดับและแนวโน3มการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 แล3ว ผู3วิจัยได3ทําการทดสอบตัว

แปรการรายงานการจัดการนวัตกรรมแต�ละตัว เพ่ือทดสอบว�าตัวแปรท่ีนํามาใช3ในการวิจัยแต�ละตัว

เปYนตัวแปรเดียวกันหรือไม� และมีความเปYนอิสระต�อกันหรือไม� ซ่ึงผลการทดสอบ พบว�า ตัวแปรท่ี

นํามาใช3ในการวิจัยแต�ละตัวไม�ได3เปYนตัวแปรเดียวกันและมีความเปYนอิสระต�อกัน ดังแสดงตารางท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.9 แสดงผลการทดสอบหาค&าสหสัมพันธ�ของเพียร�สัน (Pearson’s Correlation 

Matrix) 

 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Y     1         

X1 -.043 1        

X2  .036  .186 1       

X3  .197  .332** .529** 1      

X4 -.077  .332** .212 .473** 1     

X5 -.073  .366** .524** .421** .450** 1    

X6 -.118  .033 -.031 .083 .012 -.049 1   

X7  .047  .142  .227 .420** .495** .293* -.006 1  

X8 -.094 -.020 .084 .021 .084 .073 -.040 -.050 1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
     โดยท่ี            
      Y    = การเจริญเติบโตขององค"กร ระหว�าง ป7 พ.ศ. 2555-2559 

      X1 = ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน        X2 = ด3านบุคลากร 
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      X3 = ด3านเศรษฐกิจ                       X4 = ด3านการลงทุนวิจยัและพัฒนา 

      X5 = ด3านเทคโนโลยี                      X6 = ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดยบุคคลในประเทศหรือคนต�างชาติ 

      X7 = ลักษณะอุตสาหกรรม              X8 = ความสามารถในการทํากําไร  

           การทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 คาดว�าจะมี

อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรม ซ่ึงประกอบด3วย ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน ด3าน

บุคลากร ด3านเศรษฐกิจ ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนา ด3านเทคโนโลยี ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดย

บุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ ลักษณะอุตสาหกรรม และความสามารถในการทํากําไร ใน

การศึกษาครั้งนี้ผู3วิจัยนํามาใช3การวิเคราะห"การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Model) 

ตารางท่ี 4.10 ตารางวิเคราะห�ความถดถอยเชิงพหุ ในการพยากรณ�การรายงานการจัดการ

นวัตกรรมต&อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห&งประเทศไทยกลุ&ม 

SET 100  

* significant at 0.05 level, ** significant at 0.01 level 

  

Variable Model 1 Model 2 
Constant 11.319(.000)** 4.934(.000)** 
ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน -.470 (.640) -.712(.479) 
ด3านบุคลากร -.407(.686) -.452(.653) 
ด3านเศรษฐกิจ 2.376(.021)* 2.457(.017)* 
ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนา -1.218(.228) -1.016(.314) 
ด3านเทคโนโลยี -.606(.547) -.714(.478) 
ลักษณะการถือหุ3นรายใหญ�โดยบุคคลภายในประเทศ  -.569(.572) 
ลักษณะการถือหุ3นรายใหญ�โดยบุคคลต�างชาติ  -1.547(.127) 
ลักษณะอุตสาหกรรม     .446(.657) 
ความสามารถในการทํากําไร  -.523(.603) 
R Square   .095   .140 
Adjusted R Square   .092   .132 
F-value 2.477 (.050)* 3.082(.042)* 
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จากตารางท่ี 4.5 Model 1 แสดงผลของการศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการ
นวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 
100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 ซ่ึงใช3การวิเคราะห"สมการถดถอยแบบหลายตัวแปร (Multiple 
Regression Model) ดังสมการ 

Model 1  Y 1 = a +β1 X1+β2 X2 + β3 X3 + β4 X4 + β5 X5 +e 

โดยพิจารณาตัวแปรอิสระท้ัง 5 ตัว ได3แก� ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน ด3านบุคลากร ด3าน
เศรษฐกิจ ด3านการลงทุนและวิจัย และด3านเทคโนโลยี ตัวแปรตาม คือ การเจริญเติบโตขององค"กร 
ผลการศึกษา พบว�า ตัวแปรด3านเศรษฐกิจมีอิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการ
เจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 
2555-2559 ได3อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P value < 0.05) มีค�าเท�ากับ 0.05 มีค�าเท�ากับ 0.021 ซ่ึง
ตัวแปรสามารถอธิบายการเป̀ดเผยข3อมูลรายงานการจัดการนวัตกรรม ร3อยละ 9.50 (R2= 0.095) 
ในขณะท่ีด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน ด3านบุคลากร ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนา และด3านเทคโนโลยี
ไม�มีอิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 

จากตารางท่ี 4.5 Model 2 แสดงผลของการศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการ
นวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย (SET 100) 
ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559ซ่ึงใช3การวิเคราะห"สมการถดถอยแบบหลายตัวแปร (Multiple Regression 
Model) ดังสมการ 

Model 2  Y 2 = a +β1 X1+β2 X2 +β3 X3 +β4 X4 +β5 X5 +β6 X6 +β7 X7+β8 X8+e 

 
โดยพิจารณาตัวแปรอิสระท้ัง 5 ตัว ได3แก� ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน ด3านบุคลากร ด3าน

เศรษฐกิจ ด3านการลงทุนและวิจัย และด3านเทคโนโลยี ตัวแปรตาม คือ การเจริญเติบโตขององค"กร 
และตัวแปรควบคุม คือ ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดยบุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ ลักษณะ
อุตสาหกรรม และความสามารถในการทํากําไร ผลการศึกษา พบว�า ตัวแปรด3านเศรษฐกิจมีอิทธิพล
ต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"
แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 ได3อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P value < 
0.05) มีค�าเท�ากับ 0.05 มีค�าเท�ากับ 0.017 ซ่ึงตัวแปร สามารถอธิบายการเป̀ดเผยข3อมูลรายงานการ
จัดการนวัตกรรม ร3อยละ 14  (R2= 0.140) ในขณะท่ีด3านการจัดหาแหล�งเงินทุน ด3านบุคลากร ด3าน
การลงทุนวิจัยและพัฒนา ด3านเทคโนโลยี ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดยบุคคลภายในประเทศหรือบุคคล
ต�างชาติ ลักษณะอุตสาหกรรม และความสามารถในการทํากําไรไม�มีอิทธิพลต�อการรายงานการ
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จัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม 
SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 

จากการวิเคราะห"ข3อมูลเพ่ือศึกษาอิทธิพลต�อรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโต
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 
(Model 1) และการวิเคราะห"ข3อมูลอิทธิพลต�อรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ช�วงป7 พ.ศ. 2555-2559 
(Model 2) พบว�า Model 2 (R=0.140) ซ่ึงผู3วิจัยได3นําตัวแปรควบคุม คือ ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ3นโดย
บุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ ลักษณะอุตสาหกรรม และความสามารถในการทํากําไรเข3า
ไปในการวิเคราะห"ข3อมูลมีความสามารถในการพยากรณ"รายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการ
เจริญเติบโตได3ดีกว�า Model 1 (R=0.095)  

4.3 สรุปสมมติฐานในการศึกษา 

การศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค"กร 

กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ผลการทดสอบ

สมมติฐาน สามารถสรุปได3ดังตารางท่ี 4.11 

ตารางท่ี 4.11 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H1: ด3านการจัดหาแหล�งเงินทุนมีอิทธิพลเชิงบวกกับการรายงานการจัดการ

นวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค"กรในรายงานประจําป7ของบริษัทท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย 

ปฏิเสธ 

H2: ด3านบุคลากรมีอิทธิพลเชิงบวกกับการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อ

การเจริญเติบโตขององค"กรในรายงานประจําป7ของบริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย 

ปฏิเสธ 

H3: ด3านเศรษฐกิจมีอิทธิพลเชิงบวกกับการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อ

การเจริญเติบโตขององค"กรในรายงานประจําป7ของบริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย 

 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน (ต&อ) 

สมมติฐาน ผลการศึกษา 

H4: ด3านการลงทุนวิจัยและพัฒนามีอิทธิพลเชิงบวกกับการรายงานการ

จัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค"กรในรายงานประจําป7ของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย 

 

ปฏิเสธ 

 

 

H5: ด3านเทคโนโลยีมีอิทธิพลเชิงบวกกับการรายงานการจัดการนวัตกรรม

ต�อการเจริญเติบโตขององค"กรในรายงานประจําป7ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย"แห�งประเทศไทย 

 
 

ปฏิเสธ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร: 

กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 มีวัตถุประสงค เพ่ือ

ศึกษาระดับและแนวโน2มรายงานการจัดการนวัตกรรมและเพ่ือทดสอบอิทธิพลของการรายงานการ

จัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยซ่ึงเก็บ

รวบรวมข2อมูลระหว�างป6 พ.ศ. 2555-2559  ในรายงานประจําป6 และแบบแสดงรายการข2อมูล

ประจําป6 (แบบ 56-1) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 

จํานวน 70 บริษัท จาก 7 กลุ�มอุตสาหกรรม โดยใช2กระดาษทําการ ด2วยการนับคําตามวิธีการ

วิเคราะห สาระ นํามาประยุกต ใช2การรายงานการจัดการนวัตกรรม ซ่ึงประกอบด2วย ด2านการจัดหา

แหล�งเงินทุน ด2านบุคลากร ด2านเศรษฐกิจ ด2านการลงทุนวิจัยและพัฒนาและด2านเทคโนโลยี ตัวแปร

อิสระ การเจริญเติบโตขององค กรเปDนตัวแปรตาม และ การถือหุ2นโดยบุคคลภายในประเทศหรือคน

ต�างชาติ ลักษณะอุตสาหกรรม และความสามารถในการทํากําไร เปDนตัวแปรควบคุม 

การวิเคราะห ข2อมูลโดยใช2สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห ข2อมูล

เพ่ือศึกษาระดับและแนวโน2มรายงานการจัดการนวัตกรรมและการวิเคราะห การถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression) เพ่ือทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโต 

ในรายงานประจําป6 และแบบแสดงรายการข2อมูลประจําป6 (แบบ 56-1) ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ระหว�างป6 พ.ศ. 2555-2559 ในบทนี้ มีหัวข2อท่ี

นําเสนอ ดังนี้ 

 

   5.1 สรุปผล และอภิปรายผลการศึกษา 

   5.2 ประโยชน ท่ีได2รับจากการศึกษา 

   5.3 ข2อจํากัดในการศึกษา 

   5.4 ข2อเสนอแนะการวิจัยในอนาคต 
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5.1 สรุปผล และอภิปรายผลการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปผล อภิปรายผลท่ีได2จากการศึกษา ตามวัตถุประสงค ของการวิจัย 

ดังนี้ 

5.1.1 ศึกษาระดับและแนวโน�มรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย)แห*งประเทศไทยกลุ*ม SET 100 

 จากการศึกษาระดับและแนวโน2มรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยซ่ึงเก็บรวบรวมข2อมูลระหว�างป6 พ.ศ. 2555-2559  ในรายงาน

ประจําป6 และแบบแสดงรายการข2อมูลประจําป6 (แบบ 56-1) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 จํานวน 70 บริษัท จาก 7 กลุ�มอุตสาหกรรมพบว�ามี

แนวโน2มเป[ดเผยข2อมูลรายงานการจัดการนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนทุกป6 โดยมีค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานดังนี้จํานวน 2.78 คํา (SD=4.322), 3.17 คํา (SD=4.79), 4.03 คํา (SD=5.444), 4.66 คํา 

(SD=5.985), 6.19 คํา (SD=6.861) ตามลําดับ  

ซ่ึงหัวข2อท่ีมีการเป[ดเผยมากท่ีสุดคือข2อมูลด2านบุคลากรมีจํานวนค�าเฉลี่ย 1.6866 คํา 

(S.D.=1.8541) ซ่ึงสอดคล2องกับงานวิจัยในอดีต ซ่ึงสอดคล2องกับงานวิจัยในอดีตสุภาวดี เจริญเศรษฐ  

(2551) พบว�าองค กรท่ีจะเปDนองค กรแห�งนวัตกรรมกรรมได2นั้น  องค กรต2องมีทิศทางและกลยุทธ ท่ี

ชัดเจนโครงสร2างองค กรต2องมีการปรับเพ่ือให2เอ้ือต�อการทํางาน และบุคลากรมีความคิดท่ีหลากหลาย

ส�งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู2การทํางานร�วมกัน รวมไปถึงวัฒนธรรมองค กรท่ีเน2นความกล2า

เสี่ยง และความคิดเชิงสร2างสรรค ท่ีจะให2เกิดนวัตกรรมในองค กรและประการสุดท2ายมาจากการ

ผลักดันของฝaายบริหารระดับสูงในองค กร ซ่ึงสามารถอธิบายทฤษฎีตัวการตัวแทนถึงแนวคิดท่ีว�าผู2ถือ

หุ2นซ่ึงเปDนเจ2าของบริษัทท่ีว�าจ2างผู2บริหารหรือคณะกรรมการของบริษัทท่ีมีความสามารถมาทําการ

บริหารจัดการเพ่ือให2มีเกิดผลตอบแทนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานขององค กร ซ่ึงแสดงให2เห็น

ว�าผู2บริหารให2ความสําคัญกับการจัดการบุคลากร โดยการแสวงหาเพ่ิมพูนความรู2และทักษะให2แก�

บุคลากร รวมท้ังมีการสงเสริมและสนับสนุนให2บุคลากรมีส�วนร�วม เสนอแนะ ในการพัฒนา 

สร2างสรรค สินค2าและบริการใหม� ตลอดจนการเพ่ิมโอกาสให2มีการแลกเปลี่ยนข2อมูลในการปฏิบัติงาน

กับเพ่ือนร�วมงาน เพ่ือให2องค กรมีประสิทธิภาพในการทํางานและส�งผลต�อการเจริญเติบโตขององค กร 
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5.1.2 อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต*อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย)แห*งประเทศไทยกลุ*ม SET 100  

จากการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในรายงานประจําป6และแบบแสดง

รายการข2อมูลประจําป6 (แบบ 56-1) ระหว�างป6 พ.ศ. 2555-2559 ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ 

ประกอบด2วย ด2านการจัดหาแหล�งเงินทุน ด2านบุคลากรท่ีมีความสามารถ ด2านเศรษฐกิจ ด2านการ

ลงทุนและวิจัย ด2านเทคโนโลยี และตัวแปรควบคุม ประกอบด2วย ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ2นโดยบุคคล

ภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ ลักษณะบริษัทท่ีจัดต้ังโดยภาครัฐและภาคเอกชน และลักษณะ

อุตสาหกรรม ผู2วิจัยขอแยกตามหัวข2อ ดังนี้ 

ด2านการจัดหาแหล�งเงิน การให2ความสําคัญเก่ียวกับการจัดสรร และการสนับสนุนจัดหาแหล�ง

เงินทุนอย�างเหมาะสม เพ่ือนํามาลงทุนให2ได2นวัตกรรมและนําไปสู�การเจริญเติบโตขององค กร จากการ

ทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 พ.ศ. 2555-2559 พบว�า ด2านการจัดหา

แหล�งเงินทุนไม�มีอิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร ซ่ึงไม�

เปDนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว2 โดยการศึกษาในอดีตของ Lee (2016) พบว�าการวิจัยและการพัฒนา 

ด2านการลงทุนเปDนปfจจัยสําคัญในการส�งเสริมสนับสนุนต�อการเจริญเติบโตของผลผลิต และมีความ

สอดคล2องกับLiu, Li and Li (2016) ซ่ึงได2ทําการทดสอบว�าการวิจัยและพัฒนามีผลกระทบต�อ

สนับสนุนการลงทุนหรือไม� จากการศึกษาพบว�า การวิจัยและพัฒนาของกิจการโดยเงินอุดหนุนของ

สาธารณะมีอิทธิพลต�อการลงทุน 

ด2านบุคลากร การพัฒนาองค กรให2มีความสามารถในการสร2างนวัตกรรมได2นั้น ปfจจัยสําคัญท่ี

สรรค สร2างให2เกิดนวัตกรรมก็คือ บุคลากรขององค กรท่ีมีทักษะความสามารถในการทํางานเพ่ือ

สร2างสรรค สินค2าและบริการใหม�ๆ นําไปสู�การเจริญเติบโตขององค กร จากการทดสอบอิทธิพลของการ

รายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�ง

ประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 พ.ศ. 2555-2559 พบว�า ด2านบุคลากรท่ีมีความสามารถไม�มี

อิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร ซ่ึงไม�เปDนไปตามสมมติฐาน

ท่ีวางไว2 โดยการศึกษาในอดีต Tidd, Bessant and Pavitt (2005) จากศึกษาพบว�า เนื่องจากในอดีต
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การลงทุนเพ่ือในการสร2างสรรค นวัตกรรมหรือการจัดการนวัตกรรม มักจะมุ�งเน2นท่ีการจัดสรร

งบประมาณการวิจัย รวมถึงการจัดการหาพนักงานท่ีมีคุณภาพจากภายนอกเข2ามาทํางาน ดังนั้นการ

จัดการนวัตกรรมยุคใหม�นั้น องค กรต2องให2ความสําคัญต�อการสร2างทรัพยากรมนุษย และต2องรักษา

พนักงานท่ีมีคุณภาพในองค กรซ่ึงมีความสอดคล2องกับ สุภาวดี เจริญเศรษฐมห (2551) พบว�าองค กรท่ี

จะต2องเปDนองค กรแห�งนวัตกรรมกรรมได2นั้น  องค กรต2องมีทิศทางและกลยุทธ ท่ีชัดเจนโครงสร2าง

องค กรต2องมีการปรับเพ่ือให2เอ้ือต�อการทํางาน และบุคลากรท่ีมีความคิดท่ีหลากหลายส�งเสริม

สนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรู2การทํางานร�วมกัน 

ด2านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจท่ีเปDนอยู�ในปfจจุบันจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา ทํา

ให2ท้ังประเทศท่ีพัฒนาแล2วและกําลังพัฒนาต2องปรับตัวเพ่ือรับมือกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน จากการทดสอบ

อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 พ.ศ. 2555-2559 พบว�า ด2านเศรษฐกิจมีอิทธิพล

เชิงบวกเปDนนัยสําคัญต�ออิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร 

จากการศึกษาในอดีตของสมนึก เอ้ือจิระพงษ พันธ  และคณะ (2553)  พบว�านวัตกรรมเปDนสิ่งท่ีมี

บทบาทและความสําคัญอย�างมากในการสร2างศักยภาพการแข�งขันทางการค2าท้ังในระดับธุรกิจและ

ระดับประเทศ ท้ังนี้เพราะความได2เปรียบในเชิงประสิทธิภาพของการดําเนินงาน โดยมีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ หรือบริการใหม�ๆท่ีต2องใช2ความคิดสร2างสรรค และใช2ความรู2อย�างเข2มข2นกลายเปDนสิ่งท่ีมี

ความสําคัญและยังสามารถท่ีจะสร2างความได2เปรียบในเชิงการแข�งขันได2เปDนอย�างดีด2วย โดยการสร2าง

ความแตกต�างในผลิตภัณฑ และบริการท่ีทําให2ผู2บริโภคหรือลูกค2าได2รับความพึงพอใจเพ่ือให2เท�าทันกับ

เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา 

ด2านการลงทุนวิจัยและพัฒนา ในการศึกษาการลงทุนวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมในตลาด

หลักทรัพย แห�งประเทศไทยนั้น จากการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการ

เจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 พ.ศ. 

2555-2559 พบว�า ด2านการวิจัยและพัฒนาไม�มีอิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการ

เจริญเติบโตขององค กร ซ่ึงไม� เปDนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว2  ผลการศึกษาท่ีเ ก่ียวของใน

อดีต Nissim and Thomas (2000) และ ดิเรก ปfทมสิริรัตน (2553) มีความสัมพันธ ท่ีเปDนนัยสําคัญ

ระหว�างประเภทของอุตสาหกรรมในการเป[ดเผยข2อมูลวิจัยและพัฒนา รวมถึงการเจริญเติบโตของ

กิจการ ซ่ึงในแต�ละอุตสาหกรรมมีความแตกต�างกันในเรื่องการลงทุนและรายจ�ายในการวิจัยและ
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พัฒนาท่ีไม�เท�ากัน และ Lee (2016) การศึกษาในครั้งนี้ได2ประเมินปfจจัยการเจริญเติบโตกิจกรรมการ

ผลิตของประเทศเกาหลี การวิเคราะห เชิงประจักษ  พบว�าแรงงานของกิจกรรมการผลิตแปรสภาพไป

ตามอุตสาหกรรม การวิจัยและการพัฒนา การลงทุน เปDนปfจจัยสําคัญในการส�งเสริมสนับสนุนการ

เจริญเติบโตของผลผลิต และส�งผลกระทบต�อการวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมท่ีมีความก2าวหน2า 

ด2านเทคโนโลยี การนําเทคโนโลยีเข2ามาใช2ในการจัดการนวัตกรรมจะนําไปสู�การเจริญเติบโต

ขององค กร จากการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 พ.ศ. 2555-2559 

พบว�า ด2านเทคโนโลยีไม�มีอิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร 

ซ่ึงไม�เปDนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว2 ผลจากการศึกษาของ Tidd, Bessant and Pavitt(2005) พบว�า

การะบวนการในการสร2างสรรค นวัตกรรมท่ีดีในอดีต ไม�สามารถนํามาใช2ในการจัดการนวัตกรรมใน

สมัยต�อมาได2 ท้ังนี้เพราะขาดโครงสร2างทางเทคโนโลยีท่ีจะมารองรับหรือสังคมในขณะนั้นไม�ให2การ

ยอมรับ ซ่ึงสอดคล2องกับสมนึก เอ้ือจิระพงษ พันธ และคณะ (2553)  พบว�านวัตกรรมเปDนสิ่งท่ีมี

บทบาทและความสําคัญอย�างมากในการสร2างศักยภาพการแข�งขันทางการค2าท้ังในระดับธุรกิจและ

ระดับประเทศเม่ือนวัตกรรม ถือเปDนเครื่องมือท่ีสําคัญในการสร2างความสามารถทางการแข�งขันของ

ผู2ประกอบการในขณะเดียวกันผู2ประกอบการก็เปDนกลไกสําคัญในการสร2างนวัตกรรมดังนั้นในประเทศ

ท่ีมีความก2าวหน2าและเพียบพร2อมไปด2วยนวัตกรรมจึงให2ความสําคัญกับการส�งเสริมและสนับสนุนการ

สร2างผู2ประกอบการจากการใช2ความรู2ทางด2านวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปDนฐานตลอดจนพัฒนาการ

ดําเนินงานท่ีจะสร2างนวัตกรรมได2โดยผ�านกระบวนการและกลไกการจัดการความรู2 

การศึกษาครั้งนี้แบ�งลักษณะบริษัทออกเปDน 2 ประเภท คือ ลักษณะบริษัทท่ีถือหุ2นโดยบุคคล

ภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติ จากการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อ

การเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 

พ.ศ. 2555-2559 พบว�าลักษณะบริษัทท่ีถือหุ2นโดยบุคคลภายในประเทศหรือบุคคลต�างชาติไม�มี

อิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร จากการศึกษาในอดีต

พบว�าบริษัทท่ีถือหุ2นจากต�างประเทศหรือบริษัทท่ีประกอบกิจการในต�างประเทศมีการจัดการ

นวัตกรรมและมีการเป[ดเผยข2อมูลการวิจัยและพัฒนามากกว�าบริษัทท่ีถือหุ2นในประเทศ เนื่องจาก

บริษัทท่ีถือหุ2นจากต�างชาติท่ีประกอบกิจการในประเทศไทยมาจากประเทศท่ีพัฒนาแล2ว ดิเรก ปfทม

สิริรัตน (2553)และมีความสอดคล2องกับ Lee(2016) ในประเทศท่ีมีการพัฒนามากข้ึน เช�น เกาหลีใต2 
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ซ่ึงนวัตกรรมมีบทบาทสําคัญในการเจริญเติบโตของผลผลิต และการใช2จ�ายในเรื่องของการวิจัยและ

พัฒนา ก็จะเน2นให2ดีท่ีสุดด2วยในอุตสาหกรรม และจบวงจรของธุรกิจ 

การศึกษานี้แบ�งประเภทอุตสาหกรรมออกเปDน 7 อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมเกษตรและ

อาหาร อุตสาหกรรมสินค2าอุปโภคบริโภค สินค2าอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมก�อสร2างและ

อสังหาริมทรัพย  อุตสาหกรรมทรัพยากรธรรมชาติ อุตสาหกรรมการบริหารและอุตสาหกรรม

เทคโนโลยี ในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 จากการทดสอบอิทธิพลของการ

รายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�ง

ประเทศไทย SET 100 ในช�วงป6 พ.ศ. 2555-2559 พบว�าลักษณะอุตสาหกรรมไม�มีอิทธิพลต�อการ

รายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร จากผลการศึกษาท่ีเก่ียวของใน

อดีต Nissim and Thomas (2000) และดิเรก ปfทมสิริรัตน (2553) มีความสัมพันธ ท่ีเปDนนัยสําคัญระ

หว�าประเภทของอุตสาหกรรมในการเป[ดเผยข2อมูลวิจัยและพัฒนา รวมถึงการเจริญเติบโตของกิจการ 

ซ่ึงในแต�อุตสาหกรรมมีความแตกต�างกันในเรื่องการลงทุนและร�ายจ�ายในการวิจัยและพัฒนาท่ีไม�

เท�ากัน และ Lee (2016)งานวิจัยนี้ประเมินปfจจัยของการเจริญเติบโตกิจกรรมการผลิตของประเทศ

เกาหลี การวิเคราะห เชิงประจักษ พบว�าแรงงานของกิจกรรมการผลิตแปรสภาพไปตามอุตสาหกรรม 

การวิจัยและการพัฒนา การลงทุน เปDนปfจจัยสําคัญในการส�งเสริมสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

ผลผลิต และส�งผลกระทบต�อการวิจัยและพัฒนาท่ีแข็งแกร�งในอุตสาหกรรมท่ีมีความก2าวหน2า 

ความสามารถในการทํากําไร ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้จะใช2อัตราผลตอบแทนต�อสินทรัพย  
(Return on Asset: ROA) เปDนการคํานวณการวัดผลการดําเนินงานขององค กรจากกําไรสุทธิหารด2วย
สินทรัพย รวมเฉลี่ยท่ีองค กรในป6นั้น จากการทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อ
การเจริญเติบโตของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ในช�วงป6 
พ.ศ. 2555-2559 พบว�าความสามารถในการทํากําไรไม�มีอิทธิพลต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรม
ต�อการเจริญเติบโตขององค กร จากการศึกษาของ สมชาย สุภัทรกุล(2554) กล�าวไว2ว�าซ่ึงอัตราส�วนนี้
เปDนอัตราส�วนท่ีวัดความสามารถในการทํากําไรจากสินทรัพย ของบริษัทว�าในรอบระยะบัญชีท่ีผ�านมา
นั้นเงินลงทุนในสินทรัพย รวมสามารถทํากําไรให2กับบริษัทในรอบป6นั้นมากน2อยเพียงใด ถ2าอัตราส�วน
การคํานวณนี้สูงย�อมแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ของฝaายบริหารเพ่ือสร2างรายได2
ให2กับองค กร ส�งผลให2องค กรสามารถทํากําไรได2สูงข้ึนและส�งผลให2มูลค�าขององค กรสูงข้ึนไปด2วย  

ซ่ึงจากการสรุปผลจากการต้ังสมมุติฐานตัวแปรอิสระและการสรุปของตัวแปรควบคุม ผล

การศึกษาจากการทดสอบเพ่ือศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโต
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ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยซ่ึงเก็บรวบรวมข2อมูลระหว�างป6 พ.ศ. 

2555-2559 พบว�าด2านเศรษฐกิจมีอิทธิพลเชิงบวกเปDนนัยสําคัญต�ออิทธิพลของการรายงานการ

จัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร เพ่ือให2เปDนข2อพิสูจน ว�าผลการรายงานประจําป6ของ

องค กรซ่ึงสามารถอธิบายถึงทฤษฎีการส�งสัญญาณแสดงให2เห็นว�าองค กรมีผลการดําเนินงานท่ีดี ซ่ึง

เกิดจากท่ีองค กรมีการจัดการกลไกการตลาด ในการสร2างมูลค�าของสินค2าและบริการ และความ

ได2เปรียบทางการแข�งขัน ส�งผลให2นักลงทุน ผู2ถือหุ2นและผู2มีส�วนได2เสียเปลี่ยนมุมมองท่ีมีต�อบริษัทใหม� 

กล2าเสี่ยงท่ีจะเข2ามาลงทุนมากยิ่งข้ึน จึงแสดงให2เห็นว�าเศรษฐกิจจะถูกขับเคลื่อนโดยนวัตกรรมท่ีจะทํา

ให2องค กรเจริญเติบโตต�อไปในอนาคต 

5.2 ประโยชน)ท่ีได�รับจากการศึกษา 

 การศึกษาอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร: 

กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ซ่ึงเก็บรวบรวมข2อมูล

ระหว�างป6 พ.ศ. 2555-2559 ในรายงานประจําป6 และแบบแสดงรายการข2อมูลประจําป6 (แบบ 56-1) 

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทย ผู2วิจัยพบประโยชน ท่ีจะได2รับ จาก

การศึกษาผู2วิจัยพบว�า 

 5.2.1 ประโยชน)ในเชิงทฤษฎี   

5.2.1.1 การทดสอบทฤษฎีตัวการตัวแทน และทฤษฎีการส�งสัญญาณสามารถ นํามาใช2

ประโยชน ในการอธิบายหรือนําไปเปDนแนวทางเพ่ือศึกษาระดับและแนวโน2มการรายงานการจัดการ

นวัตกรรม และเพ่ือทดสอบอิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตของ

องค กร สามารถเปDนฐานข2อมูลให2แก�เจ2าของกิจการผู2บริหาร สามารถนําไปใช2เปDนแนวทางสําหรับการ

วางแผนเพ่ือสร2างสรรค นวัตกรรมใหม�ๆ ทําให2องค กรตะหนักให2ความสําคัญในการจัดการเชิงกลยุทธ  

เพ่ือนํามาใช2ในการบริหารจัดการนวัตกรรมภายในองค กร เพ่ือสร2างมูลค�า และความได2เปรียบทางการ

แข�งขัน เปDนการส�งสัญญาณให2นักลงทุน ผู2ถือหุ2นและผู2มีส�วนได2เสียหรือผู2ท่ีสนใจ เปลี่ยนมุมมองท่ีมีต�อ

บริษัทใหม�ท่ีจะเข2ามาสนับสนุนการลงทุนแก�บริษัทมากยิ่งข้ึน 

 5.2.1.2 ใช2เปDนฐานข2อมูลให2แก�นักวิจัยและผู2สนใจท่ีสามารถนําไปใช2 เพ่ือขยายขอบเขต

งานวิจัยท่ีเก่ียวข2องในอนาคตต�อไป 
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5.2.2 ประโยชน)ในทางปฏิบัติ 

5.2.2.1 เพ่ือช�วยกระตุ2นให2ผู2มีส�วนได2เสียทุกฝaาย ท้ังนักลงทุนและผู2ท่ีสนใจ หรือสาธารณชน

ท่ัวไป ให2ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการรายงานการจัดการนวัตกรรม 

5.2.2.2 เพ่ือเปDนฐานข2อมูลในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน ผู2บริหารและผู2ท่ีสนใจ หรือ

สาธารณชนท่ัวไปในการรายงานการจัดการนวัตกรรมท่ีส�งผลต�อการเจริญเติบโตขององค กร 

 5.2.2.3 เพ่ือเพ่ิมองค ความรู2เก่ียวกับการรายงานการจัดการนวัตกรรมของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทย   

5.3 ข�อจํากัดในการศึกษา 

 5.3.1 การเก็บรวบรวมข2อมูล ของกลุ�มตัวอย�างเปDนการเก็บรวบรวมจาก บริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 ทําให2ผลท่ีได2ไม�มีความหลากหลายเท�าท่ีควร 

 5.3.2 ผลการศึกษาอาจมีความคลาดเคลื่อนได2 เนื่องจาก บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 เปDนกลุ�มระหว�างอุตสาหกรรมท่ีแตกต�างกัน 

 5.3.3 เครื่องมือท่ีใช2ในการเก็บรวบรวมข2อมูลครั้งนี้คือ กระดาษทําการแบบเก็บข2อมูลรายงาน

การจัดการนวัตกรรม เก็บข2อมูลด2วยวิธีการนับคํา ทําให2ได2ข2อมูลเชิงปริมาณเพียงอย�างเดียว ดังนั้น

ควรจะมีเครื่องแบบอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือจะได2ข2อมูลในเชิงคุณภาพด2วย จะทําให2ผลการวิเคราะห ข2อมูลท่ี

ชัดเจนมากข้ึน 

5.4 ข�อเสนอแนะการวิจัยในอนาคต 

การศึกษาครั้งนี้ผู2วิจัยได2ศึกษาจากบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย กลุ�ม SET 100 

เพียงอย�างเดียว ท้ังนี้ไม�รวมบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แห�งประเทศไทยไม�ครบท้ัง 5 ป6 

ระหว�างป6 พ.ศ. 2555 ถึงป6 พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีสาเหตุจากการถูกเพิกถอนออกจากตลาดหลักทรัพย  การ

ควบรวมกิจการ การถอนตัวออกจากตลาดหลักทรัพย  และเพ่ิงเข2ามาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

ระหว�าง พ.ศ. 2555-2559 และยังมีบริษัทในตลาดหลักทรัพย  เอ็ม เอ ไอ (MAI) ท่ีผู2วิจัยไม�ได2นํามา

ทําการศึกษาซ่ึงในการศึกษาครั้งหน2าผู2ท่ีสนใจท่ีจะศึกษาอาจจะนํามาศึกษาอิทธิพลของการรายงาน

การจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค กร เพ่ือเปDนการทดสอบหรือการเปรียบเทียบว�า

บริษัทในตลาดหลักทรัพย  เอ็ม เอ ไอ (MAI) ให2ความสําคัญต�อการรายงานการจัดการนวัตกรรม

หรือไม� 
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รายช่ือประชากรบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทยกลุ ม SET 100  

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   กลุ มอุตสาหกรรม 

1 AAV บริษัท เอเชียเอวิเอช่ัน จํากัด (มหาชน) บริการ 
2 ADVANC บริษัท แอดวานซ. อินโฟร. เซอร.วิส จํากัด (มหาชน) เทคโนโลยี 
3 AMATA บริษัท อมตะ คอร.ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
4 ANAN บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม*นท. จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
5 AOT บริษัท ท�าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) บริการ 
6 AP บริษัท เอพ ี(ไทยแลนด.) จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
7 BA บริษัท การบินกรงุเทพ จํากัด (มหาชน) บริการ 
8 BANPU บริษัท บ*านปู จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
9 BBL ธนาคารกรงุเทพ จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
10 BCH บริษัท บางกอก เชน ฮอสป�ทอล จํากัด (มหาชน) บริการ 
11 BCP บริษัท บางจาก คอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
12 BCPG บริษัท บีซีพีจ ีจํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
13 BDMS บริษัท กรงุเทพดุสิตเวชการ จํากัด(มหาชน) บริการ 
14 BEAUTY บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จํากัด (มหาชน) บริการ 
15 BEC บริษัท บีอีซ ีเวิลด. จํากัด (มหาชน) บริการ 
16 BEM บริษัท ทางด�วนและรถไฟฟ�ากรงุเทพ จํากัด (มหาชน) บริการ 
17 BH บริษัท โรงพยาบาลบํารงุราษฎร. จาํกัด (มหาชน) บริการ 
18 BIG บริษัท บิ๊ก คาเมร�า คอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) บริการ 
19 BJC บริษัท เบอร.ล่ี ยุคเกอร. จํากัด (มหาชน) บริการ 
20 BLA บริษัท กรงุเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
21 BLAND บริษัท บางกอกแลนด. จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
22 BPP บริษัท บ*านปู เพาเวอร. จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
23 BTS บริษัท บีทีเอส กรุ�ป โฮลด้ิงส. จํากัด (มหาชน) บริการ 
24 CBG บริษัท คาราบาวกรุ�ป จาํกัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
25 CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จาํกัด (มหาชน) บริการ 
26 CHG บริษัท โรงพยาบาลจุฬารตัน. จํากัด (มหาชน) บริการ 
27 CK บริษัท ช.การช�าง จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
28 CKP บริษัท ซเีค พาวเวอร. จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
29 COM7 บริษัท คอมเซเว�น จํากัด (มหาชน) บริการ 
30 CPALL บริษัท ซีพ ีออลล. จํากัด (มหาชน) บริการ 
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ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   กลุ มอุตสาหกรรม 

31 CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ.อาหาร จํากัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
32 CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
33 DELTA บริษัทเดลต*า อีเลคโทรนิคส. (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เทคโนโลยี 
34 DTAC บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนเิคช่ัน จํากัด (มหาชน) เทคโนโลยี 
35 EA บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
36 EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ�า จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
37 EPG บริษัท อีสเทิร.นโพลีเมอร. กรุ�ป จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
38 GFPT บริษัท จเีอฟพีที จํากัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
39 GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮ*าส. จํากัด (มหาชน) บริการ 
40 GLOW บริษัท โกลว. พลังงาน จาํกัด (มหาชน) ทรัพยากร 
41 GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอร. ซินเนอร.ย่ี จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
42 GUNKUL บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
43 HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส. เซ็นเตอร. จํากัด (มหาชน) บริการ 
44 INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส. จํากัด (มหาชน) เทคโนโลยี 
45 IRPC บริษัท ไออาร.พีซ ีจํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
46 ITD บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล�อปเมนต. จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
47 IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร.ส จํากัด (มหาชน) สินค*าอุตสาหกรรม 
48 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
49 KCE บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส. จํากัด (มหาชน) เทคโนโลยี 
50 KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
51 KTB ธนาคารกรงุไทย จาํกัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
52 KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
53 LH บริษัทแลนด.แอนด.เฮ*าส. จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
54 LHBANK บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ.เชียล กรุ�ป จาํกัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
55 LPN บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท. จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
56 MAJOR บริษัท เมเจอร. ซีนีเพล็กซ. กรุ*ป จาํกัด (มหาชน) บริการ 
57 MALEE บริษัท มาลีกรุ�ป จํากัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
58 MEGA บริษัท เมก*าไลฟ�ไซแอ็นซ. จาํกัด (มหาชน) บริการ 
59 MINT บริษัท ไมเนอร. อินเตอร.เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   กลุ มอุตสาหกรรม 

60 MONO บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) บริการ 
61 MTLS บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
62 PLANB บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน) บริการ 
63 PSH บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
64 PTG บริษัท พีทีจี เอ็นเนอย ีจํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
65 PTL บริษัท โพลีเพล็กซ. (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) สินค*าอุตสาหกรรม 
66 PTT บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ทรัพยากร 
67 PTTEP บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
68 PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สินค*าอุตสาหกรรม 
69 QH บริษัท ควอลิต้ีเฮ*าส. จาํกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
70 RATCH บริษัท ผลิตไฟฟ�าราชบรุีโฮลด้ิง จาํกัด (มหาชน) ทรัพยากร 
71 ROBINS บริษัท โรบินสัน จาํกัด (มหาชน) บริการ 
72 S บริษัท สิงห. เอสเตท จาํกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
73 SAWAD บริษัท ศรีสวัสด์ิ พาวเวอร.1979 จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
74 SCB ธนาคารไทยพาณิชย. จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
75 SCC บริษัท ปูนซิเมนต.ไทย จํากัด(มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
76 SCCC บริษัท ปูนซีเมนต.นครหลวง จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
77 SIRI บริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
78 SPALI บริษัท ศุภาลัย จาํกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
79 SPRC บริษัท สตาร. ป�โตรเลียม รไีฟน.น่ิง จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
80 STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิงแอนด.คอนสตรัคช่ันจํากัด(มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
81 STPI บริษัท เอสทีพี แอนด. ไอ จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
82 SUPER บริษัท ซุปเปอร.บล�อก จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
83 TASCO บริษัท ทิปโก*แอสฟJลท. จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
84 TCAP บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
85 THAI บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) บริการ 
86 THANI บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
87 THCOM บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน) เทคโนโลย ี
88 TISCO บริษัท ทิสโก*ไฟแนนเชียลกรุ�ป จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
89 TKN บริษัท เถ*าแก�น*อย ฟู�ดแอนด.มาร.เก็ตติ้ง จาํกัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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รายช่ือประชากรบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทยกลุ ม SET 100  

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   กลุ มอุตสาหกรรม 

90 TMB ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
91 TOP บริษัท ไทยออยล. จํากัด (มหาชน) ทรัพยากร 
92 TPIPL บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
93 TRUE บริษัท ทร ูคอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เทคโนโลย ี
94 TTA บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต.ซีส. จาํกัด (มหาชน) บริการ 
95 TU บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ�ป จํากัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
96 TVO บริษัท น้ํามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
97 UNIQ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด. คอนสตรัคช่ันจํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
98 VGI บริษัท วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จํากัด (มหาชน) บริการ 
99 WHA บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย.และก�อสร*าง 
100 WORK บริษัท เวิร.คพอยท. เอ็นเทอร.เทนเมนท. จํากัด (มหาชน) บริการ 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือกลุ�มตัวอย�างบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย.แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 
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รายช่ือกลุ มตัวอย างบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทยกลุ ม SET 100  

กลุ มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

1  GFPT  บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)            ธุรกิจการเกษตร 

2 CPF  บริษัท เจริญโภคภัณฑ.อาหาร จํากัด (มหาชน)    อาหารและเครื่องดื่ม 

3 MALEE  บริษัท มาลีกรุ�ป จํากัด (มหาชน)   อาหารและเครื่องดื่ม 

4 MINT  บริษัท ไมเนอร. อินเตอร.เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) อาหารและเครื่องดื่ม 

5 TU  บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ�ป จํากัด (มหาชน)  อาหารและเครื่องดื่ม 

6         TVO               บริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน)      อาหารและเครื่องดืม่ 
 

 

 
  

กลุ มอุตสาหกรรมทรัพยากร 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

7 EA  บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จํากัด (มหาชน)   พลังงานและสาธารณูปโภค 

8 BANPU  บริษัท บ*านปู จํากัด (มหาชน)    พลังงานและสาธารณูปโภค 

9 BCP  บริษัท บางจาก คอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)     พลังงานและสาธารณูปโภค 

10 EGCO  บริษัท ผลิตไฟฟ�า จํากัด (มหาชน)   พลังงานและสาธารณูปโภค 

11 GLOW  บริษัท โกลว. พลังงาน จาํกัด (มหาชน)   พลังงานและสาธารณูปโภค 

12 GUNKUL  บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน)  พลังงานและสาธารณูปโภค 

13 PTT  บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน)    พลังงานและสาธารณูปโภค 

14 PTTEP  บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

15 SUPER  บริษัท ซุปเปอร.บล�อก จํากัด (มหาชน)   พลังงานและสาธารณูปโภค 

16 TOP  บริษัท ไทยออยล. จํากัด (มหาชน)   พลังงานและสาธารณูปโภค 
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กลุ มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

17 KCE  บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส. จาํกัด (มหาชน)  ช้ินส�วนอิเล็กทรอนิกส. 

18 DELTA  บริษัทเดลต*าอีเลคโทรนคิส. (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ช้ินส�วนอิเล็กทรอนิกส. 

19 ADVANC  บริษัท แอดวานซ. อินโฟร. เซอร.วิส จํากัด (มหาชน)เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

20 INTUCH  บริษัท อินทัชโฮลดิ้งส. จาํกัด (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

21 THCOM  บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

22 TRUE  บริษัททรูคอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

กลุ มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

 23  BBL  ธนาคารกรงุเทพ จํากัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 24 KBANK  ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 25 KKP  ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 26 KTB  ธนาคารกรงุไทย จาํกัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 27 LHBANK  บริษัท แอลเอชไฟแนนซ.เชียล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) ธนาคาร 

 28 SCB  ธนาคารไทยพาณิชย. จํากัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 29 TCAP  บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 30 TISCO  บริษัท ทิสโก*ไฟแนนเชียลกรุ�ป จํากัด (มหาชน)  ธนาคาร 

 31 TMB  ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)   ธนาคาร 

 32 KTC  บริษัท บัตรกรงุไทย จํากัด (มหาชน)   เงินทุนและหลักทรัพย. 

 33 THANI  บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)   เงินทุนและหลักทรัพย. 
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กลุ มอุตสาหกรรมบริการ 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

34 CENTEL  บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จาํกัด (มหาชน) การท�องเท่ียวและสันทนาการ 

35 BDMS  บริษัท กรงุเทพดุสิตเวชการ จํากัด(มหาชน)  การแพทย. 

36 BH  บริษัท โรงพยาบาลบํารงุราษฎร. จาํกัด (มหาชน)  การแพทย. 

37 AOT  บริษัท ท�าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)  ขนส�งและโลจิสติกส. 

38 BTS  บริษัท บีทีเอส กรุ�ป โฮลด้ิงส. จํากัด (มหาชน)  ขนส�งและโลจิสติกส. 

39 THAI  บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)   ขนส�งและโลจิสติกส. 

40 TTA  บริษัทโทรีเซนไทย เอเยนต.ซีส. จํากัด (มหาชน)  ขนส�งและโลจิสติกส. 

41 BIG  บริษัท บิ๊ก คาเมร�า คอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  พาณิชย. 

42 BEAUTY  บริษัท บิวตีค้อมมูนิตี ้จํากัด (มหาชน)   พาณิชย. 

43 BJC  บริษัท เบอร.ล่ี ยุคเกอร. จํากัด (มหาชน)   พาณิชย. 

44 CPALL  บริษัท ซีพ ีออลล. จํากัด (มหาชน)   พาณิชย. 

45 GLOBAL  บริษัท สยามโกลบอลเฮ*าส. จํากัด (มหาชน)  พาณิชย. 

46 HMPRO  บริษัท โฮมโปรดักส. เซ็นเตอร. จํากัด (มหาชน)  พาณิชย. 

47 ROBINS  บริษัท โรบินสัน จาํกัด (มหาชน)   พาณิชย. 

48 BEC  บริษัท บีอีซ ีเวิลด. จํากัด (มหาชน)   ส่ือและส่ิงพิมพ. 

49 MAJOR  บริษัท เมเจอร. ซีนีเพล็กซ.กรุ*ป จํากัด (มหาชน)  ส่ือและส่ิงพิมพ. 

 

 

กลุ มอุตสาหกรรมสินค1าอุตสาหกรรม 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

50 PTL  บริษัท โพลีเพล็กซ. (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  บรรจุภัณฑ. 

51 IVL  บริษัท อินโดรามา เวนเจอร.ส จํากัด (มหาชน)  ป�โตรเคมีและเคมีภัณฑ. 

52 PTTGC  บริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล จํากัด (มหาชน)  ป�โตรเคมีและเคมีภัณฑ. 
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กลุ มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย�และก อสร1าง 

ลําดับ ช่ือย อ  ช่ือเต็มบริษัท/หลักทรัพย�จดทะเบียน   หมวดธุรกิจ 

53 AMATA  บริษัท อมตะ คอร.ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน)  พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

54 AP  บริษัท เอพ ี(ไทยแลนด.) จํากัด (มหาชน)  พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

55 BLAND  บริษัท บางกอกแลนด. จํากัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

56 CPN  บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

57 LH  บริษัทแลนด.แอนด.เฮ*าส. จํากัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

58 LPN  บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท. จํากัด (มหาชน) พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

59 QH  บริษัท ควอลิต้ีเฮ*าส. จาํกัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

60 RICHY  บริษัท ริช่ีเพลซ2002 จํากัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

61 S  บริษัท สิงห. เอสเตท จาํกัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

62 WHA  บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร.ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) พัฒนาอสังหาริมทรัพย. 

63 CK  บริษัท ช.การช�าง จํากัด (มหาชน)   บริการรบัเหมาก�อสร*าง 

64 ITD  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล�อปเมนต. จํากัด (มหาชน) บริการรบัเหมาก�อสร*าง 

65 STEC  บริษัท ซโิน-ไทย เอ็นจีเนียริง่แอนด.คอนสตรัคช่ันจํากัด(มหาชน) บรกิารรับเหมาก�อสร*าง 

66 STPI  บริษัท เอสทีพี แอนด. ไอ จํากัด (มหาชน)  บริการรบัเหมาก�อสร*าง 

67 UNIQ  บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่งแอนด. คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)บริการรับเหมาก�อสร*าง 

68 SCC  บริษัท ปูนซิเมนต.ไทย จํากัด(มหาชน)   วัสดุก�อสร*าง 

69 TASCO  บริษัท ทิปโก*แอสฟJสท. จํากัด (มหาชน)   วัสดุก�อสร*าง 

70 TPIPL  บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)   วัสดุก�อสร*าง 
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ภาคผนวก ค 
แบบเก็บข*อมูลกระดาษทําการ (Working Paper) 

เร่ือง อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค.กร : 

  กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย.แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 
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แบบเก็บข*อมูลกระดาษทําการ (Working Paper) การรายงานการจัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโต  

ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย.แห�งประเทศไทย ในรายงานประจําปQ ระหว�างปQ พ.ศ. 2555-

2559 

เร่ือง อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมต อการเจริญเติบโตขององค�กร : 

  กรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทยกลุ ม SET 100 

แบบเก็บข1อมูลกระดาษทําการน้ีแบ งออกเป8น 2 ตอน 

ตอนที่ 1: ข*อมูลพื้นฐานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย.แห�งประเทศไทยกลุ�ม SET 100 

ตอนที่ 2: แบบเก็บข*อมูลรายงานการจัดการนวัตกรรมในรายงานประจําปQ ระหว�างปQ พ.ศ. 2555-2559 

ตอนที่ 1: ข1อมูลพ้ืนฐานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทยกลุ ม SET 100 

1. ช่ือบริษัท......................................................................................................ช่ือย�อ (รหัส)......................... 

2. ลักษณะการถือหุ*นรายใหญ� (ผู*ถือหุ*นรายใหญ� เกิน 10% ของทุนที่ชําระแล*ว) 

  โดยบุคคลภายในประเทศ ร*อยละต�อจํานวนหุ*นทั้งหมด..................................... 

  โดยบุคคลต�างชาติ ร*อยละต�อจํานวนหุ*นท้ังหมด..................................... 

3. ลักษณะของบริษัทที่จัดต้ังโดย 

ภาครัฐ     ภาคเอกชน  

4. ลักษณะอุตสาหกรรม 

กลุ�มบริการ      กลุ�มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กลุ�มอสังหาริมทรัพย.     กลุ�มเทคโนโลยี 

  กลุ�มทรัพยากร    กลุ�มสินค*าอุตสาหกรรม 

กลุ�มธุรกิจการเงิน 

5. การวัดการเจริญเติบโตขององค.กร ได*โดยใช*สูตรการคํานวณหา Tobin’s Q 

ปQ 2555 ปQ 2556 ปQ 2557 ปQ 2558 ปQ 2559 
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6. การวัดค�าผลตอบแทนต�อสินทรัพย. (ROA) ขององค.กร 

ปQ 2555 ปQ 2556 ปQ 2557 ปQ 2558 ปQ 2559 
     

 

ตอนที่ 2: แบบเก็บข*อมูลรายงานการจัดการนวัตกรรมในรายงานประจําปQ ระหว�างปQ พ.ศ. 2555-2559 

หัวข*อ 2.1 รายงานการจัดการนวัตกรรมด*านการจัดหาแหล�งเงินทุน 

 
ลําดับ 

 
หัวข*อรายงานข*อมูล 

        นับจํานวนคํา พ.ศ. 
 55  56  57  58  59 

1 เงินทุนท่ีได*รับการสนับสนุนจากรัฐบาล      

2 เงินทุนท่ีได*รับการสนับสนุนจากสํานักงานนวัตกรรมแห�งชาติ      
3 เงินทุนที่ได*รับการสนับสนุนจากโครงการความร�วมมือในการพัฒนา

นวัตกรรมจากผลงานวิจัยและพัฒนาผ�านกลไกการสนับสนุนทางด*าน
วิชาการและการเงิน 

     

4 เงินทุนท่ีได*รับจากลักษณะอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกัน      
5 เงินทุนท่ีได*รับการสนับสนุนจากภายในองค.กร      
6 เงินทุนท่ีได*รับการสนับสนุนการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมจากนโยบายของ

สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 
     

7 เงินทุนจากหน�วยงานอ่ืนๆ      
จํานวนคําในการเป�ดเผยด*านการจัดหาแหล�งเงินทุนรวม      
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หัวข*อ 2.2 รายงานการจัดการนวัตกรรมด*านบุคลากร 

 
ลําดับ 

 
หัวข*อรายงานข*อมูล 

        นับจํานวนคํา พ.ศ. 
 55  56  57  58  59 

1 การมีความคิดริเริ่มสร*างสรรค.      
2 การส�งเสริมให*พนักงานได*รับทุนศึกษาต�อ      
3 การพัฒนาความรู*และศักยภาพของบุคลากร      
4 การทํางานร�วมกันเปqนทีม      
5 การให*บุคลาการแสดงความคิดเห็นในการจัดการนวัตกรรม      
6 การมอบหมายงานและแบ�งงาน ให*ตรงกับความสามารถของบุคลากร      
7 การยกระดับความเช่ียวชาญของบุคลากรในการใช*เทคโนโลยี      

8 มีความคิดเชิงระบบ      
9 มีความคิดท่ียืดหยุ�นในการประยุกต.ในการสร*างนวัตกรรม      
10 มีความรู*ในการใช*เครื่องมืออิเล็กทรอนิคส.      
11 มีการจัดการความรู*ได*อย�างมีประสิทธิภาพ      

12 มีความสามารถในการคิดและสร*างสรรค.นวัตกรรมใหม�ๆ ให*แก�องค.กร      
13 มีการคิดค*นผลิตภัณฑ.นวัตกรรมให*มีประสิทธิภาพ      
14 การเรียนรู*นวัตกรรมใหม�ๆ ท่ีเกิดข้ึนขององค.กรในบริบทเดียวกันหรือ

ใกล*เคียงกัน 
     

จํานวนคําในการเป�ดเผยด*านบุคลากรรวม      
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หัวข*อ 2.3 รายงานการจัดการนวัตกรรมด*านเศรษฐกิจ 

 
ลําดับ 

 
หัวข*อรายงานข*อมูล 

        นับจํานวนคํา พ.ศ. 
 55  56  57  58  59 

1 การกําหนดกลยุทธ.ของบริษัทเพื่อสร*างความได*เปรียบในการแข�งขัน      
2 การคํานึงถึงความต*องการทางด*านสินค*าหรือบริการใหม� ท่ีตรงตามความ

ต*องการของลูกค*า 
     

3 มีการวางแผนในการสร*างและพัฒนาผลิตภัณฑ.ใหม�ๆ เพื่อเจาะตลาด      
4 มีการวิเคราะห.สภาพเศรษฐกิจ      
5 การคํานึงถึงความเส่ียงของเงินทุนและการเงินในการจัดการนวัตกรรม      

6 การเข*าใจถึงผลกระทบในวงกว*างที่เกิดจากกิจกรรมขององค.กร      
7 การพัฒนานวัตกรรมอย�างต�อเน่ืองโดยคํานึงการใช*ทรัพยากร      
8 การร�วมมือระหว�างองค.กรหรือพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อรักษาผลประโยชน.      
9 การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน      
10 มีแข�งขันด*านคุณภาพแทนการแข�งขันด*านราคา      

11 การคํานึงถึงการใช*ทรัพยากรอย�างคุ*มค�าในการสร*างนวัตกรรม      
จํานวนคําในการเป�ดเผยด*านเศรษฐกิจรวม      
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หัวข*อ 2.4 รายงานการจัดการนวัตกรรมด*านการลงทุนวิจัยและพัฒนา 

 
ลําดับ 

 
หัวข*อรายงานข*อมูล 

        นับจํานวนคํา พ.ศ. 
 55  56  57  58  59 

1 งบประมาณการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      
2 งบประมาณการวิจัยและพัฒนาจากรัฐบาล      
3 เงินลงทุนการวิจัยและพัฒนาภายในบริษัท      
4 มีงบประมาณเพื่อพัฒนาและออกแบบสินค*าหรือบริการในรูปแบบใหม�ๆ      
5 มีค�าใช*จ�ายในการดําเนินงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      
6 กิจการการลงทุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      
7 มีค�าใช*จ�ายในการพัฒนาและออกแบบสินค*าหรือบริการรูปแบบใหม�      

8 การส�งเสริมและสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนาจากหน�วยงานภาครัฐ      
9 มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรด*านนวัตกรรม      
10 มีค�าใช*จ�ายในการพัฒนาบุคคลากรด*านนวัตกรรม      

จํานวนคําในการเป�ดเผยด*านการลงทุนวิจัยและพัฒนารวม      
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หัวข*อ 2.5 รายงานการจัดการนวัตกรรมด*านเทคโนโลยี 

 
ลําดับ 

 
หัวข*อรายงานข*อมูล 

        นับจํานวนคํา พ.ศ. 
 55  56  57  58  59 

1 กระบวนการนวัตกรรมเทคโนโลยี      
2 สินทรัพย.ด*านเทคโนโลยี      
3 การจัดการเครือข�ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
4 การใช*เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
5 มีการใช*เทคโนโลยีในการวิจัยและสร*างนวัตกรรม      
6 มีระบบสารสนเทศในการจัดการนวัตกรรม      
7 การเปล่ียนแปลงและปรับใช*เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม      

8 กระบวนการถ�ายทอดเทคโนโลยี      
9 โครงการศูนย.กลางการออกแบบเทคโนโลยี      
10 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย       
11 มีทรัพยากรด*านเทคโนโลยีในการจัดการนวัตกรรมท่ีเพียงพอ      

12 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการด*านนวัตกรรม      
จํานวนคําในการเป�ดเผยด*านเทคโนโลยีรวม      

รวมจํานวนคําในการเป�ดเผยรายงานการจัดการนวัตกรรม      
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ประวัติผู1เขียน 
 

ชื่อ-สกุล   นายกิตตินันท. เกือกทอง 

รหัสประจําตัวนักศึกษา   5910521711 

วุฒิการศึกษา    
 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ป?ที่สําเร็จการศึกษา 
บัญชีบัณฑิต 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2559 

 
ตําแหน งและสถานที่ทํางาน 

ตําแหน�ง            พนักงานบัญชี 
 สถานท่ีทํางาน     บริษัท บุณยานุช การบัญชี จํากัด 
 
การตีพิมพ�เผยแพร ผลงาน 
 กิตตินันท. เกือกทองและมัทนชัย สุทธิพันธุ.. (2562, 29 มิถุนายน). อิทธิพลของการรายงานการ

จัดการนวัตกรรมต�อการเจริญเติบโตขององค.กร: กรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย.แห�ง

ประเทศไทยกลุ�ม SET 100 (การประชุมวิชาการระดับชาติด*านบริหารจัดการครั้งท่ี 11ประจําปQ 2562, 

คณะวิทยาการจัดการ, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.). 
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