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  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) วัดระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต และ (2) วัดความรูความเขาใจในแนวคิดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประชาชน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดมีการเก็บขอมูล โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และใช

ระยะเวลาเก็บขอมูลครั้งเดียว (cross-sectional approach) กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนสมาชิก

ครัวเรือน จํานวน 250 ครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในบริเวณยานเมืองเกาภูเก็ตและเมืองเกาชารเตอรแบงค 

รวมท้ังสิ้น 250 คน โดยการใชสูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan 

(1970) ในการกําหนดขนาดตัวอยาง และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) และ

การสุมตัวอยางแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิง

พรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก คาสถิติรอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคา t-test  การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way Analysis of Variance) การวิจัยนี้ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ  

  ผลการศึกษา พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของ

ประชาชนชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

ภูเก็ต ในภาพรวมท้ัง 5 ดาน ในภาพรวมประชาชนมีสวนรวมนอยในการจัดการการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน (มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.46) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ประชาชนมีสวนรวมในการรับรูขอมูล

ในระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.64) และมีสวนรวมในระดับนอยในดานการใหขอมูลหรือ

คําปรึกษา (คาเฉลี่ยเทากับ 2.46) ดานการการติดตามและประเมินผล (มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.45) ดาน

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน (มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41) และดานการมีสวนรวมในการรับและแบง

ผลประโยชน (มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.35)   

  ผลการศึกษา การเปรียบเทียบขอมูลเชิงประชากรศาสตรของของประชาชนในการ

จัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ต ท้ัง 5 ดาน พบวา การมีสวนรวมใน 1) 



(6) 

 

ดานการรับรูขอมูล 2) ดานใหขอมูลหรือคําปรึกษา 3) ดานการดําเนินงาน 4) ดานการรับและแบง

ผลประโยชน และ 5) ดานการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวม พบวา ประชาชนท่ีมี

ประชากรศาสตร (เพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพระดับการศึกษา รายไดตอเดือน แหลงท่ีมาของ

รายได ระยะเวลาท่ีอาศัยหรือทํางานในชุมชน) แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมใน

ดานการรับรูขอมูล ดานใหขอมูลหรือคําปรึกษา ดานการดําเนินงาน ดานการรับและแบงผลประโยชน 

และดานการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวม ในระดับท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05  

  ผลการศึกษา การทดสอบความรูความเขาใจในแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

พบวา ในภาพรวมประชากรในชุมชนสวนใหญมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวอยางยั่งยืน

อยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 

This research aimed to (1 )  measure the level of public participation in 

sustainable tourism management at Phuket Old Town and (2) measure knowledge and 

understanding of sustainable tourism concepts of the people in the old town area 

Phuket 

In this study, the researchers collected data. By using quantitative 

research methods And use the storage time once (cross-sectional approach) The 

sample group includes 250  household members, who live in the old town of Phuket 

and the old town, Charter Bank, totaling 250  people by using the Krejcie and Morgan 

sample size calculation formula 1970) to determine the sample size And using Quota 

Sampling and Convenience Sampling and data analysis using descriptive statistics And 

inferential statistics such as statistics, percentage (mean), mean (standard deviation), t-

test, one way analysis of variance Primary data collection 

The results of the study revealed that the participation level in 

sustainable tourism management of the community of Phuket Old Town And Old 

Town Charter Bank, Talat Yai Subdistrict, Mueang District, Phuket Province, in the 5 

areas in the overall picture, the people are less involved in sustainable tourism 

management (With an average of 2 . 46 )  People participate in information recognition 

at a moderate level. (With an average of 2.64) and having a low level of participation 

in information or consultation (The average value is 2 . 4 6 )  In terms of tracking and 

evaluation (With an average of 2 . 4 5 )  in terms of participation in operations (With a 

mean of 2.41) and participation in receiving and dividing benefits (With an average of 

2.35) 
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The study of the demographic data comparison of people in sustainable 

tourism management: a case study of 5  areas of Phuket Old Town found that 

participation in 1) information perception 2) providing information or consulting 3) 4) 

In terms of receiving and dividing benefits and 5 )  overall monitoring and evaluation, 

people with demography (sex, age, marital status, Career, education level income per 

month Source of income The duration of living or working in the community) is 

different. There is a level of opinion on participation in information perception. 

Providing information or consulting Operation Receiving and dividing benefits and the 

overall tracking and evaluation at different levels with statistical significance at the 

level of 0.05 

The results of the study of the knowledge and understanding of the 

sustainable tourism concept found that in the majority of the population in the 

community, most had a good knowledge and understanding of tourism at a high level. 
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ศาสตราจารย ดร.อารียฏา ถิรสัตยาพิทักษ อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย ท่ีกรุณาใหคําแนะนําตลอดจน

ปรับปรุงแกไขขอพกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ผูวิจัยตระหนักถึงความตั้งใจและความ

ทุมเทของอาจารย ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีใหความอนุเคราะห 

ตรวจสอบคุณภาพ และชี้แนะแนวทางในการจัดทํางานวิจัยจนเสร็จสมบูรณ 

 คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ท้ังหมดขอมอบแดเหลา

คณาจารยท่ีไดประสิทธิประสาทวิชาจนทําใหผลงานวิจัยเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ และขอมอบ

ความกตัญูกตเวทิตาคุณ แดบิดา มารดา และผูมีพระคุณทุกทาน สําหรับขอพกพรองตาง ๆ ท่ี

อาจจะเกิดข้ึนนั้น ผูวิจัยขอนอมรับผิดแตเพียงผูเดียว และยินดีท่ีจะรับฟงคําแนะนําจากทุกทานท่ีได

เขามาศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนางานวิจัยตอไป 
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1 บทนํา 

    1.1 ความสําคัญและท่ีมาของการวิจัย 

 การทองเท่ียวในปจจุบันนับเปนอุตสาหกรรมท่ีตองการขยายตัวอยางตอเนื่อง มี

บทบาทหนาท่ีสําคัญตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย แสดงใหเห็นถึงความสําคัญในเรื่องการสราง

และสงเสริมแหลงทองเท่ียวภายในประเทศ การพัฒนาประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีมีความนาสนใจ 

สงผลใหจํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงสรางรายไดใหแกประเทศจํานวนมหาศาลในแต

ละป ประเทศไทยไดมีการประกาศใหการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนวาระแหงชาติโดยบรรจุอยูใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (2540 - 2544) และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย

กําหนดกลยุทธทางการตลาดโดยใชแนวคิดการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนรวมกับคําวาคุณภาพ

และสามารถแขงขันไดมาตั้งแตปพ.ศ.2548 – พ.ศ.2554 (ภราเดช, 2005) ในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.

2559 ประเทศไทยไดเขารวมเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน” หรือ “ASEAN Community” อยาง

เปนทางการ เพ่ือรวมสรางความแข็งแกรงใหอาเซียน “มีอํานาจตอรอง” บนเวทีโลกมากข้ึน (อรนุช 

และโชคชัย, 2556) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางเต็มตัวเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ี

ประเทศไทยควรใหความสนใจการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนอยางแทจริงมากกวาเปนเพียงแค

กลยุทธทางการตลาด โดยกําหนดแนวทางการใชประโยชนและการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว 

รวมท้ังปจจัยดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวอยางสมดุลเพ่ือตอบสนองความจําเปน

ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของสังคมท้ังในปจจุบันและอนาคต ผลักดันใหมีการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางชาญฉลาดและมีการรักษาเอกลักษณของธรรมชาติและวัฒนธรรมไวใหนานท่ีสุด 

ซ่ึงการจัดทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืน จะตองเตรียมความพรอมในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การจัดการดานการทองเท่ียว  

 การพัฒนาชุมชนในปจจุบันมักจะพ่ึงพิงอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปนสําคัญ 

(Ruggieri & Calo, 2018) การทองเท่ียวสงผลท้ังในแงดีและแงลบแกประชาชนและสิ่งแวดลอมของ

ชุมชนท่ีมีการทองเท่ียวเขาไป (Andersson & Lundberg, 2013 ; Prayag, Hosany, Nunkoo & 

Alders, 2013) จากมุมมองดานเศรษฐกิจการทองเท่ียวกอใหเกิดความหลากหลายของกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและโอกาสทางธุรกิจ (Kim, Uysal & Sirgy, 2013) การจางงาน(Látková & Vogt, 2012) 

และโอกาสดานการพักผอนหยอนใจ การพัฒนาระบบสาธารณสุขและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
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(Stylidis, Terzidou & Terzidis, 2007) ของชุมชนอยางไรก็ตามการทองเท่ียวยังกอใหเกิดการพ่ึงพิง

ของระบบเศรษฐกิจกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในระดับสูง และธุรกิจการทองเท่ียวมักจะถูกควบคุม

โดยนักลงทุนจากภายนอกชุมชน (Stylidis et al., 2007) ดังนั้นผลกระทบจากการทองเท่ียวจึงสงผล

โดยตรงตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนซ่ึงข้ึนอยูกับระยะเวลาของการพัฒนาและวงจรชีวิต

ของกิจกรรมการทองเท่ียว (Kim et al, 2013) การรับรูในเชิงบวกของผลดีจากการทองเท่ียวยอม

สงผลใหประชาชนมีแนวโนมท่ีจะสนับสนุนการทองเท่ียว รวมถึงการมีสวนรวมในการจัดการการ

ทองเท่ียวผานกระบวนการการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Long, 2012) 

 ประเทศไทยไดมีการประสบความสําเร็จท้ังในการเพ่ิมจํานวนของนักทองเท่ียวและมี

รายไดจากการทองเท่ียว และมีความลมเหลวเนื่องมาจากปญหาในการจัดการทรัพยากรทางการ

ทองเท่ียว รวมถึงผลกระทบตอชุมชน เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไทยสามารถสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และวิสัยทัศนประเทศไทยสูป 2570 โดย

นําแนวคิดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คณะรัฐมนตรีไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาอาทิเชน

การเสริมสรางและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย การสรางความเปนธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใน

สังคม การสรางใหมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน และมีการเจริญเติบโตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (www.nesdb.go.th, 2018) ประเทศไทยไดนําแนวคิด

การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเขามาใชอยางจริงจังในการสรางความสมดุลระหวางการ

พัฒนาการทองเท่ียว การรักษาสิ่งแวดลอม และอนุรักษทรัพยากรทางการทองเท่ียว โดยเนนการเพ่ิม

ศักยภาพของประชาชนในชุมชนดานการจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวของ

ชุมชนอยางจริงจัง รวมถึงกําหนดแนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวจนนําไปสูเปาหมายของการ

พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไดในท่ีสุด (พรพรรณ วีระปรียากรู, 2551) 

 จังหวัดภูเก็ตจัดไดวาเปนเมืองท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตรและมีความรุงเรือง

อันยาวนานอีกเมืองหนึ่งของประเทศไทยโดยหนึ่งในมรดกทางวัฒนธรรมจากอดีตอันรุงเรืองของ

จังหวัดภูเก็ต คือ ตึกเกาแบบชิโนโปรตุกีส หรือแบบชิโนยูโรเปยนถูกสรางข้ึนมาเปนครั้งแรกเม่ือป 

พ.ศ. 2446 เนื่องจากไดมีการทําธุรกิจเหมืองแรท่ีเติบโตทําใหมีชาวจีน และชาวตะวันตกท่ีตางหลั่งไหล

เขามาอาศัยในยานเมืองเกาภูเก็ตเปนจํานวนมาก เม่ือเขาสู เขตเทศบาลนครภูเก็ตสิ่งแรกท่ี

นักทองเท่ียวจะพบเห็นรูสึกสะดุดตาคือตึกเกา ๆ ท่ีตั้งตระหงานอยูในยานเกาของเมืองเกาภูเก็ต ซ่ึง

เปนอาคารสไตลสถาปตยกรรมแบบคลาสสิคเรเนสซองส และนีโอคลาสสิคของยุโรป เปนการ



3 

ผสมผสานศิลปะตะวันตก และศิลปะตะวันออกแบบจีนผสมไทยไดรับอิทธิพลมาจากปนัง และสิงคโปร

เขาไวดวยกันอยางกลมกลืน ถนนถลางเปนถนนสายหลักในยานเมืองเกาภูเก็ตท่ีมีความเกาแกมาก

ท่ีสุดสายหนึ่งในเขตอําเภอเมือง จนเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนของจังหวัด ตึกเกาเหลานี้กระจายอยูท่ัว

ยานเมืองเกาภูเก็ตสามารถแวะเดินชมไดอยางตอเนื่อง และนอกจากนี้ยังมีธุรกิจการคาในยานเมือง

เกาดังกลาวโดยเฉพาะถนนถลางมีรานอาหารอรอยๆหลายรานใหเท่ียวชิมอยางเพลิดเพลินและทาง

ผูบริหารเทศบาลนครภูเก็ตไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสถาปตยกรรมเหลานี้ โดยไดทําการอนุรักษ

รูปแบบอาคารบานเรือนไวและจัดใหมีเสนทางในการเดินชมยานเมืองเกาภูเก็ตเปนอีกหนึ่งทางเลือก

ของการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพ่ือจะทําใหนักทองเท่ียวไดสัมผัสกับความสวยงามของบานเรือนท่ี

เกาแกของภูเก็ตไปพรอม ๆ กับการไดสัมผัสวัฒนธรรม และการดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตความเปนอยูของ

คนในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตทางผูบริหารเทศบาลนครภูเก็ตไดผลักดันใหมีการพัฒนาการเดินชม

ยานเมืองเกาซ่ึงเปนเสนทางประวัติศาสตรท่ีควรคาแกการเก็บรักษาไวอยางยิ่งในการจัดการการ

ทองเท่ียวอยางจริงจังตั้งแตป พ.ศ.2552 เปนตนมา 

 ชุมชนทองเท่ียวยานเมืองเกาภูเก็ต หรือ “การทองเท่ียววิถีชุมชน” กําลังไดรับความ

นิยมในกลุมของการทองเท่ียวรูปแบบใหม ซ่ึงไดรับแรงผลักดันจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน

ท่ีเก่ียวของ สงผลใหชุมชนตองมีความเขมแข็ง จังหวัดภูเก็ต นอกจากมีทะเลท่ีสวยงามและโดงดังแลว 

การทองเท่ียววิถีชุมชนในยานเมืองเกาภูเก็ต (Phuket Old Town) เปนอีกหนึ่งพ้ืนท่ีท่ีมีนักทองเท่ียว

ท้ังชาวไทยและนักทองเท่ียวจากท่ัวโลกท่ีไดแวะเวียนมาชมเสนหความงามจากตึกรามบานชองของ

ยานนี้ การใหความรวมมือรวมใจ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของคนในชุมชนยานเมืองเกาเอง มีสวน

ชวยในการสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียวท่ีแวะเวียนมาชม  

 ในป พ.ศ. 2560 เครือขายชุมชนทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ต และชุมชนทองเท่ียวยาน

เมืองเกาภูเก็ต ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูท่ีไดรับรางวัล “เพชรราชธานี” ประเภทการทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรม ประจําป พ.ศ. 2560 จาก สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

ตอมาไดรับรางวัลมาตรฐานการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของอาเซียนประจําป พ.ศ. 2561 (ASEAN 

Sustainable Tourism Award 2018) ประเภท ผลิตภัณฑในเมือง (Urban Project) ซ่ึงเปนรางวัล

แหงความภาคภูมิใจท่ีเต็มเปยมไปดวยความสุข กวาท่ีจะไดรับการการันตรีดวยรางวัลระดับประเทศ 

และระดับอาเซียนเหลานี้แนนอนวาไมไดเกิดข้ึนจากการทํางานเพียงแคระยะเวลาสั้นๆ แตเปนการสั่ง

สมการทํางานรวมกันทุกภาคทุกสวนมาเปนระยะเวลากวา 10 ป ท่ีผานการลองผิดลองถูก ผานการ
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เชื่อมโยง ผานการเลือกสรรและพัฒนารวมกันแบบบูรณาการอยางแทจริง ท้ังนี้ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนจะยังคงตองผลักดันสงเสริมดานการทองเท่ียวเพ่ือใหเปนรากฐาน และเปนตนแบบ

แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนของจังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกลุมอันดามัน ผูวา

ราชการจังหวัดภูเก็ต นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต ทองเท่ียวและกีฬา การทองเท่ียวแหงประเทศไทย

(ททท) และหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยกันสงเสริมการทองเท่ียวอยางยั่นยืนตอไป ในอนาคตชุมชนยาน

เมืองเกาภูเก็ตไดวางแผนในการปรับปรุงทัศนียภาพยานเมืองเกา การจัดกิจกรรมถนนคนเดินทุกวัน

อาทิตย และกิจกรรมตามประเพณีจีนทองถ่ิน ประกอบกับการสงเสริมการทองเท่ียวจากการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย ท่ีเนนการทองเท่ียววิถีไทยสไตลลึกซ้ึง สงผลใหบรรยากาศยานเมืองเกาภูเก็ตกลับมา

มีชีวิตชีวาอีกครั้ง เม่ือการทองเท่ียวยานเมืองเกาภูเก็ตมีอัตราการเติบโตเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนสวน

หนึ่งภายในชุมชนพรอมใจกันท่ีจะเปดประตูบานไวตอนรับนักทองเท่ียว บานบางหลังท่ีถูกท้ิงราง 

เจาของบานก็จะกลับมาปดฝุน รวมไปถึงการบูรณะซอมแซมใหเกิดความสวยงามท่ีนาชม มีการปลอย

ใหเชาอาคารท้ังหลัง หรือบริเวณสวนหนาของบานเพ่ือการคาขาย และมีการขายอาคารบานเรือน

ใหแกนักธุรกิจจากตางถ่ินท่ีมาลงทุนในยานเมืองเกา ประชาชนท้ังในชุมชนและจากตางถ่ินเริ่ม

มองเห็นชองทางการไดมาของรายได และการสรางธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนและอุปทานดานการ

บริการแกนักทองเท่ียว พรอมท้ังนําเสนอขายทรัพยากรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมออกไปสูตลาด

ทองเท่ียวท่ัวประเทศและท่ัวโลก เพ่ือกระตุนใหนักทองเท่ียวไดรูจักชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตมากข้ึน

และเปนการเชื่อมโยงการทองเท่ียว การอนุรักษการฟนฟูวัฒนธรรมของชุมชนท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและ

สืบไป 

 นอกจากนี้ประชาชนจํานวนหนึ่งท่ีอาศัยอยูในถนนถลางไดรวมตัวกันเพ่ือจัดตั้ง

คณะกรรมการชุมชนและชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตข้ึน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนและพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความยั่งยืนดานการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

(เทศบาลนครภูเก็ต, 2561) ผูบริหารเทศบาลนครภูเก็ตไดพยายามหาแนวทางการพัฒนาการ

ทองเท่ียวยานเมืองเกาภูเก็ตใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงการจัดการการทองเท่ียวจะยั่งยืนไดนั้นจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีประชาชนท่ีอาศัยอยูในชุมชนตองมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการดานตาง ๆ เนื่องดวย

ประชาชนเปนเจาของชุมชนและทรัพยากรในพ้ืนท่ี อีกท้ังไดใชประโยชนพ่ึงพิงทรัพยากรในชุมชนท้ัง

ในการพัฒนาการทองเท่ียวและการดํารงชีวิตประจําวัน ปญหาการจัดการการทองเท่ียวยานเมืองเกา

ภูเก็ตคือ การมีสวนรวมของประชาชนท่ีอาศัยอยูในชุมชนในการจัดการแหลงทองเท่ียว จะเห็นไดวา
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ปจจุบันผูท่ีเขามาประกอบอาชีพและทําธุรกิจในยานเมืองเกามากกวารอยละ 50 เปนคนจากตางถ่ิน 

บางคนไมใสใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน มองหาแตผลประโยชนทางธุรกิจของตนเอง 

เชน การไมเคารพกฎจราจรเก่ียวกับการจอดรถวันคู - วันค่ี เพ่ือขนถายสินคาไปยังรานคาของตนทํา

ใหเกิดปญหารถติด การปดก้ันบริเวณอาเขตเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีทางธุรกิจนอกจากนี้การกระตุนโดยผูนํา

ชุมชนและภาครัฐใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวยังมีนอย และประชาชน

ยังขาดความรูในเรื่องการจัดการการทองเท่ียวและการสื่อความหมายท่ีจะเปนการเพ่ิมมูลคาในการมา

เยือนแกนักทองเท่ียว  

 การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวของประชาชนในหลายพ้ืนท่ีมี

หลากหลายรูปแบบ เชน จะศึกษาโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Blackstock, 2005; Tosun, 1999; 

Bimonte & Punzo, 2016; Mayaka, Croy & Cox, 2018; เมทินี และศยามล, 2018) วิธีการวิจัย

เชิงปริมาณ (Aref&Ma’rof ,2008; Aref, 2011; Razzaq, Hadi, Mustafa, Hamzah,  Khalifah & 

Mohamad, 2011; วิทยาภรณ, 2010; ศศิพิมพ และพิทยา, 2018) และวิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน 

(Prabhakaran, Nair & Ramachandran, 2014) และจากการทบทวนวรรณกรรมเบื้องตน พบวา 

งานวิจัยในบริบทการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในยานเมืองเกาภูเก็ต

ยังมีนอย และจากเหตุผลท่ีผูวิจัยไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยไดมีความสนใจในการศึกษา เรื่อง การมีสวน

รวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ต ซ่ึงเปนการศึกษา

ท่ีเนนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือใหเห็นถึงความตองการในการมีสวนรวมในการจัดการการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประชาชนท่ีอาศัยภายในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตอยางแทจริง โดยคาดหวัง

วาผลท่ีไดจากการศึกษาในครั้งนี้จะเปนขอมูลพ้ืนฐานแกผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในการวางแผนพัฒนา 

และจัดการการทองเท่ียว โดยสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือใหการทองเท่ียวในยานเมืองเกาภูเก็ตไดรับการพัฒนา และจัดการบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนใน

อนาคตตอไป 

 

    1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพ่ือการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 
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 2. เพ่ือสํารวจความรูความเขาใจในแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประชาชน 

ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

    1.3 คําถามการวิจัย  

 1. ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ตเปนอยางไร 

 2. ประชาชน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตมีความรูความเขาใจในแนวคิดการทองเท่ียว

อยางยั่งยืนในระดับใด 

    1.4 สมมติฐานของการศึกษา 

 ประชาชนท่ีมีลักษณะทางดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

อาชีพการศึกษา รายไดตอเดือน แหลงท่ีมาของรายได ระยะเวลาท่ีอาศัยท่ีแตกตางกัน มีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน 

    1.5 ตัวแปรของการวิจัย 

         ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  

  1.1 ตัวแปรทางดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

อาชีพการศึกษา รายไดตอเดือน แหลงท่ีมาของรายได ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน       

 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  

  2.1 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต ไดแก การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน และการมีสวนรวมใน

การติดตามผลและประเมินผล 

  2.2 ความรูความเขาใจในแนวคิดการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของ

ประชาชน 

    1.6 ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตทางดานพ้ืนท่ีการศึกษา  



7 

  พ้ืนท่ีท่ีใชทําการศึกษา คือ พ้ืนท่ีบริเวณภายในและบริเวณโดยรอบของ

ชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต  ตําบลตลาดใหญ 

อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ประกอบดวยถนน 5 สาย ดังนี้ ถนนภูเก็ต ถนนเยาวราช ถนนพังงา ถนน

รัษฎา และถนนถลาง  

 2. ขอบเขตดานประชากร  

  ประชากรท่ีทําการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวย ประชาชนท่ัวไปภายใน

ชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 3. ขอบเขตดานเวลา 

  ชวงท่ี 1 ศึกษาขอมูลทุติยภูมิจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือ

กําหนดกรอบการวิจัย ตั้งแตเดือนตุลาคมพ.ศ. 2560 – มกราคม พ.ศ. 2561 

  ชวงท่ี 2 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง ใชเวลาประมาณ 2 เดือน คือในชวงเดือนมกราคม –  กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

  ชวงท่ี 3 วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย เพ่ือนําเสนอผลงานและทํา

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณในชวงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 – มีนาคม พ.ศ. 2562 

    1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบถึงการมีระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

 2. ทําใหทราบถึงความรูความเขาใจในแนวคิดการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของ

ประชาชน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต  

 3. สามารถนําขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาครั้งนี้มาปรับใชเปนแนวทางในการสงเสริม

และพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตตอไป 

    1.8 ข้ันตอนของการศึกษา 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารหนังสือ รายงาน และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

 2. เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง  
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 3. วิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลท้ังหมดมาจําแนกและจัดเก็บใหเปนหมวดหมูจากนั้น

นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

 4. สรุปและอภิปรายผล  

 5. เสนอแนะแนวทางสําหรับผูท่ีสนใจและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการนําผลท่ีไดไปใช

ใหเปนประโยชนตอไป 

    1.9 นิยามคําศัพท 

 ประชาชนท่ัวไป หมายถึง บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และ

เมืองเกาชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ตามขอมูลของสํานักทะเบียน

ทองถ่ินเทศบาลนครภูเก็ต. (2561). ขอมูลท่ัวไปและงานทะเบียนราษฎร 

 การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิและมี

สวนรวมในการรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การดําเนินงาน การรับและแบงผลประโยชน 

และการติดตามและประเมินผล โดยผานการรวมประชุมแสดงความคิดเห็น และนําเสนอแนว

ทางเลือกตางๆ เพ่ือนําไปสูการจัดการทองอยางยั่งยืน ยานเมืองเกาภูเก็ต  

 ยานเมืองเกาภูเก็ต หมายถึง พ้ืนท่ีบริเวณภายในและบริเวณโดยรอบของชุมชนยาน

เมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ตั้งอยูในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ตําบลตลาดใหญ อําเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต ประกอบดวยถนนภูเก็ต ถนนเยาวราช ถนนพังงา ถนนรัษฎา และถนนถลาง 

 การจัดการ หมายถึง กระบวนการท่ีประชาชนในชุมชนรวมกันทํางานเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยผานข้ันตอนการรับรูขอมูลการวางแผน การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การ

ดําเนินงาน การประสานงาน การรับและแบงผลประโยชน การควบคุม การติดตามและประเมินผล 

 การทองเท่ียวอยางย่ังยืน หมายถึง การทองเท่ียวท่ีประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานจัดกิจกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของผูมาเยือนและประชาชนเอง ผานการกระจาย

รายไดและผลประโยชนจากการทองเท่ียวท้ังทางตรงและทางออมอยางเปนรูปธรรม การรักษาคุณคา

สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมใหคงความสมบูรณและการทองเท่ียวสงผลกระทบเชิงลบตอ

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนนอยท่ีสุด 
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1.10 กรอบการวิจัย 

ภาพท่ี 1 กรอบการวิจัย 

 ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยบทนี้ มีการทบทวนวรรณกรรมท่ีผูศึกษาแลว มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษา

งานวิจัย บทความ วารสารวิชาการ รวมถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางกับการ

วิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน : กรณีศึกษา ณ ยานเมือง

เกาภูเก็ต สามารถแบงได ดังนี้ 

    2.1 แนวความคิดท่ีเกี่ยวของ กับการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 ท่ีผานมาในประเทศไทยไดมีการมุงเนน และการใหความสําคัญตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน หากมองยอนไปถึงดานเศรษฐกิจในชวงกลางป พ.ศ. 2550 จนมาถึงป พ.ศ. 

ลกัษณะทางดานประชากรศาสตร

1. เพศ  

2. อายุ  

3. สถานภาพการสมรส  

4. อาชีพ 

5. ระดับการศึกษา  

6. รายไดตอเดือน  

7. แหลงท่ีมาของรายได  

8. ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  

1. การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล  

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือ

คําปรึกษา  

3. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงปน

ผลประโยชน  

5. การมีสวนรวมในการติดตามผลและ

ประเมินผล 

ความรูความเขาใจในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
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2551 ของวิกฤตเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกาหรือท่ีเรียกกันวา (Hamburger Crisis) ปญหาเกิดข้ึนท่ี

ประเทศอเมริกาแตสงผลกระทบถึงทุกดานอยางตอเนื่องไปท่ัวโลก จากเหตุการณในครั้งนี้มีปจจัยท่ี

กอใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจได ดังนี้  

  1. การใหนโยบายในการกระตุนเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา 

  2. การบริหารในการจัดการสินเชื่ออสังหาริมทรัพย คุณภาพตกต่ําลง และ

เกิดสภาวะของการหนี้สูญ 

  3. การเกิดการเก็งกําไรของกลุมวาณิชธน หรือบริษัทเงินทุนในประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ภาครัฐของไทยไดนําเรื่องการทองเท่ียวข้ึนมา เปนวาระสําคัญแหงชาติเพ่ือเปนทุน

ในการกระตุนทางดานเศรษฐกิจ โดยการใชกระแสทําใหประชาชน ชุมชน และทุกภาคสวน เกิดความ

ตื่นตัวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน และใหมีการเตรียมความพรอมในการรับมือกับการเขามาของ

นักทองเท่ียวในการใชทรัพยากรในชุมชน ทองถ่ิน และตองเกิดความคุมคาระยะยาวตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียวทาง (อพท., 2013) ไดมีการนําเสนอการดําเนินงานในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนท่ี

อยูภายใตแนวความคิดท่ีสามารถสอดคลองกับหลักเกณฑของการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโลก (GSTC 

Criteria) ในการยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียวของไทยท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนอยางเปนระบบใน

การจัดการทองเท่ียวท่ีแบงได 4 ดานในการพัฒนา 

  1. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  2. การพัฒนาสังคม 

  3. การพัฒนาสิ่งแวดลอม 

  4. การพัฒนาองคกร 

 โดยการยึดคํานิยาม (UNESCO, 2001) ท่ีวาการทองเท่ียวมีวัตถุประสงคท่ีสอดคลอง

กับแนวทางสรางความสัมพันธกับประเพณี วัฒนธรรม ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของประชาชนในชุม

ตอการศึกษาเรียนรูกับประสบการณจริงโดยตรง 

 การทองเท่ียวเปนกิจกรรมท่ีสงผลกระทบท้ังดานบวก และดานลบแกจุดหมายปลาย

ทางการทองเท่ียว และมีความเชื่อมโยงกับองคประกอบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Harun, Chiciudean, Sirwan, Arion & Muresan, 2018) การตระหนักรูถึง

ปญหาจากการทองเท่ียวโดยเฉพาะการทองเท่ียวมวลชน และปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนกระตุนให
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ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ชุมชนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศกับแนวคิดและนโยบายดวยการนํา

รูปแบบการทองเท่ียวทางเลือกมาทดแทนการมุงเนนการทองเท่ียวมวลชนเพ่ือลดผลกระทบเชิงลบตอ

สิ่งแวดลอมและสังคมและเพ่ือรักษาผลประโยชนจากการทองเท่ียวของชุมชนเอาไว(Kilipiris & 

Zardava, 2012) 

 การพัฒนาอยางยั่งยืนหรือความยั่งยืนท่ีมีกรอบแนวคิดหลัก ๆ ถูกนํามาใชในการ

พัฒนาชุมชนตั้งแตป ค.ศ. 1987 ซ่ึงแนวคิดนี้เริ่มเปนท่ีรูจักในวงกวางมากข้ึน แมวาบริบทของแนวคิด

นี้จะสะทอนในเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการพัฒนาเปนหลัก (Lew, Ng, Ni & Wu, 2016) สืบ

เนื่องมาจากคณะกรรมาธิการโลกวาดวยสิ่งแวดลอมและการพัฒนา (WCED) ทํารายงานเรื่อง Our 

Common Future เรียกวาอีกอยางรายงานบรันดทแลนด (The Brundtland Report) เพ่ือเสนอแก

สหประชาชาติ ในป ค.ศ. 1987(World Commission on Environment and Development, 

1987; Hardy, Beeton & Pearson, 2002) โดยมีวัตถุประสงคหลักท่ีจะมีการกําหนดการพัฒนา

อยางยั่งยืนเปนวาระแหงโลกท่ีทุกคนตระหนักถึงการทําลายสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม ซ่ึง

เปนผลมาจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม (Butler, 1998; Hall & Lew, 2009; Hall, Gössling & Scott, 

2015) ถึงแมจะไมมีการอางถึงการทองเท่ียวอยูในรายงานบรันดทแลนดก็ตาม อุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวไดนําเอาแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนมาใช โดยประยุกตการพัฒนาอยางยืนเขากับ

กิจกรรมการทองเท่ียว (Lew et al., 2016)  

นอกจากนี้สมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ(United Nations General Assembly) 

นําโดยสมาชิกจํานวน 193 ประเทศ กับวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 (The 2030 Agenda for 

Sustainable Development) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ.2558 มีเปาหมายเชิงกลยุทธเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน มุงเนนคน (people) โลก (planet) ความม่ังค่ัง (prosperity) เสรีภาพ (peace) 

และการมีสวนรวม (partnership) (Cf, O. D. D. S., 2015) เชน การสรางเอกลักษณทางการตลาด

ผานการพัฒนาแหลงทองเท่ียว (Pulido - Fernández, Andrades - Caldito & Sánchez - Rivero, 

2015) หากมองลงไปท่ีชุมชนความยั่งยืนของการทองเท่ียวจะมุงตอบคําถามวา สิ่งใดท่ีชุมชนตองการ

อนุรักษและปกปองจากการเปลี่ยนแปลง ผานตัวชี้วัด อาทิ งบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในการรักษาทรัพยากรของชุมชน ความรูดานสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตของประชาชนและการ

รักษาวัฒนธรรมประเพณี และระบบการสนับสนุนทางสังคมเชน สวัสดิการสังคมและความเสมอภาค 

(Lew et al., 2016) ดังนั้นชุมชนทองถ่ินซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญของอุตสาหกรรมการ
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ทองเท่ียว (Eshliki, & Kaboudi, 2012; Cañizares, Tabales & García, 2014; Lo, Ramayah & 

Hui, 2014) จึงควรมีสวนรวมอยางแข็งขันในการจัดการการทองเท่ียวเพ่ือนําไปสูความสําเร็จของการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนตอไป (Kim, Park & Phandanouvong, 2014) 

    2.2 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทองเท่ียว 

 การประชุมเรื่องการเดินทางทองเท่ียวและการทองเท่ียวระหวางประเทศองคการ

สหประชาชาติ (2506) โดยจัด ณ กรุงโรม ประเทศอิตาลี และใหความหมายโดยรวมวา เปนการ

เดินทางหาความบันเทิงและรื่นเริงใจ เยี่ยมญาติ หรือการเขารวมประชุมไมใชเพ่ือการประกอบอาชีพ

เปนหลักฐานไมพํานักอยูเปนการถาวร รวมไปถึงการทองเท่ียวยังเปนสวนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจ

แหงชาติ ซ่ึงเก่ียวของเปนอยางมากกับการจัดการท่ีพักการจัดการอาหารและการใหความสนุกแกนัก

เดินทาง ท้ังนี้การเดินทางทองเท่ียวไมไดเปนอุตสาหกรรมแตเปนการรวมตัวของธุรกิจอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวกับการบริการแกนักทองเท่ียวเปนองคประกอบในระบบของการทองเท่ียว (Gee, Y., James, C., 

Deriter, J., & Choy, L., 2007) 

 คําวา การทองเท่ียว มีการนิยามไวคอนขางหลากหลายบนพ้ืนฐานของความ

สอดคลองของบริบทกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน อาทิ จากพจนานุกรมศัพทภูมิศาสตร ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

(2551) การทองเท่ียวหมายถึง การเดินทางของบุคคลหนึ่งจากท่ีหนึ่งไปยังสถานท่ีอ่ืน ๆ การชั่วคราว 

การเดินทางดวยความสมัครใจ เพ่ือการพักผอนหยอนใจและติดตอธุระแตไมไดเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน (WTO, 1997; สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว, 2546; ฐิรชญา มณีเนตร, 2552; ชาญ

วิทย เกษตรศิริ, 2550) 

 การทองเท่ียวเปนการบูรณาการการเดินทางกับนันทนาการรูปแบบหนึ่งท่ีเกิดข้ึน

ระหวางเวลาวางท่ีมีการเดินทางจากท่ีหนึ่งไปยังแหลงท่ีตองการทองเท่ียว เพ่ือท่ีจะมีการเปลี่ยน

บรรยากาศรอบขาง โดยเปนสิ่งกระตุนทําใหเกิดความตองการทางดานกายภาพ วัฒนธรรม 

ปฏิสัมพันธและสงเสริมสถานะหรือเกียรติคุณ (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ

ไทย, 2542) สอดคลองกับแนวคิดของ McIntosh และ Gupta ท่ีกลาววา การทองเท่ียว คือ การ

เดินทางเพ่ือจุดหมายตางๆโดยมีมูลเหตุจูงใจ 4 ประเภท ดังนี้ 1. มูลเหตุจูงใจทางดานกายภาพ 2. 

มูลเหตุจูงใจทางวัฒนธรรม 3. มูลเหตุจูงใจดานความสัมพันธระหวางบุคคล และ 4. มูลเหตุจูงใจดาน

สถานภาพและเกียรติภูมิ (McIntosh & Gupta, 1980) การทองเท่ียวจะมีประโยชนตอผลิตผล ซ่ึง
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เปนสิ่งท่ีจําเปนอยางมากสําหรับการจะวางแผนการทองเท่ียวควรมีการวางแผนอยางระมัดระวัง

มนุษยเปนผูตัดสินใจ และสิ่งแวดลอมมีผลกระทบท้ังในดานเชิงบวกและเชิงลบตอการพัฒนาการ

ทองเท่ียว (William, 2009)  

 การทบทวนวรรณกรรมของการทองเท่ียวขางตน สามารถสรุปคํานิยามไดดังนี้ การ

เดินทางจากท่ีๆ หนึ่งไปยังสถานท่ีใดท่ีหนึ่ง กับการพักผอนหยอนใจ เพ่ือการแลกเปลี่ยน เรียนรู ตาม

วัฒนธรรมวิถีชีวิตและการเปนอยู ประเพณีของทองถ่ินนั้นๆ ในการเพ่ิมประสบการณในการทองเท่ียว 

การทองเท่ียวมีหลากหลายรูปแบบ ดังเชน การเดินทางพักผอนและนันทนาการ การเดินทางแขงขัน

กีฬา การเดินทางเรื่องการศึกษา การเดินทางพบปะหรือเขาประชุมสัมมนา หรือเพ่ือการเยี่ยมเยือน

ญาติและเพ่ือนฝูงประเทศไทยไดบรรจุการทองเท่ียวโดยเฉพาะการทองเท่ียวในระหวางประเทศเปน

ครั้งแรกไวในแบบแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนท่ี 3 (2515 - 2519) รวมไปถึงการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานท่ีท่ีนาสนใจเพ่ือใหนักทองเท่ียวไดเห็น และเขาใจถึงวัฒนธรรม

ประเพณีและนอกเหนือจากนั้นทําใหนักทองเท่ียวไดพักผอน มีประสบการณ สรางความสัมพันธภาพท่ี

ดีตอผูรวมเดินทาง และเพ่ือนมนุษยอีกดวย (Phayakvichien, 2005) 

 การจัดการการทองเท่ียวใหเปนระบบ (System approach) และสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายนั้นตองมีการพิจารณาจากขอมูลระบบยอย (Subsystem) หรือ

องคประกอบหลักตาง ๆ ของการจัดการการทองเท่ียว บทบาทและหนาท่ีของแตละองคประกอบท่ีมี

ความสัมพันธกันระหวางองคประกอบเหลานั้น รวมถึงการพิจารณาสภาพแวดลอมของระบบการ

ทองเท่ียวดวย รูปแบบของการจัดการทองเท่ียว (7 -S Model) ท่ีนําเสนอโดย (Adhikary, 1995) ท่ี

นํามาปรับใชกับการทองเท่ียวไดเปนอยางดีประกอบไปดวย กลยุทธ (Strategy) โครงสรางในองคกร 

(Structure) ระบบในการจัดการการทองเท่ียว (System) บุคลากรท่ีเปนสวนสําคัญ (Staff) ทักษะใน

การทํางาน(Skill) มีปจจัยกระตุน 3 อยาง ไดแก ความรู ทักษะ และทัศนคติตองาน การรวมกัน

ระหวางบุคลากรและทักษะการทํางาน (Style) การแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็น และความรู

ซ่ึงนําไปสูการจัดการการทองเท่ียวไดดีท่ีสุด (Share) ซ่ึงองคกร (UNESCO, 2004) ไดแสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวาการวางแผน และการจัดการเปนสิ่งสําคัญตอความสําเร็จดานการทองเท่ียว การขาด

การวางแผนท่ีดีในการกอสรางระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก การโฆษณา

ประชาสัมพันธ รวมถึงการลงทุนก็จะไมสามารถนําไปสูผลประโยชนได นอกจากนี้การขาดการบริหาร

ท่ีมีประสิทธิภาพมักกอใหเกิดปญหาในการควบคุมในอนาคต ไมใชแตเพียงการวางแผนและการ
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จัดการอยางเดียวเทานั้นวาเปนสิ่งสําคัญ แตการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการตางๆ เหลานี้ก็มี

ความสําคัญ เชนกัน ชุมชนในตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ตจะตองไดรับความรูใน

รายละเอียดตางๆเพ่ือใชในการรวมกันวางแผน และกระบวนการจัดการเปนตน  

 ระพีพรรณ ทองหอ และคณะ (2549) ไดกลาวถึงขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการทรัพยากรของการทองเท่ียว (Resource management) เพ่ือทําใหเกิดผลประประโยชนจาก

การใชใหไดมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ควรจัดการดําเนินการ ดังนี้  

  1. การวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียวเพ่ือการประเมินศักยภาพและจัด

ระดับการวิเคราะหเพ่ือประเมินศักยภาพและจัดระดับทรัพยากรแหลงทองเท่ียวมีข้ันตอนดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียว  

   ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินศักยภาพและการจัดระบบของทรัพยากร

ภายในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียว 

  2. การประเมินขีดความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียว ซ่ึงเปนการ

ประเมินปริมาณหรือจํานวนของนักทองเท่ียว รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียว และระดับการพัฒนาของ

สิ่งอํานวยความสะดวกจากแหลงทองเท่ียวแตละแหงโดยไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับระบบนิเวศ

และชุมชนมีปจจัยสําคัญ 3 ดาน คือ ดานท่ี 1 ขีดจํากัดทางสภาพแวดลอม ซ่ึงเปนความสามารถใน

การรักษาสมดุลระหวางสภาพแวดลอมทางกายภาพกับจํานวนนักทองเท่ียวในบริเวณแหลงทองเท่ียว 

ท่ีจะไมกอใหเกิดผลกระทบตอแหลงทองเท่ียวทางกายภาพ ดานท่ี 2 ขีดจํากัดทางการตลาด เปน 

ความสามารถในการรักษาสมดุลระหวางปริมาณนักทองเท่ียวกับกิจกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอนักทองเท่ียวในเชิงจิตวิทยา และ

ดานท่ี 3 ขีดจํากัดของชุมชน หมายถึง ขีดความสามารถของเจาของพ้ืนท่ีในการรองรับทองเท่ียวท่ีจะ

เขามาเยือนภายในชุมชนของตน ซ่ึงหากมีจํานวนมากเกินไป จะเกิดผลกระทบตอประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

  3. การกําหนดของขอบเขตในการใชพ้ืนท่ีของแหลงการทองเท่ียว ซ่ึงตองมี

การกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดประโยชนตาง ๆ (Zoning) มีแนวทางดังนี้ ขอท่ี 1 การจัดใหมีเขตบริการ

หรือศูนยบริการนักทองเท่ียว (Visitor center) ในแตละแหลงการทองเท่ียว และขอท่ี 2 การจัดเขต

สงวนหรือบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีความเปราะบางดานนิเวศ และพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตว หรือเขต

พ้ืนท่ีอนุรักษท่ีจําเปน 
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  4. การควบคุมดูแลรักษาทรัพยากรทองเท่ียวเปนการควบคุมการพัฒนา

พ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวทางกายภาพใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี การรักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอยและการมีระบบปองกัน และการกําจัดมลภาวะใหเหมาะสม 

 การทบทวนวรรณกรรมขางตน สามารถสรุปคํานิยามไดดังนี้ คือ การจัดการ

ทองเท่ียวควรเปนไปอยางมีข้ันตอน มีโครงสรางงานอยางเปนระบบ บุคลากรควรมีทักษะเฉพาะตัว

บุคคล และรวมไปถึงการกระบวนการท่ีประชาชนในชุมชนรวมกันทํางานเพ่ือใหเกิดการบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยผานข้ันตอนของการรับรูขอมูล การวางแผน การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การ

ปฏิบัติการประสานงาน รวมไปถึงการรับแบงผลประโยชน มีการควบคุม การติดตามประเมินผลใน

ทุกๆกระบวนการ เพราะการจัดการตองคํานึงถึงขบวนการจัดการและตองมีระบบปองกันการสับสัน 

ซํ้าซอนในการปฏิบัติงานไปอีกดวย 

    2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชน 

 การมีสวนรวมของประชาชนในทศวรรษท่ีผานมามีการกลาวถึง การพัฒนาการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนจากมุมมองของนักวิชาการในวรรณกรรมการทองเท่ียวอยางเปนรูปธรรม และ

หลากหลาย (Kim et al., 2014) โดยประชาชนภายในชุมชนถือเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญท่ีสุด

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (Eshliki & Kaboudi, 2012; 

Zhang, Xiaoli & Bihu, 2012; Mohammadi, Khalifah & Hosseini, 2010; Lo et al., 2014) การ

มีสวนรวมของประชาชนในการทองเท่ียวกับการจําแนกไดหลายประเภท และหลายระดับ อาทิ การมี

สวนรวมท่ี มีผลท่ีมาจากการกระจายอํานาจ ไดแก  การมีอํานาจเหนือการมีสวนรวมนั้น 

(manipulative participation) ประชาชนจึงมีสวนรวมในการรับรูขอมูลเทานั้น ซ่ึงเปนการมีสวนรวม

ในระดับต่ําสุด การสรางภาพวามีความยุติธรรมตอผูดอยโอกาส (citizen tokenism) ซ่ึงเปนการมี

สวนรวมในระดับกลาง และระดับสูงสุดคือการมีสวนรวมในการควบคุมการทองเท่ียว (citizen 

control) ซ่ึงเปนการมีอํานาจอยางแทจริงของประชาชน การมีสวนรวมในการควบคุมการทองเท่ียว

เปนการรับรองวาประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดวางนโยบาย วางระเบียบ การบริหาร

จัดการและการควบคุม รวมถึงสามารถตอรองในเง่ือนไขตาง ๆ กับบุคคลภายนอกชุมชน (Arnstein, 

1969; 2015) 
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 นอกจากนี้ในการพัฒนาการทองเท่ียวจําแนกเพ่ิมเติมไดดังนี้ การมีสวนรวมในการ

ระดมทรัพยากร และผลักดันการพัฒนาอันเกิดจากความตองการของประชาชนเอง (self - 

mobilization participation) ซ่ึงเปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวม การมีสวนรวมแบบมีปฏิสัมพันธ 

(interactive participation) การมีสวนรวมตามหนาท่ีในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย (functional 

participation) การมีสวนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนกับคาตอบแทน (participation for incentives) การมี

สวนรวมในการใหคําปรึกษา (participation by consultation) การมีสวนรวมในการใหขอมูล 

(participation in giving information) และระดับต่ําสุด คือ การมีอํานาจเหนือการมีสวนรวม 

(coercive participation) (Pimbert & Pretty, 1997; Bass, Dalal - Layton & Pretty, 1995) การ

มีสวนรวมอยางแข็งขัน (spontaneous participation) การมีสวนรวมโดยการเชิญชวน (induced 

participation) และการมีส วนร วมแบบบั ง คับ  (manipulative participation) (Tosun, 1999; 

2006; Zhang, Cole & Chancellor, 2013) หรือการมีสวนรวมจากประชาชนระดับลางผลักดันข้ึน

ไปสูภาครัฐ (bottom - up participation) การมีสวนรวมจากการรับนโยบายภาครัฐมาปฏิบัติ (top 

- down participation) และการมีสวนรวมท่ีผสมผสานระหวางการมีสวนรวมจากประชาชนระดับ

ลางผลักดันข้ึนไปสูภาครัฐ และการมีสวนรวมจากการรับนโยบายภาครัฐมาปฏิบัติ (divergence 

towards participation) (Zapata, Hall, Lindo & Vanderschaeghe, 2011) 

 การมีสวนรวมท่ีเขมแข็งของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียวเปนสิ่งท่ีจําเปน

อยางยิ่งในการผลักดันใหการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนประสบความสําเร็จ (Kim et al., 2014) 

ถึงแมวาการทองเท่ียวจะถูกมองเปนดาบสองคมท่ีสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบตอประชาชนใน

ชุมชน (Wang & Pfister, 2008)ดังนั้นระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนในการทองเท่ียวจึง

มีความสัมพันธท่ีมีนัยสําคัญกับการรับรูผลกระทบจากการทองเท่ียว (Eshliki & Kaboudi, 2012) 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับผลประโยชนสวนบุคคลจากการทองเท่ียว  (Hanafiah, Jamaluddin & 

Zulkifly, 2013) ในเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม หากผลกระทบเชิงลบจากการ

ทองเท่ียวท่ีเปนตนทุนของชุมชนสูงกวาผลประโยชนสวนบุคคล ยอมสงผลใหประชาชนในชุมชน

คัดคานการทองเท่ียว และไมตองการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว อยางไรก็ตามยังมี

การศึกษาไมมากนักท่ีวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนจากความสันพันธระหวางการรับรู

ผลประโยชน การรับรูตนทุน และการสนับสนุนการทองเท่ียว (Lee, 2013) 
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    2.4 ขอมูลท่ัวไปของยานเมืองเกาภูเก็ต 

 จังหวัดภูเก็ตจัดไดวามีความสําคัญทางประวัติศาสตร และมีความรุงเรืองอันยาวนาน

อีกเมืองของประเทศไทย เปนหนึ่งในมรดกทางวัฒนธรรมจากอดีตอันรุงเรืองของจังหวัดภูเก็ต คือ ตึก

เกาแบบชิโนโปรตุกีส หรือแบบชิโนยูโรเปยนถูกสรางข้ึนมาเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. 2446 เนื่องจากได

มีการทําธุรกิจเหมืองแรท่ีเติบโตทําใหมีชาวจีน และชาวตะวันตกท่ีตางหลั่งไหลเขามาอาศัยในยาน

เมืองเกาภูเก็ตเปนจํานวนมาก เม่ือเขาสูเขตเทศบาลนครภูเก็ตสิ่งแรกท่ีนักทองเท่ียวจะพบเห็นรูสึก

สะดุดตาคือตึกเกาๆท่ีตั้งตระหงานอยูในยานเกาของเมืองเกาภูเก็ตซ่ึงเปนอาคารสไตลสถาปตยกรรม

แบบคลาสสิคเรเนสซองสและนีโอคลาสสิคของยุโรป เปนการผสมผสานศิลปะตะวันตกและศิลปะ

ตะวันออกแบบจีนผสมไทยไดรับอิทธิพลมาจากปนัง และสิงคโปรเขาไวดวยกันอยางกลมกลืน ถนน

ถลางเปนถนนสายหลัก ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตมีความเกาแกท่ีสุดสายหนึ่งในเขตอําเภอเมืองจนเปน

เอกลักษณท่ีโดดเดนของจังหวัด ตึกเกาเหลานี้กระจายอยูท่ัวยานเมืองเกาภูเก็ตสามารถแวะเดินชมได

อยางตอเนื่อง และนอกจากนี้ยังมีธุรกิจการคาในยานเมืองเกาดังกลาวโดยเฉพาะถนนถลางมี

รานอาหารอรอยๆหลายรานใหเท่ียวชิมอยางเพลิดเพลินและทางผูบริหารเทศบาลนครภูเก็ตไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของสถาปตยกรรมเหลานี้ โดยไดทําการอนุรักษรูปแบบอาคารบานเรือนไวและจัดใหมี

เสนทางในการเดินชมยานเมืองเกาภูเก็ตเปนอีกหนึ่งทางเลือกของการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพ่ือจะทํา

ใหนักทองเท่ียวไดสัมผัสกับความสวยงามของบานเรือนท่ีเกาแกของภูเก็ตไปพรอมๆกับการไดสัมผัส

วัฒนธรรมและการดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตทางผูบริหาร

เทศบาลนครภูเก็ตไดผลักดันใหมีการพัฒนาการเดินชมยานเมืองเกา ซ่ึงเปนเสนทางประวัติศาสตรท่ี

ควรคาแกการเก็บรักษาไวอยางยิ่งในการจัดการการทองเท่ียวอยางจริงจังต้ังแตป พ.ศ. 2552 เปนตน

มา 

 ชุมชนทองเท่ียวยานเมืองเกาภูเก็ต หรือ “การทองเท่ียววิถีชุมชน” กําลังไดรับความ

นิยมในกลุมของการทองเท่ียวรูปแบบใหม ซ่ึงไดรับแรงผลักดันจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน

ท่ีเก่ียวของ สงผลใหชุมชนตองมีความเขมแข็ง จังหวัดภูเก็ต นอกจากมีทะเลท่ีสวยงามและโดงดังแลว 

การทองเท่ียววิถีชุมชนในยานเมืองเกาภูเก็ต (Phuket Old Town) เปนอีกหนึ่งพ้ืนท่ีท่ีมีนักทองเท่ียว

ท้ังชาวไทย และนักทองเท่ียวจากท่ัวโลกท่ีไดแวะเวียนมาชมเสนหความงามจากตึกรามบานชองของ

ยานนี้ การใหความรวมมือรวมใจ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของคนในชุมชนยานเมืองเกาเอง มีสวน

ชวยในการสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียวท่ีแวะเวียนมาชม  
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 ในป พ.ศ. 2560 เครือขายชุมชนทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ต และชุมชนทองเท่ียวยาน

เมืองเกาภูเก็ต ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูท่ีไดรับรางวัล “เพชรราชธานี” ประเภทการทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรม ประจําปพ.ศ. 2560 จาก สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

ตอมาไดรับรางวัลมาตรฐานการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของอาเซียนประจําปพ.ศ. 2561 (ASEAN 

Sustainable Tourism Award 2018) ประเภท ผลิตภัณฑในเมือง (Urban Project) ซ่ึงเปนรางวัล

แหงความภาคภูมิใจท่ีเต็มเปยมไปดวยความสุข กวาท่ีจะไดรับการการันตรีดวยรางวัลระดับประเทศ 

และระดับอาเซียนเหลานี้แนนอนวาไมไดเกิดข้ึนจากการทํางานเพียงแคระยะเวลาสั้น ๆ แตเปนการสั่ง

สมการทํางานรวมกันทุกภาคทุกสวนมาเปนระยะเวลากวา 10 ป ท่ีผานการลองผิดลองถูก ผานการ

เชื่อมโยง ผานการเลือกสรรและพัฒนารวมกันแบบบูรณาการอยางแทจริง ท้ังนี้ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนจะยังคงตองผลักดันสงเสริมดานการทองเท่ียวเพ่ือใหเปนรากฐาน และเปนตนแบบ

แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนของจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดกลุมอันดามัน ผูวา

ราชการจังหวัดภูเก็ต นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต ทองเท่ียวและกีฬา การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

(ททท) และหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยกันสงเสริมการทองเท่ียวอยางยั่นยืนตอไป ในอนาคตชุมชนยาน

เมืองเกาภูเก็ตไดวางแผนในการปรับปรุงทัศนียภาพยานเมืองเกา การจัดกิจกรรมถนนคนเดินทุกวัน

อาทิตย และกิจกรรมตามประเพณีจีนทองถ่ิน ประกอบกับการสงเสริมการทองเท่ียวจากการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย ท่ีเนนการทองเท่ียววิถีไทยสไตลลึกซ้ึง สงผลใหบรรยากาศยานเมืองเกาภูเก็ตกลับมา

มีชีวิตชีวาอีกครั้ง เม่ือการทองเท่ียวยานเมืองเกาภูเก็ตมีอัตราการเติบโตเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนสวน

หนึ่งภายในชุมชนพรอมใจกันท่ีจะเปดประตูบานไวตอนรับนักทองเท่ียว บานบางหลังท่ีถูกท้ิงราง 

เจาของบานก็จะกลับมาปดฝุน รวมไปถึงการบูรณะซอมแซมใหเกิดความสวยงามท่ีนาชม มีการปลอย

ใหเชาอาคารท้ังหลัง หรือบริเวณสวนหนาของบานเพ่ือการคาขาย และมีการขายอาคารบานเรือน

ใหแกนักธุรกิจจากตางถ่ินท่ีมาลงทุนในยานเมืองเกา ประชาชนท้ังในชุมชนและจากตางถ่ินเริ่ม

มองเห็นชองทางการไดมาของรายได และการสรางธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนและอุปทานดานการ

บริการแกนักทองเท่ียว พรอมท้ังนําเสนอขายทรัพยากรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมออกไปสูตลาด

ทองเท่ียวท่ัวประเทศและท่ัวโลก เพ่ือกระตุนใหนักทองเท่ียวไดรูจักชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตมากข้ึน

และเปนการเชื่อมโยงการทองเท่ียว การอนุรักษการฟนฟูวัฒนธรรมของชุมชนท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและ

สืบไป  



19 

 นอกจากนี้ประชาชนจํานวนหนึ่งท่ีอาศัยอยูในถนนถลางไดรวมตัวกันเพ่ือจัดตั้ง

คณะกรรมการชุมชนและชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตข้ึน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนและพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความยั่งยืนดานการจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

(เทศบาลนครภูเก็ต, 2561) ผูบริหารเทศบาลนครภูเก็ตไดพยายามหาแนวทางการพัฒนาการ

ทองเท่ียวยานเมืองเกาภูเก็ตใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงการจัดการการทองเท่ียวจะยั่งยืนไดนั้นจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีประชาชนท่ีอาศัยอยูยานชุมชนตองมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการดานตางๆ เนื่องดวย

ประชาชนเปนเจาของชุมชนและทรัพยากรในพ้ืนท่ี อีกท้ังไดใชประโยชนพ่ึงพิงทรัพยากรในชุมชนท้ัง

ในการพัฒนาการทองเท่ียว และการดํารงชีวิตประจําวัน ปญหาการจัดการการทองเท่ียวยานเมืองเกา

ภูเก็ตคือ การมีสวนรวมของประชาชนท่ีอาศัยอยูภายในชุมชนในการจัดการแหลงทองเท่ียว จะเห็นได

วาปจจุบันผูท่ีเขามาประกอบอาชีพและทําธุรกิจในยานเมืองเกามากกวารอยละ 50 เปนคนจากตาง

ถ่ิน บางคนไมใสใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน มองหาแตผลประโยชนทางธุรกิจของ

ตนเอง เชน การไมเคารพกฎจราจรเก่ียวกับการจอดรถวันคู - วันค่ี เพ่ือขนถายสินคาไปยังรานคาของ

ตนทําใหเกิดปญหารถติด การปดก้ันบริเวณอาเขตเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีทางธุรกิจนอกจากนี้การกระตุนโดย

ผูนําชุมชน และภาครัฐใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวยังมีนอย และ

ประชาชนยังขาดความรูในเรื่องการจัดการการทองเท่ียวและการสื่อความหมายท่ีจะเปนการเพ่ิมมูลคา

ในการมาเยือนแกนักทองเท่ียว 
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ภาพท่ี 2 แผนท่ีถนนถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 
ท่ีมา : ขอมูลจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2562 

 

ภาพท่ี 3 สี่แยกถนนถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 
ท่ีมา : www.emaginfo.com, 2562;travel.mthai.com, 2562 
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ภาพท่ี 4 บรรยากาศในถนนถลาง จงัหวัดภูเก็ต 

 
ท่ีมา : www.Phuketindex.com, 2562 

  

ภาพท่ี 5 ถนนคนเดินตลาดใหญ จังหวัดภูเก็ต 

 
ท่ีมา : www.jackielittletaylorphotos.com, 2562 
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3 วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน: 

กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ต มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน

การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต และ 2) สํารวจความรูความเขาใจใน

แนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประชาชน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และเก็บขอมูลเพียงครั้งเดียว (Cross-sectional approach) มี

ข้ันตอนการดําเนินงานและระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

    3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษา 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษานี้เปนประชาชนท่ีมีหลักฐานการข้ึนทะเบียน

ราษฎรกับกรมการปกครอง เทศบาลนครภูเก็ต และพักอาศัยชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตและเมืองเกา

ชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ตโดยจากขอมูลสถิติจํานวนครัวเรือนของ

ชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตและเมืองเกาชารเตอรแบงค ของเทศบาลนครภูเก็ต วันท่ี 9 มีนาคม 2561 มี

ท้ังสิ้น 470 ครัวเรือน 

 กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 

  การวิจัยนี้คํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 470 

ครัวเรือนโดยการแทนคาในสูตรการหาขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 

1970) ดังนี้ 

n=
x2 Np(1-p)

e2(N-1)+x2 p(1-p) 

 

 โดย  n   แทนขนาดของกลุมตัวอยาง/จํานวนของกลุมตัวอยาง  

        N  แทนขนาดของประชากร/จํานวนรวมท้ังหมดของประชากรท่ีใชใน

การศึกษา 

        e   แทนความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง ซ่ึงในท่ีนี้กําหนดใหเทากับ 5% 

        X2  แทนคาไคสแควรท่ี(X2 = 3.841)dfเทากับ 1 และระดับความเชื่อม่ัน 95%  

                 P   แทนสัดสวนของลักษณะท่ีสนใจในประชากร (ถาไมทราบใหกําหนด p = 

0.5) 
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 จากการหาขนาดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยตองการท่ีจะทราบขนาดประชากรและสัดสวน

ของประชากรท่ีสนใจในกําหนดระดับความคลาดเคลื่อนและระดับความเชื่อม่ัน เชน ถาประชากรท่ีใช

ในการวิจัยมีจํานวน 470 ครัวเรือน ยอมรับใหเกิดความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางได 5%ท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% และสัดสวนของลักษณะท่ีสนใจในประชากรเทากับ 0.5 ขนาดของกลุม

ตัวอยางท่ีตองการ จะแทนคาในสมการไดดังนี้  

 

n=
x2 Np(1-p)

e2(N-1)+x2 p(1-p) 

 

n=
3.841×470×0.5×0.5

(0.05)2×(470-1)+3.841×0.5×0.5
 

 

n=
451.3175

2.13275
 

 

n = 211.6129 หรือ ประมาณ 250 ครัวเรือน 

 ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีไดมีจํานวน 212 ครัว แตการวิจัยนี้ไดปรับขนาดกลุม

ตัวอยางเปนจํานวน 250 ครัวเรือน  

 การศึกษานี้ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling)โดยกําหนดสัดสวน

กลุมตัวอยางดังนี้ กลุมตัวอยางชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตรอยละ 60 และกลุมตัวอยางเมืองเกาชาร

เตอรแบงครอยละ 40 จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ (Simple Random)และใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบตามสะดวก (Convenience Sampling)ในการเลือกกลุมตัวอยาง 

    3.2 เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวนดังนี้  

  สวนท่ี 1 ขอคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับประชากรศาสตร ซ่ึงจะเปน

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบคําถามปลายปด (Close-Ended 

Question)ชนิดตรวจสอบรายการ (Check List)เก่ียวกับ เพศ อายุสถานภาพสมรสอาชีพระดับ

การศึกษารายไดตอเดือนแหลงท่ีมาของรายได และระยะเวลาท่ีทานพักอาศัยในยานเมืองเกาภูเก็ต 

จํานวน 8 ขอ 
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  สวนท่ี 2 ขอคําถามเก่ียวกับเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ

การทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ตไดแก การรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือ

คําปรึกษา การดําเนินงาน การรับแบงผลประโยชน และการติดตามและประเมินผลจํานวน 20 ขอ มี

ลักษณะเปนแบบคําถามปลายปด (Close-Ended Question)ชนิดมาตรสวนประเมินคาตามหลักของ

ลิเคิรท (Likert Rating Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบงเปน 6 ระดับ คือ    

  5 หมายถึง  การมีสวนรวมมากท่ีสุด    

  4 หมายถึง  การมีสวนรวมมาก    

  3 หมายถึง  การมีสวนรวมปานกลาง    

  2 หมายถึง  การมีสวนรวมนอย    

  1 หมายถึง  การมีสวนรวมนอยท่ีสุด    

  0 หมายถึง  การไมมีสวนรวมเลย 

 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑคะแนนสําหรับการแปลคาเฉลี่ยในการสรุปผล โดยการหา

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย ซ่ึงมีวิธีการคํานวณความกวางของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

ความกวางอันตรภาคชั้น =    
คะแนนสูงสุด − คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้นของคะแนน
 

      =     5-0/ 6 

      =     0.83          

 จะไดชวงระหวางชั้นเทากับ 0.83 คะแนน แลวนํามาจัดชวงคะแนนเฉลี่ยและเกณฑ

ความหมายของระดับคาเฉลี่ย ไดดังนี้  

ตารางท่ี 1 ความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ย 

ระดับของคะแนน การแปลคา 

เฉลี่ย 4.18 - 5.00 
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อยูในระดับมาก

ที่สุด 

เฉลี่ย 3.34 - 4.17 ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อยูในระดบัมาก 

เฉลี่ย 2.51 - 3.33 
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อยูในระดับปาน

กลาง 

เฉลี่ย 1.68 - 2.50 ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อยูในระดับนอย 

เฉลี่ย 0.84 - 1.67 
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อยูในระดับนอย

ที่สุด 

เฉลี่ย 0.00 - 0.83 
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืนอยูในระดับไมมี

สวนรวมเลย 
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  สวนท่ี 3 ขอคําถามเก่ียวกับความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนของประชาชนมีลักษณะเปนแบบคําถามปลายปด (Close-Ended Question) ชนิดใหเลือกตอบ

คําตอบเดียว ประเภท จํานวน 8 ขอ 

  สวนท่ี 4 ขอคําถามเก่ียวกับขอเสนอแนะ เปนลักษณะคําถามปลายเปด 

เพ่ือใหประชาชนในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต ไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของตนเองอยางมีอิสระ 

    3.3 การสรางเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 1. ศึกษาคนควาแนวคิดและขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว

และการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจากตํารา เอกสาร แนวคิดทฤษฎี สื่ออิเล็กทรอนิกสและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. รางแนวคําถามในแบบสอบถามใหสอดคลองกับกรอบการวิจัยและสามารถตอบ

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 3. จัดพิมพแบบสอบถามนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอง และความเหมาะสมของเนื้อหาในแตละขอคําถามและปรับแกไขใหเหมาะสม 

 4. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชวิธีการหาดรรชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถาม และวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence - IOC) 

โดยใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการทองเท่ียว จํานวน 3 ทาน โดยมีผลการทดสอบ IOC 

อยูท่ี 0.70-1.00 ไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว และสามารถนําแบบสอบถามดังกลาวไปเก็บขอมูล

ได (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552) 

 5. หลังจากท่ีไดปรับแกแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัย

ไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 20 

ชุด เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันหรือความเท่ียง (Reliability)ของแบบสอบถามโดยใชการทดสอบคาสถิติ

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cornbrash’s Alpha Coefficient)โดยกําหนดคาดรรชนีความ

สอดคลองไดตั้งแต 0.70 ข้ึนไปโดยใชกับเกณฑการแปลผลคาความเชื่อม่ัน (นิสากร บุญเลิศ, 2556 ) 

ดังนี้ 

 

   0.00 - 0.20 ความเชื่อม่ันต่ํามากหรือไมมีเลย 

   0.21 - 0.40 ความเชื่อม่ันต่ํา 

   0.41 - 0.70 ความเชื่อม่ันปานกลาง 

   0.71 - 1.00 ความเชื่อม่ันสูง  
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 6. จากการวิ เคราะหหาความเท่ียงของเครื่องมือ ไดคา ครอนบาคแอลฟา

(Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ 0.781 หมายถึง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีคาความ

เชื่อม่ันสูง 

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง  

    3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอมูลทุติยภูมิ ไดจากการคนควาแนวคิดการมีสวนรวมการจัดการการทองเท่ียว

และการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจากตํารา เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และแหลงของ

ขอมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของ 

 2. ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทน

ของครัวเรือน ครัวเรือนละ 1 คน จํานวน 250 คน โดยเก็บขอมูลระหวางเดือนมกราคม ถึงกุมภาพันธ 

พ.ศ.2561 

 3. ผูวิจัยไดนําสงหนังสือราชการเรื่องขอความอนุเคราะหขอขอมูลทะเบียนราษฎร

และขออนุญาตในการเขาไปเก็บขอมูลกับประชากรภายในพ้ืนทีจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไปยัง

สํานักงานเทศบาลนครภูเก็ต  

 4. เม่ือผูบริหารของหนวยงานไดอนุญาตใหสามารถเขาเก็บขอมูลได นักวิจัยลงพ้ืนท่ี

เก็บขอมูล จากกลุมตัวอยางตามสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไวในแตละพ้ืนท่ี โดยผูวิจัยไดมีการ

ชี้แจงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูลและแนวทางการตอบแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางในชุมชน

เพ่ือใหเกิดความเขาใจและขอความรวมมือในการใหขอมูลตามความเปนจริง โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสม และความพรอมของผูใหขอมูลเปนสําคัญ จะไดรับขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือ 

 5. ตรวจสอบความครบถวนและความสมบูรณของคําตอบ เพ่ือใชขอมูลในการ

วิเคราะหตอไป 

    3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดนําเอาขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามหลังจากการตรวจสอบความสมบูรณและ

ความถูกตองแลวมาทําการวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสถิติคอมพิวเตอรทาง

สังคมศาสตร และนําขอมูลมาสรุปบรรยายโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) และสถิติ

เชิงอนุมาน (Inferential Statistic) และแสดงผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังนี้  

  1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ือ

อธิบายตัวแปรตางๆ โดยการหาคาสถิติเบื้องตน เชน คารอยละ (Percentage) การแจกแจงคาความถ่ี 

(Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยเม่ือไดผล
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การวิเคราะหแลวผูวิจัยสรุปผลการศึกษาในรูปแบบของตารางแสดงขอมูลพรอมแสดงคําบรรยาย ซ่ึง

ในการวิจัยนี้ไดมีการจัด กลุมขอมูลใหม เชน อายุ สถานภาพการสมรส การศึกษา ระยะเวลาท่ีพัก

อาศัย และไดทําการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาท่ีเก่ียวของกับแบบสอบถาม 2 สวน คือ 

   1.1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปดานประชากรศาสตรถาม

เก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน แหลงท่ีมาของรายได และ

ระยะเวลาท่ีทานพักอาศัยหรือทํางานในยานเมืองเกาภูเก็ต  

   1.2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลดานความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประชาชน  

  2. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือ

ทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังนี้  

   2.1 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความแตกตางของ

คาเฉลี่ยระหวางตัวแปร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกัน ไดแกIndependent samples t-test 

   2.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความแตกตางของ

คาเฉลี่ยระหวางตัวแปร 3 กลุมข้ึนไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวไดแกF-test 

(One-Way Analysis of Variance) และกรณีท่ีพบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติอยางนอย 1 คู การศึกษาทําการเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparisons) หรือPost 

Hoc Test ของคะแนนเฉลี่ยแบบรายคูโดยใชคาสถิติLeast-Significant Different (LSD) ในการ

อธิบายผลการศึกษา 

 

4 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 จากการวิจัยไดมุงเนนศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ

ทองเท่ียว และสํารวจความรูความเขาใจแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต ได

เก็บขอมูลจากประชาชนท่ีอาศัยภายในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต จํานวน 250 คน ใชวิเคราะหขอมูล

ดวยวิธีการทางสถิติ แปลผลความหมาย โดยมีผลการศึกษาดังตอไปนี้  

    4.1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

 การศึกษานี้ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดจากกลุมตัวอยางตัวแทนสมาชิก

ครัวเรือนจํานวน 250 ครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในบริเวณยานเมืองเกาภูเก็ตและเมืองเกาชารเตอรแบงค 

รวมท้ังสิ้น 250 คน โดยมีขอมูลเชิงประชากรศาสตรดังตอไปนี้  
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ตารางท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล  

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 
N  

(250คน) 

รอยละ  

(100.00) 

1. เพศ   

ชาย 104 41.6 

หญิง 146 58.4 

2. อายุ   

ต่ํากวา35 ป 108 43.2 

ชวง 36-50 ป 98 39.2 

50 ปข้ึนไป 44 17.6 

3. สถานภาพทางการสมรส   

โสด 121 48.4 

สมรส 115 46.0 

เคยสมรสและแยกกันอยู 14 5.6 

4. อาชีพ   

    นักเรียนและนักศึกษา 5 2.0 

    พอบานและแมบาน 11 4.4 

    รับจางท่ัวไป 21 8.4 

    พนกังานของบริษัท 36 14.4 

    คาขายและประกอบธุรกิจสวนตัว 132 52.8 

    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 10 4.0 

    พนักงานในราน 31 12.4 

    อ่ืนๆ......... 4 1.6 

5. ระดับการศึกษา   

ระดับนอยกวามัธยมศึกษา 92 36.8 

ระดับปริญญาตรี 138 55.2 

ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 20 8.0 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล 
N 

(250คน) 

รอยละ 

(100.00) 

6. รายไดตอเดือน   

ไมเกิน 20,000 บาท 82 32.8 

20,001-30,000 บาท 83 33.2 

30,001-40,000 บาท 27 10.8 

40,001-50,000 บาท 27 10.8 

50,000 บาทข้ึนไป 31 12.4 

7. แหลงท่ีมาของรายได   

- รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการกับคนทองถ่ินเปน

หลัก 

74 29.6 

-รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการกับนักทองเท่ียวเปน

หลัก 

 

112 

 

44.8 

-รายไดหลักโดยตรงจากอาชีพไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 41 16.4 

-รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการกับคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการแกนักทองเท่ียว 

23 9.2 

8. ระยะเวลาอยูอาศัย   

อาศัยต่ํากวา 5 ป 74 29.6 

อาศัย 6-10 ป 51 20.4 

อาศัย 11-15 ป 27 10.8 

อาศัย15 ปข้ึนไป 98 39.2 

 

 ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนยานเมืองเกาภูเก็ต ตําบลตลาด

ใหญ อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ถึงลักษณะของขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล ดังนี้ จากตัวอยางประชาชน 

จํานวน 250 คน 

  1. เพศ พบวา สวนใหญนั้นเปนเพศหญิงจํานวน146 คน, (รอยละ58.4)และ

เพศชายจํานวน 104 คน, (รอยละ 41.6) 
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  2. อายุ พบวา สวนใหญอายุต่ําวา 35 ปจํานวน 108 คน, (รอยละ 43.2) 

อายุ 36-50 ปจํานวน 98 คน, (รอยละ 39.2) และอายุมากกวา 50 ปข้ึนไปจํานวน 44 คน, (รอยละ 

17.6) 

  3. สถานภาพทางการสมรส พบวาสวนมากมีสถานภาพโสดจํานวน 121 คน

, (รอยละ 48.4)มีสถานภาพสมรสจํานวน 115 คน, (รอยละ 46) และมีสถานภาพเคยสมรส/แยกกัน

อยู 14 คน, (รอยละ 5.6) 

  4. อาชีพ พบวา สวนมากอาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน 132 

คน, (รอยละ 52.8) มีอาชีพเปนพนักงานของบริษัทจํานวน 36 คน, (รอยละ 14.4) มีอาชีพเปน

พนักงานในรานจํานวน 31 คน, (รอยละ 12.4) อาชีพรับจางท่ัวไปจํานวน 21 คน, (รอยละ 8.4) เปน

พอบาน/แมบานจํานวน 11 คน, (รอยละ 4.4) มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจจํานวน 10 คน

, (รอยละ 4) เปนนักเรียน/นักศึกษาจํานวน 5 คน, (รอยละ 2) และมีอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 4 คน, (รอย

ละ 1.6) 

  5. ระดับการศึกษา พบวา สวนมากมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 

138 คน, (รอยละ 55.2) การศึกษาในระดับนอยกวามัธยมศึกษาจํานวน 92 คน, (รอยละ 36.8) และ

การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 20 คน, (รอยละ 8) 

  6. รายไดตอเดือน พบวา สวนมากมีรายได 20,001 ถึง 30,000 บาทตอ

เดือนจํานวน 83 คน, (รอยละ 33.2) มีรายไดนอยกวา 20,000 บาทตอเดือนจํานวน 82 คน, (รอยละ 

32.8) มีรายไดมากกวา 50,000 บาทตอเดือนข้ึนไปจํานวน 31 คน, (รอยละ 12.4) มีรายได 30,001-

40,000 บาทตอเดือน จํานวน 27 คน,(รอยละ 10.8) และมีรายได 40,001-50,000 บาทตอเดือน 

จํานวน 27 คน, (รอยละ 10.8) 

  7. แหลงท่ีมาของรายได พบวา มีแหลงรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจการ

บริการกับนักทองเท่ียวเปนหลักจํานวน 112 คน, (รอยละ 44.8)มีแหลงรายไดหลักโดยตรงมาจาก

ธุรกิจใหบริการกับคนทองถ่ินเปนหลักจํานวน 74 คน, (รอยละ 29.6) มีแหลงรายไดหลักโดยตรงมา

จากอาชีพไมเก่ียวของกับการทองเท่ียวจํานวน 41 คน, (รอยละ 16.4) และมีแหลงรายไดหลักโดยตรง

มาจากธุรกิจท่ีใหบริการกับคนทองถ่ินเปนหลักและรายไดเสริมจากการบริการแกนักทองเท่ียวจํานวน 

23 คน, (รอยละ 9.2) 

  8. ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยในยานเมืองเกาภูเก็ต พบวา สวนใหญอาศัยอยู

มากกวา 15 ปข้ึนไปจํานวน 98 คน, (รอยละ 39.2) อยูอาศัยอยูนอยกวา 5 ปจํานวน 74 คน, (รอยละ 

29.6) อยูอาศัยอยู 6-10 ปจํานวน 51 คน, (รอยละ 20.4) และอาศัยอยูมา 11-15 ปจํานวน 27 คน, 

(รอยละ 10.8) 
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    4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

ยานเมืองเกาภูเก็ต  

ตารางท่ี 3 ภาพรวมการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว 5 ดาน 

ขอมูลการมีสวนรวม คาเฉล่ีย SD ระดับการมีสวนรวม 

1. การรับรูขอมูล 2.64 1.24 ปานกลาง 

2. การใหขอมูลหรือคําปรึกษา 2.46 1.41 นอย 

3. การดําเนินงาน 2.41 1.28 นอย 

4. การรับและแบงผลประโยชน 2.35 1.55 นอย 

5. การติดตามและประเมินผล 2.45 1.32 นอย 

รวมท้ังหมด 2.46 1.36 นอย 

 จากตารางท่ี 3 ภาพรวมของการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 5 ดานพบวา

ประชาชนนั้นมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับนอย ซ่ึงมีคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 1.36 และคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.46  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีสวนรวมปานกลางในการรับรูขอมูล (M= 2.64, 

SD = 1.24) นอกจากนี้มีสวนรวมนอยในการจัดการ อาทิการใหขอมูลหรือคําปรึกษา (M= 2.46, SD 

= 1.41) การติดตามและประเมินผล(M= 2.45, SD = 1.32)การดําเนินงาน (M= 2.41, SD = 1.28) 

การรับและแบงผลประโยชน (M= 2.35, SD = 1.55) 

ตารางท่ี 4 การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

การรับรูขอมูล คาเฉล่ีย SD ระดับการมีสวนรวม 

1.การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียว และกิจกรรม

ตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อ

ตางๆ 

3.22 0.98 ปานกลาง 

 

2.การไดเขารวมการประชุมตางๆท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

2.07 1.50 นอย 

รวมท้ังหมด 2.64 1.24 ปานกลาง 
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 ตารางท่ี 4 พบวาในภาพรวมนั้นมีระดับการมีสวนรวมปานกลาง (M = 2.64, SD = 

1.24) สวนใหญไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงาน

ภาครัฐและสื่อตาง ๆ อยูในระดับปานกลาง (M = 3.22, SD =0.98) รองลงมาคือ การไดเขารวมการ

ประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต ในระดับนอย (M = 2.07, 

SD =1.50) 

ตารางท่ี 5 การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

การใหขอมูลหรือคําปรึกษา คาเฉล่ีย SD ระดับการมีสวนรวม 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

2.56 1.38 ปานกลาง 

2. การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความคิดเห็นแก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆ เ ก่ียว กับการจัดการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 

2.37 1.41 นอย 

3. การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

2.17 1.51 นอย 

4. การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว 3.15 1.22 ปานกลาง 

5. การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวของ

ยานเมืองเกา 

2.04 1.49 นอย 

รวม 2.46 1.41 นอย 

 ตารางท่ี 5 ในภาพรวมพบวา มีระดับการมีสวนรวมนอย (M = 2.46, SD = 1.41) 

ประชาชนมีสวนรวมปานกลางในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว (M = 3.15, SD =1.22) รองลงมาคือ 

การไดมีสวนรวมปานกลาง ในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต (M = 2.56, SD = 1.38) การมีสวนรวมนอยอาทิ การใหขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐ

และหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว (M = 2.37, SD = 1.41) 

การเสนอแนวทางในการจัดการการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต (M = 2.17, SD = 1.51) และ
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การใหคําปรึกษาแกโครงการพัฒนาการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวของยานเมืองเกา (M= 

2.04, SD = 1.49) 

ตารางท่ี 6 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน คาเฉล่ีย SD ระดับการมีสวนรวม 

1.การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

2.10 1.43 นอย 

2. การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

2.26 

 

1.42 นอย 

3.การได มีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกา

ภูเก็ต 

1.81 1.57 นอย 

4. การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิ

ทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ต 

3.41 

 

1.16 

 

มาก 

 

5. การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

3.68 1.06 มาก 

6. การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

3.60 1.06 มาก 

รวม 2.81 1.28 ปานกลาง 

 ตารางท่ี 6 พบวาในภาพรวมประชาชนนั้นมีสวนรวมในระดับปานกลาง(M = 2.81, 

SD = 1.28) กลาวคือ มีสวนรวมมากอาทิ ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือมาตรการของยานเมือง

เกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว (M = 3.68, SD = 1.06)การอนุรักษอัตลักษณและความดั้งเดิม

ของยานเมืองเกาภูเก็ต(M = 3.60, SD = 1.06) การรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมืองเกา

ภูเก็ต (M = 3.41, SD = 1.16)นอกจากนี้มีสวนรวมนอยอาทิ ในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว (M = 

2.26, SD = 1.42) การสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรมการทองเท่ียว (M = 2.10, SD = 1.43)  

และการเปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต(M = 

1.81, SD =1.57) 
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ตารางท่ี 7 การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

การรับและแบงผลประโยชน คาเฉล่ีย SD ระดับการมีสวนรวม 

1. การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยาน

เมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรม

ตรุษจีน 

2.15 1.77 นอย 

2. การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยาน

เมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

2.70 1.36 ปานกลาง 

3. การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการ

มีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การ

บริการดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผา

และของท่ีระลึก 

2.70 1.52 ปานกลาง 

4. การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการ

แบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

1.86 1.57 นอย 

รวม 2.35 1.55 นอย 

 ตารางท่ี 7 พบวาในภาพรวมมีระดับการมีสวนรวมนอย (M = 2.35, SD = 1.55) 

กลาวคือ มีสวนรวมปานกลางในการรับผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ี

พัก การบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก (M=2.70, SD = 1.52) และ

การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ (M = 2.70, SD = 

1.36) รองลงมาคือ การมีสวนรวมนอยในการเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคน

เดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน(M = 2.15, SD = 1.77) และการรับผลประโยชนจากการแบงรายไดจาก

เงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (M= 1.86, SD =1.57) 
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ตารางท่ี 8 การมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล คาเฉล่ีย SD ระดับการมีสวนรวม 

1. การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

2.48 1.31 นอย 

2. การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

2.42 1.30 นอย 

3. การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว และความพึง

พอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

2.45 1.35 นอย 

รวม 2.45 1.32 นอย 

 ตารางท่ี 8 พบวา ในภาพรวมมีระดับการมีสวนรวมนอย (M = 2.45, SD = 1.32) 

ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมนอยในทุกดาน เชน การติดตามและประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว (M = 2.48, SD = 1.31)การติดตามและประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิติ

นักทองเท่ียว และความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต(M = 

2.45, SD =1.35) และการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว (M =2.42, 

SD = 1.30) 

    4.3 ผลของการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจแนวคิดการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

ตารางท่ี 9 ขอมูลความรูความเขาใจแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

ท่ี 
ความรูความเขาใจในแนวคิด 

การทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
คาเฉลี่ย SD 

จํานวน(250 คน) 

(รอยละ) 
แปลความ 

หมาย 
ตอบถูก ตอบผิด 

1. คําวา การทองเท่ียวอยางยั่งยืนคือการ

ทองเท่ียวท่ีพัฒนาระบบเศรษฐกิจ รักษา

สิ่งแวดลอมและสงเสริมวิถีชี วิตและ

ความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน 

0.956 

 

 

0.206 

 

239 

(95.6) 

11 

(4.4) 

มีความรู

ความเขาใจ 

2. หลักการของการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

คอืจะตองมีการเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียว

เ พ่ิม ข้ึน เ รื่ อ ยๆ เ พ่ื อ เ พ่ิม รายได ของ

ประชาชนและผลกําไรในเชิงธุรกิจ 

0.488 

 

0.501 

 

122 

(48.8)* 

128 

(51.2) 

ขาดความรู

ความเขาใจ 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 

ท่ี 
ความรูความเขาใจในแนวคิด 

การทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
คาเฉลี่ย SD 

จํานวน (250 คน) 

(รอยละ) 
แปลความ 

หมาย 
ตอบถูก ตอบผิด 

3. เมื่อมีการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเกิดข้ึน วิถี

ชีวิตของคนในทองถ่ินจะเปลี่ยนไปจาก

ความเปนอยูเดิม 

0.332 

 

0.472 

 

83 

(33.2)* 

167 

(66.8) 

ขาดความรู

ความเขาใจ 

4. ผลประโยชนหลักจากการทองเท่ียวยั่งยืน

ท่ีคนในชุมชนไดรับ คือ ชวยสรางรายได

ใหกับคนในชุมชนเพียงอยางเดียว 

0.624 

 

0.485 

 

156 

(62.4) 

94 

(37.6) 

มีความรู

ความเขาใจ 

5. การสื่ อสารและการประชาสัม พันธ

เ ก่ียวกับโครงการ/ กิจกรรมทางการ

ทองเ ท่ียวอยางยั่ งยืนเปนหน า ท่ีของ

หนวยงาน ภาครัฐเพียงฝายเดียว 

0.664 

 

0.473 

 

166 

(66.4) 

84 

(33.6) 

มีความรู

ความเขาใจ 

6. การทองเท่ียวอยางยั่งยืนจะคํานึงถึงความ

พึงพอใจของนักทองเท่ียวและประชาชน

ทองถ่ิน 

0.836 0.371 

 

209 

(83.6) 

41 

(16.4) 

มีความรู

ความเขาใจ 

7. การจัดการการทองเ ท่ียวอยางยั่ งยืน

จะตองหลีกเลี่ยงผลกระทบดานลบตอ

ระบบเศรษฐกิจ วัฒนธรรมสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

0.828 

 

0.378 

 

207 

(82.8) 

43 

(17.2) 

มีความรู

ความเขาใจ 

8. การทองเท่ียวอยางยั่งยืนควรจะมีการ

สนับสนุนใหนักธุรกิจจากตางถ่ินเขามา

ลงทุนในชุมชนเพ่ือกระตุนใหเศรษฐกิจ

คึกคัก 

0.408 0.492 102 

(40.8)* 

148 

(59.2) 

ขาดความรู

ความเขาใจ 

รวม 0.642 0.422 
160.5 

(64.2) 

89.5 

(35.8) 

มีความรู

ความเขาใจ 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา จากการถามคําถามจํานวน 8 ขอ เก่ียวกับการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนกลุมตัวอยางประชาชนในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงคสวนใหญมี

ความรูความเขาใจในแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน มีผูตอบในประเด็นคําถามถูก 5 ขอ คิดเปนรอย

ละ 64.2 และขาดความความรู ความเขาใจ มีผูตอบประเด็นคําผิด 3 ขอ (คิดเปนรอยละ 35.8) 

 ประชาชนในภาพรวมสวนใหญ มีความรูความเขาใจในประเด็นคําถาม 5 ขอ คือ คํา

วา การทองเท่ียวอยางยั่งยืน คือ การทองเท่ียวท่ีพัฒนาระบบเศรษฐกิจ รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริม

วิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน (เปนขอคําถามท่ีถูก มีผูตอบถูก จํานวน 239 คน รอยละ 

95.6) ผลประโยชนหลักจากการทองเท่ียวยั่งยืนท่ีคนในชุมชนไดรับ คือ ชวยสรางรายไดใหกับคนใน

ชุมชนเพียงอยางเดียว (เปนขอคําถามท่ีผิด มีผูตอบถูกจํานวน 156 คน รอยละ 62.4) การสื่อสารและ

การประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมทางการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเปนหนาท่ีของหนวยงาน 

ภาครัฐเพียงฝายเดียว (เปนขอคําถามท่ีผิด มีผูตอบถูกจํานวน 166 คน รอยละ 66.4) การทองเท่ียว

อยางยั่งยืนจะคํานึงถึงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวและประชาชนทองถ่ิน (เปนขอคําถามท่ีถูก มี

ผูตอบถูกจํานวน 209 คน รอยละ 83.6) และการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจะตองหลีกเลี่ยง

ผลกระทบดานลบตอระบบเศรษฐกิจ วัฒนธรรมสังคมและสิ่งแวดลอม (เปนขอคําถามท่ีถูกตอง มี

ผูตอบถูกจํานวน 207 คน รอยละ 82.8) 

 ประชาชนในชุมชนขาดความรูความเขาใจในประเด็นคําถาม 3 ขอ คือ หลักการของ

การทองเท่ียวอยางยั่งยืน คือ จะตองมีการเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดของ

ประชาชนและผลกําไรในเชิงธุรกิจ (เปนขอคําถามท่ีผิด มีผูตอบถูกจํานวน 122 คน รอยละ 48.8) เม่ือ

มีการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเกิดข้ึน วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินจะเปลี่ยนไปจากความเปนอยูเดิม (เปนขอ

คําถามท่ีผิด มีผูตอบถูกจํานวน 83 คน รอยละ33.2) และการทองเท่ียวอยางยัง่ยืนควรจะสนับสนุนให

นักธุรกิจจากตางถ่ินเขสมาลงทุนในชุมชนเพ่ือกระตุนใหเศรษฐกิจคึกคัก เปนขอคําถามท่ีผิด มีผูตอบ

ถูกจํานวน 102 คน รอยละ 40.8) 

    4.4 ผลทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 ประชาชนจะลักษณะดานประชากรศาสตรแตกตางกัน ไดแก เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส อาชีพ การศึกษา รายไดตอเดือน แหลงท่ีมาของรายได และระยะเวลาท่ีอาศัย

ในยานเมืองเกาภูเก็ต มีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวแตกตางกัน  
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  จากสมมติฐานการวิจัยท่ี 1 การวิจัยนี้จําแนกไดจากการทดสอบท่ีเปน

สมมติฐานยอยเชิงสถิติ ดังนี้ 

 สมมติฐานยอย 1.1  

  H1: ประชาชนท่ีมีเพศแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน  

ตารางท่ี 10 การวิเคราะหการมีสวนรวมในการรับรูขอมูล จําแนกตามเพศ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
เพศ 

N 

(250 คน) 
คาเฉลี่ย SD 

t-value 

(df=248) 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียว และ

กิจกรรมตางๆของยานเมืองเกาจากหนวยงาน

ภาครัฐ และสื่อตาง 

ชาย 104 3.22 0.965 0.070 0.944 

หญิง 146 3.21 0.998 

1.2การไดเขารวมการประชุมตางๆท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

ชาย 104 2.25 1.392 1.585 0.114 

หญิง 146 1.95 1.570 

รวม 
ชาย 104 2.74 1.179 

0.828 0.529 
หญิง 146 2.58 1.284 

 ตารางท่ี 10 พบวา การมีสวนรวมในดานการรับรูขอมูลตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตรจําแนกไดจากเพศ มีคา (P-value = 0.944, 0.114) ซ่ึงจะมีคามากกวาคาสถิติท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 11 การวิเคราะหผลการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามเพศ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
เพศ 

N 

(250 คน) 
คาเฉลี่ย SD 

t-value 

(df=248) 

p-

value 

2.การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัย

จากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 2.60 1.227 0.348 0.728 

หญิง 146 2.53 1.486 

2.2การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความ

คิดเห็น แกภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับ

การจัดการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 

ชาย 104 2.48 1.32 1.026 0.306 

หญิง 146 2.29 1.477 

2.3การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการ

จัดการการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 2.26 1.441 0.772 0.441 

หญิง 146 2.11 1.563 

2.4การ ได มี ส วนร วม ในการ ให ข อมู ล แก

นักทองเท่ียว 

ชาย 104 3.24 1.038 0.957 0.339 

หญิง 146 3.09 1.343 

2.5การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแก

โครงการพัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

ชาย 104 2.18 1.399 1.239 0.216 

หญิง 146 1.95 1.557 

รวม 
ชาย 104 2.55 1.29 

0.87 0.410 
หญิง 146 2.39 1.49 

 ตารางท่ี 11 พบวา การมีสวนรวมในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาตามลักษณะ

ประชากรศาสตรจําแนกไดตามเพศ มีคา (P-value = 0.728, 0.306, 0.441, 0.339, 0.216) ซ่ึงจะมี

คามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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ตารางท่ี 12 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามเพศ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
เพศ 

N 

(250 คน) 
คาเฉลี่ย SD 

t-value 

(df=248) 

p-

value 

3.การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

3.1การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชใน

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 2.12 1.353 0.181 0.856 

หญิง 146 2.08 1.479 

3.2การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 2.19 1.308 -0.673 0.502 

หญิง 146 2.32 1.498 

3.3การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการ

จัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายาน

เมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 1.86 1.516 0.406 0.685 

หญิง 146 1.77 1.609 

3.4การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม

และภูมิทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 3.43 1.012 0.238 0.812 

หญิง 146 3.40 1.257 

3.5การ ได มี ส วนร วม ในการปฏิ บั ติ ต าม

กฎระเบียบหรือมาตรการของยานเมืองเกา

ภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

ชาย 104 3.75 1.012 0.833 0.406 

หญิง 146 3.64 1.088 

3.6การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณ

และความดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 3.67 1.009 0.866 0.387 

หญิง 146 3.55 1.102 

รวม 
ชาย 104 2.43 1.03 

0.264 0.521 
หญิง 146 2.79 1.34 

 ตารางท่ี 12 พบวา การมีสวนรวมดานการดําเนินงานตามลักษณะประชากรศาสตร

จําแนกไดตามเพศ มีคา(P-value = 0.856, 0.502, 0.685, 0.812, 0.406, 0.387)ซ่ึงจะมีคามากกวา

คาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 13 การวิเคราะหผลการมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตามเพศ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
เพศ 

N 

(250คน) 
คาเฉลี่ย SD 

t-value 

(df=248) 

p-

value 

4.การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณ

ยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรม

ตรุษจีน 

ชาย 104 2.24 1.675 0.696 0.487 

หญิง 146 2.08 1.836 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยาน

เมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ชาย 104 2.74 1.262 0.434 0.665 

หญิง 146 2.66 1.435 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการ

มีธุรกิจเปนของตนเองเชน การบริการท่ีพัก การ

บริการดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและ

ของท่ีระลึก 

ชาย 104 2.76 1.445 0.559 0.577 

หญิง 146 2.65 1.570 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการ

แบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของทาน 

ชาย 104 1.94 1.557 0.733 0.464 

หญิง 146 1.79 1.580 

รวม 
ชาย 104 2.42 1.485 0.606 0.548 

หญิง 146 2.30 1.605 

 ตารางท่ี 13 พบวา การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตรจําแนกไดตามเพศ มีคา (P-value = 0.487, 0.665, 0.577, 0.464, 0.064 ) ซ่ึงจะมี

คามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 14 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามการประเมินผลจําแนกตามเพศ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
เพศ 

N 

(250 คน) 
คาเฉลี่ย SD 

t-value 

(df=248) 

p-

value 

5. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

ชาย 104 2.70 1.291 2.277 0.024 

หญิง 146 2.32 1.307 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
เพศ 

N 

(250 คน) 
คาเฉลี่ย SD 

t-value 

(df=248) 

p-

value 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ชาย 104 2.59 1.204 1.678 0.095 

หญิง 146 2.31 1.352 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียวความพึง

พอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

ชาย 104 2.63 1.247 1.858 0.064 

หญิง 146 2.32 1.403 

รวม 
ชาย 104 2.64 1.247 

1.938 0.061 
หญิง 146 2.32 1.354 

 ตารางท่ี 14 พบวา การมีสวนรวมดานการติดตามการประเมินผล ประชากรศาสตร 

จําแนกตามเพศ ไดมีผลตอระดับการมีสวนรวมอยางมีคาทางสถิติท่ีระดับ 95% หรือ p ≤ 0.05 ใน

ประเด็นขอยอย “การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางการ

ทองเท่ียว” มีเพศชาย (M =2.70, SD = 1.291) และเพศหญิง (M = 2.32, SD = 1.302; t (248) = 

2.277, p = .024 two-tailed) จึงยอมรับสมมติฐานเพียงบางสวนคือ เพศชายมีสวนรวมมากกวาเพศ

หญิง 

 สมมติฐานยอยท่ี 1.2 

  H2 : ประชาชนท่ีมีอายุแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน  

ตารางท่ี 15 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามอาย ุ

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ ของ

ย าน เมื อง เก าจากหน วยงาน

ภาครัฐ และสื่อตาง 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 3.31 0.914 Between 

Groups 

2 1.858 0.158 

36-50 ป 98 3.21 0.888 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.98 1.285 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.2 การไดเขารวมการประชุม

ตางๆท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

การทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.27 1.556 Between 

Groups 

2 1.648 0.195 

36-50 ป 98 1.91 1.451 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 1.95 1.462 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 

รวม 

ตํ่ากวา 35 ป 

 

108 2.79 1.23 Between 

Groups 

2 1.753 0.177 

36-50 ป 98 2.56 1.17 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 

ป 

ขึ้นไป 

44 2.47 1.37 

 จากตารางท่ี 15 พบวา การมีสวนรวมในการรับรูขอมูลจําแนกไดตามชวงอายุ มีคา 

(P-value = 0.158, 0.195) ซ่ึงมีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p≤0.05จึงปฏิเสธ

สมมติฐาน 

ตารางท่ี 16 การวิเคราะหผลการมีสวนรวมในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามอายุ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variance df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบันตางๆ

เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 35 

ป 

 

108 2.64 1.404 Between 

Groups 

2 0.523 0.593 

36 ถึง 50 ป 98 2.45 1.371 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.61 1.368 

รวม 250 2.5600 1.382 รวม 249 
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ตารางท่ี 16 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variance df 

F-

value 

p-

value 

2.2 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐและ

หนวยงานต างๆเ ก่ียวกับการ

จัดการทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.54 1.443 Between 

Groups 

2 1.420 0.244 

36-50 ป 98 2.29 1.421 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.16 1.311 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 

2.3 การ ได มี ส วนร วม ในการ

นําเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.37 1.514 Between 

Groups 

2 2.011 0.136 

36-50 ป 98 1.95 1.488 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.18 1.529 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 

2.4 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกนักทองเท่ียว 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 3.27 1.323 Between 

Groups 

2 1.109 0.331 

36-50 ป 98 3.11 1.064 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.95 1.293 

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 

2.5 การไดมีสวนรวมในการให

คาํปรึกษาแกโครงการพัฒนาการ

ทองเ ท่ียว  และ กิจกรรมการ

ทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.27 1.495 Between 

Groups 

2 2.862 0.059 

36-50 ป 98 1.78 1.461 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.09 1.507 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 

รวม 

ตํ่ากวา 35 ป 

 

108 2.61 1.444 Between 

Groups 

2 1.851 0.190 

36-50 ป 98 2.28 1.359 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 

ป 

ขึ้นไป 

44 2.35 1.410 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตาม

ชวงอายุ มีคา (P-value = 0.593, 0.244, 0.136, 0.331, 0.059) ซ่ึงจะมีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 17 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามอาย ุ

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมในดาน

การสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชใน

กิจกรรมทางการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.24 1.497 Between 

Groups 

2 1.314 0.271 

36-50 ป 98 2.05 1.350 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 1.84 1.397 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.40 1.472 Between 

Groups 

2 1.391 0.251 

36-50 ป 98 2.24 1.340 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 1.98 1.455 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 

3.3 ก า ร ไ ด มี ส ว น ร ว ม เ ป น

คณ ะก ร ร มก า ร ใ นก า ร จั ด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการ

พัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 1.94 1.584 Between 

Groups 

2 0.642 0.527 

36-50 ป 98 1.69 1.516 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 1.75 1.658 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 

3.4 การไดมีสวนรวมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 3.31 1.286 Between 

Groups 

2 0.866 0.422 

36-50 ป 98 3.47 1.077 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 3.55 0.999 

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.5 การไดมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติตามกฎกับระเบียบหรือ

มาตรการของยานเมืองเกา

ภูเก็ตเพ่ือการสงเสริมทางการ

ทองเท่ียว 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 3.64 1.089 Between 

Groups 

2 0.201 0.818 

36-50 ป 98 3.70 0.987 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 3.75 1.144 

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 

3.6 การไดมีสวนรวมในการ

อนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 3.61 1.058 Between 

Groups 

2 0.469 0.626 

36-50 ป 98 3.54 1.037 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 3.73 1.149 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 

รวม 

ตํ่ากวา 35 ป 

 

108 2.85 1.331 Between 

Groups 

2 0.814 0.486 

36-50 ป 98 2.78 1.218 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ขึ้นไป 

44 2.95 1.281 

 ตารางท่ี 17 พบวา การมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามชวงอายุ มีคา 

(P-value = 0.271, 0.251, 0.527, 0.422, 0.818, 0.626)ซ่ึงจะมีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 

 

 

 



47 

ตารางท่ี 18 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจาํแนกไดตามอาย ุ

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไป

ขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกา เชน งานถนนคนเดิน งาน

วัฒนธรรมตรุษจีน 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.31 1.807 Between 

Groups 

2 0.894 0.410 

36-50 ป 98 1.99 1.750 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.09 1.723 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใช

ประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.91 1.437 Between 

Groups 

2 2.329 0.100 

36-50 ป 98 2.52 1.245 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.57 1.388 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชนจากการมีธุรกิจ

เปนของตนเองเชนการบริการ

ท่ีพักการบริการดานอาหาร

และเครื่องดื่มรานคาเสื้อผา

และของท่ีระลึก 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.82 1.605 Between 

Groups 

2 0.965 0.382 

36-50 ป 98 2.66 1.421 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.45 1.501 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชน จากการแบ ง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทาน 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.07 1.662 Between 

Groups 

2 2.487 0.085 

36-50 ป 98 1.59 1.456 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 1.91 1.522 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 

รวม 

ตํ่ากวา 35 ป 

 

108 2.53 1.628 Between 

Groups 

2 1.669 0.244 

36-50 ป 98 2.19 1.468 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ขึ้นไป 

44 2.26 1.533 
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 จากตารางท่ี 18 พบวา การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตาม

ชวงอายุ มีคา (P-value = 0.410, 0.100, 0.382, 0.085) ซ่ึงจะมีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 19 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามประเมินผลจําแนกไดตามอายุ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อายุ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

ทางการทองเท่ียว 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.53 1.322 Between 

Groups 

2 0.986 0.375 

36-50 ป 98 2.35 1.269 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.66 1.380 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 

5.2 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรม

การทองเท่ียว 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.47 1.322 Between 

Groups 

2 0.216 0.806 

36-50 ป 98 2.36 1.286 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.45 1.284 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ขอมูลสถิติต างๆเชนสถิติ

นักทองเท่ียวความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

ต่ํากวา 35 ป 

 

108 2.51 1.384 Between 

Groups 

2 0.196 0.822 

36-50 ป 98 2.40 1.337 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ข้ึนไป 

44 2.41 1.300 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249 

 

รวม 

ตํ่ากวา 35 ป 

 

108 2.50 1.343 Between 

Groups 

2 0.466 0.668 

36-50 ป 98 2.37 1.298 Within 

Groups 

247 

มากกวา 50 ป 

ขึ้นไป 

44 2.51 1.321 
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 ตารางท่ี 19 พบวา การมีสวนรวมดานการติดตามการประเมินผลจําแนกไดตามอายุ 

มีคา (P-value = 0.375, 0.806, 0.822) ซ่ึงจะมีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p 

≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 สมมติฐานยอย 1.3 

  H3 : ประชาชนท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน   

ตารางท่ี 20 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามสถานภาพการสมรส 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียว

และกิจกรรมตางๆของยานเมืองเกาจาก

หนวยงานภาครัฐ และสื่อตาง 

โสด 121 3.15 0.954 Between 

Groups 

2 2.109 0.124 

สมรส 115 3.23 1.018 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.71 0.825 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียวของ

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 1.96 1.541 Between 

Groups 

2 0.705 0.495 

สมรส 115 2.17 1.480 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.29 1.383 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 

รวม 

โสด 121 2.56 1.25 Between 

Groups 

2 1.41 0.310 

สมรส 115 2.70 1.25 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.00 1.10 
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 จากขอมูลในตารางท่ี 20 พบวา การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร จําแนกไดตามสถานภาพการสมรส มีคา (P-value = 0.124, 0.495) ซ่ึงมีคา

มากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 21 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกตามสถานภาพ 

               การสมรส 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแก

ผู วิจัยจากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 2.43 1.488 Between 

Groups 

2 1.928 0.148 

สมรส 115 2.63 1.287 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.14 1.027 

รวม 250 2.56 1.382 รวม 249 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล 

ความคิดเห็นแกภาครัฐและหนวยงาน

ตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

โสด 121 2.21 1.534 Between 

Groups 

2 2.122 0.122 

สมรส 115 2.47 1.286 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.93 1.207 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 

2.3 การไดมีสวนรวมในการนําเสนอ

แนวทางในการจัดการการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 2.06 1.545 Between 

Groups 

2 .961 0.384 

สมรส 115 2.24 1.508 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.57 1.223 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแก

นักทองเท่ียว 

โสด 121 3.24 1.298 Between 

Groups 

2 3.358 0.036 

สมรส 115 2.98 1.155 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.79 0.802 

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา

แกโครงพัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรม

การทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

โสด 121 2.07 1.499 Between 

Groups 

2 0.823 0.440 

สมรส 115 1.97 1.521 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.50 1.225 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 

รวม 

โสด 121 2.40 1.473 Between 

Groups 

2 1.838 0.226 

สมรส 115 2.46 1.351 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.99 1.097  

 ตารางท่ี 21 พบคา การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษามีความแปรปรวน

ของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามสถานภาพการสมรส ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว”,F 

(2,247) = 3.358, p = 0.036 
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ตารางท่ี 22 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามสถานภาพการ    

               สมรสโดยเปรยีบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

สถานภาพ 

การสมรส 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแก

ผู วิจัยจากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 

(2.43) 

สมรส 

(2.63) 

-0.196 0.275 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(3.14) 

-0.517 0.186 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

ความคิดเห็น แกภาครัฐและหนวยงาน

ตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

โสด 

(2.21) 

สมรส 

(2.47) 

-0.255 0.166 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(2.93) 

-0.459 0.251 

2.3 กา ร ไ ด มี ส ว น ร วม ในการ เ สนอ

แนวทางในการจัดการการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 

(2.06) 

 

สมรส 

(2.24) 

-0.186 0.347 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(2.57) 

-0.328 0.444 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแก

นักทองเท่ียว 

โสด 

(3.24) 

สมรส 

(2.98) 

0.257 0.104 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(3.79) 

-0.803* 0.020 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา

แกโครงการพัฒนาการทองเท่ียว และ

กิจกรรมการทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

โสด 

(2.07) 

สมรส 

(1.97) 

0.101 0.605 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(2.50) 

-0.535 0.208 

 ตารางท่ี 22 ผลการศึกษา พบวา คาเฉลี่ย (Mean score) ของกลุมตัวอยางท่ีมี

สถานภาพโสด (M = 3.24, SD = 1.298) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากกลุมตัวอยางท่ีมี

สถานภาพเคยสมรสและแยกกันอยู (M = 3.79, SD = 0.802) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย 

“การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว” ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย

เพียงบางสวน  
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ตารางท่ี 23 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามสถานภาพการสมรส 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงิน

ทองเพ่ือใชในกิจกรรมการทองเท่ียว 

ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 2.17 1.476 Between 

Groups 

2 0.380 0.684 

สมรส 115 2.03 1.344 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 1.93 1.685 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 

3.2 การไดมี ส วนร วมในการจั ด

กิจกรรมของการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 2.29 1.411 Between 

Groups 

2 0.045 0.956 

สมรส 115 2.23 1.422 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.29 1.590 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 

3.3 การไดมีสวนรวมในการเปน

คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียวและการพัฒนายาน

เมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 1.75 1.540 Between 

Groups 

2 0.163 0.850 

สมรส 115 1.85 1.585 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 1.93 1.774 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 

3.4การไดมีสวนรวมในการรักษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 3.26 1.302 
Between 

Groups 

2 2.592 0.077 

สมรส 115 3.59 0.954 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 
14 3.21 1.251 

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249   
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ หรือมาตรการของ

ยานเมืองเกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

โสด 121 3.59 1.195 Between 

Groups 

2 1.287 0.278 

สมรส 115 3.80 0.881 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.57 1.089 

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 

3.6 การไดมีสวนรวมในการรักษา

อนุรักษอัตลักษณและความดั้งเดิม

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 3.52 1.219 Between 

Groups 

2 0.803 0.449 

สมรส 115 3.70 0.880 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.57 1.016 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 

รวม 

โสด 121 2.76 1.357 Between 

Groups 

2 0.878 0.549 

สมรส 115 2.87 1.178 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.75 1.401 

 จากขอมูลในตารางท่ี 23 พบวา การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ในลักษณะทาง

ประชากรศาสตร จําแนกไดตามสถานภาพการสมรส มีคา (P-value = 0.684, 0.956, 0.850, 0.077, 

0.278, 0.449)ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 24 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจาํแนกไดตามสถานภาพ 

               การสมรส 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาใน

บริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคน

เดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน 

โสด 121 2.24 1.747 Between 

Groups 

2 0.323 0.725 

สมรส 115 2.07 1.751 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.00 2.184 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชน

จากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอน

ใจ 

โสด 121 2.88 1.326 Between 

Groups 

2 3.358 0.036 

สมรส 115 2.46 1.385 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 3.07 1.269 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 

4.3 การ ได มีส วนร วม ในการรับผล 

ประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง 

เชน การบริการท่ีพัก การบริการดาน

อาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและ

ของท่ีระลึก 

โสด 121 2.75 1.604 Between 

Groups 

2 0.159 0.853 

สมรส 115 2.64 1.409 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.64 1.692 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การ ได มีส วนร วม ในการรับผล 

ประโยชนจากการแบงรายไดจากเงิน

ชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของทาน 

โสด 121 1.89 1.642 Between 

Groups 

2 0.067 0.935 

สมรส 115 1.83 1.500 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 1.79 1.578 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 

 



56 

ตารางท่ี 24 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพการ

สมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

โสด 121 2.44 1.580 Between 

Groups 

2 0.977 0.637 

สมรส 115 2.25 1.511 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.38 1.681 

 ตารางท่ี 24 พบวา การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน มีคาความ

แปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกตามสถานภาพการสมรส ซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยาน

เมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ”, F (2,247) = 3.358, p = 0.036 

ตารางท่ี 25 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตามสถานภาพการ 

               สมรสโดยเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

สถานภาพ 

การสมรส 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาใน

บริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน 

งานวัฒนธรรมตรษุจีน 

โสด 

(2.24) 

สมรส 

(2.07) 

0.170 0.462 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(2.00) 

0.070 0.890 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชน

จากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

โสด 

(2.88) 

 

 

สมรส 

(2.46) 

0.415* 0.019 

เคยสมรสและแยกกันอยู

(3.07) 

-0.611 0.112 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

สถานภาพ 

การสมรส 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การ

บริการท่ีพัก การบริการดานอาหารและ

เครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

โสด 

(2.75) 

 

สมรส 

(2.64) 

0.109 0.584 

เคยสมรสและแยกกันอยู 

(2.64) 

0.001 0.999 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการแบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน 

โสด 

(1.89) 

 

 

สมรส 

(1.83) 

0.066 0.746 

เคยสมรสและแยกกันอยู

(1.79) 

0.040 0.928 

 ตารางท่ี 25 ผลการศึกษา พบวา การมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนมี

คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีสถานภาพโสด (M = 2.88, SD = 1.326) มีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญจากกลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพสมรส(M = 2.46, SD = 0.802) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ใน

ประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ”

ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 26 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามการประเมินผลจําแนกไดตามสถานภาพ 

               การสมรส 

การมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม 

และประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว 

โสด 121 2.44 1.353 Between 

Groups 

2 0.188 0.828 

สมรส 115 2.50 1.294 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.64 1.151 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

การมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียว 

สถานภาพ 

การสมรส 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม 

และประ เมินผลความสํ า เร็ จของ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

โสด 121 2.41 1.333 Between 

Groups 

2 0.370 0.691 

สมรส 115 2.41 1.270 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.71 1.267 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน 

สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

โสด 121 2.44 1.359 Between 

Groups 

2 0.471 0.625 

สมรส 115 2.42 1.364 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.79 1.122 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249 

รวม 

โสด 121 2.43 1.348 Between 

Groups 

2 0.343 0.715 

สมรส 115 2.44 1.309 Within 

Groups 

247 

เคยสมรสและ

แยกกันอยู 

14 2.71 1.180 

 ตารางท่ี 26 การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผลพบวา มีลักษณะ

ทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามสถานภาพการสมรส มีคา (P-value = 0.828, 0.691, 0.625) ซ่ึง

จะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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 สมมติฐานยอย1.4 

  H4 : ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน  

ตารางท่ี 27 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามอาชีพ 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การ ได ร วมรั บรู ข อมู ลการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆของ

ยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ 

และสื่อตาง 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.80 1.095 Between 

Groups 

7 1.085 0.374 

พอบาน/แมบาน 11 2.82 1.079 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 3.05 0.865 

พนักงานบริษัท 36 3.06 1.120 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 3.26 1.001 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.40 0.843 

พนักงานในราน 31 3.39 0.761 

อ่ืนๆ......... 4 2.75 0.957 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 

1.2การไดเขารวมการประชุมตางๆ

ท่ีเ ก่ียวของ กับการจัดการการ

ทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียน/นักศึกษา 5 2.60 1.673 Between 

Groups 

7 1.325 0.239 

พอบาน/แมบาน 11 2.64 1.120 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 1.71 1.309 

พนักงานบริษัท 36 1.61 1.554 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.20 1.495 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.50 1.650 

พนักงานในราน 31 1.97 1.538 

อ่ืนๆ......... 4 1.50 1.915 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 
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ตารางท่ี 27 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.20 1.384 Between 

Groups 

7 1.205 0.307 

พอบาน/แมบาน 11 2.73 1.100 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.38 1.087 

พนักงานบริษัท 36 2.34 1.337 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.73 1.248 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

10 2.95 1.247 

พนักงานในราน 31 2.68 1.150 

อ่ืนๆ......... 4 2.13 1.436 

 ตาราง ท่ี  27  การ มีส วนร วม ในด านการรั บรู ข อ มูล  พบว า  ลั กษณะทาง

ประชากรศาสตร จําแนกไดตามอาชีพ มีคา (P-value = 0.374, 0.239)ซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 28 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามอาชีพ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

แกผูวิจัยจากสถาบันตางๆเก่ียวกับ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียน/นักศึกษา 5 2.60 1.517 Between 

Groups 

7 0.490 0.842 

พอบาน/แมบาน 11 2.45 1.368 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.71 1.521 

พนักงานบริษัท 36 2.25 1.251 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.61 1.363 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.40 1.265 

พนักงานในราน 31 2.58 1.587 

อ่ืนๆ......... 4 3.25 1.500 

รวม 250 2.56 1.382 รวม 249 
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ตารางท่ี 28 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แก ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ

หนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.20 0.837 Between 

Groups 

7 0.575 0.776 

พอบาน/แมบาน 11 2.55 1.368 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.24 1.446 

พนักงานบริษัท 36 2.08 1.422 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.42 1.398 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.40 1.350 

พนักงานในราน 31 2.45 1.650 

อ่ืนๆ......... 4 2.00 0.817 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 

2.3 การไดมีสวนรวมในการนําเสนอ

แนวทางในการจัดการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียน/นักศึกษา 5 2.80 1.483 Between 

Groups 

7 0.381 0.913 

พอบาน/แมบาน 11 2.36 1.690 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.14 1.459 

พนักงานบริษัท 36 1.94 1.473 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.21 1.538 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.10 1.595 

พนักงานในราน 31 2.06 1.504 

อ่ืนๆ......... 4 2.75 1.500 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

แกนักทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.40 0.894 Between 

Groups 

7 0.565 0.784 

พอบาน/แมบาน 11 2.64 1.120 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 3.24 1.091 

พนักงานบริษัท 36 2.97 1.362 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 3.19 1.192 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.50 0.972 

พนักงานในราน 31 3.16 1.485 

อ่ืนๆ......... 4 3.25 0.500 

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 

2.5 การ ได มี ส วนร วม ในการ ให

คําปรึกษาแกโครงการพัฒนาการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว

ของยานเมืองเกา 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.00 1.225 Between 

Groups 

7 0.816 0.575 

พอบาน/แมบาน 11 2.64 1.362 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.14 1.459 

พนักงานบริษัท 36 1.83 1.363 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.05 1.567 

รับราชการพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

10 2.00 1.491 

พนักงานในราน 31 1.81 1.470 

อ่ืนๆ......... 4 2.50 1.291 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.00 1.191 Between 

Groups 

7 0.565 0.778 

พอบาน/แมบาน 11 2.53 1.382 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.49 1.395 

พนักงานบริษัท 36 2.21 1.374 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.50 1.412 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

10 2.48 1.335 

พนักงานในราน 31 2.41 1.539 

อ่ืนๆ......... 4 2.75 1.122 

 จากขอมูลในตารางท่ี 28 การมีสวนรวมในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาพบวา 

ตามลักษณะทางประชากรศาสตรจําแนกไดตามอาชีพ มีคา (P-value= 0.842, 0.776, 0.913, 0.784, 

0.575) ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 29 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามอาชีพ 

 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 
F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมในดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมในดานการ

ส นับส นุน เ งิ นทอง เ พ่ื อ ใ ช ใ น

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียนและนักศึกษา 5 3.40 0.548 Between 

Groups 

7 1.295 0.253 

พอบานและแมบาน 11 1.91 1.375 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 1.81 1.436 

พนักงานบริษัท 36 1.97 1.464 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 2.23 1.439 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 1.70 1.418 

พนักงานในราน 31 1.81 1.376 

อ่ืนๆ......... 4 2.50 1.291 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียนและนักศึกษา 5 3.60 0.548 Between 

Groups 

7 1.452 0.185 

พอบานและแมบาน 11 2.18 1.537 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.10 1.300 

พนักงานบริษัท 36 1.83 1.424 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 2.39 1.428 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.50 1.269 

พนักงานในราน 31 2.06 1.482 

อ่ืนๆ......... 4 2.50 1.291 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 

3.3 การไดมีสวนรวมในการเปน

คณะกรรมการในการรวมจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการ

พัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียนและนักศึกษา 5 3.40 0.548 Between 

Groups 

7 1.229 0.287 

พอบานและแมบาน 11 2.00 1.673 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 1.76 1.546 

พนักงานบริษัท 36 1.44 1.520 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 1.84 1.596 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.00 1.633 

พนักงานในราน 31 1.84 1.530 

อ่ืนๆ......... 4 1.00 1.414 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียนและนักศึกษา 5 3.60 0.894 Between 

Groups 

7 1.951 0.063 

พอบานและแมบาน 11 3.45 0.934 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 3.33 1.317 

พนักงานบริษัท 36 2.81 1.546 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 3.56 0.983 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.70 1.418 

พนักงานในราน 31 3.35 1.170 

อ่ืนๆ......... 4 3.75 0.500 

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249 

3.5 การไดมีส วนร วมในการ

ปฏิ บัติ ตามกฎระ เ บียบหรื อ

มาตรการของยานเมืองเกาภูเก็ต

เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 5 4.00 0.707 Between 

Groups 

7 1.185 0.312 

พอบาน/แมบาน 11 3.27 0.905 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 3.52 1.078 

พนักงานบริษัท 36 3.44 1.340 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 3.83 0.926 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.50 1.354 

พนักงานในราน 31 3.55 1.179 

อ่ืนๆ......... 4 4.00 0.817 

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.6 การไดมีสวนรวมในการ

รักษาอนุรักษอัตลักษณและ

ความดั้งเดิมของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.60 0.894 Between 

Groups 

7 1.934 0.065 

พอบาน/แมบาน 11 3.27 0.905 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 3.43 1.076 

พนักงานบริษัท 36 3.25 1.360 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 3.83 0.869 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.50 1.269 

พนักงานในราน 31 3.35 1.305 

อ่ืนๆ......... 4 3.50 1.000 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 

รวม 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.60 0.69 Between 

Groups 

7 1.508 0.194 

พอบาน/แมบาน 11 2.68 1.22 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.66 1.29 

พนักงานบริษัท 36 2.46 1.44 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.95 1.21 

รับราชการพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

10 2.82 1.39 

พนักงานในราน 31 2.66 1.34 

อ่ืนๆ......... 4 2.88 1.05 

 จากขอมูลในตารางท่ี 29 พบวา การมีสวนรวมในดานการดําเนินงาน ตามลักษณะ

ทางประชากรศาสตรจําแนกไดตามอาชีพ มีคา (P-value = 0.253, 0.185, 0.287, 0.063, 0.312, 

0.065) ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 30 การวิเคราะหการมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน จําแนกไดตามอาชีพ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขาย

สินคาในบริเวณยานเมืองเกาเชน

งานถนนคนเดินงานวัฒนธรรม

ตรุษจีน 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.20 1.924 Between 

Groups 

7 1.215 0.295 

พอบาน/แมบาน 11 1.55 1.809 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 1.81 1.632 

พนักงานบริษัท 36 1.64 1.641 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.27 1.832 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.20 1.751 

พนักงานในราน 31 2.45 1.650 

อ่ืนๆ......... 4 2.50 1.732 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 

4.2 การ ได มี ส วนร วม ในการ ใช

ประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการ

พักผอนหยอนใจ 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.80 0.837 Between 

Groups 

7 0.972 0.452 

พอบาน/แมบาน 11 2.18 1.779 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.57 1.287 

พนักงานบริษัท 36 2.56 1.229 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 2.73 1.343 

รับราชการ/ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.10 1.370 

พนักงานในราน 31 2.74 1.505 

อ่ืนๆ......... 4 2.25 1.708 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 

 

 

 

 

 

 

 



68 

ตารางท่ี 30 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปน

ของตนเองเชน การใหบริการท่ี

พัก การบริการดานอาหารและ

เครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของ

ท่ีระลึก 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.60 0.894 Between 

Groups 

7 1.362 0.222 

พอบาน/แมบาน 11 2.00 1.483 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.33 1.528 

พนักงานบริษัท 36 2.36 1.606 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 2.87 1.500 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

10 2.70 1.567 

พนักงานในราน 31 2.61 1.542 

อ่ืนๆ......... 4 3.25 0.500 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับ

ผลประโยชนจากการแบงรายได

จากเงินชวยเหลือของรัฐในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.40 0.548 Between 

Groups 

7 1.711 0.107 

พอบาน/แมบาน 11 2.00 1.414 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 1.43 1.399 

พนักงานบริษัท 36 1.44 1.482 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 132 1.92 1.623 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

10 2.50 1.780 

พนักงานในราน 31 1.74 1.527 

อ่ืนๆ......... 4 2.50 1.000 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 
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ตารางท่ี 30 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.50 1.051 Between 

Groups 

7 1.315 0.269 

พอบาน/แมบาน 11 1.93 1.621 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.04 1.462 

พนักงานบริษัท 36 2.00 1.490 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.45 1.575 

รับราชการ 

พนกังานรัฐวิสาหกจิ 

10 2.63 1.617 

พนักงานในราน 31 2.39 1.556 

อ่ืนๆ......... 4 2.63 1.235 

 จากขอมูลในตารางท่ี 30 พบวา การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ตาม

ลักษณะประชากรศาสตร จําแนกไดตามอาชีพ มีคา (P-value = 0.295, 0.452, 0.222, 0.107)ซ่ึงจะ

มีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 31 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามการประเมินผล จําแนกตามอาชีพ 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.40 0.548 Between 

Groups 

7 2.200 0.035 

พอบาน/แมบาน 11 2.00 1.342 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.29 1.271 

พนักงานบริษัท 36 2.06 1.218 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.69 1.291 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.90 1.370 

พนักงานในราน 31 2.13 1.432 

อ่ืนๆ......... 4 2.25 0.957 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 
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ตารางท่ี 31 (ตอ)  

การมีสวนรวมในการจัด 

การทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม 

และประเมินผลความสําเร็จของ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.40 0.548 Between 

Groups 

7 1.780 0.092 

พอบาน/แมบาน 11 2.00 1.342 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.48 1.167 

พนักงานบริษัท 36 1.94 1.351 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.55 1.292 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 2.90 1.287 

พนักงานในราน 31 2.26 1.316 

อ่ืนๆ......... 4 2.25 0.957 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน 

สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจ

ข อ ง นั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี มี ต อ ก า ร

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.60 0.894 Between 

Groups 

7 2.186 0.036 

พอบาน/แมบาน 11 1.91 1.300 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.57 1.076 

พนักงานบริษัท 36 2.03 1.362 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.58 1.337 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

10 3.10 1.370 

พนักงานในราน 31 2.19 1.400 

อ่ืนๆ......... 4 1.75 1.500 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

การมีสวนรวมในการจัด 

การทองเท่ียว 
อาชีพ N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นักเรียน/นักศึกษา 5 3.47 0.663 Between 

Groups 

7 2.055 0.054 

พอบาน/แมบาน 11 1.97 1.328 Within 

Groups 

242 

รับจางท่ัวไป 21 2.45 1.171 

พนักงานบริษัท 36 2.01 1.310 

คาขายธุรกิจสวนตัว 132 2.61 1.307 

รับราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

10 2.97 1.342 

พนักงานในราน 31 2.19 1.383 

อ่ืนๆ......... 4 2.08 1.138 

 จากขอมูลในตารางท่ี 31 พบวา การมีสวนรวมในดานการติดตามและการ

ประเมินผล มีคาความแปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามอาชีพ ซ่ึงมีคาสถิติท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการติดตาม และ

ประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว”, F (7,242) = 2.200, p = 0.035 
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ตารางท่ี 32 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามและการประเมินผล จําแนกตามอาชีพโดย 

               การเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวมในการ

จัดการทองเท่ียว 

อาชีพ 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

อาชีพ 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-

value 

5.การมีสวนรวมดานการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 

(3.40) 

พอบาน/แมบาน 

(2.00) 

1.400* 0.045 

รับจางท่ัวไป 

(2.29) 

-0.286 0.552 

พนักงานบริษัท 

(2.06) 

.23016 0.516 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

(2.69) 

-0.634* 0.010 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(2.90) 

-0.211 0.619 

พนักงานในราน 

(2.13) 

0.771 0.102 

อ่ืนๆ......... 

(2.25) 

-0.121 0.860 

5.2 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นักเรียน/นักศึกษา 

(3.40) 

 

 

พอบาน/แมบาน 

(2.00) 

1.400* 0.044 

รับจางท่ัวไป 

(2.48) 

-0.476 0.320 

พนักงานบริษัท 

(1.94) 

0.532 0.133 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

(2.55) 

-0.609* 0.012 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(2.90) 

-0.347 0.411 

พนักงานในราน 

(2.26) 

0.642 0.170 

อ่ืนๆ......... 

(2.25) 

0.008 0.991 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

อาชีพ 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

อาชีพ 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-

value 

5.3 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิติ

นักทองเท่ียว ความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นักเรียน/นักศึกษา 

(3.60) 

 

 

พอบาน/แมบาน 

(1.91) 

1.691* 0.019 

รับจางท่ัวไป 

(2.57) 

-0.662 0.181 

พนักงานบริษัท 

(2.03) 

0.544 0.136 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

(2.58) 

-0.548* 0.029 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(3.10) 

-0.524 0.229 

พนักงานในราน 

(2.19) 

0.906 0.061 

อ่ืนๆ......... 

(1.75) 

0.444 0.529 

 ตารางท่ี 32 การมีสวนรวมในการติดตามและการประเมินผลผลการศึกษาพบวา 

ความแตกตางของความคิดเห็นตอการมีสวนรวมอธิบายไดดังนี ้

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา(M = 

3.40, SD = 0.548) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีอาชีพพอบาน/แมบาน(M = 

2.00, SD =1.342)ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการติดตาม และ

ประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา (M = 

3.40, SD = 0.548) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (M 

= 2.69, SD = 1.291) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการติดตาม และ

ประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว” 

  3. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา (M = 

3.40, SD = 0.548) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีอาชีพพอบาน/แมบาน (M = 

2.00, SD =1.342) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการติดตาม และ

ประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว” 
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  4. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา (M = 

3.60, SD = 0.894) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีอาชีพพอบาน/แมบาน (M = 

1.91, SD =1.300) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว และความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต” 

  5. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา (M = 

3.60, SD = 0.894)มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (M = 

2.58, SD = 1.337) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว และความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต” 

  ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน กลาวคือ 

ประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาแตกตางกันเพียงบางดาน 

 สมมติฐานยอย 1.5 

  H5 : ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน  

ตารางท่ี 33 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามการศึกษา 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆของ

ย าน เมื อ ง เก าจ ากหน วย งาน

ภาครัฐ และสื่อตางๆ 

นอยกวามัธยมศึกษา 92 3.24 0.942 Between 

Groups 

2 3.087 0.047 

ปริญญาตร ี 138 3.28 0.942 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 2.70 1.302 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 

1.2 การไดเขารวมการประชุม

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

การทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 92 2.12 1.481 Between 

Groups 

2 0.672 0.512 

ปริญญาตร ี 138 2.09 1.523 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.70 1.490 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นอยกวามัธยมศึกษา 92 2.68 1.212 Between 

Groups 

2 1.880 0.280 

ปริญญาตรี 138 2.69 1.233 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตรี 20 2.20 1.396 

 จากตารางท่ี 33 การมีสวนรวมในดานการรับรูขอมูลพบวา มีคาความแปรปรวนตาม

ลักษณะประชากรศาสตร จําแนกไดตามการศึกษา ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 

0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดรวมรับรูขอมูลการทอง เท่ียวและกิจกรรมตางๆของยานเมืองเกาจาก

หนวยงานภาครัฐ และสื่อตางๆ”, F (2,247) = 3.087, p = 0.047 

ตารางท่ี 34 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามการศึกษา โดยการเปรียบ  

               เทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p- 

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียว และ

กิจกรรมตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงาน

ภาครัฐและสื่อตางๆ 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(3.24) 

ปริญญาตร ี

(3.28) 

-0.036 0.783 

สูงกวาปริญญาตร ี

(2.70) 

0.575* 0.014 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.12) 

ปริญญาตร ี

(2.09) 

0.025 0.900 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.70) 

0.394 0.275 

 ตารางท่ี 34 การมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลพบวา มีคาเฉลี่ย (Mean score) ของ

การศึกษานอยกวามัธยมศึกษา (M = 3.24, SD = 0.942)มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจากกลุม



76 

ท่ีจบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (M = 2.70, SD = 1.302) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย 

“การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียว และกิจกรรมตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐและ

สื่อตางๆ” ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 35 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามการศึกษา 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

แกผูวิจัยจากสถาบันตางๆ เก่ียวกับ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.46 1.440 Between 

Groups 

2 2.383 0.094 

ปริญญาตร ี 138 2.70 1.320 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 2.05 1.432 

รวม 250 2.56 1.382 รวม 249 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

เก่ียวกับความคิดเห็นแกภาครัฐและ

หนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.29 1.411 Between 

Groups 

2 0.302 0.740 

ปริญญาตร ี 138 2.43 1.393 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 2.30 1.625 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอ

แนวทางในการจัดการการทองเท่ียว 

ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.05 1.500 Between 

Groups 

2 0.862 0.424 

ปริญญาตร ี 138 2.28 1.504 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.95 1.638 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล

แกนักทองเท่ียว 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.71 1.395 Between 

Groups 

2 1.071 0.000 

ปริญญาตร ี 138 3.38 1.076 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 3.60 0.598   

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.5 การ ได มี ส วนร วม ในการ ให

คําปรึกษาแกโครงการพัฒนาการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว

ของยานเมืองเกา 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 1.98 1.398 Between 

Groups 

2 1.891 0.153 

ปริญญาตร ี 138 2.17 1.517 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.50 1.701 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 

รวม 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.30 1.429 Between 

Groups 

2 3.230 0.282 

ปริญญาตรี 138 2.59 1.362 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตรี 20 2.28 1.399 

 จากตารางท่ี 35 การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาพบวา มีคาความ

แปรปรวนตามลักษณะประชากรศาสตร จําแนกไดตามระดับการศึกษา ซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว”F 

(2,247) = 1.071, p = 0.000 

ตารางท่ี 36 การวิเคราะหผลการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกตามการศึกษา โดย 

               การเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแก

ผู วิ จั ยจากสถาบันต างๆเ ก่ียวกับการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.46) 

ปริญญาตร ี

(2.70) 

-0.246 0.184 

สูงกวาปริญญาตร ี

(2.05) 

0.653* 0.048 
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ตารางท่ี 36 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความ

คิดเห็นแกภาครัฐและหนวยงานตางๆ

เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.29) 

 

ปริญญาตร ี

(2.43) 

-0.141 0.460 

สูงกวาปริญญาตร ี

(2.30) 

0.135 0.692 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทาง

ในการจัดการการทองเท่ียว ณ ยานเมือง

เกาภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.05) 

 

 

ปริญญาตร ี

(2.28) 

-0.228 0.264 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.95) 

0.337 0.359 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแก

นักทองเท่ียว 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.71) 

 

ปริญญาตร ี

(3.38) 

-0.678* 0.000 

สูงกวาปริญญาตร ี

(3.60) 

-0.216 0.444 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา

แกโครงการพัฒนาการทองเ ท่ียวและ

กิจกรรมการทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(1.98) 

 

 

ปริญญาตร ี

(2.17) 

-0.188 0.348 

 ตารางท่ี 36 การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาพบวา มีคาเฉลี่ย (Mean 

score) ของกลุมท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา (M = 2.71, SD = 1.395) มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญจากกลุมท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี(M = 3.38, SD = 1.076) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ใน

ประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว” ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับ

สมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  
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ตารางท่ี 37 การวิเคราะหการมีสวนรวมในดานการดําเนินงานจําแนกไดตามการศึกษา 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมในดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทอง

เพ่ือใชในกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 1.87 1.431 Between 

Groups 

2 3.476 0.032 

ปริญญาตร ี 138 2.30 1.391 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.70 1.455 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.12 1.451 Between 

Groups 

2 4.022 0.019 

ปริญญาตร ี 138 2.46 1.341 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.60 1.603 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ

ในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการ

พัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 1.83 1.552 Between 

Groups 

2 1.409 0.246 

ปริญญาตร ี 138 1.88 1.573 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.25 1.585 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 

3.4 การไดมีสวนรวมในการเก็บรักษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมือง

เกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 3.20 1.269 Between 

Groups 

2 2.799 0.063 

ปริญญาตร ี 138 3.51 1.109 Within 

Groups 

247 
  

สูงกวาปริญญาตร ี 20 3.70 0.801     

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249   

 

 

 

 



80 

ตารางท่ี 37 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบหรือมาตรการของยานเมือง

เกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 3.52 1.200 Between 

Groups 

2 2.817 0.062 

ปริญญาตร ี 138 3.73 0.978 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 4.10 0.718   

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัต

ลักษณและความดั้งเดิมของยานเมือง

เกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 3.46 1.171 Between 

Groups 

2 2.102 0.124 

ปริญญาตร ี 138 3.65 1.016 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 3.95 0.759 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 

รวม 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.67 1.346 Between 

Groups 

2 2.771 0.091 

ปริญญาตรี 138 2.92 1.235 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตรี 20 2.72 1.154 

 จากตารางท่ี 37 การมีสวนรวมในดานการดําเนินงานพบวา มีคาความแปรปรวน

ของการจําแนกไดตามระดับการศึกษา ซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ใน

ประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต”, F (2,247) = 3.476, p = 0.032 และ “การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต”, F (2,247) = 4.022, p = 0.019 
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ตารางท่ี 38 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงาน จําแนกไดตามการศึกษาโดยการ 

               เปรยีบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p- 

value 

3.การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทอง

เพ่ือใชในกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(1.87) 

ปริญญาตร ี

(2.30) 

-0.435* 0.023 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.70) 

0.604 0.075 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.12) 

ปริญญาตร ี

(2.46) 

-0.337 0.076 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.60) 

0.857* 0.011 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ

ในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการ

พัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(1.83) 

ปริญญาตร ี

(1.88) 

-0.0512 0.810 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.25) 

0.627 0.096 

3.4 การ ได มี ส ว นร วม ในการรั กษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมือง

เกาภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(3.20) 

ปริญญาตร ี

(3.51) 

-0.319* 0.041 

สูงกวาปริญญาตร ี

(3.70) 

-0.186 0.501 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบหรือมาตรการของยานเมือง

เกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(3.52) 

ปริญญาตร ี

(3.73) 

-0.210 0.138 

สูงกวาปริญญาตร ี

(4.10) 

0.210 0.138 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัต

ลักษณและความดั้งเดิมของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(3.46) 

 

ปริญญาตร ี

(3.65) 

-.19565 0.171 

สูงกวาปริญญาตร ี

(3.95) 

-0.298 0.241 
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 ตารางท่ี 38 ผลการศึกษาการมีสวนรวมดานการดําเนินงาน เม่ือเปรียบเทียบรายคู 

อธิบายไดดังนี้ 

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 1.87, SD = 1.431) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี(M 

= 2.30, SD = 1.391) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือ

ใชในกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 2.12, SD = 1.451) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี(M = 1.60, SD = 1.603) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต”  

  3. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 3.20, SD = 1.269) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี(M 

= 3.51, SD = 1.109) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรักษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ต”  

 ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 39 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตามการศึกษา 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขาย

สินคาในบริเวณยานเมืองเกาเชน

งานถนนคนเดินและงานวัฒนธรรม

ตรุษจีน 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 1.86 1.783 Between 

Groups 

2 4.507 0.012 

ปริญญาตร ี 138 2.43 1.717 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.50 1.762 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4.2 การ ได มี ส วนร วม ในการ ใช

ประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการ

พักผอนหยอนใจ 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.50 1.486 Between 

Groups 

2 5.235 0.006 

ปริญญาตร ี 138 2.92 1.196 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 2.05 1.572 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 

4.3 การได มีส วนร วม ในการรับ

ผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของ

ตนเองเชน การบริการท่ีพัก การ

บริการดานอาหารและเครื่องดื่ม

รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.39 1.490 Between 

Groups 

2 8.088 0.000 

ปริญญาตร ี 138 3.01 1.440 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.90 1.651 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การได มีส วนร วม ในการรับ

ผลประโยชนจากการแบงรายไดจาก

เงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของทาน 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 1.61 1.533 Between 

Groups 

2 4.193 0.016 

ปริญญาตร ี 138 2.10 1.591 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.30 1.302 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 

รวม 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.25 1.561 Between 

Groups 

2 4.645 0.011 

ปริญญาตรี 138 2.62 1.486 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตรี 20 1.69 1.572 

 ตารางท่ี 39 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและการแบงผลประโยชนพบวา 

มีคาความแปรปรวน ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับของความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย 

“การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรม

ตรุษจีน”, F= 4.507, p = 0.012, “การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการ

พักผอนหยอนใจ”, F (2,247) = 5.235, p = 0.006“การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการ

มีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการดานอาหาร และเครื่อง ดื่ม รานคาเสื้อผา และ

ของท่ีระลึก”, F (2,247) = 8.088, p = 0.000 และ “การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการ
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แบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน”, F (2,247) = 4.193, p = 

0.016 

ตารางท่ี 40 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและการแบงผลประโยชนจําแนกไดตามการศึกษา 

               โดยการเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

การศึกษา 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาใน

บริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน 

งานวัฒนธรรมตรษุจีน 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(1.86) 

ปริญญาตร ี

(2.43) 

-0.576* 0.015 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.50) 

0.935* 0.026 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจาก

ยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.50) 

ปริญญาตร ี

(2.92) 

-0.420* 0.021 

สูงกวาปริญญาตร ี

(2.05) 

0.870* 0.007 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การ

บริการท่ีพัก การบริการดานอาหารและ

เครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(2.39) 

ปริญญาตร ี

(3.01) 

-0.623* 0.002 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.90) 

1.114* 0.002 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการแบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน 

นอยกวามัธยมศึกษา 

(1.61) 

ปริญญาตร ี

(2.10) 

-0.493* 0.019 

สูงกวาปริญญาตร ี

(1.30) 

0.801* 0.032 

 จากขอมูลในตารางท่ี 40 ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน

เปรียบเทียบรายคู อธิบายไดดังนี้ 

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 1.86, SD = 1.783) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี(M = 

2.43, SD = 1.717) และการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (M = 1.50, SD = 1.762)ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ใน
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ประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งาน

วัฒนธรรมตรุษจีน”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 2.50, SD = 1.486) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี(M = 

2.92, SD = 1.196) และการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (M = 2.05, SD = 1.572)ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ใน

ประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ”  

  3. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 2.39, SD = 1.490) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี (M = 

3.01, SD = 1.440) และการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (M = 1.90, SD = 1.651) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ใน

ประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การ

บริการท่ีพัก การบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก” 

  4. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีการศึกษานอยกวามัธยมศึกษา 

(M = 1.61, SD = 1.533) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีการศึกษาปริญญาตรี 

(M = 2.10, SD = 1.591) และการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (M = 1.30, SD = 1.302) ท่ีระดับ p ≤ 

0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบงรายไดจากเงิน

ชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน” 

 ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 41 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามและการประเมินผลจําแนกไดตามการศึกษา 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.39 1.292 Between 

Groups 

2 2.236 0.109 

ปริญญาตร ี 138 2.61 1.270 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 2.00 1.589 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 
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ตารางท่ี 41 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
การศึกษา N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลความสําเร็จของ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.39 1.258 Between 

Groups 

2 2.070 0.128 

ปริญญาตร ี 138 2.52 1.245 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 1.90 1.714 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลขอมูลสถิติตางๆเชน

สถิตินักทองเท่ียวความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.36 1.272 Between 

Groups 

2 1.605 0.203 

ปริญญาตร ี 138 2.57 1.334 Within 

Groups 

247 

สูงกวาปริญญาตร ี 20 2.05 1.701 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249   

รวม 

นอยกวา

มัธยมศึกษา 

92 2.38 1.274 Between 

Groups 

2 1.970 0.147 

ปริญญาตรี 138 2.57 1.283 Within 

Groups 

247   

สูงกวาปริญญาตรี 20 1.98 1.668     

 จากขอมูลในตารางท่ี 41 การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผลพบวา 

ขอมูลประชากรศาสตร จําแนกไดตามการศึกษา มีคา (P-value = 0.109, 0.128, 0.203)ซ่ึงจะมี

คาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 สมมติฐานยอย 1.6 

  H6 : ประชาชนท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน   
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ตารางท่ี 42 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามรายไดตอเดือน 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ

ข อ ง ย า น เ มื อ ง เ ก า จ า ก

หนวยงานภาครัฐและสื่อตางๆ 

นอยกวา 20,000 บาท 82 3.15 0.970 Between 

Groups 

4 1.730 

 

0.144 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 3.31 0.896 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.56 0.801 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.00 1.240 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 3.03 1.080 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 

1.2 การไดเขารวมการประชุม

ต า งๆ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บกา ร

จัดการการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 1.88 1.543 Between 

Groups 

4 2.127 

 

0.078 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.23 1.541 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.67 1.387 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.00 1.359 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 1.71 1.395 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.52 1.257 Between 

Groups 

4 1.929 

 

0.111 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.77 1.219 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.12 1.094 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.50 1.300 

มากกวา 50,000 บาท

ขึ้นไป 

31 2.37 1.238 

รวม 250 2.65 1.234 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 42 การมีสวนรวมในดานการรับรูขอมูลพบวา ตามลักษณะ

ทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามรายไดตอเดือน มีคา (P-value= 0.144, 0.078)ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

ตารางท่ี 43 การวิเคราะหผลการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา จําแนกไดตามรายไดตอ 

               เดือน 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบันตางๆ

เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.30 1.505 Between 

Groups 

4 2.142 0.076 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.82 1.336 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.85 1.064 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.59 1.217 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 2.26 1.437 

รวม 250 2.56 1.382 รวม 249 
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ตารางท่ี 43 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.2 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐและ

หนวยงานต างๆเ ก่ียวกับการ

จัดการทองเท่ียวและกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.20 1.519 Between 

Groups 

4 2.436 

 

0.048 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.41 1.423 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.07 1.035 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.44 1.368 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 2.06 1.289 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอ

แนวทางในการจัดการทองเท่ียว 

ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.01 1.527 Between 

Groups 

4 1.138 

 

0.339 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.16 1.510 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.67 1.330 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.37 1.548 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 2.03 1.581 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 

2.4 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกนักทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.87 1.447 Between 

Groups 

4 2.402 

 

0.051 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 3.19 1.098 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.63 0.688 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.22 1.251 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 3.32 1.107 

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 
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ตารางท่ี 43 (ตอ)  

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.5 การไดมีสวนรวมในการให

คํ า ป รึ ก ษ า แ ก โ ค ร ง ก า ร ใ น

พั ฒ น า ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ

กิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

นอยกวา 20,000 บาท 82 1.91 1.425 Between 

Groups 

4 1.470 

 

0.212 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.17 1.505 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.44 1.423 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.15 1.537 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 1.61 1.626 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 

รวม 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.26 1.485 Between 

Groups 

4 1.92 0.145 

20,001-30,000 บาท 83 2.55 1.374 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.93 1.108 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.55 1.384 

มากกวา 50,000 บาท

ข้ึนไป 

31 2.26 1.408 

รวม 250 2.46 1.405 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 43 การมีสวนรวมในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาพบวา มี

คาความแปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามรายไดตอเดือนซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็น 

แกภาครัฐและหนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียว”, F (4,245) = 

2.436, p = 0.048 
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ตารางท่ี 44 การวิเคราะหลการมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษา จําแนกไดตามรายได 

               ตอเดือนโดยการเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลีย่) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p- 

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผู วิจัยจากสถาบัน

ตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 

(2.30) 

 

20,001 - 30,000 บาท 

(2.82) 

-0.514* 0.017 

30,001 - 40,000 บาท 

(2.85) 

-0.033 0.915 

40,001-50,000 บาท 

(2.59) 

0.259 0.487 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.26) 

0.335 0.354 

2.2 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูล ความคิดเห็นแกภาครัฐ

และหนวยงานตางๆเก่ียวกับ

การจั ดการทอ ง เ ท่ี ยวและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท 

(2.20) 

 

20,001 - 30,000 บาท 

(2.41) 

-0.215 0.326 

30,001 - 40,000 บาท 

(3.07) 

-0.664* 0.033 

40,001 - 50,000 บาท 

(2.44) 

0.630 0.099 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.06) 

0.380 0.303 

2.3 การไดมีสวนรวมในการ

เสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.01) 

 

 

20,001 - 30,000 บาท 

(2.16) 

-0.144 0.540 

30,001 - 40,000 บาท 

(2.67) 

-0.510 0.129 

40,001 - 50,000 บาท 

(2.37) 

0.296 0.472 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.03) 

0.338 0.396 
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ตารางท่ี 44 (ตอ) 

การมสีวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2.4 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกนักทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.87) 

 

20,001 - 30,000 บาท 

(3.19) 

-0.327 0.084 

30,001 - 40,000 บาท 

(3.63) 

-0.437 0.104 

40,001 - 50,000 บาท 

(3.22) 

0.407 0.217 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(3.32) 

-0.100 0.753 

2.5 การไดมีสวนรวมในการให

คํ าปรึ กษาแก โ ค ร งการ ใน

พัฒนาการท อ ง เ ท่ี ย วและ

กิจกรรมทางการทองเท่ียวของ

ยานเมืองเกา 

นอยกวา 20,000 บาท

(1.91) 

 

20,001 - 30,000 บาท 

(2.17) 

-0.254 0.274 

30,001 - 40,000 บาท 

(2.44) 

-0.276 0.404 

40,001 - 50,000 บาท 

(2.15) 

0.296 0.466 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(1.61) 

0.535 0.173 

 ตารางท่ี 44 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษา

เปรียบเทียบรายคู อธิบายไดดังนี้ 

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 

บาท(M = 2.30, SD = 1.505) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีรายได20,001-30,000 

บาท(M = 2.82, SD = 1.336) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบันตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนนอยกวา 20,000 

บาท(M = 2.20, SD = 1.519) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีรายได30,001-40,000 

บาท(M = 3.07, SD = 1.035) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการให
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ขอมูลความคิด เห็นแกภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียว”  

 ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 45 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามรายไดตอเดือน 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมใน

การสนับสนุนเงินทองเพ่ือ

ใ ช ใ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 1.87 1.430 Between 

Groups 

4 1.115 

 

0.350 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.16 1.469 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.44 1.188 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.30 1.382 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.06 1.504 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 

3.2 การไดมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมทางการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.06 1.460 Between 

Groups 

4 0.746 

 

0.562 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.36 1.411 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.41 1.118 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.48 1.451 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.23 1.564 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 

3.3 การไดมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเ ท่ียว

และการพัฒนายานเมือง

เกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 1.59 1.531 Between 

Groups 

4 2.182 

 

0.072 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.07 1.583 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.00 1.387 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.07 1.708 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 1.29 1.532 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 
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ตารางท่ี 45 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.4 การไดมีสวนรวมใน

การรักษาสิ่งแวดลอมและ

ภูมิทัศนของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 3.11 1.343 Between 

Groups 

4 2.681 

 

0.032 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 3.55 1.171 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.30 1.068 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.67 0.734 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 3.71 0.783 

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249 

3.5 การไดมีสวนรวมใน

การปฏิ บัติ งานตาม ท่ีมี

กฎระเบียบหรือมาตรการ

ของยานเมืองเกาภู เ ก็ต

เพ่ือการสงเสริมทางการ

ทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท 82 3.59 1.111 Between 

Groups 

4 0.579 

 

0.678 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 3.69 1.136 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.63 1.149 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.78 0.892 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 3.90 0.700 

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 

3.6 การไดมีสวนรวมใน

การอนุรักษอัตลักษณและ

ความดั้งเดิมของยานเมือง

เกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 3.44 1.156 Between 

Groups 

4 0.983 

 

0.418 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 3.60 1.178 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.78 1.013 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.74 0.712 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 3.77 0.717 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 
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ตารางท่ี 45 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.61 1.339 Between 

Groups 

4 1.381 0.352 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.91 1.325 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.93 1.154 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.01 1.147 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.83 1.133 

รวม 250 2.81 1.283 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 45 การมีสวนรวมดานการดําเนินงานผลการศึกษาพบวา มีคา

ความแปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร ตามรายไดซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 

หรือp ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม และภูมิทัศนของยาน

เมืองเกาภูเก็ต”, F (4,245) = 2.681, p = 0.032 

ตารางท่ี 46 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการดําเนินงาน จําแนกไดตามรายไดตอเดือนโดยการ 

               เปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุน

เงินทองเพ่ือใชในกิจกรรมการ

ทองเ ท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวา 20,000บาท 

(1.87) 

 

 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.16) 

-0.291 0.191 

30,001-40,000 บาท 

(2.44) 

-0.288 0.362 

40,001-50,000 บาท 

(2.30) 

0.148 0.703 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.06) 

0.232 0.537 
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ตารางท่ี 46 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.06) 

 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.36) 

-0.301 0.176 

30,001-40,000 บาท 

(2.41) 

-0.046 0.884 

40,001-50,000 บาท 

(2.48) 

-0.074 0.849 

มากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 

(2.23) 

0.256 0.496 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะ 

กรรมการในการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียวและการพัฒนา

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 

(1.59) 

 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.07) 

-0.487* 0.045 

30,001-40,000 บาท 

(2.00) 

0.072 0.834 

40,001-50,000 บาท 

(2.07) 

-0.074 0.861 

มากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 

(1.29) 

0.784 0.057 

3.4 การไดมีสวนรวมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 

(3.11) 

20,001-30,000 บาท 

(3.55) 

-0.445* 0.013 

30,001-40,000 บาท 

(3.30) 

0.258 0.310 

40,001-50,000 บาท 

(3.67) 

-0.370 0.235 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(3.71) 

-0.043 0.887 
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ตารางท่ี 46 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

3.5 การไดมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ

มาตรการของยานเมืองเกา

ภู เ ก็ต เ พ่ือการส ง เสริมการ

ทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท

(3.59) 

20,001-30,000 บาท 

(3.69) 

-0.101 0.540 

30,001-40,000 บาท 

(3.63) 

0.057 0.808 

40,001-50,000 บาท 

(3.78) 

-0.148 0.608 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(3.90) 

-0.126 0.653 

3.6 การไดมีสวนรวมในการ

อนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 

(3.44) 

 

20,001-30,000 บาท 

(3.60) 

-0.163 0.325 

30,001-40,000 บาท 

(3.78) 

-0.175 0.458 

40,001-50,000 บาท 

(3.74) 

0.037 0.898 

มากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 

(3.77) 

-0.034 0.905 

 ตารางท่ี 46 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการดําเนินงานเปรียบเทียบรายคู 

อธิบายไดดังนี้ 

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดนอยกวา 20,000 บาท(M 

= 1.59, SD = 1.531) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีรายได20,001-30,000 บาท

(M = 2.07, SD = 1.583) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ

ในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดนอยกวา 20,000 บาท(M 

= 1.59, SD = 1.531) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีรายได20,001-30,000 บาท
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(M = 2.07, SD = 1583) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ

ในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต”  

  3. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดนอยกวา 20,000 บาท(M 

= 3.11, SD = 1.343) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ีมีรายได20,001-30,000 บาท

(M = 3.55, SD = 1.171) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรักษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ต”  

 ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 47 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตามรายได 

               ตอเดือน 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมในดานการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไป

ขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชนงานถนนคนเดินงาน

วัฒนธรรมตรุษจีน 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.10 1.768 Between 

Groups 

4 1.900 

 

0.111 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 1.84 1.742 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.19 1.819 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.81 1.688 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.48 1.768 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใช

ประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.61 1.455 Between 

Groups 

4 1.527 

 

0.195 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.55 1.450 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 3.22 0.698 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.93 1.238 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.65 1.355 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 
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ตารางท่ี 47 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4.3 การไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การ

บริการท่ีพัก การบริการดาน

อาหารและเครื่องดื่ม รานคา

เสื้อผาและของท่ีระลึก 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.44 1.524 Between 

Groups 

4 2.775 

 

0.028 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.54 1.580 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.78 1.450 

40,001 - 50,000 บาท 27 3.22 1.281 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 3.26 1.390 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของ

รัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

นอยกวา 20,000 บาท 82 1.60 1.464 Between 

Groups 

4 1.096 

 

0.359 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 1.95 1.689 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 1.93 1.639 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.26 1.403 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 1.87 1.565 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 

รวม 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.19 1.553 Between 

Groups 

4 1.825 0.173 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.22 1.615 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.53 1.402 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.81 1.403 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.57 1.520 

รวม 250 2.35 1.555 รวม 249 

 จากตารางท่ี 47 การมีสวนรวมในดานการรับและแบงผลประโยชนพบวา มีคาความ

แปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามรายไดตอเดือนซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก  การบริการดานอาหาร และเครื่องด่ืม รานคาเสื้อผา และ

ของท่ีระลึก”, F (4,245) = 2.775, p = 0.028 
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ตารางท่ี 48 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจาํแนกไดตามรายไดตอ 

               เดือนโดยการเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

4. การมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไป

ขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชน งานถนนคนเดิน งาน

วัฒนธรรมตรุษจีน 

นอยกวา 20,000 บาท 

(2.10) 

 

 

20,001-30,000 บาท 

(1.84) 

0.254 0.354 

30,001-40,000 บาท 

(2.19) 

-0.342 0.381 

40,001-50,000 บาท 

(2.81) 

-0.630 0.189 

มากกวา 50,000บาทข้ึนไป 

(2.48) 

0.331 0.475 

4.2 การไดมีสวนรวมในการ

ใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.61) 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.55) 

0.056 0.793 

30,001-40,000 บาท 

(3.22) 

-0.668* 0.027 

40,001-50,000 บาท 

(2.93) 

0.296 0.423 

มากกวา 50,000บาทข้ึนไป 

(2.65) 

0.281 0.433 

4.3 การไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน 

การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม 

รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

นอยกวา 20,000 บาท 

(2.44) 

20,001-30,000 บาท 

(2.54) 

-0.103 0.658 

30,001-40,000 บาท 

(2.78) 

-0.236 0.478 

40,001-50,000 บาท 

(3.22) 

-0.444 0.276 

มากกวา 50,000บาทข้ึนไป 

(3.26) 

-0.036 0.928 
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ตารางท่ี 48 (ตอ) 

การมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

4.4 การไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของ

รัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

นอยกวา 20,000 บาท

(1.60) 

 

20,001-30,000 บาท 

(1.95) 

-0.354 0.148 

30,001-40,000 บาท 

(1.93) 

0.0268 0.941 

40,001-50,000 บาท 

(2.26) 

-0.333 0.435 

มากกวา 50,000บาทข้ึนไป 

(1.87) 

0.388 0.348 

 ตารางท่ี 48 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชน การ

เปรียบเทียบรายคู อธิบายไดดังนี้ 

  1. การมีสวนรวมดานการรับผลประโยชนจากการมีธุรกิจของตนเอง เชน 

การบริการท่ีพัก  การบริการดานอาหาร และเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผา และของท่ีระลึก โดยในภาพรวม

ไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางคาสถิติท่ีระดับ 95% หรือ p ≤ 0.05 

  2. สําหรับขอมูลรายขอพบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 95% หรือ p ≤ 0.05 จํานวน 1 ขอ คือ คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดตอ

เดือนนอยกวา 20,000 บาท (M =2.61, SD = 1.455) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากตัวอยางท่ี

มีรายไดตอเดือน30,001-40,000 บาท(M =3.22, SD =0.698 ) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย 

“การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ”  
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ตารางท่ี 49 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามและการประเมินผลจําแนกไดตามรายได 

               ตอเดือน 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการ

ติ ดตามและประ เมิ นผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.20 1.281 Between 

Groups 

4 1.940 

 

0.104 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.51 1.426 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.85 0.949 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.78 1.086 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.58 1.432 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 

5.2 การไดมีสวนรวมในการ

ติ ดตามและประ เมิ นผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.15 1.316 Between 

Groups 

4 2.534 

 

0.041 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.51 1.319 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.93 1.035 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.70 0.953 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.26 1.505 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการ

ติ ดตามและประ เมิ นผล

ขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิติ

นักทองเท่ียว ความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.17 

 

1.421 Between 

Groups 

4 2.709 

 

0.031 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.46 1.346 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.93 0.829 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.93 1.107 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.32 1.536 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249 
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ตารางท่ี 49 (ตอ) 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
รายไดตอเดือน N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

นอยกวา 20,000 บาท 82 2.17 

 

1.339 Between 

Groups 

4 2.709 

 

0.059 

 

20,001 - 30,000 บาท 83 2.49 1.364 Within 

Groups 

245 

30,001 - 40,000 บาท 27 2.90 0.938 

40,001 - 50,000 บาท 27 2.80 1.049 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 31 2.39 1.491 

รวม 250 2.45 1.319 รวม 249 

 จากตารางท่ี 49 พบคาความแปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนก

ตามรายไดตอเดือนซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การได

มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลความ สําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว”, F (4,245) = 

2.534, p = 0.041 และ “การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิติ

นักทอง เท่ียว ความพึงพอใจของนัก ทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต”,  F 

(4,245) = 2.739, p = 0.031 

ตารางท่ี 50 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการติดตามประเมินผลจําแนกตามรายไดโดยเปรียบเทียบ 

               เปนรายคู 

การมีสวนรวมในการจัด 

การทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.20) 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.51) 

-0.311 0.126 

30,001-40,000 บาท 

(2.85) 

-0.346 0.232 

40,001-50,000 บาท 

(2.78) 

0.074 0.835 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.58) 

0.197 0.566 

ตารางท่ี 50 (ตอ) 
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การมีสวนรวมในการจัด 

การทองเท่ียว 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

รายไดตอเดือน 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

5.2 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรม

การทองเท่ียว 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.15) 

 

 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.51) 

-0.360 0.073 

30,001-40,000 บาท 

(2.93) 

-0.420 0.140 

40,001-50,000 บาท 

(2.70) 

0.222 0.525 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.26) 

0.446 0.188 

5.3 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประ เมินผล

ขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิติ

นักทองเ ท่ียว มีความพึง

พอใจของนักทองเท่ียวท่ีมี

ตอการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

 

นอยกวา 20,000 บาท

(2.17) 

 

 

 

20,001-30,000 บาท 

(2.46) 

-0.287 0.167 

30,001-40,000 บาท 

(2.93) 

-0.468 0.113 

40,001-50,000 บาท 

(2.93) 

0.000 1.000 

มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป 

(2.32) 

0.603 0.086 

 ตารางท่ี 50 ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลจากการ

เปรียบเทียบรายคู อธิบายไดดังนี้ 

  1. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลโดยในภาพรวมไมมีความ

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 95% หรือ p ≤ 0.05ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวน

รวมในการติดตาม และประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว” “การไดมีสวนรวมใน

การติดตาม และประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว” และ “การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ” 

 สมมติฐานยอย 1.7 

  H7 : ประชาชนท่ีมีแหลงท่ีมาของรายไดแตกตางกัน มีสวนรวมในการ

จัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 51 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามแหลงท่ีมารายได 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูล

การทองเท่ียวและกิจกรรม

ตางๆ ของยานเมืองเกาจาก

หนวยงานภาครัฐ และสื่อ

ตางๆ 

รายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 3.09 1.075 Between 

Groups 

3 0.564 0.639 

รายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปน

หลัก 

112 3.25 0.973 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงจากอาชีพท่ีไม

เก่ียวกับการทองเท่ียว 

41 3.29 1.006 

รายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 3.30 0.635 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 

1.2 การไดมาเขารวมการ

ประชุมตางๆท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการทองเท่ียวของ

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 1.85 1.559 Between 

Groups 

3 1.676 0.173 

รายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปน

หลัก 

112 2.30 1.413 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวกับการทองเท่ียว 

41 1.88 1.646 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.00 1.414 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 
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 จากขอมูลในตารางท่ี 51 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูล มีคา (P-

value = 0.639, 0.173) ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธ

สมมติฐาน  

ตารางท่ี 52 การวิเคราะหการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกตามแหลงท่ีมารายได 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมารายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมใน

การใหขอมูลแกผูวิจัยจาก

สถาบันตางๆ เก่ียวกับการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.28 1.448 Between 

Groups 

3 4.081 0.007 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.87 1.197 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.17 1.515 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.65 1.496 

รวม 250 2.56 1.382 รวม 249 

2.2 การไดมีสวนรวมใน

การใหขอมูลความคิดเห็น

แกภาครัฐและหนวยงาน

ตางๆเก่ียวกับการจัดการ

ทองเ ท่ียวและกิจกรรม

การทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 1.97 1.452 Between 

Groups 

3 6.292 0.000 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.79 1.269 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.07 1.456 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.17 1.435 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 
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ตารางท่ี 52 (ตอ)  

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.3 การไดมีสวนรวมใน

การเสนอแนวทางในการ

จัดการการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.09 1.606 Between 

Groups 

3 0.802 0.494 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.33 1.423 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.98 1.525 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.00 1.624 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 

2.4 การไดมีสวนรวมใน

การใหขอมูลขาวสารแก

นักทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.86 1.242 Between 

Groups 

3 5.948 0.001 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 3.47 1.139 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.73 1.342 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการให บริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 3.26 0.915 

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 
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ตารางท่ี 52 (ตอ)  

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.5 การไดมีสวนรวมใน

ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ก

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ทองเ ท่ียวกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของยานเมือง

เกา 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 1.96 1.548 Between 

Groups 

3 0.288 0.834 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.08 1.471 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.98 1.508 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.26 1.484 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 

รวม 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.23 1.459 Between 

Groups 

3 3.482 0.267 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจที

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.71 1.300 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.19 1.469 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.47 1.391 

รวม 250 2.46 1.405 รวม 249 
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 จากขอมูลในตารางท่ี 52 การศึกษาการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา

พบวา มีคาความแปรปรวนของลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามรายไดตอเดือนซ่ึงจะมี

คาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต”, F (3,246) = 4.081, 

p = 0.007, “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียว กับ

การจัดการทอง เท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว”, F (3,246) = 6.292, p = 0.000, “การไดมีสวน

รวมในการใหขอมูลแกนักทอง เท่ียว”, F (3,246) = 5.948, p = 0.001 

ตารางท่ี 53 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามแหลงท่ีมา 

               รายไดโดยการเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 

แหลงท่ีมารายได 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

แหลงท่ีมารายได 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผู วิจั ยจากสถาบัน

ตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

คนทองถ่ินเปนหลัก 

(2.28) 

 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

(2.87) 

-0.582* 0.005 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

(2.17) 

0.695* 0.005 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

(2.65) 

-0.481 0.175 
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ตารางท่ี 53 (ตอ) 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2.2 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐ

และหนวยงานตางๆเก่ียวกับ

การจั ดการท อ ง เ ท่ี ย วและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

คนทองถ่ินเปนหลัก 

(1.97) 

 

 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

(2.79) 

-0.813* 0.000 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

(2.07) 

0.713* 0.005 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

(2.17) 

-0.101 0.778 

2.3 การไดมีสวนรวมในการ

เสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

คนทองถ่ินเปนหลัก 

(2.09) 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

(2.33) 

-0.236 0.300 

2.4 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกนักทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

คนทองถ่ินเปนหลัก 

(2.86) 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

(3.47) 

-0.608* 0.001 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

(2.73) 

0.742* 0.001 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

(3.26) 

-0.529 0.089 
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ตารางท่ี 53 (ตอ) 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p-value 

2.5 การไดมีสวนรวมในการให

คํ า ป รึ ก ษ า แ ก โ ค ร ง ก า ร

พัฒน ากา รท อ ง เ ท่ี ย ว แล ะ

กิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

คนทองถ่ินเปนหลัก 

(1.96) 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

(2.08) 

-0.121 0.591 

 ตารางท่ี 53 ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาเพ่ือวิเคราะห

การเปรียบเทียบรายคู อธิบายไดดังนี้ 

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของกลุมท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก (M = 2.28, SD = 1.448) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจาก

คาสถิติ จากกลุมท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก (M = 2.87, 

SD = 1.197) และกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ีไมเก่ียวกับการทองเท่ียว(M = 

2.17, SD = 1.515)ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัย

จากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก (M = 1.97, SD = 1.452) มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญจาก

คาสถิติ กลุมท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก (M = 2.79, SD 

= 1.269) และกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ีไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว (M = 

2.07, SD = 1.456) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความ

คิดเห็นแกภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว” 

  3. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจ

ท่ีใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก (M = 2.86, SD = 1.242) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

คาสถิติ จากกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก (M 

= 3.47, SD = 1.139) และกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพไมเก่ียวของกับการ
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ทองเท่ียว (M = 2.73, SD = 1.342) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการ

ใหขอมูลแกนักทองเท่ียว” 

 ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 54 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามแหลงท่ีมารายได 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน 

3.1 การไดมสีวนรวม

สนับสนุนเงินทองเพ่ือใช

ในกิจกรรมการทองเท่ียว 

ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.11 1.371 Between 

Groups 

3 0.682 0.564 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.14 1.476 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.83 1.430 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.30 1.363 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 

3.2 การไดมีสวนรวมใน

กา ร จั ด กิ จก ร ร มก า ร

ทองเท่ียว ณ ยานเมือง

เกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.30 1.362 Between 

Groups 

3 1.138 0.334 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.29 1.473 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.95 1.448 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.61 1.270 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 
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ตารางท่ี 54 (ตอ)  

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.3 การไดมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว

และการพัฒนายานเมือง

เกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 1.72 1.557 Between 

Groups 

3 .123 0.946 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 1.86 1.582 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.83 1.626 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 1.83 1.527 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 

3.4 การไดมีสวนรวมใน

การรักษาสิ่ งแวดลอม

และภูมิ ทัศน ของย าน

เมืองเกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 3.39 1.180 Between 

Groups 

3 1.042 0.375 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 3.54 1.130 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 3.20 1.188 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 3.26 1.176 

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249 
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ตารางท่ี 54 (ตอ) 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.5 การไดมสีวนรวมใน

การปฏิบัตติามกฎกับ

ระเบียบหรือมาตรการ

ของยานเมืองเกาภูเก็ต

เพ่ือสงเสริมทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 3.55 1.022 Between 

Groups 

3 2.257 0.082 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 3.87 1.000 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 3.44 1.324 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 3.65 0.775 

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 

3.6 การไดมสีวนรวมใน

การอนุรักษอัตลักษณ

และความดั้งเดมิของยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 3.51 1.076 Between 

Groups 

3 2.230 0.085 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 3.76 0.998 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 3.29 1.327 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 3.70 0.635 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 
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ตารางท่ี 54 (ตอ) 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.76 1.261 Between 

Groups 

3 1.245 0.398 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.91 1.277 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.59 1.391 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.89 

 

1.124 

รวม 250 2.81 1.283 รวม 249 

 ตารางท่ี 54 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการดําเนินงานพบวา ตาม

แหลงท่ีมารายได มีคา (P-value = 0.564, 0.334, 0.946, 0.375, 0.082, 0.085) ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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ตารางท่ี 55 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตามแหลงท่ีมา 

               รายได 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไป

ขายสินคาในบริ เวณยาน

เมืองเกาเชนงานถนนคน

เดินงานวัฒนธรรมตรุษจีน 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 1.97 1.696 Between 

Groups 

3 1.677 0.173 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.41 1.824 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.78 1.681 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.09 1.807 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 

4.2 การไดมีสวนรวมในการ

ใชประโยชนจากยานเมือง

เกาเพ่ือการพักผอนหยอน

ใจ 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.36 1.467 Between 

Groups 

3 2.376 0.071 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.90 1.322 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.68 1.312 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.78 1.166 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 
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ตารางท่ี 55 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4.3 การไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน 

การบริการท่ีพักการบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม 

รานคาเสื้อผาและของท่ี

ระลึก 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.27 1.474 Between 

Groups 

3 10.03

4 

0.000 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 3.24 1.296 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.10 1.578 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.48 1.729 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการ

แ บ ง ร า ย ไ ด จ า ก เ งิ น

ชวย เหลือของรั ฐในการ

พัฒนาคุณภาพชี วิตของ

ทาน 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 1.86 1.616 Between 

Groups 

3 0.887 0.448 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 1.99 1.539 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 1.68 1.572 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 1.48 1.563 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 
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ตารางท่ี 55 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมารายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

รวม 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.12 1.563 Between 

Groups 

3 3.744 0.173 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

112 2.64 1.495 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ีไม

เก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.06 1.536 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลักและ

รายไดเสริมจากการใหบริการแก

นักทองเท่ียว 

23 2.21 1.566 

รวม 250 2.35 1.555 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 55 การมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนพบวา มี

การจําแนกตามแหลงท่ีมารายไดท่ีมีคาความแปรปรวนทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 

0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน 

การบริการท่ีพัก  การบริการดานอาหาร และเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผา และของท่ีระลึก”, F (3,246) = 

10.034, p = 0.000 

ตารางท่ี 56 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการรับแบงผลประโยชนจําแนกไดตามแหลงท่ีมา 

               ของรายไดโดยการเปรียบเทียบเปนรายคู 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p- 

value 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาใน

บริเวณยานเมืองเกาเชนงานถนนคนเดิน

งานวัฒนธรรมตรษุจีน 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการ

แกคนทองถ่ินเปนหลัก 

(1.97) 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

นักทองเท่ียวเปนหลัก 

(2.41) 

-0.438 0.099 
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ตารางท่ี 56 (ตอ) 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(I) 

แหลงท่ีมาของรายได 

(คาเฉลี่ย) 

(J) 

Mean 

Difference 

(I-J) 

p- 

value 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจาก

ยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการ

แกคนทองถ่ินเปนหลัก 

(2.36) 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

นักทองเท่ียวเปนหลัก 

(2.90) 

-0.537* 0.009 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการมีธุรกิจเปนของตนเองเชนการ

บริการท่ีพักการบริการดานอาหารและ

เครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการ

แกคนทองถ่ินเปนหลัก 

(2.27) 

 

 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

นักทองเท่ียวเปนหลัก 

(3.24) 

-0.971* 0.000 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากอาชีพท่ีไมเก่ียวของ

กับการทองเท่ียว 

(2.10) 

1.144* 0.000 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

คนทองถ่ินเปนหลักและ

รายไดเสริมจากการ

ใหบริการแก

นักทองเท่ียว(2.48) 

-.38070 0.311 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการแบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการ

แกคนทองถ่ินเปนหลัก 

(1.86) 

รายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจท่ีใหบริการแก

นักทองเท่ียวเปนหลัก 

(1.99) 

-.12621 0.592 

 จากตารางท่ี 56 ผลการศึกษาดานการมีสวนรวมในการรับแบงผลประโยชนพบวา มี

ความแตกตางของความคิดเห็น อธิบายไดดังนี้ 

  1. คาเฉลี่ย (Mean score) ของกลุมท่ีมีรายไดหลักโดยตรงจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก(M = 2.36, SD = 1.467) มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
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คาสถิติ จากกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก(M = 

2.90, SD = 1.322) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจาก

ยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ”  

  2. คาเฉลี่ย (Mean score) ของตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจ

ท่ีใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก(M = 2.27, SD = 1.474) มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

คาสถิติ จากกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก(M = 

3.24, SD = 1.296) และตัวอยางท่ีมีรายไดหลักโดยตรงจากอาชีพไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว(M = 

3.24, SD = 1.296) ท่ีระดับ p ≤ 0.05 ในประเด็นขอยอย “การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

จากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการดานอาหารและเครื่อง ด่ืม รานคา

เสื้อผา และของท่ีระลึก”  

 ดังนั้นผลการทดสอบจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยเพียงบางสวน  

ตารางท่ี 57 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในดานการติดตามการประเมินผลจําแนกไดตาม 

               แหลงท่ีมารายได 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมารายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตาม และประเมินผล

ปญหา ท่ีจ ะ เ กิ ด ข้ึนจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.50 1.377 Between 

Groups 

3 0.954 0.415 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปน

หลัก 

112 2.57 1.278 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.17 1.412 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.52 1.039 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 
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ตารางท่ี 57 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 
แหลงท่ีมาของรายได N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.2 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมินตามผล

ความสําเร็จของกิจกรรม

การทองเท่ียว 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.41 1.249 Between 

Groups 

3 1.070 0.362 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปน

หลัก 

112 2.54 1.294 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.12 1.503 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.43 1.037 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมินผล

ขอมูลสถิติตางๆเชนสถิติ

นักทองเท่ียวความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

74 2.30 1.382 Between 

Groups 

3 1.583 0.194 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกนักทองเท่ียวเปน

หลัก 

112 2.64 1.279 Within 

Groups 

246 

รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ี

ไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

41 2.20 1.520 

รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ี

ใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก

และรายไดเสริมจากการใหบริการ

แกนักทองเท่ียว 

23 2.43 1.161 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 57 การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผลการ

พบวา ลักษณะทางประชากรศาสตร จําแนกไดตามแหลงท่ีมาของรายได มีคา (P-value =0.415, 

0.362, 0.194)ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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 สมมติฐานยอย 1.8 

  H8 : ประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีพักอาศัยยานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน มี

สวนรวมในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนกรณีศึกษายานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน  

ตารางท่ี 58 การวิเคราะหการมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลจําแนกไดตามระยะเวลาอาศัยยานเมือง 

               เกาภูเก็ต 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการ

ทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ 

ของยานเมืองเกาจากหนวยงาน

ภาครัฐ และสื่อตาง 

ต่ํากวา 5 ป 74 3.30 0.975 Between 

Groups 

3 0.433 0.729 

6 - 10 ป 51 3.10 1.025 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 3.26 1.023 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 3.20 0.963 

รวม 250 3.22 0.982 รวม 249 

1.2 การไดเขารวมการประชุม

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

การทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.14 1.616 Between 

Groups 

3 0.082 0.970 

6 - 10 ป 51 2.04 1.483 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.11 1.476 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.03 1.453 

รวม 250 2.07 1.503 รวม 249 

รวม 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.72 1.296 Between 

Groups 

3 0.258 0.850 

6 - 10 ป 51 2.57 1.254 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.69 1.250 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.62 1.208 

รวม 

 

250 2.65 1.243 รวม 249 
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 จากขอมูลในตารางท่ี 58 การมีสวนรวมในดานการรับรูขอมูลพบวา ตามลักษณะ

ทางประชากรศาสตร ตามระยะเวลาท่ีอาศัย มีคา P-value เทากับ 0.729 , 0.970 ซ่ึงมีคาสถิติท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ตารางท่ี 59 การวิเคราะหการมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาจําแนกไดตามระยะเวลาท่ี 

               อาศัยยานเมืองเกาภูเก็ต 

การมีสวนรวมใน 

การจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

2.1 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกผู วิ จั ยจากสถาบัน

ตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.65 1.379 Between 

Groups 

3 0.257 0.856 

6 - 10 ป 51 2.43 1.500 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.52 1.282 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.57 1.362 

รวม 250 2.56 1.382 รวม 249 

2.2 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูล ความคิดเห็น แกภาครัฐ

และหนวยงานตางๆเก่ียวกับ

กา ร จั ด ก า รท อ ง เ ท่ี ย วและ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.51 1.407 Between 

Groups 

3 0.592 0.621 

6 - 10 ป 51 2.31 1.568 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.52 1.282 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.26 1.380 

รวม 250 2.37 1.415 รวม 249 

2.3 การไดมีสวนรวมในการ

เสนอแนวทางในการจัดการการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.34 1.520 Between 

Groups 

3 0.490 0.689 

6 - 10 ป 51 2.06 1.542 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.22 1.625 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.09 1.472 

รวม 250 2.17 1.512 รวม 249 
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ตารางท่ี 59 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

2.4 การไดมีสวนรวมในการให

ขอมูลแกนักทองเท่ียว 

ต่ํากวา 5 ป 74 3.14 1.220 Between 

Groups 

3 0.539 0.656 

6 - 10 ป 51 3.04 1.311 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 3.41 1.083 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 3.15 1.221 

รวม 250 3.15 1.223 รวม 249 

2.5 การไดมีสวนรวมในการให

คํ า ป รึ ก ษา แก โ ค ร ง ก า ร ใ น

พั ฒ น า ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ

กิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.07 1.547 Between 

Groups 

3 0.449 0.718 

6 - 10 ป 51 1.94 1.434 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.33 1.544 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.00 1.485 

รวม 250 2.04 1.495 รวม 249 

รวม 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.54 1.415 Between 

Groups 

3 0.465 0.708 

6 - 10 ป 51 2.36 1.471 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.60 1.363 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.41 1.384 

รวม 250 2.46 1.405 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 59 การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษาพบวา ตาม

ลักษณะทางประชากรศาสตร ตามระยะเวลาท่ีอาศัย มีคา (P-value =0.856, 0.621, 0.689, 0.656, 

0.718)ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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ตารางท่ี 60 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมดานการดําเนินงานจําแนกไดตามระยะเวลาท่ีอาศัย 

               ยานเมืองเกาภูเก็ต 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุน

เงินทองเพ่ือใชในกิจกรรมการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.28 1.575 Between 

Groups 

3 1.108 0.346 

6 - 10 ป 51 1.88 1.409 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.30 1.353 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.01 1.328 

รวม 250 2.10 1.425 รวม 249 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.42 1.490 Between 

Groups 

3 0.491 0.689 

6 - 10 ป 51 2.14 1.386 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.15 1.586 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.24 1.347 

รวม 250 2.26 1.421 รวม 249 

3.3 ก า ร ไ ด มี ส ว น ร ว ม เ ป น

คณะกรรมการในการจัดงาน

กิจกรรมการทองเท่ียวและการ

พัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 1.82 1.582 Between 

Groups 

3 0.015 0.997 

6 - 10 ป 51 1.78 1.540 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 1.85 1.610 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 1.80 1.586 

รวม 250 1.81 1.569 รวม 249 

3.4 การไดมีสวนรวมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 3.26 1.250 Between 

Groups 

3 1.409 0.241 

6 - 10 ป 51 3.27 1.343 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 3.63 0.742 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 3.54 1.067 

รวม 250 3.41 1.159 รวม 249 
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ตารางท่ี 60 (ตอ)  

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

3.5 การไดมีสวนรวมในการ

ปฏิ บัติตามกฎระเ บียบหรือ

มาตรการของยานเมืองเกา

ภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

ต่ํากวา 5 ป 74 3.51 1.150 Between 

Groups 

3 1.016 0.386 

6 - 10 ป 51 3.69 1.049 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 3.78 0.698 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 3.79 1.067 

รวม 250 3.68 1.057 รวม 249 

3.6 การไดมีสวนรวมในการ

อนุรักษ อัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 74 3.39 1.156 Between 

Groups 

3 2.426 0.066 

6 - 10 ป 51 3.55 1.064 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 3.52 0.893 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 3.82 1.009 

รวม 250 3.60 1.064 รวม 249 

รวม 

ต่ํากวา 5 ป 74 2.78 1.367 Between 

Groups 

3 1.078 0.454 

6 - 10 ป 51 2.72 1.299 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.87 1.147 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.87 1.234 

รวม 250 2.81 1.283 รวม 249 

 จากขอมูลในตารางท่ี 60 การมีสวนรวมดานการดําเนินงานพบวา การมีระยะเวลาท่ี

อาศัย มีคา (P-value = 0.346, 0.689, 0.997, 0.241, 0.386, 0.066) ซ่ึงจะมีคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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ตารางท่ี 61 การวิเคราะหการมีสวนรวมในดานการรับและแบงผลประโยชนจําแนกไดตามระยะเวลา 

               ท่ีพักอาศัยยานเมืองเกาภูเก็ต 

การมีสวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉล่ีย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

4. การมีสวนรวมในการรบัและแบงผลประโยชน 

4.1 การได มีสวนรวมเขาไปขาย

สินคาในบริเวณยานเมืองเกาเชน

งานถนนคนเดินงานวัฒนธรรม

ตรุษจีน 

ตํ่ากวา 5 ป 

 

74 2.41 1.751 Between 

Groups 

3 0.761 0.517 

6 - 10 ป 51 2.04 1.766 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 1.96 1.808 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 98 2.06 1.781 

รวม 250 2.15 1.769 รวม 249 

4.2 การ ได มีส วนรวมในการใช

ประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการ

พักผอนหยอนใจ 

ตํ่ากวา 5 ป 74 2.80 1.462 Between 

Groups 

3 1.609 0.188 

6 - 10 ป 51 2.33 1.438 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.67 1.494 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 98 2.82 1.187 

รวม 250 2.70 1.363 รวม 249 

4.3 การได มีส วนรวมในการรับ

ผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปน

ของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก 

ก า ร บ ริ ก า ร ด า น อ า ห า ร แ ล ะ

เครื่องด่ืม รานคาเส้ือผาและของท่ี

ระลึก 

ตํ่ากวา 5 ป 74 2.86 1.483 Between 

Groups 

3 0.591 0.621 

6 - 10 ป 51 2.69 1.503 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.44 1.601 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 98 2.64 1.535 

รวม 250 2.70 1.517 รวม 249 

4.4 การได มีส วนรวมในการรับ

ผลประโยชนจากการแบงรายได

จากเงินชวยเหลือของรัฐในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน 

ตํ่ากวา 5 ป 

 

74 1.97 1.663 Between 

Groups 

3 0.441 0.724 

6 - 10 ป 51 1.69 1.530 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 1.70 1.514 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 98 1.90 1.543 

รวม 250 1.86 1.569 รวม 249 

รวม 

ตํ่ากวา 5 ป 

 

74 2.51 1.590 Between 

Groups 

3 0.851 0.513 

6 - 10 ป 51 2.19 1.559 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.19 1.604 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 98 2.36 1.512 

รวม 250 2.35 1.555 รวม 249 
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 จากขอมูลในตารางท่ี 61 พบวา การมีสวนรวมดานการรับและแบงผลประโยชนการ

จําแนกการมีสวนรวมตามระยะเวลาท่ีอาศัย มีคา (P-value = 0.517, 0.188, 0.621, 0.724) ซ่ึงจะมี

คาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

ตารางท่ี 62 การวิเคราะหผลการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลจําแนกไดตามระยะเวลาท่ี 

               อาศัยในยานเมืองเกาภูเก็ต 

การมสีวนรวม 

ในการจัดการทองเท่ียว 

ระยะเวลา 

ท่ีอาศัย 
N คาเฉลี่ย SD Variances df 

F-

value 

p-

value 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมการทองเท่ียว 

ต่ํากวา 5 ป 

 

74 2.34 1.427 Between 

Groups 

3 0.853 0.466 

6 - 10 ป 51 2.37 1.264 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.52 1.282 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.63 1.255 

รวม 250 2.48 1.312 รวม 249 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลความสําเร็จของ

กิจกรรมการทองเท่ียว 

ต่ํากวา 5 ป 

 

74 2.32 1.434 Between 

Groups 

3 0.526 0.664 

6 - 10 ป 51 2.37 1.280 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.33 1.271 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.55 1.211 

รวม 250 2.42 1.297 รวม 249 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ

เชนสถิติ นักทองเ ท่ียว ความพึง

พอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ต่ํากวา 5 ป 

 

74 2.28 1.494 Between 

Groups 

3 0.599 0.616 

6 - 10 ป 51 2.51 1.317 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.41 1.279 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.55 1.269 

รวม 250 2.45 1.347 รวม 249 

รวม 

ต่ํากวา 5 ป 

 

74 2.31 1.452 Between 

Groups 

3 0.659 0.582 

6 - 10 ป 51 2.42 1.287 Within 

Groups 

246 

11 - 15 ป 27 2.42 1.277 

มากกวา 15 ปข้ึนไป 98 2.58 1.245 

รวม 250 2.45 1.319 รวม 249 
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 จากตารางท่ี 62 การมีสวนรวมดานการติดตามประเมินผลพบวา จากระยะเวลาท่ี

อาศัย การมีสวนรวมมีคา (P-value = 0.466, 0.664, 0.616) ซ่ึงมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 

หรือ p ≤ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

 จากผลทดสอบสมมติ ฐานขอ ท่ี  1 ประชาชน ท่ี มีลั กษณะขอ มูลทางด าน

ประชากรศาสตรแตกตางกัน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพ การศึกษา รายไดตอเดือน 

แหลงท่ีมารายได และระยะเวลาท่ีอาศัยยานเมืองเกาภูเก็ต มีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวแตกตาง

กัน สรุปผลการทดสอบไดดังนี้ 

ตารางท่ี 63 การสรุปผลทดสอบสมมติฐาน 

ตัวแปรอิสระ การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว การทดสอบสมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

เพศ 

 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเ ท่ียว และ

กิจกรรมตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงาน

ภาครัฐ และสื่อตาง 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจาก

สถาบันตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมือง

เกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็น 

แกภาครัฐและหนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการ

ทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการ

จัดการการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

2.4 ก า ร ไ ด มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ก

นักทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนร วมในการใหคําปรึกษาแก

โครงการพัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญทางสถิต ิ ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

เพศ 3.การมีสวนรวมในดานการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม และภูมิ

ทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

เพศ 5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

อาย ุ

 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ 

ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อตาง 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความคิดเห็นแก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว

และกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการนําเสนอแนวทางในการ

จัดการการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

อาย ุ 3.1 การไดมีสวนรวมในสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชใน

กิจกรรมทางการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมทางการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลปญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

อาย ุ 5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

สถานภาพ 

การสมรส 

 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ 

ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อตาง 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆ  

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทอง เท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็นแก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว 

และกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคํา ปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทอง เท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

สถานภาพ 

การสมรส 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผล ประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวย เหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

สถานภาพ 

การสมรส 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

อาชีพ 

 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ

ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อตาง 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆ  เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็น แก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว

และกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรมการทอง เท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทอง เท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

อาชีพ 3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว และการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ

มาตร การของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณ และความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก  การบริการ

ดานอาหาร และเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผา และของท่ีระลึก 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผล ประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 



137 

ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

การศึกษา 1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ

ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อตางๆ 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการการทอง เท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็น แก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว

และกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว และการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

การศึกษา 3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชนงานถนนคนเดินงานวัฒนธรรมตรุษจีน 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

รายไดตอ

เดือน 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

รายไดตอ

เดือน 

1.1 การไดรวมรับรูขอ มูลการทองเท่ียวและกิจกรรม

ตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวย งานภาครัฐ และสื่อ

ตาง 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัด 

การการทอง เท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆเก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็น แก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว

และกิจกรรมการทองเท่ียว 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

รายไดตอ

เดือน 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชนงานถนนคนเดินงานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลปญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

แหลงท่ีมา

ของรายได 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

แหลงท่ีมา

ของรายได 

1.1 การไดรวมรับรูขอ มูลการทองเท่ียวและกิจกรรม

ตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อ

ตางๆ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆท่ีเก่ียว ของกับการ

จัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆ เก่ียว กับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความคิด เห็นแก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียว กับการจัดการทอง 

เท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทอง เท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทอง เท่ียว พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทอง เท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะ กรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

แหลงท่ีมา

ของรายได 

 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ

มาตร การของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชน งานถนนคนเดนิ งานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก  การบริการ

ดานอาหาร และเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผา และของท่ีระลึก 

พบนัยสําคัญทาง

สถิต ิ

สอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติด ตามและประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทอง เท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลความ 

สําเร็จของกิจกรรมการทอง เท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทอง เท่ียว ความพึงพอใจของนัก

ทอง เท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

ระยะเวลาท่ี

พักอาศัย 

1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

ระยะเวลาท่ี

พักอาศัย 

1.1 การไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรมตางๆ 

ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐ และสื่อตาง 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

1.2 การไดเขารวมการประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

ไมสอดคลอง 

2.1 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบัน

ตางๆ  เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.2 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูล ความคิดเห็น แก

ภาครัฐและหนวยงานตางๆเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว

และกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.3 การไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการจัดการ

การทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.4 การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

2.5 การไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแกโครงการ

พัฒนาการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวของยาน

เมืองเกา 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.1 การไดมีสวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทอง เท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.2 การไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.3 การไดมีสวนรวมเปนคณะ กรรมการในการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียว และการพัฒนายานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.4 การไดมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน

ของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 

ตัวแปร

อิสระ 
การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

ผลการ

ทดสอบ

สมมติฐาน 

ระยะเวลาท่ี

พักอาศัย 

3.5 การไดมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ

มาตรการของยานเมืองเกาภู เ ก็ตเ พ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

3.6 การไดมีสวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณและความ

ดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.1 การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมือง

เกาเชนงานถนนคนเดินงานวัฒนธรรมตรุษจีน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.2 การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกา

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.3 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมี

ธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

4.4 การไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทาน 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.1 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.2 การไดมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล

ความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 

5.3 การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูล

สถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว ความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

ไมพบนัยสําคัญ

ทางสถิต ิ

ไมสอดคลอง 
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5 สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

: กรณีศึกษา ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต” ผูวิจัยนําขอมูลผลจากการศึกษาท่ีไดรับมาวิเคราะห สรุปผล 

อภิปรายและขอเสนอแนะ ซ่ึงมีขอมูลรายละเอียดตอไปนี้ 

    5.1 สรุปผลการศึกษา 

 1. ดานประชากรศาสตรจากตัวอยางประชาชน จํานวน 250 คน พบวา 

  1.1 เพศ พบวา ประชาชนสวนมากเปนเพศหญิงจํานวน 146 คน, (รอยละ

58.4) 

  1.2 อายุ พบวา ประชาชนสวนมากอายุต่ําวา 35 ปจํานวน 108 คน, (รอย

ละ 43.2)  1.3 สถานภาพทางการสมรส พบวาประชาชนสวนมากมีสถานภาพโสด

จํานวน 121 คน, (รอยละ 48.4) 

  1.4 อาชีพ พบวา ประชาชนสวนมากอาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว

จํานวน 132 คน, (รอยละ 52.8) 

  1.5 ระดับการศึกษา พบวา ประชาชนสวนมากมีการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีจํานวน 138 คน, (รอยละ 55.2) 

  1.6 รายไดตอเดือน พบวา ประชาชนสวนมากมีรายได 20,001 ถึง 30,000 

บาทตอเดือนจํานวน 83 คน, (รอยละ 33.2) 

  1.7 แหลงท่ีมาของรายได พบวา ประชาชนมีแหลงรายไดหลักโดยตรงมา

จากธุรกิจการบริการกับนักทองเท่ียวเปนหลักจํานวน 112 คน, (รอยละ 44.8) 

  1.8 ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยยานเมืองเกาภูเก็ต พบวา ประชาชนสวนใหญ

อาศัยอยูมากกวา 15 ปข้ึนไปจํานวน 98 คน, (รอยละ 39.2)  

 2. การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของ

ประชาชนชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด

ภูเก็ต ในภาพรวมท้ัง 5 ดาน ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมประชาชนมีสวนรวมนอยในการจัดการ

การทองเท่ียวอยางยั่งยืน (M = 2.46, SD = 1.36)และพิจารณาออกมาเปนรายดาน มีคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานดังนี้ 



146 

  2.1 ประชาชนมีสวนรวมดานการรับรูขอมูลในระดับปานกลาง (M= 2.64, 

SD = 1.24) 

  2.2 ประชาชนมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษาในระดับนอย  

(M= 2.46, SD = 1.41) 

  2.3 ประชาชนมีสวนรวมในดานการดําเนินงานในระดับนอย(M= 2.41, SD 

= 1.28) 

  2.4 ประชาชนมีสวนรวมดานการมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน

ในระดับนอย(M= 2.35, SD = 1.55) 

  2.5 ประชาชนมีสวนรวมในดานการการติดตามและประเมินผลในระดับ

นอย(M= 2.45, SD = 1.32) 

 3. การวิเคราะหการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว 5 ดานมีดังนี้ 

  3.1 การมีสวนรวมดานการรับรูขอมูล พบวา ในภาพรวมนั้นมีระดับการมี

สวนรวมปานกลาง (M = 2.64, SD = 1.24)สวนใหญไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียวและกิจกรรม

ตางๆ ของยานเมืองเกาจากหนวยงานภาครัฐและสื่อตางๆ ในระดับปานกลาง (M = 3.22, SD =0.98) 

รองลงมาคือ การไดเขารวมการประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต ในระดับนอย(M = 2.07, SD =1.50) 

  3.2 การมีสวนรวมดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษา พบวา ในภาพรวมมี

ระดับการมีสวนรวมนอย(M = 2.46, SD = 1.41) ประชาชนมีสวนรวมปานกลางในการใหขอมูลแก

นักทองเท่ียว(M = 3.15, SD =1.22) การมีสวนรวมนอยอาทิ การใหขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว(M = 2.37, SD = 1.41) 

  3.3 การมีสวนรวมดานการดําเนินงานพบวาในภาพรวมประชาชนนั้นมีสวน

รวมในระดับปานกลาง (M = 2.81, SD = 1.28) กลาวคือ มีสวนรวมมากอาทิ ในการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ หรือมาตรการของยานเมืองเกาภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว (M = 3.68, SD = 1.06)การ

อนุรักษอัตลักษณและความดั้งเดิมของยานเมืองเกาภูเก็ต(M = 3.60, SD = 1.06) การรักษา

สิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ต (M = 3.41, SD = 1.16)นอกจากนี้มีสวนรวมนอยอาทิ 

ในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว (M = 2.26, SD = 1.42)และการสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรม

การทองเท่ียว (M = 2.10, SD = 1.43)  
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  3.4 การมีสวนรวมในดานการรับและแบงผลประโยชนพบวา ในภาพรวมมี

ระดับการมีสวนรวมนอย (M = 2.35, SD = 1.55) กลาวคือ มีสวนรวมปานกลางในการรับ

ผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม 

รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก (M=2.70, SD = 1.52) และการไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจาก

ยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ (M = 2.70, SD = 1.36) รองลงมาคือ การมีสวนรวมนอยใน

การเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน(M = 2.15, 

SD = 1.77) 

  3.5 การมีสวนรวมในดานการติดตามและการประเมินผลพบวา ในภาพรวม

มีระดับการมีสวนรวมนอย (M = 2.45, SD = 1.32) ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมนอยในทุกดาน 

เชน การติดตามและประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการทองเท่ียว (M = 2.48, SD = 1.31) 

 4. การวิเคราะหความรูความเขาใจแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน พบวา จากการ

ถามคําถามจํานวน 8 ขอ เก่ียวกับการทองเท่ียวอยางยั่งยืนกลุมตัวอยางประชาชนในชุมชนยานเมือง

เกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค สวนใหญมีความรูความเขาใจในแนวคิดการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืน มีผูตอบในประเด็นคําถามถูก 5 ขอ คิดเปนรอยละ 64.2 และขาดความความรู ความเขาใจ มี

ผูตอบประเด็นคําผิด 3 ขอ (คิดเปนรอยละ 35.8) ขอคําถามท่ีมีการตอบถูกตองมากท่ีสุด ไดแก การ

ทองเท่ียวท่ีพัฒนาระบบเศรษฐกิจ รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริมวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน

ใหดีข้ึน (เปนขอคําถามท่ีถูก มีผูตอบถูก จํานวน 239 คน รอยละ 95.6) และขอคําถามท่ีมีการตอบ

ถ฿กตองนอยท่ีสุด ไดแก เม่ือมีการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเกิดข้ึน วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินจะเปลี่ยนไป

จากความเปนอยูเดิม (เปนขอคําถามท่ีผิด มีผูตอบถูก จํานวน 83 คน รอยละ33.2)  

 5. การทดสอบสมมติฐาน 

  สมมติฐานท่ี1 ประชาชนมีลักษณะประชากรศาสตรแตกตางกัน ไดแก เพศ 

อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ การศึกษา รายได แหลงท่ีมาของรายได และระยะเวลาท่ีอาศัยใน

ยานเมืองเกาภูเก็ต มีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน มีดังนี้  

  5.1 ปฏิเสธสมมติฐาน 

   5.1.1 ประชาชนมีเพศแตกตางกัน จะมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน การรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การดําเนินงาน การรับ
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แบงผลประโยชน การติดตามประเมินผล มีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 

0.05   

   5.1.2 ประชาชนมีอายุแตกตางกัน จะมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน การรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การดําเนินงาน การรับ

แบงผลประโยชน และการติดตามประเมินผล มีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p 

≤ 0.05   

   5.1.3 ประชาชนมีสถานภาพของการสมรสแตกตางกัน จะมีสวน

รวมในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน ดานการรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือคําปรึกษา 

การดําเนินงาน การรับแบงผลประโยชน และการติดตามประเมินผล มีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05   

   5.1.4 ประชาชนมีการประกอบอาชีพแตกตางกัน จะมีสวนรวม

การจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน การรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การ

ดําเนินงาน การรับแบงผลประโยชน และการติดตามประเมินผล, (มีเพียงบางสวน) มีคามากกวา

คาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05   

   5.1.5 ประชาชนมีการศึกษาแตกตางกันจะมีสวนรวมการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน การรับรูขอมูล และการติดตามประเมินผล สวนในดานการให

ขอมูลหรือคําปรึกษาและการดําเนินงาน, (มีเพียงบางสวน) มีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 

95% หรือ p ≤ 0.05  

   5.1.6 ประชาชนมีรายไดแตกตางกัน จะมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน การรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือคําปรึกษา การดําเนินงาน การรับ

แบงผลประโยชน และการติดตามประเมินผล, (มีเพียงบางสวน) มีคามากกวาคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05  

   5.1.7 ประชาชนมีแหลงท่ีมารายไดแตกตางกัน จะมีสวนรวมใน

การจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน ดานการรับรูขอมูล การดําเนินงาน การติดตาม

ประเมินผล สวนในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา การรับแบงผลประโยชน (มีเพียงบางสวน) มีคา

มากกวาคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05    
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   5.1.8 ประชาชนมีระยะเวลาท่ีอาศัยยานเมืองเกาภูเก็ตแตกตางกัน 

จะมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไมแตกตางกัน ในการรับรูขอมูล การใหขอมูลหรือ

คําปรึกษา การดําเนินงาน การรับแบงผลประโยชน และการติดตามประเมินผล มีคามากกวาคาสถิติท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 

  5.2 ยอมรับสมมติฐานเปนจรงิ 

   5.2.1 ประชาชนมีการประกอบอาชีพแตกตางกันจะมีสวนรวมใน

การจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนแตกตางกันดานการติดตามและประเมินผล (บางสวน) ในรายขอยอย 

คือ การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว และการมี

ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตจะมีคาสถิติท่ีระดับความ

เชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05ตามสมมติฐาน 

   5.2.2 ประชาชนมีการศึกษาแตกตางกันจะมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนแตกตางกัน 

   - ในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษา (บางสวน) ในรายขอยอย คือ 

การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียวจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 

ตามสมมติฐาน 

   - ในดานการดําเนินงาน (บางสวน)ในรายขอยอย คือการไดมีสวน

รวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชในกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต และการไดมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 

0.05 ตามสมมติฐาน 

   - ในดานการรับและแบงผลประโยชน (ท้ังหมดในรายขอยอย) คือ 

การไดมีสวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรมตรุษจีน

การไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากยานเมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจการไดมีสวนรวมในการ

รับผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการดานอาหารและ

เครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก และการไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการแบง

รายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ 

p ≤ 0.05 ตามสมมติฐาน 
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   5.2.3 ประชาชนมีรายไดแตกตางกันจะมีสวนรวมในการจัดการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนแตกตางกัน  

   - ในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษา(บางสวน) ในรายขอยอย คือ

การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการ

ทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ตาม

สมมติฐาน 

   - ในดานการดําเนินงาน(บางสวน) ในรายขอยอย คือการไดมีสวน

รวมในการรักษาสิ่งแวดลอมและภูมิทัศนของยานเมืองเกาภูเก็ตจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 

หรือ p ≤ 0.05 ตามสมมติฐาน 

   - ในดานการรับแบงผลประโยชน(บางสวน) ในรายขอยอย คือการ

ไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ

ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึกจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p 

≤ 0.05 ตามสมมติฐาน 

   - ในดานการติดตามการประเมินผล(บางสวน) ในรายขอยอย คือ

การไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมการทองเท่ียว และการไดมี

สวนรวมในการติดตามและประเมินผลขอมูลสถิติตางๆ เชน สถิตินักทองเท่ียว และความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ตจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p 

≤ 0.05 ตามสมมติฐาน 

   5.2.4 ประชาชนมีแหลงท่ีมารายไดแตกตางกันจะมีสวนรวมการ

จัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนแตกตางกัน  

   - ในดานการใหขอมูลหรือคําปรึกษา(บางสวน) ในรายขอยอย คือ

การไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัยจากสถาบันตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ตการไดมีสวนรวมในการใหขอมูลความคิดเห็นแกภาครัฐและหนวยงานตางๆ เก่ียวกับการจัดการ

ทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียว และการไดมีสวนรวมในการใหขอมูลแกนักทองเท่ียวจะมีคาสถิติ

ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p ≤ 0.05 ตามสมมติฐาน 

   - ในดานการรับแบงผลประโยชน (บางสวน) ในรายขอยอย คือการ

ไดมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ีพัก การบริการ
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ดานอาหารและเครื่องดื่ม รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึกจะมีคาสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% หรือ p 

≤ 0.05 ตามสมมติฐาน 

    5.2 อภิปรายผลของการศึกษา 

 จากผลการศึกษาขางตน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต และเมืองเกาชารเตอรแบงค ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง 

จังหวัดภูเก็ต ภาพรวมสวนใหญ อยูในระดับการมีสวนรวมนอย จากการพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ประชาชนมีสวนรวม อยูระดับปานกลางในการรับรูขอมูล และมีสวนรวมในระดับนอยในการใหขอมูล

หรือคําปรึกษา การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการรับแบงผลประโยชน การมีสวน

รวมในการติดตามประเมินผล ท้ังท่ีกิจกรรมการทองเท่ียวเกิดข้ึนในสิ่งแวดลอมท่ีใกลกับบานเรือนท่ี

อาศัย อภิปรายผลการศึกษาไดวา การมีสวนรวมในจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของชุมชนยาน

เมืองเกาเปนเรื่องท่ียังใหมมากสําหรับประชาชนในชุมชน จึงอาจจะยังไมมีความรูความเขาใจในตัว

บริบทการจัดการการทองเท่ียวท้ังทางตรงและทางออมการขาดซ่ึงความรูเก่ียวกับการทองเท่ียวถือเปน

อุปสรรคท่ีสําคัญท่ีไมเพียงแตจํากัดการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเทานั้น แตยังคงสงผลไป

ยังอุปสรรคอ่ืนๆอีกดวย เชน การขาดภาวะผูนําในการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชน และการถูก

ครอบงําจากพนักงานของรัฐ (Razzaq, Hadi, Mustafa, Hamzah, Khalifah & Mohamad, 2011) 

นอกจากนี้ประชาชนในยานเมืองเกาและหนวยงานท่ีเก่ียวของยังขาดการติดตอสื่อสารท่ีดีท่ีจะใหมีการ

สงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน รวมถึงการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ

การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่ งยืนอยางตอเนื่อง โดยไมใชแนวคิดดังกลาวเพียงเพ่ือการ

ประชาสัมพันธเทานั้น กลาวไดวาการมีสวนรวมของประชาชนสวนใหญในยานเมืองเกาเปนการมีสวน

รวมแบบเชิญชวนจากแรงกระตุนในการพัฒนาการทองเท่ียว (Induced community participation) 

โดยเทศบาลนครภูเก็ต การทองเท่ียวแหงประเทศไทย และภาคเอกชนเปนหลัก (Tosun, 1999) ซ่ึง

แมวาประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาการทองเท่ียว แตประชาชนไมมีอํานาจหรือ

การควบคุมเหนือการตัดสินใจของผู มีอํานาจ (Tosun, 1999; 2006) และเปนการมีสวนรวมท่ี

ผสมผสานระหวางการมีสวนรวมจากประชาชนระดับลางผลักดันข้ึนไปสูภาครัฐและการมีสวนรวมจาก

การรับนโยบายภาครัฐมาปฏิบัติ (divergence towards participation) (Zapata et al., 2011) 

โดยท่ัวไปในกลุมประชาชนของประเทศท่ีกําลังพัฒนาสวนใหญอาจจะมีสวนรวมในการนํานโยบายการ
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พัฒนาการทองเท่ียวจากภาคเอกชนและ/ หรือภาครัฐไปปฏิบัติและไดรับผลประโยชนจากการ

ทองเท่ียว แตมักไมตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผน (Rasoolimanesh & Jaafar, 2016) 

และมักจะไมมีสวนรวมในกระบวนการการจัดการของการพัฒนาการทองเท่ียว (Nicholas, Thapa & 

Ko, 2009; Lee, 2013) อยางไรก็ตามถึงแมวาประชาชนจะไมตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจแต

ยั งคงตองการ มีส วนร วมในการ พัฒนาเศรษฐ กิจและการประชาสัม พันธ ชุ มชนของตน 

(Rasoolimanesh & Jaafar, 2016) ในขณะท่ีการมีสวนรวมในการตัดสินใจมีความสําคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (Matarrita - Cascante, Brennan & Luloff, 2010; Muganda, 

Sirima & Ezra, 2013) ทฤษฎีประชานยิม (Neo-populist Theory) กลาววา ประชาชนในชุมชนควร

จะเปนศูนยกลางของการวางแผนและการพัฒนาการทองเท่ียว เนื่องจากกระบวนการดังกลาวจะ

สะทอนเสียงของประชาชนท่ีมีตอผลกระทบจากการทองเท่ียวท่ีสงผลตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

(Razzaq et al., 2011) การท่ีจะใหประชาชนเขามีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว ประชาชนควร

ไดรับขอมูลเก่ียวกับกระบวนการการพัฒนา โอกาสในการเขามีสวนรวมและผลกระทบจากการ

ทองเท่ียวท้ังทางบวกและทางลบแกชีวิต (Su & Wall, 2014) 

 ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการทองเท่ียว 

ไดแก  การมีสวนรวมกระตุนใหประชาชนไดทํางานรวมกัน กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของชุมชน และ

ตระหนักถึงผลประโยชนท่ีไดรับจากการมีสวนรวม พันธะทางสังคมและศาสนาท่ีสอนใหประชาชน

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ประชาชนมองเห็นโอกาสจากการมีสวนรวมในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

และการไดรับเงินและสิ่งของเปนคาตอบแทน นอกจากนีก้ารรับรูของประชาชนตอผลกระทบจากการ

ทองเท่ียวมีความสัมพันธโดยตรงกับความตองการการทองเท่ียวหรือรูสึกตอตานการทองเท่ียวใน

ชุมชนของตน ปจจัยทางประชากรศาสตรรวมถึงปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ เชน เพศ อายุ 

ระยะเวลาท่ีอาศัยในยานเมืองเกา รายไดครัวเรือน อาชีพท่ีเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว

สงผลตอการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาการทองเท่ียวและการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเปนสําคัญ  

(Eastering, 2005; Nunkoo & Ramkissoon, 2010; Simão & Môsso, 2013) หากการครองชีพ

ของประชาชนเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวและผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีไดรับ ประชาชน

ยอมมีการรับรูและมีความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวมากข้ึน และ

ประชาชนท่ีอาศัยในยานเมืองเกามาเปนระยะเวลานานยอมมีแนวโนมการรับรูผลกระทบจากการ

ทองเท่ียวท่ีไมพึงประสงค และการรับรูดังกลาวยอมสงผลในเชิงลบตอการมีสวนรวมและสนับสนุนการ
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พัฒนากา รท อ ง เ ท่ี ย ว  (Simão & Môsso, 2013; Meimand, Khalifah, Zavadskas, Mardani, 

Najafipour& Ahmad, 2017)นอกจากนี้ยังคงมีปจจัยอ่ืน ๆท่ีลดทอนการมีสวนรวมของประชาชน 

อาทิ การกระจายผลประโยชนท่ีไมเปนธรรมระหวางกลุมประชาชนในชุมชน ชุมชนมีความเปนปจเจก

สูงและประชาชนขาดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชน ทัศนคติและการปฏิบัติของเจาหนาท่ีถือเปน

อุปสรรคท่ีสําคัญท่ีสุดในการลดทอนความตองการของประชาชนในการมีสวนรวมในการทองเท่ียว

ดังนั้นคุณภาพชีวิตในยานเมืองเกา ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ การทํานุรักษาทรัพยากรการทองเท่ียว 

สิง่อํานวยความสะดวกและการพักผอนหยอนใจ รวมถึงผลประโยชนของบุคคลและครอบครัวจากการ

ทองเท่ียวสงผลโดยตรงตอความพึงพอใจในชุมชนของตน (Ko& Stewart, 2002) และการมีสวนรวม

สนับสนุนการจัดการการทองเท่ียว(Andereck & Nyaupane, 2011;Vargas-Sanchez, Plaza-Mejia 

& Porras - Bueno,2009; Uysal, Sirgy, Woo & Kim, 2016; Yu, Cole & Chancellor, 2016)  

 จากผลการวิจัยความรูความเขาใจแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน จํานวน 8 ขอ มี

ประชาชนท่ีตอบคําถาม จํานวน 250 คน พบวา ในภาพรวมของประชาชนมีความรูความเขาใจใน

แนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเปนอยางดี แตการมีความรูนั้นกลับไมไดเปนสิ่งยืนยันการมีสวนรวม

ของประชาชนในยานเมืองเกา ซ่ึงแตกตางจากผลการศึกษาในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงพบวา การมีสวนรวมของ

ประชาชนในชุมชนมักจะสอดคลองกับระดับความรูและความเขาใจท่ีมีตอกิจกรรมการทองเท่ียวใน

ชุมชน เชน เรือง การมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของประชาชน : กรณีศึกษา 

ตลาดน้ําวัดตะเคียน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจใน

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษและใหความคิดเห็นเหมือนกันวาเปนการอนุรักษประเพณี และวิถีชีวิตใน

ชุมชนไวดังเดิม และการมีสวนรวมกับการจัดการทองเท่ียวโดยรวมอยูในระดับปานกลางและการมี

สวนรวมในการรับผลประโยชนมากท่ีสุด (คมลักษณ สงทิพย, 2557) และผลการวิจัยของ ศลิษา หมัด

ลัง (2549) เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษาชุมชนบาน

คลองสน ก่ิงอําเภอเกาะชาง จังหวัดตราดมีผลการศึกษาในดานประชาชนสวนใหญในชุมชนนั้น มี

ความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ อยูในระดับดี และมีสวนรวมของการจัดการ

ทองเท่ียว กับการจัดกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศใหกับนักทองเท่ียว ใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของการทองเท่ียว และการมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน ซ่ึง

นําไปสูการไดรับผลประโยชนท่ียั่งยืนจาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  
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    5.3 ขอเสนอแนะ 

 1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล ภาครัฐและผูนําชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ตควรมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลและขาวสารเก่ียวกับการจัดการการทองเท่ียวใหกับประชาชนไดรับทราบ และ

ควรกระตุนใหประชาชนมีสวนรวมในการประชุม การพูดคุยกลุมเล็ก หรือการจัดอบรม เพ่ือสงเสริมให

เกิดการตระหนักถึงความสําคัญของการทองเท่ียว รวมถึงผลกระทบดานลบท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 2. การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือคําปรึกษา ประชาชนภายในชุมชนโดยเฉพาะ

ประชาชนรุนใหมนี้ ควรมีสวนรวมในการจัดวางแผน การกําหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนา 

เปาหมายการทองเท่ียวในชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต 

 3. การมีสวนรวมการดําเนินงาน หนวยงานมีสวนในการรับผิดชอบและผูมีสวน

เก่ียวของในการพัฒนาการทองเท่ียวยานเมืองเกาควรไดรับสงเสริมและใหมีการเชิญชวนประชาชนเขา

มามีสวนรวมการกําหนดกฎระเบียบ วิธีการในการจัดการการทองเท่ียว และกิจกรรมการทองเท่ียวท่ี

เหมาะสมกับการใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชน การสื่อความหมาย รวมถึงการจัดการนําเท่ียว

และมัคคุเทศกดวยชุมชนเองอยางเขมแข็งมากข้ึน โดยคิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวา

ผลประโยชนทางธุรกิจสวนตน ซ่ึงจะทําใหประชาชนมีความรูสึกผูกพันกับชุมชนและตระหนักถึงให

ความสําคัญของการรักษาทรัพยากรชุมชนและการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

 4. การมีสวนรวมการรับแบงผลประโยชน การท่ีผูนําของชุมชนยานเมืองเกาภูเก็ต

ควรรวมกับประชาชนกําหนดกฎระเบียบการเก็บคาธรรมเนียมตางๆจากกิจกรรมการทองเท่ียวท่ี

เกิดข้ึนในยานเมืองเกาภูเก็ตโดยใชรูปแบบกองทุนเพ่ือการนําคาธรรมเนียมมาใชในการปรับปรุงภูมิ

ทัศนกับสิ่งแวดลอมในการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ยังควรใหโอกาสประชาชนไดมา

มีสวนรวมกับกิจกรรมในการขายสินคาในบริเวณยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดิน งานวัฒนธรรม

ตรุษจีน และการมีธุรกิจเปนของตนเองโดยไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงเปนการสงเสริมใหประชาชนนั้นมีสวนใน

การรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออม 

 5.การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล ผูนําชุมชนควรสรางกลไกท่ีจะมีการ

สงเสริมใหกับประชาชนไดเขารวมในการติดตาม เขาถึงขอมูล และประเมินผลความสําเร็จและปญหา

ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนจากกิจกรรมการทองเท่ียว 
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      ชุดท่ี___ 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง -การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ต 

 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนสําคัญของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการจัดการการบริการและการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตภูเก็ต โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ต” ดังนั้นขอมูลของทานท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปน

ความลับและนํามาใชประโยชนเพ่ือการศึกษาเทานั้น ผูวิจัยจึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ

จากทานในการตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริงทุกขอ โดยแบบสอบถามไดแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ขอมูลดานการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ยาน

เมืองเกาภูเก็ต 

 ตอนท่ี 3 ขอมูลดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของประชาชน 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หนาขอความท่ีทานเลือกเพียงขอเดียว 

 

1. เพศ  

     1.1 (   ) ชาย   1.2 (   ) หญิง 

 

2. อายุ  

     2.1 (   ) นอยกวา 20 ป  2.2 (   ) 20-35 ป   

     2.3 (   ) 36-50 ป   2.4 (   ) มากกวา 50 ป 

 

3. สถานภาพสมรส 

     3.1 (   ) โสด    3.2 (   ) สมรส   

     3.3 (   ) หมาย   3.4 (   ) หยาราง/แยกกันอยู 

 

4. อาชีพ 

     4.1 (   ) นักเรียน/นักศึกษา  4.2 (   ) พอบาน/แมบาน   

     4.3 (   ) รับจางท่ัวไป   4.4 (   ) พนักงานบริษัท  

     4.5 (   ) คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 4.6 (   ) รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

     4.7 (   ) พนักงานในราน  4.8 (   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ.................................................) 

 

5. ระดับการศึกษา 

     5.1 (   ) ประถมศึกษา  5.2 (   ) มัธยมศึกษา    

     5.3 (   ) ปริญญาตร ี   5.4 (   ) สูงกวาปริญญาตรี   

     5.5 (   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ..........................................................) 

 

6. รายไดตอเดือน 

     6.1 (   ) นอยกวา 20,000 บาท 6.2 (   ) 20,001 – 30,000 บาท   

     6.3 (   ) 30,001 – 40,000 บาท 6.4 (   ) 40,001 – 50,000 บาท   

     6.5 (   ) มากกวา 50,000 บาท ข้ึนไป 
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7. แหลงท่ีมาของรายได 

     7.1. (   ) รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลัก 

     7.2. (   ) รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกนักทองเท่ียวเปนหลัก 

     7.3. (   ) รายไดหลักโดยตรงมาจากอาชีพท่ีไมเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

     7.4. (   ) รายไดหลักโดยตรงมาจากธุรกิจท่ีใหบริการแกคนทองถ่ินเปนหลักและรายไดเสริมจาก

การใหบริการแกนักทองเท่ียว 

8. ระยะเวลาท่ีทานพักอาศัยหรือทํางานในยานเมืองเกาภูเก็ต 

     7.1 (   ) นอยกวา 1 ป   7.2 (   ) 1-5 ป   

     7.3 (   ) 6-10 ป   7.4 (   ) 11-15 ป    

     7.5 (   ) มากกวา 15 ป ข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลดานการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

คําช้ีแจง จงเติมเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ใหตรงตามความเปนจริงของทาน 

 

 

ขอ รายการ 

           ระดับการมีสวนรวม  

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย 

ท่ีสุด 

(1) 

ไมมสีวน

รวมเลย 

(0) 

           1.การมีสวนรวมในการรับรูขอมูล  

1.1 ทานไดรวมรับรูขอมูลการทองเท่ียว และ

กิจกรรมตาง ๆของยานเมืองเกาจาก

หนวยงานภาครัฐ และสื่อตาง ๆ 

      

1.2. ทานไดเขารวมการประชุมตาง ๆท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการการทองเท่ียวของยานเมืองเกา

ภูเก็ต 

      

 2.การมีสวนรวมในการใหขอมูลหรือ

คําปรึกษา 

      

2.1 ทานไดมสีวนรวมในการใหขอมูลแกผูวิจัย

จากสถาบันตาง ๆ เก่ียวกับการทองเท่ียว ณ 

ยานเมืองเกาภเูก็ต 
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ขอ รายการ 

           ระดับการมีสวนรวม  

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย 

ท่ีสุด 

(1) 

ไมมี

สวน

รวมเลย 

(0) 

2.2. ทานไดมสีวนรวมในการใหขอมูล ความ

คิดเห็น แกภาครัฐและหนวยงานตาง ๆ

เก่ียวกับการจดัการทองเท่ียว และกิจกรรม

การทองเท่ียว 

      

2.3. ทานไดมสีวนรวมในการเสนอแนวทางในการ

จัดการการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต  

      

2.4.. ทานไดมสีวนรวมในการใหขอมูลแก

นักทองเท่ียว 

      

2.5. ทานไดมสีวนรวมในการใหคําปรึกษาแก

โครงการพัฒนาการทองเท่ียว และกิจกรรม

การทองเท่ียวของยานเมืองเกา 

      

 3.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน       

3.1 ทานไดมสีวนรวมสนับสนุนเงินทองเพ่ือใชใน

กิจกรรมการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

      

3.2 ทานไดมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

ทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภเูก็ต 

      

3.3. ทานไดมสีวนรวมเปนคณะกรรมการในการ

จัดกิจกรรมการทองเท่ียวและการพัฒนายาน

เมืองเกาภูเก็ต 

      

3.4. ทานไดมสีวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม

และภมูิทัศนของยานเมืองเกาภเูก็ต 

      

3.5. ทานไดมสีวนรวมในการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ หรือมาตรการของยานเมอืงเกา

ภูเก็ตเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  

      

3.6. ทานไดมสีวนรวมในการอนุรักษอัตลักษณ

และความดั้งเดมิของยานเมืองเกาภูเก็ต 
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ขอ รายการ 

           ระดับการมีสวนรวม  

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย 

ท่ีสุด 

(1) 

ไมมี

สวน

รวมเลย 

(0) 

        4. การมีสวนรวมในการรับและแบงผลประโยชน 

4.1. ทานไดมสีวนรวมเขาไปขายสินคาในบริเวณ

ยานเมืองเกา เชน งานถนนคนเดนิ งาน

วัฒนธรรมตรุษจีน 

      

4.2. ทานไดมสีวนรวมในการใชประโยชนจากยาน

เมืองเกาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

      

4.3. ทานไดมสีวนรวมในการรับผลประโยชนจาก

การมีธุรกิจเปนของตนเอง เชน การบริการท่ี

พัก การบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม 

รานคาเสื้อผาและของท่ีระลึก 

      

4.4. ทานไดมสีวนรวมในการรับผลประโยชนจาก

การแบงรายไดจากเงินชวยเหลือของรัฐใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทาน 

      

 5.การมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผล 

      

5.1. ทานไดมสีวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

      

5.2. ทานไดมสีวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

      

5.3. ทานไดมสีวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลขอมูลสถิติตาง ๆ เชน สถิติ

นักทองเท่ียว ความพึงพอใจของนักทองเท่ียว

ท่ีมีตอการทองเท่ียว ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 
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ตอนท่ี 3 ขอมูลดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวอยางยัง่ยืนของประชาชน 

คําชี้แจง จงเติมเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ท่ีสอดคลองกับความคดิเห็นของทาน 

 รายการ ถูก ผิด 

1. คําวา การทองเท่ียวอยางยั่งยืน คือ การทองเท่ียวท่ีพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

รักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริมวิถีชีวิตและความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน 

  

2. หลักการของการทองเท่ียวอยางยัง่ยืน คือ จะตองมีการเพ่ิมจํานวน

นักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดของประชาชนและผลกําไรในเชิง

ธุรกิจ 

  

3. เมื่อมีการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเกิดข้ึน วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินจะเปลี่ยนไป

จากความเปนอยูเดิม 

  

4. ผลประโยชนหลักจากการทองเท่ียวยั่งยืนท่ีคนในชุมชนไดรับ คือ ชวยสราง

รายไดใหกับคนในชุมชนเพียงอยางเดียว 

  

5. การสื่อสารและการประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมทางการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืนเปนหนาท่ีของหนวยงาน ภาครัฐเพียงฝายเดยีว 

  

6. การทองเท่ียวอยางยั่งยืนจะคํานึงถึงความพึงพอใจของนักทองเท่ียวและ

ประชาชนทองถ่ิน 

  

7. การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยนืจะตองหลีกเลี่ยงผลกระทบดานลบตอ

ระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

  

8. การทองเท่ียวอยางยั่งยืนควรจะสนับสนุนใหนักธุรกิจจากตางถ่ินเขสมาลงทุน

ในชุมชนเพ่ือกระตุนใหเศรษฐกิจคกึคัก 

  

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ทานมีขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับการกระตุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ณ ยานเมืองเกาภูเก็ต 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

+++ขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม+++ 
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ภาคผนวก ข 

วารสารตีพิมพ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล               นางสาวศิรินทร สังขทอง 

รหัสประจําตัวนักศึกษา   5930122010 

วุฒิการศึกษา 

      วุฒิ    ชื่อสถาบัน    ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

 ครุศาสตรบัณฑติ สาขาธุรกิจศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภฏัภเูก็ต             2558 

 

 ทุนการศึกษา 

ทุนผูชวยวิจัย 100% สําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการและ 

 การทองเท่ียว 

 

การตีพิมพเผยแพรผลงาน 

ศิรินทร สังขทอง และอารียฏา ถิรสัตยาพิทักษ (2562) “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ 

 ทองเท่ียวอยางยั่งยืน: กรณีศึกษา ยานเมืองเกาภูเก็ต.” วารสารวิชาการการทองเท่ียวไทย 

 นานาชาติ, 1(15). (มกราคม – มิถุนายน 2562),  1 – 21. 
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