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Abstract 
 
 The objective of this study is to study about the characteristics of 
conflicts and peace culture in the management of conflict at Songkhla Lake in 3 cases 
studies, Sampling at the areas cases of “Sue Khem”, Pooyaibanyang and case of village 
leader election from 3 cases studies refer that the characteristics of 5 conflicts in 
beneficial conflict, in structure conflict, in social value conflict as well as in information 
conflict. However the highlight of these conflicts is in the Sue Khem case: base on the 
structure conflict. And the case of head village election. The conflict of beneficial, 
However, the community can solve the conflict by peace management about rehabilitee 
at the seniority faith of elderly people, community activity, cooperation and cultural, 
acceptance of the learner, avoidance of the four truth Ariyasat (Chanta, Jitta,Viriya and 
Vimangsa) 
 The tool of conflict resolution in the community base on 3 cases studies 
namely above, perplexing combination at the experiences of awareness the results of 
violence happening in the conflict happening each time. The methodology of conflict 
management base on peace culture is the body of knowledge increase the process of 
making decision on the problem of the community assimilate the founder of community 
fund on its characteristics of “Habitas” of Songkhla Lake community areas.   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ที่มาและความสาํคัญ 
 

 ความขัดแยงเปนเรื่องปกติที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา ซึ่งมีทั้งลักษณะที่เปนทั้งความขัดแยง

ระหวางคนสองคนขึ้นไป ความขัดแยงในองคกรและความขัดแยงทางการเมืองเปนตน แตเปนเรื่อง

ปกติ แตอาจจะมีลักกษณะแตกตางกันที่เปนที่ลักษณะของปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นวา 

เกี่ยวของกับอะไรและสาเหตุของขอขัดแยงเปนอยางไรไดมีการรวบรวมและสรุปผลเหตุการณของ

ความขัดแยงมีที่เกิดขึ้นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลงในป ค.ศ.1945 จนถึงค.ศ.1991พบวาใน

โลกของเรา โลกมีสงครามเกิดขึ้นจํานวน 127 คร้ัง ทําใหมีผูลมตายถึง 21.8 ลานคน และจํานวน 

125 คร้ังลวนเปนสงครามที่เกิดขึ้นในระเทศที่กําลังพัฒนาทั้งสิ้น ซึ่งลักษณะการเสียชีวิตจากสงคราม

สวนใหญอยูทวีปเอเชีย โดยเฉพาะเอเชียตะวันออกไกล แมวาทวีปเอเชียจะมีสัดสวนของจํานวน 55%

ของประชากรโลก แตก็คิดเปน 70 % ของผูเสียชีวิต ชัยวัฒนสถาอานันท (2539) ประเทศไทยนั้นได

ผานวิกฤติที่ สําคัญของความขัดแยงที่ เกิดขึ้นหลายกรณีดวยกัน ทั้งที่ เปนความขัดแยงใน

ระดับประเทศและในระดับชุมชนทองถิ่น ซึ่งมีที่มาของปญหาความขัดแยงที่แตกตางกันทั้งในแตละ

บริบทของพื้นที่และสาเหตุปจจัยที่เกิดขึ้นของความขัดแยง ดังเชนความขัดแยงทางการเมือง

ภายในประเทศที่สําคัญเปนความขัดแยงที่เกิดขึ้นนับเนื่องจากสี่ทศวรรษทีแ่ลวคอืในชวงเหตกุารณ14 

ตุลาคม พ.ศ. 2516 และเหตุการณคร้ังที่ 2 คือ พฤษภาคม พ.ศ.2535 หรือเรียกวา “พฤษภาทมิฬ”ที่มี

คู ขัดแยงที่สําคัญคือรัฐบาลที่เปนพลเรือนหรือทหารกับฝายประชาชนและนักศึกษา ถึงแมวา

เหตุการณดังกลาวผานมาแลวนั้นแตก็ยังมีการกลาวถึงเรื่องราวของสถานการณและผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากความขัดแยงอยางตอเนื่อง 

 นอกจากความขัดแยงในระดับประเทศดังที่กลาวมาขางตน ยังมีความขัดแยงที่

เกิดขึ้นในระดับยอยลงมาในระดับทองถิ่น ชุมชน โดยที่ลักษณะของความขัดแยงอาจจะเกิดขึ้นตาม

บริบทของแตละพื้นที่และสถานการณของปญหาแตละพื้นที่ รวมทั้งคูกรณีที่เกิดขึ้นอาจจะมีความ

แตกตางกันไป อาทิ ระหวางรัฐบาลกับประชาชนในทองถิ่น เกี่ยวของกับแผนพัฒนาและแผนนโยบาย

การพัฒนาประเทศที่กําหนดกรอบการพัฒนาจากบนลงสูลางลงไปในพื้นที่ ดานนโยบาย กฎหมาย หรือมี

ความขัดแยงทางดานวัฒนธรรม ความขัดแยงการจัดสรรทรัพยากรขาดความชอบธรรม การละเมิดสิทธิ 

ในดานความขัดแยงที่กลาวมาดังกลาวขางตน สงผลกระทบตอผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวาทางกายภาพ 
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ทางดานจิตใจและความเปลี่ยนแปลงดานอื่นๆตามมาเปนระลอก ซึ่งในบางกรณีอาจมีการหา

ขอตกลง หรือการกําหนดเปนนโยบาย ซึ่งเปนกระบวนการจัดการแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นได แตใน

บางกรณีก็ไมสามารถจัดการความขัดแยงไดและมีความยืดเยื้อ 

 ตัวอยางของความขัดแยงที่เกิดขึ้นจากสถานการณความรุนแรงในภาคใต ต้ังแตป 

พ.ศ.2547 เปนตนมา เร่ิมจากการปลนปนจากคายทหารและตามดวยสถานการณของความรุนแรง

ทางตรง คือ การใชอาวุธทําราย ใชปนและระเบิด ผูไดรับผลกระทบเปนทั้งเจาหนาที่และพลเรือน

รวมทั้งประชาชนทั่วไปสงผลตอการดํารงวิถีชีวิตที่ปราศจากความปลอดภัย เปนรูปธรรมที่ชัดเจน

ถากลาวถึงความรุนแรงที่เกิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ซึ่งจากการรวบรวมขอมูลพบวา ใน

การเสียชีวิตตอสถานการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นดังกลาวมีผูเสียชีวิตในพื้นที่จํานวน 6,097 คน 

บาดเจ็บ 10,908 คน และเกิดผลกระทบทางดานอื่น ๆ มาดวย เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้ง

งบประมาณในการจัดการของรัฐเปนจํานวนมาก เพื่อเขามาจัดการความขัดแยงดังกลาว (ศรีสมภพ 

จิตภิรมยศรี, 2555)  

 ดานการศึกษาเกี่ยวของกับการใชความรุนแรงโยฮัน กัลปตุง นักสันติวิธีคนสําคัญ

ชาวนอรเวร กลาววา ความรุนแรงนั้นอาจมีลักษณะสองดานดวยกัน คือความรุนแรงดานลบคือการ

ใชวิธีการแกไขปญหาที่เลือกเอาวิธีการใชความรุนแรงแกไขปญหาความขัดแยงลักษณะที่สองความ

รุนแรงที่สงผลดานบวกนั้นคือการที่ความรุนแรงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงที่ดีกวาทางสังคม

ก็ได ความสมดุล การลดชองวาง หรือการพัฒนาที่ลงตัว (ชัยวัฒนสถาอานันท, 2539) 

 ในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ที่สังกัดพื้นที่ลุมน้ําที่ 25 ของประเทศไทยเปนพื้นที่ 

ที่อยูในพื้นที่เขตภาคใตมีพื้นที่ที่ติดตอกัน 3 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง และ

จังหวัดสงขลา ในในอดีตพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ไดชื่อวาเปนพื้นที่ ที่มีทรัพยากรอุดมสมบูรณ 

มีความหลากหลายทางพืชพันธสัตวน้ํา มีกายภาพที่เอื้อตอการดํารงอยูของสิ่งมีชีวิต รวมทั้งผูคนก็

มีการตั้งถิ่นฐานและขยายพื้นที่ในแตละยุคสมัย มาเนินนาน เหมือนกับพื้นที่อ่ืนๆที่มีการขยายตัว

แบบคอยเปนคอยไปจนเกิดเปนชุมชนและมีการพัฒนาตอเนื่องกันเปนชุมชนในปจจุบันที่มี

หลากหลายหมูบานในปจจุบัน 

 ชุมชนบานดงเสือผาน(นามสมมุติ)ที่ผูวิจัยเลือกศึกษาเปนชุมชนเกาแกชุมชนหนึ่ง

มีอายุประมาณเกือบ 200 ป ซึ่งประชากรมีการอพยพมาจากพื้นที่รอบทะเลสาบสงขลา ดวย

สาเหตุความตองการพื้นที่เพาะปลูก ทํานาขาว ในชวงที่ขาวเปนพืชเศรษฐกิจหลัก และประเทศมี

นโยบายการคาขาวกับประเทศเพื่อนบานเพื่อการคาและเพิ่มรายได จึงเกิดการอพยพของผูคนไป

ต้ังรกรากที่ใหมๆเพื่อบุกเบิก หาพื้นที่ทํานาเพิ่ม และมีการชักชวนกันไปในลักษณะทั้งครัวเรือน 
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กลุม หรือเพื่อนพอง เพื่อเกื้อกูลกันเพราะในชวงดังกลาวมีปญหาดานความปลอดภัย เนื่องจาก

บานเมืองยังไมเจริญเทาที่ควร ในระยะแรกจึงมีการรวมตัวกันอยางเหนียวแนน และมีการรวมกัน

อยางหลวม และคอยๆพัฒนาขึ้นเปนหยอมบาน และเริ่มมีจํานวนครัวเรือนเพิ่ม ประชากรคอยๆ

เพิ่มจากการตั้งรกรากมีลูกมีหลาน มีสายตระกูลแตละสายตระกูล การนับญาติจัดโครงสรางจึง

เปนสวนสําคัญในวัฒนธรรมของหมูบาน บานดงเสือผานมีสายรากตระกูลในเริ่มแรกไมตํ่ากวา 20  

สายรากตระกูล มีระบบการผูกญาติผูกมิตรดวยการนับและการบอกเลากันและมีส่ิงสําคัญที่ทําให

เกิดความเหนียวแนนนั้นคือ การเลนโรงครู การทําบุญประเพณี ทั้งเดือนหา(เดือนเมษายน)และ

การทําบุญสารทเดือนสิบ(กันยายน) รวมทั้งการจัดงานพิธีกรรมที่เนนสืบญาติและการเกี่ยวดอง

ดวยกิจกรรมอื่นๆที่มีตลอดในชุมชน   

 งานวิจัยนี้ผูศึกษาตองการศึกษาสภาพปญหาความขัดแยงในของชุมชนจากการเก็บ

ขอมูลเบื้องตนทําใหทราบวา ในอดีตพื้นที่ดงเสือผานเคยมีเหตุการณการใชความรุนแรงจนเปนที่

รูจักและจดจําของคนในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง ดูจากความถี่มากกวาพื้นที่อ่ืนๆโดยเฉพาะในชวง

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งมีความขัดแยงภายในชุมชนมากมายทั้งลักษณะความขัดแยงทั่วไปและ

ความขัดแยงใชวิธีการจัดการดวยความรุนแรงเขามาแกไขปญหาความขัดแยงระหวางกันและกัน 

ทั้งการลอบทําราย การปลิดชีวิตและการขมขู การลอมฆาแบบรวมหมูผูวิจัยไดเลือกเอากรณีศึกษา

จํานวน 3 กรณีในหมูบานดงเสือผาน(นามสมมุติ)มาเปนกรณีศึกษา สาเหตุของความขัดแยงและ

การจัดการความขัดแยงในแตละกรณี พรอมทั้งแนวทางการจัดการความขัดแยงที่เรียกวาสันติวัฒนธรรม

นํามาจัดการความขัดแยงในชุมชนไดอยางไรบาง เนื่องจากสันติวัฒนธรรมเปนเครื่องมือที่ถูกใชเพื่อ

เปนคูตรงขามกับวิธีการจัดการความขัดแยงดวยความรุนแรงซึ่งเปนดานลบ สันติวัฒนธรรมนั้น

สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความคิดของผูคนในบานดงเสือผานในลักษณะไมใช

ความรุนแรงในการแกไขปญหาเหมือนอยางในอดีต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาความขัดแยงในชุมชนแหงหนึ่งในลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

2. เพื่อศึกษาการจัดการความขัดแยงในชุมชนดวยหลักสันติวัฒนธรรมชุมชน 
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1.3  กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 

 

 

1.  

2.  
           

 

 

สันติวัฒนธรรม 
 
1.4  พื้นที่ในการดําเนินการวิจยั 
 

 ชุมชนดงเสือผาน(นามสมมุติ)หมูบานในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

 
1.5  วิธีในการดําเนินการวิจัย  
 

 การศึกษาวิจัยจะใชระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

แนวการวิเคราะหจากกรณีศึกษา (Case study approach) และเชิงพรรณนา โดยเก็บรวบรวมขอมูล

เชิงคุณภาพจากผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ในเขตพื้นที่ที่เปนผูไดรับผลกระทบและผูที่มีสวน

ในการรับรูเร่ืองราวแบบใกลชิดขอมูลจากผูนํา ทั้งที่เปนผูนําทางการและไมทางการ โดยการเจาะลึก

และผานเรื่องราวของทั้งตนเองและเรื่องราวภายในชุมชน พรอมทั้งมีการตรวจสอบเรื่องเลาจากตัวอยาง

เหตุการณมาสอบถามเพื่อตรวจสอบขอมูล 

 
  

ความขัดแยงในชุมชน 
- ความขัดแยงจากโครงสราง 

- ความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ความขัดแยงทางดานขอมูล 

- ความขัดแยงความสัมพันธ 

- ความขัดแยงทางดานคานิยม 

การจัดการความขัดแยง 
- การเจจรจาไกลเกลี่ย,การตอรอง,การหลีกเลี่ยง,

 การสื่อสาร, การขอ 

-  ทุนทางวัฒนธรรมในชุมชน,อิทธิบาท 4,  

 คานิยม, โครงขายเครือญาติ 

- พัฒนาชุมชน,ความรวมมือ 

- บทเรียนความรู ความเขาใจ  
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1.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 

 1. ทําใหทราบความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนเกิดความขัดแยงในชุมชนทั้ง 5 ลักษณะ

มีรายละเอียดและที่มาสาเหตุของความขัดแยงจากกรณีศึกษาทั้ง 3 กรณี 

 2. ทําใหทราบการจัดการความขัดแยงในชุมชนตอการใชหลักสันติวัฒนธรรม 

 3. ทําใหไดรูปแบบการจัดการความขัดแยงในชุมชนและสามารถขยายผลไดใน

พื้นที่อ่ืน ๆ 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศกึษาวิจยั เร่ือง การจดัการความขดัแย้งด้วยสนัติวฒันธรรมของชมุชนแห่งหนึ่ง
ในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง น ามาใช้ในการวิจยัครัง้นี ้
เพ่ือสรุปผลและสร้างความชดัเจนในงานวิจยัได้น าแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง คือ 
 1. แนวความคดิความขดัแย้ง (conflict theory) 
 2. แนวคดิสนัตวิฒันธรรม (culture peace theory) 
 3. แนวคดิฮาบทิสั (habitus) 
 
1. แนวคิดเก่ียวกับความขัดแย้ง 
 
 ความขดัแย้งเป็นเร่ืองปกติ ท่ีเกิดขึน้ได้ทุกเวลาทกุนาที เพราะว่าความขดัแย้งนัน้
มกัเกิดขึน้เพราะมนษุย์เป็นสตัว์สงัคมท่ีต้องอยูร่่วมกนั มีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัและกนัทัง้ระหว่างบคุคล
ตอ่บคุคลและระหวา่งสองคนขึน้ไปเป็นกลุ่มทัง้ในระดบัย่อยจนถึงระดบัใหญ่ บางครัง้ก็เกิดมีข้อขดัแย้ง
ท่ีต่างคนคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างเช่น ค า ๆ หนึ่งท่ีว่า ต่างคนต่างความคิด มองต่างมุม มีเหตุมี
ผลตา่งกนั ซึ่งเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีเกิดขึน้ได้ในทกุระดบัไม่ว่า ครอบครัว เพ่ือน หรือการร่วมงาน ไม่ได้
แยกเพศ แยกวยั ซึง่เราสามารถพบเห็นได้ จะถือเป็นเร่ืองปกติ ถ้าไม่ได้มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งใช้ความรุนแรง
ท าร้ายกนัในสว่นของความขดัแย้งในลกัษณะนีน้ัน้ มีระยะท่ีตา่ง ๆ คือ อะไรบ้าง เช่น ระยะแฝงเร้น 
ระยะก าลงัเกิดขึน้ และระยะแสดงออก (วนัชยั  วฒันศพัท์, 2550) ซึ่งแนวคิดท่ีกล่าวถึงความขดัแย้ง
นัน้ได้มีการสรุปความคดิส าคญัไว้ ดงันี ้
 วนัชยั วฒันศพัท์ (2549) กล่าวว่า ความขดัแย้งเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีเกิดขึน้ทกุเม่ือ
เช่ือวนัในตวัเราคนเดียว ในครอบครัวในชมุชน ในองค์กร ในประเทศของเรา หรือระหว่างประเทศ 
ไม่ใช่เร่ืองเลวร้ายหากความขดัแย้งนัน้สามารถคล่ีคลายตวัเองและเปล่ียนเป็นไปทางสร้างสรรค์
น าไปสูข้่อยตุไิด้หรือหาทางออกได้ 
 ศรีเพ็ญ  ศภุพิทยากุลและพฤทธิสาณ  ชุมพล(2556) กล่าวว่า ความขัดแย้งคือ 
สภาพการณ์ท่ีคนตา่ง ๆ มีเป้าหมายหรือความต้องการท่ีไปด้วยกนัไม่ได้หรือขดักนั (incompatibility) 
ซึ่งหมายความว่าการบรรลุเป้าหมายหนึ่งจะท าให้ไม่บรรลุอีกเป้าหมายหนึ่งในบางส่วนทั ง้หมด 
เป้าหมายท่ีวา่นีอ้าจจะมีลกัษณะพิเศษเป็น “คณุคา่” (values) ท่ีคนรู้สึกว่าต้องการ เช่น ความเป็น
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ธรรมหรือเป็น “ผลประโยชน์” (interests) จะเห็นว่าความขดัแย้งเก่ียวข้องกบัทศันคติและพฤติกรรม
การกระท าของบุคคล กล่าวคือ เราอาจพบมีทศันคติท่ีเป็นอริต่อกัน เช่น ท่ีเกิดขึน้เม่ือคน ๆ หนึ่ง
เห็นว่าอีกคนหนึ่งก าลงัขดัขวางในสิ่งท่ีเขาจะได้มาในสิ่งต้องการ ทศันคติเป็นอาการอย่างหนึ่งท่ีเม่ือ
เกิดขึน้ในทางท่ีไม่ตรงกนั ซึ่งอาจน าไปสู่การขดัแย้ง น าไปสู่พฤติกรรมในรูปแบบท่ีท้าทาย ท าร้าย
หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คู่อริหรือแม้แตต่นเองได้ และอาจน าไปสู่ความขดัแย้งยิ่งขึน้ เช่น 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความขดัแย้ง (conflict) ทศันคต ิ(attitude) และพฤตกิรรม (behavior) 
 พระธรรมปิฏก (ป.อ.) (2542) ได้กล่าวถึงท่ีมาและการก่อเกิดความขดัแย้งนัน้มา
จากการท่ียึดแนวทางด้านการพฒันา นัน้คือ การด าเนินการพฒันาท่ีมุ่งเน้นความเจริญก้าวหน้าของ
มนษุย์ท่ีเรียกวา่ การพฒันาเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการให้มนษุย์มีความสะดวกสบาย
นัน้ เทคโนโลยีมีสองด้าน ด้านหนึ่ง คือ การตอบสนองแก้ไขปัญหาของมนุษย์ มีประโยชน์ แต่ใน
ด้านหนึง่ท่ีก่อปัญหา คือ การใช้เทคโนโลยีไปจดัการกบัธรรมชาติอย่างไร้ขอบเขตและก่อปัญหาให้
เกิดการแย่งชิงกันเกิดปัญหาความขดัแย้งขึน้และมีแนวโน้มมากขึน้ คือ การเปล่ียนแปลงธรรมชาติ
ในทางท่ีเป็นภยัตอ่การด ารงอยู ่และเกิดการเปล่ียนแปลงในด้านแบบแผนทางสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
การด าเนินชีวิตเปล่ียนแปลงไปผิดธรรมชาต ิ
  ดงันัน้แนวคดิความขดัแย้งท่ีถือวา่เป็นแนวคิดหนึ่งในการอธิบายปรากฏการณ์
ทางสงัคมตามท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น อาจจะสรุปให้เห็นสาระทางความคิดท่ีมองความขดัแย้งเป็นเร่ือง
ปกตแิละเกิดขึน้ได้ แตใ่นด้านหนึ่งการจดัการความขดัแย้งนัน้อาจจะต้องท าความเข้าใจถึงทางด้าน
ลกัษณะ องค์ประกอบ รวมทัง้การท าความเข้าใจในลกัษณะความขดัแย้ง ซึ่งน่าจะท าให้การจัด 
ล าดบัความเป็นมาได้ ดงันี ้
 
 แนวคิดความขัดแย้ง 
 งานวิจยัครัง้นีไ้ด้เลือกเอาแนวคิดทฤษฎีทางสงัคมวิทยามาอธิบายเป็นกรอบแนวคิด
ในการศกึษาเพ่ือให้เกิดการน ากรอบแนวคดิด้านความขดัแย้งมาวิเคราะห์ โดยได้สรุปและน าเอาแนวคิด
ของนกัคดิคนส าคญัทางด้านความขดัแย้ง คือ   
 โยฮัน กัลป์ตุง นักสันติวิธีชาวนอร์เวย์ นักวิชาการด้านความขัดแย้ง ได้บอกถึง
องค์ประกอบของความขดัแย้ง ลกัษณะความขดัแย้ง ท่ีมีความขดัแย้งทางตรง ซึ่งเป็นความขดัแย้ง
ท่ีสามารถเห็นได้ชดัเจน และมีรูปธรรม แสดงออกชดัเจน เช่น ความขดัแย้งกบับคุคล หรือความขดัแย้ง
ท่ีมีคู่กรณีต่อกัน แต่ยังมีความขดัแย้งท่ีมีอีกด้านหนึ่งคือ ความขดัแย้งเชิงโครงสร้าง ท่ีมีท่ีมาเกิด
จากอ านาจตา่งกนั การได้เปรียบเสียเปรียบ ความแตกตา่งกนัใน ความเหล่ือมล า้ หรือความขดัแย้ง
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ท่ีไมล่งรอยกนัในเชิงอ านาจท่ีแตกตา่ง เช่น ความขดัแย้งท่ีผู้ปกครองกบัผู้ ใต้ปกครอง ความขดัแย้ง
ในความไม่เท่าเทียมกนัในการใช้ชีวิต ฐานะ อาชีพ ส่วนความขดัแย้งอีก ลกัษณะหนึ่งท่ีกลัป์ตงุได้
สรุปว่าเป็นความขดัแย้งท่ีไม่เห็นร่องรอย แตด่ ารงอยู่อย่างยาวนานและไม่สิน้สดุ เกิดโดยท่ีไม่รู้ตวั
และไมมี่คูก่รณีท่ีเดน่ชดั เป็นนามธรรม แตมี่อิทธิพลตอ่ชีวิตและสงัคม คือ ความรุนแรงเชิงวฒันธรรม 
ซึง่ความรุนแรงนีมี้องค์ประกอบ 3 ด้านด้วยกนั ได้แก่ (ชยัวฒัน์  สถาอานนัท์, 2539) 
 1. ความรุนแรงทางตรง สามารถมีจดุเร่ิมต้นและจดุสิน้สดุได้ ไม่ว่าจะเกิดขึน้ท่ีใด 
ในลกัษณะนี ้ทุกคนสามารถสมัผสัและเห็นได้ชดัเจน ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ เช่น การขดัแย้งทาง
ความคิดระหว่างบคุคลสองคน และมีเร่ืองทะเลาะกัน และมีการลงไม้ลงมือกันในแตล่ะฝ่าย หรือ
การท่ีมีการเลือกตัง้ท่ีมีฝ่ายท่ีได้รับการสนบัสนนุชนะและฝ่ายท่ีแพ้ ท่ีมีการลอบสงัหาร หรือการยิง
ถลม่กนั นอกจากนัน้ความรุนแรงทางตรงอาจเกิดได้และมองได้เห็นคูก่รณีท่ีชดัเจน ระหวา่งความขดัแย้ง
ท่ีเกิดขึน้  
 2. ความรุนแรงทางโครงสร้าง สาเหตเุกิดขึน้จากการพฒันาท่ีไม่เท่าเทียมกนัท าให้
เกิดความขดัแย้งเกิดขึน้ ได้แก่ โครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม หรือทรัพยากร
บนโลกท่ีมีการพฒันาระบบระเบียบขึน้มา แต่ท าให้เกิดความแตกตา่งท่ีไม่เท่าเทียมเกิดขึน้ส่งผลตอ่
ความแตกต่างท่ีไม่สามารถมีคุณภาพชีวิตในแต่ละกลุ่ม ชนชัน้ บุคคล ซึ่งได้แก่ การเข้าถึงในการ
รักษาพยาบาล การครอบครองสิทธิในการจดัการทรัพยากร การแสวงหาผลประโยชน์จากหน้าท่ี
การงาน หรือการใช้อ านาจท่ีไมช่อบธรรม เชน่ รัฐบาลใช้ความรุนแรงท าร้ายร่างกายผู้ประท้วง หรือ
การท่ีกรรมกรได้รับคา่จ้างท่ีไมเ่ป็นธรรม การสมัปทานทรัพยากรส่งผลกระทบตอ่ชมุชน แผนการพฒันา 
ทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเอือ้ตอ่คนบางกลุม่ เป็นต้น 
 3. ความรุนแรงเชิงวฒันธรรม ความรุนแรงในลกัษณะนีไ้ม่สามารถจดัแบ่งสถานะ
ได้ชดัเจน และไม่สามารถหาผู้กระท าได้ แต่ส่งผลต่อการถดถอยทางด้านการกระท าท่ีท าร้ายต่อ
จิตใจ และการท าให้เกิดการส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของชีวิต ในแง่นี ้กัลป์ตุง ได้สรุปว่า มี
ความรุนแรงท่ีอยากท่ีจะเปล่ียนแปลงได้ทนัทีทนัใด แตส่่งผลกระทบระยะยาว ความรุนแรงในลกัษณะ
นีจ้ะเห็นว่าเกิดขึน้กับใครจะท าให้เกิดการสูญเสียส่งผลกระทบยาวนาน ได้แก่ การท่ีเรายอมรับ
ความแตกตา่งระหวา่งหญิงชายท่ีตา่งกนั การให้สินบนเพ่ือผลประโยชน์ในหน้าท่ีการงาน การตดัสิน
คณุค่าของคนท่ีแตกต่างกันในสีผิว อาชีพ รายได้ หรือการกีดกันทางด้านวฒันธรรมของเชือ้ชาต ิ
ศาสนา เป็นต้น 
 กล่าวได้ว่าในความหมายของ โยฮนั กัลป์ตงุสามารถจดัแบง่องค์ประกอบการเกิด
ความขัดแย้งเกิดขึน้นัน้มาจากความรุนแรงทัง้ 3 ประเภท ซึ่ง โยฮัน กัลป์ตุง ได้ให้ความส าคัญกับ
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องค์ประกอบท่ีเป็นสามเหล่ียมดงักล่าว เน่ืองจากการอธิบายลกัษณะดงักล่าวนัน้สามารถน ามาสู่
การวิเคราะห์และค้นหาปัจจยัท่ีเกิดขึน้เม่ือเกิดความขดัแย้งขึน้ งานของโยฮนั กัลป์ตงุ จึงได้ชีใ้ห้เห็น
ความรอบคอบในการน ามาสู่กระบวนการแก้ไขปัญหา และในงานของนักวิชาการหลายท่านก็ได้
แยกแยะให้เป็นองค์ประกอบด้วยกนัในแตล่ะประเภท 
 
 ลักษณะความขัดแย้ง 
 วนัชยั  วฒันศพัท์ (2549) แบง่ลกัษณะและสาเหตขุองความขดัแย้งไว้ ดงันี ้
 1. ความขดัแย้งด้านข้อมลู (Data Conflict) เป็นปัญหาด้านความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้
ซึ่งอาจจะมีข้อมูลน้อยไปการแปรผลผิดพลาด การวิเคราะห์ท่ีออกมีด้วยความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน
หรือแม้แตข้่อมลูมากเกินไปบางครัง้เป็นปัญหาความแตกตา่งในการรับรู้ข้อมลู (Perception) บางครัง้
ก็เป็นปัญหาขดัแย้งกนัได้  
 2. ความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ (Benefit Conflict) เป็นเหตผุลแห่งการแย่งชิง
ประโยชน์ในสิ่งท่ีดเูหมือนมีหรือไม่มีเพียงพอเป็นเร่ืองของทัง้ตวัเนือ้หา กระบวนการและจิตวิทยา 
ซึง่สามารถแยกได้ 3 ประเภท ได้แก่  
 3. ความขดัแย้งทางความสมัพนัธ์ (Relationship Conflict) เป็นปัญหาความขดัแย้ง
ท่ีเกิดจากพฤตกิรรมตา่ง ๆ บคุลิกภาพ อารมณ์ท่ีรุนแรง ความเข้าใจผิด การส่ือสารท่ีบกพร่อง 
 4. ความขดัแย้งทางด้านค่านิยม (Values Conflict) เป็นความขดัแย้งทางด้าน
ความเช่ือ ความแตกตา่งในคา่นิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี การเลีย้งดท่ีูหลอ่หลอมขึน้มา 
 5. ความขดัแย้งทางด้านโครงสร้าง (Structural Conflict) ในลกัษณะนีค้วามขดัแย้ง
เกิดจากอ านาจ การแยง่ชิงอ านาจ การกระจายอ านาจ ปัญหาทางโครงสร้างรวมไปถึง กฎ ระเบียบ 
บทบาท ภมูิศาสตร์ ระยะเวลา และระบบ  
 
 วงจรของวามขัดแย้ง 
 ด้านวงจรของความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้โยฮนั  กลัป์ตงุ (2550) ได้สรุปว่า พฒันาการ
ในการเกิดในระยะตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้และมีลกัษณะส าคญัคือ มีคูก่รณี มีเร่ืองราว มีความหลากหลาย
ของปัญหาท่ีเกิด อาจจะมีตัง้แต่ ระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม และระดบัของการเกิด คือ ระดบับุคคล 
ระดบัท้องถ่ิน ระดบัประเทศหรือระหวา่งประเทศ ซึง่เม่ือเกิดความขดัแย้งขึน้อาจก าหนดเป็นระยะๆ
เป็น 3 ชว่งด้วยกนั คือ 
 1. ชว่งก่อนความรุนแรง ช่วงท่ีมีความรุนแรงท่ีหยัง่ลึกและฝังรากอยู่อาจจะอยู่ใน
โครงสร้างความรุนแรง (โดยการกดข่ีและการท าให้แปลกแยก) การด ารงอยู่ของการใช้อ านาจหรือ
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สภาวะแห่งความอึดอดัในการกระท าระหว่างกนั หรือความเกลียดชงัอาจจะรวมเอาขอบเขตท่ีกว้าง
ไปในเร่ืองของ ความรุนแรงเชิงวฒันธรรม ความแตกตา่งทางด้านโครงสร้างคณุภาพชีวิต ท่ีเกิดความคิด
เป็นคูต่รงกนัข้ามขึน้ มีทัง้สะสมและการเกิดสภาวะดงักล่าวมาท าให้ขาดความปกติสขุในชีวิตและ
การด ารงอยูไ่ด้   
 2. ช่วงเกิดเหตกุารณ์ เป็นปรากฏการณ์ของความรุนแรงท่ีเดน่ชดั ในด้านเนือ้หา 
คูก่รณี ท่ีมีลกัษณะท่ีเรียกว่า ใช้วิธีในการแก้ไขความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้และตา่งฝ่ายต้องการเอาชนะ
ในความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายและเกิดผลตอ่ ในลกัษณะนีจ้ึงเป็นสภาวะท่ีส่งผลกระทบ
ถ้าเลือกเอาความรุนแรงเข้ามาสู่กระบวนการแก้ไขความขดัแย้ง และถ้าเลือกเอาแนวทางสนัติวิธีก็
เป็นแนวทางการจัดการความขัดแย้งท่ีเป็นคู่ตรงข้ามกัน จึงเป็นเร่ืองท่ีต้องมีการน าเสนอผลท่ี
เกิดขึน้ในการแก้ไขปัญหาได้เพ่ือให้เกิดผลดีด้วยกนัทัง้ 2 ฝ่าย 
 3. ช่วงหลงัเหตกุารณ์ เป็นสภาวะท่ีเกิดจากความรุนแรงได้ถึงจดุท่ีทัง้สองฝ่ายได้
เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ในขัน้ตอนชว่งนีน้ัน้จะเป็นออกมาในลกัษณะถ้าเกิดผลเสียหายก็
จะใช้วิธีการเยียวยา การฟืน้ฟูในการเสริมสร้างให้ความรุนแรงท่ีได้รับนัน้ได้มีการคล่ีคลายและได้รับ
ความชอบธรรมในการแก้ไขท่ีเกิดขึน้ 
 นอกจากนี ้กระบวนการของความขดัแย้งตามแนวคดิของ Thomas (พีรพร  บญุรัตนพนัธ์, 
2552) Thomas เห็นว่าความขดัแย้งเป็นกระบวนการ เม่ือความขดัแย้งตอนแรกสิน้สุด ก็จะเกิด
ความขดัแย้งตอ่ไปอีกโดยท่ีขัน้สดุท้ายของตอนแรกจะไปกระตุ้นหรือเป็นสิ่งเร้าให้เกิดความขดัแย้ง
ในตอนตอ่ไป ซึง่ในแตล่ะตอนจะมีเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นตามล าดบั ดงันี ้
 1. เกิดความขบัข้องใจ (Frustration) 
 2. เกิดเป็นมโนทศัน์เก่ียวกบัความขดัแย้ง (Conceptualization) 
 3. แสดงพฤตกิรรมออกมา (Behavior) 
 4. เกิดปฏิกิริยาของอีกฝ่ายหนึง่ (Reactions) 
 5. ผลของความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ตามมา (Outcome) 
 Thomas and Klimann มีการจดัแบง่พฤติกรรมท่ีส่งผลดีตอ่การจดัการความขดัแย้ง
เป็นลกัษณะ 4 ลกัษณะด้วยกนั คือ (พีระพล  บญุยรัตนพนัธ์, 2552) 
 1. แบบแขง่ขนั Competition เป็นการมุ่งเอาชนะและแสดงความร่วมมือในระดบั
ต ่า เป็นพฤตกิรรมท่ีเน้นตวัเองเป็นท่ีตัง้ 
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 2. แบบร่วมมือ Collaboration เป็นการแสดงมุ่งเอาชนะในระดบัสงู แต่มีความร่วมมือ
ในระดับสูงด้วย ผลของวิธีนี  ้คือ ชนะ- ชนะ เป็นวิธีท่ีเกิดความพอใจทัง้ 2 ฝ่าย ทัง้สองฝ่ายหา
วิธีการท่ีมุง่ไปสูก่ารท าให้เป้าหมายวตัถปุระสงค์ร่วมกนั ผลท่ีตามมาคือเกิดความพึง่พอใจ 
 3. แบบประนีประนอม Compromising เป็นการแสดงท่ีพฤติกรรมมุ่งเอาชนะและ
พฤติกรรมร่วมมือในระดบัปานกลาง เป็นการยึดหลกัเอาใจตนและเอาใจผู้ อ่ืนด้วย เป็นการพบกัน              
คร่ึงทาง และสง่ผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดผลดีในด้านความเทา่เทียมกนั 
 4. แบบหลีกเล่ียง Avoiding เป็นการแสดงท่ีความมุ่งเอาชนะในระดับต ่าและ
ความร่วมมือในระดบัต ่าด้วย เป็นการไมสู่ปั่ญหาและขาดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา ไม่สนใจ
ปัญหาตวัเองและปัญหาผู้ อ่ืน ความเฉ่ือยชา ส่งผลท่ีตามมาคือ แพ้-แพ้ เพราะการหลีกเล่ียงไม่ท า
ให้เกิดความคดิใหม่ๆ  และการเปล่ียนแปลงความขดัแย้งได้ 
 5. แบบยอมให้ Accommodation เป็นการแสดงพฤติกรรมมุ่งเอาชนะในระดบัต ่า
และแสดงพฤตกิรรมร่วมมือในระดบัสงูเป็นพฤติกรรมท่ีเน้นเอาใจผู้ อ่ืน เป็นผู้ เสียสละปล่อยให้ผู้ อ่ืน
ด าเนินการไปตามท่ีเขาชอบแม้เราจะไมเ่ห็นด้วยก็ตาม 
 
 ประโยชน์ของความขัดแย้ง 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2548) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ทางวิชาการ ได้แก่ การสร้าง
ทฤษฎีขนาดกลาง เช่น ทฤษฎีพึ่งพา (dependency theory) ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
ทฤษฎีการจดัชว่งล าดบัชัน้ และทฤษฎีปัญหาสงัคม 
 ประโยชน์ในการท างาน ทฤษฎีสอนให้รู้วา่ ในท่ีท างานทกุแห่งต้องมีการขดัแย้งใน
หลายรูปแบบ ไม่ให้แปลกใจหรือตกใจกลัว ควรต้องเรียนรู้ท่ีจะอยู่กับความขัดแย้ง รู้จักจัดการ
ความขดัแย้งและประโยชน์ในชีวิต ทฤษฎีชีใ้ห้เห็นว่า แตล่ะคนมีสถานภาพและบทบาท ซ า้ยงัมีกนั
คนละหลายสถานภาพและบทบาท แต่ละคนจึงต้องแสดงบทบาทให้ครบถ้วนและมีคณุภาพ เพ่ือ
รักษาสถานภาพของตนไว้และเพ่ือความเจริญงอกงามของตนเองและสงัคม 
 เม่ือศกึษาในเร่ืองความขดัแย้งเพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และเข้าใจในความหมาย ท่ีมา
ความขดัแย้ง ลกัษณะและองค์ประกอบความขดัแย้ง และประเภทของความขดัแย้งแล้ว ในการอธิบาย
ถึงความขดัแย้งนัน้ จ าเป็นต้องมีการใช้แนวคิดท่ีมาหนนุเสริมและชีช้ดัตอ่การจดัการความขดัแย้ง
อนัเป็นวิธีการท่ีท าให้ความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้นัน้มีการแปรเปล่ียนเปล่ียนแปลงในด้านบวกด้วยหลกั
แนวคดิตา่งๆ ในท่ีนี ้คือ แนวคดิสนัตวิฒันธรรมชมุชน มาร่วมด้วยเชน่กนั 
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2.2  แนวคิดสันตวัิฒนธรรม (Culture of Peace) 
 
 ในค าและท่ีมาความหมายสันติวัฒนธรรมอาจแยก ค าออกเป็น 2 ค านีต้าม
ความหมายพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2525) 
 สันติ ตามความหมายพจนานุกรม คือ น. ความสงบ เช่น อยู่ร่วมกันโดยสันติ. 
(ป.ส. ศานฺต)ิ ได้ให้ความหมาย คือ ความสงบ, สนัตสิขุ, ความสงบสขุ, ความสงบเรียบร้อย 
 วฒันธรรม [วดั-ทะ-นะ-ท า] (มค. วฑฺฒน + สก. ธรฺม) น. สิ่งแสดง ว่าเป็นผู้ เจริญ 
ภาวะความเป็นอยู่ ขนบประเพณี ความเช่ือ ตลอดจนภาษาของชนชาติหนึ่งชาติใด, ค านีต้ัง้ขึน้
เทียบค า (อก. culture) เป็นค าท่ีตัง้ขึน้ เม่ือราว พ.ศ. 2485 จึงมีความหมายเม่ือรวมกนัในสองค า
ดงักลา่ว 
 วฒันธรรมชมุชน ส านกังานกระทรวงวฒันธรรม (2522) ได้ก าหนดขอบข่ายวฒันธรรม
ท่ีเด่นชัด ท่ีบ่งบอกถึงคุณลักษณะท่ีส าคญัของวัฒนธรรมไว้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง ลักษณะท่ี
แสดงถึงความงอกงาม ศีลธรรม ความรักสามคัคี ความแน่นเฟ้น และการมีศีลธรรมอนัดีงามของ
ประชาชน และมีการก าหนดให้ประชาชนไทยต้องปฏิบตัิตามวฒันธรรมประเพณีอย่างเคร่งครัด 
โดยมีการจดัแบง่วฒันธรรมไว้ คือ วฒันธรรมทางด้านความคิด วฒันธรรมบรรทดัฐาน ท่ีมีการยึดถือ
แบบแผนประเพณีร่วมกนั และวฒันธรรมทางด้านวตัถ ุคือ สิ่งของท่ีสร้างขึน้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และเสริมสร้างคณุลกัษณะท่ีดีงาม 
 ศนูย์สนัติวิธีและธรรมาภิบาล (2547) ได้อธิบายว่า คือ แผนประเพณีหรือวิถีชีวิต
ท่ีปฏิเสธความรุนแรง แต่เน้นความเอือ้อาทรความเสมอภาคเท่าเทียมกัน และตระหนกัถึงคณุค่า
และศกัดิ์ศรีแห่งความเป็นมนษุย์ (ศนูย์สนัติวิธีและธรรมาภิบาล, 2547 อ้างอิง = Gultung, 1996;
ไพบลูย์, 2547)  
 เพิ่มศกัดิ์ มกราภิรมย์ (2555) ได้อธิบายเก่ียวกับสนัติวฒันธรรมว่า สนัติวฒันธรรม 
คือ วฒันธรรมการด ารงชีวิตร่วมกันด้วยความเมตตากรุณา บนหลกัการพืน้ฐานการด ารงชีวิตอยู่
รวมกันอย่างสันติสุข โดยมีขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ท่ีช่วยให้สังคมมนุษย์ มี
ประพฤติ ปฏิบตัิตามหน้าท่ีต่อกันและกัน โดยปราศจากความรุนแรง แล้วน าไปสู่ชีวิตสงบสุข มี
ความเจริญงอกงามทัง้ภายนอกและภายในของความเป็นมนษุย์ 
 สนัติวฒันธรรม เป็นสภาวะท่ีมีความสมดลุ กลมกลืนกันของอตัลกัษณ์ ทศันคต ิ
คณุคา่ ความเช่ือ และแบบแผนการปฏิบตัใินการใช้ชีวิตและความต้องการพืน้ท่ีอิสระเฉพาะตวัของ
แตล่ะบคุคลในสงัคมนัน้ ๆ (เพิ่มศกัดิ ์ มกราภิรมย์, 2555) 

http://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
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 นอกจากนี ้ชยัวฒัน์  สถาอานนัท์ (2539) ได้กล่าวถึง การใช้สนัติวฒันธรรมในวิถี
เอเซีย ได้แก่ ศาสนา หลกัธรรม และการหล่อหลอมระบบฐานคิดตอ่ธรรมชาติ การเคารพ การยึด
แบบแผนมีสมมุติฐานท่ีว่า แตล่ะวฒันธรรมสามารถเอือ้ต่อสนัติภาพ และการจดัแจงท่ีเหมาะสม 
วฒันธรรมเหลา่นีจ้งึเป็นแรงบนัดาลใจให้เกิดสนัตวิฒันธรรม  
 สนัตวิฒันธรรม คือ “ภารกิจหลกัของของขบวนการสนัติภาพคือ การแสวงหาสนัติ
วฒันธรรมอย่างไม่หยดุหย่อน” ในแง่นี ้คือ วฒันธรรม คือ การน ามือแห่งปัญญามาประสานมือเพ่ือ
แก้ปัญหา ความส าคญัของวฒันธรรมจงึเป็นสิ่งส าคญัตอ่การน าเข้ามาสู่กระบวนการสนัติภาพ และ
น าไปสูค่วามส าเร็จของสนัตภิาพ ท่ีกลา่วโดยโยฮนั กลัป์ตงุ (ชยัวฒัน์  สถาอานนัท์, 2539)  
 
 ลักษณะของสันตวัิฒนธรรม 
 วนัฮารงค์ บนิอิสริส (2558) ลกัษณะทางสนัติวฒันธรรมท่ีสามารถจ าแนกเพ่ือชีช้ดัใน
ด้านการมองเห็นปรากฏการณ์ท่ีเป็นตวับง่บอกได้ถึงลกัษณะส าคญัแยกได้ ดงันี ้
 1. เป็นคณุค่า ทศันคติ พฤติกรรม และวิถีชีวิต ท่ีไม่ใช้ความรุนแรงซึ่งเป็นลกัษณะ
สภาวการณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับ ดังเช่น อดัมเคิร์ล กล่าวถึงแนวคิดทางด้านการจัดการความ
ขดัแย้งถึงเร่ืองความสมัพนัธ์ภาพท่ีสนัติในระดบับุคคล พฤติกรรม ซึ่งเป็นความสมัพนัธ์ด้านบวก 
คือความเกือ้กลู  
 2. ความใกล้ชิดกลมกลืนกันของอตัลกัษณ์ ทศันคติ คณุค่า ความเช่ือ และแบบ
แผนการปฏิบตัใินการใช้ชีวิต และความต้องการพืน้ท่ีอิสระเฉพาะตวัของแตล่ะบคุคลในสงัคม  
 3. การป้องกนัจดัการความขดัแย้งด้วยวิธีการคล่ีคลายเหตปัุจจยัของปัญหาโดย
ไม่เผชิญหน้า ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า เป็นการจดัการความขดัแย้งท่ีสร้างกระบวนการไม่ยึดเอา
การประชนัหน้าและใช้ความรุนแรงในการจดัการแก้ไขปัญหา 
 4. เป็นภมูิคุ้มกนัไมใ่ห้ใช้ความรุนแรง ซึ่งท าให้มีนยัยะท่ีเป็นการป้องกนัการไม่ใช้
ความรุนแรงท่ีเป็นทางตรงและทางอ้อม มาใช้เม่ือมีความขดัแย้ง ซึ่งภูมิคุ้มกนันัน้อาจเกิดจากเคร่ืองมือ
ท่ีหลากหลายในบริบทของสภาพการณ์เม่ือเกิดความขดัแย้ง  
 กรอบความคิดในการบ่งบอกถึงลกัษณะของสนัติวฒันธรรมดงักล่าวข้างต้น จะ
สามารถเช่ือมโยงให้เห็นถึงการน าหลกัสนัติวฒันธรรมมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ถึงการจดัการ
ความขดัแย้งท่ีมีองค์ประกอบท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั หลกัสนัติวฒันธรรมมาช่วยเสริมสร้างและเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ได้ด้วยประสิทธิภาพ 
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 ลักษณะท่ีบอกถงึสันตวัิฒนธรรม 
 การบอกถึงสงัคมท่ีมีลกัษณะบง่บอกถึงการใช้สนัติวฒันธรรมนัน้ สามารถดไูด้จาก
สิ่งตอ่ไปนี ้(เพิ่มศกัดิ ์ มกราภิรมย์, 2556) 
 1. สิทธิมนษุยชนเท่าเทียม ลกัษณะดงักล่าวหมายถึงการเคารพในความเท่าเทียม
ด้านความเป็นมนุษย์ท่ีไม่อาจก าหนดหรือแบ่งแยกได้ตาม ฐานะ อาชีพ หรือการศกึษา มาเก่ียวข้อง
ในการตดัสินเชิงคณุคา่ความเป็นมนษุย์ 
 2. การศกึษาท่ีเท่าทนั เป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการศกึษาหา
ความรู้การพฒันาท่ีมีส่วนร่วม การท่ีเน้นให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียว การส่งเสริมสร้างสรรค์ในด้าน
การพฒันาสร้างการมีสว่นร่วม  
 3. การมีส่วนร่วมกบักระบวนการปกครองระบอบประชาธิปไตย ระบบประชาธิปไตย
เป็นกระบวนการในการพฒันาระบบประชาธิปไตยท่ีทกุคนเป็นเจ้าของ และก าหนดทางด้านการเมือง
ในฐานะปัจเจกชน 
 4. ความเทา่เทียมทางเพศสภาพ ชนชัน้ เชือ้ชาติ ศาสนา ดงัท่ีได้มีกล่าวถึงในเร่ือง
ของความเทา่เทียมนัน้ ต้องปราศจากขีดจ ากดัในการก าหนดความเป็นมนษุย์ท่ีแตกตา่งตามสภาพ 
ฐานภมูิ หรือกายภาพ 
 5. การมีอิสระ เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะเป็นส่วนส าคญัท่ี
สง่เสริมการพฒันาระบบประชาธิปไตยสร้างการมีสว่นร่วม  
 6. ความทนกนัได้ ความเป็นน า้หนึง่ใจเดียวกนั เป็นการบอกถึงการจดัการปัญหา
ความขัดแย้งด้วยการใช้ความอดทนอดกลัน้ตามแนวทางท่ีทางศาสนาพุทธคือ ด้วยอิทธิบาท 4
หลกัอิทธิบาท 4 คือ (ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ และวิมงัสา) 
 7. ระบบความมัน่คงปลอดภยัของสงัคมความสมบรูณ์ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป็นสิ่งท่ีทกุคนต้องการและเป็นปัจจยัในการด ารงอยูข่องมนษุย์ 
 
2.3  แนวคิดฮาบิทัส (habitus) 
 
 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร (2556) ได้สรุปแนวคิดของ ปิแอร์ บูดิเยอร์ (Pierre 
Bourdieu) เป็นนกัสงัคมวิทยาชาวฝร่ังเศสท่ีได้ใช้ค าว่า “ฮาบิทสั” ท่ีน ามาใช้ในงานศกึษาทางด้าน
วิชาการ และงานวิจยั กลา่วได้วา่งานศกึษาค้นคว้าของเขามีมิติทางปรัชญาในการวิเคราะห์ปัญหา
ทางสงัคมวิทยา ท่ีมีความสลบัซบัซ้อนผา่นโครงสร้างทางสงัคมท่ีมีความแตกตา่งแตล่ะโครงสร้าง 
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 ปิแอร์ บูดิเยอร์ น าวิธีการศึกษา น าไปสู่การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ในลกัษณะท่ี
เป็น ความสมัพนัธ์ในชีวิตประจ าวนั การปฏิบตัิการทางสงัคม การศึกษา และวฒันธรรม ซึ่งท าให้
เกิดการปฏิบตัติาม และการสร้างความตอกย า้โดยการกระท าตอ่เน่ืองกนั ในบคุคล องค์กรภายใต้
โครงสร้างทางสงัคมใดสงัคมหนึ่งและมีการปฏิบตัิการร่วมกนั ทัง้ด้านท่ีเกิดจากภายใน เช่น จิตใจ 
หรือการแสดงออกท่ีเป็นลกัษณะท่ีแสดงออกผา่นพืน้ท่ีทางสงัคมนัน้ๆ 
 แนวคดิหลกัของ ปิแอร์ บดูเิยอร์ท่ีส าคญั คือ 
 1. ความรุนแรงเชิงสญัลกัษณ์และการผลิตซ า้ทางวฒันธรรม 
 2. ทนุท่ีสะสมในด้านตวับคุคลและทนุวฒันธรรม 
 3. ฮาบทิสั (habitus) 
 4. พืน้ท่ีทางสงัคม ชนขัน้และรสนิยม 
 
 ความหมายฮาบิทัส (habitus) 
 ค าว่า “ฮาบิทสั” (habitus) เป็นภาษาละตินท่ี ปิแอร์ บูดิเยอร์ น ามาใช้ เพ่ือแสดง
เป็นตวัแบบชนิดหนึง่ท่ีมีลกัษณะเป็นโครงสร้างอยู่ในตวัคน ความหมายของฮาบิทสัในพจนานกุรม
ภาษาละตินมีดงันี ้สุนีย์  ประสงค์บณัฑิต (2553) กล่าวว่า ฮาบิทัส คือ สภาพการด ารงอยู่ และ 
การแสดงออกทศันคติทางด้านร่างกายและจิตใจ, การแสดงออก พฤติกรรม กิริยา ท่าทาง รวมทัง้
การตบแตง่ให้เกิดขึน้ การสร้างให้สิ่งท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะตวั สไตส์,การออกแบบ สิ่งเหล่านนีเ้ป็น
การบอกลกัษณะของ “ฮาบทิสั” ในความหมายท่ีต้องการบง่บอกความเป็นตวัตนของบคุคลใดบคุล
หนึง่ หรือระบบโครงสร้างสงัคมใดสงัคมหนึง่ เพ่ือน ามาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเห็น และการปฏิบตัิการ
ทางด้านสงัคมท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 
 สุภางค์ จันทวานิช (2554) ได้ให้ความหมายของฮาบิทัสว่า ฮาบิทสั หมายถึง 
กิริยาท่าทาง ความคิด มารยาทของบคุคลท่ีได้มาและสะสมอยู่ในตวัโดยไม่รู้ตวัว่ามนัด ารงอยู่ มนั
กลายเป็นความคิดความอ่านในชีวิตประจ าวนั อยู่ในจิตไร้ส านึก ท าให้เราท าสิ่งตา่ง ๆ โดยไม่คิด 
ซึง่บดูเิยอร์ ได้ใช้ค าวา่ ฮาบิทสั เพ่ือแยกให้เห็นแตกตา่งกบัค าว่านิสยั (habit) ในสองแง่ แง่แรก ฮาบิทสั
ไมใ่ชส่ิ่งจ าเป็นปกตธิรรมดาในการกระท าของบคุคล ในอีกแง่หนึ่งฮาบิทสัท าให้เราสามารถประพฤติ
ปฏิบตัไิด้อยา่งเป็นธรรมชาตหิรือเป็นอิสรเสรีในพืน้ท่ีทางสงัคมโดยเราไม่รู้สึกว่าเราควบคมุค าพดูหรือ
การกระท าของตนเอง 
 ฮาบิทัส คือ สิ่งท่ีเราเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน และตกผลึกในตัวเราก่อนแปลง
ออกมาเป็นความโน้มเอียงส่วนบุคคลท่ีน าไปสู่การให้ความหมายให้กับปฏิบตัิการต่างๆ ในสังคม 
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เง่ือนไขการด ารงอยู่ท่ีแตกต่างกัน น าไปสู่ฮาบิทสัท่ีแตกต่างกัน ในด้านรสนิยม รสนิยมท่ีแตกต่าง
กนัในสงัคม การปฏิบตัยิอ่มแตกตา่งกนัในแตล่ะสงัคม (ไชยรัตน์  เจริญสินโอฬาร, 2558) กลา่ววา่ 
 ค านิยามและความหมาย และลกัษณะความเป็นเฉพาะของ “ฮาบิทสั” ไม่สามารถ
ก าหนดเป็นรูปแบบเฉพาะตวัแบบใดแบบหนึ่งแบบตายตวัหรือเป็นลกัษณะท่ีแน่นอน มีความเปล่ียนแปลง
ได้และมีความยืดหยุน่ในด้านการทางด้านความรู้ความเข้าใจ การตีความ การอธิบายเชิงสาเหต ุท่ีมา
ของแตล่ะคนท่ีตนเองได้ใช้ในชีวิตประจ าวนั และการบม่เพาะ การกล่อมเกลา จนเกิดเป็นความเคยชิน
และการปฏิบตัติวัของคนในสงัคมใดสงัคมหนึง่ 
 ในงานวิจยัครัง้นีไ้ด้เลือกเอาแนวความคิด ของปิแอร์ บูดิเยอร์ มาเป็นแนวคิดใน
การมองวิเคราะห์ด้านความขดัแย้งในชมุชนท่ีเกิดขึน้ ด้วยกรอบแนวคดิดงักลา่วสามารถอธิบายลกัษณะ
ของความแตกตา่งของทศันคติ ความคิดความเช่ือ พฤติกรรม หรือลกัษณะทางสนัดานของคนใด
คนหนึ่งนัน้มีส่วนท าบอก “ฮาบิทสั” ซึ่งในงานวิจยัได้ศกึษาแนวคิดท่ีเป็นการบอกลกัษณะวฒันธรรม
ของพืน้ท่ีหนึง่ๆ ในสว่นวิจยัครัง้นีไ้ด้น าเอาวฒันธรรมลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา มาวิเคราะห์ในการตีความ 
 
 “ฮาบิทัส” วัฒนธรรมลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา. 
 ฮาบิทสั ในความหมายของปิแอร์บูดิเยอร์ นัน้ สามารถน ามาเป็นแนวคิดในการมอง
ลกัษณะความเป็นคนในลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา ท่ีมีลกัษณะ ดงันี ้
 สทุธิวงศ์  พงศ์ไพบูลย์ (2544) กล่าวว่าวฒันธรรมท่ีมีลกัษณะเด่นของภาคใต้ใน
ลุม่น า้ทะเลสาบสงขลาคือ การผกูย่าน ผกูโยด (ประโยชน์) เพ่ือสร้างมิตรและขยายขอบเขตการยอมรับ
นบัถือกนัและกนัการยอมรับในระบบสงัคมชมุชน นอกจากนัน้การสะสมบารมีการเป็นลกัษณะของ
ผู้น านัน้จะต้องมีองค์ประกอบท่ีเดน่ชดัคือ มโนทศัน์ของชาวบ้าน ท่ีมีการยึดหลกัเอา “ความเป็นคน
ยาว-คนใหญ่” และเป็นฐานอ านาจเชิงซ้อน ซึ่งมีคณุธรรมทางคติโลกและหลกัศาสนาเป็นแม่บท 
ประพฤติดี มีสมัมาชีพ บ าเพ็ญประโยชน์ บ าเพ็ญกุศล เป็นคนมีน า้ใจเป็นคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของคนในลุ่มน า้ทะเลสาบตัง้แต่อดีต เน่ืองจากพืน้ท่ีทางด้านกายภาพนัน้ รัฐไม่สามารถเข้ามา
ควบคุมดูแลด้านความปลอดภัยได้อย่างเต็มท่ีลักษณะท่ีการผูกน า้ใจด้วยวฒันธรรมชาตินักเลง คือ
ลกัษณะดงัเช่น ท าให้ตนเช่ือถือได้เป็นด้วยเมตตาธรรม เอือ้อารี กล้าได้กล้าเสีย เข็มแข็ง กล้าหาญ 
เฉียบขาดและยตุิธรรม ด้วยลกัษณะดงักล่าวจึงเป็นการก าหนดตวัตนของบคุคลท่ีเป็นท่ียอมรับใน
วฒันธรรมของภาคใต้มาเป็นสว่นหนึง่ในการก าหนดลกัษณะของปัจเจกชนในความหมายดงักลา่ว 
 ในงานของ  อาคม  เดชทองค า (2544) ได้กล่าวว่าลกัษณะทางด้านสภาพภูมิประเทศ
ท่ีเป็นชายขอบของทะเลสาบสงขลา มีช่องว่างท่ีเกิดจากการท่ีอ านาจรัฐไม่มีความสามารถจดัการ
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พืน้ท่ีได้อย่างทัว่ถึง การเกิดพืน้ท่ี ท่ีท าให้เกิดกลุ่มหรือบุคคล รวมกันมีอ านาจในการจัดการและ
สร้างอ านาจในพืน้ท่ี และในมมุองของคนในพืน้ท่ี ท่ีต้องการผู้น า หรือผู้ ท่ีสามารถคุ้มครองชีวิตและ
ทรัพย์สิน ในหมูบ้่านเป็นสิ่งจ าเป็นและต้องการให้เกิดความปลอดภยั ทัง้จากภายนอกและภายใน ผู้น า
ของเขาคือ นกัเลง หรือ เสือ ท่ีสามารถคล่ีคลายและเป็นตวัชีข้าด รวมทัง้การจดัการความขดัแย้งท่ี
เกิดขึน้ให้กบัสมาชิกในชมุชนได้ ดงัเช่น การเกิดของรุ่ง  ดอนทราย ท่ีเกิดจากการสถาปานาตนเอง
และการปกป้องพี่น้อง ไม่ยอมรับการเสียภาษีรัชชปูการ รวมทัง้การใช้อ านาจรัฐเข้ามาและมีความ
ขดัแย้งกบัคนในพืน้ท่ี ทศันคติตอ่นายจึงเป็นทศันาคติเชิงลบ ดงัเช่น “นายรักเหมือนเสือกอด” ไม่
รบนายไม่หายจน เป็นค าท่ีมกัใช้ในพืน้ท่ีภาคใต้ ภายใต้บริบท เช่น ค าว่า ไม่รบนายไม่หายจน นัน้
เกิดภายใต้ความขดัแย้งทางความคิดในสงัคมไทยชว่งหนึง่ในประวตัิศาสตร์ 
 สทุธิวงศ์  พงศ์ไพบลูย์ (2543) ในงานวิจยัสารนิพนธ์ โครงสร้างและพลวฒันธรรม
ภาคใต้ ภายใต้การสนบัสนนุของกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) ได้กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของ
โครงสร้างทางวฒันธรรมภาคใต้ไว้ ดงันี ้
 1. โครงสร้างท่ีเป็นกลุ่ม “สภาวธรรม” หรือ “ภูมิลกัษณ์” คือ สภาวะท่ีเป็นธรรมชาติ
ทัว่ไป ทัง้ท่ีเป็นกายภาพ และชีวภาพ อนัเป็นตวัก าหนดทางวัฒนธรรมท่ีส าคญัของคนชุมชนท่ีมี
ความแตกตา่งกนั ท่ีมีบทบาทและพืน้ท่ีความส าคญัต่อวฒันธรรมชุมชนแตกตา่งกันไปตามภาวะ 
ภมูิเขต ของแตล่ะท่ี 
 2. โครงสร้างท่ีเป็นกลุม่ “สภาวธรรม” คือ ภาวะอนัการกระท า การจดัการ การใช้
ภูมิปัญญา ท่ีเกิดขึน้และสร้างสรรค์ในปรากฏการณ์ทางสงัคม และรวมกนัสร้างสรรค์สญัลกัษณ์
ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ เพ่ือบริโภคทางกายและทางใจ  
 ความเข้าใจแนวคิด ในด้าน “ฮาบิทัส” ของปิแอร์บูดิเยอร์ และการวิเคราะห์
ลกัษณะของคนในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั และการบ่งบอกลกัษณะ ตามท่ี
สทุธิวงศ์ พงศ์ไพบลูย์ ได้ก าหนดตวัแบบไว้ จงึสามารถน าเอาแนวคิด “ฮาบิทสั” มาวิเคราะห์ในงาน
ศึกษาครัง้นีเ้พ่ือตรวจสอบทัง้แนวคิดและการน ามาวิเคราะห์ได้อย่างรอบด้านในด้านทัศนคต ิ
มมุมอง หรือความเป็นคนลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ท่ีชมุชนภายนอกและภายในก าหนดให้คณุคา่ 
 
2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในงานวิจยัท่ีได้ศกึษาด้านการจดัการความขดัแย้ง ซึ่งได้มีการศกึษาในพืน้ท่ีชมุชน
ท้องถ่ินท่ีเกิดขึน้ สามารถสรุปสาระส าคญัได้ ดงันี ้
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 นิยม กาเซ็ง (2556) ในงานวิจยั “การสร้างสนัติวฒันธรรมภายใต้หลกัการยุติธรรม
ในกิจการต ารวจ กรณีศกึษาเปรียบเทียบระหว่าง ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตลู และต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวดัสตูล ผลของการศึกษา พบว่า 1) ความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ในกิจการต ารวจทัง้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจและชมุชนได้ใช้ทกัษะความรู้ความสามารถในการจดัการความขดัแย้ง โดยน าเอา
หลกัการยตุธิรรมมาใช้ 2) การสร้างสนัตวิฒันธรรมเกิดขึน้จริงในกิจการต ารวจโดยผ่านทางกระบวนการ
ยตุิธรรมกระแสหลกัและกระบวนการยุติธรรมทางเลือกภายใต้หลกัการยตุิธรรมชุมชน ซึ่งมีแผนงาน 
ยทุธศาสตร์ หรือตวับทกฎหมายตา่ง ๆ มารองรับบทบาทหน้าท่ีทัง้เจ้าหน้าท่ีต ารวจและชมุชน  
 การใช้หลกัสนัตวิฒันธรรม ท่ีมีรูปธรรมเคร่ืองมือทางด้านวฒันธรรมชมุชนมาใช้ใน
การเสริมสร้างความเข็มแข็งในชุมชนหลกัสนัติวฒันธรรมน าเอาทุนทางวฒันธรรมเข้ามาเพ่ือแก้ไข
ความขดัแย้งและการใช้หลกัยตุธิรรมชมุชน ส่งผลตอ่การสร้างสรรค์เชิงบวกในชมุชนในการจดัการ
ความขดัแย้งในชมุชนทัง้ 2 ชมุชนมาแก้ไขปัญหาชมุชนได้อยา่งลงตวั 
 มฮูมัหมดัรฟิอี มซูอ (2549) ในงานวิจยั กระบวนการยตุธิรรมชมุชนเชิงสมานฉันท์
และการจดัการความขดัแย้งในชมุชนมสุลิม กรณีศกึษาบ้านสลาม จงัหวดัปัตตานี มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือศกึษาแนวคิดและรูปแบบสมัพนัธภาพในการผกูโยงสมาชิกในชมุชนท่ีเอือ้ตอ่การแก้ไขและป้องกนั
ความขดัแย้งในชมุชน โดยท่ีมีการศกึษาความขดัแย้งในชมุชนมสุลิม มีข้อสรุปผลจากการวิจยั ดงันี ้คือ 
 1. โครงสร้างทางสงัคมของชมุชนมสุลิมอิงอยู่กบัหลกัค าสอนศาสนา การรวมตวั
ของชุมชน มีความเช่ือร่วมกัน มีกรอบก าหนดวิถีชุมชนท่ีส าคญั 2 ประการ คือ หลกัศรัทธาและ
หลกัปฏิบตัิ มีการก าหนดกติกาท่ีเรียกว่า “ฮูกุมปากัด” (ข้อตกลงในการจดัการชุมชน) ตามหลัก
ศาสนา  
 2. วฒันธรรมการอยูร่่วมกนั และการยึดเอามสัยิดเป็นศนูย์กลางในการบริหารชมุชน 
การพัฒนาชุมชน การจัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์ท่ีเรียกว่า “มูซาวาเราะฮฺ” เพ่ือการอยู่
ร่วมกนัด้วยสนัตสิขุ 
 เพิ่มศกัดิ์  มกราภิรมย์ (2556) ในโครงการวิจยัน าร่องความร่วมมือบริหารจดัการ
ท่ีดิน ท่ีมีการด าเนินการวิจยัในพืน้ทีลุ่มน า้สายบุรี ท่ีมีความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ทรัพยากร  
อ านาจการจัดการท่ีดิน และปัญหาท่ีเกิดจากการทบัซ้อนสิทธิ กฎหมายครอบครอง การพฒันา
โครงสร้างอ่างเก็บน า้ การถมท่ีสาธารณะชุมชน ซึ่งเป็นท่ีมาความขดัแย้ง ซึ่งในกระบวนการเนิน
การวิจยัท่ีได้มีการลงพืน้ท่ี การจดัเก็บข้อมูล พบว่ามีข้อเสนอแนะต่อหลกัการ คือ 1) การท างาน
แบบพหุภาคี การท างานท่ีไม่ยึดเอาการท างานเชิงเด่ียว เน้นความหลากหลายในการสร้างสรรค์
การท างาน 2) การใช้หลกัธรรมภิบาลในการบริหารจดัการ (การมีส่วนร่วม คณุธรรม ส านึกรับผิดชอบ



19 

ในความคุ้มคา่) ให้ประชาชนมีความสงบสขุเป็นท่ีตัง้ และในขัน้ตอนนัน้คือ เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องมีวิธี
ปฏิบตัิ ทางนโยบายและกฎหมาย รวมรวมความเดือดร้อน ตรวจสอบและกลัน่กรองร่วมกันทุกฝ่าย
และ 3) การเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน การเคารพสิทธิเท่าเทียมกนั โดยการปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด การรับฟังปัญหาอย่างเข้าใจและเข้าถึง รวมทัง้การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือใน
การจดัการร่วมกนั 
 ในงานวิจัยดงักล่าวทัง้ 3กรณีเห็นผลการวิจัยท่ีพบว่า การจัดการความขัดแย้ง
เร่ิมต้นจากการศึกษาประเด็นความขัดแย้งในลกัษณะต่าง ๆ ในพืน้ท่ีทัง้ 5 ลักษณะด้วยกัน คือ  
1. ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ 2. ความขดัแย้งทางด้านความสมัพนัธ์ 3. ความขดัแย้งทาง 
ด้านโครงสร้าง 4. ความขดัแย้งทางด้านข้อมลู 5. และความขดัแย้งทางด้านคา่นิยม การศกึษาดงักล่าว
นัน้พบกระบวนการในการจดัการความขดัแย้ง คือ การใช้ทนุทางด้านวฒันธรรม ได้แก่ ความเช่ือ 
ศาสนา การประพฤติ การสร้างความเช่ือมัน่ และการยึดกติกาชุมชน มาสร้างแนวทางการแก้ไข
ไม่ให้เกิดความรุนแรงในชุมชน พร้อมกับการน าหลักการพัฒนาพืน้อย่างมีส่วนร่วม น าเอาหลัก
สนัตวิฒันธรรมมาใช้เป็นเคร่ืองมือ และลดความขดัแย้งในชมุชนลงตามผลการวิจยั  
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศกึษาวิจยั เร่ือง การจดัการความขดัแย้งด้วยสนัติวฒันธรรมของชมุชนแห่งหนึ่งใน
ลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา เป็นการศึกษาในเร่ืองความขดัแย้งในชุมชนแห่งหนึ่งในลุ่มน า้ทะเลสาบ
สงขลา และการใช้หลกัสนัติวฒันธรรมมาจดัการปัญหาความขดัแย้ง ซึ่งงานวิจยัชิน้นีเ้ป็นงานวิจยั
เชิงคณุภาพ ท่ีผู้วิจยัได้ใช้เคร่ืองมือในการด าเนินการวิจยัคือ การสงัเกต การจดบนัทึก การเล่าเร่ือง 
การสมัภาษณ์เจาะลกึจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบทางตรงและทางอ้อม มาวิเคราะห์
สรุปหาผลลกัษณะและสาเหตขุองความขดัแย้งและการจดัการความขดัแย้งด้วยหลกัสนัติวฒันธรรม
ในส่วนของพืน้ท่ีนัน้เน่ืองจากเป็นงานศึกษาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือกลุ่ม จึงได้มีการใช้
วิธีการคือการใช้ช่ือสมมุติ ทัง้ในรายละเอียดของช่ือชุมชน ผู้ ให้ข้อมูล เพ่ือให้งานวิจัยไม่ส่งผล
กระทบและเกิดความขดัแย้งตามมาภายหลงั    
 
3.1  ขอบเขตด้ำนพืน้ท่ี 
 
 ในการศกึษาวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ใช้พืน้ท่ีของชมุชนแห่งหนึ่งในเขตลุ่มน า้ทะเลสาบ
สงขลา เน่ืองจากมีความขดัแย้งท่ีชดัเจนโดยมีกรณีตวัอย่างจ านวน 3 กรณีตวัอย่างในการศึกษา
เพ่ือน ามาวิเคราะห์และการสรุปผลการวิจยั และในการวิจยัได้ใช้ช่ือสมมุติทัง้หมู่บ้านและบุคคล 
ด้วยเหตผุลด้านเนือ้หาความรุนแรงท่ีอาจก่อผลกระทบตอ่ช่ือเสียงและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 
 
3.2  ขัน้ตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 
 1. ทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา 
 2. การลงท างานภาคสนาม การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการเจาะลึกเก็บข้อมูล, 
และสมัภาษณ์ในลกัษณะท่ีไม่เป็นทางการ ประกอบการสงัเกตและการตรวจสอบซ า้ในหลายคนๆ
ท่ีสมัภาษณ์ 
 3. ผู้ ได้รับผลกระทบ และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในความรุนแรง บคุคล หรือคนท่ีใกล้ชิด
ท่ีมีชีวิตอยูแ่ละคนอ่ืนๆ ในชมุชน 
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3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้ ศึกษาได้มีการจัดรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้มาจาก
แหล่งข้อมูลในชมุชนจากสมาชิกในชมุชน แกนน า และผู้ ท่ีมีส่วนได้รับผลกระทบจากความรุนแรง
รวมทัง้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูทีผา่นการเลา่เร่ือง ผ่านประสบการณ์จากบคุคลท่ีเก่ียวข้อง การตรวจ 
สอบข้อมลูด้วยค าถามกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องตอ่ความขดัแย้ง คือ สมาชิกในชมุชน, ผู้ ได้รับผลกระทบ
ตอ่ความรุนแรง และรวมทัง้บคุคลท่ีนา่เช่ือถือมาประมวลผลในการวิเคราะห์ 
 
3.4  วิธีกำรรวบรวมข้อมูล 
 
 1. เตรียมออกแบบการจดัเก็บข้อมลูในพืน้ท่ี จดัท าตารางการเก็บรวบรวม จดัระบบ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
 2. สมัภาษณ์ข้อมลูจาก ผู้ ได้รับผลกระทบตอ่การใช้ความรุนแรง และแกนน าทางการ 
แกนน าธรรมชาติสมาชิกทัว่ไป หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่หน่วยงานระดบัปกครอง ท้องถ่ิน และ
หนว่ยงานสนบัสนนุตา่ง ๆ ในพืน้ท่ี 
 
3.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ได้มีการรวบรวมข้อมูลได้ท่ีได้ท่ีผ่านการสัมภาษณ์น าข้อมูลมาตรวจสอบและ
สังเคราะห์ความรู้ โดยยึดหลักการอธิบายเชิงพรรณนาและการอธิบายตามกรอบความคิด                 
ในการวิจยั 
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บทที่  4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัย เร่ือง การจัดการความขัดแย้งในชุมชนด้วยสันติวัฒนธรรมของชุมชน           
แห่งหนึ่งในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยได้เลือกเอาหมู่บ้านแห่งหนึ่งใน
ทะเลสาบสงขลา และเน่ืองจากงานวิจยัครัง้นีมี้ความจ าเป็นต้องมีการสมมตุิช่ือหมู่บ้านท่ีท าการวิจยั 
ด้วยเหตผุลส าคญัคือ เน่ืองจากในรายละเอียดของเนือ้หางานวิจยัมีความละเอียดอ่อนในด้านเนือ้หา
และเป็นเร่ืองราวของความขดัแย้งในชมุชนท่ีเกิดขึน้ระหว่างบคุคลระหว่างกลุ่มในชมุชนซึ่งในปัจจบุนั
ยงัมีผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัความขดัแย้งดงักลา่วในอดีตจนถึงปัจจบุนั ตลอดจนเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้นัน้ชมุชน
มิได้ต้องการกล่าวถึงเน่ืองจากอาจจะเป็นการรือ้ฟืน้ปัญหาในอดีต และอาจส่งผลและก่อให้เกิด
ความขดัแย้งใหมข่ึน้ได้ ซึง่เป็นประเดน็หนึง่ท่ีผู้วิจยัมีความจ าเป็นต้องสมมตุิ ช่ือหมู่บ้าน รวมทัง้ผู้ ท่ี
ให้ข้อมลูในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนามสมมตุทิัง้สิน้ และในการรวบรวมข้อมลูวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ใช้เป็น
เร่ืองเล่าและการพรรณนา น ามาวิเคราะห์สรุปผลผลการวิจัย และการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปผล 
และอภิปรายผลตามกรอบแนวคดิและทฤษฏี 
 
4.1 บริบทพืน้ท่ีลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา 
 
 ลุม่น า้ทะเลสาบสงขลาตัง้อยูใ่นบริเวณพืน้ท่ีจงัหวดั 3 จงัหวดัในภาคใต้ คือ จงัหวดั
นครศรีธรรมราช จงัหวดัพทัลงุ (ฝ่ังตะวนัตก) และจงัหวดัสงขลา (ทิศตะวนัออกเช่ือมตอ่กบัอ่าวไทย)
ลกัษณะทางด้านกายภาพมีท่ีโดดเดน่ทางนิเวศคือเป็นทะเลสาบ 3 น า้ คือ น า้จืด น า้กร่อย และ
น า้เคม็ (ตอนลา่ง) โดยเร่ิมจากบริเวณ ตอนบนทางด้านทิศเหนือ ท่ีติดตอ่กบัพืน้ท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช 
บริเวณพรุควนเคร็งเป็นพืน้ท่ีน า้จืด เน่ืองจากมีน า้ไหลผ่านมาจากเทือกเขาบรรทดัลงสู่ทะเลน้อย 
จงัหวดัพทัลุง ส่วนฝ่ังตะวนัตกเอยู่ในเขตพืน้ท่ีอ าเภอระโนดต่อเน่ืองมาในคาบสมุทรสทิงพระ จนถึง
จงัหวดัสงขลาในเขตเมืองสงขลา บริเวณตอนกลางของทะเลสาบสงขลาท่ีเรียกว่าทะเลหลวง และ
ตอนลา่ง ในสว่นของอ าเภอปากพะยนู เขตพืน้ทะเลสาบท่ี จงัหวดัพทัลงุ และเลยตลอดมาถึงอ าเภอ
ควนเนียง อ าเภอสิงหนคร และอ าเภอเมืองสงขลา ท่ีเช่ือมรอยตอ่กบัอ่าวไทย มีเนือ้ท่ีโดยรวมทัง้สิน้ 
517,500 กิโลเมตร มีความอดุมสมบูรณ์ของทะเลสาบแห่งนีท้ าให้หมู่บ้านรอบทะเลสาบท่ีมีทัง้หมด
1,030 หมู่บ้าน ได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่กินและพึ่งพิงมีวิถีหลายวิถีรวมๆ กนั คือ วิถีชาวเลใน
พืน้ท่ีติดกับทะเลสาบ และด้านบนเหนือขึน้มาจากทะเลสาบจะเป็นท่ีราบ เป็นพืน้ท่ีท านา ท าสวน 
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และบริเวณตดิแถบเทือกเขาบรรทดั มีวิถีชาวเหนือหรือชาวป่า ซึ่งในอดีตทัง้ 3 วิถี มีการผกูร้อยกนั
เรียกว่า “เกลอเขา เกลอเล” ท่ีมีการแลกเปล่ียนผลผลิตกัน และผกูพนัระหว่างกนัในการเก่ียวดอง
กัน เช่น ชาวเลมีอาหาร กุ้ ง ปลา เคย กะปิ จะน าไปแลกเอาผลไม้ ผกั หรือสมุนไพร ไม้ มาสร้าง
บ้าน นัน้คือปฐมบทท่ีวิถีดงักล่าวอยู่ในช่วงปี พ.ศ.2400 ก่อนจะมีการเข้าสู่วฒันธรรมการค้าขาย
และการบริโภคเพราะมีการเข้ามาของชาวจีนโพ้นทะเล ท่ีมีการหอบเอาสินค้าและการค้าขายเร่ิมต้น
ในคาบสมุทรภาคใต้ ส่งอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงวิถีการแลกเปล่ียนเพ่ืออยู่ เพ่ือกิน มาเป็นวิถี
เพ่ือการค้าใน พทุธศตวรรษท่ี 25 เป็นต้นมา (ฉตัรทิพย์  นาถสภุา, 2544) 
 
 ลักษณะเด่นของพืน้ท่ีลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา 
 4.1.1 วัฒนธรรมและประเพณีในพืน้ที่ ลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา 
  ลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา ลกัษณะทางกายภาพท่ีหลากหลายทัง้ด้านพืน้ท่ี 
ภมูินิเวศ ความกว้าง ความเป็นลกัษณะเฉพาะทางของนิเวศในพืน้ท่ีรอบๆ ทะเลสาบสงขลา ท าให้
การจดัการอ านาจรัฐมีความยากล าบากในการเข้าถึงพืน้ท่ี ไมส่ะดวก และจดัการไม่ได้ท าให้รัฐไทย
สมยัรัชกาลท่ี 6 ไม่สามารถใช้อ านาจครอบครองพืน้ท่ี จดัการได้อย่างทัว่ถึง ท าให้เกิด “อโคจร” 
โดยไมส่ามารถปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร์ได้ ท าให้เกิด พืน้ท่ีของ “นกัเลง” เข้ามาจดัการ
ในพืน้ได้อย่างเบ็ดเสร็จและมีเครือข่ายนกัเลงในพืน้ท่ีต่างๆ รอบทะเลสาบสงขลา และค่อยๆหายไป
ด้วยสิ่งใหม่เข้ามา ด้านแผนพฒันาประเทศ การเร่งผลิต ท าให้ “อโคจร” คอ่ยๆ สิน้สดุลง เม่ือถนน
หนทางทางสะดวก ไฟฟ้าสว่าง และการขยายอ านาจการจัดการเป็นระบบของรัฐ มาแทนท่ี
(ประมวล  มณีโรจน์, 2537 อ้างถึงใน อาคม  เดชทองค า, 2544) การวิเคราะห์ นกัเลง หรือโจร จึง
เป็นสิ่งท่ีละเลยไม่ได้เม่ือต้องมาดูบริบท สภาพสังคม ทัง้ทางเศรษฐกิจ การหล่อหลอม จึงไม่ได้
เกิดขึน้ได้โดยปราศจากเง่ือนไขดงักล่าว เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมนัน้ เรามกัจะพบว่า แตล่ะวฒันธรรม มี
ความเป็นมาและก่อเกิดจากการสะสม จนเกิดการวิประพฤติปฏิบตัิ ผ่านการยอมรับจากบคุคล ชมุชน 
และสะสมเป็นสะสมเป็นวฒันธรรมของพืน้ท่ีนัน้ๆ ในงานวิจยัชิน้นีพ้ยายามก าหนดขอบเขตทาง
วฒันธรรมท่ีก าหนดเจาะจงเฉพาะ วฒันธรรมบางวฒันธรรมในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา เน่ืองจาก
รายละเอียด และเนือ้หาของแต่ละเร่ืองมากมาย งานวิจัยจึงได้เลือกเอา วัฒนธรรมเชิง
ความสมัพนัธ์ และเน้นเอาวฒันธรรมท่ียดึเอาความเป็น “นกัเลง” มาอ้างอิงและใส่รายละเอียด เพ่ือท า
ความเข้าใจตอ่คา่นิยม ทศันคติ ความเช่ือ มาอธิบายปรากฏการณ์ ซึ่งลกัษณะความเป็นนกัเลงนัน้ 
ในยคุสมยัก่อนปี พ.ศ.2500 นัน้ เป็นคา่นิยมท่ีได้รับการยอมรับจากผู้คนในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา 
และตวัตนของบคุคลท่ีมีลกัษณะในด้านนกัเลง ท่ีได้รับการยอมรับ เช่น ดอนทราย ด าหวัแพร และ
ยงัมีรุ่นหลงัท่ีสืบทอดกนัมาในลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา 
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  พืน้ท่ีลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา ได้แก่ จงัหวดั นครศรีธรรมราช จงัหวดัพทัลงุ 
และจงัหวดัสงขลา นัน้อาจกลา่ววา่ มีวฒันธรรมท่ีมีลกัษณะของความเป็นเฉพาะพิเศษตามข้างต้น 
ท่ีมีการกลา่วถึงและถือวา่เม่ือบอกเล่าความเป็นมา ความเดน่ชดัในเร่ือง วฒันธรรมโจร มีข้อมลู กรณี 
ชุม่โจรบ้านดอนทราย ในอ าเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ ในสมยัรัชกาลท่ี 6 ในต านาน รุ่งดอนทราย 
และด าหวัแพร ท่ีกล่าวขาน และเป็นต านานในเร่ืองของการรับเอาคา่นิยม เหล่านีก้ระจายไปทัว่ใน
ดินแดนลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา ในอีกด้านหนึ่ง คือ ความขดัแย้งท่ีเกิดจากส่วนบคุคล และการลุกขึน้ 
มารวมกนัตอ่สู้ ท้าทายอ านาจรัฐไม่ว่าจะเป็น เร่ืองภาษีรัชชปูการ การไม่ยอมเสียภาษีใดๆ และการรวม 
ตวักนัไม่ให้ความร่วมมือกบัรัฐ ตลอดจนการแผ่ขยายมาของพรรคคอมมิวนิสต์ก็ได้รับการสนบัสนุน
และลกุขึน้มาสู้  จนเกิดความขดัแย้งท่ีเด่นชดัในช่วงความแตกตา่งทางด้านความคิดแยกเป็น 2 ขัว้
อย่างชดัเจน เม่ือยามสงบ ก็มีการกล่าวถึงคนๆ หนึ่งท่ีมีช่ือเสียง ในเร่ืองการรวมกลุ่ม ตอ่ต้านและ
ท้าทาย อ านาจรัฐ คือ พ่ีน้องเส้งเอียด (อาคม  เดชทองค า, 2544)  
  ความเป็น“นกัเลง” ของคนในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลาถือว่าเป็นลักษณะ
คา่นิยมและคณุสมบตัิของการเป็นผู้น าท่ีมีการยอมรับซึ่งมาจากสาเหตทุางด้านเง่ือนไขและปัจจยั
ของพืน้ท่ีลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลาในช่วงท่ีการควบคมุอ านาจของรัฐเข้าไปจดัการได้อย่างไม่ทัว่ถึง
ท าให้เกิดการมีผู้น าท่ีเป็นคนท าหน้าท่ีดแูลปกป้องให้เกิดความสงบเรียบร้อยและมีความปลอดภยั
ในชว่งเวลาก่อนปี พ.ศ.2500 ก่อนท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติจะใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การพฒันาประเทศไทย 
  ในทุกสังคมมีระบบครอบครัวและระบบเครือญาติมีการใช้โครงสร้าง
ดงักลา่วในระดบัชมุชนเพ่ือให้ระบบสงัคมได้มีการยึดถือเป็นแบบแผนหลกัในการปฏิบตัิในชมุชนมี
การการสะสมทัง้รูปแบบท่ีเป็นทัง้ทางด้านวตัถุ คือ สิ่งประดิษฐ์ และสิ่งท่ีเกิดจากความคิด ได้แก่ ความเช่ือ 
เกิดเป็นวฒันธรรมของสังคมใดสงัคมหนึ่งขึน้มา ในโครงสร้างสงัคมใดสงัคมหนึ่ง นัน้ในมุมมอง
ทางด้านทฤษฎีของ ปิแอร์ บดูเิยอร์ พบวา่ “ฮาบทิสั” คือ ลกัษณะโครงสร้างทางสงัคมของชมุชนนัน้ 
เป็นโครงสร้างท่ีมีการก าหนดคา่นิยมท่ีชดัเจน ในวิถีชีวิตประจ าวนั ถกูสะสมทัง้ในระบบโครงสร้าง
ท่ีก าหนดภายในครัวเรือน การจดัการระเบียบปฏิบตัิ การก าหนดพฤติกรรม การก าหนดสถานะบทบาท
ภายในครอบครัว หรือมีการแสดงออกทัง้ภายในครอบครัวและภายนอกชุมชน การปฏิสมัพนัธ์ นัน้
มีความแตกตา่ง มีความเป็นเฉพาะ เป็นในลกัษณะท่ีไม่เป็นเส้นตรงหรือดิ่งตามโครงสร้างท่ีวางไว้
ไปทัง้หมด 
  ในการอธิบายลกัษณะ “ฮาบิทสั” ใด “ฮาบิทสั” หนึ่งนัน้ อาจจะเช่ือมโยงให้
เห็นทางด้านวฒันธรรม เน่ืองจากวฒันธรรม เกิดจาก การและความตากตา่งในแตล่ะวฒันธรรมนัน้ 
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สามารถบอกถึง ความเป็นโครงสร้างท่ีสังคมหนึ่งๆ ก าหนด คุณค่า การตีความ ท่ีแตกต่างกันไป
ตามบริบทหนึ่งของสงัคม สงัคมใดสงัคมหนึ่งอาจมีความหลากหลายในด้านวฒันธรรมท่ีเป็นกลุ่ม
ของตนเอง และมีการปฏิบตัิจนเกิดเป็นแบบแผน พร้อมๆ กบัมีการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลา 
 
 4.1.2 หมู่บ้านดงเสือผ่าน (นามสมมุต)ิ 
  บ้านดงเสือผา่น (นามสมมตุ)ิ ซึ่งเป็นหมู่บ้านเล็กๆ ในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลา
ตอนล่าง มีประชากรอาศยัอยู่ 126 ครัวเรือน 530คน ประชากรนับถือศาสนาพุทธ อาชีพส่วนใหญ่
ตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนัเป็นชมุชนชาวนาในท่ีราบลุ่มประชากรส่วนใหญ่ได้อพยพมาจากพืน้ท่ีต่างๆ
ในลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา มาตัง้แตต้่นปี พ.ศ.2400 เป็นต้นมาจากค าบอกเล่านัน้ ประชากรท่ีมาตัง้
รกรากแตด่ัง้เดมินัน้มาด้วยสาเหตตุ้องการขยายพืน้ท่ีเพาะปลกูข้าวเพิ่มขึน้ ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าวนัน้ 
ข้าวถือวา่เป็นพืชหลกัท่ีในพืน้ท่ีลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา มีการค้าขายกบัภายนอก มีการตัง้โรงสีข้าว
รายล้อมทะเลสาบสงขลา มีการค้าขายข้าว ด้วยเหตผุลดงักล่าว บ้านดงเสือผ่านจึงคอ่ยๆมีการชกัชวน
คนรอบๆทะเลสาบกนัมาตัง้รกรากเป็นหย่อมบ้านเล็กๆ ก่อนจนขยายเป็นชมุชน และมีเจ้านายเข้า
มาปกครองในลักษณะ “ขุน” เพ่ือปกป้องดูแลและการจัดเก็บภาษีเกณฑ์แรงงานรัฐและส่วนใหญ่
เจ้านายก็จะมาพร้อมกบัผู้ติดตามมาตัง้รกรากในพืน้ท่ีดงเสือผ่านด้วยและคอ่ยๆ พฒันาขยายพืน้ท่ี
เพิ่มขึน้ จดัระบบในชมุชน เน่ืองจากพืน้ท่ีในรอบทะเลสาบสงขลาในขณะนัน้ มีความสลบัซบัซ้อนใน
ด้านกายภาพและการคมนาคมท่ีไม่สะดวก จึงมกัเป็นพืน้ท่ีท่ีห่างไกลจากการดแูล และคงปล่อยให้มี
การดแูลกนัเองภายในชุมชนหมู่บ้าน ท าให้เกิดการรวมตวักนัเป็นลกัษณะกลุ่ม ลกัษณะเครือญาติ มี
โครงสร้างวัฒนธรรมภายในท่ีเหนียวแน่น รักญาติมิตร รักพ่ีน้อง และการเกือ้กูลกันเองเป็นระดบั
ตามความสมัพนัธ์ รักและหวงแหนในท้องถ่ิน มีการสะสมทางด้านภูมิปัญญาทางด้านวิถีข้าว และ
นอกจากนัน้มีการละเลน่ทางด้านมโนราห์เป็นเอกลกัษณ์ จนมีช่ือเสียงหลายตอ่หลายคนในพืน้ท่ี   
  ตัง้แต่ในอดีตในช่วงก่อนปี พ.ศ. 2500 เป็นต้นมา บ้านดงเสือผ่าน (นาม
สมมตุ)ิ ได้ผา่นประสบการณ์ทางด้านการเกิดความขดัแย้งท่ีรุนแรง และน าไปสู่การใช้ความรุนแรง 
โดยท่ีส่วนใหญ่การเกิดความขดัแย้งนัน้เกิดจากภายในชุมชนเอง การเปล่ียนแปลงความสมัพนัธ์
ระหวา่งกนัถึงขัน้ การใช้อาวธุ การลอบฆา่ รวมทัง้การใช้อาวธุในพืน้ท่ี เหตกุารณ์ดงักล่าวนัน้ส่งผล
ต่อการเกิดความขัดแย้ง ท่ีมีการแบ่งกลุ่ม การท่ีชัดเจน ซึ่งเกิดขึน้ในหลายกรณี ในลักษณะท่ีมี
ความขดัแย้ง มีความหวาดกลวัและหวาดระแวงตอ่กนั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หลายครอบครัวท่ี
ได้รับผลกระทบนัน้สญูเสียสมาชิกในครอบครัว การละทิง้บ้านเกิด รวมทัง้การใช้ชีวิตท่ีไมป่กตสิขุ  
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  บ้านดงเสือผ่าน จึงเป็นตวัแทน ของกระบวนการเปล่ียนผ่านทัง้ทางด้าน
ประวตัิศาสตร์ชมุชน ซึ่งถือว่าเป็นตวัแทนในการวิเคราะห์การใช้ความรุนแรงในพืน้ท่ีท่ีเกิดขึน้จาก
ปัจจยัสาเหตทุัง้ทางด้าน การพฒันาท่ียงัขาดความรู้ความเข้าใจ คา่นิยมของ คนในลุ่มน า้ทะเลสาบ
สงขลา ท่ีเรียกว่า การเป็นคนยาว คนใหญ่ การเป็นนกัเลง การต้องการยอมรับ การช่วงชิงการเป็น
ผู้น า หรือการส่งเสริมการเป็นผู้น าในลกัษณะตามค่านิยม รวมทัง้การมีอ านาจ การยอมรับ ในอีก
ด้านหนึ่ง คือ การแสดงออกลกัษณะท่ีขาดการพฒันา ทัง้ด้านความรู้ การศึกษา กฎหมาย ท าให้
เกิดชอ่งวา่งเกิดขึน้ในชมุชน  
   
4.2  กรณีศึกษาความขัดแย้ง 
 
 ในงานวิจยัชิน้นีไ้ด้ศกึษาถึงกรณีของความขดัแย้งในชมุชนดงเสือผ่าน โดยมีกรณี
ตวัอย่างของความขดัแย้ง หมู่บ้านดงเสือผ่าน 3 กรณีศึกษา ได้แก่ ความขดัแย้งกรณีเสือเข้ม กรณี
ผู้ใหญ่บ้านยงั และกรณีการเลือกตัง้ผู้ใหญ่บ้าน โดยจะน าเสนอผลการศกึษาข้อมลูในกรณีศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้
 
 4.2.1 ความขัดแย้ง “กรณีเสือเข้ม” 
  เส้นทางชีวิตก่อนก้าวสู่เป็น “เสือเข้ม” 
  เสือเข้ม เป็นลูกคนเดียวของ กิม้อุ่น และทองขวญั เด็กชายเข้ม เกิดในปี 
พ.ศ.2470 ในครอบครัวชาวนา ฐานะปานกลาง  พ่อกบัแม่อยู่ด้วยกนัจนเข้มมีอายไุด้ 7 ขวบ พ่อของ
เข้มก็เลิกรากบัแม่ เร่ืองราวชีวิตในครอบครัวของพ่อแม่เข้มไม่อาจทราบได้ว่าท าไมพ่อจึงได้เลิกลา
จากแม่ไปเพียงแตเ่สียงเล่าลือกนัว่าพ่อกบัแม่มีเร่ืองระหองระแหงกันและยายของเข้มไม่พอใจพ่อ
พ่อของเข้มมกัจะไม่มีลกัษณะของความเป็นหวัหน้าครอบครัวชอบความสะดวกสบายและไม่ขอบ
ท างานท าการ พอ่ของเข้มมีฐานะดีกวา่แม่จึงไม่ชอบท างานท่ียากล าบาก ลกัษณะนิสยัจึงคอ่นข้าง
โน้มเอียงไปในทางชอบท่องเท่ียว ภายหลงัพ่อของเข้มเลิกกบัแม่ได้ไปมีภรรยาใหม่ เป็นลูกเถ้าแก่
ค้าข้าวอีกหมูบ้่านหนึง่ชีวิตของเข้มจงึขาดพ่อตัง้แตน่ัน้มา 
  ในชว่งวยัเดก็ของเข้มต้องได้เล่าเรียนในโรงเรียนวดัใกล้บ้านเป็นภาคบงัคบัให้
ทกุคนเข้าโรงเรียนอย่างน้อยก็จบประถม 4 ในช่วงนัน้ โรงเรียนในหมู่บ้านเร่ิมเปิดให้เรียนมาตัง้แต่ปี 
พ.ศ.2478“เข้ม” ได้ช่ือว่าเป็นนักเรียนท่ีเรียนเก่งในรุ่นเดียวกัน และค่อนข้างเป็นเด็กเรียบร้อย 
ชว่ยงานบ้านและงานครู จนได้เป็นหวัหน้าชัน้ในรุ่นเดียวกนั เข้มเรียนได้แคป่ระถม 4 ก็ไปใช้ชีวิตใน
หมู่บ้านประกอบอาชีพช่วยแม่และยาย คือ ขายขนม และเดินขายตามหลงัยายไปด้วย ช่วยงาน
บ้าน ท านา ไถนา และงานฝีมือท่ีเข้มชอบคือ การท าไซดกัจากไม้ไผ่ ดกักุ้ ง ดกัปลาท่ีมีอยู่มากมาย
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ในท้องนา ไม่ต้องหาซือ้ ท่ีเหลือก็ให้ยายตากแห้งไว้กินหน้าฝน ซึ่งเป็นวิถีของชาวบ้านดงเสือผ่าน
นัน้เน่ืองจากหมู่บ้านมีทรัพยากรท่ีอดุมสมบรูณ์ เข้าท านองท่ีกล่าวขานว่า “ในน า้มีปลา ในนามีข้าว”
วิถีชาวบ้านสว่นใหญ่พึง่พิงจากตลาดภายนอกน้อย เข้มเองได้เรียนรู้ในเร่ืองของวิถีชุมชนผ่านคนเฒ่า
คนแก่ในหมู่บ้าน ในสงัคมดงเสือผ่านนัน้ มีลกัษณะของบ้านเรือนติดต่อกนั และเป็นชมุชนเล็กๆท่ี
เกาะเก่ียวในด้านวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพากันทัง้ในด้านแรงงานเกือ้กูลกันรวมทัง้
ความสมัพนัธ์แบบโครงสร้างเครือญาติ ซึ่งเป็นกลไกอนัหนึ่งท่ีจะท าให้ชมุชนมีการพึ่งพิงกนั ก่อนท่ี
การพฒันาจะไปความสมัพนัธ์แบบพึง่พิงกนัคอ่ยๆ หายไป 

 
  ชีวิตในวัยหนุ่มของเข้ม 
  เม่ือเข้มย่างเข้าสู่วยัหนุ่ม ในแต่ละวนันอกจากท ามาหากิน เลีย้งแม่และ
ยายแล้ว ในวยัหนุม่เข้มก็เร่ิมมีเพ่ือนมีพ้องมากขึน้ ทัง้ตา่งหมู่บ้าน และในหมู่บ้าน มีเพ่ือนรัก เพ่ือน
เคียงเสมอมา ข่าวคราวของนกัแลงบ้านโน้นบ้านนี ้ท าให้เข้มรับรู้และเร่ิมมีการไปมาหาสู่เพ่ือนมาก
ขึน้ จากภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมทัง้พอโตเป็นหนุ่มเร่ิมตามหลงันกัเลงรุ่นพ่ีท่ีชอบชวน
เข้มไปยงัพืน้ท่ีใกล้ไกล สม ่าเสมอ ชีวิตในวยัหนุ่มจึงเป็นชีวิตท่ีเร่ิมปฏิสมัพนัธ์ และการผกูติดเห็น
นิสยัใจคอ ความเป็นเพ่ือน ความเป็นสนุกสนานจากการได้ไปพกัหรือการติดตามรุ่นพ่ี ท าให้เข้ม
ค่อยสะสมประสบการณ์ การคบคน ตลอดจนวงการนักเลง ท่ีเด็กหนุ่มๆ  สมัยนัน้ชอบและเป็น
คา่นิยม ในความเป็นลกูผู้ชาย ต้องใจกล้า และพร้อมท่ีจะเส่ียงเป็นเส่ียงตายเม่ือไปตามหลงัรุ่นพ่ี
วงการนกัเลง ดงัเชน่ คนใกล้ชิดเข้มเลา่วา่ 
  “ชีวิตวยัหนุ่มของเสือเข้มเร่ิมมีเพ่ือนตา่งถ่ิน ไปมาหาสู่กนัในระหว่างหมู่บ้าน 
ไปมาหาสูใ่นเขตอ าเภอ ตา่งอ าเภอ ตา่งหมู่บ้าน คบหาตามประสาวยัรุ่นหนุ่มสมยันัน้ ซึ่งเม่ือก้าวสู่
การเป็นนกัเลงเต็มตวันัน้ต้องมีลกัษณะพิเศษนัน้คือ กล้าจบัปืน ยิงปืน นัน้แหละจึงดดีูและเพ่ือน
นิยมชมชอบ ชีวิต เข้มนัน้คอ่ยๆ ซมึซบัสิ่งเหลา่นีม้าขึน้เร่ือยๆ และเม่ือเติบโตจนครบบวชก็ได้ไปเล่า
เรียนหนงัสือกบั ท่านด า ซึ่งเป็นเจ้าอาวาสวดัในหมู่บ้าน เป็นญาติ กนักบัเข้ม คอยสัง่สอน จนเข้ม
บวชเรียนเข้าพรรษา 2 พรรษาก็ขอลาสิขาบท ซึง่สิ่งท่ีท าให้เข้มลาสิขาบทเร็วขึน้จากความตัง้ใจเดิม
ว่าจะบวชให้นานท่ีสุดนัน้ด้วยเหตผุล คือ ข้าวของไร่นามีการสูญหาย ได้ฟังเร่ืองราวจากยายอยู่
บอ่ยครัง้ เข้มได้ขอลาสิกขาบท และกลบัมาอยูก่บัยายและแม ่ซึง่ตอนนัน้แม่เข้มอยากให้ลกูชายลา
สิขาบท ด้วยเพราะมีความยากล าบากในการท ามาหากิน” (ผู้ ให้สมัภาษณ์ คนท่ี 1, 14 มีนาคม 
2560) 
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  ก่อนลาสิขาบทจากอาจารย์ของเข้มท่ีวัด ได้มองเห็นว่าเข้มนัน้เป็นคนมี
ลกัษณะนิสยัพูดน้อย ไม่ยอมคน และมีความมั่นใจต่อตนเอง ชอบแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีเบ็ดเสร็จ
อาจารย์ด าแห่งวดัดงเสือผ่าน ได้ฝากให้แม่และยายของเข้มคอยตกัเตือนในนิสยัของเข้ม เพราะ
อาจจะมีเร่ืองมีราวเกิดขึน้ได้เม่ือไปใช้ชีวิตปกติ ลักษณะความเด่นในตวัของเข้มดงัท่ีกล่าวมานัน้
ความเป็นคนตรง ไม่ยอมใครถ้าสืบเร่ืองชดัเจนว่าเร่ืองเป็นอย่างไร กล้าพูด และกล้าตัดสินใจ รัก
เครือญาติ และไม่กลงัเกรงว่าจะได้รับผลอะไรตามจากภายหลงั ลกัษณะนิสยัของเข้มจึงเป็นสิ่งท่ี
สงัคมหมู่บ้านดงเสือผ่าน ในช่วงขณะนัน้ต้องการคนกล้าต้องการความเป็นผู้น า ต้องการคนแถวหน้า
เพราะในช่วงดงักล่าว คนในหมู่บ้านมีความเดือดร้อนเร่ือง ของความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน
ทัง้ภายในและภายนอกหมู่บ้าน และมีความขดัแย้งเกิดขึน้สม ่าเสมอจาก การมีโจรผู้ ร้าย ความขดัแย้ง
ในระหว่างกนัทัง้เร่ืองเล็กๆเช่น ความเข้าใจผิด เม่ือมีเร่ืองราวก็จะมีการส่ือสารกนัคนละด้านท่ีมีทัง้ท่ี
ถกูและผิด รวมทัง้มีการแก่งแย่งกันในเร่ืองวิถีชีวิตประจ าวนั เช่น การเลีย้งสตัว์ ทางเดิน การแย่งชิง
ผู้หญิง ในสงัคมบ้านดงเสือผ่านเป็นสงัคมท่ีเน้นการถือเอาพวกพ้อง และเครือญาติ เป็นตวัก าหนด
ความสมัพนัธ์ เช่น ถ้าเม่ือญาติใครทะเลาะกบัญาติใคร การยึดเอาญาติด้วยกนัเป็นหลกัคิดนัน้ถือ
วา่เป็นเร่ืองของตนเองด้วย เข้าท านอง “พ่ีน้องเราจะชัว่หรือดีต้องเอาไว้ก่อน” ซึ่งลกัษณะดงักล่าวเป็น
การสะสมทัง้ทางด้านอ านาจการจดัการในชมุชนอีกรูปแบบหนึง่ท่ีมีเครือญาตเิป็นฐาน 
 
  การก้าวสู่การเป็น “เสือเข้ม” 
  การเข้าสู่การเป็นนักเลงของเสือเข้ม มิได้เกิดขึน้อยู่อย่างโดดเด่ียว ไร้
เครือขา่ย แตมี่พฒันาการของการเช่ือมตอ่กนัความเป็นเครือข่ายของเสือในช่วงนัน้ระหว่างกนับคุคล 
กลุ่มของตนเอง ในกลุ่มเสือเข้ม ท่ีประกอบไปด้วย เพ่ือนพ้องท่ีเป็นนักเลงในพืน้ท่ีรอบทะเลสาบ
สงขลา ได้แก่ เสือเลาะห์ บ้านท่าแคง, บ้านคขูดุ เสือพริม บ้านท่าไทร หรือคนอ่ืนๆ ท่ีไม่ต ่ากว่า 20 
คน ในยคุสมยัดงักล่าว ลกูน้องหรือคนติดตามเสือเข้ม รวมทัง้ภรรยาเสือเข้ม เล่าเร่ืองให้เราฟังว่า
ในยุคของเสือเข้มนัน้ เป็นกลุ่มท่ีค่อนข้างมีบทบาทในพืน้ท่ีและนอกจากนัน้เป็นกลุ่มใหญ่ ในเขต
อ าเภอหลายอ าเภอในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลาตอนกลางทัง้ฝ่ังตะวนัออกและฝ่ังตะวนัตก กลุ่มเสือ
เลาะห์มีบทบาทในบริเวณดงักล่าวด้วย ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้ภายใต้บริบทสภาพสงัคมในยคุสมยั
ดงักล่าว ก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดการโดยรัฐ ท่ีมาจากแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเปิดพืน้ท่ี 
ทางด้านการเพิ่มถนนหนทาง การใช้การคมนาคม รวมทัง้การจดัการบริหารราชการแผ่นดินท่ีลงสู่
พืน้ท่ี ทัง้ในระดบัภาคและระดบัชมุชนท้องถ่ิน  
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  เรียนรู้ รู้จักเครือข่ายนักเลง 
  การเป็นนกัเลงของเสือเข้มนัน้ ผ่านวนัเวลาในการเรียนรู้ประสบการณ์การเป็น
นกัเลง เร่ิมเข้าสู่การเรียนรู้สะสม โดยมีเพ่ือนสนิทท่ีเป็นนกัเลงในถ่ินใกล้บ้านไปมาหาสู่กัน คบกัน
เป็นเพ่ือนแท้ เพ่ือนเกลอ จนเกิดความไว้วางใจ มีเร่ืองมีราวระหว่างหมู่บ้านช่วยเหลือกนั และเม่ือ
ขอบข่ายของการช่วยเหลือกัน ก็มีการเช่ือมต่อ จากเพ่ือนรักของตนเองสู่เพ่ือนรักของเพ่ือน ผูก
สมานรักใคร่กัน ร่วมเดินทาง ร่วมเคียงบ่าเคียงไหล่ ในยามท่ีบ้านเมืองมีหลากหลายกลุ่ม ไม่มี
อ านาจรัฐเข้ามาจดัการ ดแูล ทัง้ทรัพย์สิน เงินทอง รวมทัง้ความปลอดภัย ถ้ามีกลุ่ม มีเครือข่ายก็ 
จะท าให้เกิดความมัน่คงตอ่การด ารงชีวิตของเหลา่นกัเลง มีช่ือเสียง ถือเป็นเกราะป้องกนัความเสียหาย
ท่ีเกิดขึน้ ซึง่เป็นเป้าหมายอย่างหนึ่งของ คนท่ีเข้าสู่การเป็นนกัเลง ยงัมีอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมี
ช่ือเสียงในแถบพืน้ท่ีรอยตอ่ระหว่างสงขลาและพทัลงุ คือ กลุ่มเสือเลาะห์ บ้านท่าแคง ซึ่งเป็นกลุ่ม
ท่ี เข้มเข้าไปร่วมเป็นเครือขา่ยด้วย 
  กลุ่มเครือข่ายของเสือเลาะห์ บ้านท่าแคง (ช่ือหมู่บ้าน) พบในช่วงท่ีมี
อิทธิพลหลงัปี พ.ศ.2490 พบว่าความเป็นกลุ่มเสือเลาะห์นัน้มีช่ือเสียงในพืน้ท่ีหมู่บ้านในช่วงตอนกลาง
ของของทะเลสาบ และมีการตัง้ช่ือพวกพ้องตามช่ือหมู่บ้าน เช่น เข้ม บ้านดงเสือผ่าน เหลง บ้านแคง
เอือ้น ดนิลาน,คลาย บ้านบางแก้ว, พริม้ บ้านท่าไหน, เคน บ้านพงักะ, พราก บ้านไทรใหญ่,แหลม
บ้านยวน, เสม บ้านแหลมไก่ผู้ , รวมแล้วไม่ต ่ากว่า 20 คน ในการติดตอ่สมัพนัธ์กนัเป็นกลุ่ม ซึ่งถือ
วา่ในแตล่ะพืน้ท่ีท่ีกลา่วมานัน้เกิดกลุม่เสือในเวลาไลเ่ล่ียกนัตา่งรวมตวักนัภายในหมู่บ้านของตนเอง 
ซึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมหลังสงครามโลก บ้านเมืองมีความไม่ปลอดภัย มีโจรผู้ ร้าย ชุมชนจึง
จ าเป็นต้องมีผู้น า ด้วยลกัษณะปกป้องดแูละมีความเด็ดขาด จึงได้เรียกกนัในพืน้ท่ีแถบทะเลสาบ
สงขลาในชว่งหนึง่วา่ “เสือ” อนัหมายถึง นกัเลง นัน้เอง  
  การมีวิถีแบบ “เสือ” คือ นักเลง ผู้น า หรือคนแถวหน้า ญาติพ่ีน้องเพ่ือน
พ้องยอมรับนบัถือ เกรงกลัว พร้อมๆ กับการเกราะให้กับชุมชนรอดพ้นจากความไม่ปลอดภัยชีวิต 
และทรัพย์สิน บางครัง้ คนท่ีเป็นนักเลงสามารถท าให้เกิดการยอมรับท่ีเป็นเร่ืองยากกลับง่ายขึน้ 
สามารถเจรจาหาข้อยตุิได้และเกิดความพอใจสถานะนกัเจจาจึงมีลกัษณะพิเศษจึงประกอบไปด้วย 
คนนา่เช่ือถือ คนท่ีน่าเกรงขาม เอาจริงเอาจงั มีสจัจะ และท าให้เกิดช่ือเสียงตามมาด้วย 
    
  เสือเข้ม เสือเลาะห์ และเพื่อนเสือแห่งลุ่มน า้ 
  กลุ่มของเสือเข้ม ขณะนัน้มีบทบาทและช่ือเสียงในพืน้ท่ีตอนกลางและ
ตอนลา่งของทะเลสาบสงขลา บริเวณตัง้แต ่อ าเภอบางกล ่า อ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอ
ปากพะยูน อ าเภอบางแก้ว อ าเภอเขาชยัสน อ าเภอสิงหนคร อ าเภอระโนด และในฝ่ังทะเลสาบ
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ด้านตะวันออก อ าเภอสทิงพระ บ้านหลายบ้าน ตกอยู่ใต้อิทธิพลของเสือเลาะห์ ในช่วงปี พ.ศ. 
2490 เป็นต้นมาและสิน้สดุในกลุ่มประมาณช่วงปี พ.ศ. 2515 พร้อมกบัแผนพฒันาประเทศเร่ิมเบง่บาน
การเร่ิมต้นทางด้านความคิดเพ่ือการผลิต เพ่ือการค้า และการให้ความส าคัญกับการศึกษา การ
จดัระบบการศึกษาในพืน้ท่ี การจดัตัง้โรงเรียนหลวง เร่ิมมีความเดน่ชดัขึน้และการส่งเสริมให้บุตร
หลานได้เล่าเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนครู จัดสร้างโรงเรียนและพัฒนาหลักสูตร วิถี
แบบเดมิๆ ความส าคญัตอ่การดแูลแบบคนในปกครอง ถอยร่นไปเร่ือยๆ ภายใต้ระยะเวลาไมก่ี่ปี  
  หวัหน้ากลุ่ม คือ “เสือเลาะห์” แห่งบ้านท่าแคง เป็นมุสลิม มีอายุแก่กว่า
เสือเข้มประมาณ 5 ปี เป็นนักเลงหรือ “เสือ” ท่ีมีช่ือมีเสียงในช่วงก่อนปี พ.ศ. 2490 ในลุ่มน า้
ทะเลสาบสงขลาตอนกลาง ไม่มีใครในยุคนัน้ไม่รู้จัก ชายหนุ่ม ผิวขาว ผมหยกัโศก มีใบหน้ายิม้
แย้ม ผิดกบัฉายาท่ีได้รับ ตา่งถกูคนท่ีใกล้ชิดและรู้จกั มกักลา่ววา่ เป็นคนพดูจาไพเราะ สภุาพ และ
มกัพดูตดิคอ่นข้างตลกและเป็นนกัเลา่เร่ืองนิทานท่ีน่าฟัง เสือเลาะห์ ถกูจดัว่าเป็นลกูพ่ีใหญ่ของบรรดา
เหลา่เสือในชว่งนัน้ เพราะด้วยความเป็นคนกว้างขวาง มีสาขาคนตา่งถ่ิน การกล่าวถึง ทัง้ทางด้าน
การปล้น การมีเร่ืองมีราวกับหน่วยราชการในท้องถ่ินและเป็นกลุ่มท่ีถูกรวบรวม ในยุคสมยัจอม
พลสฤทธ์ิ ธนะรัช ในคดี “อนัธพาล” ท่ีภรรยาเสือเข้มเล่าให้ฟังว่า มีส่วนสมัพนัธ์และรู้จกั หวัหน้า 
กลุ่ม คือ เสือเลาะห์ อย่างใกล้ชิด รวมทัง้สมาชิกของเสือเลาะห์และเสือเข้ม ซึ่งมีเร่ืองเล่าจากภรรยา
เสือเข้มว่า ในปีท่ีต้องคดี “อนัธพาล” ได้ไปเย่ียมเยียน ในคุกในช่วงหนึ่ง ท่ีเหล่าเสือถูกเชิญด้วย
ความเตม็ใจเพ่ือลดข้อขดัแย้งกบัเจ้าหน้าท่ีรัฐในพืน้ท่ี ซึ่งเร่ืองเล่าจากกลิ่นภรรยาของเสือ เข้ม น่าสนใจ
วา่ในชว่งท่ี ทัง้กลุ่มเสือเลาะห์และเข้มได้เข้าไปในคกุนัน้ เป็นการข้อร้องเพ่ือให้การรายงานผลของ
เจ้าหน้าท่ีในท้องถ่ินเกิดความสบายใจ และถือวา่เป็นการเอาพวกกนัในยามท่ีต้องเกือ้หนนุกนั 
   กลิ่น (ภรรยาเสือเข้ม) เล่าว่า ในตอนแรกท่ีเสือเข้มถกูเชิญไปให้เข้าคกุ 
ได้มีการปรึกษากนัอยู่นานสองนาน และเสือเข้มจะล าบากขนาดไหน ชีวิตในตาราง คดี อนัธพาล 
นัน้ เข้ม บอกว่า เป็นการขอร้องจากคนท่ีรับผิดชอบในพืน้ท่ีมีความจ าเป็นต้องให้ความร่วมมือใน
การ “จับ” ท่ีได้ข้อตกลงกันมากกว่า การจบัมาด้วยการไม่ใช้ก าลังแต่อย่างใด “กลิ่น”เล่าว่า เป็น
การเดนิไปพร้อมกบัเจ้านายในตะราง เป็นการตอ่รองกนั ซึง่ในสว่นเพ่ือนพ้องคนอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้เข้ามา 
ก็จะเป็นคนต่อรองกัน นัน้คือ การต่อรองท่ีลงตวั เสมือนหนึ่งเร่ืองจริง เพ่ือให้ส่วนกลางได้รับข่าวสาร
และเห็นการจดัการของ ผู้ รับผิดชอบในท้องถ่ินได้ปฏิบตัิหน้าท่ี และปฏิบตัิตามค าสัง่ในการกวาดล้าง
ได้มีเร่ืองเล่าจากปากของกลิ่นในฐานะภรรยาเสือเข้ม ย้อนวนัเวลาว่า หน้าท่ีการต้อนรับขบัสู้  นัน้
หน้าท่ีเมียเสือหรือนกัเลงนัน้ จะต้องท าหน้าท่ีต้อนรับเพ่ือนท่ีดี มีความเต็มใจ พร้อมตลอดเวลาใน
เม่ือเพ่ือนพ้องเสือเข้ม เข้ามาในหมูบ้่าน จดัเรือนพกัในยามค ่าคืน มีตะเกียง การเตรียมกบัข้าวกบัปลาท่ี
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หลบัท่ีนอน เสมือนหนึ่งว่าเป็นบ้านของแตล่ะคน ในยามท่ีเขาเหล่านัน้ไปพกับ้านใดระหว่างเดินทาง 
ส่วนใหญ่ได้รับการต้อนรับอย่างดี แตใ่ช่ว่าเหล่าเสือจะพกัโดยไม่ได้ดูตาม้าตาเรือหรือการมีหลกัมี
เกณฑ์เสียทีเดียว เรือนทุกเรือนท่ีพกัล้วนผ่านเครือข่ายกันและกัน และมีความมัน่ใจทัง้ทางด้าน
ของลกัษณะเข้าของบ้าน อาจเลือกเป็นเครือญาติกนัเพ่ือไว้วางใจ ว่าจะไม่เล่นงานหรือเอาข่าวไป
บอกแก่คนภายนอก“กลิ่น”เลา่วา่ 
  ทุกคนท่ีเป็นเพ่ือนรัก ของเสือเข้ม นัน้ส่วนใหญ่ เขาเป็นคนท่ีนิสัยตรงไป 
ตรงมารักพวกพ้องและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือกนัในกลุ่ม ไม่ถือตวัจะวนเวียนกนัมาพกัท่ีบ้านเสือเข้ม
ในบางช่วงประมาณ 2-3 วนั เปรียบเสมือนเป็นญาติกนั รักกนั ภายในกลุ่มจะมีความรักกนัสนิท
สนม ไม่ว่าจะเป็น เสือเอือ้น บ้านดินลาน,เสือเพรียก บ้านโคก,เสือคล้อย บ้านท่าไทร, เสือพริง้ บ้าน
ท่าไกร, เสือกลับ บ้านดอน, เสือจ้อง บ้านสัง, เสือเนียน บ้านปากทาง, ในช่วงนัน้มีกันทั่วแหละ 
เพราะมนัเป็นช่ือเป็นเสียง บ้านไหนมีเร่ืองท่ีคนไมเ่กรงใจจะท าอะไรก็ไมไ่ด้ คนจึงยอมรับ และถือว่า
จะชว่ยได้เม่ือมีเร่ืองเดือนร้อนเกิดขึน้ (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2, 18 มกราคม 2560) 
  เสือเลาะห์ได้ช่ือว่าลกูพ่ีใหญ่ อายแุก่กว่าเสือเข้ม ประมาณ 5 ปี มีช่ือเสียง
รู้จักกันหมดตัง้แต่ริมเล (ทะเล) จนถึงริมบก มีลักษณะเป็นคนวาจาสุภาพ ค่อนข้างตลก นบัถือ
ศาสนาอิสลาม ดัง้เดิมบ้านอยู่ท่าลาด มีเมียแก่กว่าหลายปี ไม่มีลกู มีความเก่งทางด้านการเจรจา 
และพวก นายก็เคารพ ไมก่ล้าจะมีเร่ืองมีราว ในสมยัหนึง่เสือเลาะห์ เคยท้าประลองกบัเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
  เสือเพรียก เป็นคนสูงใหญ่ หน้าตาคมเข้ม พูดน้อย แต่กิติศักดิ์ของแก่ 
คอ่นข้างไม่ชอบคนท่ีเอาใจนาย และมกักล่าวว่า “นายรักเหมือนเสือกอด” ไม่นิยมท่ีจะเช่ือมหรือให้
ความส าคญักบัเจ้าหน้าท่ีคนใด จงึเป็นเหตใุห้มกัเม่ือมีการเก็บกวาด นกัเลง เสือเพรียก มกัจะมีช่ือ
ตดิเสมอ  
  เสือเอือ้น  บ้านดิน ก็นิสยัคล้ายเสือเพรียก แตค่่อนข้างใจร้อน พดูเสียงดงั 
เป็นคนตรง เหตท่ีุมาเป็นเสือนัน้ มาจากครอบครัวมกัมีเร่ืองมีราว ถูกข่มเหง เลยพอโตขึน้เลย มี
เร่ืองชกต่อยใคร และการท าตวัได้รับการยอมรับ และท าให้เสือคล้อยและเสือเคล้า สองคนพ่ีน้อง 
ในพืน้ท่ีอ าเภอบางแก้ว จงัหวดัพทัลงุ ท่ีติดนกัเลงมาจากรุ่นพ่อ ได้รับการยอมรับและนบัถือ มีนิสยั
ค่อนข้างใจร้อน เป็นคนตรง และมกัไม่ชอบการเอาเปรียบ ทัง้สองคนพ่ีน้องต่างปกป้องบริเวณของ
ตนเอง จึงเป็นลักษณะหนึ่งของการมี นักเลงประจ าหมู่บ้าน เพ่ือท่ีจะแสดงว่า ในพืน้ท่ีนัน้มีคน
คุ้มครอง  ทัง้เสือแคล้วและเสือเคล้า คนหนึ่งได้เสียชีวิตลง จากการถูกลอบยิง ส่วนเคล้าได้ถูก
ต ารวจจบัในช่วงท่ี เสือเข้มเสียชีวิตไม่นาน และเม่ือออกมาก็ได้ใช้ชีวิตอย่างเงียบๆไม่พบปะใคร
และยตุชีิวิตนกัเลงในบัน้ปลายท่ีประกอบกบัเพ่ือนรักหลายคนได้จากไป 
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  เสือเพรียก แหง่บ้าน เป็นนกัเลงรุ่นพ่ี แหง่ บ้านชายเล ภมีู เป็นคนท่ีเสือเข้ม
เคารพเย่ียงพ่ีชาย ไว้วางใจฝากเร่ืองราวเสมือนหนึ่งเป็นคนครอบครัวเดียวกนั การยอมรับจากคน
ในพืน้ท่ีเสือเพรียกนัน้เกิดจากหมู่บ้านเสือเพรียก ก่อนเสือเพรียกมีช่ือเสียง มกัเป็นหมู่บ้านท่ีมีการ
ปล้น ความไม่สงบสขุมีน้อย และเม่ือพ่ีชายของเสือเพรียก ได้ตายลงด้วยน า้มือของนกัเลงตา่งถ่ิน 
รวมทัง้ลกูพ่ีลกูน้องท่ีได้เสียชีวิตลงในวยัหนุ่ม ท าให้ เพรียก มีความเคียดแค้น และต้องการแก้แค้น 
จงึเข้าสูก่ารเป็นนกัเลง  
  เม่ือมาดเูบือ้งต้นการเข้าสูก่ารเป็นนกัเลงหรือเสือ นัน้ มีลกัษณะคือ การประกาศ
ตนเองเป็นนกัเลงในลกัษณะแสดงตนเองเป็นลกูผู้ชาย เป็นนกัสู้  และเวทีการตอ่สู้  ความกล้าท่ีจะเป็น คน
ท่ีไมเ่กรงกลวั ความตาย รวมทัง้เคยผา่นการ “ฆ่า” ท่ีอาจเป็นท่ีล ่าลือ หรือเห็นการใช้อาวธุลกัษณะ
ใดลกัษณะหนึง่ ท่ีเป็นการแสดงออกและรับรู้ในพืน้ท่ี ท่ีเป็นเส้นสายโยงใยกนั ท่ีก่อให้เกิดของบคุคล
ใดบคุคลหนึ่งนัน้มิได้เกิดขึน้ได้ด้วยท่ีไม่ผ่านการยอมรับ หรือการแสดงออก รวมทัง้ปัจจยัเกือ้หนุนท่ี
ส าคญั คือ การเป็น ย่าน เป็นกก หรือกอ การท่ีมีปัจจยัส าคญัทางวฒันธรรมใต้ ท่ียึดถือ และการสะสม
มา ดงัเชน่ อาคม เดชทองค า (2544) สรุปว่าการ “ผกูโยด” หมายถึง ต้นตอ รากเหง้า หวัโจทย์ ปม
ฐานราก ในความหมายนีห้มายถึงไม้เถ้าชนิดหนึ่งท่ีต้องมีหวัหมกกกกอ ก่อนในเบือ้งต้น แล้วค่อยๆ
แตกเป็น ยา่น ใย ก่ิงก้าน ใบและดอกผลในเวลาตอ่มา ซึ่งไม่แตกตา่งจากการเร่ิมต้นและการขยาย
เครือข่ายของสงัคมมนุษย์ท่ีเร่ิมต้นจาก กก กอ คือ ทวด ตา ย่า ปู่  เป็นการนบัตามโครงสร้างใน
ชมุชนให้ความส าคญักบัระบบเครือญาต ิ
  การเป็นนกัเลงของเสือเข้มได้รับการยอมรับทัง้จากภายในชมุชนในฐานะ
คนท่ีคอยปกป้องผลประโยชน์ของชมุชน เสือเข้มจะไม่เอาผลประโยชน์จากในชมุชน การท าหน้าท่ี
นกัเจรจาหรือคนคอยจัดการปัญหาท่ีเกิดขึน้ในหลายๆ ครัง้นัน้ท าให้เสือเข็มเป็นท่ีเคารพรักของ
เพ่ือนพ้องและญาตมิิตร เวลาสว่นใหญ่จึงเป็นเร่ืองของการจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ หลายครัง้ท่ีต้อง
ปะทะและขดัแย้งกับนกัเลงต่างถ่ิน การถกูลอบยิง หรือการมีศตัรูท่ีขดัผลประโยชน์ถือว่าเป็นเร่ือง
ปกติท่ีเกิดขึน้ แต่ส่วนใหญ่นัน้เป็นคนต่างถ่ิน ในหมู่บ้านดงเสือผ่านนัน้แทบไม่มี ถ้าไม่นับเอา
เร่ืองราวท่ีมีความขดัแย้งกับ กล้า ซึ่งริเร่ิมเป็นนกัเลงกลุ่มใหม่ในหมู่บ้านดงเสือผ่าน ซึ่งสาเหตุท่ี
ส าคญัคือ กลุ่มกล้านัน้ต้องการมีอ านาจและให้เกิดการยอมรับในกลุ่มของตวัเองในฐานะท่ีเป็น
นกัเลง พร้อมๆ กบัแรงผลกัดนัท่ีเครือญาตอิยากให้กลุม่ของตวัเองมีช่ือเสียงเหมือนเสือเข้ม 
  กลุม่ของกล้าแตกตา่งจากกลุ่มเสือเข้มเหมือนเหรียญคนละด้าน กลุ่มกล้า
รวมเอาเครือญาตติวัเองตัง้กลุม่ และไมส่นใจผลประโยชน์คนอ่ืนในชมุชนนอกจากกลุ่มญาติตนเอง
และไม่มีกติกาให้กับกลุ่ม กล่าวว่ากลุ่มกล้านัน้จะแสวงหาผลประโยชน์และท าความเดือดร้อน
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ให้กับสมาชิกในชุมชน เช่น การน าคนนอกมาขโมยววั การข่มเหงหรือการท้าทายกับคนอ่ืนๆใน
ชุมชนเพ่ือแสดงอ านาจ แต่ในด้านเข้มนัน้มุ่งช่วยเหลือความเดือดร้อน ไม่แสวงหาประโยชน์จาก
สมาชิกในชมุชน ไม่ชกัน าคนนอกเข้ามาลกัขโมย สมาชิกในชมุชนจึงมกัมีข้อเปรียบเทียบและมอง
วา่กลุม่กล้า คือ กลุม่ท่ีนา่กลวั และไม่มีสจัจะ มกัได้รับค ากล่าวติเตียนว่ามุ่งใช้อ านาจข่มคนอ่ืนจน
เป็นท่ีรังเกียจ 
 
  สาเหตุความขัดแย้ง 
  ความขดัแย้งระหว่างเสือเข้มและกลุ่มกล้าเร่ิมต้นจากความขดัแย้งท่ีเกิด
จากวฒันธรรมค่านิยมของความเป็นนกัเลง ในช่วงดงักล่าวคา่นิยมความต้องการเป็นนกัเลงได้มี
การยอมรับในฐานะเป็นผู้น าของชุมชนการนบัหน้าถือตา จึงมีความพยายามการสร้างตวัตนขึน้ใน
หลายๆ พืน้ท่ีของบุคคลตา่งๆ ในชมุชนจะเกิดมีนกัเลงกลุ่มเล็กกลุ่มน้อยในช่วงดงักล่าว ขึน้อยู่กับ
ฐานเครือญาติ การยอมรับจากในชุมชนซึ่งในแต่ละพืน้ท่ีถือว่าเป็นเร่ืองปกติทั่วไป อาจจะเป็น
เฉพาะกลุม่ภายในเครือญาตตินเอง หรือรวมตวักบักลุ่มเพ่ือนพ้อง กรณีเสือเข้มนัน้มีเครือข่ายกลุ่ม
จากภายนอกพืน้ท่ีรอบทะเลสาบกลุม่ของกล้านัน้เป็นกลุม่ภายในชมุชนดงเสือผ่านท่ีเกิดจากการรวม 
ตวักันในระบบเครือญาติภายในของตวัเองเป็นตระกูลใหญ่และมีเครือญาติจ านวนมาก ลกัษณะ
คา่นิยมของกลุ่มกล้าจะแตกตา่งจากเสือเข้มในหลายด้านคือ กลุ่มกล้าไม่สนใจในเร่ืองอ่ืนนอกจาก
ผลประโยชน์ของญาติและจะเดือดร้อนและจดัการปัญหาให้กบัเครือญาติตนเอง รวมทัง้การแสดงออก
ท่าทีของกลุ่มกล้านัน้คอ่นข้างก้าวร้าวเช่น มีการข่มขู่ไม่เห็นด้วย ชอบพกพาอาวุธในหมู่บ้าน และ
การแสดงด้วยค าพดูท่ีโออ่วดในด้านชอบความรุนแรง รวมทัง้ชอบใช้กลุ่มของตวัเองในการแสวงหา
ผลประโยชน์ในหมูบ้่าน ซึ่งเป็นท่ีรู้กนัในชมุชน ไม่นิยมประกอบอาชีพ จนมีค ากล่าวว่ากลุ่มกล้าหา
กินกบัการลกัขโมยส่วนเสือเข้มเป็นแบบในลกัษณะท่ีไม่ท าร้ายไม่สร้างความเสีย หายในพืน้ท่ีและ
ไมน่ าเอาความเดือดร้อนเข้ามาให้สมาชิกในชมุชน ซึ่งหลายคนกล่าวว่าเสือเข็มอยู่นัน้โจรท่ีอ่ืนไม่กล้า
เข้ามาลกัขโมยววัควาย หรือถ้าของหายก็ได้กลบั และเสือเข้มในยามปกติก็เป็นคนท่ีชอบใช้ชีวิตปกติ
เหมือนชาวบ้านทัว่ไป ท านา ช่างไม้ และมกัจะร่วมมือกับคนอ่ืนๆ จนเป็นท่ีรักใคร่ของคนชมุชนใน
ลกัษณะนิสยั บคุลิกและการประพฤติ 
 
  สาเหตุของความขัดแย้งเสือเข้มและกลุ่มนายกล้า  
  1. บทบาทการน าของเสือเข้มมีลกัษณะโดดเดน่ไปทางด้านความเป็นผู้น า
ท่ีได้รับการยอมรับและความนิยมชมชอบจากคนภายนอกและภายในชุมชน เป็นสาเหตุหนึ่งของ
การไมช่อบและอคตใินความรู้สกึของกลุ่มนายกล้า ท่ีอยากจะมีบทบาทเข้ามาทดแทนในด้านความเป็น
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ผู้น า และมองว่าการเป็นผู้น าถ้าได้รับการยอมรับจากคนภายในและภายนอก นัน้นับว่าความมี
ช่ือเสียงท่ีได้รับการยอมรับคืออ านาจอย่างหนึ่ง ซึ่งในช่วงระยะเวลาดงักล่าวนัน้รัฐเข้ามามีบทบาท
ทางการน าน้อยมาก ท าให้เกิดช่องว่างในการปกป้องดแูลคนในหมู่บ้าน เกิดผู้น าท่ีมีบทบาทอย่าง
เสือเข้มหรือกล้า ในแตล่ะชมุชนจะมีผู้น าลกัษณะนกัเลงเกิดขึน้มากมายในรอบทะเลสาบสงขลา 
   ได้มีการศกึษาถึงความเป็นนกัเลงในท่ีสภาพภูมิเขตและอาณาเขตชาย
รอบทะเลสาบสงขลา พบว่าเกิดการรวมกลุ่ม และชุมโจร ตัง้แต่สมัยรัชกาลท่ี 6 เป็นต้นมาซึ่งมี
ลกัษณะเป็นพืน้ท่ีพิเศษของภูมิประเทศและเขตพระราชอ านาจไม่สามารถปกป้องคุ้มครองผู้คนให้
มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินได้ทัว่ถึง ท าให้เกิดการสร้างกลไกทางสงัคมขึน้มาปกป้องโดย
ปริยายและกลายเป็น “นกัเลง” กล่าวสรุป คือ การท่ีกลไกรัฐไม่สามารถสร้างหลกัประกนัทางด้าน
ความปลอดภยัชีวิตและทรัพย์สินได้ จงึท าให้เกิด ผู้น าในพืน้ท่ีตา่งๆ รอบทะเลสาบสงขลา ในช่วงปี 
ก่อนพ.ศ. 2500 เป็นต้นมา และคอ่ยๆ หายไปเม่ือแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เข้ามา
สร้างกระบวนการพฒันาประเทศ (อาคม เดชทองค า, 2544) 
   ในส่วนของเสือเข้ม ความผู้น า ถือว่าเป็นส่วนหัวใจส าคญัของชุมชน
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว นอกจากประโยชน์ท่ีคนในชุมชนได้เรียกขานและยอมรับให้ค าน าหน้า
ว่า”เสือ” ซึ่งมีนัยยะต่างจากโจรในความหมายและการให้คุณค่าทางด้านสังคม นัน้ ผู้ วิจัย ได้
สอบถามและพยายามท าความเข้าใจความหมายและความแตกต่างกัน ซึ่งพอจะสรุปได้ว่า ความหมาย
ของเสือ นัน้คือ นกัเลง คนท่ีเป็นคนใจกล้า และมีพวกมีพ้องท่ีเป็นนกัเลง มีพืน้ฐานด้านความสมัพนัธ์
ท่ีไดรับการยอมรับจากบุคลิกภาพ นิสยั เป็นคนกล้าและสามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก
การเสียผลประโยชน์ของคนเพ่ือนพ้อง, เครือญาต,ิ หรือชมุชน นอกจากนัน้อาจมีช่ือเสียงท่ีเกิดจาก
การสะสมผ่านการต่อสู้  การเป็นนกัเจรจาหาข้อยุติและรวมทัง้ลกัษณะนิสยันกัเลงท่ีเป็นลกัษณะ
คนธรรมดาไมก่ล้าท่ีจะเข้าไปจดัการปัญหา แตน่กัเลงสามารถจดัการได้ 
   เสือเข้ม สามารถสะสมความกล้าและบารมีมาจากความเป็นตวัตนของ
ตนเอง เป็นคนกล้าตามท่ีมีความเป็นผู้น านกัเลง คือ ใช้ตวัเองไปช่วยเหลือเม่ือมีความเสียหายเกิดขึน้
ในชมุชน เป็นนกัเจรจาหรือตอ่รองตอ่ปัญหาของสมาชิกในชมุชนและบางครัง้เป็นนกัจดัการปัญหา
เบด็เสร็จได้อย่างดี ในช่วงดงักล่าวถ้าใครเป็นคนท่ีชมุชนมกัได้รับความเดือนร้อนบอ่ยครัง้สิ่งท่ีเสือ
เข็มใช้ตามความคดิในขณะท่ีบ้านเมืองและชมุชนต้องการให้เร่ืองยุ่งยากจบลงมกัเลือกเอาความรุนแรง
มาใช้ในระบบหมูบ้่านด้วยคือเลือกเอาการฆา่เพ่ือยตุิปัญหาตามบริบทของสงัคมในขณะนัน้ 
   ความขดัแย้งระหว่างคูก่รณีของเสือเข้ม ได้มีการบอกเล่า ของผู้ ให้ข้อมลูไป
ในทิศทางเดียวกนัว่าเป็น ความขดัแย้งด้านคา่นิยมความเป็นผู้น า ผลตอ่ความนิยมชมชอบและการยอม 
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รับของสมาชิกในชุมชนและภายนอกชุมชน ช่ือเสียง เป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัและถือเป็นสิ่งท่ีท าให้เกิด
ความคาดหวงัในต ่าเหน่งท่ีจะได้มา บทบาทของเสือเข้มท่ีเป็นอยู่นัน้สร้างความไม่พอใจตอ่คูก่รณีคือ
กล้า ท่ีมีความต้องการจะสร้างตวัตนของตวัเองเข้ามาแทนท่ี เสือเข้ม ซึ่งมองว่าจะได้รับการยอมรับและ
จะมีประโยชน์ทัง้ตอ่ตนเองและญาติพ่ีน้องในช่วงดงักล่าวช่ือเสียงเป็นคา่นิยมท่ีได้รับการยอมรับจาก
ชมุชนและมองเห็นผลประโยชน์จากช่ือเสียงตามมาด้วยเชน่กนั 
  2. การส่ือสารในชมุชนท่ีเป็นในลกัษณะตวับคุคลส่ือสารระหว่างกนั บางครัง้
ส่งผลตอ่การแปลงสารข้อมูลไปในทิศทางท่ีเกิดปัญหาระหว่างกนัในลกัษณะของการใช้ค าพูดอาจถูก
ท าให้การแปลงการส่ือสารผิดพลาดเกิดขึน้เกิดความไม่พอใจระหว่างกันและกันโดยมีตัวแปรท่ี
ส าคญัคือระบบเครือญาติหรือเพ่ือนพ้องแต่ละฝ่ายบางครัง้ได้สอดใส่เนือ้ความก่อให้เกิดความไม่
พอใจระหวา่งกนัมากขึน้ 
  3. การเสียชีวิตของ “ปีก” ซึ่งเป็นสมาชิกในครอบครัวของกลุ่มกล้า ซึ่งถูก
ยิงเสียชีวิตในพืน้ท่ีใกล้หมู่บ้าน และกลุ่มเสือกล้าก็สรุปว่า คนท่ีฆ่า คือ เสือเข้ม ถึงแม้ว่าภายหลงัจะ
ทราบว่าคนท่ีฆ่าไม่เก่ียวข้องกบัเสือเข้มก็ตาม แตก็่ยงัมีความคิดว่าการตายนัน้เสือเข้มย่อมมีส่วนรู้
เห็นเหตกุารณ์ดงักล่าวพร้อมทัง้ไม่ยอมรับการอธิบายหรือการเจรจา ซึ่งในกรณีเสียชีวิตของปีกนัน้ 
เสือเข้มได้ให้ญาตไิปท าความเข้าใจและถือวา่เป็นคนกลางในการส่ือสาร แตฝ่่ายของกลุ่มนายกล้า
ก็ไมย่อมรับฟังและยงัยืนยนัท่ีจะเป็นคูอ่รริกบัเสือเข้ม 
  4. การเจรจาหรือการขอของเสือเข้ม ววัของนายแนบ ญาติของเข้มหายไป 
ในกรณีดงักลา่วเสือเข้มสืบทราบวา่เป็นฝีมือของฝ่าย สายตระกลูของกล้า ท่ีได้ขโมยไป และได้กล่าว
ต าหนิท าให้อีกฝ่ายเกิดความรู้สึกไม่พอใจ และถือเป็นการสะสมความไม่พอใจท่ีมีอยู่เดิมทวีมากยิ่งขึน้ 
และเป็นการกลา่ววา่ดถูกูเหยียดหยามกนัหกัหน้ากนัเน่ืองจากท าให้สมาชิกในชมุชนรับรู้ 
  5. ความแตกตา่ง “คนละพวก” ความแตกตา่งกนัทัง้ทางด้านอปุนิสยั การแสดง 
หรือพฤติกรรม ฝ่ายเสือเข้มมีการรวมกลุ่มนกัเลงภายนอกชุมชนท่ีมีช่ือเสียงรอบทะเลสาบและมี
ทศันะทางด้านการปกป้องชุมชนตนเอง แต่กลุ่มกล้ารวมกลุ่มภายในเครือญาติไม่สนใจชุมชนไม่
ปกป้องผลประโยชน์ให้สมาชิกในชุมชน เน้นเอาผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการมีอิทธิพลท่ีได้รับจาก
การเป็นนกัเลงของตนเอง  
  6. ค่านิยมถือเป็นผลประโยชน์ท่ีน ามาสู่สาเหตุปัญหาให้เกิดความขดัแย้ง
เพราะเม่ือความต้องการเป็นผู้ น าท่ีเป็นนักเลงเป็นค่านิยมท่ีโครงสร้างสังคมเป็นตัวก าหนดและ
ยอมรับความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้นัน้ เสือเข้มก่อนเสียชีวิตได้กล่าวถึงฝ่ายกล้ากับภรรยาในลักษณะ
คา่นิยมความเป็นนกัเลงท่ีแตกตา่งกนั น ามาสูข้่อขดัแย้งระหวา่งกลุม่ดงันี ้
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   “การเป็นเสือนัน้ จะต้องไม่ลกัของในบ้าน ไม่ลกัไก่ลกัววั เพราะนัน้ถือ
วา่เป็นของคนในบ้าน ไปเท่ียวข้างนอกคอ่ยว่ากนั ถ้าลกัขโมยของในบ้าน เรียกว่า “พวก เถ และไม่
มีใครยอมรับ และอยูย่ากในบ้านเอง” ค ากลา่วนัน้ถือว่าเป็นการสอนให้รู้จกัการเป็นนกัเลงท่ีแท้จริง
นัน้ต้องมีการประพฤติอย่างไรท่ีถือว่าเป็นค่านิยมท่ีได้รับการยอมรับเม่ืออยู่ในวงการนกัเลงหรือ
ต้องการสร้างคา่ของตนเองได้” 
 
  การใช้ความรุนแรงกับเสือเข้ม 
  เม่ือความขดัแย้งมีความไม่ลงรอยกนัมากขึน้สิ่งท่ีแสดงออกคือ การแยกฝ่าย มี
การโต้ตอบ การปล่อยข่าวหรือการพูดคยุกับคนอ่ืนๆ ในลกัษณะพร้อมจะใช้ความรุนแรงทุกเม่ือฝ่าย
กล้ามีการเคล่ือนไหวทัง้การสะสมอาวธุและญาติพ่ีน้องการแสดงออกหรือการพดูจาในท่ีสาธารณะใน
ลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการไมก่ลวัเกรง และในช่วงตอ่มาเม่ือเกิดความพร้อมในด้านสมคัรพรรคพวก 
ก็ได้คิดแผนล้มล้างเสือเข้มในเดือนตลุาคม พ.ศ. 2513 เพ่ือให้กลุ่มของตนเองได้รับการยอมรับใน
บทบาทการเป็นนักเลงในหมู่บ้านดงเสือผ่าน แผนการล้มล้างเสือเข้มนัน้ได้ผ่านกระบวนการท่ี
ส าคญัคือ 
  1 การปรึกษาหารือการรวมตวั และการสะสมอาวุธ รวมทัง้การคิดค้น
ชอ่งทางการจ ากดัเสือเข้มของกลุ่มกล้า ในบ้านกลางของกลุ่มเครือญาติ พร้อมทัง้การสนบัสนนุอาวธุ
เพ่ือใช้ความรุนแรงจากกลุม่ญาตขิองเกล้า 
  2 การซอ่งสมุก าลงั ในกรณีเสือเข้มนัน้ มีการวางแผนการไว้อย่างแนบเนียนทัง้
ทางด้านอาวธุและบคุคล หรือการตดิตามความเคล่ือนไหว 
  3. การใช้ความรุนแรงด้วยอาวธุและพวกพ้องของกลุ่มกล้าจ านวน 7 คน 
(กลุ่มเครือญาติกล้าทัง้หมด) ได้ร่วมกนัล้อมฆ่าเสือเข้ม ภายหลงัจากท่ีเสือเข้ม ไปเย่ียมเยียนแม่ท่ี
ป่วยในพืน้ท่ีบ้านดงเสือผา่น ในเช้าวนัหนึง่ซึง่ ภรรยาเสือเข้มได้เลา่เหตกุารณ์ในครัง้นัน้วา่ 
   “เม่ือเสือเข้มได้รับข่าวคราวว่าแม่ป่วย มีความเดือดร้อนใจมีความคิดว่า ท่ี
จะกลบัไปดแูลและเย่ียมเยียนแม่ ในฐานะลกูคนเดียวท่ีแม่รักและห่วงใย ซึ่งแม่นัน้รู้ข่าวคราวในด้าน
ความไมป่ลอดภยัจากเพ่ือนบ้านและเสียงเล่าลือในความขดัแย้งในหมู่บ้าน ถึงแม้ว่าในช่วงเวลาท่ี
ผา่นมาได้ตกัเตือนลกูให้หลบไปพกัและใช้ชีวิตกบัเพ่ือนตา่งหมูบ้่านก่อน หรือการไปพกัในบ้านหลงั
ใหมใ่นตลาดเขตอ าเภอท่ีไปเปิดร้านตดัเย็บเสือ้ผ้าและการเอาลกูๆ ไปไว้ในบ้านตลาดเพ่ือความปลอดภยั
แล้วก็ตาม แต่โดยวิสยั ของเขาท่ีมกัห่วงใยพ่ีน้องท่ีมีเร่ืองเล่า หรือการได้รับความเดือดร้อน ก็อด
ไมไ่ด้ท่ีจะคอยตดิตามและชว่ยเหลือ และการรวมสมคัรพรรคพวกไปเกาะเก่ียว และปะทะเหตกุารณ์ท่ี
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ท าให้เกิดความไมพ่อใจ เกิดความเกียจชงั ความริษยา และถกูใช้เป็นเคร่ืองมือของคนบางคนท่ีไม่
ชอบให้คนใดคนหนึง่ได้รับการยกย่อง” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 3, 20 มีนาคม 2560) 
  วิเคราะห์เร่ืองราวความขดัแย้งของเข้มและกลุ่มกล้านัน้นบัว่าเป็นการใช้
ความรุนแรงทางตรง ซึ่งเป็นผลมาจากโครงสร้างทางด้านวฒันธรรมทางสงัคมในลุ่มน า้ทะเลสาบ
สงขลาในยคุสมยัดงักลา่ว เม่ือใครได้รับบทบาทเป็นนกัเลงถือว่าเป็นผู้น าท่ีหลายคนต้องการเป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งนอกจากผลประโยชน์ทีได้นัน้คือช่ือเสียง ยังมีผลประโยชน์อ่ืนตามมาด้วย เช่นความ
สะดวกสบาย ความเกรงใจจากคนในพืน้ท่ี การเคารพนบัถือ การใช้ประโยชน์จากคา่นิยมดงักล่าว
จงึถือวา่เป็นผลมาจากความรุนแรงเชิงวฒันธรรมดงัท่ี โยฮนั กลัป์ตงุ กล่าวว่าเป็นความรุนแรงท่ีไม่
สามารถจดัแบง่สถานะชดัเจนได้ เป็นความรุนแรงท่ีมีไม่สามารถหาสาเหตไุด้ชดัเจนแตเ่ป็นผลจาก
โครงสร้างทางวฒันธรรมสังคมหนึ่งๆ ยอมรับ เช่น การได้มาของอ านาจไม่จ าเป็นต้องได้มาด้วย
วิธีการชอบธรรม หรือการตดัสินคนเชิงคณุค้าด้านอ่ืนๆ ท่ีสงัคมนัน้ยอมรับวา่ดี 
    
  ผลกระทบต่อความขัดแย้ง  
  1. ระดับครอบครัวหลังใช้ความรุนแรง 
   1.1 ชีวิตและครอบครัวของ “เสือเข้ม” กล่าวว่าในช่วงเวลาท่ีได้สญูเสียเสือ
เข้มไป ความสงบสุขในการใช้ชีวิตประจ าวนัมีความหวาดระแวงกลวัถูกท าร้ายเกิดความไม่มัน่คงใน
การด ารงชีวิตมีอีกทัง้มีการพดูคยุถึงการตามล้างตามฆ่าจากกลุ่มกล้าเน่ืองจากในสงัคมนัน้มีความเช่ือว่า
อาจย้อนกลับมาท าร้ายตวัเองได้ถ้าปล่อยไว้ความหวาดระแวงท าให้ภรรยาเสือเข้มมีการเปล่ียนแปลง
สถานท่ีพกัหรือท่ีอยู่อาศยับอ่ยครัง้ บางครัง้ต้องไปพกับ้านญาติหรือบ้านเพ่ือนพ้อง หรือการหลบ
หลีกไปอยูบ้่านคนท่ีเป็นนกัเลงในตา่งถ่ินท่ีละหลายๆ วนั ดงัเช่นสมาชิกของครอบครัวเสือเข้มย้อน
ร าลกึถึง 
    “ชีวิตในวยัเด็กเป็นชีวิตท่ี เราไม่รู้ว่าอะไรคือเหตผุลหนึ่งท่ีแม่ต้อง
เอาลกูทัง้ 3 คนแยกไว้คนละท่ี ลกูคนโตส่งไปอยู่กบัญาติท่ีรับราชการท่ีพทัลุง ลูกคนกลางฝากไว้
กบัญาติท่ีมีนิสยันกัเลงในหมู่บ้านใกล้เคียง และตวัเองต้องอยู่ด้วยกบัแม่ การนอนในแตล่ะคืน จ า
ได้วา่เราต้องย้ายท่ีนอนไมน้่อยกวา่ 2-3 ท่ี ในแตล่ะคืน หรือบางช่วงแม่ก็มกัเอาไปฝากไว้กบัญาติพ่ี
น้องท่ี ท่ีมีสมาชิกท่ีนา่เกรงขามในอีกหมูบ้่านหนึง่”  
    “การตายของพ่อ นัน้สร้างความเจ็บใจและเสียใจต่อ ย่า เพราะว่า
ไมน่านจากนัน้ตอ่มา อีกหนึง่เดือน ยา่ก็จากไป นบัวา่ภายในสองเดือนเราได้สญูเสียสมาชิกในครอบครัว
ไปทีเดียวสองคน ซึง่สาเหตท่ีุได้ตายลงเพราะมีความเศร้าเสียใจตอ่เร่ืองราวของลกู ประกอบการมี
อาการเจ็บป่วยอยู่ก่อนหน้านัน้ และปฏิเสธการรักษาตามท่ีคนใกล้ชิดพยามกล่อม” น่ีคือ ค าพูด
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ของสมาชิกครอบครัวของเสือเข้มคนหนึ่งท่ีได้เปิดเผยความรู้สึกตอ่ สถานการณ์ในอดีตท่ีเจ็บปวด 
(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4, 10 เมษายน 2560) 
   2 ระดับชุมชน 
    2.1 กลุม่หรือผู้ ใช้ความรุนแรงมีความหวาดระแวงตลอดเวลา และ
มกัมีการแสดงออกด้วยวิธีการ คือ การรวมพวกเครือญาติท่ีแสดงให้เห็นพลงักลุ่มตนเอง พกปืน
หรือการยิงปืน หรือการไปข่มขู่คนท่ีคิดว่าไม่เห็นด้วย ด้วยการแสดงพฤติกรรมและกล่าวด้วยค าพูด
ต่างๆ เช่น “ลองแลก็ได้ถ้าใครคิดจะท ากัน มายิงกันดีหว่า” “ใครท่ีคิดว่าดีมายิงแข่งกัน” นัน้เป็น
ค าพดูท่ีสมาชิกในชมุชนมองวา่เป็นการควบคมุไมใ่ห้ใครคดิตัง้ตนเป็นศตัรูเน่ืองจากท่ีผ่านมาเร่ิมมีเสียง
วิพากษ์วิจารณ์ถึงพฤติกรรมด้านลบมากขึน้เร่ือยในกลุ่มของกล้าและเครือญาติท่ีใช้ความรุนแรง
บอ่ยครัง้ในลกัษณะทัง้ขม่ขูแ่ละการลอบยิงคนท่ีตนเองหวาดระแวง 
    2.2 ความสงบสุขในชุมชน มีความไม่มัน่คงในชีวิตประจ าวนัของ
คนในชมุชน ซึ่งในบรรยากาศดงักล่าวท าให้เกิดการส่ือสารในด้านตา่งๆ ระหว่างกนั หรือการสร้าง
ความเข้าใจผิดพลาด ในลกัษณะไม่ไว้วางใจตอ่กนั เช่น มีคนคิดจะท าร้าย หรือการเลือกข้างเลือก
ฝ่ายต่อการกระท าท่ีเกิดขึน้ การแสดงออกพฤติกรรม และความไม่พอใจ ซึ่งเป็นบรรยากาศท่ีท าให้
ความเป็น “เขา” และ “เรา” รวมทัง้การส่ือสารไปในลกัษณะท่ีหลากหลายทัง้ระหว่างบคุลตอ่บคุคล 
หรือกลุม่เครือญาตกินั 
    2.3 ผลกระทบในเร่ืองของความไม่ไว้วางใจระหว่างกัน เน่ืองจาก
หมูบ้่านดงเสือผา่นเทา่ท่ีผา่นมามีการเกือ้กลูกนั การเกิดความขดัแย้งและความรุนแรงเกิดการแบง่
พรรคแบง่พวก และไม่ให้ความร่วมมือกันในด้านทัง้ด้านประเพณีและการเข้าร่วมกิจกรรมภายใน
ชมุชน 
    2.4 การเกิดช่องว่างในชมุชนการขาดผู้น าในด้านการปกป้องดแูล
ท่ีมีคุณสมบตัิตามท่ีชุมชนยอมรับ ถึงแม้ว่าการล้มล้างเสือเข้มได้จบด้วยความรุนแรง แต่ต่อเน่ือง
จากนัน้ชมุชนเกิดปัญหาความขดัแย้งเกิดขึน้ และหนักลบัไปหาโอกาสใช้ความรุนแรง เพราะขาด
คนกลางหรือ คนคอยไกล่เกล่ียท่ีได้รับความน่าเช่ือถือ ซึ่งภายหลงันัน้แม้กลุ่มกล้าเข้ามาใช้ความเป็น
นกัเลงควบคมุและพยายามสร้างให้ตนเองยอมรับ แต่ด้วยลกัษณะท่ีแตกต่างกันในพฤติกรรมท่ี
แสดงออกท าให้เกิดข้อเปรียบเทียบและสร้างความไมพ่อใจตอ่สมาชิกในชมุชน รวมทัง้การแสวงหา
ผลประโยชน์ในพืน้ท่ีตามท่ีสมาชิกในชมุชนกลา่ววา่ 
     “พวกท่ีล้มล้างเสือเข้ม เพราะต้องการให้ตวัเองมีช่ือเสียง คน
ยอมรับเกรงกลวั แตส่ิ่งท่ีเป็นคือ คนหวาดกลัวในพฤติกรรม เช่น ขโมยววัในบ้าน ขโมยไก่ในบ้าน 



39 

ชักจูงคนนอกเข้ามาท าความเสียหาย สร้างความเดือดร้อน สมาชิกต้องอยู่อย่างหวาดระแวง 
เพราะพวกกล้าไมท่ างานท าการเหมือนเสือเข้ม ท่ีมีการท านา ประกอบอาชีพปกติ แตพ่วกเกล้า ไม่
ท างาน พอตกค ่าคิดว่าจะไปเอาวัวเรินไหนดี อย่างนีเ้ขาเรียกว่าพวกเถ” “ดูเอาตอนตายเป็น
ตวัอยา่งวา่คนนัน้รู้สกึอยา่งไร ท าร้ายเสือเข้ม กรรมตามสนอง หลงัจากนัน้มนัฮึกเหิม ไปลกัววับ้าน
โน้น บ้านนี ้หรือเอาลูกสาว ฉุดกระชากเอามาท าเมีย ให้คนโน้นคนนี ้ตามแต่ใจ เม่ือกรรมมา
บรรจบไม่เหลือสกัคนท่ียงัมีชีวิตอยู่ คนสดุท้าย ตายด้วยพญางูเห่า ไปลกัขโมยววั นัง่พกัริมนา มีงู
กดัตาย พระกาฬชดัๆ” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5, 29 เมษายน 2560) 
     “ตวักล้าเองก็ตายแบบต้อง ญาติไม่กล้าไปรับศพ ถูกควักลูก
ตาสองข้าง และถูกล้อมฆ่า แถมบอกว่า อย่าให้คนเย่ียงนีเ้กิดมาอีก จะสร้างแต่ความเดือดร้อน 
และในงานศพคนใน บ้านมีไม่ก่ีคนจะมีแตญ่าติพ่ีน้องเท่านัน้ท่ีไปซือ้หาไม้ฟืนมาเผ่าศพ รวมพ่ีรวม
น้องของกล้าแล้วไม่มีใครรอดพ้นเวรกรรม พ่ีน้องท่ีอยากเป็นคนใหญ่คนโต แตท่ าตวัไม่น่าเช่ือตาย
หมด 4 คน เป็นตวัอยา่งจนถึงทกุวนัในการท าชัว่” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 5, 29 เมษายน 2560) 
     การทบทวนเร่ืองราวของชุมชนผ่านเร่ืองเล่านัน้ ท าให้ทราบ
ความรู้สกึเบือ้งลกึของสมาชิกในชมุชนท่ีมีทัง้สว่นได้สว่นเสียในการใช้ความรุนแรง ซึ่งจากกรณีเสือ
เข้มนัน้ชีใ้ห้เห็นว่า วิธีการในการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งนัน้ไม่ได้ราบเรียบ แตก่ลบัส่งผลต่อการให้
คณุคา่ของเครือญาตขิองผู้ ท่ีใช้ความรุนแรงตามมา   
 
   การจัดการความขัดแย้ง 
   1. การตอ่รองระหวา่งกนัเป็นข้อตอ่รองท่ีเกิดจากกลุ่มเพ่ือนพ้องของเสือ
เข้มตอบโต้ต่อกลุ่มกล้าโดยท่ีถ้าเกิดความสูญเสียต่อครอบครัวเสือเข้มหรือการท าร้ายสมาชิกคนใด
นัน้ก็จะใช้ความรุนแรงตอบโต้เชน่กนัให้สมาชิกของฝ่ายกล้าได้รับความเดือดร้อน 
   2. พลงัเงียบของคนในชมุชนการตอบโต้ คือ วิธีการ ท่ีไม่ตอบสนองตอ่
การกระท าของกลุ่ม ด้วยการ “ไม่เสวนาคบค้าสมาคม” การวิพากษ์วิจารณ์ การสาปแช่ง รวมทัง้
การใช้การซุบซิบ ซึง่มีผลตอ่การท าให้คนท่ีกระท าการเกิดความรู้สกึวา่ การกระท านัน้สร้างความไม่
พอใจตอ่คนในชมุชน ซึง่ฝ่ายกลุม่กล้าได้รับแรงกดดนัและแสดงทา่ทีอ่อนลง  
   3. “ไมร่่วมงาน” ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวฒันธรรม หรือกิจกรรม
ภายในชมุชน อาทิเชน่ งานศพ งานแตง่าน งานบญุเดือนห้า เดือนสิบ, ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส าคญัของ
การเป็นสมาชิกในชุมชน และบอกถึงความสมัพนัธ์ระยะห่างหรือระยะใกล้ของการเป็นสมาชิกใน
ชมุชนความเป็นสมาชิกในชมุชน ความเป็นเครือญาติ ซึ่งการแสดงออกการเข้าร่วมในงานกิจกรรม
ดงักลา่ว เป็นตวัชีว้ดัความสมัพนัธ์ในระดบัชมุชน และบอกถึงการยอมรับในอปุนิสยัใจคอ 
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   4. การเจรจา การไกล่เกล่ีย ในกรณีของเสือเข้ม มีการเจรจาไกล่เกล่ีย 
จากคนภายในท่ีเป็นผู้ อาวุโส แต่ไม่ได้รับการยอมรับ เน่ืองจากกลุ่มกล้าไม่ได้สนใจหรือเห็น
ความส าคญัของการเจรจาหรือการให้อภยัตอ่กนันัน้มีความส าคญัส าหรับคนเรา 
   5. การหลีกหนีปัญหา เป็นการไม่พยายามท่ีจะท าให้เกิดปัญหาเพิ่ม และ
การลดปัญหาโดยการจัดการตนเอง การหลีกหนี การย้ายท่ีอยู่อาศัย ไม่มีปฏิสัมพันธ์  ในกรณี
ดงักลา่วเสือเข็มเป็นฝ่ายท่ียอมไปใช้ท่ีพ าพกัในอีกหมู่บ้านหนึง่เพ่ือหลีกหนีปัญหา 
   6. การใช้หลักอิทธิบาท 4 ในครอบครัวเพ่ือลดปัญหาด้านการวิตก
กงัวลซึง่หลกัอิทธิบาท 4 คือ ฉนัทะ จิตตะ วิริยะ วิมงัสา มาประกอบในการให้ข้อคิดและการด าเนิน
ชีวิตของครอบครัวเสือเข้ม ซึง่กลิ่น (ภรรยาเสือเข็ม) นัน้พยายามน าเอามาปรับใช้ในครอบครัว เพ่ือ
สมาชิกในครอบครัว และกลบัมาใช้ชีวิตปกติให้ดีท่ีสดุความยากจน อดทน และใช้ความกล้าหาญ
ในการตอ่สู้ตอ่อปุสรรค 
   7. การแสดงออกของสมาชิกชุมชน การรวมกลุ่มเล็กๆ การไม่ชอบ
ความรุนแรง แต่มีการซือ้หาอาวุธเพ่ือเป็นอ านาจในการต่อรองและการแสดงให้เห็นถึงความไม่
เกรงกลวัต่อการใช้ความรุนแรงในกลุ่มกล้า การมีอาวุธถือเป็นการบ่งบอกถึงความพร้อมท่ีจะใช้
เพ่ือปกป้องและการตอ่สู้ ได้ทกุเม่ือถ้ามีความขดัแย้งและการใช้ความรุนแรงระหวา่งกนั 
   ลกัษณะการเกิดความขดัแย้งของคู่ขดัแย้งในกรณีเสือเข้มนัน้อาจกล่าว
ได้วา่เป็นความขดัแย้งท่ีเกิดจาก ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ความขดัแย้งทางด้านโครงสร้าง
ทางวฒันธรรม และความขดัแย้งทางคา่นิยม ความคดิความเช่ือ และวิถีความแตกตา่งในด้านพฤติกรรม
ทศันคต ิหรือการใช้ชีวิต และผสมผสานกบัความขดัแย้งท่ีเกิดจากข้อมลูการส่ือสารท่ีไม่ลงตวั ลงรอย 
กนั ในระหว่างบคุคลตอ่บคุคลและมีการพฒันาการไปสู่การสะสมทางด้านอาวุธ การสะสมก าลงั 
หรือการยัว่ย ุให้เกิดการใช้ความรุนแรง นอกจากนัน้ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากคา่นิยมในชมุชนภายใต้
วฒันธรรม นกัเลงยอมรับนกัเลงน ามาสู่ความขดัแย้งในการยอมรับและมีประโยชน์ในการควบคมุ
ทัง้บารมีและอ านาจเบด็เสร็จในพืน้ท่ี   
 
 4.2.2. ความขัดแย้ง กรณี ผู้ใหญ่นายบ้านยัง 

  ปัจจุบนัถ้าผู้ ใหญ่บ้านยงัมีชีวิตอยู่ก็มีอายุประมาณ 90 ปี แตเ่ขาได้เสียชีวิต
ลงด้วยวยัเพียง 45 ปีเท่านัน้ ซึ่งสาเหตขุองการเสียชีวิตของผู้ ใหญ่บ้านยงันัน้เกิดจากสาเหตขุอง         
ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์เป็นความขดัแย้งภายในครอบครัวของผู้ ใหญ่บ้านยงั เร่ืองราวท่ี
เกิดขึน้ข้อขดัแย้งในครอบครัวกลบัเป็นเร่ืองราวท่ีสะท้อนให้เห็นผลของการใช้ความรุนแรงในชมุชน
อีกเร่ืองหนึง่ ความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้จึงเป็นตวัอย่างของความขดัแย้งในพืน้ท่ีบ้านดงเสือผ่าน ท่ีตอ่มา
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ถกูท าให้เป็นเร่ืองเลา่ ถึงแม้วา่ผู้ใหญ่บ้านยงัได้จบชีวิตลงไปนานแล้วก็ตาม กรณีการฆ่าผู้ ใหญ่บ้าน
บ้านยงัท่ีเกิดจากคนในครอบครัวนัน้ถูกน ามาเล่าเร่ืองการใช้ความรุนแรง ภายในครอบครัวและได้
วิพากษ์วิจารณ์และผู้ ท่ีใช้ความรุนแรงก็ถกูสงัคมในชมุชนตอบโต้ด้วยวิธีการทางสงัคมเช่น การไม่
ร่วมกิจกรรมหรือการไม่อยากทกัทาย รวมทัง้การแสดงออกทางด้านพฤติกรรมการกล่าวเสียดสีจน
ท าให้คนท่ีใช้ความรุนแรงตอ่ชีวิต มีชีวิตท่ีไม่ปกติสขุภายหลงัจากได้กระท าการหรือใช้ความรุนแรง
ไปแล้ว 
  เร่ืองราวการฆาตกรรมผู้ ใหญ่บ้านยงั เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองหนึ่งท่ีถูกประทบัตรา
ไว้ในชมุชนบ้านดงเสือผา่น แม้เวลาจะลว่งเลยมานบัหลายสิบปี แม้ว่าบคุคลหรือผู้ ร่วมใช้ความรุนแรง
จะเสียชีวิตไป แตค่วามทรงจ ากลบัท าหน้าท่ีเล่าเร่ืองราวไม่รู้จบ นัน้อาจเป็นเพราะเม่ือเกิดความรุนแรง
แล้ว เร่ืองราวท่ีเกิดขึน้กลบัเป็นสิ่งเหมือนมีชีวิต มีการหมนุเวียน ถ่ายทอดซ า้ไปมา พร้อมกบัข้อคิดเห็น
สะท้อนผ่านความคิดของผู้คนไม่อาจจบสิน้ นบัเป็นตวัอย่างหนึ่งท่ีถกูกล่าวถึงในเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ 
ชมุชน ดงเสือผา่น ในชว่งท่ีมีการใช้ความรุนแรงในการตดัสินปัญหาความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ แม้ว่าจะ
เป็นเร่ืองราวเล็กของคนหนึง่ๆ แตเ่ม่ือดผูลจากการในการใช้ความรุนแรง นัน้กลบัพบว่า เป็นการใช้
ความรุนแรงท่ีชมุชนไม่ยอมรับและมีท่าทีรวมทัง้การแสดงออกตอ่การใช้ความรุนแรงดงักล่าวด้วย
การต่อต้านจากภายใน การปรับพฤติกรรมการอยู่ร่วมการไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสมาชิก
ในครอบครัวท่ีใช้ความรุนแรง นอกจากนัน้ก็มีการสดงออกในด้านพฤติกรรม ค าพูดหรือการใช้
วิธีการสาปแช่งทางด้านค าพูดเม่ืออยู่ต่อหน้าสิ่งศกัดิ์สิทธ์ิหรือการบอกกล่าวแก่บรรพบุรุษตายายท่ี
เคารพในชมุชน 
 
  1. ชีวิตในวัยเดก็และครอบครัว 
   ชีวิตในวยัเด็กของผู้ ใหญ่บ้านยงัเป็นคนในถ่ินฐานบ้านดงเสือผ่าน พ่อ
แมอ่ยูใ่นบ้านดงเสือผ่านมาดัง้เดิม ในวยัเด็กศกึษาเล่าเรียนเข้าโรงเรียนประถมรุ่นแรกๆในหมู่บ้าน
ในรุ่นเดียวกันไม่ก่ีคนท่ีสนใจหนงัสือ และใฝ่คว้าหาวิชาความรู้ ในครอบครัวมีจ านวนพ่ีน้องชาย
หญิงทัง้หมด 4 คน นายบ้านยงัเป็นพ่ีคนโตและเป็นเสาหลกัของครอบครัวในด้านการท านา ซึ่งใน
สมัยก่อนพ่อแม่ได้ส่งลูกเล่าเรียนให้พอรู้ และให้ออกมาช่วยงานบ้าน ท านา เลีย้งวัว หาปลา 
ร่วมกบัพอ่แมใ่นครอบครัวจนกวา่จะมีครอบครัวและแยกกนัไปมีครอบครัวใหม ่ 
   ชีวิตในวยัเดก็ของ เด็กชายยงั จึงรายล้อมไปด้วยวิถีแห่ง ท้องทุ่ง ทุ่งนา
ตัง้แตเ่ล็กๆ เล่นกับเพ่ือนๆในหมู่บ้าน และเรียนรู้วิถีของพ่อแม่ โดยช่วยเหลือในแตล่ะกิจกรรมของ
ครอบครัว จนย่างเข้าสู่วยัเร่ิมเข้าบวช และถือว่าเป็นช่วงส าคญัท่ีครอบครัวต้องให้ความส าคญักับ
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ลกูผู้ชายในครอบครัว ท่ีลกูได้บวชเรียน ในวยัหนุ่ม หรือ ท่ีเรียกว่า “นาค” และบวชเข้าพรรษา ถือ
เป็นคนท่ีครบบริบรูณ์  
   เม่ือได้เข้าบวชเรียนจนได้ 1 พรรษา ผู้ ใหญ่บ้านยังในวัยหนุ่มได้ลา
สิกขาบทมาช่วยทางบ้านท านา แบกไถ ไถนา เป็นคนช่วยเหลือครอบครัว ในทุกๆ ด้าน วิถีชุมชน
ต้องตอ่สู้กบัการอยูร่อด การท านาท่ีขึน้อยู่กบัธรรมชาติเป็นหลกัในช่วงท่ีการพฒันาทางด้านเทคโนโลยี
เพ่ือการผลิตยงัไม่เข้ามาในพืน้ท่ี หมู่บ้าน ชมุชนมีการผกูมิตร ช่วยกนัจดัการดแูลพืน้ท่ี และร่วมมือ
ร่วมสร้างหมูบ้่านของตนเองให้เกิดการพึง่พิงกนั 
   การหล่อหลอมจากครอบครัวและชุมชน ท าให้ผู้ ใหญ่บ้านยัง บ่มเพาะ
นิสยัเป็นคนรักชุมชนท้องถ่ิน และมีจิตใจอาสาให้กบัพ่ีน้องและเพ่ือนบ้าน รวมทัง้เป็นผู้น า ท่ีมีความ
เหมาะสมท่ีจะเป็นผู้น าในยุคท่ียังไม่มีความเจริญก้าวหน้ายังไม่เข้ามาใน หมู่บ้านดงเสือผ่าน มี
ประชากรกลุม่เล็กๆ กลุม่ชาวนาขนาดเล็ก ท่ีอพยพตา่งมาจากหลากหลายพืน้ท่ีรอบทะเลสาบสงขลา 
สมัยรุ่นปู่ ย่าตายายของผู้ ใหญ่บ้านยัง เข้ามา เพราะมองเห็นพืน้ท่ีอุดมสมบูรณ์ ทัง้ห้วย หนอง 
คลองบงึ เส้นสายน า้เช่ือมตอ่กบัทะเลสาบ มีข้าวปลาอาหารอดุมสมบรูณ์ 
   หลงัจากบวชเรียนนายบ้านยงัก็การเข้ารับราชการทหาร ในช่วงดงักล่าว 
คนท่ีเข้ารับราชการทหาร เรียกว่าช่วงนัน้ว่า ช่วงทหารผ่านศึกโดยนบัเอาตัง้แต่เกิดสงครามโลก และ
ชายไทย ต้องมีหน้าท่ีรับราชการทหาร โดยผ่านการเกณฑ์ ผู้ ใหญ่บ้านยงั เป็นคนรูปร่างสนัทดัและ
เข็งแรง จึงได้รับการคดัเลือกเป็นทหาร ไปประจ าการ อยู่กบักองประจ าการท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช
จนครอบก าหนด และมีเพ่ือนพ้องชกัชวนให้ใช้ชีวิตท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช ภายหลงัจากปลดประจ าการ 
จึงได้อาศยั อยู่ในจงัหวดันครศรีธรรมราช ท างานเป็นคนรับจ้างตามท่ีตวัเองถนดั เช่น เป็นรับจ้าง
ขนของ รับจ้างในทัว่ไป กบัเพ่ือนพ้อง อยู่ในจงัหวดันครศรีธรรมราชอยู่ 3-4 ปี ก็ได้ไปไปติดพนักบั
ผู้หญิง ในพืน้ท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราช จนได้เป็นภรรยาและมีลกูด้วยกนัหนึง่คน 
 
  2. กลับบ้านเก่า มีครอบครัว ในบ้านเกิด 
   ผู้ใหญ่บ้านยงั ได้กลบับ้านเกิด ไม่ได้กลบัไปจงัหวดันครศรีธรรมราชอีก
เลย ด้วยเหตผุลท่ีหลายคนมีข้อสงสยั ผู้ ใหญ่บ้านยงักลบัเลือกใช้ชีวิตอยู่กบัพ่อแม่ และตัง้ใจท านา 
หาปลา ชว่ยงานบ้าน ตามความปกต ิซึ่งหลายๆ คนในหมู่บ้านไม่มีใครทราบถึง ว่าเคยมีครอบครัว
ท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราชมาก่อน แม้กระทัง่พ่อแม่ของผู้ ใหญ่บ้านยงัเอง จนพ่อแม่เป็นห่วง และคิด
ว่าถึงเวลาการมีครอบครัว ก็ได้เสาะหาผู้หญิงในหมู่บ้าน โดยทางผู้ ใหญ่ได้ไปสู่ขอ “เนียม” หญิง
สาวท่ีเกิดในหมูบ้่านเดียวกนั มาเป็นภรรยา ซึ่งทางผู้ ใหญ่บ้านยงัก็ไม่ได้ขดัข้องยินยอม ท่ีจะแตง่งาน
กบัเนียม 
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   ในยคุสมยัในช่วงก่อนปี พ.ศ.2500 นัน้ เม่ือจะมีครอบครัว ของชาวบ้าน 
ในบ้านดงเสือผ่าน แม้จะไม่นิยมให้แต่งงานกับญาติท่ีใกล้ชิดกันเกินไป เพราะมีความคิดว่าเป็น
ญาตพ่ีิน้องใกล้กนัไม่ดี ถ้าจะหาหญิงหรือชายจะต้องทิง้ระยะห่างกนัทางเครือญาติกนัด้วยเหตผุล
วา่ มีเทือกเขาเหลา่ก่อเดียวกนั ไมดี่จะท าให้ลกูท่ีเกิดมาพิกลพิการ การเสือกเนียมมาเป็นภรรยาจึง
ถือว่าได้เลือกเอาคนท่ีเหมาะสมมาเป็นภรรยาทัง้การงานและอุปนิสัยใจคอของเนียมท่ีเป็น
ผู้ใหญ่บ้านยงัเกิดความพึง่พอใจ 
   หลงัจากแต่งงานไม่นานก็ได้รับเลือกให้เป็นผู้ ใหญ่บ้านในยุคสมยันัน้ 
การเป็นผู้ ใหญ่บ้านต้องรับภาระหนักในด้านท่ีบ้านเมืองยังไม่เจริญ และการติดต่อกับหน่วย
ราชการในระดบัอ าเภอต้องเดินทางเท้าและอยู่ห่างไกล จึงเป็นผู้ น าทางการท่ี ต้องอดทนและมี
ความตัง้ใจถึงยามท่ีราชการเรียกหาหรือรายงานเหตกุารณ์ในพืน้ท่ี ก็ต้องรับผิดชอบดงัค าท่ีมีการ
กล่าวว่า "เขาขีดมีดหม้อไว้ท่ีหน้าผาก" ว่าเป็นคนของหลวงท่ีต้องก ากับดูแลพืน้ท่ี นานๆ จึงต้อง
เดินทางไปเข้าอ าเภอ อีกทัง้ท าหน้าท่ีนกัปกครองภายในบ้านคนท่ีท าหน้าท่ีผู้น านัน้ต้องมีลกัษณะ
ส าคญัคือ กล้าตดัสินใจ มีความเท่ียงธรรม ไม่เห็นประโยชน์ของพวกพ้อง ประสานกับหน่วยงาน
ราชการได้รวมทัง้การจัดการปัญหาอ่ืนๆ ได้เน่ืองจากในยุคสมัยก่อนปี พ.ศ.2500 นัน้ยังไม่มี
หนว่ยงานความรับผิดชอบเข้าไปดแูลได้อยา่งทัว่ถึงและขจดัปัญหาได้ทกุเร่ือง 
  ในช่วงปี ท่ีรับท าหน้าท่ีผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ ใหญ่บ้านยงั ต่างมีคนนบัหน้าถือตา 
เพราะด้วยลกัษณะ ความเป็นผู้น าท่ีนา่เช่ือถือ ทัง้ทางค าพดูและ นิสยัใจคอ ไม่คิดว่าตวัเองเป็นคน
ของ “หลวง” เป็นคนท่ีเสียสละไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์ของตนเอง มีการบอกกลา่วจากคนในรุ่นหลงัว่า 
   “นายบ้านยงัมกัไม่ให้ใครชวนทะเลาะใครหรือข่มเหงรังแกกนั จะเป็นท า
หน้าท่ีเป็นคนกลางตดัสินปัญหาทกุเร่ืองมีวิธีการแก้ไขปัญหาไม่เลือกเอาพวกตนเองเป็นหลกั ผิดก็
ว่าตามผิด หลายครัง้ ท่ีคนท าผิดฝ่ายเครือญาติเมีย ซึ่งเป็นพวกนักเลง ไปท าความผิดมา 
ผู้ใหญ่บ้านยงั ก็ไม่ละเลย มีการกล่าวตกัเตือน รวมทัง้การเรียกคืน ซึ่งสร้างความไม่พอใจอยู่เสมอ 
เน่ืองจากกลุ่มพวกพ้องฝ่ายเมีย นัน้มีการตัง้กลุ่มและมี ปัญหาทัง้ภายนอกและภายใน จน
ผู้ ใหญ่บ้านยัง เกิดความเอือมระอา เกิดข้อถกเถียงกันบ่อยๆ ก็มีความท่ีเขาเป็นคนตรงและไม่
เข้าข้างใครท่ีท าผิด” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 6, 10 มิถนุายน 2560) 
   “ในบางครัง้ ก็มีเร่ืองมีราวกัน ก็มีการตดัสินใจ ลกัษณะท่ีผู้ ใหญ่ใช้คือ การ
กล่าวตกัเตือน หรือถ้าปัญหานัน้มากมายก็มักจะหาคนมาปรึกษาว่าจะท าอย่างไร ให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาคนท่ีเข้ามามีส่วนในการแก้ปัญหามีตัง้แตค่นท่ีชาวบ้านเคารพ ท่ีมีอยู่ในชมุชน หรือนอกหมู่บ้าน” 
(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 2, 10 มิถนุายน 2560)  
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  3. เร่ืองราวของความขัดแย้งท่ีเกิดจากภายใน 
   เม่ือใช้ชีวิตในครอบครัวมาหลายสิบปี ผู้ ใหญ่บ้านยงักับ “เนียม” ไม่มี
บตุรไว้สืบสกลุ สถานะของครอบครัวก็ถือว่าเป็นครอบครัวขยายท่ีอยู่รวมกนักบัครอบครัวเดิมของ
เนียม พอแตง่งานด้วยกนั ผู้ใหญ่บ้านยงัก็ได้ย้ายตวัเองมาอยูร่่วมกบับ้านฝ่ายภรรยา ด้วยเหตท่ีุ “เนียม”
มีแม่ท่ีอยู่ด้วยกัน ตามขนบธรรมเนียม ต้องมีฝ่ายชายดแูล เน่ืองจากพ่อของเนียมได้เสียชีวิตด้วย
โรคไข้ป่า “เนียม”กบัแมจ่งึต้องมีผู้ชายท่ีเป็นสามีและลกูเขยเข้ามาอยู่ด้วยเพ่ือเป็นสร้างความน่าเกรงขาม
การอยูร่่วมกนัระหวา่งผู้ใหญ่บ้านยงัและเนียมในระยะแรกๆ ไมมี่ปัญหา ไม่มีเร่ืองทะเลาะเบาะแว้ง
ใดๆ เพราะไมมี่อะไรท่ีต้องขดัแย้งกนัถึงแม้วา่จะไมมี่ลกูก็ตาม 
   การอยูร่่วมกนัใน ครอบครัว ในระหวา่งเนียมและผู้ ใหญ่บ้านยงั อยู่ร่วม
ด้วยกนัตดิตอ่กนัมาหลายปี ถึงแม้วา่จะมีความคดิระหองระแหงกนับ้างก็เป็นเร่ืองปกติทัว่ไป มีเร่ือง 
ขาดความไม่ไว้วางใจซึ่งกนัและกัน การมีครอบครัวไปแล้วแต่อ านาจการตดัสินใจนัน้ต้องขึน้อยู่กบัแม่
ของเนียม และบางครัง้มักจะมีเครือญาติเข้ามามีส่วนร่วมเก่ียวข้องด้วยในเร่ืองภายในครอบครัว 
โดยเฉพาะเร่ืองพูดจาส่อเสียดให้เกิดความหวาดระแวงระหว่างเนียมกบัผู้ ใหญ่ยงัหลายครัง้ และ
การกลา่วถึงจดุท่ีเนียนไมมี่ลกูกบัผู้ใหญ่ยงั ตา่งจากครอบครัวอ่ืนๆ ท่ีมีลกูและเครือญาติได้สะท้อน
ถึงปัญหาข้อนีว้า่ อาจจะไมมี่หลกัประกนัส าหรับเนียมเม่ืออายมุากขึน้และผู้ ใหญ่บ้านยงัเป็นผู้ชาย
อาจจะไปมีภรรยาใหมเ่พ่ือต้องการลกูไว้สืบตระกลู นบัเป็นข้อกงัวลท่ีท าให้เกิดความไม่ไว้วางใจตอ่
ผู้ใหญ่บ้านยงั  
   ยิ่งนานวนัยิ่งมีการตอกย า้ ทัง้จากญาติมิตรและเครือญาติของเนียมมี
ส่วนท าให้ความสมัพนัธ์ในครอบครัวเร่ิมมีความไม่ไว้วางใจ เนียม เร่ิมมีค าถามเม่ือผู้ ใหญ่ยงัมกัมี
เวลาไปหาญาตมิิตร ท่ีบ้านเก่าของตวัเองซึง่ก็ไม่ห่างจากบ้านของตวัเองสกัเท่าใด ทกุครัง้ท่ีมีการไปหา
ญาติมกัมีเครือญาติของฝ่ายเนียม ให้มีการสืบสาวราวเร่ืองว่าผู้ ใหญ่ยงัไปเพราะอะไร และมกัตัง้
ข้อสงัเกตเอาว่า อาจเป็นเพราะไม่มีลูกด้วยกัน จึงหนัเหไปหาญาติ และอาจจะมีการฝากเงินทอง
เอาไว้กับน้องชายของผู้ ใหญ่บ้านยงั เร่ืองราวถูกกล่าวถึง ไม่เพียงแต่ความหวาดระแวงในครอบครัว
เทา่นัน้ แตไ่ด้มีการส่ือสารกนัปากตอ่ปาก ท าให้ความสมัพนัธ์ ภายในครอบครัว เกิดความไม่ไว้วางใจ 
ไม่พอใจต่อ แม่ของเนียม และทุกครัง้ท่ีมีเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ ระหว่างกันนัน้ มกัมีเครือญาติของเนียม 
จะมีสว่นในการให้ความคิดเห็นและการวิเคราะห์กนัในสงัคมเครือญาตขิองเนียม 
 
  4. ความไม่ไว้วางใจ สาเหตุความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ 
   ในสงัคมเครือญาตขิองเนียมนัน้ มีลกัษณะท่ีนิยมความเป็นนกัเลง และ
เร่ิมมีช่ือเสียงในการ เป็นพวกเป็นเหล่า รวมกลุ่มกนัเป็นนกัเลง ในช่วงปีกลาย กลุ่มญาติของเนียม 
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ท่ีเป็นนกัเลง ท่ีได้ล้มล้าง “เสือเข้ม” โดยการร่วมกนัฆ่า จนเสือเข้มได้เสียชีวิตลงท าให้กลุ่มท่ีท าการ
รู้สกึวา่ ในพืน้ท่ีบ้านดงเสือผ่านเป็นพืน้ท่ีทางอ านาจของตน และแสดงตวั ในด้านอ านาจบอ่ยครัง้เม่ือ
มีเร่ืองขดัแย้งกบัใคร หรือแม้กบัเครือญาต ินิยมไมย่อมให้เครือญาติ ของตนเองเสียเปรียบแตอ่ย่าง
ใด แม้ว่าจะเป็นฝ่ายผิดก็ตาม ซึ่งลกัษณะดงักล่าว กล่าวว่าเป็นการรักพวกพ้องรักตระกูล เม่ือมี
เร่ืองราวความขัดแย้งกัน ในหลายเร่ือง คู่กรณีระหว่างกัน แต่ถ้ารู้ถึงว่ามีเครือญาติอยู่ฝ่ายไหน 
เร่ืองราวท่ีเกิดขึน้มกัไมจ่บด้วยคูก่รณีท่ีเกิดขึน้ เท่านัน้แตก่ลบัท าให้เป็นเร่ืองเป็นราวในระบบสงัคม
ท่ียดึถือความเป็นเครือญาตสิ าคญั 
   ในกรณีดงักล่าว ระบบสงัคมเครือญาติเป็นโครงสร้างท่ีสงัคมก าหนดให้
ความส าคญั เป็นลกัษณะหนึง่ของวิถีชีวิตของคนในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลาและนอกจากนัน้การให้
ความส าคญัความเป็นนกัเลง ดงัท่ี สทุธิวงศ์ พงศ์ไพบลูย์ (2527) กลา่วถึงลกัษณะความเป็นนกัเลง 
ของคนภาคใต้ความรู้สึกรักพวกรักพ้อง ดงันัน้ชาวใต้จึงมกัช่วยเหลือเกือ้กูลพรรคพวกของตนเอง 
ไมว่า่ถกูหรือผิด มีค ากล่าวถึงลกัษณะนีข้องคนใต้ว่าเขาอยู่กนัแบบหมู่บ้าน เม่ือคนหนึ่งหนีไป ญาติ
พ่ีน้องก็จะช่วยเหลือกนัเต็มท่ี เม่ือญาติท่ีอยู่ป่าขาดอะไร เขาก็ช่วย มิได้ใครคิดว่าเป็นคอมมิวนิสต์ 
อย่างท่ีเจ้าหน้าท่ีว่ากนัเป็นโครงสร้างทางสงัคมท่ียึดเอาระบบพวกพ้องเครือญาติมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของครอบครัว 
   ลกัษณะดงักลา่วจงึเป็นการบง่บอกถึง ความเป็นลกัษณะตวัตนท่ีแสดงออก 
ทางด้านท่ีแสดงออกไม่ว่าท่าทาง การแสดงออกทางด้านนิสยั ใจคอ และมีผลตอ่การความคิดการ
แสดงออกทางสงัคมใดสงัคมหนึ่ง ซึ่งในลุ่มน า้ทะเลสาบสงขลานัน้ ในช่วงยุคสมยัหนึ่ง มีการกล่าวถึง
ความเป็นนักเลง และได้รับการยอมรับ แต่ในอีกพืน้ท่ีอ่ืนๆ อาจจะไม่ได้รับการยอมรับ ซึ่งลักษณะนี ้
สอดคล้องกบัการอธิบาย ในเร่ือง “ฮาบิทสั” ของปิแอร์ บดูิเยอร์ กล่าวว่า การปฏิบตัิการทางสงัคม
ใดสงัคมหนึ่ง นัน้มีลกัษณะท่ีเกิดจากการสะสม การกล่อมเกลา ในชีวิตประจ าวนั วิถีชีวิต และใน
เร่ืองของความเป็นชนชัน้ของแตล่ะชนชัน้ หรือแตล่ะกลุ่ม และการปฏิบตัิการทางสงัคม คือการส่งผ่าน 
ไปยงัการกระท าทางสงัคม ในบรรดาความคิด ความเช่ือต่างๆในสงัคม รวมทัง้ในเร่ืองของความ
ไว้วางใจ ความนา่เช่ือถือ หรือความซ่ือสตัย์ การให้ของขวญัล้วนเป็นสิ่งท่ีถกูน ามาใช้เพ่ือตอบสนอง 
ซึ่ง ปิแอร์ บูดิเยอร์มองว่าเป็น “ความรุนแรงเชิงสญัลกัษณ์” ทางสงัคมและเป็นอ านาจอย่างหนึ่ง
ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร (2558) ในการก ากบัสงัคมท่ีเกิดจากการส่งผ่านไปยงัการแสดง ออกทาง
สงัคมใดสงัคมหนึง่  
   ความขัดแย้งของผู้ ใหญ่บ้านยังเกิดจากสาเหตุส าคญั โดยเร่ิมต้นจาก
บุตรของผู้ ใหญ่บ้าน ท่ีอยู่ท่ีจังหวดันครศรีธรรมราช ได้มาสืบหาพ่อ คือผู้ ใหญ่บ้านยงั ซึ่งขณะนัน้
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ผู้ ใหญ่บ้านยงัอายปุระมาณ 54 ปี การมีบตุรกบัภรรยาคนแรก ผู้ ใหญ่บ้านยงัไม่ได้กลบัไปจงัหวดั
นครศรีธรรมราชอีกเลยภายหลงัจากกลบัมาบ้านเกิด มีครอบครัวและได้เป็นผู้ ใหญ่บ้าน การท่ีลูกชาย
ได้มาสืบเสาะหาท าให้ผู้ใหญ่บ้านยงั มีความรู้สึกยินดี และประกอบกบัการอยู่ร่วมกบัเนียมมานาน
และไมมี่ลกู ท าให้ผู้ใหญ่บ้านยงั รับลกูไว้และให้อาศยักบัญาตพ่ีิน้องของตนเอง  
   ท าให้เกิดความรู้สึกหวาดระแวงในหมู่เครือญาติของเนียม ถึงการท่ี
ผู้ใหญ่บ้านยงัมีลกูเข้ามา และมีการพดูคยุกนัในเร่ืองทรัพย์สมบตัิของผู้ ใหญ่บ้านยงัจะต้องมอบให้
ทายาทของตวัเอง ส่วนเนียมจะไม่ได้อะไรเลยเพราะไม่มีลูกด้วยกัน และในช่วงท่ีผ่านมาพฤติกรรม
ของผู้ ใหญ่บ้านก็มกัจะเข้าไปหาญาติของตวัเองในด้านการให้ค าปรึกษา ความรู้สึกถกูสะสมไว้ใน
การไม่พอใจ และคาดการณ์ว่าสกัวนั ผู้ ใหญ่บ้านยงัจะต้องกลบัไปยงัครอบครัวดัง้เดิมของตนเอง 
และเนียมก็จะต้องสญูเสียทัง้ทรัพย์สิน และช่ือเสียง และรวมทัง้เครือญาตเิองก็รู้สึกว่า ถกูท าให้เสียหาย
ทัง้ตระกูล และคงมีเร่ืองกล่าวขานกนัในหมู่บ้าน ความรู้สึกนัน้ จึงกระทบตอ่ความคิดของกลุ่มญาติ”
เนียม” ซึง่ถือวา่เป็นการดถูกูและถกูเหยียดหยามในความคดิของผู้คน 
   การเร่ิมคิดอย่างเงียบๆ ในตอนแรกท่ีมีความขดัแย้งเร่ืองเล็กเร่ืองน้อย
ไมไ่ด้คดิถึงการก าจดั ผู้ใหญ่บ้านให้เสียชีวิต ถึงแม้มีเร่ืองความไม่วางใจ แตท่กุครัง้ไม่มีการลงไม้ลงมือ
หรือการใช้ความรุนแรงตอ่กนั เร่ืองมกัจบลงด้วยท่ี ทัง้คูส่ามารถอยู่ร่วมชายคาเดียวกนัได้ เพราะเร่ือง
ท่ีขดัแย้ง ไมไ่ด้มีตอ่เน่ืองหรือเกิดความไมพ่อใจจนไม่สามารถอยู่ร่วมกนัได้แตใ่นช่วงท่ีเกิดความขดัแย้ง
ท่ีรุนแรงนัน้ คือ ผู้ ใหญ่บ้านยงัได้สนบัสนุนให้บุตรของตนเองให้บุตรของตนเองอยู่ในพืน้ท่ีด้วยกัน
พร้อมทัง้สนบัสนนุในการให้พืน้ท่ีท ามาหากินด้วยกนั 

   การรับบตุรเข้ามาอยูร่่วมกบัญาตติวัเองอยา่งเปิดเผยพร้อมทัง้สนบัสนนุ
ให้มีอาชีพและบอกกล่าวแก่ทุกคนในพืน้ท่ีดงเสือผ่านเร่ืองราวของลกู ท าให้เกิดความไม่พอใจต่อ
ภายในครอบครัวและญาตขิองเนียมอยา่งรุนแรง และมีเร่ืองกระทบกระทัง่กนั ในเร่ืองดงักล่าว และมี
คู่กรณีภายในครัวเรือน ท่ีในเร่ิมแรก เป็นการขดัแย้งกับ แม่ของเนียมท่ีมองว่าผู้ ใหญ่บ้านยงัไม่ให้
ความเคารพตวัเองซึ่งเป็นแม่ยาย มีเร่ืองตอ่ว่าตอ่ขาน และเร่ิมมีอารมณ์โกรธแค้น ในการตดัสินใจ
ของผู้ ใหญ่บ้านยงัตอ่กรณีท่ียอมรับบุตรแสดงออกโดยการไม่พูดเร่ืองราวภายในครอบครัวนัน้ แม่
ยายของผู้ ใหญ่ยงั มีการปรึกษากบัญาติของตนเองมีการการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า เนียมน่าจะเสีย
ผลประโยชน์และทรัพย์สมบตัขิองผู้ใหญ่บ้านยงัในอนาคต ต้องเป็นของบตุรท่ีแท้จริง ของผู้ ใหญ่บ้าน
ยงั จึงท าให้เกิดความคิดกันภายในเครือญาติ การพดูคยุ การเสนอความเห็น หรือการมองภาพลบท่ี
อาจเกิดในอนาคต อาทิเช่น เม่ือเนียมไม่มีบตุร ทรัพย์สมบตัิก็จะต้องตกไปถึงบตุรท่ีกลบัมาใช้ชีวิต
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ท่ีบ้านผู้ ใหญ่บ้านยงัและการเสียผลประโยชน์นัน้เป็นทัง้เร่ืองทรัพย์สินและช่ือเสียงในบ้านดงเสือ
ผา่นเน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีพ่ีน้องเครือญาตรัิบไมไ่ด้ถ้าเกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
   เร่ืองราวดงักล่าวถูกท าให้เป็นเร่ืองในสงัคมเครือญาติท่ีต้องมีการรับรู้
และการให้ความคิดเห็นในการหาทางออกในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ซึ่งแนวทางหนึ่งท่ีใช้คือ การใช้
ความรุนแรง นัน้คือ ถ้าผู้ ใหญ่บ้านยัง เสียชีวิต ทรัพย์สมบตัิก็จะต้อง เป็นของภรรยา คือ เนียม 
กล่าวว่า วิธีการดงักล่าวนัน้ มีกระบวนการร่วมคิด และมีการวางแผนการในการก าจดัผู้ ใหญ่บ้าน
ลกัษณะการรวมหวั และเกิดจากระบบภายในสงัคมเครือญาติของตนเอง ซึ่งเป็นเร่ืองปกติของสงัคม
ในช่วงดงักล่าว ท่ีการใช้อ านาจตดัสินใจนัน้ไม่ได้มองถึงความเดือดร้อน จากการกระท า เพราะใน
ระยะเวลาดงักลา่ว เม่ือมีการฆา่กนั จะไมส่ามารถท่ีจะเอาความเอาคดีกนัได้ เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีมี
น้อย และการรับแจ้งความนัน้ต้องเสียเวลา เม่ือมีการฆา่กนัในชว่งดงักล่าว มกัจบลงด้วยความสญู
เปลา่ในทกุกรณี ความขดัแย้งท่ีใช้ความรุนแรง จงึสามารถท าได้อยา่งอิสระ  
   ญาติของเนียมนัน้มีลักษณะเป็นนักเลงท่ีรู้กันในหมู่บ้านดงเสือผ่าน 
(นามสมมตุ)ิ ผู้ใหญ่บ้านยงั เร่ิมรู้ระแคะระคายถึงความไม่พอใจและรับรู้ว่าเม่ือใดท่ีมีความขดัแย้ง
ต่อกลุ่มเครือญาติของเนียม ก็มักได้รับความรุนแรงตามมาเสมอ เม่ือครัง้ท่ีเสือเข้มเสียชีวิตนัน้ 
ผู้ใหญ่บ้านยงัได้กล่าวตอ่หน้าศพว่า “น้องเข้มไปเป็นสขุนะ อีกไม่นานพ่ีรู้ตวัดีว่า อาจจะตามน้องไป 
ไมมี่น้องพี่อยูล่ าบากมาก ท่ีนีมี้แตค่นพาล ฆา่แกงกนัไม่หยดุ” ค ากล่าวนัน้เสมือนว่า ผู้ ใหญ่บ้านยงั 
เร่ิมเห็นวา่ตนเองก าลงัถกูปองร้าย และรู้ถึงสาเหตขุองความขดัแย้งว่าอาจต้องเดือดร้อนและมีหลาย
คนคอยเตือนวา่ถ้าเกิดผิดใจกนัให้ระมดัระวงัตวั แตเ่พราะเทา่ท่ีผา่นมาชีวิตของนกัปกครองในพืน้ท่ี
นัน้ ได้รับการยอมรับในบทบาทอ านาจหน้าท่ี และทกุคนก็รักใคร่ ในความเป็นผู้น าท่ีมีทัง้การช่วยเหลือ
ให้กับสมาชิกในชุมชน ท าหน้าท่ีในฐานะผู้ น าท่ีดี ในช่วงดังกล่าวท่ีบ้านเมืองยังไม่เจริญ มีความ
จ าเป็นต้องมีผู้น าท่ีกล้า และช่วยเหลือ ได้ด้วยความตัง้ใจ คณุสมบตัิของผู้ ใหญ่บ้านยงั จึงถูกกล่าว
ในเชิงเปรียบเทียบในระยะหลังกับคนอ่ืนๆ ต่อมาของคนท่ีผ่านการอยู่ภายใต้ ความเป็นผู้น าในฐานะ
ผู้ ใหญ่บ้านแต่เม่ือมีความชดัเจนในเร่ืองความขดัแย้งท าให้ผู้ ใหญ่บ้านยงัมีความกังวลใจ และมกัไป
สะท้อนเร่ืองราวตา่งๆ ให้ญาตพ่ีิน้องได้รับฟังปัญหา 
 
  5. ลักษณะการใช้ความรุนแรง  
   เร่ืองราวของความขดัแย้งระหว่างผู้ ใหญ่บ้านยงั และครอบครัว เครือญาติ
ของฝ่ายภรรยา จบลงด้วยในช่วงค ่าคืนหนึ่ง เม่ือมีกลุ่มคนร้ายพร้อมอาวุธได้เข้าไปในบ้านพัก
ผู้ ใหญ่บ้านยงั ซึ่งในขณะนัน้ ผู้ ใหญ่บ้านยงั ไม่ได้เตรียมตวัป้องกันเน่ืองจากอยู่ในบ้านของตวัเอง 
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แต่ผู้ ท่ีสมคบและวางแผนการท่ีเป็นภรรยาคือเนียมและแม่ยายของผู้ ใหญ่บ้าน ได้ไปจากบ้านพกัใน
คืนดงักล่าว โดยให้เหตผุลส าคญัคือการไปช่วยงานญาติพ่ีน้องและพกัค้างคืนบ้านญาติ เพ่ือให้ทุก
คนในชมุชนได้รับทราบและหลีกเล่ียงค าครหาตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ จงึมีเพียงผู้ใหญ่บ้านยงัเพียงล าพงั
ท่ีอยู่ภายในบ้าน มีเสียงเล่าลือว่าตอ่มาว่า ในคืนนัน้ เม่ือคนร้ายได้เข้ามาในบ้านผู้ ใหญ่บ้านยงันัน้ 
และใช้ปืนก่อนจะยิงผู้ใหญ่บ้านยงั ผู้ใหญ่บ้านยงั ตะโกนวา่ “ไอ้.....มึงฆ่ากทู าไม” สิน้เสียงผู้ ใหญ่บ้าน
ก็มีเสียงปืนดงัขึน้ ผู้ ใหญ่บ้านยงัเสียชีวิตในบ้านพกั เน่ืองจากเป็นการยิงประชิดตวั และเสียชีวิตทนัที 
เหตกุารณ์ดงักลา่วในวนัรุ่งขึน้ ถกูส่ือสารในชมุชนและล่วงรู้ถึงการฆ่าว่าเป็นฝีมือใคร และผู้ ร่วมกนั
ฆา่ก็มีข้อมลูถกูใช้เป็นเร่ืองเล่าบอกกนัในชมุชนตอ่ความขดัแย้งไม่ลงรอยกนัในเร่ืองของผู้ใหญ่บ้านยงั 
  การใช้ความรุนแรงด้วยการเลือกเอาการฆ่าไม่ได้จบลง แต่การพดูคยุของ
คนในชุมชน สร้างความเครียดและการไม่สามารถด ารงชีวิตปกติได้ ทัง้ด้วยสายตาจากเพ่ือนบ้าน 
จากญาติของผู้ ใหญ่บ้านยงั ก็เป็นสิ่งท่ีติดตามมาไม่รู้จบจน “เนียม” ไม่สามารถใช้ชีวิตปกติสุขได้ 
และมีภาวะทางจิตใจ ไมเ่ข้าสงัคม และในอีกไมก่ี่ปีผา่นไป “เนียม” ก็เสียชีวิต เพราะเก็บตวัเองและ
ไมพ่ดูคยุกบัใคร และป่วยลงด้วยภาวะทางจิตใจในท่ีสดุจากเหตกุารณ์ท่ีผา่นมา 
 
  6. ผลกระทบต่อการใช้ความรุนแรง 
   ปมการฆ่าผู้ ใหญ่บ้านยัง เป็นการฆ่าเพ่ือหวังได้ผลประโยชน์ใน
ทางด้านทรัพย์สมบตั ิท่ีคาดคดิวา่ เม่ือผู้ใหญ่บ้านยงัเสียชีวิตทรัพย์สินทัง้หมดต้องตกแก่ ภรรยาคือ
เนียมเป็นเร่ืองของวิธีคิดและคาดเดาตามความเข้าใจ แต่ภายหลังกลับพบว่าไม่สามารถครอบครอง
ทรัพย์สมบตัิได้เพราะนายบ้านยงัไม่ได้รับโอนทรัพย์จากบิดา มารดา ซึ่งบิดามารดาเป็นผู้บอกปาก
เปล่าในการจดัสรรทรัพย์สมบตัิ และเม่ือเร่ืองราวเป็นท่ีโจทย์ขานในหมู่บ้าน ฝ่ายนายบ้านยงั และ
เครือญาต ิก็ได้ปิดความสมัพนัธ์กบัเนียม โดยสิน้เชิง พร้อมทัง้มีการสาปแชง่และกลา่ววา่ 
   “การท าความชัว่ท่ีเกิดขึน้ นัน้เกิดจากเนียม หูเบา คิดเอาแต่ได้ ไม่น่า
เลยท่ีไปร่วมกินร่วมอยูก่บัพวกนี ้ซึ่งเป็นพวกใจด า และมีสนัดานชัว่ มาแตไ่หนแตไ่ร คงจะไม่ตายดี
แน่แท้“ หลงัจากนัน้สองครอบครัวก็ได้ตดัขาดจากกนัโดยสิน้เชิงไม่คบหาสมาคมกนัทัง้ครอบครัวของ
เนียมและเครือญาตขิองเนียม (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7, 11 มิถนุายน 2560) 
   เร่ืองราวของ “ผู้ใหญ่บ้านยงั” ท่ีถกูฆา่โดยภรรยาและเครือญาตินัน้ได้รับ
การวิพากษ์วิจารณ์ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั หรือบางครัง้ก็มีเสียงซุบซิบ เม่ือมีคนในเครือญาติท่ีใน
หมู่บ้านมาร่วมกิจกรรมตา่งๆในชมุชนดงเสือผ่านปีแล้วปีเล่าจนเป็นท่ีทราบกนัในสาเหตขุองการตาย
และผู้ ท่ีกระท า ถึงแม้ว่าไม่ได้รับการลงโทษทางด้านกฎหมายด้วยเหตท่ีุ ฝ่ายของนายบ้านยงัไม่ได้
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ด าเนินคดีให้ถึงท่ีสดุไมแ่ตกตา่ง จากกรณีของเสือเข้ม ท่ีมีความเหมือนกนั เม่ือได้รับผลจากความแรง
นัน้ด้วยเหตผุลคือ 
   “ไม่มีทางท่ีจะเอาคนท าผิดมาลงโทษได้รู้ๆ กนั อยู่ เอาผิดมนัไม่ได้หรอก
เสียเวลาเดนิทางไปอ าเภอเป็นวนัๆ กว่าเจ้าหน้าท่ีจะบนัทึกเร่ืองราว มาสอบสวนในท่ีเกิดเหตทุกุอย่าง
ก็ไมเ่หมือนเดมิแล้ว หลกัฐานก็ไม่มี คนก็ตายไปแล้ว แล้วแตไ่หนแตไ่รมา คนยิงกนัไม่เคยถกูจบัได้
สกัที” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7, 11 มิถนุายน 2560) 
   “สมยัก่อน เวลายิงกนั ฆา่กนั จบลงท่ีหมู่บ้าน ไม่มีใครเอากฎหมายเข้า
มาแก้ไขปัญหา เพราะวา่ความห่างไกลจากอ าเภอและขาดความรู้ความเข้าใจจึงท าให้คนยิงกนัได้
ง่าย ยิงแล้วไมเ่ห็นมีใครตดิตะราง สกัคน มนัเลยได้ใจ อยา่งเช่น กลุ่มไอ้เกล้า เท่ียวยิงคนโน้น คนนี ้
ยิ่งมนัได้ยิงเสือเข้ม แต่นัน้มา มนัเหมือนคนบ้า ยิงและขู่เขาไปทัว่ จนคนเขากลวัและเกรง ไม่กล้า
ขดัใจมนั ไมว่า่มนัจะขอหรือขูต้่องให้มนั ขอไก่ ขอววั แม้กระทัง่ลกูสาวเขาจะเข้าพิธีแตง่งาน มนัยงั
ตามขึน้เรินไปเอาลงมา ให้ลกูน้องได้” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 7, 11 มิถนุายน 2560) 
   สถานการณ์ดงักล่าวได้ เกิดเป็นเร่ืองเล่าท่ีไม่รู้จบ มีการส่งผ่านปากตอ่
ปาก การวิพากษ์วิจารณ์ และการให้คณุคา่ต่อกลุ่มคนท่ีร่วมฆ่ากันไม่หยดุหย่อน ถึงแม้ว่าทางการไม่
สามารถน าคนท่ีใช้ความรุนแรงมาลงโทษ แตส่ิ่งท่ีสง่ผล คือ บคุคลท่ีอยู่ในครอบครัว คือ เนียม และ
แมย่าย เม่ือเร่ืองราวได้จบลงด้วยการตดัสินใจในวิธีการดงักล่าว การพดูคยุของคนในชมุชน สร้าง
ความเครียดและการไมส่ามารถด ารงชีวิตปกติได้ ทัง้ด้วยสายตาจากเพ่ือนบ้าน จากญาติของผู้ ใหญ่บ้าน
ยงั ก็เป็นสิ่งท่ีติดตามมาไม่รู้จบจน “เนียม” ไม่สามารถใช้ชีวิตปกติสขุได้ และมีภาวะทางจิตใจ ไม่
เข้าสงัคม  และในอีกไม่ก่ีปีผ่านไป “เนียม” ก็เสียชีวิต เพราะเก็บตวัเองและไม่พูดคยุกับใคร และ
ป่วยลงภาวะทางจิตใจในท่ีสดุ 
   ผู้ก่อการการใช้ความรุนแรงเอง แม้ว่าไม่ได้ส านึกในการกระท าของตนเอง 
แตห่ลงัจากนัน้ไม่ก่ีปี ก็พบจดุจบด้วยการถกูล้อมฆ่าด้วยเหมือนกนั ซึ่งเม่ือชาวบ้านหรือสมาชิกใน
ชมุชนสรุปว่า เป็นการใช้กรรมตอ่วิธีการท่ีตวัเองเคยท าไว้ต่อคนหลายคน และเป็นการท าตอ่คนดี 
มกัได้รับผลตอบแทน 
   ผลกระทบตอ่การใช้ความรุนแรงเพ่ือแก้ไขปัญหาความขดัแย้งดงักล่าว
จึงเป็นความขัดแย้งท่ีเกิดจากความขัดแย้งภายในครอบครัวและเป็นความขัดแย้งทางด้าน
ผลประโยชน์ นัน้คือ การกลวัการสญูเสียทรัพย์สิน ตกไปเป็นของคนอ่ืน และคาดการณ์ว่าตวัเองจะ
ไม่ได้รับผลประโยชน์ จึงใช้ความรุนแรงเพ่ือท่ีจะให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ ขาดความรู้ความเข้าใจ 
รวมทัง้การไม่ได้รับการศึกษาท าความเข้าใจ เลยมองว่าถ้าสามารถก าจัดผู้ ใหญ่บ้านยังแล้ว เนียม
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จะต้องได้ทรัพย์สมบตัิ ไว้ครอบครอง แม้ว่าภายหลังก็ไม่ได้ทรัพย์สมบัติ อันเน่ืองจากพ่อแม่ของ
ผู้ใหญ่บ้านยงั ยงัเป็นกรรมสิทธ์ิ จงึเป็นการคาดการณ์ท่ีผิดพลาด  
 

  7. การจัดการความขัดแย้ง กรณี ผู้ใหญ่บ้านยัง  

   การฆ่าผู้ ใหญ่บ้านยงั ถึงแม้ไม่ได้มีกระบวนการทางด้านกฎหมายเข้ามา
จดัการ หรือการลงโทษท่ีมีการใช้ความรุนแรงในพืน้ท่ี ซึ่งเหมือนกบักรณีของเสือเข้มเช่นกนั มีการจดัการ 
ดงันี ้
   1. ความขดัแย้งและการใช้ความรุนแรงไม่ได้ใช้กระบวนการทางกฎหมาย
ในการด าเนินการเพราะชมุชนและผู้ ได้รับผลกระทบนัน้มองว่า ไม่มีประโยชน์และขัน้ตอนนัน้ก็ยุ่งยาก
เสียเวลา ซึ่งไม่มีใครในช่วงดงักล่าวท่ีใช้กฎหมายด าเนินคดี และเอาผิดได้ยาก เน่ืองจากไม่มีใคร
เป็นพยานหรือหลกัฐานก็ไม่มี เพียงแต่รับรู้ใครเป็นคนฆ่า สาเหตกุารฆ่า นอกจากจะเสียเวลาใน
การเดนิทางแล้ว ยงัมีข้อกงัวลใจทัง้ทางด้านความปลอดภยัสมาชิกในครอบครัว ค าข่มขู่  คนท่ียงัมี
ชีวิตอยู่ก็จะต้องมีการระมดัระวงัตวัเพิ่มขึน้ หรือในบางกรณียงัมีการใช้ แก้แค้น เอาคืน ไม่หวงัเอา
กระบวนการกฎหมายมาใช้ในการแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง 
   2. การยอมรับตามสิ่งท่ีเกิดขึน้ ยอมรับว่า การเปล่ียนแปลงในลกัษณะ 
ท่ีทศันคติท่ีว่า “ท าบุญมาแคนี่”้ หมดเวรหมดกรรมลง หรือมีบางคนมีความเช่ือในทางไสยศาสตร์ 
ในการท าลายคู่ตรงข้าม ให้ได้รับความเดือดร้อน และลงโทษในทางธรรมชาติ ซึ่งเร่ืองคนในพืน้ท่ี
นิยมและมีความเช่ือวา่ จะได้รับผลแนน่อน 
   3. การต่อต้านแบบ การไม่ยอมรับในพฤติกรรม และการแสดงออกถึง
ความรังเกียจ ความไม่นิยมในการเป็นผู้น า ตลอดจนมีการส่งผ่านเร่ืองเล่า ซึ่งไม่อาจปฏิเสธได้ว่า 
เร่ืองราวท่ีเกิดขึน้นัน้ใครเป็นคนก่อ ญาติของกลุ่มใดเป็นคนก่อทศันคติของคนในชมุชนมีส่วนในการท า
ให้เกิดสภาวะทางด้านบคุลิกของผู้กระท าและใช้ความรุนแรง เกิดความรู้สึกท่ีเหมือนว่า สายตา ค าพูด
ไม่อาจปฏิเสธการกระท า หรือในทางด้านพุทธศาสนาท่ีบ่งบอกถึงความเป็นคนไม่ดี คนชั่ว หรือ 
การนิยามความหมายให้เป็นเร่ืองตดิตวั ในตวัเองและเครือญาต ิในลกัษณะดตูวัตนของกลุ่มนัน้ด้านลบ
ทัง้ด้านบคุคลและรวมทัง้ระบบเครือญาตใินสงัคมเล็กในหมูบ้่าน มกัมีเร่ืองเลา่มารุ่นตอ่รุ่น ไมรู้่จบ 
   4. การสนทนาและการส่ือสารของคนในชมุชน การสนทนาและการส่ือสาร
แบบ”บอกต่อ” เล่าต่อๆกันภายในชุมชนหรือการให้ข้อมูลแก่คนนอก มีผลต่อการลดคณุคา่ของคนๆ
หนึง่ หรือภายในเครือญาต ิให้ได้รับการเปรียบเทียบหรือมองว่าเป็นคนท่ีไม่น่าคบหาสมาคม ไม่น่า
ไว้ใจ หรือการให้คา่เชิงสนัดาน ใส่ลงไปในกลุ่ม มีผลตอ่การปรับตวัหรือการแสดงออกมกัมีข้อสงัเกต
และการใช้ข้อมลูชดุเก่ามาวิเคราะห์ และตดัสินเชิงคณุคา่ ในกรณีดงักล่าวนัน้เห็นได้ชดัเจนในเหตกุารณ์
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ท่ีมีการเลือกผู้น าหรือคนท่ีเป็นผู้น า ไม่ได้รับการเลือกเข้าไปเป็นผู้น าเพราะได้น าเอาเร่ืองราวในอดีต
มาเช่ือมร้อยกนั ท่ีชดัเจนมีผลตอ่การตดัสินใจ 
 
   “ไม่เลือกเอาพวกนีม้าเป็นผู้ ใหญ่บ้านหรอก ดูปู่ ย่า ตาทวด มัน มีแต่
เร่ืองท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน ไม่ว่าเสือเข้ม ถ้าพวกมนัไม่ท าก็ไม่ตาย พวกนีขี้ห้ึงสาเพ่ือน เอามามีแต่
เดือดร้อนใจเปล่าๆ เอาแต่พ่ีน้องของเองแต่ไหนแต่ไร เชือ้สายกันไม่มีหรอกท่ีไม่ติดกัน สายเลือด
ส าคญัยิ่งกวา่เร่ืองใด“ (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8, 30 มิถนุายน 2560) 
 
   “การอิจฉาริษยาทัง้หมู่บ้านมีแต่ตระกลูนีแ้หละ นิสยัชอบโอ่อวด วางท่า 
แตเ่อาจริงๆถ้าไมมี่พวกใหญ่พวกมาก ไมก่ล้าหรอก เวลาฆา่ใครไปกนัยกโหม้ (พวก) ท่ีแล้วมาไม่ว่า
จะเป็น เสือเข้ม นายบ้านยงั ล้วนเป็นฝีมือของตระกลูนี ้ดีนะเดียวนีบ้้านเมืองเจริญ ไม่งัน้พวกนีไ้ม่
อยูอ่ยา่งนีแ้นน่อน” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8, 30 มิถนุายน 2560) 
 
   “มนัก็เป็นเร่ืองพวกกนั พวกมากถ้าท าชัว่ก็ท าชัว่จริง แตมี่ส่วนน้อยและ
ไม่ใครเห็นดีเห็นงามด้วย มีแตพ่วกเองท่ียุแยงกนัไปมา ผลกรรมเห็นๆอยู่ ดงู่ายๆเวลาเกิดลกู ชอบ
ยิงปืนขึน้เปล แล้วไง ลูกตายหมดไม่เหลือสกัคน อบรมลกูก็มีแต่ให้เอาชนะเข้าไว้ ลกูๆจึงไม่มีใคร
อยากคบด้วย พอ่แมนี่แ้หละส าคญั” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 8, 30 มิถนุายน 2560) 
 
   การจดัการความขดัแย้งในกรณีผู้ ใหญ่บ้านยงั นัน้ ในยคุสมยัดงักล่าว
ไม่ได้มีการด าเนินการทางกฎหมาย ซึ่งในช่วงท่ีผู้ ใหญ่ยงั ถูกฆ่านัน้ ชมุชนยงัไม่ได้ให้ความส าคญักับ
การใช้หลกัตลุาการเข้ามาแม้สกัรายเดียว ประกอบกับในยุคสมัยดงักล่าวนัน้มองว่า การด าเนินการ
ทางกฎหมายนัน้ไม่สามารถเอาคนผิดได้ เพราะการคมนาคม ไม่สะดวก และรูปลกัษณ์ตา่งๆ  ไม่มี
หลกัฐานเพียงพอ แตมี่การรู้กนัว่าเป็นฝีมือของใคร และมีเร่ืองขดัแย้งเร่ืองอะไร ซึ่งเป็นเร่ืองทัง้ชมุชน
รับรู้  
    ประกอบกับความหวาดกลัวของสมาชิกในชุมชน ท่ีด ารงชีวิตอยู่
ด้วยปกติ ถ้ามีการสืบราวราวเร่ือง อาจได้รับการฆ่า จึงเป็นเร่ืองท่ีต้องเงียบ และรับรู้ได้ สิ่งท่ี
เก่ียวข้องกันนัน้คือ การท่ีจะมีความขัดแย้งกับใครอาจหมายถึงต้องมีความขดัแย้งต่อเครือญาติ
ของผู้ก่อความรุนแรงด้วย สอดคล้องกบังานของ สทุธิวงศ์  พงศ์ไพบลูย์ (2544) ท่ีกล่าวถึง คา่นิยม
ท่ียดึถือเป็นวฒันธรรมของคนในลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา ด้านเอาพ่ีเอาน้อง และรักสงัคมเครือญาต ิ
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ท่ีเป็นฐานอ านาจ ในลักษณะท่ีส าคญัคือ มีย่านมีโยดมาก มีวงศาคณาญาติมาก ถือเป็นฐาน
อ านาจในระดบัชาวบ้าน ซึง่ท าให้มีการสร้างฐานอ านาจจากทนุดงักล่าว และมีการบริหารจดัการทนุ
ดงักล่าว เม่ือมีความขดัแย้งและไม่ลงนัน้ มกันิยมใช้ความรุนแรงเพ่ือแสดงออกถึงฐานอ านาจของ
ตนเองในระดบัชมุชนของหมูบ้่าน ไมว่า่จะเป็นหมูบ้่านดงเสือผา่นท่ีเกิดขึน้นัน้ ทัง้ 2 กรณี 
 
 4.2.3 กรณีความขัดแย้ง “การเลือกผู้ใหญ่บ้าน” 
  หมู่บ้าน ดงเสือผ่าน ก่อนปี พ.ศ 2500 นัน้มีผู้น าท่ีเป็นผู้ ใหญ่บ้านมาโดย
ตลอด แต่ไม่ได้มีการเลือกตัง้เหมือนในปัจจุบนัในอดีตไม่มีระบบการลงแข่งขนักัน ท่ีมาของการ
ได้มาซึ่งผู้ ใหญ่บ้านดงเสือผ่านท่ีผ่านมา มีการประชุมร่วมกันของสมาชิกภายในชุมชนและหา
ข้อตกลงให้ใครคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ ใหญ่บ้านโดยการเลือกนัน้ยึดเอาคณุสมบตัิตามข้อเสนอจากผู้
อาวโุสในชมุชน หรือผู้น าท่ีชมุชนให้ความเคารพ มาให้ข้อคิดในการเลือก ซึ่งหลกัเกณฑ์เท่าท่ีผ่าน
มาคนเป็นผู้ใหญ่บ้านดงเสือผา่นนัน้ คือ  
  1. การพิจารณาถึงลกัษณะอุปนิสยั ใจคอ มีจิตใจเสียสละ มีความน่าเช่ือถือ 
มีความรู้ อ่านหนังสือได้ กล้าพูด กล้าคุย และเป็นผู้น าท่ีไม่ยึดเอาประโยชน์ของตนเอง ถือเป็น
ทกัษะในการ ประสานงานกบัหนว่ยงานได้ 
  2. มีการพิจารณาถึงรากเหง้าและว่านเครือ เช่น ลกัษณะความเป็นผู้น า
ตัง้แต่บรรพบุรุษ หรือเครือญาติ ซึ่งชุมชนมีการดดู้านในหรือ ท่ีเรียกว่า “ตาหนา” หมายถึง กิริยา 
มารยาท การประพฤติตนตัง้แต่คนในอดีตท่ีเป็นเทือกเขาเหล่ากอมาท่ีชุมชนสามารถดอูอกได้ถึง
ลกัษณะภายในของคนๆ หนึ่งมากกว่าดเูพียงภายนอก เช่น ถ้าพวกหรือว่านเครือมีนิสยัชอบอิจฉา
ริษยาหรือชอบข่มเหงรังแก ชอบเอาเปรียบ หรือมีนิสยัชอบลกัขโมย นิสยัเจ้าชู้  นิสยัเกียจคร้าน ซึ่ง
สมาชิกในชมุชนก็จะมีการพิจารณาและการด ูการแสดงออก และมีการบอกถึง ความเป็นลกัษณะ
ของบคุคลหรือกลุ่มนัน้ในชมุชน รับรู้ร่วมกนั สง่ผลตอ่การตดัสินใจท่ีจะให้เป็นผู้น าหรือไมเ่ป็นผู้น าได้ 
  3. มีลกัษณะเป็นนกัจดัการบริหารจดัการ ทัง้ทางด้านคน สมาชิกภายใน 
ได้ มีอ านาจเด็ดขาดในการตดัสินใจ อาจจะผสมผสานความแข็งแกร่ง ด้วยวิธีการเป็นนกัเลงด้วย
ในบางบทบาท ในบางสถานการณ์ได้อยา่งน่าเช่ือถือ และมกัจะเป็นนกัคิดนักวางแผน ท่ีชมุชนเกิด
ความเช่ือมัน่และไว้วางใจได้ 
  4. มีความเป็นนกัเลง นิยมยึดเอาผลประโยชน์ของพวกพ้องในชมุชนเป็น
หลัก รักษาหน้าตาชุมชน ไม่ให้ค่าภายนอกมากกว่าคนในชุมชน ไม่ขัดแย้งนาย  (เจ้าหน้าท่ีรัฐ) 
ปกป้องคนใน และไมเ่อาความลบัไปเปิดเผยหรือเร่ืองราวท่ีท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
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  คณุลักษณะดงักล่าวนัน้ ถูกก าหนด ในด้านความเหมาะสมท่ีจะมาเป็น
ผู้ ใหญ่บ้าน เพราะในอดีตบทบาทของผู้ ใหญ่บ้าน มีบทบาทส าคญัท่ีต้องท าให้เกิดความน่าเช่ือถือ
ความไว้วางใจ เม่ือมีกรณีความขดัแย้งเกิดขึน้ เร่ืองก็จะต้องมีการตดัสินใจเด็ดขาดลงท่ีผู้ ใหญ่บ้าน  
ดงันัน้ความน่าเช่ือถือจึงเป็นสิ่งท่ีผู้ ใหญ่บ้านในยุคก่อนๆ ต้องท าตวัให้เกิด การเคารพจากสมาชิก
ในชมุชน การเลือกผู้ ใหญ่บ้านลกัษณะดงักล่าว จึงเป็นการเลือกจากภายในท่ีชมุชนยินยอมตกลง 
วา่สอดคล้องท่ีจะดแูลให้สมาชิกอยูด้่วยกนัปกตสิขุ 
  หมูบ้่านบ้านดงเสือผ่าน มีการเลือกตัง้ครัง้แรกในระบบการแข่งขนั เกิดขึน้
ในปี พ.ศ 2543 ซึ่งเท่าท่ีผ่านมาก่อนหน้านัน้ แม้รัฐจะเข้ามาให้มีการเลือกตัง้โดยระบบของการลง
สมคัรก่อนหน้าท่ีจะมีการเลือกตัง้ในปี พ.ศ.2543 ผู้ ใหญ่บ้านก่อนหน้านี ้ก็ไม่มีการลงแข่งขนัแต่
อยา่งใด ซึง่มีสมาชิกในชมุชนเลา่วา่ แตก่่อนมี “คนกลาง” “คนเฒา่” ท่ีท าหน้าท่ีให้มีการเลือกผู้ใหญ่บ้าน 
แบบออกความเห็นกนัเท่านัน้ คนกลางท่ีว่ามกัจะเป็นคนท่ีชมุชนยอมรับ จะมีการปรึกษากนัว่าจะ
เอาใครนัน้ท่ีเหมาะสม ให้ความคิดต่อสมาชิก สมาชิกในชุมชน ก็เสนอช่ือ ส่งไปยังหน่วยงาน 
ตามท่ีได้ ในเวทีแทบจะไมไ่ด้มีเร่ืองยุง่ยากเหมือนในปัจจบุนั  
  “การเลือกผู้ใหญ่บ้าน แตก่่อน คนเฒา่ท่ีชาวบ้านยอมรับ ก็จะมีการปรึกษา
กนั ให้เหตผุลและสอบถามสมาชิก พร้อมทัง้มีการให้ผู้ ท่ีจะเป็นผู้ ใหญ่บ้าน ประกาศตวัพร้อมท่ีจะ
ดแูลทกุคนเทา่เทียมกนั ไมเ่อาเปรียบ ไมย่ดึเอาพ่ีน้องตนเป็นท่ีตัง้” ลกัษณะการเลือกดงักล่าวจึงไม่
มีความขัดแย้งเกิดขึน้ ประกอบกับปัจจยัอ่ืนๆ ก็ไม่มีส่วนในการท าให้ ความต้องการผู้ ใหญ่บ้าน
ต้องแข่งขันกัน หรือใช้ระบบคัดแยกให้เกิดความไม่สบายใจทัง้ส่วนสมาชิกและตัวผู้ สมัคร
นอกจากนัน้ ปัจจยัคา่ตอบแทนก็เป็นเหตผุลหนึ่งในการลงสมคัรเพ่ือเป็นผู้ ใหญ่บ้าน รวมทัง้ระบบ
เครือญาตท่ีิสนบัสนนุกนัในแตล่ะฝ่ายก็เป็นสว่นหนึง่ท่ีท าให้เกิดการแขง่ขนักนัภายในชมุชน   
  การเกิดความขดัแย้งของหมู่บ้านดงเสือผ่าน ในปี 2543 เป็นความขดัแย้ง
ในลกัษณะโครงสร้างทางด้านอ านาจในการตดัสินใจ การต้องการต ่าเหน่งในชมุชน ท่ีท าหน้าท่ีผู้ ใหญ่บ้าน
ซึง่ถือวา่เป็นลกัษณะความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ท่ีมาจากการเลือกตัง้ ซึ่งในหลายๆท่ีอาจมีความขดัแย้ง
กนัถึงขัน้ต้องใช้ความรุนแรง เพ่ือให้ได้มาต ่าเหน่ง รวมทัง้การใช้เงินทองจ านวนมาก ซึ่งแตกตา่งจาก
อดีตท่ีแทบไมมี่ความขดัแย้งเกิดขึน้เลยเน่ืองจาก ชมุชนมีระบบการเลือกและมีระบบการจดัการท่ีมี
ปัจจยัภายนอกเข้ามามีสว่นในการตดัสินใจน้อย 
 
  1. ลักษณะของความขัดแย้ง “การเลือกตัง้ผู้ใหญ่บ้าน” 
   การเลือกตัง้ผู้ ใหญ่บ้านในบ้านดงเสือผ่าน ใน ปี 2543 นับเป็น
เหตกุารณ์ส าคญัในชมุชนท่ีมีความขดัแย้งเกิดขึน้ท่ีสาเหตมุาจากการเลือกผู้น่า ซึ่งในอดีตไม่เคยเกิด
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ขึน้มาก่อน นอกจากความขดัแย้งทัว่ไป หรือความขดัแย้งระหว่างกลุ่ม หรือคา่นิยมของความเป็น
นกัเลงท่ีมีความขดัแย้งดงัในอดีต   
   การเลือกจึงเป็นสาเหตหุนึ่งท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งในชุมชนท่ีเด่นชัด 
เพราะต้องผ่านการแข่งขัน และการตดัสินใจจากสมาชิกในชุมชนโดยการนบัคะแนนและจ านวน
สมาชิกท่ีเลือกและไม่เลือก ซึ่งอาจจะมองว่าเป็นวิธีการท่ียุติธรรมและถูกต้องในมุมมองของความเป็น
ประชาธิปไตย แตใ่นอีกด้านหนึ่ง มกัมีเร่ืองราวของการไม่ลงตวั เม่ือพดูถึงการคดัเลือกผู้น า มาเป็น
ผู้ ใหญ่บ้าน ท่ีต้องผ่านกระบวนการตดัสินใจนัน้ มกัมีเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ภายใต้การคดัเลือกตามมา 
เน่ืองจากชมุชนมีฐานของความเป็นชมุชนโครงสร้างเครือญาติ หรือความสมัพนัธ์ระหว่างกนั ความเป็น
เพ่ือนเป็นพ่ีเป็นน้อง ท่ีไมมี่ลกัษณะเป็นปัจเจกชน นอกจากนัน้ก็มีวฒันธรรมการอยูร่่วมกนั     
   “แต่ดัง้แต่เดิม ไม่มีการแข่งขนักัน การเลือกนายบ้าน จะมีการประชุม 
น าเสนอกนัวา่ใครสมควรเป็น ถ้าคนในบ้านเห็นด้วยก็จะเลือกคนนัน้ในสมยัก่อนเป็นแบบนี ้ผิดกบั
เดี๋ยวนี ้เลือกตัง้ผู้ ใหญ่บ้านทุกที รบกันทุกที อยากให้เหมือนสมัยก่อน ยกมือ ลงความเห็นกันก็จบ 
“(ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1, 10 มกราคม 2560) 
 
   “นายบ้านแตก่่อน เขาไมแ่ขง่ขนักนั ถ้าใครอยากเป็น ก็หารือกนั ไม่ต้อง
แตกแยกกนั พ่ีน้องใครพ่ีน้องมนั ไม่ถือหางใคร และไม่เครียดปวดหวัในการเลือก” (ผู้ ให้สมัภาษณ์
คนท่ี 1, 10 มกราคม 2560) 
 
   “เลือกผู้ใหญ่บ้าน บ้านเรายงัน้อยกว่าบ้านเพ่ือเขา ถึงแม้ว่าจะไม่ถึงขัน้
ยิงกนั แตม่นัก็ท าให้เกิดความไม่พอใจ ตามร้านน า้ชาก็มีการพดูถึงข้อดีข้อเสียแตล่ะคน ตามแข้ง
ตามขา นั่งร้านเดียวกันขัดกันเพราะช่วงเลือกตัง้นีแ้หละ” (ผู้ ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1, 10 มกราคม 
2560) 
 
   “ใครมีญาติมากก็มีโอกาสมาก เพราะยังไงก็ไม่ยอมเสียหน้า ถึงแม้ว่า
ขดัแย้งกบัคนท่ีลงไปบ้าง แต่พอนึกถึงความเป็นญาติกนั ก็ต้องเลือกเอาญาติไว้ก่อน เร่ืองอ่ืนคอ่ย
วา่กนั เดียวเขาวา่จะไมเ่อาพ่ีเอาน้อง” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1, 10 มกราคม 2560) 
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   “ต่อใดจะเลือกสกัที คิดอยู่ มันอึดอดัใจ ไม่รู้จะเลือกยงัไง ญาติกันเพ
ถ้านบัดีๆ แล้วมาลงกนั เพ่ือนเชียร์ก็เอา พอลงแล้ว มีเร่ืองไมบ่ายใจกนั ไม่แหลงกนั มนัไม่ดี ได้มาก็
ไมส่บายใจ” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 1, 10 มกราคม 2560) 
 
  2. ประสบการณ์ของการเลือกตัง้ผ่านระบบแข่งขัน 
   การเลือกผู้ ใหญ่บ้านในชุมชนบ้านดงเสือผ่าน(นามสมมุติ ) ในช่วงปี 
2543 ระหว่างนายสมบูรณ์ (นามสมมุติ) และนายเพียร (นามสมมุติ) นัน้ เป็นการลงสมัครรับ
เลือกตัง้ ท่ีผู้ สมัครมีความตัง้ใจท่ีจะแข่งขันกัน โดยท่ีมีสมาชิกในชุมชนมาลงคะแนนเสียง และ
ตดัสินการแพ้ชนะด้วยคะแนนท่ีได้รับเลือก ในวนัเลือกตัง้เป็นตวัตดัสินใจ ซึ่งอาจจะแตกตา่งกนัใน
การเลือกในอดีต ท่ีมีการเลือกกนัภายในวนัเดียว เพียงการเสนอช่ือคนท่ีเหมาะสม และให้สมาชิกใน
ชุมชนตกลงถือเป็นการสิน้สุดลง และไม่มีความขัดแย้งเกิดขึน้ เพราะเกิดจากความต้องการของ
สมาชิกในชมุชนซึง่ในบางคนท่ีได้รับเลือกอาจจะไม่ได้มีความตัง้ใจมาก่อนท่ีจะได้เป็นผู้ ใหญ่บ้าน แต่
เม่ือลกูบ้านหรือสมาชิกในชมุชน ยกยอ่งให้เป็นผู้น า ก็ยอมรับ จึงไม่มีความขดัแย้งเกิดขึน้จากการเลือก
ผู้น า 
   ในกรณีความขดัแย้งท่ีเดน่ชดันัน้ เม่ือมีการลงสมคัรทัง้นายเพียร และ
นายสมบรูณ์ มกัผา่นกระบวนการขัน้ตอนในชมุชน ท่ีกล่าวว่าเม่ือมีคนต้องการท่ีจะเป็นผู้ ใหญ่บ้าน
พร้อมกนัทัง้สองคนในคราวเดียวกนั ท่ีผา่นมาจะมีการไกลเ่กล่ีย โดยมีคนเฒ่าคนแก่ ท่ีตา่งฝ่ายตา่ง
ยอมรับให้มีการยอมกัน และไม่ให้มีการแข่งขนักัน ถือว่าเป็นการให้คณุค่าในการตดัสินใจ แต่ใน
การเลือกตัง้ผู้ ใหญ่บ้านในปี พ.ศ 2543 เป็นต้นมากลบัไม่ได้ยอมรับการไกล่เกล่ีย ยอมคนใดคน
หนึง่ เพราะมีความต้องการทัง้สองฝ่าย และแตล่ะละฝ่ายก็มีผู้ขอไกล่เกล่ียทัง้สองฝ่าย เร่ืองราวจึง
ต้องให้มีการเลือกตัง้ตดัสินกันท่ีสมาชิก และจ านวนสมาชิกท่ีให้คะแนน วิธีการแบบดัง้เดิมจึงไม่
สามารถจดัการได้ในการยตุไิมใ่ห้มีการแขง่ขนักนั 
 
  3. สถานการณ์ของการเข้าไปสู่ความขัดแย้ง  
   เม่ือมีการลงสมัครกันทัง้สองฝ่าย ผู้ สมัครการเลือกตัง้  มักมีการ
เคล่ือนไหวท่ีส าคญัท่ีเห็นได้ชดัเจนใน หมู่บ้านดงเสือผ่าน นัน้คือ ฝ่ายสนบัสนุนของแต่ละฝ่าย มี
การแบ่งแยกชดัเจน ในการสนบัสนุนคนหนึ่งคนใด จึงเป็นช่วงท่ีท าให้ความสมัพนัธ์ของแต่ละฝ่ายมี
ท่าทีท่ีเป็นปรปักษ์ต่อกัน และไม่มีความไว้วางใจกันต่อกัน การคบหาสมาคมมีน้อยลงและมีการ
วางแผนการท่ีจะให้ฝ่ายตนเองชนะ มีการดึงดูดใจเพ่ือให้ได้สมาชิกในชุมชนมาเป็นพวกตนเอง 
ลกัษณะส าคญัคือ  มีการนดัพดูคยุกนัเป็นจดุเป็นหย่อมบ้าน การวิเคราะห์และหยัง่เสียง หรือการ
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ติดตามข่าวสารอีกฝ่าย ด้านความเคล่ือนไหว หรือการชิงไหวพริบกันในการ วางแผนเพ่ือให้มี
ผลส าเร็จ  
   การให้ความส าคญักับการช่วงชิงสมาชิกมาเป็นพวกตนโดยช่วงแรกๆ
ยงัไมเ่ข้มข้นเทา่ไหร่ทัง้ทางด้านพฤตกิรรมและวาจาตอ่กนัในก่อนการเลือกตัง้หนึ่งเดือน พฤติกรรม
ท่ีพบของแตล่ะฝ่าย คือ การท่ีมีทีมสนบัสนนุ การหาทีมตนเอง การแสดงตวัออกของทีม ท่ีมาของทีม 
มาจากเพ่ือนสนิท เครือญาต ิหรืออาจจะเป็นบคุคลภายนอกท่ีมีช่ือเสียงเข้ามาหนนุเสริมในบางคน
บางครอบครัวท่ียงัไม่ตดัสินใจว่าจะเลือกใคร การแสดงออกในช่วงแรก ถ้าใครลงสมคัร บ้านนัน้ก็
จะมีการพดูคยุ แลกเปล่ียนวิเคราะห์ความเคล่ือนไหวฝ่ายตรงข้ามกนั ว่ามีใครท่ีสนบัสนนุบ้างหรือ
มีฐานเสียงเท่าไหร่ เม่ือต่างร่วมกันวิเคราะห์กันก็จะน ามาซึ่ง การวางแผนท างาน การออกแบบ การ
เข้าถึงบ้านสมาชิกในชุมชนด้วยวิธีการตา่งๆ เช่น ถ้าบ้านสมาชิกคนไหนมีจ านวนเท่าไหร่ มีจ านวน
สิทธิท่ีสามารถเลือกตัง้ได้เท่าไหร่ แต่ละฝ่ายก็จะมีการบวกลบคณูหารกัน เป็นฐานข้อมูลในการ
ท างานของระบบทีมของตนเอง 
   การเลือกตัง้ในหมู่บ้านดงเสือผ่านเม่ือปี พ.ศ 2543 นัน้เป็นการเลือกตัง้
ท่ีสร้างความไมว่างใจตอ่กนัและกนั สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงความสมัพนัธ์ในชมุชนเร่ิมมีความขดัแย้ง
ระหวา่งผู้ลงสมคัรด้วยกนัฝ่ายหนึ่ง และฝ่ายสนบัสนนุแตล่ะฝ่าย ครัวเรือนตอ่ครัวเรือน มกัมีเร่ืองท่ี
พดูคยุถึงความขดัแย้งในชุมชนและสู่กันฟัง เกิดผลกระทบในวงกว้างขึน้เร่ือยๆ ก่อนการเลือกตัง้ 
และกิจกรรมท่ีท าให้เห็นชินตา คือ การท่ีแตล่ะฝ่ายมีการแสดงออกและวางแผนเพ่ือเอาแพ้เอาชนะ
กนั จนหมู่บ้านอยู่ในสภาวะท่ีเกิดช่อวงว่างและมีปัญหาด้านความขดัแย้งรายวนัเพิ่มขึน้ ตลอดจน
เร่ืองอ่ืนๆ ระหว่างกันและกันคู่ขัดแย้งจึงทัง้การแบ่งฝ่าย ครัวเรือนท่ีมีญาติพ่ีน้องลงสมัคร คนท่ี
สนบัสนนุภายนอก  
   ในช่วงใดท่ีมีการเลือกตัง้นัน้ สมาชิกในชุมชนท่ีไม่ได้เป็นฝ่ายใคร
ชดัเจน แต่เป็นคนท่ีสามารถมีสิทธิในการเลือกตัง้นัน้ ได้ส่ือสารว่า การเลือกตัง้ผู้ ใหญ่บ้านสร้าง
ความร้าวฉาน และไม่ก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดี เพราะต่างฝ่ายต่างต้องการเอาชนะกนัอย่างเดียว 
ไม่เหมือนยามปกติท่ีมีความสงบสุข ไม่มีการกล่าวร้ายกนั หรือท าให้ขดัใจกนัเหมือนช่วงเลือกตัง้ 
หมูบ้่านไมมี่ความสขุ และเป็นบรรยากาศท่ีอึดอดัใจกนั จะพดูกบัใครต้องมีการเรียบเรียงค าพดูกนั 
หรือก็มีแตฟั่งเสียงทะเลาะกนั ท่ีต้องการให้ฝ่ายตนเองชนะ  
 
  4. ประสบการณ์เร่ืองราวผลของการเลือกตัง้ 
   จากกรณีการเกิดความขัดแย้งใน หมู่ บ้านดงเสือผ่านนัน้ เม่ือสรุป
ประสบการณ์การเกิดความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้นัน้ สามารถแยกให้เห็นรายละเอียดท่ีเป็นข้อมูลมา
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พิจารณาในเร่ืองของความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะของความขดัแย้งทางด้านโครงสร้างท่ีส าคญัคือ 
การเกิดความขัดแย้งท่ีเป็นใยแมงมุมคือระหว่างคู่กรณีและความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่อกลุ่ม
ภายในชุมชน เน่ืองจากสงัคมเครือญาติ ในลกัษณะดงักล่าวท่ีพบ คือ การท่ีพฤติกรรมเลือกข้าง 
โดยการนบัยา่น สาวโยด ไม่ว่าคนท่ีตนเองสมคัรจะเป็นคนอย่างไร แตเ่ม่ือเป็นเครือญาติกนั ก็ต้อง
มีการปกป้องและการให้คณุคา่ การสง่เสริม และการสนบัสนนุทัง้ทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การให้
เวลา การชกัชวนคนอ่ืนให้เห็นตาม การให้รางวลัและผลตอบแทน รวมทัง้การปกป้องด้านผลเสีย
หายท่ีฝ่ายตนเองมี การใช้ค าพดูและการเจรจา เสมือนหนึ่งว่าตนเอง เป็นผู้ลงสมคัรดงัเช่น เสียง
สะท้อนวา่ 
 
   “พ่ีน้องกนั ต้องชว่ยกนั ไมช่ว่ยพ่ีน้องกนัแล้วจะชว่ยใคร ปู่ ย่าตาทวด สัง่
นกัสัง่หนาให้เอาพ่ีเอาน้อง” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี 4,10 เมษายน 2560) 
 
   “ท าบุญเปลว(ป่าช้า) เดียวกัน รอดน า้บัวก็บัวเดียวกัน เวลาเดือนส่ี
เดือนห้า เดือนสิบ ถ้าไมช่ว่ยเห็นหน้าพ่ีน้องกนั จะอาย ยงัไงๆ ก็พ่ีน้องไว้ก่อน” (ผู้ ให้สมัภาษณ์คนท่ี 
4, 10 เมษายน 2560) 
 
   “เป็นผู้ ใหญ่บ้าน ไม่เคยไปนัง่บ้านใคร พดูน้อย การงานในบ้านในท่ี ก็
ไมไ่ปนัง่ให้เขาเห็นหน้า ถ้าเป็นนายบ้านแล้ว น่าจะล าบากถ้าจะเป็นผู้น า” (ผู้ ให้สมัภาษณ์คนท่ี10,  
10 มิถนุายน 2560 
 
   “มีพ่ีน้องมากกัน นับสายญาติกัน ตัง้แต่ไหนแต่ไรมา ถ้าไม่เอาไว้ ก็
เกรงใจกนั มนัพดูยากล าบากใจ แล้วกนั อยากเลือกทัง้ 2 คน ถ้าเป็นไปได้ เป็นเสียให้เข็ดที ไม่รู้ลง
ไซร้ นบัไปนบัมาแล้ว พ่ีน้องกนัเพ” (ผู้ให้สมัภาษณ์คนท่ี8, 10 มิถนุายน 2560) 
 
   ในอีกด้านหนึง่ของความขดัแย้งในลกัษณะดงักล่าวเกิดภาวะท่ีเรียกว่า 
”การตอ่รอง” การตอ่รองกนัเป็นวิธีการท่ีคนในชมุชนมกัจะเลือกเอาพวกของตวัเองเป็นเดิมพนั เร่ิม
ตัง้แตค่ดิท่ีจะสมคัร ในกรณีการเลือกตัง้ผู้ใหญ่บ้าน ครัง้แรกนัน้ มีการให้คนท่ีทัง้สองฝ่ายเช่ือใจ พยายาม
ไกล่เกล่ีย อย่าลงแข็งขนั โดยเหตุผลท่ีส าคญั คือ สร้างความแตกแยกในหมู่พ่ีน้อง ความไม่มอง
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หน้ากัน ความไม่สนิทใจ เป็นความสัมพันธ์ท่ีเป็นด้านลบ มีแต่เสียกับเสีย และอาจกระทบต่อ
ความสมัพนัธ์ในเครือญาตกินั เพราะตา่งฝ่ายก็มีญาตใินหมูบ้่าน 
   ในช่วงสถานการณ์ท่ีต้องมีเวลาก่อนการเลือกตัง้นัน้มีความร่วมมือ
น้อยลงโดยเฉพาะในระยะแรกเม่ือฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดได้รับเลือก ก็จะไม่ได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม รวมทัง้ในสายเครือญาติของฝ่ายหนึ่ง มีปฏิกิริยา ทัง้จากค าพดูและพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ซึ่งอาจจะเป็นในลักษณะกลุ่มหรือบุคคล ด้วยเช่นกัน นอกจากนั น้ก็มีการส่ือสารกันไปมา 
สภาพการณ์จงึเป็นสิ่งท่ีชมุชนพบ และความแตกแยกนัน้ก็ มีทัง้ลกัษณะท่ีเข้มข้นไม่ยอมรับ ไม่ยอม
เป็นมิตรท่ีดีตอ่กนั และอาจมีลกัษณะท่ีดีขึน้เม่ือเวลาผา่นไปสกัระยะเวลาหนึง่  
 
  5. การจัดการความขัดแย้ง  
   การจดัการในลกัษณะความขดัแย้งทางด้านโครงสร้างและเป็นความขดัแย้ง
ทางด้านความสมัพนัธ์ ความขดัแย้งทางด้านโครงสร้าง และความขดัแย้งทางด้านคา่นิยมนัน้ พบว่า
มีวิธีการในการจดัการความขดัแย้งดงักล่าวด้วยกระบวนการในชมุชน ดงันี ้
   1. การประนีประนอมให้ทกุฝ่ายได้รับผลประโยชน์ร่วมกนั เช่น ในด้าน
การสนบัสนนุให้สมาชิกหรือเครือญาติท่ีไม่ยอมรับตวัเอง ได้รับผลเท่าเทียมไม่เลือกข้าง เช่น ด้าน
การสนบัสนนุจากโครงการรัฐท่ีให้มา การเชือ้เชิญในกิจกรรมของชมุชน   
   2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านงานประเพณี วัฒนธรรม การเป็น
สมาชิกกลุม่เชน่กลุม่ออมทรัพย์ กลุ่มรักษาความปลอดภยัในชมุชน การจดักีฬา, กิจกรรมทางด้าน
การละเลน่ เชน่ มโนราห์ รวมทัง้กิจกรรมท่ีเป็นลกัษณะการพนนั เช่น การเล่นไพ่, การเล่นไก่ชน, ววัชน 
หรือกิจกรรามอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนบัสนนุจากภายนอก  
   3. การขอโทษ ในค าพูด ในฝ่ายตรงข้าม มีการขอโทษและชีแ้จงใน
ค าพดูท่ีเกิดผลกระทบตอ่ทางด้านจิตใจ และการขอโทษอาจเป็นลกัษณะท่ีมีการให้คนท่ีเคารพใน
ชุมชนไปพูดคยุแลกเปล่ียน เพ่ือให้ความโกรธหรือความไม่พอใจ ได้รับการให้อภัยหรือเข้าใจผิด
น้อยลง เป็นการส่ือสารท่ีเกิดขึน้ภายหลงั  
   4. คนภายนอกเข้ามาท าความเข้าใจ คนท่ีเป็นผู้น าท่ีได้รบการยอมรับ
จากคนภายนอก คนท่ีทัง้สองฝ่ายยอมรับ และมีความเกรงอก เกรงใจ หรือภาษาท่ีเรียกว่า “ไอ้เฒ่า” 
ช่วยเจรจาและแลกเปล่ียนให้ระหว่างแต่ละฝ่าย เพ่ือลดความขดัแย้งและเป็นเส้นกลาง ท่ีไม่ก่อ
ความรุนแรงและการได้รับผลกระทบจากความขดัแย้ง 
   5. เวลา โดยสว่นใหญ่ความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ในช่วงแรกจะมีด้านอารมณ์
ความรู้สึกขดัแย้งมาก และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมของแตล่ะฝ่าย แต่เม่ือได้ทิง้ห่างระยะเวลา
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ออกไปนัน้พบว่า ความโกรธและการไม่คบหาสมาคมมีแนวทางไปด้านท่ีดีขึน้ในหลายกลุ่ม หลายคน 
แตอ่าจจะไม่ทุกคน ก็จะมีท่าทีท่ีดีขึน้หรือบางคนกลบัมาคบหาสมาคมเหมือนเดิม ซึ่งเป็นการเว้น
ชว่งเวลา ในกรณีดงักลา่วนัน้จะไมมี่การกลา่วถึงเร่ืองราวท่ีขดัแย้งกนัมาสนทนา  
   6. ”การไกล่เกล่ีย”แบบไม่เป็นทางการเป็นวิธีการยับยัง้เร่ืองราวของ
บคุคลท่ีมีความขดัแย้งกันทางการเลือกตัง้หรือรวมทัง้เร่ืองอ่ืนๆ จะมีกลไกการไกล่เกล่ีย การไกล่
เกล่ียนัน้อาจเป็นการท่ีให้คนท่ีทัง้สองฝ่ายยอมรับ ได้เข้าไปพูดคยุท าความเข้าใจ และอาจจะตาม
ด้วยวิธีการท่ีเรียกว่า “การขอ” ซึ่งถือว่าเป็นการช่วยให้ความรู้สึกด้านลบตอ่ฝ่ายตรงข้ามลดลง แต่
อาจจะไม่ถึงกับมาเป็นเช่นมิตรดัง้เดิม แต่ก็ไม่คิดท่ีจะใช้ความรุนแรงในการจดัการปัญหาหรือการใช้
ความรุนแรง 
   7. การสนบัสนนุจากภายนอก การสนบัสนนุจากภายนอกมีส่วนท าให้
เกิดการสร้างความร่วมมือกัน ในฐานะทีเป็นคนหมู่บ้านเดียวกัน หรือมีความเป็นพวกพ้อง ใน
ลกัษณะของกิจกรรมท่ีมาจากภายนอก ไม่ว่าการสนบัสนุนจากองค์กรหรือหน่วยงาน มาส่งเสริม
และพฒันามีส่วนช่วยท าให้ชุมชนหนักลบัมาได้ร่วมมือ หรือท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การแสดงให้
เห็นภาพรวมด้านความขดัแย้งในรูปแบบตารางข้างลา่งนี ้
 
ตารางท่ี 1 แสดงภาพรวมของความขัดแย้งในชุมชนทัง้ 3 กรณี 

ลักษณะความขัดแย้ง 
การจัดการความขัดแย้ง 

ในชุมชน 
ผลที่เกิดจากความขัดแย้ง

ในชุมชน 
ความขดัแย้งทาง 
ด้านผลประโยชน์ 
(Relationship Conflict)   

การจดัการความขดัแย้งใน
กรณีท่ี 1 และกรณี 2 พบ คือ 
- หลีกเล่ียง โดยการไมอ่ยูใ่น
 สถานการณ์หรือวงจร
 ความขดัแย้ง,การตอ่รองเชิง
 อ านาจ(อาวธุ,กลุม่,อ านาจ)
 รวมทัง้การน าเอาวิธีในเร่ือง
 บาปบญุคณุโทษมา บญุคณุ
 การให้คณุคา่  
- การไกลเ่กล่ียและการเจรจา 
 หรือการขอให้ยตุิข้อขดัแย้ง
 แบบไร้เง่ือนไข 

- การตอ่รอง/ถ่วงดลุลด
 อ านาจ  
- ระดบัความขดัแย้งยตุลิง 
- ความร่วมมือในชมุชน
 วฒันธรรม,การส่ือสาร 
 ลง่ผลตอ่การใช้
 ความรุนแรงเพิ่มขึน้ 
- การพฒันา การเจรจาไกล่
 เกล่ีย ให้มีเง่ือนไขสร้าง
 ความร่วมมือลดระดบั
 ความขดัแย้ง การส่ือสารท่ี
 ชดัเจน การใช้ความรุนแรง 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ลักษณะความขัดแย้ง 
การจัดการความขัดแย้ง 

ในชุมชน 
ผลที่เกิดจากความขัดแย้ง

ในชุมชน 
   นัน้ไมเ่กิด ในกรณีความ

 ขดัแย้งในระยะแรกเป็น
 เร่ืองการส่ือสารผิดพลาด 
 ใช้วิธีการยยุง เป็นสิ่งท่ี
 กระตุ้นให้การใช้ความ
 รุนแรงมีมากกว่าในชว่ง
 กรณีท่ีเกิดขึน้ในความ
 ขดัแย้งกรณีท่ี 3 เน่ืองจาก
 มีการส่ือสารกว้างขึน้และ
 ตวัแปรของการส่ือสารมี
 หลากหลาย ซบัซ้อนในเชิง
 ความคดิควบคมุไมไ่ด้ 

ความขดัแย้งทางด้าน 
ความเช่ือ (Values Conflict) 
ในกรณีที่ 1 กรณีที่ 2  
และกรณีที่ 3  

การส่ือสาร, การรวมกลุม่, 
การสร้างแรงจงูใจ, 
ความร่วมมือ, 
การยึดหลกัอิทธิบาท 4 

- การใช้การส่ือสาร 
- ความร่วมมือ 
- การเจจาไกลเ่กล่ียหาข้อยตุิ
 ทางด้านผลลพัธ์ 
- การรวมกลุม่, พฒันา
 ความร่วมมือ 

ความขดัแย้งทางด้าน
ความสมัพนัธ์ (Relation 
Conflict) ลกัษณะของ 
ความขดัแย้งในกรณีท่ี 1-3 

การไมย่อมรับพฤติกรรม 

การถ่วงดลุ การเพิ่มอ านาจ
ฝ่ายการเจรจา,การส่ือสาร, 
การหลบหลีก 
 

- การใช้ความรุนแรงตอบโต้ 
- การก าหนดบทบาท,การใช้
 กิจกรรมทางสงัคมชมุชน,
 การนบัเครือญาต,ิ การใช้
 คนภายนอก 
- การควบคมุพฤติกรรม 
- การเพิ่มอ านาจ, มิตด้ิาน
 ความรักความเข้าใจ,
 การสงบไมรื่อ้ฟืน้, 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ลักษณะความขัดแย้ง 
การจัดการความขัดแย้ง 

ในชุมชน 
ผลที่เกิดจากความขัดแย้ง

ในชุมชน 
  - ประวตัิศาสตร์ 
ความขดัแย้งทาง 
ด้านโครงสร้าง 
(Structural Conflict)  
ในกรณีท่ี 3 

- วฒันธรรมในชมุชน 
- การปรับตวั, การใช้เชิงเหตุ
 เชิงผล, การจดักลไกผู้น า 

- กติกา, กิจกรรมด้านพฒันา, 
- ความร่วมมือ กิจกรรม 
- การใช้วฒันธรรมหล่อหลอม 
- การเจรจาไกลเ่กล่ีย 
- ความเป็นญาต ิมิตร 
- ประวตัิศาสตร์ต้นทนุชมุชน 

 
  พบว่า ลักษณะของความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้นัน้ทัง้ 3 กรณีนัน้ มีลักษณะ
ความขดัแย้ง ท่ีเกิดขึน้นัน้ทัง้ 5 ลกัษณะ สอดคล้องกบักรอบแนวคิดท่ีวางไว้ คือ ทัง้ 5 ทัง้ลกัษณะ
ด้วยกนั ได้แก่ ความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ (Benefit Conflict) 2. ความขดัแย้งทางด้านความเช่ือ 
(Values Conflict) 3. ความขดัแย้งทางด้านความสมัพนัธ์ (Relation Conflict) 4. ความขดัแย้งทาง
ด้นโครงสร้าง (Structural Conflict) 5. ความขดัแย้งทางด้านข้อมลู (Data Conflict) 
  ในการจดัการความขดัแย้งนัน้ พบว่า มีการจดัการด้วยวิธี ดงัต่อไปนี ้คือ 
การตอ่รอง การใช้การไกลเ่กล่ีย ท่ีมีผู้ ท่ีชมุชนได้รับการยอมรับผู้น าทางจิตวิญญาณ และผู้น าท่ีน่าเช่ือถือ
ชมุชนยอมรับ การส่ือสาร, การรวมกลุม่, การสร้างแรงจงูใจ, ความร่วมมือ, การยึดหลกัอิทธิบาท 4 
การจดัการความขดัแย้งจึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีชมุชนเลือกใช้เพ่ือขจดัความรุนแรง ซึ่งอาจจะประสบ
ผลส าเร็จหรือไม่ประสบผลส าเร็จนัน้เกิดจากปัจจยั และสิ่งแวดล้อมท่ีด ารงอยู่ หรือเง่ือนไขของแต่
ละวิธีการ รวมทัง้ตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้จากวิธีการจดัการความขดัแย้งในแตล่ะวิธีซึ่งจากทัง้ 3 กรณี
นัน้ พบว่าการใช้คนกลาง การไกล่เกล่ีย และการส่ือสาร ไม่ได้ส่งผลต่อการไม่เลือกเอาวิธีการใช้
ความรุนแรง เพราะในชว่งสถานการณ์ดงักลา่ว ความเช่ือถือนัน้ถกูลดทอนและการไม่ยอมรับ เพราะ
มีปัจจยัสง่เสริมความต้องการอ านาจอิทธิพลเข้ามามีสว่น ซึง่การเจรจาไกลเ่กล่ีย มีผลดีตอ่ความขดัแย้ง
ท่ีมีลกัษณะทัว่ไปเทา่นัน้ เชน่ การทะเลาะเบาะแว้งปกต ิหรือความไมพ่อใจเล็กน้อย ความไม่เข้าใจ
การส่ือสารท่ีผิดพลาดเทา่นัน้ 
  ผลส าเร็จเกิดจากการจดัการความขดัแย้ง นัน้พบว่าเป็นการลดความขดัแย้ง
ลงเร่ือยๆ การสร้างเง่ือนไขไม่ให้มีความขดัแย้งเกิดขึน้หรือน้อยลงและไม่จบลงด้วยการใช้อาวธุเหมือน
ในอดีต การได้รับบทเรียนจากการใช้ความรุนแรงและเกิดการปรับตวั น ามาสู่การสร้างภูมิคุ้มกนัใน
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กลุ่มชุมชน ดงัท่ีเกิดขึน้ในกรณีท่ี 3 ท่ีมีการสร้างสมัพนัธ์ภาพท่ีดีขึน้ ลดช่องว่าง ใช้ความร่วมมือ 
การอดทนต่อต่อกัน รวมทัง้การน าบทเรียนมาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในชุมชนท าให้เกิดการพฒันาทัง้
ทางด้านจิตใจและการพฒันาทางด้านอ่ืนๆ ในชมุชน  
 
4.3 หลักสันตวัิฒนธรรม 
 
 หลกัสนัติวฒันธรรม เป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง ซึ่งได้ถูก
น ามาใช้เป็นเคร่ืองมือส าคญัต่อการแก้ไขข้อขดัแย้ง โดยลกัษณะท่ีส าคญัของสนัติวฒันธรรมนัน้ 
คือ ความใกล้ชิดกลมกลืน ทัศนคติ คุณค่า ความเช่ือ และแบบแผนการปฏิบตัิในการใช้ชีวิต และ
ความต้องการพืน้ท่ีอิสระเฉพาะตวัของแตล่ะบคุคลในสงัคมนัน้ๆ และการป้องกนัจดัการความขดัแย้ง
ด้วยวิธีการคล่ีคลายเหตปัุจจยัของปัญหาโดยไม่เผชิญหน้า ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า เป็นการจดัการ
ความขดัแย้งท่ีสร้างกระบวนการไมย่ดึเอาการประชนัหน้าและใช้ความรุนแรงในการจดัการแก้ไขปัญหา
ตลอดจนเป็นการสร้างภูมิคุ้มกนัไม่ให้ใช้ความรุนแรงซึ่งมีนัยยะท่ีเป็นการป้องกนัการไม่ใช้ความรุนแรง
ท่ีเป็นทางตรงและทางอ้อม มาใช้แก้ไขเม่ือมีปัญหาความขดัแย้ง ซึง่ภมูิคุ้มกนันัน้อาจเกิดจากเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายในบริบทของสภาพการณ์เม่ือเกิดความขดัแย้งในชมุชน  
 จากการศึกษา ทัง้ 3 กรณีท่ีเกิดขึน้หมู่บ้านดงเสือผ่าน (นามสมมุติ)หลกัสันติ
วฒันธรรม ได้ถูกน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัการความขดัแย้งนัน้มีด้วยกันหลากหลาย คือ การเจรจา 
การไกล่เกล่ีย การหลีกเล่ียง การตอ่รอง การยึดหลกัในอิทธิบาท 4 และการน าทนุทางสงัคมและ
วฒันาธรรม เช่น ความร่วมมือ การกลุ่ม การใช้การแลกเปล่ียน การสนทนา การเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชน ซึ่งส่งผลท าให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างกันและการไม่ใช้ความรุนแรงเข้ามาแก้ไขปัญหา 
การน าบทเรียนมาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในด้านพฒันาเกิดขึน้ได้ในชมุชนเกิดความรู้ภายในเม่ืออยู่ใน
สถานการณ์ของความขดัแย้ง บทเรียนดงักล่าวได้ท าหน้าท่ีถูกน ามาใช้เป็นเชิงเหตเุชิงผลต่อการ
แก้ไขปัญหาและไมเ่ลือกเอาวิธีการจดัการปัญหาด้วยความรุนแรง เหมือนดงัเช่นในกรณีของบ้านดง
เสือผา่น (นามสมมตุ)ิ ปรากฏชดัเจนใน กรณีท่ี 3 เม่ือมีความขดัแย้ง ในการเลือกตัง้ผู้ ใหญ่บ้าน ท่ีไม่ใช้
ความรุนแรงมาจดัการปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 หลกัสนัตวิฒันธรรมในหมูบ้่านดงเสือผา่น ท่ีใช้ตอ่กรณีความขดัแย้งทัง้ 3 กรณีนัน้ 
ได้ถูกน ามาใช้ได้ทกุกรณี เพราะเน่ืองจากในชมุชนมีทนุทางสงัคมในพืน้ท่ี เช่น ทนุทางด้านบุคคล
ได้แก่ผู้สงูอาย ุคนท่ีได้รับการเคารพ หรือค าสัง่สอนท่ีเป็นแบบแผนการปฏิบตัิท่ีสืบตอ่กนัมา ระบบ
เครือญาติ ความเป็นพ่ีเป็นน้อง เป็นมิติทางด้านความสัมพันธ์ท่ีเกิดจากกิจกรรมท่ีท าร่วมกันใน
ชุมชน เช่น กิจกรรมสร้างระบบเหมืองน า้ แหล่งน า้เพ่ือท าการเกษตร ท านา หรือการสร้างถนน
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หนทางเดิน การร่วมกันจัดสร้างวัดสมทบทุนเพ่ือส่วนร่วม ตลอดจนการประพฤติปฏิบตัิตามหลัก
ศาสนา การท าบญุเดือนห้า การท าบญุสารทเดือนสิบ หรือการไว้เทียมดา (เป็นความเช่ือในเขตลุ่ม
น า้ทะเลสาบสงขลา ในด้านการไหว้รับเทวดาองค์ใหม่ทกุปี สิ่งเหล่านีเ้ป็นการร่วมกนัท าและสืบตอ่
กนัมาเป็นภมูิคุ้มกนัในการไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งในระดบัชมุชน 
 บ้านดงเสือผ่าน (นามสมมตุิ) นัน้ในกรณีเกิดความขดัแย้งในกรณีท่ี 1 และกรณีท่ี 2 
ซึ่งมีการใช้ความรุนแรงนัน้และเป็นความรุนแรงทางตรง คือ การฆ่า ทัง้ 2 กรณีนัน้ ปัจจยัท่ีเป็น
สาเหตสุ าคญัของการใช้ความขดัแย้งนัน้มีองค์ประกอบส าคญัในทางด้านในสงัคมชมุชนหมู่บ้านมี
ความหลากหลายในด้านระบบคดิ การอบรมเลีย้งด ูและคา่นิยมท่ีตนเองได้รับและได้รับการกล่อม
เกลามา ตลอดจนทศันคติ มมุมอง ในระบบครอบครัวและเครือญาติท่ีมีการกล่อมเกลาและการเลีย้ง 
ดใูนครอบครัวมีสว่นในการก าหนดพฤตกิรรมของคนๆ หรือความโน้มเอียงทางลกัษณะนิสยัอปุนิสยั 
ดงัเช่น ในงานศึกษาของ ปิแอร์ บูดิเยอร์ ซึ่งสุนีย์ ประสงค์บัณฑิต (2553) กล่าวว่า ความโน้มเอียง
ลกัษณะนิสยั ซึ่งจะอยู่ในรูปของอารมณ์ความรู้สึก ความเช่ือ ความศรัทธา แสดงออกให้เห็น ด้วย
อากัปกิริยาตา่งๆ เช่น ท่าทาง น า้เสียง การกิน การชอบฯลฯ ซึ่งจะน าไปผลิตซ า้แสดงต่อภายนอกตาม
โครงสร้างท่ีตนเองด ารงอยู่ ลกัษณะดงักล่าวจึงเป็นการแยกแยะให้เห็นความแตกต่างของโครงสร้างท่ี
เป็นโครงสร้างทางสงัคมหนึง่ๆภายใต้โครงสร้างทางสงัคมหนึง่ก็จะมีโครงสร้างยอ่ยๆในแตล่ะหน่วย
ทางสงัคม ซึง่หมายถึง บคุคล กลุม่ หรือสงัคมในวฒันธรรมใดวฒันธรรมหนึ่งความแตกตา่งภายใน
โครงสร้างทางสงัคมเม่ือเกิดความขัดแย้งจึงมีวิธีการในการจดัการปัญหาท่ีแตกต่างกัน ในช่วงท่ี
หมูบ้่านดงเสือผา่น (นามสมมตุ)ิ มีการใช้ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้นัน้ กลุ่มท่ีใช้ความรุนแรงทัง้ 2 กรณี 
เป็นกลุม่เดียวกนั คือ กลุม่กล้า ซึง่เลือกเอาการใช้อาวธุ และการฆ่านัน้ ปัจจยัท่ีเป็นเหตขุองการฆ่า
นัน้ เกิดจากความคดิความเช่ือภายในกลุม่ท่ีมีระบบคิดในด้านอ านาจของกลุ่ม พฤติกรรมทางด้าน
อ านาจ คา่นิยม ความต้องการช่ือเสียง การได้รับค าชมชอบจากกลุ่ม ความโน้มเอียงตอ่การชอบใช้
อ านาจ การสนบัสนนุ ซึง่เป็นโครงสร้างท่ีได้รับกลอ่มเกลาและเลีย้งด ูมีส่วนทัง้ในด้านบวกและในด้าน
ลบ ซึ่งในด้านบวกนัน้คือ การส่งเสริมการสนบัสนุนไม่ใช้ความแรงเม่ือเกิดความขัดแย้ง ส่วนในอีก
ด้านลบนัน้คือ การใช้ความรุนแรงเข้ามาแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการความรุนแรง อาจกล่าวได้ตามท่ี 
ชัยวัฒน์ สถานอานันท์ (2553) ในมิติของสามเหล่ียมของความขัดแย้งท่ีมีการใช้ความรุนแรงนัน้ 
ประกอบด้วยสิ่งส าคญัด้วย 3 มิติ คือ มิติทางด้านความรุนแรงเชิงกายภาพ มิติความรุนแรงเชิง
โครงสร้าง และมิติความรุนแรงเชิงวฒันธรรม เป็นส่วนส าคญัตอ่การใช้ความรุนแรงท่ีเกิดขึน้ในสงัคม
หนึ่งๆ ซึ่งในมิติท่ีส าคญัและมีการถ่ายทอด การผลิตซ า้ในการกระท าอย่างต่อเน่ือง นัน้ในมิติเชิง
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วฒันธรรมนัน้มีสว่นส าคญัทัง้บคุคลและสงัคมท่ียดึถือ มีสว่นผลกัดนัให้เกิดการแสดงออก ทางความคิด 
ความเช่ือ สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงทัง้ทางด้านความคดิและแสดงออกทางด้านการปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง 
 หลักสันติวัฒนธรรมกับการจัดการความรุนแรงเป็นวิธีการหรือกระบวนการท่ี
น ามาใช้เพ่ือไม่ใช้ความรุนแรงท่ีเกิดจากทัง้ 3 มิติสนัติวฒันธรรมจึงเป็นทัง้เป้าหมายและเคร่ืองมือ 
ในฐานะส่งผลต่อการจดัการความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ เน่ืองจากความขัดแย้งนัน้เป็นเร่ืองปกติและ
เกิดขึน้ได้ตลอดเวลา ในทกุสงัคม การใช้สนัติวฒันธรรม จึงเป็นการสะสมทัง้กระบวนการ วิธีการ และ
ความรู้ ผ่านการเรียนรู้ทดสอบร่วมกัน เกิดการให้คณุค่าจากการผ่านบทเรียนมา และน ามาปรับใช้ใน
การจัดการความขัดแย้งอย่างรู้ทนัทัง้ทางบุคคลและกลุ่มคนในชุมชนดงันัน้สันติวัฒนธรรม จึงเป็น
วิธีการท่ีสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจการปรับพฤติกรรม การรับเอา ความเช่ือ และทศันคติ มมุมองใหม่ 
ดงัเชน่ ท่ีปิแอร์ บดูเิยอร์ได้กลา่วถึง ความเป็นตวัตนเฉพาะของคนใดคนหนึ่งนัน้เกิดจากการสะสมจาก
สิ่งแวดล้อมและปัจจยัเง่ือนไขทนุทางสงัคม การใช้ชีวิตในประจ าวนั การกล่อมเกลาเลีย้งด ูหรือการมี
คา่นิยม รสนิยม ท่ีตนเองสงักัดอยู่ มีส่วนตอ่การเปล่ียนแปลงทัง้ทางด้านคณุลกัษณะและความคิด 
ความเช่ือ ทัศนคติส่งผลท าให้เกิดการยอมรับและมีการปรับพฤติกรรมได้ตลอดเวลาของคนๆหนึ่ง
ภายใต้โครงสร้างนัน้ๆ 
 สอดคล้องกบัการน าหลกัสนัติวฒันธรรมมาใช้เป็นเคร่ืองมือเพ่ือจดัการความขดัแย้ง
นัน้ตามท่ี ชยัวฒัน์  สถานอานนัต์ (บรรยายพิเศษเร่ือง “อนุสญัญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบตัิ
หรือการลงโทษอ่ืนท่ีโหดร้าย ไร้มนษุยธรรมหรือท่ีย ่ายีศกัดิ์ศรี” 3 มิถนุายน 2548 โรงแรมทวินโลตสั 
กรุงเทพ) ได้กลา่ววา่ความรุนแรงนัน้เป็นระดบัชัน้ นัน้คือ ลกัษณะของความรุนแรงท่ีกระท าตอ่กนัท่ี
เห็นชดัเจนนัน้ได้แก่การท าร้ายร่างกายตอ่บคุคล อาชญากรรม ท่ีเห็นบาดแผลทางด้านร่างกาย ใน
อีกด้านหนึง่ความรุนแรงท่ีไม่ปรากฏ ได้แก่ การท าร้ายทางด้านจิตใจ ความรุนแรงท่ีมีผู้กระท าและ
ผู้ถกูกระท าท่ีท าโดยรู้ตวัและไมรู้่ตวั สง่ผลตอ่การเกิดผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมทัง้ผู้กระท า
และผู้ถูกกระท า และในส่วนของผู้ก่อความรุนแรงนัน้เกิดจากโครงสร้างสงัคมเช่นกนั เช่น ในกรณี
ของคนท่ีก่อเหตขุ่มขืนหรือเลือกใช้วิธีการรุนแรงนัน้มาจากโครงสร้างทางสงัคมท่ีขาดโอกาสในการศกึษา
และการสง่เสริมให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี ฐานของครอบครัวสงัคม ท าให้เกิดการน าใช้ความรุนแรง ข้อเสนอ
จงึต้องท าให้เกิดสนัตวิฒันธรรมของโครงสร้างทางสงัคมท่ีต้องช่วยกนัตรวจสอบความถกูต้อง และ
มองเห็นวา่ความรุนแรงต้องชว่ยกนัยบัยัง้ด้วยความสนใจ และหาวิธีการท่ีจะไม่ให้เกิดความรู้สึกว่า 
การใช้ความรุนแรงเป็นเร่ืองของใครของมนั ต้องสร้างให้เกิดสงัคมแห่งความยตุิธรรมแก่ทกุฝ่ายและ
เรียกร้องการมีสว่นร่วมในการร่วมแก้ปัญหา สร้างกติกาการอยู่ร่วมกนั และรวมทัง้วฒันธรรมการอยู่
ร่วมกนัไมเ่อาความรุนแรง 
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 สนัตวิฒันธรรมจึงถกูใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีตรงข้ามกบัการใช้ความรุนแรงและเป็นตวั
ท่ีท าให้การใช้ความรุนแรงไมถ่กูน ามาใช้เม่ือเกิดข้อขดัแย้งเกิดขึน้ทัง้ในระดบับคุคล ระดบักลุ่มและ
ระดบัชุมชน ระดบัประเทศ ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างหลากหลายวิธีการในการน ามาใช้เม่ือเกิด
ความขดัแย้งนัน้อาจจะแตกตา่งกนัในบริบทของพืน้ท่ี ท่ีขึน้อยู่กบัต้นทนุของชมุชน เช่น ในพืน้ท่ีท่ีมี
วฒันธรรมเพณีท่ีเหน่ียวแน่นทางด้านประเพณี ศาสนา จะมีการน าเอาสันติวัฒนธรรมมาแก้ไข
ปัญหา เช่น หลกัศาสนา ค าสอน ด้วยวิธีการท่ีท าให้เกิดความรัก การให้อภัยต่อกัน ไม่ใช้ความรุนแรง
ซึง่เป็นวิธีการท่ีท าให้เกิดผลด้านลบ ทัง้ความเสียหายทางด้านตา่งๆ ชีวิต ทางด้านจิตใจ  
 สงัคมท่ีมีสนัติวฒันธรรมจึงตัง้อยู่บนหลกัส าคญั คือ การมีส่วนร่วม ความร่วมมือ 
การพฒันา การมีพืน้ฐานทางด้านจิตใจท่ีดีงาม รวมทัง้การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภายในสงัคมของ
ตนเองโดยใช้ทนุทางสงัคมท่ีเกิดจากการสัง่สมร่วมกนั วิถีชีวิต ประเพณี หรือการพฒันาการปฏิบตัิ
ในกิจกรรมภายในชมุชนทัง้เป็นสิ่งท่ีได้รับสะสมมาในอดีตและสิ่งท่ีได้พฒันาขึน้มาในปัจจบุนั การปรับ
เล่ียนได้อยา่งเป็นธรรมชาต ิซึง่ท าให้เกิดความสงบสขุในการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมท่ีมีสนัตวิฒันธรรม 
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บทที่ 5 
อภิปรายผลการวิจัย 

 

 ผลการศึกษาเรื่องการจัดการความขัดแยงในชุมชนดวยหลักสันติวัฒนธรรมชุมชน

ในชุมชนแหงหนึ่งลุมน้ําทะเลสาบสงขลามีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาความขัดแยงในชุมชน 

และการจัดการความขัดแยงโดยใชหลักสันติวัฒนธรรม ผานกรณีศึกษา 3 กรณีความขัดแยงในชุมชน 

สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 
5.1 สภาพปญหาความขัดแยงในชุมชน 
 
 ลักษณะความขัดแยง 
 ตามกรอบแนวคิดลักษณะของความขัดแยงที่ศึกษา ไดแก ความขัดแยงทางดาน

ผลประโยชน(Relationship Conflict),ความขัดแยงทางดนความเชื่อ(Values Conflict) ความขัดแยง

ทางดนโครงสราง(Structural Conflict) และความขัดแยงทางดานขอมูล (Data Conflict) จาก

กรณีศึกษาตัวอยาง 3 กรณีนั้นพบวาความขัดแยงทางความสัมพันธ (Relationship Conflict) 

 กรณีที่ 1การลอมฆา เสือเขม เกิดจากความขัดแยงทางดานโครงสรางภายในชุมชน

ความเปนผูนําของบุคคลหนึ่งที่สังคมในชุมชนยกยองนับถือในบทบาทหนาทีก่ารเปนบคุคลทีส่ามารถ

ใชอํานาจในการจัดการชุมชน โดยมีบทบาทในชวงที่ชุมชนตองการคนที่มีลักษณะของความเปน 

“นักเลง”เพื่อจัดการกับปญหาความไมปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน ในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งชุมชนตองประสบกับการปลนสะดม และความขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้นซึ่ง

ลักษณะทางดานสิ่งแวดลอมของลุมน้ําทะเลสาบสงขลาสมัยนั้นมีความสลับซับซอนทั้งพื้นที่ การ

คมนาคม รัฐไมสามารถควบคุม ดูแล และการจัดการไดทั่วถึง ทําใหคนในพื้นที่ชุมชน ตองปรับตัว

และยอมรับ“นักเลง”ใหความคุมครอง ปกปองชุมชน ซึ่งเปนลักษณะของความเปนคนใต ที่มี

คานิยม ตามที่ สุธิวงศ พงศไพบูลย (2544) กลาววาวัฒนธรรมที่มีลักษณะเดนของภาคใตในลุมน้ํา

ทะเลสาบสงขลาคือ การผูกยาน ผูกโยด(ประโยชน) เพื่อสรางมิตรและขยายขอบเขตการยอมรับ

นับถือและการยอมรับในสังคมชุมชนเปนสิ่งจําเปน นอกจากนั้นการสะสมบารมีการเปนลักษณะ

ของผูนํานั้นจะตองมีองคประกอบที่เดนชัดคือ มโนทัศนของชาวบาน “ความเปนคนยาว-คนใหญ” 

และเปนฐานอํานาจเชิงซอน ซึ่งมีคุณธรรม ทางคติโลกและหลักศาสนาเปนแมบท ประพฤติดี มีสัมมาชีพ 

บําเพ็ญประโยชน บําเพ็ญกุศล เปนคนมีน้ําใจลักษณะดังกลาวเปนวัฒนธรรมในลุมน้ําทะเลสาบ
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สงขลา และสงผลตอความคิด ความเชื่อ และการหลอหลอมใหเกิดผลตอพฤติกรรมการแสดงออก 

ตลอดจนการยึดถือเปนแบบอยางในชุมชน 

 กรณีที่ 2 เปนกรณีของ ผูใหญยัง เปนความขัดแยงดานผลประโยชน และเปน

ความขัดแยงทางดานความสัมพันธ ที่เกิดขึ้นในครอบครัวโดยมีผลประโยชนจากทรัพยสินเปนตัว

ต้ัง กลัวการสูญเสีย การเสียศักดิ์ศรี รวมทั้งกลัวคนในชุมชนดูถูกเหยียดหยาม ความคิดและความกลัว

ดังกลาวลุกลามไปสูความขัดแยงทางดานความสัมพันธแบบไมใหอภัยและเลือกใชวิธีการรุนแรง

เขาแกปญหาในที่สุด 

 กรณีที่ 3 กรณีการเลือกตั้งผูใหญบาน ซึ่งจะเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นทั่วไปของ

ชุมชนในปจจุบันความขัดแยงที่เกิดจากโครงสราง การเลือกตั้งผูนําถึงแมวาจะไมใชความรุนแรง เหมือน

2กรณีดังกลาวที่เปนความรุนแรงทางตรง มีการจัดการความขัดแยงโดยการเจรจาปรึกษาหารือ แต

ก็จบดวยการใชอาวุธมาแกไขปญหา สําหรับกรณีที่ 3 ไมไดใชความรุนแรงดังกลาว แตก็ยังมีลักษณะของ

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมเกิดขึ้น เชนเชื่อวาการรวมพวกจายสินบน(ซื้อเสียง)เพื่อใหกลุมตัวเองได

เปนผูใหญบาน ซึ่งชุมชนสวนใหญยอมรับได หรือญาติตัวเองจะมีความเหมาะสมหรือไมก็ตามก็

ตองเลือกใหเปนผูใหญบานใหได และที่สําคัญคือหลังจากการเลือกตั้งก็ทําใหชุมชนเริ่มแตกแยก

ความรวมมือในชุมชนนอยลง จนไมสามารถรวมกันแกปญหาและพัฒนาชุมชนใหเปนเอกภาพ และ

เขมแข็งตอไปได 

 
5.2 การใชหลักสันติวัฒนธรรมมาใชในการจัดการความขัดแยงในชุมชน 
 

 จากการศึกษาความขัดแยงที่เกิดขึ้นทั้ง 3 กรณีดังกลาว พบวาไดมีการนําหลักการ

และวิธีการสันติวัฒนธรรมมาใชคลี่คลายความขัดแยงที่เกิดขึ้นดังตอไปนี้ 

 1. การเจรจาไกลเกลี่ย เปนวิธีการที่ถูกนํามาใชในทุกกรณีเมื่อเร่ิมมีความขัดแยง 

ซึ่งวิธีการดังกลาวชุมชนมักจะเลือกเอาบุคคลในชุมชนมาไกลเกลี่ย ทําความเขาใจ เพื่อใหอีกฝาย

หนึ่งมีเหตุผลในการไมใชความรุนแรงตอกัน ซึ่งมีทั้งกรณีที่ประสบผลสําเร็จนั้น เปนความขัดแยง

ทั่วไปที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตประจําวันตางๆของชุมชน แตในกรณีกรณีที่เสือเขม และผูใหญบานยังนั้น

ไมประสบผลสําเร็จเนื่องจากสภาพปญหาแวดลอมและเงื่อนไขทางของชุมชน เชน คานิยมของชุมชน 

ชองวางการดูแลและบังคับใชกฎหมาย ความเชื่อมั่นตอเจาหนาที่รัฐของชุมชน การคมนาคม และ

ที่สําคัญคือ กลุมผูกอความขัดแยง ไมยอมรับการเจรจาไกลเกลี่ยหรือ ตางฝายตองการอํานาจและ

การยอมรับ จึงไมสามารถหาขอยุติที่จะไมใชความรุนแรงลงได สวนในกรณีที่ 3 การเลือกผูใหญบาน
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มีการนําเอา การเจรจาไกลเกลี่ยมาใชไดผลเพราะคูกรณี ยอมรับการไกลเกลี่ย ยอมรับที่จะไมใช

ความรุนแรง โดยไดบทเรียนมาจากความขัดแยงและการใชความรุนมาในอดีต ยอมใหคนในชุมชน

ตัดสิน(เลือกตั้ง) แมวาจะแพหรือชนะก็ตามสอดคลองกับ งานศึกษา ยุติธรรมเชิงสมานฉันท กับ

การจัดการความขัดแยงของชุมชนควนโส อําเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา (อุทัย ปริญญาสุทธินันท

,2556) ที่พบวาชุมชน มีความขัดแยงที่เกิดจากการใชทรัพยากร ปญหาทั่วไป และปญหาอํานาจ

อิทธิพลของคนในชุมชน และมีกระบวนการจัดการโดยกลไกความสัมพันธแบบเครือญาติที่เหนียวแนน

การไกลเกลี่ย รวมทั้งการใชสภาองคกรของชุมชนมาจัดการปญหาความชัดแยงที่เกิดขึ้น และมี

ความสอดคลองรวมกัน 

 2. การสรางความรวมมือ การสรางกิจกรรมเพื่อลดความขัดแยงที่มีความเปนมา

ทั้งกอน และหลังเลือกตั้ง ผูนํา ลักษณะดังกลาว มีทั้งการใชวัฒนธรรมภายในชุมชนเปนสวนเกื้อหนุน 

เชน การทําบุญรวมกันการจัดงานกิจกรรม หรือการไปทํากิจกรรมสาธารณะ รวมทั้งการเมื่อเกิด

ปญหาชุมชนจะไปรวมชวยเหลือและเอื้อเฟอซึ่งกันและกัน ทําใหความขัดแยงถูกลดระดับลงได ถึงแมวา

จะไมยังไมยุติ แตก็มีสวนที่ทําใหเกิดพลังและมิตรภาพเพิ่มข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องการสราง

สันติวัฒนธรรมภายใตหลักความยุติธรรมในกิจการตํารวจ กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหวางตําบลพิมาน 

อําเภอเมือง จังหวัดสตูล และตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล พบวาในชุมชนมีความขัดแยง

ทั้ง 5 ชนิด ดังกลาว การใชหลักสันติวัฒนธรรม นําหลักยุติธรรมชุมชนมาใช โดยวัฒนธรรมทางดาน

ความคิด อันไดแก ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรมบรรทัดฐาน ที่เมื่อเกิดความขัดแยงได

นําเอาแบบแผน หรือประเพณี ถูกจัดการความขัดแยงโดยผูนําชุมชน หรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ผสมผสานกัน เพื่อจัดการความขัดแยงลง (นิยม กาเซ็ง, 2556) รวมทั้งสอดคลองการศึกษาวิจัยใน

เร่ืองบทบาทของชุมชนตางๆในการรับมือกับสถานการณความขัดแยงในชุมชน 8แหงใน 3 จังหวัด

ชายแดนใตศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552) ซึ่งพบวา ชุมชนทั้ง 8 แหง 

ไดรับผลกระทบตอความรุนแรงทางตรงที่เกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2547 ซึ่งไดรับผลกระทบอาจไมโดยตรง

ในระดับยอยชุมชน แตผลที่เกิดขึ้นนั้นเกิดผลตอระดับในดานความไมไววางใจซึ่งกันและกัน สงผล

ดานลบตอชุมชนหรือสมาชิกภายในชุมชนไมปกติสุข ในงานวิจัยดังกลาวพบวา ชุมชนมีการปรับตัว 

และมีการนําเอาหลักของการสรางความรวมมือ การพัฒนากลุม และการใชทุนในชุมชนมาเปน

เครื่องมือในการจัดการความรุนแรงได ตามบริบทในพื้นที่ และการประสานทุนภายนอกมาประสาน

รวมกันไดอยางลงตัว 

 3. ทุนทางวัฒนธรรมภายในชุมชน สรางพื้นที่กลางใหคนไดมีการแสดงออก

รวมกันทําใหเกดิความสัมพันธที่ดี การเกื้อกูลกัน การชวยเหลือกัน เชื่อมรอยราว ไดแก การทําบุญ
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ตามประเพณี การออกปากไหววาน การชวยเหลือในกิจกรรมชุมชน การพัฒนาชุมชน รวมทั้งการเขา

รวมกิจกรรมภายในชุมชนที่เกิดจากการหนุนเสริมจากรัฐและองคกรภายนอกสอดคลองกับ

โครงการวิจัยการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการลุมน้ําสายบุรี พบวา เพื่อลดความขัดแยงใน

ดานการจัดการปญหาทีดิน (เพิ่มศักดิ์ มกราภิรมย,2556) การนําเอาวัฒนธรรมชุมชนมาเปนกลไกใน

การจัดการปญหาที่ดิน กอใหเกิดความรวมมือและการสรางความเข็มแข็งใหชุมชน อีกทั้งภายในบริบท

ของชุมชนมีความเคารพ ความเชื่อบนฐานคิดทางวัฒนธรรม มีสวนเกื้อกูลใหการแกไขปญหาลด

ความรุนแรงและสรางความสมานฉันทได 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 

 จากการรายผลและสรุปผลการศึกษา การจัดการความขัดแยงในชุมชนดวยหลัก

สันติวัฒนธรรมชุมชนในชุมชนแหงหนึ่งลุมน้ําทะเลสาบสงขลา พบวาการนําการจัดการความขัดแยง

โดยใชหลักสันติวัฒนธรรมมีความสําคัญและเปนทางเหลือหนึ่งในการแกปญหาความขัดแยงแบบ

มีสวน ซึ่งจะสําเร็จหรือไมเพียงขึ้นกับปจจัยตางๆเชน สภาพแวดลอมของพื้นที่ ประเด็นปญหา 

ศักยภาพของคูกรณี และคานิยม วัฒนาธรรมของพื้นที่เปนตน เพื่อใหเกิดประโยชนเชิงวิชาการและ

การพัฒนาตอไปผูศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงวิจัย 

  1.1 การศึกษาวิจัยสถานการณความขัดแยง และการจัดการความขัดแยงโดย

ใชหลักสันติวัฒนธรรม ในพื้นที่อ่ืนๆในลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

  1.2 การศึกษาวิจัยสถานการณความขัดแยง และการจัดการความขัดแยงโดย

ประยุกตใชหลักสันติวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ความขัดแยงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  1.3 การศึกษาวิจัยทุนทางสังคมของพื้นที่ในมิติของวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ในการแกปญหาความขัดแยงในพื้นที่ภูมินิเวศ และภูมิวัฒนธรรมตางๆ 

 2. ขอเสนอแนะเชิงพัฒนา 

  2.1 การสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมภายในชุมชน การรวมกลุมดานอาชีพ หรือ

การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาทางดานศักยภาพแกนนําใหมีความรูความเขาใจตอ

การสรางชุมชนเข็มแข็ง 
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  2.2 การสนับสนุนใหมีพื้นที่กลางในชุมชน เพื่อเปนเวทีใหชุมชนสรางการเรียนรู

การสื่อสารที่ถูกตอง และการนําสื่อมาใชในการพัฒนา ทั้งความรูและการสื่อสารของชุมชนเอง เชน 

การจัดตั้งวิทยุชุมชน การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน การจัดตั้งกลุมเกษตรอินทรีย  

  2.3 การสงเสริมเวทีสนทนาที่มีองคประกอบหลากหลายในชุมชน เรียนรูชุมชน 

ที่เนนในดานงานวิจัย งานทางดานการจัดสงเสริมการเรียนรูใหนักเรียน หรือการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นดานวัฒนธรรมเพื่อสรางใหเกิดภูมิคุมกันในชุมชนลดความขัดแยงที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา 

  2.4 สนับสนุนใหผูนํา มีการแลกเปลี่ยน หรือการจัดเวทีในระดับพื้นที่รวมกัน

การแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนผานเวทีทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

  2.5 สนับสนุนกิจกรรมตอยอดทางดานวัฒนธรรม เชน การรดน้ําผูใหญประจําป 

การดูแลดานความปลอดภัย การจัดระบบสวัสดิการชุมชน การสรางกลุมออกกําลังกายดานสุขภาวะ 

หรือกิจกรรมที่สอดคลองและเกิดจากความตองการของชุมชน  
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