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ต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (2) เพื่อศึกษาลกัษณะของสถาน

ประกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (3) เพื่อ

ศึกษาลักษณะของผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ ผูป้ระกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา จ านวน 383 คน โดยใช้เคร่ืองมือแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนกัวชิาชีพบญัชี ตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นค่านิยม ทศันคติ

ทางวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ดา้นเพศ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้น

ประสบการณ์ในการท างาน ด้านรูปแบบของกิจการ ด้านลักษณะของกิจการ ด้านระยะเวลา

ด าเนินงาน ดา้นสัญชาติของผูถื้อหุ้น และดา้นขนาดของกิจการ ไม่มีผลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
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Abstract 

 This study aim (1) to study the level of demand of entrepreneurs to the professional 

accountant on International Education Standards. (2) to study the characteristics of enterprises 

Influencing professional skills of accountants on International Education Standards for professional 

accountants. (3) to study the nature of entrepreneurs influencing professional skills of accountants  

on International Education Standards for professional accountants. The sample is 383 Small and 

Medium Enterprises in Songkhla. Questionnaires are used to collect data. The study indicate that 

most entrepreneurs require high level of professional accountants following International Education 

Standards for professional sccountants: knowledge technical competence and professional skills, 

values and professional attitudes. The factors including gender, education level, work experience, 

business type, business characteristic, age, nature of the business, operating time, nationality of 

shareholder and size of business have no effect on professional skills of accountants on 

International Education Standards for professional accountants.  
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วรีวฒัน์  อรรถกรวกิรัย ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 ขอขอบพระคุณ ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการของวสิาหกิจขนาดกลาง
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ขอ้มูลของผูว้จิยั  
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เป็นอย่างดี  เพื่อนนกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต รุ่นพี่หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตทุกท่าน ท่ี

คอยเป็นก าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลืออยา่งสม ่าเสมอในการท าวจิยัจนกระทัง่ส าเร็จการศึกษา 

 สุดท้ายน้ี ผู ้วิจ ัยหวงัว่าวิทยานิพนธ์เล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู ้สนใจทั่วไป หากมี

ขอ้ผดิพลาดประการใด ก็ขออภยัมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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บทที ่1 

 บทน า 

 
1.1   ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ในปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจ นัน่ก็คือการประยุกตใ์ช้

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคม เพื่อจดัเก็บ คน้หา ส่งผา่น และจดัด าเนินการขอ้มูล  ซ่ึงมกั

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือองค์กรอ่ืนๆ ปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทในดา้นเศรษฐกิจโดย

สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งภาคการผลิต

และบริการ ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศเพื่อการส่งออก อีกทั้งยงัประยกุตใ์ชป้ระโยชน์

ในการพฒันาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งตดัสินใจและบริหารงานพฒันา

ธุรกิจให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ ถูกพฒันาข้ึนเพื่อสนบัสนุนให้การด าเนินงานของธุรกิจด าเนินการอยา่งเป็น

ระบบ โดยถูกออกแบบและพฒันาให้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีทางธุรกิจ ตลอดจนช่วยส่งเสริมให้ทั้ง

ธุรกิจสามารถประสานงานและใช้ขอ้มูลร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในระดบัปฏิบติังานและ

ระดบับริหาร  

นกัวิชาชีพบญัชีไดเ้ผชิญกบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในโลกแห่งเทคโนโลยีโดยสภา

วิชาชีพบญัชีได้ตระหนักถึงการยกระดบัทกัษะของนักวิชาชีพบญัชีไทย เพื่อส่งเสริมการพฒันา

ศกัยภาพของนักบญัชีไทย ประเทศไทยจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพฒันาคุณภาพแรงงานให้มี

ศกัยภาพสูง ดงันั้นทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อคุณภาพของงาน หากพิจารณา

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ได้ก าหนดมาตรฐาน

แนวทางปฏิบติัท่ีดีในการศึกษาและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ได้เสนอเกณฑ์มาตรฐานท่ี

องค์กรสมาชิกสมควรปฏิบัติให้ได้ เพื่อเตรียมตัวและการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอย่าง

ต่อเน่ือง เกณฑ์มาตรฐานเหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบของเน้ือหาและกระบวนการในการศึกษาและ

พฒันาให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถน าไปใชแ้ละเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ มาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 2 เร่ืองความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (Initial Professional Development – 

Technical Competence )จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบบัน้ีคือ การท าให้มัน่ใจไดว้า่บุคคลท่ีจะเป็นผู ้
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ประกอบวิชาชีพบญัชีและเป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ ตอ้งมีความพร้อมของ

ทกัษะดา้นต่าง ๆ อย่างเหมาะสมในการท าหน้าท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ตรวจสอบทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีว่ามีเพียงพอตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ประกอบไปด้วย

ทกัษะ 11 ดา้น คือ การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน การบญัชีบริหาร การเงินและการ

บริหารการเงิน ภาษีอากร การสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ การกากบัดูแล การบริหารความ

เ ส่ียง และการควบคุมภายใน  กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร 1เศรษฐศาสตร์ กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ มาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ 

(International Education Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) ทกัษะ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีประกอบไปด้วยทกัษะ 4 ดา้น คือ ทกัษะดา้นปัญญา ช่วยให้นกับญัชี

แก้ปัญหา ตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ท่ีซับซ้อนขององค์กรได้  ทกัษะด้าน

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร เป็นการประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการ

สัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  ทกัษะดา้นการจดัการตนเอง แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการตั้งค  าถาม และประเมินข้อมูล

ทั้งหมดเชิงวพิากษ ์ทกัษะดา้นการจดัการองคก์ร ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามแนวปฏิบติัท่ีระบุ

ไวภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด  และหากนกับญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพครบทั้ง 4 ดา้นแลว้ก็จะท าให้นกั
บญัชีเกิดความเช่ียวชาญในงานท่ีท า และยงัส่งผลให้งานมีคุณภาพอีกดว้ยได ้(สภาวิชาชีพบญัชี ใน

พระบรมราชูปถมัภ์.2557:ออนไลน์) และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (Initial Professional 

Development-Professional Values, Ethics, and Attitudes) คือ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความ ประพฤติ

ดี มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอนัอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความ

ซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ ความสามารถในการรักษาความลบั และความเป็นอิสระ 

สภาวิชาชีพบญัชีไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของแนวโน้มเทคโนโลยีท่ีส่งผลต่อวิชาชีพบญัชี 

โดยผลการวิจัยเร่ือง Professional Accountants – the future แสดงให้เห็นถึงปัจจัยท่ีส่งผลให้ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีประสบความส าเร็จในโลกแห่งเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย

ครอบคลุม 3 ประเด็นส าคญั ได้แก่ 1.แรงผลกัดนัแห่งการเปล่ียนแปลง 2.ทกัษะท่ีจ าเป็นของนัก

วิชาชีพบญัชีในอนาคต 3.นกับญัชีจะตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงน้ีไดอ้ยา่งไร (สภาวิชาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560 : ออนไลน)์ นอกจากน้ีผลการศึกษาโดย Oxford University สรุปวา่ใน



3 
 

อนาคตอีก 2 ปีขา้งหน้า งานด้านบญัชีประมาณ 94% จะถูกแทนท่ีด้วยระบบอตัโนมติั ดงันั้นนัก

วชิาชีพบญัชีควรมีความพร้อม 

วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม (Small &Medium Enterprises หรือ SMEs) เป็นธุรกิจท่ีมี

บทบาททางเศรษฐกิจของประเทศไทย ถือเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีมีความหลากหลายอยา่งมาก ทั้งในดา้น

ขนาด คือ ตั้งแต่ขนาดเล็กแบบร้านคา้เจา้ของคนเดียว ผูใ้ห้บริการ ผูส่้งออก ไปจนถึงผูผ้ลิตช้ินส่วน

ใหก้บับริษทัขนาดใหญ่ และดา้นระดบัการเติบโตของธุรกิจรูปแบบการจดัตั้งกิจการ ตลอดจนระดบั

ความรู้ของเจา้ของธุรกิจเรียกไดว้่า ในทุกวนั แต่ละคนจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม แทบจะตลอดเวลา ไม่ทางใดก็ทางหน่ึง โดยในปี 2557 ประเทศไทยมี

จ านวน วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ทั้งส้ิน 2,736,744 ราย เม่ือเทียบกบัวสิาหกิจทั้งหมดของ

ประเทศก่อให้เกิดการจ้างงานถึง 10,501,166 คน และสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) 5,212,004 ล้านบาท วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเกือบทั้งหมดเป็นธุรกิจ

ขนาดเล็ก และส่วนใหญ่เป็นประเภทบุคคลธรรมดา จากจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ทั้งประเทศ 2,736,744 ราย มีเพียง 586,958 รายเท่านั้นท่ีจดทะเบียนนิติบุคคล โดยในกลุ่มท่ีจด

ทะเบียนนิติบุคคลนั้น แบ่งเป็นวิสาหกิจขนาดย่อม (Small Enterprise) ถึง 576,457 ราย นอกนั้นอีก 

10,501 ราย เป็นวิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise) ส าหรับผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมอีก 2,079,267 ราย เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประเภทบุคคล

ธรรมดาซ่ึงแบ่งเป็นวิสาหกิจขนาดย่อมจ านวน 2,076,956 ราย วิสาหกิจขนาดกลางจ านวน 2,311 

ราย และกลุ่มสุดทา้ย ไดแ้ก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงมีจ านวน 70,519 ราย คิดเป็นเพียงร้อยละ 2.6 

ของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้งหมด จะเห็นว่าแมจ้ะมี วิสาหกิจขนาดกลางอยู่

จ  านวนมาก หากมองเร่ืองการจา้งงานท่ีเกิดข้ึนในประเทศ คงไม่มีใครปฏิเสธบทบาทความส าคญั

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้อย่างแน่นอน เพราะในปี 2557 มีการจา้งงานทั้งหมด 

13,078,147 คน จะเห็นว่า กว่าร้อยละ 80 ของการจา้งงานทั้งประเทศ เกิดข้ึนจากธุรกิจวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม ถึง 10,501,166 คน โดยกระจายอยู่ในทุกสาขาอาชีพ และทุกสาขา

อุตสาหกรรม ตั้ งแต่ธุรกิจการเกษตรไปจนถึงภาคอุตสาหกรรมการผลิตภาคการค้าและขนส่ง 

รวมถึงธุรกิจบริการต่างๆ อีกมากมาย อย่างไรก็ตาม การจา้งงานยงัคงเป็นหน่ึงในปัญหาท่ีส่งผล

กระทบต่อการเติบโตของธุรกิจ ทั้งในส่วนของปัญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีทกัษะฝีมือ และช่าง

เทคนิคเฉพาะทาง ตลอดจนขอ้จ ากดัเร่ืองทกัษะและความสามารถในเชิงธุรกิจของตวัเจา้ของกิจการ

เอง โดยปัญหาท่ีพบบ่อยนั้น มีตั้ งแต่ปัญหาด้านภาษา ด้าน IT และคอมพิวเตอร์ ความรู้ด้าน
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เทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการจ าธุรกิจ ไปจนถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีเป็นช่างฝีมือและ

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้าน ซ่ึงต้องได้รับการแก้ไขตั้ งแต่ระบบการศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

(ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2561 : ออนไลน)์ 

ปัจจุบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มมีบทบาทส าคญัต่อเศรษฐกิจไทยมาก วิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีบทบาทต่อยอดภาคธุรกิจไทยเป็นอยา่งดี (รายงานสถานการณ์วิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม, 2555 : ออนไลน์) และยงัช่วยรองรับแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเม่ือ

หมดฤดูกาลเพาะปลูก รวมถึงเป็นแหล่งท่ีสามารถรองรับแรงงานท่ีเขา้มา ก่อใหเ้กิดการพฒันาความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในส่วนภูมิภาคและของประเทศอย่างย ัง่ยืนต่อไป กล่าวโดยสรุป 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจ คือ เน่ืองจากวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมมีอยู่กระจดักระจายทัว่ไปเป็นจ านวนมากและหลากหลายสาขาอาชีพ จึง

สามารถรองรับแรงงานทั้งภาคเกษตรกรรม แรงงานท่ีถูกเลิกจา้งจากกิจการขนาดใหญ่ แรงงาน

ใหม่ๆท่ีเพิ่งจบการศึกษา รวมถึงป้องกนัการอพยพของแรงงานจากชนบทสู่เขตกรุงเทพฯ นอกจากน้ี

ยงัช่วยกระจายการกระจุกตวัของโรงงานจากเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลไปสู่ชนบทอย่างย ัง่ยืน

ต่อไปเป็นจุดเร่ิมตน้ในการลงทุน และสร้างเสริมประสบการณ์ช่วยในการสร้างงานสร้างอาชีพ 

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัสินคา้และบริการ ช่วยประหยดัเงินตราต่างประเทศโดยการผลิตเพื่อทดแทน

การน าเขา้จากต่างประเทศ  ช่วยเช่ือมโยงกบักิจกรรมขนาดใหญ่ และภาคการผลิตอ่ืน ๆ เช่น ภาค

เกษตรกรรม 

จงัหวดัสงขลาตั้งอยู่ภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอนัดับท่ี26 ของ

จงัหวดัทั้งหมดในประเทศไทย โดยมีพื้นท่ีมากกวา่ 7,393.889 ตารางกิโลเมตร มีประชากรประมาณ  

1,424,230 คน (ระบบสถิติการลงทะเบียน จงัหวดัสงขลา, 2560 : ออนไลน์) ในเขตจงัหวดัสงขลามี

กิจการท่ีประกอบธุรกิจในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวน 9,211 ราย (กรมพฒันาธุรกิจ

การคา้, 2560 : ออนไลน์) โดยภาคธุรกิจเล็งเห็นโอกาสในการส่งออกสินคา้ เน่ืองจากจงัหวดัสงขลา

เป็นจงัหวดัเดียวในภาคใตท่ี้เป็นศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่งการคา้ ท าให้เป็นแหล่งลงทุนใน

อุตสาหกรรมในกลุ่มอาหาร การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ท าใหมี้ประสิทธิภาพและเศรษฐกิจท่ี

เป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน จากเหตุผลดงักล่าวจึงเป็นท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ

นักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 
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จากการทบทวนวรรณกรรม มีการศึกษาคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชี พบว่านกัวิชาชีพ

บัญชีมีความคิดเห็นว่าตนเองมีทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวมในระดับมาก (ปิติภูมิ เบญจ

โอฬาร.2553) แต่อยา่งไรก็ตามการศึกษาดงักล่าวเป็นการประเมินโดยนกัวชิาชีพบญัชีเอง ซ่ึงอาจไม่

สะท้อนความจริงให้ได้เห็นว่านักวิชาชีพบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของ

ผูป้ระกอบการหรือไม่ นกัวิชาชีพบญัชีเป็นหน่ึงในปัจจยัส าคญัท่ีผูป้ระกอบการคาดหวงัว่าจะได้

บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาปฏิบติังานในสถานประกอบการของตน เน่ืองจากการท างาน

ดา้นบญัชีเป็นงานท่ีมีความส าคญัส าหรับสถานประกอบการเป็นคลงัของขอ้มูลในการตดัสินใจเพื่อ

วางแผนหรือตดัสินใจลงทุนของผูป้ระกอบการ การมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีดีจะน าไปสู่การคาดการณ์

แนวโนม้ของการด าเนินกิจการในอนาคตได ้แต่ปัญหาท่ีผูป้ระกอบการพบในปัจจุบนั คือ นกับญัชี

บางกลุ่มไม่มีคุณลกัษณะของนักวิชาชีพบญัชีท่ีดี ไม่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ หรือขาดความรู้

ความสามารถเก่ียวกบัการปฏิบติังานด้านบญัชี เป็นตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบั

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่ง

ประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา เพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นผูใ้ชข้อ้มูลทางบญัชีเพื่อการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงผลการศึกษาสามารถใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการพฒันานกัวิชาชีพบญัชี ใหมี้คุณสมบติัสอดคลอ้งตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ อีกทั้ง

เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีใหป้ฏิบติังานบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป โดย

ใชม้าตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ (IES) ท่ีออกโดยสหพนัธ์นกับญัชีสากล ฉบบัท่ี 

2 ฉบบัท่ี3 และฉบบัท่ี 4 มาเป็นเกณฑใ์นการศึกษา เน่ืองจากสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์

เป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีสากล ส่งผลใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีจึงควรปฏิบติัตาม IES ดว้ย 

1.2 ค าถามวจิัย 
1.2.1 ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลามีความตอ้งการ

ทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ อยูใ่นระดบัใด 
1.2.2 ปัจจยัดา้นลกัษณะของสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพ

บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศหรือไม่ 

1.2.3 ปัจจยัด้านลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกันมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพ

บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศหรือไม่ 

 



6 
 

1.3 วตัถุประสงค์การวจิัย  
 1.3.1 เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.3.2 เพื่อศึกษาลกัษณะของสถานประกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.3.3 เพื่อศึกษาลักษณะของผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4 สมมติฐานการวจิัย 
1.4.1 ลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นเพศมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.2 ลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นอายมีุอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.3 ลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชี

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.4 ลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อทกัษะนกั

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.5 ลักษณะของสถานประกอบการด้านรูปแบบของกิจการมีอิทธิพลต่อทักษะนัก

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.6 ลักษณะของสถานประกอบการด้านลักษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อทกัษะนัก

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.7 ลกัษณะของสถานประกอบการด้านระยะเวลาด าเนินงานมีอิทธิพลต่อทกัษะนัก

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.8 ลักษณะของสถานประกอบการด้านสัญชาติของผูถื้อหุ้นมีอิทธิพลต่อทกัษะนัก

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1.4.9 ลกัษณะของสถานประกอบการดา้นขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพ

บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
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1.5 ขอบเขตของการศึกษา 
ผูว้จิยัแบ่งขอบเขตในการวจิยั ดงัน้ี 

1.5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

ขอบเขตของการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการ

ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดั

สงขลา 

1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากร 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม ในจงัหวดัสงขลา 16 อ าเภอ ประกอบดว้ย อ าเภอกระแสสินธ์ุ คลองหอยโข่ง ควนเนียง 

จะนะ เทพา นาทวี นาหม่อม บางกล ่า เมืองสงขลา ระโนด รัตภูมิ สทิงพระ สะเดา สะบา้ยอ้ย สิง

หนคร และอ าเภอหาดใหญ่ จ านวน  9,211 ราย (ท่ีมากรมพฒันาธุรกิจการคา้ ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 

พ.ศ. 2560) และไดท้  าการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 โดยใชสู้ตรจากการ

ค านวณ ขนาดตวัอย่าง ของ Taro Yamane ของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใน

ภาคใต ้เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 383 ราย 

1.5.3 ขอบเขตดา้นเวลา 

ผูว้จิยัไดใ้ชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ – 01 มีนาคม 2561 

1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.6.1 ประโยชน์ทางด้านทฤษฎี  เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาทกัษะของนักบัญชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลและเป็นแนวทาง

ส าหรับการท าวจิยัเก่ียวกบัทกัษะของนกับญัชี ในคร้ังต่อไปในอนาคต          

1.6.2 ประโยชน์เชิงปฏิบติั เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือสถาบนัการศึกษาใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ผูป้ระกอบการ และเพื่อใหน้กับญัชีและผูท่ี้สนใจท่ีจะประกอบวิชาชีพบญัชีเกิดการพฒันาตนเอง ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งแทจ้ริง 
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1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
นักบัญชี หมายถึง บุคคลซ่ึงท าหนา้ท่ีในการจดัท าบญัชี ตรวจสอบบญัชี โดยลกัษณะ 

ของงานตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะดา้น ซ่ึงมีช่ือเรียกในต าแหน่งต่าง ๆ เช่น ผูอ้  านวยการ

ฝ่ายบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี หวัหนา้ฝ่ายบญัชี สมุห์บญัชี หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมี

หนา้ท่ีรับผดิชอบเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวของบริษทั (จุฑามาศ จนัทร์เปล่ง , 2553) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีท่ีใช้จัดการสารสนเทศ เป็นเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวขอ้งตั้งแต่การรวบรวมการจดัเก็บขอ้มูล การประมวลผล การพิมพ ์การสร้างรายงาน และการ

ส่ือสารขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศจะรวมไปถึงเทคโนโลยท่ีีท าให้เกิดระบบการใหบ้ริการ การใช ้

และการดูแลขอ้มูล (ณฏัฐธิดา บุญราช , 2558) 

ทักษะของนักบัญชี หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ ความสามรถของนกับญัชีในการปฏิบติั

ตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรมากท่ีสุด (วยัชยั ก าจร

เมนูกุล , 2550 )  

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ หมายถึง ปัจจยัต่างๆ ท่ีอยูภ่ายนอกกิจการ ซ่ึงมีอิทธิพลและ 

ส่งผลกระทบต่อการท างาน ทั้งดา้นการก าหนดกลยุทธ์ รวมไปถึงการเจริญเติบโตของกิจการ ซ่ึง

อาจมีผลในทางบวกหรือลบก็ได ้(อมราลกัษณ์ ศิริทองสุข , 2551) 

วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม หมายถึง ธุรกิจในภาคการผลิตหรืออุตสาหกรรมโดยใช้

เกณฑ์ก าหนดขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม จากจ านวนการจา้งงาน หรือจากมูลค่า

ทรัพยสิ์นถาวรไม่รวมท่ีดินส าหรับการประกอบกิจกรรมดา้นการผลิต การคา้ หรือการให้บริการไม่

เกิน 200 ลา้นบาท และมีการจา้งแรงงานไม่เกิน 200 คน (วนัวสิา เน่ืองสมศรี , 2551) 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 งานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาขอ้มูลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ เพื่อเป็น

แนวทางในการวางกรอบแนวคิดในการศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการ ดงัน้ี 

2.1  แนวคิดและทฤษฎี  

 2.1.1  แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

 2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้  

 2.1.3  ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์

 2.1.4  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 

2.2  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3  การพฒันาสมมุติฐานการศึกษา 

2.4  กรอบแนวคิดงานวจิยั 

 

2.1 แนวคดิและทฤษฎ ี  
2.1.1 แนวคิดเกีย่วกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

เป็นมาตรฐานสากลของวิชาชีพบญัชีเพื่อการวางแผนการจดัหลกัสูตรการศึกษาและเป็น

แนวทางส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ วิชาชีพบญัชีท่ีจะก้าวทนั

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป ส าหรับประเทศสมาชิกของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(International Federation of Accountants: IFAC)  

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที ่2 การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก - ความรู้ 

ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบับปรับปรุง) 

ขอบเขตของมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีก าหนดผลการเรียนรู้

ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งแสดงให้เห็นก่อนท่ี
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จะส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นความสามารถท่ีจะ

ประยกุตค์วามรู้ทางวชิาชีพในการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีไดน้ าเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

(IFAC) สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศมีความรับผิดชอบในการสร้างความเช่ือมัน่วา่การ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี นอกจากน้ีมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีอาจมี

ประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา ผูว้า่จา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐและผูมี้ส่วนได้เสีย

อ่ืนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาของผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชี 

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่างๆ และผล

การเรียนรู้ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมี

ก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 

การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก - ทกัษะวชิาชีพ และ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 

4 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ ก าหนดความรู้

ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความสามารถท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีมุ่งเน้นภายในระยะการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยรวมแล้วมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศทั้ง 3 ฉบบัก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึง

ความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะ

ส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก 

ค านิยามและค าอธิบายของค าศพัทท่ี์ส าคญัท่ีใชใ้นมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศและ

กรอบมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นไปตามอภิธานค าศพัท์

ของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหว่างประเทศ มาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการ

พฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีได ้

ขอ้ก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
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สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศตอ้งก าหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาให้มีข้ึนก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพ

ระยะเร่ิมแรก โดยผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ประกอบดว้ย 

 

(ก) การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 

- ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

- ประยุกตใ์ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใชจ้ดัท างบการเงิน 

- จดัท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ตีความงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น รายงานความ

ย ัง่ยนื และรายงานฉบบับูรณาการ 

(ข) การบญัชีบริหาร 

- ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุน

ผลิตภณัฑก์ารวเิคราะห์ผลต่าง การบริหารสินคา้คงเหลือและการจดัท างบประมาณและการ

พยากรณ์ 

- ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวเิคราะห์พฤติกรรมตน้ทุนและตวัผลกัดนั

ตน้ทุน 

- วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อน าเสนอข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งส าหรับการตดัสินใจดา้นการบริหาร 

- จดัท ารายงานเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดา้นการบริหาร ซ่ึงรวมถึงรายงานต่างๆ ท่ีมุ่งเนน้

การวางแผนและการจดัท างบประมาณ การบริหารตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผล

การปฏิบติังาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน 

- ประเมินผลการปฏิบติังานของผลิตภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกิจ 

(ค) การเงินและการบริหารการเงิน 
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- เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ท่ีมีส าหรับองค์กร รวมถึงการจดัหาเงินทุนจากธนาคาร 

เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดหุน้กู ้ตลาดหุน้ทุนและตลาดพนัธบตัรรัฐบาล 

- วเิคราะห์ความตอ้งการดา้นกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวยีนขององคก์ร 

- วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัและในอนาคตขององคก์รโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง 

การวเิคราะห์อตัราส่วน การวเิคราะห์แนวโนม้ และการวเิคราะห์กระแสเงินสด 

- ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการค านวณตน้ทุนเงินทุนของ

องคก์ร 

- ประยุกต์ใช้เทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการประเมินการตดัสินใจ

ลงทุน 

- อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีรายได ้วิธีสินทรัพยแ์ละวิธีมูลค่าตลาดท่ีใชส้ าหรับการ

ตดัสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว 

(ง) ภาษีอากร 

- อธิบายขอ้ก าหนดและการปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บภาษีอากรของประเทศ 

- จดัท าการค านวณภาษีทางตรงและทางออ้มส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

- วเิคราะห์ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพนัธ์กบัรายการคา้ระหวา่งประเทศท่ีไม่ซบัซอ้น 

- อธิบายความแตกต่างระหวา่งการวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนีภาษี 

(จ) การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ 

- อธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

- ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบญัชีระหว่าง

ประเทศ) และกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 

- ประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินและ

พิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยทุธ์การตรวจสอบ 

- ประยกุตใ์ชว้ธีิเชิงปริมาณท่ีใชใ้นงานตรวจสอบ 

- อธิบายองคป์ระกอบส าคญัของงานใหค้วามเช่ือมัน่และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้น 

(ฉ) การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
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- อธิบายหลกัการการก ากบัดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผูเ้ป็นเจา้ของ นกั

ลงทุน และผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลท่ีไดรั้บการก ากบัดูแลและอธิบายบทบาทของผูมี้ส่วนได้

เสียในขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส 

- วเิคราะห์องคป์ระกอบของกรอบแนวคิดในการก ากบัดูแลองคก์ร 

- วเิคราะห์ความเส่ียงและโอกาสขององคก์รโดยใชก้รอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง 

- วเิคราะห์องคป์ระกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน 

(ช) กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ 

- อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีก ากบัดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนั 

- อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี 

(ซ) เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทัว่ไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม

ระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ

อยา่งไร 

- ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดว้ยการวเิคราะห์ธุรกิจ 

(ฌ) สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร 

- อธิบายสภาพแวดลอ้มท่ีองค์กรด าเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลกัดนัหลกัดา้นเศรษฐกิจ ดา้น

กฎหมาย ดา้นการเมือง ดา้นสังคม ดา้นเทคนิค ดา้นการต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม 

- วิเคราะห์ลกัษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการคา้และการเงินระหว่าง

ประเทศ 

- ระบุลักษณะส าคัญของโลกาภิวฒัน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติการพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

(ญ) เศรษฐศาสตร์ 

- อธิบายหลกัการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค 
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- อธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดชันีช้ีวดัดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรม

ทางธุรกิจ 

(ฎ) กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ 

- อธิบายวธีิการต่าง ๆ ท่ีอาจใชใ้นการออกแบบและจดัรูปแบบองคก์ร 

- อธิบายวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของหน้าท่ีและการด าเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายใน

องคก์ร 

การประเมินความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค  สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศตอ้งจดั

กิจกรรมการประเมินผลท่ีเหมาะสมเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคของผู ้

มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชี 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที ่3 การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก – ทกัษะ

ทางวชิาชีพ (ฉบับปรับปรุง) 

1) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี ก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทาง

วิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นต้องแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทาง

วิชาชีพระยะเร่ิมแรก ทกัษะทางวิชาชีพ ได้แก่ (ก) ทกัษะทางปัญญา (ข) ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการ ส่ือสาร (ค) ทกัษะการจดัการตนเอง และ (ง) ทกัษะการจดัการองค์กร ท่ีผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี บูรณาการกบัความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และ ค่านิยม จริยธรรมและ

ทศันคติทางวชิาชีพ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

2) มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีไดน้ าเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง

ประเทศ (IFAC) สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศมีความรับผิดชอบในการสร้างความ

เช่ือมัน่วา่การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรกของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ

มาตรฐาน การศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ี นอกจากน้ีมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ี

อาจมีประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา ผูว้า่จา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วนได ้

เสียอ่ืนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาของผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชี 

3) มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่างๆ และผล

การเรียนรู้ท่ีอธิบายถึงทกัษะทางวชิาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุด 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 การพฒันาทาง 

วิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
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ฉบบัท่ี 4 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ ก าหนด 

ความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความสามารถ ท่ีผู ้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีมุ่งเน้นภายในระยะการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยรวมแล้วมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศทั้ง 3 ฉบบัก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ี

อธิบายถึงความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพ บญัชีจ าเป็นตอ้งมี

ก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก 

4)   ค  านิยามและค าอธิบายของค าศพัท์ท่ีส าคญัท่ีใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

และกรอบมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นไปตามอภิธาน

ค าศพัทข์อง คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหวา่งประเทศ 

5) มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

6) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ด้าน

ทกัษะทาง วิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะ

ส้ินสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีได ้

7) สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศตอ้งก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางวิชาชีพท่ี

ผูมุ้่งมัน่ ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพฒันาให้มีข้ึนก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะ

เร่ิมแรก 

8) สมาชิกสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศต้องทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพ

ทางการบญัชีท่ีออกแบบข้ึนอย่างสม ่าเสมอเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ให้ไดต้ามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศฉบบัน้ี 

9) สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศตอ้งจดักิจกรรมการประเมินผลท่ีเหมาะสมเพื่อวดั

ผลสัมฤทธ์ิดา้นทกัษะทางวิชาชีพของผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีโดยผลการเรียนรู้ดา้นความรู้

ทกัษะทางวชิาชีพประกอบดว้ย 

(ก) ปัญญา 

- ประเมินขอ้มูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจยั การวิเคราะห์ และ

การบูรณาการ 
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- ประยุกตใ์ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 

เพื่อให้ได้ขอ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมด 

- ระบุไดว้า่เม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญในการแกปั้ญหาและการหาขอ้สรุป 

- ประยกุตใ์ชเ้หตุผล การวเิคราะห์เชิงวพิากษ ์และการคิดเชิงนวตักรรม ในการแกปั้ญหา 

- เสนอแนะวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซบัซอ้นในหลายแง่มุม 

(ข) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

- ใหค้วามร่วมมือและทางานเป็นทีม เม่ือปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร 

- ส่ือสารอย่างชดัเจนและกระชบัเม่ือนาเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยวาจา 

- แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับความแตกต่างทางวฒันธรรมและภาษาในการ

ส่ือสารทุกรูปแบบ 

- ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ประยกุตใ์ชท้กัษะการต่อรองมาใชเ้พื่อหาทางแกปั้ญหาและขอ้ตกลงร่วมกนั 

- ประยุกต์ใช้ทกัษะการให้คาปรึกษาเพื่อลดหรือแก้ไขขอ้ขดัแยง้ แก้ไขปัญหา และสร้าง

โอกาสใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

- น าเสนอความคิดและโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นเพื่อให้เกิดการสนบัสนุนและมีพนัธสัญญาร่วมกนั 

(ค) การจดัการตนเอง 

- แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

- ประยุกตใ์ชค้วามสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการตั้งค  าถามและประเมินขอ้มูลทั้งหมด

เชิงวพิากษ ์

- ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสูงในการปฏิบติังานและติดตามผลงานของตนเองโดย

ใชข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูอ่ื้นและการไตร่ตรองดว้ยตนเอง 

- จดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวชิาชีพ 

- คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้

- เปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเขา้มา 
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(ง) การจดัการองคก์ร 

- ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามแนวปฏิบติัท่ีระบุไวภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

- สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ื้นเพื่อประเมินวา่งานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ

ขององคก์รหรือไม่ 

- ประยกุตใ์ชท้กัษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพฒันาผูอ่ื้น 

- ประยกุตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 

- ประยกุตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้ าเพื่อโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นในการปฏิบติังานให้บรรลุเป้าหมาย

องคก์ร 

- น าเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

การตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง

วชิาชีพ 

มาตรฐานฉบบัน้ีอธิบายเร่ืองค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ท่ีควรไดรั้บมาในระหวา่ง

โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหมี้คุณสมบติัของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบบัน้ี คือ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีเป็นสมาชิกขององค์กรสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติได้มีค่านิยมทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณและทศันคติ ท่ีเหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

สหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติตระหนกัว่าผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทัว่โลกด าเนินงานภายใต้

สภาพแวดลอ้มของวฒันธรรมและกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัท่ีแตกต่างกนั อยา่งไรก็ตามสหพนัธ์นกับญัชี

นานาชาติมีขอ้ก าหนดระหวา่งประเทศวา่ดว้ย ประมวลจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัภารกิจของสหพนัธ์นกับญัชี

นานาชาติ เพื่อท่ีจะพฒันาและสนบัสนุนวิชาชีพให้สามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงแก่สาธารณชน

อยา่งสม ่าเสมอ 

ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ จะสะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม

และความเป็นชาติ และวตัถุประสงค ์อยา่งนอ้ยควรประกอบดว้ยเร่ืองต่อไปน้ี 

(ก) ลกัษณะของจรรยาบรรณ 



18 
 

(ข) ความแตกต่างของจรรยาบรรณตามแนวทางท่ีเนน้กฎเกณฑ์รายละเอียด และแนวทางท่ีเนน้

แม่บท พร้อมทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของทั้งสองแนวทาง 

(ค) การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตย ์การเน้นเหตุผล ความ

มุ่งมัน่ ท่ีมีต่อขีดความสามารถทางวชิาชีพ และความใส่ใจ และการรักษาความลบั 

(ง) ความประพฤติเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และการท าตามมาตรฐานวชิาการเชิงปฏิบติั 

(จ) หลกัความอิสระ ความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ การท าหน้าท่ีด้วยความ

รับผดิชอบ และความคาดหวงัจากสังคม 

(ฉ) จรรยาบรรณและวชิาชีพ เช่น ความรับผดิชอบต่อสังคม 

(ช) จรรยาบรรณและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งกฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

และประโยชน์สาธารณะ 

(ซ) ผลลพัธ์จากพฤติกรรมท่ีไม่มีจรรยาบรรณ ท่ีมีต่อบุคคุล วิชาชีพ และสังคม 

(ฌ) จรรยาบรรณท่ีสัมพนัธ์กบัธุรกิจและบรรษทัภิบาล 

(ญ) จรรยาบรรณและผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละบุคคล เช่น การน าขอ้มูลของบริษทัอ่ืนไปเปิดเผย 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางสองแพร่งดา้นจรรยาบรรณและการแกปั้ญหา 

2.1.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้ (Learning Theory) 

การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถ

เรียนได้จากการได้ยินการสัมผสั การอ่าน การใช้เทคโนโลยี ได้จ  าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้

ออกเป็น 3 ดา้น  คือ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) และดา้น

ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

1. การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัสมอง เร่ิมจาก

ความรู้ท่ีเกิดจากความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 

แบ่งเป็น  6 ระดบั ไดแ้ก่ 

1) ความรู้ความจ า  ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ  

2) ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความส าคญัของส่ือ และสามารถแสดงออกมาใน

รูปของ การกระท าอ่ืน ๆ 

3) การน าความรู้ไปใช ้เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาสถานการณ์

ต่าง ๆ ได ้ 
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4) การวิเคราะห์ เป็นการคิด แยกแยะเร่ืองราวต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ความสามารถในการ

วเิคราะห์จะแตกต่างกนัแลว้แต่รูปแบบความคิดของแต่ละคน 

5) การสังเคราะห์ ความสามารถในการท่ีผสมผสานส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็นเร่ืองราว เพื่อใหเ้กิดส่ิง

ใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกวา่เดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาให้ผูอ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย การก าหนด

วางแผนวธีิการด าเนินงานข้ึนใหม่  

6) การประเมินค่า เป็นการใช้ความสามารถเพื่อการตดัสินใจ การตีราคา ซ่ึงอาจเป็นไปตาม

เน้ือหาสาระในเร่ืองนั้น ๆ เป็นกฎเกณฑท่ี์สังคมยอมรับก็ได ้

2. พฤติกรรมทางจิตพสัิย (Affective Domain)  

แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

1) การรับรู้ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึง เป็นไปใน

ลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่คืออะไร  

2) การตอบสนอง เป็นการกระท าท่ีแสดงออกในรูปของความเต็มใจ ความยินยอม และพอใจ

ต่อส่ิงเร้านั้น  

3) การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม  

4) การจดัระบบ  เป็นการแสดงแนวความคิด โดยอาศยัความสัมพนัธ์ ถา้ขดัแยง้กนัก็จะไม่เกิด

การยอดรับในค่านิยมเหล่านั้น และอาจเกิดค่านิยมใหม่ข้ึน 

5) บุคลิกภาพ การน าค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจ าตวั ให้

ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามพฤติกรรมดา้นน้ี จะเก่ียวกบัความรู้สึกและจิตใจ ซ่ึงจะเร่ิมจาก

การไดรั้บรู้จากส่ิงแวดลอ้ม แลว้จึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกดา้นต่าง  

3. พฤติกรรมทางทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  บ่งถึงความสามารถในการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วช านาญ  ซ่ึงแสดงออกมาไดโ้ดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงาน

เป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะ  

แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

1) การรับรู้ เป็นการเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม 

2) กระท าตามแบบหรือเคร่ืองช้ีแนะเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึกตามแบบท่ีตนสนใจ

และพยายามท าซ ้ า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจใหไ้ด ้ 
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3) การหาความถูกตอ้ง เป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองช้ีแนะ  เม่ือไดก้ระท าซ ้ า

แลว้  ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั  

4) การกระท าอย่างต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะกระท าตาม

รูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยากซบัซ้อนไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว  การท่ี

ผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระท าอยา่งสม ่าเสมอ 

5) การกระท าไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีไดจ้ากการฝึกอย่างต่อเน่ืองสามารถปฏิบติั 

ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวอตัโนมติั ซ่ึงถือเป็นความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง 

ดงันั้นการเลือกใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) เพื่อใช้ในการอธิบาย

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 2 ขอ้ คือ 1) เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อทกัษะนกั

วิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 2)เพื่อศึกษาลกัษณะของสถานประกอบการท่ี

มีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และ 3) เพื่อศึกษา

ลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ เน่ืองจากความรู้ความสามารถข้ึนอยูก่บัลกัษณะของนกัวชิาชีพบญัชีท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกนั 

โดยใชปั้จจยั ดา้นเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน รูปแบบของกิจการ ลกัษณะ

ของกิจการ ระยะเวลาการด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุ้น และขนาดของกิจการ เพื่อทดสอบทกัษะ

นกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ ในการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองของวิชาชีพบญัชี มีการ

พฒันาความรู้อยู่เสมอ ก็จะท าให้นักวิชาชีพบญัชีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศไดอ้ยา่งแทจ้ริงเพื่อพฒันาทกัษะนกับญัชีไทย สามารถตอบค าถามการวิจยัถึง ปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ โดยมีความสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ เก่ียวกบัความรู้ความสามารถ

ทางวชิาชีพการบญัชี โดยเฉพาะการมีทกัษะวชิาชีพในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญา ทกัษะ

ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะการจดัการตนเองและองค์กร และค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ และผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ินอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติและพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพ  

2.1.3 ทฤษฎลี าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of needs Theory) 

ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์จดัอยู่ในกลุ่มมนุษยนิ์ยม ซ่ึงมีทศันคติในการ

มองมนุษยด์้านท่ีดีงาม โดยอธิบายว่ามนุษยมี์ธรรมชาติใฝ่ดี สร้างสรรค์ความดี ปรารถนาความ
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เจริญกา้วหน้า รู้จกัคุณค่าในตนเอง รู้จกัผิดชอบชัว่ดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกส่ิงเกิดจากการ

เลือกของตนเอง ท่ีส าคญัคือมนุษยมี์ความปรารถนาจะประจกัษรู้์จกัตนเอง และความสามารถเฉพาะ

ของตนเอง เพื่อใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเต็มท่ี ถา้มนุษยอ์ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อ

การววิฒัน์พฒันาแลว้ เขาก็จะพฒันาไปสู่ความมุ่งดี ความเจริญของบุคลิกภาพและวฒิุภาวะเสมอ 

แบ่งล าดบัความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ขั้นดงัน้ี  

ขั้นที่ 1 ความตอ้งการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) ความตอ้งการในขั้นน้ีเป็น

ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Basic needs) ซ่ึงมีพลงัมากท่ีสุด

เพราะเป็นความตอ้งการท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการอากาศ อาหาร ยารักษา

โรค หากความตอ้งการขั้นแรกยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองก็ยากท่ีจะพฒันาสู่ขั้นอ่ืนๆ ได ้

ขั้นที ่2 ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety and security needs) ความตอ้งการในขั้น

น้ีจะเกิดเม่ือขั้นแรกไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการในขั้นน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจะรักษาความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของตนเอง หากไม่ไดรั้บการตอบสนองหากไม่ไดรั้บการตอบสนอง

จะเกิดความรู้สึกหวาดกลวั ผวา รู้สึกไม่มัน่คง 

ขั้นที ่3 ความตอ้งการความรัก และความเป็นเจา้ของ (Belonging and love needs) เม่ือ 2 ขั้น

แรกไดรั้บการสนองความตอ้งการแลว้ มนุษยจ์ะสร้างความรักและความผกูพนักบัผูอ่ื้น 

ขั้นที่ 4 ความตอ้งการการไดรั้บการยกย่องนบัถือ (Esteem needs) แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ 

ไดแ้ก่ ความตอ้งการนบัถือตนเอง (Self-respect) คือ ความตอ้งการมีอ านาจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

มีความสามารถและความส าเร็จ มีความเคารพนบัถือตนเอง และความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบั

ถือ (Esteem from others) คือ ความตอ้งการช่ือเสียงเกียรติยศ การยอมรับยกยอ่งจากผูอ่ื้น 

ขั้นที ่5 ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจประจกัษต์นเองอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization needs) เป็น

ความตอ้งการเพื่อตระหนกัรู้ความสามารถของตนกบัประพฤติปฏิบติัตนตามความสามารถ และสุด

ความสามารถ โดยเพง่เล็งประโยชน์ของคนอ่ืนและของสังคมส่วนรวมเป็นส าคญั 

ใช้อธิบายความตอ้งการของผูป้ระกอบการ เน่ืองจากผูป้ระกอบการมีความตอ้งการและ

คาดหวงัวา่จะไดบุ้คคลท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาปฏิบติังานในสถานประกอบการของตน การ

ท างานด้านบญัชีเป็นงานท่ีมีความส าคญัส าหรับสถานประกอบการเป็นคลังของข้อมูลในการ

ตดัสินใจเพื่อวางแผนหรือตดัสินใจลงทุนของผูป้ระกอบการ การมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีดีจะน าไปสู่การ

คาดการณ์แนวโนม้ของการด าเนินกิจการในอนาคตได ้

2.1.4 แนวคิดเกีย่วกบัสมรรถนะ (Competence) 
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ความหมายของสมรรถนะ มกัถูกนิยาม และใหค้  าจ  ากดัความแตกต่างกนัออกไป ตามความ

เขา้ใจของนักวิชาการท่ีศึกษาแต่ละคน  นักวิชาการในประเทศไทย  แปลค าว่า  Competency  ไว้

แตกต่างกนั  เช่น  สมรรถนะ  ขีดความสามารถ  หรือศกัยภาพ (สุกญัญา, 2548) ซ่ึงมีนกัวิชาการทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศให้ความหมายไวอ้ย่างหลากหลาย  ทั้งสมรรถนะเป็นคุณลกัษณะและ

คุณสมบติัท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล  สมรรถนะท่ีเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมการท างาน  และสมรรถนะ

ท่ีแสดงถึงระดบัความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการปฏิบติังาน  สรุปเป็นความหมายของสมรรถนะ

ท่ีครอบคลุมทั้งคุณลกัษณะ  พฤติกรรม  และระดบัความสามารถ 

สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะท่ีบุคลากรในองคก์รจ าเป็นตอ้งมีในการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบ  ประกอบด้วย  ความรู้  ทกัษะ  และทศันคติ  ท่ีสามารถส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานได ้(กรกช, 2548) 

สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะเด่นของบุคคล  ซ่ึงไดแ้ก่  ความรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  และ

คุณสมบติัต่าง ๆ อนัไดแ้ก่  ค่านิยม  จริยธรรม  บุคลิกภาพ  คุณลกัษณะทางกายภาพ  และอ่ืน ๆ ซ่ึง

สามารถน ามาประยุกตใ์ห้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมในการพฒันาองคก์รนั้น ๆ ได ้(อานนท์, 

2547) 

สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะท่ีมีเฉพาะของบุคคล  คือ  ดา้นความรู้  ทกัษะ  และพฤติกรรม  

เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้ห้เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน  การพฒันาองคก์ร  และสามารถท าให้งาน

ประสบความส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงค ์(ชลิดา, 2548) 

สมรรถนะเป็นกลุ่มของความรู้(knowledge)  ทักษะ (skills)  คุณลักษณะของบุคคล 

(attributes)  หรือท่ีเรียกกันว่า  KSAs  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นจากพฤติกรรมในการท างาน  ท่ีแสดง

ออกมาแต่ละบุคคล  ซ่ึงสามารถวดัและสังเกตได ้(ณรงคว์ทิย,์ 2547)  

เป็นปัจจยัในการท างานท่ีเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัให้แก่องคก์าร  โดยเฉพาะการ

เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  เพราะสมรรถนะเป็นปัจจยัช่วยให้พฒันา

ศกัยภาพของบุคลากรเพื่อให้ส่งผลไปสู่การพฒันาองค์การ ศาสตราจารย ์David C. McClelland 

(ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2548,หนา้ 2-3) นกัจิตวทิยาของมหาวทิยาลยั Harvard 

เป็นผูริ้เร่ิมแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ โดยพฒันาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพื่อศึกษาว่าบุคคลท่ี

ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น มีทศันคติและนิสัยอยา่งไร McClelland ไดใ้ชค้วามรู้ในเร่ืองเหล่าน้ี

ช่วยแกไ้ขปัญหาการคดัเลือกบุคคลให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ไดแ้ก่ กระบวนการ

คดัเลือกท่ีเนน้การวดัความถนดัท่ีท าใหค้นผวิด าและชนกลุ่มนอ้ยอ่ืน ๆ ไม่ไดรั้บการคดัเลือก (ซ่ึงผดิ
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กฎหมาย) และปัญหาผลการทดสอบความถนดัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานนอ้ยมาก(ซ่ึง

แสดงว่าการทดสอบความถนดัไม่สามารถท านายผลการปฏิบติังานได)้ McClelland ไดเ้ก็บขอ้มูล

ของกลุ่มผู ้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น ไม่ได้มีผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ซ่ึงพบว่า

สมรรถนะเก่ียวกบัความเขา้ใจข้อแตกต่างทางวฒันธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการ

ปฏิบติังานไม่ใช่การทดสอบด้วยแบบทดสอบความถนัด บทความเร่ือง Testing for Competence 

Rather Than for Intelligence ของ McClelland ท่ีตีพิมพใ์นปี 1973 ไดรั้บการกล่าวถึงอยา่งกวา้งขวาง

จากนักวิชาการทั้งท่ีเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย McClelland ได้ท าให้สมรรถนะได้รับความสนใจ 

ศึกษาและใชก้นัต่อ ๆ มาจนถึงทุกวนัน้ี 

ทั้งน้ีแนวความคิดสมรรถนะ ตามความหมายท่ีทางสภาวชิาชีพบญัชี ก าหนดตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ (IES)  คือความรู้ความสามารถของนกัวิชาชีพบญัชีในการปฏิบติัหน้าท่ี

ให้ได้ตามท่ีมาตรฐานก าหนดไวแ้ละลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งเสริมความรู้ความสามารถ เพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพในการปฏิบติังาน การวดัสมรรถนะ สามารถกระท าไดห้ลายวิธีเช่น การปฏิบติังานจริงใน

สถานท่ีท างาน การจ าลองการปฏิบติังาน การทดสอบโดยการเขียนตอบอตันยัหรือทดสอบโดยการ

สัมภาษณ์ หรือการวดัผลดว้ยตนเอง 

 

2.2 ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 กมลรส จนัทร์ตาคา (2557) ได้ท าการศึกษาการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีของธุรกิจใน

อ าเภอเมืองเชียงใหม่เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามกรอบแนวคิดของมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดยใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลโดยแบบสอบถาม 

ใชป้ระชากรจากนกับญัชีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในอ าเภอเมืองเชียงใหม่จ  านวน 200 

ราย ผลการศึกษาพบว่าผลการศึกษาการพฒันาสมรรถนะความรู้ทางวิชาชีพ (IES 2) การพฒันา

สมรรถนะทกัษะทางวชิาชีพ (IES 3) และการพฒันาสมรรถนะดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและ

ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (IES 4) พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความตอ้งการพฒันาความรู้

ทางวิชาชีพ โดยรวมทุกดา้นในระดบัมาก และในภาพรวมการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ

แนวคิดของ IES และผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20-25 ปี จบ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีประสบการณ์ในการท างานในสาขา

วชิาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี มีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีในปัจจุบนั ตาม

ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRA)  
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กรรณิการ์ ล าลือ (2552) ได้ท าการศึกษาเร่ืองคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ในการศึกษาใช้วิธีเก็บข้อมูลจากผูป้ระกอบการในจังหวดั

เชียงใหม่ จ  านวน 387 ราย พบวา่ คุณสมบติัของนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ 

ผูป้ระกอบการผูป้ระกอบการพึงประสงคใ์นระดบัมาก ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่คุณสมบติั

ของนกับญัชีท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ 

การเปรียบเทียบคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการจ าแนกตามรูปแบบ

กิจการ ทุนจดทะเบียน และยอดขาย พบว่าสถานประกอบการต้องการนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติ

แตกต่างกนั 

ภนัทิลา แสนค าดี (2557) ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะของนกับญัชีตามทศันะของผูบ้ริหาร

สหกรณ์การเกษตร จงัหวดัเชียงใหม่ ตามแนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 โดยใช้

แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารสหกรณ์การเกษตรจ านวน 66 ราย พบวา่

ผลการศึกษาคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์พบว่า ผูบ้ริหารสหกรณ์การเกษตรส่วนใหญ่

ต้องการนักบัญชีท่ีมีคุณลักษณะทักษะทางวิชาชีพรายด้านและโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วน

การศึกษาคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีเป็นจริงพบว่า นักบญัชีในสหกรณ์การเกษตรมีคุณลกัษณะ

ทกัษะทางวิชาชีพรายดา้นและโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะของ

นกับญัชีท่ีพึงประสงคแ์ละท่ีเป็นจริงตามทศันะของผูบ้ริหารสหกรณ์การเกษตร จงัหวดัเชียงใหม่ ใน

ภาพรวมพบว่า นักบญัชีของสหกรณ์การเกษตร มีคุณลักษณะท่ีเป็นจริงน้อยกว่าคุณลักษณะท่ี

ผูบ้ริหารตอ้งการอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้น ผลการศึกษาน้ีจึงเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์การเกษตรและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พนกังานบญัชีของสหกรณ์และผูท่ี้สนใจใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะ

ทางวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริหารได ้

สรศักด์ิ ธนันไชย (2551) ได้ศึกษาการวดัทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากประชากรจาก

ผูบ้ริหารทางด้านบญัชี จ  านวน 52 ราย ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า

พนกังานบญัชีในกิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก โดยมีความเห็นต่อทกัษะทางคุณ

ลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ
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ทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงาน อยู่ในระดบัมาก ส่วนทกัษะการบริหารองค์กรและการ

จดัการทางธุรกิจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

กญัฐณา ดิษฐ์แกว้,ยุพรัตน์ จนัทร์แกว้,นิภาพร นุ่มนวล,เชิดพงษ ์ขาประดิษฐ์ (2559) ศึกษา

เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคส์ าหรับวิสหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ใน

เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัตาก ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม (SMEs) ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัตาก โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 169 ราย พบวา่ ระดบั

คุณสมบติันกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมดา้นความรู้

ความสามารถในวชิาชีพการบญัชีและดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด คุณสมบติันกับญัชีพึงประสงคด์า้นความรู้พื้นฐานท่ีส่งผลต่อการท างานและดา้นความรู้ทัว่ไป

มีความตอ้งการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ลกัษณะธุรกิจแตกต่างกนัและรูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่าง

กนันั้น มีความตอ้งการคุณสมบติันกับญัชีพึงประสงคด์า้นความรู้ความสามารถในวชิาชีพบญัชี ดา้น

ความรู้พื้นฐานท่ีส่งผลต่อการท างาน ดา้นความรู้ทัว่ไปแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ยกเวน้คุณสมบติั

นกับญัชีพึงประสงคด์า้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพไม่แตกต่างกนั 

พงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ (2555) ศึกษาสมรรถนะของนกัวิชาชีพบญัชี มุมมองผูบ้ริหาร

สายงานบญัชีในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูล

จากผูบ้ริหารสายบญัชีท่ีท างานในสถานประกอบการพื้นท่ีเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทยจ านวน 358 ราย เป็นการวิเคราะห์เชิงส ารวจ พบว่าสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี

คาดหวงัของผูบ้ริหารให้ความส าคญัเป็น 5 อนัดบัแรกคือ ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะ

ทางองค์กรและการจดัการ ความรู้เก่ียวกบัองค์กรและธุรกิจ และความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 

สมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชีความรู้ดา้นการใชง้านระบบสารสนเทศ มีความส าคญัอนัดบัหน่ึง 

วิภาพร ทิมบ ารุง (2558) ศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหาร

ในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาก

สถานประกอบการประชากรกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 234 แห่ง เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ พบวา่ สมรรถนะ

ทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารให้ความส าคญัเป็น 5 อนัดบัแรกคือ ทกัษะทาง

วิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี ความรู้ทัว่ไป ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะการ

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (ดา้นการน าเสนอ) ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (ดา้นการท างาน) สมรรถนะ

ทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองของผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ 
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วิไล พินโยภรณ์,คะนึงนิจ นิรมิตเจียรพนัธ์ุ (2559) ศึกษาคุณลกัษณะนักบญัชีตามความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบธุรกิจคา้ส่งค้าปลีก จงัหวดัภูเก็ต ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจาก

ผูป้ระกอบการนิติบุคคลซ่ึงจดทะเบียนกบัส านกัพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัภูเก็ตโดยการสุ่มตวัอยา่ง

จ านวน 350 ราย พบวา่ คุณลกัษณะของนกับญัชีตามความตอ้งการของผูป้ระกอบธุรกิจคา้ส่งคา้ปลีก

อยูใ่นระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะธุรกิจคา้ส่งคา้ปลีก (รูปแบบการจดทะเบียน และทุน

จดทะเบียน) กับคุณลักษณะของนักบัญชีตามความต้องการของธุรกิจค้าส่งค้าปลีก ไม่ มี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั  

 ณัฏฐธิดา บุญราช (2558) ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะของนกับญัชีตามความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัเลย ประชากรท่ีศึกษา คือผูป้ระกอบการท่ีมีสถานประกอบ

ในอ าเภอเมืองจงัหวดัเลย โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนจ านวน 281 

คน ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีตามความต้องการของ

ผูป้ระกอบการในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเลย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ผูป้ระกอบการท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของนกับญัชี ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ผูป้ระกอบการท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษาและ

ประเภทของธุรกิจแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชี ในภาพรวมแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

จุฑามาศ จันทร์เปล่ง (2553) ได้ศึกษาผลกระทบของนวตักรรมในการท างานท่ีมีต่อ

ประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีบริษัทในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยท าการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 400 คน พบวา่ นกับญัชี

บริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีนวตักรรมในการท างาน

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี

นวตักรรมในการท างานดา้นการคิดสร้างสรรค์แตกต่างกนั ประสบการณ์การท างานดา้นการบญัชี

แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการท างานดา้นเวลา ดา้นคุณภาพของงาน 

และดา้นปริมาณงานแตกต่างกนั โดยสรุป นวตักรรมในการท างานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน ดงันั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นกับญัชีบริษทัในเขต

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จึงควรน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีไปเป็นแนวทางในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



27 
 

นฤมล สุมรรคา (2554) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากประชากรกลุ่ม

ตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีของสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี จ  านวน 326 แห่ง เป็นการวิจยัเชิง

ส ารวจ ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง เพศท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อม

ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพศและอายุท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมในการ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนประสบการณ์ในการท างานบญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้น

กฎหมายและดา้นภาษี ความแตกต่างดา้นวุฒิการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนทั้ง 4 ดา้น ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อม

ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 สังวาล ยมเกิด (2552 ) ศึกษาทกัษะทางวิชาชีพของพนกังานบญัชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการส ารวจความเห็นของ

ผูบ้ริหารทางดา้นบญัชี จ  านวน 52 ราย ผลการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารทางดา้นบญัชีเห็นวา่มีทกัษะทาง

วิชาชีพบญัชีโดยรวมในระดบัมาก ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ (ระดบัปาน

กลาง) และทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน (ระดบัปานกลาง) 

 วราภรณ์ ปาละมะ (2556) ศึกษาคุณลกัษณะของนกับญัชีตามทศันะของผูป้ระกอบการใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการส ารวจความเห็นของ

ผูบ้ริหารทางดา้นบญัชี จานวน 57 ราย ผลการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารทางดา้นบญัชี ส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจในภาพรวมนกับญัชีของตนในดา้นทกัษะทางวิชาชีพในระดบัมากและในขณะเดียวกนัก็มี

ความตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณลกัษณะตรงตามท่ีพึงประสงคใ์นระดบัมากเช่นกนั 

 วนัวิสา เน่ืองสมศรี (2551) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มธุรกิจและความคาดหวงัใน

การท างานท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพและความน่าเช่ือถือในการท างานของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ใน

เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในประเทศไทย โดยใชป้ระชากรจากนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือในประเทศไทยจ านวน 400 ราย ผลการวิจยัพบว่า นักบญัชีธุรกิจ SMEs มี

ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีสภาพแวดลอ้มธุรกิจ  ความคาดหวงัในการท างาน ความคิดเห็นดว้ย

เก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวชิาชีพ และความน่าเช่ือถือในการท างานโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่น

ระดบัมาก  จ  านวนพนักงานต่างกนั มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีสภาพแวดล้อมธุรกิจ ด้าน

การเมือง และความคาดหวงัในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั ระยะเวลาด าเนินงานแตกต่างกนั มี
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ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานแตกต่างกัน จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน ดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั และดา้นความรับผิดชอบต่อ

ผูถื้อหุน้ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้ความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัความน่าเช่ือถือในการท างาน  

จุฑามาศ สุนทร (2552) ได้ศึกษาเร่ืองผลกระทบของพฤติกรรมส่วนบุคคล คุณลกัษณะ

องคก์ร และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพของนกับญัชีธุรกิจ SMEsในจงัหวดั

กาฬสินธ์ุ  โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 330 

คน นกับญัชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวชิาชีพโดยรวม และเป็นราย

ด้านอยู่ในระดับมาก ระยะเวลาการด าเนินงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมี

จรรยาบรรณวชิาชีพโดยรวมแตกต่างกนั  นกัธุรกิจ SMEs ท่ีมีระยะเวลาการด าเนินงานแตกต่างกนัมี

ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวชิาชีพโดยรวม ดา้นความโปร่งใสความเป็นอิสระความ

เท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต แตกต่างกัน และนักบัญชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีระยะเวลาการ

ด าเนินงาน แตกต่างกนัมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบต่อ

ผูรั้บบริการ และการรักษาความลบั แตกต่างกนั 

 ต่อลาภ สุขพันธ์ (2546) ได้ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการในจงัหวดัล าปาง ใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการในจงัหวดั

ล าปางท่ีมีการจดทะเบียนการคา้กบัส านักงานทะเบียนการคา้จงัหวดัล าปาง โดยใช้เกลุ่มตวัอย่าง

จ านวน 311 ราย พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงร้อยละ 49 เป็นเพศชายร้อยละ 37.6 ส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี โดยมีขนาดของสินทรัพย ์1-5 ลา้นบาท และพบว่า

คุณสมบติัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็น

คุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด ส่วนดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ ดา้นการเขียนภาษาองักฤษเป็น

คุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด ดา้นคุณธรรม จริยะธรรม และดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ การไม่ละ

ทิ้งการงานเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด  

นนัทวดี วุฒิกรณ์ (2550) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของ

สถานประกอบการตอ้งการในจงัหวดัพะเยา เก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการในจงัหวดัพะเยา ใช้

กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 281 ราย พบวา่สถานประกอบการตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความรู้ความสา

รถใช้อุปกรณ์ส านกังานและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พูดภาษาองักฤษไดดี้ ดา้นจริยธรรม ตอ้งการนัก
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วิชาชีพบญัชีท่ีมีความรับผิดชอบ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ การไม่ละทิ้งการงาน ปฏิบติังานด้วย

ความระมดัระวงัและรอบคอบ ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองทัว่ไป และผูป้ระกอบการส่วนใหญ่

เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง มีอายุระหวา่ง 25-35 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี เป็นเจา้ของกิจการ 

มีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี 

 อมราลกัษณ์ ศิริทองสุข (2551) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจกบัประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จาก

นกับญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวน 5,862 คน โดยใชแ้บบสอบถามใน

การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 312 คน ผลการศึกษาพบวา่ผลการวิจยั พบวา่ นกับญัชีบริษทั

ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจโดยรวมและ

เป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นภาวะเศรษฐกิจ ดา้นวฒันธรรมสังคม ดา้นการเมือง และ

ด้านเทคโนโลยี นักบัญชีบริษัทในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับ 

ประสิทธิภาพการท างานโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นผลการปฏิบติังาน ดา้น

ตน้ทุน และดา้นเวลา รายไดห้รือยอดขายต่อปีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัประสิทธิภาพ

การท างาน ด้านผลการปฏิบติังานแตกต่างกัน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้านการเมือง และด้าน

เทคโนโลยี มีความสัมพันธ์เชิงบวกและผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานด้านผลการ

ปฏิบติังาน สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ดา้นภาวะเศรษฐกิจ ดา้นวฒันธรรมสังคมดา้นการเมือง และ

ด้านเทคโนโลยี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกและผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานด้านต้นทุน 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ดา้นภาวะเศรษฐกิจ และดา้นเทคโนโลยี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ

เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน ดา้นเวลา โดยสรุป สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีความสัมพนัธ์เชิง

บวกและผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ดงันั้น บริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จึงควรน าขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการ

วิจยัคร้ังน้ีไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง การบริหารงาน เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั

และยงัเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ภาคธุรกิจค านึงถึงสภาพแวดลอ้มธุรกิจในการท างานของ

ผูป้ฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือในการท างานต่อไป 

มลัลิกา ดอกไมท้อง (2550) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองผลกระทบของทกัษะความเป็นมืออาชีพ

และประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีท่ีมีต่อการเพิ่มคุณค่าองคก์ารนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในเขต

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใช้กลุ่ม

ตวัอยา่งจากนกับญัชีของธุรกิจ SMEs จ านวน 254 ราย ผลการศึกษาพบวา่นกับญัชีของธุรกิจ SMEs 
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มีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

ประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีโดยรวมเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทุกด้าน มีความเห็น

เก่ียวกบัการเพิ่มคุณค่าองคก์ารโดยรวมเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น นกับญัชีธุรกิจ SMEs ท่ี

มีรูปแบบธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาด าเนินงาน และจ านวนพนักงานท่ีแตกต่างกันมี

ประสิทธิภาพในการท างาน ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นตน้ทุนและดา้นเวลาแตกต่างกนั 

กนกวรรณ จิตร์กุล (2557) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองคุณสมบติัและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกับญัชีจากมุมมองของผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 304 จงัหวดัปราจีนบุรี ใช้มาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ เป็นเกณฑ์อ้างอิงคุณลักษณะของนักบัญชี โดยใช้

แบบสอบถามรวบรวมจากสถานประกอบการในนิคมนิคมอุตสาหกรรม 304 จงัหวดัปราจีนบุรี 

จ  านวน 193 ราย ผลการศึกษาพบวา่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางส่วนบุคคล ทกัษะทางการ

บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจและลกัษณะดา้นคุณค่าและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพมีความ

พึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 

เฉลิมขวญั ครุธบุญยงค์ (2556) ได้ศึกษาคุณสมบติัของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ส าหรับ

อุตสาหกรรมญ่ีปุ่นในประเทศไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการเก็บแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 300 ราย 

เลือกประเภทอุตสาหกรรมญ่ีปุ่นโดยเล็งเห็น ถึงความส าคญัของบริษทัญ่ีปุ่น เน่ืองจากมีจ านวนมาก

ท่ีสุด พบวา่สถานประกอบการตอ้งการนกับญัชีท่ีมีจรรยาบรรณทางการบญัชี โดยเฉพาะเร่ืองของ

ความเท่ียงธรรมและความสุจริต และต้องการนักบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถทางการบญัชี 

โดยเฉพาะดา้นบญัชีการเงิน ส่วนเร่ืองของภาษาองักฤษเห็นว่าพนกังานบญัชีถึงแมว้่าทางานด้าน

บญัชี แต่ควรมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษดว้ย เพื่อประโยชน์ในการอ่านเอกสารหรือรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัภาษาองักฤษ  

มานพ สีเหลือง (2549) ไดศึ้กษาการเลือกใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี และคุณลกัษณะ

นกับญัชีพึงประสงคข์องสถานประกอบการ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นกิจการในกรุงเทพมหานครและ

เขตปริมณฑล จ านวน 202 แห่ง พบวา่คุณลกัษณะนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์คือดา้นวิชาการและทกัษะ

วิชาชีพ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากน้ียงัพบว่าขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกนัมีความ

ตอ้งการนกับญัชีท่ีไม่แตกต่างกนั 

ชนิดา ธรรมขนัธ์ (2558)  ไดศึ้กษาความคาดหวงัของผูป้ระกอบการต่อจริยธรรมของนัก

บญัชีในจงัหวดัแม่อ่องสอน โดยใชว้ิธีการเก็บแบบสอบถามจากผูป้ระกอบการของนิติบุคคลท่ีจด
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ทะเบียนต่อสานกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ านวนทั้งส้ิน 303 ราย พบว่า พบวา่ 

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีความคาดหวงัโดยรวมอยู่ในระดับมาก และโดยด้านท่ี

คาดหวงัมากท่ีสุด คือดา้นการรักษาความลบั เม่ือจ าแนกตามลกัษณะของกิจการ และจ าแนกตาม

ประเภทภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคาดหวงัต่อดา้นความโปร่งใส ใน

เร่ืองปฏิบติังานอย่างโปร่งใส ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง สามารถติดตามตรวจสอบได ้เม่ือจ าแนกตาม

ประเภทของธุรกิจ พบวา่ผูป้ระกอบการมีความคาดหวงัต่อดา้นการรักษาความลบั เร่ืองผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีไม่นาข้อมูลท่ีเป็นความลบัขององค์กรไปเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องได้

รับทราบโดยมิไดรั้บอนุญาตจากองคก์ร จ าแนกตามการจดัทาบญัชีของกิจการ พบวา่ผูป้ระกอบการ

มีความคาดหวงัต่อดา้นความเป็นอิสระ ในเร่ืองใช้ดุลยพินิจและปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระภายใต้

ขอบเขตมาตรฐานการบญัชี 

วชิชุลดา เวชกลู (2553) ไดศึ้กษาความคาดหวงัของผูว้า่จา้งท่ีมีคุณลกัษณะของนกับญัชีของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจาก

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนทั้งหมด 477 บริษทั พบวา่ผูว้า่จา้งมี

ความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีในเร่ืองค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติมาก

ท่ีสุด โดย 3 อนัดบัแรก คือเร่ืองความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจท่ีจะ ปฏิบติังานอย่างมี

คุณธรรม เท่ียงธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด ความรับผิดชอบต่อองคก์รและการรักษา ความลบั 

และความรับผิดชอบในงานของตนไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร รองลงมาคือทกัษะนกั

บญัชี มืออาชีพและโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพบญัชี โดยผูว้่าจา้งมีความคาดหวงัอยู่ในระดบัมาก 

และจากการทดสอบ จากสมมติฐานพบว่า ผูว้่าจ้างท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างานใน

ต าแหน่งปัจจุบนั ระดบัการศึกษา ประเภทธุรกิจแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกั

บญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่แตกต่างกนั 

กานต์ชุดา นารถนรกิจ (2552) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ตามความ

คิดเห็นของผูป้ระกอบการ โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการ หรือผูบ้ริหาร

ของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานคร จ านวน 146 ราย พบวา่ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นอยู่

ระดบัมากท่ีสุด เก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ คือ นกับญัชีตอ้งมีความรู้ทางดา้น

บัญชีทั่วไป ได้แก่ ด้านระบบบัญชี ด้านภาษีอากรและด้านการตรวจสอบ ส่วนด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วน ใหญ่มีความคิดเห็น อยูร่ะดบัมากท่ีสุด เพราะนกั

บญัชีตอ้งมีความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเป็นคุณลกัษณะท่ีสถานประกอบการ
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ส่วนใหญ่ตอ้งการมากท่ีสุด รวมทั้งคุณลกัษณะดา้น คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และทกัษะ

ทางวิชาชีพนั้ น พบว่า สถานประกอบการพึงประสงค์ นักบัญชีท่ีมีความรับผิดชอบสูง มี

จรรยาบรรณในการท างาน ไม่ละทิ้งหน้าท่ี โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ตรงต่อเวลา รู้จกัพฒันาและ

ศึกษาความรู้ให้กบัตนเองอยูเ่สมอ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึ่งประสงคข์องผูป้ระกอบการ

มากท่ีสุด 

จีระศกัด์ิ ขดัสงคราม (2557) ได้ศึกษาคุณลักษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์เม่ือเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากมุมมองของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชแ้บบสอบถาม

ในการเก็บข้อมูลจากผูป้ระกอบการจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 378 ราย พบว่า คุณลักษณะด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ เป็นท่ีพึงประสงค์ผูป้ระกอบการ มากท่ีสุด รองลงมา

ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณลกัษณะตามกรอบขอ้ตกลงร่วมกนัในสาขาการบญัชี

ของอาเซียน ดา้นประสบการณ์และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้และ

ความสามารถทางการบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นความรู้องค์กรและธุรกิจ และดา้นความรู้

ภาษาต่างประเทศการใชภ้าษาองักฤษ 

ทศัวรรณ ศาลาผาย (2551) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกับญัชีหน่วยงานราชการ

ในจงัหวดัมหาสารคาม นกับญัชีหน่วยงาน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากนกับญัชีใน

หน่วยงานราชการในจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 72 คน พบวา่ นกับญัชีหน่วยงานราชการมีความ

คิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

ได้แก่ ด้านค่านิยมในวิชาชีพด้านจรรยาบรรณและด้านเจตคติ และอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้าน

ความรู้ในวิชาชีพ และดา้นทกัษะทางวิชาชีพ นกับญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีเพศและการฝึกอบรม

เก่ียวกบัการบญัชี แตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่

แตกต่างกนั 

ธัชกฤต วงค์ทอง (2555) ได้ศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค์ของนักบญัชีของหน่วยงาน

ราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ ใชว้ิธีการเก็บแบบสอบถามจากหวัหนา้ฝ่ายบญัชีหน่วยงานราชการใน

จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 193 ราย พบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีหัวหนา้ฝ่ายบญัชี

ของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ตอ้งการมากท่ีสุด คือจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

มีค่าเฉล่ียรวมในระดับมากท่ีสุด โดยคุณลักษณะย่อยท่ีผู ้ตอบมีความต้องการสูงสุดในด้าน

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพคือ การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ส่วนคุณลกัษณะแต่ละดา้น

ทางทกัษะทางวชิาชีพ มีค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบ
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ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการ พบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการของผูต้อบ

แบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายรุาชการ ประเภทของหน่วยงาน รายได ้และระดบัการศึกษาท่ีมีต่อ

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

กนัตก์นิษฐ์ หาญวงษา (2549) ไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องส านกังาน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากผูบ้ริหารส านกังาน จ านวน 260 ราย พบวา่ ผูบ้ริหารส านกังานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

มีคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์โดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่

ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547 อยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด และด้านความรู้ทางด้านการบัญชี และผูบ้ริหารส านักงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี

คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะวิชาชีพทางการบญัชี 

เช่น ผูท้  าบญัชีตอ้งมีความสามารถในการแปลความหมายของขอ้มูลทางการบญัชีไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

และศึกษาโปรแกรมทางการบญัชีอยู่เสมอเพื่อการประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ 

ความเขา้ใจในเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือใน

การท างานได้เป็นอย่างดีผูบ้ริหารส านักงานท่ีมีขนาดของส านักงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการมีคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณสมบติั 

ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2547 ดา้นความรู้ทางบญัชี และดา้นทกัษะวิชาชีพทางการบญัชี

ไม่แตกต่างกนั 

นุชจรี พนัธ์สกูล (2554) ไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

บริษทัท่ีประกอบกิจการอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน จ านวน 75 ราย พบวา่ 

ตอ้งการผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และมีความสามารถทางด้านบญัชีบริหาร มีความรู้

ความความสามารถด้านภาษี ข้อก าหนดศุลกากร กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถฟังและพูด

ภาษาต่างประเทศได ้และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองความสามารถทาง

กระบวนการปฏิบติัพบวา่ ตอ้งการผูท่ี้มีความสามารถในการใช ้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ส านกังานในการ

ปฏิบติังาน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟท์แวร์ ประยุกต์ช่วยในการปฏิบติังาน มี

การวิเคราะห์รายการและเหตุการณ์ และน าเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวกับความ ต้องการ ของผูบ้ริหาร

คุณสมบติัดา้นจรรยาบรรณ คุณลกัษณะทางจิตใจ พบวา่ ตอ้งการในเร่ืองความ โปร่งใส ความเป็น

อิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต การปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา ไม่ คดโกง ไม่น า
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ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์รไปเปิดเผย และไม่ทิ้งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีความ ตอ้งการ

ปฏิบติังานใหม่ๆ ท่ีได้รับมอบหมายข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณสมบติัของนักบญัชี ในส่วนของ

สถานศึกษาควรเน้นเน้ือหา ในเร่ืองท่ีจะน าไปปฏิบติัในการท างานจริงดา้นสถานประกอบการเอง

ตอ้งใหค้วามส าคญัและสนบัสนุน ในเร่ือง ความรู้ทางการบญัชี และขอ้กฎหมายต่างๆ และนกับญัชี

เอง ควรมีการพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมพฒันาความรู้ ทกัษะต่างๆ 

จิตรนาถ สุขสวัสด์ิ (2559) ได้ศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีในความต้องการของ

ผูป้ระกอบการในเขตภาคตะวนัออก โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารใน

เขตภาคตะวนัออก จ านวน 400 ราย  พบว่าผู ้ประกอบการ เจ้าของกิจการหรือผู ้บริหาร ให้

ความส าคญักบัทกัษะของ นกับญัชีทั้ง 4 ดา้น โดยมีระดบัความคิดเห็นปานกลาง ถึงมาก โดยมีความ

ตอ้งการนักบญัชีในทกัษะด้านค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มากท่ีสุด มีคะแนน

เฉล่ีย 3.63 โดยส่วนใหญ่ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีความซ่ือสัตย ์ใส่ใจ และรักษาความลบัไม่น าขอ้มูล

บริษทัไปเปิดเผย อาจเน่ืองจากนกับญัชีเป็นผูรู้้ความเคล่ือนไหวทางการเงินของธุรกิจ จึงตอ้งมีความ

ซ่ือสัตย ์มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินขององคก์รต่อคู่แข่ง

หรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง รองลงมาเป็นทกัษะทางด้านวิชาชีพ ทกัษะด้านความรู้ และ

ประสบการณ์และการพฒันาตามล าดบั อายุงานในบริษทัของผูต้อบแบบสอบถามท่ีต่างกนั มีผลต่อ

ความตอ้งการสมรรถนะของนกับญัชีท่ีแตกต่างกนั ส่วนสมรรถนะของนกับญัชีแยกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ท่ีแตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกัน ปัจจยัทางด้านองค์กรด้าน

ประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจ จ านวนพนกังานในองค์กร ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อสมรรถนะของนัก

บญัชีท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ชลีมาศ วฒันปฤดา (2550) ได้ศึกษาคุณสมบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตาม ความ

ตอ้งการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี เห็นวา่

ความสามารถของนกับญัชีท่ีมีอยูจ่ริงในดา้นความรู้ความสามารถอยา่งมืออาชีพ ทกัษะความ เป็นมือ

อาชีพคุณค่าทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติของนักบัญชีในบริษัทจดทะเบียนอยู่ใน 

ระดบักลาง ระดบักลางและระดบัสูงตามล าดบั โดยผูบ้ริหารเห็นวา่ความสามารถนกับญัชีท่ีพวกเขา

ตอ้งการในดา้นต่างๆ นั้นอยู่ในระดบัสูง ระดบัสูง ระดบัสูงท่ีสุด และจากการทดสอบสมมติฐาน 

พบว่าผูท้  าบญัชีท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล (ยกเวน้เพศ) ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความต้องการ 

ความรู้ความสามารถของนกับญัชีไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น 
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Somanathan and Rubin (2002 : 1 - 17) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองอุปนิสัยของนกับญัชีเป็นบุคคล

ท่ีมีประสิทธิภาพ พบวา่ การเป็นผูท่ี้มีการวางแผนในกาท าส่ิงต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนท่ีจะสั่งใหท้  า เป็น

ผูแ้สวงหาทางเลือกใหม่ ๆ อยู่เสมอ เป็นผูท่ี้มีเป้าหมายและสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน

เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผูท่ี้มีความคิดว่าชนะหรือ

ประสบความส าเร็จตามคาดหวงั โดยการชนะต่ออุปสรรค์ประสบความส าเร็จโดยไม่ท าให้ผูอ่ื้น

เดือดร้อน เป็นผูรั้บฟังเหตุผลของผูอ่ื้น ตลอดจนแสวงหาขอ้มูลเพื่อความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงและ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เป็นผูท่ี้รับฟังเหตุผลและความคิดเห็นจากผูอ่ื้นตลอดจนแสวงหาขอ้เท็จจริง

แลว้จึงโนม้นา้วให้ผูอ่ื้นเขา้ใจยอมรับในความคิดเห็นของตนเอง  และเป็นผูท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อย่างดี และให้ความส าคัญในการท างานเป็นทีมและเป็นผูมี้การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

สม ่าเสมอ 

Heron (2007 : Abstract) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการทดสอบเก่ียวกบัการพฒันาดา้นศีลธรรม

และการตดัสินใจดา้นจริยธรรมของผูท้  างานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ไม่มีปัจจยัตวัใดท่ี

เด่นชดั ในระดบัของการพฒันาความคิดดา้นศีลธรรม อย่างไรก็ตามพบระหว่างอายุ ระดบัอาชีพ 

การศึกษาขั้นสูงสุดและการฝึกฝนดา้นจริยธรรม พบวา่มีนยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้บ้ริหารทั้งหลายเลือก 

และด าเนินการด้านจริยธรรมเพื่อลดผลกระทบท่ีเป็นลบในสถานการณ์ท่ีเ ลวร้ายให้น้อยลง 

การศึกษาในคร้ังน้ีเติมช่องว่างในงานเขียนดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ามกลางตวัก าหนด

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกบัตวัเลือกดา้นจริยธรรมของแต่ละบุคคล โดยจดัหาแนวทางเพิ่มเติมในการท า

วจิยัในอนาคต 

Needles (2002 : 317-319) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรบญัชีนานาชาติและ

คุณสมบติัของนกับญัชี พบว่า การทดสอบเป็นนกัวิชาชีพบญัชีมีความส าคญั ดว้ยเหตุผลต่อไปน้ี  

หน่วยงานวิชาชีพควรมีมาตรการเพื่อให้แน่ใจว่านักวิชาชีพบัญชีมีความรู้ความสามารถตามท่ี

สาธารณชนและสังคมคาดหวงัในวิชาชีพ  ผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงเป็นผูมี้ความ รับผิดชอบต่อ

สาธารณะ ควรแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถของตนจากการทดสอบ ซ่ึงเป็นการเพิ่มความ

น่าเช่ือถือให้กบัวิชาชีพ การทดสอบอาจแยกเป็นเน้ือหาวิชาแต่ละส่วนหรือวดัความรู้ความเขา้ใจ

เน้ือหาแบบรวบยอด หรือทดสอบเม่ือส าเร็จการศึกษาหรือเม่ือมีประสบการณ์ทางวิชาชีพก่อน 

หน่วยงานควบคุมหรือสถาบนัวิชาชีพในแต่ละประเทศสามารถน าแนวทางดงักล่าวไปปฏิบติัได้

ตามความจ าเป็นและสมควร การทดสอบทางวิชาชีพควรครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ไม่เพียงแต่เฉพาะ

ความรู้ทางทฤษฎีเท่านั้น การทดสอบควรวดัความรู้ความสามารถในเร่ืองของ ความรู้เชิงเทคนิคใน
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เน้ือหาวิชาการตามหลักสูตร ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ทกัษะความช านาญในการ

แก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบความสามารถในการติดต่อ การส่ือสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ ความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนดทางมารยาทและจรรยาบรรณวิชาชีพทั้งน้ี เพื่อเป็น

แนวทางในการวางกรอบการท างานและก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการประเมินผลความสามารถ

ทางวชิาชีพบญัชีต่อไป 

Klibi and Oussii (2013) ไดศึ้กษาทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับความส าเร็จในการ

ท าบญัชี ความคาดหวงัผูป้ระกอบการกบัการรับรู้ของนกัเรียนในตูนิเซีย พบวา่ ผูป้ระกอบการก าลงั

มองหาผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีความหลากหลายของท่ีไม่ใช่ทกัษะดา้นเทคนิค อยา่งไรก็ตามนกัศึกษา

บญัชีเห็นวา่เป็นทกัษะดา้นเทคนิคท่ีก าหนดความสามารถของความเป็นมืออาชีพบญัชี ผลการวิจยั

แสดงให้เห็นว่านกับญัชีมืออาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาบญัชีตอ้งมีทกัษะดา้นเทคนิคและทกัษะทัว่ไป

มากมายเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในอาชีพ 

Lafrancois (1992) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องพนกังานบญัชีตามความตอ้งการ

ของตลาด พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานบัญชีท่ีส าคัญคือทักษะเก่ียวกับการ

ติดต่อส่ือสาร การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ Johnson (1995) ได้

ท าการศึกษาเปรียบเทียบนักบัญชียุคปัจจุบันกับนักบัญชีสมัยก่อน โดยผลการศึกษาพบว่า

ผูป้ระกอบการตอ้งการนกับญัชีท่ีมีสมรรถนะดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นความช านาญในการ

ปฏิบติังาน นอ้ยกวา่การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยเฉพาะธุรกิจ

บริการตอ้งใชก้ารติดต่อส่ือสารผา่นการพูดและเขียน เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Baker et al. (2000) 

พบว่าทกัษะของนักบัญชีท่ีผูป้ระกอบการคาดหวงั คือทกัษะในการส่ือสารในองค์กร การคิด

วเิคราะห์ในการแกปั้ญหา ความเป็นมืออาชีพ และการท างานเป็นทีม 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาขา้งตน้ งานวิจยั

ส่วนใหญ่ใชม้าตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศเป็นตวัช้ีวดัการเป็นนกัวิชาชีพบญัชีท่ีดีตามความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ อาทิ กมลรส จนัทร์ตาคา (2557) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาสมรรถนะ

นกับญัชีของธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามกรอบ

แนวคิดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภนัทิลา แสนคาดี 

(2557) ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะของนกับญัชีตามทศันะของผูบ้ริหารสหกรณ์การเกษตร จงัหวดั

เชียงใหม่ ตามแนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี จากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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พบว่าส่วนใหญ่ผูป้ระกอบการตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ทกัษะ

ทางวชิาชีพและค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ กรณีศึกษา : วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 

 

2.3 การพฒันาสมมติฐานการศึกษา 
 จากท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ กรณีศึกษา : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดั

สงขลาดงันั้นการพฒันาสมติฐานของการศึกษา ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและตั้งสมมติฐานการศึกษาไว้

ดงัน้ี 

1. ลักษณะของผู้ประกอบการด้านเพศมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวิจยัของณัฏฐธิดา บุญราช (2558) พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับงานวิจัยของ

วชิชุลดา เวชกลู (2553) พบวา่ผูว้า่จา้งท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกับญัชี

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่แตกต่างกัน และงานวิจัยของ

ทศัวรรณ ศาลาผาย (2551) พบว่านักบญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกนั งานวิจยัของธัชกฤต วงค์ทอง 

(2555)  พบวา่ค่าเฉล่ียของระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศไม่แตกต่าง

กนั แตกต่างจากงานวจิยัของชลีมาศ วฒันปฤดา (2550) พบวา่ผูท้  าบญัชีท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล (ยกเวน้

เพศ) ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความตอ้งการ ความรู้ความสามารถของนกับญัชีไม่แตกต่างกนั

ในทุกดา้น จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่  

H1  : ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นเพศมีอิทธิพลต่อทกัษะวิชาชีพของนกับญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  

2. ลักษณะของผู้ประกอบการด้านอายุมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

 งานวิจยัของวิชชุลดา เวชกูล (2553) พบวา่ ผูว้า่จา้งท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคาดหวงัต่อ

คุณลกัษณะของนกับญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่แตกต่างกนั 
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เช่นเดียวกบังานวิจยัของนฤมล สุมรรคา (2554) พบว่าอายุท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมใน

การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และงานวิจยัของธัชกฤต วงค์ทอง (2555) พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค์ของนกับญัชีของ

หน่วยงานไม่แตกต่างกนั  แตกต่างจากงานวิจยัของณัฏฐธิดา บุญราช (2558) พบวา่ผูป้ระกอบการท่ี

มีอายุแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชีในภาพรวมแตกต่างกนั จึงไดท่ี้มา

ของสมมติฐานท่ีวา่  

H2  : ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นอายุมีอิทธิพลต่อทกัษะวิชาชีพของนกับญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

3. ลักษณะของผู้ประกอบการด้านระดับการศึกษามีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

 งานวิจยัของวิชชุลดา เวชกูล (2553) พบวา่ ผูว้า่จา้งท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความ

คาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่

แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจยัของธัชกฤต วงค์ทอง (2555) ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบั

การศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคข์องนักบญัชีของหน่วยงาน

ไม่แตกต่างกนั และงานวิจยัของจิตรนาถ สุขสวสัด์ิ (2559) พบวา่ สมรรถนะของนกับญัชีแยกตาม

ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั แตกต่างจากงานวิจยัของนฤมล 

สุมรรคา (2554) พบวา่ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมในทุกดา้น ไดแ้ก่ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา 

ดา้นกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเช่นดียวกบังานวิจยัของจุฑามาศ จนัทร์เปล่ง (2553) 

นกับญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นด้วย

เก่ียวกบัการมีนวตักรรมในการท างานดา้นการคิดสร้างสรรคแ์ตกต่างกนั และงานวิจยัของณฏัฐธิดา 

บุญราช (2558) พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีระดบัการศึกษาและประเภทของธุรกิจแตกต่างกนัมีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชี ในภาพรวมแตกต่างกนั จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H3  : ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อทกัษะวิชาชีพของ

นกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

4. ลกัษณะของผู้ประกอบการด้านประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวิจยัของวิชชุลดา เวชกูล (2553) พบวา่ ผูว้า่จา้งท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่าง

กัน มีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนักบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทยไมแ่ตกต่างกนั แตกต่างจากงานวจิยัของนฤมล สุมรรคา (2554) พบวา่ประสบการณ์ใน

การท างานมีผลต่อความพร้อมด้านภาษาและด้านกฎหมาย และงานวิจยัของกมลรส จนัทร์ตาคา 

(2557) พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี มี

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีในปัจจุบนั ตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRA) 

เช่นเดียวกบังานวิจยัของจุฑามาศ จนัทร์เปล่ง (2553) พบวา่ประสบการณ์การท างานดา้นการบญัชี

แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการท างานดา้นเวลา ดา้นคุณภาพของงาน 

และดา้นปริมาณงานแตกต่างกนั จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H4  : ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการดา้นประสบการณ์ในการท างานมีอิทธิพลต่อทกัษะ

วชิาชีพของนกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

5. ลักษณะของสถานประกอบการด้านรูปแบบของกิจการมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวิจยัของวิชชุลดา เวชกูล (2553) พบว่าผูว้่าจา้งท่ีมีรูปแบบธุรกิจแตกต่างกนัมีความ

คาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่

แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิตรนาถ สุขสวสัด์ิ (2559) พบวา่ปัจจยัทางดา้นองค์กรด้าน

รูปแบบกิจการท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อสมรรถนะของนกับญัชีท่ีไม่แตกต่างกนั แตกต่างจากงานวิจยั

ของมลัลิกา ดอกไมท้อง (2550) พบวา่นกับญัชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีรูปแบบกิจการท่ีแตกต่างกนัมีความ

ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีทกัษะความเป็นมืออาชีพ และประสิทธิภาพในการท างานแตกต่างกนังานวิจยั

ของณัฏฐธิดา บุญราช (2558) พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกันมีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชี ในภาพรวมแตกต่างกนั และงานวิจยัของนนัทวดี วุฒิกรณ์ 

(2550) พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีรูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนั ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณสมบติัแตกต่าง

กนั จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H5  : ปัจจยัลักษณะของสถานประกอบการด้านรูปแบบของกิจการมีอิทธิพลต่อทักษะ

วชิาชีพของนกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

6. ลักษณะของสถานประกอบการด้านลักษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวิจยัของจิตรนาถ สุขสวสัด์ิ (2559) พบว่าปัจจยัทางด้านองค์กรด้านประเภทธุรกิจ 

ลกัษณะของกิจการท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อสมรรถนะของนักบญัชีท่ีไม่แตกต่างกัน งานวิจยัของ
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จุฑามาศ สุนทร (2552) พบว่านักบญัชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะ

องค์กร สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจโดยรวม และเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก คุณลกัษณะองค์กรมี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัจรรยาบรรณของนกับญัชีธุรกิจ SMEs และสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัจรรยาบรรณวิชาชีพของนกับญัชีธุรกิจ SMEs 

จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H6  : ปัจจยัลักษณะของสถานประกอบการด้านลักษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อทักษะ

วชิาชีพของนกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

7. ลักษณะของสถานประกอบการด้านระยะเวลาด าเนินงานมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวิจยัของจุฑามาศ สุนทร (2552) พบว่าระยะเวลาการด าเนินงานแตกต่างกนัมีความ

คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีจรรยาบรรณวชิาชีพโดยรวม ดา้นความโปร่งใสความเป็นอิสระความเท่ียง

ธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต แตกต่างกนั และนกับญัชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีระยะเวลาการด าเนินงาน 

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และ

การรักษาความลบัแตกต่างกนั และงานวิจยัของมลัลิกา ดอกไมท้อง (2550) พบว่านกับญัชีธุรกิจ 

SMEs ท่ีมีระยะเวลาการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนัมีความตอ้งการนักบญัชีท่ีมีทกัษะความเป็นมือ

อาชีพ และประสิทธิภาพในการท างานแตกต่างกนั จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H7  : ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการด้านระยะเวลาด าเนินงานมีอิทธิพลต่อทกัษะ

วชิาชีพของนกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

8. ลักษณะของสถานประกอบการด้านสัญชาติของผู้ถือหุ้นมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวจิยัของจุฑามาศ สุนทร (2552) นกับญัชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี

คุณลกัษณะองคก์ร สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจโดยรวม และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คุณลกัษณะ

องค์กรมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับจรรยาบรรณของนักบัญชีธุรกิจ SMEs และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัจรรยาบรรณวิชาชีพของนกั

บญัชีธุรกิจ SMEs จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H8  : ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการดา้นสัญชาติผูถื้อหุ้นมีอิทธิพลต่อทกัษะวิชาชีพ

ของนกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
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9. ลกัษณะของสถานประกอบการด้านขนาดของกจิการมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวชิาชีพบัญชี

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

งานวจิยัของมานพ สีเหลือง (2549) พบวา่ขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกนัมีความตอ้งการนกั

บญัชีท่ีไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจยัของกันต์กนิษฐ์ หาญวงษา (2549) พบว่า ผูบ้ริหาร

ส านกังานท่ีมีขนาดของส านกังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีคุณสมบติัของนกับญัชีท่ี

พึงประสงคโ์ดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั แตกต่างจากงานวิจยัของมลัลิกา ดอกไมท้อง 

(2550) พบว่านักบญัชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีจ  านวนพนักงานท่ีแตกต่างกนัมีความตอ้งการนักบญัชีท่ีมี

ทกัษะความเป็นมืออาชีพ และประสิทธิภาพในการท างานแตกต่างกนั จึงไดท่ี้มาของสมมติฐานท่ีวา่ 

H9 : ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการดา้นขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อทกัษะวิชาชีพ

ของนกับญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
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2.4 กรอบแนวคดิงานวจิัย  
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ  กรณีศึกษา วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา ดงัน้ี  

 

ตัวแปรอสิระ                                                                                                    ตัวแปรตาม 

 

         

 

 

     

 

   

 

 

 

 

 

 

  รูปภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดงานวจัิย 

 

 

 

ทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ 

- ฉบบัท่ี 2 ความรู้ความสามารถเชิง

เทคนิค  

- ฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  

- ฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ 

ทศันคติทางวชิาชีพ  

 

ปัจจัยด้านลกัษณะของสถานประกอบการ 

- รูปแบบของกิจการ 

- ลกัษณะของกิจการ 

- ระยะเวลาการด าเนินงาน 

- สัญชาติของผูถื้อหุน้ 
- ขนาดของกิจการ 

ปัจจัยด้านลกัษณะของผู้ประกอบการ 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดบัการศึกษา 

- ประสบการณ์ในการท างาน 
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิการวจิยั 
 

การวิจยัในคร้ังน้ีไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการ

ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ กรณีศึกษา ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จงัหวดัสงขลา เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ประชากรท่ีใช้ คือผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลามีรายละเอียด

เก่ียวกบัการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง       

3.2   แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั        

3.3   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3.4  การออกแบบเคร่ืองมือและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   

3.5   วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล        

3.6   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  

     

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดั

สงขลา 16 อ าเภอ ประกอบดว้ย อ าเภอกระแสสินธ์ุ คลองหอยโข่ง ควนเนียง จะนะ เทพา นาทวี นา

หม่อม บางกล ่า เมืองสงขลา ระโนด รัตภูมิ สทิงพระ สะเดา สะบ้ายอ้ย สิงหนคร และอ าเภอ

หาดใหญ่ จ านวน  9,211 ราย (ท่ีมากรมพฒันาธุรกิจการคา้ ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560)  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จงัหวดัสงขลา 16 อ าเภอ ไดก้ าหนดขนาดตวัอยา่งท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 โดยใชสู้ตรจาก

การค านวณขนาดตวัอยา่ง ของ Taro Yamane ดงัน้ี 
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                n               =              
N

1+Ne2
 

          เม่ือ N               =                  ขนาดของประชากร 

                E               =       ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง =5% 

                n               =   ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

    ค  านวณได ้ดงัน้ี 

                n               =  
9,211

1+9,211(0.05)2
 

           n               =   จ านวน 383 ราย 

 

3.2 แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวจิัย 

ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ จากแหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ขอ้มูล

ทุติยภูมิและขอ้มูลปฐมภูมิ ดงัน้ีดงัน้ี 

3.2.1 ข้อมูลปฐมภู มิ  (Primary Data) โดยได้จากการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจาก

ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 16 อ าเภอ 

3.2.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจ้ากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การศึกษาคน้ควา้

งานวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ จากบทความวิชาการ หนงัสือวิชาการ และงานวิจยัต่างๆในอดีต ทั้งใน

และต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศเพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบแบบสอบถาม

และเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อท าการเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

16 อ าเภอ มาพฒันาเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผูป้ระกอบการหรือผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ 

ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน ประยุกต์มาจากงานวิจยั

ของ ณฏัฐธิดา บุญราช (2558) และนฤมล สุมรรคา (2554) 

ส่วนที่ 2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการ จ านวน 5 ขอ้ ประกอบดว้ย รูปแบบของ

กิจการ ลกัษณะของกิจการ ระยะเวลาการด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุ้น และขนาดของกิจการ 

ประยุกตม์าจากงานวิจยัของ กมลรส จนัทร์ตาคา (2557) จุฑามาศ จนัทร์เปล่ง (2553) และนนัทวดี 

วฒิุกรณ์ (2550) 

ส่วนที่ 3 ทักษะของนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่าง  ประเทศ จ านวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 2 

เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค จ านวน 8 ขอ้ 2) มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 3 

เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ จ านวน 8 ขอ้ 3) มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 4 เร่ือง ค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ จ านวน 4 ขอ้ ประยกุตม์าจากงานวจิยัของ กมลรส จนัทร์ตาคา 

(2557) กรรณิการ์ ล าลือ (2552) ภนัทิลา แสนคาดี (2557) สรศกัด์ิ ธนนัไชย (2551) และพงศศิ์รภพ 

ทองดีรวสุิรเกตุ (2555) 

ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ของลิเคิร์ท (Likert’s 

Scales) มี 5 ระดบั ไดก้ าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นมาก   ก าหนดให ้ 4 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้ 2 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ก าหนดให ้ 1 คะแนน 
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3.4 การออกแบบเคร่ืองมอืและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนในการด าเนินการออกแบบและทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 

3.4.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแบบ
แบบสอบถาม 

3.4.2 ออกแบบแบบสอบถามใหข้อ้ค าถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวจิยั 

3.4.3 น าแบบสอบถามท่ีออกแบบเสร็จแล้ว เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาความครบถว้น และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

3.4.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
(Content Validity) โดยน าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญ คือ ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม จ านวน 1 ท่าน ผูท้  าบญัชี จ านวน 1 ท่าน และอาจารยท์างดา้นบญัชี จ านวน 1 ท่าน รวม 3 
ท่าน อ่านเพื่อตรวจสอบวา่แบบสอบถามสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

3.4.5 น าแบบสอบถามไปท าการทดลองเก็บขอ้มูล (Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูท้  า
บญัชีท่ีไม่ใช่กลุ่มเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน 30 คน และน าขอ้มูลท่ีไดม้าทดสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใชก้ารวเิคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) และ
ทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) ตาม
วธีิครอนบาค (Cronbach) (Cronbach, 1951) 

3.4.6 น าแบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3.5 วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 

3.5.1 ผูท้  าการวิจยัไดจ้ดัท าแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลตามจ านวนของประชากรท่ี

ศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร และเตรียมน าส่งไปรษณีย ์

3.5.2 ผู้ท  าการวิจัยขอหนังสือราชการจากงานบัณฑิตศึกษา  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม และส่งแบบสอบถามคืนกลบัมายงัผูว้ิจยัทางไปรษณีย ์โดยอ านวยความสะดวก

เก่ียวกบัแสตมป์และช่ือผูรั้บบนซองจดหมาย พร้อมก าหนดวนัส่งคืนภายใน 15 วนั จากวนัท่ีไดรั้บ

แบบสอบถาม 
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3.5.3 เม่ือครบก าหนด 15 วนั ติดตามทวงถามแบบสอบถามท่ียงัไม่ได้ส่งกลบั โดยการ

ติดต่อไปยงัเบอร์โทรศพัทข์องสถานประกอบการ 

3.5.4 ผู ้ศึกษาหาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับหน่วยงานท่ีจะศึกษาประกอบด้วยท่ีอยู่ของ

ผูป้ระกอบการ 

3.5.5 ผู ้ศึกษาน าแบบสอบถามท่ีได้มาท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อไป 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
หลงัจากท่ีไดร้วบรวมแบบสอบถามทั้งหมดจากผูต้อบแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ผูว้ิจยัน า

แบบสอบถามทั้งหมดซ่ึงได้จากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ มาด าเนินการ ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบขอ้มูลแบบสอบถาม โดยการดึงแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือ

แบบสอบถามท่ีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ออก 

2. การลงรหัสโดยการน าแบบสอบถามท่ีถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัสตามท่ีได้ก าหนดไว้

ล่วงหนา้ 

3. การประมวลผลขอ้มูล โดยน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีผา่นการลงรหสัแลว้มาบนัทึกใน

คอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าสถิติ ดงัน้ี 

 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 ประกอบดว้ย การหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัน้ี 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคใต ้

โดยการน าขอ้มูล  ท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาเก่ียวกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีในอนาคตท่ีผูป้ระกอบการ

ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคใต ้

ซ่ึงประกอบดว้ย วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของสถานประกอบการ ไดแ้ก่ ประเภทของกิจการ ลกัษณะ

อุตสาหกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุ้น และขนาดของกิจการ โดยใช้ความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
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ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย มาก 

ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย นอ้ยท่ีสุด  

สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 

เพื่อใช้ในการการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) และ

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวดัความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ตวัแปรอิสระ ซ่ึงไดแ้ก่ ลกัษณะของผูป้ระกอบการและลกัษณะของสถานประกอบการ กบัตวัแปร

ตาม คือ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ทั้ง 3 ฉบบั แสดงเป็นสมการจากงานวจิยัได ้ดงัน้ี 

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + b7X7 + b8X8 + error 

Y หมายถึง  ทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

X1 หมายถึง  ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นเพศ 

 X2      หมายถึง  ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นอายุ 

 X3      หมายถึง ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นระดบัการศึกษา 

 X4      หมายถึง ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นระยะเวลาการท างาน 

X5 หมายถึง  ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นประเภทของกิจการ 

 X6      หมายถึง  ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นลกัษณะอุตสาหกรรม 

 X7      หมายถึง ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นระยะเวลาการด าเนินงาน 

 X8     หมายถึง ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นสัญชาติของผูถื้อหุน้ 

 X9     หมายถึง ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นขนาดของกิจการ 

 Error   หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนอยา่งสุ่ม 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการ

ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยัไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา มีกลุ่มตวัอย่างทั้ งส้ินจ านวน 383 ราย โดยวิเคราะห์เชิง

พรรณนา เพื่อหาความถ่ี ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวดัข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม และวดัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ  โดยการน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของตาราง

ประกอบการบรรยาย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม      

4.2   ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 

4.3  ข้อมูลการวิ เคราะห์สหสัมพันธ์ของปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 

4.4  ขอ้มูลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชี

ท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา  

4.5  สรุปสมมติฐานการศึกษา 

4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา จ านวน 383 ราย โดยใชส้ถิติหาค่าความถ่ี และร้อยละ ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.1  ตารางแสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระกอบการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

เพศหญิง 

เพศชาย 

 

331 

52 

 

86.42 

13.58 

2. อาย ุ

ไม่เกิน 40 ปี 

40 ปีข้ึนไป 

 

282 

101 

 

73.63 

26.37 

3. ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

360 

23 

 

94.00 

6.00 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 

1 - 5 ปี 

5 ปีข้ึนไป 

 

219 

164 

 

57.18 

42.82 

 

จากตาราง 4.1 พบว่า ผูป้ระกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในจงัหวดั

สงขลา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.42) อาย ุไม่เกิน 40 ปี (ร้อยละ 73.63) รองลงมา อาย ุ40 ปี

ข้ึนไป (ร้อยละ 26.37)  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 94.00) รองลงมา สูงกวา่ปริญญาตรี (ร้อย

ละ 6.00) ประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชี 1-5 ปี (ร้อยละ 57.18) รองลงมา 5 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 

42.82)  
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ตารางที ่4.2 ตารางแสดงขอ้มูลทัว่ไปของสถานประกอบการ 

ขอ้มูลทัว่ไปของสถานประกอบการ จ านวน ร้อยละ 

1. รูปแบบของกิจการ 

หา้งหุน้ส่วน 

บริษทัจ ากดั 

 

35 

348 

 

9.12 

90.86 

2. ลกัษณะของกิจการ 

ธุรกิจอุตสาหกรรม 

ธุรกิจอ่ืนๆ 

 

17 

366 

 

4.44 

95.56 

3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

1 – 10 ปี 

10 ปีข้ึนไป 

 

235 

148 

 

61.36 

38.64 

4. สัญชาติของผูถื้อหุน้ 

สัญชาติไทย 

ต่างชาติ 

 

371 

12 

 

96.87 

3.13 

5. ขนาดของกิจการ 

จ านวนพนกังาน 1-10 คน 

จ านวนพนกังาน 10 คนข้ึนไป 

 

117 

266 

 

30.55 

69.45 

 

จากตาราง 4.2 พบวา่ สถานประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดั

สงขลา รูปแบบกิจการส่วนใหญ่เป็น บริษทัจ ากดั (ร้อยละ 90.86) รองลงมาเป็นห้างหุ้นส่วน (ร้อย

ละ 9.12) ลกัษณะของกิจการส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจอ่ืนๆ (ร้อยละ 95.56 ) ธุรกิจอุตสาหกรรม (ร้อย

ละ 4.44 ) ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1-10 ปี (ร้อยละ 61.36) รองลงมา 10 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 38.64) 

สัญชาติของผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่ สัญชาติไทย (ร้อยละ 96.87) ต่างชาติ (ร้อยละ 3.13) และขนาดของ

กิจการมีจ านวนพนกังาน 10 คนข้ึนไป (ร้อยละ 69.45) รองลงมา คือจ านวนพนกังาน 1-10 คน (ร้อย

ละ 30.55)  
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4.2   ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีที่ ผู้ประกอบการต้องการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ    
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

ผู ้วิจ ัยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลในส่วนของปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชี ท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการ โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในแต่ละดา้น ดงัตาราง

ต่อไปน้ี 

ตารางที ่4.3 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนักวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชี 

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 

ความตอ้งการ 

ฉบบัท่ี 2 ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค 4.65 0.22 มากท่ีสุด 

ฉบบัท่ี 3 ทกัษะทางวชิาชีพ 4.64 0.25 มากท่ีสุด 

ฉบบัท่ี 4 ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวชิาชีพ 4.74 0.21 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.15 มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนกัวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมี

ระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ากลุ่มตวัอย่างมี

ระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ดงัน้ี 

ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทางวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 ดา้นความรู้ ความสามารถ

เชิงเทคนิค มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65 และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64   

 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

ผู ้วิจ ัยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลในส่วนของปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชี ท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการ โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ ความสารถ

เชิงเทคนิค ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.4 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนักวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 ความรู้ ความสามารถเชิง

เทคนิค 

 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2  

ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค 

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 

ความตอ้งการ 

การบัญชีการเงินและการบัญชีบริหาร    

1. ทกัษะในการประยุกตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการ

คา้และเหตุการณ์ต่างๆได ้
4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2. ทกัษะในการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย

การบญัชีท่ีใชจ้ดัท างบการเงินได ้
4.48 0.63 มากท่ีสุด 

3. ทักษะในการประยุกต์ใช้ เทคนิค ต่างๆ  เพื่ อ

สนับสนุนการตดัสินใจด้านการบริหาร รวมถึงการ

วเิคราะห์ผลต่างตน้ทุนผลิตภณัฑ ์

4.62 0.56 มากท่ีสุด 

4. ทักษะในการจัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการ

ตดัสินใจดา้นการบริหาร 
4.81 0.40 มากท่ีสุด 

การบริหารการเงินและเทคโนโยลสีารสนเทศ    

5. ทักษะในการประยุกต์ใช้ เทคนิคการจัดท า

งบประมาณการลงทุนต่างๆ ในการประเมินการ

ตดัสินใจลงทุน 

4.59 0.56 มากท่ีสุด 

6. ทักษะในการเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆ ท่ี

องคก์รมี รวมถึงการจดัหาเงินทุนจากสถาบนัการเงิน 
4.73 0.50 มากท่ีสุด 

7. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อควบคุม

ระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.65 0.54 มากท่ีสุด 
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8. ทักษะในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อ

สนบัสนุนการตดัสินใจดว้ยการวเิคราะห์ธุรกิจ 
4.69 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.22 มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนกัวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในดา้นความรู้ ความสามารถเชิง

เทคนิค  พบวา่ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดในทุกดา้น พบวา่

กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 8 

อนัดบั ดงัน้ี  ดา้นทกัษะในการจดัท ารายงานเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดา้นการบริหาร มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.81 ดา้นทกัษะในการเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆ ท่ีองค์กรมี รวมถึงการจดัหาเงินทุน

จากสถาบนัการเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.73 ดา้นทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุน

การตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.69 ด้านทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อควบคุมระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65 ดา้นทกัษะในการประยุกต์ใช้

เทคนิคต่างๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมถึงการวิเคราะห์ผลต่างต้นทุน

ผลิตภณัฑ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 ด้านทกัษะในการประยุกต์ใช้หลกัการบญัชีกบัรายการคา้และ

เหตุการณ์ต่างๆได ้ดา้นทกัษะในการประยุกตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่างๆได ้

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 ดา้นทกัษะในการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุนต่างๆ ใน

การประเมินการตัดสินใจลงทุน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59  และด้านทักษะในการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใชจ้ดัท างบการเงินได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48   

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

ผู ้วิจ ัยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลในส่วนของปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชี ท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการ โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านการพฒันาทาง

วชิาชีพระยะเร่ิมแรก ทกัษะทางวชิาชีพ ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.5 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนักวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 3 การพฒันาทางวิชาชีพ

ระยะเร่ิมแรก ทกัษะทางวชิาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 3 

การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก ทกัษะทางวชิาชีพ 

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 

ความตอ้งการ 

ทกัษะทางปัญญา    

9. ทักษะในการประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูล

หลากหลายแง่มุมผ่านการวิจัย การวิเคราะห์และ

การบูรณาการ 

4.58 0.59 

 

มากท่ีสุด 

10. ทกัษะในการประยกุตใ์ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบ

วชิาชีพ และการประเมินทางเลือกเพื่อให้ไดข้อ้สรุปท่ี

สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอ้เทจ็จริง 

4.60 0.64 

 

มากท่ีสุด 

11. ทกัษะในการประยุกต์ใช้เหตุผลและการคิดเชิง

นวตักรรมในการแกปั้ญหา 
4.63 0.55 มากท่ีสุด 

12. ทักษะและความสามารถในการเสนอแนะ

วธีิแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อน 
4.75 0.51 มากท่ีสุด 

ทกัษะการจัดการตนเองและการจัดการองค์กร    

13. ทกัษะในการจดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อให้

บรรลุขอ้ก าหนดทางวชิาชีพ 
4.57 0.56 มากท่ีสุด 

14. ทักษะในการก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคล

ระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของ

ตนเองโดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู ้อ่ืนและการ

ไตร่ตรองดว้ยตนเอง 

4.67 0.57 มากท่ีสุด 
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15. ทกัษะในการสอบทานงานของตนเองและผูอ่ื้น

เพื่อประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องคก์รหรือไม่ 

4.75 0.52 มากท่ีสุด 

16. ทักษะในการน า เค ร่ือง มือและ เทคโนโลยี

ส า ร สน เ ท ศ ท่ี เ ห ม า ะ ส มม า ใ ช้ เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

4.55 0.62 

 

มากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.25 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนกัวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ในดา้นการพฒันาทางวิชาชีพระยะ

เร่ิมแรก ทกัษะทางวิชาชีพ พบวา่ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด

ในทุกดา้น พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปหาน้อย 8 อนัดบั ดงัน้ี  ดา้นทกัษะในการสอบทานงานของตนเองและผูอ่ื้นเพื่อประเมินวา่

เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรือไม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 ดา้นทกัษะและความสามารถ

ในการเสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.75 ด้านทักษะในการ

ประยุกต์ใช้เหตุผลและการคิดเชิงนวตักรรมในการแกปั้ญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 ดา้นทกัษะใน

การก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสูงในการปฏิบติังานและติดตามผลงานของ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.67 ดา้นทกัษะในการประยกุตใ์ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และการประเมินทางเลือกเพื่อให้

ได้ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 ด้านทกัษะในการ

ประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลหลากหลายแง่มุมผ่านการวิจยั การวิเคราะห์และการบูรณาการ มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

ผู ้วิจ ัยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลในส่วนของปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชี ท่ี

ผู ้ประกอบการต้องการ โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.6 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนักวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ฉบบัท่ี 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 4 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

S.D. 

ระดบั 

ความตอ้งการ 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ    

17. การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณใน

เร่ืองความซ่ือสัตย ์การเนน้เหตุผล ความมุ่งมัน่ ความ

ใส่ใจ และการรักษาความลบั 

4.76 0.46 

 

มากท่ีสุด 

18. มีความประพฤติเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเหมาะสม

ตามหลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
4.85 0.38 มากท่ีสุด 

19. มีความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ท างานดว้ยความรับผิดชอบ ยอมรับขอ้ผิดพลาด เพื่อ

ปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

4.54 0.50 

 

มากท่ีสุด 

20. มีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

เพื่อปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.81 0.43 มากท่ีสุด 

รวม 4.74 0.21 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัทกัษะของนกัวิชาชีพบญัชีท่ี

ผู ้ประกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในมาตรฐาน ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ  พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบัความตอ้งการใน

ระดบัมากท่ีสุดในทุกดา้น พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงล าดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 4 อนัดบั ดงัน้ี ดา้นความประพฤติเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพเหมาะสมตาม

หลกัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.85 ด้านความตั้งใจเรียนรู้และ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81 ดา้นการ

ปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตย ์การเนน้เหตุผล ความมุ่งมัน่ ความใส่

ใจ และการรักษาความลบั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.76 ดา้นความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
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ท างานดว้ยความรับผิดชอบ ยอมรับขอ้ผิดพลาด เพื่อปรับปรุงและพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.54 

4.3 ข้อมูลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีที่

ผู้ประกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมในจังหวดัสงขลา 

 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม ในจงัหวดัสงขลา ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเร่ิมจากการหาความสัมพนัธ์แต่ละตวัแปร โดยใช้

วิธีการหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน เพื่อทดสอบความสอดคล้องของตวัแปรแต่ละตวัท่ีน ามา

ทดสอบเป็นตวัแปรเดียวกนัหรือไม่ ซ่ึงเป็นการบอกระดบัหรือขนาดของความสัมพนัธ์และให้เกิด

ความเช่ือมัน่วา่จะไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระข้ึน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

จะมีค่าตั้งแต่ –1 ถึง 1 หากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้-1 ถึง 1 แสดงใหเ้ห็นค่าความสัมพนัธ์

ท่ีค่อนขา้งสูง ในขณะเดียวกนัหากค่าดงักล่าวมีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงใหเ้ห็นค่าความสัมพนัธ์ในระดบัท่ี

ต ่าหรือไม่มีเลย ผลการทดสอบแสดงไดด้งัตาราง 4.7 โดยแทนค่าตวัแปรแต่ละตวั ดงัน้ี 

Y =   ทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

X1 =   ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นเพศ 

 X2      =   ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นอายุ 

 X3      =  ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นระดบัการศึกษา 

 X4     =  ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน 

X5 =   ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นรูปแบบของกิจการ 

 X6     =   ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นลกัษณะของกิจการ 

 X7     =  ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นระยะเวลาการด าเนินงาน 

 X8     = ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นสัญชาติของผูถื้อหุน้ 

 X9     =  ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นขนาดของกิจการ



59 
 

ตารางที ่4.7  ตารางแสดงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศการทดสอบหาค่า

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y 

X1 1.000          
X2 -0.036 1.000         
X3 -0.008 -0.055 1.000        
X4 -0.068 0.022 -0.007 1.000       
X5 0.048 0.048 -0.006 -0.065 1.000      
X6 -0.060 -0.073 0.064 0.004 0.064 1.000     
X7 0.085 -0.013 0.037 -0.089 0.015 -0.023 1.000    
X8 -0.033 -0.024 0.050      0.145** -0.041 -0.030   -0.108* 1.000   
X9 -0.041 0.049      0.325** 0.005 -0.074 0.043 -0.031 -0.022 1.000  
Y -0.073 0.097 -0.084 0.035 0.037 -0.046 -0.010 0.000 -0.044 1.000 

VIF 1.016 1.020 1.133 1.037 1.022 1.021 1.018 1.035 1.136  
** ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05
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จากตารางท่ี 4.7 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศโดยใช้ปัจจยัดา้นเพศ อายุ ระดบั

การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน รูปแบบของกิจการ ลักษณะของกิจการ ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุ้น และขนาดของกิจการ พบว่า ปัจจยัด้านเพศ ระดับการศึกษา 

ลกัษณะของกิจการ ระยะเวลาการด าเนินงาน และดา้นขนาดของกิจการ ส่งผลในเชิงลบต่อทกัษะ

นกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส่วนปัจจยัดา้น

อาย ุประสบการณ์ในการท างาน รูปแบบของกิจการ และดา้นสัญชาติของผูถื้อหุน้ ส่งผลในเชิงบวก

ต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

และผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีความสัมพนัธ์

กนัเองท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นรูปแบบของกิจการ โดย ดา้นรูปแบบของกิจการมี

ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัดา้นลกัษณะของกิจการ ( r = 0.064 ) และตวัแปรดา้นขอ้มูลทัว่ไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นเพศ อายุ 

ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาการด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุน้ และดา้น

ขนาดของกิจการ โดยปัจจยัดา้นระยะเวลาการด าเนินงาน มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัดา้นสัญชาติ

ของผูถื้อหุ้นสูงท่ีสุด ( r = -0.108) รองลงมา คือ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพนัธ์

ในทางลบกบั ด้านรูปแบบของกิจการ ( r = -0.065 )  ด้านอายุมีความสัมพนัธ์ในทางลบกบั ด้าน

ระดบัการศึกษา ( r = -0.055 ) คือ ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบั ดา้นอาย ุ( r = -0.036 ) ดา้น

ลกัษณะของกิจการมีความสัมพนัธ์ในทางลบกบั ดา้นระยะเวลาการด าเนินงาน ( r = -0.023 )  ดา้น

สัญชาติของผูถื้อหุ้น มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบั ด้านขนาดของกิจการ ( r = -0.022 ) และด้าน

ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบั ดา้นประสบการณ์ในการท างาน ( r = -0.007 ) 

นอกจากน้ีเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ จึงใช ้Multicollinearity 

ตรวจสอบ โดยใช ้Variance Inflation Factors (VIF) ซ่ึงปกติค่า VIF จะไม่เกิน 10 หากมากกวา่แสดง

วา่มีปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ จากการตรวจสอบพบวา่ ค่า VIF มีค่าระหวา่ง 1.016-

1.136 ดงันั้นตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองหรือไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 

4.4 ข้อมูลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression) ของปัจจัยที่

มีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีที่ผู้ประกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศส าหรับวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวดัสงขลา 
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ตารางที ่4.8  ตารางแสดงการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา  

ปัจจยั B t Sig Y1 B t Sig Y2  B t Sig Y3 B t Sig Y 

(Constant) 4.628 70.499 0.000 4.619 62.287 0.000 4.849 0.061 0.000 4.698 0.045 0.000 
เพศ -0.069 -2.096 0.037* -0.026 -0.710 0.478 -0.001 0.031 0.982 -0.032 0.022 0.154 
อาย ุ 0.045 1.793 0.074 0.041 1.448 0.149 0.025 0.023 0.288 0.037 0.017 0.031* 

ระดบัการศึกษา -0.051 -1.206 0.229 -0.024 -0.502 0.616 -0.032 0.039 0.421 -0.036 0.029 0.218 
ประสบการณ์ในการท างาน 0.000 -0.018 0.985 -0.001 -0.020 0.984 0.017 0.021 0.424 0.005 0.015 0.730 

รูปแบบของกิจการ 0.011 0.282 0.778 0.026 0.570 0.569 0.002 0.037 0.962 0.013 0.027 0.635 
ลกัษณะกิจการ 0.008 0.152 0.880 -0.005 -0.074 0.941 -0.086 0.052 0.095 -0.028 0.038 0.465 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 0.009 0.385 0.700 0.018 0.738 0.461 0.000 0.021 0.983 0.009 0.015 0.558 
สัญชาติของผูถื้อหุน้ 0.014 0.221 0.825 0.018 0.249 0.803 -0.032 0.058 0.581 0.000 0.043 0.995 
ขนาดของกิจการ -0.003 -0.103 0.918 -0.020 -0.707 0.480 -0.054 0.023 0.018* -0.025 0.017 0.128 

R2   0.027   0.012   0.033   0.034 
Adjusted R2   0.004   -0.012   0.010   0.010 

F   1.160   0.510   1.418   1.449 
** ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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จากตารางท่ี 4.8 แสดงการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะ

นกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นเพศ พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีเพศท่ี

แตกต่างกนั มีอิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 

ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค อยา่งไรก็ตาม ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นเพศ ไม่มี

อิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้น

ทกัษะทางวชิาชีพ การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบั

ท่ี 4 ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ส่วนปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้น

อายุ พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกนั มีอิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศรวม ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 ด้าน

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ และปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นขนาดของกิจการ 

พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกนั มีอิทธิพลกบัทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน

การท างาน และปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นรูปแบบของกิจการ ลกัษณะของกิจการ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน และสัญชาติของผูถื้อหุ้น พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน รูปแบบของกิจการ ลกัษณะของกิจการ ระยะเวลาการด าเนินงาน และ

สัญชาติของผูถื้อหุ้น ท่ีแตกต่างกนั ไม่มีอิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 ด้านความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ การ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
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4.5   สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา 

โดยก าหนดสมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ พบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบญัชีท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ จ านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นเพศ ดา้น

อาย ุดา้นระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์ในการท างาน ดา้นรูปแบบของกิจการ ดา้นลกัษณะของ

กิจการ ด้านระยะเวลาด าเนินงาน ด้านสัญชาติของผูถื้อหุ้น และด้านขนาดของกิจการ จากผล

การศึกษาปฏิเสธสมมติฐาน 8 สมมติฐาน ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.9 ตารางสรุปสมมติฐานการศึกษา 

สมมติฐาน ตวัแปร ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H1 ลักษณะของผู ้ประกอบการด้านเพศมีอิทธิพลต่อทักษะนัก

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H2 ลักษณะของผู ้ประกอบการด้านอายุมีอิทธิพลต่อทักษะนัก

วชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ยอมรับ 

H3 ลักษณะของผูป้ระกอบการด้านระดับการศึกษามีอิทธิพลต่อ

ทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H4 ลกัษณะของผูป้ระกอบการด้านประสบการณ์ในการท างานมี

อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H5 ลักษณะของสถานประกอบการด้านรูปแบบของกิจการมี

อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 
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H6 ลักษณะของสถานประกอบการด้านลักษณะของกิจการมี

อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H7 ลักษณะของสถานประกอบการด้านระยะเวลาด าเนินงานมี

อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H8 ลักษณะของสถานประกอบการด้านสัญชาติของผู ้ถือหุ้นมี

อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 

ปฏิเสธ 

H9 ลกัษณะของสถานประกอบการดา้นขนาดของกิจการมีอิทธิพล

ต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ 

ปฏิเสธ 
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ กรณีศึกษา : วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดั

สงขลา” มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาลกัษณะของสถานประกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกั

วิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 2) เพื่อศึกษาลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีมี

อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ประชากรท่ีใช้ใน

การศึกษาคือ ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา ทั้งส้ิน จ านวน  

9,211 ราย และกลุ่มตวัอย่าง ไดท้  าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบเกณฑ์ของ Taro Yamane (1973) โดย

ก าหนดความคลาดเคล่ือนการสุ่ม เท่ากบั 0.05 เท่ากบั 383 ราย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม จ านวน 3 ตอน ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป

เก่ียวกบัผูป้ระกอบการหรือผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 ขอ้ ตอนท่ี 2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถาน

ประกอบการ จ านวน 5 ขอ้ และตอนท่ี 3 ทกัษะของนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ จ านวน 20 ขอ้ มีลกัษณะของแบบสอบถามในการประเมินค่า 2 

ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพื่อหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ในการวดัข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เพื่ อท าการวิ เคราะ ห์ ปัจจัย ท่ี มี อิท ธิพล ต่อทักษะนักวิชา ชีพบัญ ชี ท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่มในจงัหวดัสงขลา การศึกษาในบทน้ี มีประเด็นส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั      

5.2   ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั       

5.3   ขอ้จ ากดัในงานวจิยั 

5.4 งานวจิยัในอนาคต 
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5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวจิัย 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปและอภิปรายไดต้ามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

5.1.1  เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ผลการศึกษา พบว่า ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ต้องการนักวิชาชีพบญัชี ตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งมีระดบัความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั

แรก ดงัน้ี มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติทาง

วิชาชีพ รองลงมา มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 2 ด้านความรู้ ความสามารถเชิง

เทคนิค และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 3 ด้านทกัษะทางวิชาชีพ สอดคล้องกบั

งานวจิยัของ ภนัทิลา แสนคาดี (2557) พบวา่ ผูบ้ริหารสหกรณ์การเกษตรส่วนใหญ่ตอ้งการนกับญัชี

ท่ีมีคุณลกัษณะทกัษะทางวิชาชีพรายด้านและโดยรวมอยู่ในระดบัมาก แตกต่างจากงานวิจยัของ 

กรรณิการ์ ล าลือ (2552) พบวา่สถานประกอบการตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณสมบติัแตกต่างกนั 

5.1.2 ศึกษาลักษณะของสถานประกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ผลการศึกษา พบวา่ 

1. การวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ปัจจยัลกัษณะของสถาน

ประกอบการ ไดแ้ก่ ดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน ผลการวิเคราะห์

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอายุต  ่ากวา่ 40 ปี มากท่ีสุด และอายุ 40 ปีข้ึนไป 

น้อยท่ีสุด ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด รองลงมาคือ จบ

การศึกษาปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปีมากท่ีสุด รองลงมาคือมีประสบการณ์ใน

การท างาน 5 ปี ข้ึนไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ  กมลรส จันทร์ตาคา (2557) พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการ

ท างาน 1-3 ปี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ต่อลาภ สุขพนัธ์ (2546) พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี  

2. การวิเคราะห์เก่ียวกับปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนัก

วิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  ผลการวิเคราะห์ พบวา่ สถานประกอบการท่ี

มีปัจจยัดา้น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความ
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ต้องการนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ณัฏธิดา บุญราช (2558) พบว่า ผูป้ระกอบการท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนัมี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชี ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นเพศ มีอิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพ

บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีอิทธิพล

กับทักษะนักวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 2 ด้านความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค อยา่งไรก็ตาม ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นเพศ ไม่มีอิทธิพลกบั

ทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทาง

วิชาชีพ การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 4 ดา้น

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ เหมือนกบังานวิจยัของ ชลีมาศ วฒันปฤดา (2550) 

พบว่าผูท้  าบญัชีท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล (ยกเวน้เพศ) ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความต้องการ 

ความรู้ความสามารถของนกับญัชีไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น แตกต่างกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มี

อิทธิพล (วิชชุลดา เวชกูล, 2553; จิตรนาถ สุขสวสัด์ิ, 2559; ทศัวรรณ ศาลาผาย, 2551) ถึงแมว้า่เพศ

หญิงจะมีจ านวนมากกวา่เพศชาย ก็ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศถูกก าหนดข้ึน

เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีจะก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ 

ซ่ึงผูป้ระกอบการตอ้งปรารถนานกัวิชาชีพบญัชีท่ีสามารถรักษาและด ารงไวซ่ึ้งขีดความสามารถท่ี

จ าเป็นต่อการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และผูป้ระกอบการท่ีมีเพศต่างกนัย่อมมีความตอ้งการนัก

วชิาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นอายุ มีอิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพ

บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อ

ความตอ้งการทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ไม่วา่จะเป็นมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหวา่ง

ประเทศฉบับท่ี 3 ด้านทักษะทางวิชาชีพ การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ เหมือนกบั

งานวิจยัของ ณัฏฐธิดา บุญราช (2558) พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของนักบญัชีในภาพรวมแตกต่างกนั แตกต่างกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มี

อิทธิพล (วชิชุลดา เวชกลู, 2553; ธชักฤต วงคท์อง, 2555; จิตรนาถ สุขสวสัด์ิ, 2559; ชลีมาศ วฒันปฤ
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ดา, 2550) ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทั้ง 3 ฉบบัก าหนดความรู้

ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก 

และผูป้ระกอบการท่ีมีอายุต่างกนัยอ่มมีความตอ้งการนกัวชิาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลกบั

ทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ พบว่าผูป้ระกอบการท่ีมีระดบั

การศึกษาท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 ด้านความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ การ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ เหมือนกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มีอิทธิพล (มานพ สีเหลือง

, 2549; วิชชุลดา เวชกูล, 2553; ธชักฤต วงคท์อง, 2555; จิตรนาถ สุขสวสัด์ิ, 2559; ชลีมาศ วฒันปฤ

ดา, 2550) ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทั้ง 3 ฉบบัก าหนดความรู้

ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก 

และผูป้ระกอบการท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัย่อมมีความตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อม

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน ไม่มี

อิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่ผูป้ระกอบการท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความต้องการทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ไม่วา่จะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 2 ดา้น

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ เหมือนกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มีอิทธิพล (วิชชุลดา เวช

กลู,  2553; ชลีมาศ วฒันปฤดา, 2550) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศทั้ง 3 

ฉบบัก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถ

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทาง



69 
 

วิชาชีพระยะเร่ิมแรก และผูป้ระกอบการท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน ต่างกนัยอ่มมีความตอ้งการ

นกัวชิาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

5.1.3 เพื่อศึกษาลักษณะของผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

1. การวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ปัจจยัของผูป้ระกอบการ 

ไดแ้ก่ ดา้นรูปแบบของกิจการ ลกัษณะของกิจการ ระยะเวลาการด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุ้น 

และขนาดของกิจการ ผลการวิเคราะห์พบว่า รูปแบบของกิจการ  ส่วนใหญ่เป็นบริษัทจ ากัด 

รองลงมาคือห้างหุ้นส่วน ลกัษณะของกิจการ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจอ่ืนๆ รองลงมาคือประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรม มีระยะเวลาการด าเนินงาน 1-10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือมีระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 10 ปีข้ึนไป สัญชาติของผูถื้อหุ้นพบว่ามีสัญชาติไทยมากกว่าต่างชาติ และขนาดของ

กิจการ มีจ านวนพนกังาน 1-10 คน มากท่ีสุด รองลงมาคือมีจ านวนพนกังาน 10 คนข้ึนไป 

2. การวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพ

บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ผูป้ระกอบการท่ีมีปัจจยัดา้น

รูปแบบของกิจการ ลกัษณะของกิจการ ระยะเวลาการด าเนินงาน สัญชาติของผูถื้อหุ้น และขนาด

ของกิจการท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความตอ้งการนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกับ งานวิจยัของ วิไล พินโยภรณ์ (2559) พบว่า 

รูปแบบการจดทะเบียน และทุนจดทะเบียน กบัคุณลกัษณะของนกับญัชีตามความตอ้งการของธุรกิจ

คา้ส่งคา้ปลีก ไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญั แตกต่างจากงานวิจยัของ กญัฐณา ดิษฐ์แก้ว 

(2559) พบว่า ลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกันนั้ น มีความต้องการ

คุณสมบติันกับญัชีพึงประสงคด์า้นความรู้ความสามารถในวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้พื้นฐานท่ีส่งผล

ต่อการท างาน ดา้นความรู้ทัว่ไปแตกต่างกนั และณฏัฐธิดา บุญราช (2558) พบวา่ ประเภทของธุรกิจ

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชี ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลักษณะของสถานประกอบการ ด้านรูปแบบของกิจการ ไม่มี

อิทธิพลกบัทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่สถานประกอบการ

ท่ีมีรูปแบบของกิจการท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 ดา้นความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ การ
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พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ เหมือนกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มีอิทธิพล (กญัฐณา ดิษฐ์

แกว้, 2559; จิตรนาถ สุขสวสัด์ิ) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศทั้ง 3 ฉบบั

ก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพ

ระยะเร่ิมแรก และผูป้ระกอบการท่ีมีรูปแบบของกิจการต่างกนัยอ่มมีความตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชี

ท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลักษณะของสถานประกอบการ ด้านลักษณะของกิจการ ไม่มี

อิทธิพลกบัทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่สถานประกอบการ

ท่ีมีลกัษณะของกิจการท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 ดา้นความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ การ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ เหมือนกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มีอิทธิพล จิตรนาถ สุข

สวสัด์ิ (2559) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทั้ง 3 ฉบบัก าหนดความรู้

ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก 

และผูป้ระกอบการท่ีมีลกัษณะของกิจการต่างกนัยอ่มมีความตอ้งการนกัวชิาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อม

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นระยะเวลาการด าเนินงาน ไม่มี

อิทธิพลกบัทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่สถานประกอบการ

ท่ีมีระยะเวลาการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ไม่วา่จะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 2 ดา้น

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศทั้ง 3 

ฉบบัก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถ

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทาง
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วิชาชีพระยะเร่ิมแรก และผูป้ระกอบการท่ีมีระยะเวลาการด าเนินงานต่างกนัยอ่มมีความตอ้งการนกั

วชิาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลักษณะของสถานประกอบการ ด้านสัญชาติของผูถื้อหุ้น ไม่มี

อิทธิพลกบัทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่สถานประกอบการ

ท่ีมีสัญชาติของผูถื้อหุน้ท่ีแตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 ดา้นความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ การ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 ด้านค่านิยม 

จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศทั้ง 3 

ฉบบัก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถ

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทาง

วิชาชีพระยะเร่ิมแรก และผูป้ระกอบการท่ีมีสัญชาติของผูถื้อหุ้นต่างกนัย่อมมีความตอ้งการนัก

วชิาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

 จากผลการศึกษา ปัจจยัลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นขนาดของกิจการ มีอิทธิพลกบั

ทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ พบวา่สถานประกอบการท่ีมีขนาด

ของกิจการท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 4 ดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ อยา่งไรก็ตาม ไม่ส่งผล

ต่อความตอ้งการทกัษะนักวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 2 ด้าน

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค และมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 ดา้นทกัษะทาง

วชิาชีพ การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก เหมือนกบัผลการศึกษาในอดีตท่ีไม่มีอิทธิพล (จิตรนาถ 

สุขสวสัด์ิ, 2559; มานพ สีเหลือง , 2549; กันต์กนิษฐ์ หาญวงษา, 2549)  ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจาก

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศทั้ง 3 ฉบบัก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และผลการ

เรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชี

จ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก และผูป้ระกอบการท่ีมีขนาดของ

กิจการต่างกนัย่อมมีความตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
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5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
การศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา ผูว้ิจยั

ได้ประโยชน์จากการศึกษาคร้ังน้ี โดยแบ่งออกได้เป็น 2 ด้าน คือ ประโยชน์เชิงทฤษฎี และ 

ประโยชน์เชิงปฏิบติั ดงัน้ี 

 5.2.1  ประโยชน์ทางด้านทฤษฎ ี

  จากการศึกษา ได้ใช้ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s 

Hierarchy of needs Theory) โดยท าการศึกษา ปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชี ท่ี

ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่มในจงัหวดัสงขลา โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งคือ ผูป้ระกอบการของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

ในจังหวดัสงขลา ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึง ความต้องการของผู ้ประกอบการ เน่ืองจาก

ผูป้ระกอบการมีความตอ้งการและคาดหวงัวา่จะไดบุ้คคลท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาปฏิบติังาน

ในสถานประกอบการของตน การท างานด้านบัญชีเป็นงานท่ีมีความส าคัญส าหรับสถาน

ประกอบการเป็นคลงัของขอ้มูลในการตดัสินใจเพื่อวางแผนหรือตดัสินใจลงทุนของผูป้ระกอบการ 

การมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีดีจะน าไปสู่การคาดการณ์แนวโนม้ของการด าเนินกิจการในอนาคตได ้

 5.2.2 ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 

การศึกษา ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีท่ีผู ้ประกอบการต้องการตาม

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา พบวา่ 

ผูป้ระกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา มีความตอ้งการทกัษะนกั

วิชาชีพบญัชีในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน สามารถน าขอ้มูลไปเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของ

นักวิชาชีพบญัชีไทย ให้มีคุณสมบติัสอดคล้องกับความต้องการของผูป้ระกอบการ อีกทั้งเป็น

แนวทางในการพฒันาทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีใหป้ฏิบติังานบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
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5.3 ข้อจ ากดัในงานวจิัย 
 ระยะเวลาในการศึกษาค่อนขา้งจ ากดั การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจึงเลือกใช้เพียงกลุ่มตวัอยา่ง

ของผูป้ระกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลาเท่านั้น โดยอาจท า

ให้ผลการศึกษาออกมาอยู่ในขอบเขตท่ีไม่กวา้งพอ ในโอกาสต่อไปควรเพิ่มกลุ่มตวัอย่างการวิจยั

เป็นผูป้ระกอบการของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคใต ้หรือในประเทศไทย 

5.4 งานวจิัยในอนาคต 
 1. ควรมีการศึกษาทกัษะของนกัวชิาชีพบญัชี ท่ีส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพของนกับญัชีให้

มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นท่ีตอ้งการของผูป้ระกอบการในประเทศไทยต่อไป  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา อาจมีการปรับใชเ้ป็นเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เช่นวิธีสัมภาษณ์เชิงลึก 

เพื่อใหไ้ดมุ้มมองอ่ืนเพิ่มเติมจากการใชแ้บบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เร่ือง     ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ กรณีศึกษา : วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 

ค าช้ีแจง  

 แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชี

ท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ กรณีศึกษา : วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา เพื่อประกอบการศึกษาวทิยานิพนธ์ในระดบัปริญญาโทของผูศึ้กษา

ในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จงัหวดัสงขลา 

โทรศพัท ์074-287861 

1. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย    

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูป้ระกอบการหรือผูต้อบแบบสอบถาม  

ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการ  

ส่วนท่ี 3 ทกัษะของนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ     

2. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะถูกเก็บเป็นความลบั และจะไม่มีการใชข้อ้มูลใดๆ ท่ีเปิดเผย

เก่ียวกบัหน่วยงานของท่านในรายงาน การน าเสนอผลการวจิยัจะเสนอในภาพรวมเท่านั้น 

3. หากท่านต้องการรับรายงานสรุปผลการวิจัย โปรดแนบนามบัตรของท่านมาพร้อมกับ

แบบสอบถามชุดน้ี      (    )  ตอ้งการ    (     ) ไม่ตอ้งการ 

4. หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามชุดน้ี โปรดติดต่อขา้พเจา้ 

นางสาวพิมพผ์กา แกว้ดี หมายเลขโทรศพัท ์087-6319124  E-Mail ppk_euphonium@hotmail.com 

ขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาให้ขอ้มูลไว ้ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

(นางสาวพิมพผ์กา แกว้ดี) 

นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

mailto:ppk_euphonium@hotmail.com
mailto:ppk_euphonium@hotmail.com
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูป้ระกอบการหรือผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ()ลงในช่องท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือก 

1. เพศ 

  (  )  หญิง     (  )  ชาย 

2. อาย ุ _______ ปี 

3. ระดบัการศึกษา 

(  )  ปริญญาตรี   (  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ในการท างาน _______ ปี 

 

ส่วนที ่2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานประกอบการ  

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ()ลงในช่องท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือก 

 

1. รูปแบบของกิจการ 

 (  )  หา้งหุน้ส่วน           (  )  บริษทัจ ากดั 

2. ลกัษณะของกิจการ 

 (  )  ธุรกิจอุตสาหกรรม        (  )  ธุรกิจอ่ืนๆ  

3. ระยะเวลาการด าเนินงาน _______ ปี 

4. สัญชาติของผูถื้อหุน้ 

(  )  สัญชาติไทย   (  )  ต่างชาติ 

5. ขนาดของกิจการ จ านวนพนกังาน _______ คน 
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ส่วนที ่3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวชิาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ

ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

ค าช้ีแจง: โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องดา้นหลงัเพียงหน่ึงค าตอบท่ี

ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด และกรุณาตอบทุกขอ้ 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นมาก   ก าหนดให ้ 4 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ก าหนดให ้ 2 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด ก าหนดให ้ 1 คะแนน 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที ่2 ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค 

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การบัญชีการเงินและการบัญชีบริหาร      

1. ทกัษะในการประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้และ

เหตุการณ์ต่างๆได ้

     

2. ทกัษะในการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใช้

จดัท างบการเงินได ้

     

3. ทกัษะในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการ

ตดัสินใจดา้นการบริหาร รวมถึงการวเิคราะห์ผลต่างตน้ทุน

ผลิตภณัฑ์ 

     

4. ทกัษะในการจดัท ารายงานเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจดา้นการ

บริหาร 

     

การบริหารการเงินและเทคโนโยลสีารสนเทศ      

5. ทกัษะในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุน

ต่างๆ ในการประเมินการตดัสินใจลงทุน 
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6. ทกัษะในการเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆ ท่ีองคก์รมี รวมถึง

การจดัหาเงินทุนจากสถาบนัการเงิน 

     

7. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อควบคุมระบบงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

     

8. ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ

ตดัสินใจดว้ยการวเิคราะห์ธุรกิจ 

     

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที ่3 การพฒันาทางวชิาชีพระยะเร่ิมแรก - ทักษะทาง

วชิาชีพ 

ด้านทกัษะวชิาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ทกัษะทางปัญญา      

9. ทกัษะในการประเมินขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลหลากหลายแง่มุม

ผา่นการวจิยั การวเิคราะห์และการบูรณาการ 

     

10. ทกัษะในการประยกุตใ์ชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และ

การประเมินทางเลือกเพื่อให้ไดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบน

พื้นฐานของขอ้เทจ็จริง 

     

11. ทกัษะในการประยกุตใ์ชเ้หตุผลและการคิดเชิงนวตักรรมในการ

แกปั้ญหา 

     

12. ทกัษะและความสามารถในการเสนอแนะวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีไม่

เคยพบมาก่อน 

     

ทกัษะการจัดการตนเองและการจัดการองค์กร      

13. ทกัษะในการจดัการเวลาและทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนด

ทางวชิาชีพ 
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14. ทกัษะในการก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสูงในการ

ปฏิบติังานและติดตามผลงานของตนเองโดยใชข้อ้มูลป้อนกลบั

จากผูอ่ื้นและการไตร่ตรองดว้ยตนเอง 

     

15. ทกัษะในการสอบทานงานของตนเองและผูอ่ื้นเพื่อประเมินวา่

เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรือไม่ 

     

16. ทกัษะในการน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม

มาใชเ้พื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตดัสินใจ

ท่ีดีข้ึน 

     

 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที ่4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 

ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ      

17. การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความ

ซ่ือสัตย ์การเนน้เหตุผล ความมุ่งมัน่ ความใส่ใจ และการรักษา

ความลบั 

     

18. มีความประพฤติเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพเหมาะสมตามหลกั

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

     

19. มีความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ท างานดว้ยความ

รับผดิชอบ ยอมรับขอ้ผิดพลาด เพื่อปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

     

20. มีความตั้งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

 

ขอขอบพระคุณ ท่ีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
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ภาคผนวก 

(ผลการทดสอบความเที่ยงตรง และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม) 
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ผลการประเมินความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที ่2 เร่ือง ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถามในแบบสอบถาม ค่า IOC 
ผลการ
ประเมิน 

การแกไ้ข/ค า
ช้ีแจงเพิ่มเติม 

การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
1 ทักษะในการประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับ

รายการคา้และเหตุการณ์ต่างๆได ้
1 ยนืยนั 

 

2 ทักษะในการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบญัชีท่ีใชจ้ดัท างบการเงินได ้

1 ยนืยนั 
 

การบัญชีบริหาร 
3 ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร 
รวมถึงการวเิคราะห์ผลต่างตน้ทุนผลิตภณัฑ ์

1 ยนืยนั 
 

4. ทกัษะในการจดัท ารายงานเพื่อสนบัสนุนการ
ตดัสินใจดา้นการบริหาร 

1 ยนืยนั 
 

5. ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดท า
งบประมาณการลงทุนต่างๆ ในการประเมิน
การตดัสินใจลงทุน 

1 ยนืยนั 
 

การบริหารการเงินและเทคโนโยลสีารสนเทศ 
6. ทกัษะในการเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่างๆ 

ท่ีองค์กรมี  รวมถึงการจัดหาเ งินทุนจาก
สถาบนัการเงิน 

1 ยนืยนั 
 

7. ทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ควบคุมระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

0.66 ยนืยนั 
 

8. ทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์
ธุรกิจ 

0.66 ยนืยนั 
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ทักษะทาง

วชิาชีพ 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถามในแบบสอบถาม ค่า IOC 
ผลการ
ประเมิน 

การแกไ้ข/ค า
ช้ีแจงเพิ่มเติม 

ทกัษะทางปัญญา 
9. ทกัษะในการประเมินขอ้มูลจากแหล่งข้อมูล

หลากหลายแง่มุมผ่านการวิจยั การวิเคราะห์
และการบูรณาการ 

0.66 ยนืยนั 
 

10. ทักษะในการประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ และการประเมินทางเลือก
เพื่อให้ไดข้อ้สรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐาน
ของขอ้เทจ็จริง 

1 ยนืยนั 

 

11. ทกัษะในการประยุกต์ใช้เหตุผลและการคิด
เชิงนวตักรรมในการแกปั้ญหา 

0.66 ยนืยนั 
 

12. ทักษะและความสามารถในการเสนอแนะ
วธีิแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยพบมาก่อน 0.66 ยนืยนั 

 

ทกัษะการจัดการตนเองและการจัดการองค์กร 
13. ทักษะในการจัดการเวลาและทรัพยากร

เพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวชิาชีพ 
1 ยนืยนั 

 

14. ทักษะในการก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคล
ระดบัสูงในการปฏิบติังานและติดตามผลงาน
ของตนเองโดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผูอ่ื้น
และการไตร่ตรองดว้ยตนเอง 

1 ยนืยนั 

 

15. ทักษะในการสอบทานงานของตนเองและ
ผู ้อ่ืนเพื่อประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพขององคก์รหรือไม่ 

1 ยนืยนั 
 

16. ทักษะในการน าเคร่ืองมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อประเมิน

1 ยนืยนั 
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ประ สิท ธิภาพและประ สิท ธิผลในกา ร
ตดัสินใจท่ีดีข้ึน 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที ่4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

ขอ้ท่ี ขอ้ค าถามในแบบสอบถาม ค่า IOC 
ผลการ
ประเมิน 

การแกไ้ข/ค า
ช้ีแจงเพิ่มเติม 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
17. การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณ

ในเร่ืองความซ่ือสัตย ์การเน้นเหตุผล ความ
มุ่งมัน่ ความใส่ใจ และการรักษาความลบั 

0.66 ยนืยนั 
 

18. มีความประพฤติเยี่ยงผู ้ประกอบวิชา ชีพ
เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 

0.66 ยนืยนั 
 

19. มีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู ้ประกอบ
วิชาชีพ ท างานดว้ยความรับผิดชอบ ยอมรับ
ขอ้ผดิพลาด เพื่อปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

1 ยนืยนั 
 

20. มีความตั้ งใจเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
ต่ อ เ น่ื อ ง  เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

0.66 ยนืยนั 
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ค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือทีใ่ช้ (Reliability) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปร  ค่าความเช่ือมั่น 

ทกัษะนักวชิาชีพบัญชีทีผู้่ประกอบการต้องการตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

 
0.857 

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 0.844  

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 3 0.844 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 4 0.834 
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5 มีนาคม  2561 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลแบบสอบถาม 

เรียน   ผูป้ระกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด 

ด้วยนางสาวพิมพ์ผกา แก้วดี  รหัสประจ าตัว 5910521703 นักศึกษาปริญญาโท 
หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ไดท้  าการศึกษา เร่ือง 
“ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา” ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงใน
การศึกษาตามหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ นั้น 

ในการน้ี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่าน ตอบแบบสอบถาม ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพื่อ
นักศึกษาจะน าขอ้มูลท่ีได้ไปประมวลผล เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป ทั้งน้ี หลกัสูตรบญัชี
มหาบณัฑิตหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูง มา ณ 
โอกาสน้ี หากท่านตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมประการใดสามารถติดต่อประสานงานโดยตรงกบั นางสาว
พิมพผ์กา แกว้ดี หมายเลขโทรศพัท ์087 - 6319124 หรือ E-mail : ppk_euphonium@hotmail.com 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

                 (ดร.กุลวดี  ล่ิมอุสันโน) 
                  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

 

หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 
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     23 ธนัวาคม 2560 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลสถานประกอบการใน 14 จงัหวดัภาคใต ้

เรียน  ผูอ้  านวยการกองก ากบับญัชีธุรกิจ 

ดว้ยนางสาวพิมพผ์กา  แกว้ดี รหัสประจ าตวั 5910521703 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตร
บญัชีมหาบณัฑิต คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ไดท้  าการศึกษา เร่ือง “ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา” ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการศึกษา
ตามหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต โดยการศึกษาคร้ังน้ี มีความจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลเก่ียวกบัวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย (1) ช่ือ ท่ีอยู่  (2) ทุนจดทะเบียน (3) 
รายได ้(4) ลกัษณะธุรกิจ (5) ประเภทธุรกิจ (6) รายช่ือและจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มท่ีข้ึนทะเบียนในกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวอยูใ่นความรับผดิชอบของท่าน 

            ในการน้ี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ ในรูปแบบของไฟล์ขอ้มูล เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และหากท่านต้องการข้อมูลเพิ่มเติมประการใดสามารถติดต่อ
ประสานงานโดยตรงกบันางสาวพิมพผ์กา  แกว้ดีหมายเลขโทรศพัท์ 087-6319124 หรือ E-mail : 
ppk_euphonium@hotmail.com คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(ดร.กุลวดี  ล่ิมอุสันโน) 
ผูอ้  านวยการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

 

หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 
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21 กุมภาพนัธ์  2561 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน    

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด 

ด้วยนางสาวพิมพ์ผกา  แก้วดี  รหัสประจ าตัว 5910521703 นักศึกษาปริญญาโท 
หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ไดท้  าการศึกษา เร่ือง 
“ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูป้ระกอบการต้องการตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา” ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงใน
การศึกษาตามหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ นั้น 

ในการน้ี หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะวิทยาการจดัการ พิจารณาแลว้เห็นว่า ท่าน
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในการวิเคราะห์การวดัและประเมินผล
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิทยานิพนธ์เป็นอยา่งดี ซ่ึงสามารถตรวจสอบเคร่ืองมือและให้ค  าแนะน าท่ี
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาได้ จึงขอความอนุเคราะห์มายงัท่านเพื่อเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ในการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี และหากท่าน
ตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมประการใดสามารถติดต่อประสานงานโดยตรงกบั นางสาวพิมพผ์กา  แกว้ดี
หมายเลขโทรศพัท ์087 - 6319124 หรือ E-mail : ppk_euphonium@hotmail.com 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

                 (ดร.กุลวดี  ล่ิมอุสันโน) 
                  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 
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ประวตัิผู้วจิัย 

ช่ือ – สกุล  นางสาวพิมพผ์กา แกว้ดี 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5910521703 

วุฒิการศึกษา 

วุฒิ         ช่ือสถาบัน     ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

        บญัชีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   2558 

 

การตีพมิพ์และการเผยแพร่ผลงาน 

พิมพผ์กา แกว้ดี. (2561,30 มิถุนายน). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มใน
จงัหวดัสงขลา. (การประชุมวิชาการด้านการบริหารจดัการระดบัชาติ คร้ังท่ี10 ประจ าปี 
2561 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์) 

 

 

 

 

 

 

 


