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ABSTRACT 

 The objectives of this study are (1) to investigate the level of auditor 

competencies (2) to study the level of auditor risk management (3) to test the 

relationship between auditor competencies and audit quality and (4) to study the 

relationship between auditor risk management and audit quality. Questionnaires are 

used to collect data from 317 auditors in Thailand. 

 The findings indicate that auditors have knowledge and abilities, and 

professional skills in high level. Professional values and attitudes are the highest level. 

The auditor competencies have positively effect on audit quality. Moreover, auditors 

have risk management consisting inherent risk, control risk and detection risk in high 

level. Control risk and detection risk have positively impact on audit quality. And 

inherent risk has no effect on audit quality of auditor in Thailand. 

  

Keyword : Auditor competencies, Risk management, Auditing quality 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 
1.1 ความเปiนมาและความสำคัญของปlญหา 

 

 ในยุคเศรษฐกิจปÇจจุบันมีการแข?งขันกันในเชิงธุรกิจประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให1

นักธุรกิจไม?กล1าลงทุน การมีข1อมูลข?าวสารประกอบการตัดสินใจลงทุนทำให1นักธุรกิจมีความเช่ือม่ัน

มากยิ่งขึ้น  ข1อมูลข?าวสารที่มีคุณภาพจากงบการเงินที่ถูกต1องจึงมีความสำคัญต?อการพัฒนาธุรกรรม

การเงิน งบการเงินที่ถูกต1องและมีคุณภาพได1มาจากการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทย ตรวจสอบตามหลักการของมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ทั้งนี้งบการเงินต1องมี

ความโปร?งใสและสามารถตรวจสอบได1เพื่อสร1างความเชื่อม่ันให1กับผู1ใช1งบการเงินเพื่อนำข1อมูลในงบ

การเงินไปใช1ประกอบการตัดสินใจในลงทุน 

ผู 1สอบบัญชีต1องใช1ความรู 1ความสามารถในการปฏิบัติงานและต1องมีการพัฒนาความรู1

ความสามารถ มีทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงานและมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ใน

ปÇจจุบันได1มีพัฒนาวิชาชีพไปสู?ความเปlนสากล สหพันธjนักบัญชีระหว?างประเทศได1ตั้งคณะกรรมการ

มาตรฐานการศึกษาบัญชีระหว?างประเทศขึ้นเพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศสำหรับผู1

ประกอบวิชาชีพด1วยมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศฉบับที่ 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค 

ได1แก?ความรู1ทางการบัญชี ความรู1ทางการเงิน และความรู1อื่นที่เกี่ยวข1อง ความรู1ทางองคjกรธุรกิจและ

ความรู1ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสิ่งเหล?านี้จะเปlนตัวช?วยในการทำงานให1เกิดความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานผู1สอบบัญชีได1เปlนอย?างดี นอกจากนี้ปÇจจัยที่ส?งผลต?อความสำเร็จเพื่อสร1างความน?าเชื่อถือ

มากยิ่งขึ้นมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศฉบับที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพ ได1แก?ทักษะทางปÇญญา  

ทักษะด1านความสัมพันธjระหว?างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะการจัดองคjกรและมาตรฐานการศึกษา

ระหว?างประเทศฉบับที่ 4 ค?านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ เปlนมาตรฐานในการระบุ

ความรู1ความสามารถของผู1ประกอบวิชาชีพบัญชีว?าผู1ประกอบวิชาชีพควรมีความรู1และทักษะในเรื่อง

ใดบ1างต?อการปฏิบัติงานในสภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย?างต?อเนื่อง มาตรฐานดังกล?าวจะ

เน1นเนื้อหาและกระบวนการสำหรับพัฒนาผู1ประกอบวิชาชีพจุดมุ?งหมายเพื่อสร1างความแข็งแกร?งใน

การประกอบวิชาชีพให1เกิดความน?าเช่ือถือท่ัวโลก 

สภาวิชาชีพบัญชีได1กำหนดมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อให1ผู1สอบบัญชีใช1เปlนแนวทางการการ

ปฏิบัติงานของผู1สอบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 200 ให1ความหมายของการสอบบัญชีว?าความ
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เสี่ยงที่ผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นที่ไม?เหมาะสมต?องบการเงินที่แสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันมี

สาระสำคัญเช?นผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย?างไม?มีเงื่อนไขทั้ง ๆ ที่งบการเงินขัดต?อข1อเท็จจริงอัน

เปlนสาระสำคัญ ความเสี่ยงดังกล?าวประกอบด1วยความเส่ียงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุม 

ในการตรวจสอบงบการเงินผู 1สอบบัญชีต1องปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยการรวบรวม

หลักฐานที่เหมาะสมอย?างเพียงพอเพื่อให1ได1มาซึ่งความเชื่อมั่นอย?างสมเหตุสมผลว?า งบการเงิน

โดยรวมแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ ไม?ว?าจะเกิดจากการทุจริตหรือข1อผิดพลาด

หรือไม? ความเชื่อมั่นอย?างสมเหตุสมผลเปlนความเชื่อมั่นในระดับสูงซึ่งเกิดขึ้นเมื่อผู1สอบบัญชีได1

รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย?างเพียงพอ เพื่อลดความเสี่ยงในการสอบบัญชีให1อยู?ใน

ระดับท่ียอมรับได1 

ธุรกิจที่มีธุรกรรมทางการค1าที่ซับซ1อนและหลากหลายมากยิ่งขึ้น เช?นนวัตกรรมทางด1าน

การเงินต?าง ๆ เทคโนโลยีมีความทันสมัยมากขึ้นการเปล่ียนแปลงอย?างรวดเร็วเหล?านี้ทำให1เกิดความ

เสี่ยง (Risk) ต?อผู1สอบบัญชี เนื่องจากผู1สอบบัญชีอาจต1องเผชิญกับความบิดเบือน ปùดบัง ซ?อนเร1น 

รายงานทางการบัญชีของผู1บริหาร อาจถูกผู1ใช1งบการเงินฟàองร1อง เพราะเกิดความเสียหายจากการ

ตัดสินใจใช1งบการเงินที่ผู1สอบบัญชีแสดงความเห็น ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงจึงมีความสำคัญในการ

ตรวจสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต ต1องใช1ความระมัดระวังในการตรวจสอบต1องคำนึงถึงผู1มี

ส?วนได1เสียเช?นผู1ลงทุน ผู1ให1กู1ยืมและเจ1าหน้ี (กรอบแนวคิดรายงานทางการเงินปรับปรุง, 2558) เพราะ

ผู1มีส?วนได1เสียดังกล?าวต1องใช1ข1อมูลในการตัดสินใจเพื่อการลงทุนรวมไปถึงลูกค1าพนักงาน ในการ

บริหารความเสี่ยงผู1สอบจะพิจารณาองคjประกอบของความเสี่ยงในการสอบบัญชีมีองคjประกอบ3 

ส?วน คือ ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) ความเสี่ยงจากการควบคุม (Control Risk) ความเสี่ยง

จากการตรวจสอบ (Detection Risk) เพื่อให1การทำงานของผู1สอบบัญชีมีประสิทธิภาพ มีความถูก

ต1องชัดเจน น?าเช่ือถือ ต?อผู1ท่ีจะใช1ประโยชนjจากงบการเงินในอนาคตต?อไป 

การท่ีงบการเงินปราศจากข1อผิดพลาดใด ๆ ถ1าหากผู1สอบบัญชีทำงานด1วยความเปlนอิสระ

บกพร?องไม?ใช1ความรู1ความสามารถความเช่ียวชาญอย?างเต็มที่ หรือละเลยต?อข1อผิดพลาดที่ตรวจพบ 

จนส?งผลให1งบการเงินที่ตรวจสอบมีข1อผิดพลาด จะสื่อว?าการสอบบัญชีมีคุณภาพต่ำหรือกล?าวอีกนัย

หนึ่งข1อผิดพลาดในการตรวจสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีสามารถนำมาใช1วัดตัวบ?งชี้ถึงคุณภาพในการ

ตรวจสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต โดยตัวบ?งชี้คุณภาพการสอบบัญชีประกอบด1วย ความ

ถูกต1อง (Accuracy) ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) ความชันเจน (Clearness) ความกะทัดรัด 

(Conciseness) ความสร 1 างสรรค j  (Creation) ความสมบ ูรณ j  (Completion) ความท ันกาล 

(Timeliness) ดังน้ันการสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพน้ัน ผู1สอบบัญชีจะรายงานการสอบบัญชีในลักษณะของ

ข1อมูลที่มีคุณภาพต?อผู1ใช1รายงานทางการเงิน เพื่อสร1างความเชื่อมั่น ความน?าเชื่อถือ ความครบถ1วน

อย?างมีสาระสำคัญ ต?อผู1ใช1งบการเงิน ตลอดจนเพ่ือเปlนประโยชนjต?อการตัดสินใจต?อผู1ใช1งบการเงิน 
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คุณภาพการสอบบัญชีเปlนสิ่งที่สะท1อนให1เห็นการปฏิบัติงานของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต ใน

ปÇจจุบันผู1สอบบัญชีรับอนุญาตต1องมีการพัฒนาความรู1ความสามารถของตนเองเพื่อให1มีลักษณะตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ ฉบับที่ 2 ความรู1ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐานการศึกษา

ระหว?างประเทศฉบับที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศฉบับที่ 4 ค?านิยม 

จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ ประกอบกับในการปฏิบัติงานของผู1สอบัญชีต1องให1ความสำคัญ

กับการบริหารความเสี่ยงในการทำงาน ต1องใช1ความระมัดระวังในการตรวจสอบงบการเงินเพื่อสร1าง

ความเช่ือม่ันให1กับผู1ใช1งบการเงิน 

ดังนั้นผู1วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความรู1ความสามารถของผู1สอบบัญชีที ่มีลักษณะตามกับ

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศฉบับที่ 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค ฉบับท่ี 3 ทักษะทาง

วิชาชีพฉบับที่ 4 ค?านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพกับการบริหารความเสี่ยงของผู1สอบ

บัญชีมีความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบบัญชีหรือไม? ซึ่งทำการเก็บข1อมูลจากผู1สอบบัญชีที่ยินยอมให1

เปùดเผยข1อมูลในสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภj (ข1อมูลติดต?อผู1สอบบัญชี) ข1อมูลที่ได1จากการ

วิจัยสามารถนำไปปรับใช1พัฒนาศักยภาพและการบริหารการสอบที่มีคุณภาพเพื่อเปlนการสร1าง

ช่ือเสียงอันดีแก?วิชาชีพสอบบัญชีต?อไป 

 

1.2 คำถามวิจัย 

 

1.2.1 ระดับสมรรถนะของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยอยู?ในระดับใด 

1.2.2 ระดับความเส่ียงของผู1สอบวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยอยู?ในระดับใด 

1.2.3 สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศมีความสัมพันธjกับ

คุณภาพการสอบบัญชีอย?างไร 

1.2.4 การบริหารความเส่ียงของผู1บัญชีมีความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบบัญชีอย?างไร 

 

1.3 วัตถุประสงค-ของการวิจัย 

 

1.3.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของผู1สอบวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

1.3.2 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารความเส่ียงของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

1.3.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธjสมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศกับคุณภาพการสอบบัญชี 

1.3.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธjการบริหารความเส่ียงของผู1สอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชี 
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1.4 ประโยชน-ท่ีคาดวAาจะได0รับ 

1.4.1 ประโยชน-เชิงทฤษฎี 

1) เพื ่อเปlนแนวทางให1กับผู1สอบบัญชีพัฒนาศักยภาพในการตรวจสอบให1เปlนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

2) เพื่อเปlนข1อมูลในการบริหารงานตรวจสอบในเรื่องของสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการ

บริหารความเส่ียงให1งานการสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3) เพื่อเปlนข1อมูลและแนวทางในการขยายผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการ

บริหารความเสี่ยงที่ส?งผลกระทบต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

แห?งประเทศไทยและได1นำไปพัฒนาในการทำวิจัยในอนาคตได1ต?อไป 

1.4.2 ประโยชน-การนำไปใช0 

1) ผู1สอบบัญชีสามารถนำข1อมูลไปใช1เปlนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาระหว?างประเทศของผู1ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีแห?งประเทศไทย 

2) ผู1สอบบัญชีสามารถนำข1อมูลไปใช1ในการปรับปรุงให1เกิดคุณภาพในการตรวจสอบให1เกิด

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3) ผู1สอบบัญชีสามารถนำข1อมูลไปเปlนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพและความรู1

ความสามารถของการบริหารความเส่ียงของสำนักงานสอบบัญชีบัญชี 

4) ผู1สอบบัญชีสามารถนำข1อมูลไปพัฒนาตัวเองเพื่อใช1เปlนแนวทางในการปฏิบัติงานสอบ

บัญชี 

 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1.5.1 ประชากรและการเลือกกลุ?มตัวอย?าง 

1) ประชากร ที่ใช1ในการวิจัย ในการศึกษาผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและ

การบริหารความเสี ่ยงที ่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู 1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทยผู1วิจัยเลือกกลุ?มผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยท่ีทำการสอบบัญชีใน

ประเทศไทยจำนวน 13,058 คน 

2) ขนาดและกลุ?มตัวอย?างที่ใช1ในการวิจัย ได1แก? ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศ

ไทย (เฉพาะท?านที่ประสงคjเปùดเผยข1อมูลเพื ่อการติดต?อในสภาวิชาชีพบัญชี พระบรม

ราชูปถัมภj) มีจำนวน 1,525 คน ข1อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 ให1ตอบแบบสอบถาม

กลับมาจำนวน 317 คน (จากการใช1สูตรท?าโร?ยามาเน?) 
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 1.5.2 พ้ืนท่ีท่ีใช1ในการวิจัยได1แก? ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

 1.5.3 ระยะเวลาท่ีใช1ในการเก็บรวบรวมข1อมูล เดือน ธันวาคม 2561 –พฤษภาคม 2562 

 1.5.4 ตัวแปรท่ีใช1ในการวิจัย 

 การทดสอบความสัมพันธjของสมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ 

1) สมรรถนะตามแนวมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศสำหรับผู1สอบบัญชี 

2) การบริหารความเส่ียงของผู1สอบบัญชี 

ตัวแปรตาม 

คุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย  

 

1.6 คำนิยามศัพท- 

 

การสอบบัญชี (Auditing) หมายถึง การตรวจสอบสมุด เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี

และหลักฐานอื่น ๆ รวมถึงการรวบรวมและประเมินหลักฐานหรือข1อเท็จจริงต?าง ๆ โดยปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางวิชาชีพ เพ่ือแสดงความคิดเห็นต?องบการเงิน ว?างบการเงินน้ันแสดงฐานะการเงินและผล

การดำเนินงานโดยถูกต1องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงินหรือไม?เพียงใด 

และงบการเงินดังกล?าวได1แสดงข1อมูลที่จำเปlนนอย?างเพียงพอแล1วหรือไม? เพื่อให1ความเชื่อมั่นแก?ผู1ใช1

งบการเงินทุกฝ°าย ไม?ว?าจะเปlนผู1ลงทุน เจ1าหนี้ หน?วยงานราชการ ผู1บริหาร พนักงาน และสาธารณชน

ท่ัวไป (อัญชนา เหมวงศj,2557) 

ผู 0สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA) เปlนผู 1ได1รับการข้ึน

ทะเบียนและได1รับใบอนุญาตเปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

พ.ศ. 2547 และต1องปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดโดยกฎหมายหรือองคjประกอบวิชาชีพบัญชี

สำหรับการตรวจสอบ รับรองบัญชีบริษัทและห1างหุ1นส?วนนิติบุคคลขนาดใหญ? ทุนจดทะเบียนเกิน 5 

ล1านบาท สินทรัพยjรวมเกิน 30 ล1านบาท และรายได1รวมเกิน 30 ล1านบาท (อัญชนา เหมวงศj, 2557) 

มาตรฐานการศึกษาระหวAางประเทศ (International Education) หมายถึง มาตรฐาน

ของแนวทางปฏิบัติที ่ดีในการศึกษาและพัฒนาผู1ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีซึ ่งเปlนที ่ยอมรับกัน

โดยท่ัวไป (สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภj, 2554) 

การบริหารความเสี่ยงการสอบบัญชี (Audit Risk Management) หมายถึง ความเสี่ยงท่ี

ผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นที่ไม?เหมาะสมต?องบการเงินที่แสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlน
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สาระสำคัญ เช?นผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นต?องบการเงินแบบไม?มีเง่ือนไข ท้ัง ๆ ท่ีงบการเงินน้ันขัด

ต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ (สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภj) 

คุณภาพงานการสอบบัญชี (Auditing Efficiency) หมายถึง การปฏิบัติงานสอบบัญชีของ

ผู1สอบบัญชีที่สามารถตรวจพบถึงการแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริง หรือหลักฐานการปฏิบัติบัญชีโดย

ส?วนใหญ?ที่จะต1องใช1ดุลยพินิจอย?างมีเหตุผลในการพิจารณาเพื่อให1เกิดผลลัพธjอย?างถูกต1อง เชื่อถือได1 

และทันตามเวลาท่ีต1องการ (จารุมน ศรีสันตj, 2550) 
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บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข0อง 

 

ในบทนี้จะกล?าวถึง แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต?าง ๆ ที่เกี ่ยวข1องกับการศึกษา เรื ่อง

ผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลกระทบต?อคุณภาพการสอบ

บัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยซ่ึงผู1วิจัยได1นำมาเปlนแนวทางในการศึกษาดังน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศสำหรับผู1สอบบัญชี 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงของผู1สอบบัญชี 

2.3 แนวคิดเก่ียวคุณภาพการสอบบัญชีรายงานทางการเงินของผู1สอบบัญชี 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

2.5 ทฤษฎีการเรียนรู1ของบลูม 

2.6 ทบทวนวรรณกรรม 

2.7 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระหวAางประเทศสำหรับผู0สอบบัญชี 

 

สหพันธ-นักบัญชีระหวAางประเทศ (International Federation of Accountants : 

IFAC) เปlนองคjกรทาง วิชาชีพบัญชีท่ีมีบทบาทในการพัฒนาและส?งเสริมเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีในระดับ

สากล โดยเฉพาะในด1านการสอบบัญชีสภาวิชาชีพได1กำหนดให1ผู1สอบบัญชีต1องมีการอบรมป¢ละ40 

ชั่วโมง เพื่อให1มีความสอดคล1องและสามารถ ให1บริการทางวิชาชีพที่มีคุณภาพในเกณฑjเดียวกัน 

คณะกรรมการการศึกษาของ IFAC ได1ออก มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศสำหรับผู1สอบบัญชี 

หรือ IES (International Education Standards for Professional Accountants) 

มาตรฐานการศึกษาระหวAางประเทศ (International Education Standard : IES)

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศสำหรับผู1ประกอบวิชาชีพบัญชีได1กำหนดมาตรฐานของแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีในการศึกษาและพัฒนาผู1ประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งเปlนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป มาตรฐาน

การศึกษาระหว?างประเทศสำหรับผู1สอบบัญชีได1เสนอเกณฑjมาตรฐานท่ีองคjกรสมาชิกสมควรปฏิบัติให1

ได1เพื่อเตรียมตัวและการพัฒนาของผู1ประกอบวิชาชีพบัญชีอย?างต?อเนื่อง เกณฑjมาตรฐานเหล?านี้เปlน

องคjประกอบที่สำคัญของเน้ือหาและกระบวนการในการให1การศึกษาและพัฒนาให1อยู?ในระดับท่ี

สามารถนำไปใช1และเปlนท่ียอมรับระดับนานาชาติ 
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มาตรฐานการศึกษาระหวAางประเทศฉบับที่ 2 ความรู0 ความสามารถเชิงเทคนิค มาตรฐาน

การศึกษาระหว?างประเทศฉบับน้ี กำหนดผลการเรียนรู1ด1านความรู1ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผู1มุ?งม่ัน 

ประกอบวิชาชีพบัญชีจำเปlนต1องแสดงให1เห็นก?อนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก 

ความรู1ความสามารถเชิงเทคนิคเปlนความสามารถที่จะประยุกตjความรู1ทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว1ได1แก?  

 -การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน การประยุกตjใช1หลักการบัญชีกับรายการค1า

และเหตุการณjต?าง ๆ และการประยุกตjใช1มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว?างประเทศ 

(IFRSs)หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข1องกับรายการค1าและเหตุการณjต?าง ๆ 

 -การบัญชีบริหาร การใช1เทคนิคต?าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด1านการบริหารรวมถึง

ต1นทุนผลิตภัณฑjการวิเคราะหjผลต?าง การบริหารสินค1าคงเหลือและการจัดทำงบประมาณและการ

พยากรณj การจัดทำรายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด1านการบริหาร ซึ่งรวมถึงรายงานต?าง ๆ ท่ี

มุ?งเน1นการวางแผนและการจัดทำงบประมาณ การบริหารต1นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการ

ปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑjมาตรฐาน 

 -การเงินและการบริหารการเงิน การเปรียบเทียบแหล?งเงินทุนต?าง ๆ ที่มีสำหรับองคjกร 

รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื ่องมือทางการเงิน ตลาดหุ1นกู 1 ตลาดหุ1นทุนและตลาด

พันธบัตรรัฐบาลและการอธิบายวิธีการประเมินมูลค?าด1วยวิธีรายได1 วิธีสินทรัพยjและวิธีมูลค?าตลาดท่ีใช1

สำหรับการตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว 

 -ภาษีอากร การอธิบายข1อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของ

ประเทศ การจัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ1อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลวิเคราะหj

ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธjกับรายการค1าระหว?างประเทศที่ไม?ซับซ1อน และอธิบายความแตกต?าง

ระหว?างการวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนีภาษี 

-การสอบบัญชีและการให0ความเชื่อมั่น การอธิบายวัตถุประสงคjและขั้นตอนที่เกี่ยวข1องกับ

การตรวจสอบงบการเงินและการใช1มาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข1อง เช?น มาตรฐานการสอบบัญชี

ระหว?างประเทศ และกฎหมายและข1อบังคับที่เกี่ยวข1องกับการตรวจสอบงบการเงิน การประเมิน

ความเส่ียงของข1อมูลท่ีขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญต?องบการเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต?อ

กลยุทธjการตรวจสอบ 

-การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การอธิบายหลักการกำกับ

ดูแลที่ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผู1เปlนเจ1าของ นักลงทุน และผู1มีหน1าที่กำกับดูแลท่ี

ได1รับการกำกับดูแลและอธิบายบทบาทของผู1มีส?วนได1เสียในข1อกำหนดด1านการกำกับดูแล การ

เปùดเผยข1อมูล และความโปร?งใส 
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 -กฎหมายและข0อบังคับทางธุรกิจ การอธิบายกฎหมายและข1อบังคับที่กำกับดูแลกิจการที่มี

รูปแบบแตกต?างกันและการอธิบายกฎหมายและข1อบังคับ ที่เกี ่ยวข1องกับสภาพแวดล1อมในการ

ปฏิบัติงานของผู1ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 -เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหjความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการควบคุมระบบงานที่เกี่ยวข1องการอธิบายว?าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนjต?อ

การวิเคราะหjข1อมูลและการตัดสินใจอย?างไรและใช1เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ด1วยการวิเคราะหjธุรกิจ 

 -สภาพแวดล0อมทางธุรกิจและองค-กร การอธิบายสภาพแวดล1อมที่องคjกรดำเนินงานซ่ึง

รวมถึงแรงผลักดันหลักด1านเศรษฐกิจ ด1านกฎหมาย ด1านการเมือง ด1านสังคม ด1านเทคนิค ด1านการ

ต?างประเทศ และด1านวัฒนธรรมวิเคราะหjลักษณะของสภาพแวดล1อมโลกที่ส?งผลกระทบต?อการค1า

และการเงินระหว?างประเทศ 

 -เศรษฐศาสตร- การอธิบายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตรjจุลภาคและเศรษฐศาสตรjมหา

ภาคผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด1านเศรษฐศาสตรjมหาภาคต?อกิจกรรมทางธุรกิจและ

การอธิบายโครงสร1างตลาดประเภทต?าง ๆ ซึ่งรวมถึงการแข?งขันสมบูรณj การแข?งขันแบบผูกขาด การ

ผูกขาด และการมีผู1ขายน1อยราย 

 -กลยุทธ-ธุรกิจและการจัดการ อธิบายวิธีการต?าง ๆ ที่อาจใช1ในการออกแบบและจัดรูปแบบ

องคjกรการวิเคราะหjปÇจจัยภายนอกและภายในที่อาจมีอิทธิพลต?อกลยุทธjขององคjกรและการอธิบาย

กระบวนการท่ีอาจนำมาใช1ในการดำเนินกลยุทธjขององคjกร 

มาตรฐานการศึกษาระหวAางประเทศฉบับที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษา

ระหว?างประเทศฉบับนี้มีวัตถุประสงคjเพื่อกำหนดผลการเรียนรู1ด1านทักษะทางวิชาชีพที่ผู 1มุ ?งม่ัน

ประกอบวิชาชีพบัญชีจำเปlนต1องพัฒนาและแสดงให1เห็นก?อนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทางวิชาชีพระยะ

เร่ิมแรก เพ่ือปฏิบัติหน1าท่ีในฐานะผู1ประกอบวิชาชีพบัญชีได1แก?  

 -ทักษะทางปlญญา หมายถึง ความสามารถของผู1ประกอบวิชาชีพบัญชีในการแก1ไขปÇญหา 

การตัดสินใจ และการใช1ดุลยพินิจเยี่ยงผู1ประกอบวิชาชีพแก1ไขสถานการณjที่ซับซ1อนขององคjกรได1ดี 

ทักษะเหล?านี้มักได1มา จากการศึกษาทั่วไปในภาพกว1าง ทักษะทางปÇญญาท่ีจำเปlนต1องประกอบด1วย

ทุกเรื่อง เช?น การประเมินข1อมูลจากแหล?งข1อมูลและแง?มุมที่หลากหลายผ?านการวิจัย การวิเคราะหj 

และการบูรณาการระบุได1ว?าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู1เชี่ยวชาญในการแก1ปÇญหาและการหาข1อสรุป 

และประยุกตjใช1เหตุผล การวิเคราะหjเชิงวิพากษj และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก1ปÇญหาเสนอแนะ

วิธีแก1ไขปÇญหาท่ีไม?มีรูปแบบและซับซ1อนในหลายแง?มุม 

 -ทักษะด0านความสัมพันธ-ระหวAางบุคคลและการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของผู1

ประกอบวิชาชีพบัญชีในการทำงานและมีปฏิสัมพันธjกับผู1อื่นอย?างมีประสิทธิภาพจะช?วยให1ผู1ประกอบ
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วิชาชีพบัญชีทำงานร?วมกับคนอื่นในองคjกรได1ดี รับและส?งผ?านสารสนเทศได1 การตัดสินใจอย?างมี

เหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส?วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธjระหว?างบุคคลและการสื่อสาร เช?น 

การให1ความร?วมมือและทำงานเปlนทีม เมื่อปฏิบัติงานให1บรรลุเปàาหมายองคjกรและการสื่อสารอย?าง

ชัดเจน กระชับเมื่อนำเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณjที่เปlนทางการและไม?เปlนทางการ 

ท้ังในรูปแบบท่ีเปlนลายลักษณjอักษรและโดยวาจา 

 -ทักษะการจัดการตนเอง หมายถึง ทัศนคติและความประพฤติส?วนบุคคลของผู1สอบบัญชี

เช?นการแสดงให1เห็นถึงความมุ?งมั่นในการเรียนรู1ตลอดชีวิต และการประยุกตjใช1ความสงสัยเยี่ยงผู1

ประกอบวิชาชีพในการต้ังคำถามและประเมินข1อมูลท้ังหมดเชิงวิพากษj 

 -ทักษะการจัดการองค-กร หมายถึง ความสามารถของผู1สอบบัญชีในการทำงานได1อย?างมี

ประสิทธิภาพกับองคjกรหรือภายในองคjกรเพื่อให1ได1ผลหรือผลลัพธjที่เหมาะสมด1วยบุคลากรและ

ทรัพยากรที่มีอยู? เช?น การปฏิบัติงานที่ได1รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว1ภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด และการสอบทานงานของตนเองและของผู1อื่นเพื่อประเมินว?างานนั้นเปlนไปตามมาตรฐาน

คุณภาพขององคjกรหรือไม? 

มาตรฐานการศึกษาระหวAางประเทศฉบับที่ 4 คAานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง

วิชาชีพ อธิบายเร่ืองค?านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติที่ควรได1รับมาในระหว?างโปรแกรม

การศึกษา เพื่อให1มีคุณสมบัติของผู1ประกอบวิชาชีพและให1มั่นใจว?าได1บุคคลที่พร1อมจะเปlนผู1สอบบัญชี 

มีค?านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติที่เหมาะสม อย?างน1อยควรประกอบด1วยเรื่องลักษณะ

ของจรรยาบรรณความแตกต?างของจรรยาบรรณตามแนวทางที่เน1นกฎเกณฑjรายละเอียด และ

แนวทางที่เน1นแม?บท พร1อมทั้งข1อดีและข1อเสียของทั้งสองแนวทาง และการปฏิบัติตามหลักพื้นฐาน

ของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตยj การเน1นเหตุผล ความมุ?งม่ัน ท่ีมีต?อขีดความสามารถทางวิชาชีพ 

และความใส?ใจ และการรักษาความลับ 

 จากความหมายข1างต1น สรุปได1ว?า สหพันธjนักบัญชีระหว?างประเทศ เปlนองคjกรทางบัญชีท่ี

บทบาทในการพัฒนาและส?งเสริมเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีได1กำหนดมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ

เปlนแนวทางปฏิบัติที่ดีในการศึกษาและพัฒนาผู1สอบบัญชีให1เปlนที่ยอมรับกันทั่วไป ในด1านความรู1

ความสามารถเชิงเทคนิค  มีทักษะทางวิชาชีพ และ มีค?านิยม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  สามารถ

เพ่ิมความน?าเช่ือถือในวิชาชีพบัญชีมากย่ิงข้ึนและเปlนท่ียอมรับในระดับสากล  

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงของผู0สอบบัญชี 

 

2.2.1 ความหมายของความเส่ียงในการสอบบัญชี (Audit Risk) 
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สภาวิชาชีพบัญชีได1กำหนดมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อให1ผู1สอบบัญชีใช1เปlนแนวทางการการ

ปฏิบัติงานของผู1สอบัญชี 

มาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 315 ให1ความหมายความเสี่ยงที่มีผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็น

ที่ไม?เหมาะสม เมื่องบการเงินในข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ ความเสี่ยงในการสอบ

บัญชีประกอบด1วย ความเส่ียงสืบเน่ือง ความเส่ียงจากการควบคุม และความเส่ียงจากการตรวจสอบ 

มาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 200 ให1ความหมายของความเส่ียงในการสอบบัญชีว?าความเส่ียง

ที่ผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นที่ไม?เหมาะสมต?องบการเงินที่แสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันมี

สาระสำคัญเช?นผู1สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย?างไม?มีเงื่อนไขทั้ง ๆ ที่งบการเงินขัดต?อข1อเท็จจริงอัน

เปlนสาระสำคัญ ความเสี่ยงดังกล?าวประกอบด1วยความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุม 

ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ ผู1สอบบัญชีต1องปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยการรวบรวม

หลักฐานที่เหมาะสมอย?างเพียงพอเพื่อให1ได1มาซึ่งความเชื่อมั่นอย?างสมเหตุสมผลว?า งบการเงิน

โดยรวมแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ ไม?ว?าจะเกิดจากการทุจริตหรือข1อผิดพลาด

หรือไม? ความเชื่อมั่นอย?างสมเหตุสมผลเปlนความเชื่อมั่นในระดับสูงซึ่งเกิดขึ้นเมื่อผู1สอบบัญชีได1

รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย?างเพียงพอ เพื่อลดความเสี่ยงในการสอบบัญชีให1อยู?ใน

ระดับท่ียอมรับได1 

ความเสี่ยงในการสอบบัญชี (Audit Risk) สามารถสรุปได1ว?าความเส่ียงในกรณีผู1สอบบัญชี

แสดงความเห็นอย?างไม?ถูกต1องต?องบการเงินที่ผิดพลาดอย?างมีสาระสำคัญ ความผิดพลาดอย?างมี

สาระสำคัญอาจเนื่องมาจากข1อผิดพลาดหรือจากการทุจริตก็ได1 ความผิดพลาด (Error) เปlนการ

กระทำโดยไม?มีเจตนาแต?การทุจริตหมายถึงการยักยอกฉ1อโกง (Misappropriation) หมายถึง การโอน

ทรัพยjสินของธุรกิจ โดยทุจริตไปให1แก?บุคคลภายนอกหรือตนเอง ซ่ึงอาจจำเปlนต1องปùดบังซ?อนเร1นการ

กระทำในรูปแบบอย?างหนึ่งอย?างใดส?วนการแสดงข1อมูลที่ผิดพลาดโดยเจตนา (Misrepresentation) 

การจงใจแสดงรายการหรือข1อมูลในงบการเงินให1ผิดจากความเปlนจริง ด1วยการไม?ลงรายการหรือ

ข1อมูลในงบการเงินให1ผิดจากความเปlนจริง ด1วยการไม?ลงรายการหรือไม?เปùดเผยข1อมูลที่มีความสำคัญ 

การบันทึกรายการที่ไม?ได1เกิดขึ้นจริงในบัญชีหรือการใช1หลักการบัญชีที่ไม?ถูกต1องหรือไม?เปlนที่รับรอง

ท่ัวไปโดยเจตนา 

ความสำคัญของการบริหารความเส่ียง 

การนำการบริหารความเสี่ยงมาใช1ในการปฏิบัติงานจะช?วยให1เปlนหลักประกันในระดับหน่ึงว?า

การดำเนินการต?าง ๆ จะมีการดำเนินการให1บรรลุเปàาหมายที่วางไว1 เนื่องจากการบริหารความเสี่ยง

เปlนการทำนายอนาคตอย?างมีเหตุมีผล มีหลักการและหาทางลดหรือปàองกันความเสียหายในการ

ทำงานแต?ละขั้นตอนไว1ล?วงหน1าหรือในกรณีที่พบกับเหตุการณjที่ไม?คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ

ปÇญหาน1อยกว?าหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเปlนความเสียหายที่น1อยกว?าที่ไม?มีการนำการ
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บริหารความเสี่ยงมาใช1 เพราะได1มีการเตรียมการไว1ล?วงหน1า ในขณะที่คนอ่ืนที่ไม?เคยมีการเตรียมการ

หรือไม?มีการนำแนวคิดของกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช1 เมื่อเกิดสถานการณjวิกฤตขึ้นถ1าไม?มี

การบริหารความเสี่ยงก็จะประสบกับปÇญหาและความเสียหายที่ตามมาโดยยากท่ีจะแก1ไขดังน้ันการนำ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงมาช?วยเสริมร?วมกับการทำงาน จะช?วยให1ภาระงานที่ปฏิบัติการอยู?

เปlนไปตามเปàาหมายที่กำหนดไว1และปàองกันโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและปÇญหาที่จะเปlนอุปสรรคต?อ

การดำเนินงาน (นันทิยา อังกรุวัฒนานกุล, 2557) 

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงสามารถสรุปได1ว?า การบริหารความเสี่ยงในทางการ

ตรวจสอบคือการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี ว?ามีความเสี่ยงประเภทใดแฝงอยู?บ1าง มีอยู?

อย?างไร และในเร่ืองหรือข้ันตอนใดของกิจการเพ่ือจะได1หาวิธีจัดการกับความเส่ียงเหล?าน้ันและทำการ

วางแผนตรวจสอบต?อไป เพื่อให1ความเสี่ยงจากการตรวจสอบบัญชีอยู?ในระดับต่ำสุดเท?าที่ยอมรับได1

โดยผู1สอบบัญชีจะต1องพิจารณาว?า จะจำกัดความเสี่ยงที่เกิดจากการตรวจสอบไม?พบข1อผิดพลาดที่มี

สาระสำคัญอยู?ในระดับใด ที่จะให1ผลเปlนที่น?าพอใจ เพื่อให1เกิดความมั่นใจอย?างสมเหตุสมผลว?า ความ

เสียหายหรือข1อผิดพลาดจะไม?เกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นจะไม?อยู?ในระดับอันตรายหรือเปlนอุปสรรคต?อ

การแสดงความคิดเห็นต?องบการเงินได1 หรือไม?ถึงกับทำให1รายงานทางการเงิน หรือข1อมูลต?าง ๆ ในงบ

การเงินเชื่อถือไม?ได1 เพื่อลดความเสี่ยงให1อยู?ในระดับที่ยอมรับได1 นั้นก็คือในการดำเนินงานตรวจสอบ

จะสามารถลดความผิดพลาดลดลง โอกาสที่จะประสบปÇญหาน1อยหรือถ1ามีความเสียหายเกิดขึ้นก็จะ

น1อย อย?างไรก็ตามความเสี่ยงบางประเภทนั้นยากที่จะประเมิน ผู1สอบบัญชีที่ทำการประเมินความ

เส่ียงการสอบบัญชี จะต1องใช1ความระมัดระวังในการจัดการกับความเส่ียงเหล?าน้ัน 

 2.2.2 องคjประกอบความเส่ียงในการสอบบัญชี 

 ความเส่ียงในการสอบบัญชีมีองคjประกอบ 3 ส?วน ได1แก? 

1) ความเส่ียงสืบเน่ือง (Inherent Risk) 

2) ความเส่ียงจากการควบคุม (Control Risk) 

3) ความเส่ียงจากการตรวจสอบ (Detection Risk) 

ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) เปlนความเสี่ยงต?อสิ่งที่ผู1บริหารได1ให1การรับรองไว1 

เกี่ยวกับประเภทของรายการ ยอดคงเหลือของบัญชีหรือการเปùดเผยข1อมูลการแสดงข1อมูลที่ขัดต?อ

ข1อเท็จจริงอ่ืน โดยไม?พิจารณาท่ีเก่ียวข1อง 

ความเสี่ยงสืบเนื่องเปlนความเสี่ยงที่อยู?โดยธรรมชาติของธุรกิจหรือรายการบัญชีและเปlน

ความเสี่ยงที่อยู?นอกเหนือการควบคุมของผู1สอบบัญชี การพิจารณาความเสี่ยงสืบเนื่อง เปlนการ

คำนึงถึงข1อผิดพลาดหรือสิ่งที่ผิดปกติที่มีสาระสำคัญต?องบการเงินโดยไม?คำนึงว?า การควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพเพียงใดความเส่ียงสืบเน่ืองแบ?งออกเปlน 2 ระดับ ดังน้ี 

1) ความเส่ียงสืบเน่ืองในระดับงบการเงิน 
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2) ความเส่ียงสืบเน่ืองในระดับรายการและยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทรายการ 

ความเสี ่ยงสืบเนื ่องในระดับงบการเงิน เปlนความเสี ่ยงจากการแสดงข1อมูลที ่ขัดต?อ

ข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญที่เกี่ยวข1องกับงบการเงินโดยรวมอย?างแผ?กระจาย และมีแนวโน1มที่จะ

กระทบต?อสิ่งที่ผู1บริหารได1ให1คำรับรองไว1หลายประการ เช?น ภาวะเศรษฐกิจถดถอยอาจทำให1ธุรกิจ

ชะงักงันทำให1การจัดเก็บหนี้นานขึ้น กิจการท่ีมีการซื้อขายกับต?างประเทศจะมีความยุ?งยากและความ

เสี่ยงมากกว?ากิจการที่มีการซื้อขายเฉพาะในประเทศ เนื่องจากมีข1อมูลการขาย การจัดส?งสินค1า การ

รับเงินที่ซับซ1อน และยังมีความเสี่ยงเกี่ยวกับผลอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราต?างประเทศ ผู1บริหารท่ี

ขาดความซื่อสัตยjอาจสั่งให1จัดทำงบการเงินที่บิดเบือนไปจากข1อเท็จจริง สถานการณjทางเศรษฐกิจ

เปlนต1น 

ความเสี่ยงสืบเนื่องในระดับรายการของยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทรายการ เปlน

ความเส่ียงท่ีมีผลต?อการบันทึกบัญชี และการแสดงข1อมูลท่ีขัดต?อข1อเท็จจริงของยอดคงเหลือในบัญชี 

ปÇจจัยที่ใช1ในการประเมินความสี่ยงสืบเนื่องในระดับรายการของยอดคงเหลือในบัญชีและ

ประเภทรายการ ได1แก? 

1) ความซับซ1อนของรายการ และเหตุการณjที่ต1องใช1ผลงานของผู1เชี่ยวชาญ เช?นการตีราคา

สินค1าที ่มีค?า ได1แก?เพชร พลอย มักจะมีความเสี ่ยงที ่มีรายการดังกล?าวอาจแสดงข1อมูลที่ขัดต?อ

ข1อเท็จจริงมากกว?ารายการประเภทอื่น เนื่องจากทรัพยjสินดังกล?าวต1องใช1ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค?า เปlนต1น 

2) ลักษณะของรายการท่ีผิดปกติและรายการท่ีไม?ผ?านประมวลผลตามปกติ เช?นรายการแก1ไข

ข1อผิดพลาดโดยเฉพาะรายการที่เกิดขึ้นในวันส้ินป¢อาจมีความเสี่ยงหรือข1อสงสัยว?างบการเงินอาจจะ

แสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอย?างมีสาระสำคัญ เช?นรายการขายสินค1า ณ วันสิ้นป¢ และมีการรับคืน

สินค1าหลังวันส้ินป¢ เปlนต1น 

3) โอกาสที่ทรัพยjสินสูญหาย หรือถูกนำไปใช1ไม?เหมาะสม เช?นการนำเครื่องคอมพิวเตอรjของ

กิจการไปใช1ส?วนตัว สินทรัพยjมีสภาพคล?องมาก ได1แก? เงินสด สินค1า อาจเส่ียงต?อการสูญหาย เปlนต1น 

ความเสี่ยงจากการควบคุม (Control Risk) คือ ความเสี่ยงที่ภายในกิจการไม?สามารถ

ปàองกันได1หรือตรวจสอบหรือแก1ไขแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันอาจจะเกิดขึ้นภายในเวลา

ทันท?วงที ซึ่งการแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริง กับสิ่งที่ผู1บริหารได1ให1คำรับรองไว1เกี่ยวกับประเภท

ของรายการ ยอดคงเหลือของบัญชีหรือการเปùดเผยข1อมูลท่ีอาจจะเกิดข้ึน และอาจมีสาระสำคัญ ไม?ว?า

จะมีสาระสำคัญในแต?ละรายการหรือสาระสำคัญเมื่อรวมกับการแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอ่ืน 

(อัญชนา เหมวงศj, 2557) 

ตัวอย?างความเส่ียงสืบเน่ืองท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

- ไม?มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติงานต?าง ๆ 
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- ไม?มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำป¢เพ่ือให1มีความรู1ความชำนาญงานด1านต?าง ๆ 

- การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย หรืออัตราแลกเปล่ียนเงินตราต?างประเทศท่ีส?งผลกระทบต?อ

การดำเนินงานของกิจการ 

- ผู1บริหารไม?มีความรู1ความสามารถเพียงพอในการบริหาร 

- ฝ°ายจัดการไม?มีความรู1ความสามารถตรงตำแหน?ง 

- ไม?มีการสับเปล่ียนหมุนเวียนเจ1าหน1าท่ีในตำแหน?งงานต?าง ๆ ตามความเหมาะสม 

- ไม?มีการกำหนดเก่ียวกับความซ่ือสัตยjและจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติของฝ°ายบริหาร 

ความเส่ียงจากการควบคุม เปlนผลมาจากประสิทธิภาพของการออกแบบการนำไปปฏิบัติและ

การดูแลรักษาการควบคุมภายในโดยผู1บริหารในการที่จะระบุความเสี่ยงที่พบซึ่งเปlนแม1นว?าการ

ควบคุมภายในจะถูกออกแบบและมีการปฏิบัติตามอย?างดีเพียงใด การควบคุมภายในสามารถลดลง 

แต?ไม?สามารถขจัดความเสี่ยงจากการแสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญในงบการเงิน

ได1 เนื่องจากข1อจำกัดสืบเนื่องของการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงความเปlนไปได1ของความผิดพลาดหรือ

ความเปlนไปได1การควบคุมจะถูกแทรกแซง โดยการสมรู1ร?วมคิดหรือการข1ามขั้นตอนอย?างไม?เหมาะสม

โดยผู1บริหาร ด1วยเหตุนี้ ความเสี่ยงจากการควบคุมบางส?วนยังคงต1องมีอยู?เสมอ มาตรฐานการสอบ

บัญชีกล?าวว?าผู1สอบบัญชีต1องเลือกที่จะทดสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการออกแบบการ

ควบคุม เพื ่อกำหนดลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของการตรวจสอบเนื ้อหาสาระที ่ทำการ

ตรวจสอบ (อัญชนา เหมวงศj, 2557) 

ตัวอย?างความเส่ียงจากการควบคุมท่ีเกิดข้ึน 

- ไม?มีการแบ?งแยกหน1าท่ี 

- ไม?มีการจัดทำงบพิสูจนjยอดเงินฝากธนาคาร 

- ไม?มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ?าย 

- ใบเสร็จรับเงินท่ีถูกยกเลิกไม?มีนำไปติดแนบกับสำเนา 

- เอกสารหลักฐานการจ?ายเงินไม?ได1ประทับตรา”จ?ายแล1ว”ภายหลังการจ?ายเงิน 

- ไม?มีคู?มือการใช1ระบบงานต?าง ๆ 

- ไม?มีการเปล่ียนรหัสผ?านการใช1งานโปรแกรมระบบบัญชีตามช?วงเวลาท่ีกำหนด 

- ไม?มีการเปรียบเทียบยอดรวมบัญชีย?อยกับบัญชีคุมเปlนประจำอย?างเหมาะสม 

ความเส่ียงจากการตรวจสอบ (Detection Risk) เปlนความเส่ียงท่ีวิธีการตรวจสอบท่ีผู1สอบ

บัญชีใช1ไม?พบการแสดงข1อมูลท่ีขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ 

ความเสี่ยงในการตรวจสอบจะมีความสัมพันธjตรงกันข1ามกับความเสี่ยงสืบเนื่องและความ

เส่ียงจากการควบคุมเช?นความเส่ียงจากการแสดงข1อมูลท่ีขัดต?อข1อเท็จจริง อันเปlนสาระสำคัญท่ีผู1สอบ

บัญชีเชื่อว?ามีอยู?ยิ่งสูงขึ้น ความเสี่ยงจากการตรวจสอบก็สามารถยอมรับได1จะยิ่งลด ดังน้ันหลักฐาน
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การสอบบัญชีท่ีต1องการ จะต1องมีความน?าเชื่อได1มากยิ่งขึ้น ความเสี่ยงจากการตรวจสอบเกี่ยวกับ

ลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธีการตรวจสอบของผู1สอบบัญชีที่กำหนดขึ้นโดยผู1สอบบัญชีเพื่อลด

ความเสี่ยงจากการตรวจสอบให1อยู?ในระดับต่ำที่ยอมรับได1 ดังนั้นความเสี่ยงจากการตรวจสอบจึง

ขึ้นอยู?กับประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือวิธีการตรวจสอบและการนำวิธีการตรวจสอบนั้นไปปฏิบัติ 

เช?นการวางแผนที่เพียงพอ การจัดหาบุคลากรในกลุ?มที่ปฏิบัติงานตรวจสอบอย?างเหมาะสม การใช1

วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู1ประกอบวิชาชีพ 

ความเส่ียงจากการตรวจสอบอาจเกิดจากสาเหตุดังต?อไปน้ี 

- ความเสี่ยงจากการเลือกตัวอย?าง ความเสี่ยงจากการตรวจสอบอาจเกิดจากความเสี่ยงจาก

การเลือกตัวอย?าง เปlนความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ผู1สอบบัญชีเลือกตัวอย?างที่ไม?เปlนตัวแทนที่แท1จริง

ของประชากรทั้งหมด ทำให1ผลการตรวจสอบบิดเบือนจากที่ควรจะเปlน จนทำให1เกิดข1อผิดพลาดใน

การแสดงความคิดเห็นในงบการเงิน 

- วิธีการตรวจสอบที่ใช1ไม?มีประสิทธิภาพ เปlนการใช1วิธีการตรวจสอบไม?ตรงประเด็นท่ี

ตรวจสอบทำให1ตรวจไม?พบข1อมูลท่ีขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ 

- มีข1อบกพร?องในการปฏิบัติการตรวจสอบ หรือในการประเมินสิ่งที่พบที่ไม?ตรงจากการ

ตรวจสอบหรือสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับข1อผิดพลาดไปจากท่ีควรจะเปlน 

การควบคุมดูแลและการสอบทานงานตรวจสอบที่ปฏิบัติจะช?วยเพิ่มประสิทธิภาพของวิธีการ

ตรวจสอบและการนำวิธีการตรวจสอบนั้นไปปฏิบัติ และลดโอกาสที่ผู 1สอบบัญชีอาจเลือกวิธีการ

ตรวจสอบที่ไม?เหมาะสมการนำวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมไปปฏิบัติผิดวิธี หรือแปลความหมายจาก

ผลการตรวจสอบท่ีผิดพลาด (อัญชนา เหมวงศj, 2557) 

การวิเคราะหjความเสี่ยงในการตรวจสอบ อาจวิเคราะหjความสัมพันธjขององคjประกอบความ

เส่ียงใจการตรวจสอบได1ดังน้ี 

 

 

 

 

AAR =  ความเส่ียงในการสอบบัญชีท่ียอมรับได1 (Acceptable Audit Risk) 

IR    =  ความเส่ียงสืบเน่ือง (Inherent Risk) 

CR   =  ความเส่ียงจากการควบคุม (Control Risk) 

PDR =  ความเส่ียงจากการตรวจสอบท่ีได1วางแผนไว1 (Planned Detection Risk) 

 

 

AAR = IR X CR X PDR 

PDR = AAR /   IRXCR 
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สรุปความสำพันธjของตัวแปรแต?ละตัวได1ดังน้ี 

1)  IR และ CR มีความสัมพันธjโดยตรงกับหลักฐานการสอบบัญชี 

2) ARR มีความสัมพันธjโดยตรงกับ PDR แต?มีความสัมพันธjแบบผกผันกับ IR, CR และหลักฐาน

การสอบบัญชี 

3) ระดับ PDR ที ่ผ ู 1สอบบัญชียอมรับได1หร ือวางแผนไว1 (Planed Detection Risk) จะมี

ความสัมพันธjผกผันกับ IR และ CR 

ในทางปฏิบัติการกำหนดระดับความเส่ียงเปlนอัตราร1อยละค?อนข1างยาก ดังน้ัน ผู1สอบบัญชีจึง

นิยมวัดระดับความเสี่ยงโดยกำหนดเปlน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ำ (อัญชนา เหม

วงศj, 2557) 

 

ความสัมพันธjของความเส่ียงในการสอบบัญชีกับหลักฐานการสอบบัญชีสามารถแสดงได1ดังน้ี 

 

ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) เกิดจากความเสี่ยงที่ผู1บริหารได1ให1คำรับรองไว1เกี่ยวกับ

ประเภทของรายการยอดคงเหลือในบัญชี ความเสี่ยงจากการควบคุม (Control Risk) เกิดจากความ

เสี่ยงจากการควบคุมภายในของกิจการที่บกพร?องกิจการไม?สามารถควบคุมได1 ความเสี่ยงจากการ

ตรวจสอบ (Detection Risk) เปlนความเส่ียงที่ผู1สอบบัญชีใช1วิธีการตรวจสอบทำการตรวจสอบแต?ไม?

พบข1อผิดพลาดและข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญ ดังนั้น การควบคุมดูแลสอบทานการ

สอบบัญชีท่ีปฏิบัติจะช?วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดโอกาสที่จะเกิดข1อผิดพลาดในการทำงานของผู1สอบ

บัญชีได1 

 

 

 

 

 

สถานการณj ARR IR CR PDR ปริมาณหลักฐานท่ีต1องการ 

1 สูง ต่ำ ต่ำ สูง น1อย 

2 ต่ำ ต่ำ ต่ำ กลาง ปานกลาง 

3 ต่ำ สูง สูง ต่ำ มาก 

4 กลาง กลาง กลาง กลาง กลาง 

5 สูง ต่ำ กลาง กลาง กลาง 
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2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพการตรวจสอบรายงานทางการเงินของผู0สอบบัญชี 

 

คุณภาพการสอบบัญชีของผู0สอบบัญชีรับอนุญาต 

 คุณภาพการสอบบัญชี เปlนความสามารถในการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบของ

ผู1สอบบัญชีอย?างเปlนอิสระจากหลักฐานที่เพียงพอมีความถูกต1องครบถ1วนในสาระสำคัญ และเปlน

ประโยชนjต?อการตัดสินใจของผู 1ใช1งบการเงิน จากการศึกษางานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวข1อง พบว?าผู1ให1นิยามการสอบบัญชีไว1ดังน้ี 

 ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559:17) ได1ให1ความหมายไว1ว?า คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง 

คุณภาพของการสอบบัญชีท่ีแสดงความคิดเห็นในงบการเงินของผู1สอบบัญชีอย?างมีนัยสำคัญ เพ่ือสร1าง

ความเช่ือม่ันต?อผู1ใช1งบการเงินเพ่ือใช1ในการตัดสินใจของบุคคลภายนอก และเพ่ือเปlนประโยชนjต?อผู1ใช1

งบการเงินท่ัวไป 

DeAngelo (อ1างถึงใน ประทีป วจีทองรัตนา, 2560) ได1ให1ความหมายไว1ว?า คุณภาพการสอบ

บัญชี คือ คุณภาพการสอบบัญชี จากผู1สอบบัญชีรับอนุญาต โดยท่ีรายงานทางการเงินน้ันจะมีลักษณะ

ของความถูกต1อง ความเที่ยงธรรม ความชัดเจน ความกะทัดรัดความสมบูรณj และความทันต?อเวลา 

โดยที่ผู1สอบบัญชีนั้นจะต1องมีความเปlนอิสระทางความคิดและสามารถตรวจสอบประเมินผลได1โดย

ปราศจากอิทธิพลใด ๆ 

Norris & Schroeder (อ1างถึงใน ประทีปวจี ทองรัตนา, 2558) กล?าวว?า คุณภาพการสอบ

บัญชี จะมีประสิทธิภาพมากหากเกิดความร?วมมือกันระหว?างบริษัทกับผู1สอบบัญชีปฏิบัติตามวิชาชีพ

บัญชีเพื่อข1อกำหนดตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท?าหรือมีประสิทธิภาพมากที่สุดอันประกอบไป

ด1วยความถูกต1อง ความเท่ียงธรรม ความชัดเจน ความกะทัดรัด ความสมบูรณjและความทันกาล 

ความหมายคุณภาพการสอบบัญชีสรุปได1ว?า การตรวจสอบรายงานทางการเงิน โดยผู1สอบัญชี

รับอนุญาต ได1ใช1ความรู1ความสามารถในการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพสร1างความน?าเชื่อถือให1กับผู1ใช1

รายงานทางการเงิน ประกอบด1วย ความถูกต1อง ความเที่ยงธรรม ความชัดเจน ความกะทัดรัด ความ

สมบูรณj และความทันกาล ให1เปlนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

ความสำคัญคุณภาพการสอบบัญชี 

การสอบบัญชีสามารถสร1างความเชื่อมั่นแก?ผู1นำงบการเงินไปใช1 สร1างความเชื่อมั่นว?ารายงาน

ทางการเงินการตรวจสอบมีการน?าเชื่อถือ ความถูกต1อง ครบถ1วน สมบูรณj และยุติธรรมกับทุกฝ°ายทำ

ให1ผู1ใช1งบการเงินไปใช1อย?างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (ณัฏฐธิดา  จินมอญ, 2559) 

ในขณะเดียวกัน Alan Kilgore, Graeme Harrison (2014) ได1กล?าวไว1ว?า คุณภาพการสอบ

บัญชีเปlนลักษณะที่มีความสำคัญกับลูกค1าหรือผู1ใช1รายงานการตรวจสอบจะรับรู1ถึงการบริการการ

สอบบัญชีที่สามารถตอบสนองความต1องการของทุกฝ°ายได1อย?างถูกต1อง ครบถ1วน และยุติธรรม ซ่ึง
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คุณลักษณะการสอบบัญชีที่มีคุณลักษณะดังกล?าวจะได1มาจากการปฏิบัติงานตรวจสอบตามข1อบังคับ 

ซึ่งส?งผลทำให1เกิดความเชื่อมั่นและภาพลักษณjเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีผ?านการตรวจสอบที่มี

คุณภาพ 

 ความสำคัญของคุณภาพในการสอบบัญชีเบื้องต1น สามารถสรุปได1ว?า คุณภาพการสอบบัญชีมี

ความสำคัญกับลูกค1าหรือผู1ที่ต1องการใช1รายงานทางการเงินเพื่อตัดสินใจการลงทุนผู1ใช1งบจะรับรู1ว?างบ

นี้มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบหรือไม?ตามความหมายของมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับที่ 220 ได1

สรุปในเรื่องของความถูกต1อง ครบถ1วน ความเที่ยงธรรม ความสมบูรณj ความชัดเจน ความกะทัดรัด 

ทันเวลา จะสามารถสร1างความน?าเชื ่อถือให1กับผู 1ที ่ต1องการใช1งบการเงินในการตัดสินใจตาม

วัตถุประสงคjท่ีต1องการได1อย?างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะของคุณภาพการสอบบัญชี  

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) สามารถวัดได1จากรายงานการสอบบัญชีมีลักษณะ

เชิงคุณภาพท่ีดี พลอยไพลิน ตันติสกล และศิริลักษณj ศุทธชัย (2560) ประกอบด1วย 

 1) ความถูกต1อง (Accuracy) หมายถึง ไม?เกิดข1อผิดพลาด บิดเบือนข1อมูลและเปlนไปตาม

ความจริงที่เกี่ยวข1องกับความถูกต1องของข1อความทุกประโยครวมถึงตัวเลขที่ผู1สอบบัญชีได1รวบรวม

ประเมิน และสรุปนำเสนออย?างระมัดระวังและมีความแม?นยำถูกต1อง 

 2) ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) หมายถึง ความถูกต1องตามควร (Fair) ไม?ลำเอียงท้ัง

จากทัศนคติและการประเมินที่เปlนกลาง โดยพิจารณาจากความจริงและสถานการณjรอบด1าน การ

สังเกตการณjการสรุปและการเสนอแนะของผู1ตรวจสอบต1องได1มาจากการกระทำที่ปราศจากอคติ

ลำเอียงโดยไม?มีผลประโยชนjส?วนตัวหรือไม?อยู?ภายใต1อิทธิพลของผู1อ่ืน 

 3) ความชัดเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถในการสื่อความหมายเพื่อให1ผู 1อ?าน

เข1าใจในรายงานการสอบบัญชี โดยแสดงลำดับความเปlนเหตุเปlนผลชัดเจนหลีกเลี่ยงการใช1ภาษาทาง

วิชาการท่ีไม?จำเปlนหากจำเปlนต1องใช1ศัพทjเทคนิคต1องมีคำอธิบายหรือนิยามศัพทjท่ีใช1ข้ึน 

 4) ความกะทัดรัด (Conciseness) การสื่อสารตรงประเด็นไม?อ1อมค1อม การตัดทอนข1อความ

และคำฟุ°มเฟ™อยที่ไม?จำเปlนยกไป โดยผู1ตรวจสอบยังคงรักษาความต?อเนื่องของแนวคิดที่รายงานไว1

ตลอดจนความถูกต1องของการใช1ภาษาเพ่ือให1ผู1อ?านเข1าใจและใช1เวลาน1อย 

 5) ความสร1างสรรคj (Creation) หมายถึง การสรรหาวิธีการสื ่อสารที ่ช?วยและจูงใจให1

ผู1ปฏิบัติงานและยังคงมีการปรับปรุงในสิ่งที่จำเปlน โดยเนื้อหาความเปlนประโยชนjให1บรรยากาศเชิง

บวก และมีความหมายต?อการบรรลุวัตถุประสงคjขององคjกร 

 6) ความสมบูรณj (Completion) การเสนอรายงานที ่ครบถ1วน สมบูรณj ไม?ขาดข1อมูล

สารสนเทศที่สำคัญต?อผู 1อ?านที่เปlนเปàาหมาย ซึ ่งควรประกอบด1วยข1อมูลสารสนเทศข1อสังเกตท่ี

สนับสนุนข1อสรุป และข1อแนะนำท่ีเพียงพอ 
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 7) ความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานต1องกระทำภายในเวลาที่ดี มี

ความเหมาะสมให1ผู1เกี่ยวข1องมีโอกาสแก1ไข การเสนอผลการตรวจสอบไม?ควรล?าช1าและควรทำใน

ระดับ “ด?วน” เพ่ือช?วยให1เกิดการแก1ไขท่ีมีประสิทธิผล 

 นิพันธj เห็นโชคชัยชนะ, ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร (2549) ได1สรุปสาระสำคัญของคำนิยามของ

การสอบบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมการบัญชีอเมริกัน (The American Accounting Assosiation : 

AAA) ว?าเปlน “กระบวนการของการรวบรวมและประเมินหลักฐานเกี่ยวกับสาระสนเทศเพื่อระบุและ

รายงานเกี่ยวกับระดับความสอดคล1องของสาระสนเทศนั้นเกี่ยวกับหลักเกณฑjที่กำหนดไว1 และการ

สื่อสารผลลัพธjให1ผู1ใช1ที่สนใจ การสอบบัญชีโดยปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู1ความสามารถและมีความ

เปlนอิสระ” ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงวัดคุณภาพงานสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ตามคำนิยามดังกล?าวซ่ึงการเพ่ิมคุณภาพงานของผู1สอบบัญชีมีองคjประกอบ 4 องคjประกอบ ได1แก? 

1) การรวบรวมและการประเมินหลักฐาน หมายถึง ข1อเท็จจริงใด ๆ หรือข1อมูลที่ผู1สอบบัญชี

รับอนุญาตแห?งประเทศไทยได1รับโดยใช1วิธีการตรวจสอบตามหลักเกณฑjที่กำหนดไว1และมีหน1าท่ี

รวบรวมให1เพียงพอและทำการประเมินหลักฐานการสอบบัญชีนั้น เพื่อใช1เปlนแนวทางในการแสดง

ความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ 

2) ระบบสาระสนเทศและหลักเกณฑjที่กำหนดไว1 หมายถึง สารสนเทศที่ตรวจสอบนั้นจะ

เก่ียวข1องกับหลักเกณฑjหรือมาตรฐานท่ีผู1สอบบัญชีสามารถนำไปใช1ประเมินสารสนเทศดังกล?าว 

3) ความชำนาญและความเปlนอิสระ หมายถึง ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยมี

ความรู1ความชำนาญในวิชาชีพ โดยมีความรู1ในวิชาชีพมีการพัฒนาความรู1ต?อเนื่อง มีทัศนคติและมี

ความคิดเห็นอย?างเปlนอิสระ  

4) การรายงาน หมายถึง รายงานของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยที่ตรวจพบจาก

การปฏิบัติงานมีการจัดทำรายงานและรับรอง ตามแบบที่อธิบดีกรมสรรพากรกำหนด ความเปlนมือ

อาชีพของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต 

ลักษณะคุณภาพการสอบบัญชีข1างต1นสามารถสรุปได1ว?า ลักษณะคุณภาพการสอบบัญชีวัดได1

จากรายงานการสอบบัญชี มีลักษณะ ความถูกต1อง (Accuracy) ไม?เกิดข1อผิดพลาด บิดเบือนข1อมูล

และเปlนไปตามความ ความเที่ยงธรรม (Objectiveness) ความถูกต1องตามควร (Fair) ไม?ลำเอียงท้ัง

จากทัศนคติและการประเมินที ่เปlนกลาง ความชัดเจน (Clearness) ความสามารถในการส่ือ

ความหมายเพื่อให1ผู1อ?านเข1าใจในรายงานการสอบความกะทัดรัด (Conciseness) การสื่อสารตรง

ประเด็นไม?อ1อม ความสร1างสรรคj (Creation) การสรรหาวิธีการสื่อสารที่ช?วยและจูงใจให1ผู1ปฏิบัติงาน

และยังคงมีการปรับปรุงในสิ ่งท่ีควรพัฒนา  ความสมบูรณj (Completion) การเสนอรายงานท่ี

ครบถ1วนสมบูรณjไม?ขาดข1อมูลสารสนเทศที่สำคัญ ความทันกาล (Timeliness) การเสนอรายงานต1อง

กระทำภายในเวลาที่ดี มีความเหมาะสมให1ผู1เกี่ยวข1องมีโอกาสแก1ไขและสามารถเพิ่มคุณภาพการสอบ
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บัญชีได1จากการรวบรวมและการประเมินหลักฐาน ระบบสาระสนเทศและหลักเกณฑjที่กำหนดไว1 

ความชำนาญและความเปlนอิสระการรายงาน 

 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAงประเทศไทย 

 

ประมวลกฎหมายแพAงและพาณิชย- พ.ศ. 2472   

 มาตรา 1197 กำหนดให1บริษัทต1องจัดทำให1มีการสอบบัญชีโดยผู1สอบบัญชีคนหนึ่งหรือหลาย

คนตรวจสอบงบดุลแล1วนำเสนอเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ?ภายใน 4 เดือนนับแต?วันท่ีในงบดุลและให1

ส?งสำเนางบดุลที่ตรวจสอบแล1วไปให1ผู1ถือหุ1นทุกคนที่มีชื่ออยู?ในทะเบียนผู1ถือหุ1นของบริษัทก?อนวันนัด

ประชุมใหญ?ล?วงหน1าไม?น1อยกว?า 3 วัน นอกจากน้ันได1มีสำเนางบดุลเปùดเผยไว1ในบริษัทในระหว?างเวลา

เช?นว?าน้ัน เพ่ือให1ผู1ทรงใบหุ1นชนิดออกให1แก?ผู1ถือน้ันตรวจดูได1ด1วย 

 นอกจากข1อกฎหมายดังกล?าว ทำให1บริษัทจำกัดต1องจัดให1มีการประชุมผู1ถือหุ1นและก?อให1เกิด

วิชาชีพสอบบัญชีเกิดขึ้นในประเทศไทย ที่กำหนดให1นิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด ต1องปùดบัญชีและ

ให1ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบบัญชีของกิจการให1เสร็จส้ินก?อนวันนำเสนอต?อท่ีประชุมและเพ่ือให1

ท่ีประชุมใหญ?ผู1ถือหุ1นอนุมัติภายใน 4 เดือนนับแต?วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 

 มาตรา 1208 ผู1สอบบัญชีจะเปlนผู1ถือหุ1นบริษัทด1วยก็ได1 จะเปlนผู1ได1เสียในการงานของบริษัท

หรือกรรมการ ตัวแทนหรือลูกจ1างของบริษัทน้ันไม?ได1 

 มาตรา 1209 ให1ท่ีประชุมใหญ?สามัญเลือกต้ังผู1สอบบัญชีทุกป¢ 

 มาตรา 1213 ผู1สอบบัญชีมีสิทธิเข1าตรวจสอบสมุดและบัญชีของบริษัทในเวลาอันสมควรได1

ทุกเม่ือและสามารถไต?ถามสอบสวนกรรมการหรือผู1อ่ืน ซ่ึงเปlนตัวแทนหรือลูกจ1างบริษัทได1 

 มาตรา 1214 กำหนดว?า “เมื่อผู1สอบบัญชีตรวจสอบงบการเงินเสร็จแล1ว ผู1สอบบัญชีจะต1อง

จัดทำรายงานการสอบบัญชี เพื ่อแถลงในรายงานด1วยว?าตนเห็นด1วยว?างบดุลได1ทำโดยถูกต1อง 

ครบถ1วนหรือไม? ควรแสดงให1เห็นการดำเนินงานของบริษัทที่เปlนอยู?ตามความจริงและถูกต1องหรือไม? 

นำเสนอต?อท่ีประชุมสามัญประจำป¢” 

 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

 มาตรา 8 ผู1มีหน1าที่จัดทำบัญชีได1แก? ห1างหุ1นส?วนจดทะเบียน บริษัทจำกัด บริษัทมหาชน 

จำกัด ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต?างประเทศที่ประกอบธุรกิจใน

ประเทศไทยและกิจการร?วมค1าตามประมวลรัษฎากรต1องจัดให1มีการทำบัญชี 

 มาตรา 11 ผู1มีหน1าที่จัดทำบัญชีต1องจัดทำงบการเงินและยื่นงบการเงินต?อสำนักงานกลาง

บัญชีหรือสำนักงานประจำบัญชีท1องที่ งบการเงิน ต1องมีรายงานตามที่อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค1า

กำหนด และงบการเงินของห1างหุ1นส?วนจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึน
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ตามกฎหมายต?างประเทศและกิจการร?วมค1าตามประมวลรัษฎากร ต1องจัดทำงบการเงินยื ่นต?อ

สำนักงานกลางบัญชีหรือสำนักงานบัญชีประจำท1องที่ภายใน 5 เดือนนับแต?วันปùดบัญชี สำหรับบริษัท 

จำกัด หรือบริษัทมหาชน จำกัดที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยให1ยื่นภายใน 1 เดือนนับแต?วันที่งบการเงิน

ได1รับอนุมัติที่ประชุมใหญ?ผู1ถือหุ1น โดยงบการเงินดังกล?าวต1องได1รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น

จากผู1สอบบัญชีรับอนุญาต เว1นแต? งบการเงินของห1างหุ1นส?วนจดทะเบียนที่มีทุนจดทะเบียนไม?เกิน 5  

ล1านบาท สินทรัพยjรวมไม?เกิน 30 ล1านบาทและรายได1รวมไม?เกิน 30 ล1านบาท ได1รับการยกเว1นให1งบ

การเงินดังกล?าวไม?ต1องได1รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู1สอบบัญชีรับอนุญาต 

 ประมวลรัษฎากร 

 มาตรา 69 แห?งประมวลรัษฎากร กำหนดให1บัญชีงบดุล บัญชีกำไรขาดทุน บัญชีรายรับ

รายจ?ายท่ียื่นพร1อมกับแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินได1นิติบุคคล ต1องมีบุคคลตามมาตรา 3 สัตต แห?ง

ประมวลรัษฎากรในฐานะผู1ตรวจสอบและรับรองบัญชี ได1แก?บุคคลดังต?อไปน้ี 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เปlนกฎหมายใหม?ที่ประกาศใช1แทนพระราชบัญญัติ

ผู1สอบบัญชี พ.ศ. 2505 ก?อให1เกิดองคjกรเอกชน คือสภาวิชาชีพบัญชี มีหน1าที่ส?งเสริมและพัฒนา

วิชาชีพบัญชี และมีคณะกรรมการกำกับดูแลการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (ก.บช.) ซึ่งมีหน1าที่กำกับ

ดูแลการดำเนินกิจการของสภาวิชาชีพ  

ผู 1สอบบัญชีรับอนุญาต เปlนชื่อที่บัญญัติขึ ้นใหม?และมีคำนิยามไว1หมายความว?า ผู 1ได1รับ 

ใบอนุญาตเปlนผู1สอบบัญชีตามพระราชบัญญัตินี้ และใบอนุญาตนั้นยังไม?ขาดอายุ ไม?ถูกพัก ไม?ถูกเพิก

ถอน ดังนั้น ผู1ที่ไม?ได1รับใบอนุญาตเปlนผู1สอบบัญชีก็ดี ผู1ได1รับใบอนุญาตเปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

แล1วแต?ขาดต?ออายุใบอนุญาต ถูกพักใช1ใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตก็ดี ย?อมไม?เปlนผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตตามกฎหมาย หากลงลายมือชื่อรับรองการสอบบัญชีของธุรกิจใดที่กฎหมายบัญญัติให1

มีการสอบบัญชีหรือให1มีผู 1สอบบัญชีแล1วย?อมมีความผิด และอาจได1รับโทษตามกฎหมายการข้ึน

ทะเบียนเปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาตน้ัน ผู1ซ่ึงจะข้ึนทะเบียนต1องมีพ้ืนความรู1และลักษณะครบถ1วน  

ความมุAงหมาย 

ความมุ?งหมายในการตราพระราชบัญญัติผู1สอบบัญชี พ.ศ. 2505 ขึ้นนั้น ก็เนื่องจากว?าการ

สอบบัญชีเปlนวิชาชีพที่มีความสำคัญแก?การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และนับวันจะมีความสำคัญ

ขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากความต1องการของธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศประกอบกับได1มีผู1สำเร็จ

การศึกษาวิชาการบัญชีจากมหาวิทยาลัย และหน?วยงานการศึกษาต?าง ๆ มากขึ้น จึงจำเปlนต1องมีการ

กำหนดคุณสมบัติและพื้นความรู1ของผู1สอบบัญชีให1อยู?ในมาตรฐานและมีการควบคุมการปฏิบัติงาน

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตให1เปlนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และเปlนไปโดยซื่อสัตยjสุจริตและ

เที่ยงธรรม ซึ่งจะเปlนประโยชนjแก?รัฐ และบุคคลที่เกี่ยวข1องและเปlนผลดีแก?วิชาชีพการสอบบัญชีด1วย 
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เพื่อให1เปlนไปตามความมุ?งหมายดังกล?าว พระราชบัญญัติผู1สอบบัญชีได1กำหนดให1มีคณะกรรมการ

ควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี หรือ ก.บช. กับทั้งให1จัดต้ังสำนักงาน ก.บช. ขึ้นเพื่อบริหารงาน

ตามท่ีได1รับมอบหมาย 

สิทธิและหน0าท่ีของผู0สอบบัญชีรับอนุญาต 

ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตมีสิทธิลงลายมือชื่อรับรองการสอบบัญชีในฐานะผู1สอบบัญชีของธุรกิจ

ที่กฎหมายบัญญัติให1มีการสอบบัญชีหรือให1มีผู1สอบบัญชี และมีสิทธิลงลายมือชื่อรับรอง เอกสาร ใน

กรณีที่มีกฎหมายบัญญัติให1มีผู1สอบบัญชีรับรองสำหรับสิทธิประการแรก ผู1ซึ่งมิได1เปlน ผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตจะลงลายมือชื่อรับรองการสอบบัญชีในฐานะผู1สอบบัญชีไม?ได1 ถ1าฝ°าฝ™นก็ มีความผิด แต?

สำหรับสิทธิประการที่สอง มีผลแต?เพียงว?า เอกสารที่ทำขึ้นไม?มีผลตามกฎหมายนั้น ๆ ถ1ามิได1รับรอง

โดยผู1สอบบัญชีรับอนุญาต ในส?วนท่ีเก่ียวกับหน1าท่ี ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตมีหน1าท่ีดังน้ี 

1) ต1องรักษามรรยาทตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวงถ1าฝ°าฝ™นอาจถูกสั่งพักหรือ เพิกถอน

ใบอนุญาต 

2) ในกรณีที่มีการย1ายสำนักงานหรือมีการแก1ไขเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนต1องแจ1งต?อ นาย

ทะเบียนภายในกำหนด 15 วัน นับต้ังแต?วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

อายุใบอนุญาตเปiนผู0สอบบัญชีรับอนุญาต 

ใบอนุญาตเปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาตมีอายุ 5 ป¢ นับแต?ออกใบอนุญาตตามข1อบังคับ ของ 

ก.บช. ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตต1องต?ออายุใบอนุญาตภายในระยะเวลา 3 เดือน ก?อนวันที่ใบ อนุญาต

สิ้นอายุและต1องชำระค?าธรรมเนียมก?อนวันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุด1วย มิฉะน้ันเปlนอันขาด จากการเปlน

ผู1สอบบัญชีรับอนุญาต 

ข1อห1ามสำหรับผู1ซ่ึงมิได1เปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาต 

1) ผู1ซึ่งมิได1เปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาต จะลงลายมือชื่อรับรองการสอบบัญชีในฐานะ ผู1สอบบัญชี

ของธุรกิจที่กฎหมายบัญญัติให1มีการสอบบัญชีหรือให1มีผู1สอบบัญชีไม?ได1 เว1นแต?จะเปlนการ

กระทำในทางราชการ เช?น บริษัทจำกัดต1องมีการสอบบัญชีตามประมวลกฎหมายแพ?งและ 

พาณิชยj สหกรณjต1องมีผู 1สอบบัญชีตามกฎหมายว?าด1วยสหกรณj ธนาคารพาณิชยjตาม

กฎหมายว?าด1วยธนาคารพาณิชยj ธุรกิจเหล?านี้ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตเท?านั้น จึงจะมีสิทธิลง

ลายมือชื่อรับรอง การสอบบัญชีในฐานะผู1สอบบัญชี บุคคลอื่นซึ่งมิใช?ผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

จะกระทำมิได1 ถ1าฝ°าฝ™นก็มีความผิดตามกฎหมาย เว1นแต?จะเปlนการกระทำในทางราชการ 

เช?น ในกรณีบริษัทจำกัด เปlนรัฐวิสาหกิจ ทางราชการอาจมอบหมายให1กรรมการตรวจเงิน

แผ?นดินทำการตรวจสอบ ให1กรรมการกรณีนี้กรรมการตรวจเงินแผ?นดินย?อมมีสิทธิลงลายมือ

ช่ือรับรองได1แม1มิได1เปlน ผู1สอบบัญชีรับอนุญาต 
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2) ผู1ซึ่งมิได1เปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาตจะโฆษณาด1วยวิธีใด ๆ แสดงว?าเปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

ไม?ได1 ถ1าฝ°าฝ™นย?อมมีความผิดและอาจได1รับโทษตามกฎหมาย เช?น ผู1ซึ่งมิได1 เปlนผู1สอบบัญชี

รับอนุญาตพิมพjนามบัตรแสดงว?า เปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาตไม?ว?าจะแสดงด1วย ภาษาอังกฤษ

หรือภาษาไทย ย?อมมีความผิดและอาจได1รับโทษจำคุกไม?เกินหกเดือนหรือปรับ ไม?เกินห1าพัน

บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

สรุปว?าแนวคิดเกี ่ยวกับผู 1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยเปlนวิชาชีพที ่ให1บริการแก?

ประชาชนมีวัตถุประสงคjเพื่อให1ได1มาซึ่งความเชื่อมั่นอย?างมีเหตุผลว?างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข1อมูลที่ขัดต?อข1อเท็จจริงอันเปlนสาระสำคัญหรือไม? ไม?ว?าจะเกิดจากการทุจริตหรือข1อผิดพลาด 

ซึ่งช?วยให1ผู1สอบบัญชีสามารถแสดงความคิดเห็น ได1ว?างบการเงินได1จัดทำขึ้นในสาระสำคัญตามแม?บท

การบัญชีการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข1องหรือไม? และเพื่อรายงานต?องบการเงินและสื่อสารตาม

ที่มามาตรฐานสอบบัญชีกำหนดตามข1อเท็จจริงที่ผู1สอบบัญชีตรวจพบเน่ืองจากผลงานชองผู1สอบบัญชี

เกี่ยวข1องกับสาธารณะชนและผู1ใช1งบการเงิน จึงต1องมีกฎหมายเข1ามากำกับดูแลผู1ประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี และมีคุณสมบัติตามเกณฑjที่กฎหมายกำหนด จึงสามารถปฏิบัติงานได1และผู1สอบบัญชีต1อง

เปlนบุคคลที่มีความเปlนกลาง มีความรู1ความสามารถ และมีความเปlนอิสระ ปÇจจุบันได1มี พ.ร.บ. 2547 

ให1ผู1สอบบัญชีใช1เปlนแนวทางในการปฏิบัติตาม 

 

2.5 ทฤษฎีการเรียนรู0ของบลูม 

 

ทฤษฎีการเรียนรู1 (Learning) คือ กระบวนการของประสบการณjท่ีทำให1เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอย?างค?อนข1างถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไม?ได1มาจากภาวะชั่วคราววุฒิภาวะ 

หรือสัญชาตญาณ การเรียนรู1เปlนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค?อนข1างถาวร โดยเปlนผลจากการ

ฝ≠กฝนเมื่อได1รับการเสริมแรง มิใช?เปlนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติที่เรียกว?า ปฏิกิริยาสะท1อน 

การเรียนรู1ของผู1บริโภค (Consumer learning) หมายถึง กระบวนการซ่ึงแต?ละบุคคลได1รับความรู1 

(Knowledge) และประสบการณj(Experience) โดยการซื้อและการบริโภค ซึ่งมีความสัมพันธjกับ

พฤติกรรมที่เกี่ยวข1องในอนาคต (เสรี วงศjมณฑา, 2542) ได1จำแนกจุดมุ?งหมายการเรียนรู1ออกเปlน 3 

ด1าน  คือ 

1) ด1านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

2) ด1านจิตพิสัย (Affective Domain) 

3) ด1านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
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พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด1านสมองเปlนพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปÇญญา 

ความรู1 ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต?าง ๆ อย?างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

เปlนความสามารถทางสติปÇญญาพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย แบ?งออกเปlน 6 ระดับ ได1แก? 

ระดับ 1 ความรู1 (Knowledge) หมายถึงการเรียนรู 1ท่ีเน1นถึงการจำและการระลึกได1ถึง

ความคิดวัตถุและปรากฏการณjต?าง ๆ ซึ่งเปlนความจำที่เริ่มจากสิ่งง?ายๆที่เปlนอิสระแก?กันไปจนถึง

ความจำในส่ิงท่ียุ?งยากซับซ1อนและมีความสัมพันธjระหว?างกัน 

ระดับ 2 ความเข1าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เปlนความสามารถทาง

สติปÇญญาในการขยายความรู1ความจำให1กว1างออกไปจากเดิมอย?างสมเหตุสมผลการแสดงพฤติกรรม

เมื่อเผชิญกับสื่อความหมายและความสามารถในการแปลความหมายการสรุปหรือการขยายความส่ิง

ใดส่ิงหน่ึง 

ระดับ 3 การนำไปปรับใช1 (Application) เปlนความสามารถในการนำความรู1 (Knowledge) 

ความเข1าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) ในเรื่องใด ๆ ที่มีอยู?เดิมไปแก1ไขปÇญหาที่แปลก

ใหม?ของเรื่องนั้นโดยการใช1ความรู1ต?าง ๆ โดยเฉพาะอย?างยิ่งวิธีการกับความคิดรวบยอดมาผสมผสาน

กับความสามารถในการแปลความหมายการสรุปหรือการขยายความส่ิงน้ัน 

ระดับ 4 การวิเคราะหj (Analysis) เปlนความสามารถและทักษะที่สูงกว?าความเข1าใจและการ

นำไปปรับใช1โดยมีลักษณะเปlนการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเปlนส?วนย?อยที่มีความสัมพันธjกัน

รวมทั้งการสืบค1นความสัมพันธjของส?วนต?าง ๆ เพื่อดูว?าส?วนประกอบปลีกย?อยนั้นสามารถเข1ากันได1

หรือไม?อันจะช?วยให1เกิดความเข1าใจต?อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอย?างแท1จริง 

ระดับ 5 การสังเคราะหj (Synthesis) เปlนความสามารถในการรวบรวมส?วนประกอบย?อย ๆ

หรือส?วนใหญ? ๆ เข1าด1วยกันเพ่ือให1เปlนเร่ืองราวอันหน่ึงอันเดียวกันการสังเคราะหjจะมีลักษณะของการ

เปlนกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องต?าง ๆ เข1าไว1ด1วยกันเพื่อสร1างรูปแบบหรือโครงสร1างท่ี

ยังไม?ชัดเจนขึ้นมาก?อนอันเปlนกระบวนการที่ต1องอาศัยความคิดสร1างสรรคjภายในขอบเขตของสิ่งท่ี

กำหนดให1 

ระดับ 6 การประเมินผล (Evaluation) เปlนความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับความคิด

ค?านิยมผลงานคำตอบวิธีการและเนื้อหาสาระเพื่อวัตถุประสงคjบางอย?างโดยมีการกำหนดเกณฑj 

(Criteria) เปlนฐานในการพิจารณาตัดสินการประเมินผลจัดได1ว?าเปlนขั้นตอนที่สูงสุดของพุทธิลักษณะ 

(Characteristics of Cognitive Domain) ที่ต1องใช1ความรู1ความเข1าใจการนำไปปรับใช1 การวิเคราะหj 

และการสังเคราะหjเข1ามาพิจารณาประกอบกันเพื่อทำการประเมินผลสิ่งหนึ่งสิ่งใด (ศีลวัต ศรีสวัส, 

2552) 

จิตพิสัย (Affective Domain) ค?านิยม ความรู1สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความ

สนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด1านนี้อาจไม?เกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
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จัดสภาพแวดล1อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยู?ตลอดเวลา จะทำให1พฤติกรรมของผู1เรียน

เปล่ียนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคjได1 จะประกอบด1วย พฤติกรรมย?อย ๆ 5 ระดับ ได1แก? 

ระดับ 1 การรับรู1 เปlนความรู1สึกที่เกิดขึ้นต?อปรากฏการณj หรือสิ่งเร1าอย?างใดอย?างหนึ่งซ่ึง

เปlนไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร1านั้นว?าคืออะไร แล1วจะแสดงออกมาในรูปของ

ความรู1สึกท่ีเกิดข้ึน 

ระดับ 2 การตอบสนอง เปlนการกระทำที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และ

พอใจต?อส่ิงเร1าน้ัน ซ่ึงเปlนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล1ว 

ระดับ 3 การเกิดค?านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เปlนที่ยอมรับกันในสังคม การยอมรับนับถือ

ในคุณค?านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเปlนความเชื่อ แล1วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในส่ิง

น้ัน 

ระดับ 4 การจัดระบบ การสร1างแนวคิด จัดระบบของค?านิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัยความสัมพันธj

ถ1าเข1ากันได1ก็จะยึดถือต?อไปแต?ถ1าขัดกันอาจไม?ยอมรับอาจจะยอมรับค?านิยมใหม?โดยยกเลิกค?านิยม

เก?า 

ระดับ 5 บุคลิกภาพ การนำค?านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เปlนนิสัยประจำตัว ให1

ประพฤติปฏิบัติแต?สิ่งที่ถูกต1องดีงามพฤติกรรมด1านนี้ จะเกี่ยวกับความรู1สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจาก

การได1รับรู1จากสิ่งแวดล1อม แล1วจึงเกิดปฏิกิริยาโต1ตอบ ขยายกลายเปlนความรู1สึกด1านต?าง ๆ จน

กลายเปlนค?านิยม และยังพัฒนาต?อไปเปlนความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเปlนควบคุมทิศทางพฤติกรรมของ

คน จะรู1ดีรู1ช่ัวอย?างไรน้ัน ก็เปlนผลของพฤติกรรมด1านน้ี 

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมที่บ?งถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน

ได1อย?างคล?องแคล?วชำนิชำนาญซึ่งแสดงออกมาได1โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปlนตัวช้ี

ระดับของทักษะพฤติกรรมด1านทักษะพิสัย ประกอบด1วย พฤติกรรมย?อย ๆ 5 ข้ัน ดังน้ี 

ขั้น 1 การรับรู1 เปlนการให1ผู1เรียนได1รับรู1หลักการปฏิบัติที่ถูกต1อง หรือ เปlนการเลือกหาตัว

แบบท่ีสนใจ 

ขั้น 2 กระทำตามแบบหรือเครื่องชี้แนะเปlนพฤติกรรมที่ผู1เรียนพยายามฝ≠กตามแบบที่ตน

สนใจและพยายามทำซ้ำ เพื่อที่จะให1เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให1ได1 หรือ สามารถปฏิบัติงานได1

ตามข1อแนะนำ 

ขั้น 3 การหาความถูกต1อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได1ด1วยตนเอง โดยไม?ต1องอาศัยเครื่อง

ช้ีแนะเม่ือได1กระทำซ้ำแล1วก็พยายามหาความถูกต1องในการปฏิบัติ  

ขั้น 4 การกระทำอย?างต?อเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เปlนของตัวเองจะกระทำตาม

รูปแบบนั้นอย?างต?อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ?งยากซับซ1อนได1อย?างรวดเร็ว ถูกต1อง คล?องแคล?วการท่ี

ผู1เรียนเกิดทักษะได1ต1องอาศัยการฝ≠กฝนและกระทำอย?างสม่ำเสมอ 
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ขั้น 5 การกระทำได1อย?างเปlนธรรมชาติ พฤติกรรมที่ได1จากการฝ≠กอย?างต?อเนื่องจนสามารถ

ปฏิบัติ ได1คล?องแคล?วว?องไวโดยอัตโนมัติ เปlนไปอย?างธรรมชาติ ซึ่งถือเปlนความสามารถของการ

ปฏิบัติในระดับสูง 

ดังนั้นการเลือกใช1ทฤษฎีการเรียนรู1 สามารถตอบคำถามการวิจัยถึง ผลกระทบสมรรถนะของ

ผู1สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศ

ไทย โดยมีความสัมพันธjกับมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ เกี่ยวกับความรู1ความสามารถทาง

วิชาชีพการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพบัญชีและค?านิยม จรรยาบรรณ โดยเฉพาะการมีทักษะวิชาชีพใน

ด1านต?าง ๆ ได1แก? ทักษะด1านสติปÇญญา ทักษะด1านความสัมพันธjระหว?างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะ

การจัดการตนเองและองคjกร และค?านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพและผู1ทำบัญชีจะต1อง

มีการเรียนรู1อย?างไม?จบสิ้นอย?างต?อเนื่องเพื่อการเรียนรู1ตลอดชีวิตและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 

และมีความสัมพันธjเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง เมื่อมีการเรียนรู1ด1านความเสี่ยง จะเปlนกลไกสำคัญ

ในการช?วยให1ธุรกิจจัดการความไม?แน?นอนและความเสี่ยงได1อย?างมีประสิทธิผลและส?งผลให1เกิด

ความสำเร็จในการดำเนินงานทางการเงินขององคjกรให1มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

2.6 ทบทวนวรรณกรรม 

 

งานวิจัยที่เกี ่ยวข0อง มีนักวิจัยหลายท?านพยายามที่จะให1คำนิยามของคำว?า ผลกระทบ

สมรรถนะของผู1สอบชีพบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย หลาย ๆ แง?มุม ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมและข1อสรุปที่ได1จาก

ทฤษฎีและงานวิจัยเชิงประจักษjต?าง ๆ มีปÇจจัยมากมายท่ีมีอิทธิพลต?อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

เพ็ญธิดา พงษjธานี (2560) ศึกษาความสามารถของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตในการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการควบคุมคุมคุณภาพ พบว?า ลักษณะส?วนบุคคลของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแตกต?างกัน

ความสามารถในการปฏิบัติตาม TQSCI ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต แตกต?างกัน โดยพบว?า 1) ความ

รับผิดชอบของผู1นำต?อการควบคุมคุณภาพ ขึ้นอยู?กับเพศ อายุ ประสบการณj ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

ระดับการศึกษา จำนวนลูกค1า และจำนวนผู 1ช?วยผู 1สอบบัญชี 2) ข1อกำหนดด1านจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวข1องข้ึนอยู?กับ อายุ ประสบการณjปฏิบัติงานสอบบัญชี ระดับการศึกษา จำนวนลูกค1า และจำนวน

ผู1ช?วยผู1สอบบัญชี 3) การตอบรับงานและการคงไว1ซ่ึงความสัมพันธjกับลูกค1าและงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ

ขึ้นอยู?กับ อายุ ประสบการณjปฏิบัติงานสอบบัญชี ระดับการศึกษาและจำนวนผู1ช?วยผู1สอบบัญชี 4) 

ทรัพยากรบุคคลขึ้นอยู?กับอายุ ระดับการศึกษา และจำนวนผู1ช?วยผู1สอบบัญชี 5) การปฏิบัติงานขึ้นอยู?

กับประสบการณjปฏิบัติงานการสอบบัญชี จำนวนลูกค1าและจำนวนผู1ช?วยผู1สอบบัญชี 
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สุปราณี หรรษาจักรตรี (2552) ได1ศึกษา ปÇจจัยท่ีมีผลกระทบต?อความพึงพอใจของผู1ใช1บริการ

ผู1สอบบัญชีภาษีอากร พบว?า 1) ความรู1ความสามารถของผู1สอบบัญชีมีผลกระทบต?อคุณภาพงานสอบ

บัญชีของผู1สอบบัญชีภาษีอากร ในลักษณะที่มีความสัมพันธjสนับสนุนกัน 2) คุณภาพงานสอบบัญชี

ภาษีอากรมีผลกระทบต?อความพึงพอใจของผู1ใช1บริการงานสอบบัญชีภาษีอากร ในลักษณะที่มี

ความสัมพันธjสนับสนุนกัน และ 3) ความรู1ความสามารถของผู1สอบบัญชีภาษีอากร มีผลกระทบต?อ

ความพึงพอใจของผู1ใช1บริการงานสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีภาษีอากร ในลักษณะที่มีความสัมพันธj

สนับสนุนกัน 

มณฑิรา กิจสัมพันธjวงศj, จุลสุชดา ศิริสม และนภาภรณj พลนิกรกิจ (2551) ได1ศึกษาเรื่อง

ผลกระทบของเทคนิคการสอบบัญชีและมรรยาทของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต ที่มีต?อคุณภาพการสอบ

บัญชี พบว?า “1) เทคนิคการสอบบัญชีด1านการตรวจสอบหารายการผิดปกติมีความสัมพันธjและ

ผลกระทบที่สนับสนุนกับคุณภาพการสอบบัญชีด1านความเที่ยงธรรม ความชัดเจน ความสมบูรณj 2) 

มรรยาทของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต ด1านมารยาทต?อลูกค1ามีความสัมพันธjและผลกระทบที่สนับสนุน

บวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด1านความถูกต1อง ด1านความเท่ียงธรรม ความกะทัดรัด” 

ณัฐธิดา ลัคนลาวัลยj และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2555) ได1ศึกษา ความเห็นของผู1สอบบัญชี

เกี ่ยวกับผลกระทบจากการใช1มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม?มีส?วนได1เสีย

สาธารณะต?อการปฏิบัติงานสอบบัญชีและคุณภาพรายงานทางการเงิน พบว?า ผู1สอบบัญชีส?วนใหญ?

เห็นด1วยในระดับปานกลางว?างบการเงินที่จัดทำขึ้นตามมาตรฐาน ยังคงมีลักษณะเชิงคุณภาพของงบ

การเงินตามคำนิยามของแม?บทการบัญชีคือความเข1าใจได1 ความเชื่อถือได1 การเปรียบเทียบกันได1  

และความเก่ียวข1องกับการตัดสินใจ 

C.W. Choo (1997) ได1ทำการศึกษาผลกระทบของความรู1ความสามารถของผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาต ผลการศึกษาพบว?า ขอบเขตความรู1ความสามารถของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีแตกต?างกันจะ

ส?งผล ให1เกิดการดำเนินงานอย?างต?อเนื่องของหน1าที่การงานที่แตกต?างกันก?อให1เกิดประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานที่แตกต?างกันด1วย ซึ่งผลกระทบดังกล?าว อาจจะสังเกตได1จากการนำความรู1 ความสามารถ

มาพัฒนา ในการปฏิบัติงานในหน1าที ่ โดยการทดสอบทางคณิตศาสตรjขั ้นสูง (MDA)สามารถบ?ง

ชี ้ให1เห็น ถึงความรู1ความสามารถและคุณภาพการตัดสินใจ หรืออาจจะทดสอบได1จากการนำมา

เผยแพร?อีกคร้ัง หรือจำนวนคร้ังท่ีได1ปฏิบัติงานท่ีพิเศษ 

 E. Somanathan and Paul H. Rubin (2004) ได1ทำการศึกษาอุปนิสัยของนักบัญชีที่เปlน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพผลการศึกษาพบว?า อุปนิสัยของนักบัญชีที ่มีประสิทธิภาพ เปlนผู1ที ่มีการ

วางแผนในการทำส่ิงต?าง ๆ ล?วงหน1าก?อนที่จะสั่งให1ทำนักบัญชีเปlนผู1แสวงหาทางเลือกใหม?ๆไม?หยุดน่ิง 

นักบัญชีเปlนผู1ที่มีเปàาหมายจัดลำดับความสำคัญของงานเพื่อให1การดำเนินงานบรรลุเปàาหมายนั้น ๆ 

นักบัญชีเปlนผู1ที่มีความคิดว?าจะชนะหรือประสบความสำเร็จตามคาดหวัง โดยการที่ชนะหรือประสบ
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ความสำเร็จนั้นไม?ทำให1ผู1อื่นเดือดร1อน นักบัญชีเปlนผู1รับฟÇงเหตุผลของผู1อื่นและทำงานร?วมกับผู1อื่นได1 

นักบัญชีเปlนผู 1ท่ีโน1มน1าวให1ผู 1อื ่นเข1าใจยอมรับในความคิดเห็นของตนเอง และนักบัญชีเปlนผู 1ให1

ความสำคัญในการทำงานเปlนทีมและเปlนผู1ท่ีมีการพัฒนาตนเองอย?างต?อเน่ืองสม่ำเสมอ 

Hooks Karen (1992) ได1ทำการศึกษา ความเปlนมืออาชีพ ผลประโยชนjและความคาดหวัง

ของ Gap ผลการศึกษาพบว?านักบัญชีเปlนผู1ที่มีหน1าที่ให1การสนับสนุนและช?วยเหลือสังคมในการให1

ข1อมูลท่ีถูกต1อง เน่ืองจากสังคมมีความขัดแย1งกันและมีความซับซ1อน นักบัญชีจึงจำเปlนต1องมีความรู1ใน

หลาย ๆ ด1าน เช?น ความรู1ด1านเศรษฐกิจ การตลาด การขาย และการบริหาร ซึ่งต1องอาศัยความ

ร?วมมือจากหลายฝ°ายร?วมกันในการพัฒนาสังคมและวิชาชีพ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมด1านสมรรถนะของผู1สอบบัญชีด1านความรู1ความสามารถเชิง

เทคนิคกับคุณภาพการสอบบัญชีสรุปได1ว?า ผู1สอบบัญชีต1องมีความรู1ความสามารถหลายด1าน ทั้งใน

ด1านความรู1ทั่วไป ความรู1ด1านเศรษฐกิจ การขาย และสามารถนำความรู1นั้นมาประยุกตjใช1ทำให1การ

ตรวจสอบบัญชีเพ่ิมประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจนเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงคj โดยมีข1อสมมติฐานดังน้ี 

 H1 : สมรรถนะของผู1สอบบัญชี ด1านความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิคมีความสัมพันธjกับ

คุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

จารุมน ศรีสันตj (2550) ได1ศึกษาเร่ืองความสัมพันธjระหว?างคุณค?าวิชาชีพกับคุณภาพงานสอบ

ของผู1สอบบัญชีภาษีอากรของผู1สอบบัญชีภาษีอากร พบว?า “ผู1สอบบัญชีภาษีอากร มีความคิดเห็นด1าน

เกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมทุกด1านอยู?ในระดับมากได1แก?  ด1านความถูกต1อง เช?น มีการ

เสนอรายงานโดยให1ความสำคัญในความถูกต1องของข1อมูลเสมอ ตรวจสอบและนำเสนอรายงานตาม

ความเปlนจริงที่เกี่ยวข1องและได1รวบรวมประเมินสรุป นำเสนอรายงานอย?างระมัดระวัง แม?นยำเยี่ยงผู1

ประกอบวิชาชีพเปlนต1น ด1านความทันเหตุการณj มีการทำรายงานการสอบบัญชีที่ครบถ1วนสมบูรณj 

และทันเวลาเยี่ยงผู1ประกอบวิชาชีพเสมอ โดยคำนึงคุณภาพของงานสอบบัญชี และมีการนำเสนอ

รายงานท่ีใช1ในการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพภายในเวลาท่ีเหมาะสม” 

บุญช?วง ศรีธรราษฎรj, ไพรัช พรพันธjเดชวิทยา และศรีรุ?งรัตนj สุดสมบูรณj (2556) ได1ศึกษา

ความสัมพันธjระหว?างความเชี่ยวชาญการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห?งประเทศไทย พบว?า 1) ความเชี ่ยวชาญการสอบบัญชีทางด1านทักษะวิชาชีพ มี

ความสัมพันธjและผลกระทบในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด1านความถูกต1อง 

ด1านความเท่ียงธรรม ด1านความกะทัดรัด ด1านความคิดสร1างสรรคj ด1านความทันกาล 2) ความ

เชี่ยวชาญการสอบบัญชี ด1านประสบการณjวิชาชีพสอบบัญชี มีความสัมพันธjและผลกระทบในทิศทาง

เดียวกันกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด1านความเที่ยงธรรม ด1านความกะทัดรัด ด1านความคิด

สร1างสรรคj ด1านความทันกาล 3) ความเชี่ยวชาญการสอบบัญชีด1านจรรยาบรรณวิชาชีพสอบบัญชี มี

ความสัมพันธjและผลกระทบในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด1านความเท่ียงธรรม 
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ด1านความกะทัดรัด ด1านความคิดสร1างสรรคj ด1านความทันกาล 4) ความเชี่ยวชาญการสอบบัญชีด1าน

การเรียนรู1อย?างไม?จบส้ิน มีความสัมพันธjและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม 

ด1านความเท่ียงธรรม ด1านความกะทัดรัด ด1านความคิดสร1างสรรคj ด1านความทันกาล 

ชนิตา บำรุงกฤษฎา (2556) ได1ศึกษาความสัมพันธjระหว?างประสบการณjด1านการสอบบัญชี

กับความสำเร็จในการทำงานของผู1สอบบัญชีภาษีอากรในเขตสำนักงานสรรพากรภาค 9 พบว?า 1)

ประสบการณjการสอบบัญชีพบว?า ผู1สอบบัญชีภาษีอากรมีประสบการณjด1านการสอบบัญชีภาพรวมอยู?

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปlนรายด1านพบว?าผู1สอบบัญชีมีประสบการณjด1านการสอบบัญชีในระดับ

มาก เปlนอันดับแรก รองลงมาคือด1านการรับงานสอบบัญชี ส?วนด1านการบริการอื่นของผู1สอบบัญชี 

ผู1สอบบัญชีภาษีอากรมีประสบการณjในระดับปานกลาง เปlนอันสุดท1าย 2) ความสำเร็จในการทำงาน 

พบว?า ผู1สอบบัญชีภาษีอากรมีความสำเร็จในการทำงานภาพรวมอยู?ในระดับมากเมื่อพิจารณาเปlนราย

ด1านพบว?า มีความสำเร็จในการทำงานในระดับมากทุกด1าน โดยผู1สอบบัญชีภาษีอากรมีความสำเร็จใน

การทำงานด1านเวลาในระดับมากเปlนอันดับแรก รองลงมาได1แก? ด1านคุณภาพงาน ส?วนด1านปริมาณ

งาน เปlนอันดับสุดท1าย 3) ความสัมพันธjระหว?างประสบการณjด1านการสอบบัญชีกับความสำเร็จใน

การทำงานของผู1สอบบัญชีภาษีอากรในเขตสำนักงานกรมสรรพากรภาค 9 พบว?า ประสบการณjด1าน

การสอบบัญชีในด1านการรับงานสอบบัญชีด1านการปฏิบัติงานสอบบัญชีและด1านบริการอื่นของผู1สอบ

บัญชีภาษีอากรในเขตสำนักงานสรรพากรภาค 9 ภาพรวมมีความสัมพันธjกับความสำเร็จในการทำงาน

ด1านเวลา ด1านคุณภาพงาน และปริมาณงานมีความสัมพันธjในทางบวก อยู?ในระดับปานกลาง 

พลอยไพลิน ตันติสกล และศิริลักษณj ศุทธชัย (2560) ได1ศึกษา การศึกษาคุณภาพการสอบ

บัญชีของสำนักงานการสอบบัญชีระหว?างประเทศ (Big 4) และในประเทศไทย (Non-Big4) ของ

ผู1ใช1บริการสอบบัญชีในประเทศไทย พบว?า AQA ระหว?าง (Big 4) และ (Non-Big4) มีความแตกต?าง

กันโดยเฉพาะด1านความเข1าใจในด1านอุตสาหกรรมลูกค1า การตอบสนองความต1องการของลูกค1า

ความสามารถของผู1สอบบัญชีการใช1ข1อมูลจากผู1เชี่ยวชาญด1านอื่นและจรรยาบรรณในวิชาชีพการ

ตรวจสอบ ดังนั้น (Non-Big4) ควรปรับปรุง AQA ด1านต?าง ๆ โดยเฉพาะ 5 ด1านที่มีความแตกต?าง

อย?างมีนัยสำคัญกับ (Big 4) เพ่ือให1ได1รับการยอมรับในคุณภาพงานสอบบัญชีจากผู1ใช1บริการสอบบัญชี

ให1มากขึ้น ถึงแม1ว?า (Big 4) จะมี AQA ที่ดีกว?า (Non-Big4) ในหลาย ๆ ด1านแต?มี AQA ด1านความ

มุ?งม่ันในการปฏิบัติงานตรวจสอบให1มีคุณภาพท่ีน1อยกว?า (Non-Big4) (ถึงแม1ไม?มีความแตกต?างอย?างมี

นัยสำคัญทางสถิติ) ดังน้ัน (Big 4) ควรมีการพัฒนา AQA ดังกล?าวเพ่ือให1คุณภาพการสอบบัญชีดีย่ิงข้ึน 

 อภิศักด์ิ เจียรสุคนธj, พรลภัส สุวรรณรัตนj และไพฑูรยj อินต∞ะขัน (2557) ได1ศึกษา ผลกระทบ

ของการสอบทานการสอบบัญชีที่มีต?อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทย พบว?า 1) การสอบทาน การสอบบัญชี ด1านวิชาการตรวจสอบ และจัดทำหลักฐานการ

ปฏิบัติงานมีความสัมพันธjและผลกระทบเชิงบวกต?อประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวมด1านการ
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ทำงานต1องเชื่อถือได1 ด1านงานสำเร็จทันเวลาและด1านผลงานได1มาตรฐาน 2) การสอบทานงานสอบ

บัญชีด1านการรายงานการสอบบัญชีมีความสัมพันธjและผลกระทบเชิงบวกต?อประสิทธิภาพการสอบ

บัญชีโดยรวม ด1านการทำงานต1องเช่ือถือได1และด1านผลงานได1มาตรฐาน 

ประทีปวจี ทองรัตนา (2558) ได1ศึกษาเรื่องคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

แห?งประเทศไทย โดยผู1วิจัยมีวัตถุประสงคjในการวิจัยเพื่อศึกษาคุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห?งประเทศไทยโดยผู1วิจัยกำหนดประชากรคือผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยท่ี

เปùดเผยข1อมูลกับสภาวิชาชีพ โดยมีขนาดกลุ?มตัวอย?างจำนวน 325 คน ผลการวิจัยพบว?า ตัวแปรใน

ลักษณะงานตรวจสอบภายในที่มีอิทธิพลด1านการตรวจสอบการดำเนินงาน ลักษณะงานตรวจสอบ

ภายในด1านการตรวจสอบทางการเงิน และลักษณะงานตรวจสอบภายในด1านการตรวจสอบ

สารสนเทศ ส?วนตัวแปรด1านความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีอิทธิพลต?อคุณภาพการ

สอบบัญชีของผู 1สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ได1แก? ความเชี ่ยวชาญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีอิทธิพลต?อคุณภาพการสอบบัญชี ได1แก?ความเช่ียวชาญของคณะกรรมการการตรวจสอบ

ด1านการเงินและความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการด1านกำกับดูแล รูปแบบสมการพยากรณjลักษณะ

งานตรวจสอบภายในและความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการด1านการกำกับดูแลกิจการรูปแบบการ

พยากรณjลักษณะงานด1านการสอบภายในและความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการที่ส?งผลต?อคุณภาพ

การสอบบัญชี ประกอบด1วย 1) ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการตรวจสอบด1านบัญชีหรือการเงิน 2) 

ลักษณะงานตรวจสอบภายในด1านการดำเนินงาน 3) ลักษณะการตรวจสอบภายในทางการเงิน 4) 

ลักษณะการตรวจสอบภายในด1านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 5) ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบด1านกำกับดูแล 

 ลัดดาวัลยj ยอดบัว และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ (2560) ได1ศึกษาความเปlนมืออาชีพของ

ผู1สอบบัญชีต?อคุณภาพการสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชี พบว?า ความเปlนมืออาชีพของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาต ยกระดับความน?าเชื่อถือ ของคุณภาพการสอบบัญชี ของสำนักงานสอบบัญชีเปlนผล

สะท1อนให1เห็นว?าผู1สอบบัญชีรับอนุญาต สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต1องในส?วนที่เปlน

สาระสำคัญ การรายงานการตรวจสอบ และรับรองบัญชี แสดงฐานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ได1อย?างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ ผลงานเปlนท่ี

น?าเชื่อถือและสร1างความมั่นใจให1กับผู1ใช1งบการเงิน ปฏิบัติงานอย?างมีคุณธรรม เที่ยงธรรม มีความ

ซื่อสัตยjสุจริต มีความเปlนอิสระ ตามมาตรฐานวิชาชีพคำนึงถึงจรรยาบรรณแห?งวิชาชีพ พัฒนาตนเอง

อย?างต?อเน่ือง เพ่ือเปlนแนวทางให1สำนักงานสอบบัญชี นำไปพัฒนาคุณภาพสู?มาตรฐานสากล 

 วันรักษj โสภาพร, การุณญj ประทุม และพรทิพยj ชุ?มเมืองปÇก (2557) ได1ศึกษาความสัมพันธj

ระหว?างการควบคุม การสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของสำนักงานผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทยพบว?า การควบคุมการสอบบัญชี ด1านข1อกำหนดวิชาชีพที่เกี่ยวข1อง ด1านการแบ?งงานกัน



 31 

ทำและด1านความรับผิดชอบของผู1นำต?อคุณภาพภายในสำนักงาน มีความสัมพันธjและผลกระทบเชิง

บวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ดังนั้นผู1บริหารสำนักงานสอบบัญชีในประเทศไทยสามารถนำไปใช1เปlน

แนวทางในการปรับเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติงานสอบบัญชีให1สามารถวางระบบการควบคุมการ

สอบบัญชีให1เปlนไปตามข1อกำหนดให1ทันต?อการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการสอบบัญชีระหว?าง

ประเทศและยกระดับฐานะสำนักงานสอบบัญชีของไทยให1เปlนที่ยอมรับในระดับสากล (Penafortet 

al, 1997) 

Penafortet al (1997) ได1ศึกษาความคาดหวังของนายจ1างต?อสมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชี

ในประเทศมาเลเซียซึ่งพบว?านายจ1างต1องการนักบัญชีที่มีสมรรถนะเพิ่มเติม เช?น สมรรถนะด1านการ

สื่อสาร รวมถึงทักษะความเปlนผู1นำความสามารถในการทำงานภายใต1การกดดัน ความสามารถในการ

พัฒนาแนวคิดนวัตกรรมใหม? ๆ และความสามารถในการคิดเชิงตรรกะในการใช1คอมพิวเตอรj พบว?า

นายจ1างได1คาดหวังทักษะการสื่อสาร การวิเคราะหj และทักษะการทำงานเปlนทีม รวมทั้งความรู1ด1าน

การบัญชีพ้ืนฐาน 

 Baker,William M.et all (2000) ได1ศึกษาสมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีในมุมมองของ

นักศึกษา สาขาการบัญชี จากการประเมินคุณลักษณะที่สำคัญของนักศึกษาสาขาการบัญชี จากกลุ?ม

ตัวอย?าง 3 กลุ?ม คือกลุ?มผู1ว?าจ1าง คณาจารยjและนักศึกษาสาขาการบัญชี การศึกษาครั้งนี้พบว?า 

คณาจารยjและนักศึกษาสาขาการบัญชี ไม?ทราบว?าคุณสมบัติข1อใดที่สำคัญที่สุดกับนายจ1าง โดย

นักศึกษาสาขาการบัญชีระบุว?าคุณลักษณะสำคัญที่น1อยที่สุดคือความซื่อสัตยjส?วนบุคคล ทั้งนี้ อาจ

เนื่องมาจากเหตุผลที่ว?า นักศึกษาสาขาการบัญชีรับรู 1เพียงว?า การศึกษาทางบัญชีคือการเรียนรู1

ทางด1านตัวเลขเท?าน้ัน 

 Kavanagh,M.H. et all (2008) ได1ศึกษาสมรรถนะของผู1ประกอบวิชาชีพการบัญชี พบว?า 

นักศึกษาสาขาการบัญชีมีความเข1าใจว?าทักษะของนักศึกษาที่ผู 1ว?าจ1างคาดหวัง คือ ทักษะในการ

สื่อสาร การคิดวิเคราะหj ความเปlนมืออาชีพและการทำงานร?วมกันเปlนทีม ส?วนผู1ว?าจ1างต1องการนัก

บัญชีที่มีความรู1พื้นฐานทางบัญชีเปlนอย?างดี และมีทักษะในการคิดวิเคราะหjในการแก1ปÇญหา ทั้งน้ี

นักศึกษาสาขาบัญชีและผู1ว?าจ1างมีความคิดเห็นที่ตรงกันว?า ความรู1ความสามารถและทักษะความเปlน

มืออาชีพนั้น ยังไม?ถูกพัฒนาในการศึกษาในมหาวิทยาลัยอย?างเพียงพอ เพื่อให1เปlนไปตามความ

คาดหวังของนายจ1าง 

จากการทบทวนวรรณกรรมด1านสมรรถนะของผู1สอบบัญชีด1านทักษะวิชาชีพกับคุณภาพการ

สอบบัญชีผู1สอบบัญชีสรุปได1ว?าผู1สอบบัญชีต1องมีลักษณะคล1ายกับมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ

ฉบับที่ 3 คือมีทักษะทางวิชาชีพ ในการศึกษาคิดวิเคราะหjในการแก1ปÇญหาและสามารถเอามาใช1ใน

การปฏิบัติงานในการตรวจสอบหลายด1านเช?นทักษะด1านปÇญญา ทักษะการติดต?อสื่อสาร ทักษะการ
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จัดการ และทักษะการจัดองคjกร ประสบการณjในการทำงาน จะช?วยให1งานตรวจสอบบัญชีมี

ประสิทธิภาพตามความคาดหวังของนายจ1างมากย่ิงข้ึนโดยมีข1อสมมติฐานดังน้ี 

 H2 : สมรรถนะของผู1สอบบัญชี ด1านทักษะทางวิชาชีพมีความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบ

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

กาญจนา มงคลนิพัทธj และนิตยา มณีนาค (2559) ได1ทำการศึกษาเร่ืองคุณสมบัติของผู1สอบ

บัญชีที่พึงประสงคjสำหรับอุตสาหกรรมชิ้นส?วนยานยนตjในประเทศไทย วัตถุประสงคjเพื่อศึกษาข1อมูล

พื ้นฐานของธุรกิจ เพื ่อศึกษาคุณสมบัติที ่นักบัญชีพึงประสงคjของสถานประกอบ เพื ่อศึกษา

เปรียบเทียบคุณสมบัติของผู1สอบบัญชีที่สถานประกอบการพึงประสงคj เคร่ืองมือที่ใช1ในการเก็บข1อมูล

แบบสอบถาม พบว?ารูปแบบธุรกิจของสถานประกอบการที่เปlนสมาชิกของสมาคมผู1ผลิตช้ินส?วนยาน

ยนตjไทย ส?วนใหญ?เปlนกิจการประเภทบริษัทจดทะเบียนตั้งแต? 101 ล1านบาทขึ้นไป ความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคjของสถานประกอบการต1องการผู1สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติ

ด1านคุณค?า ทัศนคติ และจรรยาบรรณ วิขาชีพมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู1สอบบัญชีท่ี

พึงประสงคjตามมุมมองของสถานประกอบการ พบว?า ลักษณะการผลิตสินค1าหลักแตกต?างกัน มี

มุมมองต?อคุณสมบัติด1านคุณสมบัติของผู1สอบบัญชีท่ีพึงประสงคjแตกต?างกัน 

 สุมินทร เบ1าธรรม และดวงฤดี อู± (2559) ได1ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีโดยเปรียบเทียบ

ความแตกต?างของจรรยาบรรณในมุมมองผู1สอบบัญชีรับอนุญาตและผู1สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 

392 คน โดยใช1 t-test ในการทดสอบสมมติฐาน พบว?า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด1านความ

รับผิดชอบต?อผู1รับบริการ และจรรยาบรรณวิชาชีพด1านความรับผิดชอบต?อผู1ถือหุ1น ผู1เปlนหุ1นส?วน 

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู1ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน1าที่ ระหว?างผู1สอบบัญชีรับอนุญาตและผู1สอบบัญชี

ภาษีอากรมีความแตกต?างกัน 

ประดินันทj ประดับศิลป≤ และลักษณา เกตุเตียน (2557) ได1ศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผู1ทำบัญชีที่ปฏิบัติงานในสำนักงานในเขตกรุงเทพมหานครต?อการจัดทำบัญชีและนำเสนองบการที่อยู?

นอกตลาดหลักทรัพยjแห?งประเทศไทย พบว?า ขนาดของสำนักงานการสอบบัญชีมีขนาดเล็ก (มีผู1ทำ

บัญชีน1อยกว?า 5 คน) ไม?มีผลต?อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4 ด1าน คือ ด1านความรู1

ความสามารถ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ด1านการรักษาความลับ ด1านความรับผิดชอบต?อผู1รับบริการ 

ด1านความรับผิดชอบต?อเพื ่อนร?วมวิชาชีพ ขนาดของสำนักงานที ่มีผลต?อการปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณมี 2 ด1าน คือ ด1านความโปร?งใส ความเปlนอิสระเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยjสุจริต ด1าน

ความรับผิดชอบต?อผู1ถือหุ1น ผู1เปlนหุ1นส?วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู1ทำบัญชีปฏิบัติหน1าที่ให1 ระยะเวลา

การปฏิบัติงานในสำนักงานบัญชีมีผลต?อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณทั้ง 6 ด1าน ความโปร?งใส 

ความเปlนอิสระเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยjสุจริต ด1านความรู1ความสามารถ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
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ด1านการรักษาความลับ ด1านความรับผิดชอบต?อผู1รับบริการ ด1านความรับผิดชอบต?อเพื่อนร?วมวิชาชีพ  

ด1านความรับผิดชอบต?อผู1ถือหุ1น ผู1เปlนหุ1นส?วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู1ทำบัญชีปฏิบัติหน1าท่ีให1 

นวพร ชู1เป¢ ≥ยเต1ง และฐิตาภรณj สินจรูญศักด์ิ (2559) ได1ศึกษา ผลกระทบของทักษะและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีต?อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี 

ของผู1สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ในการศึกษาครั้งนี้ใช1กลุ?มตัวอย?างคือเจ1าของกิจการหรือห1าง

หุ1นส?วนผู1จัดการ หัวหน1าฝ°ายบัญชี พนักงานบัญชี ซึ่งปฏิบัติงานในห1างหุ1นส?วนจดทะเบียนที่ผู1สอบ

บัญชีภาษีอากรในประเทศไทยยื่นตรวจสอบและรับรองบัญชีต?อกรมสรรพากร ประจำป¢ 2558 ผู1วิจัย

กำหนดขนาดของกลุ?มตัวอย?างโดยการใช1สูตร Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได1ขนาด

ของกล ุ ?มต ัวอย ?างจำนวน 398 คนเคร ื ่องม ือในการเก ็บรวบรวมข 1อม ูลเป lนแบบสอบถาม 

(Questionaire) ศึกษาผลกระทบโดยใช1การวิเคราะหjการถดถอยแบบพหุคุณ (Multiple Regression 

Analysis) ผลการวิจัยพบว?า ผู1ตอบแบบสอบถามส?วนใหญ?เปlนเจ1าของกิจการหรือหุ1นส?วนผู1จัดการ มี

ความรู 1ทางด1านการบัญชีในระดับปานกลาง ลักษณะของกิจการส?วนใหญ?เปlนกิจการให1บริการ

ระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ 10 ป¢ข้ึนไป - 20 ป¢ การทดสอบผลกระทบพบว?าทักษะในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีผลกระทบต?อคุณภาพของรายงานการ

ตรวจสอบในทิศทางเดียวกัน และรับรองบัญชีของผู1สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยทุกด1าน ได1แก? 

ด1านความถูกต1อง ด1านความชัดเจน ด1านความรัดกุม ด1านความสร1างสรรคj ด1านความสมบูรณj และ

ด1านความทันกาล 

Diana Mostafa Mohamed and Magda Hussien Habib (2013) ได1ทำการศึกษาเรื ่อง

ความเปlนอิสระของผู1สอบบัญชีที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีและผู1สอบบัญชีในประเทศอียิปตj โดย

มีวัตถุประสงคjเพ่ือทำการศึกษาถึงเร่ืองความเปlนอิสระของผู1สอบบัญชีว?ามีผลกระทบต?อการสอบบัญชี

หรือไม? โดยมีกลุ?มตัวอย?างเปlนผู1สอบบัญชีในประเทศยักษjใหญ?ทางด1านการสอบบัญชีหรือเรียกว?า Big 

Four ในประเทศอียิปตjและในการศึกษาในครั้งนี้เปàาหลักคือวัดคุณภาพของผู1สอบบัญชีซึ่งวัดจาก

ความถูกต1องของรายงานทางการเงิน การนำเสนอที่ชัดเจนและความเปlนธรรม ซึ่งผลการวิจัยพบว?า 

ความเปlนอิสระของผู1สอบบัญชี ในการทำงานตรวจสอบบัญชีในด1านจริยธรรมของผู1สอบบัญชีส?งผล

เชิงบวกต?อคุณภาพในการตรวจสอบบัญชีในด1านความถูกต1องและความทันเวลาของรายงานทางการ

เงิน 

Rani Hoitash, Ariel Markelevich and Charles A. Barragato (2007) ได 1ทำการศึกษา

ค?าธรรมเนียมของการสอบบัญชีและคุณภาพของการสอบบัญชีโดยมีวัตถุประสงคjเพื ่อศึกษา

ความสัมพันธjระหว?างค?าธรรมเนียมของการสอบบัญชีมีผลกระทบอย?างไรต?อคุณภาพการสอบบัญชี

โดยการศึกษาใช1การวัดตัวแปรคุณภาพการตรวจสอบบัญชี ซึ่งประกอบด1วย ความถูกต1องของรายงาน

ทางการเงิน ความเที่ยงธรรม ความชัดเจน ความกะทัดรัดของรายงานทางการเงินซึ่งผลการวิจัยพบว?า 
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ค?าธรรมเนียมของการสอบบัญชีส?งผลเชิงบวกอย?างมีนัยสำคัญกับคุณภาพการตรวจสอบบัญชี ในด1าน

ความเที่ยงธรรมของผู1สอบบัญชีและยังพบอีกว?าค?าธรรมเนียมขององคjกรยังขึ้นอยู?กับชื่อเสียงของ

องคjกรในการตรวจสอบอีกด1วย 

จากการทบทวนวรรณกรรมด1านสมรรถนะของผู1สอบบัญชีด1านค?าความนิยม จรรยาบรรณ 

และทัศนคติทางวิชาชีพ กับคุณภาพการสอบบัญชีสรุปได1ว ?า ลูกค1าต1องการผู 1สอบบัญชีที ่มี

จรรยาบรรณทางวิชาชีพเพื ่อรักษาความลับของลูกค1าและความเปlนอิสระของผู 1สอบบัญชีจะมี

ความสัมพันธjเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี โดยมีข1อสมมติฐานดังน้ี 

H3 : สมรรถนะของผู1สอบบัญชี ด1านค?านิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพมี

ความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ทัศนียj แสงสว?าง (2553) ได1ทำการศึกษาเรื่องแนวทางการประเมินความเสี่ยงการสอบบัญชี

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเปlนแนวทางในการประเมินความเสี่ยงการ

สอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครผู1ศึกษาได1ใช1แบบสอบถามในการเก็บรวม

รวบข1อมูลโดยใช1สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด1วยความถี่ ร1อยละและค?าเฉลี่ย พบว?าผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตมีความเข1าใจในเรื่องของความเสี่ยงการสอบบัญชีอยู?ในระดับสูง ทั้งในส?วนของความเสี่ยง

สืบเนื่อง ความเสี่ยงจากการควบคุมและความเสี่ยงจากการตรวจสอบ โดยปÇจจัยเสี่ยงจากการสอบ

บัญชีนั้นมุ?งสอบบัญชีรับอนุญาตมุ?งเน1นไปที่การประเมินความเสี่ยงจากการตรวจสอบเปlนอันดับแรก 

รองลงมาคือความเส่ียงจากการควบคุม และการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง ซ่ึงการประเมินความเส่ียง

จากการตรวจสอบมีปÇจจัยที ่มีการประเมินความเสี ่ยงสูงสุด คือวิธีการตรวจสอบที ่ใช1อาจไม?มี

ประสิทธิภาพ หรือไม?ตรงประเด็นกับเรื่องที่ตรวจสอบ ซึ่งอาจส?งผลให1ตรวจสอบไม?พบข1อผิดพลาด

อันมีสาระสำคัญได1 ส?วนการประเมินความเสี่ยงจากการควบคุมนั้นมีปÇจจัยที่มีระดับการประเมินความ

เส่ียงสูงสุดคือ กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในได1กำหนดไว1อย?างสม่ำเสมอหรือไม? และ

สำหรับการประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องซึ่งแบ?งเปlน 2 ระดับคือ 1) ระดับของงบการเงิน ปÇจจัยที่มี

ระดับการประเมินความเสี่ยงสูงสุดคือปÇจจัยซึ่งกระทบต?ออุตสาหกรรมที่กิจการดำเนินงานอยู?เช?น  

สถานการณjทางเศรษฐกิจ สภาพการแข?งขัน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และความต1องการของ

ลูกค1าเปlนต1น 2) ระดับของยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทรายการ ปÇจจัยที่มีระดับการประเมิน

ความเสี่ยงสูงสุดคือ รายการที่ผิดปกติและซับซ1อน หรือรายการที่ไม?ผ?านการประมวลผลตามปกติ 

โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดข้ึน ณ วันส้ินป¢ 

พรรณิภา แจ1งสุวรรณ (2549) ได1ทำการศึกษาเร่ือง “การศึกษาการใช1ปÇจจัยและองคjประกอบ

ความเสี่ยงในการประเมินความเสี่ยงในการตรวจสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต” เปlนการศึกษา

ปÇจจัยและองคjประกอบความเส่ียงในการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม ท่ี

คาดว?าจะเกิดขึ้นเพื่อผู1สอบบัญชีรับอนุญาตใช1ประกอบในการวางแผนการสอบบัญชี ในการตรวจสอบ
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ของรายงานทางการเงินขององคjกร ผู1สอบบัญชีต1องมีความรอบรู1และแบบแผนในการระบุปÇจจัยเสี่ยง

ในรูปแบบต?าง ๆ ผู1สอบบัญชีต1องเผชิญกับความเส่ียงในการแสดงความเห็นผิดพลาดไปจากข1อเท็จจริง

อย?างมีสาระสำคัญ หรือเรียกว?าความเสี่ยงในการตรวจสอบ เพื่อลดความเสี่ยงจากการตรวจสอบ

ดังกล?าว ผู1สอบบัญชีได1ใช1เทคนิคการตรวจสอบที่สำคัญ คือประเมินความเสี่ยงมาเปlนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต ผู1สอบบัญชีโดยส?วนใหญ?จะประเมินความเสี่ยง

โดยการวิเคราะหjและระบุปÇจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และแบ?งระดับความเสี่ยงออกเปlนระดับต?าง ๆ เช?น 

ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลางและความเสี่ยงต่ำ ในปÇจจุบันแนวปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยง

โดยการใช1ตัวชี้วัดและองคjประกอบความเสี่ยงที่มีความหลากหลายในการทำงานของผู1สอบบัญชีและ

ยังไม?มีแนวชัดเจน การศึกษานี ้จ ึงเกี ่ยวข1องกับแนวปฏิบัติในการใช1และระบุปÇจจัยบ?งชี ้หรือ

องคjประกอบความเสี่ยง ซึ่งจะเปlนสิ่งที่ต1องการอย?างสูงเพื่อให1การประเมินความเสี่ยงและการวาง

แผนการสอบบัญชีได1มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผลการวิจัยพบว?า ความเสี่ยงที่ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตควรให1

ความสำคัญและระมัดระวังความเสี่ยงเปlนอันดับแรกในเรื่องปÇญหาการได1มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

- รายการที่ผิดปกติ เช?น รายการหรือวิธีปฏิบัติที่ซ้ำซ1อนความซื่อสัตยj จริยธรรมของผู1บริหาร

และยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทรายการความกดดันที่ผิดปกติต?อกิจการเช?นสภาพเศรษฐกิจ

ตกต่ำ เปlนต1น แรงกดดันที่ผิดปกติ เช?น ความเชื่อถือได1ของรายงานทางการเงิน เปlนต1น ลักษณะทาง

ธุรกิจของกิจการ ปÇจจัยที่กระทบต?อสถานการณjที่ดำเนินอยู? ปÇจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล1อมของระบบ

สารสนเทศ ความเช่ือม่ันและจริยธรรม 

- ประสบการณjและความรู 1ของผู 1บริหารส?วนอายุของผู 1สอบบัญชี ประสบการณjทำงาน 

ปริมาณการรับงาน จำนวนของผู1ช?วยผู1สอบบัญชี เชื้อชาติของผู1สอบบัญชีสังกัดท่ีมีต?อระดับความเสี่ยง

สืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมนั้น พบว?า ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตให1ความเห็นที่มีต?อระดับ

ความเส่ียงในด1านต?าง ๆ ไม?แตกต?างกัน 

ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) ความสัมพันธjของความเปlนมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชี

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยความเปlนมืออาชีพ ด1านการเรียนรู1อย?างชาญฉลาด ด1าน

เทคนิคและการปฏิบัติหน1าท่ีด1านความสัมพันธjและการติดต?อสื่อสาร มีความสัมพันธjเชิงบวกกับ

คุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยแต?ด1านทักษะการจัดการองคjกรไม?มี

อิทธิพลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ดังนั้นผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตควรนำไปใช1เปlนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีให1มีประสิทธิภาพ สร1างคุณภาพ

การสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตให1มีความน?าเช่ือถือและสร1างข1อได1เปรียบในวิชาชีพสอบบัญชี

รับอนุญาต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลยุทธjบริการงานสอบบัญชีให1มีคุณภาพสูงมากย่ิงข้ึน 
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เตือนใจ ภักดีล1น (2558) ได1ศึกษาเรื่องความเสี่ยงของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีผลต?อบริษัท

ท่ีจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยj และการวิเคราะหjปÇจจัยที่มีผลกระทบต?อความเสี่ยงสืบเนื่องและ

ความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยj โดยกลุ?มตัวอย?างท่ี

ใช1ในการวิจัยคร้ังนี้ ได1แก?ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได1รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับตลาดหลักทรัพยjและตลาดหลักทรัพยjประกาศวันที่ 15 มกราคม 2559 จำนวนผู1สอบบัญชี

ทั้งสิ้น 146 คนใช1แบบสอบถามเปlนเครื่องมือในการวิจัยสถิติวิจัยที่ใช1ในการวิเคราะหjข1อมูล สถิติเชิง

พรรณนา และสถิติอนุมานและค?าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธjของเพียรสัน ผลการวิจัยพบว?าการประเมิน

ความเสี่ยงสืบเนื่องด1านความซื่อสัตยjและจริยธรรมของผู1สอบบัญชีมีความเสี่ยงมากที่สุดการประเมิน

ความเส่ียงจากการควบคุมโดยรวมมีความเส่ียงระดับมากโดยเฉพาะรายการท่ีผิดปกติ ปÇญหาการได1มา

ซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมมีความสำคัญในระดับความเสี่ยงมากที่สุดและด1าน

ปÇจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล1อมของระบบสารสนเทศมีความเสี่ยงในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะการ

เปล่ียนแปลงโปรแกรม โดยไม?มีการบันทึก อนุมัติและตรวจสอบ 

จากการทบทวนวรรณกรรมด1านการบริหารความเสี่ยงของผู1สอบบัญชีกับคุณภาพการสอบ

บัญชีสามารถสรุปได1ว?า การประเมินความเสี่ยงของผู1สอบบัญชีไม?ว?าจะเปlนความเสี่ยงสืบเนื่อง ความ

เสี่ยงจากการควบคุม ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ ให1เปlนความเส่ียงที่อยู?ในระดับยอมรับได1จะช?วย

ลดความผิดพลาดในการตรวจสอบให1น1อยลง และจะส?งผลต?อคุณภาพในการสอบงบการเงินให1บรรลุ

ตามเปàาหมาย โดยมีข1อสมมติฐานดังน้ี 

H4 : การบริหารความเสี่ยงสืบเนื่องมีความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชี

รับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

H5 : การบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมมีความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบบัญชีของ

ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

H6 : การบริหารความเสี่ยงจากการตรวจสอบบัญชีมีความสัมพันธjกับคุณภาพการสอบบัญชี

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 
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2.7 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.1  กรอบแนวคิดงานวิจัย

สมรรถนะของผู0สอบบัญชีรับอนุญาต 

1. IES 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค (H1) 

2. IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ (H2) 

3. IES 4 ค?านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง

วิชาชีพ (H3) 

ความเส่ียงของผู0สอบบัญชี 

1. ความเส่ียงสืบเน่ือง (H4) 

2. ความเส่ียงจากการควบคุม (H5) 

3. ความเส่ียงจากการตรวจสอบ (H6) 

คุณภาพการสอบบัญชีของ

ผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAง

ประเทศไทย 

1. ความถูกต1อง 

2. ความเท่ียงธรรม 

3. ความชัดเจน 

4. ความกะทัดรัด 

5. ความสร1างสรรคj 

6. ความสมบูรณj 

7. ความทันกาล 
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บทที่  3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

 ตามที่มีการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข1องในบทที่ 2 งานวิจัยนี้เปlนงานวิจัยประยุกตj (Applied 

Research) ที่มุ?งศึกษาว?าปÇจจัยแห?งความสำเร็จใดที่มีผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการ

บริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย และมี

ความสัมพันธjอย?างไรกับการที่ระบุปÇญหาและกรอบการวิจัยอย?างชัดเจน ระเบียบวิธีวิจัยจึงมีลักษณะ

ของการวิจัยเชิงเหตุผล (Causal Research) โดยมุ?งที่จะแสดงลักษณะของความสัมพันธjระหว?างตัว

แปรต 1นและต ัวแปรตาม (Cause-and-Effect relationships) และสามารถอธ ิบายพยากรณj

ความสัมพันธjดังกล?าว ได1ดังนั้นเพื่อให1งานวิจัยได1ข1อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะหjความสัมพันธj

ดังกล?าว จึงกำหนดให1มีการใช1เครื่องมือวิจัยแบบปริมาณ เพื่อให1สามารถเก็บข1อมูลจากการสำรวจ

ความคิดเห็น (Survey) มาใช1ประกอบวิเคราะหjงานวิจัยรายละเอียดของการวิจัยมี ดังน้ี 

 

3.1 ประชากรและกลุAมตัวอยAาง 

 

ประชากร 

งานวิจัยนี้มีขอบเขตการศึกษาประชากรเฉพาะผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยและ

กลุ?มตัวอย?างเปlนผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยที่ประสงคjแจ1งข1อมูลที่สามารถติดต?อได1จาก

แหล?งข1อมูลในสภาวิชาชีพ มีจำนวน 1,525 คน เปlนผู1สอบบัญชีที่เปlนสมาชิกสภาวิชาชีพและสามารถ

ติดต?อได1ตามที่แจ1งกับสภาวิชาชีพ ข1อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 (สภาวิชาชีพบัญชี พระบรม

ราชูปถัมภj) 

กลุAมตัวอยAาง 

กลุ?มตัวอย?างที่ใช1ในการวิจัย ได1แก? ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยได1กำหนดขนาด

กลุ?มตัวอย?างที่ระดับความเชื่อมั่น ร1อยละ 95 โดยใช1สูตรจากการคำนวณขนาดตัวอย?าง ของ Taro 

Yamane ดังน้ี 

  n = 
N

1 + Ne2 

 

  เม่ือ N คือ ขนาดของประชากรเท?ากับ 1,525 คน 

   E คือ ความคลาดเคล่ือนของการสุ?มตัวอย?าง 5% 

   n คือ ขนาดกลุ?มตัวอย?าง 
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คำนวณได1 ดังน้ี 
 

  n = 
1,525 

1 +( 1,525 ×0.052)
 

   = 316.88 

   = 317 

 
จากวิธีการของทาโร ยามาเน? (Taro Yamane) เหมาะสำหรับวิจัยเชิงสำรวจ เนื ่องจาก

งานวิจัยนี้จำเปlนต1องศึกษาค?าพารามิเตอรjที่สนใจ คือ ค?าเฉลี่ย สัดส?วน ความแปรปรวน และสูตรของ 

Yamane เพื่อลดเวลาและต1นทุนที่ใช1 โดยส?วนใหญ?นักวิจัยใช1สูตรนี้เพราะเปlนสูตรที่ไม?มีความยุ?งยาก

ซับซ1อนได1กลุ?มตัวอย?างที่เหมาะสมสำหรับการวิเคราะหj 317 คน และสอบถามที่ได1รับการตอบ

กลับมาควรมีจำนวนอย?างน1อยร1อยละ 20 ของแบบสอบถามที่ส?งไปทั้งหมด ดังนั้นต1องทำการจัดส?ง

แบบสอบถามทางไปรษณียjไปยังผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยเปlนจำนวน 1,525 คน เพ่ือให1

ได1แบบสอบถามจากกลุ?มตัวอย?างตอบกลับมา 317 คน 

  

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช0ในการวิจัย 

 

 ผู1วิจัยได1นำข1อมูลที่ได1จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข1อง มาพัฒนาเปlน

แบบสอบถาม เพื่อใช1เปlนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข1อมูล โดยแบ?งแบบสอบถามออกเปlน 4 ส?วน 

ดังน้ี 

 สAวนที่ 1 ข0อมูลทั่วไป เปlนข1อมูลส?วนที่เกี่ยวข1องกับผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย  

จำนวน 5 ข1อ ได1แก? โดยข1อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณjทำงาน ตำแหน?งงาน

ในปÇจจุบันได1ประยุกตjจากงานวิจัยของ (ประดินันทj ประดับศิลป≤ และลักษณา เกตุเตียน, 2557) 

 สAวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีของผู0สอบบัญชีรับอนุญาต

แหAงประเทศไทย ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพระหวAางประเทศ จำนวน 24 ข1อ แบ?งออกเปlน 3 

ฉบับ ดังนี้ 1) ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค (IES2) จำนวน 12 ข1อ 2) ทักษะวิชาชีพบัญชี (IES3) 

จำนวน 9 ข1อ 3) ค?านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (IES 4) จำนวน 3 ข1อ โดยผู1ตอบมี

ทางเลือกได1 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น1อย และน1อยที่สุดได1ประยุกตjจากงานวิจัยของ 

(พงศิริภพ ทองดีรวิสุรเกตุ, ม.ป.ป.) 
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 สAวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการบริหารความเสี่ยง (การประเมินความเสี่ยงของ

ผู0สอบบัญชี) จำนวน 15 ข1อ โดยแบ?งเนื้อหาเปlน 3 ด1าน ได1แก? ด1านความเสี่ยงสืบเน่ือง ความเสี่ยง

จากการควบคุม ความเสี่ยงจากการตรวจสอบจะใช1การวิเคราะหj โดยมีคำตอบให1เลือก 5 ระดับ ได1แก? 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น1อย และน1อยท่ีสุดได1ประยุกตjจากงานวิจัยของ (เตือนใจ ภักดีล1น, 2558) 

 สAวนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบ บัญชีจำนวน 14 ข1อ โดยแบ?งเน้ือหาเปlน 7 

ด1าน ได1แก? ด1านความถูกต1องจำนวน 2 ข1อ ด1านความเที่ยงธรรมจำนวน 2 ข1อ ด1านความชัดเจน2 ข1อ 

ด1านความกะทัดรัดจำนวน 2 ข1อ ด1านความคิดสร1างสรรคj จำนวน 2 ข1อ ด1านความสมบูรณj จำนวน 2 

ข1อ ด1านความทันกาล โดยมีคำตอบให1เลือก 5 ระดับ ได1แก? มากที่สุด มาก ปานกลาง น1อย และน1อย

ท่ีสุดได1ประยุกตjจากงานวิจัยของ (ณัฏฐธิดา จินมอญ, 2559) 

 

3.3 การสร0างและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 

ในการสร1างแบบสอบถาม เพื่อใช1ในการศึกษา ผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการ

บริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยผู1วิจัย

ได1วางแผนและกำหนดข้ันตอนในการสร1างแบบสอบถามของการวิจัย ดังน้ี 

1) ศึกษาข1อมูลท่ีเก่ียวข1องกับมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ การบริหารความเส่ียงและ

คุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต จากบทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข1อง 

2) นำผลของการศึกษาตามข1อ 1 มาสร1างแบบสอบถาม โดยแบ?งแบบสอบถามเปlนส?วน โดย

พิจารณาให1ครอบคลุมกับวัตถุประสงคjและสมมุติฐานของงานวิจัย 

3) นำแบบสอบถามที ่สร1างขึ ้นมาตามกรอบแนวคิดงานวิจัย เสนออาจารยjที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธj เพื่อพิจารณาความครบถ1วน ความถูกต1องและครอบคลุมเนื้อหาที่ทำการ

สำรวจ 

4) ปรับปรุงแก1ไขแบบสอบถาม ตามคำแนะนำของอาจารยjที ่ปรึกษาวิทยานิพนธj แล1ว

นำเสนอต?อผู1เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท?าน เพื่อตรวจสอบความถูกต1องและครอบคลุมเน้ือหา

ของงานวิจัย 

5) ปรับปรุงแก1ไขตามข1อเสนอแนะของผู 1 เช ี ่ยวชาญ แล1วนำเสนออาจารยjที ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธj พิจารณาอีกคร้ัง 

6) การทดสอบแบบสอบถาม นำแบบสอบถามไปทดลองใช1 (Try-out) กับผู1สอบบัญชีที่ไม?ใช?

กลุ?มตัวอย?าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค?าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดย

วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) จากการคำนวณหาค?าความเชื่อม่ัน
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ของแบบสอบถามจำนวน 30 คน พบว?าค?าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีค?าเท?ากับ 

.975 ซ่ึงมากกว?า .80 ดังน้ีแบบสอบถามฉบับน้ีสามารถนำไปใช1ได1ดี 

7) นำแบบสอบถามที่ได1จากการทดสอบทำการปรับปรุงข1อคำถามให1ชัดเจน เข1าใจง?าย มี

ความสมบูรณjยิ่งขึ้น เสนออาจารยjที่ปรึกษาวิทยานิพนธjอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแก1ไขตาม

คำแนะนำและพิมพjเปlนแบบสอบถามฉบับจริง 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข0อมูล 

 

ผู1วิจัยได1ทำการรวบรวมข1อมูลเพื่อใช1ในการศึกษาผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและ

การบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย

จากข1อมูล 2 แหล?ง ดังต?อไปน้ี 

1) ข1อมูลปฐมภูมิได1จากการเก็บข1อมูล โดยการใช1แบบสอบถามผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทย จำนวน 317 คน 

2) ข1อมูลทุติยภูมิได1จากการศึกษาค1นคว1าข1อมูลที่เกี่ยวข1องกับการศึกษาผลกระทบสมรรถนะ

ของผู1สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

แห?งประเทศไทยจากบทความทางวิชาการ หนังสือ และงานวิจัยต?าง ๆ ในอดีต 

วิธีการเก็บรวบรวมข0อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข1อมูลคร้ังน้ี ผู1วิจัยได1ดำเนินการข้ันตอนและวิธีการดังน้ี 

 1) ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามตามจำนวนกลุ?มตัวอย?างที่ใช1ในการศึกษา พร1อมตรวจสอบ

ความถูกต1องของแบบสอบถาม เพ่ือเตรียมนำส?ง 

 2) ย่ืนขอหนังสือราชการจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรj โดยแนบไป

กับแบบสอบถามท่ีส?งไปยังกลุ?มตัวอย?าง คือ ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยจำนวน 1,525 คน 

เพื่อขอความอนุเคราะหjและความร?วมมือในการตอบแบบสอบถามและส?งแบบสอบถามคืนกลับมายัง

ผู1วิจัยจำนวน 317 ใช1สูตร Taro Yamane พร1อมกำหนดวันส?งคืน 20 วัน 

 3) เมื่อครบกำหนด 20 วัน ยังไม?ได1รับแบบสอบถามตอบกลับ จะดำเนินการติดตามโดยการ

สอบถามทางโทรศัพทjจากกลุ?มตัวอย?างเดิมท่ียังไม?ส?งกลับมา 

 4) ผู1วิจัยทำการรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณjในเน้ือหาของแบบสอบถามท่ี

ได1รับ  

 5) ดำเนินการเก็บรวบรวมข1อมูลจากแบบสอบถาม เพ่ือนำมาวิเคราะหjข1อมูลและแปลผล 
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3.5 การวิเคราะห-ข0อมูล 

 

 จากการรวบรวมแบบสอบถาม ผู1วิจัยได1ทำการตรวจสอบความสมบูรณjของข1อมูลแล1วและนำ

ข1อมูลทั้งหมดมาทำการวิเคราะหjข1อมูล ด1วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยนำค?าสถิติมาใช1ในการ

วิเคราะหjข1อมูล ดังน้ี 

 

 3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

 ประกอบด1วย การหาค?าความถี่ (Frequency) ค?าร1อยละ (Percentage) ค?าเฉลี่ย (Mean) 

และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข1อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคjของการวิจัย

ดังน้ี 

  1) การวิเคราะหjข1อมูลทั่วไปของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยโดยการนำ

ข1อมูล ที่รวบรวมได1มาวิเคราะหjหาค?าทางสถิติ ซึ่งประกอบด1วย การแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และค?าร1อยละ (Percentage)  

2) การวิเคราะหjข1อมูลเพื ่อศึกษาเกี ่ยวกับสมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลัก

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยซึ่งประกอบด1วย 

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 3 ฉบับ ได1แก? ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค (IES2) ทักษะ

วิชาชีพบัญชี (IES3) ค?านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (IES 4) นำข1อมูลที่รวบรวมได1มา

วิเคราะหjหาค?าทางสถิติ ซึ่งประกอบด1วยค?าเฉลี่ย (Mean) และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยนำเสนอข1อมูลในรูปแบบตารางควบคู ?กับการบรรยายและสรุปผลการวิจัย ได1

กำหนดการให1คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด    กำหนดให1  5  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นมาก      กำหนดให1  4  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นปานกลาง   กำหนดให1  3  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นน1อย      กำหนดให1  2  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นน1อยท่ีสุด   กำหนดให1  1  คะแนน 

จากน้ันหาค?าเฉล่ียของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช1การแปลความหมายค?าเฉล่ียดังน้ี 

ค?าเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก 

ค?าเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับปานกลาง 

ค?าเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับน1อย 
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ค?าเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับน1อยท่ีสุด  

3) การวิเคราะหjข1อมูลเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของการสอบบัญชี

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ซึ่งประกอบด1วย 3 ด1าน ได1แก? ด1านความเสี่ยงสืบเนื่อง 

ความเสี่ยงจากการควบคุม ความเสี่ยงจากการตรวจสอบนำข1อมูลที่รวบรวมได1มาวิเคราะหjหาค?าทาง

สถิติ ซึ ่งประกอบด1วยค?าเฉลี่ย (Mean) และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

นำเสนอข1อมูลในรูปแบบตารางควบคู?กับการบรรยายและสรุปผลการวิจัย ได1กำหนดการให1คะแนน

คำตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด    กำหนดให1  5  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นมาก      กำหนดให1  4  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นปานกลาง   กำหนดให1  3  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นน1อย      กำหนดให1  2  คะแนน 

ระดับความคิดเห็นน1อยท่ีสุด   กำหนดให1  1  คะแนน 

จากน้ันหาค?าเฉล่ียของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช1การแปลความหมายค?าเฉล่ียดังน้ี     

ค?าเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก 

ค?าเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับปานกลาง 

ค?าเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับน1อย 

ค?าเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับน1อยท่ีสุด  

4) การวิเคราะหjข1อมูลเพื่อศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห?งประเทศ ซึ่งประกอบด1วยเนื้อหา 7 ด1าน ได1แก? ด1านความถูกต1อง ด1านความเที่ยงธรรม 

ด1านความชัดเจน ด1านความกะทัดรัด ด1านความสร1างสรรคj ด1านความสมบูรณj ด1านทันกาล ได1นำ

ข1อมูลที่รวบรวมได1มาวิเคราะหjหาค?าทางสถิติ ซึ่งประกอบด1วยค?าเฉลี่ย (Mean) และส?วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนำเสนอข1อมูลในรูปแบบตารางควบคู?กับการบรรยายและสรุป

ผลการวิจัย ได1กำหนดการให1คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด    กำหนดให1  5  คะแนน     

ระดับความคิดเห็นมาก      กำหนดให1  4  คะแนน     

ระดับความคิดเห็นปานกลาง   กำหนดให1  3  คะแนน     

ระดับความคิดเห็นน1อย      กำหนดให1  2  คะแนน     

ระดับความคิดเห็นน1อยท่ีสุด   กำหนดให1  1  คะแนน     
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จากน้ันหาค?าเฉล่ียของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช1การแปลความหมายค?าเฉล่ียดังน้ี     

ค?าเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับมาก 

ค?าเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับปานกลาง 

ค?าเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับน1อย 

ค?าเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู?ในระดับน1อยท่ีสุด  

 3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) 

 ใช1การวิเคราะหjสหสัมพันธj (Correlation Analysis) และการวิเคราะหjความถดถอยเชิง

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื ่อวัดความสัมพันธjระหว?างตัวแปรอิสระ ซึ ่งได1แก? 

สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ ทั้ง 3 ฉบับ และการบริหาร

ความเสี่ยงของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ทั้ง 3 ด1าน กับตัวแปรตาม ซึ่งได1แก? คุณภาพ

การสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยแสดงเปlนสมการจากงานวิจัยได1 ดังน้ี 

 

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e 

Y1= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e  

Y2= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e  

Y3= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e  

Y4= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e 

Y5= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e  

Y6= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e  

Y7= a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6 + e  

 

Y หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

Y1 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความถูกต1อง 

Y2 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความเท่ียงธรรม 

Y3 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความชัดเจน 

Y4 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความกะทัดรัด 

Y5 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความสร1างสรรคj 
Y6 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความสมบูรณj 
Y7 หมายถึง  คุณภาพการสอบบัญชีด1านความทันกาล 
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X1 หมายถึง  สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

            ฉบับท่ี 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค 

X2 หมายถึง  สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

            ฉบับท่ี 3 ทักษะทางวิชาชีพ 

X3 หมายถึง  สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

            ฉบับท่ี 4 ด1านค?านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 

X4 หมายถึง  การบริหารความเส่ียงด1านความเส่ียงสืบเน่ือง 

X5 หมายถึง  การบริหารความเส่ียง ด1านความเส่ือมจากการควบคุม 

X6 หมายถึง  การบริหารความเส่ียง ด1านความเส่ือมจากการตรวจสอบบัญชี 

e หมายถึง  ค?าความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห-ข0อมูล 

 

 การศึกษาเรื่อง ผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อ

คุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ซึ่งมีวัตถุประสงคjเพื่อศึกษาความ

ระดับสมรรถนะของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย เพื่อศึกษาระดับการบริหารความเสี่ยง

ของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย เพื่อศึกษาความสัมพันธjสมรรถนะของผู1สอบบัญชีตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศกับคุณภาพการสอบบัญชีและเพื่อศึกษาความสัมพันธjการบริหาร

ความเส่ียงของผู1สอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชี ผู1วิจัยได1มีการเก็บรวบรวมแบบสอบถามผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยโดยใช1กลุ?มตัวอย?างท้ังหมด 317 ราย 

 ในการวิเคราะหjข1อมูลด1วยสถิติเชิงพรรณนาซึ่งใช1อธิบายผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชี

และการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศ

ไทย การวิเคราะหjสหสัมพันธjและการวิเคราะหjสมการถดถอยเชิงพหุเพ่ือทำการวิเคราะหjความสัมพันธj

ระหว?างผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบ

บัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย โดยมีการนำเสนอผลการวิจัยที่ได1จากการวิเคราะหj

ข1อมูลตามวัตถุประสงคjของการศึกษาดังน้ี 

 

4.1 ข0อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAงประเทศ 

 

 จากการเก็บรวบรวมข1อมูลจากแบบสอบถามเรื่องผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและ

การบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ซ่ึง

มีกลุ?มตัวอย?าง 317 คน โดยเน้ือหาในส?วนท่ี 1 คือ ข1อมูลท่ัวไปของผู1ตอบแบบสอบถาม เช?น เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณjในการทำงานด1านตรวจสอบบัญชีและจำนวนพนักงานที่ปฏิบัติใน

สำนักงานบัญชี 

การวิเคราะหjข1อมูลโดยใช1สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)จะวิเคราะหjข1อมูล

เกี ่ยวกับ ค?าความถี ่ (Frequency) ค?าร1อยละ (Percentage) เพื ่ออธิบายระดับของข1อมูลทั ่วไป

เก่ียวกับผู1สอบบัญชีรับอนุญาต สามารถสรุปผลได1ดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  การวิเคราะหjเชิงพรรณนาเกี่ยวกับข1อมูลทั่วไปของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศ

ไทย 

ข0อมูลท่ัวไปของผู0สอบบัญชี  จำนวน ร0อยละ 

1. เพศ ชาย 

หญิง 

110 

207 

34.70 

65.30 

2. อายุ 20 – 30 ป¢ 

31 – 40 ป¢ 

41 – 50 ป¢ 

51 ป¢ ข้ึนไป 

33 

134 

73 

77 

10.41 

42.27 

23.03 

24.29 

3. ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

สูงกว?าปริญญาโท 

112 

193 

12 

35.33 

60.88 

3.79 

4. ประสบการณjในการทำงานด1านสอบ

บัญชี 

1 – 3 ป¢ 

4 – 6 ป¢ 

7 – 9 ป¢ 

9 ป¢ข้ึนไป 

19 

55 

42 

201 

5.99 

17.35 

13.25 

63.41 

5. จำนวนพนักงานท่ีปฏิบัติในสำนักงาน

บัญชี 

1 – 5 คน 

6 – 10 คน 

11 – 15 คน 

16 คนข้ึนไป 

200 

36 

20 

61 

63.09 

11.36 

6.31 

19.24 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว?า ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยส?วนใหญ?เปlนผู1หญิง (ร1อยละ 

65.30) อายุ 31 – 40 ป¢ (ร1อยละ 42.27) รองลงมาอายุ 51 ป¢ขึ้นไป (ร1อยละ 24.29) การศึกษาระดับ

ปริญญาโท (ร1อยละ 60.88) รองลงมาปริญญาตรี (ร1อยละ 35.33) ประสบการณjในการทำงานด1าน

ตรวจสอบบัญชี 9 ป¢ขึ้นไป (ร1อยละ 63.41) รองลงมา 4 – 6 ป¢ (ร1อยละ 17.35) จำนวนพนักงานท่ี

ปฏิบัติในสำนักงานบัญชี 1 – 5 คน (ร1อยละ 63.09) รองลงมา 16 คนข้ึนไป (ร1อยละ 19.24) 
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4.2 ระดับสมรรถนะของผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAงประเทศไทยตามหลักมาตรฐาน IES 2, IES 3, 

และ IES 4 

 

 จากการเก็บรวบรวมข1อมูลจากแบบสอบถามเรื่องผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและ

การบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ซ่ึง

มีกลุ?มตัวอย?าง 317 คน โดยเน้ือหาในส?วนท่ี 2 คือ ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของผู1สอบบัญชีโดย

แบ?งออกเปlนมาตรฐานต?อไปนี้ คือ มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 2 ความรู1 ความสามารถ

เชิงเทคนิคมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 3 ทักษะทางวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษา

ระหว?างประเทศ IES 4 ค?านิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

การวิเคราะหjข1อมูลโดยใช1สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) จะวิเคราะหjข1อมูล

เกี่ยวกับ ค?าความถ่ี (Frequency) ค?าร1อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายระดับสมรรถนะของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาต สามารถสรุปผลได1ดังตาราง 4.2 – ตารางท่ี 4.4 

 

ตารางที่ 4.2  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิคของผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห?งประเทศไทย 

ความรู0ความสามารถเชิงเทคนิค x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านมีการวางแผนและวิเคราะหjรายการการ

ตรวจสอบอย?างรอบคอบ 
4.36 0.67 มาก 

2. ท?านวิเคราะหjข1อมูลทางการเงินและข1อมูลท่ี

ไม?ใช?ข1อมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอข1อมูลท่ี

เก่ียวข1องสำหรับการตัดสินใจด1านการบริหาร 

4.18 0.72 มาก 

3. ท?านประเมินองคjประกอบต?างๆ ท่ีใช1ในการ

คำนวณต1นทุนเงินทุนขององคjกร 

 

4.00 0.78 มาก 

4. ท?านสามารถตรวจสอบการคำนวณภาษีทางตรง

และทางอ1อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
4.36 0.67 มาก 

5. ท?านวิเคราะหjประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธjกับ

รายการค1าระหว?างประเทศท่ีไม?ซับซ1อน 
4.06 0.81 มาก 

6. ท?านสามารถอธิบายองคjประกอบสำคัญของงาน

ให1ความเช่ือม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวข1องกับงานน้ัน 
4.32 0.67 มาก 
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ตารางที่ 4.2  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิคของผู1สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห?งประเทศไทย (ต?อ) 

ความรู0ความสามารถเชิงเทคนิค x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

7. ท?านวิเคราะหjความเส่ียงและโอกาสขององคjกร

โดยใช1ข1อมูลจากการประเมินความเส่ียง 

4.03 0.78 มาก 

8. ท?านสามารถอธิบายกฎหมายและข1อบังคับท่ี

เก่ียวข1องกับสภาพแวดล1อมในการปฏิบัติงาน 

3.95 0.72 มาก 

9. ท?านมีความรู1และความเข1าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี 

สารสนเทศเปlนอย?างดี 

3.85 0.77 มาก 

10. ท?านสามารถอธิบายสภาพแวดล1อมท่ีองคjกร

ดำเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักด1านเศรษฐกิจ

ด1านกฎหมาย ด1านการเมือง และด1านวัฒนธรรม 

3.76 0.77 มาก 

11. ท?านสามารถอธิบายผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีวัดด1านเศรษฐศาสตรjมหา

ภาคต?อกิจกรรมทางธุรกิจ 

3.60 0.82 มาก 

12. ท?านวิเคราะหjปÇจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจ

มีอิทธิพลต?อกลยุทธjขององคjกร 
3.76 0.79 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.75 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2  ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิคของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ในระดับมาก ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.02 และ 0.75 ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกให1ระดับความ

คิดเห็นมาก คือ ท?านมีการวางแผนและวิเคราะหjรายการการตรวจสอบอย?างรอบคอบ (x=̅ 4.36) ท?าน

สามารถตรวจสอบการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ1อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล (x̅= 

4.36) ท?านสามารถอธิบายองคjประกอบสำคัญของงานให1ความเชื่อมั่นและมาตรฐานที่เกี่ยวข1องกับ

งานน้ัน (x̅= 4.32) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.3  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ทักษะทางวิชาชีพ x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผล

และวิเคราะหjอย?างละเอียดรอบคอบ 
4.18 0.68 มาก 

2. ท?านมีความสามารถท่ีจะระบุและจัดระบบงาน

ได1อย?างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
4.23 0.7 มาก 

3. ท?านมีความสามารถในการตัดสินใจได1ว?าควรใช1

ข1อมูลจากแหล?งใดเพ่ือให1เปlนประโยชนjต?อการ

ปฏิบัติงาน 

4.30 0.7 มาก 

4. ท?านมีความสามารถในการส่ือสารอย?างชัดเจน

และกระชับเพ่ือนำเสนอรายงานในสถานการณjท่ี

เปlนทางการและไม?เปlนทางการ 

4.32 0.67 มาก 

5. ท?านมีความสามารถในการเจรจาเพ่ือให1ได1

ข1อสรุปหรือข1อตกลงท่ียอมรับได1ในสถานการณjทาง

วิชาชีพ 

4.30 0.67 มาก 

6. ท?านมีความสามารถท่ีจะทำงานร?วมกับผู1ท่ีมี

วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต?างกัน 
4.28 0.67 มาก 

7. ท?านมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น

การบริหารงานในการสร1างแรงจูงใจและพัฒนา

ผู1อ่ืนให1กับผู1รับบริการ 

4.14 0.7 มาก 

8. ท?านมีความสามารถท่ีจะเลือกใช1ทรัพยากรท่ีมี

อย?างจำกัดและบริหารจัดการงานให1เสร็จตาม

กำหนดเวลา 

4.31 0.65 มาก 

9. ท?านมีความสามารถในการเสนอการวางแผน

เชิงกลยุทธj การจัดการโครงการและการตัดสินใจ

ต?อผู1รับบริการ 

4.14 0.72 มาก 

    

ภาพรวม 4.24 0.68 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษา

ระหว?างประเทศของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ในระดับมาก ซึ่งให1ค?าเฉล่ีย 

(x̅) และส?วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.24 และ 0.68 ตามลำดับ โดยค?าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับ

แรกให1ระดับความคิดเห็นมาก คือ ท?านมีความสามารถในการสื่อสารอย?างชัดเจนและกระชับเพ่ือ

นำเสนอรายงาน ในสถานการณjที่เปlนทางการและไม?เปlนทางการ (x=̅ 4.32) ท?านมีความสามารถที่จะ

เลือกใช1ทรัพยากรที่มีอย?างจำกัดและบริหารจัดการงานให1เสร็จตามกำหนดเวลา (x̅= 4.31) ท?านมี

ความสามารถในการตัดสินใจได1ว?าควรใช1ข1อมูลจากแหล?งใดเพื่อให1เปlนประโยชนjต?อการปฏิบัติงาน 

(x̅= 4.30) 

 

ตารางที่ 4.4  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 4 ค?านิยมและทัศนคติทางวิชาชีพของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต

แห?งประเทศไทย 

คAานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านปฏิบัติงานด1วยความซ่ือสัตยjสุจริตและเท่ียง

ธรรม 
4.69 0.58 มากท่ีสุด 

2. ท?านมีวิธีท่ีจะรักษาความลับของข1อมูลท่ีได1จาก

การปฏิบัติหน1าท่ีโดยไม?นำไปใช1เพ่ือหาประโยชนj 

ส?วนตนหรือนำไปใช1ในทางมิชอบด1วยกฎหมาย 

4.72 0.55 มากท่ีสุด 

3. ท?านมีความระมัดระวังสงสัยเย่ียงผู1ประกอบ

วิชาชีพและทำหน1าท่ีด1วยความรับผิดชอบ 
4.68 0.58 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.70 0.57 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 4.4 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 4 ค?านิยมและทัศนคติทางวิชาชีพของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงให1ค?าเฉล่ีย (x̅) และส?วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.70 และ 0.57 ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกให1ระดับความ

คิดเห็นมากที่สุด คือ ท?านมีวิธีที่จะรักษาความลับของข1อมูลที่ได1จากการปฏิบัติหน1าที่ โดยไม?นำไปใช1

เพื่อหาประโยชนj ส?วนตนหรือนำไปใช1ในทางมิชอบด1วยกฎหมาย (x̅= 4.72) ท?านปฏิบัติงานด1วยความ
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ซื่อสัตยjสุจริตและเที่ยงธรรม (x=̅ 4.69) ท?านมีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู1ประกอบวิชาชีพและทำ

หน1าท่ีด1วยความรับผิดชอบ (x̅= 4.68) 

 

ตารางที่ 4.5  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวAาง

ประเทศ x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศ IES 2 
4.02 0.75 มาก 

2. สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศ IES 3 
4.24 0.68 มาก 

3. สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศ IES 4 
4.70 0.57 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.32 0.66 มาก 

 

จากตารางที่ 4.5 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยใน

ภาพรวมอยู?ในระดับมากที่สุด ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.32 และ 

0.66 ตามลำดับ โดยค?าเฉล่ียในแต?ละสมรรถนะมีค?าดังนี้ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?าง

ประเทศ IES 2 (x̅= 4.02) สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 3 (x̅= 4.24) 

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ IES 4 (x̅= 4.70) 

 

4.3 การประเมินระดับการบริหารความเส่ียงของผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAงประเทศไทย 

 

 จากการเก็บรวบรวมข1อมูลจากแบบสอบถามเรื่องผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและ

การบริหารความเส่ียงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ซ่ึง

มีกลุ?มตัวอย?าง 317 คน โดยแบบสอบถามส?วนท่ี 3 การประเมินระดับการบริหารความเส่ียงของผู1สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยโดยผู1วิจัยเก็บข1อมูลเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงด1านความเสี่ยง

สืบเนื่อง ความเสี่ยงจากการควบคุมและความเสี่ยงจากการตรวจสอบ ผู1วิจัยได1วิเคราะหjข1อมูลโดยใช1

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได1แก? ค?าเฉลี ่ย (Mean) และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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(Standard Deviation) เพื ่ออธิบายการประเมินระดับการบริหารความเสี ่ยงของผู 1สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห?งประเทศไทย แสดงดังตารางท่ี 4.6 – ตารางท่ี 4.9 

 

ตารางที่ 4.6  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความ

เส่ียงด1านความเส่ียงสืบเน่ืองของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ความเส่ียงสืบเน่ือง x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ผู1บริหารเอาใจใส?ในการจัดทำงบการเงินอย?าง

เพียงพอและเหมาะสม 
4.01 0.78 มาก 

2. การสอบทานและการแสดงรายการขององคjกร

และการติดตามอย?างเหมาะสม 
4.11 0.72 มาก 

3. ประสบการณjความรู1ของผู1บริหารด1านการเงิน

การบัญชี 
4.00 0.82 มาก 

4. รายการค1าท่ีไม?ผ?านการประมวลผลตามปกติ 3.85 1.01 มาก 

5. ขนาดและปริมาณรายการค1าทางธุรกิจ 3.98 0.78 มาก 

ภาพรวม 3.99 0.82 มาก 

 

จากตารางที่ 4.6 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินความเสี่ยงด1านความเสี่ยงสืบเนื่องของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?

ในระดับมาก ซ่ึงให1ค?าเฉล่ีย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 3.99 และ 0.82 ตามลำดับ 

โดยค?าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรกให1ระดับความคิดเห็นมาก คือ การสอบทานและการแสดงรายการของ

องคjกรและการติดตามอย?างเหมาะสม (x=̅ 4.11) ผู 1บริหารเอาใจใส?ในการจัดทำงบการเงินอย?าง

เพียงพอและเหมาะสม (x=̅ 4.01) ประสบการณjความรู1ของผู1บริหารด1านการเงินการบัญชี (x=̅ 4.00) 
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ตารางที่ 4.7  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความ

เส่ียงด1านความเส่ียงจากการควบคุมของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ความเส่ียงจากการควบคุม x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. กิจการมีผังองคjกรเปlนปÇจจุบันและสัมพันธjกัน

อย?างมีนัยสำคัญดังเช?นบรรยายลักษณะงาน 
3.82 0.82 มาก 

2. มีการแบ?งแยกหน1าท่ีกันอย?างเหมาะสม 3.91 0.83 มาก 

3. การวางแผนความเปlนไปได1ในอนาคตที่จะเกิด

ความเสียหายในอนาคตเพื่อให1เกิดความเข1าใจใน

การดำเนินงานอย?างต?อเน่ือง 

3.90 0.75 มาก 

4. นโยบายธุรกิจเปlนท่ียอมรับในการปฏิบัติงาน 3.97 0.72 มาก 

5. การดูแลทรัพยjสิน 4.02 0.79 มาก 

ภาพรวม 3.92 0.78 มาก 

 

จากตารางที่ 4.7 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินความเสี่ยงด1านความเสี่ยงจากการควบคุมของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยใน

ภาพรวมอยู?ในระดับมาก ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 3.92 และ 

0.78 ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกให1ระดับความคิดเห็นมาก คือ การดูแลทรัพยjสิน (x=̅ 

4.02) นโยบายธุรกิจเปlนท่ียอมรับในการปฏิบัติงาน (x=̅ 3.97) มีการแบ?งแยกหน1าท่ีกันอย?างเหมาะสม 

(x=̅ 3.91) 

 

ตารางที่ 4.8  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความ

เส่ียงด1านความเส่ียงจากการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ความเส่ียงจากการตรวจสอบ x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. วิธีการตรวจสอบท่ีใช1ในการตรวจสอบ 4.19 0.75 มาก 

2. การเลือกตัวอย?างท่ีใช1ในการตรวจสอบ 4.13 0.73 มาก 

3. การสรุปความคิดเห็นของผู1สอบบัญชี 4.21 0.76 มาก 

4. การเข1าถึงอุปกรณjคอมพิวเตอรj การเข1าถึงข1อมูล   

การจัดเก็บข1อมูล 
4.06 0.79 มาก 

5. ความรู1ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.97 0.79 มาก 

ภาพรวม 4.11 0.76 มาก 
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จากตารางที่ 4.8 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินความเสี่ยงด1านความเสี่ยงจากการตรวจสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยใน

ภาพรวมอยู?ในระดับมาก ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.11 และ 

0.76 ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกให1ระดับความคิดเห็นมาก คือ การสรุปความคิดเห็น

ของผู1สอบบัญชี (x=̅ 4.21) วิธีการตรวจสอบที่ใช1ในการตรวจสอบ (x=̅ 4.19) การเลือกตัวอย?างที่ใช1ใน

การตรวจสอบ (x=̅ 4.13) 

 

ตารางที่ 4.9  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความ

เส่ียงด1านความเส่ียงจากการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

การประเมินความเส่ียง x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ความเส่ียงสืบเน่ือง 3.99 0.82 มาก 

2. ความเส่ียงจากการควบคุม 3.92 0.78 มาก 

3. ความเส่ียงจากการตรวจสอบ 4.11 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.01 0.79 มาก 

 

จากตารางที่ 4.9 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินความเสี่ยงของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ในระดับมาก ซึ่งให1

ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.01 และ 0.79 ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยในแต?

ละด1านมีค?าดังน้ี ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ (x=̅ 4.11) ความเสี่ยงสืบเนื่อง (x=̅ 3.99) ความเสี่ยง

จากการควบคุม (x=̅ 3.92) 

 

4.4 คุณภาพการสอบบัญชีของผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAงประเทศไทย 

 

 จากการเก็บรวบรวมข1อมูลจากแบบสอบถามเรื่องผลกระทบสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและ

การบริหารความเสี่ยงที่ส?งผลต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย ซ่ึง

มีกลุ?มตัวอย?าง 317 คน โดยแบบสอบถามส?วนที่ 4 คุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?ง

ประเทศไทยโดยผู1วิจัยเก็บข1อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการตรวจสอบในด1านความถูกต1อง ความเที่ยงธรรม 

ด1านความชัดเจน ด1านความกะทัดรัด ด1านความคิดสร1างสรรคj ด1านความสมบูรณjและด1านความ

ทันเวลา ผู1วิจัยได1วิเคราะหjข1อมูลโดยใช1สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได1แก? ค?าเฉล่ีย 
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(Mean) และส?วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื ่ออธิบายการประเมินระดับการ

บริหารความเส่ียงของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย แสดงดังตารางท่ี 4.10 – ตารางท่ี 4.17 

 

ตารางที่ 4.10  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ

บัญชี ด1านความถูกต1องของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความถูกต0อง x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านได1ตรวจสอบและนำเสนอรายงานเปlนไป

ตามความจริงท่ีเก่ียวข1อง 
4.58 0.58 มากท่ีสุด 

2. ท?านได1รวบรวม ประเมินสรุปผลและนำเสนอ

รายงานอย?างระมัดระว ังและแม?นยำ เย ี ่ยงผู1

ประกอบวิชาชีพ 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.58 0.58 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 4.10 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบด1านความถูกต1องของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ในระดับ

มากท่ีสุด ซ่ึงให1ค?าเฉล่ีย (x)̅ และส?วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.58 และ 0.58ตามลำดับ โดย

ค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ ท?านได1ตรวจสอบและนำเสนอรายงาน

เปlนไปตามความจริงที่เกี ่ยวข1องและท?านได1รวบรวม ประเมิน สรุปผลและนำเสนอรายงานอย?าง

ระมัดระวังและแม?นยำ เย่ียงผู1ประกอบวิชาชีพ (x=̅ 4.58) 

 

ตารางที่ 4.11  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ

บัญชี ด1านความเท่ียงธรรมของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความเท่ียงธรรม x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านเสนอข1อมูลในรายงานการสอบบัญชีท?านให1

ความสำคัญถึงความเปlนกลางและความเปlนอิสระ

เย่ียงผู1ประกอบวิชาชีพ 

4.62 0.56 มากท่ีสุด 

2. ท?านได1ทำการตรวจสอบบัญชีในกิจกรรมผู1รับ

ตรวจ โดยปราศจากอคติและความลำเอียง 
4.65 0.55 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.64 0.56 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 4.11 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชี ด1านความเที่ยงธรรมของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?

ในระดับมากที่สุด ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.64 และ 0.56

ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ ท?านได1ทำการตรวจสอบ

บัญชีในกิจกรรมผู1รับตรวจ โดยปราศจากอคติและความลำเอียง (x=̅ 4.65) ท?านเสนอข1อมูลในรายงาน

การสอบบัญชีท?านให1ความสำคัญถึงความเปlนกลางและความเปlนอิสระเยี่ยงผู1ประกอบวิชาชีพ (x=̅ 

4.62) 

 

ตารางที่ 4.12  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ 

บัญชีด1านความชัดเจนของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความชันเจน x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านสามารถใช1ข1อมูลทางบัญชีในการสื่อสารให1

ผู1ใช1ข1อมูลเข1าใจในสาระสำคัญของรายงานการสอบ

บัญชี 

4.49 0.58 มาก 

2. ท?านให1ความสำคัญเกี ่ยวกับความชัดเจนของ

รายงานการสอบบัญชีเพื ่อปàองกันความเข1าใจ

ผิดพลาดของผู1ใช1ข1อมูลเสมอ 

4.54 0.57 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 4.12 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชี ด1านความชัดเจนของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ใน

ระดับมากที ่สุด ซึ ่งให1ค?าเฉลี ่ย (x)̅ และส?วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.52 และ 0.58

ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมากที่สุดและมากตามลำดับ คือ ท?านให1

ความสำคัญเกี่ยวกับความชัดเจนของรายงานการสอบบัญชีเพื่อปàองกันความเข1าใจผิดพลาดของผู1ใช1

ข1อมูลเสมอ (x=̅ 4.54) ท?านสามารถใช1ข1อมูลทางบัญชีในการสื่อสารให1ผู1ใช1ข1อมูลเข1าใจในสาระสำคัญ

ของรายงานการสอบบัญชี (x=̅ 4.49) 
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ตารางที่ 4.13  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ

บัญชี ด1านความกะทัดรัดของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความกะทัดรัด x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านให1ความสำคัญในการตรวจสอบบัญชีที่ตรง

ประเด็นและไม?อ1อมค1อม 
4.53 0.58 มากท่ีสุด 

2. ท?านให1ความสำคัญในการสร1างข1อมูลที่กระชับ

ได1ใจความเพ่ือให1ผู1อ?านเข1าใจและใช1เวลาน1อย 
4.50 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.52 0.60 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.13 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชี ด1านความกะทัดรัดของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?

ในระดับมากที่สุด ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.52 และ 0.60 

ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมากที่สุดและมากตามลำดับ คือ ท?านให1

ความสำคัญในการตรวจสอบบัญชีท่ีตรงประเด็นและไม?อ1อมค1อม (x=̅ 4.53) ท?านให1ความสำคัญในการ

สร1างข1อมูลท่ีกระชับได1ใจความเพ่ือให1ผู1อ?านเข1าใจและใช1เวลาน1อย (x=̅ 4.50) 

 

ตารางที่ 4.14  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ

บัญชี ด1านความคิดสร1างสรรคjของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความคิดสร0างสรรค- x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชี

นั้นท?านจะให1ข1อมูลซึ่งแสดงหรือควรแสดงข1อมูล

ในทางสร1างสรรคj 

4.24 0.74 มาก 

2. ท?านนำเสนอแนะรายงานที ่ม ีเน ื ้อหาที ่ เปlน

ประโยชนjต?อผู1รับบริการอย?างสม่ำเสมอ 
4.33 0.66 มาก 

ภาพรวม 4.29 0.70 มาก 

 

จากตารางที่ 4.14 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชี ด1านความคิดสร1างสรรคjของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวม

อยู ?ในระดับมาก ซึ ่งให1ค?าเฉลี ่ย (x)̅ และส?วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.29 และ 0.70 

ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมาก คือ ท?านนำเสนอแนะรายงานที่มี
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เนื้อหาที่เปlนประโยชนjต?อผู1รับบริการอย?างสม่ำเสมอ (x=̅ 4.33) ในการแสดงความเห็นในรายงานการ

สอบบัญชีน้ัน ท?านจะให1ข1อมูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงข1อมูลในทางสร1างสรรคj (x=̅ 4.24) 

 

ตารางที่ 4.15  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ 

บัญชีด1านความสมบูรณjของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความสมบูรณ- x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท ?านให 1ความสำค ัญในการสอบบัญช ีท ี ่จะ

นำเสนอโดยมุ?งเน1นถึงความครบถ1วนสมบูรณjของ

ข1อมูล 

4.48 0.58 มาก 

2. การวางแผนความเปlนไปได1ในอนาคตที่จะเกิด

ความเสียหายในอนาคตเพื่อให1เกิดความเข1าใจใน

การดำเนินงานอย?างต?อเน่ือง 

4.51 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.50 0.58 มาก 

 

จากตารางที่ 4.15 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชี ด1านความสมบูรณjของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ใน

ระดับมาก ซึ่งให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.50 และ 0.58 ตามลำดับ 

โดยค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมาก คือ การวางแผนความเปlนไปได1ในอนาคตที่จะ

เกิดความเสียหายในอนาคตเพื่อให1เกิดความเข1าใจในการดำเนินงานอย?างต?อเนื่อง (x=̅ 4.51) ท?านให1

ความสำคัญในการสอบบัญชีท่ีจะนำเสนอโดยมุ?งเน1นถึงความครบถ1วนสมบูรณjของข1อมูล (x=̅ 4.48) 
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ตารางที่ 4.16  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ

บัญชี ด1านความทันเวลาของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

ด0านความทันเวลา x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ท?านให1ความสำคัญในการนำเสนอข1อมูลท่ี

ทันเวลาของผู1รับบริการโดยยังคงมุ?งเน1นถึงความมี

คุณภาพของการสอบบัญชี 

4.52 0.61 มากท่ีสุด 

2. ท ?านจ ัดทำรายงานการสอบบ ัญช ีม ีความ

ครบถ1วนสมบูรณjและทันเวลาเยี ่ยงผู 1ประกอบ

วิชาชีพเสมอ 

4.59 0.56 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.56 0.59 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 4.16 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชี ด1านความทันเวลาของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ใน

ระดับมากที ่สุด ซึ ่งให1ค?าเฉลี ่ย (x)̅ และส?วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท?ากับ 4.56 และ 0.59 

ตามลำดับ โดยค?าเฉลี่ยของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ ท?านจัดทำรายงานการสอบ

บัญชีมีความครบถ1วนสมบูรณj และทันเวลาเย่ียงผู1ประกอบวิชาชีพเสมอ (x=̅ 4.59) ท?านให1ความสำคัญ

ในการนำเสนอข1อมูลที่ทันเวลาของผู1รับบริการโดยยังคงมุ?งเน1นถึงความมีคุณภาพของการสอบบัญชี 

(x=̅ 4.52) 

 

ตารางที่ 4.17  ค?าเฉลี่ยและส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบ

บัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมแต?ละด1าน 

คุณภาพการตรวจสอบ x ̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

ด1านความถูกต1อง 4.58 0.58 มากท่ีสุด 

ด1านความเท่ียงธรรม 4.64 0.56 มากท่ีสุด 

ด1านความชัดเจน 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

ด1านความกะทัดรัด 4.52 0.60 มากท่ีสุด 

ด1านความคิดสร1างสรรคj 4.29 0.70 มาก 

ด1านความสมบูรณj 4.50 0.58 มาก 

ด1านความทันเวลา 4.56 0.59 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.52 0.60 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 4.17 ผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยให1คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในภาพรวมอยู?ในระดับมากที่สุด ซ่ึง

ให1ค?าเฉลี่ย (x)̅ และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวม เท?ากับ 4.52 และ 0.60 ตามลำดับ 

โดยค?าเฉล่ียของแต?ละข1ออยู?ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ ด1านความเท่ียงธรรม (x=̅ 

4.64) ด1านความถูกต1อง (x=̅ 4.58) และด1านความทันเวลา (x=̅ 4.56) 

 

4.5 การวิเคราะห-สหสัมพันธ-ของสมรรถนะของผู0สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่สAงผล

กระทบตAอคุณภาพการสอบบัญชีของผู0สอบบัญชีรับอนุญาตแหAงประเทศไทย 

 

 การทดสอบความสัมพันธjระหว?างสมรรถนะของผู1สอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่ส?งผล

กระทบต?อคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทยในการวิเคราะหjข1อมูลเร่ิม

จากการหาความสัมพันธjแต?ละตัวแปร โดยใช1วิธีการหาค?าสหสัมพันธjของเพียรjสัน เพื่อทดสอบความ

สอดคล1องของตัวแปรแต?ละตัวที่นำมาทดสอบเปlนตัวแปรเดียวกันหรือไม? ซึ่งเปlนการบอกระดับหรือ

ขนาดของความสัมพันธjและให1เกิดความเช่ือมั่นว?าจะไม?เกิดปÇญหาความสัมพันธjระหว?างตัวแปรอิสระ

ขึ้น ค?าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธjจะมีค?าตั้งแต? –1 ถึง 1 หากค?าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธjเข1าใกล1 -1 ถึง 1 

แสดงให1เห็นค?าความสัมพันธjที่ค?อนข1างสูง ในขณะเดียวกันหากค?าดังกล?าวมีค?าเข1าใกล1 0 แสดงให1เห็น

ค?าความสัมพันธjในระดับที่ต่ำหรือไม?มีเลย ผลการทดสอบแสดงได1ดังตาราง 4.18 โดยแทนค?าตัวแปร

แต?ละตัว ดังน้ี 

Y หมายถึง     คุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาตแห?งประเทศไทย 

X1 หมายถึง      สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

     ฉบับท่ี 2 ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิค 

X2 หมายถึง     สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

     ฉบับท่ี 3 ทักษะทางวิชาชีพ 

X3 หมายถึง     สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

     ฉบับท่ี 4 ด1านค?านิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

X4 หมายถึง     การบริหารความเส่ียงด1านความเส่ียงสืบเน่ือง 

X5 หมายถึง     การบริหารความเส่ียง ด1านความเส่ือมจากการควบคุม 

X6 หมายถึง     การบริหารความเส่ียง ด1านความเส่ือมจากการตรวจสอบ 

e หมายถึง     ค?าความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึน 
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ตารางท่ี 4.18  การทดสอบหาค?าสหสัมพันธjของเพียรjสัน 

 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y 1 .563** .675** .670** .460** .502** .504** 

X1  1 .774** .539** .543** .539** .463** 

X2   1 .650** .467** .471** .492** 

X3    1 .391** .387** .402** 

X4     1 .689** .640** 

X5      1 .623** 

X6       1 

VIF  4.355 5.024 5.297 4.430 2.712 3.148 

** ระดับนัยสำคัญท่ี 0.01 

 

จากตารางท่ี 4.18 แสดงความสัมพันธjของตัวแปรระหว?าง สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลัก

มาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ โดยข1อมูลเกี่ยวกับ ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิคทักษะทาง

วิชาชีพ ค?านิยมทัศนคติทางวิชาชีพ และตัวแปรการบริหารความเสี่ยงของผู1สอบบัญชี โดยข1อมูล

เก่ียวกับ ความเส่ียงสืบเน่ือง ความเส่ียงจากการควบคุม ความเส่ียงจากการตรวจสอบ 

ผลการศึกษาพบว?า สมรรถนะของผู1สอบบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว?างประเทศ 

โดยข1อมูลเกี่ยวกับ ความรู1 ความสามารถเชิงเทคนิคทักษะทางวิชาชีพ ค?านิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

มีความสัมพันธjในทิศทางเดียงกันกับคุณภาพการสอบของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต (r = 0.563**, p < 

0.01; r = 0.675**, p < 0.01; r = 0.670**, p < 0.01) การบริหารความเสี่ยงของผู1สอบบัญชี โดย

ข1อมูลเกี่ยวกับ ด1านความเสี่ยงสืบเนื่อง ความเสี่ยงจากการควบคุม ความเสี่ยงจากการตรวจสอบมี

ความสัมพันธjในทิศทางเดียวกันคุณภาพการสอบบัญชีของผู1สอบบัญชีรับอนุญาต (r = 0.460**, p < 

0.01; r = 0.502**, p < 0.01; r = 0.504**, p < 0.01) 

 นอกจากนี้เพื่อไม?ให1เกิดปÇญหาความสัมพันธjระหว?างตัวแปรอิสระ จึงใช1 Multicollinearity 

ตรวจสอบ โดยใช1 Variance Inflation Factors (VIF) ซึ ่งปกติค?า VIF จะไม?เกิน 10 หากมากกว?า

แสดงว?ามีปÇญหาความสัมพันธjระหว?างตัวแปรอิสระ จากการตรวจสอบพบว?า ค?า VIF มีค?าระหว?าง 

2.712–5.297 ดังน้ันตัวแปรอิสระไม?มีความสัมพันธjกันหรือไม?เกิดปÇญหา Multicollinearity 



 

ตาราง 4.19  การวิเคราะห+ความถดถอยเชิงพหุคูณของสมรรถนะผู;สอบบัญชีและการบริหารความเส่ียงท่ีสDงผลตDอคุณภาพการสอบบัญชีของผู;สอบบัญชีรับอนุญาต

แหDงประเทศไทย 
 B t Sig.Y Sig.Y1 Sig.Y2 Sig.Y3 Sig.Y4 Sig.Y5 Sig.Y6 Sig.Y7 

(Constant) 0.123 6.728 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

ความรู; ความสามารถเชิงเทคนิค 0.016 0.300 0.000** 0.004** 0.002** 0.035** 0.008** 0.049** 0.048** 0.032** 

ทักษะทางวิชาชีพ 0.278 5.028 0.000** 0.003** 0.078** 0.000** 0.000** 0.000** 0.001** 0.001** 

ด;านคDานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 0.326 7.468 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 0.000** 0.070** 0.000** 0.000** 

การบริหารความเส่ียงด;านความเส่ียง

สืบเน่ือง 
0.002 0.039 0.969 0.985 0.213 0.718 0.388 0.994 0.725 0.655 

การบริหารความเส่ียง ด;านความ 

เส่ียงจากการควบคุม 
0.101 2.641 0.009** 0.000** 0.001** 0.008** 0.344 0.079 0.475 0.401 

การบริหารความเส่ียง ด;านความเส่ียง

จากการตรวจสอบ 
0.080 2.185 0.030** 0.210 0.118 0.222 0.356 0.422 0.022** 0.054 

R Square   0.586 0.508 0.555 0.507 0.420 0.295 0.386 0.350 

Adjusted R Square   0.578 0.499 0.547 0.498 0.408 0.282 0.374 0.337 

F   73.124 53.451 64.525 53.149 37.362 21.638 32.481 27.806 

** ระดับนัยสำคัญท่ี 0.01 63 
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จากตาราง 4.19 แสดงผลการหาความสัมพันธ:และผลกระทบของสมรรถนะผูBสอบบัญชีและ
การบริหารความเส่ียงท่ีสJงผลตJอคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย 
 ผลการศึกษาพบวJา มาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศ ดBานความรูB ความสามารถเชิง
เทคนิคสJงผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีทั้ง 7 ดBาน ไดBแกJดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม 
ดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBานความคิดสรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ: ดBานความทันกาล
และดBานทักษะทางวิชาชีพ สJงผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีทั้ง 7 ไดBแกJดBานความถูกตBอง ดBาน
ความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBานความคิดสรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ: 
ดBานความทันกาล สJวนดBานคJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพสJงผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีท้ัง 
7 ดBาน ไดBแกJ ดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBาน
ความคิดสรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ: ดBานความทันกาล 
 การบริหารความเสี่ยงดBานความเสี่ยงสืบเนื่องไมJมีผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีทั้ง 7
ไดBแกJดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBานความคิด
สรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ: ดBานความทันกาลการบริหารความเสี่ยงดBานความเสี่ยงจากการควบคุม
มีผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชี 3 ดBานไดBแกJดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความ
ชัดเจน การบริหารความเสี่ยงดBานการตรวจสอบบัญชี ที่มีผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีไดBแกJ
ดBานความสมบูรณ: 
 ด ังน ั ้นต ัวแปรที ่ม ีผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ได Bแก J ด BานความรูB  
ความสามารถเชิงเทคนิค ดBานทักษะทางวิชาชีพ ดBานคJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพดBานความเสี่ยง
จากการควบคุม ดBานความเสี่ยงจากการตรวจสอบ สJวนดBานความเสี่ยงสืบเนื่องไมJสJงผลกระทบตJอ
คุณภาพการสอบบัญชีในระดับนัยสำคัญท่ี 0.01  
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4.6 สรุปสมมติฐานการศึกษา 

 
 จากผลการศึกษาขBางตBน ความสัมพันธ:และผลกระทบของสมรรถนะผูBสอบบัญชีและการ
บริหารความเสี่ยงที่สJงผลตJอคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย แสดง
ผลสรุปดังตารางท่ี 4.20 
 
ตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ตัวแปร ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H1 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 

ดBานความรูB ความสามารถเชิงเทคนิค 
ดBานทักษะทางวิชาชีพ 
ดBานคJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 
ดBานความเส่ียงสืบเน่ือง 
ดBานความเส่ียงจากการควบคุม 
ดBานความเส่ียงจากการตรวจสอบ 

ยอมรับ 
ยอมรับ 
ยอมรับ 
ปฏิเสธ 
ยอมรับ 
ยอมรับ 

 

 จากขBอสมมติฐานสรุปไดBวJา สมรรถนะของผูBสอบบัญชีดBานความรูBความสามารถเชิงเทคนิค 
ดBานทักษะทางวิชาชีพ ดBานคJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ ดBานความเสี่ยงจากการควบคุม  ดBาน
ความเสี่ยงจากการตรวจสอบมีความสัมพันธ:ไปในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพการสอบบัญชี สJวนดBาน
ความเส่ียงสืบเน่ืองไมJมีความสัมพันธ:กับคุณภาพการสอบบัญชีในระดับนัยสำคัญท่ี 0.01
 



 66 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลการศึกษาและขIอเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะของผูBสอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงตJอคุณภาพ
การสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย มีวัตถุประสงค:เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะ
ของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย  เพื่อศึกษาระดับการบริหารความเสี่ยงของผูBสอบบัญชีรับ
อนุญาตแหJงประเทศไทย   เพื่อศึกษาความสัมพันธ:สมรรถนะของผูBสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีระหวJางประเทศ กับคุณภาพการสอบบัญชี และเพื่อศึกษาความสัมพันธ:การบริหารความเส่ียง
ของผูBสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชี กลุJมตัวอยJางในการวิจัย คือ ผูBสอบบัญชีรับอนุญาต ที่มี
ขBอมูลที่สามารถติดตJอไดBในสภาวิชาชีพ พระบรมราชูปถัมภ: จำนวน 1,525 (ขBอมูล ณ วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2561 ) สJงแบบสอบถามกลับมา จำนวน 317 ราย โดยใชBสูตรจากการคำนวณขนาด
ตัวอยJางของ Taro Yamane 
 เครื่องมือที่ใชBสำหรับการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบJงออกเปlน 4 สJวน สJวนที่ 1 ขBอมูลทั่วไป
เปlนสJวนที่เก่ียวขBองกับขBอมูลทั่วไปของผูBสอบบัญชี จำนวน 5 ขBอ สJวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพระหวJาง
ประเทศ จำนวน 24 ขBอ สJวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง จำนวน 15 ขBอ และ
สJวนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี จำนวน 14 ขBอ การวิเคราะห:ขBอมูลใชBสถิติเชิง
พรรณนา เพ่ือหาความถ่ี (Frequency) คJารBอยละ (Percentage) คJาเฉล่ีย (Mean) และสJวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ในการอธิบายระดับความสำคัญสมรรถนะของผูBสอบบัญชีตามหลัก
มาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศและระดับความสำคัญการบริหารความเสี่ยงของผูBสอบบัญชีรับ
อนุญาตแหJงประเทศไทย การวิเคราะห:สหสัมพันธ:และการวิเคราะห:สมการถดถอยเชิงพหุเพื่อทำการ
วิเคราะห:ความสัมพันธ:ระหวJางผลกระทบของสมรรถนะของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตและการบริหาร
ความเส่ียงท่ีมีตJอคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทยการศึกษาในบทน้ีมี
ประเด็นการศึกษาท่ีสำคัญในการนำเสนอตามลำดับ ดังน้ี 
 5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 
 5.2 ประโยชน:ท่ีไดBรับจากงานวิจัย 
 5.3 ขBอจำกัดของการศึกษา 
 5.4 ขBอเสนอแนะในการทำวิจัยในอนาคต 
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5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 

 
 5.1.1 สรุปผล 
 1) ศึกษาระดับสมรรถนะของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหวJาง
ประเทศของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย 

จากการเก็บรวบรวมขBอมูล พบวJา ผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทยมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศโดยรวมอยูJในระดับมากโดยพิจารณารายดBานพบวJา ดBาน
คJานิยมทัศนคติทางวิชาชีพ ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญในระดับมากที่สุด รองลงมาดBานทักษะวิชาชีพ 
ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญในระดับมาก และผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญดBานความรูB ความสามารถเชิง
เทคนิคนBอยท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดแตJละดBานมีดังตJอไปน้ี 

ดBานความรูBความสามารถเชิงเทคนิค พบวJาโดยภาพรวมผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญ
อยูJในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปlนรายขBอ ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญในคำนวณภาษีทางตรงและ
ภาษีทางอBอมสำหรับบุคคลธรรมดา และการวางแผนวิเคราะห:รายการในการตรวจสอบอยJางรอบคอบ 
อยูJในระดับมากที่สุดรองลงมาคืองานใหBความเชื่อมั่นและมาตรฐานเกี่ยวกับงานตรวจสอบ สJวนความรูB
และความเขBาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเปlนอยJางดี ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญนBอยสุด  

ดBานทักษะทางวิชาชีพ พบวJาโดยรวมผู BสอบบัญชีใหBความสำคัญอยู Jระดับมาก 
คJาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาเปlนรายขBอผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญในการสื่อสารอยJางชัดเจนและกระชับ
เพ่ือนำเสนอรายงานที่เปlนทางการและไมJเปlนทางการไดB ในระดับมากสุด รองลงมาผูBสอบบัญชีมี
ความสามารถในการเลือกใชBทรัพยากรที่มีอยูJอยJางจำกัดในการบริหารงานตรวจสอบใหBเสร็จตาม
กำหนดเวลา สJวนการใหBความคิดเห็นและการวางแผนเชิงกลยุทธ:ในการบริหารงานตJอผูBรับบริการ
ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญในระดับนBอยสุด  

ดBานความคJานิยมทัศนคติทางวิชาชีพ พบวJาโดยรวมผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญอยูJใน
ระดับมากท่ีสุดทุกขBอ และเม่ือพิจารณาเปlนรายขBอ ในการรักษาความลับของขBอมูลท่ีไดBจากการปฏิบัติ
หนBาที่โดยไมJนำไปใชBเพื่อผลประโยชน:สJวนตนหรือนำไปใชBในทางที่มิชอบดBวยกฎหมาย รองลงมามี
ความซื่อสัตย:สุจริตและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานและในการปฏิบัติงานตBองระมัดระวัง รอบคอบ มี
ความรับผิดชอบตJอหนBาท่ี 

2) การศึกษาระดับการบริหารความเส่ียงของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย 
จากการเก็บรวบรวมขBอมูล พบวJา ผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทยมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอยูJในระดับมากโดยพิจารณาเปlนรายดBานพบวJาดBานความเสี่ยงจากการ
สอบผูBสอบบัญชีจะใหBความสำคัญมากท่ีสุดรองลงมาผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญดBานความเสี่ยงสืบเนื่อง 
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และดBานความเสี ่ยงจากการควบคุมผู BสอบบัญชีใหBความสำคัญคJาเฉลี ่ยนBอยที ่สุดเมื ่อพิจารณา
รายละเอียดแตJละดBานมีดังน้ี 

ดBานความเสี่ยงสืบเนื่อง พบวJาโดยภาพรวมผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญอยูJระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเปlนรายขBอ ผูBสอบบัญชีจะใหBความสำคัญในการสอบทานและการแสดงรายการของ
องค:กรและการติดตามอยJางเหมาะสมอยูJในระดับมากมีคJาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาผูBสอบบัญชีใหB
ความสำคัญในเรื่องของผูBบริหารเอาใจใสJในการจัดทำงบการเงินอยJางเพียงพอและเหมาะสมและ
รายการคBาท่ีไมJผJานการประมวลผลตามปกติผูBสอบบัญชีจะใหBความสำคัญมีคJาเฉล่ียนBอยท่ีสุด  

ดBานความเสี่ยงจากการควบคุม พบวJาโดยภาพรวมผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญอยูJใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปlนรายขBอผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญในการดูแลทรัพย:สินอยูJในระดับมาก
มีคJาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมานโยบายธุรกิจเปlนที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญ
นBอยท่ีสุดในเร่ืองผังองค:กรท่ีเปlนปÄจจุบันและสัมพันธ:กันอยJางมีนัยสำคัญมีคJาเฉล่ียนBอยสุด 

ดBานความเสี่ยงจากการตรวจสอบ พบวJาโดยภาพรวมผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญอยูJ
ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปlนรายขBอผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญเกี่ยวกับการสรุปความคิดเห็นของ
ผูBสอบบัญชีอยูJในระดับมากมีคJาเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมาวิธีที่ใชBในการตรวจสอบบัญชีและความรูB
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญมีคJาเฉล่ียนBอยท่ีสุด 

3) ศึกษาความสัมพันธ:สมรรถนะผูBสอบบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศกับ
คุณภาพการสอบบัญชี 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ H1 , H2, H3 โดยศึกษาจาก สมรรถนะของผูBสอบ
บัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย ใหBความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูBผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJง
ประเทศไทย H1 , H2, อยูJในระดับมาก สJวนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย H3 อยูJในระดับมากที่สุดเม่ือ
พิจารณาเปlนรายดBาน 
  ผลการศึกษาพบวJา มาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศ ดBานความรูB ความสามารถ
เชิงเทคนิค สJงผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีทั้ง 7 ดBาน ไดBแกJ ดBานความถูกตBอง ดBานความเท่ียง
ธรรมดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBานความคิดสรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ:ดBานความ
ทันเวลา เนื่องจากดBานความรูB ความสามารถเชิงเทคนิค มีการวางแผนแลBววิเคราะห:รายงานทาง
การเงินอยJางรอบคอบ โดยผูBตรวจสอบบัญชีใหBความสำคัญกับความรูB ความสามารถเชิงเทคนิค มี
ความรูBความเขBาใจในมาตรฐานการบัญชีที ่เกี ่ยวขBองกับธุรกิจที ่ตนเองทำการสอบบัญชี มีความ
เชี่ยวชาญในพื้นฐานดBานบัญชี และมีความรูBดBานอื่น ๆ และผูBสอบบัญชีตBองปฏิบัติตามมาตรฐานกา
สอบบัญชีท่ีสภาวิชาชีพกำหนดข้ึนใหBผูBสอบบัญชีเก็บช่ัวโมงอบรมตJอปÇ 40 ช่ัวโมงตJอปÇ เปlนการสJงเสริม
ใหBผูBสอบบัญชีไดBรับความรูBใหมJ ๆ และทันเหตุการณ:เกี่ยวกับมาตรฐานทางบัญชีและระบบเศรษฐกิจท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงในปÄจจุบัน ทำใหBผูBสอบบัญชีเพิ่มระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน สJงผลใหBการ
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ตรวจสอบรายงานทางการเงินอยJางมีคุณภาพ และขBอมูลในงบการเงินมีประโยชน:ตJอผูBใชBงบการเงินมี
ขBอมูลที่มีความเชื่อถือไดB ประกอบดBวย มีความครบถBวนของการเปÉดเผยขBอมูล ขBอมูลมีความเปlนกลาง 
ปราศจากขBอผิดพลาด 
  ดBานทักษะทางวิชาชีพ สJงผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชี 7 ดBาน ไดBแกJ ดBาน
ความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBานความคิดสรBางสรรค: 
ดBานความสมบูรณ:ดBานความทันเวลา เนื่องจากดBานทักษะทางวิชาชีพ ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญกับ
การสื่อสารอยJางชัดเจนและกระชับเพื่อนำมาเสนอรายงานทางการเงินในสถานการณ:ที่เปlนทางการ
และไมJเปlนทางการ โดยไดBมีการเลือกใชBทรัพยากรอยJางจำกัด เพื่อบริหารงานใหBเสร็จตามกำหนดเวลา 
และในการตัดสินใจเลือกแหลJงขBอมูลมาใชBในการในการตรวจสอบจากแหลJงใดนั้นตBองเจรจาในทีมงาน
โดยหาขBอสรุปใหBไดBแหลJงขBอมูลที่ถูกตBองที่สุดเพื่อนำมาปรับใชBใชBในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
ใหBมีแบบแผนตามมาตรฐานบัญชี จึงสJงผลใหBงบการเงินของธุรกิจ มีการจัดประเภทรายการ กำหนด
ลักษณะ และการนำเสนอขBอมูลอยJางชัดเจนและกระชับทำใหBขBอมูลนั้นสามารถเขBาใจไดB และสามารถ
พิสูจน:ยืนยันไดBความนJาเชื่อถือ สามารถพิสูจน: ยืนยันไดBและสามารถสรBางความเชื่อมั่นใหBกับผูBใชBงบ
และจากการทำงานที่มีทักษะและประสบการณ:ทำงานที่เชี่ยวชาญทำใหBผูBสอบบัญชีสามารถตรวจสอบ
รายงานทางการเงินเสนอ สรุปรายงานทางการเงินทันเวลาตJอผูBบริหารและผูBที่ตBองการใชBงบการเงิน
เพ่ือประโยชน:ในทาง 
  ดBานคJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ สJงผลกระทบตJอคุณภาพการการสอบบัญชี 7 
ดBาน ไดBแกJดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน ดBานความกะทัดรัด ดBานความคิด
สรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ:ดBานความทันเวลา เนื่องจากดBานคJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ ทาง
สภาวิชาชีพไดBกำหนดจรรยาบรรณของผูBประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ใหBผูBประกอบวิชาชีพจะตBองรักษา
ความลับของขBอมูลที่ไดBจากการปฏิบัติงานไมJนำไปใชBหาประโยชน:สJวนตน หรือนำไปใชBในทางที่มิชอบ
ดBวยกฎหมาย การปฏิบัติงานตBองปฏิบัติงานดBวยความซื่อสัตย:สุจริตมีการปฏิบัติตามกฎขBอบังคับใน
การจัดทำรายงานทางการเงินงานอยJางตJอเนื่องปฏิบัติงานดBวยความซื่อสัตย:สุจริตและเที่ยงธรรม และ
ตBองปฏิบัติงานดBวยความระมัดระวังไมJประมาทเพราะจะทำใหBเกิดความเสียหายกับผูBใชBงบการเงินไดB  
จึงสJงผลในการตรวจสอบทำใหBรายงานทางการเงินมีความโปรJงใสและมีความนJาเชื่อถือ แสดงใหBเห็น
ถึงการเปlนตัวแทนอันเที่ยงธรรม ความเปlนกลาง ความระมัดระวัง และความครบถBวนของขBอมูล 
สามารถทำใหBรายงานทางการเงินมีคุณภาพและผูBบริหารสามารถนำไปใชBประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารธุรกิจไดBอยJางมีประสิทธิภาพและมีขBอมูลพรBอมใหBธุรกิจทันเวลาตJอการตัดสินใจ เพราะถBาขBอมูล
ไมJทันตJอเวลา ขBอมูลเหลJาน้ันก็จะไมJมีประโยชน:ตJอธุรกิจ 

4) ศึกษาความสัมพันธ:การบริหารความเสี่ยงของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตกับคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย 
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  จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ H4 , H5 , H6 โดยศึกษาจาก การบริหารความ
เสี่ยงของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย ใหBความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงของ
ผูBสอบบัญชีอยูJในระดับมากทุกดBาน เม่ือพิจารณาเปlนรายดBาน 
  การบริหารความเสี่ยงดBานความเสี่ยงสืบเนื่อง ไมJสJงผลกตJอคุณภาพการสอบบัญชีท้ัง 
7 ดBานในระดับนัยสำคัญท่ี 0.01 ไดBแกJดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน ดBาน
ความกะทัดรัด ดBานความคิดสรBางสรรค: ดBานความสมบูรณ:ดBานความทันเวลา เนื่องจากการจัดทำ
รายงานทางการเงินขององค:กร ผูBบริหารไดBใหBคำรับรองไวB เกี่ยวกับประเภทรายการและยอดคงเหลือ 
ของบัญชีและการเปÉดเผยขBอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงเปlนขBอจำกัดของผูBสอบบัญชีขBอมูล
ที่แสดงอาจจะขัดตJอขBอเท็จจริงที่มีสาระสำคัญ ซึ่งผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญกับการตรวจทานและ
แสดงรายการในรายงานทางการเงินครบถBวน และมีการติดตามการบันทึกอยJางตJอเนื่อง รวมไปถึง
ผูBบริหารจะตBองมีประสบการณ:ในการทำงานและความรูBดBานการเงินการบัญชีอยJางเพียงพอ และ
เหมาะสมในการการจัดทำรายงานทางการเงินผูBบริหารเปlนผูBมีหนBาที่รับผิดชอบความถูกตBองในงบ
การเงิน สJวนผูBสอบบัญชีมีหนBาที่ในการตรวจสอบความถูกตBองและแสดงความคิดเห็นในรายงานของ
ผูBสอบบัญชี ดังนั้น ความเส่ียงสืบเนื่องเปlนความเสี่ยงที่ผูBบริหารไดBใหBการรับรองไวBจึงไมJสJงผลกระทบ
ตJอคุณภาพการสอบบัญชีแตJอยJางไรเนื่องจากขBอจำกัดที่ผูBบริหารเปlนผูBจัดทำรายงานทางการเงิน และ
ผูBบริหารตBองมีความรับผิดชอบในความถูกตBองของงบการเงินแตJผูBสอบบัญชีเปlนผูBตรวจสอบและแสดง
ความคิดเห็นในรายงานการสอบบัญชีเพื่อใหBงบการเงินมีความนJาเชื่อถือ และเปlนประโยชน:กับผูBท่ี
ตBองการใชBรายงานทางการเงิน 
  การบริหารความเสี่ยงดBานความเสี่ยงจากการควบคุม สJงผลกระทบตJอคุณภาพการ
สอบบัญชี 3 ดBาน ดBานความถูกตBอง ดBานความเที่ยงธรรม ดBานความชัดเจน เนื่องจากความเสี่ยงดBาน
การควบคุม เปlนความเสี่ยงที่ภายในกิจการไมJสามารถปÑองกันหรือตรวจสอบและแกBไขการแสดงขBอมูล
ที่ขัดตJอขBอเท็จจริง ดังนั้นผูBสอบบัญชีตBองมีการวางแผนในการดำเนินงานใหBเกิดความผิดพลาดนBอย
ที่สุดในการปฏิบัติงานจึงมีความจำเปlนที่จะมีการควบคุมการแบJงแยกหนBาที่อยJางชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อปÑองกันการทุจริตและรักษาผลประโยชน:ขององค:กรจากการควบคุมดังกลJาวจึงสJงผล
ใหBความเสี่ยงดBานการควบคุมสJงผลกระทบในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพการตรวจสอบถBาการควบคุม
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุณภาพการสอบบัญชีก็จะมีความถูกตBอง เท่ียงธรรม และชัดเจน 
  การบริหารความเสี่ยงดBานความเสี่ยงจากการสอบบัญชี สJงผลกระทบตJอคุณภาพ
การสอบบัญชีดBานความสมบูรณ: เนื่องจากความเสี่ยงจากการตรวจสอบเกิดจากการเลือกตัวอยJางมา
ทำการตรวจสอบที่ผิดพลาด หรือเกิดจากการใชBวิธีการตรวจสอบที่ไมJเหมาะสมกับตัวอยJาง การไมJ
สามารถเขBาถึงอุปกรณ:คอมพิวเตอร:ไดBอยJางเพียงพอ เมื่อผูBสอบบัญชีมีการบริหารความเสี่ยงในการ
เลือกตัวอยJางมาตรวจสอบและใชBวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมและใหBความสำคัญในการเขBาถึงขBอมูล
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ทางดBานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการตรวจสอบบัญชีก็จะสJงผลกระทบในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพ
การสอบบัญชี สามารถตรวจสอบบัญชีไดBถูกตBองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในการแสดง
ความคิดเห็นในรายงานของผูBสอบบัญชีมีความสมบูรณ:และรายการทุกรายการที่มีสาระสำคัญจะตBอง 
มีหลักฐานมาสนับสนุนอยJางเพียงพอเพื่อใหBไดBขBอมูลนั้นสมบูรณ:ครบถBวน จึงทำใหBผูBใชBงบการเงินเกิด
ความนJาเช่ือถือ ในงบการเงินท่ีผJานการตรวจสอบจากผูBสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

5.1.2 อภิปรายผล 
ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญกับความรูBความสามารถเชิงเทคนิค มีทักษะทางวิชาชีพความสำคัญ

อยูJในระดับมาก คJานิยม ทัศนคติ ทางวิชาชีพความสำคัญอยูJในระดับมากที่สุด นั้นแสดงวJาผูBสอบบัญชี
มีความซื่อสัตย:สุจริตและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ตBองระมัดระวัง รอบคอบ มีความรับผิดชอบตJอ
หนBาที่ เมื ่อผู Bสอบบัญชีมีจรรยาบรรณในการสอบบัญชี จะสJงผลใหBการสอบบัญชีมีความโปรJงใส 
นJาเชื่อถือ ดBานทักษะทางวิชาชีพโดยผูBสอบบัญชีสามารถที่จะเลือกใชBทรัพยากรท่ีมีอยJางจำกัดในการ
บริหารงานตรวจสอบใหBเสร็จตามกำหนดเวลา โดยใหBความสำคัญกับการเจรจารJวมกันระหวJางผูBสอบ
บัญชีรับอนุญาต ผูBชJวยผูBสอบบัญชี และผูBประกอบกิจการเพื่อหาขBอสรุปในการตรวจสอบซึ่งเปlนที่มา
ของการตัดสินใจในการเลือกใชBขBอมูลในการตรวจสอบบัญชีจึงสJงผลใหBการตรวจสอบบัญชีมีความ
ถูกตBองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งสอดคลBองกับงานวิจัยของ ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559) 
ผลการวิจัยพบวJา ความเปlนมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศ
ไทย โดยเฉพาะดBานการเรียนรูBอยJางชาญฉลาด ดBานเทคนิคและการปฏิบัติหนBาที่ ดBานบุคคล ดBาน
สัมพันธ:และการติดตJอสื่อสาร และดBานองค:กรและการบริหารจัดการธุรกิจ ของผูBสอบบัญชีอยูJระดับ
มาก สJงผลใหBมีความสัมพันธ:และผลกระทบในทางเดียวกันกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชี
รับอนุญาตแหJงประเทศไทย 

ผูBสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโดยรวมอยูJในระดับมาก 
โดยเฉพาะดBานการประเมินความเสี่ยงจากการตรวจสอบผูBสอบบัญชีจะใหBความสำคัญกับการแสดง
ความคิดเห็นตJอรายงานการตรวจสอบเปlนอยJางมากเพราะถBาแสดงความคิดเห็นผิดพลาดก็แสดงถึง
การทำงานท่ีบกพรJองทำใหBผูBอ่ืนเสียหายอยJางรBายแรง ซ่ึงอาจจะเกิดจากการเลือกใชBกลุJมตัวอยJาง และ
วิธีการตรวจสอบที่ผิดพลาดดังนั้นผูBสอบบัญชีจึงใหBความสำคัญในการเลือกกลุJมตัวอยJางที่จะนำมาใชB
ในการสอบบัญชีและเลือกวิธีการตรวจสอบใหBเหมาะสมเพื่อจะไดBสJงผลตJอคุณภาพการสอบบัญชี  
ระดับความสำคัญรองลงมาดBานการประเมินความเสี่ยงสืบเน่ือง ผูBสอบบัญชีใหBความสำคัญตJอการสอบ
ทานรายงานทางการเงินการเอาใจใสJของผูBบริหารในการจัดทำงบการเงินตลอดจนประสบการณ:
ความรูBความสามารถของผูBบริหารดBานการเงินการบัญชี ความเสี่ยงสืบเนื่องเปlนความเสี่ยงที่ผูBบริหาร
ไดBใหBคำรับรองไวB ดังน้ันผูBสอบบัญชีตBองใชBความระมัดระวังในการปฏิบัติงานการตรวจสอบบัญชีเพ่ือใหB
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งานการตรวจสอบบัญชีเกิดประสิทธิภาพ และเปlนที่นJาเช่ือถือและเปlนประโยชน:ตJอผูBลงทุน ผูBถือหุBน 
เจBาหนี้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงเปlนกลวิธีที่เปlนเหตุเปlนผลที่นำมาใชBในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ชJวยใหBลดความผิดพลาด ซึ่งสอดคลBองกับงานวิจัยของ ทัศนีย: แสงสวJาง (2553) พบวJา ผูBสอบบัญชีมี
ความเขBาใจในเรื่องของความเสี่ยงอยูJในระดับสูง ผูBสอบบัญชีไดBทำการประเมินความเสี่ยง ความเสี่ยง
จากการตรวจสอบอยูJในระดับสูงสุด รองลงมาความเส่ียงจากการควบคุม ความเส่ียงสืบเน่ือง 

มาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศ ดBานความรูB ความสามารถเชิงเทคนิค ดBานทักษะทาง
วิชาชีพ และดBานคJานิยมทัศนคติทางวิชาชีพมีผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม หากผูB
ตรวจสอบบัญชีมีความรูB ทักษะทางวิชาชีพ และคJานิยม จรรยาบรรณ ไมJมากพออาจสJงผลใหBรายงาน
ทางการเงินเกิดความผิดพลาด และสJงผลกระทบตJอผูBใชBงบการเงินเปlนอยJางมากไมJวJาจะเปlนผูBลงทุน 
ผูBใหBกูB เจBาหนี้ เพราะการตรวจสอบรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพจะตBองอาศัยผูBสอบบัญชีรับอนุญาต
ที่มีความรูBความสามารถ และมีทักษะทางวิชาชีพ และที่สำคัญจะตBองมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
สูง เพื่อใหBรายงานทางการเงิน มีขBอมูลที่ชัดเจน เขBาใจงJาย มีความเชื่อถือไดBและสามารถนำไปใชB
ประโยชน:ในการตัดสินใจใหBแกJธุรกิจไดB โดยทฤษฎีที่นำมาใชBในการอธิบายความสัมพันธ: คือ ทฤษฎี
การเรียนรูBของบลูม คือ ผูBสอบบัญชีรับอนุญาตตBองมีพื้นฐานในการเรียนรูBดBานบัญชีทุกคน แตJอาจจะ
ไมJเทJากันเพราะผูBสอบบัญชีรับอนุญาตมีการเรียนรูBที่ตJางกัน บางคนพบเจอสิ่งที่แตกตJางจากคนอื่นก็
จะมีความรูBความเขBาใจที่ตJางจากคนอื่นแตJถBาผูBสอบบัญชีรับอนุญาตชีมีพื้นฐานในการเรียนรูBคลBายๆกัน
มีความรูB ความเขBาใจ มีการนำความรูBไปใชBประโยชน:คลBายๆกัน ผลการเรียนรูBของผูBสอบบัญชีรับ
อนุญาตก็จะคลBายกันดBวยการที่ผูBสอบบัญชีรับอนุญาตทำบัญชีจะทำงานไดBอยJางมีประสิทธิภาพน้ัน
ผูBสอบบัญชีจะตBองมีความกระตือรือรBนตลอดเวลา ผูBสอบบัญชีรับอนุญาตชีจะตBองมีความรูB ความ
เขBาใจในสิ่งที่ทำ เมื่อมีความเขBาใจแลBวตBองวิเคราะห:ใหBไดBจากนั้นถึงจะประเมินคJา จากทฤษฎีดังกลJาว 
มนุษย:จะเกิดการเรียนรูBใน 3 ดBานคือ ดBานสติปÄญญา ดBานรJางกาย และดBานจิตใจ ทุกสิ่งนี้ตBองดำเนิน
ไปอยJางพรBอม ๆ กัน ถึงจะเปlนการเรียนรูBที่มีประสิทธิภาพสอดคลBองกับงานวิจัยของ มณฑิรา กิจ
สัมพันธ:วงศ:, จุลสุชดา ศิริสม และนภาภรณ: พลนิกรกิจ (2551) ผลการวิจัยพบวJา การใชBความรูB
ความสามารถทางดBานทักษะ โดยใชBเทคนิคการตรวจสอบบัญชีและมรรยาทของผูBสอบบัญชี สJงผล
กระทบตJอคุณภาพการตรวจสอบรายงานทางการเงินในทิศทางเดียวกัน  และงานวิจัยของ บุญชJวง ศรี
ธรราษฎร:,ไพรัช พรพันธ:เดชวิทยาและรุJงรัตน: สุดสมบูรณ: (2556) ผลการวิจัยพบวJา  
ความเชี ่ยวชาญการสอบบัญชีดBานทักษะวิชาชีพมีความสัมพันธ:ที ่สนับสนุนกันกับคุณภาพการ
ตรวจสอบบัญชี  ดังนั้นทั้งความรูBความสามารถทางดBานเทคนิคทางปÄญญา  ทักษะทางวิชาชีพ และคJา
ความนิยม จรรยาบรรณของผูBสอบบัญชีจะชJวยเพ่ิมคุณภาพในการปฏิบัติงานการตรวจสอบเพ่ือใหBการ
ตรวจสอบงบการเงินเกิดความถูกตBอง ชัดเจน เช่ือถือไดB 



 73 

การบริหารความเสี่ยงดBานความเสี่ยงจากการควบคุม ความเสี่ยงจากการตรวจสอบสJงผลตJอ
คุณภาพการสอบบัญชีรายงานทางการเงินในดBานความถูกตBอง เที ่ยงธรรม กะทัดรัด ดBานความ
สมบูรณ:   เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงนั้นสามารถชJวยใหBจัดการกับความไมJแนJนอน และลดโอกาส
ที่จะเกิดความลBมเหลว หรือการไมJบรรลุตามวัตถุประสงค:ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ในการปฏิบัติงาน
ไดBอยJางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สJงผลใหBมีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือนำไปประยุกต:ใชBในการ
ตรวจสอบใหBงานตรวจสอบบัญชีบรรลุเปÑาหมายและวัตถุประสงค: รวมถึงการลดโอกาสที่จะเกิดการ
สูญเสีย จากการปฏิบัติงานเพ่ือใหBการตรวจสอบรายงานการเงินมีคุณภาพและลดโอกาสท่ีจะทำใหBการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินเกิดความผิดพลาดสอดคลBองกับงานวิจัยของ เตือนใจ  ภักดีลBน (2558) 
ผลการวิจัยพบวJา การประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของผูBสอบบัญชีโดยรวมมีความเสี่ยงระดับ
มากดังนั้นผูBสอบบัญชีตBองหาหลักฐานใหBเพียงพอและเหมาะสม ทันเวลาในการตรวจสอบบัญชีการ
เลือกตัวอยJางและใชBวิธีการตรวจสอบที่ผิดพลาดผูBสอบบัญชีตBองในความระมัดวังในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพื ่อใหBการตรวจสอบมีคุณภาพ และทำใหBผู BใชBงบการเงินเกิดความนJาเชื ่อถือในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบชองผูBสอบ 
 ดBานความเสี่ยงสืบเนื่อง ไมJมีผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีในระดับนัยสำคัญ 0.01 
เนื่องจากความเสี่ยงสืบเนื่องเปlนความเสี่ยงที่ผูBบริหารไดBใหBคำรับรองไวB เกี่ยวกับประเภทรายการและ
ยอดคงเหลือในบัญชี หรือการเปÉดเผยขBอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังนั้นผูBบริหารตBองมี
ความรูB เอาใจใสJในการจัดทำงบการเงินอยJางเพียงพอและเหมาะสม และมีการสอบทานรายงานอยJาง
สม่ำเสมอ จึงจะทำใหBรายงานทางการเงินถูกตBอง เชื่อถือไดBและในทางตรงกันขBามผูBบริหารไมJมีความรูB
ความสามารถ เอาใจใสJในการจัดทำงบการเงินไมJเพียงพอ และไมJไดBใหBความสำคัญกับการสอบทาน
รายงานอยJางสม่ำเสมอผลในการจัดทำรายงานทางการเงินก็จะไมJถูกตBองเทJาที่ควร ดังนั้นผูBบริหารมี
หนBารับผิดชอบในความถูกตBองของรายงานทางการเงินจึงไมJสJงผลกระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชี
ของผูBสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
5.2 ประโยชนMท่ีไดIรับจากงานวิจัย 

 
 การศึกษา เรื่องผลกระทบของสมรรถนะของผูBสอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่สJงผล
กระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย ผูBวิจัยไดBรับ ประโยชน:
จากการศึกษาครั้งนี้ โดยแบJงออกไดBเปlน 2 ดBาน คือ ประโยชน:เชิงทฤษฎี และ ประโยชน:เชิงการ
นำไปใชB ดังน้ี  
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 5.2.1 ประโยชน:เชิงทฤษฎี 
 จากการศึกษา ผลกระทบของสมรรถนะของผูBสอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่สJงผล
กระทบตJอคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศ เปlนประโยชน:ในการทดสอบ
ทฤษฎีการเรียนรูBของบลูม โดยการพัฒนาผูBสอบบัญชีใหBมีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาระหวJาง
ประเทศและการบริหารความเสี่ยง จากทฤษฎีดังกลJาว ผูBสอบบัญชีมีพื้นฐานในการเรียนรูBทุกคนจาก
การที่สภาวิชาชีพกำหนดใหBผูBสอบบัญชีตBองผJานการอบรมจำนวน 40 ชั่วโมงตJอปÇ นั้นก็เปlนการบJง
บอกถึงการพัฒนาดBานความรูB ความทันเหตุการณ: ความรูBดBานบัญชีและผูBสอบบัญชีตBองเรียนรูBสภาพ
ธุรกิจที่ตนเองตรวจสอบเพื่อนำมาประยุกต:ใชBในการตรวจสอบบัญชีแตJการเรียนรูBของผูBสอบบัญชีแตJ
ละคนอาจจะไมJเทJากันเพราะผูBสอบบัญชีมีการเรียนรูBที่ตJางกัน แตJถBาผูBสอบบัญชีมีพื้นฐานในการเรียนรูB
คลBายๆกันมีความรูB ความเขBาใจ มีการนำความรูBไปใชBประโยชน:คลBายๆกัน ผลการเรียนรูBของผูBสอบ
บัญชีก็จะคลBายกันดBวยการที่ผูBสอบบัญชีจะมีความรูB ความสามารถไดBอยJางมีประสิทธิภาพนั้นผูBสอบ
บัญชีจะตBองมีความกระตือรือรBนตลอดเวลา มีความเขBาใจในสิ่งที่จะเรียนรูBเม่ือมีความเขBาใจแลBวตBอง
วิเคราะห:ใหBไดBกJอนจากนั้นถึงจะประเมินคJา จากทฤษฎีดังกลJาวมนุษย:จะเกิดการเรียนรูBใน 3 ดBาน คือ 
ดBานสติปÄญญา ดBานรJางกาย และดBานจิตใจ ทุกสิ่งนี้ตBองดำเนินไปอยJางพรBอม ๆ กันซึ่งจะสJงผลใหBการ
ตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 5.2.2 ประโยชน:การนำไปใชB 
 จากการศึกษาครั้งนี้ทำใหBทราบถึงระดับสมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหวJาง
ประเทศของผูBสอบบัญชีรับอนุญาต อยูJในระดับที่มาก แสดงใหBเห็นวJาผูBสอบบัญชีมีความสามารถตาม
หลักมาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศ สJงผลใหBคุณภาพการสอบรายงานทางการเงินของผูBทำบัญชี
มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น สามารถนำขBอมูลไปเปlนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพและความรูB
ความสามารถของการบริหารความเสี่ยงของตนไดB สJงผลใหBมีการพัฒนาตนเอง เพื่อสามารถแขJงขันกับ
ผูBอ่ืนไดB และสามารถนำขBอมูลไปใชBในการปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบรายงานทางการเงินใหBเปlนไป
ตามมาตรฐานบัญชี 
 
5.3 ขIอจำกัดของการศึกษา 

 
 5.3.1 กลุJมตัวอยJางการวิจัยครั้งนี้เปlนผูBสอบบัญชีที่มีขBอมูลที่สามารถติดตJอไดBในสภาวิชาชีพ
บัญชี พระบรมราชูปถัมภ:เทJาน้ัน จึงไมJสามารถสะทBอนถึงคุณภาพการสอบบัญชีไดBท้ังหมด 
 5.3.2 การวิจัยครั้งนี้จะมองเฉพาะปÄจจัยของดBานผูBสอบบัญชีเพียงดBานเดียว แตJคุณภาพการ
สอบบัญชี ยังมีปÄจจัยอื่น ๆ มาเกี่ยวขBอง เชJน กฎระเบียบ ขBอบังคับ และมาตรฐานการบัญชีในปÄจจุบัน 
ท่ีเปlนสJวนสำคัญของคุณภาพการสอบบัญชี 
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5.4 ขIอเสนอแนะในการทำวิจัยในอนาคต 

 
 5.4.1 เคร่ืองมือท่ีใชBในการศึกษา อาจมีการปรับใชBเปlนเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เชJนวิธีสัมภาษณ:เชิงลึก 
เพ่ือใหBไดBมุมมองอ่ืนเพ่ิมเติมจากการใชBแบบสอบถาม 
 5.4.2 การศึกษาครั้งตJอไปในอนาคตอาจมีการปรับเปลี่ยนกลุJมประชากรที่ใชBสำหรับวิจัยเปlน
กลุJมอื่น ๆ เชJน ผูBสอบบัญชีในสำนักงานบัญชี Big-4 กับ Non Big-4 เพื่อใหBไดBมุมมองอื่น ๆ จากกลุJม
ตัวอยJางท่ีแตกตJางออกไป 
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การวิจัยเร่ือง ผลกระทบสรรถนะของผูIสอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่สWงผลตWอคุณภาพ

การสอบบัญชีของผูIสอบบัญชีรับอนุญาตแหWงประเทศไทย 

คำช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดน้ี แบJงออกเปlน 4 สJวน ประกอบดBวย 
สJวนท่ี 1 ขBอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูBสอบบัญชีและขBอมูลธุรกิจจำนวน 5 ขBอ  
สJวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผูBสอบวิชาชีพสอบตามหลักมาตรฐาน

การศึกษาระหวJางประเทศ จำนวน 24 ขBอ 
สJวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง จำนวน 15 ขBอ 
สJวนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี จำนวน 14 ขBอ 

2. ขBอมูลที่ทJานตอบแบบสอบถามนี้จะถูกเก็บเปlนความลับ ไมJมีการใชBขBอมูลใด ๆ ที่เปÉดเผย
เกี ่ยวกับหนJวยงานของทJานในรายงาน การนำเสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม
เทJาน้ัน 

3. หากทJานตBองการรับรายงานสรุปผลการวิจัย โปรดแนบนามบัตรของทJานมาพรBอมกับ
แบบสอบถามชุดน้ี  (    )  ตBองการ  (     ) ไมJตBองการ 

4. หากทJานมีปÄญหาหรือขBอสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบสอบถามชุดนี้ โปรดติดตJอขBาพเจBา 
นางณัฏฐณิชา คลBายแกBว หมายเลขโทรศัพท: 086-6965688 
E-Mail :tiewtiew152@gmail.com 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีทJานกรุณาใหBขBอมูลไวB ณ โอกาสน้ี 
(นางณัฏฐณิชา คลBายแกBว) 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร: 
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สWวนท่ี 1ขBอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูBประกอบวิชาชีพทำบัญชี ผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย 
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชJองท่ีผูBตอบแบบสอบถามเลือก 
 
1. ขBอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูBสอบบัญชีรับอนุญาต  ท่ีทำการสอบบัญชีในประเทศไทย 
 1. เพศ 
  (     )  หญิง    (     )  ชาย 
 2. อายุ 
  (     )  20 - 30 ปÇ    (     )  31 – 40 ปÇ 
  (     )  41 – 50 ปÇ    (     )  51 ปÇข้ึนไป 
 3. ระดับการศึกษา 
  (     )  ปริญญาตรี    (     )  ปริญญาโท 
  (     )  สูงกวJาปริญญาโท 
 4. ประสบการณ:ในการทำงานดBานการตรวจสอบบัญชี 
  (     )  1-3 ปÇ    (     )  4-6 ปÇ 
  (     )  7-9 ปÇ    (     )  9 ปÇข้ึนไป 
 5. จำนวนพนักงานท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสอบบัญชี 
  (     )  1-5    (     )  6-10 
  (     )  11-15    (     )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................... 
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สWวนท่ี 2ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของผูBสอบบัญชี 
 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชJองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทJานมากท่ีสุด 
 
มาตรฐานการศึกษาระหวWางประเทศ IES 2 ความรูB ความสามารถเชิงเทคนิค 

ความรูIความสามารถเชิงเทคนิค 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ความรูIทางการบัญชี การเงินและความรูIอ่ืนท่ีเก่ียวขIอง 
ความรูIทางบัญชีการเงินและการบริหาร 
1. ทJานมีการวางแผนและวิเคราะห:รายการการ
ตรวจสอบอยJางรอบคอบ 

     

2. ทJานวิเคราะห:ขBอมูลทางการเงินและขBอมูลท่ี
ไมJใชJขBอมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอขBอมูลท่ี
เก่ียวขBองสำหรับการตัดสินใจดBานการบริหาร 

     

3. ทJานประเมินองค:ประกอบตJางๆ ท่ีใชBในการ
คำนวณตBนทุนเงินทุนขององค:กร 

     

ความรูIดIานการสอบบัญชีและภาษีอากร      
4. ทJานสามารถตรวจสอบการคำนวณภาษี
ทางตรงและทางอBอมสำหรับนิติบุคคล 

     

5. ทJานวิเคราะห:ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ:
กับรายการคBาระหวJางประเทศท่ีไมJซับซBอน 

     

6. ทJานสามารถอธิบายองค:ประกอบสำคัญของ
งานใหBความเช่ือม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวขBองกับ
งานน้ัน 

     

ความรูIดIานกฎหมายการกำกับดูแลและเทคโนโลยี 
7. ทJานวิเคราะห:ความเส่ียงและโอกาสของ
องค:กรโดยใชBขBอมูลจากการประเมินความเส่ียง 
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ความรูIความสามารถเชิงเทคนิค 

ระดับของความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ความรูIดIานกฎหมายการกำกับดูแลและเทคโนโลยี 
8. ทJานสามารถอธิบายกฎหมายและขBอบังคับ ท่ี
เก่ียวขBองกับสภาพแวดลBอมในการปฏิบัติงานของ
ผูBสอบบัญชี 

     
 
 

9. ทJานมีความรูBและความเขBาใจเก่ียวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศเปlนอยJางดี 

     

ความรูIดIานสภาพแวดลIอม เศรษฐศาสตรM และ

การจัดการ 

     

10. ทJานสามารถอธิบายสภาพแวดลBอมท่ีองค:กร
ดำเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดBานเศรษฐกิจ 
ดBานกฎหมาย ดBานการเมือง และดBานวัฒนธรรม 

     

11.ทJานสามารถอธิบายผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีวัดดBานเศรษฐศาสตร:มหาภาค
ตJอกิจกรรมทางธุรกิจ 

     

12. ทJานวิเคราะห:ปÄจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมี
อิทธิพลตJอกลยุทธ:ขององค:กร 
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มาตรฐานการศึกษาระหวWางประเทศ IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ 

ทักษะทางวิชาชีพ 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ทักษะทางปeญญา 
13. ทJานมีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิง
เหตุผลและวิเคราะห:อยJางละเอียดรอบคอบ 

     

14. ทJานมีความสามารถท่ีจะระบุและจัด
ระบบงานไดBอยJางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

     

15. ทJานมีความสามารถในการตัดสินใจไดBวJา
ควรใชBขBอมูลจากแหลJงใดเพ่ือใหBเปlนประโยชน:
ตJอการปฏิบัติงาน 

     

ทักษะดIานความสัมพันธMระหวWางบุคคลและการส่ือสาร 
16.ทJานมีความสามารถในการส่ือสารอยJาง
ชัดเจนและกระชับเพ่ือนำเสนอ รายงาน ใน
สถานการณ:ท่ีเปlนทางการและไมJเปlนทางการ 

     

17. ทJานมีความสามารถในการเจรจาเพ่ือใหBไดB
ขBอสรุปหรือขBอตกลงท่ียอมรับไดBในสถานการณ:
ทางวิชาชีพ 

     

18.ทJานมีความสามารถท่ีจะทำงานรJวมกับผูBท่ีมี
วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตJางกัน 

     
 

ทักษะดIานการจัดการตนเองและองคMกร 
19. ทJานมีความสามารถในการวางแผนเชิงกล
ยุทธ: การจัดการโครงการ และการตัดสินใจตJอ
ผูBรับบริการ 

     

20. ทJานมีความสามารถท่ีจะเลือกใชBทรัพยากร
ท่ีมีจำกัดและบริหารทรัพยากรใหBเสร็จตาม
กำหนดเวลา 
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มาตรฐานการศึกษาระหวWางประเทศ IES 4คJานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

คWานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

21. ทJานมีความสามารถในเสนอการวางแผน 
เชิงกลยุทธ: การจัดการโครงการและการ
ตัดสินใจตJอผูBรับบริการ 

     

22. ทJานปฏิบัติงานดBวยความซ่ือสัตย:สุจริตและ
เท่ียงธรรม 

     

23. ทJานมีวิธีการท่ีจะรักษาความลับของขBอมูล
ท่ีไดBจากการปฏิบัติหนBาท่ี โดยไมJนำไปใชBเพ่ือหา
ประโยชน:สJวนตนหรือนำไปใชBในทางมิชอบดBวย
กฎหมาย 

     

24. ทJานมีความระมัดระวังสงสัยเย่ียงผูB
ประกอบวิชาชีพและทำหนBาท่ีดBวยความ
รับผิดชอบ 
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สWวนท่ี 3 ระดับความเส่ียงของผูBสอบบัญชี 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชJองท่ีตรงกับระดับความเส่ียงของทJานมากท่ีสุด 

การบริหารความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 
1.  ผูBบริหารเอาใจใสJในการจัดทำงบการเงิน
อยJางเพียงพอและเหมาะสม 

     
 

2. การสอบทานและแสดงรายการ และการ
ติดตามผลอยJางเหมาะสม 

     

3.ประสบการณ:ความรูBของผูBบริหารดBานการเงิน
การบัญชี 

     

4. รายการท่ีไมJผJานการประมวลผลตามปกติ      
5. ขนาดและปริมาณรายการคBาทางธุรกิจ      
ความเส่ียงจากการควบคุม 
6. กิจการมีผังองค:กรเปlนปÄจจุบันและสัมพันธ:
กันอยJางมีนัยสำคัญดังเชJนบรรยายลักษณะงาน 

     

7.มีการแบJงแยกหนBาท่ีกันอยJางเหมาะสม      
8. การวางแผนความเปlนไปไดBท่ีจะเกิดความ
เสียหายในอนาคตเพ่ือใหBเกิดความเขBาใจในการ
ดำเนินงานอยJางตJอเน่ือง 

     

9. นโยบายทางธุรกิจเปlนท่ียอมรับในการ
ปฏิบัติงาน 

     

10. การดูแลสินทรัพย:      
ความเส่ียงจากการตรวจสอบ 
11.วิธีการตรวจสอบท่ีใชBในการตรวจสอบ        
12. การเลือกตัวอยJางท่ีใชBในการตรวจสอบ      
13. การสรุปความคิดเห็นของผูBสอบบัญชี 
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การบริหารความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ความเส่ียงจากการตรวจสอบ 
14. การเขBาถึงอุปกรณ:คอมพิวเตอร: การเขBาถึง
ขBอมูล การจัดเก็บขBอมูล 

     

15. ความรูBความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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สWวนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพสอบบัญชี 
 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชJองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทJานมากท่ีสุด 

คุณภาพตรวจสอบบัญชี 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ดIานความถูกตIอง 
1. ทJานไดBตรวจสอบและนำเสนอรายงานเปlนไป
ตามความจริงท่ีเก่ียวขBอง 

     

2. ทJานไดBรวบรวม ประเมิน สรุปผลและนำเสนอ
รายงานอยJางระมัดระวังและแมJนยำ เย่ียงผูB
ประกอบวิชาชีพ 

     
 

ดIานความเท่ียงธรรม 
3. ทJานนำเสนอขBอมูลในรายงานการสอบบัญชี 
ทJานใหBความสำคัญถึงความเปlนกลางและความ
เปlนอิสระเย่ียงผูBประกอบวิชาชีพ 

     

4. ทJานไดBทำการตรวจสอบบัญชีในกิจการรับ
บริการ โดยปราศจากอคติและความลำเอียง 

     

ดIานความชัดเจน 
5. ทJานสามารถใชBขBอมูลทางบัญชีในการส่ือสาร
ใหBผูBใชBขBอมูลเขBาใจในสาระสำคัญของรายงานการ
สอบบัญชี 

     

6. ทJานใหBความสำคัญเก่ียวกับความชัดเจนของ
รายงานการสอบบัญชีเพ่ือปÑองกันความเขBาใจ
ผิดพลาดของผูBใชBขBอมูลเสมอ 

     

ดIานความกะทัดรัด      
7. ทJานใหBความสำคัญในการตรวจสอบบัญชีท่ี
ตรงประเด็น และไมJอBอมคBอม 
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คุณภาพรายงานทางการเงิน 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นIอย 

(2) 

นIอย

ท่ีสุด 

(1) 

ดIานความกะทัดรัด 
8. ทJานใหBความสำคัญในการสรBางขBอมูลท่ีกระชับ
และไดBใจความเพ่ือใหBผูBอJานเขBาใจและใชBเวลา
นBอย 

     

ดIานความคิดสรIางสรรคM 
9.ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชี
น้ันทJานจะใหBขBอมูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงขBอมูล
ในทางสรBางสรรค: 

     
 

10. ทJานนำเสนอขBอเสนอแนะรายงานท่ีมีเน้ือหา
ท่ีเปlนประโยชน:ตJอผูBรับบริการอยJางสม่ำเสมอ 

     

ดIานความสมบูรณM 
11. ทJานใหBความสำคัญในรายงานการสอบบัญชี
ท่ีจะนำเสนอโดยมุJงเนBนถึงความครบถBวนสมบูรณ:
ของขBอมูล 

     

12. ทJานใหBความสำคัญในหลักฐานการสอบบัญชี
อยJางเพียงพอเพ่ือใหBไดBขBอมูลท่ีครบถBวนและ
สมบูรณ: 

     
 
 

13.ทJานใหBความสำคัญในการนำเสนอขBอมูลท่ี
ทันเวลาของผูBรับบริการโดยยังคงมุJงเนBนถึงความ
มีคุณภาพของการสอบบัญชี 

     

14.ทJานจัดทำรายงานการสอบบัญชีมีความ
ครบถBวนสมบูรณ: และทันเวลาเย่ียงผูBประกอบ
วิชาชีพเสมอ 
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ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามจากผูIเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ

วิจัย 

 

 

ขIอท่ี ขIอคำถามในแบบสอบถาม 
คWา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การแกIไข/

คำช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

มาตรฐานการศึกษาระหวWางประเทศ IES 2 ความรูI ความสามารถเชิงเทคนิค 

การบัญชีการเงินและการบัญชีบริหาร 

1 
ทJานมีการวางแผนแลBววิเคราะห:รายการตรวจสอบ
อยJางรอบคอบ 

0.66 ยืนยัน 
 

2 
ทJานวิเคราะห:ขBอมูลทางการเงินและขBอมูลท่ีไมJใชJ
ขBอมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอขBอมูลท่ีเก่ียวขBอง
สำหรับการตัดสินใจดBานการบริหาร 

0.66 ยืนยัน 
 

3 
ทJานประเมินองค:ประกอบตJางๆ ท่ีใชBในการคำนวณ
ตBนทุนเงินทุนขององค:กร 

1.00 ยืนยัน 
 

ความรูIดIานการสอบบัญชีและภาษีอากร 

4 
ทJานสามารถตรวจสอบการคำนวณภาษีทางตรงและ
ทางอBอมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

0.66 ยืนยัน 
 

5 
ทJานวิเคราะห:ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ:กับรายการ
คBาระหวJางประเทศท่ีไมJซับซBอน 

1.00 ยืนยัน 
 

6 
ทJานสามารถอธิบายองค:ประกอบสำคัญของงานใหB
ความเช่ือม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวขBองกับงานน้ัน 

0.66 ยืนยัน 
 

ความรูIดIานกฎหมายการกำกับดูแลและเทคโนโลยี 

7 
ทJานวิเคราะห:ความเส่ียงและโอกาสขององค:กรโดยใชB
ขBอมูลจากการประเมินความเส่ียง 

0.66 ยืนยัน 
 

8 
ทJานสามารถอธิบายกฎหมายและขBอบังคับ ท่ี
เก่ียวขBองกับสภาพแวดลBอมในการปฏิบัติงานของ
ผูBสอบบัญชี 

1.00 ยืนยัน 
 

9 ทJานมีความรูBและความเขBาใจเก่ียวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศเปlนอยJางดี 

1.00 ยืนยัน  
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ขIอท่ี ขIอคำถามในแบบสอบถาม 
คWา 

IOC 
ผลการประเมิน 

การแกIไข/

คำช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

ความรูIดIานสภาพแวดลIอม เศรษฐศาสตรM และการจัดการ 

10 
ทJานสามารถอธิบายสภาพแวดลBอมท่ีองค:กรดำเนินงาน
ซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดBานเศรษฐกิจ ดBานกฎหมาย 
ดBานการเมือง และดBานวัฒนธรรม 

1.00 ยืนยัน 
 

11 
ทJานสามารถอธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงใน
ดัชนีช้ีวัดดBานเศรษฐศาสตร:มหาภาคตJอกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

1.00 ยืนยัน 
 

12 
ทJานวิเคราะห:ปÄจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพล
ตJอกลยุทธ:ขององค:กร 

0.66 ยืนยัน 
 

มาตรฐานการศึกษาระหวWางประเทศ IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ 

ทักษะทางปeญญา 

13 
ทJานมีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและ
วิเคราะห:อยJางละเอียดรอบคอบ 

1.00 ยืนยัน 
 

14 
ทJานมีความสามารถท่ีจะระบุและจัดระบบงานไดBอยJางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

1.00 ยืนยัน 
 

15 

ทJานมีความสามารถในการตัดสินใจไดBวJาควรใชBขBอมูล
จากแหลJงใดเพ่ือใหBเปlนประโยชน:ตJอการปฏิบัติงาน 

1.00 ยืนยัน 

 
 
 
 

ทักษะดIานความสัมพันธMระหวWางบุคคลและการส่ือสาร 

16 
ทJานมีความสามารถในการส่ือสารอยJางชัดเจนและ
กระชับเพ่ือนำเสนอ รายงาน ในสถานการณ:ท่ีเปlน
ทางการและไมJเปlนทางการ 

1.00 ยืนยัน 
 

17 
ทJานมีความสามารถในการเจรจาเพ่ือใหBไดBขBอสรุปหรือ
ขBอตกลงท่ียอมรับไดBในสถานการณ:ทางวิชาชีพ 
 

1.00 ยืนยัน 
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ขIอท่ี ขIอคำถามในแบบสอบถาม 
คWา 

IOC 
ผลการประเมิน 

การแกIไข/

คำช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

ทักษะดIานความสัมพันธMระหวWางบุคคลและการส่ือสาร(ตWอ) 

18 
ทJานมีความสามารถท่ีจะทำงานรJวมกับผูBท่ีมีวัฒนธรรม
และความคิดเห็นตJางกัน 

1.00 ยืนยัน 
 

ทักษะการจัดการตนเอง 

19 
ทJานมีความสามารถในเสนอการวางแผน เชิงกลยุทธ: การ
จัดการโครงการและการตัดสินใจตJอผูBรับบริหาร 

1.00 ยืนยัน 
 

20 
ทJานมีความสามารถท่ีจะเลือกใชBทรัพยากรท่ีมีจำกัดและ
บริหารจัดการงานใหBเสร็จตามกำหนดเวลา 

1.00 ยืนยัน 
 

21 
ทJานมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นการบริหาร
คนในการสรBางแรงจูงใจและพัฒนาผูBอ่ืนใหBกับผูBรับบริการ 

1.00 ยืนยัน 
 

มาตรฐานการศึกษาระหวWางประเทศ IES 4 คWานิยม  และทัศนคติทางวิชาชีพ 

คWานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 

22 ทJานปฏิบัติงานดBวยความซ่ือสัตย:สุจริตและเท่ียงธรรม 1.00 ยืนยัน  

23 
ทJานมีวิธีการท่ีจะรักษาความลับของขBอมูลท่ีไดBจากการ
ปฏิบัติหนBาท่ี โดยไมJนำไปใชBเพ่ือหาประโยชน:สJวนตนหรือ
นำไปใชBในทางมิชอบดBวยกฎหมาย 

1.00 ยืนยัน 

 

24 
ทJานมีความระมัดระวังสงสัยเย่ียงผูBประกอบวิชาชีพและ
ทำหนBาท่ีดBวยความรับผิดชอบ 

1.00 ยืนยัน 
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การบริหารความเส่ียง 

ขIอท่ี ขIอคำถามในแบบสอบถาม 
คWา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การแกIไข/

คำช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 

1 
การจัดโครงสรBางท่ีซับซBอน ซ่ึงความซับซBอนน้ันดูเหมือนไมJ
จำเปlน 

0.00 ไมJยืนยัน 
เปล่ียน
คำถาม 

2 
การเปล่ียนแปลงผูBบริหารบJอย 

0.33 ไมJยืนยัน 
เปล่ียน
คำถาม 

3 ประสบการณ:ความรูBของผูBบริหารดBานการเงินการบัญชี 0.66 ยืนยัน  

4 รายการท่ีไมJผJานการประมวลผลตามปกติ 0.66 ยืนยัน  

5 
กิจการมีราการท่ีผิดปกติและซ้ำซBอนโดยเฉพาะรายการท่ี
เกิดข้ึน ณ วันส้ินงวด 

0.66 ยืนยัน  

ความเส่ียงจากการควบคุม 

6 
กิจการมีผังองค:กรเปlนปÄจจุบันและสัมพันธ:กันอยJางมี
นัยสำคัญดังเชJนบรรยายลักษณะงาน 

0.66 ยืนยัน  

7 มีการแบJงแยกหนBาท่ีกันอยJางเหมาะสม 0.66 ยืนยัน  

8 
การเปล่ียนพนักงานท่ีสำคัญในฝ∞ายบัญชีและฝ∞ายการเงิน
บJอยคร้ัง 

0.33 ไมJยืนยัน 
เปล่ียน
คำถาม 

9 
ความกดดันทางการเงินของผูBบริหารระดับสูง 

0.33 ไมJยืนยัน 
เปล่ียน
คำถาม 

10 การดูแลสินทรัพย: 0.66 ยืนยัน  

ความเส่ียงจากการตรวจสอบ 

11 
วิธีการตรวจสอบท่ีใชBไมJมีประสิทธิภาพหรือไมJตรงประเด็น
ในเร่ืองท่ีตรวจสอบ 

0.00 ไมJยืนยัน 
เปล่ียน
คำถาม 

12 การเลือกตัวอยJางท่ีใชBในการตรวจสอบ 1.00 ยืนยัน  

13 การสรุปความคิดเห็นท่ีผิดพลาด 0.66 ยืนยัน  

14 
การเขBาถึงอุปกรณ:คอมพิวเตอร:  การเขBาถึงขBอมูล การ
จัดเก็บขBอมูล 

1.00 ยืนยัน  

15 ความรูBความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1.00 ยืนยัน  
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คุณภาพการสอบบัญชี 

ขIอท่ี ขIอคำถามในแบบสอบถาม 

คWา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การแกIไข/

คำช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

ดIานความถูกตIอง 

1 
ทJานไดBตรวจสอบและนำเสนอรายงานเปlนไปตามความจริงท่ี
เก่ียวขBอง 

1.00 ยืนยัน 
 

2 
ทJานไดBรวบรวม ประเมิน สรุปผลและนำเสนอรายงานอยJาง
ระมัดระวังและแมJนยำ เย่ียงผูBประกอบวิชาชีพ 

1.00 ยืนยัน 
 

ดIานความเท่ียงธรรม 

3 
ในการนำเสนอขBอมูลในรายงานการสอบบัญชี ทJานใหB
ความสำคัญถึงความเปlนกลางและความเปlนอิสระเย่ียงผูB
ประกอบวิชาชีพ 

1.00 ยืนยัน 
 

4 
ทJานไดBทำการตรวจสอบบัญชีในกิจการรับตรวจ โดย
ปราศจากอคติและความลำเอียง 

1.00 ยืนยัน 
 

ดIานความชัดเจน 

5 
ทJานสามารถใชBขBอมูลทางบัญชีในการส่ือสารใหBผูBใชBขBอมูล
เขBาใจในสาระสำคัญของรายงานการสอบบัญชี 

1.00 ยืนยัน 
 

6 
ทJานใหBความสำคัญเก่ียวกับความชัดเจนของรายงานการสอบ
บัญชีเพ่ือปÑองกันความเขBาใจผิดพลาดของผูBใชBขBอมูลเสมอ 

1.00 ยืนยัน 
 

ดIานความกะทัดรัด 

7 
ทJานใหBความสำคัญในการตรวจสอบบัญชีท่ีตรงประเด็น และ
ไมJอBอมคBอม 

1.00 ยืนยัน 
 

8 
ทJานใหBความสำคัญในการสรBางขBอมูลท่ีกระชับและไดBใจความ
เพ่ือใหBผูBอJานเขBาใจและใชBเวลานBอย 

1.00 ยืนยัน 
 

ดBานความคิดสรBางสรรค: 

9 
ในการแสดงความคิดเห็นในรายงานการสอบบัญชีน้ันทJานจะ
ใหBขBอมูลซ่ึงแสดงหรือควรแสดงขBอมูลในทางสรBางสรรค: 

1.00 ยืนยัน 
 

10 
ทJานนำเสนอขBอเสนอแนะรายงานท่ีมีเน้ือหาท่ีเปlนประโยชน:
ตJอบริษัทรับตรวจสอบอยJางสม่ำเสมอ 

1.00 ยืนยัน 
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คุณภาพการสอบบัญชี(ตWอ) 

ขIอท่ี ขIอคำถามในแบบสอบถาม 

คWา 

IOC 

ผลการ

ประเมิน 

การแกIไข/

คำช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

ดIานความสมบูรณM 

11 
ทJานใหBความสำคัญในรายงานการสอบบัญชีท่ีจะนำเสนอโดย
มุJงเนBนถึงความครบถBวนสมบูรณ:ของขBอมูล 

1.00 ยืนยัน 
 

12 
ทJานใหBความสำคัญในหลักฐานการสอบบัญชีอยJางเพียงพอ
เพ่ือใหBไดBขBอมูลท่ีครบถBวนและสมบูรณ: 1.00 ยืนยัน 

 

 

 

ดIานความทันเวลา 

13 
ทJานใหBความสำคัญในการนำเสนอขBอมูลท่ีทันเวลาของหนJวยรับ
ตรวจสอบโดยยังคงมุJงเนBนถึงความมีคุณภาพของการสอบบัญชี 

1.00 ยืนยัน 
 

14 
ทJานจัดทำรายงานการสอบบัญชีมีความครบถBวนสมบูรณ: และ
ทันเวลาเย่ียงผูBประกอบวิชาชีพเสมอ 

1.00 ยืนยัน 
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คWาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

 

ตัวแปรอิสระ คWาความเช่ือม่ัน 

สมรรถนะของผูIสอบบัญชี  

IES 2 ความรูB ความสามารถเชิงเทคนิค 
IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ 
IES 4 คJานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง
วิชาชีพ 
การบริหารความเส่ียงของผูIสอบบัญชี 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 
ความเส่ียงจากการควบคุม 
ความเส่ียงจากการตรวจสอบ 

 
0.987 
0.928 
0.942 
0.933 

 
0.878 
0.923 
0.933 
0.927 

ตัวแปรตาม คWาความเช่ือม่ัน 

คุณภาพการสอบบัญชี 

ความถูกตBอง 
ความเท่ียงธรรม 
ความชัดเจน 
ความกะทัดรัด 
ความคิดสรBางสรรค: 
ความสมบูรณ: 
ความทันเวลา 

 
0.929 
0.932 
0.871 
0.908 
0.873 
0.920 
0.928 

 
คJาความเช่ือม่ันแบบสอบถามโดยภาพรวมใหBคJา Cronbach’s Alpha เทJากับ 0.934 (>0.800) 

William S. Gosset.(1908) . The Probable Error of a Mean. Biometrika. ลงในวรสาร 
BiometrikaโดยสรุปแลBว Gosset ไดBกำหนด จำนวนกลุJมตัวอยJางขนาดเล็กที่สุดที่จะทำการวิเคราะห:
ทางสถิติใด ๆ เปlนจำนวน 30 คน โดยภาพรวมใหBคJา Cronbach’s Alpha เทJากับ 0.975 (>0.800)
เนื่องจาก (1) เปlนจำนวนนBอยที่สุดที่สรBางโคBงปกติไดB (2)  โคBงปกตินั้นสามารถใหBคJาเฉลี่ยและสJวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีความคลาดเคลื่อนนBอยที่สุดเทJาที่ยอมรับไดB (3) โคBงปกตินั้นสามารถแจกแจง
ขBอเท็จจริงที่ไดBคJอนขBางดี (Fairly)  แมBจะใชBสถิติที่ไมJจำเปlนตBองใชBการกระจายแบบโคBงปกติ  (4) 
Gosset สรBางตารางสำหรับตัดสินใจใชBขนาดกลุJมตัวอยJางท่ีมีความถูกตBองข้ึน (Accuracy) 
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What in the World Is a VIF? 

Eric Heckman 20 July, 2015 

When you run a regression in Minitab, you receive a huge batch of output, and 
often it can be hard to know where to start. A lot of times, we get overwhelmed and 
just go straight to p-values, ignoring a lot of valuable information in the process. This 
post will give you an introduction to one of the other statistics Minitab displays for 
you, the VIF, or Variance Inflation Factor.  

To start, let's look at what the VIF tells us. It's essentially a way to measure the 
effect of multicollinearity among your predictors. What is multicollinearity? It's simply 
a term used to describe when two or more predictors in your regression are highly 
correlated.  

The VIF measures how much the variance of an estimated regression coefficient 
increases if your predictors are correlated. More variation is bad news; we're looking 
for precise estimates. If the variance of the coefficients increases, our model isn't going 
to be as reliable.  

So how are the VIF values calculated? Let's take a look at Minitab Help's 
regression example to see how it's done. 

Each predictor in your model will have a VIF value. In our case, we have a 
response that is measuring the total heat flux from solar energy powered homes, being 
predicted by the position of the focal points in 3 different directions, East, South, and 
North. We can run a regular regression, and get the following Minitab regression output: 
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So how are the VIFs calculated? Essentially, we take the predictor in question, 
and regress it against all of the other predictors in our model. If you have your columns 
in Minitab, you can simply go to Stat > Regression > Regression > Fit Regression 

Model. In the Response field, enter the predictor in question. In our case, we'll choose 
South. In the continuous predictors field, you can enter the other predictors in the 
model, East and North for us here. Then, we simply run the regression. 

We need one key piece of output from this regression, and that's the R-Sq value: 

 

In this case, the R-sq value is .1707. Then we use the following formula to calculate: 

 

By the formula, 1/(1-.1707) = 1.21, our VIF.  

If you take the square root of the variance inflation factor, that value tells you how 
much larger the standard error is compared to if that predictor was uncorrelated with 
any other predictor. 
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So in our case, for the South factor, the standard error of the factor is Sq Rt 
(1.21)=1.1 times as large as if the predictor was uncorrelated with any in the model, 
which is not a significant change. A VIF around 1 is very good. 

There are some guidelines we can use to determine whether our VIFs are in an 
acceptable range. A rule of thumb commonly used in practice is if a VIF is > 10, you 
have high multicollinearity. In our case, with values around 1, we are in good shape, 
and can proceed with our regression.   
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ช่ือ-สกุล   นางณัฏฐณิชา  คลBายแกBว 
รหัสประจำตัวนักศึกษา 6010521718 
วุฒิการศึกษา 
 วุฒิ    ช่ือสถาบัน   ป�ท่ีสำเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต     มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต          2540 
    (การบัญชี) 
 
 
ตำแหนWงและสถานท่ีทำงาน 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ:นครศรีธรรมราช  
 

 

การตีพิมพMเผยแพรWผลงาน 

ณัฏฐณิชา คลBายแกBว, กุลวดี ลิ่มอุสันโน. ผลกระทบสมรรถนะของผูBสอบบัญชีและการบริหารความ
เสี่ยงที่สJงผลตJอคุณภาพการสอบบัญชีของผูBสอบบัญชีรับอนุญาตแหJงประเทศไทย. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติดBานการบริหารจัดการ ครั้งที่ 11; 29 มิถุนายน 2562; สงขลา 
ประเทศไทย. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร:; 2562. 
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