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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการ
ผลิตของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา 3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ และ 4) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในอ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่ างเกษตรกร  
จ านวน 370 ตัวอย่าง ท าการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และท าการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression)  
ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพารามีอายุเฉล่ียอยู่ท่ี 48.19 ปี ท าสวนยางพาราเป็นอาชีพ
หลัก โดยมีรายได้จากการท าสวนยางพาราเฉล่ีย 9,040.82 บาทต่อเดือน มีประสบการณ์การท า 
สวนยางพาราเฉล่ีย 19.49 ปี ในส่วนของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ ในภาพรวมพบว่า เกษตรกรมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x =3.62) และ
ผลการศึกษาสมการพยากรณ์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราจากตัวแปรอิสระท้ัง 15 ตัวแปร มีตัวแปรอิสระ
จ านวน 7 ตัวแปร ท่ีส่งผลต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ 
เชิงบวก ได้แก่ ระยะเวลาในการศึกษา ประสบการณ์การท าสวนยางพารา รายได้จากการท าสวน
ยางพารา การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ และปริมาณผลผลิต ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์เชิงลบ ได้แก่ อายุ
ของเกษตรกร การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา และการสนับสนุนจากภาครัฐ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05  
 นอกจากนี้ จากการศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ พบว่า เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาอยู่ในกลุ่ม 
Developing Smart Farmer (ร้อยละ 48.38) ซึ่งยังเข้าไม่ถึงคุณสมบัติทางด้านรายได้ และตัวบ่งช้ี
ของคุณสมบัติพื้นฐานท้ัง 6 ประการ ผลการศึกษาครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ได้แก่  
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1) การสร้างการรับรู้ให้แก่เกษตรกร 2) การประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพ รวมถึงขีดความสามารถ
ของเกษตรกร เพื่อท าการจัดกลุ่มเกษตรกรและท าการพัฒนาเกษตรกรเป็นล าดับไป 3) การจัดอบรม
ให้ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่องของการเพิ่มรายได้และการลดต้นทุนการผลิต การจัดการการผลิตท่ีได้
มาตรฐาน การเสริมสร้างความเป็นผู้น าให้แก่เกษตรกร เป็นต้น 4) การสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่ม
ภายในชุมชน และ 5) การสร้างต้นแบบความส าเร็จ หรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จะเห็นได้ว่า เกษตรกร 
คือ ศูนย์กลางในการพัฒนาภาคการเกษตรให้เกิด “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 
ค าส าคัญ: เกษตรกรอัจฉริยะ เกษตรกรชาวสวนยางพารา  
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Author Miss Parichart  Rungruengnatthakun 
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ABSTRACT 
 This study aimed to 1) examine conditions of economy, society, and 
production management of rubber farmer households; 2) find out motivation of 
being smart farmers of rubber farmers; 3) analyze factors that influence on 
motivation of entering to be smart farmers; and 4) look for guidelines for developing 
farmers to be smart farmers in Natawee district, Songkhla province. Data collection 
was carried out by a structured interview with a sample group of 370 farmers. Mean, 
percentage, standard deviation, and multiple regression were used for data analysis. 
The results of this study indicated that rubber farmers had an average age at 48.19 
years, had the major career of working with rubber plantations, earned an average 
income from rubber plantations at 9,040.82 baht/month, and had experiences of 
working with rubber plantations at an average of 19.49 years. For the whole picture 
of the opinion level related to the motivation of entering to be smart farmers, the 
study found that farmers rated at a high level ( x =3.62). For the results of predicting 
equation with 15 independent variables which might influence on the motivation of 
entering to be smart farmers of rubber farmers, the study found that only  
7 independent variables that influenced on opinions related to motivation. The 
positively related variables were level of education, the experience of rubber 
plantation, saving of household, debts of household, being members of groups, and 
the quantity of production. The negatively related variables were the having an heir 
to carry on rubber plantation career, saving of household and debts of household, at 
0.05 statistically significant level.  
 In addition for the study of opinion of the possibility of rubber farmers 
of entering to be smart farmers, the study found that farmers in the studied area 
were in the group of developing smart farmer for 48.38% who had yet to reach for 
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the income qualification and other 6 basic qualification indicators. These studied 
results reflect guidelines for developing farmers of entering to be smart farmers that 
are 1) building acknowledgment for farmers, 2) evaluating and analyzing potential 
and including capability of farmers for classifying farmers in to proper group and 
developing farmers successively, 3) training to provide knowledge of how to increase 
more incomes, to reduce the production cost, to manage production with standard 
measure, to encourage of being leadership for farmers, etc., 4) supporting of grouping 
in the community, and 5) creating the prototype of success or learning resource in 
the community. These will be seen that farmers are the core center of developing 
the agricultural sector to create "Stability, Wealthy, and Sustainability". 
 
Keywords: Smart Farmer   Rubber Farmers 
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ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร วิทยานิพนธ์นี้จะเกิดขึ้นไม่ได้ หากผู้วิจัยไม่ได้รับโอกาส
ท่ีดีจากคณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีได้มอบทุนการศึกษาผลการเรียนดีเด่นเข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งถือเป็นโอกาสท่ีดี ในการเรียนรู้ และเพิ่มพูน พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายได้ ด้วยความอนุ เคราะห์จาก
ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และรองศาสตราจารย์ ดร.อยุทธ์ นิสสภา 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ซึ่งเป็นผู้ท่ีคอยใหค้วามรู้ ใหค้ าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์จนวิทยานิพนธ์เล่ม
นี้มีความสมบูรณ์ และขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ปรัตถ พรหม ท่ีสละเวลาสละเวลาอันมีค่า มาร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนมอบค าแนะน า ในการปรับเล่มวิททยานิพนธ์ให้ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และขอขอบคุณ
คณาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีได้มอบวิชาความรู้และทักษะต่างๆ ขอขอบคุณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ และ ดร. ปองพชร ธาราสุข ท่ีได้ถ่ายทอดทักษะความรู้ 
กระบวนการคิด การใช้ชีวิต และให้ก าลังใจตลอดมา ขอขอบคุณบุคลากรภาควิชาพัฒนาการเกษตร
และบุคคลากรบัณฑิตศึกษา ท่ีคอยอ านวยความสะดวกด้านงานเอกสารต่างๆ ขอขอบคุณน้องๆ ทีม
เก็บข้อมูล ท่ีได้ร่วมออกเดินทางเก็บรวบรวมข้อมูล จนได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
ขอขอบคุณเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ท่ีอนุเคราะห์ข้อมูลต่างๆ 
เพื่อใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ขอบคุณเพื่อนๆ ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่ีได้ให้ค าแนะน า
ตลอดมา 
 สุดท้ายนี้กราบขอบพระคุณ คุณย่า คุณป้า บิดาและมารดา ท่ีให้การเล้ียงดู อบรมส่ัง
สอนให้มีความเพียร ความอดทนฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ใหก้ าลังใจในการต่อสู้กับปัญหา และ
ให้การสนับสนุนด้านการศึกษามาโดยตลอด ขอขอบคุณสิบเอกปิยะศักด์ิ  นพสุวรรณ ท่ีได้สนับสนุน
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กเพื่อใช้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งก าลังใจ การสนับสนุนและความช่วยเหลือ
ท้ังหมดนี้ล้วนผลักดันให้ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาในวันนี้ ประโยชน์อันใดท่ีเกิดขึ้นจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
ผู้วิจัยขอมอบคุณงามความดีให้แก่ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 
และหากงานวิจัยช้ินนี้มีข้อบกพร่องประการใด ผู้วิจัยขอน้อมรับทุกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
 

1.1. ที่มาและความส าคัญของการวิจัย  
 การส่งออกสินค้าเกษตรสามารถสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศไทยเป็นมูลค่าสูง โดย
พบว่าในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยมีมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ท่ีส าคัญกว่า 
1,206,000 ล้านบาท โดยประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของโลกและยางพารา
ยังคงเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของภาคใต้ ในปี 2558 ภาคใต้มีพื้นท่ีปลูกยางพารา 14,579,285 ไร่ 
มีเนื้อท่ีกรีดได้ 12,962,733 ไร่ มีผลผลิต 3,135,888 ตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 71.64 ของผลผลิต
ท้ังหมดของประเทศไทย และมีผลผลิตเฉล่ียอยู่ท่ี 242 กิโลกรัมต่อไร่ (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 
2559ก) เกษตรกรส่วนใหญ่ในภาคใต้จึงมีความเป็นอยู่และการด ารงชีพขึ้นอยู่กับสวนยางพาราซึ่งเป็น
แหล่งสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน 
 ปัจจุบันสถานการณ์ราคายางพารามีความไม่แน่นอน และการด ารงชีพของเกษตรกร
จึงตกอยู่ในความเส่ียง ความอ่อนไหว และความเปราะบาง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2556) แม้ว่าระบบการผลิตทางการเกษตรของประเทศไทยได้มีการ
พัฒนารูปแบบการผลิตอย่างหลากหลาย มีการน าเทคโนโลยี  ภูมิปัญญารวมถึงเทคนิควิธีการต่างๆ  
มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิผลทางการผลิตให้ดียิ่งขึ้นก็ตาม แต่การพัฒนาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบ
ต่อการเปล่ียนแปลงภายในระบบเกษตรหลายด้านด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ท าให้ระบบเกษตรมีการปรับเปล่ียนและน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กัน
อย่างแพร่หลายต้ังแต่การใช้แนวทางของการปฏิวัติเขียว จนกระท่ังปัจจุบันท่ีมีการขับเคล่ือนการ
พัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการผลิต การเก็บเกี่ยว การถนอมรักษา การแปรรูป และกิจกรรมอื่นๆ 
ทางการเกษตรในแนวทางเกษตรแบบยั่งยืน (บุศรา ล้ิมนิรันดร์กุล, 2554) แต่ยังคงประสบกับปัญหา
หลายด้าน เช่น ทางด้านการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรมีระดับผลิตภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่สูงนัก 
รายได้ของเกษตรกรมีอัตราเฉล่ียค่อนข้างต่ า สาเหตุหลักเกิดจากการท่ีเกษตรกรมีการเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ไม่เพียงพอ ขาดข้อมูลเชิงลึกทางด้านการตลาดส าหรับวางแผนการผลิต รวมท้ังความรู้ใน 
การผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพสูง ท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ประเด็น
ปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าเกษตรกรรมในประเทศไทยยังขาดการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังทางด้าน
องค์ความรู้และตัวบุคคล เกษตรกรจึงไม่สามารถยึดการเกษตรเป็นแหล่งรายได้ท่ีมั่นคง แม้ว่ารายได้
สุทธิครัวเรือนของเกษตรกรจะเพิ่มขึ้น แต่ราคาปัจจัยการผลิตและค่าครองชีพก็สูงขึ้นเช่นเดียวกัน 
ราคาผลผลิตท่ีจ าหน่ายยังผันผวน ส่งผลให้หนี้สินเกษตรกรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เกษตรกรส่วนใหญ่ยังคง
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มีฐานะยากจนและขาดความมั่นคงในอาชีพ (เพิ่มศักด์ิ มกราภิรมย์, 2558) นอกจากนี้พบว่า แรงงาน
ภาคเกษตรมีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2554 มีจ านวนแรงงานภาคเกษตร 14.88 ล้านคน และลดลงมา
เป็น 11 ล้านคนในปี 2560 (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2560) ส่ิงต่างๆ เหล่านี้จึงสะท้อนให้เห็น
ถึงความเปราะบางท่ีท าให้การพัฒนาเกษตรกรขาดความยั่งยืน (ฤทัยชนก จริงจิตร, 2560) ส่วนหนึ่ง 
มีความสัมพันธ์กับนโยบายของภาครัฐบาล ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผ่านมา 
รวมถึงนโยบายภาครัฐมีการสนับสนุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร แต่ขาดการพัฒนาเกษตรกรให้มีความ
ยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรม ดังนั้นในการพัฒนาจึงต้องเริ่มจากการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรโดย
การสร้างความเข้มแข็ง ให้เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว (ฤทัยชนก จริงจิตร, 2560)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564) จึงมุ่ง 
พัฒนาประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของ
ประเทศ (สถาบันพัฒนาส่ิงทอ, 2560) น ามาซึ่งแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการเกษตร ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา โดยมุ่งให้เกษตรกรสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ มีหลักประกันความมั่นคงด้านอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้า
สู่ภาคเกษตรอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2558) 
นั่นก็คือการขับเคล่ือนเกษตรกรเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) โดยการท าให้
เกษตรกรเป็นผู้ท่ีมีความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความรู้  ความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพด้านการเกษตร ให้ความส าคัญในการใช้องค์ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีการน า
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาใช้ หรือพัฒนาการผลิต โดยตระหนักถึงคุณภาพ
มาตรฐานเพื่อความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ ตลอดจน เข้าใจห่วงโซ่คุณค่า 
การผลิตทางการเกษตรได้ มีรายได้จากการท าเกษตรกรรมไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 
(กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2559) 
 เกษตรกรอัจฉริยะจึงเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีสามารถตอบโจทย์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพของเกษตรกร รวมถึงการสร้างความสามารถในการแข่งขันและการพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน (ฤทัยชนก จริงจิตร, 2560) จะเห็นได้ว่า ทรัพยากรมนุษย์ คือ ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อผลิตภาพ
การผลิตทางการเกษตร การพัฒนาของแผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 จึงได้เน้นความต่อเนื่องกับแผนท่ีผ่านมา โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
เกษตรกรให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างสมดุล มีการรวมกลุ่มเป็นสถาบันเกษตรกรในชุมชนต่างๆ 
เพื่อผลักดันให้สามารถด าเนินงานในรูปแบบท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ มาขยายผลและประยุกต์  
ใช้อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เกิดการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะยาว 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคเกษตรมั่งค่ัง ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน” ภายใต้
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ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2560ก) การพัฒนาการเกษตรจึงถือ
เป็นก้าวท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ จากวิถีการท าเกษตรแบบด้ังเดิมสู่การบริหารจัดการ
การเกษตรแบบสมัยใหม่ โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรเพื่อก้าว
เข้าสู่การเป็นไทยแลนด์ 4.0 เกษตรกรจึงต้องพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว 
 จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีการปลูกยางพารามากเป็นล าดับสองของภาคใต้ 
(ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2559ก) ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราเป็น
อาชีพหลัก (ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2558) สถานการณ์ราคา
ยางพาราตกต่ าจึงส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกรในจังหวัดสงขลาอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรในอ าเภอนาทวีซึ่งมีผลผลิตยางพาราเฉล่ียต่อไร่สูงท่ีสุดในจังหวัด
สงขลา (ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร, (ม.ป.ป.) อย่างไรก็ตาม เกษตรกรยังมีข้อจ ากัดในการใช้
เทคโนโลยีการผลิต การปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การปรับตัวท่ามกลางความเส่ียงของรายได้และ
การด ารงชีพ (สุธิดา พฤกษ์อุดม, 2561) การสร้างขีดความสามารถและสร้างศักยภาพทางการแข่งขัน
เพื่อให้เกษตรกรเกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์ความรู้และการพัฒนาสาขาอาชีพ
ของตน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้เกิดแรงงานภาคเกษตร ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ภายใต้
สถานการณ์ราคายางพาราท่ีผันผวนและไม่แน่นอนส่งผลให้เกษตรกรชาวสวนยางพาราต้องปรับตัว
เพื่อความอยู่รอดของครัวเรือนเกษตรกรและภาคการเกษตร  
 การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีสามารถตอบโจทย์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในอ าเภอนาทวี รวมถึงการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันและการพึ่งพาตนเองได้ การศึกษาในครั้งนี้ จึงมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา โดยท าการศึกษาแรงจูงใจของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีและหาแนวทางในการ
พัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท้ังนี้เพื่อให้เกษตรกรชาวสวนยางพารา
เกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเองท้ังทางด้านองค์ความรู้ในสาขาอาชีพ การรับมือกับการ
เปล่ียนแปลง การเป็นตัวอย่างให้กับผู้ท่ีประสบปัญหาท่ีคล้ายคลึงกันสามารถประยุกต์ใช้การแก้ปัญหา 
น ามาซึ่งการพัฒนาตนเองและภาคเกษตรต่อไป 
  



4 

 
 

1.2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ท่ัวไปเพื่อศึกษาการท าสวนยางพาราเพื่อพัฒนาสู่ 
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของครัวเรือนเกษตรกร อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะของการวิจัย ดังนี้ 
 (1) เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการผลิตของครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 (2) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 (3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา และ 
 (4) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในอ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา 
 
1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาด
เล็กสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ 
ดังนี ้
 1.3.1 ขอบเขตด้านประชากรและพื้นที่ 
 ประชากรในการวิจัยมีจ านวน 10 ต าบล ได้แก่ ต าบลนาทวี ต าบลฉาง ต าบลนาหมอศรี 
ต าบลคลองทราย ต าบลปลักหนู ต าบลท่าประดู่ ต าบลสะท้อน ต าบลทับช้าง ต าบลประกอบ และ
ต าบลคลองกวาง ซึ่งมีจ านวนครัวเรือนเกษตรกรท่ีท าสวนยางพาราท้ังส้ิน 10,636 ครัวเรือน ในการ
วิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาดเล็กสู่การ
เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จ านวน 3 ต าบล ท่ีมีเนื้อท่ีปลูกยางพาราและ
ปริมาณผลผลิตยางพารามากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ต าบลนาทวี ต าบลคลองกวาง และต าบลลอง
ทราย รวมท้ังส้ิน 363 ครัวเรือน 
 1.3.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาด
เล็กสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยศึกษาข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม 
ข้อมูลการจัดการระบบการผลิต ระดับความคิดเห็นของเกษตรกรในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และ
ความคิดเห็นความเป็นไปได้ในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อ เช่ือมโยงสู่แนวทางในการ
พัฒนาเกษตรกรตามคุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ  
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 1.3.3 ขอบเขตด้านเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ ท าการศึกษาต้ังแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ถึงเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2562 รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 1 ปี 8 เดือน 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัยในครั้งนี้  นอกจากผู้วิจัยจะได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและประสบการณ์จากการวิจัยในครั้งนี้แล้ว ผู้วิจัยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยในครั้งนี้
สามารถสร้างคุณประโยชน์แก่ผู้อื่น คือ 
 (1) ข้อมูลและผลท่ีได้จากการวิจัยท้ังในส่วนของเศรษฐกิจ สังคม ระบบการจัดการ
ผลิตยางพารา และปัจจัยท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ โดยนักส่งเสริม 
เกษตรกร หรือผู้วิจัยท่ีมีความสนใจในการศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าผลการวิจัยท่ีได้ไป
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ต่อยอด ส่งเสริม หรือแก้ไขปัญหาของเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน
อ าเภอนาทวี และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในพื้นท่ีอื่นๆ ตามบริบทและความเหมาะสมได้ 
 (2) แนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราอัจฉริยะท่ีได้ สามารถสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร การยางแห่งประเทศไทย 
กรมวิชาการเกษตร ส านักงานพัฒนาการวิจัย รวมถึงผู้สนใจท่ัวไป สามารถน าข้อมูลจากการวิจัยใน
ประเด็นแรงจูงใจของเกษตรกรไปประยุกต์ใช้ตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือตามบริบท
เหมาะสม เพื่อต่อยอดและพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะต่อไป 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวิจัยแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
 (1) Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีมีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความ
รอบรู้ในระบบการผลิตด้านการเกษตรแต่ละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห์ เช่ือมโยงและ
บริหารจัดการการผลิตและการตลาดโดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ค านึงถึงคุณภาพ  และ 
ความปลอดภัยของผู้บริโภค สังคมและส่ิงแวดล้อม และมีรายได้จากการท าการเกษตรไม่ต่ ากว่า 
180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี ท้ังนี้ เกษตรกรอัจฉริยะอาจใช้ค าว่าเกษตรกรปราดเปรื่อง ส าหรับ
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้ค าว่า “เกษตรกรอัจฉริยะ” 
 (2) เกษตรกรชาวสวนยางพารา หมายถึง ผู้ท่ีประกอบอาชีพการท าสวนยางพารา  
ไม่ว่าจะเป็นเจ้าของสวนยางเองหรือเป็นผู้ท่ีรับจ้างกรีดยางพารา ท้ังท่ีเป็นคนในพื้นท่ี (อ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา) หรือเป็นคนท่ีย้ายมาจากจังหวัดอื่น 
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 (3) แรงจูงใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือส่ิงท่ีมีเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ถูกกระตุ้นด้วยปัจจัยทางด้านต่างๆ ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของแต่ละบุคคล ซึ่งส่งผลต่อ
การก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในการศึกษาครั้งนี้ จะท าการศึกษาแรงจูงใจทางด้านบุคคล 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการผลิต 
 (4) แนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพารา หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการ
ในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา สู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ โดยรูปแบบในการพัฒนาเกษตรกรมาจากการศึกษาการจัดการระบบการผลิตของเกษตรกร 
และแรงจูงใจของเกษตรกรในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
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บทท่ี 2 
การตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

2.1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 การวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ได้ท าการตรวจสอบเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงแผนและนโยบายจากภาครัฐ เพื่อน ามาประกอบกับกรอบแนวคิดใน
การศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การขับเคล่ือนเกษตรกรอัจฉริยะในประเทศไทยตามนโยบายและ
แผนพัฒนาการเกษตร การท าสวนยางพารา แนวคิดและทฤษฎีความต้องการท่ีเป็นแรงจูงใจในการ
กระท าส่ิงใดๆ และการปรับตัว รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการก้าวเข้าสู่เกษตรกรอัจฉริยะ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 2.1.1 การขับเคลื่อนเกษตรกรอัจฉริยะในประเทศไทยตามนโยบายและแผน 
พัฒนาการเกษตร 
 ประเทศไทยได้มีการขับเคล่ือนเกษตรกรอัจฉริยะตามนโยบายและแผนพัฒนา
การเกษตร โดยคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแผนการพัฒนา 
การเกษตรของประเทศไทย ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. 2522 ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 โดยแผนการพัฒนาการเกษตร
ดังกล่าวมีเป้าหมายด้วยกัน 3 ประการ คือ ความผาสุกของเกษตรกรเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 เศรษฐกิจ
ภาคเกษตรเติบโตเฉล่ียร้อยละ 3.0 ต่อปี (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560ก) และทรัพยากรการเกษตรมีความเหมาะสมต่อการผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
เพื่อให้การด าเนินงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาการเกษตรไว้ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
การจัดการสินค้าเกษตร ความมั่นคงทางด้านอาหารและการพัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความสมดุลและยั่งยืน ท้ังนี้ ได้ก าหนดกระบวนการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อ
เป็นกลไกส าคัญท่ีจะน าแผนพัฒนาการเกษตรของประเทศไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนโครงการพัฒนาเกษตรกรสู่เกษตรกรอัจฉริยะ ซึ่งเป็นโครงการหนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกษตรกรมีความสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับความเส่ียงด้านการผลิต การตลาด และมีการกระจายรายได้ท่ีท่ัวถึง 
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มีความสามารถในการผลิตและการตลาด ก้าวสู่ผู้จัดการฟาร์มท่ีเป็นมืออาชีพ โดยฤทัยชนก จริงจิตร 
(2560) ได้ให้มุมมองท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดเกษตรกรอัจฉริยะ คือ 
 (1) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติได้กล่าวถึงแนวคิดหลัก
ของ “เกษตรกรอัจฉริยะ” ว่าเป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ รวมถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการพัฒนาท้ังห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรไปจนถึงผู้บริโภค เพื่อยกระดับผลิตภาพการผลิต ลดต้นทุน รวมท้ัง พัฒนามาตรฐาน
สินค้า ดังนั้น หลักการของแนวคิด “เกษตรกรอัจฉริยะ” จึงหมายถึง ความพยายามยกระดับการ
พัฒนาเกษตรกรรม ใน 4 ด้านท่ีส าคัญ ได้แก่ การลดต้นทุนในกระบวนการผลิต การเพิ่มคุณภาพ
มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้า การลดความเส่ียงในภาคเกษตรซึ่งเกิดจากการระบาดของ
ศัตรูพืชและจากภัยธรรมชาติ และการจัดการการส่งผ่านองค์ความรู้ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
การวิจัยไปประยุกต์สู่การพัฒนาในทางปฏิบัติ และให้ความส าคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
เกษตรกรในการเพิ่มคุณภาพมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้านั้น แนวคิดเกษตรกรอัจฉริยะจึง
ครอบคลุมต้ังแต่กระบวนการผลิต โดยเน้นการประยุกต์ใช้ระบบอัตโนมัติ (Automation or Robotic 
System) และการพัฒนาองค์ความรู้ทางการผลิตโดยระบบการติดตามและเตือนภัยล่วงหน้าในด้าน
การจัดการผลผลิต แนวคิด “Smart Farm” ให้ความส าคัญกับระบบควบคุมผลผลิตให้มีความ
สม่ าเสมอท้ังปริมาณและคุณภาพ 
 (2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ให้มุมมองถึงเกษตรกรอัจฉริยะ ว่าเป็นเกษตรกร
ท่ีมีความรู้อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีความคิดในการวางแผนเป็นเลิศ 
โดยเฉพาะการรู้ถึงอุปสงค์ของตลาดและเตรียมการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ รวมท้ัง
เตรียมการในส่วนของความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และความพร้อมในการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอกจากนั้น  ยังมีความสามารถในการแก้ปัญหาได้รวดเร็ว โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน ซึ่งเป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจท่ีต้ังอยู่บนหลักการและเหตุผล ตลอดจน
รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเกษตรในมิติของผลผลิต เกษตรกรอัจฉริยะจะเน้นการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ในด้านรายได้ ปัจจุบันรายได้
เฉล่ียของเกษตรกรอยู่ท่ีอัตราครัวเรือนละ 132,000 บาทต่อปี การก้าวเข้าสู่ “เกษตรกรอัจฉริยะ” นั้น 
เกษตรกรจะมีรายได้อย่างน้อยในระดับเดียวกับหรือมากกว่าค่าแรงขั้นต่ า ซึ่งหมายถึงวันละ 300 บาท
เป็นอย่างน้อย ซึ่งหมายถึงรายได้ท่ีจะเพิ่มข้ึนเฉล่ียปีละไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท หรือเท่ากับเงินเดือน
ขั้นต่ าของผู้จบปริญญาตรี รายได้ท่ีสูงขึ้นนี้จึงสะท้อนว่า เกษตรกรอัจฉริยะ คือเกษตรกรซึ่งมีระดับ
มาตรฐานความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตดี สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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 จากแนวคิดข้างต้นเป็นข้อสังเกตได้ว่าเกษตรกรอัจฉริยะนั้นเป็นการแก้ไขปัญหาของ
เกษตรกรท่ีครอบคลุมในทุกด้านท่ีเกษตรกรประสบ ได้แก่ องค์ความรู้ การวางแผนการผลิตและ
การตลาด รวมถึงรายได้ของเกษตรกร ซึ่งคุณสมบัติของเกษตรกรอัจฉริยะเป็นส่ิงท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาและยกระดับภาคการเกษตรในปัจจุบัน 
 
 2.1.2 ความส าคัญและการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรอัจฉริยะ 

 พระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) 
ในโอกาสท่ีคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง และสมาชิกผู้รับนมสดเข้า
เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ณ โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2530 
(ส านักงานกองทุนสนับสนับการสร้างเสริมสุขภาพ, 2552) ความตอนหนึ่ง มีใจความว่า 

“…การกสิกรรมและอาชีพในด้านเกษตรทุกทุกอย่างย่อมต้องอาศัยปัจจัยส าคัญ
หลายด้าน ด้านหนึ่งก็คือหลักวิชาของการเพาะปลูก เป็นต้น และอีกด้านหนึ่งก็เป็นการช่วยให้เพิ่ม
หลักวิชาเหล่านั้น และเมื่อได้ปฏิบัติแล้วได้ผลิตผลแล้วก็จะต้องสามารถดัดแปลงและขายจ าหน่ าย
ผลิตผลท่ีตนได้ท า ฉะนั้นทุกอย่างต้องสอดคล้องกัน ความขยันหมั่นเพียรในการผลิต ความรู้ใน
วิชาการผลิตและความรู้ในการเป็นอยู่ ท้ังความรู้ในด้านจ าหน่าย ล้วนเป็นความรู้ท่ีจะต้องประสานกัน
หมด…” 

การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาท่ีผ่านมา ภาคเกษตรกรรมมีบทบาทส าคัญต่อการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ท้ังในมิติของการผลิตท่ีสามารถพึ่งพาตนเองด้านอาหาร 
เป็นแหล่งสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนภาคเกษตรกรรม และเป็นฐานการผลิตท่ีสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม แต่ในปัจจุบันกลับพบว่า ประเทศไทยมีประชากรแรงงานในภาคเกษตรกรรมท่ีมีอายุ
ค่อนข้างสูง และมีจ านวนประชากรแรงงานภาคการเกษตรมีแนวโน้มลดลง (สุภัทร ค ามุงคุณ, 2558) 
อนาคตของประเทศไทยจึงเป็นส่ิงท่ีน่ากังวล เนื่องจากอาจขาดผู้สืบทอดอาชีพการเกษตร ปัจจุบัน
พบว่านักเรียน นักศึกษา และเยาวชนรุ่นใหม่กว่า 23 ล้านคน ให้ความสนใจในอาชีพการเกษตรลดลง 
และหันเหเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและบันเทิงหรือไปประกอบอาชีพอื่นท่ีสร้างรายได้มากกว่าเพิ่มขึ้น 
(กรมส่งเสริมการเกษตร 2553 อ้างถึงใน เนติรัฐ วีระนาคินทร์, 2557) การเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมจึง
มีความส าคัญในการสร้างเกษตรกร โดยยศ บริสุทธิ์ และชนินทร์ แก้วคะตา (2558) ได้ท าการศึกษา
เงื่อนไขฐานรากในการเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรและบุตรหลานเกษตรกร พบว่า การเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

(1) การเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมแบบเต็มใจ โดยพบว่า ท้ังผู้ท่ีท าการเกษตรอยู่แล้ว
และบุตรหลานเกษตรกรท่ียังไม่ท าการเกษตรเต็มตัว จะมีแนวโน้มและเงื่ อนไขท่ีท าให้เข้าสู่อาชีพ
เกษตรกรรมเช่นเดียวกัน ได้แก่ การมีท่ีดินท ากินเพียงพอต่อการท าการเกษตร การมีแหล่งน้ าเพื่อ
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การเกษตรที่เอื้ออ านวย การมีแรงงานเพียงพอ การมีสาธารณูปโภคทางการเกษตรที่เอื้ออ านวย การมี
เครื่องจักรกลทางการเกษตรท่ีเอื้ออ านวยการ สามารถสร้างรายได้จากการท าการเกษตรและ 
การมีเงินทุนในการท าการเกษตร 

(2) การเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมแบบจ ายอมหรือเชิงบังคับ พบว่า เงื่อนไขท่ีเป็น
ความจ ายอมท าให้เข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ความต้องการของครอบครัวท่ีให้สมาชิกกลับมาอยู่
อาศัยด้วยกันหรือ ใกล้ชิดกันการได้รับมรดกท่ีดินท ากินจากบิดามารดาและการท่ีบิดามารดามีอายุ
มากขึ้นซึ่งไม่สามารถท าการเกษตรได้ และ 

(3) การไม่เลือกท่ีจะเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พบว่ามีเงื่อนไข ได้แก่ การมีแรงงาน
เหลือจากการท าการเกษตร การได้รับการศึกษาท่ีสูงกว่าภาคบังคับ การได้รับมรดกท่ีดินท ากินจ านวน
น้อย การได้รับการยกย่องทางสังคม ความต้องการความสวยความงามของร่างกาย และความล าบาก
ตรากตร าในการประกอบอาชีพ 

จากเงื่อนไขการเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมประกอบกับเกษตรกรรมในประเทศไทยท่ี
ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ด้านผลิตภาพ (Productivity) ท่ีอยู่ในเกณฑ์ไม่สูงนัก รวมถึงรายได้ของ
เกษตรกรมีอัตราเฉล่ียท่ีต่ า เนื่องจากเกษตรกรเข้าไม่ถึงความรู้และข้อมูลต่างๆ ในการวางแผนการ
ผลิต และความรู้ความเข้าใจในการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค รวมถึง
การรักษาและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ปัญหาดังกล่าวข้างต้น  สะท้อนให้เห็นว่าการเกษตรของ
ประเทศไทยยังขาดการพัฒนาท่ียั่งยืน (ฤทัยชนก จริงจิตร, 2560) ท้ังนี้ การพัฒนาประเทศไทยท่ีผ่าน
มาส่งผลให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนา สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง การขยาย
โอกาสทางการค้า การลงทุน ความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค  ท าให้เกิดการเช่ือมโยง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ความผันผวนจากปัจจัยภายนอกจึงมีผลท าให้เกษตรกรเกิดความ
อ่อนไหวและเปราะบาง การสร้างความเข้มแข็งให้สามารถพึ่งตนเองได้ รวมถึงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญ จะเห็นได้ว่าการสร้างทรัพยากรมนุษย์
ทางภาคเกษตร จึงจ าเป็นต้องมีการสร้างแรงจูงใจและสร้างแรงผลักดันให้แก่เกษตรกร โดยใช้
เครือข่ายเป็นเป้าหมายและกลไกในการพัฒนาให้เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้  บนหลักการของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การมีส่วนร่วมและการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 
2560ข) ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีผ่านมานั้น ได้น้อมน าพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นนโยบายส าหรับแก้ไขปัญหาและเพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องในการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 25560 ถึง 2564) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ส่วนหนึ่งจึงมีหลักการส าคัญโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
อย่างมีเหตุมีผล มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี สามารถบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได้ 
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รวมถึงการยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ  
มีความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงมีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาประเทศไทยให้ “มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560ก) ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี จึงถือ
เป็นกรอบแนวทางส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะ 5 ปีแรก ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และนโยบายรัฐบาล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ของแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ท่ีว่า “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งค่ัง 
ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน” โดยมีประเด็นหนึ่งท่ีน าไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ นั่นคือ การ
ปรับตัวของเกษตรกรสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เนื่องจากเกษตรกรจ านวนมากยังคงมีข้อจ ากัดในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการผลิตตลอดจนการแปรรูปและการตลาด ท าให้เกิดต้นทุนการผลิตท่ีสูงขึ้นเกิดการ
ตกค้างของสารเคมีท่ีใช้ในการผลิตซึ่งส่งผลต่อสุขภาพของผู้ผลิต ผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 
การปรับตัวของเกษตรกรจึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาภาคเกษตรกรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท่ีมีความพร้อมท้ัง
ทางด้านการผลิต การตลาด มีการน าเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิธีการปฏิบัติท่ีดีมาผสมผสาน
โดยค านึงถึงคุณภาพมาตรฐาน ความปลอดภัยของผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม รวมถึงความต้องการทาง
ตลาด 

จะเห็นได้ว่าเกษตรกรคือทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุด เพราะ “คนหรือทรัพยากรมนุษย์” 
คือทรัพยากรท่ีส าคัญใช้สมอง ความคิดสร้างสรรค์ วางแผน ประสานงาน (พิไลวรรณ อินทรักษา, 
2550ข) ทรัพยากรมนุษย์ไม่ได้เป็นเพียงแรงงานเท่านั้นแต่ยังเป็นทุนทางสังคม (Social Capital) และ
สินทรัพย์ (Assets) ท่ีมีผลต่อการสร้างโอกาสของการเปล่ียนแปลงและพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปใน
อนาคต กุญแจไขความส าเร็จ การให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพเป็นผู้ท่ีมีความสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าจึง
เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง (จุฑามณี ตระกูลมุทุตา, 2544) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน หรือใน
ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นการสร้างแนวทางใหม่ๆ เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ ทักษะความสามารถสมัยใหม่ เพิ่ม
ขีดความสามารถในการท างานเชิงบูรณาการก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ในการปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อท าให้ประสิทธิผลท่ีเพิ่มขึ้น การออกแบบหรือสร้างกระบวนการในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้ถูกน ามาปฏิบัติในศตวรรษท่ี 21 จึงมีความส าคัญ (ฉัตรณรงค์ศักด์ิ สุธรรมดีและ
จินตกานด์ สุธรรมดี, 2560) เช่นเดียวกับการสร้างและพัฒนาบุคลากรในภาคเกษตร ท่ีมีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  8 (พ.ศ. 2540 ถึง 
2544) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในภาคเกษตรให้เข้มแข็ง มีการให้ความรู้และทักษะท่ีเหมาะสม เพื่อ
เสริมสร้างโอกาสทางด้านเศรษฐกิจให้กับชุมชนและคนในภูมิภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 ถึง 2549) ได้ให้ความส าคัญกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ซึ่งจะเน้นท่ีการพัฒนาทักษะของเกษตรกรในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถตัดสินใจและวาง
แผนการผลิตเช่ือมโยงกับการตลาด การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ การใช้ระบบข้อมูลข่าวสารด้าน
การผลิต ราคา และตลาด ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างเกษตรกรให้มีความรู้และมีทักษะในการท า
ธุรกิจ ต่อมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 ถึง 2559) และฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 ถึง 2564) ได้มีการก าหนดแนวทางการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจาก
บริบทการเปล่ียนแปลงท่ีแสดงให้เห็นถึงการเข้าสู่สังคมสูงอายุของภาคเกษตร ขาดการเช่ือมต่อในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจากรุ่นพ่อแม่ ครอบครัวเกษตรกรส่วนใหญ่มีทัศนคติท่ีไม่ต้องการให้
ลูกหลานท างานในภาคเกษตร เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีมีความยากล าบาก มีความเส่ียงด้านรายได้ต่ า 
มีหนี้สิน และไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม ประกอบกับแรงงานรุ่นใหม่ไม่ต้องการท างานในภาคเกษตร
เช่นกัน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560ข) ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติต้ังแต่ฉบับท่ี 8 ได้ให้ความส าคัญไว้ คือ 

(1) การสร้างค่านิยมท่ีดี เพื่อให้เห็นคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรม 
(2) การฝึกอบรมและจัดท าหลักสูตรการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบท่ีเน้น  

การเรียนรู้จากภาคปฏิบัติ เพื่อสร้างเกษตรกรและผู้ท่ีสนใจในการท าเกษตรให้มีความรู้ และมีความ 
สามารถในการท าเกษตร 

(3) การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการเกษตรและท่ีเกี่ยวข้องท้ังระบบอย่างครบวงจร 
เพื่อรองรับความสนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ต้ังแต่การวางแผนการผลิต การแปรรูป 
เช่ือมโยงถึงการตลาด การบริหารจัดการในเชิงธุรกิจ และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยใน
การผลิต 

(4) การสนับสนุนปัจจัยการผลิตและโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น ได้แก่ ท่ีดินท ากิน 
แหล่งน้ า พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ และแหล่งเงินทุนให้กับประชาชนหรือเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีความต้ังใจใน
การท าเกษตรแต่ยังขาดความพร้อมในการประกอบอาชีพ เป็นต้น 

(5) การสร้างความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ท้ังในส่วนของการประกันภัย การ
ดูแลสวัสดิการ และการสนับสนุนการเพิ่มรายได้นอกภาคเกษตร 

(6) การเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการพัฒนาภาค
เกษตร และการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิรูป โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้มีการแบ่งกลุ่มเกษตรกรออกเป็น 3 ประเภท ซึ่งแต่ละประเภทมีแนวทางในการ
ด าเนินงานจ าแนกได้ดังนี้ 

 (6.1) กลุ่มบัณฑิตใหม่ท่ีจบสาขาเกษตร มีความรู้ในภาคการเกษตรแต่ไม่ได้
เข้าสู่ภาคเกษตร ซึ่งอาจจะสนใจ แต่ขาดปัจจัยและโอกาสในการเป็นเกษตรกร เช่น เงินทุน และท่ีดิน
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ท ากิน ท าให้ต้องหันไปประกอบอาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยกลุ่มนี้ถือว่ามีศักยภาพและความรู้การท า
การเกษตรพื้นฐานในการท าการเกษตร แนวทางการด าเนินการจึงเน้นการสนับสนุนปัจจัยและจัดหา
ท่ีดินท ากินเพื่อให้โอกาสในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 (6.2) กลุ่มเกษตรกรเดิมและลูกหลานเกษตรกร มีพื้นฐานและความพร้อม
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต่อาจไม่มีความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีการ
ปรับเปล่ียนไปสู่ภาคการผลิตอื่นแทนซึ่งแนวทางการด าเนินงานจึงต้องมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าในอาชีพ
เกษตรกรรมและสร้างความมั่นคงด้านรายได้ รวมถึงยกระดับการผลิตให้ครบวงจรควบคู่กับการน า
เทคโนโลยี และระบบข้อมูลมาช่วยวางแผนระบบการผลิตเช่ือมโยงการตลาด และ 

 (6.3) กลุ่มท่ีอยู่ภาคการผลิตอื่นหรือผู้สนใจเข้าสู่ภาคเกษตร เป็นกลุ่มใหม่ท่ี
มีความสนใจในการท าการเกษตร โดยอาจจะมีท่ีดินท ากินหรือเงินทุน รวมถึงโอกาสเข้าถึงข้อมูลตลาด
แต่มีข้อจ ากัดในเรื่ององค์ความรู้ซึ่งแนวทางการด าเนินงานจึงต้องเน้นให้ความรู้และค าปรึกษาในการ
ผลิต เพื่อต่อยอดความรู้และลดการสูญเสียในการผลิต 

จะเห็นได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ดังนั้น เกษตรกร คือ ทรัพยากรท่ี
ส าคัญทางภาคเกษตร หากไม่มีเกษตรกรในภาคเกษตรก็มิอาจขับเคล่ือนต่อไปได้ แม้ว่าปัจจุบัน
เยาวชนหรือคนรุ่นใหม่จะให้ความสนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมลดน้อยลงก็ตาม เพื่อให้ภาค
เกษตรสามารถขับเคล่ือนต่อไป การแก้ไขปัญหาทางภาคเกษตรไม่ว่าจะเป็นการผลิต การจ าหน่าย 
รายได้ รวมถึงคุณภาพชีวิตของเกษตรกร จึงควรได้รับการยกระดับและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เกษตรกร
อัจฉริยะ จึงเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีมีความเป็นไปได้ในการสร้างแรงงานภาคเกษตร เนื่องจาก เกษตรกร
อัจฉริยะคือผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจัดการระบบการผลิต รวมถึงการวางแผนการผลิต การ
จ าหน่าย ท าให้มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเกษตรกรอัจฉริยะนั้น คือ ต้นแบบ 
หรือแบบอย่างของผู้ท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งสามารถสร้างแรงจูงใจ
หรือเป็นต้นแบบแก่ผู้อื่นได้ ท าให้เกิดแรงงานและการพัฒนาในภาคเกษตรต่อไป 

 
 2.1.3 คุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

 เกษตรกรอัจฉริยะ เป็นโครงการท่ีจัดต้ังขึ้น ปี พ.ศ. 2555 ตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการขับเคล่ือนเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะตามนโยบายนั้น 
ต้องอาศัยบุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ในการขับเคล่ือนนโยบายนั้นจึงได้มีการขับเคล่ือนบุคลากรสู่การเป็น Smart Officer 
ควบคู่ไปด้วย ตามนโยบายในการพัฒนา “เกษตรกรไทยเป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer 
เป็นเพื่อนคู่คิด” นั่นเอง ข้อมูลและเนื้อหาในส่วนของการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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 2.1.3.1 ความหมายและค าจ ากัดความที่เก่ียวข้องกับเกษตรกรอัจฉริยะ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2556) ได้ให้ความหมายและค าจ ากัดความ ดังนี้ 
 (1) ความหมายในเชิงกระบวนการ 
 เกษตรกรอัจฉริยะ หมายถึง เกษตรกรเป้าหมายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งเป็นผลผลิตหนึ่งของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ท่ีต้องร่วมด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
งาน โครงการ หรือกิจกรรม ให้สามารถส่งผลให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรเป้าหมายให้เป็นเกษตรกร
อัจฉริยะได้ 
 (2) ความหมายในเชิงผลผลิต 
 เกษตรกรอัจฉริยะ คือ เกษตรกรท่ีมีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร โดยทางกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ค า
จ ากัดความของเกษตรกรอัจฉริยะในแบบต่างๆ ดังนี้ 

(2.1) Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรอัจฉริยะ กล่าวคือ บุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติพื้นฐาน 6 ประการ และคุณสมบัติทางด้านรายได้ โดยคุณสมบัติพื้นฐาน ท้ัง 6 ประการ ได้แก่ 
การมีความรู้ในระบบการผลิตด้านการเกษตรในสาขาท่ีตนท าอยู่ มีความสามารถในการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ มีความสามารถในการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนักถึง
คุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและหรือสังคม ในส่วนของ
คุณสมบัติทางด้านรายได้ จะต้องมีรายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 

(2.2) Existing Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรท่ีเป็น Smart 
Farmer อยู่แล้ว เนื่องจากผลจากการคัดกรอง สามารถผ่านคุณสมบัติด้านรายได้ท่ีไม่ต่ ากว่า 180,000 
บาทต่อครัวเรือนต่อปี และผ่านคุณสมบัติพื้นฐานครบท้ัง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตัว ในแต่ละ
คุณสมบัติ 

(2.3) Developing Smart Farmer หมายถึง เกษตรท่ียังไม่เป็น 
Smart Farmer เนื่องจากผลจากการคัดกรองยังไม่ผ่านคุณสมบัติท้ังทางด้านรายได้ท่ีไม่ต่ ากว่ า 
180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี และผ่านคุณสมบัติพื้นฐานไม่ครบท้ัง 6 ข้อ ซึ่งเป็นเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เพิ่มเติมตามความต้องการของเกษตรกรแต่ละราย 

(2.4) Smart Farmer ต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรท่ีผ่านการ
พิจารณาเป็น Existing Smart Farmer แล้ว และผ่านคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบในแต่
ละสาขา จ านวน 10 สาขาหลัก ได้แก่ ข้าว ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ มันส าปะหลัง 
อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์ เกษตรผสมผสาน Young Smart Farmer และสาขาอื่นๆ ท่ีมีความโดด
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เด่นในการท าการเกษตรในสาขานั้นของแต่ละพื้นท่ี และสามารถเป็นต้นแบบและเป็นบทเรียนให้กับ
เกษตรกรรายอื่นๆ  
 นอกจากนี้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ค าจ ากัดความอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่
 - เกษตรผสมผสาน (Integrated Farm) หมายถึง การท ากิจกรรมการเกษตรหลายๆ 
อย่างร่วมกันในฟาร์ม และสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจเป็นพืชกับพืช พืชกับสัตว์ สัตว์กับ
สัตว์ หรือการเล้ียงสัตว์กับประมง เป็นต้น  

- เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) หมายถึง ผู้ท่ีมีความสนใจหรือประกอบ
อาชีพทางด้านการเกษตร ไม่จ ากัดเพศ อายุระหว่าง 17 ถึง 45 ปี จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ข้ึนไป และเป็น Smart Farmer เนื่องจากผลจากการคัดกรองสามารถผ่านคุณสมบัติด้านรายได้
ท่ีไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี และผ่านคุณสมบัติพื้นฐานครบท้ัง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งช้ี
อย่างน้อย 1 ตัว ในแต่ละคุณสมบัติ นอกจากนี้ ให้รวมถึงค าจ ากัดความของเกษตรกรรุ่น ใหม่ตามค า
นิยามของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีกิจกรรมและโครงการในการสร้าง 
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมท้ังโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ภายใต้ความ
ร่วมมือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ในโครงการน าร่องกองทุนต้ังตัวได้และ Smart Farmer 

- การถอดบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ หมายถึง การน าองค์ความรู้ 
ประสบการณ์และปัจจัยแห่งความส าเร็จหรือล้มเหลวในการท าการเกษตรของ Smart Farmer 
ต้นแบบ ออกมาเป็นบทเรียนท่ีสามารถน าไปสรุป สังเคราะห์เป็นชุดความรู้ คู่มือ ส่ือรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้เกษตรกรรายอื่นๆ หรือผู้สนใจได้น าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองต่อไป 

- รายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี หมายถึง รายได้จากการท า
การเกษตรของครัวเรือนเกษตรกร เป็นรายได้ท่ีเป็นเงินสดจากการจ าหน่ายตามจ านวนหรือปริมาณท่ี
ครัวเรือนเกษตรกรได้รับไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี นอกจากนี้ ให้รวมถึงค าจ ากัดความ 
ของรายได้ทางการเกษตรตามค านิยามของการส ารวจความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของกรมพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลรายได้ของเกษตรกรจากธนาคารการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
และข้อมูลบัญชีครัวเรือนเกษตรกร และกลุ่มอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
 2.1.3.2 คุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

 คุณสมบัติของเกษตรกรอัจฉริยะ ได้แก่ คุณสมบัติทางด้านรายได้และคุณสมบัติ
พื้นฐาน โดยคุณสมบัติพื้นฐาน ประกอบด้วย การท่ีเกษตรกรมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มี
ความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า ความปลอดภัย
ของผู้บริโภค และมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม นอกจากนี้ยังมีตัวบ่งช้ีและตัวอย่าง
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พฤติกรรมท่ีบอกถึงการมีคุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในคุณสมบัติแต่ละประเด็น ดังแสดง
ในตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1 คุณสมบัติพื้นฐาน ตัวบ่งช้ี และตัวอย่างพฤติกรรมของเกษตรกรอัจฉริยะ 

คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 
1. มีความรู้ในเรื่อง 
ที่ท าอยู่ 

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด
เทคโนโลยี หรือใหค้ าแนะน า 
ค าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้ 

- เคยได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีต่างๆ 
- เคยให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอื่นๆ 

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบ
หรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น 

- เคยมีผู้มาศึกษาดูงานในแปลง 
- เป็นศูนย์เรียนรู้ในโครงการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นๆ 

2. มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ท้ังจาก
เจ้าหน้าท่ีและผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอื่นๆ เช่น
อินเทอร์เน็ต โมบายโฟน หรือสมาร์ท
โฟน เป็นต้น 

- รู้จักและติดต่อเจ้าหน้าท่ีของ กษ.เพ่ือสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ เป็นประจ า 
- ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือสืบค้น
ข้อมูลการเกษตรได้ 

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูล
มาประกอบการวิเคราะห์วางแผน
ก่อนเริ่มด าเนินการ และบริหาร
จัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 

- มีบันทึกหรือบัญชีครัวเรือนเพ่ือวางแผนด้าน
การเงิน 
- มีบันทึกข้อมูลการผลิต การเก็บเกี่ยว และการ
จ าหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรือน 

2.3 มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

- มีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการปลูก การเลี้ยง 
หรือการเก็บเกี่ยวให้เหมาะสม จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
- เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าเมื่อใช้ข้อมูลใน
การแก้ไขปัญหา และพัฒนาอาชีพของตนแล้วท า
ให้ผลผลิตหรือรายได้เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3. มีการบริหาร
จัดการผลผลิตและ
การตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ ปัจจัยการผลิต แรงงาน และ
ทุน เป็นต้น 

- มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิต
ต่างๆ เช่น ท าปุ๋ยใช้เอง เป็นต้น 
- ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลักและจ้าง
แรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น 

3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยง 
การผลิตและการตลาดเพ่ือให้ขาย
ผลผลิตได้ 

- สามารถขายผลผลิตได้ทั้งหมดไม่มีเหลือตกค้าง 
- มีค าสั่งซื้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน ท าให้วาง
แผนการผลิตได้อย่างต่อเน่ือง 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 

 3.3 มีการจัดการของเหลือจากการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพ (Zero 
Waste Management) 

- มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตร
มาท าปุ๋ยหมักหรือพลังงานชีวภาพ 
- มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตร
มาแปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย 

4. มีความตระหนักถึง
คุณภาพสินค้า และ
ความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรม
เก่ียวกับมาตรฐาน GAP, GMP, 
เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 

- มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานต่างๆ จากการได้รับ
ข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ี หรือการสืบค้นข้อมูลด้วย
ตนเอง 
- เคยเข้าอบรมเก่ียวกับมาตรฐาน GAP, GMP, 
เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 

4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน GAP, GMP, เกษตร
อินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 

- มีความต้ังใจที่จะผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP, GMP, เกษตร
อินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  
- ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP, GMP,  
เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ แล้ว 

5. มีความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 

5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะ และไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม (Green Economy) 

- ไม่เคยเผาตอซังหรือของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตร 
- ใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้ปุ๋ยเคม ี
- ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการศัตรูพืช ลด
การใช้เคมีก าจัดศัตรูพืช 

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ือง 

- มีการบริจาคทรัพย์หรือสิ่งของต่างๆ ให้กับ
บุคคล วัด หรือสถานศึกษาในชุมชน 
- เคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ใน
สถานที่และในโอกาสต่างๆ 

6. มีความภูมิใจใน
ความเป็นเกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบ
อาชีพการเกษตร 

- ท ากิจกรรมทางการเกษตรในแปลงด้วยตนเอง
และครอบครัว มากกว่าการจ้างแรงงานจาก
ภายนอก 
- มีการปรับปรงุกระบวนการผลิตทางการเกษตร
ให้ดีข้ึนจากข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่ได้รับเพ่ิมเติม 

6.2 รักและหวงแหนพ้ืนที่และอาชีพ
ทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 

- มีการสืบทอดมรดกพ้ืนที่ท าการเกษตรของ
ครัวเรือนจากรุ่นสู่รุ่น 
- เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนให้มีความรักและ
หวงแหนพ้ืนที่และอาชีพทางการเกษตร 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 

 6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

- เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่า สามารถแก้ไข
หรือจัดการกับปัญหาต่างๆ ในระหว่างการผลิตได้ 
- เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่า ผลจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรท าให้มีรายได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ที่มา: กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2556 
 
 จากความหมายและคุณสมบัติของเกษตรกรอัจฉริยะในประเด็นหลักๆ จะพบว่า เมื่อ
ประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรแล้วผ่านท้ังคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพื้นฐาน เกษตรกรราย
นั้นจะจัดอยู่ในกลุ่ม Smart Farmer หากประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรแล้วผ่านคุณสมบัติด้าน
รายได้และผ่านการประเมินคุณสมบัติพื้นฐาน ท้ัง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตัวในคุณสมบัติ
แต่ละข้อ เกษตรกรรายนั้นจะอยู่ในกลุ่ม Existing Smart Farmer แต่หากประเมินคุณสมบัติแล้ว
พบว่า ไม่ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และผ่านคุณสมบัติพื้นฐานไม่ครบท้ัง 6 ข้อ เกษตรกรรายนั้นจะอยู่
ในกลุ่ม Developing Smart Farmer ท่ีต้องพัฒนาในด้านต่างๆ ต่อไป ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนา
เกษตรกรแบบเป็นล าดับข้ัน จากการจัดกลุ่มของเกษตรกรนั่นเอง 
 
 2.1.4 องค์ประกอบที่มีผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนเกษตรกรอัจฉริยะ 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2560) ได้ท าการ 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและถอดบทเรียนจากเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์เกษตรกร 
พบองค์ประกอบท่ีมีส่วนส าคัญในการผลักดันการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ประสบผลส าเร็จ ได้แก่ 
 (1) เกษตรกรต้องมีใจรักอาชีพเกษตรกรและใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นท่ี
ส าคัญของการท าการเกษตรที่ต้องมีใจรักและมีความต้ังใจเป็นพื้นฐาน จึงท าให้เกิดความทุ่มเทและเอา
ใจใส่ มีความสุขกับส่ิงท่ีท า ใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองตลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่ง เข้าใจธรรมชาติ
และระบบนิเวศ เช่น ดิน น้ า ป่า เพื่อปรับรูปแบบการท าการเกษตรให้เหมาะสม 
 (2) การสร้างแรงจูงใจและการเพิ่มศักยภาพการท าการเกษตร เป็นการสนับสนุนให้
เกษตรกรท่ีท าการเกษตรอยู่แล้ว หรือเกษตรกรท่ีเข้ามาใหม่มีความสนใจและพร้อมในการท า
การเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ความพร้อมด้านเทคโนโลยีและองค์ความรู้การท าการเกษตร 
ระบบข้อมูลเพื่อประกอบการ ตัดสินใจ โดยเฉพาะข้อมูลด้านการตลาด การเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเสริมสร้างทักษะแก่เกษตรกร การมีปัจจัยการผลิต
ท่ีจ าเป็นพื้นฐานโดยเฉพาะท่ีดินท ากิน และพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ เป็นต้น 
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 (3) การสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่การท าการเกษตร ทุกภาคส่วนท้ังในส่วนของ
ภาครัฐและภาคเอกชนควรมีบทบาทร่วมกันในการสนับสนุนและผลักดัน  เช่น ทุนการศึกษา แหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ และการสนับสนุนเทคโนโลยี เป็นต้น ให้เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อสืบสาน
อาชีพเกษตรกรรม 
 (4) การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณให้กับเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จ ท้ังกลุ่มท่ีท าการเกษตรอยู่แล้วในปัจจุบันและกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเข้ามาท าการเกษตร 
เพื่อเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับเกษตรกรท่ีมีความต้ังใจในการประกอบอาชีพ และเป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่หรือผู้ท่ีสนใจให้ก้าวเข้ามาท าอาชีพเกษตรกรรมต่อไป 
 เห็นได้ว่าเกษตรกรอัจฉริยะเป็นอีกหนึ่งแนวคิดท่ีสามารถตอบโจทย์การพัฒนา 
การเกษตรได้เป็นอย่างดี เนื่องจากเกษตรกรอัจฉริยะคือผู้ท่ีคุณสมบัติทางด้านรายได้และคุณสมบัติ
พื้นฐาน โดยคุณสมบัติพื้นฐาน ได้แก่ มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ 
มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า ความปลอดภัยของผู้บริโภค และ  
มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม จากคุณสมบัติดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความครอบคลุมใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาภาคการเกษตร ท้ังทางด้านการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม การวางแผนการผลิตการเข้าใจกลไกการตลาด การใช้
ข้อมูลต่างๆ มาประกอบการพิจารณาการผลิตเพื่อตอบโจทย์ความต้องการทางการตลาดและ 
ใช้ประกอบการผลิตเพื่อให้ได้สินค้าท่ีดี มีคุณภาพและมีความคุ้มทุน น าไปสู่การมีรายได้และ 
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จของการประกอบอาชีพทางการเกษตร ซึ่งความส าเร็จดังกล่าวจะเป็น
แรงจูงใจหรือต้นแบบให้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ในการก้าวเข้าสู่การประกอบอาชีพทางการเกษตร ท าให้
เกิดแรงงานและการพัฒนาภาคการเกษตรต่อไป 
 
2.2 ระบบการท าสวนยางพารา 
 ในส่วนของการท าสวนยางพารานั้นได้ท าการศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ความเป็นมาของยางพารา ระบบการท าฟาร์มสวนยางพารา รูปแบบการท าสวนยางพาราในภาคใต้ 
และการท าสวนยางพาราในจังหวัดสงขลา มีเนื้อหาสาระดังนี้ 
 2.2.1 ความเป็นมาของยางพารา 
 คาอุท์ชุค (Caoutchouc) เป็นช่ือเรียกต้นไม้ท่ีให้ยางชนิดหนึ่งในอเมริกากลางและ
อเมริกาใต้ ต่อมาชาวอเมริกาใต้ได้ค้นพบพันธุ์ยางท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดคือ ยางพันธุ์ Hevea brasiliensis 
ซึ่งมีคุณภาพดีกว่าพันธุ์ Hevea ธรรมดาเป็นอย่างมาก จึงได้มีการนิยมปลูกกันอย่างแพร่หลาย โดยมี
ศูนย์ซื้อขายอยู่ท่ีเมืองพารา (Para) บนฝ่ังแม่น้ าอะเมซอน ในประเทศบราซิล ยางพันธุ์ Hevea 
brasiliensis จึงมีช่ือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า “ยางพารา” นั่นเอง (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555 อ้างถึงใน 
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เสาวนีย์ เฉิดฉิ้ม, 2557) ต่อมาในป ีพ.ศ. 2398 เป็นปีท่ียางพาราเริ่มกระจายเข้าสู่ทวีปเอเชียโดยเซอร์
คลีเมนส์ เป็นผู้น ายางพาราเข้ามาปลูกในประเทศอินเดียแต่ไม่ประสบความส าเร็จ จึงได้มีการทดลอง
ปลูกยางพาราในดินแดนต่างๆ บริเวณอาณานิคมอังกฤษซึ่งพบว่าดินแดนแหลมมลายูเป็นที่ท่ียางพารา
เจริญเติบโตได้ดีท่ีสุด ยางพาราจึงนิยมปลูกกันอย่างแพร่หลายในแหลมมลายูนั่นเอง 
 ส าหรับประเทศไทยมีการน าต้นยางพารามาหลัง พ.ศ. 2425 ซึ่งช่วงเวลาดังกล่าวนั้น 
เป็น ช่วงท่ีมีการขยายเมล็ดยางพารา ต่อมา พ.ศ. 2442 พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี้ 
ณ ระนอง) ได้น าต้นยางพาราต้นแรกมาปลูกในอ าเภอกันตรัง จังหวัดตรัง และได้มีการศึกษารวมถึง
การส่งเสริมให้ราษฎรปลูกยางพารากันอย่างแพร่หลาย จนได้มีการขยายพื้นท่ีปลูกยางพาราไปท่ัว 14 
จังหวัดภาคใต้ (ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน), 2558) และกระจายตัวไปยัง
ภูมิภาคต่างๆ จนเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมยางของประเทศได้เจริญ ท าให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ท่ีผลิตและส่งออกยางได้มากท่ีสุดในโลก (ยางพาราพัฒนาชาติ, ม.ป.ป) 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง ซึ่งเริ่ม 
ใช้เมื่อปี พ.ศ.2503 เพื่อช่วยเหลือเจ้าของสวนยางปรับปรุงสวนยางให้ดีขึ้น โดยมาตรา 3 ใน
พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางได้ให้ค าจ ากัดความหรือความหมายของค าท่ี
เกี่ยวข้องในการท าสวนยาง ในส่วนนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับในการศึกษา ดังนี้ 
 "สวนยาง" หมายความว่า ท่ีดินปลูกต้นยางเนื้อที่ไม่น้อยกว่าสองไร่ แต่ละไร่
มีต้นยางปลูกไม่น้อยกว่าสิบต้น และโดยส่วนเฉล่ียไม่น้อยกว่าไร่ละยี่สิบห้าต้น 
 "สวนขนาดเล็ก" หมายความว่า สวนยางท่ีมีเนื้อที่ไม่เกินห้าสิบไร่ 
 "สวนขนาดกลาง" หมายความว่า สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีเกินห้าสิบไร่ แต่ไม่ถึง
สองร้อยห้าสิบไร่ 
 "สวนขนาดใหญ่" หมายความว่า สวนยางท่ีมีเนื้อท่ีต้ังแต่สองร้อยห้าสิบไร่ขึ้นไป 
 "เจ้าของสวนยาง" หมายความว่า ผู้ท าสวนยางและมีสิทธิได้รับผลิตผลจาก
ต้นยางในสวนยางท่ีท านั้น 
 นอกจากนี้ Somboonsuke et al. (2002) กล่าวถึง “การท าฟาร์มสวนยางพารา” 
ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของระบบการท าฟาร์มท่ีมองถึงการท าสวนยางพาราเป็นหลัก และเป็นระบบการ
ท าฟาร์มท่ีให้ความสนใจเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต ได้แก่ ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยทางกายภาพ และปัจจัยทางชีวภาพ โดยปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
ประกอบด้วย ระบบตลาด ราคา นโยบายรัฐ การลงทุน ศักยภาพเกษตรกร และการบริหารจัดการ 
ปัจจัยทางกายภาพ ประกอบด้วย สภาพพื้นท่ี สภาพภูมิอากาศ อุณหภูมิ ความช้ืน ปริมาณฝน และ
ปัจจัยทางชีวภาพ ประกอบด้วย เกษตรกร กิจกรรมอื่นของครัวเรือน ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปัจจัย
เหล่านี้มีความสัมพันธ์กันและเป็นส่วนส าคัญในการผลิตและการจัดการสวนยางให้สามารถด ารงอยู่ได้ 
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 Somboonsuke และ Shivakoti (2002) อ้างถึงใน อัจราพร ทรปุ่น (2555) กล่าวถึง 
“การท าสวนยางพารา” ว่า เป็นการสร้างป่าประเภทหนึ่งซึ่งใกล้เคียงกับการสร้างสวนป่า โดยหัวใจของ
ระบบดังกล่าวอยู่ท่ีตัวเกษตรกร ซึ่งหมายถึง การตัดสินใจในการผลิต ควบคุม และก าหนดการผลิต 
 จะเห็นได้ว่า ยางพาราเป็นพืชท่ีอยู่ ในภาคใต้และมีความสัมพันธ์กับเกษตรกร
ชาวสวนยางพารายาวนานกว่า 150 ปี การพัฒนายางพาราไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการผลิต การจ าหน่าย 
การแปรรูป รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ จึงเป็นส่ิงท่ีต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
  
 2.2.2 ระบบการท าฟาร์มสวนยางพาราในพื้นทีจ่ังหวัดสงขลา 

ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยมีพื้นท่ีปลูกยางพาราท้ังหมด 19.61 ล้านไร่ กระจาย
อยู่ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ พบมากท่ีสุดในภาคใต้ คือ จ านวน 12.78 ล้านไร่ รองลงมา คือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3.71 ล้านไร่ ภาคกลางจ านวน 2.16 ล้านไร่ และภาคเหนือจ านวน 789,762 ไร่ 
ตามล าดับ (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2559ก) ปัจจุบันประเทศไทยสามารถผลิตยางพาราได้
มากเป็นอันดับหนึ่งของโลก โดยในปีพ.ศ. 2551 มีผลผลิตยางรวมท้ังหมด 3.09 ล้านตัน แบ่งออกเป็น
ยางแผ่นรมควันยางแท่ง น้ ายางข้น ยางผสม และอื่นๆ (สถาบันวิจัยยาง, 2552) ผลผลิตยางพารา 
ท่ีได้มาจากการท าสวนยางของเกษตรกรมากกว่า 1 ล้านฟาร์ม โดยกระจายอยู่ในภาคใต้ประมาณ 
ร้อยละ 90 ภาคตะวันออกภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือรวมกันประมาณร้อยละ 10 ท้ังนี้ 
ระบบการท าฟาร์มสวนยางพาราในจังหวัดสงขลาส่วนใหญ่เป็นสวนยางขนาดเล็ก ซึ่งมีขนาดพื้นท่ีท า
สวนยางน้อยกว่า 50 ไร่ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 93 ของจ านวนสวนยางพาราท้ังหมดใน
ประเทศ (Somboonsuke et. al., 2002) จากการวิเคราะห์ระบบการผลิตของเกษตรกรสวน
ยางพาราขนาดเล็กเป็นการน าเสนอตามกรอบการวิเคราะห์ระบบการผลิตของ Conway โดย 
Somboonsuke et. al. (2002) ได้น าเสนอองค์ประกอบ วัตถุประสงค์ของระบบการผลิตลักษณะ
ทางกายภาพ ข้อได้เปรียบและข้อจ ากัดของระบบการผลิต การด าเนินงานและการจัดการสวนยาง
และข้อเสนอแนะต่อระบบการผลิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) วัตถุประสงค์ของสวนยาง ระบบการผลิตในทุกประเภทมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ 
ผลผลิตสวนยางถือเป็นแหล่งรายได้หลักของครัวเรือนส าหรับครัวเรือนชาวสวนยาง รายได้เสริม
ส าหรับครัวเรือนท่ีมีอาชีพหลักนอกภาคเกษตร และเป็นอาชีพท่ีสืบทอดมาจากรุ่นพ่อแม่ท่ีได้โอน
กรรมสิทธิ์ในท่ีดินสู่ครัวเรือนในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของครัวเรือนและลูกหลานมี
การศึกษาสูงขึ้น ตามล าดับ การผลิตยางในทุกพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นการปลูกยางเชิงเด่ียวและมีกิจกรรม
ทางการเกษตรเสริมอื่นๆ ร่วมกับสวนยาง เช่น การสวนผลไม้ ท านา และเล้ียงสัตว์ แต่มีแนวโน้มการ
ประกอบอาชีพเสริมลดลงตามล าดับ โดยเฉพาะราคายางท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้เกษตรกรบางรายละท้ิงการ
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ปลูกพืชร่วมยางและปรับเปล่ียนท่ีนาเป็นสวนยางพาราหรือปล่อยท้ิงเป็นนาร้างมากขึ้น ในขณะท่ีการ
เล้ียงสัตว์ เช่น เล้ียงวัว ควาย สุกรและไก่ เป็นการเล้ียงสัตว์เพียงจ านวนน้อยตัว เพื่อเป็นรายได้เสริม
และใช้เวลาว่างหลังเสร็จกิจกรรมงานกรีดยางในแต่ละวัน 
 (2) ลักษณะทางกายภาพของสวนยางพารา ในจังหวัดสงขลาซึ่งต้ังอยู่ใน 3 เขตนิเวศ
เกษตร ประกอบด้วย 
 (2.1) เขตนิเวศเกษตรพื้นท่ีราบ เป็นท่ีราบ ท่ีนา พื้นท่ีน้ าท่วมถึงรวมถึง
บริเวณท่ีราบชายฝ่ัง มีความสูงจากระดับน้ าทะเล 0 ถึง 20 เมตร ความลาดชันน้อยกว่า 10 องศา 
ปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย 1,916 มิลลิเมตร พื้นท่ีนี้เดิมมีกิจกรรมเกษตรท่ีส าคัญคือ ท านา ไร่และสวนผลไม้ 
ในปัจจุบันมีการปรับเปล่ียนเป็นพื้นท่ีมีการปลูกยางอย่างหนาแน่น ประกอบด้วย เขตอ าเภอบางกล่ า 
อ าเภอควนเนียง อ าเภอเมืองและบางส่วนของอ าเภอหาดใหญ่ นาหม่อมและรัตภูมิ เนื่องจากสวนยาง
ปลูกท่ีนา ท่ีนาร้าง หรือสวนผลไม้ ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของต้นยางท่ีต่ ากว่าพื้นท่ีอื่นๆ ปริมาณ
ผลผลิตต่อไร่ลดลง และมีปัญหาน้ าท่วม ในการปลูกสร้างสวนยางต้องมีการปรับสภาพพื้นท่ีโดยการ  
ยกร่อง เพื่อแก้ปัญหาระดับน้ าใต้ดินต่ าและน้ าท่วม การถือครองพื้นท่ีเกษตรส่วนใหญ่เป็นถื อครอง
ท่ีดินขนาดเล็กไม่เกิน 15 ไร่ต่อครัวเรือน 

 (2.2) เขตนิเวศเกษตรพื้นท่ีควน เป็นพื้นท่ีควน ลาดลอน ลูกคล่ืน มีความสูง
จากระดับน้ าทะเล 20 ถึง 100 เมตร ความลาดชัน 10 ถึง 20 องศา ปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย 1 ,505 
มิลลิเมตร ซึ่งพื้นท่ีดังกล่าวเป็นพื้นท่ีด้ังเดิมท่ีถูกเลือกเป็นพื้นท่ีปลูกสร้างสวนยาง และสวนผลไม้ 
เพราะความเหมาะสมของความอุดมสมบูรณ์ของดินและความเหมาะสมของพื้นท่ีต่อการปลูกยาง
มากกว่าพื้นท่ีอื่นๆ เขตนิเวศนี้จึงมีการปลูกยางอย่างหนาแน่น นอกจากนี้ เกษตรกรมีกิจกรรมทาง
การเกษตรอื่นๆ เช่น ท านา ท าไร่ เป็นต้น ซึ่งเป็นกิจกรรมทางการเกษตรแยกแปลงกับสวนยาง เขต
นิเวศเกษตรนี้ประกอบด้วยพื้นท่ีอ าเภอหาดใหญ่ นาหม่อม คลองหอยโข่ง บางส่วนของอ าเภอรัตภูมิ 
และอ าเภอสะเดา การถือครองพื้นท่ีเกษตรในมีพื้นท่ีสวนยางขนาดไม่เกิน 50 ไร่ และส่วนใหญ่เป็นถือ
ครองท่ีดินขนาดเล็กไม่เกิน 15 ไร่ต่อครัวเรือน 

 (2.3) เขตนิเวศเกษตรพื้นท่ีลาดชันหรือภูเขา เป็นพื้นท่ีบริเวณเชิงเขา หรือ
พื้นท่ีมีความลาดชันสูง พื้นท่ีมีความสูงจากระดับน้ าทะเล 100 ถึง 500 เมตร มีความชัน 20 ถึง 30 
องศา บางสวนต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีความชันมากกว่า 30 องศาและอยู่ในพื้นท่ีภูเขาสูง ไหล่เขา เป็นต้น มี
ปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย 1,548 มิลลิเมตร แรกเริ่มในพื้นท่ีนี้ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีท าไร่และสวนผลไม้ เมื่อมี
การปลูกยางพาราพันธุ์พื้นเมืองจึงมีการบุกรุกขยายพื้นท่ีปลูกสวนยางอย่างต่อเนื่อง การสร้างสวนยาง
เป็นไปด้วยความยากล าบาก ในการปลูกสร้างสวนยาง กรีดและเก็บผลผลิต เขตนิเวศเกษตรนี้
ประกอบด้วยพื้นท่ีอ าเภอรัตภูมิ อ าเภอสะเดา และบางส่วนของอ าเภอคลองหอยโข่ง และอ าเภอ
หาดใหญ่ การถือครองพื้นท่ีเกษตรมีขนาดท่ีหลากหลายและมีขนาดพื้นท่ีถือครองมากกว่า 100 ไร่  
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 (3) ข้อได้เปรียบของระบบการผลิต ชาวสวนยางส่วนใหญ่มีมุมมองเชิงบวกต่อการ
ผลิตยางในทุกพื้นท่ี โดยผลของราคายางท่ีเพิ่มสูงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจปลูกสร้าง
สวนยาง ความเป็นเจ้าของท่ีดินหรือมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินสวนยาง รายได้จากสวนยางตลอดท้ังปี  
การดูแลจัดการสวนยางเป็นข้อได้เปรียบท่ีส าคัญ นอกจากนี้ อาชีพปลูกยางมีการท ามาต้ังแต่เล็กเป็น
วัฒนธรรมยางพาราท่ีอยู่ในสายเลือด มีความรู้ความสามารถในเทคโนโลยี ท่ีฝังอยู่ในตัวเอง  
จนกลายเป็นเรื่องธรรมดา และสามารถพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตได้ด้วยตนเองไม่ต้องพึ่งพาตลาดหรือ
หน่วยงานของรัฐมากนัก 
 (4) ข้อจ ากัดของระบบการผลิต ชาวสวนยางส่วนใหญ่มีปัญหาต้นทุนการผลิตสูง 
เช่น ราคาปุ๋ยแพง ค่าจ้างใส่ปุ๋ยและปราบวัชพืชแพง เป็นต้น เนื่องจากราคาปุ๋ยเคมีท่ีเพิ่มสูงขึ้น
ประกอบกับการเปล่ียนมุมมองต่อการดูแลดินในสวนยาง ส่งผลต่อการปรับตัวโดยใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับปุ๋ย
ชีวภาพ หรือใช้ปุ๋ยชีวภาพมากขึ้น เพื่อเป็นการลดต้นทุนการผลิต และในบางพื้นท่ีเกษตรกรรวมกลุ่ม
เพื่อผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เอง การปลูกยางในพื้นท่ีราบลุ่มและท่ีนาให้ปริมาณผลผลิตท่ีไม่คุ้มค่าแต่
เกษตรกรไม่มีทางเลือกมากนัก เนื่องจากปลูกไปแล้วต้องรอกว่าจะโค่นจึงจะตัดสินใจอีกครั้งกับ
อนาคตสวนยาง นับว่าเป็นข้อจ ากัดท่ีส าคัญส าหรับการปลูกยางในเขตนิเวศพื้นท่ีราบ การขาดแคลน
แรงงานกรีดยางพบได้ในทุกระบบนิเวศเกษตร ทุกพื้นท่ีเจ้าของสวนยางมีปัญหาคุณภาพแรงงานกรีด
และทักษะฝีมือกรีดยางของแรงงานกรีดท่ีลดต่ าลง โดยเฉพาะความไม่ซื่อสัตย์ การคดโกงและไม่ขยัน
ท างานของแรงงานกรีด ในบางพื้นท่ีมีปัญหารุนแรงมากขึ้นจนเจ้าของสวนยางต้องเลิกจ้างแรงงานกรีด
ท่ีมาจากบางท้องท่ีหรือจังหวัด และต้นทุนควบคุมแรงงานของเจ้าของสวนยางท่ีเพิ่มสูงขึ้น สวนยางใน
ทุกพื้นท่ีมีปัญหาโรคยาง เช่น ยางหน้าตาย เส้นด า โคนต้นไหม้ ปลวก และหนอนทราย เป็นต้น
นอกจากนี้เกษตรกรเริ่มเพิ่มจ านวนต้นต่อไร่ท่ีสูงขึ้นและต้องการพันธุ์ยางใหม่ท่ีสามารถเพิ่มผลผลิต
มากกว่าพันธุ์ RRIM 600 ซึ่งเป็นท่ีนิยมอยู่ในปัจจุบัน 
 (5) การด าเนินงานและจัดการสวนยางของระบบการผลิต มีรายละเอียดดังนี้ 
 (5.1) ขนาดพื้นท่ีถือครองสวนยางต่อครัวเรือนมีแนวโน้มลดลงตามล าดับ 
เนื่องจากการแบ่งท่ีดินเพื่ อถ่ายโอนกรรมสิทธิ์ภายในสมาชิกครัวเรือน และความสามารถใน 
การครอบครองท่ีดินลดลง เนื่องจากราคาท่ีดินเพิ่มสูงขึ้นและอุปทานท่ีดินทางเศรษฐกิจท่ีลดลง 
เจ้าของสวนยางส่วนใหญ่มีท่ีดินขนาดท่ีต่ ากว่า 15 ไร่ และมีแนวโน้มการถือครองท่ีดินสวนยางลดลง
ตามล าดับโดยเฉพาะในเขตนิเวศเกษตรพื้นท่ีราบและพื้นท่ีควน ซึ่งได้การต้ังค าถามว่า “พื้นท่ีถือครอง
สวนยางขนาดเท่าไรจึงเพียงพอหรือมีสเกลท่ีเหมาะต่อการด ารงชีพที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคม
ในปัจจุบัน” เกษตรกรได้ให้ความคิดเห็นท่ีตรงกันว่า ถ้ามีอาชีพสวนยางเพียงอย่างเดียว พื้นท่ีสวนยาง
ขนาดเฉล่ีย 15 ไร่ เพียงพอต่อการด ารงชีพในปัจจุบัน ซึ่งจะพบว่าการถือครองท่ีดินสวนยางขนาดน้อย
กว่า 5 ไร่ เจ้าของสวนยางส่วนใหญ่ต้องมีอาชีพเสริม เช่น อาชีพกรีดยางหวะหรือท างานโรงงาน เป็น
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ต้น นอกจากนี้ เจ้าของสวนยางท่ีมีอาชีพหลักเป็นข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานรัฐวิสาหกิจ และผู้ปฏิบัติงาน
บริษัทมีแนวโน้มเพิ่มการถือครองท่ีดินสวนยางมากขึ้นผ่านการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินจากพ่อแม่ การซื้อ
และควบรวมท่ีดิน ขนาดการถือครองท่ีดินเพิ่มในขนาดสวนยางต่ ากว่า 15 ไร่ และ 15 ถึง 50 ไร่ ใน 
ขณะท่ีสวนยางขนาดการถือครองมากกว่า 50 ไร่ ซึ่งพบได้มากในเขตนิเวศเกษตรพื้นท่ีควนและเชิงเขา 
มีสัดส่วนลดลงตามล าดับ เนื่องจากการโอนกรรมสิทธิ์และการลดบทบาทลงของระบบกงสี 

 (5.2) พันธุ์ยางท่ีนิยมในพื้นท่ีจังหวัดสงขลา ได้แก่ RRIM 600 RRIT 24 และ
พันธุ์ BPM 24 ตามล าดับ โดยยางพันธุ์ RRIM 600 ยังคงเป็นท่ีนิยมโดยท่ัวไปเนื่องจากเกษตรให้
เหตุผลว่าเป็นพันธุ์ที่ให้ปริมาณน้ ายางสูง ต้นยางสูงทรงต้นสวย ให้เนื้อไม้ยางดี สามารถหาซื้อกล้าพันธุ์
ได้ง่ายและต้านทานโรค นอกจากนี้พันธุ์ BPM 24 เลือกปลูกในพื้นท่ีนาหรือพื้นท่ีน้ าท่วมถึงโดยให้
เหตุผลว่า เนื่องจากมีระบบรากไม่ลึกมาก ให้ปริมาณน้ ายางดี และทนต่อน้ าท่วม ส่วนพันธุ์ RRIT 251 
เริ่มเลือกใช้มากขึ้นตามล าดับ เนื่องจากคิดว่าให้ผลผลิตสูง ทดลองปลูกและรอดูผลผลิตในสวนยาง
เพื่อนบ้าน เกษตรกรเลือกระยะปลูกท่ีหลากหลาย เช่น ระยะปลูก 2.5x7 เมตร ระยะปลูก 3x7 เมตร 
และระยะปลูก 4x6 เมตร มีจ านวนต้นยางเฉล่ียประมาณ 72 ต้นต่อไร่ แต่พบว่าการปลูกยางใหม่
เกษตรกรเริ่มลดระยะปลูกลง เช่น ระยะ 2.5x6 เมตร และระยะ 3x6 เมตรเพื่อเพิ่มจ านวนต้นในสวน
ยาง โดยส่วนใหญ่เลือกใช้ยางช าถุงซึ่งง่ายต่อการปลูกและหาซื้อ ส าหรับเกษตรกรท่ีปลูกใหม่ในปีท่ี
ผ่านมา ต้องประสบกับราคากล้ายางเพิ่มสูงขึ้นจากประมาณต้นละ 15 บาทต่อต้น เป็นราคา 45 บาท
ต่อต้น และการควบคุมแปลงกล้าพันธุ์ยางไม่สามารถเช่ือถือได้จึงต้องซื้อจากเจ้าของแปลงกล้าท่ีรู้จัก
เท่านั้น เกษตรกรหลายรายเริ่มเรียกร้องให้หน่วยงานด้านยางพาราของภาครัฐเร่งพัฒนาสายพันธุ์ยาง
ให้เพิ่มผลผลิตมากขึ้น และต้องการสายพันธุ์ ใหม่ๆ เพิ่มขึ้นท่ีตอบสนองต่อข้อจ ากัดของท่ีดินและ
ต้นทุนการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน 

 (5.3) การใช้ปัจจัยการผลิต เกษตรกรส่วนใหญ่ยังคงเลือกใช้ปุ๋ยเคมี โดย
ปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 ยังเป็นท่ีนิยมใช้ท่ัวไปเนื่องจากหาซื้อได้ง่ายในท้องตลาด ปริมาณเฉล่ีย 50 
กิโลกรัมต่อไร่ ความถี่การใส่ปุ๋ยเคมีประมาณ 2 ครั้งต่อปี เกษตรกรท่ีเลือกใช้ปุ๋ยชีวภาพหรือปุ๋ย
อินทรีย์เพิ่มขึ้นร่วมกับปุ๋ยเคมี ด้วยเหตุผลปุ๋ยชีวภาพช่วยปรับปรุงโครงสร้างดินในระยะยาวและราคา
ถูกกว่าปุ๋ยเคมี ปริมาณเฉล่ีย 55 กิโลกรัมต่อไร่ ความถี่การใส่ปุ๋ยชีวภาพประมาณ 1 ครั้งต่อปี การ
ปราบวัชพืชส่วนใหญ่เลือกใช้วิธีเชิงกล เช่น การใช้เครื่องตัดหญ้า ไถกลบหรือแรงงานคนตัดหญ้า 
ความถี่ประมาณ 1 ครั้งต่อปี นอกจากนี้สวนยางส่วนใหญ่ประสบปัญหายางหน้าแห้งโรคจากเช้ือรา
และโรคราก ตามล าดับ ซึ่งจะเลือกแก้ปัญหาโดยการโค่นท้ิงหรือหยุดกรีดยางต้นนั้นๆ 

 (5.4) การใช้แรงงานกรีดยาง สวนยางส่วนใหญ่หลังพ้นสงเคราะห์ต้นยางมี
ขนาดเส้นรอบวงต้นยางขนาดเฉล่ียต่ ากว่า 50 เซนติเมตร ซึ่งใช้เวลากว่า 7 ถึง 8 ปี จึงจะเปิดกรีด 
และมีแนวโน้มอายุเปิดกรีดยางเพิ่มข้ึน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความสมบูรณ์ของดินและการดูแลสวนยางก่อน
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เปิดกรีด การใช้แรงงานกรีดยาง ในพื้นท่ีแบ่งออกได้สองประเภทใหญ่คือ แรงงานครัวเรือนและ
แรงงานจ้างกรีด โดยแรงงานกรีดยางส่วนใหญ่เป็นคู่สามีภรรยาท างานร่วมกันซึ่งมีความสามารถกรีด
เฉล่ีย 15 ไร่ต่อวันกรีด ท้ังนี้แรงงานกรีดท่ีมีความสามารถกรีดสูงสามารถเพิ่มพื้นท่ีกรีดได้ 20 ถึง 25 
ไร่ต่อวันกรีด จากข้อจ ากัดของความสามารถงานกรีดโดยเฉล่ีย สามารถใช้เป็นเกณฑ์การเลือกใช้
แรงงานกรีด กล่าวคือ เจ้าของสวนยางท่ีเป็นเกษตรกรชาวสวนยางและมีขนาดพื้นท่ีไม่เกิน 15 ไร่ 
มักจะเลือกใช้แรงงานครัวเรือน ในขณะท่ีพื้นท่ีสวนยางส่วนเกินเลือกจ้างแรงงานกรีดโดยก าหนดแปลง
กรีดขนาดประมาณ 15 ไร่ต่อครัวเรือนกรีด เจ้าของสวนยางท่ีอยู่นอกภาคเกษตรเลือกจ้างแรงงานกรีด
เกือบท้ังหมด ยกเว้นเจ้าของสวนยางท่ีถือครองสวนยางขนาดเล็ก (พื้นท่ีสวนยางไม่เกิน 10 ไร่) หรือ
ขนาดพื้นท่ีสวนยางท่ีมีงานกรีดไม่เกิน 2 ถึง 3 ช่ัวโมงกรีด อาจเลือกใช้แรงงานในครัวเรือน แต่ท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับส่วนเกินของก าลังแรงงานในครัวเรือนและไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีการงานหลัก 
 นอกจากนี้ การเลือกใช้แรงงานกรีดยังขึ้นอยู่กับสถาบัน (Institutions) ท่ีก าหนด
หลักคิดของเจ้าของสวนยาง ประกอบด้วย หลักคิดการช่วยเหลือระหว่างผู้ถือครองสวนยางและผู้ไม่มี
สวนยาง ผู้ถือครองกรรมสิทธิ์และผู้รับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินระบบอุปถัมภ์ในสังคม คุณภาพแรงงานกรีด 
ทักษะกรีดยางท่ีดี และรูปแบบสัญญาจ้างแบบแบ่งผลผลิตส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกแรงงานจ้างกรีด 
อุปทานแรงงานกรีดในพื้นท่ีจังหวัดสงขลา ได้แก่ แรงงานในเครือญาติแรงงานในหมู่บ้าน แรงงาน
ต่างจังหวัดในภาคใต้ แรงงานต่างภูมิภาค และแรงงานต่างด้าว ซึ่งเจ้าของสวนยางส่วนใหญ่เลือกใช้
แรงงานกรีดยางท่ีเป็นแรงงานในเครือญาติ แรงงานในหมู่บ้าน แรงงานต่างจังหวัดในภาคใต้ แรงงาน
ต่างภูมิภาค และแรงงานต่างด้าว ตามล าดับ ท้ังนี้มีแนวโน้มการเลือกจ้างแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้นใน
อ าเภอสะเดาและคลองหอยโข่ง 

 (5.5) ข้อเสนอแนะของเกษตรกรต่อระบบการผลิต เกษตรกรน าเสนอการ
ปรับปรุงระบบการผลิตประกอบด้วย การลดต้นทุนการผลิต โดยการใช้ปุ๋ยชีวภาพมากขึ้น และควร
รวมกลุ่มเกษตรกรหรือสหกรณ์การเกษตรกรเพื่อผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เอง การซื้อปุ๋ยเคมี และจ าหน่าย
ผลผลิต การปรับปรุงระบบการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพันธุ์ยางท่ีให้ผลผลิตสูงขึ้น ลดระยะเวลาเปิด
กรีดยาง เพิ่มจ านวนต้นต่อไร่ใหม้ีความเหมาะสมกับสภาพที่ดินและการแก้ปัญหาโรคยาง ตามล าดับ 
 จะเห็นได้ว่า ระบบการท าฟาร์มสวนยางพาราในจังหวัดสงขลามีกระบวนการผลิตท่ี
มีปัจจัยต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยทางกายภาพ และปัจจัยทาง
ชีวภาพ ท่ีเช่ือมโยงกัน แม้ว่าเกษตรกรชาวสวนยางในพื้นท่ีจังหวัดสงขลาจะมีแนวโน้มในการถือครอง
ท่ีดินท่ีลดลงตามล าดับ นั่นคือส่ิงท่ีท้าทายในการบริหารจัดสวนยางพาราท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เกษตรกรจึงเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและปรับตัวเพื่อรับมือกับสถานการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้น 
 



26 

 
 

2.3 แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวกับแรงจูงใจ 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา เป็นการศึกษาการพัฒนาเกษตรกร  
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยหลักการและทฤษฎีเข้ามาเกี่ยวข้องเนื่องจากส่ิงเหล่านี้คือส่ิงท่ีก าหนด
ทิศทางในการด าเนินการ ท าให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยการน าทฤษฎีต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาบูรณาการ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ได้แก่ ความหมายของแรงจูงใจ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
รวมถึงการปรับตัว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 2.3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
 ค าว่า “แรงจูงใจ” นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายค าดังกล่าวท่ีคล้ายคลึงกัน 
ดังนี้ 

ดวงพร หุตะเสวี (2550) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า แรงจูงใจเป็นสภาวะท่ี
กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเกิดจากส่ิงท่ีอยู่ภายใน เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ี
วางไว้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ 

บุญมั่น ธนาศุภวัฒน์ (2552) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นแรงผลักดันจาก
ภายในของแต่ละบุคคล ได้แก่ แรงขับ ประกอบด้วย ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ 
เป็นต้น และความต้องการ ประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจ เป็นต้น ซึ่งเป็นส่ิงท่ี
เกิดขึ้นในร่างกาย 

สมพงษ์ เกษมสิน (2553) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นความพยายามท่ีจะ
แสดงออก หรือปฏิบัติตามส่ิงท่ีต้องการ ส่ิงจูงใจมีท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคล ขึ้นอยู่กับมูลเหตุ 
จูงใจอันส าคัญของบุคคล นั่นคือ ความต้องการ 

Middlemist และ Hitl (1983) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นแรงปรารถนา 
ความเต็มใจท่ีจะก าหนด ช้ีน าทักษะและพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปสู่ความส า เร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

Plunkett (1995) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจว่า เป็นแรงผลักดันภายในตัวบุคคลท่ี
จะน า ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นกระบวนการภายในท่ีเกิดขึ้นกับมนุษย์ทุกคน ซึ่งได้รับ
อิทธิพลมาจากการรับรู้ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเช่นเดียวกันกับการได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
ภายนอก บุคคลจะถูกกระตุ้นจากสาเหตุต่างๆ มากมายท่ีสามารถมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
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 นอกจากนี้ วัฒนา ศรีสม (2552) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจในการท างาน 
หมายถึง ส่ิงกระตุ้นหรือแรงผลักดัน หรือความต้องการท่ีผลักดันให้บุคคลมีความเต็มใจในการท างาน 
เกิดความพอใจและความมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้ดีท่ีสุดเพื่อท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ 

Atkinson (1966) อ้างถึงใน ทิตติยา สมสิบ (2553) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ
ในการท างานว่า เป็นแรงผลักดันท่ีเกิดขึ้นเมื่อบุคคลได้รับรู้ว่าการกระท าของตนจะต้องได้รับ 
การประเมิน โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเย่ียม ผลจากการประเมินจะก่อให้เกิดความพอใจเมื่อ
ท าเสร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าหากความส าเร็จในงานท่ียากและท้าทายหรือผลการกระท าท่ีเกิดจาก
การใช้ทักษะ ไม่ใช่ขึ้นอยู่กับความบังเอิญในขณะเดียวกันจะเกิดความไม่พอใจเมื่อกระท าได้ไม่ส าเร็จ 

สมยศ นาวีการ (2551) อธิบายแรงจูงใจท่ีเกี่ยวกับการท างานไว้ว่า แรงจูงใจมี 2 
ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) และแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
ซึ่งแรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงขับภายในจะเกิดจากภายในตัวบุคคลหรือรางวัลภายในซึ่งองค์กร 
ไม่สามารถให้ได้ ได้แก่ ความต้องการ ความพึงพอใจ ความรู้สึกท่ีตนเองมีค่ามากขึ้น การลด
ความเครียด ความอยากรู้อยากเห็น การบรรเทาจากการบังคับ ผลสัมฤทธิ์  เป็นต้น และแรงจูงใจ
ภายนอก หมายถึง แรงขับท่ีเกิดจากภายนอก ตัวบุคคลหรือรางวัลภายในองค์การ ได้แก่ อาหาร  
การสรรเสริญ ความรู้ เงิน สถานภาพ เป็นต้น 

ปรียาพร วงศ์นุตรโรจน์ (2553) ได้อธิบายแรงจูงใจท่ีเกี่ยวกับการท างานไว้ว่า เป็น
สภาวะของบุคคลท่ีถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมายปลายทาง ความต้องการแรงจูงใจใน
การท างานจึงเป็นความพยายามของบุคคลในการท างานให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งแรงจูงใจจะท าให้แต่ละ
บุคคลเลือกแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมท่ีสุดในแต่ละสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน
ออกไป พฤติกรรมท่ีเลือกแสดงนี้เป็นผลจากสภาพแวดล้อมและลักษณะในตัวบุคคล 
 จากความหมายของแรงจูงใจและแรงจูงใจในการท างานข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 
แรงจูงใจเกิดจากความต้องการท่ีกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท า เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยแรงจูงใจของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน และแรงจูงใจนั้น เกิดขึ้นได้ด้วยปัจจัย
ท้ังภายในและภายนอกของแต่ละบุคคล 
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 2.3.2 ความส าคัญของแรงจูงใจ 
กันตยา เพิ่มผล (2551) กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจ ดังนี้ 

 (1) การจูงใจช่วยเพิ่มพลังให้บุคคล พลัง (Energy) เป็นแรงขับเคล่ือนท่ีส าคัญต่อการ
กระท าหรือพฤติกรรมใดๆ ของมนุษย์ ถ้าบุคคลมีแรงจูงใจในการกระท าส่ิงใดสูง ย่อมท าให้ขยัน
ขันแข็ง กระตือรือร้น กระท าส่ิงนั้นให้ส าเร็จ 

(2) การจูงใจช่วยเพิ่มความพยายามในการกระท าส่ิงใดๆ ให้บุคคล ความพยายาม 
(Persistence) ท าให้บุคคลมีความมานะ อดทน บากบั่น คิดหาวิธีน าความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของตนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่องานให้มากท่ีสุด ไม่ท้อถอย หรือละความพยายาม แม้
จะมีอุปสรรคขัดขวาง และเมื่องานได้รับผลส าเร็จด้วยดีก็มักคิดหาวิธีการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

(3) การจูงใจให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างานให้บุคคลการเปล่ียนแปลง 
(Variability) รูปแบบการท างานหรือวิธีท างานในบางครั้ง ก่อให้เกิดการค้นหาพบช่องทางการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น หรือประสบความส าเร็จมากกว่า โดยนักจิตวิทยาบางคนเช่ือว่า การเปล่ียนแปลง
เป็นเครื่องหมายของความเจริญก้าวหน้าของบุคคล แสดงให้เห็นว่าบุคคลก าลังแสวงหาการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ ให้ชีวิต บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างานสูง ก็จะด้ินรนเพื่อจะบรรลุวัตถุประสงค์นั้นๆ หากไม่
ประสบผลส าเร็จ บุคคลนั้นก็มักค้นหาส่ิงผิดพลาดและพยายามแก้ไขให้ดีขึ้นในทุกวิถีทาง ซึ่งท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงการท างานในท่ีสุด ท าให้ค้นพบแนวทางท่ีเหมาะสมซึ่งอาจจะต่างจากแนวทางเดิม 

(4) การจูงใจช่วยเสริมสร้างความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ให้บุคคล บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใน
การกระท าส่ิงใดๆ จะเป็นบุคคลท่ีมีความมุ่งมั่น ท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและมุ่งมั่นท าในส่ิงท่ีตน
รับผิดชอบให้เจริญก้าวหน้า 
 จะเห็นได้ว่า แรงจูงใจเป็นแรงขับเคล่ือน หรือพลังท่ีท าให้บุคคล กระท าส่ิงต่างๆ 
ด้วยความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นความท้าทายในการพัฒนาตนเอง
รูปแบบหนึ่ง เช่นเดียวกับการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท่ีควรเริ่มจากการสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดข้ึนเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเกษตรกรและภาคเกษตรกรรมต่อไป ดังนั้น เพื่อให้เข้าใจ
ถึงแรงจูงใจดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในส่วนของทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอใน
ประเด็นถัดไป 
 
 2.3.3 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ 
 พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ (2545) ได้กล่าวถึงกระบวนการจูงใจ (Motivation Process) 
ว่าแรงจูงใจมีจุดเริ่มต้นมาจากความต้องการท่ียังไม่ได้รับการตอบสนองจนท าให้เกิดความตึงเครียด 
แล้วท าใหเ้กดิแรงขบัในตัวบุคคล ซึ่งแรงขับดังกล่าวคือส่ิงท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ และหากความต้องการได้รับการตอบสนองก็จะท าให้สามารถลดความเครียดให้น้อยลง
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ได้ จากการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้รวบรวมทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจบนพื้นฐานของความต้องการและ
การปรับตัว มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 2.3.3.1 ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow Hierarchy 
of Need) 
 การกระท าใดๆ ของมนุษย์ หรือบุคคลจะถูกจูงใจด้วยความต้องการ (ประสงค์ อุทัย 
และคณะ, 2551) ซึ่งฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี และจินตกานด์ สุธรรมดี (2560) ได้กล่าวถึงทฤษฎีของ
มาสโลว์ โดยมองว่ามนุษย์มีความต้องการหลายระดับโดยเรียงจากระดับน้อยไปหาระดับท่ีมากขึ้น 
เมื่อใดท่ีความต้องการในระดับน้อยได้รับการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแล้ว มนุษย์จะมีความต้องการ
ในขั้นสูงขึ้นไป เนื่องจากมนุษย์เรามีความต้องการท่ีไม่ส้ินสุด มาสโลว์จึงได้จัดล าดับความต้องการของ
มนุษย์โดยล าดับต้ังแต่ขั้นน้อยสุดไปยังขั้นมากสุดไว้ 5 ดังนี้ 
 (1) ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการขั้น
พื้นฐานของมนุษย์ (Basic Needs) ในการด ารงชีวิตอยู่ ได้แก่ ความต้องการในปัจจัย 4 ประกอบด้วย 
อาหาร อากาศ น้ าด่ืม ท่ีอยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค เป็นต้น ซึ่งหากขาดปัจจัยเหล่านี้ก็ไม่
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ ความต้องการเหล่านี้จะต้องได้รับการตอบสนองเสียก่อนจึงจะมีความต้องการ
ล าดับต่อไป 
 (2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อความต้องการทาง
ร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยก็จะเข้ามามีบทบาทในพฤติกรรม
ของมนุษย์ อันได้แก่ ความมั่นคงชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงความมั่นคงในการท างาน 
 (3) ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นความต้องการขั้นท่ี 1 และ 2 
ได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ก็จะเริ่มมีความต้องการทางสังคมท่ีจะให้คนอื่นยอมรับตนเข้าเป็นหมู่
เป็นพวก เป็นสมาชิกในกลุ่ม ได้รับการยอมรับความเป็นมิตร และความรักจากเพื่อนร่วมงานเพื่อหวัง
ให้สังคมตอบสนองความต้องการของตน 
 (4) ความต้องการได้รับการยกย่อง หรือมีฐานะสูงเด่นในสังคม (Esteem Needs) 
เมื่อสังคมได้ตอบสนองความต้องการของตนแล้ว ก็จะมุ่งหาทางสนองความต้องการในระดับสูง
ยิ่งขึ้นไป คือ ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่นและต้องการให้ตนเองมีความส าคัญ ความ
ต้องการนี้ ประกอบด้วย ความมั่นใจในตนเองในเรื่องความรู้ความสามารถ และให้บุคคลอื่นยอมรับ
และต้องการ ให้ตนเองดูเด่นกว่าบุคคลอื่นในสังคมเดียวกัน ต้องการมีเกียรติศักด์ิศรี ความมีหน้ามีตา
ในสังคม ต้องการให้ผู้อื่นกล่าวขวัญถึง ต้องการมีช่ือเสียงโด่งดังในสังคม ต้องการรับการยกย่อง
สรรเสริญจากสังคม ต้องการมีสถานภาพที่สูงขึ้น จะท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และ 
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 (5) ความต้องการประสบความส าเร็จในชีวิต (Self - Actualization Needs) ความ
ต้องการขั้นท่ี 5 นี้เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ คือ ต้องการประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตน
ต้องการหรือปรารถนาสูงสุด ซึ่งความต้องการนี้ แต่ละคนมีความต้องการหรือความคาดหวังท่ีแตกต่าง
กันออกไปตามเป้าหมายท่ีต้ังเอาไว้ จึงนับว่าเป็นความต้องการขั้นปลายสุดของศักยภาพบุคคล 
(Person’s Potential) ท่ีบุคคลนั้นปรารถนา จะเป็นความต้องการของมนุษย์ในขั้นสูงสุด ซึ่งเป็น
ความต้องการขั้นพิเศษท่ีมนุษย์ต้องการแต่ไม่สามารถเสาะหาได้ การท่ีบุคคลใดบรรลุถึงความต้องการ
ในขั้นนี้ได้ จะได้รับการยกย่องเป็นพิเศษจากบุคคลท่ัวไป ล าดับขั้นของความต้องการตามทฤษฎีของ
มาสโลว์ดังแสดงในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แสดงขั้นของความต้องการของมนุษย์ตามทฤษฎีของมาสโลว์ 
ที่มา: ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี และจินตกานด์ สุธรรมดี, 2560  
 
 2.3.3.2 ทฤษฎีความต้องการของของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Modified 
Need Hierarchy Theory)  
 แอลเดอร์เฟอร์ได้คิดทฤษฎีนี้ขึ้นในปี ค.ศ. 1972 เรียกว่า ทฤษฎีอีอาร์จี (ERG: 
Existence-Relatedness-Growth Theory) เพื่อทดสอบทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาส
โลว์ พบว่าการตอบสนองความต้องการไม่เป็นไปตามลักษณะล าดับขั้น แต่แบ่งความต้องการของ
มนุษย์ออกป็น 3 ประการคือ 
 (1) ความต้องการมีชีวิตอยู่ เป็นความต้องการท่ีจะตอบสนองเพื่อให้มีชีวิตอยู่ต่อไป 
ได้แก่ ความต้องการทางกายและความต้องการความปลอดภัย 
 (2) ความต้องการมีความสัมพันธภาพกับผู้อื่น เป็นความต้องการของบุคคลท่ีจะมี
มิตรสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างอย่างมีความหมาย 

ความต้องการได้รับการยกย่อง 

ความต้องการทางร่างกาย 

ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย 

ความต้องการทางสังคม 

ความต้องการความส าเร็จ ระดับสูง 

ระดับน้อย 
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 (3) ความต้องการเจริญก้าวหน้า เป็นความต้องการสูงสุด รวมถึงความต้องการได้รับ
การยกย่องและความส าเร็จในชีวิต 
 วินัย ขอนทอง (2556) ได้กล่าวถึงทฤษฎีนี้ว่ามีข้อสมมติฐาน 3 ประการท่ีเป็นกลไก
ส าคัญ คือ 
 (1) ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนอง คือ หากความต้องการระดับใดได้รับการ
ตอบสนองน้อย ความต้องการประเภทนั้นจะมีอยู่สูง ได้แก่ การอยากได้เงินเดือนสูงขึ้น หากเงินเดือน
ยังไม่สูงจนเป็นท่ีพอใจความต้องการนี้ก็จะคงมีความต้องการท่ีสูง 
 (2) ขนาดของความต้องการ ถ้าความต้องการประเภทท่ีอยู่ต่ า กว่าได้รับการ
ตอบสนองมากพอแล้ว จะยิ่งท าให้ความต้องการประเภทท่ีอยู่สูงกว่ามีมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ถ้าได้รับ
เงินเดือนมากพอแล้ว (ความต้องการอยู่รอด) ก็จะต้องการการยอมรับนับถือจากผู้อื่นมากขึ้น 
(ความสัมพันธ์ทางสังคม) 
 (3) ความต้องการท่ีไม่ได้รับการตอบสนอง ถ้าความต้องการประเภทท่ีอยู่สูง 
มีอุปสรรคติดขัดได้รับการตอบสนองน้อย จะท าให้ความต้องการประเภทท่ีอยู่ต่ าลงไปมีความส าคัญ
มากขึ้น ได้แก่ ถ้าผู้บริหารไม่ได้เปล่ียนงานท่ีท้าทายมากขึ้น (ความก้าวหน้าและเติบโต) ก็จะหันมา
สนใจและต้องการได้รับความเป็นมิตรความรักจากผู้ใต้บังคับบัญชาแทน (ความสัมพันธ์ทางสังคม) 
 
 2.3.3.3 ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (Murray’s Manifest Needs 
Theory)  
 ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์นั้น ไม่ได้เรียงล าดับขั้นความต้องการเช่นมาสโลว์ 
กล่าวคือทฤษฎีของเมอร์เรย์สามารถอธิบายความต้องการในเวลานั้นๆ บุคคลใดๆ อาจมีความต้องการ
ด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านท่ีสูงและความต้องการด้านอื่นๆ ท่ีน้อยก็ได้ ซึ่งทฤษฎีของเมอร์เรย์
สามารถแบ่งความต้องการท่ีจ าเป็นและส าคัญของคนได้เป็น 4 ประการคือ 
 (1) ความต้องการความส าเร็จ เป็นความต้องการท่ีจะท าส่ิงหนึ่งส่ิงใดได้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี 
 (2) ความต้องการมิตรสัมพันธ์ เป็นความต้องการมีมิตรสัมพันธ์อันดีกับคนอื่น 
ค านึงถึงการเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน 
 (3) ความต้องการอิสระ เป็นความต้องการท่ีจะเป็นตัวของตัวเอง และ 
 (4) ความต้องการมีอ านาจ เป็นความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น และต้องการ
ท่ีจะควบคุมคนอื่นให้อยู่ในอ านาจของตน 
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 2.3.3.4 ทฤษฎีความต้องการของแมคแคลแลนด์ (McClelland Achievement 
Motivation Theory)  
 ในช่วงปี ค.ศ. 1940 นักจิตวิทยาช่ือ David I. McClelland ได้ท าการทดลองโดยใช้
แบบทดสอบการรับรู้ของบุคคล (Thematic Apperception Test (TAT) เพื่อวัดความต้องการของ
มนุษย์ โดยแบบทดสอบ TAT เป็นเทคนิคการน าเสนอภาพต่างๆ แล้วให้บุคคลเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับ
ส่ิงท่ีเขาเห็น จากการศึกษาวิจัยของแมคคลีแลนด์ได้สรุปคุณลักษณะของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมี
ความต้องการ 3 ประการท่ีได้จากแบบทดสอบ TAT ซึ่งเขาเช่ือว่าเป็นส่ิงส าคัญในการท่ีจะเข้าใจถึง
พฤติกรรมของบุคคลได้ดังนี้ 
 (1) ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความต้องการท่ีจะ
ท าส่ิงต่างๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จ จากการวิจัยของ McClelland พบว่า บุคคลท่ี
ต้องการความส าเร็จสูง จะมีลักษณะชอบการแข่งขัน ชอบงานท่ีท้าทาย และต้องการได้รับข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความช านาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง และกล้า
ท่ีจะเผชิญกับความล้มเหลว 
 (2) ความต้องการความผูกพัน (Need for Affiliation) เป็นความต้องการการยอมรับ
จากบุคคลอื่น ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ต้องการสัมพันธภาพท่ีดีต่อบุคคลอื่น บุคคลท่ีต้องการ
ความผูกพันสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์การแข่งขัน โดยจะพยายามสร้าง
และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น และ 
 (3) ความต้องการอ านาจ (Need for Power) เป็นความต้องการอ านาจเพื่อ 
มีอิทธิพลเหนือผู้อื่น บุคคลท่ีมีความต้องการอ านาจสูง จะแสวงหาวิถีทางเพื่อท าให้ตนมีอิทธิพลเหนือ
บุคคลอื่น ต้องการให้ผู้อื่นยอมรับหรือยกย่อง ต้องการความเป็นผู้น า ต้องการท างานให้เหนือกว่า
บุคคลอื่น และจะกังวลเรื่องอ านาจมากกว่าการท างานให้มีประสิทธิภาพ จากการศึกษาพบว่าบุคคลท่ี
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มักมีต้องการท างานในลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ งานท่ีเปิดโอกาสให้เขา
รับผิดชอบเฉพาะส่วนของเขา และเขามีอิสระท่ีจะตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ต้องการงานท่ีมี
ระดับยากง่ายพอดี ไม่ง่ายหรือยากจนเกินไปกว่าความสามารถของเขา ต้องการงานท่ีมีความแน่นอนและ
ต่อเนื่องซึ่งสร้างผลงานได้และท าให้เขามีความก้าวหน้า ในงานเพื่อจะพิสูจน์ตนเองถึงความสามารถของ
เขาได้ และแมคแคลแลนด์ยังพบว่าปัจจัยท่ีส าคัญอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีผลต่อการท างานเพื่อให้ได้ผลงานท่ี
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับงานท่ีท า นอกจากนี้ คลัง เสถียรธนเศรษฐ์ (2540) 
ได้แบ่งแรงจูงใจทางสังคมตามทฤษฎีของแมคแคลแลนด์ออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
 (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะกระท า
การส่ิงหนึ่งส่ิงใดให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ (Standard of 
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Excellence) มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความล้มเหลว 
นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ ดังนี้ 
 (1.1) เป็นผู้ท่ีมีความพยายามบากบั่นในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จ
มากกว่าท่ีหลีกเล่ียง 
 (1.2) จะเลือกท างานท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตน เพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จ 
 (1.3) เป็นผู้ท่ีมีความคิดว่างานทุกอย่างจะส าเร็จได้ด้วยความต้ังใจ และ 
 (1.4) เป็นผู้ท่ีกระท าการใดๆ โดยมุ่งหวังให้บรรลุมาตรฐานของตนเอง มิได้
หวังรางวัลหรือช่ือเสียง 
 (2) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับ
ของผู้อื่น ต้องการเป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของผู้อื่น ส่ิงเหล่านี้เป็นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการแสดงพฤติกรรม
เพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากผู้อื่น และ 
 (3) แรงจูงใจอ านาจ (Power Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะท าให้ได้มาซึ่งอ านาจ 
จะเป็นผู้ท่ีพยายามควบคุมส่ิงต่างๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุความต้องการท่ีจะมีอ านาจเหนือกว่าบุคคลอื่น 
 
 2.3.3.5 ทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzerg’s Two Factors Theory) 
 สมปอง สองเมือง (2545) กล่าวว่า ทฤษฎี 2 ปัจจัยหรือทฤษฎีการจูงใจ-พอใจ เป็น
ทฤษฎีแรงจูงใจท่ีศึกษาถึงสาเหตุจูงใจของบุคคลท่ีส่งผลให้กระท าการใดๆ ซึ่งเป็นลักษณะสัมพันธ์กับ
เรื่องงานโดยตรง โดยพบว่ามี 2 ปัจจัยด้วยกัน ดังนี้ 
 (1) ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการท างาน ใช้สร้าง
แรงจูงใจในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทางท่ีดี เนื่องจากปัจจัยจูงใจสามารถตอบสนอง
ความต้องการภายในของบุคคลได้ ซึ่งประกอบด้วย 
 (1.1) ความส าเร็จในงานท่ีท าของบุคคล (Achievement) หมายถึง การท่ี
บุคคลสามารถท างานได้เสร็จส้ิน และประสบความส าเร็จอย่างดีเป็นความสามารถในการแก้ปัญหา
ต่างๆ การรู้จักป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น เมื่อผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจและปลาบปล้ืมใน
ผลส าเร็จของงานนั้น 
 (1.2) ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดขึ้น
จากการได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบงานใหม่ๆ และมีอ านาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี 
 (1.3) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (The Work Itself) หมายถึง มีการก าหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เป็นงานท่ีน่าสนใจ ต้องอาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท้าทายให้ลงมือท า 
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หรือเป็นงานท่ีสามารถกระท าได้ต้ังแต่ต้นจนจบโดยล าพังแต่ผู้เดียวตามความรู้  ความสามารถ 
ความถนัดในงาน 
 (1.4) การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การได้รับการ
ยอมรับนับถือไม่ว่าจากผู้บังคับบัญชา จากผู้ร่วมงาน หรือจากบุคคลในหน่วยงาน การยอมรับนี้อาจจะ
อยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย การแสดงความยินดีการให้ก าลังใจ หรือการแสดงออกอื่นใดท่ีก่อให้
เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลส าเร็จ การยอมรับนับถือ
จะแฝงอยู่กับความส าเร็จในงานด้วย และ 
 (1.5) ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง ได้รับเล่ือนขั้นเล่ือน
ต าแหน่งให้สูงขึ้นของบุคคลในองค์กร การมีโอกาสได้ศึกษาเพื่อหาความรู้เพิ่มหรือได้รับการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 (2) ปัจจัยพอใจหรือปัจจัยค้ าจุน (Maintenance Factors) เป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมของงานโดยไม่เกี่ยวกับงานโดยตรง แต่เป็นปัจจัยท่ีช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุผลไ ด้
และมีผลต่อการอยู่รอดขององค์กรหรือหน่วยงาน ประกอบด้วย  
 (2.1) ค่าตอบแทน หมายถึง เงินเดือน และการเล่ือนขั้นเงินเดือน ใน
หน่วยงานนั้น เป็นท่ีพอใจของบุคลากรท่ีท างาน รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ในหน่วยงาน 
 (2.2) ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติงานหรือผู้บังคับบัญชา 
หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจา ท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกันสามารถท างาน
ร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 
 (2.3) การนิเทศงาน หมายถึง ผู้บริหารต้ังใจสอนงาน และมอบหมายงาน
ตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 (2.4) สถานะของอาชีพ หมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับนับถือท่ีมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีที่เป็นที่ยอมรับของสังคม  
 (2.5) วิธีการปกครอง หมายถึง ความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการ
ท างาน รวมถึงความยุติธรรมในการบริหาร 
 (2.6) นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารของ
องค์กร นโยบายการบริหารงานชัดเจนและเป็นระบบ 
 (2.7) สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน ได้แก่ แสง 
เสียง อากาศ ช่ัวโมงการท างาน รวมท้ังลักษณะของส่ิงแวดล้อมอื่นๆ เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เป็นต้น 
 (2.8) ความมั่นคงในงาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมั่นคงใน
การท างาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององค์กร เป็นต้น 
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 จากทฤษฎีข้างต้น แสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นควบคู่กับความต้องการ 
หากเกิดความต้องการในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ก็จะเกิดแรงจูงใจท่ีเป็นแรงผลักให้กระท าส่ิงต่างๆ เพื่อให้ได้มา
ซึ่งความต้องการในส่ิงนั้น เมื่อได้รับการตอบสนองในส่ิงนั้นแล้ว ก็จะเกิดความต้องการส่ิงใหม่เกิดขึ้น 
ท้ังนี้ จากทฤษฎีข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีการกล่าวถึงล าดับของความต้องการท้ังท่ีเป็นไปตามล าดับขั้ น
และไม่เป็นล าดับข้ัน ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าความต้องการนั้นๆ อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน
ออกไปนั่นเอง เช่นเดียวกันในการวิจัยแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาความต้องการของเกษตรกร รวมถึงแรงจูงใจท่ีจะ
ก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรต่อไป 
 
 2.3.3.6 แนวคิดการปรับตัว 
 สภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงสถานการณ์ราคายางพาราท่ีมีความผันผวน
และไม่แน่นอน ย่อมส่งผลกระทบต่อรายได้และการด ารงชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นล้วนประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราสามารถท าได้มากท่ีสุด นั่นคือการปรับตัว ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของการปรับตัว ดังนี้  
 ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร และทัศนา ทองภักดี (2543) กล่าวว่าการปรับตัว หมายถึง 
การท่ีบุคคลพยายามปรับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นแก่ตน และพยายามปรับเปล่ียน พฤติกรรมของตนให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมและความต้องการของตนเอง จนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขปราศจาก
ความคับข้องใจ 
 วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ (2545) กล่าวว่า การปรับตัว หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล
ใช้ความพยายามในการปรับตนเอง เมื่อเผชิญกับสภาพปัญหาความอึดอัดใจ ความคับข้องใจ 
ความเครียด ความทุกข์ใจ ความวิตกกังวลต่างๆ เป็นต้น จนเป็นสภาพการณ์ท่ีบุคคลนั้นๆ สามารถอยู่
ในสภาพแวดล้อมหรือในสภาพปัญหานั้น 
 มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ (2538) กล่าวว่า การปรับตัว คือ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ บทบาท สถานภาพของตนเอง ผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้
ได้มาในส่ิงท่ีต้องการและไม่ได้กระทบกระเทือนกับสัมพันธภาพกับผู้อื่น โดยท่ีบุคคลอาจเลือกกระท า
อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
 (1) ปรับความต้องการ ความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจเพื่อให้สามารถแสดงพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่างๆ และตอบสนองความต้องการของตนเอง 
 (2) เปล่ียนแปลงหรือพัฒนาตนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และ 
 (3) ปรับปรุงแก้ไขส่ิงแวดล้อมเท่าท่ีจะกระท าได้ เพื่อให้เอื้อต่อการปรับตัว 
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 นิภา นิธยายน (2530) ได้กล่าวว่า มนุษย์เกิดมาพร้อมกับแรงผลักดันบางอย่างใน
ตัวเอง ท่ีก่อให้เกิดความต้องการหลายประการในชีวิต ได้แก่ ความต้องการอาหาร ความต้องการการ
ยอมรับจากผู้อื่นและความกดดันทางสังคมต่างๆ ท่ีผลักดันให้เกิดความต้องการท้ังหลายเหล่านี้ จน
เป็นแรงขับ (Drive) ท่ีกระตุ้นให้มนุษย์เราด้ินรนต่อสู้เพื่อให้ได้มา เมือ่ไม่ได้ตามท่ีตนต้องการจึงจ าเป็น
ท่ีจะต้องปรับตัว เพื่อลดความรู้สึกคับข้องใจให้เบาบางลง และช่วยรักษาดุลยภาพไว้ได้ จึงกล่าวได้ว่า 
ความสามารถในการปรับตัวมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน ดังแนวคิดทฤษฎีการ
ปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model) โดย Roy และ Andrews (1999) กล่าวว่า การ
ปรับตัวเป็นกระบวนการและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคลมีความคิดและความรู้สึกจากการใช้
ความตระหนักรู้ทางปัญญา และการสร้างสรรค์ในการบูรณาการระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อมให้
กลมกลืน รอยได้ใช้แนวคิดจากทฤษฎีระบบมาอธิบายระบบการปรับตัวของบุคคลว่า บุคคลเป็น
เหมือนระบบการปรับตัวที่เป็นองค์รวม (Holistic Adaptive System) และเป็นระบบเปิด ประกอบด้วย 
ส่ิงน าเข้า (Input) กระบวนการเผชิญปัญหา (Coping Process) ส่ิงน าออก (Output) และกระบวนการ
ป้อนกลับ (Feedback Process) แต่ละส่วนนี้จะท างานสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียว โดยเมื่อส่ิงเร้าท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในผ่านเข้าสู่ระบบการปรับตัว จะกระตุ้นให้
บุคคลมีการปรับตัวตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น โดยใช้กระบวนการเผชิญปัญหา 2 กลไก คือ กลไกการ
ควบคุม และกลไกการคิดรู้ กลไกท้ังสองนี้จะท างานควบคู่กันเสมอ ส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการ
ปรับตัวออกมา 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอัตมโนทัศน์ ด้านบทบาทหน้าท่ี และด้านการพึ่งพา
ระหว่างกัน ผลลัพธ์การปรับตัวมี 2 ลักษณะ คือ ปรับตัวได้ และปรับตัวไม่มีประสิทธิภาพ โดยส่ิงน า
ออกจากระบบนี้จะป้อนกลับไปเป็นส่ิงน าเข้าระบบเพื่อการปรับตัวท่ีเหมาะสมต่อไป ท้ังนี้
ความสามารถในการปรับตัวของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันโดยขึ้นอยู่กับความรุนแรงของส่ิงเร้า และ
ระดับความสามารถในการปรับตัวของบุคคลในขณะนั้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่ิงน าเข้า (Input) เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อมก่อให้ 
เกิดส่ิงน าเข้าสู่ระบบการปรับตัวของบุคคล เรียกว่าส่ิงเร้า (Stimuli) ซึ่งมาจากส่ิงแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกตัวบุคคล การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมจะกระตุ้นให้บุคคลเกิดปฏิกิริยาการปรับตัว
ตอบสนอง โดยส่ิงเร้าแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 (1.1) ส่ิงเร้าตรง (Focal Stimuli) เป็นส่ิงท่ีบุคคลต้องเผชิญและให้ความ
สนใจในขณะนั้นมากท่ีสุด ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงและส่งผลกระทบโดยตรงท าให้บุคคลต้องมีการ
ปรับตัว 
 (1.2) ส่ิงเร้าร่วม (Contextual Stimuli) เป็นส่ิงเร้าอื่นๆ ท่ีปรากฏอยู่ใน
เหตุการณ์หรือส่ิงแวดล้อมท่ีบุคคลก าลังเผชิญอยู่โดยอาจจะมีผลเป็นตัวเสริมผลของส่ิงเร้าตรง โดย
อาจมีผลในทางบวกหรือทางลบต่อการปรับตัว และ 
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 (1.3) ส่ิงเร้าแฝง (Residual Stimuli) เป็นส่ิงเร้าท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ 
ในอดีต เป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล และเป็นปัจจัยท่ีอาจจะมีอิทธิพลต่อการปรับตัวในเหตุการณ์
ท่ีบุคคลประสบอยู่แต่ไม่ชัดเจน บุคคลอาจไม่ตระหนักถึงอิทธิพลของปัจจัยดังก ล่าว ได้แก่ เจตคติ 
ความเช่ือ ค่านิยม ประสบการณ์เดิม เป็นต้น โดยส่ิงเร้าดังกล่าวจะกระตุ้นให้บุคคลตอบสนองโดยการ
ปรับตัว โดยบุคคลจะปรับตัวได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความรุนแรงของส่ิงเร้า และระดับความสามารถใน
การปรับตัว (Adaptation Level) ของบุคคลในขณะนั้น ซึ่งหมายถึง ระดับหรือขอบเขตท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการปรับตัวของบุคคลต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในกระบวนการชีวิต มี ด้วยกัน 
3 ระดับ คือ  
  - ระดับปกติ (Integrated Level) เป็นภาวะท่ีโครงสร้างและหน้าท่ี 
ของร่างกายท างานเป็นองค์รวม สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลได้อย่างเหมาะสม 
  - ระดับชดเชย (Compensatory Level) เป็นภาวะท่ีกระบวนการ
ชีวิตถูกรบกวน ท าให้กลไกการควบคุมและการรับรู้ของระบบบุคคลถูกกระตุ้นให้ท างานเพื่อจัดการกับ
ส่ิงเร้า และ 
  - ระดับบกพร่อง (Compromised Level) เป็นภาวะท่ีกระบวนการ
ปรับตัวระดับปกติและระดับชดเชยท างานไม่เพียงพอท่ีจะจัดการกับส่ิงเร้าได้ ก่อให้เกิดปัญหา 
การปรับตัวตามมา ซึ่งระดับความสามารถในการปรับตัวของแต่ละบุคคลในสถานการณ์หนึ่งๆ 
มีขอบเขตจ ากัดไม่เหมือนกัน หากส่ิงเร้าตกอยู่ภายในขอบเขตระดับความสามารถในการปรับตัว 
บุคคลก็จะสามารถปรับตัวตอบสนองส่ิงเร้าได้อย่างเหมาะสม แต่ถ้าส่ิงเร้านั้นรุนแรงตกอยู่นอก
ขอบเขตระดับความสามารถในการปรับตัว  บุคคลจะปรับตัวตอบสนองต่อส่ิงเร้าอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ หรือไม่สามารถปรับตัวได้ อย่างไรก็ตาม ระดับความสามารถในการปรับตัวเป็นส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงได้ในกระบวนการชีวิต กล่าวคือ บุคคลสามารถเพิ่มระดับความสามารถในการปรับตัวได้
โดยแสวงหาการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อให้ตนเองมีระดับความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ๆ
นั้นเพิ่มข้ึนได้  
 (2) กระบวนการเผชิญปัญหา (Coping Process) เป็นกระบวนการควบคุมระบบ
การปรับตัวของบุคคล ซึ่งเป็นวิธีการท่ีบุคคลมีปฏิ สัมพันธ์ต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีท้ัง
วิธีการท่ีเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติหรือวิธีการท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ จากทฤษฎีของรอยได้มีการจัด
หมวดหมู่ของกระบวนการเผชิญปัญหาเป็นระบบย่อย 2 กลไก คือ 
 (2.1) กลไกการควบคุม (Regulator Subsystem) เป็นกระบวนการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าโดยอัตโนมัติซึ่งบุคคลไม่รู้สึกตัว เกิดจากการท างานร่วมกันของระบบประสาท สารเคมี และ 
ระบบต่อมไร้ท่อ เป็นต้น กลไกการควบคุมนี้ท างานเพื่อควบคุมระบบต่างๆ ภายในร่างกายให้อยู่ใน
ภาวะปกติ 
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 (2.2) กลไกการคิดรู้ (Cognition Subsystem) เป็นกระบวนการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าโดยผ่านทางระบบประสาทแห่งการรับรู้และการแสดงอารมณ์ 4 กระบวนการ คือ กระบวน 
การรับรู้และถ่ายทอดข้อมูล การเรียนรู้ การตัดสินใจ และการตอบสนองทางอารมณ์ โดยส่ิงเร้าของ
กลไกการรับรู้ประกอบด้วย ปัจจัยท่ีมีผลต่อด้านจิตใจ สังคม กายภาพและสรีรวิทยา ซึ่งเป็นผลมาจาก
กลไกการควบคุม ผ่านเข้าสู่กระบวนการรับรู้และถ่ายทอดข้อมูล โดยบุคคลจะเลือกประมวลและจ าใน
ส่ิงท่ีตนเองสนใจ การเรียนรู้จะท าให้เกิดการเลียนแบบ การเสริมแรงและการหยั่งรู้ เพื่อน าไปสู่การ
ตัดสินใจหาวิธีแก้ไขปัญหา โดยท่ีการตอบสนองทางอารมณ์เป็นกลไกการป้องกันท่ีใช้ เพื่อบุคคลเกิด
ความสบายใจ คลายความวิตกกังวล และอารมณ์เป็นผลท่ีได้มาจากการประเมินค่าทางอารมณ์และ
ความผูกพันของบุคคล กลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู้จะท างานควบคู่กันเสมอ ผลจากการ
ท างานของ 2 กลไก จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการปรับตัว 4 ด้าน คือ ทางด้านร่างกาย ด้านอัต
มโนทัศน์ ด้านบทบาทหน้าท่ี และด้านการพึ่งพาระหว่างกัน โดยพฤติกรรมการปรับตัวท้ัง  4 ด้านนี้ 
จะสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปรับตัวของบุคคล ซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมของบุคคล และ
สะท้อนให้เห็นถึงการใช้กระบวนการเผชิญปัญหาในแบบแผนพฤติกรรมท้ัง  4 ด้าน ตลอดจน
ความส าเร็จหรือประสิทธิภาพของการตอบสนองโดยสังเกตได้จากพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา 
โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาขึ้นอยู่กับบทบาทของบุคคล ซึ่งมี 2 ประเภท คือ พฤติกรรมท่ีบุคคล
กระท าตามบทบาทท่ีเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม (Instrumental Behavior) และพฤติกรรมท่ี
บุคคลแสดงออกตามความรู้สึกและเจตคติต่อบทบาทท่ีด ารงอยู่ของตน (Expressive Behavior) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปรับตัวที่เหมาะสมนั้น จะต้องประกอบไปด้วยพฤติกรรมท้ัง 2 
 (3) ส่ิงน าออก (Output) ส่ิงน าออกจากระบบการปรับตัวของบุคคล คือปฏิกิริยา
ตอบสนองซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกต ตรวจสอบ หรือบอกได้ โดยอาจเป็นพฤติกรรมการ
ปรับตัวได้ (Adaptive Behavior) หรือพฤติกรรมการปรับตัวท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ( Ineffective 
Behavior) พฤติกรรมการปรับตัวที่ดีจะช่วยส่งเสริมความมั่นคงของบุคคลให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
การเจริญเติบโต การมีชีวิตอยู่รอด สามารถสืบทอดเผ่าพันธุ์ และเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ได้ และ
พฤติกรรมท่ีไม่ส่งเสริมให้บุคคลบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  จะเป็นพฤติกรรมการปรับตัวท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ ส่ิงน าออกจากระบบจะป้อนกลับ (Feedback Process) เป็นส่ิงน าเข้าระบบเพื่อการ
ปรับตัวที่เหมาะสมต่อไป 
 นอกจากนี้ Rogers (1970) เช่ือว่ามนุษย์ทุกคนเป็นศูนย์กลางของประสบการณ์
ต่างๆ รอบตัว ซึ่งเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาส่วนหนึ่งของประสบการณ์ท่ีบุคคลได้รับรู้และมีการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น รวมท้ังการประเมินผลจากการมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดตัวเรา ( Self) หรือ 
“โครงสร้างของตน” ขึ้นมาเป็นการรับรู้เกี่ยวกับตนในด้านต่างๆ เช่น บุคลิกลักษณะ ความสามารถ
ของตน บทบาทต่างๆ ของตนในการเกี่ยวข้องกับผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม ทัศนคติและค่านิยมต่างๆ ของ
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ตนเอง ประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลได้รับจึงมีส่วนส าคัญในการก าหนดบุคลิกภาพของบุคคลให้
แตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคนจะเข้าใจและรู้จักโลกส่วนตัวของตนเองได้ดีท่ีสุด บุคคลท่ีปรับตัวได้ คือ 
บุคคลท่ีเป็นตัวของตัวเอง เข้าใจ ยอมรับตนเองและผู้อื่นรวมท้ังสามารถรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ ตาม
ความเป็นจริง น าประสบการณ์นั้นมาจัดให้สอดคล้องกับโครงสร้างหรือบุคลิกลักษณะของตนอย่าง 
ไม่ขัดแย้งหรือบิดเบือน มีการรับรู้และความคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก ส่วนบุคคลท่ีปรับตัวไม่ได้ 
จะมีความขัดแย้งระหว่างความคิดเกี่ยวกับตนกับประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมาใหม่ ท า ให้เกิดความตึง
เครียด วิตกกังวล สับสนไม่แน่ใจ สูญเสียความเป็นตัวของตัวเองและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตน 
จะเป็นไปในทางลบ 
 จากทฤษฎีการปรับตัวท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การปรับตัวเป็นการ
ปรับเปล่ียน แก้ไข ปรับปรุง หรือกระท าส่ิงใดๆ ด้วยการแสวงหาวิถีทางในการตอบสนองความ
ต้องการของตนเอง ท้ังการปรับตัวทางภายนอกและภายในร่างกาย ให้สามารถปรับตัวได้ดีต่อสภาวะ
แวดล้อมในชีวิต ท้ังนี้ อาจรวมถึงการพัฒนาตนเองให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้ท่ามกลางปัญหา 
ความเครียด หรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงต้องมีการปรับตัว เพื่อให้ด าเนินชีวิตได้ โดย
ลักษณะการปรับตัวของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ท่ี
บุคคลนั้นก าลังเผชิญอยู่ รวมถึงประสบการณ์ของแต่ละบุคคลท่ีต้องเผชิญกับปัญหาและปรับตัวกับ
สถานการณ์ดังกล่าว เพื่อให้เกิดสมดุลระหว่างตนเองกับส่ิงแวดล้อมหรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 
 
2.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ผู้วิจัยขอน าเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในส่วน
ของเกษตรกรอัจฉริยะและแรงจูงใจ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 นลทวรรณ มากหลาย และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดระยอง โดยเก็บข้อมูลจากประชากร คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีผ่านเวทีจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา Young Smart Farmer ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมส่งเสริมการเกษตร กิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนา Young Smart Farmer จังหวัดระยองจ านวน 30 คน และใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย ค าถามแบบปลายปิด และค าถามแบบปลายเปิด ซึ่งมีค าถามใน
ลักษณะเชิงปริมาณและคุณภาพ จากนั้น ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจง ความถ่ี ร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน และการแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จากการศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบ
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เพื่อนเย่ียมเพื่อน และการฝึกความเป็นผู้น า ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องระดับมาก ได้แก่ ประสานการอบรมดู
งานท่ีน่าสนใจ ประชาสัมพันธ์ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ต้นแบบเพื่อสร้างแรงจูงใจ การสนับสนุนการ
สร้างเครือข่าย โดยเน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ได้ท าหน้าท่ี การจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ การผลักดันให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม การประสานกิจกรรมการตลาด การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง Social Network ซึ่งประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ประกอบกับการอภิปรายผลแสดงให้เห็นว่ามีผลการปฏิบัติท่ี
เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม เป็นท่ียอมรับ ข้อเสนอแนะ น าไปสู่การน าผลการวิจัยไปใช้โดยพบว่า ควรส่งเสริม
การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยให้สมาชิกมีส่วนร่วมใน
การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเอง มีส่วนร่วมในการเป็นพี่เล้ียง ฝึกความเป็นผู้น า 
สนับสนุนให้เกิดการประชาสัมพันธ์ผลงานให้เป็นท่ีรู้จักของคนในชุมชน ของหน่วยงานและเกษตรกร
ท่ัวไป สนับสนุนการสร้างเครือข่าย เพื่อขับเคล่ือนเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดระยองต่อไป 
 จิราภรณ์ พุทธ์มีผล และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของ Existing 
Smart Farmer ตามการรับรู้ของเกษตรกร Existing Smart Farmer เจ้าหน้าท่ีทางการเกษตร และ
ผู้น าชุมชน ในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ซึ่งเป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณ 
โดยประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษามี 3 กลุ่ม คือ เกษตรกร Existing Smart Farmer ท่ีขึ้น
ทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งเป็นประชากรจ านวน 51 คน 
เจ้าหน้าท่ีเกษตรกรของส านักงานเกษตรอ าเภอปากพลี ท่ีมีหน้าท่ีดูแลใกล้ชิดกับเกษตรกร Existing 
Smart Farmer ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 5 คน และผู้น าชุมชนจ านวนต าบลละ 1 คน (7 ต าบล) 
ในอ าเภอปากพลี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 7 คน โดยด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีเจาะจง เก็บข้อมูล
การวิจัย 2 ช่วงเวลา คือเดือนเมษายน 2558 และเดือนกรกฎาคม 2558 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-Depth Interview) ร่วมกับการสังเกตและแบบสัมภาษณ์ในส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ 
Existing Smart Farmer ตามการรับรู้ของเกษตรกร Existing Smart Farmer เจ้าหน้าท่ีทาง
การเกษตร ผู้น าชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีการตีความหมายระดับการรับรู้ดังนี้  1.00 ถึง 1.80 เท่ากับ 
น้อยท่ีสุด 1.81 ถึง 2.60 เท่ากับ น้อย 2.61 ถึง 3.40 เท่ากับ ปานกลาง 3.41 ถึง 4.20 เท่ากับ มาก 
4.21 ถึง 5.00 เท่ากับ มากท่ีสุด และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยพิจารณาประเด็นหลัก 
(Major Themes) พบว่า บทบาทของ Existing Smart Farmer มีการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 6 ด้าน
ตามนโยบายท่ีเป็นตัวบ่งช้ีบทบาทของ Existing Smart Farmer ใกล้เคียงกันท้ังหมด คือ มีการรับ
รู้อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด ดังนี้ 
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 (1) บทบาทด้านการมีความรู้ท่ีท าอยู่ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก เกษตรกรแสดงความ
คิดเห็นว่ายังไม่มีเกษตรกรรายใดเป็นต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้ผู้อื่น เพียงแต่สามารถประสานงาน
เกษตรกรในพื้นท่ีให้มาเข้าอบรมหรือรับความรู้จากหน่วยงานราชการได้ ส่วนเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตร
ให้ความเห็นว่าหากเกษตรกรที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้เกิดขึ้นหลายๆ คนในชุมชน จะสามารถ
สร้างจุดเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่เกษตรอื่นๆ ได้ และผู้น าชุมชนแสดงความเห็นว่า 
เกษตรกรที่เป็น Existing Smart Farmer ต้องสามารถเป็นผู้น าและส่งเสริมการเกษตรได้ 
 (2) บทบาทด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสิน ใจ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เกษตรกรแสดงความคิดเห็นว่า เกษตรกรมีการหาข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาแล้ว
เท่านั้น ส่วนเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตรให้ความคิดเห็นว่า อยากให้เกษตรกรมีการจดบันทึกข้อมูลท่ี
สนใจเพื่อท่ีจะน ามาส่งเสริมหรือต่อยอดการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกรนั้นๆ รวมท้ัง
อยากให้เกษตรกรเปิดใจรับข้อมูลหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเกษตรของ
เกษตรกรเอง ส่วนผู้น าชุมชน ได้แสดงความคิดเห็นว่า คุณสมบัติข้อนี้ คือการรวมเอาคุณสมบัติข้อ
อื่นๆ ในคุณสมบัติอื่นมาปฏิบัติจริง ดังนั้น เกษตรกรท่ีเป็น Existing Smart Farmer ควรท่ีจะต้องมี
คุณสมบัติข้อนี้มาก ซึ่งปัจจุบันข้อมูลทางการเกษตร สามารถสืบค้นได้ง่ายและสะดวก  
 (3) บทบาทด้านการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เกษตรกรแสดงความคิดเห็นว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการจัดการด้านการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพและการจัดการ
ของเหลือ เนื่องจากขาดความเข้าใจ ส่วนเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตรและผู้น าชุมชนมีการแสดงความคิดเห็น 
ใกล้เคียงกัน คือ ต้องการให้เกษตรทุกคนมีคุณสมบัติข้อนี้ เนื่องจากการผลิตและการตัดสินใจผลิต
สินค้าทางการเกษตรขึ้นอยู่กับตัวเกษตรกรเองเป็นส าคัญ ดังนั้น หากเกษตรกรมีความรู้ด้านนี้ สามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้กับการท าการเกษตรของตนเองและท าให้ผลผลิตเป็นท่ีต้องการของตลาดได้ 
 (4) บทบาทด้านการตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค จาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกเกษตรกรมีการแสดงความคิดเห็นว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ยังไม่มีกระบวนการผลิต
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานนี้ ส่วนเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตรและผู้น าชุมชนมีการแสดงความคิดเห็น
ใกล้เคียงกันคือ อยากให้เกษตรกรมีคุณสมบัติในข้อนี้  เนื่องจากเป็นการพัฒนาผลผลิตท่ีปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค ต่อผู้ผลิต ต่อส่ิงแวดล้อม และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มจากการเปล่ียนขั้นตอนการผลิตได้ 
 (5) บทบาทด้านการมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม จากการสัมภาษณ์
เชิงลึก เกษตรกร เจ้าหน้าท่ีทางการเกษตรและผู้น าชุมชนมีการแสดงความเห็นใกล้เคียงกัน คือ
เกษตรกรส่วนใหญ่มีการเสียสละในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและสังคมเป็นอย่างดี ซึ่งเห็นได้จาก
การเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านของ Existing Smart Farmer เพื่อช่วยเจ้าหน้าท่ีทาง
การเกษตรประสานงานด้านการเกษตร และอยากให้เกษตรกรมีการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
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 (6) บทบาทด้านการมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร จากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก เกษตรกร เจ้าหน้าท่ีและผู้น าชุมชน มีการแสดงความคิดเห็นใกล้เคียงกัน คือ เกษตรกรส่วนใหญ่มี
ความสุขในการท าการเกษตร และอยากพัฒนาการเกษตรของตนเองจากท่ีเป็นอยู่ให้มีศักยภาพและ
คุณภาพมากขึ้น และอยากให้เกษตรกรอื่นๆ มีคุณสมบัติด้านนี้มากท่ีสุด เพราะหากเกษตรกรมีความ
ภาคภูมิใจในการท าการเกษตรมาก จะสามารถพัฒนาหรือส่งเสริมงานทางด้านการเกษตรได้ง่ายและ
เข้าถึงกว่าคนท่ีไม่มีใจรัก หรือไม่อยากท างานด้านการเกษตร 
 นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ ในจังหวัดเลย โดยศึกษาประชากรเกษตรกรผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่จ านวน 30 คน จากการศึกษาพบว่า 
เกษตรกรเห็นด้วยในระดับมากกับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในประเด็นการสนับสนุนการสร้าง
เครือข่าย โดยเน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ได้ท าหน้าท่ี รองลงมา ได้แก่ การผลักดันให้
เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคมและฝึกความเป็นผู้น า ประสานการอบรมดูงานท่ีน่าสนใจ จัดท า
แผนงาน โครงการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
สม่ าเสมอ และประชาสัมพันธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ต้นแบบ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่น
ใหม่ๆ จะเห็นได้ว่า ในการส่งเสริมในรูปแบบกลุ่มนั้น เครือข่ายเป็นส่ิงส าคัญในการขับเคล่ือนงานให้
สัมฤทธิ์ผล 
 วรรณดี สุทธินรากร (2559) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการประสานความ
ร่วมมือเพื่อสร้างความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรในภาคเกษตรกรรมตามโครงการ Smart Officer 
และ Smart Farmer โดยศึกษาจาก 2 ภาคส่วน คือ  
 1) ศึกษาสภาพจริงในการผลิตและจ าหน่ายของเกษตรกร ความสามารถในอาชีพ
และทัศนคติท่ีมีต่ออาชีพ ปัญหาและความต้องการของเกษตรกร กลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรท่ีเป็น
สมาชิกสภาเกษตรกรแห่งชาติ จ านวน 742 คน จาก 77 จังหวัด เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม 
ข้อมูลจากข้อค าถามปลายและปลายปิดวิเคราะห์ด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนค าถามปลายเปิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา และ  
 2) ปัญหาและความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนความเข้มแข็งของ
เกษตรกร จ านวน 640 คน จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้  คือ การแสดงความ
คิดเห็นทางตรงผ่านเวทีประชุมใน 6 ภูมิภาค (77 จังหวัด) จ านวน 6 ครั้ง และการแสดงความคิดเห็น
ผ่านข้อเขียนท่ีรวบรวมจากเวทีประชุม ข้อมูลท่ีได้วิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา จากการศึกษา
พบว่า ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับการยกระดับให้เป็นผู้มีความรู้เป็น Smart Officer เสียก่อน ท้ังเรื่อง
ความเข้าใจในปรัชญาเกษตรทางเลือก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้เทคนิคในการผลิต การสร้าง
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มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตผลทางการเกษตร เช่น การแปรรูปผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ เป็นต้น ซึ่งจากผล
การศึกษาพบว่าการยกระดับความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน มีด้วยกันจ านวน 14 หลักสูตรคือ 
 (1) หลักสูตรการสร้างความเข้าใจในการเปล่ียนของสถานการณ์การเกษตรและ
เศรษฐกิจโลก รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของภาครัฐ 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับภาคเกษตรและความรู้ในระบบพันธะสัญญาทางการเกษตร (Contract 
Farming) รวมท้ังยกระดับความรู้ทางด้านการตลาด การบริหารจัดการท่ีดี รวมถึงความรู้ทางสังคม 
เช่น การรวมกลุ่มเกษตรกร การสร้างเครือข่ายเกษตรกรเพื่อน าไปสู่การขยายความรู้ให้กับเกษตรกร
และ เกษตรกรได้น าความรู้ไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในระดับครัวเรือนและระดับกลุ่มของชุมชนกลุ่ม 
รวมท้ังเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับคนในสังคม 
 (2) หลักสูตรการพัฒนาเศรษฐกิจสองกระแส ได้แก่ เศรษฐกิจกระแสหลักและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (3) หลักสูตรการบริหารจัดการในภาคการผลิต ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นข้อมูล การใช้ระบบโปรแกรมส าหรับการเกษตร การจัดท าแผนท่ีเขตความเหมาะสม 
(Zoning) การวิเคราะห์ต้นทุน และการผลิตตามมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม (Good Agricultural Practices) 
 (4) หลักสูตรการสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตผลทางการเกษตร 
 (5) หลักสูตรความรู้ทางการตลาดและโลจิสติกส์ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ตลาดในรูปแบบต่างๆ ซึ่งน าไปสู่การวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 (6) หลักสูตรการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม สารสนเทศทางการเกษตรและทาง
ภูมิศาสตร์ การเขียนโปรแกรม เพื่อค้นหาข้อมูลสนับสนุนในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร เช่น ปัญหา
ดินเค็ม หรือฝนกรด การพัฒนาสินค้าทางการเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การใช้ประโยชน์จาก
เครือข่ายการท างาน 
 (7) หลักสูตรการพัฒนากลุ่มและเครือข่าย 
 (8) หลักสูตรทักษะการท าแผนเพื่อพัฒนาภาคเกษตรกรรม รวมท้ังการจัดท า
โครงการและตัวชี้วัดความส าเร็จ การประเมินผลโครงการและการประเมินความส าเร็จของแผน 
 (9) หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการบริหารจัดการ รวมท้ังทักษะการคิด การ
วิเคราะห์ เช่น เชิงระบบ เชิงบวก เชิงสร้างสรรค์ 
 (10) หลักสูตรทักษะการท างานกับเกษตรกร เป็นทักษะในการท างานพัฒนาเพื่อ
สร้างการเปล่ียนแปลงในระบบการผลิต 
 (11) การพัฒนาส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ส านึกรักองค์กร ความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกันและการสร้างสุขในการท างาน ส านึกในการให้บริการ การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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การสร้างแรงจูงใจในการท างาน การสร้างการมีส่วนร่วมในการท างาน การสร้างเจตคติท่ีดีในการ
ท างาน และการมีวินัยในการท างาน 
 (12) หลักสูตรการพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการ
ท างาน แบบบูรณาการ ทักษะในการเขียนหนังสือราชการ การท างานเป็นทีม ความรู้ในการบริหาร
จัดการ ความสามารถในการเป็นวิทยากรกระบวนการ และทักษะในการจัดฝึกอบรม 
 (13) หลักสูตรการพัฒนาทักษะการท าวิจัยในภาคเกษตรกรรม และ 
 (14) หลักสูตรการจัดการความรู้ เพื่อประโยชน์ในการค้นหาและจัดเก็บความรู้ใน
ภาคเกษตรกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังเผยแพร่เพื่อให้องค์ความรู้ท่ีได้เป็นกลไกส าคัญในการ
สร้างการเปล่ียนแปลงให้กับภาคเกษตรกรรม นอกจากนี้ ได้มีการเสนอแนวทางในการการยกระดับ
ความรู้ตามความต้องการของเกษตรกรผ่านหลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเทคนิคการ
ผลิตในภาคเกษตรกรรม หลักสูตรการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและการตลาด และหลักสูตร
การบริหารจัดการที่ดี เพื่อประสานความร่วมมือในการสร้างความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรในภาค
เกษตรกรรม 
 อภิชาติ ใจอารีย์ และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาแนวทางการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
เป็นผู้ประกอบการเกษตรบนเส้นทางอาชีวเกษตร ในการถอดประสบการณ์โครงการสร้างและพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ จากการศึกษาพบว่า แนวทางในการพัฒนาก าลังคนเพื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
ประกอบด้วย 4 แนวทางดังนี้  
 (1) หลังจากจบการศึกษาในระดับปวช.และหรือ ปวส. จากสถาบันอาชีวศึกษา
เกษตร ควรเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคเกษตรกรรมในสถานประกอบการ เพื่อส่ังสมประสบการณ์ท้ังด้าน
การเกษตรและการบริหารจัดการ ตลอดจนเพื่อสะสมทุน 
 (2) เส้นทางตามแนวทางการพัฒนาของโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ผ่านการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการสนับสนุนปัจจัยการผลิตจาก
หน่วยงานภาครัฐ และหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) การสร้างต้นแบบผู้ประกอบการเกษตรและระบบพี่เล้ียง  
 (4) การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการเกษตรกรรม 
 แนวทางดังกล่าว จะเป็นแนวทางในการพัฒนาก าลังคนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรบนเส้นทางอาชีวเกษตร 

 Kontogeorgos et al. (2014) ได้ท าการศึกษาเกษตรกรรายใหม่ เนื่องจากเล็งเห็น
ถึงปัญหาการลดลงของจ านวนเกษตรกร ส่งผลให้ต้องประสบกับปัญหาความขาดแคลนแรงงานภาค
เกษตร ซึ่งน าไปสู่การก าหนดนโยบายในการจูงใจให้ผู้คนสนใจการท าการเกษตรยิ่งขึ้น โดยศึกษา
เกษตรกรรุ่นใหม่ ในประเทศกรีซ (ใน Pella และ Imathia) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ จะมีการยอมรับ
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เทคโนโลยีใหม่ๆ มีการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อสืบหาข้อมูลและข่าวสาร นอกจากนี้ยังพบว่า ในการปฏิบัติ
กิจกรรมภายในฟาร์ม เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ จะมีความตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นต่อ
ส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังได้ข้อเสนอแนะในการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และทัศนคติ การรับรู้ส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับการท าการเกษตร เพื่อเป็นการถ่ายทอดการปฏิบัติภายใน
ฟาร์มของผู้ประสบความส าเร็จในการเป็นแนวทางการตัดสินใจในการท าการเกษตรของเกษตรกร  
รุ่นใหม่ ท้ังนี้สหภาพยุโรปได้มีการพัฒนาชนบท โดยใช้นโยบายทางการเกษตรในการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรรุ่นใหม่เพื่อท าการเกษตร โดยเช่ือว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีขอบเขตความรู้ท่ีกว้างไกล 
และมีความกล้าท่ีจะลงทุนในการท าธุรกิจเมื่อเทียบกับเกษตรกรรุ่นเก่า และสามารถสร้างความสนใจ
ให้ผู้คนเข้ามาท าการเกษตร ซึ่งมีส่วนช่วยในการปรับโครงสร้างของภาคเกษตรให้ดียิ่งขึ้นต่อไปใน
อนาคต ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของกลุ่มเป้าหมายในการขับเคล่ือนเกษตรกรสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ 
 ฉัตรณรงค์ศักด์ิ สุธรรมดี และจินตกานด์ สุธรรมดี (2560) ได้ท าการศึกษากรอบ
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรในศตวรรษท่ี 21 โดยศึกษาบนพื้นฐานความต้องการ
ตามทฤษฎีของมาสโลว์ พบว่า กรอบแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 ควรให้
ความส าคัญต่อกระบวนการต้ังแต่การประเมินเบื้องต้น เพื่อหาความต้องการในการพัฒนาโดย
วิเคราะห์องค์กร วิเคราะห์ภารกิจและวิเคราะห์บุคคล ก่อนน าข้อมูลความต้องการไปออกแบบ
แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้ทราบวิธีการพัฒนา และเข้าสู่การด าเนินโครงการท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับการพัฒนาและองค์กร การด าเนินการประเมินผลโครงการพัฒนา
เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา โดยค านึงถึงองค์ประกอบ กรอบแนวคิด
และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะท าให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท่ีต้องให้ความส าคัญกับพลวัตการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมในรอบ
ด้านการบริหารความหลากหลายท่ีเน้นการท างานเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ต้องให้ความส าคัญและรับรู้ถึงความต้องการของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน  เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การก าหนดแนวทาง วิธีการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ศันสนีย์ กระจ่างโฉม และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ของทายาทเกษตรกรในการสานต่ออาชีพเกษตรในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในคือ ทายาทเกษตรกรในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 386 ราย และใช้
วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery Method) และใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีค าถามเป็นแบบปลาย
ปิด (Close-Ended Questionnaire) และปลายเปิด (Open–Ended Questionnaire) ในส่วนของ 
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ใช้สถิติ ได้แก่ 1) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
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ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน ค่าสูงสุดค่าต่ าสุด 2) ค่าเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก 
(Weight Mean Score) 3) การวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis: MRA) เพื่อหาตัว
แปรที่มีความสัมพันธ์หรือร่วมกันอธิบาย หรือท านายความผันแปรของตัวแปรตาม (แรงจูงใจในการ
สานต่ออาชีพเกษตรของทายาทเกษตรกร) วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า ทายาทเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 19 ปี ส่วนใหญ่
เป็นนักเรียน นักศึกษา ครอบครัวของทายาทเกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมชนเกษตรกรรมและ
ต้องการให้ทายาทเกษตรกรสืบทอดอาชีพเกษตร ส่วนคนในชุมชนเห็นว่าอาชีพเกษตรเป็นอาชีพท่ีท า
แล้วเหน็ดเหนื่อย ต้องใช้ความอดทนสูง มีความเส่ียงจากภาวะสินค้าล้นตลาด เส่ียงจากภัยธรรมชาติ 
มีรายได้น้อย ท าแล้วยากจน ต้องกู้ยืมเงินมาประกอบอาชีพ แต่คนในชุมชนเกินกว่าครึ่งยังคงต้องการ
ให้ลูกหลานประกอบอาชีพเกษตร ด้านทัศนคติของทายาทเกษตรกรเห็นว่า เป็นอาชีพท่ีมีความส าคัญ
ต่อชุมชนและประเทศชาติสอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมของชุมชน ท าให้มีอาหารไว้บริโภค
ในครัวเรือน และควรสืบทอดอาชีพต่อจากบรรพบุรุษ ส่วนแรงจูงใจในการสานต่ออาชีพเกษตรนั้ น
ทายาทเกษตรกรให้ความส าคัญต่อแรงจูงใจด้านความส าเร็จในชีวิตมากท่ีสุด แรงจูงใจด้านการยอมรับ
หรือความผูกพัน แรงจูงใจด้านสุขภาพร่างกาย แรงจูงใจด้านความมั่นคงปลอดภัย และแรงจูงใจด้าน
การได้รับการยกย่องนับถือ การมีความรู้ความสามารถ ตามล าดับ ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ในการสานต่ออาชีพเกษตรของทายาทเกษตรกรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หรือต่ ากว่า 
ได้แก่ ระยะเวลาในการท าการเกษตรกรของครอบครัว การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรจาก
แหล่งต่างๆ และทัศนคติต่อการประกอบอาชีพเกษตรของทายาทเกษตรกร  
 กุลนันทน์ โสจิระกุล และคณะ (ม.ป.ป.) ท าการศึกษาแรงจูงใจของเกษตรกรผู้เล้ียง
กุ้งกุลาด าอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาครในการเข้าสู่มาตรฐาน ซี  โอ ซี ประชากรตัวอย่างคือ 
เกษตรกรผู้เล้ียงกุ้งกุลาด า ในพื้นท่ี ต าบลหลักสาม ยกกระบัตร และโรงเข อ าเภอบ้านแพว จังหวัด
สมุทรสาคร จ านวน 30 ราย ท าการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้ค่าสถิติ
เบ้ืองต้น และการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบโลจิท จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการเล้ียงตามมาตรฐานจีเอพีและซีโอซี ท่ีรัฐบาลก าหนด แต่มี
ความเข้าใจในรายละเอียดของการปฏิบัติในมาตรฐาน จีเอพี และ ซีโอซี ท้ังนี้เนื่องมาจากเกษตรกร
ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การเล้ียงกุ้งตามมาตรฐาน จีเอพี ในรอบ 1 ปี มีก าไรสุทธิเฉล่ีย 87,011 
บาทต่อไร่ ส่วนปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจของเกษตรกรผู้เล้ียงกุ้งกุลาด าท่ีจะพัฒนาเข้าสู่ระบบการผลิต
ตามาตรฐานซีโอซี คือ ความถี่ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (ท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95) ค่าความ
น่าจะเป็นท่ีเกษตรกรจะตัดสินใจเข้าไปสู่มาตรฐานนี้มีค่าร้อยละ 17.57 
 อรนิภา สีคุณน้ าเท่ียง และชัยชาญ วงศ์สามัญ (2560) ท าการศึกษาแรงจูงใจในการ
ประกอบอาชีพเกษตรในอนาคตของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ในจังหวัดอุดรธานี โดยการใช้แบบ
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สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มจ านวน 170 ราย ท่ีเลือกด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่า t-test และ ค่า F-test จากการศึกษาพบว่า ประเด็นท่ีเป็นแรงจูงใจของสมาชิกกลุ่มใน
ระดับมากในแต่ละด้าน ได้แก่ ทางด้านส่วนบุคคล ประกอบด้วย การมีอิสระ ความชอบ ความรู้ และ
ความสามารถ ทางด้านสังคม ประกอบด้วย การรักบ้านเกิด ชุมชนมีส่วนร่วมและเอื้อเฟื้อ ไม่ต้อง
ท างานต่างถิ่น และการได้รับการยกย่อง ทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย ผลผลิตบริโภคได้ สร้าง
รายได้ ลงทุนน้อย และไม่ตกงาน ทางด้านสภาพการผลิต ประกอบด้วย การมีพื้นท่ี มีอุปกรณ์ ดินดี 
มีแหล่งน้ า แหล่งจ าหน่าย และมีเงินทุน ทางด้านการด าเนินงานกลุ่ม ประกอบด้วย การท าเกษตรใน
พื้นท่ีตนเอง ความรู้จากท่ีปรึกษากลุ่ม การเข้าร่วมและมีกลุ่มในชุมชน การศึกษาดูงาน และมีส่วนร่วม
ในกลุ่มย่อย ทางด้านการสนับสนุนท่ีดินจากผู้ปกครอง พื้นท่ีสาธารณะ ท่ีดินของรัฐและกลุ่ม ทางด้าน
การสนับสนุนเงินทุนจากผู้ปกครอง กองทุนภาครัฐ และกลุ่ม ทางด้านการสนับสนุนความรู้จาก
ผู้ปกครอง มีชุมชนต้นแบบ การฝึกอบรม ความรู้จากผู้น า ชุมชนและโทรทัศน์ และทางด้านขวัญ
ก าลังใจจากผู้ปกครอง ท่ีปรึกษากลุ่ม เจ้าหน้าท่ี คู่ครองในอนาคต และเพื่อน ผลการเปรียบเทียบ
แรงจูงใจของสมาชิกพบว่า การท่ีสมาชิกท่ีมีเพศ อาชีพบิดา การน าความรู้ไปปฏิบัติ จ านวนความรู้
จากผู้ปกครอง และความสนใจในอาชีพแตกต่างกัน มีระดับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตร
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P น้อยกว่า 0.05) 
 สุกัญญา พวงจีน และคณะ (2561) ได้ท าการศึกษาการปรับตัวของเกษตรกรหลัง
ราคายางพาราตกต่ า ในต าบลท่าประดู่ อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จ านวน 361 คน โดยใช้
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
t-test One-Way ANOVA และ Pearson's Correlation ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรท่ีมีการศึกษา
แตกต่างกัน มีการปรับตัวหลังราคายางพาราตกต่ าแตกต่างกัน ขณะท่ีเกษตรกรท่ีมีเพศ อายุ 
สถานภาพ รายได้ต่อเดือน และจ านวนการถือครองท่ีดินแตกต่างกัน มีการปรับตัวหลังราคายางพารา
ตกต่ าไม่แตกต่างกัน และปัจจัยสนับสนุนในภาพรวมมีความสัมพันธ์กับการปรับตัวของเกษตรกรหลัง
ราคายางพาราตกต่ าในระดับต่ า ในทิศทางเดียวกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัจจัยสนับสนุน
ตนเองและด้านครอบครัว มีความสัมพันธ์กับการปรับตัวของเกษตรกรหลังราคายางพาราตกต่ าใน
ระดับต่ า ในทิศทางเดียวกัน ขณะท่ีปัจจัยสนับสนุนจากองค์กร ด้านเพื่อนบ้าน มีความสัมพันธ์กับการ
ปรับตัวของเกษตรกรหลังราคายางพาราตกต่ าในระดับมาก ในทิศทางเดียวกัน 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า การท่ีบุคคลใดจะกระท า
การส่ิงใดได้นั้น โดยเกิดจากความต้องการของตนเป็นหลักดังทฤษฎีท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ท้ังนี้ ในการ
สนองความต้องการของตนย่อมมีพลังหรือแรงผลัก นั่นคือ แรงจูงใจ ท่ีหนุนน าให้กระท าส่ิงต่างๆ 
เช่นเดียวกับการท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพารา หากจะพัฒนาหรือขับเคล่ือนเกษตรกรสู่การเป็น
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เกษตรกรอัจฉริยะนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องศึกษาปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลท าให้เกิดแรงจูงใจในการเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ ดังนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน ามา
ประกอบการวิจัยแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในพื้นท่ี
ศึกษา เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรต่อไป 
 
2.5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาดเล็กสู่
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยผู้วิจัยศึกษาด้านระบบการจัดการระบบ
ผลิตของเกษตรกร คุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และแรงจูงใจ รวมถึงการศึกษางานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินงานวิจัยและกรอบแนวคิดในการวิจัย ดัง
แสดงในภาพท่ี 2 และ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพฒันาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer)  
ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

ทบทวนวรรณกรรม 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การทดสอบ IOC 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

เสนอแนวทางในการพัฒนาเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา เพ่ือขับเคลื่อน

เกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอจัฉริยะ 

การขับเคลื่อนเกษตรกร
อัจฉริยะ 

การท าสวนยางพารา 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการด าเนินงานวิจัย 

กลุ่มตัวอย่าง คือ เกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในต าบล 

นาทวี ต าบลคลองทราย และ
ต าบลคลองกวาง จ านวน 

363 ครัวเรือน 

การทดสอบ
Cronbach’s alpha 

เศรษฐกิจและสังคม 

การจัดการระบบการ
ผลิต 

แรงจูงใจในการเข้าสู่ 
เกษตรกรอัจฉริยะ 

ข้อได้เปรียบ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
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 จากภาพท่ี 2 แสดงกรอบแนวคิดการด าเนินงานวิจัย โดยเริ่มจากการทบทวน
วรรณกรรม ท าให้ทราบข้อมูลในส่วนของการขับเคล่ือนเกษตรกรอัจฉริยะ การท าสวนยางพารา 
ทฤษฎีแรงจูงใจ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ น าไปสู่การสร้างเครื่องมือในการวิจัย เพื่อให้ได้เครื่องมือ (แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง) ท่ี
มีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
โดยได้ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของเครื่องมือในเบื้องต้น ร่วมกับปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา
และผู้เช่ียวชาญ จากนั้นได้ท าการทดสอบความถูกต้องของเครื่องมือ (Validity Test) โดยน าแบบ
สัมภาษณ์ท่ีได้หาค่าความเท่ียงตรงทางเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย
จ านวน 3 ท่าน ในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา จากนั้น ผู้วิจัยจึง
น าผลคะแนนท่ีผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่าน ท่ีได้มานั้นน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อคัด 
ข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ออกจากแบบสัมภาษณ์ เมื่อท าการทดสอบ
ความถูกต้องของเครื่องมือเรียบร้อยแล้ว จึงท าการทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ ( Reliability 
Test) โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาจ านวน 30 
ตัวอย่าง โดยใช้สถิติเพื่อหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธี Cronbach เพื่อให้ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 
(Alpha) เพื่อท าการคัดข้อค าถามท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีวางไว้ออกจากแบบ
สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อค าถามท่ีสมบูรณ์ จึงถือว่าเครื่องมือดังกล่าวสามารถใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และท าการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นล าดับต่อไป 
 นอกจากนี้ การวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ โดยมีตัวแปรตาม (Dependent 
Variable) ในการวิเคราะห์ คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
ในส่วนของตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งตัวแปรในการ
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ตัวแปรด้านบุคคล ประกอบด้วย อายุ เพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท าสวนยางพารา และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน ตัวแปรด้าน
เศรษฐกิจ ประกอบด้วย รายได้จากการท าสวนยางพารา รายจ่ายของครัวเรือน จ านวนเงินออมของ
ครัวเรือน และจ านวนหนี้สินของครัวเรือน ตัวแปรด้านสังคม ประกอบด้วย การสนับสนุนจากภาครัฐ 
การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ และมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา ตัวแปรด้านการผลิต 
ประกอบด้วย จ านวนพื้นท่ีถือครอง ปริมาณผลผลิตรวม และแหล่งจ าหน่ายผลผลิต เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ใน
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ดังภาพที่ 3 
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ข้อมูลด้านบุคคล 

อายุ (ปี) 
เพศ 
ระยะเวลาในการศึกษา (ปี) 
ประสบการณ์การท าสวนยางพารา (ปี) 
การมีทายาทสืบทอดอาชีพ 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 

ข้อมูลด้านการผลิต 
 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

รายได้จากการท าสวนยางพารา (บาท) 
รายจ่ายของครัวเรือน (บาท) 
จ านวนเงินออมของครัวเรือน (บาท) 
จ านวนหนี้สินของครัวเรือน (บาท) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใน
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

จ านวนพื้นท่ีถือครอง (ไร่) 
ปริมาณผลผลิตรวม (กิโลกรัม) 
แหล่งจ าหน่ายผลผลิต 

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ 

ข้อมูลด้านสังคม 

การสนับสนุนจากภาครัฐ 
การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ  

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยมีระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้  
 (1) การวิ จัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร (Documentation) และ 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ในการศึกษาลักษณะทางกายภาพ สภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของเกษตรกร รวมถึงแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ ตลอดจนการศึกษาข้อมูลอื่นๆ ท่ีมีส่วนช่วยในการสังเคราะห์ผลการศึกษา 
 (2) การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการส ารวจเก็บข้อมูลปฐมภูมิ โดยใช้แบบสอบถาม ท่ี
ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดการระบบการผลิต
ยางพาราและแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ  
 
3.1 พื้นที่ท าการวิจัย 
 อ าเภอนาทวี เป็นอ าเภอในจังหวัดสงขลา มีลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นบริเวณ
ท่ีราบเชิงเขา มีพื้นท่ีท้ังหมด 619.8 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 387,375 ไร่ มีคลองนาทวีไหลผ่าน
ซึ่งมีต้นน้ าจากภูเขาน้ าค้างซึ่งติดต่อกับอ าเภอสะเดาในท้องท่ีต าบลคลองกวางไหลลงมาทางทิศเหนือ
ของอ าเภอผ่านพื้นท่ีต าบลคลองกวาง ทับช้าง สะท้อน ท่าประดู่ นาทวี แลต าบลฉาง โดยมีความยาว
ท้ังส้ิน 70 กิโลเมตร มีสภาพภูมิอากาศคล้ายคลึงกับอากาศภาคใต้ท่ัวไปท่ีอยู่ในเขตอากาศแบบมรสุม
เมืองร้อน มี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน อุณหภูมิเฉล่ียตลอดปีประมาณ 27.60 องศาเซลเซียส 
อ าเภอนาทวีสามารถจัดแบ่งกลุ่มดินตามลักษณะพื้นท่ีและความเหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ได้เป็น 
4 กลุ่มดิน คือ กลุ่มดินภูเขา ซึ่งมีพื้นท่ีมากท่ีสุด ประมาณร้อยละ 40 ของพื้นท่ี อยู่บริเวณตอนล่าง
ต้ังแต่เหนือจดใต้ กลุ่มดินภูเขา ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณ ร้อยละ 30 ของพื้นท่ี อยู่บริเวณทิศ
ตะวันออกและทิศตะวันตก กลุ่มดินท่ีเหมาะสมกับการปลูกยางพารา ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณร้อยละ 
15 ของพื้นท่ี ซึ่งมีอยู่ท่ัวไปของอ าเภอ และกลุ่มดินนาดี และดินท่ัวไป ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณร้อย
ละ 15 ของพื้นท่ีอยู่ทางตอนบนของอ าเภอ (ส านักงานเกษตรอ าเภอนาทวี, 2556) 
 อ าเภอนาทวีแยกมาเป็นกิ่งอ าเภอจากหัวเมืองจะนะ และต้ังเป็นอ าเภอนาทวี เมื่อปี 
พ.ศ. 2499 ซึ่งอ าเภอนาทวีมีท่ีต้ังทางทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอจะนะ ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอ
เทพา และอ าเภอสะบ้าย้อย ทิศใต้ติดต่อกับรัฐเกดะห์ (ประเทศมาเลเซีย) และทิศตะวันตกติดต่อกับ
อ าเภอสะเดา (ดังภาพท่ี 4) อ าเภอนาทวีแบ่งออกเป็น 10 ต าบล 92 หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลนาทวี



52 

 
 

ประกอบด้วย 17 หมู่บ้าน ต าบลฉางประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน ต าบลนาหมอศรีประกอบด้วย 8 
หมู่บ้าน ต าบลคลองทรายประกอบด้วย 8 หมู่บ้าน ต าบลปลักหนูประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน ต าบลท่า
ประดู่ประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน ต าบลสะท้อนประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน ต าบลทับช้างประกอบด้วย 10 
หมู่บ้าน ต าบลประกอบประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน และต าบลคลองกวางประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน 
 

 
ภาพที่ 4 แผนท่ีต าบลในอ าเภอนาทวี 
ที่มา: http://amphoe.com/view.php?file=map1150440958&path=picture/56  
        (สืบค้นเมื่อ 5 กุมภาพันธ์ 2561) 

 
 ประชากรอ าเภอนาทวีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นอาชีพหลัก ได้แก่ 
สวนยางพารา สวนผลไม้ (ลองกอง ทุเรียน เงาะ ขนุน จ าปาดะ) ท านา ปลูกปาล์มน้ ามัน เป็นต้น 
(ดังตารางท่ี 2) อ าเภอนาทวีมีธนาคารจ านวน 5 แห่ง มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนุญาตด าเนินงาน
และประกอบการ จ านวน 111 แห่ง (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2555) มีโรงพยาบาลชุมชน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หน่วยบริกา รปฐมภูมิ  คลินิกแพทย์ 
มีสถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนกระจายอยู่ท่ัวทุกต าบล มีโรงเรียนรัฐ โรงเรียน
เอกชน วิทยาลัยการอาชีพ และศูนย์การศึกษานอกระบบ มีมัสยิด วัด และส านักสงฆ์ เป็นต้น 
ประชาชนอ าเภอนาทวีประมาณร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 29 นับถือศาสนาอิ สลาม 
และร้อยละ 1 นับถือศาสนาอื่นๆ อ าเภอนาทวีมีจ านวนประชากร 62,182 คน เพศชายจ านวน 
31,441 คน เพศหญิง จ านวน 30,741 คน (ระบบสถิติทางการทะเบียน, 2560) ความหนาแน่นของ
ประชากรเฉล่ีย 100 คนต่อตารางกิโลเมตร 

http://amphoe.com/view.php?file=map1150440958&path=picture/56
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ที่มา: ส านักงานเกษตรอ าเภอนาทวี, 2556 
หมายเหตุ: * หมายถึง ไม่ปรากฏข้อมูลจ านวนครัวเรือน 

ตารางที่ 2 ข้อมูลการปลูกพืชเศรษฐกิจในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
ข้อมูลการปลูกพืช       
                                                  ต าบล นาทว ี ฉาง นาหมอศรี คลองทราย ท่าประดู่ ปลักหนู สะท้อน คลองกวาง ทับช้าง ประกอบ รวม 

ยางพารา 
จ านวนครัวเรือน 1,492 829 485 1,206 920 1,049 1,204 1,216 1,086 1,149 10,636 
พ้ืนที่ปลูก (ไร่) 62,922 8,175 4,317 50,02 13,143 19,114 27,525 48,436 27,205 20,116 281,015 
ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร่) 300 300 375 350 355 360 355 375 350 350  

ลองกอง 

จ านวนครัวเรือน 894 312 230 243 415 610 634 254 504 358 4,454 

พ้ืนที่ปลูก (ไร่) 1,105 308 178 370 1,231 1,247 621 484 1,177 567 7,288 

ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร่) 1,200 1,200 500 800 1,200 1,200 1,200 900 1,200 1,200  

ทุเรียน 
จ านวนครัวเรือน 329 177 48 99 183 244 247 163 420 207 2,117 
พ้ืนที่ปลูก (ไร่) 564 143 36 164 529 359 306 158 1,073 271 3,603 
ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร่) 1,200 1,200 500 1,000 1,200 1,200 1,200 800 1,200 1,200  

มังคุด 
จ านวนครัวเรือน * 235 66 183 153 105 133 80 247 52 1,254 
พ้ืนที่ปลูก (ไร่) 260 184 17 244 320 78 183 53 653 69 2,061 
ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร่) 700 700 500 800 700 700 900 500 700 700  

ข้าว 
จ านวนครัวเรือน * 62 247 59 71 - - - - - 439 
พ้ืนที่ปลูก (ไร่) 663 390 1,321 200 249 - - - - - 2,823 
ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร่) 500 320 400 500 350 - - - - -  

ปาล์มน้ ามัน 
จ านวนครัวเรือน * 10 - 7 - 12 - - - - 29 
พ้ืนที่ปลูก (ไร่) 384 63 - 558 - 444 - - - - 1,449 
ผลผลิตเฉลี่ย (กก./ไร่) 3,000 - - 3,000 - 3,000 - - - -  



54 

 

 นอกจากนี้ จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีการปลูกยางพารามากเป็นล าดับสอง
ของภาคใต้ (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2559ก) ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวน
ยางพาราเป็นอาชีพหลัก (ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , 2558) 
สถานการณ์ราคายางพาราตกต่ าจึงส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกรในจังหวัด
สงขลาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรในอ าเภอนาทวีซึ่งมีผลผลิตยางพาราเฉล่ียต่อ
ไร่สูงท่ีสุดในจังหวัดสงขลา (ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร, (ม.ป.ป.)) นอกจากนี้ อ าเภอนาทวี 
มีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ์ มีเนื้อท่ีท าการเกษตร 259,884 ไร่ พื้นท่ีกว่า 149,000 ไร่ หรือร้อยละ 
57.57 ของพื้นท่ีเป็นสวนยางพารา และมีประชากรในพื้นท่ีประกอบอาชีพท าสวนยางพารา 11,116 
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 57.97 ของจ านวนครัวเรือนท้ังหมด (การยางแห่งประเทศไทย, 2559) 
นอกจากนี้เกษตรกรยังประกอบอาชีพเกษตรกรรมอื่นๆ ได้แก่ การท าสวนไม้ผล ท านา เล้ียงสัตว์ เป็น
ต้น นอกจากนี้ อ าเภอนาทวียังมีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ์ โดยมีพื้นท่ีป่าไม้กว่า 239,800 ไร่ มีแหล่ง
น้ าโดยต้นน้ าเกิดจากภูเขาน้ าค้างซึ่งไหลผ่านเกือบท่ัวทุกต าบลในอ าเภอนาทวี (ท่ีว่าการอ าเภอนาทวี, 
2556) อย่างไรก็ตาม เกษตรกรยังมีข้อจ ากัดในการใช้เทคโนโลยีการผลิต การปรับเปล่ียนรูปแบบ 
การผลิต การปรับตัวท่ามกลางความเส่ียงของรายได้และการด ารงชีพ (สุธิดา พฤกษ์อุดม, 2561) เป็น
ต้น การสร้างขีดความสามารถและสร้างศักยภาพทางการแข่งขันเพื่อให้เกษตรกรเกิดความตระหนักใน
การพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์ความรู้และการพัฒนาสาขาอาชีพของตน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้
เกิดแรงงานภาคเกษตร ซึ่งถือเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ภายใต้สถานการณ์ราคายางพาราท่ีผันผวน
และไม่แน่นอนส่งผลให้เกษตรกรชาวสวนยางพาราต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของครัวเรื อน
เกษตรกรและภาคการเกษตร 
 จากลักษณะภูมิประเทศ ท่ีต้ังของอ าเภอ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ไปด้วย
ป่าไม้ แหล่งน้ า พืชพันธุ์ท่ีหลากหลาย การประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีน่าสนใจ ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมดังท่ีกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจในการศึกษาแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราในพื้นท่ีสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท้ังนี้ผู้วิจัยได้มีโอกาสในการลงพื้นท่ีและร่วมพูดคุยกับ
เกษตรกร ผู้น ากลุ่มรับซื้อน้ ายางสดในพื้นท่ี ท าให้เห็นถึงศักยภาพของเกษตรกร แต่เนื่องจากในพื้นท่ี
อ าเภอนาทวีไม่มีเกษตรกรอัจฉริยะ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นศักยภาพของเกษตรกรท่ีสามารถต่อยอดและ
พัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อสร้างต้นแบบของเกษตรกรให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีดังกล่าว 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 (1) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ี 

ท่ีมีการปลูกยางพาราและมีจ านวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามากเป็น 3 อันดับแรก (ตาราง
ท่ี 3) ในอ าเภอนาทวี ได้แก่ ต าบลนาทวี ต าบลคลองทราย และต าบลคลองกวาง จ านวนครัวเรือน
เกษตรกรท้ังส้ิน 3,914 ครัวเรือน โดยใช้วิธีสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Method) 
เนื่องจากเป็นต าบลท่ีมีพื้นท่ีปลูกยางพาราและมีจ านวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามากเป็น 
3 อันดับแรก โดยหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา โดยสอบถามจากตัวแทนสมาชิกครัวเรือนท่ีสามารถให้ข้อมูลได้ 1 สมาชิกตัวแทน
ในครัวเรือนต่อ 1 ครัวเรือน ดังนั้น ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
3 ต าบล ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ต าบลนาทวี ต าบลคลองทราย และต าบลคลองกวาง จ านวน
ครัวเรือนเกษตรกรทั้งส้ิน 3,914 ครัวเรือน 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลการปลูกยางพาราในอ าเภอนาทวี 

ต าบล พื้นที่ปลูกยางพารา (ไร่) ผลผลิตเฉลี่ย (กิโลกรัมต่อไร่) จ านวนครัวเรือน 
นาทวี 62,922 300 1,492 
ฉาง 8,175 300 829 
นาหมอศรี 4,317 375 485 
คลองทราย 50,062 350 1,206 
ท่าประดู่ 13,143 355 920 
ปลักหนู 19,114 360 1,049 
สะท้อน 27,525 355 1,204 
คลองกวาง 48,436 375 1,216 
ทับช้าง 27,205 350 1,086 
ประกอบ 20,116 350 1,149 

รวม 281,015  10,636 
ที่มา: ส านักงานเกษตรอ าเภอนาทวี, 2556 
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 (2) ท าการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากจ านวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน
ต าบลนาทวี ต าบลคลองทราย และต าบลคลองกวาง ซึ่งมีจ านวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ท้ังส้ิน 3,914 ครัวเรือน โดยได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในต าบลนาทวี จ านวน 138 ครัวเรือน ต าบลคลอง
ทราย จ านวน 112 ครัวเรือน และต าบลคลองกวาง จ านวน 113 ครัวเรือน รวมท้ังส้ิน 363 ครัวเรือน 
(ดังตารางท่ี 4) โดยใช้สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของยามาเน่ (Yamane, 1973) ดังนี้ 
 
จากสูตรของยามาเน่  n =       N 

             1+Ne 2  
เมื่อ n = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
     N = ขนาดของประชากร 
     e = ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ ซึ่งระดับความเช่ือมั่นท่ีผู้วิจัย

ก าหนดไว้ ท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 หรือ e เท่ากับ 0.05 

จะได้ว่า  n =     3,914 
      1+3,914(0.05) 2  
     =    3,914 
          10.785 
     =    362.911             363 ครัวเรือน 
 
จากการค านวณหากลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 363 ครัวเรือน ซึ่งสามารถแบ่ง

จ านวนตามรายต าบลได้ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

ต าบล 
จ านวนครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน

ยางพารา 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(ครัวเรือน) 
นาทวี 1,492 138 
คลองทราย 1,206 112 
คลองกวาง 1,216 113 

รวม 3,914 363 

หมายเหตุ: ตัวแทนของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 1 คน ต่อ 1 ครัวเรือน 
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 จากตารางท่ี 2 ในการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเลือกสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญจนครบตาม
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งค่าจากการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเกษตรกรขั้นต่ าอยู่ท่ี 363 
ตัวอย่าง เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์
ให้มากกว่าค่าจากการค านวณ รวมแบบสัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ท้ังส้ินจ านวน 370 ตัวอย่าง เพื่อ
น ามาใช้ในการสังเคราะห์  
 
3.3 วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 3.3.1 เคร่ืองมือและการวัดเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยเลือกใช้เครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง (Structured Questionnaire) 
โดยสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (Personal Interview) ซึ่งเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็น
ข้อค าถามแบบปลายปิด (Close-Ended Questions) และปลายเปิด (Open–Ended Questions) 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ส่วน คือ  
 ส่วนท่ี 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ได้แก่  เพศ อายุ  สถานภาพการสมรส ศาสนาท่ีนับถือ ประเภทการท าเกษตรกรรม 
การท างานนอกภาคเกษตร จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน การถือครองท่ีดินใน
การท าการเกษตร รายได้ของครัวเรือน รายได้จากการท าการเกษตร รายได้จากการท าสวนยางพารา 
จ านวนเงินออม จ านวนหนี้สิน และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
 ส่วนท่ี 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการระบบการผลิตยางพารา ได้แก่ ประสบการณ์การ
ท าสวนยางพารา ขนาดพื้นท่ีท าสวนยางพารา พันธุ์ยางท่ีปลูก ปีท่ีปลูก ปีท่ีเริ่มกรีด ระยะห่างระหว่างแถว
และต้นในการปลูกยาง จ านวนต้นยางพารา (ต่อไร่) การได้รับการสงเคราะห์จากการยางแห่งประเทศไทย 
(กยท.) ชนิดปุ๋ยท่ีใช้ ความถี่ในการใส่ต่อปี ปริมาณท่ีใส่ต่อครั้ง ราคาปุ๋ย วิธีการก าจัดวัชพืช ความถี่ในการ
ก าจัด ค่าใช้จ่ายในการก าจัด ระบบกรีดท่ีใช้ ประเภทแรงงานท่ีใช้ในการกรีด จ านวนแรงงาน รูปแบบ
ผลผลิต แหล่งจ าหน่าย ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ต่อปี ราคาผลผลิต และจ านวนวันในการกรีดเฉล่ียต่อปี 
 ส่วนท่ี 3 ข้อค าถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 6 ระดับ โดยจะมีการให้ค่าน้ าหนักตัวเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) ตามระดับความ
คิดเห็น ดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 แสดงระดับความคิดเห็นและคะแนนน้ าหนักของตัวเลือก (Likert Scale) เกี่ยวกับ
 แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

ระดับความคิดเห็น คะแนนค่าน้ าหนักของตัวเลือก 
มากท่ีสุด 5 

มาก 4 
ปานกลาง 3 

น้อย 2 
น้อยท่ีสุด 1 
ไม่เห็นด้วย 0 

  
 การแปลความหมายของคะแนน โดยการน าคะแนนของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์มาหา
ค่าเฉล่ียใช้เกณฑ์การแปลผลจากการค านวณโดยใช้สูตรการค านวณความกว้างของอันตรภาคช้ัน ดังนี้ 
 
ความกว้างของอันตรภาคช้ัน = ข้อมูลท่ีมีค่าสูงสุด –ข้อมูลท่ีค่าต่ าสุด 
               จ านวนช้ัน 

    = 5-0 
          6 

    = 0.83 
 

 ดังนั้น เกณฑ์เฉล่ียระดับแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา สามารถก าหนดได้ ดังตารางท่ี 4 
 
ตารางที่ 6 แสดงการแปลความหมายค่าระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
 การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.17 - 5.00 อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
3.33 - 4.16 อยูใ่นระดับมาก 
2.49 - 3.32 อยูใ่นระดับปานกลาง 
1.66 - 2.48 อยูใ่นระดับน้อย 
0.83 - 1.65 อยูใ่นระดับน้อยที่สุด 
0.00 – 0.82 อยูใ่นระดับไม่เห็นด้วย 
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 ข้อค าถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ทางด้าน
บุคคล ประกอบด้วย อายุ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท าสวนยางพารา และการมีทายาท
สืบทอดอาชีพ ทางด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย รายได้จากการท าสวนยางารา รายจ่ายของครัวเรือน 
จ านวนเงินออมของครัวเรือน และจ านวนหนี้สินของครัวเรือน ทางด้านสังคม ประกอบด้วย การ
สนับสนุนจากภาครัฐ และการเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ทางด้านการผลิต ประกอบด้วย จ านวนพื้นท่ีถือ
ครอง ปริมาณผลผลิตเฉล่ีย และแหล่งจ าหน่ายผลผลิต  
 ส่วนท่ี 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ได้แก่ 1) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็นทางด้าน
รายได้ 2) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็นทางด้านความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ 3) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็น
ทางด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 4) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็นทางด้านการบริหารจัดการ
ผลผลิตและการตลาด 5) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็นทางด้านความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค 6) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็นทางด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
และสังคม 7) ข้อค าถามเกี่ยวกับประเด็นทางด้านความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร และ 8) ข้อค าถาม
เกี่ยวกับประเด็นทางด้านการเป็นแบบทางด้านการท าสวนยางพารา (ตารางผนวก ข) โดยมีการแบ่ง
เกณฑ์การแปลค่าคะแนนความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังนี้ 
 (1) กรณีท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในข้อค าถามนั้น ก าหนดให้มีค่าคะแนนเป็น 1 
 (2) กรณีท่ีเกษตรกรมีความคิดเห็นว่าไม่มีความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในข้อค าถามนั้น ก าหนดให้มีค่าคะแนนเป็น 0 
 จากนั้น น าค่าคะแนนความคิดเห็นความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน
การก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในแต่ละประเด็นไปค านวณเป็นค่าร้อยละ แล้วหาค่าเฉล่ียใน
คุณสมบัติของเกษตรกรอัจฉริยะในแต่ละข้อ จากนั้นน ามาแปลความหมายซึ่งผู้ได้ก าหนดเกณฑ์
ออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับจะมีช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ัน ดังนี้  

ความกว้างของอันตรภาคช้ัน = ข้อมูลท่ีมีค่าสูงสุด –ข้อมูลท่ีค่าต่ าสุด 
             จ านวนช้ัน 

    = 100 - 0 
             3 

    = 33.33 
 ดังนั้น จึงได้ค่าคะแนนความคิดเห็นความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งมีความกว้างของอันตรภาคช้ันเท่ากับ 
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33.33 ดังแสดงในตารางท่ี 5 เมื่อทราบเกณฑ์ค่าความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะแล้ว จึงน าค่าความคิดเห็นดังกล่าวมาท า
การเทียบเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติของแต่ละประเด็นในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ การเทียบ
เกณฑ์ดังกล่าวท าให้ทราบว่า เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาอยู่ในกลุ่มใดของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ เช่น 
กลุ่มท่ีเป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขายางพารา กลุ่มท่ีเป็น Existing Smart Farmer และกลุ่มท่ี
เป็น Developing Smart Farmer จากนั้น จึงท าการจัดกลุ่มของเกษตรกรอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้ทราบการเข้าถึงการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้แบ่งกลุ่มของเกษตรกรออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ กลุ่มท่ีควรได้รับการพัฒนาสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และกลุ่มท่ียังเข้าไม่ถึง 
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังภาพท่ี 5 เพื่อท าการเสนอแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะในแต่ละกลุ่มต่อไป  

ตารางที่ 7 แสดงการแปลความหมายความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวน
 ยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
ค่าคะแนนความคิดเห็น ความหมาย กลุ่ม 

66.67 – 100 อยูใ่นระดับมาก กลุ่มท่ีเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
33.34 – 66.66 อยูใ่นระดับปานกลาง กลุ่มท่ีควรได้รับการพัฒนาสู่การเป็น

เกษตรกรอัจฉริยะล าดับต่อไป 
0– 33.33 อยูใ่นระดับน้อย กลุ่มท่ียังเข้าไม่ถึงการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 แสดงแผนผังในการเสนอแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะใน 
 แต่ละกลุ่ม 

เกษตรกรอัจฉริยะต้นแบบ
สาขายางพารา 

Existing Smart Farmer 

Developing Smart Farmer 

กลุ่มท่ีเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

กลุ่มท่ีควรได้รับการพัฒนาสู่การ
เป็นเกษตรกรอัจฉริยะล าดับต่อไป 

กลุ่มท่ียังเข้าไม่ถึงการเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ 
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 ท้ังนี้ในการทดสอบเครื่องมือ ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อให้ได้ความถูกต้องและสมบูรณ์ของเครื่องมือในเบื้องต้น โดยการน า
แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้น ร่วมกับปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การทดสอบความถูกต้องของเครื่องมือ (Validity Test) โดยน าแบบ
สัมภาษณ์ท่ีได้หาค่าความเท่ียงตรงทางเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย
จ านวน 3 ท่าน ในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา ซึ่งมีการให้
คะแนนตามเกณฑ์ดังนี้ 
 - หากผู้วิจัยเช่ือมั่นว่าข้อความมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามเนื้อหา 
ให้คะแนน +1 
 - หากผู้วิจัยไม่เช่ือมั่นว่าข้อความมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตาม
เนื้อหา ให้คะแนน 0 
 - หากผู้วิจัยเช่ือมั่นว่าข้อความไม่มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตาม
เนื้อหา ให้คะแนน -1 
 จากนั้น ผู้วิจัยจึงน าผลคะแนนท่ีผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่าน ท่ีได้มานั้นน าไปหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยท่ีผู้วิจัยจะเลือกเฉพาะค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียความสอดคล้องต้ังแต่ 0.67 ขึ้นไป 
โดยข้อค าถามจะต้องผ่านการประเมิน 2 ท่าน จาก 3 ท่าน (สุรพงษ์ คงสัตย์ และธีรชาติ ธรรมวงศ์, 2551) 
ซึ่งมีข้อค าถามจ านวน 8 ข้อ ท่ีมีค่าเฉล่ียความสอดคล้องน้อยกว่า 0.67 ผู้วิจัยจึงได้ท าการตัด 
ข้อค าถามเหล่านั้นออกจากเครื่องมือ (ตารางผนวก ก) 
 ขั้นตอนท่ี 3 เมื่อท าการทดสอบความถูกต้องของเครื่องมือเรียบร้อยแล้ว จึงท าการ
ทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาจ านวน 30 ตัวอย่าง โดยวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของข้อค าถาม
ท่ีเป็นอันตรภาคช้ัน (Internal Scale) โดยใช้สถิติเพื่อหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธี Cronbach เพื่อให้ได้
ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น (Alpha Cronbach Coefficient) ซึ่งในการวิจัยนี้ ได้ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์
ความเช่ือมั่น 0.70 ขึ้นไป (ดนัย ปัตตพงศ์, ม.ป.ป.) จากการทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ พบว่า 
มีค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นอยู่ท่ี 0.89 (ตารางผนวก ค) จึงถือว่าขอ้ค าถามดังกล่าวสามารถใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
 ท้ังนี้ การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 (1) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
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 (2) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งตัว
แปรในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
 (2.1) ตัวแปรด้านบุคคล ประกอบด้วย อายุ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
การท าสวนยางพารา การมีทายาทสืบทอดอาชีพ และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
 (2.2) ตัวแปรด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย รายได้จากการท าสวนยางพารา รายจ่าย
ของครัวเรือน จ านวนเงินออมของครัวเรือน และจ านวนหนี้สินของครัวเรือน 
 (2.3) ตัวแปรด้านสังคม ประกอบด้วย การได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ และ 
การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ 
 (2.4) ตัวแปรด้านการผลิต ประกอบด้วย จ านวนพื้นท่ีถือครอง ปริมาณผลผลิตรวม 
และแหล่งจ าหน่ายผลผลิต 

 การวิจัยครั้งนี้มีแบบจ าลอง คือ Y = a + b1 x1  + b 2 x 2  + b 3 x 3  +...+ b k x k  + u 

 เมื่อ Y เป็นตัวแปรตาม (ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ) 
    a เป็นค่างคงท่ี 
    b1 , b 2 , b3 , …, b k  เป็นค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระตัวท่ี 1, 2, 3, …, k 
      x 1 , x 2 , x 3 , …, x k  เป็นตัวแปรอิสระตัวที่ 1, 2, 3, …, k 

 จากสมการแสดงการความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระจะเห็นว่า 
ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงค่าของตัวแปรตามได้ส่วนหนึ่ง ส่วนของการเปล่ียนแปลง
ท่ีไม่สามารถอธิบายได้ เรียกว่า ค่าความคาดเคล่ือนในการพยากรณ์ การวิเคราะห์เชิงถดถอยแบบ
พหุคูณเป็นการพยากรณ์หาค่าสัมประสิทธิ์ท่ีได้จากการค านวณโดยกลุ่มตัวอย่าง หลักการวิเคราะห์ 
คือ ค่าสัมประสิทธิ์ท่ีค านวณได้จะต้องเป็นค่าสัมประสิทธิ์ ท่ีท าให้สมการดังกล่าว มีค่า Ordinary 
Least Squares (OLS) หรือค่าความคลาดเคล่ือนก าลังสองรวมกันน้อยท่ีสุด (อัปษรศรี ม่วงคง, 
2552)  
 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีตัวแปรเป็นตัวแปรทวิภาค (Dichotomous Variable) เช่น เพศ 
(ชาย, หญิง) การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ (เป็น, ไม่เป็น) เป็นต้น หรือตัวแปรพหุวิภาค (Polytomous 
Variable) ต้องท าตัวแปรให้เป็นตัวแปรหุ่น โดยใช้วิธีการ Dummy Coding (ชวลิต ทับสีรัก, 2555) 
โดยการวิจัยครั้งนี้ก าหนดตัวแปรอิสระและหน่วยในการวัดตัวแปร ดังนี้ 
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 x1  คือ อายุของเกษตรกร (ปี)  
 x 2  คือ เพศของเกษตรกร เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   เพศชาย ก าหนดให้มีค่าเป็น 0  
   เพศหญิง ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
 x 3  คือ ระยะเวลาในระบบการศึกษา (ปี) 
 x 4  คือ ประสบการณ์การท าสวนยางพารา (ปี) 
 x 5  คือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 
 x 6  คือ การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้
   กรณีมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีไม่มีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา ก าหนดให้มีค่าเป็น 1  
 x 7  คือ รายได้จากการท าสวนยางพารา (บาทต่อเดือน) 
 x 8  คือ รายจ่ายของครัวเรือน (บาทต่อเดือน)  
 x 9  คือ จ านวนเงินออมของครัวเรือน (บาท)  
 x 10  คือ จ านวนหนี้สินของครัวเรือน (บาท)  
 x 11  คือ การสนับสนุนจากภาครัฐ เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   กรณีไม่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
 x 12  คือ การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   กรณีไม่เป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
 x 13  คือ จ านวนพื้นท่ีถือครอง (ไร่)  
 x 14  คือ ปริมาณผลผลิตรวม (กิโลกรัมต่อเดือน) 
 x 15  คือ แหล่งจ าหน่ายผลผลิต เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   กรณีจ าหน่ายให้กับพ่อค้าในชุมชน ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีจ าหน่ายให้กับกลุ่มรับซื้อน้ ายางในชุมชน ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
  
 การวิเคราะห์เชิงถดถอยเชิงพหุคูณมีเงื่อนไขและผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบ
เงื่อนไขก่อนท าการวิเคราะห์ข้อมูล (ดังภาคผนวก จ) ดังนี้  
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 (1) การตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบ โดยการหาค่า Cook’s Distance ของข้อมูลท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ พบว่ามีค่า Cook’s Distance อยู่ท่ี ระหว่าง 0 – 0.174 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 1 จึงสามารถสรุป
ได้ว่าไม่มีความผิดปกติของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
 (2) ตัวแปรตามและค่าความคลาดเคล่ือนเป็นตัวแปรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ 
(Test of Normality)  
 การทดสอบการแจกแจงของตัวแปรตามและค่าความคลาดเคล่ือน โดยวิธีการ
ทดสอบ สามารถกระท าได้ด้วยวิธี Kolmogorov - Smirnov Test โดยมีระดับนัยส าคัญท่ีมากกว่า 
0.05 ผลการทดสอบพบว่า มีระดับนัยส าคัญหรือค่า Sig = 0.000 น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า ตัวแปรท่ี
เป็นกลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ แต่จากการทบทวนวรรณกรรมพบทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง (Central Limit Theorem) ซึ่งระบุว่า ส าหรับประชากรใดๆ หากเก็บตัวอย่าง ในจ านวนท่ี
มากพอ การกระจายของค่าตัวอย่างดังกล่าวจะมีแนวโน้มใกล้เคียงกับการกระจายแบบปกติ (Normal 
Distribution) ซึ่งทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางกล่าวว่า จ านวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีท าให้การแจกแจง
เป็นแบบปกติ ควรมีมากกว่า 30 ตัวอย่าง ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
จ านวน 370 ตัวอย่าง ซึ่งถือว่าตัวแปรตามและค่าความคลาดเคล่ือนเป็นตัวแปรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ 
 (3) ค่าแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ีท่ีไม่ทราบค่า (Homoscedasticity)  
 เพื่อทดสอบว่าค่าแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ี ซึ่งข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความเป็น Homoscedasticity สามารถตรวจสอบไดโดยใช้วิธีการทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ Non - 
constant Variance Score Test หรือ ใช้ Box’s Test of Equality ซึ่งหากผลการทดสอบพบว่า 
มีนัยส าคัญทางสถิติของความแปรปรวนมากกว่า 0.05 แสดงว่า ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคล่ือน 
มีความคงท่ีทุกค่าสังเกต (พงษ์ศักดิ์ ซิมมอนด์ส, 2560) การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธี Box’s Test 
of Equality ในการตรวจสอบ พบว่า มีนัยส าคัญของการทดสอบ เท่ากับ 0.311 ซึ่งมากกว่านัยส าคัญ
ท่ี 0.05 แสดงให้เห็นว่า ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีค่าคงท่ีในทุกค่าการสังเกต 
 (4) ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าเป็นอิสระต่อกัน (Autocorrelation)  
 ค่าความคลาดเคล่ือนไม่มีความสัมพันธ์ภายในตัวเองหรือท่ีเรียกว่า การไม่เกิด 
Autocorrelation โดยใช้ค่าสถิติของ Durbin-Watson ในการทดสอบว่าค่าความคลาดเคล่ือน 
มีความสัมพันธ์ภายในตัวเองหรือไม่ โดยมีเกณฑ์ในการวัดค่าสถิติของ Durbin-Watson ดังนี้  
 ค่าอยู่ในช่วง 2.6 - 4.0 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางลบ 
 ค่าอยู่ในช่วง 1.5 - 2.5 แสดงว่ามีความเป็นอิสระ 
 ค่าอยู่ในช่วง 0 - 1.4 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก 
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 หากค่าสถิติของ Durbin-Watson มีค่าน้อยกว่า 1.5 และมากกว่า 2.5 แสดงว่า 
เกิด Autocorrelation หรือค่าความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง ซึ่งจะท าให้การค านวณ 
ในสมการการวิเคราะห์ความถดถอยพหุเชิงเส้นมีปัญหา จากการตรวจสอบ พบว่า ค่า Durbin – Watson 
มีค่า 1.6 ซึ่งอยู่ระหว่าง 1.5 - 2.5 แสดงว่าค่าความคลาดเคล่ือนท่ีน ามาใช้ในการทดสอบไม่มี
ความสัมพันธ์ภายในตัวเอง 
 (5) ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่มีความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) 
  เงื่อนไขข้อหนึ่งในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 
คือ ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องเป็นอิสระกัน โดยการตรวจสอบเงื่อนไขนี้จะตรวจสอบโดยการใช้ค่าสถิติ 
Tolerance และ ค่า Variance Inflation Factor (VIF) ถ้าหากค่า Tolerance ของตัวแปรเข้าใกล้ 1 
แสดงว่าตัวแปรเป็นอิสระจากกัน แต่ถ้าค่าใกล้ศูนย์แสดงว่าเกิดปัญหา Multicollinearity และค่า 
Variance Inflation Factor หากมีค่าใกล้ 10 มาก แสดงว่าระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระใน
สมการมีมาก นั้นคือ เกิดปัญหา Multicollinearity และจากการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรอิสระพบว่าค่า Tolerance และ Variance Inflation Factor มีค่าไม่ใกล้ศูนย์ 1 และค่า 
Variance Inflation Factor มีค่าน้อยกว่า 10 ทุกตัว ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มี
ระดับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เป็นตัวแปรท่ีอิสระต่อกัน ซึ่งถือว่าระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรทุก
ตัวไม่ก่อให้เกิด Multicollinearity 
 
 3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 (1) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการศึกษาข้อมูลท่ีมีผู้ศึกษาเก็บรวบรวม
ไว้แล้ว ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเกษตรกรอัจฉริยะ การท าฟาร์มสวนยางพารา ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎี
ความต้องการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้วิจัยและใช้เป็น  
ฐานวิชาการในการวิจัย ประกอบด้วย เอกสารประเภทรายงานการวิจัย บทความวิจัย วิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ วารสาร ข่าวสาร เอกสารทางวิชาการต่างๆ โดยได้ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ 
หอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร การเข้าร่วมฟังบรรยายภายใต้โครงการ “กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมแก่เกษตรกรในการประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ันทางการเกษตร” รวมถึงการสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ ข้อมูลทุติยภูมิท่ีเก็บรวบรวมดังกล่าวข้างต้นนี้ จึงเป็นข้อมูลท่ีผู้วิจัยน ามาใช้ในการสังเคราะห์
เพื่อการวิจัยต่อไป 
 (2) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลท่ีผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ภาคสนาม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการหาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวน
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ยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี โดยมีการสุ่มตัวอย่างคือ ครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในต าบลนาทวี ต าบลคลองทราย และต าบลคลองกวาง รวมท้ังส้ิน 363 ครัวเรือน  
 
 3.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล มีวิธีการดังนี ้
 (1) การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 (1.1) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม 
ข้อมูลการจัดการผลิตยางพารา อุปสรรคในการท าสวนยางพาราและข้อเสนอแนะ ในการก้าวเข้าสู่การ
เป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีศึกษา โดยใช้สถิติค่าความถ่ี (Frequency) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 (1.2) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อได้เปรียบ อุปสรรคและข้อเสนอแนะใน
การท าสวนยางพารา โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 (2) การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติอ้างอิง (Inferential Statistics) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติอ้างอิง เป็นการใช้สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย
โดยวิเคราะหอ์ิทธิพลของตัวแปรเกี่ยวกับแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท้ังข้อมูล
ด้านบุคคล ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการผลิต โดยการวิเคราะห์เพื่อสร้างสมการถดถอย หรือ
สมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ วิธีทางสถิติท่ีใช้ คือ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยอาศัยตัวแปรอิสระเป็นตัวพยากรณ์ การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีวิเคราะห์
การถดถอยโดยการเลือกตัวแปรโดยวิธีน าตัวแปรเข้าท้ังหมด (Enter Regression) ท าให้ได้ค่า
สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวที่น าเข้าสมการ ซึ่งเป็นการคัดเลือกตัวพยากรณ์เข้าสมการด้วย
การวิเคราะห์เพียงขั้นตอนเดียว โดยใช้ตัวแปรพยากรณ์ท่ีศึกษาน าเข้าไปในสมการพยากรณ์พร้อมกันทุก
ตัว (ประยูรศรี บุตรแสนคม, 2555) โดยโปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป โดยมีสมมติฐานระดับความ
คิดเห็นจองแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ คือ ตัวแปรอิสระสามารถท านายระดับ
ความเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราได้ โดย
มีสมมติฐานระดับความคิดเห็นจองแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังนี้ 
 H 0  : ตัวแปรอิสระทางด้านบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และการผลิต ไม่ส่งผลต่อระดับความ
คิดเห็นของแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ อย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.05 (H 0  : b k  = 0.05) 
 H1  : ตัวแปรอิสระทางด้านบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และการผลิต ส่งผลต่อระดับความ
คิดเห็นของแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ อย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.05 (H1  : b k  ≠ 0.05) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
 

 การศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 
3 ส่วนตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
4.1 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการผลิตของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน 
ยางพาราในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 เนื้อหาในส่วนนี้เป็นการน าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 4.1.1 ข้อมูลทั่วไปของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 ผลการศึกษาข้อมูลท่ัวไปของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ประกอบด้วย ข้อมูล
พื้นฐานส่วนบุคคล ข้อมูลการประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริม ประเภทการท าเกษตรกรรม การท างาน
นอกภาคเกษตร จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน การถือครองท่ีดินในการท า
การเกษตร และการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (1) ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา (ตารางท่ี 8) ส่วนมาก
เป็นเพศชาย ร้อยละ 76.76 อายุเฉล่ีย 48.19 ปี อายุสูงสุดของเกษตรกรชาวสวนยางพาราอยู่ท่ี 75 ปี
อายุน้อยสุดอยู่ท่ี 23 ปี เกษตรกรมีสถานภาพสมรสร้อยละ 81.62 นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 93.24 
จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายร้อยละ 43.24 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 30 
โดยมีระยะเวลาในการศึกษาเฉล่ีย 8.07 ปี เกษตรกรส่วนใหญ่ท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก ร้อยละ 
90 และร้อยละ 22.43 ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีมีการประกอบอาชีพเสริม โดยอาชีพ
เสริมในภาคเกษตร ได้แก่ ปลูกผลไม้ ปลูกปาล์มน้ ามัน ขายพืชล้มลุก เล้ียงวัว เล้ียงไก่ เล้ียงปลา เป็น
ต้น อาชีพเสริมนอกภาคเกษตร ได้แก่ ค้าขาย ท าขนม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน รับซื้อน้ ายาง รับจ้างท่ัวไป 
เป็นต้น ครัวเรือนเกษตรกรมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.30 คน โดยมีสมาชิกท่ีอยู่ในวัยเรียน
เฉล่ีย 1.70 คน อยู่ในวัยท างานเฉล่ีย 2.60 คน โดยเป็นแรงงานในภาคเกษตรเฉล่ีย 2.09 คน แรงงาน
นอกภาคเกษตรเฉล่ีย 1.30 คน แรงงานท่ีใช้ในการท าสวนยางพาราส่วนมากเป็นแรงงานครัวเรือน 
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ร้อยละ 87.03 แรงงานจ้างร้อยละ 12.97 การถือครองท่ีดินส่วนใหญ่ได้รับโอนมรดก ร้อยละ 80.81 
เอกสารสิทธิ์เป็นโฉนด ร้อยละ 58.38 
 
 (2) การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ผลการศึกษา (ตารางท่ี 8) พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ี ส่วนมากร้อยละ 
85.14 ทราบข้อมูลเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะผ่านทางโทรทัศน์ ร้อยละ 20.93 ได้รับข่าวสารผ่านทาง
ช่องทางอื่นๆ ได้แก่ ผ่านทางเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตร (ร้อยละ 11.62) หนังสือทางการเกษตร (ร้อยละ 
4.59) ผ่านทางวิทยุ (ร้อยละ 4.59) และร้อยละ 15.41 ไม่เคยได้ยินข้อมูลเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะ  
 
ตารางที่ 8 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ      

   เพศชาย 284 76.76 

   เพศหญิง 86 23.24 

2. อายุ (ป)ี   
 

   20-30 28 7.57 

   31-40 42 11.35 

   41-50 161 43.51 

   51-60 70 18.92 

   มากกว่า 60 70 18.92 

   ค่าเฉล่ีย 48.19 

   ค่าสูงสุด 75 

   ค่าต่ าสุด 23 

3. สถานภาพของหัวหน้าครอบครัว    
 

   สมรส 302 81.62 

   หย่าร้าง 37 10.00 

   หม้าย 31 8.38 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

4. ศาสนาของหัวหน้าครอบครัว    
 

   พุทธ 345 93.24 

   อิสลาม 25 6.76 

5. ระดับการศึกษา    
 

   ประถมศึกษาตอนปลาย 160 43.24 
   มัธยมศึกษาตอนต้น 111 30.00 
   มัธยมศึกษาตอนปลายปลาย 62 16.76 

   ปริญญาตร ี 12 3.24 

   ไม่ได้รับการศึกษา 25 6.76 

   จ านวนระยะเวลาในการศึกษาเฉล่ีย (ปี) 8.07 

6. ท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก   
 

   ใช่ 333 90.00 
   ไม่ใช่ 37 10.00 
7. มีการประกอบอาชีพอื่นๆ   

 
   ใช่ 83 22.43 
   ไม่ใช่ 287 77.57 
8. จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย (คน) 4.30 
   จ านวนสมาชิกของครัวเรือนท่ีก าลังศึกษาเฉล่ีย (คน) 1.70 
   จ านวนสมาชิกท่ีเป็นแรงงานของครัวเรือนเฉล่ีย (คน) 2.60 
       จ านวนสมาชิกท่ีเป็นแรงงานในภาคเกษตรเฉล่ีย (คน)* 2.09 
       จ านวนสมาชิกท่ีเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรเฉล่ีย (คน)* 1.30 
9. ประเภทแรงงานที่ใช้ในการท าสวนยางพารา   
   แรงงานครัวเรือน 322 87.03 
   แรงงานจ้าง 48 12.97 

  



70 

 

ตารางที่ 8 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
10. การถือครองที่ดิน*   
   เป็นมรดกจากบรรพบุรุษ 299 80.81 
   ซื้อท่ีดินด้วยตนเอง 65 17.57 
   จับจองท่ีสาธารณะ 8 2.16 
11. ประเภทเอกสารสิทธิ์ในการถือครองที่ดิน*   
   โฉนด 216 58.38 
   นส.3 15 4.05 
   นส.3 ก 47 12.70 
   ส.ป.ก. 13 3.51 
   ไม่มีเอกสารสิทธิ์ 86 23.24 
12. แหล่งที่ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะ* 

 
 

   โทรทัศน์ 315 85.14 
   วิทย ุ 17 4.59 
   หนังสือเกษตร 17 4.59 
   เจ้าหน้าท่ีทางการเกษตร 43 11.62 

   ไม่เคยได้ยิน 57 15.41 

13. มีเกษตรกรอัจฉริยะในชุมชนหรือไม่ 
 

 
   มี 109 29.46 
   ไม่ม ี 84 27.70 
   ไม่แน่ใจ 177 47.84 

หมายเหตุ: * หมายถึง ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
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 จากข้อมูลในตารางท่ี 8 จะเห็นได้ว่าเกษตรกรในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพสวนยางพาราเป็นหลัก และร้อยละ 77.57 ไม่มีการประกอบ
อาชีพเสริมใดๆ อาชีพท าสวนยางพาราจึงเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนเกษตรกร และแม้ว่า
เกษตรกรจะเคยได้ยินข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะ แต่เกษตรกรส่วนใหญ่ก็เกิดความ 
ไม่แน่ใจว่าภายในชุมชนของตนนั้นมีเกษตรกรอัจฉริยะหรือไม่ จึงอาจเป็นข้อสังเกตได้ว่า เกษตรกร
อาจเคยได้รับข้อมูลข่าวสาร แต่ไม่ได้รับข้อมูลเชิงลึกของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ หรือเกษตรกร
ทราบข้อมูลข่าวสารแต่ขาดแรงจูงในในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ  
 
 4.1.2 ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 ผลการศึกษาข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
(ตารางท่ี 9) พบว่า ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีรายได้
เฉล่ีย 13,636.36 บาทต่อเดือน โดยเป็นรายได้ท่ีมาจากภาคเกษตรเฉล่ีย 9,241.94 บาทต่อเดือน โดย
เป็นรายได้จากการท าสวนยางพาราเฉล่ีย 9,040.82 บาทต่อเดือน นอกจากการท าสวนยางพาราแล้ว 
เกษตรกรบางรายมีการท างานในภาคเกษตร โดยท าการเกษตรชนิดอื่นร่วมด้วย ได้แก่ การปลูกปาล์ม
น้ ามัน การเล้ียงสัตว์ (วัว ไก่) และการปลูกไม้ผล (กล้วย ลองกอง เงาะ ทุเรียน ขนุน) ซึ่งมีรายได้จาก
การปลูกปาล์มน้ ามันเฉล่ีย 9,118.18 บาทต่อเดือน รายได้จากการปลูกไม้ผลเฉล่ีย 2,363.64 บาทต่อ
เดือน นอกจากนี้ เกษตรกรบางรายมีการท างานนอกภาคเกษตร (อาชีพค้าขาย รับจ้างท่ัวไป) ซึ่งการ
ท างานนอกภาคเกษตรมีรายได้เฉล่ีย 7,000 บาทต่อเดือน ในส่วนของรายจ่ายพบว่า ครัวเรือน
เกษตรกรมีรายจ่ายเฉล่ียอยู่ท่ี 12,645.16 บาทต่อเดือน ในปี 2560 มีเงินออมของครัวเรือนเฉล่ีย 
9,133,33 บาท และมีหนี้สินคงเหลือในปี 2560 เฉล่ีย 57,893,94 บาท โดยมีแหล่งกู้ยืม ได้แก่ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ร้อยละ 63.05 กองทุนหมู่บ้านร้อยละ 33 
และแหล่งอื่นๆ ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 15.76 ในปี 2560 เกษตรกร 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ ร้อยละ 41.62 โดยกลุ่มท่ีเกษตรกรเข้าร่วม ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์  
(ร้อยละ 43.51) กองทุนหมู่บ้าน (ร้อยละ 22.08) กลุ่มสหกรณ์ (ร้อยละ 29.22) สัจจะวันละบาท  
(ร้อยละ 22.08) และกลุ่มแม่บ้าน (ร้อยละ 2.60)   
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ตารางที่ 9 ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. รายได้ของครัวเรือน  
   รายได้เฉล่ียของครัวเรือน (บาทต่อเดือน) 13,636.36 
   รายได้เฉล่ียของครัวเรือนท่ีมาจากภาคเกษตร (บาทต่อเดือน) 9,241.94 
   รายได้เฉล่ียของครัวเรือนท่ีมาจากนอกภาคเกษตร (บาทต่อเดือน) 7,000.00  
      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 8,938.29 
      รายได้ของครัวเรือนท่ีมากท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 40,000 
      รายได้ของครัวเรือนท่ีน้อยท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 3,000 
2. รายจ่ายของครัวเรือน  
   รายจ่ายเฉล่ียของครัวเรือน 12,645.16  
      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 8,531.50 
      รายจ่ายของครัวเรือนท่ีมากท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 40,000 
      รายจ่ายของครัวเรือนท่ีน้อยท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 4,500 
3. เงินออมของครัวเรือน  
   จ านวนเงินออมเฉล่ียของครัวเรือน 9,133.33  
      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 13,587.82 
      จ านวนเงินออมของครัวเรือนท่ีมากท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 50,000 
      จ านวนเงินออมของครัวเรือนท่ีน้อยท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 2,000 
4. หนี้สินของครัวเรือน 

  
   ไม่มีหนี้สิน 167 45.14 
   มีหนี้สิน 203 54.86 
      หนี้สินเฉล่ียของครัวเรือน 57,893.94  
      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 68,753.84 
      จ านวนหนี้สินของครัวเรือนท่ีมากท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 300,000 
      จ านวนหนี้สินของครัวเรือนท่ีน้อยท่ีสุด (บาทต่อเดือน) 4,000 
5. แหล่งที่กู้ยืม*  n = 203 
    ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 128 63.05 
    กองทุนหมู่บ้าน 67 33.00 
    กลุ่มออมทรัพย์ 32 15.76 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

6. การเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือเข้าร่วมกลุ่มต่างๆ  
  

   เป็นสมาชิก  154 41.67 
   ไม่เป็นสมาชิก 216 58.33 
7. กลุ่มหรือองค์กรที่เป็นสมาชิก*  n = 154 
   กลุ่มออมทรัพย์ 67 43.51 
   กองทุนหมู่บ้าน 34 22.08 
   กลุ่มสหกรณ์ 45 29.22 
   สัจจะวันละบาท 34 22.08 
   กลุ่มแม่บ้าน 4 2.60 

หมายเหตุ: * หมายถึง ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 4.1.3 การจัดการระบบการผลิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา (ตารางท่ี 10) พบว่า 
ส่วนมากท าสวนยางพาราในสภาพพื้นท่ีเชิงเขา ร้อยละ 61.62 มีพื้นท่ีท าสวนยางพาราเฉล่ีย 10.82 ไร่ 
มีประสบการณ์การท าสวนยางพาราเฉล่ีย 19.49 ปี เกษตรกรท าการเปิดกรีดยางพาราอายุเฉล่ีย 7.45 ปี 
ปัจจุบันยางพารามีอายุเฉล่ีย 18.03 ปี พันธุ์ยางท่ีใช้ส่วนมากเป็นพันธุ์ RRIM 600 คิดเป็นร้อยละ 
96.76 มีระยะห่างในการปลูกระหว่างแถวและต้นอยู่ท่ี 7x3 เมตร ร้อยละ 66.76 ระยะห่าง 6x3 เมตร 
ร้อยละ 25.95 และระยะห่าง 6x4 เมตร ร้อยละ 7.30 โดยมีจ านวนต้นต่อไร่เฉล่ียอยู่ท่ี 70.81 ต้น 
และร้อยละ 73.24 ของเกษตรกรกลุ่มตัวอย่างได้รับการสงเคราะห์การท าสวนยางพาราจากส านักงาน
กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (สกย.) หรือการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) และมีการตัดแต่งกิ่ง
ยางพาราเมื่อยางอายุไม่เกิน 3 ปี ร้อยละ 90.00  
 นอกจากนี้ จากการศึกษาในส่วนของการจัดการสวนยางพบว่า เกษตรกรมีความถี่
การใส่ปุ๋ยเฉล่ีย 1.21 ครั้งต่อปี โดยมีปริมาณปุ๋ยท่ีใช้เฉล่ีย 49.71 กิโลกรัมต่อไร่ต่อครั้ง ส่วนใหญ่เป็น
ปุ๋ยเคมี (ร้อยละ 97.84) ซึ่งราคาปุ๋ยเคมีเฉล่ียอยู่ท่ี 15.14 บาทต่อกิโลกรัม ราคาปุ๋ยอินทรีย์เฉล่ียอยู่ท่ี 
5.72 บาทต่อกิโลกรัม เกษตรกรมีการก าจัดวัชพืชโดยวิธีการตัด ร้อยละ 64.59 วิธีการฉีดยาด้วย
สารเคมี ร้อยละ 42.43 โดยมีความถ่ีเฉล่ียในการปราบวัชพืชอยู่ท่ี 1.48 ครั้งต่อปี นอกจากนี้พบว่าใน
พื้นท่ีมีระบบการกรีด 3 ระบบ คือ กรีดวันเว้นวัน (1/2s d/2) กรีดสองวันเว้นวัน (1/2s 2d/2) กรีดสาม
วันเว้นวัน (1/2s 3d/2) คิดเป็นร้อยละ 70.27 ร้อยละ 10.54 และร้อยละ 19.19 ตามล าดับ จ านวน
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แรงงานท่ีใช้ในการท าสวนยางเฉล่ีย 2.01 คน โดยแบ่งเป็นแรงงานครัวเรือนร้อยละ 87.03 แรงงาน
จ้างร้อยละ 12.97 ในกรณีท่ีมีการใช้แรงงานจ้างมีการแบ่งผลประโยชน์เจ้าของสวนยางต่อลูกจ้างดังนี้ 
65:35 (ร้อยละ 14.58) 60:40 (ร้อยละ 22.92) 50:50 (ร้อยละ 18.75) และจ้างเป็นรายวัน (ร้อยละ 
43.75) โดยมีอัตราค่าจ้างเฉล่ียอยู่ท่ี 316.67 บาทต่อวัน ความสามารถในการท าสวนยางพาราของ
แรงงานท่ีใช้เฉล่ีย 5.56 ไร่ต่อคนต่อวัน  
 ท้ังนี้ เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาร้อยละ 95.68 ผลิตยางพาราในรูปแบบน้ ายางสด 
มีการจ าหน่ายผลิตให้แก่พ่อค้าในชุมชน (ร้อยละ 65.14) และกลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ี (ร้อยละ 34.86) 
โดยมีผลผลิตเฉล่ียอยู่ท่ี 3.85 กิโลกรัมต่อไร่ต่อวัน ราคาผลผลิตเฉล่ียอยู่ท่ี 40.13 บาทต่อกิโลกรัม 
ราคาผลผลิตน้ ายางสดเฉล่ียอยู่ท่ี 40.53 บาทต่อกิโลกรัม ราคาผลผลิตยางแผ่นดิบเฉล่ียอยู่ท่ี 44.75 
บาทต่อกิโลกรัม เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษามีจ านวนวันกรีดเฉล่ียอยู่ท่ี 169.09 วันต่อป ี 
 นอกจากนี้ จากการศึกษาการประกอบอาชีพสวนยางพาราของเกษตรกรสามารถ
สร้างรายได้เพื่อใช้ในความเป็นอยู่ของครัวเรือนในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง ถึงร้อยละ 50 
ร้อยละ 25.14 และร้อยละ 14.32 ตามล าดับ อีกท้ัง ร้อยละ 3.24 ของเกษตรกรในพื้นท่ีศึกษามี 
การวางแผนท่ีจะขยายการผลิต ร้อยละ 15.68 วางแผนท่ีจะลดการผลิตยางพารา โดยท่ีร้อยละ 81.08 
คาดว่าไม่มีการปรับเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงการผลิต ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ไม่ว่าราคาหรือสถานการณ์
ของยางพาราในปัจจุบันจะผันผวนหรือเปล่ียนแปลงไปเช่นใด เกษตรกรในพื้นก็ยังคงท าการผลิต
เช่นเดิม อาจมีข้อสังเกตจากประสบการณ์การท าสวนยางพาราสามารถบ่งช้ีได้ว่า ยางพารานั้นเป็นพืช
ท่ีอยู่คู่เกษตรกรในพื้นท่ีมาเนิ่นนานจนยากท่ีจะเปล่ียนแปลงการประกอบอาชีพของเกษตรกรในพื้นท่ี
ดังกล่าว ประกอบด้วยเมื่อศึกษาถึงการวางแผนการใช้แรงงานในการท าสวนยางพาราในอนาคตพบว่า 
ร้อยละ 40.54 ของเกษตรกรในพื้นท่ีศึกษามีแนวโน้มท่ีจะลดการใช้แรงงานจ้างและหันมาใช้แรงงาน
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และร้อยละ 54.59 คาดว่าไม่เปล่ียนแปลงการใช้แรงงาน จากประเด็นการวาง
แผนการผลิตและการใช้แรงงานในอนาคตข้างต้นจึงเป็นข้อสังเกตได้ว่า เกษตรกรยังคงยึดมั่นในอาชีพ
สวนยางพารา และมีการวางแผนท่ีจะใช้แรงงานครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น อาจสะท้อนได้ว่า เกษตรกร
ยังคงคาดหวังท่ีจะมีทายาทในการสืบทอดอาชีพสวนยางพารา 
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ตารางที่ 10 ข้อมูลการจัดการผลิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. ประสบการณ์การท าสวนยางเฉลี่ย (ปี) 19.49 

   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 10.61 

   ประสบการณ์การท าสวนยางพาราสูงสุด (ปี) 45 

   ประสบการณ์การท าสวนยางพาราน้อยสุด (ปี) 3 

2. พื้นที่ท าสวนยางพาราเฉลี่ย (ไร่) 10.82 

   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 5.022 

   พื้นท่ีในการท าสวนยางพาราสูงสุด (ไร่) 23 

   พื้นท่ีในการท าสวนยางพาราน้อยสุด (ไร่) 3 

3. สภาพพื้นที ่
 

 

   ท่ีราบ 142 38.38 

   เชิงเขา 228 61.62 

4. ชื่อพันธุ์ยางที่ปลูก 
 

 

   RRIM 600 358 96.76 

   RRIT 251 11 2.97 

   RRIM 623 1 0.27 

5. อายุยางที่เร่ิมเปิดกรีดเฉลี่ย (ปี) 7.45 
   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.30 
   อายุยางท่ีเริ่มเปิดกรีดสูงสุด 10 
   อายุยางท่ีเริ่มเปิดกรีดต่ าสุด 5 

6. อายุยางในปัจจุบันเฉลี่ย (ปี) 18.03 

   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 5.47 

   อายุยางปัจจุบันสูงสุด 30 

   อายุยางปัจจุบันต่ าสุด 8 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

7. ระยะปลูก (เมตร) 
 

 

   3*7 247 66.76 

   3*6 96 25.95 

   4*6 27 7.30 

8. จ านวนต้นยางต่อไร่โดยเฉลี่ย 70.81 
   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.79 
   จ านวนต้นยางต่อไร่สูงสุด 75 
   จ านวนต้นยางต่อไร่ต่ าสุด 70 
9. ได้รับการสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง  

 
 

   ได้รับการสงเคราะห์ 271 73.24 

   ไม่ได้รับการสงเคราะห์ 99 26.76 

10. ปุ๋ยท่ีใช้*  
 

 

   ปุ๋ยเคมี 362 97.84 

   ปุ๋ยอินทรีย์ 89 24.05 

11. ความถ่ีเฉลี่ยในการใส่ปุ๋ย (คร้ังต่อปี) 1.21 

12. ปริมาณเฉลี่ยในการใส่ปุ๋ย (กิโลกรัมต่อไร่ต่อคร้ัง) 49.71 

   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 30.33 

   ปริมาณในการใส่ปุ๋ยสูงสุด (กิโลกรัมต่อไร่ต่อครั้ง) 142.86 

   ปริมาณในการใส่ปุ๋ยต่ าสุด (กิโลกรัมต่อไร่ต่อครั้ง) 29.41 

13. ราคาปุ๋ย (บาทต่อกิโลกรัม) 
 

 

   ราคาปุ๋ยเคมีเฉล่ีย (บาทต่อกิโลกรัม) 15.14 

   ราคาปุ๋ยอินทรีย์เฉล่ีย (บาทต่อกิโลกรัม) 5.72 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

14. วิธีการปราบวัชพืชในสวนยางพารา* 
 

 
   โดยสารเคมี 157 42.43 
   โดยการตัด 239 64.59 
15. ความถ่ีในการปราบวัชพืชเฉลี่ย (คร้ังต่อปี) 1.48 
16. ค่าใช้จ่ายในการปราบวัชพืชเฉลี่ย (บาทต่อคร้ัง) 889.13 
17. มีการตัดแต่งก่ิงยางเม่ืออายุไม่เกิน 3 ป ี

 
 

   ตัดแต่งกิ่ง 333 90.00 

   ไม่ตัดแต่งกิ่ง 37 10.00 

18. ระบบกรีดที่ใช้ 
 

 
   กรีดวันเว้นวนั (1/2s d/2) 260 70.27 
   กรีดสองวันเว้นวนั (1/2s 2d/2) 39 10.54 
   กรีดสามวันเว้นวัน (1/2s 3d/2) 71 19.19 
19. จ านวนแรงงานที่ใช้ในการท าสวนยางพาราเฉลี่ย (คน) 2 
   แรงงานครัวเรือน 322 87.03 

   แรงงานจ้าง 48 12.97 

20. การแบ่งผลประโยชน์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
   ในกรณีเป็นแรงงานจ้าง (n = 48)  
   65:35 7 14.58 
   60:40 11 22.92 
   50:50 9 18.75 

   รายวัน 21 43.75 

21. ความสามารถของเกษตรกรในการท าสวนยางพารา  
   (ไร่ต่อคนต่อวัน) 

5.56 

22. รูปแบบผลผลิต 
 

 

   น้ ายางสด 354 95.68 

   ยางแผ่นดิบ 16 4.32 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
23. แหล่งจ าหน่ายผลผลิต 

 
 

   พ่อค้าในชุมชน 241 65.14 
   กลุ่มเกษตรกร 129 34.86 
24. ผลผลิตเฉลี่ย (กิโลกรัมต่อไร่ต่อวัน) 3.85 
   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 6.24 
   ผลผลิตสูงสุด (กิโลกรัมต่อวัน) 23 
   ผลผลิตต่ าสุด (กิโลกรัมต่อวัน) 5 
25. ราคายางเฉลี่ย (บาทต่อกิโลกรัม) 40.13 
   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 5.53 
   ราคายางสูงสุด (บาทต่อกิโลกรัม) 48 
   ราคายางต่ าสุด (บาทต่อกิโลกรัม) 27 
26. จ านวนวันท างานเฉลี่ยต่อป ี(วัน) 169.09 
   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 46.59 
   จ านวนวันท างานต่อปีสูงสุด (วัน) 290 
   จ านวนวันท างานต่อปีต่ าสุด (วัน) 90 
27. การวางแผนทางการผลิตในอนาคต   
   ขยายการผลิต 12 3.24 
   ลดการผลิต 58 15.68 
   ไม่เปล่ียนแปลง 300 81.08 
28. การวางแผนการใช้แรงงานทางการเกษตร   
   ลดการใช้แรงงานจ้าง ใช้แรงงานครัวเรือนเพิ่มข้ึน 150 40.54 
   ลดการใช้แรงงานครัวเรือน ใช้แรงงานจ้างเพิ่มข้ึน 18 4.86 
   ไม่เปล่ียนแปลงการใช้แรงงาน 202 54.59 
 

 

 

 



79 

 

ตารางที่ 10 (ต่อ) 
n=370 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
29. การประเมินรายได้จากสวนยางพาราไปใช้ในครัวเรือน   
   น้อยท่ีสุด 4 1.08 
   น้อย 35 9.46 
   ปานกลาง 53 14.32 
   มาก 93 25.14 
   มากท่ีสุด 185 50.00 
หมายเหตุ: * สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้สอบถามถึงปัญหาท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราประสบ ตารางท่ี 11 
พบว่า ปัญหาด้านการตลาด ซึ่งเป็นปัญหาทางด้านราคาผลผลิตต่ า (ร้อยละ 98.84) และแหล่ง
จ าหน่ายผลผลิตอยู่ห่างไกล (ร้อยละ 1.16) ตามด้วยปัญหาด้านภัยธรรมชาติ ได้แก่ ฝน (ร้อยละ 99.42) 
และลมท่ีพัดแรง ท าให้ต้นยางพาราล้มหรือหักลง (ร้อยละ 0.58) ปัญหาด้านเงินทุน ได้แก่ ขาดแคลน
เงินทุนในการผลิต (ร้อยละ 98.84) และขาดแคลนเงินทุนในการขยายพื้นท่ีการผลิต (ร้อยละ 1.16) 
ปัญหา ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต ได้แก่ ปุ๋ยราคาแพง (ร้อยละ 81.45) และสารเคมีในการ
ก าจัดวัชพืชราคาแพง (ร้อยละ 18.55) ปัญหาด้านแรงงาน ได้แก่ ขาดแรงงานสืบทอดอาชีพทาง
การเกษตร (ร้อยละ 77.42) และค่าจ้างแรงงานสูง (ร้อยละ 20.58) ปัญหาด้านอื่นๆ ได้แก่ ท่ีดินไม่มี
เอกสารสิทธิ์ (ร้อยละ 68.75) ไม่มีท่ีดินเป็นของตนเอง (ร้อยละ 31.25) และไม่ประสบปัญหาใดๆ คิดเป็น
ร้อยละ 7.30 ของเกษตรกรที่ศึกษา  
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ตารางที่ 11 แสดงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราประสบ 
n=370 

ปัญหาที่ประสบ จ านวน ร้อยละ 

ไม่ประสบปัญหาใดๆ 27 7.30 
ประสบปัญหา 343 92.70 
  1. ปัญหาด้านการตลาด 348  
     ราคาผลผลิตต่ า 342 98.84 
     แหล่งจ าหน่ายผลผลิตอยู่ห่างไกล 6 1.16 
  2. ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ 346  
     ฝน 344 99.42 
     ลม 2 0.58 
  3. ปัญหาด้านเงินทุน 259  
     ขาดแคลนเงินทุนในการผลิต 256 98.84 
     ขาดแคลนเงินทุนในการขยายพื้นท่ีการผลิต 3 1.16 
  4. ปัญหาด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต 124  
     ปุ๋ยราคาแพง 101 81.45 
     สารเคมีในการก าจัดวัชพืชราคาแพง 23 18.55 
  5. ปัญหาด้านแรงงาน 62  
     ขาดแรงงานสืบทอดอาชีพทางการเกษตร 48 77.42 
     ค่าจ้างแรงงานสูง 14 20.58 
  6. ปัญหาด้านอื่นๆ 16  
     ท่ีดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 11 68.75 
     ไม่มีท่ีดินเป็นของตนเอง 5 31.25 
หมายเหตุ: ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
     ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 จากการทบทวนวรรณกรรม อรนิภา สีคุณน้ าเท่ียง และชัยชาญ วงศ์สามัญ (2560) 
ท าการศึกษาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรในอนาคตของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นใน
จังหวัดอุดรธานี โดยแบ่งแรงจูงใจออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ทางด้านบุคคล ทางด้านสังคม ทางด้าน
เศรษฐกิจ ทางด้านสภาพการผลิต ทางด้านการด าเนินงานของกลุ่ม และทางด้านการได้รับการสนับสนุนท้ัง
ท่ีดิน เงินทุน ความรู้และขวัญก าลังใจ เนื่องจากแรงจูงใจทางด้านการด าเนินงานของกลุ่ม และทางด้าน
การได้รับการสนับสนุน ผู้วิจัยได้สร้างข้อค าถามอยู่ในแรงจูงใจทางด้านสังคม ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้แบ่งแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคคล ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการผลิต จากการรวบรวมผลการศึกษาและการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผล
ต่อแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 4.2.1 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม อรนิภา สีคุณน้ าเท่ียง และชัยชาญ วงศ์สามัญ (2560) 
ซึ่งท าการศึกษาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรในอนาคตของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น  
ในจังหวัดอุดรธานี โดยแบ่งแรงจูงใจออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ทางด้านบุคคล ทางด้านสังคม ทางด้าน
เศรษฐกิจ ทางด้านสภาพการผลิต ทางด้านการด าเนินงานของกลุ่ม และทางด้านการได้รับการ
สนับสนุน ท้ังท่ีดิน เงินทุน ความรู้และขวัญก าลังใจ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงแบ่งประเด็นระดับ
ความคิดเห็นแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ทางด้านบุคคล 
ทางด้านเศรษฐกิจ ทางด้านสังคมและทางด้านการผลิต โดยระดับความคิดเห็นในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา (ตารางท่ี 4.4) 
ในภาพรวมพบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพารามีแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะอยู่ใน
ระดับมาก ( x =3.62) เมื่อพิจารณาแรงจูงใจแต่ละปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านตัวบุคคล ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการผลิต โดยปัจจัยแต่ละด้านมีระดับแรงจูงใจท่ี
แตกต่างกัน (ตารางท่ี 12) ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้ 
 
 1) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจทางด้านบุคคลในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ผลจากการศึกษาระดับความคิดเห็นด้านบุคคลในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า แรงจูงใจด้านตัวบุคคลของ
เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก ( x =3.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
มีแรงจูงใจในระดับมาก เรียงล าดับคะแนนเฉล่ีย ได้แก่ ประเด็นประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา 
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( x =3.78) ตามด้วยประเด็นจ านวนสมาชิกในครัวเรือน ( x =3.71) ประเด็นอายุหรือวัย ( x =3.70) 
ประเด็นครอบครัวในการมีแรงงานและมีทายาทในการสืบทอดอาชีพทางการเกษตร ( x =3.45) และ
ประเด็นระดับการศึกษา ( x =3.38) ส่วนแรงจูงใจในระดับปานกลาง ได้แก่ ประเด็นเพศของเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา ( x =2.62) 
 
 2) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจทางด้านเศรษฐกิจในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ผลจากการศึกษาระดับความคิดเห็นด้านเศรษฐกิจในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า แรงจูงใจด้านเศรษฐกิจของ
เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก ( x =3.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
มีแรงจูงในในระดับมาก เรียงล าดับคะแนนเฉล่ีย ได้แก่ ประเด็นด้าน เงินออม ( x =4.14) ตามด้วย
ประเด็นรายได้จากการท าสวนยางพารา ( x =3.92) ประเด็นจ านวนหนี้สิน ( x =3.73) ส่วนแรงจูงใจ
ในระดับปานกลาง ได้แก่ ประเด็นรายจ่ายของครัวเรือนของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ( x =3.00) 
 
 3) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในทางด้านสังคมในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ผลจากการศึกษาระดับความคิดเห็นด้านสังคมในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า แรงจูงใจด้านสังคมของ
เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก ( x =3.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
มีแรงจูงใจในระดับมาก เรียงล าดับคะแนนเฉล่ีย ได้แก่ ประเด็นด้านการสนับสนุนจากภาครัฐบาลใน
การผลักดันเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ( x =3.92) และประเด็นการเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ  
( x =3.78)  
 
 4) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจทางด้านการผลิตในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ผลจากการศึกษาระดับความคิดเห็นด้านการผลิตในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า แรงจูงใจด้านการผลิตของ
เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์มาก ( x =3.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ีย ได้แก่ ในประเด็น จ านวนพื้นท่ีถือครองใน 
การท าสวนยางพารา ( x =3.97) ตามด้วยประเด็นปริมาณผลผลิตเฉล่ียจากการท าสวนยางพารา 
( x =3.70) และประเด็นแหล่งจ าหน่ายผลผลิตยางพารา ( x =3.46) 
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ตารางที่ 12 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในแต่ละด้าน  
n=370 

ปัจจัย x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

ทางด้านตัวบุคคล    
1. อายุหรือวัย 3.70 1.24 มาก 
2. ระดับการศึกษา 3.38 1.40 มาก 
3. เพศ 2.62 1.83 ปานกลาง 
4. ประสบการณ์การท าสวนยางพารา 3.78 1.46 มาก 
5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  3.71 1.27 มาก 
6. มีทายาทสืบทอดอาชีพทางการเกษตร 3.45 1.28 มาก 

รวม 3.44 1.41 มาก 
ทางด้านเศรษฐกิจ    
1. รายได้จากการท าสวนยางพารา 3.92 1.36 มาก 
2. รายจ่าย 3.00 1.96 ปานกลาง 
3. จ านวนเงินออม 4.14 1.16 มาก 
4. จ านวนหนี้สิน 3.73 1.22 มาก 

รวม 3.70 1.43 มาก 
ทางด้านสังคม    
1. ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐบาลในการ
ผลักดันเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

3.92 1.30 มาก 

2. การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ 3.78 1.44 มาก 
รวม 3.85 1.37 มาก 

ทางด้านการผลิต    
1. จ านวนพื้นท่ีถือครอง 3.97 1.40 มาก 
2. ผลผลิตเฉล่ียจากการท าสวนยางพารา  3.70 1.58 มาก 
3. แหล่งจ าหน่ายผลผลิตยางพารา  3.46 1.30 มาก 

รวม 3.71 1.43 มาก 
รวมทั้งหมด 3.62 1.41 มาก 
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 จากตารางท่ี 12 ผลจากการศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความคิดเห็นในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะในทางด้านต่างๆ อยู่ในเกณฑ์ระดับความคิดเห็นในระดับมาก ( x =3.62) โดยระดับ
ความคิดเห็นทางสังคมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x =3.85) ตามด้วยระดับความคิดเห็นทางด้านการผลิต  
( x =3.71) ทางด้านเศรษฐกิจ ( x =3.70) และทางด้านบุคคล ( x =3.44) ตามล าดับ จะเห็นได้ว่า
เกษตรกรให้ระดับความคิดเห็นทางสังคมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ประกอบด้วย การได้รับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ และการเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฏฐนันท์ โพธิจันทร์ (2559) 
ได้ท าการศึกษาความต้องการการช่วยเหลือของเกษตรกรชาวสวนยางในความรับผิดชอบของ
ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางอ าเภอแกลง พบว่า ผลการศึกษาความต้องการความ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ในการด าเนินการท าสวนยาง พบว่าเกษตรกรชาวสวนยางมีความ
ต้องการให้ภาครัฐ ภาคเอกชน พิจารณาสนับสนุนในด้านราคา และความเป็นอยู่ของเกษตรกร 
รองลงมาคือต้องการให้ภาครัฐ ภาคเอกชน ช่วยเหลือทางด้านการตลาด และสอดคล้องกับการศึกษา
ของ ธีรวุฒิ ทัศนานัยน์ (2552) อ้างถึงใน ณัฏฐนันท์ โพธิจันทร์ (2559) ได้ท าการศึกษาความคิดเห็น
ของเกษตรกรชาวสวนต่อนโยบายการแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตตกต่ าขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จันทบุรี ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนยางต่อการแก้ไขปัญหาด้านราคา และ
ด้านการตลาด ท้ัง 2 ด้าน เป็นปัญหาท่ีเกษตรกรต้องการให้ภาครัฐ และภาคเอกชน เข้ามาช่วยแก้ไข
มากท่ีสุด  
 จะเห็นได้ว่า ระดับความคิดเห็นทางสังคมคือ ประเด็นท่ีมีความส าคัญและมีความเช่ือมโยง 
ในทุกด้านท่ีเกี่ยวข้องในการท าสวนยางพารา ดังนั้น ภาครัฐจึงเป็นอีกหนึ่งตัวแปรท่ีมีความส าคัญใน
การพัฒนาเกษตรกรและภาคเกษตรกรรม รวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 
4.2.2 ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร 
       อัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ
ข้างต้น ผู้วิ จัยได้น าตัวแปรของความคิดเห็นในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท้ัง 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ตัวแปร X1  ถึง X 15  มาท าการวิเคราะห์ โดยสมการถดถอยเพื่อท านายค่าของตัวแปร
ตาม และอธิบายอิทธิพลของตัวแปรอิสระท่ีมีต่อตัวแปรตาม โดยอาศัยค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของ
ตัวแปรอิสระเหล่านั้น ซึ่งจะอยู่ในรูปแบบสมการหรือแบบจ าลอง การวิเคราะห์การถดถอยเพื่อ 
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หาสมการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีวิเคราะห์โดยการเลือกตัวแปรด้วยวิธี 
น าตัวแปรเข้าท้ังหมด (Enter Regression) ดังแสดงในตารางท่ี 13 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 13 สัมประสิทธิ์การถดถอยท่ีมีผลต่อการท านายคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจใน 
               การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

ตัวแปรพยากรณ์ 
ค่าประมาณการ

สัมประสิทธิ์  
t - value p - value 

1. อายุของเกษตรกร (X 1 ) 0.342 0.017 0.986 
2. เพศของเกษตรกร (X 2 )  0.012 0.564 0.502 
3. ระยะเวลาในการศึกษาของเกษตรกร (X 3 ) 0.087 4.649 0.000** 
4. ประสบการณ์การท าสวนยางพารา (X 4 ) 0.012 2.780 0.046* 
5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (X 5 ) 0.059 1.924 0.055 
6. มีทายาทสืบทอดอาชีพทางการเกษตร (X 6 ) -0.369 -3.269 0.001* 
7. รายได้จากการท าสวนยางพารา (X 7 ) 0.041 0.389 0.698 
8. รายจ่ายของครัวเรือน (X 8 ) -0.039 -0.444 0.657 
9. เงินออมของครัวเรือน (X 9 ) -0.257 -2.073 0.039* 
10. หนี้สินของครัวเรือน (X 10 ) -0.183 -2.015 0.045* 
11. การสนับสนุนจากภาครัฐ (X 11 ) 0.189 1.515 0.131 
12. การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ (X 12 ) 0.308 2.193 0.029* 
13. จ านวนพื้นท่ีถือครอง (X 13 ) 0.021 1.804 0.072 
14. ปริมาณผลผลิต (X 14 ) 0.993 2.352 0.025* 
15. แหล่งจ าหน่ายผลผลิต (X 15 ) -0.123 -1.395 0.164 
ค่าคงท่ี 3.732 7.023 0.000** 
               R=0.713                          R Square=0.508 
               R Square=0.508               Std. Error of the Estimate=0.396 
               F=1.046                          Durbin - Watson=1.644 

หมายเหตุ: **มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
               *มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 13 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) ด้วยด้วยวิธีน าตัวแปรเข้าท้ังหมด (Enter Regression) พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีถูกคัดเลือกไป
อยู่ในสมการถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจใน 
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะได้ถูกต้องร้อยละ 50.80 (R Square = 0.508) และมีค่าความ
คลาดเคล่ือนของการพยากรณ์ท่ี 0.396 คะแนน 

 ดังนั้น สมการถดถอยสมการถดถอยท่ีมีอิทธิพลต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ คือ 
 Y=3.732 *** +0.342X1 +0.012X 2 +0.087X3

** +0.012X 4

* +0.059X5  -0.369X6

*

+0.041X 7 -0.039X8 -0.257X9

* -0.183X10

* +0.189X11 +0.308X12

* +0.021X13 +0.993X14

* -0.123X15  

 จากสมการข้างต้นสามารถอธิบายตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อ
คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 
0.01 และ 0.05 มีค่าคงท่ี 1 ตัว และตัวแปรจ านวน 7 ตัวแปร ได้แก่ ระยะเวลาในการศึกษาของ
เกษตรกร (X 3 ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ประสบการณ์การท าสวนยางพารา (X 4 ) การ
มีทายาทสืบทอดอาชีพทางการเกษตร (X 6 ) เงินออมของครัวเรือน (X 9 ) หนี้สินของครัวเรือน (X10 ) 
การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ (X 12 ) และปริมาณผลผลิต (X 14 )โดยมีนัยส าคัญทาง สถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
แต่ละตัวแปรสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

(1) ค่าประมาณการค่าคงท่ี เท่ากับ 3.732 ซึ่งเป็นคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะพื้นฐาน นั่นคือ เกษตรกรกลุ่มตัวอย่างท่ีท าการศึกษามี
คะแนนแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะอยู่แล้ว จ านวน 3.732 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนน
ท่ีเป็นอิสระจากคะแนนท่ีมาจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระอื่นๆ  

(2) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระระยะเวลาในการศึกษาของ
เกษตรกร (X 3 ) เท่ากับ 0.087 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีระดับการศึกษาเพิ่มขึ้น 1 ปี จะมี
คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเพิ่มขึ้น 0.087 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า ระยะเวลาในการศึกษาส่งผลต่อเชิงบวกกับคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Achilleas Kontogeorgos และคณะ (2013) ได้มีการกล่าวถึงระดับการศึกษา โดยพบว่า 
เกษตรกรในกรณีศึกษาท่ีมีการศึกษาสูง (ร้อยละ 72 มีการศึกษาท่ีสูงกว่ามาตรฐาน) มีการยอมรับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับการศึกษาของสิริมา แท่นนิล (2557) ได้ศึกษาการ
ปรับตัวของเกษตรกรจากปัญหาการปลูกมะพร้าวในเขตอ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พบว่า เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีสูงกว่าจะตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีการปรับตัวเพื่อให้
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สามารถหารายได้ให้เพียงพอแก่การเล้ียงดูตัวเองและครอบครัวมากกว่าเกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษา
ท่ีน้อยกว่า 

(3) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระประสบการณ์การท าสวนยางพารา (X 4 ) 
เท่ากับ 0.012 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีประสบการณ์การท าสวนยางพาราเพิ่มขึ้น 1 ปี 
จะมีคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเพิ่มขึ้น 0.012 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่า ประสบการณ์การท าสวนยางพาราส่งผลเชิงบวกต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ สอดคล้องกับการศึกษาของศันสนีย์ กระจ่างโฉม และ
คณะ (2559) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับแรงจูงใจของทายาทเกษตรกรในการสานต่ออาชีพ
เกษตรในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ระยะเวลาในการท าการเกษตรกรของครอบครัว
เป็นปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับแรงจูงใจของทายาทเกษตรกร อย่างมีนัยส าคัญทางงสถิติท่ีระดับ 0.05 

(4) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระการมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวน
ยางพารา (X 6 ) เท่ากับ -0.369 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวน
ยางพารา จะมีคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเท่ากับ 
3.363 คะแนน และหากเกษตรกรไม่มีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา จะมีคะแนนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเท่ากับ 3.732 คะแนน สะท้อนให้เห็น
ว่า การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพาราส่งผลเชิงลบต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ
ในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ การมีทายาทสืบทอดอาชีพทางการเกษตรจะท าให้เกษตรกรมี
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะลดลง อาจเป็นไปได้ว่าเกษตรกรยังคงคาดหวังให้บุตรหลาน
ประกอบอาชีพอื่น สาเหตุหนึ่งอาจเป็นเพราะไม่อยากให้บุตรหลานเหน็ดเหนื่อยและเส่ียงในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สอดคล้องกับการศึกษาของศันสนีย์ กระจ่างโฉมและคณะ (2559) ท่ีได้
ศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับแรงจูงใจของทายาทเกษตรกรในการสานต่ออาชีพเกษตรใน อ าเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยส่วนหนึ่งของการศึกษาพบว่า ครอบครัวของทายาทเกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยอยู่
ในชุมชนเกษตรกรรม ต้องการให้ทายาทเกษตรกรสืบทอดอาชีพเกษตร ส่วนคนในชุมชนเห็นว่าอาชีพ
เกษตรเป็นอาชีพที่ท าแล้วเหน็ดเหนื่อย ต้องใช้ความอดทนสูง มีความเส่ียง จากภาวะสินค้าล้นตลาด 
เส่ียงจากภัยธรรมชาติ มีรายได้น้อย ท าแล้วยากจน ต้องกู้ยืมเงินมาประกอบอาชีพ แต่คนในชุมชนเกิน
กว่าครึ่งยังคงต้องการให้ลูกหลานประกอบอาชีพเกษตร และสอดคล้องกับการศึกษาของยศ บริสุทธิ์ 
และชนินทร์ แก้วคะตา (2558) ซึ่งได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ เงื่อนไขฐานรากในการเข้าสู่อาชีพ
เกษตรกรรมของเกษตรกรและบุตรหลานเกษตรกร พบว่า การไม่เข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม มีเงื่อนไข 
ได้แก่ การมีแรงงานเหลือจากการท าการเกษตร การได้รับการศึกษาท่ีสูงกว่าภาคบังคับ การได้รับ
มรดกท่ีดินท ากินจ านวนน้อย การได้รับการยกย่องทางสังคม ความต้องการความสวยความงามของ
ร่างกาย และความล าบากในการประกอบอาชีพ 
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(5) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระเงินออมของครัวเรือน (X 9 ) เท่ากับ 
-0.257 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีเงินออมเพิ่มขึ้น 1 บาท จะมีคะแนนความคิดเห็น
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะลดลง 0.257 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า เงิน
ออมของครัวเรือนส่งผลเชิงลบต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ อาจกล่าวได้ว่า เงินออมเป็นเงินท่ีเกษตรกรไว้ใช้จ่ายในอนาคต หากมีการน าเงินออมมาใช้ใน
การลงทุนเพื่อท าการเกษตรเพิ่มขึ้น อาจท าให้เงินหมุนเวียนในครัวเรือนลดลง ส่งผลให้เกษตรกรมี
แรงจูงใจลดลง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของอรนิภา สีคุณน้ าเท่ียง และ ชัยชาญ วงศ์สามัญ (2560) 
ท าการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรในอนาคตของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น 
ในจังหวัดอุดรธานี พบว่า แรงจูงใจทางด้านเศรษฐกิจ ซึ่งการลงทุนน้อย จะเป็นแรงจูงใจในการ
ประกอบอาชีพเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(6) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระหนี้สินของครัวเรือน (X 10 ) เท่ากับ 
-0.183 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีหนี้สินเพิ่มข้ึน 1 บาท จะมีคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะลดลง 0.183 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า หนี้สินของ
ครัวเรือนส่งผลต่อระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งจากการศึกษาพบว่า เกษตรกรในพื้นท่ีร้อยละ 54.86 มีหนี้สินของครัวเรือน อาจ
เป็นไปได้ว่าจ านวนหนี้สินเป็นส่ิงผลักดันอย่างหนึ่งให้เกษตรกรเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเพื่อ
สร้างการจัดการผลิตให้มีผลตอบแทนท่ีเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของรัฐพงษ์ จันทคณานุรักษ์ 
และคณะ (2558) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยด้านเศรษฐกิจของเกษตรกรกับการพัฒนาการเกษตรในเขต
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ภาระหนี้สิน
ภาคการเกษตร เป็นปัจจัยด้านเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลกับการพัฒนาการเกษตรในเขต ส.ป.ก. ต าบล 
ล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยสามารถ
ร่วมกันพยากรณ์การพัฒนาการเกษตรในเขต ส.ป.ก. ต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัด
บุรีรัมย์ได้ร้อยละ 72.1 (Adjusted R Square=721) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
(SE.est) เท่ากับ 0.131 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.876 

(7) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระการเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ (X12 ) 
เท่ากับ 0.308 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีการเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ จะมีคะแนนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเท่ากับ 4.040 คะแนน และหาก
เกษตรกรไม่มีการเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ จะมีคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะเท่ากับ 0.308 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ส่งผลเชิงบวกต่อ
คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ซึ่งการเข้าร่วมกลุ่มทาง
สังคมท าให้เกษตรกรมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ในการท าสวน
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ยางพาราซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะมากขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของวัลลภ พรหมทอง และคณะ (2551) โดยศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
ท าเกษตรทฤษฎีใหม่ของเกษตรกร ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรท่ี
เป็นสมาชิกสถาบันทางการเกษตร จะยอมรับการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ มากกว่าเกษตรกรท่ีไม่เป็น
สมาชิกสถาบันทางการเกษตร 

(8) ค่าประมาณการสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระปริมาณผลผลิต (X14 ) เท่ากับ 
0.993 สามารถอธิบายได้ว่า หากเกษตรกรมีปริมาณผลผลิตเพิ่มขึ้น 1 กิโลกรัม จะมีคะแนนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเพิ่มขึ้น 0.993 คะแนน สะท้อนให้เห็น
ว่า ปริมาณผลผลิตส่งผลต่อระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งรายได้จากการท าสวนยางพาราของเกษตรกร มาจากปริมาณผลผลิตคูณ
ด้วยราคา ซึ่งจากการศึกษาการจัดการระบบการผลิต พบว่า ยางพารามีราคาเฉล่ีย 40.13 บาทต่อ
กิโลกรัม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของดวงพร เมียรเกิด (2553) โดยท าการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจใช้ปุ๋ยของเกษตรกรชาวสวนยาง ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบว่า เกษตรกรชาวสวนยาง
ให้ความส าคัญกับราคาผลผลิตและราคาปุ๋ยเคมีในระดับมาก ( x =3.97 และ 3.65 ตามล าดับ) หาก
ราคาผลผลิตสูง เกษตรกรมีรายได้มาก จะส่งผลให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยมากขึ้น เนื่องจากมีความสามารถใน
การใช้จ่าย จึงสะท้อนให้เห็นว่า แม้ว่าเกษตรกรชาวสวนยางพาราต้องประสบกับราคาผลผลิตมีผัน
ผวนและไม่แน่นอน เพื่อให้มีรายได้จากการท าสวนยางพาราท่ีเพิ่มขึ้น เกษตรกรจึงต้องเพิ่มปริมาณ
การผลิตให้เพิ่มขึ้น ดังนั้น อาจเป็นไปได้ว่าหากเกษตรกรมีปริมาณผลผลิตเพิ่มขึ้น ท าให้เกษตรกรมี
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2559) อ้างถึง
ใน ดนุวัศ สาคริก และปนันดา จันทร์สุกรี (ม.ป.ป.) พบว่า แนวทางการเพิ่มรายได้ของเกษตรกรมี
ความเกี่ยวเนื่องกับการเพิ่มผลผลิต หากเกษตรกรสามารถเพิ่มผลผลิตได้ รายได้ของเกษตรกรก็จะ
เพิ่มข้ึน  
 จากการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระท้ัง 15 ตัวแปร พบว่ามีตัวแปรจ านวน 7 ตัวแปร 
ได้แก่ ระดับการศึกษาของเกษตรกร ประสบการณ์การท าสวนยางพารา การมีทายาทสืบทอดอาชีพ
ท าสวนยางพารา เงินออมของครัวเรือน หนี้สินของครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ และปริมาณ
ผลผลิต ท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนี้ 
 (1) ข้อมูลทางด้านบุคคล พบว่า มีตัวแปรอิสระจ านวน 3 ตัวแปร ท่ีมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ประกอบด้วย ระดับการศึกษาของเกษตรกร ประสบการณ์การท าสวนยางพารา และการมี
ทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา โดยตัวแปรระยะเวลาในการศึกษาของเกษตรกร มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ตัวแปรเกษตรกรประสบการณ์การท าสวนยางพารา และการมีทายาทสืบทอด
อาชีพท าสวนยางพารา มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 (2) ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ พบว่า มีตัวแปรอิสระจ านวน 2 ตัวแปร ท่ีมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ประกอบด้วย เงินออมของครัวเรือน และหนี้สินของครัวเรือน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 (3) ข้อมูลทางด้านสังคม พบว่า มีตัวแปรอิสระจ านวน 1 ตัวแปร ท่ีมีนัยส าคัญทาง
สถิติ คือ การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ โดย มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 (4) ข้อมูลทางด้านการผลิต พบว่า มีตัวแปรอิสระจ านวน 1 ตัวแปร ท่ีมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ คือ ปริมาณผลผลิต โดยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากผลการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่า ข้อมูลทางด้านบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และการ
ผลิต ส่งผลต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ตัวแปรอิสระเหล่านี้ ได้แก่ ระยะเวลาในการศึกษาของเกษตรกร ประสบการณ์การ
ท าสวนยางพารา การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา เงินออมของครัวเรือน หนี้สินของ
ครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ และปริมาณผลผลิต 
 
4.2.3 ผลการศึกษาความต้องการในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 
 ผู้วิจัยได้สอบถามเกษตรกรในส่วนของความต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ โดย
แบ่งเป็นค าตอบออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ไม่ต้องการท่ีจะเป็น และไม่
แน่ใจ เนื่องจากไม่ทราบรายละเอียดท่ีแน่ชัด ซึ่งผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรร้อยละ 39.47 มีความ
ต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ร้อยละ 15.79 ไม่ต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และร้อยละ 
44.74 ไม่แน่ใจ เนื่องจากไม่ทราบรายละเอียดท่ีแน่ชัด ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ยังมี
ความไม่แน่ใจท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังนั้น หน่วยงานทางภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควร
ส่งเสริมและให้ข้อมูลรายละเอียด วัตถุประสงค์ และผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรทราบข้อมูลและใช้ข้อมูลเป็นแรงจูงใจต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ
นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ (2558) ท่ีได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ในจังหวัดเลย จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรเห็นด้วยในระดับมากกับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ประเด็นหนึ่งคือ การผลักดันให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคมและฝึกความเป็นผู้โดยประสานให้
มีการอบรมดูงานท่ีน่าสนใจ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ และประชาสัมพันธ์ผลงานของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ต้นแบบ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่ๆ ซึ่งบุญมั่น ธนาศุภวัฒน์ (2552) 
ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นแรงผลักดันจากภายในของแต่ละบุคคล และความต้องการ 
ประกอบด้วย ความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจ เป็นต้น และจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า
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แรงจูงใจเกิดจากความต้องการท่ีกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท า เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ท่ีวางไว้ โดยแรงจูงใจของแต่ละบุคคลก็จะแตกต่างกันไปตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
 
4.3 ผลการศึกษาการประเมินการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกร ในพื้นที่ 
     อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
  
 จากประเมินประเมินการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกร  
(ตารางท่ี 14) ตามเกณฑ์การส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรอัจฉริยะ (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ,์ 2556) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (1) คุณสมบัติทางด้านรายได้ 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการเข้า
สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติทางด้านรายได้ พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ี
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีรายได้จากภาคเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 
นอกจากนี้พบว่า ความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าวเข้าสู่การ
เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติทางด้านรายได้ของเกษตรกรมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 12.97 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย ดังนั้น การพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
ในสภาวการณ์ท่ีราคายางพาราตกต่ า ควรมีการช่วยเหลือและแก้ปัญหาทางด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของณัฏฐนันท์ โพธิจันทร์ (2559) ได้ท าการศึกษาความต้องการการ
ช่วยเหลือของเกษตรกรชาวสวนยางในความรับผิดชอบของส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวน
ยาง อ าเภอแกลง พบว่า ปัญหาท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพบจากการปลูกยางพารา คือ ราคาผลผลิตท่ี
ตกต่ า ค่าแรงงานในการด าเนินการท าสวนยางอยู่ในเกณฑ์สูง ภัยธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น ท าให้สวนยางเกิด
ความเสียหาย ส่งผลต่อผลผลิตท่ีลดน้อยลง ท าให้เกษตรกรมีความต้องการให้ภาครัฐ และภาคเอกชน 
ช่วยเหลือในเรื่องของราคายางพารา และช่วยหาตลาดส่งออกผลผลิตยางพาราเพื่อแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 
 
 (2) คุณสมบัติพื้นฐาน 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติพื้นฐานท้ัง 6 ข้อ ประกอบด้วย การท่ีเกษตรกรมีความรู้
ในเรื่องท่ีท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนัก 
ถึงคุณภาพสินค้า ความปลอดภัยของผู้บริโภค และมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 
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มีความภูมิใจ ในความเป็นเกษตรกร รวมถึงคุณสมบัติของการเป็นต้นแบบทางด้านยางพารา ซึ่งมีผล
การศึกษาดังนี้ 
 (2.1) มีความรู้ในเร่ืองที่ท าอยู่ 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติการมีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ พบว่า ในภาพรวมเกษตรกร
มีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 12.30 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย หาก
พิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีความสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด
เทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน า ค าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้ และตัวบ่งช้ีความสามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบ
หรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่นมีค่ามีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 11.62 และ 12.98 ตามล าดับ และจากการศึกษา
ในตารางท่ี 10 พบว่า เกษตรกรมีประสบการณ์การท าสวนยางเฉล่ีย 19.49 ปี ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
เกษตรกรมีความรู้ ความช านาญในการท าสวนยางพารา แต่เข้าไม่ถึงทักษะในการเผยแพร่องค์ความรู้
ท่ีตนเพื่อถ่ายทอดให้แก่ผู้ท่ีสนใจ รวมถึงการเป็นผู้น าในการเป็นต้นแบบและสร้างแรงจูงใจให้แก่
เกษตรกรรายอื่น สอดคล้องกับการศึกษาของนลทวรรณ มากหลาย และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดระยอง พบว่า แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบเพื่อนเยี่ยมเพื่อน 
และการฝึกความเป็นผู้น า  
 (2.2) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ พบว่า  ในภาพรวม
เกษตรกรมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 70.88 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับ
มาก หากพิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีความสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
และมีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ มีค่ามีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 
85.76 และ 83.65 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก ส่วนตัวบ่งช้ีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมา
ประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มด าเนินการ และบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด มีค่ามีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 43.24 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง สอดคล้องกับ
การศึกษาของจิราภรณ์ พุทธ์มีผล และคณะ (2558) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของ Existing 
Smart Farmer ตามการรับรู้ของเกษตรกร Existing Smart Farmer เจ้าหน้าท่ีทางการเกษตร และ
ผู้น าชุมชนในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า เกษตรกรแสดงความ
คิดเห็นว่า เกษตรกรมีการหาข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาแล้วเท่านั้น และเจ้าหน้าท่ี
ทางการเกษตรให้ความคิดเห็นว่า อยากให้เกษตรกรมีการจดบันทึกข้อมูลท่ีสนใจเพื่อท่ีจะน ามา
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ส่งเสริมหรือต่อยอดการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกรนั้นๆ รวมท้ังอยากให้เกษตรกร
เปิดใจรับข้อมูลหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงการเกษตรของเกษตรกร  
 (2.3) มีการบรหิารจัดการผลผลิตและการตลาด  
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติด้านการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด พบว่า  
ในภาพรวมเกษตรกรมีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 
ร้อยละ 38.55 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง หากพิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า 
ตัวบ่งช้ีความสามารถในการบริหารจัดการ ปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ตัวบ่งช้ีความสามารถใน
การเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 60.81 และ 41.94 
ตามล าดับ ซึ่งอยู่ ในเกณฑ์ระดับปานกลาง  และตัวบ่ง ช้ีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Zero Waste Management) ค่าเฉล่ียความคิดเห็น 12.90 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย  
 (2.4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า และความปลอดภัยของผู้บริโภค 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติด้านความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า และความปลอดภัย
ของผู้บริโภค พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 6.73 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย หากพิจารณาค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีการมีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP 
เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ และตัวบ่งช้ีการมีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน 
GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 11.83 และ 1.62 ตามล าดับ 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย สอดคล้องกับการศึกษาของจิราภรณ์ พุทธ์มีผล และคณะ (2558) พบว่า 
เกษตรกรมีการแสดงความคิดเห็นว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ยังไม่มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานนี้ 
 (2.5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติด้านการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมพบว่า ใน
ภาพรวมเกษตรกรมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 
56.53 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง หากพิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ี
การมีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ ไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม และตัวบ่งช้ีการมีกิจกรรมช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น 50.54 และ 62.52 ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับปานกลาง  
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 (2.6) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติด้านความภูมิใจในความเป็นเกษตรกรพบว่า ในภาพรวม 
เกษตรกรมีความภมูิใจในความเป็นเกษตรกร โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 53.76 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับปานกลาง หากพิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีการมีความมุ่งมั่นในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร มีค่าเฉล่ียความคิดอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 
29.03 ตัวบ่งช้ีการมีความรักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป มีค่าเฉล่ีย
ความคิดอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 67.74 และตัวบ่งช้ีการมีความสุข
และพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร ค่าเฉล่ียความคิดอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง โดย 
มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 64.52  
 
 (3) การเป็นต้นแบบด้านยางพารา 
 การศึกษาความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าว 
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในคุณสมบัติการเป็นต้นแบบด้านยางพารา พบว่า ในภาพรวม
เกษตรกรมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 59.50 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับปานกลาง หากพิจารณาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีการท ากิจกรรมในสาขา
ยางพาราด้วยตนเอง และตัวบ่งช้ีระยะเวลาท่ีมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา (ไม่น้อยกว่า 10 ปี) 
มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 86.76 และ 90.32 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการผลิตของครัวเรือน
เกษตรกรชาวสวนยางพาราในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ท่ีสะท้อนให้เห็นว่า เกษตรกรท าสวน
ยางพาราเป็นอาชีพหลัก และมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพาราเฉล่ีย 19.49 ปี ในส่วนของตัว
บ่งช้ีท่ีอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง ได้แก่ ตัวบ่งช้ีมีการปฏิบัติท่ีดี และตัวบ่งช้ีการมีความพร้อมในการ
เป็นแบบอย่าง โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 48.39 และ 56.99 ตามล าดับ และตัวบ่งช้ีการมี
ความโดดเด่น มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 15.05 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย 
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ตารางที่ 14 ความคิดเห็นของเกษตรกรในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 

n=370 
ประเด็น ร้อยละ คะแนนความคิดเห็น 

1. ทางด้านรายได้ 12.97 น้อย 
ค่าเฉลี่ย 12.97 น้อย 

2. มีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่   
  2.1. สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้ 11.62 น้อย 
  2.2. สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น 12.98 น้อย 

ค่าเฉลี่ย 12.30 น้อย 
3. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ   
  3.1. สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ท้ังจากเจ้าหน้าท่ี และผ่านทางระบบสารสนเทศและการส่ือสารอื่นๆ 
        เช่น Internet, Mobile Phone, Smart Phone เป็นต้น 

85.76 มาก 

  3.2. มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มด าเนินการและบริหาร 
        จัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

43.24 ปานกลาง 

  3.3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 83.65 มาก 
ค่าเฉลี่ย 70.88 มาก 

4. การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด   
  4.1. มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน  60.81 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

n=370 
ประเด็น ร้อยละ ความคิดเห็น 

  4.2. มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้ 41.94  ปานกลาง  
  4.3. มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero Waste Management) 12.90 น้อย 

ค่าเฉลี่ย 38.55 ปานกลาง 
5. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค   
  5.1. มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 11.83 น้อย 
  5.2. มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 1.62 น้อย 

ค่าเฉลี่ย 6.73 น้อย 
6. มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม   
  6.1. มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy) 50.54 ปานกลาง 
  6.2. มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 62.52 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 56.53 ปานกลาง 
7. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร   
  7.1. มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร 29.03 น้อย 
  7.2. รักและหวงแหนพืน้ท่ีและอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 67.74 มาก 
  7.3. มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร 64.52 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 53.76 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

n=370 
ประเด็น ร้อยละ ความคิดเห็น 

8. การเป็นต้นแบบสาขายางพารา   
  8.1 ท ากิจกรรมในสาขายางพาราด้วยตนเอง 86.76 มาก 
  8.2 ระยะเวลาท่ีมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา (ไม่น้อยกว่า 10 ปี) 90.32 มาก 
  8.3 มีการปฏิบัติท่ีดี ได้แก่ มีผลผลิตสูงกว่าค่าเฉล่ียของจังหวัด มีการใช้สารเคมีอย่างถูกต้องและ 
       ปลอดภัย มีการน าเศษวัสดุเหลือใช้มาประยุกต์ใช้ใหม่อีกครั้ง 

48.39 ปานกลาง 

  8.4 มีความโดดเด่น ได้แก่ มีการคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการผลิต มีผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจริง 
       จากการน าวิธีคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา และมีเกษตรกรเข้ามาเรียนรู้วิธีการ 
       ดังกล่าว 

15.05 น้อย 

  8.5 มีความพร้อมในการเป็นแบบอย่าง ได้แก่ มีผู้มาขอศึกษาดูงาน มีความสามารถในการท า 
       ความเข้าใจกับผู้อื่นได้ดี มีความพร้อมและเต็มใจท่ีจะเป็นจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น มีบทบาทและเข้าร่วม  
       กิจกรรมของชุมชน มีน้ าใจ ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาเยือน และเป็นท่ีเช่ือถือยอมรับของคนในชุมชน 

56.99 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 59.50 ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยรวม 43.01 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 14 พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพารา ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัด
สงขลา มีความคิดเห็นของความเป็นไปได้ของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการก้าวเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นร้อยละ 43.01 ท้ังนี้ ใน
ประเด็นมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การเป็นต้นแบบ
สาขายางพารา มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่า เกษตรกร 
มีความรู้และประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา รวมถึงการเข้าถึงเทคโนโลยีท าให้เกษตรกรสามารถ
ค้นหาข้อมูลประกอบการแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างองค์ความรู้ในการท าสวนยางพารา เมื่อ 
มีประสบการณ์และความรู้ ก็สามารถเป็นต้นแบบและถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้นั้นๆ ให้แก่
ผู้อื่นได้ ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์และเครือข่ายร่วมกับผู้อื่น ท้ังนี้พบว่า เกษตรกรมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
น้อยท่ีสุด ในประเด็นมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค อาจเป็นเพราะ 
มีมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการท าสวนยางพาราค่อนข้างน้อย เนื่องจากยางพาราเป็นสินค้าทาง
การเกษตรที่บริโภคไม่ได้ มาตรฐานความปลอดภัยต่อผู้บริโภค จึงมีความเกี่ยวข้องกับเกษตรกรผู้ผลิต
ยางพาราน้อยกว่าสินค้าทางการเกษตรประเภทอื่นๆ จึงเป็นผลให้เกษตรกรมีค่าความคิดเห็นใน
ประเด็นดังกล่าวน้อยกว่าประเด็นอื่นๆ  
 นอกจากนี้ จากการศึกษาท าให้ทราบว่าเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอ
นาทวี จังหวัดสงขลา อยู่ในกลุ่ม Developing Smart Farmer (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
เนื่องจากยังเข้าไม่ถึงคุณสมบัติทางด้านรายได้ และยังเข้าไม่ถึงตัวบ่งช้ีของคุณสมบัติพื้นฐานท้ัง 6 
ประการ (ตารางผนวกท่ี ฉ – 2) ซึ่งเกษตรกรควรได้รับการส่งเสริมเพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติสู่
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะต้นแบบต่อไป ท้ังนี้ จากการศึกษาสามารถจัดกลุ่มเกษตรกรจากการเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ีเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ กลุ่มท่ีควรได้รับการพัฒนาสู่
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และกลุ่มท่ียังเข้าไม่ถึงการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังตารางท่ี 15 
 
ตารางที่ 15 แสดงกลุ่มของเกษตรกรในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรในพืน้ท่ีอ าเภอนาทวี  
               จังหวัดสงขลา  

ช่วงคะแนน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
จ านวน ร้อยละ กลุ่ม 

66.67 – 100 มาก 122 32.97 พัฒนาสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ
ล าดับต่อไป 

33.34 – 66.66 ปานกลาง 179 48.38 Developing Smart Farmer 
0 – 33.33 น้อย 69 18.65 เข้าไม่ถึงการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
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 จากตารางท่ี 15 สะท้อนให้เห็นว่า ร้อยละ 48.38 ของเกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาอยู่ 
ในกลุ่ม Developing Smart Farmer (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) ร้อยละ 18.65 ของเกษตรกร
ในพื้นท่ีศึกษายังเข้าไม่ถึงการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ เนื่องจากมีการปฏิบัติบางประการท่ียังเข้าไม่ถึง
เกณฑ์ของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังนั้น คุณสมบัติบางประการในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ จึง
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีเกษตรกรในพื้นท่ีควรได้รับการส่งเสริม และผลักดันจากภาครัฐหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อต่อยอดในการพัฒนาเกษตรกรต่อไป นอกจากนี้ จากการศึกษาพบว่า ร้อยละ 32.97 
ของเกษตรกรในพื้นท่ีศึกษาอยู่ในกลุ่มท่ีสามารถพัฒนาสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะล าดับต่อไป 
กล่าวคือ เกษตรกรกลุ่มนี้สามารถพัฒนาเข้าสู่การเป็น Existing Smart Farmer ได้ โดยการส่งเสริม
แนวทางการปฏิบัติของเกษตรกรให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ซึ่งการเป็น 
Existing Smart Farmer ได้นั้น เกษตรกรต้องผ่านคุณสมบัติทางด้านรายได้ และคุณสมบัติพื้นฐานท้ัง 
6 ข้อ โดยในส่วนของคุณสมบัติพื้นฐานนั้น เกษตรกรจะต้องผ่านตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตัวบ่งช้ีของ
คุณสมบัติในด้านต่างๆ จากตารางท่ี 4.6 จึงสะท้อนให้เห็นถึงข้อจ ากัดบางประการของเกษตรกรใน
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ดังนั้น การพัฒนาเกษตรกรเพื่อเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะจึง
ต้องมีการพัฒนาตามคุณสมบัติท่ีเกษตรกรยังไม่สามารถเข้าถึงได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) คุณสมบัติทางด้านรายได้ จากการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่า เกษตรกรส่วนมาก 
มีรายได้มาจากการท าสวนยางพารา ดังนั้น เพื่อพัฒนาคุณสมบัติทางด้านรายได้ เกษตรกรควรมีการ
ปลูก พืชแบบผสมผสาน ปลูกพืชท่ีสามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างน้อย 2 ชนิด หรือท า
กิจกรรมทางการเกษตรใดๆ ท่ีสามรถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรได้ เพื่อ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
คุณสมบัติข้อนี้ นั่นคือ มีรายได้รวมทางการเกษตรกรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 
นอกจากนี้ ในสภาวการณ์ท่ีราคายางพาราตกต่ า ภาครัฐควรมีการช่วยเหลือและแก้ปัญหาทางด้าน
รายได้ให้แก่เกษตรกร ท้ังในเรื่องของการช่วยเหลือทางด้านราคาและตลาดส่งออกผลผลิตยางพารา
เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงการให้เกษตรกรเข้าถึงวิธีการในการลดต้นทุนการผลิต เพื่อแก้ไข
ปัญหาทางด้าน รายได้ของเกษตรกร สอดคล้องกับการศึกษาของ นัธธี ถิรพุทธโภคิน (2560) อ้างถึงใน
สุกัญญา พวงจีน และคณะ (2561) ได้ท าการศึกษาการปรับตัวของเกษตรกรหลังราคายางพาราตกต่ า 
ในต าบลท่าประดู่ อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา กล่าวว่า ควรมีการส่งเสริมการปลูกพืชแซมยางเพื่อเพิ่ม
รายได้แก่เกษตรกรซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนให้เกษตรกรชาวสวนยางมีรายได้ เพิ่มขึ้นในช่วงท่ีราคา
ยางพาราตกต่ า นอกจากนี้ ไชยยะ คงมณี และคณะ (2560) ได้ท าการศึกษาการรับรู้ความเส่ียงและ
กลยุทธ์จัดการความเส่ียงของเกษตรกรสวนยางในภาคใต้ ประเทศไทย จากการศึกษาพบข้อเสนอ
ทางเลือกเชิงนโยบายจัดการความเส่ียง ซึ่งแนวนโยบายจัดการความเส่ียงด้านราคาและตลาด คือ
ภาครัฐควรมีนโยบายจัดการความเส่ียงด้านราคาและตลาด โดยภาครัฐควรด าเนินมาตรการท่ีจ าเป็น
เพื่อลดความผันผวนของราคาและเพิ่มความมีเสถียรภาพของรายได้ให้แก่เกษตรกร โดยมีแนวทางใน
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การด าเนินงาน ได้แก่ การจัดต้ังโครงการกองทุนมูลภัณฑ์กันชนภายในประเทศ การควบคุมอุปทาน
ยางพาราผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศผู้ผลิตยาง ก่อตั้งโครงการจ่ายเงินอุดหนุนครัวเรือนโดยตรง
ในสภาวะวิกฤตราคายาง ส าหรับครัวเรือนเกษตรกรสวนยางขนาดเล็กและครัวเรือนเกษตรกรขนาด
เล็กมากเท่านั้น รวมถึงการส่งเสริมการปลูกพืชร่วมยางเพื่อเพิ่มเสถียรภาพทางรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 (2) คุณสมบัติพื้นฐานด้านการมีความรู้ ในเรื่องท่ีท าอยู่  จากการศึกษาพบว่า 
เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษามีประสบการณ์การท าสวนยางพารากว่า 19 ปี ซึ่งเป็นข้อสังเกตได้ว่า เกษตรกรมี
ความรู้และความช านาญในการท าสวนยางพาราเป็นอย่างดี ในขณะเดียวกัน จากการศึกษาในตารางท่ี 4.6 
พบว่า เกษตรกรยังเข้าไม่ถึงทักษะในการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีให้แก่ผู้อื่น ดังนั้น แนวทางในการพัฒนา
เกษตรกร เพื่อให้มีคุณสมบัติทางด้านการมีความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่ จึงจ าเป็นต้องพึ่งพึงหน่วยงาน
ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการผลักดัน โดยการฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างทักษะในการเป็น
ผู้น าและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น สอดคล้องกับการศึกษาของนลทวรรณ มากหลาย และคณะ (2559) 
ท าการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดระยอง พบว่า แนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบ
เพื่อนเย่ียมเพื่อน และการฝึกความเป็นผู้น าให้แก่เกษตรกร  
 (3) คุณสมบัติด้านการเป็นต้นแบบสาขายางพารา จากการศึกษาพบว่า เกษตรกร 
ยังเข้าไม่ถึงการมีความโดดเด่น ได้แก่ มีการคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการผลิตมีผลส าเร็จท่ี
เกิดขึ้นจริงจากการน าวิธีคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา และมีเกษตรกรเข้ามาเรียนรู้
วิธีการท่ีมีการคิดค้นและประยุกต์ใช้ อาจเป็นข้อสังเกตได้ว่า แนวทางในการพัฒนาเกษตรกรเพื่อให้มี
คุณสมบัติทางด้านการเป็นต้นแบบสาขายางพารา จึงควรได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการคิดค้นเทคโนโลยีการผลิตยางพารา การลดต้นทุนการผลิต รวมถึง
การน าความรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาจัดฝึกอบรมให้แก่เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรได้น าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 นอกจากนี้ ในส่วนของเกษตรกรท่ีเข้าไม่ถึงการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ภาครัฐและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้เกษตรกร เพื่อให้เกิดความรู้ 
แรงจูงใจ รวมถึงสร้างความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการขับเคล่ือนเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะและ สอดคล้องกับการศึกษาของกุลนันทน์ โสจิระกุล และคณะ (ม.ป.ป.) ซึ่งท าการศึกษา
แรงจูงใจของเกษตรกรผู้เล้ียงกุ้งกุลาด าอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาครในการเข้าสู่มาตรฐาน ซี โอ ซี 
พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการเล้ียงตามมาตรฐานจีเอพี
และซีโอซี ท่ีรัฐบาลก าหนดแต่มีความเข้าใจในรายละเอียดของการปฏิบัติในมาตรฐาน จีเอพี และ ซีโอซี 
ท้ังนี้เนื่องมาจากเกษตรกรขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจของเกษตรกรผู้
เล้ียงกุ้งกุลาด าท่ีจะพัฒนาเข้าสู่ระบบการผลิตตามาตรฐานซีโอซี คือ ความถ่ีในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร   



101 

 
 

บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และการจัดการผลิตของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา ศึกษาแรงจูงใจในการเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ และวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในอ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 

 5.1.1 สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการจัดการผลิตของครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 จากการศึกษาสภาพทางสังคม เศรษฐกิจและการจัดการผลิตของครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 (1) สภาพทางสังคมของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 สภาพทางสังคมเป็นตัวแปรหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา มีอายุเฉล่ียอยู่ท่ี 48.19 ปี จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายมีระยะเวลาใน
การศึกษาเฉล่ียอยู่ท่ี 8.07 ปี ท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก ใช้แรงงานครัวเรือนเป็นหลักในการท า
สวนยางพารา มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.30 คน เป็นแรงงานในภาคเกษตรเฉล่ีย 2.60 คน 
แรงงานนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 1.70 คน นอกจากนี้พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ี 
ส่วนมากทราบข้อมูลเกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะผ่านทางโทรทัศน์ และได้รับข่าวสารผ่านทางช่องทาง
อื่นๆ ได้แก่ ผ่านทางเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตร หนังสือทางการเกษตร และผ่านทางวิทยุ ตามล าดับ 
 
 (2) สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 สภาพทางเศรษฐกิจสามารถบ่งช้ีถึงสามารถในการท าสวนยางพารา ซึ่งผลจาก 
การวิเคราะห์ พบว่า ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
มีรายได้เฉล่ีย 13,636.36 บาทต่อเดือน โดยเป็นรายได้ท่ีมาจากภาคเกษตรเฉล่ีย 9,241.94 บาทต่อ
เดือน โดยเป็นรายได้จากการท าสวนยางพาราเฉล่ีย 9,040.82 บาทต่อเดือน นอกจากการท าสวน
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ยางพาราแล้วเกษตรกรบางรายมีการท างานนอกภาคเกษตร (อาชีพค้าขาย รับจ้างท่ัวไป) และท า
การเกษตรชนิดอื่นร่วมด้วย ได้แก่ การปลูกปาล์มน้ ามัน การเล้ียงสัตว์ (วัว ไก่)  และการปลูกไม้ผล 
(กล้วย ลองกอง เงาะ ทุเรียน ขนุน) ซึ่งมีรายได้จากการท างานนอกภาคเกษตรเฉล่ีย 7,000 บาทต่อเดือน 
ครัวเรือนเกษตรกรมีรายจ่ายเฉล่ียอยู่ท่ี 12,645.16 บาทต่อเดือน ครัวเรือนมีเงินออมเฉล่ีย 9,133,33 
บาท และมีหนี้สินคงเหลือเฉล่ีย 57,893.94 บาท  
 
 (3) การจัดการระบบการผลิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 การจัดการระบบการผลิตแสดงให้เห็นถึงขีดความสามารถของเกษตรกรเพื่อต่อยอด
สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า สภาพสวนยางพาราของเกษตรกร ส่วนมากท า
สวนเป็นพื้นท่ีเชิงเขา เกษตรกรมีประสบการณ์การท าสวนยางพาราเฉล่ีย 19.49 ปี พันธุ์ยางท่ีใช้
ส่วนมากเป็นพันธุ์ RRIM 600 ซึ่งเป็นพันธุ์ที่มีเปลือกงอกทดแทนใหม่ได้เร็ว จึงสามารถยืดอายุการกรีด
ได้มากกว่าพันธุ์อื่นๆ นอกจากนี้ พันธุ์ RRIM 600 ยังเป็นพันธุ์ท่ีต้านทานต่อสภาพแวดล้อมและโรค 
ได้ดี (รักบ้านเกิด, 2562) จากการศึกษาจึงไม่พบปัญหาโรคยางพาราในแปลงของเกษตรกร ในแปลง
ยางพาราของเกษตรกรพบว่ามีจ านวนต้นเฉล่ีย 70.81 ต้นต่อไร่ ในส่วนของการจัดการผลิต พบว่า มี
ความถี่การใส่ปุ๋ยเฉล่ีย 1.21 ครั้งต่อปี โดยมีปริมาณปุ๋ยท่ีใช้เฉล่ีย 49.71 กิโลกรัมต่อไร่ต่อครั้ง 
นอกจากนี้พบว่า ในพื้นท่ีส่วนใหญ่มีระบบการกรีดคือ กรีดครึ่งล าต้นวันเว้นวัน (1/2s d/2) กรีดครึ่ง
ล าต้นสองวันเว้นวัน (1/2s 2d/2) กรีดครึ่งล าต้นสามวันเว้นวัน (1/2s 3d/2) ซึ่งส่วนใหญ่เลือกระบบ
การกรีดยางพาราท่ีเหมาะสมตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยางสงขลา (ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน), ม.ป.ป.) เกษตรกรเลือกใช้แรงงานครัวเรือนเป็นหลักในการท าสวนยาง 
เกษตรกรในพื้นท่ี โดยมีผลผลิตเฉล่ียอยู่ท่ี 3.85 กิโลกรัมต่อไร่ต่อวัน ราคาผลผลิตน้ ายางสดเฉล่ียอยู่ท่ี 
40.53 บาทต่อกิโลกรัม มีจ านวนวันกรีดเฉล่ียอยู่ท่ี 169.09 วันต่อป ี
 

 5.1.2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  
 จากการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 
 1) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ระดับความคิดเห็นในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาว 
สวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.62) โดยพบว่า 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจทางด้านตัวบุคคล ทางด้านเศรษฐกิจ ทางด้านสังคม และทางด้าน
การผลิต ต่างก็อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก ท้ังนี้หากสังเกตตัวแปรในแต่ละด้านพบว่า ตัวแปรเพศ และ
รายจ่ายของเกษตรกรที่อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง ส่วนตัวแปรอื่นๆ ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในแต่ละด้าน มีค่าอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก ได้แก่ อายุ เพศ ประสบการณ์การท าสวนยางพารา 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การมีทายาทสืบทอดอาชีพ การได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ การเป็น
สมาชิกกลุ่มใดๆ รายได้จากการท าสวนยางพารา จ านวนเงินออม จ านวนหนี้สิน จ านวนพื้นท่ีถือครอง 
ปริมาณผลผลิต และแหล่งจ าหน่ายผลผลิต ซึ่งตัวแปรดังกล่าวสามารถบ่งช้ีถึงความพร้อมในการเข้าสู่
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ไม่ว่าจะเป็นตัวแปรของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจทางด้านบุคคล 
ได้แก่ ประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเป็นแรงงานในการขับเคล่ือน
อาชีพเกษตร อายุหรือวัย รวมถึงระดับการศึกษา สะท้อนให้เห็นถึงต้นทุนมนุษย์และศักยภาพ ในการ
เรียนรู้และเปิดรับแนวทางการปฏิบัติส่ิงใหม่ๆ ระดับความคิดเห็นของแรงจูงใจด้านเศรษฐกิจไม่ว่า 
จะเป็นเงินออม รายได้ จ านวนหนี้สิน สะท้อนให้เห็นถึงส่ิงจูงใจให้เกษตรกรเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ สังเกตได้จากผลการศึกษา โดยพบว่า เกษตรกรในพื้นท่ีศึกษามีอาชีพท าสวนยางพาราเป็น
อาชีพหลัก รายได้เพื่อยังชีพและใช้จ่ายในครัวเรือนจึงมาจากสวนยางพาราเป็นหลัก แรงจูงใจทางด้าน
เศรษฐกิจจึงเป็นอีกหนึ่งแรงจูงใจท่ีผลต่อเกษตรกร ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจด้านสังคม 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลแสดงให้เห็นว่า การสนับสนุนจากภาครัฐบาล เป็นพลังส าคัญในการผลักดัน
เกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะได้เป็นอย่างดี รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกษตรกรเกิดการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ตลอดจนการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือ
สร้างเครือข่ายร่วมกันภายในชุมชน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจท่ีแสดงให้เห็นถึงขีด
ความสามารถของเกษตรกรในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ นั่นคือแรงจูงใจด้านการผลิต ท้ังใน
ส่วนของจ านวนพื้นท่ีถือครอง ปริมาณผลผลิต แหล่งจ าหน่ายผลผลิตหรือตลาดท่ีรองรับผลผลิตของ
เกษตรกร ซึ่งจากการศึกษาพบว่า เกษตรกรส่วนมากมีพื้นท่ีถือครองเป็นของตนเอง และมีแหล่ง
จ าหน่ายผลผลิตภายในชุมชน สะท้อนให้เห็นว่า เกษตรกรมีพื้นท่ีในการผลิตและมีตลาดรองรับการ
จ าหน่ายผลผลิต จึงเป็นอีกสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้เกษตรกรเกิดแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ 
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 2) ผลการศึกษาสมการถดถอยที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจใน
การเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 ผลการศึกษาสมการพยากรณ์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยด้วยวิธีน า 
ตัวแปรเข้าท้ังหมด (Enter Regression) พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีถูกคัดเลือกไปอยู่ในสมการถดถอยมี 7 
ตัวแปร และสามารถอธิบายความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การ
เป็นเกษตรกรอัจฉริยะได้ร้อยละ 50.80 และมีค่าความคลาดเคล่ือนของการพยากรณ์ท่ี 0.396 โดยมี 
ตัวแปรพยากรณ์ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ
จ านวน 15 ตัวแปร มีตัวแปรจ านวน 7 ตัวแปร ท่ีสามารถในการท านายคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา โดยตัวแปรท่ีส่งผล 
เชิงบวกต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ได้แก่ 
ระยะเวลาในการศึกษาของเกษตรกร ประสบการณ์การท าสวนยางพารา การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ 
และปริมาณผลผลิต ส่งผลเชิงลบต่อคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ได้แก่ การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา 
เงินออมของครัวเรือน และหนี้สินของครัวเรือน  
 

 3) ผลการศึกษาความต้องการในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 ผู้วิจัยได้สอบถามเกษตรกรในส่วนของความต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ โดย
แบ่งเป็นค าตอบออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ไม่ต้องการท่ีจะเป็น และไม่
แน่ใจ เนื่องจากไม่ทราบรายละเอียดท่ีแน่ชัด ซึ่งผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรร้อยละ 39.47 มีความ
ต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ร้อยละ 15.79 ไม่ต้องการท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ และร้อยละ 
44.74 ไม่แน่ใจ เนื่องจากไม่ทราบรายละเอียดท่ีแน่ชัด ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าเกษตรกรส่วนใหญ่ยังมี
ความไม่แน่ใจท่ีจะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ  
 
 5.1.3 การประเมินการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกร ในพื้นที่ 
     อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 เกษตรกรชาวสวนยางพารา ในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา การประเมินการเข้าสู่
การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 
ท้ังนี้ ในประเด็นมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การเป็น
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ต้นแบบสาขายางพารา การมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ตามล าดับ ท้ังนี้พบว่า เกษตรกร
มีความรู้และประสบการณ์ในการท าสวนยางพาราท่ียาวนาน ท าให้เกษตรกรมีคุณสมบัติทางด้านการ
เป็นต้นแบบสาขายางพารา รวมถึงการเข้าถึงเทคโนโลยีท าให้เกษตรกรสามารถค้นหาข้อมูล
ประกอบการแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างองค์ความรู้ในการท าสวนยางพารา เมื่อมีประสบการณ์และ
ความรู้ ก็สามารถเป็นต้นแบบและถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้นั้นๆ ให้แก่ผู้อื่นได้ ท าให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์และเครือข่ายร่วมกับผู้อื่น จึงท าให้เกษตรกรมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นในประเด็นดังกล่าวสูง
กว่าประเด็นอื่นๆ นอกจากนี้ จากการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่า เกษตรกรยังเข้าไม่ถึงคุณสมบัติทางด้าน
รายได้ และยังเข้าไม่ถึงตัวบ่งช้ีของคุณสมบัติพื้นฐานท้ัง 6 ประการ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า เกษตรกรอยู่ใน
กลุ่ม Developing Smart Farmer เนื่องจากมีการปฏิบัติบางประการท่ียังเข้าไม่ถึงเกณฑ์ของการเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ และเมื่อพิจารณาตามคุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะต้นแบบทางด้าน
สาขายางพารา พบว่า มีคุณสมบัติบางประการท่ีเกษตรกรควรได้รับการส่งเสริม และการผลักดันหรือ
ส่งเสริมจากหน่วยงาน เพื่อต่อยอดและพัฒนาเกษตรกรในพื้นท่ีเข้าสู่การเป็น Existing Smart 
Farmer และเกษตรกรอัจฉริยะต้นแบบสาขายางพาราในล าดับต่อไป  
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามและการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง น ามาสู่
แนวทาง การพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) การสร้างการรับรู้ให้แก่เกษตรกร เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และผลตอบแทน
จากการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
 (2) การประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพ รวมถึงขีดความสามารถของเกษตรกร เพื่อ
ท าการจัดกลุ่มเกษตรกรและท าการพัฒนาเกษตรกรเป็นล าดับไป กล่าวคือ หากเกษตรกรอยู่ในกลุ่ม 
Developing Smart Farmer กลุ่ม Existing Smart Farmer และกลุ่มเกษตรกรท่ีเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะต้นแบบแต่ละสาขา เป็นต้น ซึ่งเป็นกลุ่มเกษตรกรเหล่านี้ ควรได้รับการพัฒนาในด้าน ต่างๆ 
เช่น ทางด้านรายได้ทางด้านการเป็นผู้น าและวิทยากร เป็นต้น โดยการเสริมสร้างคุณสมบัติแต่ละด้าน
ของเกษตรกรแตกต่างกันไปตามความต้องการของเกษตรกรในแต่ละราย  
 (3) การจัดอบรม ให้ความรู้แก่เกษตรกรโดยภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จาก
การศึกษาพบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้นท่ีศึกษา ควรได้รับการอบรมหรือให้ความรู้ใ น
ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
      (3.1) การเพิ่มรายได้และการลดต้นทุนการผลิต ได้แก่ การปลูกพืชแซมยางโดย
เลือกชนิดพืชให้มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและมีตลาดรองรับ การผลิตปุ๋ยเพื่อใช้เองในสวน
ยางพารา เป็นต้น รวมถึงการจัดการของเหลือภายในสวนยางพาราให้เกิดประสิทธิภาพ และการจด
บันทึกข้อมูลรายได้ รายจ่าย ข้อมูลการผลิต เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและปรับกระบวนการ
ผลิตให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  



106 

 
 

      (3.2) การผลิตท่ีได้มาตรฐาน จากการศึกษา พบว่า เกษตรกรชาวสวนยางพารา
ยังเข้าไม่ถึงกระบวนการจัดการผลิตยางพาราท่ีได้มาตรฐานต่างๆ ได้แก่ มาตรฐาน GAP มาตรฐาน 
GMP มาตรฐานHACCP และมาตรฐาน FSC เป็นต้น จะเห็นได้ว่า ข้อก าหนดของมาตรฐานต่างๆ จะ
เป็นไปในเรื่องของการจัดการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ท้ังตัวผู้ปฏิบัติ ผู้บริโภค และส่ิงแวดล้อม 
      (3.3) การเสริมสร้างความเป็นผู้น าให้แก่เกษตรกร  
 (4) สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มข้ึนภายในชุมชน เพื่อให้เกษตรกรได้มีส่วนร่วม เกิด
การแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ซึ่งกันและกัน เกิดพลังของกลุ่มและเกิดอ านาจการต่อรอง
ทางการค้าน ามาซึ่งการลดต้นทุนการผลิต และขยายโอกาสในการสร้างเครือข่ายของเกษตรกรต่อไป 
 (5) การสร้างต้นแบบความส าเร็จ หรือแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เกษตรกรรายอื่นได้ศึกษา
เรียนรู้การจัดการผลิตท่ีสามารถสร้างรายได้และความเป็นอยู่ท่ีดีแก่เกษตรกรได้ น ามาซึ่งภาพลักษณ์
ของการเป็นเกษตรกร และเป็นสร้างแรงจูงใจให้แก่เกษตรกรรายอื่น รวมถึงเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เกิด
ความสนใจในอาชีพเกษตรกรรมมากยิ่งขึ้น 
 จะเห็นได้ว่า เกษตรกร คือ หัวใจส าคัญหรือศูนย์กลางในการพัฒนาภาคการเกษตร 
ดังนั้น การพัฒนาภาคการเกษตร จึงต้องมีการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน
การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่เกษตรกร น าไปสู่การยกระดับภาคเกษตร กรรม  
ให้เกิด “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ในพื้นท่ี
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 (1) เกษตรกรชาวสวนยางในพื้นท่ีอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ส่วนใหญ่ร้อยละ 90  
มีอาชีพท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก ดังนั้น รายได้หลักของครัวเรือนเกษตรกรจึงมาจากการท า
สวนยางพารา ซึ่งในสภาวการณ์ท่ีราคายางพาราตกต่ า อีกท้ังสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้
เกษตรกรชาวสวนยางพาราได้รับผลกระทบทางด้านรายได้จากสถานการณ์ดังกล่าว เพื่อลดความเส่ียง
ทางด้านรายได้ แนวทางการแก้ไขคือ เกษตรกรควรมีพืชท่ีสร้างรายได้อย่างน้อย 2 ชนิด หรือมีอาชีพ
เสริม เพื่อสร้างรายได้ ให้แก่ครัวเรือนอีกทางหนึ่ง 
 (2) เกษตรกรชาวสวนยางพาราส่วนใหญ่ร้อยละ 97.84 มีการใส่ปุ๋ยเคมีเพื่อบ ารุงต้น
ยางพารา ส่งผลให้จุลินทรีย์ท่ีมีประโยชน์ลดน้อยลง หน้าดินถูกท าลาย นอกจากนี้ การใส่ปุ๋ยเคมีใน
ระยะยาวท าให้การใส่ปุ๋ยไม่เกิดประสิทธิภาพ เนื่องจากพืชไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ อีกท้ัง
ปุ๋ยเคมียังมีราคาท่ีสูงอีกด้วย ดังนั้น เกษตรกรชาวสวนยางพาราจึงควรลดหรือเลิกใช้ปุ๋ยเคมี และ
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ปรับเปล่ียนการใช้ปุ๋ยเป็นปุ๋ยอินทรีย์หรือปุ๋ยชีวภาพแทน เพราะนอกจากจะช่วยปรับสภาพดิน สร้าง
จุลินทรีย์ ซึ่งต่อผลผลิตยางพาราแล้ว ยังสามารถช่วยลดต้นทุนการผลิตได้อีกด้วย  
 (3) ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกษตรกรอัจฉริยะ 
และท าการส ารวจ ประเมินศักยภาพของเกษตรกร เพื่อท าการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรได้อย่าง
ตรงตามความต้องการของเกษตรกร 
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ภาคผนวก  
 

ภาคผนวก ก 
ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสมัภาษณ์ 

ตารางผนวกที่ ก การพิจารณาความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบสอบถาม  

ประเด็น 
ข้อ

ค าถาม 

ระดับความน่าเชื่อถือ
ของแบบสอบถาม 

คะแนน หมายเหตุ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 

สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

1 +1 +1 +1 1  
2 +1 +1 +1 1  
3 +1 +1 +1 1  
4 +1 +1 +1 1  
5 +1 +1 +1 1  
6 +1 +1 +1 1  
7 +1 +1 +1 1  
8 +1 +1 +1 1  
9 0 +1 +1 0.67  
10 +1 +1 +1 1  
11.1 +1 +1 +1 1  
11.2 +1 +1 +1 1  
11.3 +1 +1 +1 1  
12.1 +1 +1 +1 1  
12.2 +1 +1 +1 1  
12.3 +1 +1 +1 1  
12.4 +1 +1 +1 1  
13 +1 +1 +1 1  
14 +1 +1 +1 1  
15 +1 +1 +1 1  
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ประเด็น 
ข้อ

ค าถาม 

ระดับความน่าเชื่อถือ
ของแบบสอบถาม 

คะแนน หมายเหตุ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 

การจัดการระบบการผลิต
ยางพารา 

16 +1 +1 +1 1  
17.1 +1 +1 +1 1  
17.2 +1 +1 +1 1  
17.3 +1 +1 +1 1  
17.4 +1 +1 +1 1  
17.5 +1 +1 +1 1  
17.6 +1 +1 +1 1  
17.7 +1 +1 +1 1  
17.8 +1 0 +1 0.67  
17.9 +1 +1 +1 1  
17.10 +1 +1 +1 1  
17.11 +1 +1 +1 1  
17.12 +1 +1 +1 1  
17.13 +1 +1 +1 1  
17.14 +1 +1 +1 1  
17.15 +1 +1 +1 1  
17.16 +1 +1 +1 1  
17.17 +1 +1 +1 1  
17.18 +1 +1 +1 1  
17.19 +1 +1 +1 1  
17.20 +1 +1 +1 1  
17.21 +1 +1 +1 1  
17.22 +1 +1 +1 1  
17.23 +1 +1 +1 1  
17.24 +1 +1 +1 1  
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ประเด็น 
ข้อ

ค าถาม 

ระดับความน่าเชื่อถือ
ของแบบสอบถาม 

คะแนน หมายเหตุ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 

18 +1 +1 +1 1  
การจัดการระบบการผลิต
ยางพารา 

19 +1 +1 0 0.67  
20 +1 +1 0 0.67  

แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ 

21 +1 +1 +1 1  
22 +1 +1 +1 1  
23 +1 +1 +1 1  
24 +1 +1 +1 1  
25.1 +1 0 0 0.33 ตัดออก 
25.2 +1 0 0 0.33 ตัดออก 
25.3 +1 0 0 0.33 ตัดออก 
25.4 +1 0 0 0.33 ตัดออก 
25.5 +1 0 0 0.33 ตัดออก 
26.1 +1 +1 +1 1  
26.2 +1 +1 +1 1  
26.3 +1 +1 +1 1  
26.4 1 +1 +1 1  
26.5 +1 +1 +1 1  
26.6 +1 +1 +1 1  
26.7 +1 +1 +1 1  
26.8 +1 +1 +1 1  
26.9 +1 +1 +1 1  
26.10 +1 +1 +1 1  
26.11 +1 +1 +1 1  
26.12 +1 +1 +1 1  
26.13 +1 +1 +1 1  
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ประเด็น 
ข้อ

ค าถาม 

ระดับความน่าเชื่อถือ
ของแบบสอบถาม 

คะแนน หมายเหตุ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 

26.14 +1 +1 +1 1  
26.15 +1 +1 +1 1  

แรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ 

26.16 +1 +1 +1 1  
26.17 +1 0 -1 0 ตัดออก 
26.18 +1 0 0 0.33 ตัดออก 
26.19 +1 +1 +1 1  
26.20 +1 +1 +1 1  
26.21 +1 +1 +1 1  

ความคิดเห็นของความเป็นไปได้
ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ในการก้าวเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ 

27 +1 +1 +1 1  
28.1 +1 0 +1 0.67  
28.2 +1 0 +1 0.67  
28.3 +1 0 +1 0.67  
28.4 +1 0 +1 0.67  
28.5 +1 0 +1 0.67  
28.6 +1 +1 +1 1  
28.7 +1 +1 +1 1  
28.8 +1 +1 +1 1  
28.9 +1 +1 +1 1  
28.10 +1 +1 +1 1  
28.11 +1 +1 +1 1  
28.12 +1 +1 +1 1  
28.13 +1 +1 +1 1  
28.14 +1 +1 +1 1  
28.15 +1 +1 +1 1  
28.16 +1 +1 +1 1  
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ประเด็น 
ข้อ

ค าถาม 

ระดับความน่าเชื่อถือ
ของแบบสอบถาม 

คะแนน หมายเหตุ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 

28.17 +1 +1 +1 1  
28.18 +1 +1 +1 1  
28.19 +1 +1 +1 1  

ความคิดเห็นของความเป็นไปได้
ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ในการก้าวเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ 

28.20 +1 +1 +1 1  
28.21 +1 +1 +1 1  
28.22 +1 +1 +1 1  
28.23 +1 +1 +1 1  
28.24 +1 +1 +1 1  
28.25 +1 +1 +1 1  
28.26 +1 0 +1 0.67  
28.27 +1 0 +1 0.67  
28.28 +1 +1 +1 1  
28.29 +1 +1 +1 1  
28.30 +1 0 +1 0.67  
28.31 +1 +1 +1 1  
28.32 +1 +1 +1 1  
28.33 +1 +1 +1 1  
28.34 +1 +1 +1 1  
28.35 +1 +1 +1 1  
28.36 +1 +1 +1 1  
28.37 +1 +1 +1 1  
28.38 +1 +1 +1 1  
28.39 +1 +1 +1 1  
28.40 +1 +1 +1 1  
28.41 +1 +1 +1 1  
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ประเด็น 
ข้อ

ค าถาม 

ระดับความน่าเชื่อถือ
ของแบบสอบถาม 

คะแนน หมายเหตุ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 

28.42 +1 +1 +1 1  
28.43 +1 +1 +1 1  
28.44 +1 +1 +1 1  
28.45 +1 0 +1 0.67  

ความคิดเห็นของความเป็นไปได้
ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ในการก้าวเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะ 

28.46 +1 +1 +1 1  
28.47 +1 +1 +1 1  
28.48 +1 +1 +1 1  
28.49 +1 +1 +1 1  
28.50 +1 +1 +1 1  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 29 +1 +1 +1 1  
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณ์โครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพฒันาเกษตรกรชาวสวนยางพาราสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) ในอ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลส ารวจครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา ภายใต้
วิทยานิพนธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงขอความ
อนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบค าถามตามข้อมูลจริง ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดน าไปใช้เชิงวิชาการเท่าน้ัน ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสน้ี ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ทั่วไปเพ่ือศึกษาการท าฟาร์มสวน
ยางพาราเพ่ือพัฒนาสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของครัวเรือนเกษตรกร อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 

(1) เพ่ือศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการผลิตของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพาราใน
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

(2) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในอ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา 

(3) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในอ าเภอนาทวี จังหวัด
สงขลา 
แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วย 4 ตอน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 
ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการระบบการผลิตยางพารา 
ส่วนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
ส่วนที่ 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อได้เปรียบ ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกร

อัจฉริยะ 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ตอบแบบสอบถาม ……………………………………………………… เบอร์โทร. ................................................ 
บ้านเลขที่ …………… หมู่ที่ …………… ต าบล ……………………………… วันที่สัมภาษณ์ ..................................................... 

ส่วนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยาง 

1. เพศ  ชาย    หญิง 
2. อายุ .................................. ปี 

3. สถานภาพสมรส   โสด  สมรส  หย่าร้าง  หม้าย 

4. ศาสนา  พุทธ  อิสลาม  คริสต์  อื่นๆ (ระบุ) ............................... 
5. ระดับการศึกษา …………………………………………………………. 
6. ท่านท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลักใช่หรือไม่ (อาชีพที่สร้างรายได้มากท่ีสุดของท่าน)  

     ใช่           ไม่ใช่ 
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7. ท่านมีอาชีพเสริมหรือไม่ (อาชีพที่สร้างรายได้แต่น้อยกว่าอาชีพหลัก) 

     ไม่มีอาชีพเสริม 

     มี (ระบุ) 1. …………………………………………….    
        2. …………………………………………….    
8. ประเภทแรงงานที่ใช้ในการท าสวนยางในครัวเรือนของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     แรงงานครัวเรือน (ระบุกิจกรรม) ……………………………………………………………………………………………….. 

     แรงงานจ้าง (ระบุกิจกรรม) …………………………………………………… ค่าตอบแทน ……………………………... 

     อื่นๆ ระบุ.................................................................................................................... 
9. ท่านถือครองที่ดินโดยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     รับโอนมรดก           เช่าที่ดิน           ซื้อที่ดินด้วยตนเอง          ได้รับจัดสรรจากรัฐ  

     จับจองที่ดินสาธารณะ/ป่าสงวน             อื่นๆ ระบุ........................................................ 
10. เอกสารสิทธ์ิในการถือครองที่ดินของท่าน 

     โฉนด   นส.3  นส.3 ก  ส.ป.ก.  ภบท. 5  ภบท. 6 

     สค. 1  ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ   อื่นๆ ระบุ....................................................... 
11. ในปี 2560 มจี านวนสมาชิกทั้งหมดในครัวเรือน............................................................คน 

11.1 จ านวนสมาชิกที่เป็นแรงงาน…………............................................คน 
  - เป็นแรงงานในภาคเกษตรจ านวน………………………….…...............คน 
  - เป็นแรงงานนอกภาคเกษตรจ านวน..............................................คน 

11.2 จ านวนสมาชิกที่ก าลังศึกษา……………………….............................คน 
12. รายได้ของครัวเรือน ......................................................... บาท/เดือน 
    12.1 รายได้จากภาคเกษตร ............................................................บาท/เดือน 
 - รายได้จากสวนยาง ........................................................บาท/เดือน 
 - รายได้จากท าเกษตรอื่นๆ ...............................................บาท/เดือน 
    12.2 รายได้นอกภาคเกษตร .............................................................บาท/เดือน 
    12.3 รายได้อื่นๆ ระบุ.........................................................................บาท/เดือน 
13. ในปี 2560 รายจ่ายของครัวเรือน................................................................บาท/เดือน 
14. ในปี 2560 หน้ีสินของครัวเรือน..........................................บาท   มีจ านวนเงินออม.................................บาท 
15. ในปี 2560 ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใดบ้าง 

     ไมเ่ป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ 

     เป็นสมาชิกกลุ่ม (ระบุ) 1. …………………………………………………………. 
             2. …………………………………………………………. 
             3. …………………………………………………………. 
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ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการระบบการผลิตยางพารา 
16. ท่านมีประสบการณ์ในการท าสวนยาง.......................................ปี 
17. ท่านโปรดระบุข้อมูลการผลิตยางพารารายแปลงของครัวเรือนท่าน ในปีเพาะปลูก 2560  

 ประเด็น รายการ 
17.1 สภาพพ้ืนที่ (พ้ืนที่ราบ เชิงเขา เป็นต้น)  
17.2 ขนาดพ้ืนที่ (ไร่)  
17.3 ชื่อพันธ์ุยางพารา  
17.4 อายุยางที่เริ่มกรีด  
17.5 อายุยางในปัจจุบัน  
17.6 ระยะปลูก (กว้าง x ยาว)  
17.7 จ านวนต้นต่อไร่ (ต้น)  
17.8 ได้รับการสงเคราะห์จาก สกย.  
17.9 ปุ๋ยเคมี   

 - ความถ่ีใส่ปุ๋ย (ครั้ง/ปี)  
 - ปริมาณใส่ปุ๋ย (กก./ครั้ง)   
 - ราคาปุ๋ยเคมี (บาท/กก)  

17.10 ปุ๋ยอินทรีย์   
 - ความถ่ีใส่ปุ๋ย (ครั้ง/ปี)  
 - ปริมาณใส่ปุ๋ย (กก./ครั้ง)  
 - ราคาปุ๋ยอินทรีย์ (บาท/กก.)  

17.11 ก าจัดโรคและแมลงในสวนยาง  
 - วิธีการจัดการ  
 - ความถ่ี (ครั้ง/ปี)  
 - ค่าใช้จ่ายก าจัดโรค (บาท/ครัง้)  

17.12 ปราบวัชพืชในสวนยาง   
 - วิธีการจัดการ (สารเคมี เครื่องตัดหญ้า รถไถฯลฯ)  
 - ความถ่ี (ครั้ง/ป)ี  
 - ค่าใช้จ่ายปราบวัชพืช (บาท/ครัง้)  

17.13 มีการตัดแต่งกิ่งยางอายุ 0 – 3 ป ีหรือไม่   
17.14 ระบบกรีดที่ใช้ ในปี 2560  
17.15 ประเภทแรงงานกรีด (แรงงานครัวเรือน แรงงานจ้าง)  
17.16 จ านวนแรงงาน (คน)  
17.17 ความสามารถของแรงงานที่ใช้ (ไร่ต่อวัน)  
17.18 สัญญาจ้างกรีดหวะ  
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 ประเด็น รายการ 
17.19 รูปแบบผลผลิตยางที่ขาย ในปี 2560  
17.20 แหล่งจ าหน่ายผลผลิต  
17.21 ผลผลิตรวม (กก./ วัน)   
17.22 ราคายางเฉลี่ย (บาท/กก.)   
17.23 วันท างานต่อปี (ของแปลงน้ันๆ)   

18. ในอนาคตข้างหน้า ท่านวางแผนทางการเกษตรอย่างไร  

     ขยายการผลิต       ลดการผลิต       ไม่เปลี่ยนแปลง       อื่นๆ ระบุ................................... 
19. ในอนาคตข้างหน้า ท่านวางแผนการใช้แรงงานทางการเกษตรอย่างไร  

     ลดการใช้แรงงานจ้าง และเปลี่ยนมาใช้แรงงานครวัเรือนเพ่ิมข้ึน 

     ลดการใช้แรงงานครัวเรือน และเปลี่ยนมาใช้แรงงานจ้างเพ่ิมข้ึน 

     ไม่เปลี่ยนแปลงการใช้แรงงาน 

     อื่นๆ ระบุ......................................................................................... ........ 
20. โปรดประเมินว่า รายได้จากสวนยางทั้งหมดถูกใช้ไปเพ่ือการปรับปรุงความเป็นอยู่ของครัวเรือนมากน้อยเพียงใด 

     น้อยที่สุด (<20%)  น้อย (20-39%)   ปานกลาง (40-59%)   

     มาก (60-79%)  มากท่ีสุด (80-100%) 

ส่วนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
21. ท่านเคยได้ยินหรือได้รับข่าวสารเก่ียวกับเกษตรอัจฉริยะจากแหล่งใด 

     โทรทัศน์          วิทยุ          เสียงตามสาย          หนังสือพิมพ์          หนังสือเกษตร 

     เกษตรต าบล          เพ่ือนบ้าน          มือถือ/Social media          แหล่งอื่นๆ ระบุ……………………. 

     ไมเ่คยได้ยิน 
22. ท่านเคยได้รับการอบรมความรู้เก่ียวกับเกษตรกรอัจฉริยะหรือไม่ 

     เคยได้รับ ระบุผู้จัดอบรม………………………………………………….  ไมเ่คยได้รับการอบรม 

23. ในชุมชนของท่านมีเกษตรกรอัจฉริยะหรือไม่             มี                ไมม่ี                ไม่แน่ใจ 
24. ท่านมีความต้องการที่จะเป็นเกษตรกรอัจฉริยะหรือไม่อย่างไร 

     ต้องการ เน่ืองจาก……………………………………….…………………………………………………………………………………… 

     ไมต้่องการ เน่ืองจาก…………………………………………………………….…………………………………………………………… 

     ไม่แน่ใจ เน่ืองจาก……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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25. หากท่านได้รับการประเมินให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ท่านมีความเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ โดยท าเครื่องหมาย √ ใน  และโปรดระบุล าดับความเห็นของท่าน 1  2 และ 3 ลงในช่องว่าง) 

   เกษตรกรอัจฉริยะท าให้มีรายได้ อาหาร สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ส่งผลให้มีการด ารงชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน …….…… 

   เกษตรกรอัจฉริยะท าให้เกิดความมั่นคงในอาชีพ ถือเป็นการปรับตัวในการประกอบอาชีพในยุคปัจจุบัน ….……… 

   เกษตรกรอัจฉริยะท าให้เป็นที่รู้จัก ท าให้เกิดการรวมกลุ่ม เป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ มากข้ึน ……………………….……… 

   เกษตรกรอัจฉริยะท าให้ได้รับการยกย่องจากผู้คนในชุมชน เป็นเกษตรกรที่มีความโดดเด่น …………………………… 

   เกษตรกรอัจฉริยะท าให้เกษตรกรประสบความส าเรจ็ บรรลคุวามต้ังใจของตนเอง ……………………………………….. 

26. โปรดให้ระดับความคิดเห็นของท่านในประเด็นต่างๆ ที่เป็นแรงจูงใจให้ท่านเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ โดย
ท าเครื่องหมาย √ ลงในระดับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีค่าระดับความคิดเห็นดังน้ี 

5 = เป็นแรงจูงใจในระดับมากที่สุด  4 = เป็นแรงจูงใจในระดับมาก 
3 = เป็นแรงจูงใจในระดับปานกลาง  2 = เป็นแรงจูงใจในระดับน้อย 
1 = เป็นแรงจูงใจในระดับน้อยที่สุด   0 = ไม่เป็นแรงจูงใจ 

 ประเด็น ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 0 

 ทางด้านบุคคล       
26.1 อายุ เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด       
26.2 ระดับการศึกษา เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

ในระดับใด 
      

26.3 เพศ เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด       
26.4 ประสบการณ์การท าสวนยางพาราเป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็น

เกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด 
      

26.5 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะในระดับใด 

      

26.6 ครอบครัว หรือทายาทสืบทอดอาชีพทางการเกษตร เป็นแรงจูงใจให้
เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด 

      

 ทางด้านเศรษฐกิจ       
26.7 รายได้จากการท าสวนยางพารา เป็นแรงจูงใจให้ท่านเข้าสู่การเป็น

เกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด 
      

26.8 รายจ่าย เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด       
26.9 เงินออม เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด       
26.10 หน้ีสิน เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด       

 ทางด้านสังคม       
26.11 การสนับสนุนจากภาครัฐบาลในการผลักดันเกษตรกรสู่การเป็น       



129 

 
 

 ประเด็น ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 0 

เกษตรกรอัจฉริยะ เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะใน
ระดับใด 

26.12 การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ เป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่การเป็นเกษตรกร
อัจฉริยะในระดับใด 

      

 ทางด้านการผลิต       
26.13 จ านวนพ้ืนที่ถือครองในการท าสวนยางพาราเป็นแรงจูงใจให้เข้าสู่ 

การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด 
      

26.14 ผลผลิตเฉลี่ยจากการท าสวนยางพารา เป็นแรงจูงใจให้ท่านเข้าสู่การ
เป็นเกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด 

      

26.15 แหล่งจ าหน่ายผลผลิตยางพารา เป็นแรงจูงใจให้ท่านเข้าสู่การเป็น
เกษตรกรอัจฉริยะในระดับใด 

      

 
ส่วนที่ 4 ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อได้เปรียบ ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะในการก้าวเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
27. ปัญหาเบื้องต้นที่เกษตรกรประสบ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     ด้านทุน                ด้านแรงงาน                ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต 

     ด้านการตลาด               ด้านภัยพิบัติ .........................             ด้านอื่นๆ .......................................... 

28. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง ใช่ หรือ ไม่ใช่ ท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
 ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
 ทางด้านรายได้ 

28.1   - รายได้รวมทางการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี   
 ความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ 

 1. สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้   
28.2   - ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีต่างๆ   
28.3   - ให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอื่นๆ   
 2. สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น   
28.4   - มีผู้มาศึกษาดูงานในแปลง   
28.5   - เป็นศูนย์เรียนรู้ในโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นๆ   

 ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
 1. สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ท้ังจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารอื่นๆ เช่น Internet Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น 
  

28.6   - รู้จักและติดต่อเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตรเพ่ือสอบถามข้อมูลต่างๆ เป็นประจ า   
28.7   - มีกลุ่มทาง Social Medea ในการติดต่อสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ซึ่งกัน   
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 ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
และกันเป็นประจ า 

28.8   - ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือสืบค้นข้อมูลการเกษตรได้   
 2. มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มด าเนินการ

และบริหารจัดการผลผลิตใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  

28.9   - มีบันทึกหรือบัญชีครัวเรือนเพ่ือวางแผนด้านการเงิน   
28.10   - มีบันทึกข้อมูลการผลิตทางการเกษตรของครัวเรือน   
28.11   - มีบันทึกข้อมูลการเก็บเกี่ยวผลผลิตของครัวเรือน   
28.12   - มีบันทึกข้อมูลการจ าหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรือน   
 3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้   
28.13   - มีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการปลูก การเลี้ยง หรือการเก็บเกี่ยวให้เหมาะสม   
28.14   - มีการใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาอาชีพของตนแล้วท าให้ผลผลิตหรือ

รายได้เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
  

 การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
 1. มีความสามารถในการบริหารจัดการปจัจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ   
28.15   - มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิตต่างๆ เช่น ท าปุ๋ยใช้เอง เป็นต้น   
28.16   - ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลักและจ้างแรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น   
28.17   - มีการจัดการเงินทุนให้มีความเพียงพอในการผลิต   
 2. มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพ่ือให้ขายผลผลิตได้   
28.18   - สามารถขายผลผลิตได้ทั้งหมดไม่มีเหลือตกค้าง   
28.19   - มีค าสั่งซื้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน   
28.20   - มีการวางแผนการผลิตอย่างต่อเน่ือง   
 3. มีการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ (Zero Waste 

management) 
  

28.21   - มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมาท าปุย๋หมักหรือพลังงานชีวภาพ   
28.22   - มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย   

 ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
 1. มีความรู้หรือได้รับการอบรมเก่ียวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ

มาตรฐานอื่นๆ 
  

28.23   - มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานต่างๆ โดยได้รับข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ี   
28.24   - มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานต่างๆ จากการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง   
28.25   - เคยเข้าอบรมเก่ียวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ   
 2. มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ

มาตรฐานอื่นๆ 
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 ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
28.26   - มีความต้ังใจที่จะผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตร

อินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  
  

28.27   - ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ แล้ว   
 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 

 1. มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม (Green 
Economy) 

  

28.28   - ไม่เคยเผาตอซังหรือของเหลือจากการผลิตทางการเกษตร   
28.29   - ใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้ปุ๋ยเคมี   
28.30   - ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการศัตรูพืช ลดการใช้เคมีก าจัดศัตรูพืช   
 2. มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง   
28.31   - มีการบริจาคทรัพย์หรือสิ่งของต่างๆ ให้กับบคุคล วัด หรือสถานศึกษาในชุมชน   
28.32   - เคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานที่และในโอกาสต่างๆ   

 ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
 1. มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร   
28.33   - ท ากิจกรรมทางการเกษตรในแปลงด้วยตนเองและครอบครัว มากกว่าการจ้าง

แรงงานจากภายนอก 
  

28.34   - มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดีข้ึนจากข้อมูลหรือองคค์วามรู้ที่
ได้รับเพ่ิมเติม 

  

 2. รักและหวงแหนพ้ืนที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป   
28.35   - มีการสืบทอดมรดกพ้ืนที่ท าการเกษตรของครัวเรือนจากรุ่นสู่รุ่น   
28.36   - เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนให้มีความรักและหวงแหนพ้ืนที่และอาชีพทางการ

เกษตร 
  

 3. มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร   
28.37   - เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่า สามารถแก้ไขหรือจัดการกับปัญหาต่างๆ ในระหว่าง

การผลิตได้ 
  

28..38   - เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่า ผลจากการประกอบอาชีพเกษตรท าให้มีรายได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

  

 การเป็นต้นแบบ 
28.39   - ท่านท าสวนยางพาราด้วยตนเอง   
28.40   - ท่านปลูกยางพารามาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี   
28.41   - ท่านท าสวนยางพารามาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี   
28.42   - ท่านมีผลผลิตยางพารามากกว่า 289 กิโลกรัมต่อไร่ต่อปี   
28.43   - มีการสวมถุงมือในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา   
28.44   - มีการสวมชุดที่มิดชิดในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา   
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 ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ 
28.45   - มีการสวมบูทในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา    
28.46   - มีการสวมหน้ากากในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา   
28.47   - มีแนวคิดและการปฏิบัติโดยน าเศษวัสดุเหลือใช้มาประยุกต์ใช้ใหม่อีกครั้งที่

สอดคล้องกับ Green Economy และ Zero Waste Agriculture 
  

28.48   - มีการคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือประยุกต์ในการผลิต   
28.49   - มีผลส าเร็จที่เกิดข้ึนจริงจากการน าวิธีคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไข

ปัญหา หรือประยุกต์ในการผลิต 
  

28.50   - มีเกษตรกรคนอื่นๆ ให้ความสนใจเข้ามาเรียนรู้ในวิธีการที่คิดค้นหรือประยุกต์ใช้   
28.51   - มีผู้มาขอศึกษาดูงานเป็นประจ า    
28.52   - มีความสามารถในการสื่อสารท าความเข้าใจกับผู้อื่นได้ดี และไม่หวงวิชา   
28.53   - มีความพร้อมและเต็มใจที่จะเป็นจุดเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ   
28.54   - มีบทบาทหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน   
28.55   - มีความขยัน ต้ังใจ เสียสละ มีน้ าใจ และมีการบริการที่ดี ย้ิมแย้มแจ่มใสต่อผู้มาเยือน   
28.56   - เป็นที่เชื่อถือยอมรับของคนในชุมชน   

29. ในมุมมองของท่าน คิดว่าการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะมีประโยชน์แก่ท่านหรือไม่ อย่างไร  

     มีประโยชน์ เน่ืองจาก………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ไม่มีประโยชน์ เน่ืองจาก……………………………………………………………………………………………………………………… 

     ไม่แน่ใจ เน่ืองจาก……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายเกษตรกรอัจฉริยะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเชื่อม่ันของข้อค าถาม 

Reliability Statistics 
 Cronbacn’s Alpha N of Items 
 0.891 21 

Item Statistics 
 Mean Std. Deviation N 

26.1 3.500 1.406 30 
26.2 2.955 1.495 30 
26.3 2.545 1.845 30 
26.4 3.318 1.615 30 
26.5 3.636 1.497 30 
26.6 2.773 1.850 30 
26.7 3.409 1.532 30 
26.8 3.227 1.901 30 
26.9 3.227 1.702 30 
26.10 3.091 1.444 30 
26.11 3.500 1.596 30 
26.12 5.000 6.873 30 
26.13 3.636 1.560 30 
26.14 3.182 1.500 30 
26.15 3.136 1.320 30 
26.16 3.091 1.630 30 
26.17 3.000 1.604 30 
26.18 3.048 1.596 30 
26.19 3.409 1.563 30 
26.20 2.955 1.647 30 
26.21 3.182 1.435 30 
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ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้าสู่การเป็น

เกษตรกรอัจฉริยะ 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการ
หาค่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกัน ในการแปลความหมายและเพื่อความสะดวกในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 x1  คือ อายุของเกษตรกร (ปี)  
 x 2  คือ เพศของเกษตรกร เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   เพศชาย ก าหนดให้มีค่าเป็น 0  
   เพศหญิง ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
 x 3  คือ ระยะเวลาในระบบการศึกษา (ปี) 
 x 4  คือ ประสบการณ์การท าสวนยางพารา (ปี) 
 x 5  คือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 
 x 6  คือ การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้
   กรณีมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีไม่มีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา ก าหนดให้มีค่าเป็น 1  
 x 7  คือ รายได้จากการท าสวนยางพารา (บาทต่อเดือน) 
 x 8  คือ รายจ่ายของครัวเรือน (บาทต่อเดือน)  
 x 9  คือ จ านวนเงินออมของครัวเรือน (บาท)  
 x 10  คือ จ านวนหนี้สินของครัวเรือน (บาท)  
 x 11  คือ การสนับสนุนจากภาครัฐ เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   กรณีไม่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
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 x 12  คือ การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   กรณีไม่เป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
 x 13  คือ จ านวนพื้นท่ีถือครอง (ไร่)  
 x 14  คือ ปริมาณผลผลิตรวม (กิโลกรัมต่อเดือน) 
 x 15  คือ แหล่งจ าหน่ายผลผลิต เป็นตัวแปรหุ่นท่ีก าหนดค่าดังนี้ 
   กรณีจ าหน่ายให้กับพ่อค้าในชุมชน ก าหนดให้มีค่าเป็น 0 
   กรณีจ าหน่ายให้กับกลุ่มรับซื้อน้ ายางในชุมชน ก าหนดให้มีค่าเป็น 1 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติอนุมานโดยอาศัยเทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอย
พหุเชิงเส้น (Multiple Regression Analysis) ดังนั้น จึงต้องท าการตรวจสอบประชากรตามเงื่อนไข
การวิเคราะห์ความถดถอยพหุเชิงเส้นก่อนท าวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีเงื่อนไขดังนี้  
  
 1. การตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูล  

ตารางผนวกท่ี จ - 1 ค่า Cook’s distance ของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
 Range Minimum Maximum 
Cook's Distance Valid 0.049 0.000 0.174 
Valid N (listwise)    

  
 จากข้อมูลในตารางผนวกท่ี จ - 1 ได้จากการค านวณ พบว่า ค่า Cook’s distance 
ของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ อยู่ระหว่าง 0 – 0.174 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 1 จึงสามารถสรุปได้ว่าไม่มี
ความผิดปกติของข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
 
 2. ตัวแปรตามและค่าความคลาดเคลื่อนเป็นตัวแปรที่ มีการแจกแจงแบบปกติ 
(Test of Normality)  
 การทดสอบการแจกแจงของตัวแปรตามและค่าความคลาดเคล่ือน โดยวิ ธีการ
ทดสอบ ส าหรับจะตรวจสอบด้วยวิธี Kolmogorov - Smirnov Test โดยมีระดับนัยส าคัญท่ีมากกว่า 
0.05  

ตารางที่ จ - 2 Test of Normality ของตัวแปรตามและค่าความคลาดเคล่ือน 

Variable 
Kolmogorov-Smirnov 

Statistic df Sig. 
Unstandardized Residual 0.263 370 0.000 

 
 ผลการทดสอบดังตารางผนวกท่ี จ - 2 มีระดับนัยส าคัญหรือค่า Sig = 0.000  
น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า ตัวแปรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ แต่จากการทบทวน
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วรรณกรรมพบทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง (Central Limit Theorem) ซึ่งระบุว่า ส าหรับ
ประชากรใดๆ หากเก็บตัวอย่าง ในจ านวนท่ีมากพอ การกระจายของค่าตัวอย่างดังกล่าวจะมีแนวโน้ม
ใกล้เคียงกับการกระจายแบบธรรมชาติ (Normal Distribution) ซึ่งทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง
กล่าวว่า จ านวนของกลุ่มตัวอย่างท่ีท าให้การแจกแจงเป็นแบบปกติ ควรมีมากกว่า 30 ตัวอย่าง ซึ่งใน
งานวิจัยครั้งนี้มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา จ านวน 370 ตัวอย่าง ซึ่งถือว่าตัวแปรตามและ
ค่าความคลาดเคล่ือนเป็นตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 
 
 3. ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเป็นค่าคงทีท่ี่ไม่ทราบค่า (Homoscedasticity)  
 เพื่อทดสอบว่าค่าแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ี ซึ่งข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความเป็น Homoscedasticity สามารถตรวจสอบไดโดยใช้วิธีการทางสถิติ โดยการวิเคราะห์ Non - 
constant Variance Score Test หรือ ใช้ Box’s Test of Equality ซึ่งหากผลการทดสอบพบว่า มี
นัยส าคัญทางสถิติของความแปรปรวนมากกว่า 0.05 แสดงว่า ความแปรปรวนของค่าความ
คลาดเคล่ือนมีความคงท่ีทุกค่าสังเกต (พงษ์ศักดิ์ ซิมมอนด์ส, 2560) การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธี 
Box’s Test of Equality ในการตรวจสอบ ดังตารางท่ี จ- 3 

ตารางผนวกที่ จ – 3 การทดสอบความเป็น Homoscedasticity โดยการใช้วิธี Box’s Test of 
       Equality 

 Box’s M F Sig 
Statistic 233.087 1.046 0.311 

 
 จากตารางผนวกท่ี จ – 3 การพิจารณาความเป็น Homoscedasticity พบว่า 
มีนัยส าคัญของการทดสอบ Sig. เท่ากับ 0.311 และ F เท่ากับ 1.046 ซึ่งมากกว่านัยส าคัญท่ี 0.05 ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่า ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีค่าคงท่ีในทุกค่าการสังเกต 
  
 4. ค่าความคลาดเคลื่อนแต่ละค่าเป็นอิสระต่อกัน (Autocorrelation)  
 ตัวแปรอิสระต้องเป็นข้อมูลท่ีไม่มีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง หรือท่ีเรียกว่า การไม่
เกิด Autocorrelation โดยใช้ค่า Durbin-Watson ในการทดสอบว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์
ภายในตัวเองหรือไม่ โดยมีเกณฑ์ในการวัดค่า Durbin-Watson ดังนี้  
 ค่าอยู่ในช่วง 2.6 - 4.0 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางลบ 
 ค่าอยู่ในช่วง 1.5 - 2.5 แสดงว่ามีความเป็นอิสระ 
 ค่าอยู่ในช่วง 0 - 1.4 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก 
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 หากค่า Durbin-Watson มีค่าน้อยกว่า 1.5 และมากกว่า 2.5 แสดงว่าเกิด 
Autocorrelation หรือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ภายในตัวเอง ซึ่งจะท าให้การค านวณในสมการ
การวิเคราะห์ความถดถอยพหุเชิงเส้นมีปัญหา 

ตารางผนวกท่ี จ – 4 Model Summary ของกลุ่มตัวอย่าง  

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin - 
Watson 

1 0.713 0.508 0.116 0.396 1.644 
 
 จากกการพิจารณาค่า Durbin - Watson ในตารางพบว่า ค่า Durbin – Watson 
มีค่าอยู่ระหว่าง 1.5 - 2.5 แสดงว่าตัวแปรอิสระท่ีน ามาใช้ในการทดสอบไม่มีความสัมพันธ์ภายใน
ตัวเอง 
 1.5 ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่มีความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) 
 เงื่อนไขข้อหนึ่งในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) คือ ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องเป็นอิสระกัน โดยการตรวจสอบเงื่อนไขนี้จะตรวจสอบโดย
การใช้ค่าสถิติ Tolerance และ ค่า Variance Inflation Factor (VIF) ถ้าหากค่า Tolerance ของตัวแปร
เข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแปรเป็นอิสระจากกัน แต่ถ้าค่าใกล้ศูนย์แสดงว่าเกิดปัญหา Multicollinearity และ
ค่า Variance Inflation Factor หากมีค่าใกล้ 10 มาก แสดงว่าระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระใน
สมการ การวิเคราะห์ความถดถอยพหุเชิงเส้นมีมาก นั้นคือ เกิดปัญหา Multicollinearity และจาก
การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระพบว่าค่า Tolerance และ Variance Inflation 
Factor มีค่าดังตารางผนวกท่ี จ – 5 
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ตารางผนวกท่ี จ – 5 ค่า Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระ 
Independent Variable Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
อายุของเกษตรกร (ปี)  0.514 1.927 
เพศของเกษตรกร 0.497 1.846 
ระดับการศึกษาของเกษตรกร 0.707 1.888 
ประสบการณ์การท าสวนยางพารา (ปี) 0.641 2.832 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 0.585 1.511 
การมีทายาทสืบทอดอาชีพท าสวนยางพารา  0.831 1.716 
รายได้จากการท าสวนยางพารา (บาทต่อเดือน) 0.524 1.701 
รายจ่ายของครัวเรือน (บาทต่อเดือน) 0.724 1.946 
จ านวนเงินออมของครัวเรือน (บาท) 0.497 1.431 
จ านวนหน้ีสินของครัวเรือน (บาท) 0.504 1.731 
การสนับสนุนจากภาครัฐ 0.436 1.821 
การเป็นสมาชิกกลุ่มใดๆ 0.522 1.708 
จ านวนพ้ืนที่ถือครอง (ไร่) 0.451 2.113 
ปริมาณผลผลิตรวม (กิโลกรัมต่อไร่) 0.736 1.487 
แหล่งจ าหน่ายผลผลิต  0.518 1.761 
 
 จากตารางผนวกท่ี จ – 5 พบว่าค่า Tolerance ของตัวแปรมีค่าไม่ใกล้ศูนย์  และค่า 
Variance Inflation Factor มีค่าน้อยกว่า 10 ทุกตัว ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มี
ระดับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เป็นตัวแปรท่ีอิสระต่อกัน ซึ่งถือว่าระดับความสัมพันธ์ของตัวแปร 
ทุกตัวไม่ก่อให้เกิด Multicollinearity  
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ภาคผนวก ฉ 

ความคิดเห็นของเกษตรกรในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

 
ตารางผนวกที่ ฉ - 1 ความคิดเห็นของเกษตรกรในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
1. ทางด้านรายได้   
  - มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 12.97 87.05 

ค่าเฉลี่ย 12.97 87.05 
2. ความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่   
  2.1. สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้   
   - ได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีต่างๆ 0.27 99.63 
   - ให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอื่นๆ 22.70 77.30 
  2.2. สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น   
   - มีผู้มาศึกษาดูงานในแปลง 9.73 90.27 
   - เป็นศูนย์เรียนรู้ในโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นๆ 6.49 93.51 

ค่าเฉลี่ย 9.80 90.18 
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ตารางผนวกที่ ฉ - 1 (ต่อ) 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
3. ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ   
  3.1. สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ท้ังจากเจ้าหน้าท่ี และผ่านทางระบบสารสนเทศและการส่ือสารอื่นๆ    
   - รู้จักและติดต่อเจ้าหน้าท่ีทางการเกษตรเพื่อสอบถามข้อมูลต่างๆ เป็นประจ า 12.97 87.03 
   - มีกลุ่มทาง Social Media ในการติดต่อส่ือสารเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลต่างๆ ซึ่งกันและกันเป็นประจ า 54.59 45.41 
   - ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อสืบค้นข้อมูลการเกษตรได้ 54.59 45.41 
  3.2. มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มด าเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

  

   - มีบันทึกหรือบัญชีครัวเรือนเพื่อวางแผนด้านการเงิน 19.46 80.54 
   - มีบันทึกข้อมูลการผลิตทางการเกษตรของครัวเรือน 19.46 80.54 
   - มีบันทึกข้อมูลการเก็บเกี่ยวผลผลิตของครัวเรือน 1.08 98.92 
   - มีบันทึกข้อมูลการจ าหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรือน 12.97 87.03 
  3.3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้   
   - มีการปรับเปล่ียนช่วงเวลาการปลูก การเล้ียง หรือการเก็บเกี่ยวให้เหมาะสม 54.59 45.41 
   - มีการใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาอาชีพของตนแล้วท าให้ผลผลิตหรือรายได้เพิ่มข้ึนจากเดิม 58.11 41.89 

ค่าเฉลี่ย 31.98 68.02 
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ตารางผนวกที่ ฉ - 1 (ต่อ) 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
4. การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด   
  4.1. มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน    
   - มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิตต่างๆ เช่น ท าปุ๋ยใช้เอง เป็นต้น 54.59 45.41 
   - ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลักและจ้างแรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น 98.92 1.08 
   - มีการจัดการเงินทุนให้มีความเพียงพอในการผลิต 28.92 71.08 
  4.2. มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้   
   - สามารถขายผลผลิตได้ท้ังหมดไม่มีเหลือตกค้าง 93.55 6.45 
   - มีค าส่ังซื้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน 16.13 83.87 
  - มีการวางแผนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 16.13 83.87 
  4.3. มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero Waste management)   
   - มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมาท าปุ๋ยหมักหรือพลังงานชีวภาพ 19.35 80.65 
   - มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย 6.45 93.55 

ค่าเฉลี่ย 41.76 58.25 
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ตารางผนวกที่ ฉ - 1 (ต่อ) 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
5. ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค   
  5.1. มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ   
   - มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆ โดยได้รับข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ี 16.13 83.87 
   - มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆ จากการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 12.90 87.10 
   - เคยเข้าอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 6.45 93.55 
  5.2. มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ   
   - มีความต้ังใจท่ีจะผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  - 100.00 
   - ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ แล้ว 3.23 96.77 

ค่าเฉลี่ย 9.68 92.26 
6. ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม   
  6.1. มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy)   
   - ไม่เคยเผาตอซังหรือของเหลือจากการผลิตทางการเกษตร 54.84 45.16 
   - ใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้ปุ๋ยเคมี 48.39 51.61 
   - ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการศัตรูพืช ลดการใช้เคมีก าจัดศัตรูพืช 48.39 51.61 
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ตารางผนวกที่ ฉ - 1 (ต่อ) 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
  6.2. มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง   
   - มีการบริจาคทรัพย์หรือส่ิงของต่างๆ ให้กับบุคคล วัด หรือสถานศึกษาในชุมชน 64.52 35.48 
   - เคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานท่ีและในโอกาสต่างๆ 64.52 35.48 

ค่าเฉลี่ย 56.13 43.87 
7. ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร   
  7.1. มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร   
   - ท ากิจกรรมทางการเกษตรในแปลงด้วยตนเองและครอบครัว มากกว่าการจ้างแรงงานจากภายนอก 29.03 70.97 
   - มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดีขึ้นจากข้อมูลหรือองค์ความรู้ท่ีได้รับเพิ่มเติม 29.03 70.97 
  7.2. รักและหวงแหนพืน้ท่ีและอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป   
   - มีการสืบทอดมรดกพื้นท่ีท าการเกษตรของครัวเรือนจากรุ่นสู่รุ่น 67.74 32.26 
   - เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนให้มีความรักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตร 67.74 32.26 
  7.3. มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร   
   - เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่า สามารถแก้ไขหรือจัดการกับปัญหาต่างๆ ในระหว่างการผลิตได้ 70.97 29.03 
   - เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่า ผลจากการประกอบอาชีพเกษตรท าให้มีรายได้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 58.06 41.94 

ค่าเฉลี่ย 53.76 46.24 
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ตารางผนวกที่ ฉ - 1 (ต่อ) 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
8. การเป็นต้นแบบ   
   - ท่านท าสวนยางพาราด้วยตนเอง 86.76 23.24 
   - ท่านปลูกยางพารามาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 90.32 9.68 
   - ท่านท าสวนยางพารามาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 90.32 9.68 
  - ท่านมีผลผลิตยางพารามากกว่า 289 กิโลกรัมต่อไร่ต่อปี 70.97 29.03 
   - มีการสวมถุงมือในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา 35.48 64.52 
   - มีการสวมชุดท่ีมิดชิดในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา 35.48 64.52 
   - มีการสวมบูทในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา  64.52 35.48 
   - มีการสวมหน้ากากในการฉีดพ่นสารเคมีในสวนยางพารา 64.52 35.48 
   - มีแนวคิดและการปฏิบัติโดยน าเศษวัสดุเหลือใช้มาประยุกต์ใช้ใหม่อีกครั้งท่ีสอดคล้องกับ Green Economy และ 
Zero Waste Agriculture 

19.35 80.65 

   - มีการคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือประยุกต์ในการผลิต 12.90 87.10 
   - มีผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจริงจากการน าวิธีคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือประยุกต์ในการผลิต 12.90 87.10 
   - มีเกษตรกรคนอื่นๆ ให้ความสนใจเข้ามาเรียนรู้ในวิธีการท่ีคิดค้นหรือประยุกต์ใช้ 19.35 80.65 



 

 

      146 
ตารางผนวกที่ ฉ - 1 (ต่อ) 

n=370 

ประเด็น 
ร้อยละ 

ใช ่ ไม่ใช่ 
   - มีผู้มาขอศึกษาดูงานเป็นประจ า  16.13 82.87 
   - มีความสามารถในการส่ือสารท าความเข้าใจกับผู้อื่นได้ดี และไม่หวงวิชา 61.29 38.71 
   - มีความพร้อมและเต็มใจท่ีจะเป็นจุดเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ 35.48 64.52 
   - มีบทบาทหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน 80.65 19.35 
   - มีความขยัน ต้ังใจ เสียสละ มีน้ าใจ และมีการบริการท่ีดี ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาเยือน 74.19 25.81 
   - เป็นท่ีเช่ือถือยอมรับของคนในชุมชน 74.19 25.81 

ค่าเฉลี่ย 52.49 48.01 
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ตารางผนวกที่ ฉ - 2 ความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการเข้าสู่การเป็นเกษตรกร
       อัจฉริยะตามเกณฑ์คุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด ตัวบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

คุณสมบัติทางด้านรายได้ 
  - มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี  

คุณสมบัติพื้นฐาน 
1. ความรู้ในเรื่องท่ีท าอยู่   1.1. สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้

ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้  

   1.2. สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้
ให้กับผู้อื่น  

2. ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ 

  2.1. สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ท้ังจากเจ้าหน้าท่ี และ
ผ่านทางระบบสารสนเทศและการส่ือสารอื่นๆ เช่น 
Internet Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น 

 

   2.2. มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการ
วิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มด าเนินการและบริหารจัดการ
ผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 

   2.3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาอาชีพของตนเองได้  

3. การบริหารจดัการ
ผลผลิตและการตลาด 

  3.1. มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการ
ผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ  

   3.2. มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและ
การตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้  

   3.3. มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Zero Waste management)  

4. ความตระหนักถึง
คุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค 

  4.1. มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน 
GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  

   4.2. มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  

5. ความรับผิดชอบต่อ   5.1. มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่  
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ตัวชี้วัด ตัวบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

ส่ิงแวดล้อม/สังคม ท าลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy) 
   5.2. มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง  

6. ความภูมิใจในความ
เป็นเกษตรกร 

  6.1. มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 

   6.2. รักและหวงแหนพืน้ท่ีและอาชีพทางการเกษตรไว้
ให้รุ่นต่อไป  

   7.3. มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ
การเกษตร  

สรุปผลการประเมิน
คุณสมบัติ 

 Existing Smart Farmer 
      Developing Smart Farmer 

คุณสมบัติความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน หรือ Smart Farmer ต้นแบบ สาขายางพารา 
ท ากิจกรรมในสาขา
ดังกล่าวด้วยตนเอง 

  ท าสวนยางพาราด้วยตนเอง 
 

ระยะเวลาท่ีมี
ประสบการณ์ในการท า
การเกษตร 

  มีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารามาแล้วไม่น้อย
กว่า 10 ปี  

มีการปฏิบัติท่ีดี   มีผลผลิตสูงกว่าค่าเฉล่ียของจังหวัด (มากกว่า 289 
กิโลกรัมต่อไร่ต่อปี)  

   ใช้สารเคมีอย่างถูกต้องปลอดภัย  
   มีแนวคิดและการปฏิบัติโดยน าเศษวัสดุเหลือใช้มา

ประยุกต์ใช้ใหม่อีกครั้งท่ีสอดคล้องกับ Green 
Economy และ Zero Waste Agriculture 

 

มีความโดเด่น   มีการคิดค้นหรือน าภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
หรือประยุกต์ในการผลิต  

   มีผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจริงจากการน าวิธีคิดค้นหรือน าภูมิ
ปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือประยุกต์ในการ
ผลิต 

 

   มีเกษตรกรคนอื่นๆ ให้ความสนใจเข้ามาเรียนรู้ใน  
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ตัวชี้วัด ตัวบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

วิธีการท่ีคิดค้นหรือประยุกต์ใช้ 
มีความพร้อมในการเป็น
แบบอย่าง 

  มีผู้มาขอศึกษาดูงานเป็นประจ า  
 

   มีความสามารถในการส่ือสารท าความเข้าใจกับผู้อื่นได้
ดี และไม่หวงวิชา  

   มีความพร้อมและเต็มใจท่ีจะเป็นจุดเรียนรู้ให้กับ
เกษตรกรรายอื่นๆ  

   มีบทบาทหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของชุมชน  

   มีความขยัน ต้ังใจ เสียสละ มีน้ าใจ และมีการบริการท่ี
ดี ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาเยือน  

   เป็นท่ีเช่ือถือยอมรับของคนในชุมชน  

หมายเหตุ: 1. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรท่ีเป็น Smart Farmer คือ ต้องมีคุณสมบัติ
พื้นฐาน 6 ข้อ โดยต้องผ่านการพิจารณาตามตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตัวบ่งช้ีในแต่ละคุณสมบัติ หากไม่
ผ่าน คุณสมบัติ Smart Farmer เกษตรกรรายนั้นจะจัดอยู่ในกลุ่ม Developing Smart Farmer 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
  2. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรท่ีเป็น Smart Farmer ต้นแบบ คือต้องผ่าน
ครบทุกตัวบ่งช้ีในแต่ละคุณสมบัติ 
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ภาคผนวก ช 
 

 

รูปภาพผนวกท่ี ช - 1 การร่วมพูดคุยกับเกษตรกรและผู้น ากลุ่มรับซื้อน้ ายางสดในอ าเภอนาทวี  
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2561 

 

 

รูปภาพผนวกท่ี ช - 2 สวนยางพาราของเกษตรกรในอ าเภอนาทวี  
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ภาพผนวกท่ี ช - 3 สวนยางพาราของเกษตรกรในอ าเภอนาทวี  

 

ภาพผนวกท่ี ช - 4 กล้วยของเกษตรกรในอ าเภอนาทวี  

 

ภาพผนวกท่ี ช - 5 การลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในอ าเภอนาทวี  
  



152 

 

ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ สกุล  นางสาวปาริฉัตร  รุ่งเรืองณัฐกุล  
รหัสประจ าตัวนักศึกษา 6010620045 
วุฒิการศึกษา 

วุฒ ิ ชื่อสถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2558 

 
ทุนการศึกษา 
- ทุนผลการเรียนดีเด่นเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จากคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
- ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ จากคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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