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ABSTRACT 

The study’s objective  is to test the relationship  between  accounting moral and 
earning management behavior of listed companies from the Stock Exchange of Thailand. 
Questionnaires are used to collect the data from 569 listed companies. Data analysis used in this 
study is descriptive analysis and multiple regression. As the result, listed companies in Thailand 
have the accounting ethic in highest level.  There is a negatively significant relationship between 
transparency independence, professional standards, and earning management behavior . 
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 4.11 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น 44 
  ในเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและ 
  จรรยาบรรณ 
 4.12 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  45  
  ของระดบัความคิดเห็นในเร่ืองพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 
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สารบัญตาราง(ต่อ) 

ตารางที ่           หน้า 

 4.13 แสดง ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 47 
  และพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 
 4.14 วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 49 
  และพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 
 4.15 สรุปสมมุติฐานการศึกษา 51 
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สารบัญภาพประกอบ 

ภาพประกอบที ่           หน้า 
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บทที ่1 
บทน า 

1.1  ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

 ในปัจจุบันมีการแข่งขันระหว่างองค์กรในระดับสูงโดยเฉพาะกลุ่มบริษัท           

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เน่ืองจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้าน

อิเล็กทรอนิกส์ ความเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

ผูบ้ริหารจึงมีความจ าเป็นตอ้งวางแผนการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของเจา้ของ

กิจการและผูถื้อหุ้น โดยอาศยัขอ้มูลทางบญัชีเป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจเสมอซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว 

อาจมีแนวโน้มการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีเน่ืองจากขอ้มูลอาจผ่านการตกแต่งก าไร

ภายใตดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเพื่อหวงัผลตอบแทนนอกเหนือตามสัญญาจา้ง และ ความมีช่ือเสียง

ของผูบ้ริหาร โดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดขององคก์รและอาจเกิดความเส่ียงต่อความเสียหาย

ของเจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้น ซ่ึงการเลือกนโยบายบญัชีส่วนใหญ่จะขึ้นอยูก่บัผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร

อาจมีแนวโน้มเลือกนโยบายบัญชีที่ส่งผลดีแก่ผูบ้ริหารเอง ทั้ งเร่ือง ผลตอบแทน และช่ือเสียง     

เป็นตน้ 

 ในอดีตเคยมีตวัอยา่งที่ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและส่งผลเสียหายต่อองคก์รเช่น 

บริษัท เอนรอน (Enron) (เกียรติศกัด์ิ  จีรเธียรนาถ,2548) เป็นบริษัทผลิตพลังงานอันดับ 5 ของ

สหรัฐอเมริกา ไดป้ระกาศผลขาดทุน 618 ลา้นดอนลาร์ ในวนัที่ 16 ตุลาคม 2544  และภายหลงัได้

ประกาศลม้ลายไดมี้การสืบสวนจากสภาคองเกรส เกิดการทุจริตฉ้อโกง จากการตกแต่งบญัชี เม่ือ

ขอ้มูลทางบญัชีที่ถูกบิดเบือนถูกเปิดเผย เอกสารส าคญับางอยา่งถูกท าลายโดยผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บริษทั อาร์เธอร์ แอนเดอร์สัน จ  ากดั ท  าให้เห็นถึงการไม่ปฏิบติัตามวิชาชีพบญัชี ผลกระทบคร้ังน้ี

ก่อให้เกิดความเสียหายของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาจ านวน60,000 ล้านดอลลาร์ ส าหรับกรณีที่

เกิดขึ้นในประเทศไทย การถอดถอน บมจ.รอยเนท (Roynat) (Family Know How,2005) ออกจาก

ตลาดหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใ์หม่ (MAI) ตั้ งแต่วนัที่  16 พฤศจิกายน 2547 

เน่ืองจากเพราะมีความผิดในเร่ืองปัญหาของ บมจ. รอยเนท ไม่สามารถสร้างความเช่ือถือให้กับ

ตลาดคือ ความโปร่งใสของตวัเลขบญัชีที่ส านักงานคณะกรรมการควบคุมและก ากบัหลกัทรัพยไ์ด้

สั่งให้บริษัทแก้ไข เน่ืองจากงบการเงินไม่ได้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี จึงส่งผลให้ บมจ. รอยเนท
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มีการตกแต่งบญัชีโดยอาศยัช่องโหว่ส าหรับบญัชีรับรู้รายได้จากการขายชัว่โมงอินเตอร์เน็ต ที่ได้

ฝากไวใ้นร้านคา้ แสดงใหเ้ห็นถึงการขาดจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

ตวัอยา่งของการตกแต่งบญัชี อาทิเช่น บริษทั ปิคนิคคอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

(เศรษฐ ์สันติ,2548) ตกแต่งบญัชีเพือ่สร้างรายไดป้ลอม บนัทึกบญัชีเงินค่ามดัจ าถงัแก๊ส เป็น รายได ้

178 ล้านบาท เม่ือมีการแก้ไขงบการเงินที่ถูกตอ้งท าให้ก าไรของบริษทัลดลง 178 ล้านบาท และ

บริษทั เพาเวอร์-พี จากดั (มหาชน) ตกแต่งรายไดป้ลอมในงบการเงิน 34 ลา้นบาท เพือ่น าหุ้นขายใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละจดัท าเอกสารเท็จจ่ายเงินมดัจ าค่าหุ้นให้บริษทัแห่งหน่ึงสูงกว่าความเป็นจริง 

45 ลา้นบาท 

สถานการณ์ดงักล่าวท าใหเ้กิดความต่ืนตวัและการใหค้วามส าคญัถึงการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี  ปัจจุบนัสภาวชิาชีพบญัชี ไดอ้อกขอ้บงัคบั (ฉบบัที่ 19) เร่ืองจรรยาบรรณ

ของผู ้ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2553 โดยอาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       

พ.ศ. 2547 โดยจะมีแนวทางในการควบคุมความประพฤติในการด าเนินงานของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชี เพือ่รักษาและส่งเสริมเกียรติและช่ือเสียงของวิชาชีพบญัชี ขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

บญัชีเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของคุณภาพรายงานทางการเงิน ที่ช่วยให้นักลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน

เกิดความเช่ือมัน่ในความถูกตอ้งของขอ้มูล และสามารถน าขอ้มูลไปประกอบการตดัสินใจเชิงธุรกิจ 

จากความส าคญัขา้งตน้ที่ไดก้ล่าวถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี จึง

เป็นส่ิงส าคญัที่ทุกองค์กรควรตระหนักและให้ความส าคญั เพราะหากองคก์รใดมีการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีจะท าให้ผูมี้ส่วนได้เสียไดรั้บขอ้มูลที่ถูกตอ้งครบถ้วน และจะส่งเสริม

ภาพลกัษณ์และมูลค่าขององคก์ร  ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจในการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่าง

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร เหตุผลที่เลือกเพราะปัจจุบันผลการ

ด าเนินงานของกิจการต่างๆ จะออกมาในรูปแบบรายงานทางการเงินซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้

ขอ้มูลรายงานทางการเงิน ถา้ขอ้มูลดงักล่าวไดผ้า่นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี  

1.2  ค าถามวิจัย 

1.บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยมี์ระดบัความคิดเห็นต่อการการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไรระดบัใด 

2. จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีมีอิทธิพลกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรหรือไม่  
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1.3  วัตถุประสงค์ในงานวิจัย 

1.เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

 2.เพือ่ทดสอบของจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีมีต่ออิทธิพลกบัพฤติกรรมการตกแต่ง

ก าไรหรือไม่  

1.4   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในเชิงทฤษฎี 

1. สามารถน าความรู้จากผลการศึกษาไปใช้อ้างอิงกับทฤษฎีที่ เก่ียวข้องกับ

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

2. ผูว้ิจยัและผูท้ี่สนใจในผลการศึกษาคร้ังน้ี สามารถน าผลการศึกษาคร้ังน้ีไปใช้

อา้งอิง ในการเป็นฐานความรู้ในการท าวจิยัในอนาคต 

 ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการน าไปใช้ 

1. ผลจาการศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร เน่ืองจากการตกแต่งก าไรเป็นการปิดบงัขอ้มูลการด าเนินงานและจะ

ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพก าไรที่รายงานต่อสาธารณะซ่ึงหากเป็นเช่นนั้นจริงนักลงทุนและผูใ้ชง้บ

การเงินอ่ืนควรเพิม่ความระมดัระวงัในการใชง้บการเงินเพิม่มากขึ้นในการพจิารานา  

2. ผลการด าเนินงานของบริษทัก่อนตดัสินใจลงทุนในเชิงเศรษฐกิจ ไม่เพียงจะ

เป็นประโยชน์ต่อบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเท่านั้น แต่กลุ่มบริษทัที่ไม่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยก์็สามารถใช้ประโยชน์จากผลสรุปในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่าง

จรรยาบรรณวชิาชีพและการตกแต่งก าไรไดเ้ช่นกนั 

1.5  ขอบเขตการวิจัย       

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกับพฤติกรรมการตกแต่ง

ก าไร  กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยศึกษาระดบัความ

คิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในเร่ืองการตกแต่งก าไรในอุตสาหกรรมต่างๆ 
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ขอบเขตประชากร 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา  คือบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย     ณ วนัที่  16 ธนัวาคม พ.ศ.2558 จ านวน 569 บริษทั 

ขอบเขตด้านเวลา 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วนัที่ 1 กนัยายน 2559 – 31 มกราคม 2560 

1.6   นิยามศัพท์ 

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี หมายถึง  ขอ้ก าหนดที่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทุกด้าน  

ตอ้งปฏิบติั ได้แก่ ด้านการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี  ด้านการบญัชีบริหารวางแผนระบบบญัชี 

ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี  และบริการเก่ียวกบัการบญัชี ดา้น

อ่ืนที่กฎกระทรวงก าหนดให้เป็นวิชาชีพบญัชี  ในเร่ืองขอ้ก าหนด  พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ.2547 มาตรา 7 ก าหนดให้สภาวิชาชีพบัญชีมีอ านาจหน้าที่ก  าหนดจรรยาบรรณผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีและมาตรา 47 ก าหนดให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีขึ้นเป็นภาษาไทย (ประวตัร นิลสุวรรณากุล, 2557) 

การตกแต่งก าไร หมายถึง  การที่ผูบ้ริหารใช้ดุลพินิจในการจดัท างบการเงินและจดั

โครงสร้างรายการธุรกิจเพื่อบิดเบือนงบการเงินเพื่อท าให้ผู ้มีส่วนได้เสียเข้าใจผิดเก่ียวกับผลการ

ด าเนินงานของบริษทั หรือ เพื่อประโยชน์ ตามสัญญาที่ขึ้นกับตวัเลขทางบญัชี  (เมลดา บุรพกุศลศรี, 

2553) 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หมายถึง  เป็นตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย จดัตั้งขึ้นโดยพระราชบญัญตัิตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 อยูภ่ายใตก้ารก ากบั

ดูแลโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์( ก.ล.ต. ) เปิดท าการซ้ือ

ขายขึ้ นอย่างเป็นทางการคร้ังแรกในวนัที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2518 ท าหน้าที่ เป็นตลาดรองเพื่อ

แลกเปล่ียนซ้ือขายตราสารทุนของบริษทัต่าง ๆ ที่ขึ้นทะเบียนไว ้และ เพื่อให้สามารถระดมเงินทุน

เพิ่มเติมจากสาธารณะไดโ้ดยสะดวก ปัจจุบนัการด าเนินงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

อยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ตลาดหลกัทรัพย,์ 2553) 

 



 
 

บทที ่ 2 

แนวคดิ  ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกับพฤติกรรม

การตกแต่งก าไร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศไทย ผูศ้ึกษาไดร้วบรวม

ขอ้มูลอาทิ วารสาร เอกสาร วทิยานิพนธเ์พือ่ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งซ่ึงประกอบดว้ย 

2.1 จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

2.2 การตกแต่งก าไร 

2.3 ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 

2.3.1 ทฤษฎีตวัแทน  (Agency Theory)  

2.3.2 ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  (Stakeholder Theory)  

2.4 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.5 กรอบแนวคิด 

2.1 จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี คือ ประมวลความประพฤติที่ผูป้ระกอบวิชาชีพ ตอ้ง

ปฏิบติัตาม เพื่อรักษาเกียรติคุณ และช่ือเสียงในฐานะสมาชิก  (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556: 301)  

ซ่ึงสภาวชิาชีพไดอ้อกขอ้บงัคบั  (ฉบบัที่ 19)  เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2553 

โดยอาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี  พ.ศ. 2547 โดยจะมีแนวทางในการ

ควบคุมความประพฤติในการด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อรักษาและส่งเสริม

เกียรติและช่ือเสียงของวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งขึ้นทะเบียนไวก้บัสภา

วิชาชีพบญัชีมีหน้าที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และตอ้งปฏิบตัิ

หนา้ที่ของตนตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชีสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ความโปร่งใส หมายถึง การไม่ปกปิดบิดเบือนขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได ้

 2. ความเป็นอิสระ หมายถึง ดุลพินิจในการด าเนินงานโดยปราศจากอิทธิพล

ของบุคคลอ่ืนเพือ่ใหผ้ลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นที่เช่ือถือได้ 
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3.  ความเที่ยงธรรม หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความ

ยุติธรรมซ่ือตรงต่อวิชาชีพและต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพนอกจาก

ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพนั้นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใช้ดุลยพินิจบน

หลกัฐานที่เช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความมีอคติและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานอยา่ง

เที่ยงธรรมโดยหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจท าใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถปฏิบติังานได้

โดยโปร่งใสอิสระและซ่ือสตัยสุ์จริต  

4. ความซ่ือสตัยสุ์จริต หมายถึง การปฏิบติังานตามความเป็นจริง โดยไม่ยนิยอม

ใหบุ้คคลอ่ืนอา้งวา่ไดป้ฏิบติังานหากไม่ไดป้ฏิบติังานจริงและตอ้งปฏิบติังานตรงตามหลกัฐานที่

เป็นจริง 

5. ความรู้ความสามารถ หมายถึง ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งหมัน่ศึกษาความรู้เพิม่เติมอยูเ่สมอ 

6.  มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน คือ ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวชิาชีพและวชิาการ

ที่เก่ียวขอ้งและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบและด้วย

ความช านาญตามมาตรฐานวชิาชีพและมาตรฐานทางวชิาการที่เก่ียวขอ้ง 

7.  การรักษาความลับ หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่น าขอ้มูลที่เป็น

ความลบัขององคก์รที่ไดม้าจากการปฏิบติังานวชิาชีพไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งได้

รับทราบโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากองคก์รเวน้แต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่

ก  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

8. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริการ หมายถึง ปฏิบติังานตามกรอบวิชาชีพบญัชีต่อ

ผูรั้บบริการเพือ่ใหเ้กิดความน่าเช่ือถือและมีประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ 

9.  ความรับผิดชอบต่อบุคคลที่ปฏิบติังานให้  หมายถึง ปฏิบติังานตามกรอบ

วิชาชีพบญัชีต่อผูป้ฏิบติังานให้  เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือและมีประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติังานให ้  

ประกอบดว้ย 

9.1 การปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และไม่กระท าส่ิงที่ส่งผลเสียต่อช่ือเสียง

องคก์ร  

9.2 ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตต่อองคก์รที่ตนสงักดั 
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9.3 ตอ้งใชเ้วลาและทรัพยสิ์นขององคก์รที่ตนสังกดัให้เกิดประโยชน์สูงสุดไม่

น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่สามทั้งทางตรงและทางออ้ม  

9.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์กบัองค์กรสถาบนัธุรกิจ

ภายนอกเพือ่หลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

9.5 ตอ้งไม่กระท าการใดๆที่ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการด าเนินการของ

องคก์รที่ตนสงักดั 

 9. 6ตอ้งปฏิบัติงานอย่างรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่ตนสังกัด

รวมถึงนายจา้งผูถื้อหุน้ผูเ้ป็นหุน้ส่วนเจา้ของของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

10.  ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ หมายถึง ไม่ปฏิบติัเกินงานที่ไดรั้บ

มอบหมาย ไม่แยง่งาน ไม่เปรียบเทียบตนเองกบัเพือ่นร่วมวชิาชีพ ไม่ให้ขอ้มูลเกินความเป็นจริง 

ไม่ก าหนดค่าตอบแทนเกินความควร และไม่ใชผ้ลประโยชน์ในการจูงใจบุคคลอ่ืน  (ฉัตรอมร 

แยม้เจริญ,2558)  

2.2 การตกแต่งก าไร 

การตกแต่งก าไรมีผูใ้หค้  าจ  ากดัความไวห้ลายความหมายดงัต่อไปน้ี 

Schipper  (1989) ไดนิ้ยามความหมายของการตกแต่งก าไรหมายถึงการเขา้มา

แทรกแซงโดยผู ้บริหารในการจัดท ารายงานทางการเงินเพื่อเสนอต่อบุคคลภายนอกที่ มี

วตัถุประสงคใ์นการใชร้ายงานทางการเงินเพือ่สร้างประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ Levitt  (1998)  กล่าว

วา่การสะทอ้นความตอ้งการของผูบ้ริหารมากกวา่ผูป้ระกอบการด าเนินงานที่เป็นจริงของบริษทั 

นอกจากน้ีHealy and Wahlen  (1999)  กล่าวว่าการตกแต่งก าไรเกิดขึ้ นเม่ือฝ่ายบริหารจัดท า

รายงานทางการเงินเพือ่บิดเบือนงบการเงินเพื่อส่งผลต่อความเขา้ใจผดิต่อผลการด าเนินงานของ

บริษทั หรือ หาผลประโยชน์ตามสญัญาจา้งจากตวัเลขทางบญัชี 

สมชาย สุภทัรกุล (2548)  : การตกแต่งก าไรเกิดขึ้นเพื่อหลีกเล่ียงหลีกเล่ียงผล

การด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามสัญญาและเพื่อให้ผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารเป็นไปตาม

ทิศทางที่ดีของสัญญาจา้ง หรือเพื่อส่งเสริมราคาหุ้นของบริษัท  ได้แบ่ง เป้าหมายก าไรไว ้4 

ประเภท 
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1. หลีกเล่ียงการด าเนินงานที่ขาดทุน 

2. หลีกเล่ียงผลการด าเนินงานในปัจจุบนั ไม่ใหต้  ่ากวา่ผลการด าเนินงานในอดีต 

3. หลีกเล่ียงผลการด าเนินงานที่ต  ่ากวา่ก าไรตามที่ผูบ้ริหารประกาศไว ้

4. หลีกเล่ียงผลการด าเนินงานที่ต  ่ากว่าความคาดหวงัของนักวิเคราะห์และผู ้

ลงทุน 

Schroeder (1995)  : ความพยายามของผูบ้ริหารในการที่จะเพิม่ก าไรในระยะสั้น

โดยผูบ้ริหารเช่ือว่าการตกแต่งก าไรส่งผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ดงันั้น Schroeder จึงให้

ความหมายการตกแต่งก าไรตั้งแต่ 

1.การที่ผูบ้ริหารชะลอการตดัสินใจในเร่ืองการผลิตหรือการเล่ือนการตดัสินใจ

ลงทุนออกไปโดยมีจุดประสงคใ์นการยนืหยุน่ก าไร 

2.การรับนโยบายบญัชีโดยการตดัสินใจของผูบ้ริหารเพื่อให้สอดคล้องกับกล

ยทุธข์องกิจการที่ใชอ้ยู ่

3.การรับมาตรฐานบัญชีใหม่โดยการตัดสินใจของผูบ้ริหารมาใช้ก่อนมีผล

บงัคบัอยา่งเป็นทางการ 

เมลดา บุรพกุศลศรี (2553)  : การตกแต่งก าไรผ่านการสร้างรายการทางธุรกิจ 

เพื่อหลีกเล่ียงการรายงานผลขาดทุนโดยมีการศึกษาหลากหลายวิธีในการตกแต่งก าไรผ่านการ

สร้างรายการทางธุรกิจ เช่นการลดค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพินิจของผูบ้ริหาร เป็นการลดค่าใชจ่้ายที่

กระแสเงินสดออกลดลง หรือท าให้บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน เม่ื อเทียบกับ

ยอดขายสูงกว่าปกติ และมีค่าใชจ่้ายที่อยูดุ่ลพินิจของผูบ้ริหารเม่ือเทียบกับยอดขายต ่ากว่าปกติ

เช่น 

การสร้างยอดขาย เป็นการสร้างยอดขายโดยให้ส่วนลดที่ผดิปกติ จะส่งผลท าให้

กระแสเงินสดรับของยอดขายลดลงเพือ่ใหมี้กระแสเงินสดรับจากการด าเนินงาน เม่ือเปรียบเทียบ

กบัยอดขายต ่ากวา่ปกติเพราะอตัราก าไรขั้นตน้ลดลง และตน้ทุนการผลิตเม่ือเทียบกบัยอดขายสูง

กวา่ปกติ 

การผลิตสินคา้เกินความจ าเป็น คือการเพิ่มปริมาณการผลิตโดยตน้ทุนคงที่ต่อ

หน่วยสินคา้ลดลง เพื่อส่งผลให้ตน้ทุนรวมต่อหน่วยสินคา้ลดลง ซ่ึงจะท าให้บริษทัมีตน้ทุนขาย
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ลดลงและมีก าไรเพิ่มขึ้น แต่บริษทัก็จะมีรายจ่ายในการผลิตสินคา้ส่วนที่เกินความจ าเป็นและ

รายจ่ายในการเก็บรักษาสินคา้เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเม่ือเทียบกับ

ยอดขายต ่ากวา่ปกติ 

การผลิตสินคา้เกินความจ าเป็นจะท าให้บริษัทมีปริมาณของสินคา้คงเหลือ

สูงขึ้นจึงท าใหบ้ริษทัมีตน้ทุนการผลิตเม่ือเทียบกบัยอดขายสูงกวา่ปกติ 

จากค าจ  ากดัความดงักล่าวอาจสรุปไดว้า่การตกแต่งก าไร หมายถึง กระบวนการ

ปรับแต่งตวัเลขทางบญัชี โดยอาศยัช่องว่างของหลักบญัชีและทางเลือกที่ใชใ้นการวดัมูลค่าใน

การเปิดเผยขอ้มูลทางการบัญชี เพื่อ น าเสนองบการเงินตามความตอ้งการของผูบ้ริหาร เพื่อ

ก่อให้เกิดผลการด าเนินงานตามตอ้งการแทนที่จะรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง 

2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 Agency Theory  (ทฤษฎีตัวแทน)  

ทฤษฏีตวัแทนประกอบดว้ยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยกนั 2 ฝ่าย คือ ตวัแทน (Agency)  ใน

ที่น้ีคือ ผูบ้ริหาร ซ่ึงจะท าหน้าที่ในฐานะตวัแทนให้กบัอีกฝ่ายโดยเรียกว่า ตวัการ (Principle)  ใน

ฐานะเจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้น ภายใตท้ฤษฎีน้ีพบว่ามนุษยท์ุกคนมีแรงผลักดนัในการท าทุก

อยา่งซ่ึงไดม้าเป็นผลประโยชน์ส่วนตวัดว้ยกนัทั้งส้ิน ดงันั้นผูบ้ริหารหรือตวัแทนจะหาหนทาง

ในการสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่กิจการก็เพราะเห็นว่าส่ิงเหล่านั้ นเอ้ืออ านวยให้ตัวเองได้รับ

ผลประโยชน์ดว้ย จึงมีขอ้สังเกตว่า เจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้น (ตวัการ) ต่างมีความขดัแยง้กับ

ผูบ้ริหารในเร่ืองผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั โดยผูบ้ริหารมีแนวโนม้ในการตดัสินใจเพื่อน าไปสู่

การตอบสนองต่อความพึงพอใจสูงสุดของตน โดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของเจา้ของ

กิจการและผูถื้อหุ้นกล่าวคือผู ้บริหารอาจจะตัดสินใจที่ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ ต่อตนเอง

นอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัญญา ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงหรือความเสียหายต่อ

เจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีจะใช้งบการเงินเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารที่น าเสนอต่อเจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้น ซ่ึงการเลือกนโยบายการบญัชีส่วนใหญ่จะ

ขึ้นอยูก่บัผูบ้ริหารเป็นหลกัและผูบ้ริหารจะมีแนวโนม้ที่จะเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่ส่งผลดีแก่

ผูบ้ริหารเองทั้งในด้านผลตอบแทนและช่ือเสียง ยกตวัอย่างเช่น นโยบายบญัชีที่ท  าให้เกิดการ
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เพิม่ขึ้นของก าไร เพราะก าไรเป็นตวัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการด าเนินงาน และส่งผล

ต่อการจ่ายผลตอบแทนของผูบ้ริหาร (พรพรรณ ด ารงคสุ์ขนิวฒัน์, 2556)  

จากการศึกษาของ Mccolgan  (2001)  ในเร่ืองความขดัแยง้ระหว่างตวัการและ

ตวัแทน สามารถอธิบายสาเหตุการเกิดปัญหา ดงัต่อไปน้ี 

1. Moral-Hazard ปัญหาที่เกิดจากความขดัแยง้ของ ตวัแทน ในการบริหารงาน

เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน มากกวา่ประโยชน์ของ ตวัการ เช่น การน าทรัพยากรของบริษทัไปใช้

ส่วนตวั โดยทรัพยากรดงักล่าว จะไม่ไดก่้อใหเ้กิดประโยชน์ใหบ้ริษทั 

2. Earnings Retention ปัญหาความขดัแยง้ที่เกิดจากขนาดของกิจการโดยวดัจาก

ก าไรสะสมของบริษทั ผูบ้ริหารจะประโยชน์จากก าไรสะสมเพื่อเป็นการจดัการหาเงินทุนจาก

แหล่งภายในมากกว่าการจัดหาเงินทุนจากแหล่งภายนอก เพื่ อลดการตรวจสอบจาก

บุคคลภายนอกแต่จะส่งผลต่อใหผ้ลตอบแทน (เงินปันผล)  มีค่าลดลง 

3. Time Horizon ปัญหาความขดัแยง้ที่เกิดจากระยะเวลาลงทุน โดย ตวัการจะ

ให้ความส าคญัในเร่ืองของกระแสเงินสดในอนาคต แต่ ตวัแทนจะให้ความส าคญัในเร่ืองของ

กระแสเงินสดของบริษัทในช่วงที่อยู่ในระยะเวลาของการบริหาร โดยตัวแทนจะลงทุนใน

โครงการระยะสั้นมากกวา่ ถึงแมโ้ครงการในระยะยาวจะใหป้ระโยชน์แก่บริษทัมากกวา่ 

4. Risk Aversion ปัญหาความขัดแยง้เกิดจากผลตอบแทนของตัวแทนคงที่ 

(เงินเดือน)  ส่งผล  ให้พฤติกกรมของตวัแทนจะเลือกการลงทุนในโครงการที่มีความเส่ียงต ่า 

เพราะ ตวัแทนจะไม่ได ้รับผลประโยชน์จากโครงการนั้นๆ แมว้า่โครงการนั้นจะให้ผลตอบแทน

ที่สูงกวา่ต่อบริษทั และหากบริหารงานลม้เหลวจะส่งผลกระทบต่อต าแหน่งหนา้ที่การงาน 

Jensen  (1993: 831-880)  ได้ตรวจสอบปัญหาของตัวแทน  (Agency)  ใน

การศึกษาเร่ือ ง “The Modern Industrial Revolution, Exit, and the Failure of Internal Control 

Systems” สามารถอธิบายว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่ไม่ มีประสิทธิภาพใน

อุสาหกรรมส่งผลให้เกิดปัญหาตน้ทุนตวัแทนโดยกล่าวหาว่ากระแสเงินสดอิสระเป็นเหตุผล

ส าคญั ที่ส่งผลต่อผลตอบแทนการลงทุนในบริษทัจดทะเบียนของสหรัฐอเมริกาลดลงในช่วงปี 

1980 
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ทฤษฎีตวัแทน อธิบายถึงในเร่ืองแรงจูงใจที่ส่งผลให้ผูบ้ริหารมีพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไรเน่ืองจากก าไรที่เป็นที่พอใจของเจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้นจะส่งผลต่อผลตอบแทน 

สัญญาจ้าง และ ช่ือเสียงของผูบ้ริหารดังนั้ นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีจึงมี

ความส าคญัอยา่งมากในการลดปัญหาพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

2.3.2 ทฤษฎีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholder Theory)  

การพฒันาของทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมาจากพื้นฐานกรอบแนวคิดของ Barnard  

(1993)  จากหนังสือ The Functions of the Executive น าเสนอมุมมองของผูจ้ ัดการเร่ืองความ

รับผดิชอบต่อสังคมซ่ึงต่อมา Freeman (1984)  สนับสนุนว่าผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพึงพอใจต่อ

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อผลลพัธ์จากการบริหารประกอบด้วย พนักงาน ลูกคา้ ผูข้ายปัจจยัการผลิต 

เจา้หน้ี เจา้ของกิจการและผูถื้อหุ้นจึงกล่าวได้ว่าโดยธรรมชาติทฤษฎีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียจะ

ประกอบดว้ยสามส่วนส าคญัคือ  

1. กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งวงในและวงนอก มีดงัน้ี 

  - กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียวงในคือ กลุ่มที่อยู่ใกล้ชิดองค์การณ์มากที่สุด เวลา

เกิดผลกระทบกลุ่มน้ีจะไดรั้บผลกระทบก่อน เช่น ลูกคา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ พนกังาน เจา้ของเงินทุน 

และชุมชน  

 - กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียวงนอกคือ กลุ่มที่ได้รับผลกระทบล าดับถัดมา เช่น 

รัฐบาล คู่แข่ง ผูส้นบัสนุนองคก์ร และกลุ่มผลประโยชน์พเิศษต่างๆ 

2. จุดมุ่งหมายของในการบริหารเพือ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

  เป็นการสร้างความพงึพอใจต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อผลลพัธจ์ากการบริหาร 

3. ผูบ้ริหารที่เหมาะต่อการบริหารเพือ่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

 ผูน้ าที่มีคุณค่าเป็นฐาน Freeman ระบุว่าผูน้ าแบบน้ีคือผูน้ าที่มีบุคลิกภาพดี

และตั้งมัน่ในคุณค่า ของ ผูน้ าที่แทจ้ริง ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตย ์ความเคารพตนเองและผูอ่ื้น 

มีความจริงใจ เป็นตน้ 

 ศรติ ภูมิโพธ์ิ (2545)  ให้นิยามว่ากลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียคือกลุ่มบุคคลที่ได้รับ

ผลกระทบจากการตดัสินใจในการด าเนินงานขององคก์ร เช่น การตดัสินใจ การปฏิบติังาน และ 
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นโยบาย เดิมจะมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความพึงพอใจของผูถื้อหุน้ ไปสู่การพฒันาแนวคิดโดย

ค านึงต่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวชิาชีพ

บญัชีกบัการตกแต่งก าไร เพราะผูบ้ริหารจะอาจมีพฤติกรรมตกแต่งก าไรเพื่อตอบสนองกลุ่มผูมี้

ส่วนไดเ้สียทั้งวงในและวงนอก จึงส่งผลใหเ้กิดอุปสรรคในการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชี 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

ฉัตรอมร แยม้เจริญ (2558) ได้ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมด้าน

การมีมนุษยสัมพันธ์ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี  : 

กรณี ศึกษา นักบัญ ชีในบ ริษัท  จดทะเบี ยนในตลาดหลักท รัพย์แห่ งประ เทศไทยใน

กรุงเทพมหานคร” 2558 จากกลุ่มตวัอย่างคือนักบญัชีในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร จ านวน 385 คน เคร่ืองมือในการวิจยัโดยใชแ้บบสอบถาม

พบวา่สัมพนัธภาพระหว่างเพือ่นร่วมงานและสมัพนัธภาพระหวา่งพนกังานกบัผูบ้งัคบับญัชาอยู่

ในระดบัมาก ส่วนจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีของนกับญัชีอยูใ่นระดบัมากที่สุด   

จุฑามาศ ทองเจริญ (2547)  ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูท้  าบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครต่อพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูล

ประชากร358คนจากกรมพฒันาธุรกิจจากการสุ่มโดยใช้สูตรทาโร ยามาเน จากระดับความ

เช่ือมั่น 0.95 ในประชากร 2,075 คนพบว่าผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครมีความเห็นด้วยใน

เร่ืองพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชีในระดบัมาก และเห็นดว้ยต่อองค์กรที่มีการเปล่ียนแปลงใน

เร่ืองสนบัสนุนวชิาชีพบญัชีโดยตรงเพื่อเป็นศูนยร์วมในการพฒันาความรู้ ส่งเสริมมาตรฐานการ

ประกอบวชิาชีพในดา้นคุณภาพและการควบคุมจรรยาบรรณ ท าใหว้ชิาชีพบญัชีมีมาตรฐานและ

ไดรั้บพฒันาการของวชิาชีพบญัชีที่เป็นสากล 

 บุณยงั สหเทวสุคนธ์ (2553)  ได้ศึกษาเร่ือง การปฎิบตัิตามหลักจรรยาบรรณ

ของส านักงานบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจากกลุ่มตวัอยา่งส านักงานบญัชีใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือโดยการสุ่มตวัอยา่งจดัส่ง



13 

แบบสอบถามทางไปรษณียด์ว้ยวิธีลงทะเบียนให้กบัหัวหน้าส านักงานบญัชีที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

จากการที่ผูว้จิยัพจิารณาวเิคราะห์ผลของการวจิยัในหลายๆดา้นมีความเห็นเป็นที่น่าสงัเกตวา่ จาก

ผลของการศึกษาการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของส านักงานบญัชีที่ปฏิบตัิไดม้ากที่สุดอนัดบั

แรก คือ ส านักงานบญัชีตอ้งไม่ปฏิบติัใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพในดา้นการจดัท าบญัชี 

อนัดับที่สองคือ ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั อันดับที่สามคือ ความ

รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบญัชีปฏิบติัหน้าที่ 

อันดับที่ ส่ีคือ ความโปร่งใสความเป็นอิสระความเที่ยงธรรมและความเที่ยงธรรมและความ

ซ่ือสัตย์สุจริต อันดับที่ห้าคือ  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเม่ือ

เปรียบเทียบกับหลักจรรยาบรรณที่ส านักงานบญัชีควรค านึงถึงอันดับแรก คือ มิติด้านความ

โปร่งใสความเป็นอิสระความเที่ยงธรรมและความซ่ือสัตย ์อันดับที่สองคือ ด้านความรู้

ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังานดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความเห็นวา่เม่ือมองในแง่มุมของ

การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณส านักงานบญัชียงัปฏิบติัไม่ไดต้ามประเด็นส าคญัที่ควรค านึง

และพบว่ามีขอ้จ ากัดที่ท  าให้ยงัไม่สามารถปฏิบติัตามหลักจรรยาบรรณได้โดยครบถ้วน เช่น 

ลูกคา้ยงัมีความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชีไม่เพยีงพอความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ ท าให้ส านกังาน

บัญชีต้องแข่งขันกันเพื่อให้บริการลูกค้าการให้ความรู้และประชาสัมพนัธ์ให้ตระหนักถึง

ความส าคญัจรรยาบรรณยงัไม่มากเพยีงพอ 

สุมิทร เบ้าธรรม ,ดวงฤดี อู๋(2558) ได้ศึกษาเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี:

มุมมองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่าจรรยาบรรณ

วิชาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและดา้นความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น มีความ

แตกต่างกนัระหว่างผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ 

ส่วน ด้านความโปร่งใสความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ดานความรู้ 

ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั และดา้นความรับผดิชอบต่อ

เพือ่นร่วมวชิาชีพไม่มีความแตกตางกนระหวา่งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ตรีทิพย ์อนันต์(2556) ได้ศึกษาเร่ืองการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

บญัชีและประสิทธิผลการท างานของผูต้รวจสอบบญัชีในทศันะของนักธุรกิจSMEsในจงัหวดั

สงขลา พบว่าประเภทของผูต้รวจสอบบัญชีที่ให้บริการนักธุรกิจSMEs มีค่าเฉล่ียทัศนะของ



14 

ระดบัการปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของผูต้รวจสอบบญัชีดา้นการรับผิดชอบต่อ

ผูรั้บบริการและการรักษาความลบัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั และพบวา่นกัลงทุนส่วนใหญ่เห็น

วา่จริยธรรมเป็นส่วนส าคญัต่อรายงานทางการเงินมากที่สุดคือ ความซ่ือสตัยข์องนกับญัชี 

ทศันีย ์วีรปรีชาชัย (2555)ไดศ้ึกษาเร่ืองปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนัก

บญัชีในการปฏิบติัหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี พบว่านักบญัชีส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เขา้ใจในจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในระดบัดีมากและนกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจของผูป้ระกอบ

วิชาชีพตอ้งใชเ้วลาและตอ้งใชท้รัพยสิ์นขององคก์รณ์ที่ตนสังกดัให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดซ่ึง

แสดงให้เห็นว่านักบญัชีให้ความส าคญัในส่วนของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีน้อยลงเน่ืองจาก 

ความมัน่คงในงานความพงึพอใจของค่าตอบแทนและความเป็นอิสระ 

พนิิจ วชิรรัตนวงศ ์(2553) ศึกษาความคิดเห็นของนักบญัชีต่อจรรยาบรรณทาง

บญัชีที่มีต่อความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน จากการศึกษาพบว่านักบญัชีมีความคิดเห็น

ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในภาพรวมอยู่ในระดับมากและปัจจยัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ

บญัชีใความสมัพนัธต่์อความเช่ือถือไดต่้อรายงานทางการเงิน 

สิงห์ชยั อรุณวุฒิพงศ์ (2549) ไดศ้ึกษาเร่ืองแนวทางการปลูกฝังจรรณยาบรรณ

วชิาชีพบญัชีในประเทศไทยผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัประกอบดว้ย  หน่วยงานก ากับดูแลการประกอบ

วชิาชีพบญัชี ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านักงานบญัชีขนาดใหญ่ นักวชิาการทางดา้นวิชาชีพบญัชี

และผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีพบว่าการปลูกฝังจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีมีอุปสรรค เช่น ความโลภ

การขาดจิตสานึกขาดความรับผดิชอบระบบการควบคุมคุณภาพที่ไม่มีประสิทธิภาพเพยีงพอและ

เจา้ของธุรกิจไม่เห็นถึงความส าคญัของงานดา้นบญัชี เป็นตน้ 

จากการศึกษางานวิจยัเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีพบในอดีตจรรยาบรรณ

วชิาชีพบญัชีของนักบญัชีอยูใ่นระดบัมาก แต่นกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ว่าตอ้งใช้เวลาและตอ้งใช้ทรัพยสิ์นขององค์กรณ์ที่ตนสังกัดให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดและมี

ขอ้จ ากดัในส่วนของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียจากขอ้มูลรายงานทางการเงินเพราะหากขอ้มูลรายงาน

ทางการเงินแสดงผลการด าเนินงานที่มีก  าไรยอ่มเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึง เป็น

อุปสรรคในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงน ามาสู่สมมุติฐาน ในการวิจัยเร่ือง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีกบัการพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 
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พฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

เมลดา บุรพกุศลศรี (2553)  ได้ศึกษาเร่ืองการตกแต่งก าไรโดยใชดุ้ลยพินิจสร้าง

รายการทางธุรกิจจากกลุ่มตวัอย่างของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ในช่วงปี พ.ศ.2548-2552 ยกเวน้กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจทางการเงิน และ กลุ่มกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยพ์บว่าผลที่ไดจ้ากการทดสอบพบว่า บริษทัที่รายงานก าไรเป็นบวกเพียงเล็กน้อยมี

ค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพนิิจของผูบ้ริหารต ่ากวา่ปกติ และมีตน้ทุนการผลิตสูงกวา่ปกติอยา่งมีนยัส าคญั 

แสดงให้เห็นว่ามีการตกแต่งก าไร ในกลุ่มบริษัทที่รายงานก าไรบวกเพียงเล็กน้อยโดยการลด

ค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพินิจของผูบ้ริหารและลดราคาเพื่อเร่งสร้างยอดขาย เพื่อหลีกเล่ียงการรายงาน

ผลที่ขาดทุนแต่ส าหรับกลุ่มที่มีการรายงานก าไรเพิ่มจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย ไม่พบว่ามีค่าใชจ่้ายที่

อยูใ่นดุลพนิิจของผูบ้ริหารและตน้ทุนการผลิตแตกต่างจากระดบัปกติอยา่งมีนยัส าคญั 

 นภสัวรรณ อจัยตุโภคิน (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองการตกแต่งก าไรโดยใชดุ้ลยพินิจใน

การสร้างรายการทางธุรกิจดว้ยวธีิการลดรายจ่ายการวิจยัพฒันาการศึกษาบริษทัในอุตสาหกรรมยา

ของประเทศญี่ปุ่ น จากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย บริษัทอุตสาหกรรมยาที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยข์องญี่ปุ่ นซ่ึงเป็นบริษทัที่มีรายจ่ายการวิจยัและพฒันาในช่วงปี พ.ศ. 2535-2550 โดยการ

เก็บขอ้มูลจากฐานขอ้มูลพบวา่จากสมมติฐานแรกผูว้ิจยัไม่สามารถตรวจพบความสัมพนัธร์ะหว่าง

การตกแต่งก าไรโดยการใช้ดุลพินิจในการสร้างรายการทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ด้วยวิธีการลด

รายจ่ายการวิจยัและพฒันากบับริษทัที่มีผลด าเนินงานตามเป้าหมายก าไร ซ่ึงไดแ้ก่บริษทัที่รายงาน

ผลก าไรเพียงเล็กน้อยและบริษัทที่รายงานผลก าไรเพิ่มจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย เน่ืองจากการ

วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดังกล่าวไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่ความเช่ือมั่น 95% จึงไม่สามารถสรุปว่า 

บริษทัมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายก าไรมีการตกแต่งก าไร โดยใชดุ้ลยพนิิจในการสร้างรายการ

ทางธุรกิจด้วยวิธีลดรายจ่ายวิจยัและพฒันาจริงสมมุติฐานที่สอง พบว่าบริษทัในอุตสาหกรรมยา

จ าเป็นตอ้งลงทุนในการวิจยัและพฒันาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงตวัยาใหม่ๆ อันจะส่งผลให้บริษทัมีผลการ

ด าเนินงานที่ดีในอนาคตและมีความสามารถเชิงแข่งขนัเม่ือเทียบกบัคู่แข่งในอุตสาหกรรม  

กฤษณา กัมปนาทโกศล  และชาญชัย ตั้ งเรือนรัตน์ (2551)  ได้ศึกษาเร่ืองการ

ตกแต่งก าไรกับสัดส่วนการก่อหน้ีโดยเก็บขอ้มูลทุติยภูมิจากงบการเงินของบริษทัและรายงาน

ประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ.2549 รวมทั้งส้ิน 
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476 บริษทัโดยไม่น าบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินท าให้บริษทักลุ่มตวัอยา่งเหลือ 389 

บริษทัพบว่าบริษทัที่มีสัดส่วนการก่อหน้ีในระดบัสูงมีการตกแต่งก าไรน้อยกวา่บริษทัที่มีสัดส่วน

การก่อหน้ีระดบัต ่า และการตกแต่งก าไรไม่มีความพนัธก์บัสดัส่วนการก่อหน้ีของกิจการ นั้นมาจาก

สาเหตุบริษทัที่อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวมีปัจจยัอ่ืนซ่ึงส่งผลต่อการตกแต่งก าไรมากกว่า

สดัส่วนการก่อหน้ีของกิจการ 

พรพรรณ ด ารงสุขนิวัฒน์   และป ญญา  อิสระวรวาณิช (2556)  ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างขนาดกิจการกับการตกแต่งก าไรของกิจการในอุตสาหกรรมพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์: หลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากประเทศไทยโดยเก็บขอ้มูลจากฐานขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SETSMART)  ประกอบดว้ยขอ้มูล 46 บริษทั รวม  276ตวัอยา่ง พบว่า

จากขอ้มูลธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ.

2543-2549 ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการตกแต่งก าไร โดยกิจการขนาดใหญ่มีแนวโน้ม

ในการตกแต่งก าไร เพือ่หลบเล่ียงผลขาดทุนมากวา่บริษทัที่มีขนาดเล็ก 

รสจรินทร์ กุลศรีสอน (2552) ไดท้  าการศึกษา ความสัมพธัร์ะหว่างโครงสร้างผูถื้อ

หุน้และคุณภาพก าไร ประชากรกลุ่มตวัอยา่งคือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (set100) ระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2551 – 31 กรกฎาคม 2551 และบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (set100) ระหวา่งช่วง พ.ศ.2548-2550 พบวา่ การถือหุ้นแบบกระจุกตวั 

และสดัส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริหารบริษทัและผูบ้ริหารไม่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนัยส าคญั

ทางสถิติกบัรายการคงคา้งจากการด าเนินงานและผลการศึกษาประชากรกลุ่มที่1 พบวา่ ขนาดกิจการ

ที่วดัจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพยร์วมไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติกับ

รายการคงคา้งจากเงินทุนหมุนเวยีน 

Roychowdhury (2006)  ได้ท  าการศึกษาเร่ืองการตกแต่งก าไรผ่านรายการธุรกิจ

เพื่อหลีกเล่ียงการรายงานผลขาดทุนโดยศึกษาบริษทัประเทศสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ.  1987-2001

พบว่าการสร้างรายการธุรกิจดว้ยการลดค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพินิจผูบ้ริหาร การผลิตสินคา้เกินปกติ

และการให้ส่วนลดเพื่อสร้างยอดขาย บริษทั ที่รายงานผลก าไรเป็นจ านวนเพียงเล็กน้อยมีระดับ

ค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพนิิจผูบ้ริหารและกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัยอดขายมีค่า

ต  ่ากวา่และตน้ทุนการผลิตเม่ือเปรียบเทียบกบัยอดขายสูงกวา่บริษทัอ่ืนในกลุ่มตวัอยา่งแสดงใหเ้ห็น
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วา่ผูบ้ริหารท าการตกแต่งก าไรจากการลดค่าใชจ่้ายในดุลยพนิิจของผูบ้ริหารและใหผ้ลิตสินคา้เกิน

ความจ าเป็นและใหส่้วนลดเกินปกติเพือ่หลีกเล่ียงการรายงานผลขาดทุน 

Perry and Grinaker (1995)  ไดศึ้กษาในตวัอยา่งบริษทัในประเทศอเมริกา ในช่วง

ปีค.ศ.1972-1990 ที่มีรายจ่ายในการวิจยัพฒันาเกิน 2% ของยอดขายพบว่าผูบ้ริหารจะลดค่าใชจ่้าย

ในการวิจยัและพฒันาเม่ือก าไรของบริษทัจะต ่ากวา่ประมาณการก าไรของนกัวเิคราะห์ และจะเพิ่ม

ค่าใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันาเม่ือคาดวา่ก าไรของบริษทัเกินประมาณการก าไรของนกัวเิคราะห์ 

Jackson and Wilcox  (2000)  ท  าการศึกษาเพื่อทดสอบว่าผู ้บ ริหารท าการให้

ส่วนลดเกินปกติของธุรกิจในช่วงไตรมาสที่ 4 เพื่อเร่งสร้างยอดขายและหลีกเล่ียงการรายงานผล

ขาดทุนและยอดขายที่ลดลง โดยท าการศึกษาบริษทัในประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงปีค.ศ.1989-

1997 พบว่าบริษทัที่รายงานก าไรเป็นจ านวนเล็กน้อย บริษทัที่รายงานก าไรเพิ่มจากปีก่อนเล็กน้อย

และบริษทัที่รายงานยอดขายเพิม่ขึ้นจากปีก่อนเพียงเล็กนอ้ยพบว่าในไตรมาสที่ 4 มีก าไรขั้นต ่ากว่า

ไตรมาสที่ 3 ลดลงมากอยา่งมีนยัส าคญัแสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารให้ส่วนลดเกินปกติเพื่อให้สามารถ

รายงานผลก าไรเป็นบวก 

Mohd-Ali, S. et al.. (2007)  การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาความสมพนัธระหวา่งระดบั

ของความเป็นเจา้ของและการตกแต่งก าไรของกิจการในบริษทัจดทะเบียนหลักทรัพยป์ระเทศ

มาเลเซีย พบว่าส่วนของเจา้ของและการบริหารควบคุมส่งผลให้เกิดแรงจูงใจของผูบ้ริหารในการ

เลือกใชน้โยบายการบญัชีและเทคนิคการบญัชีที่มีผลต่อค่าใชจ่้ายของผูถื้อหุน้ ซ่ึงการด ารงต าแหน่ง

โดยผู ้มีส่วนความเป็นเจ้าของอาจจะลดต้นทุนตัวแทนแก่ผู ้ถือหุ้นและความสามารถในการ

ตรวจสอบการบริหารจดัการ ผลสรุปแสดงให้เห็นว่าไม่มีความสมพนัธ์อยา่งมีนัยส าคญัระหว่าง

ระดบัความเป็นเจา้ของและความส าคญัของรายการคา้งรับคา้งจ่ายโดยดุลยพนิิจของผูบ้ริหาร  

Burgstahler and  Dichev (1997) ศึกษาเร่ืองการตกแต่งตวัเลขก าไรของกิจการ จาก

การวิเคราะห์การกระจายความถ่ีของขอ้มูล พบว่ากิจการที่มีการตกแต่งก าไรเพื่อหลีกเล่ียงผลการ

ด าเนินงานที่ลดลง น้อยกวา่การตกแต่งก าไรเพือ่หลีกเล่ียงผลการด าเนินงานที่ขาดทุน โดยเร่ืองของ

การตกแต่งก าไรของกิจการพบว่าการตกแต่งก าไรเพื่อหลีกเล่ียงผลขาดทุนและผลการด าเนินงานที่

ลดลง โดยพจิารณาจากรูปแบบความถ่ีของของการกระจายขอ้มูลก าไรใกล ้ค่าเฉล่ียศูนย ์ 



18 

 ช่อทิพย ์สมแจ ้(2558)  ไดศึ้กษาเร่ืองการตกแต่งก าไรภายใตแ้รงจูงใจท าก าไรให้

เป็นไปตามที่นักลงทุนคาดหวงัจากการพยากรณ์ของนกัวเิคราะห์ : กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจากกลุ่มของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ในช่วงปี 2553-2555 รวมทั้งส้ิน 136 บริษทัจาก 7 อุตสาหกรรมพบว่าบริษทัจ านวนมากกว่า

คร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่งมีก าไรตามที่นักลงทุนคาดหวงัไวจ้ากการวิเคราะห์รายการคงคา้ง โดย

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารซ่ึงมีก าไรเป็นไปตามนักลงทุนคาดหวังไว้จากการพยากรณ์ของ

นกัวเิคราะห์สรุปไดว้า่ผลก าไรของกลุ่มบริษทัดงักล่าวมีการตกแต่งก าไรผา่นรายการคงคา้งโดยดุลย

พนิิจของฝ่ายบริหาร 

วิลานุช ผดุงเดช (2558) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี 

ระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในบริษทัลูกคา้กบัการจดัการก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการศึกษาพบวา่ค่าเฉล่ียระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เท่ากับ 2.34 ปี มีระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีของ

กิจการ 2 ปี มากที่สุดแสดงให้เห็นว่าบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมี

ระยะเวลาการจา้งผูส้อบบญัชีไม่นาน ดงันั้นระยะเวลาการหมุนเวยีนของผูส้อบบญัชีแตกต่างกนัไม่

ส่งผลต่อการตกแต่งก าไร 

จิราภรณ์ พินิจนรชยั  (2550)   ศึกษาการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีกบัการตกแต่งก าไร

ผา่นรายการคงคา้งซ่ึงใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  จากการศึกษาพบว่าการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีจาก 

Big 4 เป็น Big4  กบัจาก Non Big 4 เป็น Non Big 4 ไม่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงรายการคง

คา้งแต่การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี จาก Non Big 4เป็น Big 4  และจาก Big 4  เป็น  Non Big 4 อาจ

ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงรายการคงคา้งซ่ึงมาจากดุลยพนิิจของผูบ้ริหาร 

อารีย ์ เชียงทอง  (2553)   ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการตกแต่งก าไรกบัการด ารง

รักษาเง่ือนไขสัญญาเงินกู ้ พบว่าบริษทัที่ไม่ผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกูน้ั้นมีแนวโน้มที่จะตกแต่งก าไร

โดยบริษทัดงักล่าวมีแนวโน้มในการใชร้ายการคงคา้งภายใตดุ้ลพนิิจของผูบ้ริหารเพือ่หลบเล่ียงการ

ผดิสญัญาเงินกู ้

การศึกษางานวิจยัในอดีตพบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส่์วนใหญ่มี

การศึกษาเก่ียวกบัการตกแต่งก าไรผา่นรายการคงคา้งและการสร้างรายการทางธุรกิจ ภายใตดุ้ลพนิิจ
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ของผูบ้ริหาร เน่ืองจากผูบ้ริหาร มีแนวโน้มการใช้ขอ้มูลรายงานทางการเงินเพื่อตอบสนองความ

คาดหวงัของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย  จากการศึกษางานวิจยัในอดีตแสดงใหเ้ห็นว่า กิจการขนาดใหญ่มี

แนวโนม้ในการตกแต่งก าไร เพือ่หลบเล่ียงผลขาดทุนมากว่าบริษทัที่มีขนาดเล็ก เพราะหากผลการ

ด าเนินงานได้รับผลก าไรผูบ้ริหารจะได้รับผลประโยชน์ตามสัญญาจา้งและส่งผลต่อช่ือเสียงของ

ผูบ้ริหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ์าจมีแนวโน้มการใช้พฤติกรรม

การตกแต่งก าไรผา่นรายการคงคา้งภายใตดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร เน่ืองจากผูบ้ริหารมีอ านาจในการ

ตดัสินใจในการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน จึงน ามาสู่สมมุติฐานในการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์

ระหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

2.5 กรอบแนวคดิ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 2.1 แสดงกรอบแนวคิดในงานวิจยั

ตัวแปรต้น 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
- ดา้นความโปร่งใส  (APE1)   
- ดา้นความเป็นอิสระ  (APE2)   
- ดา้นความเที่ยงธรรม  (APE3)   
- ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต  (APE4)   
- ดา้นความรู้ความสามารถ  (APE5)   
- ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  (APE6)   
- ดา้นการรักษาความลบั  (APE7)   
- ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ  (APE8)   
- ดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ผูเ้ป็น
หุน้ส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบติัหนา้ที่
ให ้ (APE9)   
-ดา้นความรับผดิชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ (APE10)  

ตัวแปรตาม 

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

 

ตัวแปรควบคุม 
- ขนาดกิจการ 

- ประเภทผูส้อบบญัชี 

 

 



 

บทที3่ 

ระเบียบวธีิการวจิัย 

การศึกษา เร่ืองความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไรกรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ

ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

3.1 การพฒันาสมมุติฐาน 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 

3.4 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวดัค่าตวัแปร 

3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

งานวจิยัน้ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไรเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 2 ประการ คือ ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีในเร่ืองพฤติกรรมการตกแต่งก าไร และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลกับ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไรหรือไม่ จ  านวนตวัอย่างในงานวิจยั คือ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 569 บริษทั 

3.1 การพัฒนาสมมุติฐาน 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาไดก้ าหนดตวัแปรตน้ที่ใชใ้นการศึกษา

ประกอบดว้ย จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี โดยใชเ้หตุผลจากงานวจิยัและแนวคิดในอดีตดงัต่อไปน้ี 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี เป็นขอ้ก าหนดที่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทุกดา้น ตอ้ง

ปฏิบติั ไดแ้ก่ ดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหารวางแผนระบบบญัชี ดา้นการ

บญัชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี และบริการเก่ียวกับการบญัชี ด้านอ่ืนที่

กฎกระทรวงก าหนดใหเ้ป็นวชิาชีพบญัชี  ในเร่ืองขอ้ก าหนดตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ 

พ.ศ. 2553 ดงัต่อไปน้ี 
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1. ด้านความโปร่งใส (APE1) 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ บุณยงั สหเทวสุคนธ์(2553)ไดศ้ึกษาเร่ือง การ

ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของส านักงานบญัชี ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งส านกังานบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา่ หลกัจรรยาบรรณที่ส านักงาน

บญัชีควรค านึงถึงอนัดบัแรก คือมิติดา้นความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ

ซ่ือสัตยแ์ละอันดับที่สอง คือ ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เม่ือ

เปรียบเทียบกบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของส านกังานบญัชี ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 

ความเที่ยงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต อยูใ่นอนัดบัที่ส่ี และอนัดบัที่ห้า คือความรู้ความสามารถ

และมาตรฐานในการปฏิบติังาน อยูใ่นอนัดบัที่หา้ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความเห็นวา่ เม่ือมองในแง่มุมของ

การปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณ ส านักงานบัญชียงัปฏิบติัไม่ได้ตามประเด็นส าคญัที่ควรค านึง 

วลัลภ บวัชุม (2550) ซ่ึงนกัลงทุนคิดวา่นกับญัชีมีจรรยาบรรณวชิาชีพในระดบัปานกลาง และพบว่า

มีระดบัความคาดหวงัมากกว่าระดบัความคิดเห็นที่มีต่อจรรยาบรรณวชิาชีพของนักบญัชี พบวา่ใน

มุมมองของนักบญัชีคิดว่าได้ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพมากแลว้ แต่มุมมองของนักลงทุนใน

ฐานะเป็นผูใ้ชผ้ลงานมีความคาดหวงัไวสู้ง ดงันั้นการวจิยัน้ีจึงตั้งสมมุติฐานไดว้า่ 

H1 : ความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ด้านความเป็นอิสระ (APE2) 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ จรัญญา ปานเจริญ (2541) พบวา่การปฏิบติังาน

ดา้นการบญัชีจ าเป็นตอ้งมี ความอิสระในการปฏิบติังาน เพราะการปฏิบติังานด้านบญัชีนั้น หาก

ผูป้ฏิบติังานมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานดา้นการบญัชีจะเกิดผลลพัธ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพงบ

การเงินขององคก์รที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมถึงการยอมรับจากบุคคลภายนอก ยทุธนา ไชย

จูกุล (2551) พบว่าความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีจะเสริมแรงบวก ให้บุคคล

สามารถควบคุมโอกาสการท างานดว้ยตนเอง มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น มีทางเลือกในการ

ปฏิบติังาน และสามารถแสดงความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ หากไม่มีอิสระในการปฏิบติังานจะเป็น

ปัจจยัในการส่งผลใหเ้กิดความเหน่ือยหน่ายในอาชีพ ดงันั้นการวจิยัน้ีจึงตั้งสมมุติฐานไดว้า่ 
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H2 : ความเป็นอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 3.  ด้านความเที่ยงธรรม (APE3) 

จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของ เอมอร ใจเก่งกิจ (2548) กรณีของบริษทั Enron 

โดยมี  Arther Andersen  เป็นผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นส านักงานบญัชีขนาดใหญ่ของโลกตอ้งปิดกิจการ

ลงเพราะสาเหตุจากการทุจริตดา้นบญัชีจนท าใหว้ิชาชีพบญัชีขาดความน่าเช่ือถือ อกัษราภรณ์ แว่น

แกว้ (2548) พบว่า ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชี ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้ ด้านการปฏิบติังานตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นเทคนิค ดา้นสัมพนัธ์ติดต่อส่ือสารส่งผลต่อคุณภาพการสอบบญัชีพรเทพ 

รัตนตรัยภพ และคณะ(2542)พบว่า ธนาคารแบร่ิง ซ่ึงเป็นธนาคารของประเทศองักฤษในสิงคโปร์ 

ไดป้ระสบผลขาดทุนอยา่งหนัก ส่งผลให้กิจการตอ้งลม้เลิกไป สาเหตุเน่ืองจากขาดทุนจากการเก็ง

ก าไรในตราสารอนุพนัธ์และการทุจริตของผูบ้ริหารชาวองักฤษที่ตดัสินใจลงทุนตามล าพงั  เม่ือ

ตลาดทุนเปล่ียนแปลงไม่เป็นไปตามคาดการณ์ ส่งผลให้ธนาคารขาดทุนประมาณ 1.5 พนัล้าน     

ดอนลาร์สหรัฐฯ 

H3 : ความเที่ยงธรรม มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 4.  ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (APE4) 

จากการศึกษางานวจิยัในอดีตของ สิงห์ชยั อรุณวุฒิพงศ ์(2549) ไดศ้ึกษาเร่ืองแนว

ทางการปลูกฝังจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัประกอบดว้ย หน่วยงาน

ก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี ผูบ้ริหารระดบัสูงของส านักงานบญัชีขนาดใหญ่ นักวิชาการ

ทางด้านวิชาชีพบญัชีและผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีพบว่าการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมี

อุปสรรคเช่นความโลภการขาดจิตส านึกขาดความรับผิดชอบระบบการควบคุมคุณภาพที่ไม่มี

ประสิทธิภาพเพยีงพอ และเจา้ของธุรกิจไม่เห็นถึงความส าคญัของงานดา้นบญัชี เป็นตน้ ดงันั้นการ

วจิยัน้ีจึงตั้งสมมุติฐานไดว้า่ 

H4 : ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความสมัพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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5. ด้านความรู้ความสามารถ (APE5) 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ ชัยนรินทร์ วีระสถาวณิชย ์(2548) พบว่า

คุณสมบติัของนักบญัชีที่ก  าหนดจากความสามารถในการปฏิบติังานบญัชีไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะ

ในวชิาชีพ คุณค่าของวชิาชีพ จรรยาบรรณและเจคติที่เหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพของการปฏิบติังาน

และความเช่ือมัน่ขององคก์ร  นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2545) พบวา่ผูส้อบ

บญัชีตอ้งปฏิบติังานโดยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความอิสระ เพื่อช่วยลดความเส่ียงต่อ

ขอ้มูลสารสนเทศที่มีผลต่อการตดัสินใจ สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ

ไทย (2538) ความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จะสร้างมูลค่าเพิ่มและความส าเร็จใน

งานและการเป็นที่ยอมรับของลูกคา้ ส่งผลต่อความส าเร็จในงานที่ปฏิบติัอยา่งมีคุณภาพ ดงันั้นการ

วจิยัน้ีจึงตั้งสมมุติฐานไดว้า่ 

H5 : ความรู้ ความสามารถ มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6.  ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (APE6) 

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ สุภาพร แช่มน้อย (2558) พบว่า นักบัญชี

ส่วนมากมีทศันคติที่ดีต่อแนวการปฏิบติังานบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี การมีทศันคติที่

ดีส่งผลให้งานดา้นการบญัชีมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น ศุภมิตร พินิจการ (2552) พบว่า นักบญัชีคิดเห็นว่า 

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานบญัชีของนกับญัชีอยูใ่นระดบัมาก อกัษราภรณ์ แว่นแกว้ 

(2548) พบว่าความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้ ด้าน

การปฏิบติัหนา้ที่ ดา้นการติดต่อส่ือสารและดา้นการบริหารจดัการธุรกิจ 

H6 : ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงานมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7. ด้านการรักษาความลับ (APE7) 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ พรหมินทร์ รธนิธย ์(2538) พบวา่ ปัจจยัที่ส่งผล

ต่อการเลือกบริการสอบบญัชีนอกเหนือจากความรู้ความช านาญดา้นบญัชี การเก็บรักษาความลับ

ของลูกคา้และ เสนอรายงานถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริง เป็นปัจจยัส าคญั สิทธิกร ด่านพิไลพร ( 2557) 

พบวา่ ถา้ผูบ้ริหารธุรกิจให้ความส าคญักบันักบญัชีในการระมดัระวงัการใชแ้ละป้องกนัขอ้มูลที่ได้
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จากการปฏิบติังานโดยไม่ให้น าขอ้มูลไปใช ้เพื่อหาประโยชน์ส่วนตนหรือน าขอ้มูลไปใชใ้นทางมิ

ชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าผิดที่เกิดความเสียหายต่อองคก์รและการรักษาความลบั

ของลูกคา้ จะส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีเพิม่มากขึ้น 

H7 : การรักษาความลบั มีความสมัพนัธเ์ชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ (APE8) และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือ

หุ้นผู้เป็นหุ้นส่วน 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ ภาพร เอกอรรถพร (2545) กรณีเอนรอน สร้าง

ผลกระทบต่อประชาชนอยา่งมาก เน่ืองจากเกิดความบกพร่องทางการบญัชี และการตรวจสอบบญัชี

สิทธิกรด้าน พิไลพร   ( 2557) พบว่าถ้าผูบ้ริหารธุรกิจให้ความส าคัญกับนักบัญชีในด้านการมี

สมัพนัธภาพที่ดีกบัลูกคา้ โดยเช่ือว่าเป็นการสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัองคก์รในอนาคต และการ

ให้บริการที่ดีต่อลูกค้าก็จะมีผลท าให้การท างานของนักบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึ้น Perry and 

Grinaker (1995) ไดศึ้กษาในตวัอยา่งบริษทัในประเทศอเมริกาในช่วงปี ค.ศ.1972-1990 ที่มีรายจ่าย

ในการวิจยัพฒันาเกิน 2% ของยอดขายพบวา่ผูบ้ริหารจะลดค่าใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันาเม่ือก าไร

ของบริษทัจะต ่ากว่าประมาณการก าไรของนักวเิคราะห์ และจะเพิ่มค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา

เม่ือคาดว่าก าไรของบริษทัเกินประมาณการก าไรของนกัวเิคราะห์ ดงันั้นการวจิยัน้ีจึงตั้งสมมุติฐาน

ไดว้า่ 

H8 : ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ผูเ้ป็นหุน้ส่วน

มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

9. บุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ให้และความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ (APE9)  

จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Roychowdhury (2006) พบว่าสร้างรายการ

ธุรกิจดว้ยการลดค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพินิจผูบ้ริหาร การผลิตสินคา้เกินปกติและการให้ส่วนลดเพื่อ

สร้างยอดขายแสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารท าการตกแต่งก าไรจากการลดค่าใช้จ่ายในดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหาร และให้ผลิตสินคา้เกินความจ าเป็นและให้ส่วนลดเกินปกติ เพื่อหลีกเล่ียงการรายงานผล
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การด าเนินงานที่ขาดทุน Perry and Grinaker (1995) ไดศึ้กษาในตวัอยา่งบริษทัในประเทศอเมริกา

ในช่วงปี ค.ศ. 1972 - 1990 ที่มีรายจ่ายในการวิจยัพฒันาเกิน 2% ของยอดขายพบว่าผูบ้ริหารจะลด

ค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา เม่ือก าไรของบริษทัจะต ่ากว่าประมาณการก าไรของนักวิเคราะห์ 

และจะเพิ่มค่าใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันาเม่ือคาดว่าก าไรของบริษทัเกินประมาณการก าไรของ

นกัวเิคราะห์ Jackson and Wilcox (2000) ท  าการศึกษาเพื่อทดสอบวา่ผูบ้ริหารท าการใหส่้วนลดเกิน

ปกติของธุรกิจ พบวา่บริษทัที่รายงานก าไรเป็นจ านวนเล็กนอ้ย บริษทัที่รายงานก าไรเพิม่จากปีก่อน

เล็กน้อยและบริษทัที่รายงานยอดขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย พบว่าในไตรมาสที่ 4 มีก าไร

ขั้นต ่ากวา่ไตรมาสที่ 3 ลดลงมากอยา่งมีนยัส าคญัแสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารใหส่้วนลดเกินปกติเพือ่ให้

สามารถรายงานผลก าไรเป็นบวก  ชนิดาภา ดีสุข  นงลกัษณ์ ศิริพิศ และชลกนก โฆษิตคณิน (2553)  

พบว่าผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นการทางบญัชีส่วนใหญ่จะมีความรู้ในระดบัดีถึงดีมากเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี เน่ืองจากการท าบญัชีตอ้งค  านึงถึงมาตรฐานการบญัชีรับรองทัว่ไป และ

ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้งานบญัชีที่ไดถู้กตอ้งตาม

ก าหนดของกฎหมาย ฉัตรอมร แยม้ เจริญ(2558) พบว่าสัมพันธภาพระหว่างพนักงานกับ

ผูบ้งัคบับญัชาอยู่ในระดับมาก ส่วนจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนักบญัชีอยูใ่นระดับมากที่สุด 

ดงันั้นการวจิยัน้ีจึงตั้งสมมุติฐานไดว้า่ 

H9 : บุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ให้และความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วม

วิชาชีพและจรรยาบรรณ มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

10 ตัวแปรควบคุม 

การตัดสินใจของผูป้ฏิบตัิงานได้รับอิทธิพลจากลักษณะของขนาดกิจการและ

ประเภทส านกังานสอบบญัชี 

จากการศึกษางานในอดีตของ สิงห์ชัยบุญยงั สหเทวสุคนธ์ (2553) พบว่า

ส านักงานบัญชีที่มีระยะเวลาการให้บริการจดัท าบัญชีมานานมากกว่า 10 ปีจะมีจรรยาบรรณ

ทางดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบัมากกวา่ส านักงานบญัชีที่มีระยะเวลา

การให้บริการจดัท าบญัชีไม่เกิน 10ปี พรพรรณ ด ารงสุขนิวฒัน์ และ ปัญญา อิสระวรวาณิช (2556) 

จากการศึกษาขอ้มูลจากภาคธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทยในระหว่างช่วงปี พ.ศ. 2543–2549 พบว่าขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์กับการ

ตกแต่งก าไร โดยกิจการขนาดใหญ่มีแนวโน้มในการตกแต่งก าไรเพื่อหลีกเล่ียงผลขาดทุนจากการ

ด าเนินงานมากกว่ากิจการขนาดเล็ก ซ่ึงผลวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัสมมติฐานแต่ไม่พบหลกัฐาน

เก่ียวกับขนาดของกิจการมี ความสัมพนัธ์กับการตกแต่งก าไรเพื่อหลีกเล่ียงการรายงานการผล

ด าเนินงานที่ขาดทุนกรณีการตกแต่งก าไร เพื่อหลีกเล่ียงผลขาดทุนพบแต่เพียงว่ากิจการที่รับการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี Big 4 มีการตกแต่งก าไรเพือ่หลีกเล่ียงผลการด าเนินงานที่ลดลงน้อยกว่า

เม่ือเทียบกบักิจการที่ถูกตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 

H10 : ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธเ์ชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

H11 : ประเภทผูส้อบบญัชีความสมัพนัธเ์ชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จากการพฒันาสมมุติฐานดงักล่าว สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงั

หวัขอ้ที่ 2.5 ในบทที่ 2 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาในเร่ืองความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี

และการตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ 

ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงินและผูจ้ดัการแผนกการเงินและบญัชีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่รวมบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่และบริษทัที่อยูใ่นระหว่าง

ฟ้ืนฟูการด าเนินงาน รวมจ านวน 569 บริษทั  

 

 

 

 

 

 

 



27 

ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 51 8.96 % 
 กลุ่มเทคโนโลย ี 41 7.21 % 
กลุ่มทรัพยากร 40 7.03 % 
กลุ่มธุรกิจการเงิน 59 10.37 % 
กลุ่มบริการ 101 17.75% 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 86 15.11 % 
กลุ่มสินคา้อุปโภค 40 7.03 % 
กลุ่มอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 151 26.54% 

รวม 569 100% 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัศึกษาเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงสร้างจากกรอบแนวคิดที่

ก  าหนด โดยแบบจะมีจ านวน 3 ส่วน แบ่งตามลกัษณะการวิจยัเชิงปริมาณ และการวิจยัเชิงคุณภาพ

ขอ้มูลในแบบสอบถามประเภทการวจิยัเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย 3 ส่วน มีดงัต่อไปน้ี 

ส่วนที่1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของกิจการ คือ  ประเภทอุตสาหกรรมของบริษทั และ 

ขอ้มูลขนาดของกิจการและผูต้รวจสอบบญัชี ประกอบดว้ย  ประเภทส านกังานสอบบญัชี ขนาดของ

บริษทั ผลการด าเนินงานของบริษทั  

ส่วนที่2 เป็นค าถามที่สร้างขึ้นเพื่อวดัระดับความคิดเห็นต่อการการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและประกอบดว้ยค าถาม 3 ส่วนคือ  1 ค าถามดา้นจรรยาบรรณดา้น ความ

โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ ยงธรรม และความซ่ือสัตย์ 2 จรรยาบรรณด้านความ รู้ 

ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 3 จรรยาบรรณดา้นความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ผูเ้ป็น

หุน้ส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบติัหน้าที่ให้ และดา้นความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ โดยแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจะมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนการประเมินมี 5 ระดับคือ 

มากสุด มาก ปานกลางนอ้ย และ นอ้ยที่สุด 
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ส่วนที่ 3 เป็นค าถามที่สร้างขึ้นเพือ่วดัระดบัความคิดเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไรโดยแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจะเป็นพฤติกรรมการตกแต่งก าไร โดยมีลกัษณะเป็นมา

ตราส่วนการประเมินมี 5 ระดบัคือ มากสุด  มาก   ปานกลาง น้อย และ น้อยที่สุด ประกอบดว้ย ขอ้

ค  าถามมี 11 ขอ้ จ าแนกเป็น 2 องค์ประกอบดังน้ี พฤติกรรมกรรมการตกแต่งก าไร ดา้นการสร้าง

รายการทางธุรกิจ และ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี ภายใตดุ้ลยพนิิจของผูบ้ริหาร 

ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย  

1. การรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาขอ้มูลที่มีผูร้วบรวม

ไว ้จากการทบทวนวรรณกรรม บทความวิชาการ และบทความวิจยั  และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตที่

เก่ียวขอ้งกบังานวจิยั เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือวจิยั หรือขอ้ค  าถามของแบบสอบถาม 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตของเน้ือหาที่ศึกษา กรอบแนวคิด วตัถุประสงค ์และประโยชน์ของการ

วจิยั  

2. ด าเนินการร่างแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของ

ขอ้มูล  

3. ขอค าแนะน าอาจารยท์ี่ปรึกษางานวิจยัและพฒันาแบบสอบถาม ตามค าแนะน า

ของอาจารยท์ี่ปรึกษางานวจิยั 

4. หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Index of Item - Objective Congruence: 

IOC)  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัร่างพร้อมแนบแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 6 ท่าน ซ่ึงมี

ความรู้และประสบการณ์ทางดา้นที่จะท าการศึกษาพจิารณาแบบสอบถาม เพือ่ประเมินขอ้ค  าถาม ว่า

ขอ้ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหาการวจิยั มีความเหมาะสมของภาษาที่ใชว้า่มี

ความเข้าใจตรงกันและมีความครบถ้วนหรือไม่ เม่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินแบบสอบถามและให้

คะแนนผลการประเมินแลว้ ผูว้ิจยัจึงน าคะแนนผลการประเมินไปหาค านวณหาค่าความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบให้ใชเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค  าถาม ดงัน้ี (ผศ.สุรพงษ ์

คงสตัย ์และอ.ธีรชาติ  ธรรมวงค,์ 2551) 

 ขอ้ใด +1 หมายความวา่ แน่ใจวา่ค  าถามมีความเหมาะสม 
 ขอ้ใด  0 หมายความวา่ ไม่แน่ใจวา่ค  าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 ขอ้ใด -1 หมายความวา่ แน่ใจวา่ค  าถามไม่มีความเหมาะสม 
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แลว้น าผลคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตรดงัน้ี 

     IOC = 
N

R  

  เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ 
   R  แทน ผลรวมคะแนนจากการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูว้ิจัยได้น าค่าดังกล่าวและแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาใช้ปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถาม โดยก าหนดเกณฑค์่า IOC ดงัน้ี  

1. ขอ้ค  าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความเที่ยงตรงใชไ้ด ้
2. ขอ้ค  าถามที่มีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้ 
3. การทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขไปท า

การทดสอบ (Per-test) จ  านวน 30 ชุด กบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อ
ตรวจสอบวา่ค  าถามสามารถส่ือความหมายตรงตามวตัถุประสงคแ์ละมีความเหมาะสมหรือไม่ โดย
ใช้โปรแกรม spss ในการหาค่าความเช่ือมั่น แบบสอบถาม โดยการทดสอบความเช่ือมั่นจากค่า
สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s Reliability Coefficient Alpha) โดยหา
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) มีสูตรดงัน้ี    

    

สูตร 
















 
2

2

1
1 i

i

S

S
  

  
 เม่ือ   แทน สมัประสิทธ์ิแอลฟา 
   แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
  2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

 2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ควร

มีค่ามากกว่า 0.70 (Hair et al., 2006) ถือว่าค  าถามนั้นเหมาะสม  ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป

ในการหาค่าความเช่ือมัน่  ซ่ึงจากการตรวจสอบพบวา่ค่าค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของขอ้ค  าถาม มีค่า

เท่ากบั 0.885 ดงันั้น ขอ้ค  าถามจึงมีความเหมาะสม เพราะมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา มากกวา่ 0.70 
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3.4 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาเร่ือง ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและการตกแต่ง

ก าไรกรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยขอ้มูลที่ไดม้าจะได้

เป็นขอ้มูลปฐมภูมิซ่ึงไดจ้ากการรวบรวมแบบสอบถามโดยจดัส่งทางไปรษณีย ์ไปยงับริษทักลุ่ม

ตวัอยา่งจ านวน 569 ชุด 

3.5 การวัดค่าตัวแปร 

1.ตวัแปรอิสระ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวดัค่าตวัแปร จะเป็นใน

ลกัษณะของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีโดยสอบถามขอ้มูลในเร่ืองอิทธิพลของจรรยาบรรณวชิาชีพ

บญัชีซ่ึงแบบสอบถามจะแบ่งมาตราส่วนออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่     

 5   มีระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  อยูใ่นระดบัที่   มากที่สุด 

4    มีระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  อยูใ่นระดบัที่   มาก 

3    มีระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  อยูใ่นระดบัที่   ปานกลาง 

2    มีระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  อยูใ่นระดบัที่   นอ้ย 

1    มีระดบัความคิดเห็นในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  ยูใ่นระดบัที่     นอ้ยที่สุด 

2. ตัวแปรควบคุมจากงานวิจัยที่ เก่ียวข้องพบว่าตัวแปรที่ มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการตกแต่งก าไร ไดแ้ก่  

-  ขนาดของกิจการ วดัค่าโดยค านวณสินทรัพยร์วมของกิจการ 
-  ประเภทของส านักงานสอบบัญชี  ก าหนดให้ส านักงานสอบบัญชี Big 4 =1  

และส านกังานสอบบญัชีที่ไม่ใช่ Big 4 หรือ Non-Big 4 =0  
3.ตวัแปรตามใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวดัค่าตวัตาม จะเป็นในลกัษณะ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยสอบถามขอ้มูลในเร่ืองพฤติกรรมการตกแต่งก าไรดา้นการสร้าง
รายการทางธุรกิจ ซ่ึงแบบสอบถามจะแบ่งมาตราส่วน 5ระดบัไดแ้ก่ 
 5    ระดบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรในงบการเงิน มีระดบั มากที่สุด 
 4    ระดบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรในงบการเงิน มีระดบั  มาก 
 3    ระดบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรในงบการเงิน มีระดบั  ปานกลาง 
 2    ระดบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรในงบการเงิน มีระดบั  นอ้ย 
 1    ระดบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรในงบการเงิน มีระดบั   นอ้ยที่สุด 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของประชากรกลุ่มตวัอยา่งที่ไดจ้ากแบบสอบถามมา

ประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร์โดยใชส้ถิตเชิงพรรณนาและสถิตอา้งอิง 
ตอนที่ 1 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการหาความถ่ีและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานการ และวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดับคุณลักษณะค าตอบของผูท้  าบญัชีโดย
วิธีการประมวลสถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยมีเกณฑก์ารพจิารณาค่าเฉล่ียดงัต่อไปน้ี 
ตารางที่ 3.2 ช่วงคะแนนของระดบัความคิดเห็นต่ออิทธิพลของจรรยาบรรณมีผลต่อพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไรมาก 
ค่าเฉลี่ย แปรผล 

4.01 - 5.00 ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณมีผลต่อพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไรมากที่สุด 

3.01 - 4.00 ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณมีผลต่อพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไรมาก 

2.01 - 3.00 ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณมีผลต่อพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไรปานกลาง 

1.01 2.00 ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณมีผลพฤติกรรมต่อการ
ตกแต่งก าไรนอ้ย 

1.00 ลงไป ระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณมีผลต่อพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไรนอ้ยที่สุด 

ตอนที่  2 ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis ) 

จากการวิจัยพบว่าตัวแปรตามไม่ได้เป็นผลมาจากตัวแปรอิสระตัวใดตัวหน่ึง

เท่านั้น แต่จะมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอิสระกลุ่มหน่ึง ในการท านาย หากตวัแปรอิสระหลายๆตวั

แปรหรือกลุ่มของตวัแปรอิสระที่มีความสมัพนัธต่์อตวัแปรตามมาร่วมกนัสร้างสมการท านายแลว้ ก็

จะไดส้มการท านายที่มีความแม่นย  ามากกวา่สมการท านายที่ใชต้วัแปรอิสระเพียงตวัเดียว  (สุวิมล 

ติรกานนัท ์2553 : 56) น ามาปรับใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา  
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โดยเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

Y1 = a + b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5+b6x6+b7x7+b8x8+b9x9+b10x10 

Y2 = a + b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5+b6x6+b7x7+b8x8+b9x9+b10x10+b11x11+b12x12 

โดยที่ Y= การตกแต่งก าไร 

 X1=ดา้นความโปร่งใส 

 X2=ดา้นความเป็นอิสระ 

 X3=ดา้นความเที่ยงธรรม 

 X4=ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต 

 X5=ดา้นความรู้ความสามารถ 

 X6=ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 

 X7=ดา้นการรักษาความลบั 

 X8=ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

 X9 =ดา้นความรับผดิชอบต่อบุคคลที่ปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ละเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณ 

 X10=ขนาดของกิจการ 

 X11=ประเภทผูต้รวจสอบบญัชี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 

งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี
และพฤติกรรมการตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยผูว้ิจยัได้ท  าการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 569 ชุด ซ่ึงจากการส่ง
แบบสอบถามมีแบบสอบถามที่ตอบกลบัมา 154 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 27 โดยผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่ง มาท าการวเิคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา เพือ่หา ค่าเฉล่ีย ค่าต  ่าสุด ค่าสูงสุด และความ
แปรปรวน ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี และระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไร และวเิคราะห์วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple  
Regression  Analysis)  เพื่อท าการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ
พฤติกรรมการตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
รวมทั้ง สรุปสมมุติฐานการศึกษา และน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการอธิบาย
โดยมีรายละเอียดผลการวจิยัตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานที่ตั้งไวแ้บ่งออกเป็นหวัขอ้  ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 สญัลกัษณ์ที่ใชเ้ป็นตวัแทนผลการวเิคราะห์ของขอ้มูล 
ส่วนที่ 2 ขอบเขตลักษณะและปริมาณของการรายงานขอ้มูลบริษทัที่จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส่วนที่ 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
ส่วนที่  4 การวิเคราะความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไรโดยวธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis)   
ส่วนที่ 5 สรุปสมมุติฐานการศึกษา 
ส่วนที่ 1  สัญลักษณ์ที่ใช้เป็นตัวแทนผลการวิเคราะห์ของข้อมูล       

X = ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
S.D  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
Y      = การตกแต่งก าไร 
X1  = ดา้นความโปร่งใส 
X2  = ดา้นความเป็นอิสระ 
X3  = ดา้นความเที่ยงธรรม 
X4 = ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต 
X5  = ดา้นความรู้ความสามารถ 



34 

X6  = ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
X7  = ดา้นการรักษาความลบั 
X8  = ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 
X9  = ดา้นความรับผิดชอบต่อบุคคลที่ปฏิบติัหน้าที่ให้และเพื่อนร่วมวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
X10 = ขนาดของกิจการ 
X11 = ประเภทผูต้รวจสอบบญัชี  

ส่วนที่   2  ขอบเขต  ลักษณะและปริมาณของการรายงานข้อมูล บริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จากการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลผ่านการตอบแบบสอบถาม จ านวน 
569 บริษทั ในปี  พ.ศ.2559 ซ่ึงในแบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ขอ้มูล
ทัว่ไปของบริษทัผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชี ทั้ง 9 ดา้น ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการตกแต่งก าไรซ่ึงท าให้ได้
ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ามีจ  านวนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 154 บริษทั ดงัตาราง 

ตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลจ านวนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จ านวนประชากรที่รายงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 51 8.96 % 8 5.2% 
กลุ่มเทคโนโลย ี 41 7.21 % 14 9.1% 
กลุ่มทรัพยากร 40 7.03 % 11 7.1% 
กลุ่มธุรกิจการเงิน 59 10.37 % 17 11.0% 
กลุ่มบริการ 101 17.75% 34 22.1% 
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 86 15.11 % 23 14.9% 
กลุ่มสินคา้อุปโภค 40 7.03 % 15 9.7% 
กลุ่มอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 151 26.54% 31 20.1% 

รวม 569 100% 154 100 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคาระห์ในส่วนของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี โดย
ใชส้ถิติ หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการปฎิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
จากตารางที่ 4.2 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี มีค่าอยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 เม่ือพิจารณา
ดา้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในแต่ละดา้น อยูใ่นระดบัมากที่สุดทุกดา้นโดยสามารถ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยไดด้งัน้ี ความซ่ือสัตยสุ์จริตมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75  ความ
เที่ยงธรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 ความโปร่งใสมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.64  มาตรฐานในการปฏิบตัิงานมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 การรักษาความลบัมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 ความรู้ความสามารถมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ความโปร่งใส 4.64 0.53 มากที่สุด 
ความเป็นอิสระ 4.55 0.67 มากที่สุด 
ความเที่ยงธรรม 4.70 0.49 มากที่สุด 
ความซ่ือสตัยสุ์จริต 4.75 0.46 มากที่สุด 
ความรู้ความสามารถ 4.57 0.56 มากที่สุด 
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 4.62 0.54 มากที่สุด 
การรักษาความลบั 4.58 0.53 มากที่สุด 
ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 4.55 0.58 มากที่สุด 
ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพ
และจรรยาบรรณ 

4.54 0.61 มากที่สุด 
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4.57 ความเป็นอิสระมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55  
และ ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.54 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส 
ของ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้สถิติ หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านยดึมัน่หลกัการปฏิบติังานตาม 
จรรยาบรรณโดยมุ่งเนน้การกระท าที่
ถูก ตอ้งและเหมาะสม 

4.76 0.43 มากที่สุด 

ท่านค านึงถึงคุณค่าทางจรรยาบรรณ
เป็นส่ิงแรก มากกวา่คุณค่าดา้นอ่ืนๆ 

4.52 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.53 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบั
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความโปร่งใส มีค่าอยูใ่นระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.76 โดย
สามารถเรียงล าดับค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยได้ดังน้ี ท่านยึดมั่นหลักการปฏิบัติงานตาม 
จรรยาบรรณโดยมุ่งเนน้การกระท าที่ถูก ตอ้งและเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.76 และ ท่านค านึงถึง
คุณค่าทางจรรยาบรรณเป็นส่ิงแรก มากกวา่คุณค่าดา้นอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความอิสระ 
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ของ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้สถิติ หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.4 
ตารางที่ 4.4  แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความอิสระ ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความอิสระ พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบั
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความอิสระ มีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.81 โดย
สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยไดด้งัน้ี  บริษทัที่ท่านปฏิบติังานมีคณะกรรมการ
บริษทัที่มีความเป็นอิสระไม่มีการถูกบงัคบัเพื่อให้มีปกปิดการตกแต่งก าไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81 
และ ท่านปฏิบติังานโดยอิสระปราศจากแรงกดดนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความเที่ยง
ธรรม ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติ หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.5 
 
 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านปฏิบติังานโดยอิสระปราศจากแรงกดดนั 4.31 0.77 มากที่สุด 

บริษทัที่ท่านปฏิบติังานมีคณะกรรมการบริษทั
ที่มีความเป็นอิสระไม่มีการถูกบงัคบัเพือ่ใหมี้
ปกปิดการตกแต่งก าไร 

4.81 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.67 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.5 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความเที่ยงธรรม ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการประเมนิ 

ท่านมีการปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา
โดยปราศจาก อคติและความล าเอียงในการ
ตดัสินใจ 

4.66 0.52 มากที่สุด 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์แห่ง
ประเทศไทยมีการจดัเก็บขอ้มูลที่น่าเช่ือถือ 

4.62 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.49 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความเที่ยงธรรม พบว่า ความคิดเห็น
เก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความเที่ยงธรรม มีค่าอยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.66 โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยได้ดังน้ี ท่านมีการปฏิบัติงานอย่าง
ตรงไปตรงมาโดยปราศจาก อคติและความล าเอียงในการตดัสินใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66 และ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทยมีการจดัเก็บขอ้มูลที่น่าเช่ือถือ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.62 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวเิคราะห์   ในส่วนของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความซ่ือสัตย ์
ของ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้สถิติ หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความซ่ือสัตย ์ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความซ่ือสตัย ์พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบั
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความซ่ือสัตย ์มีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 โดย
สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยไดด้งัน้ี ท่านปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต โดยปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 และ ท่านประกอบวชิาชีพ
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและน่าเช่ือถือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้
ความสามารถ ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้สถิติ หาค่า 
สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.7 
 
 
 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต โดยปราศจากผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

4.75 0.46 มากที่สุด 

ท่านประกอบวชิาชีพดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริตและน่าเช่ือถือ 

4.75 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.46 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ ของ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 
จากตารางที่ 4.7 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถ พบวา่ ความคิดเห็น
เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความรู้ความสามารถ มีค่าอยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.64 โดยสามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านใชค้วามสามารถที่ดี
ที่สุด เพื่อผลงานที่มีคุณภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64  ท่านใชเ้อกสารอยา่งครบถว้นและถูกตอ้งในการ
ท างานบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.58 ท่านพฒันาความรู้ให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอเพือ่ป้องกนัการตกแต่ง
ก าไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 ท่านแบ่งปันความรู้ในการปฏิบติังานไปยงัผูอ่ื้นเสมอ เพื่อป้องกนัการ
ตกแต่งก าไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 ท่านให้ความส าคญัต่อ ประสิทธิภาพ คุณภาพในการปฏิบติังาน

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านใหค้วามส าคญัต่อ ประสิทธิภาพ 
คุณภาพในการปฏิบติังานเพือ่ป้องกนัการ
ตกแต่งก าไร 

4.55 0.54 มากที่สุด 

ท่านสามรถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีที่สุด เพือ่
ใหผ้ลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามความเป็น
จริง 

4.53 0.59 มากที่สุด 

ท่านใชค้วามสามารถที่ดีที่สุด เพือ่ผลงานที่
มีคุณภาพ 

4.64 0.52 มากที่สุด 

ท่านใชเ้อกสารอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง
ในการท างานบญัชี 

4.58 0.58 มากที่สุด 

ท่านพฒันาความรู้ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ
เพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 

4.58 0.57 มากที่สุด 

ท่านแบ่งปันความรู้ในการปฏิบติังานไปยงั
ผูอ่ื้นเสมอ เพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 

4.56 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.56 มากที่สุด 
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เพื่อป้องกนัการตกแต่งก าไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 และ ท่านสามรถปฏิบติังานไดอ้ย่างดีที่สุด เพื่อ
ใหผ้ลการปฏิบติังานเป็นไปตามความเป็นจริง ก าไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นมาตรฐานใน
การปฏิบติังาน ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้สถิติ หาค่า 
สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.8 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังาน พบว่า ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นมาตรฐานในการปฏิบติังาน มีค่าอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านส่งเสริมให้พนกังานมีการปฏิบติังานใหมี้ความ
รับผดิชอบและคุณภาพต่อสงัคม 

4.52 0.59 มากที่สุด 

ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
บญัชีมากที่สุด 

4.65 0.57 มากที่สุด 

ท่านใชค้วามรู้ตามมาตรฐานบญัชีและเคารพ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4.66 0.50 มากที่สุด 

ท่านส่งเสริมการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ
บญัชีเพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 

4.64 0.52 มากที่สุด 

ท่านมีการจดัเก็บขอ้มูล และเอกสารส าคญัเป็นไป
ตามกฎหมาย 

4.66 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.54 มากที่สุด 
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มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.66 โดยสามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยไดด้งัน้ี ท่านใชค้วามรู้
ตามมาตรฐานบญัชีและเคารพกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66 ท่านมีการจดัเก็บขอ้มูล 
และเอกสารส าคญัเป็นไปตามกฎหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.66  ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานบัญชีมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.65 ท่านส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วชิาชีพบญัชีเพื่อป้องกนัการตกแต่งก าไร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64 และ ท่านส่งเสริมให้พนักงานมีการ
ปฏิบติังานใหมี้ความรับผดิชอบและคุณภาพต่อสงัคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.52 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความ
รับผดิชอบต่อผูรั้บบริการของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติ 
หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.9 
ตารางที่ 4.9 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ของ บริษทัที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
จากตารางที่ 4.9 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ พบว่า 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ มีค่าอยูใ่นระดบั

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านตระหนกัถึงความคาดหวงัและความ
สนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลจากการ
ปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญั 

4.47 0.66 มากที่สุด 

ท่านเคารพขอ้ตกลงต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม
สญัญาจา้งปฏิบตัิงาน 

4.55 0.56 มากที่สุด 

ท่านใชค้วามรอบคอบในการปฏิบติังานใน
ทุกดา้น 

4.64 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.58 มากที่สุด 
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มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64โดยสามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านใช้
ความรอบคอบในการปฏิบติังานในทุกดา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64 ท่านเคารพขอ้ตกลงต่อผูมี้ส่วนได้
เสียตามสัญญาจา้งปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 และ ท่านตระหนักถึงความคาดหวงัและความ
สนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลจากการปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านการรักษา
ความลบั ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชส้ถิติ หาค่า สูงสุด 
ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.10 
ตารางที่ 4.10 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ดา้นการรักษาความลบั ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับการประเมนิ 

ท่านปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
อยา่งซ่ือสตัยแ์ละยติุธรรม 

4.58 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.53 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีด้านการรักษาความลับ พบว่า ความคิดเห็น
เก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นการรักษาความลบั มีค่าอยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.58  

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวิเคราะห์   ในส่วนของระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความ
รับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชส้ถิติ หาค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของ 
บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

ท่านใหค้วามส าคญัในการรับผดิชอบผลจากการ
ปฏิบตัิงานเป็นหลกั 

4.61 0.56 มากที่สุด 

ท่านยดึหลกัผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัใน
การปฏิบตัิงาน 

4.62 0.57 มากที่สุด 

ท่านพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.50 0.69 มากที่สุด 

ท่านตระหนกัถึงการรักษาความสามารถใน
วชิาชีพที่ไดม้า 

4.65 0.52 มากที่สุด 

 นกับญัชีส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพเพือ่ให้ผลงานทางวชิาชีพ
ที่เหมาะสม 

4.31 0.69 มากที่สุด 

ท่านยอมรับใหต้รวจสอบและจดัเตรียมการ
ตรวจสอบตามวชิาชีพที่เหมาะสม 

4.56 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.61 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.11 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี ดา้นความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพและ
จรรยาบรรณ พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อน
ร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณ มีค่าอยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65โดยสามารถเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อยไดด้งัน้ี ท่านตระหนักถึงการรักษาความสามารถในวชิาชีพที่ไดม้า มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65ท่านยดึหลกัผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.62 ท่านให้ความส าคญัในการรับผิดชอบผลจากการปฏิบติังานเป็นหลัก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.61 
ท่านยอมรับให้ตรวจสอบและจดัเตรียมการตรวจสอบตามวชิาชีพที่เหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 



45 

ท่านพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 และ นักบญัชีส่วนใหญ่
ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ คุณภาพเพือ่ใหผ้ลงานทางวชิาชีพที่เหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ
ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูว้ิจยัไดท้  า
การวเิคราะห์   ในส่วนของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั พฤติกรรมการตกแต่งก าไร โดยใชส้ถิติ หา
ค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.12 

ตารางที่ 4.12 แสดงค่า สูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความคิดเห็นใน
เร่ืองพฤติกรรมการตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  
 
 
 
 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ประเมิน 

รายไดรั้บล่วงหนา้ ควรบนัทึกรับรู้รายไดต้าม
ความส าเร็จของงาน 

3.69 1.056 มาก 

บริษทัควรมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุก   
3-5 ปี 

3.42 1.071 ปานกลาง 

มีการเปล่ียนแปลงวธีิคิดค่าเส่ือมราคาไดต้ามวธีิที่
เหมาะสมเพือ่สะทอ้นผลการด าเนินงาน 

3.26 1.17 ปานกลาง 

รายการลูกหน้ีการคา้ไดเ้พิม่ขึ้นในช่วงที่มีสภาวะ
เศรษฐกิจเติบโต 

3.26 0.91 ปานกลาง 

บริษทัสามารถลงรายการค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ก่อน
รอบระยะเวลาบญัชีเป็นทรัพยสิ์น 

3.23 1.19 ปานกลาง 

ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรบนัทึกเป็นทรัพยสิ์นของ
กิจการ เพราะไดย้ดือายกุารใชง้าน 

3.11 1.19 ปานกลาง 

เงินลงทุนเพือ่คา้สามารถเปล่ียนแปลงเป็นเงินลงทุน
เผือ่ขายได ้

3.09 0.96 ปานกลาง 
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 ตารางที่ 4.12 (ต่อ)                     

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงค่าสูงสุด ต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ระดบัความคิดเห็นในเร่ืองพฤติกรรมการตกแต่งก าไร พบวา่ระดบัความคิดเห็นในเร่ืองพฤติกรรม
การตกแต่งก าไรโดยภาพรวม มีค่าในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.13 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
ระดับความคิดเห็นในเร่ืองพฤติกรรมการตกแต่งก าไร อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมากโดย
สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ยไดด้งัน้ี  

1. รายได้รับล่วงหน้า ควรบันทึกรับรู้รายได้ตามความส าเร็จของงาน มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 3.69   

2 บริษทัควรมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุก 3-5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41   
3. มีการเปล่ียนแปลงวิธีคิดค่าเส่ือมราคาไดต้ามวธีิที่เหมาะสมเพือ่สะทอ้นผลการ

ด าเนินงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26   
4. รายการลูกหน้ีการคา้ได้เพิ่มขึ้ นในช่วงที่มีสภาวะเศรษฐกิจเติบโต มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.26  
5. บริษทัสามารถลงรายการค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าก่อนรอบระยะเวลาบญัชีเป็น

ทรัพยสิ์น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22  

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการประเมนิ 

บริษทัผูผ้ลิตส่วนใหญ่ที่มีกิจการใน
เครือเป็นตวัแทนขาย จะก าหนดปริมาณ
สัง่ซ้ือ 

2.93 1.02 ปานกลาง 

บริษทัส่วนใหญ่มกัจะมีรายการคงคา้ง
ในไตรมาสที่4 เพิม่ขึ้น 

2.87 0.98 ปานกลาง 

รายการรายตดัจ าหน่ายบ่อยคร้ังหรือมี
ตดัจ าหน่ายที่ซบัซอ้นตามสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ 

2.86 0.90 ปานกลาง 

บริษทัสามารถรับรู้รายไดจ้ากสินคา้ฝาก
ขายผา่นตวัแทน 

2.70 1.09 ปานกลาง 

รวม 3.13  ปานกลาง 
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6. ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรบนัทึกเป็นทรัพยสิ์นของกิจการ เพราะไดย้ดือายกุารใช้
งาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11  

7. เงินลงทุนเพื่อคา้สามารถเปล่ียนแปลงเป็นเงินลงทุนเผือ่ขายได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.09  

8. บริษัทผูผ้ลิตส่วนใหญ่ที่มีกิจการในเครือเป็นตวัแทนขาย จะก าหนดปริมาณ
สัง่ซ้ือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93  

9. บริษทัส่วนใหญ่มกัจะมีรายการคงคา้งในไตรมาสที่4 เพิ่มขึ้น สั่งซ้ือ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.87  

10. รายการรายตดัจ าหน่ายบ่อยคร้ังหรือมีตดัจ าหน่ายที่ซับซ้อนตามสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86 และ  

11. บริษัทสามารถรับรู้รายได้จากสินค้าฝากขายผ่านตัวแทน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
2.7013 
ตารางที่ 4.13 แสดง ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

  **นยัส าคญัที่ 0.01,* นยัส าคญัที่ 0.05 
 
 
 

 APE 1 APE 2 APE 3 APE 4 APE 5 APE 6 APE 7 APE 8 APE 9 BDCA 

APE 1 1.000          

APE 2 .578** 1.000         

APE 3 .676** .702** 1.000        

APE 4 .626** .576** .650** 1.000       

APE 5 .524** .493** .595** .555** 1.000      

APE 6 .513** .488** .581** .564** .873** 1.000     

APE 7 .573** .489** .569** .526** .663** .645** 1.000    

APE 8 .558** .529** .549** .528** .695** .700** .748** 1.000   

APE 9 .489** .496** .600** .516** .649** .662** .730** .839** 1.000  

BDCA -.100 -.121 -.002 .012 .089 .112 -.005 .010 .091 1.000 
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 APE 1  =  ความโปร่งใส 
 APE 2  = ความเป็นอิสระ 
 APE 3  = ความเที่ยงธรรม 
 APE 4  = ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 APE 5  = ความรู้ความสามารถ 
 APE 6  = มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
 APE 7  = การรักษาความลบั 
 APE 8  = ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 
 APE 9  = ความรับผดิชอบต่อเพือ่นร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณ 
 BDCA = พฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

จากตารางที่4.13 จากความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบ 

ความโปร่งใส ความอิสระ ความเที่ยงธรรม และการรักษาความลับ มีความสัมพนัธ์เชิงลบกับ

พฤติกรรมตกแต่งก าไร  ความซ่ือสัตย ์ความรู้ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ความ

รับผิดชอบต่อผู ้รับบริการ และ ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ มี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมตกแต่งก าไร  จึงท าการตรวจสอบ Multicollinerity โดยใช ้

Factor Analysis  เป็นค่าในการวดัตวัแปร อิสระแต่ละตวัที่ถูกอธิบายโดยตวัแปรอิสระอ่ืนในระดบั

ใด ตวัแปรอิสระที่น ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบ ความสัมพนัธร์ะหวา่งตวัแปรในระดบัสูง r = 0.30 – 

0.74 ถ้า  ค่า r   อยูใ่นระดับมากกว่า 0.75 จะถือว่าอยู่ในระดับที่จะก่อให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์

ระหว่างตวัแปรอิสระได ้จากการตรวจสอบพบตวัแปรอิสระที่มีค่า r อยูใ่นระดับมาก คือ ความรู้

ความสามารถ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับ มาตรฐานในการปฏิบติังาน และ ความรับผิดชอบต่อ

เพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ที่

ระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 99 เท่ากบั 0.873 และ 0.839  ดงันั้นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร ทั้ง 9ดา้น จะมีเพยีง7 ดา้นที่ไม่มีความสมัพนัธก์นัเอง 
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ส่วนที่  5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไรโดยวิธีวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple  Regression  Analysis)   

จากการศึกษา ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ขอ้มูลของการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชส้ถิติทดสอบการถดถอยเชิงพหุ  (Multiple  Regression  Analysis)  

โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1และ0.05 ดงัตารางที4่.14 

ตารางที่ 4.14 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไรโดยวธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ   

ตัวแปร Model 1 Model 2 

B t Sig. B t Sig. 
(Constant) 2.971 4.782 0.000 2.954 4.575 0.000 
ความโปร่งใส -0.263 -1.642 0.103 -0.272 -1.687 0.094** 
ความเป็นอิสระ -0.285 -2.072 0.040* -0.269 -1.935 0.055** 
ความเที่ยงธรรม 0.188 1.062 0.290 0.175 0.964 0.337 
ความซ่ือสตัยสุ์จริต 0.103 0.619 0.537 0.127 0.751 0.454 
การรักษาความลบั -0.053 -0.360 0.719 -0.055 -0.375 0.708 
ความรับผดิชอบต่อ
ผูรั้บบริการ 

0.000 0.002 0.998 0.008 0.046 0.963 

ขนาดของกิจการ    3.592E-011 -0.851 0.396 
ประเภทของส านกั
งานสอบบญัชี 

   0.020 0.193 0.847 

Model 1: R = 0.276  R  Square = 0.76 Adjusted R  Square = 0.32  F= 1.726  Sig = 0.107 
Model 2 : R = 0.285  R  Square = 0.81 Adjusted R  Square = 0.24  F= 1.418  Sig = 0.185 

จากตารางที่ 4.14 Model 1 การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ  (Multiple  Regression  

Analysis)  เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่ง

ก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพบว่าตวัแปรที่มีผลต่อพฤติกรรม

การตกแต่งก าไร อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ มีเพียง 2 ตวัแปรเท่านั้น คือ ความเป็นอิสระ โดยมีค่า     
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B = -.285, (t = -2.072,sig = .040 ) และ มาตรฐานในการปฏิบติังาน โดยมีค่า B = 0.336, (t = 1.946 

,sig = 0.054 ) ส่วนตวัแปรจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีที่ส่งผลอยา่งไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ เน่ืองจาก 

sig > 0.1 มี 5 ตัวแปร  ความโปร่งใส ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรักษาความลับ 

มาตรฐานในการปฏิบติังาน ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ  

จากผลการศึกษา ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรม

การตกแต่งก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสามารถสรุปได้ว่า     

ตวัแปรอิสระ 7 ตวัแปร คือ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต การ

รักษาความลบั มาตรฐานในการปฏิบติังานและ ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ มีเพยีง 2 ตวัแปรที่มี

นัยส าคัญทางสถิติ (sig) น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.1 คือ ความเป็นอิสระ และ มาตรฐานในการ

ปฏิบติังานและผูว้ิจยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนอิทธิพลของขนาดกิจการและประเภทส านัก

งานสอบบญัชีที่มีต่อความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใช้สถิติทดสอบการถดถอยเชิงพหุ  

(Multiple  Regression  Analysis)  โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1และ0.05 ดงั Model 2 

จากตารางที่ 4.14 Model 2 การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ  (Multiple  Regression  

Analysis)  เพื่อทดสอบอิทธิพลของขนาดกิจการและประเภทส านักงานสอบบัญ ชีที่ มี ต่อ

ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่าตวัแปรที่มีผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีเพียง 3 ตวัแปร คือ ความโปร่งใส โดยมีค่า B = -0.272, (t = -1.687,sig = 

0.094 ) ความเป็นอิสระ โดยมีค่า B = -0.272, (t = -1.935,sig =0.055) และ มาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีค่า B = 0.312 , (t = 1.783,sig = 0.077 )ส่วนตัวแปรจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีที่

ส่งผลอยา่งไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ เน่ืองจาก sig > 0.1 มี 5 ตวัแปร   ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต การรักษาความลบั มาตรฐานในการปฏิบติังาน ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ  

จากผลการศึกษาการวิ เคราะ ห์การถดถอยเชิงพ หุ   (Multiple  Regression  

Analysis)  เพื่อทดสอบอิทธิพลของขนาดกิจการและประเภทส านักงานสอบบัญ ชีที่ มี ต่อ

ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสรุปไดว้่า ตวัแปรอิสระ 7 ตวัแปร มีเพียง 3 ตวัแปร ที่
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มีนยัส าคญัทางสถิติ (sig) นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 0.1 คือ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ และมาตรฐาน

ในการปฏิบตัิงาน 

ส่วนที่ 6 สรุปสมมุติฐานการศึกษา 

จากผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรม

การตกแต่งก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดสมมุติฐาน

เก่ียวกบัองคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรอิสระทั้งหมด 7 ตวัแปร 

คือ  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรักษาความลับ 

มาตรฐานในการปฏิบติังาน และความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และตวัแปรอิสระที่เป็นตวัแปร

ควบคุม 2 ตวัแปรคือ ขนาดกิจการ และ ประเภทส านกังานสอบบญัชี 

จากการศึกษาดงักล่าว องคป์ระกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์

อยา่งมีนยัส าคญักบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรคือ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ และมาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน โดยมีความสัมพนัธ์สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้ งไวใ้นข้อ 1ข้อ 2 และข้อ 6 มี

ความสมัพนัธเ์ชิงลบกบัพฤกติกรรมการตกแต่งก าไร ดงัตาง 4.16 

ตารางที่ 4.15 สรุปสมมุติฐานการศึกษา 

 

ตัวแปร ทิศทาง ยอมรับ/ปฎิเสธ 
H 1: ความโปร่งใส เชิงลบ ยอมรับ 
H 2: ความเป็นอิสระ เชิงลบ ยอมรับ 
H 3: ความเที่ยงธรรม เชิงลบ ปฎิเสธ 
H 4: ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต เชิงลบ ปฎิเสธ 
H 6: ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน เชิงลบ ยอมรับ 
H 7: การรักษาความลบั เชิงลบ ปฎิเสธ 
H 8: ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ เชิงลบ ปฎิเสธ 
H 10: ขนาดของกิจการ เชิงลบ ปฎิเสธ 
H 11: ประเภทผูส้อบบญัชี เชิงลบ ปฎิเสธ 
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จากตารางที่ 4.15 เป็นการสรุปผลทดสอบกบัสมมุติฐานที่ตั้งไว ้ซ่ึง สมมุติฐานที่ 1 

ความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ผลปรากฏว่า ความโปร่งใสมี

ความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอย่างมีนัยส าคญัโดยเป็นความสัมพนัธ์เชิงลบ ซ่ึง

สอดคล้องกบัสมมุติฐานที่ตั้งไวเ้ช่นเดียวกบัสมมุติฐานที่ 2 ความอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร ผลปรากฏวา่ ความอิสระมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร

อยา่งมีนยัส าคญัโดยเป็นความสมัพนัธเ์ชิงลบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที่ตั้งไว ้

สมมุติฐานที่ 3 ความเที่ยงธรรมมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่ง

ก าไร ผลปรากฏว่า ความเที่ยงธรรมไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอย่างมี

นยัส าคญัโดยไม่เป็นความสมัพนัธเ์ชิงลบ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที่ตั้งไวด้งันั้น ดงันั้นบริษทั

ที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีความเที่ยงธรรม ไม่ได้ท  าให้พฤติกรรมการตกแต่งก าไรลดลง 

เช่นเดียวกบั สมมุติฐานที่4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตมีความสมัพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

ผลปรากฏว่า ความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอยา่งมีนัยส าคญั

โดยไม่เป็นความสัมพนัธ์เชิงลบ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไวด้ังนั้ น ดังนั้นบริษทัที่มี

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ไดท้  าใหพ้ฤติกรรมการตกแต่งก าไรลดลง 

สมมุติฐานที่  6 ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์เชิงลบต่อ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร ผลปรากฏว่า ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ต่อ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไรอย่างมีนัยส าคัญโดยเป็นความสัมพันธ์เชิงลบ ซ่ึงสอดคล้องกับ

สมมุติฐานที่ตั้ งไว ้ดังนั้ นบริษัทที่ มีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความด้านมาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน ท าใหพ้ฤติกรรมการตกแต่งก าไรลดลง 

สมมุติฐานที่ 7 การรักษาความลบัมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่ง

ก าไร ผลปรากฏว่า  การรักษาความลับ ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอย่างมี

นัยส าคัญโดยไม่เป็นความสัมพนัธ์เชิงลบ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ้เช่นเดียวกับ 

สมมุติฐานที่ 8 ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการมีความสมัพนัธเ์ชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

ผลปรากฏว่า ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ ไม่มีความสมัพนัธต่์อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอยา่ง

มีนัยส าคญัโดยไม่เป็นความสัมพนัธ์เชิงลบ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที่ตั้งไวด้งันั้นบริษทัที่มี
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จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ไม่ท าให้พฤติกรรมการตกแต่งก าไร

ลดลง 

สมมุติฐานที่ 10 ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่ง

ก าไร ผลปรากฏว่าขนาดของกิจการไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอย่างมี

นัยส าคัญโดยไม่เป็นความสัมพนัธ์เชิงลบ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว ้เช่นเดียวกับ 

สมมุติฐานที่ 11 ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธเ์ชิงลบต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ผลปรากฏ

ว่า ประเภทผูส้อบบญัชี ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรอยา่งมีนัยส าคญัโดยไม่

เป็นความสมัพนัธเ์ชิงลบ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที่ตั้งไว ้ดงันั้นขนาดของกิจการและประเภท

ผูส้อบบญัชีไม่ท าใหพ้ฤติกรรมการตกแต่งก าไรลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่5 

สรุป อภปิราย และ ข้อเสนอแนะ 

จากาการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร

และทดสอบของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมีต่ออิทธิพลกับพฤติกรรมการตกแต่งก าไรหรือไม่

ประชากรคือกลุ่มบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 569 บริษทักลุ่ม

ตวัอยา่งในการวิจยัคือกลุ่มบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวนทั้งส้ิน 

154 บริษทั ซ่ึงเป็นการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั้งหมด 

เคร่ืองมือวิจยัในคร้ังน้ีคือแบบสอยถามแบบ มีลักษณะเป็นค าถามถามปลายปิด 

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั  ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วยค าถาม 20 ข้อ และ ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในเร่ืองของ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร ประกอบดว้ยค าถาม 11 ขอ้ มาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ พรรณนา เพือ่หา 

หา ค่าเฉล่ีย ค่าต  ่าสุด ค่าสูงสุด และความแปรปรวน ของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฎิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไร และวิเคราะห์

วิ เค ราะ ห์สมก ารถดถอยพ หุ คูณ   (Multiple  Regression  Analysis)   เพื่ อ ท าก ารวิ เคราะ ห์

ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร โดยมีประเด็น

ส าคญัในการน าเสนอ ตามล าดบัดงัน้ี 

5.1 สรุปผล และ อภิปรายการศึกษา ผลการศึกษา 

5.2 ประโยชน์ที่ไดรั้บจากการศึกษา 

5.3 ขอ้จ ากดัการศึกษา 

5.4 ขอ้เสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 
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5.1 สรุปผล และ อภิปรายการศึกษา ผลการศึกษา 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเร่ิมจากวตัถุประสงคก์าร

วจิยัและอภิปรายผลการวจิยัโดยเปรียบเทียบกบังานวจิยัในอดีต ตามล าดบัต่อไปน้ี 

5.11 ระดับความคิดเห็น เก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญ ชี

กรณีศึกษาบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาทั้ง 9 ด้าน พบว่ากลุ่มตวัอยา่ง

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี มากที่สุดทุกด้าน ได้แก่ ดังน้ี 

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเที่ยงธรรม ความโปร่ง มาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลับ 

ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ความรับผดิชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณ   โดย

เห็นว่า ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่วนใหญ่  จะปฏิบัติตนอยู่ใน ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง 

ผูรั้บบริการ และองคก์รที่ปฏิบตัิหน้าที่ให้ เช่น ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่ออาชีพ 

ไม่คดโกง ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือไม่บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญัและปฏิบติังานตาม

วชิาชีพบญัชีอยา่งตรงไปตรงมา  ดา้นความเที่ยงธรรม การปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมาปราศจาก

ความล าเอียงและอคติ เช่นมีการปฏิบตัิงานภายใตค้วามเที่ยงธรรม โดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานและต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆของงานที่บริการ

นอกจากค่าตอบแทนตามการบริการทางวชิาชีพบญัชีเป็นตน้ ดา้นความโปร่งใส ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น 

บิดเบือน หรือเห็นประโยชน์แก่ส่วนตน เช่น การปฏิบติังานอยา่งโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

และผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือรับผลกระทบสามารถเขา้ถึงขอ้มูลการปฏิบติังาน อยา่งสะดวก และเพียงพอ 

ตามสถานการณ์  เป็นตน้  

ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตาม

มาตรฐานวิชาชีพ เช่น การบริการทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม

วชิาชีพรวมถึงการปฏิบตัิงานดว้ยความละมดัระวงัดว้ยความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพบญัชีและ

มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ ดา้นการรักษาความลบั ไม่เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัของกิจการที่

ตนไดรั้บมาจากการให้บริการตามวชิาชีพ เช่น ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีจตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของ

ผูรั้บบริการหากไม่ไดรั้บอนุญาตและการเปิดเผยขอ้มูลตามความรับผิดชอบทางกฎหมายหรือเป็น
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สิทธิตามวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถ ความช านาญและประสิทธิภาพการให้บริการทาง

วิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานในการปฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง เช่นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีความรู้

ความช านาญตามมาตรฐานวชิาชีพ วิธีปฏิบติั กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และพฒันาหาความรู้เพิม่เติมเพื่อ

พฒันาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นตน้ ด้านความเป็นอิสระ ผูป้ระกอบวิชาชีพต้องสามารถ

ปฏิบตัิงานดว้ยความอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชีเพื่อให้ผลงานผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีความ

เช่ือถือได้ ด้านความรับผิดชอบต่อผู ้รับบริการ ผูป้ระกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานด้วยความ

รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ และประโยชน์ต่อบุคคลต่างๆ ภาตใตก้รอบวิชาชีพซ่ึงไดจ้าก

ผลการบริการทางวิชาชีพบัญชี ด้าน ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ  ผู ้

ประกอบวิชาชีพตอ้งประพฤติปฏิบตัิตนในทางที่ถูก ค  านึงถึงหนา้ที่ปฎิบตัิตามกฎระเบียบเพือ่รักษา

ช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจยัของทศันีย ์วีรปรีชาชัย (2555)พบว่านักบญัชีมีระดับ

ความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในระดบัมากที่สุด บุณยงั สหเทวสุคนธ์ (2553)  ที่พบว่า 

ส านักงานบญัชีมีระดบัความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในระดบัมากที่สุด เม่ือพจิารณาใน

แต่ละดา้น อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัคิดเป็นร้อยละ ในอนัดบัแรก ประกอบดว้ย ความ

ซ่ือสตัย ์ความเที่ยงธรรม และความโปร่งใส 

5.12 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรกรณีศึกษาบริษทัที่จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไรอยูใ่นระดบัปานกลางถึงระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ระขอ้พบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรของบริษทัที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ ประกอบดว้ยพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

ดา้นการสร้างรายการทางธุรกิจ และการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี ภายใตดุ้ลยพนิิจผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 

รายไดรั้บล่วงหน้า ควรบนัทึกรับรู้รายไดต้ามความส าเร็จของงาน รายการลูกหน้ีการคา้ไดเ้พิ่มขึ้น

ในช่วงที่มีสภาวะเศรษฐกิจเติบโต  บริษัทสามารถลงรายการค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าก่อนรอบ

ระยะเวลาบญัชีเป็นทรัพยสิ์น  บริษทัส่วนใหญ่มกัจะมีรายการคงคา้งในไตรมาสที่4 เพิ่มขึ้น และ 

บริษทัสามารถรับรู้รายไดจ้ากสินคา้ฝากขายผ่านตวัแทน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Roychowdhury (2006)  

พบว่าการสร้างรายการธุรกิจดว้ยการลดค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพินิจผูบ้ริหาร การผลิตสินคา้เกินปกติ
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และการให้ส่วนลดเพื่อสร้างยอดขาย บริษทั ที่รายงานผลก าไรเป็นจ านวนเพียงเล็กน้อยมีระดับ

ค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพนิิจผูบ้ริหารและกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัยอดขายมีค่า

ต  ่ากวา่และตน้ทุนการผลิตเม่ือเปรียบเทียบกบัยอดขายสูงกวา่บริษทัอ่ืนในกลุ่มตวัอยา่งแสดงใหเ้ห็น

วา่ผูบ้ริหารท าการตกแต่งก าไรจากการลดค่าใชจ่้ายในดุลยพนิิจของผูบ้ริหารและใหผ้ลิตสินคา้เกิน

ความจ าเป็นและให้ส่วนลดเกินปกติเพื่อหลีกเล่ียงการรายงานผลขาดทุน และJackson and Wilcox  

(2000)   พบว่าบริษัทที่รายงานก าไรเป็นจ านวนเล็กน้อย บริษัทที่รายงานก าไรเพิ่มจากปีก่อน

เล็กน้อยและบริษทัที่รายงานยอดขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเพียงเล็กน้อยพบว่าในไตรมาสที่ 4 มีก าไร

ขั้นต ่ากวา่ไตรมาสที่ 3 ลดลงมากอยา่งมีนยัส าคญัแสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารใหส่้วนลดเกินปกติเพือ่ให้

สามารถรายงานผลก าไรเป็นบวก    

ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัรบนัทึกเป็นทรัพยสิ์น  รายการรายตดัจ าหน่ายบ่อยคร้ังหรือมี

ตดัจ าหน่ายที่ซบัซอ้นตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  บริษทัควรมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นประจ า

ทุก 3-5 ปี และการเปล่ียนแปลงวิธีคิดค่าเส่ือมราคาได้ตามวิธีที่ เหมาะสมเพื่อสะท้อนผลการ

ด าเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกับ เมลดา บุรพกุศลศรี(2553) พบว่า บริษทัที่รายงานผลก าไรเป็นบวก

เพียงเล็กน้อยมีค่าใช้จ่ายที่อยู่ในดุลพินิจผูบ้ริหารต ่ากว่าปกติและมีต้นทุนการผลิตสูงอย่างมี

นยัส าคญั แสดงให้เห็นถึงการตกแต่งก าไรในการลดค่าใชจ่้ายที่อยูใ่นดุลพนิิจผูบ้ริหาร และวิลานุช 

ผดุงเดช (2558) พบว่าระยะเวลาของผูส้อบบญัชีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อการตกแต่งก าไรและ จิรา

ภรณ์ พนิิจนรชยั (2550) พบวา่ระยะเวลาการหมุนเวยีนของผูส้อบบญัชีทุกๆ 5ปี ไม่ส่งผลกระทบต่อ

การตกแต่งก าไร อาจเน่ืองจากความรู้และประสบการณ์ 

5.13 ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ

บญัชีประกอบดว้ย 9 ขอ้ คือ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ความรู้ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ 

ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมี

ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเชิงลบ ที่ระดับ
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นัยส าคัญ 0.1 สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้ งไว ้คือบริษัทที่มีระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพบญัชีจะช่วยลดพฤติกรรมตกแต่งก าไร เน่ืองจากจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเป็นขอ้ก าหนดที่ผู ้

ประกอบวชิาชีพบญัชีทุกดา้น  ตอ้งปฏิบติั ไดแ้ก่ ดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี  ดา้นการบญัชี

บริหารวางแผนระบบบญัชี ด้านการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี  และ

บริการเก่ียวกบัการบญัชี ดา้นอ่ืน เพื่อการควบคุมความประพฤติในการด าเนินงานของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติและช่ือเสียงของวชิาชีพบญัชี  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

พนิิจ วชิรรัตนวงศ ์(2553) พบวา่นกับญัชีมีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในภาพรวมอยู่

ในระดบัมากและปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีใความสัมพนัธ์ต่อความเช่ือถือไดต่้อรายงาน

ทางการเงิน ซ่ึงแตกต่างจากงานวิจยัของทศันีย ์วรีปรีชาชยั (2555) พบวา่นักบญัชีส่วนใหญ่มีความรู้

ความเขา้ใจในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในระดับดีมากและนักบัญชีมีความรู้ความเขา้ใจของผู ้

ประกอบวิชาชีพตอ้งใชเ้วลาและตอ้งใชท้รัพยสิ์นขององคก์รที่ตนสังกดัให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด

ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักบญัชีให้ความส าคญัในส่วนของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีน้อยลงเน่ืองจาก 

ความมัน่คงในงานความพงึพอใจของค่าตอบแทน  

    จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ประกอบด้วย 9 ด้าน คือ 

ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความรู้ความสามารถ มาตรฐาน

ในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วม

วิชาชีพและจรรยาบรรณ ผลการศึกษาพบว่า มี จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 2 ดา้นที่มีความสัมพนัธ์

เชิงลบกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ 

ความเป็นอิสระ และ มาตรฐานในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั ทศันีย ์วรีปรีชาชยั (2555) พบวา่ ว่า

นักบญัชีให้ความส าคญัในส่วนของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีน้อยลงเน่ืองจาก ความมัน่คงในงาน

ความพึงพอใจของค่าตอบแทนและความเป็นอิสระ และบุณยงั สหเทวสุคนธ์ (2553) พบว่าเม่ือ

เปรียบเทียบกบัหลกัจรรยาบรรณที่ส านกังานบญัชีควรค านึงถึง คือ มิติดา้นความโปร่งใสความเป็น

อิสระความเที่ยงธรรมและความซ่ือสตัย ์ ดา้นความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน

แต่ส านักงานบญัชียงัปฏิบติัไม่ไดต้ามหลกัควรค านึงเพราะมีขอ้จ ากดัที่ท  าให้ยงัไม่สามารถปฏิบติั

ตามหลกัจรรยาบรรณไดโ้ดยครบถว้น และฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ (2556) พบวา่แนวโน้มการทุจริต
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ตกแต่งงบการเงินสูงขึ้น และส่งผลเสียหายแก่ผูใ้ชง้บการเงินเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากความประพฤติ

ที่ขาดจรรยาบรรณในวชิาชีพ  

ภายหลงัการศึกษาความสัมพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีและพฤติกรรม

การตกแต่งก าไร ของบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยผูว้ิจยัได้ทดสอบ

อิทธิพลของขนาดกิจการและประเภทส านักงานสอบบัญชี ที่ มี ต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่าจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีที่มีความสัมพนัธเ์ชิงลบต่อพฤติกรรม

การตกแต่งก าไร มี 3ดา้น คือ ดา้นความอิสระมีผลกระทบเชิงลบกบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไร การ

ท างานที่มีความอิสระจะมีดุลยพินิจในการด าเนินงานที่ปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนเพื่อให้

ผลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเป็นที่เช่ือถือได ้ ดา้นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน มีผลกระทบเชิง

ลบกับพฤติกรรมการตกแต่งก าไร เน่ืองจากการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและวิชาการที่

เก่ียวขอ้งและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมัดระวงัรอบคอบและดว้ยความ

ช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อให้ผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีคุณภาพ เช่ือถือไดแ้ละ

ปราศจากการตกแต่งก าไร  และดา้นความโปร่งใสในการท างาน ซ่ึงมีอิทธิพลในการแสดงผลการ

ด าเนินงานที่ถูกตอ้ง ไม่ปกปิดบิดเบือนขอ้เท็จจริง การด าเนินงานที่มีความโปร่งใสจะช่วยส่งเสริม

ความน่าเช่ือถือในการรายงานขอ้มูลทางการเงินที่มีคุณภาพ น่าเช่ือถือ และเป็นเคร่ืองมือการ

ตดัสินใจลงทุนที่ดี ยิง่ขึ้น  แต่พบว่าขนาดของบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สอดคล้องกับ  รสจ

รินทร์ กุลศรีสอน (2552) พบว่าขนาดกิจการที่วดัจากลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพยร์วมไม่มี

ความสมัพนัธก์บัรายการคงคา้งจากเงินทุนหมุนเวยีน ซ่ึงเหมือนกบั ฉตัรชยั แสงจนัทร์(2550) พบว่า

ขนาดกิจการไม่มีอิธิพลต่อการควบคุมภายในกบัคุณภาพก าไรของกลุ่มสมาชิกอุตสาหกรรมภาคใต ้

แตกต่างกบังานวจิยัของ พรพรรณ ด ารงสุขนิวฒัน์  และป ญญา  อิสระวรวาณิช (2556) พบว่าขนาด

ของกิจการมีความสมัพนัธก์บัการตกแต่งก าไร โดยกิจการขนาดใหญ่มีแนวโนม้ในการตกแต่งก าไร 

เพื่อหลบเล่ียงผลขาดทุนมากว่าบริษทัที่มีขนาดเล็ก และ Degeorge (1999) รายงานว่า บริษทัขนาด

ใหญ่มกัถูกคาดการณ์จากความสนใจของนักวเิคราะห์ทางการเงิน ท าใหบ้ริษทัขนาดใหญ่จะรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินให้สูงกว่าตวัเลขทางการเงินที่นักวิเคราะห์ได้คาดการณ์ไว ้นอกจากน้ียงัพบว่า 
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ประเภทส านักงานสอบบัญชีไม่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Lawrence et al (2001) 

พบว่า ส านักงานสอบบญัชี Big 4 และ Non-Big 4 ไม่ไดมี้คุณภาพงานสอบบญัชีที่แตกต่างกนั ซ่ึง

ส านกังานสอบบญัชีทั้งสองประเภทตอ้งปฏิบติัภายใตข้อ้กฎหมายและมาตรฐานการสอบบญัชีฉบบั

เดียวกนัตามถ่ินฐานของแต่ละประเภท นอกจากน้ี ไดต้รวจสอบความแตกต่างของคุณภาพการสอบ

บญัชี จากรายการคงคา้งทางบญัชี ตน้ทุนที่คาดหวงัในส่วนของผูถื้อหุ้น และความถูกตอ้งของการ

คาดการณ์ของนักวิเคราะห์ พบว่าไม่มีความแตกต่างในคุณภาพงานสอบบญัชีของส านักงานสอบ

บญัชี Big 4 และ Non-Big 4 แตกต่างกบังานวจิยัของ Becker et al. (1998) และ Francis et al. (1999)  

พบวา่ส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ Big 6 หรือ Big 4 ในปัจจุบนั มีการรายงานระดบัของรายการ

คงคา้งที่เกิดจากดุลพินิจผูบ้ริหารนอ้ยกวา่กิจการที่ถูกตรวจสอบจากส านกังานสอบบญัชี Non-Big 6 

งานวิจยัของ Gore et al (2001) พบว่าส านักงานสอบบญัชี Non-Big 5 ยอมให้กิจการตกแต่งก าไร

มากกวา่ส านกังานสอบบญัชี Big 5 

5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง ความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร ของบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยผูว้จิยัไดรั้บประโยชน์จาก

การศึกษาคร้ังน้ี โดยแบ่งออกเป็นสองดา้น คือ 1. ประโยชน์เชิงทฤษฎี  2. ประโยชน์เชิงน าไปใช้

ปฏิบตัิ 

5.2.1ประโยชน์เชิงทฤษฎี   

จากการศึกษาคร้ังน้ี ท  าให้ทราบว่า ทฤษฎีตัวแทน  (Agency Theory) สามารถ

อธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและพฤติกรรมการตกแต่งก าไร ของบริษทัที่

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการศึกษาพบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี มี

ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรเน่ืองจากทฤษฎีตวัแทนสามารถอธิบายความสัมพนัธ์

ระหวา่งตวัการ ในที่น้ีคือ ผูถื้อหุ้น และตวัแทนในที่น้ีคือ ผูบ้ริหารหรือผูจ้ดัการดา้นการเงิน ซ่ึงหาก

ตวัแทนขาดจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี จะส่งผลต่อการายงานขอ้มูลทางการเงินและเกิดผลเสียต่อ

ตวัการ ดงันั้น จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีสามารถลดพฤติกรรมการตกแต่งก าไรและสามารถสร้าง

ความน่าเช่ือถือต่อการรายงานขอ้มูลทางการเงิน  
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5.2.2 ประโยชน์เชิงน าไปใช้ปฏิบัติ 

1. ผูใ้ช้งบการเงิน ได้เห็นความส าคัญ ของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ซ่ึงระดับ

จรรยาบรรณเป็นตวัช้ีวดัพฤติกรรมการตกแต่งก าไรที่ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของรายงานทางการ

เงิน ซ่ึงจะส่งผลต่อการตดัสินใจลงทุนของผูใ้ชง้บการเงิน 

2. เพื่อเป็นฐานขอ้มูล แก่นกัวชิาการ หรือผูท้ี่สนใจสามารถน าการศึกษาคร้ังน้ีเป็น

แนวทางการขยายขอบเขตการศึกษาในอนาคต 

3. เพื่ออธิบายระดบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3 ข้อจ ากัดการศึกษา 

1. ประชาการในการศึกษาคร้ังน้ีมีเพียงกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเท่านั้นนอกจากน้ียงัมีกลุ่มบริษทัไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยที่ยงัไม่ไดมี้การศึกษา 

2. วจิยัพบวา่กลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศจ านวนมากไม่

แสดงความคิดเห็นท าใหข้อ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีมีจ  านวนนอ้ย 

5.4 ข้อเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต 

1. ควรมีการศึกษาในเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไรจากกลุ่มตวัอยา่งอ่ืน เช่น บริษทัไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

2. ควรเพิ่มระยะเวลาการศึกษา เพื่อ เพิ่มปริมาณข้อมูลในการศึกษา และ              

ผลการศึกษาที่ชดัเจนขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามข้อมูล เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ

พฤติกรรมการตกแต่งก าไร กรณศึีกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 
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แบบสอบถามข้อมูล เร่ือง  ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร 

กรณศึีกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ประเภทอุตสาหกรรม 

  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร    สินคา้อุปโภคบริโภค 

   ธุรกิจการเงิน      สินคา้อุตสาหกรรม 

   อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง     ทรัพยากร 

   บริการ       เทคโนโลย ี

ส่วนที่ 2 ประเภทส านักงานสอบบัญชี และขนาดกิจการ 

ประเภทของส านักงานสอบบัญชี 

 Auditors Big 4     Auditors  Non-Big 4  

ขนาดของบริษัท 

 มูลค่าสินทรัพยร์วม  =   ______________________________________ บาท 

 รายไดจ้ากการขาย    =  ______________________________________  บาท (ในปี พ.ศ.

2559) 

ผลการด าเนินงานของบริษัท 

 ก าไรสุทธิ                =  ______________________________________  บาท (ในปี พ.ศ.

2559) 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1 จรรยาบรรณด้าน ความโปร่งใส ความเป็น
อิสระ ความเทีย่งธรรม และความซ่ือสัตย์ 

ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

5 

เห็นด้วย
มาก 

4 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

3 

เห็นด้วย
น้อย 

2 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1 
1.1.ท่านยดึมัน่หลกัการปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณโดยมุ่งเนน้การกระท าที่ถูกตอ้ง
และเหมาะสม 

     

1.2.ท่านค านึงถึงคุณค่าทางจรรยาบรรณเป็น
ส่ิงแรกมากกวา่คุณค่าดา้นอ่ืนๆ 

     

1.3.ท่านมีการปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา
โดยปราศจาก อคติและความล าเอียงในการ
ตดัสินใจในเร่ืองที่เกิดขึ้น 

     

1.4.ท่านปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต โดยปราศจากผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

     

1.5.ท่านปฏิบติังานโดยอิสระปราศจากแรง
กดดนั  

     

1.6.ท่านประกอบวชิาชีพดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริตและน่าเช่ือถือ 

     

1.7.บริษทัที่ท่านปฏิบติังานมีคณะกรรมการ
บริษทัที่มีความเป็นอิสระไม่มีการถูกบงัคบั
เพือ่ใหมี้ปกปิดการตกแต่งก าไร 

     

1.8.บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยมีการจดัเก็บขอ้มูลที่
น่าเช่ือถือ 
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2. จรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ 
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

5 

เห็นด้วย
มาก 
4 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

3 

เห็นด้วย
น้อย 

2 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1 
2.1.ท่านใหค้วามส าคญัต่อประสิทธิภาพ 
คุณภาพในการปฏิบติังานเพือ่ป้องกนัการ
ตกแต่งก าไร 

     

2.2.ท่านสามรถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีที่สุดเพือ่
ให้ผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามความเป็นจริง 

     

2.3.ท่านส่งเสริมใหพ้นกังานมีการปฏิบติังาน
ใหมี้ความรับผดิชอบและคุณภาพต่อสงัคม 

     

2.4.ท่านใชค้วามสามารถที่ดีที่สุด เพือ่ผลงาน
ที่มีคุณภาพ 

     

2.5.ท่านใชเ้อกสารอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง
ในการท างานบญัชี 

     

2.6.ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานบญัชีใหม้ากที่สุด 

     

2.7.ท่านใชค้วามรู้ตามมาตรฐานบญัชีและ
เคารพกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

     

2.8.ท่านส่งเสริมการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพบญัชีเพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 

     

2.9.ท่านพฒันาความรู้ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอเพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 

     

2.10.ท่านมีการจดัเก็บขอ้มูล และเอกสาร
ส าคญัเป็นไปตามกฎหมาย 

 

 

    

2.11.ท่านแบ่งปันความรู้ในการปฏิบติังาน
ไปยงัผูอ่ื้นเสมอ เพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 
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3. จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือ
หุ้นผู้เป็นหุ้นส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลที่
ปฏิบัติหน้าที่ให้ และด้านความรับผิดชอบต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

5 

เห็นด้วย
มาก 

4 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

3 

เห็นด้วย
น้อย 

2 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1 

3.1.ท่านตระหนกัถึงความคาดหวงัและความ
สนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลจากการ
ปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญั 

     

3.2.ท่านใหค้วามส าคญัในการรับผดิชอบผล
จากการปฏิบตัิงานเป็นหลกั 

     

3.3.ท่านยดึหลกัผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลกัในการปฏิบตัิงาน 

     

3.4.ท่านพฒันาความรู้ในการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

     

3.5.ท่านปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
เสีย อยา่งซ่ือสตัยแ์ละยติุธรรม 

     

3.6.ท่านเคารพขอ้ตกลงต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ตามสญัญาจา้งปฏิบตัิงาน 

     

3.7.ท่านตระหนกัถึงการรักษาความสามารถ
ในวชิาชีพที่ไดม้า 

     

3.8.ท่านใชค้วามรอบคอบในการปฏิบติังาน
ในทุกดา้น 

     

3.9.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ นกับญัชีส่วน
ใหญ่ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ คุณภาพ
เพือ่ใหผ้ลงานทางวชิาชีพที่เหมาะสม 

     

3.10.ท่านยอมรับใหต้รวจสอบและจดั
เตรียมการตรวจสอบตามวชิาชีพที่เหมาะสม 
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ส่วนที่ 3 ความคดิเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

 
ความคดิเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร 

ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

5 

เห็นด้วย
มาก 

4 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

3 

เห็นด้วย
น้อย 

2 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1 
1.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ค่าซ่อมแซม
เคร่ืองจกัรบนัทึกเป็นทรัพยสิ์นของกิจการ 
เพราะไดย้ดือายกุารใชง้านและประสิทธิภาพ
ของเคร่ืองจกัร 

     

2.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณี รายการ
ลูกหน้ีการคา้ไดเ้พิม่ขึ้นจากเดิมอยา่งเห็นได้
ชดัเน่ืองจากการส่งเสริมยอดขายในช่วงที่มี
สภาวะเศรษฐกิจเติบโต 

     

3.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่บริษทัสามารถลง
รายการค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ก่อนรอบ
ระยะเวลาบญัชีบางรายการเป็นสินทรัพย ์ 

     

4.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ในกรณี รายไดรั้บ
ล่วงหนา้ ควรบนัทึกรับรู้รายไดต้าม
ความส าเร็จของงาน 

     

5.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณีบริษทัมีการ
บนัทึกรายการรายตดัจ าหน่ายบ่อยคร้ังหรือมี
การตดัจ าหน่ายที่ซบัซอ้นตามสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและประเภทธุรกิจ 

     

6.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทัผูผ้ลิตส่วน
ใหญ่ที่มีกิจการในเครือเป็นตวัแทนขาย จะ
ก าหนดปริมาณสั่งซ้ือสินคา้แก่บริษทัในเครือ 

     

7.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ในกรณี บริษทัควร
มีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุก 3-5 ปี 
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ความคดิเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการ

ตกแต่งก าไร 

ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

5 

เห็นด้วย
มาก 

4 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

3 

เห็นด้วย
น้อย 

2 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1 
8.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทัสามารถรับรู้
รายไดจ้ากสินคา้ฝากขายผา่นตวัแทนใน
สาขาต่างๆ 

     

9.ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทัส่วนใหญ่
มกัจะมีรายการคงคา้งในไตรมาสที่4 เพิม่ขึ้น
เน่ืองจากนโยบายการส่งเสริมการขาย 

     

10. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่  ในกรณีเงินลงทุน
เพือ่คา้สามารถเปล่ียนแปลงเป็นเงินลงทุน
เผือ่ขายได ้

     

11.  ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณี มีการ
เปล่ียนแปลงวธีิคิดค่าเส่ือมราคาไดต้ามวธีิที่
เหมาะสมเพือ่สะทอ้นผลการด าเนินงานให้
เหมาะสมในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

ดร.มทันชยั   สุทธิพนัธุ์ อาจารยป์ระจ าสาขาการบญัชี ภาควชิาการบญัชีคณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยา
เขตหาดใหญ่ 
 

ดร.นิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบญัชีคณะ
พาณิชยศาสตร์และการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตตรัง 

นาย วรวฒิุ อตัเวทยานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 12204 (CPA) 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรเลขที่ TA002783 (Tax 
Auditor) 
 

นาง อรพนั วารุสนานนท ์ Delta Electronic (Thailand) 
นาง องัสุมาลย ์ณ พทัลุง รองผูจ้ดัการธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร สาขา สงขลา 
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ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
   

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ioc ผลการประเมิน 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทัว่ไป 
1 ประเภทอุตสาหกรรมของบริษทั 0.75 ใชไ้ด ้  
2 ประเภทส านกังานสอบบญัชี 0.88 ใชไ้ด ้  
3 ขนาดบริษทั 0.88 ใชไ้ด ้  
4 ผลการด าเนินงานของบริษทั 1 ใชไ้ด ้  
5 อายกุารด าเนินงานของบริษทั 0.75 ใชไ้ด ้  
ส่วนที่ 2 ความคดิเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

1. จรรยาบรรณด้าน ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความเที่ยงธรรม และความซ่ือสัตย์ 
1.1 ท่านยดึมัน่หลกัการปฏิบติังานตาม

จรรยาบรรณโดยมุ่งเนน้การกระท าที่
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

0.75 ใชไ้ด ้  

1.2 ท่านค านึงถึงคุณค่าทางจรรยาบรรณ
เป็นส่ิงแรกมากกวา่คุณค่าดา้นอ่ืนๆ 

1 ใชไ้ด ้  

1.3 ท่านมีการปฏิบติังานอยา่ง
ตรงไปตรงมาโดยปราศจาก อคติและ
ความล าเอียงในการตดัสินใจในเร่ืองที่
เกิดขึ้น 

1 ใชไ้ด ้  

1.4 ท่านปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม 
ความซ่ือสตัยสุ์จริต โดยปราศจาก
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1 ใชไ้ด ้  

1.5 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในการใชค้วามรู้
และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน
ซ่ึงน ามาเพือ่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใน
บางคร้ัง 

-0.125 ตดัออก  

1.6 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ในการใชอ้  านาจ
ในทางที่ไม่เหมาะสม 

-0.25 ตดัออก  
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ioc ผลการประเมิน 

1.7 ท่านปฏิบติังานโดยอิสระปราศจาก
แรงกดดนั 

0.62 ใชไ้ด ้  

1.8 ท่านประกอบวชิาชีพดว้ยความ
ซ่ือสตัยสุ์จริตและน่าเช่ือถือ 

0.75 ใชไ้ด ้  

1.9 บริษทัที่ท่านปฏิบติังานมี
คณะกรรมการบริษทัที่มีความเป็น
อิสระไม่มีการถูกบงัคบัเพือ่ใหมี้
ปกปิดการตกแต่งก าไร 

0.75 ใชไ้ด ้  

1.10 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยมีการจดัเก็บขอ้มูลที่
น่าเช่ือถือ 

0.62 ใชไ้ด ้  

2. จรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
2.1 
 

ท่านใหค้วามส าคญัต่อประสิทธิภาพ 
คุณภาพในการปฏิบติังานเพือ่ป้องกนั
การตกแต่งก าไร 

1 ใชไ้ด ้  

2.2 ท่านสามรถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีที่สุด
เพือ่ใหผ้ลการปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
ความเป็นจริง 

1 ใชไ้ด ้  

2.3 ท่านส่งเสริมให้พนกังานมีการ
ปฏิบตัิงานใหมี้ความรับผดิชอบและ
คุณภาพต่อสงัคม 

0.75 ใชไ้ด ้  

2.4 ท่านน าความรู้และประสบการณ์การ
ท างานในอดีตมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ตกแต่งก าไรเพือ่ตอบสนองความพงึ
พอใจของผูบ้ริหาร 

-0.25 ตดัออก  

2.5 ท่านใชค้วามสามารถที่ดีที่สุด เพือ่
ผลงานที่มีคุณภาพ 
 

0.75 ใชไ้ด ้  
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ioc ผลการประเมิน 

2.5 ท่านใชค้วามสามารถที่ดีที่สุด เพือ่
ผลงานที่มีคุณภาพ 

0.75 ใชไ้ด ้  

2.6 ท่านใชเ้อกสารอยา่งครบถว้นและ
ถูกตอ้งในการท างานบญัชี 

0.75 ใชไ้ด ้  

2.7 ท่านใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานบญัชีใหม้ากที่สุด 

0.75 ใชไ้ด ้  

2.8 ท่านใชค้วามรู้ตามมาตรฐานบญัชีและ
เคารพกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

0.75 ใชไ้ด ้  

2.9 ท่านส่งเสริมการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพบญัชีเพือ่ป้องกนัการ
ตกแต่งก าไร 

1 ใชไ้ด ้  

2.10 ท่านพฒันาความรู้ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอเพือ่ป้องกนัการตกแต่งก าไร 

1 ใชไ้ด ้  

2.11 ท่านมีการจดัเก็บขอ้มูล และเอกสาร
ส าคญัเป็นไปตามกฎหมาย 

1 ใชไ้ด ้  

2.12 ท่านแบ่งปันความรู้ในการปฏิบติังาน
ไปยงัผูอ่ื้นเสมอ เพือ่ป้องกนัการ
ตกแต่งก าไร 

1 ใชไ้ด ้  

2.13 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ พนกังานบญัชี
ส่วนใหญ่มีความรับผดิชอบในผลการ
ปฏิบตัิงาน 

0.12 ตดัออก  

2.14 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ นกับญัชีส่วน
ใหญ่จะตกแต่งก าไรตามค าสัง่ของ
ผูบ้ริหาร 

0.12 ตดัออก  

2.15 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส่์วนใหญ่
มีกาตกแต่งก าไร 
 

-0.38 ตดัออก  
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ioc ผลการประเมิน 

3. จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นผู้เป็นหุ้นส่วนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่
ให้ และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
3.1 ท่านตระหนกัถึงความคาดหวงัและ

ความสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในผล
จากการปฏิบติังานเป็นส่ิงส าคญั 

1 ใชไ้ด ้  

3.2 ท่านใหค้วามส าคญัในการรับผดิชอบ
ผลจากการปฏิบตัิงานเป็นหลกั 

1 ใชไ้ด ้  

3.3 ท่านยดึหลกัผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน 

0.88 ใชไ้ด ้  

3.4 ท่านพฒันาความรู้ในการปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 ใชไ้ด ้  

3.5 ท่านปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย อยา่งซ่ือสตัยแ์ละยติุธรรม 

0.75 ใชไ้ด ้  

3.6 ท่านเคารพขอ้ตกลงต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ตามสญัญาจา้งปฏิบตัิงาน 

1 ใชไ้ด ้  

3.7 ท่านตระหนกัถึงการรักษา
ความสามารถในวชิาชีพที่ไดม้า 

0.75 ใชไ้ด ้  

3.8 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ นกับญัชีส่วน
หน่ึงใชข้อ้ไดเ้ปรียบและโอกาสใน
การหาผลประโยชน์ส่วนตน 

0.25 ตดัออก  

3.9 ท่านใชค้วามรอบคอบในการ
ปฏิบตัิงานในทุกดา้น 

0.75 ใชไ้ด ้  

3.10 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ นกับญัชีส่วน
ใหญ่ปฏิบติังานโดยยดึมัน่หลกั
คุณธรรมและสามารถตรวจสอบได้
อยา่งชดัเจน 
 
 

0.32 ตดัออก  
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

3.11 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ นกับญัชีส่วน
ใหญ่ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพเพือ่ใหผ้ลงานทางวชิาชีพที่
เหมาะสม 

0.5 ใชไ้ด ้  

3.12 ท่านยอมรับใหต้รวจสอบและจดั
เตรียมการตรวจสอบตามวชิาชีพที่
เหมาะสม 

1 ใชไ้ด ้  

ส่วนที่ 3  ความคดิเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 

ความคดิเห็นในเร่ืองของพฤติกรรมการตกแต่งก าไร 
1 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ค่าซ่อมแซม

เคร่ืองจกัรบนัทึกเป็นทรัพยสิ์นของ
กิจการ เพราะไดย้ดือายกุารใชง้าน
และประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร 

0.625 ใชไ้ด ้  

2 
 
 
 

ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณี รายการ
ลูกหน้ีการคา้อยูท่ี่ประมาณ ร้อยละ10 
ของยอดขายแต่ไดเ้พิม่ขึ้นเป็นร้อยละ
30 ในช่วงที่มีสภาวะเศรษฐกิจเติบโต 

0.5 ใชไ้ด ้ ปรับค าถาม 
เกณฑ ์10% 
และ 30% 
 

3 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่บริษทัสามารถ
ลงรายการค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ก่อน
รอบระยะเวลาบญัชีบางรายการเป็น
สินทรัพย ์

0.5 ใชไ้ด ้  

4 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ในกรณี 
รายไดรั้บล่วงหนา้ ควรบนัทึกรับรู้
รายไดใ้นงวดที่ใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

0.5 ใชไ้ด ้ ทยอยรับรู้ตาม  
ความส าเร็จ 
ของงาน 

5 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณีบริษทัมี
การบนัทึกรายการรายตดัจ าหน่าย
บ่อยคร้ัง 

0.625 ใชไ้ด ้ ตาม
สถานการณ์
และประเภท
ธุรกิจ 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

6 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทัผูผ้ลิต
ส่วนใหญ่ที่มีกิจการในเครือเป็น
ตวัแทนขาย จะก าหนดปริมาณสัง่ซ้ือ
สินคา้แก่บริษทัในเครือ 

0.5 ใชไ้ด ้  

7 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณี บริษทัมี
การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีตาม
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 

-0.25 ตดัออก  

8 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ ในกรณี 
บริษทัควรมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชี
เป็นประจ าทุก2ปี 

0.5 ใชไ้ด ้ การเปล่ียน
ผูส้อบบญัชี 3-5 
ปี เหมาะสม
กวา่ 

9 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทั
สามารถรับรู้รายไดสิ้นคา้ฝากขายผา่น
ตวัแทนในสาขาต่างๆ 

0.5 ใชไ้ด ้  

10 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ บริษทัส่วน
ใหญ่มกัจะมีรายการคงคา้งในไตรมาส
ที่4 เพิม่ขึ้น 

0.5 ใชไ้ด ้  

11 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่  ในกรณีเงิน
ลงทุนเพือ่คา้สามารถเปล่ียนแปลงเป็น
เงินลงทุนเผือ่ขายได ้

0.63 ใชไ้ด ้  

12   ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ ในกรณี มีการ
เปล่ียนแปลงวธีิคิดค่าเส่ือมราคาได้
ตามวธีิที่เหมาะสม 
 

0.75 ใชไ้ด ้ การคิดค่า
เส่ิอมควรคิดให้
สะทอ้น
ผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ 
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รายช่ือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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รายช่ือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ ทรัพยากร 

บริษทั แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั เอกรัฐวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั ออลล่า จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอแอลที เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั อมตะ วเีอ็น จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เอพ ี(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ซินเนอร์เจติค ออโต ้เพอร์ฟอร์มานซ์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั อาซีฟา จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วสิส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั บีซีพีจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) บริการ 
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บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยบ์างกอก อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั บา้นปู เพาเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั บางกอกแร้นช ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน ้ าตาลบุรีรัมย ์ ทรัพยากร 

บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอส

โกรท 

บริการ 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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บริษทั เบตเตอร์ เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั ซิต้ี สตีล จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ช.การช่าง จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ  ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั คอมเซเวน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ซีพ ีออลล ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั คาสเซ่อร์พคีโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั ซีพแีอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์CPN คอมเมอร์เชียล โก

รท 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์CPN รีเทล โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ซี.พ.ีทาวเวอร์ โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยค์ริสตลั รีเทล โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด ์ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยโ์รงแรมและรีสอร์ทใน

เครือฯ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั เด็มโก ้จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม ดิจิทลั เทคโนโลย ี

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ดุสิตธานี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดุสิตธานี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั เอ็นเนอร์ยี ่เอิร์ธ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้ าภาคตะวนัออก จ ากดั 

(มหาชน) 

ทรัพยากร 

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดที่ 1 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ทรัพยากร 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั อีเอ็มซี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โรงพมิพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อราวณั โฮเทล โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เฟอร์ร่ัม จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ฟูรูกาวา เม็ททลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าทเ์ลท จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยฟิ์วเจอร์พาร์ค อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์แกรนด ์โฮสพทีาลิต้ี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทับริหารและพฒันาเพือ่การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จ ากดั

(มหาชน) 

บริการ 

บริษทั จีเอฟพทีี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์อาคาร

ส านกังาน จีแลนด ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยโ์กลด ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั กนักุลเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยโ์กลเดน้เวน

เจอร์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเหมราชอินดสัเตรียล อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์หมราช อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั หาดทิพย ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอ็นเนอร์ยี ่คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ทริพเพลิ ไอ โลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 



90 

บริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั อิงเกรส อินดสัเตรียล (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ไออาร์พซีี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนดอิ์นเทอร์เน็ต จสัมิน เทคโนโลย ี

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์เจซี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เจดบัเบิ้ลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั น ้ าตาลครบุรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั กุลธรเคอร์บี้  จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์คพเีอ็น อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮ

เทล 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ป

ป้ิง เซ็นเตอร์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริการ 
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บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั แอล.พ.ีเอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอ็ม ดี เอ็กซ์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จ  ากดั(มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั เอ็ม เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์และสิทธิการเช่า เอ็มเอฟซี อินดสัเตรี

ยล อินเวสเมนท ์

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยเ์อ็มเอฟซีอินดสัเตรียล อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาฯ เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ ไลฟ์สไตส์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อ็มเอฟซี-นิชดาธานี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนลเรสซิเดนซ์ฟันด ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์บบมีกรรมสิทธ์ิ 101 มนตรี สโตร์เรจ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อ็มเอฟซี ป่าตอง เฮอริเทจ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอ็ม พคิเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยเ์อ็มเอฟซี-สแตรทิจิกสโตเรจฟันด ์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอ็นอีพ ีอสงัหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั วฒันาการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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บริษทั เอ็นเอฟซี จ  ากดั (มหาชน) - 

บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สายการบินนกแอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทัน าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ณุศาศิริ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั โอ ซี ซี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั พเีออี (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั พ.ีซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั พรีเมียร์เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั เพิม่สินสตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ประชาอาภรณ์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั แพลน บี มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ผลิตภณัฑอ์าหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) - 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยไ์พร์มออฟฟิศ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั บางกอก โพสต ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยป่ิ์นทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั พรีบิลท ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั ปริญสิริ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั พร้ินซิเพลิ แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ไพลอน จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิต้ี เฮา้ส์ โฮเทล 

แอนด ์เรซิเดนซ์ 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยค์วอลิต้ี ฮอสพทิอลลิต้ี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยค์วอลิต้ี เฮา้ส์ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ริช เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ไรมอน แลนด ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั โรบินสนั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ร้อกเวิธ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั อาร์พซีีจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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บริษทั อาร์เอส จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ริช สปอร์ต จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั ซาบีน่า จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั สมัมากร จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั เซ็ปเป้ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั สวา่งเอ็กซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์สมุยบุรี อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สามารถ ดิจิตอล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ซีฟโก ้จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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บริษทั ซีเอ็ดยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพร์มออฟฟิศ อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ส.กิจชยั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ศิครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั 

(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

บริษทั เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอส แอนด ์พ ี 

ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
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บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สหพฒันพบิูล จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั เอสพซีีจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยส์นามบินสมุย อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) บริการ 

บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั สุรพลฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ประวตัิผู้เขยีน 

ช่ือ  สกลุ   นายณัฐวชัร อุตตมะปรากรม 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา  5810520701 

วุฒิการศึกษา 

 วุฒิ   ช่ือสถาบัน   ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

         บญัชีบณัฑิต    มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตตรัง                  2558 

ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  :  เจา้หนา้ที่โครงการเสริมสร้างความเขม้แข็งแก่สหกรณ์และกลุ่ม 

 เกษตรกรในจงัหวดัชายแดนใต ้  ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สงขลา   

 139/23 ถนนกาญจนวนิช ต าบลเขารูปชา้ง อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  

 90000 

 

 

 


