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บทคดัย่อ 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต ลักษณะและปริมาณการรายงานตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 โดยเก็บขอ้มูลระหวา่งปี พ.ศ.2555 ถึงปี พ.ศ.2559 
ดว้ยแบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการท่ีพฒันามาจากแบบสอบถาม จ านวน 70 บริษทั ผลจากการวิจยั
พบวา่ การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในรายงานประจ าปีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ซ่ึงในด้านอ่ืน ๆ นั้ นไม่พบ
ความสัมพนัธ์เชิงบวก ของการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัอตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย ์(ROA) แต่อย่างใด ทั้งน้ีบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม 
SET100 มีการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี
รายงานมากท่ีสุด เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 211 ค า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานในเชิงบวกของการเปิดเผยขอ้มูล
ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA)  

 

ค าส าคัญ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ผลการด าเนินงานของกิจการ 
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Abstract 

 This research aim to study on scope, quality and quantity of report follow to Sufficiency 
Economy with overall operation of the business that there was a cash of listed company in The 
Stock Exchange of Thailand, group as SET100 to collect data between years 2012 to 2016 by paper 
collect data and development from questionnaire as 70 companies. From the research reveal that, 
the report follow to Sufficiency Economy about good or strong immunity for annual report which 
was positive relationship with return on assets (ROA). For other parts did not find the positive 
relationship of report follow to Sufficiency Economy with return on assets (ROA) anyhow. In order 
that the listed company in The Stock Exchange of Thailand, group as SET100 was report follow to 
Sufficiency Economy to disclosure about good or strong immunity which was report the most, 
average as 5 years to 211 words and conform to positive hypothesis of disclosure about good or 
strong immunity with return on assets (ROA)  
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บทที ่1 

บทน ำ 

 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 

ในยุคสมยัของการเปล่ียนแปลงทางดา้นสภาวะเศรษฐกิจ ท าให้ผูล้งทุนเล็งเห็นถึง

ความส าคญัในการเลือกท่ีจะลงทุนในบริษทัท่ีจดทะเบียนท่ีค านึงถึงการด าเนินกิจการด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยอยูภ่ายใตห้ลกัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การจดัท ารายงานการเปิดเผย

ข้อมูลท าให้ผูล้งทุนนั้นมีข้อมูลท่ีถูกต้อง และชัดเจนเก่ียวกับการด าเนินงานของธุรกิจ เพื่อใช้

ประกอบการตดัสินใจในการลงทุน การท ารายงานการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สามารถจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี ในรูปแบบรายงานประจ าปี เวบ็ไซต์ของบริษทั รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และในส่ือ

ชนิดอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลมีทั้งขอ้มูลในรูปแบบภาษาองักฤษและภาษาไทย 

เพื่อให้ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูล

ทางการเงิน ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไปอ่ืน ๆ แก่ผูล้งทุน โดยขอ้มูลท่ีท าการ

เปิดเผยนั้นตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสชดัเจน ทนัเวลา ใชภ้าษากระชบัและเขา้ใจง่าย การ

เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญทั้ งด้านบวกและด้านลบ โดยเป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยการรายงานขอ้มูล แบ่ง

ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือการรายงานขอ้มูลตามขอ้ก าหนดหรือขอ้บงัคบั ซ่ึงเป็นการรายงานขอ้มูลทาง

การเงิน และการรายงานขอ้มูลตามความสมคัรใจ เป็นการรายงานขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน (สุ

รีรัตน์  แซ่ฟู, 2557) 

แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาการรายงานข้อมูลโดยความสมคัรใจ ในประเทศทาง
ตะวนัตก โดยการศึกษาส่วนใหญ่จะศึกษาในกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เช่น ใน
ประเทศนิวซีแลนด์ (Hossain, 1995) ประเทศออสเตรเลีย (Mitchell, 1995) อเมริกาและในกลุ่ม
ประเทศยโุรป (Gray, Meek, Choi and Levich, 1999) จากการศึกษาพบวา่ขนาดของกิจการ สัดส่วน
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ทางการเงินของกิจการ สัดส่วนสินทรัพยข์องกิจการ บริษทัท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชี กลุ่มรายช่ือของ
บริษทัจดทะเบียน ขนาดของกิจการ พื้นท่ีหรือประเภทของกิจการ เง่ือนไขการจดทะเบียน ประเภท
ของอุตสาหกรรม มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยความสมคัรใจและค่าเฉล่ีย
ทางการเงินมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั ต่อระดบัการเปิดเผยของขอ้มูล ปัจจยัเหล่านั้นมีอิทธิพลต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลในแต่ละชนิดท่ีแตกต่างกนั โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศยุโรปการเปิดเผยขอ้มูลจะมี
การเปิดเผยขอ้มูลประเภท strategic information มากกว่าในอเมริกาและในองักฤษ บริษทัขา้มชาติ
ในองักฤษและในยุโรปจะมีการเปิดเผยขอ้มูลประเภท non-financial information มากกวา่กิจการใน
ประเทศอเมริกา ในขณะเดียวกนักิจการท่ีมีขนาดใหญ่กวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่ บริษทัท่ีจด
ทะเบียนของกลุ่มอุตสาหกรรมน ้ ามนั เคมี และอุตสาหกรรมส ารวจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูล
ทางการเงินมากข้ึนส าหรับขอ้มูลทางการเงินจะไดรั้บผลกระทบจากขนาดของกิจการ และความ
แตกต่างของภูมิภาคท่ีจดทะเบียน โดยบริษทัท่ีจดทะเบียนในองักฤษจะมีการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินนอ้ยกวา่ในอเมริกาและในยโุรป (Choi and Levich, 1990) เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลโดยความ
สมคัรใจของบริษทัขา้มชาตินั้นมีวตัถุประสงค์เพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงของหลกัการบญัชี
สากล หลายกิจการในยุโรปและอเมริกาจะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในพื้นท่ี
ทอ้งถ่ินจะไม่ค่อยมุ่งเน้นในกลุ่มประเทศแถบเอเซีย ความสนใจท่ีศึกษาเก่ียวกับระดบัของการ
รายงานขอ้มูลโดยสมคัรใจท่ีเกิดข้ึนในสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลีย และประเทศใน
กลุ่มยุโรปมีงานวิจยัจ านวนมาก (Nikoleva, R., and Bicho, M. 2011, Peters, G., F., and  Romi, A. 
M.,  2014., Renders, A., and Gaerrmynck, A. 2007) เช่น การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility/CSR) การรายงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable 
Development/SD) การรายงานตามหลกัไตรกปัปิยะ (Triple Bottom Line/TBL) แต่การศึกษาการ
รายงานโดยสมคัรใจในทางตะวนัออกยงัมีอยูน่อ้ย เช่น การศึกษารูปแบบและวฒันธรรมการพฒันา
อย่างย ัง่ยืนในประเทศใต้หวนั (Wangdao accounting) การศึกษาการรายงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในประเทศไทย (Sufficiency Economy Philosophy/SEP)  

ในการรายงานโดยความสมคัรใจตามแนวคิดของทางตะวนัตกนั้นไม่สามารถสรุป

ไดว้า่ ปัจจยัท่ีมิอิทธิพลกบัการรายงานโดยสมคัรใจท่ีถูกใชเ้ป็นบริบทของประเทศทางตะวนัออกจะ

พยากรณ์การรายงานข้อมูลแบบสมคัรใจได้ด้วยแนวคิดตะวนัออก เน่ืองจากยงัไม่มีผูใ้ดศึกษา

เก่ียวกบัการส ารวจการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงท าให้เกิดค าถามวิจยัข้ึนว่า 

บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงหรือไม่ อยา่งไร และความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

มีต่อผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่อย่างไร ยงัคงไม่ชัดเจนและยงัไม่ค้นพบ
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การศึกษา ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาเก่ียวกบั ขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลในการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงอิทธิพลท่ีส่งผลต่อความสัมพนัธ์

ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงิน

ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผา่นรายงานประจ าปีของบริษทัท่ี

จดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 ถึง ปี พ.ศ.2559 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

 

1. เพื่อศึกษาขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ระหวา่งปี พ.ศ.2555 

ถึง ปีพ.ศ.2559 

2. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100 ระหวา่งปี พ.ศ.2555 ถึง ปีพ.ศ.2559 

 

1.3 ขอบเขตกำรวจัิย 

 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 โดยศึกษาระดบัการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนเว็บไซด์ตาม

หลกัแนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ประกอบดว้ย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

การมีความรู้ การมีคุณธรรม จากรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

ของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 

2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
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 ประชากรในการวิจยัน้ี คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่ม SET100 ในปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2559 โดยไม่รวมบริษทัในตลาดหลักทรัพย์ใหม่ และ

รวมถึงกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยูใ่นระหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการ 

 กลุ่มตวัอย่าง คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตาม

ประเภทการประกอบธุรกิจใน 7 อุตสาหกรรมใหญ่ (ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย) ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มวตัถุดิบและสินคา้

อุตสาหกรรม กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2555 มีรอบ

ระยะเวลาบญัชี เร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีขอ้มูลท่ีใชร้ะหวา่งปี พ.ศ. 2555 ถึงปี 

พ.ศ. 2559 ครบถว้น 

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีท าการวิจยัและเก็บขอ้มูลจากรายงานประจ าปีและแบบแสดง

รายการ ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม 

SET100 ช่วงระหวา่งเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2561 

 

1.4 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 

1. ท าให้ทราบถึงขอบเขต ลักษณะและปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็นฐานขอ้มูล

ใหแ้ก่นกัวจิยัและผูท่ี้สนใจสามารถน าไปใชเ้พื่อขยายขอบเขตงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอนาคต 

2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการทดสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั ความสัมพนัธ์ระหว่าง

การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของ

บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าสามารถอธิบายเหตุการณ์ในประเทศ

ไทยไดห้รือไม่ 
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3. เพื่อเพิ่มองค์ความรู้เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินและการ

รายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

1.5 นิยำมศัพท์ 

 

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาท่ีช้ีแนะถึงแนวทางของการด ารงอยู่

และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชุมชน และระดบัรัฐบาล โดยทั้งน้ี

ในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ 

เพื่อให้ก้าวทนักบัโลกยุคโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล

รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก ทั้ งน้ี จะต้องอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ

ระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน 

และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นัก

ทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบั เพื่อใหมี้ความส านึกในคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบ

รู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร ความมีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้

สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งด้านวตัถุ สังคม

วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี (กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฏี
เศรษฐกิจพอเพียง, 2546) 

ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร หมายถึง ผลของการด าเนินงานกิจการ ในแต่ละช่วง

ระยะเวลา การก าหนดช่วงระยะเวลาของการสรุปผลการด าเนินงาน ซ่ึงเรียกว่า งวดบญัชีหรือรอบ

ระยะเวลาบญัชี เพื่อจะไดเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจใจช่วงเวลานั้น เช่นการจดัท า

งบการเงินข้ึนทุก ๆ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน หรือทุกปี โดยองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการ

วดัผลการด าเนินงาน ไดแ้ก่ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (วรรณนภา  สุทธิประภา, 2551) 

บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายถึง บริษทัในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีคุณสมบติัของบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑเ์ง่ือนไขวธีิเก่ียวกบัการรับและเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอนั

เน่ืองจากกฎเกณฑ์ผลการด าเนินงาน หรือฐานะทางการเงิน รวมถึงการปฏิบติัตามนโยบายของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับรายงานทางการเงินเพื่อจะใช้เป็นประโยชน์ ในการ

ประเมินฐานะทางการเงิน ความมัน่คงความเช่ือมัน่ท่ีมีต่อรายงานทางการเงินของบริษทัในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (เบญจพร โมกขะเวส, 2550) 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การวจิยัความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผล

การด าเนินกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม 

SET100 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น

พื้นฐานของการก าหนดกรอบแนวคิดของการศึกษา โดยแบ่งเป็นประเด็นท่ีส าคญั ดงัน้ี 

2.1 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ผลการด าเนินงานของกิจการ 

2.4 ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 กรอบแนวคิดงานวจิยั 

 

2.1 หลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

2.1.1 ควำมหมำยหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอ

ดุลยเดช ไดท้รงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางท่ีควรจะด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนให้กบัพสกนิกรชาว

ไทยโดยเสมอมา ในปี 2540 ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ หันมาสนใจกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นอย่างมาก ท าให้ผูเ้ขา้ใจความหมาย “พอเพียง” คลาดเคล่ือนไป พระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ อธิบายความหมาย อาทิ บางตอน คือ “ความ

พอเพียงน้ีมิไดห้มายความวา่ ทุกครอบครัวจะผลิตอาหารของตนเอง จะตอ้งทอผา้ใส่เองอยา่งนั้นมนั
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เกินไป แต่วา่ในหมู่บา้นหรือในอ าเภอ จะตอ้งมีความพอเพียงพอสมควร บางส่ิงบางอย่างท่ีผลิตได้

มากกว่าความตอ้งการก็ขายได ้แต่ขายในท่ีไม่ห่างไกลเท่าไหร่ ไม่ตอ้งเสียค่าขนส่งมาก” พระราช

ด ารัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540   (ภูริชวนิทร์  ค  าดี, 2557) 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้ให้มีความพอเพียง

กบัตวัเอง อยู่ไดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อน โดยตอ้งสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน 

คือ ตั้งตวัใหมี้ความพอกินพอใช ้ไม่ใช่มุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกเศรษฐกิจใหร้วดเร็วแต่เพียง

อยา่งเดียว เพราะผูท่ี้มีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเองยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหน้า 

และฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนต่อไป (ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนั

เน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2558: 18) 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบติัตน

ของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและ

บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลก

ยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

มีระบบภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจ าการเปล่ียนแปลงทั้ ง

ภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งใน

การน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้ง

เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนไทยในชาติโดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุก

ระดบั ใหมี้ความส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งทางวตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรมจากโลก

ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี (กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง, 2546) 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลกัปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละการปฏิบติัตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้ งแต่ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐบาล ทั้งน้ีในการพฒันาและการ

บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ยิ่งโดยเฉพาะระบบการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนั

ต่อยคุโลกาภิวตัน์ ความพอเพียงหรือเพียงพอ หมายถึง ความพอประมาณ และความมีเหตุผล รวมถึง

ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ต่อการรับมือกบัผลกระทบใด ๆ ซ่ึงเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงทั้งภายใน และภายนอก ทั้งน้ี จึงตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และอาศยัความ

ระมดัระวงั ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นทุกตอน และ
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ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นกัทฤษฏี

และนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ี

เหมาะสมในการด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้เกิด

สมดุลและพร้อม ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) 

2.1.2 วตัถุประสงค์หลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง  

จุดหมายในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว่ามีอยู่ 2 ส่วนดว้ยกนั คือ ส่วนท่ีหน่ึง  

เพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ ซ่ึงเป็นการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัภายในให้ทนัและเขา้กบั

ส่ิงภายนอก และเพื่อให้พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้น

วตัถุ ดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี เป็นการพฒันาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัภายนอกเพื่อป้องกนัไม่ใหส่ิ้งภายในไดรั้บความกระทบกระเทือนเสียหาย ส่วนท่ี

สอง เพื่อใหส้มดุล ทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม  

จุดหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย คือ ความสมดุล การ

พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง และการกา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ จะเห็นไดว้า่ เศรษฐกิจพอเพียง

นั้น มิไดป้ฏิเสธกระแสโลกาภิวตัน์ แต่ตรงกนัขา้มการด าเนินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์นั้นเอง (สถาบนัไทยพฒัน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2560) 

ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2549) กล่าวว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีเป้าหมายมุ่งให้

เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการยอมรับและการเปล่ียนแปลง อยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งทาง

วตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกเป็นอยา่งดี 

เป้าประสงค์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และ

ปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้ งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดบัรัฐบาล ในการ

พฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยอยา่งยิ่งการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้ว

ทนัโลกในยคุโลกาภิวตัน์เป็นแนวทางการปฏิบติัตน (พระมหาอนุชา (อนุชา  ทองทา), 2553) 
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2.1.3 ประวตัิหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดข้ึนคร้ังแรกจากพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จ

พระ เจ้าอยู่หัว  รัชกาล ท่ี  9  เ ม่ือ  ว ัน ท่ี  18  กรกฎาคม 2517  โดยพระราชทานแก่ นิ สิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ซ่ึงเน้นความส าคญัในการพฒันาประเทศแบบสร้างพื้นฐานคือ "ความ

พอมีพอกิน พอใช"้ ต่อมาพระองคมี์พระราชด ารัสอีกคร้ังเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัท่ี 4 

ธนัวาคม 2517 ณ ศาลาดุสิตดาลยั ทรงเนน้ค าวา่ "พอมีพอกิน" ดงันั้นค าวา่ "เศรษฐกิจพอเพียง" จึง

เร่ิมตน้จากค าวา่ "พอมีพอกินพอใช"้  

ช่วงก่อนวิกฤติปี 2540 อตัราเงินเฟ้อสูงระบบเศรษฐกิจไทยเกิดความไม่สมดุลใน

หลายด้าน เช่น ด้านการกระจายรายได้ ด้านความเจริญระหว่างเมืองกับชนบท ด้านการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มกบัการเจริญเติบโต ความไม่พอดีของโครงสร้างการผลิตและ

การจา้งงาน ท่ีสัดส่วนการผลิตของภาคเกษตรลดลงเศรษฐกิจท่ีเป็นอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน เกิดความ

ผนัผวนของระบบเศรษฐกิจโลกและระดบัชาติมีผลกระทบต่อประชาชน สังคมมีการเปล่ียนแปลงท่ี

รวดเร็วทั้งการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ขอ้มูลข่าวสารและวฒันธรรมต่างชาติ ความเปราะบาง

ทางเศรษฐกิจไทย นกัลงทุนต่างชาติขาดความมัน่ใจในความสามารถในการช าระหน้ีต่างประเทศ 

ท าให้เงินทุนจากต่างประเทศไหลออกอย่างรวดเร็ว เสถียรภาพค่าเงินบาทลดค่าลงอยา่งมาก อตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราระหวา่งประเทศมีการปรับตวั ท าให้เงินส ารองระหว่างประเทศลดลงอยา่งมาก 

ประเทศไทยเขา้สู่วิกฤติ มีภาระหน้ีต่างประเทศมาก สถาบนัการเงินและธุรกิจจ านวนมากลม้ละลาย 

ประเทศเข้าสู่ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ประเทศไทยจึงต้องเข้าสู่โครงการความ

ช่วยเหลือของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) จากปัญหาความไม่สมดุลในการพฒันา

โดยเฉพาะการเกิดวกิฤติทางเศรษฐกิจในปี 2540 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ไดมี้พระ

ราชด ารัสในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540 การพฒันาประเทศอยา่งพอเพียง และมีพระราชด ารัสอีกหลาย

คร้ัง ทรงย  ้าใหเ้ห็นวา่ แนวทางการพฒันาประเทศท่ีผา่นมาของไทยยงัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์

ท่ีย ัง่ยืนและสมดุลได ้จ าเป็นตอ้งหาแนวทางใหม่ในการพฒันาประเทศ ซ่ึงเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

กรอบท่ีเหมาะสม ท าให้เราหลีกเล่ียงวิกฤติเศรษฐกิจได ้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็น

แนวคิดใหม่ และได้รับพระบรมราชานุญาตใช้เป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 9 ต่อมาพระด ารัสเก่ียวกบัการพฒันาในวาระต่าง ๆ ไดรั้บพระราชทานพระ

บรมราชานุญาตใหน้ ามาใช ้และเป็นกรอบของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปัจจุบนั  
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เน้ือหาของปรัชญากลัน่กรองมาจากกระแสพระราชด ารัส กวา่ 30 ปีท่ีผา่นมา และ

เม่ือประเทศไทยพบวิกฤติจึงตระหนกัในเร่ืองน้ีก็น ามาเป็นแนวทางในการพฒันา ส่ิงท่ีน่าสนใจ คือ 

แมเ้วลาจะผา่นมาเป็นเวลาร่วม 20 ปีจากวกิฤติการณ์ตม้ย  ากุง้ และประเทศไทยอยูใ่นขั้นท่ีฟ้ืนตวัจาก

วกิฤติการณ์น้ีแลว้ แต่ความศรัทธาของปรัชญายงัมีอยู ่แสดงให้เห็นวา่ปรัชญาน้ีไดรั้บการยอมรับวา่

ไม่เพียงแค่จะแกปั้ญหาวิกฤตในระยะสั้น แต่มีองคค์วามรู้ท่ีสามารถใชเ้ป็นแนวทางพฒันาระยะยาว

ท่ีเหมาะกบัพื้นฐานของสังคมไทยการท่ีปรัชญาไดรั้บการยอมรับทั้งในแง่กรอบความคิดและการ

ปฏิบติัในสังคมไทยอยา่งกวา้งขวาง เป็นเพราะมาจากประสบการณ์ท่ีเป็นจริงของการพฒันาทัว่ทุก

พื้นท่ี ปรัชญาน้ีมาจากการกลัน่กรองพระบรมราโชวาทอนัมีพื้นฐานจากพระราชกรณียกิจ และการ

ด าเนินงานโครงการหลวงท่ีพระองคท์่านไดท้รงพฒันาในภูมิสังคมต่าง ๆ ทัว่ประเทศ การพฒันาให้

ความส าคญัท่ีมุ่งไปสู่คน พฒันาความเป็นอยู่ของปัจเจกชนในครอบครัว และชุมชน มิใช่เป็นการ

มองเฉพาะในระดบัมหภาค ทั้งยงัเน้นการเป็นตวัของตวัเอง และความพออยู่พอกินของคนส่วน

ใหญ่ ปรัชญา มุ่งพฒันาท่ีปัจเจกชน ใหพ้ึ่งตนเองได ้มีหลกัทางสายกลาง มีการพฒันาเป็นขั้นตอนไม่

สุดโต่งเป็นตามหลกัมชัฌิมาปฏิปทาของพุทธศาสนา ท่ีเป็นท่ียอมรับของประชาชนไทย นอกจากน้ี

เน้นความสุขของบุคคล ทั้งดา้นวตัถุ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม ไม่ปฏิเสธกระแสโลกาภิ

วตัน์ แต่ใหมี้ความรู้เท่าทนั สามารถท่ีจะรับความผนัผวนของการเปล่ียนแปลงได ้

ปัจจุบนัถึงแม้ว่าวิกฤติจะผ่านไปร่วมสองทศวรรษแล้ว ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้การยอมรับ มีความศรัทธา และให้ความส าคญักบัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในการน้อมน ามาใช้ในการด ารงชีวิต การพฒันาองค์กรและรวมทั้งการพฒันา

ประเทศ เพราะปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางให้เห็นความส าคญัทั้งทางดา้นวตัถุและจิต

วิญญาณ ให้เห็นความส าคญัของการพฒันาแบบองคร์วม โดยมีแนวทางสายกลางตามหลกัศาสนา 

(ณฏัฐพงศ ์ ทองภกัดี, 2550: 3-11) 

2.1.4  แนวคิดปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติั

ตนในทางท่ีควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ด้

ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มุ่งเนน้ในการรอดพน้จาก

ภยัวิกฤต เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยืนของการพฒันา (มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถมัภ์, 2560) หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกต์ใชไ้ดใ้นทุกระดบั การ
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น ามาประยุกต์ใชใ้นองค์กรธุรกิจนั้น เพื่อก่อให้เกิดความสมดุลและย ัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจ หลกั

ส าคญัคือ การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นหลกัยึดส าคญัในการตดัสินใจในกิจกรรมต่างๆ 

โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การระดมทุน และการด าเนินงาน (ณดา  จนัทร์สม, 2555: 25) 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ทรงมี

พระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกวา่ 30 ปี และไดท้รงเนน้

ย  ้าแนวทางพฒันาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมัน่คงและ

ย ัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงการด ารงอยู่และการ

ปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน ระดบัองค์กรธุรกิจ ถึง

ระดบัรัฐ ในการพฒันาและบริหารประเทศ ให้ด ารงอยู่ และด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ

การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกโลกาภิวตัน์  และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ การเกิดวิกฤต

การทางเศรษฐกิจ ท าให้มีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ธุรกิจตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงและการ

แข่งขนัทางธุรกิจ ซ่ึงมีผลต่อการอยูร่อดของธุรกิจในระยะยาว การประยกุตน์ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีประกอบดว้ยแนวทางส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุม้กนัควบคู่กบัการมีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความรอบรู้ความรอบคอบ และความ

ระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการด าเนินการในทุกขั้นตอน

ขณะเดียวกนั ตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และ

นกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มีส านึกคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรู้ท่ีเหมาะสมด าเนิน

ชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียรพยายาม มีสติปัญญาและความรอบคอบจะช่วยให้ธุรกิจสามารถ

ด าเนินการบนความไม่ประมาทและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ ไดใ้นระยะ

ยาว (ศุกกร  เอกชยัไพบูลย,์ 2559, น. 2) การปฏิบติัตั้งอยูบ่นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนทั้ งภายในและภายนอกกิจการ โดยใช้ความรู้และ

คุณธรรมเป็นหลกัค ้าจุน ท าให้การปฏิบติัมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเขม้แข็ง ความสมดุล ความ

มัน่คง และความย ัง่ยนืใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย สังคมและส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นผลดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ซ่ึงรวมถึงความจ าเป็นท่ี

ตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายใน

และภายนอก จึงหมายความว่า ความพอเพียง (Sufficiency) ตอ้งประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ พร้อม ๆ 
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กนั ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี กล่าวคือกิจกรรมใด ๆ ท่ี

ขาดคุณลักษณะหน่ึงไป ก็จะไม่สามารถเรียกได้ว่าเป็นความพอเพียง ซ่ึงคุณลักษณะทั้ ง 3 

ประกอบดว้ย 

1. ควำมพอประมำณ (Moderation) หมายถึง ความพอดี (Dynamic Optimum) ไม่

มากเกินไปเละไม่น้อยเกินไป ไม่โลภจนเกินขอบเขต ด าเนินกิจการอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็น

ขั้นตอน ไม่รีบร้อนโดยหวงัให้เกิดผลอยา่งรวดเร็ว ไม่ประมาท ค านึงถึงความอยู่รอด ในมิติต่าง ๆ 

ของการกระท า  กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เช่น การผลิต  การบริโภคท่ีอยู่ในระดบัพอประมาณเพื่อ

น าไปสู่ความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง  การให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นท่ี

เหมาะสม ผลก าไรท่ีไดไ้ม่เกิดจากการเบียดเบียนสังคม ค านึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั และ

ไม่ฟุ่มเฟือย (พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์, 2550) 

ความพอประมาณในทางธุรกิจ ของเศรษฐกิจพอเพียงธุรกิจจะต้องพิจารณา

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ในกระบวนการผลิตหรือบริการท่ีตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดการเบียดเบียนทั้งต่อผูมี้ส่วน

ได้เสียในธุรกิจและผูมี้ส่วนได้เสียนอกธุรกิจ นอกจากน้ีควรค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมทางธุรกิจอยา่งรอบคอบในธุรกิจเอง และระหวา่งธุรกิจกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังคม (นิศา

รัตน์  ทตัตินาพาณิชย,์ 2551) 

2. ควำมมีเหตุผล (Reasonableness) หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกับระดับความ

พอประมาณ ในมิติต่าง ๆ นั้นจะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจ าเหตุปัจจยัและขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง มีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ มีการควบคุมดูแลการปฏิบติัต่าง ๆ อยา่งสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ตลอดจนผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ (Expected 

Results) อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั และมีเหตุผล (พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์, 2550) 

ความมีเหตุผลในทางธุรกิจ หมายถึงการพิจารณาท่ีจะด าเนินการใด ๆ ดว้ยความถ่ี

ถว้นรอบคอบ ค านึงถึงเหตุและปัจจยัแวดลอ้มทั้งหมด การพิจารณาเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลท่ี

เกิดข้ึนจาหน่วยการผลิต แยกออกเป็น 2 ระดบั คือ ความมีเหตุผลในหน่วยการผลิต หรือภายใน

ธุรกิจเอง และความมีเหตุผลระหวา่งธุรกิจกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังคม (นิศารัตน์  ทตัตินาพาณิชย์, 

2551) 
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3. กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การจดัองค์ประกอบของการด าเนินงาน ให้มี

สภาพพร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในเป็นอยา่ง

ดี ใหค้วามส าคญักบัการสร้างความเข็มแข็ง มัน่คง สมดุล และย ัง่ยนื ให้ทั้งกิจการ ชุมชน และสังคม 

เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท าให้เกิดประโยชน์และน าไปสู่การ

พึ่งพาตนเองในระยะยาว เช่น การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ มี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ครอบคลุมถึงการให้ความเท่าเทียมเป็นธรรมรับผิดชอบต่อลูกค้า 

ผูบ้ริโภค พนกังาน แรงงาน รวมทั้งการผลิตและการพฒันาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพปลอดภยั

ต่อสุขภาพทั้งผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค การสร้างนวตักรรมเพื่อมูลค่าเพิ่ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีคุณค่า มี

ประสิทธิภาพ ประหยดั (พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์, 2550) 

การสร้างความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ทางธุรกิจแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ การสร้างจาก

ภายในและการสร้างจากภายนอก การสร้างภูมิคุ้มกันภายใน ได้แก่ การพิจารณาและการจัด

องค์ประกอบต่าง ๆ ในองค์กร ให้เอ้ือต่อการปรับตวัเม่ือมีการเปล่ียนแปลง การสร้างภูมิคุม้กัน

ภายนอก ไดแ้ก่ การพิจารณาและจดัองค์ประกอบท่ีอยูร่ายรอบองค์กรให้เอ้ือต่อการด าเนินกิจการ 

เช่น การเอาใจใส่ดูแลชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม หรือคู่คา้ของตน (นิศารัตน์  ทตัตินาพาณิชย,์ 2551) 

เง่ือนไขควำมรู้ (Set of knowledge)  หมายถึง เคร่ืองอาศัยของการด าเนินงาน

เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ท่ีเหมาะสมในการน าหลกัวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการ

ด าเนินการทุกขั้นตอนซ่ึงจะประกอบไปดว้ยความรอบรู้ในงานท่ีท า และสภาวะแวดลอ้มท่ีเก่ียวพนั

กบังานท่ีท าทั้งหมด การมีสติรู้ความระลึกรู้และมีปัญญาความรู้ชดัท่ีเกิดข้ึน จากความสามารถคิด

พิจารณาอยา่งถูกตอ้งแยบคายดว้ยเหตุผล  

เง่ือนไขความรอบรู้  ท่ีจะน าไปสู่การตัดสินใจในการประกอบ กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจท่ีอยูใ่นระดบัพอเพียงตอ้งอาศยั ความรอบรู้ คือความรู้ (Stock of all relevant knowledge) 

เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ อยา่งรอบดา้นโดยครอบคลุมเน้ือหาของเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นพื้นฐาน

ส าหรับการน าไปใชใ้นโอกาสและเวลาต่าง ๆ ความรอบคอบ คือความสามารถท่ีจะน าความรู้และ

หลกัวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นมา พิจารณาให้เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ประกอบการวางแผนก่อนท่ีจะน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติัทุกขั้นตอน ความระมดัระวงั คือ ความมีสติในการน าแผนปฏิบติัท่ีตั้งอยู่

บนหลักวิชาการต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบัติ เพราะในความเป็นจริงแล้วสถานการณ์
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เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดงันั้น การน าความรู้และความรอบคอบมาใชจึ้งตอ้งอาศยัความระมดัระวงั

ใหรู้้เท่าทนัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปดว้ย (พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์, 2550) 

ความรู้ในทางธุรกิจ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ในการประกอบธุรกิจนั้น

ตอ้งมีความรอบรู้ในขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด มีสติ มี

ความระลึกรู้ ซ่ึงเป็นเคร่ืองก ากบัพฤติกรรมทางธุรกิจ หรือการวางแผนในเร่ืองต่าง ๆ โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์และผลเสียในระยะยาว มีปัญญา มีความรู้ชัดท่ี เกิดข้ึนจากความฉลาดสมารถคิด

พิจารณาไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีเหตุผล ท าใหเ้ขา้ใจทุกอยา่งอยา่งกระจ่างชดั เป็นความรู้แจง้ในงานและวิธี

ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเท่ียงตรง (นิศารัตน์  ทตัตินาพาณิชย,์ 2551) 

เง่ือนไขคุณธรรม (Ethical Qualifications) หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้เป็นไป

อย่างดีงาม ประกอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  คือความประพฤติชอบ มีการพูดและการกระท า

ซ่ือตรงต่อหน้าท่ีการงาน ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจตนาบริสุทธิ ไม่คดโกงไม่หลอก

หลวง ไม่เอารัดเอาเปรียบ  ความอดทนและมีความเพียร คือ ความบากบัน่ความกลา้แข็ง มีความ

หนักแน่นไม่ท้อถอย ท าให้การด าเนินงานรุดหน้าเร่ือยไป จนประสบความส าเร็จ และความ

รอบคอบระมดัระวงั  คือพิจารณาอยา่งถ่ีถว้นในทุกแง่ทุกมุม ก่อนท่ีจะด าเนินงาน เพื่อมิให้เกิดความ

เผอเรอ และพลัง่พลาด (พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์, 2550)   

เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตอ้งเสริมสร้างใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ดา้นจิตใจหรือปัญญาโดยเนน้ความรู้คู่คุณธรรมกล่าวคือตระหนกัในคุณธรรมมี

ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม 

2. ดา้นการกระท าหรือแนวทางการด าเนินชีวิตโดยเน้นความเพียรพยายาม ความ

อุตสาหะ สติปัญญาและความรอบคอบทั้งน้ีมีกลุ่มเป้าหมายท่ีเน้นเป็นการพิเศษในการเสริมสร้าง

เง่ือนไข 2 ดา้นขา้งตน้นั้น คือ เจา้หน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดบัเน่ืองจากการ

กระท าใด ๆ ของคนกลุ่มน้ีส ามารถก่อให้เกิดผลกระทบในสังคมวงกวา้งได้  (กลุ่มพฒันากรอบ

แนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2546: 39-42) 

2.1.5 ประโยชน์หลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

เศรษฐกิจพอเพียง ท าให้เกิดวิถีการพฒันาและผลของการพฒันาท่ีสมดุล และ

พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ความสมดุลและความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง หมายถึง ความสมดุลใน
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ทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ในขณะเดียวกนั ความสมดุลของการ

กระท าทั้งเหตุและผลจะน าไปสู่ ความย ัง่ยืนของการพฒันา ภายใตพ้ลวตัทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ  (ณฏัฐพงศ ์ทองภกัดี,  2550) 

ปรัชญากล่าวถึง ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บดว้ย โดยความพอเพียงเป็นทั้งวิธีการและผล 

(End andmean) จากการกระท า โดยจะท าให้เกิดวิถีของการพฒันาและผลของการพฒันาท่ีสมดุล 

และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ความสมดุลและความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง หมายถึง ความ

สมดุลในทุก ๆ ดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรม ในขณะเดียวกนั ความ

สมดุลของการกระท าทั้งเหตุและผลจะน าไปสู่ ความย ัง่ยืนของการพฒันา ภายใตพ้ลวตัทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ  

นิศารัตน์  ทตัตินาพาณิชย ์(2551) ไดศึ้กษาการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงกบั

ธุรกิจค้าปลีกในจงัหวดัหนองคาย โดยใช้แบบสอบถามและแบบสังเกตเป็นเคร่ืองเก็บจากกลุ่ม

ตวัอย่างผูป้ระกอบการร้านค้าปลีกในพื้นท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอสังคม ในจังหวดั

หนองคาย จ านวน 357 ราย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ไคสแคว ประกอบการวิเคราะห์ความถดถอย     

โลจิสติกเป็นสถิติทดสอบสมมติฐาน พบว่า ในการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบ

ธุรกิจ น ามาประยุกตใ์ชใ้นลกัษณะการใชจ่้ายอยา่งพอเพียง การไม่ก่อหน้ีในการลงทุน การจดัสรร

เงินทุน การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ถูกต้องตามหลกัวิชาการและราคาถูก ใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบธุรกิจไม่เน้นผลก าไรในระยะสั้ น และไม่โลภมาก

จนเกินไป ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผูบ้ริโภค ลูกจ้าง และผู ้

จ  าหน่ายสินค้า  โดยปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ อายุ 

เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงจากส่ือโทรทศัน์ 

การรับรู้จากหนังสือ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.2 กำรรำยงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 
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 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติั

ตนในทางท่ีควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ด้

ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยั

วกิฤต เพื่อความมัน่คงและความย ัง่ยืนของการพฒันา (มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถมัภ,์2560) หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกตใ์ชไ้ดใ้นทุกระดบั การน ามา

ประยุกตใ์ชใ้นองคก์รธุรกิจนั้น เพื่อก่อให้เกิดความสมดุลและย ัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจ หลกัส าคญั

คือ การใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นหลกัยึดส าคญัในการตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ โดย

เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การระดมทุน และการด าเนินงาน (ณดา จนัทร์สม, 2555:25)  

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ทรงมี

พระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกวา่ 30 ปี และไดท้รงเนน้

ย  ้าแนวทางพฒันาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมัน่คงและ

ย ัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

ปรัชญาช้ีถึงการด ารงอยูแ่ละการปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบั

ชุมชน ระดบัองค์กรธุรกิจ ถึงระดบัรัฐ ในการพฒันาและบริหารประเทศ ให้ด ารงอยู่ให้ด าเนินไป

ในทางสายกลางโดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกโลกาภิวตัน์ และความ

เปล่ียนแปลงต่าง ๆ การเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ท าให้มีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ธุรกิจตอ้งเผชิญ

กบัความเส่ียงและการแข่งขนัธุรกิจ ซ่ึงมีผลต่อการอยู่รอดของธุรกิจในระยะยาว การประยุกต์น า

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบดว้ยแนวทางส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัควบคู่กบัการมีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความรอบรู้ความ

รอบคอบและความระมัดระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการ

ด าเนินการทุกขั้นตอนขณะเดียวกนั ตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัใหมี้ส านึกคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรู้

ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวิตดว้ยความอดทนความเพียรมีสติปัญญาและความรอบคอบจะช่วยให้ธุรกิจ

สามารถด าเนินการบนความไม่ประมาทและพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ ไดใ้น

ระยะยาว (ศุภกร เอกชยัไพบูรณ์,2559,น. 2) การปฏิบติัตั้งอยู่บนความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกกิจการ โดยใชค้วามรู้และ

คุณธรรมเป็นหลกัค ้าจุน ท าให้การปฏิบติัมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเขม้แข็ง ความสมดุล ความ
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มัน่คง และความย ัง่ยืนให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย สังคมและส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นผลดีต่อผูมี้ส่วนร่วม ได้

เสียในการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ี

จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทั้งภายนอกและภายใน หมายความวา่ ความพอเพียง (Sufficiency) ตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ 

พร้อม ๆ กนั ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีกล่าวคือกิจกรรมใด ๆ 

ท่ีขาดคุณลกัษณะหน่ึงไปก็จะไม่สามารถเรียกไดว้า่เป็นความพอเพียงคุณลกัษณะทั้ง 3 ประกอบดว้ย 

 1. ความพอประมาณ (Moderation) หมายถึง ความพอดี (Dynamic Optimun) ไม่

มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป ไม่โลภจนเกินขอบเขต ด าเนินกิจการอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็น

ขั้นตอน ไม่รีบร้อนโดยหวงัให้เกิดผลอยา่งรวดเร็ว ไม่ประมาท ค านึงถึงความอยู่รอด ในมิติต่าง ๆ 

ของการกระท า กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เช่น การผลิต การบริโภคท่ีอยู่ในระดบัพอประมาณเพื่อ

น าไปสู่ความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง การให้ผลตอบแทนแก่ผูท่ี้ถือหุ้นท่ี

เหมาะสม ผลก าไรท่ีไดไ้ม่เกิดจาการเบียดเบียนสังคม ค านึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั และ

ไม่ฟุ่มเฟือย (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์,2550) 

 ความพอประมาณในทางธุรกิจ ของเศรษฐกิจพอเพียงธุรกิจจะต้องพิจารณา

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ในกระบวนการผลิตหรือบริการท่ีตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดการเบียดเบียนทั้งต่อผูมี้ส่วน

ได้เสียในธุรกิจและผูมี้ส่วนได้เสียนอกธุรกิจ นอกจากน้ีควรค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมทางธุรกิจอยา่งรอบคอบในธุรกิจเอง และระหวา่งธุรกิจกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังคม (นิศา

รัตน์ ทตัตินาพาณิชย,์2551) 

 2. ความมีเหตุผล (Reasonableness) หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความ

พอประมาณ ในมิติต่าง ๆ นั้นจะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัและขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง มีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ มีการควบคุมดูแลการปฏิบติัต่าง ๆ อยา่งสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ตลอดจนผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ (Expected 

Results) อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั และมีเหตุผล (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์,2550) 

 ความมีเหตุผลในทางธุรกิจ หมายถึง การพิจารณาท่ีจะด าเนินการใดๆ ดว้ยความถ่ี

ถว้นรอบคอบ ค านึงถึงเหตุและปัจจยัแวดลอ้มทั้งหมด การพิจารณาเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลท่ี
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เกิดข้ึนจากหน่วยการผลิต แยกออกเป็น 2 ระดบั คือ ความมีเหตุผลในหน่วยการผลิต หรือภายใน

ธุรกิจเอง และความมีเหตุผลระหวา่งธุรกิจกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในสังคม (นิศารัตน์ ทตัตินาพาณิชย,์ 

2551) 

 3. การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การจดัองค์ประกอบของการด าเนินงาน ให้มี

สภาพพร้อมรองรับต่อผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในเป็นอยา่ง

ดี ให้ความส าคญักบัสร้างความเขม้แข็ง มัน่คง สมดุล และย ัง่ยืน ให้กิจการ ชุมชน และสังคม เพื่อ

สร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท าให้เกิดประโยชน์และน าไปสู่การพึ่งพา

ตนเองในระยะยาว เช่น การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ มีความ

โปร่งใสตรวจสอบได ้ครอบคลุมถึงการให้ความเท่าเทียมเป็นธรรม รับผิดชอบต่อลูกคา้ ผูบ้ริโภค 

พนกังาน แรงงาน รวมทั้งการผลิตและการพฒันาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพปลอดภยัต่อสุขภาพ

ทั้ งผู ้ผลิตและผู ้บริโภค การสร้างนวตักรรมเพื่อมูลค่าเพิ่ม การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า มี

ประสิทธิภาพ ประหยดั (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2550) 

 การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี ในทางธุรกิจแบ่งออกเป็น 2 กรณี คือการสร้างจากภายใน

และการสร้างจากภายนอก การสร้างภูมิคุม้กนัภายใน ไดแ้ก่ การพิจารณาและการจดัองค์ประกอบ

ต่างๆ ในองคก์ร ใหเ้อ้ือต่อการปรับตวัเม่ือมีการเปล่ียนแปลง การสร้างภูมิคุม้กนัภายนอก ไดแ้ก่ การ

พิจารณาและจดัองค์ประกอบท่ีอยู่รายรอบองค์กรให้เอ้ือต่อการด าเนินงาน เช่น การเอาในใส่ดูแล

ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม หรือคู่คา้ของตน (นิศารัตน์ ทตัตินาพาณิชย,์ 2551) 

 เง่ือนไขความรู้ (Set of knowledge) หมายถึง เคร่ืองอาศยัของการด าเนินงานเพื่อให้

เป็นไปอย่างถูกต้อง ท่ีเหมาะสมในการน าหลักวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการ

ด าเนินการทุกขั้นตอน ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยความรอบรู้ในงานท่ีท า และสภาวะแวดลอ้มท่ีเก่ียวพนั

กบังานท่ีท าทั้งหมด การมีสติรู้ความระลึกรู้และมีปัญญาความรู้ชดัท่ีเกิดข้ึน จากความสามารถคิด

พิจารณาอยา่งถูกตอ้งแยบคายดว้ยเหตุผล 

 เง่ือนไขความรอบรู้ ท่ีจะน าไปสู่การตัดสินใจในการประกอบ กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจท่ีอยู่ในระดบัพอเพียงตอ้งอาศยั ความรอบรู้ คือความรู้ (Stok of all relevant knoeledge) 

เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ อยา่งรอบดา้นโดยครอบคลุมเน้ือหาของเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นพื้นฐาน

ส าหรับการน าไปใชใ้นโอกาสและเวลาต่าง ๆ ความรอบคอบ คือความสามารถท่ีจะน าความรู้และ

หลกัวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบติั เพราะในความเป็นจริงแลว้สถานการณ์เปล่ียนแปลง
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ตลอดเวลา ดงันั้น การน าความรู้และความรอบคอบมาใช้จึงตอ้งอาศยัความระมดัระวงัให้รู้เท่าทนั

เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปดว้ย (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2550) 

 ความรู้ในทางธุรกิจ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ในการประกอบธุรกิจนั้น

ตอ้งมีความรอบรู้ในขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด มีสติ มี

ความระลึกรู้ ซ่ึงเป็นเคร่ืองก ากบัพฤติกรรมทางธุรกิจ หรือวางแผนการในเร่ืองต่าง ๆ โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์และผลเสียในระยะยาว มีปัญญา มีความรู้ชดัเจนท่ีเกิดข้ึนจากความฉลาดสามารถคิด

พิจารณาได้อย่างถูกตอ้งมีเหตุผล ท าให้เขา้ใจทุกอย่างกระจ่างชัด เป็นความรู้แจง้ในงานและวิธี

ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเท่ียงตรง (นิศารัตน์ ทตัตินาพาณิชย,์ 2551) 

 เง่ือนไขคุณธรรม (Ethical Qualifications) หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้เป็นไป

อยา่งดีงาม ประกอบดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต คือความประพฤติชอบ มีการพดูและการกระท าซ่ือตรง

ต่อหนา้ท่ีการงาน ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจตนาบริสุทธ์ิ ไม่คดโกงไม่หลอกลวง ไม่เอา

รัดเอาเปรียบ มีความอดทนและความเพียร คือ ความบากบัน่ความกล้าแข็ง มีความหนักแน่นไม่

ทอ้ถอย ท าให้การด าเนินงานรุดหน้าเร่ือยไป จนประสบความส าเร็จ และรอบคอบระมดัระวงั คือ

พิจารณาอย่างถ่ีถว้นในทุกแง่ทุกมุม ก่อนท่ีจะด าเนินงาน เพื่อมิให้เกิดความเผอเรอ และพลั้งพลาด 

(พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2550) 

 เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตอ้งเสริมสร้างใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. ดา้นจิตใจหรือปัญญา โดยเนน้ความรู้คู่คุณธรรมกล่าวคือตระหนกัในคุณธรรมมี

ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม 

2. ด้านการกระท าหรือแนวทางการด าเนินชีวิตโดยเน้นความอดทน ความเพียร 

สติปัญญาและความรอบครอบทั้งน้ีมีกลุ่มเป้าหมายท่ีเน้นเป็นพิเศษในการเสริมสร้างเง่ือนไข 2 

ดา้นขา้งตน้ คือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐนกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบั เน่ืองจากการกระท าใด ๆ ของ

คนกลุ่มน้ีสามารถก่อให้เกิดผลกระทบในสังคมวงกวา้งได ้(กลุ่มพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎี

เศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2546:39-42) 

 คุณธรรมในดา้นธุรกิจ เป็นเคร่ืองกลัน่กรอง อนัประกอบดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ส าหรับรองรับสนับสนุนความรู้ มีความอดทน มีความเพียร ประกอบการงานด้วยความตั้งใจไม่

ละเลย ไม่ทอดทิ้ง มีความหนกัแน่น ไม่ทอ้ถอย และมีความรอบคอบระมดัระวงัท่ีจะพิจารณาเร่ือง
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ต่าง ๆ ใหก้ระจ่างแจง้เพื่อการจดัการท่ีถูกตอ้ง ถูกขั้นตอน เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายใหเ้กิดความสมดุล 

การพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง และกา้วทนัต่อโลกในยุคโลกาภิวตัน์ (นิศารัตน์ ทตัตินาพาณิชย์

,2551) 

 

2.3 ผลกำรด ำเนินงำนของกจิกำรทีเ่ป็นตัวเงิน (Financial Performance) 

 

 การวดัผลการด าเนินงานของบริษัทนั้น ผูศึ้กษาวิจัยใช้งบการเงินในรายงาน

ประจ าปีของบริษทัในการประเมินผลการด าเนินงาน ขอ้มูลท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินบนัทึกและ

รับรู้รายการตามแนวคิดของก าไรทางบญัชีภายใตห้ลกัการจบัคู่ของรายไดก้บัค่าใช้จ่าย ท่ีเป็นไป

ตามเกณฑ์คงค้าง ผลการด าเนินงานท่ีเป็นตัวเงิน คือ ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการบริหารงานตาม

เป้าประสงค์ของกิจการ เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นตวัเลข เช่น รายได ้ก าไร 

ต้นทุน ขาดทุน ซ่ึงในปัจจุบนัมีการก าหนดตัวช้ีวดัข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการประเมิน

ความส าเร็จของการด าเนินงานของกิจการ 

 ในการวดัผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงินของกิจการ ใชก้ารวเิคราะห์อตัราส่วนทาง

การเงินเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลการด าเนินงาน โดยน าเอารายการในงบแสดงฐานะทาง

การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมาเปรียบเทียบกนัในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

เป็นอตัราร้อยละ ท าให้ผูใ้ชง้บการเงินสามารถเขา้ใจได ้และสามารถตีความงบการเงินไดง่้ายมาก

ยิง่ข้ึน 

 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกเคร่ืองมืออตัราส่วนทางการเงินท่ีใช้ในการวดัผล

การด าเนินงานของกิจการ จ านวน 2 อตัราส่วน ดงัน้ี 

1. อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ 

การวดัประสิทธิผลขององคก์ร ควรจะถูกประเมินทั้งทางดา้นผลประกอบการท่ีสูง 

และดา้นความพึงพอใจเพื่อท่ีจะบรรลุถึงการยอมรับ หรืออยู่ในสถานะความตอ้งการของผูถื้อหุ้น 

รวมถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้นการวดัผลการด าเนินงานของกิจการในการศึกษา จึงวดัจาก

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return On Total Asset = ROA) คือ อตัราส่วนทางการเงินระหวา่ง
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ก าไรสุทธิกบัสินทรัพยร์วม เป็นอตัราส่วนท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของกิจการท่ีจะน าสินทรัพยท่ี์

มีไปใชป้ระโยชน์ในด าเนินการของกิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (ROA)   =   ก าไรสุทธิ/สินทรัพยร์วม(เฉล่ีย)   *  100 (%) 

การวเิคราะห์ค่าท่ีไดจ้ากการค านวณ 

หาก ROA ท่ีค านวณไดน้ั้นมีค่ามาก แสดงให้เห็นว่ากิจการไดน้ าสินทรัพยท่ี์มีอยู่

ไปใชใ้นการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหไ้ดผ้ลตอบแทนรับผลตอบแทนสูง 

หาก ROA ท่ีค านวณได้นั้นมีค่านอ้ย  แสดงให้เห็นว่ากิจการไดน้ าสินทรัพยท่ี์มีอยู่

ไปใช้ในการด าเนินงานได้อย่างไร้ประสิทธิภาพ ท าให้ผลตอบแทนจากการใช้สินทรัพย์ไม่ดี

เท่าท่ีควร  

ซ่ึงเป็นวิธีในการวดัความสามารถในการท าก าไรของบริษทัอีกวิธีการหน่ึงท่ีใช้

วดัผลการด าเนินงานในเร่ืองการใชสิ้นทรัพยเ์พื่อก่อให้เกิดรายไดข้องบริษทั อตัราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพยเ์ก่ียวขอ้งกบัผลลพัธ์ของการด าเนินงานเพื่อให้การลงทุนของกิจการบรรลุถึงผลส าเร็จ 

(Stickney & Weil, 2000, pp. 234-235) หากอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของกิจการเพิ่ม

สูงข้ึนแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพยเ์พื่อก่อให้เกิดรายไดท่ี้เพิ่มสูงข้ึน และหาก

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยสู์งกวา่อุตสาหกรรมโดยเฉล่ีย แสดงวา่การบริหารสินทรัพยข์อง

บริษทัมีประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมโดยเฉล่ีย การวดัผลการด าเนินงานในเร่ืองของการใช้

สินทรัพยเ์พื่อก่อให้เกิดรายได ้เป็นการวดัการบริหารทรัพยากรทั้งหมดของกิจการวา่มีประสิทธิภาพ

มากน้อยแค่ไหน และเป็นอตัราส่วนท่ีใช้วดัผลตอบแทนทางการเงินท่ีจดัส่งไปยงัผูเ้ป็นเจา้ของ

กิจการ และผูเ้ป็นเจา้หน้ีซ่ึงถือได้ว่าเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบักิจการ เน่ืองจากสินทรัพยซ่ึ์งเป็น

ทรัพยากรท่ีกิจการใชใ้นการด าเนินการไดม้าจากส่วนผูเ้ป็นเจา้ของ และผูเ้ป็นเจา้หน้ี ทั้งน้ีในอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยถู์กใชใ้นการวดัผลการด าเนินงานของกิจการ 

2. กำรวดัผลกำรด ำเนินงำนด้ำนมูลค่ำตลำด โดยใช้ค่ำTobin’s Q 

ศาสตราจารยเ์จมส์ ที โทบิน แห่งมหาวิทยาลยัเยล แห่งสหรัฐอเมริกา ได้เสนอ

แนวคิดการวดัผลการด าเนินงานท่ีใช้ช่ือวา่ Tobin’s Q โดยใช้ขอ้มูลจากงบการเงินและมูลค่าตลาด 

ซ่ึงไดรั้บการยอมรับจากงานวิจยัทั้งทางการเงินและการบญัชีในการประเมินผลการปฏิบติังาน แต่
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ในทางปฏิบติัแลว้วิธีการวดัผลการด าเนินงานดงักล่าวอาจมีความยุง่ยากซบัซอ้น จึงไม่เป็นท่ีนิยมแต่

อยา่งไรก็ตามแนวคิดน้ีไดถู้กเสนอมาแลว้กวา่ 30 ปี ก็ยงัไม่ลา้สมยั (มนวกิา  ผดุงสิทธ์ิ, 2548) 

จากการศึกษางานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนใหญ่พบว่า อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยพ์บวา่มีความสัมพนัธ์กบัการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในประเทศไทย แต่ Tobin’s 

Q มกัไม่พบความสัมพนัธ์กบัรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในไทย แต่ทั้ง 2 อตัราส่วนมนัจะเป็น

ตวัแปรท่ีมกันิยมน ามาใชว้ดัผลการด าเนินงานอยา่งแพร่หลาย (รมมณีย ์เพิ่มพนูทวทีรัพย,์ 2558) 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือกใชอ้ตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นการศึกษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงินของ

บริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเลือกวเิคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity 

Analysis) ในตวัแปร Tobin’s Q วา่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงินตวัแปรน้ี จะ

พบความสัมพนัธ์หรือไม่ อย่างไร โดยใชแ้นวคิดของ Chung and Pruitt (1994) จะปรับสูตรในการ

ค านวณ Tobin’s Q ให้ง่ายข้ึน โดยการค านวณมูลค่าทางการตลาดขององคก์รจากผลรวมของมูลค่า

ทางการตลาดของหุ้นสามญั (ผลคูณของราคาตลาดของหุ้นสามญัและจ านวนหุ้นท่ีอยู่ในมือผูถื้อ

หุน้) มูลค่าทางการตลาดของหุน้บุริมสิทธิ (มูลค่าไถ่ถอนของหุน้บุริมสิทธิ) และมูลค่าทางการตลาด

ของหน้ีสิน (มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินหมุนเวียนสุทธิ จากสินทรัพยห์มุนเวยีน และมูลค่าตามบญัชี

ของหน้ีสินระยะยาว) และใช้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์แทนราคาเปล่ียนแทนของสินทรัพย์      

(มนวกิา  ผดุงสิทธ์ิ, 2548) 

 

2.4 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 

2.4.1 ทฤษฎีควำมจงรักภักดี (Loyalty Theory)  ฮอย และรีย(์Hoy & Rees, 1974, 

pp. 268 – 275) กล่าววา่ความจงรักภกัดีต่อองคก์ร เป็นส่ิงท่ีแสดงออกซ่ึงสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล

กบัองค์กร ถ้าคนยิ่งมีความจงรักภกัดีต่อองค์กร สูงมากข้ึนเท่าไร แนวโน้มท่ีจะทิ้งองค์กรหรือ

ลาออกไปก็จะนอ้ยลงเท่านั้น องคป์ระกอบของความจงรักภกัดีประกอบดว้ย 3 มิติคือ 1. พฤติกรรม

ท่ีแสดงออก (Behavioral Aspect) คือ ผลจากการท่ีบุคคลมีความรู้สึกขั้นตน้ จึงตอบสนองออกมา

โดยการแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงในเร่ืองพฤติกรรมนั้น ทศันคติอาจเป็นสาเหตุของการ
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แสดงพฤติกรรม หรือทศันคติอาจเป็นผลของการแสดงพฤติกรรม เม่ือแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่ง

หน่ึงแลว้ บุคคลนั้นจะมีทศันคติทางบวกต่อส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท า ถึงแมว้า่ส่ิงท่ีกระท าไม่สอดคลอ้ง

กบัทศันคติในตอนแรกเม่ือกระท าไปแลว้คนเราก็จะท าการเปล่ียนแปลงทศันคติให้เป็นทางท่ีดีเพื่อ

ลดความเครียดท่ีอาจเกิดข้ึนได้ ได้แก่ ความไม่อยากยา้ยไป จากองค์กร 2. ความรู้สึก (Affective 

Aspect) คือ อารมณ์ ความรู้สึกท่ีเกิดจากการประเมิน ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบต่อบุคคลหรือ

สถานการณ์ เช่น ความรักท่ีจะท างานกบัองค์กร ความพึงพอใจในองค์กร 3. การรับรู้ (Cognitive 

Aspect) คือ คา่นิยม ความเช่ือท่ีบุคคลยดึถือต่อบุคคลหรือ สถานการณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อส่ิงท่ีบุคคลรับรู้

และกระท า เช่น ความเช่ือมัน่และไวว้างใจองคก์ร ความเช่ือถือในองคก์ร 

อนนัตชยั  คงจนัทร์ (2539, หนา้ 36-38) กล่าวถึง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความ

จงรักภกัดีต่อองคก์ร Organizational Commitment แบ่งเป็น 4 ปัจจยั ดงัน้ี 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล จากการศึกษาพบว่าคุณลักษณะหรือเอกลักษณ์ส่วน

บุคคลหลายอย่างมีความสัมพนัธ์กบัความจงรักภกัดีต่อองคก์ร เช่น เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ

ในการท างาน อายงุาน เป็นตน้ 

2. คุณลกัษณะเก่ียวกบังาน จากการศึกษาพบวา่มีความสัมพนัธ์กบัความจงรักภกัดี

ต่อองคก์ร ไดแ้ก่ ความทา้ทายของงาน ขอบเขตงาน ความเขา้ใจบทบาทการท างาน จ านวนภาระงาน

ท่ีไดรั้บ 

3. คุณลักษณะท่ีเก่ียวกับองค์กร จากการศึกษาพบว่ามีความสัมพนัธ์กับความ

จงรักภกัดีกบัองคก์ร ไดแ้ก่ การกระจายอ านาจขององคก์ร ความส าคญัในหนา้ท่ีตนต่อองคก์ร ความ

ชดัแจง้ของกฎขอ้บงัคบั และล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ ในการท างาน และการมีส่วนในการตดัสินใจดา้น

การบริหารงาน 

4. ประสบการณ์จากการท างาน จากการศึกษาพบวา่ประสบการจากการท างานนั้น

ก็มีส่วนท่ีมีความสัมพนัธ์กับความจงรักภกัดีกับองค์กรเช่นกัน คือ ความรู้สึกไวใ้จและเช่ือถือ

สมาชิกอ่ืน ๆ ในองค์กร การให้ความส าคญัต่อสมาชิกขององค์กร การคาดหวงัท่ีจะได้รับการ

ตอบสนองในดา้นท่ีดีจากองคก์ร ทศันคติท่ีดีของสมาชิกต่อองคก์ร 

จากแนวคิดทฤษฏีในเบ้ืองตน้ได้อธิบายถึงความหมาย องค์ประกอบ และปัจจยั

ต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความจงรักภกัดี รวมถึงผลท่ีไดรั้บจากความจงรักภกัดี จึงสรุปไดว้า่ ความ
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จงรักภกัดี คือ การท่ีสมาชิกขององคก์รมีความรู้สึกภาคภูมิใจในองคก์ร มีความรักความผกูพนั มีเจต

คติท่ีดีต่อองค์กรและเป็นเจตคติทางบวกในทุก ๆ ดา้น อีกทั้งพร้อมท่ีจะเสียสละและท างานต่อไป

กบัองคก์ร แมห้ากเกิดความขดัแยง้กบัสมาชิกในองคก์รท่านอ่ืนในองคก์รก็ตาม ส่วนประกอบของ

ความจงรักภกัดี ประกอบดว้ย 3 มิติ คือ พฤติกรรม ความรู้สึก และการรับรู้ ในส่วนของปัจจยัท่ีมีผล

ต่อความจงรักภกัดีต่อองคก์รนั้น ประกอบดว้ย 4 ปัจจยั คือ 1.คุณลกัษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ 

สถานภาพ อายุงาน ระดบัการศึกษา 2.คุณลกัษณะเก่ียวกบังาน เช่น ขอบเขตของงาน ความเขา้ใจ

บทบาทหนา้ท่ี ความทา้ทายในงาน ความพอใจในการท างาน 3.คุณลกัษณะเก่ียวกบัองคก์ร เช่น การ

กระจายอ านาจขององคก์ร ความส าคญัในหนา้ท่ีตนต่อองคก์ร และ 4.ประสบการณ์จากการท างานท่ี

เคยผา่นมากบัองคก์รนั้น ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีนั้นส่งผลต่อความจงรักภกัดีทั้งส้ิน 

ดงันั้น ทฤษฎีความจงรักภกัดี จึงถูกน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อเป็นการอธิบาย

ถึงความสัมพนัธ์ของการรายงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็น

ตวัเงิน ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถอธิบายไดว้า่ หากสมาชิกในองคก์รใหค้วามจงรักภกัดีกบัองคก์ร

ก็จะสามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑแ์ละแนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีองคก์รไดว้าง

ไว ้

2.4.2 ทฤษฎตีัวแทน (Agency Theory) ทฤษฏีตวัแทนน้ี กล่าวถึงความสัมพนัธ์ของ

การเป็นตัวแทน โดยอธิบายว่าเป็นสัญญาระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย โดยฝ่ายหน่ึงเรียกว่า ตัวการ 

(Principal) หรือเจา้ของกิจการ และอีกฝ่ายหน่ึงเรียกว่า ตวัแทน (Agent) หรือผูบ้ริหารกิจการ โดย

ตวัการจะมอบอ านาจในการตดัสินใจบริหารกิจการของพวกเขาให้กบัตวัแทน หากเป้าประสงคใ์น

ความสัมพนัธ์ของทั้งสองฝ่ายน้ี คือการสร้างอรรถประโยชน์สูงสุดให้แก่ตนแลว้ ก็เป็นท่ีเช่ือไดว้่า

ตวัแทนจะไม่กระท าการใด ๆ อนัจะยงัประโยชน์ให้แก่ตวัการเพียงฝ่ายเดียว (Jensen and Meckling, 

1976) เพราะมนุษย์ทุกคนย่อมมีแรงผลักดันท่ีจะท าผลประโยชน์ส่วนตัวด้วยกันทั้ งนั้น ดังนั้ น 

ผูบ้ริหารกิจการ จึงพยายามท่ีหาหนทางท่ีจะสร้างมูลค่าสูงท่ีสุดให้กบักิจการ ก็ต่อเม่ือพิจารณาแลว้

เห็นว่าหนทางนั้นเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองด้วยนั่นเอง ความขัดแยง้ทางด้านผลประโยชน์ 

(Conflict the Interest) ซ่ึงกนัและกนัจึงเกิดข้ึน โดยผูบ้ริหารกิจการจะสร้างประโยชน์สูงสุดให้กบั

ตนเอง โดยไม่ค  านึงวา่การกระท านั้น จะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่เจา้ของกิจการหรือไม่  

หากจะกล่าวถึงบทบาทหรือหน้าท่ีนั้น “ตวัการ” คือผูซ่ึ้งตอ้งการให้บริษทัมีก าไร

และไดผ้ลประโยชน์สูงสุด  เพื่อให้บริษทัมีผลตอบแทนสูง คุม้ค่ากบัท่ีลงทุนไปให้มากท่ีสุด โดยจะ
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ค านึงหรือไม่ค  านึงถึงวิธีการไดม้าของผลตอบแทนเหล่านั้น ส่วน “ตวัแทน” เปรียบเสมือนลูกจา้ง 

ไม่วา่จะเป็นลูกจา้งระดบัสูงหรือต ่า ซ่ึงในท่ีน้ีแทนโดยกรรมการบริษทั ผูซ่ึ้งมีหนา้ท่ีตอ้งท าให้ผูว้่า

จา้งหรือตวัการมีความพึงพอใจสูงสุด โดยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตค้่าใช้จ่ายหรือตน้ทุนท่ี

จ ากดัและออกแบบการบริหารบริษทัใหเ้หมาะสมท่ีสุด  ใหส้มกบัค าท่ีวา่  ผูบ้ริหารมืออาชีพ 

 จากการศึกษาของ McColgan (2001) สามารถแยกสาเหตุการเกิดปัญหาความ

ขดัแยง้ระหวา่งตวัการและตวัแทน (Agency Problems) ไดด้งัน้ี 1. ปัญหาของความขดัแยง้ท่ีเกิดจาก

ผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทน บริหารงานโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 2.

ปัญหาของความขดัแยง้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขนาดของกิจการ (Firm Size) ท่ีวดัโดยก าไรสะสมของกิจการ 

ซ่ึงผูบ้ริหารจะใช้ประโยชน์จากก าไรสะสม โดยการใช้นโยบายโครงสร้างเงินทุนท่ีเป็นแหล่ง

เงินทุนภายใน (ก าไรสะสม) มากกว่าการหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก (เจ้าหน้ี) เพื่อลดการถูก

ตรวจสอบจากการบริหารงาน จากบุคคลภายนอก ซ่ึงการใช้โครงสร้างเงินลงทุนดงักล่าวท าให้

ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผลลดลง 3. ปัญหาของความขดัแยง้ท่ีเกิดจากระยะเวลา

การลงทุน โดยผูถื้อหุ้นจะให้ความส าคญัต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต แต่ผูบ้ริหารจะให้

ความส าคญัต่อกระแสเงินสดของบริษทัในขณะท่ีตนบริหารอยูเ่ท่านั้น ดั้งนั้น ผูบ้ริหารมกัจะลงทุน

ในระยะสั้นมากกวา่โครงการในระยะยาว แมว้า่โครงการนั้นจะใหผ้ลตอบแทนท่ีสูงกวา่ และปัญหา

ดงักล่าวมกัเกิดกบัผูบ้ริหารท่ีใกล้จะเกษียณอายุแล้ว และ 4. ปัญหาของความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนจาก

พฤติกรรมการยอมรับความเส่ียงจากการลงทุนของผูบ้ริหารเน่ืองจากค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารส่วน

ใหญ่ไดรั้บข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษทั ท าให้ผูบ้ริหารเลือกท่ีจะลงทุนในโครงการท่ีให้

ผลตอบแทนน้อย ความเส่ียงต ่า มากกว่าท่ีจะเลือกลงทุนในโครงการท่ีจะให้ผลตอบแทนสูง แต่

ความเส่ียงก็สูงดว้ย โดยเฉพาะผูบ้ริหารท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนในอตัราคงท่ี เพราะ

การบริหารงานเกิดลม้เหลวก็เท่ากบัวา่มีผลกระทบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน ส่วนผูถื้อหุ้นจะชอบ

ผูบ้ริหารท่ีเลือกลงทุนในโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง เพราะได้ผลตอบแทนสูงดว้ย เท่ากบัเพิ่มความ

มัง่คัง่ใหก้บัผูถื้อหุน้เอง  

จากทฤษฎีตวัแทนขา้งตน้ อาจจะกล่าวไดว้า่ เม่ือใดก็ตามท่ีอ านาจความเป็นเจา้ของ 

ถูกแยกออกจากอ านาจการควบคุมกิจการ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ยอ่มเกิดข้ึนได ้และเพื่อเป็น

การลดปัญหาดงักล่าว แนวคิดเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ(Corperate Governance) จึงเกิดข้ึน และถือ
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เป็นเป็นกลไกส าคญัอยา่งหน่ึงในการควบคุมการท างานของฝ่ายบริหารของกิจการให้น าไปสู่ความ

มีประสิทธิภาพสูงสุด  

 ศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2551) ตวัแทนตามทฤษฎีตวัแทนก็คือ คณะกรรมการบริษทั

ซ่ึงมีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการให้บรรลุ

ตามเป้าหมายของบริษทัและรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกนั้นเป็นของคณะกรรมการ

บริษทั ดงันั้น คณะกรรมการจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีส่วนช่วยในการผลกัดนัให้เกิดการปฏิบติัท่ีดี

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี โดยเฉพาะควรเนน้ไปท่ีบทบาท หนา้ท่ีและโครงสร้างของ

คณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการควรจะประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีจะ

สามารถสร้างกลไกการถ่วงดุลอ านาจภายในได้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการมีหน้าท่ีก าหนด

นโยบายและก ากบัควบคุมดูแลให้ขอ้ช้ีแนะในการประกอบธุรกิจแก่ฝ่ายจดัการ รวมทั้งตรวจสอบ

การท างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ได้ให้แนวทางการปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการดังน้ี 1.ความยุติธรรม 

(Fairness) คณะกรรมการควรด าเนินงานและควบคุมการบริหารงานของฝ่ายจดัการเพื่อประโยชน์

ของผูถื้อหุ้นผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมโดยไม่เอาเปรียบฉ้อโกงหรือ

ค านึงถึงผลประโยชน์ของตวัเองหรือผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงอย่างไม่เป็นธรรม 2.ความโปร่งใส 

(Transparency) คณะกรรมการและผูบ้ริหารควรบริหารงานดว้ยความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้ง ชดัเจน เช่ือถือได ้ทนัเวลา และสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูล้งทุนภายนอกสามารถประเมินผลการ

ด าเนินงานและความเส่ียงได ้3.ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ี (Accountability) คณะกรรมการมีหนา้ท่ี

รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในการท่ีจะเสนอรายงานต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึง

ความรับผิดชอบดงักล่าวตอ้งอาศยักฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดท่ีเหมาะสมและเป็นหนา้ท่ีตามกฎหมาย

ท่ีตอ้งปฏิบติั 4.ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) คณะกรรมการควรปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้

ก าหนดไวด้ว้ยความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งควรจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุม

อยา่งสม ่าเสมอและปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 

 ดงันั้น ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory)  จึงถูกน ามาใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อเป็น

การอธิบายถึงความสัมพนัธ์ของการรายงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของ

กิจการท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถอธิบายไดว้า่ หากคณะกรรมการใหค้วามส าคญักบั
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แนวทางท่ีคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้วางไว ้จะส่งผลให้ทราบถึง

ความสัมพนัธ์ของการรายงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวั

เงินได ้

 

2.5 งำนวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

 

สุรีรัตน์  แซ่ฟู (2557) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา

บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กบักลุ่มอุตสาหกรรม 8 กลุ่ม จ านวน 222 

บริษัท โดยเก็บข้อมูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2555 โดยใช้กระดาษท าการท่ีพฒันามาจาก

แบบสอบถามเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุในการทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์แบบสหสัมพนัธ์  ผล

การศึกษาพบวา่ บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งตามประเภทอุตสาหกรรม

มากท่ีสุดอยู่ในกลุ่มเทคโนโลยี มีจ  านวน 1,467 ค า และต ่าสุดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ มี

จ านวน 735 ค า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ขนาด

ธุรกิจ โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ประเภทของผูส้อบบญัชี มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อายุการด าเนินงาน ลกัษณะการถือหุ้นความเส่ียง ไม่มีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 บูรณภพ  สมเศรษฐ ์(2555)  ไดศึ้กษาวจิยัในประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผลการด าเนินงานด้านการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเป็น

องคก์รขนาดเล็กและขนาดกลาง ผลการวิจยัพบวา่ ในส่วนของผลการด าเนินงานทางการเงิน ROA 

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบักิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมแต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมด้านการ

วา่จา้งงาน และชุมชน อตัราส่วนต่อผลตอบแทนการลงทุน (ROI) และมูลค่าขององค์กร (Tobin’s 

Q) ไม่มีความสัมพนัธ์กบักิจกรรม ความรับผดิชอบต่อสังคมทั้ง 3 ดา้น คือ ส่ิงแวดลอ้ม การจา้งงาน 

และชุมชน 
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 สิริมา  แซ่ล้ี (2557) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและการ

เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (SET 100) ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 72 

บริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลแหล่งทุติยภูมิ โดยศึกษาในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1) ระหวา่งปี พ.ศ. 

2554 ถึง พ.ศ. 2556 รูปแบบการเก็บใชก้ารวเิคราะห์สาระเน้ือหาแบบวิธี Checklists ของการเปิดเผย

ขอ้มูลโดยสมคัรใจ เคร่ืองท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล เป็นค าถามส าหรับเก็บขอ้มูลพื้นฐาน และแบบเก็บ

รายการการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เพื่อศึกษาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวนความถ่ี และจ านวนร้อยละ และสถิติเชิง

อนุมาน (Inference Statistics) ใช้การวิ เคราะห์ Independent-Sample t-test เพื่อวิเคราะห์ความ

แตกต่าง และการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ผลการศึกษาพบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100   มีค่าเฉล่ียรวม 33.50 คะแนน 

ความแตกต่างของประเภทอุตสาหกรรม และลกัษณะของการถือหุน้มิอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลตามความสมคัรใจ การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการ

เปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ อิทธิพลของลักษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

 ฐิติมา  ก่ิงแกว้ (2555) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มตามความ

สมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2553 จ านวน 381 บริษทั 

แหล่งขอ้มูลแบบทุติยภูมิ (Secondary Data)โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน รายงานประจ าปี 

และแบบรายงานขอ้มูลประจ าปี 56-1  แบ่งออกเป็นศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล จ านวน 

7 ปัจจัย คือ ประเภทส านักงานสอบบัญชี กลุ่มอุตสาหกรรม โครงสร้างความเป็นเจ้าของ      

บรรษทัภิบาล โครงสร้างหน้ีสิน ความสามารถในการท าก าไร และขนาดกิจการ และศึกษาระดบั

การเปิดเผยขอ้มูล โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 7 หมวด คือ หมวดนโยบายดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม หมวดการจดัการและการตรวจสอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมวดผลกระทบของผลิตภณัฑ์

และบริการต่อส่ิงแวดลอ้ม หมวดพลงังาน ขอ้มูลดา้นการเงินเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม หมวดการศึกษา

และวิจยัดา้นส่ิงแวดล้อม หมวดขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์สถิติเชิง

พรรณนา วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์

ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่า บริษทัร้อยละ 23.40 มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 0-9% โดย
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เปิดเผยข้อมูลด้านนโยบายส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 87.90 กลุ่มอุตสาหกรรม        

บรรษทัภิบาล และส านกังานสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัไปในทิศทางเดียวกนักบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ขณะท่ีโครงสร้างหน้ีสินมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัไป

ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 ธีรพร  ทองขะโชค (2556).  ได้ศึกษาการใช้แบบจ าลองสมการโครงสร้างใน

การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย แหล่งขอ้มูลท่ีใช้ในการศึกษาคือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยจาก 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบด้วยกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่ม

ทรัพยากร กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มบริการ กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มสินค้า

อุปโภคบริโภค และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง ประกอบด้วยแนวคิดความรับผิดชอบต่อ

สังคมของบริษทัและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั โดยจ าแนกเป็นตวั

แปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปรแฝงจ านวน 4 ตวัแปร จ าแนกเป็นตวัแปรภายนอก จ านวน 2 ตวั

แปร คือภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง และการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียนอกจากน้ียงัจ าแนกเป็น

ส าหรับตวัแปรแฝงภายใน จ านวน 2 ตวัแปร คือ การก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อ

สังคมของบริษทั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 228 บริษทั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น

แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งระดับผู ้จ ัดการฝ่ายท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบังานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั จ านวนบริษทัละ 1 คน วิเคราะห์

ขอ้มูล ขอ้มูลใช้แบบจ าลองสมการโครงสร้าง ผลการวิจยัพบวา่ แบบจ าลองสมการโครงสร้างเชิง

สมมติฐานท่ีก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี ภาวะผู ้น าการ

เปล่ียนแปลงและการก ากบัดูแลกิจการเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในขณะท่ีผูมี้ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ทางออ้มต่อความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และพบวา่ภาวะผูน้ าแบบ

เปล่ียนแปลงและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการก ากบัดูแลกิจการอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติ 

นิศารัตน์ ทตัตินาพานิช ( 2551) ศึกษาการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงกบัธุรกิจคา้

ปลีกในจงัหวดัหวดัหนองคาย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ความเขา้ท่ีมีต่อเศรษฐกิจพอเพียง 

การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบธุรกิจ และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ
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ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงของผู ้ประกอบการธุรกิจ และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ

ประยุกตใ์ช้เศรษฐกิจพอเพียงของผูป้ระกอบการคา้ปลีกในจงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน

การศึกษาคือผูป้ระกอบการค้าปลีกในพื้นท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอท่าบ่อ และอ าเภอสังคม จงัหวดั

หนองคาย จ านวน 357 ราย ดว้ยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ใชแ้บบสอบถามและการสังเกตการเป็น

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และใช้การทดสอบไคแสควร์ประกอบการวิเคราะห์ความ

ถดถอยโลจิสติกเป็นสถิติในการทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบวา่ ผูป้ระกอบการร้านคา้ปลีกมี

ความรู้มีความเข้าใจเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแต่ไม่ลึกซ้ึงมากนัก ด้านการประยุกต์ใช้

เศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบธุรกิจ ส่วนใหญ่ประยุกตใ์ชใ้นเร่ืองการใชจ่้าย กรจดัสรรทุนของ

ธุรกิจ การประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผูบ้ริโภค ลูกจา้ง และผูจ้  าหน่าย

สินค้า ส าหรับปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า อายุมีความสัมพนัธ์ในการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 

ปัจจยัพื้นฐาน ไดแ้ก่ ประเภทของร้านคา้ปลีกเงินลงทุนของธุรกิจ และระยะเวลาในการประกอบ

ธุรกิจ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงจากส่ือโทรทศัน์ และหนังสือเอกสารท่ี

เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ความเขา้ใจต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพนัธ์กบัการ

ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

พฤกษา  พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม

และสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบด้วย กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 

และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจ านวน 107 บริษทั รวบรวมขอ้มูลจากงบการเงินและรายงานประจ าปีของบริษทัท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา การแจก

แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ  

การศึกษาแสดงให้เห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้นมีความแตกต่างกนั ไม่มีรูปแบบแนวทางท่ีก าหนดไวใ้ห้ตอ้ง

จดัท าและบงัคบัให้เปิดเผยขอ้มูล ดงันั้นการเปิดเผยขอ้มูลจึงเป็นการเปิดเผยตามความสมคัรใจของ

บริษทัและเป็นขอ้มูลเชิงบวกท่ีเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทั จากผลการศึกษาพบว่า 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม บริษทัส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นระดบั
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ร้อยละ 40-49  โดยคิดเป็นร้อยละ 26.81 โดยบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ

มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 90.65 ส าหรับเร่ืองท่ีมีการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการใชพ้ลงังาน โดย

คิดเป็นร้อยละ 29.91 ส าหรับความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อมและ

สังคมกบัคุณลกัษณะต่าง ๆ ของบริษทั พบว่า ขนาดของกิจการ ประเภทของส านกังานสอบบญัชี 

และความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้น

ส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

Ameer and Othman (2012) ศึกษาการปฏิบติัอยา่งย ัง่ยืนกบัผลการด าเนินงานท่ีเป็น

ตวัเงินของบริษทั กรณีศึกษาบริษทัชั้นน าของโลกในประเทศท่ีก าลงัพฒันา โดยการเก็บขอ้มูลจาก

รายงานความย ัง่ยืน จ านวน 100 บริษทัท่ีเปิดเผยในเวบ็ไซต์ขององคก์ารแห่งความริเร่ิมว่าดว้ยการ

รายงานสากล (GRI) ในระหวา่งปี 2006 ถึง ปี 2010 โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงพรรณนา และ 

t-test ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ การเพิ่มข้ึนของยอดขาย 

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ก าไรก่อนภาษี และกระแสเงินสด จากผลการศึกษาขอ้ปฏิบติัความย ัง่ยืน

ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความหลากหลายทางเพศ ดา้นสังคมและจริยธรรม พบว่า ดา้น

สังคมและจริยธรรมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน ในขณะท่ีด้าน

ส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางเพศ พบความสัมพนัธ์แบบสองทิศทาง ขอ้จ ากดัของงานวิจยั 

คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

Erina and Rashid (2012) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยนืกบั

ผลการด าเนินงานท่ีเป็นตัวเงิน จากรายงาน GRI ของบริษัทมหาชนในประเทศอังกฤษ และ

สหรัฐอเมริกา วตัถุประสงคใ์นการศึกษา คือ ศึกษาความแตกต่างระหวา่งบริษทัในประเทศองักฤษ

และสหรัฐอเมริกาในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม ส่ิงแวดลอ้ม จริยธรรมและความหลากหลาย

ทางเพศในรายงานแบบยัง่ยืน และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินงานอยา่งย ัง่ยืนกบัผลการ

ด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน เก็บขอ้มูลจากรานงานความย ัง่ยนืของบริษทัมหาชนในประเทศองักฤษและ

สหรัฐอเมริกาจ านวน 100 บริษทั ระหวา่งปี 2005 ถึง ปี 2009 ท่ีเปิดเผยในเวบ็ไซตข์ององคก์ารแห่ง

ความริเร่ิมวา่ดว้ยการรายงานสากล (GRI) วิธีเก็บขอ้มูลแบบวเิคราะห์แบบตดัขวางเคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิเคราะห์คือ การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ และ t-test ผลการศึกษา พบวา่ มีการเปิดเผย

ขอ้มูลดา้นความหลากหลายทางเพศและจริยธรรมมากข้ึนภายหลงัปี 2008 เพราะมีความตอ้งการจาก

สังคมในเร่ืองความโปร่งใสและค านึงถึงจริยธรรมมากข้ึนภายหลงัการเกิดวิกฤตการทางการเงินของ
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โลก บริษทัในประเทศองักฤษมีการเปิดเผยมากกว่าในสหรัฐอเมริกา และจากการศึกษาในแต่ละ

ดา้นพบว่า ดา้นสังคม ดา้นจริยธรรม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัผลตอบแทน

จากสินทรัพย์ ในขณะท่ีความหลากหลายทางเพศมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับผลตอบแทนจาก

สินทรัพย ์ 

Lin et al. (2009) ท าการศึกษาผลกระทบความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ

ด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน กรณีศึกษาบริษทัในประเทศไต้หวนั โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีผ่าน

เง่ือนไขท่ีผูว้จิยัก าหนดไวมี้จ านวน 33 บริษทั ขอ้มูลท่ีน ามาวิจยัไดม้าจาก Taiwan Economic Journal 

Databank ในปี 2002 ถึง ปี 2004 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยในระยะสั้ น และใช้ตวัช้ีวดัทาง

การเงินจ านวน 5 เคร่ืองมือในระยะยาว จากผลการศึกษาพบวา่ บริษทัในอุตสาหกรรมการผลิตและ

ท่ีไม่ใช่การผลิต ไม่พบความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัเชิงบวกกบัผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นระยะสั้น และ

พบว่าผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงจะดีกว่าผลการด าเนินงานของ

บริษทัท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมต ่าทั้งในบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตและไม่ไดอ้ยู่ใน

อุตสาหกรรมน้ี แต่เฉพาะบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตพบว่า ยิ่งบริษัทลงทุนในความ

รับผิดชอบต่อสังคมมากเท่าไหร่ ก็จะท าให้ผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัดีข้ึนดว้ยใน

ระยะยาว และยงัพบอีกว่า บริษทัท่ีมีค่าใชจ่้ายการวิจยัและพฒันาต ่าจะมีผลการด าเนินงานท่ีแยก่ว่า 

ในขณะท่ีบริษทัท่ีมีค่าใชจ่้ายการวิจยัและพฒันาสูงจะมีผลการด าเนินงานท่ีดีกวา่ ขอ้จ ากดังานวจิยัน้ี 

คือ กลุ่มตวัอยา่งนอ้ยเกินไป 

Mongsawad (2010) ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการมีส่วนร่วมการพฒันา

ทฤษฎี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสนอทฤษฎีใหม่ในการพฒันาของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พบว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วิถีชีวิตท่ีสมดุล ภายใต้สาม

หลกัการ ความรู้จกัพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุม้กนัตนเอง พร้อมกบัเง่ือนไขความรู้ และ

เง่ือนไขคุณธรรมสามารถประยุกตใ์ชก้บัทุกระดบัของสังคม จากบุคคลหน่ึงไปสู่ประเทศ บทความ

น้ีเสนอวา่ปรัชญาของความพอเพียง เศรษฐกิจบ่งบอกถึงทฤษฎีใหม่ ๆ ในการจดัการกบัการพฒันา

ในปัจจุบนั ความทา้ทายซ่ึงเป็นเร่ืองของสถาบนัเงินทุนมนุษยด์้านส่ิงแวดล้อม ความย ัง่ยืนและ

บทบาทของรัฐบาล ปรัชญาความพอเพียง เศรษฐกิจเป็นกระบวนทศัน์ใหม่ในการพฒันามุ่งเนน้การ

พฒันามนุษย ์ความเป็นอยูท่ี่ดีเป็นเป้าหมายในการพฒันา 
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U-tantada et al. (2016) ศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงกบัความย ัง่ยืน มีวตัถุประสงค์

เพื่อน าเสนอกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลกระทบในเชิงบวกต่อความย ัง่ยืน โดยศึกษาจาก

บริษทัเอกชน ตวัแปรอิสระคือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบด้วย 3 ห่วงคือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกนัในตวั และ 2 เง่ือนไขคือ เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข

คุณธรรม  ตวัแปรตามคือ ความย ัง่ยืน (ความย ัง่ยืนของกิจการ) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

Multiple regressions  เพื่อทดสอบผลกระทบของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัความย ัง่ยืนของ

องคก์ร ผลการวิจยัพบว่า หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัการขบัเคล่ือนส าหรับประชาชน

หรือองคก์รให้มีความพอประมาณเนน้ทางสายกลางระหวา่งความอดอยากและความหรูหรา ความ

สมเหตุสมผลหมายถึงการพิจารณาอย่างรอบคอบ ภูมิคุม้กนัในตนเอง หมายถึงการบรรเทาความ

เส่ียงดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาและความรู้ความเขา้ใจทกัษะ

ความช านาญความพยายามท่ีไดรั้บภายในตวัเองหรือองคก์ร และคุณธรรมหมายถึงความสามารถใน

การแสดงลกัษณะมนุษยชาติต่อชีวิตทุกคนไม่ก่อไห้เกิดความโลภ แต่การน ารูปแบบของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชภ้ายในองคก์ร ภายใน 3 ห่วง 2 เง่ือนไขมีความสัมพนัธ์กบัความย ัง่ยนืในเชิง

บวก 

Naipinit (2014) ได้ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความย ั่งยืนทางสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมกรณีศึกษาหมู่บา้นส่ีแห่งในชนบท เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ รวบรวมขอ้มูลจากการ

ส ารวจภาคสนามสัมภาษณ์เชิงลึก และโฟกัสกรุ๊ป ก ลุ่มตัวอย่างจาก 3 หมู่บ้านในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ และ 1 หมู่บา้นในภาคใต ้ท่ีมีความแตกต่างกนัทางลกัษณะภูมิศาสตร์และ

กิจกรรมหลกัของชาวบา้น เก็บขอ้มูลจากผูใ้หญ่บา้น ชาวบา้นท่ีอาวโุส เก่ียวกบัประวติั สถานการณ์ 

และขอ้มูลทัว่ไปของหมู่บา้นส าหรับหมู่บา้นท่าปง และโพธ์ินอ้ยเก็บขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีกรมป่าไม ้

หมู่บา้นลุ่มน ้ าใหญ่และท่าบ่อเก็บจากขา้ราชการส านกังานส่งเสริมเกษตร เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ีให้

ความส าคญักบัชาวบา้นอยา่งมากเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตร น าเสนอขอ้มูลท่ี

รวบรวมไดไ้วใ้นเน้ือหาและการวิเคราะห์เชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า ชาวบา้น 4 หมู่บา้นใช้

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิธีดงัน้ี 1) ความรู้จกัประมาณ คือ หากชาวบา้นใชท้รัพยากรท่ีมี

อยูใ่นชุมชนอยา่งเพียงพอ การผลิตและการบริโภค ควรมีความสมดุล ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจใน

เชิงลึกแสดงไห้เห็นวา่ ชาวบา้นปฏิบติัตน ตามหลกัความรู้จกัประมาณโดยไม่ไดใ้ชเ้งินจ านวนมาก

ในสินคา้ราคาแพง มีการประหยดัเพื่อการป้องกนัเพื่อป้องกนัวิกฤตท่ีเกิดข้ึน อีกวิธีหน่ึงท่ีชาวบา้น

กวา่ 8% ปลูกผกักินเองเพื่อช่วยลดค่าใชจ่้าย 2) ความมีเหตุผล ในชุมชนมีกลุ่มผลิตและจ าหน่าย เพื่อ
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สวสัดิการของทุกคนและการพฒันาสังคม มีการสร้างกลุ่มเครือข่ายสหกรณ์ในชุมชน 3) มีภูมิคุม้กนั

ในตัว ส าหรับชุมชนท่ีได้รับการพิจารณาว่ามีภูมิคุ้มกันในตัวเองเป็นไปตามเกณฑ์ ดังน้ี คือ

ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี โดยการผลิตภณัฑ์เพื่อการบริโภคในครัวเรือน ท่ีสะอาดปลอดภยั และ

ปราศจากสารเคมี ชาวบา้นมีความสุขกบัการปลูกและบริโภคสินคา้ ตลอดจนความสวยงามของ

สวนมีการออมเงินในกลุ่มออมทรัพยแ์บบมีส่วนร่วมเช่น กลุ่มชาวบา้นสามารถออมเงินได ้7เหรียญ

ต่อเดือน และมีกลุ่มท่ีตรวจสอบเงินออมเหล่าน้ีดว้ย ชาวบา้นมีการอนุรักษว์ฒันธรรมทางพุธศาสนา 

เช่า การไปวดั ส าหรับเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลท าให้มัน่ใจว่า การ

ด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชาวบา้น ประสบความส าเร็จคือ 1) การเพาะปลูก

เพื่อการใช้ : ชาวบ้านมีวตัถุประสงค์การปลูก 3 ประการ ขั้นแรกให้ปลูกต้นไม้ เช่น ยางนา 

(Dipterocarpus alatus Roxb ex G.Don.) หรือ Takean (Hopea odorata Roxb) ประการท่ีสองปลูกเพื่อ

การใชแ้ละบริโภคผลิตภณัฑ์ เช่น ไมไ้ผ ่และ มะม่วง ประการท่ีสามปลูกผกัและสมุนไพร เช่น ขิง

และรากหญา้เพื่อใช้ในบา้น และในหมู่บา้น  2) นวตักรรม: ชาวบา้นมีนวตักรรมมากมาย เช่น การ

ปลูกมะพร้าวในกล่อง การเพาะเห็ดบนบา้นใบไม ้นวตักรรมเหล่าน้ีมาจากประสบการณ์ของแต่ละ

คนท่ีน ามาแบ่งปันความรู้ให้บุคคลอ่ืนและชุมชน 3) การจดัการพื้นท่ี: ชาวบา้นใช้พื้นท่ีว่างรอบๆ 

บา้นปลูกผกัในกระถาง จดัภูมิทศัน์ กบัสมุนไพร ผกั และเล้ียงกบในสวนหลงับา้น  มีการตั้งกลุ่ม

คณะกรรมการในการบริหารจดัการภายในชุมชน อย่างซ่ือสัตยแ์ละมีการบนัทึกรายการช่ือสมาชิก

ในชุมชน ส าหรับจริยธรรมท่ีพบในหมู่บ้าน คือ ชาวบ้านด าเนินชีวิตตามหลกัพระพุทธศาสนา 

ด าเนินอย่างสุจริตเคารพผู ้อ่ืนไม่โกหก และช่วยเหลือผู ้อ่ืน วิถีชีวิตแบบน้ีช่วยให้ชุมชนลด

อาชญากรรม มีการกระตุน้สังคมและกลุ่มใหป้ระหยดัเงิน มีการแบ่งปันผลิตภณัฑอ์าหาร เศรษฐกิจ

พอเพียงกบัความย ัง่ยืนทางเศรษฐกิจและสังคม พบวา่ครอบครัวท่ีปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีเงินออมเพิ่มข้ึนเน่ืองจากค่าใชจ่้ายลดลง และสามารถขายอาหารและผลิตภณัฑ์จากสัตว์

ไดเ้พิ่มขั้น ท าให้การวางแผนในอนาคตประสบความส าเร็จ ความเมตตาต่อคนอ่ืนในหมู่บา้น การ

ท างานและการช่วยเหลือกนัในชุมชนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการเพิ่มปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนักบั

เพื่อนบ้าน ส่ิงเหล่าน้ีก่อให้เกิดประโยชน์ทางสังคม จากการรวบรวมข้อมูลแสดงให้เห็นว่ามี

เหตุการณ์ความผิดทางอาญาน้อยกว่าสิบคร้ังในช่วงก่อนหน้ี ส าหรับเศรษฐกิจพอเพียงและความ

ย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ชาวบา้นท่ีปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวถีิชีวิตจะเขา้ถึง

และให้ความส าคญักับส่ิงแวดล้อม เช่น ไม่ท าลายป่าไม้ แต่เข้าป่าเพื่อหาผกัและสมุนไพรเพื่อ

น ามาใชเ้ป็นยารักษาโรค นอกจากน้ีชาวบา้นมีส่วนร่วมในการรักษาธรรมชาติ  เช่น การจดัการดิน 
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น ้า และอากาศแบบองคร์วม เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตของเช้ือจุลินทรีย ์และส่งเสริมไส้เดือนดิน

เขา้ไปในดิน ชาวบา้นไดรั้บประโยชน์จากการอนุรักษธ์รรมชาติ นอกจากน้ีชาวบา้นยงัสามารถใช้

ภูมิปัญญาและทกัษะในการสนบัสนุนตนเองในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม มีการริเร่ิม

การสนับสนุนการท างานและบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีเครือข่ายธุรกิจในการ

สนบัสนุนใหส้มาชิกรับผดิชอบ ในการตดัสินใจและด าเนินการ พฒันาสังคมใหแ้ขง็แกร่ง 

Oeyono et al. (2011) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบต่อสังคมกบัผล

การด าเนินงานท่ีเป็นตัวเงิน และศึกษาระดับการรายงานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

กรณีศึกษาบริษทัมหาชนใน Top 50 ในประเทศอินโดนีเซีย เก็บขอ้มูลรายงานประจ าปีของบริษทั

เป็นระยะเวลา 5 ปี ระหว่างปี 2003 ถึง ปี 2007 ความรับผิดชอบต่อสังคมศึกษาจากตวัช้ีวดั 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม การจา้งงาน บุคคล สังคม และความรับผิดชอบต่อสินคา้ ส าหรับผล

การด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงินศึกษาจากตวัช้ีวดั 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ EBITDA และ EPS จากผลการศึกษา 

พบว่า บริษทัในประเทศอินโดนีเซีย มีการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มข้ึนเพื่อ

ตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมมี 5 บริษทั เปิดเผยขอ้มูล

ทั้งหมด 6 ตวัช้ีวดั โดย 10 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลตาม 5 ตวัช้ีวดั และอีก 16 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเพียง 4 

ตวัช้ีวดัเท่านั้น นอกเหนือจากนั้นบริษทัอ่ืน ๆ เปิดเผยขอ้มูลเพียงเล็กนอ้ย ส าหรับระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมเปิดเผยโดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม 

ดา้นการจา้งงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความรับผิดชอบต่อสินคา้ และดา้นบุคคล และจากการศึกษา

ยงัพบอีกวา่ พบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งความรับผิดชอบต่อสังคมกบัผลการด าเนินงานท่ีเป็น

ตวัเงินของบริษทัในประเทศอินโดนีเซีย 

Van et al (2005) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั

กบัผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน โดยใชก้ารวดั Sustainability rating และใชว้ธีิ Vigeo, A Fama and 

French approach เก็บข้อมูลจากบริษัทในยูโรโซน ตั้ งแต่ปี 2000 ถึงปี 2003 โดยตัวช้ีวดัความ

รับผดิชอบต่อสังคม มีดว้ยกนั 5 ดา้น คือ ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นลูกคา้และผูผ้ลิต 

และด้านก ากับดูแล ส าหรับตัวช้ีวดัของผลการด าเนินงานท่ีเป็นตัวเงิน จะใช้วดัจากผลการ

ด าเนินงานแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ ดีมาก ดี ไม่ดี และแย่ จากผลการศึกษา พบวา่ บริษทัท่ีด าเนินงาน

อย่างย ัง่ยืนท่ีมีคะแนนดี จะท าให้มีผลการด าเนินงานท่ีดีกว่าบริษทัท่ีด าเนินงานอย่างย ัง่ยืนท่ีมี
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คะแนนไม่ดี และตัวช้ีวดัของความรับผิดชอบต่อสังคมทุก ๆ ด้าน ยกเวน้ ด้านก ากับดูแล มี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงินของบริษทั 

Yang et al. (2010) ศึกษาความเช่ือมโยงระหว่างผลการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมกบัผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงินของกิจการ โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่งของบริษทั 

150 บริษทั ในไตห้วนั ระหวา่งปี 2005 ถึงปี 2007 เก็บขอ้มูลจากรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของ

บริษทั ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบถดถอยและวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสหสัมพนัธ์ ผลการด าเนินงาน

ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมใชต้วัช้ีวดั 4 ดา้นดว้ยกนั คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความสัมพนัธ์กบัผู ้

ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย ดา้นคุณภาพของสินคา้ และดา้นสังคม ส าหรับผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน

ศึกษาจากตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั คือ ROA, ROE, ROS และมีตวัแปรควบคุม คือ ขนาดกิจการและการ

วจิยัและพฒันา จากผลการศึกษา พบวา่ ผลการด าเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพนัธ์

เชิงบวกกบัผลตอบแทนจากสินทรัพย ์เม่ือบริษทัสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังาน ผูผ้ลิต และลูกคา้ หรือ

ได้รับเสียงตอบกลับจากสังคมว่าเป็นบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีสูง ก็จะช่วยเพิ่ม

ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัให้ดียิง่ข้ึน การคิดคน้วิจยัและพฒันาส่ิงใหม่ ๆ ก็จะช่วยเพิ่มผลก าไรใหก้บั

บริษทั 
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กำรรำยงำนตำมหลกัปรัชญำ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- ความพอประมาณ 

- ความมีเหตผุล 

- ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

- ความรู้ 
- ความมีคุณธรรม 

 

 

ผลกำรด ำเนินกจิกำร 

ทีเ่ป็นตัวเงิน 

- อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยร์วม (ROA) 

 

2.6 กรอบแนวคิดงำนวจัิย  

 

จากการทบทวนวรรณกรรม งานวจิยัในอดีตขา้งตน้ เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง

การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน ท าให้

ไดก้รอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่1 : กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 

 

ลกัษณะของกจิกำร 

- ขนาดขององคก์ร 

- ลกัษณะอุตสาหกรรม 

- ประเภทผูส้อบบญัชี 
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีกำรวจิัย 

 

 การวจิยัการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

ผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่ม SET100 มีรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

1. สมมติฐานการวิจยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 สมมติฐำนกำรวจัิย 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ค าถามในการวิจยัท่ีกล่าวไวว้่า บริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่อย่างไร 

และความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน

ของกิจการท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่อย่างไรยงัคงไม่ชัดเจนและยงัไม่ค้นพบการศึกษา ผู ้วิจ ัยได้

ท าการศึกษางานวิจยัในอดีตถึงปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน 

3.1.1 กำรรำยงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

 จตุพร กุมทอง (2551) พบวา่ บริษทัท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมสูง

ไม่ไดมี้ค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูลสูงกวา่บริษทัท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยต์  ่าซ่ึงอาจเป็น
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ผลสืบเน่ืองมาจากการรณรงคเ์ร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีท าใหบ้ริษทัท่ีมี

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมไม่วา่จะสูงหรือต ่าก็มีการเปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนั Lang 

and Lundholm (1993) พบวา่ ระดบัคะแนนของการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัมีความสัมพนัธ์ทางบวก

กบัผลการด าเนินงานของกิจการ โดยบริษทัจะเพิ่มระดบัการเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานตามผล

การด าเนินงานของบริษทัท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้น อนัเน่ืองมาจากการท่ี

บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลในดา้นดีมากกวา่การเปิดเผยขอ้มูลในดา้นท่ีไม่ดี อาภรณ์ ดว้งทอง (2548) 

พบว่า ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1) และงบการเงินประจ าปีของ

กิจการมีความสัมพนัธ์ทางเดียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย จอมขวญั รัชตะวรรณ (2549) พบว่า ผลการด าเนินงานท่ีเป็นตัวเงินไม่ได้มี

ความสัมพนัธ์กับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล หากบริษทัมีผลการด าเนินงานท่ีไม่ดีบริษทัจะให้

ความส าคญักบัการท าก าไรมากกวา่และหากบริษทัมีผลการด าเนินงานท่ีดี บริษทัจะมีความพร้อมท่ี

จะเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นท่ีพอใจกบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียแก่กิจการ ดสัสัน เสมอเช้ีอ (2550) พบว่า 

อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัระดับการเปิดเผยข้อมูล 

คะแนนของกิจการ จะเพิ่มข้ึนตามผลการด าเนินงานของกิจการท่ีดีข้ึน โดยกิจการท่ีมีผลการ

ด าเนินงานท่ีดีข้ึนตอ้งการท่ีจะแสดงใหเ้ห็นวา่กิจการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานของบริษัทในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย ์(ROA)  

 H1 : ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณ

ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

 H2 : ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีเหตุผลใน

รายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

 H3 : ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีภูมิคุม้กนัท่ี

ดีในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

 H4 : ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความรู้ในรายงาน

ประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

 H5 : ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีคุณธรรม

ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 
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ตัวแปรควบคุม 

 3.1.2 ขนำดขององค์กร 

 จากการศึกษาในอดีตส่วนใหญ่ พบว่า ขนาดขององค์กรหรือกิจการมีอิทธิพลต่อ

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ นอกจากน้ี อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547)  พบวา่ บริษทัท่ีมี

ขนาดใหญ่ มกัจะมีแรงจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่าบริษทัหรือกิจการท่ีมีขนาดเล็ก เพราะ

เน่ืองจากรายงานประจ าปีจะถูกนักวิเคราะห์น าไปใช้ประโยชน์หรือพิจารณามากกว่าบริษทัท่ีมี

ขนาดเล็กกว่า ท านองเดียวกบั เสาวลกัษณ์  เอ่ียมวชิรกุล (2549) พบว่า การเปิดเผยขอ้มูลส่วนการ

ด าเนินงานมีความสัมพนัธ์กบัขนาดขององคก์รหรือบริษทั 

 H6 : ขนาดขององคก์รมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

(ROA) 

 

3.1.3 ลกัษณะอุตสำหกรรม 

สิรีนาฏ  นาคเลิศ และมทันชัย  สุทธิพนัธ์ุ (2559) พบว่าประเภทอุตสาหกรรมมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม สิริมา  แซ่ล้ี (2557) พบวา่ ความ

แตกต่างของประเภทอุตสาหกรรม มีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ เสนีย ์ พวงยาณี 

สิทธิชยั  ธรรมเสน่ห์ และศศิธร  วชิรปัญญาพงศ ์(2560) พบวา่ ในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร และกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสนั้น ไม่ส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น 

เน่ืองมาจากในกลุ่มอุตสาหกรรมน้ีมีรูปแบบการรายงานท่ีแตกต่างกนั อรทยั  ช านาญกิจ (2558) 

พบวา่ อุตสาหกรรมทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด 

 H7 : ลักษณะอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย ์(ROA) 

 

 3.1.4 ประเภทของผู้สอบบัญชี 

 จากการศึกษาในอดีตของ ลทัธวรรณ  ประทุมศรี (2557) พบว่า ประเภทผูส้อบ

บญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน จากการศึกษาะสุรีรัตน์  แซ่ฟู 

(2556) พบว่า ประเภทของผูส้อบบญัชีเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แต่ในการศึกษาของ จินดา  สุจินรัตน์ (2559) พบว่า ประเภทของผูส้อบบญัชี 
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ส่งผลในเชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาของ สิริมา  แซ่ล้ี 

(2558) พบว่า ส านกังานสอบบญัชี Big 4 มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทั

กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมากกวา่ส านกังานท่ีไม่ใช่ Big 4  

H8 : ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย ์(ROA) 

 

3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่ม SET 100  แต่ในการศึกษาการวิจยัในคร้ังน้ีไม่รวมถึง บริษทั

อ่ืนท่ีก าลงัอยูใ่นช่วงฟ้ืนฟูกิจการ จึงท าใหมี้ประชากรท่ีจะท าการศึกษา เพียง 70 บริษทั 

ในการเลือกกลุ่มตวัอย่างนั้นจะท าโดยน าประชากร คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET 100 มาแบ่งตามประเภทของการประกอบธุรกิจ 7 กลุ่ม

อุตสาหกรรม (ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรม

เกษตรและอาหาร กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง กลุ่มอุตสาหกรรมบริการและกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี  กลุ่มอุตสาหกรรม

ทรัพยากร และต้องเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนวนัท่ี 1  

มกราคม 2555  มีขอ้มูลระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2559 ครบถว้น มีส่วนงานด าเนินงานมากกว่าหน่ึง

ส่วนงาน เน่ืองจากการบงัคบัการเปิดเผยขอ้มูลมีความแตกต่างกนัและมีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด

วนัท่ี  31 ธนัวาคม รวมจ านวนบริษทัท่ีสามารถเก็บขอ้มูลเพื่อใชใ้นการศึกษาระหวา่งปี พ.ศ. 2555 - 

2559 ทั้งส้ิน จ านวน 350 ตวัอยา่ง 
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ตำรำงที ่3.1 สรุปจ ำนวนประชำกรและจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงในแต่ละอุตสำหกรรม 

 
กลุ่มอุตสาหกรรม 

 
หมวดธุรกิจ 

จ านวน 
ประชากร 
(บริษทั) 

จ านวน 
ตวัอยา่ง 
(บริษทั) 

 
ร้อยละ 

เกษตรและ 
อุตสาหกรรมอาหาร 

ธุรกิจการเกษตร 1 1 1.42 
อาหารและเคร่ืองด่ืม 7 5 7.14 

ทรัพยากร พลงังานและสาธารณูปโภค 17 10 14.29 
เทคโนโลย ี ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 2.86 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

5 4 5.71 

ธุรกิจการเงิน ธนาคาร 9 9 12.85 
เงินทุนและหลกัทรัพย ์ 4 2 2.86 

บริการ การท่องเท่ียวและสันทนาการ 1 1 1.42 
การแพทย ์ 4 3 4.29 
ขนส่งและโลจิสติกส์ 7 4 5.71 
พาณิชย ์ 9 6 8.60 
ส่ือและส่ิงพิมพ ์ 6 2 2.86 

อสังหาริมทรัพย ์
และก่อสร้าง 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 14 11 15.71 
บริการรับเหมาก่อสร้าง 5 5 7.14 
วสัดุก่อสร้าง 5 2 2.86 

สินคา้อุตสาหกรรม บรรจุภณัฑ ์ 1 1 1.42 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์ 3 2 2.86 

 รวม 100 70 100.00 

จ ำนวนตัวอย่ำงทั้งหมดระยะเวลำ 5 ปี (70 x 5) = 350     

หมำยเหตุ : ขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 ระหวา่งปี พ.ศ.2555 ถึง  

ปี พ.ศ.2559 
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3.3 วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) บริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาจากขอ้มูลรายงานประจ าปี ท่ีรวบรวมจาก SETSMART (Set 

Market Analysis and Reporting Tool) ซ่ึงเป็นขอ้มูลในระหว่างปี พ.ศ.2555 – 2559 อีกทั้งผูว้ิจยัยงั

ไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากต ารา หนงัสือ วารสารวิชาชีพงานวิจยั บทความ วิทยานิพนธ์และ

ขอ้มูลบนเว็บไซต์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการวิจยัคร้ังน้ีได้ท าการพฒันาและประยุกต์กระดาษท าการข้ึน 

โดยการเก็บขอ้มูลในการประยุกต์ใช้แนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลกัทฤษฎี

แนวคิด 3 ห่วง 2 เง่ืองไข เพื่อให้ครอบคลุมรายละเอียดในทุกรายการ ซ่ึ งประกอบด้วย ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม โดยผูว้ิจยัได้

แบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบ่งตามลกัษณะตวัแปร ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

ตัวแปรอิสระ ในการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการวิจยัคร้ังน้ี

ผูว้ิจยัไดท้  าการวดัระดบัการรายงานขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากรายงานประจ าปี

และแบบรายงานประจ าปี (56-1) ซ่ึงใช้วิธีการวดัมูลค่าการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ การนบัค าโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  ดว้ยวธีิการนบัค า 

 

ตำรำงที ่3.2 ตำรำงแสดงวธีิทีใ่ช้ในกำรวดัค่ำตัวแปรอสิระ 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนับค าโดยการใช้การวิ เคราะห์เ น้ือหา 

(Content Analysis) ดว้ยวธีิการนบัค า 
 

ตัวแปรควบคุม  จากงานวิจยัในอดีตพบว่ามีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลตามขอ้บงัคบั การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ไดแ้ก่ ขนาดองคก์ร ลกัษณะอุตสาหกรรม และ

ประเภทของผูส้อบบญัชี โดยตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีจ  านวน 3 ตวัแปร ดงัตารางท่ี 3.3 
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ตำรำงที ่3.3 ตำรำงแสดงวธีิทีใ่ช้ในกำรวดัค่ำตัวแปรควบคุมทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
ขนาดองคก์ร สินทรัพยร์วม 
ลกัษณะอุตสาหกรรม ตวัแปรหุ่นจ าลอง โดยก าหนดให ้

INDUS1 = กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
INDUS2 = กลุ่มธุรกิจการเงิน 
INDUS3 = กลุ่มเทคโนโลย ี  
INDUS4 = กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 
INDUS5 = กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์
INDUS6 = กลุ่มทรัพยากร 
INDUS7 = กลุ่มบริการ 

ประเภทผูส้อบบญัชี ตวัแปรหุ่นจ าลอง โดย 1) Big 4  2) Non Big 4 
 

 

ตัวแปรตำม การวดัผลการด าเนินงานของกิจการในการศึกษา  จึงวดัจากอตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return On Total Asset = ROA) คือ อตัราส่วนทางการเงินระหวา่งก าไร

สุทธิกบัสินทรัพยร์วม เป็นอตัราส่วนท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของกิจการท่ีจะน าสินทรัพยท่ี์มีไป

ใชป้ระโยชน์ในด าเนินการของกิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

 

ตำรำงที ่3.4 ตำรำงแสดงวธีิทีใ่ช้ในกำรวดัค่ำตัวแปรตำมทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
ผลการด าเนินงานของกิจการ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์= ก าไรสุทธิ 

หาร สินทรัพยร์วม 
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3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 

 ในการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือท่ีเป็นการประยุกต์ใช้กระดาษท าการท่ี

พฒันามาจากแบบสอบถามงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในอดีต สุรีรัตน์  แซ่ฟู 

(2557), วิสูตร สุจิระกุล (2551) เพื่อเก็บข้อมูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนแรก จะเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นไปตามตวัแปรท่ีก าหนดไว ้โดยเก็บขอ้มูลในรายงาน

ประจ าปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2559 

 ส่วนท่ีสอง จะเป็นการเก็บขอ้มูลเพื่อศึกษาถึงขอบเขตการรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการอ่านขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษทั ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 ถึงปี พ.ศ.

2559 จากนั้นท าการวิเคราะห์เน้ือหาว่าครอบคลุมประเด็นในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ประเด็นใดบา้ง โดยแยกเป็นประเด็น ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไข

ความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม โดยวธีิการนบัค าของแต่ละรายการ 

 

3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นผูว้ิจยัใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใน

การศึกษาขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการรายงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการแสดงความถ่ี 

ค่าเฉล่ีย ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้ Paired Sample t-test ในการทดสอบเปรียบเทียบ

แนวโนม้การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression) ในการทดสอบความสัมพนัธ์แบบสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ใช้ใน

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลการ

ด าเนินงานของกิจการ 
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ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กบัผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ จึงสามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

สมการที ่1    

Y1 = a + β1X1+ β2X2+ β3X3+ β4X4+ β5X5+ e 

 

สมการที ่2 

Y2 = a + β1X1+ β2X2+ β3X3+ β4X4+ β5X5+ β6X6+ β7X7+ β8X8+ e 

 

โดยท่ี 

Y1, Y2 =  ผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ROA)  

X1 =  ความพอประมาณ 

X2 =  ความมีเหตุผล 

X3 =  ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

X4 =  ความรู้ 

X5 =  ความมีคุณธรรม 

X6 =  ขนาดองคก์ร 

X7 =  ลกัษณะอุตสาหกรรม 

X8 =  ประเภทผูส้อบบญัชี 

e  = ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาวิจยั เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัผลการด าเนินกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย กลุ่มSET100 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการรายงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 

ระหว่างปี พ.ศ.2555 ถึง ปีพ.ศ.2559 และเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET100 ระหวา่งปี พ.ศ.2555 ถึง ปีพ.ศ.2559 โดยศึกษาระดบัการ

รายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนเว็บไซด์ตามหลกัแนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 

ประกอบดว้ย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี การมีความรู้ การมีคุณธรรม จาก

รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่ม SET100 จ านวน 70 บริษทั ทั้ง 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ดว้ยการ

นบัค า โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการศึกษาขอบเขต ลกัษณะและปริมาณ

การรายงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการแสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ใช ้Paired Sample t-test ในการทดสอบเปรียบเทียบแนวโนม้การรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในการทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรายงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชก้ารวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) ในการทดสอบ

ความสัมพนัธ์แบบสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการ

รายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการ 

ผลการศึกษามีรายละเอียดตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

4.1 ขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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4.2 ศึกษาและเปรียบเทียบแนวโน้มของการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

4.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผล

การด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

4.4 สรุปสมมติฐานการศึกษา 

 

4.1 ขอบเขต ลักษณะและปริมำณกำรรำยงำนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของบริษัทจด

ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 จากการท่ีผูท้  าการวิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2555 ถึง 2559 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยการเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งในกลุ่มบริษทั SET100 ท่ีมีรายช่ืออยูใ่นตลาดหลกัทรัพยต์ลอดระยะเวลา 5 ปี จ  านวนทั้งส้ิน 

70 บริษทั และวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ทั้ง 7 กลุ่มอุตสาหกรรม โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูลกระดาษท า

การ ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การเก็บขอ้มูลพื้นฐานของบริษทั ส่วนท่ี 2 แบบเก็บขอ้มูล

การรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจ าปี โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) โดยแสดงในรูปแบบของค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายขอบเขต เน้ือหา 

ลักษณะและปริมาณการรายงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มSET100 สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.1 
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ตำรำงที่ 4.1 แสดงปริมำณค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรรำยงำนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพยีง ปี พ.ศ.2555 - 2559 

ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

การรายงานขอ้มูลหลกัความพอประมาณ  74.95 44.319 

การรายงานขอ้มูลความมีเหตุผล 149.90 79.982 

การเปิดเผยขอ้มูลการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  211.26 148.097 

การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขความรู้  57.50 17.366 

การรายงานขอ้มูลเง่ือนไขคุณธรรม  187.85 135.898 

ค่าเฉล่ียรวมการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 250.37 273.684 

 

ทั้งน้ีผูว้ิจยั ขออธิบายผลการวิเคราะห์การแสดงปริมาณค่าเฉล่ียท่ีเป็นจุดทศนิยมให้

เป็นจ านวนค าเต็ม ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 

ด้านการเปิดเผยขอ้มูลความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีรายงานมากท่ีสุด เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 211 ค า (S.D = 148.09) 

รองลงมาคือ การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขคุณธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เฉล่ีย 5 ปี 

ท่ี 188 ค า(S.D = 135.89)  ถดัมาคือ การเปิดเผยขอ้มูลความมีเหตุผลตอ้งรู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาด รู้จกัคู่

แข่งขนั เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 150 ค า (S.D = 79.98) ถดัมาคือ การเปิดเผยขอ้มูลดา้นหลกัความพอประมาณ 

มุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกว่า เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 75 ค า (S.D = 44.31) และดา้นท่ีมีการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด

คือ การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขความรู้ ใช้ความรู้ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 58 ค า 

(S.D = 17.36) จึงแสดงให้เห็นว่า ตลอด 5 ปีท่ีผ่านมานั้น บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ให้ความส าคญัในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เพื่อ
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เตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงหรือหลกัของการ Risk Management หากเกิดการเปล่ียนแปลงของ

สภาวะเศรษฐกิจ และรับมือต่อความผนัผวนของเศรษฐกิจไดท้นัท่วงที 

 
 

ภาพท่ี 2 แผนภูมิวงกลมแสดงค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูลการรายงานตามหลกัปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ.2555 - 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74.95

149.9

211.26

57.5

187.85

ค่าเฉลีย่การรายงานข้อมลูหลกัความพอประมาณ ค่าเฉลีย่การรายงานข้อมลูความมีเหตผุล

ค่าเฉลีย่การเปิดเผยข้อมลูการมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี ค่าเฉลีย่การเปิดเผยข้อมลูเง่ือนไขความรู้ 

ค่าเฉลีย่การรายงานข้อมลูเง่ือนไขคณุธรรม 
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4.2 ศึกษำและเปรียบเทยีบแนวโน้มของกำรรำยงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง ของบริษัทจดทะเบียนตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มSET 100 

 

การวิเคราะห์แนวโน้มการรายงานขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มSET 100 

ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – 2559 

ตำรำงที ่4.2 แสดงค่ำเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของกำรรำยงำนหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีงโดยกำรจ ำแนกตำมปี 

หลกัปรัชญำเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ค่ำเฉลีย่
จ ำนวน
ค ำ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ค่ำเฉลีย่
จ ำนวน
ค ำ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ค่ำเฉลีย่
จ ำนวนค ำ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ค่ำเฉลีย่
จ ำนวนค ำ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ค่ำเฉลีย่
จ ำนวนค ำ 

เบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

1. ดา้นความพอประมาณ 6.33 3.94 6.92 4.49 6.97 4.32 7.64 4.65 8.05 5.12 
2. ดา้นความมีเหตุผล 10.07 5.82 10.97 5.91 11.74 6.33 12.48 6.48 13.18 6.97 
3. ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 8.94 4.01 9.52 4.22 9.99 4.39 10.59 4.50 11.37 4.57 
4. ดา้นเง่ือนไขความรู้ 4.58 1.84 4.98 1.84 5.24 1.67 5.68 1.78 6.22 1.88 
5. ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม 11.83 10.77 13.01 12.77 12.62 9.01 13.12 9.08 12.66 6.97 

รวม 8.35 3.38 9.08 4.14 9.31 2.72 9.90 2.70 10.30 2.10 
 



53 
 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงแนวโน้มการรายงานข้อมูลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มSET 100 ในระหวา่งปี 

พ.ศ. 2555-2559 พบว่า แนวโน้มในการรายงานขอ้มูลหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลกั 3 

ห่วง 2 เง่ือนไข ในภาพรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนทุก ๆ ปี เม่ือพิจารณา ในดา้นความพอประมาณ ดา้น

ความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี และดา้นเง่ือนไขความรู้ มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในทุกปี แต่ส าหรับดา้น

เง่ือนไขคุณธรรม มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2558 และลดลงในปี พ.ศ. 2557 

และ ปี พ.ศ. 2559 ตามล าดบั 

 

4.3 ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกำรรำยงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีงและผลกำรด ำเนินงำน

กจิกำรทีเ่ป็นตัวเงินของบริษัททีจ่ดทะเบียนตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 

 

 หลกัจากการศึกษาขอบเขต ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุเป็นสมการ ดงัน้ี 

4.3.1 สมการเส้นตรงในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม จ านวน 2 สมการดงัน้ี 

สมการท่ี 1   Y1 = a + β1X1+ β2X2+ β3X3+ β4X4+ β5X5+ e 

สมการท่ี 2  Y2 = a + β1X1+ β2X2+ β3X3+ β4X4+ β5X5+ β6X6+ β7X7+ β8X8+ e 

 

โดยท่ี 

Y1, Y2 =  ผลการด าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ROA)  

X1 =  ความพอประมาณ 

X2 =  ความมีเหตุผล 

X3 =  ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
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X4 =  ความรู้ 

X5 =  ความมีคุณธรรม 

X6 =  ขนาดองคก์ร 

X7 =  ลกัษณะอุตสาหกรรม 

X8 =  ประเภทผูส้อบบญัชี 
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ตำรำงที ่4.3 แสดงกำรทดสอบหำค่ำสหสัมพนัธ์ของเพยีร์สัน (Pearson’s Correlation) 

 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Y Pearson Correlation 1         

X1 Pearson Correlation -.033 1        

X2 Pearson Correlation .145 .295* 1       

X3 Pearson Correlation .329** -.410** -.271* 1      

X4 Pearson Correlation .056 .339** .389** -.079 1     

X5 Pearson Correlation .111 .148 .492** -.216 .325** 1    

X6 Pearson Correlation -.214 .013 -.126 .062 .277* -.135 1   

X7 Pearson Correlation .020 .091 .344** -.273* -.154 -.018 -.317** 1  

X8 Pearson Correlation -.023 -.128 -.134 .168 -.177 -.244* -.092 -.085 1 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05, **ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01 
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จากตารางท่ี 4.3 การทดสอบหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ขอ้ คือ หัวขอ้ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม ขนาดองคก์ร ลกัษณะอุตสาหกรรม และประเภทผูส้อบบญัชีกบั

ผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตัวเงิน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) พบว่า การ

เปิดเผยขอ้มูลด้านความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์โดยมี

ความสัมพนัธ์ในเชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.01 

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100 ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 

Model) ระหวา่งตวัแปรตน้ คือ การรายงานดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความมี

ภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นเง่ือนไขความรู้ ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม ขนาดองคก์ร และประเภทผูส้อบบญัชี กบั

ตวัแปรตาม คือ ผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

รวม (ROA) ตารางท่ี 4.4  

 

ตำรำงที่ 4.4 กำรทดสอบควำมสัมพันธ์โดยกำรวิเครำะห์กำรถดถอยเชิงพหุ ((Multiple Regression 

Model) ของอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม (ROA) 

ตวัแปร Model 1 Model 2 
B t (sig) B t (sig) 

(Constant) -3.987 -.725 (.471) -.767 -.090 (.929) 
ค่าเฉล่ียการรายงานความพอประมาณ .023 .677 (.501) .020 .575 (.567) 
ค่าเฉล่ียการรายงานความมีเหตุผล .029 1.471 (.146) .023 1.167 (.248) 
ค่าเฉล่ียการรายงานการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี .034 3.439 (.001*) .034 3.496 (.001*) 
ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขความรู้ -.036 -.421 (.675) .024 .260 (.796) 
ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขคุณธรรม .009 .832 (.408) .005 .423 (.674) 
ขนาดขององคก์ร (สินทรัพยร์วม)   -4.175E-6 -1.882 (.065) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   -1.902 -.569 (.571) 
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ตำรำงที่ 4.4 กำรทดสอบควำมสัมพันธ์โดยกำรวิเครำะห์กำรถดถอยเชิงพหุ ((Multiple Regression 

Model) ของอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม (ROA) (ต่อ) 

ตวัแปร Model 1 Model 2 
B t (sig) B t (sig) 

R Square 0.181 0.223 
Adjusted R Square 0.117 0.149 
F-Value (sig) 2.827 (.023*) 2.599 (.020*) 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

  

  จากตารางท่ี 4.4 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม ประกอบดว้ย 2 Model ดงัน้ี 

  Model 1 เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์โดยมีตวัแปรอิสระ คือ ค่าเฉล่ียการรายงาน

ความพอประมาณ ค่าเฉล่ียการรายงานความมีเหตุผล ค่าเฉล่ียการรายงานความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขความรู้ ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขคุณธรรม ตวัแปรตาม คือ อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ROA) ผูว้ิจยัพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งค่าเฉล่ียการรายงาน

ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมท่ีระดบันยัส าคญั 0.001 โดยค่า B หรือ

ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย ท่ีแสดงถึงขนาดของอิทธิพลของตวัแปรค่าเฉล่ียการรายงานความมี

ภูมิคุ้มกันท่ีดีเท่ากับ 0.034 ค่า F-Value เท่ากับ 2.827 และค่า R Square เท่ากับ 0.181 แต่ไม่พบ

ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าเฉล่ียการรายงานความพอประมาณ ค่าเฉล่ียการรายงานความมีเหตุผล 

ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขความรู้ ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขคุณธรรมกบัอตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยร์วม 

  Model 2 เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์โดยมีตวัแปรอิสระ คือ ค่าเฉล่ียการรายงาน

ความพอประมาณ ค่าเฉล่ียการรายงานความมีเหตุผล ค่าเฉล่ียการรายงานความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขความรู้ ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขคุณธรรม ตวัแปรตาม คือ อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ROA) และตวัแปรควบคุม คือ ขนาดขององค์กร และประเภทของ

ผูส้อบบญัชี ผูว้ิจยัพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างค่าเฉล่ียการรายงานความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีกบั

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมท่ีระดับนัยส าคญั 0.001 โดยค่า B หรือค่าสัมประสิทธ์ิการ

ถดถอย ท่ีแสดงถึงขนาดของอิทธิพลของตวัแปรค่าเฉล่ียการรายงานความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีเท่ากบั 
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0.034 ค่า F-Value เท่ากับ 2.559 และค่า R Square เท่ากับ 0.223 แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่าง

ค่าเฉล่ียการรายงานความพอประมาณ ค่าเฉล่ียการรายงานความมีเหตุผล ค่าเฉล่ียการรายงาน

เง่ือนไขความรู้ ค่าเฉล่ียการรายงานเง่ือนไขคุณธรรม ขนาดขององคก์ร และประเภทของผูส้อบบญัชี

กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม  

 

 

4.4 สรุปสมมติฐำนกำรศึกษำ 

 

 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

ผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย กลุ่ม SET100 ตามสมมติฐานทั้ง 8 ขอ้ สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.5 น้ี 

 

ตำรำงที ่4.5 แสดงผลกำรทดสอบสมมติฐำนกำรศึกษำ 

 สมมติฐำน ผลกำรศึกษำ 
H1 ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

ความพอประมาณในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 

H2 ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
ความมีเหตุผลในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 

H3 ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ยอมรับ 

H4 ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
ความรู้ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 
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ตำรำงที ่4.5 แสดงผลกำรทดสอบสมมติฐำนกำรศึกษำ (ต่อ) 

 สมมติฐำน ผลกำรศึกษำ 
H5 ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

ความมีคุณธรรมในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 

H6 ขนาดขององคก์รมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทน
จากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 

H7 ลักษณะอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์ เ ชิงบวกกับอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 

H8 ประเภทของผู ้สอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) 

ปฏิเสธ 

 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา จ านวน 8 สมมติฐาน

ดงัน้ี 

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม พบวา่ การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้น

ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม จึงยอมรับ

สมมติฐาน ส่วนการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการรายงานความพอประมาณ 

การรายงานความมีเหตุผล การรายงานเง่ือนไขความรู้ การรายงานเง่ือนไขคุณธรรม ไม่พบ

ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม จึงปฏิเสธสมมติฐาน ส าหรับการทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรควบคุม พบว่า ขนาดขององค์กร และประเภทของผูส้อบบญัชี ไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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บทที ่5 

บทสรุป กำรอภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจยั เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัผลการด าเนินกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย กลุ่มSET100 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการรายงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 

ระหว่างปี พ.ศ.2555 ถึง ปีพ.ศ.2559 และเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ระหว่างปี พ.ศ.2555 ถึง ปีพ.ศ.2559 โดยศึกษา

ระดบัการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนเว็บไซต์ ตามหลกัแนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง          

2 เง่ือนไข ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี การมีความรู้ การมี

คุณธรรม จากรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่ม SET100 จ านวน 70 บริษัท ทั้ ง 7 กลุ่ม

อุตสาหกรรม ดว้ยการนบัค า โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการศึกษาขอบเขต 

ลกัษณะและปริมาณการรายงานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการแสดงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละและ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้ Paired Sample t-test ในการทดสอบเปรียบเทียบแนวโน้มการรายงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ

รายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression) ในการทดสอบความสัมพันธ์แบบสหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) ใช้ในการ

ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงาน

ของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงในบทท่ี 5 น้ี มีหวัขอ้ในการน าเสนอดงัน้ี 

5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการการศึกษา 

5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 

5.3 ขอ้จ ากดัการศึกษา 

5.4 ขอ้เสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 
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5.1 บทสรุปและกำรอภิปรำยผลกำรศึกษำ 

 

  บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าเสนอตามล าดบั

ของวตัถุประสงคใ์นบทท่ี 1 และการอภิปรายผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกบังานวจิยัในอดีตท่ี

เก่ียวขอ้งจากการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 ไดด้งัน้ี 

 

5.1.1 ขอบเขต ลกัษณะและปริมำณกำรรำยงำนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง

ของบริษัทจดทะเบียนตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ระหว่ำงปี พ.ศ.2555 - 2559 

สรุปผลจากการศึกษาขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 จ านวน 70 

บริษทั ระหว่างปี พ.ศ.2555 ถึง ปีพ.ศ.2559 พบว่า การเปิดเผยขอ้มูลการรายงานตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 5 ปี ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีรายงานมากท่ีสุด เฉล่ีย 5 ปี          

ท่ี 211 ค า รองลงมาคือ การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขคุณธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 188 ค า ถดัมาคือ การเปิดเผยขอ้มูลความมีเหตุผลตอ้งรู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาด รู้จกัคู่แข่งขนั 

เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 150 ค า ถดัมาคือ การเปิดเผยขอ้มูลดา้นหลกัความพอประมาณ มุ่งประโยชน์ระยะยาว

มากกว่า เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 75 ค า และดา้นท่ีมีการเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขความรู้ 

ใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั เฉล่ีย 5 ปี ท่ี 58 ค า และยงัพบวา่กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SET 100 โดยเฉพาะอุตสาหกรรมกลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่ม

เกษตรและอุตสาหกรรม มีการรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงสุด มีค่าเฉล่ียจ านวนค า

สูงสุด 680 ค า และ 624 ค า ตามล าดบั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบนั หน่วยงาน องคก์รต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ให้การยอมรับ มีความศรัทธา และให้ความส าคญักับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการนอ้มน ามาพฒันาองคก์ร และร่วมกนัพฒันาประเทศ (ณฎัฐพงศ ์ ทองภกัดี, 2550) 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งหวัขอ้ของการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในรายงานประจ าปีออกเป็น 5 หวัขอ้ คือ การรายงานความพอประมาณ การรายงานความมี

เหตุผล การรายงานความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี การรายงานเง่ือนไขความรู้ และการรายงานเง่ือนไข

คุณธรรม พบว่า หัวขอ้การรายงานความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีการรายงานมากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจาก
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บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ความส าคญัในดา้นการเปิดเผยขอ้มูล

ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เพื่อเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงหรือหลกัของการ Risk Management หาก

เกิดการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ และรับมือต่อความผนัผวนของเศรษฐกิจไดท้นัท่วงที 

 

5.1.2 กำรศึกษำเปรียบเทียบแนวโน้ม กำรรำยงำนข้อมูลหลักปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียงของบริษัทจดทะเบียนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ระหว่ำง ปี พ.ศ. 

2555 – 2559  

การศึกษาและเปรียบเทียบแนวโน้มของการรายงานขอ้มูลหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงบริษทัจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 แนวโน้มของการ

รายงานขอ้มูลหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลกั 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ในภาพรวมนั้นมีแนวโนม้

เพิ่มข้ึนทุกปี โดยเม่ือพิจารณาในดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี และ

ดา้นเง่ือนไขความรู้ มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกปี แต่ส าหรับในดา้นเง่ือนไขคุณธรรม มีแนวโนม้เพิ่มข้ึน

ในปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2558 และมีการลดลงในปี พ.ศ. 2557 และ ปี พ.ศ. 2559 ทั้งน้ีเป็นผลมา

จากหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกต์ใช้ไดใ้นทุกระดบัองค์กรธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิด

ความสมดุลและย ัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจ และยงัถือเป็นหลกัยึดส าคญัในการตดัสินใจในกิจกรรม

ต่าง ๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน การระดมทุน และการด าเนินงาน (ณดา  จนัทร์สม, 2555) 

นอกจากน้ียงั พบว่า แนวโน้มของการรายงานขอ้มูลตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลกั 3 ห่วง         

2 เง่ือนไข ของบริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET100 ระหว่างปี พ.ศ. 

2555 ถึงปี พ.ศ. 2559 โดยจ าแนกตามลกัษณะของอุตสาหกรรม ในระหวา่ง ปี พ.ศ. 2555-2558 กลุ่ม

เกษตรและอุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ มี

แนวโน้มการรายงานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มสูงข้ึนตามล าดับ โดยเฉพาะการให้

ความส าคญักบัการรายงานดา้นเง่ือนไขคุณธรรมมากท่ีสุด ในขณะท่ีกลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มทรัพยากร 

และกลุ่มบริการนั้น มีแนวโนม้การรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความส าคญัดา้น

ความมีเหตุผลซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด กว่าด้านอ่ืน ๆ แต่แนวโน้มการรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในปี พ.ศ. 2559 กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 

กลุ่มทรัพยากร และในกลุ่มบริการนั้น มีแนวโน้มให้ความส าคัญกับการรายงานหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความมีเหตุผลซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในขณะท่ีแนวโนม้การรายงานหลกัปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขคุณธรรมลดลง ส าหรับ การเปรียบเทียบแนวโนม้ แนวโนม้และเส้น

ประมาณการจากสมการถดถอยเชิงเส้น ของระดบัการรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้น

ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี จ  าแนกตามลกัษณะของอุตสาหกรรม ระหว่าง พ.ศ. 2555-2559 พบว่า การ

รายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในดา้นความพอเพียง กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มบริการ 

มีแนวโนม้การรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา่กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ดา้นภูมิคุม้กนั

ท่ีดีมีแนวโน้มการรายงานเพิ่มมากท่ีสุดคือ กลุ่มบริการ และกลุ่มธุรกิจการเงิน มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน

มากกวา่อุตสาหกรรมในกลุ่มอ่ืน จากขอ้มูลปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ.2559 ทั้งน้ีอาจมาจากการท าธุรกิจ

ด้านบริการทางการเงิน ต้องมีการป้องกันความเส่ียงจากการลงทุน ในขณะท่ีข้อมูลเศรษฐกิจ

พอเพียงในอุตสาหกรรมกลุ่มอ่ืนแนวโนม้ไม่ค่อยแตกต่างกนัมากนกัเม่ือเทียบกบักลุ่มบริการ กลุ่ม

ธุรกิจการเงิน ส าหรับด้านความรู้ความสามารถ มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัดในกลุ่ม

อุตสาหกรรมบริการ และกลุ่มอสังหาริมทรัพย ์ในดา้นคุณธรรม แนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนมากท่ีสุดใน

กลุ่มบริการ กลุ่มเกษตร และอุตสาหกรรม ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการท าอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เน้น

ดา้นการผลิตและจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตร การแปรรูปผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร ซ่ึงเก่ียวขอ้ง

กบัการบริโภคของลูกคา้ 

 

5.1.3 ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกำรรำยงำนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีงและผล

กำรด ำเนินงำนกิจกำรที่เป็นตัวเงินของบริษัทที่จดทะเบียนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กลุ่ม 

SET100 

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่ม SET100 ประกอบดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม กบัผลการด าเนินงานของกิจการ

ท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม สามารถอธิบายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 (H1) ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

ความพอประมาณในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) ผลการศึกษาพบว่า ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความ

พอประมาณในรายงานประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์กับอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 
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สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุรีรัตน์  แซ่ฟู (2557) พบว่า ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท่ี์ระดบั

นยัส าคญั 0.05 และสอดคล้องกบังานของ บูรณภพ  สมเศรษฐ์ (2555)  ได้ศึกษาวิจยัในประเด็น

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงานด้านการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเป็นองคก์รขนาดเล็กและขนาดกลาง ผลการวจิยัพบวา่ ในส่วนของผล

การด าเนินงานทางการเงิน ROA มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมแต่ไม่มี

ความสัมพนัธ์กบักิจกรรมดา้นการวา่จา้งงาน และชุมชน  

สมมติฐานท่ี 2 (H2) ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

ความมีเหตุผลในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) ผลการศึกษาพบวา่ ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีเหตุผล

ในรายงานประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) สอดคลอ้งกบัผล

การศึกษาของ สุรีรัตน์  แซ่ฟู (2557) พบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์และสอดคลอ้งกบังานของ บูรณภพ  สมเศรษฐ์ 

(2555)  ไดศึ้กษาวิจยัในประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงานดา้นการเงินของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเป็นองค์กรขนาดเล็กและขนาดกลาง 

ผลการวิจยัพบว่า ในส่วนของผลการด าเนินงานทางการเงิน ROA มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ

กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มแต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมดา้นการวา่จา้งงาน และชุมชน 

สมมติฐานท่ี 3 (H3) ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

(ROA) ผลการศึกษาพบวา่ ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการรายงาน

ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ท่ีระดับ

นยัส าคญั 0.05 เน่ืองจากในยุคปัจจุบนั องคก์รหรือบริษทัตอ้งมีการเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง

ในสภาวะเศรษฐกิจผนัผวนอยา่งเหมาะสม และเพื่อให้เอ้ืออ านวยต่อการเปล่ียนแปลง มีการกระจาย

ตลาดเพื่อลดความเส่ียง มีการขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ พฒันาและเพิ่มช่องทางการจดั

จ าหน่าย การจดัท าความเส่ียง มีการประเมินความเส่ียงในสถานการณ์ล่วงหนา้ (Risk Management) 

มีการวางแผนระบบควบคุมภายในท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และไวว้างใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท าให้
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เกิดประโยชน์และน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในระยะยาว ซ่ึงส่งผลให้องคก์รไดรั้บผลตอบแทนจาก

สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนด้วย ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ U-tantada et al. (2016) ศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัความย ัง่ยืน มีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลกระทบใน

เชิงบวกต่อความย ัง่ยืน โดยศึกษาจากบริษทัเอกชน ตวัแปรอิสระคือ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ท่ีประกอบดว้ย 3 ห่วงคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตวั และ 2 เง่ือนไขคือ 

เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม  ตวัแปรตามคือ ความย ัง่ยนื (ความย ัง่ยนืของกิจการ) สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ คือ Multiple Regressions  เพื่อทดสอบผลกระทบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัความย ัง่ยืนขององค์กร ผลการวิจยัพบว่า หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัการ

ขบัเคล่ือนส าหรับประชาชนหรือองคก์รให้มีความพอประมาณเนน้ทางสายกลางระหว่างความอด

อยากและความหรูหรา ความสมเหตุสมผลหมายถึงการพิจารณาอยา่งรอบคอบ ภูมิคุม้กนัในตนเอง 

หมายถึงการบรรเทาความเส่ียงดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาและ

ความรู้ความเขา้ใจทกัษะความช านาญความพยายามท่ีไดรั้บภายในตวัเองหรือองคก์ร และคุณธรรม

หมายถึงความสามารถในการแสดงลกัษณะมนุษยชาติต่อชีวิตทุกคนไม่ก่อไห้เกิดความโลภ แต่การ

น ารูปแบบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ภายในองค์กร ภายใน 3 ห่วง 2 เ ง่ือนไขมี

ความสัมพนัธ์กบัความย ัง่ยนืในเชิงบวก 

สมมติฐานท่ี 4 (H4) ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

ความรู้ในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ผล

การศึกษาพบว่า ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความรู้ในรายงาน

ประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA)สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ สุรีรัตน์  แซ่ฟู (2557) พบว่า ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การเปิดเผย

ขอ้มูลเง่ือนไขความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท่ี์ระดบันยัส าคญั 0.05 และ

สอดคล้องกบังานของ บูรณภพ  สมเศรษฐ์ (2555)  ได้ศึกษาวิจยัในประเด็นความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผลการด าเนินงานดา้นการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ท่ีเป็นองคก์รขนาดเล็กและขนาดกลาง ผลการวิจยัพบวา่ ในส่วนของผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ROA มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มแต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมดา้น

การวา่จา้งงาน และชุมชน 
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สมมติฐานท่ี 5 (H5) ปริมาณการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้น

ความมีคุณธรรมในรายงานประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

(ROA) ผลการศึกษาพบว่า ปริมาณการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมี

คุณธรรมในรายงานประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ซ่ึงไม่

ตรงกบัสมมติฐานท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุรีรัตน์  แซ่ฟู (2557) พบวา่ ปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 

สมมติฐานท่ี 6 (H6) ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่ออตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย ์(ROA) วดัจากสินทรัพยร์วม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลการศึกษา พบว่า 

ขนาดของกิจการไม่มีความสัมพนัธ์ต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีวางไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ของ ลทัธวรรณ  ประทุมศรี (2557) พบวา่ ขนาด

ของบริษทั ท่ีใชต้วัแปรเทียมเป็นตวัวดัมูลค่าจากบริษทัท่ีอยูใ่น SET 50 หรือไม่มีความสัมพนัธ์เชิง

บวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน แต่ขดัแยง้กบัการศึกษาของกานดา พิศาลปิติ 

(2558), และอลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547) พบว่า ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการ

ด าเนินงานและการเปิดเผยขอ้มูล  มทันชยั สุทธิพนัธ์ และสุรีรัตน์  แซ่ฟู (2557) พบว่า ขนาดของ

กิจการ เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัต่อปริมาณ

การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

สมมติฐานท่ี 7 (H7) ลกัษณะของอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่ออตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) วดัจาก ตวัแปรหุ่น ผลการศึกษา พบวา่ ลกัษณะของอุตสาหกรรม

ไม่มีความสัมพนัธ์ต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้

สิริมา  แซ่ล้ี (2557) พบวา่ ความแตกต่างของประเภทอุตสาหกรรม มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลตามความสมคัรใจ การศึกษาของ สิรีนาฎ นาคเลิศ และ มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2559) พบว่า 

ประเภทอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประเภท

อุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม แต่การศึกษาของ 

เสนีย ์ พวงยาณี และคณะ (2560) พบว่า อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 

และกลุ่มอุตสาหกรรมบริการการเปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปร่งใสนั้น ไม่ส่งผลกบัอตัราผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ 



67 

 

สมมติฐานท่ี 8 (H8) ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัอตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ผลการศึกษาพบว่า  ประเภทผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์เชิง

บวกต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของมทันชยั สุทธิพนัธ์ุ และสุรีรัตน์  แซ่ฟู  (2556) พบวา่ ประเภทผูส้อบบญัชี เป็นปัจจยัท่ี

มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ในการศึกษาของ จินดา  สุจิน

รัตน์ (2559) พบว่า ประเภทของผูส้อบบญัชี ส่งผลในเชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แต่การศึกษาในอดีตของ ลทัธวรรณ  ประทุมศรี (2557) พบว่า ประเภทผูส้อบ

บญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน สิริมา  แซ่ล้ี (2558) พบว่า 

ส านกังานสอบบญัชี Big 4 มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการ

เปิดเผยเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมากกวา่ส านกังานท่ีไม่ใช่ Big 4  จากการศึกษาของ อรทยั ช านาญกิจ 

(2558) พบว่า กิจการท่ีมีลักษณะของผูต้รวจสอบบัญชีแบบ Big 4  มีการเปิดเผยข้อมูล Triple 

Bottom Line มากท่ีสุด 

 

5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 

 

การศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและผลการด าเนินงานกิจการท่ีเป็นตวัเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100 ผูว้ิจยัไดพ้บประโยชน์จากการศึกษา แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ประโยชน์เชิง

การน าไปใช ้(Practical Contributions) และประโยชน์เชิงทฤษฎี (Theoretical Contributions) ดงัน้ี 

 

1. ประโยชน์เชิงกำรน ำไปใช้ (Practical Contributions) 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัท าการศึกษาถึงขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการรายงาน

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากรายงานประจ าปีของบริษทั และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี (แบบ 56-1)  ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 – พ.ศ.2559 ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ท าให้ทราบว่า บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการ

รายงานขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมดจากกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษา โดยการ
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รายงานด้านความมีภูมิคุ้มกนัท่ีดีมีการรายงานมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า บริษทัหรือองค์กรให้

ความส าคญัต่อการจดัการความเส่ียง มีการประเมินความเส่ียงในสถานการณ์ล่วงหนา้ เพื่อเป็นการ

สร้างความเช่ือมัน่และไวว้างใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท าให้เกิดประโยชน์และน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง

ในระยะยาว โดยขอ้มูลดงักล่าว จะท าใหบ้ริษทัประเภทอ่ืน ๆ อาทิ บริษทัในกลุ่ม SET50 หรือแมแ้ต่

บริษทัท่ีไม่ไดมี้การจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์สามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีไปใช้เป็นแนวทางใน

การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดมูลค่าในการลงทุน

มากยิง่ข้ึน 

แต่อยา่งไรก็ตาม ส าหรับขอ้มูลการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

ขอ้มูลท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไม่มีกฎหมายบงัคบัให้มีการเปิดเผยหรือการรายงานอย่างชัดเจน เช่นนั้น

การศึกษาในคร้ังน้ีจึงเป็นแค่แนวทางให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพในพระราชูปถมัป์ หรือกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ เล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก

ข้ึน และสามารถน าขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาน้ีมาสนับสนุนหรือออกกฎหมาย ขอ้บงัคบั ในการ

เปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 

2. ประโยชน์เชิงทฤษฎ ี(Theoretical Contributions) 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีท าให้ทราบว่า ทฤษฎีความจงรักภกัดี สามารถอธิบายถึง

ขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการรายงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงทฤษฏีอธิบายไดว้่า หากคนหรือบุคลากรในองค์กรให้ความ

จงรักภกัดีกบัองคก์ร มีความรู้สึกภาคภูมิใจในองคก์ร มีความรักความผกูพนั มีเจตคติท่ีดีต่อองคก์ร

และเป็นเจตคติทางบวกในทุก ๆ ด้าน ก็จะสามารถปฏิบติังานและด าเนินงานตามกฎเกณฑ์ และ

แนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีองคก์รหรือบริษทัไดว้างไว ้ 

ส าหรับทฤษฏีตวัแทน ผูว้ิจยัไดน้ ามาใช้ในการอธิบายเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่าง

การรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงิน เพราะ

ผูว้จิยัเช่ือวา่ ยิ่งมีการเปิดเผยขอ้มูลรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก ผลการด าเนินงาน
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ของกิจการท่ีเป็นตวัเงินจะยิ่งดีข้ึน โดยทฤษฏีน้ีจะเป็นการช่วยลดขอ้ขดัแยง้ระหว่างตวัการและ

ตัวแทน ผู ้บริหารหรือตัวแทนทุกคนย่อมจะท าทุกอย่างเพื่อผลประโยชน์ของตัวเอง เพราะ

ผลตอบแทนของผูบ้ริหารเองข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานขององคก์ร ดงันั้น จึงตอ้งสร้างมูลค่าสูงสุด

ให้กบัองคก์ร ผูถื้อหุ้นหรือตวัการจึงจะเกิดความพึงพอใจ เน่ืองจากไดรั้บผลประโยชน์เช่นเดียวกนั 

จากผลการวิจยั ทฤษฏีตวัแทนสนับสนุนเฉพาะตวัแปรการรายงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงบางตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินเท่านั้น ส าหรับตวั

แปรท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ ทฤษฏีตวัแทนจึงไม่สามารถลดขอ้ขดัแยง้ระหวา่งตวัการและตวัแทนได ้

เพราะการเปิดเผยขอ้มูลบางหวัขอ้ไม่ไดมี้ส่วนช่วยใหผ้ลการด าเนินงานของกิจการท่ีเป็นตวัเงินดีข้ึน 

ซ่ึงจะไม่ช่วยใหผู้บ้ริหารวางแผนในการด าเนินงานของกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการ 

 

5.3 ข้อจ ำกดักำรศึกษำ 

 

  1. งานวิจยัน้ีไม่ได้พิจารณาคุณภาพของการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของบริษทัท่ีอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นการศึกษาขอ้มูลกบับริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เท่านั้น 

  2. การศึกษาคร้ังน้ีท าการรวบรวมข้อมูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ.2555 – 2559 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) เท่านั้น เน่ืองจากผูว้จิยัไดก้  าหนดใหเ้ป็นขอ้จ ากดั

ของการศึกษา เน่ืองด้วยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีส่ือท่ีใช้ในการ

รายงานขอ้มูลหลายแบบ เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รายงานส่ิงแวดลอ้ม 

รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไม่ไดมี้เพียงรายงานประจ าปีหรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) แต่เน่ืองดว้ยท่ีผูว้จิยัเลือกส่ือจากรายงานประจ าปี เพราะรายงานประจ าปีเป็นส่ือท่ีไดรั้บ

ความนิยมและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ช้ขอ้มูล รวมถึงเป็นส่ือท่ีอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายท่ี

บงัคบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์อ้งจดัท า และขณะเดียวกนัรายงานประจ าปียงัสามารถ

น าขอ้มูลมาใชเ้ปรียบเทียบแนวโนม้ผลการด าเนินงานของบริษทัไดดี้อีกทางหน่ึงดว้ยเช่นกนั 
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5.4 ข้อเสนอแนะกำรวจัิยในอนำคต 

 

1. การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาข้อมูลกับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 เท่านั้น  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรขยายขอบเขตของ

การศึกษา ในกลุ่ม SET 50  กลุ่ม MAI หรือ กลุ่มอ่ืน ๆ เพื่อท าการเปรียบเทียบปริมาณ แนวโนม้ใน

การเปิดเผยข้อมูลหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัท่ีจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

2. การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัท าการศึกษาจากรายงานประจ าปีของบริษทั และ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) เท่านั้น ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไปผูว้ิจยัอ่ืนควรจะ

ศึกษาเพิ่มเติมจากส่ือดา้นอ่ืน ๆ อาทิเช่น รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อช่วยให้

การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินท่ีน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความสมบูรณ์ 

ครบถว้นมากยิง่ข้ึน 
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
1 บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
2 บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
3 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
4 บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
5 บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
6 บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
7 บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
8 บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
9 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

10 บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
11 บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
12 บริษทั บีซีพีจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
13 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) บริการ 
14 บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
15 บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
16 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
17 บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
18 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
19 บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
20 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
21 บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
22 บริษทั บา้นปู เพาเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
23 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
24 บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
25 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
26 บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
27 บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
28 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
29 บริษทั คอมเซเวน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
30 บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
31 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
32 บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
33 บริษทัเดลตา้อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จ ากดั 

(มหาชน) 
เทคโนโลย ี

34 บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

35 บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
36 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
37 บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
38 บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
39 บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
40 บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
41 บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
42 บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
43 บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
44 บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
45 บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
46 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
47 บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
48 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
49 บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
50 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
51 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
52 บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
53 บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
54 บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
55 บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
56 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
57 บริษทั มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
58 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
59 บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
60 บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) บริการ 
61 บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
62 บริษทั แพลน บี มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
63 บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
64 บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ีจ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
65 บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
66 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
67 บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั 

(มหาชน) 
ทรัพยากร 

68 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
69 บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
70 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
71 บริษทั โรบินสัน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
72 บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
73 บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
74 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
75 บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
76 บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
77 บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
78 บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
79 บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
80 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ 

จ  ากดั(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
81 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
82 บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
83 บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
84 บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
85 บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
86 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)   ธุรกิจการเงิน 
87 บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน)   เทคโนโลย ี
88 บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   ธุรกิจการเงิน 
89 บริษทั เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั 

(มหาชน) 
  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

90 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน)   ธุรกิจการเงิน 
91 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)   ทรัพยากร 
92 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน)   อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
93 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)   เทคโนโลย ี
94 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน)   บริการ 
95 บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
96 บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน)   เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
97 บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 
  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

98 บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย จ  ากดั (มหาชน)   บริการ 
99 บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)   อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

100 บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

  บริการ 
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ภำคผนวก ข 

รำยช่ือกลุ่มตัวอย่ำงบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

กลุ่ม SET 100 
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
1 บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน)         ธุรกิจการเกษตร 
2 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) อาหารและเคร่ืองด่ืม 
3 บริษทั มาลีกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อาหารและเคร่ืองด่ืม 
4 บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) อาหารและเคร่ืองด่ืม 
5 บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อาหารและเคร่ืองด่ืม 
6 บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) อาหารและเคร่ืองด่ืม 
7 บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
8 บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
9 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  พลงังานและสาธารณูปโภค 

10 บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
11 บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
12 บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน)  พลงังานและสาธารณูปโภค 
13 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
14 บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั 

(มหาชน) 
พลงังานและสาธารณูปโภค 

15 บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จ ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
16 บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) พลงังานและสาธารณูปโภค 
17 บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน)  ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
18 บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

19 บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

20 บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

21 บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
22 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
23 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
24 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
25 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
26 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
27 บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
28 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
29 บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน)  ธนาคาร 
30 บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
31 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร 
32 บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เงินทุนและหลกัทรัพย ์
33 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) เงินทุนและหลกัทรัพย ์
34 บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซ่า จ  ากดั (มหาชน) การท่องเท่ียวและสันทนาการ 
35 บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) การแพทย ์
36 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) การแพทย ์
37 บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) การแพทย ์
38 บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ขนส่งและโลจิสติกส์ 
39 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ขนส่งและโลจิสติกส์ 
40 บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ขนส่งและโลจิสติกส์ 
41 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) ขนส่งและโลจิสติกส์ 
42 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) พาณิชย ์
43 บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) พาณิชย ์
44 บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) พาณิชย ์
45 บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) พาณิชย ์
46 บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) พาณิชย ์
47 บริษทั โรบินสัน จ ากดั (มหาชน) พาณิชย ์
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รำยช่ือประชำกรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ล ำดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสำหกรรม 
48 บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน)  ส่ือและส่ิงพิมพ ์
49 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) ส่ือและส่ิงพิมพ ์
50 บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรรจุภณัฑ์ 
51 บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์ 
52 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์ 
53 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
54 บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
55 บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
56 บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
57 บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
58 บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
59 บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
60 บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
61 บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
62 บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
63 บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
64 บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) บริการรับเหมาก่อสร้าง 
65 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) บริการรับเหมาก่อสร้าง 
66 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ 

จ  ากดั(มหาชน) 
บริการรับเหมาก่อสร้าง 

67 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) บริการรับเหมาก่อสร้าง 
68 บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 
บริการรับเหมาก่อสร้าง 

69 บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) วสัดุก่อสร้าง 
70 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) วสัดุก่อสร้าง 
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ภำคผนวก ค 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบเกบ็ข้อมูลกระดาษท าการ (working paper) 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัผลการด าเนินงาน

กจิการ           ทีเ่ป็นตัวเงินของบริษัททีจ่ดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แบบเกบ็ข้อมูลกระดาษท าการนีแ้บ่งออกเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที ่1: การเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานของบริษัท 

ส่วนที ่2: แบบเกบ็ข้อมูลการรายงานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในรายงานประจ าปี  

ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2559 

ส่วนที ่1: การเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานของบริษัท 

1. ช่ือบริษทั

....................................................................................................................................................... 

2. ช่ือยอ่

(รหสั)................................................................................................................................................... 

3. ขนาดขององคก์ร (สินทรัพยร์วม : ลา้นบาท) 

 ปี 2555…………………………………….. 

 ปี 2556…………………………………….. 

ปี 2557…………………………………….. 

 ปี 2558…………………………………….. 

ปี 2559…………………………………….. 

4. ลกัษณะอุตสาหกรรม 

           กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์

           กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค                 กลุ่มทรัพยากร 

           กลุ่มเทคโนโลย ี      กลุ่มบริการ 

           กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 
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5. ประเภทผูส้อบบญัชี 

             Non Big 4      Big 4 

 

6. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) 

ปี 2555…………………………………….. 

 ปี 2556…………………………………….. 

ปี 2557…………………………………….. 

 ปี 2558…………………………………….. 

ปี 2559…………………………………….. 

7. Tobin’s Q 

ปี 2555…………………………………….. 

 ปี 2556…………………………………….. 

ปี 2557…………………………………….. 

 ปี 2558…………………………………….. 

ปี 2559…………………………………….. 
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ส่วนที ่2: แบบเกบ็ข้อมูลกระดำษท ำกำร กำรรำยงำนหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีงในรำยงำน    

ประจ ำปี ระหว่ำงปี พ.ศ. 2555 – 2559                                                               

หวัขอ้ 2.1 การรายงานขอ้มูลหลกัความพอประมาณ มุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกวา่ระยะสั้น 

 

ล ำดับ 

 

หัวข้อรำยงำนข้อมูล 

นับจ ำนวน พ.ศ. 

55 56 57 58 59 

1 ผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย           

2 ผลิตสินคา้หรือบริการตามก าลงัการผลิต           

3 ก าหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม           

4 ด าเนินธุรกิจเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว           

5 สร้างสัมพนัธ์มิตรทางธุรกิจ           

6 จดัสรรทรัพยากรบุคคลใหเ้พียงพอกบังาน           

7 ขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป           

8 รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน           

9 ส่งเสริมบุคลากรใหมี้การพฒันาตนเอง           

10 กนัก าไรไวส้ าหรับการพฒันาความรู้และกิจกรรมสังคม           

11 ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม           

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้ความพอประมาณ           
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หวัขอ้ 2.2. การรายงานขอ้มูลความมีเหตุผลตอ้งรู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาด รู้จกัคู่แข่งขนั

และตนเอง   

ล ำดับ หัวข้อรำยงำนข้อมูล 
นับจ ำนวนค ำ พ.ศ. 

55 56 57 58 59 

1 เขา้ใจธุรกิจของตนเองและตลาดท่ีแข่งขนั      

2 ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร           

3 ค  านึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย           

4 จดัท าแผนธุรกิจ ก าหนดวสิัยทศัน์ และพนัธกิจ           

5 ตรวจสอบผลการด าเนินงานกบัคู่แข่งขนั           

6 นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน           

7 รักษากระบวนการผลิต           

8 พฒันาความรู้ของพนกังานดา้นการใชเ้ทคโนโลยี          

9 

น าเสนอสินคา้หรือบริการตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ในช่วงต่าง ๆ           

10 ใชท้รัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต           

11 น าวตัถุดิบตน้ทุนสูง หายากกลบัมาใชใ้หม่           

12 เนน้คุณภาพการผลิตและบริการ           

13 การจดัโครงสร้างองคก์ร           

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้ความมีเหตุผล           
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หวัขอ้ 2.3 การเปิดเผยขอ้มูลการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ตอ้งเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม 

 
ล ำดับ 

 
หัวข้อรำยงำนข้อมูล 

นับจ ำนวนค ำ พ.ศ. 

55 56 57 58 59 
1 กระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง      

2 ขยายตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ      

3 ควบคุมจดัหาวตัถุดิบ      
4 รักษาการหมุนเวยีนของพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัต ่า      

5 ใหร้าคาแก่ Supplier อยา่งเหมาะสม      

6 สะสมเงินออม      

7 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม      
8 มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียงล่วงหนา้      

9 มีนโยบายรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้      

10 พฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย      

11 เตรียมบุคลากรข้ึนต าแหน่งผูบ้ริหาร      

12 วางแผนงบประมาณดา้นการตลาดส่งเสริมการเขา้
ร่วมประกวดรางวลั 

     

13 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี      

รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี      
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หวัขอ้ 2.4.การเปิดเผยขอ้มูลเง่ือนไขความรู้ ใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 

 
ล ำดับ 

 
หัวข้อรำยงำนข้อมูล 

นับจ ำนวนค ำ พ.ศ. 

55 56 57 58 59 
1 มีความรู้ในกระบวนการผลิต      
2 วจิยัและพฒันาสินคา้หรือบริการ           
3 ร่วมมือกบัผูป้ระกอบการอ่ืน           
4 มีระบบบญัชีท่ีรัดกุม           
5 ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้           
6 พฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล           
7 แสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่           
8 สร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา           
9 ฝึกอบรมพนกังาน           
10 ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ           
11 สะสมทุนมนุษย ์           
รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขความรู้           
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หวัขอ้ 2.5 การรายงานขอ้มูลเง่ือนไขคุณธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ล ำดับ 

 
หัวข้อรำยงำนข้อมูล 

นับจ ำนวนค ำ พ.ศ. 

55 56 57 58 59 
1 ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล           
2 รักษาคุณภาพและรักษาความลบัลูกคา้           
3 ป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม           
4 จดัท าโครงการเพื่อสังคม           
5 ส่งเสริมความปลอดภยัชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มการ

ท างานของพนกังาน 
          

6 ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน           
7 จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน           
8 สร้างบุคลากรท่ีมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน มีความ

ตรงต่อเวลา 
          

9 แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์ใหชุ้มชน สังคม           
10 ส่งเสริมใหพ้นกังานอยูร่่วมกบัชุมชน           
11 ไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน           
12 จดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ           
13 ก าหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน           
14 ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร           
15 ความสามารถในการช าระหน้ีเงินกู ้           
รวมจ านวนค าในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม           

รวมจ ำนวนค ำกำรรำยงำนหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง           
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ส่วนที ่2 แบบเกบ็ข้อมูลกำรรำยงำนข้อมูลกำรประยุกต์หลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.หลกัควำมพอประมำณ คือ กำรมุ่งประโยชน์ระยะยำวมำกกว่ำระยะส้ัน 

 1.1  การผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย คือการผลิตสินคา้หรือบริการ

ตามกลุ่มลูกคา้หลกัของกิจการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ มุ่งเนน้การจ าหน่ายสินคา้ไป

ยงักลุ่มลูกคา้ท่ีมีความตอ้งการในสินคา้หรือบริการตามธุรกิจนั้น ๆ 

 1.2  การผลิตสินค้าหรือบริการตามก าลังการผลิต คือการพิจารณาก าลังการผลิตของ

เคร่ืองจกัรเปรียบเทียบกบัปริมาณการผลิตจริงซ่ึงตอ้งข้ึนอยู่กับฤดูกาลและปริมาณของวตัถุดิบ

เพื่อใหไ้ดมู้ลค่าการผลิตในแต่ละปีและพิจารณาจากค าสั่งซ้ือของลูกคา้ดว้ย 

 1.3  การก าหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม คือการก าหนดราคาขายท่ีเหมาะสมกบั

ตน้ทุนการผลิต ไม่ให้สูงเกินไป บวกก าไรท่ีตอ้งการไม่ให้เกินก าลงัความสามารถในการซ้ือของ

ลูกคา้ ไม่เอาเปรียบลูกคา้เกินควร 

 1.4  การด าเนินธุรกิจโดยเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว คือสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจ มี

การรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการด าเนินงานและการบริหารงานอย่าง

โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได ้และเท่ียงธรรมต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชน 

 1.5  สร้างสัมพนัธมิตรทางธุรกิจให้เกิดความไวว้างใจ คือการให้ความร่วมมือในการท า

ธุรกิจ ระหวา่ง บริษทั มีการท าสัญญาทางการคา้ท่ีร่วมลงทุนเพื่อด าเนินธุรกิจร่วมกนัในทางการคา้

เพื่อหาก าไร เช่นการร่วมมือในดา้นการขายสินคา้ การซ้ือวตัถุดิบ การส่งเสริมการขาย 

 1.6  จดัสรรทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอกบังาน คือ การจดัสรรบุคลากรให้เหมาะสมกบั

ปริมาณ ลกัษณะการปฏิบติังาน และใหต้รงตามความรู้ความสามารถพนกังาน 

 1.7  การขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป คือ การวางแผนการลงทุนอยา่งเหมาะสมกบัการ

ขยายตวัทางธุรกิจ อาจกระท าโดยการกู้ยืมเงินจากธนาคารในภาครัฐ แต่ตอ้งอยู่บนพื้นฐานความ

พร้อมและความพอเพียงส าหรับสินคา้หรือบริการ 

 1.8  รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน คือการบริหารสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้เกินอตัราส่วน 

1:1 มีการบริหารกระแสเงินสดรับใหม้ากกวา่กระแสเงินสดจ่าย 
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 1.9  การส่งเสริมบุคลากรให้มีการพฒันาตนเอง คือ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ พฒันาและยกระดบัความรู้ความสามารถของพนกังานเพื่อให้มีโอกาสเติบโตใน

สายงานท่ีตนเองรับผดิชอบและสายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.10  การกนัก าไรไวส้ าหรับพฒันาความรู้และกิจกรรมทางสังคม คือ การด าเนินกิจกรรม

ทางสังคมโดยใชง้บประมาณท่ีมีการจดัสรรก าไรในปีก่อน 

 1.11  ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสม คือ  การให้สิทธิผลประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น

อยา่งเหมาะสมเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดลดรอนสิทธิ ส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 

2.  ความมีเหตุผล คือ รู้จกัตนเอง รู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาดท่ีแข่งขนั 

 2.1  เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั คือ การรู้จกัลกัษณะของการด าเนินธุรกิจรู้ว่า

ตอ้งผลิตสินคา้ หรือผลิตบริการอะไรตามความถนัด ความช านาญและประสบการณ์ท่ีสั่งสมมา 

เพื่อใหธุ้รกิจมีความกา้วหนา้เป็นท่ีรู้จกัในสังคมต่อไป 

 2.2  สร้างเอกลกัษณ์ สร้างนวตักรรมใหม่ ๆ คือ การพฒันาสินคา้หรือบริการให้แตกต่าง

โดดเด่นจากคู่แข่งขนั มีกาคิดคน้นวตักรรมท่ียงัไม่มีผูผ้ลิตรายใดผลิต เพื่อเป็นจุดขายใหก้บัธุรกิจ 

 2.3  ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ มีความยุติธรรม โปร่งใส่ เน้นรับคนดี คนเก่ง ท่ีมีคุณภาพ ซ่ือสัตย์ เพื่อให้ได้

ทรัพยากรบุคคลเขา้ร่วมปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร 

 2.4  ค  านึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ การดูแล ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็น

ธรรม ผูมี้ส่วนไดเ้สียประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน เจา้หน้ี ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน สังคม รวมถึง

ส่ิงแวดล้อม เป็นตน้ ตวัอย่างเช่น ในด้านสังคม จดัให้มีกิจกรรมทางสังคมในรูปแบบตามความ

เหมาะสมของธุรกิจ ดา้นพนกังาน มีการตรวจสอบการใหผ้ลตอบแทนอยา่งยติุธรรม 

 2.5  จัดท าแผนทางธุรกิจ ก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ คือ มีนโยบายก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจของธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเพื่อให้

บรรลุตามนโยบายท่ีวางไว 
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 2.6  การตรวจสอบผลการด าเนินงานกบัคู่แข่งขนั คือ การพิจารณาผลการด าเนินงานใน

ธุรกิจของตนเปรียบเทียบกบัธุรกิจของคู่แข่งขนัเพื่อน าขอ้บกพร่องในธุรกิจของตนมาปรับปรุง 

แกไ้ข พฒันาใหดี้ข้ึน 

 2.7  นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน คือ มีนโยบายการดูแลพนักงานในองค์กร ให้การ

ช่วยเหลือพนกังาน ดูแลเอาใจใส่ ไม่ใหพ้นกังานมีความกงัวลใจในการปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ร 

 2.8  การรักษากระบวนการผลิต คือ การไดรั้บรองมาตรฐานในการผลิตต่าง ๆ เช่น ระบบ 

Quality Circle Control ร ะ บ บ  TPM Total Productive Maintenance จั ด ท า ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ

มาตรฐานสากล ISO 9001:2008 ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาตรฐาน ISO 14001 เพื่อ

สร้างระบบการท างานท่ีดี มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือถือจากลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

 2.9  การพฒันาความรู้พนกังานในการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั คือ การใชเ้ทคโนโลยใีนการ

ผลิต เช่น มีการใช้เคร่ืองจกัรในการผลิตสินคา้ พนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมการใช้เคร่ืองจกัร

อยา่ถูกตอ้ง เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความช านาญ มีความคุน้เคยในการใชเ้คร่ืองจกัร 

 2.10  การน าเสนอสินคา้หรือบริการตามความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงต่าง ๆ คือ การผลิต

สินคา้หรือบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงเทศกาลส าคญั ๆ เช่น เทศกาลส่ง

ทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ เท่กาลวนัสงกรานต ์เทศกาลวนัพอ่ วนัแม่แห่งชาติ เป็นตน้ 

 2.11  การใช้ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต คือ การให้ความส าคัญต่อการน า

ทรัพยากรมาใช้อย่างรู้คุณค่า ลดความสูญเปล่าโดยไม่จ  าเป็น ค านึงถึงผลกระทบในทางลบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและการก าจดัผลิตภณัฑ ์

 2.12  การน าวตัถุดิบต้นทุนสูง หายากกลับมาใช้ใหม่ คือ การจัดให้มีการบริหารจัด

การพลงังานทดแทน การลดการใชก้ระดาษ รณรงคใ์ห้มีการใชก้ระดาษหนา้เดียวกบัมาใชใ้หม่เป็น

ตน้ 

 2.13  เน้นคุณภาพการผลิตและบริหาร คือ การค านึงถึงความพอใจของลูกคา้ในตวัสินคา้

หรือบริการท่ีไดรั้บจากธุรกิจ มีการพฒันาคุณภาพสินคา้หรือบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภยั สร้าง

ความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับของตลาด 
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 2.14  การจดัโครงสร้างองค์กร คือ การจดัให้มีโครงสร้างการจดัการ เพื่อความสะดวกใน

การติดต่อประสานงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้มีหน้าท่ี  ความรับผิดชอบเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง อาทิ มีคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นตน้ 

3.  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คือ ตอ้งเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม 

 3.1  การกระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง คือ การผลิตสินค้าหรือบริการให้มีความ

หลากหลาย มีการขยายฐานลูกคา้รายใหม่เพื่อท าการเพิ่มยอดขายและสร้างก าไรใหบ้ริษทั 

 3.2  การขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ คือ เม่ือธุรกิจเติบโตมากข้ึนการขยายธุรกิจจาก

ในพื้นท่ีไปยงัพื้นท่ีใกลเ้คียง ตลอดจนขยายไปยงัต่างประเทศ 

 3.3  การควบคุมจดัหาวตัถุดิบ คือ การส ารองวตัถุดิบใหเ้พียงพอต่อการผลิตและการก าหนด

ราคาใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุน วตัถุดิบตามช่วงเวลา 

 3.4  การรักษาการหมุนเวียนของพนกังานให้อยูใ่นระดบัต ่า คือ การดูแลพนกังานไม่ให้มี

การลาออกในระหวา่งการปฏิบติังาน 

 3.5  การให้ราคาแก่ผูจ้ดัหาสินคา้อย่างเหมาะสม คือ การเสนอราคาสินคา้ให้แก่ผูจ้ดัการ

สินคา้โดยท าการตกลงกนัใหเ้ป็นท่ียอมรับกนัไดท้ั้งสองฝ่าย 

 3.6  การสะสมเงินออม  คือ การสะสมก าไรท่ีไดจ้ากการด าเนินธุรกิจไวเ้ป็นทุนหมุนเวียน

เพื่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

 3.7  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม คือ การก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลจาก

ก าไรสุทธิประจ าปีซ่ึงอาจข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานของกิจการ 

 3.8  มีการประเมินสถานการความเส่ียงล่วงหน้า คือ มีการก าหนดความเส่ียงจากการ

ด าเนินงาน เช่น ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ความ

ส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย เพื่อใหธุ้รกิจสามารถวางแผนรับมือกบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที 

 3.9  มีนโยบายการรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้ คือ การักษาลูกคา้เดิมได ้น าเสนอจุดเด่น

ของผลิตภณัฑท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราต่อผูบ้ริโภค 
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 3.10  การพฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย คือ การท่ีธุรกิจจดัให้มีช่องทางการ

จ าหน่ายอยา่งหลากหลาย อาทิ จ  าหน่ายโดยตรงแก่ลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ มีตวัแทนจ าหน่าย 

 3.11  การเตรียมบุคลากรข้ึนต าแหน่งผูบ้ริหาร คือ การจดัท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล

เพื่อส่งเสริมและพฒันาขีดความสามารถของพนกังานท่ีมีศกัยภาพสู่การเป็นผูน้ าภายใตแ้ผนการสืบ

ทอดต าแหน่งต่อไป 

 3.12  การส่งเสริมการประกวดรางวลั คือ การไดรั้บรางวลัต่าง ๆ จากการด าเนินธุรกิจ เช่น 

ไดรั้บรางวลั Investor Choice Award รางวลั CSR รางวลัผูบ้ริหารดีเด่น เป็นตน้ 

 3.13  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี คือ การปฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการความคุม

ภายในอย่างเหมาะสม 5 ประการ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การ

ควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล และระบบการ

ติดตาม 

4.  เง่ือนไขความรู้ คือ การใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั 

 4.1  มีความรู้ในกระบวนการผลิต คือ การท่ีพนกังานไดรั้บการประเมินสมรรถนะตั้งแต่เร่ิม

เขา้ท างาน มี การวางแผนความกา้วหนา้ตามกระบวนการบริหารสายอาชีพ เพื่อพฒันาองค์ความรู้ 

น าความรู้มาประยกุตใ์หเ้กิดทกัษะในการท างานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร 

 4.2   การวิจัยการพฒันาสินค้าหรือบริการ การวิจัยทางการตลาด คือ การร่วมมือกับ

ผูเ้ช่ียวชาญทั้งชาวไทยและต่างชาติ ท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบและการพฒันาผลิตภณัฑ์เขา้

มาร่วมฝึกสอนต่อยอดความรู้ของบุคลากรบริษทั 

 4.3  การร่วมมือกับผูป้ระกอบการอ่ืน คือ การมีนโยบายท่ีจะเปิดโรงงานกับสถานบนั

การศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสนใจจะเข้ามาเรียนระบบการบริหารจัดการองค์กรในด้าน

กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพของสินคา้ ดา้นการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคล การ

ด าเนินการดา้น CSR ของบริษทั เป็นตน้ 

 4.4  การมีระบบบญัชีท่ีรัดกุม  มีการจดัเก็บขอ้มูลทางบญัชีไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่

ทุกรายการ มีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะ ธุรกิจ

ของบริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 
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 4.5  การศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ คือ มีการวิเคราะห์ธุรกิจของตนเอง ตลาดคู่แข่ง 

ตลอดจนจดัใหมี้การศึกษาและส ารวจความตอ้งการ ความพึงพอใจของลูกคา้และน าผลท่ีไดจ้ากการ

ส ารวจพฒันา ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหดี้ข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 4.6  การพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล คือ การจดัให้มีการใชร้ะบบสารสนเทศ

เพื่อช่วยในการบริหารขอ้มูล ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงจะท าให้ฝ่ายบริหารรับรู้ขอ้มูล

และสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว และจดัให้มีมาตรการเพื่อความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

 4.7  การแสวงหาทรัพยากรท่ีแปลใหม่ คือ ศึกษาและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น มี

นโยบายเปิดตลาดและส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐบาลในต่างประเทศ เป็นตน้ 

 4.8  การสร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา คือ การร่วมกบัสถาบนัการศึกษาชั้นน าในการรับ

นกัศึกษาเขา้มาท างานเพื่อหารายไดร้ะหวา่งเรียน หรือการรับนกัศึกษาฝึกงานเพื่อให้นกัศึกษาเกิด

ประสบการณ์จาการปฏิบัติงานจริง การร่วมมือให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในการ

ประดิษฐคิ์ดคน้นวตักรรมเคร่ืองใชใ้หม่ ๆ 

 4.9  การฝึกอบรมพนกังาน คือ การเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนได้รับการอมรมทั้งจาก

ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการท างาน แสดงศกัยภาพในการแสดง

ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีการพฒันาอาชีพ เพื่อสร้างความมัน่คงและความเจริญก้าวหน้าตาม

ศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

 4.10  การส่งเสริมให้พนกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ คือ การส่งเสริมดา้นการศึกษาโดยมอบ

ทุนการศึกษาให้พนกังาน เพื่อท าการศึกษาต่อทั้งประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้น าความรู้ท่ีไดม้า

บริหารจดัการองคต่์อไปในอนาคต 

 4.11  สะสมทุนมนุษย ์ การแลกเปล่ียนความรู้ของพนกังาน คือ การจดัให้มีการแลกเปล่ียน

แบ่งปันความรู้ระหวา่งพนกังานผา่นช่องทางเวบ็บอร์ด Intranet  ของบริษทัส่งเสริมการสร้างสรรค์

นวตักรรมใหม่ เพิ่มผลผลิตแต่สามารถลดตน้ทุนการผลิตได้เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานผา่นคณะท างานยอ่ย 

5.  เง่ือนไขคุณธรรม คือ ยดึมัน่ในคุณธรรมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 5.1  การด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลซ่ือสัตย ์โปร่งใส่ คือ การด าเนินธุรกิจดว้ยความ

ขยนั อุตสาหะ ซ่ือสัตยย์ติุธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ไม่สนบัสนุนการประพฤติทุกจริต คอร์รัปชัน่ 

ไม่สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและพนกังานสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริตการให้หรือรับ

สินบนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ของบริษทั ตนเอง หรือผูอ่ื้น 

 5.2  การรักษาคุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้ คือ การรักษาความลบัของลูกคา้และไม่

น าไปใชป้ระโยชน์ของตนเอง หรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ รักษาคุณภาพของสินคา้และการบริการ 

 5.3  การป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ  การหลีกเล่ียงการใชภ้าชนะบรรจุภณัฑ์ท่ี

มากเกินความจ าเป็น ปรับลดการใช้วสัดุท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษหรือเสียดุลยภาพต่อธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใช้กระดาษและส่งเสริมให้มีการน ากลบัมาใช้ใหม่ รณรงค์การปลูกตน้ไม ้ทั้ง

ภายในและภายนอกบริษทัเพื่อภูมิทศัท่ีสวยงามและเป็นส่วนหน่ึงในการลดภาวะโลกร้อน การลด

ปริมาณขยะทั้งภายในและภายนอกองคก์รดว้ยการปรับลดการใชว้สัดุท่ีอาจก่อใหเ้กิดมลพิษหรือเสีย

ดุลภาพต่อธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

 5.4  การจดัท าโครงการเพื่อสังคม คือ การจดักิจกรรมทางสังคมเพื่อเป็นการตอบแทนสังคม

อาทิ การมอบทุนการศึกษาในโอกาสต่าง ๆ ร่วมบริจาคโลหิต กิจกรรมตา้นภยัยาเสพติด กิจกรรม

เพื่อสาธารณะประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอผา่นทางองคก์รต่าง ๆ เป็น

ตน้ 

 5.5  ส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยัสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน คือ การ

ส่งเสริมและสนบัสนุนการดูแลสวสัดิภาพและคุณภาพชีวิตของพนกังานให้ดีท่ีสุด เช่น จดัใหมี้การ

ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ จดัให้มีพนกังานรักษาความปลอดภยั

ตลอด 24 ชัว่โมง ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัภายในอาคาร และจดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์

ดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ให้แก่พนกังาน ให้ความรู้เร่ือสุขภาพอนามยัตรวจสุขภาพท่ีมีความเส่ียง

ต่อการท างาน ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานออกก าลงักาย เป็นตน้ 

 5.6  การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน คือ การวดัผลการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและ

เป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทน โดยพิจารณา ความรู้ ความสามารถความรับผิดชอบและความ

มุ่งมัน่ในงาน มีการพิจารณาปรับโครงสร้างตามต าแหน่ง ตามศกัยภาพของพนกังาน 
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 5.7  จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน คือ การจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียง

ชีพเพื่อเป็นการออกไวส้ าหรับอนาคต จดัท ากรมธรรม์ประกนัภยัอุบติัเหตุกลุ่มท่ีครอบคลุมการ

เสียชีวิตทุกกรณี ส าหรับพนกังานทุกคนเพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงและบรรเทาความสุญเสีย

ใหแ้ก่พนกังานและครอบครัว เป็นตน้ 

 5.8  การสร้างบุคลากรท่ีมีระบบวนิยัในการปฏิบติังาน มีความตรงต่อเวลา คือ การมุ่งเนน้ท่ี

จะพฒันาและปรับปรุงระบบการพฒันาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี 

เพื่อท่ีจะส่งเสริมและพฒันาพนกังานใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี 

 5.9  การแบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์ให้ชุมชน สังคม คือ การจดัทีมวิทยากร

เผยแพร่ความรู้ดา้นความงามสู่สังคมเพื่อช่วยลดภาระการวา่งงานของคนในสังคม 

 5.10  การส่งเสริมให้พนกังานอยู่ร่วมกบัชุมชน คือ  ปลูกฝังให้พนกังานทุกคนมีจิตส านึก

ในการท าความดี รู้จกัการให้ รู้จกัการแบ่งปัน มีส่วนร่วมในการประพฤติตนเป็นพลเมืองดีเพื่อ

ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 5.11  ไม่ผลิตสินคา้แข่งขนักบัชุมชน คือ การใหก้ารสนบัสนุนสินคา้พื้นเมือง มีการร่วมกนั

พฒันาผลิตภณัฑท์อ้งถ่ิน เช่น สินคา้ 1 ต าบล 1 ผลิตภณัฑ ์

 5.12  จดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ คือ จดัท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทาง

ใหแ้ก่ฝ่ายบริหารในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ยดึมัน่คุณธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 5.13  การก าหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน คือ การจดัให้มีการจ่าย

ค่าตอบแทนทีเหมาะสมและเท่ียงธรรมภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีมีความสุข ทั้งน้ีเพื่อการรักษา

ไวซ่ึ้งทรัพยากรบุคคลอนัเป็นก าลงัส าคญัของบริษทั การปรับโครงสร้างรายได ้ของพนักงานให้

เหมาะสมกบัตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และค่าครองชีพ 

 5.14  การส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร คือ การส่งเสริมใหพ้นกังานผูบ้ริหารมี

ความซ้ือสัตย ์มีความเป็นผูน้ าท่ีดี กลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลงรับส่ิงใหม่ ๆ ส่งเสริมการร่วมกนัท างานเป็น

ทีม 

 5.15  ความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีเงินกู ้คือ มีก าหนดการช าระคืนเงินกูจ้ากสถาบนั

การเงินอยา่งชดัเจน มีการจ่ายช าระคืนกูย้มืพร้อมดอกเบ้ียเป็นไปตามสัญญาการกูย้มื 
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