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 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาแนวคิด และรูปแบบการจดัการวฒันธรรม
เพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต (2) เพื่อศึกษาบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานและเครือข่าย
ในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต และ (3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือ
และท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชเ้คร่ืองมือคือ การสัมภาษณ์และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
สาหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครัฐ (4 คน) หน่วยงานเอกชน (5 คน) ภาค
ประชาสังคม (2 คน) และภาคประชาชน (29 คน) จากการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 2 วิธี คือ 1) กลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกผูมี้คุณสมบติัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของ
การวิจยัเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลัก 2) กลุ่มตวัอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) จากการสอบถาม
ขอ้มูลท่ีไดรั้บการแนะน าจากกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลรอง ผลการศึกษาพบวา่ 
(1) แนวคิดในการการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัประกอบดว้ย 5 แนวคิด อนัไดแ้ก่ 1) เพื่อการ
ฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากัน 2) เพื่อการอนุรักษ์วฒันธรรมเพอรานากัน 3) เพื่อการน าเสนอ
วฒันธรรม 4) เพื่อการสร้างสรรคคุ์ณค่าวฒันธรรมกบัการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และ 5) เพื่อการ
ตอบแทนสังคม และมีการด าเนินงานวฒันธรรมใน 8 รูปแบบดว้ยกนั คือ การวิจยัวฒันธรรม การ
อนุรักษ์วฒันธรรม การฟ้ืนฟูวฒันธรรม การพฒันาวฒันธรรม การถ่ายทอดวฒันธรรม การส่งเสริม
วฒันธรรม การเสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรม และการแลกเปล่ียนวฒันธรรม (2) บทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตถือเป็น
บทบาทหนา้ท่ีหรือภารกิจของส่วนรวมท่ีไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิด
ความย ัง่ยืนของวฒันธรรมเพอรานากันในจังหวัดภูเก็ต โดยตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม มีบทบาทหน้าท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัท่ีชัดเจน 
ตลอดจนภาคประชาชนท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน และ (3) ในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัจงัหวดัภูเก็ต มี
ทั้ งปั จจัย ท่ี เอ้ือให้การด า เนินงานวัฒนธรรม เป็นผลส าเร็จและปัจจัย ท่ี เป็น อุปสรรคต่อ
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การด าเนินการหลายประการ ซ่ึงปัจจยัท่ีเอ้ือในการด าเนินงาน คือ 1) การมีทรัพยากรบุคคลท่ีดี 2) 
การให้การสนับสนุนไปในทิศทางเดียวกันของหน่วยงานและเครือข่าย 3) การท่ีวฒันธรรมมี
ผลประโยชน์ในแง่การส่งเสริมเศรษฐกิจ และ 4) การมีกองทุนส่งเสริมสนับสนุนงานวฒันธรรม 
ส่วนปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินการ คือ 1) การขาดความเข้าใจในกรอบและเน้ือหาของ
วฒันธรรม 2) การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในวฒันธรรมเชิงลึกเฉพาะด้าน3) ปัญหา
การขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์แบบวฒันธรรมดั้งเดิม และ 4) ปัญหามุมมองการจดัการวฒันธรรมท่ี
แตกต่างกนั 
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ABSTRACT 

 This research aims to (1) study the inspiration idea and the management model of 
Peranakan culture for sustainability in Phuket Province, (2) study the role of agencies and 
networks for Peranakan culture management in Phuket Province, and (3) study of contributing 
factors, and barriers factors in this Peranakan culture management. This study was qualitative 
research. The tools were interviews and non-participatory observations. The respondents were: 
government agencies (four representatives), private sector (five representatives), civil society 
(two representatives), and public sector (twenty-nine representatives). The samples were selected 
from two methods: 1) purposive sampling from choosing the person in accordance with the 
objectives of the research as the primary respondents, and 2) snowball sampling based on the 
information provided by the purposive samples were respondents. The results found that; firstly, 
The inspiration idea of Peranakan culture management has 5 categories; 1) for the Peranakan 
cultural recovery, 2) for the Peranakan cultural conservation, 3) for the Peranakan cultural 
presentation, 4) for the creative cultural value to create economic value, and 5) for corporate 
social responsibility, and the model used in this Peranakan culture management in Phuket 
Province were in eight categories; 1) the cultural research, 2) the cultural conservation, 3) the 
cultural recovery, 4) the cultural development, 5) the cultural transfer, 6) the cultural promotion, 
7) the strengthening of cultural specialist, and 8) the cultural exchange. Secondly, the role of 
agencies and networks for Peranakan culture management in Phuket Province was role or mission 
of the collective cooperation of all parties that have been in operation for Peranakan culture 
sustainably in Phuket Province. The agents from the government, the private sector and civil 
society had clear role and mission of Peranakan culture management; while people increased an 
involvement in the Peranakan culture management made it more efficiency. Thirdly, contributing 
factors and barrier factors in the Peranakan culture manageme were the contributing factors 
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included 1) had effective human resources, 2) providing support to move in the same direction of 
the agencies and the networks, 3) the benefits in terms of promoting economy from Peranakan 
culture, and 4) provided promotion funds to support cultural works. But the barrier factors were: 
1) the lack of understanding in the framework and the content of culture, 2) a shortage of some 
Peranakan cultural skilled personnels, 3) a shortage of material and equipment for conserving 
traditional Peranakan culture, and 4) the problem about the different of cultural management 
views. 
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กติติกรรมประกาศ 
 การศึกษาวิทยานิพนธ์ เร่ือง การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่าย
เพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีจากการให้ความอนุเคราะห์ขอ้มูลอนั
เป็นประโยชน์ต่อวทิยานิพนธ์ในคร้ังน้ีจากเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม และประชาชนเจา้ของวฒันธรรมตลอดจนประชาชนในพื้นท่ี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต ผูเ้ขียนใคร่ขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. อุมาพร มุณีแนม อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
เป็นอย่างสูงท่ีไดก้รุณาให้ค  าแนะน า ความช่วยเหลือ ตรวจทาน และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ย
ความเอาใจใส่ในทุกขั้นตอน เพื่อให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์  และขอกราบขอบพระคุณ 
รศ.ดร. เสาวลักษณ์ รุ่งตะวนัเรืองศรี  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ผศ.ดร. ศรีสุพร                
ปิยรัตนวงศ์ กรรมการ และ ดร. รุ่งรวี  จิตภักดี กรรมการ ท่ีได้ให้ความรู้ และให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์กบัวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ส าหรับก าลงัใจท่ียิ่งใหญ่จากครอบครัว คุณพ่อและคุณแม่ท่ีคอยสนบัสนุน
และใหก้ าลงัใจเสมอมา 
 ทา้ยท่ีสุดน้ี หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ผลการวิจยัของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
จดัการวฒันธรรมอ่ืนๆ ของไทย และผูท่ี้สนใจทัว่ไป หากมีส่ิงผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องประการใด 
ผูเ้ขียนใคร่ขอนอ้มรับและขออภยัไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคญัและทีม่ำของงำนวจิัย 

 มนุษยเ์ป็นสัตวโ์ลกท่ีมีความแตกต่างจากสัตวโ์ลกประเภทอ่ืนๆ ตรงท่ีมนุษยมี์สติปัญญาใน

การก าหนดความคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง ตลอดจนเสริมสร้างส่ิงต่างๆ โดยการรู้จกัหา

วธีิท่ีจะเอาชนะภยัธรรมชาติทั้งปวง เป็นผลใหม้นุษยมี์การพฒันาตนเองตามล าดบัของการเวลา การ

จดจ า ถ่ายทอด สืบสาน กลายเป็นมรดกสืบทอดอนัเป็นตน้ก าเนิดของขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา ภาษา วรรณคดีและศิลปะทุกชนิด (เสาวภา ไพทยวฒัน์, 2538) ส่ิงเหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมหรือ

เป็นผลผลิตจากพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การขัดเกลา การจัดระเบียบให้ดีงามข้ึนจาก

พฤติกรรมเดิมท่ีเป็นธรรมชาติกบัส่ิงของท่ีเป็นวฒันธรรม เป็นของท่ีมนุษยท์  าข้ึน สร้างข้ึน ปรุงแต่ง

ข้ึน นัน่ก็คือ วฒันธรรม (นิยพรรณ (ผลวฒันะ) วรรณศิริ, 2540) 

 วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตและพฤติกรรมของมนุษย์ ท าให้ “มนุษย์” มี

ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไปเป็นชาติเป็นเผ่าพนัธ์ุ เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดชนชาติ ชุมชน

และเผา่พนัธ์ุของมนุษย ์ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการท่ีทุกประเทศทัว่โลกต่างมีวฒันธรรมท่ีมีเอกลกัษณ์ของ

ตนเอง เป็นการบ่งบอกถึงรากเหงา้พื้นฐานของความเป็นชาติท่ีถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษในอดีต 

และประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมาจนถึงปัจจุบนั วฒันธรรมจึงเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความส าคญั

ของอดีต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2538) อนัน ามาสู่รากฐานของปัจจุบนัท่ีคนส่วนใหญ่ในประเทศ

ยดึถือปฏิบติัจนกลายเป็นวฒันธรรมประจ าชาติ และยงัสามารถบ่งบอกใหป้ระชาคมโลกไดรู้้ถึงท่ีมา

ท่ีไปและศกัด์ิศรีของความเป็นชาติ จนไปถึงการเรียนรู้และแลกเปล่ียนวฒันธรรมของสังคมต่างๆ 

ในโลกในท่ีสุด 

 ในสังคมไทยเป็นชนชาติท่ีมีวฒันธรรมเป็นของตนเอง ลกัษณะของวฒันธรรมไทยทั้ ง

ระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ินเป็นมรดกท่ีคนยุคปัจจุบนัจะท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้กษาสืบสานฟ้ืนฟูส่งเสริม 

เพื่อรักษาความเป็นไทยให้สืบต่อไปยงัคนรุ่นหลังได้อย่างต่อเน่ืองโดยไม่ขาดสาย (เสาวภา 

ไพทยวฒัน์, 2538) การท่ีประเทศไทย มีสภาพภูมิศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัในแต่ละ

ภูมิภาค จงัหวดั และอ าเภอ ท าให้คนในแต่ละพื้นท่ีมีการสร้างวฒันธรรมข้ึนให้สอดคลอ้งกบัทอ้ง
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ถ่ินท่ีอาศยั เป็นระบบการปรับตวัและพฤติกรรมของมนุษยใ์นสังคมเขา้กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั

ของมนุษย ์วฒันธรรมของไทยในแต่ละทอ้งถ่ินจึงมีเอกลกัษณ์เฉพาะของตนเอง (พิชชาอร, 2557) 

 ภูเก็ตเป็นเกาะท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย ท่ีปัจจุบันคนส่วนใหญ่รู้จกัในฐานะเมือง

ท่องเท่ียวท่ีมีธรรมชาติสวยงาม เป็นเมืองแห่งความเจริญและเพียบพร้อมไปด้วยส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือต่อการท่องเท่ียวทุกรูปแบบ ทั้งสนามบินนานาชาติอนัทนัสมยั โรงแรมระดบัห้าดาว 

สถานบริการ และสถานบนัเทิง ภตัตาคาร ฯลฯ จนกล่าวไดว้า่เป็นศูนยก์ลางของการท่องเท่ียวแถบ

ชายฝ่ังทะเลอนัดามนั ซ่ึงก่อนจะกลายเป็นเมืองท่องเท่ียวเช่นทุกวนัน้ี ภูเก็ตเป็นเมืองท่ีเติบโตมาจาก

แร่ดีบุก ดว้ยภูมิประเทศส่วนใหญ่ท่ีเป็นหินแกรนิตเต็มไปดว้ยสายแร่ดีบุกซ่ึงมีราคาสูงและเป็นท่ี

ตอ้งการของตลาดโลก ดีบุกจึงดึงดูให้คนเขา้มาท าเหมืองเป็นจ านวนมาก โดยกลุ่มท่ีอพยพเขา้มา

มากท่ีสุดคือคนจีนฮกเก้ียน ทั้งจากเมืองใกลเ้คียง เช่น สิงคโปร์ ปีนงั และท่ีมาจากเมืองจีนโดยตรง 

คนจีนเหล่าน้ีเขา้มาตั้งหลกัในภูเก็ตและมีการผสมผสานทางวฒันธรรมกบัคนพื้นถ่ินภูเก็ตจนเกิดอตั

ลกัษณ์ของตนเอง ท่ีเรียกวา่ “วฒันธรรมเพอรานากนั” (กุศล เอ่ียมอรุณ, 2549) 

 วฒันธรรมเพอรานากัน (Peranakan) หรือท่ีเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า บาบ๋า-ยาหยา (Baba-

Nyonya) เป็นวฒันธรรมท่ีก าเนิดข้ึนอันเป็นผลมาจากการอพยพเข้ามาตั้ งถ่ินฐานของชาวจีน 

โดยเฉพาะในแถบคาบสมุทรมลายู-อินโดนีเซีย (Nusantara) ก่อก าเนิดสายเลือดลูกผสมข้ึน และมี

การผสมผสานทางวฒันธรรมระหว่างจีนและคนพื้นถ่ินเขา้ดว้ยกนั ท าให้เกิดการสร้างวฒันธรรม

รูปแบบใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมและมีอตัลักษณ์เป็นของตนเอง อาทิ วฒันธรรมการแต่งกาย 

สถาปัตยกรรมและอาหารการกิน เป็นตน้ ส าหรับในประเทศไทยจะปรากฏวฒันธรรมเพอรานากนั

ไดใ้นบริเวณจงัหวดัชายฝ่ังอนัดามนั เช่น จงัหวดัพงังา จงัหวดัตรัง จงัหวดัสตูล และจะเห็นเด่นชดั

ท่ีสุดในจงัหวดัภูเก็ต เน่ืองจากภูเก็ตถูกใชเ้ป็นเส้นทางการคา้ ท าให้มีการผสมผสานทางวฒันธรรม

ระหว่างบรรพชนชาวภูเก็ตกับกลุ่มคนจีนท่ีอพยพเข้ามาตั้ งถ่ินฐาน ทั้ งยงัได้รับอิทธิพลจาก

วฒันธรรมเพอรานากนัในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซีย จากสายสัมพนัธ์อนัใกลชิ้ดน้ี 

ท าให้ภูเก็ตเป็นเมืองท่ีเต็มไปดว้ยวฒันธรรมเพอรานากนัท่ีไม่แตกต่างไปจากท่ีอ่ืน (พุมรี อรรถรัฐ

เสถียร, 2556) 

 เพอรานากนั เป็นภาษามาเลย ์แปลว่า “ผูท่ี้เกิดในทอ้งถ่ิน” หมายความถึง ลูกหลานท่ีเกิด

จากบรรพบุรุษเช้ือสายจีนแต่งงานกบัคนทอ้งถ่ินในจงัหวดัภูเก็ต (แกว้กุดนั, 2556) ซ่ึงโดยทัว่ไปชาว

เพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตจะถูกเรียกว่า “พวกบาบ๋า” หรือออกเสียงเป็นส าเนียงภูเก็ตว่า “บ๊าบา” 
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โดยจะหมายความถึงกลุ่มลูกคนจีน ไม่วา่จะเป็นคนจีนท่ีเดินทางมาจากประเทศจีนโดยตรงหรือคน

จีนท่ีเกิดในเมืองไทยก็ตาม โดยคนกลุ่มน้ีจะมีวฒันธรรมใกลเ้คียงกบักลุ่มเพอรานากนัในประเทศ

สิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ชาวเพอรานากนัในภูเก็ตถือว่าเป็นคนกลุ่มใหญ่และมีบทบาท

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองมากกลุ่มหน่ึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ จาก

กิจการเหมืองแร่ดีบุก การคา้ทางทะเล ตลอดจนความงดงามเก่ียวกบัสถาปัตยกรรมยา่นเมืองภูเก็ต 

วิถีชีวิตท่ีผูกผนักบัค่านิยมความเช่ือ การแต่งกาย ขนมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ดา้นความเช่ือของคนภูเก็ต

เช้ือสายจีน นอกจากน้ียงัแสดงถึงการล่ืนไหลทางวฒันธรรมท่ีผสมผสานระหวา่งความเป็นทอ้งถ่ิน

ภูเก็ตกบัความเป็นจีน ท่ีมีการเช่ือมโยงเขา้เป็นวฒันธรรมภูเก็ตท่ีมีการสืบทอดมายาวนานในรูปแบบ

ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของชาวภูเก็ต (ฤดี ภูมิภูถาวร, 2553)  

 เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของภูเก็ตท าให้มองเห็นถึงความเขม้แข็งของผูค้นในพื้นท่ี โดย

อาจมองผา่นไดท้ั้งวฒันธรรมประเพณีท่ีเก่ียวกบัวถีิชีวติ ไดแ้ก่ การแต่งกาย วฒันธรรมการกิน ภาษา

พดู อาคารบา้นเรือน ประเพณีและความเช่ือต่างๆ ท่ียงัคงรักษาอตัลกัษณ์ของความเป็นเพอรานากนั

ไวไ้ดจ้นถึงปัจจุบนั แมว้า่วฒันธรรมจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาในยุคท่ีมีการพฒันาทาง

สังคม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2538) กล่าวว่า การพฒันาทุกชนิดท่ีเกิดข้ึน เป็นการเปล่ียนแปลง

วฒันธรรมพื้นฐานเดิม วฒันธรรมจะมีการผสมผสานกบัอิทธิพลต่างๆ ท่ีไหลเขา้มากระทบ ซ่ึง

อาจจะท าให้เอกลกัษณ์เฉพาะท่ีบ่งบอกความเป็นวฒันธรรมเพอรานากนับางอยา่งท่ีสืบทอดกนัมา

ถูกปรับเปล่ียนหรือหลงลืมไปได้ อาทิเช่น การหลัง่ไหลของวฒันธรรมต่างชาติอ่ืนๆ จากการเขา้มา

ท่องเท่ียวในจงัหวดัภูเก็ต ดว้ยสภาพทางภูมิศาสตร์ท่ีเป็นเกาะ มีหาดทรายยาวต่อเน่ืองกนั โดยเฉพาะ

ทางฝ่ังตะวนัตกของเกาะซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวหลกัของจงัหวดั ท าให้ภูเก็ตไดรั้บการส่งเสริมให้

เป็นเมืองท่องเท่ียว ท่ีในปัจจุบนัมีนักท่องเท่ียวเดินทางมาภูเก็ตปีละหลายล้านคน สามารถสร้าง

รายไดใ้ห้คนภูเก็ตเป็นอยา่งมาก อย่างไรก็ดี แมว้า่การท่องเท่ียวจะสร้างเงินและสร้างงานให้แก่คน

ภูเก็ต แต่ก็มีผลกระทบท่ีตามมาคือวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม (วุฒิ วฒันสิน, 2547) ส่วน

วฒันธรรมเพอรานากนัท่ีมีการกระจุกตวัอยูบ่ริเวณพื้นท่ีเมืองเก่าของจงัหวดัภูเก็ตก็ซบเซาลงไป 

 อยา่งไรก็ดี การเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนในสังคมก็อาจจะไม่มีผลท าให้วฒันธรรม

มีการเปล่ียนแปลงไดเ้ช่นกนั หากเจา้ของวฒันธรรมสามารถด ารงรักษารูปแบบท่ีเป็นแกนหลกัของ

วฒันธรรมเอาไวไ้ด้ สังคมนั้นก็จะสามารถรักษาเอกภาพของตนเองเอาไวไ้ด้ แต่หากสังคมมีการ

ปล่อยปะละเลยให้การพฒันาท าลายความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ วฒันธรรมนั้นย่อมอยู่ไม่ได้และ
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สูญเสียไปในท่ีสุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2538) ดังนั้ น กลุ่มคนเพอรานากันทัว่โลกจึงมีความ

พยายามท่ีจะรักษาวฒันธรรมเพอรานากันให้คงไวเ้พื่อชาวเพอรานากันรุ่นใหม่ได้รู้จกัและไม่

หลงลืมรากเหงา้ของตนเอง มีการรวมตวักนัจดัตั้งสมาคมเพอรานากนั (Peranakan Association) ข้ึน

ในมะละกา ปีนัง กวัลาลัมเปอร์ สิงคโปร์ และภูเก็ต โดยแต่ละสมาคมมีเจตนารมณ์ร่วมกนัท่ีจะ

อนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมของบรรพบุรุษดว้ยความกตญัญูสืบไป (พุมรี อรรถรัฐเสถียร, 2556) เช่น 

การสร้างเครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านวฒันธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมทาง

วฒันธรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อกระตุน้ให้เกิดการอนุรักษ์มรดกทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินอย่างเป็น

รูปธรรมในทุกระดบั เพื่อสร้างความเขม็แขง็ให้วฒันธรรมทอ้งถ่ินใหส้ามารถด าเนินต่อไปควบคู่กบั

วถีิชีวติของคนภูเก็ตไดอ้ยา่งมัน่คง จึงเป็นท่ีน่าสนใจวา่หน่วยงานและภาคีเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ตมี

การด าเนินงานในด้านวฒันธรรม ทั้งในส่วนของวิธีการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคนิคต่างๆ ท่ี

น ามาใช ้ เพื่อรักษาเอกลกัษณ์ของวฒันธรรมดั้งเดิมไวแ้ละใหสื้บต่อไปในอนาคตโดยไม่ขาดสายได้

อยา่งไร 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การวิจยัน้ีจึงมีค าถามในการศึกษา คือ 1) แนวคิดและรูปแบบในการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ตเป็นอยา่งไร 2) หน่วยงานและเครือข่าย

ในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ตมีบทบาทหนา้ท่ีอยา่งไร และ 3) 

ปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนใน

จงัหวดัภูเก็ตมีอยา่งไรบา้ง เพื่อน าเสนอถึงจดัการวฒันธรรมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธพล อนั

จะเป็นประโยชน์ต่อการอนุรักษแ์ละสืบสานวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีอ่ืนๆ ของไทยไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ือง และน าไปสู่การพฒันาประยุกตใ์ชก้บัการอนุรักษ์และสืบสานวฒันธรรมเก่าแก่อ่ืนๆ ของ

ไทยในเชิงลึกต่อไป ตลอดจนเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมในระดบัต่างๆ 

ของไทย เพื่อใหว้ฒันธรรมอนัดีงามของไทยอยูคู่่เมืองไทยสืบไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของงำนวจิัย  

 1.2.1 เพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนใน

จงัหวดัภูเก็ต  
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 1.2.2 เพื่อศึกษาบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต  

 1.2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานา

กนัจงัหวดัภูเก็ต   

  

1.3 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ   

 1.3.1 เพื่อใช้เป็นตน้แบบในการบริหารจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีอ่ืนๆ ของ

ไทย  

 1.3.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัการบริหารจดัการวฒันธรรมเก่าแก่

อ่ืนๆ ของสังคมไทยได ้

 1.3.3 สามารถกระตุน้ใหเ้กิดการอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมในทุกระดบั

ของสังคมไทย 

 

1.4 ขอบเขตกำรศึกษำ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาถึงการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงาน

และเครือข่ายเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต โดยผูว้ิจยัได้เลือกพื้นท่ีการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง 

ท าการศึกษาเฉพาะในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต ท่ีมีขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ี คือ 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ มุ่งศึกษาการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนใน

จงัหวดัภูเก็ต อนัไดแ้ก่ แนวคิดและรูปแบบการจดัการวฒันธรรม บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานและ

เครือข่าย และปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการ  

 1.4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร ผูว้ิจยัมุ่งเน้นไปท่ีหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

ในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากันในจงัหวดัภูเก็ต โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างมาเป็นตวัแทนใน

การศึกษาจากหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัใน
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พื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ตทุกภาคส่วน จ านวน 40 คน ท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก 2 วิธี คือ 1. กลุ่มตวัอยา่ง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูว้ิจยัจงใจเลือกกลุ่มตวัอยา่งให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของการศึกษาวจิยั (วรัญญา ภทัรสุข, 2554) เป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมเพอรานากนั

และมีถ่ินฐานแน่นอนอยู่ในจงัหวดัภูเก็ต เป็นผูมี้ความรู้หรือเป็นบุคคลส าคญัของหน่วยงานและ

เครือข่ายในการด าเนินงานวฒันธรรมจงัหวดัภูเก็ต รวมทั้งส้ิน จ านวน 11 คน เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

และ 2. กลุ่มตวัอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีได้รับการแนะน าจากกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง โดยมีคุณสมบติัเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมเพอรานากนั

และมีถ่ินฐานแน่นอนอยูใ่นจงัหวดัภูเก็ต เป็นผูมี้ความรู้หรือมีส่วนในการด าเนินงานวฒันธรรม เป็น

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลรอง  
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1.5 กรอบแนวคดิกำรวจิัย     

การวิจัย เร่ือง การจัดการว ัฒนธรรมเพอรานากัน เพื่ อความย ั่งยืนในจังหวัดภู เก็ต 

ท าการศึกษาถึงแนวคิดและรูปแบบการจดัการวฒันธรรม บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานและเครือข่าย 

และปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการ เพื่อศึกษาถึงการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

ในจงัหวดัภูเก็ตท่ีท าให้วฒันธรรมเพอรานากนัยงัคงด ารงอยู่ได้อย่างย ัง่ยืน โดยผูว้ิจยัได้น ากรอบ

แนวคิดของการวิจยัมาจากแนวคิดทฤษฎีของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2535, 

2551) ดงัแสดงในภาพท่ี 1-1  

 

ภำพที ่1-1 การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั 
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1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 1.6.1 กำรจัดกำรวฒันธรรม หมายถึง การด าเนินการในงานดา้นวฒันธรรม ทั้งในส่วนของ

วิธีการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคนิคต่างๆ ท่ีน ามาใช้ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

 1.6.2 วัฒนธรรมเพอรำนำกัน หมายถึง ผลผลิตทางวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสาน

ระหวา่งวฒันธรรมจีนกบัวฒันธรรมไทยพื้นถ่ินจงัหวดัภูเก็ต หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือของ บาบ๋า-ยาหยา 

ซ่ึงจะมีความโดดเด่นเฉพาะตวัในเร่ืองของภาษา การแต่งกาย อาหาร อาคารบา้นเรือน รวมไปถึง

ประเพณีความเช่ือต่างๆ 

 1.6.3 บำบ๋ำ หมำยถึง ชายลูกคร่ึงท่ีเกิดจากพ่อเช้ือชาติจีนกบัแม่คนพื้นถ่ินภูเก็ต ส าหรับคน

ภูเก็ตค าวา่ บาบ๋า จะหมายความรวมทั้งผูห้ญิงและผูช้าย 

 1.6.4 ยำหยำ หมำยถึง หญิงลูกคร่ึงท่ีเกิดจากพอ่เช้ือชาติจีนกบัแม่คนพื้นถ่ินภูเก็ต 

 1.6.5 ควำมยั่งยืน หมายถึง ผลท่ีไดจ้าการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั กล่าวคือ สามารถ

รักษาเอกลกัษณ์ของวฒันธรรมดั้งเดิมไวไ้ดอ้ยา่งมัน่คงและสืบต่อไปในอนาคตโดยไม่ขาดสาย 

 1.6.6 อัตลักษณ์ หมายถึง ลักษณะและความโดดเด่นของวฒันธรรมเพอรานากันท่ีมี

เอกลกัษณ์เฉพาะตวัของตนเอง ในเร่ืองของภาษา การแต่งกาย อาหาร อาคารบา้นเรือน รวมไปถึง

ประเพณีความเช่ือต่างๆ 

 1.6.7 แนวคิดกำรจัดกำรวัฒนธรรม หมายถึง ความคิดริเร่ิมในการก าหนดเป้าหมายและ

แผนการด าเนินการจดัการในงานดา้นวฒันธรรม  

 1.6.8 บทบำทหน้ำที่  หมายถึง การแสดงออกหรือการปฏิบัติ ท่ี เป็นภาระหน้าท่ีการ

ด าเนินการในงานด้านวฒันธรรมให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล  

 1.6.9 ปัจจัยทีเ่อือ้ หมายถึง องคป์ระกอบหรือเง่ือนไขอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีนอกเหนือไปจาก

การด าเนินงานดา้นวฒันธรรม เป็นส่ิงท่ีเอ้ือหรือช่วยรักษาใหว้ฒันธรรมยงัคงอยูจ่นถึงปัจจุบนั 
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 1.6.10 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค หมายถึง ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานด้าน

วฒันธรรมไม่บรรลุตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 



บทที ่2  

แนวคดิทฤษฎแีละเอกสำรงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 การวิจยัเร่ืองการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่ายเพื่อความย ัง่ยืน

ในจงัหวดัภูเก็ต ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  เพื่อเป็นแนวทาง

ส าหรับการวจิยั ประกอบดว้ยเน้ือหาสาระ ดงัต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรม 

 2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการวฒันธรรม 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรานากนั 

 4. แนวคิดเก่ียวกบัความย ัง่ยนื 

 5.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1. แนวคดิเกีย่วกบัวฒันธรรม 

 “วฒันธรรม” เป็นค าท่ีมีความหมายกวา้งและสามารถตีความหมายได้อย่างหลากหลาย 

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองของวฒันธรรม จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจกบัความหมาย

ของค าน้ี ดงัน้ี 

2.1.1 ควำมหมำยของวฒันธรรม 

 ค าวา่ “วฒันธรรม” มีรากศพัทม์าจากภาษาบาลีและสันสกฤต เพราะค าวา่ “วฒันธรรม” มา

จากค าบาลีว่า “วฑฺฒน” แปลว่า เจริญงอกงาม ค าว่า “ธรรม” มาจากภาษาสันสกฤตว่า “ธรฺม” 

หมายถึง ความดี (พวงผกา คุโรวาท, 2539: 37) ซ่ึงหากพิจารณาความหมายตามพจนานุกรมฉบบั

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (อ้างใน ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535: 119) 

นิยามของค าวา่วฒันธรรมจะสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 นยั ดงัน้ี 

 1. ส่ิงท่ีท าใหเ้จริญงอกงามแก่หมู่คณะ 

 2. วถีิชีวติของหมู่คณะ 
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 3. ลกัษณะท่ีแสดงถึงความสามคัคีกลมเกลียว ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเจริญงอก

งาม ความกา้วหนา้ของชาติ และศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 4. ส่ิงท่ีคนในสังคมสร้างข้ึนและเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน และ

ร่วมกนัใชอ้ยูใ่นกลุ่มพวกของตน   

หากมองในมุมของ ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551: 21) วฒันธรรม จะ

หมายความถึง วิธีการด าเนินชีวิตของสังคม ท่ีเป็นแบบแผนการประพฤติ และการแสดงออกซ่ึง

ความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกในสังคมสามารถเข้าใจและซาบซ้ึงร่วมกัน 

วฒันธรรมเป็นวิถีชีวิตของมนุษยท่ี์เกิดจากระบบความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาติ มนุษย์

กบัมนุษย ์และมนุษยก์บัสังคม เป็นวฒันธรรมท่ีทั้งสาระและรูปแบบเป็นระบบ ความคิด วิธีการ 

โครงสร้างทางสังคม สถาบัน ตลอดจนแบบแผนและทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมนุษย์สร้างข้ึน ซ่ึงเป็น

แนวทางเดียวกนักบัความหมายและความส าคญัของวฒันธรรม ท่ีไดก้ าหนดเป็นนโยบายวฒันธรรม

แห่งชาติ และแนวทางในการรักษา ส่งเสริม และพัฒนาวฒันธรรม 2529 (อ้างใน ส านักงาน

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535: 81) ดงัต่อไปน้ี 

 1. วฒันธรรมเป็นวิถีชีวิตของคนในสังคม เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติและการ

แสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกในสังคมสามารถเขา้ใจและซาบซ้ึง

ร่วมกนั กล่าวคือ วฒันธรรมเป็นวถีิชีวิตท่ีมีการสั่งสม เลือกสรร แกไ้ข ปรับปรุง จนกลายเป็นส่ิงท่ีดี

งามและมีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ทั้งยงัสามารน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือแนวทางในการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในสังคมไทย 

 2. วฒันธรรมเกิดข้ึนจากการประพฤติปฏิบติัท่ีเป็นแนวทางเดียวกนัร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง

ของคนในสังคม ซ่ึงไดรั้บการสืบทอดต่อกนัมาเป็นมรดกทางสังคม หรือการรับเอาส่ิงท่ีเผยแพร่จาก

สังคมอ่ืนเขา้มา หรือเป็นส่ิงประดิษฐ์ท่ีถูกคิดคน้สร้างสรรค์ข้ึนมาใหม่ ซ่ึงหากคนในสังคมยอมรับ

และยดึถือเป็นแบบแผนประพฤติปฏิบติัร่วมกนั ก็ยอ่มถือวา่เป็นวฒันธรรมของสังคม 

 3. วฒันธรรมมีการเปล่ียนแปลงไปตามเง่ือนไขและเวลา เม่ือมีการประดิษฐ์หรือคน้พบส่ิง

ใหม่ ท่ีใชแ้กปั้ญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของสังคมไดดี้กวา่ ท าให้คนในสังคมเกิด

ความนิยม และอาจเลิกใชว้ฒันธรรมดั้งเดิมนั้นในท่ีสุด ดงัน้ี การจะรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมจึงตอ้งมี

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาวฒันธรรมใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพตามยคุตามสมยั 
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 4. วฒันธรรมของกลุ่มชนในสังคมขนาดใหญ่จะมีรูปแบบ เน้ือหา บทบาทและหน้าท่ี

แตกต่างกนัไป หากวา่ความแตกต่างเหล่านั้นจะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสังคมโดยรวม ก็สมควร

ให้กลุ่มชนทั้งหลายไดมี้โอกาสในการเรียนรู้วฒันธรรมซ่ึงกนัและกนั ทั้งน้ี เน่ืองจากสภาพความ

แตกต่างเป็นธรรมชาติของวฒันธรรม 

 5. วฒันธรรมอาจจ าแนกได้หลายประเภท คือ วฒันธรรมประจ าชาติ วฒันธรรมสากล 

วฒันธรรมเมือง และวฒันธรรมพื้นบ้าน ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบักรอบความคิดและวตัถุประสงค์ในการ

ประยุกตใ์ชข้องผูจ้  าแนกการจดัหมวดหมู่ของวฒันธรรม เพื่อความสะดวกในการส่ือสารความและ

ประสานงานอนัเป็นส่ิงจ าเป็นในการด าเนินงานวฒันธรรม 

  6. วฒันธรรมเป็นทั้งเคร่ืองมือและพื้นฐานส าหรับการเสริมสร้างความสามคัคีกลมเกลียว

และความเป็นปึกแผน่ในหมู่ประชาชน โดยวฒันธรรมจะท าหนา้ท่ีชกัน าให้คนประพฤติศีล ปฏิบติั

ธรรม และพร้อมท่ีจะเผชิญชีวติร่วมกนับนผนืแผน่ดินเดียวกนัทั้งในยามทุกขแ์ละยามสุข 

 7. วัฒนธรรมเป็นแนวทางและเป็นกรอบในการด าเนินชีวิตท่ี มีความเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอ้ม ท่ีเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิกของสังคม ซ่ึงวฒันธรรมอาจจะช่วย

ป้องกนัและแกไ้ข ตลอดจนตอบสนองความตอ้งการของสังคมและสมาชิกในสังคมได ้

 8. วฒันธรรมเป็นเอกลกัษณ์ ท่ีมีลกัษณะเด่นประจ าหมู่คณะหรือประจ าชาติ ซ่ึงช่วยให้ชน

ในชาติมีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ทั้งยงัก่อให้เกิดความรัก ความสามคัคี และจะส่งผลต่อ

การรวมพลงัของหมู่คณะ และธ ารงไวซ่ึ้งความมัน่คงของชาติ 

 ในขณะท่ีปราชญ์ทางมานุษยวิทยาไดใ้ห้ค  าจดักดัความของค าวา่วฒันธรรมไปในเชิงกวา้ง

ว่า (นิยพรรณ (ผลวฒันะ) วรรณศิริ, 2540: 35) วฒันธรรม คือ พฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากการ

กลัน่กรองจากความคิดของมนุษยท่ี์น ามาตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Basic Needs) ของ

มนุษยเ์อง ยกตวัอย่างความตอ้งการของมนุษยใ์นท่ีน้ีได้แก่ ความตอ้งการอาหารใส่ปากทอ้ง เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของร่างกายมนุษยใ์นการท่ีจะเอาไปจุนเจือความเจริญเติบโตและความอยู่

รอดของมนุษยเ์อง พฤติกรรมท่ีมนุษยคิ์ดข้ึนมาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของร่างกายก็จะออกมา

ในรูปของพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ จากหลกัทฤษฎีทางมนุษยวทิยาท่ีเก่ียวกบัระบบความคิด

ของมนุษยน์ั้น มนุษยจ์ะคิดอยา่งไร คิดอะไร ก็สุดแต่ส่ิงแวดลอ้ม (ท่ีตามองเห็น หูไดย้ิน และการได้
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สัมผสั) จะบงการใหคิ้ด ถา้มนุษยอ์ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีง่ายๆ และคิดนอ้ย พฤติกรรมอนัเป็นผลมาจาก

ความคิดของมนุษยก์็จะออกมาในรูปง่ายๆ และนอ้ยๆ ตามไปดว้ย  

 เน่ืองจากวฒันธรรมมีความหมายท่ีคลอบคลุมทุกส่ิงทุกอย่างท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของ

มนุษยใ์นสังคมของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือของสังคมใดสังคมหน่ึง จึงมีผูใ้ห้ค  าจ  ากดัความหรือให้

ความหมายของค าวา่ “วฒันธรรม” ไวห้ลากหลาย ซ่ึงจะมีความแตกต่างไปตามทศันะ ความคิดเห็น

และประสบการณ์ของผูใ้ห้ค  าจ  ากดัความ จากความหมายของวฒันธรรมขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า 

“วฒันธรรม” จะเกิดข้ึนจากองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ มนุษย ์สังคมและธรรมชาติ โดย

มนุษยจ์ะมีการเรียนรู้และรู้จกัใช้ประโยชน์จากธรรมชาติเพื่อการอยู่รอดและการด ารงชีวิตตามยุค

สมยัของสังคม ท่ีสามารถบ่งบอกถึงแบบแผนในความคิดและวิถีชีวิตของมนุษยใ์นสังคมนั้น จนมี

การพฒันาสร้างเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบติั ร่วมกนัของคนในสังคมในท่ีสุด  

 

 

ภำพที ่2-1 แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรม1 

 2.1.2 มิติของวฒันธรรม 

เน่ืองจาก “วฒันธรรม” มีความหมายคลอบคลุมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเป็นวิถีชีวติของมนุษย ์การ

ท าความเข้าใจวฒันธรรมจึงอาจต้องเร่ิมจากการเรียนรู้วฒันธรรมในแต่ละด้าน ตามมิติของ

วฒันธรรมท่ีแบ่งออกเป็น 6 ดา้น (อรรถพล อนนัตวรสกุล, 2549) ดงัน้ี 

                                                           
1 ดดัแปลงมาจาก พงษว์นิ ชยัวตัน์. (2555: 121). กำรศึกษำภูมหิลงัทำงประวตัศิำสตร์ กระบวนกำรเปลีย่นแปลง
ทำงสังคมและวฒันธรรม: กรณศึีกษำตลำดสำมชุก 
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 2.1.2.1 วฒันธรรมเป็นส่ิงแวดล้อมทีม่นุษย์สร้ำงขึน้ เพื่อใชต้อบสนองความตอ้งการในดา้น

ต่างๆ เช่น การสร้างบ้านเรือนเพื่อใช้เป็นท่ีอยู่อาศยั การสร้างกฎกติกาในการอยู่ร่วมกันเพื่อให้

สมาชิกของสังคมนั้ นๆ อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ เป็นต้น จึงอาจกล่าวได้ว่านอกจากการน า

ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนเองมาใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ แลว้ ทุกส่ิงทุกอยา่งรอบตวัลว้น

เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนและมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมทั้งส้ิน 

 2.1.2.2 วัฒนธรรมอยู่ในวิถีชีวิต เป็นแนวทางท่ีมนุษยทุ์กคนในสังคมถือปฏิบติั วฒันธรรม

จึงมีความเก่ียวขอ้งกบัมนุษยต์ั้งแต่เร่ืองใกลต้วั อาทิ อาหารการกิน บา้นเรือน ท่ีอยูอ่าศยั ลกัษณะการ

แต่งการ การทกัทาย ภาษาท่ีใชใ้นการพูด-เขียน ความเช่ือเก่ียวกบัศาสนา ไปจนถึงเร่ืองไกลตวัมาก

ข้ึน เช่น ประเพณีพิธีกรรม และการสร้างงานศิลปะต่างๆ 

 2.1.2.3 วัฒนธรรมเป็นกระจกสะท้อนสังคม  เม่ือสังคมเป็นผู ้สร้างวฒันธรรมข้ึนมา 

วฒันธรรมจึงมีหน้าท่ีไม่ต่างไปจากกระจกท่ีสะทอ้นสภาพของสังคมนั้นๆ ให้เห็น เช่น การแสดง

ความเคารพผูใ้หญ่แสดงให้เห็นถึงการเป็นสังคมท่ีให้ความส าคญักบัระบบอาวุโส ประเพณีลงแขก

เก่ียวขา้วสะทอ้นถึงการเป็นสังคมท่ีพึ่งพาอาศยักนั พิธีแห่นางแมว และงานบุญบั้งไฟ สะทอ้นให้

เห็นถึงการเป็นสังคมเกษตรกรรมท่ีจ าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัธรรมชาติในการเพาะปลูก เป็นตน้ 

2.1.2.4 วัฒนธรรมเป็นเคร่ืองมือขัดเกลำสังคม  วฒันธรรมเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันของ

สมาชิกในสังคม จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งถ่ายทอดวฒันธรรมจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง 

ทั้งน้ีเพื่อธ ารงรักษาลกัษณะทางวฒันธรรมนั้นๆ ไว ้ตลอดจนเป็นการขดัเกลาให้สมาชิกของสังคมมี

แนวปฏิบติัร่วมกนักระบวนการขดัเกลาทางสังคมน้ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา และอยูใ่นวถีิชีวติ เช่น การ

ปลูกฝังค่านิยม การเคารพกฎหมาย การปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ 

2.1.2.5 วัฒนธรรมเป็นส่ิงบ่งบอกเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  เน่ืองจากความแตกต่างในแต่ละ

ทอ้งถ่ิน ทั้งดา้นลกัษณะภูมิประเทศ อากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ อาชีพ กลุ่มชน และคติความเช่ือ

ต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ีท าใหเ้กิดลกัษณะทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินข้ึน ซ่ึงในบางพื้นท่ี หรือในบางกลุ่มชน

ท่ีมีความคล้ายคลึงของลักษณะดังกล่าวร่วมกัน ก็จะมีเอกลักษณ์ทางวฒันธรรมร่วมกัน เช่น 

วฒันธรรมลา้นนาทางภาคเหนือ วฒันธรรมทกัษิณของชาวใต ้วฒันธรรมของกลุ่มคนไทยเช้ือสาย

จีน วฒันธรรมของกลุ่มคนไทยภูเขา เป็นตน้ 
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2.1.2.6 วัฒนธรรมเป็นส่ิงสะท้อนระบบควำมคิด ควำมเช่ือ และภูมิปัญญำ นอกจาก

วฒันธรรมจะเป็นกระจกสะท้อนสังคม และบ่งบอกถึงเอกลกัษณ์บางประการของท้องถ่ินแล้ว 

วฒันธรรมเป็นส่ิงสะทอ้นระบบความคิด ความเช่ือ และภูมิปัญญาของผูค้นในสังคมนั้นๆ อีกดว้ย 

เช่น การมีระบบความคิด และมีความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติวา่เป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์  าเป็นตอ้งพึ่งพิง ตอ้ง

อาศยัน ้ าในการด ารงชีวิตและการเกษตร หากฝนไม่ตกตอ้งตามฤดูการผลผลิตจะเสียหาย ท าให้เกิด

ความคิดท่ีว่าตอ้งรู้คุณ และเคารพต่อธรรมชาติ เกิดเป็นประเพณีพิธีกรรมเก่ียวกบัการขอฝน การ

บูชาพระแม่คงคา ฯลฯ นอกจากน้ีด้วยขอ้จ ากดัต่างๆ ในแต่ละท้องถ่ิน เช่น ในพื้นท่ีลุ่มน ้ ามกัจะ

ประสบปัญหาน ้าท่วมในฤดูน ้ าหลากมีปริมาณฝนตกมากในช่วงฤดูฝน และการตั้งถ่ินฐานอยูใ่นเขต

ร้อนท าให้บรรพบุรุษไดส้ั่งสมภูมิปัญญาในการปรับตวัเขา้หาส่ิงแวดลอ้มหลายประการ เช่น การ

สร้างท่ีอยูอ่าศยัจะเป็นเรือนไมย้กพื้นสูงป้องกนัน ้ าท่วม มีหลงัคาทรงจัว่เพื่อไม่ให้น ้ าฝนท่วมขงั มี

บานประตูหนา้ต่างเพื่อใหอ้ากาศระบายไดท้ัว่ถึง เป็นตน้ 

 เม่ือพิจารณาวฒันธรรมในมิติต่างๆ ข้างต้น จะเห็นได้ว่าวฒันธรรมกับสังคมมีความ

เก่ียวขอ้งกนัเป็นอยา่งมาก วฒันธรรมถือไดว้า่เป็นกลไกท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของสังคม ท่ีมีอิทธิพลต่อ

การด าเนินชีวิตของคนในสังคม  อาจกล่าวไดว้่าเม่ือมีสังคมจะตอ้งมีวฒันธรรมเกิดข้ึนเสมอ ทั้งน้ี 

ในงานวิจยัช้ินน้ี มิติของวฒันธรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 การท าความเขา้ใจวฒันธรรม

เพอรานากนัในแต่ละมิติ จะท าให้รู้จกัถึงตวัตนความเป็นเพอรานากนั ซ่ึงจะพฒันาไปสู่รูปแบบท่ี

น ามาใชใ้นการจดัการวฒันธรรมในแต่ละมิติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ภำพที ่2-2 มิติของวฒันธรรม2 

 

2.1.3 ประเภทของวฒันธรรม 

 จากความหมายท่ีหลากหมายของค าว่า “วฒันธรรม”  จึงมีการแบ่งประเภทวฒันธรรม

ออกมาโดยการใช้หลกัเกณฑ์หรือแนวความคิดท่ีหลากหลายแตกต่างกนัออกไป หลกัเกณฑ์หรือ

แนวความคิดท่ีส าคัญ อาทิ การแบ่งตามความหมาย การแบ่งของนักประวติัศาสตร์และนัก

โบราณคดี การแบ่งของนกัสังคมวิทยาและนกัมานุษยวิทยา การแบ่งตามอุดมคติ  การแบ่งตามยุค

สมยัของวฒันธรรม การแบ่งตามระดบัของวฒันธรรม และการแบ่งตามลกัษณะของวฒันธรรม เป็น

ตน้ ซ่ึงโดยทัว่ไปวฒันธรรมจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ, 2531) คือ 

1. วฒันธรรมทางวตัถุ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัสุขกาย  เพื่อได้อยู่ดีกินดีมีความสะดวกสบายใน

การครองชีพ วฒันธรรมประเภทน้ี ได้แก่ ส่ิงท่ีจ  าเป็นเบ้ืองต้นในชีวิต 4 อย่าง และส่ิงอ่ืนๆ เช่น 

                                                           
2 ดดัแปลงมาจาก อรรถพล อนนัตวรสกลุ. (2549: 7). ภูมภิำคศึกษำ : วฒันธรรมไทย. 
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เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ ตลอดจนเคร่ืองอาวุธยุทโธปกรณ์ท่ีเป็นเคร่ืองป้องกนัตวัก็รวมอยู่

ในประเภทน้ีได ้

2. วฒันธรรมทางจิตใจ ในท่ีน้ีหมายความรวมถึงส่ิงท่ีท าให้ปัญญาและจิตใจมีความเจริญ

งอกงาม ไดแ้ก่ การศึกษา วิชาความรู้อนับ ารุงความคิดทางปัญญา เช่น ศาสนาและจรรยา ศิลปะและ

วรรณคดี กฎหมายและระเบียบประเพณี ซ่ึงส่งเสริมความรู้สึกทางจิตใจใหง้อกงามหรือใหส้บายใจ 

ในมุมมองของนกัสังคมวิทยาก็ไดจ้  าแนกวฒันธรรมออกเป็น 2 ประเภทเช่นกนั (อานนท ์

อาภาภิรม, 2525) ไดแ้ก่ 

1. วฒันธรรมท่ีเก่ียวกบัวตัถุ (Material Culture) ได้แก่ วตัถุอนัเกิดจากการประดิษฐ์คิดคน้

ของมนุษย ์เช่น ถว้ย จาน ชาม ชอ้น ส้อม ตึกรามบา้นช่อง และถนนหนทาง ตลอดจนผลงานในทาง

ศิลปกรรมของมนุษย ์เช่น ภาพวาด รูปป้ัน เป็นตน้ 

2. วฒันธรรมท่ีไม่เก่ียวกับวตัถุ (Non-Material Culture) ได้แก่ แบบแผนแห่งพฤติกรรม 

ความคิด ความเช่ือ ภาษา ศีลธรรม ปรัชญา และกฎหมาย เป็นตน้ 

วฒันธรรมทั้งสองประเภทน้ี จึงมีความพวัพนัและเหล่ือมล ้ ากนัอยู่อยา่งค าท่ีกล่าวว่า “สุข

กายสบายใจ” ซ่ึงหากขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไปก็จะไม่สมบูรณ์ ถา้วฒันธรรมหนกัไปในประเภทใด

ประเภทหน่ึงก็เกิดความไม่สมดุลกัน วฒันธรรมทั้ งสองประเภทจึงต้องมีสัมพันธ์ตามส่วนท่ี

เหมาะสม แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มของแต่ละสังคมดว้ย ทั้งน้ี ในงานวิจยัช้ินน้ี ประเภท

ของวฒันธรรม จะสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 ซ่ึงจะศึกษาถึงรูปแบบท่ีใช้ในการจดัการ

วฒันธรรมท่ีถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ขา้งตน้ กบัการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัใน

จงัหวดัภูเก็ตวา่มีความเหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 

 

2.1.4 ระดับของวฒันธรรม 

จุฑาพรรธ์ (จามจุรี) ผดุงชีวติ (2551) กล่าววา่ ระดบัของวฒันธรรม (Levels of  Culture) ถูก

แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 
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1. วฒันธรรมโลก (World Culture or International Culture) เป็นเร่ืองของสิทธิขั้นพื้นฐาน

ของมนุษยทุ์กคนหรือท่ีเราเรียกว่า สิทธิมนุษยชน (Human Rights) เช่น สิทธิสตรี สิทธิเด็กและ

เยาวชน สิทธิในเร่ืองการป้องกนัการเลือกปฏิบติัต่อเผ่าพนัธ์ุและสีผิว สิทธิว่าด้วยการมีศกัด์ิและ

สิทธิในการตดัสินใจก าหนดชีวิตของตวัเอง สิทธิมนุษยชนมนการบริหารจดัการตามกระบวนการ

ยติุธรรม เป็นตน้ 

2. วฒันธรรมชาติ (National Culture) เป็นเร่ืองของวฒันธรรมประจ ากลุ่ม (Collective 

Culture) ของคนในชาติชาติหน่ึงเรียกว่าเป็นกลุ่มว ัฒนธรรมหลัก (Dominant or Mainstream 

Culture) ของชาติท่ีแสดงลกัษณะประจ าชาติท่ีโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์ของตน จารีต ขนบธรรมเนียม 

ความเช่ือ ประเพณี วิถีชีวิต ซ่ึงก าหนดโดยสถาบนัหลกัๆ ในสังคมนั้น เช่น สถาบนัศาสนา สถาบนั

ครอบครัว สถาบนัการศึกษา เป็นตน้ 

3. วฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Local Culture) เป็นเร่ืองของวฒันธรรมในระดบัหน่วยยอ่ยลงไปท่ี

อาจมีความหลากหลายภายในวฒันธรรมหลักของชาตินั้ นๆ เช่น ศาสนา ความเช่ือ การใช้

ชีวติประจ าวนั เป็นตน้ 

จากการจ าแนกประเภทของวฒันธรรมข้างต้นอาจกล่าวสรุปได้ว่า วฒันธรรมสามารถ

จ าแนกออกมาไดห้ลายประเภท ข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑท่ี์น ามาใชใ้นการจ าแนกท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีดว้ย

เพราะในแต่ละสังคมจะมีวฒันธรรมเป็นของตนเองและมีความแตกต่างกนัออกไปตามแบบฉบบั

ของตน ท าให้การจดัประเภทของวฒันธรรมสามารถแบ่งแยกได้อย่างหลากหลายตามบริบทของ

สังคมท่ีมีวฒันธรรมนั้นๆ ทั้งน้ี ในงานวิจยัช้ินน้ี ระดบัของวฒันธรรมจะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ข้อท่ี 2 โดยการแบ่งระดับของวฒันธรรมดังกล่าวข้างต้น จะเป็นตวัก าหนดบทบาทหน้าท่ีและ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั น าไปสู่ผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต 
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2.2 แนวคดิเกีย่วกบักำรจัดกำรวฒันธรรม 

2.2.1 ควำมหมำยของกำรจัดกำร 

 วรารัตน์ เขียวไพรี (2553: 3) อา้งถึง นกัวชิาการท่ีใหค้วามหมายค าวา่ “การจดัการ” ไวด้งัน้ี 

 Rue & Byars (1974, p.4) อธิบายความหมายของ การจดัการ หมายถึง รูปแบบการท างาน

โดยประสานการใชท้รัพยากรขององคก์าร ไดแ้ก่ ท่ีดิน แรงงาน และทุน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ

มีพื้นฐานของการประสานงานท่ีสามารถใชก้บัองคก์รต่างๆ ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั 

 Robbins (1994, p.5) อธิบายความหมายของการจดัการ หมายถึง กระบวนการของการ

ด าเนินกิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยความร่วมมือของบุคคลต่างๆ 

 Daft (2000, p.7) อธิบายความหมายของการจดัการ หมายถึง ความพยายามท าให้องค์กร

ประสบ ความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้

กระบวนการจดัการ ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัองคก์าร การสั่งการและการควบคุมการใชท้รัพยากร

ของการ  

 Williams (2005, p.5) อธิบายความหมายของการจัดการ หมายถึง การด าเนินการให้

บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดโดยผา่นผูอ่ื้น 

ทั้ งน้ี  วรารัตน์  เขียวไพรี (2553) อธิบายเพิ่ม เติมอีกว่ามีการใช้ค  าว่า “การบริหาร” 

(Administration) เช่นเดียวกบัค าวา่ “การจดัการ” (Management) ซ่ึงความแตกต่างอยูท่ี่การน าไปใช ้

การบริหาร หมายถึง การก าหนดนโยบาย และการวางแผนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตาม

นโยบาย นิยมใช้ในองค์การภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ส่วนการจดัการเป็นค าท่ีนิยมใช้ในภาคเอกชน 

หมายถึง การด าเนินการใดๆ ก็ตามใหส้ าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 

2.2.2 ลกัษณะของกำรจัดกำร  

พิมลจรรย์ นามวฒัย์ และเสน่ห์ จุ้ยโต (2545) กล่าวถึง ลักษณะของการจดัการว่ามี 4 

ลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี  

2.2.2.1 กำรจัดกำรเป็นทั้งศำสตร์และศิลป์ ทั้งน้ีดว้ยสาเหตุส าคญั ดงัน้ี 
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  2.2.2.1.1 เป็นศาสตร์ เพราะมีองค์ความรู้ซ่ึงอธิบายการจดัการโดยอา้งอิงถึงหลกั

ความจริงทัว่ๆ ไป ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ทางการจดัการเป็นส่ิงท่ีเช่ือถือได ้และเป็น

หลกัการท่ีน าไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง แต่อยา่งไรก็ตามยงัจ าเป็นตอ้งมีการวิจยัปรับปรุงหลกัการให้

สอดคลอ้งกบัความรู้ใหม่ๆ อยูเ่สมอ เช่นเดียวกบัศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงอยูเ่ป็นประจ ามาก

บา้งนอ้ยบา้ง เพราะการเปล่ียนแปลงท าใหค้วามรู้กวา้งไกลลึกซ้ึงข้ึน  

 2.2.2.1.2 เป็นศิลป์ หมายถึง การรู้ว่าท าอย่างไรถึงจะประสบผลส าเร็จตามท่ี

คาดหวงัไว ้ศิลปะของการจดัการเป็นทกัษะท่ีได้มาจากประสบการณ์ การสังเกต การศึกษา และ

ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการจดัการ 

ทั้ งน้ี ศิลปะทางการจดัการต้องอาศัยความคิดริเร่ิม ซ่ึงข้ึนอยู่กับความเข้าใจในศาสตร์

ทางการจัดการ หมายถึง หลักการจัดการ ท่ีจะช่วยเป็นแนวทางให้ผู ้จ ัดการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่ตอ้งเส่ียง ดงันั้นศาสตร์และศิลป์แห่งการจดัการจึงเป็นส่ิงท่ีเสริมสร้างซ่ึงกนั

และกนั ดุลยภาพแห่งศาสตร์และศิลป์จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการจดัการ 

2.2.2.2 กำรจัดกำรเป็นเร่ืองที่มีจุดหมำยแต่ไม่อำจวัดได้โดยตรง การจัดการ คือ การ

พยายามท่ีจะบรรลุผลเฉพาะอย่างซ่ึงแสดงออกในรูปของวตัถุประสงค์ ทั้งน้ี โดยมีความพยายาม

ของกลุ่มบุคคลเป็นเคร่ืองช่วยให้บรรลุวตัถุประสงค์ ซ่ึงโดยธรรมชาติการจดัการจะเป็นส่ิงท่ีไม่มี

ตัวตนไม่อาจมองเห็นหรือวดัได้โดยตรง แต่ก็อาจเห็นได้จากผลงานท่ีพอใจ ความพอใจของ

ผูป้ฏิบติังาน และผลผลิตของงานทั้งในดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีข้ึน 

2.2.2.3 กำรจัดกำรเป็นเร่ืองทีเ่กี่ยวกบัควำมส ำเร็จของเป้ำหมำย โดยอาศยัความพยายามของ

ผูอ่ื้นในอนัท่ีจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกิจกรรมท่ีก าหนดไวล่้วงหน้าให้ดีท่ีสุด ซ่ึงข้ึนอยู่กบัความรู้ 

ความเขา้ใจของบุคคลเหล่านั้นวา่ควรจะท าอะไร ท าอยา่งไรถึงจะท าให้พวกเขาท าในส่ิงท่ีควรจะท า

และมัน่ใจว่าความพยายามของพวกเขาจะมีประสิทธิผล นอกจากน้ียงัตอ้งมีการสร้างและรักษาไว้

ซ่ึงสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยให้บุคคลต่างๆ ท างานร่วมกนัได้ดี รวมทั้งภาวะท่ีตอบสนองข้อ

ไดเ้ปรียบและขอ้จ ากดัทางเศรษฐกิจ จิตวทิยา สังคม การเมืองและวทิยาการดว้ย 

2.2.2.4 กำรจัดกำรเป็นเร่ืองของกำรแข่งขัน ในปัจจุบนัและอนาคตไดก้ล่าวถึงลกัษณะของ

การจดัการในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือการบริหารองคก์ารมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สามารถแข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้
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การจดัการจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดกลยุทธ์ในทุกระดับขององค์การท่ี

สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั การจดัการจึงมุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานในระดบัสากลเป็นส าคญั 

 ทั้งน้ี จากนิยามความหมายและลกัษณะของการจดัการข้างตน้ ในงานวิจยัช้ินน้ีจึงให้นิยาม

ความหมายของค าว่า “กำรจัดกำรวัฒนธรรม” ไดว้า่ เป็นการด าเนินการในงานดา้นวฒันธรรม ทั้ง

ในส่วนของวิธีการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคนิคต่างๆ ท่ีน ามาใช ้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้

อยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

2.2.3 กำรจัดกำรวฒันธรรมของไทย 

 เน่ืองจากประเทศไทยมีมรดกทางศิลปและวฒันธรรมมากมาย และมีการสืบทอดกนัมา

ตั้งแต่สมยัก่อนประวติัศาสตร์สืบมาจนถึงปัจจุบนั โดยมีพระมหากษตัริยแ์ละวดัเป็นศูนยก์ลางใน

ดา้นศิลปและวฒันธรรมของชาติ แต่ท่ีผ่านมาศิลปและวฒันธรรมของไทยไม่ได้รับการเอาใจใส่

อย่างท่ีควรจะเป็น ทั้งยงัขาดความรู้ และการวิจยัดา้นวฒันธรรม จึงเป็นสาเหตุให้เน้ือหาสาระทาง

วฒันธรรมไม่ชดัเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2538) เช่น การบริหารจดัการทางวฒันธรรมไม่ชดัเจน 

ขาดการมอบหมายหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ ขาดการฝึกอบรมบุคลากรทางด้านวฒันธรรม ไม่ว่าจะ

ในทางธุรการ วชิาการ และช่วงเทคนิคช่วงศิลปะไทย อีกทั้งการเปิดสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก ท าให้

เกิดการต่ืนตวัในการท่องเท่ียว มีชาวต่างชาติเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศเพิ่มมากข้ึน โดย

กลุ่มคนเหล่าน้ีได้น าเอาวฒันธรรมท่ีขดัแยง้กบัเอกลกัษณ์ของวฒันธรรมไทยเขา้มาเผยแพร่ด้วย 

ปัญหาน้ีจึงเป็นตวัการส าคญัท่ีค่อยๆ มีอิทธิพลเหนือแนวคิดของเยาวชนไทยรุ่นใหม่ต่อไป 

  เม่ือสังคมโลกปัจจุบันเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทุกๆ ด้าน สังคมย่อยทั้ งหลายจึงต้อง

ปรับตวัอย่างเหมาะสมตามไปด้วย เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนวุ่นวายและปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน

มากมายโดยแกไ้ขไดย้าก ดงันั้น เพื่อให้สังคมไทยด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง และเป็นการพฒันาแบบ

แผนการด าเนินชีวิตให้สอดคลอ้งกบักระแสความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ส านกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติจึงมีความพยายามท่ีก าหนดแนวทางในการรักษา ส่งเสริม และพฒันาทาง

วฒันธรรม พุทธศกัราช 2529 ข้ึน เป็นนโยบายในระยะยาวของชาติ เพื่อหน่วยงานของรัฐ เอกชน 

และประชาชนไดย้ึดถือเป็นหลกัในการด าเนินงานทางวฒันธรรมร่วมกนั ซ่ึงในนโยบายฉบบัน้ีได้

กล่าวถึง แนวทางในการรักษา ส่งเสริม และพฒันาทางวฒันธรรม ไวใ้นหมวดท่ี 3 และวิธีการใน
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การรักษา ส่งเสริม และพฒันาวฒันธรรม ไวใ้นหมวดท่ี 5 (ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ, 2529 อา้งใน ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2531: 15-19) สรุปไดด้งัน้ี 

 1. แนวทำงในกำรรักษำ ส่งเสริมและพัฒนำวัฒนธรรม ในการด าเนินงานวฒันธรรมควร

ส่งเสริมให้มีการวางแผนวฒันธรรมทั้งเป็นแผนระยะยาว แผนระยะสั้น แผนระดบัชาติ และแผน

ระดับท้องถ่ินเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  เพื่ อให้ว ัฒนธรรมเจริญก้าวหน้าอย่างมีสมดุล 

นอกจากนั้น ควรท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประสานแผนและระดมสรรพก าลังด้าน

ทรัพยากร เพื่อการพฒันาวฒันธรรมระหวา่งหน่วยงานของรัฐ เอกชน และระหวา่งประเทศ ทั้งน้ี ใน

การวางแผนวฒันธรรมทุกระดบั ให้ถือวา่ศาสนธรรมเป็นบ่อเกิดส าคญัของการประพฤติปฏิบติั และ

การด าเนินชีวิตของประชาชนเป็นเร่ืองส าคญัยิ่ง ในฐานะท่ีเป็นพื้นฐานและเป็นแนวทางในการ

พัฒนาวฒันธรรมด้านอ่ืนๆ  และการวางแผนวฒันธรรมไม่จ  ากัดจะต้องอยู่แต่เฉพาะการท านุ

บ ารุงรักษามรดกทางวฒันธรรมเพียงอยา่งเดียว การพฒันาคนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ ความตระหนกั

ในค่าของวฒันธรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และมีคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมแก่ยุคสมยัก็ถือเป็น

ส่ิงจ าเป็น 

 2. วิธีกำรในกำรรักษำ ส่งเสริม และพัฒนำวัฒนธรรม ในส่วนของการรักษา ส่งเสริมและ

พฒันาวฒันธรรมมีหลายรูปแบบ ซ่ึงอาจจะใชว้ธีิต่อไปน้ี คือ 

 2.1 การสร้างสรรค์ทางวฒันธรรม คือ การจัดกิจกรรมหรือด าเนินการให้มีการริเร่ิม

สร้างสรรคบุ์กเบิก การประดิษฐคิ์ดคน้ การวจิยั และการพฒันาทางวฒันธรรม 

 2.2 การส่งเสริมและสนบัสนุน คือ การจดักิจกรรมหรือด าเนินการใดๆ ท่ีช่วยให้นกับริหาร 

นกัวิชาการ หรือผูป้ระกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสามารถด าเนินงานวฒันธรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เช่น การจดังบประมาณสนับสนุน การจดักิจกรรมวฒันธรรมด้าน

ต่างๆ การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และอุปถมัภศิ์ลปิน นกัประดิษฐคิ์ดคน้ และบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นทาง

วฒันธรรม 

 2.3 การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ คือ การจัดกิจกรรม หรือด าเนินการเพื่อน า

วฒันธรรมไปสู่ประชาชนทางส่ือมวลชนทุกรูปแบบ เช่น การจดัพิมพ์เอกสารเผยแพร่ การจดั

รายการโทรทศัน์และวทิย ุการใชส่ื้อมวลชนประเภทต่างๆ เพื่อความรู้ทางวฒันธรรม 
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 2.4 การจดับริการทางวฒันธรรม คือ การจดักิจกรรมหรือด าเนินการเพื่อให้ประชาชนไดมี้

โอกาสสัมผสักับวฒันธรรม ให้มีความรู้ความเข้าใจ ความซาบซ้ึง และการประพฤติปฏิบัติท่ี

เหมาะสมถูกต้อง เช่น การจดัการท่องเท่ียวทางวฒันธรรม การบริการห้องสมุด การจดัแสดง

นิทรรศการ การสาธิต การจดังานมหกรรมวฒันธรรมตามเทศกาลและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนใดท่ีสามารถใหป้ระชาชนไดรั้บบริการต่างๆ เหล่านั้น 

 2.5 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และฟ้ืนฟูวฒันธรรม คือ การจดักิจกรรมหรือด าเนินการ เพื่อ

พิทกัษรั์กษามรดกทางวฒันธรรมท่ีไดส้ั่งสมสืบทอดมาจากอดีต แมบ้างอยา่งอาจไม่ใชป้ระโยชน์ใน

ปัจจุบนัแลว้ก็ตาม เช่น โบราณสถาน โบราณวตัถุ แหล่งโบราณคดีและประวติัศาสตร์ ให้คงอยูเ่พื่อ

ประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้หาร่องรอยของความเจริญทางวฒันธรรมในอดีต รวมไปถึงการจดัตั้ง

ศูนยว์ฒันธรรม พิพิธภณัฑ ์และสถานท่ีใดๆ อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรม 

 2.6 การเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยทางวฒันธรรม คือ การจดักิจกรรมหรือการ

ด าเนินการให้ประชาชนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดไดมี้โอกาสมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การ

ตัดสินใจ การจดักิจกรรม และการด าเนินการทางวฒันธรรม ตลอดทั้ งการมีส่วนร่วมในการ

ประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการเลือกสรรวฒันธรรม และการส่งเสริมกิจกรรมดา้นวฒันธรรม 

 2.7 การเสริมสร้างความเข้าใจในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน คือ การจดักิจกรรมหรือการ

ด าเนินการใดๆ ทางวฒันธรรมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีการยอมรับวฒันธรรม

ทอ้งถ่ินหรือวฒันธรรมของกลุ่มชนในภูมิภาคต่างๆ ซ่ึงกนัและกนั ทั้งน้ีเพื่อเป็นการขจดัหรือลด

ภาวะความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มวฒันธรรมเหล่านั้น ในการเสริมสร้างความเขา้ใจน้ี นอกจากการให้

ทุกกลุ่มชนมีความรู้ความเขา้ใจ และซาบซ้ึงในวฒันธรรมของกนัและกนัแลว้ ย่อมรวมไปถึงการ

เปิดโอกาสให้บุคคลหรือประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในการประพฤติปฏิบติัตามแนวทางวฒันธรรมท่ี

กลุ่มของตนไดเ้ลือกสรรแลว้ หากการประพฤติปฏิบติันั้นไม่เป็นพิษเป็นภยัหรือกระทบกระเทือน

ความมัน่คงของสังคมไทยโดยส่วนรวม 

 2.8 การจัดการศึกษาเพื่อวฒันธรรม คือการจัดกิจกรรมและด าเนินการเพื่อพัฒนาให้

ประชาชนมีความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได้ ส่ือความได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การลด

อตัราการไม่รู้หนงัสือ การบริการการศึกษาอยา่งทัว่ถึง การจดัเน้ือหาทางวฒันธรรมในหลกัสูตรการ

เรียนการสอนโดยตรงและโดยออ้ม การเตรียมและพฒันาบุคลากรโดยจดัการศึกษาเพื่อฝึกอบรมนกั
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บริหาร นักวิชาการ ศิลปิน และนักเรียน นักศึกษาด้วยวิธีการในระบบและนอกระบบโรงเรียน 

รวมทั้งการจดักรรมกรรมทางศิลปะทุกแขนง ส าหรับเด็กและเยาวชน 

 2.9 การปรับปรุงวฒันธรรมในชีวิตประจ าวนั คือ การจดักิจกรรมหรือด าเนินการในการ

ปรับปรุงชุมชน ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค รวมทั้ง

การบริการอนามยั การเพิ่มพูนส่ิงดีงามและส่ิงบนัเทิงใจในชีวิตประจ าวนัให้แก่ประชาชน การจดั

ระบบงานและส่ิงแวดล้อมในส านักงาน โรงงาน ในเรือกสวนไร่นา ตลอดจนสถานท่ีสาธารณะ

ต่างๆ ใหเ้รียบร้อย สะอาด สวยงาม และมีความเพียงพอทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ 

 2.10 การเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ คือ การจดักิจกรรมหรือการด าเนินการใหป้ระชาชน

มีส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจ มีความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะดีเด่นของหมู่คณะ และสถาบนัชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์และชักน าให้ประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องสอดคล้องกับลักษณะเด่น อนัเป็น

ลกัษณะเด่นของหมู่คณะและของประเทศชาติ 

 2.11 การธ ารงไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานของวฒันธรรม คือ การจดักิจกรรมหรือการ

ด าเนินการใหป้ระชาชนรักษาไวซ่ึ้งคุณภาพและมาตรฐานของความดีงามทางวฒันธรรม ดว้ยการจดั

ประกวดทาง วฒันธรรม และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมทั้งการป้องกนัไม่ให้ความดีงามเหล่านั้นถูกบ่อน

ท าลาย  

 2.12 การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรมระหว่างชาติ คือ การจดักิจกรรมหรือ

ด าเนินการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรมกบันานาประเทศ การศึกษาภาษาและวรรณกรรมของต่างชาติ 

การศึกษาภาษาไทยและวรรณกรรมของชนเผ่าไทยในประเทศต่างๆ การแลกเปล่ียนกิจกรรมและ

บุคลากรทางวฒันธรรม การส่งเสริมการท่องเท่ียว และการติดต่อส่ือสารระหว่างประเทศ โดยไม่

กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ การสนบัสนุนให้มีการศึกษาวฒันธรรมของชาติอ่ืนเพื่อให้

ตระหนกัถึงความคลา้ยคลึงและความแตกต่างกบัของไทย โดยหวงัผลส าคญัในการสร้างสรรค์ส่ิง

ใหม่ท่ีมีคุณค่าในสังคมไทยและการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งชาติ 

 นอกจากแนวทางและวธีิการในการรักษา ส่งเสริม และพฒันาวฒันธรรมขา้งตน้ ส านกังาน

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติัให้สอดคล้อง

ครอบคลุมงานวฒันธรรมทั้งหมด เพื่อเป็นมาตรฐานในการบริหารงานวฒันธรรมในภาพรวม โดย
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ก าหนดขอบข่ายงานวฒันธรรมไว ้8 ข่ายด้วยกัน (ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 

2535) ดงัน้ี 

 1. การวิจยัวฒันธรรม คือ การค้นควา้ รวบรวม และเลือกสรรวฒันธรรมจดัน าเข้าเป็น

หมวดหมู่ แยกแยะให้เป็นรูปแบบ ระบบ และเอกลักษณ์แห่งรูปแบบนั้นๆ รวมทั้ งคุณค่าและ

คุณประโยชน์ของวฒันธรรมนั้นดว้ย 

 2. การอนุรักษ์วฒันธรรม คือ การรักษา ดูแลวฒันธรรมให้คงอยู ่ในเชิงปฏิบติัการ คือ การ

ท าใหว้ฒันธรรมเป็นวถีิชีวติมนุษย ์ใหด้ ารงอยูแ่ละด าเนินไปดว้ยกนักบัชีวติมนุษยแ์ละสังคมนั้น ทุก

ยคุสมยัสืบไป 

 3. การฟ้ืนฟูวฒันธรรม คือ การค้นหาวฒันธรรมท่ีหายสาบสูญจากการถ่ายทอดไปใน

ระยะเวลาหน่ึงแล้วหรือตายแล้ว น ากลบัมาแสดงหรือน ามาสู่วิถีชีวิตของมนุษยอี์กคร้ังหน่ึง ซ่ึง

ก่อใหเ้กิดกระแสแห่งความเคล่ือนไหวทางวฒันธรรมข้ึน 

 4. การพฒันาวฒันธรรม คือ การสร้างสรรคว์ฒันธรรมใหม่ๆ จนก่อให้เกิดวิวฒันาการทาง

วฒันธรรมข้ึน ในเชิงปฏิบติัการ คือ การประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงต่างๆ ของมนุษยใ์นแต่ละยุคแต่ละสมยั

ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเจริญงอกงาม ความกา้วหนา้ มัน่คงและมัง่คัง่แก่สังคมนั้นๆ 

 5. การถ่ายทอดวฒันธรรม คือ การสืบสานงานวฒันธรรมทั้งรูปแบบ ระบบ และเอกลกัษณ์

ของวฒันธรรมนั้นๆ รวมถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ทั้งปวง จากยุคหน่ึงไปสู่ยคุหน่ึงต่อเน่ืองสืบไป

ไม่ขาดสาย 

 6. การส่งเสริมวฒันธรรม คือ การสร้างเหตุปัจจยั ส่ิงแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย

ต่อการเกิดข้ึน ด ารงอยู ่และววิฒันาการกา้วหนา้ของวฒันธรรม 

 7. การเสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรม คือ การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “บุคคลผูมี้

ความเป็นเลิศทางวฒันธรรม” ประจ าชาติ ในเชิงปฏิบติัการ คือ การฝึกอบรมบ่มเพาะบุคลากรทาง

วฒันธรรมให้มีความเช่ียวชาญจนบรรลุถึงความเป็นเลิศในวฒันธรรมสาขานั้นๆ เช่น วรรณศิลป์ 

นาฏศิลป์ คีตศิลป์ ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ประติมากรรม หตัถกรรม วรรณกรรม เป็นตน้ 
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 8. การแลกเปล่ียนวฒันธรรม คือ การแลกเปล่ียนความเจริญงอกงามของสังคมมนุษย์

ระหวา่งสังคมหน่ึงกบัอีกสังคมหน่ึง ซ่ึงอาจจะด าเนินไปในรูปแบบของผูใ้ห้กบัผูรั้บ ผูช้นะกบัผูแ้พ ้

ผูเ้จริญกบัผูล้า้หลงั หรือผูผ้ลิตกบัผูบ้ริโภคก็ได ้

 ข่ายงานวฒันธรรมทั้ง 8 ประการน้ี เป็น “ภารกิจเชิงรุก” ซ่ึงเกิดจากแนวความคิดท่ีวา่ งาน

วัฒนธรรมของไทยท่ีผ่านมาส่วนใหญ่ เป็น “ภารกิจเชิงรับ” ซ่ึ งมุ่ งการอนุ รักษ์ การฟ้ืนฟู

ศิลปวฒันธรรม โบราณสถาน โบราณวตัถุต่างๆ เพียงส่วนเดียว ซ่ึงเม่ือเปรียบไปแล้ว งาน

วฒันธรรมของไทยท่ีผ่านมาก็เหมือนกับ “การซ่อมแซมอดีต” เท่านั้นเอง ทั้งน้ี ในงานวิจยัช้ินน้ี 

ภารกิจทางวฒันธรรมข้างต้นมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 เก่ียวกับรูปแบบในการ

จดัการวฒันธรรม ผูว้ิจยัจึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในเร่ืองรูปแบบการจดัการวฒันธรรม

เพอรานากนัในงานวจิยัช้ินน้ี 

2.2.4 หน้ำทีใ่นกำรด ำเนินงำนด้ำนวฒันธรรม 

 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537ก) มองวา่งานวฒันธรรมเป็นหนา้ท่ีของ

สาธารณชนหรือเป็นภารกิจของสังคมส่วนรวม ส่วนหน่วยปฏิบัติการทางด้านวฒันธรรมก็คือ

องคก์รทางสังคมทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน ดงันั้นความส าเร็จของการรณรงคแ์ละสืบ

สานวฒันธรรม จึงมียุทธศาสตร์อยู่ท่ี “มวลชนทั้งประเทศ” ซ่ึงภารกิจหลกัในการรณรงค์และสืบ

สานคือ การสร้างและขยายความร่วมมือในการจดักิจกรรมสร้างสรรคท์างวฒันธรรม ใหก้ารออกมา

สนับสนุนจากภาคประชาชนในการด าเนินงานอย่างกวา้งขวางและต่อเน่ือง และให้มีการสร้าง

เครือข่ายทางวฒันธรรมเพื่อรองรับแผนการสืบสานทางวฒันธรรมไทยต่อไป 

 นอกจากน้ี ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ยงัได้กล่าวถึง บทบาท

หนา้ท่ีของภาคีเครือข่ายท่ีมีความรับผดิชอบในการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมในประเทศไทย ดงัน้ี 

 1.ศูนย์วฒันธรรม หน่วยงานเครือข่ายท่ีส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ

ด าเนินการให้จดัตั้ งข้ึนเพื่อด าเนินงานวฒันธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในปัจจุบนัมี

บทบาทในดา้นวิชาการมากข้ึน ศูนยว์ฒันธรรมจึงเป็นหน่วยงานด าเนินงานวิชาการท่ีค่อนขา้งไป

ทางการให้การศึกษา ฝึกอบรม ประสานงานให้ความรู้ และมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงบทบาท

หนา้ท่ี สถานะ การจดัตั้ง ยบุ เลิก ระบบศูนยว์ฒันธรรมใหม่ใหมี้ความทนัสมยัตามบริบทของสังคม 
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 2.สภาวฒันธรรม องค์กรภาคประชาชนท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนในทอ้งถ่ินมีการรวมตวักนั

เพื่อด าเนินงานวฒันธรรม มีการด าเนินงานในทุกระดบัของชุมชน บทบาทของสภาวฒันธรรมจะ

เน้นหนักไปในด้านของการประชุมเชิงวิชาการด้านวฒันธรรม แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆ และ

ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน แล้วน าองค์ความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอด เผยแพร่สู่สังคม โดยให้

ชุมชนน าไปปฏิบติั เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติและคุณภาพสังคมในท่ีสุด 

 3.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท .) หรือรัฐบาลท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานราชการท่ี

สามารถเขา้ถึงประชาชนในแต่ละท้องถ่ินได้มากท่ีสุด บทบทหน้าท่ีโดยทัว่ไปเก่ียวกบังานด้าน

วฒันธรรมจะเป็นไปในลกัษณะของการรักษา ฟ้ืนฟูและส่งเสริม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

หรือวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน ถือเป็นหน่วยงานส าคญัท่ีเป็นภาคีเครือข่ายด าเนินงานวฒันธรรมท่ี

จะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดผลสู่ประชาชนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

 4.สมาคม /มูลนิธิ เป็นองค์กรเครือข่ายภาคเอกชน ภายใต้การกับ ดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ก่อตั้งข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์โดยเฉพาะ เพื่อการกุศล การศาสนา 

ศิลปะ วทิยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษา หรือสาธารณประโยชน์อยา่งอ่ืน มิไดเ้ป็นไปในทางของการ

แสวงหาก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนั 

 5.พิพิธภณัฑ์ เป็นการน าความคิดเชิงพิพิธภณัฑ์วิทยามาผสมผสานกับการถ่ายทอดทาง

วฒันธรรม โดยวิธีการศึกษาโดยออ้มหรือนอกระบบ พิพิธภณัฑ์จึงเป็นแหล่งสะสมความรู้ของ

มนุษย ์และรวบรวมวฒันธรรมท่ีมนุษยไ์ดส้ร้างข้ึน อาจกล่าวไดว้า่พิพิธภณัฑ์ไดร้วบรวมเอาความรู้

ทุกสาขาอาชีพตลอดจนประสบการณ์ชีวติมาเก็บรวมกนัไวไ้ม่ใหสู้ญหาย  

 6.ภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาคีเครือข่ายหลกั ตวัอยา่งเช่น ชุมชนยา่นเมืองเก่าภูเก็ต 

เป็นตน้ 

 ทั้งน้ี นอกจากภาคีเครือข่ายท่ีกล่าวมาข้างต้น ยงัมีองค์กรและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนจ านวนมากท่ีต่างก็มีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานดา้นวฒันธรรมทั้งส้ิน ดว้ยเพราะแนวคิดท่ีวา่ “งาน

วฒันธรรมไม่ไดเ้ป็นหนา้ท่ีหรือความรับผดิชอบของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง แต่เป็นหนา้ท่ีของ

สาธารณชนหรือเป็นภารกิจของสังคมส่วนรวม”  ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการประสาน

การด าเนินงานระหวา่งองคก์รเหล่าน้ี เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการสืบสานวฒันธรรมในรูปแบบท่ี

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของแต่ละพื้นท่ีต่อไป ทั้งน้ี ในงานวจิยัช้ินน้ี จะก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจาก
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หน่วยงานและภาคเครือข่ายท่ีมีหน้าท่ีในการด าเนินงานดา้นวฒันธรรม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ใน

การวจิยัในขอ้ท่ี 2 

2.2.5 ปัญหำทีเ่กดิจำกกำรด ำเนินงำนด้ำนวฒันธรรม 

 ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2535) กล่าวถึง ปัญหาท่ีเกิดจากการ

ด าเนินงานด้านวฒันธรรมในระดบัจงัหวดัและอ าเภอ ว่าปัญหาส าคญัท่ีท าให้การด าเนินงานไม่

บรรลุตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดจากปัญหาท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  

  2.2.5.1 ปัญหาด้านบุคลากร เน่ืองจากการด าเนินงานวฒันธรรมในระดบัน้ีไม่มี

บุคลากรในสังกดัโดยตรง จึงท าใหข้าดบุคลากรท่ีเอาใจใส่กบังานดา้นวฒันธรรมอยา่งจริงจงั 

  2.2.5.2 ปัญหาด้านงบประมาณ เน่ืองจากส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติไดจ้ดัสรรงบประมาณใหเ้พียงเล็กนอ้ย จึงท าใหก้ารด าเนินงานดา้นวฒันธรรมในระดบัน้ีไม่

สามารถจดัท าโครงการในลกัษณะกวา้งและลึกไดท้ัว่ถึงในทุกพื้นท่ี  

  2.2.5.3 ปัญหาดา้นอาคารสถานท่ีและวสัดุครุภณัฑ์ ในสภาพปัจจุบนัยงัขาดแคลน

อาคารสถานท่ี ห้องท างานท่ีเป็นเอกเทศในการท างาน ตลอดจนวสัดุ ครุภณัฑ์ ท่ีมีความจ าเป็นใน

การปฏิบติังานของหน่วยงาน   

  2.2.5.4 ปัญหาความร่วมมือทั้ งภาครัฐและเอกชน เน่ืองจากบุคลากรในองค์กร

ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนยงัขากความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองวฒันธรรม จึงมองไม่เห็นความส าคญั

อนัเป็นผลท าใหข้าดความ ร่วมมือในการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู พฒันาและเผยแพร่วฒันธรรมในระดบัน้ี  

  2.2.5.5 ปัญหาโครงสร้างและระบบบริหารงานวฒันธรรม ระบบโครงสร้างการ

บริหารงานในระดับน้ีถูกมองว่าเป็นระบบท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีความชัดเจนในการก าหนด

นโยบายและบทบาทหน้าท่ีขาดการสนบัสนุนส่งเสริมจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

องคก์รในรูปของคณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญัต่องานวฒันธรรมนอ้ย 

 ปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมขา้งตน้ ยงัสามารถท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขและ

พฒันาให้มีประสิทธิภาพข้ึนได ้แต่ส่ิงท่ีถือวา่เป็นอุปสรรคอยูค่่อนขา้งมาก ไดแ้ก่ ระบบบริหารงาน

วฒันธรรมทั้งในระดบัชาติ ระดบัจงัหวดั และระดบัทอ้งถ่ินท่ียงัอยูใ่นภาวะกระจดักระจาย ซ่ึงควรท่ี
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จะมีการแกไ้ขและ ปรับปรุงโครงสร้าง และการจดัองคก์รดา้นการบริหารงานและส่งเสริมงานดา้น

วฒันธรรมเสียใหม่ให้สอดคลอ้ง และประสานกนัตั้งแต่ระดบันโยบาย ระดบับริหาร ระดบัปฏิบติั 

และระดบัวจิยัและพฒันา ในทุกภาคส่วน ทั้งน้ีในงานวิจยัช้ินน้ี ปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงานดา้น

วฒันธรรม มีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ข้อท่ี 3 ซ่ึงอาจจะเป็นปัจจยัข้อใดข้อหน่ึงท่ีเป็น

อุปสรรคในการด าเนินงานดา้นวฒันธรรม  

2.3. แนวคดิเกีย่วกบัวฒันธรรมเพอรำนำกนั 

2.3.1 ควำมหมำยของวฒันธรรมเพอรำนำกนั 
 
 ในอดีตชาวจีนมีการอพยพยา้ยถ่ินฐานไปตามเมืองท่าท่ีส าคญัต่างๆ และดว้ยความเขม้แข็ง

ทางวฒันธรรมของชาวจีนจึงเกิดชุมชนข้ึน เรียกกนัวา่ “ไชน่าทาวน์” (Chainatown) ซ่ึงเป็นแหล่งท่ี

รวมความเป็นชนชาติจีน เป็นท่ีประกอบธุรกิจการค้า และเป็นท่ีแสดงออกทางวฒันธรรม 

โดยเฉพาะคนเช้ือสายจีนในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองของประเทศ จากการเขา้มาตั้งถ่ินฐานของชาวจีนโดยเฉพาะในแถบคาบสมุทร

มลายู-อินโดนีเซีย (Nusantara) ซ่ึงประกอบดว้ย เมืองมะละกา (Malacca) และเมืองปีนงั (Pen-ang) 

ประเทศมาเลเซีย และประเทศสิงคโปร์ (Sin-gapore) และหมู่เกาะชวา (Java) ประเทศอินโดนีเซีย 

ท าใหก่้อก าเนิดสายเลือดลูกผสมข้ึน และมีการผสมผสานทางวฒันธรรมจนเกิดเป็นวฒันธรรมใหม่

ท่ีมีเอกลกัษณ์ เรียกวา่ “Per-anakan” (เปอรานากนั) หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ Baba-Nyonya (บาบ๋า-ยา

หยา) (พุมรี อรรถรัฐเสถียร, 2556) 

 ช่วงตน้ศตวรรษท่ี 15 เจ้ิง เหอ (Zheng He) ไดรั้บค าสั่งจากกษตัริยจี์นให้ออกเดินทางมายงั

คาบสมุทรมลายู-อินโดนีเซีย พร้อมทั้งน าเคร่ืองราชบรรณาการมามอบให้กบัสุลต่านเมืองมะละกา 

ซ่ึ งในขณ ะนั้ น เป็ น รัชส มัย  Parameswara (Sultan Iskandar Shah ผู ้ค้น พบ เมื องม ะละก า) 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งจีนกบัมะละกาจึงถือก าเนิดข้ึน ต่อมาในปี ค.ศ. 1459 กษตัริยจี์นไดส่้งเจา้หญิง

ฮงั ลิ โป (Hang Li Po) เดินทางมายงัเมืองมะละกา เพื่อแต่งงานกบัสุลต่าน Mansur Shah หลงัจาก

นั้นชาวจีนก็อพยพยา้ยถ่ินฐานเขา้มาตั้งรกราก ณ เมืองมะละกามากข้ึน ซ่ึงส่วนใหญเป็นชาวจีน

ฮกเก้ียน (Hokkien) อนัน าไปสู่การต่างงานขา้มเช้ือชาติจนถือก าเนิดลูกหลานเลือดผสมระหวา่งจีน
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กบัมาลาย ูซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของชาวจีนเพอรานากนั (Petite nyonya, 2009 อา้งใน พุมรี อรรถรัฐ

เสถียร, 2556) นอกจากน้ียงัมีชาวต่างชาติอ่ืนๆท่ีอพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐาน ท าให้เกิดสายเลือดลูกผสม

ระหวา่งชนพื้นเมืองกบัชาวต่างชาติมากมาย ดงันั้นจึงสามารถแบ่งชาวเพอรานากนัตามเช้ือชาติผสม

ไดเ้ป็น 4 กลุ่ม อนัไดแ้ก่ กลุ่มชาวจีนเพอรานากนั (Peranakan Chinese) กลุ่มชาวอาหรับเพอรานา

กนั (Peranakan Arabs) กลุ่มชาวดชัตเ์พอรานากนั (Peranakan Dutch)  และกลุ่มชาวอินเดียเพอรานา

กนั (Peranakan Indians) แต่ด้วยกลุ่มชาวจีนเพอรานากนัเป็นกลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่และมีบทบาทใน

สังคมท าให้ค  าวา่ “เพอรานากนั” ถูกใชอ้า้งถึงเฉพาะกลุ่มชาวจีนเพอรานากนัเท่านั้น (Encyclopedia 

Britannica, 2012 อา้งใน พุมรี อรรถรัฐเสถียร, 2556) 

 ในตน้ศตรวรรษท่ี 19 ชาวจีนอพยพเขา้ไปตั้งถ่ินฐานเพิ่มมากข้ึน เป็นเหตุให้ชาวจีนเลือด

ผสมเจือจางลงจนแทบจะเป็นจีนเต็มตวั ถึงอย่างไรวฒันธรรมเพอรานากันก็ยงัด าเนินอยู่ตราบ

จนกระทัง่จนปัจจุบนั เห็นไดจ้ากสถาปัตยกรรมอาคารบา้นเรือนแบบชิโนโปรตุกีสท่ียงัคงมีผูค้น

อาศยัอยู่ และภาษาท่ีชาวจีนเพอรานากนัใช้พูดคุยส่ือสารกนัมกัจะผสมค าจีน มลายู และองักฤษ 

นอกจากน้ีอาหารก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงวฒันธรรมท่ีผสมผสานกนั โดยชาวเพอรานากนั

จะน าเคร่ืองปรุงของทอ้งถ่ินมาใชใ้นการประกอบอาหาร อีกทั้งการแต่งกายของชาวเพอรานากนัก็

เป็นแบบมลาย ูเรียกวา่ ชุดบาบ๋า-ยาหยา ซ่ึงเป็นวฒันธรรมการแต่งกายท่ีผสมผสานรูปแบบของชาว

จีนและชาวมลายูเขา้ดว้ยกนัอย่างสวยงาม โดยผูห้ญิงจะสวมเส้ือผา้หน้าตวัยาว มีแขนยาว และฉลุ

ลายดอกไม ้พร้อมทั้งติดเข็มกลดัท่ีลวดลายงดงาม 3-4 ช้ินต่อตวั แลว้นุ่งผา้ปาเต๊ะ ซ่ึงเป็นผา้พื้นเมือง

ของมลาย ูและสวมรองเทา้ท่ีปักดว้ยลูกปัดหลากสีเป็นลวดลายต่างๆ ส่วนผูช้ายแต่งกายคลา้ยแบบ

จีนดั้งเดิมหรือแต่งกายดว้ยสูทแบบตะวนัตก รวมถึงเคร่ืองใชต่้างๆ เช่น เคร่ืองถว้ยนนยา (Nyonya 

Wares) ท่ีเป็นส่ิงแสดงให้เห็นถึงระดบัชั้นชนของชาวเพอรานากนั ถา้ชนชั้นสามญัจะใชเ้คร่ืองลาย

ครามท่ีมีคุณภาพปานกลาง และมีลวดลายท่ีพบเห็นได้ทัว่ไป ส่วนเคร่ืองถ้วยนนยาท่ีมีคุณภาพดี 

ฝีมือการลงยาสีประณีตสวยงามแสดงให้เห็นถึงความหรูหราของชนชั้นสูงท่ีร ่ ารวย (นิสิต มโนตั้งวร

พนัธ์ุ และคณะ, 2553 อา้งใน พุมรี อรรถรัฐเสถียร, 2556) 

 ส าหรับในประเทศไทยชาวจีนท่ีอพยพเขา้มาอยู่ในภาคใตส่้วนใหญ่เป็นชาวจีนท่ีมาจาก

ภาคใตแ้ละภาคตะวนัออกของจีน เพราะเมืองเหล่าน้ีติดกบัชายทะเล เป็นเมืองท่า มีเรือสินคา้จอดส่ง

สินค้าและรับสินค้ามากมายจึงสามารถเดินทางออกนอกประเทศได้ง่าย ชาวจีนท่ีอพยพเข้าสู่
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ประเทศไทยมาก คือ พวกจีนฮกเก้ียน จากมณฑลฟูเจ้ียน (สุทธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย ์และคณะ, 2544 

อ้างใน ฤดี ภูมิภูถาวร, 2553) ซ่ึงมีการเพิ่มจ านวนมากข้ึนในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า

เจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 3 เน่ืองจากพระองค์เป็นนกัการคา้โดยเฉพาะการคา้ส าเภา และตอ้งการจะเปิด

ตลาดการคา้เสรี ชาวจีนจึงเขา้มาท ามาหากินในประเทศไทยตามหัวเมืองต่างๆ เน่ืองจากภูเก็ตเป็น

เส้นทางการคา้ ซ่ึงในช่วงแรกก็เขา้มาท าเหมืองแร่ในเมืองปีนงัและสิงคโปร์ซ่ึงเป็นอาณานิคมของ

องักฤษ และมีการติดต่อคา้ขายกบัภูเก็ตมานานแลว้ เม่ือเห็นว่าภูเก็ตเป็นเมืองท่ีอุดมสมบูรณ์ มีแร่

ดีบุกอยูม่าก ประกอบกบัรัฐบาลไทยมีนโยบายส่งเสริมใหท้ าเหมืองแร่ ซ่ึงกลุ่มคนจีนเหล่าน้ีมีทกัษะ

และความช านาญในการท าเหมืองแร่อยูแ่ลว้ จึงเขา้มาท าเหมืองทั้งท่ีเป็นนายเหมืองและเป็นกรรมกร  

 ต่อมาในสมยัรัชกาลท่ี 5 ความตอ้งการดีบุกในตลาดโลกเพิ่มข้ึนมาก เป็นเหตุให้การท า

เหมืองขยายตัวข้ึนอย่างรวดเร็ว จนเกิดการขาดแคลนแรงงาน ในปี พ.ศ. 2444 พระยารัษฏานุ

ประดิษฐจึ์งแกปั้ญหาโดยการจดัเรือไปรับคนจีนท่ีเมืองเอห้มึงมาภูเก็ตปีละสามเท่ียว คนจีนในภูเก็ต

จึงเพิ่มจ านวนข้ึนจนกลายเป็นคนหมู่มากในอ าเภอเมืองภูเก็ต และสร้างความรุ่งเรืองในแก่เมือง

ภูเก็ตอย่างมาก (กุศล เอ่ียมอรุณ, 2549) ฐานะทางสังคมของชาวจีนฮกเก้ียนท่ีเขา้มาท ามาหากินใน

เมืองภูเก็ตนั้นสามารถมองอยา่งกวา้งๆ วา่มีอยู ่2 พวก คือ พวกท่ีเขา้มาอยูก่่อนและประกอบอาชีพท่ี

ตนถนดั เช่น อาชีพประมง มกัจะตั้งรกรากริมทะเล เช่น ชุมชนบางเหนียว ชุมชนบา้นกอ้จา้น ซ่ึงมี

ฐานะค่อนขา้งยากจน จนถึงปานกลาง กลุ่มคนจีนกลุ่มน้ีบางคนมีความคิดท่ีจะกลบัประเทศ โดยจะ

ส่งเงินกลบับา้นท่ีประเทศจีน หาเงินไดเ้ท่าไรส่งกลบับา้นหมด อีกพวกหน่ึงคือชาวจีนท่ีตอ้งการมา

ตั้งถ่ินฐานในแผน่ดินใหม่ พวกน้ีจะเก็บออมเงินเพื่อสร้างฐานะให้กบัตนเอง ท าให้บางคนท่ีเขา้มา

เป็นกุลีเหมืองสามารถพฒันาตวัเองเป็นนายเหมืองได ้ส่วนหน่ึงเป็นชาวจีนท่ีมาตั้งตวัในปีนงั มะละ

กา (มาเลเซีย) เมดาน (อินโดนีเซีย) เป็นคนจีนมีฐานะ จึงอพยพเขา้มาท าธุรกิจการคา้ทางทะเลโดย

เรือกลไฟระหว่างภูเก็ต-ปีนัง ต่อมาเห็นลู่ทางดีจึงอพยพเขา้มาท าเหมืองแร่ดีบุกและน าวิธีการท า

เหมืองแร่ในแหลมมลายูมาใช้ในภูเก็ต กลุ่มคนพวกน้ีฐานะค่อนขา้งดีถึงร ่ ารวย (ฤดี ภูมิภูถาวร, 

2553)  

 จากการท่ีชาวจีนฮกเก้ียนอพยพออกจากมณฑลฟูเจ้ียนเขา้มาตั้งหลกัแหล่งบริเวณดินแดน

แถบปลายแหลมมลายู บริเวณช่องแคบมะละกา และบางส่วนได้อพยพมาถึงภูเก็ตซ่ึงขณะนั้น

เรียกวา่ เมืองทองคา เน่ืองจากชายหนุ่มจีนเหล่านั้นเดินทางมาในลกัษณะคนโสดหรือเป็นเด็กชายท่ี
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ยงัไม่โตเต็มวยั เดินทางมากับพี่ชายหรือญาติพี่น้องมาเป็นหนุ่มในดินแดนแถบน้ี จึงมาสร้าง

ครอบครัวใหม่กบัคนทอ้งถ่ิน ท าให้เกิดค าวา่ ลูกผสม ซ่ึงชาวภูเก็ตเรียกกนัทัว่ไปว่าพวกบาบ๋า (ฤดี 

ภูมิภูถาวร, 2553) 

 ค าวา่ บาบ๋า-ยาหยา  แยกไดเ้ป็น 2 ค า  คือ Baba มีความหมายใชเ้รียก เด็กชาย ท่ีเกิดในพื้นท่ี

ช่องแคบมะละกา (Straits-Born Males) ไม่วา่จะเป็นชนชาติไหนก็ตาม เช่น เด็กชายเช้ือชาติองักฤษ 

เด็กชายเช้ือชาติจีน หรือเด็กชายเช้ือชาติยุโรป เป็นตน้ ในขณะท่ีค าว่า Nyonya ใช้เรียก เด็กผูห้ญิง 

ดงันั้น จากความหมายขา้งตน้จึงสรุปไดว้่า บาบ๋า-ยาหยา หรือ Baba-Nyonya หมายถึง ลูกหลานท่ี

เกิดในพื้นท่ีช่องแคบมะละกา ไม่ว่าจะเป็นชนชาติไหนก็ตาม (Kim, 2009 อา้งใน อุมาพร มุณีแนม 

และพงศบ์วร สุวรรณณฐัโชติ, 2558) 

 ในขณะท่ีโกศล แตงอุทยั (2551 อา้งใน สุกญัญา พลูพงศ,์ 2555 ) อธิบายวา่ ค  าวา่ “เพอรานา

กนั” (Peranakan) เป็นภาษามาเลย ์ท่ีแปลวา่ ผูท่ี้เกิดในทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะหมายความถึง ลูกคร่ึงท่ีเกิดจาก

ชาวจีนแต่งงานกบัชาวทอ้งถ่ินท่ีเป็นมาเลยห์รืออินโดนีเซีย หากเป็นชายเรียกวา่ "บาบ๋า" (Baba) เป็น

หญิงเรียก "ยอนยา้" (Nyoya) ในประเทศสิงคโปร์ และมาเลยเซีย นิยมใช ้"เพอนารากนั" ในการเรียก

กลุ่มชน ซ่ึงแตกต่างกบัจงัหวดัภูเก็ตท่ีจะนิยมเรียกวา่ "บาบ๋า" หมายถึงกลุ่มชนและเรียกทั้งชายและ

หญิงวา่ "บาบ๋า" ทั้งส้ิน แต่อยา่งไรก็ตามถือวา่มีท่ีมา คือ เป็นลูกคร่ึงเช้ือสายจีนเช่นกนั เพื่อความเป็น

สากลจึงใชค้  าวา่ "เพอรานากนั" ในการติดต่อกบัเพื่อนบา้นชาวเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นส าคญั 

 พุมรี อรรถรัฐเสถียร (2556) กล่าวว่า เพอรานากนั เป็นวฒันธรรมเป็นผลท่ีก าเนิดข้ึนจาก

การอพยพเขา้มาตั้งถ่ินฐานของชาวจีน โดยเฉพาะในแถบคาบสมุทรมลายู-อินโดนีเซีย ประเทศ

สิงคโปร์ มาเลเซียและอินโดนีเซีย ก่อก าเนิดสายเลือดลูกผสมข้ึน จากการผสมผสานทางวฒันธรรม

ระหวา่งจีนและคนพื้นถ่ินเขา้ดว้ยกนั เกิดการสร้างวฒันธรรมรูปแบบใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมและ

มีอตัลกัษณ์เป็นของตนเอง อาทิ วฒันธรรมการแต่งกาย สถาปัตยกรรมและอาหารการกิน เป็นตน้ 

ส่วนในประเทศไทยจะปรากฏวฒันธรรมเพอรานากนัได้ในบริเวณจงัหวดัชายฝ่ังอนัดามนั เช่น 

จงัหวดัพงังา จงัหวดัตรัง จงัหวดัสตูล และจะเห็นเด่นชัดท่ีสุดในจงัหวดัภูเก็ต เน่ืองจากบรรพชน

ชาวภูเก็ตสืบเช้ือสายมาจากชาวจีนเพอรานากนัในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซียและอินโดนีเซีย จาก

สายสัมพนัธ์อนัใกลชิ้ดน้ี ท าให้ภูเก็ตเป็นเมืองท่ีเต็มไปดว้ยวฒันธรรมเพอรานากนัท่ีไม่แตกต่างไป

จากท่ีอ่ืน  
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ส่ิงท่ีน่ารู้คือ ชาวเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตจะถูกเรียกโดยรวมวา่ “บาบ๋า” โดยในท่ีน้ีจะ

หมายความถึงลูกหลานของคนจีนท่ีเกิดในจงัหวดัภูเก็ตและจงัหวดัใกลเ้คียง โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีเช้ือ

สายพื้นเมืองดงัเช่นความหมายของเพอรานากนั (บรรเจิด ตนัติวิท, 2549) ทั้งน้ี ความเป็นเพอรานา

กนัจะปรากฏให้เห็นในรูปแบบของอาคารบา้นเรือน อาหารการกินและประเพณีท่ีดีงาม ความโดด

เด่นของวฒันธรรมท่ีหลอมรวมกนัเป็นวฒันธรรมของเมือง “ภูเก็ต” ในปัจจุบนั ความหลากหลายท่ี

ถูกน ามารวมไวใ้นวฒันธรรมเพอรานากนั ท าให้เพอรานากนัเป็นวฒันธรรมหน่ึงท่ีน่าสนใจและ

สมควรท่ีจะไดรั้บการสืบทอดและอนุรักษไ์วจ้ากรุ่นสู่รุ่นต่อไป (แกว้กุดนั, 2556)  

2.3.2 เอกลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรำนำกนั 

 การเป็นเพอรานากนันั้น เช้ือชาติอาจไม่ใช่ปัจจยัส าคญัมากนกั ท่ีส าคญัคือวฒันธรรมของ

เพอรานากนัท่ีไดห้ล่อหลอมวฒันธรรมของชนชาติจีนกบัของคนพื้นเมืองเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงววิฒันาการ

วฒันธรรมเพอรานากนัท่ีมาเลเซียไดด้ าเนินมาเป็นเวลาไม่ต ่ากวา่ 600 ปี ในขณะท่ีภูเก็ตมีประวติัมา

อย่างน้อยสองร้อยปี แต่เน่ืองด้วยเง่ือนไขทางประวติัศาสตร์และสังคมของภูเก็ตกบัเพื่อนบ้านมี

ความแตกต่างกนั วฒันธรรมเพอรานากนัของทั้งสองแห่งจึงแตกต่างกนั แต่ทั้งน้ี โดยหลกัใหญ่ของ

วฒันธรรมแล้วมีความคล้ายคลึงกนัมาก (บรรเจิด ตนัติวิท, 2549) ซ่ึงแสดงถึงการเล่ือนไหลทาง

วฒันธรรมท่ีผสมผสานระหว่างความเป็นท้องถ่ินภูเก็ตกับความเป็นจีน ตลอดจนอิทธิพลจาก

ดินแดนใกล้เคียง เช่น ปีนัง มะละกา รวมถึงอิทธิพลของตะวนัตก ท่ีเช่ือมโยงเขา้เป็นวฒันธรรม

ภูเก็ตเป็นวฒันธรรมท่ีมีอตัลกัษณ์เฉพาะตวัและสืบทอดมาอยา่งยาวนาน (ฤดี ภูมิภูถาวร, 2553)  

 อัตลักษณ์ในเร่ืองของภาษาเป็นความโดดเด่นเฉพาะตัวของวฒันธรรมเพอรานากัน 

เน่ืองจากภาษาของชาวเพอรานากนัจะใชภ้าษาพื้นเมืองเสียส่วนใหญ่ และจะประกอบดว้ยภาษาจีน

ฮกเก้ียนหลายค าเป็นค าหลกั แต่ทั้งน้ี ภาษาพื้นเมืองก็จะมีความแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี ในส่วน

ของภูเก็ตจะเป็นภาษาไทยท่ีมีส าเนียงในแบบเฉพาะของภูเก็ต (บรรเจิด ตนัติวิท, 2549) ซ่ึงมีความ

แตกต่างไปจากภาษาของภาคใตท้ัว่ไป กล่าวคือ มีพื้นเป็นภาษาใต ้แต่มีศพัทข์องภาษาอ่ืนแทรกอยู่

มากมาย ทั้งในดา้นส าเนียงของภาษา การใชค้  าเรียกช่ือสถานท่ีหรือส่ิงของต่างๆ เน่ืองจากภูเก็ตมีคน

หลายเช้ือชาติหลายภาษาเขา้มามีอิทธิพลเหนือคนพื้นเมืองในภูเก็ต โดยเฉพาะคนจีน ฉะนั้น ภาษา

ของชาวภูเก็ตจึงเป็นภาษาทบัศพัทภ์าษาจีน ภาษาองักฤษ ภาษามาลาย ูภาษาไทย และภาษาพื้นเมือง
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ปะปนกนัไปโดยตลอด และถือวา่เป็นภาษาเฉพาะตวัท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของชาวภูเก็ตเท่านั้น (ฤดี ภูมิภู

ถาวร, 2550) 

 การแต่งกายของชาวเพอรานากนัเป็นส่ิงแสดงให้เห็นถึงวฒันธรรมท่ีผสมผสานกนั โดย

ความโดดเด่นจะอยูท่ี่การแต่งกายของผูห้ญิง เป็นการผสมผสานระหวา่งแนวการแต่งกายของผูห้ญิง

มาเลเซียกบัจีน คือ ยงัคงใช้ผา้นุ่งโสร่งปาเต๊ะแบบมาเลเซีย สวมเส้ือคลุมยาวคอปิด คลา้ยลกัษณะ

การแต่งกายของผูห้ญิงชาวจีน เป็นความสามารถในการประยุกตรู์ปแบบของเส้ือผา้ให้กลมกลืนกบั

สังคม และในขณะเดียวกันก็มีความโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั ซ่ึงวฒันธรรมการแต่งกาย

เหล่าน้ีภูเก็ตไดรั้บอิทธิพลมาจากปีนงั (ฤดี ภูมิภูถาวร, 2553) นอกจากเร่ืองเส้ือผา้แลว้ การแต่งกาย

แบบเพอรานากนันั้น ยงัประกอบดว้ยเคร่ืองประดบัต่างๆ ท่ีลว้นแลว้แต่ช่วยเพิ่มเสน่ห์ให้ผูส้วมใส่

เคร่ืองแต่งกายน่าหลงใหลชวนมองมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการมีเคร่ืองประดบัของชาวภูเก็ตนั้น นอกจากจะ

เป็นการแสดงฐานะของผูส้วมใส่แล้ว ยงัเป็นการบ่งบอกถึงความมานะในการท างานของแต่ละ

บุคคลดว้ย (สุกญัญา พลูพงศ,์ 2555) 

 อาหารภูเก็ตเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงวฒันธรรมท่ีผสมผสานกนั การน าเอาส่วนท่ีดี

ท่ีสุดจากสองวฒันธรรมมาผสมรวมกันได้อย่างกลมกลืน ซ่ึงจะมีการปรับปรุงและวิวฒันาการ

แตกต่างกนัไปในแต่ละทอ้งถ่ิน แต่ยงัคงสามารถบ่งบอกถึงความเป็นวฒันธรรมอนัโดดเด่นของชาว

เพอรานากันได้เป็นอย่างดี (สาโรจน์ มีวงษ์สม , 2553)  อาหารของชาวเพอรานากันจึงมีความ

หลากหลาย และหลายอย่างถูกปรุงดว้ยของท่ีมาจากเมืองจีน เน่ืองจากคนจีนกินรสเผด็ไม่ค่อยได ้

ภรรยาพื้นเมืองก็พยายามใส่เคร่ืองปรุงท่ีเป็นพริกหรือรสจดัให้น้อยท่ีสุด ซ่ึงอาหารและขนมหลาย

อย่างของภูเก็ตจะมีความเหมือนหรือคลา้ยกบัของมาเลเซีย ยกตวัอย่างเช่น หมูฮอ้ง ท่ีถูกปรุงโดย

เคร่ืองเทศ คนท่ีไม่ชอบเคร่ืองเทศก็จะมี หมูเตาอ๋ิว อาหารจานเด็ดอีกอยา่งหน่ึงก็คือ กะหร่ีไหมฝัน ท่ี

น าเอาเส้นหม่ีหุ้นของจีนมาราดดว้ยแกงกะหร่ี ซ่ึงท าให้ไม่เผด็นัก เป็นตน้ แต่ก็มีหลายอย่างท่ีเป็น

ของภูเก็ตแทแ้ละเป็นท่ีลือช่ือของภูเก็ตอยา่งเช่น น ้ าชุบ หรือน ้ าพริกขย  า เป็นตน้ (บรรเจิด ตนัติวิท, 

2549) เป็นสูตรลบัเฉพาะท่ีถ่ายทอดผ่านคนในครอบครัว และหลายอยา่งเป็นวตัถุดิบท่ีมีเฉพาะใน

พื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต อาหารของภูเก็ตจึงมีอตัลกัษณ์เฉพาะหาทานท่ีอ่ืนไม่ได ้ทั้งยงัเป็นองคป์ระกอบ

ส าคญัในทุกเทศกาล พิธีกรรมความเช่ือ ตลอดจนถึงวถีิชีวติของคนภูเก็ตมาอยา่งยาวนาน 

 นอกเหนือไปจากภาษา การแต่งกาย และอาหาร อาคารบา้นเรือน ถือเป็นหน่ึงเสน่ห์ท่ีชาว

ภูเก็ตภาคภูมิใจและพร้อมท่ีจะอวดโฉมความงดงามเหล่านั้ นให้ผูม้าเยือนได้สัมผสั ลักษณะ
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บา้นเรือนท่ีปลูกสร้างผสมผสานระหวา่งสถาปัตยกรรมจีนกบัสถาปัตยกรรมโปรตุเกส ซ่ึงเป็นชาว

ยุโรปชาติแรกท่ีเดินทางมายงัภูเก็ต และได้น าสถาปัตยกรรมมาเผยแพร่ยงัเมืองต่างๆ แถบน้ี เช่น 

ปีนงั สิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซียสถาปัตยกรรมแบบชิโน-โปรตุกีส จึงกลายเป็นสัญลกัษณ์

ทางสถาปัตยท่ี์พบเห็นอยูแ่ถบจงัหวดัทางฝ่ังอนัดามนัของไทยตลอดถึงประเทศมาเลเซีย จนกระทั้ง

สถาปัตยกรรมแบบชิโน-โปรตุกีสได้แพร่กระจายอยู่ในจงัหวดัต่างๆ ทางภาคใตข้องไทยอย่าง

แพร่หลาย เช่น  ภูเก็ต พงังา กระบ่ี ตรัง สงขลา เป็นตน้ (คร่ืน มณีโชติ, 2551) ในจงัหวดัภูกเก็ตน้ี

ส่วนใหญ่เป็นผลงานของชาวจีนเมืองมะละกา ถูกสร้างข้ึนเป็นจ านวนมากราวปลายรัชกาลท่ี 5 ซ่ึง

ปัจจุบนัหลงเหลืออยู่ไม่มากนัก บางหลงัช ารุดทรุดโทรมและบางหลงัก็ไดรั้บการบูรณะปรับปรุง 

เพื่อให้คงสภาพเดิมมากท่ีสุด ซ่ึงหากจ าแนกประเภทของอาคารชิโนโปรตุกีสในจงัหวดัภูเก็ตตาม

ประโยชน์การใชส้อย อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1.บา้นตึกแถว มีลกัษณะเป็นห้องแถวเรียกต่อ

กันเป็นห้องๆ ส่วนใหญ่เป็นทั้ งท่ีพักอาศัย ส่วนชั้นล่างเป็นท่ีประกอบธุรกิจ 2.บ้านเด่ียวแบบ

คฤหาสน์ เป็นอาคารท่ีบ่งบอกถึงฐานะของผูอ้ยูอ่าศยั เช่น เป็นเจา้เมือง เศรษฐี หรือคหบดีของจีน มี

ลกัษณะเป็นหลงัเด่ียวขนาดใหญ่และมีก าแพงลอ้มรอบ เอกลกัษณ์ของ อาคารชิโน-โปรตุกีส คือการ

ตกแต่งลวดลายหน้าอาคาร ซ่ึงมีวิธีการสร้างสรรค์ลวดลาย 2 วิธีการด้วยกัน คือ วิธีการทาง

จิตรกรรมและวิธีการทางประติมากรรม ตึกเก่าเหล่าน้ีกระจายอยู่ทัว่เมืองภูเก็ต ซ่ึงยา่นท่ีพบอาคาร

เก่าอยา่งหนาแน่น คือ บนถนนถลาง ถนนดีบุก ถนนกระบ่ี ถนนพงังา ถนนเยาวราช และซอยรมณีย ์

รวมทั้งถนนใกลเ้คียง (วฒิุ วฒันสิน, 2547)  

นอกจากน้ี ชาวเพอรานากนัยงัมีประเพณีความเช่ือต่างๆ ท่ีหลากหลาย บา้งก็ท าตามอย่าง

คนจีน บา้งก็ท าตามคนพื้นเมือง และหลายๆ อย่างท่ีมีการดดัแปลงให้เขา้กบัตนเอง (บรรเจิด ตนัติ

วทิ, 2549)  เช่น ประเพณีแต่งงาน ประเพณีแต่งงานของชาวภูเก็ตมีลกัษณะการผสมผสานกนัทั้งจีน 

ไทย ฝร่ัง กลายเป็นไทยนิด จีนหน่อย ฝร่ังกลาย คือ มีการน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกบัสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม (ฤดี ภูมิภูถาวร, 2550) ซ่ึงในปัจจุบนัมีการสืบสานประเพณีอนัศกัด์ิสิทธ์ิท่ีถูกทิ้ง

ร้างไวน้าน นัน่คือ การร้ือฟ้ืนประเพณีแต่งงานของชาวบาบ๋าแบบจีนโบราณข้ึน โดยเชิญชวนคู่บ่าว

สาวทุกเช้ือชาติเขา้แต่งงานจริง ในแบบชาวบาบ๋าภายใตช่ื้องานวา่ “วิวาห์บาบ๋าภูเก็ต” (หร่ัง, 2556) 

โดยได้รับการสนับสนุนการจดักิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน มีการท างานในลกัษณะเครือข่าย

บริหารจดัการร่วมกนัในหลายองค์การ เพื่อวตัถุประสงค์ของสืบสานประเพณีวฒันธรรมดั้งเดิม 

และยงัเป็นการประชาสัมพนัธ์จงัหวดัภูเก็ตในฐานะจุดหมายปลายทางส าหรับนักท่องเท่ียวกลุ่มคู่
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แต่งงาน นอกจากนั้นยงัเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจในภูเก็ต (แกว้กุดนั, 2556) ท่ีขณะน้ีการท่องเท่ียว

แห่งประเทศไทยไดบ้นัทึกประเพณีส าคญัน้ีไวใ้นปฏิทินเท่ียวไทย ในวนัอาทิตยส์ัปดาห์ท่ีสามของ

เดือนมิถุนายนของทุกปี (หร่ัง, 2556) ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลในการจัดการ

วฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูประเพณีโบราณ

ของภูเก็ตใหก้ลบัมามีชีวติอีกคร้ัง 

 ทั้งน้ี ในงานวิจยัช้ินน้ี ศึกษาถึงการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต อนัไดแ้ก่ 

วฒันธรรมการแต่งกาย อาหาร บา้นเรือน และประเพณีความเช่ือ ท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ขา้วตน้ เน่ืองจาก

มีความโดดเด่นทางวฒันธรรมแห่งหน่ึงของประเทศไทย 

2.4. แนวคดิเกีย่วกบัควำมยัง่ยนื 

2.4.1 ควำมหมำยของควำมยัง่ยนื  

 ในปัจจุบนัแนวคิดเร่ืองการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนมีบทบาทเป็นอย่างมากในกระแสการพฒันา

ของสังคมโลกจึงมีผูใ้ห้นิยามความหมายของ “การพฒันาท่ีย ัง่ยืน” ไวห้ลากหลาย ซ่ึงล้วนแล้วมี

ความหมายใกล้เคียงกนั (ชนัญ วงษ์วิภาค, 2547) ได้ให้ค  านิยามความหมายของการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืนไวว้่า คือ กระแสของการพฒันาทรัพยากรทั้งทางธรรมชาติและสังคมวฒันธรรมท่ีทัว่โลก

ก าลงัเคล่ือนไหว เพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ของทรัพยากรทั้งหลายอย่างรู้คุณค่า ไม่ส่งผล

กระทบต่อธรรมชาติแวดลอ้ม และวิถีชีวติของผูค้น ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัของความย ัง่ยนืได ้3 

ประการ คือ  

 1) เป็นการพฒันาท่ีคงรักษาขบวนการทางนิเวศน์ท่ีเป็นหลักๆ เอาไวแ้ละเป็นระบบท่ี

สามารถพยงุสรรพส่ิงมีชีวติทั้งหลายไว ้ 

 2) การพฒันาแนวน้ีตอ้งรักษาความหลากหลายของสรรพส่ิงมีชีวติสายพนัธ์ุต่างๆ ไว ้ 

 3) จะต้องเกิดความมัน่คงในการใช้ประโยชน์ส่ิงมีชีวิตและระบบนิเวศน์ได้อย่างถาวร 

เพื่อให้เกิดผลท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของโลกปัจจุบนัและโลกในอนาคต ผูค้นในทอ้งถ่ินต่าง

ต่ืนตวัท่ีจะน ามรดกภูมิปัญญาไทยกลบัมาใชแ้กปั้ญหาเศรษฐกิจสังคม กล่าวคือ การกระท าทั้งหลาย

จะอยูใ่นวถีิของธรรมชาตินัน่เอง  
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 จากความหมายของ ชนญั วงษว์ภิาค จึงอาจสรุปไดว้า่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื เป็นการพฒันาท่ีมี

ความครอบคลุมในทุกดา้นทุกมิติ โดยมีเป้าหมายหลกัของ การพฒันา คือ คุณภาพชีวิตของมนุษย์

ในสังคมทั้งในยุคปัจจุบนัและในรุ่นต่อๆ ไป ทั้งน้ี ชนัญ วงษ์วิภาค (2549) ยงัไดส้รุปสาระส าคญั

ของการพฒันา ทรัพยากรดา้นวฒันธรรมแบบยัง่ยนืไว ้3 ประการ คือ   

 1. การพฒันาอยู่บนพื้นฐานของหลักการแห่งการศึกษา ซ่ึงจะช่วยรักษาขบวนการของ

วฒันธรรมท่ีเป็นหลกัๆ เอาไว ้และเป็นระบบท่ีสามารถพยงุสรรพส่ิงมีชีวติทั้งหลายไวด้ว้ย   

 2. การพฒันาแนวน้ีตอ้งรักษาความหลากหลายของวฒันธรรมในทอ้งถ่ินต่างๆ ไว ้  

 3. จะตอ้งบงัเกิดความมัน่คงในการใชป้ระโยชน์ของวฒันธรรมเพื่อคนรุ่นหลงัดว้ย   

 นอกจากน้ี มยุรี ถาวรพฒัน์ (2557) มองว่า ภาษา วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินลว้นมี

คุณค่าและควรค่าแก่การดูแลรักษา เพราะส่ิงเหล่าน้ีท าใหเ้ขา้ใจถึงรากเหงา้และตวัตนของคนในชาติ

เพิ่มข้ึน ในขณะท่ีสภาวะปัจจุบนัภาษาและวฒันธรรมมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพของการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม ซ่ึงถา้หากปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติและขาดความตระหนกั ภาษาและ

วฒันธรรมต่างๆ ท่ีมีอยู่ในโลกน้ีก็จะเส่ือมสลายไป ฉะนั้น การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภาษาวฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนั้นจะเกิดข้ึนได้และมีความย ัง่ยืนตอ้งเกิดจากจิตใจท่ีอยากจะท าผนวกกบั

กระบวนการท างานแบบคู่ขนานระหวา่งนกัวิชาการจากภายนอกกบัคนภายในชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ ประกอบ โคตรมีกอง (2551) ท่ีกล่าวไวว้่า วฒันธรรมตอ้งมีชุมชนท่ีมีชีวิตเป็นผู ้

ปฏิบติั เน่ืองจากองค์กรชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน คือหัวใจของการพฒันาแบบ

ยัง่ยืน ในขณะท่ีวฒันธรรมเป็นเร่ืองของคนทั้งหมดในชุมชนหรือสังคมท่ีเช่ือมโยงแบบบูรณาการ

ในทุกมิติ วฒันธรรมเป็นความเช่ือ ระบบคุณค่า และการปฏิบติัร่วมกนัของคนในสังคม การพฒันา

แบบยัง่ยืนจึงต้องเป็นการพัฒนาทั้ งในด้านเศรษฐกิจ จิตใจ การเมือง สังคม วฒันธรรม และ

ส่ิงแวดลอ้มพร้อมกนัไป เพื่อใหเ้กิดความสมดุล เม่ือสมดุลก็จะย ัง่ยนื 

 ทั้งน้ี ค  าวา่ ย ัง่ยืน ท่ีใชแ้ทนค าว่า Sustainable ในภาษาองักฤษนั้น แทจ้ริงแลว้มิไดห้มายถึง

แต่เพียง อยู่นาน มีชีวิตอยู่นาน คง ทน ดงัค าในภาษาไทย แต่หมายถึง ภาวะท่ีถูกใช้ไปแลว้ แต่ยงั

สามารถเล้ียงตวัเอง สร้างตวัเองข้ึนทดแทนใหม่ได ้โดยไม่ดบัสูญโดยส้ินเชิง (นิรันดร์ จงวุฒิเวศย,์ 

2552) ซ่ึงในงานวจิยัช้ินน้ี ความย ัง่ยืน คือ ผลท่ีไดจ้ากการจดัการวฒันธรรม กล่าวคือ สามารถรักษา

เอกลกัษณ์ของวฒันธรรมดั้งเดิมไวไ้ดใ้นปัจจุบนัและต่อไปในอนาคต 
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2.4.2 วฒันธรรมกบักำรพฒันำ 

 ทุนทางสังคมและวฒันธรรม (Social and Cultural Capital) เป็นทุนท่ีเป็นนามธรรม แต่ก็มี

ความส าคญัต่อการเป็นชุมชนและความเป็นปึกแผน่ของชุมชนเป็นอยา่งมาก ทุนทางสังคมจะเน้น

ความสัมพนัธ์ท่ีอยู่บนพื้นฐานของการปฏิบติัท่ีก่อให้เกิดความสามคัคี ความเอ้ืออาทรต่อกนั เกิด

ความไว้วางใจกัน และเกิดเป็นความร่วมมือในลักษณะกลุ่มหรือเครือข่ายซ่ึงเป็นรูปแบบ

ความสัมพนัธ์ท่ีอยู่บนพื้นฐานของการปฏิบติั (Norm) แบบเดียวกนั (เทิดชาย ช่วยบ ารุง, 2552) แต่

ทั้งน้ี เน่ืองจากสังคมมีความหลากหลาย แตกต่างกนัในระดบัการพฒันาทั้งภายในสังคมและระหวา่ง

สังคม แนวคิดและวิธีการด าเนินการพฒันาจึงมีความแตกต่างหลากหลายข้ึนอยู่กบัค่านิยมและ

ทศันะท่ีต่างกนั การจะเขา้ในการพฒันานั้นจ าเป็นจะตอ้งศึกษาทฤษฎีต่างๆ ท่ีอธิบายวา่สังคมท างาน

อยา่งไร ดว้ยศกัยภาพของมนุษยก์บัความยติุธรรมทางสังคม ท าใหส้ามารถสร้างกระบวนการพฒันา

ท่ีมีพลวตั ความสมดุลและความย ัง่ยนืใหเ้กิดข้ึนได ้(นิรันดร์ จงวฒิุเวศย,์ 2552)  

 ค าว่า “การพัฒนา” หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีวางแผนก าหนดทิศทางไวล่้วงหน้า 

(Planned and Directed Change) กล่าวคือ การพฒันาเป็นการจงใจก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนใน

ส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือชุมชนสังคมหน่ึงใด โดยก าหนดทิศทางของการเปล่ียนแปลง หรือเป้าหมายของ

การเปล่ียนแปลงไวล่้วงหน้า และมีแผนการด าเนินการเป็นขั้นตอน ประกอบดว้ยรายละเอียด นั่น

แปลวา่ การพฒันา จะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน (สัญญา สัญญาวิวฒัน์, 2551) ซ่ึงหากเป็น การ

พฒันาวฒันธรรม จะหมายความถึง การท าให้วฒันธรรมไดรั้บการปรับปรุงและปรับตวัให้มีคุณค่า

สมสมยั และเกิดคุณประโยชน์แก่ชีวิตและสังคมท่ีก าลงัเป็นความจริงอยูใ่นปัจจุบนั และก าลงักา้ว

เดินต่อไปในอนาคต ส่วนในการพัฒนาด้วยวฒันธรรม หรือการใช้วฒันธรรมในการพัฒนา 

หมายถึง การน าเอาประสบการณ์ ความชัดเจน และภูมิธรรม ภูมิปัญญา ท่ีได้สั่งสมสืบกนัไวใ้น

สังคมของตน ออกมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเผชิญ ตอ้นรับ ปรับ ดดัแปลง และสร้างสรรค ์จดัท าส่ิง

ใหม่ๆ ให้ เข้ากัน และเกิดคุณค่าเป็นประโยชน์ต่อชีวิตและสังคมอย่างแท้จริง  (ส านักงาน

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) 

 ทั้ งน้ี  วีรยุทธ วิ เชียรโชติ (2538 อ้างใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2538) อธิบายไว้ว่า 

“วฒันธรรมกบัการพฒันา” เป็นกระบวนการท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ตอ้งอยูร่วมกนัอยา่ง

ใกลชิ้ด เพราะคนมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว ดงันั้น การพฒันาท่ีจะไม่ท าให้สูญเสียเอกลกัษณ์ทาง
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วฒันธรรมจะตอ้งศึกษามิติทางวฒันธรรมให้ชดัเจน ซ่ึงหากพิจารณาถึงวฒันธรรมกบัการพฒันามี

ประเด็นท่ีถูกน ามาวพิากษว์จิารณ์อยูด่ว้ยกนัสองประการ คือ หน่ึงการพฒันาวฒันธรรม กบัสองการ

ใชว้ฒันธรรมเพื่อการพฒันา ดัง่ประโยคท่ีวา่ การใชว้ฒันธรรมเป็นปัจจยัร่วมในการพฒันาและเป็น

ศูนยก์ลางของการพฒันานั้น หมายถึงการพฒันาท่ีตอ้งพฒันาวฒันธรรมดว้ย กล่าวคือจะตอ้งมีการ

พฒันาทั้งวฒันธรรมและการพฒันาดว้ยวฒันธรรม หรือวา่ทั้งพฒันาวฒันธรรมและใชว้ฒันธรรมใน

การพฒันา การพฒันาท่ีแปลกแยกไปจากบริบททางวฒันธรรมยอ่มเป็นการเจริญเติบโตท่ีปราศจาก

วิญญาณ เพราะวฒันธรรมเป็นรากฐานของสังคม เป็นแหล่งก าเนิดของพลงัความสร้างสรรค์ท่ีจะ

ขบัเคล่ือนสังคมใหไ้ปสู่เส้นทางแห่งการพฒันา (ประกอบ โคตรมีกอง, 2551)  

 ไม่ว่าจะพิจารณาถึงการพฒันาวฒันธรรมและการพฒันาดว้ยวฒันธรรม ตวัร่วมหน่ึงท่ีไม่

อาจหลีกเล่ียงได้ คือ คน เพราะวฒันธรรมจะได้รับการพฒันาหรือการใช้วฒันธรรมไปพฒันามี

ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของคน ดว้ยการพฒันาไม่อาจท าให้สมบูรณ์ไดแ้ละมีผลกระทบอยา่งนอ้ย

ท่ีสุด โดยละเลยการเร่ิมตน้จากการพฒันาคุณภาพของคน ซ่ึงเป็นไปในทางเดียวกบัแนวความคิด

ของ สนธยา พลศรี (2557) นักสังคมวิทยาท่ีมองว่า การพัฒนาเป็นหน้าท่ี (Function) ของการ

วางแผนและการจดัการโดยบุคคล กล่าวคือ “การพฒันา” จะเกิดข้ึนไดด้ว้ยการวางแผนท่ีดี มีการ

บริหารงานและการจัดการอย่างเป็นระบบ ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การวางแผนงานอย่างเป็นระบบน้ีจะถูกใช้เป็นเคร่ืองมือและทิศทางในการ

บริหารงานวฒันธรรมให้มีประสิทธิผล ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้การด าเนินงานดา้นวฒันธรรม

สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของประชาชนอีกดว้ย 

 อีกทั้ง ชะวชัชยั ภาติณธุ (2548) แสดงความคิดเห็นวา่ นกัวชิาการส่วนมากเช่ือวา่วฒันธรรม

สามารถพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง การน าอดีตมาเป็นปัจจุบนัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลนั้น จะช่วยให้เกิด

ค่านิยมอยา่งแข็งกลา้ในคนรุ่นใหม่ แต่ก็มีนกัวิชาการบางกลุ่มเช่ือว่า การจะน าอดีตมาเป็นปัจจุบนั

นั้นไม่สามารถท าได ้เพราะอดีตเป็นเร่ืองท่ีผา่นพน้ยุคสมยัไปแลว้ การพฒันาจะท าไดก้็ต่อเม่ืออยูใ่น

ยคุสมยัเดียวกนั ดงัน้ี การท่ีของเก่าไม่มีความต่อเน่ืองกบัของใหม่จึงเท่ากบัการน าของใหม่ไปแทน

ของเก่า ซ่ึงจะมีความหมายตรงตวัว่า “การเปล่ียนแปลง” และหากความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนถูก

น ามาใชต้ลอดไป จึงเท่ากบัเป็นการบงัคบัให้เลิกใช้ของเก่าไปโดยปริยาย ทั้งน้ีนกัวิชาการพยายาม

จะให้เหตุผลว่าการเปล่ียนแปลงเป็นการท าให้เจริญงอกงาม กล่าวคือ มองว่าการเปล่ียนแปลงถือ

เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา ซ่ึงการพฒันาบางอยา่งจะเป็นการท าลายวฒันธรรมเดิม เม่ือไรท่ีมีการ
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หยบิยืน่ความเจริญตามยคุสมยัใหม่เขา้ไปมากเท่าใด ก็มีส่วนเขา้ไปท าลายวฒันธรรมทอ้งถ่ินมากข้ึน

เท่านั้น นกัอนุรักษ์นิยมจึงมีความเห็นวา่การพฒันาใดๆ ท่ีเกิดข้ึน ควรท่ีจะมีการพฒันาจิตใจควบคู่

ไปด้วย ส่ิงเดิมท่ีดีอยู่แล้วก็ขอให้คงอยู่เช่นนั้น ดังน้ี การอนุรักษ์จึงเข้ามามีบทบาทด้วยกลัวว่า

เอกลกัษณ์อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรมจะสูญหายไปนัน่เอง  

 นอกจากน้ี สุธิวงศ ์พงศไ์พบูลย ์(2544) มองวา่การพฒันาในมิติวฒันธรรมไม่ควรอ่อนตาม

กระแสผลกัดนัจากภายนอก ไม่ไล่ตามกระแสของโลกจนขาดความเป็นไทในชุมชนของตน แต่

จะตอ้งยึดการพฒันา “คน” และ “ชุมชน” เป็นศูนยก์ลางและเป็นแม่บท เน่ืองจากพลงัขบัเคล่ือนท่ี

แทจ้ริงเพื่อการพฒันาอยู่ท่ีพลงัภายในของชุมชน กล่าวคือ การพฒันาในมิติวฒันธรรมตอ้งเกิดจาก

คนภายใน เป็นจิตส านึกร่วมกนัของคนภายใน และสามารถใชอ้ตัลกัษณ์นั้นสร้างสัมพนัธ์กบัชุมชน

อ่ืนๆ เพื่อขยายวิถีและพลงัเป็นชุมชนใหญ่ให้มัน่คง และมีคุณค่ายิ่งๆ ข้ึน ซ่ึงอีกแนวทางหน่ึงท่ีมิติ

ของการพฒันาอย่างย ัง่ยืนควรด าเนินไป คือ แนวทางการพฒันาท่ีอยู่บนพื้นฐานของนิเวศวิทยา

วฒันธรรม ซ่ึงไดใ้ห้ความส าคญักบัระบบวฒันธรรมควบคู่ไปกบัระบบนิเวศของพื้นท่ีโดยมุ่งเนน้ท่ี

ระบบนิเวศ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมนุษย ์ใชใ้นการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นเอกลกัษณ์

และแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี นัน่คือการอยูร่่วมกบัสภาพแวดลอ้ม ดงันั้น การพฒันาท่ีย ัง่ยืนควรอยู่

บนพื้นฐานของระบบนิเวศวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ิน เพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ียงัยืนไดน้ั่นเอง 

(อนุกลู ตนัสุพล, 2559) 

 ทั้งน้ี ผลจากอิทธิพลของการเปล่ียนแปลงของกระแสโลกและสังคมรอบๆ วฒันธรรม ท า

ให้คนและชุมชนกลายเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อการพฒันาวฒันธรรมในงานวจิยัช้ินน้ี สอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 ซ่ึงอาจเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นเอ้ือต่อการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อ

ความย ัง่ยนืนัน่เอง 

2.5. งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

2.5.1 งำนวจัิยเกีย่วกบัวฒัธรรมเพอรำนำกนั 

 ในงานวิจยัช้ินน้ี ไดส้ ารวจเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาวฒันธรรมเพอรานากนั

ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ เช่น Kim Cheng (2014) ท าการศึกษาเร่ือง ค่านิยมความเป็นผูน้ า

ของชาวเพอรานากนั เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใชก้ารสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั กบั
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กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 68 คน ผลการศึกษาพบวา่ ประชากรตวัอยา่งหลายๆ คนจะกล่าวถึง ครอบครัว

ท่ีมีรูปแบบภาวะผูน้ าท่ีเป็นในลักษณะผูน้ าดูแลลูกน้อง และยงัก่อให้เกิดความรู้สึกน้ีกบัคนใน

ครอบครัวทั้งหมด  ค่านิยมเร่ืองความเป็นผูน้ าของชาวเพอรานากนัหรือ บาบ๋า-ยาหยา จึงให้ผูช้าย

เป็นผูน้ าเป็นส่วนมาก โดยมองว่าครอบครัวเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากส าหรับพวกเขา ผูเ้ป็นพ่อจะมีภาวะ

ความเป็นผูน้ าท่ีดี และมีการติดตามดูแลสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะในครอบท่ีมีการด าเนิน

ธุรกิจไดดี้ 

 Nur Shahirah Mior Sharifuddin, Mohd Salehuddin Mohd Zahari, Muaz Aizuddin, Mohd 

Hafiz Hanafiah (2014) ท าการศึกษาเร่ือง ความรู้สึกของคนในชุมชนท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในการ

พฒันาการท่องเท่ียวในหมู่ชนกลุ่มน้อยซ่ึงมีหลายเช้ือชาติในประเทศเดียวกัน โดยศึกษาและ

เปรียบเทียบการสนบัสนุนชุมชน เพื่อพฒันาการท่องเท่ียวระหวา่งสองกลุ่มชาติพนัธ์ุ ของลูกหลาน

ชนกลุ่มน้อยในมะละกา ประเทศมาเลเซีย คือ บาบ๋า-ยาหยา และกลุ่มชาติพนัธ์ุโปรตุเกส เป็นการ

วิจยัเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยักบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 177 คน ผล

การศึกษาพบวา่ ชนกลุ่มน้อยทั้งสองมีความเขม้แข็งของชุมชน และสมาชิกในชุมชนถือว่ามนัเป็น

ส่ิงจ าเป็น ท่ีไม่ไดเ้ป็นเพียงการยึดเหน่ียวร่วมกนัทางสังคมเท่านั้น แต่การกระท าและพฤติกรรมของ

พวกเขายงัมีความเก่ียวขอ้งกบัชุมชนของพวกเขาดว้ย ความรู้สึกของคนในชุมชนจึงเป็นความรู้สึก

ของการเป็นเจา้ของ ท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้สึกสนใจ แรงจูงใจ และความสุขหรือผลประโยชน์ท่ีใช้

ร่วมกนัในชุมชน ซ่ึงความรู้สึกของชุมชนเหล่าน้ีจะสร้างข้ึนไดดี้ในชุมชนท่ีมีขนาดเล็กหรือเป็นชน

กลุ่มน้อย ซ่ึงในการศึกษาน้ีพบว่าลูกหลานชาวโปรตุเกสเป็นชุมชนเล็กๆ ท่ีดูเหมือนวา่ชุมชนจะมี

ความรู้สึกท่ีแข็งแกร่งกว่า ทั้งในสมาชิก การจูงใจ การบูรณาการและการเช่ือมต่อทางอารมณ์ท่ีใช้

ร่วมกนัมากกว่ากลุ่มชาติพนัธ์ุของบาบ๋า-ยาหยา ซ่ึงลูกหลานของชาวโปรตุเกสมีบทบาทมากใน

การบูรณาการชุมชนของพวกเขา และยงัมีความเช่ือมัน่วา่ความรู้สึกของคนชุมชนจะท าหนา้ท่ีเป็น

แรงผลกัดนัในสนบัสนุนร่วมกนัได ้ 

 Teo, Kok Seong (1993) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ค าอธิบายทางสังคมศาสตร์ของจีนเพอรานา 

รัฐ กลันตนั ประเทศมาเลเซีย ศึกษาเก่ียวกบัภาษาและพฤติกรรมทางภาษาศาสตร์ของสังคมจีน

เพอรานากนัรัฐกลนัตนั ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีการผสมผสานอย่างกวา้งขวางกบัชาวชนบทในเขตชนบท

ของกลนัตนัและบางส่วนไปยงัสังคมไทยเช่นเดียวกบักลนัตนัทั้งดา้นวฒันธรรมและภาษาศาสตร์ 

ความพยายามในการศึกษาน้ีได้รวมเอาประวติัศาสตร์ ภาษาศาสตร์ และวิธีการทางมานุษยวิทยา
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สังคมไวใ้นการศึกษาเดียวเพื่อให้เกิดความสมดุลระหวา่งการวิเคราะห์ทางภาษาและสังคมในสาขา

ภาษาศาสตร์สังคมศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่ การมุ่งเน้นหลกัในการสร้างชาติพนัธ์ุเอกลกัษณ์และ

วฒันธรรมของชาวจีนเพอรานากนั  มีการจดัการภายใตก้รอบของการผสมผสานกบัชุมชนชาวมลายู

ในพื้นท่ีชนบทท่ีเป็นชุมชนของชาวจีน เพอรานากนั อยา่งไรก็ตามการรักษาวฒันธรรมจีนบางแง่มุม

ของชาวจีนเพอรากนัแสดงให้เห็นถึงการซึมซบัในระดบัสูงเขา้กบัชุมชนชาวมลายใูนเขตชนบทขอ

งกลันตัน และได้น าเอาลักษณะทางวฒันธรรมของชาวมลายูหลายแบบมาใช้ การยอมรับ

คุณลกัษณะทางวฒันธรรมของชาวมลายูในทอ้งถ่ินสะทอ้นให้เห็นถึงความจริงท่ีวา่พวกเขายินดีท่ี

จะซึมซบัชีวติแบบอ่ืนแมว้า่พวกเขาจะระบุตวัตนวา่เป็นชาวจีน 

 การส ารวจรูปแบบภาษาพูดกับกลุ่มชาวจีนเพอรานากันในกลันตัน  มีการกล่าวถึง

รายละเอียดเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ภาษาศาสตร์ของภาษาเพอรานากนั และความหลากหลายของ

ภาษาของพวกเขาดว้ย โดยภาษาท่ีใชเ้ป็นภาษาเปอร์เซีย ภาษาจีนเป็นภาษาฮกเก้ียน ภาษามลาย ูและ

ไทย ซ่ึงเป็นภาพสะทอ้นของการสังเคราะห์ทางวฒันธรรมของจีนมาเลยแ์ละไทย ในส่วนของการ

ส่ือสารระหว่างชาวเพอรานากนักบัชาวชนบทของกลนัตนัในประเทศมาเลเซีย การท่ีกลุ่มชาวจีน

กลุ่มน้ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในสังคมมาเลยภ์ายในกรอบปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งประเทศ การ

ส่ือสารท่ีอ านวยความสะดวกในปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างชนชาติท่ีมีอยู่ระหว่างทั้งสองกลุ่ม

พบวา่ มีการส่ือสารดว้ยวาจาและการส่ือสารแบบอวจันภาษาท่ีถูกมองวา่เป็นองคป์ระกอบเช่ือมโยง

กนัของกระบวนการท างาน เพื่อให้บรรลุพนัธะทางสังคมท่ีดีระหวา่งชาวเพอรานากนักบัชาวมาเลย์

ในทอ้งถ่ิน  

 Annette Johannes (1994) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง เป็นเอกลกัษณ์ของเพอรานากนัหรือไม่เป็น 

วตัถุประสงคข์องการศึกษา คือ เพื่อให้เขา้ใจมากข้ึนถึงเหตุผลท่ีกลุ่มคนหนุ่มสาวชาวสิงคโปร์ก าลงั

กลบัสู่รากเหงา้ทางวฒันธรรมและเสริมสร้างอตัลกัษณ์ทางชาติพนัธ์ุของตน โดยกลุ่มเป้าหมายของ

การศึกษาน้ี คือ ชาวสิงคโปร์ จากการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ผลการศึกษา

พบวา่ อตัลกัษณ์ทางชาติพนัธ์ุมีการบ ารุงรักษาพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกนัอยา่งเพียงพอ เพื่อบุคคลใน

สถานท่ีอ่ืนหรือกลุ่มสังคมบางประเภท จึงมีการสนทนาโตต้อบท่ีเหมาะสม ดงันั้น เม่ือตอ้งการระบุ

ประเภทของชาติพนัธ์ุของบุคคลใดคนหน่ึง จะตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัตนของกลุ่ม

ชาติพนัธ์ุดว้ยการเช่ือมต่อจากบรรพบุรุษหรือตวับ่งช้ีทางวฒันธรรม เช่น อาหาร ภาษา ลกัษณะทาง

กายหรือการแต่งกาย ทั้งสามประเภทขา้งตน้ แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุน่ในการเลือกทางเลือกท่ี
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หลากหลาย ส าหรับทุกคนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เราสามารถใช้เคร่ืองหมายพิเศษเห ล่าน้ีเพื่อ

ก าหนดว่าใครเป็นใครและใครไม่ได้เป็นสมาชิกของแต่ละประเภท อย่างไรก็ตามผู ้ตอบ

แบบสอบถามบางรายปฏิเสธท่ีจะตั้งค  าถามถึงความถูกตอ้งของเคร่ืองหมายเหล่าน้ี พวกเขาเนน้ย  ้าวา่ 

ในยุคปัจจุบนั อตัลกัษณ์ทางชาติพนัธ์ุเป็นหน่ึงในตวัตนท่ีมีอยูใ่นชาติพนัธ์ุของมนุษย ์ซ่ึงไดรั้บการ

พฒันา แสดง จดัการ หรือละเวน้ตามความตอ้งการของแต่ละสถานการณ์ การท่ีผูค้นตระหนักถึง

การจดัการกบัสถานการณ์อ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุส่ิงท่ีพวกเขารับรู้ว่าเป็นบริบทท่ีพึงปรารถนามากข้ึน

ส าหรับพวกเขาเอง 

 Chien Y. Ng, Shahrim Ab. Karim (2016) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ประวติัศาสตร์ และมุมมอง

ร่วมสมยัของวฒันธรรมอาหารยาหยา ในประเทศมาเลเซีย งานช้ินน้ีศึกษาถึงประวติัของส่วนผสม

และวธีิการปรุงอาหารท่ีมีความส าคญัต่อการผลิตอาหาร ประเภทของอาหารท่ีใชเ้พื่อการบริโภคใน

ชีวิตประจ าวนั พิธีเฉลิมฉลอง และการบูชาบรรพบุรุษ ตลอดจนท่ีแสดงถึงสัญลกัษณ์ของความจีน 

นอกจากน้ียงักล่าวถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดความสับสนในวฒันธรรมและอาหารหลงัจากสงครามโลก

คร้ังท่ีสอง ท่ีสุดทา้ยมีการฟ้ืนตวัของวฒันธรรม ผลการศึกษาพบว่า มาเลเซียเป็นประเทศท่ีไดรั้บ

ความสุขด้วยการผสมผสานวฒันธรรมท่ียอดเยี่ยม วฒันธรรมเพอรานากันเป็นท่ียกย่องเป็น

เคร่ืองหมายของความสามคัคีในระดบัชาติเน่ืองจากเกิดจากการสังเคราะห์ท่ีไม่เหมือนใครของสอง

วฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน อาหารยาหยาซ่ึงเป็นเคร่ืองหมายส าคัญของเพอรานากันสะท้อนถึง

เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของผูค้นทั้งจีนและชาวทอ้งถ่ิน แมจ้ะมีขอ้เท็จจริงท่ีว่าอาหารเป็นภาษา

ทอ้งถ่ินแต่สัญลกัษณ์ของมนัยงัคงเป็นแบบจีน ความแตกต่างของอาหารท าให้เกิดความสนใจจาก

ผูป้ระกอบการดา้นอาหารซ่ึงเห็นวา่น่ีเป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจท่ีท าก าไร  

 ในศตวรรษท่ี 21 แต่ละประเทศมีการสร้างความมัน่ใจให้กับเอกลกัษณ์ประจ าชาติและ

คุณค่าทางวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์โดยเน้นการเรียนรู้ทางวฒันธรรมเพื่อแนะน าโอกาสใหม่ ๆ 

ในอนาคต ในแนวโน้มน้ีบทบาทของวฒันธรรมอาหารก าลังเพิ่มข้ึนตามท่ีการก าหนดข้ึนของ

เอกลกัษณ์ชาติพนัธ์ุต่างๆ และประเทศต่างๆ ทัว่โลก ในแง่น้ีรัฐบาลของมาเลเซียและสิงคโปร์ไดรั้บ

การยอมรับถึงคุณภาพท่ีโดดเด่นของวฒันธรรมยาหยา และดว้ยเหตุน้ีการรับรู้และการส่งเสริมใน

คร้ังต่อ ๆ มาอาจช่วยใหมี้โอกาสรอดได ้

 วฒันธรรมเพอรานากนัอุดมไปด้วยความสนใจมากข้ึนและควรจะหวงแหนและอนุรักษ ์

ถึงแม้ว่าความส าคญัของการวิจยัเก่ียวกับวฒันธรรมอาหารยาหยาจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ แต่ปริมาณ
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ทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน วฒันธรรมเพอรานากนัและวฒันธรรมของพวกเขาในมาเลเซียค่อนขา้งจ ากดั 

ดังนั้ นรัฐบาลและสมาคมต่างๆควรใช้พลังงานและทรัพยากรมากข้ึนเพื่อกระชับการวิจัยและ

พฒันาอตัลกัษณ์วฒันธรรมและอาหารของตน นอกเหนือจากการเพิ่มความตระหนกัในมรดกทาง

วฒันธรรมอนัล ้าค่าน้ีแลว้หวงัวา่การเคล่ือนไหวดงักล่าวจะช่วยปกป้องและรักษาวฒันธรรมน้ีใหพ้น้

จากการสูญพนัธ์ุไปในสายตาของโลกใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไดใ้นยคุโลกาภิวตัน์ 

 นอกจากน้ียงัมีประเทศไทยซ่ึงไดใ้ห้ความส าคญักบัอาหารของประเทศดว้ยความพยายาม

อนัแรงกลา้ของรัฐบาลไทยและการด าเนินโครงการการรับรองมาตรฐานอาหารไทยซ่ึงมีเป้าหมาย

เพื่อพัฒนาคุณภาพของอาหาร การท่องเท่ียวด้านอาหารเป็นส่ิงท่ีน่าสนใจทั่วโลกเ น่ืองจาก

นกัท่องเท่ียวก าลงัหิวส าหรับความรู้ในส่วนอ่ืน ๆ ของโลกในยุคท่ีโลกาภิวตัน์น้ี แมว้่าอาหารกลุ่ม

ชาติพนัธ์ุจะไดรั้บการคา้ขายในช่วงเวลาหน่ึง แต่ก็ยงัคงเป็นค าคุณศพัทท่ี์มีคุณค่าในดา้นวฒันธรรม

ประวติัศาสตร์และมรดกทางวฒันธรรมของประเทศ 

 อุมาพร มุณีแนมและพงศ์บวร สุวรรณณัฐโชติ (2558) ท าการศึกษาเร่ือง วฒันธรรมร่วม

บาบ๋า-ยาหยา เพื่อการเช่ือมโยงการท่องเท่ียว 4 ประเทศ มีวตัถุประสงค์การศึกษา 3 ขอ้ คือ 1) เพื่อ

น าเสนอผลการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการส่ือความหมายการท่องเท่ียวบาบ๋า-ยาหยาใน 4 

ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 2) เพื่อพัฒนาการส่ือความหมายการ

ท่องเท่ียวบาบ๋า-ยาหยาดว้ยตนเอง ท่ีเช่ือมโยงประวติัศาสตร์และวฒันธรรม 4 ประเทศ และ 3) เพื่อ

ศึกษาผลสัมฤทธ์ิดา้นความรู้ ประสิทธิภาพ และความพึงพอใจของอาสาสมคัรกลุ่มทดลอง โดยใช้

วิธีการศึกษา คือ 1) การส ารวจพื้นท่ีการส่ือความหมายการท่องเท่ียวบาบ๋า-ยาหยาในพื้นท่ีจงัหวดั

ภูเก็ต ประเทศไทย ปีนัง ประเทศมาเลเซีย มะละกา ประเทศสิงคโปร์ และเกาะชวา ประเทศ

อินโดนีเซีย ประกอบกบัการสัมภาษณ์นักส่ือความหมายและนักท่องเท่ียว จ านวน 20 และ 5 คน 

ตามล าดบั 2) การพฒันาการส่ือความหมายการท่องเท่ียวบาบ๋า-ยาหยา ไปสู่ส่ิงพิมพแ์บบโปสการ์ด

จ านวน 10 ใบ ประกอบการส่ือความหมาย แลว้จึงน าส่ือท่ีพฒันาข้ึนมาดงักล่าวไปทดลองใช้กบั

อาสาสมคัรกลุ่มทดลอง 30 คน และอาสาสมคัรกลุ่มควมคุม 30 คน ก่อนและหลงัการอ่านโปสการ์ด 

รวมไปถึงการสอบถามถึงประสิทธิภาพของการส่ือความหมายดว้ยโปสการ์ดและความพึงพอใจ 

ทอดสอบความรู้ก่อน-หลงัดว้ยสถิติ T-Test และค่าร้อยละส าหรับความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบวา่ 

สถานท่ีท่องเท่ียววฒันธรรมบาบ๋า-ยาหยามีรูปแบบการส่ือความหมายท่ีใช้คน และไม่ใช้คน ใน

รูปแบบท่ีแตกต่างกนัไป และผลจากการประเมินจากนกัส่ือความหมายและนกัท่องเท่ียวพบวา่ การ
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ส่ือความหมายมีประสิทธิผลใน 4 กลุ่ม คือ 1) การส่ือความหมายเป็นเคร่ืองมือในการให้ขอ้มูล เพื่อ

การเสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก การปรับเปล่ียนพฤติกรรม การกระตุ้นการส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว และการสร้างสันติภาพ 2) การส่ือความหมายเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเพลิดเพลิน

ระหวา่งการท่องเท่ียว 3) การส่ือความหมายในบางคร้ัง ก็ไม่ไดจู้งใจนกัท่องเท่ียวทุกคนให้มาสนใจ

สถานท่ีท่องเท่ียว และ 4) การส่ือความหมายเปรียบเสมือนเคร่ืองมือในการช่วยสะทอ้นความคิดเห็น

จากนกัท่องเท่ียว หลงัจากนั้นผลท่ีไดจ้ากการพฒันาการส่ือความหมายวฒันธรรมบาบ๋า-ยาหยา เพื่อ

การเช่ือมโยงการท่องเท่ียว 4 ประเทศ ดว้ยโปสการ์ด 10 ใบ กบัอาสาสมคัรกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม พบวา่ ก่อนการทดสอบทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกนั แต่หลงัจากท่ีกลุ่มทดลองไดอ่้าน

โปสการ์ดท่ีส่ือความหมาย แต่กลุ่มควบคุมจะไม่ไดอ่้าน  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ทั้งสองกลุ่มมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัยะส าคญัท่ีระดบั 0.05 นัน่หมายถึง อาสาสมคัรกลุ่มทดลองไดรั้บความรู้จาก

การส่ือความหมายด้วยโปสการ์ด 10 ใบ ท่ีจดัท าข้ึนมา นอกจากน้ีผลการศึกษาความพึงพอใจ

ภายหลงัจากการใชส่ื้อความหมายของโปสการ์ดของอาสาสมคัรกลุ่มทดลอง พบวา่ มีความพึงพอใจ

ในระดับรวมท่ี 4.49 อีกทั้ ง อาสาสมัครของกลุ่มทดลองยงัให้ความเห็นว่า โปสการ์ด 10 ภาพ 

ดงักล่าวมีศกัยภาพท่ีจะเผยแพร่ให้กบันักท่องเท่ียวต่อไปได้ ทั้ งน้ี ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

โปสการ์ดให้ดียิ่งข้ึน คือ การคดัเลือกรูปท่ีมีสีสันสวยงาม การเพิ่มขนาดตวัอกัษรท่ีบรรยายเพื่อการ

ส่ือความหมายท่ีชดัเจนยิ่งข้ึน การปรับปรุงการส่ือความหมายไปสู่ภาษาสากลส าหรับนกัท่องเท่ียว

ต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษามลายู การน าเสนอเน้ือหาท่ีทนัสมยั รวมไปถึง

การผลิตรูปแบบของโปสการ์ด 

 อรพรรณ ฐานะศิริพงศ์ (2555) ท าการศึกษาเร่ือง กระแสวฒันธรรมจีนบาบ๋าในบริบทการ

ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม: ศึกษาเฉพาะกรณี ถนนถลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต เป็นการวิจยัเชิง

คุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร การวิจยัภาคสนาม เคร่ืองมือท่ีในการวิจยั คือ การ

สัมภาษณ์แบบ เจาะลึก  (In-Depth Interviews) และการสั ง เกตแบบมี ส่ วน ร่วม  (Participant 

Observation) เพื่อศึกษาเก่ียวกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวไทยเช้ือสายจีนบาบ๋าในบริบทของ

สังคมและวฒันธรรมจงัหวดัภูเก็ต และเพื่อศึกษาถึงพฒันาการและการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม

ของกระแสการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมในปัจจุบนั ผลการวิจยัพบวา่ สภาพวิถีชีวิตของชาวไทยเช้ือ

สายจีนบาบ๋ามีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้ งจากภายในและภายนอกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

กระแสของการท่องเท่ียวท่ีท าให้เกิดการแพร่กระจายทางวฒันธรรมจากภายนอกเขา้สู่ชุมชน และ
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การพฒันาภายในชุมชนโดยการปรับตวัให้เขา้กบักระแสการท่องเท่ียวท่ีหลัง่ไหลเขา้มา ในขณะท่ี

วฒันธรรมประเพณีของชาวไทยเช้ือสายจีนบาบ๋ายงัคงมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะวฒันธรรมการ

ไหวเ้จา้ การเคารพบรรพบุรุษ และประเพณีการแต่งงาน ซ่ึงในปัจจุบนัพิธีการบางอย่างได้มีการ

ปรับเปล่ียนเพื่อให้เขา้กบัสังคมปัจจุบนั แต่ยงัคงไวซ่ึ้งความหมายและคุณค่า อีกทั้ง ในส่วนของวิถี

ชีวติทัว่ไป พบวา่ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพคา้ขาย ทั้งเป็นกิจการท่ีรับช่วงต่อจาก

บรรพบุรุษและกิจการท่ีเปิดใหม่ เพื่อเป็นการรองรับการท่องเท่ียวท่ีจะเขา้มาในชุมชน โดยน าทุน

ทางวฒันธรรมท่ีมีอยูม่าดึงดูดนกัท่องเท่ียว เพื่อให้นกัท่องเท่ียวไดศึ้กษาวฒันธรรมชาวไทยเช้ือสาย

จีนบาบ๋าผ่านวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยคนในชุมชนส่วนใหญ่ไม่คิดจะเปล่ียนตวัเองเพื่อการ

ท่องเท่ียวท่ีจะเขา้มาในชุมชน แต่อยากใหก้ารท่องเท่ียวท่ีเขา้มานั้นเคารพสิทธิของคนในชุมชน เนน้

การเผยแพร่และเรียนรู้วฒันธรรมท่ีแตกต่างผา่นวถีิชีวิตของคนในชุมชน 

 ปราณี สกุลพิพัฒน์,ศุภชัย สกุลพิพัฒน์,จกัรพันธ์ เชาว์ปรีชา และณิชา โตวรรณเกษม 

(2555) ท าการศึกษาจดัเก็บและรวบรวมมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรม “การแต่งกายของชุมชน

บาบ๋า- เพอรานากัน” เป็นการวิจยัรูปแบบผสมระหว่างในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ใช้การ

สัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการศึกษากบั ตระกูลและบุคคลท่ีเป็นทั้งผูผ้ลิตผูถื้อครองและสืบทอด

มรดกภูมิปัญญาการแต่งกายบาบ๋าเพอรานากนั และผูข้ายเคร่ืองแต่งกายทั้งในอดีตและปัจจุบัน 

จ านวนทั้งส้ิน 30 คน ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการเกิดรูปแบบการแต่งกายชาวบาบ๋าเพอรานากนั

ภูเก็ตท่ีมีลกัษณะพิเศษ ชาวบาบ๋าเองไม่ไดเ้ป็นผูอ้อกแบบและผลิต คือ การทอผา้ เขียนลาย แต่ไดน้ า

ผา้และรูปแบบท่ีตนเองช่ืนชอบมาประยุกตส์วมใส่ พฒันารูปแบบการแต่งกายของชาวบาบ๋าข้ึนจาก

ทฤษฎีการออกแบบซ่ึงจะอยูใ่นขอบเขตของกลุ่มผูผ้ลิตโดยเฉพาะในปีนงั และอินโดนีเซีย อนัเป็น

เขตคู่คา้กบัจงัหวดัภูเก็ตมาช้านาน ด้วยเพราะการเลือกซ้ือตามความชอบส่วนบุคคลไม่สามารถ

สร้างอตัลกัษณ์การแต่งกายของกลุ่มชนได ้ทั้งรูปแบบการแต่งกายมีการวิวฒัน์ไปในรูปแบบต่างๆ 

กนั และชาวภูเก็ตเองก็ไม่ได้ได้เป็นผูอ้อกแบบและผลิตในทุกขั้นตอนผนวกกบัการแพร่กระจาย

รูปแบบแฟชั่นท่ีมีความทนัสมยัผ่านอินเทอร์เน็ตอย่างรวดเร็ว รูปแบบจึงสามารถพฒันาไปตาม

ความตอ้งการของกลุ่มผูผ้ลิต แต่คติความเช่ือท่ีคงอยูจ่ะท าให้แก่นแทย้งัคงอยูสื่บไป เช่น สีท่ีใชใ้น

เคร่ืองแต่งกาย เน้ือผา้ท่ีสัมพนัธ์กบัพิธีกรรมและความสัมพนัธ์ของเครือญาติซ่ึงจะช่วยให้ชาวบาบ๋า

ภูเก็ตด ารงอตัลกัษณ์กายแต่งกายไวไ้ด ้โดยไม่ข้ึนกบัแค่เพียงรูปแบบภายนอกเท่านั้น 
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 แมก้ารแต่งกายในลกัษณะน้ีไดล้ดความนิยมลงในยคุสมยัการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม เน่ือง

ดว้ยเหตุผลทางการเมืองการปกครองท่ีเกิดข้ึน จึงท าให้กลุ่มลูกหลานชาวบาบ๋านิยมการแต่งกาย

แบบตะวนัตกในยุคสมยัใหม่มากข้ึน คือ การสวมใส่เส้ือเขา้รูป และการนุ่งกระโปรงยาว แต่ก็ยงั

ปรากฎกลุ่มคนหน่ึงท่ีมองเห็นความส าคญัของการแต่งกายแบบชาวบาบ๋า ซ่ึงเป็นกลุ่มผูใ้ห้ความ

สนใจในการหนักลบัมาอนุรักษค์วามเป็นชาวจีนบาบ๋า 

 ยทุธพงษ ์ตน้ประดู่ (2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบพสัตราภรณ์ในพิธีวิวาห์

บาบ๋าสู่งานสร้างสรรคค์าบาเรต ์เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพโดยมีความมุ่งหมาย 3 ประการ ดงัน้ี 1) เพื่อ

ศึกษาประวติัความเป็นมาของกลุ่มชนบาบ๋า พิธีวิวาห์และรูปแบบพสัตราภรณ์ท่ีใชใ้นพิธีวิวาห์ของ

กลุ่มชนบาบ๋าจงัหวดัภูเก็ต 2) เพื่อศึกษาการแสดงคาบาเรต์เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวจงัหวดัภูเก็ต

และแนวทางการพฒันาพสัตราภรณ์ในพิธีวิวาห์ของกลุ่มชนบาบ๋าสู่งานสร้างสรรคค์าบาเรต ์3) เพื่อ

สร้างสรรค์คาบาเรต์จากพิธีวิวาห์และรูปแบบพัสตราภรณ์ในพิธีวิวาห์บาบ๋า เพื่อส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวจงัหวดัภูเก็ต ขอบเขตของพื้นท่ีวิจยัคือ ย่านเมืองเก่าภูเก็ตประกอบด้วย พื้นท่ีถนนดีบุก 

ถนนกระบ่ีถนนถลาง ถนนเยาวราช เทศบาลเมืองอ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ตและผูว้ิจยัไดเ้ลือกคณะ

จากแหล่งคาบาเรต์ 3 แห่งประกอบด้วย (1) บริษทัไซม่อนคาบาเรต์(2) บริษทัไซม่อน สตาร์ คา

บาเรต์ (3) บริษทัอะโพไดร์ คาบาเรต์ โดยใช้เป็นกรณีศึกษาแบบเจาะจง จากการศึกษาพบว่า 1) 

ประวติัความเป็นมาของกลุ่มชนบาบ๋าเกิดจากการท่ีชายหนุ่มชาวจีนท่ีอาศยับริเวณภาคตะวนัออก

และภาคใตข้องประเทศจีนเดินทางอพยพโดยเรือส าเภาเขา้มาอาศยับริเวณแหลมมลายสู่วนใหญ่เป็น

ชาวจีนฮกเก้ียน ซ่ึงมีสาเหตุส าคญั 3 ประการคือ (1) ภยัการเมือง (2) ภยัสงคราม (3) ความอดอยาก

ยากแคน้ พบมากในเมืองท่าการคา้โดยเฉพาะจงัหวดัภูเก็ตและเม่ือการงานมัน่คงชาวจีนกลุ่มน้ีได้

แต่งงานกบัชาวพื้นเมืองภูเก็ต บางส่วนเดินทางกลบัประเทศจีนเพื่อรับครอบครัวเขา้มาตั้งถ่ินฐานใน

จงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงมีการผสมผสานวฒันธรรมด้านต่างๆ ท่ีส าคญัคือพิธีวิวาห์ซ่ึงมีขั้นตอนส าคญั 5 

ขั้นตอนประกอบดว้ย (1) พิธีการแลกแหวน (2) พิธีไหวฟ้้าดิน (3) พิธีลา้งเกา้อ้ี (4)พิธีผา่งเต๋ หรือพิธี

ยกน ้าชา (5) พิธีหกวนั และรูปแบบพสัตราภรณ์ซ่ึงมีอตัลกัษณ์เฉพาะทอ้งถ่ิน 2) การแสดงท่ีโดดเด่น

ของจงัหวดัภูเก็ตคือ คาบาเรตซ่ึ์งส่วนใหญ่เป็นการเลียนแบบจากต่างประเทศส่งผลใหเ้กิดปัญหาการ

ฟ้องร้องด้านการละเมิดลิขสิทธ์ิและการแต่งกายท่ีอนาจารส่อในเร่ืองเพศส่งผลให้เกิดปัญหา

อาชญากรรมแต่ด้วยความหลากหลายของวฒันธรรมภูเก็ตโดยเฉพาะพิธีวิวาห์บาบ๋าซ่ึงจดัปีละ 1 

คร้ัง เน่ืองจากขั้นตอนมีความละเอียดซับซ้อนรวมทั้งผูป้ระกอบพิธีมีอายุมากและไม่มีการถ่ายทอด
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ความรู้ดา้นการประกอบพิธีกรรมและรูปแบบพสัตราภรณ์อยา่งเป็นระบบซ่ึงในอนาคตอาจสูญหาย

ได้ แต่ถา้น ามาประยุกต์สู่การแสดงคาบาเรต์สามารถเผยแพร่วฒันธรรมทอ้งถ่ินได้ 3) ผลจากการ

พฒันารูปแบบพสัตราภรณ์ในพิธีวิวาห์บาบ๋าสู่การแสดงคาบาเรต์ พบว่า กลุ่มผูรู้้ผูป้ฏิบติั และ

นักท่องเท่ียว มีแนวคิดร่วมกันในการพฒันารูปแบบพสัตราภรณ์ 3 ประการคือ (1) การพฒันา

รูปแบบพัสตราภรณ์บนพื้นฐานการอนุรักษ์คือการพัฒนาให้เห็นรากเหง้าการแต่งกายของ

วฒันธรรมดั้ งเดิม โดยให้ความส าคญักับการพฒันาพสัตรา-ภรณ์ของเจ้าสาวให้มีความหรูหรา 

เหมาะสมกบัการแสดงคาบาเรต์ส่วนพสัตราภรณ์ของเจา้บ่าว เพื่อนเจา้บ่าวและเพื่อนเจา้สาว ให้

อนุรักษ์รูปแบบการแต่งกายดั้ งเดิม (2) ด้านการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับประเทศจีนซ่ึงเป็น

มหาอ านาจของโลกสอดคลอ้งกบัจ านวนนักท่องเท่ียวชาวจีนซ่ึงเป็นอนัดบัท่ี 1 ของจงัหวดัภูเก็ต

ส่งผลด้านการพฒันาเศรษฐกิจระดบัมหภาคและจุลภาค (3) ด้านความพึงพอใจของนักแสดงคา

บาเรต์ ประกอบด้วยความคล่องตัวในการเคล่ือนไหวและการส่ือสารด้านอารมณ์ ส่งผลด้าน

สุนทรียศาสตร์ดา้นการแสดงโดยขอ้เสนอแนะเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวของจงัหวดัภูเก็ตคือ ควร

ขยายผลสู่การแสดงสร้างสรรค์ประเภทอ่ืน ๆ เช่น ละครร้อง ละครใบ ้บลัเลต์อีกทั้งควรร่วมกับ

หน่วยงานเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน เช่น กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจงัหวดัภูเก็ต ทั้งน้ีเพื่อการพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 ภาณุวฒัน์ เสง่ียม (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง หุ่นกาเหล้: การสร้างสรรค์หุ่นในมิติของ

วฒันธรรมบาบ๋า เพอรานากนั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น การสัมภาษณ์ ส่ือบนัทึก 

เสียงและภาพ ส่ือ วีดีทศัน์ การส ารวจ และการสังเกตการณ์  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ หุ่น โดย

การเลือกแบบตามจุดมุ่งหมาย (Purposive Sampling)  จากการศึกษาพบว่า หุ่นกาเหล้ในจงัหวดั

ภูเก็ตนั้น สามารถจ าแนกประเภทไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1. หุ่นกาเหลส้ าหรับใชบู้ชา เป็นหุ่นกาเหล้

แบบโบราณ ซ่ึงปัจจุบนัยงัคงพบเห็นไดต้ามศาลเจา้ท่ีเก่าแก่ในจงัหวดัภูเก็ต เช่น ศาลเจา้ก้ิวเท้ียนเกง้ 

และศาลเจา้ฮกหงวนกง้ นอกจากน้ีก็ยงัมีปรากฏตามบา้นเรือนของผูท่ี้มีความเช่ือและความศรัทธา

ต่อพระช่ือ “เต๋ียนหู้หง่วนโส่ย” การเก็บรักษารูปหุ่นก็จะมีการปฏิบติัเช่นเดียวกบัรูปเคารพของเทพ

เจา้จีนองคอ่ื์นๆ คือ มีการจุดธูปไหว ้และมีการน าส่ิงของมาเซ่นไหวด้ว้ย 2. หุ่นกาเหลส้ าหรับแสดง 

เป็นหุ่นกาเหลท่ี้ประกอบดว้ยหุ่น 3 ตวั หุ่นตวัแรก “เต๋ียนหูห้ง่วนโส่ย” หุ่นตวัท่ีสอง “จอหงวน” หุ่น

ตวัท่ีสาม “ฮูหยิน” ปัจจุบนัมีคณะแสดงหุ่นกาเหล้ 2 คณะ คณะแรกเป็นคณะแสดงหุ่นอาชีพ คือ 

คณะของนายเทียนศกัด์ิองค์พฤกษา (แป๊ะถาว) ท่ีมีความเก่าแก่ และมีประวติัความเป็นมาอย่าง
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ยาวนาน คณะท่ีสอง เป็นคณะแสดงหุ่นของศูนยสื์บคน้ และเผยแพร่ขอ้มูลบาบ๋าภูเก็ตโรงเรียนสตรี

ภูเก็ต คณะน้ีจะมีการแสดงหุ่นเพื่อสาธิตแก่เยาวชน และผูส้นใจทัว่ไปโดยจะแสดงเฉพาะในโอกาส

ส าคญั เช่น งานประกวดการจดัโต๊ะไหวพ้ระจนัทร์ หรือมีบุคคลส าคญัจากภายนอกมาเยี่ยมชม

โรงเรียน เป็นตน้ 

 ในเชิงสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาหุ่นกาเหลมี้ความสัมพนัธ์กบัชาวจีนบาบ๋าภูเก็ตใน 4 

ประเด็น คือ 

 1. ความเช่ือ พิธีกรรมและคติชาวบา้น จะมีความเช่ือมโยงกบัหุ่นกาเหล ้“เต๋ียนหู้หง่วนโส่ย” 

เป็นส าคญั เพราะท่านเป็นเปรียบเสมือนตวัแทนของเทพเจา้ เป็นส่ิงท่ีอยูเ่หนือมนุษย ์อีกทั้งช่ือของ

ท่านยงัพอ้งกนักบัเทพเจา้ท่ีปรากฏอยูใ่นศาลเจา้ ท าให้ยิ่งเพิ่มความศกัด์ิสิทธ์ิมากยิ่งข้ึน ซ่ึงท าให้หุ่น

กาเหลใ้นประเด็นน้ีมีความหมายมากกวา่หุ่นชกัเชิดธรรมดา 

 2. การแสดงมหรสพ การแสดงหุ่นกาเหลจ้ะเปรียบไดก้บัการแสดงมหรสพประเภทหน่ึง 

ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นการแสดงโดยมีวตัถุประสงค์หลกัคือ การแกเ้หมยหรือการแกบ้นตดัเหมย คือ

การแกบ้น เหมยเป็นขอ้ตกลงท่ีให้ไวก้บัส่ิงท่ีเร้นลบัเม่ือบรรลุเป้าประสงค ์ก็น าหุ่นกาเหลม้าแสดง

ตดัเหมย ประกาศแก่ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีตนมีขอ้ตกลงไว ้ซ่ึงจะคลา้ยกบัการแสดงหนงัตะลุง 

 3. งานช่างศิลปกรรมและสุนทรียภาพ หุ่นกาเหลแ้สดงออกถึงคุณค่าและความหมายในเชิง

ศิลปะ หุ่นกาเหล้ท่ียงัคงปรากฏให้เห็นอยู่ในปัจจุบนัเปรียบเสมือนหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ท่ี

สะทอ้นให้เห็นถึงแนวคิดและภูมิปัญญาของคนในอดีตท่ีไดผ้นวกงานช่าง ไดแ้ก่ การแกะสลกั งาน

จิตรกรรม และงานตดัเย็บเส้ือผา้เข้าด้วยกัน นอกจากมียงัมีการแต่งบทร้องซ่ึงเป็นงานทางด้าน

วรรณศิลป์ประกอบการแสดงดว้ย 

 4. การสืบทอดทางวฒันธรรม หุ่นกาเหลเ้ปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของประเพณีในเร่ืองความ

เช่ือ ความศรัทธาอาจจะเป็นเร่ืองท่ีส าคญัรองลงมาจากเร่ืองของความตอ้งการเผยแพร่และการสืบ

ทอดวฒันธรรมแก่เด็กและเยาวชนชาวภูเก็ตในประเด็นเร่ืองดงักล่าวน้ีทางศูนยสื์บคน้และเผยแพร่

ขอ้มูลบาบ๋า ท่ีโรงเรียนสตรีภูเก็ตได้อยู่ในขั้นตอนของการด าเนินงาน โดยจะเน้นให้เยาวชนได้

เขา้ถึงบรรยากาศทางวฒันธรรมจีนบาบ๋า ภูเก็ต ซ่ึงปัจจุบนัอาจจะหาชมไดย้าก โดยทางโรงเรียนไดมี้

การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การประกวดการจัดโต๊ะไหวเ้ทวดาของนักเรียน มีการเชิญผู ้รู้ด้าน

วฒันธรรมจีนบาบ๋า ภูเก็ตมาเป็นกรรมการ ให้ค  าแนะน าแก่เด็กและเยาวชนไดเ้ขา้ใจถึงปรัชญาซ่ึง
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แฝงอยูใ่นประเพณี อีกทั้งยงัมีการฝึกฝนการแสดงหุ่นกาเหลใ้ห้แก่เด็ก รวมทั้งการเล่นเคร่ืองดนตรี

จีนโบราณอีกดว้ย 

 ซ่ึงจากงานวิจยัขา้งตน้ เป็นการศึกษาถึงสภาพปัจจุบนัและค่านิยมของวฒันธรรมเพอรานา

กนั ซ่ึงจะมีความสอดคลอ้งเอกลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานกนัท่ีควรมีการจดัการในงานวิจยัช้ินน้ี 

2.5.2 งำนวจัิยเกีย่วกบับทบำทหน้ำทีใ่นกำรด ำเนินงำนด้ำนวฒันธรรม 

 ในงานวิจยัช้ินน้ี ได้ส ารวจเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมี

บทบาทหนา้ท่ีในการด าเนินงานดา้นวฒันธรรม เช่น อุดมพนัธ์ุ พิชญป์ระเสริฐและคณะ (2534) ได้

ท าการศึกษาเร่ือง ศึกษาบทบาทขององค์กรทางวฒันธรรมในการพัฒนาวฒันธรรมไทยตาม

สถานการณ์เปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบนั เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยัคือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ องค์กรทางด้าน

วฒันธรรมท่ีมีบทบาทในการด าเนินงานวฒันธรรม 11 องค์กร จากการส่งแบบสอบถามทาง

ไปรษณียแ์ละไดรั้บคืนมาจ านวนทั้งส้ิน 301 ฉบบั ไดแ้ก่ วดัและส านกัสงฆ ์100 ฉบบั สถานศึกษา 

100 ฉบบั ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 1 ฉบบั ส านึกงานศึกษาธิการอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ 22 ฉบบั ศูนย์

วฒันธรรมจงัหวดั 1 ฉบับ ศูนย์วฒันธรรมอ าเภอ 2 ฉบับ สภาวฒันธรรมจังหวดั 1 ฉบับ สภา

วฒันธรรมอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ 22 ฉบบั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1 ฉบบั องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

50 ฉบบั และเทศบาลเมือง 1 ฉบบั ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัใช้วิธีแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ

และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษาพบว่า องค์กรทางวฒันธรรมในการพฒันาวฒันธรรมไทย มี

บทบาทในการส่งเสริมการศึกษา การศาสนาและวฒันธรรม มีการส่งเสริมการนิยมไทย ใชข้องไทย

และส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ มีการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมในรูปแบบของงานประเพณี

ทอ้งถ่ิน กิจกรรมวฒันธรรมไทยสู้ภยัเศรษฐกิจ และกิจกรรมประกวดการแสดงวฒันธรรมพื้นบา้น  

ซ่ึงปัญหาท่ีพบในการจดักิจกรรมขององค์กรทางวฒันธรรมจะมีปัญหาในด้านของจบประมาณ 

เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมท่ีสูงข้ึนและยงัขาดความร่วมมือขององค์กรภาครัฐ 

นอกจากน้ีองค์กรยงัมีบทบาทในการพฒันาวฒันธรรมพื้นบา้น โดยการให้ความรู้ความเขา้ใจแก่

สมาชิกในองค์กรและชุมชนในการน าวฒันธรรมพื้นบ้านมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ

สามารถประยกุตใ์หเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 
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  ทั้งน้ี องค์กรทางวฒันธรรม มีแนวทางในการพฒันาวฒันธรรมไทย โดยเห็นว่าควรมีการ

วางแผนร่วมกนัระหว่างองค์กรทางวฒันธรรม ให้มีการก าหนดแนวทางการปฏิบติังานในแต่ละ

องค์กรให้ชัดเจน โดยก าหนดนโยบายให้เป็นทิศทางเดียวกนั ในส่วนของระบบการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพจะตอ้งมีการจดัระบบการท างานทางวฒันธรรมให้มีการวางแผน การจดัองคก์าร การ

จดับุคลากร การท างานเพื่อพฒันาวฒันธรรม โดยการอนุรักษ์ ส่งเสริมพฒันา เผยแพร่วฒันธรรม 

สืบสาน ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมพื้นบ้าน ทั้ งน้ีความสัมฤทธ์ิผลขององค์กร

วฒันธรรมจะเกิดข้ึนได ้ เม่ือมีการวางแผนการด าเนินงานใหต้รงกบัสภาพปัญหาของแต่ละทอ้งถ่ิน  

สิริพร สมบูรณ์บูรณะ (2544) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง กระบวนการฟ้ืนฟูและประยุกต์มรดก

ทางวฒันธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนทอ้งถ่ิน: กรณีศึกษาชุมชนมอญ ต าบลสามโคก อ าเภอ

สามโคก จงัหวดัปทุมธานี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (ทางมนุษยวิทยา) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น

การสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ และการเก็บขอ้มูลจากเอกสาร  ผลการศึกษาพบว่า 

ชุมชนมอญ ท่ีอ าเภอสามโคก เป็นชุมชนท่ีถูกกล่าวถึงในแง่ของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีมีเอกลกัษณ์ทางชาติ

พนัธ์ุ “มอญ” ท่ีเก่าแก่และเป็นแหล่งโบราณคดีท่ีส าคญัของประเทศไทยแห่งหน่ึง เป็นมรดกทาง

วฒันธรรมท่ีมีนามธรรมและรูปธรรมปรากฏใหศึ้กษาและสืบทอดต่อกนัมา อาจมีสูญหายไปบา้งแต่

ยงัคงเหลือร่องรอบทางวฒันธรรมมอญอยู ่ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้เกิดการตระหนกัและมีความประสงค์

ท่ีจะฟ้ืนฟูส่ิงเหล่าน้ีข้ึนมาใหม่ ซ่ึงได้รับแรงผลักดันจากหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ นั่นคือ 

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และให้คนในทอ้งถ่ินได้

ตระหนกัถึงภูมิปัญญา และวฒันธรรมของตนเอง จึงท าให้บทบาทส าคญัในกระบวนการฟ้ืนฟูและ

ประยกุตม์รดกทางวฒันธรรมอยูท่ี่ สภาวฒันธรรมจงัหวดั อ าเภอและต าบล 

 ทั้งน้ี การฟ้ืนฟูและประยุกต์มรดกทางวฒันธรรมข้ึนมาใหม่ให้เขา้กบัการด าเนินชีวิตของ

คนในทอ้งถ่ิน ปรากฏออกมาในรูปแบบต่างๆ ดงัน้ี 

 1) การให้ความรู้ โดยการร้ือฟ้ืนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีหายไปและก าลงัจะหายไป น ามาเป็น

หลักสูตรหรือบทเรียนในท้องถ่ิน บรรจุไวใ้นระบบการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ดังเช่น 

หลกัสูตรการฝึกหดัดนตรีไทย หลกัสูตรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน “การป้ันและแกะสลกัโอ่ง” เป็นตน้ 
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 2) การจดัเป็นแหล่งท่องเท่ียว โดยใชส้ถานท่ีและบริเวณโบราณสถานในชุมชน ไดแ้ก่ เตา

โอ่งอ่าง ศาลาดิน บริเวณวดัสิงห์ วดัต าหนัก วดัสะแก เป็นต้น โดยได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอกและมีการประชาสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียว 

3) การจดังานประเพณีหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงการจดังานประเพณี พิธีกรรมท่ี 

ส าคญันั้น เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นประเพณีท่ีสืบถอดต่อกนัมา และเป็นกิจกรรมท่ีชาวชุมชน

ปฏิบติัเป็นประจ า โดยไม่ไดมี้การจดัอยา่งเป็นทางการ 

 ซ่ึงการด าเนินการเหล่าน้ีได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานภายนอกทั้งส้ิน ขณะเดียวกัน

หน่วยงานของรัฐในระดบัท่องถ่ิน อ าเภอและต าบลไดใ้หค้วามส าคญัและไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดัการบริหารและฟ้ืนฟูมรดกวฒันธรรมของทอ้งถ่ินมากข้ึน แต่ทั้งน้ียงัพบวา่กระบวนการฟ้ืนฟูและ

ประยุกตม์รดกทางวฒันธรรมให้เขา้กบัการด าเนินวิถีชีวติของคนในชุมชนทอ้งถ่ิน (สามโคก) ยงัคง

ประสบกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานและการจดัการดา้นวฒันธรรม และท่ีส าคญัยงัขาด

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการบริหาร   

 ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดันครสวรรค์ (2551) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการ

วฒันธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชน: กรณีศึกษา การบริหารจดัการประเพณีสลากภตัของหมู่บา้น

หนองไทร ต าบลเขาชายธง อ าเภอตากฟ้า จงัหวดันครสวรรค์ โดยการวิจยัคร้ังน้ี ได้ใช้รูปแบบ

ผสมผสานระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

ประชากรในการศึกษา มีจ านวน   100 คน แบ่งออกไดด้งัน้ี ประชาชน 90 คน ปราชญช์าวบา้น 2 คน 

ผูน้ าชุมชน (ก านนั ผูใ้หญ่บา้น นายก อบต. สมาชิกสภา) 15 คน พระภิกษุสงฆ ์3 รูป ผูว้ิจยัวิเคราะห์

ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถาม วิเคราะห์ประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS โดยใช้ค่าสถิติ 

เช่น ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ผูว้จิยั

จะจ าแนกขอ้มูลท่ีได้ออกเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นการศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่ง

หมายท่ีก าหนดไวโ้ดยวิธีการตีความ ผลการศึกษาพบวา่ ประเพณีสลากภตัถือเป็นประเพณีทอ้งถ่ินท่ี

ปฏิบติัสืบทอดมายาวนาน ปัจจุบนัประเพณีสลากภตัไดรั้บการปรับปรุงวฒันธรรมเดิมๆ ท่ีดีอยูแ่ลว้

ให้ดียิ่งข้ึน โดยไดรั้บการสนับสนุนจากองค์กรส่วนทอ้งถ่ินและผูช้  าชุมชน มีการแบ่งการจดังาน

ส าคญัๆ ในวนัต่างๆ ให้แต่ละวดัเป็นเจา้ภาพประจ าประเพณีหน่ึงๆ เช่น ประเพณีสลากภตัให้จดัท่ี
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วดัคีรีวงศ์ ประเพณีตักบาตรเทโวจดัท่ีวดัเขาบันไดกลีบ เป็นต้น จากการแบ่งวดัน้ีส่งผลท าให้

ประชาชนในแต่ละ พื้นท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมเพิ่มมากข้ึน   

การจดังานประเพณีสลากภตัในภาพรวมจะมีระบบการแบ่งงานจากหลายฝ่าย ดังน้ี 1. 

ผูป้ฏิบติังานในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชายธง 2. ผูน้ าทอ้งถ่ิน 3. ตวัแทนกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 

4. ชาวบา้นต าบลเขาชายธงและปราชญชุ์มชน 5. พระภิกษุสงฆข์องวดัคีรีวง หมู่บา้นหนองไทรและ

วดัภายในต าบลเขาชายธง และ 6. เยาวชน โดยบุคคลต่างๆเหล่าน้ีจะมีการประชุมร่วมกนัก่อนการ

จดังาน แสดงให้เห็นถึงกระบวนการการจดัการท่ีมีการวางแผนเป็นอยา่งดี และอาจกล่าวไดว้า่การ

จดัประเพณีสลากภตัเป็นหน้าท่ีของทุกคนตั้งแต่ระดบัชาวบา้น ผูน้ าระดบัทอ้งถ่ิน และองค์กรทาง

ศาสนา เป็นหนา้ท่ีในการอนุรักษ ์สืบทอด และสืบสานวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ินให้สามารถด ารง

ต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

ซ่ึงจากงานวิจัยข้างต้น เป็นการศึกษาถึงผู ้ท่ี มีบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานด้าน

วฒันธรรม ซ่ึงจะมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัช้ินน้ีในวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เร่ืองบทบาทหน้าท่ีของ

หน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรม 

2.5.3 งำนวจัิยเกีย่วกบักำรจัดกำรวฒันธรรม 

 ในงานวจิยัช้ินน้ี ไดส้ ารวจเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบท่ีใชใ้นการจดัการงานดา้น

วฒันธรรม เช่น นิภา เจียมโฆสิต และคณะ (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่าย

วฒันธรรมและชุมชนในการบริหารจดัการวฒันธรรม : กรณีศึกษา ประเพณีบุญกลางบา้นอ าเภอ

พนสันิคม จงัหวดัชลบุรี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัใชก้ารสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสร้างและการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาจ านวน 

30 คน ดงัน้ี ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน 3 คน ปราชญ์ชาวบา้น 3 คน พระสงฆ์ 2 รูป เยาวชนและประชาชนซ่ึง

เป็นผูแ้ทนกลุ่มชนชาติจีน 3 คน ชนชาติไทย 3 คน ชนชาติลาว 3 คน ผูสู้งอายุในชุมชน 2 คน ผูน้ า

ทอ้งถ่ิน 3 คน และองคก์รภาคเอกชน 4 คน ผูอ้  านวยการกองการศึกษาเทศบาลเมือง พนสันิคม และ

เจ้าหน้าท่ีกองการศึกษาเทศบาลเมืองพนัสนิคม 3 คน ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้โดยแบ่งเป็น

หมวดหมู่ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฏีในบทท่ี 2 มาประกอบการ

วเิคราะห์ ผลการศึกษาพบวา่ จากการท่ีเทศบาลพนสันิคม ประกอบดว้ยชุมชน 7 ชุมชน ซ่ึงในแต่ละ
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ชุมชนก็จะมีคนไทย ลาวและจีน อาศัยอยู่รวมกัน พบว่าในอดีตแต่ละชุมชนจะมีการท าบุญ

กลางบา้นของแต่ละชุมชนเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงการให้แต่ละชุมชนจดังานกนัเอง เยาวชนรุ่นหลงั

อาจจะไม่มีการสืบทอดประเพณีบุญกลางบา้น อาจจะท าให้ประเพณีดงักล่าวสูญหายไป จึงมีการ

ริเร่ิมน าเอาการจดังานประเพณีบุญกลางบ้านฯ ของแต่ละชุมชนมาด าเนินการในภาพรวมของ

เทศบาล  

 ในการจดังานประเพณีบุญกลางบา้น ไดมี้การบริหารจดัการท่ีดีจาก วฒันธรรมจงัหวดั สภา

วฒันธรรมจงัหวดั สภาวฒันธรรมอ าเภอ สภาวฒันธรรมต าบล องคก์รบริการส่วนทอ้งถ่ิน เทศบาล 

ส่วนราชการและภาคเอกชน ชุมชนและประชาชน โดยดึงคนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 

โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดังานประเพณีบุญกลางบา้น ออกเป็นฝ่ายต่างๆ มีเทศบาลโดย

กองศึกษาเทศบาลเมืองพนัสนิคม เป็นผูรั้บผิดชอบหลกั แต่ละชุมชนจะเลือกประธานของชุมชน

เป็นตวัแทนเขา้ร่วมประชุมการจดังาน ให้คนในชุมชนเป็นผูเ้สนอความคิดในการจดักิจกรรมของ

แต่ละชนชาติ มีการจดักิจกรรมการจ าลองวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของทั้ง 3 ชนชาติ ตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบนั เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้วฒันธรรมของแต่ละชนชาติ ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม เยาวชน

และประชาชนไดรั้บความรู้ดา้นวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องชนชาติ 3 ชนชาติท่ีอาศยัอยูใ่นอ าเภอพนสั

นิคม มีการน าเอาเคร่ืองจกัรสานซ่ึงเป็นภูมิปัญญาชาวบา้นของอ าเภอพนสันิคมเขา้มาเป็นส่วนหน่ึง

ของการจดังานประเพณีบุญกลางบา้น เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ เมืองพนสันิคม ให้

เป็นท่ีรู้จกัแก่บุคคลทัว่ไป  โดยท่ีคนในชุมชนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นชุมชนไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้ง

ยงัเป็นการร่วมสืบสาน อนุรักษป์ระเพณีบุญกลางบา้น ใหค้งอยูคู่่กบัเมืองพนสันิคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

 พรทิพย ์ก าเนิดแจง้ (2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการโครงการวฒันธรรมไทย

สายใยชุมชน ต าบลหนองขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวดักาญจนบุรี เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) โดย ศึกษ าข้อมู ล จาก เอกส าร  ก ารสั มภาษ ณ์  (Interviews) การสั ง เกตก ารณ์ 

(Observation) และการบันทึกข้อมูล (Interview) ประชากรในการศึกษามีจ านวน 30 คน ดังน้ี 

คณะกรรมการโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน ต าบลหนองขาว จ านวน 10 คน ผูน้ าชุมชน 

ประชาชนในชุมชน/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จ านวน 10 คน นกัท่องเท่ียว จ านวน 10 คน 

ผู ้วิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ตามความมุ่งหมายและกรอบแนวความคิดของการศึกษาค้นคว้า 

เปรียบเทียบกบัหลกัการหรือทฤษฏี และการวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบวา่ โครงการวฒันธรรมไทย

สายใยชุมชน มีการด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
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ประธานกรรมการ รองประธาน คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการ ซ่ึงมี

หนา้ท่ีในการจดัการโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน ดงัน้ี  

 1) ดา้นการวางแผน (Planning) ในการวางแผนส าหรับการจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ หลาย

ดา้น ไดแ้ก่ 1. สถานท่ี 2. การบริการ 3. การจดักิจกรรม และ 4. การประชาสัมพนัธ์   

 2) ด้านการจัดองค์กร (Organizing) มีด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมี

โครงสร้างของการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีการแบ่งหน้าท่ี รับผิดชอบในฝ่ายต่างๆ และมีการ

ด าเนินงานตามหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการแต่ละคนไดรั้บมอบหมายอยา่งชดัเจน 

 3) ดา้นการบงัคบับญัชาสั่งการ (Commanding) ในการบงัคบับญัชาสั่งการมีรองประธาน

คณะกรรมการฯ และประธานกรรมการเป็นผูส้ั่งการให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ได้ร่วมมือกัน

ด าเนินงานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา ท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน า 

ปรึกษาหารือแนวทางในการด าเนินงานให้สามารถด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสบความส าเร็จ 

 4) ดา้นการประสานงาน (Co-ordination) การติดต่อประสานงานระหว่างคณะกรรมการท่ี

ปรึกษา ประธานกรรมการ และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีเลขานุการท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน

การจดักิจกรรม ซ่ึงใช้วิธีการประสานงานโทรศพัท์ เน่ืองจากสะดวก รวดเร็วในการประสานงาน

และนดัหมายการประชุม 

 5) ด้านการควบคุม (Controlling) เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

คณะกรรมการโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน ได้มีการควบคุมด้านการเงิน เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างซ่ือสัตย ์โปร่งใสและยุติธรรม ด้านการจดักิจกรรมเพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามวตัถุประสงค์และให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู ้มาศึ กษาดูงานและ

นกัท่องเท่ียว 

 ทั้ งน้ีย ังพบว่าต าบลหนองขาว เป็นต าบลท่ีมีการอนุรักษ์ สืบทอด ขนบธรรมเนียม 

วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั โดยไดรั้บความร่วมมือร่วมใจ

จากชาวบา้นหนองขาว ในการขบัเคล่ือนการจดักิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ในการปลูกฝังจิตส านึก

ให้เด็ก เยาวชน ได้เกิดความรักษ์ ความภาคภูมิใจในมรดกทางวฒันธรรมของตนเอง และเพื่อให้

ความเป็นเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่นของวฒันธรรมยงัคงอยูแ่ละสืบทอดแก่เยาวชนรุ่นหลงัสืบไป  
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ศกัราช ฟ้าขาว (2553) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การปรับเปล่ียนและธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ทาง

วฒันธรรมของชุมชนไทใหญ่ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการวิจยัแบบผสมผสานระหวา่งวิธีวิจยัเชิง

คุณภาพและวิธีวจิยัเชิงปริมาณ ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสนทนา

กลุ่มกบักลุ่มผูน้ า ชุมชนท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ กลุ่มชาวบา้น และกลุ่มพระภิกษุโดยการ

สุ่มแบบ Snowball Sampling และการใช้แบบสอบถามโดยการสุ่มแบบเจาะจงจากกลุ่มผูน้า ชุมชน

ไทใหญ่ท่ีเป็นทางการ ส่วนการวิเคราะห์ใช้วิธีการเชิงคุณภาพร่วมกับวิธีการเชิงปริมาณ ผล

การศึกษาพบว่า อตัลกัษณ์ทางชุมชนไทยใหญ่ ถูกหลอมรวมจากการพฒันาทางประวติัศาสตร์มา

อยา่งต่อเน่ือง เป็นวถีิชีวิตท่ีมีความศรัทธาเล่ือมใสต่อพุทธศาสนาผสมผสานการนบัถือผีและยึดมัน่

ในขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างเคร่งครัด ท าให้คนในชุมชนไทยใหญ่เกิดความภาคภูมิใจและ

ตระหนักถึงการธ ารงรักษาวฒันธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของตนเอง ในด้านการบริหารงาน

วฒันธรรมชุมชนไทใหญ่ท่ีเป็นทางการให้ความส าคญัแก่งานประเพณีทัว่ไปของทุกชาติพนัธ์ุท่ีอยู่

ในชุมชน มีวิธีการก าหนดแผนงาน โครงการ งบประมาณด้านวฒันธรรมโดยผูแ้ทนของแต่ละ

ชุมชนเสนอโครงการแลว้พิจารณาร่วมกนั เน่ืองจากผูน้ าชุมชนไทใหญ่ให้ความส าคญัต่อการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมทางวฒันธรรมของคนในชุมชนในระดบัมากท่ีสุด 

 ส่วนแนวทางในการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ของชุมชนไทใหญ่นั้น ประกอบด้วย ด้านการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนไทใหญ่ในทุกมิติ ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมงาน

วฒันธรรม ด้านการสร้างชุมชนคุณธรรม จริยธรรมในกระแสโลกาภิวฒัน์ และด้านการสร้าง

เครือข่ายทางวฒันธรรม โดยในทุกดา้นนั้นอยูบ่นพื้นฐานการมีส่วนร่วมและการพึ่งพาตนเองของ

ชุมชนไทใหญ่ และเช่ือมโยงจากเครือข่ายภายในชุมชนซ่ึงจะเป็นเป็นกลไกท่ีท าใหเ้กิดความเขม้แข็ง

และส่งผลต่อการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของชุมชนไทใหญ่ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

 โสภนา ศรีจ าปาและคณะ (2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การจดัการเก่ียวกบัความหลากหลาย

ทางด้านวฒันธรรมของกลุ่มประชากรพลัดถ่ินชาวจีน พม่า และอินเดียในอาเซียน: กรณีศึกษา

ประเทศไทย และมาเลเซีย  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงวิถีอาเซียนกับการจัดการความ

หลากหลายทางดา้นวฒันธรรมของกลุ่มประชากรผูพ้ลดัถ่ินในประเทศไทย และมาเลเซียในมุมมอง

ต่างๆ เพื่อเสนอเป็นนโยบายหรือเป็นแนวทางดา้นประชาสังคมวฒันธรรมอาเซียน เป็นการสร้างอตั

ลกัษณ์อาเซียน เพื่อให้อาเซียนเป็นสังคมท่ีมีเอกภาพ เอ้ืออาทร และน าไปสู่สังคมสุขภาวะ โดยใช้

ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ เก็บขอ้มูลภาคสนามในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครนครสวรรค์ ตาก และ
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สมุทรสาคร โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การจดัเวทีเสวนาระดมความคิดเห็นจาก

กลุ่มเป้าหมายชาวไทยเช้ือสายจีน ชาวไทยเช้ือสายอินเดีย และชาวพม่า ผลการศึกษาพบว่า การ

จดัการความหลากหลายทางวฒันธรรมของกลุ่มประชากรพลดัถ่ินในประเทศไทยในมุมมองต่างๆ 

ใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

 1. การจดัการความหลากหลายในการปรับตวัของประชากรพลดัถ่ินในลกัษณะเป็นผูห้นี

ร้อนมาพึ่งเยน็ โดยเรียนรู้ภาษาการส่ือสารดว้ยฝึกฝนตนเองบนชีวิตการงาน สร้างชุมชนบนวิถีกลุ่ม

ชาติพนัธ์ุบนฐานการประกอบอาชีพ เสริมสร้างการอนุรักษ ์พฒันา และสืบสานอตัลกัษณ์ดว้ยความ

ภูมิใจอตัลกัษณ์ เคารพอตัลกัษณ์ผูอ่ื้น พึ่งพาและพึ่งพิงจนเป็นแบบเดียวกบักลุ่มอ่ืน อยูร่่วมกบักลุ่ม

อ่ืนดว้ยความเอ้ืออาทรแบ่งปัน และมีส่วนร่วมพฒันาดว้ยการส านึกในความกตญัญูกตเวที  

 2. การจดัการความหลากหลายในการปรับตัวของสังคมไทยในลักษณะปรับทัศนคติ

ยอมรับมติอาเซียนในความเป็นสังคมไร้พรมแดน ซ่ึงตอ้งเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกนัและมีส่วนร่วมอยา่ง

เหมาะสม เคารพในสิทธิเสรีภาพและความเท่าเทียมในฐานะมนุษยชาติ อยู่ร่วมกันบนวิถีแห่ง

คุณธรรมเน้นความส าคญัของเด็กและเยาวชน มีน ้ าใจเมตตา เอ้ืออาทรและแบ่งปันบนรากฐานอตั

ลกัษณ์กลุ่มชาติพนัธ์ุต่างๆ 

 3. การจดัการความหลากหลายในการปรับตวัของรัฐไทย ในลกัษณะปรับกฎหมายและ

นโยบายให้สอดคล้องกบัวิถีปฏิบติัท่ีเป็นสากลควบคู่กบัการยอมรับคุณค่า ความส าคญัในความ

หลากหลายทางภาษาวฒันธรรมแล้วน ามาใช้เป็นพลังขบัเคล่ือนการอยู่ร่วมกันโดยส่งเสริมวิถี

การศึกษา การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเท่าเทียมเพื่อเขา้ถึงเป้าหมายสูงสุดของชีวิต ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของสังคมทุกกลุ่ม 

 ทั้งน้ี การจดัการความหลากหลายดงักล่าวตอ้งตั้งอยูบ่นวิถีอาเซียนตามปฏิญญาอาเซียนท่ี

ก าหนดวา่ 1) หลกัการเคารพซ่ึงความเท่าเทียม อ านาจอธิปไตย บูรณภาพแห่งดินแดนและอตัลกัษณ์

ของแต่ละชาติ 2) หลักการไม่ถูกแทรกแซงกิจการภายใน การแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี และ 3) 

หลกัการไม่ใชก้องก าลงัทหาร 

ซ่ึงจากงานวจิยัขา้งตน้ เป็นการศึกษาถึงรูปแบบท่ีใชใ้นการจดัการงานดา้นวฒันธรรม ซ่ึงจะ

มีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัช้ินน้ีในวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เร่ืองรูปแบบการจดัการวฒันธรรม  



บทที ่3  

ระเบียบวธิีกำรวจิัย 

 การวิจยัเร่ืองการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่ายเพื่อความย ัง่ยืน

ในจงัหวดัภูเก็ตเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั

ดงัน้ี 

3.1. แหล่งทีม่ำของข้อมูล  

 1.แหล่งข้อมูลจำกบุคคล ในงานวิจัยช้ินน้ีมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างมาเป็นตัวแทนใน

การศึกษาจากหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัใน

พื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ตทุกภาคส่วน โดยแบ่งตวัแทนในการศึกษาเป็นกลุ่มๆ ดว้ยการก าหนดคุณสมบติั

ของตวัแทน จนกระทัง่มีความอ่ิมตวัในเชิงของขอ้มูลและการแนะน าบุคคลท่ีซ ้ ากนัของผูใ้ห้ขอ้มูล 

ทา้ยสุดจะไดต้วัแทนผูใ้หข้อ้มูล รวมทั้งส้ิน จ านวน 40 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 3-1 

ตำรำงที ่3-1 กลุ่มแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

กลุ่มของแหล่งท่ีมำของข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน) 

วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง 

1) หน่วยงำนภำครัฐ เทศบาลนครภูเก็ต 1 

กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

พิพิธภณัฑ ์(รัฐ) 2 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 1 

2) หน่วยงำนภำคเอกชน สมาคมเพอรานากนั 1 

มลูนิธิเมืองเก่าจงัหวดัภูเก็ต 1 

สภาวฒันธรรม 1 

พิพิธภณัฑ ์(เอกชน) 2 

3) ภำคประชำสังคม ชุมชนเมืองเก่า 1 

สมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน 1 

4) ภำคประชำชน ประชาชนในยา่นเมืองเก่า 9 กลุ่มตวัอยา่งแบบลูกโซ่ 
(Snowball Sampling) ประชาชนเจา้ของวฒันธรรม 8 

ผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม 12 

รวมทั้งส้ิน 40 
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 ทั้งน้ี ในงานวิจยัช้ินน้ีใช้หลกัการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยไม่ค  านึงถึงความน่าจะเป็น (Non-

probability Sampling) (วรัญญา ภทัรสุข, 2554) ท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก  2 วธีิ คือ 

  1.1 กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูว้ิจ ัยจงใจเลือกกลุ่ม

ตวัอย่างให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการศึกษาวิจยั (วรัญญา ภทัรสุข, 2554) เป็นกลุ่มผูใ้ห้

ขอ้มูลหลกั ซ่ึงจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมเพอรานากนัและมีถ่ิน

ฐานแน่นอนอยู่ในจงัหวดัภูเก็ต เป็นผูมี้ความรู้หรือมีส่วนในการด าเนินงานวฒันธรรม มีต าแหน่ง

หรือเป็นบุคคลส าคญัของหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายท่ีมีบทบาทในการบริหารจดัการวฒันธรรม

ในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต  

  1.2 กลุ่มตวัอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) โดยการสอบถามข้อมูลจาก

บุคคลซ่ึงจะไดรั้บการแนะน าจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดไวเ้ฉพาะเจาะจง (วรัญญา ภทัรสุข, 

2554) เป็นกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลรอง ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมเพอรานา

กนัและมีถ่ินฐานแน่นอนอยูใ่นจงัหวดัภูเก็ต เป็นผูมี้ความรู้หรือมีส่วนในการด าเนินงานวฒันธรรม 

เพื่อตอบค าถามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 2.แหล่งข้อมูลจำกเอกสำร เป็นขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร คน้ควา้จากวรรณกรรม 

และวิทยานิพนธ์ ท่ีมีการรวบรวมและบันทึกไว ้เช่น แนวความคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

รวมทั้งส่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ภาพถ่าย เอกสารการเผยแพร่พิธีแต่งงานบาบ๋า-ยาหยา เอกสาร

วฒันธรรมและการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ เพื่อท าความเขา้ใจและเป็นแนวทาง

ในการตั้งค  าถามงานวจิยั 

3.2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการศึกษา คือ การสัมภาษณ์และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยมี

อุปกรณ์ในการด าเนินการศึกษา เช่น อุปกรณ์บนัทึกเสียง กลอ้งถ่ายภาพ สมุดจดบนัทึก เป็นตน้ 

 1. กำรสัมภำษณ์  ใช้แบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interviews) ซ่ึง

ผูว้จิยัก าหนดประเด็นค าถามไวต้ามวตัถุประสงคข์องการวจิยั และออกแบบแนวค าถามตามประเด็น

ท่ีศึกษาอยา่งหลวมๆ เพื่อผูส้ัมภาษณ์สามารถเล่าเร่ืองไดอ้ยา่งเต็มท่ีตามประเด็นท่ีผูว้ิจยัไดต้ั้งไวแ้ละ

ยดืหยุน่ตามสถานการณ์ในการสัมภาษณ์ โดยเก็บขอ้มูล (ดูภาคผนวก ข.) ดงัน้ี 
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1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล เพศ เบอร์โทรศพัท ์

1.2 สภาพปัจจุบนัของวฒันธรรม 

1.3 แนวคิดและรูปแบบการจดัการวฒันธรรม 

1.4 บทบาทหนา้ท่ี/ความรับผดิชอบ ของหน่วยงานและเครือข่าย 

1.5 ปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั  

2. กำรสังเกต  ใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) เป็นการ

สังเกตท่ีผูส้ังเกตไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในเหตุการณ์นั้นๆ และท าการสังเกตโดยกลุ่มเป้าหมายรู้ตวัวา่

ถูกสังเกต (ช านาญ รอดเหตุภยั, 2552) โดยท าการเขา้ส ารวจสภาพพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมของ

วฒันธรรม สังเกตวิถีชีวิตของคนในพื้นท่ีและกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีถูกจดัข้ึนในช่วงระยะเวลา

การลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลดว้ยการบนัทึกภาพและการจดบนัทึก 

3.3. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 

ในการศึกษาวิจยัน้ี ผูว้ิจยัเลือกการสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ท าการออกแบบ

เคร่ืองมือตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยน าแนวคิดและทฤษฎีท่ีไดจ้ากการทบทวนเอกสารมาใช้

ในการสร้างเคร่ืองมือ มีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาความตรงดา้นเน้ือหาดว้ย

วธีิการดงัต่อไปน้ี  

1. ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมในการใช้ภาษา และความสมบูรณ์ถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาท่ีจะศึกษา (ดูภาคผนวก 

ก.) 

2. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีได ้ท าการทดลองใช้ (Pre-Test) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีใชใ้นการวิจยั แต่มีลกัษณะสภาพแวดลอ้มใกลเ้คียงกนั (อนุรักษ ์โชติดิลก, 2547) ในงานวิจยัช้ินน้ี 

คือ หน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั

พงังา จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาค าตอบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ให้ครบถว้นตามวตัถุประสงคข์อง

การศึกษาก่อนการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลจริงในกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงผลจากการ

ทดลองใชแ้บบสัมภาษณ์ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา โดยการสัมภาษณ์ใน
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พื้นท่ีศึกษาจงัหวดัภูเก็ตมีการยนืหยุน่จากแนวค าถามท่ีไดก้ าหนดไว ้เพื่อใหอิ้สระในการตอบค าถาม

ของผูใ้หส้ัมภาษณ์และไดข้อ้มูลอยา่งครบถว้นตามจุดมุ่งหมายในการศึกษา (ดูภาคผนวก ข.)  

3.4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 1. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารต่างๆ ก่อนจะเขา้ไปศึกษาขอ้มูลภาคสนาม ดงัน้ี  

  1.1 แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรม  

1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการวฒันธรรม  

  1.3 แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรานากนั  

1.4 แนวคิดเก่ียวกบัความย ัง่ยนื 

1.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. การจดัเก็บขอ้มูลภาคสนาม 

  2.1 การสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง โดยออกแบบค าถามท่ีสามารถยืดหยุ่นได้

ตามประเด็นท่ีผูว้จิยัตอ้งการ โดยผูว้ิจยัจะสัมภาษณ์บุคคลจากกลุ่มตวัอยา่งต่างๆ ไดแ้ก่ เทศบาลนคร

ภูเก็ต จ  านวน 1 คน พิพิธภณัฑ์ (รัฐ) จ านวน 2 คน การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย จ านวน 1 คน 

สมาคมเพอรานากนั จ านวน 1 คน มูลนิธิเมืองเก่าจงัหวดัภูเก็ต จ านวน 1 คน สภาวฒันธรรม จ านวน 

1 คน  และพิพิธภณัฑ์ (เอกชน) จ านวน 2 คน สมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน จ านวน 1 คน ชุมชน

เมืองเก่า จ  านวน 1คน ประชาชนในยา่นเมืองเก่า จ  านวน 9 คน ประชาชนเจา้ของวฒันธรรม จ านวน 

8 คน และผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม จ านวน 12 คน  รวมจ านวน 40 คน  

ทั้งน้ี วรรณดี สุทธินรากร (2556) กล่าววา่ ในงานวจิยัเชิงคุณภาพ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไม่

สามารถตดัสินใจไดล่้วงหนา้ ผูว้ิจยัตอ้งลงมือศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ไปก่อน แลว้ค่อยๆ เก็บขอ้มูลไป

ตามกระบวนการ กลุ่มเป้าหมายจะเผยข้ึนเร่ือยๆ พร้อมๆ กบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลจะถูก

น ามาวิเคราะห์เร่ือยไปจนกระทัง่ผูว้ิจยัรู้สึกไดว้า่ไม่มีขอ้มูลใหม่ๆ เขา้มาอีก ซ่ึงแสดงถึงความอ่ิมตวั

ของขอ้มูล ผูว้จิยัจึงจะทราบตวัอยา่งขนาดท่ีชดัเจน เม่ือกระบวนการเก็บขอ้มูลส้ินสุดลง โดยวรรณดี 
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สุทธินรากร (2556) อา้งถึง ประสบการณ์ของ Lincoln and Guba (1985) ซ่ึงพบว่าโดยทัว่ไปขอ้มูล

จะถึงจุดอ่ิมตัว เม่ือได้กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 12 คน หรือท่ีมากท่ีสุดไม่ เกิน 20 คน และ

ประสบการณ์ของ Douglas (1985 อ้างใน วรรณดี สุทธินรากร , 2556) ประมาณการจากการ

สัมภาษณ์เชิงลึกอยูท่ี่ประมาณ 25 คน อยา่งไรก็ตามแนวคิดหลกัของการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง

จะหยุดเม่ือขอ้มูลซ ้ าหรืออ่ิมตวั นอกจากน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งค านึงถึงการเก็บขอ้มูลท่ีมีความพอเหมาะ

ของขอบเขตเวลา งบประมาณ และองคป์ระกอบอ่ืนท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ซ่ึงในงานวิจยัช้ินน้ีความ

อ่ิมตวัของขอ้มูลน าไปใช้กบัการเก็บขอ้มูลจากประชากรกลุ่มตวัอย่างแบบลูกโซ่ โดยความอ่ิมตวั

ของขอ้มูลจะเห็นไดจ้ากขอ้มูลท่ีกลุ่มตวัอยา่งให้สัมภาษณ์ เป็นขอ้มูลท่ีมีลกัษณะซ ้ าๆ ไม่มีขอ้มมูล

ใหม่เพิ่มเติม อีกทั้งยงัพบวา่มีการแนะน าบุคคลในการสัมภาษณ์เป็นบุคคลซ ้ ากนั 

  2.2  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยผูว้ิจยัสังเกตการณ์โดยมองในภาพรวมจาก

สภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีศึกษา ทั้งวิถีชีวติความเป็นอยูข่องคนในชุมชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยให้

เกิดความเขา้ใจและรู้จกัผูถู้กสังเกตไดดี้ข้ึน ตลอดจนเป็นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับเป็นแนวทางใน

การศึกษาต่อไป (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2557) 

  2.3 การบันทึกข้อมูล โดยจดเป็นลายลักษณ์อักษร บันทึกข้อมูลด้วยอุปกรณ์

บนัทึกเสียง เพื่อความแม่นย  าของขอ้มูลและสามารถน ามาตรวจสอบหาขอ้บกพร่อง เพื่อแกไ้ขและ

ใช้ในการสัมภาษณ์คร้ังต่อไป และบนัทึกภาพต่างๆ ด้วยกล้องดิจิตอลเพื่อบรรยายลกัษณะของ

ขอ้มูลต่างๆ เพิ่มความละเอียดและเป็นรูปธรรมมากกวา่การอธิบายเพียงอยา่งเดียว และช่วยให้การ

น าเสนอขอ้มูลมีความชดัเจนมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี การบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดข้อ

อนุญาตและช้ีแจงถึงจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ ในกรณีท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ตอ้งการปกปิดขอ้มูล

ส่วนตวั ช่ือของผูใ้ห้สัมภาษณ์ในงานวิจยัช้ินน้ีจะถูกแทนดว้ยนามสมมติ เช่น คุณหน่ึง คุณสอง เป็น

ตน้ เพื่อให้การด าเนินงานวิจยัตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลกัวิชาการท่ีเหมาะสมเป็นไป

ตามหลกัจรรยาบรรณของนกัวจิยั (ช านาญ รอดเหตุภยั, 2552) 

3.5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้เลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

เหตุผล เป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความในลกัษณะของการบรรยาย (วรัญญา ภทัรสุข, 2554) 

โดยน าแนวคิดและทฤษฎีของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติท่ีได้จากการทบทวน
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เอกสารมาใชใ้นการสนบัสนุนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เพื่อท าการวเิคราะห์และสรุปผล โดยการ

วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การตีความขอ้มูล (Interpretation) 

การเปรียบเทียบขอ้มูล (Content Comparison) การสังเคราะห์ขอ้มูล (Data Synthesis) และการสร้าง

ข้อสรุป (Conclosion) (สุทิติ ขัตติยะ, วิไลลักษณ์ สุวจิตตานนท์, 2553) เพื่อน าเสนอผลตาม

วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

 1.2.1 เพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนใน

จงัหวดัภูเก็ต  

 1.2.2 เพื่อศึกษาบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต  

 1.2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานา

กนัจงัหวดัภูเก็ต   

 

 



บทที ่4  

ผลกำรศึกษำวจิัย 

4.1 บทน ำ 

 การศึกษาเร่ืองการจัดการวฒันธรรมเพอรานากันเพื่อความย ัง่ยืนในจังหวดัภูเก็ต มี

วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาแนวคิด และรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนใน

จงัหวดัภูเก็ต 2) ศึกษาบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรานา

กนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต และ 3) ศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนั ใชว้ธีิการศึกษาดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ประกอบกบัการสังเกตแบบไม่มี

ส่วนร่วม ท าการสัมภาษณ์แหล่งขอ้มูลบุคคลจากหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากันในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ตทุกภาคส่วน ประกอบด้วยตัวแทนจาก 1) 

หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ เทศบาลนครภูเก็ต จ  านวน 1 คน พิพิธภณัฑ์(รัฐ)จ านวน 2 คน และการ

ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย จ านวน 1 คน 2) หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ สมาคมเพอรานากัน 

จ านวน 1 คน สภาวฒันธรรม จ านวน 1 คน และพิพิธภณัฑ์ (เอกชน) จ านวน 2 คน และมูลนิธิเมือง

เก่าจงัหวดัภูเก็ต จ  านวน 1 คน 3) ภาคประชาสังคม ได้แก่ ชุมชนเมืองเก่า จ  านวน 1 คน สมาพนัธ์

ชาวไทยเช้ือสายจีน จ านวน 1 คน และ 4) ภาคประชาชน ไดแ้ก่ ประชาชนในยา่นเมืองเก่า จ  านวน 9 

คน ประชาชนเจา้ของวฒันธรรม จ านวน 8 คน และผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม จ านวน 

12 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 40 คน ทั้งน้ี ผลการศึกษาท่ีไดอ้ธิบายตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา ดงัน้ี 

4.2 ผลกำรศึกษำ 

4.2.1 ข้อมูลพืน้ฐำนผู้ให้สัมภำษณ์งำนวจัิย 

 ในวตัถุประสงคข์องงานวิจยัไดท้  าการศึกษาดว้ยวิธีการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้างจาก

ตวัแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ี

จงัหวดัภูเก็ตทุกภาคส่วนท่ีให้ความอนุเคราะห์ เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการศึกษา ซ่ึงข้อมูล

พื้นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดแ้สดงดงัในตารางท่ี 4-1  
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ตำรำงที ่4-1 ขอ้มูลพื้นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์งานวจิยั 

หน่วยงำน 
ล ำดบั
ที ่

ผู้ให้สัมภำษณ์ บทบำท เพศ อำยุ วันที่สัมภำษณ์ 

ภำครัฐ 1 คุณณัฐกานต ์ 
พิภูษณกาญจน์ 

ภณัฑารักษป์ฏิบติัการ 
พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง 

หญิง 30 17 กุมภาพนัธ์ 
2559 

2 คุณสมใจ  
สุวรรณศุภพนา 

นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต 
หญิง 63 7 มีนาคม 2559 

3 คุณอุทิศ  ล่ิมสกุล ผูช่้วยผูอ้  านวยการการท่องเท่ียวแห่ง
ประเทศไทย ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต 

ชาย 45 8 มีนาคม 2559 

4 คุณพชัรวรรณ  
วจิกัขณ์สาสน์ 

เจา้หนา้ท่ีพิพิธภณัฑเ์หมืองแร่ 
หญิง 27 16 มีนาคม 

2559 
ภำคเอกชน 5 คุณจรูญรัตน์  

ตณัฑวณิช 
ผู้ดู แลบ้ าน ชินประชา: บ้ าน ท่ี มี
ลกัษณะทางสถาปัตยกรรมเป็นการ
ส่ือถึงวฒันธรรมเพอรานากนั 

หญิง 75 17 กุมภาพนัธ์ 
2559 

6 คุณสุรเชษฐ ์ 
เจริญผล 

เจ้ าห น้ า ท่ี พิ พิ ธ ภัณ ฑ์ ไท ยหั ว :  
พิพิธภัณฑ์มีการจัดแสดงเก่ียวกับ
วฒันธรรมเพอรานากนั 

ชาย 41 18 กุมภาพนัธ์ 
2559 

7 คุณยนิดี   
มโนสุนทร 

ประธานสภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต/ 
กรรมการมูล นิ ธิ เมือง เก่ าภู เก็ ต / 
เ จ้ า ข อ ง ร้ า น  D’s corner: ร้ า น
จ าหน่ายเส้ือผา้เพอรานากนั 

หญิง 56 19 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

8 คุณสุชาดา  
จนัทร์ชูวณิชกุล 

ประธานมลูนิธิเมืองเก่าภูเก็ต 
หญิง 54 24 กุมภาพนัธ์ 

2559 
9 คุณอรศิริ   

รักแต่งาม 
เลขานุ การสมาคม เพอราน ากัน 
ประเทศไทย 

หญิง 45 1 มีนาคม 2559 

ภำคประชำ
สังคม 

10 คุณดอน   
ลิ้มนนัทพิสิฐ 

ประธานชุมชนยา่นเมืองเก่าภูเก็ต 
ชาย 52 16 กุมภาพนัธ์ 

2559 
11 ดร.เช่ียวชาญ  

ศิวะคุณากร 
ประธานสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสาย
จีน/ประธานศาลเจา้ซมัส้าน: ศาลเจา้
ท่ีมีความเก่ียวข้องในเร่ืองของคติ
ความเช่ือและวฒันธรรมประเพณี
ของชาวเพอรานากนั 

ชาย 53 19 กุมภาพนัธ์ 
2559 
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ตำรำงที ่4-1 ขอ้มูลพื้นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์งานวจิยั (ต่อ) 

หน่วยงำน 
ล ำดบั
ที ่

ผู้ให้สัมภำษณ์ บทบำท เพศ อำยุ วันที่สัมภำษณ์ 

ประชำชน
ย่ำนเมืองเก่ำ

ภูเกต็ 

12 คุณธนาวดี   
แซ่ไหล 

เจ้ าห น้ า ท่ี โ ร งแ รม วิ บู ล สิ น : 
โ ร ง แ ร ม ท่ี มี ลั ก ษ ณ ะ ท า ง
สถาปั ตยกรรม เป็นการ ส่ื อ ถึ ง
วฒันธรรมเพอรานากนั 

หญิง 41 19 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

13 คุณพียวฒัน์   
หลิมประดิษฐ์ 

คา้ขาย: บุคคลผูมี้เช้ือสายเพอรานา
กนั 

ชาย 45 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

14 คุณจู๊  แซ่ตนั แม่บ้าน: บุคคลผูมี้เช้ือสายเพอรา
นากนั 

หญิง 68 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

15 คุณกรองทิพย ์
สุนทรชวกานต ์

ผูป้ระกอบการร้านไทก่ี้: บุคคลผูมี้
เช้ือสายเพอรานากนั 

หญิง 54 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 
16 คุณบรรเลง   

แซ่อ่ึง (โกเหลง) 
ผูดู้แลศาลเจา้แสงธรรม: บุคคลผูมี้
ความรู้ในเร่ืองของคติความเช่ือ
ของชาวเพอรานากนั 

ชาย 59 27 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 
17 คุณรักเกียรติ  

ประดิษฐเ์สรี 
ขา้ราชการบ านาญ/คา้ขาย: บุคคล
ผูมี้เช้ือสายเพอรานากนั 

ชาย 65 28 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 
18 คุณหน่ึง (นามสมมติ) ค้าขาย: บุคคลผูเ้ติบโตมาพร้อม

กบัวฒันธรรมเพอรานากนั 
หญิง 38 28กุมภาพนัธ์ 

2559 
19 คุณธิดารัตน์   

ธารศิริโรจน์ 
คา้ขาย: บุคคลผูมี้เช้ือสาย 
เพอรานากนั 

หญิง 31 1 มีนาคม 2559 

20 คุณวทิยา   
ตนัติพิริยะกุล 

เจ้าของร้านบุญ เลิศการไฟฟ้า: 
อ า ค า ร ท่ี มี ลั ก ษ ณ ะ ท า ง
สถาปั ตยกรรม เป็นการ ส่ื อ ถึ ง
วฒันธรรมเพอรานากนั 

ชาย 69 2 มีนาคม 2559 

ประชำชน
เจ้ำของ

วัฒนธรรม 

21 คุณศิริลกัษณ์  
 แซ่หลิม 

กรรมการศาลเจา้ซัมส้าน: ศาลเจา้
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งในเร่ืองของคติ
ความเช่ือและวฒันธรรมประเพณี
ของชาวเพอรานากนั 

หญิง 68 19 กุมภาพนัธ์ 
2559 
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ตำรำงที ่4-1 ขอ้มูลพื้นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์งานวจิยั (ต่อ) 

หน่วยงำน 
ล ำดบั
ที ่

ผู้ให้สัมภำษณ์ บทบำท เพศ อำยุ วันที่สัมภำษณ์ 

ประชำชน
เจ้ำของ

วัฒนธรรม 
(ต่อ) 

22 คุณสุทศัน์   
รักแต่ตระกลู 

ผู้ประกอบการ บริษัท  ฮ ่ าอ๊วน 
จ ากัด : อาคารท่ี มีลักษณะทาง
สถาปัตยกรรมเป็นการ ส่ือ ถึ ง
วฒันธรรมเพอรานากนั 

ชาย 77 
22 กุมภาพนัธ์ 

2559 
 

23 อาจารยฤ์ดี   
ภูมิภูถาวร 

ครูพิเศษโปรแกรม IP (Intensive 
English Program)  โรงเรียนสตรี
ภู เก็ ต :  ค รู ผู ้ ถ่ า ยท อ ด ค ว าม รู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน
ของจงัหวดัภูเก็ต 

หญิง 66 23 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

24 อาจารยลิ์ขิต   
หลา้แหล่ง 

ครูภาษาไทยและศูนยสื์บคน้และ
เผยแพร่ข้อมูลบาบ๋าภู เก็ตของ
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ชาย 40 23 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 
25 คุณปชานน  

 เจ่ียสกุล 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ: บุคคลผูมี้
เช้ือสายเพอรานากนั 

ชาย 28 27 กุมภาพนัธ์ 
2559 

26 คุณฐิติกร   
สุจิรชนานนท ์

ครูโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั: บุคคล
ผูมี้เช้ือสายเพอรานากนั 

ชาย 29 29 กุมภาพนัธ์ 
2559 

27 คุณกิตติศกัด์ิ   
มิตารัตน 

ครูโรงเรียนเทศบาลบา้นสามกอง: 
บุคคลผูมี้เช้ือสายเพอรานากนั 

ชาย 39 2 มีนาคม 2559 

28 คุณดนุชภร   
ปริธญั 

กรรมการของมูล นิ ธิ เมืองเก่ า
ภูเก็ต/ธุรกิจส่วนตวั: บุคคลผูมี้เช้ือ
สายเพอรานากนั 

ชาย 39 4 มีนาคม 2559 

ผู้ประกอบ 
กำรในเชิงสินค้ำ 
วัฒนธรรม 

29 คุณสมยศ  
 ปาทาน 

รองประธานชุมชนย่านเมืองเก่า
ภู เก็ต/ผู ้ประกอบการร้านโตรา
คาน : ร้านจ าหน่ายเส้ือผา้เพอรา
นากนั 

ชาย 43 18 กุมภาพนัธ์ 
2559 

30 คุณฐิติมา  
 ฐิติพฤฒิกุล 

ผูป้ระกอบการร้านใต่ตง คาเฟ่: 
อาคารท่ีมีการตกแต่งเป็นการส่ือ
ถึงวฒันธรรมเพอรานากนั 

หญิง 40 8 มีนาคม 2559 
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ตำรำงที ่4-1 ขอ้มูลพื้นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์งานวจิยั (ต่อ) 

หน่วยงำน 
ล ำดบั
ที ่

ผู้ให้สัมภำษณ์ บทบำท เพศ อำยุ วันที่สัมภำษณ์ 

ผู้ประกอบ 
กำรในเชิงสินค้ำ 
วัฒนธรรม 

(ต่อ) 

32 คุณวโิรจน์   
บ ารุงวงศ ์

ผูป้ระกอบการร้านโกป้ีเต่ียม: 
อาคารท่ีมีการตกแต่งเป็นการส่ือ
ถึงวฒันธรรมเพอรานากนัและมี
การขายอาหารเพอรานากันอีก
ดว้ย 

ชาย 67 20 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

33 คุณขนดั   
หวงัเกียรติ 

ผู้ประกอบการร้านเสริมสวย
ขนัด : บุคคลผูมี้ความรู้เร่ืองการ
ท าผมในรูปแบบของชาวเพอรา
นากนั 

ชาย 72 24 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

34 คุณเชิดพงษ ์ 
 วเิชียร 

ผู้ป ระกอบ ก าร ร้ าน  Café’in 
Thaihua Museum อาคารท่ีมีการ
ตกแต่งเป็นการส่ือถึงวฒันธรรม
เพอรานากนัและจ าหน่ายอาหาร
เพอรานากนั 

ชาย 32 24 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

35 คุณสอง (นามสมมติ) เจ้าของห้องเส้ือ: ห้องเส้ือท่ี มี
การรับตดัชุดสไตลเ์พอรานากนั 

หญิง 51 24 กุมภาพนัธ์ 
2559 

36 คุณกลมชนก   
ศิริชุมแสง 

รองผูจ้ดัการโรงแรมออนออน: 
โรงแรมท่ีมีการตกแต่งเป็นการ
ส่ือถึงวฒันธรรมเพอรานากัน
และจ าหน่ายอาหารเพอรานากนั 

หญิง 35 27 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

37 คุณรชฎ   
บวัละคร 

ผู้ประกอบการร้าน  you&me: 
ร้ าน Wedding ท่ี มี ชุ ด เจ้ าส าว
สไตลเ์พอรานากนั 

ชาย 32 27 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

38 คุณสาม(นามสมมติ) ผู้ประกอบการร้านอาตั๊กแก: 
ร้านจ าหน่ายขนมเพอรานากัน
ในรูปแบบของฝาก 

หญิง 30 27 กุมภาพนั์ 
2559 

39 คุณสายพิณ   
นาคชยัเนรมิต 

เจา้ของร้านไตปลาแห้ง/ร้านกิม
แจ้: ร้านจ าหน่ายอาหารเพอรา
นากนั 

หญิง 55 28 กุมภาพนัธ์ 
2559 
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ตำรำงที ่4-1 ขอ้มูลพื้นฐานผูใ้หส้ัมภาษณ์งานวจิยั (ต่อ) 

หน่วยงำน ล ำดบัที่ ผู้ให้สัมภำษณ์ บทบำท เพศ อำยุ วันที่สัมภำษณ์ 

ผู้ประกอบ 
กำรในเชิง
สินค้ำ 

วัฒนธรรม 
(ต่อ) 

40 คุณวริวฒัน์   
เป่ียมววิตัติกกุล 

ประธานกรรมการบริษัท พรทิพย์
(ภูเก็ต) จ  ากัด: ร้านจ าหน่ายของท่ี
ร ะ ลึ ก ท่ี มี บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ ส่ื อ ถึ ง
วฒันธรรมเพอรานากนั 

ชาย 49 8 มีนาคม 2559 

  

ซ่ึงจากการศึกษาท่ีไดไ้ดผ้ลดงัน้ี 

4.2.2 ผลกำรศึกษำวตัถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษาแนวคิด และรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

เพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

 การศึกษาแนวคิด และรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดั

ภูเก็ต ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาถึงแนวความคิดของหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีต่อวฒันธรรมเพอรานากนั

ในภาพรวม เพื่อวเิคราะห์ถึงแนวคิดและรูปแบบท่ีใชใ้นการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความ

ย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต อนัประกอบดว้ย วฒันธรรมการแต่งกาย อาหาร บา้นเรือน และประเพณีความ

เช่ือ รายละเอียดของผลการวเิคราะห์มีดงัต่อไปน้ี 

4.2.2.1 แนวคิดกำรจัดกำรวัฒนธรรมเพอรำนำกัน 

 การสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน จากตวัแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต รวมไปถึงการสังเกตแบบไม่มี

ส่วนรวมในกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีถูกจดัข้ึนในช่วงระยะเวลาของการลงพื้นท่ีในงานวิจยัช้ินน้ี 

พบว่า ภูเก็ตเป็นเมืองเก่าแก่ท่ีมีประวติัความเป็นมายาวนานนับแต่อดีต มีอตัลักษณ์ด้านวิถีชีวิต 

อาหาร การแต่งกาย ภาษา ประเพณี ความเช่ือ ตลอดจนศาสนาท่ีนบัถือและลกัษณะความเป็นอยู่

แบบเฉพาะของตนเอง เป็นท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปในนามของ "วฒันธรรมเพอรานากนั” ทั้งภูเก็ตยงัมี

ส่ิงก่อสร้างและสถาปัตยกรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ โดยเฉพาะในเขตยา่นเมืองเก่า ซ่ึงสะทอ้นถึงความ

มัง่คัง่ในอดีตของภูเก็ตในฐานะของเมืองท่าและเมืองการคา้ของนกัเดินทางยุคโบราณ จากลกัษณะ
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ดังกล่าว ฤดี  ภู มิ ภูถาวร (2550) อธิบายว่า เน่ืองจากภู เก็ตเป็นดินแดนท่ี มีความส าคัญใน

ประวติัศาสตร์มาตั้งแต่อดีต ในฐานะเมืองคา้ดีบุก ทั้งยงัถูกใช้เป็นท่ีพกัแวะจอดเรือเพื่อหาอาหาร

และน ้ าจืด และเป็นท่ีก าบงัลมพายุ โดยเฉพาะบริเวณชายฝ่ังดา้นทะเลตะวนัตกของเกาะ เช่น อ่าว

ฉลอง อ่าวภูเก็ต อ่าวมะขาม ซ่ึงเกาะภูเก็ตยงัอุดมไปดว้ยแร่ดีบุก ดว้ยสาเหตุดงักล่าวภูเก็ตจึงเป็นถ่ิน

ท่ีอยูอ่าศยัและตั้งถ่ินฐานเพียงระยะหน่ึงของบุคคลหลายเช้ือชาติหลายภาษาเท่านั้น จะเห็นไดจ้ากเจา้

เมืองท่ีเขา้มาปกครองภูเก็ต มีทั้งฝร่ัง จีน แขก ทุกเช้ือชาติท่ีเขา้มาอยูใ่นภูเก็ตต่างก็มีวฒันธรรมเป็น

ของตนเอง วฒันธรรมเหล่าน้ีได้สืบทอดถ่ายเทสู่กลุ่มคนในภูเก็ตหลายยุคหลายสมยั จนท าให้

วฒันธรรมภูเก็ตเป็นวฒันธรรมท่ีผสมผสานในหลายๆ รูปแบบจนถึงปัจจุบนั  

 วฒันธรรมภูเก็ตท่ีไดรั้บการผสมผสานน้ี ท าให้ภูเก็ตมีวฒันธรรมท่ีเป็นอตัลกัษณ์เฉพาะตน

ซ่ึงสามารถสะทอ้นให้เห็นถึงตวัตนและวิถีชีวิตของชาวภูเก็ตในแต่ละยุคสมยัไดเ้ป็นอย่างดี ทั้งยงั

เป็นความภาคภูมิใจของคนในพื้นท่ีในการประพฤติปฏิบติัสืบต่อเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงท าให้

วฒันธรรมเพอรานากนัยงัคงเป็นวิถีชีวิตของคนภูเก็ตท่ีสามารถพบเห็นไดต้ั้งแต่ต่ืนนอนจนถึงเวลา

เข้านอนของทุกวนั ยกตัวอย่างเช่น เร่ืองของอาหารการกิน จากการสังเกตชาวภูเก็ตยงัมีการ

รับประทานอาหารพื้นถ่ินดั้งเดิมกนัอยู ่ทั้งในส่วนของการปรุงอาหารทานเองภายในครอบครัวและ

เปิดร้านขายอาหารเพื่อให้นักท่องเท่ียวได้ลองล้ิมชมรสอาหารสไตล์เพอรานากนัหรือท่ีรู้จกักัน

โดยทัว่ไปว่า “อาหารบาบ๋า-ยาหยา” การผสมผสานระหว่างอาหารจีนและอาหารพื้นถ่ินของชาว

ภูเก็ตถือว่าเป็นความลงตวัและเป็นอีกหน่ึงจุดขายท่ีท าให้ ปี พ.ศ.2558 ภูเก็ตได้รับรางวลั City of 

Gastronomy จาก Unesco เมืองท่ีมีความสร้างสรรค์ทางด้านอาหาร (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  18 ภุมภาพันธ์ 2559) เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภูเก็ตได้เป็นท่ี รู้จักของ

นกัท่องเท่ียวจากทัว่ทุกมุมโลกในอีกมิติหน่ึงท่ีนอกเหนือไปจากความสวยงามทางธรรมชาติ 

 เร่ืองราวของวฒันธรรมและประวติัศาสตร์ความเป็นเมืองเก่าของภูเก็ตจึงมีความส าคญั

อยา่งยิ่ง ถือเป็นมรดกทางสังคมซ่ึงสังคมไดมี้การปรับและรักษาไวใ้ห้เจริญงอกงามในวิถีชีวิตของ

ส่วนรวม วฒันธรรมเพอรานากนัจึงมีความหมายกบัผูเ้ป็นเจา้ของวฒันธรรมและบุคคลในพื้นท่ีเป็น

อย่างมาก ทั้ งยงัมีผลต่อความรู้สึกและแนวความคิดของหน่วยงานและเครือข่ายทางวฒันธรรม 

ภายใตบ้ริบทของวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน ซ่ึงในยคุสมยัปัจจุบนัวฒันธรรมเพอรานากนัยงัคง

เป็นส่ิงท่ีดีงามควรค่าแก่อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่กับจังหวัดภูเก็ตสืบไป จึงเกิดเป็น

แนวความคิดในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัข้ึน เพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงในงานวจิยั
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ช้ินน้ี แนวคิดการจดัการวฒันธรรม หมายความถึง ความคิดริเร่ิมในการก าหนดเป้าหมายและ

แผนการด าเนินการจดัการในงานดา้นวฒันธรรม 

 นอกจากน้ีในงานของฤดี ภูมิภูถาวรและปิยา ช่อผล (2530) เร่ืองแนวคิดในการอนุรักษ์

ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินของชาวภูเก็ต พบว่า แนวคิดในการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินแบ่ง

ออกเป็น 4 ดา้น คือ (1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมถ่ินดา้นจิตใจ (2) ดา้นความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมถ่ินดา้นวตัถุ (3) แนวคิดในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมดา้นจิตใจ 

และ (4) แนวคิดในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมดา้นวตัถุ อีกทั้งงานของสมชยั วุฑฒิปรีชา (2537 อา้ง

ใน ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2537ข) มีการกล่าวถึงแนวคิดในการด าเนินงาน

ดา้นวฒันธรรมไว ้3 ดา้น ดงัน้ี (1) การสร้างให้คนมีวินยัซ่ึงจะเป็นพื้นฐานในการพฒันาวฒันธรรม

เบ้ืองตน้ของคนในชาติ (2) การสู้กบัวฒันธรรมต่างประเทศท่ีหลัง่ไหลเขา้มาโดยส่ือและโดยตรง 

รวมทั้งวฒันธรรมในประเทศท่ีผิดเพี้ ยน ท าให้วฒันธรรมไทยเร่ิมมีปัญหา และ (3) การอนุรักษ์

ส่งเสริมคุณค่าวฒันธรรมใหเ้จริญรุ่งเรืองยิง่ข้ึน ดว้ยวธีิการต่างๆ 

 แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้มีความแตกต่างไปจากแนวคิดในการจดัการวฒันธรรมท่ีไดจ้ากผล

สัมภาษณ์หน่วยงานและเคือข่ายจงัหวดัเก็ตในงานวิจยัช้ินน้ี ซ่ึงพบว่า หน่วยงานและเครือข่าย 

ตลอดจนคนในพื้นท่ีมีแนวความคิดเก่ียวกับการจดัการวฒันธรรมเพอรานากันแบ่งออกเป็น 5 

แนวคิดดว้ยกนั คือ (1) เพื่อการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนั (2) เพื่อการอนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานา

กนั (3) เพื่อการน าเสนอวฒันธรรมเพอรานากนั (4) เพื่อการสร้างสรรค์คุณค่าวฒันธรรมกบัการ

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และ (5) เพื่อการตอบแทนสังคม อันน ามาซ่ึงการด าเนินงานด้าน

วฒันธรรมเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต รายละเอียดผลของการวเิคราะห์มีดงัต่อไปน้ี 

4.2.2.1.1 เพือ่กำรฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรำนำกนั 

 ในงานวิจยัช้ินน้ีแสดงให้เห็นว่า แนวความคิดเพื่อการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากันของ

หน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต เป็นแนวคิดท่ีก่อให้เกิดการจดับริการทางวฒันธรรมใน

รูปแบบต่างๆ ข้ึน ตัวอย่างเช่นการจัดกิจกรรม การจดัการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม การจดังาน

วฒันธรรมตามเทศกาลหรือประเพณีต่างๆ เป็นตน้ เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูวฒันธรรมท่ีก าลงัจะสูญหาย

หรือไดสู้ญหายไปแลว้ให้กลบัมามีคุณค่าและมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของคนภูเก็ต ทั้งยงั

สามารถน าวฒันธรรมกลบัมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทอ้งถ่ิน ภายใตก้ารด าเนินการท่ีไดรั้บความ
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ร่วมมือจากทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนบางส่วนท่ีเขา้มามี

ส่วนร่วมในการจดัการและฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากัน ซ่ึงพิจารณาแนวความคิดในการฟ้ืนฟู

วฒันธรรมเพอนารากนัได ้ดงัน้ี 

  ดงัเช่น ความพยายามของสมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย ภายใตแ้นวคิดเร่ืองการอนุรักษ ์

สืบสานวฒันธรรมเพอรานากันในจงัหวดัภูเก็ต เน่ืองจากสมาคมมองว่าในความเป็นวฒันธรรม

เพอรานากนั จะเป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงรากเหงา้ของคนภูเก็ตและแฝงไปดว้ยความดีงาม ซ่ึงมีคุณค่า

และมีความหมายกับคนในท้องถ่ิน ท่ีท าให้สมาคมต้องกลับมาพิจารณาถึงวฒันธรรมท่ีเคยหาย

สาบสูญหรือก าลงัจะสูญหายไปจากภูเก็ต โดยด าเนินการร้ือฟ้ืนหรือฟ้ืนฟูวฒันธรรมข้ึนมาใหม่ 

ภายใตบ้ริบทของสังคมในยุคปัจจุบนั เพื่อให้กลุ่มคนรุ่นใหม่ไดเ้รียนรู้วฒันธรรมทอ้งถ่ินและรู้จกั

รากเหงา้ของตน รวมไปถึงวฒันธรรมของความเป็นไทยดว้ย สมาคมเพอรานากนัจึงมีความพยามท่ี

จะจดักิจกรรมทางวฒันธรรมและจดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้เกิดเป็นกระแสและมีการต่ืนตวั

ทางวฒันธรรม ท าให้วฒันธรรมเพอรานากันกลับมามีชีวิตได้อีกคร้ัง (คุณอรศิริ รักแต่งาม ; 

เลขานุการสมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559) ดงัจะเห็นไดจ้าก

กิจกรรมท่ีถูกจดัข้ึน เพื่อการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนั ดงัน้ี 

 1) การจดักิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนั เกิดข้ึนภายใตแ้นวคิดของการ

ฟ้ืนฟูวฒันธรรมการแต่งงานแบบโบราณของชาวเพอรานากนั ซ่ึงในการร้ือฟ้ืนหรือฟ้ืนฟูข้ึนมาใหม่

น้ี เกิดข้ึนไดเ้พราะความร่วมมือกนัระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท่ีมี

แนวคิดในการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนัเช่นเดียวกนั โดยเขา้มาส่วนร่วมในการจดักิจกรรม ไม่วา่

จะเป็น “เทศบาลนครภูเก็ต” ท่ีให้ความช่วยเหลือในเร่ืองสถานท่ีจดักิจกรรม ตลอดจนการตกแต่ง

เมือง เพื่ อส ร้างบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อกิจกรรมทางว ัฒนธรรม (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา ; 

นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) “การท่องเท่ียวแห่งประเทศ

ไทย ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต” ท่ีให้ความช่วยเหลือในการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม เพื่อส่งเสริมดา้น

การท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม (คุณอุทิศ ล่ิมสกุล; ผูช่้วยผูอ้  านวยการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2559) ทั้งยงัพบวา่ ในภาคประชาชนมีการหนั

กลบัมาแต่งงานแบบโบราณเพิ่มมากข้ึนและยงัสนบัสนุนให้ลูกหลานของตนแต่งงานในลกัษณะน้ี 

เพื่ อการฟ้ืนฟูว ัฒนธรรมด้วยเช่น เดียวกัน  (คุณสายพิณ  นาคชัยเนรมิต ; ตัวแทนจากกลุ่ม

ผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม(ร้านกิมแจ)้; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2559) 
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 ทั้งน้ี ผลท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากจะเป็นการฟ้ืนฟูประเพณีท่ีดีงาม

ของภูเก็ตแล้ว ยงัส่งผลท าให้เกิดความนิยมในการแต่งกายชุดพื้นเมืองในกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ีเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ี วไิลวรรณ ทวชิศรี (2556 อา้งใน แกว้กุดนั

, 2556) รองผูว้า่การดา้นสินคา้ท่องเท่ียว การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย กล่าวถึง “วิวาห์หวานบาบ๋า

สุดปลายฟ้าอนัดามนั” ไวว้า่ เป็นกิจกรรมท่ี การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยใหก้ารสนบัสนุนมาอยา่ง

ต่อเน่ือง และไดบ้รรจุในปฏิทินการท่องเท่ียวของจงัหวดัภูเก็ตในเดือนมิถุนายนของทุกปี เน่ืองจาก

เป็นกิจกรรมท่ีช่วยรักษาขนมธรรมเนียมประเพณี ทั้งยงัเป็นการประชาสัมพนัธ์จงัหวดัภูเก็ตใน

ฐานะจุดหมายปลายทางส าหรับนกัท่องเท่ียวกลุ่มคู่แต่งงานและกลุ่มฮนันีมูน โดยเฉพาะในประเทศ

อินเดีย เกาหลี จีน ญ่ีปุ่น ออสเตรเลีย และเยอรมนั ดงันั้น การจดักิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลาย

ฟ้าอนัดามนั จึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัเพื่อการฟ้ืนฟูอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากนัให้

กลบัมาคุณค่าและเกิดประโยชน์กบัทอ้งถ่ินอีกคร้ัง 

 2) การจดังานหยวนเซียวหรืองานโคมไฟ เกิดข้ึนภายใตแ้นวคิดของการฟ้ืนฟูประเพณี

ความเช่ือแบบโบราณ ท่ีในอดีตเม่ือถึงประเพณีหยวนเซียว แต่ละบา้นจะมีการท าโคมไฟและน ามา

แขวนประดบัไวห้น้าบา้นเพื่อความเป็นสิริมงคลตามความเช่ือของชาวจีน (วฒันธรรมทางฝ่ายพ่อ) 

ซ่ึงในปัจจุบนัพบว่าส่ิงเหล่าน้ีไดสู้ญหายไป จึงเกิดเป็นแนวคิดในการจดังานหยวนเซียวข้ึน เพื่อ

ฟ้ืนฟูประเพณีโคมไฟในภูเก็ต และเป็นการปลูกฝังให้ลูกหลานชาวภูเก็ตและประชาชนทุกคนเกิด

ความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคญัต่อวฒันธรรมอนัดีงามน้ี ซ่ึงในการฟ้ืนฟูประเพณีหยวน

เซียวข้ึนมาใหม่น้ี ไดรั้บความร่วมมือจากทั้งหน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน (คุณเช่ียวชาญ 

ศิวะคุณากร; ประธานสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน จงัหวดัภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 

2559) โดยการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่วา่จะเป็นการสนบัสนุนเงินทุน การเขา้ร่วมกิจกรรม 

และการให้องค์ความรู้ทางวฒันธรรมกบัเด็กและเยาวชนในชุมชน (คุณปชานน เจ่ียสกุล; ตวัแทน

จากกลุ่มประชาชนเจา้ของวฒันธรรม; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559) ท่ีท าให้การจดั

ประเพณีหยวนเซียวมีความสมบูรณ์ข้ึน ซ่ึงกิจกรรมน้ีถูกจดัเป็นปีท่ีสองแลว้ (ในช่วงระยะเวลาของ

การสัมภาษณ์)  

 ทั้งน้ี ผลท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากจะเป็นตวัอย่างของแนวคิดเพื่อ

การฟ้ืนฟูประเพณีท่ีดีงามของภูเก็ตแลว้ ยงัเป็นการอนุรักษ์ศิลปะการประดิษฐ์โคมไฟดว้ยมือ อนั

เป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษท่ีลดนอ้ยลงในยคุปัจจุบนัอีกดว้ย (คุณเช่ียวชาญ ศิวะคุณากร; ประธาน
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สมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน จงัหวดัภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) ดงันั้น การจดั

งานหยวนเซียวจึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัต่อการฟ้ืนฟูประเพณีท่ีดีงามอนัเป็นความเช่ือของ

บรรพชนในอดีตให้กลบัมามีคุณค่าและความส าคญักบัชาวภูเก็ต ซ่ึงต่อไปในอนาคตหยวนเซียว

อาจจะกลายเป็นหน่ึงในเทศกาลประจ าปีของภูเก็ต เพื่อให้ลูกหลานไดสื้บทอดกนัต่อไปโดยไม่ขาด

สาย 

4.2.2.1.2 เพือ่กำรอนุรักษ์วฒันธรรมเพอรำนำกนั  

 ในงานวิจยัช้ินน้ีแสดงให้เห็นวา่ แนวความคิดเพื่อการอนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนัของ

หน่วยงานและเครือข่ายในจังหวดัภูเก็ต เป็นแนวคิดท่ีก่อให้เกิดความต่ืนตัวในการอนุรักษ์

วฒันธรรมข้ึนในทุกระดบั โดยมีจุดมุ่งหมายในการธ ารงรักษาวฒันธรรมเพอรานากนัให้ครอบคลุม

ในทุกดา้น เพื่อให้คนรุ่นหลงัไดเ้รียนรู้วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน และเพื่อเป็นการรักษาอตัลกัษณ์ของ

วฒันธรรมให้ยงัคงเป็นวิถีชีวิตของคนภูเก็ตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงปัจจุบนัมีการจดัอบรมทางวฒันธรรม

ข้ึนภายใตห้น่วยงานและเครือข่ายในภูเก็ต ตวัอยา่งเช่น สมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย เทศบาล

นครภูเก็ต สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต มูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต และชุมชนยา่นเมืองเก่า เป็นตน้ ไดร่้วมกนั

ด าเนินการจดัอบรมทางวฒันธรรมข้ึน เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวยัไดเ้รียนรู้และเป็นส่วนหน่ึงใน

การสืบสานอนุรักษ์มรดกทางวฒันธรรมของท้องถ่ินท่ีก าลังจะสูญหาย ทั้ งยงัเป็นการรักษาอตั

ลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากันให้คงไวสื้บไป (คุณยินดี มโนสุนทร; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 

กุมภาพนัธ์ 2559)  

 ชาวเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีการเรียนรู้และซึมซับวฒันธรรมท่ีไดรั้บการสืบทอดต่อ

กนัมาจากบรรพบุรุษ จากอตัลกัษณ์ของความเป็นเพอรานากันและความภาคภูมิใจในความเป็น

เพอรานากันท่ีมีอยู่ในตนเอง จึงก่อให้เกิดเป็นความหลงใหลในตัววฒันธรรม อันน ามาซ่ึง

แนวความคิดในการอนุรักษ์วฒันธรรม เพื่อการส่งต่อให้กบัลูกหลานชาวเพอรานากนัต่อไป ซ่ึง

พบวา่การอนุรักษท่ี์ถูกกล่าวถึงเป็นล าดบัตน้ๆ คือ วฒันธรรมในดา้นการแต่งกาย ท่ีแมว้า่ในปัจจุบนั

การแต่งกายชุดพื้นเมืองจะเร่ิมกลบัมาเป็นท่ีนิยมในกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน

ประชาชนในพื้นท่ีเพิ่มมากข้ึน แต่หน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ ก็ยงัคงมีการรณรงคใ์ห้แต่งกายชุด

พื้นเมืองอยา่งต่อเน่ือง (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือ

วนัท่ี 7 มีนาคม 2559) ตลอดจนกลุ่มผูป้ระกอบการร้านคา้ในย่านเมืองเก่าภูเก็ตท่ีมีการน าเส้ือผา้

เคร่ืองแต่งกายออกมาจ าหน่าย เพื่อเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารแต่งกายยงัคงอยู ่โดยการดึงเอา
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ความถนดัและความชอบของตนเองเก่ียวกบัการแต่งกาย อีกทั้งความพยายามในการสรรหาวตัถุดิบ

เป็นผา้ปาเตะ๊ชั้นดี ซ่ึงบางอยา่งไม่มีในเมืองไทยเขา้มาจ าหน่าย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคน

ในสังคมให้ได้มากท่ีสุด ทั้ งน้ี การอนุรักษ์ในท่ีน้ีรวมไปถึงการปรับเปล่ียนสินค้าให้ให้มีความ

ทนัสมยัมากข้ึนตามสมยันิยม โดยมีการจ าหน่ายทั้ งเส้ือผา้ส าเร็จรูปและรับตดัเส้ือผา้ใหม่ เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของคนในยุคปัจจุบนั ท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อการอนุรักษ์วฒันธรรมใน

เร่ืองของการแต่งกายให้สืบต่อไปยงัคนรุ่นหลงัได้นั่นเอง (คุณสมยศ ปาทาน; ตวัแทนจากกลุ่ม

ผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม (ร้านโตราคาน); สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 นอกจากน้ี ในกลุ่มตวัแทนภาคประชาชนยงัมีแนวความคิดการอนุรักษ์เก่ียวกบัประเพณี

ความเช่ือต่างๆ ของชาวเพอรานากนั อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรรมท่ีคนภูเก็ตส่วนหน่ึงไดรั้บการ

ถ่ายทอดจากบรรพบุรุษในฐานะของลูกหลานคนจีน เป็นความเช่ือดั้งเดิมท่ีถูกถ่ายทอดโดยคนใน

ครอบครัวและคนในชุมชนผ่านพิธีกรรมและประเพณีต่างๆ ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงประเพณีปฏิบติั

บางอยา่งของชาวเพอรานากนัในภูเก็ตท่ีมีการท าตามแบบของคนจีน อาจเพราะส่ิงเหล่าน้ีไดรั้บการ

สืบทอดโดยตรงมาจากบรรพบุรุษชาวจีน ทั้งน้ีเน่ืองจากส าหรับคนภูเก็ต บาบ๋าหรือเพอรานากนั 

หมายความถึงลูกหลานของคนจีนทุกคนท่ีเกิดในภูเก็ตและจงัหวดัใกลเ้คียง โดยไม่จ  าเป็นจะตอ้งมี

เช้ือสายพื้นเมือง (บรรเจิด ตนัติวทิ, 2549) ประเพณีความเช่ือของเพอรานากนัในภูเก็ตจึงมีความเป็น

วฒันธรรมจีนอย่างเขม้ขน้ ตวัอย่างเช่น การไหวเ้ทวดา ประเพณีผอ้ต่อ (การท าบุญอุทิศส่วนกุศล

ให้กบับรรพบุรุษ) เป็นตน้ การอนุรักษ์วฒันธรรมของบรรพบุรุษจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากส าหรับ

กลุ่มประชาชนเจา้ของวฒันธรรม โดยเช่ือวา่ประเพณีความเช่ือต่างๆ ไม่ใช่เร่ืองงมงาย แต่ส่ิงเหล่าน้ี

ล้วนมีความหมายท่ีแฝงอยู่ในแต่ละองค์ประกอบของพิธีกรรม ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือท่ี

ยงัคงมีอยู่ในยุคปัจจุบนั แต่ในส่วนของรูปแบบพิธีกรรมประเพณีมีการเปล่ียนไปจากเดิมและมี

ความหลากหลายมากข้ึน หน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ตจึงมีแนวความคิดในการอนุรักษ์

ประเพณีความเช่ือในส่วนรูปแบบพิธีกรรมตามแบบฉบบัดั้งเดิมใหย้งัคงอยูแ่ละมีความสมบูรณ์ท่ีสุด 

เพื่อส่งต่อวฒันธรรมอนัน้ีดีงามน้ีให้กบัคนรุ่นหลงัสืบไป (คุณฐิติกร สุจิรชนานนท์; ตวัแทนจาก

กลุ่มประชาชนเจา้ของวฒันธรรม; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 อีกตัวอย่างหน่ึง จากกลุ่มตัวแทนภาคประชาชนท่ีมีแนวความคิดในการอนุรักษ์ด้าน

วฒันธรรมอาหารการกินของชาวเพอรานากนั ซ่ึงอาหารของเพอรานากนันั้นมีความหลากหลายทั้ง

อาหารคาวและอาหารหวานท่ีสามารถแสดงถึงอตัลักษณ์ของวฒันธรรมได้ในอีกรูปแบบหน่ึง 
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ขณะท่ีในปัจจุบนัขนมบางชนิดเร่ิมหาทานได้ยากมากข้ึน ด้วยเพราะกรรมวิธีในการท ามีความ

ยุ่งยาก และวตัถุดิบบางอย่างก็หาได้ยากข้ึน อีกทั้งรสนิยมการทานของคนในสังคมยุคปัจจุบนัท่ี

เปล่ียนแปลงไป ท าให้ประชาชนบางกลุ่มท่ีได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาในด้านน้ีมีความตระถึง

คุณค่าและความส าคญั จึงเกิดเป็นแนวคิดในการรักษาภูมิปัญญาของบรรพรุษ โดยการเปิดร้านคา้

เพื่อท าขนมเก่าแก่ของเพอรานากนัแบบดั้งเดิมออกมาจดัจ าหน่าย เพื่อรักษาความเป็นเพอรานากนั

ไวใ้ห้คนรุ่นหลงัไดรู้้จกั เช่น ขนมบ้ีผา่ง ขนมพงัเป้ีย ขนมบู๊หลู (ขนมไข่) เป็นตน้ ดงัจะเห็นไดจ้าก

ร้านคา้แห่งหน่ึงท่ีตั้งอยูบ่นถนนดีบุกในเขตยา่นเมืองเก่า ทั้งน้ี อตัลกัษณ์ดา้นอาหารเพอรานากนัก็ยงั

สามารถสร้างความโดดเด่นให้กบัสินคา้ ท าให้ขนมของท่ีร้านไดรั้บความสนใจจากนกัท่องเท่ียวท่ี

เขา้มาซ้ือขนมเพื่อใชเ้ป็นของฝากดว้ยอีกทางหน่ึง กล่าวคือ นอกจากจะเป็นการอนุรักษไ์วใ้หก้บัคน

รุ่นหลงัแลว้ยงัเกิดประโยชน์ท่ีสามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัคนในครอบครัวไดอี้กดว้ย (คุณสาม (นาม

สมมติ); ตัวแทนผู้ประกอบการสินค้าเชิงวฒันธรรม (ร้านอาตั๊กแก);  สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27 

กุมภาพนัธ์ 2559)  

ทั้งน้ียงัพบวา่ ในกลุ่มประชาชนยา่นเมืองเก่าภูเก็ต มีแนวความคิดในการอนุรักษว์ฒันธรรม

เพอรานากนัเช่นเดียวกนั ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีเกิดจากความตระหนกัถึงคุณค่าและมองวา่วฒันธรรมส่ิง

ท่ีดีงามของชุมชน ท่ีมีเอกลักษณ์อันโดดเด่นต่างจากท่ีอ่ืน ท าให้เกิดเป็นความภาคภูมิใจใน

วฒันธรรมของถ่ิน อนัน าไปสู่แนวความคิดในการช่วยกนัธ ารังรักษาวฒันธรรมเพอรานกนัในดา้น

ต่างๆ ดงัเช่น การอนุรักษ์อาคารบา้นเรือนด้วยการอนุรักษ์ตวัอาคารแบบดั้งเดิมไว ้ท่ีหลายอาคาร

อาจจะมีการปรับเปล่ียนฝาผนังจากสังกะสีมาเป็นผนังปูนแล้ว เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมและแก้ไข

ปัญหาความทรุดโทรมของตวัอาคาร ซ่ึงรูปทรงเดิมท่ียงัคงมีการรักษาไวไ้ดจ้นถึงปัจจุบนั คือ เสาไม้

ท่ีมีอายรุ้อยกวา่ปี และจ่ิมแจ ้(คุณรักเกียรติ ประดิษฐเ์สรี; ตวัแทนจากกลุ่มภาคประชาชน; สัมภาษณ์

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2559) ท่ีมีลกัษณะเป็นบ่อน ้ าท่ีตั้งอยูก่ลางตวับา้น มีช่องเปิดโล่งภายในบา้น

จากหลงัคาถึงพื้น เป็นส่วนช่วยระบายอากาศ ให้แสง ลม และฝนผา่นลงมาได ้ซ่ึงลกัษณะช่องเปิด

โล่งน้ีจะมีทั้งในตึกแถว และบา้นหลงัเด่ียวๆ ซ่ึงในสมยัก่อนชาวภูเก็ตจะดูวา่บา้นไหนออกแบบไดดี้

เยี่ยมจากการระบายอากาศของบา้นนั้นๆ วา่มีมากน้อยเพียงใด (คร่ืน มณีโชติ, 2551) ทั้งน้ี จ่ิมแจย้งั

เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงอตัลกัษณ์อยา่งหน่ึงของอาคารบา้นเรือนในแบบฉบบัของชาวเพอรานากนันัน่เอง 
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4.2.2.1.3 เพือ่กำรน ำเสนอวฒันธรรมเพอรำนำกนั 

 ในงานวิจยัช้ินน้ีแสดงให้เห็นวา่ แนวความคิดเพื่อการน าเสนอวฒันธรรมเพอรานากนัของ

หน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต ถือเป็นความโชคดีของวฒันธรรมเพอรานากนั เน่ืองจาก

วฒันธรรมปรากฎอยู่ในท าเลท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงของประเทศ ท่ีปัจจุบนัยงัคงรักษา

ความสวยงามทั้งทางธรรมชาติ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ เพื่อดึงดูดนกัท่องเท่ียว

จากท่ีต่างๆ ทัว่ทุกมุมโลกให้เดินทางมาท่องเท่ียวจงัหวดัภูเก็ตไดต้ลอดทั้งปี ท าให้การท่องเท่ียวใน

เชิงวฒันธรรมกลายเป็นส่วนหน่ึงท่ีได้รับการแนะน าดา้นการท่องเท่ียวท่ีนอกเหนือไปจากแหล่ง

ท่องเท่ียวทางธรรมชาติในจังหวดัภูเก็ต ด้วยวิถีชีวิต อาหารการกิน การแต่งกาย และอาคาร

บา้นเรือนท่ียงัคงรักษาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากนัให้คงอยู่ในปัจจุบนั จึงได้รับความ

สนใจจากส่ือต่างๆ มากมาย ท าให้วฒันธรรมเพอรานากนัถูกน าเสนอออกไปในรูปแบบต่างๆ ท่ี

หลากหลาย ดว้ยความมุ่งหวงัท่ีจะใหป้ระชาชน นกัท่องเท่ียว และผูท่ี้สนใจไดรู้้จกั เขา้ใจ และเขา้ถึง

วฒันธรรมเพอรานากนัไดม้ากยิ่งข้ึน ซ่ึงพิจารณาแนวความคิดในการน าเสนอวฒันธรรมเพอนารา

กนัได ้ดงัน้ี 

 1. การน าเสนอวฒันธรรมเพอรานากนัผา่นส่ือเฉพาะกิจ ซ่ึงประกอบ มีโคตรกอง (2551) ได้

ให้นิยามความหมายของ ส่ือเฉพาะกิจ ว่าหมายความถึง การส่ือสารท่ีมีเป้าหมาย มีพื้นท่ีการใช้ มี

ช่วงระยะเวลาการใช้ หรือมีกลุ่มเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจจะรวมทั้งส่ือเฉพาะกิจสมยัใหม่ 

เช่น แผ่นพบั โปสเตอร์ วิดีโอ ฯลฯ และยงัอาจรวมไปถึงบรรดาส่ือกิจกรรมและส่ือประเพณีอ่ืนๆ 

เช่น งานวิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนั งานตรุษจีนยอ้นอดีตเมืองเก่าภูเก็ต เทศกาลหยวน

เซียว เป็นตน้ เพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจ และท าให้ประชาชนรวมถึงนกัท่องเท่ียวสามารถเขา้ถึง

วฒันธรรมเพอรานากนัไดม้ากยิง่ข้ึน ดงัตวัอยา่งท่ีแสดงในภาพท่ี 4-1 
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ภำพที ่4-1 ตวัอยา่งการน าเสนอวฒันธรรมเพอรานากนัผา่นส่ือเฉพาะกิจ 

 2. การจดัท าพิพิธภณัฑ์ โดยการน าเสนอประวติัศาสตร์ และขอ้มูลเก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรา

นากนัผ่านพิพิธภณัฑ์ เพื่อน าวฒันธรรมไปสู่ประชาชน ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงอาคาร Chartered 

Bank ในอดีต ท่ีตั้งอยู่บริเวณมุมของถนนพงังา เพื่อจดัท าเป็นพิพิธภณัฑ์ ภายใต้ช่ือ “พิพิธภณัฑ์

เพอรานากนันิทศัน์” ในการใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัวถีิชีวติ ศิลปวฒันธรรม อนัเป็นรากเหงา้ของ

ชาวพื้นถ่ินภูเก็ต หรือชาวเพอรานากนั ท่ีพิพิธภณัฑ์แห่งน้ีมีปรับเปล่ียนรูปแบบการน าเสนอให้มี

ความทนัสมยัและแตกต่างไปจากพิพิธภณัฑอ่ื์นๆ ทั้งน้ี ภายใตก้ารบูรณะซ่อมแซมอาคาร Chartered 

Bank ยงัคงธ ารงรักษาคุณค่าของสถาปัตยกรรมแบบดั้งเดิมไวใ้ห้ไดม้ากท่ีสุด เน่ืองจากอาคารแห่งน้ี

ถือเป็นมรดกทางประวติัศาสตร์ท่ีทรงคุณค่าอีกแห่งหน่ึงของจงัหวดัภูเก็ต (คุณสมใจ สุวรรณศุภพ

นา; นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) 

 นอกจากน้ี ในภูเก็ตยงัมีพิพิธภณัฑ์ท่ีมีการน าเสนอขอ้มูลทางวฒันธรรมทั้งท่ีเป็นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนอีกหลายแห่ง เช่น พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง พิพิธภณัฑเ์หมืองแร่ พิพิธภณัฑ์

ไทยหัว และบ้านชินประชา เป็นตน้ ซ่ึงพิพิธภณัฑ์เหล่าน้ีจะมีการจดัแสดงข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งกับ

วฒันธรรรมเพอรานากนั อาทิ การแต่งกาย โบราณวตัถุและศิลปวตัถุ ตลอดไปจนถึงการจ าลองวิถี

ชีวิตความเป็นอยู่ของชาวเพอรานากนัในอดีต เพื่อน าเสนอวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินไปสู่

ประชาชนในยคุปัจจุบนัใหไ้ดม้ากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อจัจิมา หนูคงและคณะ (2558) 

ท่ีไดอ้ธิบายไวว้่า พิพิธภณัฑ์เป็นสถานท่ีรวบรวมเร่ืองราว วตัถุ ผา่นพฤติกรรมของมนุษย ์ท่ีมีการ
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น ามาเสนอให้มนุษยไ์ด้ช่ืนชมอีกคร้ังหน่ึง โดยมนุษยเ์ป็นผูก้ระท าเพียงเปล่ียนผ่านในช่วงเวลาท่ี

ต่างกนั อาจจะเป็นช่วงเวลาร้อยปี พนัปี หม่ืนปี หรือมากกวา่นั้น ตามหลกัฐานท่ีมนุษยส์ร้างสรรค์

และสะสมไว ้ 

 3. การเผยแพร่วฒันธรรมเพอรานากนัผ่านหนงัสือ เป็นแนวความคิดเก่ียวกบัการน าเสนอ

วฒันธรรมเพอรานากัน โดยมุ่งหวงัท่ีจะท าให้ประชาชนและผูท่ี้สนใจได้เรียนรู้และเข้าใจใน

วฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ต จึงเกิดเป็นแนวคิดในการรวบรวมขอ้มูลทางวฒันธรรมข้ึนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร เพราะมองว่าส่ิงท่ีดีท่ีสุดส าหรับขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรม คือ การเขียนบนัทึกไว้

พร้อมกบัการอา้งอิงรูปภาพประกอบ เพราะเพียงแต่มีการบอกเล่าต่อกนัมาเท่านั้นไม่เพียงพอ อาจจะ

ท าให้มีการหลงลืมและท าให้ข้อมูลตกหล่นไปได้ (อาจารย์ฤดี ภูมิภูถาวร; ตัวแทนจากกลุ่ม

ประชาชนเจา้ของวฒันธรรม; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559) ทั้งน้ี ขอ้มูลวฒันธรรมท่ีได้

ถูกบนัทึกไวย้งัสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในงานวฒันธรรมต่อไปไดใ้นอนาคต ซ่ึงปัจจุบนัขอ้มูล

วฒันธรรมท่ีถูกรวบรวมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไม่วา่จะเป็นโดยการรวบรวมของเทศบาลนครภูเก็ต 

สมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย หรือกลุ่มนักวิชาการก็ดี ได้มีการน าไปบรรจุในหลกัสูตรของ

โรงเรียนในสังกดัของเทศบาล เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้วฒันธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินอีกดว้ย (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 

2559) ดงัตวัอยา่งท่ีแสดงในภาพท่ี 4-2 

 

ภำพที ่4-2 ตวัอยา่งการเผยแพร่วฒันธรรมเพอรานากนัผา่นหนงัสือ 
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 4. การน าเสนอวฒันธรรมเพอรานากนัผ่านส่ืออินเตอร์เน็ต เป็นแนวความคิดเก่ียวกบัการ

น าเสนอวฒันธรรมเพอรานากัน โดยมุ่งหวงัท่ีจะท าให้ประชาชนและผูท่ี้สนใจได้เข้าถึงข้อมูล

เก่ียวกับวฒันธรรมเพอรานากันของภูเก็ตได้ง่ายยิ่งข้ึน มีการใช้ส่ือส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อน าเสนอ

วฒันธรรมดว้ยการเปิด Page ข้ึนใน Facebook ภายใตแ้นวคิดท่ีตอ้งการจะน าเสนอวฒันธรรมเพอรา

นากนัในมิติต่างๆ และเพื่อให้บุคคลผูรู้้ขอ้มูลทางวฒันธรรมไดเ้ขา้มาแบ่งปันขอ้มูลและถกปัญหา

เก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรานากนั ซ่ึงก็จะมีทั้งผูท่ี้น าขอ้มูลมาให้และน าขอ้มูลจากทาง Page ไปใชใ้น

การเผยแพร่ในโอกาสต่างๆ ซ่ึงไดรั้บผลการตอบรับท่ีดี และยงัท าให้ผูท่ี้สนใจสามารถเขา้มาศึกษา

ขอ้มูลท่ีน าเสนอใน Page และสามารถสอบถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัวฒันธรรมไดง่้ายข้ึน (คุณฐิติกร 

สุจิรชนานนท์; ตัวแทนจากกลุ่มภาคประชาชน; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559) ทั้ งน้ี 

เน่ืองจากส่ืออินเตอร์เน็ตเป็นคลงัขอ้มูลข่าวสารส าหรับสืบคน้ขอ้มูลท่ีตอ้งการไดท้ัว่โลก โดยไม่มี

ขอ้จ ากดัในดา้นเวลาและสถานท่ี อีกทั้งขอ้มูลท่ีปรากฏในแหล่งข่าวต่างๆ บนอินเตอร์เน็ตมีความ

ทนัสมยั มีการน าเสนอขอ้มูลอย่างต่อเน่ืองและตลอดเวลาสามารถเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารได้อย่าง

รวดเร็ว ทั้งยงัท าให้ผูรั้บสารรู้สึกเพลิดเพลิน ไม่จ  าเจ เพราะมีการใช้ส่ือผสม (Multimedia) ในการ

น าเสนอขอ้มูลท่ีน่าสนใจและเป็นปัจจุบนั (ประกอบ มีโคตรกอง, 2551) ซ่ึงนอกจากน้ี ยงัพบว่ามี

หน่วยงานและเครือข่ายหลายองค์กรในจงัหวดัภูเก็ตท่ีใช้ส่ืออินเตอร์เน็ต เพื่อน าเสนอวฒันธรรม

เพอรานากันเช่นกัน เช่น สมาคมเพอรานากัน ประเทศไทย การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต เทศบาลนครภูเก็ต พิพิธภณัฑไ์ทยหวั เป็นตน้  

 อย่างไรก็ตาม การน าเสนออตัลกัษณ์ของวฒันธรรมไม่ว่าจะเป็นด้านใด กลุ่มประชาชน

เจา้ของวฒันธรรมมองว่าควรท่ีจะมีการศึกษาขอ้มูลก่อน โดยเฉพาะในเร่ืองของการแต่งกายของ

เพอรานากนัท่ีมีอตัลกัษณ์เฉพาะอยา่งเห็นไดช้ดั การจะน าเสนอแค่ความสวยงามเพียงอยา่งเดียวนั้น

ไม่ได ้จะตอ้งมีการศึกษาก่อนท่ีจะน าเสนอส่ิงเหล่าน้ีออกไป ทั้งน้ีก็เพื่อความถูกตอ้งของขอ้มูลทาง

วฒันธรรมและเพื่อใชเ้ป็นแบบแผนในการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมต่อไปในอนาคต (คุณ

ลิขิต หลา้แหล่ง; อาจารยป์ระจ าศูนยสื์บคน้และเผยแพร่ขอ้มูลบาบ๋าภูเก็ตของโรงเรียนสตรีภูเก็ต; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) 

4.2.2.1.4 เพือ่กำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำวฒันธรรมกบักำรสร้ำงมูลค่ำเพิม่ทำงเศรษฐกจิ 

 ในงานวิจยัช้ินน้ีแสดงให้เห็นว่า แนวความคิดเพื่อการสร้างสรรคคุ์ณค่าวฒันธรรมกบัการ

สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต เป็นแนวคิดท่ีสามารถ
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สร้างผลผลิตทางเศรษฐกิจจากวฒัธรรมท่ีอยู่ในท้องถ่ิน วิถีชีวิตของคนในพื้นท่ีเมืองภูเก็ตท่ี

กลายเป็นทุนทางทรัพยากรท่องเท่ียวในลกัษณะของการท่องเท่ียวในเชิงวฒันธรรม ท่ีสามารถให้

ผลตอบแทนเป็นรายได ้และสามารถช่วยสนบัสนุนในเร่ืองการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวฒันธรรมไดอี้ก

ทางหน่ึง (ประกอบ มีโคตรกอง, 2551) ซ่ึงพิจารณาแนวความคิดเพื่อการสร้างสรรค์คุณค่า

วฒันธรรมกบัการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได ้ดงัน้ี 

 1. การแต่งกายท่ีมีอัตลักษณ์ของชาวเพอรานากัน เป็นความสวยงามลงตัวจากการ

ผสมผสานการแต่งกายระหวา่งสองวฒันธรรม ท าให้การแต่งกายพื้นถ่ินของภูเก็ตมีความโดดเด่น

และได้รับความสนใจจากนักท่องเท่ียว ทั้ งยงัได้รับความนิยมจากบุคลากรในหน่วยงานและ

เครือข่ายจงัหวดัภูเก็ต ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ี เป็นผลท าให้ร้านคา้บริเวณยา่นเมืองเก่ามีการน า

เคร่ืองแต่งกายในแบบฉบบัของชาวเพอรานากนัมาจ าหน่ายเป็นจ านวนมาก เป็นการสร้างสรรค์

คุณค่าวฒันธรรมกับการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจอีกทางหน่ึง ซ่ึงจากการสัมภาษณ์กลุ่ม

ผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรมพบวา่ การท่ีหน่วยงานและเครือข่ายมีการรณรงคใ์ห้แต่งกาย

ชุดพื้นเมืองภูเก็ตข้ึนมานั้น ถือเป็นผลดีส าหรับกลุ่มผูป้ระกอบการ กล่าวคือ ผูป้ระกอบการได้รับ

ผลประโยชน์ในทางการคา้ จากการท่ีประชาชนมีความนิยมแต่งกายชุดพื้นเมืองมากข้ึนก็ส่งผลท า

ให้สินคา้ของกลุ่มผูป้ระกอบการขายดีไปดว้ย ทั้งยงัเป็นส่วนช่วยในการรักษาอตัลกัษณ์อยา่งหน่ึง

ของวฒันธรรม ถา้เปรียบเทียบกบัต่างประเทศ ในหลายๆ ประเทศอยา่งเช่น ประเทศญ่ีปุ่น การท่ีคน

ญ่ีปุ่นยงัคงมีการแต่งกายชุดกิโมโนในชีวิตประจ าวนั นัน่คือ ชุดแต่งกายพื้นเมืองของเขา ส่วนชุด

บาบ๋าก็เป็นชุดแต่งกายพื้นเมืองของภูเก็ต ท่ีมีความเช่ือมโยงกบัการแต่งกายของปีนัง ลงักาวี หรือ

บางส่วนของอินโด อนัเป็นเอกลักษณ์ท่ีควรจะธ ารงรักษาไวเ้พื่อการคงอยู่ของการแต่งกายใน

ลกัษณะน้ีต่อไป (คุณวีระชยั ปาทาน; ตวัแทนจากกลุ่มผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม (ร้าน 

จี.บี.ปาเตะ๊); สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 2. อาหารเพอรานากนั หรือวฒันธรรมอาหารแบบบาบ๋าภูเก็ตท่ีมีการประยุกต์ปรับเปล่ียน

ให้เขา้กบับริบทของพื้นท่ี อยา่งเช่นอาหารบางชนิดท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงในทางช่องแคบมะละ

กาจะมีรสชาติอ่อน ในขณะท่ีของภูเก็ตก็จะมีการปรุงรสชาติใหอ้าหารมีความเผด็ร้อนมากข้ึน อีกทั้ง

ยงัมีการสร้างสรรค์อาหารข้ึนมาใหม่ โดยใช้ส่วนผสมแบบดั้งเดิมมาปรับปรุงใหม่จนกลายมาเป็น

อาหารตามแบบฉบบัของภูเก็ตในปัจจุบนั ซ่ึงการสร้างสรรค์ภูมิปัญญาดา้นอาหารข้ึนมาใหม่น้ี ท า

ให้ภูเก็ตได้รับรางวลัเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหาร Gastronomy จาก Unesco ดงัน้ีจึงอาจสรุปได้ว่า 
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อาหารของภูเก็ตไม่ใช่อาหารบาบ๋าแบบดั้งเดิมโดยแท ้แต่เป็นอาหารท่ีมีการปรับปรุงและสร้างสรรค์

ข้ึนมาใหม่และเป็นอตัลกัษณ์เฉพาะของภูเก็ตเท่านั้น ซ่ึงเป็นการสร้างสรรค์คุณค่าวฒันธรรมดา้น

อาหารการกินท่ีท าให้อาหารของเพอรานากนัภูเก็ตสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจไดเ้ช่นกนั 

(คุณสมยศ ปาทาน ; ตัวแทนจากกลุ่มผูป้ระกอบการในสินค้าเชิงวฒันธรรม (ร้านโตราคาน); 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559) เห็นได้จากการท่ีร้านอาหารในเมืองภูเก็ตมีการน า

เมนูอาหารของเพอรานากันมาเป็นจุดขายอย่างหลากหลาย ตัวอย่างเช่น ร้าน Café’in Thaihua 

Museum ท่ีมีการดดัแปลงอาหารหวาน เช่น โอเอ๋ว ของร้านน้ีจะมีการดดัแปลงมาใส่ เลมอน ใส่

น ้ าผึ้ง ใส่ล้ินจ่ีลงไป เป็นความแปลกใหม่และอร่อยลงตวัส าหรับภูเก็ต และมีการท าเมนูอาหารคาว 

เช่น ขา้วผดัน ้ าพริกกุ้งเสียบ มีหมูฮอ้ง ขา้วผดัน ้ าพริกซ าบะ เป็นตน้ (คุณสุชาดา จนัทร์ชูวณิชกุล; 

ประธานมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความ

นิยมในการบริโภคอาหารเพอรานากันของคนในพื้นท่ี รวมไปถึงแนวความคิดในการน าเสนอ

อาหารท่ีมีอตัลกัษณ์ของภูเก็ตเพื่อขายกบักลุ่มนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติอีกด้วย (คุณวิโรจน์ บ ารุง

วงศ;์ ตวัแทนจากกลุ่มผูป้ระกอบการในสินคา้เชิงวฒันธรรม (ร้านโกป้ีเต่ียม); สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2559) 

 3. อาคารบา้นเรือน เป็นเสน่ห์ท่ีโดดเด่นของอาคารสถาปัตยกรรมในย่านเมืองเก่าภูเก็ต ท่ี

ปัจจุบนัเร่ิมมีความเส่ือมโทรมไปตามระยะเวลา แต่ด้วยอตัลักษณ์ท่ีโดดเด่นของสถาปัตยกรรม

เหล่าน้ียงัคงมีคุณค่าส าหรับคนภูเก็ต ซ่ึงจะเห็นไดช้ดัวา่หลายอาคารในยา่นเมืองเก่าไดรั้บการบูรณะ

ซ่อมแซ่มเพื่อรักษารูปแบบดั้งเดิมไวแ้ละมีส่วนหน่ึงไดถู้กดดัแปลงเป็นท่ีพกัให้กบันกัท่องเท่ียว ซ่ึง

สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กบัผูเ้ป็นเจา้ของและเป็นการช่วยกระตุน้ระบบเศรษฐกิจใน

ท้องถ่ินได้เป็นอย่างมาก อย่างเช่นอาคารบ้านเรือนท่ีเคยถูกปิดร้างไวน้าน ปัจจุบันได้รับการ

ปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้ลูกหลานได้กลบัมาประกอบกิจการในถ่ินเกิด อาคารบา้นเรือนท่ีเร่ิมมี

ความทรุดโทรมจึงถูกเปล่ียนโฉมให้กลายเป็น Boutique ท่ีสร้างมูลค่าให้กบัวฒันธรรมไดอ้ยา่งครบ

วงจรภายในชุมชนทั้งเป็นท่ีพกัและร้านอาหาร ซ่ึงท าให้เงินหมุนเวียนอยูใ่นชุมชน กล่าวคือ ท าเอง 

ซ้ือเอง กินเอง เศรษฐกิจก็จะเขม้แขง็ เม่ือเศรษฐกิจดีชีวติของคนในทอ้งถ่ินก็จะดีตามไปดว้ย นัน่คือ

ส่ิ ง ท่ี เทศบาลนครภู เก็ตต้องการจะช่วยผลักดันให้ เกิด ข้ึน  (คุณสมใจ สุวรรณ ศุภพนา ; 

นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต;  สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) 
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 ทั้งน้ี การสร้างสรรค์คุณค่าวฒันธรรมกับการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เป็นการน า

ตน้ทุนทางสังคมมาใชเ้กิดประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นในดา้นสถาปัตยกรรม วิถีชีวิต การแต่งกาย และ

อาหารการกิน ท่ีเป็นการปลุกเมืองเก่าภูเก็ตให้กลบัมามีชีวิตอีกคร้ัง ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงสภาพของ

ธุรกิจในยา่นเมืองเก่าภูเก็ตท่ีในปัจจุบนัมีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินมากข้ึน และสามารถ

ช่วยผลกัดนัให้เศรษฐกิจในตวัเมืองภูเก็ตมีการขบัเคล่ือน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีน่ายินดีส าหรับคนภูเก็ตท่ี

วฒันธรรมของทอ้งถ่ินสามารถสร้างงาน สร้างรายได ้ให้กบัลูกหลานคนภูเก็ตไดก้ลบัมาท างานท่ี

บา้นเกิด มีธุรกิจของตนเอง ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการท าอาหาร หรือการดดัแปลงบา้นท่ีอยูอ่าศยัให้เป็น

ท่ีพกัให้กลุ่มนกัท่องเท่ียว ส่ิงเหล่าน้ีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ลว้นเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มจากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้

ในภูเก็ตทั้งส้ิน (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 

มีนาคม 2559) 

4.2.2.1.5 เพือ่กำรตอบแทนสังคม 

 ในงานวจิยัช้ินน้ีแสดงให้เห็นวา่ แนวความคิดเก่ียวกบัการตอบแทนสังคมเกิดข้ึนเฉพาะใน

กลุ่มตวัแทนผูป้ระกอบการสินคา้เชิงวฒันธรรม ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีมีความสอดคลอ้งกบั แนวคิดความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) กล่าวคือ เป็นแนวคิดท่ีภาคธุรกิจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม 

โดยค านึงความรับผิดชอบท่ีจะมีต่อสังคมบนพื้นฐานของการพึ่ งพาซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีทั้ ง

กระบวนการทั้งภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม (พระมหาสทิตย ์อาภากโร, 2557) แนวคิดเร่ืองการ

ตอบแทนสังคมจึงเป็นการแสดงถึงการมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบัแนวคิดความ

รับผิดชอบต่อสังคมข้างต้น ตวัอย่างช่น โรงแรมออนออนท่ีก่อตั้งข้ึนมาเป็นระยะเวลานานใน

จงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงธุรกิจมีการเติบโตมาพร้อมกบัการเรียนรู้วฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ต โดย

ผูบ้ริหารของโรงแรมออนออนมองว่าลกัษณะของการประกอบการสามารถท่ีช่วยในการส่งเสริม

หรือสนับสนุนงานดา้นวฒันธรรมได ้จึงมีแนวคิดในการตกแต่งภายในตวัอาคารและห้องพกัของ

โรงแรมใหค้วามเก่ียวขอ้งกบัเพอรานากนั เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และความ

ใจในวฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ต ซ่ึงผลลพัธ์ท่ีไดน้อกเหนือไปจากผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจ

แลว้ โรงแรมก็ยงัไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินอีกดว้ย (คุณกมล

ชนก ศิริชุมแสง; ตวัแทนผูป้ระกอบการสินคา้เชิงวฒันธรรม (โรงแรมออนออน) ; สัมภาษณ์เม่ือ

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559) 

  



84 

 

สรุป 

 จากการศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับการจดัการวฒันธรรมเพอรานากันในจงัหวดัภูเก็ต 

พบวา่ แนวคิดทั้ง 5 ประการขา้งตน้ อนัไดแ้ก่ (1) เพื่อการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนั (2) เพื่อการ

อนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนั (3) เพื่อการน าเสนอวฒันธรรมเพอรานากนั (4) เพื่อการสร้างสรรค์

คุณค่าวฒันธรรมกบัการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และ (5) เพื่อการตอบแทนสังคม เป็นความคิดท่ี

เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั และยงั

เป็นแนวคิดในการก าหนดแผนการด าเนินการในการจดัการวฒันธรรมต่อไปในอนาคต โดยในแต่

ละแนวคิดนั้นก่อให้เกิดการแสดงออกหรือการปฏิบติั ท่ีเป็นภาระหนา้ท่ีการด าเนินการในงานดา้น

วฒันธรรม (บทบาทหน้าท่ี) ของหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต ตลอดจนถึงการเลือก

วธีิการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคนิคต่างๆ มาใชด้ าเนินการในงานดา้นวฒันธรรม เพื่อใหเ้กิดความ

ย ัง่ยืนของวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตสืบไป ซ่ึงสรุปแนวคิดในการจดัการวฒันธรรมได ้

ดงัแสดงภาพท่ี 4-3 และตารางท่ี 4-2 

 

 

ภำพที ่4-3 แนวคิดการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั 
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ตำรำงที ่4-2  แสดงแนวคิดการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั 

หน่วยงำน 

แนวคิดกำรจัดกำรวัฒนธรรมเพอรำนำกนัเพือ่ควำมยั่งยืนในจังหวัดภูเก็ต 

เพ่ือการฟ้ืนฟู
วฒันธรรม
เพอรานากนั 

เพื่อการ
อนุรักษ์

วฒันธรรม
เพอรานากนั 

เพื่อการ
น าเสนอ
วฒันธรรม
เพอรานากนั 

เพื่อการสร้างสรรค์
คุณค่าวฒันธรรม
กบัการสร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจ 

เพื่อการ
ตอบแทน
สังคม 

ภำครัฐ      

ภำคเอกชน      

ภำคประชำสังคม      

ภำ
คป

ระ
ชำ
ชน

 

ประชำชนย่ำน
เมือง 

เก่ำภูเกต็ 
     

ประชำชนเจ้ำของ 
วัฒนธรรม 

     

ผู้ประกอบกำรใน
เชิงสินค้ำ
วัฒนธรรม 

     

 

4.2.2.2 รูปแบบกำรจัดกำรวัฒนธรรมเพอรำนำกัน 

 ผลจากการสัมภาษณ์ถึงรูปแบบในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของกลุ่มตวัอยา่งใน

พื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ตพบว่า การด าเนินการในงานวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่ายจงัหวดัภูเก็ต 

ทั้งในส่วนของวิธีการ รูปแบบ เคร่ืองมือและเทคนิคต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในการจดัการวฒันธรรมมี

หลากหลายรูปแบบ แตกต่างกนัออกไปตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน และในแต่ละบริบทเหล่านั้น

อาจจะมีรูปแบบในการจดัการท่ีมากกวา่ 1 รูปแบบ ซ่ึงในงานวิจยัช้ินน้ีไดว้ิเคราะห์ตามภารกิจทาง

วฒันธรรมอนัควรปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ท่ีไดก้  าหนดขอบข่ายงาน

วฒันธรรมไว ้8 รูปแบบดว้ยกนั (ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) ดงัน้ี คือ 
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 (1) กำรวจัิยวฒันธรรม  

 ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ได้นิยามความหมายของงานวิจยั

วฒันธรรมไวว้่า หมายถึง การศึกษา ส ารวจขอ้มูลทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน เช่น ประวติั ความ

เป็นมา บุคคลส าคัญ สถานท่ีส าคัญ วิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ ภูมิปัญญา อาหาร สมุนไพร 

หัตถกรรม ประเพณี เป็นต้น เพื่อเป็นพื้นฐานและประโยชน์ในการด าเนินงานวฒันธรรมของ

ทอ้งถ่ินในลกัษณะอ่ืนๆ อนัไดแ้ก่ การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ถ่ายทอด ส่งเสริมกิจกรรม เสริมสร้างเอตทคัคะ

และแลกเปล่ียนวฒันธรรม ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่ การวจิยัวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมี

ความสอดคล้องกับภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบัติ (ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน อยา่งเช่น เทศบาลนครภูเก็ต สมาคมเพรานา

กนั จงัหวดัภูเก็ต รวมไปถึงกลุ่มนักวิชาการ มีการรวบรวมขอ้มูลทางด้านวฒันธรรมข้ึนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ดว้ยความมุ่งหวงัท่ีจะส่งต่อวฒันธรรมพื้นถ่ินให้กบัคนรุ่นหลงัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

(คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) ซ่ึงการเก็บขอ้มูลเพื่อศึกษาวิจยัทาง

วฒันธรรม มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงชีวิตความเป็นอยู่ของคนในอดีตว่ามีหลักฐานและ

เร่ืองราวอยา่งไร โดยอาศยักระบวนการส ารวจและน ามาจดัหมวดหมู่ทางวิชาการหรือก่ึงวชิาการ แต่

ทั้งน้ี การด าเนินการจะไดม้ากน้อยเพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัขอ้มูลซ่ึงหลงเหลืออยู ่เช่น เร่ืองราวท่ี

ชุมชนบนัทึกไวใ้นเอกสาร วสัดุ เคร่ืองใช ้ต านาน นิทาน ค าบอกเล่า ฯลฯ ในแต่ละทอ้งถ่ิน แต่ละ

อ าเภอและแต่ละจงัหวดั (ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2538) ดงัน้ี การเก็บรวบรวบ

ขอ้มูลวฒันธรรมจึงตอ้งมีการส ารวจจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย เพื่อรวบรวมขอ้มูลให้ได้มาก

ท่ีสุด ดงัท่ี คุณอรศิริ รักแต่งาม เลขานุการ สมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย ไดใ้หส้ัมภาษณ์ไว ้ดงัน้ี 

 

“ส่ิงท่ีเราท าได้ดีท่ีสุดก็ คือ สอบถามคนโบราณท่ีเค้ายังมีชีวิตอยู่  สอบถามทุกเร่ืองนะคะ 

ไม่ใช่แค่เร่ืองของพิธีกรรม ท้ังเร่ืองเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดับ จากรูปกดี็ จากการบอกเล่า
กดี็ เป็นส่ิงเดียวท่ีเราพอจะหาได้ เพราะเน่ืองจากว่าคนเราเน่ีย คนไทยเราเน่ีย ในอดีตไม่มี
การบันทึกไม่ว่าจะเร่ืองใดกต็าม หลายเร่ืองท่ีเรากจ็ะไปพบข้อบันทึกของชาวต่างชาติ ไม่ว่า
เร่ืองใดกต็าม... บาบ๋ากเ็หมือนกันส่ิงท่ีเราได้ดีท่ีสุดในเวลานีก้คื็อ อย่าง อ.ฤดี ท่านกจ็ะสละ
เวลาในการไปหาคนนั้น คนนีท่ี้ยังเป็นคนเหลืออยู่เก่าแก่เพ่ือให้เล่าให้ฟัง แล้วกเ็ป็นผู้น ามา
บันทึก เป็นคุณประโยชน์มากนะคะ เพ่ือให้เด็กรุ่นหลังเน่ียได้เห็นเป็นรูปธรรม อย่าง
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หนังสือหลายๆ เล่มท่ีก าลังจะออกมา เด็กรุ่นหลังก็จะไม่เหน่ือยเท่าเรา เพราะว่าก็จะเห็น
เป็นหนังสือละ ได้ไปอ่านละ” (คุณอรศิริ รักแต่งาม; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559) 

 

 ในปัจจุบนัพบวา่ มีนกัวิชาการของทอ้งถ่ินท่ีเป็นลูกหลานชาวเพอรานากนัไดท้  าการศึกษา 

ส ารวจขอ้มูลวฒันธรรมจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย และด าเนินการรวบรวมขอ้มูลทางวฒันธรรม

จดัท าเป็นหนงัสือ เพื่อน าขอ้มูลวฒันธรรมของทอ้งถ่ินถ่ายทอดไปสู่ประชาชนแลว้ ดงัตวัอยา่งเช่น 

หนังสือ ภูเก็ต และ วิวาห์บาบ๋าภูเก็ต ซ่ึงเป็นผลงานการเขียนของ ฤดี ภูมิภูถาวร จากการรวบรวม

ขอ้มูลทางดา้นประวติัศาสตร์ วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และวิถีชีวิตของชาวภูเก็ตออกมาเป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์กบังานวฒันธรรมของท้องถ่ินต่อไป ดงัท่ีอาจารยฤ์ดี ภูมิภู

ถาวร ตวัแทนจากกลุ่มประชาชนเจา้ของวฒันธรรม และเป็นคุณครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต ในช่วงเวลา

สัมภาษณ์สอนวชิาสังคมศึกษาและวชิาทอ้งถ่ินของเราภูเก็ต ไดใ้หส้ัมภาษณ์ไว ้ดงัน้ี 

 

“...มีส่วนร่วมในการหาข้อมูลเน่ืองจากครูเน่ียถนัดในการท่ีจะเขียนเร่ืองราวโดยผ่านภาพเก่า 
โดยผ่านภาพเร่ืองราวท่ีปรากฏตามหัวจะหมายเหตุต่างๆ นะ ...ครูก็จะช่วยเหลือเค้าในเร่ือง
ของข้อมลู ซ่ึงในบางคร้ังเน่ียคนภูเกต็เน่ียมันลืมไปละ มันลืมไปว่าเป็นอย่างไร ...เรากต้็องน า
ตัวนี้ เน่ีย ท่ีบางบ้านยังหลงเหลืออยู่  เช่น  ภาพถ่าย ภาพถ่ายโบราณ กับคนแก่ๆ ท่ี มี

ประสบการณ์ คืออยู่ ร่วมสมัยกจ็ะเล่าให้ฟัง กจ็ะไปหาข้อมูลโดยการบันทึกข้อมูลจากแหล่ง
ต่างๆ ท่ี พอจะเป็นบุคคลร่วมสมัย หรือเป็นรูปท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ท่ีจะเล่าได้ สืบไป
เท่าท่ีเราจะหาข้อมูลได้นะ ถ้าในช่วงท่ีมันหาข้อมูลไม่ได้เราก็จะหยุดไว้แค่นั้น เพราะว่าสืบ
สาวต่ออีกสัก 2 Generation มนักไ็ม่มีละ ฉะนั้นครูกสื็บไปได้สักสองสาม Generation เพราะ
บางบ้านอาจจะมีลูก มีแม่แล้วกมี็ปู่ย่าตายยายเน่ียท่ีหลงเหลืออยู่ 3 กลุ่มเน๊ียะ สามารถเล่าเร่ือง
ได้แล้วเล่าเร่ืองท่ีต่อเน่ืองกันได้… อย่างเช่นท่ีครูเขียนหนังสือต่างๆ เหล่านี ้อันนีก้เ็ขียนให้กับ
โรงเรียนเป็นลิขสิทธ์ิของโรงเรียนเลยให้โรงเรียน... นอกจากจะเขียนให้สตรีภูเก็ตแล้ว ก็
เขียนให้กับสมาคมเพอรานากัน แล้วกเ็ขียนให้กับสภาการศึกษาจังหวดัภูเกต็ท่ีเค้าต้องการจะ
ฟ้ืนฟูเก่ียวกับเร่ืองของลักษณะของนิทานพืน้บ้าน สุภาษิต ค าพังเพยเก่าๆ ท่ีมาจากแม่ไทยๆ 
เหล่านี ้ซ่ึงมีเพลงเปลเพลงอะไรเหล่านีม้าให้กับคนภูเก็ตได้รู้ว่า เราเน่ียมันมีรากเหง้าไทยๆ 
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อยู่แล้ว ขณะเดียวกันกมี็จีนๆ อยู่  แล้วในตัวเราเน่ียมันเป็นตัวผสมผสาน ท าให้เกิดวฒันธรรม
ท่ีหลากหลาย” (อาจารยฤ์ดี ภูมิภูถาวร; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 23  กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

ทั้งน้ี ผลงานหนังสือ “ภูเก็ต” ของอาจารย์ฤดี ภูมิภูถาวร ยงัถูกน ามาใช้เป็นต าราเรียนใน

หลักสูตรของโรงเรียน  เพื่อใช้เป็นส่ือในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มคนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้

ประวติัศาสตร์ของท้องถ่ินและมีจิตส านึกรักบ้านเกิดของตนเอง (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) ซ่ึงอาจารย์ฤดี ยงักล่าวต่อไปอีกว่า (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 23  

กุมภาพนัธ์  2559) หากไม่มีการรวบรวมขอ้มูลทางวฒันธรรมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในอนาคต

วฒันธรรมน้ีตอ้งหายไปอยา่งแน่นอน ฉะนั้นส่ิงท่ีดีท่ีสุดคือ การเขียนบนัทึกไว ้ 

 นอกจากน้ี ยงัพบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมเพอรานากนัอีกหลายช้ิน จากนกัวชิาการ

และบุคคลนอกพื้นท่ี ยกตวัอย่างเช่น งานวิจยัของอุมาพร มุณีแนมและพงศ์บวร สุวรรณณัฐโชติ 

(2558) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองวฒันธรรมร่วม บาบ๋า-ยาหยา เพื่อการเช่ือมโยงท่องเท่ียว 4 ประเทศ และ

งานวิจยัของมุขนิชกานต ์อุประ (2558) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการออกแบบเคร่ืองประดบัท่ีสัมพันธ์

ทางความรู้สึกซ่ึงส่งผลสู่งานสร้างสรรค์: กรณีศึกษาเคร่ืองประดบับาบ๋าเพอรานากนัจงัหวดัภูเก็ต 

และอรพรรณ ฐานะศิริพงศ์ (2555) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองกระแสวฒันธรรมจีนบาบ๋าในบริบทการ

ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม: ศึกษาเฉพาะกรณี ถนนถลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต เป็นตน้  

 ดงันั้นจากผลการศึกษาขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า การวิจยัวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั

ภูเก็ตปรากฏออกมาใน 2 รูปแบบ คือ (1) หนังสือ และ (2) งานวิจยั/บทความวิชาการ ซ่ึงเป็นการ

แสดงให้เห็นว่าวฒันธรรมยงัคงถูกคน้ควา้และมีการศึกษาอยู่อยา่งต่อเน่ือง ทั้งยงัเป็นการรวบรวม

ขอ้มูลไว ้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานด้านวฒันธรรมรูปแบบอ่ืนๆ อนัไดแ้ก่ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ถ่ายทอด ส่งเสริมกิจกรรม เสริมสร้างเอตทคัคะและแลกเปล่ียนวฒันธรรม นอกจากน้ี ความรู้ท่ีถูก

รวบรวมข้ึนดงักล่าวยงัสามารถช่วยสนับสนุนการด าเนินงานด้านวฒันธรรมของหน่วยงานและ

เครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ตไดอี้กทางหน่ึง  
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 (2) กำรอนุรักษ์วฒันธรรม  

 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ไดนิ้ยามความหมายของงานอนุรักษ์

วฒันธรรมไว้ว่า หมายถึง การพิทักษ์รักษาและธ ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมทั้ งท่ี เป็นรูปธรรมและ

นามธรรม เพื่อก่อให้เกิดความรักความหวงแหน ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในความเป็น

ท้องถ่ินและความเป็นชาติ ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการศึกษา ค้นควา้ของคนรุ่นหลัง ซ่ึงจาก

การศึกษาพบวา่ การอนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจทาง

วฒันธรรมอนัควรปฏิบติั (ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ ตวัแทนจาก

ทุกกลุ่มตวัอยา่งต่างมีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ฒันธรรมและรักษาอตัลกัษณ์ความเป็นเพอรานากนั

ท่ีเป็นมรดกและมีคุณค่าของทอ้งถ่ินใหค้งอยูก่บัภูเก็ตสืบไป สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  2.1 การจัดอบรมทางวฒันธรรม พบว่า เป็นความร่วมมือของหน่วยงานและ

เครือข่ายทั้ งภาครัฐและเอกชนของจงัหวดัภูเก็ต ตวัอย่างเช่น สมาคมเพอรานากัน จงัหวดัภูเก็ต 

เทศบาลนครภูเก็ต สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต และมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต เป็นตน้ ในการร่วมกนัจดั

อบรมทางวฒันธรรมเพื่อสืบสานและอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินท่ีก าลงัจะสูญหายไป 

ทั้งยงัเป็นการรักษาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรเพอรานากนัให้คงไว ้เช่น จดัอบรบการสอนท าอาหาร

พื้นถ่ิน ซ่ึงปัจจุบนัหาทานได้ยากและคนรุ่นใหม่เร่ิมจะไม่ค่อยเป็นท่ีรู้จกั (คุณยินดี มโนสุนทร; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) การจดัอบรมเร่ืองการแต่งกายและการท าผมเจา้สาว และ

การสอนพบักระดาษกิม (กระดาษเงินกระดาษทองท่ีใช้ไหวบ้รรพบุรุษตามความเช่ือของคนจีน) 

(คุณสุชาดา จนัทร์ชูวณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) เป็นตน้ ทั้งน้ี การจดัอบรมท่ี

ถูกจดัข้ึนจะเป็นการด าเนินการในลกัษณะของเครือข่ายท่ีมีการหมุนเวียนและสลบัเปล่ียนกนัเป็น

เจา้ภาพในการจดังาน ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

“ทางเทศบาลเองกไ็ด้ให้การสนับสนุนในเร่ืองของการอบรบนะคะ... อย่างเช่น ในเร่ืองผ้าถุง
กมี็การสอนการปัก สอนการเพ้นท์นะคะ สอนการท าบาติกนะคะ สอนการท าอาหารนะคะ... 
การท าอาหารของเรานั้นเราก็จะผ่านทางของมูลนิธิเมืองเก่าอ่ะค่ะ... แล้วก็ท างานร่วมกับ
สถาบันสถานศึกษาในการฝึกอบรมในเร่ืองของอาหารในอดีตนะคะ ประมาณนีอ่้ะคะ” (คุณ

สมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) 
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 อีกหน่ึงบทสัมภาษณ์จากคุณสุชาดา จันทร์ชูวณิชกุล  ประธานมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต ท่ี

สะทอ้นถึงการมีส่วนร่วมในการจดัอบรมทางวฒันธรรม เพื่อการอนุรักษ์วฒันธรรมและรักษาอตั

ลกัษณ์ความเป็นเพอรานากนั ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

 “ส่วนอาหารเน่ียทางสภาวัฒนธรรมกเ็ชิญโกถุ้ยมาเป็นวิทยากร แต่ว่ามลูนิธิเมืองเก่ากไ็ปร่วม
แต่ในฐานะเครือข่ายเฉยๆ เรากไ็ม่ได้เป็นแม่งานทีเดียว วนัก่อนกท็ าหมูฮ้องกับกะหร่ีไหมฝัน
... กจ็ะมีท้ังร้านอาหาร... คนท่ีสนใจ เยอะอ่ะเยอะมากเลย แล้วนอกจากนีแ้ล้วทางมูลนิธิเมือง
เก่าก็สอนเก่ียวกับเร่ืองพับกระดาษกิม พ่ีใช้เกือบหมดอ่ะเป็นรูปดอกบัวเป็นอะไรอย่างเน๊ียะ 
เพราะว่าคนภูเก็ตเราเป็นคนบาบ๋าแล้วเราจะมีวัฒนธรรมของประเพณีในการใช้กระดาษกิม
เน่ียในการไหว้เจ้าไหว้อะไรต่างๆ บ่อยค่ะ กส็อน สอนมา 4 หนแล้ว...” (คุณสุชาดา จนัทร์ชู

วณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24  กุมภาพนัธ์  2559) 

 

  2.2 การจดักิจกรรมทางวฒันธรรม พบว่า หน่วยงานและเครือขายจงัหวดัภูเก็ตทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนมีการจัดกิจกรรมทางวฒันธรรมอย่างสม ่าเสมอ เป็นการด าเนินการใน

ลกัษณะของเครือข่ายท่ีมีการหมุนเวยีนและสลบัเปล่ียนกนัเป็นเจา้ภาพในการจดังานเช่นดียวกบัการ

จดัอบรมทางวฒันธรรม เพื่อตอ้งการใหป้ระชาชนในยคุปัจจุบนัไดมี้โอกาสสัมผสักบัวฒันธรรม ให้

มีความรู้ความเขา้ใจวฒันธรรมประเพณี ความเช่ือท่ีมาในอดีต และเป็นการรักษาให้วฒันธรรมท่ี

ก าลงัจะสูญหายให้ยงัคงอยู่กบัคนภูเก็ตสืบไป ทั้งยงัก่อให้เกิดความต่ืนตวัและตระหนกัในคุณค่า

และมีความหวงแหนในวฒันธรรมทอ้งถ่ินอีกดว้ย ตวัอยา่งเช่น การอนุรักษ์การจดัโต๊ะไหวเ้ทวดา 

ประเพณีดั้งเดิมของชาวจีนฮกเก้ียนในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงจะเกิดข้ึนหลงัจากเทศกาลตรุษจีนไดผ้า่นพน้

ไปแลว้ โดยจะมีการจดัโต๊ะไหวเ้ทวดาบริเวณหนา้บา้น เพื่อให้เทวดาท่านปกป้องคุม้ครองให้คนใน

ครอบครัวอยู่เยน็เป็นสุข มีโชคลาภ ตามคติความเช่ือของชาวไทยเช้ือสายจีน ทั้งน้ี ในอดีตการจดั

โต๊ะไหวเ้ทวดาจะมีความเช่ือในเร่ืองการจดัเตรียมของไหวแ้ละผลไมม้งคลต่างๆ เป็นจ านวนมาก 

ซ่ึงในปัจจุบนัพบวา่ มีการปรับเปล่ียนความเช่ือและมีการผสมผสานในเร่ืองของพิธีกรรมมากข้ึน ท า

ใหมี้การจดัโต๊ะไหวเ้ทวดานอ้ยลง และมีการลดจ านวนของไหว ้รวมถึงการใชส่ิ้งของอ่ืนมาทดแทน
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หรือการวางส่ิงของต่างๆ บนโตะ๊ไหวใ้นต าแหน่งท่ีไม่ถูกตอ้งตามแบบปฏิบติัดั้งเดิม ซ่ึงส าหรับกลุ่ม

ผูเ้ป็นเจา้ของวฒันธรรมมองว่า ส่ิงเหล่าน้ีมีคุณค่าและยงัแสดงออกถึงอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมใน

ดา้นคติความเช่ือไดเ้ป็นอย่างดี ควรท่ีจะไดรั้บการฟ้ืนฟูเพื่อธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมใน

ดา้นน้ีต่อไป (คุณกิตติศกัด์ิ มิตารัตน;ตวัแทนจากกลุ่มประชาชนเจา้ของวฒันธรรม ;สัมภาษณ์เม่ือ

วนัท่ี 2 มีนาคม 2559) หน่วยงานและเครือข่ายจงัหวดัภูเก็ตจึงมีการด าเนินการฟ้ืนฟูการจดัโต๊ะไหว้

เทวดาในรูปแบบท่ีถูกตอ้งข้ึนมาอีกคร้ังท่ีจะปรากฏในกิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋า หรืองานตรุษจีน

ยอ้นอดีต เป็นตน้ เพื่อรักษาแบบแผนการปฏิบติัท่ีเหมาะสมและให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งตาม

แบบของพิธีกรรมดั้งเดิม ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากประธานมูลนิธิเมืองเก่า ดงัน้ี 

 

 “เวลามีงานแต่งงานเพอรานากันเน่ีย ทางมูลนิธิเมืองเก่าเรากไ็ด้รับเชิญจากสมาคมเพอรานา
กันให้ไปจัดโต๊ะไหว้เทวดา ค่ะ ซ่ึงพอดีนอกเหนือจากตัวพ่ีท่ีสนใจแล้วกจ็ะมีกรรมการอยู่
ท่านนึงท่ีช่ือว่าคุณดิว (คุณดนุชภร ปริธัญ) นะคะ ช่ือน้องดิวเราเรียกกันน้องดิว เค้าเป็น
นักศึกษาปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยปักก่ิง ก็เป็นหน่ึงในกรรมการของเรา แล้วก็มีความ
ช านาญด้านภาษาจีนสามารถพูดฮกเกีย้นได้ ภาษาจีนกลางได้ แล้วเค้ากมี็ความสนใจอยู่แล้ว
กไ็ด้มารวมกัน คือในกลุ่มเรากไ็ด้มีการพูดคุยรวมตัวกันเพ่ือท่ีจะพยายามฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ประเพณีต่างๆ อย่างเช่นว่า ประเพณีจัดโต๊ะไหว้เทวดา ประเพณีจัดโต๊ะไหว้กับข้าว บ้านเรา
มีการไหว้เจ้าหลายท่ี ไหว้บรรพบุรุษต่างๆ ให้มันคงอยู่  แล้วก็พยายามดูว่าให้มันถูกต้อง
ด้วย” (คุณสุชาดา จนัทร์ชูวณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

 นอกจากน้ี จากการสัมภาษณ์พบวา่ยงัมีรายละเอียดในวฒันธรรมบางอยา่งท่ีกลุ่มคนรุ่นใหม่

ในจงัหวดัภูเก็ตเห็นสมควรท่ีจะท าการอนุรักษ์ไว ้นั่นก็คือการติดโต๊ะอุ๋ยและผา้ฉายหรือผา้แดง 

คุณปชานน เจ่ียสกุล (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559) ตวัแทนประชาชนเจา้ของวฒันธรรม 

ไดเ้ล่าถึงความเช่ือของคนไทยเช้ือสายจีนในจงัหวดัภูเก็ตเก่ียวกบัโต๊ะอุ๋ยและผา้ฉายวา่ ผา้สองช้ินน้ี

เป็นส่ิงน้ีสามารถบ่งบอกถึงอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมไดดี้ ซ่ึงตามความเช่ือของคนไทยเช้ือสายจีน

จะตอ้งมีการน าโต๊ะอุ๋ยและผา้ฉายมาติดในวนัตรุษจีนเพื่อความเป็นสิริมงคล แมว้่าขณะน้ีจะยงัไม่

สูญหายไปแต่คาดว่าก าลงัจะสูญหายไปในสภาพสังคมปัจจุบนั เน่ืองจากคนเร่ิมให้ความส าคญั
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น้อยลง จึงมีจดักิจกรรมทางวฒันธรรมข้ึน เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางวฒันธรรมและให้ประชาชน

ตระหนกัถึงคุณค่าท่ีแฝงอยูใ่นความเช่ือเหล่าน้ี ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

 “ผ้าสองชิ้นนี้ท่ีจะส่ือให้เห็นถึงค าว่า วัฒนธรรม ให้มากกว่าค าว่าผ้าสองผืนนะ ส่ิงนี้เค้า

เรียกโต๊ะอุ๋ย จ าง่ายๆ เลยมีค าว่าโต๊ะแสดงว่าต้องติดท่ีโต๊ะ กับอีกส่ิงนึงเราเรียก ผ้าฉาย นะ
ครับ โต๊ะอุ๋ยกับผ้าฉายนะครับ เก่ียวอะไรกับวัฒนธรรม วัฒนธรรมพื้นบ้านชาวภูเก็ต 
เทศกาลตรุษจีนคือประเพณีอย่างนึง เป็นเทศกาลกจ็ะอยู่ในหมวดของวัฒนธรรมอย่างหน่ึง
ถูกมะ แต่ตัวนี้คือรายละเอียดปลีกย่อยอย่างนึงท่ีเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้เกิด
ประเพณีนี้ขึน้มา ชาวจีนฮกเกี้ยนหรือชาวจีนกวางตุ้ งท่ีอพยพมาอยู่ ท่ีภูเก็ตเน่ียะ เค้าจะมี
ความเช่ือในเร่ืองของสีแดง เม่ือถึงตรุษจีนปุ๊บ ต้องเอาผ้า ผ้าฉายสีแดงติดไว้หน้าบ้าน เพ่ือ
เป็นสิริมงคลนะครับ...  คือ ถ้าเราพูดถึงพิธีกรรม พิธีกรรมของชาวจีนท่ีต้องสืบสานขาด 2 
ส่ิงนี ้ถือว่าไม่สมบูรณ์...” (คุณปชานน เจ่ียสกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559)  

 

 
ภำพที ่4-4 (A) : โตะ๊อุ๋ย, (B) : ผา้ยฉาย 

 ทั้ งน้ี  จากตัวอย่างค าสัมภาษณ์ข้างต้นแสดงให้ เห็นว่า ว ัฒนธรรมเพอรานากัน มี

ความสัมพนัธ์กบัวฒันธรรมของจีนอยา่งเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะในเร่ืองของคติความเช่ือทางศาสนา
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ของคนไทยเช้ือสายจีนในจงัหวดัภูเก็ต ขณะท่ีกลุ่มคนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัให้ความส าคญัและเห็นถึง

คุณค่าของวฒันธรรมจีนน้อยลง ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวความคิดของ วรวุธ สุวรรณฤทธ์ิและคณะ 

(2546) ท่ีอธิบายไวว้่า ความเช่ือทางศาสนาของชาวจีนในเมืองไทยเป็นการผสมผสานความเช่ือ

ระหวา่งพุทธศาสนา การบูชาบรรพบุรุษและการนบัถือเทพเจา้ นอกจากน้ียงัมีเทศกาลท่ีส าคญัของ

ชาวจีนท่ีมีอิทธิพลต่อคนไทยเช้ือสายจีน เช่น ตรุษจีน (วนัข้ึนปีใหม่ของจีน) เช็งเมง้ (เทศกาลไหว้

บรรพบุรุษ) สารทจีน (เทศกาลก่ึงปีของชาวจีน) ไหวพ้ระจนัทร์และเทศกาลกินเจ อย่างไรก็ตาม 

ประเพณีการยึดถือวฒันธรรมเดิมของชาวจีนในหมู่บุตรหลานชาวจีนรุ่นใหม่ในปัจจุบนัไม่เหนียว

แน่นอยา่งท่ีรุ่นพ่อแม่ หรือบรรพบุรุษยึดถือ ชาวไทยเช้ือสายจีนรุ่นใหม่มีการยอมรับในวฒันธรรม

เดิมของชุมชนจีนน้อยลงไปทุกที  การจดักิจกรรมทางวฒันธรรมจึงมีข้ึนเพื่อปลุกจิตส านึกและ

ก่อใหเ้กิดความต่ืนตวัในการอนุรักษว์ฒันธรรมอนัดีงามน้ีไวเ้พื่อคนรุ่นหลงัต่อไป 

  2.3 การเก็บรักษามรดกทางวฒันธรรม พบว่า ตัวแทนจากกลุ่มตัวอย่างภาค

ประชาชน ยงัคงมีการการเก็บรักษามรดกทางวฒันธรรมท่ีไดรั้บการสืบทอดจากบรรพบุรุษ ทั้งท่ี

สามารถใช้ประโยชน์ได้และไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ในปัจจุบนั เช่น อาคารสถาปัตยกรรม 

โบราณวตัถุ อนัแสดงถึงสภาพวิถีชีวิต เพื่อประโยชน์ในทางการศึกษา และให้คนรุ่นใหม่ไดเ้รียนรู้

ถึงรากเหงา้ของบรรพบุรุษในอดีต ท่ีน ามาซ่ึงความรู้และความภาคภูมิใจในชุมชนทอ้งถ่ินอีกด้วย 

คุณกรองทิพย ์สุนทรชวกานต ์(สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559) ตวัแทนจากกลุ่มประชาชน

ยา่นเมืองเก่าภูเก็ต ไดก้ล่าววา่ ครอบครัวของตนเองยงัคงเก็บรักษาขา้วของเคร่ืองใชต่้างๆ ของบรรพ

บุรุษไว ้ และยงัคงอนุรักษ์อาคารในแบบดั้งเดิมเช่นกนั เน่ืองจากบา้นในอดีตจะมีลกัษณะเปิดโล่ง 

ขา้งหนา้โล่ง ขา้งในโล่ง ช่วยท าให้อากาศระบายไดดี้ จึงรักษาไวไ้ม่ไดท้  าการต่อเติม ทั้งยงัเป็นการ

ช่วยอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมไปดว้ยในตวั  

 นอกจากน้ี พบว่ามีพิพิธภัณธ์ทั้ งภาครัฐและเอกชนในจังหวดัภูเก็ตอีกหลายแห่ง เช่น 

พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง พิพิธภณัฑ์เหมืองแร่ พิพิธภณัฑ์ไทยหัว และบา้นชินประชา ท่ีท า

หน้าท่ีในการช่วยเก็บรักษามรดกทางวฒันธรรมทั้งโบราณวตัถุและศิลปวตัถุของเพอรานากนั เพื่อ

เปิดให้เขา้ชมและเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมให้กบัประชาชน (คุณณัฐกานต์ พิภูษณกาญจน์;

ภณัฑารักษป์ฏิบติัการพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559) ทั้งน้ี 

ในส่วนของอาคารสถาปัตยกรรมในยา่นเมืองเก่าภูเก็ตยงัพบว่า มีหน่วยงานและเครือข่ายในภูเก็ต 

เช่น เทศบาลนครภูเก็ต มูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต และชุมชนย่านเมืองเก่าภูเก็ต ท่ีเขา้มาช่วยดูแลในเร่ือง
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ของการอนุรักษ์และดูแลรักษาอาคารเช่นกนั ดงัตวัอย่างค าสัมภาษณ์จากประธานมูลนิธิเมืองเก่า

ภูเก็ต ดงัน้ี 

 

“ทางมูลนิธิเมืองเก่าท่ีพ่ีเป็นประธานอยู่ก็เราจะดูแลหลักๆ เลย คือ โครงสร้างของตัว       

สถาปัตยกรรมในเขตย่านเมืองเก่าท้ังหมดนะคะ พยายามปลูกจิตส านึกให้ผู้อยู่อาศัยในเขต
ย่านเมืองเก่าเน่ียมอง เล็งเห็นคุณค่า เล็งเห็นถึงความงาม เล็งเห็นถึงความงามของตัว
สถาปัตยกรรมว่ามันมีความสวยงามอย่างไร... ตัวตึกเก่าซ่ึงมีความงามผสมผสานระหว่าง
จีนกับฝร่ังอยู่ในตึกซ่ึงไม่เหมือนใคร...” (คุณสุชาดา จนัทร์ชูวณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

 จากผลการศึกษาในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ สุพิศวง 

ธรรมพันทา (2532) ท่ีได้อธิบายถึงการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและฟ้ืนฟูวฒันธรรมว่า เป็นการจัด

กิจกรรมหรือการด าเนินการพิทกัษ์รักษามรดกทางวฒันธรรม ท่ีไดส้ั่งสมสืบทอดมาจากอดีต แม้

บางอยา่งอาจะไม่ไดใ้ช้ประโยชน์แลว้ก็ตาม เช่น โบราณสถาน โบราณวตัถุ แหล่งโบราณคดีและ

ประวติัศาสตร์ ให้คงอยูเ่พื่อประโยชน์ในการศึกษา คน้หาร่องรอยของความเจริญทางวฒันธรรมใน

อดีต รวมทั้ งการจดัตั้ งศูนย์วฒันธรรม พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ และสถานท่ีใดๆ อนัเป็นมรดกทาง

วฒันธรรม  

 ดังนั้น จากผลการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การอนุรักษ์วฒันธรรมเพอรานากันใน

จงัหวดัภูเก็ตปรากฏออกมาใน 3 รูปแบบ คือ (1) การจดัอบรมทางวฒันธรรม (2) การจดักิจกรรม

ทางวฒันธรรม และ (3) การเก็บรักษามรดกทางวฒันธรรม ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าวฒันธรรม

เพอรานากนัเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าและให้คุณค่าต่อวิถีชีวิตของสังคมภูเก็ต ท่ีก่อให้เกิดความตระหนกัใน

การรักษามรดกทางวฒันธรรมเพื่อคนรุ่นหลงัต่อไป การอนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนัจึงเป็นส่ิงรอ

ไม่ได ้ซ่ึงนอกจากการรักษาวฒันธรรมให้คงไวแ้ลว้ยงัมีการป้องกนัเพื่อไม่ให้วฒันธรรมอนัดีงาม

ของทอ้งถ่ินน้ีถูกท าลายอีกดว้ย 
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 (3) กำรฟ้ืนฟูวฒันธรรม  

 ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ได้นิยามความหมายของงานฟ้ืนฟู

วฒันธรรมไวว้่า หมายถึง การเลือกสรรวฒันธรรมท่ีสูญหายหรือก าลงัจะเส่ือมสลายไป มาท าให้มี

ความหมายและความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคม ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า การฟ้ืนฟู

วฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติั 

(ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ หน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดั

ภูเก็ตมีการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมข้ึน เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรนากนัท่ีส าคญัและสูญ

หายไปแล้วในภูเก็ต เช่น การแต่งงาน การแต่งกาย อาหาร งานผอ้ต่อ งานโคมไฟ เป็นต้น โดย

มุ่งหวงัให้วฒันธรรมอันดีงามเหล่าน้ีกลับมาเป็นวิถีชีวิตของชาวภูเก็ตอีกคร้ัง โดยน าเสนอ

วฒันธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้คนภูเก็ตและคนนอกพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน

วฒันธรรมอนัดีงามของภูเก็ตสืบไป สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

  3.1 การจดักิจกรรมววิาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนั เพื่อฟ้ืนฟูวฒันธรรมการ

แต่งงานแบบโบราณของเพอรานากนั ซ่ึงคุณอรศิริ รักแต่งาม (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559) 

ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมน้ีว่า ในปัจจุบนัทางสมาคมเพอรานากนัไดมี้การจดังานวิวาห์หวานบาบ๋าสุด

ปลายฟ้าอนัดามนั (ในช่วงเวลาสัมภาษณ์) เป็นปีท่ี 8 แลว้ โดยจะจดักิจกรรมข้ึนในเดือนมิถุนายน

ของทุกปี ซ่ึงทางสมาคมจะไดรั้บการสนบัสนุนในการจดักิจกรรมจากหน่วยงานและเครือข่ายหลาย

หน่วยงาน เช่น เทศบาลนครภูเก็ต การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย มูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต สมาคมธุรกิจ 

รวมไปถึงคู่รักท่ีให้ความสนใจและเขา้ร่วมวิวาห์เป็นจ านวนมากในแต่ละปีดว้ย ซ่ึงสมาคมมองว่า

การจดังานวิวาห์บาบ๋าแต่ละคร้ังนั้นไม่ใช่แค่เร่ืองของการแต่งงาน แต่มนัสามารถท าให้คนทั้งใน

และนอกพื้นท่ีของจงัหวดัภูเก็ตไดเ้ห็นถึงความส าคญัของวฒันธรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ารแต่งงาน ซ่ึงจะ

ประกอบไปดว้ยเร่ืองราวทางวฒันธรรมต่างๆ อีกมากมายไม่วา่จะเป็นเร่ืองของการแต่งกาย อาหาร 

พิธีกรรม สถาปัตยกรรม รวมไปถึงวิถีชีวิตของคนภูเก็ตท่ีทางสมาคมมุ่งหวงัจะส่งต่อส่ิงเหล่าน้ี

ให้กบัลูกหลานในรุ่นต่อๆ ไป ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากเลขานุการ สมาคมเพอรานากนั ประเทศ

ไทย ดงัต่อไปน้ี 
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 “การจัดงานวิวาห์บาบ๋าแต่ละคร้ังจึงไม่ใช่แค่เร่ืองของการแต่งงาน มันเป็นเร่ืองท่ีท าให้ทุก
คนเน่ียเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรม มาดูสิเค้าแต่งตัวอะไรกันบ้าง มาดูสิเค้ามีอาหาร
คาวหวานอะไรกันบ้าง มาดูสิ เค้ามีพิธีกรรมอะไรกันบ้าง… เราท าขึ้นมาเพ่ือนท่ีจะ
ครอบคลุมส่ี ห้าด้าน ซ่ึงไม่ใช่แค่ด้านแต่งงานอย่างเดียว แล้วกมี็คนท่ีจะให้ความส าคัญ ให้
คนมาร่วม คืออย่างท่ีบอกไงค่ะ องค์กรไหนถนัดอะไรคุณก็ร่วมในส่วนนั้น อ่า จะให้

องค์กรเข้ามาร่วมทุกอย่างคนเป็นไปไม่ได้นะคะ แล้วองค์กรในภูเก็ตก็เยอะ คุณถนัดส่วน
ไหนคุณกร่็วมส่วนนั้น คุณถนัดอะไรกม็าจับช่วย หยิบฉวยกันในเร่ืองท่ีคุณถนัด กอ็ย่างนีก้็
ต้องถือว่าได้ช่วยนะคะ… ” (คุณอรศิริ รักแต่งาม; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559) 

 

  3.2 การรณรงค์แต่งกายชุดพื้นเมือง จากการจดังานวิวาห์หวานบาบ๋าเพื่อฟ้ืนฟู

วฒันธรรมการแต่งงานเก่าแก่แบบเพอรานากนั ท าให้ไดเ้ห็นถึงความสวยงามของการแต่งกายแบบ

เพอรานากนัท่ีถือวา่เป็นความโดดเด่นท่ีเป็นอตัลกัษณ์อีกประการหน่ึง ซ่ึงเคยขาดหายไปจากพื้นท่ี

จงัหวดัภูเก็ตไปแล้วเช่นเดียวกัน เน่ืองจากไม่ได้รับความนิยมจากกลุ่มคนรุ่นใหม่ในแต่งกาย

ลกัษณะน้ี ในปัจจุบนัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม จึงตอ้งการท่ีจะฟ้ืนฟูการแต่ง

กายให้กลบัมาเป็นวิถีชีวิตของคนภูเก็ตอีกคร้ัง โดยการรณรงคใ์ห้ประชาชนภูเก็ตหนัมาแต่งกายชุด

พื้นเมืองกนัมากข้ึน ทั้งในลกัษณะของการขอความร่วมมือ การก าหนดเป็นนโยบายภายในองคก์ร 

รวมไปถึงท าให้การหาซ้ือเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกายเป็นเร่ืองท่ีท าไดง่้ายข้ึน จนกลายเป็นกระแสทาง

วฒันธรรมท่ีถูกพดูถึงทั้งในและนอกพื้นท่ี ซ่ึงจากการสังเกตในช่วงเวลาสัมภาษณ์จะเห็นวา่บุคลากร

ในองค์กรต่างๆ และประชาชนในพื้นท่ีต่างก็ให้การตอบรับในเร่ืองของการแต่งกายเป็นอย่างดี 

ตลอดไปจนถึงการแต่งกายพื้นเมืองในการออกงานหรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมต่างๆ ท่ีจดั

ข้ึนในจงัหวดัภูเก็ตก็มีมากข้ึน ทั้งน้ี ความนิยมในการแต่งกายพื้นเมืองในปัจจุบนัมีมากข้ึนส่วนหน่ึง

เป็นผลจากกระแสจากการจดังานวิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนัดงัท่ีกล่าวมาแลว้นัน่เอง ดงั

ตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากนายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “เราให้ความส าคัญอย่างเช่นในเร่ืองของการแต่งกายนะคะ การแต่งกายนีเ้รากข็อพนักงาน
เทศบาลทุกวันพฤหัสอ่ะคะท่ีเค้าต้องแต่งกาย แต่ถ้าเป็นงานของเรา เวล าเรามีงานของ
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ท้องถ่ินเองนะคะ เราก็จะใส่ชุดท้องถ่ินค่ะ… ในเร่ืองของเส้ือผ้า มันก็หายไปพักนึงนะคะ 
แต่คิดว่า 5 ปีท่ีผ่านมา คนรณรงค์กลับขึ้นมาใส่ชุดพื้นเมือง ส่ิงตรงนี้อ่ะมันจะเห็นการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ เราจะเห็นผ้าลูกไม้ขายมากขึน้ ผ้าโสร่งขายดีขึน้นะคะ การแต่งกายใน
งานวิวาห์ คนภูเกต็เร่ิมท่ีจะย้อนยุคละอันนีเ้ป็นส่ิงซ่ึงมันได้กลับขึน้มานะคะ…” (คุณสมใจ 

สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7  มีนาคม 2559) 

 

 

ภำพที ่4-5 การแต่งกายชุดพื้นถ่ินภูเก็ตในปัจจุบนั 

 

  3.3 การจดัอบรมท าอาหาร ในดา้นวฒันธรรมอาหารการกินถือวา่ภูเก็ตยงัเป็นเมือง

ท่ีข้ึนช่ือเร่ืองอาหารเช่นกนั เน่ืองจากอาหารของคนภูเก็ตได้รับการผสมผสานทางวฒันธรรมของ

ชาวพื้นเมืองภูเก็ตและชาวจีน อาหารของภูเก็ตจึงมีรสจดัแบบอาหารใตท้ัว่ไป แต่มีกล่ินอายของ

ความเป็นจีนผสมอยู่ซ่ึงถือวา่เป็นเสน่ห์ท่ีท าให้กลายเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของอาหารภูเก็ตนัน่เอง 

แต่ทั้ งน้ีด้วยยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปการใช้ชีวิตของคนในยุคปัจจุบันมีการท าอาหารทานเอง

น้อยลง บวกกบัความยุ่งยากในการท าอาหารในบางเมนูจึงท าให้อาหารภูเก็ตบางอย่างสูญหายไป 

มูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ตและเครือข่ายจึงมีความร่วมมือกนัในการจดัอบรมเพื่อ

สอนท าอาหารพื้นเมืองข้ึน เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูอาหารภูเก็ตท่ีสูญหายไปแลว้และเพื่อการรักษาอาหาร
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ดั้งเดิมท่ีก าลงัจะสูญหายให้ยงัคงไวคู้่เมืองภูเก็ตสืบไป ดงัอยา่งค าสัมภาษณ์จากประธานมูลนิธิเมือง

เก่า ดงัน้ี 

 

 “ส่วนในปีนี้ทางมูลนิธิเมืองเก่าก็มีโครงการท่ีจะเชิญวิทยาการผู้ทรงคุณวุฒิ เผอิญว่าท่าน

เคยมาในการสอนการท าอาหารของมูลนิธิรุ่นเก่าๆ มา ช่ือคุณมาเรียม นะคะ ท่านมีความ
ช านาญในด้านการท าอาหารแบบบาบ๋า ของปีนังนะคะ ซ่ึงของภูเกต็เราเน่ียจะมีอาหารของ
ปีนังเข้ามาอยู่ในภูเก็ตด้วย เช่น แกงตูม่ีหรือเหนียวหีบอะไรอย่างนี้มันก็ผสมผสานความ
เป็นมาลายูอะไรมาด้วย อาหารบางท่ีภูเก็ตเน่ียะบางอย่างมันก็สูญหายไปเยอะ อย่างเช่น 
แกงตูม๋ี ก็น้อยคนท่ีจะท าทาน เพราะเคร่ืองมันเยอะมันมีขึน้ตอนนู่นน่ีนั่น มันมีเคร่ืองเทศ
เคร่ืองอะไร ทางมลูนิธิเมืองเก่ารุ่นเก่าๆ เน่ียะกเ็คยเชิญท่านมาสอน ปีนีก้เ็ลยมีการด าริกันใน
คณะกรรมการว่า เออเราน่าจะเชิญท่านมาอีกนะ เชิญท่านมาสอนอีก” (คุณสุชาดา จนัทร์ชู

วณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24  กุมภาพนัธ์  2559) 

 

  3.4 การจัดงานผ้อต่อ เพื่อฟ้ืนฟูประเพณีผ้อต่อข้ึนมาท าให้มีความหมายและ

ความส าคญักบัชาวภูเก็ตอีกคร้ัง ประเพณีผอ้ต่อ (หมายถึง การท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้กบับรรพ

บุรุษ) หรือวนัสารทจีน บรรเจิด ตนัติวิท (2549) ไดอ้ธิบายไวว้่า วนัสารทจีนหรือท่ีเรียกกนัในช่ือ

ต่างๆ เป็นภาษาจีนวา่ ชิดโง๊ยป่ัว จงหงวนโจย๊ ยีหลานเพิน หรือกุ่ยเจ๋ นั้น ตรงกบัวนัเพญ็เดือนเจด็จีน 

เป็นประเพณีอีกอยา่งท่ีบาบ๋าภูเก็ตไดสื้บทอดจากบรรพชนฝ่ายจีน เป็นประเพณีท่ีผสมผสานของ 3 

ศาสนา คือ เต๋า ขงจ๊ือ และพุทธ เป็นวนัท่ีลูกหลานท ากบัขา้วเซ่นไหวว้ิญญาณของพ่อแม่และบรรพ

ชน ขณะเดียวกนัคนในชุมชนก็ร่วมกนัจดังานท าบุญแผเ่มตตาให้กบัวญิญาณเร่ร่อนทั้งหลาย ดงันั้น 

เทศกาลผอ้ต่อหรือวนัสารทจีนจึงไม่ใช่เร่ืองงมงายไร้สาระ แต่เป็นการแสดงถึงความกตญัญูต่อ

บรรพชนและเป็นการท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้กบัผูล่้วงลบัไปแลว้ ตามคติความเช่ือท่ีชาวไทยเช้ือ

สายจีนในจงัหวดัภูเก็ตและปฏิบติัสืบต่อกนัมายาวนาน และเน่ืองจากก่อนหน้าน้ีมนัเร่ิมท่ีจะสูญ

หายไปจึงมีการฟ้ืนฟูข้ึนมาใหม่ จนปัจจุบนัเรียกไดว้า่กลายเป็นงานประจ าปีของชาวภูเก็ตไปแลว้ก็

วา่ได ้ซ่ึงผลจากการสัมภาษณ์ พบวา่ มีประชาชนในพื้นท่ีท่ียงัคงให้ความส าคญัของประเพณีผอ้ต่อ

และปฏิบติัเช่นนั้นอยู ่ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากตวัแทนประชาชนยา่นเมืองเก่า ดงัน้ี 
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 “กพ็ยายามบอกลูกๆ ว่าวันนีเ้ป็นวันอะไร วันนีข้องอาม่าอากงเขาเรียกว่าวนัตาย เขาเรียกว่า
โจ้ก่ี วันนีว้ันท่ีเท่าไหร่เดือนอะไรต้องจ าเอาไว้ อันนีโ้จ้ก่ีของม่าฝ่ายพ่ออันนีข้องย่าฝ่ายแม่ 
เพราะท่ีบ้านต้องท าประจ าเลย ปีนึง 4 คร้ัง เดือน 9 ท่ีว่าเค้าไหว้กันท่ีผ้อต่อ ท่ีน่ีเ ค้าเรียกผ้
อต่อนะเราต้องท า ท าให้พวกปู่ย่าตายายกิน คนท่ีไม่มีญาติได้มากินด้วย เน่ียถ้าเค้ามีงานตรง
นีก้็ต้องท ารักษาวัฒนธรรมตรงนี้เอาไว้” (คุณจู๊ แซ่ตนั; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 

2559) 

 

  3.5 การจดังานโคมไฟ เพื่อฟ้ืนฟูเร่ืองการแขวนโคมไฟหน้าบ้านให้กลบัมาสู่วิถี

ชีวติของชนชาวภูเก็ตอีกคร้ัง ซ่ึงประเพณีหยวนเซียวหรือเทศกาลโคมไฟ เป็นหน่ึงในเทศกาลส าคญั

ของคนไทยเช้ือสายจีน ท่ีจะมีข้ึนหลงัจากเฉลิมฉลองเทศกาลตรุษจีนไปแล้วประมาณ 15 วนั ซ่ึง 

บรรเจิด ตนัติวิท (2549) ไดอ้ธิบายไวว้า่ วนัตรุษจีนจะไม่สมบูรณ์ หากไม่มีประเพณีหยวนเซียว ซ่ึง

เป็นวนัเพ็ญของเดือนตรุษจีน ท่ีจะมีการจดัเทศกาลโคมไฟ และตามบา้นต่างๆ จะมีการท าโคมไฟ

สวยๆ มาแขวนท่ีหน้าบ้าน ซ่ึงในปัจจุบันประเพณีได้หายไปจากวีถีชีวิตของคนภูเก็ต ดังนั้ น 

ประธานสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีนและเครือข่ายจึงมีการด าเนินการจดังานโคมไฟข้ึนท่ีศาลเจา้

ซัมส้านหรือศาลเจา้แม่ย่านาง เพื่อให้คนภูเก็ตสามารถชมความสวยงามของโคมไฟในเทศกาล

หยวนเซียวอย่างท่ีเคยมีมาในอดีต ซ่ึงในช่วงเวลาท่ีสัมภาษณ์เทศกาลน้ีได้จดัข้ึนเป็นปีท่ี 2 แล้ว 

ภายใตแ้นวคิด ไหวม้่าจอ้ ชมโคมจีน กินตัว่อ๋ี และในอนาคตขา้งหน้าน้ีก็อาจจะได้เห็นเทศกาล

หยวนเซียวกลายเป็นงานประจ าปีของจงัหวดัภูเก็ตอีกหน่ึงเทศกาล ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จาก ดร.

เช่ียวชาญ  ศิวะคุณากร ประธานศาลเจา้ซมัส้านและประธานสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน ดงัน้ี 

 

 “ไหว้ม่าจ้อท าไมต้องไหว้พระ ได้พรถูกไหมไหว้พระ ทีนีต้้องการชมโคมจีน อ่ะโคมมันใช้

แสงสว่างท าให้เกิดแสงสว่างไสวคิดอะไรออกบอกได้ถกู ใช้ไฟฟ้ามนักมี็ไฟอ่านออก เขียน
ได้ สมองปราชญ์เปร่ือง กินขนมมีมงคลเป็นไงเสริมความเป็นสิริมงคล พอกินหม่ีถามคน
จีนท าไมหม่ีอ่ะเพราะท ามาจากแป้งหม่ีมนัเส้นอ่ะไม่เหมือนกับข้าวท่ีมนัเลก็ๆ หม่ีมนัจะยาว
มันกินแล้วมันจะอ่ิมต้องกินเข้าไปท าให้อายุยืน เป็นความสิริมงคลคือถ้านึกทุกตัวน่ีเป็น
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มงคลหมด มันก็เป็นมงคลกับชีวิต” (ดร.เช่ียวชาญ  ศิวะคุณากร; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19  

กุมภาพนัธ์  2559) 

 

 นอกจากน้ี จากการพดูคุยกบัคุณปชานน เจ่ียสกุล (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27  กุมภาพนัธ์  2559) 

ตวัแทนประชาชนเจา้ของวฒันธรรมได้เล่าเก่ียวกบัเทศกาลหยวนเซียวหรือเทศกาลโคมไฟ ตาม

ความเช่ือและจากค าบอกเล่าของผูสู้งอายุ ผูอ้าวุโสในภูเก็ตวา่ ในอดีตภูเก็ตเคยมีเทศกาลหยวนเซียว 

ซ่ึงจะเป็นเทศกาลท่ีเกิดข้ึนต่อจากเทศกาลตรุษจีน กล่าวคือ หากตรุษจีนตรงกบัวนัท่ี 1 หยวนเซียว

จะเป็นวนัท่ี 15 รวมกนัทั้งหมด 15 วนั โดยมีการฉลองเทศกาลตรุษจีน 15 วนั ซ่ึงเม่ือเทศกาลพยวน

เซียวมาถึงจะเป็นการส่ือว่าเป็นเทศกาลตรุษจีนในปีน้ีจะส้ินสุดลงนัน่เอง ซ่ึงผลตอบรับจากการร้ือ

ฟ้ืนเทศกาลหยวนเซียวข้ึนมาอีกคร้ังก็ได้รับการตอบรับจากประชาชนเป็นอย่างดี ดงัตวัอย่างค า

สัมภาษณ์จากคุณฐิติกร สุจิรชนานนท ์อีกหน่ึงตวัแทนประชาชนเจา้ของวฒันธรรมผูมี้ส่วนในการ

จดัเทศกาลหยวนเซียว ดงัน้ี 

 

 “ปีท่ี 2 เพราะว่าปีแรก ปีแรกอ่ะผลตอบรับดีไง แต่คือคร้ังแรกอ่ะคนบ้านเราอ่ะ ยังคิดว่าไม่
เคยเห็นอ่ะนึกออกมะ เพราะมันหายมานานมากแล้วไง ตั้งแต่ปฏิวัติวัฒนธรรมอ่ะ ตั้งแต่
สมัยจอมพล ป. อ่ะ ห้ามท าอะไรพวกนีอ่้ะ มนักเ็ลยหายไปนานมากแล้ว แต่ว่าคือถ้าไปดูรูป

ตามจารึกในสมาคมเค้าเองอ่ะ คือยังมีรูปถ่ายหรือว่าแห่โคมไฟอะไรอย่างนี้” (คุณฐิติกร 

สุจิรชนานนท;์ สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559) 

  

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ การฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั

ภูเก็ตปรากฏออกมาใน 5 รูปแบบ คือ (1) การจดักิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนั (2) 

การรณรงคก์ารแต่งกายชุดพื้นเมือง (3) การจดัอบรมท าอาหาร (4) การจดังานผอ้ต่อ และ (5) การจดั

งานโคมไฟ ซ่ึงเป็นการเลือกสรรวฒันธรรมท่ีมีคุณค่าต่อวิถีชีวิตของสังคมภูเก็ตในอดีตเหล่าน้ี มา

ฟ้ืนฟูท าให้มีความหมายและความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของคนภูเก็ตในยุคปัจจุบนัอีกคร้ังหน่ึง 

ซ่ึงท าให้งานอนุรักษ์และงานฟ้ืนฟูวฒันธรรมเป็นรูปแบบการจดัการท่ีอาจจะตอ้งด าเนินการควบคู่
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กนัเพื่อประโยชน์ในงานวฒันธรรม กล่าวคือ เม่ือท าการฟ้ืนฟูวฒันธรรมให้กลบัมาเป็นวถีิชีวติของ

ตนภูเก็ตแลว้ จะตอ้งมีการอนุรักษว์ฒันธรรมต่อไปเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต  

 

 (4) กำรพฒันำวฒันธรรม  

 ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ไดนิ้ยามความหมายของงานพฒันา

วฒันธรรมไวว้า่ หมายถึง การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละการปรับปรุงเปล่ียนแปลงวฒันธรรมใหเ้หมาะสม

กบัยุคสมยั บงัเกิดคุณประโยชน์แก่ชีวติ สังคมและธรรมชาติ โดยท่ียงัคงรักษาไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์แห่ง

ความเป็นทอ้งถ่ินและความเป็นไทย ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า การฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนัใน

จงัหวดัภูเก็ตมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติั (ส านกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ นอกจากภูเก็ตจะมีความโดดเด่นทางธรรมชาติท่ีสวยงามแลว้ 

ภูเก็ตยงัพร้อมดว้ยตน้ทุนทางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงหากสามารถพฒันาและใชป้ระโยชน์จาก

ทุนดงักล่าวไดอ้ยา่งเต็มท่ีแล้ว ก็จะน ามาซ่ึงการสร้างสรรค์คุณค่าและเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจให้กบัทอ้งถ่ิน ทั้งยงัเป็นการกระจายรายไดใ้ห้กบัคนในพื้นท่ีไปพร้อมกบัการอนุรักษสื์บ

สานวฒันธรรมทอ้งถ่ินไดอี้กดว้ย หน่วยงานและเครือข่ายในภูเก็ตจึงมีการน าเอาวฒันธรรมท่ีดีงาม

ของทอ้งถ่ินมาพฒันาให้เกิดคุณค่าและมูลค่า อนัส่งผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีของชาวภูเก็ตใน

ท่ีสุด ทั้งยงัพบวา่ จงัหวดัภูเก็ตมีการพฒันาวฒันธรรมโดยการน าเอาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรา

นากนัมาสร้างสรรคใ์นหลากหลายรูปแบบ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  4.1 การสร้างสรรค์ทางด้านอาหาร เป็นการต่อยอดจากทุนเดิมของ “อาหาร

พื้นเมืองภูเก็ต” ท่ีมีความโดดเด่นเป็นอตัลักษณ์เฉพาะตน เน่ืองจากอาหารของคนท่ีน่ีได้รับการ

ผสมผสานทางดา้นวฒันธรรมของชาวพื้นเมืองภูเก็ตและชาวจีน วฒันธรรมการกินของชาวภูเก็ตจึง

มีรสชาติจดัแบบอาหารใตท้ัว่ไป และก็มีกล่ินอายของความเป็นจีนสอดแทรกอยู่ดว้ย มีทั้งอาหาร

คาวและอาหารหวาน ท่ีมีรูปแบบ วิธีการปรุง และรสชาติของอาหารท่ีแตกต่างจากท่ีอ่ืนหลายชนิด

ด้วยกนั ซ่ึงนอกจากความหลากหลายของอาหารพื้นเมืองภูเก็ตแล้ว ก็ยงัมีการพฒันาวฒันธรรม

อาหารของภูเก็ตให้มีความเหมาะสมกบัยคุสมยัมากยิ่งข้ึน จากการสร้างสรรคอ์าหารข้ึนมาใหม่โดย

ท่ียงัคงรักษาไวซ่ึ้งอตัลกัษณ์ของความเป็นภูเก็ต ท าให้จงัหวดัภูเก็ตไดรั้บประกาศยกยอ่งเป็นเมือง
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สร้างสรรค์ดา้นวิทยาการอาหาร 1 ใน 18 เมืองทัว่โลก จากUnesco นัน่เอง ดงัตวัอย่างค าสัมภาษณ์

จากรองประธานชุมชนยา่นเมืองเก่าภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “วัฒนธรรมอาหารการกิน วัฒนธรรมแบบบาบ๋าภูเก็ตเน่ียเราก็มีการประยุกต์ให้เข้ากับ

บริบทของพืน้ท่ีนะฮะ เช่น อาหารบางชนิดเน่ียะอาจจะมีรสชาติอ่อนในทางช่องแคบมะละ
กาแต่พอมาอยู่ ท่ีบ้านเราเน่ียะมันก็จะต้องปรุงให้มันเผด็ร้อน แล้วก็สรรสร้างอาหารขึน้มา
ใหม่โดยใช้ส่วนผสมของเก่าแล้วก็มาเรียกว่าน่ีเป็นอาหารของภูเก็ต อ่าสรรสร้างอาหาร
ขึ้นมาใหม่โดยท าให้เราเน่ียได้รับรางวัลเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหาร Gastronomy จาก 
Unesco เพราะเราสรรสร้างอาหารขึน้มาใหม่ เพราะฉะนั้นเราไม่ใช่อาหารบาบ๋าดั้งเดิมโดย
แท้ แต่เราสรรสร้างอาหารขึ้นมาใหม่นะฮะ” (คุณสมยศ ปาทาน; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18  

กุมภาพนัธ์  2559) 

 

 ทั้งน้ี คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7  มีนาคม 2559) นายกเทศมนตรี

เทศบาลนครภูเก็ตได้กล่าวถึงเร่ืองของการเสนอจงัหวดัภูเก็ตให้เป็นเมืองสร้างสรรค์วิทยาการ

อาหาร City of  Gastronomy อีกดว้ยว่า น่ีคือการสร้างมูลค่าเพิ่มอีกมิติหน่ึงท่ีเป็นการยกระดบั ซ่ึง

หากมองในเร่ืองของวฒันธรรมตอ้งถือวา่เป็นทรัพยากรของภูเก็ต ถา้หากเรารู้จกัคุณค่าและรู้จกัท่ีจะ

พฒันาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม มนัเป็นส่ิงท่ีจะอยู่ชัว่ลูกชั่วหลาน มนัเป็นทรัพยากรท่ีมีอยู่กบัเราท่ีไม่มี

การหมด 

  4.2 การดัดแปลงบ้านเป็นท่ีพักให้กับนักท่องเท่ียว เป็นการต่อยอดพัฒนา

วฒันธรรมดา้นท่ีอยู่อาศยั จากสถาปัตยกรรมของภูเก็ตท่ีแฝงไปดว้ยประวติัศาสตร์และวิถีชีวิตของ

บรรพบุรุษ เป็นเสน่ห์ท่ีชาวภูเก็ตภาคภูมิใจและพร้อมท่ีจะอวดโฉมควางดงาม โดยดึงเอาความมี

เสน่ห์และคุณค่าดั้งเดิมของตวัอาคารน้ีออกมาใหน้กัท่องเท่ียวไดส้ัมผสักบัเร่ืองราวในอดีตแทนการ

ถูกทิ้งให้รกร้างหรือทรุดโทรม ให้กลบัมาสร้างมูลค่าให้กบัเจา้ของไดใ้นรูปแบบของโรงแรมขนาด

เล็กท่ีมีเอกลกัษณ์  และยงัเป็นตวัช่วยในการผลกัดนัเศรษฐกิจชุมชน ยกตวัอยา่งเช่น บา้นน้ีท าท่ีพกั 

อีกบา้นรับซักรีด อีกบา้นขายอาหาร ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้คนในชุมชนมีรายได ้อีกทั้งนกัท่องเท่ียว
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ยงัไดเ้รียนรู้วฒันธรรมและวิถีชีวิตไปในตวั ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากคุณสมใจ สุวรรณศุภพนา 

นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “การท าบ้านท่ีมาเหมือนกับดัดแปลงบ้านท่ีอยู่อาศัยให้มาเป็นบ้านพักนะคะ แต่ในลักษณะ

เมืองท่ีมันเงียบเหงานะคะ มันเร่ิมมีชีวิตชีวา มันเศรษฐกิจพ่ึงพา ตัวดิฉันคิดว่า หน่ึงการใช้
อาคารท่ีแบบอาจจะปิดไป 10 ปี แล้ววันนี้กลับมาฟ้ืนฟูแล้วก็มีการซ่อมแซมแล้วก็ท าเป็น 
Boutique นะคะ ของเขตย่านเมืองเก่า ในลักษณะนี้ก็จะเป็นเพียงท่ีพัก แต่ว่าเวลาเค้าทาน
อาหารเค้ากท็านแถวละแวกของย่านเมืองเก่านะคะ หมายถึงฝ่ังตรงข้ามแล้วกซ้ื็อน า้กินบ้าน
ข้างๆ ตัวดิฉันคิดว่าน่ีคือเป็นเศรษฐกิจพ่ึงพาเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากส่ิงท่ีมีอยู่… อันนีต้ัว
ดิฉันมองว่าในเร่ืองของวัฒนธรรมต้องถือว่าเป็นทรัพยากรของเรานะคะ ถ้าหากว่าเรารู้จัก
คุณค่านะคะ แล้วกรู้็จักในการท่ีจะพัฒนานะคะ การสร้างมูลค่าเพ่ิม ตัวดิฉันคิดว่ามันเป็นส่ิง
ท่ีจะอยู่ ช่ัวลูกช่ัวหลาน มันเป็นทรัพยากรท่ีมีอยู่กับเรา ท่ีมันไม่มีการหมด มีแต่จะสร้าง
มลูค่าเพ่ิมอย่างอาคารท่ีบ้างหลังกเ็กือบเป็น 100 ปี บางหลังกอ่็าหก เจด็สิบปี บางหลังกร้็อย
กว่าปีถูกไหมคะ แต่ความเป็นอาคารเก่ามนัเป็นมลูค่าท่ีหาไม่ได้...” (คุณสมใจ สุวรรณศุภพ

นา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7  มีนาคม  2559) 

 

  4.3  การสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท์างวฒันธรรม เป็นการต่อยอดจากการน าวฒันธรรม

ในทอ้งถ่ินในดา้นต่างๆ เช่น การแต่งกาย อาคารบา้นเรือน สถาปัตยกรรม มาพฒันาสินคา้และการ

บริการทางวฒันธรรม โดยออกผลิตภณัฑท่ี์มีการน าเสนอถึงเน้ือหา ภูมิหลงั ดา้นวฒันธรรม เป็นการ

บ่งบอกถึงอัตลักษณ์และสามารถบอกเล่าเร่ืองราวความเป็นเพอรานากันผ่านผลิตภัณฑ์ท่ีถูก

สร้างสรรคข้ึ์น ทั้งยงัสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กบัชุมชนในทอ้งถ่ินไดอี้กดว้ย ซ่ึงคุณยินดี  

มโนสุนทร (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์  2559) ประธานสภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต ไดก้ล่าวถึง

การพฒันาวฒันธรรมไวว้่า สภาวฒันธรรมมีความพยายามท่ีจะจดัสร้างเร่ืองของผลิตภณัฑ์การต่อ

ยอดจากวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน โดยมีการจดัอบรมเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อใหป้ระชาชนได้

เขา้ร่วมกิจกรรม ภายใตแ้รงบนัดาลใจจากส่ิงท่ีเป็นวฒันธรรมของทอ้งถ่ินน ามาใส่ในผลิตภณัฑ์ให้

เกิดเป็นเอกลกัษณ์ ทั้งยงัเป็นการพฒันาต่อยอดน าไปสู่เร่ืองของการท่องเท่ียว อีกดว้ย เน่ืองจากมอง
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ว่าการอนุรักษ์เพียงอย่างเดียว โดยท่ีไม่มีจุดหมายปลายทางหรือว่าไม่มีส่ิงท่ีเป็นประโยชน์กับ

ประชาชน ก็จะไม่ไดต้อบรับจากประชาชน เม่ือประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในท่ีสุดมนัก็จะซาไป 

แต่ทวา่หากเราสามารถท าให้เขาเกิดมีความรู้สึกวา่วฒันธรรมมีคุณค่า ท าแลว้มนัเกิดประโยชน์ เป็น

การสร้างรายได ้ทั้งยงัเป็นการอนุรักษว์ฒันธรรมไม่ใหสู้ญหาย มนัก็จะกลายเป็นวถีิชีวิตไปโดยเป็น

ธรรมชาติ ซ่ึงปัจจุบนักลุ่มผูป้ระกอบการก็ไดน้ าวฒันธรรมดา้นต่างๆ ไปพฒันาต่อยอดกบัธุรกิจของ

ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จาก ตวัแทนผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม 

ซ่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั พรทิพย ์(ภูเก็ต) ดงัน้ี 

 

 “มองเห็นว่าเร่ืองของวัฒนธรรมอ่ะเป็นต้นแบบ ต้นทุนของคุณค่าวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ใกล้ตัว
แล้วก็สามารถมาสร้างคุณค่าให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจในธุรกิจการท่องเท่ียว หรือธุรกิจ
ร้านของฝากได้ ... มองว่าเราเป็นผู้ประกอบการรายหน่ึงในจังหวดัภูเกต็น่าจะมีส่วนร่วมใน
การผลักดันตรงนั้น กเ็ลยเกิดแนวคิดท่ีจะน าวัฒนธรรมท้องถ่ินภูเกต็เน่ียมาประยุกต์หรือว่า
มาต่อยอดในเชิงวัฒนธรรมให้เกิดความแปลกใหม่ หรือความภาคภูมิใจของคนท้องถ่ิน... 
เกิดปัจจัยของการสร้างแรงกระตุ้นในการท่ีจะมีส่วนร่วม โดยการท าเป็น Product ใน
รูปแบบของ Packaging ตัวตึกชิโนโปรตุกีส ขึน้มา เพ่ือให้เกิดจุดต่าง จุดเปล่ียนของสินค้า
ท่ีเป็นสินค้าของฝากในภูเกต็ หรือในประเทศไทย ท่ีน าวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าเพ่ือให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมซ่ึงอันนี้เป็นจุดเร่ิมต้น แล้วก็เป็นจุดท่ีสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับภูเก็ต…” (คุณ

วริวฒัน์ เป่ียมววิตัติกกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2559) 

 

 นอกจากน้ี คุณณัฐกานต์ พิ ภูษณกาญจน์ (สัมภาษณ์ เม่ือว ันท่ี  17 กุมภาพันธ์ 2559) 

ภณัฑารักษ์ปฏิบติัการ พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง ได้ให้ขอ้มูลว่า ตอนน้ีทางพิพิธภณัฑ์มีการ

ออกแบบผลิตภณัฑ์ ท่ีเป็นการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ทางวฒันธรรมเช่นเดียวกนั โดยการน าทุนทาง

วฒันธรรมมาใช้ในการออกแบบ ซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวข้องกับชาวบาบ๋า เป็นศิลปะ 

โบราณวตัถุ ออกมาในลกัษณะเป็นของท่ีระลึก ซ่ึงในช่วงเวลาท่ีสัมภาษณ์ก าลงัอยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการต่อยอดและเพิ่มคุณค่าทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ินใหเ้ป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน 
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  4.4 การท าใหเ้ป็นสินคา้ทางวฒันธรรมเพื่อการท่องเท่ียว เป็นการน าเอาวฒันธรรม

ท้องถ่ินซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญทางการท่องเท่ียว มาถ่ายทอดคุณค่า น าเอกลักษณ์ของ

วฒันธรรมเพอรานากนัมาเป็นจุดขายของการท่องเท่ียวในเชิงวฒันธรรม โดยวฒันธรรมสามารถ

สร้างรายไดใ้ห้กบัการท่องเท่ียว ในขณะเดียวกนัการท่องเท่ียวก็ถูกน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสืบ

ทอดวฒันธรรม ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2537ข) ท่ีได้

กล่าวถึงวฒันธรรมกบัการท่องเท่ียวไวว้า่ นอกจากวฒันธรรมเป็นเร่ืองของการสร้างความเขา้ใจต่อ

เอกลกัษณ์เฉพาะของสังคมแลว้ บทบาทของวฒันธรรมท่ีหลากหลายและความแตกต่างในวิถีชีวิต 

การแต่งกาย ภาษา ประเพณี การละเล่น ฯลฯ เป็นมนตเ์สน่ห์ท่ีส าคญัท่ีดึงดูดใจต่อผูพ้บเห็น คนต่าง

ถ่ินหรือนกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาเยีย่มชมวฒันธรรมทอ้งถ่ินนั้น ยอ่มเป็นการน าเงินตราเขา้มาจบัจ่าย

ใช้สอยดว้ยนัน่เอง  แต่ทั้งน้ีการพฒันาวฒันธรรมเพื่อการท่องเท่ียวจะตอ้งอยู่ภายใตก้ารจดัการท่ีดี

และเหมาะสม เพื่อการอนุรักษว์ฒันธรรมท่ีดีงามและการน ามาซ่ึงความเจริญทางเศรษฐกิจสู่ชุมชน

ทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยืน ดงัตวัอย่างค าสัมภาษณ์จากผูช่้วยผูอ้  านวยการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต ดงัน้ี   

    

 “ภูเก็ตเองเน่ียค่อนข้างจะได้เปรียบในเร่ืองของต้นทุน เรามีต้นทุนทางวัฒนธรรม มีต้นทุน
ทางธรรมชาติเน่ียเป็นสินค้าในการเสนอขายนะครับ อย่างต้นทุนทางวัฒนธรรมเองเน่ียก็มี
ความหลากหลายท่ีนักท่องเท่ียวเน่ียอยากจะเข้ามาเรียนรู้ ต้องใช้ค าว่าอยากจะเข้ามาเรียนรู้ 

อยากจะเข้ามาสัมผัสอย่างเช่นในเร่ืองของวัฒนธรรมอาหารการกิน วัฒนธรรมภาษา 
วัฒนธรรมการแต่งกายนะครับหรือว่าแม้กระท่ังวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ... มองว่าวัฒนธรรม
เป็นสินค้าทางการท่องเท่ียวอีกประเภทหน่ึง จริงก็คือตอนนี้อยากจะให้เกร่ินในเร่ืองของ 
Routing นะ เพราะว่าคือถามว่า คือมันสามารถเป็น Routing ได้ ถ้าพ่ีมองอ่ะนะครับ ก็เป็น 
Routing ได้ ไม่ว่าจะเป็นพืน้ท่ีในจังหวัดภูเกต็เองเราสามารถท่ีจะเป็น Routing ได้ อันท่ีสอง
เน่ียต้องมองว่าอันไหนท่ีมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน อย่างเช่นท่ีตะกั่วป่านะครับ ท่ีบ้านเก่าท่ี
สตูล ท่ีตรังนะครับ ท่ีสงขลานะครับ อันนีคื้อภายในประเทศของเรา เราสามารถท า Routing 
ออกไปสองสามสาย หรือว่าอาจจะมากกว่านั้น…” (คุณอุทิศ ล่ิมสกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 

29  กุมภาพนัธ์  2559) 
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 ทั้งน้ี นิคม มูสิกะคามะ (2541) ได้กล่าวถึงการพฒันาวฒันธรรมไวว้่า เม่ือวฒันธรรมเป็น

ส่วนประกอบพื้นฐานอนัส าคญัต่อวิถีชีวิตของคนในแต่ละสังคม แต่ละชุมชน การพฒันาทาง

วฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนจึงมีจุดมุ่งหมายไปท่ีมนุษย์ส าคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมทาง

วฒันธรรมในดา้นต่างๆ ให้เกิดข้ึน อนัจะแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะให้ปรากฏ และ

เป็นการขยายการมีส่วนร่วมในงานด้านวฒันธรรม จากการรับรู้และยอมรับการพฒันาในมิติของ

วฒันธรรม ฉะนั้นการพฒันาวฒันธรรมจึงไม่ควรจะก าหนดมุ่งไปสู่เฉพาะดา้นเศรษฐกิจเท่านั้น แต่

จะตอ้งมีจุดมุ่งหมายท่ีครอบคลุมไปถึงสภาพท่ีดีข้ึนทางวฒันธรรมดว้ย  

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ การพฒันาวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั

ภูเก็ตปรากฏออกมาใน 4 รูปแบบ คือ (1) การสร้างสรรคท์างดา้นอาหาร (2) การดดัแปลงบา้นเป็นท่ี

พกัให้กบันกัท่องเท่ียว (3) การสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ทางวฒันธรรม และ (4) การท าให้เป็นสินคา้

ทางวฒันธรรมเพื่อการท่องเท่ียว ซ่ึงการพฒันาวฒันธรรมในจงัหวดัภูเก็ตไม่ไดเ้ป็นแค่เร่ืองของการ

พฒันาเพื่ออนุรักษสื์บสานวฒันธรรมเพียงเท่านั้น แต่เม่ือมีการพฒันาเกิดข้ึนแลว้ก็ยงัสามารถสร้าง

รายไดใ้หก้บัคนในพื้นท่ีท าให้คนในพื้นท่ีมีความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในภารกิจทางวฒันธรรมมาก

เพิ่มข้ึน ทั้งยงัเป็นกระตุน้การท่องเท่ียวท่ีสามารถเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจและเป็นส่วนสนับสนุนการ

อนุรักษว์ฒันธรรมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 

 (5) กำรถ่ำยทอดวฒันธรรม  

 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ไดนิ้ยามความหมายของงานถ่ายทอด

วฒันธรรมไวว้่า หมายถึง การน าวฒันธรรมท่ีผ่านการเลือกสรรกลัน่กรองแลว้ว่าดีและก่อให้เกิด

ประโยชน์ไปใชใ้นกระบวนการจดัการศึกษาเรียนรู้แก่เด็ก เยาวชนและคนทอ้งถ่ิน อนัจะส่งผลให้

สมาชิกในสังคมเกิดความเขา้ใจ ตระหนกัในคุณค่า และน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัยุคสมยั ในจากการศึกษาพบว่า การถ่ายทอดวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีความ

สอดคลอ้งกบัภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติั (ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 

2535) กล่าวคือ การถ่ายทอดวฒันธรรมเป็นกระบวนการในการส่งต่อวฒันธรรมท่ีดีงามจากคนรุ่น

หน่ึงไปสู่สมาชิกรุ่นใหม่ในสังคม เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และเกิดความต่อนเน่ืองในการน า
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วฒันธรรมไปปฏิบติัอย่างเหมาะสม ซ่ึงพบว่าหน่วยงานและเครือข่ายจงัหวดัภูเก็ตมีการถ่ายทอด

วฒันธรรมในหลากหลายรูปแบบ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  5.1 การถ่ายทอดวัฒนธรรมจากครอบครัว  เป็นสถาบันพื้นฐานแรกสุดท่ีมี

ความส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบับุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีในการอบรมสั่งสอน 

ปลูกฝังค่านิยม ทศันคติ ความเช่ือต่างๆ รวมทั้งท าหนา้ท่ีในการถ่ายทอดวฒันธรรมให้แก่สมาชิกใน

ครอบครัวไดดี้ท่ีสุด จากลกัษณะดงักล่าว ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2538) ได้

กล่าวไว่วา่ กระบวนการเรียนรู้และสืบทอดวฒันธรรมเร่ิมตน้จากครอบครัว  เด็กๆ เรียนรู้จากการ

สังเกต อบรมสั่งสอน และจากการปฏิสัมพนัธ์กบัพ่อ แม่ ญาติ พี่น้อง ท าให้เด็กๆ สามารถรับเอา 

(Accept) หรือปรับปรน (Adapt) วิถีชีวิต ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือของสมาชิกใน

ครอบครัว ตลอกจนวิธีแสดงออกทางศิลปวฒันธรรมดา้นต่างๆ จากผูใ้หญ่ท่ีอยูใ่กลต้วัภายในบา้น

ในละแวกบา้นในวดั และในสถานท่ีพบปะสมาคมต่างๆ ของครอบครัวของญาติมิตร แลว้จึงค่อย

ขยายไปเป็นการเรียนรู้วถีิชีวติและวฒันธรรมของหมู่บา้น ของเมือง ของประเทศชาติ ประเทศเพื่อน

บา้น จนถึงการเรียนรู้วฒันธรรมของสังคมต่างๆ ในโลกในท่ีสุด ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากอาจารย์

ฤดี โรงเรียนสตรีภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “ครูน่ีนะได้รับการถ่ายทอดจากครอบครัวมาก ครูถึงมีทุนท่ีมันอยู่ในตัวครูน่ีนะ เพราะว่า 

ครอบครัวเราเป็นครอบครัวจีนท่ีครูว่านะ ครอบครัวเราเป็นครอบครัวจีนแล้วก็แม่ครูเป็น
คนชอบเล่าเร่ือง ฉะนั้นการเล่าเร่ืองมันท าให้ได้รับตัวนีเ้ข้าไป เช่น การพูดในตัวละวันของ
แม่ครูเน่ียะบางคร้ังมันมีสุภาษิต มีอะไรต่ออะไรสอดแทรก เพราะแกเป็นลูกคนไทยอ่ะนะ 
เป็นลูกบาบ๋าน่ีแหละแต่แม่ของแกเป็นคนไทย ฉะนั้นแกกจ็ะได้รับการถ่ายทอดจากแม่มา
อีกที” (อาจารยฤ์ดี ภูมิภูถาวร; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

 อีกหน่ึงบทสัมภาษณ์จากคุณสมใจ สุวรรณศุภพนา  นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต ท่ี

สะทอ้นถึงการไดรั้บการถ่ายทอดวฒันธรรมจากครอบครัว ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
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 “ตัวดิฉันเองมันกเ็ป็นเร่ืองการส่งผ่านจากบรรพบุรุษมาถึงตัวดิฉันนะคะ ฉะนั้นในเร่ืองของ

วัฒนธรรมถ้าสมมติว่าเราคิดว่าการท่ีจะรักษาวัฒนธรรมนี้เป็นการท่ีสืบทอดต่อไป หน่ึง
นอกจากครอบครัวท่ีจะต้องมีการพูดคุยกัน กก็ารปฏิบัติ การปฏิบัติให้ลูกหลานเห็นอ่ะนะ
คะ มันกถื็อเป็นการสืบทอดนะคะ ตัวดิฉันรู้จักวัฒนธรรมไม่ใช่ว่าคุณพ่อคุณแม่ท่ีจะต้องมา
นั่งสอน จดบันทึก แต่เราเห็นจากการกระท า แล้วก็เห็นจากการบอกเล่า แล้วเราก็มีความ

ศรัทธาอย่างท่ีบรรพบุรุษของเรา” (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 

2559) 

 

 อีกหน่ึงตวัอย่างจากบทสัมภาษณ์จากคุณฐิติกร สุจิรชนานนท์ ตวัแทนประชาชนเจา้ของ

วฒันธรรม ท่ีสะทอ้นถึงการได้รับการถ่ายทอดวฒันธรรมจากครอบครัว ดงัตวัอย่างค าสัมภาษณ์ 

ดงัน้ี 

 

 “คนรุ่นก่อนอ่ะเค้าปลูกฝังดีไง เค้าไม่ได้มายดัเยียดให้เรารับไป คือแบบว่าเค้ากค่็อยๆ ดึงเรา
เข้าไปสู่ส่ิงนั้นอ่ะท่ีเค้าต้องการจะมอบให้เราในอนาคต เราคิดว่าเค้ามองการไกลอ่ะ คือ
เหมือนกับว่าเค้าจะมองว่าอยากส่งต่อให้ใครใช่มั้ย เค้ากดึ็งเราเน่ียะเข้าไปซึมซับวฒันธรรม
ตรงนั้นก่อน คือเค้าไม่ได้แบบว่ามาส่งหนังสือให้เล่มนึง คุณไปท่องอันนี้ๆ ๆ คือเค้าให้เรา

ไปเห็นไปสัมผสัด้วย แล้วพอถึงช่วงหน่ึงเค้ากเ็ร่ิมให้เราไปลองจริงอะไรแบบนี ้แล้วกคิ็ดว่า
ชอบแล้วก็คงท าไปเร่ือยๆ” (คุณฐิติกร  สุจิรชนานนท์; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 22  กุมภาพนัธ์  

2559) 

 

 นอกจากน้ี คุณเชิดพงษ์ วิเชียร (สัมภาษณ์ เม่ือว ันท่ี  24 กุมภาพันธ์ 2559 ) ตัวแทน

ผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม ไดก้ล่าวถึงการถ่ายทอดวฒันธรรมไวว้่า ส่ิงเหล่าน้ีมนัมีการ

การถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นมีอยู่แล้วในวิถีชีวิต ตั้งแต่เราเกิดจนถึงเราตาย เช้าข้ึนมาเราก็จะเห็นส่ิงท่ี

บรรพบุรุษเราท า ซ่ึงอาจมีบางส่ิงบางอยา่งท่ีมนัก็ตอ้งเปล่ียนไปตามกาลเวลา อย่างเช่นปัจจยัท่ีมนั

เปล่ียนไป แต่ส่ิงท่ีเรายงัท าไดก้็คือวา่เรายงัสามารถท่ีจะด ารงชีวิตให้คลา้ยคลึงกบัเคา้ได ้อย่างการ

น าเอากุศโลบายหรือส่ิงท่ีมนัมีจุดมุ่งหมายท่ีดีน ามาใชไ้ดต่้อไป 
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              5.2 การถ่ายทอดวฒันธรรมจากการเรียนการสอน เป็นแบบแผนของการคิดและ

กระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอบรมให้การศึกษาแก่สมาชิกใหม่ของสังคม รวมทั้งยงัสามารถท าหนา้ท่ี

ในการถ่ายทอดวฒันธรรมจากคนรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึงดว้ย เน่ืองจากสถาบนัทางการศึกษาเป็น

สถาบนัท่ีครอบคลุมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร การเรียนการสอน การฝึกอบรมในดา้นต่างๆ ซ่ึง

ประเด็นดงักล่าว ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2538) ไดก้ล่าวไวว้่าระบบการจดั

การศึกษาในปัจจุบนั มีโรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นสถาบนัหลกัของการเรียนรู้  ดงันั้นโรงเรียน

หรือสถานศึกษาจึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในเร่ืองของการส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ สืบทอดและ

พฒันาวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชาติควบคู่ไปกบัวิทยาการท่ีกา้วหนา้ไปในสาขาวิชาต่างๆ 

นอกจากน้ียงัมีแหล่งการเรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมและทอ้งถ่ินท่ีอยูน่อกโรงเรียน เช่น โบราณสถาน 

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติและพิพิธภัณฑ์ของเอกชน เป็นต้น  คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา 

นายกเทศมนตรีนครภูเก็ตในช่วงเวลาท่ีสัมภาษณ์ จึงมีแนวความคิดให้โรงเรียนในสังกดัเทศบาลมี

เร่ืองของวฒันธรรมทอ้งถ่ินเขา้ไปอยูใ่นหลกัสูตรดว้ย ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

 “ในลักษณะท่ีเป็นการรวบรวมของเทศบาลก็จะเป็นหลักสูตรโรงเรียนไงคะ จะเป็น
หลักสูตรของโรงเรียนนะค่ะ แต่ถ้ามาเขียนเป็นหลักสูตรเลยกค็งไม่ได้ถึงขนาดนั้น แต่เราก็
บอกว่าเราอ่ะจะเน้นลงไปในเร่ืองของหลักสูตร กห็มายถึงคนท่ีท าหลักสูตรนีก้คื็อคุณครูไง
คะ... ตอนนีโ้รงเรียนกต้็องสอนอ่ะนะคะ เพราะวนันี้เราถือว่าถ้าวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า
นะคะ” (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) 

 

 ทั้งน้ี ผลจากการสัมภาษณ์พบวา่คุณครูในจงัหวดัภูเก็ตหลายท่าน เช่น อาจารยฤ์ดี ภูมิภูถาวร 

อาจารยฐิ์ติกร สุจิรชนานนท ์อาจารยกิ์ตติศกัด์ิ มิตารัตน และอาจารยลิ์ขิต หลา้แหล่ง เป็นตน้ ไดเ้ห็น

ถึงความส าคญัของการท่ีจะส่งต่อวฒันธรรมท่ีดีงามน้ีใหก้บัเยาวชนรุ่นใหม่ เพื่อใหว้ฒันธรรมเพอรา

นากนัยงัคงอยูคู่่กบัคนภูเก็ตต่อไป ในฐานะของครูผูส้อน จึงมีการใช้ช่องทางการเรียนการสอนใน

รายวิชาของโรงเรียนท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบัทอ้งถ่ินหรือชุมนุมศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินของโรงเรียน 

เพื่อถ่ายทอดความรู้และบอกเล่าถึงประวติัความเป็นมาของวฒันธรรมทอ้งถ่ินภูเก็ต เป็นอีกหนทาง
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หน่ึงท่ีช่วยถ่ายทอดวฒันธรรมของบรรพบุรุษให้ได้อยู่ในพื้นท่ีความทรงจ าของเยาวชนรุ่นใหม่

ต่อไป ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากอาจารยฤ์ดี โรงเรียนสตรีภูเก็ต ดงัน้ี  

 

 “สอนให้คุณครูเป็นมัคคุเทศน์แล้วเอาถ่ายทอดให้กับเด็กโดยการให้คุณครูเป็นนักเรียน

ตามหลังครู อธิบายตามถนนถลางตามท่ีเมืองถลางเก่าอะไรแบบนี้ นั่นคือการเข้าไป
ช่วยเหลือคุณครูให้มีส่วนในการถ่ายทอดกับเดก็ๆ คืออย่าสอนอย่างเดียวเพราะบางคร้ังนะ
มนัไม่ได้ผล” (อาจารยฤ์ดี ภูมิภูถาวร; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

 อีกหน่ึงตวัอย่างจากบทสัมภาษณ์จากอาจารยลิ์ขิต หลา้แหล่ง ตวัแทนประชาชนเจา้ของ

วฒันธรรมและเป็นอาจารยป์ระจ าศูนยสื์บคน้และเผยแพร่ขอ้มูลบาบ๋าภูเก็ตของโรงเรียนสตรีภูเก็ต 

ท่ีสะทอ้นถึงการถ่ายทอดวฒันธรรมจากการเรียนการสอน ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

 “ในฐานะท่ีเป็นครูอยู่ ในโรงเรียนอ่ะนะก็สอนเด็ก หรือว่าให้ค าแนะน าเพ่ือน ใครถามก็
ตอบอยู่ในนั้นก่อน… คือเหมือนกับว่าเราอนุรักษ์หรือว่าให้เด็กรู้อ่ะว่ามันมีประเพณีนี้อยู่  
บางทีท่ีบ้านเค้าอาจจะ เลิกท าไปแล้ว แล้วเค้าบอกว่าเค้าท าได้ เค้าไม่เข้าใจอย่างเน๊ียะเค้าก็

จะได้มาถามเรา แต่ว่าเค้ากจ็ะท าในแบบท่ีโรงเรียนสอนนะ...”  

 

  5.3 การถ่ายทอดวฒันธรรมจากแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม ในปัจจุบันภูเก็ตมี

แหล่งการเรียนรู้เก่ียวกับวฒันธรรมท่ีหลากหลายมากข้ึน เช่น โบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน

แห่งชาติ และพิพิธภณัฑ์ของเอกชน ซ่ึงแหล่งการเรียนรู้เหล่าน้ีเป็นหน่วยงานท่ีมีศกัยภาพในการท า

หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ทางวฒันธรรมให้กบัคนรุ่นใหม่และกลุ่มคนท่ีสนใจในวฒันธรรมเพอรานา

กนัภูเก็ต ไดเ้รียนรู้และเกิดความเขา้ใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ซ่ึงคุณสุรเชษฐ ์ เจริญผล (สัมภาษณ์เม่ือ

วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559) เจา้หนา้ท่ีพิพิธภณัฑ์ไทยหวั ไดก้ล่าวถึงภารกิจเก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรา

นากนัภายในพิพิธภณัฑ์แห่งน้ีวา่ มีการน าเสนอประวติัความเป็นมาและการจดัแสดงวิถีชีวิตของคน

ภูเก็ต ซ่ึงในท่ีน้ีไดร้วมไปถึงวฒันธรรมเพอรานากนัดว้ย เช่น ในเร่ืองของการแต่งกาย ลกัษณะของ
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สถาปัตยกรรม และขา้วของเคร่ืองใชต่้างๆ ทั้งน้ี คุณสุรเชษฐ์ เห็นวา่ พิพิธภณัฑ์มีส่วนส าคญัในการ

ผลกัดนัในเกิดการอนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนัให้กบัผูท่ี้สนใจและคนในทอ้งถ่ิน และตนเองใน

ฐานะคนรุ่นใหม่ท่ีเข้ามาท างานพิพิธภณัฑ์หรือให้ความรู้ทางด้านวฒันธรรมก็เป็นส่วนหน่ึงท่ี

สามารถช่วยสร้างจิตส านึกของความเป็นชนชาวภูเก็ต ท าให้คนรุ่นหลงัไดรั้บรู้เร่ืองราวในอดีตของ

คนภูเก็ตและความเป็นภูเก็ตจากการน าชมพิพิธภณัฑ์ได ้ดงัตวัอย่างค าสัมภาษณ์จากคุณณัฐกานต ์

พิภูษณกาญจน์ ภณัฑารักษ ์ปฏิบติัการ พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง ดงัน้ี 

 

 “…เราก็มุ่ งเน้นไปทางเป็นการให้ความรู้เก่ียวกับโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ซ่ึงส่วนนั้นมันก็

อาจจะเป็นมีส่วนเก่ียวข้องกับท้องถ่ินอยู่ แล้วนะคะ ก็เราก็มี ท้ังการจัดแสดงข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับชาวบาบ๋าในภูเก็ตนะคะ... ยกตัวอย่างเนาะอย่างเช่น การจัดแสดงห้องชาวจีน
กับการพัฒนาเมืองภูเก็ต... ท่ีมีการจัดแสดงท้ังโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุท่ีเก่ียวข้องกับชาวจีน
บาบ๋า ไม่ว่าจะเป็นเส่ียหนา (ป่ินโต) เส้ือผ้าอะไรอย่างนี้อ่ะค่ะ…” (คุณณัฐกานต์ พิภูษณ

กาญจน;์ สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

  5.4 การจดัอบรมทางวฒันธรรม เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการจดัข้ึนโดยความร่วมมือ

ของหลายหน่วยงานในภูเก็ต เช่น มูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต สมาคมเพอรานา

กนั เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางวฒันธรรมให้กบัประชาชนและกลุ่มคนท่ีสนใจ ซ่ึงการจดัอบรมน้ียงั

เป็นประโยชน์ต่อการจดัการวฒันธรรมในรูปแบบอ่ืนด้วย เช่น การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การพฒันา

วฒันธรรม เป็นตน้ โดยหน่วยงานและเครือข่ายท่ีเป็นเจา้ภาพในการจดังานแต่ละคร้ัง จะท าการเชิญ

บุคคลผูเ้ช่ียวชาญในวฒันธรรมแต่ละดา้นมาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดความรู้ทางวฒันธรรมให้กบั

กลุ่มคนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นช่วงวยัศึกษาและผูท่ี้สนใจอีกดว้ย ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากประธานมูลนิธิ

เมืองเก่าภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “มีการอบรมเชิญวิทยากรท่ีทรงคุณวุฒิ คุณขนัด หวงัเกียรติ หรือเราเรียกโกถุ้ย ร้านขนัดอ่ะ 
ท่านมีความสามารถในการเกล้าผมแบบอีโบย… ท่านกเ็ป็นหน่ึงในวิทยากรท่ีเราเชิญท่านมา
สอนให้ฟรีๆ เลยนะขอให้คุณมา กจ็ะเป็นหน่วยงานท่ีมาจากร้านเสริมสวยเยอะ โรงเรียนท่ี
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เป็นคุณครูท่ีจะต้องแต่งให้เด็กๆ คุณครูท่ีจะสอนร าสอนอะไรอย่างนี้อ่ะ” (คุณสุชาดา 

จนัทร์ชูวณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

 ทั้งน้ี คุณอรศิริ รักแต่งาม (สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559) เลขานุการสมาคมเพอรานา

กนั ประเทศไทย กล่าวถึงการถ่ายทอดความรู้ทางวฒันธรรมของสมาคมวา่ไดมี้การเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ี

เก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรานากนั ทั้งจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเอง และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต เพื่อมาบรรยายความรู้ให้กบัผูท่ี้สนใจ ซ่ึงยงัรวมไปถึงวฒันธรรมพื้นเมืองอ่ืนๆ ของ

ภูเก็ตอีกดว้ย 

  5.5 การถ่ายทอดวฒันธรรมโดยการท่องเท่ียว โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง

วฒันธรรมผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลวฒันธรรมและกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีก าลงัจะ

ด าเนินการข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมเชิญชวนและสร้างแรงจูงใจให้ผู ้คนเข้ามาชมและเรี ยนรู้

เอกลักษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากันจากกิจกรรมหรือวิถีชีวิตของคนชุมชนผู้เป็นเจ้าของ

วฒันธรรม ในลกัษณะของเขา้มาท่องเท่ียวในเชิงวฒันธรรม ซ่ึงจะท าให้การถ่ายทอดวฒันธรรม

ขยายวงกวา้งข้ึน ทั้งยงัไดป้ระโยชน์ทางการท่องเท่ียวท่ีสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กบัคน

ในพื้นท่ีอีกดว้ย ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากคุณอุทิศ ล่ิมสกุล ผูช่้วยผูอ้  านวยการการท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “เราจะมองในเร่ืองของมิติทางด้านการท่องเท่ียวคือท ายังไงให้มันเป็นกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวให้กับพืน้ท่ีอย่างนั้นมากกว่านะครับ ไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมของคนไทยเช้ือ
สายจีนเองแบบ 100% อย่างเช่น งานตรุษจีน หรือว่างานประเพณีถือศีลกินผกั งานประเพณี
ผ้อต่อนะครับ หรือว่าการแต่งงานวิวาห์บาบ๋าท่ีจัดโดยสมาคมเพอรานากันเราก็ให้การ
สนับสนุนท้ังหมด เพ่ือท ายังไงท่ีจะกระตุ้นให้นักท่องเท่ียวเดินทางเข้ามาถือว่าเป็นการ
ส่ือสาร จูงใจให้กับนักท่องเท่ียวเข้ามา ให้บริษัทน าเท่ียวไปขายเชิญชวนให้นักท่องเท่ียวเข้า
มาอย่างนั้นมากกว่า... เรามีต้นทุนทางวัฒนธรรม มีต้นทุนทางธรรมชาติเน่ียเป็นสินค้าใน
การเสนอขายนะครับ อย่างต้นทุนทางวฒันธรรมเองเน่ียกมี็ความหลากหลายท่ีนักท่องเท่ียว
เน่ียอยากจะเข้ามาเรียนรู้ ต้องใช้ค าว่าอยากจะเข้ามาเรียนรู้ อยากจะเข้ามาสัมผัสอย่างเช่นใน
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เร่ืองของวัฒนธรรมอาหารการกิน วัฒนธรรมภาษา วัฒนธรรมการแต่งกายนะครับหรือว่า
แม้กระท่ังวิถีชีวิตความเป็นอยู่...” (คุณอุทิศ ล่ิมสกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8  มีนาคม  2559)  

 

 จากการถ่ายทอดวฒันธรรมเพอรานากันลักษณะดังกล่าวข้างต้น เป็นการน าเอาการ

ท่องเท่ียวมาเป็นแรงจูงใจในการเข้ามาเรียนรู้วฒันธรรมท้องถ่ินของภูเก็ต ท่ีนอกจากจะท าให้

ประชาชนในพื้นท่ีเห็นถึงความส าคญัและตระหนกัถึงคุณค่าของวฒันธรรมแลว้ ยงัสามารถถ่ายทอด

และเผยแพร่ข่าวสารความรู้ตลอดจนเน้ือหาทางวฒันธรรม ไปยงักลุ่มคนท่ีสนใจและกลุ่มคนท่ีมี

วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดเ้รียนรู้และเขา้ใจถึงวฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ตไดอี้กดว้ย 

อีกหน่ึงบทสัมภาษณ์จากคุณดอน ล้ิมนันทพิสิฐ ประธานชุมชนย่านเมืองเก่าภูเก็ต ท่ี

สะทอ้นถึงการ การถ่ายทอดวฒันธรรมโดยการท่องเท่ียว ท่ีท าใหผู้ค้นเขา้มาชมและเรียนรู้เอกลกัษณ์

ของวฒันธรรมเพอรานากนัไดม้ากข้ึน  ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

 “ก็เหมือนท่ีเทศบาลจัดงานย้อนอดีตเน่ีย ท่ีเค้าจัดมาคร้ังนี้คร้ังท่ี 17  แล้ว เหตุผลหลักๆ 
ข้อนึงก็คือ หน่ึงต้องการท่ีจะให้เค้ารู้ว่าภูเก็ตนอกจากจะมีทะเลแล้วนะมันยังมีเมืองเก่าอยู่
ด้วยนะ ไปถามนักท่องเท่ียวน่ีเค้ารู้จัก ป่าตอง รู้จักแหลมพรหมเทพ แต่เค้าไม่รู้จัก Old 
Town ต้องการให้เค้ารู้ว่ามันมีเมืองเก่าอยู่นะ สองต้องการจะให้คนภูเกต็ลุกขึน้มาเกบ็ของดี

ของตัวเองเอาไว้ ลุกขึน้อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูของดีของตัวเองนั้นเอาไว้ ถึงไม่ไปโชว์คนนอกกเ็กบ็
เอาไว้ให้ลูกหลาน เล่าให้ลูกหลานฟัง คือให้มีความภูมิใจในส่ิงท่ีตัวเองมี” (คุณดอน ล้ิม

นนัทพิสิฐ; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์  2559 ) 

  

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งต้นแสดงให้เห็นว่า การถ่ายทอดวฒันธรรมเพอรานากันใน

จงัหวดัภูเก็ตปรากฏออกมาใน 5 รูปแบบ คือ (1) การถ่ายทอดวฒันธรรมจากครอบครัว (2) การ

ถ่ายทอดวฒันธรรมจากการเรียนการสอน (3) การถ่ายทอดวฒันธรรมจากแหล่งเรียรู้ทางวฒันธรรม 

(4) การจดัอบรมทางวฒันธรรม และ (5) การถ่ายทอดวฒันธรรมโดยการท่องเท่ียว ซ่ึงการถ่ายทอด

วฒันธรรมในจงัหวดัภูเก็ตท่ีไดจ้ากการศึกษาขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ระเบียบของ
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สังคมของ สุพิศวง ธรรมพนัทา (2532) 2 วิธี กล่าวคือ 1) มีวิธีการเรียนรู้โดยตรงจากอบรมสั่งสอน

ของคนรุ่นก่อน หรือแนะน าเก่ียวกบัความหมายและแนวปฏิบติัของขนบธรรมเนียมประเพณีทาง

สังคมให้แก่คนรุ่นต่อมา 2) มีวิธีเรียนรู้โดยทางออ้ม ซ่ึงจะมาจากการเกิดการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ดว้ย

การเอาอยา่งเลียนแบบจากตวัแบบในสังคมท่ีตนประทบัใจหรือรู้สึกในคุณค่า หรือมาจากการเรียนรู้

ดว้ยตนเองจากการท่ีไดป้ฏิบติัตามอยา่งแลว้เกิดส านึกและความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

 

 (6) กำรส่งเสริมวฒันธรรม  

 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2531) ไดนิ้ยามความหมายของงานส่งเสริม

วฒันธรรมไวว้า่ หมายถึง การจดักิจกรรมหรือด าเนินการใดๆ ท่ีช่วยให้นกับริหาร นกัวิชาการ หรือ

ผูป้ระกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถด าเนินงานวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน จากการศึกษาพบวา่ การถ่ายทอดวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีความสอดคลอ้งกบั

ภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติั (ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ 

จงัหวดัภูเก็ตมีการร่วมมือกนัระหวา่งหน่วยงานและเครือข่ายรวมถึงคนในพื้นท่ีในจดักิจกรรมทาง

วฒันธรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม เชิญชวน เผยแพร่ให้ประชาชนตระหนักถึง

ความส าคญัของวฒันธรรมทอ้งถ่ิน มีการน าเสนอวถีิชีวิตของคนในทอ้งถ่ิน สร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้วฒันธรรมท่ีมาพร้อมการสร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งการเรียนรู้เร่ือง

วฒันธรรมในคราวเดียวกนั  

  6.1 การส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม ซ่ึง คุณอุทิศ  ล่ิมสกุล 

(สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2559) ผูช่้วยผูอ้  านวยการ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านกังาน

จงัหวดัภูเก็ตในช่วงเวลาท่ีสัมภาษณ์ ไดก้ล่าวถึงการส่งเสริมวฒันธรรมเพอรานากนัไวว้่า ในฐานะ

ส่ือประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวทางวฒันธรรมว่า ด้วยจงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดัท่ีมีต้นทุนทาง

วฒันธรรมค่อนขา้งท่ีจะสมบูรณ์ แต่นักท่องเท่ียวส่วนใหญ่จะรู้จกัภูเก็ตในด้านของการท่องเท่ียว

ทางธรรมชาติ น้อยคนนักท่ีรู้ว่าภูเก็ตยงัมีประวติัศาสตร์ท่ีน่าเรียนรู้อีกดว้ย จึงมีความพยายามท่ีจะ

ส่งเสริมวฒันธรรม ในลกัษณะการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมหรือกิจกรรมทางวฒันธรรมเพื่อให้

ประชาชนไดรู้้จกัวฒันธรรมเพอรานากนัภูเก็ตมากข้ึน  ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
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 “เร่ืองของการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ คือในส่วนของ ททท.ท่ีเรารับผิดชอบคือเร่ืองของ

การตลาดแล้วกเ็ร่ืองของการประชาสัมพันธ์ครับ ในเร่ืองของการตลาดเน่ียะ ถ้าหากมองใน
เร่ืองของการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเน่ีย เราค่อนข้างท าอยู่นะครับเป็นอีก
ส่วนนึงท่ีเราพยายามท่ีจะให้ตัวเมืองภูเก็ตอ่ะครับ พยายามจะท าเร่ืองของการกระจายตัว
นักท่องเท่ียวจากบริเวณชายหาดเน่ียะเข้าสู่ตัวเมืองนะครับ ออกมาเป็นลักษณะของ 

Routing… ส่วนใหญ่เราจะมองในเร่ืองของการประชาสัมพันธ์ มองว่าวัฒนธรรมเป็นสินค้า

ทางการท่องเท่ียวอีกประเภทหน่ึง จริงกคื็อตอนนีอ้ยากจะให้เกร่ินในเร่ืองของ Routing  นะ 
เพราะว่าคือถามว่า คือมันสามารถเป็น Routing ได้ ถ้าพ่ีมองอ่ะนะครับ ก็เป็น Routing ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นพืน้ท่ีในจังหวดัภูเกต็เองเราสามารถท่ีจะเป็น Routing ได้ อันท่ีสองเน่ียต้องมอง
ว่าอันไหนท่ีมีลักษณะท่ี คล้ายคลึงกัน อย่างเช่นท่ีตะกั่วป่านะครับ ท่ีบ้านเก่าท่ีสตูล ท่ีตรัง
นะครับ ท่ีสงขลานะครับ อันนีคื้อ ภายในประเทศของเรา เราสามารถท า Routing ออกไป
สองสามสาย หรือว่าอาจจะมากกว่านั้น เป็น Combine กับต่างประเทศอย่างเช่น ปีนังมา
สงขลา แล้วก็มาภูเก็ตหรือว่าไปท่ีมะละกา ปีนัง สงขลา ภูเก็ต…” (คุณอุทิศ ล่ิมสกุล; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2559) 

  

 จากผลการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงการใชป้ระโยชน์จากการท่องเท่ียวในการ

ส่งเสริมวฒันธรรมเพอรานากัน ดงัท่ี ปัณฉัตร หมอยาดีและคณะ (2557) ได้อธิบายถึงเร่ืองการ

ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของไทยไวว้า่ เป็นการท่องเท่ียววิถีชีวติ ประเพณี ศิลปวฒันธรรม ศาสนา ท่ี

ด ารงอยู่ในสังคมไทย ซ่ึงในอดีตการจดัการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมไม่ได้แยกออกจากจากการ

จดัการท่องเท่ียวทัว่ไป ในยุคแรกการจดัการท่องเท่ียวเป็นเพียงการประชาสัมพนัธ์ให้ทัว่โลกรู้จกั

เมืองไทย ยุคต่อมาเม่ือมีการจดัตั้งหน่วยงานการท่องเท่ียวท่ีปัจจุบนั คือ การท่องเท่ียวแห่งประเทศ

ไทย จึงได้มีการจดัการท่องเท่ียวเพื่อตอบสนองการบริการการท่องเท่ียว คือการประชาสัมพนัธ์

แหล่งท่องเท่ียว และสนบัสนุนธุรกิจการบริการ ไดแ้ก่ โรงแรมท่ีพกั บริษทัท่องเท่ียวและมคัคุเทศก ์

ในยุคปัจจุบนัจึงเป็นการจดัท่องเท่ียวท่ีสร้างความร่วมมือระหว่างการท่องเท่ียวและหน่วยงานการ

จดัการวฒันธรรมในทอ้งถ่ินและชุมชน เพื่อใหเ้กิดการกระจายรายไดแ้ละการสร้างความมีส่วนร่วม

และการอนุรักษว์ฒันธรรมท่ีมีอยูห่ลากหลาย 
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  6.2 การใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตส่งเสริมวฒันธรรม คุณดอน ล้ิมนันทพิสิฐ (สัมภาษณ์

เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2559)  ประธานชุมชนย่านเมืองเก่าภูเก็ต ในช่วงเวลาสัมภาษณ์ไดก้ล่าวถึง

อีกเหตุผลหน่ึงท่ีตอ้งมีการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมข้ึน ท่ีนอกเหนือไปจากการไดอ้นุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

และถ่ายทอดวฒันธรรมแลว้ ยงัเป็นการส่งเสริมทางวฒันธรรมดว้ยอีกทางหน่ึง ทั้งน้ีเพราะเล็งเห็น

ถึงพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตของคนในยุคปัจจุบนัอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริม

วฒันธรรมเพอรานากัน เม่ือมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางว ัฒนธรรมท่ีจัดข้ึนออกไป

นักท่องเท่ียวจากต่างท่ีก็จะหลั่งไหลเข้ามา ซ่ึงนักท่องเท่ียวเหล่าน้ีก็จะเป็นส่วนช่วยส่งเสริม

วฒันธรรมทอ้งถ่ินของภูเก็ตใหข้ยายออกไปอีกทางหน่ึง  ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

 “เหตุผลท่ีท าถนนคนเดินนั้น เพียงแต่คนเด๋ียวนี้นั้นมันชอบแชร์ ถ่ายแล้วลงเฟส ส่งไลน์ 
ถูกมั้ย กูแค่จัดงานนิ กูไม่ได้ต้องการก าไรมากมายอะไรหรอก แค่พวก You มาแล้วถ่ายรูป
ส่งไปนิ ก็ช่วยโฆษณาให้เราแล้ว ไม่ต้องไปจ้าง ลงน่ีไม่รู้ไปถึงไหนแล้วไม่รู้ เฟสน่ีมันไป
ท่ัวโลกแล้วใช่มัย้ เท่านั้นแหละต้องการเท่านั้นแหละ พอคนมันไปเห็น เอ้ย ภูเกต็มันมีไอน่ี
เว้ย กบิ็นกันมา  เท่านั้น ส าเร็จแล้วทุกอย่างส าเร็จแล้วต้องการแค่นั้นแหละ น่ีคือการช่วยกัน
ส่งเสริมท าให้ทุกอย่างมันเกิดไง แล้วคุณมีอะไรคุณก็พยายามอนุรักษ์นะ เพราะเราขาย
ความเป็นเมืองเก่า คุณต้องเข้าใจตรงนีใ้ห้ได้ก่อนถ้าไม่เข้าใจตรงนี ้จบ” (คุณดอน ล้ิมนนัท

พิสิฐ ; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  16 กุมภาพนัธ์  2559 ) 

 

 ในประเด็นท่ีไดจ้ากการศึกษาขา้งตน้มีความสอดคลอ้งกบั ธีรารักษ ์โพธิสุวรณ (2557) ท่ีได้

กล่าวไวว้่าการใช้อินเตอร์เน็ตเป็นส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรมท่ีได้รับความนิยมสูง เน่ืองจากจุดเด่นของอินเตอร์เน็ตในการส่งสริมการท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรม สามารถเผยแพร่ขอ้มูลทางวฒันธรรมของพื้นท่ีออกไปไดท้ัว่โลก ท าให้สามารถเขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมายท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน ด้วยเหตุผลทางยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ีเอง การ

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม จ าเป็นตอ้งใชส่ื้อต่างๆ เพื่อน าเน้ือหาหรือขอ้มูลทางวฒันธรรม

ไปสู่กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทัว่ไป การสร้าง Page เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลทางวฒันธรรม จึงเป็นอีก



117 

 

ทางเลือกหน่ึงท่ีถูกน ามาใช้เพื่อการส่งเสริมวฒันธรรมอีกรูปแบบหน่ึงดว้ย ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์

จากกรรมการมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต ดงัน้ี 

 

 “คือพ่ีและเพ่ือนๆ ท่ียังสนใจเร่ืองพวกนี้ แล้วกจ๋็าท่ีจะศึกษาจริงๆ อ่ะ กส็ร้าง Page เผยแพร่ 

ท าเปิด Page เผยแพร่แล้วกข้็อมลูท่ีเราอย่างนี ้ในเม่ือแต่ละบ้านแตกต่างกันมีจุดเลก็จุดน้อย 
เพราะแต่ละจีนไม่เหมือนกันอย่างนี ้อย่างเช่นการไปเช็งเม้ง ภาษาภูเกต็เรียกเช็งเบ๋ง อืม เช็ง
เบ๋ง อย่างนี้พวกกวางตุ้ งจะต้องเอาอ้อยไป แต่ฮกเกี้ยนไม่ต้องเอาอ้อยอะไรอย่างนี้หลาย
อย่าง เราก็เลยต้องหาจุดกลางทีนี้เราก็เลยหาค่ากลางแล้วในเม่ือภูเก็ตมันตีกัน ผสมกันไป
หมดเป็นจับฉ่ายแล้วเน่ียะ อะไรท่ีเราจะต้องส่งต่อไปให้ลูกหลานเรา แล้วคือต่อไปมันจะไม่
รู้แล้วไงว่าตัวเองเป็นจีนอะไรๆ อย่างนี้ มันก็แค่รู้ว่าตัวเองเป็นจีน แต่มันอาจจะไม่รู้ว่า
ตัวเองเป็นจีนฮกเกี้ยน ไหหล า แคระ อะไรอย่างนี้ เราก็ต้องหาค่ากลางละในการท่ีจะ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Page นั้นว่าอะไรท่ีดีเราเก็บไว้ อะไรท่ีท าแล้วรู้สึกว่าเป็นภาระลูก
หลายจะไม่เอา เราก็เข่ียทิ้ง วัฒนธรรมมันเป็นอย่างนี้แหละมันต้องมีการพัฒนาไปเร่ือยๆ 
แต่จะพัฒนายังไงให้รักษาของเก่าได้ดีท่ีสุด” (คุณดนุชภร ปริธัญ; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 4  

มีนาคม 2559) 

 

  6.3 การตกแต่งอาคารสถานท่ี เพื่อสร้างบรรยากาศทางวฒันธรรมให้สอดรับกบั

กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีจัดข้ึนในแต่ละช่วงของปี ทั้ งยงัเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรมอีกทางหน่ึง โดยการดึงเอาเสน่ห์ของวฒันธรรมเพอรานากนัมาตกแต่งพื้นท่ียา่นเมืองเก่า 

(คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) เพื่อให้นกัท่องเท่ียวไดส้ัมผสักบั

วฒันธรรมทนัทีท่ีเดินทางเขา้ในตวัเมืองภูเก็ต รวมถึงยงัเป็นกระตุน้ให้ประชาชนอยากเขา้มามีส่วน

ร่วมในการสืบสานวฒันธรรมอนัดีงาม และช่วยกนัรักษาความเป็นวถีิชีวิตดั้งเดิมให้นกัท่องเท่ียวได้

เรียนรู้วฒันธรรมไปพร้อมกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมดว้ยตนเอง  

 ในกลุ่มผูป้ระกอบการร้านคา้และโรงแรมในย่านเมืองเก่าภูเก็ต ยงัพบวา่มีการตกแต่งร้าน 

โดยการน าเอาอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมมาประยุกต ์ถ่ายทอดเร่ืองราวและต่อยอดในทางธุรกิจ เพื่อ

สร้างบรรยากาศทางวฒันธรรมเช่นกนั ถือเป็นการช่วยส่งเสริมวฒันธรรมอีกรูปแบบหน่ึง ดงัท่ี คุณ
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กมลชนก ศิริชุมแสง รองผูจ้ดัการโรงแรมออนออน ไดเ้ล่าถึงความตั้งใจของผูบ้ริหารโรงแรมในการ

ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน โดยการสร้างบรรยากาศภายในโรงแรมให้

นักท่องเท่ียวท่ีเขา้มาพกัได้มากกว่าการพกัผ่อน กล่าวคือ มีการเรียนรู้และซึมซับวฒันธรรมท่ีถูก

ถ่ายทอดออกมาผา่นการตกแต่งภายในท่ีพกั เป็นเหมือนพิพิธภณัฑท่ี์ยงัมีชีวติ ไดใ้หส้ัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

  “จริงๆ แล้ว ถ้าแขกเดินเข้ามาในโรงแรมปุ๊บอ่ะ เค้าจะได้กล่ินไอพวกนีอ่้ะ สัมผัสได้โดย
ตลอดเวลา ไม่ว่าพอเดินเข้ามาถึงปุ๊บในเร่ืองของการตกแต่งนะคะ กจ็ะสัมผัสได้เลยว่า เออ
มันเป็นของเดิมนะคะ… บางคนอาจจะแค่ว่า อ่ะ มาภูเก็ตมาเมืองเก่าต้องมาโรงแรมออ
นออน อยากจะมาดูว่าโรงแรมแห่งแรกของภูเกต็เป็นยังไง แต่พอได้เข้าไปพักทุกคนจะได้รู้
อะไรเพ่ิมเติม อย่างเช่น ถ้าเป็นห้อง Junior Sweet ของเราแต่ละห้องเน่ีย 7 ห้องเราจะตกแต่ง
ไม่เหมือนกันนะคะ โดยเราจะยึดหลักของสัมมาอาชีพของคนภูเก็ตสมัยนั้นว่าเค้าอา ชีพ
อะไร แขกก็จะได้เรียนรู้จากกรอบรูปในแต่ละห้องว่า อย่างเช่น ห้องตัดเยบ็เส้ือผ้าผู้หญิง
เน่ีย เค้าใช้อะไรตัดเยบ็ ท าไมผู้หญิงจะต้องปักรองเท้าเองในช่วงงานแต่งงานของตัวเอง
อะไรอย่างนีอ่้ะค่ะ คือมันจะเป็น..เค้าเรียกว่าพิพิธภัณฑ์ท่ีจับต้องได้ ท่ีเราสามารถไปเดิน ไป
นอนแล้วเรากส็ามารถซึมซับได้เลยว่า อ๋อ มนัเป็นแบบนี ้ค่ะ…” (คุณกมลชนก   ศิริชุมแสง; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27  กุมภาพนัธ์  2559) 

 

 จากการสังเกตพบว่า ไม่ใช่เพียงแค่ธุรกิจท่ีพกัเท่านั้นท่ีน าเอาเอกลกัษณ์ของวฒันธรรมมา

ประยุกตเ์ขา้กบัธุรกิจ แต่ดูเหมือนว่าร้านกาแฟก็สามารถช่วยในการส่งเสริมให้วฒันธรรมน่าคา้หา

มากยิ่งข้ึนอีกทางหน่ึง จากการตกแต่งร้านท่ีเป็นการสร้างปัจจยัส่ิงแวดล้อม เพื่อบอกเล่าเร่ืองราว

ทางวฒันธรรมให้กบันกัท่องเท่ียวท่ีแวะเวียนเขา้มาเยี่ยมชมยา่นเมืองเก่าให้ไดเ้รียนรู้และสัมผสักบั

กล่ินอายของวฒันธรรมเพอรานากันได้ไม่แพก้นั ยกตวัอย่างเช่น ร้าน Café’in Thaihua Museum 

ร้านกาแฟเล็กๆ ท่ีอยูติ่ดกบัพิพิธภณัฑไ์ทยหวั ภายในตวัร้านมีตกแต่งท่ีเรียบง่ายแต่สามารถถ่ายทอด

ความเป็นเพอรานาไดดี้ นอกจากน้ียงัมีอาหารพื้นเมืองให้กบัลูกคา้ไดชิ้มอีกดว้ย ดงัท่ี คุณเชิดพงศ ์วิ

เชียร์ (ผูป้ระกอบการร้าน Café’in Thaihua Museum; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) ไดใ้ห้

สัมภาษณ์ไว ้ดงัน้ี 
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  “จริงๆ แล้วร้านนีมี้ผลประโยชน์เข้ามาเก่ียวข้อง อย่างเช่นเราอาจจะต้องการ Benefit อย่าง
อ่ืนมากกว่าการอนุรักษ์ แต่อนุรักษ์อาจจะแทรกเข้ามาในความคิดของเราหรือว่าต้องการท่ี
จะให้มันเล่าเร่ืองไปในแนวทางท่ีพอ Support ร้านได้ให้มันออกในเร่ืองราวเดียวกันกับส่ิง
ท่ีเราจะท ามากกว่า ซ่ึงจริงๆ แล้ว อย่างเช่น ถนนเส้นนี้เน่ียจริงๆ แล้วมันก็ติดกับ Museum 
อยู่แล้ว จริงๆ ผมกไ็ม่ต้องท าแนวนีก้ไ็ด้ แต่ว่าคือมันเหมือนกับว่า ถนนเส้นนีม้ันสามารถท่ี
จะเล่าเร่ืองของพวกนีไ้ด้อะไรอย่างนี้… อาจจะพูดง่ายๆคือให้เข้ากับบรรยากาศท่ีเหมือนกับ
เราส่งมอบให้กับแขกท่ีเข้ามาบ้าน ส่งมอบความเป็นเราให้เค้าได้ อย่างเช่น ความเป็นเราน่ี
หมายถึงความเป็นภูเก็ตหรือความเป็นบาบ๋าท่ีคุณพูดอ่ะครับให้กับลูกค้าเราได้ มันคือการ
ส่งมองประสบการณ์ให้กับคนท่ีไม่เคยพบเห็น ประมาณนั้น…” (คุณเชิดพงศ์ วิเชียร์; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 
ภำพที ่4-6 การตกแต่งภายในร้าน ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงการส่งเสริมวฒันธรรมเพอรานากนั 

  6.4 การออกแบบบรรจุภณัฑ์สินคา้ท่ีระลึก ในธุรกิจของฝากพบว่ามีส่วนในการ

ช่วยส่งเสริมวฒัธรรมอีกทางหน่ึง ซ่ึงเป็นวิวฒันาการท่ีก้าวหน้าของงานวฒันธรรมท่ีมีการ

สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ทางวฒันธรรม โดยการพฒันาน าเอาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากนั
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ออกมาน าเสนอในรูปลกัษณ์ของท่ีระลึกในรูปแบบต่างๆ ท่ีสามารถท าให้วฒันธรรมเพอรานากนั

เป็นท่ีรู้จกัไดม้ากกว่าภายในประเทศ ดงัท่ี สุรีย ์เข็มทองและคณะ (2557) ได้ให้นิยามความหมาย

ของธุรกิจสินคา้ท่ีระลึกไวว้า่ หมายถึง ธุรกิจท่ีประกอบดว้ยการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีระลึกทั้งคา้

ส่งและคา้ปลีกจ าหน่ายให้กบันกัท่องเท่ียวและคนในทอ้งถ่ิน ซ่ึงส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นธุรกิจขนาด

กลางและขนาดเล็กหรือเป็นธุรกิจภายในครอบครัว โดนสถานท่ีตั้งของกิจการมีตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ิน

ตามสถานท่ีท่องเท่ียว ตามแหล่งชุมชน ศูนยก์ารคา้ โรงแรมและสนามบิน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัผล

จากการสัมภาษณ์คุณวิรวฒัน์ เป่ียมวิวตัติกกุล (สัมภาษณ์เม่ือว ันท่ี 8  มีนาคม  2559) ประธาน

กรรมการบริษทั พรทิพย ์(ภูเก็ต) จ  ากดั ร้านของท่ีระลึกช่ือดงัของจงัหวดัภูเก็ต ท่ีพบวา่ บริษทัไดดึ้ง

จุดเด่นของวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาประยุกต์ใช้กบัธุรกิจโดยการน าเอาอาคารสถาปัตยกรรมในย่าน

เมืองเก่าภูเก็ตมาเป็นบรรจุภณัฑ์สินค้า ซ่ึงท าให้เป็นท่ีสนใจของนักท่องเท่ียวและสามารถสร้าง

ช่ือเสียงให้กบัธุรกิจเป็นอย่างมาก ทั้งน้ี นอกจากความสวยงามแลว้ยงัเป็นการส่งเสริมวฒันธรรม

ของทอ้งถ่ินไปยงัผูรั้บผลิตภณัฑน้ี์ดว้ย ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

  “เป็นมุมมองนึงท่ีมองว่านอกจากเราน าติดอยู่แค่ตัวเรา คือน าวัฒธรรมท้องถ่ินมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์แล้วเน่ียจะสามารถท่ีจะเผยแพร่ความเป็นท้องถ่ินเน่ียะให้บุคคลท่ีอยุ่ในจังหวัด
ภูเก็ตเองท่ีไม่เข้าใจได้เข้าใจมากขึน้ แล้วคนท่ีมาจากต่างถ่ินเน่ียะท่ีไม่รู้เร่ืองราวความเป็น
ภูเกต็ให้ได้รู้เร่ืองราวมากย่ิงขึน้ไป แล้วท่ีส าคัญเน่ียะยังสามารถท่ีจะช่วยกันผลักดัน สร้าง
จุดขาย จุดเปล่ียนในเร่ืองของการท่องเท่ียวอ่ะ… ใน Product แต่ละตัวท่ีเราน าเข้ามาบรรจุ
ไว้ในกล่องชิโนโปรตุกีสเหล่านี้เน่ียะจะมีช่ือ ท่ีอยู่ ร้านค้าแต่ละท่ีท่ีผลิตขนมตรงนั้น เป็น
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มร้านค้ารายย่อยท่ีอยู่ ในเมืองให้ได้รับรู้ว่า
สินค้าแต่ละตัว ขนมแต่ละตัวเน๊ียะมาจากท่ีไหน ใครเป็นผู้ผลิต ผลิตอยู่ออ าเภอไหน เมือง
ไหนอะไรประมาณนี ้” (คุณวริวฒัน์ เป่ียมววิตัติกกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8  มีนาคม  2559) 
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ภำพที ่4-7 ของท่ีระลึก ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการส่งเสริมวฒันธรรมเพอรานากนั 

 จากการเดินส ารวจบริเวณย่านเมืองเก่าภูเก็ตจะพบร้านอาหารท่ีประกอบด้วยเมนูอาหาร

ทอ้งถ่ิน และร้านคา้ขายเส้ือผา้สไตล์เพอรานากนัหรือเส้ือผา้ยาหยาเป็นจ านวนมากตลอดสองขา้ง

ทาง ทั้งแบบท่ีส าเร็จรูปหรือรับตดัใหม่ ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการในกลุ่มน้ี พบวา่ เหตุผล

ท่ีนอกเหนือไปจากหารายไดแ้ลว้ พวกเขาคิดวา่น่ีจะเป็นอีกหนทางหน่ึงท่ีจะเป็นส่วนช่วยส่งเสริม

ว ัฒนธรรมการแต่งกายให้คงอยู่กับว ัฒนธรรมสายน้ี ต่อไป  ในขณะท่ี คุณสมยศ ปาทาน 

ผูป้ระกอบการร้านโตราคาน (ร้านขายเส้ือผา้วฒันธรรมเพอรานากนั) และรองประธานชุมชนยา่น

เมืองเก่าภูเก็ต มองว่าการส่งเสริมวฒันธรรมไม่จ  าเป็นว่าขายสินค้าเก่ียวกับวฒันธรรมเท่านั้ น 

หากแต่สินคา้ท่ีน ามาขายเป็นขา้วของเคร่ืองใชท่ี้คนในพื้นท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั เป็นวิถีชีวติของคน

ในพื้นท่ี ก็ถือวา่เป็นการช่วยกนัส่งเสริมวฒันธรรมแลว้ ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 

  “บนถนนเส้นน่ีเน่ียะมันก็เป็นเส้นรวมของทุกส่ิงทุกอย่าง ผ้าโสร่ง ปาเต๊ะ เคร่ืองมือช่าง 
เคร่ืองมือประมง บางคนถามว่ามันเก่ียวอะไรกันหรอเมืองเก่าท่ีมาขายแห ขายอวน แต่น่ีคือ
วิถีชีวิตอ่ะ เราอยู่กับชาวเลเราอยู่กับน า้อ่ะ เพราะฉะนั้นเราต้องมีเคร่ืองมือประมง เราต้องมี
ส่ิงท่ีสวยงามกคื็อ ร้านทอง เราต้องมีส่ิงท่ีอาศัยในชีวิตประจ าวนัต่างๆ เพราะฉะนั้นอย่ามอง
ว่าร้านนีไ้ม่ได้ขายสินค้าเก่ียวกับวฒันธรรมแล้วดูว่าเค้าไม่ได้ส่งเสริมวัฒนธรรมนะ เค้ากท็ า
ในส่ิงท่ีสังคมองค์รวม คือบางคนเค้าจะมองว่าคุณขายแห ขายอวน ขายเหล็ก ขายเคร่ืองมือ
ก่อสร้างเน่ียะ มันเก่ียวอะไรกับวัฒนธรรม แต่มันเป็นองค์ประกอบนั้นอย่าลืมวิถีชีวิตขาย
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แหอย่างเน๊ียะ มันเป็นวิถีชีวิตของชาวเล ชาวน า้ เค้าก็ต้องใช้อ่ะ อุปกรณ์เคร่ืองมือ แต่เวลา
คนเห็นปุ๊บเน่ีย คนจะไม่ Get จะเห็นแต่ว่าต้องขายชุดบาบ๋าเท่านั้น ต้องขายชุดยาหยาเท่านั้น
แล้วคุณจะอนุรักษ์ ไม่ใช่” (คุณสมยศ ปาทาน; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18  กุมภาพนัธ์  2559 )  

 

 ดงัน้ี จากผลการศึกษาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ การส่งเสริมวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั

ภูเก็ตปรากฏออกมาใน 4 รูปแบบ คือ (1) การส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม (2) การ

ใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตส่งเสริมวฒันธรรม (3) การตกแต่งอาคารสถานท่ี และ (4) การออกแบบบรรจุ

ภณัฑ์สินคา้ท่ีระลึก ซ่ึงการส่งเสริมวฒันธรรมขา้งตน้เป็นภารกิจทางวฒันธรรมท่ีสนับสนุนช่วย

สร้างปัจจยัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเกิดข้ึนและด ารงอยูข่องวฒันธรรม ทั้งยงัท าให้

คนในพื้นท่ีมีค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีความภาคภูมิใจ และสืบทอดวฒันธรรมอนัเป็นอตั

ลกัษณ์ของตนเองและชุมชน ให้สามารถน าประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 

 (7) กำรเสริมสร้ำงเอตทคัคะทำงวฒันธรรม  

 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2531) ได้นิยามความหมายของงาน

เสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรม ไวว้า่ หมายถึง การส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถพิเศษทางวฒันธรรมได้มีโอกาสแสดงออกและพฒันาความรู้ ความสามารถทาง

วฒันธรรมนั้นอยา่งเต็มตามศกัยภาพ ถึงข้ึนท่ีสมควรไดรั้บการวา่เป็นเอตทคัคะทางวฒันธรรมของ

ทอ้งถ่ินในดา้นนั้นๆ รวมถึงการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคคลและหน่วยงานทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน 

ไดจ้ดักิจกรรมทางวฒันธรรมเพื่อส่งเสริมผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถพิเศษทางวฒันธรรม เช่น การ

ฝึกอบรม การประกวด การแข่งขนั เพื่อน าไปสู่การสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรมในอนาคต  จาก

การศึกษาพบวา่ การถ่ายทอดวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจทาง

วฒันธรรมอนัควรปฏิบติั (ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ ในจงัหวดั

ภูเก็ตมีความพยายามท่ีจะรวบรวมบุคคลากรผูมี้ความเช่ียวชาญในทอ้งถ่ิน เพื่อให้บุคคลลท่ีมีความรู้

เก่ียววฒันธรรมไดแ้สดงความสามารถในการจดัฝึกอบรมกลุ่มคนรุ่นใหม่ใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ
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ในงานวฒันธรรมให้ครบในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นวฒันธรรมอาหาร วฒันธรรมการแต่งกาย 

วฒันธรรมความเช่ือต่างๆ เพื่อใหอ้งคค์วามรู้ทางดา้นวฒันธรรมเหล่าน้ีไดถู้กส่งต่อให้กบัคนรุ่นหลงั

ต่อไปอยา่งไม่ขาดสาย ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากนายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต ดงัน้ี 

 

  “เราต้องสามารถท่ีเกบ็ร้อย คนท่ีมีภูมิมีความรู้แบบนี ้จะต้องให้เค้าเข้ามารวมกลุ่ม แล้วกอ็า
จะมีการถ่ายทอด อาจจะถ่ายทอดในเร่ืองของการบอกเล่าหรือว่าการเขียนในหนังสือหรือว่า
การถ่ายทอดของโรงเรียน อย่างเทศบาลเราเป็นหลักสูตรท้องถ่ินในเร่ืองของอาหาร ในเร่ือง
ของวัฒนธรรมประเพณีนะคะ เราก็จะเป็นไปในลักษณะนี้มากกว่า แต่เราไม่ได้สร้างใน
ลักษณะผู้ เช่ียวชาญ เพราะผู้ เช่ียวชาญมันอยู่ในชุมชนอยู่แล้วนะคะ เพียงแต่อย่างท่ีตัวดิฉัน
ได้บอกน้องไงคะว่าในลักษณะในเร่ืองการสืบทอดวฒันธรรม เราต้องให้ความส าคัญในทุก
กลุ่มอย่างเช่น อ๊าม (ศาลเจ้า) เค้าจะรู้เร่ืองในประเพณีนีม้ากทีเดียว จะมีความรู้มากกว่าเรา 
อย่างจะพูดถึงในเร่ืองของการแต่งงานแบบนีอ่้ะ กลุ่มท่ีวันนีมี้องค์ความรู้ก็กลุ่มของเพอรา
นากันถูกไหมคะ เพราะกลุ่มเพอรานากันใครล่ะ ก็คือคนเก่าคนแก่นะคะ แล้วก็คนท่ีมีภูมิ
เหล่านี้ก็เข้าไปอยู่รวมในกลุ่มของเพอรานากัน อันนี้ก็คือว่าเป็นผู้ เช่ียวชาญ อย่างคุณแดง 
(คุณจรูญรัตน์ ตัณฑวณิช) ท่านก็เป็นอีกท่านหน่ึงท่ีมีองค์ความรู้ในตัวท่านท่ีสามารถท่ีจะ
ถ่ายทอด ของเทศบาลก็คงจะในเร่ืองของหลักสูตร แล้วกมี็การวิพากษ์ค่ะ นะคะ แล้วก็อีก
ส่วนหน่ึงกคื็ออาจะเป็นคนผู้เช่ือม ประสานวิทยากรท่ีมาสอนคนในพืน้ท่ีนะคะในบางอย่าง 

อย่างเช่นในเร่ืองของการท าผ้าบาติก ในเร่ืองของการท าผ้าโสร่งหรือว่าในเร่ืองของการ
ท าอาหาร ในเร่ืองของการท าอาหารบางคร้ังเราต้องเช่ือมโยงกับมูลนิธิเมืองเก่าค่ะ” (คุณ

สมใจ สุวรรณศุภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559 ) 

 

 นอกจากน้ี พบว่ามีการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพมคัคุเทศน์ เน่ืองจากมองว่าเป็นกลุ่ม

บุคคลท่ีจะท าหนา้ท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้ทางดา้นวฒันธรรมให้กบันกัท่องเท่ียวโดยตรง ซ่ึงมีทั้งคน

ในพื้นท่ีและบุคคลจากท่ีอ่ืนท่ีอาจจะไม่ไดมี้ความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินภูเก็ตโดยตรง จึงเห็น

ควรใหมี้การจดัอบรมมคักุเทศน์เพื่อให้บุคคลกลุ่มน้ีไดมี้ความรู้พฒันาความสามารถในการถ่ายทอด

ขอ้มูลวฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ตท่ีถูกตอ้ง เป็นการเสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรมอีกทาง
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หน่ึง ดงัท่ี คุณสุรเชษฐ์ เจริญผล  (เจา้หน้าท่ีพิพิธภณัฑ์ไทยหัว; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 

2559) ใหส้ัมภาษณ์ไว ้ดงัน้ี 

 

  “ก็คือจัดกิจกรรมส่งเสริมแล้วก็จัดอบรมให้กับองค์กรท้องถ่ินเร่ืองของอบรมมัคคุเทศน์ 

บางคนอบรมมัคคุเทศน์ได้รับความรู้ยังผิดเลยก็ยังมี เพราะว่าผู้ เช่ียวชาญบางคร้ังไม่
แตกฉานเร่ืองนี ้แล้วไปเป็นวิทยากรท าให้มัคคุเทศน์บางท่านได้รับข้อมูลท่ีผิดนะครับไป
เยอะเหมือนกันในปัจจุบัน ซ่ึงปัจจุบันนักวิชาการในภูเก็ตท่ีมีความรู้ทางด้านวัฒนธรรม
ค่อนข้างเหลือน้อยแล้วนะครับค่อนข้างเหลือน้อยมาก แล้วกส่็วนใหญ่ท่ีเค้ามาเน่ียกเ็ป็นคน
ต่างถ่ินท่ีเข้ามาท ามาหากินในภูเกต็อาจจะเป็นอาจารย์ อาจจะเป็นเร่ืองของคนภายนอกท่ีเข้า
มาท ามาหากิน อย่างเช่น มัคคุเทศน์ต่างๆ ซ่ึงไม่ใช่คนในพื้นท่ี ซ่ึงท่ีจริงแล้วการถ่ายทอด
จากบุคลากรซ่ึงเป็นคนรุ่นเก่าจะได้ความรู้มากเพราะเค้าเป็นคนในยุคนั้น” (คุณสุรเชษฐ ์

เจริญผล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 

 ดงันั้น จากผลการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การเสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรม

เพอรานากันในจงัหวดัภูเก็ตปรากฏออกมาในรูปแบบของ การจดัอบรมทางวฒันธรรม ทั้ งใน

ลักษณะท่ีเป็นการจดัอบรมเพื่อให้ผูมี้ความรู้เก่ียวกับวฒันธรรมในด้านต่างๆ ได้แสดงความรู้

ความสามารถ และการจัดอบรมท่ีเป็นสนับสนุนบุคคลผู้มีความรู้ทางวฒันธรรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการถ่ายทอดวฒันธรรม ทั้งน้ี ยงัมีการบนัทึกความรู้ความสามารถและผลงานทาง

วฒันธรรมของบุคคลผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ การถ่ายทอด การส่งเสริมและสนับสนุน

วฒันธรรมทอ้งถ่ินให้กบัสถาบนัการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ น าไปใช้ประโยชน์ในงาน

วฒันธรรมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

 

 (8) กำรแลกเปลีย่นวฒันธรรม 

 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2531) ได้นิยามความหมายของงาน

แลกเปล่ียนวฒันธรรมไวว้่า หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลท่ีหน่วยงานต่างๆ ใน
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ทอ้งถ่ิน ไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนวฒันธรรมเพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั อนัจะน าไปสู่ความ

รัก ความสามคัคีและความเขา้ใจอนัดีแห่งการอยูร่่วมกนั อนาคต จากการศึกษาพบว่า การถ่ายทอด

วฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติั 

(ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, 2535) กล่าวคือ สมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย มี

การเช่ือมโยงกับเครือข่ายสมาคมเพอรานากันทั่วโลก มีการเชิญชวนและเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วฒันธรรมระหวา่งกนั เพื่อสร้างเสริม และการแลกเปล่ียนกิจกรรมทางวฒันธรรมระหวา่งสังคมท่ีมี

วิถีชีวิต ความเป็นอยูท่ี่คลา้ยคลึงกนั เป็นการแลกเปล่ียนและเรียนรู้มรดกทางวฒันธรรมซ่ึงกนัและ

กนั ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์จากเลขานุการสมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย ดงัน้ี 

 

  “กมี็ประชุม Conference ทุกปีอย่างท่ีบอกไงค่ะว่ามีประชุมทุกปี ปีนี้เราจะเป็นเจ้าภาพนะ
คะในปี 2559 ประมาณพฤศจิกา ประเทศไทยก็จะเป็นเจ้าภาพ เค้ากจ็ะมีการหมุนเวียนการ
เป็นเจ้าภาพไปเร่ือยทุกปีในประเทศต่างๆ ท่ีเป็นสมาชิกของเพอรานากันท่ัวโลก รู้สึกจะมี
ประมาณ 13 ประเทศ ค่ะ 13 สมาคมไม่ใช่ 13 ประเทศ 13 สมาคม เพราะว่าปีนัง มะละกา 
มาเลย์ น่ีเค้าก็จะมีอยู่ ส่ี ห้าสมาคมอยู่แล้ว” (คุณอรศิริ รักแต่งาม; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1  

มีนาคม  2559) 

 

ทั้งน้ี สุพิศวง ธรรมพนัทา (2532) กล่าวไวว้่า การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรม

ระหวา่งชาติ ไม่วา่จะเป็นการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม การแลกเปล่ียนวฒันธรรมกบันานาประเทศ 

การแลกเป ล่ียนกิจกรรมและบุคลากรทางว ัฒนธรรม การส่งเสริมการท่องเท่ียวและการ

ติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศ ตอ้งมีการด าเนินการท่ีไม่กระทบต่อความมัน่คงของชาติ และเป็นไป

เพื่อสนับสนุนให้มีการศึกษาวฒันธรรมของชาติอ่ืนเพื่อตระหนักถึงความคล้ายคลึงและความ

แตกต่างกบัวฒันธรรมของไทย โดยหวงัผลส าคญัในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีมีคุณค่าในสังคมไทย 

และเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งชาติ 

 นอกจากน้ี คุณอุทิศ  ล่ิมสกุล (ผูช่้วยผูอ้  านวยการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านกังาน

จงัหวดัภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8  มีนาคม  2559) ไดก้ล่าวถึง กิจกรรมวิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลาย

ฟ้าอนัดามนัท่ีจะถูกจดัข้ึนในเดือนมิถุนายนของทุกปี จากความร่วมมือระหว่างการท่องเท่ียวแห่ง
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ประเทศไทย ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต ร่วมกบัสมาคมเพอรานากนั โดยจะมีการเชิญคู่บ่าวสาวรวมไป

ถึงส่ือมวลชนหรือว่าผูส้นใจทั้งในประเทศไทยและในกลุ่มประเทศ AEC ท่ีมีวฒันธรรมลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนัมาร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมน้ีดว้ย ในประเด็นน้ี ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ (2538) มองวา่การส่งเสริมความร่วมมือทางวฒันธรรมระหวา่งประเทศเป็นส่ิงจ าเป็นมาก 

เพราะเป็นการท าใหช้าวต่างชาติเขา้ใจและยอมรับวฒันธรรมของเราไดม้ากข้ึนกวา่เดิม และจะส่งผล

ให้เกิดความร่วมมือระหวา่งประเทศมากข้ึน ทั้งยงัเป็นการกระตุน้ให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมไทย

ในต่างประเทศอยา่งกวา้งขวาง 

 ดงัน้ี จากผลการศึกษาขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า การแลกเปล่ียนวฒันธรรมเพอรานากนัใน

จงัหวดัภูเก็ตปรากฏออกมาในรูปแบบของ การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรมระหวา่งชาติ 

โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และ

ระดบันานาชาติ ไดมี้โอกาสและเปล่ียนวฒันธรรม โดยมีกิจกรรมทางวฒันธรรมเป็นจุดเช่ือมต่อ

ระหว่างวฒันธรรม เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความเขา้ใจอนัดีระหว่างชาติ รวมทั้งการรู้จกัเลือกสรร

วฒันธรรมของต่างชาติท่ีเผยแพร่เขา้มา โดยการกลัน่กรอง ปรับปรุง ดดัแปลงให้เหมาะสมกบัวิถี

การด าเนินชีวิตของคนไทย อีกทั้ง การแลกเปล่ียนดงักล่าวจะเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ และน ามา

ซ่ึงการยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสังคมต่างเช้ือชาติต่างวฒันธรรมอีกดว้ย 

 จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุปไดว้่า การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและ

เครือข่ายจงัหวดัภูเก็ตในขอบข่ายงานวฒันธรรมทั้ง 8 รูปแบบ มีวิธีการด าเนินการดงัน้ี คือ (1) การ

วิจยัวฒันธรรม มีการค้นควา้ และรวมรวบข้อมูลทางวฒันธรรมเป็นหนังสือและงานวิจยัหรือ

บทความวิชาการ (2) การอนุรักษ์วฒันธรรม โดยการจัดอบรมทางวฒันธรรม กิจกรรมทาง

วฒันธรรม และการเก็บรักษามรดกทางวฒันธรรม (3) การฟ้ืนฟูวฒันธรรม โดยการจดักิจกรรม

วิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนั การรณรงคก์ารแต่งกายชุดพื้นเมือง การจดัอบรมท าอาหาร 

การจดังานผอ้ต่อ และการจดังานโคมไฟ (4) การพฒันาวฒันธรรม มีการสร้างสรรคท์างดา้นอาหาร 

การดดัแปลงบา้นเป็นท่ีพกัให้กบันกัท่องเท่ียว การสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ทางวฒันธรรม และการท า

ให้เป็นสินค้าทางวฒันธรรมเพื่อการท่องเท่ียว (5) การถ่ายทอดวฒันธรรม โดยการถ่ายทอด

วฒันธรรมจากครอบครัว การถ่ายทอดวฒันธรรมจากการเรียนการสอน การถ่ายทอดวฒันธรรมจาก

แหล่งเรียรู้ทางวฒันธรรม การจัดอบรมทางวฒันธรรม และ การถ่ายทอดวฒันธรรมโดยการ

ท่องเท่ียว (6) การส่งเสริมวฒันธรรม โดยการส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม การใช้
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ส่ืออินเตอร์เน็ตส่งเสริมวฒันธรรม การตกแต่งอาคารสถานท่ี และการออกแบบบรรจุภณัฑ์สินคา้ท่ี

ระลึก (7) การเสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรม โดยการจดัอบรมทางวฒันธรรม และ (8) การ

แลกเปล่ียนวฒันธรรม โดยการการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรมระหวา่งชาติ 

  ซ่ึงผลการศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สิริพร สมบูรณ์บูรณะ (2544) เร่ือง 

กระบวนการฟ้ืนฟูและประยุกตม์รดกทางวฒันธรรมในการด าเนินชีวิตของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีปรากฎ 

3 รูปแบบ คือ 1) การให้ความรู้ โดยการร้ือฟ้ืนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีหายไปและก าลงัจะหายไป น ามา

เป็นหลกัสูตรหรือบทเรียนในทอ้งถ่ิน บรรจุไวใ้นระบบการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 2) การ

จดัเป็นแหล่งท่องเท่ียว โดยใช้สถานท่ีและบริเวณโบราณสถานในชุมชน โดยไดรั้บการสนบัสนุน

จากหน่วยงานภายนอกและมีการประชาสัมพนัธ์ เพื่อส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว และ 3) การจดั

งานประเพณีหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงการจดังานประเพณี พิธีกรรมท่ี ส าคญันั้น เป็นกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนเป็นประเพณีท่ีสืบถอดต่อกนัมา และเป็นกิจกรรมท่ีชาวชุมชนปฏิบติัเป็นประจ า โดยไม่ได้

มีการจดัอยา่งเป็นทางการ ซ่ึงทั้ง 3 รูปแบบดงักล่าวขา้งตน้มีการจดักลุ่มท่ีแตกต่างกบัรูปแบบในการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในงานวิจยัช้ินน้ี  

สรุป 

 จากการสัมภาษณ์ ตัวแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวข้องในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต จ  านวน 40 คน เพื่อทราบถึงแนวคิด และรูปแบบการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดั รวมไปถึงการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 

พบวา่ แนวคิดเร่ืองการจดัการวฒันธรรมเพอรานกนัในจงัหวดัภูเก็ต เกิดจากการตระหนกัถึงคุณค่า

และความส าคัญของวฒันธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน ซ่ึงก่อให้เกิดเป็นแนวคิดในการจัดการ

วฒันธรรม 5 ประการ อนัไดแ้ก่ (1) ความตอ้งการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนัท่ีสูญหาย เพื่อน า

กลบัมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัทอ้งถ่ินอีกคร้ัง (2) เม่ือมีการฟ้ืนฟูวฒันธรรมข้ึนมาแลว้ จะตอ้งมีการ

อนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนัต่อไปยงัคนรุ่นหลงัต่อไป (3) จะตอ้งมีการน าเสนอวฒันธรรมเพอรา

นากนัเพื่อถ่ายทอดวฒันธรรมอย่างต่อเน่ือง (4) ตอ้งมีการสร้างสรรค์คุณค่าให้กบัวฒันธรรมท่ีสา

มารสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจไปพร้อมกนั และ (5) การด าการเป็นไปเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

หรือการตอบแทนสังคม ดงัน้ี แสดงให้เห็นถึงแนวความคิดท่ีเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย

หรือวตัถุประสงค์ในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั ซ่ึงเป็นพื้นฐานแรกสุดท่ีหน่วยงานและ
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เครือข่ายพึงมี โดยน าใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผนการด าเนินการในการจดัการวฒันธรรม 

ตลอดจนภาระหน้าท่ีการด าเนินการในงานด้านวฒันธรรม (บทบาทหน้าท่ี) ของหน่วยงานและ

เครือข่าย ตลอดจนถึงการเลือกวิธีการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคนิคต่างๆ มาใช้ด าเนินการในงาน

ดา้นวฒันธรรมต่อไป เพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืของวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตสืบไป 

 ในส่วนของการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่ายจงัหวดัภูเก็ต 

พิจารณาตามขอบข่ายงานวฒันธรรมทั้ง 8 รูปแบบ พบวา่ มีการเลือกวธีิการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และ

เทคนิคต่างๆ ท่ีน ามาใช้ด าเนินการในงานด้านวฒันธรรมท่ีมีความครอบคลุมและสอดคล้องกับ

ภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2535) ซ่ึงผล

ท่ีได้จากการจดัการวฒันธรรมเพอรานากันท่ีกล่าวมาแล้วข้างตน้ แสดงให้เห็นถึงการประสาน

นโยบายในเชิงการจดัการวฒันธรรมท่ีดีของหน่วยงานและเครือข่าย ซ่ึงท าให้จงัหวดัภูเก็ตยงัคง

รักษาอตัลกัษณ์ความเป็นเพอรานากนัไวไ้ดอ้ย่างสมบูรณ์ ท่ีสามารถใชเ้ป็นตน้แบบในการบริหาร

จดัการวฒันธรรมเพอรานากันในพื้นท่ีอ่ืนๆ รวมทั้ งการน าไปประยุกต์ใช้กับการบริหารจดัการ

วฒันธรรมเก่าแก่อ่ืนๆ ของสังคมไทยได ้  

 นอกจากน้ี สรุปรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต 

ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-3 ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่4-3  รูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

หน่วยงำน 
ล ำดบั 
ที ่

รูปแบบกำรจัดกำรวัฒนธรรมเพอรำนำกนัเพือ่ควำมยั่งยืนในจังหวัดภูเก็ต 
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1         
2         
3         
4         

ภำคเอกชน 

5         
6         
7         
8         
9         

ภำคประชำ
สังคม 

10         
11         

ประชำชนย่ำน
เมืองเก่ำภูเกต็ 

12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         

ประชำชน
เจ้ำของ

วัฒนธรรม 

21         
22 
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ตำรำงที ่4-3  รูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต (ต่อ) 

หน่วยงำน 
ล ำดบั 
ที ่

รูปแบบกำรจัดกำรวัฒนธรรมเพอรำนำกนัเพือ่ควำมยั่งยืนในจังหวัดภูเก็ต 

กำ
รว
ิจัย

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รอ
นุรั

กษ์

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รฟื้

นฟู

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รพ

ฒั
นำ

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รถ่
ำย
ทอ

ด

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รส่

งเส
ริม

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รเส

ริม
สร้

ำง

เอต
ทัค

คะ
ทำ
ง

วัฒ
นธ

รร
ม 

กำ
รแ
ลก

เป
ลีย่

น

วัฒ
นธ

รร
ม 

ประชำชน
เจ้ำของ

วัฒนธรรม 
(ต่อ) 

23         
24         
25         
26         
27         
28         

ผู้ประกอบกำร
ในเชิงสินค้ำ
วัฒนธรรม 

29         
30         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         
40         

หมำยเหตุ: หมายเลขท่ีแสดงในช่องล าดบัท่ีแทนขอ้มูลรายช่ือของผูใ้หส้มัภาษณ์ในงานวจิยัตามตารางท่ี 4-1 
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4.2.3 ผลกำรศึกษำวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

 การศึกษาบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

เพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาถึงบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่าย

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากัน ประกอบด้วย หน่วยงานทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมไปถึงประชาชนในพื้นท่ี เพื่อวิเคราะห์ถึงบทบาท

หน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายเหล่าน้ีในการเขา้ร่วมด าเนินงานในการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต รายละเอียดของผลการวเิคราะห์มีดงัต่อไปน้ี 

 จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 40 คน จากตวัแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต และจากการสังเกตแบบไม่มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีถูกจดัข้ึนในช่วงระยะเวลาของการเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีของ

งานวิจยัช้ินน้ี พบวา่ ตวัแทนจากทุกกลุ่มตวัอยา่งต่างมีบทบาทในการด าเนินงานทางวฒันธรรม ใน

ลกัษณะท่ีเป็นความรับผิดชอบของส่วนรวม ไม่ใช่บทบาทหรือหน้าท่ีของหน่วยงานหรือองค์กร

หน่ึงองค์กรใดโดยเฉพาะ ซ่ึงภายใต้กรอบการด าเนินงานด้านวฒันธรรม กลุ่มเครือข่ายทาง

วฒันธรรมในพื้นท่ีก็จะมีการสร้างสรรค์กิจกรรมทางวฒันธรรมข้ึนตามความถนัดและความ

เหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงบทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายก็จะมีความ

แตกต่างและหมุนเวียนกนัไปในแต่ละกิจกรรม ทั้งในลกัษณะของการเป็นเจา้ภาพหลกัและเจา้ภาพ

รอง รวมไปถึงการเขา้ไปมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางวฒันธรรมนั้นๆ ดว้ย 

 ในลักษณะดังกล่าวข้างต้นมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ (2537ข) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ วฒันธรรมเป็นเร่ืองของคนทัว่ไป เป็นงานท่ีมีขอบเขต

กวา้งขวาง เป็นงานท่ีสืบทอดจากบรรพชนต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน การด าเนินงานวฒันธรรมจึง

เป็นหน้าท่ีของประชาชนทุกคน ในการมีจิตส านึกรักหวงแหนและเสียสละช่วยกนัรักษาสืบทอด

วฒันธรรมต่อกนัมา ในงานวิจยัช้ินน้ีจะเห็นไดว้า่ หน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีบทบาทและหนา้ท่ีใน

การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุ่มหลกัดว้ยกนั คือ 

1. หน่วยงานภาครัฐ 2. หน่วยงานภาคเอกชน 3. หน่วยงานภาคประชาสังคม และ 4. ภาคประชาชน

หรือบุคคล ซ่ึงพิจารณาถึงบทบาทและหนา้ท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายดงักล่าวไดด้งัน้ี คือ 
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(1) หน่วยงำนภำครัฐ  

 ไดแ้ก่ 1. พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลางและพิพิธภณัฑ์เหมืองแร่ 2. เทศบาลนครภูเก็ต 3. 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านกังานจงัหวดัภูเก็ต หน่วยงานดงักล่าวขา้งตน้ถือเป็นหน่วยงานท่ี

มีบทบาทต่องานวฒันธรรมค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเป็นหน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินท่ีมีความใกลชิ้ดกบั

ประชาชนในพื้นท่ี ท าให้สามารถทราบถึงความตอ้งการของประชาชนและสภาวะทางสังคมดา้น

ต่างๆ ของจงัหวดัภูเก็ตได้เป็นอย่างดี โดยในแต่ละหน่วยงานมีบทบาทในการจดัการวฒันธรรม

เพอรานากนั ดงัน้ี 

 1. พิพิธภณัฑ์ เป็นหน่วยนงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีหลกัในการดูแลรักษามรดกทางวฒันธรรม 

ซ่ึงมรดกทางวฒันธรรมในท่ีน้ีจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีจบัต้องได้ ได้แก่ โบราณวตัถุ 

ศิลปวตัถุ และส่วนท่ีจบัต้องไม่ได้ ได้แก่ วฒันธรรม คติ ความเช่ือต่างๆ ซ่ึงหมายความรวมถึง

วฒันธรรมเพอรานากันด้วยเช่นกัน นิศากร บุตรงามดี (2557) อธิบายไว้ว่า พิพิธภัณฑ์หรือ

พิพิธภณัฑสถาน เป็นสถานท่ีเก็บรวบรวมและแสดงส่ิงต่างๆ ท่ีมีความส าคญัดา้นวฒันธรรม โดยมี

ความมุ่งหมายเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาและก่อให้เกิดความเพลิดเพลินใจ โดยพิพิธภัณฑ์มี

ความส าคญัในลกัษณะของการเป็นแหล่งรวบรวมวตัถุ ศึกษาคน้ควา้วิจยั บนัทึกขอ้มูลหลกัฐาน 

อนุรักษ ์จดัการแสดง ให้บริการการศึกษาและการประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั บทบาท

หน้าท่ีของพิพิธภัณฑสถานถลาง ท่ีมุ่งเน้นไปในทางการเป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับโบราณวตัถุ 

ศิลปวตัถุ ทั้ งภายในพิพิธภัณฑ์แห่งน้ียงัมีการจัดแสดงข้อมูลเก่ียวกับวฒันธรรมเพอรานากัน 

ตวัอย่างเช่น การจดัแสดงห้องชาวจีนกับการพฒันาเมืองภูเก็ต ท่ีมีการจดัแสดงทั้ งโบราณวตัถุ 

ศิลปวตัถุท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาวจีนบาบ๋า ไม่วา่จะเป็นเส่ียหนา (ป่ินโต) เส้ือผา้ เป็นตน้ เพื่อเป็นแหล่งการ

เรียนรู้และถ่ายทอดขอ้มูลวฒันธรรมทอ้งถ่ินภูเก็ตใหแ้ก่ผูท่ี้สนใจและนกัท่องเท่ียวไดช้มอีกช่องทาง

หน่ึง ซ่ึงในปัจจุบนัทางพิพิธภณัฑ์ไดเ้พิ่มช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลความรู้ทางวฒันธรรมผ่าน 

Facebook และในรูปแบบของเอกสารแผ่นพับ ทั้ งยงัมีการร่วมงานกับหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนในงานดา้นวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ือง (คุณณฐักานต ์พิภูษณกาญจน์; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 17 

กุมภาพนัธ์ 2559) 

ในส่วนของพิพิธภณัฑ์เหมืองแร่ พบวา่ พิพิธภณัฑ์แห่งน้ีมีหนา้ท่ีหลกัในการเป็นแหล่งการ

เรียนรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิตของชุมชนคนภูเก็ต โบราณวตัถุ ศิลปวตัถุ รวมถึงจดัแสดงเก่ียวกบัวฒันธรรม

เพอรานากนัเช่นเดียวกนั ซ่ึงจะเพิ่มเติมในส่วนการจดัแสดงเหมืองแร่จ าลอง และการด ารงชีพของ
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คนภูเก็ตก่อนท่ีจะมีการท่องเท่ียวเขา้มา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมและให้คนรุ่นหลงัใน

จงัหวดัภูเก็ตหรือผูท่ี้สนใจได้ทราบถึงวิถีชีวิตของคนภูเก็ตในอดีต ซ่ึงเป็นการสะทอ้นให้เห็นถึง

บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานต่อการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั (คุณพชัรวรรณ วิจกัขณ์สาสน์; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2559) 

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุปบทบาทหนา้ท่ีหลกัของพิพิธภณัฑภ์าครัฐได ้4 ประการ 

คือ 1) หน้าท่ีในการดูแลรักษาวตัถุทางวฒันธรรมท่ีไดร้วบรวมไวใ้ห้คงอยู ่ให้ไม่เส่ือมสภาพหรือ

ไดรั้บความเสียหาย 2) หนา้ท่ีในถ่ายทอดวฒันธรรม โดยการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม ท่ีมีจดั

แสดงโบราณวตัถุ ศิลปวตัถุ เก็บรวมรวมไวใ้นพิพิธภณัฑ์ น ามาจ าแนกแยกประเภทเป็นกลุ่มตาม

เน้ือหาทางวิชาการอยา่งเป็นระเบียบ เพื่อถ่ายทอดให้ผูท่ี้สนใจ ทุกวยั ทุกระดบัการศึกษาไดเ้ขา้ชม 

พร้อมทั้ งได้รับความรู้ความเพลิดเพลินไปพร้อมกัน 3) หน้าท่ีในการส่งเสริมประชาสัมพันธ์

วฒันธรรมเพอรานากัน ให้เป็นท่ีรู้จกัได้ของกลุ่มคนภายนอกได้มากข้ึน และ 4) หน้าท่ีในการ

สนับสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ในการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมี

การจดักิจกรรมทางวฒันธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ (2551) ท่ีไดก้ล่าวถึง บทบาทหนา้ท่ีของพิพิธภณัฑ์ไวว้า่ เป็นการน าความคิดเชิงพิพิธภณัฑ์

วิทยามาผสมผสานกับการถ่ายทอดทางวฒันธรรม โดยวิธีการศึกษาโดยอ้อมหรือนอกระบบ 

พิพิธภณัฑ์จึงเป็นแหล่งสะสมความรู้ของมนุษย ์และรวบรวมวฒันธรรมท่ีมนุษยไ์ดส้ร้างข้ึน อาจ

กล่าวไดว้า่พิพิธภณัฑ์ไดร้วบรวมเอาความรู้ทุกสาขาอาชีพตลอดจนประสบการณ์ชีวติมาเก็บรวมกนั

ไวไ้ม่ใหสู้ญหาย 

 2. เทศบาลนครภูเก็ต เป็นหน่วยงานราชการท่ีมีความใกลชิ้ดและสามารถเขา้ถึงประชาชน

ในทอ้งถ่ินไดง่้าย จึงถือเป็นหน่วยงานส าคญัท่ีเป็นภาคีเครือข่ายด าเนินงานวฒันธรรมท่ีจะเป็นพลงั

ในการขบัเคล่ือนให้เกิดผลสู่ประชาชนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง บทบาทหนา้ท่ีโดยทัว่ไปเก่ียวกบังานดา้น

วฒันธรรมจะเป็นไปในลกัษณะของการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรมของหน่วยงาน

และเครือข่าย ในการรักษาและสืบสานจารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือวฒันธรรมอนัดีของ

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงเทศบาลนครภูเก็ตในฐานะขององค์กรท้องถ่ินก็มีความตระหนักถึงความส าคญัและ

คุณค่าของวฒันธรรมอนัเป็นการแสดงออกถึงรากเหงา้ของคนภูเก็ต จึงพยายามท่ีจะให้การส่งเสริม

และสนบัสนุนการด าเนินงานทางดา้นวฒันธรรมในรูปแบบต่างๆ ใหร้อบดา้น เพื่อให้วฒันธรรมท่ีดี

งามของบรรพบุรุษอยูก่บัคนภูเก็ตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ตวัอยา่งเช่น การผลกัดนัให้มีการเรียนการสอนเร่ือง
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วฒันธรรมทอ้งถ่ินในหลกัสูตรของโรงเรียน การให้เงินสนบัสนุนในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม

ในลักษณะของการเป็นเจ้าภาพรอง การตกแต่งเมืองเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อกิจกรรมทาง

วฒันธรรม และการอ านวยความสะดวกดา้นความปลอดภยัในการด าเนินกิจกรรมทางวฒันธรรม

ต่างๆ เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนให้กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีจดัข้ึนด าเนินไปอยา่งลุล่วง เช่น กิจกรรม

วิวาห์หวานบาบ๋าสุดปลายฟ้าอนัดามนั งานกินผกั งานผอ้ต่อ เป็นตน้ (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา; 

นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559)  

 นอกจากน้ี เทศบาลนครภูเก็ต ก็ยงัมีบทบาทในการเป็นเจา้ภาพหลกัในการจดักิจกรรมทาง

วฒันธรรมด้วยเช่นกนั ยกตวัอย่างเช่น งานตรุษจีนยอ้นอดีตเมืองเก่าภูเก็ต ท่ีเทศบาลเป็นเจา้ภาพ

หลกัในการจดังาน และมีเครือข่ายท่ีเขา้มาช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน (คุณสมใจ สุวรรณศุ

ภพนา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) ถือเป็นความร่วมมือของเครือข่ายท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

วางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการระหวา่งหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต  

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุปบทบาทหนา้ท่ีหลกัของเทศบาลนครภูเก็ตได ้2 ประการ

คือ 1) หน้าท่ีในการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม เพื่อเป็นพลงัขบัเคล่ือนให้กิจกรรม

ทางวฒันธรรมท่ีจดัข้ึนด าเนินไปอย่างลุล่วง และ 2) หน้าท่ีในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม เพื่อ

การอนุรักษสื์บสานวฒันธรรมของทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง เทศบาลนครภูเก็ต จึงเป็นองคก์รภาครัฐท่ีมี

บทบาทส าคญัในการส่งเสริมสนับสนุนงานวฒันธรรมให้ด าเนินการไปตามความมุ่งหมายของ

ภารกิจทางวฒันธรรม ภายใตค้วามเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ินและเง่ือนไขทางสังคมของพื้นท่ี 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ท่ีได้กล่าวถึง 

บทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) หรือรัฐบาลทอ้งถ่ินไวว้่า เป็นหน่วยงาน

ราชการท่ีสามารถเขา้ถึงประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ินไดม้ากท่ีสุด บทบทหนา้ท่ีโดยทัว่ไปเก่ียวกบังาน

ด้านวฒันธรรมจะเป็นไปในลกัษณะของการรักษา ฟ้ืนฟูและส่งเสริม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินหรือวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน ถือเป็นหน่วยงานส าคญัท่ีเป็นภาคีเครือข่ายด าเนินงาน

วฒันธรรมท่ีจะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนใหเ้กิดผลสู่ประชาชนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

 3. การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านักงานจงัหวดัภูเก็ต โดยทัว่ไปเป็นหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจในการส่งเสริมการท่องเท่ียวในจงัหวดัภูเก็ต บทบาทในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

ขององคก์รจึงเป็นไปในลกัษณะของการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ซ่ึงการท่องเท่ียว

แห่งประเทศไทย ท าหน้าท่ีในการเป็นส่ือประชาสัมพนัธ์กิจกรรมทางวฒันธรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนใน
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ภูเก็ต เพื่อเป็นการเชิญชวนให้กลุ่มนักท่องเท่ียวได้เขา้มาร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรม ในลกัษณะ

ของการท่องเท่ียวเชิงว ัฒนธรรม โดยจะมีการสอดแทรกข้อมูลทางด้านวัฒนธรรมในส่ือ

ประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในวฒันธรรมของทอ้งถ่ินภูเก็ตในเบ้ืองตน้ อีกทั้งช่วย

เพิ่มความสนใจให้กบันกัท่องเท่ียวท่ีอยากเรียนรู้วฒันธรรมไดม้ากยิ่งข้ึน (คุณอุทิศ ล่ิมสกุล; ผูช่้วย

ผูอ้  านวยการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านักงานจงัหวดัภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 

2559) ซ่ึ งสอดคล้องกับ ท่ี  ธีรารักษ์  โพ ธิสุวรณ  (2557) ได้ก ล่าวถึงความส าคัญของการ

ประชาสัมพนัธ์ต่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมไวว้า่ การประชาสัมพนัธ์จะเป็นเคร่ืองมือ

ในการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อสถาบนั องค์การ หน่วยงาน และช่วยให้เกิดการขยายตวัด้านการ

ท่องเท่ียว เป็นการส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวท่ีสามารถช่วยสร้างความเข้าใจอนัดีต่อนานา

ประเทศ ทั้ งยงัช่วยสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศท าให้ประเทศเป็นท่ีสนใจแก่นักท่องเท่ียวผ่าน

เหตุการณ์และกิจกรรมท่ีดีงาม 

 นอกจากน้ี การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ยงัมีบทบาทในการให้ความร่วมมือในการจดั

กิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ตวัอยา่งเช่น กิจกรรมววิาห์หวานบาบ๋าสุดปลาย

ฟ้าอนัดามนั งานกินผกั งานตรุษจีนยอ้นอดีตเมืองเก่าภูเก็ต เป็นตน้ (คุณอุทิศ ล่ิมสกุล; สัมภาษณ์เม่ือ

วนัท่ี 8 มีนาคม  2559) ถือเป็นความร่วมมือของเครือข่ายท่ีแสดงให้เห็นถึงการวางแผนการจดัการ

ร่วมกนัในเชิงบูรณาการระหวา่งหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ตนัน่เอง    

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งต้น บทบาทหน้าท่ีหลกัของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

ส านกังานจงัหวดัภูเก็ตได ้4 ประการ คือ 1) หนา้ท่ีในการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม 

ในการเป็นส่ือประชาสัมพนัธ์กิจกรรมทางวฒันธรรมต่างๆ และ 2) หน้าท่ีในถ่ายทอดวฒันธรรม 

เพื่อให้เกิดความรู้เข้าใจในวฒันธรรมเพอรานากันเบ้ืองต้นในทุกมิติ 3) หน้าท่ีในการส่งเสริม

ประชาสัมพนัธ์วฒันธรรม และ 4) หน้าท่ีในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมร่วมกบัหน่วยงานและ

เครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต เพื่อการอนุรักษสื์บสานวฒันธรรมของทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 

 ทั้งน้ี จากการศึกษาถึงบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐท่ีกล่าวมาแลว้นั้น สามารถสรุป

บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดั

ภูเก็ตได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 4-8 
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ภำพที ่4-8 แสดงบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานภาครัฐ 

(2) หน่วยงำนภำคเอกชน 

 ไดแ้ก่ 1. บา้นชินประชา 2. พิพิธภณัฑ์ไทยหัว 3. สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต 4. มูลนิธิเมือง

เก่าภูเก็ต 5. สมาคมเพอรานากัน หน่วยงานดงักล่าวข้างตน้ถือเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทต่องาน

วฒันธรรมมากเช่นเดียวกนั เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีมีวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งเพื่อด าเนินการ

ทางวฒันธรรมโดยเฉพาะ มีลกัษณะการด าเนินการร่วมกนัเป็นภาคีเครือข่ายทั้งในเชิงวิชาการและ

การสร้างสรรค์กิจกรรมทางวฒันธรรม เพื่อการอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั

ภูเก็ตอยา่งย ัง่ยนื โดยในแต่ละหน่วยงานมีบทบาทในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั ดงัน้ี 

 1. บ้านชินประชา เป็นบ้านเก่าแก่สองชั้นท่ีมีลักษณะทางสถาปัตยกรรมเป็นการส่ือถึง

วฒันธรรมเพอรานากนั ซ่ึงผูเ้ป็นเจา้ของไดอ้นุรักษ์ตวัอาคารและเคร่ืองใช้ต่างๆ ภายในบา้นไวเ้ป็น

อย่างดี ในปัจจุบนับา้นหลงัน้ีไดเ้ปิดบริเวณชั้นล่างตวับา้นให้กบัผูท่ี้สนใจและนกัท่องเท่ียวไดเ้ขา้

เยี่ยมชม เพื่อการถ่ายทอดวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน โดยจะมีการท าส่ือเฉพาะกิจ เช่น ไวนิล แผน่พบั 

แสดงไวใ้นบริเวณตวับา้น เพื่อให้ถ่ายทอดขอ้มูลทางวฒันธรรมเพอรานากนัให้กบัผูเ้ขา้ชม ทั้งยงัมี

บริการชุดยาหยาหรือการแต่งกายในรูปแบบของเพอรานากนัให้ใส่ถ่ายรูปและสามารถเช่าเป็นชุด

เจา้สาวไดอี้กดว้ย นอกจากน้ี ในนามของบา้นชินประชา ยงัมีการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้น



137 

 

วฒันธรรมกิจกรรมต่างๆ ตวัอยา่งเช่น สนบัสนุนเร่ืองเส้ือผา้การแต่งกายให้กบักิจกรรมวิวาห์หวาน

บาบ๋า เป็นตน้ (คุณจรูญรัตน์ ตณัฑวณิช; ผูดู้แลบา้นชินประชา; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 

2559)  

 จากผลการศึกษาข้างต้นสรุปบทบาทหน้าท่ีหลักของบ้านชินประชาได้ 3 ประการ คือ   

1) หนา้ท่ีในการดูแลรักษาวตัถุทางวฒันธรรมท่ีไดเ้ก็บรักษาไวใ้ห้คงอยู ่ใหไ้ม่เส่ือมสภาพหรือไดรั้บ

ความเสียหาย 2) หนา้ท่ีในการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ในกิจกรรมทางวฒันธรรม

ของหน่วยงานและเครือข่าย และ 3) หนา้ท่ีในถ่ายทอดวฒันธรรม เพื่อเกิดความเขา้ใจในวฒันธรรม

เพอรานากัน  การท างงานของบ้านชินประชาจึงเป็นเสมือนพิพิธภัณฑ์ ท่ี มีชีวิต ท่ีแสดงถึง

ประวติัศาสตร์ความเป็นมาของชนชาวภูเก็ตในอดีต และการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมใน

ปัจจุบนั 

 2.พิพิธภณัฑไ์ทยหวั เป็นพิพิธภณัฑ์ท่ีมีลกัษณะทางสถาปัตยกรรมเป็นการส่ือถึงวฒันธรรม

เพอรานากนั ถือเป็นอีกหน่ึงหน่วยงานในจงัหวดัภูเก็ตท่ีท าหน้าท่ีในการเป็นแหล่งการเรียนรู้ทาง

ประวติัศาสตร์และวฒันธรรมของชุมชนคนภูเก็ต ซ่ึงภายในพิพิธภณัฑ์แห่งน้ีมีการรวบรวมประวติั

ความเป็นมาของชนชาวจีนในภูเก็ตตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั บทบาทหน้าท่ีของพิพิธภณัฑ์เอกชน

เก่ียวกบังานดา้นวฒันธรรมจึงมีความคลา้ยคลึงกบัพิพิธภณัฑ์ขอภาคงรัฐท่ีมุ่งเนน้การให้ความรู้ใน

เชิงวิชาการ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้คนรุ่นหลงัในจงัหวดัภูเก็ตหรือผูท่ี้สนใจไดท้ราบถึงวิถี

ชีวติของคนภูเก็ตในอดีต   ทั้ งน้ี หน้าท่ีหลักท่ีส าคัญของพิพิธภัณฑ์คือ การถ่ายทอดวฒันธรรม 

ให้กบักลุ่มคนท่ีสนใจ ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษา นกัท่องเท่ียวหรือคนภูเก็ตเองก็ตาม โดยจะมีเจา้หนา้ท่ี

ของพิพิธภัณฑ์น าชมห้องจัดแสดงต่างๆ เพื่ออธิบายถึงประวติัศาสตร์ความเป็นมาของภูเก็ต 

ตลอดจนวิถีชีวิตของคนท่ีน่ี นอกจากน้ีก็ยงัมีการสนบัสนุนและส่งเสริมงานด้านวฒันธรรมต่างๆ 

เช่น การเสนอนแนะนโยบายด้านวฒันธรรมกับผูบ้ริหาร การให้ความร่วมมือในกิจกรรมทาง

วฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย และส่งเสริมให้มีการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม เป็นตน้ (คุณ

สุรเชษฐ ์เจริญผล; เจา้หนา้ท่ีพิพิธภณัฑไ์ทยหวั; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุปบทบาทหนา้ท่ีหลกัของพิพิธภณัฑไ์ทยหวัได ้2 ประการ 

คือ 1) หนา้ท่ีในการถ่ายทอดวฒันธรรม เพื่อเกิดความเขา้ใจในประวติัศาสตร์ของทอ้งถ่ินภูเก็ตและ

วฒันธรรมเพอรานากนั และ 2) หนา้ท่ีในการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ในกิจกรรม

ทางวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ท่ีแสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณา
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การ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ท่ีไดก้ล่าวถึง 

บทบาทหน้าท่ีของพิพิธภณัฑ์ไวว้่า เป็นการน าความคิดเชิงพิพิธภณัฑ์วิทยามาผสมผสานกบัการ

ถ่ายทอดทางวฒันธรรม โดยวิธีการศึกษาโดยออ้มหรือนอกระบบ พิพิธภณัฑ์จึงเป็นแหล่งสะสม

ความรู้ของมนุษย ์และรวบรวมวฒันธรรมท่ีมนุษยไ์ดส้ร้างข้ึน อาจกล่าวไดว้า่พิพิธภณัฑไ์ดร้วบรวม

เอาความรู้ทุกสาขาอาชีพตลอดจนประสบการณ์ชีวติมาเก็บรวมกนัไวไ้ม่ใหสู้ญหาย 

 3. สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต เป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนในทอ้งถ่ินมีการรวมตวักนั

เพื่อด าเนินงานวฒันธรรม โดยมีการด าเนินงานในทุกระดับของชุมชน  โดยบทบาทของสภา

วฒันธรรมเมืองภูเก็ต จะเน้นหนักไปในด้านของการส่งเสริมและประสานการด าเนินงานด้าน

วฒันธรรมระหว่างเครือข่ายในเขตพื้นท่ี การน าองค์ความรู้ทางวฒันธรรมมาถ่ายทอด เผยแพร่สู่

สังคม โดยให้ชุมชนน าไปปฏิบติัผา่นกิจกรรมทางวฒันธรรมในรูปแบบต่างๆ ตวัอยา่งเช่น การจดั

อบรมทางวฒันธรรม หรือการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม เป็นตน้ โดยไดรั้บความมือจากหน่วยงาน

และเครือข่าย มีการแบ่งงานกนัท าในกิจกรรมทางวฒันธรรมตามความถนดัของแต่ละหน่วยงาน ท่ี

สามาถกระตุน้ใหป้ระชาชนมีจิตส านึกต่อการอนุรักษสื์บสานวฒันธรรมและเป็นการพฒันาคุณภาพ

ชีวิต คุณภาพสังคมไปพร้อมกับการเรียนรู้วิถีชีวิตชนชาวภูเก็ตในอดีต (คุณยินดี มโนสุนทร; 

ประธานสภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 ดังนั้ น จากผลการศึกษาข้างต้นสรุปบทบาทหน้าท่ีของสภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ตได้ 3 

ประการ คือ 1) หน้าท่ีในการถ่ายทอดวฒันธรรม เพื่อถ่ายทอดขอ้มูลทางวฒันธรรมในเชิงวิชาการ

ใหก้บักลุ่มคนรุ่นใหม่ 2) หนา้ท่ีในการสร้างการสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการวฒันธรรมของท้องถ่ินตน และ 3) หน้าท่ีในการ

สนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ในกิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ท่ี

แสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ส านกังาน

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ท่ีไดก้ล่าวถึงสภาวฒันธรรมไวว้่า สภาวฒันธรรมเป็น

องค์กรเอกชน ท่ีจะเป็นพลงัส าคญัต่อการด าเนินงานวฒันธรรมในชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพราะสภาวฒันธรรมเกิดจากประชาชนในพื้นท่ี ท่ีมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีการ

รวมตวักนัเพื่อด าเนินงานวฒันธรรม ซ่ึงจะมีการด าเนินงานในทุกระดบัของชุมชน เพื่อให้เกิดการ

พฒันาคุณภาพชีวติและคุณภาพสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายปลายทาง คือ เพื่อใหเ้กิดการอยูร่่วมกนัอยา่ง

สันติสุข  
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 4. มูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต เป็นองค์กรเครือข่ายภาคเอกชนท่ีก่อตั้ งข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์

โดยเฉพาะ มีการด าเนินงานเพื่อสาธารณะประโยชน์ มิไดเ้ป็นไปในทางของการแสวงหาก าไรหรือ

รายได้มาแบ่งปันกัน โดยบทบาทของมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ตจะเน้นหนักไปในด้านของการดูแล

สถาปัตยกรรมในเขตย่านเมืองเก่าและการมุ่งเน้นให้ประชาชนในท้องถ่ินมีการรวมตวักันเพื่อ

ด าเนินงานวฒันธรรม เช่นเดียวกบัการด าเนินงานของสภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต โดยมูลนิธิเมืองเก่า

ภูเก็ตจะเป็นส่วนสนบัสนุนให้เกิดกิจกรรมทางวฒันธรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้คนในชุมชนได้

เขา้มามีส่วนร่วมอย่างทัว่ถึง (คุณสุชาดา จนัทร์ชูวณิชกุล; ประธานมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 ดงันั้น จากผลการศึกษาข้างต้นสรุป บทบาทหน้าท่ีของสภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ตได้ 3 

ประการ คือ 1) หน้าท่ีในการดูแลสถาปัตยกรรม เพื่อรักษาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมไวใ้ห้สมบูรณ์

ท่ีสุด 2) หนา้ท่ีในการสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในการจดัการวฒันธรรมของทอ้งถ่ินตน และ 3) หน้าท่ีในการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้น

วฒันธรรม ในกิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ท่ีแสดงถึงการวางแผนการ

จดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ (2551) ท่ีไดก้ล่าวถึง บทบาทหน้าท่ีของมูลนิธิไวว้า่ เป็นองค์กรเครือข่ายภาคเอกชนท่ีอยู่

ภายใต้การกบัดูแลของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ก่อตั้งข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์

โดย เฉพ าะ  เพื่ อก ารกุ ศล  ก ารศ าสนา ศิลปะ  วิท ยาศ าสต ร์  วรรณ คดี  ก าร ศึกษ า  ห รือ

สาธารณประโยชน์อยา่งอ่ืน มิไดเ้ป็นไปในทางของการแสวงหาก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนั  

 5. สมาคมเพอรานากัน ประเทศไทย เป็นองค์กรเครือข่ายภาคเอกชนท่ีก่อตั้ งข้ึนเพื่อ

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ ในความประสงค์ท่ีตอ้งการจะร้ือฟ้ืนวฒันธรรมเพอรานากนัท่ีเคยหายไปจาก

จงัหวดัภูเก็ต เพื่อส่งต่อวฒันธรรมอนัดีงามให้กบัคนรุ่นหลงั ทั้งน้ี บทบาทของสมาคมเพอรานากนั

เก่ียวกบังานดา้นวฒันธรรมไดแ้ก่ การดูแลในทุกเร่ืองท่ีแสดงออกถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ไม่ว่า

จะเป็นเร่ืองของอาหารการกิน การแต่งกาย สถาปัตยกรรม วิถีชีวิต พิธีกรรมต่างๆ โดยสมาคมจะมี

การจดักิจกรรมทางวฒันธรรมอยู่เสมอเพื่อให้การด าเนินงานวฒันธรรมมีความต่อเน่ือง อนัเป็น

ประโยชน์ต่อการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมและถ่ายทอดวฒันธรม รวมไปถึงความมุ่งหวงัท่ีตอ้งการจะ

ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินและองคก์รเครือข่ายต่างๆ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในในงานดา้นทางวฒันธรรม

อยา่งต่อเน่ือง  
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ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุป บทบาทหน้าท่ีของสมาคมเพอรานากนัได ้3 ประการ 

คือ 1) หน้าท่ีในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม เพื่อการอนุรักษสื์บสานวฒันธรรมของทอ้งถ่ินอยา่ง

ต่อเน่ือง 2) หน้าท่ีในการสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและ

เครือข่ายทางวฒันธรรมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการวฒันธรรมของทอ้งถ่ินตน และ 3) หน้าท่ี

ในการสนับสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ในกิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและ

เครือข่าย ท่ีแสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ

ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) ท่ีไดก้ล่าวถึง บทบาทหน้าท่ีของสมาคมไวว้่า 

เป็นก่อตั้งข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์โดยเฉพาะ เพื่อการกุศล การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี 

การศึกษา หรือสาธารณประโยชน์อยา่งอ่ืน มิไดเ้ป็นไปในทางของการแสวงหาก าไรหรือรายไดม้า

แบ่งปันกนั ดงัน้ี บทบาทหน้าท่ีของมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ตและสมาคมเพอรานากนั ประเทศไทย ท่ี

กล่าวมาแลว้นั้น จึงมีความคลา้ยคลึงกนั เน่ืองจากมีการก่อตั้งองคก์รข้ึนดว้ยวตัถุประสงคเ์ฉพาะ เพื่อ

การดูแลรักษาวมันธรรมทอ้งถ่ิน แต่ทั้งน้ี ในส่วนของวิธีการท างานจะมีความแตกต่างกนัตามความ

ถนดัขององคก์ร 

 สรุป ทั้งน้ี จากการศึกษาถึงบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีกล่าวมาแล้วนั้ น 

สามารถสรุปบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาคเอกชนในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อ

ความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ตได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 4-9  
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ภำพที ่4-9 บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานภาคเอกชน 

 

(3) ภำคประชำสังคม  

 ได้แก่ ชุมชนเมืองเก่าภูเก็ต จ  านวน 1 คน สมาพันธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน จ านวน 1 คน 

หน่วยงานดงักล่าวขา้งตน้ถือเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทต่องานวฒันธรรมค่อนขา้งมาก เน่ืองจากเป็น

หน่วยงานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนในพื้นท่ี ท าให้การด าเนินงานดา้นวฒันธรรมไดรั้บความ

ร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี โดยมีลกัษณะการด าเนินการเป็นภาคีเครือข่ายร่วมกบัหน่วยงาน

ต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานกันในจงัหวดัภูเก็ตอย่างย ัง่ยืน โดยในแต่ละ

หน่วยงานมีบทบาทในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั ดงัน้ี 

 1. ชุมชนเมืองเก่าภูเก็ต เป็นองค์กรท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อดูแลตั้งแต่เร่ืองความเป็นอยู่และวิถีชีวิต

ของคนในชุมชน รวมไปจนถึงวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน โดยมองวา่งานดา้นวฒันธรรมตอ้งอาศยัคน

ในพื้นท่ีเป็นส าคญั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกนั มีการเรียนรู้ การจดัการและการแกไ้ขปัญหา

ร่วมกนั  ทั้งน้ี บทบาทของชุมชนเมืองเก่าจะเนน้หนกัไปท่ีการท าความเขา้ใจและใหค้วามรู้เก่ียวกบั

วฒันธรรมเพอรานากนักบัประชาชนในพื้นท่ี เพื่อการเขา้มามีส่วนร่วมของหน่วยงานและเครือข่าย
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ต่างๆ ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ีในงานดา้นทางวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะเป็นการสนบัสนุน

และส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรมให้เกิดผลส าเร็จไดง่้ายข้ึน ทั้งน้ี ชุมชนเมืองเก่ายงัช่วยดูแลในเร่ือง

ของดูรักษาอาคารสถาปัตยกรรมในยา่นเมืองเก่าให้คงสภาพเดิมไวอ้ยา่งสมบูรณ์ท่ีสุดอีกดว้ย (คุณ

ดอน ล้ิมนนัทพิสิฐ; ประธานชุมชนยา่นเมืองเก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุป บทบาทหน้าท่ีของชุมชนเมืองเก่าภูเก็ตได ้3 ประการ 

คือ 1) หน้าท่ีในการดูแลสถาปัตยกรรม เพื่อรักษาอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมไวใ้ห้สมบูรณ์ท่ีสุด 2) 

หน้าท่ีในการสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและเครือข่ายทาง

วฒันธรรมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการวฒันธรรมของท้องถ่ินตน และ 3) หน้าท่ีในการ

สนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม ในกิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ท่ี

แสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุพิศวง ธรรม

พนัทา (2532) ท่ีได้อธิบายถึงการปรับปรุงวฒันธรรมในชีวิตประจ าวนัไวว้่า เป็นการจดักิจกรรม

หรือการด าเนินการในการปรับปรุงชุมชน ท่ีอยู่อาศยัและส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองอ านวยความสะดวก

และสาธารณูปโภค เป็นการเพิ่มพูนส่ิงท่ีดีงามและส่ิงบนัเทิงใจในชีวิตประจ าวนัให้แก่ประชาชน 

ดงัน้ี บทบาทของชุมชนเมืองเก่าท่ีนอกเหนือไปจากงานดา้นวฒันธรรมยงัมีความครอบคลุมไปถึง

วถีิชีวติและความเป็นอยูข่องคนในสังคมอีกดว้ย 

 2. สมาพันธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน  เป็นองค์กรส่ือกลางระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนในจงัหวดัภูเก็ตกบัหน่วยงานจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

ระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ทั้งน้ี ด้วยประเพณี วฒันธรรมหลายอย่างของจงัหวดัภูเก็ต

ได้รับการถ่ายทอดจากชาวจีน รวมไปถึงวฒันธรรมเพอรานากันก็มีการผสมผสานระหว่าง

วฒันธรรมทอ้งถ่ินและวฒันธรรมจีนเช่นเดียวกนั บทบาทของสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีนเก่ียวกบั

งานดา้นวฒันธรรม เป็นบทบาทในลกัษณะของการถ่ายทอดวฒันธรรม โดยการจดักิจกรรมทาง

วฒันธรรม เช่น งานโคมไฟหรือเทศกาลหยวนเซียว เพื่อสืบสานวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน รวม

ไปถึงมีส่วนช่วยในการรักษาอตัลกัษณ์ความเป็นวฒันธรรมดา้นต่างๆ เช่น วฒันธรรมภาษา อาคาร

สถาปัตยกรรม และประเพณีความเช่ือ เป็นต้น และการให้ความร่วมกับภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ใน

กิจกรรมทางวฒันธรรมอย่างต่อเน่ือง (ดร.เช่ียวชาญ  ศิวะคุณากร; ประธานสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือ

สายจีน จงัหวดัภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) 
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 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุป บทบาทหน้าท่ีของสมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีนได ้3 

ประการ คือ 1) หน้าท่ีในการถ่ายทอดวฒันธรรม เพื่อถ่ายทอดขอ้มูลทางวฒันธรรมให้กบักลุ่มคน

รุ่นใหม่ 2) หนา้ท่ีในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม เพื่อการอนุรักษสื์บสานวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน

อย่างต่อเน่ือง และ 3) หน้าท่ีในการสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านวฒันธรรม ในกิจกรรมทาง

วฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ท่ีแสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ  

 ทั้งน้ี จากการศึกษาถึงบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาคประชาสังคมท่ีกล่าวมาแล้วนั้น 

สามารถสรุปบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานภาคประชาสังคมท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

เพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ตได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 4-10 

 

ภำพที ่4-10 บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานภาคประชาสังคม 

 

(4) ภำคประชำชน  

 ไดแ้ก่ ประชาชนในยา่นเมืองเก่า จ  านวน 9 คน ประชาชนเจา้ของวฒันธรรม จ านวน 8 คน 

และผูป้ระกอบการในเชิงสินค้าวฒันธรรม จ านวน 12 คน เป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัต่องานด้าน

วฒันธรรม ท่ีจะท าหน้าท่ีในการเป็นพลงัผลักดนัให้วฒันธรรมเพอรานากันสามารถด ารงอยู่ใน

สังคมไดสื้บไป จึงท าให้หน่วยงานและองคก์รภาคีเครือข่ายต่างๆ ความมุ่งหวงัใหภ้าคประชาชนเขา้

ไดม้ามีส่วนร่วมในงานดา้นวฒันธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อการอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานกนั

ในจงัหวดัภูเก็ตอย่างย ัง่ยืน จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างภาคประชาชนในงานวิจยัช้ินน้ี พบว่า 
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ตวัแทนกลุ่มตวัอย่างมี 2 บทบาทหลักในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากัน คือ การให้ความรู้

ทางดา้นวฒันธรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวฒันธรรม รายละเอียดผลของการวเิคราะห์มี

ดงัน้ี 

 1. การถ่ายทอดวฒันธรรม โดยการจดัเก็บข้อมูลวฒันธรรมท้องถ่ินท่ียงัไม่ได้มีการจด

บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นเพียงการบอกเล่าและการปฏิบติัสืบต่อกนัมาโดยอาศยัการจ า น ามา

รวบรวมเป็นลายลกัษณ์อกัษร หนงัสือภูเก็ต และวิวาห์บาบ๋าภูเก็ต ผลงานการเขียนของอาจารยฤ์ดี 

ภูมิภูถาวร ตวัแทนจากกลุ่มประชาชนเจา้ของวฒันธรรม เพื่อการถ่ายทอดความรู้ทางวฒันธรรม

เหล่าน้ีให้กบักลุ่มคนรุ่นใหม่ไดเ้รียนรู้วถีิชีวิตของชนชาวภูเก็ตในอดีตไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และให้

มีการสืบสานวฒันธรรมอนัดีงามของบรรพบุรุษสืบไป (อาจารยฤ์ดี ภูมิภูถาวร ; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 

23 กุมภาพนัธ์ 2559) นอกจากน้ี ยงัพบว่ามีการให้ความรู้ทางวฒันธรรมจากบุคคลผูเ้ป็นลูกหลาน

เพอรานากนัและมีความเช่ียวชาญดา้นวฒันธรรม ในบทบาทของการเป็นเชิญไปเป็นวิทยากรและท่ี

ปรึกษาเก่ียวกบัองคค์วามรู้ทางวฒันธรรมในดา้นต่างๆ ใหก้บัหน่วยงานและภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อ

การด าเนินงานวฒันธรรม และใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรมของหน่วยงานและ

เครือข่าย ท่ีแสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ รวมไปจนถึงบทบาทในการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้กบัประชาชนอีกดว้ย (คุณกิตติศกัด์ิ มิตารัตน; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 

2559)  

 2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวฒันธรรม โดยทัว่ไปการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมเป็น

งานท่ีมีหน่วยงานหรือภาคเครือข่ายรับผิดชอบในการด าเนินงานเป็นหลกั แต่ทั้งน้ีในการด าเนินการ

จ าตอ้งอาศยัคนเป็นจ านวนมากในการจดักิจกรรม ทั้งในส่วนของการระดมความคิดและแรงกายใน

การด าเนินงาน การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมจึงเป็นบทบาทท่ีมีส่วนท าให้

กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีจดัข้ึนมีความสมบูรณ์ข้ึน ซ่ึงอาจเป็นไปโดยการมีส่วนร่วมแบบตวัแทน

หรือเป็นไปโดยการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมดว้ยตนเอง  

 ในลกัษณะน้ี นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2550) อธิบายถึง การมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วนร่วมเป็น

ปรากฎการณ์ท่ีมีความหมายหลากหลาย เป็นความพยายามของชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหาและบรรลุ

ความต้องการของตนเอง กลุ่มคน โดยเร่ิมจากการร่วมคิด วางแผน ด าเนินการและร่วมติดตาม

ประเมินผลในโครงการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมมิได้แปรเปล่ียนเฉพาะชนิดและ

ปริมาณของกิจกรรมเท่านั้น แต่ยงัมีความแปรเปล่ียนในระดบัความเขม้ขน้ในการเขา้มามีส่วนร่วม
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ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาติ (2531) ท่ีกล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) ว่าเป็นหัวใจของ

การด าเนินงานวฒันธรรม เน่ืองจากวฒันธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของประชาชนในสังคม ซ่ึงมีความ

หลากหลายในตวัของมนัเอง จ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ประชาชนท่ีเป็นเจา้ของวฒันธรรมเขา้มามีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานวฒันธรรมจึงจะก่อให้เกิดความย ัง่ยืนในการอนุรักษ์ รักษาและธ ารงไวซ่ึ้ง

วฒันธรรมท่ีดีงาม ดงัตวัอยา่งค าสัมภาษณ์ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

วฒันธรรม ดงัน้ี 

 การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมของกลุ่มภาคประชาชน ในปัจจุบนัพบว่า 

ประชาชนบางส่วนไดเ้ขา้มามีบทบาทในการจดักิจกรรมวฒันธรรมเพิ่มมากข้ึน ตั้งแต่ขั้นตอนของ

วางแผนการด าเนินงาน การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับข้อมูลทางวฒันธรรม ตลอดจนการเข้าร่วม

กิจกรรมวฒันธรรมนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงความร่วมมือจากประชาชนน้ีเป็นการช่วยส่งเสริมและสนบัสนุน

ท าให้กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีจดัข้ึนมีความสมบูรณ์ ตวัอยา่งเช่น การให้ความช่วยเหลือหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนท่ีเป็นเจา้ภาพในการกิจกรรมตกแต่งเมือง เพื่อสร้างบรรยากาศทางวฒันธรรมท่ี

สอดคลอ้งกบัแต่ละกิจกรรมท่ีจดัข้ึน และยงัเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าและด าเนินในส่วนของพิธีการตาม

ความเช่ือของจีนอีกด้วย  (คุณดนุชภร ปริธัญ ; ตัวแทนจากกลุ่มประชาชนเจ้าของวฒันธรรม; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2559) 

 นอกจากน้ี ยงัพบวา่กลุ่มตวัแทนผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรมก็มีส่วนในการเขา้มา

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมดว้ยเช่นกนั ไดแ้ก่ การสนบัสนุนผลิตภณัฑ์ท่ี

มีบรรจุภณัฑ์ในลกัษณะเชิงวฒันธรรม โดยจดัท าเป็นแบบจ าลองเมืองเก่าภูเก็ต น ามาจดัแสดงใน

กิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายต่างๆ อยู่เสมอ เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา 

ประชาชนทัว่ไปตลอดจนนกัท่องเท่ียวไดศึ้กษาและเรียนรู้วฒันธรรมทอ้งถ่ินภูเก็ต ทั้งยงัสามารถ

พบเห็นไดใ้นหลายสถานท่ี เช่น พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติถลาง  ศูนยบ์ริการขอ้มูลท่องเท่ียว ถนน

ถลาง และบริษทั พรทิพย(์ภูเก็ต) จ  ากดั เป็นตน้ (คุณวิรวฒัน์ เป่ียมวิวตัติกกุล; ประธานกรรมการ

บริษทั พรทิพย(์ภูเก็ต) จ  ากดั; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2559)  

 จากผลการศึกษาขา้งตน้ สมาคมสาธารณสุขของอเมริกา (1983 : 36 อา้งใน นิรันดร์ จงวุฒิ

เวศย;์ 2550) อธิบายวา่ เป็นลกัษณะของการให้ความร่วมมือต่อแผนงานท่ีจะเร่ิมโดยเจา้หนา้ท่ี หรือ

หน่วยงานของรัฐ ซ่ึงอาจจะตอ้งการความเสียสละจากชุมชนในดา้นเวลา ทรัพยสิ์นและแรงงาน เพื่อ
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ช่วยใหโ้ครงการประสบผลส าเร็จ  ทั้งน้ี จากการศึกษายงัพบวา่ ประชาชนอีกส่วนหน่ึงมีบทบาทเป็น

ในลกัษณะของการเข้าชมกิจกรรมทางวฒันธรรมจาการด าเนินงานของหน่วยงานและเครือข่าย

ต่างๆ ซ่ึงประโยชน์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมของประชาชนจะท าให้หน่วยงานและ

ภาคเครือข่ายท่ีจดักิจกรรมทางวฒันธรรมไดท้ราบถึงผลตอบรับจากประชาชน เพื่อการพฒันา แกไ้ข 

ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งข้ึนในการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป ทั้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ยงัท าให้ประชาชนเห็นถึงคุณค่าและความส าคญัของวฒันธรรม เกิดความรู้สึกหวงแหนและเกิด

แรงจูงใจในการเขา้มามีบทบาทในการจดัการวฒันธรรมมากยิ่งข้ึน ตวัอยา่งเช่น ในช่วงของการจดั

กิจกรรมทางวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ ซ่ึงจะมีการรณรงคใ์ห้ประชาชนแต่งกาย

ชุดพื้นเมืองอยู่เสมอ และจะไดรั้บการตอบรับจากประชาชนในย่านเมืองเก่าเป็นอยา่งดี ซ่ึงสะทอ้น

ให้เห็นถึงความตระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองการธ ารงรักษาอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม

ของทอ้งถ่ิน ท าให้ปัจจุบนัประชาชนไดเ้ขา้ไปมีส่วนในกิจกรรมของชุมชนเพิ่มมากข้ึนทั้งในเบ้ือง

หนา้และเบ้ืองหลงั เป็นความร่วมมือท่ีเกิดจากความรู้สึกวา่อยากจะช่วยเหลือถ่ินเกิดของตนเอง (คุณ

ธิดารัตน์ ธารศิริโรจน์; ตวัแทนจากกลุ่มประชาชนย่านเมืองเก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 

2559) 

 ดงันั้น จากผลการศึกษาขา้งตน้สรุป บทบาทหนา้ท่ีของภาคประชาชนหรือปัจเจกบุคคลได ้

2 ประการ คือ 1) หนา้ท่ีในการถ่ายทอดวฒันธรรม เพื่อถ่ายทอดขอ้มูลทางวฒันธรรมให้กบักลุ่มคน

รุ่นใหม่ และ 2) หนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวฒันธรรม ในกิจกรรมทางวฒันธรรมของ

หน่วยงานและเครือข่าย ท่ีแสดงถึงการวางแผนการจดัการร่วมกนัในเชิงบูรณาการ จึงกล่าวไดว้่า 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนผูเ้ป็นเจา้ของวฒันธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบการ

ด าเนินงานวฒันธรรมของชุมชนมีความส าคญัอย่างยิ่งต่องานวฒันธรรม เพราะนอกจากจะท าให้

ประชาชนได้เข้ามามีบทบาทในงานวฒันธรรมของท้องถ่ินแล้ว ยงัท าให้ประชาชนและองค์กร

ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและพร้อมท่ีจะรักษา และสืบสานวฒันธรรมของทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ืองทั้ง

ในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 

(2537ก) ท่ีมองวา่งานวฒันธรรมเป็นหนา้ท่ีของสาธารณชนหรือเป็นภารกิจของสังคมส่วนรวม ส่วน

หน่วยปฏิบติัการทางดา้นวฒันธรรมก็คือองค์กรทางสังคมทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 

ดงันั้นความส าเร็จของการรณรงคแ์ละสืบสานวฒันธรรม จึงมียทุธศาสตร์อยูท่ี่ “มวลชนทั้งประเทศ” 

ซ่ึงภารกิจหลกัในการรณรงค์และสืบสานคือ การสร้างและขยายความร่วมมือในการจดักิจกรรม
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สร้างสรรค์ทางวฒันธรรม ให้การออกมาสนับสนุนจากภาคประชาชนในการด าเนินงานอย่าง

กวา้งขวางและต่อเน่ือง และให้มีการสร้างเครือข่ายทางวฒันธรรมเพื่อรองรับแผนการสืบสานทาง

วฒันธรรมไทยต่อไป 

 ทั้งน้ี จากการศึกษาถึงบทบาทหน้าท่ีของภาคประชาชนท่ีกล่าวมาแล้วนั้น สามารถสรุป

บทบาทหน้าท่ีของภาคประชาชนท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดั

ภูเก็ตได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 4-11 

 

ภำพที ่4-11 บทบาทหนา้ท่ีของภาคประชาชน 

 

สรุป 

 จากการสัมภาษณ์ ตัวแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวข้องในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากันในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต จ  านวน 40 คน เพื่อวิเคราะห์ถึงบทบาทหน้าท่ีของ

หน่วยงานและเครือข่ายเหล่าน้ีในการเขา้ร่วมด าเนินงานในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อให้

เกิดความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต พบวา่ งานดา้นวฒันธรรมในจงัหวดัภูเก็ตถือเป็นบทบาทหนา้ท่ีหรือ

ภารกิจของส่วนรวมท่ีไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการด าเนินงานวฒันธรรม โดยตวัแทนจาก

หน่วนงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัท่ีชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภารกิจของแต่ละหน่วยงานทั้งยงัเป็นส่ือกลางในการช่วยสนบัสนุน 
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และขยายความร่วมมือในการจดักิจกรรมสร้างสรรคท์างวฒันธรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือ

ในการวางแผนการจัดการร่วมกันในเชิงบูรณาการ มีการแบ่งงานและบทบาทหน้าท่ีในงาน

วฒันธรรมตามความพร้อมและศกัยภาพของหน่วยงานและเครือข่าย ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นในการจดัการ

วฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่าย ท่ีท าให้วฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ตมีความเขม้แข็ง 

สามารถน าไปประยุกต์หรือเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการวฒันธรรมอ่ืนๆ ของไทยได ้

เช่นเดียวกบัในกลุ่มภาคประชาชนท่ีพบวา่ประชาชนเร่ิมเขา้มามีบทบาทในงานวฒันธรรมเพิ่มมาก

ข้ึน จากการเล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการร่วมแรงร่วมใจกนัเพื่อธ ารงรักษาวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

โดยส่วนหน่ึงเป็นกระบวนการท่ีเป็นไปตามธรรมชาติจากความตอ้งการของประชาชนเอง และส่วน

หน่ึงเกิดข้ึนจากการส่งเสริมของหน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ ท่ีตอ้งการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้

เขา้มามีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการจดัการวฒันธรรมให้สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และย ัง่ยนืต่อไป 
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4.2.4 ผลกำรศึกษำวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการ

วฒันธรรมเพอรานากนัจงัหวดัภูเก็ต  

 การศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากัน 

ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบหรือเง่ือนไขอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเอ้ือหรือช่วยรักษา

ให้วฒันธรรมยงัคงอยูจ่นถึงปัจจุบนั และศึกษาถึงปัญหาท่ีเกิดจากการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมใน

พื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต ว่าปัญหาส าคญัท่ีท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายต่างๆ ไม่

บรรลุตามวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดจากปัญหาในด้านใดบ้าง เพื่อ

วเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั  

 การสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน จากตวัแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต พบวา่ นอกเหนือจากหน่วยงาน

และภาคีเครือข่ายท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการงานดา้นวฒันธรรมแลว้ ประชาชนในพื้นท่ียงัเป็น

อีกหน่ึงปัจจยัท่ีเป็นองค์ประกอบหลกัในการช่วยเอ้ือให้วฒันธรรมเพอรานากนัยงัคงอยูก่บัจงัหวดั

ภูเก็ตจนถึงปัจจุบัน ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากวฒันธรรมกับสังคมมีความเก่ียวข้องกันเป็นอย่างมาก 

วฒันธรรมจึงถือได้ว่าเป็นกลไกท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของสังคม ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตและ

ยงัคงอยูใ่นวิถีชีวติของคนภูเก็ต และยงัคงเป็นแนวทางท่ีทุกคนในสังคมถือปฏิบติั วฒันธรรมเพอรา

นากนักบัคนภูเก็ตจึงมีความเก่ียวขอ้งกนัทั้งในแง่ของการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมและการรักษา

วฒันธรรมให้คงอยู่กบัชาวภูเก็ตสืบไป ซ่ึงปัจจยัท่ีปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน

วฒันธรรม มีดงัน้ี 

4.2.4.1 กำรมีทรัพยำกรบุคคลทีด่ี 

 ผลการศึกษาในงานวิจยัช้ินน้ีแสดงให้เห็นวา่ ตวัแทนในระดบัหน่วยงานและตวัแทนจาก

ปัจเจกบุคคลมีแนวความคิดท่ีเป็นไปในทางเดียวกนัว่าคนในพื้นท่ีหรือการมีทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

เป็นเง่ือนไขส าคญัต่อการคงอยู่และการเปล่ียนแปลงของวฒันธรรม ไม่ว่าจะเร่ืองของการปลูกฝัง

ทางดา้นวฒันธรรมและการถ่ายทอดจากในครอบครัว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ ท่ีมองว่า

วฒันธรรมเป็นวิถีชีวิตท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัคนทุกคนตลอดเวลา การด ารงชีวิตประจ าวนัของคน

ล้วนแต่มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกับวฒันธรรม คนจึงเป็นทั้งผูส้ร้างสรรค์ พฒันาและปรับปรุง

เปล่ียนแปลงวฒันธรรมทั้ งทางตรงและทางอ้อม จึงอาจกล่าวได้ว่าคนเป็นทั้ งผูส้ร้างและผูใ้ช้
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วฒันธรรม ดงันั้น การด าเนินงานวฒันธรรมจึงจ าเป็นตอ้งให้คน (ประชาชน) มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานให้มากท่ีสุด เน่ืองจากประชาชน คือ ผูท่ี้เป็น “เจา้ของ” วฒันธรรม ย่อมท่ีจะมีความรู้

ความเขา้ใจและเห็นความส าคญัของวฒันธรรมได้มากกว่า ซ่ึงพิจารณาถึงความส าคญัของคนใน

พื้นท่ีต่อการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตได ้ดงัน้ี 

 การตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของวฒันธรรมเพอรานากัน และการท าให้

วฒันธรรมยงัคงเป็นวิถีชีวิตของคนในพื้นท่ี ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการแต่งกาย อาหารการกิน 

วฒันธรรมประเพณีและคติความเช่ือต่างๆ ท่ีเป็นเง่ือนไขส าคญัท่ีช่วยสนบัสนุนให้การด าเนินงาน

ดา้นวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่ายในทางนโยบายมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี วิถีชีวิต

ของคนภูเก็ตในปัจจุบนัโดยเฉพาะคนวยัสูงอายุท่ีเป็นคนเก่าแก่ดั้งเดิมของภูเก็ตยงัมีเป็นจ านวนมาก 

และการด าเนินชีวิตของกลุ่มคนเหล่าน้ียงัเป็นไปในรูปแบบเดิมๆ ท่ีเคยปฏิบติักนัมาในอดีต หาก

เป็นเร่ืองของการแต่งกายก็ยงัพบเห็นได้บ่อยคร้ังในชีวิตประจ าวนัของคนในวยัน้ี รวมไปถึงใน

โอกาสส าคญัต่างๆ กลุ่มคนสูงอายุจึงถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าหนา้ท่ีในการส่งต่อวฒันธรรมจาก

รุ่นสู่รุ่นโดยผา่นทางสถาบนัครอบครัวไดเ้ป็นอยา่งดี (คุณดนุชภร ปริธญั; กรรมการของมูลนิธืเมือง

เก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม  2559) 

 นอกจากน้ี ในการจดัการวฒันธรรมจะต้องอาศัยคนถึง 3 กลุ่มวยัด้วยกัน คือ เด็กหรือ

เยาวชนเยาวชน วยักลางคน และผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะอยา่งยิง่การสืบทอดกนัภายในครอบครัวถือเป็น

ส่ิงส าคญั เพราะ การปฏิบติัให้เห็นจากคนในครอบครัวจะท าให้เด็กรุ่นใหม่ไดเ้รียนรู้ ซึมซบัและเกิด

เป็นความศรัทธาในวัฒนธรรมอันดีงามของตนโดยปริยาย (คุณสมใจ สุวรรณศุภพนา ; 

นายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2559) เช่นเดียวกบั เด็กและเยาวชน

หรือกลุ่มคนรุ่นใหม่จะท าหน้าท่ีในการเป็นส่ือท่ีท าให้วฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ตเป็นท่ีรู้จกั

ของคนนอกพื้นท่ีได้อย่างกวา้งขวางข้ึน โดยคนกลุ่มน้ีสามารถท่ีจะกระจายความเป็นวฒันธรรม

ภูเก็ตออกไปได้หลายๆ ทาง ตัวอย่างเช่น จากการใช้ประโยชน์ของ Social หรือแม้แต่การใช้

ประโยชน์ในรายวิชาท่ีเรียน การท่ีเห็นนักเรียน นักศึกษามาพูดคุย สัมภาษณ์นักท่องเท่ียวอยู่

บ่อยคร้ัง ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีเด็กและเยาวชนหรือกลุ่มคนรุ่นใหม่จะน าวฒันธรรมของท้องถ่ินไป

เผยแพร่วฒันธรรมตรงน้ีได ้ (คุณฐิติมา ฐิติพฤฒิกุล สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 นอกจากน้ี จงัหวดัภูเก็ตมีความหลากหลายทางวฒันธรรม ท าให้หน่วยงานและองค์กร

ต่างๆ มีการท างานกนัเป็นเครือข่าย เพื่อให้กิจกรรมทางวฒันธรรมมีความหลากหลาย ทั้งประชาชน
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ยงัสามารถเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ย่างทัว่ถึง และสามารถเรียนรู้วฒันธรรมเพอรานากนัไปพร้อมกบั

วฒันธรรมพื้นถ่ินอ่ืนๆ ของภูเก็ตได้ ดังนั้นในการด าเนินงานด้านวฒันธรรมของหน่วยงานและ

เครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต จึงให้ความส าคญักบัคนในพื้นท่ีหลกั ท่ีจะแสดงออกถึงศกัยภาพของคน

ทอ้งถ่ิน ในการเขา้มามีส่วนร่วมในการรักษาอตัลษัณ์ของวฒันธรรมตนเอง เป็นความเขม้แขง้ของ

ชุมชนท่ีจะช่วยผลกัดนัให้งานวฒันธรรมให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์และจะเป็นก าลงัส าคญัในการ

สานต่องานดา้นวฒันธรรมต่อไป (คุณยนิดี มโนสุนทร; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559) 

จะเห็นไดว้่า ความเขม้แข็งของคนในพื้นท่ีเป็นองค์ประกอบหลกัท่ีส าคญัท่ีจะท าให้การ

จดัการงานดา้นวฒันธรรมเป็นผลส าเร็จ ท่ีแสดงถึงความโชคดีของจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีหน่วยงานและ

ภาคีเครือข่ายเป็นจ านวนมากให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านวฒันธรรม รวมไปถึงลูกหลาน

ชาวจีนหรือลูกหลานชาวไทยเช้ือสายจีนในภูเก็ตเองยงัคงมีการให้ความร่วมมือร่วมใจในการสืบ

สานวฒันธรรมอนัดีงามน้ี ผลท่ีได้ก็คือวฒันธรรมน้ีก็จะยงัคงด าเนินต่อไปได้ในอนาคต (คุณป

ชานน เจ่ียสกุล สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2559) ซ่ึงจากผลการศึกษาข้างต้นมีความ

สอดคล้องกบัแนวคิดของ สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย ์(2544) ท่ีมองถึงการพฒันาในมิติวฒันธรรมว่าไม่

ควรอ่อนตามกระแสผลกัดนัจากภายนอก และไม่ควรไล่ตามกระแสของโลกจนขาดความเป็นไทใน

ชุมชนของตน แต่จะตอ้งยึดการพฒันา “คน” และ “ชุมชน” เป็นศูนยก์ลางและเป็นแม่บท เน่ืองจาก

พลังขับเคล่ือนท่ีแท้จริงเพื่อการพัฒนาอยู่ท่ีพลังภายในของชุมชน กล่าวคือ การพัฒนาในมิติ

วฒันธรรมตอ้งเกิดจากคนภายใน เป็นจิตส านึกร่วมกนัของคนภายใน และสามารถใชอ้ตัลกัษณ์นั้น

สร้างสัมพนัธ์กบัชุมชนอ่ืนๆ เพื่อขยายวถีิและพลงัเป็นชุมชนใหญ่ใหม้ัน่คง และมีคุณค่ายิง่ๆ ข้ึน 

 แต่ทั้ งน้ี แม้ว่าทรัพยากรบุคคลของภูเก็ตจะมีศักยภาพท่ีช่วยเอ้ือท าให้การด าเนินงาน

วฒันธรรมเกิดประสิทธิผลดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น ก็ยงัพบวา่มีส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใชป้ระโยชน์

จากทรัพยากรบุคคลในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัอยูเ่ช่นกนั นัน่คือ บุคคลในพื้นท่ีบางส่วน

ยงัขาดความเขา้ใจในกรอบและเน้ือหาของวฒันธรรม ซ่ึงหากขาดองคค์วามรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมก็

จะมีผลท าใหก้ารด าเนินการจดัการวฒันธรรมเป็นไปอยา่งไร้ทิศทาง ทั้งน้ี ยงัพบวา่นอกจากบุคลากร

จะขาดความเขา้ใจในกรอบและเน้ือหาของวฒันธรรมแลว้ ส่วนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน

วฒันธรรมของภูเก็ตอีกประการก็คือ การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในวฒันธรรม ท่ีจะ

เขา้มาช่วยในเร่ืององคค์วามรู้และท างานร่วมกบัหน่วยงานและเครือข่ายในภูเก็ตโดยตรง (คุณสมยศ 

ปาทาน; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559) ตวัอยา่งเช่น การดูแลอาคารสถาปัตยกรรมท่ีแสดง
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ถึงอตัลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากนั ซ่ึงปัจจุบนัจะเห็นได้ชดัว่าอาคารเหล่าน้ีมีสภาพท่ีเส่ือม

โทรมไปตามกาลเวลา งานดูแลอาคารเก่าแก่เหล่าน้ีจึงประสบกับปัญหาในการซ่อมแซมและ

บ ารุงรักษา เน่ืองจากต้องอาศัยผู ้เช่ียวชาญในการปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อรักษาอัตลักษณ์ของ

วฒันธรรมไวใ้ห้สมบูรณ์ท่ีสุด (คุณกลมชนก ศิริชุมแสง; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559) 

ซ่ึงการท างานด้านการอนุรักษ์อาคารบ้านเรือนท่ีผ่านมาหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต

จะตอ้งอาศยับุคลากรจากภายนอกเขา้มาด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อเร่งด าเนินการซ่อมแซม

ใหแ้ลว้เสร็จ ซ่ึงในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาการด าเนินการในการฟ้ืนฟูหรือนุรักษส์ถาปัตยกรรมเมือง

เก่ายงัค่อนขา้งด าเนินไปอยา่งล่าชา้ เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัดา้นกฎหมาย งบประมาณ และพบปัญหาใน

การขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์แบบวฒันธรรมดั้ งเดิม ตวัอย่างเช่น หลังคา กระเบ้ือง ท่ีแสดงถึงอตั

ลกัษณ์ของวฒันธรรมเพอรานากนั เน่ืองจากวสัดุเหล่าน้ีจะตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญในการท าข้ึน

เป็นพิเศษ การดูแลรักษาอาคารบ้านเรือนจึงเป็นเร่ืองยากในยุคสมัยปัจจุบัน (คุณกมลชนก ศิริ

ชุมแสง; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27  กุมภาพนัธ์ 2559) ซ่ึงในประเด็นดงักล่าวมีความสอดคล้องกับ

แนวคิดของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2538) ท่ีมองวา่งานวฒันธรรมตอ้งการคน

ในวิชาชีพนั้ นจริงๆ (Professional) ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีมีมาตรฐานไม่ใช่การด าเนินการด้วย

นักวิชาการสมัครเล่น เช่น นักโบราณคดี นักวิชาการพิพิธภัณฑ์ สถาปนิกการอนุรักษ์ วิศวกร

อนุรักษ ์ช่างศิลปะการอนุรักษ ์ฯลฯ  

 

4.2.4.2 กำรให้กำรสนับสนุนไปในทศิทำงเดียวกนัของหน่วยงำนและเครือข่ำย 

 ผลจากการศึกษาท่ีได้จากกงานวิจยัช้ินน้ี พบว่า หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 

หน่วยงานภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานวฒันธรรม

ร่วมกนัในลกัษณะเป็นเครือข่ายทางวฒันธรรม เพื่อการสนบัสนุนและการด าเนินงานวฒันธรรมไป

ในทิศทางเดียวกนั ในฐานะของผูเ้ป็นเจา้ของวฒันธรรม โดยมีจุดมุ่งหมายปลายทางคือการด ารงไว้

ซ่ึงวฒันธรรมของทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงนอกจากคนในพื้นท่ีจะเป็นตวัผลกัดนัการด าเนินการดา้น

วฒันธรรมแลว้ การให้การสนับสนุนไปในทิศทางเดียวกนัของบุคลากรหรือคนภายในหน่วยงาน

และเครือข่ายภายก็ถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัดว้ยเช่นกนั ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานราชการหรือองคก์รต่างๆ 

หรือแมแ้ต่คนจากชุมชนต่างๆ ในการช่วยกนัผลกัดนั เสริมสร้าง น่ีคือปัจจยัส าคญัท่ีทุกคนในสังคม
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ตอ้งช่วยกนั เพื่อให้การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว ้(คุณสุชาดา จนัทร์ชูวณิชกุล; ประธานมูลนิธิเมืองเก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24  

กุมภาพนัธ์ 2559) 

 นอกจากน้ี การให้การสนบัสนุนไปในทิศทางเดียวกนัของหน่วยงานและเครือข่าย ยงัเป็น

การแสดงให้เห็นถึงความเขม้แข็งของกลุ่มเพอรานากนัหรือบาบ๋าชาวภูเก็ต ท่ีก่อตั้งสมาคมข้ึนมา

เพื่อดูแลอนุรักษ์วฒันธรรมเพอรานากนัของภูเก็ตโดยเฉพาะ ทั้งยงัมีพิพิธภณัธ์หลายแห่งท่ีท างาน

ร่วมกนัเป็นเครือข่าย มีการจดัแสดงเร่ืองราวเก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรานากนัโดยเฉพาะ นอกจากน้ี ก็

ยงัไดรั้บการสนบัสนุนจาก หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนเป็นอยา่งดี โดยจะเห็นวา่ทุกคร้ังท่ีมีการจดั

กิจกรรมทางวฒันธรรม องค์กรทอ้งถ่ิน ตวัอย่างเช่น เทศบาลนครภูเก็ต สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต 

มูลนิติเมืองเก่าภูเก็ต ตลอดจนบุคคลผู ้มีภูมิความรู้ในวฒันธรรม เป็นต้น ก็จะเข้าไปช่วยดูแล

ประสานงานกนั เป็นความร่วมมือท่ีแสดงให้เห็นถึงการจดัการวางแผนร่วมกนัในเชิงบูรณาการ 

(คุณณัฐกานต์ พิภูษณกาญจน์ ; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2559) ท่ีประเด็นดังกล่าว

สอดคล้องกับแนวคิดของ ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย (2549) อธิบายว่า เกิดข้ึนจากพื้นฐานของ

ความสัมพนัธ์ท่ีแข็งแกร่ง โดยมีองคป์ระกอบของความสัมพนัธ์ในการสร้างเครือข่ายทางสัมคมใน

ระดบัชีวิตความเป็นอยู่ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัวิธีการ ประเพณีในการก่อรูปเครือข่ายทางสังคม หรือ

บนพื้นฐานของการก่อรูปการกระท าร่วมกนัในสังคม การให้ค่านิยมเชิงประเพณี การผลิตหรือการ

เพาะเล้ียงเครือข่ายนั้ น ได้สร้างทิศทางการสนับสุนนและการรักษารูปแบบประเพณี ภาษา 

วฒันธรรม ตลอดจนกระบวนการท่ีเหมือนกนั 

 แต่ทั้งน้ี แมว้า่การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตจะไดรั้บการสนบัสนุนจาก

หน่วยงานและเครือข่ายท่ีช่วยเอ้ือให้การด าเนินงานวฒันธรรมเกิดประสิทธิผลดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น 

ยงัพบว่ามีส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคจากการท างานร่วมกนัเป็นเครือข่ายดว้ยเช่นกนั นัน่คือ ปัญหามุมมอง

การจดัการวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั จากการขาดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวฒันธรรมหรือไม่

ไดรั้บการถ่ายทอดวฒันธรรมในดา้นนั้นมา ท าให้การด าเนินงานดา้นวฒันธรรมท่ีพบอยูใ่นปัจจุบนั

ยงัคงเป็นไปในลกัษณะของการแสดงความคิดเห็นและใช้ทศันคติส่วนตวั ซ่ึงไม่ได้เป็นไปตาม

รูปแบบของตวัวฒันธรรมดั้งเดิม ท่ีอาจจะส่งผลต่อการจดัการวฒันธรรมต่อไปในอนาคตได ้(คุณ

กิตติศกัด์ิ มิตารัตน; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2559) 
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 ในขณะท่ีปัญหาท่ีจะตามมาจากการขาดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวฒันธรรมคือ เม่ือมี

หน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีจะเข้ามาท างานด้านวฒันธรรมเป็นจ านวนมาก แต่ในส่วนของ

บุคลากรภายในของแต่ละหน่วยงานกลบัมีความคิดเห็นท่ีไม่เหมือนกนั ซ่ึงอาจเกิดจากคติความเช่ือ

เก่ียวกบัวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัในแต่ละครอบครัวเป็นทุนเดิม อีกทั้งบุคลากรในบางหน่วยงาน

ไม่ใช่คนพื้นท่ี ก็จะส่งผลให้มีความคิดเห็นด้านการท างานดา้นวฒันธรรมไม่ตรงกนั ตวัอย่างเช่น 

การอนุรักษใ์นดา้นวฒันธรรมการแต่งกาย ท่ีบุคลากรส่วนหน่ึงเห็นวา่ควรธ ารงรักษาการแต่งกายชุด

พื้นเมืองภูเก็ตรูปแบบดั้งเดิมให้คงอยู ่และบุคลากรอีกส่วนท่ีเห็นวา่การอนุรักษไ์ม่จ  าเป็นตอ้งยึดติด

กบัรูปแบบเดิมควรมีการปรับเปล่ียนเพื่อความสวยงามและเขา้กบัยุคสมยั เป็นตน้ ความคิดเห็นท่ี

แตกต่างกนัน้ีอาจจะกลายเป็นปัญหาความขดัแยง้ในกลุ่มผูมี้บทบาทในงานวฒันธรรม ท าให้การ

ด าเนินการดา้นวฒันธรรมก็ด าเนินไปอยา่งไร้พลงั ไร้ทิศทาง ต่างคนต่างท า แลว้ก็ตอ้งลม้เลิกไปใน

ท่ีสุด (คุณดอน ล้ิมนนัทพิสิฐ; ประธานชุมชนยา่นเมืองเก่าภูเก็ต; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 

2559) 

 

4.2.4.1.3 กำรทีว่ฒันธรรมมีผลประโยชน์ในแง่กำรส่งเสริมเศรษฐกจิ 

 การท าให้งานวฒันธรรมสามารถสร้างรายได้ให้กบัคนในพื้นท่ีจะเป็นส่ิงท่ีเอ้ือหรือช่วย

รักษาให้วฒันธรรมยงัคงอยู่จนถึงปัจจุบันได้ ในลักษณะท่ีเป็นปัจจยัท่ีสามารถพึ่ งพาอาศยักัน 

หน่วยงานและภาคีเครือข่ายต่างๆ จะตอ้งสร้างแรงจูงในให้ประชาชนในพื้นท่ีอยากเขา้มาเป็นส่วน

หน่ึงในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั ซ่ึงท่ีนอกเหนือไปจากจะช่วยเอ้ืองานอนุรักษ ์และการสืบ

สานวฒันธรรมของจงัหวดัภูเก็ตแลว้ ยงัสามารถก่อใหเ้กิดรายไดใ้หค้นในชุมชนไดอี้กดว้ย กล่าวคือ 

เม่ือมีการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากันข้ึนมา เพื่ออนุรักษ์สืบสานต่อไปได้แล้ว ก็จะต้องพฒันา

วฒันธรรมต่อไปเพื่อให้ประชาชนน าไปประกอบอาชีพหรือสามารถท ามาหากินได้ ท าให้

วฒันธรรมสามารถก่อใหเ้กิดรายได ้เป็นแรงจูงใจท่ีกระตุน้ในประชาชนในพื้นท่ีอยากมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์ สืบสานวฒันธรรม เพราะวฒันธรรมของทอ้งถ่ินสามารถขายได ้และนกัท่องเท่ียวให้

ความสนใจ เกิดเป็นการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมในเมืองภูเก็ต เป็นการกระจายรายไดส่้งเสริมดา้น

การท่องเท่ียว เศรษฐกิจของทอ้งถ่ินไปพร้อมกบังานดูแลวฒันธรรม ดงัน้ี ก็จะก่อให้เกิดความย ัง่ยืน
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ของวฒันธรรมเพอรานากันภูเก็ต (คุณดอน ล้ิมนันทพิสิฐ; ประธานชุมชนย่านเมืองเก่าภูเก็ต; 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์  2559) 

 จากผลการศึกษาข้างต้น มีความสอดคล้องกับความคิดของส านักงานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ (2538) กล่าวไวว้่า ในภาพทางเศรษฐกิจการท่องเท่ียวดูเหมือนจะช่วยให้

ประชาชนในท้องถ่ินให้สามารถท างานได้มากข้ึน มีรายได้มากข้ึน เป็นการกระตุ้นให้เกิดการ

ขยายตวัในทางเศรษฐกิจได้ดีท่ีสุด แต่ทั้งน้ีก็จะต้องมีการค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อ

วฒันธรรมในอนาคตดว้ยเช่นกนั 

  

4.2.4.1.4 กำรมีกองทุนส่งเสริมสนับสนุนงำนวฒันธรรม 

 ในงานวิจยัช้ินน้ีพบวา่ งานดา้นวฒันธรรมเป็นงานท่ีมีขอบเขตการด าเนินงานค่อนขา้งกวา้ง 

ซ่ึงจะดูแลรวมไปถึงวถีิชีวิตละความเป็นอยูข่องคนในพื้นท่ีร่วมดว้ย ท าใหก้ารด าเนินงานวฒันธรรม

มีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชง้บประมาณในการบริหารจดัการเป็นจ านวนมากในกิจกรรมหน่ึงๆ ซ่ึงอาจจะ

ไม่เพียงพอกบังบประมาณท่ีไดรั้บในแต่ละปี ซ่ึงการท่ีสามารถพฒันาวฒันธรรมให้มีผลประโยชน์

ในแง่ของการส่งเสริมเศรษฐกิจนั้ น ท าให้การด าเนินงานวฒันธรรมในจงัหวดัภูเก็ตได้รับการ

สนบัสนุนส่งเสริมจากหน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ ในลกัษณะเป็นกองทุนส่งเสริมการด าเนินงาน

วฒันธรรมอยู่อย่างต่อเน่ือง  เช่น เทศบาลนครภูเก็ต และภาคธุรกิจ เป็นต้น ซ่ึงเงินท่ีได้จากการ

สนบัสนุนเหล่าน้ีก็จะถูกน ามาใชใ้นการจดับริการทางวฒันธรรมรูปแบบต่างๆ เช่น การจดักิจกรรม

ทางวฒันธรรม การจดังานวฒันธรรมตามเทศกาล การดูแลอาคารบ้านเรือนในเขตย่านเมืองเก่า 

ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนใดท่ีสามารถท าให้ประชาชนไดรั้บบริการตา้งๆ เหล่านั้น (คุณสุชาดา จนัทร์ชู

วณิชกุล; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559) 

 ทั้งน้ี งานวฒันธรรมจะตอ้งด าเนินอยา่งต่อเน่ืองจึงจะมีประสิทธิภาพ การมีกองทุนส่งเสริม

สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมจึงมีความส าคญัมาก  ซ่ึงนอกจากการไดรั้บการสนบัสนุน

กองทุนจากหน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ ในจงัหวดัภูเก็ตแล้ว ชุมชนย่านเมืองเก่าภูเก็ตยงัมีจดั

กิจกรรม หลาดใหญ่ ในบริเวณเมืองเก่าภูเก็ตทุกวนัอาทิตย ์เพื่อการบริหารจดัการงบประมาณท่ี

เพียงพอด้วยตนเองอีกด้วย (คุณสมยศ ปาทาน ; สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559) ปัจจยั

ดงักล่าว สอดคลอ้งกบัความคิดของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2551) กล่าวไวว้า่ 
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ในการบริหารงานวฒันธรรมภายใตร้ะบบราชการมีขอ้จ ากดัในเร่ืองงบประมาณ และการบริหาร

จัดการ ท าให้ไม่สามารถท่ีจะด าเนินงานวฒันธรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงันั้น การมีกองทุนส่งเสริมงานวฒันธรรมจึงเป็นปัจจยัส าคญั ในการระดมทุนและ

ทรัพยากรจากทางาราชการและเอกชนมาสนับสนุนการบริหารงานวฒันธรรม  เป็นการเพิ่ม

สมรรถนะในการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานวฒันธรรมใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

 

สรุป 

 จากการสัมภาษณ์ ตัวแทนหน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวข้องในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต จ  านวน 40 คน เพื่อทราบถึงปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบ

หรือเง่ือนไขท่ีเอ้ือหรือช่วยรักษาให้วฒันธรรมยงัคงอยูจ่นถึงปัจจุบนั กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 40 คน พบวา่ 

ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดั มี 4 ปัจจยั ได้แก่ (1) การมี

ทรัพยากรบุคคลท่ีดี (2) การให้การสนบัสนุนไปในทิศทางเดียวกนัของหน่วยงานและเครือข่าย (3) 

การท่ีวฒันธรรมมีผลประโยชน์ในแง่การส่งเสริมเศรษฐกิจ และ (4) การมีกองทุนส่งเสริม

สนบัสนุนงานวฒันธรรม ซ่ึงปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการวฒันธรรมขา้งตน้น้ี จะช่วยท าให้การจดัการ

วฒันธรรมมีความเขม้แข็งและมีเอกภาพอนัน ามาสู่ความย ัง่ยืนในท่ีสุด ทั้งยงัสามารถกระตุน้ให้เกิด

การอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมในทุกระดบัของสังคมไทยได ้

 แต่ทั้งน้ี เน่ืองจากงานวฒันธรรมเป็นงานท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม กล่าวคือ ไม่มีผลงานท่ี

ชัดเจนแน่นอน และต้องใช้ระยะเวลาต่อเน่ืองเป็นเวลานานในแต่ละกิจกรรมหรือบางเร่ืองท่ี

ด าเนินการ ซ่ึงอาจจะท าให้ตอ้งล้มเลิกหรือไม่ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานทางวฒันธรรม

นั้นๆ ไปในท่ีสุด ท่ีแมว้า่การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัจะมีความกา้วหนา้และประสบผลส าเร็จ

ดงัท่ีกล่าวไปขา้งตน้แลว้นั้น ก็ยงัพบวา่มี 4 ปัจจยั ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการวฒันธรรมวฒันธรรม

เพอรานากนั ท่ีส่งผลท าให้งานดา้นวฒันธรรมของหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ตไม่บรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์อนัไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 1) ปัญหาการขาดความเขา้ใจในกรอบและเน้ือหาของวฒันธรรม 

2) ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในวฒันธรรมเชิงลึกเฉพาะดา้น 3) ปัญหาการ

ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์แบบวฒันธรรมดั้งเดิม และ 4) ปัญหามุมมองการจดัการวฒันธรรมท่ีแตกต่าง
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กนั จะเห็นได้ว่าวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เน่ืองจากวฒันธรรมสามารถสืบ

ทอดต่อกนัไปโดยไม่มีก าหนดได ้ซ่ึงอาจจะมีช่วงเวลาท่ียืนยาวกวา่อายุของบุคคลท่ีเป็นสมาชิกใน

สังคมนั้นๆ ปัจจยัท่ีเอ้ือหรือปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการวฒันธรรมเพื่อความย ัง่ยืน จึงมี

โอกาสท่ีจะเปล่ียนแปลงไปไดต้ามกาลเวลาและยคุสมยั  

 ทั้งน้ี จากการศึกษาถึงปัจจยัท่ีเอ้ือและเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรม

เพอรานากนัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น สามารถสรุปปัจจยัท่ีเอ้ือและเป็นอุปสรรคได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 4-12 

 

ภำพที ่4-12 ปัจจยัท่ีเอ้ือและเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5  

สรุปผลกำรวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่ายเพื่อความ

ย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  

 1. ศึกษารูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต  

 2. ศึกษาบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

เพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

 3. ศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั 

 การวิจัยคร้ังน้ีใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิธีการศึกษาคือ 

การศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์ โดยเคร่ืองมือในการด าเนินการ

ศึกษาเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีศึกษาคือ แบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interviews) 

อุปกรณ์บันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ สมุดจดบันทึก จากกลุ่มตัวอย่างท่ีสุ่มด้วยวิธีแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) และแบบลูกโซ่  (Snowball Sampling) มาเป็นตัวแทนในการศึกษาจาก

หน่วยงานและเครือข่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต

ทุกภาคส่วน จ านวนทั้งส้ิน 40 คน ประกอบด้วยตวัแทนจาก 1) หน่วยงานภาครัฐ ไดแ้ก่ เทศบาล

นครภูเก็ต จ  านวน 1 คน พิพิธภณัฑ ์(รัฐ) จ านวน 2 คน และการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย จ านวน 1 

คน 2) หน่วยงานภาคเอกชน ไดแ้ก่ สมาคมเพอรานากนั จ านวน 1 คน มูลนิธิเมืองเก่าจงัหวดัภูเก็ต 

จ านวน 1 คน สภาวฒันธรรมเมืองภูเก็ต จ  านวน 1 คน และพิพิธภณัฑ์ (เอกชน) จ านวน 2 คน 3) ภาค

ประชาสังคม ไดแ้ก่ ชุมชนเมืองเก่า จ  านวน 1 คน สมาพนัธ์ชาวไทยเช้ือสายจีน 1 คน และ 4) ภาค

ประชาชน ไดแ้ก่ ประชาชนในย่านเมืองเก่า จ  านวน 9 คน ประชาชนเจา้ของวฒันธรรม จ านวน 8 

คน และผูป้ระกอบการในเชิงสินคา้วฒันธรรม 12 คน วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ โดย

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเหตุผล เป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความในลกัษณะของการบรรยาย น า

แนวคิดและทฤษฎีท่ีไดจ้ากการทบทวนเอกสารมาใชป้ระกอบในการวเิคราะห์และสรุปผล 
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5.1 สรุปผลกำรวจิัย 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

 5.1.1 แนวคิด และรูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

ผลการวิจยัพบว่า หน่วยงานและเครือข่ายมีแนวคิดในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากันไปใน

แนวทางเดียวกันในทุกภาคส่วนและทุกระดับ จากการตระหนักถึงคุณค่าและความส าคญัของ

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และมุ่งหวงัท่ีจะให้วฒันธรรมอนัดีงามน้ีถูกส่งต่อไปยงักลุ่มคนรุ่นหลงัไดอ้ย่าง

ไม่ขาดสาย เกิดเป็น 5 แนวคิดหลกัท่ีก่อให้เกิดการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัอย่างต่อเน่ือง อนั

ไดแ้ก่ 1) เพื่อการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพอรานากนั 2) เพื่อการอนุรักษว์ฒันธรรมเพอรานากนั 3) เพื่อการ

น าเสนอวฒันธรรมเพอรานากัน 4) เพื่อการสร้างสรรค์คุณค่าวฒันธรรมกับการสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ และ 5) เพื่อการตอบแทนสังคม ซ่ึงเป็นแนวความคิดท่ีเป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั และยงัเป็นแนวคิดในการก าหนด

แผนการด าเนินการในการจดัการวฒันธรรมต่อไปในอนาคต โดยในแต่ละแนวคิดนั้นก่อให้เกิดการ

แสดงออกหรือการปฏิบติั ท่ีเป็นภาระหน้าท่ีการด าเนินการในงานดา้นวฒันธรรม (บทบาทหน้าท่ี) 

ของหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต ท่ีมีเป้าหมายสุดท้ายคือ ความย ัง่ยืนของวฒันธรรม

เพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต ทั้งน้ี รูปแบบท่ีใชใ้นการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในงานวจิยัช้ินน้ี

พบว่ามีการด าเนินการอยู่ในขอบข่ายงานวฒันธรรม 8 รูปแบบ ท่ีสอดคล้องกับภารกิจทาง

วฒันธรรมอนัควรปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ท่ีไดก้  าหนดขอบข่ายงาน

วฒันธรรมไว ้8 รูปแบบด้วยกัน ได้แก่ การวิจัยวฒันธรรม การอนุรักษ์วฒันธรรม การฟ้ืนฟู

วฒันธรรม การพฒันาวฒันธรรม การถ่ายทอดวฒันธรรม การส่งเสริมวฒันธรรม การเสริมสร้าง

เอตทคัคะทางวฒันธรรม และการแลกเปล่ียนวฒันธรรม ท่ีมีการวางแผนกระบวนการท างานร่วมกนั

เป็นเครือข่าย โดยวิธีการ รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคนิคต่างๆ ท่ีน ามาใช้ด าเนินการในงานด้าน

วฒันธรรมท่ีมีความหลากหลาย ทั้ งยงัมีการแบ่งการท างานตามความถนัดและศักยภาพของ

หน่วยงานและเครือข่าย เป็นจุดเด่นท่ีท าให้การจดัการวฒันธรรมของจงัหวดัภูเก็ตมีความเขม้แข็ง

และมีความต่องเน่ือง อนัเป็นจุดแข็งในการจดัการของหน่วยงานและเครือข่ายท่ีสามารถน าไปเป็น

ตน้แบบและประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการวฒันธรรมไทยอ่ืนๆ ได ้
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 5.1.2 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและเครือข่ายในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อ

ความ ผลการวิจยัพบว่า งานดา้นวฒันธรรมในจงัหวดัภูเก็ตถือเป็นบทบาทหน้าท่ีหรือภารกิจของ

ส่วนรวมท่ีไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการด าเนินงานอย่างมีศกัยภาพ เพื่อให้เกิดความย ัง่ยืน

ของวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต โดยตวัแทนจากหน่วยงานภาครัฐ (ไดแ้ก่ การดูแลรักษา

วตัถุทางวฒันธรรม การถ่ายทอดวฒันธรรม การส่งเสริมประชาสัมพนัธ์วฒันธรรมเพอรานากนั การ

สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านวฒันธรรม การจัดกิจกรรมทางวฒันธรรม และการส่งเสริม

ประชาสัมพนัธ์วฒันธรรม) ภาคเอกชน (ไดแ้ก่ การดูแลรักษาวตัถุทางวฒันธรรม การสนบัสนุนและ

ส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม การถ่ายทอดวฒันธรรม การสร้างการสร้างกระบวนการในการมีส่วน

ร่วม การดูแลสถาปัตยกรรม และการจดักิจกรรมทางวฒันธรรม) และภาคประชาสังคม (ไดแ้ก่ การ

ดูแลสถาปัตยกรรม การสร้างกระบวนการในการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนและเครือข่าย

ทางวฒันธรรม และการสนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นวฒันธรรม) มีบทบาทหน้าท่ีในการจดัการ

วฒันธรรมเพอรานากนัท่ีชดัเจน มีการวางแผนการท างานร่วมกนัท่ีแสดงถึงการวางแผนการจดัการ

ร่วมกันในเชิงบูรณาการ ซ่ึงหน่วยงานและเครือข่ายมีบทบาทหน้าท่ีหรือภาระงานท่ีมีความ

สอดคลอ้งกบัภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ท่ีท าใหก้ารจดัการวฒันธรรมเพอรานกนัในจงัหวดัภูเก็ตมี

ประสิทธิภาพและมีความเขม้แข็ง ทั้งยงัท าหน้าท่ีผูน้  าและเป็นส่ือกลางในการช่วยสนบัสนุน และ

ขยายความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ทางวฒันธรรมอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนภาค

ประชาชน (ไดแ้ก่ การถ่ายทอดวฒันธรรม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวฒันธรรม) ท่ีเร่ิมเขา้

มามีบทบาทในงานวฒันธรรมเพิ่มมากข้ึน จากการส่งเสริมของหน่วยงานและเครือข่ายต่างๆ ท่ี

ตอ้งการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัใหส้ามารถด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และย ัง่ยนืต่อไป 

 5.1.3 ปัจจัยท่ีเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการด าเนินการจัดการวฒันธรรมเพอรานากัน 

ผลการวจิยัพบวา่ ในการด าเนินการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่าย มีทั้ง

ปัจจยัท่ีเอ้ือให้การด าเนินงานวฒันธรรมเป็นผลส าเร็จและปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ

หลายประการ ซ่ึงปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานวฒันธรรมให้เป็นผลส าเร็จ คือ 1) การมีทรัพยากร

บุคคลท่ีดี 2) การให้การสนับสนุนไปในทิศทางเดียวกันของหน่วยงานและเครือข่าย 3) การท่ี

วฒันธรรมมีผลประโยชน์ในแง่การส่งเสริมเศรษฐกิจ และ 4) การมีกองทุนส่งเสริมสนบัสนุนงาน

วฒันธรรม ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีท าให้การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในภูเก็ตส าเร็จเป็นรูปธรรม ทั้ง
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ยงัสามารถกระตุน้ให้เกิดกระแสการอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรมในทุกระดบั แต่อยา่งไรก็ตามก็ยงั

พบปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการเกิดข้ึนบางประการ คือ 1) ปัญหาการขาดความเขา้ใจใน

กรอบและเน้ือหาของวฒันธรรม 2) ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในวฒันธรรม 

3) ปัญหาการขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์แบบวฒันธรรมดั้ งเดิม และ 4) ปัญหามุมมองการจดัการ

วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั และจุดอ่อนท่ีหน่วยงานและเครือข่ายจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขเพื่อให้ภาค

ประชาชนไดเ้ขา้มามีบทบาทในการจดัการวฒันธรรมมากยิ่งข้ึน เพื่อความเขม้แข็งของวฒันธรรม

อนัจะน ามาสู่ความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

 1. การด าเนินงานวฒันธรรมจะตอ้งไม่เป็นไปเชิงอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวมากจนเกินไป 

เพราะอาจท าให้เกิดการท าลายวิถีชีวิตและวฒันธรรมของถ่ินจากผลกระทบของการท่องเท่ียว 

โดยเฉพาะเร่ืองของการผสมผสานทางวฒันธรรม ท่ีมกัจะถูกอิทธิพลวฒันธรรมของนกัท่องเท่ียว

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีจะส่งผลให้วถีิชีวติและทรัพยสิ์นทางประวติัศาสตร์ถูกท าลายควบคู่

กนัไปดว้ย 

 2. หน่วยงานและเครือข่ายควรจัดให้มีกระบวนการเรียนรู้งานด้านวฒันธรรมให้กับ

ชาวบ้านและคนในพื้นท่ี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน และความสามารถในการให้ขอ้มูลทางวฒันธรรมท่ีถูกตอ้งแก่

นกัท่องเท่ียว เพื่อการรองรับกลุ่มนกัท่องเท่ียวและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  

5.3 ข้อเสนอแนะในกำรวจิัยคร้ังต่อไป  

 ผลการศึกษาในงานวิจัยช้ินน้ี ท าให้ทราบถึงการจัดการวฒันธรรมเพอรานากันของ

หน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดัภูเก็ต ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงขอเสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปใน

หลากหลายประเด็นดงัต่อไปน้ี 
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 1. การศึกษาวิจยัเก่ียวกับแนวทางการพฒันาวฒันธรรมเพอรานากนัในรูปแบบของการ

ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมท่ีสอดรับกบัวิถีชีวิตวฒันธรรมและระบบนิเวศชุมชน เพื่อการใชท้รัพยากร

ทางวฒันธรรมใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 2. การศึกษาวิจัยถึงการเป ล่ียนแปลงของวัฒนธรรมเพอราน ากัน ท่ี มีผลจากกลุ่ม

นกัท่องเท่ียว 

 3. การศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมภาษาของภูเก็ต จากการไดรั้บอิทธิพลในความหลากหลาย

ทางเช้ือชาติ ท าให้ภาษาของภูเก็ตมีความแตกต่างจากภาษาของภาคใตท้ัว่ไป ทั้งในดา้นของส าเนียง

ภาษาและการใชค้  าเรียกช่ือส่ิงของและสถานท่ีต่างๆ  

 4. การศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นสถาปัตยกรรมและเร่งพฒันาบุคลากร

รุ่นใหม่ ใหมี้ความพร้อมในศิลปวทิยาการดา้นช่างฝีมือและการบูรณะซ่อมแซม เพื่อความสอดคลอ้ง

และรองรับแผนการด าเนินการอนุรักษส์ถาปัตยกรรมอาคารเก่าภูเก็ต 

 5. การศึกษาเก่ียวกบัวิธีการหรือการสร้างแรงจูงใจของหน่วยงานและเครือข่ายในจงัหวดั

ภูเก็ต เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีไดเ้ขา้มามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจใน

การวางแผนงานเชิงนโยบายต่อการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ตให้เป็นรูปธรรม

มากข้ึน 
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แนวทำงกำรสัมภำษณ์ 

เร่ือง การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต 

___________________________________________________________________________________ 

ชุดที ่1  กลุ่มเป้าหมาย: หน่วยงาน/องค์กรท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัใน

จงัหวดัภูเก็ต 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล....................................................................................................................................................... 

ท่ีอยู ่ ........................................................................................................................................................ 

หน่วยงาน/องคก์ร......................................................................................................................................... 

ส่วนที ่2 ค  าถาม 

 1. หน่วยงาน/องค์กร ของท่าน มีบทบาทหรือภารกิจในงานดา้นวฒันธรรมอย่างไร (ภายหลงัมี

การปรับปรุงค าถามเป็น ท่านคิดวา่หน่วยงาน/องคก์ร/เครือข่าย ของท่าน มีบทบาทหนา้ท่ีในการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนัอยา่งย ัง่ยนือยา่งไร) 

 2. หน่วยงาน/องคก์ร มีการวางแผนด าเนินงานทางวฒันธรรมหรือไม่ (ภายหลงัมีการตดัค าถาม

ออก) 

 3. เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความเห็นวา่อยา่งไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถาม

เป็น เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความคิดเห็น และตวัท่าน/องคก์รของท่านมีความ

เก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมอยา่งไร) 
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 4. เหตุใดท่านจึงมีแนวคิดในการอนุรักษสื์บสานวฒันธรรมเพอรานากนั (ภายหลงัมีการปรับปรุง

ค าถามเป็น ท่านมีแนวคิดในการอนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานากนัอยา่งไร) 

 5. ท่านมีวิธีการ/รูปแบบในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ต

อยา่งไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถามเป็น ท่านมีวิธีการ/รูปแบบในการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัเพื่อความย ัง่ยืนในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ตอยา่งไรบา้ง ในภารกิจทางวฒันธรรมอนัควรปฏิบติั 8 

ข่าย ดงัน้ี 1. การวิจยัวฒันธรรม 2. การอนุรักษ์วฒันธรรม 3. การฟ้ืนฟูวฒันธรรม 4. การพฒันา

วฒันธรรม 5. การถ่ายทอดวฒันธรรม 6. การส่งเสริมวฒันธรรม 7. การเสริมสร้างเอตทคัคะทาง

วฒันธรรม และ 8. การแลกเปล่ียนวฒันธรรม) 

 6. เพื่อให้การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมเกิดความสัมฤทธ์ิผล การบริหารจัดการภายใน 

หน่วยงาน/ องค์กร ของท่าน มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนหรือไม่ อย่างไร 

(ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 7. หน่วยงาน/องค์กร มีแนวความคิดในการพฒันาวฒันธรรมอย่างไร (ภายหลงัมีการปรับปรุง

ค าถามเป็น ท่านมีแนวคิดในการอนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานากนัอยา่งไร) 

 8. ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นวฒันธรรมท่ีผา่นมามีอะไรบา้ง และท่านมีวิธี

ในการแก้ปัญหาอย่างไร (ภายหลังมีการปรับปรุงค าถามเป็น ท่านคิดว่าปัจจัยใดบ้างท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั) 

 9. ท่านคิดวา่ปัจจยัส าคญัหรือองคป์ระกอบใดบา้ง ท่ีท าให้วฒันธรรมเพอรานากนัในภูเก็ตยงัคง

สืบ ทอดมาจนถึงปัจจุบนั และยงัเป็นท่ีนิยมจากทั้งประชาชนและนกัท่องเท่ียว (ภายหลงัมีการ

ปรับปรุงค าถามเป็น ท่านคิดวา่ปัจจยัส าคญัหรือองคป์ระกอบใดบา้ง ท่ีเอ้ือใหว้ฒันธรรมเพอรานา

กนัในภูเก็ตยงัคงด ารงอยู่และสืบทอดมาจนถึงปัจจุบนั ทั้งยงัเป็นท่ีนิยมจากทั้งประชาชนและ

นกัท่องเท่ียวอีกดว้ย) 

 10. ท่านคิดวา่การจดัการวฒันธรรมเพื่อความย ัง่ยืน มีวธีิการจดัการหรือรูปแบบในการด าเนินการ

อยา่งไรบา้ง (ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 11. ท่านคิดว่าควรมีหน่วยงานหรือบุคคลใดอีกบ้าง ท่ีน่าจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการ

วฒันธรรมเพอรานากนั และควรมีส่วนในเร่ืองใด เพราะอะไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถาม
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เป็น อยากให้ท่านแนะน าบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และมีส่วนร่วมในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนั เพื่อการสัมภาษณ์ในงานวจิยัช้ินน้ี ควรเป็นใครอีกบา้ง คือ) 

 

   1.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   2.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   3.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   4.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   5.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 
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ชุดที ่2  กลุ่มเป้าหมาย : ประชากรในชุมชน/เจา้ของวฒันธรรมเพอรานากนัในจงัหวดัภูเก็ต 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล........................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู ่ ........................................................................................................................................................ 

อาชีพ  ........................................................................................................................................................ 

ส่วนที ่2 ค  าถาม 

 1. เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความคิดเห็นวา่อยา่งไรกนั (ภายหลงัมีการปรับปรุง

ค าถามเป็น เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความคิดเห็น และตวัท่าน/องคก์รของท่าน

มีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมอยา่งไร) 

 2. ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือเก่ียวกบัวฒันธรรมเพอรานากันท่ีท่านยึดถือตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบนั มีอะไรบา้งท่ีคงเดิม มีอะไรบา้งท่ีเปล่ียนแปลงไป (ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 3. ท่านรู้สึกเกิดความรักและความภาคภูมิใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ินของตนเอง และตอ้งการท่ีจะ

อนุรักษ์ไวใ้ห้เป็นมรดกทางวฒันธรรมแก่เยาวชนรุ่นหลงัหรือไม่  อย่างไร (ภายหลงัมีการตดั

ค าถามออก) 

 4. ในฐานะท่ีท่านเป็นคนท้องถ่ิน/เจา้ของวฒันธรรม ท่านได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการ

จดัการวฒันธรรมเพอรานากนัให้อยูคู่่กบัชุมชนอยา่งไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถามเป็น ท่าน

คิดวา่หน่วยงาน/องคก์ร/เครือข่าย ของท่าน มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนั

อยา่งย ัง่ยนือยา่งไร) 

 5. ท่านคิดวา่ปัจจยัส าคญัหรือองคป์ระกอบใดบา้ง ท่ีท าให้วฒันธรรมเพอรานากนัในภูเก็ตยงัคง

ไดรั้บการสืบทอดวฒันธรรมประเพณีมาจนถึงปัจจุบนั (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถามเป็น ท่าน

คิดวา่ปัจจยัส าคญัหรือองคป์ระกอบใดบา้ง ท่ีเอ้ือให้วฒันธรรมเพอรานากนัในภูเก็ตยงัคงด ารงอยู่

และสืบทอดมาจนถึงปัจจุบนั ทั้งยงัเป็นท่ีนิยมจากทั้งประชาชนและนกัท่องเท่ียวอีกดว้ย) 
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 6. ท่านคิดวา่รูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนท่ีด าเนินการในปัจจุบนั มี

ความเหมาะสมกบับริบทของจงัหวดัภูเก็ตหรือไม่ หากไม่เหมาะสมท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร 

(ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 7. ท่านคิดว่าควรมีหน่วยงานหรือบุคคลใดอีกบ้าง ท่ีน่าจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนั และควรมีส่วนในเร่ืองใด เพราะอะไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถาม

เป็น อยากให้ท่านแนะน าบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และมีส่วนร่วมในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนั เพื่อการสัมภาษณ์ในงานวจิยัช้ินน้ี ควรเป็นใครอีกบา้ง คือ) 

   1.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   2.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   3.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   4.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   5.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 
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ชุดที ่3  กลุ่มเป้าหมาย : ผูป้ระกอบการในพื้นท่ีศึกษา  

ส่วนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์  

ช่ือ-สกุล........................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู ่ ........................................................................................................................................................ 

ลกัษณะการประกอบการ.............................................................................................................................. 

ส่วนที ่2 ค  าถาม 

 1. เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความคิดเห็นว่าอย่างไร (ภายหลงัมีการปรับปรุง

ค าถามเป็น เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความคิดเห็น และตวัท่าน/องคก์รของท่าน

มีความเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมอยา่งไร) 

 2. ท่านมีแนวความคิดอยา่งไร จึงเลือกประกอบการ/จ าหน่ายสินคา้ทางวฒันธรรมเพอรานากนั 

(ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถามเป็น ท่านมีแนวคิดในการอนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานากนั

อยา่งไร) 

 3. การประกอบการของท่านมีจุดเร่ิมตน้ ความเป็นมาและระยะเวลาการด าเนินการจนถึงปัจจุบนั

อยา่งไร (ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 4. ผลตอบรับท่ีท่านไดจ้ากประชาชนในพื้นท่ีหรือนกัท่องเท่ียวต่อการประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วฒันธรรมเป็นอยา่งไร (ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 5. ท่านคิดวา่การประกอบการของท่านมีบทบาทหรือมีส่วนช่วยในการอนุรักษสื์บสานวฒันธรรม

เพอรานากนัอยา่งไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถามเป็น ท่านคิดวา่หน่วยงาน/องคก์ร/เครือข่าย 

ของท่าน มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัอยา่งย ัง่ยนือยา่งไร) 

 6. ท่านมีแนวคิดท่ีจะพฒันาการประกอบการให้สามารถเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการจดัการ

วฒันธรรมเพื่อความย ัง่ยืนในจงัหวดัภูเก็ตหรือไม่ อย่างไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถามเป็น 

ท่านมีแนวคิดในการอนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานากนัอยา่งไร) 
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 7. ท่านคิดวา่รูปแบบการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนท่ีด าเนินการในปัจจุบนั มี

ความเหมาะสมกบับริบทของจงัหวดัภูเก็ตหรือไม่ หากไม่เหมาะสมท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร 

(ภายหลงัมีการตดัค าถามออก) 

 8. ท่านคิดว่าควรมีหน่วยงานหรือบุคคลใดอีกบ้าง ท่ีน่าจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนั และควรมีส่วนในเร่ืองใด เพราะอะไร (ภายหลงัมีการปรับปรุงค าถาม

เป็น อยากให้ท่านแนะน าบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และมีส่วนร่วมในการจัดการ

วฒันธรรมเพอรานากนั เพื่อการสัมภาษณ์ในงานวจิยัช้ินน้ี ควรเป็นใครอีกบา้ง คือ) 

   1.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   2.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   3.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   4.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 

   5.ช่ือ ........................................................... เบอร์โทรติดต่อ ............................................ 
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ภำคผนวก ข. 

 

แนวทำงกำรสัมภำษณ์ 

เร่ือง การจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัของหน่วยงานและเครือข่ายเพื่อความย ัง่ยนืในจงัหวดัภูเก็ต  

___________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์  

 ช่ือ-สกุล              .............................................................................................................................    

 อาย ุ                    ........................ ปี  

 เพศ                              ชาย             หญิง 

 การศึกษา            ............................................................................................................................. 

 อาชีพ/ต าแหน่ง   ............................................................................................................................. 

 หน่วยงาน ............................................................................................................................. 

 ท่ีอยูปั่จจุบนั       .............................................................................................................................. 

               .............................................................................................................................. 

 โทรศพัท ์           .............................................................................................................................  

 E-Mail               .............................................................................................................................. 

 วนัท่ีสัมภาษณ์    ............................................................................................................................. 
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ส่วนที ่2 ค  าถาม 

1. เม่ือกล่าวถึงวฒันธรรมเพอรานากนั ท่านมีความคิดเห็น และตวัท่าน/องค์กรของท่านมีความ

เก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมอยา่งไร (เกิดข้ึนหลงัจากปรับปรุงค าถาม) 

2. ท่านมีแนวคิดในการอนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมเพอรานากนัอยา่งไร  

3. ท่านมีวิธีการ/รูปแบบในการจดัการวฒันธรรมเพอรานากนัเพื่อความย ัง่ยืนในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต

อย่างไรบ้าง ในภารกิจทางว ัฒนธรรมอันควรปฏิบัติ  8 ข่าย ดังน้ี  1. การวิจัยว ัฒนธรรม  

2. การอนุรักษ์วฒันธรรม 3. การฟ้ืนฟูวฒันธรรม 4. การพัฒนาวฒันธรรม 5. การถ่ายทอด

วฒันธรรม 6. การส่งเสริมวฒันธรรม 7. การเสริมสร้างเอตทคัคะทางวฒันธรรม และ 8. การ

แลกเปล่ียนวฒันธรรม (เกิดข้ึนหลงัจากปรับปรุงค าถาม) 

4. ท่านคิดวา่หน่วยงาน/องคก์ร/เครือข่าย ของท่าน มีบทบาทหน้าท่ีในการจดัการวฒันธรรมเพอรา

นากนัอยา่งย ัง่ยนือยา่งไร (เกิดข้ึนหลงัจากปรับปรุงค าถาม) 

5.        ท่านคิดว่าปัจจยัใดบ้างท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจดัการวฒันธรรมเพอรานากัน (เกิดข้ึนหลังจาก

ปรับปรุงค าถาม) 

6. ท่านคิดว่าปัจจยัส าคญัหรือองค์ประกอบใดบา้ง ท่ีเอ้ือให้วฒันธรรมเพอรานากนัในภูเก็ตยงัคง

ด ารงอยูแ่ละสืบทอดมาจนถึงปัจจุบนั ทั้งยงัเป็นท่ีนิยมจากทั้งประชาชนและนกัท่องเท่ียวอีกดว้ย  

7. อยากให้ท่านแนะน าบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมีส่วนร่วมในการจดัการวฒันธรรม  

 เพอรานากนั เพื่อการสัมภาษณ์ในงานวจิยัช้ินน้ี ควรเป็นใครอีกบา้ง คือ (เกิดข้ึนหลงัจากปรับปรุง

 ค าถาม) 

1. ช่ือ ................................................................................................ เพศ............................. 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

2. ช่ือ ................................................................................................ เพศ.............................. 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 
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3. ช่ือ ................................................................................................ เพศ.............................. 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

4. ช่ือ ................................................................................................. เพศ............................. 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

5. ช่ือ ................................................................................................. เพศ............................. 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

6. ช่ือ .................................................................................................. เพศ............................ 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

7. ช่ือ .................................................................................................. เพศ............................ 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

8. ช่ือ .................................................................................................. เพศ............................ 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

9. ช่ือ .................................................................................................. เพศ............................ 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

10. ช่ือ .................................................................................................. เพศ............................ 

 เบอร์โทรติดต่อ ............................................ E-Mail......................................................... 

 

*********************************************************************************** 

ขอขอบพระคุณท่านท่ีไดส้ละเวลาในการให้ขอ้มูลต่องานวิจยัช้ินน้ี ทั้งน้ีผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะสามารถน าขอ้มูลท่ี

ไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการวฒันธรรมเพ่ือความยัง่ยนืในพ้ืนท่ีอ่ืนของประเทศไทยไดต้่อไปในระยาว 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ สกุล   นางสาวณฐัวดี  นุ่นมี 

รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ 5610920008 

วุฒิกำรศึกษำ 

 

วุฒิ ช่ือสถำบัน ปีทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ 

นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 2555 

 

ทุนกำรศึกษำ  

ทุนอุดหนุนวิจยัเพื่อวทิยานิพนธ์ของบณัฑิตวทิยาลยั ปีงบประมาณ 2559 

 

 
กำรตีพมิพ์เผยแพร่ผลงำน  
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