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บทคัดยอ 

 

  งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตตามรูปแบบการประเมินผลโครงการฝกอบรม

แบบไคโร (CIRO) 2) วิเคราะหสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูเขารับการอบรมกับระดับพฤติกรรม

หลังการฝกอบรม 3) เพื่อศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่ 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุมเปาหมายคือ ผูเขารับการอบรมโครงการครูไม

ตรงวุฒิประจําปงบประมาณ 2559 จํานวน 497 คน กลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผลลัพธ 

คือ ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 165 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสํารวจสภาพปญหาใน

การจัดการเรียนการสอน แบบสัมภาษณ แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินความพึงพอใจ และ

แบบทดสอบ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที แบบ

กลุมตัวอยางไมเปนอิสระจากกัน (Dependent samples t-test) และทดสอบการสมนัย 

(Correspondence Analysis: CA) 

ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

1. ผลการศึกษาและประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิ

ตามรูปแบบการประเมินผลโครงการฝกอบรมไคโร (CIRO) พบวา ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา และ

ดานปฏิกิริยา มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ดานผลลัพธ ไดแก ดานความรูความเขาใจ

ในเน้ือหา พบวา ในภาพรวมทุกลุมสาระมีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยอยูในระดับกลาง คะแนนหลัง

ฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกรายวิชา ผลลัพธดานระดับ

พฤติกรรมการนําความรูไปใช พบวา ในภาพรวมระดับการนําความรูไปใชมีระดับการประเมินอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .33 สามารถเรียงลําดับดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุดดังน้ี ดานการออกแบบและการจัดเรียนการสอน ดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน

และดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ตามลําดับ และผลการประเมินดานผลลัพธที่เกิดกับครู

และนักเรียน พบวา ครูแตละกลุมสาระไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนแลวสามารถ

นํามาตอยอดได สวนดานนักเรียนพบวา นักเรียนมีทัศนคติที่ดีกับการเรียนมากข้ึน 
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2. ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับ

เพศ ประสบการณการทํางาน ภูมิลําเนา และตําแหนง พบวา ระดับการปฏิบัติหลังเขารับการ

ฝกอบรมสมนัยกับเพศของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสมนัยกับประสบการณการ

สอน ภูมิลําเนา และตําแหนงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อวิเคราะหแยกเปนรายกลุม

สาระพบวา ระดับการปฏิบัติทุกลุมสาระสมนัยกับทุกคุณลักษณะอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05    

   3. แนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีประสิทธิภาพ จากขอเสนอแนะในดานบริบท ควรมีการศึกษาและ

พิจารณาปญหาและความตองการของผูเขาอบรม วัตถุประสงคของโครงการ และความพรอมของผูจดั

โครงการใหมีความสอดคลองกัน ดานปจจัยนําเขา ควรกําหนดจํานวนเจาหนาที่โครงการและวิทยากร

ใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขาอบรมเพื่อใหผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง ดานปฏิกิริยา ควร

แยกผูเขาอบรมตามชวงช้ันที่สอนและเนนการพัฒนาผูเขาอบรมทั้งดานเน้ือหาและทักษะการสอน

ควบคูกัน และดานผลลัพธ ควรมีการติดตามผลหลังฝกอบรม เพื่อพัฒนาผูเขาอบรมอยางตอเน่ือง 
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ABSTRACT 

  The objective of this research were 1) to study and evaluate of the 

non-direct qualified teacher development in three southern border provinces 

project, applying CIRO evaluation model. 2) to analyze the correspondence between 

the Behavior Level after Training on Sex, Domicile and Position of non-direct 

Qualified teacher 3) to study the guideline and suggestions for the development of 

non-direct qualified teachers in the three southern border provinces to be effective. 

The target audience were 497 of non-direct qualified teacher.The sample consisted 

of 165 trainees. The instruments used were survey, questionnaires, interview, 

checklist, and test. The data were analyzed using percentage, mean, standard 

deviation, relative gain score and t-test. 

  The result showed that 

  1. The results of the study and evaluate of the non-direct qualified 

teacher development in three southern border provinces project, applying CIRO 

evaluation model found that the context,  input and reaction are consistent with the 

evaluation criteria. The outcome of the knowledge and understanding of the content 

found that overall the mean scores for development were at medium level. The 

post-training scores were significantly higher than those before the training at the .05 

level. In all subjects, the level of knowledge use behavior was at the high level. The 

mean is 4.00. The standard deviation is .33. The highest order of the mean is as 

follows: Design and teaching The teaching content and the measurement and 

evaluation of learning respectively, and the outcomes of the teacher and student, 

showed that each teacher was developed in teaching and learning management. The 

outcomes of students found that. Students feel better about their studies. 
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  2. The results of the correspondence analysis found that the behavior 

level after training was significantly correlated with the sex of the teachers at the .05 

level. However, the experience with teaching, domicile and position was not 

statistically significant at the .05 level, when analyzed separately, the group found 

that. The level of behavior  was not significantly different at all , at the .05 level. 

3. Guidelines and suggestions for the development of inadequate teachers in the 

southern border provinces to be effective. 1) The best context should be analyzed. 

2) Management should be adjusted in the training process.  

  3) Guidelines and suggestions for the development of non-direct 

qualified teachers in the three southern border provinces. Based on contextual 

feedback. Should study and consider the problems and needs of the participants. 

Project Objectives And the availability of the project organizer is consistent. Import 

factor The number of project staff and trainers should be appropriately adjusted to 

the number of trainees so that trainees can be fully developed. Reaction The 

participants should be separated in their classes and emphasized the development 

of both the content and the teaching skills. And the results side Follow up after 

training. To develop participants continuously. 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 

 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึง่

เปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความ

เปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ

และการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 3) 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (ONET: Ordinary National 

Education Test) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ของป

การศึกษา 2556 – 2558 พบวาระดับคะแนนในรายวิชาหลักของนักเรียนอยูในระดับตํ่า ซึ่งมีคะแนน

เฉลี่ยตลอดสามปการศึกษาที่ผานมานอยกวารอยละ 50 ใน 5 รายวิชาหลัก ไดแก วิชาภาษาไทย วิชา

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร โดยทั้ง 5 วิชา 

จําเปนตองมีครูผูสอนที่มีทักษะเฉพาะตามรายวิชา ดังน้ันรายวิชาเหลาน้ีจึงเปนวิชาที่แสดงถึง

ประสิทธิภาพของนักเรียนไดอยางชัดเจน 

  นอกจากน้ันจากผลการประเมินของโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ซึ่งเปนโครงการประเมินผล

การศึกษาของประเทศสมาชิกองคการเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for 

Economic Co-operation and Development หรือ OECD) ไดทําการประเมินนักเรียนที่มีอายุ 15 

ป ในดานคณิตศาสตร ทักษะการอาน และวิทยาศาสตร ผลประเมิน PISA 2012 ของประเทศไทยใน

ทุกวิชามีผลประเมินโดยเทียบกับคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานกลางดังน้ี วิชาคณิตศาสตร ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย

มาตรฐานกลางเทากับ 494 คะแนน คาเฉลี่ยของประเทศเทากับ 427 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับ

คาเฉลี่ยมาตรฐานจะไดคาผลตางคะแนน เทากับ 67 คะแนน วิชาทักษะการอาน มีคะแนนเฉลี่ย

มาตรฐานกลางเทากับ 496 คะแนน คาเฉลี่ยของประเทศเทากับ 441 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับ

คาเฉลี่ยมาตรฐานจะไดคาผลตางคะแนน เทากับ 55 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตรซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย

มาตรฐานกลางเทากับ 501 คะแนน ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตรเทากับ 444 คะแนน 
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เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยมาตรฐานจะไดคาผลตางคะแนนเทากับ 57 คะแนน จากขอมูลดังกลาวจะ

เห็นไดวา ผลประเมิน PISA 2012 ของประเทศไทยในทุกวิชามีผลประเมินตํ่ากวาคาเฉลี่ยมาตรฐาน

กลาง โดยวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยแตกตางจากคาเฉลี่ยมาตรฐานกลางมากที่สุด (67คะแนน) และ

รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร (57คะแนน) และทักษะการอาน (55คะแนน) ตามลําดับ (สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2557: 181-182) จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาของ

ประเทศไทย ยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนมีความรูความสามารถไดเทาที่ควร ซึ่งปจจัยที่ทําให

การจัดการศึกษาบรรลุผลไดน้ันสวนสําคัญประการหน่ึงคือประสิทธิภาพของครูเพราะครูมีบทบาท

สําคัญในการสรางเยาวชน เน่ืองจากสวนใหญ พอแมของเด็กและเยาวชนตองออกทํางานนอกบาน 

และเวลาเปนเรื่องสําคัญในการทํางานในยุคปจจุบัน ดังน้ันเด็กและเยาวชนตองเขาสูระบบโรงเรียน 

ทั้งประเภทประจําและเดินเรียน ครูจึงสวมบทบาทสําคัญตอการพัฒนาถายทอดวิชาความรู คุณธรรม 

จริยธรรม พรอมทั้งชวยช้ีแนะใหสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันปจจัยที่สําคัญตอ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ ครู (ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2545: 18-27) โดยปญหาการขาดแคลนครูใน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนปญหาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สวนใหญจะเกิดปญหากับ

โรงเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งมีทั้งโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในชนบท (สํานักเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2548: 55-63) สําหรับพื้นที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตน้ัน ปญหาที่เกิดข้ึนสวนหน่ึงเปน

ผลมาจากสถานการณความไมสงบที่เกิดข้ึนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต อันไดแก จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส 

ประสบปญหาความไมสงบที่เกิดข้ึนต้ังแตปพุทธศักราช 2547 จนถึงปจจุบัน โรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลายเปนเปาหมายของผูกอความไมสงบ ต้ังแตปพุทธศักราช 2547 – 2552 มีโรงเรียน

ถูกลอบวางเพลิงแลว 319 โรง ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิต บาดเจ็บหรือทุพพลภาพ 473 

คน (ขอมูลวันที่ 8 ตุลาคม 2552) (มันนี ผดุงทักษิน, 2552: 9-10) การเดินทางไปกลับโรงเรียนตองมี

ทหารคอยคุมกันทุกวัน บางวันมีเหตุการณรุนแรงเปนเหตุใหตองปดโรงเรียน เพราะครูเดินทางเขาไป

ในพื้นที่ไมได การสูญเสียบุคลากรและทรัพยสินของทางราชการสงผลใหเกิดการสูญเสียโอกาสทาง

การศึกษาของเยาวชนและประชาชน กระทบกระเทือนจิตใจ คุณภาพชีวิต และการเรียนการสอน

อยางไมอาจหลีกเลี่ยงได ในปพุทธศักราช 2549 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการสมัยน้ัน มี

นโยบายใหผูบริหารและครูผูสอนในสามจังหวัดชายภาคแดนใต สามารถยายออกหรือไปชวยราชการ

นอกสามจังหวัดชายแดนใตโดยไมจํากัดจํานวน สงผลใหมีครูยายออกหรือไปชวยราชการโรงเรยีนนอก

พื้นที่จังหวัดชายแดนใตเปนจํานวนมาก สรางความเสียหายกับการศึกษาของสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพราะครูที่ยายออกสวนใหญเปนครูที่มีประสบการณการสอน 

แมรัฐไดบรรจุอัตราจางจากคนในพื้นที่ทดแทนครูที่ยายออก แตเปนเพียงการทดแทนเชิงปริมาณเพื่อ

ไมใหขาดแคลนอัตราครูเทาน้ัน สวนประสบการณไมสามารถทดแทนไดในเวลาอันสั้น สงผลให
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ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตแยลง และ มันนี ผดุงทักษิน ยังกลาวอีกวา 

ปญหาที่พบมากในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตคือปญหาครูสอนไมตรงวุฒิ ครูไมไดรับการพัฒนา

อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพตอเน่ืองและพอเพียง (มันนี ผดุงทักษิน, 2552: 99) 

  จากสภาพและปญหาดังกลาว คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดจึง

ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใตข้ึน โดย

คาดหวังวาโครงการดังกลาวจะสามารถพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหดีข้ึน นํามาซึ่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนที่สูงข้ึน เพราะการฝกอบรมเปนวิธีที่สะดวก ผูรับบริการจะไดรับผลโดยตรง การ

ฝกอบรมจึงเปนวิธีการสําคัญสําหรับการพัฒนาบุคคล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537: 128) การที่จะ

สามารถสรุปไดวาโครงการที่จัดข้ึนบรรลุตามเปาหมายของโครงการหรือไมน้ันจะตองอาศัยการ

ประเมินโครงการ ซึ่งการประเมินโครงการน้ันจะดําเนินการตรวจวัดความรูและการจัดการความรูดวย

การประเมินและติดตามผลที่ไดรับจากการฝกอบรม (Outputs) การประเมินและติดตามผลการ

ฝกอบรมเปนการติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมไปแลวชวงระยะเวลาหน่ึง จึงจะสามารถติดตาม

ประเมินผลการวัดผลการเรียนรูดานทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติงานน้ันจะสามารถวัดไดโดยการ

เปรียบเทียบผลงานที่เคยไดปฏิบัติไวหรือเคยวัดไดกับมาตรฐานที่จัดต้ังไวไดอยางชัดเจนทั้งในแงของ

ปริมาณและคุณภาพและการประเมินผลแบบที่สําคัญที่สุดในสวนทายสุด คือ การประเมินผลลัพธหรอื

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากโครงการฝกอบรมอันเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดโครงการฝกอบรมในระยะ

ยาว (ปย ศรีวงษ, 2553: 3) ตัวอยางเชน เกิดการลดคาใชจายการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน

ของบุคลากร การลดความผิดพลาดหรือการตําหนิ มีการเพิ่มปริมาณหรือคุณภาพของผลผลิตและ

บริการ เปนตน  

  รูปแบบการประเมินโครงการ มีหลายรูปแบบ เชน รูปแบบการประเมินของ Ralph 

W. Tyler รูปแบบการประเมินของ Marvin C. Alkin รูปแบบการประเมินของ Malcolm M. Provus 

รูปแบบการประเมินของ Michael Scriven รูปแบบการประเมินของ Robert E. Stake รูปแบบการ

ประเมินของ Daniel L. Stufflebeam รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick เปนตน แตละรูปแบบ

จะมีวัตถุประสงค และวิธีการหรือข้ันตอนที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับสิ่งที่ถูกประเมิน สําหรับการประเมิน

โครงการในลักษณะการฝกอบรมน้ัน รูปแบบที่เสนอมาเพื่อใชในโครงการลักษณะน้ีและมีการใชอยาง

แพรหลายคือ รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick ซึ่งมีการประเมินใน 4 ประเด็น ไดแก 1) การ

ประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) เปนการประเมินการตอบสนองของผูเขารับการอบรม

โครงการวามีความรูสึกอยางไรตอโครงการในดานตางๆ 2) การประเมินการเรียนรู (Learning 

Evaluation) เปนการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการอบรม 3) การประเมินพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) เปนการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และ 4) การ

ประเมินผลลัพธ (Result Evaluation) เปนการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่เกิดตอองคการ จาก
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การศึกษางานของ Holton กลาววา รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick เปนการประเมินที่เนน

ผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการอบรม โดยไมมีการประเมินในสวนของบริบท ในป 1970 Warr, Bird 

และ Rackham ไดเสนอรูปแบบการประเมิน ที่ใชรูปยอวา CIRO ซึ่งเปนตัวอักษรตัวแรกของแตละ

ดานที่ประเมิน ไดแก 1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินผลปจจัยนําขา 

(Input Evaluation) 3) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) 4) การประเมินผลลัพธ 

(Outcome Evaluation) (Holton, 1996) โดยขอมูลดานบริบทน้ีอาจเปนสวนที่สงผลตอขอมูลใน

ประเด็นการประเมินที่ไดกลาวไปขางตน  

  จากขอความที่กลาวไปขางตนจะเห็นไดวา การประเมินแบบ CIRO มีการพิจารณา

ในประเด็นที่มากกวารูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick กลาวคือ มีการพิจารณาดานบริบทและ

ดานปจจัยนําเขาดวย ผลการประเมินดานบริบทจะเปนการประเมินที่สามารถแสดงวาโครงการ

ฝกอบรมที่จะจัดข้ึนมีความจําเปนหรือไม และปจจัยนําเขาของโครงการอาจเปนสวนสําคัญที่มีสงผล

ตอผลผลิตดานตางๆ ของโครงการ ทําใหผูประเมินไดรับขอมูลที่กวางกวา ดวยเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิ ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบ CIRO ซึ่งการดําเนินการศึกษาใชการวิจัยเชิงประเมิน 

(Evaluation Research) ซึ่งเปนการประยุกตใชแนวคิดทางการวิจัย เพื่อการดําเนินงานและ

ตรวจสอบติดตามโครงการตามรูปแบบ CIRO แลวเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ

ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยวิธีการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

  1. เพื่อศึกษาและประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใตตามรูปแบบการประเมินผลโครงการฝกอบรมแบบไคโร (CIRO)  

  2. เพื่อวิเคราะหการสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูเขารับการอบรมกับระดับ

พฤติกรรมหลังการฝกอบรม 

  3. เพื่อศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีประสิทธิภาพ 

 

ความสําคัญและประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 

 

1. ไดผลการประเมินเพื่อนําไปปรับปรุงโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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 2. มีขอมูลใหกับโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อนําไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพของครูและผูเรียน 

 3. ไดขอมูลสภาพปญหา และแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

 

ขอบเขตการวิจัย  

 

  1. กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผลลัพธ 

      กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูเขารับการฝกอบรมครูผูสอนไมตรงวุฒิ

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ปงบประมาณ 2559 ในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส ที่เขารับการอบรมครูไมตรงวุฒิ 5 กลุมสาระการเรียนรู อัน

ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 112 คน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 103 

คน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 91 คน กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ จํานวน 85 คน และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 106 คน รวมทั้งสิ้น 

497 คน    

  กลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผลลัพธ คือ ผูเขารับการฝกอบรมครูผูสอน

ไมตรงวุฒิระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 

จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 165 คน 

 

   2. ขอบเขตดานเน้ือหา 

       ในการศึกษาน้ีผูวิจัยไดแบงการประเมินออกเปน 4 ดานตามรูปแบบไคโร (CIRO) 

ไดแก ดานบริบท ปจจัยนําเขา ปฏิกิริยา และผลลัพธ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

    2.1 ดานบริบท  

    2.1.1 ประเมินดานบริบทของโครงการฝกอบรมในดานปญหาที่

เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมตรงวุฒิ 

     2.2 ดานปจจัยนําเขา 

    2.2.1 วิทยากร  

    2.2.2 ผูเขาอบรม  

    2.2.3 หลักสูตรทีจ่ัดฝกอบรม  
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    2.2.4 เจาหนาทีร่ับผิดชอบโครงการ 

    2.2.5 งบประมาณในการจัดโครงการ 

   2.3 ดานปฏิกิริยา  

    2.3.1 ดานเจาหนาที่โครงการ 

    2.3.2 ดานสถานที่จัดโครงการ 

    2.3.3 ดานสิ่งที่ไดรบัจากการฝกอบรม 

    2.3.5 ดานเน้ือหาในการฝกอบรม 

    2.3.6 ดานวิทยากร 

   2.4 ดานผลลัพธ 

    2.4.1 ประเมินผลดานความรูความเขาใจของผูเขารบัการอบรม

จากการอบรม 

    2.4.2 ประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใชของผูเขารับการ

อบรม    

    2.4.3 ประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของผูเขารับการ

อบรมดานผลลัพธทีเ่กิดข้ึนกบัครูและนักเรียนหลงัจากเขารบัการฝกอบรม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

  ในการศึกษาครั้งน้ี เปนการประเมินผลการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไม

ตรงวุฒ ิผูวิจัยไดนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
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ผลที่ไดรับ 
ปญหาที่เกิดใน

การจัดการ

เรียนการสอน

ของครูไมตรง

วุฒ ิ

ความเหมาะสมของปจจัย

นําเขา 

คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอ

โครงการในดานตางๆ  

คาเฉล่ียคะแนน

แบบทดสอบของผู

เขารับการอบรม 

ผลลัพธที่เกิด

ขึ้นกับครูและ

นักเรียนหลังเขา

รับการอบรม 

1.สภาพปญหา

การจัดการ

เรียนการสอน 
2.วัตถุประสงค

โครงการ 

3.ความพรอม

ของผูจัด

โครงการ 

1. วิทยากร 

2. การสง/คัดเลือกผูเขา

อบรม 

3. หลักสูตรที่จัดฝกอบรม  

4 เจาหนาที่รับผิดชอบ

โครงการ 

5. งบประมาณในการจัด

โครงการ 

1. ดานเจาหนาที่โครงการ 

2. ดานสถานที่จัดโครงการ 

3. ดานส่ิงที่ไดรับจากการฝกอบรม 

4. ดานเนื้อหาในการฝกอบรม 

5. ดานวิทยากร 

 

บริบท (C) ปจจัยนําเขา (I) ปฏิกิริยา (R) 

ผลลัพธดานความรู

ความเขาใจใน

เนื้อหาที่ฝกอบรม 

ผลลัพธดาน

พฤติกรรมการนํา

ความรูไปใชของผู

เขารับการอบรม 

ผลลัพธที่เกิดกับ

ครูและนักเรียน 

 

ระดับพฤติกรรมการ

นําความรูไปใชเฉล่ีย 

การดําเนินการ 

ดานทีป่ระเมิน 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย  

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยวิธีการฝกอบรม 

ดานผลลัพธ (0) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

  การวิจัยเชิงประเมิน หมายถึง การนําระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรมา

ประยุกตใชในการดําเนินงานและตรวจสอบติดตามโครงการที่ไดจัดข้ึน เพื่อศึกษาถึงผลลัพธและ

ผลกระทบที่ไดจากการดําเนินโครงการแลวนํามาสรางองคความรูในการดําเนินการวิจัยใหเปนไปตาม

แบบแผนที่ไดวางไวและเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและการปรับปรุงโครงการในครัง้

ตอไป 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ หมายถึง โครงการฝกอบรมที่จัดข้ึนโดยคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2559 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิใน 

5 กลุมสาระ ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และ

ภาษาตางประเทศ 

  การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การใชกระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูผูสอนที่

สอนไมตรงสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา  

  ครูผูสอนไมตรงวุฒิ หมายถึง ครผููสอนที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

ในรายวิชาที่ไมตรงสาขาวิชาเอกใน 5 รายวิชา ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา

และวัฒนธรรม และวิชาภาษาอังกฤษ เชน ครูที่จบการศึกษาดานคณิตศาสตรแตไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร เปนตน 

  พ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส 

  รูปแบบการประเมินแบบ CIRO หมายถึง รูปแบบการประเมินที่ประกอบดวยการ

ประเมิน 4 ดาน ไดแก การประเมินดานบริบท ปจจัยนําเขา ปฏิกิริยา และผลลัพธ ซึ่งดําเนินการ

ประเมินในชวงกอนเริ่มโครงการ ระหวางโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ โดยการประเมินแตละ

ดานมีรายละเอียดดังน้ี 

   C คือ Context เปนการประเมินดานบริบทของโครงการในดานปญหาที่

เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมตรงวุฒิ โดยใชแบบสํารวจสภาพปญหา โดย

แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานเน้ือหา ดานวิธีการสอน ดานนักเรียน ดานการวัดและประเมินผล และ

ดานสื่อการสอนและแหลงเรียนรู 

   I คือ Input เปนการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

ไดแก ดานวิทยากร ดานผูเขาอบรม ดานหลักสูตร ดานเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ และดาน

งบประมาณในการจัดโครงการ โดยใชแบบตรวจสอบรายการและแบบสัมภาษณ  

   R คือ Reaction เปนการประเมินดานปฏิกิริยา โดยประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารับการอบรมในดานเจาหนาที่โครงการ ดานสถานที่จัดโครงการ ดานสิ่งที่ไดรับจากการ



9 

 

ฝกอบรม ดานเน้ือหาในการฝกอบรม และดานวิทยากร โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารบั

การอบรม 

   O คือ Outcome เปนการประเมินผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการฝกอบรม ไดแก

ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรมในเน้ือหาที่ฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ ดานพฤติกรรม

การนําความรูไปใชของผูเขารับการอบรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลัง

ฝกอบรม และดานผลลัพธที่เกิดกับครูและนักเรียนโดยใช แบบสัมภาษณ 

 การวิเคราะหการสมนัย หมายถึง เทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ ที่ใชในการอธิบาย

ความสัมพันธของตัวแปรของขอมูลในระดับนามบัญญัติ (Nominal Data) สามารถอธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรและสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรได 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพื่อประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิ ใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

และไดนําเสนอตามลําดับตอไปน้ี 

 

1. การวิจัยเชิงประเมิน 

  1.1 ความหมายของการวิจัยเชิงประเมิน 

  1.2 วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงประเมิน 

  1.3 เทคนิควิธีการวิจัยเชิงประเมิน 

  1.4 ข้ันตอนการวิจัยเชิงประเมิน 

2. การพัฒนาศักยภาพคร ู

  2.1 การพัฒนาบุคคล 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพคร ู

   2.2.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพคร ู

   2.2.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพของคร ู

   2.2.3 รูปแบบการพัฒนาครู 

   2.2.4 ปญหาในการพัฒนาครู 

   2.2.5 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

    2.2.5.1 ความหมายของการฝกอบรม 

    2.2.5.1 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

3. การประเมินโครงการ 

  3.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  3.2 รูปแบบของการประเมินโครงการ 

  3.3 ประเภทของรปูแบบการประเมินโครงการ 

  3.4 รูปแบบการประเมินโครงการฝกบรม 

4. การวิเคราะหการสมนัย (Correspondence Analysis: CA) 

  4.1 ความหมายของการวิเคราะหสมนัย 
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  4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหสมนัย 

  4.3 ลักษณะของขอมลูทีส่ามารถใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหสมนัย 

  4.4 คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการสมนัย 

  4.5 การวิเคราะหการสมนัยดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  4.6 การวิเคราะหการสมนัยพหุคูณ (Multiple Correspondence Analysis: 

MCA) 

  4.7 ขอจํากัดของการวิเคราะหสมนัยพหุคูณ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation reseach) 

  

  1.1 ความหมายของการวิจัยเชิงประเมิน 

       การวิจัยเชิงประเมิน หมายถึง การประยุกตใชวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรเพื่อ

การดําเนินงานและตรวจสอบติดตามโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนสําหรับ

กลุมเปาหมายผูรับบริการวาโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมเหลาน้ันมีความเหมาะสมเปนไปไดในการ

ดําเนินงานเพียงไร ดําเนินงานเปนไปตามกิจกรรมและทรัพยากรที่กําหนดไวหรือไม และผลของการ

ดําเนินงานดังกลาวน้ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับกลุมเปาหมายหรือไมมากนอยเพียงไร รวมทั้ง

กอใหเกิดผลกระทบอื่นๆ ตามมาอีกหรือไม โดยเฉพาะการประยุกตใชแนวคิดการวิจัยเชิงทดลอง

สําหรับตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ แผนงาน ซึ่งมักกําหนดใหโครงการหรือแผนงานเปนตัว

แปรตนและผลจากโครงการแผนงานดังกลาว คือ ตัวแปรตาม (รัตนะ บัวสนธ, 2553: 2-8) 

  

  1.2 วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงประเมิน 

                วิจัยเชิงประเมินมีวัตถุประสงคสําคัญๆ 4 ประการ ไดแก  

   1.2.1 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของโครงการ แผนงาน เปนการศึกษาหา

ขอมูลวาโครงการ แผนงานตางๆ ที่จะจัดใหมีข้ึนน้ัน มีความเปนไปไดที่จะกระทํามากนอยเพียงไร เมื่อ

พิจารณาจากบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของไมวาจะเปนเรื่องความตองการจําเปนของสังคม กลุมเปาหมาย 

ตลอดจนกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) อื่นๆ และทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการ

ดําเนินงาน 

   1.2.2 เพื่อกํากับติดตามการดําเนินของโครงการ แผนงาน เปนการศึกษาหา

ขอมูลวาเมื่อโครงการ แผนงาน ไดเริ่มดําเนินงานหรือมีการดําเนินงานอยูน้ัน การดําเนินกิจกรรมหรือ

งานยอยๆ น้ัน สามารถเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ข้ันตอน และทรัพยากร อื่นๆ ที่ตองใชมากนอย
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เพียงไร ซึ่งเมื่อไดขอมูลมาแลวก็จะนําไปใชเพื่อการวางแผนปรับเปลี่ยนกิจกรรมและทรัพยากร

ดําเนินงานใหเหมาะสมตอไป 

   1.2.3 เพื่อประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ แผนงาน 

เปนการศึกษาหาขอมูลวาเมื่อโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมตางๆ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นตาม

ระยะเวลาที่กําหนดแลวไดผลเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ แผนงานหรือกิจกรรมหรือไม น่ัน

คือนําผลที่ไดมาพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคถาไดตามวัตถุประสงค ก็คือเกิดประสิทธิผล 

(Effectiveness) ขณะเดียวกันก็ยังศึกษาวาการดําเนินงานของโครงการหรือแผนงานที่กลาวน้ีใช

ทรัพยากร (คน เงิน เวลา สถานที ่วัสดุอุปกรณ) อยางประหยัดและกอใหเกิดประโยชนคุมคาเพียงไร

เมื่อเปรียบเทียบกับผลที่ไดรับกลับคืนมาซึ่งก็คือประสิทธิภาพ (Efficiency) ของโครงการ แผนงาน

น้ันๆ น่ันเอง 

   1.2.4 เพื่อศึกษาผลกระทบของโครงการ แผนงาน เปนการศึกษาหาขอมูล

วาการดําเนินโครงการแผนงานหรือกิจกรรมตางๆ น้ัน กอใหผลอยางอื่นติดตามมานอกเหนือจากที่

กําหนดไวในวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนความตอเน่ืองจากผลที่เกิดตามวัตถุประสงคของโครงการหรือ

แผนงานดังกลาว ผลที่เกิดข้ึนตามที่กลาวน้ีก็คือผลกระทบ (Impact) น่ันเอง ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดก็

อาจจะเปนไปไดทั้งผลกระทบทางตรงหรือทางออมและผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ 

 

  1.3 เทคนิควิธีการวิจัยเชิงประเมิน 

       การวิจัยเชิงประเมินมีเทคนิควิธีการหลากหลาย ไดแก 

   1.3.1 การศึกษาความเปนไปได (Feasibility study) เปนเทคนิควิธีการ

ดําเนินงานเพื่อใหไดคําตอบวัตถุประสงคประการแรกของการวิจัยเชิงประเมินที่กลาวผานมาซึ่งใน

การศึกษาความเปนไปไดน้ีอาจใชแนวคิดการวิเคราะหอัตราสวนระหวางผลตอบแทนและการลงทุน 

(B/C analysis) ทั้งที่คิดเปนเม็ดเงินไดชัดเจน (tangible) และคิดไดไมชัดเจน (intangible) รวมทั้ง

ทําการศึกษาหรือประเมินความตองการจําเปน (need assessment) ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ทั้งหมด ผลจากการศึกษาเหลาน้ี จะนํามาใชเพื่อเปนสารสนเทศที่สําคัญตอการสรุปตัดสินใจวา

โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมที่จะจัดใหมีข้ึนน้ันมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติหรือไม คุมคาตอการ

ทุมเทงบประมาณ ทรัพยากรอื่นๆ เพื่อดําเนินการเพียงไร และจะไดรับการยอมรับตอบสนองจากผูมี

สวนเกี่ยวของอยางไร 

   1.3.2 การกํากับติดตาม (Monitoring) เปนเทคนิควิธีที่ใชเพื่อตรวจสอบวา

การดําเนินงานของโครงการแผนงานหรือกิจกรรมเปนตามข้ันตอน สอดคลองกับกลุมเปาหมายที่

แทจริง และใชทรัพยากรอยางถูกตองมากนอยเพียงไร ซึ่งในการกํากับติดตามน้ีอาจใชเทคนิคการ

ทบทวนงานการดําเนินงานโดยพิจารณาจากเวลาที่กําหนดไว ไดแก เทคนิค PERT (Program 
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Evaluation and Review Technique) เทคนิค CPM (Critical Part Model) และใชรูปแบบการ

ประเมิน CIPP (Context, Input, Process, interim Products) เปนตน ซึ่งเทคนิควิธีการเหลาน้ี

แทจริงก็คือ การประเมินความกาวหนาเปนระยะ (formative evaluation) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการ

ปรับปรุงทรัพยากร และกิจกรรมการดําเนินงานของโครงการ แผนงานใหเปนไปตามที่ไดกําหนด

วางแผนไวน่ันเอง  

   1.3.3 การทดลอง (Experimental) เปนเทคนิควิธีที่ใชเพื่อศึกษาวา

โครงการ แผนงาน กิจกรรมตางๆ เมื่อนําไปใชกับกลุมเปาหมายแลว กอใหเกิดผลเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม และการดําเนินงานของโครงการ แผนงานดังกลาวน้ัน ใชทรัพยากร

ดําเนินงานอยางประหยัดและเกิดประโยชนคุมคาหรือไม ในการใชเทคนิควิธีการทดลองน้ีจะเกี่ยวของ

กับการออกแบบการทดลอง (design of experiment) ซึ่งจะมีแบบแผนการทดลองหลายระดับ 

ต้ังแตแบบแผนการทดลองที่ไมซับซอนจนกระทั่งซับซอนมาก ความซับซอนหรือไมซับซอนของ

แผนการทดลองก็เปนเรื่องของการควบคุมตัวแปรแทรกซอน (extraneous variable) ตางๆ เพื่อ

ไมใหมีผลตอผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการหรือแผนงาน การออกแบบการทดลองน้ี โครงการหรือ

แผนงานจะมีสถานภาพเปนเงื่อนไขการทดลอง (treatment) หรือบางครั้ง เรียกวา intervention 

เปนตัวแปรสาเหตุ (cause variable) และประสิทธิผลหรือผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

แผนงาน ก็คือ ตัวแปรผล หรือตัวแปรตาม (effect or dependent variable) 

   1.3.4 การศึกษาภาคสนามหรือการเย่ียมสถานที่ (field study or site 

visiting) เปนการศึกษาการดําเนินงานของโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมใดๆ ที่กําลังดําเนินอยูกับ

กลุมเปาหมายหน่ึงๆ ในสถานที่แหงใดแหงหน่ึง เพื่อทําใหไดรับขอมูลจริงจากพื้นที่จากการสัมผัสรับรู

ไดโดยตรงของผูประเมินซึ่งเทคนิควิธีการศึกษาภาคสนามหรือการเย่ียมสถานที่น้ี จัดเปนเทคนิค

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) น่ันเอง ทั้งน้ีมักจะใชการสังเกต (observation) และ

การสัมภาษณ (interview) กลุมผูมีสวนไดสวนเสียสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล 

   1.3.5 การศึกษาผลกระทบ (Impact study) เปนการศึกษาวาการดําเนิน

โครงการ แผนงาน กิจกรรมน้ัน กอใหเกิดผลอื่นๆ สืบเน่ืองตามมานอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

วัตถุประสงคหรือไม ผลอื่นๆ ที่กลาวน้ีก็คือ ผลกระทบซึ่งอาจเกิดข้ึนในลักษณะเปนผลกระทบทางตรง

หรือทางออม และผลกระทบทางบวกหรือทางลบก็ได 

  

  1.4 ขั้นตอนการวิจัยเชิงประเมิน 

       การดําเนินงานวิจัยเชิงประเมิน มีข้ันตอนตามลําดับ ดังน้ี 

   ขั้นท่ี 1 กําหนดวัตถุประสงคของโครงการหรือแผนงานใหชัดเจนพอที่จะวัด

คาและเก็บขอมูลไดเพราะการวิจัยเชิงประเมินน้ัน คําตอบที่สําคัญ คือ มุงศึกษาผลการดําเนินงานของ
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โครงการหรือแผนงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคหรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ  มุงประเมิน

ประสิทธิผลของโครงการ แผนงานน้ันๆ ดังน้ันถาหากโครงการแผนงานใดๆ ไมไดมีการระบุ

วัตถุประสงคไวอยางชัดเจนก็เปนหนาที่ของนักวิจัยที่ตองกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ แผนงาน

น้ันๆ ซึ่งสามารถทําไดโดยการสอบถามเจาของโครงการแผนงานดังกลาววา ในการดําเนินโครงการ

เพื่อตองการใหเกิดผลอะไร 

   ขั้นท่ี 2 ระบุ ตัวบงช้ี และเกณฑ สําหรับเปรียบเทียบตัดสินคุณคา

ความสําเร็จของโครงการ แผนงานในการวิจัยเชิงประเมินโครงการ แผนงาน จําเปนตองระบุ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการตัดสินคุณคาของโครงการ แผนงานน้ันๆ ถาขาดสิ่งเหลาน้ี จะทําให

การเก็บขอมูลเกี่ยวกับโครงการ เปนไปอยางไมเปนระบบ และขาดความนาเช่ือถือในการตัดสินคุณคา 

ซึ่งทั้งมาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑในการตัดสินคุณคาน้ัน ลวนมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกัน จะขาดสิ่ง

ใดสิ่งหน่ึงไมได 

   ขั้นท่ี 3 วางแผนออกแบบการวิจัยเชิงประเมิน โดยการระบุจัดเตรียม

เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่จะเก็บรวบรวม เครื่องมือและเทคนิควิธีการเก็บขอมูล การเดินทางเขาถึงเพื่อ

เก็บขอมูลตามมาตรฐานตัวบงช้ีตางๆ 

   ขั้นท่ี 4 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยพิจารณาลักษณะของขอมูลวา 

ขอมูลที่จะเก็บรวบรวมน้ันเปนขอมูลเชิงปริมาณหรือขอมูลเชิงคุณภาพ แลวจึงใชเครื่องมือ และ

เทคนิควิธีการตางๆ ที่จัดเตรียมไวดําเนินการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล 

   ขั้นท่ี 5 วิเคราะหขอมูล โดยเลือกเทคนิควิธีวิเคราะหใหสอดคลองกับ

ลักษณะขอมูล กลาวคือถาเปนขอมูลเชิงคุณภาพก็ใชเทคนิควิเคราะหเชิงคุณภาพ แตถาเปนขอมูลเชิง

ปริมาณก็ตองทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติตางๆ 

   ขั้นท่ี 6 แปลผล สรุปผลการวิเคราะหและเขียนรายงานผลการวิจัยเชิง

ประเมิน 

   ขั้นท่ี 7 เสนอแนะการใชประโยชนจากผลการวิจัยเชิงประเมิน เพื่อใชใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการดังกลาว 

  จากการศึกษาข้ันตอนการวิจัยเชิงประเมินผูวิจัยจึงไดวางแผนและจัดลําดับข้ันตอน

การดําเนินการ โดยเริ่มจากการศึกษาวัตถุประสงคของโครงการ ระบุเกณฑตัวช้ีวัดการประเมิน 

จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชในการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุปผลและเสนอแนวทางการใช

ประโยชนจากโครงการ 
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2. การพัฒนาศักยภาพครู   

 

  2.1 การพัฒนาบุคคล 

       การดําเนินงานในองคการตางๆ น้ัน คน เปนปจจัยสําคัญ แมองคการจะมีการ

จัดระบบงาน กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายไวดีเพียงใดก็ตาม หากบุคคลในองคการขาดความรู 

ความเขาใจ มีความสามารถและความชํานาญไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และมีทัศนะคติที่ไมดีตอ

การทํางานแลว ยอมเปนอุปสรรคตอความสําเร็จขององคการ ซึ่งอาจกลาวไดวา ปจจัยในการทํางาน

ของคนมีผลตอผลผลิตหรือผลงานขององคการ (ฐีระ ประวาลพฤกษ, 2538: 1-2) 

 

 

 

 

 

 

    

   ภาพประกอบ 2 ปจจัยในการทํางานของคนกับผลผลิต 

ที่มา: ฐีระ ประวาลพฤกษ, 2538 

 

  การพัฒนาบุคคล แบงออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ ดังน้ี  

  1. สงเสริมเพิ่มวุฒิ ดวยการไปศึกษาตอ การพัฒนาบุคลากรในลักษณะน้ีมักจะทํากัน

มากในทางราชการและรัฐวิสาหกิจ เพื่อสรางคนตามแผนพัฒนาองคกรหรือหนวยงาน สําหรับในดาน

ธุรกิจจะมีเฉพาะในธุรกิจขนาดใหญที่มีแผนการพัฒนาที่ชัดเจน เพราะการลงทุนในดานการศึกษาตอ

ตองลงทุนมากซึ่งไมสอดคลองกับการลงทุนทางธุรกิจ สูจางคนที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเหมาะสมกับงานที่ดําเนินการอยูไมได   

  2. การเสริมสมรรถภาพ ดวยการจัดอบรม การศึกษาดูงาน การสงไปฝกปฏิบัติงาน 

และการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เปนตน การพัฒนาบุคคลในลักษณะน้ี ใชเวลานอย สามารถพัฒนา

คนใหเปนไปตามความตองการขององคกร กลาวคือถาบริษัทหรือโรงงานนําเครื่องจักรใหมเขามาใช 

ตองการใหพนักงานสามารถใชเครื่องจักรได และมีความชํานาญในการใช จึงใชวิธีการฝกอบรม หรือ

ในกรณีที่จะเปดสํานักงานหรือสาขา เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได ก็จัดใหมีการฝกอบรมและ

เสริมดวยการดูแลงานที่สํานักงานใหญที่ ดําเนินการได ดีแลว นอกจากน้ีการพัฒนาคนใหมี

ความสามารถเพิ่มข้ึน เพื่อเลื่อนไปปฏิบัติงานในตําแหนงสูงข้ึน หรือทํางานที่ตองใชความสามารถ

คน 

สูง 

ผลผลิตหรือผลงาน

สูง/ดี 

ผลผลิตหรือผลงาน

ต่ํา/ไมด ี

- ความรู 

- ความชํานาญหรือทักษะ 

- ทัศนคต ิ
ต่ํา 
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พิเศษ อาจจะใชวิธีไปฝกปฏิบัติงานที่บริษัทแม เชน โรงงานผลิตช้ินสวนคอมพิวเตอรของญี่ปุนที่ต้ังใน

ประเทศไทย จัดสงคนไปฝกปฏิบัติงาน่ีโรงงานในญี่ปุน เปนตน การพัฒนาบุคคลดวยการเสริม

สมรรถภาพ เปนวิธีที่นิยมมาก เพราะสามารถสรางคนใหปฏิบัติงานไดทันทีที่เสร็จสิ้นการฝกอบรม

หรือการฝกปฏิบัติงาน สิ้นเปลืองเวลานอย ไดผลคุมคาแกการลงทุน 

 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพคร ู

       2.2.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพคร ู

     ยนต ชุมจิต (2553:93-94) ไดใหความหมายของคําวา ศักยภาพวา คือ 

อํานาจหรือศักยภาพที่แฝงอยูในสิ่งใดๆ ดังน้ันเมื่อกลาวถึงสิ่งมีชีวิตเชน มนุษยหรือสัตว จึงหมายถึง 

คุณสมบัติที่แฝงอยูในมนุษยหรือสัตว และเมื่อโยงสูบุคคลที่เปนครู จึงหมายถึง คุณสมบัติตางๆ ที่มี

แฝงอยูในตัวครู เชน ความรู บุคลิกภาพ สุขภาพอนามัย และพฤติกรรมตางๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดการ

พัฒนาตนเอง ตอสถาบันวิชาชีพ และตอชาติบานเมือง และไดกลาวเกี่ยวกบัการพัฒนาครูวา เปนการ

ดําเนินงานที่พยายามเสริมสรางใหครูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทํางาน 

ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมที่ดีของความเปนครูดวย 

(ยนต ชุมจิต, 2535:1) 

  สันติ บุญภิรมย (2557:94) ไดสรุปเกี่ยวกับการเสริมสรางศักยภาพและ

สมรรถภาพความเปนครูวา คือ งานหรือเรื่องที่ทําเกี่ยวกับคุณสมบัติของครูไดเพิ่มพูนใหดีข้ึน และให

ครูสามารถแสดงออก ซึ่งคุณสมบัติที่ไดเพิ่มพูนแลวน้ัน ไดนําออกมาใชในการทํางานของครูใหไดสูง

กวาปกติธรรมดา 

  ดังน้ัน จึงสรุปไดวา การพัฒนาศักยภาพครู คือ กระบวนการในการพัฒนาความรู 

ความสามารถของครูในทุก ๆ ดานที่เกี่ยวของกับบทบาท หนาที่ การทํางานและเจตคติ ทําใหพรอม

สําหรับการปฏิบัติงานจริงอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

  2.2.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพคร ู

   ภพ เลาหไพบูลย  (2542: 415-417) การพัฒนาสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร เปนหนาที่ของผูที่ เกี่ยวของกับการศึกษาวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก สถาบันผลิตครู

วิทยาศาสตร ที่อยูในความรับผิดชอบของทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงศึกษาธิการ ผูใชครู

วิทยาศาสตร ซึ่งไดแก โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและครูวิทยาศาสตรซึ่ งเกี่ยวของกับการสอน

วิทยาศาสตรโดยตรง นอกจากน้ีฝายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา ซึ่งไดแก สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ ก็มี

ความรับผิดชอบตอการพัฒนาศักยภาพของครูวิทยาศาสตรดวย การพัฒนาสมรรถภาพครูโดยทั่วไป
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แบงไดเปน 2 รูปแบบ คือ การเตรียมครู ซึ่งเปนการพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาวิชาเอกการสอน

วิทยาศาสตร กับการฝกอบรมครูประจําการ ซึ่งเปนการพัฒนาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

  การเตรียมครูวิทยาศาสตร ในการเตรียมครูวิทยาศาสตรน้ัน สถาบันผลิตครู

วิทยาศาสตรอาจสรางหลักสูตรที่เนนพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนของครูวิทยาศาสตรหรือที่เรียกวา 

หลักสูตรการฝกหัดครูแบบสมรรถฐานสําหรับนักศึกษา ครูวิทยาศาสตร (Competency based 

teacher education curriculum) โดยหลักการน้ีสถาบันผลิตครูวิทยาศาสตรจึงจําเปนตองศึกษา

และกําหนดสมรรถภาพที่จําเปนของครูวิทยาศาสตร ผูสรางหลักสูตรจะตองกําหนดกลุมวิชา รายวิชา 

ลักษณะวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่จะเสริมสรางสมรรถภาพที่

กําหนดไว การบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคถือวาเปนสิ่งสําคัญมาก นักศึกษาครู

วิทยาศาสตรจําเปนตองไดฝกภาคปฏิบัติงานในหนาที่ครูวิทยาศาสตร กอนที่นักศึกษาจะฝกสอนหรือ

ฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมีการฝกสมรรถภาพที่จําเปน การจัดการเรียนการสอน กระบวนวิชา

วิธีการสอน เนนสมรรถภาพดานความรูวิธีสอน สามารถวิเคราะหและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมตอ

จุดมุงหมายที่ต้ังไว 

 การพัฒนาศักยภาพครูวิทยาศาสตรประจําการ เปนสิ่งจําเปนแมวานักศึกษาครู

สําเร็จการศึกษาโดยมีสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรตรงตามวัตถุประสงคของสถาบันผลิตครู

วิทยาศาสตรและสามารถเปนครูที่ดีก็ตาม แตเน่ืองจากเทคนิควิทยาการทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองประเมินผลสมรรถภาพของตนตลอดเวลา โดยเฉพาะครูวิทยาศาสตร

ที่สําเร็จการศึกษามาแลวระยะหน่ึง การพัฒนาศักยภาพของครูวิทยาศาสตรประจําการมีหลายวิธี การ

กลับเขาศึกษาในสถาบันผลิตครูในระดับปริญญาโท หรอปริญญาเอก การเขารับการฝกอบรมระยะสัน้

และระยะยาวในสาขาวิชาหรือในทักษะเฉพาะ การเขารวมประชุมวิชาการ การศึกษาคนควาวิจัย 

ตลอดจนการเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน 

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 - 2559 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครูไวดังน้ี 

(สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 23 - 24)  

  1. การปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง  

  2. การทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวกับครูทั้งหมดในเรื่ององคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร

การศึกษาและองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ

เงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล และระบบการสงเสริมขวัญและกําลังใจ  

  3. การสงเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุม 

โดยเฉพาะกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

  4. การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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  Jacques Delors. And Others (Jacques Delors. And Others, 1996: 147-

149; อางถึงใน ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2545: 37-39) ไดใหแนวทางในการพัฒนาครูอยางจริงจังและครบ

วงจรมีดังน้ี  

  1. การสรรหาผูเขาเรียนรูวิชาครู ควรไดผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่มีความเหมาะสม

ตามที่กําหนด เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวมีการคัดเลือกเปนกรณีพิเศษเพื่อบรรจุเขาสูตําแหนงครูตอไป 

  2. การศึกษาเบื้องตนในสถาบันฝกหัดครู สําหรับผูประกอบวิชาชีพครูการศึกษา

เบื้องตนตองสําเร็จปริญญาตรี เน่ืองดวยครูตองมีบทบาทหลายประการ เชน ผูอํานวยความสะดวก

เพื่อการเรียนรูพัฒนาบุคลิกภาพเยาวชน และสงเสริมการเรียนรูสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา 

  3. การอบรมครูประจําการ ครูประจําการตองไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู

ใหมๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะการอบรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งน้ีการอบรม

ควรดําเนินการดวยประหยัดทั้งเวลา คาใชจาย และความสะดวก อาจใชระบบการศึกษาทางไกล 

  4. การพัฒนาผูสนในสถาบันฝกหัดครู กลาวถึง คณาจารยที่ทําการสอนอยูในสถาบัน

ฝกหัดครูตองไดรับการพัฒนาพรอมที่จะสรรหาผูทรงคุณวุฒิในชุมชนมาชวยในการผลิตครู เพื่อใหได

ครูตามความตองการของชุมชน และทําใหผลิตครูมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

  5. การนิเทศ เปนกิจกรรมหน่ึงที่ชวยเหลือครูและพัฒนาครูเกี่ยวกับความรูใหม 

วิธีการสอน แหลงขอมูล ที่มีความจําเปนตอการพัฒนาครูและควรกระทําควบคูกับกิจกรรมดานอื่นๆ 

เชน การควบคุม การตรวจสอบ การปรับปรุงงานของครูอยางเปนระบบ ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

  6. การจัดการ หมายถึง การสนับสนุนสงเสริมใหครูไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

เต็มตามลักษณะงาน พรอมทั้งกําหนดปริมาณงานครูดวย 

  7. การเปดโอการสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในงานโรงเรียนที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน และรวมตรวจสอบการทํางานของครูดวย 

  8. สภาพการปฏิบัติงาน เปนเงื่อนไขที่ทําใหครูไมละทิ้งอาชีพครูที่เปนวิชาชีพ ดังน้ัน

สภาพการปฏิบัติงานประกอบดวย อัตราเงินเดือน สิทธิประโยชน และการอํานวยความสะดวกใน

โรงเรียนที่มีครูมาปฏิบัติงาน เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอื่นๆ ตองอยูในระดับดี 

  9. อุปกรณการสอน เปนเครื่องมือที่ทําใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิผล และหมายความรวมถึงแบบเรียนในการสอนนักเรียนตองไดรับการปรับปรุงอยูเสมอตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสม 

  สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพข้ันตอนแรกมีความสําคัญมาก

ที่สุด ที่จะตองไดบุคคลที่มีความเหมาะสมสําหรับออกไปประกอบอาชีพครูที่เปนวิชาชีพ โดยใหบุคคล
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ดังกลาวมีความรู ความเขาใจวา การเขามาเรียนครูกับการไดรับการบรรจุเปนครูเปนการคัดเลือกที่

แตกตางกัน สวนข้ันตอนอื่นๆ น้ันเปนสวนประกอบใหไดครูที่มีคุณภาพ 

 

  2.2.3 รูปแบบการพัฒนาคร ู

  รูปแบบการพัฒนาครู ผูประกอบวิชาชีพทาการศึกษา ถือเปนยุทธวิธีสําคัญในการ

พัฒนาวิชาชีพครูซึ่งจะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพและเกิดการ

พัฒนาของการศึกษา หนวยงานที่มีความเกี่ยวของควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพของ

ครู โดยมีรูปแบบดังน้ี (วิไล ต้ังจิตสมคิด, 2557:189)  

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

การพัฒนาโดยการศึกษาในระบบ การพัฒนาโดยการศึกษานอกระบบ 
 

การพัฒนาโดย

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

การศึกษาตอระดับปริญญาตรี/

ปริญญาโท/เอก 

การอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 

ฯลฯ 

การเขารวมประชุม อบรม หรือ

สัมมนา 

การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 
 

ศึกษาจากแหลง

ความรูตาง ๆ 

ศึกษาจาก

เทคโนโลยีและการ 

ส่ือสาร (ICT) 

การเสวนาและ

พบปะสังสรรค 

การพัฒนาโดย

องคกร 

ภาพประกอบ 3 แสดงรูปแบบการพัฒนาศักยภาพคร ู

ที่มา : สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) 
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  2.2.4 ปญหาในการพัฒนาคร ู

  ไพฑูรย สินลารัตน (2559:112-117) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องน้ีดังน้ี 

  1. ขาดการสนับสนุนอยางมากพอ ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ 

ฉบับที่ 7 (2535-2537) ในสวนของงบประมาณการพัฒนาครูคิดเปนรอยละ 0.2 ของงบประมาณ

หมวดเงินเดือน 

  2. การพัฒนาขาราชการครูยังขาดเปาหมายทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจนตรงกันใน

ทุกหนวยงาน เกิดความซ้ําซอนอยูพอสมควร ไมเปนระบบและขาดความตอเน่ืองเทาที่ควร 

  3. การพัฒนาขาราชการครูมักจะเนนในเรื่องวุฒิใหสูงข้ึนมากกวาการพัฒนาให

เปนไปตามความตองการของสถานศึกษา หรือความตองการของหนวยงานที่แทจริง นอกจากน้ีแลว

การพัฒนายังไมสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน 

  4. หลักสูตรการฝกอบรมที่หนวยงานตางๆ จัดข้ึนขาดความหลากหลาย ไมตรงกับ

ปญหาความตองการของหนวยงานที่ใชครูหรือสถานศึกษา ไมตอบสนองความตองการของครู และไม

สนองตอการพัฒนาครูในยุคปฏิรูปการเรียนรูที่ครูจะตองใชเทคนิคที่หลากหลายและจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

  5. การพัฒนาครูยังขาดเทคนิควิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สวนใหญจัดใน

ลักษณะการฝกอบรมโดยเนนการใหความรูภาคทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ ทําใหไมสามารถนําความรู

และประสบการณที่ไดรับมาปฏิบัติจริงได 

  6. การพัฒนาครูยังขาดการพัฒนาเพื่อนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

อยางแทจริง ไมไดกําหนดแผนในการพัฒนาไวลวงหนา การสงขาราชการครูไปอบรมไมไดเตรียมการ

เพื่อนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ในระยะยาวเทาที่ควร 

  7. การพัฒนาครูขาดความสัมพันธเช่ือมโยงกับระบบการติดตามประเมินคุณภาพครู 

ผลการประเมินคุณภาพครูไมมีความหมายใหคุณใหโทษตอครูอยางชัดเจนและไมไดนํามาใหเปน

เครื่องมือในการพัฒนาครู 

  8. ขาดหนวยงานในการกําหนดนโยบายและเปาหมาย และประสานการพัฒนา

ขาราชการครูใหดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 

  9. ผูบังคับบัญชาขาดการยอมรับและใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยาง

แทจริง และตัวครูเองก็ยังไมเห็นคุณคาและประโยชนที่จะไดรับจากการฝกอบรม 

  10. การพัฒนาครูยังละเลยการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและจิตสํานึก

ในความเปนครูทําใหขาราชการครูบางสวนประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับการเปนครู 
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  2.2.5 การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 

    2.2.5.1 ความหมายของการฝกอบรม 

   การฝกอบรมเปนกระบวนการหน่ึงที่จะชวยพัฒนาบุคคล ใหมีความรู 

ความสามารถเพิ่มข้ึน อันจะเปนผลดีตองานที่ทําอยู จึงมีผูที่พยายามใหความหมายของการฝกอบรม

ไวหลายทาน เชน 

   สมคิด บางโม (2544:15-16)  ไดสรุปไว ว าการฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพิ่มพูนความรู (knowledge) 

ทักษะ (skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงข้ึน ทําใหบุคคล

มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังน้ันจะเห็นวาการ

ฝกอบรม เปนสวนหน่ึงของการพัฒนาบุคคลน่ันเอง  

    วิจติร อาวะกุล (2537:30) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา หมายถึง 

การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคลใหเหมาะหรือเขากับงานหรือการทํางาน 

   สมพงษ เกษมสิน (2533:173) ไดใหความหมายไววา การฝกอบรม 

หมายถึง กรรมวิธีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญและประสบการณ เพื่อใหทุกคนในหนวยงาน

ใดหนวยงานหน่ึงสามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบไดดีย่ิงข้ึน 

   พัฒนา สุขประเสริฐ (2541: 4) สรุปไววา การฝกอบรม หมาถึง 

กระบวนการสําคัญที่จะชวยพัฒนาหรือฝกฝนเจาหนาที่ หรือบุคลากรใหมที่จะเขาทํางานหรือที่

ปฏิบัติงานประจําอยูแลวในหนวยงาน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะหรือความชํานาญ ตลอดจน

ประสบการณใหเหมาะสมกับการทํางาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีตอ

การปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคคลกรแตละคนในหนวยงานหรือองคการมีความรูเฉพาะตัวสูงข้ึน มี

ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอื่นดีข้ึน ทําใหหนวยงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพดีข้ึน 

   ฉลอง มาปรีดา (2538: 1) ไดสรุปวา โครงการฝกอบรม คือกระบวนการ

สงเสริมเพิ่มพูนความรู ความชํานาญและความสามารถใหแกผูปฏิบัติงานในองคการใดองคการหน่ึง 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในปจจุบันไดดีย่ิงข้ึน และเปนการเตรียมคนสําหรับการปฏิบัติงานในอนาคต

ดวย 

   จากขอมูลขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การฝกอบรม เปนกระบวนที่จัด

ข้ึนเพื่อพัฒนาบุคคลใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ ดังน้ัน การการพัฒนาครูดวย

การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ และทักษะให

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  
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   2.2.5.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

   พัฒนา สุขประเสริฐ (2541 : 5) กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมวา 

มีจุดมุงหมาย เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge) พัฒนาทักษะ (Skill) และเปลี่ยนเจตคติ (Attitude) 

เมื่อบุคคลไดรับการฝกอบรมทางดานความรู ทักษะ และเจตคติแลวอยางใดอยางหน่ึง หรือหลาย

อยางรวมกันเมื่อกลับไปปฏิบัติงานจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ ดี  หรือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเจตคติในการปฏิบัติงาน ทําใหการปฏิบัติงานไดผลดีข้ึน  

   ชูชัย สมิทธิไกร (2548: 5-6) กลาวถึงการฝกอบรมบุคลากรในองคการ โดย

กลาววา มีจุดประสงค 3 ประการ ดังตอไปน้ี 

   1. เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (Self Awareness) ของแต

ละบุคคลความตระหนักรูในตนเอง คือ การเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง อันไดแก การทําความเขาใจเกี่ยวกับ

บทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในองคการ การตระหนักถึงความแตกตางระหวางสิ่งที่ตนเอง

ปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเขาใจถึงทัศนะที่ผูอื่นมีตอตนเอง และการเรียนรูวา การกระทํา

ของตนมผีลกระทบตอผูอื่นอยางไร 

   2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะการทํางาน (Job skills) ของแตละบุคคล โดยอาจเปน

ทักษะดานใด ดานหน่ึงหรือหลายดานก็ได เชน การใชเครื่องคอมพิวเตอร การดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในการทํางาน หรือการปกครองบัญชาลูกนองเปนตน 

   3. เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแตละบุคคล อันจะทําใหการ

ปฏิบัติงานเกิดผลดี แมวาบุคคลหน่ึงๆ จะมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติ แตหากขาด

แรงจูงใจในการทํางาน แลวบุคคลน้ันก็อาจจะมิไดใชความรูและความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 

และผลงานก็ยอมจะไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังน้ันการสรางแรงจูงใจในการทํางาน จึงเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จขององคการ 

 

3. การประเมินโครงการ 

 

  3.1 ความหมายของการประเมินโครงการ  

        ประชุม รอดประเสริฐ (2547: 74) ใหนิยามการประเมินโครงการวา เปน

กระบวนการในการเกบ็รวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมลูของการดําโครงเนินการ และพิจารณาบงช้ี

ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการน้ันอยางมีระบบแลวตัดสินใจจะปรับปรงุแกไขโครงการน้ัน

เพื่อการดําเนินงานตอไปหรือยุติการดําเนินงานน้ันเสีย 

  สุชาติ ประสิทธรัฐสินธุ (2547:2) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการประเมินโครงการไววา 

การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการกระบวนการแสวงหาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
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ดําเนินโครงการวาเปนไปตามหลักเกณฑและข้ันตอนตางๆ ที่ไดกําหนดไวหรือไม มปีญหาและ

อุปสรรคอะไร และบรรลเุปาหมายที่ตองการหรือไม มผีลกระทบในแงมุมตางๆ อยางไรทีเ่กิดข้ึนจาก

โครงการบาง  

 สมคิด พรมจุย (2550:37) ไดนิยามความหมายทีส่ะทอนถึงวัตถุประสงคของการ

ประเมินวา การประเมินโครงการเปนการตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหรอืแผนงานตลอดจน

การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือแผนงานน้ันๆ วา มีมากนอยเพียงใด การประเมินเปนการ

บงช้ีคุณคาของโครงการ กลาวคือ โครงการที่ไดดําเนินการไปแลวไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการ

หรือไม เพียงใด สามารถทําไดทั้งการประเมินกอนเริ่มโครงการ การประเมินขณะที่กําลังดําเนิน

โครงการอยู และการประเมินหลงัจากการดําเนินงานไดสิ้นสดุไปแลว 

 พิสณุ ฟองศรี (2549:68) กลาวเกี่ยวกับการประเมินโครงการโดยรวมไววา เปน

กระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการในระยะหน่ึงระยะใดหรอืทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจากการ

วัดมาเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว เพื่อตัดสินใจจัดทําโครงการ ทดลองหรือนํารอง ปรับเปลี่ยน 

ระงบั ปรบัปรุง ขยายผล หรอืยกเลิกโครงการน้ัน 

  รัตนะ บัวสนธ (2540: 9) ไดใหความหมายที่สะทอนถึงเกณฑการประเมินวา การ

ประเมินโครงการ เปนกระบวนการรวบรมขอมลูเกี่ยวกบัโครงการ เพื่อนําขอมลูที่ไดน้ันมาเทียบกับ

เกณฑ แลวตัดสินคุณคาตอขอมูลหรืโครงการดังกลาว 

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. (2555:71). ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินโครงการโดย

สรปุวา การประเมินโครงการหมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพื่อการตรวจสอบหรือช้ีบงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซึง่จะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรงุและพฒันาโครงการ 

  จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา การประเมินโครงการ เปนกระบวนการ

ในการตรวจสอบผลการดําเนินโครงการวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ผูเขารวมโครงการ

ไดรับประโยชนจากการจัดโครงการหรือไม โดยอาศัยการวัดเพื่อใหไดมาซึ่งสารสนเทศสําหรับการใช

ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการในอนาคต เพื่อใหสามารถจัดโครงการที่มี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของสังคมอยางแทจริง 

 

  3.2 รูปแบบการประเมินโครงการ 

      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546:27) คําวารูปแบบ แบบจาํลอง โดยทั่วไปแลว

สามารถนิยามไดวา เปนวิธีการที่บุคคลหน่ึงไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดทั้งจินตนาการที่มี

ตอปรากฏการหรือเรื่องราวใดๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสารในลักษณะตางๆ เชน ภาพวาด 

ภาพเสมือน แผนภูมิ แผนผงัตอเน่ือง หรือสมการทางคณิตศาสตร ใหสามารถเขาใจไดงาย และใน
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ขณะเดียวกันก็สามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตางๆ ไดอยางกระชับภายใตหลักการอยางมี

ระบบ ดังน้ันคําวา “รูปแบบ” หรือ “แบบจําลอง” หรอื “โมเดล” จึงสามารถใชในลักษณะที่แตกตาง

กัน คือ 1) เปนแบบจําลองในลักษณะเลียนแบบ 2) เปนตัวแบบที่ใชเปนแบบอยาง 3) เปนแผนภาพที่

แสดงความสมัพันธระหวางสญัลกัษณและหลักการของระบบ 4) เปนแบบแผนหรือแผนผงัการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ืองดวยความสมัพันธเชิงระบบ 

 รัตนะ บัวสนธ (2550:25) ไดใหความหมายโดยสรุปวาของรปูแบบการประเมินวา 

เปนการถายทอดแบบหรือภาพจําลองของทฤษฎีการประเมนิ ซึ่งจะแสดงถึงความสัมพันธอยางเปน

ระบบระหวางสวนหรอืสิง่ตางๆ ทีเ่กี่ยวของกบัการประเมิน รูปแบบการประเมินจงึไมใชรายละเอียด

หรือสิ่งที่สมบรูณเปนจรงิเกี่ยวกบัการประเมิน หากแตรปูแบบการประเมินจะชวยใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมินไดอยางเปนระบบ  

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. (2555:107). ไดกลาวถึงความหมายของรปูแบบการประเมินวา 

หมายถึง กรอบแนวคิด วิธีการ หรือแนวทางที่เปนแบบแผนในการประเมินอยางเปนระบบ ซึ่งแสดให

เห็นถึงสิ่งที่ควรประเมิน ข้ันตอน หรือกระบวนการในการประเมินสิ่งทีมุ่งประเมิน (object) เชน 

นโยบาย แผนงาน โครงการ หรือหลกัสูตรวา ควรพิจารณาประเมินในเรื่องใดบาง (what) ใน

ขณะเดียวกันบางรูปแบอาจมกีารเสนอแนะดวย วาในการประเมินแตละรายการหรอืแตละเรือ่งควร

พิจาณาหรอืตรวจสอบอยางไร ซึง่เปนลกัษณะของการเสนอนะวิธีการ (how) หรือแนวทางการ

ประเมิน รปูแบบในการประเมินจึงเปรียบเสมอืน “ไฟสองทางหรอืตัวชวยช้ี” ใหนักประเมินไดแนวคิด 

และมองเห็นแนวทางในการดําเนินการประเมินโครงการที่ครอบคลุม จัดเจน ซึ่งจะชวยใหได

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการสินใจเกี่ยวกบัโครงการ 

 จากขอมลูขางตนสามารถสรปุไดวา รูปแบบการประเมิน หมายถึง รูปแบบจําลองถึง

การวางแผนของวิธีการทีจ่ะใชในการประเมิน โดยมีการจัดลาํดับข้ันตอนที่จะใชในการดําเนินการ โดย

ผูประเมินดําเนินการประเมินตามรูปแบบที่วางไว เพื่อใหไดมาซึ่งสารสนเทศที่ตองการ 

 

  3.3 ประเภทของรูปแบบการประเมิน 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 112) ไดเสนอรูปแบบการประเมนิ หรือกระบวนทัศนได

เปน 4 กลุม ดังน้ี 

 1. การประเมินที่เนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Decision - 

Oriented Evaluation (SD Paradigm)) การประเมินประเภทน้ีเนนการใชวิธีเชิงระบบเพื่อการเสนอ

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอผูเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร เชน Planning, 

Programming and Budgeting System (PPBS), Cost - Related Analysis (Levin, 1983), 

Discrepancy Approach, CIPP Model เปนตน 
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  2. การประเมินที่เนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Decision – 

Oriented Evaluation (ND Paradigm)) การประเมินประเภทน้ีเนนการใชวิธีธรรมชาติเพื่อการเสนอ

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอผูเกี่ยวของสําหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร เชน Utilization - 

Focused Approach, Stakeholder - Based Approach, Responsive Approach เปนตน 

  3. การประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา โดยใชวิธีเชิงระบบ (Systematic Value - 

Oriented Evaluation (SV Paradigm)) การประเมินประเภทน้ีเนนการใชวิธีเชิงระบบเพื่อใหนัก

ประเมินทําการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน เชน Consumer - Oriented Approach, Theory - 

Driven Approach, Value – Added Approach เปนตน 

  4. การประเมินที่เนนการตัดสินคุณคาโดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Value 

– Oriented Evaluation (NV Paradigm)) การประเมินประเภทน้ีเนนการใชวิธีการเชิงธรรมชาติ

เพื่อให นักประเมินทําการตัดสินคุณคาของสิ่ งที่มุ งประเมิน  เชน Criticism Approach, 

Constructivist Approach, Empowerment Approach เปนตน 

  

 สมคิด พรมจุย (2550:50) รูปแบบการประเมิน เปนกรอบหรือแนวความคิดที่

สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับขอตกลง

เบื้องตน ซึ่งนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนักประเมินไดเลือกใชมีอยูหลาย

รูปแบบ รูปแบบการประเมินโดยทั่วไปนิยมแบงออกเปน 3 กลุมคือ  

  1. รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model) เปนรูปแบบ

ที่เนนการตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดข้ึนหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวใน

จุดมุงหมาย กับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการวาบรรลุจุดมุงหมายที่กาหนดไวหรือไม ไดแก 

รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร (Ralph W. Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคิรกแพทริค 

(Kirkpatrick)  

  2. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (Judgmental Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศสาหรับกาหนดและวินิจฉัย

คุณคาของโครงการน้ันๆ ไดแก รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake : 1967) สคริฟเวน (Scriven : 

1967) โพรวัส (Provus : 1971)  

  3. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation 

Model) เปนรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลและขาวสารตางๆ เพื่อชวยให

ผูบริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก รูปแบบการประเมินของเวลช 

(Welch) สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam : CIPP) อัลคิน (Alkin) 
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  3.4 รูปแบบการประเมินโครงการฝกอบรม 

      รูปแบบการประเมินโครงการฝกอบรมในปจจุบันน้ี มีหลายรูปแบบ แตรูปแบบที่

นิยมใชกันมากในการประเมินผลโครงการฝกอบรมมี 5 รูปแบบ ไดแก รูปแบบ Training ของ 

Kirkpatrick รูปแบบ Parker รูปแบบ Bell รูปแบบ IPOO และ รูปแบบ CIRO (สุชาติ ประสิทธรัฐ

สินธุ, 2547: 77) แตละรูปแบบมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

    3.4.1 รูปแบบ Training ของ Kirkpatrick 

 Kirkpatrick ไดเสนอรูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม เพื่อใหได

ขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรมเพื่อใหทราบถึงประสิทธิผลของโครงการที่มีตอผูเขารับการอบรม และผล

ตอหนวยงานของผูเขารับการอบรม ซึ่งเปนขอมูลที่สําคัญตอการพัฒนาโครงการและการตั ด สิ น ใ จ

เกี่ยวกับโครงการ รูปแบบ Training เปนรูปแบบที่ไดรับความนิยมมากในปจจุบัน เปนรูปแบบที่เนน

เฉพาะผลของโครงการ สําหรับการประเมินแบบน้ีมีประเด็นในการประเมิน 4 ประเด็น มีสาระดังน้ี 

 1) การประเมินปฏิกริิยา (Reaction Evaluation) เปนการประเมิน

การตอบสนองของผูเขารบัการอบรมโครงการวามีความรูสกึอยางไรตอโครงการในดานใดบาง เชน 

หลักสูตร เน้ือหาสาระตรงความตองการหรือไม ความคิดเหน็ตอเอกสาร สถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาของการอบรม มีความเหมาะสมเพียงใด วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด มีความคาดหวัง

อยางไรตอการนําความรูทกัษะไปใชในการปฏิบัติงาน เปนตน 

    2) การประเมินการเรียนรู (Learning Evaluation) เปนการ

ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการอบรม เชน การเพิ่มข้ึนของการเรียนรูกอน-หลังการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับความรู ทักษะ คานิยม และเจตคติ เปนตน  

    3) การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) เปนการ

ประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เชน การประเมินพฤติกรรมกอน-หลังโครงการ

ฝกอบรมผานไป วาเปนไปในทางที่พึงประสงคหรือไม มีการนําความรูและทักษะที่ไดไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด เปนตน  

    4) การประเมินผลลัพธที่เกิดตอองคการ (Result Evaluation) 

เปนการประเมินผลลัพธและผลกระทบที่เกิดตอองคการ ซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูเขารับการอบรม และการเพิ่มของประสิทธิภาพของหนวยงาน/องคการ การลดลงของตนทุน 

การเพิ่มกําไร ประโยชนตอเพื่อนรวมงานหรือผูเกี่ยวของ หนวยงาน หรือองคการ เปนตน 
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   3.4.2 รูปแบบ Parker  

           Treadway Parker ไดเสนอรูปแบบประเมินโดยใชช่ือวา Parker 

เปนช่ือเรียกตามผูคิดคนรูปแบบ การประเมินรูปแบบน้ีจะมองในแงของขอมูลที่ไดทําการเก็บรวบรวม 

แลวนํามาใชในการวิเคราะหซึ่งจะมีการประเมินใน 4 ดาน 

    1) การประเมินการปฏิบัติงาน (Job Performance Evaluation) 

ประเด็นน้ีเปนการประเมินวา ผูเขารับการอบรมไดปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนหรือไมมากนอย

เพียงใด โดยเฉพาะอยางย่ิงมุงประเมินวาโครงการไดชวยปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนหรือไม โดย

พิจารณาถึงผลงานทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งสวนที่เกี่ยวของ เชน ระยะเวลา เวลาที่ใช 

และความประหยัด เปนตน 

    2) การประเมินการปฏิบัติงานกลุม (Group Performance 

Evaluation) เปนการประเมินวาในภาพรวมผูเขารับการอบรมมีผลงานอยางไร ซึ่งหากไมไดรับการ

ฝกอบรมใหแก บุคลากรทั่วทั้งองคการแลว ก็อาจจะประเมินไดยาก เพราะมีสาเหตุแทรกซอนไดมาก 

ถาเปนการวิจัยก็คือมีตัวแปรเกินหรือตัวแปรแทรก ทําใหผลคลาดเคลื่อนไดงาย 

    3) การประเมินความพึงพอใจ (Participant’s Satisfaction 

Evaluation) การประเมินในประเด็นน้ีเปนการประเมินความพึงพอใจของผูรับการอบรม ซึ่งคลายกับ

การประเมินปฏิกิริยา ของรูปแบบ Training เพียงแตเรียกช่ือตางกัน 

    4) การประมินความรู (Participant’s Knowledge Gained 

Evaluation) เปนการประเมินความรูวาผูเขารับการอบรมมีเพิ่มข้ึนเทาไร คลายกับการประเมนิความรู

ในรูปแบบ Training ซึ่งในการประเมินจะไมจํากัดเฉพาะความรูทางสมอง แตยังรวมถึงทักษะ หรือ

ดานจิตใจ เชน เจตคติ หรือแรงจูงใจ ดวย 

  

   3.4.3 รูปแบบ Bell  

 Jackson และ Kulp ไดเสนอรูปแบบ Bell โดยเสนอวาในการ

ประเมินโครงการฝกอบรมควรมุงประเมินผลลัพธตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการฝกอบรมเปนหลัก ดังน้ันการ

ประเมินรูปแบบน้ี จึงเนนเฉพาะผลของโครงการเทาน้ัน โดยเสนอใหทําการระเมินใน 4 ประเด็นดังน้ี 

 1) การประเมินผลลัพธดานปฏิกิริยา (Reaction Outcome 

Evaluation) เปนการประเมินความรูสึกหรือความพึงพอใจหรือทัศนคติของผูเขารับการอบรมที่มีตอ

โครงการในประเด็นตางๆ   

 2) การประเมินผลลัพธดานความสามารถ (Capability Outcome 

Evaluation) เปนการประเมินความคาดหวังของผู เขาอบรมในดานความรู พฤติกรรม หรือ
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คุณลักษณะตางๆ วาผูเขารับการอบรมจะมีเทาไร และจะนําไปใชคิดหรือใชทําอะไรบางเมื่ออบรม

เสร็จแลว 

 3) การประเมินดานผลลัพธการนําไปใช (Application Outcome 

Evaluation) เปนการประเมินการนําความรู พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตางๆ ไปใชปฏิบัติงานจริงใน

องคการ วามีการปฏิบัติจริงหรือไม 

 4) การประเมินดานความคุมคา (Worth Outcome Evaluation) 

เปนการประเมินประโยชนที่ไดจากองคการหรือสวนรวม ความคุมคาเปรียบเทียบกับทุนที่ใชในการ

ฝกอบรม การประเมินความคุมคาน้ีแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนที่โครงการไดรับจากโครงการฝกอบรม

ในรูปของตัวเงิน ทรัพยากรและเวลาที่ใชในการจัดโครงการฝกอบรม 

   3.4.4 รูปแบบ IPOO  

 รูปแบบ IPOO เปนรูปแบบที่บริษัท IBM ใชในการประเมินประเมิน

โครงการฝกอบรม Devid Bushnell มีประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก 

 1) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมิน

องคประกอบตางๆ ของโครงการวาแตละองคประกอบจะชวยใหโครงการสําเร็จเพียงใด 

 2) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการ

ประเมินการดําเนินงานตางๆ เชน กระบวนการฝกอบรม การนําแผนไปปฏิบัติ กลยุทธ วิธีการตางๆ 

การฝกการสอน และการจัดการในสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน 

 3) การประเมินผลผลิต (Output Evaluation) เปนการประเมิน

ปฏิกิริยาหรือความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอโครงการ คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เพิม่ข้ึน 

และการนําพฤติกรรมที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

 4) การประเมินผลลัพธ (Outcome Evaluation) เปนการ

ประเมินผลระยะยาวที่เกิดข้ึนจากการฝกอบรม 

 

   3.4.5 รูปแบบ CIRO  

 Peter Warr, Michae; Bird และ Neil Rackham ไดเสนอแนวคิด

การประเมินโครงการฝกอบรมที่ใชช่ือวา CIRO ซึ่งเปนอักษรยอตัวแรกของดานที่ประเมินตามรูปแบบ

น้ี มีแนวทางที่กวางกวาการประเมินทั่วๆ ไป โดยที่รูปแบบการประเมินโดยทั่วไปจะมุงใหความสําคัญ

กับผลที่เกิดจากการฝกอบรม แตการประเมินรูปแบบ CIRO จะใหความสําคัญกับปจจัยการประเมิน

ดานอื่นๆ รวมดวยซึ่งปจจัยเหลาน้ันอาจเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอผลที่ไดจากการประเมินผลลัพธ 

โดยมีการประเมินใน 4 ประเด็น ไดแก 
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          ภาพประกอบ 4 วิธีการประเมินแบบ CIRO 

    ที่มา: ณัฎฐพันธ เขจรนันทร (2547) 

  1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน

เกี่ยวกับสภาวการณในปจจุบัน วามีความตองการจําเปนควรจะมีการจัดโครงการฝกอบรมข้ึนหรือไม 

คือ หากมีการฝกอบรม แลวพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่จะไดเพียงพอที่จะนําไปปฏิบัติงานเพื่อ

แกปญหาไดหรือไม ผูประเมินอาจทําการแบงวัตถุประสงคของการประเมินออกเปน 3 ประเภท คือ 

1) วัตถุประสงคบั้นปลายหรือสูงสุด (Ultimate Objectives) หมายถึง ความตองการหลักในการ

ดําเนินงาน 2)วัตถุประสงคกลาง (Intermediate Objectives) เชน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

การทํางานของผู เขารับการอบรมที่จําเปน เพื่อจะบรรลุเปาหมาย 3) วัตถุประสงคปจจุบัน 

(Immediate Objectives) เชน ความรูทัศนคติ และทักษะใหม ที่ผูเขารับการอบรมตองไดรับการ

เรียนรู เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามที่ตองการ เพื่อจะบรรลุเปาหมายกลาง 

    2) การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการ

ประเมินปจจัยและทรัพยากรตางๆ ของโครงการ โดยตองพิจารณาเลือกทรัพยากรที่ทําใหโครงการ

บรรลุวัตถุประสงคมากที่สุด และระยะเวลาที่เหมาะสม พรอมศึกษาผลของโครงการที่ผานมาตลอดจน

เปรียบเทียบขอดีขอเสียของวิธีการตางๆ เปรียบเทียบการจัด โครงการโดยองคการจัดเองกับให

หนวยงานภายนอกจัด วาใครจัดไดดีกวา 

    3) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เปนการประเมินความรูสึก

นึกคิดของผูเขารับการอบรมวาเปนอยางไร เมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยการใหรายงานเชิงอัตนัยหรือจิต

วิสัย (Subjective Report) ซึ่งนาจะเปนการเขียนหรือใหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยตองรวบรวมขอมูล 

วิเคราะห จัดกลุมตัวอยางเปนระบบ จึงจะเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนตอโครงการ 

    4) การประเมินผลลัพธ (Outcome Evaluation) เปนการ

ประเมินผลตางๆ เพื่อนําไปพัฒนาโครงการในอนาคต โดยการประเมินผลมุงเนนเกี่ยวกับความสาํเรจ็ที่

ไดจากการดําเนินโครงการ ซึ่งจะทําการประเมินในสามระดับ ตามที่กําหนดไวในสวนของบริบท ไดแก 

CIRO 

บริบท 

ปัจจยันําเข้า 

ปฏิกิริยา 

ผลลพัธ์ 
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1) วัตถุประสงคปจจุบัน 2) วัตถุประสงคกลาง และ 3) วัตถุประสงคบั้นปลายหรือสูงสุด ซึ่งจะ

พิจารณาวาโครงการทําใหคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผูเขารับการอบรมเพิ่มข้ึนหรือเปนไปตาม

วัตถุประสงคหรือไม หลังจากน้ันมีการนําพฤติกรรมดังกลาวมาใชในการปฏิบัติงานหรือไม หากใชแลว

สงผลตอองคการอยางไร 

    Tennant, Boonkrong, and Roberts (2002) กลาววาการ

ประเมินตามรูปแบบ CIRO จะมุงวัดทั้งกอนและหลังการดําเนินโครงการฝกอบรม จุดแข็งของการ

ประเมินตามรูปแบบน้ี คือ มีการพิจารณาประเมินในสวนของบริบท และปจจัยนําเขาของโครงการ

รวมดวย สอดคลองกับแนวคิดของ Rama Reddy Goluguri (2015) ที่กลาววา การที่รูปแบบการ

ประเมินแบบ CIRO มีการประเมินผลสามระดับ แตละระดับจะเกี่ยวของกับการรับเอาขอมูลที่จะทํา

ใหการตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และชวยปรับปรุงประสิทธิภาพโดยรวมของการเรียนรู และการพัฒนา

โครงการ และจากการศึกษาของ Ravindra Dey (2015) พบวามีความสัมพันธระหวางข้ันตอนตางๆ 

ของรูปแบบการประเมินการฝกอบรมแบบ CIRO ทุกข้ันตอนมีความสัมพันธอยางมากและมันจะมี

ผลกระทบตอกันและกัน น่ันคือ บริบท ปจจัยนําเขา ปฏิกิริยา และผลลัพธ ทุกข้ันตอนของวงจรการ

ฝกอบรมน้ีมีความสําคัญและไมสามารถละเลยได  

    จากขอมูลรูปแบบการประเมินที่ผูวิจัยนําเสนอไปขางตน ผูวิจัยจึง

เลือกใชรูปแบบการประเมินแบบ CIRO ที่เสนอโดย Peter Warr, Michae; Bird และ Neil 

Rackham เน่ืองจากเปนรูปแบบการประเมินที่ไมเพียงแตมุงประเมินผลลัพธของโครงการ แตยัง

ประเมินในสวนของบริบทและดานปจจัยนําเขาของโครงการฝกอบรม เน่ืองจากกระบวนการตางๆ ใน

การจัดโครงการอาจมีความสัมพันธกับผลที่จะไดรับจากการโครงการ ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นวาการ

ประเมินที่สมบูรณน้ัน ควรมีการประเมินที่ครอบคลุมดานตางๆ ที่เกี่ยวของและควรทําการประเมินทั้ง

กอนระหวางและหลังการจัดโครงการฝกอบรม เพราะจะทําใหผูประเมินไดสารสนเทศที่มีประโยชน

มากพอสําหรับการปรับปรุงพัฒนาโครงการในอนาคตใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

     

4. การวิเคราะหการสมนัย (Correspondence Analysis: CA) 

 

  4.1 ความหมายของการวิเคราะหการสมนัย 

       การวิเคราะหสมนัย เปนเทคนิคที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่ชวยอธิบาย

ความสัมพนัธของตัวแปรของขอมูลในระดับนามบัญญัติ (Nominal Data) สองตัวแปรในตารางการณ

จร (Two-way contingency) ชวยลดจํานวนมิติ (Dimension) ใหนอยลง นอกจากจะสามารถ

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรแลว ยังสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางระดับตางๆ ของตัว
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แปรกลุมสองตัวแปร และความสัมพันธระหวางระดับของตัวแปรภายในกลุม (กมล สนิทธรรม, 2549: 

62) 

 

  4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหสมนัย 

   4.2.1 อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรกลุมสองตัวแปรข้ึนไป 

   4.2.2 อธิบายความสัมพันธระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรกลุมสองตัวแปร 

   4.2.3 อธิบายความสัมพันธของตัวแปรที่อยูภายในกลุม 

 

  4.3 ลักษณะของขอมูลท่ีสามารถใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหสม

นัย  

       ขอมูลที่สามารถใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหสมนัยจะตองเปน

ขอมูลที่ไมตอเน่ือง (Discrete Data) หรือเปนขอมูลนามบัญญัติ (Nominal Scales) หรือหากขอมูล

ดิบเปนขอมูลตอเน่ือง จะตองทําใหเปนขอมูลไมตอเน่ืองกอน รวมทั้งความถ่ีในแตละคาในตาราง

การณจรตองไมมีคาเปนลบ 

 

  4.4 คาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการสมนัย 

  คาสถิติที่สําคัญในการวิเคราะหการสมนัย ที่ตองทําความเขาใจมีหลายคา ผูวิจัยขอ

นําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

   1. ตารางการสมนัย (Correspondence table) 

      เปนเมทริกซ (Matrix) ของขอมูลแบบเดิม อาจเรียกอีกอยางหน่ึงวา 

ตาราง Primitive หรือ เมทริกซ Primitive  

   2. Profile (set of proportion) 

      ใชในการอธิบาย Cross-tabulation โดยเปรียบเทียบความถ่ีของขอมูล

จริงในแตละเซลล ซึ่งในแตละแถวและแตละคอลัมนจะมีจํานวนของความสอดคลองที่ตางกัน Profile 

จะทําการวิเคราะหโดยตองมีการแปลงความถ่ีใหเปนสัดสวน ซึ่งจะทําการคําการคํานวณหาสัดสวน

ระหวางความถ่ีของแตละเซลลหรือคอลัมนของเซลลน้ันๆ เพื่อใหแถวและคอลัมนของเซลลน้ันๆ มี

ฐานเดียวกันใหสามารถใชในการเปรียบเทียบแถวและคอลัมนได  

   3. Mass 

   คํานวณไดจาก Marginal frequency หารดวยจํานวนตัวอยางทั้งหมด 

และนําคาที่ไดจากการคํานวณไปใชในการถวงนํ้าหนักแตละ profile ที่แตกตางกัน 

 คาของ mass แถวที่ i = 
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 คาของ mass แถวที่ j = 
	 	 	

	
 

 

          =  

   4. Distances 

  การวัดระยะหางระหวางจุด (Distances measure) ในการวิเคราะหการสมนัยจะใช

วิธี Chi-square distance คา Distance ระหวางสองแถวคือ แถว i และ i’ สามารถหาโดยใชสูตร

ดังน้ี 

푑 (푖, 푖′) =
푖
푛

푛
푛 −

푛
푛  

 และสามรถคํานวณหาคา Distance ระหวางคอลัมน คือ คอลัมน j และ j’ จากสูตร 

d (j, j′) =
1
n

n
n −

n
n  

  

   5. Inertia  

  Inertia คือ คา eigenvalues เปนคาความแปรปรวน คํานวณจากสูตร  

   Inertia = md2 

  Total inertia คือ ผลรวมของ eigenvalues ซึ่งแสดงถึงการกระจายของจุดตางๆ 

 รอบ centroid สามารถคํานวณไดดังสูตรน้ี 

 

  Total	inertia	 = ∑m d  
 

 เมื่อ mi   คือคา mass ของจุดที่ i 

      di   คือ ระยะทางจากจุด  i ถึง centroid โดยวัดแบบ Chi-square distance 

 

   6. Singular values  

      Singular values คือ คารากที่สองของ inertia ของแตละ Dimension 

   7. Proprotion of Inertia  

      Proportion of Inertia คือสัดสวนของ inertia ในแตละ dimension 

หาไดจากการนําคา inertia ในแตละ dimension หารดวยผลรวมของ Inertia (total inertia) 

   8. Score in dimension   
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      Score in dimension คือ พิกัดของแตละกลุมตัวแปรใน dimension ที่ 

1 ที่ 2 ซึ่งจะแสดงอยูใน Correspondence mapping  

 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

  ในการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการงานวิจัยเรื่อง การวิจยัเชิงประเมินโครงการ

พัฒนาศักยภาพครผููสอนไมตรงวุฒิ ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชรปูแบบการ

ประเมินแบบไคโร (CIRO) ผูวิจัยไดจัดลําดับการนําเสนอโดยมีการนําเสนองานวิจัยดานการพัฒนา

ศักยภาพครู และงานวิจัยดานการประเมินโครงการโดยใชรปูแบบไคโร (CIRO) 

 

  5.1 งานวิจัยดานการพัฒนาศักยภาพครู 

  รชกานต เคนชมภู (2558: ออนไลน) ไดทําการศึกษาผลกระทบจากครูผูสอนไมตรง

สาขาวิชาเอกตอผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

กรณีศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดชัยภูมิ ขอมูลที่ใชศึกษาเปน

ขอมูลโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดชัยภูม ิจํานวน 92 โรงเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยใช

แบบจําลองถดถอยเชิงพหุ ผลการวิเคราะหพบวา ครูผูสอนที่สอนตรงสาขาวิชาเอกมีอิทธิพล 2 วิชา 

ไดแก วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร โดยที่ครูสอนตรงสาขาวิชาจะทําใหผลคะแนนทดสอบ

โอเน็ตเพิ่มสูงกวานักเรียนที่เรียนกับครูสอนไมตรงสาขาวิชาถึงรอยละ 9.403 ในวิชาคณิตศาสตร และ

วิชาวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน รอยละ 4.644 

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, ชูชาติ พวงสมจิตร, เก็จกนก เอื้อวงศ, และ นงเยาว อุทุมพร (2554: 

121-123) ไดทําการศึกษาการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสภาพปญหาการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมทั้งศึกษาจากกลุม

บุคคลผูใหขอมูลซึ่งประกอบดวย ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และ

นักเรียน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอนโดยแบงพื้นที่เปน 7 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ

ภาคใต รวมผูใหขอมูลในการสนทนากลุมทั้งสิ้น 314 คน ผลการศึกษา ดานผูเรียน พบวา ผูเรียนไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการมากข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑตํ่า ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห การแกปญหาและความคิดสรางสรรค ดานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาวิชาเอกในกลุมสาระที่สอน มีภาระงาน

เพิ่มข้ึน ขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขาดการนิเทศ ขาด
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อัตรากําลังของศึกษานิเทศกที่มีความเช่ียวชาญ และ มีวิกฤติการขาดแคลนครูผูสอนในทุกชวงช้ัน 

และทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยมีสาเหตุมาจากมาตรการควบคุมอัตรากําลังของภาครัฐสวนหน่ึงและ

ไมสามารถจูงใจใหคนที่มีความรู ความสามารถมาเปนครู ปญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอน 

คือ ครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีเน้ือหาสาระที่ทันกับความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมได ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พบวา ครูไดรับการพัฒนาคอนขางมาก 

แตยังขาดการติดตามประเมินผล 

 นันทกาญจน จันสุตะ (2556: 60-61) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนแวง

พิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทําการศึกษาจากบุคลากรของ

โรงเรียนแวงพิทยาคม เปนครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจํานวน 7 คน และกลุมผูใหขอมูล 

จํานวน 29 คน การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนแวงพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

โดยไดทําการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบบูรณการของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

พบวา ครูไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปน

สําคัญ จึงไดจัดใหมีการเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ผลที่ไดพบวา กอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับความรู ความเขาใจของผูรวมวิจัย

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 21.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน คิดเปนรอยละ71.67 คะแนน สวนคะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทากับ 

28.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.00 คะแนน มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนเทากับ 7.00 และมีรอยละ

ความกาวหนาอยูระหวาง 75.00 – 88.89 โดยมีรอยละความกาวหนาเฉลี่ยเทากับ 82.46 

 สมเกียรติ ทานอก วาสนา กีรติจําเริญ ธัญญรัศม จอกสถิตย และณัฐธิดา ภูบุญเพชร 

(2556: 91-93) ไดทําวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching 

and Mentoring สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยศึกษาจาก

ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 4 คน และ

คร ูจํานวน 90 คน ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจัย

พบวา สมรรถนะพื้นฐานในภาพรวมดานความรูของครู กอนเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 

หลังเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.92 และผลการเปรียบเทียบความแตกตาง พบวาคะแนน 

เฉลี่ยหลังเขารวมโครงการสูงกวากอนเขารวมโครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน

สมรรถนะพื้นฐานในภาพรวมดานการปฏิบัติงานของครูพบวา กอนเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.21 หลังเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.97 และผลการเปรียบเทียบความแตกตาง พบวา

คะแนนเฉลี่ยหลังเขารวมโครงการสูงกวากอนเขารวมโครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ดานความพึงพอใจ พบวาตอโครงการพัฒนาครูดานความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาครู อยูใน

ระดับมาก (   x = 4.28) มีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาครูดานความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ

อยูในระดับมาก (   x = 4.41) มีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาครูดานความพึงพอใจตอคณะ

วิทยากรอยูในระดับมาก (   x = 4.20) มีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาครูดานความรูและประโยชน

ที่ไดรับอยูในระดับมาก (   x = 4.33) ความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  

(   x = 4.14) 

  มาเรียม นิลพันธุ (2557: 454-457) ไดทําวิจัย การประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช

กระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 กลุม

ประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูเขารวมโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จํานวน 100 คน จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 10 

คน ศึกษานิเทศก จํานวน 10 คน และ ครูผูสอน จํานวน 80 คน ผลการศึกษาพบวา หลังเขารวมโครงการ

ยกระดับคุณภาพครทูั้งระบบมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องการวิจัยในช้ันเรียน สูงกวากอนเขารวม

โครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการประเมินกระบวนดําเนินโครงการ

ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ โดยผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นตอโครงการโดยรวมทุกดานอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่มากที่สุดดานวิทยากรและการบรรยาย ในประเด็นการเปดโอกาสใหซักถาม

และความชัดเจนในการตอบปญหา  

  วิสุทธ์ิ วิจิตรพัชราภรณ และคณะ (2556: 145-148) ทําการวิจัยเรื่อง การประเมิน

โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring มีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้ง

น้ีประกอบดวยบุคคล จํานวน 3 กลุม คือ 1) กลุมคร ูผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกที่เขารวม

โครงการ จํานวน 99 คน โดยเปนครูผูสอนใน 5 กลุมสาระ การเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม จํานวน 84 คน กลุมผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 10 คน และกลุม ศึกษานิเทศก จํานวน 

5 คน 2) ผูประสานงานจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 2 คน 

และ 3) อาจารยนิเทศกจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 8 คน โดยได

ดําเนินการประเมินตามรูปแบบ CIPIES ใน 4 ดาน ไดแก ประเมินบริบท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input) นกระบวนการ (Process) และประเมินผลลัพธ (IEST) ผลการประเมินพบวา โครงการพัฒนา

ครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring ชวยพัฒนาครูใหมีความรู ความ

เขาใจ และทักษะการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดาน Literacy, 

Numeracy และ Reasoning Ability และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการดําเนินกิจกรรม
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ของโครงการฯ อยูในระดับมากถึงมากที่สุด ทุกประเด็น โดยครูระบุวา การเขารวมโครงการชวยใหมี

ความรู ความเขาใจเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดับมากที่สุด จากการศึกษาดานผลกระทบ พบวา 

ครูมีการสรางผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียน การสอน เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดวยมิติความรวมมือจากหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา เกิดครูตนแบบการจัดการเรียนการสอน 

ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเปนนักนิเทศการศึกษามืออาชีพ เกิดเครือขายการเรียนรูระหวางครูตาง

โรงเรียนที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน ดานความย่ังยืน พบวา ครูเกิดความมุงมั่นและ

แรงจูงใจที่จะแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนา

ผูเรียนดวยการสงเสริมหรือแกไขปญหาทางดานการเรียนการสอน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ มุงหวังที่จะคนควาขอมูล และทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง

และสม่ําเสมอ  

  บุญญิสา แซหลอ (2554: 86-90) การศึกษาเรื่องผลการพัฒนาครูสอนไมตรงวุฒิ

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนระดับประถมศึกษาใน สามจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยาง

เปนครูสอนไมตรงวุฒิสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่สมัครเขาอบรมกับโครงการสอนเสริมครไูมตรงวุฒิ

ของคณะศึกษาศาสตร จํานวน 24 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและแบบวัดความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรู

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ของครูสอนไมตรงวุฒิหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

ที่ครูสอนไมตรงวุฒิรอยละ 83.33 มีพัฒนาการดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกินรอยละ 25 และครู

สอนไมตรงวุฒิมีความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนาครูสอนไมตรงวุฒิสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใน

ระดับมาก 

  นงเยาว อุทุมพร, วินัยธร วิชัยดิษฐ และ พัชรี ปยภัณฑ (2557: 11) ไดศึกษาเรื่อง 

การวิจัยประเมินผลโครงการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน (สื่อกระดาษ) สําหรับครูระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กลุมผูใหขอมูลไดแก ครูที่เขารับการอบรม เพื่อนครู และผูเรียนใน

สถานศึกษาของโรงเรียนที่ครูเขารับการอบรมรวม 66 คน ซึ่งไดทําการประเมิน 3 ดาน คือ 

ประเมินผลการเรียนรูของครูที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการฝกอบรมการผลิตสื่อการสอน ประเมิน

ความพึงพอใจของครูตอการดําเนินงานโครงการ และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู

ภายหลังการพัฒนาตามโครงการ ผลจากการวิจัยพบวา ผลการประเมินความรูความเขาใจของครูกอน 

รับการอบรมมีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลางทุกเรื่อง และหลังการอบรมมีความรูความ

เขาใจอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ดานความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการ พบวา ครูที่เขารับ

การอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจในระดับมากทุกดาน 

และผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูที่เขารับการอบรม โดยการประเมินของครูที่เขา
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รับการอบรม เพื่อนครู และผูเรียน พบวา มีการนําความรูเกี่ยวกับการผลิตสื่อการสอน ที่ไดรับไปใชใน

การพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน โดยนําไปใชประกอบการจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการสอน และการใหผูเรียนไดทําการผลิตสื่อดวยตนเองในรายวิชาที่เกี่ยวของ นําความรูที่

ไดรับไปใชสอนใหกับครูทานอื่นๆ ที่สนใจ จัดนิทรรศการหรือจัดมุมสื่อนําเสนอผูบริหารจัดทําเปน

โครงการใหผูเรียนผลิตสื่อ นําความรูจากการพัฒนาสื่อการสอน (สื่อกระดาษ) ไปตอยอดโดยฝกคิด

แบบใหมๆ  

  พุฒิพัฒน ทวีวชิรพัฒน และ สุมาลี สันติพลวุฒิ (2557: 163) ไดทําวิจัยเรื่อง การ

ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาผูประกอบการใหเกิดธุรกิจ/ผลิตภัณฑใหมในปงบประมาณ 

2556 ซึ่งทําการประเมินการฝกอบรมตามรูปแบบ IPO ประกอบดวยการประเมิน 4 ดาน คือ การ

ประเมินความเหมาะสมของปจจัยเขาในการฝกอบรม ประกอบดวย การจัดฝกอบรม บุคลากรในการ

ฝกอบรม วัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และหลักสูตรฝกอบรม การประเมินระดับการเขารวมกิจกรรม

ในการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม พิจารณาจากความสนใจและความรวมมือของผูเขารับการ

ฝกอบรม การประเมินระดับความเหมาะสมของการดําเนินงานของโครงการ พิจารณาจากประเด็น

สําคัญ 2 ประการ คือ ลักษณะการดําเนินงาน และการอบรมของวิทยากร และการประเมินระดับ

ประโยชนที่ไดรับของการฝกอบรม ผลการประเมินพบวา ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมในระดับสูง

มาก การประเมินระดับการเขารวมกิจกรรมในการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม พบวา มีความ

สนใจและความรวมมือในระดับสูงมาก การประเมินระดับความเหมาะสมของการดําเนินงานของ

โครงการ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมในระดับสูงมาก ซึ่งสอดคลองกับทุกกิจกรรมที่จัด เหน็วา 

ความเหมาะสมของการดําเนินงานของโครงการอยูในระดับสูงมาก และการประเมินระดับประโยชนที่

ไดรับของการฝกอบรมโดยภาพรวม พบวา มีประโยชนหรือผลที่ไดรับในระดับสูงมาก 

  Kevin C. Bastian, Gary T. Henry, Yi Pan & Diana Lys (Kevin C. Bastian, 

Gary T. Henry, Yi Pan & Diana Lys., 2016: 1) ไดทําการศึกษาการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ครู คะแนนระดับทองถ่ิน และผลกระทบตอการปรับปรุงโปรแกรมการเตรียมครู โดยการศึกษาครั้งน้ีมี

เปาหมายโดยรวม คือ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสําเร็จในการดําเนินการของครูโปรแกรม

นวัตกรรมการรับรูของครูมีประสิทธิภาพของตนเองและคาการรับรูของโปรแกรม โดยใชการสังเกต

พฤติกรรมการสัมภาษณและแบบสอบถามประสิทธิภาพการทํางานของครู การรับรูของตนเองและ

ทัศนคติที่ถูกวัดในชวงเริ่มตนของการดําเนินงานของโครงการและหลังการดําเนินโครงการ พบวา

นวัตกรรมการบูรณาการในประเด็นการปรับตัว เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทั้งในระดับความสําเร็จของคร ู

และการรับรูของพวกเขามีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีระยะเวลาของการปรับปรุงการดําเนินงานมี

ความสําคัญที่สุด แสดงใหเห็นลําดับตามธรรมชาติของการพัฒนาจากการปรับปรุงในการดําเนินงาน

ของครู ซึ่งมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนตามการรับรูของพวกเขา 



38 
 

  Joseph Blase & Jo Blase (Joseph Blase & Jo Blase, 1999: 359-368) ได

ทําการศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการผูบริหารและการพัฒนาครูในมุมมองของครู โดยการสอบถาม

รายละเอียดที่มุงเนนไปที่การกํากับดูแลครูและพัฒนาครูที่ไดรับการกลาวถึงในวรรณคดีมืออาชีพ ใน

มุมมองเกี่ยวกับหลักการทํางานของครู ลักษณะความเปนผูนําการเรียนการสอนในชีวิตประจําวัน และ

ผลกระทบของลักษณะเหลาน้ันครู บทความน้ีอธิบายถึงกลยุทธในชีวิตประจําวันของผูบริหารการฝก

การเรียนการสอนความเปนผูนําที่เปนแบบอยางและวิธีการเหลาน้ีมีอิทธิพลตอผูวาจาง ขอมูลที่ได มา

จากการศึกษาเชิงคุณภาพจากครูผูสอนในทิศตะวันออกเฉียงใตกวา 800 คนในแถบมิดเวสต และ

ตะวันตกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา โดยใชแบบสอบถามปลายเปดที่ออกแบบมาเพื่อใหครมูโีอกาสที่

จะระบุและอธิบายในรายละเอียดลักษณะของผูบริหารที่สงเสริมการเรียนการสอนของพวกเขาและสิง่

ที่สงผลกระทบตอลักษณะเหลาน้ัน ผลจากการศึกษาแสดงใหเห็นวารูปแบบของการพูดคุยกับ

ครูผูสอนเพื่อสงเสริมการสะทอนผลการทํางาน รวมถึงกลยุทธหลักในการทําขอเสนอแนะ การให

ขอเสนอแนะ การสรางแบบจําลองโดยใชการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและชักชวนใหคําแนะนํา

และความคิดเห็นจากครู ใหการสรรเสริญ กลยุทธที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการพัฒนาอยางมืออาชีพ

รวมอยูในการศึกษาการเรียนการสอน และการเรียนรูการสนับสนุนสําหรับการทํางานรวมกัน การ

พัฒนาของความสัมพันธของการฝกการสนับสนุนสําหรับการออกแบบโปรแกรม การประยุกตใช

หลักการของการเจริญเติบโตเปนผูใหญ และการพัฒนาของทุกข้ันตอนของโปรแกรมการพัฒนาครู

และการใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในทางทฤษฎีขอมูลจากการศึกษาน้ีแสดงใหเห็นวาแตละการเรียน

การสอนกลยุทธการเปนผูนําที่อธิบายไวขางตนมีผลการเสริมสรางความแข็งแกรงในอารมณรับรูและ

พฤติกรรมของครู นอกจากน้ีทั้งสามประเภทยังมีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอปฏิสัมพันธกับคนอื่น 

โดยปกติผลกระทบตออารมณ กระตุนและรักษาผลกระทบตอองคความรูและพฤติกรรม ตัวอยางเชน 

ผลกระทบเกี่ยวกับแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจในตนเอง และมีแนวโนมที่จะสงผลในการพฤติกรรม

การเรียนการสอนดวย 

  Heba EL-Deghaidy, Nasser Mansour, Abdulwali Aldahmash & Saeed 

Alshamrani (Heba EL-Deghaidy, Nasser Mansour, Abdulwali Aldahmash & Saeed 

Alshamrani, 2015: 1579) ไดสํารวจครูวิทยาศาสตรในดานประสบการณ มุมมอง และความรูสึกตอ

สิ่งที่เปนการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ การวิจัยน้ีใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณแลเชิง

คุณภาพ โดยใชแบบสอบถามปลายปดในการวิเคราะหเชิงปริมาณ และใชแบบสอบถามปลายเปดมา

วิเคราะหเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ครูมคีวามกังวลเกี่ยวกับการดําเนินการตอการพัฒนา

อาชีพ (CPD) โปรแกรมใหแกพวกเขา โดยเห็นวาโครงการ CPD ทําใหพวกเขาเปนเพียงผูรับของ

โครงการพัฒนาสูครูมืออาชีพเทาน้ัน ดังน้ันโครงการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพสําหรับครูวิทยาศาสตร

จึงควรมีการทํางานรวมกันในเชิงรุกในฐานะผูนําของการปฏิรูปและมีอัตลักษณของมืออาชีพ  
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  Sandra I. van Aalderen-Smeets & Juliette H.Walma van der Molen 

(Sandra I. van Aalderen-Smeets & Juliette H.Walma van der Molen, 2015:731) ไดศึกษา

การปรับทัศนคติของครูประถมศึกษาที่มีตอวิทยาศาสตร โดยใชวิธีการ Attitude-Focused โดยจัดให

มีการฝกอบรม ผลปรากฏวาหลักสูตรการฝกอบรมมีผลในเชิงบวกกับทัศนคติของครูประถมศึกษาที่มี

ตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร โดยครูมีทัศนคติตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และทัศนคติ

สวนตัวของครูที่มีตอวิทยาศาสตรที่ดีข้ึน สงผลกระทบอยางมากตอพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตร

ของครูในหองเรียน 

  Trif Letitia (Trif Letitia, 2015: 216-217) ไดทําการศึกษาการพัฒนาวิชาชีพครู 

โดยจากการศึกษาไดขอสรุปวา ผูจัดการฝกอบรมครูครั้งแรกและตอเน่ือง อาจใชมาตรฐานการพัฒนา

ขอเสนอสําหรับการฝกอบรมเบื้องตนเพื่อตอบสนองและเติมเต็มขอกําหนดที่บังคับใชที่ระบุไวใน

มาตรฐาน การพัฒนาครอูยางตอเน่ืองของการฝกอบรมตางๆ ใหบริการเพื่อตอบสนองความจําเปน

ตางๆ ของครูผูสอนในระบบที่มุงเนนไปที่ทักษะการบังคับในมาตรฐานระดับวิชาชีพสําหรบัครผููสอนใน

การศึกษา และการเสริมสรางศักยภาพครูในการใชมาตรฐานมืออาชีพน้ัน เปนเครื่องมือของการ

ปรับปรุงคุณภาพของทางทฤษฎีและปฏิบัติใหเปนมืออาชีพ  

  

   5.2 งานวิจัยดานการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบไคโร (CIRO) 

 กนกพร ชางทิม (2549: 58-59) ไดทําการประเมินผลโครงการฝกอบรมกรณีศึกษา

หลักสูตรการเตรียมตัวเปนผูสอบบัญชีสหกรณ รุนที่ 1 ซึ่งเปนการประเมินโดยใชการประเมินตาม

รูปแบบไคโร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝกอบรม หลักสูตรการเตรียมตัว

เปนผูสอบบัญชีสหกรณรุนที่ 1 และเพื่อศึกษาวาผูสําเร็จการฝกอบรมมีความคิดเห็นอยางไรตอ

เน้ือหาวิชาและเทคนิคการอบรม และสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติหนาที่ไดมากนอยเพียงใด ผลการศึกษาพบวา โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวใน

ระดับมาก ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา เทคนิคการอบรม การวัดและ

ประเมินผลวามีความเหมาะสมในระดับมาก รวมทั้งสามารถนําความรูจากการฝกอบรมไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดในระดับมากดวยเชนกัน 

 Ravindra Dey (Ravindra Dey, 2015: 7-8) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมองคกรของ

ศาสตราจารยและหัวหนางานในสถาบันซาเวียร ในการจัดการและการวิจัย สํารวจศึกษาผลงาน

เอกสารของผูตอบแบบสอบถาม 155 ชุด เพื่อที่จะทําความเขาใจความมีประสิทธิผลของโปรแกรม

การฝกอบรมในองคกรของตนตามรูแบบการประเมินผลการฝกอบรม CIRO โดยมีวัตถุประสงคของ

การศึกษาครั้งน้ี คือ การประเมินผลของแตละข้ันตอนของการฝกอบรมและการศึกษายังอยากจะเห็น

ความสัมพันธระหวางข้ันตอนตางๆ ของการประเมินผลการฝกอบรมของรูปแบบ CIRO ผลจาก
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การศึกษาพบวา ดานบริบทจากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับการขาดประสิทธิภาพการทํางานและการ

กําหนดความตองการการฝกอบรมและวัตถุประสงคแสดงใหเห็นวา 60% ของการตอบแบบสอบถาม

ที่เกี่ยวของกับบริบทมีการตอบสนองในเชิงบวกโดยผูตอบแบบสอบถาม ใหคะแนนตํ่าสุดที่ไดรับโดย

การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงในกระบวนการ T & D (คาเฉลี่ย = 3.18) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

คือ 0.98 ดานปจจัยนําเขาเปนดานที่ไดรับคะแนนประเมินนอยที่สุด ดานปฏิกิริยา พบวามีผูเขาอบรม

เพียง 48 เปอรเซ็นตที่มีการตอบสนองในเชิงบวก และดานผลลัพธพบวา รายการที่เกี่ยวของกับ

ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริงเปนผลมาจากการฝกอบรมและการพัฒนา ข้ันตอนน้ีไดรับการตอบสนองในเชิง

บวกที่ดีที่สุดน่ันคือ 74% น้ีแสดงใหเห็นวาการฝกอบรมไดรับผลกระทบในเชิงบวกในองคกร การ

ฝกอบรมไมเพียง แตชวยในการพัฒนาความสามารถของแตละบุคคล (คาเฉลี่ย = 4.31) แตยังชวยให

เกิดการพัฒนาองคกร (เฉลี่ย = 4.10) มีขอบเขตของการปรับปรุงในแงมุมของการฝกอบรมผลการ

ดําเนินงานที่จะวัดกอนระหวางและหลังการฝกอบรมคือ (คาเฉลี่ย = 3.20) 

 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตนจะพบวามีงานวิจัยหลายงานที่

ไดจัดการพัฒนาศักยภาพครูผานการจัดอบรม เพราะเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึนเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ ใชเวลาไมนาน สามารถจัดไดครั้งละหลายๆ คน และยัง

เปนวิธีการที่ใชงบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการอื่น เมื่อมีการจัดการอบรมแลวสิ่งที่จะเปน

คําถามตามมา คือ จะทราบไดอยางไรวาโครงการอบรมที่จัดไปมปีระสิทธิภาพในการพัฒนาครูไดจริง

หรือไม มากนอยเพียงใด ซึ่งการจะไดมาซึ่งคําตอบของคําถามเหลาน้ี จําเปนที่จะตองใชวิธีการ

ประเมิน ที่มีอยูหลายรูปแบบใหเลือกใช ผูประเมินจะตองเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมและใหขอมูล

สารสนเทศที่ครอบคลุมครบถวนตามวัตถุประสงคและตามความตองการของผูใชขอมูลการประเมิน 

ผูวิจัยจึงเลือกใชการประเมินตามรูปแบบ CIRO ซึ่งเปนรูปแบบที่มีการประเมินใน 4 ดาน ไดแก ดาน

บริบท ปจจัยนําเขา ปฏิกิริยา และดานผลลัพธ เน่ืองจากเปนรูปแบบการประเมินโครงการฝกอบรมที่

ใหความสําคัญทั้งในสวนของผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการฝกอบรม แลวยังใหความสําคัญกับดาน

บริบทและปจจัยนําเขาของโครงการดวย ทําใหผูประเมินไดสารสนเทศที่มากกวาการประเมินตาม

รูปแบบอื่น 
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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) โดยมี

จุดมุงหมาย เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิ ตามรูปแบบการประเมิน

โครงการฝกอบรมของไคโร (CIRO) ซึ่งมีการประเมินใน 4 ดาน ไกแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา

ดานปฏิกิริยา และดานผลลัพธ แลวทําการวิเคราะหสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูเขาอบรมกับ

ระดับพฤติกรรมการนําไปใช ผูวิจัยขอนําเสนอวิธีการในการดําเนินการตามลําดับตอไปน้ี 

   1. กลุมเปาหมายในการวิจัย 

    2. กลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผลลัพธ 

   3. ผูใหขอมูลในการวิจัย 

  4. กรอบในการประเมินตามรูปแบบการประเมินแบบไคโร (CIRO) 

   5. การดําเนินการประเมินโครงการตามรูปแบบไคโร (CIRO) ประกอบไปดวย 4 ดาน 

ดังน้ี  

  5.1 ดานบริบท 

  5.2 ดานปจจัยนําเขา 

  5.3 ดานปฏิกิริยา  

  5.4 ดานผลลัพธ 

 6. การเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. กลุมเปาหมายในการวิจัย 

 กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูเขารับการฝกอบรมโครงการพัฒนาครูไมตรง

วุฒิในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาประจําป

งบประมาณ 2559 ในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งหมด ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา และ

นราธิวาส 5 กลุมสาระการเรียนรู อันไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 112 คน กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 103 คน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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จํานวน 91 คน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 85 คน และกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร จํานวน 106 คน รวมทั้งสิ้น 497 คน กลุมเปาหมายกลุมน้ีจะใชในการเก็บขอมูลในดาน

ปฏิกิริยาและผลลัพธดานความรูความเขาใจ 

 

2. กลุมตัวอยางในการติดตามและประเมินผลลัพธ 

 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูเขารับการฝกอบรมครูผูสอนไมตรงวุฒิระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี 

ยะลา และนราธิวาส 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรม 

ใชโปรแกรม G* Power โดยเลือกใชสถิติการทดสอบไควรสแควร แลวเลือก variance: difference 

from constant (one sample case) จากโปรแกรม กําหนดความคลาดเคลื่อนเทากับ 0.05 ได

ขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 159 คน ผูวิจัยไดบวกเพิ่มจากจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดจากโปรแกรมอีก 

5% จึงไดขนาดกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชในการติดตามจริงจํานวน 165 คน ทําการสุมตัวอยางโดยการ

สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ในแตละกลุมสาระแยกตามจังหวัด กลุมตัวอยางน้ีจะใช

ในการเก็บขอมูลในสวนของการประเมินพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลังเขารับการอบรมและ

ผลลัพธที่เกิดกับครูและนักเรียน ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเปาหมายและกลุมตัวอยางในแตละจังหวัด 

จังหวัด กลุมสาระ จํานวนผูเขาอบรม 

(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

(คน) 

 

 

ปตตานี 

ภาษาไทย 29 9 

คณิตศาสตร 24 8 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 8 

ภาษาตางประเทศ 34 11 

วิทยาศาสตร 32  11 

รวม 143 47 

 

 

ยะลา 

ภาษาไทย 50 17 

คณิตศาสตร 42 14 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35 11 
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จังหวัด กลุมสาระ จํานวนผูเขาอบรม 

(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

(คน) 

ภาษาตางประเทศ 28 10 

วิทยาศาสตร 37 13 

รวม 192 65 

 

 

นราธิวาส 

ภาษาไทย 33 11 

คณิตศาสตร 37 12 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 32 10 

ภาษาตางประเทศ 23 8 

วิทยาศาสตร 37 12 

รวม 162 53 

รวมท้ังสิ้น 497 165 

 

3. ผูใหขอมูลในการวิจัย 

   กลุมผูใหขอมูลในการวิจัย คือ ผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนกับ

ครูและนักเรียนหลังเขารับการอบรม ซึ่งผูวิจัยกําหนดใหเปนผูบังคับบัญชาของครูที่เขารับการอบรม 

โดยทําการกําหนดขนาดกลุมผูใหขอมูลเปนรอยละ 25 ของกลุมตัวอยาง ไดกลุมผูใหขอมูลกลุมสาระ

ละ 3 คนตอจังหวัด รวมทั้งสิ้นจํานวน 45 คน เลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

  

4.กรอบในการประเมินตามรูปแบบการประเมินแบบไคโร (CIRO) 

  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการประเมินตามรปูแบบการประเมินไคโร ซึง่

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ปฏิกิริยา และดานผลลพัธ ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 กรอบการประเมินตามรปูแบบไคโร (CIRO) 

ดานที่

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล 

 

 

บริบท 

-สภาพปญหา

การจัดการ

เรียนการสอน 

-วัตถุประสงค

- 

 

 

 

ครูไมตรงวุฒิ แบบสํารวจ

สภาพปญหาการ

จัดการเรียนการ

สอน 

วิเคราะหเน้ือหา 
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ดานที่

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล 

โครงการ 

-ความพรอม

ของหนวยงาน

ที่จัดโครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครูไม

ตรงวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัย

นําเขา 

วิทยากร 

 

 

คุณสมบัติเปนไป

ตามที่กําหนด คือ 

 -เปนผูมีคุณวุฒิ 

ความรู

ความสามารถตรง

กับเน้ือหาทีส่อน  

-มีประสบการณ 

หรือผลงานทาง

วิชาการที่เกี่ยวของ

กับหัวขอทีส่อน  

-ไดรับความ

เห็นชอบจากมติ

คณะกรรมการในที่

ประชุม 

ผูจัดโครงการ แบบสัมภาษณ 

 

วิเคราะหเน้ือหา 

 

ผูเขาอบรม คุณสมบัติเปนไป

ตามที่กําหนด คือ 

ปฏิบัติการสอนใน

พื้นที่ 3 จังหวัด 

วิชาที่ขอเขารับการ

อบรมไมตรงกับสาขา

ที่จบการศึกษา 

 

เอกสารการสง

รายชื่อผูเขารับ

การอบรม  

 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

ตรวจสอบ

คุณสมบัติ  

วิเคราะหความถี่, 

รอยละ 

หลักสูตร ความเหมาะสม/

ครอบคลุมของเน้ือหา 

เอกสาร

กําหนดการจัด

แบบสัมภาษณ วิเคราะหเน้ือหา, 
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ดานที่

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล 

กิจกรรม ที่สามารถ

พัฒนาผูเขาอบรมได 

กิจกรรม 

 

 

 

เจาหนาที่

รับผิดชอบ

โครงการ 

-เจาหนาที่อยูใน

หนวยหรือฝายที่มี

หนาที่ดําเนินโครงการ

เก่ียวของกับการ

พัฒนาครู  

-มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการ

และมีการแบงหนาที่

รับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

ผูจัดโครงการ 

เอกสารการ

ดําเนินงาน 

 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบสัมภาษณ 

วิเคราะหเน้ือหา 

งบประมาณใน

การจัด

โครงการ 

มีการจัดทําเอกสาร

การเบิกจายทุก

รายการ 

ความเพียงพอของ

งบประมาณที่ใช

ตลอดโครงการ 

 

เอกสารการเบิก

จายเงิน 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบสัมภาษณ 

ตรวจสอบและ

วิเคราะหเน้ือหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิกิริยา 

 

 

 

เจาหนาที่

รับผิดชอบ

โครงการ 

คาเฉล่ีย > 3.5 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉล่ีย, 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

สถานที่จัด

โครงการ 

คาเฉล่ีย > 3.5 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉล่ีย, 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

ส่ิงที่ไดรับจาก

การฝกอบรม 

คาเฉล่ีย > 3.5 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉล่ีย, 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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ดานที่

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห

ขอมูล 

 

 

 

 

เน้ือหาในการ

ฝกอบรม 

คาเฉล่ีย > 3.5 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉล่ีย, 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

วิทยากร คาเฉล่ีย > 3.5 จาก

มาตร 5 ระดับ 

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉล่ีย, 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ 

ความรูความ

เขาใจใน

เน้ือหาที่

ฝกอบรม 

คะแนนสอบหลัง

อบรมสูงกวากอน

อบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบทดสอบ คาเฉล่ีย, สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน, 

การเปรียบเทียบ

คาเฉล่ีย (t-test) 

และคะแนน

พัฒนาการสัมพัทธ 

 

ระดับ

พฤติกรรมการ

นําความรูไป

ใชของผูเขารับ

การอบรม 

ผูเขารับการอบรมมี

ระดับการนําความรู

ไปใชอยูในระดับมาก

ขึ้นไป 

ผูเขารับการ

อบรม 

แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

นําความรูไปใช

ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

คาเฉล่ีย, สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ผลลัพธที่เกิด

กับครูและ

นักเรียน 

ผูบังคับบัญชาเห็นวา

ผูเขารับการอบรมมี

ประสิทธิภาพในการ

ทํางานดีขึ้น และ

นักเรียนมีการ

เปล่ียนแปลงในทางที่

ดีขึ้น 

ผูบังคับบัญชา

ของผูเขารับการ

อบรม 

แบบสัมภาษณ วิเคราะหเน้ือหา 

 

5. การดําเนินการประเมินโครงการตามรูปแบบไคโร (CIRO) 

   การวิจัยเ ชิงประเมินน้ีใชรูปแบบการประเมินตามรูปแบบไคโร (CIRO) ซึ่ ง

ประกอบการประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานปฏิกิริยา 

(Reaction) และดานผลลัพธ (Outcome) ผูวิจัยขอนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
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  5.1 การประเมินดานบริบท 

  ในการศึกษาดานบริบทผูวิจัยจะทําการสํารวจสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการ

อบรม ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ไมตรงสาขาที่จบการศึกษา เพื่อเปนขอมูลสําหรับการ

ประเมินความจําเปนในการจัดโครงการโดยพิจารณารวมกับวัตถุประสงคโครงการ  

   5.1.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

                 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาดานบริบทน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาจาก

แบบสํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอนไมตรงวุฒิที่สรางข้ึนโดยผูจัด

โครงการซึ่งเปนขอมูลทุติยภูมิ แบบสํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนรูน้ี มีลักษณะเปนขอคําถาม

ปลายเปดที่ใหผูตอบแบบสํารวจเขียนตอบตามขอคําถามในลักษณะขอความเชิงบรรยาย ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก ดานเน้ือหา ดานวิธีสอน ดานนักเรียน ดานการวัดและประเมินผลและ

ดานสือ่การเรียนการสอน โดยผูจัดโครงการไดมีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี โดยได

กําหนดขอคําถามไว มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี  

    5.1.1.1 ศึกษาคนเอกสารรายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพครู

ไมตรงวุฒิเพื่อเปนกรอบสําหรับการสรางแบบสํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู 

    5.1.1.2 สรางแบบสํารวจตามประเด็นที่กําหนดไวออกมาเปนขอ

คําถาม 

    5.1.1.3 นําเครื่องมือที่สรางใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แลวทําการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

 

   5.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

            การเก็บรวบรวมขอมลูในสวนของแบบสํารวจถูกรวบรวมโดยผูจัด

โครงการ โดยมีข้ันตอนการเกบ็รวบรวมขอมลูดังน้ี  

     5.1.2.1 จัดสงเอกสารติดตอไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ

ประสานงานใหทางโรงเรียนที่มีครูผูสอนไมตรงวุฒเิสนอรายช่ือครทูี่ตองการเขารับการฝกอบรม  

    5.1.2.2 ใหครูผูสอนไมตรงวุฒิที่สนใจเขารับการอบรมทําการกรอก

แบบสํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมตรงวุฒิที่ไดแนบไว แลวสงกลับ

มายังผูจัดโครงการ 

    5.1.2.3 ผูจัดโครงการดําเนินการรวบรวมแบบสํารวจเพื่อทําการ

วิเคราะหขอมูลตอไป 
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   5.1.3 การวิเคราะหขอมลู 

                การวิเคราะหขอมูลในสวนของบริบทจากแบบสํารวจ ผูวิจัยจะทํา

การวิเคราะหโดยทําการสรุปโดยนําเสนอแยกเปนประเด็นแลวนํามาพิจารณาความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค แลพความพรอมของผูจัดโครงการ 

  5.2 ดานปจจัยนําเขา 

        ในดานปจจัยนําเขาของโครงการ ผูวิจัยทําการประเมินใน 5 ดาน ไดแก ดาน

วิทยากร ดานการคัดเลือกผูเขาอบรม ดานหลักสูตรที่จัดฝกอบรม ดานเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ 

และดานงบประมาณในการจัดโครงการ 

  5.2.1 ดานวิทยากร 

           การประเมินระดับความเหมาะสมของวิทยากร โดยใชแบบประเมินและการ

สัมภาษณเจาหนาที่โครงการเกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือกวิทยากร 

   5.2.1.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

               เครื่องมือที่ใชในการศึกษาระดับความเหมาะสมของวิทยากร ที่

จัดฝกอบรม  คือ แบบประเมินปจจัยนําเขาดานวิทยากรและแบบสัมภาษณ โดยการเก็บขอมูลจาก

เจาหนาที่ที่ดําเนินโครงการ     

    5.2.1.1.1 แบบประเมินปจจัยนําเขาดานเจาหนาท่ีโครงการ มี

ลักษณะเปนขอคําถามดานความเหมาะสมของวิยากร แบบมาตรวัด 5 ระดับ มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

     5.2.1.1.1.1 ศึกษาเอกสารโครงการเพื่อใชในการสรางขอ

คําถามในแบบประเมิน 

     5.2.1.1.1.2 สรางขอคําถามดานความเหมาะสมของ

วิทยากร นําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

     5.2.1.1.1.3 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบ

ประเมินโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ โดยเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง 0.5 ข้ึนไป  

    5.2.1.1.2 แบบสัมภาษณเจาหนาท่ีโครงการ ซึ่งเกี่ยวกับการ

ดําเนินการดานการคัดเลือกวิทยากร โดยมีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

     5.2.1.1.2.1 สรางขอคําถามดานการคัดเลือกวิทยากร 

เกณฑการพิจารณา  

     5.2.1.1.2.2 นําแบบสัมภาษณที่สรางใหอาจารยทีปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบ 
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   5.2.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

              ในข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความเหมาะสมของ

วิทยากร มีข้ันตอนดังน้ี 

    5.2.1.2.1 ติดตอประสานงานกับคณะผูจัดโครงการ เพื่อขอ

เอกสารขอมูลเกี่ยวกับวิทยากรในโครงการ 

    5.2.1.2.2 ดําเนินเก็บขอมูลจากแบบประเมินและการสัมภาษณ

เจาหนาที่ตามหัวขอที่ไดกําหนดไวดานความเหมาะสมของวิทยากร 

   5.2.1.3 การวิเคราะหขอมูล 

              ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน โดยทําการ

วิเคราะหความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทําการวิเคราะหแบบสัมภาษณ 

โดยการสรุปขอมูลที่ไดรับแลวเสนอเปนความเรียงตามประเด็น นํามาพิจารณารวมกับวัตถุประสงค

และความพรอมของผูจัดโครงการ 
  

  5.2.2 ความเหมาะสมของผูเขาอบรม 

           การประเมินคัดเลือกผูเขาอบรม เปนขอมูลที่ทางผูจัดโครงการไดมีการ

รวบรวมไวแลว โดยคุณลักษณะของผูเขารับการอบรม คือ ตองเปนครูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการ

สอนในรายวิชาที่ไมใชสาขาวิชาที่เรียนจบมา โดยอยูใน 5 กลุมสาระตามหลักสูตรที่โครงการจัด

ฝกอบรม และปฏิบัติการสอนอยูในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต อันไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา 

และนราธิวาส มีการดําเนินการดังน้ี 
 

   5.2.2.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

               ผูวิจัยทําการประเมินในสวนของความเหมาะสมของผูเขาอบรม 

โดยใชแบบตรวจสอบรายการปจจัยนําเขาดานความเหมาะสมของผูเขาอบรม โดยทําการประเมินจาก

ใบลงทะเบียน แลวพิจารณาตามเกณฑที่ทางโครงการไดกําหนดวา ผูเขาอบรมตองเปนครูที่สอนอยูใน

พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส หลักสูตรที่ขอเขารับการ

อบรมไมตรงกับสาขาที่จบการศึกษา ซึ่งอยูใน 5 กลุมสาระการเรียนรูที่จัดฝกอบรม ทําการประเมิน

จากแบบประเมินความเหมาะสมดานผูเขาอบรม และแบบสัมภาษณซึ่งประเมินโดยเจาหนาทีโ่ครงการ 

    5.2.2.1.1 แบบตรวจสอบรายการดานความเหมาะสมของผูเขา

อบรม มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

     5.2.2.1.1.1 ผูวิจัยสรางแบบระเมินและแบบตรวจสอบรา

ยกการ โดยสรางขอคําถามที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของผูเขาอบรม ตามคุณสมบัติที่ไดระบุไวแลว 
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     5.2.2.1.1.2 นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบความถูกตอง 

     5.2.2.1.1.3 ทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ แลวทําการเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.5 ข้ึนไป  

    5.2.2.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมของผูเขาอบรม ซึ่ง

ประเมินโดยผูจัดโครงการ มีข้ันตอนในการสรางดังน้ี 

     5.2.2.1.2.1 กําหนดขอคําถามที่สอดคลองกับการ

ประเมินที่กําหนดไว  

     5.2.2.1.2.2 นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา

และตรวจสอบ 

     5.2.2.1.2.3 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษา 

     5.2.2.1.2.3 นําเครื่องมือไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน และเลือกแตขอที่มีดัชนีความสอดคลอง .5 ข้ึนไป 

    5.2.2.1.3 แบบสัมภาษณ ซึ่งเก็บขอมูลจากเจาหนาที่โครงการ

ดานการดําเนินการในการคัดเลือกผูเขาอบรม มีวิธีการสรางดังน้ี 

     5.2.2.1.3.1 ต้ังขอคําถามที่สอดคลองกับประเด็นการ

ประเมินในสวนของการคัดเลือกผูเขาอบรม 

     5.2.2.1.3.1 เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและ

ตรวจสอบ 

     5.2.2.1.3.1 ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

   5.2.2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

               การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความเหมาะสมของผูเขาอบรม 

มีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 

    5.2.2.2.1 ดําเนินการตรวจสอบขอมูลผูเขาอบรมจากเอกสาร

รายช่ือ และใบลงทะเบียน โดยยึดเกณฑที่ทางโครงการไดกําหนด 

    5.2.2.2.2 ประสานงานกับเจาหนาที่ผูจัดโครงการเพื่อทําการ

ประเมินและสัมภาษณ เกี่ยวกับความเหมาะสมของผูเขาอบรม 

      

   5.2.2.3 การวิเคราะหขอมูล  



51 
 

    5.2.2.3.1 ดําเนินการพิจารณาความเหมาะสมของผูเขาอบรมจาก

แบบตรวจสอบรายการโดยใชคาความถ่ี และรอยละ  

    5.2.2.3.2 ทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินโดยใชสถิติ 

ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    5.2.2.3.3 ทําการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโยการวิเคราะห

เน้ือหา 

 

  5.2.3 ดานหลักสูตรท่ีจัดฝกอบรม 

           การประเมินระดับความเหมาะสมของหลักสูตรที่จัดฝกอบรม ผูวิจัยจะทํา

การประเมินโดยใชการพิจารณาจากความเหมาะสม/ครอบคลุมของกิจกรรมที่จัดข้ึนจากแบบประเมนิ

ปจจัยนําเขาดานหลักสูตร ประกอบกับการสัมภาษณเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 

   5.2.3.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

               เครื่องมือที่ใชในการศึกษาระดับความเหมาะสมของหลักสูตร คือ 

แบบประเมินปจจัยนําเขาดานหลักสูตร และแบบสัมภาษณความเหมาะสมของหลักสูตร มีข้ันตอนการ

สรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณดังน้ี 

    5.2.3.1.1 แบบประเมินปจจัยนําเขาดานหลักสูตร มีข้ันตอนการ

สรางดังน้ี 

     5.2.3.1.1.1 ทําการศึกษาจากเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของ

และสรางขอคําถามดานความเหมาะสมของหลักสูตร 

     5.2.3.1.1.2 นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

และดําเนินการแกไข 

     5.2.3.1.1.3 นําไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดย

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน แลวเลือกแตขอที่มีดัชนีความสอดคลอง 0.5 ข้ึนไป 

    5.2.3.1.2 แบบสัมภาษณ มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพดังน้ี 

     5.2.3.1.2.1 สรางขอคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และบริบทของโครงการ 

     5.2.3.1.2.2 นําเครื่องมือที่สรางใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบและดําเนินการแกไขตามคําแนะนํา 
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   5.2.3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

               ในข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความเหมาะสมของ

หลักสูตร มีข้ันตอนดังน้ี 

    5.2.3.2.1.1 ติดตอประสานงานกับคณะผูจัดโครงการ เพื่อขอ

รายละเอียดจํานวนผูสนใจเขารับการอบรมที่ทางเขตพื้นที่การศึกษาสงกลับมายังผูจัดโครงการ 

    5.2.3.2.1.2 ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการวิเคราะหใน

ข้ันตอไป 

   5.2.3.3 การวิเคราะหขอมูล 

               ขอมูลที่เก็บรวบรวม ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบ

สัมภาษณดานความเหมาะสมของหลังสูตรโดยพิจารณาจากความเห็นของเจาหนาที่ และพิจารณาจาก

แบบประเมินปจจัยนําเขาดานหลักสูตร โดยใชความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

  5.2.4 เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการ 

         การประเมินระดับความเหมาะสมของเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ ผูวิจัยจะ

ทําการประเมินโดยใชการสัมภาษณผูจัดโครงการครูไมตรงวุฒิเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการ

จัดโครงการ 

   5.2.4.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

               เครื่องมือที่ใชในการศึกษาระดับความเหมาะสมของเจาหนาที่

รับผิดชอบโครงการ คือ แบบประเมินปจจัยนําเขาดานความเหมาะสมของเจาหนาที่รับผิดชอบ

โครงการ ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับความพรอมของผูจัดโครงการในดานตางๆ   

    5.2.4.1.1 แบบประเมินดานความเหมาะสมของเจาหนาที่

รับผิดชอบโครงการ มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังน้ี 

     5.2.4.1.1.1 สรางขอคําถามใหสอดคลองกับดานที่

ตองการประเมิน 

     5.2.4.1.1.2 นําเครื่องมือที่สรางใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบและดําเนินการแกไขตามคําแนะนํา 

     5.2.4.1.1.3 ตรวจสอบความตรงเ ชิง เ น้ือหาโดย

ผูเช่ียวชาญ 5 คน คัดเลือกขอคําถามที่มี่ดัชนีความสอดคลองไมนอยกวา 0.5 

    5.2.4.1.2 แบบสัมภาษณ มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพดังน้ี 
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     5.2.4.1.2.1 สร างขอคําถามใหสอดคลองกับการ

ดําเนินการดานความเหมาะสมของเจาหนาที่โครงการ 

     5.2.4.1.2.2 นําเครื่องมือที่สรางใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบและดําเนินการแกไขตามคําแนะนํา 

   5.2.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

              ในข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความเหมาะสมของ

เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ มีข้ันตอนดังน้ี 

    5.2.4.2.1 ติดตอประสานงานกับคณะผูจัดโครงการ เพื่อขอ

เอกสารการดําเนินงานในการจัดโครงการ ไดแก รายงานการประชุม เอกสารแตต้ังผูรับผิดชอบใน

โครงการ และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของโครงการ 

    5.2.4.2.2 ใหใหเจาหนาที่ทําการประเมินความเหมาะสมในแบบ

ประเมิน และทําการสัมภาษณการดําเนินงาน 

    5.2.4.2.3 ดําเนินการรวบรวมขอมูล เพื่อดําเนินการวิเคราะหใน

ข้ันตอไป 

   5.2.4.3 การวิเคราะหขอมูล 

               ขอมูลที่เก็บรวบรวม ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบ

ตรวจสอบรายการปจจัยนําเขาดานความเหมาะสมของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ  

 

  5.2.5 งบประมาณในการจัดโครงการ 

   5.2.5.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

             เครื่องมือที่ใชในการศึกษาระดับความเหมาะสมของงบประมาณ

โครงการ คือ แบบประเมินดานความเหมาะสมของงบประมาณ แบบสัมภาษณ มี ข้ันตอนการสร า ง

และพัฒนาเครื่องมือ ดังน้ี       

    5.2.5.1.1 แบบประเมินดานความเหมาะสมของงบประมาณ  

     5.2.5.1.1.1 สรางขอคําถามที่สอดคลองกับสิ่งที่จะทําการ

ประเมิน 

     5.2.5.1.1.2 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ

ความเหมาะของเกณฑการประเมิน 

    5.2.5.1.2 แบบสัมภาษณ  

     5.2.5.1.2.1 สรางขอคําถามดานการดําเนินการเกี่ยวกับ

งบประมาณ 
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     5.2.5.1.2.2 ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา 

   5.2.5.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

               ในข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของความเหมาะสมของ

งบประมาณในการจัดโครงการ มีข้ันตอนดังน้ี 

    2.5.2.1 ติดตอประสานงานกับคณะผูจัดโครงการ เพื่อขอเอกสาร

เกี่ยวกับการใชงบประมาณและเอกสารการเบิกจายเงินในโครงการ 

    2.5.2.2 ดําเนินการเก็บขอมูลจากแบบประเมิน และทําการ

สัมภาษณเจาหนาที่โครงการ เพื่อดําเนินการวิเคราะหในข้ันตอไป 

 

   5.2.5.3 การวิเคราะหขอมูล 

               ขอมูลที่เก็บรวบรวม ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบและวิเคราะห

เน้ือหาขอมูลที่ไดจากการประเมิน 

 

   5.3 ดานปฏิกิริยา 

              สําหรับดานปฏิกิริยา ผูวิจัยไดทําการประเมินใน 5 ดาน ไดแก ดานเจาหนาที่

โครงการ ดานสถานที่จัดโครงการ ดานสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม ดานเน้ือหาในการฝกอบรม และ

ดานวิทยากร ซึ่งเปนขอมูลทุติยภูมิที่ทางผูจัดโครงการไดเก็บรวบรวมไวแลว 

   5.3.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

                เครื่องมือที่ทางผูจัดโครงการใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม มีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีการของลิ

เคิรท  

   5.3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล  

                 การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มี

ตอดานตางๆ ของโครงการฝกอบรม มีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี  

    5.3.2.1 ดําเนินการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจใหกับผูเขารับ

การอบรมในวันสุดทายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

    5.3.2.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู

เขารับการอบรมเพื่อทําการวิเคราะห 

 

 



55 
 

   5.3.3 การวิเคราะหขอมูล  

                ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยมีเกณฑการแปลผลแบบสอบถาม (ศิริชัย พงษวิชัย, 2551) มีดังน้ี 

 

   คะแนนเฉลี่ย   แปลความหมาย 

   4.21-5.00  ความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

   3.41-4.20  ความพึงพอใจมาก 

   2.61-3.40  ความพึงพอใจปานกลาง 

   1.81-2.60  ความพึงพอใจนอย 

   1.00-1.80  ความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

 

  5.4 ดานผลลัพธ 

        สําหรับการประเมินผลลัพธ ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรูความ

เขาใจในเน้ือหาที่ฝกอบรม ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังเขารับการฝกอบรม และผลลัพธที่เกิด

กับครูและนักเรียน 

   5.4.1 ดานความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีฝกอบรม 

    5.4.1.1 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

                เครื่องมือที่ใชในการประเมินความรูความเขาใจใน

เน้ือหาที่ไดรับการฝกอบรม คือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ เปนขอมูลผล

การทําแบบทดสอบ ซึ่งเปนขอมูลทุติยภูมิ ที่ผูจัดโครงการฝกอบรมไดรวบรวมไวแลว โดยมีการ

ดําเนินการดังน้ี 

    5.4.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

     5.4.1.2.1 ดําเนินการแจกแบบทดสอบใหกับผูเขารับการ

อบรมในวันสุดทายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

     5.4.1.2.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบทดสอบจากผูเขา

รับการฝกอบรมเพื่อทําการวิเคราะห 

    5.4.1.3 การวิเคราะหขอมูล 

     ดําเนินการตรวจขอสอบโดยเกณฑการตรวจ คือ หากขอ

คําถามน้ันผูทําแบบทดสอบไดตอบคําถามถูกจะได 1 คะแนน หากตอบผิดจะได 0 คะแนน แลวรวม

คะแนนของผูสอบแตละคน      
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   5.4.2 การประเมินดานการพฤติกรรมการนําความรูไปใชของผูเขารับ

การอบรม    

    5.4.2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                          เครื่องมือที่ใชในการประเมินระดับพฤติกรรมการนํา

ความรูไปใชของผูเขารับการอบรม คือ แบบประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลังฝกอบรม 

ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน แบบประเมินมีลักษณะเปนขอคําถามที่ใหผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินตนเอง 

ในประเด็นที่ผูวิจัยไดกําหนด โดยมีลักษณะเปนแบบประเมินที่แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบประเมิน 

   ตอนท่ี 2 ขอคําถามปลายปดในการประเมินระดับการปฏิบัติหลังฝกอบรม

    พฤติกรรมของผูประเมินโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินหลังรับ

    การอบรม ซึ่งมีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคาแบบ 5 ระดับ 

    ตามวิธีการของลิเคิรท มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือมีดังน้ี 

     5.4.2.1.1 ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสราง

แบบประเมินตนเองเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นและแนวทางการประเมิน 

     5.4.2.1.2 สรางแบบประเมินจากประเด็นที่กําหนด

ออกมาเปนขอคําถาม  

     5.4.2.1.3 นําแบบประเมินที่สรางใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิงภาษา แลวทําการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

     5.4.2.1.4 นําแบบประเมิน ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมและคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

ต้ังแต 0.60 ข้ึนไปโดยนําเครื่องมือที่สรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญแตละคนพิจารณาลงความเห็นและให

คะแนน ดังน้ี 

    +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลอง 

        0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามน้ันมีความสอดคลอง 

     -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันไมมีความสอดคลองแลวปรับปรุง

         ตามคําแนะนํา 

     4.2.1.5 ทําการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity)  
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     5.4.2.1.6 ปรับปรุงแบบประเมินแลวนําไปทดลองใช 

(Try-out) กับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน กับผูเขารับการอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบวา

ขอคําถามในแบบประเมินวา สามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการและมีความเหมาะสม

หรือไม แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใชสูตสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951: 297-334) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.86 

     5.4.2.1.7 นําเครื่องมือวิจัยที่ไดรับการแกไขใหมีคุณภาพ 

ไปใชในการเก็บและรวบรวมขอมูล 

   5.4.2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล  

            ในการดําเนินการรวบรวมขอมูลดานพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผู

เขารับการอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม ขอมูลโดยใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีการ

ดําเนินงานดวยตนเองเปนข้ันตอนดังน้ี 

    5.4.2.2.1 ผู วิจัยได ดํา เนินการขอหนังสือแนะนํา จากคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อขอความรวมมือและขออนุญาตใน

การเก็บขอมูลไปยังโรงเรียนที่จะทําการเก็บขอมูลและเปนกลุมตัวอยางตอบแบบประเมิน 

    5.4.2.2.2 ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบประเมินดังกลาว แจกจายไป

ยังกลุมตัวอยางจํานวน 165 คน แบงตามจังหวัดที่ต้ังของโรงเรียน และไดรับแบบสอบถามจากกลุม

ตัวอยางกลับคืนทั้งหมด 165 ชุด  

    5.4.2.2.3 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบประเมินทั้งหมดที่ไดมา

ดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยตอไป 

 

   5.4.2.3 วิเคราะหขอมูล 

               การวิเคราะหแบบประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขา

รับการอบรม โดยทําการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และวิเคราะหการสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูขารับการอบรม ไดแก เพศ อายุการปฏิบัติงาน 

หมวดวิชาที่จบการศึกษา และภูมิลําเนา กับระดับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังการฝกอบรม โดยใช

การวิเคราะหสมนัยดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  

 

   5.4.3 ผลลัพธท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 

         ผลลัพธที่เกิดกับครูและนักเรียน เปนการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพ ซึ่ง

ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดตามข้ันตอนดังน้ี 
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   5.4.3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

              ชุดเครื่องมือที่ใชประเมินติดตามผลหลังจัดโครงการฝกอบรม 

ไดแก แบบสัมภาษณการติดตามผลการฝกอบรม โดยใชการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของผูเขารับการ

อบรม มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด โดยไดกําหนดขอคําถามไว มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี  

    5.4.3.1.1 ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสัมภาษณ เพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนาเปนแบบสัมภาษณ กําหนดประเด็นหรือกรอบสัมภาษณใหครอบคลุม

ผลลัพธที่เกิดข้ึนกับครูและนักเรียนหลังฝกอบรม 

    5.4.3.1.2 สรางแบบสัมภาษณตามประเด็นที่กําหนดไวออกมาเปน

ขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ   

    5.4.3.1.3 นําแบบสัมภาษณที่ สร าง ใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบความตรงเชิงภาษา แลวทําการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

    5.4.3.1.4 นําแบบสัมภาษณใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาและดําเนินการ

แกไขตามคําแนะนํา  

    5.4.3.1.5 นําเครื่องมือวิจัยที่ไดรับการแกไขใหมีคุณภาพ ไปใชใน

การเก็บและรวบรวมขอมูล 

   5.4.3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

              ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูในการวิจัย โดยมีข้ันตอน

ดังน้ี  

    5.4.3.2.1 ติดตอขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไป

ยังโรงเรียนที่เปนกลุมเปาหมายโดยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะศึกษา- 

ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไปติดตอโรงเรียน  

    5.4.3.2.2 ติดตอผูบรหิารหรอืผูบังคับบัญชาและนักเรียนทีเ่คย

เรียนกบัผูเขารบัการอบรมในชวงกอนและหลังการอบรม เพือ่ขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลโดยการสมัภาษณ 

    5.4.3.2.3 ทําการเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายจํานวน 45 คน โดย

แนะนําตนเองและทําความเขาใจถึงจุดมุงหมายในการวิจัยใหตรงกัน ผูสัมภาษณพยายามสราง

บรรยากาศใหเปนกันเองตลอดการสมัภาษณ เพื่อใหเกิดความเช่ือใจในการใหขอมลู และบันทึกขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณ 
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   5.4.3.3 การวิเคราะหขอมูล 

               การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูล

แบบอุปนัย (Analytic Induction) โดยการตีความและสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ ที่รวบรวมมาได

ในสนามวิจัย (สุภางค จันทวานิช, 2545) 

 

7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ มี

รายละเอียด ดังน้ี 

 

   7.1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย 

   คาเฉลี่ย (Mean:   x ) โดยใชสูตร (Ferguson, 1981: 49)  

   สูตร 
n

x 
x

   

       เมื่อ    x  คือ       คาเฉลี่ย 

x  คือ ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) โดยใชสูตร 

(Ferguson, 1981: 68) 

สูตร 
)1(

)(xn
  s

22




  
nn

x
 

  เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   x  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   2x  แทน ผลรวมของคะแนนแตละคายกกําลังสอง 

    n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

    

   คาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951: 297-334) ดังน้ี 
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    α = 1 − ∑
 

 

  เมื่อ  k     คือ จํานวนขอสอบ 

   Si
2   คือ ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

   St
2   คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 

  คํานวณคะแนนพัฒนาการ โดยวิธีวัดคะแนนเพิ่มสัมพทัธ (Relative Gain Score) 

สมการคํานวณคะแนนเพิ่มสมัพัทธคือ (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2557) 

 

 S =	 	( )
  

เมื่อ  S  แทน  คะแนนเพิ่มสัมพัทธ 

F  แทน คะแนนเต็มของการวัดทั้งครัง้แรกและครัง้หลงั 

X แทน  คะแนนการวัดครัง้แรก  

  Y  แทน คะแนนการวัดครัง้หลงั 

 

  7.2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือ  

   7.2.1 ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชสูตรของโรวิเนลลี

และแฮมบอลตัน (Rovinelli and Hamdleton, 1970 : 34-37 อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2543 : 

117) ดังน้ี 

   
N
R

IOC   

 เมื่อ   IOC        แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกบัประเด็นหลัก 

    R           แทนคะแนนพิจารณาของผู เช่ียวชาญ 

   R        แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด  

   N            แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 

  การศึกษาเรื่องการวิจัยเชิงประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ ในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบไคโร (CIRO) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชการวิจัยเชิงประเมินในการศึกษาและติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ไมตรงวุฒิตามรูปแบบการประเมินผลโครงการฝกอบรมแบบไคโร (CIRO) วิเคราะหสมนัยระหวาง

คุณลักษณะของผูเขารับการอบรมกับระดับพฤติกรรมหลังการฝกอบรมและเสนอแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล

ดังน้ี 

 

1. ผลการประเมินโครงการตามรูปแบบไคโร (CIRO) 

 

 สําหรับผลการประเมินโครงการตามรูปแบบไคโร (CIRO) น้ันจะประกอบดวยการ

ประเมิน 4 ดานไดแก การประเมินดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานปฏิกิริยา และดานผลลัพธ มี

รายละเอียดดังน้ี 

 1.1 ผลการประเมินดานบริบท 

 

      การประเมินดานบริบท ผูวิจัยไดทําการศึกษาและพิจารณาในสามสวน ไดแก 

ดานสภาพปญหาซึ่งทําการสํารวจครูไมตรงวุฒิ ดานวัตถุประสงคของโครงการ และดานความพรอม

ของผูจัดโครงการ ผลการพิจารณา พบวาพบวาสภาพปญหาที่พบจากการสํารวจมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงของโครงการครูไมตรงวุฒิ และเมื่อพิจารณาหนวยงานที่จัดโครงการ พบวามีความพรอมใน

การจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรายละเอียด

ในแตละดานมีดังน้ี 

       1.1.1 การสํารวจสภาพปญหาของครูไมตรงวุฒิในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

            จากการสงแบบสํารวจไปยังครูผูสอนไมตรงวุฒิจํานวน 150 คน ไดแบบ

สํารวจกลับ จํานวน 101 ชุด ขอคําถามในลักษณะขอความเชิงบรรยาย ซึ่งประกอบดวย 5 ประเด็น 
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ไดแก ดานเน้ือหา ดานวิธีสอน ดานนักเรียน ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อการสอนและ

แหลงเรียนรู โดยมีรายละเอียดปญหาแตละดานดังน้ี 

       ดานเน้ือหา จากผลการสํารวจปญหาที่ครูไมตรงวุฒิประสบในดาน

เน้ือหา พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ รอยละ 67.33 มีความคิดเห็นวาเน้ือหามีปญหาเน่ืองจาก

ความรูพื้นฐานของผูสอนซึ่งเปนครูที่จบไมตรงสาขาที่ไดรับมอหมายใหทําการสอน ปญหารองลงมาคือ  

ปริมาณเน้ือหามีมากเกินไป คิดเปนรอยละ 44.55 และผูตอบแบบสํารวจรอยละ 30.69 มีความ

คิดเห็นวาเน้ือหาตามหนังสือเรียนที่จะใชนักเรียนมีความยากเกินไปไมเหมาะกับระดับความเหมาะสม

ของผูเรียน 

  ดานวิธีการสอน พบวา ผูตอบแบบสํารวจมีปญหาดานการขาดเทคนิค

การสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู เน่ืองจากไมมีประสบการณการสอน โดยผูตอบแบบสํารวจ

รอยละ 48.51 เห็นวา วิธีการสอนที่ใชในการจัดการเรียนรูคือการบรรยาย รอยละ 44.55 เห็นวา ครู

ไมมีความรูดานเทคนิคการสอน ทําใหไมสามารถเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะเน้ือหาและ

ลักษณะผูเรียนได และรอยละ 30.69 มีปญหาขาดลีลาหรือวิธีการในการที่จะดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน 

                  ดานนักเรียน จากการตอบแบบสํารวจพบวาปญหานักเรียนที่พบมาก

ที่สุด คือ ปญหาดานทักษะการอาน-เขียนภาษาไทย รวมทั้งทักษะการสื่อสารดวยภาษาไทย คิดเปน

รอยละ 97.03 โดยนักเรียนจะใชภาษามลายูในการสื่อสาร โดยรอยละ 30.69 ของผูตอบแบบสํารวจ

ตองสอนภาษาไทยและแปลเปนภาษามลายู ทําใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางลาชา อีกทั้งยังเกิด

ปญหาการเขาใจไมตรงกันในการสื่อสารระหวางครูและนักเรียน นอกจากน้ันรอยละ 24.75 นักเรียนมี

ความเบื่อหนายในการเรียน ขาดความกระตือรือรนในการเรียน และรอยละ 13.34 เห็นวานักเรียน

ขาดทักษะการหาความรูดวยตนเอง  

     ดานการวัดและประเมินผล ผูตอบแบบสํารวจรอยละ 42.57 เห็นวามี

การใชขอสอบในการวัดและประเมินผูเรียนเปนหลัก รอยละ 21.34 ครูผูสอนขาดความรูดานการวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย และรอยละ 10.72 ครูมีปญหาในการสรางแบบทดสอบที่มีคุณภาพ 

แบบทดสอบที่ใชในการประเมินจะเปนแบบทดสอบที่ครูจัดทําข้ึนเอง หรือหาจากหนังสือและจาก

อินเตอรเน็ต แลวทําการรวบรวมจนไดแบบทดสอบที่ใชในการประเมินผูเรียน 

   ดานสื่อการสอนและแหลงเรียนรู ผูตอบแบบสํารวจรอยละ 99.01 เห็น

วา โรงเรียนไมมีสื่อหรือนวัตกรรมใหมๆ มาใชจัดการสอน รอยละ 60.67 เห็นวาสื่อมีปริมาณนอย

เกินไป รอยละ 46.32 เห็นวาครูมีภาระงานมากไมมีเวลาในการผลิตสื่อ และรอยละ 30.69 เห็นวาครู

ขาดความรูในการผลิตและใชสื่อการสอนที่ซับซอน และรอยละ 24.76 และรอยละ 16.43 เห็นวา 
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กิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูที่มาจากคูมือครู บางกิจกรรมมีขอจํากัดดานวัสดุอุปกรณในการทํา

กิจกรรม ผูสอนไมสามารถจัดกิจกรรมไดครบตามหนังสือคูมือ  

  จากผลการสํารวจสภาพปญหาของครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต พบวา ครูประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอนทั้งดานเน้ือหา ดานวิธีการสอน 

ดานนักเรียน ดานการวัดและประเมินผล และดานสื่อและแหลงเรียนรู จึงมีความตองการที่จะไดรับ

การพัฒนาในดานตางๆ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน 

        1.1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

      โครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ในปงบประมาณ 2559 ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคดังน้ี 

 1.1.1 เพื่อพัฒนาครูสอนไมตรงวุฒิใหมีคุณภาพและมีทักษะในการสอน

ในโรงเรียน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

 1.1.2 เพื่อพัฒนาครูสอนไมตรงวุฒิมีความเช่ือมั่นและมีความสามารถใน

การสอนและทางดานอื่นๆ เชน 

    1.1.2.1 ดานเน้ือหาวิชาและการจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู 

           1.1.2.2 มีทักษะทาง ICT และการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   1.1.2.3 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

   1.1.2.4 การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

    1.1.2.5 ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพ และมีวิชาชีพคร ู

            1.1.3 เพื่อพัฒนาครูสอนไมตรงวุฒิระดับมัธยมศึกษา และประถมศึกษา

ในโรงเรียน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

 1.1.4 เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพการเรียนการสอนของการจัดการศึกษาเพื่อ

สันติสุขในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต 

 1.1.5 เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนทุกระดับของจังหวัดชายแดนภาคใตมี

โอกาสเรียนกับครทูี่มีคุณภาพ 

  1.1.6 เพื่อพัฒนาทักษะการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการ

พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนตลอดจนเปนการรวบรวมขอมูลที่สําคัญในการวิจัย เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกดานหลักสูตรและการสอนที่มีคุณภาพย่ิงข้ึนไป 

   จากการประเมินวัตถุประสงคของโครงการจะเห็นไดวา โครงการมีการ

กําหนดวัตถุประสงคที่จะพัฒนาครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีศักยภาพในดาน

ตางๆ สอดรับกับสภาพปญหาที่พบจากการสํารวจ ดังน้ันสามรถสรุปไดวาวัตถุประสงคโครงการมี

ความสอดคลองกับสภาพปญหาของครู 
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      1.1.3 ความพรอมของผูจัดโครงการ 

    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปน

สถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครูและดําเนินงานดานการพัฒนาครู ที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง มี

บุคลากรและคณาจารยที่มีความรูความสามารถ และผลงานทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับอยาง

กวางขวางทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการประเมินความพรอมของ

คณะศึกษาศาสตร ซึ่งจะเปนผูจัดโครงการดังกลาวโดยพิจารณาความพรอมในประเด็นตอไปน้ี 

   ดานหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

หลากหลายสาขา อีกทั้งยังมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งแบงเปนฝายประถมศึกษา 

และฝายมัธยมศึกษา สําหรับสาขาที่วิชาที่เกี่ยวของกับการจัดฝกอบรมในครั้งน้ี ไดแก 5 กลุมสาระการ

เรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ และ

วิทยาศาสตร 

   ดานการบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มี

หนวยบริการวิชาการ และรองคณบดีดูแลดําเนินการ มีคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการที่

ประกอบดวยตัวแทนจากภาควิชาตางๆ ในคณะศึกษาศาสตร รวมเปนกรรมการใหขอแนะนําในการ

ดําเนินการ และทุกโครงการที่ดําเนินการจะมีการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงช้ีที่กําหนดไว นอกจากน้ี

คณะศึกษาศาสตรยังมีคณาจารยจากคณะศึกษาศาสตร  และคณาจารยจากโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถที่เปนที่ยอมรับ ไดรับความไววางใจ

ใหจัดโครงการอบรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพครู เชน โครงการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ โครงการเสริมสรางศักยภาพครูสอนตาดีกาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูไมตรงวุฒิในโรงเรียนสามจังหวัดชายแดนภาคใต อบรมมาตรฐานความรู

วิชาชีพครูของคุรุสภา 9 มาตรฐาน เปนตน 

   จากการประเมินความพรอมของผูจัดโครงการในการพัฒนาศักยภาพครูไม

ตรง วุฒิ พบวา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี เปน

สถาบันการศึกษาที่มีความพรอมทั้งในดาน หลักสูตร บุคลากรและดานการบริการวิชาการ ดังน้ัน จึงมี

ความพรอม และความเหมาะสมในการจัดโครงการพัฒนาครูผูสอนไมตรงวุฒิ 
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 2. ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา  
 

      จากการประเมินดานปจจัยนําเขา ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานวิทยากร 

ดานผูเขาอบรม ดานหลักสูตรที่จัดอบรม ดานเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ และดานงบประมาณ โดย

ใชแบบประเมินซึ่งประเมินโดยผูจัดโครงการ จํานวน 8 คน จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน พบวา 

เจาหนาที่สวนใหญเปนเพศหญิง คิดอายุ เปนรอยละ 87.5 มีชวงอายุมากกวา 45 ปมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 37.5  

  จากการประเมินของเจาหนาที่ผูจัดโครงการดานความเหมาะสมของปจจัยนําเขา ทัง้ 

5 ดาน ไดแก ดานวิทยากร ผูเขาอบรม หลักสูตร เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ และงบประมาณใน

การจัดโครงการ พบวา โดยภาพรวมของปจจัยนําเขามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .32 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด เมื่อทําการพิจารณารายดานพบวา ดานวิทยากรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

เทากับ 4.50 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .36 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือดาน

งบประมาณในการจัดโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .50 อยูในระดับมาก

ที่สุด ดานเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .45 อยูใน

ระดับมาก ดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .55 ดานที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุดคือดานผูเขาอบรม ซึ่งคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .63 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการ (n=8) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

วิทยากร 4.50 .36 มากท่ีสุด 

1.  เปนผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับเน้ือหาทีส่อน 4.50 .53 มากที่สุด 

2. มีประสบการณหรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับหัวขอ

การสอน 

4.62 .52 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร ใหเกิดความเขาใจ 4.37 .52 มากที่สุด 

ผูเขาอบรม 3.96 .63 มาก 

4. การกําหนดจํานวนผูเรียนเหมาะสมกับหัวขอการสอนหรอื

กิจกรรมที่ใช หลักสูตรฝกอบรม 

4.00 .53 มาก 

5. การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 3.75 .71 มาก 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

6. คุณสมบัติของผูเขารบัการฝกอบรมที่ไดกําหนดมีความ

สอดคลองกบั หนาที่และภารกจิ ที่ปฏิบัติงาน 

4.12 .83 มาก 

หลักสูตร 4.00 .55 มาก 

7. มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของโครงการ  4.25 .71 มากที่สุด 

8. มีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเขารับ

การฝกอบรม  

4.25 .71 มากที่สุด 

9. ความเหมาะสมกบัสถานการณปจจบุัน  4.12 .64 มาก 

10. ความครอบคลุมเน้ือหาและคุณลักษณะของผูเขารับการ

ฝกอบรม  

3.87 .64 มาก 

11. การกําหนดตารางเวลาการฝกอบรมที่ชัดเจน 4.25 .71 มากที่สุด 

12. ระยะเวลาการฝกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาและ

รูปแบบการฝกอบรม 

3.25 1.03 มากที่สุด 

13.  การระบุช่ือวิชา/หัวขอที่จะทําการฝกอบรม 4.00 .75 มาก 

14. แนวทางการอบรมของแตละวิชา หรือ เทคนิคหรอืวิธีการ

ฝกอบรม 

4.12 .64 มาก 

15. การกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมของแตละวิชา แตละ

หมวด 

3.62 1.19 มาก 

16. กําหนดรูปแบบ/กจิกรรมการฝกอบรมทีเ่หมาะสมกับ

วัตถุประสงคและเน้ือหาวิชา 

4.00 .53 มาก 

17. หลักสูตรการฝกอบรมมุงสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรู ความสามารถ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

4.25 .71 มากที่สุด 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการ 4.15 .45 มาก 

18. เจาหนาทีม่ีความรูความสามารถในดําเนินการฝกอบรม  4.12 .35 มาก 

19. เจาหนาทีม่ีความเอาใจใสตอการดาเนินการฝกอบรม  4.37 .52 มากที่สุด 

20. เจาหนาทีม่ีความเหมาะสมกบัหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใน

ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของกบัการฝกอบรม  

4.25 .46 มากที่สุด 

21. การมอบหมายเจาหนาที่รบัผิดชอบโครงการชัดเจน 

 

4.12 .64 มาก 
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ตารางท่ี 3 ตอ 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

22. การแตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินโครงการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

3.87 .64 มาก 

งบประมาณในการจัดโครงการ 4.44 .50 มากท่ีสุด 

23. การสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ  4.50 .53 มากที่สุด 

24. อัตราคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และยานพาหนะในการเดินทาง

มาฝกอบรมมีความเหมาะสม  

4.37 .51 มากที่สุด 

รวม 4.21 .32 มากท่ีสุด 

 

 สําหรับการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา นอกจากจะทําการประเมินโดย

ใชแบบประเมินความเหมาะสมของปจจัยนําเขา แลว ผูวิจัยยังเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูจัด

โครงการ จากขอมูลการสมัภาษณเจาหนาที่ผูจัดโครงการเกี่ยวกับการดําเนินการในการจัดโครงการ 

ซึ่งไดขอมูลในรายดานดังน้ี  

 ดานวิทยากร จากการสัมภาษณเจาหนาที่ผูจัดโครงการ ใหขอมูลวา ในการคัดเลือก

วิทยากรน้ันไดมีการดําเนินการประชุมเจาหนาที่และผูเกี่ยวของ เพื่อทําการเสนอช่ือผูที่มีความ

เหมาะสมมาเปนวิทยากร โดยไดมีการต้ังเกณฑความเหมาะสมของวิทยากร โดยเกณฑที่ใชพิจารณา 

ไดแก ดานความรู ประสบการ และความสามารถในการถายทอดความรูในดานน้ันๆ จากน้ันทําการ

เลือกจนไดวิทยากรที่มีความเหมาะสมซึ่งไดรับการเห็นชอบและยอมรับในที่ประชุม  

 ดานผูเขาอบรม ทางผูจัดโครงการใหขอมูลวา ทางผูจัดไดกําหนดเกณฑซึ่งเปน

คุณสมบัติของผูเขาอบรมไววา ผูเขาอบรมตองเปนครูที่สอนอยูในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส หลักสูตรที่ขอเขารับการอบรมไมตรงกับสาขาที่จบ

การศึกษา ซึ่งอยูใน 5 กลุมสาระการเรียนรูที่จัดฝกอบรม ผลจากการประเมินพบวา ดานผูเขาอบรม

ทั้งหมด มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑ โดยผูเขาบรมเปนครูผูสอนอยูในจังหวัด ปตตานี ยะลา 

และนราธิวาส และขอเขารับการอบรมในหลักสูตรที่มีการจัดฝกอบรม ซึ่งไมตรงสาขาที่จบการศึกษา  

 ดานหลักสูตรท่ีจัดฝกอบรม ผูใหสัมภาษณใหขอมูลไดมีการดําเนินการพิจารณา

ความครอบคลุมของเน้ือหา และกิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม พบวา เน้ือหาและกิจกรรมที่ทาง

โครงการไดกําหนดไวมีความครอบคลุมตามวัตถุประสงคของโครงการ และกิจกรรมที่ใชในการ

ฝกอบรมเปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผูเขาอบรมใหเปนไปตามผลที่คาดหวังโครงการ ที่ตองการใหครู

ไมตรงวุฒิไดรับการพัฒนาและความรูและพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
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ของโครงการ และจากการสัมภาษณเจาหนาที่ดําเนินโครงการฝกอบรม ไดแสดงความคิดเห็นวา การ

จัดทําหลักสูตรน้ีไดมีการกําหนดคณะทํางานในการจัดทําหลักสูตร มีการประชุมตกลงหารือกับที่

เกี่ยวของ เพื่อกําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรใหตรงประเด็นกับความตองการ  

 ดานเจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการ ผูใหสัมภาษณใหขอมูลวา ศูนยพัฒนาวิชาชีพครู 

ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาภาคใต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี ไดรับมอบหมายใหดําเนินการในโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ ซึ่งเปนฝายที่

มีหนาที่ในการดําเนินการในโครงการตางๆ ที่เปนการบริการดานวิชาการ ดังน้ันเจาหนาที่ในฝายน้ีจะ

เปนบุคคลที่มีประสบการณ เขาใจข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ เปนอยางดี อีกทั้งจากการสัมภาษณ 

ยังไดขอมูลวา ในการดําเนินการในโครงการน้ันไดมีการวางแผนการดําเนินงาน การเตรียมการในสวน

ตางๆ ลวงหนากอนจัดโครงการ โดยเจาหนาที่มีการประชุมเตรียมงาน แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการและมีการแบงหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน การวางแผนการดําเนินงานและ

เตรียมสิ่งที่ตองใชในโครงการ และมีการนัดหมายประสานงานกับผูที่เกี่ยวของกับโครงการอยาง

ชัดเจน 

 ดานงบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ พิจารณาจากความเพียงพอของ

งบประมาณในการจัดฝกอบรม จากการสัมภาษณความเจาหนาที่โครงการ ไดขอมูลวา ในดาน

งบประมาณโครงการทางเจาหนาที่โครงการไดทําการคํานวณงบประมาณที่ใชในการจัดโครงการจาก

ยอดกลุมเปาหมายในโครงการแตละรุน ทําการประสานงานเพื่อสํารวจคาใชจายดานตางๆ ไดแก คา

เดินทาง คาที่พัก คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ คาวัสดุสิ้นเปลือง และคาตอบแทนวิทยากร เพื่อเสนอ

ยอดคาใชจายในโครงการใหกับทางคณะศึกษาศาสตร และรอการอนุมัติตามยอดที่ดําเนินการน้ัน  

 จากขอมูลดานปจจัยนําเขาที่ไดเสนอไปขางตนซึ่งไดแก ขอมูลจากแบบประเมิน

ความเหมาะสมในดานปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ดานวิทยากรและดานงบประมาณที่ใชในโครงการมีระดับการประเมินอยูในระดับมาก ดานผู

เขาอบรม หลักสูตรและดานเจาหนาที่โครงการมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และจากบท

สัมภาษณเจาหนาที่ไดขอมูลการดําเนินการในโครงการดานปจจัยนําเขามีการดําเนินการอยางเปน

ระบบ และแตงต้ังผูรับผิดชอบในสวนตางๆ ชัดเจน 

 1.3 ผลการประเมินดานปฏิกิริยา  

      ในการประเมินดานปฏิกิริยา ผูวิจัยทําการประเมินจากความพึงพอใจของผูเขา

รับการฝกอบรมจํานวน 354 คน ซึ่งประกอบไปดวย ดานเจาหนาที่โครงการ ดานสถานที่จัดโครงการ 

ดานสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม เน้ือหาในการฝกอบรม และดานวิทยากร ดานขอมูลพื้นฐาน พบวา 

เปนครูเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79.7 และเพศชายรอยละ 20.3 มีชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 

46.6 รองลงมาอยูในชวงอายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 22.6 ชวงอายุ 51-60 ป รอยละ 15.5 และชวง
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อายุ 20-30 ป รอยละ 15.3 ตามลําดับ สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.4 

รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 13.3 เปนครูในโรงเรียนรัฐ รอยละ 98.9 และเปนครู

โรงเรียนเอกชน รอยละ 1.1 เปนผูมีประสบการณสอน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือ 

ประสบการณสอน 6-10 ป รอยละ 31.1 และประสบการณสอน 11-15 ป รอยละ 17.2 ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 4 
 

ตารางท่ี 4 จํานวน รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ (n=354) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) หญิง 282 79.7 

2) ชาย 72 20.3 

2.อายุ 1) 20-30 ป 54 15.3 

2) 31-40 ป     165 46.6 

3) 41-50 ป 80 22.6 

4) 51-60 ป   55 15.5 

3. ระดับการศึกษา 1) ปริญญาตรี 306 86.4 

2) ปริญญาโท 47 13.3 

 3) ปริญญาเอก 1 .30 

4.ประเภทโรงเรียน 1) รัฐบาล 350 98.9 

2) เอกชน 4 1.1 

5. ประสบการณสอน 1) 1-5 ป 119 33.6 

2) 6-10 ป     110 31.1 

3) 11-15 ป 61 17.2 

4) 16-20 ป   18 5.1 

 5) 21-25 ป 21 7.9 

 6) 26-40 ป 25 7.1 
 

  ผลจากการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอโครงการฝกอบรมพบวาใน

ภาพรวมผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.78 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือ ดาน

เจาหนาที่โครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 รอลงมา คือ ดาน

วิทยากรมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 ดานสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 ดานสถานที่ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 สวน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 และดานเน้ือหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.79 รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 

ตารางท่ี 5 วิเคราะหแบบประเมินความพงึพอใจของผูเขาอบรม (n=354) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

เน้ือหาของการอบรม 4.02 0.79 มาก 

1.เน้ือหาของการอบรมมีความเหมาะสม 3.98 .871 มาก 

2.เน้ือหาของการอบรมมีความนาสนใจ 4.05 .762 มาก 

3.เน้ือหาของการอบรมมีความทันสมัย 4.02 .745 มาก 

4.เน้ือหาของการอบรมมีความครบถวน 3.93 .800 มาก 

5.เน้ือหาของการอบรมมปีระโยชน นําไปใชไดจริง 4.25 .858 มาก 

วิทยากร 4.26 0.78 มาก 

6.วิทยากรมีความรู ความสามารถในสาขาทีอ่บรม 4.45 .745 มาก 

7.วิทยากรมเีทคนิคการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 4.17 .822 มาก 

8.วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู 4.23 .789 มาก 

9.สื่อ/เอกสาร ประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4.06 .819 มาก 

10.จํานวนวิทยากรมีความเหมาะสม 4.23 .770 มาก 

11.วิทยากรมีความตรงตอเวลา 4.44 .740 มาก 

เจาหนาท่ีโครงการ 4.37 0.75 มาก 

12.ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง การ

ใหบรกิาร 

4.35 .865 มาก 

13.บริการดวยความสุภาพ และดวยไมตรีจิต 4.45 .709 มาก 

14.บริการดวยความกระตือรือรน  รวดเร็ว  ฉับไว 4.36 .729 มาก 

15.ความรูความสามารถในการบริการเชน การตอบ

คําถาม ช้ีแจงขอสงสัย ใหคําแนะนําตาง ๆ 

4.32 .728 มาก 

สถานท่ีจัดอบรม 4.08 0.79 มาก 

16.สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.13 .876 มาก 

17.การใหบริการของ พนักงาน/เจาหนาที่ของโรงแรม 4.02 .835 มาก 

18.ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ เชนโตะ เกาอี้ ระบบภาพและเสียง  

อื่น  ๆที่ใชในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 

3.94 .840 มาก 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

19.สื่อที่ใชจัดกจิกรรมมีความทันสมัย 4.01 .768 มาก 

20.มีการประชาสมัพันธลวงหนาและอยางทั่วถึง 4.09 .786 มาก 

21.มีปาย/สญัลกัษณ ที่แสดงจุดจัดกจิกรรมหรอื

ใหบรกิารอยางชัดเจน 

4.09 .734 มาก 

22.อาหารมีความเหมาะสม รับประทานไดอยางเพียงพอ 4.16 .822 มาก 

23.อาหารวางมเีหมาะสมและเพียงพอ 4.18 .777 มาก 

24. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมหรือการใหบริการมีความ

ยืดหยุน สามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณได 

4.15 .746 มาก 

สิ่งท่ีไดรับจากการอบรม 4.21 0.78 มาก 

25.บรรลุวัตถุประสงคที่ไดต้ังใจไว 4.08 .801 มาก 

26.ไดรับประโยชนจากการฝกอบรม 4.24 .775 มาก 

27.ไดเครือขายและมิตรภาพที่ดีจากผูเขาอบรม 4.19 .785 มาก 

28.สามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนได 4.24 .806 มาก 

29.สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 4.26 .774 มาก 

30.ความประทบัใจในการฝกอบรมโดยภาพรวม 4.33 .735 มาก 

รวม 4.17 0.78 มาก 

 

 1.4 ผลการประเมินผลลัพธ 

  สําหรับการประเมินผลลัพธ ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรูความ

เขาใจในเน้ือหาที่ฝกอบรม ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังเขารับการฝกอบรม และผลลัพธที่เกิด

กับครูและนักเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 
 

  1.4.1 ดานความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีฝกอบรม 

          จากการประเมินความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 

แลวนําคะแนนของผูเขาอบรมมาคํานวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ สามารถพิจารณาเปรียบเทียบ

คะแนนพัฒนาการทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคะแนน

พัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 51.13 รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 36.54 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 34.59 



72 

 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 33.64 และกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 20.38 ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 ตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 6 คะแนนพัฒนาการเฉลี่ยรายกลุมสาระและระดับพัฒนาการ 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนพัฒนาการเฉลี่ย ระดับพัฒนาการ 

ภาษาไทย 33.64 กลาง 

คณิตศาสตร 51.13 สูง 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20.38 กลาง 

ภาษาตางประเทศ 34.59 กลาง 

วิทยาศาสตร 36.54 กลาง 

รวม 35.26 กลาง 
 

  เมื่อทําการศึกษาคะแนนพัฒนาการโดยแยกกลุมสาระการเรียนรู โดยทําการกําหนด

เกณฑระดับพัฒนาการ ซึ่งแตละกลุมสาระมีคะแนนพัฒนาการดังรายละเอียดที่จะเสนอตามลําดับ

ตอไปน้ี 

  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญมีระดับพัฒนาการในชวง

ระดับกลางข้ึนไปจํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 68.75 เมื่อพิจารณารายระดับ พบวา มีคะแนน

พัฒนาการสัมพัทธอยูในระดับกลางมากที่สุด จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 49.11 และไมมีผูเขา

อบรมที่มีพัฒนาการระดับสูงมาก รายละเอียดดังตารางที่ 7 
 

ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของผูเขารบัการฝกอบรมและระดับพฒันาการ กลุมสาระการเรียนรู

      ภาษาไทย 

เกณฑคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธ 
ระดับพัฒนาการ ผูเขาอบรม (คน) รอยละ 

76 - 100 พัฒนาการระดับสงูมาก 0 0 

51 - 75 พัฒนาการระดับสงู 22 19.64 

26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง 55 49.11 

1 - 25 พัฒนาการระดับตน 18 16.07 

นอยกวา 1 ไมมีพัฒนาการ 17 15.18 

 รวม 112 100 
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  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญมีคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธอยูในระดับสูงข้ึนไป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 54.36 เมื่อพิจารณารายระดับ พบวา มี

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธอยูในระดับสูงมากที่สุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 38.83 และมีผูเขา

อบรมอยูในระดับตนนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.79 รายละเอียดดังตารางที่ 8 
 

ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของผูเขารบัการฝกอบรมและระดับพฒันาการ กลุมสาระการเรียนรู

       คณิตศาสตร 

เกณฑคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธ 
ระดับพัฒนาการ ผูเขาอบรม (คน) รอยละ 

76 - 100 พัฒนาการระดับสงูมาก 16 15.53 

51 - 75 พัฒนาการระดับสงู 40 38.83 

26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง 32 31.07 

1 - 25 พัฒนาการระดับตน 7 6.79 

นอยกวา 1 ไมมีพัฒนาการ 8 7.77 

 รวม 103 100 

   

  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในภาพรวม พบวา มีคะแนน

พัฒนาการเฉลี่ยอยูที่ 20.38 เมื่อพิจารณาโดยแบงเปนระดับพัฒนาการสัมพัทธ พบวา ผูเขาอบรมสวน

ใหญมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธอยูในระดับตน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 50.55 รองลงมาอยูใน

ระดับกลาง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 36.26 และไมมีผูเขาอบรมอยูในระดับสูงมาก รายละเอียด

ดังตารางที่ 9 
 

ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของผูเขาฝกอบรมและระดับพัฒนาการ กลุมสาระการเรียนรูสงัคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เกณฑคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธ 
ระดับพัฒนาการ ผูเขาอบรม (คน) รอยละ 

76 - 100 พัฒนาการระดับสงูมาก 0 0 

51 - 75 พัฒนาการระดับสงู 1 1.10 

26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง 33 36.26 

1 - 25 พัฒนาการระดับตน 46 50.55 

นอยกวา 1 ไมมีพัฒนาการ 11 12.09 

 รวม 91 100 
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  กลุมสาระภาษาตางประเทศ ผูเขาอบรมสวนใหญมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธอยูใน

ระดับกลางข้ึนไป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 64.70 เมื่อพิจารณารายระดับ พบวา มีผูเขาอบรมอ

ยูในระดับกลางมากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 40.00 และอยูในระดับสูงมากนอยที่สุด

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.35 รายละเอียดดังตารางที ่10 
 

ตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละของผูเขาฝกอบรมและระดับพัฒนาการ กลุมสาระการเรียนรู    

      ภาษาตางประเทศ 

เกณฑคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธ 
ระดับพัฒนาการ ผูเขาอบรม (คน) รอยละ 

76 - 100 พัฒนาการระดับสงูมาก 2 2.35 

51 - 75 พัฒนาการระดับสงู 19 22.35 

26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง 34 40.00 

1 - 25 พัฒนาการระดับตน 18 21.18 

นอยกวา 1 ไมมีพัฒนาการ 12 14.12 

 รวม 85 100 
   

  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ผูเขาอบรมสวนใหญมีคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธอยูในระดับกลางข้ึนไป จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 65.09 เมื่อพจิารณารายระดับพบวา มี

เขาอบรมอยูในระระดับกลางมากที่สุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 36.79 และระดับสงูมากนอย

ที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.94 รายละเอียดดังตารางที่ 11 
 

ตารางท่ี 11 จํานวนและรอยละของผูเขาฝกอบรมและระดับพัฒนาการ กลุมสาระการเรียนรูกลุม   

      สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

เกณฑคะแนนพัฒนาการ

สัมพัทธ 
ระดับพัฒนาการ ผูเขาอบรม (คน) รอยละ 

76 - 100 พัฒนาการระดับสงูมาก 1 0.94 

51 - 75 พัฒนาการระดับสงู 29 27.36 

26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง 39 36.79 

1 - 25 พัฒนาการระดับตน 27 34.91 

นอยกวา 1 ไมมีพัฒนาการ 10 25.47 

 รวม 106 100 
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 ผลจากการวิเคราะหคะแนนสอบของผูเขารับการอบรม พบวาในภาพรวมผูเขา

อบรมทุกกลุมสาระมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนเปนรายกลุมสาระ พบวากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมี

คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังรับการฝกอบรมสูงที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 15.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

2.32 และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิตํ่า

ที่สุด มีคาเฉลี่ยหลังรับการฝกอบรมเทากับ 10.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.91 รายละเอียด

ดังตารางที่ 12 
 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของผลคะแนนสอบ ระหวางกอนและหลังฝกอบรมของผู

      เขาอบรมแตละกลุมสาระ 

กลุมสาระ ชวงทดสอบ n   x  S.D. t 

ภาษาไทย 
กอนรับการอบรม 112 10.86 2.71 

8.90* 
หลงัรบัการอบรม 112 13.74 2.21 

คณิตศาสตร 
กอนรับการอบรม 103 9.72 3.14 

16.60* 
หลงัรบัการอบรม 103 15.18 2.32 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
กอนรับการอบรม 91 8.62 1.67 

9.89* 
หลงัรบัการอบรม 91 10.89 1.91 

ภาษาตางประเทศ 
กอนรับการอบรม 85 11.42 2.72 

10.30* 
หลงัรบัการอบรม 85 14.42 2.51 

วิทยาศาสตร 
กอนรับการอบรม 106 8.33 2.95 

13.29* 
หลงัรบัการอบรม 106 12.43 3.29 

*p-value < .05 
 

  1.4.2 การประเมินดานพฤติกรรมการนําความรูไปใชของผูเขารับการอบรม 

          ผูวิจัยไดทําการพิจารณา แบบประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใช

หลังฝกอบรม ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน แบบประเมินมีลักษณะเปนขอคําถามที่ใหผูเขารับการอบรมเปนผู

ประเมินตนเอง ในประเด็นที่ผูวิจัยไดกําหนด แบบประเมินแบงเปน 2 ตอน โดยตอนที่ 1 จะเปนการ

ประเมินขอมูลทั่วไป และตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลังฝกอบรม 

ผลการประเมินมีรายละเอียดดังน้ี 

    1.4.2.1 ผลการประเมินขอมูลทั่วไป พบวากลุมตัวอยางเปนครูเพศหญิง คิด

เปนรอยละ 74.5 สวนใหญมีประสบการณสอน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 47.3 เปนผูที่มีภูมิลําเนาใน
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จังหวัดยะลา คิดเปนรอยละ 39. และผูเขาอบรมสวนใหญมีตําแหนงเปนครู (ค.ศ.1) คิดเปนรอยละ 

37.6 รองลงมามีตําแหนงเปนครูชํานาญการ (ค.ศ.2) คิดเปนรอยละ 35 รายละเอียดดังตารางที่ 13 
 

ตารางท่ี 13 แสดงขอมูลพื้นฐานของผูเขาอบรมในภาพรวม 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) หญิง 123 74.5 

2) ชาย 41 24.8 

2.ประสบการณการสอน 1) ตํ่ากวา 6 ป 43 26.1 

2) 6-10 ป 78 47.3 

3) 11-15 ป 28 17.0 

4) 16-20 ป 5 3.0 

5) 21-25 ป 6 3.6 

6) มากกวา 25 ป 5 3.0 

3.ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 47 28.5 

2) ยะลา 65 39.4 

3) นราธิวาส 53 32.1 

4.ตําแหนง 1) ครูผูชวย 16 9.7 

 2) ครู ค.ศ.1 62 37.6 

 3) ครู ค.ศ.2 58 35.2 

 4) ครู ค.ศ.3 4 2.4 

 5) อื่นๆ 25 15.2 

รวม 165 100 

   

  1.4.2.2 ผลการประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมในภาพรวม

พบวาระดับการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมเทากับ .33 เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยในการปฏิบัติมากที่สุดคือ ดานการออกแบบและการจัดเรียน

การสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน .37 รองลงมาคือดานเน้ือหาที่

จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน .46 ขอมูลดังตารางที่ 14 
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ตารางท่ี 14 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมในภาพรวม (n=165) 

ดานท่ีประเมิน   x  S.D. แปลผล 

ดานการออกแบบและการจัดเรียนการสอน 4.04 .37 มาก 

ดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน 3.99 .46 มาก 

ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 3.93 .46 มาก 

รวม 4.00 .33 มาก 
  

  ผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมผูวิจัยไดทําการประเมินโดย

แยกพิจารณาเปนรายกลุมสาระ ซึ่งไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามลําดับโดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

  ดานขอมูลพ้ืนฐาน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 86.5 เปนผูมี

ประสบการณทํางานอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 35.1 สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดยะลา 

คิดเปนรอยละ 45.9 รองลงมาคือรองลงมาคือจังหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 29.7 ดํารงตําแหนงครู 

ค.ศ.2 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.9 รายละเอียดดังตารางที่ 15 
 

ตารางท่ี 15 จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

      (n=37) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) ชาย 5 13.5 

 2) หญิง 32 86.5 

2.ประสบการณทํางาน 1) ตํ่ากวา 6 ป 6 16.2 

 2) 6-10 ป     13 35.1 

 3) 11-15 ป    8 21.6 

 4) 16-20 ป   2 5.4 

 5) 21-25 ป 4 10.8 

 6) มากกวา 25 4 10.8 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 9 24.3 

 2) ยะลา 17 29.7 

 3) นราธิวาส 11 29.7 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 5 13.5 

 2) ครู ค.ศ. 1 8 21.6 

 3) คร ูค.ศ. 2 17 45.9 

 4) ครู ค.ศ. 3 0 0 

  5) อื่นๆ 7 18.9 

 

  ผลการประเมินการปฏิบัติ ของผูตอบแบบประเมินในกลุมสาระภาษาไทยโดยเฉลี่ย

อยูที่ 3.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .29 ซึ่งอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่

มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ ดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .38 มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมินผล มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .49 อยูในระดับมากและดานที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุดคือ การออกแบบและการจัดเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.41 อยูในระดับมาก รายละเอียดดังตารางที่ 16 
 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลงัฝกอบรมกลุมสาระภาษาไทย (n=37) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 

1.การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 3.62 .41 มาก 

1.1 การเตรียมความพรอมกอนสอน  3.00 1.27 ปานกลาง 

1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3.84 .95 มาก 

1.3 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ 3.51 1.07 มาก 

1.4 มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาที่จะสอน 4.02 .93 มาก 

1.5 มีวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 3.86 .85 มาก 

1.6 มีการสรางสื่อและใชสื่อในการเรียนการสอน 3.46 .99 มาก 

1.7 มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่สอน 3.81 .70 มาก 

1.8 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหา 3.29 .99 ปานกลาง 

1.9 ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายที่สุด 3.89 .96 มาก 

1.10 ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว 

 
3.81 .81 มาก 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 

1.11 สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการทองจํา

เน้ือหา 
3.75 1.01 มาก 

1.12 มอบหมายงานที่สามารถพัฒนาผูเรียนตามเน้ือหาที่สอน 3.00 .95 ปานกลาง 

1.13 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในหัวขอที่สงสัย 3.83 .96 มาก 

2. ดานเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 3.76 .38 มาก 

2.1 มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน 3.51 1.07 มาก 

2.2 มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นที่สอนใหผูเรียนเขาใจมาก

ข้ึน 
4.03 .93 มาก 

2.3 สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได 3.86 .85 มาก 

2.4 สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากับสถานการณหรือสิ่งใกลตัวได 3.45 .99 มาก 

2.5 ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน 3.70 .74 มาก 

2.6 ศึกษาเน้ือหาที่จะใชในการสอนจากสื่อที่หลากหลาย 3.70 .87 มาก 

2.7 สามารถตอบคําถามเมื่อนักเรียนมีขอสงสัยไดอยางถูกตอง

และชัดเจน 
4.05 .74 มาก 

3. ดานการวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 3.72 .49 มาก 

      3.1 มีการประเมินปรมิาณงานใหเหมาะสมกับกําหนดการสง

งาน 
3.81 .91 มาก 

     3.2 มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 4.11 .84 มาก 

3.3 เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสิง่ทีป่ระเมิน 3.70 .88 มาก 
3.4 มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีจ่ะใชวัดและประเมนิ 3.27 .90 ปานกลาง 

รวม 3.70 .29 มาก 

   

 

  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  ผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมของกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรดานขอมูลพื้นฐาน พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.6 และเปนเพศชาย 

คิดเปนรอยละ 29.4 เปนผูมีประสบการณทํางานอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 70.6รองลงมาคือ

ชวง ตํ่ากวา 6 ป คิดเปนรอยละ 29.4 สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดยะลา คิดเปนรอยละ 41.2 
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รองลงมาคือรองลงมาคือจังหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 35.3 ดํารงตําแหนงครู ค.ศ.1 มากที่สุด คิด

เปนรอยละ 38.2 รองลงมาคือ ค.ศ.2 รอยละ 21.5 รายละเอียดดังตารางที่ 17 
 

ตารางท่ี 17 จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินกลุมสาระการเรียนรู  

       คณิตศาสตร (n=34) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) ชาย 10 29.4 

 2) หญิง 24 70.6 

2.ประสบการณทํางาน 1) ตํ่ากวา 6 ป 10 29.4 

 2) 6-10 ป     24 70.6 

 3) 11-15 ป    0 0 

 4) 16-20 ป   0 0 

 5) 21-25 ป 0 0 

 6) มากกวา 25 0 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 8 23.5 

 2) ยะลา 14 41.2 

 3) นราธิวาส 12 35.3 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 4 11.8 

 2) ครู ค.ศ. 1 13 38.2 

 3) ครู ค.ศ. 2 9 26.5 

 4) ครู ค.ศ. 3 1 2.9 

  5) อื่นๆ 7 20.6 

   

  ผลประเมินระดับการปฏิบัติของผูตอบแบบประเมินในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร โดยเฉลี่ยรวมอยูที่ 3.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .31 ซึ่งอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 รองลงมาคือ ดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การ

ออกแบบและการจัดเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 

รายละเอียดดังตารางที่ 18 
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ตารางท่ี 18 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลงัฝกอบรมกลุมสาระคณิตศาสตร     

       (n=34) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 

1. การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 3.55 0.38 มาก 

1.1 การเตรียมความพรอมกอนสอน 3.06 1.01 ปานกลาง 

1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3.97 0.97 มาก 

1.3 เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติ 3.41 0.89 มาก 

1.4 มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาทีจ่ะสอน 3.76 .92 มาก 

1.5 มีวิธีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 3.65 1.01 มาก 

1.6 มีการสรางสื่อและใชสื่อในการเรียนการสอน 3.38 .85 ปานกลาง 

1.7 มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่

สอน 
3.50 .96 มาก 

1.8 เลือกวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหา 3.56 .99 มาก 

1.9 ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายที่สุด 3.53 1.13 มาก 

1.10 ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว 3.38 1.39 ปานกลาง 

1.11 สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการ

ทองจําเน้ือหา 
3.91 .79 มาก 

1.12 มอบหมายงานทีส่ามารถพฒันาผูเรียนตามเน้ือหาที่

สอน 
3.06 1.01 ปานกลาง 

1.13 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซกัถามในหัวขอทีส่งสัย 3.97 .97 มาก 

2. ดานเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 3.65 .463 มาก 

2.1 มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน 3.41 .89 มาก 

2.2 มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นทีส่อนใหผูเรียนเขาใจ

มากข้ึน 
3.76 .92 มาก 

2.3 สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได 3.65 1.01 มาก 

2.4 สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากบัสถานการณหรือสิ่งใกล

ตัวได 
3.38 .85 ปานกลาง 

2.5 ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน 3.85 .86 มาก 

2.6 ศึกษาเน้ือหาที่จะใชในการสอนจากสื่อทีห่ลากหลาย 3.61 1.15 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 

2.7 สามารถตอบคําถามเมื่อนักเรียนมีขอสงสัยไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน 
3.91 1.11 มาก 

3. ดานการวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 3.80 .49 มาก 

3.1 มีการประเมินปริมาณงานใหเหมาะสมกบั

กําหนดการสงงาน 
3.76 .89 มาก 

3.2 มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 3.67 1.29 มาก 

     3.3 เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสิง่ทีป่ระเมิน 3.97 .76 มาก 

     3.4 มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีจ่ะใชวัดและ    

     ประเมิน 
3.79 .84 มาก 

รวม 3.67 0.31 มาก 

 

  กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมดานขอมูลพื้นฐาน พบวาสวน

ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 75.9 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 24.1 เปนผูมีประสบการณ

ทํางานอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 51.7 รองลงมาคือชวง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 27.60 สวน

ใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดยะลา คิดเปนรอยละ 37.9 รองลงมาคือรองลงมาคือจังหวัดนราธิวาส คิด

เปนรอยละ 34.5 ดํารงตําแหนงครู ค.ศ.1 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.9 รองลงมาคือครู ค.ศ.2 อื่นๆ 

เทากันคือรอยละ 24.1 รายละเอียดดังตารางที่ 19 
 

ตารางท่ี 19 จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

       ศาสนา และวัฒนธรรม (n=29) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) ชาย 7 24.1 

 2) หญิง 22 75.9 

2.ประสบการณทํางาน 1) ตํ่ากวา 6 ป 5 17.2 

 2) 6-10 ป     15 51.7 

 3) 11-15 ป    8 27.6 

 4) 16-20 ป   1 3.4 



83 

 

ตารางท่ี 19 (ตอ) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

 5) 21-25 ป 0 0 

 6) มากกวา 25 0 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 8 27.6 

 2) ยะลา 11 37.9 

 3) นราธิวาส 10 34.5 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 4 13.8 

 2) ครู ค.ศ. 1 11 37.9 

 3) ครู ค.ศ. 2 7 24.1 

 4) ครู ค.ศ. 3 0 0 

  5) อื่นๆ 7 24.1 

 

  ผลการประเมินระดับการปฏิบัติของผูตอบแบบประเมินในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูที่ 3.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .22 ซึ่งอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ ดานเน้ือหาที่จัดการเรียน

การสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .41 รองลงมาคือ การออกแบบและ

การจัดเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .29 และดานที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 

รายละเอียดดังตารางที่ 20 
 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลงัฝกอบรมกลุมสาระสังคมศึกษา   

      ศาสนา และวัฒนธรรม (n=29) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 

1. การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 3.91 .29 มาก 

1.1 การเตรียมความพรอมกอนสอน 3.83 .97 มาก 

1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3.72 1.17 มาก 

1.3 เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติ 3.79 .82 มาก 

1.4 มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาทีจ่ะสอน 4.07 .70 มาก 

1.5 มีวิธีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 3.96 .86 มาก 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 

1.6 มีการสรางสื่อและใชสื่อในการเรียนการสอน 3.86 1.02 มาก 

1.7 มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่สอน 4.00 .75 มาก 

1.8 เลือกวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหา 3.90 .90 มาก 

1.9 ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายที่สุด 3.79 1.01 มาก 

1.10 ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว 3.82 1.10 มาก 

1.11 สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการ

ทองจําเน้ือหา 
4.03 .90 มาก 

1.12 มอบหมายงานทีส่ามารถพฒันาผูเรียนตามเน้ือหาที่

สอน 
3.86 1.27 มาก 

1.13 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซกัถามในหัวขอทีส่งสัย 4.17 .89 มาก 

2. ดานเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 4.07 .41 มาก 

2.1 มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน 4.03 1.05 มาก 

2.2 มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นทีส่อนใหผูเรียนเขาใจ

มากข้ึน 
4.00 .84 มาก 

2.3 สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได 4.20 .82 มาก 

2.4 สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากบัสถานการณหรือสิ่งใกลตัวได 4.38 .68 มากที่สุด 

2.5 ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน 4.21 .82 มากที่สุด 

2.6 ศึกษาเน้ือหาที่จะใชในการสอนจากสื่อทีห่ลากหลาย 3.89 .86 มาก 

2.7 สามารถตอบคําถามเมื่อนักเรียนมีขอสงสัยไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน 
3.76 .91 มาก 

3. ดานการวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 3.59 .51 มาก 

3.1 มีการประเมินปริมาณงานใหเหมาะสมกบักําหนดการสง

งาน 
3.59 1.12 มาก 

3.2 มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 3.62 1.11 มาก 

     3.3 เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสิง่ทีป่ระเมิน 3.72 .99 มาก 

     3.4 มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีจ่ะใชวัดและประเมิน 3.41 .86 มาก 

รวม 3.85 .22 มาก 
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  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  ผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมของกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ดานขอมูลพื้นฐาน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 75.9 และเปนเพศ

ชาย คิดเปนรอยละ 24.1 เปนผูมีประสบการณทํางานอยูในชวงตํ่ากวา 6 ป คิดเปนรอยละ 37.9

รองลงมาคือชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 34.5 สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดปตตานี คิดเปนรอย

ละ 37.9 รองลงมาคือจังหวัดยะลา คิดเปนรอยละ 34.5 ดํารงตําแหนงครู ค.ศ.1 มากที่สุด คิดเปน

รอยละ 55.2 รองลงมาคือครู ค.ศ.2 คิดเปนรอยละ 34.5 รายละเอียดดังตารางที่ 21 
 

ตารางท่ี 21 จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบประเมินกลุมสาระการเรียนรู     

      ภาษาตางประเทศ (n=22) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) ชาย 7 24.1 

 2) หญิง 22 75.9 

2.ประสบการณทํางาน 1) ตํ่ากวา 6 ป 11 37.9 

 2) 6-10 ป     10 34.5 

 3) 11-15 ป    7 24.1 

 4) 16-20 ป   1 3.4 

 5) 21-25 ป 0 0 

 6) มากกวา 25 0 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 11 37.9 

 2) ยะลา 10 34.5 

 3) นราธิวาส 8 27.6 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 3 10.3 

 2) ครู ค.ศ. 1 16 55.2 

 3) ครู ค.ศ. 2 10 34.5 

 4) ครู ค.ศ. 3 0 0 

  5) อื่นๆ 0 0 
 

  ระดับการปฏิบัติของผูตอบแบบประเมินในกลุมสาระภาษาตางประเทศ โดยเฉลี่ยอยู

ที่ 3.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.93 ซึ่งอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มี

ระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ ดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.37 รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเทากับ 0.49 และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การออกแบบและการจัดเรียนการสอน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 รายละเอียดดังตารางที่ 22 
 

ตารางท่ี 22 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลงัฝกอบรมกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

       (n=29) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

1.การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 3.77 .31 มาก 

1.1 การเตรียมความพรอมกอนสอน 3.90 .98 มาก 

1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 4.10 .82 มาก 

1.3 เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติ 3.76 .69 มาก 

1.4 มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาทีจ่ะสอน 3.79 .86 มาก 

1.5 มีวิธีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 3.93 .75 มาก 

1.6 มีการสรางสื่อและใชสื่อในการเรียนการสอน 3.55 
1.0

2 
มาก 

1.7 มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่

สอน 
3.65 .94 มาก 

1.8 เลือกวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหา 3.38 .99 ปานกลาง 

1.9 ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายที่สุด 3.68 
.76

9 
มาก 

1.10 ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว 3.55 .95 มาก 

1.11 สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการ

ทองจําเน้ือหา 
3.76 

1.0

9 
มาก 

1.12 มอบหมายงานทีส่ามารถพฒันาผูเรียนตามเน้ือหาที่

สอน 
3.89 .90 มาก 

1.13 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซกัถามในหัวขอทีส่งสัย 4.10 .72 มาก 

2.ดานเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 3.77 .38 มาก 

2.1 มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน 3.72 .79 มาก 

2.2 มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นทีส่อนใหผูเรียนเขาใจ

มากข้ึน 
3.75 .69 มาก 

2.3 สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได 3.65 .77 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

2.4 สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากบัสถานการณหรือสิ่งใกลตัว

ได 
3.89 .67 มาก 

2.5 ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน 3.79 .77 มาก 

2.6 ศึกษาเน้ือหาที่จะใชในการสอนจากสื่อทีห่ลากหลาย 3.75 .83 มาก 

2.7 สามารถตอบคําถามเมื่อนักเรียนมีขอสงสัยไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน 
3.82 .65 มาก 

3.ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 3.75 .49 มาก 

3.1 มีการประเมินปริมาณงานใหเหมาะสมกบักําหนดการ

สงงาน 
3.31 

1.1

4 
ปานกลาง 

     3.2 มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 3.93 
1.1

3 
มาก 

     3.3 เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสิง่ทีป่ระเมิน 4.00 .88 มาก 

     3.4 มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีจ่ะใชวัดและ

ประเมิน 
3.79 .90 มาก 

รวม 3.77 .26 มาก 

  

  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  ผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลังฝกอบรมของกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรดานขอมูลพื้นฐาน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.9 และเปนเพศชาย 

คิดเปนรอยละ 36.1 เปนผูมีประสบการณทํางานอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 38.90 รองลงมา

คือชวงตํ่ากวา 6 ป คิดเปนรอยละ 33.3 สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดยะลา คิดเปนรอยละ 36.1

รองลงมาคือจังหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 33.3 ดํารงตําแหนงครู ค.ศ.1 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 

38.9 รองลงมาคือครู ค.ศ.2 คิดเปนรอยละ 36.1 รายละเอียดดังตารางที่ 23 
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ตารางท่ี 23 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลงัฝกอบรมกลุมสาระวิทยาศาสตร     

      (n=36) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.เพศ 1) ชาย 13 36.1 

 2) หญิง 23 63.9 

2.ประสบการณทํางาน 1) ตํ่ากวา 6 ป 12 33.3 

 2) 6-10 ป     14 38.9 

 3) 11-15 ป    6 16.7 

 4) 16-20 ป   1 2.8 

 5) 21-25 ป 2 5.6 

 6) มากกวา 25 1 2.8 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 11 30.6 

 2) ยะลา 13 36.1 

 3) นราธิวาส 12 33.3 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 0 0 

 2) ครู ค.ศ. 1 14 38.9 

 3) ครู ค.ศ. 2 13 36.1 

 4) ครู ค.ศ. 3 3 8.3 

  5) อื่นๆ 6 16.7 
 

 

  ระดับการปฏิบัติของผูตอบแบบประเมินในกลุมสาระวิทยาศาสตร อยูที่ 3.70 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.93 ซึ่งอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีระดับการ

ปฏิบัติสูงที่สุดคือ ดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.37 รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.49 และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การออกแบบและการจัดเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 รายละเอียดดังตารางที่ 24 
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ตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินระดับการนําความรูไปใชหลงัฝกอบรมกลุมสาระการเรียนรู    

      วิทยาศาสตร (n=36) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

1.การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 3.74 .39 มาก 

1.1 การเตรียมความพรอมกอนสอน  3.97 1.08 มาก 

1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3.94 .95 มาก 

1.3 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ 3.36 .93 ปานกลาง 

1.4 มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาที่จะสอน 3.53 .77 มาก 

1.5 มีวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 3.72 .70 มาก 

1.6 มีการสรางสื่อและใชสื่อในการเรียนการสอน 3.67 .83 มาก 

1.7 มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่

สอน 
3.67 .86 มาก 

1.8 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหา 3.38 .99 ปานกลาง 

1.9 ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายที่สุด 3.83 .91 มาก 

1.10 ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว 4.03 .77 มาก 

1.11 สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการ

ทองจําเน้ือหา 
3.58 1.15 มาก 

1.12 มอบหมายงานที่สามารถพัฒนาผูเรียนตามเน้ือหา

ที่สอน 
3.97 1.08 มาก 

1.13 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในหัวขอที่สงสัย 3.94 .95 มาก 

2.ดานเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 3.63 .52 มาก 

2.1 มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน 3.36 .93 มาก 

2.2 มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นที่สอนใหผูเรียน

เขาใจมากข้ึน 
3.52 .77 มาก 

2.3 สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได 3.72 .70 มาก 

2.4 สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากับสถานการณหรือสิ่งใกล

ตัวได 
3.67 .83 มาก 

2.5 ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน 3.67 .92 มาก 

2.6 ศึกษาเ น้ือหาที่ จะใช ในการสอนจากสื่ อที่

หลากหลาย 
3.80 .95 มาก 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 

รายการคําถาม   x  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

2.7 สามารถตอบคําถามเมื่อนักเรียนมีขอสงสัยไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน 
3.69 .75 มาก 

3.ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 3.48 .52 มาก 

3.1 มีการประเมินปริมาณงานใหเหมาะสมกบั

กําหนดการสงงาน 
3.47 1.10 มาก 

       3.2 มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 3.78 .99 มาก 

     3.3 เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสิง่ทีป่ระเมิน 3.47 .73 มาก 

     3.4 มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีจ่ะใชวัดและ  

     ประเมิน 
3.19 .95 ปานกลาง 

รวม 3.61 .34 มาก 

 

  1.4.3 ผลลัพธท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 

          ผลจากการประเมินดานผลลัพธที่เกิดกับครูและนักเรียนโดยประเมินจากแบบ

สัมภาษณการติดตามผลการฝกอบรม โดยใชการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของผูเขารับการอบรม โดย

สามารถ สรุปไดดังน้ี 

   1.4.3.1 ผลการประเมินผลลัพธท่ีเกิดกับคร ูสรุปไดวา ครูแตละกลุมสาระ

ไดรับการพัฒนาดานวิทยาการในการจัดการเรียนการสอน ครูไดรับความรูจากการอบรมแลวสามารถ

นํามาตอยอดได มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี ครูมีการสรางผลงานทาง

วิชาการ หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน สามารถสรุปประเด็นไดดังน้ี 

    ดานเน้ือหา จากการที่สัมภาษณผูบังคับบัญชาของผูเขารับการ

อบรม ไดใหขอมูลโดยสรุปไดวา กอนเขารับการอบรม ครูที่จบไมตรงสาขาวิชาเอกประสบปญหาใน

การจัดการเรียนการสอนเน่ืองจากขาดความรูทักษะในการจัดการเรียนรู ในเน้ือหา บางเน้ือหาไม

สามารถจัดการเรียนรูที่ลึกเทาที่ควร ดังบันทึกการสัมภาษณ 

  “..ครูไมรูเน้ือหาวิทยาศาสตร สอนเน้ือหาใหครอบคลุมและลึกเทาที่ควร ครูไม

สามารถจัดกิจกรรมการทดลองตามหนังสือเรียนได...” 

  “ปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่ห็น คือ ครูขาดความรูในเน้ือหาบางเรื่อง สอน

ไมลงลึก”  
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  “ครูผูสอนมีความกงัวลในเน้ือหาที่สอน ขาดความมั่นใจในความถูกตองของเน้ือหาที่

ตนสอน ไมกลาออกแบบการสอนเพราะเกรงวาตนจะสอนผดิ”  

  “...ครูขาดทักษะในการประยุกต ปรบัเอาสิ่งที่มีอยูรอบตัวมาใชในการจัดกิจกรรม

เน่ืองจากไมทราบวาของแตละอยางที่จะใชแทนไดบาง...”  

  “...ครู จะขาดทักษะความรูในการใชภาษาอังกฤษ ไมรูคําศัพท ไมสามรถแปล

ความหมายของประโยคบางประโยคได ทําใหไมมั่นใจในเน้ือหาที่สอน และตัวผูมีความกดดันในการ

สอนรายวิชาน้ี” 

    และจากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาดานดานผลกี่เกิดกับครูหลัง

เขารับการอบรม พบวา ครูไดมีการพัฒนาตนเอง ในดานเน้ือหาโดยใชสื่อตางๆ ครูมีการวางแผนใน

การเตรียมเน้ือหา และลําดับเน้ือหาไดดีข้ึน และครูมีความสุขใสการจัดการเรียนการสอนมากข้ึนและ

ครูมีความมั่นใจในเน้ือหาที่จัดการเรียนรูมากข้ึน อีกทั้งยังมีความสุขกับการจัดการเรียนรูมากข้ึนอีก

ดวย ดังบันทึกการสัมภาษณตอไปน้ี 

    ดานวิธีการสอน พบวา ครูขาดเทคนิควิธีการใหมๆ ในการจัดการ

เรียนรู ครูมักใชวิธีสอนแบบเดิมซ้ํา ทําใหนักเรียนเบื่อหนาย โดยเฉพาะวิธีการบรรยาย ซึ่งเปนวิธีการที่

ครูใชมากที่สุด ดังบันทึกการสัมภาษณตอน้ี 

  “...ครูขาดวิธีการ เทคนิคในการสอนใหมๆ ...” 

  “...ครูมีวิธีการสอนใหมๆ เชน สรุปบทเรียนโดยใชเกม การใชกิจกรรมแปลกๆ กับ

การสอนในหองเรียน มีการสอนโดยใหเด็กทําของเลน ทําเครื่องมือตามหัวขอที่สอน” 

    หลังจากเขารับการอบรมผูบังคับบัญชาเห็นวาครูมีพัฒนาการดาน

การสอนข้ึน โดยไดพยายามใชวิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู เชน จัดการเรียนรูผาน

กิจกรรมกลุม การเลนเกม การสาธิต แสดงใหเห็นวา 

  “...ครูมีความสุขและสนุกในการจัดการเรียนรูมาก เมื่อใชสื่อในการสอน และสอน

แปลกไปจากเดิม เชน ใหจัดกิจกรรมกลุม สรุปกิจกรรมหลังการสอนโดยใชเกมส...”  

  “...ครูมีวิธีการจัดการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนมากข้ึน สังเกตจากการมี

สวนรวมของนักเรียนเมื่อจัดกิจกรรมในช้ันเรียน ...”  

   

    ดานการวัดและประเมินผล จากการศึกษาผลลัพธที่เกิดกับครู

ดานการวัดและประเมินผล พบวา ครูมีความเขาใจในกระบวนการวัดผลมากข้ึน เขาใจวิธีการในการ

วัดดวยเครื่องมือที่หลายหลายมากข้ึน สามารถผลิตเครื่องมือในการประเมินผูเรียนและ และมีความ

เขาใจในกระบวนการหาคุณภาพของขอสอบมากข้ึน ดังบทบันทึกการสัมภาษณผูบังคับบัญชาวา 

  “...ครทูําขอสอบไดดีข้ึน มีความพยายามตรวจและพูดคุยเกี่ยวกับการออกขอสอบ” 
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  “...ครูมีการพูคุย ในประเด็นการวัดผลในช้ันเรียนระหวางกัน โดยเฉพาะเกี่ยวกับการ

ออกขอสอบวา เชน ขอสอบระดับความจํา เปนแบบไหน...” 

  “...ใชการสังเกตดวยในการประเมินโดยเฉพาะดานทักษะของนักเรียน...” 

 

    ดานสื่อการสอนและแหลงเรียนรู  จากการสัมภาษณ

ผูบังคับบัญชาของผูเขาบรม ที่พบวา กอนหนาที่จะเขารับการอบรม ครูไมคอยใชสื่อในการสอน สื่อที่

มีอยูเปนสื่อที่เกาและไมนาสนใจ  ไมมีนวัตกรรมใหมๆดึงดูดความสนใจของผูเรียนได อีกทั้งครูไมมี

เวลาในการทําสื่อการสอน ดังบทบันทึกการสัมภาษณผูบังคับบัญชาวา 

  “...โรงเรียนมีแตสื่อเกาๆ เสียบาง ฝุนเกาะ ใชงานไมได จะซื้อใหมก็ไมมีงบ ก็ใชเทาที่

ได บางคนซื้อภาพ ซื้อสต๊ิกเกอรมาเองก็ออกเงินเอง...” 

    แตหลังจากรับการฝกอบรมพบวาครูมีมีความพยายามในการผลิต

สื่อการสอน และใชสื่อในการจัดการเรียนรูมากข้ึน โดยมีการเลือกสื่อที่ไมลําบากตนจนเกินไป ดังบท

บันทึกการสัมภาษณผูบังคับบัญชาวา 

  “...เวลาวางในชวงพัก ครูมักดูวิดีโอหรือเตรียมสอน จากวิดีโอ หรือเพลง” 

  “...ครูใหนักเรียนลงมือทําสื่อเอง เชนทําเรื่องอวัยวะในรางกาย นักเรียนไดเรียนและ

ไดครูไดสื่อไปใชปหนาอีกดวย...” 

  แสดงใหเห็นวาครูมีแรงจูงใจในการทํางาน และแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย เกิดแรงจูงใจที่อยากจะพัฒนานักเรียน โดยการพัฒนาทักษะการทํางานของตน ซึ่ง

หลังจากครูมีพัฒนาการดานการสอนข้ึน โดยไดพยายามใชวิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการ

เรียนรู เชน จัดการเรียนรูผานกิจกรรมกลุม การเลนเกม การสาธิต เขาใจหลักการประเมินผูเรียนจาก

วิธีการที่หลากหลาย ครูมีกําลังใจในการสอนมากข้ึนอีกทั้งจากการสังเกตยังพบวาครูมีความสุขในการ

สอนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายมากข้ึน ซึ่งสังเกตจากการพูดถึงรายวิชาที่มอบหมายที่มีการพูดถึงใน

ทางบวกแสดงใหเห็นถึงทัศนคติที่ดีข้ึนตอรายวิชาที่รับมอบหมายใหจัดการเรียนรู 

 

   1.4.3.2 ผลลัพธท่ีเกิดกับนักเรียน จากการพัฒนาครูผูสอนตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต สงผลทําใหครูสวนใหญสามารถสอน

ไดมีคุณภาพตามจุดเนนของ สพฐ. มากข้ึน 

          จากการที่สมัภาษณผูบังคับบัญชาของผูเขารับการอบรม ไดใหขอมลูโดย

สามารถเขียนเปนขอสรุปไดวา ผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียนจากการทีผู่สอนนําความรูไปปรบัใชในการ

จัดการเรียนการสอน ดังผูใหสมัภาษณที่กลาววา  
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  “...คือนักเรียนดูมีความสุขกับการจัดการเรียนรูของครูมากข้ึน มีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูมากข้ึน”  

   “นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน และพูดถึงครูและรายวิชาในทาง

ที่ดี เชน ครูสอนวิชาน้ีสอนสนุก...”  

   “นักเรียนมีความต้ังใจเรียนมากข้ึน สงงานและการบานตามกําหนดเวลา”   

  “นักเรียนชอบเรียนในรายวิชาที่ครเูขารบัการอบรมสอน เมือ่จัดสอบ จัดกจิกรรม

นักเรียนจะใสใจและเตรียมตัวกอนสอบ ทําใหคะแนนสอบของผูเรียนดีข้ึน”  

  “ผลที่เกิดกับนักเรียนยังไมเห็นผลชัดเจนเทาที่ควร พฤติกรรมของนักเรียนยังคง

เหมอืนเชนเดิม การเปลี่ยนแปลงเล็กนอยในชวงทีม่ีการจัดการเรียนรูโดยวิธีการที่แปลกไปจากเดิม จะ

พบวานักเรียนมีความต้ังใจในการทํากิจกรรมที่ครเูตรียมให”  

  

2. การวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูเขารับการอบรมกับ

ระดับพฤติกรรมหลังการฝกอบรม  

  การศึกษาน้ีผูวิจัยไดประยุกตใชกับขอมูลระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ 

ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครู

ไมตรงวุฒิประจําป พ.ศ.2559 โดยทําการวิเคราะหรวมทุกกลุมสาระ และทําการวิเคราะหโดยแยก

กลุมสาระ สามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหการสมนัยไดดังน้ี 

   2.1 ผลการศึกษาการสมนัยของระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ 

ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรม โดยวิเคราะหรวมทุกกลุม

สาระ พบวา เพศของผูเขาอบรมมีความสมนัยกับระดับการปฏิบัติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มีคาไคสแควรเทากับ 10.98 (sig.เทากับ .027) แตสมนัยกับประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ

ตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับการปฏิบัติกับ

ประสบการณการสอน มีคาไคสแควรเทากับ 11.05 (sig.เทากับ .94) ภูมิลําเนา มีคาไคสแควรเทากับ 

6.54 (sig.เทากับ .59) และตําแหนง มีคาไคสแควรเทากับ 10.08 (sig. เทากับ .99) รายละเอียดดัง

ตารางที่ 25 
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ตารางท่ี 25 แสดงผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติกับเพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ   

     ตําแหนงของครูผูเขาอบรม 

คุณลักษณะ 

 

ระดับการปฏิบัติ 
Chi 

Square 
Sig. ไม

เคย 

นานๆ

ครั้ง 

บาง

ครั้ง 

บอย

ครั้ง 

เปน

ประจํา 

เพศ ชาย 0 0 10 28 4 
10.98 0.027 

 หญิง 0 0 8 108 7 

2.ประสบการณ

ทํางาน 

1) ตํ่ากวา 6 ป 0 0 5 36 2 

11.05 0.94 

 2) 6-10 ป     0 0 7 66 5 

 3) 11-15 ป    0 0 4 23 1 

 4) 16-20 ป   0 0 0 4 1 

 5) 21-25 ป 0 0 0 5 1 

 6) มากกวา 25 0 0 2 2 1 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 0 0 3 42 2 

6.54 0.59  2) ยะลา 0 0 11 51 3 

 3) นราธิวาส 0 0 4 43 6 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 0 0 1 15 0 

10.08 0.99 

 2) ครู ค.ศ. 1 0 0 5 54 3 

 3) ครู ค.ศ. 2 0 0 11 42 5 

 4) ครู ค.ศ. 3 0 0 0 4 0 

  5) อื่นๆ 0 0 1 21 3 
  

  2.2 การวิเคราะหสมนัยความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบติักับเพศ ประสบการณ

การสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรม โดยวิเคราะหแยกกลุมสาระ ไดแก กลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ และ

วิทยาศาสตร มีรายละเอียดดังน้ี 

  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  ผลการศึกษาการสมนัยของระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ ประสบการณ

การสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พบวา เพศ 

ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .05 โดยระดับการปฏิบัติกับเพศ มีคาไคสแควรเทากับ .33 (sig.เทากับ .99) ประสบการณการ

สอน มีคาไคสแควรเทากับ 7.80 (sig.เทากับ .99) ภูมิลําเนา มีคาไคสแควรเทากับ 2.24 (sig.เทากับ .97) 

และตําแหนง มีคาไคสแควรเทากับ 14.44 (sig. เทากับ .94) รายละเอียดดังตารางที่ 26 
 

ตารางท่ี 26 แสดงผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติกับเพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ    

      ตําแหนงของครูผูเขาอบรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

คุณลักษณะ 

 

ระดับการปฏิบัติ 
Chi 

Square 
Sig. ไม

เคย 

นานๆ

ครั้ง 

บาง

ครั้ง 

บอย

ครั้ง 

เปน

ประจํา 

เพศ ชาย 0 0 1 4 0 
.33 .99 

 หญิง 0 0 6 24 2 

2.ประสบการณ

ทํางาน 

1) ตํ่ากวา 6 ป 0 0 2 4 0 

7.80 .99 

 2) 6-10 ป     0 0 1 11 1 

 3) 11-15 ป    0 0 2 5 1 

 4) 16-20 ป   0 0 0 2 0 

 5) 21-25 ป 0 0 0 4 0 

 6) มากกวา 25 0 0 2 2 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 0 0 1 7 1 

2.24 .97  2) ยะลา 0 0 4 13 0 

 3) นราธิวาส 0 0 2 8 1 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 0 0 2 3 0 

14.44 .94 

 2) ครู ค.ศ. 1 0 0 0 8 0 

 3) ครู ค.ศ. 2 0 0 5 12 0 

 4) ครู ค.ศ. 3 0 0 0 0 0 

 5) อื่นๆ 0 0 0 5 2 
 

  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  ผลการศึกษาการสมนัยของระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ ประสบการณ

การสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร พบวา 

เพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยระดับการปฏิบัติกับเพศ มีคาไคสแควรเทากับ .33 (sig.เทากับ .99) ประสบการณ
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การสอน มีคาไคสแควรเทากับ 7.80 (sig.เทากับ .99) ภูมิลําเนา มีคาไคสแควรเทากับ 2.24 (sig.เทากับ 

.97) และตําแหนง มีคาไคสแควรเทากับ 14.44 (sig. เทากับ .94) รายละเอียดดังตารางที่ 27 
 

ตารางท่ี 27 แสดงผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติกับเพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ   

      ตําแหนงของครูผูเขาอบรมกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

คุณลักษณะ ระดับการปฏิบัติ 
Chi 

Square 
Sig. ไม

เคย 

นานๆ

ครั้ง 

บาง

ครั้ง 

บอย

ครั้ง 

เปน

ประจํา 

เพศ ชาย 0 0 2 7 1 
2.93 .57 

 หญิง 0 0 3 21 0 

2.ประสบการณ

ทํางาน 

1) ตํ่ากวา 6 ป 0 0 2 7 1 

2.93 1.00 

 2) 6-10 ป     0 0 3 21 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 0 0 0 8 0 

5.68 .68  2) ยะลา 0 0 4 10 0 

 3) นราธิวาส 0 0 1 10 1 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 0 0 0 4 0 

6.28 1.00 

 2) ครู ค.ศ. 1 0 0 3 10 0 

 3) ครู ค.ศ. 2 0 0 2 6 1 

 4) ครู ค.ศ. 3 0 0 0 1 0 

  5) อื่นๆ 0 0 7 7 0 
 

 

  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ผลการศึกษาการสมนัยของระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ ประสบการณ

การสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม พบวา เพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรม

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับการปฏิบัติกับเพศ มีคาไคสแควรเทากับ .79 

(sig.เทากับ .94) ประสบการณการสอน มีคาไคสแควรเทากับ 2.00 (sig.เทากับ 1.00) ภูมิลําเนา มีคาไคส

แควรเทากับ 4.08 (sig.เทากับ .85) และตําแหนง มีคาไคสแควรเทากับ 1.49 (sig. เทากับ 1.00) 

รายละเอียดดังตารางที่ 28 
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ตารางท่ี 28 แสดงผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติกับเพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ   

      ตําแหนงของครูผูเขาอบรมกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 

คุณลักษณะ ระดับการปฏิบัติ 
Chi 

Square 
Sig. ไม

เคย 

นานๆ

ครั้ง 

บาง

ครั้ง 

บอย

ครั้ง 

เปน

ประจํา 

เพศ ชาย 0 0 0 6 1 
.79 .94 

 หญิง 0 0 0 21 1 

2.ประสบการณ

ทํางาน 

1) ตํ่ากวา 6 ป 0 0 0 5 0 

2.00 1.00  2) 6-10 ป     0 0 0 13 2 

 3) 11-15 ป    0 0 0 8 0 

 4) 16-20 ป   0 0 0 1 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 0 0 0 8 0 

4.08 .85  2) ยะลา 0 0 0 11 0 

 3) นราธิวาส 0 0 0 8 2 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 0 0 0 4 0 

1.49 1.00 
 2) ครู ค.ศ. 1 0 0 0 10 1 

 3) ครู ค.ศ. 2 0 0 0 7 0 

 4) อื่นๆ 0 0 0 6 1 

 

  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  ผลการศึกษาการสมนัยของระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ ประสบการณ

การสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

พบวา เพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับการปฏิบัติกับเพศ มีคาไคสแควรเทากับ .68 (sig.เทากับ .95) 

ประสบการณการสอน มีคาไคสแควรเทากับ 4.88 (sig. เทากับ 1.00) ภูมิลําเนา มีคาไคสแควรเทากับ 

4.62 (sig.เทากับ .80) และตําแหนง มีคาไคสแควรเทากับ 2.74 (sig. เทากับ 1.00) รายละเอียดดัง

ตารางที่ 29 
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ตารางท่ี 29 แสดงผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติกับเพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ   

      ตําแหนงของครูผูเขาอบรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

คุณลักษณะ ระดับการปฏิบัติ 
Chi 

Square 
Sig. ไม

เคย 

นานๆ

ครั้ง 

บาง

ครั้ง 

บอย

ครั้ง 

เปน

ประจํา 

เพศ ชาย 0 0 0 7 0 
.68 .95 

 หญิง 0 0 1 20 1 

2.ประสบการณ

ทํางาน 

1) ตํ่ากวา 6 ป 0 0 0 10 1 

4.88 1.00  2) 6-10 ป     0 0 0 10 0 

 3) 11-15 ป    0 0 1 6 0 

 4) 16-20 ป   0 0 0 1 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 0 0 0 11 0 

4.62 .80  2) ยะลา 0 0 1 9 0 

 3) นราธิวาส 0 0 0 7 1 

4. ตําแหนง 1) ครูผูชวย 0 0 0 3 0 

2.74 1.00  2) ครู ค.ศ. 1 0 0 0 15 1 

 3) ครู ค.ศ. 2 0 0 1 9 0 
 

  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  ผลการศึกษาการสมนัยของระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ ประสบการณ

การสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา 

เพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยระดับการปฏิบัติกับเพศ มีคาไคสแควรเทากับ .60 (sig.เทากับ .96) ประสบการณ

การสอน มีคาไคสแควรเทากับ 6.47 (sig. เทากับ .99) ภูมิลําเนา มีคาไคสแควรเทากับ 2.93 (sig.เทากับ 

.94) และตําแหนง มีคาไคสแควรเทากับ 3.85 (sig. เทากับ 1.00) รายละเอียดดังตารางที่ 30 
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ตารางท่ี 30 แสดงผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติกับเพศ ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และ     

      ตําแหนงของครูผูเขาอบรมกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คุณลักษณะ ระดับการปฏิบัติ Chi 

Squa

re 

Sig. ไม

เคย 

นานๆ

ครั้ง 

บาง

ครั้ง 

บอย

ครั้ง 

เปน

ประจํา 

เพศ ชาย 0 0 5 7 1 
.60 .96 

 หญิง 0 0 6 15 2 

2.ประสบการณ

ทํางาน 

1) ตํ่ากวา 6 ป 0 0 3 8 1 

6.47 .99 

 2) 6-10 ป     0 0 3 10 1 

 3) 11-15 ป    0 0 2 3 1 

 4) 16-20 ป   0 0 1 0 0 

 5) 21-25 ป 0 0 1 1 0 

 6) มากกวา 25 0 0 1 0 0 

3. ภูมิลําเนา 1) ปตตานี 0 0 3 6 2 

2.93 .94  2) ยะลา 0 0 5 8 0 

 3) นราธิวาส 0 0 3 8 1 

4. ตําแหนง 1) ครู ค.ศ. 1 0 0 3 10 1 

3.85 1.00 
 2) ครู ค.ศ. 2 0 0 5 7 1 

 3) ครู ค.ศ. 3 0 0 2 1 0 

 4) อื่นๆ 0 0 1 4 1 
 

3. แนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต ใหมีประสิทธิภาพ 
 

  เมื่อไดผลจากการประเมินโครงการตามรูปแบบไคโร แลวจึงนําผลการประเมินมาให

ในการหาแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาโครงการศักยภาพครูในโครงการ จากการสอบถาม

และสัมภาษณความตองการของผูเขารับการอบรมและผูบังคับบัญชาของผูเขาอบรม โดยเสนอ

แนวทางที่สามารถพัฒนาการจัดการอบรม ผูวิจัยไดรวบรวมและสรุปจนไดขอสรุปดังน้ี 

  ดานบริบท จากการสัมภาษณครูผูบังคับบัญชาของผูเขาอบรมในการศึกษาแนว

ทางการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิที่อยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดขอมูลเกี่ยวกับ

บริบท พิจารณาจากสภาพแวดลอมของพื้นที่ ปญหาที่ประสบ และความตองการจําเปนในการพัฒนา
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ครูในพื้นที่ ซึ่งมีความพิเศษกวาพื้นที่อื่น ซึ่งประสบปญหาความไมสงบ สงผลกระทบตอการศึกษา เกิด

ปญหาการยายออกของครูและการเสียชีวิต และจากการสัมภาษณครูพบวา ครูประสบปญหาในการ

ทํางานหลายดานและตองการที่จะพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับวิชาชีพและผูที่จะสามารถแกปญหาได

ดี จะตองเขาใจปญหาของครู นอกจากน้ันควรมีการพิจารณาวาผูจัดโครงการมีวัตถุประสงคในการ

พัฒนาสอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึนหรือไมและมีความพรอมเหมาะสมในการจัดพัฒนาครูไมตรงวุฒิ

เพียงใด 

  ดังน้ันดานบริบทของโครงการผูวิจัยเห็นวาควรมีการสํารวจความตองการของครูให

หลากหลายและกระจายใหมากที่สุดกอนทําการจัดฝกอบรม และหนวยงานที่จะมาแกปญหาเรื่องครู

ไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ควรมีความรูเฉพาะดานและเขาใจปญหาในพื้นที่เปน

อยางดี และควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึน ในการ

ดําเนินการดานบริบทน้ี จึงควรพิจารณาในสวนของสภาพปญหาที่เกิดข้ึน วัตถุประสงคของโครงการ 

และความพรอมของหนวยงานที่จัดโครงการ ซึ่งทั้งสามสวนน้ีจะตองมีความสอดคลองกัน  

  ดานปจจัยนําเขา จากการสัมภาษณครูเพื่อศึกษาถึงแนวทางขอเสนอแนะในการจัด

โครงการน้ัน ในดานปจจัยนําเขาในสวนของผูเขาอบรม มีขอเสนอแนะใหลดจํานวนผูเขารับการอบรม

ในแตละรุนลง โดยใหเหตุผลวาการที่ผูเขาอบรมมีจํานวนมาก การเขาถึงวิทยากร หรือการทํากิจกรรม

ไมทั่วถึง บางกิจกรรมไมสามารถจัดใหผูเขาอบรมทุกคนลงมือปฏิบัติได ผูเขาอบรมบางสวนที่ไมไดมี

สวนรวมในกิจกรรม ดานหลักสูตรและเน้ือหา ดานความเหมาะสมของวิทยากร ดานหลักสูตร และ

ดานความเหมาะสมของงบประมาณ มีความเห็นวาทางผูจัดโครงการดําเนินการไดดี จึงไมมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม แตในสวนของเจาหนาที่พบวาจํานวนเจาหนาที่โครงการไมเพียงพอตอการดูแลผู

เขาอบรม ดังน้ันการพัฒนาในดานปจจัยนําเขาสําหรับการจัดอบรมผู วิจัยเห็นวาเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนน้ัน ควรมีการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่โครงการใหเพียงพอกับจํานวนผูเขาอบรม 

และควรกําหนดจํานวนวิทยากรใหเพียงพอในการทํากิจกรรม ทั้งน้ีเพื่อใหผูเขาอบรมไดทํากิจกรรม

อยางทั่วถึงและไดรับการดูแลจากวิทยากรในการทํากิจกรรมอยางใกลชิด 

 

  ดานปฏิกิริยา จากการศึกษาพบวาในสวนของปฏิกิริยาดานวิทยากร เจาหนาที่ และ

สถานที่จัดอบรม ทางผูจัดโครงการไดดําเนินการเปนที่นาพอใจ แตมีขอเสนอแนะในสวนของเน้ือหาใน

การฝกอบรมวา ควรเนนสอนการใชเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาแตละแบบ รูปแบบ

กิจกรรมฝกอบรมควรเนนใหผูเขาอบรมเรียนรูเทคนิคการสอนและไดลองปฏิบัติการสอนโดยใชเทคนิค

ใหมๆ ใหมากที่สุด โดยมีวิทยากรคอยใหคําแนะนํา และทางวิทยากรหรือผูจัดการฝกอบรมควรมีการ

แนะนําสื่อ แหลงสื่อที่ครูสามารถเขาถึงไดเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน จากแหลงสื่อที่

หลากหลาย ทันสมัยและมีคุณภาพ มีขอเสนอแนะใหแยกผูเขารับการอบรมตามชวงช้ันในการสอนให
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ชัดเจน เน่ืองจากเน้ือหาและกิจกรรมในการจัดการเรียนรูตางกัน วิธีการสอนที่เหมาะกับเด็กแตละชวง

จึงตางกันดวย ในสวนของเน้ือหาในการจัดฝกอบรมควรเนนการแนะนําการสอนตามตัวช้ีวัดที่ครูตอง

ใชสอนจริง บางเน้ือหาทําการจัดอบรมไมตรงกับสวนที่ครูอยากพัฒนาเพื่อนําไปใชกับนักเรียน และ

เสนอเพิ่มเติมใหมีครทูี่มีประสบการณในการสอนที่มาจากโรงเรียนในสังกัด สพฐ. มาพูดคุยใหวิธีการ 

แนวทางและสาธิตวิธีการสอน จะชวยใหครูที่เขารับการอบรมสามารถนําไปใชไดชัดเจนข้ึน และควร

จัดอบรมอยางตอเน่ืองกับกลุมเปาหมายเดิมในหลักสูตรที่สูงข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

  การพัฒนาในสวนของปฏิกิริยาน้ี ผูวิจัยเห็นจัดโครงการควรใสใจพัฒนาทักษะวิธีการ

สอนของผูเขาอบรมรวมกับการพัฒนาดานเน้ือหาความรู สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ผานสื่อที่หลากหลาย และหากตองการจัดโครงการที่สามารถพัฒนาผูเขาอบรมใหตรงความตองการ 

ควรแบงหลักสูตรการฝกอบรมเปนชวงช้ัน  

 

  ดานผลลัพธ ผูเขาอบรมมีขอเสนอแนะวา หลังสิ้นสุดโครงการอบรม ในการจัด

โครงการควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดฝกอบรม เพื่อใหมีเวลาในการจัดกิจกรรมและถายทอด 

แลกเปลี่ยนความรูอยางเต็มที่ ควรมีการติดตามผลและใหคําแนะนําอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง และเห็นสภาพการนําความรูไปใชจริงของผูเขาอบรม ทําใหสามารถปรับปรุงจุด

ดอยและพัฒนาจุดเดนของผูเขารับการอบรม และควรจัดใหมีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ

ระหวางกันเปนระยะๆ หลังจัดฝกอบรมโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC)  เพื่อใหทราบถึงปญหาและชวยกันหาแนวทางในการแกปญหา พัฒนา และ

สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ในสวนของผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา การ

พัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ ควรมีการติดตามนิเทศการทํางานของครูหลังจากการฝกอบรม รวมกับ

การใหคําแนะนํา หรืออาจดําเนินการโดยการนัดพบปะเปนกลุมๆ เพื่อเสนอปญหาที่พบ หรือผลลพัธที่

ได แลวรวมกันพัฒนาและหาทางแกไขปญหารวมกัน หรืออาจมีการสรางกลุมเครือขายเพื่อพัฒนาครู

ออนไลน เชน กลุมไลน หรือกลุมเฟสบุก สําหรับเปนชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกลุมสมาชิกผู

เขาอบรมและผูที่เกี่ยวของกับโครงการ 
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บทที่ 5 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิ ใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบไคโร (CIRO)  ที่มีการ

ประเมินใน 4 ดาน ประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานปฏิกิริยา และดานผลลัพธ การ

ประเมินจากกลุมเปาหมาย ซึ่งเปนผูเขาอบรมโครงการครูไมตรงวุฒิในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2559 จํานวน 497 คน และศึกษาติดตามผลจากกลุมตัวอยางใน

การติดตามและประเมินผลลัพธจํานวน 165 คน มีวัตถุประสงคคือ เพื่อใชการวิจัยเชิงประเมินใน

การศึกษาและติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิตามรูปแบบการประเมินผล

โครงการฝกอบรมแบบไคโร (CIRO) ทําการวิเคราะหการสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูเขารับการ

อบรมกับระดับพฤติกรรมหลังการฝกอบรม และศึกษาแนวทางขอเสนอแนะการพัฒนาศักยภาพครูไม

ตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

  1. ผลการศึกษาและติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใตตามรูปแบบการประเมินผลโครงการฝกอบรมไคโร (CIRO) สรุปไดดังน้ี 

   ดานบริบท (Context) ผลของการประเมินบริบทของโครงการพัฒนา

ศักยภาพของครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการพิจารณาจากสภาพปญหาและ

ความตองการของครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต วัตถุประสงคของโครงการ และ

ความพรอมของหนวยงานที่จัดโครงการ ผลการประเมินพบวา ครูผูสอนไมตรงวุฒิประสบปญหาดาน

การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน โดยครูสวนใหญประสบปญหาการไมมีสื่อหรือนวัตกรรม

ใหมๆ มาใชในการสอน ปญหาดานการอานออกเขียนไดของนักเรียน ปญหาดานความรูพื้นฐานของครู 

และมีการใชขอสอบในการวัดและประเมินผลเพียงอยางเดียว เมื่อพิจารณาวัตถุประสงคในการจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมีวัตถุประสงคโดยสรุป 

คือ เพื่อพัฒนาครูไมตรงวุฒิใหมีคุณภาพ มีทักษะในการสอน มีความเช่ือมั่นและมีความสามารถในการ

สอน และดานอื่นๆ และเมื่อพิจารณาในสวนของผูจัดโครงการซึ่งก็ คือ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดการศึกษาในกลุมสาระ

การเรียนรูเกี่ยวของกับการสอนในกลุมสาระตางๆ ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึง
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สาระการเรียนรู มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนที่มาจากคณะ

ศึกษาศาสตรและจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดัง น้ันคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงเปนสถาบันที่มีความพรอม ความเช่ียวชาญ อีกทั้งยังมีที่ต้ังในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งจะเขาใจสภาพปญหาและวัฒนธรรมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต

ไดเปนอยางดี    

   ดานปจจัยนําเขา (Input) ผลของการประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ

พัฒนาศักยภาพในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งทําการประเมินใน 5 ดาน ไดแก ดานวิทยากร 

ดานผูเขาอบรม ดานหลักสูตรที่จัดอบรม ดานเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ และดานงบประมาณ ผล

การประเมินพบวา มีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยมีการคัดเลือกวิทยากร และผูเขา

อบรม มีการกําหนดกิจกรรมที่ครอบคลุมเน้ือหาและสามารถพัฒนาผูเขาอบรมได มีการแตงต้ัง

เจาหนาที่ดําเนินโครงการและแบงหนาที่ชัดเจน และงบประมาณมีการเบิกจายตามระเบียบและมี

ความเพียงพอสําหรับการดําเนินการตลอดโครงการ  

   ดานปฏิกิริยา (Reaction) ดานปฏิกิริยาเปนดานที่ทําการประเมินจาก

ความพึงพอใจของผูเขาอบรมตอโครงการฝกอบรม ผลการประเมินพบวา ทุกดานมีระดับความพึง

พอใจอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ันผลการประเมินดานความพึงพอใจใน

ดานปฏิกิริยาจึงมีความเหมาะสม 

   ดานผลลัพธ (Outcome) ซึ่งแบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย ดาน

ความรูความเขาใจในเน้ือหา พบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ในทุกรายวิชา ผลลัพธดานระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใช พบวา ดานที่มีการนํา

ความรูไปใชมากที่สุดเรียงตามลําดับไดดังน้ี ดานการออกแบบและจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ

ดานเน้ือหาการจัดการเรียนการสอนและอันดับสุดทายคือ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่ง

จากผลการประเมินทั้งสองดานเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว สวนดานผลลัพธที่เกิดกับครู พบวา ครู

แตละกลุมสาระไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนแลวสามารถนํามาตอยอดได สวนดาน

นักเรียนพบวา นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนมากข้ึน 

  2. ผลการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับ เพศ 

ประสบการณการทํางาน ภูมิลําเนา และตําแหนง โดยวิเคราะหรวมทุกกลุมสาระ พบวา ระดับการ

ปฏิบัติหลังเขารับการฝกอบรมสมนัยกับเพศของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสมนัยกับ

ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทํา

การวิเคราะหโดยแยกกลุมสาระพบวา เพศ ประสบการณการทํางาน ภูมิลําเนา และตําแหนง สมนัย

กับระดับการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  3. ผลการศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิใน

พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จากขอเสนอแนะในดานบริบท ควรมีการศึกษาและพิจารณาปญหา

และความตองการของผูเขาอบรม วัตถุประสงคของโครงการ และความพรอมของผูจัดโครงการใหมี

ความสอดคลองกัน ดานปจจัยนําเขา ควรกําหนดจํานวนเจาหนาที่โครงการและวิทยากรใหเหมาะสม

กับจํานวนผูเขาอบรมเพื่อใหผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง ดานปฏิกิริยา ควรแยกผูเขาอบรม

ตามชวงช้ันที่สอนและเนนการพฒันาผูเขาอบรมทั้งดานเน้ือหาและทักษะการสอนควบคูกัน และดาน

ผลลัพธ ควรมีการติดตามผลหลังฝกอบรม เพื่อพัฒนาผูเขาอบรมอยางตอเน่ือง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 

1. ผลการประเมินโครงการตามรูปแบบไคโร (CIRO) 

  การวิจัยเชิงประเมินพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมิน CIRO เน่ืองจากการประเมินรูปแบบน้ีเปนการประเมิน

ต้ังแตกอนที่จะมีการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่ง

ประเด็นการประเมินจะครอบคลุมทั้งดานบริบท (context) ปจจัยนําเขา (Input) ปฏิกิริยา 

(Reaction) และดานผลลัพธ (Outcome) นอกจากน้ันผูวิจัยยังทําการศึกษาผลการวิเคราะหการสม

นัยระหวางระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลังจากฝกอบรม และศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะ

ของผูเขาอบรมและผูบังคับบัญชาในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการประเมินมีรายละเอียดดังน้ี 

 ผลการประเมินดานบริบท พบวา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี เปนหนวยงานที่มีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่สาม

จังหวัดชายแดนภาคใต และมีความตองการที่จะจัดโครงการดังกลาว โดยไดมีการดําเนินการวิเคราะห

สภาพปญหาและความตองการของครูผูสอนไมตรงวุฒิในพื้นที่ เพื่อกําหนดหลักสูตร และวางแผน

โครงการไดอยางเหมาะสม การดําเนินโครงการจึงสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ซึ่งเริ่มดําเนินการต้ังแต

กอนจัดโครงการ ซึ่งชวยใหการวางแผนพัฒนาครูไมตรงวุฒติรงกับความตองการของผูเขาอบรม และ

ผูวิจัยเห็นวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนหนวยงานทางการศึกษาที่ต้ังอยูในเขตพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ผูจัดโครงการก็เปนบุคลากรที่ทํางานอยูในมหาวิทยาลัย ดังน้ัน ผูจัดโครงการจึงมี

ความเขาใจในสภาพปญหาและวัฒนธรรมหรือบริบทในพื้นที่เปนอยางดี จึงสามารถที่จะวางรูปแบบ

กิจกรรม และกําหนดการณไดอยางเหมาะสม  

 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา จากการประเมินปจจัยนําเขา ใน 5 ดาน ไดแก 

ดานวิทยากร ดานผูเขาอบรม ดานหลักสูตรที่จัดอบรม ดานเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ และดาน
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งบประมาณ พบวา ทางคณะศึกษาศาสตรไดมีการดําเนินการคัดเลือกวิทยากรและผูที่จะเขารับการ

อบรม ตามเกณฑคุณสมบัติที่กําหนดไวและไดรับความเห็นชอบวามีความเหมาะสมจากมติ

คณะกรรมการ กําหนดหลักสูตร ผูรับผิดชอบโครงการ และงบประมาณตามความเหมาะสม ซึ่งหาก

พิจารณาจากคาเฉลี่ยความเหมาะสมของปจจัยนําเขาโดยผูจัดโครงการ พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด

คือ ดานวิทยากร ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวิทยากรในการอบรมทุกทานเปนผูที่มีความรู ความสามรถและ

ประสบการณในดานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนที่ยอมรับในกลุมผูจัดโครงการ แสดงใหเห็นวาผูจัด

โครงการมีความเช่ือมั่นในวิทยากรอยางมากวามีความเหมาะสมและมีความสามารถพอที่จะพัฒนาผู

เขาอบรมใหมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึน ผูวิจัยมีความเห็นวาปจจัยนําเขาดานวิทยากร เปนปจจัย

หน่ึงที่มีความสําคัญอยางย่ิง ทั้งน้ีเพราะวิทยากรของโครงการ คือผูดําเนินกิจกรรมตางๆ และเปนผูที่มี

ปฏิสัมพันธกับผูเขาอบรมมากที่สุด ดังน้ันการมีวิทยากรในโครงการที่มีความเหมาะสมจะชวยให

โครงการสามารถดําเนินไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของเพิ่มสกุล เล็ก

สรรเสริญ (2557) ที่กลาววาปจจัยดานวิทยากร เปนปจจัยหน่ึงที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดอบรม

หรือสัมมนา ดังน้ันในการเลือกวิทยากรจึงควรเลือกจากผูที่มีความถนัดในแตละเรื่องที่จัด จึงควร

พิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆ ดานประกอบกัน สวนดานผูเขาอบรมเปนดานที่มีคาเฉลี่ยความ

เหมาะสมนอยที่สุด ทั้งน้ีผูวิจัยไดทําการตรวจสอบและพบขอมูลเพิ่มเติมวาผูเขารับการอบรมบางทาน

เขาอบรมในหลักสูตรที่จัดมากกวา 1 หลักสูตร อีกทั้งบางทานยังเคยเขารับการอบรมในปกอนหนา

แลว อีกทั้งการตรวจสอบขอมูลที่กรอกในแบบประเมินของผูเขาอบรมวาเปนจริงหรือไมน้ันกท็าํไดยาก

ย่ิง ดังน้ันความเห็นของผูจัดดานความเหมาะสมของผูเขาอบรมจึงมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ 

 ผลการประเมินดานปฏิกิริยา ประเมินจากความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม

ใน ดานเจาหนาทีโครงการ ดานสถานที่จัดโครงการ ดานสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม เน้ือหาในการ

ฝกอบรม และดานวิทยากร พบวาในภาพรวม ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับผลการศึกษาของบุญญิสา แซหลอ (2554:89) ที่พบวาครูสอนไมตรงวุฒิมีความพึงพอใจ

ตอการพัฒนาครูสอนไมตรงวุฒิสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในระดับมาก และผลการศึกษาของ กนก

พร ชางทิม (2548:60) พบวา โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวในระดับมาก ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา เทคนิคการอบรม การวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสม

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดคือ ดานเจาหนาที่

โครงการ รองลงมา คือ ดานวิทยากร ดานสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรม ดานสถานที่จัดโครงการ และ

ดานเน้ือหาในการฝกอบรม ตามลําดับทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเขาอบรมเห็นถึงความต้ังใจในการทํางาน 

การอํานวยความสะดวกรวมถึงการเตรียมการตางๆ ในการจัดโครงการ ซึ่งทําใหผูเขาอบรมรูสึก

ประทับใจในการทํางานของเจาหนาที่ สวนดานเน้ือหาในการฝกอบรม ซึ่งมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจนอย

ที่สุด นาจะมีสาเหตุมาจากความกวางของเน้ือหาที่ซึ่งมีมาก วิทยากรไมสามารถที่จะทําการอบรมให
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ครบทุกเน้ือหาที่ใชในโรงเรียน อีกทั้งขอจํากัดดานระยะเวลาในการฝกอบรมทําใหวิทยากรตองหยิบ

เอาเน้ือหาที่มีความสําคัญมาจัดอบรม ทําใหผูเขาอบรมบางทานไมพอใจ และในดานปฏิกิริยาน้ีผูเขา

อบรมต้ังขอสังเกตวาจํานวนของผูเขาอบรม กับจํานวนผูสงแบบประเมินความพึงพอใจไมเทากันโดย

จํานวนผูเขาอบรมทั้งหมดคือ 497 คน แตมีผูสงแบบประเมินความพึงพอใจกลับมาเพียง 354 คน ซึ่ง

มีจําวน ซึ่งมผีูเขาอบรมไมสงแบบประเมินจํานวน 143 ชุด ทั้งน้ีนาจะเกิดจากกระบวนการในการจัด

อบรมจะมีการแจกแบบประเมินโดยมีการแนบเขาไปในกระเปาที่ทางโครงการแจกพรอมกับเอกสาร

ประกอบการอบรม ซึ่งผูเขาอบรมจะทําแบบประเมินแลวสงในวันสุดทายของโครงการ ทําใหเกิดการ

สูญหายหรือลืมสงได ผูจัดโครงการจึงไดแบบประเมินดานปฏิกิริยาไมครบตามจํานวนผูเขาอบรม 

ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไปผูวิจยัจึงเห็นวาควรมีการยํ้าและเขมงวดกับการเก็บแบบประเมินมากข้ึน 

 ผลการประเมินผลลัพธ ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจใน

เน้ือหาที่ฝกอบรม ดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังเขารับการฝกอบรม และผลลัพธที่เกิดกับครู

และนักเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

   ดานความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีฝกอบรม ผลจากกรวิเคราะหคะแนน

สอบของผูเขารับการอบรม พบวาในภาพรวมผูเขาอบรมทุกกลุมสาระมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรยีนสงู

กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนเปนรายกลุม

สาระ พบวากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังรับการฝกอบรมสูงทีส่ดุ และเปน

กลุมสาระที่มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยสูงที่สุด ที่สอดคลองกับผลการศึกษาของบุญญิสา แซ

หลอ (2554:82) ที่พบวาครูสอนไมตรงวุฒิรอยละ 83.33 มีพัฒนาการดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกิน

รอยละ 25 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะกลุมสาระคณิตศาสตรจะเปนวิชาดานทักษะ โดยถามีการฝกฝน 

ทบทวนทําแบบฝกหัดจะสามารถพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรได อีกทั้งลักษณะของการสอน

คณิตศาสตรที่มีความจําเพาะ ไมสามรถเรียนดวยการทองจําได แตจะตองใชการฝกฝนจนเกิดเปน

ทักษะ สวนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเปนกลุมสาระที่มีคะแนน

พัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ีผูวิจัยเห็นวานาจะเกิดจากกลุมสาระการเรียนรูสังคมศาสนาและ

วัฒนธรรม มีเน้ือหาสาระมากการจัดอบรมเพื่อใหครอบคลุมทุกเน้ือหาสาระจึงเปนไปไดยากเน่ืองจาก

มีเวลาในกาอบรมจํากัด อีกทั้งครูสังคมยังตองเปนคนที่มีความรูรอบตัวมากมาย ติดตามขาวสารความ

เปนไปตางๆ ดังน้ันครูผูสอนไมตรงวุฒิตองใชเวลาและตองปรับตัวเพื่อใหเปนผูมีคุณสมบัติและ

คุณลักษณะในการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

.   ผลลัพธดานดานการพฤติกรรมการนําความรูไปใชของผูเขารับการอบรม 

   ผูวิจัยไดทําการพิจารณา แบบประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใช

หลังฝกอบรม ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน ผลการประเมินระดับพฤติกรรมการนําความรูไปใชหลังฝกอบรม 

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยในการปฏิบัติมากที่สุดคือ ดานการออกแบบและการจัดเรียนการสอน 
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รองลงมาคือดานเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวาระดับการปฏิบัติ 

สอดคลองกับผลการศึกษาของมาเรียม นิลพันธุ และคณะ (2556) ครูภาษาอังกฤษมีพัฒนาการดาน

การสอน และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ของตนเอง สูงข้ึนกวากอนการอบรม 

   ผลลัพธท่ีเกิดกับครูและนักเรียน ผลจากการประเมินดานผลลัพธทีเ่กิดกบั

ครูและนักเรียนโดยประเมินจากแบบสัมภาษณการติดตามผลการฝกอบรม โดยใชการสมัภาษณ

ผูบังคับบญัชาของผูเขารับการอบรม จากการทีส่ัมภาษณผูบงัคับบญัชาของผูเขารับการอบรม ไดให

ขอมูลโดยสรปุไดวา กอนเขารับการอบรม ครูทีจ่บไมตรงสาขาวิชาเอกประสบปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนเน่ืองจากขาดความรูทักษะในการจัดการเรียนรู ในเน้ือหา บางเน้ือหาไมสามรถจัดการ

เรียนรูที่ลกึเทาที่ควร ครูขาดวิธีการ เทคนิคในการจัดการเรยีนรูทําใหการจัดการเรียนรูไมหลากหลาย

เทาที่ควร สงผลใหผูเรียนเกิดความเบือ่หนายในการเรียน ครูผูสอนมีความกงัวลในเน้ือหาทีส่อน  ดัง

ผลการศึกษาผลกระทบจากครูผูสอนไมตรงสาขาวิชาเอกของรชากานต เคนชมภู (2558:16) พบวาครู

ที่จบตรงสาขาในสาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สงผลใหคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

เพิ่มข้ึน หลังจากเขารบัการอบรมผูบงัคับบญัชาเห็นวาครมูีพฒันาการดานการสอนข้ึน โดยไดพยายาม

ใชวิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู เชน จัดการเรียนรูผานกจิกรรมกลุม การเลนเกม การ

สาธิต ผลลัพธที่ตามมาจากการสงครูไปอบรม คือ ครูไดเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

เขาใจหลักการประเมินผูเรียนจากวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งอาจเปนเพราะครมูีกําลงัใจในการสอนมาก

ข้ึน ผลลัพธทีเ่กิดข้ึนกบัผูเรียนจากการทีผู่สอนนําความรูไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนที่เกิดกับ

นักเรียนคือการที่นักเรียนมีความสุขกบัการเรียนมากข้ึน มีความสนใจในการเรียนมากข้ึน ซึ่งหากเปน

เชนน้ีตอไปจะสงผลตอการจัดการเรียนรู นํามาซึง่ผลสําฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึนในอนาคต  

  การประเมินผลโครงการตามรูปแบบการประเมินไคโร (CIRO) จากการที่ผูวิจัยได

ดําเนินการประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมินไคโร (CIRO) ซึ่งตองทําการประเมินใน 5 ดาน

ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําขา (Input) ดานปฏิกิริยา (Reaction) และดานผลลัพธ 

(Outcome) ซึ่งการประเมินทั้ง 5 ดานดังกลาวจะตองมีการแบงชวงการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ 

คือ ระยะที่ 1 กอนเริ่มโครงการ จะมีการดําเนินการประเมินในดานบริบท (Context) ดานปจจัยนําขา 

(Input) เพื่อใหทราบความตองการพื้นฐาน และความเหมาะสมของปจจัยที่ใชในการจัดโครงการ อัน

จะเปนขอมูลสําคัญย่ิงในการวางแผนโครงการใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคโครงการ 

ระยะที่ 2 คือการทําการประเมินระหวางที่กําลังจัดโครงการ ไดแก ดานปฏิกิริยา (Reaction) ซึ่งใน

ที่น้ีไดแก ความพึงพอใจตอโครงการของผูเขาอบรม และการประเมินผลลัพธ (Outcome) ในสวนของ

ความรูความเขาใจในเน้ือหาที่ฝกอบรม และระยะที่ 3 เปนการประเมินภายหลังสิ้นสุดโครงการเปน

ระยะเวลาหน่ึง ไดแก การประเมินผลลัพธของผูเขาอบรมในสวน การนําความรูไปใช และผลลัพธที่

เกิดกับครูภายหลังการฝกอบรม ซึ่งการประเมินตามรูปแบบไคโร (CIRO) น้ี แตกตางและมีจุดแข็งคือมี
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การใหความสําคัญกับการประเมินในทุกดานซึ่งอาจเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอผลลัพธของโครงการ  

การประเมินดานบริบทและปจจัยนําเขาของโครงการ กอนดําเนินโครงการ ทําใหผูจัดโครงการได 

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการดําเนินการที่จัดข้ึน สามารถวางแผนการดําเนินงานโครงการใหเปนไป

ตามความตองการและเปนไปตามจุดมุงหมายโครงการ นอกจากน้ีแลวการประเมินแบบไคโร (CIRO) 

ยังเปนการประเมินที่มองโครงการแบบองครวม โดยแตละดานที่ประเมินจะเปนลําดับข้ันตอน ซึ่งมี

ความสําพันธกันอยางมากสงผลกระทบซึ่งกันและกัน สอดคลองกับผลการศึกษาของ Ravindra Dey 

(Ravindra Dey,2015: 7:8) ที่คนพบวา ข้ันตอนในการดําเนินการตางๆ ในการประเมินรูปแบบไคโรมี

ความสัมพันธอยูในระดับมาก สามารถสงผลกระทบซึ่งกันและกันได ดังน้ันการประเมินโครงการ

ฝกอบรมตามรูปแบบไคโร จึงเปนการประเมินในลักษณะที่เนนการตัดสินใจ (Decision-Orientation 

Evaluation) โดยเนนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งสารสนเทศที่ชวยใหผูบริหารโครงการตัดสินใจตางๆ 

เกี่ยวกับโครงการได ดังน้ันการดําเนินการประเมินตามรูปแบบไคโร (CIRO) เปนการประเมินที่มีความ

ครอบคลุมทุกดาน มีความเหมาะสมอยางย่ิงที่จะนํามาปรับใชในการประเมินโครงการโดยเฉพาะ

โครงการที่มีการใชงบประมาณจํานวนมาก เพื่อใหผูจัดและผูที่เกี่ยวของกับโครงการมีความมั่นใจใน

ประสิทธิภาพของโครงการ  

 

2. วิเคราะหสมนัยระหวางคุณลักษณะของผูเขารับการอบรมกับระดับพฤติกรรมหลังการฝกอบรม  
  จะเปนการวิเคราะหการสมนัยระหวางระดับการปฏิบัติหลังการฝกอบรมกับเพศ 

ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนงของครูที่เขารับการฝกอบรมโดยวิเคราะหรวมทุกกลุม

สาร พบวา ระดับการปฏิบัติหลังเขารับการฝกอบรมสมนัยกับเพศของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งผลดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของสุรเดช อนันตสวัสด์ิ และวรรณี แกมเกตุ 

(2555:1516) ที่พบวา เพศมีผลใหสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูแตกตางกัน ซึ่งอาจมีเกิดจาก

ธรรมชาติที่แตกตางกันระหวางเพศชายกับเพศหญิง โดยเพศชายมีมีภาวะผูนํามากกวาเพศหญิง มีผล

ใหแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวาเพศหญิง สอดคลองกับผลการศึกษาของ ปรียานุช ทองสุก 

(2549:78) ที่พบวาเพศชายและเพศหญิงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน จึงทําใหระดับการ

ปฏิบัติหลังฝกอบรมระหวางเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันดวย  

 จากผลการวิเคราะหการสมนัยโดยรวมทุกกลุมสาระระหวางระดับการปฏิบัติกับ

ประสบการณการสอน ภูมิลําเนา ตําแหนง และการวิเคราะหแยกรายกลุมสาระ ซึ่งพบวาไมมีนัยสําคัญ

ที่ระดับ .05 ผูวิจัยมีความเห็นวานาจะเกิดจากลักษณะความเปนสามจังหวัดของครูในพื้นที่ที่อาจมีผล

ทําใหแนวคิดตอการปฏิบัติงานวิถีปฏิบัติ ไมแตกตางกันมาก ผูเขาอบรมมีระดับการปฏิบัติที่ไม

แตกตางกัน แมวาผูเขาอบรมจะมีประสบการสอนมากหรือนอย มีภูมิลําเนาอยูจังหวัดปตตานี ยะลา 

หรือนราธิวาส หรือแมแตดํารงตําแหนงระดับใด ก็ไมมีความสัมพันธตอระดับการปฏิบัติงานของครูไม
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ตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของทรงยศ แกวมงคล และ

มณฑป ไชยชิต (2555:10) ที่พบวาประสบการณการสอนของครูไมมีอิทธิพลตอประสิทธิผลในการ

บริหารงานวิชาการรายหองเรียน ดังน้ันผู เขาอบรมที่มีประสบการณสอนแตกตางกัน จะไมมี

ความสัมพันธกับระดับการปฏิบัติภายหลังเขารับการอบรมแตกตาง และจากผลการศึกษาของปรียา

นุช ทองสุก (2549:79) ซึ่งไดขอสรุปวาครูที่มีประสบการณทํางานตางกันจะมีแรงจูใจในการทํางาน

ตางกันดวย ซึ่งอาจสงผลใหสมรรถนะในการปฏิบัติงานแตกตางกัน อีกทั้งผลการวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิ

ระกุล (2555) ก็แสดงใหเห็นวาลักษณะสวนบุคคลไมไดสงผลตอคุณภาพการทํางานของครู ซึ่งอาจเปน

เพราะสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตใกลเคียงกันมากทําใหลักษณะ

การคิด แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในพื้นที่ใกลเคียงกัน เปนผลใหระดับการนําความรูจากการ

ฝกอบรมไปปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใหมีประสิทธิภาพ 

  ผลการศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา จากการศึกษาขอเสนอแนะดานบริบท ไดแนวทางวาควรมีการศึกษาใน

บริบทที่เกี่ยวของใหครอบคลุมที่สุด ทั้งปญหาที่ประสบ และความตองการจําเปนในการพัฒนาของครู

ไมตรงวุฒิ และปจจัยอีกประการที่ผูวิจัยมองวามีความสําคัญคือ ผูที่จะมาแกปญหาเรื่องครูไมตรงวุฒิ

ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ควรเปนหนวยงานที่มีความพรอมและเขาใจปญหาในพื้นที่เปน

อยางดี ทั้งน้ีเน่ืองจาการรูสภาพปญหา จะนําไปสูการวางแผนโครงการและการดําเนินงานที่มีความ

สอดคลองกับความตองการของผูเขารับการอบรม เมื่อบริบทเหมาะสมการดําเนินการตางๆ ก็จะ

สามารถจัดใหดีเปนไปตามเปาหมายที่วางไว ทําใหโครงการมีประสิทธิภาพและมีคุณคาอยางแทจริง  

ดานปจจัยนําเขา ควรแยกชวงช้ันในการอบรมใหชัดเจน เน่ืองจากเน้ือหาและกิจกรรมในการจัดการ

เรียนรูตางกัน วิธีการสอนที่เหมาะกับเด็กแตละชวงจึงตางกันดวย สอดคลองกับทฤษฏีพัฒนาการทาง

สติปญญา ของเพียเจต (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2552: 25-26) ที่มีใจความวา พัฒนาการทางสติปญญา

ของบุคคลเปนไปตามวัย ดังน้ันในการจัดประสบการณ ควรจัดใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเขา 

ดังน้ันการจัดอบรมควรมีการแยกชวงช้ันที่ผูเขาอบรมสอนอยางชัดเจน จะชวยใหการจัดอบรมเปน

ประโยชนกับผูเขาอบรมมากข้ึน ในสวนของจํานวนผูเขาอบรมควรปรับในสวนของการบริหารจัดการ

ของผูดําเนินกิจกรรม เพราะผลลัพธในสวนของประสิทธิภาพโครงการควรควบคูกันทั้งดานคุณภาพ

และดานปริมาณ ดังน้ันผูเขาอบรมจึงเห็นวาควรปรับในสวนของกระบวนการจัด นาจะสงผลดีมากกวา  

ในกระบวนการจัดฝกอบรมควรใหความสําคัญกับเน้ือหาความรู ทักษะและทักษะกระบวกการ

ถายทอดความรูของผูเขาอบรมควบคูกัน สงเสริมทักษะการพัฒนาตนเองผานสื่อตางๆ และดําเนินการ

ติดตามการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวา แนวทางที่เสนอสามารถนํามาปรับใชและ
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พัฒนาในการจัดโครงการในครั้งตอๆไป ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาโครงการใหสามารถแกปญหาที่ดานคุณภาพ

ครทูี่เกิดข้ึนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  ในการดําเนินการประเมินโครงการครูไมตรงวุฒิในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตครั้งน้ี ผูวิจัยมีคําแนะนําในการใชขอมูลและการขอเสนอในการจัดโครงการครั้งตอไป

ดังน้ี 

  1.1 จากการประเมินดานปฏิกิริยา ผูวิจัยพบวา จํานวนผูตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจกับจํานวนผูตอบแบบประเมินไมเทากัน โดยจํานวนผูเขาอบรมทั้งสิ้นคือ 497 คนแตมี

ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจเพียง 354 คน แสดงวา มีผูเขาอบรมไมสงแบบประเมินจํานวน 143 

ชุด ดังน้ันในการจัดโครงการในรอบตอไป จึงควรยํ้าหรือเขมงวดกับการเก็บแบบประเมินมากข้ึน 

  1.2 ดานการดําเนินการดานผลลพัธควรจัดใหมีการนิเทศติดตาม ผลลัพธที่

เกิดกับผูเขาอบรม ปญหาและอุปสรรคในการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

  1.3 จํานวนผูเขาอบรมที่มากเกินไป ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดกิจกรรม

ไดทั่วถึงเทาที่ควร 

   1.4 การประเมินตามรูปแบบ CIRO ที่ผูวิจัยใชในการวิจัยน้ี เปนการ

ประเมินที่ครอบคลุมในดานบริบทของโครงการ ปจจัยนําเขาของโครงการ ดานปฏิกิริยา และดาน

ผลลัพธของโครงการ ขอมูลที่ไดจากโครงการจึงคอนขางครอบคลุม สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําหรับ

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   1.6 การประเมินตามรูปแบบ CIRO จะมีการเก็บขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับ

โครงการซึ่งชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่สําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ ทําใหการดําเนิน

โครงการประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งทางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

อาจนําวิธีการประเมินดังกลาวมาใชในการประเมินโครงการอื่นๆ ที่จัดโดยคณะศึกษาศาสตรดวย 

 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการปรับใชการประเมินในรูปแบบ CIRO ในการประเมินโครงการ

อบรมตางๆ ที่มีการจัดอยางตอเน่ือง ใหไดสารสนเทศการประเมินที่กวางและครอบคลุม เพื่อใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
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  2.2 ควรมีการประเมินดานบริบทโดยพิจารณาในรายละเอียดที่ครอบคลุมให

มากกวาที่ผูวิจัยศึกษาไวแลว ทั้งน้ีเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนและครอบคลุมพอสําหรับการวางแผนโครงการ

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2.3 จากการประเมินดานระดับการปฏิบัติของผูเขาอบรมในครั้งน้ี เปนขอมูล

จากผูเขาอบรมเพียงดานเดียว ในการประเมินครั้งตอไปจึงควรประเมินจากความเห็นของบุคคลอื่นรอบ

ขางดวย เชน เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา เปนตน เพื่อใหไดขอมูลที่ใกลเคียงความจริงมากข้ึน 

  2.4 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอระดับการปฏิบัติหลังจากการ

ฝกอบรมที่นอกเหนือจากที่ผูวิจัยไดนําเสนอไปแลว เพื่อใหไดสารสนเทศทีก่วางข้ึนสําหรับใชประโยชนใน

การพัฒนาโครงการฝกอบรมตอไป เชน อายุของผูเขาอบรม สาขาที่จบการศึกษา เปนตน 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ค  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบประเมินการนําความรูจากการการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ หลักสูตร............................................................................. 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

คําช้ีแจง กรุณาเติมขอความหรือใสเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของ

ทาน 

1. เพศ   1. ชาย   2. หญิง 

2. ประสบการณทํางาน  

   1.  ตํ่ากวา 6 ป  2. 6-10 ป      3.  11-15 ป    

   4.  16-20 ป    5. 21-25 ป      6. มากกวา 25  

3. จังหวัดที่ต้ังของโรงเรียน  1. ปตตานี   2.ยะลา   3. 

นราธิวาส 

4. ตําแหนง  1. ครูผูชวย   2. ครู ค.ศ. 1   3. ครู ค.ศ. 2 

   4. ครู ค.ศ. 3   5. ครู ค.ศ. 4   6. ครู ค.ศ. 5 

   7.  อื่นๆ ระบุ.................................. 

ตอนท่ี 2 ระดับการประเมินตนเองของครูหลังฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ  

คําช้ีแจง กรุณาเติมขอความหรือใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

5  แทน  ปฏิบัติเปนประจํา   

4 แทน  ปฏิบัติบอยครั้ง    

   3  แทน  ปฏิบัติเปนบางครั้ง    

2 แทน  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง    

1  แทน  ไมเคยปฏิบัติ   

รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 

1. การเตรียมความพรอมกอนสอน       

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู      

3. เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติ      

4. มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาที่จะสอน      

5. มีวิธีการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย      

6. มีการสรางสื่อและใชสื่อในการเรียนการสอน      

7. มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่สอน      
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รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

8. เลือกวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหา      

9. ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายทีสุ่ด      

10. ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว      

11. สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการทองจาํเน้ือหา      

12. มอบหมายงานทีส่ามารถพฒันาผูเรียนตามเน้ือหาทีส่อน      

13. เปดโอกาสใหนักเรียนไดซกัถามในหัวขอทีส่งสัย      

ดานเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 

13. มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน      

14. มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นทีส่อนใหผูเรียนเขาใจมากข้ึน       

15. สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได      

16. สามารถเช่ือมโยงเน้ือหากบัสถานการณหรือสิ่งใกลตัวได      

17. ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาที่สอน      

18. ศึกษาเน้ือหาที่จะใชในการสอนจากสื่อทีห่ลากหลาย      

19. สามารถตอบคําถามเมื่อนักเรียนมีขอสงสัยไดอยางถูกตองและชัดเจน      

ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

20. มีการประเมินปริมาณงานใหเหมาะสมกบักําหนดการสงงาน      

21. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน       

22. เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกบัสิง่ทีป่ระเมิน      

23. มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีจ่ะใชวัดและประเมนิ      

ตอนท่ี 3 ความเห็นหรือขอเสนอแนะหรือแนวทางเพิ่มเติมในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานจริง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ติดตามผลการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิในโรงเรียน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ขอมูลเบื้องตนของผูใหสมัภาษณ 

     วันเดือนปที่สัมภาษณ.................เริ่มสัมภาษณเวลา…......…..น. จบการสัมภาษณเวลา….....……...น.          

     ช่ือผูใหสัมภาษณ....................................................โรงเรยีน............................................................. 

     จังหวัด......................ตําแหนง..................................................... ประสบการณการทํางาน.........ป 

 

ประเด็นการสัมภาษณ 

 1. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับการ

อบรมกอนเขารวมโครงการเปนอยางไรบาง 

 2. หลังจากที่ครูผูสอนไดเขารวมโครงการฝกอบรมแลวมีพฒันาการในการสอนอยางไรบาง 

(เชน ดานเทคนิคการจัดการเรียนรู แผนการสอน เทคนิคการสอน การจัดหองเรียน การสรางสื่อการ

สอน การวัดและประเมินผล ฯลฯ) 

 3. ผลลพัธจากการเขารับการอบรมของครสูงผลตอประสทิธิภาพการทํางาน หรือทัศนคติของ

ครูอยางไร (เชน มีความต้ังใจในการทํางานมากข้ึนหรอืไม มคีวามสุขในการปฏิบัติงานหรือไม เปนตน) 

 4. จากการที่ผูเขาอบรมนําความรูที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติการสอน เทาทีท่านสงัเกตผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนกบันักเรียนเปนอยางไรบาง (เชน ทัศนคติของผูเรียน ผลการทําแบบทดสอบ การทํางานที่

ไดรับมอบ การเขาช้ันเรียน เปนตน) 

 5. ความเห็นหรือขอเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติมในการจัดโครงการพฒันาศักยภาพครูใหมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานจริง 
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แบบประเมินสําหรับเจาหนาท่ี และผูจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒิ 

ในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

คําชี้แจง  

 1. แบบสอบถามน้ีแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒ ิในพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใตในดานปจจัยเบื้องตน ไดแก วิทยากร ผูเขาอบรม หลักสูตร เจาหนาที่รบัผิดชอบ

โครงการ และงบประมาณ 

 ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ  

 2. ขอไดโปรดตอบคําถามทกุขอและตรงกบัความเปนจริงของทาน เพื่อใหเกิดประโยชนตอ

ทาน และหนวยงานมากทีสุ่ด คําตอบที่ไดจากทานจะนําไปใชประโยชนตอสวนรวมเทาน้ัน จะไมนํา

คําตอบไปเปดเผยเปนรายบุคคล และจะเกบ็เปนความลบั  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน  

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกบัขอมลูสวนตัวของทาน  

1. เพศ  

  1. ชาย     2. หญิง  

2. อาย ุ 

  1. 20-25 ป   2. 26-30 ป      3.  31--35 ป    

  4. 36-40 ป    5. 40-45 ป      6. มากกวา 45  

3. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด  

  ตํ่ากวาปริญญาตร ี  ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    ปรญิญา

เอก  

4. ตําแหนงงาน........................................................ระดับ..........................................  
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัโครงการพัฒนาศักยภาพครูไมตรงวุฒ ิในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความในชองความคิดเห็น แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรง

กับระดับ ความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด โดยใชเกณฑการประเมนิ 5 ระดับ ดังน้ี 

  ระดับคะแนน 1 หมายถึง เห็นวาไมมีความเหมาะสม 

  ระดับคะแนน 2 หมายถึง เห็นวามีความเหมาะสมนอย 

  ระดับคะแนน 3 หมายถึง เห็นวามีความเหมาะสมปานกลาง 

  ระดับคะแนน 4 หมายถึง เห็นวามีความเหมาะสมมาก 

  ระดับคะแนน 5 หมายถึง เห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

วิทยากร  

1.  เปนผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับเน้ือหาทีส่อน      

2. มีประสบการณหรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับหัวขอการ

สอน 

     

3. ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร ใหเกิดความเขาใจ      

ผูเขาอบรม      

4. การกําหนดจํานวนผูเรียนเหมาะสมกับหัวขอการสอนหรอื

กิจกรรมที่ใช หลักสูตรฝกอบรม 

     

5. การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม      

6. คุณสมบัติของผูเขารบัการฝกอบรมที่ไดกําหนดมีความ

สอดคลองกบั หนาที่และภารกจิ ที่ปฏิบัติงาน 

     

หลักสูตร 

7. มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของโครงการ       

8. มีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเขารับ

การฝกอบรม  

     

9. ความเหมาะสมกบัสถานการณปจจบุัน       

10. ความครอบคลุมเน้ือหาและคุณลักษณะของผูเขารับการ

ฝกอบรม  

     

11. การกําหนดตารางเวลาการฝกอบรมที่ชัดเจน      

12. ระยะเวลาการฝกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาและ      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการฝกอบรม 

13.  การระบุช่ือวิชา/หัวขอที่จะทําการฝกอบรม      

14. แนวทางการอบรมของแตละวิชา หรือ เทคนิคหรอืวิธีการ

ฝกอบรม 

     

15. การกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมของแตละวิชา แตละ

หมวด 

     

16. กําหนดรูปแบบ/กจิกรรมการฝกอบรมทีเ่หมาะสมกับ

วัตถุประสงคและเน้ือหาวิชา 

     

17. หลักสูตรการฝกอบรมมุงสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรู ความสามารถ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

     

เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการ 

18. เจาหนาทีม่ีความรูความสามารถในดําเนินการฝกอบรม       

19. เจาหนาทีม่ีความเอาใจใสตอการดาเนินการฝกอบรม       

20. เจาหนาทีม่ีความเหมาะสมกบัหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใน

ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของกบัการฝกอบรม  

     

21. การมอบหมายเจาหนาที่รบัผิดชอบโครงการชัดเจน      

22. การแตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินโครงการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

     

งบประมาณในการจัดโครงการ 

23. การสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ       

24. อัตราคาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และยานพาหนะในการเดินทางมา

ฝกอบรมมีความเหมาะสม  

     

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

แบบสัมภาษณดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

 

ขอมูลเบื้องตนของผูใหสมัภาษณ 

     วันเดือนปที่สัมภาษณ.................เริ่มสัมภาษณเวลา…......…..น. จบการสัมภาษณเวลา….....……...น.          

     ช่ือผูใหสัมภาษณ....................................................ตําแหนง............................................................. 

 

ประเด็นการสัมภาษณ 

 ดานวิทยากร 

 1. ในการคัดเลือกวิทยากรสําหรับจัดอบรมในแตละหลักสูตรมีวิธีการดําเนินการอยางไร 

 2. ทานคิดวาวิทยากรที่ถูกคัดเลอืกมาเปนวิทยากรในแตละหลักสูตรที่จัดอบรม มีความ

เหมาะสมหรือไม อยางไร 

 ดานผูเขาอบรม  

  1. ในการคัดเลือกเขารับการอบรม มีการดําเนินการยางไร 

 2. มีการกําหนดเกณฑคุณสมบัติหรอืไม อยางไร 

 ดานหลักสูตร 

 1. ในการจัดทําหลักสูตรที่ใชในการจัดฝกอบรมน้ีมีข้ันตอน กระบวนการ ดําเนินการอยางไร 

 2. ทานคิดวาหลักสูตร กิจกรรม ที่จัดในโครงการฝกอบรมมคีวามเหมาะสมหรือไม อยางไร 

 ดานเจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการ 

 1. ในสวนของการแตงต้ัง หรือมอบหมายงานในการจัดโครงการมีการดําเนินการอยางไร 

 2. ทานคิดวาการวางแผนโครงการ การประสานงาน การเตรียมการมีความเหมาะสมหรือไม 

อยางไร 

 ดานงบประมาณ 

 1. ทางโครงการมกีารดําเนินการดานงบประมาณอยางไรบาง 

 2. ทานคิดวางบประมาณในโครงการเหมาะสมเพียงพอหรือไม อยางไร 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 

 

จงทําเครื่องหมาย  ในชองที่มีคุณสมบัติตรงในการประเมนิ 

 

 

คนท่ี 

คุณสมบัติ 

จบไมตรงสาขาท่ี

ขอรับการฝกอบรม 

สอนในพ้ืนท่ี 3 

จังหวัด 

ตองการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเปด 

ใช ไมใช ใช ไมใช ใช ไมใช 
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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
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ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

การวิจัยเร่ือง “การวิจัยเชิงประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนไมตรงวุฒิ ในพืน้ที่สามจังหวัดชายแดน

ภาคใต โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบไคโร (CIRO)” 

 

ขอคําถาม 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย สรุป 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

1. เพศ 

 1) ชาย 2) หญิง 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. ประสบการณทํางาน 

 1.  ต่ํากวา 6 ป  2. 6-10 ป      

 3.  11-15 ป            4.  16-20 ป    

 5. 21-25 ป      6. มากกวา 25  

+1 +1 +1 +1 +1 

1 ใชได 

3. จังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน  

 1. ปตตานี   2.ยะลา   

 3. นราธิวาส 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. ตําแหนง  

 1. ครูผูชวย   2. ครู ค.ศ. 1   

 3. ครู ค.ศ. 2          4. ครู ค.ศ. 3   

 5. ครู ค.ศ. 4   6. ครู ค.ศ. 5 

 7.  อ่ืนๆ ระบุ.................................. 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

ตอนที่ 2 ประเมินระดับการประเมินตนเองในดานการปฏิบัติของครู หลังฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูไม

ตรงวุฒิ   

การออกแบบและการจัดเรียนการสอน 

1. การเตรียมความพรอมกอนสอน  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. มีการนําเขาสูบทเรียนกอนเขาเน้ือหาที่จะสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. มีวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. มีการสรางส่ือและใชส่ือในการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

7. มีการดึงความสนใจของผูเรียนใหจดจอกับเน้ือหาที่สอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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คาความเช่ือมั่น 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 24 

 
 

 

 

9. ใชวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงายที่สุด +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

10. ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเขียนไว +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

11. สอนโดยเนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากกวาการทองจํา

เน้ือหา 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

12. มอบหมายงานที่สามารถพัฒนาผูเรียนตามเน้ือหาที่สอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

13. เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในหัวขอที่สงสัย +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

ดานเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

13. มีความรู ความเขาใจในเน้ือหาที่สอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

14. มีการอธิบายเน้ือหาในประเด็นที่สอนใหผูเรียนเขาใจมากขึ้น  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

15. สามารถยกตัวอยางประกอบคําอธิบายได +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

16. สามารถเชื่อมโยงเน้ือหากับสถานการณหรือส่ิงใกลตัวได +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

17. ติดตามขอมูล ขาวสาร ที่เก่ียวของกับเน้ือหาที่สอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

18. ศึกษาเน้ือหาที่จะใชในการสอนจากส่ือที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

19. สามารถตอบคําถามเม่ือนักเรียนมีขอสงสัยไดอยางถูกตอง

และชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

20. มีการประเมินปริมาณงานใหเหมาะสมกับกําหนดการสงงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

21. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

22. เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับส่ิงที่ประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

23. มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะใชวัดและประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหดวยวิธีการสมนัย 
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ผลการวิเคราะหเคราะหการสมนัยแบบรวมทุกกลุมสาระ 
ระดับการปฏิบัติกับเพศ 

Correspondence Table 

เพศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ชาย                                                             0 0 10 28 4 42 

หญิง                                                            0 0 8 108 7 123 

Active Margin 0 0 18 136 11 165 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted 

for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .258 .067   1.000 1.000 .087 

Total  .067 10.982 .027a 1.000 1.000  

a. 4 degrees of freedom 

 

 
Overview Row Pointsa 

เพศ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ชาย                                                             .255 -.869 .050 .745 1.000 1.000 

หญิง                                                            .745 .297 .017 .255 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .067 1.000   

a. Symmetrical normalization 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .109 -1.360 .052 .783 1.000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 .220 .010 .155 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .067 -.493 .004 .063 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .067 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

ระดับการปฏิบัติกับประสบการณการสอน 

Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 5 36 2 43 

6-10 ป                                                         0 0 7 66 5 78 

11-15 ป                                                        0 0 4 23 1 28 

16-20ป                                                         0 0 0 4 1 5 

21-25ป                                                         0 0 0 5 1 6 

มากกวา 25                                                      0 0 2 2 1 5 

Active Margin 0 0 18 136 11 165 

 

Summary 

Dimension 

Singular 

Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correl

ation 

2 

1 .202 .041   .611 .611 .108 -.140 

2 .161 .026   .389 1.000 .101  

Total  .067 11.049 .945a 1.000 1.000   

a. 20 degrees of freedom 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัติ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .109 -1.176 .464 .034 .746 .145 .890 .110 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 .199 .054 .007 .161 .015 .945 .055 1.000 

เปนประจํา                                                       .067 -.533 -1.426 .026 .094 .840 .149 .851 1.000 

Active Total 1.000   .067 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

 

 

Overview Row Pointsa 

ประสการณ

ทํางาน Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ต่ํากวา 6ป                                                     .261 .024 .203 .002 .001 .067 .017 .983 1.000 

6-10 ป                                                         .473 .141 -.026 .002 .046 .002 .974 .026 1.000 

11-15 ป                                                        .170 -.117 .370 .004 .012 .144 .112 .888 1.000 

16-20ป                                                         .030 .259 -1.500 .011 .010 .422 .036 .964 1.000 

21-25ป                                                         .036 .380 -1.194 .009 .026 .321 .112 .888 1.000 

มากกวา 25                                                      .030 -2.459 -.484 .038 .905 .044 .970 .030 1.000 

Active Total 1.000   .067 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับภูมิลําเนา 

Correspondence Table 

ภูมิลําเนา 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ปตตาน ี                                                        0 0 3 42 2 47 

ยะลา                                                            0 0 11 51 3 65 

นราธิวาส                                                        0 0 4 43 6 53 

Active 

Margin 

0 0 18 136 11 165 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .167 .028   .700 .700 .078 .142 

2 .109 .012   .300 1.000 .072  

Total  .040 6.538 .587a 1.000 1.000   

a. 8 degrees of freedom 

 

 

 

 

 

 



147 
 

Overview Row Pointsa 

ภูมิลําเนา Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ปตตาน ี                                                        .285 -.192 -.500 .009 .063 .652 .183 .817 1.000 

ยะลา                                                            .394 .493 .095 .016 .574 .032 .976 .024 1.000 

นราธิวาส                                                        .321 -.434 .327 .014 .363 .315 .729 .271 1.000 

Active 

Total 

1.000 
  

.040 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัติ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .109 1.036 .433 .022 .703 .188 .897 .103 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 -.070 -.141 .002 .025 .151 .275 .725 1.000 

เปนประจํา                                                       .067 -.824 1.040 .015 .272 .661 .490 .510 1.000 

Active Total 1.000   .040 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับตําแหนง 

Correspondence Table 

ตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ครูผูชวย                                                      0 0 1 15 0 16 

ค.ศ.1                                                           0 0 5 54 3 62 

ค.ศ.2                                                           0 0 11 42 5 58 

ค.ศ.3                                                           0 0 0 4 0 4 

ค.ศ.4                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.5                                                           0 0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ                                                           0 0 1 21 3 25 

Active Margin 0 0 18 136 11 165 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .213 .046   .746 .746 .075 -.150 

2 .125 .016   .254 1.000 .079  

Total  .061 10.078 .994a 1.000 1.000   

a. 24 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ครูผูชวย                                                      .097 -.569 -.515 .010 .147 .207 .677 .323 1.000 

ค.ศ.1                                                           .376 -.257 -.087 .006 .116 .023 .937 .063 1.000 

ค.ศ.2                                                           .352 .599 -.079 .027 .591 .018 .990 .010 1.000 

ค.ศ.3                                                           .024 -.973 -.300 .005 .107 .018 .947 .053 1.000 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .152 -.232 .777 .013 .038 .735 .132 .868 1.000 
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Active 

Total 

1.000 
  

.061 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัติ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .109 1.172 -.465 .035 .701 .190 .916 .084 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 -.208 -.037 .008 .167 .009 .981 .019 1.000 

เปนประจํา                                                       .067 .650 1.223 .018 .132 .801 .326 .674 1.000 

Active Total 1.000   .061 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ผลการวิเคราะหการสมนัยโดยแยกกลุมสาระการเรียนรู 

1.กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ระดับการปฏิบัติกับเพศ 

Correspondence Table 

เพศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางครง                                                         บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ชาย                                                             0 0 1 4 0 5 

หญิง                                                            0 0 6 24 2 32 

Active 

Margin 

0 0 7 28 2 37 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted 

for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .094 .009   1.000 1.000 .039 

Total  .009 .330 .988a 1.000 1.000  

a. 4 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

เพศ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ชาย                                                             .135 -.778 .008 .865 1.000 1.000 

หญิง                                                            .865 .122 .001 .135 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .009 1.000   

a. Symmetrical normalization 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางครง                                                         .189 -.073 .000 .011 1.000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .757 -.073 .000 .043 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .054 1.286 .008 .946 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .009 1.000   

a. Symmetrical normalization 

ระดับการปฏิบัติกับประสบการณทํางาน 

Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางครง                                                         บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 2 4 0 6 

6-10 ป                                                         0 0 1 11 1 13 

11-15 ป                                                        0 0 2 5 1 8 

16-20ป                                                         0 0 0 2 0 2 

21-25ป                                                         0 0 0 4 0 4 

มากกวา 25                                                      0 0 2 2 0 4 

Active Margin 0 0 7 28 2 37 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .403 .162   .769 .769 .144 -.042 

2 .221 .049   .231 1.000 .120  

Total  .211 7.797 .993a 1.000 1.000   

a. 20 degrees of freedom 
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Overview Row Pointsa 

ประสการณ

ทํางาน Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ต่ํากวา 6ป                                                     .162 -.572 .442 .028 .132 .144 .753 .247 1.000 

6-10 ป                                                         .351 .449 -.162 .031 .176 .042 .933 .067 1.000 

11-15 ป                                                        .216 -.259 -.702 .029 .036 .483 .199 .801 1.000 

16-20ป                                                         .054 .774 .604 .017 .080 .089 .749 .251 1.000 

21-25ป                                                         .108 .774 .604 .035 .161 .179 .749 .251 1.000 

มากกวา 25                                                      .108 -1.244 .361 .070 .416 .064 .956 .044 1.000 

Active Total 1.000   .211 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางครง                                                         .189 -1.313 .026 .131 .810 .001 1.000 .000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .757 .311 .133 .033 .182 .061 .909 .091 1.000 

เปนประจํา                                                       .054 .236 -1.957 .047 .007 .938 .026 .974 1.000 

Active Total 1.000   .211 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับภูมิลําเนา 

Correspondence Table 

ภูมิลําเนา 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางครง                                                         บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ปตตาน ี                                                        0 0 1 7 1 9 

ยะลา                                                            0 0 4 13 0 17 

นราธิวาส                                                        0 0 2 8 1 11 

Active 

Margin 

0 0 7 28 2 37 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .242 .058   .965 .965 .105 -.316 

2 .046 .002   .035 1.000 .164  

Total  .061 2.241 .973a 1.000 1.000   

a. 8 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ภูมิลําเนา Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ปตตาน ี                                                        .243 -.609 .269 .023 .373 .383 .964 .036 1.000 

ยะลา                                                            .459 .519 .053 .030 .513 .028 .998 .002 1.000 

นราธิวาส                                                        .297 -.304 -.301 .008 .114 .589 .843 .157 1.000 

Active 

Total 

1.000 
  

.061 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางครง                                                         .189 .508 -.384 .013 .202 .609 .902 .098 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .757 .008 .121 .001 .000 .243 .022 .978 1.000 

เปนประจํา                                                       .054 -1.889 -.354 .047 .798 .148 .993 .007 1.000 

Active Total 1.000   .061 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

ระดับการปฏิบัติกับตําแหนง 

 

Correspondence Table 

ตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางครง                                                         บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ครูผูชวย                                                      0 0 2 3 0 5 

ค.ศ.1                                                           0 0 0 8 0 8 

ค.ศ.2                                                           0 0 5 12 0 17 

ค.ศ.3                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.4                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.5                                                           0 0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ                                                           0 0 0 5 2 7 

Active Margin 0 0 7 28 2 37 
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Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .544 .296   .759 .759 .115 .580 

2 .307 .094   .241 1.000 .081  

Total  .390 14.436 .936a 1.000 1.000   

a. 24 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ครูผูชวย                                                      .135 -.631 -.585 .043 .099 .151 .673 .327 1.000 

ค.ศ.1                                                           .216 .071 1.019 .069 .002 .732 .008 .992 1.000 

ค.ศ.2                                                           .459 -.445 -.160 .053 .167 .038 .932 .068 1.000 

ค.ศ.3                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .189 1.451 -.358 .224 .732 .079 .967 .033 1.000 

Active 

Total 

1.000 
  

.390 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางครง                                                         .189 -.916 -.918 .135 .292 .519 .638 .362 1.000 
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2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ระดับการปฏิบัติกับเพศ 

Correspondence Table 

เพศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต                                                    นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ชาย                                                             0 0 2 7 1 10 

หญิง                                                            0 0 3 21 0 24 

Active Margin 0 0 5 28 1 34 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .294 .086   1.000 1.000 .139 

Total  .086 2.933 .569a 1.000 1.000  

a. 4 degrees of freedom 

 

 

 

 

 

 

บอยคร้ัง                                                       .757 .038 .313 .023 .002 .241 .026 .974 1.000 

เปนประจํา                                                       .054 2.667 -1.166 .232 .706 .240 .903 .097 1.000 

Active Total 1.000   .390 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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Overview Row Pointsa 

เพศ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ชาย                                                             .294 -.840 .061 .706 1.000 1.000 

หญิง                                                            .706 .350 .025 .294 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .086 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต                                                    .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .147 -.429 .008 .092 1.000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 .179 .008 .090 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .029 -2.859 .071 .818 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .086 1.000   

a. Symmetrical normalization 

ระดับการปฏิบัติกับประสบการณทํางาน 

Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต                                                    นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                    

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 2 7 1 10 

6-10 ป                                                         0 0 3 21 0 24 

11-15 ป                                                        0 0 0 0 0 0 

16-20ป                                                         0 0 0 0 0 0 

21-25ป                                                         0 0 0 0 0 0 

มากกวา 25                                                      0 0 0 0 0 0 
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Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต                                                    นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                    

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 2 7 1 10 

6-10 ป                                                         0 0 3 21 0 24 

11-15 ป                                                        0 0 0 0 0 0 

16-20ป                                                         0 0 0 0 0 0 

21-25ป                                                         0 0 0 0 0 0 

มากกวา 25                                                      0 0 0 0 0 0 

Active Margin 0 0 5 28 1 34 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted 

for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .294 .086   1.000 1.000 .139 

Total  .086 2.933 1.000a 1.000 1.000  

a. 20 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ประสการณทํางาน Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ต่ํากวา 6ป                                                     .294 -.840 .061 .706 1.000 1.000 

6-10 ป                                                         .706 .350 .025 .294 1.000 1.000 

11-15 ป                                                        .000 . . . . . 

16-20ป                                                         .000 . . . . . 

21-25ป                                                         .000 . . . . . 

มากกวา 25                                                      .000 . . . . . 

Active Total 1.000  .086 1.000   

a. Symmetrical normalization 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต                                                    .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .147 -.429 .008 .092 1.000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 .179 .008 .090 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .029 -2.859 .071 .818 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .086 1.000   

a. Symmetrical normalization 

ระดับการปฏิบัติกับภูมิลําเนา 

Correspondence Table 

ภูมิลําเนา 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต                                                    นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ปตตาน ี                                                        0 0 0 8 0 8 

ยะลา                                                            0 0 4 10 0 14 

นราธิวาส                                                        0 0 1 10 1 12 

Active 

Margin 

0 0 5 28 1 34 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .350 .123   .734 .734 .140 -.061 

2 .211 .044   .266 1.000 .100  

Total  .167 5.678 .683a 1.000 1.000   

a. 8 degrees of freedom 
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Overview Row Pointsa 

ภูมิลําเนา Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ปตตาน ี                                                        .235 -.560 .704 .050 .211 .554 .512 .488 1.000 

ยะลา                                                            .412 .706 .038 .072 .585 .003 .998 .002 1.000 

นราธิวาส                                                        .353 -.450 -.514 .045 .204 .443 .560 .440 1.000 

Active 

Total 

1.000 
  

.167 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต                                                    .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .147 1.355 -.343 .098 .771 .082 .963 .037 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 -.196 .148 .015 .090 .086 .744 .256 1.000 

เปนประจํา                                                       .029 -1.285 -2.441 .054 .139 .832 .315 .685 1.000 

Active Total 1.000   .167 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับตําแหนง 

Correspondence Table 

ตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต                                                    นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ครูผูชวย                                                      0 0 0 4 0 4 

ค.ศ.1                                                           0 0 3 10 0 13 

ค.ศ.2                                                           0 0 2 6 1 9 

ค.ศ.3                                                           0 0 0 1 0 1 

ค.ศ.4                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.5                                                           0 0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ                                                           0 0 0 7 0 7 

Active Margin 0 0 5 28 1 34 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .369 .136   .738 .738 .116 -.137 

2 .220 .048   .262 1.000 .137  

Total  .185 6.277 1.000a 1.000 1.000   

a. 24 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ครูผูชวย                                                      .118 -.726 .298 .025 .168 .047 .909 .091 1.000 

ค.ศ.1                                                           .382 .101 -.591 .031 .011 .607 .047 .953 1.000 

ค.ศ.2                                                           .265 .822 .456 .078 .485 .251 .845 .155 1.000 

ค.ศ.3                                                           .029 -.726 .298 .006 .042 .012 .909 .091 1.000 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .206 -.726 .298 .044 .294 .083 .909 .091 1.000 

Active Total 1.000   .185 1.000 1.000    
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Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ครูผูชวย                                                      .118 -.726 .298 .025 .168 .047 .909 .091 1.000 

ค.ศ.1                                                           .382 .101 -.591 .031 .011 .607 .047 .953 1.000 

ค.ศ.2                                                           .265 .822 .456 .078 .485 .251 .845 .155 1.000 

ค.ศ.3                                                           .029 -.726 .298 .006 .042 .012 .909 .091 1.000 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .206 -.726 .298 .044 .294 .083 .909 .091 1.000 

Active Total 1.000   .185 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต                                                    .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .147 1.056 -.782 .080 .444 .409 .754 .246 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .824 -.268 .066 .023 .160 .016 .966 .034 1.000 

เปนประจํา                                                       .029 2.227 2.074 .082 .395 .575 .659 .341 1.000 

Active Total 1.000   .185 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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3.กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับการปฏิบัติกับเพศ 

Correspondence Table 

เพศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ชาย                                                             0 0 0 6 1 7 

หญิง                                                            0 0 0 21 1 22 

Active Margin 0 0 0 27 2 29 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .164 .027   1.000 1.000 .219 

Total  .027 .785 .940a 1.000 1.000  

a. 4 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

เพศ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ชาย                                                             .241 -.719 .021 .759 1.000 1.000 

หญิง                                                            .759 .229 .007 .241 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .027 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 
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ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .000 . . . . . 

บอยคร้ัง                                                       .931 .110 .002 .069 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .069 -1.490 .025 .931 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .027 1.000   

a. Symmetrical normalization 

ระดับการปฏิบัติกับประสบการณทํางาน 

Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 0 5 0 5 

6-10 ป                                                         0 0 0 13 2 15 

11-15 ป                                                        0 0 0 8 0 8 

16-20ป                                                         0 0 0 1 0 1 

21-25ป                                                         0 0 0 0 0 0 

มากกวา 25                                                      0 0 0 0 0 0 

Active Margin 0 0 0 27 2 29 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted 

for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .263 .069   1.000 1.000 .096 

Total  .069 2.005 1.000a 1.000 1.000  

a. 20 degrees of freedom 
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Overview Row Pointsa 

ประสการณทํางาน Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ต่ํากวา 6ป                                                     .172 -.531 .013 .185 1.000 1.000 

6-10 ป                                                         .517 .495 .033 .483 1.000 1.000 

11-15 ป                                                        .276 -.531 .020 .296 1.000 1.000 

16-20ป                                                         .034 -.531 .003 .037 1.000 1.000 

21-25ป                                                         .000 . . . . . 

มากกวา 25                                                      .000 . . . . . 

Active Total 1.000  .069 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .000 . . . . . 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.140 .005 .069 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .069 1.884 .064 .931 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .069 1.000   

a. Symmetrical normalization 

ระดับการปฏิบัติกับภูมิลําเนา 

Correspondence Table 

ภูมิลําเนา 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ปตตาน ี                                                        0 0 0 8 0 8 

ยะลา                                                            0 0 0 11 0 11 

นราธิวาส                                                        0 0 0 8 2 10 

Active Margin 0 0 0 27 2 29 
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Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular 

Value 

Accounted for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .375 .141   1.000 1.000 .129 

Total  .141 4.081 .850a 1.000 1.000  

a. 8 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ภูมิลําเนา Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ปตตาน ี                                                        .276 -.444 .020 .145 1.000 1.000 

ยะลา                                                            .379 -.444 .028 .200 1.000 1.000 

นราธิวาส                                                        .345 .844 .092 .655 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .141 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .000 . . . . . 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.167 .010 .069 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .069 2.250 .131 .931 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .141 1.000   

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับตําแหนง 

Correspondence Table 

ตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ครูผูชวย                                                      0 0 0 4 0 4 

ค.ศ.1                                                           0 0 0 10 1 11 

ค.ศ.2                                                           0 0 0 7 0 7 

ค.ศ.3                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.4                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.5                                                           0 0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ                                                           0 0 0 6 1 7 

Active Margin 0 0 0 27 2 29 

 

Summary 

Dimension Singular Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular Value 

Accounted 

for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .227 .051   1.000 1.000 .116 

Total  .051 1.493 1.000a 1.000 1.000  

a. 24 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ครูผูชวย                                                      .138 -.571 .010 .199 1.000 1.000 

ค.ศ.1                                                           .379 .182 .003 .055 1.000 1.000 

ค.ศ.2                                                           .241 -.571 .018 .347 1.000 1.000 

ค.ศ.3                                                           .000 . . . . . 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .241 .612 .021 .399 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .051 1.000   

a. Symmetrical normalization 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .000 . . . . . 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.130 .004 .069 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .069 1.750 .048 .931 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .051 1.000   

a. Symmetrical normalization 

4.กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ระดับการปฏิบัติกับเพศ 

Correspondence Table 

เพศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ชาย                                                             0 0 0 7 0 7 

หญิง                                                            0 0 1 20 1 22 

Active Margin 0 0 1 27 1 29 

 

Summary 

Dimension 

Singular 

Value Inertia Chi Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence 

Singular 

Value 

Accounted 

for Cumulative 

Standard 

Deviation 

1 .154 .024   1.000 1.000 .061 

Total  .024 .684 .953a 1.000 1.000  

a. 4 degrees of freedom 
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Overview Row Pointsa 

เพศ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ชาย                                                             .241 -.695 .018 .759 1.000 1.000 

หญิง                                                            .759 .221 .006 .241 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .024 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .034 1.440 .011 .466 1.000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.107 .002 .069 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .034 1.440 .011 .466 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .024 1.000   

a. Symmetrical normalization 

ระดับการปฏิบัติกับประสบการณทํางาน 

Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 0 10 1 11 

6-10 ป                                                         0 0 0 10 0 10 

11-15 ป                                                        0 0 1 6 0 7 

16-20ป                                                         0 0 0 1 0 1 

21-25ป                                                         0 0 0 0 0 0 

มากกวา 25                                                      0 0 0 0 0 0 

Active Margin 0 0 1 27 1 29 
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Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .356 .127   .752 .752 .141 .410 

2 .204 .042   .248 1.000 .089  

Total  .168 4.882 1.000a 1.000 1.000   

a. 20 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ประสการณ

ทํางาน Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ต่ํากวา 6ป                                                     .379 -.497 -.439 .048 .264 .357 .691 .309 1.000 

6-10 ป                                                         .345 -.154 .567 .026 .023 .541 .114 .886 1.000 

11-15 ป                                                        .241 1.024 -.201 .092 .711 .048 .978 .022 1.000 

16-20ป                                                         .034 -.154 .567 .003 .002 .054 .114 .886 1.000 

21-25ป                                                         .000 . . . . . . . . 

มากกวา 25                                                      .000 . . . . . . . . 

Active Total 1.000   .168 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัติ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .034 2.878 -.983 .108 .803 .163 .937 .063 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.055 .116 .004 .008 .061 .280 .720 1.000 

เปนประจํา                                                       .034 -1.398 -2.145 .056 .189 .776 .425 .575 1.000 

Active Total 1.000   .168 1.000 1.000    
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Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัติ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .034 2.878 -.983 .108 .803 .163 .937 .063 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.055 .116 .004 .008 .061 .280 .720 1.000 

เปนประจํา                                                       .034 -1.398 -2.145 .056 .189 .776 .425 .575 1.000 

Active Total 1.000   .168 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

ระดับการปฏิบัติกับภูมิลําเนา 

Correspondence Table 

ภูมิลําเนา 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       

Active 

Margin 

ปตตาน ี                                                        0 0 0 11 0 11 

ยะลา                                                            0 0 1 9 0 10 

นราธิวาส                                                        0 0 0 7 1 8 

Active 

Margin 

0 0 1 27 1 29 
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Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .339 .115   .722 .722 .121 .731 

2 .210 .044   .278 1.000 .083  

Total  .159 4.619 .797a 1.000 1.000   

a. 8 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ภูมิลําเนา Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ปตตาน ี                                                        .379 .087 -.583 .028 .009 .612 .035 .965 1.000 

ยะลา                                                            .345 .603 .417 .055 .370 .285 .771 .229 1.000 

นราธิวาส                                                        .276 -.874 .280 .076 .621 .103 .940 .060 1.000 

Active 

Total 

1.000 
  

.159 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 

 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .034 1.779 1.982 .066 .322 .644 .565 .435 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .931 .030 -.123 .003 .002 .067 .086 .914 1.000 

เปนประจํา                                                       .034 -2.578 1.330 .091 .676 .290 .858 .142 1.000 

Active Total 1.000   .159 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับตําแหนง 

Correspondence Table 

ตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ครูผูชวย                                                      0 0 0 3 0 3 

ค.ศ.1                                                           0 0 0 15 1 16 

ค.ศ.2                                                           0 0 1 9 0 10 

ค.ศ.3                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.4                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.5                                                           0 0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ                                                           0 0 0 0 0 0 

Active Margin 0 0 1 27 1 29 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .294 .086   .915 .915 .112 .503 

2 .090 .008   .085 1.000 .044  

Total  .094 2.739 1.000a 1.000 1.000   

a. 24 degrees of freedom 
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Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ครูผูชวย                                                      .103 -.129 .879 .008 .006 .891 .066 .934 1.000 

ค.ศ.1                                                           .552 -.436 -.122 .032 .357 .091 .977 .023 1.000 

ค.ศ.2                                                           .345 .737 -.069 .055 .637 .018 .997 .003 1.000 

ค.ศ.3                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .000 . . . . . . . . 

Active Total 1.000   .094 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมเคยปฏิบัต ิ                                                  .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .034 2.506 -.771 .066 .737 .229 .972 .028 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .931 -.038 .079 .001 .005 .064 .431 .569 1.000 

เปนประจํา                                                       .034 -1.484 -1.356 .028 .258 .707 .797 .203 1.000 

Active Total 1.000   .094 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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5.กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ระดับการปฏิบัติกับเพศ 

Correspondence Table 

เพศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ชาย                                                             0 0 5 7 1 13 

หญิง                                                            0 0 6 15 2 23 

Active Margin 0 0 11 22 3 36 

 

Overview Row Pointsa 

เพศ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ชาย                                                             .361 -.478 .011 .639 1.000 1.000 

หญิง                                                            .639 .270 .006 .361 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .017 1.000   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 

Of Point to 

Inertia of 

Dimension Of Dimension to Inertia of Point 

1 1 Total 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   .000 . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .306 -.541 .012 .691 1.000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .611 .249 .005 .292 1.000 1.000 

เปนประจํา                                                       .083 .161 .000 .017 1.000 1.000 

Active Total 1.000  .017 1.000   

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับประสงการณทํางาน 

Correspondence Table 

ประสการณทํางาน 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                    

Active 

Margin 

ต่ํากวา 6ป                                                     0 0 3 8 1 12 

6-10 ป                                                         0 0 3 10 1 14 

11-15 ป                                                        0 0 2 3 1 6 

16-20ป                                                         0 0 1 0 0 1 

21-25ป                                                         0 0 1 1 0 2 

มากกวา 25                                                      0 0 1 0 0 1 

Active Margin 0 0 11 22 3 36 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .396 .157   .875 .875 .129 -.019 

2 .150 .023   .125 1.000 .190  

Total  .180 6.468 .998a 1.000 1.000   

a. 20 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ประสการณ

ทํางาน Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ต่ํากวา 6ป                                                     .333 -.193 -.051 .005 .031 .006 .975 .025 1.000 

6-10 ป                                                         .389 -.320 -.197 .018 .100 .100 .875 .125 1.000 

11-15 ป                                                        .167 .117 .819 .018 .006 .744 .051 .949 1.000 

16-20ป                                                         .028 2.393 -.160 .063 .401 .005 .998 .002 1.000 

21-25ป                                                         .056 .655 -.616 .013 .060 .140 .749 .251 1.000 

มากกวา 25                                                      .028 2.393 -.160 .063 .401 .005 .998 .002 1.000 

Active Total 1.000   .180 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .306 .948 -.024 .109 .693 .001 1.000 .000 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .611 -.429 -.161 .047 .283 .106 .949 .051 1.000 

เปนประจํา                                                       .083 -.333 1.269 .024 .023 .893 .154 .846 1.000 

Active Total 1.000   .180 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

ระดับการปฏิบัติกับภูมิลําเนา 

Correspondence Table 

ภูมิลําเนา 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ปตตาน ี                                                        0 0 3 6 2 11 

ยะลา                                                            0 0 5 8 0 13 

นราธิวาส                                                        0 0 3 8 1 12 

Active Margin 0 0 11 22 3 36 
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Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .272 .074   .910 .910 .122 .171 

2 .086 .007   .090 1.000 .162  

Total  .081 2.928 .939a 1.000 1.000   

a. 8 degrees of freedom 

 

Overview Row Pointsa 

ภูมิลําเนา Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ปตตาน ี                                                        .306 -.671 .230 .039 .506 .189 .964 .036 1.000 

ยะลา                                                            .361 .609 .187 .037 .492 .147 .971 .029 1.000 

นราธิวาส                                                        .333 -.045 -.413 .005 .002 .664 .036 .964 1.000 

Active 

Total 

1.000 
  

.081 1.000 1.000 
   

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .306 .300 .408 .012 .101 .593 .632 .368 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .611 .082 -.229 .004 .015 .374 .288 .712 1.000 

เปนประจํา                                                       .083 -1.699 .183 .066 .884 .033 .996 .004 1.000 

Active Total 1.000   .081 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ระดับการปฏิบัติกับตําแหนง 

Correspondence Table 

ตําแหนง 

ระดับการปฏิบัติ 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   นานๆคร้ัง                                                       บางคร้ัง                                                        บอยคร้ัง                                                       เปนประจํา                                                       Active Margin 

ครูผูชวย                                                      0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.1                                                           0 0 3 10 1 14 

ค.ศ.2                                                           0 0 5 7 1 13 

ค.ศ.3                                                           0 0 2 1 0 3 

ค.ศ.4                                                           0 0 0 0 0 0 

ค.ศ.5                                                           0 0 0 0 0 0 

อ่ืนๆ                                                           0 0 1 4 1 6 

Active Margin 0 0 11 22 3 36 

 

Summary 

Dimensio

n 

Singular 

Value Inertia 

Chi 

Square Sig. 

Proportion of Inertia 

Confidence Singular 

Value 

Accounted 

for 

Cumulativ

e 

Standard 

Deviation 

Correlatio

n 

2 

1 .308 .095   .888 .888 .160 .076 

2 .110 .012   .112 1.000 .188  

Total  .107 3.852 1.000a 1.000 1.000   

a. 24 degrees of freedom 
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Overview Row Pointsa 

ตําแหนง Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ครูผูชวย                                                      .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.1                                                           .389 .323 -.359 .018 .132 .459 .695 .305 1.000 

ค.ศ.2                                                           .361 -.300 .128 .011 .106 .054 .939 .061 1.000 

ค.ศ.3                                                           .083 -1.437 -.009 .053 .558 .000 1.000 .000 1.000 

ค.ศ.4                                                           .000 . . . . . . . . 

ค.ศ.5                                                           .000 . . . . . . . . 

อ่ืนๆ                                                           .167 .615 .566 .025 .204 .488 .768 .232 1.000 

Active Total 1.000   .107 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 

 

Overview Column Pointsa 

ระดับการ

ปฏิบัติ Mass 

Score in 

Dimension 

Inertia 

Contribution 

1 2 

Of Point to Inertia of 

Dimension 

Of Dimension to Inertia of 

Point 

1 2 1 2 Total 

ไมคยปฏิบัต ิ                                                   .000 . . . . . . . . 

นานๆคร้ัง                                                       .000 . . . . . . . . 

บางคร้ัง                                                        .306 -.823 .091 .064 .672 .023 .996 .004 1.000 

บอยคร้ัง                                                       .611 .318 -.184 .021 .200 .189 .893 .107 1.000 

เปนประจํา                                                       .083 .690 1.018 .022 .129 .788 .564 .436 1.000 

Active Total 1.000   .107 1.000 1.000    

a. Symmetrical normalization 
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ประวัตผิูเขียน 

 

ชื่อ  สกุล นางสาวนิรสุณา เจะบ ู

 

รหัสประจําตัวนักศึกษา 5920120259 

 

วุฒิการศึกษา 

 วุฒิ             ชื่อสถาบัน                 ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร)     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                 2558 

(วิทยาศาสตรทั่วไป)                             วิทยาเขตปตตานี     

 

ทุนการศึกษา  

- ทุนการศึกษาปรญิญาตร-ีโท คณะศึกษาศาสตร จากเงินกองทุนวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

- ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

ตําแหนงและสถานท่ีทํางาน  

ครูผูชวย โรงเรียนนิคมสรางตนเองเทพา 2 สํานักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษา สงขลา เขต  

3 อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 90150 

 

การตีพิมพเผยแพรผลงาน  

ซูฮัยลา เจะฮะ, โนซีลา สาลีม, นิรุสณา เจะบ ูและอาฟฟ ลาเตะ. (2558). ปจจัยการตัดสินใจเลือก

 ศึกษาตอดานศาสนาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาทีม่ีภูมิลําเนา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต. 

 ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559. นราธิวาส: 

 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร. 

นิรุสณา เจะบ,ู บุษบรรณ เชิดเกียรติสกลุ และมัฮดี แวดราแม. (2558). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

 ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง บรรยากาศ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

 ยะหริง่ โดยวิธีการสอนแบบใชแผนที่ความคิด (Mind Map) กับวิธีการสอนแบบบรรยาย 

 (Lecture). ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. วิจัยทางการศึกษา อภิวัฒนการเรียนรู : 

 หนทางสูการเปลี่ยนแปลง วันที่ 28 -29 กรกฎาคม 2558. สงขลา: 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
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นิรุสณา เจะบ,ู นูรอาซีกีน ยีสมัน และมัฮดี แวดราแม. (2559). ผลการจัดการเรียนรูแบบ

 หองเรียนกลบัดานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 

 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร. ใน การ

 ประชุมวิชาการ ระดับชาติ “ศึกษาศาสตรวิจัย” ครั้งที ่3 “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 

 แนวโนมความทาทาย และความย่ังยืน” วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559.สงขลา: 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

นิรุสณา เจะบ,ู มัฮดี แวดราแม และอาฟฟ ลาเตะ. (2560). การวิเคราะหการสมนัย ระหวางระดับ

 การปฏิบัติหลงัเขารับการฝกอบรมกับเพศประสบการณการสอน ภูมิลําเนา และตําแหนง 

 ของครูไมตรงวุฒิในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

 ศึกษาศาสตร วิจัยครั้งที่ 4 (Education Research Conference 4 th ) นวัตกรรม

 การศึกษาเพื่อ Thailand 4.0 ระหวาง วันที่ 26-27 กรกฎาคม 2560. สงขลา: 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
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