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Abstract 
 

The study’s objective aims to test the relationship between the 
operational effective of vocational collects and the readiness about the International 
Education Standards (IES3) for accounting students from the vocational collects.   

Population used in this study is all accounting teachers in the 
vocational collects (357 teachers), while 288 are used as the samples by the simple 
random sampling. Descriptive analysis and multiple regression are used to analyze 
the data.     

The results find that the samples have high level of readiness of the 
International Education Standards for accounting students. There is a significant 
relationship between skill competency, sex and the operational effective of 
vocational collects at 0.05 level. 

The study provides some contributions. First, the results can guide to 
develop the better operational effective of vocational collects. Second, the findings 
indicate the strength and weakness of accounting students from the vocational 
collects. Finally, the study can be the database for future study. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 1 มาตรา 6 และมาตรา 9 (6) 
มาตรา 20 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ๆ ดังนั้นกระบวนการที่ท าให้
การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ ระบบการศึกษาจะต้องเปิดกว้างให้อิสระเสรีและทางเลือกสูงสุด
ทั้งในแง่ของความรู้ ซึ่งควรมีความหลากหลายในด้านการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ซึ่ งมีภาระหน้าที่ โดยตรงในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ               
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้จัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีข้ึน เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในวิทยาลัยอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้   
 จากการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งกรมอาชีวศึกษาเดิมได้
ด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 โดยเริ่มตั้งแต่เป็นระบบโรงเรียน-โรงงาน 
ที่วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ จ.สระบุรี และพัฒนาเรื่อยมาจนถึงปี พ.ศ.  2549 ซึ่งมี
ยอดจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สูงมาก ส าหรับสาขาช่างอุตสาหกรรมสูงถึง       
22,767 คน ถือได้ว่าอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นที่ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีจากสถานประกอบการ นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นมา พบว่าจ านวนนักเรียน
นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีลดลงอย่างต่อเนื่อง จนถึงปีการศึกษา 2552 ทั้งนี้เนื่องมาจาก
รูปแบบหรือแนวปฏิบัติไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนที่เอ้ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถ
จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันไปได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ (พิทยา ชินะจิตพันธุ์ และคณะ, 2555)  
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ความไม่เหมาะสมของหลักสูตรกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความพร้อมของ
สถานประกอบการ ความพร้อมของสถานศึกษา และความพร้อมของผู้เรียน ซึ่งทัศนคติและค่านิยมของ
ผู้ปกครองและนักเรียนไทยที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาในสายสามัญศึกษา และการศึกษาต่อ              
ในระดับอุดมศึกษามากกว่าการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ ท าให้ผู้เรียนที่สนใจศึกษาอาชีวศึกษา
ลดลง อีกทั้งนักเรียนอาชีวศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น ท าให้การฝึกฝนวินัย และความเป็นมืออาชีพที่เกิดจาก
การเรียนและการท างานในสถานประกอบการท าได้ยาก (เพ็ชราภรณ์  ชัชวาลชาญชนกิจ, 2557) นอกจาก
สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาดังที่กล่าวมาแล้วปัญหาส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษา
อีกประการหนึ่ง ก็คือ การผลิตแรงงานที่ไม่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ท าให้เกิด
ภาวการณ์ว่างงานของผู้จบการศึกษา การขาดมาตรการจูงใจเกี่ยวกับการรับรองประโยชน์ที่เพียงพอ
จะท าให้สถานประกอบการ เข้ามาร่วมจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้มีการปรับปรุงและพัฒนามาอย่างต่อเนื่องปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
  สาขาการบัญชี เป็นสาขาวิชาหนึ่งที่เปิดท าการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุ่งเน้นผลิตนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย    
3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพในการวางแผน แก้ปัญหาและ
จัดการทรัพยากรในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการริเริ่มสิ่งใหม่ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้ อ่ืนและหมู่คณะ เป็นอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือจัดการงานผู้ อ่ืน            
มีส่วนร่วมที่เกี่ยวกับการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน ความคาดหวังที่มากขึ้นจากผู้ว่าจ้าง 
ลูกค้า และสาธารณชน ที่มีต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการท างานและสังคม เป็นการเพ่ิมความส าคัญของ
ทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งการศึกษาดังกล่าวสามารถส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับ       
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 ด้านทักษะทางวิชาชีพ (IES3) จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการ     
ท าให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นสมาชิกขององค์กรสมาชิกสหพันธ์        
นักบัญชีนานาชาติ ต้องมีส่วนผสมของทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ได้แก่ ทักษะทางปัญญา      
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะเฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และทางองค์กร ดังนั้นผู้วิจัย
จึงสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพของการด าเนินงานหลักสูตรการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี 
วิทยาลัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
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1.2 ค าถามวิจัย 
 
 1. ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีประสิทธิภาพหรือไม่ ระดับใด 
 2. ระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา        
การบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความพร้อมหรือไม่ ระดับใด   
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร   
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหรือไม่ ถ้ามีทิศทางใด   
 
1.3 วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพ การด าเนินงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี   
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 2) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงานหรือประกอบ
อาชีพได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาชีพการบัญชี   
 3) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เพ่ือการด าเนินงานพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
 4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
1.5 ขอบเขตการศึกษา 
 
 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านเนื้อหา 
  การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
ด้านสมรรถนะประกอบด้วยสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ ด้านการจัดหลักสูตร และด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
 2. ด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูผู้สอนสาขาการบัญชี หลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา จ านวน 357 คน 
 3. ด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการศึกษา ระหว่างเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนพฤษภาคม     
พ.ศ. 2559    
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 การอาชีวศึกษา หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551) 
 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551) 
 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International 
Education Standards for Professional Accountants : IES) ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ 
(Professional Skills) เป็นมาตรฐานที่ก าหนดทักษะบุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เพ่ือให้ได้คุณสมบัติเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เป็นสมาชิกขององค์กรสมาชิกสหพันธ์นักบัญชี
นานาชาติ ประกอบด้วยทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทางวิชาการ      
เชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะเฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และทางองค์กร (มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ, 2548)  
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
   2.1 การจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.2 การด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.3 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี    
        ฉบับที ่3 ด้านทักษะทางวิชาชีพ  
   2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
   2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 การจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน
วิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551) 
 วิวัฒนาการระยะแรก 
 แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพได้มีมาตั้งแต่ยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชีพ        
หัตกรรมมากขึ้นนอกเหนือ ไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศึกษาเริ่มอย่างเป็นระบบเมื่อได้รับการ
บรรจุในโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 เป็นการศึกษาพิเศษซึ่งหมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะเพ่ือให้เกิด
ความช านาญ โดยในปี พ.ศ.2452 การจัดการศึกษา ได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ โรงเรียนสามัญ
ศึกษา สอนวิชาสามัญ และโรงเรียนวิสามัญศึกษาสอนวิชาเพ่ือออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย์   
ผดุงครรภ์ ภาษาอังกฤษ พาณิชยการ ครู เป็นต้น ในปี พ.ศ.2453 ได้จัดตั้ง โรงเรียนอาชีวศึกษา     
แหง่แรก คือ โรงเรียนพาณิชยการที่วัดมหาพฤฒาราม และวัดราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จัดตั้งโรงเรียน 
เพาะช่าง และปี พ.ศ.2460 จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้มีผลต่อการก าหนดการศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งขึ้น        
โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ได้ก าหนดว่าวิสามัญศึกษา ได้แก่ การศึกษาวิชาชีพซึ่งจัดให้
เหมาะสมกับภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยการ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ส าหรับ
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ประกอบการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่าง ๆ และในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2479           
ไดป้รากฏค าว่า "อาชีวศึกษา" เป็นครั้งแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ชั้น 
คือ อาชีวศึกษา ชั้นต้น กลาง และสูง รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของทุกระดับประโยค ปีพ.ศ.
2481 พระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ         
ในปัจจุบัน) ให้จัดตั้งกรมใหม่ขึ้น 2 กรม คือ กรมสามัญศึกษา มีหน้าที่จัดการศึกษาสายสามัญ          
กรมวิชาการ มีหน้าที่จัดการศึกษาสายอาชีพโดยแบ่งออกเป็น 4 กอง  : ส านักงานเลขานุการกรม        
กองต ารา กองสอบไล่ กองอาชีวศึกษา ซึ่งกองอาชีวศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา 
 ปี พ.ศ.2484 ได้มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2484       
ซึ่งตราขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ วันที่ 
19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการได้เปลี่ยนชื่อเป็น กระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรมอาชีวศึกษาขึ้น
แทนกรมวิชาการ ส่วนกองวิชาการเป็นกอง ๆ หนึ่งในกรมอาชีวศึกษา ดังนั้น กรมอาชีวศึกษา จึงได้ตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2484 
 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2484 – 2539 กรมอาชีวศึกษา
ได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นล าดับ มีการจัดตั้งสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก เปิดสอนอาชีพหลากหลาย
สาขา รวมทั้งจัดการศึกษาในระดับสูงขึ้น ในปี พ.ศ. 2540 การอาชีวศึกษา ได้รับความสนใจอย่างมาก
จากรัฐบาลโดยให้การสนับสนุน จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 70 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค 19 แห่ง และ
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว 2 แห่ง ในปัจจุบันได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเป็นส่วนราชการของ
กรมอาชีวศึกษา และก าหนดอ านาจหน้าที่ให้กรมอาชีวศึกษาจัดและส่งเสริมการศึกษาวิชาชีพในระดับ
ปริญญาตรี อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหลักสูง ระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ การอาชีวศึกษาได้พัฒนา
มาเป็นล าดับ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการเรียน     
การสอน การเทียบโอนหน่วยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนและการพัฒนา
บุคลากร ครู อาจารย์อาชีวศึกษา ตลอดจนการส่งเสริม ความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐและเอกชน
รวมถึงต่างประเทศ 
 การจัดการอาชีวศึกษาในปัจจุบัน 
 ปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการในนามของ ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ซึ่งมีชื่อย่อว่า ส.อ.ศ. โดยได้รับการประกาศจัดตั้งในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 มีวิสัยทัศน์ และพันธกิจ และแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน์การอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้น าในการ
จัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และภูมิภาค 



8 
 
 2. พันธกิจการอาชีวศึกษา  
  1) จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  และได้มาตรฐาน 
  2) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
  3) ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
  4) เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค  
      และเทคโนโลยีของประเทศ 
  5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
      จัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  6) วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพ 
      ชีวิตของประชาชน 
  7) ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และ 
         ก้าวหน้าในวิชาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.) 
 หลักการด าเนินงาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาได้ก าหนด
หลักการด าเนินงานเพ่ือความส าเร็จของการจัดการศึกษาที่ส าคัญ 3 ประการคือ ประการแรกยึดหลัก
ความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรของสถานศึกษากับความต้องการของบุคคลในชุมชนหรือสังคม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นภายใต้ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยเน้นการปฏิบัติจริง ประการที่สอง ยึดหลักความร่วมมือ ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการ      
ทั้งด้านทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตร่วมกันสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เรียน  ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมทั้งมีการเชื่อมโยงและประยุกต์สู่การปฏิบัติจริง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
เทียบโอนประสบการณ์ของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานประกอบการกับประสบการณ์การเรียนการสอน
ในสถานศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลที่สนใจศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเองสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ควบคู่กับการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน ประการที่สาม ยึดหลักคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา คุณลักษณะ
ส าคัญของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจะต้องเป็นที่ยอมรับขององค์กร ซึ่งเป็นผู้ใช้บริการผลผลิต
ของสถานศึกษา ซึ่งจะมีทั้งหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน คุณลักษณะส าคัญ ซึ่งเป็นที่ยอมรับของ
สังคมโดยทั่วไป คือ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข เป็นคนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเป็นคนที่
สามารถปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ โดยเฉพาะความเก่งนั้น จะมีทักษะความ
ช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ (Vocational Standard) ของหลักสูตรและสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพ (Occupation Standard) ที่ก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.) 
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 จากแนวคิดการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สะท้อนให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นที่ยึดหลักความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรของสถานศึกษากับความต้องการของ
บุคคลในชุมชนหรือสังคม ยึดหลักความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ความสามารถมีพัฒนาการทั้งด้านทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตมุ่งสู่
คุณลักษณะส าคัญของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ต้องเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการที่
รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 
 
2.2 การด าเนนิงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 2.2.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจะเรียน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและท าการฝึกอบรมภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ผู้เรียนจะได้รับความรู้
ควบคู่ไปกับประสบการณ์การท างานโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนร่วมกันกับ
ครูฝึก จนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเฉพาะด้านในระดับที่ก าหนด (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552) โดยมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้บัญญัติวาง
แนวทางเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคไว้ว่า เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วน
หนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติ  ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานของรัฐ และก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากาลังคน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้  โดยต้องมุ่ งเน้น             
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นส าคัญ 
 โดยการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึก
อาชีพ การฝึกการท างาน การวัดผลและการประเมินเพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ในระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการ
ท างาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ให้มีความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระ
ได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, 2557) 
 2.2.2 ความเป็นมาของการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีของประเทศไทย 
  ระยะที่ 1 โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527-2537         
การจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีของประเทศไทยเริ่มด าเนินการเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ.  2527 
โดยได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี โดยบริษัทปูนซีเมนต์ไทย
ได้มอบโรงเรียนซีเมนไทยอุปถัมภ์ให้กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิค
ท่าหลวงซีเมนไทยอนุสรณ์ขึ้นเป็นวิทยาลัยต้นแบบ โดยการทดลองจัดการอาชีวศึกษาในระบบ    
โรงเรียน –โรงงาน ต่อมาในปี พ.ศ.  2532 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตร           
ช่างช านาญงาน สาขาช่างซ่อมบ ารุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดระบบ และ
รูปแบบการฝึกหัด จากองค์การ GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และมีสถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบ โรงเรียน-โรงงาน เพ่ิมขึ้นอีก   
3 แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง และในปี 
พ.ศ. 2535 ได้เปลี่ยนชื่อการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน เป็นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(Dual Vocational Training : DVT) เมื่อส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรช่างช านาญงาน 
สามารถท างานให้กับสถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่า ผู้ส าเร็จ ปวช. แต่ถ้าจะ
ศึกษาต่อระดับ ปวส. จะต้องเรียนเพิ่มให้ได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ปวช. ขณะนั้น 
  ระยะที่ 2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) 
พ.ศ. 2538 - 2541 รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือในการด าเนินการจัดการศึกษา 
โดยมุ่งเน้นด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการ
และผู้เชี่ยวชาญ พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาได้จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2538 และได้รับอนุมัติตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2538      
เป็นต้นไป ในหลักสูตรมีความหลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอนได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 
ระบบสะสมหน่วยกิต การเทียบโอนและระบบทางไกล 

   เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 

แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้วางหลักในการจัดการอาชีวศึกษาไว้ว่า การจัด การอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความ

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีจึงมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น โดยมีการ

จัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.  2546) และ ปวส.  2546 ซึ่งเป็นการจัด

อาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการก าหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง
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สามารถน ารายวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนเพื่อให้เกิดความรู้จริงจาก

การปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผน การเรียน โดยน ารายวิชาชีพหรือบูรณา

การรายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการน าไปฝึกงานใน สถานประกอบการโดยการฝึกงานครึ่ง

หลักสูตร (ในหลักสูตรไม่ใช้ค าว่า ระบบทวิภาคีแต่เรียกว่า การฝึกงานครึ่งหลักสูตร) ให้สถานศึกษาน า

รายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องมีระยะเวลาฝึกงานอย่างน้อย

ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 

   ระยะที่ 3 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน เมื่อมีการประกาศใช้

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ได้บัญญัติวาง

แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาไว้ว่า เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง

การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง ในสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

และกระทรวงศึกษาธิการได้มีการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557 เพ่ือวางมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและ

การวัดผลของการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา ในระบบทวิ

ภาคีจึงมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน และการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหลายแห่งประสบความส าเร็จโดยมีความร่วมมือ จากภาคเอกชน สถานประกอบการและ

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีมีอัตราการได้งานท าสูงกว่าการศึกษา

ในระบบปกติ (ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี, แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, 2556)  

 2.2.3 หลักเกณฑ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามพระราชบัญญัติ          

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้มีการก าหนดหลักการและ

วิธีด าเนินการในการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี โดยก าหนดให้การศึกษาระบบทวิภาคี เป็น

รูปแบบหนึ่งของการจัดการอาชีวศึกษา เป็นการร่วมมือจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งมีการ

ก าหนดสิทธิและประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาโดย

สรุปสาระส าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีได้ ดังต่อไปนี้ 

  (1) หลักการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
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    ก. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษา                 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย         

วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา        

ที่แน่นอน 

    ข. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น    

ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข

ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

    ค. การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง

ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลา

ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติ ในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

    นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการ

อาชีวศึกษาสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันได้ แต่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

การอาชีวศึกษานั้นจะต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการ

ผลิตและพัฒนาก าลังคน 

    หลักการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามพระราชบัญญัตินี้ จึงจะต้อง

เกิดขึ้นจากความตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับ สถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่จะจัดการศึกษาวิชาชีพร่วมกัน 

  (2) วิธีการด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

   การจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีนั้น มาตรา 51 ในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ      

ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ แห่งพระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดกรอบการด าเนินการในการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

โดยก าหนดให้ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 
  (3) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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   คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชาและสาขาวิชา     
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น  ได้ก าหนดให้ต้องครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน คือ         
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ      
ซึ่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ได้ให้
รายละเอียดไว้ดังต่อไปนี้ 
   - ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา 
   - ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่  ความรู้และทักษะ          
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
   - ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
   นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้ต้องมีคุณลักษณะพิเศษ คือ สามารถปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันทีและมีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละสาขาใน  
แต่ละระดับ 
  (4) โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียนและการ
จัดการส าหรับโครงสร้างหลักสูตรและหน่วยกิตนั้นเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ         
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องมีระยะเวลา
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของการจัดการศึกษาแต่ละระดับ 
  (5) ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    ได้ก าหนดให้ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับ และครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที่จัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า        
สี่สิบชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษาจากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ    
ในส่วนของสถานศึกษานั้น ต้องจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความช านาญ มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ    
มาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอนไม่น้อยกว่า สองครั้ง ๆ ละ ไม่ต่ ากว่า
สองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 
  (6) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
   ได้ก าหนดให้ในสถานศึกษาต้องมีครูนิ เทศก์วิชาชีพสาขานั้น ๆ  ส่วน           
สถานประกอบการต้องมีบุคลากรผู้ประสานงานและครูฝึก โดยในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่และอุปกรณ์การศึกษาส าหรับผู้เรียน เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอาชีพ 
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  (7) สถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    ได้ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุน      
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และต้องมีการท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อีกทั้ งให้ผู้เรียนท าสัญญาการฝึกอาชีพกับ
สถานประกอบการ โดยต้องมีการจัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับ
สถานประกอบการตลอดหลักสูตร เพ่ือให้มีการจัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการของ         
สถานประกอบการ 
   โดยในการเรียนนั้น สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องจัดให้
มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ มีการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และต้องมีการก า กับ
ติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการรวมถึงการประชาสัมพันธ์การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
  (8) สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ได้ก าหนดให้สถานประกอบการนั้น ต้องท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ร่วมกับสถานศึกษา ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ ท าแผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาตลอดหลักสูตร โดยสถานประกอบการจะต้อง
มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนตามข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการและ
สถานศึกษาดังกล่าว 
   นอกจากนี้ สถานประกอบการต้องส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยลักษณะของงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้
ในสาขาวิชาที่ผู้เรียนก าลังศึกษา โดยจัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ มีผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ และ
มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการและต้องมีการประเมินการ
ฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาด้วย อีกทั้งสถานประกอบการต้องมีการประชาสัมพันธ์การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนรับรู้ถึงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ดังกล่าวด้วย 
  (9) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
   ในกรณีของครูฝึกในสถานประกอบการนั้น ต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการอาชีวศึกษา โดยในส่วนของการฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ส่วนระดับปริญญาตรี ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อ
ผู้เรียนไม่เกินแปดคน และครูฝึกในสถานประกอบการจะต้องได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
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  (10) คุณสมบัติของผู้เรียน 
    ได้ก าหนดให้คุณสมบัติของผู้เรียนนั้นต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา โดยต้องเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  (11) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
     ได้ก าหนดให้ต้องเป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ โดยผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงานบันทึก
คุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
  (12) ข้อก าหนดในการนิเทศ 
    ในการไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก แบ่งออกเป็น
สองกรณี คือ การนิเทศในประเทศ โดยให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ แห่งละไม่น้อยกว่า 
สามครั้งต่อภาคเรียน และการนิเทศที่เป็นความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับ
ต่างประเทศ โดยในกรณีนี้ การนิเทศอาจแบ่งออกเป็นสามวิธี ดังนี้ (1) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อย
หนึ่งครั้งต่อภาคเรียน (2) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทน ต่อภาคเรียน และ (3) ให้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 
    โดยให้การไปนิ เทศการฝึกอาชีพเป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดท า ขึ้น       
หากการฝึกอาชีพไม่ครบถ้วน สถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา โดย
ครูนิเทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้
ได้รับมอบหมาย ซึ่งในการนิเทศนั้น ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้คิดเป็นเวลา
ชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่ก าหนดสามารถเบิกค่าสอน เกินภาระงานได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ และให้การเดินทางไปนิเทศเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการได้ตาม
ระเบียบของกระทรวงการคลัง 
  (13) การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 
    ได้ก าหนดให้ต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย         
การจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแต่ละระดับ ส่วนการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้ ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมิน อย่างหลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ โดยค านึงถึง
พัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 
  (14) การประกันคุณภาพ 
    ในกรณีของการประกันคุณภาพหลักสูตรนั้น ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตร      
ต้องก าหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา            
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การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน      
และก าหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของสถานประกอบการ 
   ส่วนการประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ได้ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ต้องมีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับมีทักษะ
และความสามารถในการก ากับดูแล มีความเชี่ยวชาญในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานโดยสถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษา และมีใบรับรอง การฝึกอาชีพ จากสถาน
ประกอบการ องค์กรเอกชน สมาคม องค์กรวิชาการ หรือองค์กรวิชาชีพ 
   ส่วนในกรณีของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับที่การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องปฏิบัติ ตามในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 
 
2.3 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ ทางวิชาชีพ (IES3)  
 
 ทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานฉบับนี้อธิบายถึงส่วนประกอบของทักษะที่บุคคลที่พร้อมจะ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เป็นสมาชิกขององค์กรสมาชิกสหพันธ์นักบัญชีนานาชาติ  (International 
Federation of Accountants : IFAC) จ าเป็นต้องมีเพ่ือให้ได้คุณสมบัติเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการ
ท าหน้าที่ฐานะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตน
ได้ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความสามารถซึ่งปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนได้ได้กล่าวถึงทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับนักวิชาชีพบัญชีไว้ 5 ด้าน ดังนี้  
 1. ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดมี ด้วยกัน 6 ระดับคือ ความรู้ 
ความเข้าใจ การน าไปใช้ประยุกต์ การวิเคราะห์การสังเคราะห์ และการประเมินผลซึ่งด้านทักษะทาง
ปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างฉลาด ประกอบด้วย 
  - ความสามารถที่จะระบุก าหนดการได้มา การจัดระบบทางการบัญชี และเข้าใจ 
   ในด้านสารสนเทศจากผู้อื่น และแหล่งข้อมูลอิเล็คทรอนิคส์ในยุคปัจจุบัน 

- ความสามารถด้านการซักถาม ข้อสงสัยเยี่ยงวิชาชีพทางการบัญชี การท าวิจัย  
    การคิดอย่างมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ในการน าไปสู่การท าวิจัย การให้เหตุผล    
     และการวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ 

- ความสามารถที่จะระบุใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ไม่เป็นระบบในสถานการณ์ที่ 
   ไม่คุ้นเคยมาก่อน 
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 2. ทักษะทางด้านบุคคล คือการมีทัศนคติ และพฤติกรรมความคิดของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี เช่น จัดการตัวเอง ความคิดริเริ่ม อิทธิพล การเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานบัญชีให้เสร็จ
ตามก าหนดเวลา ความสามารถที่จะเข้าร่วม การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสู่สากล พิจารณา
การปรับใช้ค่านิยมทางการบัญชี จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจในการท างานภายใน
องค์กร และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีประกอบด้วย 
  - การบริหารจัดการที่มีทักษะใช้ในการบริหารจัดการตัวเอง 
  - มีความคิดริเริ่ม การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ 
  - ความสามารถที่จะเลือกและจัดล าดับทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด และสามารถจะ 
   จัดระบบการท างานให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
  - ความสามารถที่จะคาดคะเนและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง                 
     ในสถานการณ์ต่างๆ 
  - การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม และทัศนคติในการตัดสินใจ 
     การสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ 
 3. ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกันคือ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น ความขัดแย้ง จากการ
ท างานเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่วัฒนธรรม ภาษา ขนบธรรมเนียม หรือความคิดต่างกันการเจรจา
หาข้อสรุปหรือข้อตกลงในสถานการณ์ทางวิชาชีพทางบัญชี การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างการน าเสนอ 
การพูดคุย การรายงาน อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนการพูดทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ตลอดจนการฟังและอ่าน รวมถึ งให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกต่าง
ประกอบด้วย 
  - ท างานร่วมกับผู้อื่น ให้ค าปรึกษา ข้อขัดแย้งหรือปัญหา ใช้ในการปรึกษาหารือ 
     และแก้ไขความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
  - ท างานเป็นหมู่คณะ 
  - ความหลากหลายในวัฒนธรรม เช่น ต่างเชื้อชาติ  มีการท างานในวัฒนธรรม 
     ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้อย่างฉลาด 
  - น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกันรูปแบบของการสื่อสารทางวาจาหรือ 
     ลายลักษณ์อักษร ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  - รับฟังและเข้าใจอย่างมีประสิทธิผล รวมถึงความอ่อนไหวต่อความแตกต่าง 
     ด้านภาษาและวัฒนธรรม 
 4. ทักษะด้านการจัดการธุรกิจและองค์กรคือ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการ
โครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจในการด าเนินกิจการและหน้าที่
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รับผิดชอบ ความสามารถที่จะจัดและแบ่งหน้าที่งาน พัฒนาบุคลากร การมีภาวะผู้น า และการ
พิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพประกอบด้วย 
  - การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ 
     การจัดหาแหล่งทรัพยากรทางการลงทุน และการตัดสินใจ 
  - ความสามารถที่จะจัดระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
    และมอบหมายงาน ในการจูงใจและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  - มีความเป็นผู้น าสูง 

 5. ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่เป็นทักษะส าหรับนักวิชาชีพบัญชี 
เฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ ที่ต้องมีความช านาญในศาสตร์ เช่น การค านวณในเชิง
ประยุกต์ทางคณิตศาสตร์ การค านวณทางสถิติ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
สามารถน าสิ่งเหล่านี้มาใช้ในการ 
  - จ าลองการตัดสินใจในการท างาน 
  - การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารขจัดความเสี่ยงภายในองค์กร  
       และการควบคุมภายใน 
  - การวัดมูลค่า ของรายการที่ถูกต้องครบถ้วนเชื่อถือได้ 
  - การรายงานทางการบัญชี การปรับปรุงบัญชีที่ถูกตามหลักการบัญชี 
  - การปฏิบัติตามกฎหมายในทางวิชาชีพบัญชี 
  - การปฏิบัติตามข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ได้มีการก าหนดไว้ส าหรับนักวิชาชีพบัญชี 
 
2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.4.1 ทฤษฎีความคาดหวัง  
  ทฤษฎีความคาดหวังถูกน าเสนอโดย Victor Vroom (1964) ได้เสนอรูปแบบ
ของความคาดหวังในการท างานซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากในการอธิบายกระบวนการจูงใจของ
มนุษย์ในการท างานโดย Vroom มีความเห็นว่าการที่จะจูงใจให้บุคคลท างานเพ่ิมขึ้นนั้นจะต้องเข้าใจ
กระบวนการทางความคิดและการรับรู้ของบุคคลก่อน บุคคลจะได้รับการกระตุ้นให้กระท าสิ่งซึ่ง
สามารถบรรลุเป้าหมายได้ ถ้าเชื่อในคุณค่าตามเป้าหมายและเห็นว่าจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้        
ในทฤษฎีความคาดหวังกล่าวว่าแต่ละบุคคลจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจในส่วนที่เกี่ยวกับงาน โดยถือ
เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน และการได้รับรางวัล ทฤษฎีนี้ถือว่าความเชื่อบุคคล
จะน าไปสู่การเกิดผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้เกิดพฤติกรรม ที่จะน าไปสู่เป้าหมายและเลือก
พฤติกรรมที่คาดว่าจะประสบความส าเร็จสูงสุด และความคาดหวังที่มากขึ้นจากผู้ว่าจ้าง ลูกค้า และ
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สาธารณชน ที่มีต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการท างานและสังคม เป็นการเพ่ิมความส าคัญของทักษะ
ทางวิชาชีพ มาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี (2555) 
  ทฤษฎีแห่งความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Vroom (1964, pp.     
91-103) บางทีเรียกว่า ทฤษฎี V. I. E. เนื่องจากมีองค์ประกอบของทฤษฎีที่ส าคัญ คือ 
  V มาจากค าว่า Valence ซ่ึง หมายถึง ความพึงพอใจ 
  I มาจากค าว่า Instrumentality ซึ่งหมายถึง สื่อเครื่องมือ วิถีทางที่จะน าไปสู่ 
     ความพึงพอใจ 
  E  มาจากค าว่า Expectancy หมายถึง ความคาดหวังภายในตัวบุคคลนั้น ๆ 
บุคคลมีความต้องการและมีความคาดหวังในหลายสิ่งหลายอย่าง ดังนั้นจึงต้องพยายามกระท าการด้วย
วิธีใดวิธีหนึ่ง เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือสิ่งที่คาดหวังเอาไว้ ซึ่งเมื่อได้รับการตอบสนองแล้วตาม
ที่ตั้งความหวัง หรือคาดหวังเอาไว้นั้น บุคคลก็จะได้รับความพึงพอใจ และขณะเดียวกันก็จะคาดหวัง    
ในสิ่งที่สูงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ (อ้างอิงข้อมูลมาจาก pirun.ku.ac.th สืบค้นเมื่อ วันที่ 12 ธันวาคม 2558) 
  ปัจจัยหลักทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom มี 4 ประการ คือ 
  1. ความคาดหมาย หรือความคาดหวัง คือ ความเชื่อเกี่ยวกับความน่าจะเป็น
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจะก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง   
  2. ความพอใจ คือ ความรุนแรงของความต้องการของพนักงานส าหรับผลลัพธ์ 
อย่างใดอย่างหนึ่งความพอใจอาจจะเป็นบวกหรือลบได้ภายในสถานการณ์ของการท างานเราอาจจะ
คาดหมายได้ว่าผลลัพธ์   
  3. ผลลัพธ์ คือ ผลที่ติดตามมาของพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งและอาจจะแยก
ประเภทเป็นผลลัพธ์ระดับที่หนึ่ง และผลลัพธ์ระดับที่สองผลลัพธ์ระดับที่หนึ่งจะหมายถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่สืบเนื่องมาจากการใช้ก าลังความพยายามของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   
  4. สื่อกลาง หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างการกระท ากับผลลัพธ์ 
  สรุปได้ว่า ความคาดหวังเป็นความรู้สึกของบุคคลถึงพฤติกรรม หรือต าแหน่ง 
ที่เหมาะสมของตนเอง หรืออาจเป็นความรู้สึกถึงความเหมาะสมในบทบาทของผู้อ่ืน หรืออีกนัยหนึ่ง
ความคาดหวังของบุคคล เป็นความรู้สึกของบุคคลต่อตนเองอย่างหนึ่งว่าตนเองควรจะประพฤติปฏิบัติ
อย่างไรในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือต่องานที่ตนรับผิดชอบอยู่ ความคิดดังกล่าวนี้ยังรวมไปถึงการคิดถึง
บุคคลอื่น เช่น ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน  (อ้างอิง Vroom, V. H. (1964). Work 
and motivation. New York: John Wiley & Sons) 
  ภายใต้ความคาดหวัง (Expectations) กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยการสร้างคุณภาพ โอกาส และความร่วมมือ จะส่งผลให้เกิด ผลผลิต (Output) 
ได้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี มีคุณภาพและ
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สมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการก าลังคนเพ่ือ
ขับเคลื่อนให้เกิดสังคมแห่งปัญญา (Wisdom Society) สร้างความมั่นคงมั่งคั่งในสังคมอุดมปัญญา
สนับสนุนสถานศึกษาให้ผลิตก าลังคน ที่เพียงพอเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งของชุมชนจากการพัฒนาอาชีพ
ตามภูมิสังคมอาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
  
 2.4.2 ทฤษฎีความพร้อม 
  ค าว่า “พร้อม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมาย    
ไว้ว่าเป็นค าวิเศษณ์ที่มีความหมายว่า ครบถ้วน ส่วนค าว่า  “ความพร้อม” เป็นค านามซึ่งจะมีความหมาย 
ว่าความครบครัน หรือมีทุกอย่างครบแล้ว ดังนั้นหากจะแปลความหมายของความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมาแล้ว ก็น่าจะได้ความหมายว่า สภาพที่มีทุกสิ่งทุกอย่างครบครันที่จะไปปฏิบัติ
หน้าที่ได้ (สมพงษ์ เที่ยงธรรม, 2536, น.10) 
  ความพร้อม (Readiness) หมายถึง สภาพบุคคลหรือองค์กรที่มีภาวะสมบูรณ์
ทั้งทางกายและกระบวนการ มีความสามารถที่จะเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่าง       
สัมฤทธิ์ผล (สุริยัน ชมพูธัญ, 2548, น.5) หรือความพร้อมสูงสุดคือความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย (มัทนชัย สุทธิพันธ์, 2556) 
  กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) หมายถึง สภาพความพร้อมหรือ
วุฒิภาวะของผู้ เรียนทั้งทางร่างกาย อวัยวะต่างๆ ในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพ้ืนฐานและ
ประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู ตา ประสาทสมองกล้ามเนื้อ ประสบการณ์เดิมที่จะ
เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่หรือสิ่งใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความเข้าใจต่อสิ่งที่เห็น ถ้าผู้เรียนมีความ
พร้อมตามองค์ประกอบต่างๆ ดังกล่าว ก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
  กล่าวโดยสรุปความพร้อมของนักศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ได้ก าหนดให้ต้องครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ สามารถท างานได้ตรงตามความ
ถนัดของตนเอง และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน ตามความต้องการของสถานประกอบการ           
ในตลาดแรงงาน   
 
 2.4.3 ทฤษฎีระบบ (SYSTEM THEORY) 
  วิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) (ทิศนา แขมมณี , 2545, น.199) 
หมายถึง การจัดองค์ประกอบของระบบในกรอบความคิดของตัวป้อน กระบวนการ กลไกควบคุม  
ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับและน าเสนอผังของระบบในรูปแบบของระบบที่สมบรูณ์  ทฤษฎีระบบ 
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(System Theory) มีนักคิดหลายคนทั้งรุ่น ก่อนและปัจจุบันคิดค้นได้น ามาดัดแปลงจนเป็นแนวคิด   
ที่สามารถใช้งานได้ ดังเช่น (เฉลียว   บุรีภักดี, 2545) และ สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา (2550)          
ได้ศึกษาค้นคว้าซึ่งสรุปได้ดังนี้  (2558 :ออนไลน์) มีต้นก าเนิดมาจากนักทฤษฎีองค์การและ            
นักชีววิทยาคือ โบลด์ดิ้งและ เบอร์ทาแลนด์ไฟ (Boulding and Bertalunffy) ที่มององค์การในฐานะ
สิ่งมีชีวิต โดยมองในรูประบบเปิดเหมือนระบบกายวิภาคของสิ่งมีชีวิต (Anatomy) ต่อมาได้ถูก
น ามาใช้ในสายวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยความหมายของระบบ ก็คือการรวมตัวของสิ่งที่
เกี่ยวพันกันมีความสัมพันธ์กันร่วมกันท างานอย่างผสมผสาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกันโดยถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงตัวแปรใดก็ตามท่ีอยู่ในระบบนั้นๆจะส่งผลไปถึงอีกสิ่งหนึ่งภายใต้ขอบเขตที่ก าหนดซึ่งการ
ก าหนดขอบเขตท าให้สามารถสรุปวงจ ากัดได้ว่าเราต้องการที่จะศึกษาถึงสิ่งใด เช่นมีเชื้อโรคเข้ ามาสู่
ร่างกายตัวหนึ่ง เราอยากรู้ว่าเชื้อโรคนี้ส่งผลอย่างไรต่อปอดเราก็ขีดวงว่าเราจะศึกษาเฉพาะปอด      
ในวงการแพทย์จะขีดที่ก าหนดอยู่ตลอดจะอธิบายออกเป็นระบบทั้งหมดแบ่งร่างกายออกเป็นระบบ 
เช่น ระบบสมอง ระบบหู คอ จมูกระบบตา (แพทย์จักษุ) จะแบ่งเป็น sector เพ่ือใช้ในการอธิบายง่าย
ขึ้นเพราะถ้าอธิบายทั้งร่างกายจะอธิบายยาก แต่ถ้าอธิบายทีละส่วนทีละระบบและเมื่อเกิดสิ่งหนึ่งจะ
ส่งผลต่อสิ่งหนึ่ง (2558 : ออนไลน์)  
  หากพิจารณาถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา                  
ในเชิงระบบสามารถแสดงดังภาพที ่2.1 
 

   

ภาพที่ 2.1  แสดงรูปแบบเชิงระบบในการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
(ที่มา :  อนันท์  งามสะอาด, 2553) https://sisatblog.wordpress.com 

 
 

https://sisatblog.wordpress.com/
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            จากรูปที่ 2.1   แสดงรูปแบบเชิงระบบในการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 
                          1. ปัจจัย (Input) ได้แก่ แนวโน้มการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย การปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษที่สอง (2552 – 2561)  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8  และ
ภารกิจของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                           2. กระบวนการ (Process) ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการ 
เรียนรู้การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาการวัดและ
การประเมินผล 
                          3. ผลผลิต (Output) ได้แก่  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค ระดับเทคโนโลยี  มีคุณภาพและสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการและมีปริมาณ
เพียงพอต่อความต้องการก าลังคน 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 จากการศึกษางานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ         
การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ               
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มีบทความวิชาการและงานวิจัยที่สอดคล้อง เพ่ือสนับสนุนการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่  
 ต่อลาภ  สุขพันธ์ (2546) ศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของ     

สถานประกอบการในจังหวัดล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ด้านความรู้ความสามารถ คุณสมบัติที่       

พึงประสงค์คือ นักบัญชีที่จบปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉลี่ย  3.0 ขึ้นไป และมีความรู้ด้านภาษีอากร       

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าคุณสมบัติในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ส านักงานเป็น    

คุณสมบัติที่พึงประสงค์มากที่สุด ด้านใช้ภาษาต่างประเทศนั้น พบว่า การเขียนภาษาอังกฤษ         

เป็นคุณสมบัติของนักบัญชี เป็นคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์มากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

สถานประกอบการพึงประสงค์นักบัญชีที่มีความรับผิดชอบมากที่สุด และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ การ

ไม่ละท้ิงงานโดยไม่มีเหตุอันควร จะเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์มากท่ีสุด 

 เจนจิรา  จันทร์ขาว (2547) ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะและการมีส่วนร่วม    

ในการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารสถานประกอบการค้าปลีกใน

เขตพ้ืนที่ชายฝั่งตะวันออก ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารสถาน

ประกอบการค้าปลีกในพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากการมีส่วนร่วม
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ในการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารสถานประกอบการค้าปลีกใน

เขตพ้ืนที่ชายฝั่งตะวันออกโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานประกอบการค้าปลีก     

ในเขตพ้ืนที่ชายฝั่งตะวันออกที่มีเพศ วุฒิการศึกษา แตกต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ไม่แตกต่างกัน  ผู้บริหารสถานประกอบการค้าปลีกในเขตพ้ืนที่ชายฝั่งตะวันออกที่มีประสบการณ์การ

ท างานแตกต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมด้านความเป็นผู้น า ด้านความรู้วิชาชีพ  

ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน และด้านประสบการณ์แตกต่างกัน ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติส่วน

ด้านบุคลิกภาพ  ด้านมนุษย์สัมพันธ์  และด้านมีความรู้  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 เพ็ชราภรณ์  ชัชวาลชาญชนกิจ (2557) ศึกษาเรื่องการศึกษาการด าเนินการ          
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาเอกชนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ในการเก็บ
ข้อมูลผู้วิจัยใช้การเก็บแบบสอบถามจากตัวอย่างซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือน ามาวิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่าในการจัด
การศึกษาผลการด าเนินการส่วนใหญ่ประสบผลส าเร็จในระดับมาก ทั้งในแง่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ สภาพแวดล้อม และในภาพรวม ขณะที่ในการด าเนินการมีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี อาทิ ความไม่เหมาะสมของหลักสูตรกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความพร้อมของสถานประกอบการ ความพร้อมของสถานศึกษา ความ
พร้อมของผู้เรียน และการขาดการส่งเสริมสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 สุรีวดี อินสุวรรโณ (2544) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
การเข้าร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา สงขลา  
ประชากรคือ สถานประกอบการโรงเรียนในจังหวัดสงขลา จ านวน 21 โรงแรม เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เจาะลึก และแบบบันทึกการสังเกต ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้บริหารและครูฝึก
เห็นด้วยกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษา ที่ก าหนดให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) ผู้บริหารและครูฝึกเห็นด้วยกับการสอนให้นักศึกษามี
ความรู้พ้ืนฐาน สามารถที่จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้  3) ผู้บริหารและครูฝึก 
ไม่เห็นด้วยกับการนิเทศติดตามผลของวิทยาลัย เพราะมีการนิเทศติดตามผลน้อย ไม่เป็นระบบ 
วิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการนิเทศติดตามผลให้มากโดยกระท าอย่างต่อเนื่อง 4) ผู้บริหารและครู
ฝึกไม่เห็นด้วยกับการก าหนดหัวข้อเนื้อหาในการวัดและประเมินของวิทยาลัย เพราะเนื้อหาไม่
ครอบคลุมกับงานในสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะงานวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรท าการศึกษาเพ่ือ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ผ่านการศึกษาในระบบทวิภาคีมาแล้ว 2) ควรท าการศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระหว่างนักเรียนในระบบทวิภาคีกับนักเรียนในระบบปกติใน
สาขาเดียวกัน 
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 นรินทร์  แก้วทอง (2544) ศึกษาเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภท
ช่างอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ตามความเห็นของผู้ปกครองและ
วิทยาลัยเทคนิคในภาคใต้  ประชากรคือ นักเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม หลักสูตร
ประกาศนียบัตร (ปวช.) และผู้ปกครองของนักเรียนระบบทวิภาคีประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม        
ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         
ในระดับมากทุกด้าน นักเรียนได้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับปฏิบัติ
มากทุกด้าน ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับมาก 
ผู้ปกครองได้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นักเรียนและผู้ปกครองกลุ่มสาขาวิชา
ต่างกัน มีความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบัติตามคู่มือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่างกัน 
 ประพล วิระพรสวรรค์ (2544) ศึกษาเรื่อง การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ   
ประชากร คือ สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคใน
ภาคใต้ เพ่ือสอบถามผู้จัดการและผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก โดยสอบถามข้อมูลทั่วไปของสถาน
ประกอบการ ระดับการปฏิบัติตามแนวคู่มือและระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติตามแนวคู่มือการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการศึกษาพบว่าสถานประกอบการเห็นด้วยกับข้อปฏิบัติตามแนว
คู่มือทุกด้าน และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผู้จัดการ และผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก พบว่า
มีความเห็นแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  1) ควรท าการวิจัยความ
พร้อมและสภาพปัญหาในการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 2) ควรศึกษา
ทัศนะสถานประกอบการต่อการเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 มานะ  วาจาสัตย์ (2546) ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ         
ทวิภาคี ความรู้ทางวิชาการ ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน กิจนิสัยในการท างาน วิชาช่าง
อุตสาหกรรม ปี 2546 ประชากรคือ ผู้จัดการ ผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก จากสถานประกอบการ      
ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า        
สถานประกอบการขนาดเล็กซึ่งจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. มีความต้องการ
คุณลักษณะของผู้ เรียนระบบทวิภาคีประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม อยู่ ในเกณฑ์ระดับมาก 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย 1) ควรศึกษากิจนิสัยในการท างานของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
อันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ 2) ควรศึกษาเปรียบเทียบความต้องการคุณลักษณะของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการขนาดเล็กกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
 วิจิตร  ขวัญเอียด (2546) ศึกษาเรื่อง ปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ของวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคใต้ 
ประชากรคือ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
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วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคใต้ โดยใช้แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดอาชีวศึกษา    
ผลการศึกษาพบว่า ความเห็นของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทช่างอุตสาหกรรม ของวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคใต้ ใน
ด้านการจัดองค์กร การรับนักเรียน การจัดการเรียนการสอน ความร่วมมือกับสถานประกอบการ การ
ติดตามและการประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ข้อเสนอแนะ ในการท า
วิจัยควรมีการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบข้อแตกต่างของปัญหาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหว่าง
ผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในแต่ละด้าน 
 พิทักษ์  เสมอพันธุ์ (2546) ศึกษาเรื่อง ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างยนต์ ของวิทยาลัยเทคนิค ประชากร คือผู้บริหาร
และครูปฏิบัติการสอน ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารและครูปฏิบัติการสอนนักเรียน 
ระบบทวิภาคีในสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ ของวิทยาลัยในเขตการศึกษา 12 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการท าวิจัยในเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ปัญหาการนิเทศและติดตามการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิภาคี 
 สุขวสา  พงษ์อนันตโยธิน (2549) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษาของอาชี วศึกษาระบบทวิภาคี  สั งกัดสถาบันการอาชี วศึกษา                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประชากรคือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หัวหน้างานหลักสูตร ครู อาจารย์ โดยใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการจัดการด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา ของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สั งกัดสถาบันการอาชี วศึกษา                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสม ผู้บริหาร ครู -อาจารย์ และนักศึกษา มีความพึงพอใจ      
ในระดับมาก ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาคอ่ืน ๆ   
 ธานินทร์  ศรีชมพู (2557) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประชากรคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานระบบทวิภาคีและครูที่สอนในระบบทวิภาคี โดย
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ผลการศึกษาพบว่า 1) การ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ 
2) รูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนให้ประสบความส าเร็จ  ได้แก่        
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1) คณะกรรมการบริหารงานระบบทวิภาคีในสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย คือ 1.1) 
คณะกรรมการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี 1.2) หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 7 ขอบข่ายงานการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 8 ภารกิจ 3) กระบวนการประกอบด้วย 
การวางแผน การจัดองค์กร การน าหรือการสั่งการ การลงมือปฏิบัติ การควบคุมตรวจสอบและประเมิน 
และการปรับปรุงและพัฒนา 4) สมรรถนะทางวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3 สมรรถนะ และ 5) ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จในการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) การประเมิน 
รูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้ ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากและมีประโยชน์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 1) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  2) 
ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดตั้ง และกลไกการประสาน ส่งเสริมเครือข่ายที่เหมาะสม
เพ่ือการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา    
 พิทยา ชินะจิตพันธุ์ (2555) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบที่เป็นรูปธรรม
สามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรม  ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยศึกษาเอกสารการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในอดีต ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและศึกษาความต้องการพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากกลุ่มตัวอย่างคือ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครูในสถานศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 88 คน แล้วน ามาวิเคราะห์จัดท าเป็นชุดฝึกอบรมและส่วน
สนับสนุน 3 องค์ประกอบ ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม 6 หน่วย 

และส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ คือ 1) ศูนย์เครือข่ายทวิภาคี  2) ศูนย์ฝึกอบรม และ 3) ศูนย์บริการ 
เมื่อน าชุดฝึกอบรมไปใช้ในการอบรม  ผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบแสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรม                
มีประสิทธิภาพ ครูและครูฝึกมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับพึงพอใจมาก และเมื่อน าไปทดลองใช้ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งก าหนดให้เป็นอาชีวศึกษาจังหวัดน าร่อง ปรากฏผลว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งหมด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้จัดการสถานประกอบการหรือผู้ควบคุมการฝึกอาชีพครู
และครูฝึกรวมทั้ง นักศึกษาฝึกอาชีพ ต่างมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  ปิยธาริน  วรสินวัฒนา (2550) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
เลือกเรียนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี กรณีศึกษา นักเรียนอาชีวศึกษา จังหวัดนครปฐม การวิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยทางด้านการศึกษาของ
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นักเรียนอาชีวศึกษา จังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัย
ทางด้านการศึกษาที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกเรียนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ผลการวิจัย 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกเรียนอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ได้แก่ 
เพศ ส่วนตัวแปรความสนใจของนักเรียน ความคาดหวังถึงการท างานในอนาคต และอิทธิพลจากกลุ่ม
เพ่ือนไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการศึกษาปัจจัยด้าน
ครอบครัวพบว่า การสนับสนุนจากผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีในขณะที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส าหรับปัจจัยทางด้านการศึกษา คือ เกรดเฉลี่ย การรับรู้ข่าวสารทาง
การศึกษา ภาพลักษณ์ของหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือก
เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้อเสนอแนะจากงานวิจัยครั้งนี้  สถานศึกษาควรท าการส ารวจถึง
สาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของนักเรียนและจัดหาบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นเพ่ือเปิดการสอน
เพ่ิมเติมหรือสร้างเสริมและพัฒนาวิชาชีพใหม่ที่ทันสมัย ในขณะเดียวกันภาครัฐควรมีการสนับสนุน
สถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีมากขึ้น ตลอดจน
ท าการประชาสัมพันธ์สถานประกอบการและสถานศึกษาที่ร่วมมือกันจัดการเรียนการสอนในระบบ   
ทวิภาคีจนประสบความส าเร็จให้แก่หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแบบอย่างต่อไป 
 ผกามาศ  ชัชวาลย์ (2550) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์การบริหาร        
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม กรณีศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว
กรุงเทพฯ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาการโรงแรม 
กรณีศึกษาวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพฯ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 3 ด้านคือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาการโรงแรม 
กรณีศึกษาวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพฯ ส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 3 ด้านคือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 200 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัจจัยส่วน
บุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพัน
ต่อการบริหารจัดการ ศึกษาระบบทวิภาคีสาขาการโรงแรม 2) ปัจจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา
ระบบทวิภาค ีสาขาการโรงแรม กรณีศึกษาวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ปุณยาพร แสงทอง (2554) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการ
ต่อการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  การศึกษาครั้งนี้      
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มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ด้านผู้ เรียน            
คร-ู อาจารย์นิเทศและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร และเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ประกอบการ โดยจ าแนกผู้ประกอบการออกเป็น 3 ขนาด 
คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้จัดการ ครูฝึก     
ผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 90 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้ประกอบการมีความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค  ชุมพรโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู้ประกอบการมีความพึงพอใจด้านผู้เรียนเกี่ยวกับความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจน้อยที่สุดคือความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารด้านครู- อาจารย์นิเทศมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการมีมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก ส่วน
ความพึงพอใจน้อยที่สุดคือการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ส่วนด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผู้ประกอบการ มีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการวางแผนรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา อยู่ในระดับมาก ส่วนความ พึง
พอใจด้านสถานศึกษาจัดฝึกอบรมให้ความรู้แนวทางการฝึกอาชีพแก่ครูฝึกในสถานประกอบการต่ าสุด 
2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ พบว่า ผู้ประกอบการทั้ง 3 ขนาด มีความพึงพอใจด้านผู้เรียน 
ด้านครู- อาจารย์นิเทศ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ  
  ยุพาวดี  ศิริปีรดิิ์ และคณะ (2559) ศึกษาเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  จากการศึกษาพบว่าการจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมและทุกรายด้านมีเกณฑ์อยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามีความพร้อมและได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการเป็นอย่างดีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงส่งผลให้มีสภาพการด า เนินงานใน
ระดับมาก เปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ าแนกตามสถานภาพที่แตกต่างกัน         
มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส า คัญที่ระดับ .05 ได้แก่ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การท างานประเภทสถานศึกษา และไม่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง
งาน ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้านการวางแผน สถานศึกษาควรมีการส ารวจความ
ต้องการรับนักเรียนเข้าฝึกอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นการคัดกรอกนักเรียนก่อนออกฝึกอาชีพ 
(2) ด้านการประสานงานสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมประสานงานระหว่างสถานประกอบการกับ
ผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพและการติดต่อประสานงานด้านต่าง ๆ (3) ด้าน
บุคลากร สถานศึกษาควรมีการจัดครูและครูฝึกที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ร่วมจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (4) ด้านหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ที่ มีปัญหาเกี่ยวกับ
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การน าหลักสูตรไปใช้ (5) ด้านการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรมีการประสานงานระหว่าง
สถานศึกษา (6) ด้านการวัดผลและประเมินผล สถานศึกษาควรมีกระบวนการวัดและประเมินผลให้
เหมาะสมสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ เพ่ือน าไปเป็นแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลต่อไป (7) ด้าน
การติดตามผล สถานศึกษาควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษาในครั้งต่อไป (8) ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือสถานศึกษาควรมีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือนักเรียนที่ผ่านการฝึกระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตัวชี้วัดให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบถึงประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
 จันทนา  เจตินัย (2555) ศึกษาเรื่อง การก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพ่ิมมูลค่า
ของนักศึกษาสาขาการบัญชี ตามข้อก าหนดของหน่วยงานรัฐและองค์กรวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพ่ิมมูลค่าของนักศึกษาสาขาการบัญชี ระหว่างมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) กับหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด ประกาศ
ของสภาวิชาชีพบัญชี มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี พ.ศ. 2553 และมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพ่ิมมูลค่าของ
นักศึกษาสาขาการบัญชีในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ตามล าดับ ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่ดี
และมีความรับผิดชอบด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาอาชีวศึกษา มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 
Standard for Professional Accountant : IES) ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี นอกจากนี้นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี พ.ศ. 2553 
และนักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 
 เบญจรัตน์ ราชฉวาง และคณะ (2558) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาแบ่งออกเป็น ระยะที่ 1 พัฒนาองค์ประกอบ 
ประกอบด้วย ครูผู้สอนแผนกวิชาการตลาด  จ านวน 2 คน นักศึกษาแผนกวิชาการตลาด วิทยาลัย
พาณิชยการบางนา จ านวน 30 คน ระยะที่ 2 ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้นิเทศการสอน ครูผู้สอนในรายวิชา ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และตัวแทนสถานประกอบการ จ านวน 67 คน ระยะที่ 3 ประเมินผลการด าเนิ นงานตาม
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รูปแบบ คือ ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการผลการศึกษาพบว่าการประเมินผล
การด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ เป็นรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้จริง และสามารถสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 วิชชาพรรณ  กิ่งวัชระพงศ์ และคณะ (2554) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ด้านการโรงแรมและบริการงานบริการส่วนหน้า ตามมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการ
โรงแรม การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ด้านการ
โรงแรมและบริการ งานบริการส่วนหน้า ตามมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรม 2) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดท าโมดูลการเรียนฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านการโรงแรมและการบริการ  งานบริการ  
ส่วนหน้า ตามมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรม ผลการศึกษาพบว่า 1) จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ด้านการโรงแรมและบริการ พบว่ามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 2) จากการวิเคราะห์ข้อมูล การน าโมดูลการเรียนฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ ด้านการโรงแรมและบริการ งานส่วนหน้าโรงแรมไปใช้ ตามมาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมการโรงแรม พบว่าโมดูลฐานสมรรถนะที่สร้างขึ้น จากมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการ
โรงแรม มีความเหมาะสมในการใช้เป็นชุดการเรียนที่ต้องการให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของสถานประกอบการมากที่สุด 
 ประภาส  เกตุไทย (2554) ศึกษาเรื่องการพัฒนากลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
สภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) ศึกษาปัญหาและ
ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) พัฒนากลยุทธ์การบริหารการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4) ประเมินกลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษาวิภาคี เก็บรวบรวมข้อมู ล
โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มการประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
และแบบประเมินกลยุทธ์ ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมี
การด าเนินงานในด้านการวางแผนอยู่ในระดับมากส่วนปัญหาการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี พบว่า มีปัญหาการส่งเสริมความรู้ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสถานประกอบการ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  2) 
ปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่พบมาก ได้แก่ สถานประกอบการส่วนใหญ่เห็นว่า
ไม่มีการวางระบบและวิธีการในการนิเทศการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ส่วนความต้องการทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านการวัดผลและประเมินผล ควรมีเกณฑ์การ
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วัดผล ที่แน่นอนและประเมินอย่างต่อเนื่อง 3) กลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
วิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคเหนือตอนล่างประกอบด้วย 10 กลยุทธ์ 36 มาตรการ และ 69 ตัวชี้วัด 4 ) 
ผลการประเมินกลยุทธ์การบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า กลยุทธ์ส่วนใหญ่มีความ
สอดคล้องความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในระดับมากและมากท่ีสุด 
  พิมนศิลป์  ทัพนันตกุล (2552) ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับ
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่าระดับ
ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกรายด้านพบว่า
ทุกด้านประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความสามารถในการปรับตัว มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านการใช้ทรัพยากร ด้านความพึงพอใจ ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และ
ด้านความสามารถในการผลิตมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
 ลัดดาวัลย์  หมวกพิมาย (2555) ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีกับ
การเรียนรู้ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาจ านวน 328 คน เป็นอาจารย์สถาบันอาชีวศึกษา
เอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และครูฝึกจากสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบว่าระดับความ
คิดเห็นของอาจารย์สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนทีมีการจัดหลักสูตรทวิภาคีและครูฝึกสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าการจัดการเรียน
การสอนทวิภาคีเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง สามารถฝึกทักษะประเมินผลโดยความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ และด้านการจัดหลักสูตร พบว่าการพัฒนาหลักสูตร
ทวิภาคีมีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานและด้านการนิเทศ
การศึกษา พบว่าการนิเทศการศึกษามีการติดตามความก้าวหน้าของงานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการตามล าดับ 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องนั้นสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 - ด้านคุณลักษณะ พบว่า   
 เพศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน (ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ , 2559) และผู้บริหารมีทัศนะต่อคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ท่ีไม่แตกต่างกัน (เจนจิรา  จันทร์ขาว, 2547) 
 อายุ ที่แตกต่างกัน คือกลุ่ม 31-35 ปี กลุ่มอายุ 36-40 ปี และกลุ่มอายุ 40 ปีขึ้น
ไป การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในภาพรวมและทุกรายด้านไม่
แตกต่างกัน (ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์, 2559) และอายุไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อการบริหาร
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม (ผกามาศ ชัชวาลย์, 2550)  
 ระดับการศึกษาแตกต่างกัน คือ กลุ่มมีการศึกษาระดับปริญญาตรี กับกลุ่มมี
การศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษา ในภาพรวมและทุกรายด้านแตกต่างกัน (ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์, 2559) และระดับการศึกษา ไม่
มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม (ผกา
มาศ ชัชวาลย์, 2550)  
 ต าแหน่งหน้าที่ ที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มผู้บริหาร กับกลุ่มครูผู้สอน การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่างกัน 
(ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์, 2559) ผู้บริหารและครูผู้สอน มีระดับประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกัน (พิมนศิลป์  ทัพนันตกุล, 2552) 
 ประสบการณ์ท างาน การศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อการ
บริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม (ผกามาศ ชัชวาลย์ , 2550) แต่ประสบการณ์
ท างานที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี กลุ่มมีประสบการณ์ 10-15 ปี และกลุ่มมี
ประสบการณ์มากกว่า 15 ปี การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ใน
ภาพรวมและทุกรายด้านแตกต่างกัน (ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์, 2559) 
   - ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการนักศึกษาที่
มีคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ การสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานมากที่สุด (ต่อลาภ  สุขพันธ์, 2546) (สุรีวดี  อินสุวรรโณ, 2544) (มานะ วาจาสัตย์, 
2546) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพ่ิมมูลค่าของนักศึกษาสาขาการบัญชีในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความ
มีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความรับผิดชอบด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษา
อาชีวศึกษา มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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(International Education Standard for Professional Accountant : IES) ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 
ฉบับที่ 4 และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี นอกจากนี้นักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
การบัญชี พ.ศ. 2553 และนักศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 (จันทนา เจตินัย, 2555) 
 - ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป พบว่า ผู้บริหารและครูฝึกในสถาน
ประกอบการเห็นด้วยกับการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องภาษาต่างประเทศ (สุรีวดี  
อินสุวรรโณ, 2544) และนักเรียนที่เรียนระบบทวิภาคีมีความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี (พิ
มนศิลป์  ทัพนันตกุล, 2552) 
 - ด้านสมรรถนะวิชาชีพ พบว่า การประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
เป็นรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง มี
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ (เบญจรัตน์  ราชฉวางและคณะ, 2558) (สุรีวดี อินสุวรรโณ, 2544) 
 - ด้านการจัดหลักสูตร พบว่า สถานประกอบการมีความสนใจและพึงพอใจในการเข้า
ร่วมการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับมาก (เพ็ชราภรณ์ ชัชวาลชาญชนกิจ, 2557) (ปุณยาพร 
แสงทอง, 2554) สถานประกอบการเห็นด้วยกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษาที่ก าหนดให้สถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การติดตามและ
การประเมินผลซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบ การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (สุรีวดี อินสุวรรโณ, 2544) (ประพล วีระพรสวรรค์, 2544) (วิจิตร 
ขวัญเอียด, 2546) (พิทยา ชินะจิตพันธุ์ และคณะ, 2555) (เบญจรัตน์ ราชฉวาง และคณะ, 2558) 
 - ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจและสนใจใน
การเรียนในระบบทวิภาคีจนจบการศึกษา สถานประกอบการมีความพึงพอใจในตัวผู้จบการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังคมมีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของผู้เรียนระบบทวิภาคี ผู้นักศึกษามี
ความภาคภูมิใจในตนเองจากการเรียนระบบทวิภาคี สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ทันที
โดยไม่ต้องทดลองงาน และสามารถประกอบอาชีพอิสระที่ตนเองชอบและถนัด (เพ็ชราภรณ์ ชัชวาล
ชาญชนกิจ, 2557) (ผกามาศ ชัชวาลย์, 2550) (พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล, 2552) 
 - ด้ านปัญหา พบว่ าความไม่ เหมาะสมของหลักสู ตรกลางของส านั ก งาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความพร้อมของสถานประกอบการ ความพร้อมของสถานศึกษา ความ
พร้อมของผู้เรียน และการขาดการส่งเสริมสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องปัญหาการจัด
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การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่พบมาก ได้แก่ สถานประกอบการส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีการวาง
ระบบและวิธีการในการนิเทศการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการการนิเทศ
ติดตามผลน้อย สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการนิเทศติดตามผลให้มากปัญหาการส่งเสริมความรู้  
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถานประกอบการ เป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อสภาพการบริหารการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด้านการจัดการองค์กร การรับนักเรียนการจัดการ
เรียนการสอน ความร่วมมือกับสถานประกอบการ การติดตามและการประเมิน โดยภาพรวมมีปัญหา
อยู่ในระดับปานกลาง (เพ็ชราภรณ์ ชัชวาลชาญชนกิจ, 2557) (สุรีวดี อินสุวรรโณ, 2544) 

  
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานหลักสูตร และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
(IES3) สรุปได้ตามรูปภาพที่ 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ปัจจัยด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
- ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
- ด้านการจัดหลักสูตร 
- ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) 

- ทักษะด้านสติปัญญา 
- ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 
- ทักษะด้านบุคคล 
- ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับ

ผู้อื่น 
- ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร 

  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ต าแหน่งหน้าที่ 
- ประสบการณ์ท างาน 

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพ        
การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ              
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยการเก็บจากครูผู้สอนหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีในสถานศึกษา และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยจึงก าหนดวิธีการวิจัยในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การพัฒนาสมมติฐาน 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.4 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 การพัฒนาสมมติฐาน 
 
 เนื่องจากมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีน้อย ดังนั้นในการตั้งสมมติฐาน
ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงงานวิจัยในอดีตส าหรับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาที่
ใกล้เคียงมาพัฒนาสมมติฐานโดยก าหนดดังนี้ 
 1. สมมติฐานเกี่ยวกับความแตกต่างของระดับประสิทธิภาพ การด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ของครูผู้สอนวิชาบัญชีตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน 5 ข้อ 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ท างาน ดังนี้ 
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  1.1 ด้านเพศ กับระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีและความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ               
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผู้วิจัยน าผลการศึกษาของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใกล้เคียงกันมา
พิจารณา ผลการศึกษาของ ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ (2559) ศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี         
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบว่าเพศต่างกันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในสถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ผกามาศ ชัชวาลย์ (2550)  ศึกษาเรื่องความ
คิดเห็นต่อผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม กรณีศึกษาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าเพศไม่มี
ความสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อการบริหารจัดการระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม ถึงแม้ว่าผล
การศึกษาไม่ชัดเจนในเรื่องปัจจัยทางด้านเพศ แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหา
ความสัมพันธ์ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 1 คือ 
  H1 : เพศ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES3) แตกต่างกัน 
  1.2 อายุ กับระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี ตามสมรรถนะมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี จากผล
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใกล้เคียงมาพิจารณาของ ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ (2559) ศึกษาเรื่องการ 
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบว่าอายุแตกต่างกันการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่แตกต่างกัน ผกามาศ ชัชวาลย์ (2550) พบว่าอายุไม่มีความสัมพันธ์
กับระดับความผูกพันต่อการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ พิมนศิลป์  ทัพนันตกุล (2552) พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ในระดับ
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์ดังกล่าว
อีกครั้งตามสมมติฐานที่ 2 คือ 
  H2 : อายุ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) แตกต่างกัน 
  1.3 ด้านระดับการศึกษา กับระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ผู้วิจัยน าผลการศึกษาของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใกล้เคียงกันมาพิจารณา ผลการศึกษาของ     
พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาก



37 
 
ที่สุด รองลงมาต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีน้อยที่สุด ไม่พบความแตกต่าง
ด้านระดับการศึกษา ซึ่งตรงกันข้ามกับผลการศึกษาของ ยุพาวดี   ศิริปีร ิดิ์ (2559) ศึกษาเรื่อง               
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  พบว่าระดับการศึกษา
แตกต่างกัน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและทุกด้านแตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตาม
การศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 3 คือ 
  H3 : ระดับการศึกษา ที่แตกต่างกันมีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) แตกต่างกัน 
  1.4 ต าแหน่งหน้าที่ กับระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ           
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผู้วิจัยน าผลการศึกษาของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใกล้เคียงกันมา
พิจารณา ผลการศึกษาของ พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552)  พบว่า ไม่พบความแตกต่างในด้านหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ผู้บริหารและครูผู้สอน มีประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกัน และจากการศึกษาของ ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ (2559) 
ศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี               
ผลการศึกษาพบว่าต าแหน่งแตกต่างกัน คือ กลุ่มผู้บริหารกับกลุ่มครูผู้สอน การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่างกัน จากผลการวิจัยที่ปรากฏอาจจะกล่าวได้ว่า 
ผู้บริหารและครูผู้สอน ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานที่อยู่ในสถานศึกษาเหมือนกัน หรืออยู่ในที่เดียวกัน 
ลักษณะของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจึงต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งต้องคอยวางแผน 
ด าเนินการ ตรวจสอบ และประเมินโดยครูผู้สอน ซึ่งครูผู้สอนต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงในล าดับต่อไป หรือก็คือผู้บริหารในสถานศึกษา ดังนั้นการที่ครูผู้สอนใน
สถานศึกษา ปฏิบัติและรายงานผล เกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น จึงถือ
ได้ว่าเป็นการรับรู้ร่วมกัน ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในระดับที่มากเหมือนกัน 
ซึ่งก็ไม่แตกต่างกัน ที่มีความสอดคล้องกับ แนวคิดของมานิตา อุชชิน (2542) กล่าวว่า องค์ประกอบ
ส าคัญของการเรียนการสอนวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหาร หรือผู้สอนต้องทุ่มเทก าลังใจ ก าลัง
กายและมีความพร้อมเสมอในการจัดการเรียนการสอน การร่วมมือกันระหว่างครูผู้สอน กับผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นส่วนที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลต่อผู้เรียนมากที่สุด แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหา
ความสัมพันธ์ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 4 คือ 



38 
 
  H4 : ต าแหน่งหน้าที่  ที่แตกต่างกันมีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) แตกต่างกัน 
  1.5 ด้านประสบการณ ์กับระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผู้วิจัยน าผลการศึกษาของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใกล้เคียงกันมา
พิจารณา ผลการศึกษาของ ผกามาศ ชัชวาลย์ (2550) พบว่า ประสบการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับ
ความผูกพันต่อการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม แต่ยังมีงานวิจัยที่มีผล
การศึกษาที่ตรงกันข้าม ประกอบด้วย ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ (2559) ศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาระบบ    
ทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบว่าประสบการณ์แตกต่างกัน การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมและทุกด้านแตกต่างกัน  แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้        
จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 5 คือ 
  H5 : ประสบการณ์ ที่แตกต่างกันมีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) แตกต่างกัน 
  2. ด้านสมรรถนะ ประกอบด้วยสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ด้านการจัดหลักสูตร ด้านความส าเร็จ      
ในการประกอบอาชีพ 

  2.1 สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กับความพร้อมด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ได้แก่ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย และด้านทักษะทางปัญญา 
จากงานวิจัยในอดีต ผู้วิจัยน าผลการศึกษาของงานวิจัยที่เก่ียวข้องและใกล้เคียงกันมาพิจารณา จากผล
การศึกษาของ จันทนา เจตินัย (2555) การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย และด้านทักษะทางปัญญา ของ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)              
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552) ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าประสิทธิผล
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านความสามารถในการปรับตัวมีความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ดีอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2542 รองลงมาได้แก่ การศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน การฝึกงานในสถาน
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ประกอบการ เป็นการฝึกปฏิบัติงานที่ทันต่อเทคโนโลยีมากกว่าในสถานศึกษา และเมื่อองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกิดขึ้น สถานประกอบการสามารถถ่ายทอดให้นักศึกษาฝึกงานได้ทันที  สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
ปุณยาพร  แสงทอง (2554) ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาเทคนิคชุมพร พบว่าผู้ประกอบการมีความพึงพอใจด้านผู้เรียน
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมาก แต่มีงานวิจัยบางกลุ่มที่มีผลการศึกษาในลักษณะตรงกันข้าม 
ลัดดาวัลย์  หมวกพิมาย (2555) พบว่าระดับความคิดเห็นของอาจารย์สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่มี
การจัดหลักสูตรทวิภาคี เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามคุณลักษณะแรงงานระดับอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านพุทธิพิสัยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัยมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์
ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 6 คือ   
  H6 : สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) 
  2.2 สมรรถนะด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป กับความพร้อมด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ได้แก่   
การสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนางานอาชีพ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาส ตร์         
มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน และการ
ประยุกต์ ใช้ความรู้  ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยี เ พ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ             
จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ จันทนา  เจตินัย (2555) พบว่าคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ของสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี พ.ศ. 2553 กล่าวไว้ดังนี้
นักศึกษามีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปล 
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ สิริพุทไธวรรณ (2547) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผล
ต่อการจ้างงานของบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่าการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา นายจ้าง/ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจ
น้อยลงสอดคล้องกับงานวิจัยของรจนา ขุนแก้ว และ มัทนชัย สุทธิพันธุ์ (2557), (ปุณยาพร แสงทอง 
(2554) และเบญจวรรณ ชุณหกาญจน์ (2551) พบว่านักศึกษาปัจจัยที่ให้ความส าคัญและมีความ
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พร้อมน้อยที่สุดของนักศึกษาสาขาการบัญชี คือทักษะในด้านภาษาอังกฤษ และด้านความรู้และทักษะ
ในด้านอ่ืน ๆ เช่น มาลายู ภาษาจีน แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์
ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 7 คือ 
  H7 : ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  มีอิทธิพลต่อความพร้อม               
การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ             
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) 
  2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ได้แก่ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ในการจัดการงาน
อาชีพได้อย่างมีระบบ จากการศึกษางานวิจัยในอดีตของ จันทนา  เจตินัย (2555) พบว่าผลการ
เปรียบเทียบด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและ
การพัฒนางาน ระหว่างมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี    
กับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี พ.ศ. 2553 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2554 มีความสอดคล้องกัน และผลการศึกษาของ เบญจรัตน์   ราชฉวาง (2558) ผลการศึกษา
พบว่า การประเมินผลตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับความต้งอากรของสถานประกอบการ เป็นรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับสถานศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริงและสามารถสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์
ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 8 คือ 
  H8 : ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี(IES3) 
  3. ด้านการจัดหลักสูตร กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) จากผลการศึกษางานวิจัยพบว่า 
ส าหรับความสอดคล้องหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากการศึกษาของ ลัดดาวัลย์  หมวกพิมาย (2555) พบว่าระดับ
ความคิดเห็นของอาจารย์สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่มีการจัดหลักสูตรทวิภาคีในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง สามารถฝึกทักษะ
และกระบวนการคิดได้อย่างสมบูรณ์สูงที่สุด และด้านการจัดหลักสูตร พบว่าการพัฒนาหลักสูตร     
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ทวิภาคีมีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน แต่มีงานวิจัยบาง
กลุ่มท่ีมีผลการศึกษา ในลักษณะตรงข้าม งานวิจัยของ เพ็ชราภรณ์  ชัชวาลชาญชนกิจ (2557) พบว่า
ปัญหาความไม่เหมาะสมของหลักสูตรกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการปรับใช้
เพ่ือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ส่วนใหญ่ประสบปัญหาในระดับปานกลาง ปัญหาความพร้อมของ
วิทยาลัยในด้านครูผู้สอนและครูนิเทศ ส่วนใหญ่ประสบปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ผู้วิจัยมีความเห็น
ว่าแม้ผลการศึกษาไม่ชัดเจนในเรื่องการจัดหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้จะทดสอบเพ่ือหา
ความสัมพันธ์ดังกล่าวอีกครั้งตามสมมติฐานที่ 9 คือ 
  H9 : ด้านการจัดหลักสูตร มีอิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) 
  4. ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) จากผลการศึกษาของ 
พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล  (2552) พบว่าด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพมีอิทธิพลต่อระดับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก นักศึกษาระบบทวิภาคี 
สามารถประกอบอาชีพอิสระที่ตนเองชอบและมีความถนัด  เมื่อส าเร็จการศึกษานักศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการได้ทันที สถานประกอบการมีความยินดี พร้อมรับนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีเข้าฝึกงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เพ็ชราภรณ์ ชัชวาลชาญชนกิจ (2557) พบว่า
สถานประกอบการพึงพอใจในตัวผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่วนใหญ่ประสบความส าเร็จ
ในระดับมาก ในด้านสภาพแวดล้อมพบว่าสังคมมีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของผู้เรียนและส าเ ร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อจบการศึกษาแล้ว
สามารถหางานท าได้ แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบเพ่ือหาความสัมพันธ์ดังกล่าวอีกครั้ง
ตามสมมติฐานที่ 10 คือ 
  H10 :  ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มีอิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงาน 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากกลุ่มประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยอาชีวศึกษา       
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 94 วิทยาลัย จ านวน 357 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2558 จากเว็บไซต์ของทุกวิทยาลัย)   

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือครูผู้สอนวิชาบัญชี ของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 94 วิทยาลัย 

จ านวน 357 คน  (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา, 2557) โดยผู้วิจัยได้ด าเนิน

ขั้นตอนดังนี้ 
 1. ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการค านวณกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ      
Taro Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ดังนี้ 

n =   
 

เมื่อ  n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
 E = ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 
แทนค่าในสูตร 

n =  
  

n =  
 

 n = 188.37 
 
จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 188  คน 

 จากวิธีการของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553, น.45-46)    
ได้กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์ จ านวน 188 คน เนื่องจาก Aaker, Kumar & Day     
(อ้างถึงใน Wittayapoom, 2009) แสดงให้เห็นว่าการส่งแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับมาควรมี
จ านวนอย่างน้อยร้อยละ 20 ของแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด ดังนั้นต้องท าการจัดส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย์ไปยังผู้สอนวิชาบัญชี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ที่เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 357 คน เพ่ือให้ได้
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างตอบกลับมา 188 คน 

N 
1+N(e)2 

 

357 
1+357(0.05)2 

 357 
1+357(0.0025) 
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 2. สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่     
ทุก ๆ หน่วยของประชากรที่ศึกษามีโอกาสได้รับเลือกเท่า ๆ กัน โดยการจับฉลาก (Lottery Method) 
เพ่ือให้จ านวนตัวอย่างที่ต้องการ 
 

ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงประชากร 

ล าดับที่ ประเภทสถานศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

1 วิทยาลัยการอาชีพ 141 
2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 4 
3 วิทยาลัยเทคนิค 76 
4 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ 10 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ 4 
6 วิทยาลัยพณิชยการ 4 
7 วิทยาลัยสารพัดช่าง 33 
8 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 85 

 รวม 357 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 
http://bms.vec.go.th ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะเป็นค าถามปลายปิด  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความ
พร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี   สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยประยุกต์มาจาก นงคราญ ช่างสาน (2557), 

พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552),  ผกามาศ ชัชวาลย์ (2550) 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ จ านวน 5 ข้อ 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้ง  5 ด้านดังนี้  
 1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน  15 ข้อ 
 2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป จ านวน   4  ข้อ 
 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน 9  ข้อ 
 4) ด้านการจัดหลักสูตร  จ านวน  7  ข้อ 
 5) ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ จ านวน  8  ข้อ 

 ลักษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ    
ลิเคิร์ต (Likert Scale) แบ่งระดับในการวัดออกเป็น 5 ระดับได้แก่ มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด โดยก าหนดค่าระดับ ดังนี้ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีประสิทธิภาพมาก  
 ระดับ  3  หมายถึง  มีประสิทธิภาพปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีประสิทธิภาพน้อย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีประสิทธิภาพน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) แบ่งออกเป็น 5 ทักษะดังนี้ 
 1) ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill)  
     จ านวน 10 ข้อ 
 
 2) ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skill)  
     จ านวน 10 ข้อ 
 3) ทักษะด้านบุคคล (Personal Skill) จ านวน 10 ข้อ 
 4) ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Interpersonal and  
     Communication Skill) จ านวน 10 ข้อ 
 5) ทักษะด้านการบริการจัดการธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business)  
     Management Skill) จ านวน 10 ข้อ 
 ลักษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ    
ลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) แบ่งระดับในการวัดออกเป็น 5 ระดับได้แก่ มากที่สุด  มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด โดยก าหนดค่าระดับ ดังนี้ 
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 ระดับ  5  หมายถึง  มีความพร้อมมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความพร้อมมาก  
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความพร้อมปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความพร้อมน้อย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีความพร้อมน้อยที่สุด 
 
3.4 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 3.4.1 แหล่งข้อมูล   

  ข้อมูลปฐมภูมิ 

  1. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือเตรียมน าส่งทาง

ไปรษณีย ์

  2. ยื่นขอหนังสือราชการจาก ภาควิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยแนบไปพร้อมกับแบบสอบถามที่ส่งไปยังผู้อ านวยการวิทยาลัยต่าง ๆ 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ส าหรับขอความอนุเคราะห์และความ

ร่วมมือในการให้ครูผู้สอนวิชาบัญชีของวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามคืนกลับมายังผู้ศึกษา

ทางไปรษณีย์ โดยอ านวยความสะดวกเก่ียวกับแสตมป์และชื่อผู้รับบนซองเปล่าพร้อมก าหนดวันส่งคืน

ตามท่ีอยู่ที่ก าหนดให้ 

  3. ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ให้กับครูผู้สอนวิชาบัญชีของ

วิทยาลัยต่าง ๆ ในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ  จ านวน 357 คน เพ่ือให้ได้

แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างกลับมา จ านวน 188 คน โดยแนบซองจดหมายตอบกลับไปพร้อมกับ

แบบสอบถามซึ่งก าหนด ให้ส่งจดหมายตอบกลับทางไปรษณีย์ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับ

แบบสอบถาม 

  4. เมื่อครบก าหนด ยังไม่ได้รับแบบสอบถามตอบกลับ จะด าเนินการโทรศัพท์

ติดตามและด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์อีกครั้งในส่วนที่ยังไม่ตอบกลับ พร้อมโทรศัพท์

ขอความอนุเคราะห์ส าหรับผู้ที่ยังไม่ตอบกลับ 

  5. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับ 

  6. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 
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  ข้อมูลทุติยภูมิ 

  ได้จากการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูล แนวคิด และประมวลผลงานด้าน

วิชาการที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ ต าราวิชาการ วารสาร บทความเอกสารด้านวิชาการ 

วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ รายงานการวิจัย และเว็บไซต์ 
  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการสร้าง ดังนี้ 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม 
  2. ศึกษาข้อมูลจากต ารา ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัย และเอกสาร น ามาเป็น
แนวทางในการสร้างประเด็น และตัวแปรในแบบสอบถาม 
  3. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรง
เชิงประจักษ์ และได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
  4. น าแบบสอบถามที่ใช้กับครูผู้สอนวิชาบัญชีของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทั่วประเทศ ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach Alpha Coefficient) ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 0.811 – 0.953       
ซ่ึงควรมีค่า 0.60 ขึ้นไป (Cronbach, 1995, 297-334) แสดงถึงตัวแปรมีความน่าเชื่อถือ (Reliability)   
  5. น าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ไปรวบรวมเก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 
  
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการใช้การแจกแจงค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปของตารางประกอบค าบรรยาย 

  3.5.2 วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) เพ่ือท าการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพ และระดับความพร้อมด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ของตัวแปร โดยแสดงสมการจากงานวิจัยได้ดังนี้ คือ 
 Y = a+b1X1  + b2X2  +  b3X3  +  b4X4  +  b5X5  +  b6X6  +  b7X7  +  b8X8  
    + b9X9  +  b10X10   
 Y = ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) 
 X1 = เพศ (1 = ชาย, 2 = หญิง) 
 X2 = อายุ (1 = ต่ ากว่า 30 ปี, 2 = 30 – 40 ปี, 3 = 40 ปี ขึ้นไป) 
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 X3 = ระดับการศึกษา (1 = ปริญญาตรี สาขาการบัญชี, 2 = ปริญญาตรี สาขาอ่ืน ๆ,  
   3 = ปริญญาโท สาขาการบัญชี, 4 = ปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ) 
 X4 = ต าแหน่งหน้าที่ (1 =  หัวหน้าแผนกวิชา, 2 = ครูผู้สอน, 3 = ครูนิเทศ) 
 X5 =  ประสบการณ์ท างาน (1 = ต่ ากว่า 5 ปี, 2 = 5-10 ปี, 3 = 10-15 ปี,  
    4 = 15 ปี ขึ้นไป) 
 X6 = ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  
    (1 = พร้อมน้อยที่สุด, 2 = พร้อมน้อย, 3 = พร้อมปานกลาง,  
    4 = พร้อมมาก, 5 พร้อมมากที่สุด) 
 X7 = ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  
    (1 = พร้อมน้อยที่สุด, 2 = พร้อมน้อย, 3 = พร้อมปานกลาง,  
    4 = พร้อมมาก, 5 พร้อมมากที่สุด) 
 X8 = ทักษะด้านบุคคล 
    (1 = พร้อมน้อยที่สุด, 2 = พร้อมน้อย, 3 = พร้อมปานกลาง,  
    4 = พร้อมมาก, 5 พร้อมมากที่สุด) 
 X9 = ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
    (1 = พร้อมน้อยที่สุด, 2 = พร้อมน้อย, 3 = พร้อมปานกลาง,  
    4 = พร้อมมาก, 5 พร้อมมากที่สุด) 
 X10 = ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร 
    (1 = พร้อมน้อยที่สุด, 2 = พร้อมน้อย, 3 = พร้อมปานกลาง,  
    4 = พร้อมมาก, 5 พร้อมมากที่สุด) 
 ในการแปลความหมายเพ่ือการจัดระดับค่าเฉลี่ย (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2553) ผู้วิจัย
ได้แบ่งเกณฑ์การวัดระดับความพร้อมออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ความพร้อมมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ความพร้อมมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ความพร้อมปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ความพร้อมน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ความพร้อมน้อยที่สุด 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังผู้สอนวิชาบัญชี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
ทั่วประเทศ ที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
จ านวน 357 ชุด ได้รับแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างตอบกลับมาจ านวน 288 ชุด จากการก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการค านวณกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Taro Yamane (1973) ที่ระดับ
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์ จ านวน  188 ชุด โดยการ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา เพ่ือหาความถี่ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวัดข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม และระดับประสิทธิภาพ การด าเนินงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และการวิเคราะห์เชิงอนุมาน เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยส่วนบุคคล ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความ
พร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
(IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้ค่าสถิติ t-test และวิเคราะห์สมการถดถอย (Multiple Regression) 
รวมทั้งสรุปสมมติฐานการศึกษา ตลอดจนน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 4.2 ระดับประสิทธิภาพ  การด าเนินงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4.3 ระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.4 ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร       
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.5 สรุปสมมติฐานการศึกษา 
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4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
  จากการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของข้อมูลทั่วไป โดยใช้สถิติหาความถ่ี และร้อยละ ดังตารางที่ 4.1 
ตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 21 7.3 
หญิง 267 92.7 

อายุ   
ต่ ากว่า 30 ปี 19 6.6 
30 – 40 ปี 188 65.3 
40 ปีขึ้นไป 81 28.1 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 149 51.7 
ปริญญาตรี สาขาอ่ืน 24 8.3 
ปริญญาโท สาขาการบัญชี 59 20.5 
ปริญญาโท สาขาอ่ืน 56 19.4 

ต าแหน่งหน้าที่   
หัวหน้าแผนกวิชา 83 28.8 
ครูผู้สอน 183 63.5 
ครูนิเทศ 22 7.6 

ประสบการณ์ท างาน   
ต่ ากว่า 5 ปี 33 11.5 
5 – 10 ปี 92 31.9 
10 – 15 ปี 86 29.9 
15 ปี ขึ้นไป 77 26.7 

รวม 288 100 
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  จากตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อม
ด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี   สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 288 คน แบ่งเป็นเพศชาย 21 คน        
(ร้อยละ 7.3) เพศหญิง 267 คน (ร้อยละ 92.7) มีอายุระหว่าง 30-40 ปี มากที่สุด จ านวน 188 คน 
(ร้อยละ 65.3) รองลงมา อายุ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 81 คน (ร้อยละ 28.1) อายุต่ ากว่า 30 ปี น้อยที่สุด 
จ านวน 19 คน (ร้อยละ 6.6) การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี จ านวน 149 คน (ร้อยละ 
51.7) ระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน จ านวน 24 คน (ร้อยละ 8.3) ระดับปริญญาโท สาขาการบัญชี 
จ านวน 59 คน (ร้อยละ 20.5) ระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน จ านวน 56 คน (ร้อยละ 19.4) ต าแหน่ง
หน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นหัวหน้าแผนกวิชา จ านวน 83 คน (ร้อยละ 28.8) ครูผู้สอน จ านวน 183 คน 
(ร้อยละ 63.5 ) ครูนิเทศ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 7.6 ) มีประสบการณ์ท างานอยู่ระหว่าง 5 -10 ปี 
(จ านวน 92 คน) มากที่สุด ร้อยละ 31.9) รองลงมาคือประสบการณ์ท างานระหว่าง 10-15 ปี จ านวน 
86 คน (ร้อยละ 29.9) ประสบการณ์ท างาน 15 ปีขึ้นไป จ านวน 77 คน (ร้อยละ 26.7) และ
ประสบการณ์ท างาน ต่ ากว่า 5 ปี น้อยที่สุด จ านวน 33 คน (ร้อยละ 11.5)   
 

4.2 ระดับประสิทธิภาพ การด าเนินงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระดับ          
ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
(IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ปัจจัยด้านประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.477 0.443 มาก 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 4.223 0.587 มาก 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 4.252 0.468 มาก 
ด้านการจัดหลักสูตร 4.221 0.507 มาก 
ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 4.254 0.508 มาก 

รวม 4.286 0.390 มาก 
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  จากตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าโดย
ภาพรวม กลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.286 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
ระดับมาก คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.477 รองลงมา คือ ด้านความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.254 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.252       
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.223 ส่วนด้านการจัดหลักสูตร               
มีความพร้อมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.221 
 
  จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังตารางที่ 4.3 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.590 0.540 มากที่สุด 
1.2 มีความเสียสละ อดกลั้น 4.503 0.597 มากที่สุด 
1.3 มีความกตัญญู กตเวที 4.479 0.584 มาก 
1.4 ละเว้นสิ่งเสพติด และการพนัน 4.517 0.596 มากที่สุด 
1.5 มีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม 4.625 0.513 มากที่สุด 

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย    
2.1 ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 4.642 0.548 มากที่สุด 
2.2 ความรักสามัคคี มีนุษยสัมพันธ์ 4.524 0.590 มากที่สุด 
2.3 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4.500 0.541 มากที่สุด 
2.4 มีความขยัน ประหยัด อดทน 4.517 0.678 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 
2.5 ปฏิบัติโดยค านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย 4.469 0.640 มาก 
2.6 รู้จักพ่ึงตนเอง 4.417 0.625 มาก 

3. ทักษะทางปัญญา    
3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี 4.333 0.657 มาก 
3.2 ความสนใจใฝ่รู้ 4.455 0.717 มาก 
3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.260 0.707 มาก 
3.4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 4.319 0.705 มาก 

รวม 4.477 0.443 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพ    
การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่าโดยภาพรวม
กลุ่มตัวอย่าง มีระดับประสิทธิภาพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา      
การบัญชี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.477 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง       
มีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.642 รองลงมาคือมีจิตส านึกและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.625 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.590 
และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.260  
 
  จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีพวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ดังตาราง
ที่ 4.4 
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 ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

1. สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ในชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 

4.215 0.7528 มาก 

2. แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ โดยใช้หลักการ
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

3.997 0.7108 มาก 

3. มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

4.340 0.6695 มาก 

4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ 

4.340 0.6537 มาก 

รวม 4.223 0.587 มาก 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  พบว่าโดย
ภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง มีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.223 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ การมีบุคลิกภาพและ
คุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.340 
รองลงมาคือ สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนา         
งานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย  เท่ากับ  4.215 และ แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ  โดยใช้หลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.997   
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  จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ดังตารางที่ 4.5 
 

ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

1. วางแผน ด าเนินงาน จัดการและพัฒนางาน
อาชีพตามหลักการ และกระบวนการโดย
ค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และหลักความ
ปลอดภัย 

4.181 0.574 มาก 

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 

4.360 0.617 มาก 

3. มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.326 0.656 มาก 

4. วางแผน จัดการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี  
ในงานอาชีพอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

4.247 0.577 มาก 

5. สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ทักษะและ
ความรู้ในการจัดการงานอาชีพได้อย่างมีระบบ 

4.247 0.667 มาก 

6. ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินครบทั้งวงจร ตาม
มาตรฐานการบัญชี และหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

4.326 0.661 มาก 

7. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยงานด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน ต้นทุน การตรวจสอบ และ
การวางระบบบัญชีเพ่ือใช้ในการวางแผนและ
ตัดสินใจ 

4.201 0.620 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีอากรตามประมวล
รัษฎากร 

4.198 0.688 มาก 

9. ใช้ระบบสารสนเทศในงานบัญชี ปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ข้อบังคับ และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
ในงานบัญชี 

4.243 0.611 มาก 

รวม 4.252 0.468 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านสมรรถนะวิชาชีพ  พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม

ตัวอย่าง มีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.252 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ในด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนางานอาชีพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.360 รองลงมาคือ มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐานการบัญชี 

และหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.326 และวางแผน ด าเนินงาน จัดการและพัฒนา

งานอาชีพตามหลักการและกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม และหลักความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.181   
 

  จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล

ในส่วนของระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านการจัดหลักสูตร ดังตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านการจัดหลักสูตร 

ด้านการจัดหลักสุตร ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

1. นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพของสถานศึกษา 

4.316 0.614 มาก 

2. การฝึกปฏิบัติงาน ครึ่งหนึ่งของหลักสูตร สามารถช่วย
ให้นักศึกษามีความช านาญในทักษะวิชาชีพ 

4.250 0.619 มาก 

3. นักศึกษามีความรู้ด้านทฤษฎี ที่สามารถน าไปสอบเข้า
ศึกษาต่อได้ตามมาตรฐาน 

4.142 0.655 มาก 

4. นักศึกษาในระบบทวิภาคีสามารถแข่งขันกับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ  (ระบบปกติ) ในระดับเดียวกัน 

4.063 0.739 มาก 

5. สถานประกอบการมีความพอใจหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนระบบทวิภาคี 

4.226 0.632 มาก 

6. การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.274 0.617 มาก 

7. การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
รองรับ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

4.274 0.628 มาก 

รวม 4.221 0.507 มาก 

จากตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านการจัดหลักสูตร พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง 

มี ระดับประสิ ทธิภาพการด า เนินงานหลักสู ตรอาชี วศึกษาระบบทวิภาคี  ของนักศึกษา                

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.221 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ีในด้านการจัดหลักสูตรได้แก่ นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.316 รองลงมาคือ การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่มีความ

ยืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา

เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.274  และนักศึกษาในระบบ

ทวิภาคีสามารถแข่งขันกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ (ระบบปกติ) ในระดับเดียวกัน  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.063   
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  จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล

ในส่วนของระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ดังตารางที่ 4.7 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

 

ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ

ประสิทธิภาพ 

1. สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 4.253 0.637 มาก 
2. มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระ

ได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
4.257 0.611 มาก 

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.278 0.672 มาก 

4. ความรู้ด้านวิชาชีพของนักศึกษา สามารถน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อได้ 

4.181 0.664 มาก 

5. มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ 
องค์กร เอกชน สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กร
วิชาชีพ 

4.299 0.669 มาก 

6. นักศึกษามีความสามารถที่จะประกอบอาชีพอิสระที่
ตนเองชอบและมีความถนัด 

4.292 0.661 มาก 

7. นโยบายของรัฐจากส่วนกลาง (สอศ.) คอยดูแล
ติดตามและส่งเสริมให้นักศึกษาระบบทวิภาคี ให้
สามารถประกอบอาชีพได้ทุกคน 

4.188 0.723 มาก 

8. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ช่วยให้นักศึกษา 
(ทวิภาคี) ไม่ตกงาน 

4.288 0.711 มาก 

รวม 4.254 0.508 มาก 
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จากตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ พบว่าโดยภาพรวม
กลุ่มตัวอย่าง มีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี  อยู่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.254              
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ได้แก่ มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ 
องค์กร เอกชน สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.299 รองลงมาคือ นักศึกษา
มีความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพอิสระที่ตนเองชอบและมีความถนัด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.292  และ
ความรู้ด้านวิชาชีพของนักศึกษา สามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อได้มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.181   
 

4.3 ระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ  ส าหรับ         
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)        
สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง
ที่ 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) 

 

ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

พร้อม 

ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 4.076 0.539 มาก 

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 3.992 0.563 มาก 

ทักษะด้านบุคคล 4.186 0.519 มาก 

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 4.173 0.491 มาก 

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร 4.127 0.535 มาก 

รวม 4.110 0.472 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมด้าน

ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3)ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบว่าโดยภาพรวม    
กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.110         
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ได้แก่ มีทักษะด้านบุคคล มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.186 รองลงมาคือ ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.173  
และทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.992   
 

จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับความพร้อม ทางด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะด้าน
สติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill)  ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ    
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด 

 

ทักษะด้านสติปัญญา 
หรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

พร้อม 

1. การเรียนรู้โดยใช้ความเข้าใจ 4.156 0.613 มาก 
2. ความสามารถในเชิงการประยุกต์ 4.122 0.616 มาก 
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ 4.094 0.659 มาก 
4. ความสามารถในการประเมินผล 4.063 0.622 มาก 
5. ความสามารถที่จะระบุ จัดระบบ และเข้าใจจากผู้คน 

สิ่งพิมพ์และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
4.128 0.631 มาก 

6. ความสามารถในการซักถาม 4.115 0.629 มาก 
7. ความสามารถในการท าวิจัย 3.878 0.820 มาก 
8. การคิดอย่างมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ การให้เหตุผล 4.063 0.638 มาก 
9. การวิเคราะห์อย่างละเอียด รอบคอบคอบ 4.069 0.685 มาก 

10. ความสามารถที่จะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหา          
ในสถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคย 

4.069 0.669 มาก 
รวม 4.076 0.539 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมด้าน

ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3)ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตัวอย่าง มีระดับความพร้อมด้าน ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.076  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมด้านทักษะ
ด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.156 รองลงมาคือ ความสามารถที่จะระบุ จัดระบบ และเข้าใจจากผู้คน สิ่งพิมพ์และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.128  และความสามารถในการท าวิจัย มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.878   

 
จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับความพร้อม ทางด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
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ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะด้าน
เทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  ดังตารางที ่4.10 
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ           

ความพร้อม 

1. ศาสตร์การค านวณในการประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ 3.882 0.703 มาก 
2. ศาตร์การค านวณในการประยุกต์เชิงสถิติ 3.865 0.760 มาก 
3. ความสามารถระดับสูงในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.965 0.693 มาก 
4. การจ าลองการตัดสินใจ 3.938 0.644 มาก 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 3.951 0.750 มาก 
6. การวัดมูลค่า 3.944 0.697 มาก 
7. การรายงาน 4.010 0.649 มาก 

8. การปรับปรุงบัญชี 4.132 0.622 มาก 

9. การปฏิบัติตามกฎหมายที่ระบุไว้ 4.101 0.673 มาก 

10.การปฏิบัติตามข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ 4.132 0.622 มาก 

รวม 3.992 0.563 มาก 

 

จากตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3)ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตัวอย่าง มีระดับความพร้อมด้าน ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.992  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมด้านทักษะด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ การปรับปรุงบัญชี การปฏิบัติตามข้อบังคับอ่ืน  ๆ ที่ระบุไว้ มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.132  รองลงมาคือ การปฏิบัติตามกฎหมายที่ระบุไว้  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.101   และศาตร์    
การค านวณในการประยุกต์เชิงสถิติ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.865   
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จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับความพร้อม ทางด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะด้าน
บุคคล (Personal Skill)  ดังตารางที่ 4.11 
 

ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ     
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) ทักษะด้านบุคคล 

 

ทักษะด้านบุคคล ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ         

ความพร้อม 
1. การบริหารจัดการตนเอง 4.243 0.611 มาก 
2. ความคิดริเริ่ม 4.135 0.662 มาก 

3. การมีอิทธิพล 4.073 0.640 มาก 

4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.340 0.695 มาก 
5. ความสามารถที่จะเลือกและจัดล าดับ

ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด 
4.146 0.678 มาก 

6. ความสามารถที่จะจัดระบบการท างาน
ให้เสร็จตามก าหนดเวลา 

4.226 0.684 มาก 
7. ความสามารถที่คาดคะเนและปรับตัวให้

เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
4.226 0.620 มาก 

8. การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ
จริยธรรมในการตัดสินใจ 

4.257 0.616 มาก 

9. การพิจารณาน าทัศนคติในการตัดสินใจ 4.212 0.614 มาก 

10. การสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ 4.007 0.663 มาก 

รวม 4.186 0.519 มาก 

จากตารางที่ 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3)ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตัวอย่าง มีระดับความพร้อมด้านทักษะด้านบุคคลอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.186 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมด้านทักษะด้านบุคคล ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.340 รองลงมาคือ การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมในการตัดสินใจ    
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.257 และการสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.007   
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จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับความพร้อม ทางด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะใน
การสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) ทักษะในการสื่อสารและการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ     

ความพร้อม 

1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในขบวนการรับและให้
ค าปรึกษา 

4.243 0.638 มาก 

2. ทนและแก้ไขความขัดแย้ง 4.122 0.643 มาก 

3. ท างานเป็นหมู่คณะ 4.281 0.608 มาก 
4. มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย

ในวัฒนธรรม 
4.215 0.615 มาก 

5. มีความสามารถที่จะเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 4.208 0.687 มาก 

6. ท างานได้อย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์ที่
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.160 0.643 มาก 

7. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกัน
ความคิดอย่างมีประสิทธิผลในรูปแบบของ
การสื่อสารทางวาจา ทั้งท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ 

4.160 0.621 มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ     

ความพร้อม 

8. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกัน
ความคิดอย่างมีประสิทธิผลในรูปแบบของ
การสื่อสารทางลายลักษณะอักษรทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

4.083 0.578 มาก 

9. รับฟังและเข้าใจอย่างมีประสิทธิผล 4.198 0.595 มาก 
10. มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างด้านภาษา

และวัฒนธรรม 
4.063 0.670 มาก 

รวม 4.173 0.491 มาก 
 

จากตารางที่ 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3)ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตัวอย่าง มีระดับความพร้อมด้านทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ในระดับมาก      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.173  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมด้านทักษะ
ในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ ท างานเป็นหมู่คณะมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.281 รองลงมา
คือ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในขบวนการรับและให้ค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.243  และมีความ
อ่อนไหวต่อความแตกต่างด้านภาษาและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.063   

 

จากการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของระดับความพร้อม ทางด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะด้าน
การบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business Management Skill)  ดังตาราง
ที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตาม

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและ
องค์กร 

 

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

พร้อม 
1. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 4.024 0.691 มาก 
2. การบริหารโครงการ 4.038 0.675 มาก 
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4.108 0.624 มาก 
4. การบริหารแหล่งทรัพยากร 4.097 0.600 มาก 
5. การตัดสินใจ 4.188 0.624 มาก 
6. ความสามารถในการจัดระบบ 4.118 0.652 มาก 
7. ความสามารถในการมอบหมายงาน 4.108 0.693 มาก 
8. ความสามารถในการจูงใจและพัฒนาบุคลากร 4.215 0.604 มาก 
9. ความสามารถในการพัฒนาบุคลากร 4.198 0.590 มาก 

10. ความเป็นผู้น า 4.174 0.582 มาก 

รวม 4.127 0.535 มาก 

 

จากตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า
โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง มีระดับความพร้อมด้าน ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร     
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.127  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความ
พร้อมด้านทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร ได้แก่ ความสามารถในการจูงใจและพัฒนา
บุคลากร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.215 รองลงมาคือ ความสามารถในการพัฒนาบุคลากร มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.198  และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.024   
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ตารางท่ี 4.14 แสดงความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)     

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตัวแปร 
(Variables) 

เพศ อาย ุ
ระดับ

การศึกษา 
ต าแหน่ง
หน้าท่ี 

ประสบการณ์
ท างาน 

ด้าน
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

ด้านสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ด้าน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

ด้านการจดั
หลักสตูร 

ด้าน
ความส าเร็จ  

ในการ
ประกอบอาชีพ 

ความ
พร้อมด้าน

ทักษะ 

เพศ 1.000           
อายุ 0.061 1.000          
ระดับการศึกษา -0.070 0.209** 1.000         
ต าแหน่งหน้าที ่ 0.013 -0.088 -0.012 1.000        
ประสบการณ์ท างาน 0.042 0.563** 0.240** -0.182** 1.000       
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 0.164** 0.177** 0.083 0.023 0.061 1.000      
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 0.038 0.115 0.094 0.072 0.071 0.540** 1.000     
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 0.082 0.078 -0.070 0.125* 0.046 0.492** 0.519** 1.000    
ด้านการจดัหลักสูตร 0.126* 0.052 -0.014 0.039 0.119* 0.306** 0.354** 0.647** 1.000   
ด้านความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ 0.101 0.068 0.025 0.050 0.041 0.346** 0.466** 0.652** 0.701** 1.000  
ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ -0.054 -0.006 0.024 0.123* -0.033 0.259** 0.454** 0.586** 0.516** 0.684** 1.000 
**นัยส าคัญที่ 0.01, * นัยส าคัญที ่0.05 

66 
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จากตารางที่ 4.14 แสดงความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมทางด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบว่าปัจจัยด้านเพศ อายุ ประสบการณ์ท างาน และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ส่งผลในเชิงลบกับความพร้อมทางด้านทักษะทางวิชาชีพ ส่วนปัจจัยด้านระดับการศึกษา ต าแหน่ง
หน้าที่ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ด้านการจัดหลักสูตร และด้าน
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ส่งผลในเชิงบวกกับความพร้อมทางด้านทักษะทางวิชาชีพ และจาก
การตรวจสอบ Multicollinearity โดยใช้ Variance inflation factor (VIF) พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพทั้ง  10 ด้าน  ไม่มีความสัมพันธ์กันเอง มีค่าอยู่ ในช่วง                    
-0.014 – 0.701 หรือไม่เกิด Multicollinearity เพราะมีค่า VIF น้อยกว่า 0.8 (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์. 
2543; น.123) 

 
4.4 ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ      
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

จากการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของความสัมพันธ์
ระหว่าง ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ( IES3) ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ใช้วิธีทดสอบความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยก าหนด
ปัจจัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ดังตารางที่  4.15 
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ตารางที่ 4.15 การวิเคราะห์การถดถอยเพ่ือพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมด้านทักษะ   

ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
(IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ      
การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ตัวแปร H B Beta t p-value 

(Constant)  1.426  5.490 0.000 
เพศ H1 -0.201 -0.111 -2.655 0.008** 
อายุ H2 -0.023 -0.027 -0.543 0.588 
ระดับการศึกษา H3 0.012 0.031 0.713 0.476 
ต าแหน่งหน้าที่ H4 0.042 0.051 1.215 0.225 
ประสบการณ์ท างาน H5 -0.024 -0.049 -0.957 0.340 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ H6 -0.095 -0.089 -1.711 0.088 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป H7 0.123 0.152 2.871 0.004** 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ H8 0.228 0.226 3.519 0.001** 
ด้านการจัดหลักสูตร H9 0.012 0.012 0.200 0.842 
ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ H10 0.465 0.500 7.925 0.000** 
ค่าคงที่ = 1.426 ; SEcst  = ±  0.525 
R = 0.736    ; R2  =  0.542 ; F = 32.771 ; p-value  = 0.000* 

   

**นัยส าคัญท่ี 0.01, *นัยส าคัญท่ี 0.05 
 

จากตารางที่ 4.15 การวิเคราะห์การถดถอยเพ่ือพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES3)ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่าทั้ง 10 ด้าน มีความสัมพันธ์กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านที่มีความสัมพันธ์มากที่สุด คือ ด้านความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านเพศ สามารถ
พยากรณ์ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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  จากผลการศึกษา ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความพร้อมด้านทักษะ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
(IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น พบว่า ด้านความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพ จะส่งผลต่อความ
พร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
(IES3) เนื่องจากการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ  
องค์กร เอกชน สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ นักศึกษามีความสามารถที่จะประกอบ
อาชีพอิสระที่ตนเองชอบและมีความถนัด การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ช่วยให้นักศึกษา       
(ทวิภาค)ี ไม่ตกงาน และสถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี(IES3) พบว่ามีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินครบทั้งวงจร  ตามมาตรฐาน    
การบัญชีและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  
  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) 
พบว่า มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ 
  ด้านเพศ มีความสัมพันธ์กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ  ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)   
  การศึกษาครั้งนี้ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่อไปนี้ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ท างาน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด้านการจัดหลักสูตร  

 

4.5 สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 

  จากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)           
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี   สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยก าหนดสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกต่างของระดับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ (IES3) ด้านข้อมูลทั่วไป จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา        
ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ท างาน และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ด้านการจัดหลักสูตร และด้านความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ จากผลการศึกษายอมรับสมมติฐานจ านวน 4 สมมติฐาน  ปฏิเสธสมมติฐาน 6   สมมติฐาน        
ดังตารางที่ 4.18 
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ตารางท่ี 4.18 สรุปสมมติฐานการศึกษา 

สมมติฐาน ตัวแปร ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H1 ความแตกต่างของระดับประสิทธิภาพด้านเพศ ยอมรับ 
H2 ความแตกต่างของระดับประสิทธิภาพด้านอายุ ปฏิเสธ 
H3 ความแตกต่างของระดับประสิทธิภาพด้านระดับการศึกษา ปฏิเสธ 
H4 ความแตกต่างของระดับประสิทธิภาพด้านต าแหน่งหน้าที่ ปฏิเสธ 
H5 ความแตกต่างของระดับประสิทธิภาพด้านประสบการณ์ ปฏิเสธ 
H6 อิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ปฏิเสธ 

H7 อิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป 

ยอมรับ 

H8 อิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

ยอมรับ 

H9 อิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ด้านการจัดหลักสูตร 

ปฏิเสธ 

H10 อิทธิพลต่อความพร้อมการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ด้านความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ 

ยอมรับ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประชากรคือครูผู้สอนวิชาบัญชี 
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาการบัญชี ในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
จ านวนทั้งสิ้น 357 คน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ ผู้สอนวิชาการบัญชี หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาการบัญชี ทั่วประเทศ จ านวน 288 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม มีลักษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
จ านวน 5 ข้อ ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับประสิทธิภาพของการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จ านวน 5 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า  5 ระดับ และ     
ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ (IES3) ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการใช้การแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  และ
น าเสนอในรูปของตารางประกอบค าบรรยาย วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
เพ่ือท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพ และระดับความ
พร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ  ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
(IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาในบทนี้ มีประเด็นส าคัญ ในการน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย   
 5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย   
 5.3 ข้อจ ากัดในงานวิจัย 
 5.4 งานวิจัยในอนาคต   
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5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 
 
  ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปและอภิปรายได้ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ศึกษาระดับประสิทธิภาพ การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ
ระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.1.1 ผลการศึกษาระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคี  พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้านพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ใน
ระดับมาก โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละอดกลั้น มีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม 
อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ต่อลาภ สุขพันธ์ (2546) ที่พบว่าสถานประกอบการ
พึงประสงค์นักบัญชีที่มีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มากที่สุด 
งานวิจัยของปุณยพร แสงทอง (2554) พบว่าผู้ประกอบการมีความพึงพอใจผู้เรียนเกี่ยวกับความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมาก งานวิจัยของ จันทนา เจตินัย (2550) พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ที่เพ่ิมมูลค่าของนักศึกษาสาขาการบัญชีในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่ดี
และมีความรับผิดชอบ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1.2 ผลการศึกษาระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าโดยภาพรวมกลุ่ม
ตัวอย่างมีระดับความพร้อมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่ากลุ่มตัวอย่าง  มีระดับ
ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) โดยเฉพาะทักษะ
ด้านบุคคล มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ความพร้อมด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง การพิจารณาน าคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ จริยธรรมในการตัดสินใจ   
 5.1.3 ทดสอบความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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  5.1.3.1 การศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ทางด้านเพศ ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ และด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลการศึกษาครั้งนี้ได้ว่า 
   ทางด้านเพศ แบ่งออกเป็น เพศชาย และเพศหญิง จากการศึกษา
พบว่ามีความสัมพันธ์กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) โดยกลุ่มตัวอย่าง มีทักษะด้านสติปัญญา ในการเรียนรู้โดยใช้
ความเข้าใจมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 กล่าวคือ เพศ มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)  แต่
ตรงกันข้ามกับผลการศึกษาของ ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ (2559) การศึกษาพบว่า เพศต่างกันการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
ผกามาศ ชัชวาลย์ (2555) ซึ่งการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านเพศ ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพัน
ต่อการบริหารจัดการศึกษา ระบบทวิภาคีสาขาการโรงแรม และผลการศึกษาของ เจนจิรา จันทร์ขาว 
(2547) ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารสถานประกอบการค้าปลึกในพ้ืนที่ชายฝั่นตะวันออก พบว่าผู้บริหาร
สถานประกอบการค้าปลีก ที่มีเพศแตกต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
   ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES3) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาพบว่า ความพร้อมด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)  
ด้านการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนางานอาชีพ ด้าน
การมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  และด้าน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ โดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ทุกด้านมีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 7 กล่าวคือ 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ (IES3) เนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 ได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาต้องครอบคลุมด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ได้ก าหนดในเรื่องของการอาชีวศึกษาไว้ในมิติต่าง ๆ 
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คือ ก าหนดเรื่องการพัฒนาก าลังแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิต
และบริการบนฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยสนับสนุนเรื่องการวิจัยและนวัตกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าของสินค้าและบริการ จึงเน้นให้ความส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคล้องกับ มานะ วาจาสัตย์ (2546) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความรู้ทางวิชาการ ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน กิจนิสัยในการท างาน 
วิชาช่างอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับ
มาก คือด้านวิชาการ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียน มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
เฉพาะสาขาที่ตนเองเรียน ด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับ สุรีวดี  อินสุวรรโณ (2544) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับการเข้าร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรมกับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา พบว่า ผู้บริหารและครูฝึกในสถานประกอบการเห็นด้วยกับการสอนให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องภาษาต่างประเทศสอดคล้องกับ จันทนา เจตินัย (2555) ผลการศึกษาพบว่า
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพ่ิมมูลค่าของนักศึกษาสาขาการบัญชี ในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความมีมนุษย
สัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความรับผิดชอบ และพิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552) ศึกษาเรื่อง
ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่านักเรียนที่เรียนระบบทวิภาคีมีความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
   ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)   
อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาพบว่า ทุกปัจจัยมีอิทธิพลต่อความพร้อมอยู่ในระดับมาก ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ  มีทักษะและ
สมรรถนะในงานอาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินครบทั้ง
วงจร ตามมาตรฐานการบัญชี และหลักการที่รับรองทั่วไป สามารถคิด วิเคราะห์ประยุกต์ใช้ทักษะ
และความรู้ในการจัดการงานอาชีพได้อย่างมีระบบ วางแผน จัดการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงาน
อาชีพอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)           
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 8 กล่าวคือ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) เนื่องจาก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนด
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาต้องครอบคลุมด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ และรวมทั้งนัก
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บัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้านอ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี ดังนั้น สหพันธ์นักบัญชี
นานาชาติ (IFAC) จึงได้ก าหนดกรอบความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีของนักบัญชีขึ้น เพ่ือให้
สอดคล้องกับการท างานในยุคปัจจุบัน และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุรีวดี  อินสุวรรโณ (2544) 
พบว่า ผู้บริหารและครูฝึกในสถานประกอบการเห็นด้วยกับการสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้คอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับ เบญจรัตน์  ราชฉวาง และคณะ (2558) ผลการศึกษาพบว่า การ
ประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ เป็นรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับสถานศึกษา
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง และสามารถสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ         
   ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES3) อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาพบว่า ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีจะมีใบรับรองการ
ฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กร เอกชน สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ  ซึ่งมี
อิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ (IES3)อาจเป็นผลเนื่องมาจากประโยชน์ที่สถาน
ประกอบการได้รับท าให้สามารถจูงใจให้สถานประกอบการเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี
มากขึ้น ได้แก่ ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา มาตรา 54, 2551) ด้านมาตรการจูงใจ ตามประมวลรัษฎากร 2548 
ฉบับที่ 437 มาตรา 4 และ 5 สิทธิประโยชน์ด้านภาษี เป็นมาตรการจูงใจในลักษณะของการลดหย่อน
ภาษีให้แก่สถานประกอบการสามารถลดหย่อนภาษีได้ ร้อยละ 200 ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างที่
นักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกอบรมในสถานประกอบการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันทีและสถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษา อาจ
เนื่องมาจากการที่นักศึกษาฝีกงานตรงสาขาวิชาชีพ ได้ทักษะประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
สามารถปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการท างาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการ
พัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ท าให้มีรายได้ระหว่างเรียน ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบมากขึ้นมีโอกาสได้งานท าทันทีหลังจบการศึกษา สถานประกอบการก็ไม่ต้องลงทุนในการ
ฝึกนักเรียนนักศึกษาใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 10 กล่าวคือ ความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552) 
พบว่าประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพโดย
รวมอยู่ในระดับมาก นักศึกษาระบบทวิภาคี สามารถประกอบอาชีพอิสระที่ตนเองชอบและมีความ
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ถนัด เมื่อส าเร็จการศึกษานักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการได้ทันทีสถาน
ประกอบการมีความยินดี พร้อมรับนักศึกษาระบบทวิภาคีเข้าฝึกงาน และสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ เพ็ชราภรณ์ ชัชวาลชาญชนกิจ (2557) พบว่าสถานประกอบการพึงพอใจในตัวผู้จบการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่วนใหญ่ประสบความส าเร็จในระดับมาก ในด้านสภาพแวดล้อมพบว่า
สังคมมีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของผู้เรียนและส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และผู้ส าเร็จการศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือจบการศึกษาแล้วสามารถหางานท าได้ 
  5.1.3.2 ปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์กับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ    
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ท างาน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด้านการจัดหลักสูตร 
   อายุ  ไม่มี อิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผลการศึกษาไม่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างอายุ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คือครูผู้สอน กระจุกตัวอยู่ในช่วงเดียวกัน 
คือ อายุ 30-40 ปี และลักษณะการปฏิบัติงานในด้านการสอนก็ไม่แตกต่างกัน ท าให้ไม่ส่งผลต่อความ
พร้อม ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในข้อที่ 2 กล่าวคือ อายุ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อระดับ
ประสิทธิภาพ การด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และความพร้อมด้านทักษะทาง
วิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  (IES3) แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ผกามาศ ชัชวาลย์ (2555) พบว่าอายุไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความ
ผูกพันต่อการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสาขาการโรงแรม และผลการศึกษาของ ยุพาวดี  ศิริปีริดิ์ 
(2559) พบว่าอายุที่แตกต่างกันของผู้บริหารและครูผู้สอน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานีในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่างกัน 
   ระดับการศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผลการศึกษาไม่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษา เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาการบัญชี ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในด้านการสอนให้กับผู้เรียน ระดับ ปวช.และปวส.  เท่านั้น ซึ่ง     
ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 กล่าวคือ ระดับการศึกษา มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ พิมนศิลป์ ทัพนันตกุล (2552) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ที่จบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมาต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีน้อย
ที่สุด   ไม่พบความแตกต่างด้านระดับการศึกษา และผลการศึกษาของ เจนจิรา จันทร์ขาว (2547) 
ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ตามทัศนะของผู้บริหารสถานประกอบการค้าปลึกในพ้ืนที่ชายฝั่ งตะวันออก พบว่าผู้บริหารสถาน
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ประกอบการค้าปลีก ที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่าง
กัน แต่ไม่สอดคล้องกับ ยุพาวดี  ศิริปิริดิ์ (2559) พบว่ากลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น กลุ่มการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและกลุ่มการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีทัศนะต่อการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีในภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อจ าแนกแต่ละด้านพบว่ามีการปฏิบัติต่อการด าเนินงานด้านการ
วางแผน การประสานงานบุคลากร หลักสูตร การนิเทศการศึกษา การวัดผลและประเมินผลและการ
ติดตามผลที่แตกต่างกัน 
   ต าแหน่งหน้าที่ ไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผลการศึกษาไม่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งหน้าที่ เนื่องจากหน้าที่หลักของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด คือ ครูผู้สอน ส่วน
ต าแหน่งหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา ครูนิเทศ เป็นหน้าที่รองซึ่งไม่ได้มีผลกระทบกับหน้าที่หลักมากนัก 
ดังนั้นจึงไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในข้อที่ 4  กล่าวคือ 
ต าแหน่งหน้าที่ ที่แตกต่างกันมีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ พิมนศิลป์ ทัพนัน
ตกุล (2552) ผลการศึกษาไม่พบความแตกต่างในด้านหน้าที่ที่รับผิดชอบ พบว่าผู้บริหารและครูผู้สอนมี
ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดอาชี วศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชไม่แตกต่างกัน จากผลการวิจัยที่ปรากฏอาจจะกล่าวได้ว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน ซึ่งมี
ลักษณะการปฏิบัติงานที่อยู่ในสถานศึกษาเหมือนกัน หรืออยู่ในที่เดียวกัน ลักษณะของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีจึงต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งต้องคอยวางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบ 
และประเมินโดยครูผู้สอน ซึ่งครูผู้สอนต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงานไปยังผู้บังคับบัญชาชั้นสูงใน
ล าดับต่อไป หรือก็คือผู้บริหารในสถานศึกษา ดังนั้นการที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา ปฏิบัติและรายงาน
ผล เกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น จึงถือได้ว่าเป็นการรับรู้ร่วมกัน 
ประสิทธิผลของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในระดับที่มากเหมือนกัน ซึ่งก็ไม่แตกต่างกัน ที่มี
ความสอดคล้องกับ แนวคิดของมานิตา อุชชิน (2542) กล่าวว่า องค์ประกอบส าคัญของการเรียนการ
สอนวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหาร หรือผู้สอนต้องทุ่มเทก าลังใจ ก าลังกายและมีความพร้อม
เสมอในการจัดการเรียนการสอน การร่วมมือกันระหว่างครูผู้สอน กับผู้บริหารสถานศึกษา เป็นส่วนที่
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล
ต่อผู้เรียนมากที่สุด และสอดคล้องกับยุพาวดี ศิริปีรีดิ์ (2559) พบว่าต าแหน่งต่างกันการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่แตกต่างกัน 
   ด้านประสบการณ์ท างาน ไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผลการศึกษา
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ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ท างาน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ท างานระหว่าง 5-10 ปี มีหน้าที่สอนซึ่งต้องมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา ท าให้ไม่เกิดความแตกต่าง
ในด้านประสบการณ์ อีกทั้งประสบการณ์ท างานก็ไม่ได้ส่งผลต่อความแตกต่างกับความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ดังนั้น จึงไม่ส่งผลต่อความพร้อมแต่อย่างใด ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ใน
ข้อที่ 5 กล่าวคือ ประสบการณ์ท างาน มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
ผกามาศ ชัชวาลย์ (2550) พบว่าประสบการณ์ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความผูกพันต่อการบริหาร
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการโรงแรม แต่ตรงกันข้ามกับผลการศึกษาของ ยุพาวดี  ศิริปีรีดิ์ 
(2559) พบว่าประสบการณ์แตกต่างกัน คือ กลุ่มมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี, 10-15 ปี และ
มากกว่า 15 ปี การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาในภาพรวมและทุกด้านแตกต่างกัน 
เนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษา ที่ต่างกันแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ระดับปริญญาตรี และ
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ท าให้ผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแตกต่างกัน 
   สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อม
ด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
(IES3) ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เนื่องจากประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาต้องครอบคลุมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา และจะต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ในข้อที่ 6 กล่าวคือ สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ซึ่ง
ผลการศึกษาตรงกันข้ามกับ ลัดดาวัลย์  หมวกพิมาย (2555) พบว่าระดับความคิดเห็นของอาจารย์
สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนที่มีการจัดหลักสูตรทวิภาคี เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามคุณลักษณะแรงงาน
ระดับอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านพุทธิพิสัยมีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด รองลงมาคือด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัยมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
   ด้านการจัดหลักสูตร ซึ่งไม่มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทาง
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ผลการศึกษา
ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดหลักสูตร ถึงแม้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรให้การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา คือ 
มีการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 และปรับปรุงล่าสุดในปี พ.ศ. 2557 แต่ทั้งนี้ในส่วนของวิชา
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บัญชีก็ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรมากนัก เนื่องจากกลุ่มผู้เรียนอยู่ในระดับต่ ากว่าอุดมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรในส่วนของวิชาบัญชีจึงท าได้ยาก อีกทั้งสถานประกอบการไม่มีบทบาทในการ
เสนอแนะและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยที่การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิ
ภาคีในปัจจุบันในเรื่องของหลักสูตรการเรียนการสอนจะอยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษาซึ่ง
สถานศึกษาจะด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยสถาน
ประกอบการจะรับผิดชอบในส่วนของการฝึกงานเท่านั้น ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะจัดท า
หลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานแต่อย่าง
ใด จีงไม่ส่งผลต่อความพร้อม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในข้อที่ 9 กล่าวคือ การจัดหลักสูตร       
มีอิทธิพลต่อความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับ       
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ (เพ็ชราภรณ์ ชัชวาลชาญชนกิจ,  2557; 
วิจิตร  ขวัญเอียด, 2546; พิทักษ์  เสมอพันธุ์, 2546; ประภาส  เกตุไทย, 2554) พบว่าสถานประกอบการ   
มีความสนใจเข้าร่วมการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีในระดับมาก และปัญหาความไม่เหมาะสมของ
หลักสูตรกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการปรับใช้เพ่ือการจัดการศึกษา    
ระบบทวิภาคี ส่วนใหญ่ประสบปัญหาในระดับปานกลาง ปัญหาความพร้อมของวิทยาลัยในด้าน
ครูผู้สอนและครูนิเทศ ส่วนใหญ่ประสบปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาด้านการจัดการเรียน    
การสอน ได้แก่ สถานประกอบการขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาวิภาคี   
 
5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 1. ท าให้ทราบว่าการพัฒนาผู้เรียนระบบทวิภาคี สาขาการบัญชี ให้ตรงตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไปของผู้เรียน เพ่ือให้มีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)  
 2. ท าให้ทราบว่าผู้เรียนที่เรียนระบบทวิภาคี มีความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
ได้แก่ ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพอิสระที่ตนเองชอบและมีความถนัด และท าให้
นักศึกษาระบบทวิภาคีไม่ตกงาน   
 3. สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบ    
ทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ และท าให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของนักศึกษาอาชีวศึกษา สาขาการบัญชี  
ระบบทวิภาคี และเป็นฐานข้อมูลให้แก่นักวิจัยที่สามารถน าไปใช้เพ่ือขยายขอบเขตของงานวิจัย        
ในอนาคต 
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5.3 ข้อจ ากัดในงานวิจัย 
 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นผู้สอนวิชาบัญชี หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี สาขาการบัญชี นอกจากนี้ยังมีประชากรกลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานประกอบการ ครูฝึกในสถานประกอบการ นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ีที่ยังไม่ได้มีการศึกษา  
 2. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการบัญชี นอกจากนี้
ยังมสีาขาวิชาที่แตกต่างออกไป เช่น ประเภทวิชาพณิชยกรรมในทุกสาขา ที่ยังไม่ได้ศึกษา 
 3. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาการบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นอกจากนี้ยังมี
ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ที่ยังไม่ได้ศึกษา 
 
5.4 งานวิจัยในอนาคต 
 
 1. ควรมีการศึกษาประชากรกลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานประกอบการ ครูฝึกในสถานประกอบการ นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เพ่ือที่จะได้พัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน และพัฒนาปรับปรุงการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น ให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
หรือตลาดแรงงาน 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสาขาอ่ืน ๆ หรือ
สาขาวิชาที่แตกต่างออกไป เช่น ประเภทวิชาพณิชยกรรมในทุกสาขา เพ่ือจะได้ข้อมูลที่หลากหลาย
และข้อมูลที่ได้สามารถน ามาพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน เพ่ือจะได้ข้อมูลที่หลากหลายน ามาเปรียบเทียบได้ 
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    

และความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ  
 ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาการบัญชี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ค าชี้แจง  

แบบสอบถามงานวิจัยแบ่งออกเป็น 3  ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการ
บัญชี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างเทศ (IES3) ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
 
 
       ภัทรลดา  พุทธสวัสดิ์ 
       Email : kru_patlada@hotmail.com 
       มือถือ : 087-8852327 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หน้าข้อความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1. เพศ     ชาย      หญิง 
2. อายุ  

 ต่ ากว่า 30 ปี     30 – 40 ปี   40 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  ปริญญาตรี สาขาอ่ืน ๆ ....................... (ระบุ) 
 ปริญญาโท สาขาการบัญชี  ปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ........................ (ระบุ) 

4. ต าแหน่งหน้าที่ (ตอบได้มากกว่า 1 หน้าที่) 
 หัวหน้าแผนกวิชา   ครูผู้สอน   ครูนิเทศ 

5. ประสบการณ์ท างาน 
 ต่ ากว่า 5 ปี    5-10 ปี  
 10-15 ปี    15 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที ่2 ท่านคิดว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับประสิทธิภาพของการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
หลักสูตรอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 

ระดับประสิทธิภาพ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต      
1.2 มีความเสียสละ อดกลั้น      
1.3 มีความกตัญญู กตเวที      
1.4 ละเว้นสิ่งเสพติด และการพนัน      
1.5 มีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม      

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย      
2.1 ความมีวินัย ความรับผิดชอบ      
2.2 ความรักสามัคคี มีมนุษย์สัมพันธ์      
2.3 มีความเชื่อมั่นในตนเอง      
2.4 มีความขยัน ประหยัด อดทน      
2.5 ปฏิบัติโดยค านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย      
2.6 รู้จักพ่ึงตนเอง      

3. ด้านทักษะทางปัญญา      
3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี      
3.2 ความสนใจใฝ่รู้      
3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
3.4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์      
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
หลักสูตรอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 

ระดับประสิทธิภาพ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
1. สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน

ชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
     

2. แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ โดยใช้หลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

     

3. มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
อาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

     

4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ 

     

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
1. วางแผน ด าเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตาม

หลักการและกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและหลักความปลอดภัย 

     

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนางานอาชีพ 

     

3. มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกับความต้องการ 
   ของตลาดแรงงาน 

     

4. วางแผน จัดการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงานอาชีพ
อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 

     

5. สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ในการ
จัดการงานอาชีพได้อย่างมีระบบ 

     

6. ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินครบทั้งวงจร ตามมาตรฐาน
การบัญชี และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

     

7. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน ต้นทุน การตรวจสอบ และการวางระบบบัญชี
เพ่ือใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 

     

8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร      

9. ใช้ระบบสารสนเทศในงานบัญชี ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และจริยธรรมแห่งวิชาชีพในงานบัญชี 
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
หลักสูตรอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 

ระดับประสิทธิภาพ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านการจัดหลักสูตร 
1. นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของสถานศึกษา      

2. การฝึกปฏิบัติงาน ครึ่งหนึ่งของหลักสูตร สามารถช่วยให้
นักศึกษามีความช านาญในทักษะวิชาชีพ 

     

3. นักศึกษามีความรู้ด้านทฤษฎี ที่สามารถน าไปสอบเข้า
ศึกษาต่อได้ตามมาตรฐาน 

     

4. นักศึกษาในระบบทวิภาคีสามารถแข่งขันกับสถานศึกษา
อ่ืน ๆ (ระบบปกติ) ในระดับเดียวกัน      

5. สถานประกอบการมีความพอใจหลักสูตร ที่มีการจัดการ
เรียนระบบทวิภาคี 

     

6. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

     

7. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551      

ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

1. สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที      

2. มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้
ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

     

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

     

4. ความรู้ด้านวิชาชีพของนักศึกษา สามารถน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อได้ 

     

5. มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กร
เอกชน สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ 

     

6. นักศึกษามีความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพอิสระที่ตนเอง
ชอบและมีความถนัด 

     

7. นโยบายของรัฐจากส่วนกลาง (สอศ.) คอยดูแลติดตามและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระบบทวิภาคี ให้สามารถประกอบ
อาชีพได้ทุกคน 

     

8. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ช่วยให้นักศึกษา         
(ทวิภาคี) ไม่ตกงาน 
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ตอนที่ 3 ท่านคิดว่าคุณลักษณะที่มีอิทธิพลต่อระดับความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 

ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) 

ระดับความพร้อม 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill) 
1. การเรียนรู้โดยใช้ความเข้าใจ      
2. ความสามารถในเชิงการประยุกต์      
3. ความสามารถในการวิเคราะห์      
4. ความสามารถในการประเมินผล      
5. ความสามารถที่จะระบุ จัดระบบ และเข้าใจจาก

ผู้คน สิ่งพิมพ์ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
     

6. ความสามารถในการซักถาม      
7. ความสามารถในการท าวิจัย      
8. การคิดอย่างเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ การให้เหตุผล      
9. การวิเคราะห์อย่างละเอียด รอบคอบ      

10. ความสามารถท่ีจะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย 

     

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skill) 
1. ศาสตร์การค านวณในการประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์      
2. ศาสตร์การค านวณในการประยุกต์เชิงสถิติ      
3. ความสามารถระดับสูงในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ      
4. การจ าลองการตัดสินใจ      
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยง      
6. การวัดมูลค่า      
7. การรายงาน      
8. การปรับปรุงบัญชี      
9. การปฏิบัติตามกฎหมายที่ระบุไว้      

10. การปฏิบัติตามข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้      
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ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) 

ระดับความพร้อม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ทักษะด้านบุคคล (Personal Skill) 
1. การบริหารจัดการตนเอง      
2. ความคิดริเริ่ม      
3. การมีอิทธิพล      
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง      
5. ความสามารถที่จะเลือกและจัดล าดับทรัพยากรที่มี    

อยู่จ ากัด 
     

6. ความสามารถที่จะจัดระบบการท างานให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

     

7. ความสามารถที่คาดคะเนและปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลง 

     

8. การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมในการ
ตัดสินใจ 

     

9. การพิจารณาน าทัศคติในการตัดสินใจ      
10. การสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ      
ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Interpersonal and Communication Skill) 

1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในขบวนการรับและให้ค าปรึกษา      
2. ทนและแก้ไขความขัดแย้ง      
3. ท างานเป็นหมู่คณะ      
4. มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่มีหลากหลายในวัฒนธรรม      
5. มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้อย่างชาญฉลาด      
6. ท างานได้อย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์ที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 
     

7. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกันความคิด
อย่างมีประสิทธิผลในรูปแบบของการสื่อสาร      
ทางวาจาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) 

ระดับความพร้อม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Interpersonal and Communication Skill) (ต่อ) 
8. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกันความคิด

อย่างมีประสิทธิผลในรูปแบบของการสื่อสารทาง
ลายลักษณ์อักษร ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

     

9. รับฟังและเข้าใจอย่างมีประสิทธิผล      
10. มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างด้านภาษาและ

วัฒนธรรม 
     

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business Management Skill) 
1. การวางแผนเชิงกลยุทธ์      
2. การบริหารโครงการ      
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์      
4. การบริหารแหล่งทรัพยากร      
5. การตัดสินใจ      
6. ความสามารถในการจัดระบบ      
7. ความสามารถในการมอบหมายงาน      
8. ความสามารถในการจูงใจและพัฒนาบุคลากร      
9. ความสามารถในการพัฒนาบุคลากร      

10. ความเป็นผู้น า      
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ภาคผนวก 2 
ผลการทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

แบบสอบถาม 
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
Cronbach’s 

Alpha 
if Item Deleted 

Cronbach’s 
Alpha 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  0.901 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 0.859  
1.2 มีความเสียสละ อดกลั้น 0.868  
1.3 มีความกตัญญู กตเวที 0.883  
1.4 ละเว้นสิ่งเสพติด และการพนัน 0.901  
1.5 มีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม 0.880  

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย  0.868 
2.1 ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 0.860  
2.2 ความรักสามัคคี มีมนุษย์สัมพันธ์ 0.848  
2.3 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 0.842  
2.4 มีความขยัน ประหยัด อดทน 0.837  
2.5 ปฏิบัติโดยค านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย 0.844  
2.6 รู้จักพ่ึงตนเอง 0.839  

3. ด้านทักษะทางปัญญา    0.893 
3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี 0.892  
3.2 ความสนใจใฝ่รู้ 0.860  
3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  0.852  
3.4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 0.843  

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป                                                           0.862 
1. สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน

ชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 

0.827  

2. แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ โดยใช้หลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

0.834  

3. มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

0.823  

4. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ 

0.811  
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Cronbach’s 

Alpha 
if Item Deleted 

Cronbach’s 
Alpha 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ                                                                            0.898 
1. วางแผน ด าเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพ

ตามหลักการและกระบวนการโดยค านึงถึงการ
บริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และหลักความปลอดภัย 

0.908  

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 

0.882  

3. มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

0.884  

4. วางแผน จัดการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีในงาน
อาชีพอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม 

0.889  

5. สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ทักษะและ
ความรู้ในการจัดการงานอาชีพได้อย่างมีระบบ 

0.884  

6. ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินครบทั้งวงจร ตาม
มาตรฐานการบัญชี และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

0.880  

7. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยงานด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน ต้นทุน การตรวจสอบ และการ
วางระบบบัญชีเพ่ือใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 

0.880  

8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 0.890  
9. ใช้ระบบสารสนเทศในงานบญัชี ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ 

ข้อบังคับ และจริยธรรมแห่งวิชาชีพในงานบัญชี 
0.881  

ด้านการจัดหลักสูตร                                                                             0.897 
1. นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพของสถานศึกษา 
0.885  

2. การฝึกปฏิบัติงาน ครึ่งหนึ่งของหลักสูตร สามารถ
ช่วยให้นักศึกษามีความช านาญในทักษะวิชาชีพ 

0.888 
 

3. นักศึกษามีความรู้ด้านทฤษฎี ที่สามารถน าไปสอบ
เข้าศึกษาต่อได้ตามมาตรฐาน 

0.882  

4. นักศึกษาในระบบทวิภาคีสามารถแข่งขันกับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ (ระบบปกติ) ในระดับเดียวกัน 

0.873 
 

5. สถานประกอบการมีความพอใจหลักสูตร ที่มีการ
จัดการเรียนระบบทวิภาคี 

0.881  
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Cronbach’s 

Alpha 
if Item Deleted 

Cronbach’s 
Alpha 

ด้านการจัดหลักสูตร (ต่อ)                                                                                                              
6. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่มีความ

ยืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

0.882 
 

7. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
รองรับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

0.882 
 

ด้านความส าเร็จในการประกอบอาชีพ                                                        0.894 

1. สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 0.891  
2. มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพ

อิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
0.881 

 

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

0.879 
 

4. ความรู้ด้านวิชาชีพของนักศึกษา สามารถน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อได้ 

0.878 
 

5. มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ 
องค์กรเอกชน สมาคม องค์กรวิชาการหรือองค์กร
วิชาชีพ 

0.879 
 

6. นักศึกษามีความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพอิสระที่
ตนเองชอบ และมีความถนัด 

0.880 
 

7. นโยบายของรัฐจากส่วนกลาง (สอศ.) คอยดูแล
ติดตามและส่งเสริมให้นักศึกษาระบบทวิภาคี ให้
สามารถประกอบอาชีพได้ทุกคน 

0.880 
 

8. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ช่วยให้
นักศึกษา (ทวิภาคี) ไม่ตกงาน 

0.881 
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ความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) 
 

 

Cronbach’s 
Alpha 

if Item Deleted 

Cronbach’s 
Alpha 

ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill)             0.933 
1. การเรียนรู้โดยใช้ความเข้าใจ 0.944  
2. ความสามารถในเชิงการประยุกต์ 0.928  
3. ความสามารถในการวิเคราะห์ 0.925  
4. ความสามารถในการประเมินผล 0.923  
5. ความสามารถที่จะระบุ จัดระบบ และเข้าใจจาก

ผู้คน สิ่งพิมพ์ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

0.927  

6. ความสามารถในการซักถาม 0.925  
7. ความสามารถในการท าวิจัย 0.928  
8. การคิดอย่างเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ การให้

เหตุผล 

0.924  

9. การวิเคราะห์อย่างละเอียด รอบคอบ 0.923  
10. ความสามารถท่ีจะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหา

ในสถานการณ์  ที่ไม่คุ้นเคย 

0.924  

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skill)        0.948 
1. ศาสตร์การค านวณในการประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ 0.942  
2. ศาสตร์การค านวณในการประยุกต์เชิงสถิติ 0.941  
3. ความสามารถระดับสูงในเรื่องเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

0.943  

4. การจ าลองการตัดสินใจ 0.944  
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 0.940  
6. การวัดมูลค่า 0.939  
7. การรายงาน 0.941  
8. การปรับปรุงบัญชี 0.943  
9. การปฏิบัติตามกฎหมายที่ระบุไว้ 0.943  

10. การปฏิบัติตามข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ระบุไว้ 0.946  
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Cronbach’s 
Alpha 

if Item Deleted 

Cronbach’s 
Alpha 

ทักษะด้านบุคคล (Personal Skill)                                                        0.937 
1. การบริหารจัดการตนเอง 0.931  
2. ความคิดริเริ่ม 0.932  
3. การมีอิทธิพล 0.933  
4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 0.930  
5. ความสามารถที่จะเลือกและจัดล าดับทรัพยากรที่มี

อยู่จ ากัด 
0.928  

6. ความสามารถที่จะจัดระบบการท างานให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

0.929  

7. ความสามารถที่คาดคะเนและปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลง 

0.931  

8. การพิจารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมใน
การตัดสินใจ 

0.933  

9. การพิจารณาน าทัศคติในการตัดสินใจ 0.931  
10. การสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ 0.929  

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน                                                     0.928 
1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในขบวนการรับและให้

ค าปรึกษา 
0.922  

2. ทนและแก้ไขความขัดแย้ง 0.927  
3. ท างานเป็นหมู่คณะ 0.919  
4. มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่มีหลากหลายใน

วัฒนธรรม 
0.919  

5. มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 0.918  
6. ท างานได้อย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์ที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
0.920  
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Cronbach’s 
Alpha 

if Item Deleted 

Cronbach’s 
Alpha 

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (ต่อ)                                      0.928 
7. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และ

ป้องกันความคิดอย่างมีประสิทธิผลใน
รูปแบบของการสื่อสารทางวาจา ทั้งท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

0.920  

8. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และ
ป้องกันความคิดอย่างมีประสิทธิผลใน
รูปแบบของการสื่อสารทางลายลักษณ์
อักษร ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

0.917  

9. รับฟังและเข้าใจอย่างมีประสิทธิผล 0.917  
10. มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างด้าน

ภาษาและวัฒนธรรม 
0.924  

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร                                               0.955 
1. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 0.953  
2. การบริหารโครงการ 0.951  
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 0.949  
4. การบริหารแหล่งทรัพยากร 0.951  
5. การตัดสินใจ 0.948  
6. ความสามารถในการจัดระบบ 0.949  
7. ความสามารถในการมอบหมายงาน 0.949  
8. ความสามารถในการจูงใจและพัฒนาบุคลากร 0.949  
9. ความสามารถในการพัฒนาบุคลากร 0.951  

10. ความเป็นผู้น า 0.948  
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ชื่อ  สกุล นางภัทรลดา  พุทธสวัสดิ์ 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา 5710521723 
วุฒิการศึกษา 
 วุฒิ ชื่อสถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 2538 
บริหารธุรกิจบัณฑิต          มหาวิทยาลัยเกริก                   2540 
     (การบัญชี) 
 
ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  
ต าแหน่ง ครู คศ.1 
วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขที่ 265 หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
 

การตีพิมพ์และการน าเสนอผลงาน 
ภัทรลดา  พุทธสวัสดิ์. (2559, 2 กรกฎาคม). ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพ          
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3)    
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (การประชุมวิชาการระดับชาติ    
ด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 8 ประจ าปี 2559, คณะวิทยาการจัดการ, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์). 

 


