
 
(1) 

 

 

 
 
 
 

 

อทิธิพลการก ากบัดูแลกจิการต่อระดับการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   

The Influence of the Corporate Governance on Integrated Reporting Disclosure 
of Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand  

 
 
 
 
 

อญัชลี   บ่มไล่ 
Anchalee  Bomlai 

 
 
 
 

วทิยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

A Thesis Submited in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree of 
Master of Accountancy 

Prince of Songkla University 
2560 

ลิขสิทธ์ิมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
 

 



 

(2) 
 

 

ช่ือวทิยานิพนธ์         อิทธิพลการก ากบัดูแกลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
                                  ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ผู้เขียน                       นางสาวอญัชลี  บ่มไล่ 
สาขาวชิา                   การบญัชี 
 ______________________________________________________________________________ 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั    คณะกรรมการสอบ 
 ......................................................  ..........................................ประธานกรรมการ 
    (ดร.มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ)   (ดร.ศิรดา นวลประดิษฐ์) 
 
      ......................................................กรรมการ 
      (ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน) 
 
      ......................................................กรรมการ 
      (ดร.มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ) 
 
  
 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อนุมติัให้นับวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีเป็นส่วน
หน่ึงของการศึกษา ตามหลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  
 
 
      .................................................................... 
            (รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระพล ศรีชนะ) 
            คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
 
 

 
 
 



 

(3) 
 

 

ขอรับรองวา่ ผลงานวจิยัน้ีมาจากการศึกษาวจิยัของนกัศึกษาเอง และไดแ้สดงความขอบคุณ
บุคคลท่ีมีส่วนช่วยเหลือ 

 
  
 

 ลงช่ือ .......................................... 
 (ดร.มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ) 
 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
  

 
 

 ลงช่ือ .......................................... 
 (นางสาวอญัชลี  บ่มไล่) 
 นกัศึกษา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(4) 
 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ผลงานวิจยัน้ีไม่เคยเป็นส่วนหน่ึงในการอนุมติัปริญญาในระดบัใดมาก่อน 
และไม่ไดถู้กใชใ้นการยืน่ขออนุมติัปริญญาในขณะน้ี 

 
 
 
 

 ลงช่ือ ................................................ 
 (นางสาวอญัชลี  บ่มไล่) 
 นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) 

 

 

  ช่ือวทิยานิพนธ์          อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณการ 
                                    ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ผู้เขียน          นางสาวอญัชลี  บ่มไล่ 
สาขาวชิา       บญัชีมหาบณัฑิต 
ปีการศึกษา       2559 
 

บทคดัย่อ 
 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา ขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยการ
รายงานแบบบูรณาการและทดสอบอิทธิพลของการก ากับดูแลกิจการต่อระดับการเปิดเผยการ
รายงานแบบบูรณาการในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2555 -2558 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 อุตสาหกรรม จ านวน 150 บริษทั ไดจ้  านวน 600 ตวัอยา่งโดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ใช้แบบเก็บข้อมูลกระดาษท าการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา และวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบอิทธิพลของโครงสร้างการเป็นเจา้ของและ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
 ผลการศึกษาพบว่าบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการเปิดเผย
การรายงานแบบบูรณาการทั้งหมด 603.58 ค า ดา้นทุนปัญญามีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด และดา้น
ทุนธรรมชาติมีการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงมีอตัราการเปิดเผยเพิ่มข้ึนทุกปี อิทธิพลการก ากบัดูแล
กิจการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการไดแ้ก่ ขนาดของคณะกรรมการ และขนาด
ขององคก์ร  
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Author Miss.   Anchalee  Bomlai 
Major Program Accountancy 
Academic Year    2016 
 

Abstract 

This study aimed to investigate extent, type, and level of integrated reporting, and to test 

an influence of corporate governance on the level of integrated reporting in annual reports during 

2012 to 2015 of listed companies in the Stock Exchange of Thailand. By simple random 

sampling, 150 firms (600 annual reports) were used to be samples in the study. Multiple 

regression was used to test the influence of corporate governance on the level of integrated 

reporting. 

 As the results, the average level of integrated reporting in annual reports by Thai listed 
companies was 603.58 words. Intellectual capital disclosures were the most common reporting in 
annual reports, While natural capital disclosures were the less common reporting. Moreover, the 
study found that size of committee and size of company can influence on the level of integrated 
reporting. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 วิกฤตการณ์ในภูมิภาคเอเชีย พ.ศ. 2540 ในประเทศไทยเรียกวา่ “วิกฤตการณ์ตม้ย  ากุง้” 
ขณะนั้นประเทศไทยประกาศค่าเงินบาทลอยตวั และประกาศสั่งปิดสถาบนัการเงินกวา่ 65 แห่งทัว่
ประเทศ ก่อให้เกิดความเสียหาย ทางเศรษฐกิจรายงานทางการเงินไม่สะท้อนความเป็นจริง มี
ผลกระทบโดยตรงกับผู ้มี ส่วนได้เสียไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลไม่สามารถน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้งทนัเวลาอย่างท่วงที เป็นมูลเหตุช้ีให้เห็นว่าบริษทัขาดการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส่ปกปิดขอ้เท็จจริงผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่สามารถรับรู้ถึงสัญญาณเตือนภยัว่า
จะเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงินเน่ืองจากผูบ้ริหารมุ่งท่ีจะบริหารกิจการให้เจริญเติบโตและมีก าไร
สูงสุด ฝ่ายบริหารมีอิสระมากเกินไปในการก าหนดเลือกนโยบายการบริหารเกิดการตกแต่งตวัเลข
ในรายงานประจ าปีท าให้ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท าให้
เกิดความตระหนกัวา่การวิเคราะห์การรายงานการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการแบบดั้งเดิม
การวิเคราะห์รายงานขอ้มูลทางการเงินอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะประเมินความเส่ียงของธุรกิจและ
เป็นขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ของผูมี้ส่วนไดเ้สียการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและทนัต่อ
เหตุการณ์จะท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียรับขอ้มูลเพื่อประเมินความเส่ียงและตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งจึง
ก่อให้เกิดหน่วยงาน ท่ีเรียกวา่ บรรษทัภิบาล (Corporate Governance) หน่วยงานก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีเข้ามามีบทบาทส่วนร่วมในการก าหนดข้อบังคบัใช้ร่วมกัน คือ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ การใชข้อ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สียมัน่ใจกบัการใชข้อ้มูล 
ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
และน าไปสู่ความมัน่คงว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่า ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนตระหนกัถึงความส าคญัประโยชน์
ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดด้ าเนินการอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสริมให้บริษทั
จดทะเบียนมีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของ
บริษทัจดทะเบียน พฒันาระดบัการก ากบัดูแลกิจการให้สามารถเทียบเท่ากบัมาตรฐานสากลในปี 
2555 ตลาดหลกัทรัพย ์จึงไดท้  าการปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเป็นการส่งเสริมการ
เติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบติัท่ีดีของทั้ง 5 หมวดให้
สอดคล้องกับหลัก เกณฑ์  ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 



 

2 

หน่ึงท่ีใช้วดั อนัจะท าให้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความทันสมัย และสอดคล้องต่อการ
เปล่ียนแปลงและเป็นการยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนให้มี
มาตรฐานยงัเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษทัจดทะเบียนไทยเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค 
ASEAN เพื่อการปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในปี 2555 เพื่อให้
เกิดความย ัง่ยืนขององค์กรจึงท าให้เกิดมิติใหม่ในยุคปัจจุบนั เป็นแรงผลกัดนัให้รูปแบบของการ
รายงานทางการเงินเปล่ียนแปลงไป เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตดัสินใจโดยเฉพาะขอ้มูลท่ีไม่ใช่
ประเด็นทางการเงิน (Non-Financial Reporting) เช่น  ความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม (มชัฌิมา กุญชร ณ อยุทธยา, 2550) การก ากบัดูแลท่ีดีเขา้มามีบทบาทบงัคบัก าหนด
รูปแบบแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการสะท้อนให้เห็นถึงความย ัง่ยืนท่ีแท้จริงขององค์กรการน าการ
รายงานรูปแบบใหม่มาใช้เพื่อปรับปรุงคุณภาพของขอ้มูลการรายงานทางการเงินท่ีสามารถใช้ได้
กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีช่วยใหก้ารใชข้อ้มูลในรายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 หลายประเทศรวมถึงประเทศไทยได้ปรับกรอบแนวคิดเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 
(Financial Reporting Framwork) เป็นหลักแนวคิดใหม่ท่ีเรียกว่า “Integrated Reporting” ซ่ึงเป็น
ระบบการรายงานแบบบูรณาการท่ีไดร้วบรวมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขอ้มูลประเด็นทาง
การเงินและผลการด าเนินงานขอ้มูลท่ีไม่ใช่ประเด็นการเงินซ่ึงมีความเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนัมาอยู่
รวมกันในเอกสารรายงานชุดเดียวกัน(Busco et al., 2013) ท่ีเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายผ่านการ
รายงานท่ีเรียกกวา่ รายงานประจ าปี โดยยึดหลกัตามกรอบแนวคิดการจดัท าการรายงานแบบบูรณา
การ (Integrated Reporting) ซ่ึงเนน้ขอ้มูล Capital ดา้นต่าง ๆ 6 กลุ่มส าคญั 1)ทุนการเงิน (Financial 
Capital) 2)ทุนการผลิต (Manufactured Capital) 3)ทุนภูมิปัญญา (Intellectual Capital) 4)ทุนมนุษย ์
(Human Capital) 5)ทุนสั งคม  (Social and relationship Capital) และ6)ทุนธรรมชาติ  (Natural 
Capital) (IIRC, 2013) เพื่อประโยชน์ส าหรับผูมี้ส่วนได้เสีย ให้สามารถใช้ขอ้มูลจากรายงานทาง
การเงินไดดี้ยิง่ข้ึน  
 การรายงานแบบบูรณาการ ผ่านรายงานประจ าปี คือการรายงานข้อมูลประเด็นทาง
การเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ประเด็นทางการเงินท่ีมีความสอดคลอ้งเก่ียวเน่ืองกนัเช่ือมโยงกนัเป็น
เครือข่าย มาอยู่รวมกนัในเอกสารรายงานชุดเดียวกนัผ่านรายงานประจ าปี โดยยึดหลกัตามกรอบ
แนวคิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ซ่ึงพบปัญหาว่าบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ยงัไม่มีแนวทางหลกัการในการจดัท ารายงานแบบบูรณาการ ขอ้มูลท่ีเช่ือมโยงกนั
อย่างเป็นเครือข่ายอย่างเป็นระบบ ผ่านรายงานประจ าปี ซ่ึงแนวปฏิบัติใหม่น้ีเพิ่งเกิดข้ึน ใน
เมืองไทยยงัไม่มีใครท่ีศึกษาเร่ืองน้ี  โดยจะตอ้งใชเ้วลาศึกษาอยา่งจริงจงั อาจจะเป็นการเพิ่มตน้ทุน
ให้กับกิจการโดยเฉพาะกิจการท่ีมีขนาดเล็กถึงแม้ว่าต่างประเทศได้เร่ิมปฏิบัติไปแล้วก็ตาม
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วตัถุประสงค์ของการก ากบัดูแลท่ีดีไดก้ าหนดบทบาทเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั ของคณะกรรมการ
บริษทัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อความโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพตรวจสอบ
ได ้ซ่ึงการจดัการท่ีดีจะส่งผลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการมีปริมาณเพิ่มข้ึน หรือลดลง 
การสร้างความมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนได้เสียซ่ึงได้รวบรวมขอ้มูลท่ีมิใช่ประเด็นทางการเงิน เก่ียวกับ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และประเด็นทางการเงินท่ีเช่ือมโยงเขา้ไปดว้ยกนั   
 ดงันั้น จากประเด็นปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจว่า การก ากบัดูแล
กิจการ จะส่งผลอย่างไรต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการรายงานแบบบูรณาการหรือไม่  ถา้มีบริษทัดงักล่าวมีการรายงาน
อยา่งไร และการก ากบัดูแลกิจการมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการหรือไม่ 
ถา้มีจะเป็นไปในทิศทางท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง ถึงแมว้่าการรายงานแบบบูรณาการจะเหมาะสมกบั
บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่เท่านั้นอนัเน่ืองมาจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน แต่ส าหรับบริษทัท่ีมีขนาดเล็กหากจะ
จดัระบบการรายงานแบบบูรณาการสามารถกระท าได ้และหลกัการก ากบัดูแลกิจการสร้างความ
มั่นใจให้กับผู ้มี ส่วนได้เสียถึงความมีประสิทธิภาพของโครงสร้างความเป็นเจ้าของและ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ซ่ึงผูน้ าเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งมาก ท่ีจะกระตุน้และเป็น
แรงผลกัดนัใหอ้งคก์รไดเ้ห็นความส าคญั ของการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
 
1.2  ค ำถำมกำรวจัิย 
 1) บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการรายงานแบบบูรณาการ
หรือไม่  ถา้มีบริษทัดงักล่าวมีการรายงานอยา่งไร 
 2) การก ากับดูแลกิจการมีอิทธิพลต่อระดับการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ
หรือไม่ ถา้มีจะเป็นไปในทิศทางใด 
 
1.3  วตัถุประสงค์ในกำรวจัิย 
 1) เพื่อศึกษาขอบเขต เน้ือหา และปริมาณการรายงานแบบบูรณาการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการกบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการรายงานแบบ
บูรณาการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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1.4  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.4.1 ประโยชน์ในทำงปฏิบัติ 
 1) ผูมี้ส่วนได้เสียได้รู้ถึงแนวทางการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ และความ
คาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย  เพื่อกระตุน้ให้บริษทัได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของการเปิดเผยการ
รายงานแบบบูรณาการ โดยเฉพาะผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกจะมีขอ้เสียเปรียบมากกวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ภายใน เร่ืองของการรับรู้ขอ้มูล 
 2)โครงสร้างความเป็นเจา้ของ และสัดส่วนของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อการเปิดเผย
การรายงานแบบบูรณาการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู ้ออกกฎระเบียบในการออกกฎไม่ให้
เอ้ืออ านวยต่อโครงสร้างความเป็นเจา้ของ และสัดส่วนของคณะกรรมการให้กระท าเป็นไปอยา่ง
โปร่งใส 
 3) การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
มีผลต่อการตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการใช้ขอ้มูลเป็นเหตุจูงใจให้เกิดการลงทุนเพิ่ม ทั้งทุน
ในประเทศและต่างประเทศ 
 4) เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขให้การรายงานแบบบูรณาการมีความถูกตอ้งโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยเช่ือมโยงขอ้มูลประเด็นทางการเงิน และขอ้มูลไม่ใช่ประเด็น
ทางการเงินไวด้ว้ยกนั 
 1.4.2 ประโยชน์ในทำงทฤษฎ ี
 1) เป็นประโยชน์ในการทดสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการรายงานแบบบูรณาการว่า
สามารถอธิบายเหตุการณ์ หรือสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัไดจ้ริง  
 2) เป็นฐานขอ้มูลใหแ้ก่นกัวิจยัและผูส้นใจรวมทั้งเป็นประโยชน์ใหแ้ก่นกัวิจยัท่ีจะขยาย
ขอบเขตงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอนาคตต่อไป 
 
1.5 ขอบเขตกำรศึกษำ 
 1.5.1  ขอบเขตเน้ือหำกำรศึกษำ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย ขอบเขต เน้ือหา และปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทดสอบความมีอิทธิพลของ
การกบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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 1.5.2  ขอบเขตประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยโดยเร่ิมในระหว่างปี  พ.ศ. 2555 – 2558 ท่ี มีรายช่ืออยู่ตลอดระยะเวลา 4 ปี  ใน 8  กลุ่ม
อุตสาหกรรม ประกอบดว้ย  1)กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 2)กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์3)กลุ่ม
ธุรกิจการเงิน 4)กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 5)กลุ่มทรัพยากร 6)กลุ่มเทคโนโลยี 7)กลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม และ 8)กลุ่มบริการ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2558) 
 1.5.3 ขอบเขตระยะเวลำกำรศึกษำ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการเก็บขอ้มูลในปี พ.ศ. 2559 และท าการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือน 
มิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2559 จดัเก็บจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2555 – 2558 การเร่ิมในปี 2555 
เน่ืองจากการปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ซ่ึงก าหนดให้
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ต้องเปิดเผยขอ้มูลขั้นต ่าท่ีส าคญั ทั้ งข้อมูลประเด็นทาง
การเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลประเด็นทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผูมี้
ส่วนได้เสียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย เท่าเทียมกนัและมีความน่าเช่ือถือ และการแกไ้ขเพิ่มเติม
ส่วนของแนวปฏิบติัท่ีดีทั้ง 5 หมวด ให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ท่ีมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนเป็นการยกระดบัมาตรฐานการปฏิบติัด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน
ไทยให้มีมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีสูงข้ึนและยงัเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บริษทัจด
ทะเบียนเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค ASEAN  
 
1.6 นิยำมศัพท์ 
 รำยงำนประจ ำปี   หมายถึง รายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินขององค์กร
ประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารตอ้งจดัท า และเปิดเผยขอ้มูลตามส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีรายงานประจ าปี
ตามเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนท่ีตลท. ก าหนด จะตอ้งน าส่งภายใน 110 วนันบั
แต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงเป็นเวลาเดียวกบัท่ีบริษทัจดทะเบียนไดน้ าส่งให้กบัผูถื้อหุ้น
ของบริษทัเพื่อใชป้ระกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซ่ึงหากบริษทัจดทะเบียนมีผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นต่างชาติใหจ้ดัท าและน าส่งฉบบัภาษาองักฤษดว้ย (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2559) 
 บริษัทจดทะเบียในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หมายถึง บริษัทในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีคุณสมบติัของบริษทัจดทะเบียนตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีมีคุณสมบัติของบริษัทจดทะเบียนตามข้อบงัคบัของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเร่ืองหลกัเกณฑ์เง่ือนไขวิธีการเก่ียวกบัการรับและเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอนั
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เน่ืองจากเกณฑ์ผลการด าเนินงาน หรือฐานะการเงินรวมทั้ งปฏิบัติตามนโยบายของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัรายงานทางการเงินเพื่อจะใช้เป็นประโยชน์ ในการประเมิน
ฐานะการเงินความมัน่คงความเช่ือมัน่ท่ีมีต่อรายงานทางการเงินของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (เบญจพร  โมกขะเวส, 2550) 
 กำรรำยงำนแบบบูรณำกำร หมายถึง กระบวนการท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความคิดบูรณาการ
ท่ีจะส่งผลใหร้ายงานขององคก์รเป็นแบบบูรณาการเก่ียวกบัการสร้างมูลค่า เป็นรายงานแบบใหม่ท่ี
น าการรายงานทางการเงินเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม พฒันามาเป็นการรายงานแบบยัง่ยนืท่ี
มีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย ความสามารถในการสร้างมูลค่าขององค์กรผ่านการ
ก ากบัดูแลท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพ การรายงานแบบบูรณาการมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ขอ้มูลเชิงลึก 
ประกอบดว้ยรายงานแบบดั้งเดิม และรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนรวมกนัเป็นเอกสารชุดเดียวกนั 
(Busco et al., 2013) 
 ระดับกำรเปิดเผยข้อมูล หมายถึง การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัโดยพิจารณาจากปริมาณ
การเปิดเผยและความสมบูรณ์ของขอ้มูล โดยปริมาณของการเปิดเผยจะศึกษาดว้ยการนบัจ านวนค า
ท่ีมีการเปิดเผยในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ส าหรับความสมบูรณ์ของขอ้มูลจะ
พิจารณาโดยการวิเคราะห์เน้ือหาของข้อมูลท่ีเปิดเผยว่าได้แสดงข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจ (โชติญาณ์  หิตะพงศ,์ 2549) 
 กำรก ำกับดูแลกิจกำร หมายถึง บรรษัทภิบาล หรือ Corporate Governance หรือ CG 
หรือ หมายถึง การบริหารจดัการบริษทัท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูมี้
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและผู ้ถือหุ้นเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่ความ
เจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ในระบบ
การก ากับดูแลกิจการ ผูถื้อหุ้นแต่งตั้ งให้กรรมการเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการแทนตน 
กรรมการทั้งหมดประกอบดว้ยคณะกรรมการท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย มอบหมายและติดตามดูแล
ให้ฝ่ายจดัการมีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีต่อคณะกรรมการ การก ากบัดูแลท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัเองโดยตรง เน่ืองจากจะเป็นการผลกัดนัให้บริษทัมีการจดัการแบบมือ
อาชีพ โปร่งใสมีมาตรฐานในระดบัสากล สามารถแข่งขนัได ้รวมทั้งเป็นท่ียอมรับของผูถื้อหุน้และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรวมถึงโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองค์ประกอบของคณะกรรมการ สร้าง
ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้นน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหน้าจึงกล่าวไดว้่าการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั (ส านกังาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ,2558)



 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาอิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณา
การของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูศึ้กษาวิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจาก
วิทยานิพนธ์ สาระนิพนธ์ หนังสือ วารสาร บทความ เอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงประกอบดว้ย 
 2.1) หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 2.2) โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
 2.3) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 2.4) การรายงานแบบบูรณาการ 
 2.5) ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
 2.6) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.7) กรอบแนวคิดการศึกษา 
 
2.1 หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 การก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นการจดัให้มีระบบบริหารจดัการอย่างรู้หน้าท่ี มีความ
รับผดิชอบในการจดัการอยา่งโปร่งใส  เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได ้ซ่ึงจะ
ช่วยสร้างความเช่ือมัน่สร้างความมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอนัจะน าไปสู่ความ
เติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ (เขม็ทิศธุรกิจเพื่อสังคม, 2551) การก ากบั
ดูแลกิจการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงก าหนดใช้เป็นบรรทดัฐานถึงความส าคญัและ
ประโยชน์ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยในปี 2549 ไดก้ าหนดมาตรฐานในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยการก ากบักิจการท่ีดี 15 ขอ้ ท่ีไดป้ระกาศใช้เม่ือเดือนมีนาคม 2545 มาปรับปรุงแกไ้ข
เพิ่มเติม ซ่ึงต่อมาได้มีการปรับปรุงใหม่อีกคร้ังในปี 2555 เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การ
ประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของอาเซียน (ASEAN Corporate Governance Scorecard) โดยมี
เน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 
 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั   
 3) บทบาทของผูมี้ส่วน 
 4) การเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใส 
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 5) ความรับผดิชอบของกรรมการ 
 เน้ือหาในแต่ละหมวดแบ่งเป็น 2 ส่วน 1)ส่วนของหลกัการ เป็นเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัจดทะเบียนท่ีควรปฏิบติั 2)ส่วนของแนวปฏิบติัท่ีดีเป็นการให้รายละเอียด
หรือวธีิการด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อใหบ้ริษทัจดทะเบียนสามารถปฏิบติัตามหลกัการในส่วนแรกได ้
การก ากบัดูแลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายฝ่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน และพนกังานทุกคนขององคก์ร
ทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนร่วมและส่งเสริมเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ท่ีหลายฝ่ายให้
ความส าคญัและพยายามผลกัดนัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทุกคนทุกฝ่ายท่ีอยู่ร่วมกนัในสังคม แนวคิดในเร่ืองบรรษทัภิบาลเป็นส่ิงท่ีไดรั้บการ
ยอมรับมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากปัญหาทางเศรษฐกิจเม่ือปี 2540 และการเสียผลประโยชน์ของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเคยเกิดข้ึนมากมายในอดีตท่ีผ่านมาสาเหตุจากการท่ีไม่ไดรั้บขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
ขอ้มูลส่วนหน่ึงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียเม่ือไม่ไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอท าให้ไดรั้บความเสียหาย ปัจจุบนั
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)โดยความร่วมมือของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ไดท้  าการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจด
ทะเบียนอยา่งต่อเน่ือง โดยผลส ารวจแนวปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในภาพรวมไดน้ าเสนอไวใ้น
รายงาน  Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เผยแพร่ให้บริษัทจด
ทะเบียนรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งในตลาดทุนไดท้ราบ 
 
2.2  โครงสร้างการเป็นเจ้าของ (Ownership Structure) 
 โครงสร้างการเป็นเจา้ของถือเป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงของระบบการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ท่ีมีผลต่อแรงจูงใจของผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม โครงสร้างการเป็นเจา้ของบ่ง
บอกถึงลกัษณะปัญหาการเป็นตวัแทน (Agency problem) ซ่ึงเป็นความขดัแยง้ระหวา่งผูบ้ริหารกบั
ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นเจา้ของบริษทัการเป็นตวัแทนจะขจดัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ระหวา่งผูถื้อหุ้น
ภายนอกและผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความมัน่ใจว่า ขอ้มูลท่ีไดรั้บ มีความ
น่าเช่ือถือ จากความส าคญัของโครงสร้างความเป็นเจา้ของในการปกป้องผลประโยชน์ผูมี้ส่วนได้
เสีย เกิดจากการใช้กลไกโครงสร้างความเป็นเจ้าของสัดส่วนผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในการ
ก าหนดรูปแบบของระบบการก ากบัดูแลกิจการเพราะไม่ว่าโครงสร้างผูถื้อหุ้นแบบใด อาจจะ
ประสบปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งผูถื้อหุ้นรายใหญ่กบัผูถื้อหุ้นรายย่อยซ่ึงเป็นเจา้ของบริษทัหรือ
เป็นความขดัแยง้ระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม ท่ีท าให้รายงานผิดไปจากความเป็นจริงและ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในท่ีน้ีจะแบ่งโครงสร้างผูถื้อหุน้ออกเป็น 5 ลกัษณะคือ 1)
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การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น 2)การถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร 3)การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ 4)การถือหุ้น
โดยรัฐบาล และ 5)การถือหุน้สถาบนั ไดอ้ธิบายดงัต่อไปน้ี  
 1) การถือหุน้แบบกระจุกตวั   
 เป็นบริษทัท่ีมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุกตวั ลกัษณะส าคญัคือกิจการมีผูถื้อหุ้น
รายใหญ่จ านวนน้อยรายซ่ึงผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนมาก ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
(Controlling Shareholder) สามารถใชสิ้ทธิในการเขา้ควบคุมกิจการ เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม 
ในขณะท่ีผูถื้อหุ้นรายอ่ืนมีสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนเล็กน้อยจึงมีสถานะเป็นผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 
(Minority Shareholders)  ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยแสดงความคิดเห็นและบทบาทต่าง ๆ ในกิจการไดน้อ้ย
หรือไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อการก ากบัดูแลกิจการ มกัพบมากบริษทัในประเทศแถบตะวนัออกเช่น 
จีนเกาหลี ฮ่องกง ไทยอินโดนีเซีย (นวพร พงษต์ณัฑกุล, 2546)  ลกัษณะของโครงสร้างการถือหุ้น
แบบน้ีคือ การถือหุน้ท่ีมีรูปแบบกระจุกตวัอยูใ่นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง บริษทัจะมีผูถื้อหุ้นรายหน่ึงหรือ
หลายรายท่ีมีจ  านวนหุ้นและสิทธิออกเสียงท่ีมีสาระส าคญัโดยเรียกว่า ผูมี้อ านาจควบคุมกิจการ 
(Controlling Shareholders) ผูมี้อ านาจควบคุมกิจการจะเขา้มามีบทบาทส าคญัในการบริหารและ
ก าหนดนโยบายของบริษทั เช่น ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ส่วนดี คือ ผูมี้อ านาจควบคุม
กิจการมีส่วนไดเ้สียในบริษทัมาก ส่วนเสียคือผูมี้อ านาจควบคุมสามารถเขา้แทรกแซงและก าหนด
นโยบายการบริหารงานท่ีส าคญัในบริษทัไดง่้าย นอกจากน้ีโอกาสท่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืนจะรวบรวม
สิทธิในการออกเสียงให้เพียงพอในการลงมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในเร่ืองท่ีขดัแย้งกับผูมี้อ  านาจ
ควบคุมจะนอ้ยลงและเป็นไปไม่ไดใ้นทางปฏิบติัโครงสร้างการถือหุ้นแบบน้ีจึงมีลกัษณะท่ีรวมกนั
อยูร่ะหวา่งความเป็นเจา้ของและอ านาจการควบคุมกิจการ ดงัภาพโครงสร้างการถือหุน้แบบกระจุก
ตวั 
 2) การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร  
 เป็นลกัษณะการถือหุ้นของผูบ้ริหารท่ีมีสัญชาติไทยเขา้ไปถือหุ้นของบริษทั เป็นผูถื้อ
หุ้นท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตามค าจ ากดัความของพระราชบญัญติั 2535 ผูมี้ส่วน
ร่วมในการบริหารงาน (Strategic Shareholders) ไดแ้ก่   
 1) กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลง
มา ซ่ึงเป็นผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกรายโดยให้นบัรวม
หุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบับุคคลดงักล่าว 
 2) ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 5 ของทุนช าระแลว้โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวข้องด้วย ยกเวน้ บริษทัหลักทรัพย ์บริษทัประกันชีวิต บริษทัประกนัภยั กองทุนบ าเหน็จ
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บ านาญ กองทุนรวม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนประกนัสังคม หรือโครงการลงทุนท่ีได้รับ
อนุมติัตามกฎหมาย  
 3) ผูมี้อ านาจควบคุม หมายถึง ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ
ด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวนั้นจะสืบเน่ืองจากการเป็นผูถื้อหุ้น 
หรือไดรั้บมอบอ านาจตามสัญญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือบุคคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้
ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 
 1.บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 25 ของจ านวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
 2.บุคคลท่ีสามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทันั้นได ้
 3.บุคคลท่ีสามารถควบคุมผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การจดัการและการ
ด าเนินงานของบริษทัให้ปฏิบติัตามค าสั่งในการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงาน
ของบริษทั 
 4.บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษทัเยี่ยงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทั้งบุคคลท่ีมีต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวของบริษทันั้น 
 3) การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ  
 บริษทัในประเทศจะมีลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลเป็นแบบแนวทางเดียวกนัในขณะท่ี
บริษัทชาวต่างชาติมีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปในแนวทางเดียวกันและเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัประเทศ โดยบริษทัท่ีเป็นบริษทัใหญ่ มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือท าธุรกิจในต่างประเทศ 
มีการติดต่อธุรกิจกบัต่างประเทศในระดบัสูงจะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกวา่ปรกติ โดยบริษทั
เหล่านั้นมองว่าวฒันธรรมจะเป็นแรงผลกัดนัดา้นการตลาดมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล ลกัษณะการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ คือ การถือหุ้นสูงสุดโดยนกัลงทุนชาวต่างชาติ
หรือบริษัทของชาวต่างชาติ เข้าไปถือหุ้นในบริษัทโดยเป็นผู ้ท่ีมีรายช่ือและนามสุกลเป็น
ชาวต่างชาติ ส่วนผูบ้ริหารท่ีมีช่ือเป็นคนไทยแต่นามสกุลเป็นชาวต่างชาติ ก าหนดใหเ้ป็นคนไทย  
 4) การถือหุน้โดยรัฐบาล  
 เป็นลกัษณะการถือหุ้นสูงสุดโดยหน่วยงานของรัฐ การถือหุน้ของส่วนราชการของไทย 
กระทรวง เขา้ไปถือหุน้ของบริษทั โดยส่วนราชการไทยยกเวน้ในส่วนของราชการรัฐวสิาหกิจ 
 5) การถือหุน้สถาบนั  
 เป็นลกัษณะการถือหุน้สูงสุดของสถาบนัการเงินการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นภายนอกท่ีไม่
มีอ านาจควบคุมรวมตวักนัเขา้ถือหุ้นของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับผลประโยชน์ในบริษทัมากและ 
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เป็นแรงจูงใจให้ใชสิ้ทธิในการก ากบัดูแลบริษทั ผูถื้อหุ้นเหล่าน้ีอาจด าเนินการโดยการสนบัสนุน
ให้ผูล้งทุน ลงทุนผ่านกองทุนรวม แลว้กองทุนจะท าหน้าท่ีเป็นผูก้  ากบัดูแลบริษทัแทน นอกจาก
กองทุนรวมแลว้สถาบนัการเงินก็เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัให้บริษทัตอ้งมีการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีผูถื้อหุ้นสถาบันเป็นกลไกส าคัญท่ีจะควบคุมช่วยก ากับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผูบ้ริหารไดเ้พราะผูถื้อหุน้สถาบนัเป็นผูถื้อหุ้นภายนอกประเภทหน่ึงจะมีความไดเ้ปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน 
ตรงท่ีจะมีฝ่ายตรวจสอบเฉพาะเพื่อท าการตรวจสอบบริษทัท่ีตนเองไปลงทุน และเจา้หนา้ท่ีในฝ่าย
ตรวจสอบน้ีก็จะเป็นผูท่ี้มีความช านาญเฉพาะดา้นในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษทัใน
ดา้นต่าง ๆ ดงันั้นผูถื้อหุ้นสถาบนัสามารถเรียกร้องให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งมี
คุณภาพ การถือหุ้นสถาบนัจะถือหุ้นในสัดส่วนท่ีสูงมากพอท่ีจะส่งผูเ้ช่ียวชาญเขาร่วมการบริหาร
งานบริษทัได ้ซ่ึงการก าหนดแนวทางการบริหารงานของการถือหุ้นสถาบนัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงท่ี
สามารถถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสท่ีผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุมและฝ่ายบริหารด าเนินการฉกฉวย
โอกาสต่อผูถื้อหุน้รายอ่ืน ๆ  
 
2.3 องค์ประกอบคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเป็นผูท่ี้มีภาวะความเป็นผูน้ า มีวิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ก าหนดให้บริษทัมีระบบงานท่ีสร้างความเช่ือมัน่ไดว้่า 
บริษทัไดด้ าเนินกิจการภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการ
ท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ความสามารถ ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั 
มีความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ กระบวนการ
สรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัควรมีความโปร่งใส และสร้างความมัน่ใจให้กบัผูมี้ส่วนได้
เสียเพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควร
จดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อช่วยกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น ควรก าหนดนโยบาย บทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  กระบวนการท างาน  คณะกรรมการควรปฏิบัติหน้าท่ี  โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น 
นอกจากน้ี คณะกรรมการทุกคนควรมีเวลาให้เพียงพอเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้
อย่างเต็มท่ี และเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมทุกคร้ัง แนวปฏิบติัท่ีดีโครงสร้าง
คณะกรรมการ 
 1)  คณะกรรมการควรก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วย
คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลายด้านทั้ งในด้านทักษะ ประสบการณ์ความสามารถ ท่ีเป็น
ประโยชน์กับบริษทัและต้องมีคณะกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมี
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ประสบการณ์ในธุรกิจหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ และคณะกรรมการควรจดัให้มีการเปิดเผย
นโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลายรวมถึงจ านวนปีการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปี และบน website ของ
บริษทั 
 2) คณะกรรมการควรมีจ านวนท่ีเหมาะสมและประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้  
ประสบการณ์ และความสามารถอยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยตอ้งมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขนาด ประเภท และความซับซ้อน
ของธุรกิจ 
 3) คณะกรรมการควรมีกรรมการอิสระท่ีสามารถลงความเห็นเก่ียวกบัการท างานของ
ฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระในจ านวนท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็น
กรรมการอิสระ ควรเป็นไปตามสัดส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 
 4) คณะกรรมการควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอยา่งชดัเจนโดยระบุ
ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 5) คณะกรรมการควรก าหนดคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็นกรรมการอิสระเพื่อให้
กรรมการอิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั
โดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด นอกจากน้ีคณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ือง
ไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะ
แต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึง
ความจ าเป็นดงักล่าว 
 6) ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จ ัดการมีหน้า ท่ีความรับผิดชอบต่างกัน 
คณะกรรมการควรก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจน
และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั ควรแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ออกจากบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
 7) คณะกรรมการควรเลือกใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
 8) คณะกรรมการควรก าหนดหลกัเกณฑ์ในการให้กรรมการด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหลายบริษทัอยา่งรอบคอบ 
และเพื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอโดย
ควรก าหนดจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือ
สภาพธุรกิจของบริษทัซ่ึงไม่ควรเกิน 5 บริษทัจดทะเบียนทั้งน้ีเน่ืองจากประสิทธิภาพของการ
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ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทัอาจลดลง หากจ านวนบริษทัท่ีกรรมการไปด ารงต าแหน่งมี
มากเกินไปและควรใหมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหส้าธารณชนทราบดว้ย 
 9) คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและวธีิปฏิบติัในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ี
บริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัอย่างชัดเจน ทั้งประเภทของ
ต าแหน่งกรรมการและจ านวนบริษทัท่ีสามารถไปด ารงต าแหน่งไดท้ั้งน้ีตอ้งผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก่อน 
 10) บริษทัควรมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้ง
ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการดงันั้นคณะกรรมการควรจดัให้มีการก าหนด
คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะเลขานุการ
บริษทันอกจากน้ีควรเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจ าปี  
และบน website ของบริษทั 
 11) เลขานุการบริษัทควรได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้าน
กฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 
2558) 
 
2.4  การรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Reporting) 
 The International Integrated Reporting Council (IIRC) อธิบาย ถึงการรายงานแบบ
บูรณาว่าเป็นการน าขอ้มูลท่ีเป็นสาระท่ีเก่ียวกบักลยุทธ์ขององค์กร การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน
และแนวโน้มในทางท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และบูรณาการผลการด าเนินงาน
ของ บริษทัทั้งในแง่ของการเงินและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน Robert G. Eccles and Michael P. Krzue 
ไดก้ล่าวไวว้่าการรายงานแบบบูรณาการ เป็นรายงานฉบบัหน่ึงท่ีรายงานบูรณาการเป็นรายงาน
เดียวท่ีรวมขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลไม่ใช่ทางการเงินในรายงานประจ าปีของบริษทั  องค์กร
ต่างประเทศท่ีให้ความส าคญักบัการรายงานความย ัง่ยืน เช่น คณะกรรมาธิการยุโรป (European 
Commission) เพิ่มความโปร่งใสในการด าเนินงานใหเ้พิ่มการรายงานขอ้มูลท่ีไม่ใช่ประเด็นทางการ
เ งิน  (Non-Financial Information) รวมในรายงานประจ า ปี  และ  The International Integrated 
Reporting Council (IIRC) ไดร่้างกรอบการปฏิบติัสากล ในการจดัท ารายงานเพื่อเป็นการน าร่อง 
ส าหรับการท ารายงานของกิจการท่ีกระชับมุ่งเน้นผูใ้ช้ เรียกว่า รายงานบูรณาการ  Integrated 
Reporting คือรูปแบบของการจดัท ารายงานของบริษทั ท่ีเป็นการรวมขอ้มูลของรายการประจ าปี 
และรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของบริษทั มาในเล่มเดียวกนัจุดมุ่งหมายของรายงานบูรณาการ
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เพื่อ การรายงานท่ีดีถึงเร่ืองการสร้างมูลค่าระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว ของบริษทัผ่าน
การรายงานท่ีกระชบัเก่ียวกบักลยุทธ์ การก ากบัดูแล ผลการด าเนินงานจะช่วยให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมี
ความเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลท่ีส าคญัของบริษทัได้ง่ายข้ึน IIRC ได้ก าหนดไวว้่า การจดัท าการ
รายงานแบบบูรณาการควรค านึงและใหค้วามส าคญัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1) ความส าคญัของแผนกลยุทธ์ ควรมีการรายงานถึงเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษทั 
รวมถึงแผนการด าเนินงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาว วา่บริษทัจะไปใหถึ้งเป้าหมายอยา่งไร 
 2) ความเช่ือมโยงของขอ้มูล ความเช่ือมโยงของขอ้มูลในส่วนต่างๆ เช่น ความเช่ือมโยง
ของขอ้มูลผลการด าเนินงานตั้งแต่อดีต ปัจจุบนัและอนาคต  
 3) การก าหนดเป้าหมายอนาคต การรายงานควรระบุเป้าหมาย และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งชดัเจน เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเขา้ใจถึงโอกาสและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อีกทั้งยงัเป็น
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนของนกัลงทุนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 4) การค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย การรายงานควรแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล
ระหวา่งบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายรวมถึงความเขา้ใจ  และการตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 5) ค  านึงถึงความส าคัญกระชับและเช่ือถือได้ควรพิจารณารายงานในหัวข้อท่ีมี
ความส าคญัและเป็นท่ีสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และควรรายงานดว้ยความกระชบั เช่ือถือไดแ้ละมี
ความถูกตอ้ง   
 กรอบการรายงานบูรณาการมีหวัใจส าคญัคือ แนวคิดวา่ บริษทัควรขยายการรายงานให้
รวมทรัพยากรทั้งหมดท่ีบริษทัใช้เป็นปัจจยัน าเขา้ในกิจกรรมทางธุรกิจหวัใจส าคญัของกรอบการ
ท าการรายงานแบบบูรณาการคือ บริษทัควรขยายการรายงานให้ครอบคลุมรวมถึงทรัพยากร
ทั้งหมดท่ีบริษทัใช้เป็นปัจจยัน าเข้าในกิจกรรมของธุรกิจ IIRC ได้ใช้ทุน (Capital) ซ่ึงหมายถึง
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ 6 กลุ่ม 1)ทุนการเงิน(Financial Capital) 2)ทุนการผลิต  (Manufactured 
Capital) 3)ทุนภูมิปัญญา (Intellectual Capital) 4)ทุนมนุษย์ (Human Capital) 5)ทุนสังคม (Social 
and Relationship Capital) และ 6)ทุนธรรมชาติ (Natural Capital) (IIRC, 2013) การรายงานแบบ
บูรณาการผา่นทรัพยากรดา้นต่าง ๆ 6 กลุ่ม จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของการรายงานแบบ
ดั้งเดิม กบัการรายงานแบบสมยัใหม่ปัจจุบนัการรายงานของบริษทัในอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนั
และสถานท่ีทางภูมิศาสตร์มีการเผยแพร่รายงานแบบบูรณาการ จะมีลกัษณะการรายงานท่ีมีความ
คล้ายคลึง เหตุผลคือความมุ่งมัน่ในการพฒันาอย่างย ัง่ยืนซ่ึงบริษทัเหล่านั้นมีความเช่ือท่ีว่าการ
รายงานแบบบูรณาการเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดในการให้ขอ้มูลกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ และ
ไดรั้บการยอมรับวา่การรายงานแบบบูรณาการเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการสร้างความมัน่ใจวา่ บริษทั
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มีการพฒันาอย่างย ัง่ยืน การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการรายงานแบบบูรณาการจะสะทอ้นให้
เห็นถึงการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท าให้การรายงานทางธุรกิจใน ปัจจุบนั
ไดรั้บการออกแบบให้เปล่ียนไปจากดั้งเดิมคือ 1)โลกาภิวตัน์ 2)นโยบายทัว่โลกในการตอบสนอง
ทางการเงิน 3)ความคาดหวงัสูงขององคก์รความโปร่งใสและตรวจสอบได ้4)ขาดแคลนทรัพยากร
ท่ีเกิดข้ึนจริงและอนาคต 5)การเติบโตของประชากร  และ 6)ความกังวลด้านส่ิงแวดล้อม การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนส่งผลถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการประเมินท่ีผา่นมาผลการด าเนินงานในปัจจุบนั
และในอนาคตขององค์กรเป็นอยา่งมากโดยใชรู้ปแบบการรายงานธุรกิจท่ีมีอยู ่การก ากบัดูแล กล
ยุทธ์ การด า เนินงานทางการเงินและการปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่การเงินท่ีจะแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถขององคก์รในการสร้างมูลค่าในปัจจุบนัและในอนาคต การรายงานแบบบูรณาการ
ใหค้  าอธิบายท่ีกวา้งข้ึนของประสิทธิภาพการท างานมากกวา่การรายงานแบบดั้งเดิม 
 ส าหรับประเทศไทยการรายงานแบบบูรณาการเกิดข้ึนโดย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เตรียมพร้อมท่ีจะออกกฏเกณฑ์ให้บริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ตอ้งมีการจดัท ารายงานความย ัง่ยืน (Sustainability Report) รายงานท่ีให้ข้อมูล
เก่ียวกบักลยุทธ์การด าเนินงาน การก ากบัดูแล แนวการบริหารจดัการ และผลการด าเนินงานดา้น
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน ปัจจุบนัมีองคก์รทัว่โลกท่ีจดัท ารายงาน
แห่งความย ัง่ยืนตามกรอบของ GRI แล้วมากกว่า 5,000 แห่ง โดยเฉพาะบริษทัขนาดใหญ่ท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นภูมิภาคต่างๆ ตามกรอบวา่ดว้ยการรายงานสากล (Global Reporting 
Initiative: GRI-G4) ในรายงานประจ าปี  ถึงแมว้า่จะมีบางองคก์รไดมี้การจดัท ารายงานไปในระยะ
หน่ึงแลว้ ปัจจุบนั GRI-G4 ไดมี้การพฒันารูปแบบการรายงานความย ัง่ยืนเก่ียวกบัเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม  เป็นรูปแบบการรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Reporting) ซ่ึงเป็นแนวคิดใหม่ท่ี
รวมการรายงานแบบดั้งเดิม กบัการรายงานท่ีไม่ใช่ประเด็นทางการเงินอยา่งสอดคลอ้งเช่ือมโยงไว้
ดว้ยกนั  
 โครงสร้างของการรายงานแบบบูรณาการจะไม่ถูกก าหนดโดยกรอบแนวคิด แนวปฏิบติั
ท่ีช้ีน าและองคป์ระกอบท่ีเป็นท่ียอมรับอยา่งเคร่งครัด แต่สามารถยืดหยุน่ไดต้ามแต่ละบริษทั ควร
ท่ีจะท าความเขา้ใจกรอบแนวคิดและแนวปฏิบติัให้กระจ่าง แลว้จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบั
องคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยท ารายงานออกมาใหเ้ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะขององคก์รเอง 
การรายงานแบบบูรณาการจะข้ึนอยู่กบั 2 แนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานและเช่ือโยงกนันั่นคือ การสร้าง
มูลค่า (Value Creations) และส่วนทุน (The Capitals) การสร้างมูลค่า จะเน้นว่ามูลค่าไม่เพียงแต่
เฉพาะขององค์กร แต่ยงัไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก ความสัมพนัธ์ระหวา่งองค์กรกบั
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บุคคลภายนอก แหล่งทรัพยากรท่ีใช้และไดรั้บคืนกลบัมา การสร้างมูลค่าสามารถเขา้ใจไดเ้ป็น
อยา่งดีในการเปล่ียนแปลงในมูลค่าของทุนตลอดเวลา 
 แนวคิดเร่ืองทุนสามารถช่วยองคก์รในการระบุแหล่งทรัพยากรและความสัมพนัธ์ท่ีการ
รายงานแบบบูรณาการใชแ้ละไดรั้บกลบัคืนมา เพื่อรายงานในรูปแบบท่ีคลอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด 
ประกอบดว้ยแนวคิดเนน้แสดงขอ้มูล Capital ดา้นต่าง ๆ 6 กลุ่มคือ 
 1) ทุนการเงิน (Financial Capital) เช่น เงินทุน การรวมเงินทุน ทุนในส่วนของผูถื้อหุ้น
และกองทุนท่ีเกิดจากการออกพนัธบตัรหรือหุ้นกู ้ซ่ึงเงินกองกลางของกองทุนสามารถให้องคก์ร
ใชป้ระโยชน์ในการผลิตสินคา้และจดัหาการบริการ 
 2) ทุนการผลิต (Manufactured Capital) เช่น วตัถุดิบทางกายภาพท่ีมีอยู่ไปยงัองค์กร
ส าหรับการใชง้านในการผลิตสินคา้หรือการใหบ้ริการ รายการท่ีมีตวัตน สามารถจบัตอ้งได ้อาคาร 
อุปกรณ์ และสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน การผลิตวตัถุท่ีเป็นรูปธรรม ให้องคก์รใชป้ระโยชน์ในการ
ผลิตสินคา้และจดัหาบริการ  
 3) ทุนภูมิปัญญา  (Intellectual Capital) เช่น ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 
รายการไม่มีตวัตนจบัตอ้งไม่ได ้ความรู้เก่ียวกบัระบบและวิธีการ ท่ีอิงความรู้เชิงองคก์รเทคโนโลยี 
สิทธิบตัร งานวจิยัและพฒันา  
 4) ทุนมนุษย์ (Human Capital) เช่น ความสามารถของมนุษย์ สมรรถนะของมนุษย์ 
ทกัษะ ก าลงั ประสบการณ์ ความสามารถเขา้ใจการพฒันาและใชก้ลยุทธ์ิขององคก์ร ความรู้และ
ประสบการณ์ของพนักงานในองค์กรแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆให้แก่องค์กร ความ
จงรักภกัดีและแรงจูงใจในการปรับปรุงกระบวนการผลิตสินคา้และบริการรวมทั้งความสามารถใน
การจดัการการท างานร่วมกนั 
 5) ทุนสังคม (Social and Relationship Capital) เช่น ความสัมพนัธ์ภายในและระหว่าง
ชุมชนขนบธรรมเนียมและความสัมพนัธ์ภายในองคก์รและระหวา่งชุนสังคม กลุ่มของผูมี้ส่วนได้
เสียและเครือข่ายอ่ืน ๆ ความสามารถในการส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลและกลุ่มบุคคลใหดี้ยิง่ข้ึน 
 6) ทุนธรรมชาติ (Natural Capital) เช่น ทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นกระบวนการให้เกิด
สินคา้และบริการแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีวนัหมดและไม่มีวนัหมดทั้งหมด เช่น น ้ า ดิน แร่
ธาตุต่าง ๆ ซ่ึงจะให้สินคา้หรือบริการท่ีสนบัสนุนความส าเร็จขององค์กรทั้งในอดีต ปัจจุบนั และ
อนาคต 
 กรอบแนวคิดเป็นหลักการพื้นฐานการตระหนักถึงความหลากหลาย ไม่ได้มุ่งเน้น
กฎระเบียบส าหรับการตรวจวดั การเปิดเผยเร่ืองของแต่ละบุคคล หรือตวับ่งช้ีวดัผลการด าเนินงาน
ท่ีเฉพาะเจาะจง แต่กรอบแนวคิดเป็นแรงผลกัดนัความคิดแบบบูรณาการจะน าไปสู่การตดัสินใจ
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และการด าเนินการแบบบูรณาการไปสู่การสร้างมูลค่า วตัถุประสงค์คือการกระตุน้ให้เกิดการ
พิจารณาการใชง้านโดยองคก์รของความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินงานต่างๆ มีผลต่อการผา่นการ
คิดแบบบูรณาการ กรอบแนวคิดช่วยในการจดัเตรียมการท ารายงานแบบบูรณาการ หวัขอ้ท่ีจะตอ้ง
น าเสนอ และขอ้มูลจะถูกน าเสนออยา่งไร ช่วยให้ผูอ่้านเขา้ใจถึงขอ้มูลท่ีน าเสนอออกมา หลกัการ
แนะน า (Guiding principles) แจงเน้ือหาและการแสดงรายงานแบบบูรณาการประกอบด้วย 7 
แนวทางปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
 1) การเนน้เชิงกลยทุธ์และทิศทางในอนาคต รายงานแบบบูรณาการควรให้ขอ้มูลเชิงลึก
ในกลยุทธ์ขององคก์รและวิธีการกลยทุธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถขององคก์รในการสร้างมูลค่า
ในระยะสั้นระยะกลางและระยะยาวในรายงานควรท่ีจะน าเสนอความเช่ือมโยงระหว่างกลยุทธ์ 
ความเส่ียงและโอกาส ผลการด าเนินงานในปัจจุบนั และภาพรวมทิศทางขององคก์รในอนาคต  
 2) การเช่ือมโยงขอ้มูล ในการรายงานควรท่ีจะเนน้การน าเสนอความเช่ือมโยงของขอ้มูล
ในส่วนต่างๆ เช่น ความเช่ือมโยงของขอ้มูลผลการด าเนินงานตั้งแต่อดีต ปัจจุบนัและอนาคต ความ
เช่ือมโยงของขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินกบัขอ้มูลท่ีไม่เป็นตวัเงิน ความเช่ือมโยงของขอ้มูลเชิงคุณภาพและ
ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 3) การตอบสนองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  ในรายงานจะให้ข้อมูลเชิงคุณภาพของ
ความสัมพนัธ์ขององคก์รกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัขององคก์ร รวมทั้งขอบเขตความเขา้ใจองคก์รท่ีจะ
ตอบสนองความตอ้งการตามกฎหมายก าหนดและความสนใจตามความสมคัรใจ 
 4) ความมีสาระส าคญั การรายงานแบบบูรณาการควรจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความจริง
เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความสามารถขององคก์รในการสร้างมูลค่าทั้งในระยะสั้น ระยะ
ปานกลางและระยะยาว 
 5) ความรัดกุมและกระชบั ในรายงานควรน าเสนอขอ้มูลท่ีกระฉับชดัเจนเขา้ใจไดง่้าย 
ไม่เสนอขอ้มูลท่ีไม่ส าคญั และเขียนภายใตรู้ปแบบท่ีง่ายอยา่งมีเหตุผล 
 6) ความน่าเช่ือถือและความครบถว้น การรายงานแบบบูรณาการตอ้งการให้น าเสนอ
ข่าวทั้งแง่บวกและแง่ลบและผลการด าเนินงานของบริษทั ดงันั้นการเพิ่มข้ึนและลดลงของมูลค่า
ของทุนท่ีส าคญัควรจะสะทอ้นกลบัมา โดยปราศจากขอ้ผดิพลาด 
 7) ความสม ่าเสมอและการเปรียบเทียบกนัได้  ขอ้มูลท่ีแสดงอยู่ในรายงานควรท่ีจะ
น าเสนออยูบ่นพื้นฐานความสอดคลอ้งกนัของช่วงเวลา และท าใหส้ามรถเปรียบเทียบกบัองคก์รอ่ืน
ได ้
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 องคป์ระกอบของขอบเขตเน้ือหา (Content Elements)  
 ขอ้มูลในรายงานแบบบูรณาการ ท่ีแสดงเร่ืองการสร้างมูลค่าท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของบริษทั
รวมถึงการเช่ือมโยง 8  หวัขอ้ ดงัน้ี 
 1) ภาพรวมองค์กรและสภาพแวดล้อมภายนอก  จะอธิบายถึงส่ิงท่ีองค์กรปฏิบติัและ
สถานะทางการเงินภายใตก้ารบริหารงานขององค์กร โดยในการรายงานแบบบูรณาการจะระบุ
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และระบุรายละเอียดประเด็นส าคญั เช่น วฒันธรรมองคก์ร จริยธรรม โครงสร้าง
ความเป็นเจา้ของและโครงสร้างผูบ้ริหาร ขอบเขตการแข่งขนัของธุรกิจ ต าแหน่งในห่วงโซ่คุณค่า 
ปัจจยัท่ีส าคญัของสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีกระทบต่อความสามารถในการสร้างมูลค่าขององคก์ร
ทั้งในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว 
 2) การก ากบัดูแล จะอธิบายถึงโครงสร้างการก ากบัดูแลขององคก์รจะสนบัสนุนให้เกิด
ความสามารถในการสร้างมูลค่าทั้งในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว และกระบวนการสร้างกล
ยทุธ์ในการตดัสินใจ การสร้างวฒันธรรมองคก์ร รวมทั้งการปลูกฝังจริยธรรม 
 3) ความเส่ียงและโอกาส จะอธิบายถึงความเส่ียงและโอกาสท่ีมีผลต่อความสามารถใน
การสร้างมูลค่าขององค์กรและวิธีการท่ีองค์กรใช้ในการจดัการกบัความเส่ียงนั้นๆ รวมทั้งดูว่า
ความเส่ียงและโอกาสเหล่านั้นกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรหรือไม่ อย่างไร และมี
ความสัมพนัธ์กบัทุนขององคก์รทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวหรือไม่ 
 4) แบบจ าลองธุรกิจ จะอธิบายถึงระบบในการน าเขา้ขอ้มูลผ่านกระบวนการกิจกรรม
ต่างของธุรกิจจนเกิดออกมาเป็นข้อมูลส่งออก ผลิตภัณฑ์หรือส่ิงท่ีองค์กรต้องการ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุกลยุทธ์ขององค์กรท่ีตั้งไวแ้ละสร้างมูลค่าให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้ น 
ระยะกลางและระยะยาว 
 5) กลยุทธ์และการจดัสรรทรัพยากร จะอธิบายถึงกลยทุธ์ขององคก์รท่ีวางไวท้ั้งในระยะ
สั้น ระยะกลาง และระยะยาว และวิธีการท่ีองค์กรจะด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์ท่ีวางไว ้
รวมทั้งแผนการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และหาตวัช้ีวดัผลส าเร็จท่ีเกิดข้ึนกบัเป้าหมายของ
ส่ิงท่ีองคก์รตอ้งการทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานและ
วางแผนงานในอนาคตต่อไป 
 6) ผลการด าเนินงาน จะอธิบายถึงขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณในหวัขอ้ต่างๆ 
เช่น ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณเก่ียวกบัเป้าหมาย ความเส่ียงและโอกาส ผลกระทบองคก์รทั้งแง่บวกและแง่
ลบต่อทุนขององคก์ร รวมทั้งส่ิงท่ีมีผลต่อการเพิ่มข้ึนและลดลงของทุน ความสัมพนัธ์ต่อผูมี้ส่วนได้
เสียหลกัซ่ึงองคก์รจะตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี แสดงเป็น
ขอ้มูลท่ีมีความเช่ือมโยงตั้งแต่อดีต ปัจจุบนั และอนาคต 
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 7) การมองอนาคต จะอธิบายถึงความไม่แน่นอนและความทา้ทายท่ีองค์กรอาจจะพบ
เจอในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ ส่ิงท่ีมีผลต่อศกัยภาพในการด าเนินตามรูปแบบธุรกิจ
และผลการด าเนินงานในอนาคต โดยแสดงข้อมูลท่ีคาดการณ์ล่วงหน้าในอนาคตเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมภายในทั้งในระยะสั้ น ระยะกลาง และระยะยาว และการเปรียบเทียบท่ีโปร่งใส 
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
 8) พื้นฐานการจดัเตรียมและการน าเสนอ จะอธิบายถึงกระบวนการก าหนดหัวข้อท่ี
ส าคญัขององค์กรท่ีจะใช้ในการเปิดเผย โดยตอ้งบอกจ านวนปริมาณและวดัมูลค่าได้ อีกทั้งยงั
ก าหนดขอบเขตการรายงานและอธิบายความเส่ียง โอกาส ผลตอบแทนท่ีเก่ียวขอ้งกบัในแต่ละ
หวัขอ้ในรายงานทางการเงินท่ีแสดงอยูใ่นการรายงานแบบบูรณาการ เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดเ้ห็น
ถึงความสามารถในการสร้างมูลค่า รวมทั้งสรุปกรอบแนวคิดและวิธีการท่ีส าคญัท่ีเคยใช้ในการ
บอกจ านวนปริมาณและวดัมูลค่า 
 การสร้างมูลค่าเป็นกระบวนการท่ีบอกผลลัพธ์การเพิ่มข้ึน การลดลง หรือการ
เปล่ียนแปลงของทุน สาเหตุมาจากกิจกรรมทางธุรกิจและผลผลิตขององค์กร หัวใจส าคญัของ
องค์กรคือรูปแบบในการด าเนินธุรกิจ ท่ีระบุทุนด้านต่างๆเป็นส่ิงน าเขา้ในกระบวนการด าเนิน
ธุรกิจ ผ่านเขา้ไปในกิจกรรมต่างๆออกมาเป็นผลลัพธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น สินค้า บริการ ซ่ึง
กิจกรรมและผลลพัธ์ขององค์กรจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ีกระทบต่อทุนดา้นต่างๆ ความสามารถ
ของรูปแบบธุรกิจท่ีเปล่ียนไปจะสามารถสะทอ้นความอยูร่อดของกิจการในระยาวได ้ซ่ึงรูปแบบ
ธุรกิจ เป็นหน่ึงในองคป์ระกอบของขอบเขตเน้ือหาขอ้มูลในรายงานแบบบูรณาการ ดงันั้นแนวคิด
เร่ืองทุน จะท าให้องค์กรสามารถระบุแหล่งทรัพยากรและความสัมพนัธ์ท่ีการรายงานแบบบูรณา
การใช้และได้รับกลับคืนมาเม่ือผ่านกระบวนการด าเนินธุรกิจ สะท้อนออกมาเป็นผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ผูว้จิยัจึงเลือกใชแ้นวคิดดา้นทุนของการรายงานแบบบูรณาการ มาใชใ้นการ
วจิยัเพื่อหาความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
 
2.5 ทฤษฎทีีใ่ช้ในการวจัิย 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีมีความส าคญัและน ามาใชอ้ธิบายเก่ียวกบัหวัขอ้การเปิดเผยการรายงาน
แบบบูรณาการมีหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีผู ้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) ทฤษฎีตัวการ 
ตัวแทน (Agency Theory) ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบด้วยกฎหมาย (Legitimacy 
Theory) ทฤษฎีพลเมืองบรรษทั (Corporate Citizenship Theory) และทฤษฎีการปฏิบติักิจกรรมเพื่อ
สังคม (The Corporate Social Performance Theory)  
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 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดน้ าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ 2 ทฤษฎีมาอธิบายวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาคือ ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) ถูกน ามาเพื่ออธิบายถึงหลักการการ
รายงานแบบบูรณาการผ่านการแสดงขอ้มูลในรายงานประจ าปีเพื่อตอบสนองความตอ้งของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และ ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimacy Theory) อธิบาย
ถึงความมีอิทธิพลท่ีเป็นมูลเหตุให ้เกิดการรายงานแบบบูรณาการภายใตก้ารกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ี  
 2.5.1 ทฤษฎผู้ีมีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory)  
 "ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย" คือ ลูกค้า ลูกจ้าง ผู ้ถือหุ้น และสาธารณชนสถาบันวิจัย
สแตนฟอร์ด (Stanford Research Institute)  ทฤษฎีน้ีจะเน้นการค านึงถึงผู ้มี ส่วนได้เสียของ
องคก์ร  ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงองคก์รตอ้งวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผูมี้ส่วนได้
เสียขององค์กรอย่างถูกตอ้งและครบถว้นเพื่อจะไดน้ าไปต่อยอดในการท าตามแนวทางบรรษทัภิ
บาลท่ีดี (Freeman, 1984) ทฤษฎีน้ีถูกมองวา่บริษทัมีภาระท่ีตอ้งตอบสนองความตอ้งการแก่กลุ่มผูมี้
ส่วนได้เสียโดยพิจารณาความต้องการและผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายการด าเนินงานของ
บริษทั เพราะบริษทัจะสามารถด ารงอยู่และด าเนินกิจการเจริญก้าวหน้าหรือล่มสลายถือเป็น
ความชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัเป็นผูก้  าหนด (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550) 
 ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกน ามาเพื่ออธิบายถึงหลกัการการรายงานแบบบูรณาการ ผา่นการ
แสดงขอ้มูลในรายงานประจ าปี เพื่อตอบสนองความตอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ เจา้หน้ี คู่คา้ คู่แข่ง 
พนกังาน ภาครัฐบาล ส่ือ ชุมชน การเปิดเผยขอ้มูลเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารตอ้งกระท า ภายใตแ้รง
กดดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หากเป็นรัฐบาลก็จะเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด หากเป็นบุคคล
อ่ืนก็จะเปิดเผยขอ้มูลแบบภาคสมคัรใจ 
 ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจะใชแ้นวคิด ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อศึกษาขอบเขต เน้ือหา 
ปริมาณ การรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ส าหรับการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีโดยการนบัจ านวนค า เน่ืองจากปริมาณการเปิดเผยการ
รายงานแบบบูรณาการจะได้รับอิทธิพลจาก ผู ้มีส่วนได้เสียท่ีเป็นแรงผลักดันโดยไม่จ  าเป็นว่า
องคก์รขนาดใหญ่จะตอ้งเปิดเผยการรายงานมากกวา่องคก์รขนาดเล็ก (มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ, 2555) 
 2.5.2 ทฤษฎคีวามชอบธรรมหรือทฤษฎชีอบด้วยกฎหมาย (Legitimacy Theory)  
 “สังคมเป็นผูอ้อกใบอนุญาตชั่วคราวให้กบับริษทั” (Walden and Schwartz, 1997) การ
ด าเนินธุรกิจของบริษทันั้นตรงตามความคาดหวงัของสังคมโดยรวมจากนั้นจึงออกใบอนุญาต
ชัว่คราวให้ และสังคมเองก็จะท าการตรวจสอบอยูเ่สมอเพราะเม่ือใดท่ีสังคมเห็นวา่การกระท าของ
บริษทัไม่ชอบดว้ยประการทั้งปวงแลว้ ใบอนุญาตนั้นก็พร้อมท่ีจะถูกเพิกถอนไดทุ้กเม่ือ ความอยู่
รอดหรือความเจริญเติบโตของบริษทัเองจึงอยู่ท่ีว่าการกระท าของบริษทัตรงตามความหวงัของ
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สังคมหรือไม่หรือ มนัจึงเสมือนกบัการบอกถึงความตระหนักและการเก่ียวขอ้งของชุมชนกับ
บริษทัท่ีอีกทางหน่ึง ก็ตอ้งคอยประเมินตนเองอยูอ่ย่างสม ่าเสมอเพื่อให้แน่ใจไดว้า่การปฏิบติัของ
ตนเองเป็นท่ียอมรับและบรรจบกบัความคาดหวงัของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนและขยาย
ขอบเขตออกไปในวงกวา้งอยูต่ลอดเวลา (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550) 
 ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฏหมาย ถูกน ามาเพื่ออธิบายถึงอิทธิพลของ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีส่งผลต่อการรายงานแบบบูรณาการ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีจะตอบสนอง
ความคาดหวงัของสังคม โดยบริษทัพยายามสร้างความมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินงานภายใตข้อบเขตและ
บรรทดัฐานของสังคม และชอบดว้ยกฎหมาย เม่ือมีแนวปฏิบติัเหมือนกนัหลาย ๆ องคก์ร ถือเป็น
แนวปฏิบติัของวิถีประชา  และเม่ือแนวปฏิบติันั้นปฏิบติัตาม ๆ กนั ขอ้กฎหมายก็เขา้มารองรับการ
ปฏิบติันั้น 
 ดงันั้น ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฏหมาย อธิบายถึงความสัมพนัธ์ท่ี
เป็นมูลเหตุให้ เกิดการรายงานแบบบูรณาการภายใตก้ารกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ี หากองค์กรใดมี
ผูบ้ริหารท่ีเปิดรับและเขา้ใจหลกับรรษทัภิบาล น ามาประยุกตใ์ช ้จนประสบความส าเร็จ และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมใบอนุญาตนั้นก็จะไม่ถูกเพิกถอน เป็นเหตุให้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลต่อ
ระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนเพราะผูบ้ริหารมีความโปร่งใส ท่ี
จะเปิดเผยขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบหลกัการรายงานแบบบูณาการจะถือปฏิบติัโดยบริษทั
ท่ีมีขนาดใหญ่ซ่ึงอาจท าตามบริษทัแม่ท่ีอยูต่่างประเทศ และจะปฏิบติัตาม ๆ กนัมา 
 
2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 ขวัญสกุล เต็งอ านวย (2555) ศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบและการเปิดเผย
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกล่ม SET100 และกลุ่ม mai 
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee: AC) ใน
บริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET100 และกลุ่ม mai โดยเก็บขอ้มูลผ่านการเปิดเผยการปฏิบติังานของ 
AC จากรายงานประจ าปีและแบบ  56-1 ส าหรับปี พ .ศ. 2553 และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบของ AC และการเปิดเผยการปฏิบติังานดงักล่าวงานวิจยัไดพ้ฒันาแบบตรวจการเปิด 
เผยการปฏิบติังานของ AC โดยอา้งอิงจากคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ (SET, 2553) และน าไป
เก็บข้อมูลบริษทัในกลุ่มดังกล่าว รวม 163 บริษทั การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ สถิติพื้นฐานและการ
วิเคราะห์ การถดถอยเชิงพหุผลการวิจัยพบว่าการเปิดเผยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ร้อยละ 71.20 โดยท่ี SET100 เปิดเผยในระดบัดี ร้อยละ 72.08 
ซ่ึงมากกว่ากลุ่ม mai ในระดบัดีพอใช้ ร้อยละ 69.86 บริษทัจดทะเบียนท่ีวิจยัยงัมีการเปิดเผยใน
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ระดับน้อยถึงน้อยท่ีสุดในรายละเอียด  12 ข้อจากแบบตรวจทั้ งหมด 44 ข้อ โดยเฉพาะเร่ือง
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีและทรัพยากรบุคคลท่ีพร้อมท างานใหก้บั AC นอกจากน้ี 
ในรายงานของ ACส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บรองวา่คณะกรรมการไดรั้บเอกสารท่ีแสดงถึงความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชีและเร่ืองความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของการป้องกนัการทุจริต งานวจิยั พบวา่ 
ความถ่ีของการประชุม AC มีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของ AC 
ในภาพรวม ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 เม่ือทดสอบในรายละเอียดพบว่า บริษทัท่ีมีจ  านวนคร้ังการ
ประชุม AC มากกว่าจะมีการเปิดเผยการปฏิบัติงานในเร่ืองความเห็นท่ีมีต่อรายงานของ AC 
มากกว่าบริษทัท่ีประชุมน้อยกว่า นอกจากน้ี สินทรัพยร์วม และจ านวนกรรมการตรวจสอบ  มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของ AC ในเร่ืองกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบ
บญัชีท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั 
 จักรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2552) ศึกษาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัใน
เครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ
ในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่ม
บริษทัในเครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ผลการวิจยั พบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
อัตราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้เป็นผู ้บริหารและบริษัทมีการจัดตั้ งส านักงาน
ตรวจสอบภายในมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ในทางตรงขา้มกนัอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัวและ
อตัราส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ภาคสมคัรใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากน้ีลกัษณะของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่ม
บริษทัในเครือร่วมกบัขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบและการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายใน
สามารถช่วยการเปิดเผยขอ้มูล เก่ียวกบัสังคมของธุรกิจเพิ่มข้ึน 
 จักรวุฒิ ชอบพิเชียร และคณะ (2552) ความสัมพนัธ์ระหว่างลักษณะการก ากับดูแล
กิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยวตัถุประสงคก์าร
วิจยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ผลการวิจยัแนะน าว่า (1) ค่าเฉล่ียของระดบัของการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมจากวธีิดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงน ้าหนกัอยูใ่นระดบัต ่าและวิธี
ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบการนบัจ านวนค าอยู่สูงกว่าเกณฑ์และ (2) ลกัษณะของคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริษทั อตัรส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้
เป็นผู ้บริหาร อัตรส่วนจ านวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ลักษณะของ
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คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ลักษณะของผู ้
ตรวจสอบภายในซ่ึงประกอบด้วย มีการจัดตั้ งส านักงานตรวจสอบภายในและลักษณะของผู ้
ตรวจสอบภายในซ่ึงประกอบด้วยมีผูส้อบบญัชีภายนอกมาจากส านักงานตรวจสอบบัญชีขนาด
ใหญ่ มีอิททิพลเชิงบวกต่อระดับของการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคม นอกจากน้ีลักษณะของ
คณะกรรมการบริษทัซ่ึงประกอบดว้ย อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและอตัราส่วนของ
สมาชิกครอบครัวมีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม 
 โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2549) ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลใน “บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร” ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่าง ๆ ของ
บริษัท ได้แก่ โครงสร้างการเป็นเจ้าของ สัดส่วนกรรมการอิสระ อายุการด าเนินงาน อัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราแสดงสภาพคล่อง และการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ กบัระดบั
ของการเปิดเผยขอ้มูลในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอาจจะไดรั้บผลกระทบจากตวัแปร
อ่ืน ผูว้ิจยัจึงน า ขนาดของบริษทั โครงสร้างเงินทุนและประเภทอุตสาหกรรม เขา้มาเป็นตวัแปรท่ี
ใชใ้นการควบคุมผลการวิจยัคร้ังน้ี ผลการวิจยัพบวา่ บริษทัจดทะบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบั
ปานกลาง คุณลกัษณะพบวา่มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล คือ การถือหุน้โดย
ชาวต่างชาติ แสดงว่า บริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติในสัดส่วนท่ีสูงจะมีการเปิดเผยขอ้มูล
มากข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทุนท่ีมีความหลากหลายข้ึน ส าหรับคุณลกัษณะท่ี
พบว่ามีความสัมพนัธ์ทางลบกับระดับของการเปิดเผยข้อมูลได้แก่ อายุการด าเนินงาน และ
โครงสร้างการเป็นเจา้ของ บริษทัท่ีมีอายุการด าเนินงานยาวนานมกัจะเปิดเผยขอ้มูลในระดบัต ่า 
อาจเป็นเพราะบริษทัมีช่ือเสียง มีประสบการณ์ จึงเป็นท่ีรู้จกัของผูล้งทุนอยู่แลว้ จึงท าให้ไม่ตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลมากนกัส่วนบริษทัท่ีมีโครงสร้างการถือหุน้ท่ีมีอตัราการกระจุกตวัสูงซ่ึงผูถื้อหุน้ส่วน
ใหญ่ทราบข้อมูลภายในอยู่แล้วจึงท าให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอยู่ในระดับต ่า นอกจากน้ี
ผลการวจิยัส าหรับตวัแปรควบคุม พบวา่ บริษทัขนาดใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกวา่บริษทั
ขนาดเล็ก และยงัพบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลระหวา่งกลุ่มอุตสาหกรรม โดยกลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารมีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงและแตกต่างจากลุ่ม
อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญั 
 โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2550) ศึกษา คุณลกัษณะของบริษทัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล “ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน” ของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัณะต่าง ๆ 
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ของบริษทั ได้แก่โครงสร้างความเป็นเจา้ของ สัดส่วนกรรมการอิสระ อายุการด าเนินงาน อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง และการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ กบั
ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลในค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วิธีการทดสอบและวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ
พื้นฐาน และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ  ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของบริษัทท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล คือ การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน 
และโครงสร้างการเป็นเจา้ของมีทิศทางความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัท่ีไดก้  าหนด
ไว ้คือ การกระจุกตวัของการถือหุ้นมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลและ
สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล แต่ตวั
แปรอายกุารด าเนินงานมีทิศทางความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงขดัแยง้กบั
สมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้คือ อายุการด าเนินงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของการเปิดเผย
ขอ้มูล 
 ณิชวรรณ  วิชัยดิษฐ์ (2555) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
สังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1)ระดบั
การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 2)ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม กบัปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยท าการศึกษา
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นปี 2552 และไดรั้บการประเมินรายงานการก ากบัดูแล
กิจการบริษทัจดทะเบียน (CGR) ประจ าปี 2552 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
จ านวน 215 บริษทั วิธีการศึกษาใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ ซ่ึงรวบรวมจากรายงานประจ าปี รายงานการ
ด าเนินงานดา้นสังคมของบริษทั (CSR Report) เวบ็ไซตข์องบริษทั และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีรวบรวมไวอ้ยู่
ในระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET SMART) เทคนิคทางสถิติท่ีใช้
ในการทดสอบสมมติฐาน คือ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่า บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมใน
ระดบัต ่า โดยเปิดเผยในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีมีผลต่อก ารเปิดเผยขอ้มูล
คว  ามรับผิดชอบต่อสังคม คือ ขนาดของบริษทั และประเภทอุตส าหกรรม โดยขนาดของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกอย  ่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม และ
บริษทัท่ีอยูใ่นอุตส าหกรรมแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท างสถิติ ส่วนปัจจยัอ่ืนซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถในการท าก าไร โครงสร้าง



 

25 

เงินทุน โครงสร้างของผูถื้อหุ้นต่างชาติ และ อายุของกิจการ ไม่มีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม  
 ธาริณี  จวงมุทิตา (2550) ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของคณะกรรมการและ
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การศึกษาคร้ังน้ี
เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของคณะกรรมการการศึกษาการก ากบัดูแลกิจการและศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบของคณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2548 จ านวน 341 บริษทั ผลการศึกษาพบว่าบริษทัจด
ทะเบียนมีขนาดของคณะกรรมการโดยเฉล่ีย 11 คน สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารโดยเฉล่ีย 
35.04% ของกรรมการทั้งคณะ สัดส่วนกรรมการอิสระโดยเฉล่ีย 34.39% ของกรรมการทั้งคณะ
และบริษัทร้อยละ 86.51 มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับกรรมการผูจ้ ัดการส าหรับผล
การศึกษาการก ากบัดูแลกิจการพบว่าบริษทัจดทะเบียนท่ีท าการศึกษามีคะแนนการเปิดเผยการ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 67.82 นอกจากน้ี พบวา่สัดส่วน
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสัดส่วนกรรมการอิสระและการมีประธานกรรมการเป็นคนเดียวกนัหรือ
คนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการ ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยมีเพียงขนาดของคณะกรรมการบริษทัเท่านั้นท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 นวพร  พงษ์ตันฑกุล (2546) ศึกษา โครงสร้างการเป็นเจา้ของและคุณภาพของการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการเป็นเจา้ของทั้งการกระจุกตวัและองคป์ระกอบของผูถื้อ
หุ้นกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยจ านวน 80 บริษทั โดยใช้
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ และเพื่อวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลจริงของบริษทัตวัอยา่งเหล่าน้ีกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นภายนอกจ านวน 160 คน
ตอ้งการ กระดาษท าการถูกส่งไปให้ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีสุ่มตวัอย่างมาเพื่อตรวจสอบ
แนวทางการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั  จากนั้นจึงน ามาสร้างดชันีการเปิดเผยข้อมูลแบบไม่ถ่วง
น ้าหนกัเพื่อใชว้ดัระดบัคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแทนดว้ยความครอบคลุมในรายละเอียดทั้ง
การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ โดยขอ้ก าหนด และโดยรวม ส าหรับการวดัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความตอ้งการของผูใ้ชขอ้มูลแบบสอบถามถูกส่งไปให้ผูถื้อหุน้ภายนอกท่ีสุ่มตวัอยา่งมาเพื่อส ารวจ
การรับรู้เก่ียวกบัระดบัความส าคญัและความจ าเป็นของขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีมีอิทธิพลต่อ
การตดัสินใจของตนเองผลการศึกษาระบุวา่การกระจุกตวัของการถือหุน้ซ่ึงวดัจากการถือหุ้นสูงสุด 
5 ในอนัความสัมพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจและการเปิดเผยขอ้มูล
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ทั้งหมดส่วนองค์ประกอบของผูถื้อหุ้นพบว่า การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นภายในซ่ึงวดัจากการถือหุ้น
ของกรรมการและผูบ้ริหารไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจ การเปิดเผยขอ้มูลโดยขอ้ก าหนด และการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมทั้งหมด ในขณะท่ีการ
ถือหุ้นของสถาบนัมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง 3 ประเภท ดงันั้นผูล้งทุน
สถาบนัจึงเป็นกลไกท่ีส าคญัอย่างยิ่งท่ีช่วยสนบัสนุนให้ระบบขอ้มูลและบญัชีของบริษทัมีความ
โปร่งใส นอกจากน้ีผลการศึกษายงัระบุอีกว่าขอ้มูลท่ีเปิดเผยในรายงานทางการเงินของบริษทั
ตวัอย่างไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุ้นภายนอกโดยการเปิดเผยขอ้มูลในทางปฏิบติั
ของบริษทัมีระดบัท่ีต ่ากวา่การเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการ 
 บุญฑริกา  ใจกระจ่าง (2546) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของเคร่ืองมือ
ทางการเงินของธนาคารพาณิชยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค ์2 
ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของเคร่ืองมือทางการเงิน และ 2. เพื่อเป็น
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินให้มีความเขา้ใจและสามารถใช้ขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจลงทุนได้มากข้ึน กรอบแนวคิดของงานวิจยัน้ีได้พฒันาจากงานวิจยัในอดีตเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ขอ้มูลในการวิจยัรวบรวมจากแบบสอบถามผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่าย
บญัชีธนาคารพาณิชยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีอตัราการตอบกลบั 92.86 
เปอร์เซ็นต ์วิธีการวิเคราะห์ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ
และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
แบ่งเป็น 4 กลุ่มคือ 1.ความสามารถในการท าก าไร 2.ขนาดกิจการ 3. โครงสร้างการเป็นเจา้ของแล
ประเภทส านักงานสอบบญัชี  และโครงสร้างเงินทุนและโครงสร้างกรรมการอิสระ  ซ่ึงไม่พบ
ความสัมพนัธ์ท่ีมีสาระส าคญัจากการทดสอบความถดถอยเชิงพหุกลุ่มปัจจยั แต่ทั้งน้ี เม่ือวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุปัจจัยทั้ ง  6 ปัจจัย  คือ 1. ขนาดกิจการ  2. โครงสร้างการเป็นเจ้าของ  3. 
โครงสร้างเงินทุน  4. ประเภทส านักงานสอบบัญชี  5. ความสามารถในการท าก าไร และ  6. 
โครงสร้างกรรมการอิสระ ผลการวิจยัพบว่าขนาดกิจการ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถในการ
ท าก าไร และโครงสร้างกรรมการอิสระมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับการเปิดเผยข้อมูล 
โดยเฉพาะขนาดกิจการและความสามารถในการท าก าไร ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งมีสาระส าคญั ทั้งน้ีเม่ือควบคุมอายุการก่อตั้งธนาคาร ผลการวิจยัเป็นหลกัฐานแสดงว่า 
เม่ือธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่มีอายุการก่อตั้งมากและมีความสามารถในการท าก าไร ผูใ้ช้งบ
การเงินจะไดรั้บประโยชน์จากการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงินมากข้ึน 
 พัชราภรณ์  ชดช้อย (2557) การรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน: กรณีศึกษาบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอบเขต เน้ือหาและปริมาณ
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การรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในรายงานพฒันาอย่างย ัง่ยืนของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในรายงาน
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนและรายงานท่ีจดัท าโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของ 
Global Reporting Initiative (GRI) ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมทั้งศึกษาทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณรายงานขอ้มูลการพฒันาอย่างย ัง่ยืนกับผลการ
ด าเนินงานของกิจการ พบวา่ หวัขอ้ท่ีมีปริมาณการรายงานขอ้มูลสูงสุดในรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื คือ ดา้นสังคม ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในรายงาน
การพฒันาอย่างย ัง่ยืนคือ ขนาดของกิจการ และประเภทส านักงานบญัชีแต่ไม่พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืกบัผลการด าเนินงานของกิจการ  
 วาสนา จันทร์ศรี (2549) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและผลกระทบท่ีมีต่อ
ผลการด าเนินงาน:กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากดบัดูแลกิจการท่ีดีและผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมี
ต่อผลการด าเนินงาน เพื่อทดสอบหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยใชส้ถิติ ไคสแควร์ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ส่วนผลกระทบจากกการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีต่อ
ผลการด าเนินงานนั้นจะท าการศึกษาเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมและอตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น โดนใชว้ิธีการจบัคู่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 45 คู่ และใชข้นาดของ
สินทรัพย์รวมเป็นเกณฑ์ในการจับคู่  เพื่อทดสอบหาความแตกต่างของค่าเฉล่ียของผลการ
ด าเนินงานโดยใชส้ถิติ t-Test  พบวา่ปัจจยัทางดา้นขนาดของคณะกรรมการ,สัดส่วนของกรรมการ
อิสระ , สัดส่วนการถือหุ้นของผู ้ถือหุ้นรายย่อยและขนาดของส านักงานรับสอบบัญชีมี
ความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในดา้นเก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 
 ศิริพร  สืบสม (2557)   ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 
การศึกษาระยะยาวจากบริษทัในดชันี SET 100 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจา้ของกบัความสามารถในการท าก าไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SET 100 กรอบแนวคิดงานวิจัยน้ีพฒันาจากทฤษฎีตัวแทน และ
แนวคิดการก ากบัดูแลกิจการ ระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปี พ.ศ. 2555 จาก 7 กลุ่ม
อุตสาหกรรมได้มาซ่ึงจ านวนตวัอย่างทั้งหมด 265 บริษทั-ปี เทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบเชิงชั้น โดยมีตวัแปรควบคุม คือ 
ขนาดกิจการและประเภทอุตสาหกรรม ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าโครงสร้างความเป็นเจา้ของ
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เจา้ของแบบกระจุกตวัมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการท าก าไรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ขอ้จ ากดัในงานวิจยัน้ี คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง การเปิดเผยขอ้มูลโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ
ประสิทธิภาพของตลาดทุนไทย 
 สุวดี สัตยารักษ์วิทย์ (2555) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากับดูแลกิจการและ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี วตัถุประสงคเ์ป็นการศึกษาลกัษณะของระยะเวลา
ในการออกรายงานการสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนใตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วง
ปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2552 และเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใน
มุมมองของโครงสร้างกรรมการ (Board Structure) ทั้ งในแง่ของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ กบัระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี (Audit Report Log) 
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยเก็บรวบรวมตวัอย่างข้อมูล
ระหว่างปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2552 จ านวนทั้งส้ิน 762 บริษทั พบวา่ค่าเฉล่ียของระยะเวลาท่ีใชใ้น
การออกรายงานการสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนฯ  ลดลงไม่มากนกัในแต่ละปีซ่ึงค่าเฉล่ียของ
ระยะเวลาการออกรายงานการสอบบญัชีเท่ากบั 53 วนั นอกจากน้ียงัพบความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกันข้ามระหว่างความเช่ียวชาญทางด้านการเงินการบญัชีในคณะกรรมการตรวจสอบกับ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี และพบความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัระหวา่ง
การควบรวมต าแหน่งของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการในคนเดียวกนักบัระยะเวลาท่ี
ใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชี 
 อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547) ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะต่าง ๆ ของบริษทัได้แก่ ขนาดขององค์กร โครงสร้างเงินทุน 
โครงสร้างการเป็นเจา้ของ การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน ความสามารถในการท า
ก าไร สภาพคล่อง และประเภทของผูส้อบบญัชี กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลวดัมูลค่าจากการ
ประเมินความครอบคลุมในรายละเอียดของการเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี 
พบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความ
สมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยู่ในระดบัต ่า คุณลกัษณะท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากการศึกษาน้ี ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ อายกุาร
ด าเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงิน และประเภทผูส้อบบญัชีโดยขนาดของบริษทัและประเภท
ของผูส้อบบญัชีเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล แต่การถือหุ้น
โดยชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน สภาพคล่องทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการ
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เปิดเผยข้อมูล นอกจากน้ี จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดับการเปิดเผยข้อมูลในแต่ละ
อุตสาหกรรมพบวา่บริษทัในอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ีไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญั แต่มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีตากต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
โดยพบว่า กลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจในระดับท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญั โดยพบว่า กลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง
และแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญั 
 El-Gazzar (1998) ความสัมพนัธ์ระหว่างสัดส่วนการถือหุ้นของผูล้งทุนสถาบนัและ
ปฏิกิริยาของราคาหุ้นท่ีมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลก าไรล่วงหน้า พบว่าการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น
สถาบนัในสัดส่วนท่ีสูงข้ึนจะท าให้ปฏิกิริยาของราคาตลาดของหุ้นท่ีมีต่อการประกาศขอ้มูลก าไร
ล่วงหนา้อยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยลง  ผูถื้อหุ้นสถาบนัตอ้งการขอ้มูลท่ีมีการเปิดเผยล่วงหนา้ก่อนท่ีบริษทั
จะประกาศให้สาธารณชนทัว่ไปทราบ เพราะผูถื้อหุ้นสถาบนัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีตอ้ง
ดูแลผลประโยชน์ของผูอ่ื้น (Fiduciary) โดยมีขอ้บงัคบัให้ผูถื้อหุ้นสถาบนัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความระมดัระวงั ผูถื้อหุ้นสถาบนัจึงอาจถูกฟ้องร้องจากลูกคา้ไดห้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีกระท าโดย
เพิกเฉยต่อหลกัดงักล่าว ดงันั้นเพื่อท่ีจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิผล สถาบนัจึงตอ้งมีนโยบายการลงทุนท่ีสร้างสรรคแ์ละยึดหลกัความระมดัระวงั  รวมทั้ง
ตอ้งมีการก ากบัดูแลกลุ่มการลงทุนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวน้ีไดผู้ถื้อ
หุน้สถาบนัจึงตอ้งไดรั้บขอ้มูลล่วงหนา้ นอกจากน้ี El-Gazzar ไดก้ล่าวเพิ่มเติมอีกวา่ การถือหุน้ของ
ผูล้งทุนสถาบนัในระดบัท่ีสูงจะกระตุน้ให้ผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจมาก
ข้ึน เน่ืองจากผูถื้อหุ้นสถาบนัท่ีมีส่วนไดเ้สียในบริษทัท่ีสูงสามารถก าหนดวตัถุประสงคก์ารลงทุน
ของตนเองไดโ้ดยการยืน่ขอ้เสนอในท่ีประชุมท่ีตรงกนัขา้มกบันโยบายการบริหารงานได ้ส่งผลให้
ผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวกบัแผนในอนาคตต่อผูถื้อหุน้นั้นเพื่อเรียกความเช่ือมัน่ของ
ผูล้งทุนกลบัคืนมา ดงันั้นการถือหุน้ของสถาบนัในระดบัท่ีสูงข้ึนจะท าให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
มากข้ึนก่อนท่ีจะมีการประกาศผลก าไรออกสู่บุคคลภายนอก  
 Jalila and Devi (2012) ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของกบัระดบัการ
เปิดเผยข้อมูลส่วนด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศมาเลเซีย 
โครงสร้างความเป็นเจา้ของไดแ้ก่การถือหุ้นโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารการถือหุ้น
แบบครอบครัว การถือหุ้นโดยรัฐบาลการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ และโครงสร้างการถือหุ้นแบบ
กระจายตวั พบวา่โครงสร้างการถือหุน้แบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ด าเนินงาน ขณะท่ีการถือหุ้นโดยรัฐบาล การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ การถือหุ้นโดยประธาน
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เจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหาร และโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวัไม่มีความสัมพนัธ์กับ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน  
 KPMG (2012) บริษทัมากกวา่ 80 บริษทั ในแอฟฟริการใต ้พบวา่มีผลกระทบเชิงบวก
ในการรายงานแบบูรณาการบริษทัจดทะเบียนในแอฟฟริการใต ้น าการรายงานแบบบูรณาการมา
ใช้การท่ีจะประสบความส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะกรรมการและผูบ้ริหาร
ในการสร้างแนวทางการรายงานอยา่งต่อเน่ือง 
 Wan-Hussin (2009) ผลกระทบของโครงสร้างบริษทัแบบครอบครัวและองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการต่อความโปร่งใส่ขององคก์รของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนด าเนินงานในประเทศ
มาเลเซีย ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว และสัดส่วนกรรมการอ านวนการท่ีได้
ถูกยอมรับท่ีสูงกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนด าเนินงานมากกวา่ นัน่คือบริษทัครอบครัวจะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากกว่า ส่วนส่วนของคณะกรรมการอิสระและการถือหุ้นจาก 4 อนัดบัแรกของ
สถาบนันกัลงทุนไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนด าเนินงาน 
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2.7 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วย ขอบเขต เน้ือหา และปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่ม ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2558 
โดยผา่นการรายงานขอ้มูลในรายงานประจ าปี ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบ
บูรณาการ และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการกบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการ
รายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กรอบ
แนวคิดการวจิยัดงัน้ี 
                      ตวัแปรอิสระ                                                                        ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                   การก ากบัดูแลกจิการ: 
โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
     -การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ 
     -การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
     -การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
     -การถือหุน้โดยรัฐบาล 
     -การถือหุน้ของสถาบนั 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
     -ขนาดของคณะกรรมการ 
     -ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
     -การควบต าแหน่งของประธานกรรมการ 
       และผูจ้ดัการใหญ่ 
    -ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง 
       บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั 

           ปริมาณ การรายงานแบบบูรณาการ: 
  -ทุนการเงิน (Financial Capital) 
 -ทุนการผลิต (Manufactured Capital) 
 -ทุนภูมิปัญญา (Intellectual Capital) 
 -ทุนมนุษย ์(Human Capital) 
 -ทุนสงัคม (Social and Relationship Capital) 
 -ทุนธรรมชาติ (Natural Capital) 
 

ลกัษณะกจิการ 
          -ขนาดองคก์ร  
          -ลกัษณอุตสาหกรรม 
          -ประเภทผูส้อบบญัชี 
 



 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิการวจัิย 

 
 การศึกษาเร่ือง “อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยต่อการรายงานแบบ
บูรณาการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” มีรายละเอียดเก่ียวกบัการ
ด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 3.1) สมมติฐานการวจิยั 
 3.2) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3) วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.5) การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 
3.1 สมมติฐานการวจัิย 
 จากกรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผูศึ้กษาได้ก าหนดตวัแปรท่ีมีผลต่อ
ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
กลุ่ม ได ้ 12 สมมติฐานดงัน้ี 
 การกระจุกตัวของผู้ถือหุ้น 
 ศิริพร  สืบสม (2557) พบว่าโครงสร้างความเป็นเจา้ของแบบกระจุกตวั มีความสัมพนัธ์ท่ี
สนบัสนุนความสามารถในการท าก าไรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการวจิยัไดอ้ธิบาย
ถึงอิทธิพลของโครงสร้างความเป็นเจา้ของแบบกระจุกตวัต่อความสามารถในการท าก าไรโดย
โครงสร้างความเป็นเจา้ของในประเทศไทย ส่วนใหญ่มีพื้นฐานมาจากธุรกิจครอบครัว และการถือ
หุน้และอ านาจการบริหารงานของบริษทัยงัคงอยูภ่ายใตก้ารตดัสินใจของสมาชิกในครอบครัว นว
พร  พงษต์ณัฑกุล (2546) พบวา่การกระจุกตวัของการถือหุน้ซ่ึงวดัจากการถือหุน้สูงสุด 5 ในอนัดบั
แรกมีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจและการเปิดเผยขอ้มูล
ทั้งหมดดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี  
 H1: การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้นมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 การถือหุ้นโดยผู้บริหาร 
 ธาริณี  จวงมุทิตา (2550) พบวา่ ผลการทดสอบความสัมพนัธ์องคป์ระกอบคณะกรรมการ
กบัการก ากบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
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โดยมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้มกล่าวคือ ถา้สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมากข้ึน
จะส่งผลให้มีการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีนอ้ยลง นวพร  พงษต์ณัฑกุล 
(2546) พบว่า สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล 
การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลภายในทั้งกรรมการและผูบ้ริหารไม่มีอิทธิพลท าให้บริษทั
เปิดเผยขอ้มูลไดค้รอบคลุมรายละเอียดนอ้ยลงแต่อยา่งใดทั้งการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวม การเปิดเผย
ขอ้มูลตามขอ้ก าหนดและการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ KPMG (2012) บริษทัมากกว่า 80 
บริษทั ในแอฟริกาใต ้พบวา่มีผลกระทบเชิงบวกในการรายงานแบบูรณาการบริษทัจดทะเบียนใน
แอฟฟริการใต ้น าการรายงานแบบบูรณาการมาใชก้ารท่ีจะประสบความส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากคณะกรรมการและผูบ้ริหารในการสร้างแนวทางการรายงานอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น
ในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี 
 H2: การถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ 
 โชติญาณ์  หิตะพงศ ์(2550) พบวา่ การถือหุน้โดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลใน MD&A กล่าวคือยิง่บริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติสูงจะมีการเปิดเผย
ขอ้มูลใน MD&A ท่ีมากข้ึน เม่ือพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ค่าสถิติของการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
พบวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 16.44% ของหุ้นทั้งหมดท่ีออกและเรียกช าระแลว้แสดงถึงบริษทัไทยมีการ
ขยายการลงทุนโดยกาเรปิดโอกาสให้นักลงทุนชาวต่างชาติเข้ามาถือหุ้นของกิจการ อลิศรา  
ผลาวรรณ์ (2557) พบวา่ สัดส่วนชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานประจ าปี คือบริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติในสัดส่วนต ่าจะมีการเปิดเผยข้อมูล
ขอ้บงัคบัไดค้รอบคลุมในรายรายละเอียดมากกวา่บริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติในสัดส่วน
สูงทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติสูงโดยส่วนใหญ่มกัจะมีการ
ด าเนินงานในลกัษณะสาขาหรือบริษทัยอ่ยของบริษทัต่างประเทศ ซ่ึงเขา้มาลงทุนในประเทศไทย
เพียงเพื่อใช้เป็นฐานการผลิต จึงให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลค่อนขา้งต ่า อีกทั้งบริษทัใหญ่
ของบริษทัเหล่าน้ีมกัจะส่งตวัแทน ซ่ึงเป็นชาวต่างชาติเขา้มาบริหารงาน ท าใหผู้บ้ริหารนั้นไม่ค่อยมี
ความเขา้ใจในกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีก าหนดโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งลึกซ้ึงนกั  โชติญาณ์  หิ
ตะพงศ์ (2549) พบว่า สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร กล่าวคือ ยิ่งบริษทัมีสัดส่วนการถือ
หุน้โดยชาวต่างชาติสูงจะท าให้มีการเปิดเผยขอ้มูลในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร
ท่ีมากข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการขอ้มูลของนกัลงทุนท่ีมีความหลายหลายข้ึน ณิชวรรณ  วิชยั
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ดิษฐ์ (2555) พบว่าโครงสร้างของผูถื้อหุ้นต่างชาติไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมเน่ืองจากการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในประเทศไทยท่ีผา่นมา แมบ้ริษทัท่ีมี
บริษทัแม่อยูใ่นต่างประเทศ จะน าตวัแบบกิจกรรมเพื่อสังคมมาจากบริษทัแม่ในต่างประเทศ ซ่ึงถือ
วา่เป็นภูมิปัญญาจากภายนอก แต่พบวา่สามารถประยุกต์เช่ือมโยงเขา้กบัทอ้งถ่ินในการแกไ้ขเหตุ
ทางสังคมได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม จนสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วง และในบางกรณี
บริษทัท่ีมีบริษทัแม่อยูใ่นต่างประเทศ ก็มิไดใ้ชต้วัแบบมาจากบริษทัแม่ในต่างประเทศ แต่ไดใ้ชภู้มิ
ปัญญาทอ้งถ่ินในการออกแบบและพฒันากิจกรรมเพื่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทัไทย จึงส่งผลให้
การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมระหว่างบริษทัไทยกบับริษทัท่ีมีบริษทัแม่อยู่ในต่างประเทศ ไม่
ปรากฏความแตกต่างในการด าเนินงานท่ีเป็นเหตุให้เกิดปัญหาหรืออุปสรรคภายใตบ้ริบทของ
สังคมไทยจากเร่ืองสัญชาติของวิสาหกิจแต่อย่างใด ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐาน
ดงัน้ี   
 H3:การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 การถือหุ้นโดยรัฐบาล 
 บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) พบวา่ ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ไม่มีนยัส าคญั นัน่คือการท่ีธนาคารมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของโดยรัฐบาล จะมีระดบั
การเปิดเผยข้อมูลมากข้ึน แต่ในขณะเดียวกันก็มีปัจจยัด้านขนาดเข้ามาเก่ียวข้องจะเห็นได้ว่า
ธนาคารพาณิชยข์องรัฐขนาดกลางบางแห่ง มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัปานกลาง Jalila J. 
and Devi S. (2012) พบว่า การถือหุ้นโดยรัฐบาลกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศมาเลเซียไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี  
 H4: การถือหุ้นโดยรัฐบาลมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 การถือหุ้นสถาบัน 
 นวพร  พงษ์ตณัฑกุล (2546) พบว่า การถือหุ้นสถาบนัซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นบุคคลภายนอก
บริษทัจะมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยความสัมพนัธ์ระหว่างผูถื้อ
หุ้นสถาบนักบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลจะอยู่ในระดบัท่ีสูงกว่าความสัมพนัธ์ของการกระจุกตวั
ของการถือหุ้นกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล ส าหรับลกัษณะเฉพาะของบริษทัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลจะมีเพียงของบริษทัเท่านั้น El-Gazzar (1998) พบว่าการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นสถาบนั
ในสัดส่วนท่ีสูงข้ึนจะท าใหป้ฏิกิริยาของราคาตลาดของหุน้ท่ีมีต่อการประกาศขอ้มูลก าไรล่วงหนา้
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อยู่ในระดับท่ีน้อยลง ผูถื้อหุ้นสถาบันต้องการข้อมูลท่ีมีการเปิดเผยล่วงหน้าก่อนท่ีบริษัทจะ
ประกาศใหส้าธารณชนทัว่ไปทราบ การถือหุน้ของผูล้งทุนสถาบนัในระดบัท่ีสูงจะเป็นแรงกระตุน้
ใหผู้บ้ริหารของบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจมากข้ึน เน่ืองจากผูถื้อหุน้สถาบนัท่ีมีส่วนได้
เสียในบริษทัท่ีสูงสามารถก าหนดวตัถุประสงค์การลงทุนของตนเองไดโ้ดยการยื่นขอ้เสนอในท่ี
ประชุมท่ีตรงกนัขา้มกบันโยบายการบริหารงานได ้ส่งผลให้ผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั
เก่ียวกบัแผนในอนาคตต่อผูถื้อหุ้นนั้นเพื่อเรียกความเช่ือมัน่ของผูล้งทุนกลบัคืนมา ดงันั้นการถือ
หุ้นของสถาบนัในระดบัท่ีสูงข้ึนจะท าให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึนก่อนท่ีจะมีการประกาศ
ผลก าไรออกสู่บุคคลภายนอก จึงน าไปสู่ข้อสรุปท่ีว่า ถ้าผูถื้อหุ้นสถาบนัได้รับข้อมูลล่วงหน้า
ประกอบกบัผูบ้ริหารสมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลก่อนจะมีการประกาศผลก าไร  ดงันั้นในการศึกษา
น้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี 
 H5: การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นสถาบนั มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ขนาดของคณะกรรมการ 
 จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2552) พบว่า ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถช่วยการ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคมเพิ่มข้ึนในบริษทัท่ีมีการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเคร่ืองผล
การศึกษาพบว่าคณะกรรมการบริษทัควรประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ี
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารโดยแบ่งออกเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืน เพื่อจะท า
ให้บริษทัจดทะเบียนไดรั้บการยอมรับมากข้ึนทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารผลลพัธ์ท่ีตามมา คือ ความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุน เจ้าหน้ี และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ขวญัสกุล เต็งอ านวย (2555) พบว่าจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบมีความสัมพนัธ์กับการเปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน
กรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของ AC ในภาพรวม แต่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของ AC ดีกว่าบริษทัท่ีมีจ  านวนกรรมการตรวจสอบ
นอ้ยกวา่ จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร และคณะ (2552) พบวา่ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  มีอิทธิพลเชิง
บวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมสนบัสนุนว่าบริษทัมีขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีใหญ่กว่ามีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมอยู่ในระดบัสูงกว่าบริษทัท่ีมี
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเล็กกว่า  ธาริณี จวงมุทิตา (2550) พบว่าขนาดของ
คณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
แสดงให้เห็นว่าการมีขนาดของคณะกรรมการท่ีเล็กหรือใหญ่ไม่ไดส้ัมพนัธ์กบัการท่ีบริษทัมีการ
เปิดเผยเพิ่มหรือน้อยตามขนาด วาสนา จันทร์ศรี  (2549) พบว่าขนาดของคณะกรรมการ
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ความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในดา้นเก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี 
 H6: ขนาดของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 
 บุญฑริกา  ใจกระจ่าง (2546) พบวา่โครงสร้างกรรมการอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการมีกรรมการอิสระภายนอกองค์กร เขา้มามีส่วนร่วมในคณะกรรมการ
บริหาร จะช่วยตรวจสอบการท างานและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้มีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ และมีความโปร่งใสในการบริหารงานมากข้ึน ธาริณี  จวงมุทิตา (2550) พบวา่ ผล
การทดสอบความสัมพนัธ์องคป์ระกอบคณะกรรมการกบัการก ากบัดูแลกิจการ พบวา่องคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการด้าน สัดส่วนกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แสดงวา่บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการมีกรรมการอิสระมากข้ึนและ
พบว่าสัดส่วนกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี จักรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552) พบว่าอัตรส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้เป็น
ผูบ้ริหาร มีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดับของการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคมคณะกรรมการอิสระ
ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นอิสระในจ านวนท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ านาจ
ภายในคณะกรรมการของบริษทัไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจเหนือการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัและท าให้คณะกรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ วาสนา 
จนัทร์ศรี (2549) พบวา่ สัดส่วนกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับ
ในดา้นเก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน ดงันั้นในการศึกษา
น้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี 
 H7: ความเป็นอิสระของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผู้จัดการใหญ่ 
 สุวดี สัตยารักษ์วิทย ์(2555) พบความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันระหว่างการควบรวม
ต าแหน่งของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการในคนเดียวกนักบัระยะเวลาท่ีใชใ้นการออก
รายงานการสอบบญัชีมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 จึงส่งผลใหย้อมรับ H1 
ได้นั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่ายิ่งมีการควบรวมต าแหน่งของผูจ้ ัดการใหญ่และประธาน
คณะกรรมการในคนเดียวกนัก็ยิง่ท  าใหร้ะยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชียาวนาน ธา
ริณี  จวงมุทิตา (2550) พบว่า ผลการทดสอบความสัมพนัธ์องค์ประกอบคณะกรรมการกบัการ
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ก ากับดูแลกิจการ พบว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการด้านการมีประธานกรรมการเป็นคน
เดียวกนัหรือคนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการ มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยการทีมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกบักรรมการผูจ้ดัการ จะมีการ
เปิดเผยการปฏิบติัตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉล่ียมากกว่าการท่ีบริษทัมีประธาน
กรรมการเป็นคนเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี 
 H8: การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่มีอิทธิพลต่อปริมาณ
การรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษัท 
 ขวญัสกุล  เต็งอ านวย (2555) พบว่า จ  านวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบญัชีและการเงินมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ สุวดี สัตยารักษ์วิทย์ 
(2555) พบว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีวดัโดยสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเช่ียวชาญ
ทางดา้นการเงินการบญัชีในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั  (ACEXP) บริษทัมีสัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นการเงินการบญัชีในคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั (ACEXP) มากข้ึนก็จะช่วยส่งผลให้ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญัชีลดลง  
ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี 
 H9: ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
บริษทัมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
 ขนาดองค์กร 
 Eng & Mak (2003) พบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลจะเพิ่มตามขนาดของกิจการ เน่ืองจากมีเหตุจูง
ใจให้ใช้ขอ้มูลจ านวนมากของกิจการ อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบว่า บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมี
แรงจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็ก เน่ืองจากรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีมี
ขนาดใหญ่จะมีผูมี้ส่วนไดเ้สียน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็ก 
 H10: ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ลกัษณะอุตสาหกรรม 
 โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2550)พบว่า กลุ่มการเกษตรและอุตสหากรรมอาหารเป็นกลุ่มท่ีมี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดีกวา่กลุ่มอ่ืนและเม่ือพิจารณาดชันีวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยจดัแบ่ง
ตามรายละเอียดหลกัท่ีควรเปิดเผยใน MD&A โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2549) พบว่าตวัแปรประเภท
อุตสาหกรรม ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 0.10 บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีระดบั
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การเปิดเผยขอ้มูลในบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหารแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน 
ๆ มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดีกวา่กลุ่มอ่ืน ณิชวรรณ  วชิยัดิษฐ์ (2555) พบวา่ ประเภทอุตสาหกรรม 
โดยขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคม และบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐาน
ดงัน้ี  
 H11: ลกัษณะอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ประเภทผู้สอบบัญชี 
 จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2552) พบว่า บริษทัท่ีมีการจดัตั้ งส านักงานตรวจสอบภายในมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม
สามารถช่วยการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของธุรกิจเพิ่มข้ึนคณะกรรมการควรจดัท า รักษาไว้
และทบทวนระบบการควบคุมทางการเงิน การด าเ นินงานและการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ตลอดจน การจดัการความเส่ียงและการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้ และรายการ
ผิดปกติทั้งหลาย โดยคณะกรรมการควรจดัให้มีการตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของ
บริษทัจดทะเบียน พชัราภรณ์  ชดชอ้ย (2557) พบวา่ หวัขอ้ท่ีมีปริมาณการรายงานขอ้มูลสูงสุดใน
รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คือ ดา้นสังคม ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืในรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืคือ ประเภทส านกังานบญัชี ขวญัสกุล  เตง็อ านวย 
(2555) พบวา่ การเปิดเผยการปฎิบตังานของ AC รวม มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรวกนัขา้มกบัตวั
แปรผูส้อบบญัชี (SIZE) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 คือ บริษทัท่ีตรวจสอบโดยบริษทัในกลุ่ม Big 4 จะ
มีการเปิดเผยการปฏิบติังานดีกว่าบริษทัสอบบญัชีท่ีไม่อยู่ในกลุ่ม Big 4 และมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางบวกบัตวัแปรประธานกรรมการเป็นอิสระ (CD) ท่ีระดับนับส าคญั 0.1 นั่นคือบริษทัท่ี
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระมีการเปิดเผยการปฏิบติังานดีกวา่บริษทัท่ีประธานกรรมการ
บริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2557) พบวา่ ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยข้อมูลตามข้อบงัคบั และการเปิดเผยข้อมูลรวม คือ บริษทัท่ีมีการ
ตรวจสอบบญัชีโดยบริษทัสอบบญัชีท่ีเป็น Big 4 จะสามารถเปิดเผยขอ้มูลได้ตรงกบัขอ้บงัคบัท่ี
ก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ว่าบริษทัท่ีมีการตรวจสอบบญัชีโดยบริษทัสอบบญัชีขนาด
เล็ก (ไม่ใช่ Big 4) บุญฑริกา  ใจกระจ่าง (2546) พบว่าการใชบ้ริการสอบบญัชีจากส านกังานสอบ
บญัชีกลุ่ม Big 4 และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บอนุญาตให้ตรวจสอบบญัชีในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีระดับการเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มข้ึน(แต่ไม่มี
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นยัส าคญั) วาสนา จนัทร์ศรี (2549) พบว่า ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ส าหรับในดา้เก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 
ดงันั้นในการศึกษาน้ีผูศึ้กษาจึงตั้งสมมุติฐานดงัน้ี   
 H12: ประเภทของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลขั้นทุตยภูมิ (Secondary 
Data) เก็บขอ้มูลจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชป้ระชากรทั้งหมด 
8 กลุ่มอุตสาหกรรมโดยผ่านการรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย คือมีรายช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 
- 2558 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1.ประชากรท่ีอยู่ในกลุ่ม SET 100  2.ประชากรท่ีไม่อยู่ในกลุ่ม 
SET 100 (NON SET 100) ซ่ึงไปไม่นับรวมถึงหมวดบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ระหว่างฟ้ืนฟูการ
ด าเนินงาน และหมวดบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม mai สามารถก าหนดไดด้งัน้ี 
 1) การก าหนดประชากรกลุ่มท่ี 1 ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยท่ีอยู่ในกลุ่ม SET 100 ทั้ งหมด 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยเร่ิมใน
ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – 2558 ท่ีมีรายช่ืออยูต่ลอดระยะเวลา 4 ปี ไดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งหมด 70 บริษทั  
ไดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งหมด (70*4) 280 ตวัอยา่ง 
ตารางที ่3.1   จ านวนรายช่ือบริษัทจดทะเบียนฯ จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่ม SET 100 

                                                            จ านวนตวัอยา่งทั้งหมดระยะเวลา 4 ปี (70*4)         280*  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

ประชากร ร้อยละ ตวัอยา่ง ร้อยละ 
1.เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร     8  8  5  7.04 
2.ธุรกิจการเงิน                                12 12  8 11.27 
3.สินคา้อุตสาหกรรม                       2  2  2  2.82 
4.อสงัหาริมทรัยพแ์ละก่อสร้าง     26 26 21 29.58 
5.ทรัพยากร 15 15 11 15.49 
6.บริการ                                        26 26 16 23.94 
7.เทคโนโลยี                                  11 11   7   9.86 

รวม 100 100 70 100 
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           2) การก าหนดประชากรกลุ่มท่ี 2 ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยท่ีไม่อยูใ่นกลุ่ม SET 100 ทั้งหมด 8 กลุ่มอุตสาหกรรม   
 ขั้นที ่1  จากประชากรทั้งหมด  453 ท่ีมีรายช่ืออยูต่ลอดระยะเวลา 4 ปี โดยเร่ิมในระหวา่งปี 
พ.ศ. 2555 – 2558 ไดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งหมด 406 บริษทั   
 ขั้นที่ 2 วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เป็นวิธีการสุ่มตวัอย่างท่ี
ทุก ๆหน่วยของประชากรท่ีศึกษามีโอกาสไดรั้บเลือกเท่า ๆ กนัโดยการจบัฉลาก (Lottery Method) 
เพื่อให้ไดจ้  านวนตวัอยา่งท่ีตอ้งการไดจ้  านวนตวัอยา่ง 80 บริษทั ไดจ้  านวนตวัอยา่งทั้งหมด (80*4) 
320 ตวัอยา่ง 
ตารางที ่3.2   จ านวนรายช่ือบริษัทจดทะเบียนฯ จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม NON SET 100 

                                              จ านวนตวัอยา่งทั้งหมดระยะเวลา 4 ปี NON SET      (80*4)        320 

                    จ านวนตวัอยา่งทั้งหมดระยะเวลา 4 ปี SET 100         (70*4)        280 

                                                      รวมตวัอยา่งทั้งหมด        600* 

3.3 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บขอ้มูลจากบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นขอ้มูลระหวา่งปี พ.ศ. 
2555 - 2558 ท าการเก็บขอ้มูลในช่วง เดือนมิถุนายน –  เดือนสิงหาคม 2559 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดท้  า
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี ท่ีเปิดเผยผ่านเวบ็ไซด์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และจากฐานข้อมูล SETSMART (Set Market 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

ประชากร ร้อยละ ตวัอยา่ง ร้อยละ ตวัอยา่ง ร้อยละ 
1.เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร    42 9.27 39     9.60 10 14.28 
2.ธุรกิจการเงิน                                44 9.71 43 10.59 10 14.28 
3.สินคา้อุตสาหกรรม                      83 18.32 80 19.70 10 14.28 
4.อสงัหาริมทรัยพแ์ละก่อสร้าง          121 26.71 92 22.67 10 14.29 
5.ทรัพยากร 22   4.86 18     4.43 10 14.29 
6.บริการ                                        72 15.90 68 16.75 10 14.29 
7.สินคา้อุปโภคบริโภค 40 8.83 38     9.36 10 14.29 
8.เทคโนโลยี                                  29 6.40 28   6.90 10 14.29 

รวม      453 100     406 100 80 100 
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Analysis and Reporting Tool) เน่ืองจากเป็นรายงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นส่ือท่ีไดรั้บความ
นิยมในการเปิดเผยขอ้มูล (Wiseman, 1982) ในการวิจยัคร้ังน้ีได้ประยุกต์พฒันากระดาษท าการ 
(Working   Paper) เพื่อเก็บขอ้มูลการรายงานแบบบูรณาการโดยการนบัค า ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1) ตวัแปรอิสระ คือโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการเก่ียวกบัโครงสร้างการเป็นเจา้ของและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการซ่ึงผูว้ิจยัคาดวา่จะมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการซ่ึง
ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 9 ตวัแปร คือ การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการการกระจุก
ตวัของผูถื้อหุ้น  การถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ การถือหุ้นโดยรัฐบาล การถือ
หุ้นสถาบนั ขนาดของคณะกรรมการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การควบต าแหน่งของ
ประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือ
การเงินของคณะกรรมการบริษทั   
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ตารางที ่3.3 แสดงวธีิวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

 

 

                     ตวัแปร      เคร่ืองมือที่ใช้ในการวดัมูลค่า     
1) การกระจุกตวัของการถือหุน้ 
(TOP5) 

ร้อยละการถือหุ้นของผู ้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุด 5 อันดับแรกต่อ
จ านวนหุน้ทั้งหมด (นวพร พงษต์ณัฑกลุ,  2546)  

2) การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร ร้อยละการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารท่ีมีสัญชาติไทยเขา้ไปถือหุ้นของ
บริษทั เป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารต่อจ านวนหุ้น
ทั้งหมด (นวพร พงษต์ณัฑกลุ,  2546) 

3) การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ ร้อยละการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติโดยเป็นผู ้ท่ี มีรายช่ือและ
นามสกุลเป็นชาวต่างชาติ ส่วนผูบ้ริหารท่ีมีรายช่ือเป็นคนไทยแต่
นามสกุลเป็นชาวต่างชาติก าหนดให้เป็นคนไทยต่อจ านวนหุ้น
ทั้งหมด (อลิศรา ผลาวรรณ์,  2547) 

4) การถือหุน้โดยรัฐบาล ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาลการถือหุน้โดยหน่วยงานของรัฐ การ
ถือหุ้นของส่วนราชการของไทยเขา้ไปถือหุ้นของบริษทัโดยส่วน
ราชการไทย ยกเวน้ส่วนของราชการรัฐวิสาหกิจต่อจ านวนหุ้น
ทั้งหมด  (บุญฑริกา ใจกระจ่าง,  2546)  

5) การถือหุน้สถาบนั ร้อยละการถือหุน้สถาบนัการเงิน กองทุนต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด  
(นวพร พงษต์ณัฑกลุ,  2546) 

6) ขนาดของคณะกรรมการ จ านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด (จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, 2552) 
7) ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษทั 

ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
บริษทัทั้งหมด (จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร,  2552) 

8) การควบต าแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 

ใชต้วัแปรหุ่น (Dummy Variables) โดยก าหนดให ้แทนค่า 1 = 
กลุ่มท่ีมีการควบต าแหน่งของประธานและผูจ้ดัการใหญ่ในขณะท่ี 
2 =  กลุ่มท่ีไม่มีการควบต าแหน่งของประธานกรรมการและ
ผูจ้ดัการใหญ่ (ธาริณี จวงมุทิตา,  2550) 

9) ความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน
ของคณะกรรมการบริษทั 

ร้อยละของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัต่อจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมด (นิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร,  2555) 
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 2) ตวัแปรควบคุม คือ ลกัษณะเฉพาะของบริษทั 
 อิทธิพลการกบัดูแลกิจการต่อระดับการเปิดเผยขอ้มูลการรายงานแบบบูรณาการ ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใช้ตวัแปรท่ีมีลกัษณะเฉพาะของบริษทั 
(Company-specific-characteristics) ได้น าตัวแปรควบคุมโดยศึกษาจากงานวิ จัยในอดีตท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนั 3 ตวัแปร คือ ขนาดองคก์ร ลกัษณะอุตสาหกรรม ประเภทผูส้อบบญัชี โดยอา้งถึง
ตวัแปรท่ีเคยใชจ้าก (นวพร พงษต์ณัฑกุล, 2546), (พชัราภรณ์ ชดชอ้ย, 2547), (Suttipun & Stanton, 
2012) 
ตารางที ่3.4 แสดงวธีิวดัค่าตัวแปรควบคุมทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

 3) ตวัแปรตาม คือ ขอบเขตเน้ือหา ปริมาณ การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
 ผูว้จิยัวดัค่าระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการโดยใชก้ระดาษท าการวดัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีพฒันาข้ึน เพื่อตรวจสอบระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ ท่ีก าหนดให้
เปิดเผยโดยนบัจ านวนค า ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  ดว้ยวิธีการนบัจ านวนค า การ
วเิคราะห์เน้ือหามีวธีิการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยกนั 3 วิธี 1)การนบัจ านวนค า  2)การนบัจ านวนประโยค  
และ 3)การนบัจ านวนหนา้ ซ่ึงการนบัจ านวนค าถือเป็นหน่วยท่ีมีความละเอียดท่ีสุดในการแจงนบั 
และถือเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด และยงัสะดวกต่อการเก็บขอ้มูลปริมาณการ
เปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการโดยวธีิการนบัจ านวนค าสามารถป้อนขอ้มูลสู่โปรแกรมการนบั
จ านวนค าไดง่้ายและถูกตอ้งแม่นย  า ส่วนการนบัจ านวนประโยค และการนบัจ านวนหนา้ซ่ึงท าได้
ยากกว่า เน่ืองจากประโยคในภาษาไทยไม่มีเคร่ืองหมาย มหัพภาพ หรือ เคร่ืองหมายจุด การ
จดัพิมพ์หน้าแต่ละรายการจะมีการใช้ไวยกรณ์ (Grammar) ขนาดอกัษร การตั้งหน้ากระดาษท่ี

                     ตวัแปร      เคร่ืองมือที่ใช้ในการวดัมูลค่า     
1)  ขนาดองคก์ร ก าหนดแทนค่า1  =  บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่ม SET100 ขณะท่ี 2 = บริษทัท่ี

ไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่ม SET 100 (พชัราภรณ์  ชดชอ้ย, 2547) 
2)  ลกัษณะอุตสาหกรรม ใชต้วัแปรหุ่น (Dummy Variables) โดยก าหนดในการแทนค่า 1 = 

อุตสาหกรรมท่ีมีผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  ขณะท่ี 2 = 
อุตสาหกรรมท่ีไม่กระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
(Suttipun and Staton, 2012) 

3)  ประเภทผูส้อบบญัชี ใชต้วัแปรหุ่น (Dummy Variables) โดยก าหนดในการแทนค่า 1 = 
ประเภทผูส้อบบญัชีกลุ่ม Big 4  ขณะท่ี 2 = ประเภทผูส้อบบญัชีกลุ่ม 
Non Big 4 (นวพร พงษต์ณัฑกุล, 2546) 
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ต่างกนั (Suttipun & Stanton, 2012) ขอ้ดีของการวดัปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ
โดยการนบัจ านวนค าคือ สะดวกต่อการจดัเก็บขอ้มูล สามารถป้อนขอ้มูลเขา้สู่โปรแกรมการนบั
จ านวนค าไดง่้ายมีความถูกตอ้งแม่นย  า 
 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประยุกต์ใช้กระดาษท าการ เป็นแบบเก็บขอ้มูล
กระดาษท าการ ท่ีพฒันามาจากแบบสอบถามเก่ียวกบัการรายงานทางการเงินในอดีต (ปทุมพร  
หิรัญสาลี, 2557), (สุรีรัตน์  แซ่ฟู, 2557), (พชัราภรณ์  ชดชอ้ย, 2557)  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้มูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative Data)โดยการใชแ้บบเก็บขอ้มูล และนบัจ านวนค า วดัระดบัการรายงานขอ้มูล 
(Disclosure Counting Sheet)  และวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยการนับจ านวนค า  
(Word Count) จากโปรแกรมประมวลผลค า (Word Count From Word Processor) เพื่อเก็บขอ้มูล
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยแบ่งเป็น 2 ตอนคือ  
 ตอนที ่1: ขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและขอ้มูลเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 1) ช่ือบริษทั 
 2) ประเภทบริษทั 
 3) ลกัษณะอุตสาหกรรม 
 4) ประเภทผูส้อบบญัชี 
 5) ร้อยละการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่สูงสุด 5 อนัดบัแรกต่อจ าหนวนหุน้ทั้งหมด 
 6) ร้อยละการถือหุน้โดยผูบ้ริหารต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด 
 7) ร้อยละการถือหุน้โดยชาวต่างชาติต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด 
 8) ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาลต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด 
 9) ร้อยละการถือหุน้สถาบนัต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด 
 10) จ านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 
 11) ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระต่อจ านวนคณะทั้งหมด 
 12) การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่       
 13) ร้อยละความรู้ความสามารถ ความเชียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
       บริษทัต่อจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด 
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 ตอนที ่2:  แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการ การรายงานแบบบูรณาการของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในรายงานประจ าปี ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – 2558 
 1) การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นทุนการเงิน (Financial Capital) 
 2) การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นทุนการผลิต (Manufactured Capital) 
 3) การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นทุนภูมิปัญญา (Intellectual Capital) 
 4) การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นทุนมนุษย ์(Human Capital) 
 5) การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นทุนสังคม (Social and Relationship Capital) 
 6) การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นทุนธรรมชาติ (Natural Capital) 
 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาถึงอิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงาน
แบบบูรณาการ ผูศึ้กษาน าแบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการท่ีไดร้วบรวมมาด าเนินการดงัน้ี 
 1) ตรวจสอบขอ้มูล คือ การตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบเก็บขอ้มูล
กระดาษท าการการรายงานแบบบูรณาการ 
 2) การลงรหัส (Coding) คือ น าแบบเก็บข้อมูลกระดาษท าการมาท าการลงรหัส และ
ประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสังคมศาสตร์ (Statistic Package of Social 
Science) ช่ือย่อ SPSS เวอร์ชั่น 21 และโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซลล์ (Microsoft Excel) ซ่ึง
เป็นโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใชใ้นการประมวลผลทางสถิติและวิเคราะห์ขอ้มูลไดท้ั้งรูปแบบตวัเลข
และแผนภูมิภาพ  
 3) วิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) เพื่อศึกษาขอบเขต เน้ือหา
และปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูณาการของบริษทัจดทะเบียน ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 
2558 สถิติท่ีใชใ้นการแสดง คือความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน มาตรฐาน  
 4) วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Model) เพื่อศึกษาอิทธิพลการก ากบั
ดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ ในรายงานประจ าปี ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งอิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการกบัการรายงานแบบบูรณาการ สามารถ
เขียนสมการแบบโครงสร้างท่ีใชใ้นการทดสอบอิทธิพลของงานวจิยัไดด้งัน้ี 
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IRSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4 [GOVOWN]+β5[INSTITU]+β6[BSIZE] 
                     +β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10 [FSIZE]+β11 [INDUS]+β12[AUD]+e 
                      

โดยท่ี  
IRSCORE         =    ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ประจ าปี พ.ศ. 2555 – 2558 (นบัจ านวนค า) 
CONCEN =    การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ 

MOWN  =    การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 

FOROWN  =    การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 

GOVOWN  =    การถือหุน้โดยรัฐบาล 

INSTITU =    การถือหุน้โดยสถาบนั 

BSIZE  =    ขนาดของคณะกรรมการ 

PID  =    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

DUAL  =    การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 

EXPB =    ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ  

FSIZE  =    ขนาดองคก์ร  

INDUS  =    ลกัษณะอุตสาหกรรม 

AUD  =    ประเภทผูส้อบบญัชี 

e  =    ความคลาดเคล่ือน 

 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาเร่ือง “อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณา
การ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอบเขต 
เน้ือหาและปริมาณการรายงานแบบบูรณาการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเพื่อศึกษาอิทธิพลของการกบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการรายงาน
แบบบูรณาการ ซ่ึงเก็บขอ้มูลจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 
กลุ่มอุตสาหกรรม ได้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยผ่านเว็บไซด์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และจากฐานขอ้มูล SETSMART 
(Set Market Analysis and Reporting Tool) เน่ืองจากเป็นรายงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นส่ือ
ท่ีไดรั้บความนิยมโดยวธีิการนบัจ านวนค า วเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณาสถิติท่ีใชใ้นการแสดง  
คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ และการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบสหสัมพนัธ์ น ามาใช้เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างอิทธิพลการ
ก ากบัดูแลกิจการต่อการรายงานแบบบูรณาการ โดยมีการน าเสนอผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 4.1) ขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 4.2) อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 4.3) สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 
4.1 ผลการวเิคราะห์ ขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
 จากท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่านรายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยผ่านเวบ็ไซด์ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจากฐานขอ้มูล SETSMART (Set Market 
Analysis and Reporting Tool) ไม่นับรวมถึงหมวดบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ระหว่างฟ้ืนฟูการ
ด าเนินงาน และ หมวดบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม mai โดยใช้ขอ้มูลระยะเวลา 4 ปี ในระหว่างปี 
2555 - 2558 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม
ของบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่ม SET 100 ทั้งหมด 70 บริษทั (70*4) 280 ตวัอยา่ง บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่ม NON 
SET 100 ทั้งหมด 80 บริษทั (80*4) 320 ตวัอยา่ง รวมทั้งหมด 600 ตวัอยา่ง โดยการเก็บขอ้มูลจาก
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กระดาษท าการท่ีพฒันามาจากแบบสอบถามเก่ียวกบัรายงานทางการเงินในอดีตประกอบดว้ยการ
เก็บขอ้มูล 2 ส่วน คือ การเก็บขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและขอ้มูลการรายงานแบบบูรณาการ ผูว้ิจยั
น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ (Descriptive Statistics) สถิติท่ีใช้ใน
การแสดง  คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายขอบเขต ลกัษณะ 
และปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการของขอ้มูลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 การแสดงปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการจากรายงานประจ าปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2555 – 2558 แยกตามหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1)ดา้นทุนการเงิน 
(Financial Capital) 2)ด้านทุนการผลิต (Manufactured Capital) 3)ด้านทุนปัญญา ( Intellctual 
Capital) 4)ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) 5)ด้านทุนสังคม (Social and Relationship Capital) 6)
ด้านทุนธรรมชาติ (Natural Capital) ใช้สถิติเชิงพรรณนาแสดงค่าเฉล่ียปริมาณการเปิดเผยการ
รายงานแบบบูรณาการจ าแนกตามหวัขอ้สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.1 
ตารางที่ 4.1 แสดงปริมาณค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ
ตามหัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  

 

 จากตารางท่ี 4.1 เม่ือท าการรวบรวมขอ้มูลตามหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดของบริษทั
จดทะเบียนตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด แสดงปริมาณค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามหวัขอ้การ
เปิดเผยขอ้มูล ปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการแยกตามหวัขอ้ 6 ดา้น เม่ือพิจารณาการ
เปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้นมีคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัแนวโน้มท่ีมีปริมาณการเปิดเผย
เพิ่มข้ึนทุกปี โดยเรียงล าดบัจากทุนปัญญามีการเปิดเผยมากท่ีสุด รองลงมาทุนสังคม ทุนการเงิน 
ทุนมนุษย ์ทุนการผลิต และท่ีมีการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด คือทุนธรรมชาติ  ขอ้มูลในการเปิดเผยทุกดา้น
จะมีแนวโน้มใกล้เคียงกัน ยกเวน้ข้อมูลในด้านทุนสังคมและด้านทุนการเงินในปี 2555 ท่ีมี

การเปิดเผย
รายงานแบบ
บูรณาการ 

2555 2556 2557 2558 เฉล่ีย  

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
 

ทุนปัญญา 133.39 127.76 164.53 147.20 197.75 189.85 226.10 260.03 180.44      172.30         

ทุนสงัคม 85.21 106.53 119.86 152.44 146.00 164.41 166.01 187.17 129.27        148.19        

ทุนการเงิน 88.73 58.51 106.62 73.36 128.03 83.65 140.90 97.77 116.08        76.23           

ทุนมนุษย ์ 54.84 61.36 68.79 71.91 85.18 90.02 98.27 122.84 76.77          83.66           

ทุนการผลิต 38.88 45.30 49.09 54.99 66.36 71.91 81.88 95.68 59.05          64.49           

ทุนธรรมชาติ  25.57 31.40 35.35 39.94 48.67 51.68 58.33 63.58 41.98          44.59           

รวม 426.62 359.39 544.24 449.64 671.98 547.19 771.49 701.22 603.58        503.57       



 

49 

แนวโนม้การเปิดเผยแตกต่างจากปีอ่ืนเน่ืองจากทุนการเงินใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยในปี 2555 
มากกวา่ทุนสังคม กล่าวคือในปี 2555 ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีมีการปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี 2555 ก าหนดให้บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยมี์การเปิดเผยขอ้มูลขั้นต ่าท่ีส าคญั ทั้งขอ้มูลประเด็นทางการเงินและขอ้มูลไม่ใช่ประเด็น
ทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใสและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (ASEANCG Scorecard) ท่ีมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและเพื่อยกระดบัมาตรฐานการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษทัจดทะเบียนไทยใหมี้มาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีสูงข้ึนและยงัเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่บริษทัจดทะเบียนเข้าสู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค ASEAN หลายบริษทัจึงมีการ
ต่ืนตวัในการเปิดเผยดา้นทุนการเงินเป็นอยา่งมาก ดา้นทุนสังคมหลงัจากปี 2555 จะมีแนวโนม้การ
เปิดเผยเพิ่มข้ึนตามล าดบัอนัเน่ืองจากการใหค้วามส าคญัในภาพลกัษณ์ขององคก์รภายใตก้ารผลิตท่ี
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและคืนก าไรสู่สังคมโดยการจดัท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม เม่ือพิจารณาถึงจ านวนค าท่ีมีการเปิดเผย มีจ านวนค าเฉล่ียจ านวน 603.58 ค า 
SD = 503.57 ด้านทุนปัญญามีปริมาณการเปิดเผยจ านวนค ามากท่ีสุดจ านวน 180.44 ค า  SD 
=172.30(30%) รองลงมาคือด้านทุนสังคมจ านวน 129.27 ค  า SD =148.19(21%) ด้านทุนการเงิน
จ านวน 116.08 ค า SD =76.23(19%) ดา้นทุนมนุษยจ์  านวน 76.77 ค  า SD = 83.66(13%) ดา้นทุนการ
ผลิตจ านวน 59.05 ค า SD =64.49(10%) ดา้นทุนธรรมชาติมีการเปิดเผยจ านวนค านอ้ยท่ีสุดจ านวน 
41.98 ค า  SD = 44.59(7%)          
 จากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้
ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นทุนปัญญา เป็นอนัดบัแรกเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี เน่ืองจากปัจจุบนั
นกัวิจยั นกัวิชาการหรือผูบ้ริหารบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัดา้นทุนปัญญา (Intellectual Capital) 
เป็นอยา่งมาก เน่ืองจากนกัวิจยั นกัวิชาการหรือผูบ้ริหารบริษทัเช่ือวา่ทุนปัญญานั้นเป็นบ่อเกิดแห่ง
ความสามารถในการแข่งขนั  (Competitive Advantage) การจดัการทางปัญญาถือเป็นประสิทธิภาพ
ขององค์กรและขอ้เสนอแนะท าความเขา้ใจในการรับรู้ของบุคลากรทุกระดบัถึงความส าคญัของ
ทุนปัญญาท่ีมีต่อความส าเร็จของผลประกอบการของบริษทัถือเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนให้
บริษทัประสบความส าเร็จเหนือคู่แข่งขนัภายใตบุ้คคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถขององค์กรได้
อยา่งแทจ้ริงบุคลากรสามารถมีทุนทางปัญญาไดถ้า้รู้จกัแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองและสามารถท่ี
จะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาสร้างมูลค่าเพิ่มได ้
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ตารางที ่4.2 การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนปัญญา 

  

 จากตารางท่ี 4.2 เม่ือพิจารณาการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนปัญญาขอ้มูล
การไดรั้บรางวลัของกิจการไดรั้บการเปิดเผยมากท่ีสุดมีจ านวนค าเฉล่ีย 45.06 ค า เน่ืองจากสมยั
ปัจจุบนัองค์กรต่าง ๆ ไดน้ าเสนอถึงความสามารถในด้านการแข่งขนัซ่ึงส่ิงท่ีประจกัษ์ไดคื้อการ
ไดรั้บรางวลั มาตรฐานการรับรอง เป็นส่ิงท่ีสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย รองลงมาคือ
ขอ้มูลการจดัท าตามแผนก าหนดวสิัยทศัน์มีจ านวนค าเฉล่ีย 30.85 ค า และขอ้มูลการจดัท าแผนพนัธ
กิจมีจ านวนค าเฉล่ีย 30.16 ค า แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานตามระบบแบบแผนงานท่ีวางไว้
เป้าประสงคข์ององคก์าร (Corporate Goal) แผนพนัธกิจท่ีดีนั้นจะตอ้งถูกก าหนดข้ึนตามวิสัยทศัน์
ขององคก์ารอนัเป็นผลเกิดจากความคิดร่วมกนัของบุคลากรในองคก์ารท่ีไดท้  างานร่วมกนัหรือจะ
ท างานร่วมกนัโดยวิสัยทศัน์และพนัธกิจน้ีเป็นความเห็นพอ้งตอ้งกนัว่าเป็นจุดหมายปลายทางท่ี
องคก์รประสงคจ์ะไปใหถึ้ง และวสิัยทศัน์น้ีมีการแปลงออกมาเป็นวตัถุประสงค ์(Objective) ท่ีเป็น
รูปธรรม และสามารถวดัได ้ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลท่ีไดรั้บการเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือการแสวงหา
ทรัพยากรใหม่ ๆ มาทดแทน เน่ืองจากวิวฒันาการทางเทคโนโลยีของไทยในปัจจุบนัไม่มีความ
หลากหลายพอท่ีจะปรับทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อทดแทนทรัพยากรท่ีขาดหายไป 
 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมี
การเปิดเผยข้อมูลด้านทุนสังคม เน่ืองจากการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจด

ทุนปัญญา 
จ านวนค า 
2555-2558 

 
 (Mean) 

 
(S.D.) 

1.ขอ้มูลการไดรั้บรางวลัของกิจการ    180.25 45.06 112.60 
2.ขอ้มูลการจดัท าแผนก าหนดวสิยัทศัน ์ 123.40 30.85  24.37 
3.ขอ้มูลการจดัท าแผนพนัธกิจ    120.60 30.16  31.62 
4.ขอ้มูลการพฒันาผลิตภณัฑ ์   83.73 20.93  27.58 
5.ขอ้มูลการส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
    และค่านิยมองคก์ร 

  75.43 18.86  26.61 

6.ขอ้มูลการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล   57.65 14.41 16.77 
7.สร้างเอกลกัษณ์และวตันกรรมใหม่ ๆ   53.39 13.35 19.74 
8.ขอ้มูลการสนบัสนุนการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
    หรือลิขสิทธ์ิ 

  21.61   5.40   8.87 

9.ขอ้มูลการสร้างเคร่ืองข่ายกบัสถานศึกษา      5.37   1.34   7.08 
10.ขอ้มูลการแสวงหาทรัพยากรใหม่ ๆ มาทดแทน    0.29   0.07   0.80 

รวมจ านวนค าการเปิดเผยดา้นทุนปัญญา    721.77   180.44   172.30 
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ทะเบียน เข็มทิศธุรกิจเพื่อสังคม (CSR Guideline) การด าเนินงานควบคู่ไปกบัการใส่ใจและดูแล
รักษาสังคม และส่ิงแวดลอ้มภายใตห้ลกัจริยธรรม การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอย่างย ัง่ยืนท่ีได้
เสนอเร่ืองราวของหลกัการด าเนินงานควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนสู่
แนวปฏิบติั CSR เพื่อขยายความเข้าใจในหลักการอย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน ฉะนั้นการท า CSR ท่ี
ประสบความส าเร็จจะตอ้งมีจุดร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทั้งจากบนลงล่างและจากล่าง
ข้ึนบน องค์กรไม่สามารถประสบความส าเร็จภายใตส้ังคมท่ีลม้เหลวองค์กรท่ีไดด้ าเนินการเร่ือง 
CSR ควบคู่ไปดว้ยนั้นจะท าใหไ้ดรั้บผลดีตอบแทนกลบัมา คือการสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร การ
ไดรั้บความช่ืนชอบและความไวว้างใจจากลูกคา้ ตลอดจนการมีภาพลกัษณ์ท่ีดีข้ึนทั้งจากมุมมอง
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย พนกังาน ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน องคก์รควรจดักิจกรรมทางสังคมเพื่อมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมความเขม้แข็งให้แก่ชุมชนและสังคมโดยการแสดงตวัเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชุมชนนั้นพร้อมกบัคิดคน้วิธีการท่ีจะลดและหยุดผลกระทบในทางลบต่อชุมชนและสังคมท่ีเกิด
จากกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
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ตารางที ่4.3 การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนสังคม 

 จากตารางท่ี 4.3 เม่ือพิจารณาการเปิดการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนสังคมข้อมูล
เก่ียวกบัโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมไดรั้บการเปิดเผยมากท่ีสุด
จ านวนค าเฉล่ีย 31.33 ค าซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เขม็ทิศธุรกิจเพื่อสังคม (CSR Guideline) การ
ด าเนินธุรกิจตอ้งควบคู่ไปกบัการใส่ใจและดูแลรักษาสังคมภายใตห้ลกัจริยธรรมการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษทัส่วนใหญ่ท่ีมีการ
เปิดเผยเก่ียวกบัโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเน่ืองจากจะ
ได้รับความนิยมช่ืนชอบและความไวว้างใจจากลูกค้า ตลอดจนการมีภาพลกัษณ์ท่ีดีข้ึนทั้งจาก
มุมมองของพนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน รองลงมาคือการเปิดเผยการรายงานข้อมูลของกิจการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบของกิจการต่อผูถื้อหุ้นและสังคมโดยรวมมีจ านวนค าเฉล่ีย 22.48 ค า 
เป็นไปตามแนวทางเดียวกบั (CSR Guideline) ท่ีไดเ้สนอเร่ืองราวของหลกัการด าเนินธุรกิจควบคู่
กบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนสู่แนวปฏิบติั CSR ส่วนหัวขอ้ท่ีมีการเปิดเผย
นอ้ยท่ีสุดคือขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะเรือนกระจกจ านวนค าเฉล่ีย 0.69 ค า เน่ืองจากเพิ่งมีการปรับเปล่ียน
การจัดท ารายงานแห่งความย ัง่ยืนตามกรอบของ GRI (Global Reporting Initiative)ในรายงาน

ทุนสงัคม 
จ านวนค า 
2555-2558 

 
(Mean) 

 
(S.D.) 

1.ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ 
   ต่อชุมชนและสงัคม 

125.30 31.33 61.95 

2.การรายงานขอ้มูลของกิจการเก่ียวกบัความรับผิดชอบของ 
   กิจการต่อผูถื้อหุน้และสงัคมโดยรวม 

89.92 22.48 29.88 

3.ขอ้มูลนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัทุจริต คอรัปชัน่และ 
   การติดสินบนของบริษทั 

69.83 17.46 16.35 

4.นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม    54.20 13.55 30.08 
5.ขอ้มูลเก่ียวกบัการเคารพสิทธิมนุษยชน 53.31 13.33 14.12 
6.ขอ้มูลเก่ียวกบัช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือ 
   ขอ้ร้องเรียน 

45.66 11.42 13.50 

7.ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริจาคเงิน 41.35 10.34 28.31 
8.ขอ้มูลเก่ียวกบัรางวลัดา้นสงัคมของบริษทั   30.30   7.58 28.01 
9.ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัของประชาชน 
   ในชุมชนและสงัคม 

  4.45   1.11   6.14 

10.ขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะเรือนกระจก   2.75 0.69   3.05 
รวมจ านวนค าการเปิดเผยดา้นทุนสงัคม    475.73  129.27    148.19 
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ประจ าปีฉบบั G4 ซ่ึงแตกต่างจาก G3.1 คือจะมีการปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึนในหวัขอ้การ
ปล่อยก๊าชเรือนกระจก ท่ีเร่ิมจะมีข้ึนจึงท าให้การรายงานยงัมีสัดส่วนท่ีน้อยแต่แนวโน้มจะมีการ
เปิดเผยมากยิ่งข้ึนเน่ืองจากทางคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)ไดเ้ตรียมออกกฎเกณฑ์ให้
บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีการรายงานแห่งความย ัง่ยนืตามแนวกรอบ GRI  
 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมี
การเปิดเผยขอ้มูลดา้นทุนการเงิน โดยกิจการจดัท าและน าเสนองบการเงินส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยค านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินของกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
เชิงเศรษฐศาสตร์ของผูใ้ชง้บการเงิน การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินถูกก าหนดข้ึนโดยสภาวิชาชีพบญัชีไดมี้การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
เป็นฉบบัปรับปรุงปี 2557 ท่ีก าหนดให้บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูมี้หน้าท่ี
จดัท างบการเงินและจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานรายงานทางการเงินทุกฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัท าบญัชีและงบการเงิน นอกจากน้ีบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยยงัตอ้งจดัท าบญัชีและงบการเงินตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจากน้ีบริษทัในประเทศไทยตอ้งจดัท าบญัชีและงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ตอ้งปฏิบติัตามกรอบแนวคิดในการจดัท าบญัชีและการน าเสนองบการเงิน ซ่ึงก าหนดไวใ้นกรอบ
แนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงล่าสุดคือ 2557 ซ่ึงกรอบแนวคิดส าหรับการ
รายงานทางการเงินเปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของนกับญัชีซ่ึงถูกน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า
และการน าเสนองบการเงินส าหรับทุกกิจการ ขอ้มูลทางการบญัชีเป็นขอ้มูลภายในของกิจการท่ี
ช่วยผูป้ระกอบการด าเนินงานไปได้ด้วยดี ข้อมูลทางการบัญชี ท่ีผูป้ระกอบการธุรกิจได้ใช้
ประโยชน์ คือ รายงานทางการเงิน  ซ่ึงประกอบด้วยงบการเงินและขอ้มูลอ่ืน ๆ  ทางการเงิน งบ
การเงินจัดท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท าให้ทราบข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงินซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการตดัสินใจ
ในเชิงเศรษฐศาสตร์โดยทัว่ไปการรายงานการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อน าเสนอต่อผูใ้ชง้บการเงินอาจมี
ความแตกต่างของแต่ละประเทศ เน่ืองจากสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ และกฎหมายท่ี
แตกต่างกนั ซ่ึงก็ยงัมีความคลา้ยคลึงกนัอยู่บา้งแต่ก็ยงัคงมีความแตกต่างอาจเป็นผลมาจากความ
หลากหลายของสถานการณ์ดา้นสังคมเศรษฐกิจและกฎหมายแต่ละประเทศอาจก าหนดมาตรฐาน 
การรายงานทางการการเงินในประเทศของตนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้งบการเงินท่ี
แตกต่างกันเพื่อสนองความตอ้งการของผูใ้ช้งบการเงินหลายกลุ่ม ผูใ้ช้งบการเงินส่วนใหญ่ยงั
จ าเป็นตอ้งใช้งบการเงินเป็นแหล่งขอ้มูลทางการเงินท่ีช่วยตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ ผูท่ี้ใช้งบ
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การเงินประกอบด้วยสองส่วน คือ ผูใ้ช้ภายใน และผูใ้ช้ภายนอก  ผูใ้ช้ภายในได้แก่ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  บุคคลเหล่าน้ีใช้งบการเงินเพื่อประกอบการตดัสินใจในการลงทุน 
จ่ายเงินเดือน และจ่ายโบนสั ส่วนผูใ้ชภ้ายนอก ไดแ้ก่ นกัลงทุนใชใ้นการพิจารณาวา่จะตดัสินใจใน
การลงทุนหรือไม่ 
ตารางที ่4. 4 การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนการเงิน 

 จากตารางท่ี 4.4 เม่ือพิจารณาการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนการเงิน
สามารถพิจารณาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ท่ีมีระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการใน
ระดบัใกลเ้คียงกนั คือ ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายจ่ายเงินปันผลเป็นกลุ่มท่ีมีระดบัการเปิดเผยมากท่ีสุด 
ถดัมาคือขอ้มูลเก่ียวกบัก าไรของบริษทัเป็นกลุ่มท่ีมีระดบัการเปิดเผยปานกลาง ส่วนขอ้มูลเก่ียวกบั
หน้ีสินของบริษทัเป็นกลุ่มท่ีมีการเปิดเผยในระดบัการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุด ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายเงิน
ปันผลได้รับการเปิดเผยมากท่ีสุดจ านวนค าเฉล่ีย 24.61 ค า เน่ืองจากรายงานทางการเงินเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้งบการเงินท่ีแตกต่างกันเพื่อสนองความต้องการของผูใ้ช้งบ
การเงินหลายกลุ่ม ผูใ้ชง้บการเงินส่วนใหญ่ยงัจ าเป็นตอ้งใชง้บการเงินเป็นแหล่งขอ้มูลทางการเงิน
ท่ีช่วยตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายเงินปันผลส่งผลต่อ ผูใ้ช้ภายในไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  บุคคลเหล่าน้ีใชง้บการเงินเพื่อประกอบการตดัสินใจในการ
จ่ายเงินเดือน และจ่ายโบนสั ส่วนผูใ้ชภ้ายนอก ไดแ้ก่ นกัลงทุนใชใ้นการพิจารณาวา่จะตดัสินใจใน
การลงทุนหรือไม่ กลุ่มท่ีมีการเปิดเผยรองลงมาคือขอ้มูลเก่ียวกบัก าไรของบริษทัมีการเปิดเผย

ทุนการเงิน 
จ านวนค า 
2555-2558 

 
(Mean) 

 
(S.D.) 

1.ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายจ่ายเงินปันผล   98.43 24.61 17.12 
2.ขอ้มูลเก่ียวกบัก าไรของบริษทั 65.19 16.30 12.86 
3.ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวโนม้และการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ     
    ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต 

55.90 13.98 17.57 

4.ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงทางการเงินของบริษทั    54.19 13.55 17.55 
5.ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพคล่องทางการเงิน     38.87 9.72 13.13 
6.ขอ้มูลเก่ียวกบัหน้ีสินของบริษทั    37.15 9.29   9.85 
7.ขอ้มูลส่วนแบ่งทางการตลาด   33.85 8.46 18.37 
8.ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีอากรของบริษทั   32.71 8.18 15.55 
9.ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไร 27.33 6.83   8.81 
10.ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั   20.66 5.17 11.19 

รวมจ านวนค าการเปิดเผยดา้นทุนการเงิน    464.28  116.07     76.23 
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จ านวนค าเฉล่ีย 16.30 ค า ซ่ึงขอ้มูลน้ีจะส่งผลทั้งผูใ้ชภ้ายในและผูใ้ชภ้ายนอก กลุ่มถดัมาคือขอ้มูล
เก่ียวกบัหน้ีสินของบริษทั ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพคล่องทางการเงินมีการเปิดเผยมากท่ีสุดจ านวนค า
เฉล่ีย 9.72 ค า ขอ้มูลกลุ่มน้ีจะส่งผลต่อผูใ้ชภ้ายนอกเช่นธนาคารใชใ้นการตดัสินใจการให้สินเช่ือ 
การวิเคราะห์ความเส่ียงและความสามารถในการช าระเงินตน้และดอกเบ้ียก่อนการตดัสินใจวงเงิน
กูย้มื  
 จากผลการศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นทุนมนุษยซ่ึ์ง “คน” ถือเป็นบุคคลส าคญัขององคก์รการท่ีจะพฒันาองคก์รใหก้า้วไกลโดย
เร่ิมจากการพฒันาคน องคก์รประกอบข้ึนดว้ยปัจจยัหลกัหลายประการ แต่ปัจจยัท่ีเป็นตวัขบัเคล่ือน
กระตุน้ใหอ้งคก์รไดด้ าเนินกิจการหรือภารกิจอยา่งมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ ทุนมนุษย ์แต่องคก์รจะ
สามารถจดัการกบัทุนมนุษยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพอยา่งไรใหทุ้นนั้นมีความคุม้ค่าและเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ใหม้ากท่ีสุดหากธุรกิจตอ้งการจะกา้วข้ึนเป็นธุรกิจระดบัสากลการพฒันาบุคลากรในองคก์รถือเป็น
เร่ืองท่ีองค์กรควรให้ความส าคญัอย่างยิ่ง ซ่ึงคุณภาพบุคลากรในองค์กรย่อมสะทอ้นให้เห็นถึง 
ประสิทธิภาพการท างาน และวิสัยทศัน์ขององคก์ร บุคลากรถือเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีค่ามาก
ท่ีสุดขององคก์ร การขบัเคล่ือนขององคก์รลว้นแต่ตอ้งอาศยับุคลากรในองคก์รโดยหากองคก์รไม่มี
บุคลากรท่ีมีความสามารถองค์กรจะไม่สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้นองค์กรจึงมี
ความพยายามในการพฒันาบุคลากรภายในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถอยู่เสมอโดยมีความ
เช่ือว่าหากบุคลากรได้รับการพฒันาทั้งในดา้นทกัษะและความช านาญแล้วบุคลากรเหล่านั้นจะ
สามารถน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จไดด้งันั้นทุนมนุษย ์(Human Capital) มีความส าคญัเน่ืองจาก
องค์กรสามารถสร้างข้ึนไดห้ากบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความสามารถเพียงพอ การเปิดเผย
ขอ้มูลทุนมนุษยข์ององค์กรจึงถือเป็นการน าเสนอให้บุคคลได้รับรู้นโยบาย และวิสัยทศัน์  โดย
ความรู้ความสามารถของบุคลากรนั้นองคก์รสามารถพฒันาได ้การเปิดเผยเร่ืองทุนมนุษยน์ั้น เป็น
การเปิดเผยแบบสมคัรใจองคก์รจะเปิดเผยเร่ืองดงักล่าวหรือไม่ก็ไดร้ะดบัการเปิดเผยนั้นสะทอ้นได้
วา่องคก์รใหค้วามส าคญักบัเร่ืองราวของพนกังานเพียงใด 
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ตารางที ่4.5 การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนมนุษย์ 

 

 จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนมนุษยส์ามารถ
พิจารณาไดด้งัน้ี ขอ้มูลการฝึกอบรมความสามารถของพนกังานมีระดบัการเปิดเผยมากท่ีสุดจ านวน
ค าเฉล่ีย 25.54 ค า โดยมีความเช่ือว่าหากบุคลากรได้รับการพฒันาทั้งในด้านทกัษะและความ
ช านาญแล้วบุคลากรเหล่านั้นจะสามารถน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ดังนั้นทุนมนุษย์ มี
ความส าคญัเน่ืองจากองค์กรสามารถสร้างข้ึนไดห้ากบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอ การเปิดเผยขอ้มูลทุนมนุษยข์ององค์กร จึงถือเป็นการน าเสนอให้บุคคลไดรั้บรู้นโยบาย 
และวิสัยทศัน์ โดยความรู้ความสามารถของบุคลากร ซ่ึงมีระดบัการเปิดเผยใกล้เคียงกบัขอ้มูล
เก่ียวกบัสวสัดิการพนกังานมีจ านวนค าเฉล่ีย 21.49 ค า สวสัดิการเป็นวิธีตอบแทนพนกังานท่ีดีท่ีสุด
ท่ีองคก์รสามารถท่ีจะจดัหามาให้กบัพนกังานได ้สวสัดิการท่ีส าคญัท่ีควรจะมีเอาไวใ้นองคก์รซ่ึง
สะทอ้นได้ว่าองค์กรให้ความส าคญักบัพนักงานเพียงใด องค์อาจจะเลือกท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลทุน
มนุษยต์ามความสมคัรใจนอกเหนือจากท่ีตามกฎหมายก าหนด จากทฤษฎีความชอบธรรมหรือ
ทฤษฎีชอบดว้ยกฏหมายถูกน ามาอธิบายว่า องค์กรถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและสังคมมีความ
คาดหวงัและคอยประเมินในเร่ืองจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงเป็นเสมือนใบอนุญาตใน
การท าธุรกิจ นอกจากน้ีพนกังานขององคก์รเองก็ตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัทุนมนุษยแ์ละทราบ
ถึงนโยบายการพฒันาทุนมนุษย์ขององค์กร เพื่อพนักงานขององค์กรจะสามารถประเมินความ
มัน่คงในการท างานกบัองค์กร ค่าตอบแทนในอนาคต โดยเฉพาะการเปิดเผยขอ้มูลทุนมนุษยเ์ป็น
เสมือนการส่งสัญญาณแก่บุคคลท่ีก าลังสมคัรงานและส่งผลต่อการตดัสินใจการสมคัรงานกับ

ทุนมนุษย ์
จ านวนค า 
2555-2558 

 
(Mean) 

 
(S.D.) 

1.ขอ้มูลการฝึกอบรม ความสามารถของพนกังาน 102.16 25.54 30.81 
2.ขอ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการพนกังาน   85.95 21.49 26.26 
3.ขอ้มูลส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยั     56.25 14.06 17.67 
4.ขอ้มูลจ านวนพนกังานของบริษทั     23.38   5.85   5.83 
5.ขอ้มูลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน   19.59   4.90 14.92 
6.ขอ้มูลความพึงพอใจงานของพนกังาน    7.32   1.83   8.58 
7.ขอ้มูลกระบวนการร้องเรียนของพนกังาน    6.39   1.60   7.13 
8.ขอ้มูลการส่งเสริมพนกังาน ศึกษาต่อเฉพาะดา้น      3.93   0.98   4.30 
9.ขอ้มูลการก าหนดบทลงโทษพนกังาน    2.11   0.53   3.95 
10.ขอ้มูลระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั      0.00   0.00  0.00 

รวมจ านวนค าการเปิดเผยดา้นทุนมนุษย ์     307.07     76.77    83.66 
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องคก์ร ซ่ึงปัจจุบนัผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัทุนมนุษยซ่ึ์งเป็นบ่อเกิดแห่งปัญญาดงันั้นกิจการท่ีมี
ขนาดใหญ่จึงส่งเสริมดา้นทุนมนุษยม์ากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็กและกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงมีการ
เปิดเผยด้านทุนมนุษย์มากกว่ากิจการท่ีมีขนาดเล็ก ส่วนขอ้มูลระดบัการศึกษาของพนักงานใน
บริษทัไม่มีการเปิดเผยเน่ืองจากปัจจุบนัการรับบุคคลเขา้ท างานการศึกษาขั้นต ่าอยูใ่นระดบัปริญญา
ตรี และระดบัการศึกษาไดร้ะบุไวค้ร้ังแรกแลว้ในใบสมคัร ท่ีส าคญัปริญญาบตัรไม่ไดมี้ความส าคญั
ถ้าหากบุคลากรไม่สามารถแสดงให้องค์กรเห็นว่ามีความสามารถและทกัษะท่ีตอ้งการในการ
ท างาน ดงันั้นระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจึงระบุเฉพาะต าแหน่ง และจ านวนพนกังานมิไดเ้ปิดเผยถึง
ระดบัการศึกษา  
 จากผลการศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นทุนการผลิตพิจารณาดงัน้ีในปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัทางธุรกิจท่ีมากข้ึนทั้งดา้นการเพิ่ม
ก าลังการผลิตการส่งมอบสินค้าท่ีรวดเร็วและการลดต้นทุนการผลิต การพัฒนาศักยภาพ 
กระบวนการผลิตสินคา้และบริการรวมถึงกระบวนการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการผลิตขององค์กร การลดตน้ทุนการผลิตและเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนั
ให้กับองค์กรซ่ึงหลายองค์กรได้พยายามค้นคิดหาแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดการเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในทางธุรกิจและพยายามปรับปรุงในทุกส่วนของกระบวนการเพื่อให้มีกระบวนการ
ผลิตท่ีรวดเร็วลดตน้ทุนไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจ ต่อลูกคา้ซ่ึงไดแ้ก่ การ
เพิ่มประสิทธิภาพ การจดัการและการปรับปรุงดา้นการผลิตรวมถึงการพฒันาบุคลากรในระดบัต่าง 
ๆ ใหมี้ความรู้และความสามารถมากข้ึนการลดตน้ทุนเป็นความจ าเป็นการด าเนินงานวตัถุดิบต่าง ๆ 
จ าเป็นต้องหาวิธีการใช้วตัถุดิบให้สูญเสียหรือเป็นวสัดุเหลือใช้น้อยท่ีสุด การวางแผนจดัซ้ือ
วตัถุดิบให้ทนัท่วงทีและเพียงพอกบักระบวนการผลิตทกัษะดีจะช่วยให้บริษทัประหยดัและมีวสัดุ
เหลือทิ้งน้อยท่ีสุด เพราะตน้ทุนท่ีลดลงไปไดไ้ม่เฉพาะเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
เท่านั้นแต่ในท่ีสุดจะคืนกลบัมาเป็นก าไรใหก้บัองคก์ร 
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ตารางที ่4.6 การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนผลติ 

 

 จากตารางท่ี 4.6 เม่ือพิจารณาการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนการผลิตการ
เปิดเผยการรายงานสามารถแบ่งระดบัการเปิดเผยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ท่ีมีระดบัการเปิดเผย
ท่ีใกลเ้คียงกนั คือ ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์มีระดบัการเปิดเผยมากท่ีสุด
จ านวนค าเฉล่ีย 15.75 ค า ซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่มเดียวกบัขอ้มูลการลงทุนดา้นเทคโนโลยท่ีมีระดบัการ
เปิดเผยจ านวนค าเฉล่ีย 14.51 ค า เน่ืองจากการวิจยัและพฒันาสินคา้และบริการใหม่ ๆ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มและคุณภาพเยี่ยมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้การเปิดเผยในระดบัมากสร้าง
ความมัน่ใจว่าได้สินคา้ดีมีคุณภาพ กลุ่มท่ีมีการเปิดเผยน้อยท่ีสุดคือ ขอ้มูลเก่ียวสภาพปัญหากบั
วตัถุดิบจ านวนค าเฉล่ีย 0.61 ค า และขอ้มูลการพฒันาความรู้ของพนกังานในการใช้เทคโนโลยีมี
จ  านวนค าเฉล่ีย 0.56 ค า ถือเป็นปัญหาขององค์กรหากมีการเปิดเผยในระดับสูงอาจขาดความ
เช่ือมัน่จากลูกคา้ หรือในมุมมองหน่ึงคือปัจจุบนับริษทัขนาดใหญ่ไดพ้ยายามคน้คิดหาแนวทาง
ใหม่ ๆ ในการแกไ้ขปัญหากบัวตัถุดิบและการพฒันาความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยีของบุคลากรเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในทางธุรกิจและพยายามปรับปรุงในทุกส่วนของกระบวนการเพื่อให้มี
กระบวนการผลิตท่ีรวดเร็วลดตน้ทุนไดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจต่อลูกคา้ 
 จากผลการศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นทุนธรรมชาติพิจารณาดงัน้ี การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติถือเป็นความเส่ียงทางธุรกิจ
ท าให้องคก์รตอ้งร่วมรักษาความหลากหลายทางชีวภาพเอาไว ้การพฒันาและการเปล่ียนแปลงใน

ทุนการผลิต 
จ านวนค า 
2555-2558 

 
(Mean) 

 
(S.D.) 

1.ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์  62.99 15.75 19.88 
2.ขอ้มูลการลงทุนดา้นเทคโนโลย ี  58.03 14.51 19.71 
3.ขอ้มูลการรักษาคุณภาพการผลิตสินคา้และบริการ   26.10   6.53   9.92 
4.ขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาในการจดัหาวตัถุดิบ      24.87  6.22 12.07 
5.ขอ้มูลการผลิตสินคา้และบริการตามกระบวนการผลผลิตได ้
   ตามมาตรฐาน 

22.59   5.65 10.23 

6.ขอ้มูลการผลิตสินคา้และบริการตามก าลงัการผลิต   22.51   5.63 18.56 
7.ขอ้มูลการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพในการผลิต   10.05   2.51   6.13 
8.ขอ้มูลเก่ียวการใชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการผลิต      4.44   1.11   4.67 
9.ขอ้มูลเก่ียวสภาพปัญหากบัวตัถุดิบ      2.42   0.61  3.39 
10.ขอ้มูลการพฒันาความรู้ของพนกังานในการใชเ้ทคโนโลย ี       2.22   0.56  3.78 

รวมจ านวนค าการเปิดเผยดา้นทุนการผลิต     236.21 59.05 64.49 
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ด้านต่าง ๆ ในปัจจุบนัมีผลโดยตรงต่อการท าลายธรรมชาติการเปิดเผยข้อมูลธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทยยงัคงเป็นแบบสมคัรใจเพราะไม่มีกฎหมายรองรับ 
ตารางที ่4.7 การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการด้านทุนธรรมชาติ 

 

 จากตารางท่ี 4.7 เม่ือพิจารณาการเปิดเผยการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุน
ธรรมชาติซ่ึงเป็นด้านท่ีมีระดับการเปิดเผยน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกันทั้ง 6 ด้าน ข้อมูลรายงานของ
บริษทัท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มไดรั้บการเปิดเผยมากท่ีสุดจ านวนค าเฉล่ีย 14.22 ค า 
และขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินงานของกิจการไดรั้บการเปิดเผยนอ้ย
ท่ีสุดจ านวนค าเฉล่ีย 0.13 ค า เน่ืองจากปัจจุบนัยงัไม่มีผูเ้ชียวชาญมากพอท่ีจะให้ค  าปรึกษาด้าน
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บัองคก์รจึงท าใหร้ะดบัการเปิดเผยยงัมีนอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนธรรมชาติ 
จ านวนค า 
2555-2558 

 
(Mean) 

 
(S.D.) 

1.ขอ้มูลรายงานของบริษทัท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อ 
    ส่ิงแวดลอ้ม 

56.86 14.22 19.45 

2.ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ กิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม 28.26   7.07 11.64 
3.ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายส่ิงแวดลอ้ม   20.65   5.16   8.53 
4.ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ 
    อยา่งมีประสิทธิภาพ 

19.34   4.84   9.70 

5.ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและ  
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

12.93   3.23   7.51 

6.ขอ้มูลการจดัการส่ิงแวดลอ้มของกิจการรอบ ๆ บริษทั 12.42   3.11   7.32 
7.ขอ้มูลรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มของกิจการ   5.88   1.47   6.06 
8.ขอ้มูลการสนบัสนุนการใหพ้ลงังานทดแทน     5.65   1.41   8.07 
9.ขอ้มูลการใชพ้ลงังานของกิจการ   5.42   1.36   6.38 
10.ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ิงแวดลอ้มในการ 
     ด าเนินงานของกิจการ 

  0.51   0.13   1.10 

รวมจ านวนค าการเปิดเผยดา้นทุนธรรมชาติ 167.92 41.98 44.59 
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4.2 ผลการวิเคราะห์อทิธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 การวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
รวมถึงตวัแปรควบคุมท่ีมีผลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการเพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ และตวัแปรควบคุมโดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
ซ่ึงเป็นเทคนิคการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการประกอบด้วย โครงสร้าง
ความเป็นเจา้ของ องค์ประกอบของคณะกรรมการและลกัษณะของกิจการ กบัการรายงานแบบ
บูรณาการโดยเง่ือนไขส าหรับการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ โดยพบในการศึกษาคร้ังน้ีได้
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระโดยใช้สถิติทดสอบเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficient) โดยดูจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) หรือสถิติ Tolerane  ของตวัแปรมีค่าใกลศู้นย์
และสถิติ Variance Inflation Factors (VIF) มีค่ามากกว่า 10 แสดงว่าตวัแปรอิสระตวัหน่ึงตวัใดมี
ความสัมพนัธ์กันกับตวัแปรอิสระอีกตวัหน่ึง  และเป็นการยืนยนัความถูกต้องของข้อมูลท่ีจะ
น าไปใช้ในการวิเคราะห์เชิงสถิติตอ้งมีการตรวจสอบขอ้มูลและเง่ือนไขของการวิเคราะห์ความ
ถดถอย เ ชิงพหุแบบเ ชิงชั้ น  (Hierarchical Multiple Regression Analysis) เ ก่ี ยวกับค่ าความ
คลาดเคล่ือนโดยสถิติท่ีใช้ในการทดสอบดงักล่าวคือสถิติ Variance Inflation Factors (VIF) เพื่อ
ตรวจสอบว่าขอ้มูลต่าง ๆ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ตวัแปรบางตวัมีความสัมพนัธ์ระหว่างกนัทั้งน้ีมีค่าระดบั
ความสัมพนัธ์ไม่สูงมากนกัโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) อยูร่ะหวา่ง 0.01 – 0.4 โดยพบว่า
ขนาดองค์กรมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการรายงานแบบบูรณาการมากท่ีสุด (r = 0.494) แสดง
ความมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม และเพื่อตรวจสอบ Multicollienarity โดยใช ้Variance 
Inflation Factors (VIF) มีค่า VIF คือ 1.081-1.502 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ตวัแปรอิสระและตวั
แปรควบคุมแต่ละตวัไม่มีความสัมพนัธ์กนัจนท าใหเ้กิดปัญหา Multicollinearity ตามปรกติค่า VIF 
ท่ีมีค่ามากวา่ 10 จะถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีจะก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระได ้จึงท าการประมวลผลและตรวจสอบเง่ือนไขเก่ียวกบัค่าความคลาดเคล่ือนเพื่อให้
ขอ้มูลท่ีน าเขา้สู่การวเิคราะห์มีความถูกตอ้งแม่นย  าและน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน (Black, 2006) 
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ตารางที ่4.8 แสดงความสัมพันธ์การก ากบัดูแลกจิการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 

**นยัส าคญัท่ี 0.01, *นยัส าคญัท่ี 0.05 

 โดยท่ี:  

 CONCEN = การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น (TOP 5) DUAL = การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  PID = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั  

 MOWN = สดัส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร  FSIZE =ขนาดองคก์ร      FOROWN = สดัส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ

 INDUS =ลกัษณะอุตสาหกรรม   BSIZE = ขนาดของคณะกรรมการ     INSTITU = สดัส่วนการถือหุ้นสถาบนั  

 GOVOWN  = สดัส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล  AUD =ประเภทผูส้อบบญัชี      IRSCORE=ปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ

 EXPB  =ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั      

    ตวัแปร 
(Variables) CONCEN MOWN FOROWN GOVOWN 

 
INSTITU 

 
BSIZE 

 
PID 

 
DUAL 

 
EXPB 

 
FSIZE 

 
INDUS 

 
AUD 

 
IRSCORE 

CONCEN 1.000             
MOWN    -.049 1.000            

FOROWN   .324** -.289** 1.000           
GOVOWN   .172* -.148 .086 1.000          
INSTITU   .198* -.184* .434**   .094 1.000         
BSIZE   .173 -.168  .038   .099 -.002 1.000        

PID   .020   .029  .020 -.004   .083 -.463** 1.000       
DUAL   .040 -.045 -.045   .054   .053   .011   .005 1.000      
EXPB   .064 -.097  .160 -.004   .251** -.017   .177* -.050 1.000     

FSIZE   .012  .175 -.171* -.264** -.195* -.267**   .155   .082 -.001 1.000    
INDUS -.111  .060 -.016   .029   .191* -.177   .041   .079 -.002 -.126 1.000   

AUD -.174*  .164 -.264**   .053 -.089 -.177* -.007   .111 -.262**   .155 -.072 1.000  
IRSCORE       .128 -.142   .131   .179* .175*  .337** -.182* -.117 -.004 -.494**  .005 -.134 1.000 
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 การทดสอบความมีอิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ

บูรณาการในรายงานประจ าปี พ.ศ.2555 – 2558 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงาน

แบบบูรณาการประกอบดว้ยโครงสร้างความเป็นเจา้ของ องคป์ระกอบของคณะกรรมการ และ

ลกัษณะของกิจการ ทดสอบโดยใชต้วัแบบการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Model) ซ่ึงมี

สมการดงัน้ี 

Model 1   IRSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                   +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 2   IRSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU]      
                                  +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10 [FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e 

 

Model 3   INSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                   +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 4   INSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5INSTITU] 
                                   +β6 [BSIZE]+β7[PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10[FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e                              

 

Model 5   SOSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                    +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 6   SOSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4 [GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                    +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10 [FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e                                        

 

 

Model 7  FISCORE = α+β1 [CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4 [GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                  +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 8   FISCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                  +β6[BSIZE]+β7[PID]+β8[DUAL]+β9[EXPB]+β10 [FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e                               

 
 

Model 9   HUSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4 [GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                     +β6[BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 10   HUSCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4 [GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                       +β6[BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10[FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e                                         
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Model 11   MASCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                        +β6 [BSIZE]+β7[PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 12   MASCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                       +β6[BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10[FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e                                       

 

Model 13  NASCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                      +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+e 

 

Model 14   NASCORE = α+β1[CONCEN]+β2[MOWN]+β3[FOROWN]+β4[GOVOWN]+β5[INSTITU] 
                                      +β6 [BSIZE]+β7 [PID]+β8[DUAL]+β9 [EXPB]+β10 [FSIZE]+β11[INDUS]+β12[AUD]+e                                       

โดยท่ี 

IRSCORE =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ ปี พ.ศ. 2555 – 2558  (นบัจ านวนค า) 

INSCORE  =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนปัญญา 

SOSCORE  =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนสังคม 

FISCORE  =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนการเงิน 

HUSCORE =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนมุนษย ์

MASCORE  =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนการผลิต 

NASCORE  =  ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนธรรมชาติ 

CONCEN =  การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ 

MOWN  =  การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 

FOROWN  =  การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 

GOVOWN  =  การถือหุน้โดยรัฐบาล 

INSTITU =  การถือหุน้โดยสถาบนั 

BSIZE  =  ขนาดของคณะกรรมการ 

PID  =  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

DUAL  =  การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 

EXPB =  ความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ  

FSIZE  =  ขนาดองคก์ร  

INDUS  =  ลกัษณะอุตสาหกรรม 
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AUD  =  ประเภทผูส้อบบญัชี 

e  =  ความคลาดเคล่ือน 

 จากสมการความถดถอยเชิงพหุขา้งตน้เม่ือน าเขา้สู่การประมวลผลขอ้มูลท าให้สรุปผล
การศึกษาความมีอิทธิพลของตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามและตวัแปรควบคุมไดผ้ลการวิเคราะห์
อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ  
 จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 1 และ 
Model 2 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากับดูแลกิจการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปี พ.ศ. 2555 – 2558  ข้อมูลรวม  

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
Model 1 Model  2 
β         t(sig)            β         t(sig) 

(Constant)                                                                                                     3545.856  1.606(.111) 5941.737   2.544(.012)** 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ 7.744    .735(.464) 9.468     .940(.349) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร -14.989 -1.079(.283) -11.457    -.861(.391) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 2.032    .181(.856) -2.966    -.275(.784) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 20.149  1.264(.209) 5.416     .348(.728) 
การถือหุน้สถาบนั 26.914  1.911(.059) 16.255   1.175(.243) 
ขนาดของคณะกรรมการ 188.025  2.561(.012)** 115.18   1.606(.111) 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -23.530 -1.027(.306) -22.490 -1.047(.297) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-1511.306 -1.681(.095) -935.374 -1.083(.281) 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

-4.713  -.482(.630) -3.222   -.340(.735) 

ขนาดองคก์ร   -1634.488 -4.272(.000)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   -166.755   -.434(.665) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   5.785    .013(.990) 
R Square    .209              .324 
Adjust R Square    .147              .251 
F Value 3.352            4.440 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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 Model 1 เม่ือท าการวิเคราะห์ถึงปริมาณการรายงานแบบบูรณาการในขอ้มูลรวมผลการ

ทดสอบตัวแปรอิสระ 9 ตวัแปร พบว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการ

รายงานแบบบูรณาการกล่าวคือ ขนาดของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา

การ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 มีค่า .012 เน่ืองจากจ านวนของคณะกรรมการส่งผลต่อปริมาณการเปิดเผย

การรายงานแบบบูรณาการสอดคล้องกับ จักรวุฒิ  ชอบพิ เชียร และคณะ (2552) ขนาดของ

คณะกรรมการบริษทั มีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดับของการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสังคม ขนาดของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีใหญ่กว่ามีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมอยู่ในระดบัสูงกว่า

ขนาดคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเล็กนอกจากน้ีเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิในการตดัสินใจ R Square 

หรือ R2 สามารถอธิบายการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการได้เท่ากบั 20.90 หรือร้อยละ 14.70% 

ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจท่ีปรับปรุงแลว้ (Adjust R Square)  

 Model 2 เม่ือท าการวิเคราะห์ถึงปริมาณการรายงานแบบบูรณาการในขอ้มูลรวม ผลการ
ทดสอบตวัแปรอิสระคือ การก ากบัดูแลกิจการประกอบดว้ย 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปร 
พบวา่ลกัษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการกล่าวคือ ขนาดองคก์รมี
อิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 มีค่าเท่ากบั .000 เม่ือพิจารณา
ค่าสัมประสิทธ์ิในการตดัสินใจ R Square หรือ R2 สามารถอธิบายการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการไดเ้ท่ากบั 32.40 หรือร้อยละ 25.10% ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจท่ีปรับปรุงแลว้ 
(Adjust R Square) เน่ืองจากองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่ยอ่มมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่องคก์รท่ีมีขนาด
เล็ก เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อิสรา ผลาวรรณ์ 
(2547) และโชติญาณ์ หิตะพงศ์ (2549) พบว่า บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมีแรงจูงใจเปิดเผยขอ้มูล
มากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

66 

 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
จากการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 3 และ Model 4 ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.10 
ตารางที ่4. 10 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปี พ.ศ. 2555 – 2558  ด้านทุนปัญญา 

 Model 3 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนปัญญา โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปร พบวา่โครงสร้างความเป็นเจา้ของ
และองค์ประกอบของคณะกรรมการ มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการด้านทุน

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
Model 3 Model  4 

β        t(sig)          β  t(sig) 

(Constant)                                                                                                     383.177  -.544(.588) 233.311   .309(.758) 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ 1.796   .534(.594) 2.504   .770(.443) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร -3.772  -.850(.397) -2.992  -.696(.488) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 3.095   .862(.390) 1.705   .489(.626) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 1.294   .254(.800) -3.267 -.651(.517) 
การถือหุน้สถาบนั 19.374 4.308(.000)* 15.878  3.552(.001)* 
ขนาดของคณะกรรมการ 87.807 3.747(.000)* 67.354  2.908(.004)* 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -1.891 -.259(.796) -1.549 -.223(.824) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-20.194 -.070(.944) 136.518  .490(.625) 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

-1.268 -.406(.686) -.633 -.207(.837) 

ขนาดองคก์ร   -482.438 -3.905(.000)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   -16.354 -.132(.895) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   28.206 .194(.846) 
R Square            .323              .408 
Adjust R Square            .270              .344 
F Value         6.051            6.386 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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ปัญญา ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 คือ การถือหุ้นสถาบนั และขนาดของคณะกรรมการ มีค่า
เท่ากบั .000 และ.000 ท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 
 Model 4 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนปัญญา โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปรพบวา่
โครงสร้างความเป็นเจา้ของ องคป์ระกอบของคณะกรรมการและลกัษณะของกิจการ มีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนปัญญา ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 คือ การถือหุ้น
สถาบนั และขนาดของคณะกรรมการ มีค่าเท่ากบั .001 และ.004 ท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน
แบบบูรณาการเน่ืองจากผูถื้อหุ้นสถาบนัถือเป็นกลุ่มท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมากส่งผลต่อการก าหนด
นโยบายและการวางแผนของบริษทัดงันั้นผูถื้อหุ้นสถาบนัตอ้งทราบขอ้มูลล่วงหนา้การรายงานผล
การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพภายใตพ้นักงานท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่ออยู่เหนือคู่แข่งขนั
สอดคล้องกบั นวพร พงษ์ตณัฑกุล (2546) การถือหุ้นสถาบนัในระดบัท่ีสูงจะท าให้บริษทัตอ้ง
เปิดเผยข้อมูลมากข้ึนก่อนท่ีจะมีประกาศผลก าไรออกสู่บุคคลภายนอก จึงสรุปได้ว่าผูถื้อหุ้น
สถาบนัไดรั้บขอ้มูลล่วงหน้าประกอบกบัผูบ้ริหารสมคัใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลก่อนจะมีประกาศผล
ก าไร ส่วนขนาดของคณะกรรมการถือเป็นกลุ่มผู ้บริหารท่ีจะต้องบริหารงานให้บรรลุตาม
วตัถุประสงคซ่ึ์งผูบ้ริหารให้ความสนใจในทุนปัญญาเพื่อเป็นกลไกเสริมสร้างกระบวนการท างาน
ของพนกังานให้พฒันาความรู้เพื่อกา้วสู่การแข่งขนัอย่างแทจ้ริง  และพบตวัแปรควบคุม 1 ตวั ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 คือ ขนาดองคก์รมีค่าเท่ากบั .000 ท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน
แบบบูรณาการ เน่ืองจากกิจการท่ีมีขนาดใหญ่ยอ่มมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็ก
ซ่ึงปัจจุบนัผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัทุนปัญญาดงันั้นกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงส่งเสริมด้านทุน
ปัญญามากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็กและกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงมีการเปิดเผยดา้นทุนปัญญามากกวา่
กิจการท่ีมีขนาดเล็ก 
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 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
จากการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 5 และ Model 6 ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.11 
ตารางที ่4. 11 ผลการวเิคราะห์อทิธิพลการก ากบัดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปี พ.ศ. 2555 – 2558  ด้านทุนสังคม 

 Model 5 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนสังคม โดยพิจารณาจากตัวแปรอิสระทั้ ง 9 ตัวแปร พบว่าองค์ประกอบของ
คณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนสังคม ท่ีระดบันยัส าคญัทาง

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
Model 5               Model  6 

β      t(sig)     β    t(sig) 

(Constant)                                                                                                     1812.413 2.767(.007)* 2574.114   3.733(.000)* 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ 3.129    1.001(.319) 3.668   1.234(.220) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร -5.910  -1.433(.154) -4.764  -1.213(.228) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ -3.788  -1.135(.259) -5.550  -1.741(.084) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 4.348     .919(.360) .116     .025(.980) 
การถือหุน้สถาบนั 3.486     .834(.406) .256     .063(.950) 
ขนาดของคณะกรรมการ 33.947   1.559(.122) 11.216     .530(.597) 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -10.107  -1.487(.140) -9.893  -1.560(.122) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-792.682 - 2.972(.004)* -619.013  -2.428(.017)** 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

     .406(.685) 1.427     .510(.611) 

ขนาดองคก์ร   -487.690 -4.317(.000)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   -29.186  -.257(.797) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   -46.577  -.351(.726) 

R Square                 .179              .305 
Adjust R Square                 .114              .230 
F Value              2.766            4.068 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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สถิติท่ี 0.01 คือ การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่มีค่าเท่ากบั .004 มี
อิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 
 Model 6 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนสังคม โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปรพบว่า
องค์ประกอบของคณะกรรมการและลกัษณะกิจการ มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนสังคม ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี  0.05  คือ การควบต าแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  มีค่าเท่ากบั .017 มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 
เน่ืองจากการควบต าแหน่งประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ส่งผลต่อการตดัสินใจในการลงทุน
ดา้นสังคมซ่ึงเกิดจากการตดัสินใจของบุคคลเดียวซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการท า CSR สร้างภาพลกัษณ์
ท่ีดีให้กบัองค์กร มากกว่าประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ท่ีไม่ควบต าแหน่งซ่ึงอาจจะคา้น
ความคิดเห็นในการส่งเสริมการลงทุนดา้นสังคม  และพบว่าลกัษณะกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณ
การรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนสังคมคือ ขนาดองค์กรท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01  มีค่า
เท่ากบั .000 ส่งผลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นสังคม เน่ืองจากขนาดองคก์รกิจการท่ี
มีขนาดใหญ่ย่อมมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการท่ีมีขนาดเล็กซ่ึงปัจจุบนัการลงทุนดา้นสังคม
การท า CSR สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีมีค่าใชจ่้ายเกิดข้ึน CSR ส าหรับบางองคก์รมองวา่เป็นตน้ทุน ซ่ึง
ผลตอบแทนท่ีไดก้ลบัมาท่ีเห็นประจกัษ์ชดัเจนท่ีสุดคือ ช่ือเสียง ภาพลกัษณ์องค์กรท่ีห่วงใยใส่ใจ
สังคม ท าให้ลูกคา้เกิดความตระหนกัรับรู้ในดา้นดีกบัองคก์ร ช่วยเพิ่มโอกาสการขายสินคา้ไดเ้พิ่ม
มากข้ึนการท า CSR จึงถือเป็นการลงทุนท่ีไม่ก่อผลประโยชน์ทางตรงในระยะสั้น แต่เป็นการสร้าง
ฐานความมัน่คงในระยะยาวส าหรับองค์กรท่ีมุ่งหวงัความย ัง่ยืน ดงันั้นกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึง
ส่งเสริมทุนดา้นสังคมมากกวา่สอดคลอ้งกบั อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่
จะมีแรงจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็ก เน่ืองจากรายงานประจ าปีของบริษทั
ท่ีมีขนาดใหญ่จะมีผูมี้ส่วนไดเ้สียน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็กองค ์และองคก์ร
ท่ีมีขนาดใหญ่จึงมีการเปิดเผยทุนดา้นสังคมมากกวา่องคก์รท่ีมีขนาดเล็ก 
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 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
จากการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 7 และ Model 8 ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.12 
ตารางที่ 4.12 ผลการวเิคราะห์อทิธิพลการก ากับดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปีพ.ศ. 2555 – 2558  ด้านทุนการเงิน 

 Model 7 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนการเงิน โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรไม่พบวา่โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
Model 7         Model  8 
β t(sig)       β t(sig) 

(Constant)                                                                                                     373.262 1.025(.308) 581.396 1.479(.142) 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ -.030 -.017(.986) .371   .219(.827) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร .720 .314(.754) .884   .395(.694) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 1.516 .817(.415) 1.188    .654(.515) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 1.874 .712(.478) -.627  -.240(.811) 
การถือหุน้สถาบนั 2.294 .987(.326) .501    .215(.830) 
ขนาดของคณะกรรมการ 21.254 1.755(.082) 12.879  1.067(.288) 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -1.974 -.522(.603) -1.681  -.465(.643) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-47.146 -.318(.751) 21.490   .148(.883) 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

-1.121 -.695(.489) -.503 -.315(.853) 

ขนาดองคก์ร   -235.086 -3.651(.000)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   -17.685 -.274(.785) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   80.504 1.064(.290) 
R Square   .076             .179 
Adjust R Square   .003             .090 
F Value  1.047           2.019 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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 Model 8 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนการเงิน โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปรพบวา่
ลกัษณะกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.01 คือ ขนาดองค์กร มีค่าเท่ากบั .000 เน่ืองจากองค์กรท่ีมีขนาดใหญ่ย่อมมีการเปิดเผย
ขอ้มูลมากกว่าองค์กรท่ีมีขาดเล็ก โดยเฉพาะด้านทุนการเงิน องค์กรท่ีมีผลการด าเนินงานดีจะ
เปิดเผยข้อมูลมากกว่าองค์กรท่ีมีผลการด าเนินงานไม่ดี ซ่ึงทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder 
Theory) ถูกน ามาอธิบายหลกัการการรายงานแบบบูรณาการท่ีวา่ การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นการเงิน
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารตอ้งกระท าภายใตแ้รงกดดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
รวมถึงบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประเด็นทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ประเด็นทางการเงิน ซ่ึง
ผูมี้ส่วนไดเ้สียในระดบัสูงจะให้ความสนใจผลการด าเนินงานในองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่มากกวา่กวา่
องคก์รท่ีมีขนาดเล็กดงันั้นองคก์รตอ้งตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการรับทราบ
ขอ้มูลทางดา้นการเงินอย่างเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นการเงินในระดบัท่ีสูงแสดงถึง
การเสริมสร้างความโปร่งใส และเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินขององคก์รอนัจะสร้างความเช่ือมัน่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 9 และ Model 10 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 
ตารางที่ 4.13 ผลการวเิคราะห์อทิธิพลการก ากับดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปีพ.ศ. 2555 – 2558  ด้านทุนมนุษย์ 

 Model 9 จากการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนมนุษย์ โดยพิจารณาจากตัวแปรอิสระทั้ ง  9 ตัวแปร พบว่าองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนมนุษย ์ท่ีระดบันยัส าคญัทาง

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
     Model 9                Model  10 
β t(sig) β        t(sig) 

(Constant)                                                                                                     980.796  2.605(.010)* 1214.469  2.930(.004)* 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ .915    .509(.611) 1.265    .708(.481) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร -2.007   -.847(.399) -1.746   -.739(.461) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ .248    .129(.897) -.353   -.184(.854) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 3.662  1.347(.181) 1.800    .653(.515) 
การถือหุน้สถาบนั 3.718  1.548(.124) 2.194    .893(.374) 
ขนาดของคณะกรรมการ 20.141  1.609(.110) 11.949    .939(.350) 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -5.008 -1.282(.202) -4.883 -1.281(.203) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-427.355 -2.788(.006)* -367.541 -2.399(.018)** 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

.013   .008(.994) .278   .165(.869) 

ขนาดองคก์ร   -194.681 -2.868(.005)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   7.924    .116(.908) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   7.450    .093(.926) 
R Square             .180               .241 
Adjust R Square             .115              .159 
F Value          2.778            2.938 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 



 

73 

สถิติท่ี 0.01  คือ การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่มีค่าเท่ากบั .006 มี
อิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ  
 Model 10 จากการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนมนุษย ์โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปรพบวา่
องค์ประกอบของคณะกรรมการและลกัษณะกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนมนุษย์ ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี  0.05 คือการควบต าแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่มีค่าเท่ากบั .018 มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 
เน่ืองจากการควบต าแหน่งประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ส่งผลต่อการตดัสินใจในการลงทุน
ด้านมนุษย์ซ่ึงเป็นบ่อเกิดแห่งปัญญามากกว่าประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ท่ีมิได้ควบ
ต าแหน่งซ่ึงอาจจะคา้นความคิดเห็นในการส่งเสริมการลงทุนดา้นมนุษย ์ และพบวา่ลกัษณะกิจการ
มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนมนุษย์คือ ขนาดองค์กร ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.01 มีค่าเท่ากบั .005  มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการขนาดองค์กร 
กิจการท่ีมีขนาดใหญ่ย่อมมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการท่ีมีขนาดเล็ก โดยกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร และกลุ่มอุตสาหกรรมการเงินมีการเปิดเผยข้อมูลคุณลักษณะทุนมนุษย์ในรายงาน
ประจ าปีของบริษทัมากท่ีสุดทั้งน้ีการเปิดเผยข้อมูลทุนมุนษย์มีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มข้ึน อญัญพร 
จนัทร์ประไพภทัร (2555) องค์กรอาจจะเลือกท่ีจะเปิดเผยข้อมูลทุนมนุษย์ตามความสมัครใจ
นอกเหนือจากท่ีตามกฎหมายก าหนด  จากทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบด้วยกฏหมาย 
(Legitimacy Theory) ถูกน ามาอธิบายวา่ องคก์รถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและสังคมโดยทัว่ไปท่ี
องค์กรประกอบธุรกิจอยู่ ล้วนแต่มีความคาดหวงัและคอยประเมินในเร่ืองจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ซ่ึงเป็นเสมือนใบอนุญาตในการท าธุรกิจ นอกจากน้ีพนักงานขององค์กรเองก็
ตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัทุนมนุษยแ์ละทราบถึงนโยบายการพฒันาทุนมนุษยข์ององค์กร เพื่อ
พนกังานขององคก์รจะสามารถประเมินความมัน่คงในการท างานกบัองคก์รค่าตอบแทนในอนาคต 
โดยเฉพาะการเปิดเผยขอ้มูลทุนมนุษยเ์ป็นเสมือนการส่งสัญญาณ หรือเป็นการใหข้อ้มูลแก่บุคคลท่ี
ก าลงัสมคัรงานและส่งผลต่อการตดัสินใจสมคัรงานขององคก์ร ซ่ึงปัจจุบนัผูบ้ริหารให้ความส าคญั
กับทุนมนุษย์ซ่ึงเป็นบ่อเกิดแห่งปัญญาดังนั้ นกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงส่งเสริมด้านทุนมนุษย์
มากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็กและกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงมีการเปิดเผยดา้นทุนมนุษยม์ากกวา่กิจการ
ท่ีมีขนาดเล็ก    
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 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 11 และ Model 12 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.14 
ตารางที ่4. 14 ผลการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปีพ.ศ. 2555 – 2558  ด้านทุนการผลติ 

 Model 11 จากการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การดา้นทุนการผลิต โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปร พบวา่โครงสร้างความเป็นเจา้ของ
มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนการผลิตท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
คือ การถือหุน้โดยรัฐบาล มีค่าเท่ากบั .004 มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
    Model 11          Model  12 

β t(sig) β t(sig) 

(Constant)                                                                                                     480.858    1.678(.096) 858.997    2.727(.007)* 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ 1.222      .894(.373) .989     .728(.468) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร -1.732    -.960(.339) -.928    -.517(.606) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ .636     .436(.664) .035     .024(.981) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 6.091   2.944(.004)* 5.265   2.511(.013)** 
การถือหุน้สถาบนั -1.779   -.973(.332) -2.014 -1.079(.283) 
ขนาดของคณะกรรมการ 14.839  1.553(.122) 6.646    .687(.493) 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -3.212 -1.080(.282) -3.198 -1.104(.272) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-144.742 -1.241(.217) -70.720   -.607(.545) 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

-2.216 -1.746(.084) -2.474 -1.934(.056) 

ขนาดองคก์ร   -137.764 -2.670(.009)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   -75.482 -1.457(.148) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   -53.241   -.878(.382) 
R Square               .208               .269 
Adjust R Square               .145               .190 
F Value            3.322             3.401 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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 Model 12 จากการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนการผลิต โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปร
พบว่าโครงสร้างความเป็นเจา้ของและลกัษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบ
บูรณาการดา้นทุนการผลิต ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 คือ การถือหุ้นโดยรัฐบาลมีค่าเท่ากบั 
.013เน่ืองจากการถือหุ้นโดยรัฐบาลถือเป็นแรงกดดนัให้องค์กรปฏิบติังานด้านการผลิตภายใต้
กฎหมายควบคุม เน่ืองจากสังคมไดใ้ห้ความไวว้างใจต่อรัฐบาล จากทฤษฎีความชอบธรรมหรือ
ทฤษฎีชอบดว้ยกฏหมาย (Legitimacy Theory) ถูกน ามาอธิบายว่า สังคมมีความคาดหวงัและคอย
ประเมินในเร่ืองจรรยาบรรณในการผลิต ซ่ึงเป็นเสมือนใบอนุญาตในการท าธุรกิจ และองค์กร
จะตอ้งประเมินตนเองอยู่เสมอว่าไดป้ฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับของสังคมไม่ผิดในเร่ืองจรรยาบรรณ
การเป็นผูผ้ลิตและพบวา่ลกัษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุน
การผลิตท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 คือ ขนาดองค์กรมีค่าเท่ากบั .009 มีอิทธิพลต่อปริมาณ
การรายงานแบบบูรณาการ ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการเน่ืองจาก
กิจการท่ีมีขนาดใหญ่ยอ่มมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็กซ่ึงดา้นทุนการผลิตกิจการ
ท่ีมีขนาดใหญ่จะมีกระบวนการผลิตท่ีซบัซอ้นจ าเป็นท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัขนาดเล็กท่ีมี
กระบวนการผลิตท่ีไม่ซบัซอ้น 
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 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ 
จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)ใน Model 13 และ Model 14 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.15 
ตารางที่ 4.15 ผลการวเิคราะห์อทิธิพลการก ากับดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบ
บูรณาการ ปีพ.ศ. 2555 – 2558  ด้านทุนธรรมชาติ 

 Model 13 จากการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนธรรมชาติ โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปร พบว่าโครงสร้างความเป็น
เจา้ของมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนธรรมชาติ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.05 คือการถือหุ้นโดยรัฐบาลมีค่าเท่ากบั .046 มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ

ตวัแปรอิสระ/ตวัแปรควบคมุ 
Model 13           Model  14 

  β       t(sig)    β     t(sig) 

(Constant)                                                                                                     281.705   1.427(.156) 479.449    2.196(.030)** 
การกระจุกตวัของการถือหุน้ .711     .755(.452) .671      .712(.478) 
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร -2.289  -1.842(.068) -1.911  -1.536(.127) 
การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ .324     .322(.748) .011     .011(.992) 
การถือหุน้โดยรัฐบาล 2.880  2.020(.046)** 2.129   1.465(.146) 
การถือหุน้สถาบนั -.179   -.142(.888) -.559    -.432(.666) 
ขนาดของคณะกรรมการ 10.038    .529(.129) 5.154     .769(.444) 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั -1.338   -.653(.515) -1.286   -.641(.523) 
การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการ 
และผูจ้ดัการใหญ่ 

-79.186   -.985(.327) -36.107   -.447(.656) 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัหรือ 
การเงินของคณะกรรมการบริษทั 

-1.301 -1.487(.140) -1.317 -1.486(.140) 

ขนาดองคก์ร   -96.828 -2.707(.008)* 
ลกัษณะอุตสาหกรรม   -35.971 -1.002(.319) 
ประเภทผูส้อบบญัชี   -10.557   -.251(.802) 
R Square                .165               .221 
Adjust R Square                .100              .136 
F Value             2.511            2.617 

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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ดา้นทุนธรรมชาติ จากทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimacy Theory) 
ถูกน ามาอธิบายว่า เน่ืองจากการถือหุ้นโดยรัฐบาลถือเป็นแรงกดดนัให้องค์กรปฏิบติังานภายใต้
กฎหมายควบคุมท่ีไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นการยกระดบัสุขภาวะของชุมชนและ
พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม แสดงให้เห็นถึงความห่วงใยใส่ใจส่ิงแวดล้อมรอบข้างสังคมได้ให้ความ
ไวว้างใจต่อรัฐบาล ซ่ึงเป็นเสมือนใบอนุญาตในการท าธุรกิจหากกระท าผิดจรรยาบรรณรัฐบาลมี
สิทธ์ิเพิกถอนใบอนุญาตนั้น และองค์กรจะต้องประเมินตนเองอยู่เสมอว่าได้ปฏิบติัตนเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและรักษาส่ิงแวดลอ้มไม่ผดิในเร่ืองจรรยาบรรณการเป็นผูผ้ลิต  
 Model 14 จากการวเิคราะห์อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณา
การด้านทุนธรรมชาติ โดยพิจารณาจากตวัแปรอิสระทั้ง 9 ตวัแปรและตวัแปรควบคุม 3 ตวัแปร
พบวา่ลกัษณะของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการดา้นทุนธรรมชาติ ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 คือ ขนาดองคก์ร มีค่าเท่ากบั .008 มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบ
บูรณาการ เน่ืองจากขนาดองค์กรกิจการท่ีมีขนาดใหญ่ยอ่มมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการท่ีมี
ขนาดเล็กซ่ึงปัจจุบนัการลงทุนด้านธรรมชาติการการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีมี
ค่าใชจ่้ายเกิดข้ึนดงันั้นกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงส่งเสริมดา้นทุนธรรมชาติมากกวา่กิจการท่ีมีขนาด
เล็กและกิจการท่ีมีขนาดใหญ่จึงมีการเปิดเผยทุนดา้นธรรมชาติมากกวา่กิจการท่ีมีขนาดเล็ก  
 
4.3 สรุปผลการศึกษา 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติในการทดสอบอิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณ
การรายงานแบบบูรณาการ น าผลจากการวิเคราะห์เชิงสถิติท่ีไดม้าใชใ้นการตดัสินใจวา่จะยอมรับ
หรือปฏิเสธสมมุติฐานทางสถิติ  H0 โดยพิจารณาค่าความน่าจะเป็น Sig. ท่ีโปรแกรมค านวณได ้ (p-
value) เปรียบเทียบกบัระดบันัยส าคญัทางสถิติ (α) ณ ระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ ณ 
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือท าการวิเคราะห์ถึงปริมาณการรายงานแบบบูรณาการในขอ้มูล
รวมผลการทดสอบตัวแปรอิสระคือ โครงสร้างความเป็นเจ้าของและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการประกอบดว้ย 9 ตวัแปร  ตวัแปรควบคุม คือ ลกัษณะกิจการประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
พบว่าโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองค์ประกอบของคณะกรรมการมีอิทธิพลต่อปริมาณการ
รายงานแบบบูรณาการ ไดแ้ก่ ขนาดของคณะกรรมการ  และขนาดองคก์ร   
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 ผูว้ิจยัได้ทดสอบตามสมมุติฐานทั้ง 12 ขอ้ ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงค์สามารถสรุปผล
การศึกษาไดด้งัแสดงในตารางท่ี 4.16 ดงัน้ี 
ตารางที ่4.16 สรุปสมมุติฐานการศึกษา 

 
 ผูว้ิจยัสรุปผลจากตารางท่ี 4.10 – 4.15 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติในการทดสอบ
อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ พบว่าท่ีระดบันยัส าคญั ทาง
สถิติท่ี 0.01 ขนาดองค์กรมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ คือ ทุนปัญญา (Model 
4)(.000) ทุนสังคม(Model 6)(.000)  ทุนการเงิน(Model 8)(.000) ทุนมนุษย(์Model 10)(.005) ทุน
การผลิต(Model 12)(.009) ทุนธรรมชาติ(Model 14)(.008) เม่ือแยกพิจารณาสามารถพิจารณาได้
เป็น 4 กลุ่มดว้ยกนัคือ 1)ดา้นทุนปัญญา พบว่าการถือหุ้นสถาบนั ขนาดของคณะกรรมการ และ
ขนาดองค์กรมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 2)ดา้นทุนสังคมและดา้นทุนมนุษย ์
พบว่าการควบต าแหน่งของประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ และขนาดองค์กรมีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการรายงานแบบบูรณาการ 3)ดา้นทุนการเงิน พบวา่ขนาดองค์กรมีอิทธิพลต่อปริมาณการ
รายงานแบบบูรณาการ 4)ด้านทุนการผลิตและทุนธรรมชาติ พบว่าการถือหุ้นโดยรัฐบาล และ
ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานแบบบูรณาการไดด้งัแสดงในตารางท่ี 4.17

ตวัแปร  ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H1 การกระจุกตวัของการถือหุน้  ปฏิเสธ 
H2 การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร  ปฏิเสธ 
H3 การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ  ปฏิเสธ 
H4 การถือหุน้โดยรัฐบาล  ปฏิเสธ 
H5 การถือหุน้สถาบนั  ปฏิเสธ 
H6 ขนาดของคณะกรรมการ  ยอมรับ 
H7 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั  ปฏิเสธ 
H8 การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  ปฏิเสธ 
H9 ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน
ของคณะกรรมการบริษทั 

 ปฏิเสธ 
 

H10 ขนาดองคก์ร  ยอมรับ 
H11 ลกัษณะอุตสาหกรรม  ปฏิเสธ 
H12 ประเภทผูส้อบบญัชี  ปฏิเสธ 
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ตารางที ่4.17 สรุปรวมผลการวเิคราะห์อทิธิพลการก ากบัดูแลกจิการต่อปริมาณการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการ ข้อมูลแต่ละด้าน   
 

 ทุนปัญญา ทุนสงัคม ทุนการเงิน ทุนมนุษย ์ ทุนการผลิต ทุนธรรมชาติ 

Model 3 
t(sig) 

Model 4 
t(sig) 

Model 5 
t(sig) 

Model 6 
t(sig) 

Model 7 
t(sig) 

Model 8 
t(sig) 

Model 9 
t(sig) 

Model 10 
t(sig) 

Model 11 
t(sig) 

Model 12 
t(sig) 

Model 13 
t(sig) 

Model 14 
t(sig) 

การกระจุกตวัของการถือหุ้น             

การถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร             

การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ             

การถือหุ้นโดยรัฐบาล         2.944(.004)* 2.511(.013)** 2.020(.046)**  
การถือหุ้นสถาบนั 4.308(.000)* 3.552(.001)*           
ขนาดของคณะกรรมการ 3.747(.000)* 2.908(.004)*           
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั             

การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรม 
การและผูจ้ดัการใหญ่ 

  -2.972(.004)*    -2.788(.006)* -2.399(.018)**     

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง 
บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั 
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั 

            

ขนาดองคก์ร  -3.905(.000)*  -4.317(.000)*  -3.651(.000)*  -2.868(.005)*  -2.670(.009)*  -2.707(.008)* 

ลกัษณะอุตสาหกรรม             
ประเภทผูส้อบบญัชี             

*ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01,**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05  



 

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.)ไดเ้ห็นควำมส ำคญั
ของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดงันั้นกำรเปิดเผยกำรรำยงำนขอ้มูลทนัต่อเวลำและเพียงพอช่วยใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สียไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัองคก์รไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้นเพื่อท ำกำรตดัสินใจใด ๆ ถือวำ่กำร
เปิดเผยกำรรำยงำนขอ้มูลเป็นกลไกท่ีส ำคญัอยำ่งหน่ึงในกำรส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยมี์กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีหำกกำรเปิดเผยกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่สะทอ้นควำมเป็น
จริงผูมี้ส่วนได้เสียไม่สำมำรถน ำขอ้มูลมำประกอบกำรตดัสินใจได้อย่ำงถูกตอ้งทนัต่อเวลำเป็น
มูลเหตุให้เห็นว่ำองค์กรขำดกำรเปิดเผยกำรรำยงำนขอ้มูลอย่ำงโปร่งใสกำรเปิดเผยกำรรำยงำน
ขอ้มูลท่ีมีคุณภำพนอกจำกจะต้องปฎิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ระบบบญัชี และนักบญัชีท่ีมี
คุณภำพแลว้ โครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของ และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรเป็นกลไกอยำ่งหน่ึง
ท่ีสนับสนุนให้กำรเปิดเผยกำรรำยงำนขอ้มูลท่ีมีคุณภำพ  เน่ืองจำกโครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของมี
หลำยลกัษณะอำจเกิดควำมไม่เท่ำเทียมกนัในกำรรับรู้ขอ้มูล อำจมีลกัษณะผูถื้อหุ้นรำยใหญ่เอำ
เปรียบผูถื้อหุ้นรำยย่อยหรือมีลักษณะเอ้ืออ ำนวยผลประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง และ
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรท่ีถูกคำดหวงัจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรควบคุมให้ผูบ้ริหำรปฏิบติั
หน้ำท่ีให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้รับผลประโยชน์สูงสุดป้องกนัฝ่ำยบริหำรมีอิสระมำกเกินไปในกำร
ก ำหนดเลือกนโยบำย ดงันั้นกำรเปิดเผยกำรรำยงำนขอ้มูลแบบสมยัใหม่ตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มูล
ประเด็นทำงกำรเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ประเด็นทำงกำรเงินเพื่อควำมเพียงพอในกำรรับรู้ขอ้มูลของผู ้
มีส่วนไดเ้สีย กำรศึกษำคร้ังน้ีตอ้งกำรพิจำรณำว่ำโครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของ และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมกำรมีอิทธิพลในกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรอยำ่งไร  
 กำรศึกษำเร่ือง “อิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบูรณำ
กำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำขอบเขต 
เน้ือหำ และปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร และเพื่อศึกษำอิทธิพลของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อ
ระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรในรำยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2555-2558 ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่ม SET 100 และ NON SET 100 จ ำนวน 600 
ตวัอย่ำง จำก 8 กลุ่มอุตสำหกรรม ซ่ึงประกอบไปดว้ย โครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของแบ่งเป็น 5 ขอ้ 
กำรกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น กำรถือหุ้นโดยผูบ้ริหำร กำรถือหุ้นโดยชำวต่ำงชำติ กำรถือหุ้นโดย
รัฐบำล และกำรถือหุ้นของสถำบนั องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรประกอบดว้ย 4 ขอ้ ขนำดของ
คณะกรรมกำร ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรควบต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรและ



 

81 

ผู ้จ ัดกำรใหญ่ และควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญทำงบัญชีหรือกำรเ งินของ
คณะกรรมกำรบริษทั ลกัษณะกิจกำรประกอบดว้ย 3 ขอ้ ขนำดองคก์ร ลกัษณะอุตสำหกรรม และ
ประเภทผูส้อบบญัชี ปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรประกอบดว้ย 6 ขอ้ ทุนกำรเงิน ทุนกำรผลิต 
ทุนปัญญำ  ทุนมนุษย ์ ทุนสังคม  และทุนธรรมชำติ โดยวิธีกำรวิเครำะห์เน้ือหำ นบัจ ำนวนค ำ ท ำ
กำรวิเครำะห์ขอ้มูลใช้กำรวิเครำะห์สถิติเชิงพรรณนำ และกำรวิเครำะห์กำรถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regreesion) เพื่อทดสอบควำมมีอิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อระดบักำรเปิดเผยกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 กำรศึกษำมีประเด็นหวัขอ้ส ำคญัในกำรน ำเสนอดงัน้ี 
 5.1) บทสรุปและกำรอภิปรำยผลกำรศึกษำ 
 5.2) ประโยชน์ท่ีไดรั้บจำกกำรศึกษำ 
 5.3) ขอ้จ ำกดัในกำรศึกษำ 
 5.4) ขอ้เสนอแนะงำนวจิยัในอนำคต 
 
5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 
 กำรศึกษำคร้ังน้ีสำมำรถสรุปและอภิปรำยผลกำรศึกษำตำมวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 5.1.1 ขอบเขต เน้ือหาและปริมาณการรายงานแบบบูรณาการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 สรุปผลกำรศึกษำขอบเขต เน้ือหำและปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรของบริษทัจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรจ ำนวน 150 บริษทั 
ระยะเวลำ 4 ปี (150*4) ไดจ้  ำนวนตวัอยำ่ง 600 ตวัอยำ่ง ในจ ำนวน 8 กลุ่มอุตสำหกรรม  มีจ ำนวน
เฉล่ียของกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรทั้งหมดเฉล่ีย 603.58 ค ำ โดยแบ่งเป็นกำรรำยงำน
แบบบูรณำกำรมี 6 ด้ำนซ่ึงเรียงล ำดบักำรเปิดเผยค ำจำกขอ้มูลมำกสุดไปน้อยสุด ขอ้มูลท่ีมีกำร
เปิดเผยมำกท่ีสุดคือดำ้นทุนปัญญำมีจ ำนวนค ำเฉล่ีย 180.44 ค  ำ เน่ืองจำกปัจจุบนันกัวจิยั นกัวชิำกำร
หรือผูบ้ริหำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบัดำ้นทุนปัญญำ (Intellectual Capital) มำกข้ึนซ่ึงเช่ือวำ่ทุน
ปัญญำนั้นเป็นบ่อเกิดแห่งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั  (Competitive Advantage) กำรจดักำรทำง
ปัญญำถือเป็นประสิทธิภำพขององค์กร และสำมำรถท่ีจะน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีไดรั้บมำ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มได ้กำรเปิดเผยขอ้มูลรองลงมำคือ ดำ้นทุนสังคมมีจ ำนวนค ำเฉล่ีย 129.27 ค ำ มีกำร
เปิดเผยระดบัสูงรองลงมำ เน่ืองจำกกำรส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียน 
กำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบักำรใส่ใจและดูแลรักษำสังคมองคก์รไม่สำมำรถประสบควำมส ำเร็จ
ภำยใตส้ังคมท่ีลม้เหลวองค์กรท่ีไดด้ ำเนินกำรเร่ือง CSR ควบคู่ไปดว้ยนั้นองค์กรควรจดักิจกรรม
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ทำงสังคมเพื่อมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมควำมเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสังคม โดยกำรแสดงตวัเป็น
พลเมืองท่ีดีของชุมชนนั้น พร้อมกบัคิดคน้วิธีกำรท่ีจะลดและหยุดผลกระทบในทำงลบต่อชุมชน
และสังคมท่ีเกิดจำกกระบวนกำรด ำเนินงำนขององค์กรดงันั้นทุนสังคมจึงมีกำรเปิดเผยมำกอนัจะ
ท ำให้ไดรั้บผลดีตอบแทนกลบัมำ คือกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและสร้ำงควำมย ัง่ยืนให้แก่องค์กร  กำร
เปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรรองลงมำคือ ทุนกำรเงินมีจ ำนวนค ำเฉล่ีย 116.07 ค  ำ ทุนกำรเงิน
มีกำรเปิดเผยในระดบัสูงเช่นเดียวกันเน่ืองจำก กำรเปิดเผยขอ้มูลด้ำนทุนกำรเงินจะส่งผลให้ผูมี้
ส่วนได้เสียใช้งบกำรเงินเป็นข้อมูลท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเชิงเศรษฐศำสตร์ใช้งบกำรเงินเป็น
แหล่งขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีช่วยตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจ ผูท่ี้ใชง้บกำรเงินประกอบดว้ยสองส่วน 
คือ ผูใ้ช้ภำยใน และผูใ้ช้ภำยนอก ผูใ้ช้ภำยในไดแ้ก่ ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียบุคคล
เหล่ำน้ีใชง้บกำรเงินเพื่อประกอบกำรตดัสินใจในกำรลงทุน จ่ำยเงิน เดือน และจ่ำยโบนสั ส่วนผูใ้ช้
ภำยนอกไดแ้ก่ นกัลงทุนใช้ในกำรพิจำรณำว่ำจะตดัสินใจในกำรลงทุนหรือไม่ กำรเปิดเผยกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรรองลงมำคือ ทุนมนุษยมี์จ ำนวนค ำเฉล่ีย 76.77 ค  ำ กำรเปิดเผยกำรรำยงำน
ทุนมนุษย์ (Human Capital) นั้นอยู่ในระดับปำนกลำงเน่ืองจำก เป็นกำรเปิดเผยแบบสมคัรใจ
องค์กรจะเปิดเผยเร่ืองดังกล่ำวหรือไม่ก็ได้ระดับกำรเปิดเผยทุนมนุษย์อยู่ในระดับปำนกลำง
สะทอ้นไดว้่ำองค์กรให้ควำมส ำคญักบัเร่ืองรำวของพนกังำนในระดบัปำนกลำง กำรเปิดเผยกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรรองลงมำคือ ทุนกำรผลิตมีจ ำนวนค ำเฉล่ีย 59.05 ค  ำ ซ่ึงถือวำ่นอ้ยเน่ืองจำก
อุตสำหกรรมกำรผลิตเท่ำนั้นท่ีเปิดเผยเม่ือเทียบสัดส่วน 8 อุตสำหกรรม จึงส่งผลกำรเปิดเผยใน
รำยงำนประจ ำปีอยูใ่นระดบัต ่ำ กำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรนอ้ยท่ีสุดคือทุนธรรมชำติมี
จ ำนวนค ำเฉล่ีย 41.98 ค  ำ เน่ืองจำกปัจจุบันยงัไม่มีผูเ้ชียวชำญมำกพอท่ีจะให้ค  ำปรึกษำด้ำน
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บัองคก์รจึงท ำใหร้ะดบักำรเปิดเผยยงัมีนอ้ย 
 5.1.2 ทดสอบอทิธิพลการก ากบัดูแลกจิการต่อระดับการเปิดเผยการรายงานบูรณาการ 
 กำรทดสอบควำมมีอิทธิพลของโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของ และองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรต่อระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงโครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของประกอบดว้ย 5 หัวขอ้ กำรกระจุกตวั
ของผูถื้อหุ้น กำรถือหุ้นโดยผูบ้ริหำร กำรถือหุ้นโดยชำวต่ำงชำติ กำรถือหุ้นโดยรัฐบำล กำรถือหุ้น
สถำบนั องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ ขนำดของคณะกรรมกำร ควำมเป็น
อิสระของคณะกรรมกำร กำรควบต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรและผูจ้ดักำรใหญ่ และควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญทำงบญัชีหรือกำรเงินของคณะกรรมกำรบริษทั  ปริมำณกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรประกอบดว้ย 6 ดำ้น ดำ้นทุนกำรเงิน ดำ้นทุนกำรผลิต ดำ้นทุนปัญญำ ดำ้น



 

83 

ทุนมนุษย ์ ดำ้นทุนสังคม และด้ำนทุนธรรมชำติ ซ่ึงกำรอภิปรำยผลกำรศึกษำโดยพิจำรณำผ่ำน
สมมติฐำนกำรศึกษำดงัน้ี 
 โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
 จำกกำรศึกษำเก่ียวกบัอิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบ
บูรณำกำร ส ำหรับสมมติฐำนของโครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของท่ีประกอบไปดว้ย H1: กำรกระจุกตวั
ผูถื้อหุ้น H2: กำรถือหุ้นโดยผูบ้ริหำร H3: กำรถือหุ้นโดยชำวต่ำงชำติ H4: กำรถือหุ้นโดยรัฐบำล H5: 
กำรถือหุ้นสถำบนั จำกสมมติฐำนของโครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของ H1 – H5 มีอิทธิพลต่อปริมำณกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรศึกษำใน
คร้ังน้ีพบว่ำโครงสร้ำงกำรเป็นเจ้ำของไม่มีอิทธิพลต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร ซ่ึง
ลักษณะโครงสร้ำงควำมเป็นเจ้ำของในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่มีพื้นฐำนมำจำกองค์กร
ครอบครัวกำรถือหุ้นและอ ำนำจในกำรบริหำรงำนส่วนใหญ่เกิดจำกกำรตดัสินใจของครอบครัว 
(Lu and Batten, 2001) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีกำรกระจุกตวั เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคุม
และแสวงหำผลประโยชน์ไดม้ำกกว่ำผูถื้อหุ้นรำยย่อยอ่ืนท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือกำรถือหุ้นโดย
ผูบ้ริหำร กำรถือหุ้นโดยชำวต่ำงชำติ กำรถือหุ้นโดยรัฐบำล และกำรถือหุ้นสถำบนั เป็นผูท่ี้ทรำบ
ขอ้มูลของบริษทัดีอยู่แล้วท ำให้กำรเปิดเผยกำรรำยงำนมีน้อย และบริษทัส่วนใหญ่มีระยะเวลำ
ยำวนำนในกำรด ำเนินงำนอำจมีทศันะคติต่อกำรเปิดเผยขอ้มูล ประกอบกบัมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ี
ทรำบข้อมูลของบริษัทจึงส่งผลต่อระดับกำรเปิดเผยข้อมูลน้อย ซ่ึงผลกำรศึกษำพบว่ำปัจจัย
โครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของทั้ง 5 ตวั มีควำมสอดคลอ้งกบังำนในอดีต El-Gazzar (1998) พบว่ำกำร
ถือหุ้นของผูถื้อหุ้นสถำบนัในสัดส่วนท่ีสูงข้ึนจะท ำให้ปฏิกิริยำของรำคำตลำดของหุ้นท่ีมีต่อกำร
ประกำศขอ้มูลก ำไรล่วงหนำ้อยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยลง สอดคลอ้งกบั โชติญำณ์  หิตะพงศ ์(2549) พบวำ่
คุณลกัษณะมีควำมสัมพนัธ์ทำงลบกบัระดบัของกำรเปิดเผยขอ้มูลไดแ้ก่ อำยุกำรด ำเนินงำน และ
โครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของ บริษทัท่ีมีอำยุกำรด ำเนินงำนยำวนำนมกัจะเปิดเผยขอ้มูลในระดบัต ่ำ 
อำจเป็นเพรำะบริษทัมีช่ือเสียง มีประสบกำรณ์ จึงเป็นท่ีรู้จกัของผูล้งทุนอยู่แลว้ จึงท ำให้ไม่ตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลมำกนกัส่วนบริษทัท่ีมีโครงสร้ำงกำรถือหุน้ท่ีมีอตัรำกำรกระจุกตวัสูงซ่ึงผูถื้อหุน้ส่วน
ใหญ่ทรำบขอ้มูลภำยในอยูแ่ลว้จึงท ำใหบ้ริษทัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นระดบัต ่ำ สอดคลอ้งกบั นว
พร พงษต์นัฑกุล (2546) ศึกษำ โครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของและคุณภำพของกำรเปิดเผยขอ้มูลของ
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรศึกษำระบุวำ่กำรกระจุกตวัของกำร
ถือหุน้ซ่ึงวดัจำกกำรถือหุน้สูงสุด 5 ในอนัควำมสัมพนัธ์ในทำงลบกบัคุณภำพกำรเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจ Jalila & Devi (2012) พบว่ำกำรถือหุ้นโดยรัฐบำล กำรถือหุ้นโดยชำวต่ำงชำติ กำรถือหุ้น
โดยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและผูบ้ริหำร และโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแบบกระจำยตัวไม่มี
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ควำมสัมพนัธ์กบัระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำน Wan-Hussin (2009) พบว่ำสัดส่วน
ของสมำชิกครอบครัว และสัดส่วนกรรมกำรอ ำนวยกำรท่ีไดถู้กยอมรับท่ีสูงกว่ำจะมีกำรเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนด ำเนินงำนมำกกว่ำ หรือกล่ำวอีกนัยหน่ึงคือบริษทัครอบครัวจะมีกำรเปิดเผยขอ้มูล
มำกกวำ่ ส่วนของคณะกรรมกำรอิสระและกำรถือหุ้นจำก 4 อนัดบัแรกของสถำบนันกัลงทุนไม่มี
ควำมสัมพนัธ์กบัระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนด ำเนินงำน Ho & Wong (2001) พบว่ำสัดส่วนของ
สมำชิกในครอบครัวท่ีอยูใ่นคณะกรรมกำรบริษทัมีควำมสัมพนัธ์ในทำงลบกบัขอบเขตกำรเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจตรงกบัแนวคิดของ Chau & Gray (2002) พบวำ่บริษทัครอบครัวตอ้งกำรรักษำ
ควำมลบัและจ ำกดักำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั และจะเปิดเผยขอ้มูลไม่เกินกวำ่ขอ้บงัคบัขั้นต ่ำ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 ผูว้ิจยัศึกษำถึงองค์ประกอบของคณะกรรมกำรท่ีมีอิทธิพลต่อระดับกำรเปิดเผยข้อมูล 
ส ำหรับสมมติฐำนขององค์ประกอบของคณะกรรมกำรท่ีประกอบไปด้วย H6: ขนำดของ
คณะกรรมกำร H7: ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร H8: กำรควบต ำแหน่งของประธำน
คณะกรรมกำรและผูจ้ ัดกำรใหญ่ H9: ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญหรือประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีหรือ
กำรเงิน จำกสมมติฐำนขององค์ประกอบของคณะกรรมกำร  H6 - H9 มีอิทธิพลต่อปริมำณกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรศึกษำใน
คร้ังน้ีพบว่ำ ขนำดของคณะกรรมกำรมีอิทธิพลต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรเน่ืองจำก
คณะกรรมกำรขนำดใหญ่มีอ ำนำจในกำรตดัสินใจสนบัสนุนต่อกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำ
กำรมำกกวำ่คณะกรรมกำรท่ีมีขนำดเล็ก สอดคลอ้งกบั KPMG (2012) บริษทัมำกกวำ่ 80 บริษทั ใน
แอฟริกำใต ้พบวำ่มีผลกระทบเชิงบวกในกำรรำยงำนแบบูรณำกำรบริษทัจดทะเบียนในแอฟริกำใต ้
น ำกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรมำใช้กำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บกำรสนบัสนุน
จำกคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรสร้ำงแนวทำงกำรรำยงำนอยำ่งต่อเน่ืองแตกต่ำงจำก Cheng 
& Courtenay (2006) พบว่ำขนำดของคณะกรรมกำรไม่มีควำมสัมพนัธ์กบักำรเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจ ส่วนองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรท่ีไม่มีอิทธิพลต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร
ประกอบดว้ย  ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร  กำรควบต ำแหน่งของประธำนคณะกรรมกำร
และผูจ้ดักำรใหญ่ ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญหรือประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน ซ่ึงแตกต่ำงจำก
งำนวิจยัของ Cheng & Courtenay (2006) พบว่ำสัดส่วนคณะกรรมกำรอิสระมีควำมสัมพนัธ์เชิง
บวกกบักำรเปิดเผยขอ้มูล ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.)
ไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คนเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
หรือมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินและเป็นผูท่ี้พฒันำควำมรู้อย่ำงต่อเน่ืองเก่ียวกบักำร
เปล่ียนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมิไดร้ะบุชดัเจนวำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็น
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ผูท่ี้ส ำเร็จกำรศึกษำทำงดำ้นบญัชี มีใบประกอบวิชำชีพดำ้นบญัชีแต่เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีจบ
ทำงด้ำนวิศวกรรม กฎหมำย กำรปกครอง ฯลฯ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ผ่ำนกำรอบรมมำเป็นคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษทัซ่ึงมีผลท ำให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีคุณภำพและกำร
เปิดเผยกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่มีคุณภำพเพียงพอสอดคลอ้งกบั เพญ็ประภำ  ฉิมศร (2548) พบวำ่
ควำมรู้ควำมช ำนำญทำงกำรบญัชีหรือกำรเงินของคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมสัมพนัธ์กบั
ระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน และคณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำร ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรู้  
ควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี โดยเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรแต่ก็ยงั
ส่งผลใหก้ำรรำยงำนแบบบูรณำกำรอยู่ในปริมำณนอ้ย เน่ืองจำกกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรเป็น
กำรรำยงำนแบบใหม่ท่ีน ำขอ้มูลประเด็นทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ประเด็นทำงกำรเงินน ำมำไว้
ในเอกสำรชุดเดียวกนัเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ำย บริษทัขนำดใหญ่ท่ีสำมำรถด ำเนินกำรไดเ้พรำะมี
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเป็นตน้ทุนในกำรรำยงำน และท่ีส ำคญักำรรำยงำนแบบบูรณำกำรเป็นกำรรำยงำนแบบ
ใหม่ท่ีเพิ่งเกิดข้ึน รูปแบบกำรรำยงำนไม่มีทิศทำงท่ีชดัเจนและไม่เป็นท่ีทรำบกนัโดยทัว่ไปกำรน ำ
กำรรำยงำนแบบูรณำกำรมำใชย้งัไม่เป็นท่ีประจกัษก์บับริษทัในประเทศไทยถึงแมว้ำ่ต่ำงประเทศ
จะมีกำรด ำเนินกำรไปแลว้ก็ตำมและกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรยงัอยูใ่นภำคสมคัรใจไม่
มีใครบงัคบัจึงส่งผลใหก้ำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรยงัมีนอ้ย 
 ลกัษณะของกจิการ 
 ผูว้จิยัศึกษำถึงลกัษณะของกิจกำรท่ีมีอิทธิพลต่อระดบักำรเปิดเผยขอ้มูล ส ำหรับสมมติฐำน
ของลักษณะของกิจกำรท่ีประกอบไปด้วย  H10: ขนำดองค์กร H11: ลักษณะอุตสำหกรรม  H12: 
ประเภทผูส้อบบญัชี จำกสมมติฐำนลกัษณะกิจกำร H10 – H12 มีอิทธิพลต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบ
บูรณำกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลกำรศึกษำในคร้ังน้ีพบวำ่
ลกัษณะของกิจกำรท่ีไม่มีอิทธิพลต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรคือ ลกัษณะอุตสำหกรรม 
และประเภทผูส้อบบญัชี ส่วนขนำดขององค์กรมีอิทธิพลต่อปริมำณกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบ
บูรณำกำรเน่ืองจำกกำรศึกษำน้ีพบวำ่ขนำดขององคก์รมีอิทธิพลต่อปริมำณกำรเปิดเผยกำรรำยงำน
แบบบูรณำกำรซ่ึงกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรเป็นกำรน ำข้อมูลท่ีเป็นประเด็นทำง
กำรเงิน และไม่ใช่ประเด็นทำงกำรเงินมำรวมอยูใ่นเอกสำรชุดเดียวกนัเช่ือมโยงเป็นเครือข่ำยผำ่น
รำยงำนประจ ำปี และมีตน้ทุนสูงในกำรจดัท ำรำยงำนดงันั้นบริษทัท่ีมีขนำดใหญ่ท่ีมีก ำลงัสำมำรถ
เปิดเผยขอ้มูลไดค้รอบคลุมและมำกกวำ่บริษทัท่ีมีขนำดเล็ก กำรเปิดเผยขอ้มูลมีรำยละเอียดมำกจะ
มีตน้ทุนกำรจดัท ำค่อนขำ้งสูง บริษทัท่ีมีขนำดใหญ่มีควำมพร้อมในดำ้นกำรเงิน และประเภทของ
ผูส้อบบญัชีก็ไม่ส่งผลใด ๆ กบัปริมำณกำรตรวจสอบเน่ืองจำกข้ึนอยู่กบัขนำดขององค์กร และ
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บริษทัขนำดเล็กควำมพร้อมทำงดำ้นกำรเงินค่อนขำ้งจ ำกดัไม่วำ่จะอยูใ่นอุตสำหกรรมประเภทใดก็
ตำม และนอกจำกน้ีบริษทัขนำดเล็กมีรำยละเอียดไม่มำกนกัและไม่จ  ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลมำก
เน่ืองจำกอำจสูญเสียควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั Ho & Wong (2001) และ Chau 
& Gray (2002) พบวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลมีควำมสัมพนัธ์เชิงบวกกบัขนำดของบริษทั 
 
5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา 
 กำรศึกษำเร่ือง อิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำ
กำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำมำรถแบ่งประโยชน์จำก
กำรศึกษำออกเป็น 2 ดำ้น ดงัน้ี 
 5.2.1 ประโยชน์ในทางปฏิบัติ 
 1) ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรู้้ถึงแนวทำงกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร และควำมคำดหวงั
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพื่อกระตุน้ใหบ้ริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบ
บูรณำกำร โดยเฉพำะผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอกจะมีขอ้เสียเปรียบมำกกวำ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน เร่ือง
ของกำรรับรู้ขอ้มูล 
 2)โครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของและ สัดส่วนของคณะกรรมกำรมีอิทธิพลต่อกำรเปิดเผยกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูอ้อกกฎระเบียบในกำรออกกฎไม่ให้เอ้ืออ ำนวยต่อ
โครงสร้ำงควำมเป็นเจำ้ของ และสัดส่วนของคณะกรรมกำร ใหก้ระท ำเป็นไปอยำ่งโปร่งใส 
 3) กำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรใหเ้ป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สีย มี
ผลต่อกำรตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรใชข้อ้มูลเป็นเหตุจูงใจให้เกิดกำรลงทุนเพิ่ม ทั้งทุนใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 
 4) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรแกไ้ขให้กำรรำยงำนแบบบูรณำกำรมีควำมถูกตอ้งโปร่งใสและ
มีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึนโดยเช่ือมโยงขอ้มูลประเด็นทำงกำรเงิน และ ขอ้มูลไม่ใช่ประเด็นทำงกำร
เงินไวด้ว้ยกนั 
 5.2.2 ประโยชน์ในทางทฤษฎ ี
 1) เป็นประโยชน์ในกำรทดสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรว่ำ
สำมำรถอธิบำยเหตุกำรณ์ หรือสำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัไดจ้ริง  
 2) เป็นฐำนขอ้มูลให้แก่นกัวิจยัและผูส้นใจรวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่นกัวิจยัท่ีจะขยำย
ขอบเขตงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอนำคตต่อไป 
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5.3 ข้อจ ากดัในการศึกษา 
 5.3.1 กำรศึกษำคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลำในกำรเก็บขอ้มูล 4 ปี ตั้งแต่ปี 2555-2558 ท ำใหรู้ปแบบ
กำรเปิดเผยไม่มีควำมต่อเน่ืองและอำจจะได้รับผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของภำวะทำง
เศรษฐกิจ จำกในประเทศและต่ำงประเทศ รวมทั้งภำวะทำงกำรเมืองควำมผนัผวนเหล่ำน้ีอำจส่งผล
กระทบต่อปริมำณกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร และกำรศึกษำกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร
เป็นแนวปฏิบติัท่ีเพิ่งเกิดข้ึนใหม่ในประเทศไทยยงัไม่มีใครศึกษำเร่ืองน้ี ถึงแมว้ำ่ต่ำงประเทศจะเร่ิม
ปฏิบติัไปแลว้ก็ตำมและอำจจะส่งผลใหค้วำมละเอียดของกำรเปิดเผยแตกต่ำงกนัในแต่ละปี 
 5.3.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของ แสดงลกัษณะกำรถือหุ้นจะเป็นกำรถือหุ้น
ตั้งแต่ 0.5% ข้ึนไป ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่เท่ำนั้น เน่ืองจำกรำยงำนประจ ำปีท่ีเปิดเผยผำ่นเวบ็ไซด์
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และจำกฐำนข้อมูล 
SETSMART  (Set Market Analysis and Reporting Tool) ไดแ้สดงรำยช่ือเฉพำะผูถื้อหุ้นรำยใหญ่
จึงไม่สำมำรถหำสัดส่วนโครงสร้ำงกำรเป็นเจำ้ของ กำรถือหุน้ในลกัษณะต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งครบถว้น 
 5.3.3 กำรศึกษำอิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรก ำหนด
เลือกตวัแปรท่ีศึกษำโดยพิจำรณำจำกงำนวจิยัในอดีต ซ่ึงกำรก ำหนดใชต้วัแปรมีมำกเกินไปและไม่
ส่งผลต่อกำรพยำกรณ์ระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรดงันั้นจึงควรตดัตวัแปรบำงตวัท่ี
ไม่มีอิทธิพลต่อปริมำณกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร 
 
5.4 ข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 
 5.4.1 กำรศึกษำอิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรหำกใช้
เง่ือนไขกำลเวลำเพื่อทดสอบกำรเปล่ียนแปลงปริมำณกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรของ
บริษทัว่ำเป็นเปล่ียนแปลงไปทำงทิศใด และศึกษำถึงแนวโน้มของกำรพฒันำกำรเปิดเผยกำร
รำยงำนแบบบูรณำกำรว่ำมีแนวโน้มอย่ำงไร ท ำกำรศึกษำขอ้มูลแบ่งตำมประเภทต่ำง ๆ เช่นกำร
เปิดเผยขอ้มูลตำมตำมขอ้บงัคบัท่ีก ำหนด  หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมควำมสมคัรใจ 
 5.4.2 กำรศึกษำอิทธิพลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อปริมำณกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรใช้
แนวคิดในกำรก ำหนดเลือกตวัแปรท่ีศึกษำโดยพิจำรณำจำกงำนวจิยัในอดีต ซ่ึงตวัแปรท่ีมิไดน้ ำมำ
ศึกษำอำจจะมีผลกระทบต่อปริมำณกำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำร เพื่อให้มีควำม
ครอบคลุมมำกข้ึน หำกมีกำรเพิ่มปัจจัยของตัวแปรหรือศึกษำถึงโครงสร้ำงผู ้ถือหุ้น และ
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำร และคุณลกัษณะของบริษทัประเภทอ่ืน วำ่จะมีอิทธิพลอยำ่งไรต่อ
ระดบักำรเปิดเผยกำรรำยงำนแบบบูรณำกำรอำจจะท ำให้สำมำรถพยำกรณ์ระดบักำรเปิดเผยขอ้มูล
ไดอ้ยำ่งถูกตอ้งยิง่ข้ึน 



 
88 

บรรณานุกรม 
 

ขวญัสกุล เต็งอ ำนวย. (2555). ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งองค์ประกอบและกำรเปิดเผยกำรปฏิบติังำน
 ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 และกลุ่ม mai. วารสาร
 วิชาชีพบัญชี, 8(22), 20–37. 
เขม็ทิศธุรกิจเพื่อสังคม. (2558). สืบคน้จำก http://resource.thaihealth.or.th/library/hot/13207 
จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร. (2552). ผลกระทบของกำรด ำเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษัทในเครือท่ีมีต่อ
 ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งลกัษณะกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลภำคสมคัรใจใน
 รำยงำนประจ ำปีเก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการ, 85–107. 
จักรวุฒิ  ชอบพิ เชี ยร , ธิดำรัตน์  ค  ำย ัง , สนธยำ เรืองหิ รัญ , และสัมนำ ติวสันต์ . (2552). 
 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการก ากับดูแลกิจการกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
 สังคมของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย . หลักสูตรกำรบัญชี คณะวิทยำกำร
 จดักำร, มหำวทิยำลยัรำชภฎัสวนดุสิต. 
โชติญำณ์ พิตะพงษ์. (2549). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของบริษัทกับระดับของการ
 เปิดเผย ข้อมูลใน “บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร” ของบริษัทจดทะเบียน
 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. บญัชีมหำบณัฑิต, จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั. 
โชติญำณ์  พิตะพงษ์. (2550). คุณลักษณะของบริษัทท่ีมีผลต่อระดับกำรเปิดเผยข้อมูลใน
 ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทจดทะเบียนใน
 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ, 2(1), 56–62. 
ณิชวรรณ วิชยัดิษฐ. (2555). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมของ
 บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย . กำรประชุมเสนอผลงำนวิจยั
 ระดบับณัฑิตศึกษำมหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช, คร้ังท่ี 2. 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. (2558). สืบคน้จำกhttps://www.set.or.th/sustainable_dev/th/cg/ 
 files/2013/CGPrinciple2012Thai-Eng.pdf 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. (2559). สืบคน้จำกhttps://www.set.or.th/th/faqs/bex_p1.html 
ธำริณี จวงมุทิตำ. (2550). ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรและกำรก ำกบัดูแล
 กิจกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย. วารสารเกษตรศาสตร์
 ธุรกิจประยกุต์, 1(1), 17–26. 

http://resource.thaihealth.or.th/library/hot


 
89 

นวพร พงษ์ตณัฑกุล. (2546). โครงสร้างการเป็นเจ้าของและคุณภาพของการเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย . วิทยำนิพนธ์บญัชีมหำบณัฑิต, 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั. 

นิพฒัน์ โพธ์ิวิจิตร. (2555). ผลกระทบของโครงสร้างผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการและคณะกรรมการ
 ตรวจสอบท่ีมีต่อการบริหารก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
 ไทย. คณะบริหำรธุรกิจ, มหำวทิยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
บุญฑริกำ ใจกระจ่ำง. (2546). ปัจจัยท่ีมผีลต่อระดับการเปิดเผยข้อมลูของเคร่ืองมือทางการเงินของ

ธนาคารพาณิชย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย . วิทยำนิพนธ์บัญชี
มหำบณัฑิต, จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั. 

เบญจพร โมกขะเวส. (2551). ลักษณะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลภาคสมัครใจ
 เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย.  
 คณะบญัชี, มหำวทิยำลยัรำชพฤกษ.์ 
ปทุมพร หิรัญสำลี. (2557). การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการใน 56-1: กรณีศึกษา
 บ ริษั ท จดทะ เบี ยน ในตลาดหลักท รัพ ย์แห่ งประ เทศไทย . บัญ ชีมหำบัณ ฑิ ต , 
 มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์. 
พชัรำภรณ์ ชดชอ้ย. (2557). การรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. บญัชีมหำบณัฑิต, มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์. 
เพ็ญประภำ ฉิมสร. (2548).  ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบกับ
 ระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย.  
 วิทยำนิพนธ์ปริญญำ บญัชีมหำบณัฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์
 มหำวทิยำลยั, กรุงเทพมหำนคร. 
มชัฌิมำ กุญชร ณ อยุทธยำ. (2550). กระบวนกำรปฏิรูปกำรให้เพิ่มมูลค่ำอย่ำงต่อเน่ืองและย ัง่ยืน

โดยกำรปฏิบติัตำมหลกัไตรกปัปิยะหรือ Triple Bottom Line และปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง. 
วารสารบริหารธุรกิจนิด้า, เล่ม 2,29–45. 

มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ. (2555). การเปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมในรายงานประจ าปีของบริษัท: 
กรณีศึกษา 50 บริษัทขนาดใหญ่ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 34(132), 
46–47 

. 



 
90 

วำสนำ จนัทร์ศรี. (2549). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและผลกระทบท่ีมีต่อผลการ
 ด าเนินงาน : กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. บญัชี
 มหำบณัฑิต, มหำวทิยำลยับูรพำ. 
ศิริพร  สืบสม. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของกับความสามารถในการ
 ท าก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : การศึกษาระยะยาว
 จากบริษัทในดัชนี SET 100. บญัชีมหำบณัฑิต, มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์. 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักท รัพย์และตลำดหลักท รัพย์. (2558a). สืบค้นจำก 
 http://www.sec.or.th/TH/RaisingFunds/EquityDebt/Pages/linkLaws_Regulations
 /CorporateGovernanceCG.aspx 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย.์ (2558b). สืบคน้จำก  

http://www.set.or.th/set/companysummary.do?language=th&country=TH&choice=1&se
ctor=AGRO&submit= 

สุรีรัตน์ แซ่ฟู. (2557). การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนใน
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. บญัชีมหำบณัฑิต, มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์. 
สุวดี สัตยำรักษว์ิทย.์ (2555). ศึกษำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและระยะเวลำท่ีใช้

ในกำรออกรำยงำนกำรสอบ. วารสารวิชาชีพบัญชี, 8(22), 65–81. 
อนนัตชยั ยรูประถม. (2550). ตน้แนวคิดและทฤษฎีของ CSR. สืบคน้จำก http://www/edftjao/prs 
 /csr/detail/asp?sid=2 
อิศรำ ผลำวรรณ. (2547). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของบริษัทกับระดับการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. คณะบญัชีพำณิชยศำสตร์และ
กำรบญัชี, จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั. 

อญัญพร จนัทร์ประไพภทั. (2555) การเปิดเผยข้อมูลทุนมนุษย์ในประเทศไทย. บญัชีมหำบณัฑิต 
 (กำรบัญ ชี ธุรกิจแบบบูรณำกำร)และวิทยำศำสตร์มหำบัณ ฑิ ตสำขำกำรบัญ ชี , 
 มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
Black, K. (2006). Business Statistics for Contemporary Decision Making. 4th. Ed. USA : John 
 Wiley & Sons. 
Cheng, E. and Courtenay, S. (2006). Board composition, regulation regime and voluntary 

disclosure. The International Journal of Accounting, 41(3), 262-289 
Chu, G.K. and Gray, S.J. 2002.  Ownership structure and corporate voluntary disclosure in 
 Hong  Kong and Sngapore.  The International Journal of Accounting 37:  247-265 

http://www.sec.or.th/TH/RaisingFunds/EquityDebt/Pages/linkLaws_Regulations
http://www.sec.or.th/TH/RaisingFunds/EquityDebt/Pages/linkLaws_Regulations
http://www.set.or.th/set/companysummary.do?language=th&country=TH&choice=1&sector=AGRO
http://www.set.or.th/set/companysummary.do?language=th&country=TH&choice=1&sector=AGRO
http://www/edftjao/prs


 
91 

Cristiano Busco, Mark L. Frigo, Angelo Riccaboni, & Paolo Quattrone. (2013). Integrated 
Reporting. International Publishing Switzerland. 

El-Gazzar, S.M. (1998). Pre-disclosure information and institution ownership: a cross sectional 
examination of market revaluations during earning announcement periods. The 
Accounting Review, 73, 119-129.  

Eng L.L.& Mak Y.T. (2003). Corporate governance and voluntary disclosure. Journal of 
Accounting and Public Policy, 22, 325-345 

Freemanre (1984). Strategic Management: A Stakeholder Approach. Boston: MA: Pitman. 
Ho, S.S.M., and Wong, K.S. 2001. A Study of the relationship between corporate goveranace 

 structures and the extent of voluntary disclosure. Journal of International Accounting, 
 Auditing & Taxation 10 : 136 – 156 

IIRC. (2013). The International Integrated Reporting Framework. London: The International 
Integrated Reporting Council 

Iu, J.,&Bantten, J. (2001). The implementation of OECK corporate governance principles in 
post-crisis Asia. The Journal of Corporate Citizenship, Winter 2001, 47–62 

Jalila J.,& Devi S. (2012). Ownership structure effect on the extent of segmentdisclosure: 
evidence from Malaysia. Prodedia Economics and Finance, (2), 247–256. 

KPMG. (2012). Integrated Reporting in pratic : The South African Stay. Mark Hoffman, KPMG 
in South Africa 

Suttipun  M. (2012). Triple bottom line reportingin annual reports: a case study of companies 
 listed on the Stock Exchanges of Thailand (SET). Asian Journal of  Financial & 
 Accounting, 4, 69–92. 
Suttipun, M. & Stanton, P. (2012). The Differences in Corporate Environmental Disclosures on 
 Websites and in Annual Reports: A Case Study of Companies Listed in Thailand. 
 International Journal of Business and Manegement; Vol. 7 No. 14 1833-3850 
Walden, W.D. and Schwartz, B.N. (1997), ‘‘Environmental disclosures and public policy 

pressure’’, Journal of Accounting and Public Policy, Vol. 16, pp. 125-54. 
Wan-Hussin, & W.N. (2009). The impact offamily-firm structureand boardcomposition on 
 corporate transparency: Evidencebased onsegment disclosure in Malaysia. The 
 International Journal of Accounting, (44), 313–333. 



 
92 

Wiseman, I. (1982): An evaluation for environmental disclosures made in corporate annual 
reports. Accounting, Organization and Society, 4(1), 123-133 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

93 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือประชากรบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

 

 
 
 
 

 
 
 



 

94 

รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
1.      บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ   
2.      บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
3.      บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
4.      บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง                                                                                                                                              
5.      บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
6.      บริษทั เอพี (ไทยแลนด์) จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
7.      บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
8.      บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
9.      บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
10.    ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน  
11.    บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
12.    บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) บริการ 
13.    บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
14.    บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
15.    บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
16.    บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
17.    บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
18.    บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
19. บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
20. บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
21. บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสหากรรอาหาร             
22. บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
23. บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
24. บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
25. บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
26.  บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสหากรรอาหาร        

 27. บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
28. บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)เทคโนโลยี 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
29. บริษทั เด็มโก ้จ  ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
30. บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
31. บริษทั เอ็นเนอร์ยี ่เอิร์ธ จ  ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
32. บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
33. บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
34. บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน)  เกษตรและอุตสหากรรอาหาร 
35. บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
36. บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร         
37. บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
38. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
39. บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
40. บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เกษตรและอุตสหากรรอาหาร               
41. บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
42. บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
43. บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
44. บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
45. บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
46. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
47. บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
48. ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
49. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
50. บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
51. บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
52. บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
53. บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
54. บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
55. บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   เกษตรและอุตสหากรรอาหาร               
56. บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
57. บริษทั แมค็กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
58. บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสหากรรอาหาร               
59. บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
60. บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
61. บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
62. บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากรทรัพยากร 
63. บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)ทรัพยากร 
64. บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุตสาหกรรม 
65. บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
66. บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
67. บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
68. บริษทั อาร์เอส จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
69. บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
70. บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
71. บริษทั เซ็ปเป้ จ  ากดั (มหาชน)  เกษตรและอุตสหากรรมอาหาร 
72. บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
73. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
74. บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
75. บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
76. บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน)ทรัพยากร 
77. บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
78. บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
79. บริษทั เอสพีซีจี จ  ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
80. บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง                   

  คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)      
81. บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
82. บริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
83. บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
84. บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
85. บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
86. บริษทัไทคอนอินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่จ  ากดั (มหาชน)อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
87. บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
88. ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
89. บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
90. บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
91. บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
92. บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
93. บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
94. บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
95. บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสหากรรมอาหาร 
96. บริษทั ย ูซิต้ี จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
97. บริษทัยนิูคเอ็นจิเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 จ ากดั(มหาชน) 
98. บริษทั ยนิู เวนเจอร์ จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
99. บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
100. บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 
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รายช่ือกลุ่มตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

     ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
1. บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
2 . บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3. บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
4.  บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
5. บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
6. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
7. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
8. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
9. ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
10. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
11. บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
12. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
13. ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
14. บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
15. บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
16. บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
17. บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
18. บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
19. บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
20. บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
21. บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
22. บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
23. บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
24. บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
25. บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
26. บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
27. บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
28. บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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รายช่ือกลุ่มตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

     ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
29. บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
30. บริษทัซิโน-ไทยเอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัค อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ชัน่จ  ากดั(มหาชน)      
31. บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
32. บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
33. บริษทัไทคอนอินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ จ  ากดั(มหาชน)อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
34. บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
35. บริษทั โตโย-ไทย คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
36. บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
37. บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
38. บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
39. บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
40. บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
41. บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
42. บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
43. บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
44. บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
45. บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
46. บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)ทรัพยากร 
47. บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
48. บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
49. บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) บริการ 
50. บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
51. บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
52. บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
53. บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
54. บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
55. บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริกา 
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รายช่ือกลุ่มตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100  

     ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
56. บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
57. บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
58. บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
59. บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
60. บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
61. บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
62. บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จ ากดั(มหาชน บริการ 
63. บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
64. บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั(มหาชน)  เทคโนโลย ี
65. บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (มหาชน) เทคโนโลย ี
66. บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่จ  ากดั (มหาชน)เทคโนโลย ี
67. บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
68. บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
79. บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
70. บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือประชากรบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย NON SET 100 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
1. บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
2. บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
3. กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะบี.  ทรัพยากร 
 กริม เพาเวอร์ 
4. บริษทั แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่  สินคา้อุปโภคบริโภค 
 จ ากดั (มหาชน) 
5. บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
6. บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์  ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
7. บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
8. บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
9. บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
10. บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
11. บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
12. บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ี เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
13. บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
14. บริษทั คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
15. บริษทั เอกรัฐวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
16. บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
17. บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
18. บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง  บริการ 
 จ ากดั (มหาชน) 
19. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 การเช่าอมตะซมัมิทโกรท 
20. บริษทั อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
21. บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
22. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
23. บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
24. บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
25. บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
26. บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
27. บริษทั อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
28. บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
29. บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
30. บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
31. บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
32. บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
33. บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั ทรัพยากร 
 (มหาชน) 
34. บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
35. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
36. บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
37. บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
38. บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
39. บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
40. บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
41. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
42. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
43. บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
44. บริษทั บางกอกแร้นช์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
45. บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
46. บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
47. บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
48. บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
49. บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
50. กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชน บริการ   
 ทางรางบีทีเอสโกรท  
51. บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
52. บริษทั เบตเตอร์ เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
53. บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย)  เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
54. บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
55. บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิคจ ากดั สินคา้อุตสาหกรรม 
 (มหาชน) 
56. บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
57. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
58. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
59. บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
60. บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
61. บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
62. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
63. บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
64. บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ  ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
65. บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
66. บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
67. บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
68. บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
69. บริษทั คอมเซเวน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
70. บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
71. บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  จ ากดั (มหาชน) 
72. บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
73. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

  CPN คอมเมอร์เชียล 
74. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างฃ 

  รีเทล โกรท 
75. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี. อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ทาวเวอร์ โกรท 
76. บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
77. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์ริสตลั อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 รีเทล โกรท 
78. บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
79. บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
80. บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
81. บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
82. บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ บริการ 
 จ ากดั (มหาชน) 
83. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  และรีสอร์ทในเครือฯ     
84. บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
85. บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
86. บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
87. บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
88. กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม ดิจิทลั เทคโนโลย ี
89. บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
90. บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
91. บริษทัดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
 จ ากดั (มหาชน) 
92. บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) บริการ 
93. บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
94. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 เช่าดุสิตธานี 
95. บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
96. บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนั  ทรัพยากร 
 ออก จ ากดั (มหาชน) 
97. บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
98. บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
99. กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โรงไฟฟ้าพระ ทรัพยากร 
 นครเหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   
100. บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
101. บริษทั อีเอม็ซี จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
102. บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) บริการ 
103. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อราวณั โฮเทล โกรท อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
104. บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
105. บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 (มหาชน)  
106. บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
107. บริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
108. บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
109. บริษทั ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
110. บริษทั เฟอร์ร่ัม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
111. บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั สินคา้อุตสาหกรรม 
 (มหาชน) 
112. บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
113. บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
114. บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
115. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 ฟิวเจอร์พาร์ค 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
116. บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์ ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
117. บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
118. บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
119. บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
120. บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
121. บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  จ ากดั (มหาชน) 
122. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลด์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
123. บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
124. บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพ บริการ 
 เพอร์ต้ี จ  ากดั(มหาชน)    
125. บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) บริการ 
126. บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
127. บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
 
128. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเหม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ราชอินดสัเตรียล     
129. บริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
130. บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
131. บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั เทคโนโลย ี
 (มหาชน) 
132. บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอ็นเนอร์ยี ่ ทรัพยากร 
 คอร์ปอเรชัน่จ  ากดั (มหาชน) 
133. บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
134. บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
135. บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
136. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์ม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 แพค็โกรท 
137. บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
138. บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
139. บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
140. บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)สินคา้อุตสาหกรรม 
141. บริษทั ไอที ซิต้ี จ ากดั (มหาชน) บริการ 
142. บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

 143. กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนดอิ์นเทอร์ เทคโนโลย ี
 เน็ต จสัมิน     
144. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เจซี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
145. บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
146. บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
147. บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
148. บริษทั เจ. เอส. พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
149. บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
150. บริษทั จุฑานาวี จ ากดั (มหาชน) บริการ 
151. บริษทั เจดบัเบิ้ลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
152. บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
153. บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
154. บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
155. บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน ธุรกิจการเงิน 
156. บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
157. บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั  ธุรกิจการเงิน 
 (มหาชน)  
158. บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
159. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์คพีเอน็ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
160. บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
161. บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  คอร์ปอเรชัน่จ  ากดั (มหาชน)     
162. บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
163. บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
164. บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
165. บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
166. บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
167. บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
168. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  แอล เอช โฮเทล     
169. บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
170. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
171. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์    
172. บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) บริการ 
173. บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
174. บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
175. บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
176. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
177. บริษทั มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) บริการ 
178. บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) บริการ 
179. บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
180. บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
181. บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
182. บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
183. บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
184. บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย)  ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน)      
185. บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
186. บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
187. บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
188. บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
189. บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
190. บริษทัมูราโมโต ้อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
191. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั(มหาชน) 
192. บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
193. บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
194. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เอม็เอฟซีอินดสัเตรียล อินเวสเมนท ์   
195. บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
196. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
197. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 ซีอินดสัเตรียล 
198. บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
199. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาฯ เมเจอร์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ซีนีเพล็กซ์ ไลฟ์สไตส์ 
200. บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
201. บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
202. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-นิชดาธานี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
203. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
204. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนล อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เรสซิเดนซ์ฟันด์ 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
205. บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
206. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์บบมีกรรมสิทธ์ิ  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  101 มนตรีสโตร์เรจอ 
207. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี ป่าตอง อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 เฮอริเทจ 
208. บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั  บริการ 
 (มหาชน) 
209. บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
210. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี- อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าส

  แตรทิจิกสโตเรจฟันด์ 
211. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
212. บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
213. บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
214. บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
215. บริษทั เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม  สินคา้อุตสาหกรรม 
 จ ากดั(มหาชน) 
216. บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
217. บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
218. บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
219. บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
220. บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
221. บริษทั สายการบินนกแอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
222. บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
223. บริษทัน าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
224. บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) บริการ 
225. บริษทั ณุศาศิริ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
226. บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
227. บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
228. บริษทั โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
229. บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
230. บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
231. บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
232. บริษทั ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
233. บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชัน่  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
234. บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  จ ากดั (มหาชน) 
235. บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
236. บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
237. บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
238. บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
239. บริษทั แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย จ  ากดั  เทคโนโลย ี
 (มหาชน) 
240. บริษทั พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
241. บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
242. บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
243. บริษทั เพิ่มสินสตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
244. บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
245. บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
246. บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
247. บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
248. บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
249. บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
250. บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จ  ากดั สินคา้อุตสาหกรรม 
 (มหาชน)  
251. บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
252. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์พร์มออฟฟิศ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
253. บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จ ากดั (มหาชน) บริการ 
254. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป่ิ์นทอง  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  อินดสัเตรียล ปาร์ค 
255. บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
256. บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
257. บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
258. บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
259. บริษทั พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
260. บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
261. บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
262. บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
263. บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
264. บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999)  บริการ 
 จ ากดั (มหาชน) 
265. บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
266. บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
267. บริษทั ไพลอน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
268. บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  (มหาชน) 
269. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิต้ี   อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เฮา้ส์โฮเทล แอนด ์เรซิเดนซ์    
270. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอลิต้ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ฮอสพิทอลลิต้ี 
271. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 ควอลิต้ี เฮา้ส์  
272. บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) บริการ 
273. บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
274. บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
275. บริษทั ริช เอเชีย สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
276. บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
277. บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
278. บริษทั ร้อกเวธิ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
279. บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน)บริการ  
280. บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
281. บริษทั อาร์พีซีจี จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
282. บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล  สินคา้อุปโภคบริโภค 
 เอนเตอร์ไพรส์จ ากดั (มหาชน) 
283. บริษทั เอส 11 กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
284. บริษทั ซาบีน่า จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
285. บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
286. บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
287. บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจ  ากดั สินคา้อุตสาหกรรม 
 (มหาชน) 
288. บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

 289. บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
290. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์สมุยบุรี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
291. บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
292. บริษทั สแกนโกลบอล จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
293. บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
294. บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
295. บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
296. บริษทั ซีฟโก ้จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
297. บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
298. บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
299. บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
300. บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
301. บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
302. บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
303. บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
304. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพร์มออฟฟิศ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
305. บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
306. บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
307. บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
308. บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
309. บริษทั เอสเอม็ซี พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
310. บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
311. บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
312. บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
313. บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
314. บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)  เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
315. บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
316. บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
317. บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
318. บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
319. บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
320. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
321. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  สนามบินสมุย 
322. บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
323. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
324. บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
325. บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย)  เทคโนโลย ี
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
 จ ากดั (มหาชน) 
326. บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
327. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
328. บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
329. บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
330. บริษทั สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหา 
331. บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
332. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
333. บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
334. บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
335. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัพยศ์รีไทย อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
336. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท์รัพยศ์รี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ไทยสมาร์ทสโตเรจ 
337. บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหา 
338. บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
339. บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั  สินคา้อุปโภคบริโภค 
 (มหาชน) 
340. บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
341. บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
342. บริษทั ซสัโก ้จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
343. บริษทั สุธากญัจน์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
344. บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) บริการ 
345. บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
346. บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
347. บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
348. บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
349. บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
350. บริษทัทรอปิคอลแคนน่ิง(ประเทศไทย)จ ากดั(มหาชน)เกษตรและอุตสาหกรรอาหาร 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
351. บริษทั ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
352. บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
353. บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
354. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ไทยคอมเมอร์เชียลอินเวสเมน้ต์     
355. บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
356. บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
357. บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย  สินคา้อุตสาหกรรม 
 จ ากดั (มหาชน)  
358. บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
359. บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟู์ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
360. บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  จ ากดั(มหาชน) 
361. บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
362. บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
363. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
364. บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  จ ากดั (มหาชน)  
365. บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
366. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  อินดสัเทรียล โกรท     
367. บริษทั ตงฮั้ว คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
368. บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
369. บริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
370. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทย อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  โฮเทลอินเวสเมน้ต ์     
371. บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
372. บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
373. บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
374. บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
375. บริษทั ไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
376. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยอินดสัเตรียล 1 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
377. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
378. บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
379. บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
380. บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
381. บริษทั เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  จ ากดั (มหาชน) 
382. บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) บริการ 
383. บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
384. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทส อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  โก ้โลตสั รีเทล โกรท      
385. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ไทยแลนด ์โฮสพีทาลิต้ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
386. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
387. บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
388. บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
389. บริษทั คา้เหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
390. บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
391. บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
392. บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
393. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิต้ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
394. บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
395. บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
396. บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
397. บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
398. บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
399. บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
400. บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
401. บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
402. บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
403. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน      
404. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยรีเทล อินเวสเมน้ต์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
405. บริษทั ตรังผลิตภณัฑ์อาหารทะเล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
406. บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
407. บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)    
408. บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
409. บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
410. บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
411. บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
412. บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
413. บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
414. บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
415. บริษทั โรงงานผา้ไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
416. บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
417. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
418. บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
419. บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
420. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ที ย ูโดม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เรสซิเดนทเ์ชียล คอมเพล็กซ์     
421. บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
422. บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
423. บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
424. บริษทั ไทยวา จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
425. บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
426. บริษทัไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั  สินคา้อุตสาหกรรม 
 (มหาชน) 
427. บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
428. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยย์นิูลอฟท ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
429. บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย)  ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
430. บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
431. บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
432. บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
433. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ออร์บานา อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
434. บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
435. บริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
436. บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหา 
437. บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
438. บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
439. บริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
440. บริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
441. บริษทั วจิิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
442. บริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
443. บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
444. บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
445. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 การเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์   
446. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบั อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  บลิวเอชเอ พรีเม่ียม แฟคทอร่ีแอนด์แวร์เฮา้ส์ ฟันด์ 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย NON SET 100 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
447. ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท    
448. บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
449. บริษทัวคิ แอนด์ ฮุคลนัด ์จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
450. บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
451. บริษทั ยงไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
452. บริษทั ยานภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
453. บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือประชากรบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย NON SET 100  

ประจ าปี พ.ศ. 2555-2558 
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รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
1. บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
2. บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
3. บริษทั เอแคป แอด๊ไวเซอร่ี จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
4. บริษทั แอดวานซ์ คอนเนคชัน่ คอร์ปอเรชัน่ สินคา้อุปโภคบริโภค 
 จ ากดั (มหาชน) 
5. บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
6. บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
7. บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
8. บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
9. บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
10. บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
11. บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
12. บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
13. บริษทั เอกรัฐวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
14. บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
15. บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
16. บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง บริการ 
 จ ากดั (มหาชน) 
17. บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
18. บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
19. บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
20. บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
21. บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
22. บริษทั เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
23. บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
24. บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
25. บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
26. บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
27. บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
28. บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
29. บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั ทรัพยากร 
 (มหาชน) 
30. บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
31. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
32. บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
33. บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
34. บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
35. บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
36. บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
37. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
38. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
39. บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
40. บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
41. บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
42. บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
43. บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
44. บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
45. บริษทั เบตเตอร์ เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
46. บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
47. บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
48. บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค สินคา้อุตสาหกรรม 
 จ ากดั (มหาชน) 
49. บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
50. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
51. บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
52. บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
53. บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
54. บริษทั ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บริการ 
55. บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
56. บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
57. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
58. บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
59. บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จ  ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
60. บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
61. บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
62. บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
63. บริษทั ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
64. บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
65. บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  จ ากดั (มหาชน)  
66. บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
67. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

  CPN รีเทล โกรท 
68. บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
69. บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
70. บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
71. บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
72. บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) บริการ 
73. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  และรีสอร์ทในเครือฯ     
74. บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
75. บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
76. บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
77. บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
78. บริษทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
79. บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
80. บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
81. บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) สินคา้อุปโภคบริโภค 
 จ ากดั (มหาชน) 
82. บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) บริการ 
83. บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
84. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดุสิตธานีอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
85. บริษทั เอฟโวลูชัน่ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
86. บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
87. บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก ทรัพยากร 
 จ ากดั (มหาชน)  
88. บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
89. บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
92. บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
91. บริษทั อีเอม็ซี จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
92. บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) บริการ 
93. บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
94. บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
95. บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
96. บริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
97. บริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
98. บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
99. บริษทั ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
100. บริษทั เฟอร์ร่ัม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
101. บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
102. บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
103. บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
104. บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
105. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ฟิวเจอร์พาร์คอ 
106. บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั  ธุรกิจการเงิน 
 (มหาชน)  
107. บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
108. บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
109. บริหารและพฒันาเพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บริการ 
 จ ากดั(มหาชน) 
110. บริษทั จีเอฟพีที จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
111. บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
112. บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
113. บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
114. บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 จ ากดั (มหาชน) 
115. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลด์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
116. บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
117. บริษทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์ บริการ 
 พรอพเพอร์ต้ีจ  ากดั(มหาชน) 
118. บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) บริการ 
119. บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
120. บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
121. บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
122. บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
123. บริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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 รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
125. บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
126. บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
127. บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอ็นเนอร์ยี ่คอร์  ทรัพยากร  
 ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
128. บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
129. บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) อุตสาหกรรม 
130. บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
131. บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
132. บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
133. บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
134. บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)สินคา้อุตสาหกรรม 
135. บริษทั ไอที ซิต้ี จ ากดั (มหาชน) บริการ 
136. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เจซี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
137. บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
138. บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
139. บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
140. บริษทั จุฑานาวี จ ากดั (มหาชน) บริการ 
141. บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
142. บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
143. บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
144. บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน ธุรกิจการเงิน 
145. บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
146. บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั  ธุรกิจการเงิน 
 (มหาชน) 
147. บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
148. บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
149. บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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 รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
150. บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
151. บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
152. บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
153. บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
154. บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
155. บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
156. บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
157. บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
158. บริษทั ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
159. บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหา 
160. บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
161. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
162. บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) บริการ 
163. บริษทั มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
164. บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
165. บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
166. บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) บริการ 
167. บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
168. บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
169. บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
170. บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
171. บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
172. บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
173. บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
174. บริษทัมูราโมโต ้อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) เทคโนโลย 
 จ ากดั (มหาชน) 
175. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี ธุรกิจการเงิน 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
 จ ากดั(มหาชน) 
176. บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
177. บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
178. บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
179. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
180. บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
181. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาฯ เมเจอร์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ซีนีเพล็กซ์ไลฟ์สไตส์ 
182. บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
183. บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
184. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-นิชดาธานี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
185. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
186. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนล อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  เรสซิเดนซ์ฟันด์ 
187. บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
188. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์บบมี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 กรรมสิทธ์ิ 101 มนตรี สโตร์เรจ 
189. บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท์ บริการ 
 จ ากดั (มหาชน) 
190. บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
191. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี- อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 สแตรทิจิกสโตเรจฟันด์ 
192. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
193. บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
194. บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
195. บริษทัเอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม  สินคา้อุตสาหกรรม 
 จ ากดั (มหาชน) 
196. บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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 รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
197. บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
198. บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
199. บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
200. บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
201. บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
202. บริษทัน าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
203. บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) บริการ 
204. บริษทั ณุศาศิริ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
205. บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
206. บริษทั โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
207. บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
208. บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
209. บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
210. บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
211. บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
212. บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
213. บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
214. บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
215. บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
216. บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
217. บริษทั เพิ่มสินสตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
218. บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
219. บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
220. บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
221. บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
222. บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้า 
223. บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
224. บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
225. กองทุนรวมสิทธิการเช่าและก่อสร้าง อสังหาริมทรัพยส์ังหาริมทรัพย์

  ไพร์มออฟฟิศอ 
226. บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จ ากดั (มหาชน) บริการ 
227. บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
228. บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
229. บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
230. บริษทั พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
231. บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
232. บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
233. บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
234. บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
235. บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) บริการจ ากดั  
 (มหาชน) 
236. บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
237. บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
238. บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
239. บริษทั ไพลอน จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
240. บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน)อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
241. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ลิต้ีฮอสพิทอลลิต้ี 
242. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอลิต้ี เฮา้ส์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
243. บริษทั ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) บริการ 
244. บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) บริการ 
245. บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
246. บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
247. บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
248. บริษทั ริช เอเชีย สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
249. บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
250. บริษทั ร้อกเวธิ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
251. บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) บริการ 
 จ ากดั (มหาชน) 
252. บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
253. บริษทั อาร์พีซีจี จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
254. บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล  สินคา้อุปโภคบริโภค 
 เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
255. บริษทั ซาบีน่า จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
256. บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
257. บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
258. บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน)สินคา้อุตสาหกรรม 
259. บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
260. บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
261. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์สมุยบุรี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
262. บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
263. บริษทั สแกนโกลบอล จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
264. บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
265. บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
266. บริษทั ซีฟโก ้จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
267. บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
268. บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
269. บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
270. บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
271. บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
272. บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
273. บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
274. บริษทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
275. บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
276. บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
277. บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
278. บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
279. บริษทั เอสเอม็ซี พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
280. บริษทั สามคัคีประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
281. บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
282. บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
283. บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
284. บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
285. บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)  เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
286. บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
287. บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
288. บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
289. บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
290. บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
291. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
292. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 สนามบินสมุย 
293. บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
294. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
295. บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) บริการ 
296. บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) เทคโนโลย ี
 จ ากดั (มหาชน) 
297. บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
298. บริษทั สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
299. บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
300. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
301. บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
302. บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
303. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัพยศ์รีไทย อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
304. บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
305. บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
306. บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)สินคา้อุปโภคบริโภค 
307. บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
308. บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
309. บริษทั ซสัโก ้จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
310. บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) บริการ 
311. บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
312. ริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
313. บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
314. บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
315. บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
316. บริษทัทรอปิคอลแคนน่ิง(ประเทศไทย)  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
 จ ากดั(มหาชน) 
317. บริษทั ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
318. บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
319. บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
320. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทย อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  คอมเมอร์เชียลอินเวสเมน้ต์    
321. บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
322. บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
323. บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย  สินคา้อุตสาหกรรม 
 จ ากดั (มหาชน) 
324. บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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325. บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟู์ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
326. บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  จ ากดั (มหาชน) 
327. บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
328. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
329. บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  จ ากดั (มหาชน)  
330. บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
331. บริษทั ตงฮั้ว คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
332. บริษทั ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
333. บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
334. บริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
335. บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
336. บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
337. บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
338. บริษทั ไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
339. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยอินดสัเตรียล 1 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
340. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
341. บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
342. บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
343. บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
344. บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) บริการ 
345. บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
346. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
347. บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
348. บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
349. บริษทั คา้เหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
350. บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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 รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
351. บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
352. บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
353. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิต้ี อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
354. บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
355. บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
356.  บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
357. บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
358. บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
359. บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
360. บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
361. บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
362. บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
363. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยรีเทล อินเวสเมน้ต์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
364. บริษทั ตรังผลิตภณัฑ์อาหารทะเล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
365. บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
366. บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) 
367. บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
368. บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
369. บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) บริการ 
370. บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
371. บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
372. บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
373. บริษทั โรงงานผา้ไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
374. บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
375. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
376. บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
377. บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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 รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
378. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
 ที ย ูโดม เรสซิเดนทเ์ชียล คอมเพล็กซ์     
379. บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
380. บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
381. บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
382. บริษทั ไทยวา จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
383. บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
384. บริษทัไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย)  สินคา้อุตสาหกรรม 
 จ ากดั (มหาชน) 
385. บริษทั ย ูซิต้ี จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
386. บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
387. บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
388. บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
389. บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
390. บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
391. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ออร์บานา อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
392. บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
393. บริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
394. บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
395. บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
396. บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
397. บริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
398. บริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
399. บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) บริการ 
400. บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
401. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  ดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม แฟคทอร่ีแอนดแ์วร์เฮา้ส์ ฟันด์ 
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 รายช่ือประชากรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555-2558 

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
402. บริษทัวคิ แอนด์ ฮุคลนัด ์จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
403. บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
404. บริษทั ยงไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
405. บริษทั ยานภณัฑ์ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
406. บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย NON SET 100  

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558 
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 รายช่ือตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555–2558  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
1. บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
2. บริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3. บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
4. บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
5. บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
6. บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
7. บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
8. บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟู์ดส์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
9. บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

  (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) 
10. บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
11. บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน  
12. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั )มหาชน(  ธุรกิจการเงิน 
13. บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
14. บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
15. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
16. บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ ประเทศไทย จ ากดั  ธุรกิจการเงิน 
 (มหาชน) 
17. บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ ประเทศไทย ธุรกิจการเงิน 
 จ ากดั (มหาชน) 
18. บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)       ธุรกิจการเงิน 
19. บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
20. บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
21. บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
22. บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
23. บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
24. บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
25. บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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 รายช่ือตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555–2558  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
26. บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
27. บริษทั คา้เหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
28. บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
29. บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
30. บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
31. บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

 32. บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
33. บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน)           อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
34. บริษทั ยซิูต้ี จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
35. บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)          อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
36. บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน)อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
37. บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
38. บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี จ  ากดั อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง

  (มหาชน) 
39. บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
40. บริษทั วคิ แอนด์ ฮุคลนัด ์จ  ากดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
41. บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
42. บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)ทรัพยากร 
43. บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
44. บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
45. บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
46. บริษทั ซสัโก ้จ  ากดั (มหาชน)                   ทรัพยากร 
47. บริษทั อาร์พีซีจี จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
48. บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
49. บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
50. บริษทั เด็มโก ้จ  ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 
51. บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
52. บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน)                  บริการ 



 

144 

 รายช่ือตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555–2558  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
53. บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 
54. บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) บริการ 
55. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
56. บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน)  บริการ 
57. บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน)      บริการ 
58. บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
59. บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
60. บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จ  ากดั (มหาชน)  บริการ 
61. บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
62. บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
63 . บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)       สินคา้อุปโภคบริโภค 
64. บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน)         สินคา้อุปโภคบริโภค 
65. บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
66. บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
67. บริษทั ซาบีน่า จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
68. บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
69. บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
70. บริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน)  สินคา้อุปโภคบริโภค 
71. บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ  ากดั  เทคโนโลย ี
 (มหาชน) 
72. บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
73. บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
74. บริษทั เฟอร์ร่ัม จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
75. บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
76. บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
77. บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
78. บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
79. บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน)             เทคโนโลย ี
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 รายช่ือตัวอย่างบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ NON SET 100 พ.ศ. 2555–2558  

ล าดับ ช่ือเต็มบริษัท/หลกัทรัพย์จดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรม 
80. บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ากดั (มหาชน)  เทคโนโลย ี
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ภาคผนวก ฉ 
แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการ (Working Paper) 

เร่ือง อิทธิพลการก ากบัดูแลกิจการต่อระดบัการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการ (Working Paper) การเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการของบริษทั
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในรายงานประจ าปี ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 - 2558 
เร่ือง  อิทธิพลการก ากับดูแลกิจการต่อระดับการเปิดเผยการรายงานแบบบูรณาการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตอนท่ี 1: ขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและขอ้มูลเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ 
ตอนท่ี 2: แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการในรายงานประจ าปี ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – 2558 
ตอนที ่1: ข้อมูลพืน้ฐานของบริษัทและข้อมูลเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
1.  ช่ือบริษทั…………………………………..................................ช่ือยอ่(รหสั).........…....………... 
2. ประเภทบริษทั 
   □  SET 100     □   Non SET 100 
3.  ลกัษณะของอุตสาหกรรม 

□  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   □  กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์  
   □  กลุ่มธุรกิจการเงิน    □  กลุ่มสินคา้อุปโภค        
   □  กลุ่มทรัพยากร    □  กลุ่มเทคโนโลย ี  
                □  กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม    □  กลุ่มบริการ 
4. ประเภทผูส้อบบญัชี 

□  Big 4     □   Non Big 4 
 

5. ร้อยละการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่สูงสุด 5 อนัดบัแรกต่อจ าหนวนหุน้ทั้งหมด……………… 

6.  ร้อยละการถือหุน้โดยผูบ้ริหารต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด…………………………………………… 

7.  ร้อยละการถือหุน้โดยชาวต่างชาติต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด……………………………………….. 

8.  ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาลต่อจ านวนหุ้นทั้งหมด…………………………………………… 

9.  ร้อยละการถือหุน้สถาบนัต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด………………………………………………. 

10. จ านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด…………………………………..………………………. 

11. ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระต่อจ านวนหุน้ทั้งหมด……..………………… 

12. การควบต าแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่       

   □  ควบต าแหน่ง    □   ไม่ควบต าแหน่ง 

13. ร้อยละความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั………
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ตอนที ่2: แบบเกบ็ข้อมูลกระดาษท าการ ในรายงานประจ าปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2558 

หัวข้อ 2.1การเปิดเผยข้อมูลทุนการเงิน (Financial Capital) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดบั 

 
หวัขอ้รายงานขอ้มูล 

 นบัจ านวนค า พ.ศ. 
55 56 57 58 

1 ขอ้มูลเก่ียวกบัก าไรของบริษทั     
2 ขอ้มูลเก่ียวกบัหน้ีสินของบริษทั     
3 ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าภาษีอากรของบริษทั     
4 ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายจ่ายเงินปันผล     
5 ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงทางการเงินของบริษทั     
6 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพคล่องทางการเงิน     
7 ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวโนม้และการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อฐานะ 

การเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต 
    

8 ขอ้มูลส่วนแบ่งทางการตลาด     
9 ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไร     
10 ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั     

รวม     
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หัวข้อ 2.2การเปิดเผยข้อมูลทุนการผลติ (Manufactured Capital) 

 

หัวข้อ 2.3การเปิดเผยข้อมูลทุนปัญญา (Intellectual Capital) 

 
ล าดบั 

 
หวัขอ้รายงานขอ้มูล 

นบัจ านวนค า พ.ศ. 
55 56 57 58 

1 ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์     
2 ขอ้มูลการลงทุนดา้นเทคโนโลย ี     
3 ขอ้มูลการพฒันาความรู้ของพนกังานในการใชเ้ทคโนโลยี     
4 ขอ้มูลการผลิตสินคา้และบริการตามก าลงัการผลิต     
5 ขอ้มูลการใชท้รัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต     
6 ขอ้มูลการรักษาคุณภาพการผลิตสินคา้และบริการ     
7 ขอ้มูลการผลิตสินคา้และบริการตามกระบวนการผลิตไดต้ามมาตรฐาน     
8 ขอ้มูลการใชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการผลิต     
9 ขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาในการจดัหาวตัถุดิบ     
10 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหากบัวตัถุดิบ     

รวม     

 
ล าดบั 

 
หวัขอ้รายงานขอ้มูล 

นบัจ านวนค า พ.ศ. 
55 56 57 58 

1 ขอ้มูลการสนบัสนุนการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ     

2 สร้างเอกลกัษณ์และวตันกรรมใหม่ ๆ     
3 ขอ้มูลการพฒันาผลิตภณัฑ ์     
4 ขอ้มูลการไดรั้บรางวลัของกิจการ     
5 ขอ้มูลการสร้างเคร่ืองข่ายกบัสถานศึกษา     
6 ขอ้มูลการส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์รและค่านิยมองคก์ร     
7 ขอ้มูลการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล     
8 ขอ้มูลการแสวงหาทรัพยากรใหม่ ๆ มาทดแทน     
9 ขอ้มูลการจดัท าแผนกลยทุธ์ิ ก าหนดวสิัยทศัน์      
10 ขอ้มูลการจดัท าแผนพนัธกิจ     

รวม     
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หัวข้อ 2.4การเปิดเผยข้อมูลทุนมนุษย์ (Human Capital) 

หัวข้อ 2.5การเปิดเผยข้อมูลทุนสังคม (Social and Relationship Capital) 

 
ล าดบั 

 
หวัขอ้รายงานขอ้มูล 

นบัจ านวนค า พ.ศ. 
55 56 57 58 

1 ขอ้มูลจ านวนพนกังานของบริษทั     
2 ขอ้มูลกระบวนการร้องเรียนของพนกังาน     
3 ขอ้มูลระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั     
4 ขอ้มูลส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยั     
5 ขอ้มูลการส่งเสริมพนกังาน ศึกษาต่อเฉพาะดา้น     
6 ขอ้มูลการฝึกอบรมความสามารถของพนกังาน     
7 ขอ้มูลการก าหนดบทลงโทษของพนกังาน     
8 ขอ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการพนกังาน     
9 ขอ้มูลความพึงพอใจงานของพนกังาน     
10 ขอ้มูลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน     

รวม     

 
ล าดบั 

 
หวัขอ้รายงานขอ้มูล 

นบัจ านวนค า พ.ศ. 
55 56 57 58 

1 ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริจาคเงิน     
2 การรายงานขอ้มูลของกิจการเก่ียวกบัความรับผดิชอบของกิจการต่อ 

ผูถื้อหุน้และสังคมโดยรวม 
    

3 ขอ้มูลรางวลัดา้นสังคมของกิจการ     
4 ขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะเรือนกระจก     
5 ขอ้มูลเก่ียวกบัการเคารสิทธิมนุษยชน     
6 ขอ้มูลนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัทุจริตคอรัปชัน่และการติดสินบนของบริษทั     
7 ขอ้มูลเก่ียวกบัช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรือขอ้ร้องเรียน     
8 ขอ้มูลเก่ียวโครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม     
9 นโยบายการมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม     
10 ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัของประชาชนในชุมชนและสังคม     

รวม     
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หัวข้อ 2.6การเปิดเผยข้อมูลทุนธรรมชาติ (Natural Capital) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ล าดบั 

 
หวัขอ้รายงานขอ้มูล 

นบัจ านวนค า พ.ศ. 
55 56 57 58 

1 ขอ้มูลรายงานของบริษทัท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม     
2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ     

3 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินงานของกิจการ     
4 ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ กิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม     
5 ขอ้มูลรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มของกิจการ     
6 ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ      
7 ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายส่ิงแวดลอ้ม     
8 ขอ้มูลการใชพ้ลงังานของกิจการ     
9 ขอ้มูลการสนบัสนุนการใหพ้ลงังานทดแทน     
10 ขอ้มูลการจดัการส่ิงแวดลอ้มของกิจการรอบ ๆ บริษทั     

รวม     
รวมทั้งหมด     
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ค าอธิบายแบบเกบ็ข้อมูลกระดาษท าการ (Working Paper) 
ตอนที ่2: แบบเก็บขอ้มูลกระดาษท าการ ในรายงานประจ าปี ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – 2558 
 

1. การเปิดเผยข้อมูลทุนการเงิน (Financial Capital) 
1.1 ข้อมูลเก่ียวกับก าไรของบริษทั คือ รายงานแสดงผลการด าเนินงาน เพื่อวดัผลการ

ด าเนินงานของธุรกิจว่ามีรายได้และค่าใช้จ่ายรอบระยะเวลานั้ นเท่าใด และเม่ือน ารายได้หัก
ค่าใชจ่้ายแลว้ จะเป็นก าไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิ    

1.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัหน้ีสินของบริษทั คือ รายการแสดงหน้ีสินของบริษทั 
1.3 ขอ้มูลดา้นภาษีอากร คือ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินได-้ นิติบุคคล ภาษี

หกั ณ ท่ีจ่าย หรืออากรแสตมป์ เเป็นไปตามเง่ือนไขทางภาษีอากรท่ีไดก้ าหนดเอาไว ้
1.4 ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล คือ การก าหนดการจ่ายเงินปันผลตามงบ

การเงินของกิจการ นโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปีของบริษทั 
1.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงทางการเงินของบริษทั คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากความไม่พร้อม 

มีปัญหาทางการเงิน 
1.6 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพคล่อง คือ เงินสด เงินฝากในธนาคาร ตราสารเปล่ียนมือท่ีมีความ 

คล่องตวัใชแ้ลกเปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้ายในเวลาอนัสั้น ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
1.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวโนม้และการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานในอนาคต คือ การวิ เคราะห์โครงการทางการเงินเป็นกระบวนการวิเคราะห์
ผลประโยชน์และค่าใช้จ่ายในรูปตัวเงินของโครงการ เพื่อประเมินศักยภาพของโครงการว่า
สามารถท าก าไรใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของโครงการหรือไม่  

1.8 ขอ้มูลส่วนแบ่งทางการตลาด คือ การก าหนดตลาดเป้าหมาการจดัแบ่งลูกค้าท่ีมีอยู่
ทั้งหมดออกเป็นกลุ่ม ๆ  

1.9 ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไร คือ ความสามารถในการท าก าไรของธุรกิจ 
มีการวางแผนทางการเงินท่ีดี ใหเ้กิดผลตอบแทนในรูปก าไรใหก้บัธุรกิจมากหรือนอ้ยอยา่งไร  

1.10 ขอ้มูลเก่ียวกบัความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั คือ เป็นรายงานท่ีใหข้อ้มูลท่ี
สามารถเก่ียวกบัการช าระหน้ีของบริษทัท่ีเป็นไปตามขอ้ตกลง 
 

2. การเปิดเผยข้อมูลทุนการผลติ (Manufactured Capital) 
2.1 ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ คือ การลงทุนดา้นวิจยัและพฒันา

โดยเฉพาะท่ีเป็นภูมิปัญญาท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์และ เพิ่มมูลค่าท่ีเกิดจากนวตักรรมการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ เช่น แนวคิด พฤติกรรม วธีิปฏิบติัท่ีคาดวา่จะดีข้ึน 
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2.2 ขอ้มูลการลงทุนในขอ้มูลดา้นเทคโนโลยี คือการลงทุนดา้นเทคโนโลยี โดยเฉพาะท่ี
เป็นภูมิปัญญาท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์และ เพิ่มมูลค่าท่ีเกิดจากนวตักรรมการเปล่ียนแปลงด้าน
ต่างๆ เช่น แนวคิด พฤติกรรม วธีิปฏิบติัท่ีคาดวา่จะดีข้ึน   

2.3 ขอ้มูลการพฒันาความรู้ของพนักงานในการใช้เทคโนโลยี คือ การใช้เทคโนโลยีใน
การผลิต เช่นมีการใชเ้คร่ืองจกัรในการผลิตสินคา้พนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองจกัร
อยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความช านาญ มีความคุน้เคยในการใชเ้คร่ืองจกัร 

2.4 ขอ้มูลการผลิตสินคา้และบริการตามก าลงัการผลิต คือ การพิจารณาก าลงัการผลิตของ
เคร่ืองจกัรเปรียบเทียบกบัปริมาณการผลิตจริงซ่ึงตอ้งข้ึนอยู่กบัฤดูกาลและปริมาณของวตัถุดิบ
เพื่อใหไ้ดมู้ลค่าการผลิตในแต่ละปีและพิจารณาจากค าสั่งซ้ือของลูกคา้ดว้ย 

2.5 ขอ้มูลการใช้ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต คือ การให้ความส าคญัต่อการน า
ทรัพยากรมาใช้อย่างรู้คุณค่า ลดความสูญเปล่าโดยไม่จ  าเป็น ค านึงถึงผลกระทบในทางลบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและการก าจดัผลิตภณัฑ ์

2.6 ขอ้มูลการรักษาคุณภาพการผลิตสินคา้และบริการ คือ การควบคุมและรักษาระดับ
มาตรฐานคุณภาพสินคา้ให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไวต้ามมาตรฐานทัว่ไปเพื่อให้เป็นท่ียอมรับ และ
น่าเช่ือถือ ต่อลูกคา้ 

 2.7 ข้อมูลการผลิตสินค้าและบริการตามกระบวนการผลิตได้มาตรฐาน คือ ขั้นตอน
กระบวนการท่ีท าใหปั้จจยัการผลิตมีการเปล่ียนแปลง เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑ์ตามตอ้งการมีคุณภาพได้
ม าต รฐ าน ใน ก ารผ ลิ ต ต่ า ง  ๆ  เช่ น  Quality Circle Control ร ะบ บ  TPM Total Productive 
Maintenance   

 2.8 ข้อมูลการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิต คือ การใช้เทคโนโลยีในการผลิตท่ี
ทนัสมยั 

2.9 ขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาในการจดัหาวตัถุดิบ คือ  การด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงวตัถุดิบ  

2.10 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหากบัวตัถุดิบ คือ กระบวนการ ซ้ือวตัถุดิบแลว้น ามาผลิต
ตามกรรมวธีิหรือกระบวนการผลิตอาจประสบปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา  
 

3. การเปิดเผยข้อมูลทุนปัญญา (Intellectual Capital) 
3.1 ขอ้มูลการสนบัสนุนการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ คือ การไม่ละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญหาหรือลิขสิทธ์ิ ไม่วา่จะเป็นภายในบริษทัหรือภายนอกบริษทั 
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3.2 สร้างเอกลกัษณ์และวตันกรรมใหม่ ๆ คือ การพฒันาผลิตภณัฑใ์ห้แตกต่างโดดเด่นจาก
คู่แข่งขนั มีการคิดคน้นวตักรรมท่ียงัไม่มีผูผ้ลิตรายใดผลิต เพื่อเป็นจุดขายใหก้บัธุรกิจ 

3.3 ข้อมูลการจดัท าแผนพฒันาผลิตภณัฑ์ คือ ปรับปรุงพฒันาผลิตภณัฑ์ให้เกิดความ
หลากหลายไดต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

3.4 ขอ้มูลการไดรั้บรางวลัของกิจการ คือ การส่งเสริมการประกวดรางวลั การไดรั้บรางวลั
ของบริษทั 

3.5 ขอ้มูลการสร้างเคร่ืองข่ายกบัสถานศึกษา คือ การจดักระบวนการเรียนรู้โดยผ่านการ
ท างานร่วมกันหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับสถานศึกษา การรับนักศึกษาฝึกงานเพื่อให้นักศึกษาเกิด
ประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง  

3.6 ข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นวฒันธรรมขององค์กรค่านิยมองค์กร คือ การ
ส่งเสริมใหพ้นกังานผูบ้ริหารมีความซ่ือสัตย ์มีความเป็นผูน้ าท่ีดี กลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลงรับส่ิงใหม่ ๆ 
ส่งเสริมการท างานร่วมเป็นทีม 

3.7 ขอ้มูลการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล คือ ซ่ือสัตย ์โปร่งใส ด าเนินธุรกิจดว้ย
ความขยนั อุตสาหะ ซ่ือสัตยย์ุติธรรม ยึดมัน่ในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนการประพฤติทุจริต
คอร์รัปชัน่ ไม่สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและพนกังานสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริตการ
ใหห้รือการรับสินบนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ของบริษทั ตนเองหรือผูอ่ื้น 

3.8 ขอ้มูลการแสวงหาทรัพยากรใหม่ ๆ มาทดแทน คือ ศึกษาและแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจ เช่น มีนโยบายเปิดตลาดและส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐบาลในต่างประเทศเป็นตน้ 

3.9 ขอ้มูลการจดัท าแผนกลยุทธ์ิ ก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย คือ บริษทัช้ีแจงขอ้มูลให้รู้ถึง
ส่ิงท่ีบริษทัตอ้งการจะเป็นในอนาคต บอกใหรู้้ถึงเส้นทางเดินของหน่วยงานในอนาคต 

3.10 ขอ้มูลการจดัท าแผนพนัธกิจ คือ บริษทัช้ีแจง้ขอ้มูลให้รู้ถึงขอบเขตการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน บอกใหรู้้ถึงสาเหตุของการด ารงอยู ่และมุ่งเนน้ท่ีบทบาทหนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งท า 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลทุนมนุษย์ (Human Capital) 
4.1 ข้อมูลจ านวนพนักงานของกิจการ คือ ก าลังแรงงานการท างานของพนักงาน 

อตัราก าลงัแรงงาน สภาวะการท างานของพนกังาน 
4.2 ขอ้มูลกระบวนการร้องเรียนพนกังาน คือ การก าหนดขอ้ร้องเรียน และการสอบสวน

ของพนกังาน 
 4.3 ข้อมูลระดับการศึกษาของพนักงานในบริษัท  คือ วุฒิการศึกษาท่ีได้รับจาก

มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ตรงกบัต าแหน่งงานท่ีท า 
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4.4 ขอ้มูลส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยั คือ การส่งเสริมและสนบัสนุนการดูแลสวสัดิ
ภาพและคุณภาพชีวติของพนักงานให้ดีท่ีสุด เช่นการจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของ
สถานท่ีท างานสม าเสมอ ติดตั้งระบบเตือนภยัภายในอาคาร ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั ส่งเสริม
ใหพ้นกังานออกก าลงักาย 

4.5 ขอ้มูลการส่งเสริมพนักงาน ศึกษาต่อเฉพาะด้าน คือ การส่งเสริมด้านการศึกษาโดย
มอบทุนการศึกษาเพื่อความช านาญเฉพาะด้าน และน าความรู้มาจดัการบริหารองค์กรต่อไปใน
อนาคต 

4.6 ข้อมูลการฝึกอบรม สมรรถะความสามารถของพนักงาน คือ การเปิดโอกาสให้
พนกังานทุกคนไดรั้บการอบรมทั้งจากภายในองคก์รและภายนอกองคก์รเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการ
ท างาน แสดงศกัยภาพในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี มีการพฒันาอาชีพ เพื่อสร้างความ
มัน่คงและความเจริญกา้วหนา้ตามศกัยาภาพของพนกังานแต่ละคน 

4.7 ขอ้มูลการก าหนดบทลงโทษพนกังาน คือ บริษทัไดก้ าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการ
ฝ่าฝืนในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ส่วนตนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัฯ  

4.8 ขอ้มูลเก่ียวกบัสวสัดิการพนกังาน คือ ผลประโชยน์ท่ีพนกังานไดรั้บ เป็นเงินทดแทน 
หรือสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลไดต้ามอตัราท่ีบริษทัก าหนด 

4.9 ข้อมูลความพึงพอใจงานของพนักงาน คือ ความพึงพอใจในการปฎิบัติงานของ
พนักงานในองค์กรการมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางบวกของผู ้ปฏิบัติงาน  มีความ
กระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ มีความคิดสร้างสรรค ์มีขวญัและกาลงัใจท่ีดีต่องานท่ีปฏิบติั  

4.10 ขอ้มูลการประเมินผลการปฏิบติังานคือ การวดัผลการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความรับผดิชอบและความมุ่งมัน่ในงาน มีการ
พิจารณาปรับโครงสร้างตามต าแหน่ง ตามศกัยภาพของพนกังาน 

 
5. การเปิดเผยข้อมูลทุนสังคม (Social and Relationship Capital) 
 5.1 ขอ้มูลการบริจาคเงิน เช่น  การมอบทุนการศึกษา อบรมความรู้ต่าง ๆ การสอนอาชีพ 
การบริจาคเงินส่ิงของใหแ้ก่ชุมชน เพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน 
 5.2 การรายงานขอ้มูลของกิจการเก่ียวกบัความรับผดิชอบของกิจการต่อผูถื้อหุ้นและสังคม
โดยรวม คือ การดูแลปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน เจา้หน้ี 
ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน สังคม ใหไ้ดรั้บขอ้มูลอยา่งทัว่ถึงและถูกตอ้ง 



 

157 

 5.3 ขอ้มูลรางวลัดา้นสังคมของบริษทั คือ การไดรั้บรางวลัต่าง ๆ จากการด าเนินธุรกิจ เช่น 
ไดรั้บรางวลั Investor’s Choic Award รางวลั CSR รางวลัผูบ้ริหารดีเด่นเป็นตน้ 
 5.4 ข้อมูลเก่ียวกับภาวะเรือนกระจก คือ การรายงานภาวะเรือนกระจก มลภาวะเรือน
กระจกท่ีเกิดจากการด าเนินงานของกิจการ ปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจก การลดปริมาณก๊าช
เรือนกระจก 
 5.5 ข้อมูลเก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน คือ ความเคารพในสิทธิของบุคคลตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
 5.6 ขอ้มูลนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัทุจริต และการติดสินบนของบริษทั คือ ขอ้ก าหนด
นโยบายท่ีต่อตา้นการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เรียกร้องด าเนินการยอมรับสินบน 
 5.7 ขอ้มูลช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรือขอ้ร้องเรียน คือ คู่คา้หรือสาธารณชน
ทัว่ไป แจง้ขอ้มูลร้องเรียนอนัเก่ียวกบัพฤติกรรมไม่เหมาะสม ช่องทางในการส่ือสารการร้องเรียน
ของผูบ้ริโภค 
 5.8 ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม คือ 
การร่วมกนัจดัท าโครงการส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคม 
 5.9 นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม คือ การก าหนดนโยบายภายใตพ้ื้นฐาน
จริยธรรม เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 5.10 ข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภยัของประชาชนในชุมชนและสังคม คือ 
องค์กรธุรกิจให้การสนบัสนุนและมีส่วนร่วมดา้นการดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของชุมชน
ตามความเหมาะสม 
 
6. การเปิดเผยข้อมูลทุนธรรมชาติ (Natural Capital) 
 6.1 ขอ้มูลการใชท้รัพยากรธรรมชาติ คือ ปริมาณการใชพ้ลงังานและทรัพยากรของกิจการ 
การใชท้รัพยากรในกระบวนการผลิต 
 6.2 ขอ้มูลเก่ียวกับการใช้พลังงานทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ คือ การใช้
พลงังานและทรัพยากรของกิจการอยา่งมีประโยชน์สูงสุด 
 6.3 ขอ้มูลเก่ียวกับผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ิงแวดล้อมในการด าเนินงานของกิจการ คือ การท า
หน้าท่ีให้บริการตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม และงานตรวจวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการ
ด าเนินงานของกิจการ 
 6.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ หรือกิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม คือ 
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 6.5 ขอ้มูลรางวลัด้านส่ิงแวดล้อมของกิจการ คือ การได้รับรางวลัต่าง ๆ จากการด าเนิน
ธุรกิจ เช่น  รางวลั CSR  รางวลัการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื รางวลัการอนุรักษธ์รรมชาติ 
 6.6 ข้อ มูลการตัด สินใจของธุรกิจ ท่ี เก่ี ยวข้องกับการอนุ รักษ์ ส่ิ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ คือ องค์กรมีการจดัการของเสียผ่านการใช้แลว้สามารถน ามาใช้ใหม่ไดเ้พื่อ
เป็นการอนุรักษท์รัพยากรและลดผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 6.7 ข้อมูลเก่ียวกับนโยบายส่ิงแวดล้อม คือ นโยบายการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานการ
ค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม 
 6.8 ขอ้มูลการใช้พลงังานของกิจการ คือ ขอ้มูลการใช้พลงังานของ ซ่ึงไดแ้ก่ น ้ ามนั พลงั
ลม ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิง ท่ีใชใ้นการผลิตพลงังานไฟฟ้า 
 6.9 ขอ้มูลการสนับสนุนการให้พลงังานทดแทน คือ การสนับสนุนการผลิตโดยการใช้
พลงังานทดแทนใหค้วามส าคญักบัการพฒันาพลงังานสะอาดไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษไดจ้ากธรรมชาติ 
 6.10 ขอ้มูลการจดัการส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ บริษทั คือ การรายงานวิธีการจดัการผลกระทบ
ของการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อดิน น ้า อากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์
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ตาราง กรอบแนวคิดงานวจัิย (Research Framework)ทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลในอดีต 

ปัจจยั/สญัญลกัษณ์ท่ี
คาดหวงั 

ช่ือผูศึ้กษา 
 

ช่ืองานวิจยั ความสมัพนัธ์ 

การกระจุกตวัของผู ้
ถือหุ้น  
(+) 

นวพร พงษต์ณัฑกุล 
(2546) 
 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของและคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(-)การระจุกตวัของการถือหุ้นมี
ความสมัพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูล 

ศิริพร  สืบสม  
(2012) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็น
เจา้ของกบัความสามารถในการท าก าไรของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย : กรณีศึกษาระยะยาวจากบริษทั
ในดชัน้ี SET 100 

(+) วา่โครงสร้างความเป็นเจา้ของเจา้ของ
แบบกระจุกตวัมีความสมัพนัธ์กบั
ความสามารถในการท าก าไรอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต 
 

 การถือหุ้น 
โดยผูบ้ริหาร 
(+) 

นวพร พงษต์ณัฑกุล 
(2546) 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของและคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(-)สดัส่วนการถือหุ้นของกรรมการและ
ผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคคลภายในบริษทัจะมี
ความสมัพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูล 

ธาริณี จวงมุทิตา 
 (2550) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(-)สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมี
ความสมัพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากดบัดูแลกิจการท่ีดีโดยมี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 

การถือหุ้น 
โดยชาวต่างชาติ 

(+) 

 

โชติญาณ์  หิตะพงศ ์
(2550) 
 

คุณลกัษณะของบริษทัท่ีมีผลต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในค าอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

(+)สดัส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมี

ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูล 

โชติญาณ์  หิตะพงศ ์
(2550) 
 

ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของ
บริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน “บท
รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร”ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(+)สดัส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในบทรายงานการวิเคราะห์ของฝ่าย
บริหาร 

อลิศรา ผลาวรรณ์ 
(2547) 
 

ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษท
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(-)สดัส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมี
ความสมัพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ตามขอ้บงัคบั แต่เป็นความสมัพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้ม 

ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  
(2555) 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพยัแ์ห่งประเทศไทย 

(-)โครงสร้างของผูถื้อหุ้นต่างชาติไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 
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การถือหุ้น 
โดยรัฐบาล  
(+) 

บุญฑริกา ใจกระจ่าง 
(2546) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของ
เคร่ืองมือทางการเงินของธนาคารพาณิชยท่ี์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(+)โครงสร้างการเป็นเจา้ของโดยรัฐบาลพบ
ความสมัพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลแต่
ไม่มีนยัส าคญั 

 Jalila and Devi 
(2012) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็น
เจา้ของกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
ด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(-) โครงสร้างการถือหุ้นแบบรัฐบาลไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานด าเนินงาน 
 

การถือหุ้นของผูถื้อ
หุ้นสถาบนั 
(+) 
 

นวพร พงษต์ณัฑกุล  
(2546) 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของและคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(+)การถือหุ้นของสถาบนัซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น
ภายนอกบริษทัจะมีความสมัพนัธ์ใน
ทางบวกกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล 

El-Gazzar (1998) ความสมัพนัธ์ระหว่างสดัส่วนการถือหุ้นของผู ้
ลงทุนสถาบนัและปฏิกิริยาของราคาหุ้นท่ีมีผล
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลก าไรล่วงหนา้ 

การถือหุ้นของผูล้งทุนสถาบนัในระดบัท่ีสูง
จะเป็นแรงกระตุน้ให้ผูบ้ริหารของบริษทั
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจมากข้ึน 

ขนาดของ 
คณะกรรมการ 
(+) 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร 
 (2552) 
 

ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทั
ในเครือท่ีมีต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
การก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

(+)ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถช่วยการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สงัคมของธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
 

 จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร  
และคณะ(2552) 
 

ความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะเฉพาะของธุรกิจ
กบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสงัคมผา่นลกัษณะ
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนใน
ประเทศไทย 

(+)ขนาดของคณะกรรมการบริษทัมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสงัคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

ธาริณี จวงมุทิตา 
 (2550) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(-)ขนาดของกรรมการไม่มีความสมัพนัธ์กบั
การเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ท่ีระดบันยัส าคญั .05 

วาสนา จนัทร์ศรี 
(2549) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ผลกระทบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน:กรณีศึกษา
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(+)ขนาดของคณะกรรมการความสมัพนัธ์
กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในดา้น
เก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

ขวญัสกุล เตง็อ านวย 
(2555) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบและการ
เปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 
และกลุ่ม mai 

(+)จ านวนกรรมการตรวจสอบมี
ความสมัพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

KPMG (2012) การรายงานแบบบูรณาการในแอฟริกาใต ้ (+)ผลกระทบเชิงบวกในการรายงานแบ
บูรณาการบริษทัจดทะเบียนในแอฟฟริการ
ใต ้
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ความเป็นอิสระ 
ของคณะกรรม 
การ 
(+) 
 
 
 
 

วาสนา จนัทร์ศรี 
(2549) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ผลกระทบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน:กรณีศึกษา
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(+)สดัส่วนกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์
กบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในดา้น
เก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

ธาริณี จวงมุทิตา  
(2550) 
 
 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 (+)สดัส่วนกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์
กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

 
บุญฑริกา ใจกระจ่าง 
(2546) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของ
เคร่ืองมือทางการเงินของธนาคารพาณิชยท่ี์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

(+)โครงสร้างกรรมการอิสระในคณะ
กรรมการบริหารพบความสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทาง
การเงิน 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร 
(2552) 

 
 
 

ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทั
ในเครือท่ีมีต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
การก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(+)อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารท่ีมากกวา่มีอิทธิพลต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสงัคมอยูใ่น
ระดบัสูงกวา่อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็น
อิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารท่ีนอ้ยกว่า                  

การควบต าแหน่ง 
ของประธานกรรม 
การและผูจ้ดัการ 
ใหญ่ 
(+) 

ธาริณี จวงมุทิตา  
(2550) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(+)การมีประธานเป็นคนเดียวกนัหรือคนลึ
คนกบักรรมการผูจ้ดัการ มีความสมัพนัธ์กบั
การเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

สุวดี สตัยารักษวิ์ทย ์ 
(2555) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการและ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญั 

พบความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
ระหวา่งการควบรวมต าแหน่งของผูจ้ดัการ
ใหญ่และประธานคณะกรรมการในคน
เดียวกนักบัระยะเวลาท่ีใชใ้นการออก
รายงานการสอบบญัชี 

ความรู้ความสามารถ 
และความเชียวชาญ 
ทางบญัชีหรือการเงิน 
ของคณะกรรมการ 
บริษทั 
(+) 
 

ขวญัสกุล เตง็อ านวย 
(2555) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบและการ
เปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 
และกลุ่ม mai 

 (+)จ านวนกรรมการตรวจสอบท่ีจบบญัชี
และการเงินมีความสมัพนัธ์กบัการเปิดเผย
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สุวดี สตัยารักษวิ์ทย ์ 
2555) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกิจการและ
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบบญั 
 

พบความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม
ระหวา่งความเช่ียวชาญทางดา้นการเงินการ
บญัชีในคณะกรรมการตรวจสอบกบั
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการออกรายงานการสอบ
บญัชี 
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ความเป็นอิสระของ 
คณะกรรมการตรวจ 
สอบ 
(+) 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร 
 (2552) 
 

ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทั
ในเครือท่ีมีต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
การก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(+)อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็น 
อิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารตรวจ 
สอบภายในมีความสมัพนัธ์เชิงบวก 

 

ขวญัสกุล เตง็อ านวย 
(2555) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบและการ
เปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 
และกลุ่ม mai 

(+)สดัส่วนกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ
มีความสมัพนัธ์กบัการเปิดเผยการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขนาดองคก์ร 
(+) 

อลิศรา ผลาวรรณ์ 
(2547) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษท
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(+)บริษัทท่ีมีขนาดใหญ่จะมีแรงจูงใจในการ

เปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็ก  

ลกัษณะอุตสาหกรรม 
(+) 
 
 
 

โชติญาณ์  หิตะพงศ ์
(2550) 

 

คุณลกัษณะของบริษทัท่ีมีผลต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในค าอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

(+)กลุ่มการเกษตรและอุตสหากรรอาหาร
เป็นกลุ่มท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดีกวา่
กลุ่มอ่ืน 
 

 
 โชติญาณ์  หิตะพงศ ์

(2549) 
 

ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของ
บริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน “บท
รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร”ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(+)บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มเกษตรและอุตสหา
กรรมอาหารมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดีกวา่
กลุ่มอ่ืน 

ณิชวรรณ  วิชยัดิษฐ  
(2555) 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพยัแ์ห่งประเทศไทย 

 (+)โดยขนาดของบริษทัมีความสมัพนัธ์เชิง
บวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม 

ประเภทผูส้อบบญัชี 
(+) 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร 
 (2552) 

ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทั
ในเครือท่ีมีต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
การก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจในรายงานประจ าปีเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (+)การจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายใน
สามารถช่วยการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สงัคมเพ่ิมข้ึนในบริษทัท่ีมีการด าเนินธุรกิจ
เป็นกลุ่มบริษทัในเครือ 

อลิศรา ผลาวรรณ์ 
(2547) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษท
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (+)ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธ์เชิง
บวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้บงัคบัและการเปิดเผยขอ้มูลรวม 

พชัราภรณ์ ชดชอ้ย 
(2557) 

การรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื : กรณีศึกษา
บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 (+)ประเภทส านกังานสอบบญัชีมี
ความสมัพนัธ์กบัปริมาณการรายงานขอ้มูล
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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ขวญัสกุล เตง็อ านวย 
(2555) 

ความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบและการ
เปิดเผยการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนกลุ่ม SET 100 
และกลุ่ม mai 

 (+)บริษทัท่ีตรวจสอบโดยบริษทัสอบบญัชี
ในกลุ่ม Big 4 จะมีการเปิดเผยการ
ปฏิบติังานดีกวา่บริษทัสอบบญัชีไม่อยูใ่น
กลุ่ม Big 4 

 วาสนา จนัทร์ศรี 
(2549) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ผลกระทบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน:กรณีศึกษา
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(+)ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธ์กบั
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับในดา้น
เก่ียวกบัผลกระทบจากการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

บุญฑริกา ใจกระจ่าง 
(2546) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของ
เคร่ืองมือทางการเงินของธนาคารพาณิชยท่ี์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

(+)ความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงินและ
ประเภทส านกังานบญัชี มีระดบัการเปิดเผย
เคร่ือมือทางการเงินเพ่ิมข้ึน 

 

ก าหนดให้  (+)  หมายถึง มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 

 (-)  หมายถึง มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
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รหัสประจ าตัวนักศึกษา  5810521717 
วุฒิการศึกษา   บญัชีมหาบณัฑิต 
 
 วุฒิ          ช่ือสถาบัน                        ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
บริหารธุรกิจบณัฑิต                     มหาวทิยาลยัรามค าแหง       2547 
        (การบญัชี) 
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ผลงานการตีพมิพ์/ผลงานทางวชิาการ 
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