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การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1)เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ี

ส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ 2)เพื่อศึกษาระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ และ3)เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีส่งผลต่อความสัมพนัธ์
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งานทางวิชาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ยกเวน้คุณลกัษณะของ
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ธุรกิจส่งผลทาํใหค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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ABSTRACT 
The objectives of this research are 1) to study the characteristics of the private 

sector auditors affecting on Cooperative Auditing Quality Control (CAQC) and audit 
quality. 2) to study Cooperative Auditing Quality Control (CAQC) affecting audit quality 
and 3) to study the business environment impacting the relationship between 
Cooperative Auditing Quality Control (CAQC) and audit quality. The sample is 304 
private sector auditors registered with the Cooperative Auditing Department. The results 
show that all features of private auditor positively impact on the Cooperative Auditing 
Quality Control (CAQC).The continuous developing knowledge, auditor’s independence 
and professional skills positively impact on audit quality. However, auditor's knowledge 
and accounting experience do not affect audit quality. Moreover, the Cooperative 
Auditing Quality Control (CAQC) positively impact on audit quality. As well as, the 
business environment increases the relationship between Cooperative Auditing Quality 
Control (CAQC) and audit quality of  the  cooperatives. 
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บทที ่1 
บทนํา 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เป็นหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภารกิจ
หลกัของหน่วยงานคือ การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร กาํหนดระบบบญัชีและ
มาตรฐานการสอบบญัชี ให้คาํปรึกษาแนะนาํและให้ความรู้ดา้นการบริหารการเงิน การบญัชีแก่
คณะกรรมการและสมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และบุคลากรเครือข่าย กาํกบัดูแลการสอบบญัชี
สหกรณ์โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ตลอดจนการใหบ้ริการและเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารทางการเงิน
และการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมดา้นการจดัทาํบญัชีให ้
แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดาํริ 
เกษตรกรและประชาชนทัว่ไป 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดส้นองนโยบายรัฐ เพื่อเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามี 
ส่วนในการดาํเนินการ โดยมีการมอบหมายงานสอบบัญชีสหกรณ์ให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ตรวจสอบและปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีของภาครัฐจากผูป้ฏิบัติไปทาํหน้าท่ีกาํกับและดูแล  
การดาํเนินการท่ีผ่านมาไดมี้การมอบหมายงานสอบบญัชีสหกรณ์นอกภาคเกษตรให้ภาคเอกชน 
(สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ) โดยมีระยะเวลา
ดาํเนินการตั้งแต่ ปี 2534 รัฐบาลมีนโยบายชะลอการกาํหนดตาํแหน่งเพิ่มและทยอยลดอตัรากาํลงั
ขา้ราชการท่ีเกษียณอายุลง โดยท่ีรัฐบาลมีนโยบายปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีของขา้ราชการจาก 
ผูป้ฏิบติัการไปเป็นผูก้าํกบัดูแลและส่งเสริมใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนช่วยงานในกิจการต่าง ๆ ของ
ภาครัฐมากข้ึน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตอ้งประสบปัญหาดา้นการสอบบญัชีสหกรณ์ไม่ทนัภายใน
เวลาท่ีกฎหมายกาํหนด เน่ืองจากการขยายตวัของสหกรณ์ ทั้งดา้นจาํนวน รวมทั้งปริมาณธุรกิจและ
ทุนดาํเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงไม่สัมพนัธ์กบัอตัรากาํลงัขา้ราชการท่ีลดลง ปี 2536 กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์จึงได้สนองนโยบายภาครัฐ เพื่อให้ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการของ
ภาครัฐ โดยจดัทาํ  “ โครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ ” เพื่อกระจายงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ (บางส่วน) ใหภ้าคเอกชนเขา้มาร่วมดาํเนินการ การดาํเนินการคร้ังแรกเปิดโอกาสให้
สหกรณ์นอกภาคเกษตร ซ่ึงไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน สหกรณ์ร้านคา้และ
สหกรณ์บริการ ท่ีมีทุนดาํเนินงานตั้งแต่ 200 ลา้นบาทข้ึนไป และมีระบบการบริหารงานท่ีดีให้
สามารถจดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชนทาํการตรวจสอบบญัชีได ้  ปี 2542 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  
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ได้จัดทาํแผนปฏิบัติงานปรับภาคราชการในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ โดยขอความเห็นชอบให้
สหกรณ์นอกภาคเกษตรท่ีมีทุนดําเนินงานตั้ งแต่ 100 ล้านบาทข้ึนไป ให้จัดจ้างผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชนได้ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระงานของผูส้อบบญัชีภาครัฐ ท่ีตอ้งให้ความช่วยเหลือ
สหกรณ์ขนาดเล็กและกลุ่มเกษตรกรท่ีขยายตวัเพิ่มข้ึน ปี 2548 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ขยายเป้าหมายการถ่ายโอนงานสอบบญัชีให้
ภาคเอกชน โดยปรับลดขนาดทุนดาํเนินงานของสหกรณ์นอกภาคเกษตรลงจากเดิม คือตั้งแต่ 100  
ลา้นบาทข้ึนไป เป็นทุนดาํเนินงานตั้งแต่ 90 ลา้นบาทข้ึนไป 70 ลา้นบาทข้ึนไป และ 50 ลา้นบาทข้ึน
ไป โดยเร่ิมทยอยดาํเนินการในปีงบประมาณ 2549 , 2550 และ 2551 ตามลาํดบั ทั้งน้ี สหกรณ์นอก
ภาคเกษตรท่ีจะถ่ายโอนให้ภาคเอกชนตรวจสอบบญัชีไดน้ั้น ตอ้งมีผลจดัชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในอยูใ่นระดบัพอใชข้ึ้นไป ปี 2552 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีนโยบายท่ีจะขยายงานตรวจสอบ
บญัชีสหกรณ์ภาคเกษตรให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน โดยไดท้าํการศึกษาวิจยัเชิงบูรณาการนาํร่อง
พฒันากระบวนการถ่ายโอนงานสอบบญัชีสหกรณ์ภาคเกษตรใหภ้าคเอกชน อยา่งไรก็ดี ผลการวิจยั
พบวา่ สหกรณ์ภาคเกษตรส่วนใหญ่ยงัไม่พร้อมถ่ายโอนใหภ้าคเอกชนตรวจสอบบญัชี นอกจากนั้น
ได้ปรับหลักเกณฑ์การถ่ายโอนงานตรวจสอบบัญชี  โดยให้สหกรณ์นอกภาคเกษตรท่ีมี 
ทุนดาํเนินงานตํ่ากวา่ 50 ลา้นบาท แต่มีความพร้อม กล่าวคือ มีระบบการควบคุมภายในระดบัพอใช้
ข้ึนไปให้จดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชนได ้ ปี 2554 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดพ้ิจารณาทบทวน
หลักเกณฑ์โดยเห็นว่าการพิจารณาท่ีทุนดําเนินงานของสหกรณ์  อาจทําให้สหกรณ์ขาด 
ความมีเสถียรภาพทางการเงิน เน่ืองจากสหกรณ์หลายแห่งทุนดาํเนินงานไดม้าจากเงินรับฝาก หรือ
การกูย้ืมเงิน ซ่ึงผนัแปรไดง่้าย ดงันั้น หลกัเกณฑ์การมอบหมายงานสอบบญัชีสหกรณ์นอกภาค
เกษตรให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ลงวนัท่ี 22 สิงหาคม 2554 จึง
ไดพ้ิจารณาดงัน้ี 

1. ทุนของสหกรณ์ ตั้งแต่ 50 ลา้นบาทข้ึนไป 
2. ผลการจดัชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 
3. จดัทาํงบการเงินได ้ภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
ในปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้กาํหนดหลกัเกณฑ์เดิมในการมอบหมาย

สหกรณ์นอกภาคเกษตร นอกจากน้ีสาํหรับสหกรณ์ท่ีมีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 40 – 49 ลา้นบาท ให้
สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัดาํเนินการเสริมสร้างความเขา้ใจเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้
สหกรณ์มีความพร้อมเม่ือถึงเกณฑก์ารมอบหมายสหกรณ์ใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบบญัชี
ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด  (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2558 : ออนไลน์) 
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ซ่ึงระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์
และวิธีการปฏิบติัในการมอบหมายงาน การสรรหาผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชน การกาํกับดูแลสหกรณ์ การกาํกับดูแลผูส้อบบญัชีภาคเอกชน การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีและการพิจารณาจรรยาบรรณผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ภายใตก้ารจดัการตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (Cooperative Auditing Quality Control : CAQC) 
เพื่อให้การปฏิบัติงานสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และระเบียบท่ี 
นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด (คู่มือระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน, 2554 :1-4) 

จากการปฏิบติัท่ีผ่านมา สหกรณ์จะพิจารณาจากค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีท่ีตํ่า
กว่าเป็นอนัดบัแรก และใชค้วามคุน้เคยกบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีเขา้มาตรวจสอบประจาํ ทาํให ้
การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์อ่อนประสิทธิภาพ ดงันั้น สหกรณ์ควรทาํความเขา้ใจกบัสมาชิกถึง
เจตนารมณ์ว่าควรจะพิจารณาองค์ประกอบอ่ืนๆ ก่อนท่ีจะมีมติต้องเลือกผูส้อบบัญชีสหกรณ์  
เพื่อป้องกนัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ีขาดคุณสมบติัตามระเบียบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้ งเป็นผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ พ.ศ.2554 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555 (แนวทางในการดําเนินการจัดจ้างผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชนในจงัหวดักาญจนบุรี, 2557 : 2) และกรณีสหกรณ์มีการทุจริต พบในปี 2554 ในเร่ือง 
การตรวจสอบบญัชี ซ่ึงว่าจา้งโดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดาํเนินการ เน่ืองจากเป็นสหกรณ์ตาม
หลักเกณฑ์การถ่ายโอนให้ภาคเอกชน  เ ม่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เข้าไปตรวจสอบพบ 
การตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ภาคเอกชนมีขอ้บกพร่อง (แนวหนา้, 2556 : ออนไลน์) 
และปัญหาผูส้อบบญัชีท่ีตอ้งระมดัระวงัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการใชส้มมติฐานเร่ือง
การดาํเนินงานต่อเน่ืองของสหกรณ์ในการจดัทาํงบการเงินในสภาพแวดลอ้มปัจจุบนั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งฝ่ายจดัการและฝ่ายบริหาร ซ่ึงตอ้งมีความรับผิดชอบเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ และผูส้อบ
บญัชีตอ้งเผชิญปัญหาทา้ทายในการประเมินผลกระทบจากวิกฤติทางเครดิต และเศรษฐกิจขาลงท่ีมี
ต่อความสามารถของสหกรณ์ท่ีจะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ประเด็นสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นปัญหาธุรกิจ ซ่ึงส่งผลต่อความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั ประสิทธิภาพดา้นตน้ทุน 
มูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มของกิจการ รวมทั้งประเด็น
ท่ีควรนาํมาตรวจสอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในภาวะปัจจุบนัท่ีประชาชนเรียกร้องใหห้น่วยงานของรัฐ
ตรวจสอบดา้นสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของกิจการอยา่งจริงจงั 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์โดยผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนเขา้มามีบทบาทในการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์มากข้ึน 
เน่ืองจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตอ้งประสบปัญหาดา้นการสอบบญัชีสหกรณ์ไม่ทนัตามเวลาท่ี
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กาํหนดจากการขยายตวัของสหกรณ์ทั้งดา้นจาํนวน ปริมาณธุรกิจและทุนดาํเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงไม่
สมัพนัธ์กบัอตัรากาํลงัขา้ราชการและนโยบายรัฐท่ีเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมดาํเนิน
กิจกรรมของภาครัฐและเหตุการณ์ท่ีสหกรณ์มีการทุจริตรวมทั้ งเกิดขอ้บกพร่อง ผูว้ิจัยเล็งเห็น
ความสาํคญัของคุณภาพงานสอบบญัชีภาคเอกชน จึงทาํการวิจยัเร่ือง อิทธิพลของคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  เพื่ออาํนวยประโยชน์ต่อประชาชนให้ทัว่ถึง 
หากผูป้ฎิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชนเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีรักษามาตรฐานของ
ความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี การพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ความเป็นอิสระและความชํานาญงานทางวิชาชีพท่ีพึงมีเกิดการตอบสนองต่อภาวะ 
ความเปล่ียนแปลงธุรกิจของสหกรณ์ อาทิ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพื่อให้สามารถปฏิบติังานท่ี
รับผิดชอบด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ส่งผลให้งานสอบบัญชีสหกรณ์ของผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชนมีคุณภาพ 

 
1.2 คาํถามวจัิย 

(1) คุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์หรือไม่ 
อยา่งไร 

(2) ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) มีผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์หรือไม่ อยา่งไร 

(3) สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีผลกระทบต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์หรือไม่ อยา่งไร 
 

1.3 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

(1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนท่ีส่งผลกระทบต่อระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ 

(2) เพื่อศึกษาระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
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(3) เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

(1) ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนส่งผลต่อระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

(2) เป็นแนวทางในการนาํไปพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 
(3) ผลการศึกษาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวน 

การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ในอนาคต 
(4) ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวน 

การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ในอนาคต 

1.5 ขอบเขตของการวจัิย 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา : ศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้น
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี และความชาํนาญงานทางวิชาชีพตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

ขอบเขตดา้นประชากร : ศึกษาเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกบั 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
ท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล จาํนวน 304 คน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2558 (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 
2558 : ออนไลน์) 

ขอบเขตดา้นเวลา :  การวิจยัคร้ังน้ีดาํเนินการในช่วงเวลา ตั้งแต่ มกราคม 2558 ถึง  
31 พฤษภาคม 2559 
 
1.6  นิยามศัพท์   

  สหกรณ์  หมายถึง บรรดาสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ รวมถึงสหกรณ์ท่ีเลิกหรือลม้ละลายและไดรั้บการชาํระ



 
6 

บัญชีแล้ว (ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย  การสอบบัญชีสหกรณ์  พ.ศ. 2542. 2542,  
3 กนัยายน) 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ หมายถึง บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งให้ทาํหน้าท่ี
ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่า
ดว้ยการสอบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542. 2542, 3 กนัยายน) 

ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน หมายถึง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามกฎมายว่าดว้ยผูส้อบ
บญัชีท่ีใบอนุญาตยงัไม่ขาดอาย ุไม่ถูกพกั ไม่ถูกเพิกถอน หรือผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 
ท่ีผา่นการอบรมตามหลกัสูตรท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดและไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชน (วชัรินทร์  เกตุบางลาย, 2551) 

คุณภาพงานสอบบญัชี  หมายถึง การปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นไปตามมาตรฐาน
กระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน ตลอดจนเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซ่ึงจะมีแบบประเมินโดยแบ่งเป็น 5 ส่วน 
ไดแ้ก่ การวางแผนงานสอบบญัชี งบการเงิน กระดาษทาํการ รายงานการสอบบญัชีและระยะเวลา 
การปฏิบติังาน (คู่มือระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน, 2554 :1-4) 
 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร
และในทางกลับกันก็สามารถได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อมแบ่งเป็น  
2 ประเภท ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) และสภาพแวดลอ้มภายนอก 
(External Environment) (สุนีย ์วรรธนโกมล และธานินทร์ ศิลปะจารุ, 2552 : 55) 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ี และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาอิทธิพลของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ มีแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี  

2.1 สหกรณ์ท่ีไดรั้บการตรวจสอบบญัชี 
2.2 ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.5 กรอบแนวคิดการวิจยั 

2.1  สหกรณ์ทีไ่ด้รับการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ 
 “สหกรณ์” ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 หมายความว่า คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนั

ดาํเนินกิจการเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 โดยแบ่งเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. สหกรณ์การเกษตร 
2. สหกรณ์ประมง 
3. สหกรณ์นิคม 
4. สหกรณ์ร้านคา้ 
5. สหกรณ์บริการ 
6. สหกรณ์ออมทรัพย ์
7. สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 

เปอร์ซ่ี เรดฟอร์น (Persey Redfem ,อา้งถึงใน นรินทร์พร จุลมนต,์ 2541 : 101) นกัสหกรณ์
ชาวองักฤษให้ความหมายว่า สหกรณ์ คือ ชุมนุมชนซ่ึงร่วมงานกนัโดยสมคัรใจ และโดยการยึด
ประชาธิปไตยเป็นหลกั เพื่อเสนอส่ิงของและรับใชใ้หก้บัสมาชิก โดยใหส้มาชิกผลิตส่ิงของไวข้าย 
หรือเพื่อขายส่ิงของท่ีสมาชิกผลิตข้ึน หรือเพื่อท่ีจะหาทุนให้สมาชิก หรือเพื่อรวมวตัถุประสงคใ์ห้
เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและในขณะเดียวกนัเพื่อเฉล่ียผลไดต้ามวิธี ซ่ึงสมาชิกไดต้กลงกนัไวว้่าเป็น
วิธีท่ียติุธรรมสาํหรับแต่ละคนและทุกคน 
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สหกรณ์เป้าหมายทีม่อบหมายให้ภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี 
 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดส้นองนโยบายภาครัฐเพื่อเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วน
ร่วมดาํเนินการโดยให้มีการมอบหมายงานสอบบญัชีสหกรณ์ให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ
บญัชีและปรับเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีของภาครัฐจากผูป้ฏิบติัไปทาํหนา้ท่ีกาํกบั ดูแล การดาํเนินการท่ี
ผา่นมาไดมี้การมอบหมายงานสอบบญัชีสหกรณ์นอกภาคเกษตรใหภ้าคเอกชน(สหกรณ์ออมทรัพย ์
สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

สหกรณ์ออมทรัพย์  
           สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งแรกในประเทศไทย คือ สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จดัตั้งข้ึนใน 

หมู่ขา้ราชการสหกรณ์และพนักงานธนาคารเพ่ือการพฒันาสหกรณ์ (ธนาคารเพื่อการสหกรณ์ 
ปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนเป็น "ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร") จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 
กนัยายน 2429 โดยใชช่ื้อว่า “สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จาํกดัสินใช”้ ปัจจุบนัช่ือว่า "สหกรณ์
ขา้ราชการสหกรณ์ จาํกดั" 

 วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
             สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกรู้จัก 
การประหยดั รู้จกัการออมทรัพยแ์ละสามารถบริการเงินกูใ้ห้แก่สมาชิก เพื่อนาํไปใชจ่้ายเม่ือเกิด
ความจาํเป็น โดยยึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงเป็นการร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหาทางเศรษฐกิจและสงัคมอีกทางหน่ึง ดงัน้ี 
         (1)  การส่งเสริมการออมทรัพย์ เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ออมทรัพย ์
แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 
                1.1  การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการถือหุ้น สหกรณ์กาํหนดให้สมาชิกส่ง
ชาํระค่าหุ้นเป็นประจาํทุกเดือน โดนการหักเงินค่าหุ้น ณ ท่ีจ่ายเงินเดือนและจ่ายเงินปันผลค่าหุ้น
ใหแ้ก่สมาชิกตามอตัราท่ีพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กาํหนดไว ้เงินปันผลท่ีไดรั้บน้ีไม่ตอ้ง
เสียภาษีใหแ้ก่รัฐ และเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ์กส็ามารถถอนค่าหุน้คืนได ้
                1.2  การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการดา้นเงิน
ฝากทั้งประเภทเงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพย ์และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียในอตัรา
เดียวกบัธนาคารพาณิชย ์หรือสูงกวา่ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 
     (2)  การให้เงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์จะนาํเงินค่าหุน้และเงินฝากของสมาชิกมา
หมุนเวียนใหส้มาชิกท่ีมีความจาํเป็นหรือเดือดร้อนกูย้มื โดยคิดดอกเบ้ียตํ่ากวา่เอกชน 
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   ลกัษณะการให้เงินกู้ 
             เงินกูท่ี้สหกรณ์จ่ายใหก้บัสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 
                 (1)  เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีความจาํเป็นเร่งด่วนหรือมีรายจ่ายท่ี
เกิดข้ึนอย่างกะทนัหัน สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีจากสหกรณ์ไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินได ้
รายเดือน แต่จาํกดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์และกาํหนดส่งชาํระคืนไม่เกิน 2 งวดราย
เดือน เงินกูป้ระเภทน้ีไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 
                 (2)  เงินกู้สามัญ สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีไดป้ระมาณ 4-15 เท่าของเงินได ้
รายเดือน แต่จะจาํกดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์ และกาํหนดส่งชาํระคืนระหว่าง 24-72 
งวดรายเดือน และตอ้งมีสมาชิกดว้ยกนัคํ้าประกนั อยา่งนอ้ย 1 คน การกาํหนดวงเงินกูฉุ้กเฉินและ
สามญั จะใชเ้งินเดือนเฉล่ียของสมาชิกแต่ละสหกรณ์เป็นฐานในการกาํหนด ตวัอยา่ง เช่น สหกรณ์
แห่งหน่ึง สมาชิกมีเงินเฉล่ีย 10,000 บาท/เดือน ขั้นสูงของวงเงินกูฉุ้กเฉินควรเป็น 5,000 บาท ขั้นสูง
ของวงเงินกูส้ามญั ควรเป็น 40,000-150,000 บาท แต่ทั้งน้ีกข้ึ็นอยูก่บัฐานะทางการเงินและดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ในการกาํหนดระเบียบ 
                 (3) เงินกู้พเิศษ ถา้สหกรณ์มีฐานะมัน่คงแลว้ สหกรณ์จะเปิดบริการใหเ้งินกูพ้ิเศษ
เพื่อให้สมาชิกกูไ้ปลงทุนในการประกอบอาชีพ หรือกูไ้ปเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ เงินกูป้ระเภทน้ี
สามารถกูต้ามจาํนวนเงินท่ีจะนาํไปลงทุนประกอบอาชีพ หรือข้ึนอยูก่บัราคาของบา้นและท่ีดินท่ีจะ
ซ้ือ หรือจาํกดัขั้นสูงไวไ้ม่เกิน 400,000-1,000,000 บาท และกาํหนดชาํระคืน ตั้งแต่ 10-15 ปี โดยมี
อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัจาํนองคํ้าประกนั      

 การดําเนินงาน 
                  สหกรณ์ออมทรัพยด์าํเนินการโดยสมาชิก กล่าวคือ เม่ือไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยข้ึ์นแลว้ สมาชิกจะเลือกตั้งตวัแทนจากท่ีประชุมใหญ่ให้เขา้มาบริหารงานในสหกรณ์ 
ตวัแทนสมาชิกเหล่าน้ีเรียกว่า “คณะกรรมการดาํเนินการ” มีประมาณ 7-15 คน ตามท่ีกาํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยน์ั้นๆคณะกรรมการดาํเนินการ จะทาํหนา้ท่ีบริหารกิจการสหกรณ์
โดยจะมีการประชุม อย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อกาํหนดนโยบายในการทาํงาน แลว้จึงมอบให ้
“ฝ่ายจดัการ” รับไปปฏิบติังานต่อไป ฝ่ายจดัการนั้น ประกอบด้วย ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
สมุห์บญัชี เจา้หนา้ท่ีการเงิน ฯลฯ ซ่ึงทาํหนา้ท่ีบริการแก่สมาชิกท่ีมาติดต่อทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ 
      ทุนดําเนินงานของสหกรณ์  
                1. เงินค่าหุน้  
              2. เงินรับฝากจากสมาชิก   
                 3. ทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืนๆ  
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                 4. เงินกูย้มื  
                5. เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค 

   ข้อควรปฏิบัติในการดําเนินธุรกจิกบัสหกรณ์ 
       ด้านการเงิน  
                    (1)  เม่ือชาํระเงินแก่สหกรณ์ ตอ้งชาํระต่อเจา้หนา้ท่ีการเงินท่ีสหกรณ์แต่งตั้งไว้
เท่านั้น และตอ้งเรียกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง เช่น การชาํระหน้ีก่อนกาํหนด การถือหุน้เพิ่ม 
                    (2)  ควรเก็บใบเสร็จรับเงินทุกฉบบัไว ้จนกว่าจะไดส้อบทานหน้ีสินและเงินค่า
หุน้ใหถู้กตอ้งตรงกนัเป็นประจาํทุกปี 
                     (3)  ควรมารับเงินท่ีสหกรณ์ดว้ยตนเอง ถา้จาํเป็นควรมอบฉันทะแก่ผูท่ี้ไวใ้จ
เท่านั้น 
                     (4) เม่ือรับเงินจากสหกรณ์ทุกคร้ัง ควรตรวจนบัจาํนวนเงินให้ถูกตอ้งก่อนออก
จากสหกรณ์ไป 
                    (5) การนาํเงินมาฝากกบัสหกรณ์ สมาชิกตอ้งยืน่ใบฝากเงินพร้อมกบัสมุดคู่ฝาก  
เม่ือรับสมุดคืนให้ตรวจสอบรายมือช่ือผูมี้อาํนาจกาํกบัในสมุดคู่ฝากทุกคร้ัง และไม่ควรฝากสมุด 
คู่ฝากไวก้บัพนกังานสหกรณ์ 
          ด้านสินเช่ือ 
                 (1)  ควรกูเ้งินจากสหกรณ์ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นจริงๆ และกูใ้นจาํนวนท่ี
ตอ้งการใชเ้ท่านั้น 
                 (2)  จะคํ้าประกนัใครตอ้งตดัสินใจใหดี้ เพราะถา้ผูกู้ไ้ม่สามารถชาํระหน้ีได ้ผูค้ ํ้า
ประกนัจะตอ้งชาํระหน้ีแทนโดยไม่มีทางหลีกเล่ียง 
                 (3)  ในกรณีท่ีสมาชิกสหกรณ์ตอ้งการรับเงินกู ้เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนให้
สมาชิกรับเงินดังกล่าวท่ีสหกรณ์ด้วยตนเอง ถ้าหากจําเป็นให้ทําหนังสือมอบฉันทะโดยมี
ผูบ้งัคบับญัชาลงลายมือช่ือแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ดว้ย 

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 
  การรวมกลุ่มกนัเพื่อดาํเนินการตามแนวคิดของสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน เป็นการรวม
คนจากยา่นชุมชนแออดัหว้ยขวาง ดินแดง เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2508 ใชช่ื้อว่า “เครดิตยเูน่ียนแห่ง
ศูนยก์ลางเทวา” แต่ไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
         สหกรณ์ท่ีไดรั้บการจดทะเบียนแห่งแรก คือ "สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนแม่มูล จาํกดั" 
จงัหวดัอุบลราชธานี ไดรั้บการจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2522 ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์
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           สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนเดิมเป็นสหกรณ์ออมทรัพยใ์นชุมชน จึงอยู่ในรูปย่อยของ
ประเภท "สหกรณ์ออมทรัพย"์ และต่อมาไดรั้บการกาํหนดใหเ้ป็นประเภท "สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน" 
ตามกฎกระทรวง กาํหนดประเภทสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ.2548 
  หลกัการดําเนินงานของสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน  
               หลกัการดาํเนินงานสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนน้ี กาํหนดข้ึนมาภายใตป้รัชญาแห่ง
การร่วมมือกนั คุณค่าของความยติุธรรม ความเสมอภาคและการช่วยเหลือตนเอง แมก้ารปฏิบติัจะ
แตกต่างกนัไปในแต่ละภูมิภาคของโลก แต่หัวใจของการดาํเนินงานสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนก็คือ  
การพฒันาคุณภาพชีวิตและการอยู่ร่วมกันฉันท์พี่น้อง ท่ีแสดงออกโดยการทาํงานร่วมกัน เพื่อ
สร้างสรรคชี์วิตท่ีดีข้ึนสาํหรับตนเองและชุมชน 
     หลกัแห่งประชาธิปไตย 
                      สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนเปิดรับสมาชิกทุกคน ท่ีเห็นคุณประโยชน์และประสงค์
จะเขา้มามีส่วนร่วมรับผดิชอบในสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน สมาชิกมีสิทธิมีเสียงเสมอภาคกนั (หน่ึงคน
หน่ึงเสียง) และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการดาํเนินงานสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน โดยไม่คาํนึงถึง
จาํนวนเงินสะสมหรือค่าหุน้ 
              หลกัแห่งการบริการสมาชิก 
                      สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนจดับริการต่างๆ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกทั้งใน
ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ หลงัจากท่ีจดัสรรเงินสํารองตามขอ้บงัคบัและจ่ายเงินปันผลแก่สมาชิก
แลว้  ส่วนเหล่ือมท่ีเหลือคงเป็นของสมาชิก เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิก 
              หลกัแห่งการบริการสังคม 
                     สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนมุ่งท่ีจะก่อให้เกิดการพฒันาคนและสังคมเสริมสร้าง 
ความยติุธรรมแก่มวลสมาชิกและชุมชนท่ีสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนจดัตั้งและดาํเนินงานอยู ่
                   สหกรณ์เครดิตยูเ น่ียน  จะให้ความสําคัญและให้บริการแก่ทุกคนท่ีเห็น
คุณค่า และตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมการตดัสินใจต่างๆ ซ่ึงจะตอ้งพิจารณาถึงความสัมพนัธ์และ
ประโยชน์ท่ีจะเกิดกบัชุมชนโดยส่วนรวมดว้ย 
     หลกัเกณฑ์การจัดตั้งสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 
                      ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการจดัตั้งสหกรณ์ประเภทสหกรณ์เครดิต
ยเูน่ียน พ.ศ.2548 กาํหนดว่า “สมาชิกสหกรณ์อาจประกอบดว้ยบุคคลทุกสาขาอาชีพ ซ่ึงมีภูมิลาํเนา
หรือประกอบอาชีพหลกัหรือมีวงสัมพนัธ์อยา่งหน่ึงอยา่งใดอยูใ่นเขตทอ้งท่ีดาํเนินงานของสหกรณ์
ท่ีจะจดัตั้ง โดยใหก้าํหนดคุณสมบติัไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์” เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน จึงกาํหนด
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แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัทอ้งท่ีดาํเนินงานและกรอบคุณสมบติัสมาชิก 
สาํหรับสหกรณ์ท่ีไดรั้บจดทะเบียนไวแ้ลว้หรือขอจดทะเบียนสหกรณ์ใหม่ในระดบัปฐมภูมิ ดงัน้ี 
                  1. ท้องที่ดําเนินงาน หมายถึง การกาํหนดพื้นท่ีหรืออาณาเขตท่ีสหกรณ์
สามารถเปิดรับสมาชิกท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
                 2. กรอบคุณสมบัติของสมาชิก ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ฯ 
ขา้งตน้ จะกาํหนดลกัษณะของสมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนไว ้ 3 ประเภท แต่สหกรณ์จะตอ้งระบุ
ไวเ้ม่ือแรกตั้งสหกรณ์ในประเภทใดประเภทหน่ึง โดยใหย้ดึถือตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
                       2.1 กรณีกาํหนดกรอบคุณสมบัติให้สมาชิกมีภูมิลาํเนาเดียวกนัหรืออยู่ใน
ชุมชนเดียวกนั ใหมี้สมาชิกไดทุ้กสาขาอาชีพ แต่ใหจ้าํกดัทอ้งท่ีดาํเนินงานหรือคุณสมบติัสมาชิกไว้
ไม่เกินระดบัชุมชนหรือระดบัอาํเภอ เพื่อมิใหส้หกรณ์ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนัมีทอ้งท่ีดาํเนินงาน
ซํ้ าซอ้นกนั อนัจะบงัเกิดผลเสียจากการแข่งขนักนัรับสมาชิกและการดาํเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีมุ่ง
แสวงหาผลกาํไรจนเกิดผลกระทบต่อระบบสหกรณ์โดยรวม 
                       2.2 กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติในการประกอบอาชีพหลักของ
สมาชิก คุณสมบติัของสมาชิกจะตอ้งกาํหนดให้เป็นผูป้ระกอบอาชีพหลกัเช่นเดียวกันหรือใน
องคก์รเดียวกนัเท่านั้น ทั้งน้ี การกาํหนดทอ้งท่ีดาํเนินงานอาจจะกาํหนดไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นแก่การรับ
สมาชิกของสหกรณ์ตามการประกอบอาชีพหลกัท่ีกาํหนดหรือองคก์รนั้นๆ 
                       2.3 กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติตามวงสัมพันธ์อย่างใดอย่างหน่ึงทาง
สังคม เช่น เป็นสมาชิกในสมาคมเดียวกนั สหกรณ์จะตอ้งกาํหนดกรอบคุณสมบติัของสมาชิกตาม 
วงสัมพนัธ์ดงักล่าวในขอ้บงัคบัให้ชดัเจน ทั้งน้ี การกาํหนดทอ้งท่ีดาํเนินงานจึงอาจจะกาํหนดได้
เท่าท่ีจาํเป็นแก่การรับสมาชิกของสหกรณ์ตามวงสมัพนัธ์ดงักล่าว 
            ทั้งน้ี สามารถติดต่อขอคาํแนะนาํและสอบถามรายละเอียดไดท่ี้สาํนกังาน
สหกรณ์จงัหวดั ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสังกดัของกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในส่วนภูมิภาค 

 สหกรณ์ร้านค้า 
  สหกรณ์ท่ีผูบ้ริโภครวมกันจดัตั้งข้ึน เพื่อจดัหาสินคา้เคร่ืองอุปโภคบริโภคและ
รวบรวมผลิตผล ผลิตภณัฑ์มาจาํหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป ในต่างประเทศนิยมเรียกว่า 
"สหกรณ์ของแม่บา้น" โดยจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ในประเภทสหกรณ์
ร้านคา้ มีสภาพเป็นนิติบุคคล ซ่ึงสมาชิกผูถื้อหุน้ทุกคนเป็นเจา้ของ สมาชิกลงทุนร่วมกนัในสหกรณ์
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ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อแกไ้ขความเดือนร้อนในการซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภค และเพื่อผดุงฐานะ 
ทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ 
                   ร้านสหกรณ์แห่งแรกเกิดข้ึนท่ีเมืองรอชเดล ประเทศองักฤษ เม่ือปี พ.ศ. 2387 (ค.ศ. 
1844) มูลเหตุท่ีเกิดร้านสหกรณ์แห่งน้ีข้ึน เน่ืองจากสมยันั้นค่าจา้งแรงงานตํ่า เพราะโรงงานต่าง ๆ 
ไดน้าํเคร่ืองจกัรมาใชแ้ทนแรงงานคนมากข้ึน คนงานไดรั้บความลาํบากและยากจน จึงมีคนงาน
โรงงานทอผา้กลุ่มหน่ึงจาํนวน 28 คน ประชุมปรึกษาหารือกนัและไดต้กลงกนัให้ทุกคนเก็บออม
เงินจากค่าจา้งไวส้ัปดาห์ละ 3 เพน็นี ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาเกือบ 1 ปี จึงรวบรวมเงินได ้28 ปอนด ์หลงัจาก
นั้นไดไ้ปเช่าห้องแถวเล็ก ๆ ท่ีตรอกคางคกเปิดร้านขายของชาํข้ึน เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 
2387 ร้านสหกรณ์แห่งน้ีมีช่ือเสียงมากเพราะเป็นร้านแรกท่ีจดัตั้งสาํเร็จ และไดว้างหลกัการของร้าน
สหกรณ์ข้ึนถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก ซ่ึงต่อมาไดแ้พร่หลายไปในประเทศต่างๆ ทัว่โลก ทั้งสหกรณ์
ร้านคา้และสหกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ 
           ในการจดัตั้งสหกรณ์แห่งน้ี ตั้งเป็นสมาคมมีช่ือว่า "สมาคมผูน้าํอนัเท่ียงธรรมแห่ง 
รอชเดล" แต่ความจริงกคื็อร้านสหกรณ์นัน่เอง  และสมาคมดงักล่าวไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขระเบียบ
ปฏิบติัร้านสหกรณ์ ปรากฏหลกัฐานใน พ.ศ. 2403 คือ 
               (1)  เงินทุนมาจากผูถื้อหุน้และจาํกดัอตัราเงินปันผล 
               (2)  การจดัหาสินคา้คุณภาพใหแ้ก่สมาชิก  
               (3)  ความเท่ียงตรงในการชัง่ ตวง วดั  
               (4)  ขายสินคา้เงินสดตามราคาตลาด  
               (5)  กาํไรควรจดัสรรตามส่วนซ้ือของสมาชิก  
               (6)  ความเสมอภาคในการเป็นสมาชิกและการออกเสียง  
               (7)  การจดัการโดยพนกังานและกรรมการท่ีไดรั้บเลือกตั้งตามระยะเวลา 
               (8)  กาํไรจาํนวนแน่นอน ควรจดัสรรเพื่อการศึกษา 
               (9)  รายงานและงบดุลควรนาํเสนอสมาชิกใหบ่้อยคร้ัง 
  ร้านสหกรณ์ของผูน้าํแห่งรอชเดลน้ีไดผ้า่นพน้อุปสรรคในระยะเร่ิมตน้ไปไดด้ว้ยดี 
รวมทั้งในช่วงท่ีภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าเม่ือปี พ.ศ. 2390 ด้วย ซ่ึงถือกันว่าเป็นแบบอย่างของ 
ร้านสหกรณ์อ่ืน ๆ ทัว่โลก ความสาํเร็จน้ีมกัจะกล่าวกนัวา่เป็นเพราะการแบ่งเงินกาํไรเฉล่ียคืนใหแ้ก่
สมาชิกและอุดมการณ์แห่งความจงรักภกัดีต่อร้านสหกรณ์ ทั้งน้ีโดยผลแห่งการส่งเสริมการศึกษา
ในหมู่สมาชิกพร้อมท่ีจะยดึมัน่ในหลกัการของร้านสหกรณ์ 
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            ประเทศไทยไดเ้ร่ิมจดัตั้งร้านสหกรณ์เม่ือปี พ.ศ. 2480 โดยตั้งข้ึนในหมู่ชาวชนบท
ของอาํเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา แต่ร้านสหกรณ์แห่งน้ีตอ้งเลิกลม้ ต่อมาไดมี้การจดัตั้ง 
ร้านสหกรณ์เพิ่มข้ึนอีกหลาย ๆ แห่ง 
             อน่ึง ร้านสหกรณ์ท่ีดาํเนินงานประสบความสาํเร็จมกัจะเป็นร้านสหกรณ์ท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในตวัเมืองซ่ึงประชาชนอาศยัอยูห่นาแน่น  และร้านสหกรณ์ท่ีตั้งข้ึนในหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานเอกชน สาํหรับร้านสหกรณ์ในชนบทนั้นมกัดาํเนินงานไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร 
     วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ร้านค้า   
            ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ว่า ร้านสหกรณ์ คือ สหกรณ์ท่ีผูบ้ริโภครวมกนัจดัตั้งข้ึนเพื่อ
จดัหาสินคา้เคร่ืองอุปโภคบริโภค  และรวบรวมผลิตผลผลิตภณัฑม์าจาํหน่ายแก่สมาชิกและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีข้ึน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ร้านสหกรณ์โดยทัว่ไปจึงมกั
กาํหนดวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานไวด้งัต่อไปน้ี 
                (1)  จดัหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความตอ้งการมาจาํหน่าย  
                (2)  รวบรวมผลิตผล ผลิตภณัฑข์องสมาชิกมาจาํหน่าย  
                 (3)  ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางสหกรณ์ใหแ้ก่สมาชิก  
                (4)  ส่งเสริมสมาชิกใหรู้้จกัการประหยดั การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และการช่วย
ตนเอง 
                (5)  ร่วมมือกบัสหกรณ์และสถาบนัอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศในอนัท่ีจะ
เก้ือกลูช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
                (6)  ดาํเนินธุรกิจอยา่งอ่ืนเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ 
  ลกัษณะการดําเนินธุรกจิ 
            การบริหารธุรกิจหรือกิจการของร้านสหกรณ์ ก็มีลกัษณะเช่นเดียวกบัสหกรณ์
ประเภทอ่ืนๆ คือ ตั้งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย  สมาชิกทุกคนเป็นเจา้ของร้านสหกรณ์แต่
สมาชิกทุกคนจะร่วมกนับริหารกิจการของร้านสหกรณ์ทั้งหมดไม่ได ้จึงจาํเป็นตอ้งเลือกตั้งผูแ้ทน
บริหารกิจการแทน เรียกวา่ “คณะกรรมการดาํเนินการ” ซ่ึงมีจาํนวนเท่าท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ ตามปกติจะมีจาํนวนระหวา่ง 10-15 คน โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามขนาดและปริมาณ
ธุรกิจของแต่ละสหกรณ์ 
         คณะกรรมการดําเนินการมีอาํนาจหน้าท่ีเป็นผูด้ ําเนินกิจการและเป็นผูแ้ทน
สหกรณ์ในกิจการทั้ งปวง คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมใหญ่ ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีในทางอนัสมควร เพื่อให้เกิดผลดีแก่ 
ร้านสหกรณ์และแก่สมาชิก 



 
15 

         แมว้่าคณะกรรมการดาํเนินการจะเป็นผูด้าํเนินกิจการของร้านสหกรณ์ก็ตาม แต่
เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดาํเนินไปอย่างกวา้งขวาง ให้บริการแก่สมาชิกและบุคคลผูส้นใจทัว่ไป
อยา่งทัว่ถึง คณะกรรมการดาํเนินการควรจดัจา้งผูจ้ดัการท่ีมีความรู้ความสามารถในเชิงการคา้และมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริตมาดาํเนินธุรกิจของร้านสหกรณ์ นอกจากน้ีผูจ้ดัการอาจจดัจา้งเจา้หน้าท่ีของ 
ร้านสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสมโดยคาํนึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยดัเป็น
สําคญั ร้านสหกรณ์ควรดาํเนินการคา้กบัลูกคา้ทั้งท่ีเป็นสมาชิกและมิใช่สมาชิกโดยยึดถือกฎของ
ผูน้าํแห่งรอชเดลดงัต่อไปน้ี 
                 (1)  ขายสินคา้ตามราคาตลาดหรือถูกกว่าบา้งเลก็นอ้ย เพื่อมิให้เป็นศตัรูกบัร้าน
ใกลเ้คียง  
               (2)  จดัหาสินคา้ท่ีมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของสมาชิกส่วนใหญ่มา
จาํหน่ายและไม่ปลอมปนสินคา้  
                 (3)  เท่ียงตรงในการชัง่ ตวง วดั  
                  (4)  จดัซ้ือสินคา้ท่ีจาํเป็นแก่การครองชีพประจาํวนัมาจาํหน่ายใหม้ากชนิดเพื่อให้
สมาชิกเลือกซ้ือไดต้ามความตอ้งการ  
                            (5)  ขายสินคา้ดว้ยเงินสด เพื่อช่วยใหร้้านสหกรณ์มีเงินหมุนเวียนไดค้ล่องตวัและ
ช่วยใหส้มาชิกใชจ่้ายเงินโดยมีเหตุผลเพ่ือป้องกนัหน้ีสูญ  
          ร้านสหกรณ์ท่ีตั้งใหม่พึงยดึหลกัและวิธีการคา้ตามท่ีกล่าวโดยเคร่งครัดเพื่อท่ีจะ
สามารถดาํเนินงานไดป้ระสบความสาํเร็จต่อไป 

ทุนดําเนินงานของสหกรณ์ 
               1. เงินค่าหุน้  
               2. เงินรับฝากจากสมาชิก  
               3. ทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืนๆ  
               4. เงินกูย้มื  
               5. เงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค 
          ร้านสหกรณ์ควรมีเงินทุนเพียงพอในการจดัซ้ือสินคา้เคร่ืองอุปโภคบริโภคมา
จาํหน่ายแก่สมาชิกไดม้ากชนิด สามารถสนองความตอ้งการของสมาชิกไดค้รบถว้น ทุนของร้าน
สหกรณ์ส่วนใหญ่ควรมาจากสมาชิก ในระยะแรกร้านสหกรณ์จะตอ้งรวบรวมเงินค่าหุน้จากสมาชิก
ให้ไดเ้พียงพอแก่การใชจ่้ายในการจดัร้าน  และเหลือไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนตามความจาํเป็นอีก
ดว้ย  นอกจากน้ีจะตอ้งพยายามรวบรวมเงินจากสมาชิกและสะสมทุนต่างๆ ให้มีมากข้ึนในเวลาอนั
สมควร เพื่อจะไดมี้ทุนดาํเนินงานเพียงพอท่ีจะขยายกิจการต่อไป 
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  สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก  
              สมาชิกสหกรณ์เป็นเจา้ของสหกรณ์ ซ่ึงมีหน้าท่ีจะตอ้งให้ความร่วมมือกบั
สหกรณ์ของตนเพ่ือใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้แก่กิจการของสหกรณ์ดงัต่อไปน้ี 
                (1)  เขา้ร่วมประชุมใหญ่ดว้ยตนเอง แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ือความ
เจริญรุ่งเรืองของสหกรณ์ 
                (2)  เลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจากสมาชิกทั้งมวล ท่ีมีความรู้ความสามารถ
เพื่อใหบ้ริหารงานสหกรณ์แทนตน 
               (3)  ถือหุน้ในสหกรณ์เพื่อเพิ่มทุนใหแ้ก่สหกรณ์ 
              (4)  อุดหนุนสหกรณ์โดยซ้ือสินคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 
                (5)  ควบคุมการดาํเนินงานของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
                (6)  ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบการต่าง ๆ ของ
สหกรณ์เพื่อช่วยปรับปรุงสหกรณ์ 
                (7)  แนะนาํช้ีแจงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ 
                (8)  ร่วมมือทุกทางเพื่อใหเ้กิดความเจริญแก่สหกรณ์ 
   ประโยชน์ทีส่มาชิกจะได้รับ  
                (1)  ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกในเร่ืองราคาและคุณภาพของสินคา้  
                 (2)  เม่ือสหกรณ์มีกาํไรสุทธิประจาํปี สมาชิกจะไดรั้บเงินปันผลตามหุ้นและ 
เงินเฉล่ียคืนตามส่วนซ้ือจากร้านสหกรณ์เท่ากบัทาํใหส้มาชิกซ้ือสินคา้ไดถู้กกวา่ทอ้งตลาดทัว่ไป 
               (3)  การท่ีร้านสหกรณ์จาํหน่ายสินคา้ดว้ยเงินสด นอกจากจะเป็นการช่วยให ้
ร้านสหกรณ์มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอสาํหรับจดัหาสินคา้ท่ีมีราคาถูกมาจาํหน่ายแก่สมาชิกแลว้ 
ยงัเป็นการช่วยใหส้มาชิกมีความรอบคอบในการใชจ่้ายเงินและทาํใหเ้กิดการประหยดั  
               (4)  สหกรณ์เป็นองคก์รทางเศรษฐกิจและสังคมในการพฒันาคุณภาพชีวิต เช่น 
 การประกนัชีวิตหมู่ การฌาปนกิจ การนนัทนาการ การศึกษาและอ่ืนๆ 

 สหกรณ์บริการ 
      สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 โดยมีประชาชนท่ีมีอาชีพ
อยา่งเดียวกนั หรือหลากหลายอาชีพรวมกนั หรือท่ีไดรั้บความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนั รวมตวักนั
โดยยดึหลกัการประหยดั การช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆ รวมทั้ง
การส่งเสริมอาชีพเพื่อใหเ้กิดความมัน่คง และรักษาอาชีพดั้งเดิมท่ีดีใหค้งอยูต่่อไป   
                สหกรณ์บริการแห่งแรกตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2484 ช่ือ "สหกรณ์ผูท้าํร่มบ่อสร้าง จาํกดั
สินใช"้ อยูท่ี่ ตาํบลตน้เปา อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ปัจจุบนัคือ  "สหกรณ์ร่มหัตถกรรม
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ผลิตภณัฑไ์มบ่้อสร้าง จาํกดั" เป็นการรวมตวักนัในกลุ่มผูมี้อาชีพทาํร่ม ต่อมาในปี พ.ศ. 2496 ไดมี้
การจดัตั้ง "สหกรณ์บริการไฟฟ้าหนองแขม จาํกดั"  ท่ีอาํเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร เป็น
สหกรณ์ท่ีใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค ซ่ึงใน พ.ศ. 2521 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ขา้ไปดาํเนินการ
แทนตามกฎหมายสหกรณ์น้ีจึงไดเ้ปล่ียนประเภทเป็นสหกรณ์ร้านคา้ และในปี พ.ศ. 2497 ไดมี้ 
การจดัตั้ง "สหกรณ์มีดอรัญญิก จาํกดั" ท่ีตาํบลทุ่งชา้ง อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ภายหลงัจากนั้นสหกรณ์บริการกไ็ดมี้การจดัตั้งเพิ่มข้ึนตลอดมา 
   สหกรณ์บริการรูปแบบต่างๆ  
             1. สหกรณ์อุตสาหกรรมในครัวเรือน ตั้งข้ึนในหมู่ประชาชนผูป้ระกอบอาชีพ
หตัถกรรมในครัวเรือน เพื่อแกปั้ญหาในดา้นวตัถุดิบและการจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์โดยการส่งเสริมให้
นาํวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการผลิตสินคา้  
           2. สหกรณ์เดินรถ ตั้งข้ึนในหมู่ผูป้ระกอบอาชีพการเดินรถเพื่อใหมี้รายไดพ้อเล้ียง
ครอบครัว และสามารถยดึเป็นอาชีพหลกัได ้นอกจากน้ียงัเป็นการจดัระเบียบการเดินรถ ใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญติัการขนส่งทางบก และพระราชบญัญติัสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์รูปน้ีแบ่งออกเป็น
สหกรณ์รถยนตโ์ดยสาร สหกรณ์รถยนตแ์ทก็ซ่ี สหกรณ์รถยนตส์ามลอ้ และสหกรณ์ส่ีลอ้เลก็        
              3. สหกรณ์เคหสถานและบริการชุมชน ตั้งข้ึนตามความตอ้งการของประชาชน  
ผูมี้ความเดือนร้อนในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั เพื่อใหทุ้กคนไดมี้ท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองและอยูร่่วมกนัเป็น
ชุมชนอยา่งมีความสุข สหกรณ์รูปน้ีแบ่งออกเป็นสหกรณ์เคหสถานและสหกรณ์บริการชุมชน        
             4. สหกรณ์สาธารณูปโภค ตั้ งข้ึนเพื่อแก้ปัญหาความเดือนร้อนในเร่ือง
สาธารณูปโภคของประชาชนท่ีอาศยัอยูร่่วมกนัในเขตชุมชนเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั แบ่งออกเป็น
สหกรณ์บริการไฟฟ้าพลงันํ้า สหกรณ์บริการนํ้าบาดาล และสหกรณ์บริการนํ้าประปา 
             5. สหกรณ์บริการรูปอื่น เป็นสหกรณ์บริการท่ีดาํเนินธุรกิจไม่อาจจดัเขา้ 4 
รูปแบบ ขา้งตน้  
    วตัถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์บริการ 
             สหกรณ์บริการมีหลายรูปแบบให้พิจารณา จึงขอสรุปวตัถุประสงคอ์ย่างกวา้ง ๆ 
ดงัน้ี 
                     (1)  ประกอบธุรกิจดา้นการบริการท่ีระบุไวต้ามรูปแบบของสหกรณ์ 
                    (2)  จดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเคร่ืองอุปโภคบริโภคท่ี
จาํเป็นมาบริการแก่สมาชิกในราคายติุธรรม 
                    (3)  รับฝากเงินจากสมาชิกเพื่อส่งเสริมการออมทรัพย ์
                     (4)  ใหเ้งินกูใ้นส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ หรือจาํเป็นแก่สมาชิก 
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                    (5)  รวบรวมผลิตภณัฑจ์ากสมาชิก โดยจดัหาตลาดจาํหน่ายให ้
                    (6)  ช่วยเหลือสมาชิกดา้นกฎหมายคดีความ 
                    (7)  ส่งเสริมสวสัดิภาพของสมาชิกและครอบครัว 
                   (8)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและการร่วมมือกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่
สมาชิก 
                  (9) ให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิกเพื่อให้มีความรู้ทางสหกรณ์ และความรู้
เก่ียวกบัการประกอบอาชีพ 
                          (10) ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อกิจการความกา้วหนา้ของ
สหกรณ์ 
     วธีิการดําเนินงาน 
                สหกรณ์บริหารดําเนินงานโดยสมาชิก กล่าวคือ เ ม่ือได้มีการจัดตั้ ง
สหกรณ์บริการข้ึนแลว้  สมาชิกจะเลือกตั้งตวัแทนจากท่ีประชุมใหญ่ให้เขา้มาบริหารงานใน
สหกรณ์ ตวัแทนสมาชิกน้ีเรียกว่า “คณะกรรมการดาํเนินการ” ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 
กาํหนดให้คณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีก
ไม่เกิน 14 คน คณะกรรมการดาํเนินการ ทาํหนา้ท่ีดาํเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์และตอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมใหญ่ตลอดจนในทางอนัสมควรเพ่ือให้
เกิดผลดีแก่สหกรณ์และสมาชิก เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการดาํเนินการ ควรจดัจา้งผูจ้ดัการท่ีมีความรู้ ความสามารถในการดาํเนินธุรกิจและ
ซ่ือสัตย์สุจริตมาเป็นผูจ้ ัดการ นอกจากน้ี ผูจ้ ัดการอาจจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ เพื่อช่วยเหลือกิจการสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมโดยคาํนึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยดัเป็นสาํคญั  
    การดําเนินธุรกจิของสหกรณ์ 
              การดํา เนินธุรกิจของสหกรณ์บริการ  จะดํา เ นินการตามลักษณะ 
การประกอบการของสมาชิกเป็นหลกัดงัน้ี 
                 (1)  สหกรณ์อุตสาหกรรมในครัวเรือน ธุรกิจของสหกรณ์ส่วนใหญ่จะ
ดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัหาวตัถุดิบในการผลิตหรือส่ิงของอย่างอ่ืน ท่ีสมาชิกมีความตอ้งการมา
จาํหน่ายแก่สมาชิก รวมทั้งรวบรวมผลิตภณัฑจ์ากสมาชิก เพื่อจดัการขายหรือเพื่อขาย ดงันั้น ธุรกิจ
ของสหกรณ์จึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ การผลิต และการตลาดเป็นหลกั สาํหรับการตลาดเป็น
ส่ิงสาํคญัท่ีคณะกรรมการฯ และฝ่ายจดัการของสหกรณ์ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเป็นอยา่งดีดว้ย 
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                           (2)  สหกรณ์เดินรถ ธุรกิจของสหกรณ์ส่วนใหญ่ดาํเนินการเก่ียวกบั 
การประกอบการเดินรถและส่งเสริมใหส้มาชิก มีรถยนตเ์ป็นของตนเอง รวมทั้งจดัหาวสัดุอุปกรณ์
เก่ียวกบัรถยนต ์หรือส่ิงของอยา่งอ่ืน ท่ีสมาชิกตอ้งการมาจาํหน่ายแก่สมาชิก 
                          (3)  สหกรณ์เคหสถานและบริการชุมชน สหกรณ์เคหสถานธุรกิจของ
สหกรณ์ส่วนใหญ่ดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัสรรท่ีดินหรือจดัสร้างท่ีอยูอ่าศยัให้แก่สมาชิก รวมทั้ง
ให้สมาชิกกู้ยืมเ งินสําหรับสหกรณ์บริการชุมชน  ธุรกิจของสหกรณ์ดํา เนินการเ ก่ียวกับ  
การใหบ้ริการดา้นการรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภยั แสงสวา่งส่วนกลางและอ่ืน ๆ 
                           (4)  สหกรณ์สาธารณูปโภค ธุรกิจของสหกรณ์ส่วนใหญ่ดาํเนินการ
เก่ียวกบัการใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้าพลงันํ้ า หรือนํ้ าบาดาล หรือนํ้ าประปา รวมทั้ง
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ หรือส่ิงของอยา่งอ่ืนมาจาํหน่ายแก่สมาชิก 
                       (5)  สหกรณ์บริการรูปอื่นๆ ธุรกิจของสหกรณ์ข้ึนอยู่กบัลกัษณะ 
การประกอบธุรกิจของสหกรณ์นั้น ๆ 
     ทุนดําเนินงานของสหกรณ์ 
             ในการจดัตั้งสหกรณ์บริการซ่ึงมีหลายรูปแบบให้พิจารณาจะตอ้งคาํนึงถึงธุรกิจ
ของสหกรณ์แต่ละรูปแบบดว้ย บางรูปแบบตอ้งมีเงินทุนจาํนวนมากในการประกอบธุรกิจ เช่น 
สหกรณ์เคหสถานเพื่อซ้ือท่ีดิน หรือลงทุนก่อสร้างท่ีอยู่อาศยัแก่สมาชิก บางรูปแบบไม่ตอ้งใช้
เงินทุนจาํนวนมากในการประกอบธุรกิจ เช่น สหกรณ์บริการชุมชน เพียงแต่สหกรณ์มีรายได้
เพียงพอเพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการส่วนกลางเท่านั้น สหกรณ์ก็สามารถอยูร่อดได ้สหกรณ์บริการจึงอาจ
หาทุนเพื่อดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์แต่ละรูปแบบ ดงัน้ี 
                (1)  ออกหุ้น สหกรณ์บริการทุกรูปแบบทุนดาํเนินงานของสหกรณ์ไดม้าจาก
สมาชิกเป็นอนัดบัแรก คือ ไดจ้ากการออกหุน้ใหส้มาชิกแต่ละคนถือ สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งถือหุน้
อยา่งนอ้ยคนละ 1 หุ้น หรือมากกว่า 1 หุ้นก็ได ้ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของสมาชิกแต่ตอ้งไม่เกิน
หน่ึงในหา้ของหุน้ทั้งหมด 
                (2) เงินรับฝากจากสมาชิก สหกรณ์สามารถกาํหนดระเบียบฯ เพื่อรับฝากเงิน
ประเภทออมทรัพยแ์ละประจาํจากสมาชิกไดโ้ดยไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
               (3)  การกู้ยืมเงิน   สหกรณ์บริการทุกรูปแบบหากมีเงินทุนจากการออกหุน้ใหแ้ก่
สมาชิกแต่ละคนถือแลว้ ยงัไม่เพียงพอในการดาํเนินธุรกิจสหกรณ์ก็อาจกูย้ืมเงินจากสหกรณ์อ่ืน
หรือจากหน่วยงานราชการ หรือสถาบนัการเงิน หรือบุคคลภายนอกมาเพื่อดาํเนินธุรกิจหรือใชเ้ป็น
ทุนหมุนเวียนได ้
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                 (4)  ทุนสํารองและทุนสะสมต่างๆ เงินทุนดงักล่าวเป็นเงินทุนท่ีสหกรณ์ไดม้าจาก 
การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี ทุนน้ีสะสมไวเ้พื่อขยายกิจการของสหกรณ์ ทุนสํารองเป็นของ
สหกรณ์โดยส่วนรวมสมาชิกจะนาํมาแบ่งกนัไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้ 
ทุนน้ีจะถอนไดก้็แต่เพื่อชดเชยการขาดทุนอนัอาจเกิดข้ึนหรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัชีทุนสาํรองให้แก่
สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิมเท่านั้น 
                          (5)  เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่ได้รับบริจาค เป็นเงินทุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูม้อบ
ใหห้รือยกให้ โดยอาจกาํหนดวตัถุประสงคเ์พื่อการใดการหน่ึง แต่ถา้ไม่กาํหนดวตัถุประสงคไ์วใ้ห้
เป็นทุนสาํรองทั้งหมด (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2558: ออนไลน์) 

การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ก่อนจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
 เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคใ์นการมอบหมายสหกรณ์โดยมีการให้ภาคเอกชนตรวจสอบ
บญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดให้มีการเตรียมความพร้อมสหกรณ์ โดยมอบหมายให้ผูส้อบ
บญัชีท่ีเป็นขา้ราชการเขา้ไปช้ีแจงแนวทางเขา้สู่การมอบหมายสหกรณ์ให้ภาคเอกชนตรวจสอบ
บญัชี ซ่ึงมีขั้นตอนการเตรียมความพร้อมสหกรณ์ ดงัน้ี 

1. กาํหนดสหกรณ์เป้าหมายเพื่อเตรียมความพร้อม คือ สหกรณ์นอกภาคเกษตร ไดแ้ก่ 
สหกรณ์ประเภทออมทรัพย  ์เครดิตยูเน่ียน ร้านคา้ และบริการ ท่ีมีทุนของสหกรณ์ 
ตั้งแต่ 40 ลา้นบาทข้ึนไป 

2. สหกรณ์เป้าหมายจะไดรั้บการเตรียมความพร้อมจากสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ใน
พื้นท่ี โดยผูส้อบบญัชีภาครัฐจะเขา้ไปกาํกบัแนะนาํเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี งบการเงิน 
และรายละเอียดประกอบงบการเงิน เพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บการตรวจสอบบญัชีประจาํปี
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว รวมถึงแนะนาํใหส้หกรณ์จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

3. ให้คาํปรึกษาแนะนาํเก่ียวกบัวิธีการคดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชน การจดัจา้งผูส้อบ
บญัชี และการเสนอช่ือผูส้อบบญัชีเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พร้อมกบัมอบ
คู่มือสหกรณ์ท่ีจดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน และรายช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีข้ึน
ทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ในส่วนของสหกรณ์เป้าหมายควรให้ความร่วมมือ
กับภาครัฐ เพื่อให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถนําอัตรากําลังและเวลาไปให ้
ความช่วยเหลือสหกรณ์ขนาดเลก็และกลุ่มเกษตรกรท่ีขยายตวัเพิ่มมากข้ึนโดย 

(1) จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
(2) จัดทาํข้อมูลทางการเงิน การบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบ 

งบการเงิน ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์  
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ให้เรียบร้อยภายใน 30 วัน นับแต่วนัส้ินปีทางบัญชี เพื่อสามารถรับการ
ตรวจสอบบญัชีประจาํปีไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

(3) ศึกษาวิธีการคดัเลือกและจดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ขอ้มูลของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชน รวมถึงเตรียมตั้งงบประมาณค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ 

(4) ดาํเนินการคดัเลือกและเสนอช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบ
บัญชีสหกรณ์  เ ม่ือสหกรณ์มีความพร้อมตามหลักเกณฑ์การมอบหมาย
สหกรณ์ใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบบญัชี 

หลกัเกณฑ์การมอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี 
 ปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดใ้ห้เกษตรกรนอกภาคเกษตร ไดแ้ก่ สหกรณ์ประเภท 
ออมทรัพย ์เครดิตยเูน่ียน ร้านคา้ และบริการ ท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงสามารถจดัจา้งผูส้อบบญัชีของ
สหกรณ์ได ้ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ลงวนัท่ี 22 สิงหาคม 2554 โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์
การมอบหมายสหกรณ์ใหภ้าคเอกชนตรวจสอบบญัชีไว ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ทุนของสหกรณ์ ตั้งแต่ 50 ลา้นบาทข้ึนไป 
2. ผลการจัดชั้ นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์ตามเกณฑ์ท่ี 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดอยู่ในระดบัดีขั้นไป (ประเมินโดยผูส้อบ
บญัชีภาครัฐ) 

3. จดัทาํงบการเงินได ้ไดภ้ายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
 ดงันั้น เม่ือสหกรณ์มีคุณสมบติัครบทั้ง 3 ประการ ก็จะเป็นสหกรณ์ท่ีถึงเกณฑจ์ดัจา้งผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชน สหกรณ์ตอ้งกาํหนดงบประมาณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี และสรรหาผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนท่ีขั้นทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (ตามรายช่ือท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
มอบให้สหกรณ์) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการควรพิจารณาสรรหาไวไ้ม่นอ้ยกว่า 2 ราย 
เพื่อนําเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปีพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ต่อจากนั้ นสหกรณ์ต้องส่งหนังสือเสนอช่ือผู ้สอบบัญชีท่ีสหกรณ์คัดเลือกพร้อมเอกสาร
ประกอบการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ถึงอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ี
ประชุมใหญ่มีมติคดัเลือก  

การกาํกบัดูแลสหกรณ์ 
  สหกรณ์ท่ีได้มอบหมายให้ภาคเอกชนตรวจสอบบญัชีแลว้นั้น กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ยงัมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ตลอดจนใหค้าํปรึกษาแนะนาํดา้นการเงินการบญัชี เพื่อใหส้หกรณ์มี
การบริหารจัดการและมีการควบคุมภายในท่ีดี โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการประจาํเดือนในคราวท่ีผูส้อบบญัชีภาคเอกชนแสดงความเห็นต่องบการเงินหรือคราว
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ท่ีสหกรณ์ต้องการรับฟังความคิดเห็นจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และเข้าร่วมประชุมใหญ่ 
นอกจากนั้น กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะเขา้กาํกับดูแลพิเศษกรณีมีเร่ืองร้องเรียนหรือสหกรณ์มี
ขอ้บกพร่องเร่งด่วน เพื่อรับทราบปัญหาในการพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและช่วยแหลือแนะนาํ
สหกรณ์ไดอ้ย่างทนัการณ์ และมีหน้าท่ีพฒันาความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัของสหกรณ์ดา้นการเงิน 
การบญัชีให้กบัคณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการดว้ย (คู่มือระบบบริหารงานสอบบญัชี
สหกรณ์โดยภาคเอกชน, 2554 : 4 – 9) 
 
2.2  ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
         

การสรรหาผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีภาคเอกชน 
 การสรรหาผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ผูมี้คุณสมบติัท่ีจะข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ตามประกาศกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการขึน้ทะเบียน การต่ออายุและการเพิกถอน
ช่ือออกจากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ลงวนัที ่23 กนัยายน 2554 ไดแ้ก่ 

o ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 ท่ีใบอนุญาตยงั
ไม่ส้ินผล 

o ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
เร่ือง คุณสมบัติของผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ลงวันที่ 23 กันยายน 
พ.ศ.2554 

o ผา่นการอบรมตามหลกัสูตรท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะเปิดรับสมัครเพ่ือข้ึนทะเบียนผูส้อบบัญชีภาคเอกชนตาม 

ความจําเป็น ดังนั้ นผูท่ี้สนใจและมีคุณสมบัติดังท่ีกล่าวข้างต้นสามารถจัดทํา เพื่อท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถประชาสัมพนัธ์ข่าวสารการรับสมคัรเพ่ือข้ึนทะเบียน
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนไปยงัผูแ้จง้ความจาํนงไดโ้ดยตรง 

 เ ม่ือได้รับการข้ึนทะเบียนแล้วกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะจัดส่งรายช่ือผู ้สอบบัญชี
ภาคเอกชนทั้งหมดให้กบัสหกรณ์เป้าหมายเพื่อให้สหกรณ์ใชเ้ป็นขอ้มูลในการดาํเนินการ
คดัเลือกและนาํเสนอใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ เม่ือมีคาํสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์แลว้ ผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติังาน
สอบบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตาม ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการสอบบัญชี
สหกรณ์  พ.ศ.2542 ลงวนัที ่3 กนัยายน 2542  
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การคดัเลอืกผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
 เพื่อให้การคดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเป็นไปอย่างเหมาะสมตลอดจนจดัทาํเอกสาร
ประกอบการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้ งเป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ซ่ึงจะทําให ้
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์เป็นไปอยา่งรวดเร็ว  และเพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บคาํปรึกษาแนะนาํจาก
ผูส้อบบัญชีได้ทันเหตุการณ์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ การคัดเลือกผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชน จึงแบ่งได ้ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ก่อนการประชุมใหญ่ 
1.1 ให้สหกรณ์สรรหาผูส้อบบัญชีภาคเอกชน ซ่ึงได้แก่ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตหรือ 

ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ จากทะเบียนรายช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์มอบให้สหกรณ์ โดยให้สรรหาผูส้อบบญัชีไวไ้ม่น้อยกว่า 2 
รายข้ึนไป  ซ่ึงสหกรณ์อาจจะโทรศพัทติ์ดต่อประสานงานในเบ้ืองตน้ หรือส่งหนงัสือ
ทาบทามผูส้อบบญัชีภาคเอกชน เพื่อให้ผูส้อบบญัชีจดัทาํหนังสือเสนอบริการสอบ
บญัชีส่งมายงัสหกรณ์ ทั้งน้ี สหกรณ์อาจกาํหนดความตอ้งการพิเศษนอกจากการสอบ
บญัชี เช่น การขอให้ผูส้อบบญัชีให้คาํปรึกษาแนะนาํดา้นการบริหารและการควบคุม
ภายใน เพื่อให้ผูส้อบบัญชีเสนอบริการเป็นแนวเดียวกัน ซ่ึงจะทาํให้สะดวกต่อ 
การจดัทาํขอ้มูลประกอบการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 

โดยสาระสาํคญัของหนงัสือเสนอบริการสอบบญัชีท่ีตอ้งระบุไว ้ไดแ้ก่ 

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่ึงจะต้องระบุวัตถุประสงค์ใน 
การตรวจสอบความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและปีบญัชีส้ินสุดของ
สหกรณ์ท่ีจะทาํการตรวจสอบ 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผู ้สอบบัญชีต้องกําหนดเวลาท่ีจะทํา 
การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์อย่างน้อยปีละก่ีคร้ัง ๆ ละก่ีวนั พร้อมผูช่้วย
ผูส้อบบญัชีจาํนวนก่ีคน 

3. การรายงานผลตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีตอ้งเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด ซ่ึงอย่างน้อยต้อง
ประกอบดว้ยรายงานระหวา่งปีและรายงานการสอบบญัชีประจาํปี 

4. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ 
ทั้งน้ี หนงัสือเสนอบริการสอบบญัชีท่ีทาํในนามของบริษทัหรือนิติบุคคล จะตอ้งระบุช่ือ

ผูส้อบบญัชีท่ีจะแสดงความเห็นต่องบการเงินใหช้ดัเจน เน่ืองจากการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์จะ
แต่งตั้งบุคคลเท่านั้น 
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นอกจากสาระสาํคญัของหนงัสือเสนอบริการสอบบญัชีแลว้ สหกรณ์ควรตรวจสอบขอ้มูล
เบ้ืองต้นของผูส้อบบัญชีภาคเอกชน เพื่อให้คุณสมบัติของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนเป็นไปตาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2554 กล่าวคือ 

- ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีตอ้งไม่อยูใ่นสงักดัเดียวกบัผูต้รวจสอบกิจการ     
   หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
- ผูส้อบบญัชีรับงานสอบบญัชีสหกรณ์เดียวกนัไม่เกิน 3 ปีบญัชีติดต่อกนั 
- ผู ้สอบบัญชีรับงานสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีปีบัญชีส้ินสุดวันเดียวกันไม่เกิน  

        5 สหกรณ์ 
1.2 เม่ือตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้เรียบร้อยแลว้ สหกรณ์ตอ้งสรุปขอ้มูลของผูส้อบบญัชี 

แต่ละราย โดยจดัทาํเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบขอ้เสนอบริการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
แต่ละราย เช่น การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี จาํนวนและคุณสมบติัของผูร่้วมงาน  
การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เป็นตน้ เพื่อส่งให้
สมาชิกพจิารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุมใหญ่ 

1.3 ตั้งงบประมาณค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบบญัชีประจาํปี เพื่อนาํเสนอท่ีประชุมใหญ่  
โดยพิจารณาจากค่าธรรมเนียมการตรวจสอบท่ีผู ้สอบบัญชีเสนอมา  หรือจาก
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบของสหกรณ์ขนาดเดียวกนั เป็นตน้ 

1.4 จดัใหมี้ระเบียบวาระ เร่ือง “การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าธรรมเนียม 
การตรวจสอบ” ในระเบียบวาระของการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

2. ในวนัประชุมใหญ่ 
2.1 ให้ดาํเนินการเสนอช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีสรรหาไวไ้ม่น้อยกว่า 2 รายข้ึนไป 

พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาท่ีได้สรุปไวต้ามขอ้ 1.2 เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่
พิจารณาคดัเลือก ในระเบียบวาระเร่ือง “การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนด
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ”  

2.2 ให้ท่ีประชุมใหญ่ พิจารณาเสนอช่ือผูส้อบบญัชีสํารองไวด้ว้ย จาํนวน 1 – 2 คน ตาม 
ความเหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัปัญหาจากเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจาํเป็นท่ีทาํให้ผูส้อบ
บญัชีท่ีสหกรณ์คดัเลือกไวไ้ม่สามารถปฏิบติังานสอบบญัชีไดแ้ละเพื่อลดภาระของ
สหกรณ์ในการสรรหาผูส้อบบญัชีรายใหม่ 

2.3 กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือก ผูส้อบบญัชีสังกดับริษทัหรือนิติบุคคล ตอ้งระบุช่ือ
ผูส้อบบญัชีใหช้ดัเจนดว้ย 
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3. หลงัวนัประชุมใหญ่ 

 เม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปีแลว้ สหกรณ์ตอ้งทาํหนังสือแจง้ให ้
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือกทราบและให้ผูส้อบบญัชีจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีให้แก่สหกรณ์
โดยเร็ว 

1. หนังสือยืนยนัการรับงานสอบบญัชี (กรณีการเปล่ียนแปลงขอ้เสนอบริการ 
เช่น ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี ผูส้อบบัญชีต้องระบุจาํนวนเงินท่ี
เปล่ียนแปลงไวใ้นหนงัสือฉบบัน้ีดว้ย) 

2. หนงัสือรับรองของผูส้อบบญัชี 
3. หนงัสือแจง้รายช่ือผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

อน่ึง หากผูส้อบบญัชีท่ีสหกรณ์คดัเลือกไดรั้บงานสอบบญัชีสหกรณ์อ่ืนท่ีมีปีบญัชีเดียวกนั 
ครบ 5 สหกรณ์แลว้ ผูส้อบบญัชีรายนั้นจะมอบอาํนาจให้ผูส้อบบญัชีรายอ่ืนทาํการตรวจสอบบญัชี
แทนไม่ได ้สหกรณ์ตอ้งประสานงานกบัผูส้อบบญัชีท่ีสหกรณ์คดัเลือกสาํรองไวใ้ห้จดัส่งเอกสาร
ดงักล่าว ขา้งตน้ใหก้บัสหกรณ์ เพื่อท่ีสหกรณ์จะนาํเสนอใหน้ายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาแต่งตั้งให้
เป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ์ต่อไป กรณีท่ีไม่ได้เลือกผูส้อบบัญชีสํารองไว้สหกรณ์ต้องจัดให้มี 
การคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายใหม่โดยเร็ว 

วธีิการเสนอช่ือเพือ่แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 เม่ือการประชุมใหญ่เสร็จส้ินแลว้สหกรณ์ตอ้งจดัทาํหนงัสือนาํส่ง เพื่อเสนอช่ือผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากท่ีประชุมใหญ่ให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ โดยยื่นต่ออธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ภายใน 45 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีประชุมใหญ่มีมติ
คดัเลือกพร้อมดว้ยเอกสารประกอบการพิจารณา ดงัต่อไปน้ี 

สาํเนารายงานการประชุมใหญ่ คร้ังท่ีมีการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยอาจคดัเฉพาะ
ระเบียบวาระ เร่ือง “การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ” ทั้งน้ี
ตอ้งบนัทึกมติท่ีประชุมใหช้ดัเจน จาํนวน 1 ชุด 

1. สาํเนาหนงัสือเสนอบริการสอบบญัชี จาํนวน 1ชุด 
2. สาํเนาหนงัสือยนืยนัการรับงานสอบบญัชี จาํนวน 1 ชุด 
3. สาํเนาหนงัสือรับรองของผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 ชุด 
4. สาํเนาหนงัสือแจง้รายช่ือผูช่้วยผูส้อบบญัชี จาํนวน 1 ชุด 

โดยผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้สาย ตอ้งลงลายมือช่ือยนืยนัการปฏิบติังานดว้ย 
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1. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและการจดัทาํเอกสารประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตอ้งจดัทาํทุกปี 

2.  เอกสารตามขอ้ 1 – 5 ท่ีกล่าวขา้งตน้ ตอ้งมีลายมือช่ือผูมี้อาํนาจของสหกรณ์รับรอง
สาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

3.  กรณีท่ีสหกรณ์จดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเป็นปีแรก การจดัทาํหนังสือถึงอธิบดี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ตอ้งแนบงบการเงินปีล่าสุดและส่งผ่านสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ใน
พื้นท่ี 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 เม่ือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้รับเร่ืองจากสหกรณ์แลว้จะดาํเนินการตามขั้นตอนโดย 
การนาํเสนอช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ดงัน้ี 

1. กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยสาํนกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชี จะตรวจสอบ
คุณสมบติัของผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติังานในฐานะหัวหน้าสาย รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการเสนอช่ือผูส้อบท่ีสหกรณ์จดัส่งมาครบถว้น ถูกตอ้ง ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และประกาศกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ีกาํหนดจึงจะจดัทาํคาํสั่ง 
นายทะเบียนสหกรณ์และนาํเสนอช่ือผูส้อบบญัชีท่ีสหกรณ์คดัเลือกให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง
ให้เป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ์ โดยอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 69 และมาตรา 105  แห่ง
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

กรณีท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์พบว่าผูส้อบบัญชีภาคเอกชนท่ีสหกรณ์เสนอช่ือมามี
คุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนด กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
เพื่อให้สหกรณ์พิจารณาเสนอช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนรายใหม่ (กรณีท่ีสหกรณ์เลือกผูส้อบบญัชี
สํารองไวใ้ห้พิจารณาจากรายช่ือท่ีเลือกไวต้ามลาํดบั กรณีท่ีไม่ไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีสํารองไว้
สหกรณ์จะตอ้งสรรหาและคดัเลือกผูส้อบบญัชีใหม่ โดยเลือกจากท่ีประชุมใหญ่วิสามญั หรือท่ี
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ) และยืน่หนงัสือเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ต่ออธิบดี
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 2. เม่ือนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์แลว้ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะส่ง
สาํเนาคาํสั่งแต่งตั้งผูส้อบบญัชีให้กบัสหกรณ์ผูส้อบบญัชีสหกรณ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ
โดยเร็ว (คู่มือระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน, 2554 : 10 – 16) 
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ข้อมูลทีจั่ดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
 สหกรณ์นอกภาคเกษตรท่ีจดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชนทั้งหมด จาํนวน 860 สหกรณ์ มี
สหกรณ์จดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเป็นปีแรก จาํนวน 18 สหกรณ์ และลดลงเน่ืองจากโอนกลบั
ใหผู้ส้อบบญัชีภาครัฐตรวจสอบบญัชี จาํนวน 105 สหกรณ์ คงเหลือจาํนวน 773 สหกรณ์  
 
ตารางที ่2.1 ข้อมูลทีจั่ดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน (ณ 28 กมุภาพนัธ์ 2558) 
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทั้งหมดใน
ปี 2557 

เพิม่ 
โอนกลบั
ภาครัฐ 

คงเหลอื 

แยกตามพื้นท่ี  
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1  (อยธุยา) 115 2 16 101 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 2  (ชลบุรี) 98 4 14 88 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 3  (นครราชสีมา) 33 1 6 28 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 4  (อุบลราชธานี) 42 - 9 33 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 5  (ขอนแก่น) 48 - 9 39 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 6  (พิษณุโลก) 54 1 12 43 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 7  (เชียงใหม่) 52 1 6 47 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 8 (นครศรีธรรมราช) 49 - 7 42 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 9  (สงขลา) 51 2 9 44 
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 10(กรุงเทพมหานคร) 318 7 17 308 

รวม 860 18 105 773 
แยกตามปีบญัชี 
มกราคม 1 1 - 2 
กมุภาพนัธ์ 1 - - 1 
มีนาคม 16 2 2 16 
เมษายน 3 - 1 2 
พฤษภาคม 6 1 - 7 
มิถุนายน 27 1 1 27 
กรกฎาคม 7 - - 7 
สิงหาคม 6 1 1 6 
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สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทั้งหมดใน
ปี 2557 

เพิม่ 
โอนกลบั
ภาครัฐ 

คงเหลอื 

กนัยายน 291 3 40 254 
ตุลาคม 39 1 5 35 
พฤศจิกายน 52 1 7 46 
ธนัวาคม 412 6 48 370 

รวม 860 18 105 773 
แยกตามประเภทของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 753 16 90 679 
สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 88 2 15 75 
สหกรณ์บริการ 8 - - 8 
สหกรณ์ร้านคา้ 11 - - 11 

รวม 860 18 105 773 

 ท่ีมา : http://www.cad.go.th/main.php?filename=private_04 

2.3  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

1.  ทฤษฎกีารเรียนรู้  (Learning Theory) 
  การเรียนรู้  เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวร  พฤติกรรมท่ีทําให้เกิด
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม (Driscoll, 1994)  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือประสบการณ์ท่ี
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างถาวร เก่ียวกบัความรู้กบัพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหน่ึง  
การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงความรู้ ทั้งดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ คือนอกจากจะมีส่ิงท่ีเรียนรู้
เพิ่มข้ึนแลว้ ยงัสามารถจดัรวบรวม เรียบเรียงส่ิงท่ีเรียนรู้เหล่านั้นให้เป็นระเบียบ เพื่อให้สามารถ
เรียกกลบัมาใชไ้ดต้ามท่ีตอ้งการ (Mayer, 2002) การเรียนรู้เป็นการไดม้าหรือการจดัระเบียบหรือ
หมวดหมู่ใหม่ของโครงสร้างทางปัญญา โดยผ่านกระบวนการประมวลผลของขอ้มูลและการเก็บ
รักษาขอ้มูล (Good and Brophy, 1990) พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม มิไดห้มายถึงพฤติกรรม
ทางกายภาพเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงพฤติกรรมทั้งมวลท่ีมนุษยแ์สดงออกมา   

Combs ใช้ความคิดเห็นทางด้านความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive View) เป็น
จุดเร่ิมตน้ในการทาํงาน (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552 : 30) โดยกล่าวว่า พฤติกรรมส่วนใหญ่ของบุคคล
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เป็นผลมาจากการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มในช่วงเวลานั้นและเวลานั้น ซ่ึงการแสดงพฤติกรรมทุกอยา่งของ
บุคคลเป็นผลเน่ืองมาจากการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มในช่วงเวลานั้น 

เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู้ก็จะสามารถปรับประยุกต์กับส่ิงท่ีได้รับมาใช้ในการ 
วางแผนการดาํเนินชีวิตให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม
เช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีการเรียนรู้ในการสอบบญัชีท่ีดี เม่ือเกิดขอ้บกพร่องหรือปัญหา
ข้ึนจะสามารถนาํความรู้มาช่วยในการแกไ้ขจนเกิดเป็นความชาํนาญในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จตาม
เป้าหมายและความพึงพอใจตามแต่ละบุคคลไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ (Cunningham and et al., 
2002) 

ผู ้สอบบัญชีภาคเอกชน  ต้องยึดมั่นในความเป็นอิสระ  ความซ่ือสัตย์สุจริต   
ความเท่ียงธรรมการรักษาความลับของลูกค้า และการปฏิบัติเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมทั้ ง
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีและผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชนตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ และรักษา
มาตรฐานของความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ และความชาํนาญงานทางวิชาชีพท่ีพึงมีเพื่อให้
สามารถปฏิบติังานท่ีตนรับผิดชอบ ด้วยความระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งส่งเสริมและพฒันา
ทางดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง (คู่มือระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน, 2554 : 1) 

การละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการสอบบญัชีท่ีจาํเป็นอย่างครบถว้นของผูส้อบ
บญัชีท่ีส่งผลให้คุณภาพของงานสอบบญัชีลดลง โดยพบว่าปัจจยัหน่ึงท่ีทาํให้เกิดการละเวน้ไม่
ปฏิบติัตามขั้นตอนของการสอบบญัชีท่ีจาํเป็นอยา่งครบถว้น คือ การขาดการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ
ของผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี (Recker, Wheeler และ Wing อา้งถึงในวีรณา ติรณะประกิจ และ 
ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2552 : 70) ซ่ึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ทางวิชาชีพอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้ง
ในส่วนของมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับวิชาชีพและระเบียบนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์และ 
การสอบบญัชีสหกรณ์ ทาํใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบนโยบายและขอ้บงัคบัของสหกรณ์  

 
2.  ระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน    

  ระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน กาํหนดข้ึนเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์
และวิธีปฏิบติัในการมอบหมายงาน การสรรหาผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี การแต่งตั้ งผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชน การกาํกับดูแลสหกรณ์ การกาํกบัดูแลสหกรณ์ภาคเอกชน การควบคุมคุณภาพงาน 
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน และการพิจารณาจรรยาบรรณผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ภายใต้
การจดัการตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (Cooperative Auditing Quality 
Control : CAQC) เพื่อใหก้ารปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน เป็นไปตามมาตรฐาน 
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การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ดงันั้น กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์จึงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติั ดงัน้ี 
 การจดัการงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชนบนระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี(Cooperative Auditing Quality Control : CAQC)  

1. มาตรฐานสํานักงาน กาํหนดให้ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน สาํนกัมาตรฐานการบญัชีและ 
การสอบบญัชี สาํนกัส่งเสริมพฒันาการบญัชีและถ่ายทอดเทคโนโลย ี(สพถ.) สาํนกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์ท่ี 1 – 10 (สตท.) และสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.) ถือปฏิบติัตามหลกัปฏิบติั
เก่ียวกบั 

(1) ข้อกําหนดวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ตอ้งยึดมัน่ในความเป็นอิสระ ความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ความเท่ียงธรรม การรักษาความลบัของลูกคา้ และการปฏิบติัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
รวมทั้งจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี 

(2) ความรู้ ความสามารถและความชํานาญงาน ผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชนตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ และรักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ และความชาํนาญงาน
ทางวิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานท่ีตนรับผดิชอบ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้ง
ส่งเสริมและพฒันาทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม สํานักมาตรฐานการบญัชีและ 
การสอบบญัชีมีการดาํเนินการสรรหาผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชน ตามหลกัเกณฑ์และวิธี
ปฏิบติัเก่ียวกบั 

(1) การข้ึนทะเบียนผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 
(2) การข้ึนทะเบียนหวัหนา้สายสอบบญัชี 

        (3)  การมอบหมายงาน สาํนกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีจะมอบหมายงาน
ให้กบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีมีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่าง ๆ 
รวมถึงมีความเขา้ใจในลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายใหต้รวจสอบ 

       (4) การแบ่งงาน  สํานักมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชี ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการแต่งตั้งและคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน เพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผล
ว่า ผูป้ฏิบัติงานสอบบัญชีภาคเอกชนมีคุณภาพตามระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ์โดย
ภาคเอกชน ภายใตก้ารจดัการตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) พร้อมทั้ง
จดัทาํคาํสั่งให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ โดยมีหลกัเกณฑว์ิธีปฏิบติัเก่ียวกบั
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

       (5)  การขอคําปรึกษาหารือ ในบางสถานการณ์ท่ีตอ้งตรวจสอบและให้ความเห็นใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกับงานท่ีผูส้อบบญัชีภาคเอกชนขาดความชํานาญ หรืองานท่ีมีความสลบัซับซ้อน
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โดยเฉพาะ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนควรขอคาํปรึกษาหารือใหเ้ป็นไปตามระบบบริหารงานตรวจสอบ
บญัชีโดยภาคเอกชน 

 (6)  การตอบรับและการคงไว้ซ่ึงลูกค้า มีการจาํแนกสหกรณ์ ได้แก่ กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเตรียมความพร้อม และกลุ่มโอนกลบั เพื่อใหบ้ริการแก่สหกรณ์อยา่งเหมาะสม 

       (7) การติดตามงาน ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2553 ส่วนท่ี 3 การกํากับดูแลสหกรณ์ ซ่ึงข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีอาํนาจเข้าไป
ตรวจสอบสหกรณ์ไดต้ามมาตรา 17 และมาตรา 18 จึงไดก้าํหนดให้มีการกาํกบัดูแลสหกรณ์ และ
การกาํกับดูแลผูส้อบบญัชีภาคเอกชนรวมถึงการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชน ภายใตก้ารจดัการตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC)  ดังนี ้

7.1 การกํากับดูแลสหกรณ์ที่มอบหมายให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบ ถือ
ปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 

(1) การเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการ 
(2) ประมวลผลขอ้สงัเกตของสหกรณ์จากการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(3) การเขา้ร่วมประชุมกรรมการ/ประชุมใหญ่ 
(4) การสนบัสนุนกรณีพิเศษ 

7.2 การกาํกบัดูแลผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ถือปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 
(1) การกาํกบัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 
(2) การประเมินผลการกาํกบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 
(3) การพฒันาความรู้แก่ผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชน 

7.3 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ถือปฏิบติัตาม
หลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 

(1) การสอบทานงานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 
(2) การประเมินคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

 2. มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนถือปฏิบติั และสาํนกั
มาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชี (สมช.) ควบคุมการปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 
 (1) การกาํหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชีรายสหกรณ์ เป็นการกาํหนดแผนปฏิบติังานราย
สหกรณ์ (PB) ทั้งหมดของผูส้อบบญัชีรายคนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี โดยบนัทึกขอ้มูล
ผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 (2) การวางแผนงานสอบบญัชี เป็นการกาํหนดขอบเขตการปฏิบติังานสอบบญัชีวิธีการ
ตรวจสอบ และเวลาท่ีใชใ้นการตรวจสอบบญัชี เพื่อรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอ
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และเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี การวางแผนการสอบญัชีโดยรวม 
และกาํหนดแนวการสอบบญัชี 
 (3) การปฏิบติังานสอบบญัชี เป็นการตรวจสอบบญัชีตามแนวการสอบบญัชีท่ีกาํหนดไวใ้น 
ขอ้ (2) โดยแบ่งการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นการสอบบญัชีระหวา่งปี และการสอบบญัชีประจาํปี 
 (4) การสรุปผลงานสอบบญัชี เป็นการสอบทานงานขั้นสุดทา้ยก่อนเสร็จส้ินงานตรวจสอบ
บัญชีเพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการสอบบัญชีท่ีจะใช้การแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน 
 3. มาตรฐานการรายงาน  กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนถือปฏิบติั และสาํนกัมาตรฐาน 
การบญัชีและการสอบบญัชี ควบคุมการปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบั 
 (1) การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจดัทาํรายงานของผูส้อบบญัชี 
 (2) การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
 (3) การรายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ (RB) เป็นการรายงานผลการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี โดยบนัทึกขอ้มูลผา่นระบบ Intranet ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 ทั้งน้ี มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน และมาตรฐานการรายงาน
ไดป้ฏิบติัตามหลกัเช่นเดียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  (คู่มือระบบบริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน, 
2554 : 1 – 3) 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) 
คุณภาพการสอบบญัชี (Audit Quality) หมายถึง การปฏิบติังานสอบบญัชีตาม

มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน จากการประเมินแสดงให้เห็นคุณภาพ
งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงงานสอบบญัชีและ 
ผูส้อบบญัชีต่อไป ซ่ึงองค์ประกอบเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชี คือ คุณภาพดา้นความถูกตอ้ง 
คุณภาพดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต คุณภาพดา้นความครบถว้น 
คุณภาพดา้นความคิดสร้างสรรคแ์ละคุณภาพดา้นความทนักาล (พรรณราย คาํจนัทร์ดี, 2552 : 68) 
สอดคลอ้งกบั Deangelo, 1981 ซ่ึงให้ความหมายไวว้่าเป็นโอกาสหรือความน่าจะเป็นท่ีสอบบญัชี
สามารถตรวจสอบพบและรายงานความผิดพลาดท่ีมีสาระสําคญั ซ่ึงจะเห็นไดว้่าโอกาสท่ีผูส้อบ
บญัชีตรวจพบความผดิพลาดท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดข้ึน ในรายงานทางการเงินท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร
นั้นยอ่มมีหลายปัจจยัท่ีกระทบต่อคุณภาพการสอบบญัชี  
ส่วนคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ตามความหมายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ คือ การปฏิบติังาน
สอบบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน ตลอดจนเป็นไป
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ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซ่ึงจะมีแบบ
ประเมินโดยแบ่งเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ การวางแผนงานสอบบญัชี งบการเงิน กระดาษทาํการ รายงาน
การสอบบัญชีและระยะเวลาการปฏิบัติงาน ( คู่มือระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ์โดย
ภาคเอกชน, 2554 : 1 – 4) 

มาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน 
เป็นมาตรฐานเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบโดยเฉพาะของผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวิธีปฏิบัติใน 
การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน และเก่ียวขอ้งกับความรับผิดชอบของผูส้อบทาน 
การควบคุมคุณภาพตรวจสอบ  ระบบการควบคุมคุณภาพและนโยบายและวิธีปฏิบติัในการควบคุม
คุณภาพเป็นความรับผิดชอบของสาํนกังานสอบบญัชี โดยมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 
กาํหนดให้สํานักงานมีภาระหน้าท่ีในการจดัให้มีและคงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมคุณภาพ เพื่อให ้
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล โดยให้ถือปฏิบติักบัการตรวจสอบงบการเงินสําหรับรอบบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 

ความเป็นอสิระ 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบตอ้งไดม้า ซ่ึงขอ้สรุปเก่ียวกบัการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดเร่ืองความเป็นอิสระท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ ในการน้ีผูส้อบบญัชีท่ี
รับผดิชอบงานตรวจสอบตอ้ง 

(ก) ได้มาซ่ึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากสํานักงานและสํานักงานเครือข่าย เพื่อระบุและ
ประเมินสถานการณ์และความสมัพนัธ์ท่ีก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 

(ข) ประเมินขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืนนโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ
ของสํานักงานท่ีพบ  เพื่อพิจารณาว่าการฝ่าฝืนดังกล่าวก่อให้เกิดอุปสรรคต่อ 
ความเป็นอิสระสาํหรับงานตรวจสอบนั้นหรือไม่ และ 

(ค) ดาํเนินการตามความเหมาะสมเพื่อกาํจดัหรือลดอุปสรรคดงักล่าวใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้โดยการใชม้าตรการการป้องกนัหรือถอนตวัจากงานตรวจสอบนั้น หาก
พิจารณาแลว้เห็นว่าการถอนตวัเหมาะสมและสามารถกระทาํไดภ้ายใตก้ฎหมาย
หรือขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบตอ้งรายงาน 
การไม่สามารถแกไ้ขเร่ืองดงักล่าวให้สํานักงานทราบทนัทีเพื่อการดาํเนินการท่ี
เหมาะสม  
และการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี (พรรณราย คาํจนัทร์ดี, 2551: 74) 



 
34 

งานวิจยัของชัพวิชญ์ คาํภิรมย  ์(2554) ศึกษาเพื่อทดสอบผลกระทบของความรู้
ความสามารถทางการบญัชี และประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี ท่ีมีต่อความสาํเร็จในการทาํงาน
ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ความรู้ความสามารถทางการบัญชี และ
ประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จใน 
การทาํงาน ซ่ึงผลลพัธ์จากการวิจยัเป็นแนวทางพฒันาความรู้ความสามารถทางการบญัชี สร้าง
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี เพื่อสร้างคุณภาพการสอบบญัชี และความสําเร็จในการทาํงาน
สอบบญัชี ไม่ใหเ้กิดความเส่ียงจากการทาํงานสอบบญัชี ทั้งสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในวิชาชีพสอบบญัชี 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการสอบบัญชี ปัจจัยด้านผูส้อบบัญชี ได้แก่ 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ขนาดของสาํนกังาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นของผูส้อบบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน (สมศกัด์ิ จินตวฒันกุล, 2554 :73)  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Stanley and Dezoort, 2007 พบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีสําหรับธุรกิจเฉพาะ มกัจะส่งผลทาํให้งบการเงินท่ีได้รับ 
การตรวจสอบนั้น มีความถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีความเป็นไปไดน้อ้ยในการท่ี
จะตอ้งทาํการแกไ้ขงบการเงินในภายหลงั ซ่ึงแสดงถึงความมีคุณภาพของการตรวจสอบบญัชีหรือ
กล่าวอีกนยัหน่ึง คือ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบัคุณภาพการสอบบญัชี  

 
2.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1. ความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2553 ความรู้ความสามารถ คือ การใชค้วามรู้ความสามารถ ความชาํนาญในการปฏิบติัวิชาชีพ
บญัชีดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และความระมดัระวงัรอบคอบ 
เพื่อท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมัน่ใจวา่มีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่
บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการปฏิบติังาน และวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง และผูป้ระกอบ
วิชาชีพตอ้งใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบติั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งประกอบวิชาชีพ โดยมี
ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานใหส้าํเร็จได ้

ความรู้ความสามารถดา้นการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั
คุณภาพการสอบบญัชี ซ่ึงความรู้ความสามารถการสอบบญัชี เป็นคุณสมบติัท่ีพึงมีของผูส้อบบญัชีรับ
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อนุญาต เพราะผูส้อบบญัชีเป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและผูส้อบบญัชี
ท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลทาํให้คุณภาพการสอบบญัชีไดรั้บความ
เช่ือมั่นมากยิ่งข้ึน ทั้ งในด้านความถูกต้อง ความเท่ียงธรรมของข้อมูลท่ีรายงาน เพราะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังานสอบบญัชียอ่มสร้างความเช่ือมัน่ต่อรายงานของผูส้อบบญัชี
เพิ่มข้ึน  (ชนญัฎา สินช่ืน, 2548 : 91 - 92) และความรู้ความสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัความสําเร็จในการทาํงาน ผลลพัธ์จากการวิจยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทาง
พฒันาความรู้ความสามารถทางการบญัชี เพื่อสร้างคุณภาพการสอบบญัชี เพื่อลดความเส่ียงจาก 
การทาํงานสอบบญัชี และสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในวิชาชีพสอบบญัชีต่อไป (ชพัวิชญ ์ คาํภิรมย,์ 2554  :  38 ) 
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในงานสอบบญัชี สาํหรับคุณลกัษณะ
ดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกกบัความสําเร็จในงานสอบบญัชี 
(นริษา  ทองมณี, 2556  :  75) 

การศึกษาความพึงพอใจในงานสอบบญัชีของหน่วยงานกาํกบัดูแลตามกฎหมาย 
3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ก.บช. กลต. และ ตลท. พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงานของผูส้อบ
บญัชีในกลุ่มผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลมกัเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของงานสอบบญัชี เช่น ผูส้อบบญัชี
ตอ้งมีความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ มีความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ ระบบบญัชีและระบบ 
การควบคุมภายในของกิจการรวมถึงการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเขม้งวดเน่ืองจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกาํกบัดูแลอยู่ในฐานะผูค้วบคุมดูแลให้การประกอบวิชาชีพของผูส้อบบญัชี
เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อใหง้านสอบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือและช่วยรักษาผลประโยชน์ของสาธารณชน
ทัว่ไป อีกทั้งหน่วยงานกาํกบัดูแลจะใหค้วามสาํคญักบัการควบคุมคุณภาพของสาํนกังานสอบบญัชี
มากกว่าช่ือเสียงของสาํนกังานสอบบญัชี อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีนาํมาศึกษา
ในงานวิจยัน้ี เป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลในแวดวงตลาดทุน จึงไม่พบความแตกต่างของความคาดหวงั
ท่ีมีต่อการสอบบญัชี(ศิวิมล  ประดิษฐว์รคุณ, 2546) 

การพฒันาด้านบัญชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ผลสูงสุด ควร
กาํหนดแนวทางโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนประสานความร่วมมือกนัเพื่อ
จดัการอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและผูช่้วยผูส้อบบญัชีทุกระดบัรวมทั้ง
ร่วมพฒันาปรับปรุงระบบบญัชีสหกรณ์ให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน นอกจากน้ี 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรกําหนดให้มีการทดสอบเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบญัญติัสหกรณ์ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์และระเบียบขอ้บงัคบัของระบบบญัชีสหกรณ์
ก่อนการอนุญาตใหข้ึ้นทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์( ณิภา วิจิตรลกัษณา, 2550 : 136) สอดคลอ้ง
กบัผูจ้ดัการสหกรณ์มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมาก โดยประเด็นท่ี
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ได้รับความพึงพอใจสูงสุด คือ ผูส้อบบญัชีปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชี กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งและสามารถติดต่อขอความร่วมมือต่าง ๆ จากผูส้อบบญัชีได ้รองลงมาคือ ความรวดเร็วใน
การเสนอรายงานและความรู้ความสามารถในดา้นการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี สาํหรับประเด็นท่ี
ไดรั้บความพึงพอใจตํ่าสุด คือ การปฏิบติังานสอบบญัชียืดหยุ่นได ้และอนุโลมอยู่เสมอ หมายถึง 
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความเคร่งครัดต่อระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ และมีความซ่ือสัตยต่์อวิชาชีพ 
(ดวงพร ล้ิมพนัธ์, 2545 ) และการศึกษาการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี กรณีการถ่ายโอนการสอบ
บัญชีให้ผูส้อบบัญชีภาคเอกชน พบว่า ผูท่ี้เก่ียวข้องกับงานสอบบัญชีสหกรณ์โดยผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชนทั้ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน สหกรณ์ผูรั้บการตรวจสอบ และกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ มีการปฏิบติังานตามแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของสหกรณ์ ทั้งในส่วนของ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรฐาน 
การสอบบัญชี ด้านสหกรณ์ผูรั้บการตรวจสอบมีการจัดการคุณภาพสหกรณ์ โดยจัดให้มีระบบ 
การควบคุมภายในท่ีดี และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ไดรั้บการฝึกอบรมความรู้ทางการเงินการบญัชีอย่าง
สมํ่าเสมอ ในดา้นกรมตรวจบญัชีสหกรณ์นั้น มีการกาํหนดแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ทั้งในดา้นการกาํหนดมาตรฐานในการถ่ายโอนงานสอบบญัชีสหกรณ์ให้กบัผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชน 

สาํหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
นั้น แบ่งไดเ้ป็น  ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานของ
สหกรณ์ผูรั้บการตรวจสอบ และปัจจยัดา้นการปฏิบติังานของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์โดยการท่ี
ผูส้อบบัญชีภาคเอกชนมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี ผูบ้ริหารสหกรณ์เห็น
ความสําคญัของการสอบบญัชี และให้ความร่วมมือในการสอบบญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์มี
ความรู้ ความเขา้ใจในระบบการกาํกับดูแลการสอบบญัชีสหกรณ์และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
วิชาชีพ และมีการสอบทานและอนุมติัรายช่ือและคุณสมบติัผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและบุคลากรใน
แต่ละงานตรวจสอบบญัชี เพื่อพิจารณาว่ามีความรู้ ความสามารถเพียงพอและเหมาะสม จะมีส่วน
ช่วยใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพ  (วชัรินทร์ เกตุบางลาย, 2551 : 61 - 63) และจากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้
ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1(A) :  คุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนด้านความรู้
ความสามารถส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) 

สมมติฐานท่ี 1(B) :  คุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนด้านความรู้
ความสามารถ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
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2. ประสบการณ์การทํางานสอบบัญชีส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี(CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ประสบการณ์ในการสอบบญัชีสหกรณ์มีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ดา้นการวางแผนงานสอบบญัชีและ 
ดา้นวิธีการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐานการปฏิบติังาน และจาํนวนชัว่โมงในการอบรมความรู้
เก่ียวกบับญัชีและการสอบบญัชีมีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพงาน 
สอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ดา้นการสอบทานงานและดา้นการรายงานการสอบบญัชี  
(พรรณราย คาํจนัทร์ดี, 2551 : 73) และประสบการณ์ในดา้นการสอบบญัชี ดา้นการปฏิบติังานสอบ
บัญชี และด้านการบริหารงานอ่ืน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จใน 
การทาํงานโดยรวม (ชพัวิชญ ์ คาํภิรมย ์และคณะ, 2554  : 38) 

ปัจจยัภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีโดยศึกษาเชิงสํารวจใน
มุมมองระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการงานสอบบญัชีข้ึนไปของสาํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง (Big 4) 
โดยใชแ้บบจาํลองคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality Model) พบว่า ทุกปัจจยัภายใน 
ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีเป็นไปตามแบบจาํลองคุณภาพงานสอบบญัชี ในระดบัมาก 
ยกเวน้ปัจจยัภายในดา้นการสอบบญัชีลูกคา้รายเดิมเป็นระยะเวลานานท่ีมีความเห็นว่ามีผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัภายในมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก  
คือ ปัจจัยภายในด้านความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การทาํงานของทีมงาน 
ตรวจสอบ การพฒันาทางวิชาชีพ และจาํนวนบุคลากรและระยะเวลาท่ีใชใ้นงานตรวจสอบ   
(สุกานดา มิสกวนัวงศ,์ 2550 อา้งถึงใน อรกานต ์ผดุงสจัจะกลุ, 2554 : 2)  

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์การสอบบัญชีแตกต่างกัน มีคุณภาพ 
การสอบบญัชีแตกต่างกนั ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ ตํ่ากว่า 3 ปี มีความคิดเห็น
แตกต่างกบัผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ 4-6 ปี และผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
ในการตรวจสอบ 7-9 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกบัผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ 
10 ปีข้ึนไป (หน่ึงฤทยั เขียวหวาน,2557 : 7) และผูส้อบบญัชีเช่ือว่า การใชป้ระสบการณ์การสอบ
บญัชีท่ีมีความหลากหลายจะส่งผลให้งานสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูส้อบบญัชี
มุ่งเนน้ในการใชค้วามรู้ความสามารถจากการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีผา่นมา พฒันางานสอบบญัชีใน
ปัจจุบนั และผูส้อบบญัชีใหค้วามสาํคญักบัการใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ีผา่นมาเป็นแนวทาง
ในการสร้างความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้และผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน (บุญช่วง ศรีธรราษฎร์, 2554 : 93) 
และจากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 
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สมมติฐานท่ี  2(A) :  คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นประสบการณ์ 
การทาํงานสอบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) 

สมมติฐานท่ี  2(B) :  คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นประสบการณ์ 
การทาํงานสอบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

3. การพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี(CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

 ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 15) เร่ือง หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัการเขา้
รับการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมสัมมนา เพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต พ.ศ. 2550 ซ่ึงกาํหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัการเขา้รับการฝึกอบรมหรือเขา้ร่วม
ประชุมสัมมนา เพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตให้สามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ โดยการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพหรือการพฒันาความรู้
ต่อเน่ือง หมายถึง การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอย่างเป็นทางการ ไดแ้ก่ ประเภทการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองท่ีสามารถประเมินผล หรือตรวจสอบได ้ซ่ึงออกแบบเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องความรู้
และทกัษะท่ีตอ้งการ และการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอย่างไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ ประเภทการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองอ่ืน ๆ นอกจากเป็นทางการ 

การมีความตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นการสร้าง 
ความเช่ือมั่นให้แก่ผูใ้ช้งบการเงิน และเพื่อให้เป็นระดับสากลข้ึน ตลอดจนเป็นการเตรียม 
ความพร้อมของนักบญัชีวิชาชีพให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อการรองรับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจต่อไป (จารุมน ศรีสนัต,์ 2550) และคุณลกัษณะดา้นของผูส้อบบญัชีท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จ
ในงานสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองส่งผลกระทบในเชิงบวกกบัความสาํเร็จในงานสอบ
บญัชี (นริษา ทองมณี, 2556 : 75) 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีทาํใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีลดลงมากท่ีสุด
คือ การฝึกอบรมอย่างเพียงพอและการรับรู้ถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบญัชี 
ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์รองลงมาคือ การรับรู้ถึงแรงกดดนัทางเวลาและการเห็นว่า ในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีมีขั้นตอนมากเกินไปและบางขั้นตอนไม่จาํเป็น และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุดคือ 
ความตอ้งการความสาํเร็จของผูส้อบบญัชี ดงันั้นสาํนกังานสอบบญัชีควรนาํปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีไป
พิจารณาและปรับปรุงการทาํงานเพ่ือใหเ้กิดพฤติกรรมดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด (นลินรัตน์ เด่นดอนทราย, 
2547) สอดคลอ้ง ปัจจยัหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดการละเวน้ไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการสอบบญัชีท่ีจาํเป็นอยา่ง
ครบถว้น คือ การขาดการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอของผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี (Reckers, Wheeler and Wing , 
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1997) และจาํนวนชัว่โมงท่ีผูส้อบบญัชีสหกรณ์ไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบับญัชีและการสอบ
บญัชีมีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม (พรรณราย  คาํจนัทร์ดี,  
2551 :  73) 

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ควรไดรั้บการพฒันาดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
รวมทั้งความรู้ความสามารถท่ีจะส่งเสริมการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ทาํให้สามารถตรวจสอบ
บญัชีให้เสร็จในระยะเวลาอนัสั้นและมีความรวดเร็วข้ึน โดยหลกัสูตรท่ีควรจดัให้มีการอบรมแก่
ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ หลกัสูตรเคร่ืองมือในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ เทคนิคการสอบ
บญัชี ทกัษะและพื้นฐานในการสอบบญัชี คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต เสริมสร้างทศันคติใน 
การทาํงานการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับงานท่ีนอกเหนือจากงานในหน้าท่ี การบริหารและ 
การจดัการภาษีและกฎหมาย และหลกัสูตรพื้นฐานธุรกิจทางสหกรณ์ (ชลธิชา ประคองวงษ,์ 2546) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี การเขา้ร่วมฝึกอบรมท่ีแตกต่างกนั มีคุณภาพการสอบ
บญัชีแตกต่างกนัผูส้อบบญัชีท่ีมีการเขา้ร่วมฝึกอบรม 2-3 คร้ังมีความคิดเห็นแตกต่างกบัผูส้อบบญัชี
ท่ีมีการเขา้ร่วมฝึกอบรม 4-5 คร้ังและ ผูส้อบบญัชีท่ีมีการเขา้ร่วมฝึกอบรม 6-7 คร้ัง มีความคิดเห็น
แตกต่างกบัผูส้อบบญัชีท่ีมีการเขา้ร่วมฝึกอบรม มากกว่า 7 คร้ัง (หน่ึงฤทยั เขียวหวาน, 2557 : 7) 
และผูส้อบบญัชีเช่ือวา่ การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพการบญัชีอยา่งต่อเน่ืองจะทาํใหเ้กิดความเช่ียวชาญ
และมีความมัน่ในการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี (บุญช่วง ศรีธรราษฎร์, 2554 : 93) และ
จากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี  3(A) : คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) 

สมมติฐานท่ี  3(B) : คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
  

4. ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ (ฉบบัท่ี 19) เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2553 ความเป็นอิสระ คือ การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนท่ีทาํให้
เกิดความสงสยัในความเป็นกลางหรือความเท่ียงธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความเป็นอิสระน้ี
จะตอ้งเป็นท่ีประจกัษ์ เพื่อให้ผลงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงผูป้ระกอบ
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วิชาชีพบญัชีตอ้งใช้ดุลยพินิจและปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชีพบญัชีและตอ้งไม่
ปฏิบติังานท่ีตนขาดความเป็นอิสระภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชี 

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220  เร่ืองการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ 
งบการเงิน เก่ียวกบัความเป็นอิสระ กล่าวไวว้่า ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบตอ้งไดม้าซ่ึง
ขอ้สรุปเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเร่ืองความเป็นอิสระท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ ในการน้ี
ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานตรวจสอบตอ้ง 

-  ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากสํานักงานและสํานักงานเครือข่าย  เพื่อระบุและ
ประเมินสถานการณ์และความสมัพนัธ์ท่ีก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระ 
  -  ประเมินขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืนนโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ
ของสาํนกังานท่ีพบ เพื่อพิจารณาว่าการฝ่าฝืนดงักล่าวก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อความเป็นอิสระสาํหรับ
งานตรวจสอบนั้นหรือไม่  

-  ดาํเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือกาํจดัหรือลดอุปสรรคดงักล่าวใหอ้ยูใ่นระดบั
ท่ียอมรับได ้โดยการใชม้าตรการการป้องกนัหรือถอนตวัจากงานตรวจสอบนั้น หากพิจารณาแลว้
เห็นว่าการถอนตวัเหมาะสมและกระทาํไดภ้ายใตก้ฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบญัชีท่ี
รับผิดชอบงานตรวจสอบตอ้งรายงานการไม่สามารถแกไ้ขเร่ืองดงักล่าวให้สํานักงานทราบทนัที 
เพื่อการดาํเนินการท่ีเหมาะสม 

คุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและ
ความซ่ือสัตย์สุจริตและระดับการศึกษามีผลกระทบต่อระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพ 
การสอบบญัชีดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต  การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพ 
การสอบบญัชี และการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (พรรณราย  คาํจนัทร์ดี, 2551  :  73)  และ Baotham and Ussaha wanitchakit, (2009) พบว่า 
ผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานไม่มีความลาํเอียง หรือการท่ีมีจริยธรรมทางวิชาชีพ
มกัจะส่งผลต่อการตรวจสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพหรือมีโอกาสท่ีจะตอ้งมีการแก้ไขงบการเงินใน
ภายหลงัหรือนอ้ยลง  

ปัจจยัย่อย 5 อนัดบัแรกท่ีบริษทัจดทะเบียนให้ความสําคญัมากท่ีสุดในการเลือก
ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ การให้บริการท่ีตรงต่อเวลา สามารถส่งรายงานให้กบัหน่วยงานกาํกบัดูแล
ทนัเวลา การรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้  สํานักงานสอบบญัชีปฏิบติังานเป็นระบบ  
ความเป็นอิสระของผู ้สอบบัญชี  และความระมัดระวังในการสอบบัญชี  สําหรับปัจจัย
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ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีนั้นลูกคา้ให้ความสําคญัในระดบัปานกลาง และปัจจยัย่อยท่ีลูกคา้ 
ใหค้วามสาํคญันอ้ยท่ีสุด คือ ปัจจยัท่ีตั้งของสาํนกังานสอบบญัชี 

เม่ือใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) สามารถจดักลุ่มตวัแปรได ้ 
เม่ือเปรียบเทียบปัจจัยท่ีได้จากเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยกับปัจจัยท่ีรวบรวมจากการทบทวน
วรรณกรรม พบว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีไดจ้ากการวิจยันั้นเหมือนกบัตวัแปรปัจจยัท่ีไดจ้ากการทบทวน
วรรณกรรม แต่จะมีตวัแปรใหม่เพิ่มเติมอีก 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัการสอบบญัชีลูกคา้ท่ีมีช่ือเสียงใน
ตลาดหลกัทรัพย ์และปัจจยัการใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกบับริษทัในเครือ  

เม่ือแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชบ้ริการการสอบบญัชี
จากสาํนกังานสอบบญัชีในกลุ่ม Big 4 และกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ไดใ้ชบ้ริการสอบบญัชีจากสาํนัก
งานสอบบญัชีในกลุ่ม Big 4 และนําค่าเฉล่ียระดับความสําคญัของปัจจัยทั้ ง 10 ปัจจยัของ 
กลุ่มตวัอย่างทั้ งสองกลุ่มมาทดสอบความแตกต่างกันโดยใช้วิธีทางสถิติ  พบว่า ค่าเฉล่ียระดับ
ความสําคญัของปัจจยัทั้ง 10 ปัจจยัของกลุ่มตวัอย่างทั้ง  2 กลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั   
(จุฑามน สิทธิผลวนิชกลุ และมนวิภา ผดุงสิทธ์ิ, 2550 : 70) และจากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํให้
ไดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี  4(A) :  คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

สมมติฐานท่ี  4(B) :  คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 
5.  ความชํานาญงานทางวิชาชีพส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
คุณค่าวิชาชีพมีความสัมพนัธ์และผลกระทบกับคุณภาพการสอบบญัชีและใน 

การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคุณภาพการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งตระหนกัถึงคุณค่า
วิชาชีพเพื่อให้มีความสามารถในการตดัสินใจท่ีดี ปฏิบติังานตามมรรยาทแห่งวิชาชีพ มีความ
รับผดิชอบต่อสงัคม เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงิน และเพื่อใหเ้ป็นระดบัสากล
ข้ึน (จารุมน ศรีสนัต,์ 2550) 

ลกัษณะของพฤติกรรมของผูส้อบบญัชีท่ีทาํให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลงท่ีพบ
จากการวิจยัมีหลายลกัษณะ โดยบางลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นเหมือนพฤติกรรมท่ีพบได้
จากงานวิจัยในต่างประเทศ ดังเช่น ข้อมูลท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม คือ การละเว้น 
การตรวจสอบตามแผนการสอบบญัชีรายการบางรายการ การตรวจสอบรายการไม่ครบตามตวัอยา่ง
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ท่ีสุ่มการสอบทานเอกสารของลูกคา้ไม่ไดต้รวจสอบอยา่งละเอียด การไม่ติดตามตรวจสอบรายการ
ท่ีน่าสงสัยการไม่ศึกษาถึงรายการท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลทางเทคนิคเพิ่มเติม การยอมรับคาํตอบของ
ลูกคา้ท่ีมีเหตุผลท่ีไม่น่าเช่ือถือหรือไม่สมเหตุสมผลต่อคาํถามผูส้อบบญัชี และการรายงานจาํนวน
ชั่วโมงท่ีใช้ในการสอบบญัชีน้อยกว่าระยะเวลาท่ีได้ใช้ไปจริง นอกจากน้ียงัมีบางลกัษณะของ
พฤติกรรม RAQ ท่ีผูว้ิจยัไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มผูช่้วยสอบบญัชีพบว่า ลกัษณะ
พฤติกรรม RAQ ท่ีเกิดมากท่ีสุด คือ กลุ่มพฤติกรรมทางดา้นแรงกดดนั ซ่ึงประกอบดว้ย การรายงาน
จาํนวนระยะเวลาท่ีใช้ในการสอบบญัชีน้อยกว่าระยะเวลาท่ีไดใ้ชไ้ปจริง ผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่มี
ความพึงพอใจ เตม็ใจท่ีจะไปตรวจสอบลูกคา้บางรายและการละเวน้วิธีการตรวจสอบบญัชีนอ้ยกว่า
ระยะเวลาท่ีไดใ้ชไ้ปจริง (วีรณา ติรณะประกิจ และศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552 : 73) 

  ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับทักษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบัญชี 
รับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรประกอบดว้ย 1) ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร 2) ปัจจยั
ความรู้ดา้นการตรวจสอบ3) ปัจจยัความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปัจจยัจาํนวนธุรกิจท่ี
ทาํการตรวจสอบ 5) ปัจจยัระยะเวลาท่ีทาํงานดา้นตรวจสอบบญัชี 6) ปัจจยัการเขา้อบรมพฒันา
ความรู้ต่อเน่ือง และ7) ปัจจยัการศึกษาดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และผลวิจยัจากขอ้เสนอแนะและ
ความคิดเห็นพบว่ามีความตอ้งการท่ีจะใหมี้การกาํหนดประสบการณ์การทาํงานเป็นคุณสมบติัของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร และตอ้งการให้หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดมาตรฐานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งและ 
มีบทบาทในการพฒันานกัวิชาชีพใหม้ากข้ึน (สงกรานต ์ ไกยวงษ,์ 2553 : 34) 

  การศึกษาการสนับสนุนความสําเร็จของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย
ส่งผลกระทบต่อความเป็นมืออาชีพ ความน่าเช่ือถือ ภาพลกัษณ์ของบุคคลและความมีช่ือเสียงใน
การทาํงาน พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความเช่ือมั่นใน 
การทาํงานภาพลกัษณ์ของบุคคล ความมีช่ือเสียงและความสําเร็จในงานสอบบญัชี รวมทั้งคุณค่า
ของวิชาชีพ การเปล่ียนแปลง สภาพแวดล้อมของการตรวจสอบ และความหลากหลายของ 
ความตอ้งการของสังคม ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพการตรวจสอบ แต่ดา้นการ
เรียนรู้ของตวับุคคลและประสบการณ์ไม่ส่งผลกระทบต่อความเป็นมืออาชีพอย่างมีศกัยภาพและ
ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน (Wittayapoom, 2009 อา้งถึงใน นริษา  ทองมณี, 2556 : 23) 

ความเป็นมืออาชีพมีความสัมพนัธ์กับคุณภาพการสอบบัญชีอย่างมีนัยสําคัญ   
(หน่ึงฤทยั เขียวหวาน,2557 : 7) และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมี 
ความเช่ียวชาญ การสอบบญัชีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีมุ่งเน้นในการใชเ้ทคนิคการตรวจสอบหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพการสอบบญัชี (บุญช่วง ศรีธรราษฎร์, 2554 : 
93) และจากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี  5(A) :  คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นความชาํนาญงาน
ทางวิชาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

สมมติฐานท่ี  5(B) :  คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นความชาํนาญงาน
ทางวิชาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์   

 
6. ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบ

บัญชีสหกรณ์ 
 ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (Cooperative Auditing Quality 

Control : CAQC) เป็นการกาํหนดการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  เพื่อให ้
การปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปและระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซ่ึงหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชีแบ่งเป็น 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานสาํนกังาน มาตรฐานกระบวนการสอบ
บญัชี และมาตรฐานการรายงาน เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพ 
(ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี Cooperative Auditing Quality Control : 
CAQC, 2554 : 1- 59) 

  การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในทางปฏิบติัของสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี
ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กล.ต.) ซ่ึง
ไม่รวมสาํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) ในการจดัให้มีระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล (ISQC 1) รวมทั้งแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี และแนวทางในการลดปัญหาและอุปสรรคในการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบผูบ้ริหารต่อคุณภาพภายในสาํนกังาน ดา้นขอ้กาํหนด 
ดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ ดา้นทรัพยากร
บุคคล ดา้นการปฏิบติังานสอบบญัชีเก่ียวกบัการสอบทานการควบคุมคุณภาพการปฏิบติังานท่ีตอ้ง
จดัให้มีการสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชีให้เสร็จส้ินก่อนการออกรายงานผูส้อบบญัชี และดา้น 
การติดตามดูแล (ปิยมาศ เรืองแสงรอบและศิลปพร ศรีจัน่เพชร , 2552 : 83-93) 

การควบคุมภายใน หลกัฐานการสอบบญัชี การเลือกตวัอย่างในการสอบบญัชี  
การวางแผนการตรวจสอบบญัชี ถือเป็นปัจจยัหลกัในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 
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รับอนุญาตควรคาํนึงปัจจยัเหล่าน้ี เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ  
(อมัรา  เพียรบูชา, 2557 : 9-10) 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การวางแผน 
การสอบบญัชี วิธีการตรวจสอบ และจัดทาํหลกัฐานการปฏิบติังาน การสอบทานงานและ 
การรายงานการสอบบญัชีของ ผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบคุณภาพการสอบ
บญัชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การวางแผนการ สอบบญัชี
วิธีการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน การปฏิบติังาน การสอบทานงานและการรายงานการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั คุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวม (พรรณราย  คาํจนัทร์ดี, 2552 : 72-73) และจากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํให้ได้
สมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี  6  : ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 
7. สภาพแวดล้อมทางธุรกิจส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

สหกรณ์ (CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
  คุณภาพงานสอบบัญชีจะมีความแตกต่างกัน  โดยเกิดจากส่ิงแวดล้อมและ

มาตรฐานของบญัชีและการสอบบญัชี การจดัการของบริษทัผูส้อบบญัชีเอง การกาํหนดตวัผูใ้ชแ้ละ
หน่วยงานท่ีใช้เงินการเงิน รวมทั้ งความแตกต่างทางด้านมาตรฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม ( Walker & Johnson, 1996 อา้งถึงในสมศกัด์ิ จินตวฒันกลุ ,2554 : 72) 

การทําธุรกิจ  ก่อนการดําเนินการธุรกิจใดๆ  ก็ตาม  จํา เป็นท่ีจะต้องศึกษา
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจดว้ยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มเพ่ือการจดัการธุรกิจ นบัว่าเป็นงานอนัดบั
แรกท่ีมีความสาํคญัอย่างมากต่อ การบริหารจดัการธุรกิจหรือการตดัสินใจเลือก ลงทุนในธุรกิจ
ต่างๆ การวิเคราะห์จะตอ้งดาํเนินการไปอย่างมีขั้นตอน โดยปกติก่อนท่ีจะเร่ิมดาํเนินการวางแผน
กาํหนดกลยทุธ์จะตอ้งมีการวิเคราะห์สภาพแวดภายนอก  เป็นอนัดบัแรกก่อนเสมอ สภาพแวดลอ้ม
ภายนอกเป็นปัจจยัท่ีองคก์รธุรกิจไม่สามารถควบคุมได ้ สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีสาํคญัตอ้งนาํมา
วิเคราะห์ไดแ้ก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความเจริญรุดหน้าของเทคโนโลยี ฯลฯ 
ภายหลังจากวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกแล้ว ลาํดับต่อมาจึงดําเนินการวิเคราะห์สภาพ 
แวดลอ้มภายในองคก์รธุรกิจเอง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสามารถควบคุมได ้สภาพแวดลอ้มท่ีสําคญัท่ีตอ้ง
นาํมาวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการดา้นการตลาด ดา้นการผลิต ดา้นการจดัองคก์ร 
และดา้นการเงิน (สุนีย ์วรรธนโกมลและธานินทร์ ศิลปะจารุ, 2552 : 55) 
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สหกรณ์การเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ ด้านคุณภาพชีวิตของสมาชิกและด้าน 
การจดัการจากการวิจยั พบวา่  

1. ประสิทธิภาพของสหกรณ์การเกษตร คือ การมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
สหกรณ์ ประโยชน์ สูงสุดจากการดาํเนินงานสหกรณ์ตอ้งตกแก่สมาชิกในรูปแบบต่างๆ ดงันั้น 
จุดหมายปลายทางของสหกรณ์ การเกษตร คือการท่ีเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกมีความกินดีอยูดี่ หน้ีสิน
ลดลง มีสวสัดิการท่ีดี และอยู่ในสังคมและ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ หลกัสาํคญั คือ สมาชิกตอ้งมี
ความภาคภูมิใจในการเป็นเจา้ของสหกรณ์และมีส่วนร่วมในการสร้างประสิทธิภาพใหก้บัสหกรณ์ 

 2. การมีระบบจดัการท่ีดี ความเสียสละของบุคลากรการพึ่งพาตนเองและความ
ยัง่ยืน การมี เครือข่าย การทาํงานท่ีสหกรณ์มีความถนัด และการมีแผนงานท่ีชดัเจน ส่งผลให้
สหกรณ์เกิดประสิทธิภาพในดา้นการจดัการเป็นหนทางในการนาํไปสู่ประสิทธิภาพดา้นคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก และก่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   

3. สหกรณ์ใดท่ีมีองคป์ระกอบหลกัของปัจจยัท่ีสาํคญั 9 ประการ ไดแ้ก่ การมีส่วน
ร่วมของสมาชิก ความเสียสละของกรรมการ พนกังานท่ีซ่ือสตัย ์ผูต้รวจสอบกิจการท่ีดี การบริการท่ี
ทัว่ถึง การมีแผนธุรกิจ การจดัการการเงินท่ีเป็นระบบ การมีธรรมาภิบาล และความสามารถในการ
ใชส้ารสนเทศ สหกรณ์นั้นยอ่มเป็นสหกรณ์ท่ีประสบความสาํเร็จ  

4. บุคลากรของสหกรณ์ประกอบดว้ยสมาชิก คณะกรรมการ พนกังาน และผูต้รวจ
สอบกิจการ เป็น ปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการดาํเนินงานสหกรณ์ถือเป็นปัจจยันาํเขา้ 
(Input) ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ หากปัจจยันําเขา้มีคุณภาพดีย่อมส่งผลให้สหกรณ์มี
ประสิทธิภาพท่ีดีดว้ยเช่นกนั  

5. ปัจจยักระบวนการ (Process) ท่ีมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จในการดาํเนินงาน
สหกรณ์มี 5 ดา้น คือ การบริการท่ีทัว่ถึง การมีแผนธุรกิจ การจดัการการเงินท่ีเป็นระบบ การมี 
ธรรมาภิบาล และความสามารถในการใชส้ารสนเทศ  

6. กุญแจแห่งความสําเร็จในการดําเนินงานของสหกรณ์การเกษตร คือ  
การผสมผสานกนัระหวา่งปัจจยันาํเขา้และปัจจยักระบวนการ เม่ือใดก็ตามท่ีสหกรณ์มีองคป์ระกอบ
ทั้ง 2 ปัจจยั เม่ือนั้นสหกรณ์จะมี ประสิทธิภาพดา้นการจดัการและนาํไปสู่การมีประสิทธิภาพดา้น
คุณภาพชีวิตของสมาชิก  

7. สหกรณ์การเกษตรมีความเขม้แข็ง สามารถเป็นท่ีพึ่งให้กบัสมาชิกซ่ึงเป็น
เกษตรกรและประชากรส่วนใหญ่ของประเทศโดยเม่ือพิจารณาจากแนวโนม้ในสถานการณ์ท่ีไม่ดีก็
ไม่พบความน่าเป็นห่วง ในขณะท่ีเม่ือพิจารณาในมุมท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุดและสถานการณ์ท่ีดี พบว่า
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สหกรณ์ คือเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพอย่างมากของรัฐบาลในการยกระดับความเป็นอยู่ของ
เกษตรกร และเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาประเทศ และ 

8. ความหมายของสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและกุญแจแห่งความสําเร็จในการ
ดาํเนินงานสหกรณ์การเกษตรมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หัวท่ีคาํนึงถึงหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีภายใต ้
การมีความรู้และคุณธรรม (ประสพชยั พสุนนท ์และพิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2556 : 662 -663)  

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้าน 
การควบคุมภายในท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ในภาพรวมอยู่มาก อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติ ในเร่ืองของความเขา้ใจถึงการควบคุมดา้นการจดัผงัองค์กรและการแบ่งแยก
หน้าท่ีวิธีปฏิบัตินโยบาย ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานสอบบัญชี สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
ระบบสารสนเทศขององคก์รท่ีมีผลต่อความถูกตอ้งครบถว้น(อมัรา  เพียรบูชา, 2557 : 9-10) และ
จากงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ทาํใหไ้ดส้มมติฐานการวิจยั ดงัน้ี  

สมมติฐานท่ี  7 : สภาพแวดล้อมทางธุรกิจส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
 
2.5    กรอบแนวคดิการวจัิย 

  จากการทบทวนแนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง   พบว่า 
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ดา้นความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานสอบ
บญัชี การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 
ซ่ึงควบคุมโดยระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) ส่งผลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ดงันั้น
ทาํให้ไดก้รอบแนวคิดการวิจยัเร่ือง อิทธิพลของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจยั อิทธิพลของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและ
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของ 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
  
 

 
  
 
 
 
 

 
 

  จากภาพประกอบท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  คุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี 
ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และดา้นความชาํนาญงาน
ทางวิชาชีพ ทีส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) มีผลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ ตวัแปรตาม คือ คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ และสภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจท่ีส่งต่อความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงเป็นตวัแปรแทรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน   
ไดแ้ก่ 
- ความรู้ความสามารถ 
- ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี 
- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- ความชาํนาญงานทางวชิาชีพ 

คุณภาพงานสอบบญัชี

สหกรณ์ 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี 

(CAQC) 

H  6 

H  7 

H1 (B) – H5 (B) 

H1 (A) – H5 (A) 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิการวจิยั 

 การศึกษาอิทธิพลของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ โดยมีระเบียบวิธีการวิจยัซ่ึงประกอบดว้ย ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และการสุ่มตวัอย่าง  
การเก็บขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
การวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
3.1  ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

 
ประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 ท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล ข้ึนทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จาํนวน 304 คน 
ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2558 : ออนไลน์) โดยแบ่งตามภาค ดงัน้ี 

ภาคเหนือ จาํนวน 36 คน  
ภาคกลาง    จาํนวน        238          คน 
ภาคใต ้   จาํนวน          22          คน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   จาํนวน            8          คน 

 
3.2  การเกบ็ข้อมูล 

 
ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

           ขอ้มูลจากการรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยทาํการ
จดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์และทางอินเตอร์เน็ตรวมทั้งทาํการติดตามทวงถามแบบสอบถาม
ท่ีส่งไปและยงัไม่ไดรั้บกลบัคืนมา โดยทางอินเตอร์เน็ต หรือโทรศพัทส์อบถาม หรือผูว้ิจยัเดินทาง
ไปรับแบบสอบถามกลบัคืนมาดว้ยตนเอง 
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ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
       ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ และรวบรวมจากหนงัสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ์

เอกสาร รายงาน เวบ็ไซต ์และขอ้มูลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อทาํการรวบรวมแนวคิดและและขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับสถานภาพและคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์     

3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็ข้อมูล 
 
ผู ้วิจัยทําการรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม  (Questionnaire) เป็น

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยอาศยัขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นแบบสอบถามปลายเปิดและปิด แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่  

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ซ่ึงขอ้มูลใน 
ส่วนน้ีจะเป็นคาํถามแบบปิดเพื่ออาํนวยความสะดวกใหผู้ต้อบแบบสอบถามและมีช่อง “อ่ืนๆโปรด
ระบุ” ของประสบการณ์ในการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการสอบบญัชีสหกรณ์ไวส้ําหรับ
คาํตอบท่ีนอกเหนือจากท่ีผูว้ิจัยสร้างเปิดตัวเลือกไว้ ได้แก่  เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี และประเภทการประกอบวิชาชีพบญัชี 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบักบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ซ่ึงเป็น
ตวัแปรอิสระในงานวิจยั ประกอบดว้ยดา้นความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี  
การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 
ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 21 ขอ้ 

ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑใ์นการวดั 
มีการกาํหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความใหเ้ท่ากบัค่านํ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 
ท่ีมีค่าระดบัความคิดเห็นดงัน้ี (นริษา ทองมณี, 2556 : 40) 

คะแนน     ระดบัความคิดเห็น 
5  หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง   ระดบัมาก 
3  หมายถึง   ระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง   ระดบันอ้ย 
1  หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ส่วนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกับระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) ซ่ึงแบ่งเป็นประเด็นเก่ียวกบัมาตรฐานสํานักงาน มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี และ
มาตรฐานการรายงาน ประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 13 ขอ้ 

ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑใ์นการวดั
กาํหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่านํ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท่ีมีค่า
ระดบัการปฏิบติัดงัน้ี  

คะแนน     ระดบัการปฏิบติั 
5  หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง   ระดบัมาก 
3  หมายถึง   ระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง   ระดบันอ้ย 
1  หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที ่4   ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงแบ่งเป็นประเด็นหวัขอ้
ยอ่ยประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 15 ขอ้ 

ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑใ์นการวดั
กาํหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่านํ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท่ีมีค่า
ระดบัความคิดเห็นดงัน้ี  

คะแนน     ระดบัความคิดเห็น 
5  หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง   ระดบัมาก 
3  หมายถึง   ระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง   ระดบันอ้ย 
1  หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที่ 5   ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ซ่ึงแบ่งเป็นประเด็นหัวขอ้ย่อย
เก่ียวกบัโครงสร้างของสหกรณ์ กระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยุทธ์ การเปิดเสรีบริการวิชาชีพ 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงและความกา้วหน้าของเทคโนโลยี ประกอบดว้ยคาํถาม
จาํนวน 5 ขอ้ 

ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงเกณฑใ์นการวดั
กาํหนดระดบัมาตราส่วนท่ีเป็นขอ้ความให้เป็นค่านํ้ าหนกัตวัเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ท่ีมีค่า
ระดบัความคิดเห็นดงัน้ี (นริษา ทองมณี, 2556 : 41) 
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คะแนน     ระดบัความคิดเห็น 
5  หมายถึง   ระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง   ระดบัมาก 
3  หมายถึง   ระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง   ระดบันอ้ย 
1   หมายถึง   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัน้ี 
1. รวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิจากการคน้ควา้หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ์เอกสาร 

รายงานเว็บไซต์ ขอ้มูลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และทาํการรวบรวมแนวคิด ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัสถานภาพและคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบสอบถาม 

2. ออกแบบสอบถาม 
3. ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยตรวจสอบวิธีความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) ซ่ึงเป็นการตรวจสอบสรุปอา้งอิงถึงมวลเน้ือหาสาระ ความรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีเคร่ืองมือมุ่งวัดว่ามีความครอบคลุม หรือเป็นตัวแทนของมวลความรู้ หรือ
ประสบการณ์ท่ีดี โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการสอบบญัชี คือ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน จาํนวน 3 ท่าน 
อ่านแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของขอบเขตเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
และนาํแบบสอบถามทดสอบการเก็บขอ้มูล (Try out) กบักลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง
เดียวกนักบัท่ีใชใ้นการวิจยั จาํนวน 20 ราย และนาํขอ้มูลท่ีไดท้ดสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) โดยใชก้ารวิเคราะห์ปัจจยั (Factor Analysis) และทดสอบความน่าเช่ือถือ 
(Reliability)โดยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) 
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.1 สรุปผลค่าการสกดัปัจจยั (Factor Loading) และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอน
บาค (Cronbach’s Alpha Coefficonts) 
 

ตัวแปร 
ค่าการสกดัปัจจัย ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ตามวธีิครอนบาค 
ความรู้ความสามารถ .594 - .787 .867 
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี .486 - .789 .740 
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง .560 - .782 .794 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี .684 - .833 .933 
ความชาํนาญงานทางวิชาชีพ .695 - .800 .855 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) 

.551 - .826 .899 

คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ .402 - .620 .964 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ .645 - .775 .890 
 
  จากการศึกษางานวิจยัในอดีต ค่าการสกดัปัจจยั (Factor Loading) ควรมีค่า 0.40 
ข้ึนไป (Nuanally & Berstein, 1994) แสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeficients) ควรมีค่า 0.70 ข้ึนไป 
(Nunnaly, 1978) แสดงว่าตวัแปรมีความน่าเช่ือถือ (Reliability) ดงันั้นจากตารางท่ี 3.1 พบว่า  
ตวัแปรมีค่าการสกัดปัจจยัระหว่าง  .402 - .833 แสดงว่าตวัแปรมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Cronbach’s Alpha Coefficients)ของตวัแปรมีค่าระหว่าง .740 - . 964 แสดงว่าตวัแปรมี 
ความน่าเช่ือถือ (Reliability) 

4. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์ส่ซองตอบกลบัและทางระบบอินเตอร์เน็ตไปยงั
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน จาํนวน 304 คน หากไม่ไดจ้ะมีการติดตามทวงถาม 
 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 

จากการประมวลผลข้อมูลท่ีได้รับจากการตอบแบบสอบถาม  โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ผูว้ิจยัไดท้าํการแปลงค่าของขอ้มูลจากใหอ้ยูใ่นรูปของขอ้มูลทางระบบ
คอมพิวเตอร์ เพื่อท่ีจะนาํมาใชใ้นการประมวลผลทางสถิติ และทาํการวิเคราะห์ถึงระดบัความสาํคญั
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คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์  การวิเคราะห์
ขอ้มูลมีดงัน้ี 

1. ดาํเนินการคดัเลือกแบบสอบถาม ลงรหสัแบบสอบถาม และทาํการบนัทึก
ขอ้มูล 

2. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี 
(ร้อยละ) เพื่อการวิเคราะห์สถานภาพของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนแบบสอบถามส่วนท่ีหน่ึง 

3. การวดัการแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง (Measure of Central Tendency) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม สาํหรับการวิเคราะห์ใน
แบบสอบถามส่วนท่ีสองสาม ส่ี และหา้ แบ่งออกเป็นช่วงดงัต่อไปน้ี (นริษา ทองมี, 2556  : 45 ) 

ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49 กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 

4. ทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรโดยการใช้สถิติเชิง
อา้งอิง (Inferential Satistic) และโดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 

สาํหรับการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนั วิเคราะห์
จากค่าทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม (Variance Inflation Factor ) และ
มีการใชก้ารวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ในเบ้ืองตน้ 

การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรในเบ้ืองตน้ หากพบว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัจะใชก้ารสกดัปัจจยั (Factor 
Analysis) เพื่อการจดักลุ่มขอ้คาํถามของตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั และใชค่้าการสกดั
ปัจจยัในการวิเคราะห์การถดถอยในสมการ ซ่ึงจะไม่ทาํให้เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กนัเอง (Multicollinearity) ไดส้มการดงัน้ี (นริษา ทองมณี, 2556 : 46)  

สมการท่ี 1 : QC = 01 + 1 CO+ 2 EX 3 CL+ 4  IN+ 5  SP +  
สมการท่ี 2 : AQ = 02 + 6 CO+ 7 EX 8 CL+ 9  IN+ 10  SP +  
สมการท่ี 3 : AQ = 03 + 11 QC + 12 BE + 13 (QC * BE) +  
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สมการท่ี 4 : AQ = 04 + 14 CO+ 15 EX + 16 CL+ 17  IN+ 18  SP          
                           + 19 QC +  
เม่ือ 
 CO แทน ความรู้ความสามารถ 
 EX แทน ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี 
 CL แทน การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

IN แทน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
SP แทน ความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 
QC แทน ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ  
                        บญัชี (CAQC) 
AQ แทน คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
BE แทน สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

               แทน ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

  การวิจัย เ ร่ือง  อิทธิพลของคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนและ 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในคร้ังน้ี ผูว้ิจัยนําเสนอผลการวิจัย ซ่ึงเก็บรวบรวมจากผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์  

 
ไดน้าํเสนอผลการวิจยัเป็น 6 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี 
4.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
4.4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
4.5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
4.6 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ อิทธิพลของ

คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
 
4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามจากผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีสมบูรณ์ไดรั้บกลบัคืนมาเป็นจาํนวน 
214 ชุด คิดเป็นร้อยละ 70 ของแบบสอบถามท่ีจดัส่งไปทางไปรษณีย ์อินเตอร์เน็ต และโทรศพัท์
สอบถาม เป็นจาํนวน 304 ชุด  

สาํหรับขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างสามารถอธิบายคุณลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบัเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี รูปแบบการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี และประสบการณ์ในการเขา้
ฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการสอบบญัชีสหกรณ์ 
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ตารางท่ี 4.1 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน จํานวน (n=214) ร้อยละ 

1. เพศ   

 - ชาย 98 45.8 
 - หญิง 116 54.2 
2. อาย ุ   
 - นอ้ยกวา่ 30 2 0.9 
 - 30 – 35 ปี 32 15.0 
 - 36 - 40 ปี 77 36.0 
 - 41 – 50 ปี 55 25.7 
 - 51 – 55 ปี 28 13.1 
 - มากกวา่ 55 ปี 20 9.3 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด   
 - ปริญญาตรี 83 38.8 
 - สูงกวา่ปริญญาตรี 131 61.2 
4. ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี   
  - นอ้ยกวา่ 5 ปี 43 20.1 
 - 5 – 10 ปี 100 46.7 
 - 11- 15 ปี 36 16.8 
 - มากกวา่ 15 ปี 35 16.4 
5. ประกอบวิชาชีพสอบบญัชีในรูปแบบ   
 - อิสระ 55 25.7 
 - สงักดัสาํนกังานสอบบญัชี 159 74.3 
6. ประสบการณ์ในการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบั   
 การสอบบญัชีสหกรณ์   
  - หลกัสูตร ผูส้อบบญัชี 212 99.1 
 - อ่ืน ๆ  2 0.9 
     (รายงานและขอ้กาํหนดอ่ืน)   
     (มาตรฐานเก่ียวกบัรูปแบบบญัชีของสหกรณ์)   
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  จากตารางท่ี 4.1 พบว่าจากผูส้อบบญัชีภาคเอกชน จาํนวน 214 คน เป็นเพศชาย 
จาํนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 45.8 และเพศหญิงจาํนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 54.2 โดยมีอาย ุ36 – 
40 ปี 77 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมามีอาย ุ41 – 50 ปี จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 อาย ุ
30 -35 ปี จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 อาย ุ51 – 55 ปี จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 อายุ
มากกวา่ 55 ปี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3 และอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.9 ตามลาํดบั มีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 และมีระดบั
การศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 38.8  มีประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี 5 – 10 
ปี จาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมามีประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีน้อยกว่า 5 ปี 
จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 มีประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี 11 – 15 ปี จาํนวน 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.8 และมีประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี จาํวน 35 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.4 ตามลาํดบั มีการประกอบวิชาชีพสอบบญัชีในรูปแบบสังกดัสาํนกังานสอบบญัชี จาํนวน 
159 คน คิดเป็นร้อยละ 74.3 และมีการประกอบวิชาชีพสอบบญัชีในรูปแบบอิสระ จาํนวน 55 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.7 
  
4.2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านํ้ าหนักของตวัเลือก
แบบวิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน โดยรวมและเป็นรายดา้น 
 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

1.  ดา้นความรู้ความสามารถ 4.29 0.40 มาก  
2.  ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี 4.38 0.37 มาก 
3. ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 4.35 0.35 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

4. ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 4.40 0.40 มาก 
5. ดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 4.42 0.38 มาก 

โดยรวม 4.37 0.30 มาก 
   จากตารางท่ี 4.2 พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.37) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
อยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ดา้น โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ ( = 4.42) 
รองลงมาคือ ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ( = 4.40) ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี 
( = 4.38) ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ( = 4.35) และดา้นความรู้ความสามารถ ( = 
4.29)     

ตารางท่ี 4.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี ดา้นความรู้ความสามารถโดยรวม
และเป็นรายดา้น 

 
ความรู้ความสามารถ 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

1.  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานการสอบ
บญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.41 0.54 มาก 

2.  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับระบบงานสหกรณ์
เป็นอยา่งดี 

4.13 0.72 มาก 

3. ความรู้และรักษามาตรฐานของความรู้ทาง
วิชาการและความสามารถทางวิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อ
สามารถปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัและ
รอบคอบ 

4.30 0.62 มาก 
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 ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    
 

ความรู้ความสามารถ 
ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

4. ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับสถานะและลักษณะ
ธุรกิจของสหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่
เคยเขา้ตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.31 0.62 มาก 

5. ความ รู้และทักษะด้านการนํา เทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยในการปฏิบติังานสอบบญัชี
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.21 0.58 มาก 

6. สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีเกิดข้ึนจริงของสหกรณ์ 

4.36 0.53 มาก 

โดยรวม 4.29 0.40 มาก 
   จากตารางท่ี 4.3 พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นความรู้ความสามารถของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนอยูใ่นระดบัมาก ( 
= 4.29) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  
3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี ( = 4.41) ผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้อย่างถูกตอ้ง สอดคลอ้งกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของสหกรณ์ ( = 4.36) และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนศึกษาหาความรู้
เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่เคยเขา้ตรวจสอบอยา่ง
สมํ่าเสมอ ( = 4.31) 
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ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี 
โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 
ประสบการณ์การทาํงานสอบบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

1.  การใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชี
ท่ีมีความหลากหลายจะส่งผลใหง้านสอบบญัชีมี 

4.43 0.54 มาก 

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
2.  ให้ความสาํคญักบัการใชป้ระสบการณ์การสอบ

บญัชีท่ีผ่านมาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความ
เช่ือมัน่แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 

4.43 0.53 มาก 

3. การศึกษากระดาษทาํการในอดีตจะช่วยทาํให ้
การปฏิบติังานสอบบญัชีเกิดประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 

4.34 0.54 มาก 

4. ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาด
ท่ีตรวจพบท่ีผ่านมา เพื่อนํามาเป็นแนวทางใน
การวางแผนการปฏิบติังานสอบบญัชีในปัจจุบนั 

4.34 0.53 มาก 

โดยรวม 4.38 0.37 มาก 
   จากตารางท่ี 4.4 พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.35)  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
เช่ือว่าการใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมีความหลากหลายจะส่งผลให้งานสอบ
บญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ( =  4.43)  ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนใหค้วามสาํคญักบัการใช้
ประสบการณ์การสอบบญัชีท่ีผ่านมาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ช้ขอ้มูลจาก 
งบการเงิน ( =  4.43) ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเช่ือว่าการศึกษากระดาษทาํการในอดีตจะช่วยทาํให้
การปฏิบติังานสอบบญัชีเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ( =  4.34)  และผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนให้ความสําคญัเก่ียวกับการวิเคราะห์ขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบท่ีผ่านมา เพื่อนํามาเป็น
แนวทางในการวางแผนการปฏิบติังานสอบบญัชีในปัจจุบนั ( =  4.34)   
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ตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 
การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

1.  การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง จะ
ทาํให้เกิดความเช่ียวชาญและมีความเช่ือมัน่ใน
การปฏิบติังาน 

4.45 0.53 มาก 

2.  พฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ิมเติม
อย่างต่อเ น่ืองเพื่อให้งานสอบบัญชีมีความ
ทันสมัย ได้รับการยอมรับและมีความเช่ือถือ
มากข้ึน 

4.36 0.55 มาก 

3. ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและติดตามข่าวสารต่าง ๆ 
ท่ีอาจจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลหน่วยงานกาํกบัดูแลและ
สภาวิชาชีพบญัชี 

4.31 0.54 มาก 

4. มุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่างๆ ในการ
คน้หาขอ้มูลและหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อใช้
ในการแสดงความเห็นต่องบการเ งินอย่าง
ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

4.34 0.52 มาก 

5. เขา้ร่วมฟังสัมมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกบังานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวิชาชีพ และ
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.31 0.50 มาก 

โดยรวม 4.35 0.35 มาก 

   จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.35) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี 
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเช่ือว่าการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพบญัชีอย่างต่อเน่ือง จะทาํให้เกิดความ
เช่ียวชาญและมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน ( = 4.45)  ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนพฒันาความรู้ 
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ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้งานสอบบญัชีมีความทนัสมยั ไดรั้บการ
ยอมรับและมีความเช่ือถือมากข้ึน ( = 4.36) และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทาง
และเทคนิคต่างๆ ในการคน้หาขอ้มูลและหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อใชใ้นการแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ ( = 4.34) 

ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 
ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

1.  ปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยุติธรรม ซ่ือตรง
ต่อวิชา ชีพ  และไม่ มี ส่วนได้เ สียในงาน ท่ี
ประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนท่ีไดจ้าก
การประกอบวิชาชีพ 

4.42 0.51 มาก 

2.  ใช้ดุลยพินิจอย่างเ ท่ียงธรรมโดยหลีกเ ล่ียง
ความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใดๆท่ีอาจทาํให้
ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ 

4.40 0.52 มาก 

3. ปฏิบัติ ง านสอบบัญชีโดยใช้ ดุลยพิ นิจบน
หลักฐานท่ีเ ช่ือถือด้วยความเป็นธรรมและ
ปราศจากความลาํเอียง 

4.38 0.53 มาก 

โดยรวม 4.40 0.40 มาก 

   จากตารางท่ี 4.6  พบว่า ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชี ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.40) และเมือพิจารณา
เป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความ
ยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนท่ีได้
จากการประกอบวิชาชีพ ( = 4.42) ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนใชดุ้ลยพินิจอย่างเท่ียงธรรมโดย
หลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือสถานการณ์ใดๆท่ีอาจทาํให้ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ ( = 
4.40) และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือดว้ย
ความเป็นธรรมและปราศจากความลาํเอียง ( = 4.38) 
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ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี ดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 
โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 
ความชํานาญงานทางวชิาชีพ 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

1.  มีความสามารถในการปฏิบติังานสอบบญัชีและ
มีความชํานาญงานในสถานการณ์ต่างๆ ด้าน
วิชาชีพเป็นอยา่งดี 

4.46 0.51 มาก 

2.  มุ่งเน้นเทคนิควิธีการตรวจสอบหลักฐานการ
สอบบญัชีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

4.40 0.52 มาก 

3. ตระหนักถึงความสําคญักับการใช้เทคนิคการ
สอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะ
ธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ 

4.40 0.51 มาก 

โดยรวม 4.42 0.38 มาก 

   จากตารางท่ี 4.7 พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชี ดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.42) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นดงัน้ี ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเช่ือว่ามีความสามารถในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีและมีความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ ดา้นวิชาชีพเป็นอย่างดี ( = 4.46) ผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนมุ่งเน้นเทคนิควิธีการตรวจสอบหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี ( = 4.40) และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตระหนกัถึง
ความสาํคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์
ท่ีรับการตรวจสอบ ( = 4.40) 
 
4.3  ความคดิเห็นเกีย่วกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านํ้ าหนักของตวัเลือก
แบบวิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
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  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

(CAQC) 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1.  มาตรฐานสาํนกังาน 4.37 0.35 มาก 
2.  มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี 4.40 0.38 มาก 
3. มาตรฐานการรายงาน 4.45 0.38 มาก 

โดยรวม 4.40 0.33 มาก 

   จากตารางท่ี 4.8 พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติั
ตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) อยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.40) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี  
( = 4.40) มาตรฐานการรายงาน ( = 4.40) และมาตรฐานสาํนกังาน ( = 4.37) ตามลาํดบั 
 
4.4  ความคดิเห็นเกีย่วกบัคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านํ้ าหนักของตวัเลือก
แบบวิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 
คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

1.  สามารถประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี
ครอบคลุมในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั 

4.39 0.50 มาก 

2.  มีการกาํหนดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงในการสอบบญัชี 

4.45 0.53 มาก 

3. มีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ
บญัชีและวิธีการตรวจสอบรายการบญัชีท่ี
สาํคญัสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความเส่ียง 

4.35 0.51 มาก 

4. มีการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัเป็นไป
ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

4.40 0.50 มาก 

5. มีวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชีบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

4.41 0.51 มาก 

6. สามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบบญัชี
เหมาะสมกบัผลการประเมินความเส่ียงและ 
การปฏิบติังานตรวจสอบ 

4.39 0.53 มาก 

7. สามารถแนะนาํใหส้หกรณ์เปิดเผยขอ้มูลใน 
งบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

4.41 0.53 มาก 

8. มีการคาํนวณตวัเลขในงบการเงินใหถู้กตอ้ง
และสมัพนัธ์กนั 

4.43 0.51 มาก 

9. สามารถจดัทาํกระดาษทาํการไดอ้ยา่งครบถว้น
ตามวิธีการตรวจสอบท่ีกาํหนดในแนว 
การสอบบญัชี 

4.38 0.51 มาก 

10. มีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและผูส้อบทาน
ในกระดาษทาํการครบถว้น 

4.45 0.52 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

11. มีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตาม
แบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

4.41 0.50 มาก 

12. สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไป
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

4.41 0.50 มาก 

13. มีการจดัทาํรายงานผลการสอบบญัชีสอดคลอ้ง
กบัรายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงินและ 
กระดาษทาํการ 

4.43 0.51 มาก 

14. รายงานผลการตรวจสอบบญัชีของท่านไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะท่ีสมัพนัธ์กบัขอ้สงัเกตและ
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

4.42 0.50 มาก 

15. สามารถปฏิบติังานไดต้ามระยะเวลาการปฏิบติั
ท่ีกาํหนดไว ้

4.40 0.53 มาก 

โดยรวม 4.41 0.34 มาก 
   จากตารางท่ี 4.12 พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.41) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีการกาํหนด
ขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนสอดคลอ้งกับความเส่ียงในการสอบบญัชี ( = 4.45) ผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและผูส้อบทานในกระดาษทาํการครบถว้น ( = 4.45) 
และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีการคาํนวณตวัเลขในงบการเงินใหถู้กตอ้งและสมัพนัธ์กนั ( = 4.43)  
 
4.5 ความคดิเห็นเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมทางธุรกจิ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นในส่วนน้ีมีเกณฑ์การกาํหนดค่านํ้ าหนักของตวัเลือก
แบบวิธีการประเมินค่าของลิเคิร์ท (Likert) เป็นดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ มาก 
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  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
 

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
ค่าเฉลีย่ 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1.  โครงสร้างของสหกรณ์ซ่ึงเป็นตวักาํหนดทิศทาง
กลยทุธ์และระดบัความพร้อมของบุคลากร มีผล
ต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

4.28 0.50 มาก 

2.  กระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยทุธ์ของ
สหกรณ์ทาํใหผู้ส้อบบญัชีต่ืนตวัและ
กระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้
การสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ 

4.31 0.68 มาก 

3. การเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชีทาํใหผู้ส้อบบญัชี
ไดรั้บการแข่งขนัสาํหรับการเสนอบริการ 
สอบบญัชีท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

3.97 0.67 มาก 

4. ปัจจยัทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อผล 
การดาํเนินงานของสหกรณ์ ทาํใหมี้ผลต่อ 
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

4.22 0.64 มาก 

5. การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลยทีาํใหผู้ส้อบบญัชีมีการพฒันาตนเอง 
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการปฏิบติังานสอบบญัชีใหมี้
ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน 

4.30 0.58 มาก 

โดยรวม 4.22 0.44 มาก 

   จากตาราง ท่ี  4 .10พบว่าผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนมีความคิดเ ห็นเ ก่ียวกับ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.22) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี กระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยทุธ์
ของสหกรณ์ทาํให้ผูส้อบบญัชีต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้การสอบ
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บญัชีมีประสิทธิภาพ ( = 4.31) การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี ทาํให้ผูส้อบ
บัญชีมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพและ
น่าเช่ือถือยิง่ข้ึน ( = 4.30) และโครงสร้างของสหกรณ์ซ่ึงเป็นตวักาํหนดทิศทางกลยทุธ์และระดบั
ความพร้อมของบุคลากร มีผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ( = 4.43)  
 

4.6  การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ อทิธิพลของคุณลกัษณะของ
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนและระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) ที่มีต่อ
คุณภาพงานสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 4.6.1 การทดสอบอทิธิพลของคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่มีต่อระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) 

ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และเมทริกซ์ สหสมัพนัธ์ 
(Correlation Analysis)  

ตัวแปร (Variables) CO EX CL IN SP QC AQ BE 
Mean 4.29 4.38 4.35 4.40 4.42 4.40 4.41 4.22 
S.D. 0.40 0.37 0.35 0.40 0.38 0.33 0.34 0.44 
ความรู้ความสามารถ (CO) 1.000        
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี (EX) .635** 1.000       
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (CL) .598** .599** 1.000      
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (IN) .412** .593** .526** 1.000     
ความชาํนาญงานทางวิชาชีพ (SP) .489** .478** .580** .515** 1.000    
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี(QC)  

.563** .642** .619** .674** .643** 1.000   

คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ (AQ) .534** .572** .627** .602** .600** .780** 1.000  
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ (BE) .450** .397** .489** .223** .387** .446** .530** 1.000 
Maximum VIF 1.969 2.259 2.096 1.780 1.718    

**p<0.05 
 จากการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
(Correlation Analysis) ของตัวแปรระหว่างคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีภาคเอกชน 
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ในตารางท่ี 4.11 พบว่าในแต่ละดา้นของ
คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์  
(r = .534,p<0.05; r = .572,p<0.05; r = .627,p<0.05; r = .602,p<0.05; r = .600,p<0.05;) นอกจากน้ี
จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนทั้ ง 5 ด้าน มีความสัมพนัธ์กันเอง แต่ค่า
ความสัมพนัธ์นอ้ยกว่า 0.80 (Hair, Blank, Babin, Anderson & Tatham, 2006) แสดงถึง
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ความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลางและไม่เกิดปัญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเอง 
(Multicollinearity)  

 นอกจากน้ีการตรวจสอบตวัแปรอิสระจะตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง ซ่ึงจะใชค่้าทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม Variance Inflation Factor (VIF) พบว่าค่าสูงสุด
ของ VIF มีค่า  2.259 ซ่ึงมีค่าตํ่ากว่า 10 (Hair, Blank, Babin, Anderson & Tatham, 2006)  แสดงถึง
ตวัแปรอิสระไม่มีความสมัพนัธ์กนัเอง 

ภาพประกอบท่ี 4.1 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีมีต่อระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC)   
     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
   จากภาพประกอบท่ี 4.1 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีส่งผลกระทบใน
เชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC)  ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ
ด้านความรู้ความสามารถ ด้านประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี ด้านการพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ ตามสมมติฐาน
การวิจยัท่ี H1(A) – H5(A) ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.12 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอยของคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

สัมประสิทธ์ิ
ถดถอย 

ความคลาด
เคลือ่น

มาตรฐาน 
t P-value 

ความรู้ความสามารถ (CO) .095 .048 1.989 .048* 
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี (EX) .158 .055 2.874 .004* 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
ได้แก่ 
- ความรู้ความสามารถ 
- ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี 
- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- ความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 

 

ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี 

(CAQC) 
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

สัมประสิทธ์ิ
ถดถอย 

ความคลาด
เคลือ่น

มาตรฐาน 
t P-value 

การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (CL) .112 .056 1.983 .049* 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (IN) .258 .045 5.786 .000* 
ความชาํนาญงานทางวชิาชีพ (SP) .226 .046 4.891 .000* 

F = 74.412 P =  0.000 R Square = 0.641 Adj R2 = 0.633   
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนทุกดา้น ส่งผลกระทบใน
เชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) โดยผลการวิเคราะห์ความ
ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.12 ผลการวิจยัพบว่า  
ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (IN) (β4 = .258, p<.05) รองลงมาดา้นความชาํนาญงานทาง
วิชาชีพ (SP) (β5 = .226, p<.05)  ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี (EX) (β2 = .158, p<.05) ดา้น
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  (CL) (β3 = .112, p<.05) และดา้นความรู้ความสามารถ (CO) (β1 = 
.095, p<.05) ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ โดยคุณลกัษณะดา้นความรู้
ความสามารถ ดา้นประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี ดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ดา้น
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และความชาํนาญงานทางวิชาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) อธิบายไดว้า่ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง มีความเป็นอิสระ 
และความชาํนาญงานทางวิชาชีพมากข้ึน จะส่งผลให้มีการปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน  
   เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระของคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนแต่ละดา้น พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง .095 - .258 จากนั้น
ทาํการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและไดส้มการ ดงัน้ี 

 QC =  .686+  .095CO + .158EX + .112CL+   .258IN+   .226SP + .19762 
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 4.6.2 การทดสอบอทิธิพลของคุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนทีมี่ต่อคุณภาพงานสอบ
บัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ภาพประกอบท่ี 4.2 คุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของ 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
   

 
 
 
 
 
 

 

 

    

   จากภาพประกอบท่ี 4.2 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีส่งผลกระทบใน
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ประกอบด้วยคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถ 
ดา้นประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี ดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี และดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ ตามสมมติฐานการวิจยัท่ี H1(B) – H5(B) ดงัน้ี  

ตารางท่ี 4.13 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอยของคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

สัมประสิทธ์ิ
ถดถอย 

ความคลาด
เคลือ่น

มาตรฐาน 
t P-value 

ความรู้ความสามารถ (CO) .097 .055 1.768 .079 
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี (EX) .091 .064 1.429 .154 
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (CL) .224 .065 3.450 .001* 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (IN) .213 .052 4.127 .000* 
ความชาํนาญงานทางวชิาชีพ (SP) .204 .053 3.816 .000* 

F = 51.882 P =  0.000 R Square = 0.555 Adj R2 = 0.544   
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
ได้แก่ 
- ความรู้ความสามารถ 
- ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี 
- การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- ความชาํนาญงานทางวิชาชีพ 

 

คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
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ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้
อย่างต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี  และดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ ส่งผล
กระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์  ส่วนด้านความรู้ความสามารถ  และ
ประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ โดยผลการ
วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.13
ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CL) (β8 = .224, p<.05) รองลงมาดา้นความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี (IN) (β9 = .213, p<.05) และดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ  (SP) (β10 = 
.204, p<.05) ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ โดยคุณลกัษณะดา้น 
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และดา้นความชาํนาญงานทาง
วิชาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ อธิบายได้ว่าผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชนท่ีมีการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง มีความเป็นอิสระ และความชาํนาญงานทางวิชาชีพ
มากข้ึน จะส่งผลใหมี้คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์เพิ่มมากข้ึน  
   เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระของคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนแต่ละดา้น พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง .091 - .224 จากนั้น
ทาํการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและไดส้มการ ดงัน้ี 

 AQ =  .776+  .097CO + .091EX + .224CL+   .213IN+   .204SP + .22849 
 
4.6.3 การทดสอบผลกระทบของตัวแปรแทรกของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ส่งผลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และคุณภาพ
งานสอบบัญชีสหกรณ์ 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีความสัมพนัธ์กับระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชี (r = .446, p < .05; r = .530, 
p = < .05) 
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ภาพประกอบท่ี 4.3 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี(CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

จากภาพประกอบท่ี 4.3  สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่าง
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์  
ตามสมมติฐานวิจยัท่ี H 6 - H7 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.14 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอยของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
(BE) ส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์  

 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

สัมประสิทธ์ิ
ถดถอย 

ความคลาด
เคลือ่น

มาตรฐาน 
t P-value 

CAQC .809 .045 18.143 .000* 

BE -.541 .072 -7.465 .000* 

(CAQC)*BE .163 1.366 14.653 .000* 

F = 258.732 P =  0.000 R Square = 0.550 Adj R2 = 0.548   
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   ผลการวิจัย  พบว่า  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทําให้ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี(CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์เพิ่ม
มากข้ึน โดยการวิเคราะห์ความถดถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แสดงตาม

 

คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี 

(CAQC) 
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ตารางท่ี 4.14  ผลการวิจยัพบว่า ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ส่งผล
ใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์เพิ่มข้ึน (β11 = .163, p<.05) สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ (BE) ทาํให้
ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC)  และคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์เพิ่มข้ึน (β13 = .163, p<.05) และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ (BE) ส่งผล
กระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ (β12 =-.541, p<.05) อธิบายได้ว่า 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทาํให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความตระหนักและเตรียมพร้อมสําหรับ 
การปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC)  เพื่อใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระของคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนแต่ละดา้น พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง -.541 - .809 จากนั้น
ทาํการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและไดส้มการ ดงัน้ี 

AQ =  3.648 +  .809QC + -.541BE + .163(QC * BE) + .20298 
 
4.6.4 การทดสอบอิทธิพลของคุณลักษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่มีต่อระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ภาพประกอบท่ี 4.4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
(CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 

 

 

จากภาพประกอบท่ี 4.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ตามสมมติฐานวิจยัท่ี H 5 ดงัน้ี 

 

 

 

 

คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

 

ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี 

(CAQC) 
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ตารางท่ี 4.15 การทดสอบความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอยของคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

สัมประสิทธ์ิ
ถดถอย 

ความคลาด
เคลือ่น

มาตรฐาน 
t P-value 

ความรู้ความสามารถ (CO) .046 .049 .931 .353 
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี (EX) .005 .057 .084 .933 
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (CL) .164 .058 2.818 .005* 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (IN) .072 .049 1.471 .143 
ความชาํนาญงานทางวชิาชีพ (SP) .081 .050 1.620 .107 
CAQC .544 .071 7.680 .000* 

F = 65.116 P =  0.000 R Square = 0.654 Adj R2 = 0.644   
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง และระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี(CAQC) ส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ส่วนดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นประสบการณ์การทาํงาน
สอบบญัชี ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ ไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ โดยผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) แสดงตามตารางท่ี 4.15 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CL) 
(β16 = .164, p<.05) และระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC)  (β19 = .544, 
p<.05) ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) เป็นตวัแปรกลางท่ีส่งผลให้คุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์มีคุณภาพมากข้ึนจากการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระของคุณลกัษณะของ
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนแต่ละดา้น พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง .091 - .224 จากนั้น
ทาํการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและไดส้มการ ดงัน้ี 

AQ = .402+  .046CO + .005EX + .164CL+   .072IN+   .081SP + .544QC +.20206 
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ตารางท่ี 4.16 ผลการวิจยัของขอ้สมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐานการวจัิย 
ข้อ

สมมติฐาน 
ผลลพัธ์ สรุปผล 

1. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นความรู้ความสามารถ
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี (CAQC) 

H1(A) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นความรู้ความสามารถส่งผลกระทบ
ในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

ยอมรับ 

2. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นความรู้ความสามารถ
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ 

H1(B) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นความรู้ความสามารถไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ 

ปฏิเสธ 

3. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นประสบการณ์การ
ทาํงานสอบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

H2(A) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี 
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) 

ยอมรับ 

4. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นประสบการณ์การ
ทาํงานสอบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

H2(B) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชี 
ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ 

ปฏิเสธ 

5. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) 

H3(A) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชี (CAQC) 

ยอมรับ 

6. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

H3(B) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)    

สมมติฐานการวจัิย 
ข้อ

สมมติฐาน 
ผลลพัธ์ สรุปผล 

7. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) 

H4(A) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ส่งผล
กระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) 

ยอมรับ 

8. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

H4(B) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ส่งผล
กระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ 

ยอมรับ 

9. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นความความชาํนาญงาน
ทางวชิาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวก
ต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) 

H5(A) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นความความชาํนาญงานทางวชิาชีพ
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อ 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) 

ยอมรับ 

10. คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนดา้นความความชาํนาญงาน
ทางวชิาชีพส่งผลกระทบในเชิงบวก
ต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์   

H5(B) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ดา้นความความชาํนาญงานทางวชิาชีพ
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์   

ยอมรับ 

11. ระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ส่งผล
กระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ 

H6 ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) ส่งผลกระทบใน
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ 

ยอมรับ 

12. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผล
กระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ 

H7 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผลกระทบ
ในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 
และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

ยอมรับ 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผล  
 

การวิจัยเร่ือง อิทธิพลของคุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนและระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัของความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนและคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ วิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ และวิจยัของความสัมพนัธ์
ระหว่างสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีผลกระทบต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ นาํมาสู่การตั้งคาํถามการวิจยั ดงัน้ี  

(1) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพการสอบบญัชีสหกรณ์หรือไม่ อยา่งไร  

(2) ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) มีผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์หรือไม่ อยา่งไร  

 (3) สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีผลกระทบต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์หรือไม่ อยา่งไร 

การวิจยัคร้ังน้ีได้นําทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตอบสนองกับ
วตัถุประสงคข์องการวิจยั ประกอบดว้ยทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) ระบบบริหารงานสอบ
บญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน และแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality) โดยจาก 
การวิจยั สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี 

 ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 36 – 40 ปี ระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี 5 – 10 ปี ประกอบวิชาชีพสอบบญัชี
ในรูปแบบสังกัดสํานักงานสอบบญัชี และประสบการณ์ในการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกับ 
การสอบบญัชีสหกรณ์ คือ หลกัสูตรผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพมีความสามารถในการปฏิบติังานสอบ
บญัชีและมีความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ ดา้นวิชาชีพเป็นอย่างดี รองลงมา คือ ดา้นความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วน
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ได้เสียในงานท่ีประกอบวิชาชีพนอกจากค่าตอบแทนท่ีได้จากการประกอบวิชาชีพ  ด้าน
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชีในการใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมีความ
หลากหลาย  จะส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดา้นการพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองในการเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชีอย่างต่อเน่ือง จะทาํให้เกิดความเช่ียวชาญและมีความ
เช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน และดา้นความรู้ความสามารถเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเร่ืองมาตรฐาน
การสอบบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

ผูส้อบบัญชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) อยูใ่นระดบัมาก โดยมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชี
และมาตรฐานการรายงานเท่ากนั มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีมีการวางแผนงานสอบบญัชี เพื่อ
รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ส่วนมาตรฐานการรายงานมีการจดัทาํ
รายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด และมาตรฐานสาํนกังานมี
ความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานทางวิชาชีพท่ีพึงมี รวมทั้งพฒันาทางดา้นวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์โดย
รวมอยู่ในระดับมาก ในส่วนของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีการกาํหนดขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงในการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและ
ผูส้อบทานในกระดาษทาํการครบถว้น ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีการคาํนวณตวัเลขในงบการเงินให้
ถูกตอ้งและสัมพนัธ์กนั และผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีการจดัทาํรายงานผลการสอบบญัชีสอดคลอ้ง
กบัรายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงินและกระดาษทาํการ  

คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีส่งผลต่อระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ทุกดา้น ทั้งดา้นความรู้ความสามารถ  ดา้นประสบการณ์การทาํงาน
สอบบญัชี ด้านการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ด้านความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ด้านความ
ชาํนาญงานทางวิชาชีพ และด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ส่งผลกระทบในเชิงบวกกับระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์  
ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ดา้นความชาํนาญงานทาง
วิชาชีพ และด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์  ส่วนคุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนด้านความรู้ความสามารถและด้าน
ประสบการณ์การทาํงานสอบบญัชีไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
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ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ส่งผลให้คุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์มีคุณภาพมากข้ึน สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ทาํให้ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์
เพิ่มข้ึน และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 
โดยสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทาํใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความตระหนกัและเตรียมพร้อมสาํหรับ 
การปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(CAQC)  เพื่อใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง และ
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี(CAQC) ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์ แสดงให้เห็นว่าคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
จะตอ้งปฏิบติัตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี(CAQC) ซ่ึงจะทาํให้คุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์มีคุณภาพมากข้ึน 

 
5.2 อภิปรายผล 

5.2.1  คุณลักษณะของผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนด้านความรู้ความสามารถส่ง
ผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) แต่ไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ จากผลการวิจยั พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนยงัมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบงานสหกรณ์ไม่เพียงพอกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ความรู้และทกัษะดา้น
การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนาํมาช่วยในการปฏิบติังานสอบบญัชียงัไม่เพียงพอ รวมทั้งการตอบ
คาํถามจากแบบสอบถาม ซ่ึงคาํถามในแบบสอบถามยงัทาํให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมองในมุมของ
การตรวจสอบบญัชีในรูปแบบธุรกิจ   ซ่ึงการพฒันาดา้นบญัชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์ผลสูงสุด ควรกาํหนดแนวทางโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
ประสานความร่วมมือกนัเพื่อจดัการอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและผูช่้วย
ผูส้อบบัญชีทุกระดับรวมทั้ งร่วมพฒันาปรับปรุงระบบบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปในทิศทางและ
มาตรฐานเดียวกนั นอกจากน้ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ควรกาํหนดใหมี้การทดสอบเพ่ือประเมินความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์และระเบียบขอ้บงัคบัของ
ระบบบญัชีสหกรณ์ก่อนการอนุญาตให้ข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ (ณิภา วิจิตรลกัษณา, 
2550 : 136) และการศึกษาการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี กรณีการถ่ายโอนการสอบบญัชีให้
ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน พบว่า ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชีสหกรณ์โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชนทั้ง  
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3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน สหกรณ์ผูรั้บการตรวจสอบ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ มีการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสหกรณ์ ทั้ งในส่วนของระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรฐานการสอบบญัชี 
ดา้นสหกรณ์ผูรั้บการตรวจสอบมีการจดัการคุณภาพสหกรณ์ โดยจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมความรู้ทางการเงินการบัญชีอย่างสมํ่าเสมอ ในด้าน 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์นั้น มีการกาํหนดแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ทั้งใน
ดา้นการกาํหนดมาตรฐานในการถ่ายโอนงานสอบบญัชีสหกรณ์ใหก้บัผูส้อบบญัชีภาคเอกชน สาํหรับ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชน นั้น แบ่งไดเ้ป็น ปัจจยัดา้น
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ปัจจยัดา้นการปฏิบติังานของสหกรณ์ผูรั้บการตรวจสอบ 
และปัจจัยด้านการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์โดยการท่ีผูส้อบบัญชีภาคเอกชนมี 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชี ผูบ้ริหารสหกรณ์เห็นความสาํคญัของการสอบบญัชี และ
ใหค้วามร่วมมือในการสอบบญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์มีความรู้ ความเขา้ใจในระบบการกาํกบัดูแล
การสอบบญัชีสหกรณ์และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ และมีการสอบทานและอนุมติัรายช่ือและ
คุณสมบติัผูส้อบบญัชีภาคเอกชนและบุคลากรในแต่ละงานตรวจสอบบญัชี เพื่อพิจารณาว่ามีความรู้ 
ความสามารถเพียงพอและเหมาะสม จะมีส่วนช่วยให้งานสอบบญัชีมีคุณภาพ  (วชัรินทร์ เกตุบางลาย, 
2551 : 61 - 63) และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชนญัฎา สินช่ืน (2548) พบว่าความรู้ความสามารถ 
ด้านการสอบบัญชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ซ่ึงความรู้
ความสามารถการสอบบญัชี เป็นคุณสมบติัท่ีพึงมีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพราะผูส้อบบญัชีเป็น
บุคคลหน่ึงท่ีมีผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและผูส้อบบญัชีท่ีมีความรู้ความสามารถดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีผลทาํใหคุ้ณภาพการสอบบญัชีไดรั้บความเช่ือมัน่มากยิง่ข้ึน ทั้งในดา้นความ
ถูกตอ้ง ความเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีรายงาน เพราะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังาน
สอบบญัชียอ่มสร้างความเช่ือมัน่ต่อรายงานของผูส้อบบญัชีเพิ่มข้ึน  ชพัวิชญ ์ คาํภิรมยแ์ละคณะ ( 2554 ) 
พบว่าและความรู้ความสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความสําเร็จใน 
การทาํงาน ผลลัพธ์จากการวิจัยสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางพฒันาความรู้ความสามารถทาง 
การบญัชี เพื่อสร้างคุณภาพการสอบบญัชี เพื่อลดความเส่ียงจากการทาํงานสอบบญัชี และสร้างขอ้
ไดเ้ปรียบในวิชาชีพสอบบญัชีต่อไป  

5.2.2 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นประสบการณ์การทาํงานสอบ
บญัชีส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) แต่ไม่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ จากผลการวิจยั พบว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนส่วน
ใหญ่ประกอบวิชาชีพสังกดัสํานักงานสอบบญัชี ทาํให้การปฏิบติังานสอบบญัชีไม่ไดเ้น้นให้เกิด
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คุณภาพมากท่ีสุด เน่ืองจากหากใชร้ะยะเวลาในการตรวจสอบมาก จะทาํให้มีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนไม่
คุม้ค่าต่อการประกอบวิชาชีพแบบสังกัดสํานักงานสอบบญัชีท่ีมีงานสอบบริษทัต่างๆอีกท่ีรอ 
การตรวจสอบบญัชี  และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชพัวิชญ ์ คาํภิรมย ์(2554)  พบว่าประสบการณ์ใน
ดา้นการสอบบญัชี มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความสาํเร็จในการทาํงานโดยรวม และ
บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) พบว่าผูส้อบบญัชีเช่ือว่า การใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ีมีความ
หลากหลายจะส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูส้อบบญัชีมุ่งเนน้ในการใช้
ความรู้ความสามารถจากการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีผา่นมา พฒันางานสอบบญัชีในปัจจุบนั และ
ผูส้อบบญัชีให้ความสาํคญักบัการใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ีผา่นมาเป็นแนวทางในการสร้าง
ความเช่ือมัน่แก่ลูกคา้และผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 

5.2.3 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเช่ือว่าการเรียนรู้ทางดา้น
วิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง จะทาํใหเ้กิดความเช่ียวชาญและมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน สามารถ
พฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหง้านสอบบญัชีมีความทนัสมยั 
ไดรั้บการยอมรับและมีความเช่ือถือมากข้ึน ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและติดตามข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
อาจจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมทั้ งนโยบายรัฐบาลหน่วยงานกํากับดูแลและ 
สภาวิชาชีพบญัชี มีความมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่างๆ ในการคน้หาขอ้มูลและหลกัฐาน
การสอบบญัชี เพื่อใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ และเขา้ร่วมฟัง
สัมมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบังานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวิชาชีพ และหน่วยงาน
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนริษา ทองมณี (2556) พบว่าคุณลกัษณะดา้นของผูส้อบ
บญัชีท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในงานสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองส่งผลกระทบในเชิงบวก
กบัความสาํเร็จในงานสอบบญัชี บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2554) พบว่าผูส้อบบญัชีเช่ือว่า การเรียนรู้
ทางดา้นวิชาชีพการบญัชีอยา่งต่อเน่ืองจะทาํใหเ้กิดความเช่ียวชาญและมีความมัน่ในการปฏิบติังาน
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และชลธิชา ประคองวงษ ์(2546)พบว่าผูส้อบบญัชีสหกรณ์ควรไดรั้บ 
การพฒันาด้านการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต รวมทั้ งความรู้ความสามารถท่ีจะส่งเสริม 
การทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ ทาํใหส้ามารถตรวจสอบบญัชีใหเ้สร็จในระยะเวลาอนัสั้นและมีความ
รวดเร็วข้ึน โดยหลกัสูตรท่ีควรจัดให้มีการอบรมแก่ผูส้อบบญัชี ได้แก่ หลักสูตรเคร่ืองมือใน 
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ เทคนิคการสอบบญัชี ทกัษะและพื้นฐานในการสอบบญัชี 
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต เสริมสร้างทศันคติในการทาํงานการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับงาน
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ท่ีนอกเหนือจากงานในหนา้ท่ี การบริหารและการจดัการภาษีและกฎหมาย และหลกัสูตรพื้นฐาน
ธุรกิจทางสหกรณ์  

5.2.4 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ย 
ความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีประกอบวชิาชีพ นอกจากค่าตอบแทน
ท่ีได้จากการประกอบวิชาชีพ การใช้ดุลยพินิจอย่างเท่ียงธรรมโดยหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์หรือ
สถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจทาํให้ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระ และปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใช้
ดุลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือดว้ยความเป็นธรรมและปราศจากความลาํเอียง สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของพรรณราย  คาํจนัทร์ดี ( 2551) พบว่าคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตและระดบัการศึกษามีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณภาพการสอบบญัชีดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต   
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความสมัพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวก
กบัคุณภาพการสอบบญัชี และการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดย
ภาพรวมอยู ่ในระดบัมากท่ีสุด   

5.2.5 คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และ
คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ ซ่ึงอธิบายได้ว่าผูส้อบบญัชีภาคเอกชนมีความสามารถในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีและมีความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ ดา้นวิชาชีพเป็นอย่างดี มุ่งเน้น
เทคนิควิธีการตรวจสอบหลักฐานการสอบบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี และตระหนกัถึงความสาํคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ ส่งผลให้คุณภาพงานสอบบญัชีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของสงกรานต์  ไกยวงษ์ (2553) พบว่า ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษี
อากรประกอบดว้ย 1) ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร 2) ปัจจยัความรู้ดา้นการตรวจสอบ 3) ปัจจยั
ความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปัจจยัจาํนวนธุรกิจท่ีทาํการตรวจสอบ 5) ปัจจยัระยะเวลา
ท่ีทาํงานดา้นตรวจสอบบญัชี 6) ปัจจยัการเขา้อบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ือง และ7) ปัจจยัการศึกษา
ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และหน่ึงฤทยั เขียวหวาน (2557) พบว่าความเป็นมืออาชีพมีความสัมพนัธ์
กบัคุณภาพการสอบบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญั   
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5.2.6 ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ส่งผลกระทบใน
เชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
(Cooperative Auditing Quality Control : CAQC) เป็นการกาํหนดการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีของผูส้อบบัญชีเพื่อให้การปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของพรรณราย  คาํจนัทร์ดี (2551) พบว่า การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจร
คุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การวางแผนการสอบบญัชี วิธีการตรวจสอบ และจดัทาํหลกัฐานการ
ปฏิบติังาน การสอบทานงานและการรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบคุณภาพการสอบบญัชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ไดแ้ก่ การวางแผนการ สอบบญัชีวิธีการตรวจสอบและจดัทาํหลกัฐาน การปฏิบติังาน การสอบทาน
งานและการรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสหกรณ์มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบั คุณภาพการสอบบญัชีโดยรวม  

5.2.7  สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ โดยสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์เพิ่มข้ึน เน่ืองจากก่อนการดาํเนินการธุรกิจใดๆ ก็ตาม 
จาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจดว้ยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มเพ่ือการจดัการธุรกิจ 
นบัว่าเป็นงานอนัดบัแรกท่ีมีความสําคญัอย่างมากต่อ การบริหารจดัการธุรกิจหรือการตดัสินใจ
เลือก ลงทุนในธุรกิจต่างๆ การวิเคราะห์จะตอ้งดาํเนินการไปอยา่งมีขั้นตอน โดยปกติก่อนท่ีจะเร่ิม
ดาํเนินการวางแผนกาํหนดกลยุทธ์จะตอ้งมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก เป็นอนัดบัแรก
ก่อนเสมอ สภาพแวดลอ้มภายนอกเป็นปัจจยัท่ีองคก์รธุรกิจไม่สามารถควบคุมได ้ ภายหลงัจาก
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกแลว้ ลาํดบัต่อมาจึงดาํเนินการวิเคราะห์สภาพ แวดลอ้มภายใน
องคก์รธุรกิจเอง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสามารถควบคุมได ้สภาพแวดลอ้มท่ีสําคญัท่ีตอ้งนาํมาวิเคราะห์ 
ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการดา้นการตลาด ดา้นการผลิต ดา้นการจดัองคก์ร และดา้นการเงิน 
(สุนีย ์และธานินทร์, 2552 : 55) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประสพชยั และพิทกัษ ์(2556) พบว่า 
สหกรณ์การเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ ดา้นคุณภาพชีวิตของสมาชิกและดา้นการจดัการจากการวิจยั 
ไดแ้ก่  

1. ประสิทธิภาพของสหกรณ์การเกษตร คือ การมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
สหกรณ์ ประโยชน์ สูงสุดจากการดาํเนินงานสหกรณ์ตอ้งตกแก่สมาชิกในรูปแบบต่างๆ ดงันั้น 
จุดหมายปลายทางของสหกรณ์ การเกษตร คือการท่ีเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกมีความกินดีอยูดี่ หน้ีสิน
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ลดลง มีสวสัดิการท่ีดี และอยู่ในสังคมและ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ หลกัสาํคญั คือ สมาชิกตอ้งมี
ความภาคภูมิใจในการเป็นเจา้ของสหกรณ์และมีส่วนร่วมในการสร้างประสิทธิภาพใหก้บัสหกรณ์ 

 2. การมีระบบจดัการท่ีดี ความเสียสละของบุคลากร การพึ่งพาตนเองและความ
ยัง่ยนื การมีเครือข่ายการทาํงานท่ีสหกรณ์มีความถนดั และการมีแผนงานท่ีชดัเจน ส่งผลใหส้หกรณ์
เกิดประสิทธิภาพในดา้น การจดัการเป็นหนทางในการนาํไปสู่ประสิทธิภาพดา้นคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก และก่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   

3. สหกรณ์ใดท่ีมีองคป์ระกอบหลกัของปัจจยัท่ีสาํคญั 9 ประการ ไดแ้ก่ การมีส่วน
ร่วมของสมาชิก ความเสียสละของกรรมการ พนกังานท่ีซ่ือสัตย ์ผูต้รวจสอบกิจการท่ีดีการบริการท่ี
ทัว่ถึง การมีแผนธุรกิจ การจดัการการเงินท่ีเป็นระบบ การมีธรรมาภิบาล และความสามารถในการ
ใชส้ารสนเทศ สหกรณ์นั้นยอ่มเป็นสหกรณ์ท่ีประสบความสาํเร็จ  

4. บุคลากรของสหกรณ์ประกอบดว้ยสมาชิก คณะกรรมการ พนกังาน และผูต้รวจ
สอบกิจการ เป็น ปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของการดาํเนินงานสหกรณ์ถือเป็นปัจจยันาํเขา้ 
(Input) ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ หากปัจจยันําเขา้มีคุณภาพดีย่อมส่งผลให้สหกรณ์มี
ประสิทธิภาพท่ีดีดว้ยเช่นกนั  

5. ปัจจยักระบวนการ (Process) ท่ีมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จในการดาํเนินงาน
สหกรณ์มี 5 ดา้น คือ การบริการท่ีทัว่ถึง การมีแผนธุรกิจการจดัการการเงินท่ีเป็นระบบ การมี 
ธรรมาภิบาล และความสามารถในการใชส้ารสนเทศ  

6. กุญแจแห่งความสําเร็จในการดาํเนินงานของสหกรณ์การเกษตร คือ การ
ผสมผสานกนัระหว่างปัจจยันาํเขา้และปัจจยักระบวนการ เม่ือใดก็ตามท่ีสหกรณ์มีองคป์ระกอบทั้ง 
2 ปัจจยั เม่ือนั้นสหกรณ์จะมี ประสิทธิภาพดา้นการจดัการและนาํไปสู่การมีประสิทธิภาพดา้น
คุณภาพชีวิตของสมาชิก  

7. สหกรณ์การเกษตรมีความเขม้แข็ง สามารถเป็นท่ีพึ่งให้กบัสมาชิกซ่ึงเป็น
เกษตรกรและประชากรส่วนใหญ่ของประเทศโดยเม่ือพิจารณาจากแนวโนม้ในสถานการณ์ท่ีไม่ดีก็
ไม่พบความน่าเป็นห่วง ในขณะท่ีเม่ือพิจารณาในมุมท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุดและสถานการณ์ท่ีดี พบว่า
สหกรณ์ คือเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพอย่างมากของรัฐบาลในการยกระดับความเป็นอยู่ของ
เกษตรกร และเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาประเทศ  

8. ความหมายของสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและกุญแจแห่งความสําเร็จใน 
การดํา เ นินงานสหกรณ์การเกษตรมีความสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีคาํนึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้าง
ภูมิคุม้กนัท่ีดีภายใตก้ารมีความรู้และคุณธรรม และอมัรา  เพียรบูชา (2557) พบว่าผูส้อบบญัชีรับ
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อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการควบคุมภายในท่ีส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ในภาพรวมอยูม่าก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ในเร่ืองของความเขา้ใจ
ถึงการควบคุมด้านการจัดผงัองค์กรและการแบ่งแยกหน้าท่ีวิธีปฏิบัตินโยบาย ท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี สภาพแวดลอ้มของการควบคุมระบบสารสนเทศขององคก์ร ท่ีมีผลต่อความ
ถูกตอ้งครบถว้น 

 
5.3 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 

 
5.3.1 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎ ี

   การวิจยัคร้ังน้ีศึกษา อิทธิพลของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน
และระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของ 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จากการนาํทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบายถึงปัจจยัของแต่ละตวั 
ประกอบดว้ย 

 ทฤษฎีการเรียนรู้  (Learning Theory) ซ่ึงใชอ้ธิบายการส่งผลกระทบใน
เชิงบวกดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี ดา้นการพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ ต่อระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ เน่ืองจากการเรียนรู้
จะเกิดข้ึนเม่ือประสบการณ์ท่ีส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งถาวร เก่ียวกบัความรู้กบัพฤติกรรม
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงความรู้ ทั้งดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ ซ่ึง
ผูส้อบบัญชีภาคเอกชน ต้องยึดมั่นในความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความเท่ียงธรรม  
การรักษาความลบัของลูกคา้ และการปฏิบติัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมทั้งจรรยาบรรณของผูส้อบ
บญัชีและผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาคเอกชนตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ และรักษามาตรฐานของความรู้ทาง
วิชาการ ความสามารถ และความชาํนาญงานทางวิชาชีพท่ีพึงมีเพื่อให้สามารถปฏิบติังานท่ีตน
รับผิดชอบ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาทางดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
ทฤษฎีน้ีได้ตอบโจทยข์องผลการวิจยัว่าคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนด้านการพฒันา
ความรู้อย่างต่อเน่ือง ดา้นความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และดา้นความชาํนาญงานทางวิชาชีพ
ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) และ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนดา้นความรู้ความสามารถ 
ดา้นประสบการณ์ทาํงานสอบบญัชี ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี (CAQC) ไม่สามารถตอบโจทย์ของผลการวิจัยว่าคุณลักษณะของผูส้อบบัญชี
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ภาคเอกชนด้านความรู้ความสามารถ ด้านประสบการณ์ทาํงานสอบบัญชีไม่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ เน่ืองจากผูส้อบบญัชีภาคเอกชนยงัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
ระบบงานสหกรณ์ไม่เพียงพอกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ความรู้และทกัษะดา้นการนาํเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีนาํมาช่วยในการปฏิบติังานสอบบญัชียงัไม่เพียงพอ  รวมทั้งการตอบคาํถามจาก
แบบสอบถาม  ซ่ึงค ําถามในแบบสอบถามยังทําให้ผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนมองในมุมของ 
การตรวจสอบบญัชีในรูปแบบบริษทั 

5.3.2 ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
   ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ท่ีมีความรู้ความสามารถ จะตอ้งมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัระบบงานสหกรณ์เป็นอยา่งดี  ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะธุรกิจของ
สหกรณ์ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่เคยเขา้ตรวจสอบ รวมทั้งการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัทกัษะ
ดา้นการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการปฏิบติังานสอบบญัชีใหต้รงกบัความหลายหลายใน
การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

  ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัระบบมาตรฐาน 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (Cooperative Auditing Quality Control : CAQC) ซ่ึงเป็น 
การกาํหนดการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีเพื่อให้การปฏิบติังานสอบบญัชี
สหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีความน่าเช่ือถือและมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส่งผลให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน ตอ้งตระหนัก
และให้ความสําคญั เน่ืองจากสหกรณ์มีกระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยุทธ์ท่ีทาํให้ผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนตอ้งต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง เพื่อช่วยให้การตรวจสอบบญัชีมี
คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 
5.4 ข้อจํากดัและข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 
  5.4.1 ขอ้จาํกดั 
   การวิจยัคร้ังน้ียงัมีขอ้จาํกดัอยูบ่างส่วน เน่ืองจากการพิจารณาคุณลกัษณะ
ของผูส้อบบญัชีภาคเอกชนสามารถพิจารณาดา้นอ่ืนๆ ได ้เช่น ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดา้น
การศึกษาขอ้มูลของลูกคา้ก่อนรับงานสอบ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นปัจจยัของตวัปัจเจกบุคคล นอกจากน้ี 
การวิจยัคร้ังน้ีมองเพียงดา้นปัจจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีผลต่อระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ แต่ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ 
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เช่น ผูช่้วยผูต้รวจสอบ ระเบียบขอ้บงัคบัสหกรณ์และมาตรฐานการสอบบญัชีในปัจจุบนั ท่ีมีผลต่อ
การพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

  5.4.2 ขอ้เสนอแนะงานวิจยัในอนาคต 
1 .  ผู ้ศึกษาสามารถพิจารณาปัจจัยส่วนบุคคลด้านอ่ืนๆ  เ ช่น  ด้าน

จรรยาบรรณทางวิชาชีพดา้นการสร้างความเช่ือมัน่ ดา้นเทคนิคการสอบบญัชี เป็นตน้ ท่ีส่งผลต่อ
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) และคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์  

2. ควรทาํการศึกษาในรูปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพควบคู่กบัการศึกษาเชิง
ปริมาณ เพื่อให้ได้รายละเอียดของคุณลักษณะของผูส้อบบัญชีภาคเอกชนท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีสหกรณ์เพิ่มเติม เช่น การสังเกตการณ์ร่วมกบัการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์จาก
เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแลผูส้อบบญัชีภาคเอกชนโดยตรง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงรายละเอียดท่ีสามารถนาํมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

3. ควรทาํการศึกษาเปรียบเทียบกบัการควบคุมคุณภาพของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ห็นชอบให้สอบบญัชี
และลงลายมือช่ือ เพื่อแสดงความเห็นในการสอบบญัชี 

4. ควรทาํการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนในประเทศไทยและต่างประเทศ เช่น องักฤษ เยอรมนั และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น  
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาผูส้อบบัญชีภาคเอกชนของสหกรณ์ในประเทศไทยให้ประสบ
ความสาํเร็จในการสอบบญัชีเพิ่มมากข้ึน 
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บญัชีภาคเอกชนและระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์” เพื่อประกอบการศึกษาวิทยานิพนธ์ในระดบัปริญญาโท
ของผูว้ิจยั ในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จงัหวดัสงขลา 
โทรศพัท ์074 – 287861 และขา้พเจา้ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผูต้อบแบบสอบถาม ไดโ้ปรด
ให้ขอ้เท็จจริงในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี โดยรายละเอียดของแบบสอบถามประกอบดว้ยส่วน
คาํถาม  5  ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี 
  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
  ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 
  ส่วนท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
  ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่ีท่านได้สละเวลาในการตอบแบบสอบถามชุดน้ีอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นและหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวิจยั
ในคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี หากท่านมีขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกับ
แบบสอบถามโปรดติดต่อผูว้ิจยันางสาวดาวผอ่งเพญ็  หล่ีนนัท ์โทรศพัท ์095-0159957 หรือ E-mail 
: tatajung.narak@gmail.com 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

                 นางสาวดาวผอ่งเพญ็  หล่ีนนัท ์

                  นกัศึกษาปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต 

        คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง 

1. เพศ 

    ชาย    หญิง 

2. อาย ุ

   นอ้ยกวา่ 30    30 – 35 ปี 

   36 – 40 ปี    41 – 50 ปี 

   51- 55 ปี    มากกวา่ 55 ปี 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี    สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี 

 นอ้ยกวา่ 5 ปี    5 – 10 ปี 

 11 – 15 ปี    มากกวา่ 15 ปี 

5. ท่านประกอบวิชาชีพสอบบญัชีในรูปแบบใด 

 อิสระ     สงักดัสาํนกังานสอบบญัชี 

6. ประสบการณ์ในการเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการสอบบญัชีสหกรณ์  

 หลกัสูตร ผูส้อบบญัชี 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  () ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ความรู้ความสามารถ      
1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการสอบ

บญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํมาใชใ้น 
การปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

2 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบงานสหกรณ์
เป็นอยา่งดี 

     

3 ท่านมีความรู้และรักษามาตรฐานของความรู้ทาง
วิชาการและความสามารถทางวิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อ
สามารถปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัและ
รอบคอบ 

     

4 ท่านศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะ
ธุรกิจของสหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่เคย
เขา้ตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

5 ท่านมีความรู้และทกัษะดา้นการนาํเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยในการปฏิบติังานสอบบญัชีได้
เป็นอยา่งดี 

     

6 ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจริงของสหกรณ์ 

     

 ประสบการณ์ทาํงานสอบบัญชี      
7 ท่านเช่ือวา่การใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังาน

สอบบญัชีท่ีมีความหลากหลายจะส่งผลใหง้านสอบ
บญัชีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ข้อ คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

8 ท่านใหค้วามสาํคญักบัการใชป้ระสบการณ์ 
การสอบบญัชีท่ีผา่นมาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้าง
ความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงิน 

     

9 ท่านเช่ือวา่การศึกษากระดาษทาํการในอดีตจะช่วย
ทาํใหก้ารปฏิบติังานสอบบญัชีเกิดประสิทธิผลและ
มีประสิทธิภาพ 

     

10 ท่านใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการวิเคราะห์
ขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบท่ีผา่นมา เพื่อนาํมาเป็น
แนวทางในการวางแผนการปฏิบติังานสอบบญัชีใน
ปัจจุบนั 

     

 การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง      
11 ท่านเช่ือวา่การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชีอยา่ง

ต่อเน่ือง จะทาํใหเ้กิดความเช่ียวชาญและมีความ
เช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 

     

 การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง      
12 ท่านพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหง้านสอบบญัชีมี 
ความทนัสมยั ไดรั้บการยอมรับและมีความเช่ือถือ
มากข้ึน 

     

13 ท่านศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและติดตามข่าวสาร 
ต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลหน่วยงานกาํกบัดูแลและ
สภาวิชาชีพบญัชี 

     

14 ท่านมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่างๆ ใน
การคน้หาขอ้มูลและหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อใช้
ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินอยา่งถูกตอ้ง
และน่าเช่ือถือ 
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ข้อ คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

15 ท่านเขา้ร่วมฟังสมัมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกบังานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวิชาชีพ และ
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

 ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี      
16 ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยติุธรรม 

ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ี
ประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนท่ีไดจ้าก 
การประกอบวชิาชีพ 

     

17 ท่านใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเท่ียงธรรมโดยหลีกเล่ียง
ความสมัพนัธ์หรือสถานการณ์ใดๆท่ีอาจทาํใหไ้ม่
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ 

     

18 ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบน
หลกัฐานท่ีเช่ือถือดว้ยความเป็นธรรมและปราศจาก
ความลาํเอียง  

     

 ความชํานาญงานทางวชิาชีพ      
19 ท่านเช่ือวา่มีความสามารถในการปฏิบติังานสอบ

บญัชีและมีความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ 
ดา้นวิชาชีพเป็นอยา่งดี 

     

20 ท่านมุ่งเนน้เทคนิควิธีการตรวจสอบหลกัฐาน 
การสอบบญัชีอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

     

21 ท่านตระหนกัถึงความสาํคญักบัการใชเ้ทคนิคการ
สอบบญัชีท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะ
ธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการตรวจสอบ 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  () ในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติังานของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 

งานสอบบัญชี (CAQC) 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 มาตรฐานสํานักงาน      
1 ปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์โดย

ปราศจากอคติและความลาํเอียง คาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั  

     

2 มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงาน
ทางวิชาชีพท่ีพึงมี รวมทั้งพฒันาทางดา้นวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

     

3 มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานใน
สถานการณ์ต่างๆ และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ 

     

4 ขอคาํปรึกษาหารือและการใหค้วามเห็นในเร่ือง
ท่ีขาดความชาํนาญ หรืองานท่ีมี 
ความสลบัซบัซอ้น 

     

5 มีการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เพื่อ
ใหบ้ริการแก่สหกรณ์อยา่งเหมาะสม 

     

6 ติดตามงานในการกาํกบัดูแลสหกรณ์ท่ี
ตรวจสอบ และมีการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัชีสหกรณ์ 

     

 มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี      
7 กาํหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดยบนัทึก

ผา่นระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
     

8 มีการวางแผนงานสอบบญัชี เพื่อรวบรวม
หลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม 
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ข้อ 
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 

งานสอบบัญชี (CAQC) 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

9 การตรวจสอบบญัชีตามแนวการสอบบญัชี โดย
มีการสอบบญัชีระหวา่งปีและการสอบบญัชี
ประจาํปี 

     

10 สรุปผลการสอบบญัชี เพื่อประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีใชใ้นการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 

     

 มาตรฐานการรายงาน      
11 การแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

     

 12 การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบ
ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

     

13 รายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ โดย
บนัทึกขอ้มูลผา่นระบบของกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ 

     

 

 

ส่วนที ่4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  () ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 ท่านสามารถประเมินความเส่ียงในการสอบ
บญัชีครอบคลุมในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั 

     

2 ท่านมีการกาํหนดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงในการสอบบญัชี 
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ข้อ คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3 ท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์อง 
การตรวจสอบบญัชีและวิธีการตรวจสอบ
รายการบญัชีท่ีสาํคญัสอดคลอ้งกบั 
ผลการประเมินความเส่ียง 

     

4 ท่านมีการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญั
เป็นไปตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

     

5 ท่านมีวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชี
บรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

     

6 ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบ
บญัชีเหมาะสมกบัผลการประเมินความเส่ียง
และการปฏิบติังานตรวจสอบ 

     

7 ท่านสามารถแนะนาํใหส้หกรณ์เปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

     

8 ท่านมีการคาํนวณตวัเลขในงบการเงินใหถู้กตอ้ง
และสมัพนัธ์กนั 

     

9 ท่านสามารถจดัทาํกระดาษทาํการไดอ้ยา่ง
ครบถว้นตามวิธีการตรวจสอบท่ีกาํหนดใน 
แนวการสอบบญัชี 

     

10 ท่านมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและผูส้อบ
ทานในกระดาษทาํการครบถว้น 

     

11 ท่านมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไป
ตามแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

     

12 ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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ข้อ คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

13 ท่านมีการจดัทาํรายงานผลการสอบบญัชี
สอดคลอ้งกบัรายงานของผูส้อบบญัชี  
งบการเงินและกระดาษทาํการ 

     

14 รายงานผลการตรวจสอบบญัชีของท่านไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะท่ีสมัพนัธ์กบัขอ้สงัเกตและ
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

     

15 ท่านสามารถปฏิบติังานไดต้ามระยะเวลา 
การปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้

     

 

ส่วนที ่5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  () ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 โครงสร้างของสหกรณ์ซ่ึงเป็นตวักาํหนดทิศทาง
กลยทุธ์และระดบัความพร้อมของบุคลากร มีผล
ต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

     

2 กระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยทุธ์ของ
สหกรณ์ทาํใหผู้ส้อบบญัชีต่ืนตวัและ
กระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง  
ซ่ึงจะช่วยใหก้ารสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ 

     

3 การเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชีทาํใหผู้ส้อบ
บญัชีไดรั้บการแข่งขนัสาํหรับการเสนอบริการ
สอบบญัชีท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
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ข้อ สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

     
4 ปัจจยัทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อผล 

การดาํเนินงานของสหกรณ์ ทาํใหมี้ผลต่อ 
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

     

5 การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลย ีทาํใหผู้ส้อบบญัชีมีการพฒันาตนเอง 
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการปฏิบติังานสอบบญัชีใหมี้
ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน 

     

 
ขอขอบคุณค่ะ... 



 
105 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
106 

ตารางแสดงค่าการสกดัปัจจัย 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

ความรู้ความสามารถ  
1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชีได้
เป็นอยา่งดี 

.787 

2 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบงานสหกรณ์เป็นอยา่งดี .605 
3 ท่านมีความรู้และรักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการและ

ความสามารถทางวิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อสามารถปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงัและรอบคอบ 

.611 

4 ท่านศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะธุรกิจของ
สหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่เคยเขา้ตรวจสอบอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

.705 

5 ท่านมีความรู้และทกัษะดา้นการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วย
ในการปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

.594 

6 ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของ
สหกรณ์ 

.699 

ประสบการณ์ทาํงานสอบบัญชี  
7 ท่านเช่ือวา่การใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมี

ความหลากหลายจะส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

.776 

8 ท่านใหค้วามสาํคญักบัการใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ีผา่น
มาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจาก 
งบการเงิน 

.486 

9 ท่านเช่ือวา่การศึกษากระดาษทาํการในอดีตจะช่วยทาํให ้
การปฏิบติังานสอบบญัชีเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

.688 
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

10 ท่านใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบท่ี
ผา่นมา เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบติังานสอบ
บญัชีในปัจจุบนั 

.789 

การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง  

11 ท่านเช่ือวา่การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง จะทาํให้
เกิดความเช่ียวชาญและมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 

.565 

12 ท่านพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ิมเติมอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ือใหง้านสอบบญัชีมีความทนัสมยั ไดรั้บการยอมรับ
และมีความเช่ือถือมากข้ึน 

.560 

13 
 
 

ท่านศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและติดตามข่าวสารต่าง ๆ ท่ีอาจจะ
ส่งผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี รวมทั้งนโยบายรัฐบาล
หน่วยงานกาํกบัดูแลและสภาวิชาชีพบญัชี 

.681 

14 
 

 

ท่านมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่างๆ ในการคน้หาขอ้มูล
และหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อใชใ้นการแสดงความเห็น 
ต่องบการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

.782 

15 ท่านเขา้ร่วมฟังสมัมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
งานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวิชาชีพ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

.706 

ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี  
16 ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ 

และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีประกอบวิชาชีพ นอกจาก
ค่าตอบแทนท่ีไดจ้ากการประกอบวิชาชีพ 

.833 

17 ท่านใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเท่ียงธรรมโดยหลีกเล่ียงความสมัพนัธ์หรือ
สถานการณ์ใดๆท่ีอาจทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ 

.684 

18 ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือ
ดว้ยความเป็นธรรมและปราศจากความลาํเอียง  

.807 
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

ความชํานาญงานทางวชิาชีพ  
19 ท่านเช่ือวา่มีความสามารถในการปฏิบติังานสอบบญัชีและมี 

ความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ ดา้นวิชาชีพเป็นอยา่งดี 
.695 

20 ท่านมุ่งเนน้เทคนิควิธีการตรวจสอบหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

.752 

21 ท่านตระหนกัถึงความสาํคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบบญัชีท่ี
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับการ
ตรวจสอบ 

.800 

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) 

ค่าการสกดั
ปัจจัย 

มาตรฐานสํานักงาน  
1 ปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์โดยปราศจากอคติและ 

ความลาํเอียง คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั  
.693 

2 มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานทางวิชาชีพท่ีพึงมี 
รวมทั้งพฒันาทางดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

.551 

3 มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานในสถานการณ์
ต่างๆ และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

.678 

4 ขอคาํปรึกษาหารือและการใหค้วามเห็นในเร่ืองท่ีขาดความ
ชาํนาญ หรืองานท่ีมีความสลบัซบัซอ้น 

.655 

5 มีการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เพื่อใหบ้ริการแก่สหกรณ์
อยา่งเหมาะสม 

.735 

6 ติดตามงานในการกาํกบัดูแลสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ และมีการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

.723 

มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี  
7 กาํหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดยบนัทึกผา่นระบบของ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
.781 

8 มีการวางแผนงานสอบบญัชี เพื่อรวบรวมหลกัฐานการสอบ
บญัชีอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

.666 
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ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) 

ค่าการสกดั
ปัจจัย 

9 การตรวจสอบบญัชีตามแนวการสอบบญัชี โดยมีการสอบ
บญัชีระหวา่งปีและการสอบบญัชีประจาํปี 

.715 

10 สรุปผลการสอบบญัชี เพื่อประเมินความเพียงพอและ
เหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีใชใ้นการแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน 

.812 

มาตรฐานการรายงาน  
11 การแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด 

.826 

 12 การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์กาํหนด 

.680 

13 รายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ โดยบนัทึกขอ้มูลผา่น
ระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

.792 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

1 ท่านสามารถประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีครอบคลุม
ในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั 

.506 

2 ท่านมีการกาํหนดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนสอดคลอ้งกบั 
ความเส่ียงในการสอบบญัชี 

.584 

3 ท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบบญัชีและ
วิธีการตรวจสอบรายการบญัชีท่ีสาํคญัสอดคลอ้งกบั 
ผลการประเมินความเส่ียง 

.436 

4 ท่านมีการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัเป็นไปตามท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

.468 

5 ท่านมีวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชีบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

.552 
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คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

6 ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบบญัชีเหมาะสมกบั 
ผลการประเมินความเส่ียงและการปฏิบติังานตรวจสอบ 

.402 

7 ท่านสามารถแนะนาํใหส้หกรณ์เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินได้
อยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

.609 

8 ท่านมีการคาํนวณตวัเลขในงบการเงินใหถู้กตอ้งและ 
สมัพนัธ์กนั 

.530 

9 ท่านสามารถจดัทาํกระดาษทาํการไดอ้ยา่งครบถว้นตามวธีิการ
ตรวจสอบท่ีกาํหนดในแนวการสอบบญัชี 

.620 

10 ท่านมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและผูส้อบทานในกระดาษ
ทาํการครบถว้น 

.503 

11 ท่านมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

.528 

12 ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ์ 

.530 

13 ท่านมีการจดัทาํรายงานผลการสอบบญัชีสอดคลอ้งกบั
รายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงินและกระดาษทาํการ 

.445 

14 รายงานผลการตรวจสอบบญัชีของท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ี
สมัพนัธ์กบัขอ้สงัเกตและขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

.550 

15 ท่านสามารถปฏิบติังานไดต้ามระยะเวลาการปฏิบติัท่ี 
กาํหนดไว ้

.565 

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ  
1 โครงสร้างของสหกรณ์ซ่ึงเป็นตวักาํหนดทิศทางกลยทุธ์และ

ระดบัความพร้อมของบุคลากร มีผลต่อการปฏิบติังานสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

.714 
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สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
ค่าการสกดั
ปัจจัย 

2 กระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยทุธ์ของสหกรณ์ทาํให้
ผูส้อบบญัชีต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองซ่ึงจะ
ช่วยใหก้ารสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ 

.645 

3 การเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชีทาํใหผู้ส้อบบญัชีไดรั้บการ
แข่งขนัสาํหรับการเสนอบริการสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพเพิม่ข้ึน 

.655 

4 ปัจจยัทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ ทาํใหมี้ผลต่อการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

.775 

5 การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีาํให้
ผูส้อบบญัชีมีการพฒันาตนเอง ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน 

.767 
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ตารางแสดงค่าอาํนาจจําแนกรายข้อและค่าความเช่ือม่ันแบบสอบถาม 

คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

ความรู้ความสามารถ  .867 
1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชีได้
เป็นอยา่งดี 

.820  

2 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบงานสหกรณ์เป็นอยา่งดี .833  
3 ท่านมีความรู้และรักษามาตรฐานของความรู้ทางวิชาการและ

ความสามารถทางวิชาชีพท่ีพึงมี เพื่อสามารถปฏิบติังานดว้ย 
ความระมดัระวงัและรอบคอบ 

.818  

4 ท่านศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัสถานะและลกัษณะธุรกิจของ
สหกรณ์ ทั้งท่ีเคยเขา้ตรวจสอบและไม่เคยเขา้ตรวจสอบอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

.891  

5 ท่านมีความรู้และทกัษะดา้นการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วย
ในการปฏิบติังานสอบบญัชีไดเ้ป็นอยา่งดี 

.861  

6 ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงของ
สหกรณ์ 

.840  

ประสบการณ์ทาํงานสอบบัญชี  .740 
7 ท่านเช่ือวา่การใชป้ระสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชีท่ีมี

ความหลากหลายจะส่งผลใหง้านสอบบญัชีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

.574  

8 ท่านใหค้วามสาํคญักบัการใชป้ระสบการณ์การสอบบญัชีท่ีผา่น
มาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชข้อ้มูลจาก 
งบการเงิน 

.674  

9 ท่านเช่ือวา่การศึกษากระดาษทาํการในอดีตจะช่วยทาํให ้
การปฏิบติังานสอบบญัชีเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

.732  
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

10 ท่านใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบท่ี
ผา่นมา เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบติังานสอบ
บญัชีในปัจจุบนั 

.739  

การพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง  .794 

11 ท่านเช่ือวา่การเรียนรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชีอยา่งต่อเน่ือง จะทาํให้
เกิดความเช่ียวชาญและมีความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังาน 

.757  

12 ท่านพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ิมเติมอยา่ง
ต่อเน่ืองเพ่ือใหง้านสอบบญัชีมีความทนัสมยั ไดรั้บการยอมรับ
และมีความเช่ือถือมากข้ึน 

.796  

13 
 
 

ท่านศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลและติดตามข่าวสารต่าง ๆ ท่ีอาจจะ
ส่งผลต่อการปฏิบติังานสอบบญัชี รวมทั้งนโยบายรัฐบาล
หน่วยงานกาํกบัดูแลและสภาวิชาชีพบญัชี 

.741  

14 
 

 

ท่านมุ่งมัน่ศึกษาหาแนวทางและเทคนิคต่างๆ ในการคน้หาขอ้มูล
และหลกัฐานการสอบบญัชี เพื่อใชใ้นการแสดงความเห็น 
ต่องบการเงินอยา่งถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

.697  

15 ท่านเขา้ร่วมฟังสมัมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
งานสอบบญัชีกบัหน่วยงานวิชาชีพ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

.764  

ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี  .933 
16 ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ 

และไม่มีส่วนไดเ้สียในงานท่ีประกอบวิชาชีพ นอกจาก
ค่าตอบแทนท่ีไดจ้ากการประกอบวิชาชีพ 

1.000  

17 ท่านใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเท่ียงธรรมโดยหลีกเล่ียงความสมัพนัธ์หรือ
สถานการณ์ใดๆท่ีอาจทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ 

.846  

18 ท่านปฏิบติังานสอบบญัชีโดยใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือ
ดว้ยความเป็นธรรมและปราศจากความลาํเอียง  

.846  
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คุณลกัษณะของผู้สอบบัญชี 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

ความชํานาญงานทางวชิาชีพ  .855 
19 ท่านเช่ือวา่มีความสามารถในการปฏิบติังานสอบบญัชีและมี 

ความชาํนาญงานในสถานการณ์ต่างๆ ดา้นวิชาชีพเป็นอยา่งดี 
.739  

20 ท่านมุ่งเนน้เทคนิควิธีการตรวจสอบหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี 

.850  

21 ท่านตระหนกัถึงความสาํคญักบัการใชเ้ทคนิคการสอบบญัชีท่ี
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของสหกรณ์ท่ีรับ 
การตรวจสอบ 

.808  

ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) 

ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

มาตรฐานสํานักงาน  .832 
1 ปฏิบติังานสอบบญัชีในกิจการสหกรณ์โดยปราศจากอคติและ 

ความลาํเอียง คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั  
.815  

2 มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานทางวิชาชีพท่ีพึงมี 
รวมทั้งพฒันาทางดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

.808  

3 มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานในสถานการณ์
ต่างๆ และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

.814  

4 ขอคาํปรึกษาหารือและการใหค้วามเห็นในเร่ืองท่ีขาด 
ความชาํนาญ หรืองานท่ีมีความสลบัซบัซอ้น 

.804  

5 มีการตอบรับงานและคงไวซ่ึ้งลูกคา้ เพื่อใหบ้ริการแก่สหกรณ์
อยา่งเหมาะสม 

.791  

6 ติดตามงานในการกาํกบัดูแลสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ และมี 
การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีสหกรณ์ 

.800  

มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี  .899 
7 กาํหนดแผนปฏิบติังานสอบบญัชี โดยบนัทึกผา่นระบบของ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
.915  

8 มีการวางแผนงานสอบบญัชี เพื่อรวบรวมหลกัฐานการสอบ
บญัชีอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

.824  
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ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
(CAQC) 

ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

9 การตรวจสอบบญัชีตามแนวการสอบบญัชี โดยมีการสอบ
บญัชีระหวา่งปีและการสอบบญัชีประจาํปี 

.868  

10 สรุปผลการสอบบญัชี เพื่อประเมินความเพียงพอและ
เหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีใชใ้นการแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน 

.869  

มาตรฐานการรายงาน  .897 
11 การแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนด 

.862  

 12 การจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์กาํหนด 

.772  

13 รายงานผลการปฏิบติังานรายสหกรณ์ โดยบนัทึกขอ้มูลผา่น
ระบบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

.927  

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์  .964 
1 ท่านสามารถประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีครอบคลุม

ในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั 
.964  

2 ท่านมีการกาํหนดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนสอดคลอ้งกบัความ
เส่ียงในการสอบบญัชี 

.967  

3 ท่านมีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบบญัชีและ
วิธีการตรวจสอบรายการบญัชีท่ีสาํคญัสอดคลอ้งกบัผล 
การประเมินความเส่ียง 

.962  

4 ท่านมีการกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญัเป็นไปตามท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

.961  

5 ท่านมีวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบญัชีบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

.959  



 
116 

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

6 ท่านสามารถเลือกขนาดตวัอยา่งในการสอบบญัชีเหมาะสมกบั 
ผลการประเมินความเส่ียงและการปฏิบติังานตรวจสอบ 

.966  

7 ท่านสามารถแนะนาํใหส้หกรณ์เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินได้
อยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

.960  

8 ท่านมีการคาํนวณตวัเลขในงบการเงินใหถู้กตอ้งและสมัพนัธ์
กนั 

.960  

9 ท่านสามารถจดัทาํกระดาษทาํการไดอ้ยา่งครบถว้นตามวธีิการ
ตรวจสอบท่ีกาํหนดในแนวการสอบบญัชี 

.960  

10 ท่านมีการลงลายมือช่ือผูต้รวจสอบและผูส้อบทานในกระดาษ
ทาํการครบถว้น 

.960  

11 ท่านมีการจดัทาํรายงานการสอบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ี 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 

.960  

12 ท่านสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

.960  

13 ท่านมีการจดัทาํรายงานผลการสอบบญัชีสอดคลอ้งกบั
รายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงินและกระดาษทาํการ 

.960  

14 รายงานผลการตรวจสอบบญัชีของท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ี
สมัพนัธ์กบัขอ้สงัเกตและขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 

.961  

15 ท่านสามารถปฏิบติังานไดต้ามระยะเวลาการปฏิบติัท่ีกาํหนด
ไว ้

.964  

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ  .890 
1 โครงสร้างของสหกรณ์ซ่ึงเป็นตวักาํหนดทิศทางกลยทุธ์และ

ระดบัความพร้อมของบุคลากร มีผลต่อการปฏิบติังานสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

.878  
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สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
ค่าอาํนาจ
จําแนก 

ค่าความ
เช่ือม่ัน 

2 กระบวนการเปล่ียนแปลงดา้นกลยทุธ์ของสหกรณ์ทาํให้
ผูส้อบบญัชีต่ืนตวัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองซ่ึงจะ
ช่วยใหก้ารสอบบญัชีมีประสิทธิภาพ 

.847  

3 การเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชีทาํใหผู้ส้อบบญัชีไดรั้บการ
แข่งขนัสาํหรับการเสนอบริการสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพเพิม่ข้ึน 

.889  

4 ปัจจยัทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ ทาํใหมี้ผลต่อการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

.848  

5 การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยทีาํให้
ผูส้อบบญัชีมีการพฒันาตนเอง ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน 

.864  
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ  สกลุ นางสาวดาวผอ่งเพญ็  หล่ีนนัท ์
รหัสประจําตัวนักศึกษา 5710521712 
วุฒิการศึกษา 
 วุฒิ ช่ือสถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง    วิทยาเทคนิคพทัลุง 2551 
           บญัชีบณัฑิต           มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั 2553 
 
ตําแหน่งและสถานทีท่าํงาน  
นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ  
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 9 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
139/26 ถนนกาญจนวนิช ตาํบลเขารูปชา้ง อาํเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  
 
ผลงานการตพีมิพ์/ผลงานทางวชิาการ 
ดาวผอ่งเพญ็  หล่ีนนัท.์ (2559,31 พฤษภาคม).อิทธิพลของคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

และระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี (CAQC) ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์. (การประชุมวิชาการระดบัชาติดา้นการบริหารจดัการ 
คร้ังท่ี 8 ประจาํปี 2559,คณะวิทยาการจดัการ,มหาวิทยาลยัสงขลานครินท)์. 

 
 


