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ABSTRACT 
 
 

   The purposes of this study were to study the nature of the accountant 
performance by international education standard and the level of knowledge in Thai financial 
reporting standard for small and medium enterprises, and to test the relationships of the 
accountant performance by international education standard and the level of knowledge in Thai 
financial reporting standard for small and medium enterprises. The population was 356 
accountants. The measurement tool used to collect data was the questionnaire. The results show 
that the performance by international education standard (IES 3) was at the highest level. 
Moreover, the relationships of the accountant performance by international education standard 
and the level of knowledge in Thai financial reporting standard for small and medium enterprises 
was found that none of relevance except age of accountant that there is a negative correlation. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและปัญหา 
 
 ปัจจุบนัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ( Small and Medium Enterprise: SMEs) ในหลาย
ประเทศทัว่โลก ก าหนดให้บทบาทเป็นกลไกหลกัในการเสริมสร้างความกา้วหน้าและมีส าคญัต่อ
การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและความเป็นอยูข่องคนในสังคมเน่ืองจากธุรกิจขนาดยอ่มหรือขนาดเล็ก
ช่วยใหเ้กิดการกระจายรายได ้จากกลุ่มผูป้ระกอบธุรกิจไปสู่กลุ่มคนในสังคม ท าให้เกิดการจา้งงาน
สร้างรายได ้และธุรกิจจึงท าให้ประชาชนเกิดรายไดซ่ึ้งช่วยให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจโลกดีขึ้น 
และเป็นพื้นฐานในการพฒันาจนเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ต่อไป อีกทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ข
ความยากจน ใน ปี พ.ศ. 2553 โดยประเทศไทยมีจ านวนวิสาหกิจรวมทั้งส้ิน 2.9 ลา้นราย ซ่ึงคิดเป็น
ร้อยละ 99.60 เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การจา้งงานของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มคิดเป็นร้อยละ 77.86  ของการจา้งงานรวมของประเทศ มูลค่าของผลิตภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มคิดเป็นร้อยละ 
42.35 ของ GDP รวมทั้งประเทศและมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มคิด
เป็นร้อยละ 28.40 ของมูลค่าการส่งออกรวมของประเทศ (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม, 2559)  และสภาพธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในสหภาพยโุรปซ่ึงเป็นหัวใจของ
เศรษฐกิจยโุรป มี สดัส่วนกวา่ร้อยละ99 ของกิจการทั้งหมดและมีแหล่งการจา้งงานจ านวนสัดส่วน
กว่าร้อยละ 85 ลา้นต าแหน่ง (แนวทางการส่งเสริม SMEs ของสหภาพยโุรป, 2559) และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและย่อมในภูมิภาคอาเซียนจากตวัเลขสถิติ พบว่า วิสาหกิจคิดเป็นร้อยละ 96 ของ
วสิาหกิจทั้งหมดของระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน และมีการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจประมาณ
ร้อยละ 42 ของมูลค่ารวมทางเศรษฐกิจของภูมิภาค ส่งออก ร้อยละ 25 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด 
การจา้งงานร้อยละ 73 ของการจา้งงานทั้งหมดในระบบเศรษฐกิจเม่ือพิจารณาสัดส่วนของวิสาหกิจ
ต่อจ านวนประชากร 1,000 คนในบริบทแต่ละประเทศสมาชิก พบว่า ประเทศอินโดนีเซียตวัเลข
สูงสุดที่ 196.9 ตามดว้ย ไทย 43.94 สิงคโปร์ 35.15 บรูไน 23.99 และมาเลเซีย 22.89 (ประเด็น
เร่งด่วนในการพฒันา ASEAN  SMEs, 2559)  
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 จากสถิติที่กล่าวมาเห็นวา่ กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มของไทยซ่ึงเป็นอนัดบัสองของ
อาเซียนควรไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีศกัยภาพเพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาระบบธุรกิจ
ในไทยและต่างประเทศ การส่งเสริมที่ส าคญัคือการส่งเสริมการเจริญเติบโต การสร้างงาน โดยการ
เพิ่มศกัยภาพด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการจัดการด้านการบัญชี ด้วยการพฒันา
มาตรฐานการบญัชีส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มขึ้นมาใชโ้ดยเฉพาะ ซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม จะให้ประโยชน์กบักิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อมในดา้นต่าง ๆ คือ ส่งเสริมการน าเสนอขอ้มูลที่มีประโยชน์ในงบการเงินต่อการ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจต่อการคา้การลงทุนของผูป้ระกอบการและผูใ้ช้งบการเงิน พร้อมทั้งเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัหาแหล่งเงินทุนในการเขา้มาบริหารจดัการ ตลอดจนเจา้หน้ี เพือ่ดูความสามารถ
ในการช าระหน้ีและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ สนับสนุนให้เกิดการจดัสรรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ
ลดตน้ทุนค่าใช้จ่ายของธุรกิจ ส่งเสริมให้เกิดความสม ่าเสมอ เปรียบเทียบกันได้ของขอ้มูลทาง
รายงานการเงินที่ช่วยใหผู้ป้ระกอบการและผูใ้ชง้บการเงินเกิดความเช่ือมัน่เช่ือถือและเป็นที่ยอมรับ
ในระดบัสากล และไปสู่ความพร้อมในการเขา้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ะดวกง่ายต่อ
การจดัท างบการเงินเตม็รูปแบบ 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standard 
Board: IASB) ไดท้  าการพจิารณาน ามาตรฐานทางการบญัชีและได้ด าเนินการพฒันามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (International 
Financial Reporting Standard for Small and Medium Sized Entities: IFRS for SMEs) ในปี พ.ศ.
2546 ความเป็นมาของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานทางการบญัชีของไทย จึงเร่ิม
มาจากมาตรฐานการรายงานระหวา่งประเทศ เหตุผลส าคญัคือมาตรฐานการบญัชี ระหว่างประเทศ 
(International Accounting Standards: IASs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
(International Financial Reporting Standards: IFRSs) ซ่ึงเป็นมาตรฐานที่ยอมรับมากกว่า 120 
ประเทศทัว่โลก ไดมี้การจดัท าขึ้นเพือ่อ  านวยความสะดวกต่อผูใ้ชง้บการเงินของบริษทัที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นหลกั ท าใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ และมาตรฐาน
ทางบญัชีระหวา่งประเทศ ฉบบัสมบูรณ์ประกอบไปดว้ยแนวปฏิบตัิส าหรับการบนัทึกบญัชีที่ครบ
สมบูรณ์มีความเที่ยงตรงอย่างมีนัยส าคญั เพราะมีการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลที่ครบถว้นเปิดเผยทางการบญัชี แต่ส าหรับผูใ้ชง้บการเงินของกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่มมีความตอ้งการขอ้มูลที่จ  าเป็น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสด เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์สภาพ
คล่อง ตลอดจนความสามารถในการช าระหน้ี ดงันั้นทาง คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่าง
ประเทศ จึงพฒันามาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (IFRS 
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for SMEs) ขึ้นโดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้สอดคล้องกับการเขา้มาของอาเซียน โดยยึดหลัก 2 
ประการ ประการแรกคือ การตอบสนองความตอ้งการ เพิม่ความสะดวกต่อผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน
ของกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เป็นบุคคลภายนอก เช่น คู่คา้ เจา้หน้ี นักลงทุน ประการที่
สอง คือ สร้างความสมดุลระหวา่งตน้ทุนและประโยชน์ที่ไดรั้บจากการจดัท ารายงานทางการเงินใน
มุมมองของผูท้  าบญัชีและเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ส าหรับกิจการที่ตอ้งการเขา้สู่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ได้โดยมีความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐาน (ชุตินุช อินทรประสิทธ์ิ, 2557) ดงันั้นคณะกรรมการการก าหนดมาตรฐานการบญัชี สภา
วิชาชีพบัญชี ในพระราชูปถัมภ์ จึงได้ท  าการศึกษาพิจารณาจากการใช้งบการเงินหรือเรียกว่า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยชุดเล็กหรือที่เรียกกนัว่ามาตรฐาน NPAEs  โดยมีการ
ประกาศใชจ้ากสภาวชิาชีพบญัชีมาเป็นระยะเวลา 4 ปีเศษแลว้แต่ดว้ยเหตุผลเพื่อสอดคลอ้งกบัการ
เขา้มาของอาเซียนจึงยกระดบัการท าบญัชีให้กา้วสู่ระดบัสากล  (วรศกัด์ิ ทุมมานนท์, 2558) จึงจะมี
การปรับเปล่ียนให้มีการใช้มาตรฐานส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยมีการน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ซ่ึงจัดท าโดย
คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศมาถือปฏิบติัในประเทศไทย 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  Economic Community : AEC) นบัไดว้า่ ถือเป็นการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ มีการเคล่ือนยา้ยการคา้ การลงทุน รวมทั้งแรงงานฝีมือ ที่มี
ความพร้อมหลั่งไหลเขา้มาอย่างเสรี การท าธุรกิจการคา้ การลงทุน การเงินและการบญัชีจึงมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ วชิาชีพบญัชีเป็นวชิาชีพหน่ึงที่มีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และเป็น 1 
ใน 7 วชิาชีพอิสระ สามารถยา้ยแรงงานที่มีฝีมือไดอ้ยา่งเสรีในประชาคมอาเซียน ซ่ึงการบญัชีเป็น
กิจกรรม แสดงผลการด าเนินงานออกเป็นตวัเลขทางการเงินพร้อมออกรายงานให้ขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  เพือ่ใหส้ถานประกอบการน าไปใชป้ระกอบกิจการในการด าเนินงานและ
ประกอบการตดัสินใจในความเป็นอยูข่องกิจการ ใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในการด าเนินงาน  
ทั้งน้ีการท าบญัชีจะท าใหกิ้จการทราบผลก าไรขาดทุน  ฐานะทางการเงิน ณ ปัจจุบนั ความสามารถ
ในการช าระหน้ี และการด ารงอยูซ่ึ่งความมัน่คง และมัง่คัง่ของกิจการอนัยาวนานตลอดจนลูกหลาน
และเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน โดยมีกระบวนการบนัทึก จากการเร่ิมการประกอบกิจการลงทุน 
รายรับ และรายจ่ายทั้งหมดของกิจการ  ทั้งน้ีนักบญัชีไม่เพียงแต่มีหน้าที่จดัท  าบญัชีเพียงอยา่งเดียว
เท่านั้นยงัครอบคลุมหลายด้าน เช่น วางแผนกลยุทธ์ ออกแบบรายงาน การจดัการด้านเอกสาร
ทางการบญัชี วางระบบบญัชี การจดัท างบประมาณทางการเงิน  ตลอดจนสามารถควบคุมการ
ลงบญัชีทั้งหมดขององคก์ร (วริศรา ดวงตานอ้ย, 2556) นอกจากน้ีนกับญัชีตอ้งสามารถวิเคราะห์งบ
การเงินใชใ้นการตดัสินใจเสนอผูบ้ริหาร การวางแผนกลยทุธมี์ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
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งานบญัชี และ สามารถสร้างกระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน และสามารถบริหารจดัการ
เก่ียวกับการบริหารจดัการความเส่ียงที่เกิดขึ้ นภายในองค์กร  รวมทั้งสามารถค านวณภาษีและ
วางแผนภาษีเพื่อท าหน้าที่เสียภาษีให้แก่รัฐบาลที่ถูกต้อง ด้วยเหตุน้ีการประกอบวิชาชีพบญัชี
นอกจากจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์างวิชาชีพบญัชีตามหลกัวิชาการแลว้ นักบญัชีตอ้งมีทกัษะทาง
วิชาชีพและคุณสมบติัของนักบญัชีมืออาชีพตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Education Standards for Professional Accountants: 
IESs ฉบบัที่ 3) เป็นมาตรฐาน สร้างกระบวนการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับนักบญัชีให้มีประสิทธิภาพ มีคุณสมบติัความเป็นมืออาชีพ สร้างความพอใจแก่
กิจการและพร้อมสู่อาเซียน (ณัฐชา วฒันวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล, 2554)  ประกอบดว้ย 5 
ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ทกัษะทางดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิ
หน้าที่งาน ทกัษะดา้นบุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและทกัษะด้านการ
บริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร (สภาวชิาชีพบญัชี, 2559: ออนไลน์)  
 ทุก ๆ คร้ังที่เกิดปัญหาเศรษฐกิจ ผูท้  าบญัชีมกัจะเป็นบุคคลที่ถูกกล่าวโทษว่า ไม่ไดช่้วย
น าเสนอขอ้มูลรายงานทางการเงินและการบญัชีได้ถูกต้อง ทนัเวลา ตอ้งเสียค่าปรับจากความ
ผิดพลาด ขาดความรับผิดชอบ เป็นผลท าให้ผูว้่าจา้งไม่พอใจเป็นอยา่งมาก (ศุภมิตร เดชมนตรีกุล 
และเกียรตินิยม คุณติสุข, 2557) และช้ีให้เห็นถึงปัญหาที่ตามมา โดยปัญหาที่เกิดขึ้น อาจมองได ้2 
ประเด็นหลกั ๆ คือ ประเด็นแรก ผูท้  าบญัชีบางคนไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการจดัท า
บญัชี ขาดทกัษะบญัชีชั้นสูง เน่ืองจากในอดีตผูท้  าบญัชีบางคนอาจไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาในสาขา
บญัชีโดยตรง ขาดความรู้ทางวิชาชีพบญัชีขาดความสามารถเทคนิคและการปฏิบตัิงาน ขาดความ
เขา้ใจที่ถูกตอ้งในการจดัท าบญัชีและการบริหารงานบญัชี รวมถึงขาดการขวนขวายของผูท้  าบญัชีที่
จะกระตือรือร้นหาประสบการณ์ความรู้ใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา ขาดทักษะในการท างานกับเพื่อน
ร่วมงาน ส่งผลท าใหก้ารน าเสนอขอ้มูลที่เกิดขึ้นทั้งหมด อาจไม่ใช่ขอ้มูลที่เหมาะสม ถูกตอ้ง และยงั
ไม่สามารถน าขอ้มูลทางการเงินมาช่วยในการบริหารงานเลย ประเด็นที่สอง เร่ืองจรรยาบรรณดา้น
บุคลในวชิาชีพ ความซ่ือสตัยใ์นการบริหารงานบญัชี มองเร่ืองผลประโยชน์มากกว่าคุณธรรม  เช่น
งบการเงิน ไม่มีความโปร่งใส มีการตกแต่งตวัเลขทางบญัชี ท  าให้ขอ้มูลทางบญัชีไม่สะทอ้นความ
เป็นจริง ซ่ึงท าให้ตวัเลขไม่ครบถ้วน คลาดเคล่ือนบิดเบือน เกิดการหลีกเล่ียงภาษีไม่ช าระภาษี
ถูกตอ้ง จึงไม่สามารถน าขอ้มูลมาใชว้เิคราะห์เพือ่การตดัสินใจเชิงธุรกิจได ้(น ้ าฝน ตุม้นิลกา, 2555) 
ซ่ึงประเด็นเหล่าน้ีจะถูกกล่าวถึงในมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับนักบญัชี เพื่อใชเ้ป็น
สมรรถนะในการเพิ่มความเป็นมืออาชีพต่อวิชาชีพบญัชี จากการเขา้มาของประชาคมอาเซียน
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ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงการจดัท ารายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่มเพือ่ความเป็นสากลและใหมี้ความสอดคลอ้งกลุ่มประเทศอาเซียน  
 เม่ือมีการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินของกิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณชน  
มาใชพ้บวา่ อาจยงัไม่เหมาะสมกบับางกิจการ เช่นไม่บงัคบัให้จดัท างบการเงินรวม งบกระแสเงิน
สด ตลอดจนไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ท าให้สถาบนัการเงินมี
ตน้ทุนเพิม่ขึ้นในการจดัท าขอ้มูลวเิคราะห์สินเช่ือท าใหร้ายงานดูแลว้ไม่สมฐานะของกิจการ ขณะที่
กิจการขนาดใหญ่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ส่งผลให้นักบญัชีของกิจการขนาดใหญ่
เหล่าน้ีท  าตวัเลขในงบการเงินไม่สะท้อนฐานะและผลการด าเนินงานที่แทจ้ริงนักบญัชีจะตอ้ง
เสียเวลาในการจดัท าขอ้มูลทางบญัชีที่เพิ่มเขา้มาและบงัคบัใช้ตามกฎระเบียบมาตรฐานไทยของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มเพื่อลดตน้ทุนค่าใชจ่้าย 
ลดการเสียเวลาในการจดัท ารายงานจากเน้ือหาในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ที่เพิ่มขึ้นผูท้  าบญัชีจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อใช้ในการจดัท าบญัชีในองค์กรและน า
ความรู้ความเขา้ใจมาปรับตวัและสร้างบทบาทในการเป็นนกับญัชี ออกรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง
และไม่เกิดความซบัซอ้น เกิดขอ้ผดิพลาดในการบนัทึกบญัชีเน่ืองจากมาตรฐานการบญัชีของกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มบางฉบบัเขา้ใจยากและซบัซอ้น  
 ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ีจึงมีความจ าเป็นที่จะวิจยั ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชี
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจตามสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มแลว้หรือยงั 
 

ค าถามในงานวจิยั 
 1. ระดับสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และระดับความรู้
ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมเป็น
อยา่งไร 
 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่มเป็นอยา่งไร 
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วตัถุประสงค์ในงานวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาลักษณะและระดับสมรรถนะผูท้  าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 
 2. ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกับ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
 1. ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
  จากผลการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม จากผลการศึกษา พบว่า เม่ือผูท้  าบญัชีมีความคาดหวงัว่า สมรรถนะในดา้นใดที่มี
ความส าคญัต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม ก็จะพยายามปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดผลในสมรรถนะนั้น ซ่ึงจะส่งผลต่อระดบัความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มของผูท้  า
บญัชี ทฤษฎีน้ีถือวา่เป็นความเช่ือของบุคคลที่จะน าไปสู่การเกิดผลลพัธอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่ในทาง
ตรงกันข้ามหากผู ้ท  าบัญชีเช่ือว่า สมรรถนะในด้านใดที่ไม่มีความส าคัญก็จะไม่ส่งผลกับ
ความสมัพนัธต่์อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม 
 
 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
  จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถน ามาเป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  2.1 ผูท้  าบัญชีสามารถน าผลการวิจยัน้ี ไปพฒันาปรับปรุงสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการเตรียมความพร้อมส าหรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.2 ส านักงานพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 
ควรมุ่งเนน้พฒันาผูท้  าบญัชี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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  2.3 หน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง เช่น ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ผูป้ระกอบการ และผูท้  าบญัชีเกิดความเช่ือมัน่ในคุณภาพของ 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบัระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่    
 1. สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับนักบญัชีไดแ้ก่ ทกัษะทาง
ปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ทกัษะทางดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่งาน ทกัษะดา้น
บุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและ
องคก์ร 
 2. ลกัษณะธุรกิจ ประกอบดว้ย ขนาดขององคก์รหรือทุนจดทะเบียน และลกัษณะกิจการ
เป็นบริษทั หา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเจา้ของคนเดียว 
 3. ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษา และประสบการณ์การท างาน  
 4. ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 1. ประชากรประกอบดว้ยผูท้  าบญัชี ผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชี ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีใน
ประเทศไทยโดยขอขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ พบว่า มีจ  านวนนักบญัชี ในประเทศไทย 
ทั้งส้ิน 3,266 คน (สืบค้นจาก http://dbd.go.th/ewt_news.php?nid=7129&filename=index เม่ือ 28 
ธนัวาคม 2558) 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่จ านวนประชากรผูท้  าบญัชีทั้งหมด ไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งแบบเกณฑ์
ของ Taro Yamane (1973) โดยก าหนดความคลาดเคล่ือนการสุ่ม เท่ากบั 0.05 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
เท่ากบั 356 ราย 
 ขอบเขตด้านเวลา 
 ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2558 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2559  
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กรอบแนวคดิในงานวจิัย 
 ตวัแปรในการวจิยั 
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
  1.1 สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับนักบญัชีไดแ้ก่ ทกัษะทาง
ปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ทกัษะทางดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่งาน ทกัษะดา้น
บุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและ
องคก์ร 
  1.2 ลักษณะธุรกิจ ประกอบด้วย ขนาดขององค์กรหรือทุนจดทะเบียน และลักษณะ
กิจการเป็นบริษทั หา้งหุน้ส่วนจ ากดัหรือเจา้ของคนเดียว 
  1.3 ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในงานวจิยั 

สมรรถนะตามมาตรฐาน  IES 
- ดา้นสติปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
- ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
- ดา้นบุคคล 
- ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
- ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร 

ลกัษณะธุรกจิ 
- ขนาดขององคก์ร (ทุนจดทะเบียน) 
- ลกัษณะธุรกิจ (บริษทั/หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

เจา้ของคนเดียว) 

ลกัษณะทัว่ไปบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- ประสบการณ์การท างาน 

ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ
ในมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงนิส าหรับ

กจิการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผู้ท าบัญชี หมายถึง ผูรั้บผดิชอบในการท าบญัชีของผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชีไม่ว่าจะกระท าใน
ฐานะลูกจา้งของผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชีหรือไม่ก็ตาม ( ผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 มาตรา 7(6) ซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัตามอธิบดีก าหนด และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรี)
(พระราชบญัญตัิการบญัชี, 2543) 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หมายถึง การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก
อาเซียน 10 ประเทศ (อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า และ
กมัพชูา) โดยมีเป้าหมายเพือ่ส่งเสริมอาเซียนใหเ้ป็นตลาดและฐานผลิตเดียว (องคค์วามรู้ "ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) สืบคน้จาก http://www.thai-aec.com/
เม่ือ 28 ธนัวาคม 2558) 
 มาตรฐานการบัญชี หมายถึง หลกัการบญัชีและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีที่รับรองทัว่ไป หรือ
มาตรฐานการบญัชี ที่ก  าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น (พระราชบญัญตัิการบญัชี, 2543) 
 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ( International Education Standards for 
Professional Accountants : IES) หมายถึง เกณฑก์ารศึกษาที่ตกลงร่วมกนัระหว่างประเทศ ซ่ึงมี
เง่ือนไขและแนวทางการปฏิบติัเดียวกนั (ชลดา คุณหงส์, 2550) 
 สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะทั้งในด้านทักษะความรู้ คุณสมบัติของบุคคล และ
พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งให้ประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงกวา่มาตรฐานทัว่ไป (ขจรศกัด์ิ หาญณรงค,์ 2544 อา้งใน
พงษศ์กัด์ิ พรณัฐวฒิุกุล, น.23) 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for 
SMEs) หมายถึง การน ามาตรฐานไปถือปฏิบตัิตามโครงสร้างและเน้ือหามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวน 35 บท (ศิลปพร ศรีจัน่เพช็ร และพจน์ 
วรีศุธากร, 2554) 
 กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม  หมายถึง เป็นธุรกิจที่มีจ  านวนมากในประเทศไทย
ผูป้ระกอบการส่วนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือหา้งหุน้ส่วนสามญัที่
มิใช่นิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั หรือกิจการร่วมคา้ ซ่ึงประกอบธุรกิจขายสินคา้ ผลิต
สินคา้ หรือให้บริการ (กลุ่มบริหารการเสียภาษีธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในกรมสรรพากร, 
2558)   
 

http://www.thai-aec.com/
http://www.thai-aec.com/
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 ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ส่ิงที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นควา้ หรือ
ประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบตัิและทกัษะความเขา้ใจ หรือสารสนเทศที่ได้รับมาจาก
ประสบการณ์ส่ิงที่ไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้งการคิด หรือการปฏิบตัิองคว์ชิาในแต่ละสาขา (ศิพล
ร่ืนใจชน, 2549, น.10)  
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บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

  
 การวจิยัคร้ังน้ีเร่ือง ความสมัพนัธข์องสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่มผูว้จิยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 2.1 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.2 ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกับสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (TFRS for SMEs) 
 2.4 ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง 
  2.4.1 ทฤษฎีสมรรถนะ   
  2.4.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัการปรับตวั 
 2.5 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

2.1 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) 
 อาเซียนมีพฒันาการด้านการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจใน 10 ประเทศคือ บรูไน กัมพูชา 
อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร์ ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนามและไทยโดยมีการก าหนด 
เร่ือยมา เร่ิมตั้งแต่การจดัการเขตการคา้เสรีอาเซียน หรือ AFTA ตั้งแต่ปี 2535 และพยายามส่งเสริม
ให้มีความร่วมมือครอบคลุมด้านอ่ืนๆ เช่น การค้าบริการระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงมีการจัดท ากรอบความตกลงด้านการค้าบริการอาเซียน (ASEAN framework 
Agreement on Service : AFAS)และกรอบความตกลงว่าดว้ยเขตการลงทุนอาเซียน (Framework 
Agreement on the ASEAN Investment Area : AIA) เม่ือปี 2538 และ 2541 ตามล าดบั นอกจากน้ี
อาเซียนยงัไดจ้ดัโครงการความร่วมมือดา้นอุตสาหกรรมของอาเซียนเพิม่ศกัยภาพในการผลิตสินคา้
ของอาเซียน ต่อมาผูน้ าอาเซียนไดเ้ห็นชอบให้จดัตั้งประชาคมอาเซียน ซ่ึงประกอบดว้ย 3 เสาหลกั 
คือ การเมืองความมัน่คง เศรษฐกิจ และสังคมและวฒันธรรม และไดเ้ร่งรัดจดัการจดัตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนให้บรรลุผลจากเดิมที่ก  าหนดไว ้ปี 2563 (ค.ศ. 2020) เป็นปี 2558 (ค.ศ.2015)
เน่ืองจากยงัมีข้อตกลงและขั้นตอนอีกหลายขั้นตอนที่ยงัไม่อาจตกลงกันได้โดยอาเซียนจะมี
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เป้าหมายวางแผนงานในการผลกัดนัการกา้วหน้าไปสู่ภูมิภาคที่เป็นตลาดและการผลิตหน่ึงเดียว 
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจอาเซียนสู่ประชาคมโลก การพฒันาเศรษฐกิจ
อยา่งเสมอภาคในประเทศ 10 ประเทศ การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก สมาคมประชาชาติแห่ง
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นเป้าหมายการรวมตวักนัของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ   โดยเฉพาะการด าเนินงานเพือ่ใหบ้รรลุการเป็นตลาด และฐานการผลิต
เดียวของอาเซียนซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัพนัธกรณีส าคญัดงัน้ี 
 1. การเปิดเสรีการคา้สินคา้ขา้มพรมแดน 
 2. การเปิดเสรีการคา้บริการขา้มพรมแดน 
 3. การเปิดเสรีการลงทุน 
 4. การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรี 
 5. การด าเนินการร่วมมือรายสาขาอ่ืน ๆ 
 การเคลื่อนย้ายนักบัญชีในอาเซียน โดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์เส้นทาง
อาชีพบญัชี  โดย (สุพจน์ สิงห์เสน่ห์, 2557) 
 1. รูปแบบการคา้การบริการแบ่งเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่  
  รูปแบบที่ 1 การใหบ้ริการขา้มพรมแดนและ  
  รูปแบบที่ 2 การบริโภคในต่างประเทศ โดยทั้งสองรูปแบบเป็นลกัษณะของการจดัจา้ง
คนภายนอกหรือเรียกผูใ้ห้บริการทางการบญัชี ไปท างานบญัชีไปท าในต่างประเทศ โดยจะเกิดได้
เพราะมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบที่มีความ
ซบัซอ้นมากขึ้น ท าใหผู้ป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งเลือกผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพที่มีความเป็นมืออาชีพมี
ความรู้ความสามารถ ในการท าบญัชีใหอ้งคก์รเขา กวา่ผูป้ระกอบการไทยที่ไม่มีการพฒันาและการ
เตรียมพร้อมต่อการปรับตวัการเปล่ียนแปลง 
  รูปแบบที่ 3 เป็นการจดัตั้งนิติบุคคล ซ่ึงการเขา้มาของส านกังานบญัชีต่างชาติเป็นการเขา้
มาตามนักธุรกิจของประเทศตนเองที่ได้เข้ามาท าการประกอบกิจการในไทย ตรงกันขา้มกับผู ้
ประกอบวชิาชีพไทยที่นกัลงทุนไทยไปลงทุนในต่างประเทศ กลบัไม่ฉวยโอกาสตามไปให้บริการ
ดว้ยเน่ืองจากขาดความรู้ การส่ือสาร ภาษา 
  รูปแบบที่ 4 เป็นเร่ืองของบุคคล การเคล่ือนยา้ยโดยก าหนดคุณสมบติัในการเป็นนักบญัชี
อาเซียน  
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 2. ปัญหาของวิชาชีพบญัชีไทยไดแ้ก่ องคป์ระกอบความรู้ ที่ความซับซ้อนจากการเขา้มา
ของมาตรฐานทางการบญัชี และผูป้ระกอบการไม่ติดตาม ฐานลูกคา้ ที่เดิมเป็นลูกคา้จากการรู้จกัมกั
คุน้กนั จะเปล่ียนรุ่นสู่ลูกหลานที่จะเลือกบริการที่มีความเป็นมืออาชีพและ ช่ือของส านักงาน ที่
ไม่ไดส้ร้างใหเ้ป็นที่รู้จกัในนามของส านกังานบญัชี 
 3. สภาวชิาชีพบญัชี มีแผนที่จะเปิดการทดสอบเพือ่รับวฒิุบตัรในการประกอบวิชาชีพบญัชี
ดา้นอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการท าบญัชีและการสอบบญัชี เพือ่การรับรองความรู้ และความสามารถ
ในดา้นนั้นและถา้ต่างประเทศจะเขา้มาก็ตอ้งมาสอบใหไ้ดใ้บน้ีเช่นกนั 
 4. คุณสมบตัิในการประกอบวิชาชีพบญัชีจะประกอบดว้ย องค์ความรู้ ดา้นการบญัชี มี
ความรู้ดา้นมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบญัชี การมี
ประสบการณ์ท างานในวิชาชีพบญัชี คุณค่าการน าเอาความรู้ประสบการณ์มาปรับตวัตอบสนอง
ความตอ้งการรับบริการลูกคา้ จรรยาบรรณ ใหม้องทั้งดา้นที่เป็นขอ้หา้ม และดา้นที่ตอ้งท า เช่น การ
พฒันาความรู้ต่อเน่ือง ทศันคติ เก่ียวกบับทบาทของผูป้ระกอบวชิาชีพต่อสงัคมธุรกิจ 
 5. ประเด็นความทา้ทายในการพฒันาวชิาชีพบญัชี ไดแ้ก่  
  เน่ืองจาก ผลิตปริญญาตรีจ านวนมากกวา่ 20,000 คนต่อปี จาก 125 สถาบนัมีการผลิตผูมี้
ความรู้ออกมาอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นนักบญัชีตอ้งตระหนักถึงการโดนแยง่งานจากการขาดความรู้
ความสามารถในวชิาชีพ การขาดความแตกต่างดา้นคุณภาพ  องคค์วามรู้ที่เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
จากการเขา้มาของประชาคมอาเซียน การรับรู้คุณค่าจากผูรั้บบริการ โดยการเตรียมตวัให้ขอ้คิดว่า 
ควรมีองคค์วามรู้ที่ดีจากระดบัปริญญาตรี ควรมีความต่ืนตวั ควรเนน้ใหบ้ริการที่เราท าไดดี้กว่า การ
แข่งขนัภายในประเทศมีน้อย จากการบริการที่มี (Small and Medium Enterprise: SMEs) จ  านวน
มากมีความตอ้งการนกับญัชีสูง (ฝ่ายต่างประเทศ สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2558) 
 ดงันั้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีวตัถุประสงค์เพื่อเขา้มาอ านวยความสะดวกในการ
เคล่ือนยา้ยนกัวชิาชีพบญัชี ยกระดบัการบริหารจดัการ แลกเปล่ียนส่งเสริมแนวปฏิบติัที่ดีในวิชาชีพ
บญัชีต่อไป 
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2.2 ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของ 
      ผู้ประกอบวิชาชีพ 
 มาตรฐานการศึกษาส าหรับนักวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ (International Education 
Standards for Professional Accountants: IES) (International Federation of Accountants, 2008: 
Online) เป็นมาตรฐานที่ก  าหนดสมรรถนะเป็นมาตรฐานทกัษะของบุคคลที่พร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี มีจุดมุ่งหมายเพือ่ความพร้อมใหบุ้คคลจะเป็นผูมี้ทกัษะมีสมรรถนะมีความสามารถใน
การปฏิบตัิงานในสภาพแวดลอ้มที่ซบัซอ้น ซ่ึงก าหนดโดย IFAC ปัจจุบนัมีทั้งหมด 8 ฉบบั คือ  IES 
1 – IES 8 ส าหรับสมรรถนะเก่ียวกบันกัวชิาชีพบญัชี มีดงัน้ี 
 2.2.1 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 1 
  หัวข้อก าหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี 
  มาตรฐานฉบบัน้ีเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นกัศึกษาที่ประสงคจ์ะเป็นนักบญัชีจะตอ้งมีความส าเร็จ
การศึกษาโดยสอบผ่านคุณสมบติัขอ้ก าหนดเพื่อ เขา้สู่โปรแกรมทางบญัชีไม่ต ่ากว่าขอ้ก าหนด มี
ระดับการศึกษาที่เหมาะสมก่อนเขา้การศึกษาโปรแกรมทางวิชาชีพบญัชีจะตอ้งมีความรู้ ทกัษะ 
ค่านิยม จรรยาบรรณและทศันคติโดยมีระดบัขีดความสามารถเป็นตวัก าหนดจุดของการศึกษาทาง
วิชาชีพบัญชี โดยโปรแกรมอาจแตกต่างกัน หลายโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชีเร่ิมต้น
หลงัจากจบระดบัปริญญาตรีแลว้ โปรแกรมอ่ืนอาจเร่ิมตน้ทนัทีจากการจบชั้นมธัยมศึกษาหรือใน
ระดบัอุดมศึกษา บางโปรแกรมเทียบประสบการณ์ท างานท าให้บุคคลพร้อมท างาน ขอ้ก าหนดวาง
โดยองค์กรวิชาชีพ เพื่อเข้าสู่การศึกษาต้องอยู่ระดับสูงเพียงพอที่ท  าให้เช่ือมั่นและผ่านตาม
ขอ้ก าหนดของโปรแกรมวิชาชีพทางบญัชี การวดัผลคุณสมบติัในการรับเขา้ศึกษาในมหาลยัตอ้ง
ตรวจสอบยนืยนัจากแหลงขอ้มูลอา้งอิงที่ไดต้ามมาตรฐานคูกบัขอ้มูลที่สหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติ
จดัไวใ้หก้บัองคก์รสมาชิกสหสมัพนัธน์กับญัชีนานาชาติ ตอ้งมีขอ้มูลรายละเอียดของหลกัสูตรและ
เน้ือหาการเรียนการสอนที่เฉพาะเจาะจงประกอบการเทียบคุณสมบติั โดยโปรแกรมการศึกษาระดบั
ปริญญาของมหาวิทยาลยัที่ยอมรับจากรัฐบาล หรือจากองคก์รที่มิใช่ รัฐบาลยอมรับในการอนุมัติ
หลกัสูตร หรือจากตลาดแรงงาน การยอมรับและประเมินโปรแกรมระดบัปริญญาสามารถเน้นที่
เน้ือหา ระยะเวลาการศึกษา และคุณภาพดา้นอ่ืน ๆ 
 2.2.2 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 2 
  เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาของวิชาชีพบัญชี 
  มาตรฐานฉบบัน้ีท าใหม้ัน่ใจไดว้่าบุคคลที่พร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีความรู้
ทางวิชาชีพบัญชีขั้ นสูงท าหน้าที่ เ ป็นผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างมีสมรรถนะภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การศึกษาทางวิชาชีพบัญชีท าให้มี
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การศึกษาในสภาพแวดล้อมทางวิชาการหรือเรียนในหลักสูตรการศึกษาโดยตรงเพื่อน าความรู้
สามารถมาพฒันาทกัษะวิชาชีพด้วย การน าไปใช้ การวิเคราะห์และประเมินผล ตลอดชีวิตการ
ท างานนั้ นต้องให้ความส าคญัของทกัษะ ค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติด้วย คุณสมบติัเป็นผู ้
ประกอบวชิาชีพ การศึกษาควรมีระยะเวลายาวนานและลึกเพยีงพอที่ท  าใหพ้ร้อมจะเป็นนักบญัชีที่มี
ความรู้ และความรู้ที่จ  าเป็นจากที่ตอ้งศึกษาทางวิชาชีพบญัชีโดยผ่านการศึกษา เพื่อรับรองการ
ทดสอบความรู้ขององคก์รวิชาชีพ หลกัสูตรขององคก์รวิชาชีพตอ้งครอบคลุมทุกขอ้เน้ือหาตามที่
ระบุไวใ้นมาตรฐานฉบบัน้ีนอกจากน้ียงัมีการผสมผสาน จากการรวบรวมความรู้ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไวใ้นบางรายวชิาเฉพาะทางบญัชี 
  1. ความรู้ดา้นการบญัชี การเงิน และความรู้ที่เก่ียวขอ้ง ท าให้เกิดความรู้หลกัที่จ  าเป็นต่อ
ความส าเร็จในอาชีพผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ส่วนประกอบของความรู้ดา้นบญัชียงัคงตอ้งพฒันา
ผสมผสานความรู้ ทกัษะ ค่านิยม จริยธรรมและทศันคติทางการบญัชี เพื่อไดท้  าการศึกษาไดท้ฤษฎี
และวชิาการเชิงปฏิบติัทางการบญัชี โดยตอ้งครอบคลุมหวัขอ้ดงัน้ีความรู้ทางการบญัชี การเงิน และ
ความรู้ที่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ยวชิา 
   - การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
   - การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
   - ภาษีอากร 
   - กฎหมายอากร 
   - กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
   - การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี 
   - ค่านิยมทางวชิาชีพและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
  และส่ิงจ าเป็นจะตอ้งเรียนรู้ควบคู่ไปดว้ยคือ ประวติัและแนวคิดทางการบญัชี เน้ือหา 
แนวคิดโครงสร้างและวธีิการจดัท ารายงานการด าเนินงานขององคก์รเพื่อการใช้งานทั้งภายในและ
ภายนอก มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบของประเทศและระหวา่งประเทศ กฎทางบญัชี การ
บญัชีบริหาร รวมถึงการวางแผน งบประมาณการจดัการตน้ทุน การควบคุมคุณภาพและแนวคิดการ
ควบคุม การวดัผลการด าเนินงาน การวดักฎเกณฑต์ามมาตรฐาน ภาษี ความรู้สภาพแวดลอ้มของ
กฎหมายธุรกิจ การสอบบญัชี การจดัหาเงินจรรยาบรรณความรับผดิชอบ ประเด็นการบญัชี เป็นตน้ 
  2. ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ ช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้เขา้ใจสภาพแวดลอ้มที่
ปฏิบัติงานมีความรู้อย่างกว้างขวาง ด้านธุรกิจ และรวมไปถึงวิธีการจัดหาเงินทุน และการ
บริหารธุรกิจในสภาพแวดลอ้มระดบัโลกซ่ึงระดบัตอ้งครอบคลุมหวัขอ้ ดงัน้ี 
   - เศรษฐศาสตร์ 
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   - สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
   - บรรษทัภิบาล 
   - จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ 
   - ตลาดทางการเงิน 
   - วธีิการเชิงปริมาณ 
   - พฤติกรรมองคก์ร 
   - การจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
   - การตลาด 
   - ธุรกิจระหวา่งประเทศและโลกาภิวตัน์ 
   รวมถึงการจดัองค์กรและธุรกิจตอ้งมีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคและจุลภาค 
ดา้นธุรกิจและตลาดการเงิน ในการน าไปใช้แกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ การเขา้ถึงบรรษทัภิบาลและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ การเขา้ถึงสภาพแวดลอ้มขององคก์รรวมทั้งดา้นกฎหมาย การเมือง สังคม 
วิชาการ ได้มีการพฒันาแบบยัง่ยืน การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มบุคคลและกลุ่มองค์กร เข้าถึง
ประเด็นเร่ืองบคลากรการจดัการคน การสนบัสนุนกลยทุธ์และการตดัสินใจ ความเส่ียงขององคก์ร 
มีความรู้พื้นฐานการคา้การเงินระหว่างประเทศ วิธีการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถ
ผสมผสานองคป์ระกอบเหล่าน้ีเพือ่บรรลุวตัถุประสงค ์
  3. ความรู้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นบทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยเป็นส่วน
หน่ึงของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งครอบคลุมดงัน้ี 
   - ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   - ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   - สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   - สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   - สมรรถนะด้านสารสนเทศในฐานะของผูจ้ ัดการ หรือผูป้ระเมินหรือผูอ้อกแบบ
สารสนเทศ บทบาทใดบทบาทหน่ึงหรือหลายบทบาทรวมกนั 
   ผูใ้ช้เทคโนโลยีที่หลากหลายได้มีการใช้เคร่ืองมือและเทคนิคของระบบขอ้มูล เพื่อ
บรรลุเป้าหมายตนและผูอ่ื้น โดยมีบทบาทในการใช ้โดยการปรับระบบและเคร่ืองมือเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมมาใชก้บักิจการ มีการแสดงความเขา้ใจในระบบธุรกิจและบญัชี ปรับการใช้
การควบคุมใหเ้ขา้กบัระบบการท างานของตนเอง ความรู้อาจไดม้าหลากหลาย เช่นการศึกษาในแต่
ละวชิา และจากประสบการณ์ท างาน การส่ือสารกบัผูป้ระกอบวชิาชีพที่มีประสบการณ์ 
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 2.2.3 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 3 
  หัวข้อ ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  มาตรฐานฉบบัน้ีเพื่อให้มั่นใจว่าพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีตอ้งมีทกัษะ
สมรรถนะอยา่งเหมาะสม มาตรฐานฉบบัน้ียงักล่าวถึงเร่ืองที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจแต่ส่งผลต่อการ
พฒันาทกัษะครอบคลุมเร่ืองการศึกษาส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ค่านิยม จรรยาบรรณ ทศันคติ
ทางวิชาชีพบัญชีส าหรับนักบัญชี โดยมีข้อก าหนดด้านประสบการณ์ท างานและการวดัขีด
ความสามารถในสมรรถนะจากประสบการณ์ท างานจริง โดยประกอบดว้ยทกัษะดงัต่อไปน้ี 
  1. ทกัษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดมี ด้วยกัน 6 ระดับคือ ความรู้ 
ความเขา้ใจ การน าไปใชป้ระยกุต ์การวเิคราะห์การสงัเคราะห์ และการประเมินผลซ่ึงดา้นทกัษะทาง
ปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งฉลาด ประกอบดว้ย 
   - ความสามารถที่จะระบุก าหนดการไดม้า การจดัระบบทางการบญัชี และเขา้ใจใน
ดา้นสารสนเทศจากผูอ่ื้น และแหล่งขอ้มูลอิเล็คทรอนิคส์ในยคุปัจจุบนั 
   - ความสามารถดา้นการซกัถาม ขอ้สงสยัเยีย่งวชิาชีพทางการบญัชี การท าวิจยั การคิด
อย่างมีเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ในการน าไปสู่การท าวิจยั การให้เหตุผลและการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดรอบคอบ 
   - ความสามารถที่จะระบุใชใ้นการแก้ไขปัญหาที่ไม่เป็นระบบในสถานการณ์ที่ไม่
คุน้เคยมาก่อน 
  2. ทกัษะทางดา้นบุคคล คือการมีทศันคติ และพฤติกรรมความคิดของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี เช่น จดัการตวัเอง ความคิดริเร่ิม อิทธิพล การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การท างานบญัชีให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา ความสามารถที่จะเขา้ร่วม การปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงสู่สากล พิจารณาการ
ปรับใชค้่านิยมทางการบญัชี จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจในการท างานภายใน
องคก์ร และความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีประกอบดว้ย 
   - การบริหารจดัการที่มีทกัษะใชใ้นการบริหารจดัการตวัเอง 
   - มีความคิดริเร่ิม การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ 
   - ความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากดั และสามารถจะจดัระบบ
การท างานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
   - ความสามารถที่จะคาดคะเนและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
   - การพจิารณาน าคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรม และทศันคติในการตดัสินใจการสงสัย
เยีย่งมืออาชีพ 
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  3. ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การอยูร่่วมกนัคือ การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึ้น ความขดัแยง้ จากการท างาน
เป็นทีม การปฏิสมัพนัธก์บัผูท้ี่วฒันธรรม ภาษา ขนบธรรมเนียม หรือความคิดต่างกนั การเจรจาหา
ขอ้สรุปหรือข้อตกลงในสถานการณ์ทางวิชาชีพทางบญัชี การท างานในวฒันธรรมที่ต่าง การ
น าเสนอ การพดูคุย การรายงาน อยา่งมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนการพูดทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ตลอดจนการฟังและอ่าน รวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาที่แตกต่าง
ประกอบดว้ย 
   - ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ใหค้  าปรึกษา ขอ้ขดัแยง้หรือปัญหา ใชใ้นการปรึกษาหารือและ
แกไ้ขความขดัแยง้ที่เกิดขึ้น 
   - ท  างานเป็นหมู่คณะ 
   - ความหลากหลายในวฒันธรรม เช่น ต่างเช้ือชาติ  มีการท างานในวฒันธรรมต่างกนั
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เรียนรู้อยา่งฉลาด 
   - น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกันรูปแบบของการส่ือสารทางวาจาหรือลาย
ลกัษณ์อกัษร ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
   - รับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิผล รวมถึงความอ่อนไหวต่อความแตกต่างด้าน
ภาษาและวฒันธรรม 
  4. ทกัษะดา้นการจดัการธุรกิจและองคก์รคือ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การจดัการโครงการ 
การจดัการบุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจในการด าเนินกิจการและหน้าที่รับผิดชอบ 
ความสามารถที่จะจดัและแบ่งหน้าที่งาน พฒันาบุคลากร การมีภาวะผูน้ า และการพิจารณาและ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพประกอบดว้ย 
   - การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์และการ
จดัหาแหล่งทรัพยากรทางการลงทุน และการตดัสินใจ 
   - ความสามารถที่จะจัดระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน  และ
มอบหมายงาน ในการจูงใจและพฒันาบุคลากรในองคก์ร 
   -  มีความเป็นผูน้ าสูง 
  5. ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ เ ป็นทักษะส าหรับนักวิชาชีพบัญชี 
เฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ที่ตอ้งมีความช านาญในศาสตร์ เช่น การค านวณในเชิง
ประยกุตท์างคณิตศาสตร์ การค านวณทางสถิติ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ โดย
สามารถน าส่ิงเหล่าน้ีมาใชใ้นการ 
   - จ าลองการตดัสินใจในการท างาน 
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   - การวิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหารขจดัความเส่ียงภายในองค์กร และการ
ควบคุมภายใน 
   - การวดัมูลค่า ของรายการที่ถูกตอ้งครบถว้นเช่ือถือได ้
   - การรายงานทางการบญัชี การปรับปรุงบญัชีที่ถูกตามหลกัการบญัชี 
   - การปฏิบตัิตามกฎหมายในทางวชิาชีพบญัชี 
   - การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัอ่ืนๆที่ไดมี้การก าหนดไวส้ าหรับนกัวชิาชีพบญัชี 
 2.2.4 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 4 
  หัวข้อค่านิยม จรรยาบรรณ ทัศนคติทางวิชาชีพบัญชี 
  มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดให้นักวิชาชีพบญัชีตอ้งมีจรรยาบรรณของนักวิชาชีพ เพื่อให้
มัน่ใจพร้อมที่จะเป็นผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี สังคมมีความคาดหวงัอยา่งสูงต่อวิชาชีพบญัชีจึง
เป็นส่ิงจ าเป็นตอ้ง ยอมรับและน าหลักการทางจรรยาบรรณไปปฏิบติั ค่านิยมจรรยาบรรณและ
ทศันคติ จะสามารถระบุผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี จ  าเป็นตอ้งมีการค านึงทุกดา้นถึงโอกาสที่มีการน า
จรรยาบรรณไปใช้ในการตัดสินใจทางวิชาชีพต้องเชิดชูหลักจรรยาบรรณ ซ่ึงเก่ียวข้องกับ
กระบวนการตดัสินใจ จรรยาบรรณและทศันคติควรถือปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในแม่บทการศึกษา 
อนาคตจะเห็นวา่ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติมีความส าคญัต่อการปฏิบติังาน โดย
ตอ้งแบ่งแยกระหว่างการสอนนักศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ออก
จากการพฒันาและปลูกฝังพฤติกรรม โดยตอ้งเร่ิมตั้ งแต่ช่วงแรกของการศึกษาของผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางบญัชี และพฒันาไปตลอดอาชีพ และตอ้งตระหนักว่าการศึกษาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 
  ความครอบคลุมของค่านิยมและทศันคติโปรแกรมการศึกษาส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
ควรน าไปสู่ขอ้ผกูพนักบั ประโยชน์ของสาธารณะ และความรับผิดชอบทางสังคม การพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความน่าเช่ือถือได ้มีความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความมี
มารยาท ความเคารพนับถือ และกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคบั โดยแนวทางของโปรแกรม
สะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมและความเป็นชาติ โปรแกรมทุกโปรแกรม ประกอบดว้ย 
ลกัษณะของจรรยาบรรณ ความแตกต่าง เนน้รายละเอียด เนน้แม่บทพร้อมทั้งขอ้ดีขอ้เสียของทั้งสอง
แนวทาง  
  โดยมีเน้ือหาดงัน้ี 
  1. ความซ่ือสตัย ์นกับญัชีตอ้งมีความซ่ือสตัย ์
  2. ความเป็นกลาง หรือความเที่ยงธรรม ตอ้งไม่มีความล าเอียง ผลประโยชน์ซับซ้อน 
หรือรับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจทางบญัชี 
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  3. ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบทางวิชาชีพตอ้งมีการพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองในการท างาน  
  4. การรักษาความลับ เป็นนักบญัชีตอ้งเก็บขอ้มูลได้ ไม่เปิดเผยขอ้มูลแก่ผูใ้ด เวน้แต่
ไดรั้บอนุญาต 
  5. การปฏิบตัิตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าที่ท  าให้เกิดความเสียหายและการท าตามมาตรฐาน
วชิาการในการปฏิบตัิงานการบญัชี 
  6. หลกัความเป็นอิสระ การท าหน้าที่ตอ้งมีความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สร้างผลงานแก่สงัคม และเป็นความคาดหวงัของสงัคม 
  การสอนค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติ 
  หัวขอ้น้ีแยกออกมาต่างหาก เน่ืองจากค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติมี
ความส าคัญในอนาคต การบูรนาการเน้ือหาสาระในหัวข้อน้ีจะได้รับความรู้อย่างกวา้งขวาง
สนับสนุนการศึกษาค้นควา้ ค้นหา และการพิจารณาการใช้จรรยาบรรณ ต้องเข้าใจด้วยว่า
จรรยาบรรณ ค่านิยม ทศันคติ ตอ้งด าเนินกบังานที่ปฏิบติัโดยผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตอ้งรู้ท  าอยา่ง
ไงสร้างความเช่ือมั่น และความเช่ือถือในตลาด ตอ้งได้รับสนับสนุนการเรียนรู้ บทบาทในการ
ประมวลจริยธรรม และประเมินความส าพนัธ์ของหลกัจรรยาบรรณรวมถึง การใชก้ารส่ือสาร การ
สวมบทบาท อภิปรายบทความที่เลือกไว ้การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจค าวินิจฉัยและ
แถลงการณ์เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณ การสัมมนาดว้ยวิทยากรที่มีประสบการณ์ทางธุรกิจที่มีการ
ตดัสินใจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ การปฏิบติังานร่วมกนัตอ้งน าจรรยาบรรณไปใชม้ากขึ้น ลดความ
ขดัแยง้ระหว่างบุคคลได้ ส่ิงส าคญัที่ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งเรียนรู้จากประสบการณ์ท างานจริง 
สามารถน าจรรยาบรรณมาตระหนกั สะทอ้นจากประสบการณ์ท างานเพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้
ดี และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ในอนาคตได ้
  การเขา้ถึงการน าจรรยาบรรณไปใช ้ความรับผดิชอบในการท างานในการปฏิบตัิงาน การ
รักษาความลบั นโยบายการท างานในองคก์ร โครงสร้างและวตัถุประสงคข์องสมาคมวิชาชีพ การ
ประชุมทั้งภายใน ภายนอก โดยใชห้ลกัปฏิบติัทางวิชาชีพ วิธีที่ผูป้ระกอบบญัชีสามารถตอ้งเผชิญ
กบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรวมการจดัการความเหมาะสม การสนับสนุน กบัก าไรที่ไม่
เหมาะสม 
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 2.2.5 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 5 
  หัวข้อ ข้อก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง 
  มาตรฐานฉบบัน้ีเพื่อสร้างความมั่นใจพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อค  ารับรอง
คุณสมบตัิเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตอ้งไดรั้บ ประสบการณ์ท างานจริงภายใตส้ภาพแวดลอ้มทาง
วชิาชีพบญัชีท าให้ผูรั้บการฝึกหัดงานสามารถพฒันาสมรรถนะ โดยการเพิ่มความเขา้ใจถึงองคก์ร 
การท างานจริง สามารถเช่ือมโยงงานธุรกิจและกิจกรรมทางธุรกิจ ตระหนักถึงสภาพแวดล้อม 
พฒันาส่ิงที่เหมาะสมเก่ียวกบัวิชาชีพ สร้างความมัน่ใจว่าประสบการณ์เหมาะสมรวมถึงการสร้าง
ระบบติดตามจดัประเมินแบบประเมิน ประสบการณ์ท างานจริงและการศึกษาเชิงวิชาการการเรียน
เพื่อคุณสมบตัิทางบญัชีจ าเป็นตอ้งปรับประสบการณ์ท างานจริงให้เป็นไปตามความตอ้งการของ
องคก์ร 
  ขอ้ก าหนดประสบการณ์ท างานจริง ระยะเวลาในการท างานของผูป้ระกอบการวิชาชีพ
บญัชีควรจะนานเพียงพอ ระยะเวลาท างานจริงควรเป็นอยา่งน้อยสามปี ระยะเวลาของการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา การศึกษาที่มีส่วนส าคญัของการประยกุต์ทางบญัชีนับเป็นประสบการณ์ท างาน
จริงไม่นอ้งกวา่ 12 เดือน ประสบการณ์ท างานจริงพอเพียงพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบการวิชาชีพทาง
บญัชีจะสามารถแสดงตนต่อสาธารณชนว่าเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ การศึกษาน้ีไม่ไดเ้ป็นจ าเป็นที่
แสดงการไดม้าของสมรรถนะในสถานที่ท  างาน ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการท างานจะเตรียมให้ผูรั้บ
การฝึกหดัใหมี้ทกัษะในการท างานจริง ประสบการณ์ท างานจริงสามารถพฒันาสมรรถนะโดย 
   - เพิม่ความเขา้ใจถึงลกัษณะขององคก์ร การท างานจริงของธุรกิจและความสมัพนัธใ์น
การท างาน 
   - สามารถที่จะเช่ือมโยงทางดา้นการบญัชีกบัธุรกิจของเราใหเ้ขา้กบักิจกรรมทางธุรกิจ 
   - การตระหนกัถึงสภาพแวดลอ้ม 
   - การพฒันาค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติในการท างานจริงและ
สถานการณ์ท างานจริง 
   - การเขา้ท  างานที่มีความรับผดิชอบสูง 
  การติดตามและการควบคุม ผูรั้บการฝึกหดังานจะมีคุณสมบตัิเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
โดยพจิารณาจากฐานขอ้มูลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรที่ยืน่เขา้มา โดยขอ้มูลนั้นสอบทานโดยผูค้วบคุม
การฝึกหดังาน ประสบการณ์ท างานจริงตอ้งไดรั้บการเปรียบเทียบสม ่าเสมอกบัโปรแกรมทั้งหมด
ส าหรับผูรั้บการฝึกหดังาน ขั้นตอนการสร้างความมัน่ใจวา่ประสบการณ์เหมาะสมรวมถึง การสร้าง
ระบบติดตาม แล้วรายงานประสบการณ์ท างานจริงที่ได้รับ มีการจดัท าลายลักษณ์อักษรอย่าง
ละเอียดจากผูจ้ดัการฝึกหัด สร้างกลไกการอนุมัติอย่างเหมาะสม ก่อนเป็นสมาชิกการประเมิน
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ประสบการณ์ท างานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรควรมีการสมัภาษณ์หากเป็นไปไดใ้นทางปฏิบตัิ จดัให้มี
การประเมินตอบกลบัให้ผูรั้บการฝึกหัดงาน มีการติดตามผูว้่าจา้งควบคุมการฝึกหัดงานก่อนหน้า 
แนะน าส่วนที่ตอ้งปรับปรุง 
 2.2.6 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 6 
  หัวข้อ การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ 
  การวดัจ าเป็นตอ้งมีสดัส่วนส าคญัตอบสนองของบุคคลที่พร้อมจะเป็นผูป้ระกอบการทาง
บญัชีและรวมการบนัทึกการวดัผล มีความน่าเช่ือถือไดแ้ละสมเหตุสมผล ครอบคลุมความเพียงพอ
ในเร่ืองความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ทกัษะทางวิชาชีพ ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติที่
ไดรั้บการวดัผลไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ การวดัผลตอ้งเป็นไปตามในทางปฏิบติัเพือ่ความเหมาะสมในการ
เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ในการวดัผลอาจเป็นความรับผดิชอบขององคก์รสมาชิกสหสัมพนัธ์นัก
บญัชีนานาชาติหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมาย รับรองคุณสมบติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ท าให้ขีดความสามารถและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตรงตามที่คาดหวงัจากผูว้่าจา้ง 
ลูกคา้ สาธารณชน การวดัขีดความสามารถและสมรรถนะ ตอ้งไม่วดัจากดา้นใดดา้นหน่ึง การวดั
ตอ้งครอบคลุมเน้ือหาหลาย ๆ ด้าน ซ่ึงรวมถึงสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ทรัพยากรทางการศึกษา 
จ านวนคนที่จะเขา้เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพและพร้อมในการวดัขีดความสามารถ รวมถึงโอกาสในการ
รับการฝึกงาน เพือ่มีหลกัฐานเพยีงพอส าหรับการวดั และสามารถมีความพร้อมเพียงพอส าหรับการ
วดัผลบุคคลที่พร้อมเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ สามารถบูรณาการองค์ประกอบที่หลากหลายของ
สถานการณ์ต่างๆน าไปใชใ้นการท างาน 
  วตัถุประสงคส์มาชิกสหพนัธน์กับญัชีระหวา่งประเทศ ท าการประเมินผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีสามารถพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพให้มีความเหมาะสมใน
การปฏิบตัิงานบญัชี 
  หลกัการประเมิน ไดมี้การออกแบบกิจกรรมการประเมินผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีที่มี
ความน่าเช่ือถือ ด้วยความเที่ยงตรง ความเสมอภาค ความโปร่งใส และความเพียงพอ ภายใต้
หลกัสูตรวชิาชีพที่เพยีงพอการประเมินเพือ่ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพไดพ้ฒันาไดเ้หมาะสม ประการแรก 
คือส่วนไดเ้สียของสาธารณชนไดรั้บการคุม้ครองและความน่าเช่ือถือในการประกอบวิชาชีพบญัชี
และเป็นที่ยอมรับสามารถพฒันาตนเองจนได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประการที่ สองคือ 
สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีและหน่วยงานก ากับดูแลรับผิดชอบในการให้ความเช่ือมั่นว่ามีความรู้
ความสามารถตามที่สาธารณชน ผูว้่าจา้งคาดหวงั ประการที่สาม คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งกระท า
ต่อเน่ืองด ารงไวเ้ยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
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  การประเมินอยา่งเป็นทางการ โดยกิจกรรมที่มีผลสัมฤทธ์ิหน่ึงกิจกรรมหรือมากกว่าใน
ระหว่างการพฒันาวิชาชีพ โดยรวมถึง การประเมินการสอบความรู้ขา้มศาสตร์เม่ือส้ินการพฒันา
แรกเร่ิม ชุดของขอ้สอบเน้นความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และชุดขอ้สอบ ชุดประเมินจากการ
ปฏิบตัิงานจริง 
  กิจกรรมการประเมิน คือกิจกรรมที่ออกแบบมาเพือ่ใชป้ระเมินความรู้ความสามารถของ
ผูป้ระกอบวชิาชีพนอกจากการพฒันาแรกเร่ิม โดยกิจกรรมตอ้งรวมถึง ขอ้สอบอตันยั สอบปากเปล่า 
ทดสอบเชิงวตัถุประสงค์ ทดสอบโดยใช้คอม ประเมินโดยผูว้่าจา้ง การสอบทานหลักฐานเม่ือ
กิจกรรมนั้นเสร็จส้ิน 
  ประเภทของกิจกรรมการประเมินอาจขึ้นจากหลายปัจจยั ซ่ึงรวมถึง ความห่างไกลการ
กระจายตามที่ตั้งภูมิศาสตร์ที่ผูป้ระกอบวชิาชีพท างาน แหล่งของขอ้มูลในการศึกษา จ านวนภูมิหลงั
ของผูป้ระกอบวชิาชีพ และโอกาสในการเรียนและการพฒันาที่ไดรั้บจากผูว้่าจา้ง โดยปัจจยัที่ระบุ
ระดบัความรู้ความสามารถตอ้งรวมถึงกิจกรรม น้ีดว้ยเช่น ความซับซ้อน ความหลากหลาย ความ
คาดหวงัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ความรู้ ความช านาญในงานเฉพาะดา้น ระดบัการตดัสินใจ
กบังานที่ไดรั้บมอบหมาย มีบทบาทที่หลากหลายในการท างาน เช่น การจดัท างบ การให้ค  าปรึกษา 
การบริหารงาน และความซบัซอ้นของสภาพแวดลอ้มการท างาน 
  กิจกรรมการประเมิน ออกแบบมาเพิ่มความน่าเช่ือถือ โดยความน่าเช่ือถือของขอ้สอบ
อตันยัเพิม่การหลีกเล่ียงใชค้  ากวมในค าถาม ความน่าเช่ือถือในการทดสอบเชิงวตัถุประสงคเ์พิ่มการ
สอบทานเน้ือหาของขอ้สอบทั้งจากภายในและภายนอกก่อนที่ขอ้สอบจะเสร็จ ความเช่ือในการ
ประเมินการปฏิบติังานจริง เพิ่มดว้ยการคดัผูป้ระเมินที่มีความรู้สูง ดว้ยการจดัประเมินอบรมแก่ผู ้
ประเมินก่อนท าหนา้ที่ กิจกรรมการประเมินระดบัความเที่ยงตรงระดบัจะต่างกนัประกอบดว้ย 
  1. ความเที่ยงตรงที่แทจ้ริง หากกิจกรรมนั้นสามารถวดัผลในส่ิงที่ตอ้งการวดั อาจเพิ่มการ
ประเมินในการประยกุตใ์ช้มาตรฐานการบญัชีฉบบัใดฉบบัหน่ึง หากการสอบได้รวมกรณีศึกษา
รวบรวมยอดที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการบัญชีมากกว่ากรณีศึกษาอย่างง่ายที่มีสารสนเทศไม่
ครบถว้น  
  2. ความเที่ยงตรงในการคาดการณ์ มีความเที่ยงตรงในการคาดการณ์ระดับสูง เน้ือหา
กิจกรรมการประเมินนั้นสมัพนัธก์บัลกัษณะของความรู้ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพเฉพาะ
เร่ืองที่ตอ้งประเมิน เพิม่การประเมินความรู้ความสามารถดา้นภาวการณ์เป็นผูน้ าใหค้วามเช่ือถือจาก
การท างานจริงว่าผูป้ระกอบวิชาชีพสามารถน ากลุ่มได้ดีเพียงใดมากกว่าผลลัพธ์จากการสอบ
ขอ้เขียน 
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  3. ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา เชิงเน้ือหาระดบัสูงหากกิจกรรมครอบคลุมลกัษณะใดความรู้
ความสามารถตอ้งถูกประเมินอยา่งเพียงพอ เพิ่มหากการสอบครอบคลุมเพื่อหาเฉพาะเจาะจง ดา้น
ความรู้ความสามารถหลายๆดา้นที่ถูกประเมินมากกวา่ในการครอบคลุมเน้ือหาส่วนนอ้ย 
  กิจการรมการประเมินมีความเสมอภาคระดับสูง หากกิจกรรมเป็นไปอย่างเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ  กิจกรมมีความโปร่งใสสูง กิจกรรมระดบัสูงมีความสมดุลในเร่ืองแนวลึกและแนว
กวา้ง ความรู้ ความสามารถ การประยกุตใ์ชข้องกิจกรรม การผสมผสานเน้ือหาหลาย ๆ ดา้น ความ
เพยีงพอระดบัสูงกบัการพจิารณากิจกรรม การออกแบบกิจกรรมเพิ่มความเพียงพอมีหลายวิธี ความ
เพียงพอในกิจกรรมเพิ่มในช่วงเวลาระยะแรก โดยการจดักิจกรรมทางเทคนิค ทกัษะทางวิชาชีพ 
คุณค่า จริยธรรม ทศันคติใหเ้หมาะสม ความเพยีงพอของกิจกรรมจริง แสดงความรู้ความสามารถที่
หลากหลาย โดยรายละเอียดของกิจกรรมการประเมินความรู้ความสามารถที่ถูกประเมินระยะเวลา
ของกิจกรรม การไดรั้บการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน โดยความโปร่งใสมีหลายวธีิ 
  1. ความโปร่งใสในกิจกรรมตอ้งเกิดขึ้นในช่วงการพฒันาทางวิชาชีพระยะแรก อาจเพิ่ม
โดยการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงเน้ือหาที่อธิบายถึงความรู้ความสามารถของผูป้ระกอบ
วชิาชีพ ประเภท ของกิจกรรมและเวลาของกิจกรรม 
  2. ความโปร่งใสเพิม่การประเมินในการปฏิบตัิงานจริง การท างานจริง 
  3. ความโปร่งใสในการเตรียมการ และจดัการสอบทาน เพิ่มการให้สารสนเทศในการ
พฒันา การใหค้ะแนน การสอบทานโดยสาธารณชน 
  หลักฐานที่พิสูจน์ได้ ใช้หลักฐานที่สามารถในการพิสูจน์ได้ในการประเมินความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ความรู้ความสามารถเยีย่งผูว้ชิาชีพ คือ ความสามารถในการท า
หนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ระบุไว ้ความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ ประกอบดว้ย 
ความรู้ความสามารถทางเทคนิค ทกัษะทางวชิาชีพ คุณค่าจริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ ในการ
พฒันาสามารถท าไดโ้ดยกระท าโดยกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึง สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่าง
ประเทศ ผูว้า่จา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานอนุมติัใบประกอบวิชาชีพ มหาวิทยาลยั วิทยาลยั 
หน่วยงานที่ใหก้ารศึกษา ภาคเอกชน ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มการท างาน ความกา้วหน้า
ในอาชีพ บทบาทใหม่ อาจท าใหน้กับญัชีตอ้งเพิม่ระดบัความรู้ความสามารถ  
  หลักฐานที่พิสูจน์ได้ คือหลกัฐานที่เที่ยงธรรม พร้อมให้พิสูจน์ได ้และเป็นลายลักษณ์
อกัษร หรือ ส่ืออิเล็กโทรนิกส์อา้งอิงการประเมินความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพจาก
หลักฐานที่พิสูจน์ไดอ้าจตอบสนองความตอ้งการของบุคลที่สามซ่ึงท าหน้าที่ติดตามก ากับดูแล
สมาชิกสหพนัธน์กับญัชีระหวา่งประเทศ หลกัฐานที่พสูิจน์ไดร้วมถึง ประกาศนียบตัรแสดงการจบ
การศึกษา ผลสมัฤทธ์ิของการส าเร็จการสอบ หลกัฐานความส าเร็จในการท างานที่ออกโดยผูว้า่จา้ง 
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 2.2.7 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 7 
  หัวข้อ การพัฒนาทางวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ืองเกี่ยวกับโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
  หรือมาตรฐานการอยูร่่วมกนัรับผิดชอบต่อการพฒันาและด ารงสมรรถนะทางวิชาชีพที่
จ  าเป็นเพื่อให้การบริการที่มีคุณภาพสูงต่อลูกคา้ ผูว้่าจา้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตอ้งท าหน้าที่รักษาความรู้และทกัษะในวิชาชีพเพื่อให้ลูกคา้และผูว้่าจา้งไดรั้บประโยชน์จากการ
บริการทางวชิาชีพ ผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งตอ้งเผชิญกบัความคาดหวงัที่เพิม่ขึ้นวา่ตนเองมีความรู้และ
ทกัษะที่เพิ่มขึ้นเผชิญกับการจบัตามองอยา่งใกลชิ้ดเก่ียวกับคุณภาพการควบคุมภายใน บรรษทัภิ
บาล รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีได้อย่างอิสระ ความตอ้งการความได้เปรียบในการ
แข่งขนัเศรษฐกิจระดับโลกท าให้มีความสนใจที่เขม้แข็งขึ้นในหน้าที่รับผิดชอบ ของผูป้ระกอบ
วชิาชีพซ่ึง ประกอบดว้ย 
  1. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทุกคนตอ้งมีหน้าที่พฒันา
หน้าที่ของงานทางวิชาชีพบัญชีกระบวนการเร่ิมตั้ งแต่ต้นชีวิตการท างานทางวิชาชีพต่อด้วย
โปรแกรมการศึกษาทางวชิาชีพ และความรับผดิชอบทางวชิาชีพ โดยตอ้งเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
  2. สิทธิในการเข้าถึงการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง จะให้สิทธ์ิที่เขา้ถึงการใช้
ทรัพยากรของการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองรวมถึงการเรียนรู้ทุกแบบ 
  3. การพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองที่บงัคบัส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันา
ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทุกคนไดพ้ฒันาและด ารงสมรรถนะที่เหมาะสมกบังาน เก่ียวขอ้งกบั
งานและหน้าที่รับผิดชอบไม่ว่าจะปฏิบติังานในภาคธุรกิจหรือขนาดธุรกิจที่แตกต่างกนัเน่ืองจาก    
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทุกคนตอ้งมีหนา้ที่ทางจรรยาบรรณ ในภาคธุรกิจมีบทบาทส าคญัมีส่วนร่วม
ในการรายงานทางการเงิน ความรับผดิชอบต่อสังคม สาธารณชนมีแนวโน้มในการพึ่งพาการด ารง
อยูข่องวชิาชีพบญัชี ในทุกส่วนการท างานไดรั้บผลจากสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
ตอ้งมีการปรับแผนกลยทุธ ์ผูว้า่จา้งที่จา้งนกับญัชีจ าเป็นตอ้งพึ่งพานกับญัชีที่มีสมรรถนะ 
  4. ความเก่ียวขอ้งกนั เน่ืองจากการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองเป็นที่ยอมรับจึงไดรั้บ
คาดหวงัให้สามารถพฒันาความรู้ ทกัษะ จรรยาบรรณ ค่านิยมและทัศนคติของผูป้ระกอบการ
วชิาชีพที่เก่ียวขอ้งกบังานและความรับผิดชอบทางวิชาชีพที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนัและในอนาคต จะมี
การเจาะจงกบัการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองกบัสมาชิกที่ปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือในดา้นที่มีความเส่ียง
สูงต่อสงัคม และมีการส่งเสริมใหมี้การปรึกษากบัผูว้า่จา้ง ผูร่้วมงาน และผูอ่ื้นเพือ่การเรียนรู้ 
  5. การวดัผล ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งไดรั้บการวดัผลจากกิจกรรมการเรียนรู้หรือผลลพัธ์
เพือ่เป็นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
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  6. ความสามารถพิสูจน์ได ้หมายความว่าการเรียนรู้การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง
สามารถพิสูจน์ได้อย่างถูกตอ้งจากแหล่งที่น่าเช่ือถือ โดยจะตอ้งเก็บรักษาสถิติและเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เพือ่แสดงเป็นหลกัฐานวา่ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
  วธีิการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีดว้ยกนั 3 วธีิ 
  1. วดัผลตามกิจกรรมที่เรียนรู้โดยก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทางบญัชีมีกิจกรรมการ
พฒันาที่เก่ียวขอ้งทางวชิาชีพบญัชีนอ้ย 120 ชัว่โมงกิจกรรมหรือหน่วยการเรียนรู้ที่เทียบเท่า ภายใน
ระยะเวลา 3 ปีติดต่อกนั โดยที่ 60 ชัว่โมงกิจกรรมหรือหน่วยการเรียนรู้ที่เทียบเท่าควรพิสูจน์ได ้มี
กิจกรรมอยา่งน้อย 20 ชัว่โมงกิจกรรมหรือหน่วยการเรียนรู้ที่เทียบเท่าในแต่ละปี และตอ้งติดตาม
วดัผล กิจกรรมเพือ่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
  2. การวดัผลตามผลลพัธ ์โดยไดรั้บการพสูิจน์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งว่ามาจากแหล่งใดและตอ้ง
เช่ือถือไดว้ดัผลเป็นรูปธรรมว่าสมรรถนะไดพ้ฒันาหรือรักษาไว ้การพิสูจน์ตอ้งไดม้าจากแหล่งที่
เช่ือถือไดอ้ยูใ่นฐานะที่รับรองไดว้่าสมรรถนะนั้นพฒันาโดยเทคนิคที่ถูกตอ้ง การวดัผลมีการระบุ
ผลลพัธ ์ระบุสมรรถนะที่ชดัเจน 
  3. การวดัผลแบบผสม โดยการน าเอาวิธีการวดัผลตามกิจกรรมที่ตอ้งเรียนรู้และวิธีการ
วดัผลตามผลลพัธ์มาใช้โดยเลือกที่จะน าวิธีวดัผลที่ตอ้งเรียนรู้ไปปฏิบติับางส่วน บางกลุ่มสมาชิก 
และน าไปใชก้ับกลุ่มอ่ืนใชแ้นวคิดตามระบบหน่วยการเรียนตามวิธีการวดัผลตามกิจกรรมที่ตอ้ง
เรียนรู้ใหเ้กิดสมรรถนะ อนุญาตให้ผูป้ระกอบวิชาชีพไม่บรรลุหน่วยการเรียนรู้ตามวิธีปัจจยัน าเขา้
พสูิจน์วา่สมรรถนะมีการพฒันา ระบุจ  านวนที่แน่นอนในหน่วยการเรียนรู้ เร่ิมการน าวิธีการวดัผล
แบบผสมผสานมาใชว้ดัสมรรถนะวดัผลลพัธอ์ยา่งกวา้งขวาง 
  การติดตามผลและการบังคบัใช้  
  ควรมีบทลงโทษที่เหมาะสมเม่ือมีการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ รวมถึงบทลงโทษที่
เหมาะสมเม่ือไม่แจง้พฤติกรรมการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด หรือการที่ไม่สามารถพฒันาหรือด ารง
สมรรถนะ การติดผลสามารถก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบตัิโดยการยืน่แบบยนืยนัตนเอง
ว่าท าหน้าที่โดยยึดหลักจรรยาบรรณ ได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดขององค์กรในเร่ืองการ
พฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และแสดงหลักฐานเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้หรือขอ้พิสูจน์เร่ือง
สมรรถนะที่ไดรั้บการพฒันาและด ารงไว ้ซ่ึงวงจรการรายงานที่มากกว่า 5 ปีมีความเป็นไปไดสู้งที่
จะไม่ตอบสนองตามวตัถุประสงค ์การติดตามผลอาจเก่ียวขอ้งกบั การตรวจสอบโดยสุ่มตวัอยา่ง
เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงาน การรวบรวมการสอบทาน และวดัผลการเรียนรู้หรือเอกสารการ
พฒันาทางวชิาชีพ การก าหนดให้ผูว้่าจา้งรวบรวมโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองและมี
การติดตามผลด้วย การพฒันาต่อเน่ืองที่เป็นเร่ืองบงัคบัไวเ้พื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพให้
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ประโยชน์กบัสาธารณชนเม่ือผูป้ระกอบวชิาชีพก าหนดหรือท าตามกฎไดท้นัเวลาหรือถา้ผูป้ระกอบ
วิชาชีพปฏิเสธที่จะปฏิบติัตามกฎนั้นจะไดรั้บบทลงโทษตามเหมาะสม กฎที่จะถูกเพิกถอนจากผู ้
ประกอบวิชาชีพที่ไม่ปฏิบติั หรือไม่ให้สิทธิในการท างาน ประกาศรายช่ือผูท้ี่จงใจไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนด  
 2.2.8 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี IES: 8  
 หัวข้อ ข้อก าหนดด้านสมรรถนะส าหรับผู้ประกอบการวิชาชีพสอบบัญชี โดยมีเนื้อหา
สมรรถนะส าหรับผู้สอบบัญชี  
  กระบวนการสอบบญัชีตอ้งใช้ความสามารถ ใช้วิจารณญาณเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ ใช้
รูปแบบทางเทคโนโลยทีี่เหมาะสมยดึระเบียบที่ก  าหนดเน่ืองจากลกัษณะองคก์รมีความหลากหลาย
ไม่ว่าจะเป็นบริษทัจ ากดั บริษทัมหาชน หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไร ตอ้งพึ่งพาการด าเนินงาน
สอบทั้งส้ินงานสอบจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ ค่านิยม การรับผดิชอบงานสอบ
บญัชี และขอ้ก าหนดดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในสภาพแวดลอ้มที่ซบัซอ้นและ
อุตสาหกรรม และการเปล่ียนแปลงงานสอบซ่ึงปัจจยัควรควรท าความเขา้ใจและประเมินผล องคก์ร
และสภาพแวดลอ้มอุสาหกรรมและขอ้บงัคบั ปัจจยัภายนอกและโครงร่างการรายงานทางการเงิน
มาตรฐานฉบบัน้ีกล่าวถึงดา้นสมรรถนะงานสอบตอ้งปฏิบติัในฐานะผูส้อบบญัชีตอ้งควบคู่ไปกบั
การรับผดิชอบในการพฒันาและการประเมินสมรรถนะ เพื่อให้แน่ใจว่าเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพที่มี
ระดบัขีดความสามารถ 
  ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี คือผูป้ระกอบวิชาชีพผูซ่ึ้งมีความรับผิดชอบหรือได้รับ
มอบหมายความรับผดิชอบส าหรับการใชว้จิารณญาณอยา่งมีสาระส าคญัในการตรวจสอบขอ้มูลใน
อดีต 
  ส านกังานสอบบญัชีตอ้งมีการปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญภายในหรือภายนอกตลอดในช่วงเวลา
งานสอบบัญชีเน่ืองจากงานสอบบัญชีจะมีความแตกต่างตามความซับซ้อน ขนาดธุรกิจ ทีม
ตรวจสอบสามารถประกอบไปดว้ย หุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงานสอบ ผูป้ระกอบการวิชาชีพงานสอบ
บญัชี ผูป้ระกอบวชิาชีพ บุคคลที่อยูร่ะหวา่งปฏิบติัการเพือ่มีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ  
  การพฒันาและรักษาขีดความสามารถและสมรรถนะ ขอบเขตของทางวิชาชีพ มีการ
ฝึกอบรมการดูแลที่เหมาะสม มีการรับรองสมรรถนะที่ท  างาน และตอ้งศึกษาเพิ่มเติม พฒันาตนเอง
ให้มากกว่ากฎเกณฑท์ี่ก  าหนด การศึกษาขีดความสามารถดา้นสมรรถนะ และความสามารถตอ้ง
รวมถึงดา้นวิชาชีพชั้นสูง ประสบการณ์ และการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบติังาน มีการฝึกอบรม
นอกเวลา หลกัสูตรและกิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ีความรู้ทกัษะที่จ  าเป็น 
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ตอ้งถูกประเมินเพื่อให้เห็นถึงขีดความสามารถ ต้องเรียนรู้ตลอดเวลาให้ทันต่อเหตุการณ์การ
เปล่ียนแปลงอยา่งมอิทธิพล 
  ข้อก าหนดสมรรถนะผู้สอบบัญชี 
  ตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสม คุณวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า มีคุณสมบติัตรงตามตอ้งการ
อ่ืนๆก่อนที่จะประกอบวิชาชีพ มีระดับการศึกษาที่เหมาะสม และการเรียนรู้เก่ียวกับทกัษะทาง
สติปัญญาและทกัษะร่วมที่จ  าเป็น องคค์วามรู้ในขอบเขตของโปรแกรมการศึกษาและการพฒันา
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยรวมถึง ประการแรกคือ การสอบขอ้มูลในอดีตระดับสูงเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิงานสอบในอดีตรวมถึงขอ้มูลปัจจุบนัและการพฒันา รวมมาตรฐานการสอบบญัชี
ระหว่างประเทศ แนวทางปฏิบติัการสอบ มาตรฐานอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง  ประการที่สองคือ การบญัชี
และการรายงานทางการเงินในระดับสูงเป็นแนวทางและวิธีการปฏิบตัิของรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ มาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานการ
รายงานส าหรับภาครัฐ นโยบายภาครัฐ  ประการที่สาม คือ และเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นระบบ
สารสนเทศในการรายงานทางการเงิน โครงร่างส าหรับการควบคุม การประเมินความเส่ียงในระบบ
การบญัชีการรายงานทางการเงินที่เหมาะสม 
  ทักษะวิชาชีพงานสอบ 
  ผูป้ระกอบวชิาชีพสอบบญัชี ตอ้งรับรู้ทกัษะทางวิชาชีพในสภาพแวดลอ้มงานสอบบญัชี 
โดยสามารถระบุและ การแกปั้ญหาได ้มีการท างานวิจยั การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ มีการ
รวบรวมประเมินหลักฐาน การน าเสนอ การอภิปราย ยนืยงัความคิดอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใช ้
แนวทางปฏิบติั และมาตรฐานการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้ง แสดงความสามารถโดยการสอบถาม การ
คิดในเชิงทฤษฎี และวเิคราะห์อยา่งระมดัระวงั มีการสงสยัเยีย่งวชิาชีพ มีการตดัสินใจ อดทนในการ
แกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  จรรยาบรรณ ค่านิยม และทัศนคติทางวิชาชีพ 
  ก่อนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ ตอ้งรับรู้ว่าวิธีการทางวิชาชีพที่จะน าไปสู่จรรยาบรรณ การ
น าไปใชป้ฏิบติั ผลของการผดิจรรณยาบรรณ และการแกไ้ขจรรยาบรรณ โดยจรรยาบรรณที่ก  าหนด
ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตย ์ความเป็นรูปธรรม สมรรถนะทางวิชาชีพ และความใส่ใจ การรักษา
ความลบั ความประพฤติ 
  ประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชี ไดก้  าหนดบทบาทโดยตอ้งพิสูจน์ให้เห็นถึงการใช้
ความรู้และทกัษะ ประสบการณ์ท างานจ าเป็นตอ้งเก่ียวขอ้งกบัชนิดและขนาดของงานสอบบญัชี 
ระยะประสบการณ์ควรจะท าใหผู้ป้ระสอบวชิาชีพสอบบญัชีสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะที่
จ  าเป็นในสภาพแวดลอ้มที่อยูใ่นการควบคุมดูแลพฒันาและแสดงสมรรถนะที่ก  าหนดตามมาตรฐาน 
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ช่วงระยะเวลาที่เก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชีควรจะมีเวลาไม่ต ่ากวา่สามปี ซ่ึงระยะเวลาอยา่งน้อยสอง
ปีควรจะใชใ้นขอบเขตของการสอบบญัชีของขอ้มูลทางการเงินในอดีต ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
หุ้นส่วนผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี การพฒันางานสอบบญัชีอยา่งต่อเน่ืองเป็นกิจกรรมของการ
พฒันาทางวิชาชีพ โดยจะตอ้งมีการวดัผลของขีดความสามารถและสมรรถนะ จะตอ้งด าเนินการ
โดย 
   - องคก์รสมาชิกสหพนัธน์กับญัชีนานาชาติ 
   - องคก์รสหพนัธน์กับญัชีนานาชาติอ่ืน  
   - บุคคลที่สาม เช่นหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภายใตก้าร
บริหารขององคก์ร  
   - องคก์รทั้งหมดในกรณีที่องคก์รอ่ืนเป็นผูอ้อกใบอนุญาตการสอบบญัชี องคก์รอ่ืนที่
น ามาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศมาใช ้
  กฎเกณฑ์การออกใบอนุญาตสอบบัญชี ได้มีการคาดหวงัว่าผูป้ระกอบวิชาชีพได้รับ
อนุญาตให้เซ็นรับรองรายงานที่ไดมี้การสอบตามกฎหมาย ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งมีคุณสมบตัิให้
ได้รับในอนุญาตงานสอบบญัชีให้ลงนามในรายงานแมว้่าไม่มีประสบการณ์ท างานจริง จะตอ้ง
แน่ใจว่ามีหน้าที่ในการตัดสินใจที่ส าคัญ ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน จะต้องมี
ประสบการณ์ท างานจริง และสมรรถนะตามก าหนด 
  ข้อก าหนดด้านสมรรถนะส าหรับหุ้นส่วนผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชี 
  มีความรับผิดชอบอย่างสูง จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันาเพิ่มเติมในดา้น ความรู้ทางวิชาชีพ 
ทกัษะ และค่านิยม จรรยาบรรณ ทศันคติทางวิชาชีพ จ าเป็นตอ้งแสดงสมรรถนะในเร่ือง ความ
รับผดิชอบในงานสอบส าหรับคุณภาพงานสอบบญัชี การวางรูปแบบงานสอบอยา่งเป็นอิสระ การ
เป็นที่ยอมรับ และมีความสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองกับลูกค้า การมอบหมายงานเพื่อแน่ใจขีด
ความสามารถ การก าหนดทิศทาง การให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษา การสอบทานขอ้หารือ การ
ปฏิบติังานสอบที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและการพฒันารายงานการตรวจสอบเพยีงพอกบัหลกัฐาน 
การสอบบญัชีขา้มชาติ 
  อาจขึ้นอยูก่ ับ อ านาจศาลที่นอกเหนือเขตประเทศที่ตั้งของบริษทัเอง บุคคลที่จะสอบ
บญัชีขา้มชาติควรจะท าตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศที่ก  าหนดไว ้องค์
ความรู้ตอ้งครอบคลุมถึงรายงานทางการเงินและมาตรฐานการสอบที่เก่ียวขอ้ง การควบคุมงานสอบ
ในหลายประเทศข้อก าหนดบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท์ี่ เก่ียวข้อง ข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแล กรอบกฎหมายแต่ละประเทศ เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจระดบัทอ้งถ่ิน 
และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
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2.3 แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรับกจิการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS for SMEs) 
 กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (Small and Medium Enterprises ) คือ กิจการไม่มีส่วนได้
เสียสาธารณะ เผยแพร่งบการเงินเพือ่วตัถุประสงคโ์ดยทัว่ไปให้แก่ผูใ้ชง้บการเงินภายนอก เช่นผูใ้ช้
งบการเงินภายนอก ไดแ้ก่ เจา้ของกิจการซ่ึงไม่ไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน เจา้หน้ีปัจจุบนั
หรืออนาคต และหน่วยงานจดัล าดบัความน่าเช่ือถือ (สภาวชิาชีพบญัชี, 2559)  
 มาตรฐานการบัญชีส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
 เพือ่ใหร้ายงานทางการเงินของกิจการในประเทศไทยมีความเป็นสากลและเปรียบเทียบกนั
ไดต้ั้งคณะท างานเพือ่ศึกษาเกณฑท์ี่เหมาะสมในการจดัประเภทกิจการเพือ่ประกอบการพจิารณาการ
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (International 
Financial Reporting Standards for Small and Medium-sized Entities (2009) : IFRS for SMEs) ที่
จดัท าโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standard 
Board : IASB) มาถือปฏิบตัิในประเทศไทยซ่ึงมาตรฐานที่ออกมาเป็นที่ยอมรับกนัทัว่โลก ออกมา
ทดแทนหลักการบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป (Generally Accepted Accounting Principles หรือ 
GAAP) เป็นหลักการบญัชีที่ใช้กันมายาวนาน เม่ือมีการปรับเขา้มาใช้นั่นหมายความว่าบริษัท
จะตอ้งปรับแกไ้ขรายงานงบการเงินใหม่ และใหเ้ป็นมาตรฐานการจดัท ารายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ของประเทศไทยให้สอดคล้องตามกลุ่มอาเซียน และเป็นการ
ส่งเสริมกิจการในไทยให้ก้าวทนัสู่การแข่งขนัมากยิง่ขึ้นโดยคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการ
บญัชีไทยจึงไดท้  าการศึกษาเพือ่พจิารณาเขา้มาใชก้บักิจการในไทย โดยจดัท าขึ้นจากคณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศถือปฏิบติัในไทย โดยการจดัการกิจการในไทยแบ่งออกเป็น 3 
ระดบัชั้น  (สภาวชิาชีพบญัชี, 2559 :  ออนไลน์ )  

1.  กิจการที่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ(Publicly Accountability Entities: PAEs) ซ่ึงเป็นการ
ก าหนดตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จดัท  าขึ้นโดยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ ที่จดัท  างบการเงินขึ้นแบบเต็มรูปแบบหรือเรียกว่า “มาตรฐานชุด
ใหญ่” 

2.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (Thai 
Financial Reporting Standards for Non-Publicly Accountable Entities: TFRS for NPAEs) โดย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวก าหนดให้บริษทัจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัดนิติบุคคล
ต่างประเทศกิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากรที่มีหนา้ที่จดัท  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี
พ.ศ. 2543 ที่เขา้ข่ายเป็นกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะตอ้งจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการ
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รายงานทางการเงินฉบบัน้ีหรือเรียกวา่“มาตรฐานชุดเล็ก”ซ่ึงมีขอ้ก าหนดง่ายกวา่มาตรฐานชุดใหญ่ 
ลดความซบัซอ้นยุง่ยาก ไม่ตอ้งจดัท างบการเงินรวม งบกระแสเงินสดไดรั้บการผอ่นปรนเร่ืองการ
ตีราคาดว้ยมูลค่ายติุธรรม เอ้ือประโยชน์ไม่เป็นภาระในการจดัท า แต่เม่ือน ามามาตรฐานมาใชจ้ริง
พบวา่ยงัไม่เหมาะสมกบับางกิจการในประเทศไทย เน่ืองจากบางกิจการมีลกัษณะกิจการเทียบเท่า
กิจการที่มีส่วยไดเ้สียสาธารณะ แต่ไม่เขา้ข่ายเน่ืองจากไม่ไดจ้ดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยม์าตรฐาน
ชุดเล็กมีการใช้ ตั้งแต่รอบบญัชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 โดยออกประกาศ
ฉบบัที่ 20/2554 ลงวนัที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2554 เร่ืองมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะชน ตอ้งจดัท ารายงานใหถู้กตอ้งตามก าหนดการบงัคบัใช ้ไดแ้ก่
กิจการที่ไม่ใช่กิจการเหล่าน้ี 

   2.1 กิจการที่มีตราสารทุนหรือตราสารหน้ี มีการซ้ือขายแก่ประชาชนทั้งตลาด
หลกัทรัพยใ์นประเทศหรือต่างประเทศก็ตาม หรือการซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลาดใน
ทอ้งถ่ินและในภูมิภาคหรือ กิจการที่ตอ้งน าส่งงบการเงินของกิจการให้แก่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย ์
   2.2 กิจการที่ด  าเนินธุรกิจหลักในการดูแลสินทรัพยข์องกลุ่มบุคคลภายนอกเช่น
สถาบนัการเงิน บริษทัประกันชีวิต บริษทัประกนั วินาศภยั บริษทัหลักทรัพยก์องทุนรวมตลาด
สินคา้เกษตรล่วงหนา้แห่งประเทศไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น เป็นตน้ 
   2.3 บริษทัมหาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 
   2.4 กิจการอ่ืนที่จะก าหนดเพิ่มเติม (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2554) 
โครงสร้าง TFRS for NPAEs ประกอบดว้ยเน้ือหาทั้งหมด 22 บท ครอบคลุมหัวขอ้หลกั คือ การ
บงัคบัใชสิ้นทรัพยห์น้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่าย และเร่ืองอ่ืน ๆ โดยมีการปรับปรุงมาตรฐานในปี 
พ.ศ.2550 กิจการไทยตอ้งใชใ้นปี พ.ศ.2553 เป็นการจดัท ารายงานทางการเงินซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ 
ถึง 8 ฉบบั ไดแ้ก่ TAS 24 การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน TAS 25 งบกระแสเงิน
สด TAS 36 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์TAS 44 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะการ TAS 45 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม TAS 46 ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ TAS 47 การแสดงรายการส าหรับตรา
สารการเงิน เป็นตน้และ  สรุปไดต้ามตารางที่ 1 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 2.1 โครงสร้าง และเน้ือหาของ TFRS for NPAEs  
หัวข้อ เนื้อหา 

การบงัคบัใช ้ บทที่ 1 ความเป็นมาและวตัถุประสงค ์
บทที่ 2 ขอบเขตมาตรฐาน 
บทที่ 3 กรอบแนวคิด 

การน าเสนองบการเงินและ
องคป์ระกอบงบการเงิน 

บทที่ 4 การน าเสนองบการเงิน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน บทที่ 6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
บทที่ 7 ลูกหน้ี 
บทที่ 8 สินคา้คงเหลือ 
บทที่ 9 เงินลงทุน 
บทที่ 10 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
บทที่ 11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
บทที่ 12 อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 
บทที่ 16 ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินทีอ่าจเกิดขึ้น 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย บทที่ 13 ตน้ทุนการกูย้มื 
บทที่ 15 ภาษีเงินได ้
บทที่ 18 รายได ้
บทที่ 19 การรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์
บทที่ 20 สญัญาก่อสร้าง 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
หัวข้อ เนื้อหา 

เร่ืองอ่ืน ๆ บทที่ 5 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี  
            การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 
            และการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 
บทที่ 14 สญัญาเช่า 
บทที่ 17 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
บทที่ 21 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
              เงินตราต่างประเทศ 
บทที่ 22 การปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง 

 
กิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะจะให ้ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (IFRS for SMEs) ที่จดัท าขึ้นเป็นภาษาไทย (TFRS for SMEs) จะน ามา
แทนกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ โดยสภาวิชาชีพบญัชีได้ก าหนดช่ือว่า “มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะขนาดกลางและขนาดย่อม (Thai 
Financial Reporting Standards for Small and Medium-Sized Entities: TFRS for SMEs) มีดว้ยกนั
ทั้งหมด 35 บทโดยก าหนดเร่ิมตน้มาจากประกาศสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัที่ 21/2555 เร่ืองการยกเวน้
การบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชีส าหรับกิจการที่มิใช่บริษทัมหาชน ซ่ึง ณ ปัจจุบนัคณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการบญัชีอยู่ระหว่างการรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาการ
ก าหนดขอบเขตของเน้ือหามาตรฐาน คาดว่าจะน ามาใชบ้งัคบัผลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เป็น
ตน้ไป ในการปฏิบติักล่าวคือ อาจมีการปรับเปล่ียนขอบเขตของขอ้ก าหนดในบางบทส าหรับธุรกิจ
ขนาดเล็ก ที่จดัท าขึ้นตาม IFRS for SMEs ใน 5 ประเด็นโดยประกอบดว้ย 
   1. การจดัท างบการเงินรวม และประเด็นส าคญัคืองบการะแสเงินสด 
   2. การรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 
   3. การรับรู้รายการที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
   4. การวดัมูลค่าของรายไดแ้ละการรับรู้รายได ้
   5. การรับรู้รายการและการการวดัมูลค่ารายการที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมพิเศษ เช่น
เกษตรกรรม 
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 3. กิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะขนาดเล็ก มีแนวโน้มให้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) 
ฉบบัปัจจุบนัต่อไป 
 วัตถุประสงค์ในการน า IFRS มาใช้ในประเทศไทย  
 เพือ่อ  านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชง้บการเงินที่เป็นเจา้ของกิจการ ลดการอา้งอิงการใชมู้ลค่า
ยติุธรรม ลดตน้ทุนในการจดัท ารายงานทางการเงิน ใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
ธุรกรรมทางการคา้ไม่ซับซ้อนมากนัก ลดปัญหาการเปล่ียนแปลงการจดัท ารายงานทางการเงิน 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภาษีอากรและเพือ่ใหก้ารบญัชียอมรับระดบัสากล (พิมพาภรณ์ พึ่งบุญพาณิชย ,์ 
2552) 

ข้อดีและอุปสรรคในการน า TFRS for SMEs มาใช้ 
ข้อดีจากการบังคบัใช้ TFRS for SMEs 

 1. การจดัท ารายงานทางการเงินของประเทศไทยสอดคลอ้งกบักลุ่มประเทศในอาเซียน ที่มี
การใหเ้ร่ิมใชม้าตรฐานฉบบัน้ีบา้งแลว้ จะส่งผลให้กิจการในประเทศไทยมีศกัยภาพในการแข่งขนั
มากเทียบเท่าอาเซียน 

2. มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยมีความน่าเช่ือถือและ
เป็นที่ยอมรับในสากลมากกวา่การใชม้าตรฐานในปัจจุบนั คือมาตรฐานส าหรับกิจการไม่มีส่วนได้
เสียสาธารณะ 

3. รายงานทางการเงินของกิจการในประเทศไทยตอ้งมีคุณภาพเพิ่มขึ้น มีความเป็นสากล
ตลอดจนเปรียบเทียบกนัไดช้ดัเจน 

4. ผูใ้ชง้บการเงินบางส่วน เช่นสถาบนัการเงิน บริษทัขา้มชาติที่ลงทุนในประเทศเป็นตน้
ไดรั้บประโยชน์มากขึ้น 

5. กิจการสามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนไดม้ากขึ้น และในระยะยาว TFRS for SMEs น่าจะ
ไดรั้บการยอมรับในนานาประเทศมากยิง่ขึ้น 
 อุปสรรคในการบังคบัใช้ TFRS for SMEs 
 1. เกิดตน้ทุนในการจดัท างบการเงินและอาจเป็นการเพิม่ภาระแก่บุคลากรดา้นบญัชีทั้งผูท้  า
บญัชีและผูส้อบบญัชี 

2. ประโยชน์ที่ไดรั้บอาจไม่คุม้กบัตน้ทุน คือ ผูใ้ชง้บการเงินอาจไม่ไดรั้บมูลค่าเพิ่มตามที่
ควร 

3. กิจการขนาดกลางและขนาดเล็กยงัไม่เห็นถึงความส าคญัของการจดัท างบการเงินและให้
ความส าคญัดา้นการบริหารและภาษีอากรมากกวา่ 
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4. หากมาตรฐานฯแบ่งเป็น 3 ระดบั อาจก่อใหเ้กิดความสบัสนส าหรับผูท้ี่ไม่ไดติ้ดตามเร่ือง
มาตรฐานการบญัชีอยา่งจริงจงัดงันั้นกิจการตอ้งมีการใหก้ารอบรมบุคลากรดา้นบญัชีเพิ่มขึ้น ซ่ึงท า
ใหเ้กิดตน้ทุนที่เพิม่ขึ้น 

5. หากมาตรฐานฯ แบ่งเป็น 3 ระดบั กรณีมีการเปล่ียนขนาด เช่น จากขนาดกลางเป็นขนาด
เล็กมาก จะเกิดประเด็นที่ตอ้งพจิารณาวา่ จะสามารถเปล่ียนกลบัมาใช ้TFRS for NPAEs ไดห้รือไม่ 

6. การก าหนดเกณฑใ์นการพจิารณาวา่กิจการในประเทศไทยลกัษณะใดหรือขนาดใดที่ตอ้ง
ใช ้ TFRS for SMEs ยงัเป็นประเด็นที่ตอ้งพิจารณาขอ้มูลอยา่งรอบด้านโดยตอ้งค านึงถึงความ
เหมาะสมและปัจจยัแวดลอ้ม 
 

2.4 ทฤษฎเีกีย่วข้อง 
 2.4.1 ทฤษฎีสมรรถนะ  
  ค าว่า สมรรถนะ “Competency” ให้ค  าจ  ากัดความและความหมายแตกต่างออกไป 
นกัวชิาการไทย แปลค าวา่ Competency ไว ้เช่น สมรรถนะ ขีดความสามารถหรือศกัยภาพ (สุกญัญา 
รัศมีธรรมโชติ, 2548, น.13) สมรรถนะเป็นคุณลกัษณะที่บุคลากรในองคก์รจ าเป็นตอ้งมีในการ
ปฏิบตัิงานตามบทบาทประกอบดว้ยความรู้ ทกัษะ ทศันคติทีมีความสามารถต่อความส าเร็จในการ
ท างาน (กรกช จนัทร์สุคนธ์, 2548, น.59) สมรรถนะคือดา้นความรู้ ทกัษะพฤติกรรมคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน ให้ประสบความส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์(ชลิดา คงเมือง, 2548, น.25) สมรรถนะคือ ความสามารถซ่ึงเป็นการบูรณาการทั้ง
ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะบุคคลเพือ่ท  างานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด (ดนยั เทียนพฒุ, 2549, น.17) 
  สรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของผูบ้ริหารที่แสดงถึงการบูรณา
การ ดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคลทั้งการบริหารจดัการ และภาวะผูน้ าที่สามารถ
น ามาประยกุตใ์ช ้ในการบริหารและการปฏิบติังานส าหรับกิจการน ามาศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งดี มีผลงานโดดเด่น 
  Boyatzis (1982, p.58) ได้ให้นิยามว่า สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงที่มีอยูใ่นตวับุคคลซ่ึงถือ
เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมหรือทกัษะของบุคคลเพื่อให้บรรลุถึงความตอ้งการของงานภายใตปั้จจยั
สภาพแวดลอ้มการท างานภายองคก์ร และท าใหบุ้คคลมุ่งมัน่สู่ผลลพัธท์ี่ตอ้งการ 
  Mitrani, Dalziel และ Fitt (1992, p.11) กล่าวถึงสมรรถนะว่าเป็นลักษณะเฉพาะของ
บุคคลที่มีความเช่ือมโยงกบัประสิทธิพลหรือผลงานในการท างานสอดคลอ้งกบัการให้ความหมาย
ของ Spencer และ Spencer (1993, p.9) ที่ใหค้วามหมายของสมรรถนะวา่เป็นคุณลกัษณะของบุคคล
ที่มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผลของเกณฑท์ี่ใช้หรือการปฏิบตัิงานที่ไดผ้ล
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การท างานที่ดีขึ้นกว่าเดิม นอกจากน้ี Spencer และ Spencer (1993, p.11) ไดข้ยายความหมายของ
สมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคญัของแต่ละบุคคลที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซ่ึงสามารถ
ผลักดันให้งานเกิดผลได้ตามเกณฑ์งานที่ตนรับผิดชอบ ที่มีความส าพนัธ์เชิงเหตุผลจากความมี
ประสิทธิผลของเกณฑท์ี่ใช ้หรือ การปฏิบตัิงานที่ได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน โดยแบ่งออกเป็น 5 
คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. แรงจูงใจ เป็นส่ิงที่ ตอ้งค านึงถึง บุคคลตอ้งคิดหรือมีความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะ
เป็นแรงขบัเคล่ือนพฤติกรรมในการก าหนดทิศทาง การเลือกของบุคคลเพือ่แสดงออกถึงพฤติกรรม
หรือ การตอบสนองต่อเป้าหมาย ส่งเสริมให้เลือกหรือท างานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
เป้าหมายขององคก์ร 
  2. แนวคิดของตนเอง หรือ เรียกวา่ อตัมโนทศัน์ เป็นเร่ืองที่เก่ียวกบั ทศันคติ ค่านิยม และ
ภาพลกัษณ์ของบุคคลทางการบญัชี ที่มีต่อตนเอง ซ่ึงเป็นแรงจูงใจที่ท  าให้เกิดพฤติกรรมและท าให้
สามารถท านายพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสถานการณ์ในการปฏิบตัิงานบญัชี เช่น การเช่ือมัน่ใน
ตนเองสูง เช่ือวา่ตนเองสามารถท างานหลาย ๆ อยา่งไดใ้นสถานการณ์เดียวกนั ส่วนค่านิยมเป็นผูน้ า
ก็แสดงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า 
  3. คุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือลกัษณะทางกายภาพ เป็นคุณลกัษณะของบุคคลในองคก์ร
และรวมถึงการตอบสนองของบุคคลต่อขอ้มูลทางการบญัชีหรือการเงิน หรือสถานการณ์ที่เผชิญกบั
ขอ้มูลเหล่านั้น เช่น มีความสามารถในการแกปั้ญหาความกดดนัต่าง ๆ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นสมรรถนะของ
ผูบ้ริหารที่ประสบผลส าเร็จ 
  4. ความรู้ เป็นขอบเขตของขอ้มูลต่าง ๆ ของงานที่ตอ้งรับผดิชอบ หรือเน้ือหาเฉพาะดา้น
ในวิชาชีพที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงครอบครองในต าแหน่งงานที่ตนรับผิดชอบ หรือรู้ในส่ิงที่องคก์ร
ตอ้งการใหรู้้ เช่น ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานส าหรับการท าบญัชีทุกมาตรฐานในแต่ละฉบบัที่
เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี 
  5. ทกัษะ เป็นความสามารถในการปฏิบตัิงานทางดา้นกระบวนการทางบญัชี ทกัษะการ
ใช้ ทางร่างกาย มีความสามารถทางกระบวนการใช้ความคิด และจิตใจของบุคลสามารถคิด 
วเิคราะห์รายงาน ความรู้ก าหนดเหตุผล หรือวางแผนกลยทุธใ์นการจดัการบริหารงานภายในองคก์ร 
และในขณะเดียวกนัก็ตระหนักถึงความซับซ้อนของขอ้มูลทางการบญัชีการเงินและการบญัชีดา้น
การบริหารได ้เช่น คิดรวบรวมยอด ความคิดในเชิงวเิคราะห์งานต่าง ๆ มีทกัษะทางเทคโนโลย ีการ
บริหารงานที่ทนัสมยั 
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  คุณลกัษณะของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลกัษณะน้ี สามารถน ามาจดักลุ่มภายใตเ้กณฑข์อง
พฤติกรรมลกัษณะดงัน้ี สมรรถนะที่สงัเกตุได ้หรือเห็นได ้ไดแ้ก่ความรู้ ทกัษะ ซ่ึงเป็นสมรรถนะที่
มีโอกาสพฒันาได้โดยง่าย สมรรถนะที่ลึกลงไปหรือซ่อนอยู่ภายในตวับุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นสมรรถนะที่ยากต่อการวดัและพฒันา 
  ส าหรับการจดัแบ่งของสมรรถนะนั้น มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ทรรศนะที่แตกต่าง
กนัออกไป โดย ณรงคว์ิทย ์แสนทอง (2547, น.10 -11) ไดท้  าการสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท
ไดแ้ก่ 
  1. สมรรถนะหลกั หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนที่สะทอ้นให้เห็นถึงความรู้  ความคิด
ริเร่ิม การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ทกัษะค่านิยม ทศันคติ ความเช่ือ พฤติกรรมที่พึงประสงคร่์วมกนั และ
อุปนิสยัของคนในองคก์ารโดยรวมที่จะช่วยสนับสนุนให้องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ได ้
เช่นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผลงาน การบริการที่ดี การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพทางบญัชี 
จริยธรรม และความร่วมแรงร่วมใจ 
  2. สมรรถนะตามสายงานหรือ เรียกวา่สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน หมายถึง บุคลิกลกัษณะ
ของคนที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ความสามารถ การละเอียดรอบคอบในการท างานในแต่ละกลุ่ม
งาน ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสยัที่จะช่วยส่งเสริมใหค้นนั้นๆ สามารถสร้างผลงานในการ
ปฏิบติังานต าแหน่งนั้น ๆ ไดสู้งกว่ามาตรฐาน มีการจดัต าแหน่งงานบญัชีให้ตรงกับสมรรถนะ 
ก าหนดกลุ่มงาน แบ่งแยกกลุ่มงานออกมาชดัเจน 
  3. สมรรถนะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอ้นให้เห็นถึงความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสยัที่ท  าใหบุ้คคลนั้นมีความสามารถเฉพาะบุคคลในการท าส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป ความสามารถคิดค้นส่ิงต่าง ๆ ที่ยากต่อการเรียนรู้และ
ลอกเลียนแบบได ้ซ่ึงเรามกัจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลวา่ความสามารถพเิศษ 
  จิรประภา อคัรบวร (2549, น.68) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหน่ึง ๆ จะประกอบไป
ดว้ย 3 ประเภท ไดแ้ก่  
  1. สมรรถนะหลกั คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองคก์ารตอ้งมี เพื่อแสดงถึงวฒันธรรม
และหลกันิยมขององคก์าร 
  2. สมรรถนะบริหาร คือ คุณสมบตัิความสามารถดา้นการบริหารที่บุคลากรในองคก์าร
ทุกคนจ าเป็นตอ้งมีในการท างานการจ าลองเหตุการณ์ เพื่อให้งานส าเร็จและสอดคลอ้งกบัแผนกล
ยทุธ ์วสิยัทศัน์ ขององคก์าร 
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  3. สมรรถนะเชิงเทคนิค คือ ทกัษะดา้นวชิาชีพบญัชีมีเทคนิคในการวิเคราะห์ตวัเลข ที่จ  า
ถูกตอ้ง และส่ิงที่จ  าเป็นในการน าไปปฏิบติังานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกนัตามลกัษณะ
งาน โดยสามารถจ าแนกออกได ้2 ส่วนยอ่ย ไดแ้ก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลกัคือคุณลกัษณะของ
บุคคลในองคก์รที่ตอ้งมี เช่น ความรู้เก่ียวกบัองคก์ร ความรู้ ซ่ือสตัยแ์ละสมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ
สายงานใหผ้ลงานออกมาไดผ้ลลพัธ ์ที่ดีผลงานออกมาลุล่วงตามเป้าหมายองคก์ร  
  จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงที่อยูใ่นบุคคลที่เก่ียวกบันักบญัชี 
เป็นตวัก าหนดพฤติกรรม  เช่น ทศันคติ ค่านิยม ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และลักษณะส่วน
บุคคลที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้ยงัมีการบริหารจดัการองคก์รดา้นต่างๆมากมาย ซ่ึงจ าเป็นต่อ
การปฏิบติังานในต าแหน่งของนักบญัชี ให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงกวา่มาตรฐานทัว่ไป ซ่ึงผูว้จิยัไดศ้ึกษาสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ (IES 3) ประกอบดว้ย ดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นบุคคล 
ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร และ ดา้น
เทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 ความส าคญัของสมรรถนะ เพือ่สนบัสนุนเป็นกระบวนการจดัการวดัผลงาน ของบุคลากร
ทางการบญัชีในองค์กรช่วยคดัสรรบุคคลที่มีลกัษณะที่ดีทั้งความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ท างานบญัชีโดยตรง กับความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพ และความสามารถตลอดจนพฤติกรรมที่
เหมาะสมกบัการท างานให้ส าเร็จตามความตอ้งการขององคก์ร และช่วยให้ผูท้ี่ปฏิบติังานทราบถึง
สมรรถนะระดบัความรู้ของตนเองวา่อยูร่ะดบัใดและตอ้งพฒันาเร่ืองใดทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนของ
ต าแหน่งงานที่ตนรับผิดชอบ เป็นประโยชน์ต่อการอบรมพฒันาตนเอง และทุกคนไดป้รับตนเอง
ตลอดเวลาเพือ่น าสมรรถนะมาเป็นแรงจูงใจในการท าผลงานใหไ้ดร้างวลั ผลตอบแทนให้เป้าหมาย
ที่ชดัเจนจากการไดรั้บผลตอบแทนที่เป็นธรรมที่สุด 
 2.4.2ทฤษฏีเกี่ยวกับการปรับตัว  
  ความหมายของการปรับตวั ผลของความพยายามของบุคคลที่จะพยายามปรับสภาพ
ปัญหาเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแก่ตนเอง เช่น ด้านบุคลิกภาพ ด้านความตอ้งการหรือด้านอารมณ์กับ
สภาพแวดล้อม ที่บุคคลนั้ นอยู่ได้ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมนั้นมีแผนการปรับตวัที่ดี
เน่ืองจากชีวติทุกคนตอ้งมีการปรับตวั มีแบบแผนการปรับตวัเน่ืองดว้ยชีวิตทุกคนตอ้งมีการปรับตวั 
เพื่อจุดมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อความส าเร็จในการท างาน ตลอดจนความอยูร่อด (เวปไซน์
ออนไลน์) ราชบณัฑิตยสถาน (2532, น.334) ไดใ้ห้ความหมายของการปรับตวัทางสังคมว่าการที่
บุคคลปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้ในการอยูร่่วมกนัในสงัคมจะตอ้งมีการติดต่อสัมพนัธ์ในการท างาน 
หรือการแข่งขนักัน คนในสังคมสามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัไดโ้ดยการปรับปรุงไม่ให้เกิดความ



   39 
 

ขดัแยง้จนตอ้งแตกกลุ่มกัน กันยา สุวรรณแสง (2536, น.50) ได้ให้ความหมายว่า การปรับตัว
หมายถึงการปรับใจใหอ้ยูใ่นสงัคมไดใ้นสภาวะแวดลอ้มและสถานการณ์ต่าง ๆ ให้อยา่งมีความสุข 
ลกัขณา สริวฒัน์ (2544, น.105) ใหค้วามหมายว่าการปรับตวั คือ การที่บุคคลสามารถสร้างหรือขดั
เกลาพฤติกรรมให้เขา้กบัแบบแผนของสังคม หรือส่ิงแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไปให้สามารถบรรลุ
จุดหมายที่ตอ้งการท าให้ชีวิตอยูไ่ดอ้ย่างปกติทั้งกายและจิตใจ ไม่ให้เกิดผลเสียหายทั้งตนเองและ
ผูอ่ื้น 
  รอยไดใ้หค้วามหมายของมนุษยว์า่ เป็นบุคคลเดียว กลุ่มองคก์รและชุมชนเป็นระบบการ
ปรับตวัแบบองคร์วมระบบของมนุษยท์ั้งหมดในหน่ึงเดียวแสดงถึงพฤติกรรมการมีความหมายของ
มนุษยมี์ความสามารถในการคิด มีสติและมีความหมายซ่ึงจะมีการพิจารณาอย่างมีประสิทธิภาพ
เพือ่ที่จะท าการเปล่ียนแปลงคนและส่ิงแวดลอ้มจะมีรูปแบบและมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทั้ง
ภายในและภายนอกระบบการปรับตวัของบุคคลเป็นระบบเปิดภายในมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่หยดุ
น่ิงมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลา (Roy, 1999) รอยมองว่า บุคคล
ประกอบดว้ยกาย จิต และสงัคม มีความเป็นองคร์วม (Roy, 1999)  นอกจากน้ียงัขึ้นอยูก่บัระดบัการ
ปรับตวัซ่ึงเป็นปัจจยัน าเขา้สู่ระบบการปรับตวัของบุคคลอีกตวัหน่ึงระดบัการปรับตวัก็คือระดับ
หรือขอบเขตที่แสดงถึงความสามารถของบุคคลในการตอบสนองทางบวกต่อสถานการณ์หน่ึงหรือ
เป็นผลจากการที่บุคคลตอบสนองต่อส่ิงเร้านั่นเอง ทั้งน้ี รอยไดแ้บ่งระดบัการปรับตวัออกเป็น 3 
ลกัษณะ (Roy, 1999) ไดแ้ก่ (อา้งใน ทศันียว์รรณ ภูผา่น, 2555) ประกอบดว้ย 
  1. ระดับการปรับตัวที่มีการผสมผสานกันได้ดี หมายถึง ระดับของการปรับตวัที่ มี
โครงสร้างและหนา้ที่ของร่างกายสามารถตอบสนองในการท างานควบคู่กบัการประสานงานกนัได้
อยา่งเหมาะสม ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลได ้สามารถตอบสนองความตอ้งการของร่างกาย
ไดเ้ม่ือมีเหตุการณ์ใดเขา้มาสามารถยอมรับได้เหตุการณ์นั้นได ้บุคคลมีความมัน่คงใน ดา้นร่างกาย 
จิตใจและสงัคมสามารถแสดงบทบาทของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนอยา่ง
เหมาะสมและขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นตามความเหมาะสม เช่นสามารถท างาน กิจกรรมภายใน
องคก์รไดเ้ม่ือมีเหตุการณ์เขา้มา หรือกิจกรรมที่ไม่เคยท าเขา้มา ตอ้งประสานงานตามหน้าที่แกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึ้นไดเ้พือ่หาทางออกและลดปัญหาโดยแกไ้ขเหตุการณ์นั้น 
  2. ระดบัการปรับตวัที่อยูใ่นระยะของการชดเชย หมายถึง ระดบัที่กลไกการควบคุมและ
กลไกการคิดรู้ซ่ึงจะถูกกระตุน้การท างานเพือ่ที่จะใหเ้กิดกระบวนการปรับตวัอยา่งผสมผสาน ตอ้งมี
ระบบการควบคุม มีกลไก คิดใหเ้กิดผลในทางที่ดีตอบสนองเหตุการณ์นั้นในทางที่เหมาะสม 
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  3. ระดับการปรับตวัที่อยู่ภาวะอันตรายไม่ดีหมายถึงระดับการปรับตวัที่ยงัไม่เพียง
พอที่จะไปถึงระดับของการปรับตวัที่ผสมผสานกันไดดี้และระดบัการปรับตวัในระยะของการ
ชดเชยท าให้เกิดปัญหาการปรับตวัในระยะการปรับตัวที่ไม่ดีน้ีเม่ือส่ิงเร้าที่มากระทบนั้นอยู่ใน
ขอบเขตความสามารถในการปรับตวัของบุคคลบุคคลจะสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแต่
ถ้าส่ิงเร้านั้ นอยู่เหนือความสามารถของบุคคลจะเกิดการปรับตัวที่ไม่มีประสิทธิภาพซ่ึงระดับ
ความสามารถในการปรับตวัของแต่ละบุคคล จะมีลกัษณะเฉพาะตวัและมีขอบเขตจ ากดัแต่ถา้หาก
บุคคลเคยประสบความส าเร็จในสถานการณ์เช่นน้ีมาก่อนแลว้ ขอบเขตระดบัความสามารถในการ
ปรับตวัจะกวา้งขึ้นในสถานการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้นคลา้ยกนัหากระดบัการปรับตวัไม่มีประสิทธิภาพจะ
ส่งผลสะทอ้นกลับสู่ระดบัการปรับตวัใหม่เพื่อให้บุคคลนั้นอยู่ในสมดุลได้ต่อไปเม่ือส่ิงเร้าเขา้มา
กระทบท าใหร้ะบบเกิดการเปล่ียนแปลงการปรับตวัให้เขา้สู่สมดุลของระบบโดยใชก้ลไกการเผชิญ
ปัญหา เป็นกระบวนการที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
โดยอตัโนมติั โดยที่บุคคลไม่ตอ้งคิด (Roy, 1999) การปรับตวันั้นอาศยักลไก ที่ท  างานประสานกนั 
2 กลไก ไดแ้ก่ 
   1. กลไกการควบคุม รอยมองวา่เป็นกลไกการปรับตวัเพือ่ตอบสนองโดยอตัโนมติัเพือ่
รักษาสมดุลการท างานของร่างกายในระบบต่างๆโดยอาศยัระบบประสาทความคิดขบวน การน าเขา้ 
กระบวนการเผชิญการท างานภายในองคก์ร จากการที่ส่ิงเร้าทั้งจากภายนอกและภายใน ผ่านการรับ
ความรู้สึกเ และระบบประสาทหรือการแสดงออกของชีวิต โดยอัตโนมติั ส่งผลให้เกิดปฏิกิริยา
ตอบสนองโดยอตัโนมติั และจะมีผลต่อกลไกการคิดรู้ดว้ย และการป้อนกลบั ท าหน้าที่ของร่างกาย
จะปรับตวัเพือ่ด ารงอยูไ่ด ้
   2. กลไกการคิดรู้หรือการรับรู้ รอยมองว่าเป็นกลไกการปรับตวัที่ท  างานผ่านทาง
กระบวนการคิดรู้และอารมณ์ มี 4 วิถีทางประกอบด้วย กระบวนการรับรู้ การรวบรวม หรือรับ
ขอ้มูล เป็นกิจกรรมการเลือกรับขอ้มูล เก็บรหสั และจดจ าขอ้มูลนัน่เอง ผา่นกระบวนการเรียนรู้ เพือ่
เสริมสร้างความรู้ ความรู้สึก และเขา้ใจที่ลึกซ้ึง ท  าให้มีความเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบ การไดรั้บ
รางวลัผา่นกระบวนการตดัสินใจหรือวธีิการตอบสนอง และการแสดงอารมณ์ตลอดการป้องกนัทาง
จิตช่วยปรับสภาพอารมณ์ ท าให้ลดความวิตกกังวล และรู้สึกสบายใจ แล้วเกิดเป็นพฤติกรรม
ตอบสนองออกมา การท างานกลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู้มีการท างานร่วมกนัอยา่งแยกจาก
กนัไดส่้งผลใหเ้กิดผลลพัธ ์ซ่ึงตอบสนองออกมามีการปรับเป็นพฤติกรรม 4 ดา้น 
    1. การปรับตวัดา้นร่างกาย เป็นกระบวนการทางร่างกายเก่ียวกบัเร่ืองการท าหน้าที่
และกิจกรรมของระบบอวยัวะโดยการท างานของเซลลแ์ละระบบในร่างกายของบุคคลและปรับตวั
เพื่อด ารงชีวิตเพื่อความมัน่คงทางร่างกายรวมถึงการควบคุมระบบประสาทและการท าหน้าที่ของ
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ระบบประสาท และท าหนา้ที่ปรับตวัเขา้ความสมดุลของร่างกาย การประเมินพฤติกรรมของร่างกาย 
โดยจากการสงัเกตุ การวดั การตรวจร่างกาย การตรวจพเิศษ การสมัภาษณ์ การรายงานตวั 
    2. การปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์ ประกอบจากความเช่ือ และความรู้สึกเก่ียวกับ
ตวัเองในช่วงเวลาหน่ึงเกิดจากการรับรู้ตนเองและคนรอบขา้ง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 
     1. อตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย ประเมินด้านร่างกายบุคคลด้วยลกัษณะทางดา้น
ร่างกาย แบ่งเป็นการรับความรู้สึกดา้นร่างกายและดา้นภาพลกัษณ์ออกมาดี 
     2. อตัมโนทศัน์ส่วนบุคล เป็นการประเมินนิสัยแต่ละคน ความคาดหวงัดา้น
ความรู้สึก การใหคุ้ณค่าในการท างาน โดยประกอบดว้ยดา้นความมัน่คงในตนเอง ดา้นอุดมคติของ
ตนเอง ดา้นศีลธรรมและมีจรรยาบรรณ และมีจิตวิญญาณแห่งตน เช่น การรายงานทางการเงินดว้ย
ความโปร่งใส ถูกตอ้ง ไม่เอาความลบัของกิจการไปเปิดเผย มีจรรยาบรรณในงานสอบบญัชี 
    3. การปรับตวัด้านบทบาทหน้าที่เป็นการปรับตวัเพื่อตอบสนองทางดา้นความ
มั่นคงหรือได้รับการยอมรับในสังคม เป็นการกระท าหน้าที่ตามความคาดหวงัของสังคมเน้น
บทบาทต าแหน่งหน้าที่ของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนเป็นส่ิงก าหนดพฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณ์โดยบุคคลจะตอ้งปรับตวัตามบทบาทหนา้ที่ตามที่สงัคมคาดหวงัไวอ้ยา่งเหมาะสมหาก
ไม่สามารถปรับตวัในดา้นบทบาทหน้าที่ไดจ้ะเกิดปัญหาคือการไม่สามารถแสดงบทบาทใหม่ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพการแสดงบทบาทไม่ตรงกับความรู้สึกที่แทจ้ริงความขดัแยง้ในบทบาทและ
ความลม้เหลวในบทบาทแบ่งเป็น 3 ประเภท 
     1. บทบาทปฐมภูมิ เป็นตวัก าหนดบทบาทการเจริญเติบโตของการพฒันาการ
แต่ละวยั เป็นการก าหนดเก่ียวกบับุคคลเป็นส่วนใหญ่ 
     2. บทบาททุติยภูมิ เป็นบทบาท เช่น ด้านอาชีพ เป็นบทบาทของนักวิชาชีพ
บญัชี บทบาทในการเป็นผูจ้ดัท  าบญัชี บทบาทความเป็นเจา้ของ การเป็นผูบ้ริหารองคก์ร 
     3. บทบาทตติยภูมิ เป็นบทบาทระยะเวลาการพฒันาการของบุคคล เช่น 
บทบาทการเป็นประธานการประชุม ประกอบไปด้วยพฤติกรรมการกระท า และพฤติกรรม
ความรู้สึก บทบาทในการเป็นหัวหน้าผูจ้ดัท  าบญัชี จะตอ้งพฒันาองค์ความรู้อยา่งต่อเน่ืองของ
ผูจ้ดัท  าบญัชี 
    4. การปรับตวัดา้นการพึ่งพาระหว่างกนั เพื่อให้เกิดความมัน่คงในสังคมหากการ
ปฏิบติัตวัหรือปรับตวัไม่เหมาะสมจะเกิดการพึ่งพาผูอ่ื้นไม่เหมาะสม และพึ่งพาตนเองไม่เหมาะสม
และการจะปรับตวัใหเ้หมาะสมตอ้งพึ่งพาตนเองและผูอ่ื้นในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับ
มีการรับและให้ความเอาใจใส่ดูแล พึ่งพาอย่างสม ่าเสมอมีปฏิสัมพนัธ์และการอยู่คนเดียวอย่าง
เหมาะสม แบ่งการประเมินออกดงัน้ี 
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     1. บุคคลส าคญั ประเมินความรู้สึก ความผูกพนั การสร้างสัมพนัธภาพ และ
ช่วยเหลือกนั เช่น การท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นซ่ึงอาจ ต่างวฒันธรรม 
     2. ระบบสนับสนุน การปรับตวัเป็นการท างานของระดับการเปล่ียนแปลง
ระดบัการปรับตวัของมนุษย ์เป็นทุกส่ิงทุกอยา่งที่เก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์ในทุกสภาพที่ลอ้มรอบบุคคล
ทั้งภายในและภายนอกมีผลต่อการพฒันาบุคคลต่อการพฒันาองคก์ร ส่ิงแวดลอ้มถือเป็นปัจจยัใน
การเปล่ียนแปลง กระตุน้ใหค้นเกิดการปรับตวัใหผ้ลที่ตามมาประสบความส าเร็จ เช่น ประเทศไทย
ไดมี้การพฒันาสนบัสนุนใหมี้การจดัท าบญัชีตามมาตรฐานในระดบัสากล ผูจ้ดัท  าบญัชีทุกคนก็ตอ้ง
เรียนรู้วธีิการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานที่ผูค้ิดคน้มาตรฐานไดมี้แบบแผนก าหนดวธีิการไว ้
  การประยกุตท์ฤษฎีระบบของรอย มาอธิบายระบบบุคคลว่าประกอบดว้ย ส่ิงเร้า 3  ชนิด 
ซ่ึงส่ิงเร้ารอยถือว่าบุคคลเป็นกระบวนการปรับตวัระบบเปิด มีการเปล่ียนแปลงไม่หยดุน่ิงซ่ึงอยู่
ภายในอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมทั้งภายนอกภายใน ที่อยู่ในตวับุคคล หรือลอ้มรอบตวับุคคล โดย
ทางดา้นกายภาพ สรีรภาพ จิตสังคม หรือหลายๆ อยา่งรวมกนั เป็นส่ิงที่กระตุน้ให้ตวับุคคลมีการ
ปรับตวั ประกอบไปดว้ย 
      - ส่ิงเร้าตรง เป็นส่ิงเร้าทั้งภายในภายนอกที่บุคคลตอ้งเผชิญส่ิงที่กระตุน้การ
ปรับตัว อยู่ในความส าคัญและมีอิทธิพลมากในการตอบสนองส่ิงที่เกิดขึ้ น เช่นการกระตุ้น
พฤติกรรมต่าง ๆ ในการท างานใหต้รงตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัที่ตอ้ง
มีเขา้มาใช ้
      - ส่ิงเร้าร่วม ส่ิงอ่ืน ๆ ผลกระทบบุคคลส่ิงเร้าที่ปรากฏในสถานการณ์ หรือ
ส่ิงแวดลอ้มนั้น ๆ ท าให้มีอิทธิพลทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงถ้าเป็นผลบวกจะช่วยลดอิทธิพลความ
รุนแรงแต่ถา้เป็นลบจะเกิดอิทธิพลมากยิง่ขึ้น เช่น เพศ การศึกษา รายได้ แบบแผนการปฏิบตัิงาน
บญัชี การพฒันาการต่าง ๆ ของผูจ้ดัท  าบญัชีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมและการสนบัสนุนทางสังคม การ
เปล่ียนแปลงทางมาตรฐานทางการบญัชี  
      - ส่ิงเร้าแฝง ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มภายนอก และภายในระบบบุคคลเป็นลกัษณะ
เฉพาะตัวมนุษย์หรือจากประสบการณ์ในอดีต เป็นปัจจัยที่อาจจะมีอิทธิพลต่อการปรับตัว 
ผลกระทบของส่ืงเร้าแฝง ต่อการปรับตวัของบุคคลนั้นไม่ชดัเจน ตรวจสอบยาก จะเก่ียวขอ้งกับ
ประสบการณ์ในอดีต เช่น นิสยั ทศันคติ ความเช่ือ ค่านิยม บุคลิกภาพ ส่ิงเหล่าน้ียอ่มเปล่ียนไปตาม
เวลาและเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 
  จึงสรุปไดว้่า เป็นระบบการปรับตวัแบบรวมของนักบญัชี การมีพฤติกรรมของผูท้  า
บญัชีใหมี้ความสามารถ มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชี  คิดมี
สติ เปิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่หยดุน่ิงในการตอบสนองเหตุการณ์เปล่ียนแปลงอาเซียนที่เขา้มา  
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เปล่ียนแปลงมาตรฐานใหม่ที่จะเขา้มาบงัคบัใชโ้ดยกฎหมายไทย ปฏิสัมพนัธ์บทบาทต่อตนเองและ
ปฏิสมัพนัธต่์อบุคคลอ่ืนจากการเขา้มาของชาวต่างชาติที่จะมาประกอบกิจการในประเทศไทย การ
ปรับตวัดา้นภาษาและวฒันธรรม พร้อมการท างานร่วมกันกบัผูอ่ื้น ปรับตวักระตุน้การท างานใน
กระบวนการใหม่ ๆ การคิดการรับรู้ในบทบาทของตนเองต่อวิชาชีพบญัชี และปัจจยัส าคญั ช่วยให้
นกับญัชีอยูร่อด ปรับตวัในสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปขึ้นอยูก่บัการเตรียมความพร้อมมากน้อย
เพียงใด โดยผูว้ิจยัได้ท  าการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศกับระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มเพือ่ใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มว่ามีปฏิสัมพนัธ์บทบาทต่อตนเองและปฏิสัมพนัธ์ต่อบุคคลอ่ืน 
ปรับตวักระตุน้การท างานในกระบวนการใหม่ ๆ การคิดการรับรู้ในบทบาทของตนเองต่อวิชาชีพ
บญัชี 
 

2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 จนัทร์เพ็ญ ศรีสุระ (2550) ศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีบริหารในความ
ต้องการและความคาดหวัง ของบริษัทขนาดใหญ่ กรณีนิคมอุตสาหกรรม เวลโกว์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นผูบ้ริหารจ านวน 38 คน โดยการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารในอุตสาหกรรม เวลโกว ์ผล
การศึกษาพบวา่บริษทัขนาดใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกว ์ส่วนมากตอ้งการนกับญัชีบริหาร ที่มี
ความรู้ความสามารถครอบคลุมทกัษะทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นเทคนิค ดา้นมนุษย ์และดา้นความคิดโดย 1. 
ดา้นเทคนิคตอ้งการนักบญัชีบริหารมีความพร้อมกบัสามารถติดต่อส่ือสาร และการน าเสนองาน
บญัชีบริหารเป็นภาษาองักฤษ เพราะวา่บริษทัขนาดใหญ่เป็นบริษทัที่มีการร่วมทุนกบัชาวต่างชาติ มี
การเช่ือมโยงระบบคอมพวิเตอร์ ทั้งการพูดและการเขียน และมีความรู้ภาษีอากร วิเคราะห์รายงาน
ทางการเงินควบคู่กบับญัชีบริหาร 2. ทกัษะดา้นมนุษยต์อ้งการนักบญัชีบริหารที่มีทกัษะความเป็น
ผูน้ าและความรู้ความเขา้ใจมุมมองดา้นธุรกิจขนาดใหญ่เป็นอยา่งดี เป็นบุคคลที่ให้ค  าปรึกษาการ
ท างานกบัผูอ่ื้นรู้วิธีการสอนศิลปะในการสอน ควบคุมอารมณ์ มีความสัมพนัธ์ที่ดี และ 3. ทกัษะ
ดา้นความคิดตอ้งการนักบญัชีบริหารที่มีจริยธรรมในการท างานและปฏิบตัิงานตามวิสัยทศัน์ทิศ
ทางการท างานกบับริษทัใหญ่ มีศิลปะในการลดความขดัแยง้ คิดในมุมมองทางธุรกิจรอบตวั สนใจ
ทางเศรษฐกิจ ตอ้งการให้สถาบนัมีส่วนร่วมสร้างบุคลากรดา้นบญัชีบริหารให้มีการปรับแผนการ
สอนใหเ้ขา้กบักบัยคุสมยัปัจจุบนัเสมอ อบรมจริยธรรมเนน้การปฏิบติังานควบคู่ความรู้ทางวิชาการ 
เน้นภาษาอังกฤษเพราะบางคร้ังการสัมภาษณ์เพื่อเขา้ท างานเน้นภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบ
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ความสัมพนัธ์พบว่าขนาดและสัญชาติมีความสัมพนัธ์กับระดับความตอ้งการคุณลักษณะของนัก
บญัชีบริหารโดยเฉพาะทกัษะดา้นเทคนิคและทกัษะดา้นความคิด 
 สรศักด์ิ ธนันไชย (2551) ศึกษาการวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพนู ของผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือรองผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชี ที่ปฏิบตัิงานในสถานประกอบการขออนุญาตใช้ดินเขตนิคมอุตสาหกรรม ภาคเหนือ 
จงัหวดัล าพนูพบวา่ พนกังานบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด ทกัษะทางปัญญามี
ความสามารถในการตดัสินในใชแ้หล่งขอ้มูล ทกัษะทางวิชาการ มีความช านาญเทคโนโลย ีจดัท า
รายงานปฏิบตัิตามกฎหมาย ทกัษะบุคคลในการจดัหาทรัพยากร มีทกัษะการส่ือสารท างานเป็นทีม 
โดยมีความเห็นดังน้ี ด้านความช านาญการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้าน
ความสามารถในการส่ือสาร ในการอ่าน การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถท างานร่วม
ร่วมกบัผูอ่ื้น ต่างวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนดา้นการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจปานกลาง จากความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์ ความสามารถในการจดัแบ่งหน้าที่
และจูงใจบุคลากร และภาวะความเป็นผูน้ า และอยากให้มีการส่งเสริมทางวิชาชีพของพนักงาน
บญัชีในกิจการด้วยการให้เขา้รับการอบรมที่หน่วยงานหรือองค์กรทางวิชาชีพจดัขึ้นมากสุด แต่
พบว่าพนักงานส่วนใหญ่มี ปัญหาเร่ืองเวลาในการจดัการอบรมตรงกับเวลาท างานและค่าใช้จ่าย
ค่อนขา้งสูง ความไม่สะดวกในการเดินทางไปอบรมขาดเงินทุนในการเดินทาง มีการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมใหข้อค าปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิจะไดมี้ทกัษะดา้นปัญญา ดา้นบุคคล ดา้นการส่ือสารการ
ท างานร่วมกัน ด้านเทคนิคการท างาน และการบริหารงาน และพนักงานบญัชีเห็นว่าควรมีการ
ส่งเสริมทกัษะ โดยที่กิจการรับสมาชิกวารสารทางวิชาชีพ เพราะจะท าให้ลกัษณะเฉพาะบุคคลมี 
มากกวา่พนกังานบญัชีในกิจการที่ไม่มีการส่งเสริมทกัษะ 
 กรรณิการ์  ล าลือ (2552) การคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองคุณสมบตัิของนกับญัชีที่พึงประสงค์
ของผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 387 ราย เพื่อศึกษาถึงคุณสมบตัิของนักบญัชีตาม
ทกัษะทางวชิาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับนกับญัชี แบ่งออกเป็น 5 ประเภท 
ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจัดการทางธุรกิจ พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะทางวิชาชีพที่ผูป้ระกอบการ
ตอ้งการ ทกัษะทางปัญญา เช่น ความรู้ความเขา้ใจที่การท าบญัชีส าหรับการค านวณตน้ทุนทางการ
เงิน  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งาน เช่น มีความสามารถวดัค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าของหน้ีสินและความสามารถในการช าระหน้ี รายได้ที่เขา้มา ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ได้อย่าง
ถูกตอ้งทกัษะเฉพาะบุคคลความช านาญจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์การพดูคุย การส่ือสาร
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กบัเพือ่นร่วมงาน เม่ือประสบปัญหาเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นกบังานทั้งที่ไม่เคยเกิดและเกิดเป็นประจ า
ควรแกไ้ขเหตุการณ์ดว้ยความสุขมุรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือกบัเพื่อนร่วมงาน หรือฝ่าย
ที่เก่ียวขอ้ง ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารไดแ้ก่สามารถท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นปรึกษาหารือเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ
เช่น มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ที่งานที่รับผดิชอบใหง้านออกมาดี  และมีภาวะเป็นผูน้ า มีความเห็น
วา่คุณสมบติัของนกับญัชีที่พงึประสงคม์ากที่สุดคือ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
รู้จกัความรับผดิชอบ เที่ยงตรง โปร่งใส และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการไม่เปิดเผยความลบัของ
กิจการใหบุ้คคลภายนอกรับรู้ 
 สงัวาลย ์ยมเกิด (2552) ศึกษาทกัษะทางวชิาชีพของพนกังานบญัชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยอ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ตามทกัษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัที่ 3 กรณีศึกษาพนักงานบญัชีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยอ าเภอแม่เมาะ จังหวดัล าปางโดยศึกษาใน 4 ส่วนงานจ านวน 101 คน ใช้
แบบสอบถาม ทกัษะทางวิชาชีพ โดยหาค่าความถ่ี ร้อยละและค่าเฉล่ีย พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 45 ปี ขึ้ นไป และส่วนมากจะมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาบญัชีจ านวนส่วนประสบการณ์ท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป พบว่า มีทกัษะทางวิชาชีพ
โดยรวมในมาก ดงัน้ี ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลและระดบัปานกลางจะพบในทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่
งาน ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจทั้งน้ีผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าตนเองมี
ความสามารถสูงสุดในทกัษะแต่ละดา้น ดงัน้ี ทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ย มีการน าความรู้ความ
เขา้ใจ ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ น าหลักการบญัชีมาใชใ้นการจดัท ารายงานการเงิน 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน น าเสนอรายงานการเงินได้ทนัเวลาครบถ้วนถูกตอ้ง 
ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลความสามารถที่จะเขา้ร่วมท างานและปรับตัวให้เข้าเพื่อน
ร่วมงาน กบัการเปล่ียนแปลงในส่ิงที่เกิดขึ้นกบังานบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร ความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และทกัษะระดับ
ปานกลางที่พบว่า ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ ความสามารถที่จะจดัแบ่ง
หนา้ที่งานและที่ไดรั้บมอบหมายงาน โดยผูศ้ึกษาไดเ้สนอแนะให้กบัพนักงานบญัชี เน้นทกัษะทาง
วิชาชีพดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งานโอกาสในการพฒันาความรู้ทางการบญัชี
อยา่งสม ่าเสมอ เรียนรู้มาตรฐานและ เชิญบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถดา้นมาตรฐานและ เฉพาะ
ดา้นทางวิชาชีพบญัชีมาอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสามารถน าหลัก
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บญัชีมาปฏิบตัิ จดัท ารายงาน น าเสนอไดท้นัเวลา มีการส่ือสาร รับการเปล่ียนแปลงที่จะเขา้มา  จดั
อบรมสมัมนาหวัขอ้ทางบญัชีใหม่เพือ่เพิม่พนูความรู้ที่กล่าวมาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง คุณสมบตัิของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน  นักบญัชีที่ปฏิบตัิงาน จ านวน 115 คน ใชแ้บบสอบถามจาก
พบวา่ ความเห็นทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมของนักบญัชีในมาก จะประกอบไปดว้ยประเด็นทกัษะ
ทั้ง 5 ทกัษะในระดบัมากประกอบไปดว้ย ดา้นทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการและการท างาน 
ทกัษะบุคคลและทักษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจในระดับสูง โดยให้เหตุผล 
ดงัต่อไปน้ี 1. ดา้นทกัษะทางปัญญา โดยตอบแบบสอบถามวา่มี ความสามารถตดัสินใจใชข้อ้มูลจาก
แหล่งต่าง ๆ การวเิคราะห์การไดม้าของขอ้มูล มีที่อา้งอิงแหล่งที่มา ในการน ามาประยกุตใ์ช ้ 2. ดา้น
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่การงาน มีความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เก่ียวกบั
การใชง้านทางงานบญัชี รู้เร่ืองระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม ในระดบัสูง  3. ดา้น
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคล มีความสามารถคิดริเร่ิมเลือกใชแ้ละจดัสรรบริหารทรัพยากร
ที่มีอยูจ่  ากัด 4. ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมรับฟังผูร่้วมงาน และ 5. ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ มี
ความสามารถที่จะจดัระบบแบ่งหนา้ที่งาน ต าแหน่งงาน และงานที่ไดรั้บมอบหมาย นอกจากน้ีนัก
บญัชีมีความเห็นว่า ปัญหาดา้นความเขา้ใจหลกัปฏิบตัิตามทางกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ระเบียบวิธี 
หรือมาตรฐานทางการบัญชี และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งทางกิจการ การบญัชีที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงานและการน ามาประยกุตย์งัเป็นอุปสรรคที่ส าคญัมากในการพฒันาคุณสมบตัิที่พึงประสงค์
ของนกับญัชี ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน 

 มาริษา ทิพย์อักษร(2553) ท  าการศึกษาปัญหาของผู ้ท  าบัญชีในการปฏิบัติงานใน
กรุงเทพมหานครจ านวน 400 คน ศึกษาข้อก าหนดของผูท้  าบญัชีต่อปัญหาธุรกิจการค้า เพื่อ
เสนอแนะผูท้  าบญัชีต่อวชิาชีพบญัชี โดยใชแ้บบสอบถาม สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ี 
ร้อยละพบวา่ 
  -  ปัญหาของผูท้  าบญัชีในการปฏิบตัิงานของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร อยู่ใน
ระดบัปานกลาง คือ ในดา้นความรับผดิชอบในหนา้ที่ในการท าบญัชีระยะเวลาในการจดัท างบตาม
เวลา และด้านการอบรมพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองการเดินทางไกลไปอบรม เวลาในการอบรม 
ค่าใชจ่้ายในการอบรม ดา้นภาษีอากร ดา้นลูกคา้ เช่น ลูกคา้ผิดนัดช าระเงิน ดา้นมาตรฐานการบญัชี
ไม่มีการควบคุมรัดกุม การวเิคราะห์ การตีความตามมาตรฐาน ความไม่สะดวกในการเดินทางอบรม
มาตรฐาน และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และอุปกรณ์ลา้สมยั 
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  - ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนดของผูท้  าบญัชี ในกรุงเทพมหานคร ปัญหาในการด าเนิน
กิจการการคา้ อยูใ่นระดบัปานกลาง คือในดา้นความรู้ความสามารถการวิเคราะห์ภาษี ระยะเวลาใน
การจดัท างบและมาตรฐานการบญัชี ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั และความรับผดิชอบต่องานในหนา้ที่ดา้น
ความสามารถพเิศษเทคนิคนอกเหนือ ดา้นบุคลิกภาพวาจา พูดจามีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน
และส่วนร่วมต่อวงการวชิาชีพบญัชี ดา้นทกัษะการส่ือสารการใชภ้าษา เทคนิคการต่อรอง 
  - ขอ้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการของผูท้  าบญัชีในกรุงเทพมหานคร ต่อวิชาชีพ
บญัชีดา้นลูกคา้ควรมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจ ลูกคา้ควรจดัเตรียมเอกสารมาใหค้รบแยกจดัหมวดหมู่
เอกสาร จดัใส่บรรจุกล่องให้เรียบร้อย เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการท างานและป้องกนัการ
สูญหาย ความร่วมมือและท าเอกสารทางบญัชีใหถู้กตอ้ง ดา้นภาษีควรช้ีแจงหลกักฎหมายการช าระ
ภาษีใหถู้กตอ้ง ใหท้ราบถึงการเสียเบี้ยปรับ แนวโน้มของภาษี ควรปรับปรุงงานดา้นภาษีให้ทนัต่อ
เหตุการณ์ ศึกษา เพิ่มระยะเวลาในการจดัท าภาษีอากรเพื่อไดท้นัต่อเวลาในการเสียภาษีอากร ดา้น
มาตรฐานการบญัชีควรปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีให้มีความเป็นสากล ควรปรับปรุงมาตรฐาน
บญัชีให้ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ ด้านเพื่อนร่วมงานผูท้  าบญัชีควรศึกษาขอ้มูล คน้ควา้ดา้นภาษี
อากรขอ้มูลที่เช่ือถือไดน้ ามาอ่านท าความเขา้ใจกบัลูกคา้เร่ืองดา้นภาษีทุกชนิดที่เก่ียวกบับญัชี ดา้น
เพื่อนร่วมงาน ควรถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนร่วมงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มอุปกรณ์ 
โปรแกรม ที่ทนัสมยั เขา้กบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั  เช่น มีความทนัสมยัในระบบสารสนเทศ 
ตลอดควบคุมการใชง้านการรักษาการบ ารุงอุปกรณ์ดา้นคอมพิวเตอร์ อพัเดทโปรแกรม ดา้นความ
รับผดิชอบ ควรมีความรับผดิชอบต่อหนา้ทีงาน ไม่ทิ้งงานที่รับผดิชอบ 
 อรวรรณ ภาสุระอารีย ์(2553) ศึกษาถึงความต้องการพฒันาทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบญัชีในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท าการศึกษาทกัษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพฉบบัที่ 3 ใชแ้บบสอบถาม โดยมีต าแหน่งเป็น พนักงาน
การเงินและบญัชี นกัวชิาการเงินและบญัชี เจา้หน้าที่การเงินและบญัชี ทั้งหมดรวม 227 ราย  น ามา
วเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อาย ุ31-40 ปี  ระดบัการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี ต  าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บญัชี โดยมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง 1-5 ปี ทั้งน้ีพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ตนเอง
ตอ้งการพฒันาทกัษะมากที่สุด  ดงัน้ี ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน 
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  ทกัษะการ
บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ นอกจากพบว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาทกัษะยอ่ยมาก
ที่สุดดงัต่อไปน้ี ในดา้นการพฒันาประกอบดว้ย ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีขอ้มูลการใชง้านโปรแกรม
ในงานบญัชี และการสืบคน้ขอ้มูลทางการใช ้อินเตอร์เน็ตในการหาขอ้มูลการเรียนรู้ส่ิงใหม่ พฒันา
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ทกัษะยอ่ยใน ด้านการพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพใน
วฒันธรรมที่ต่างกนัอยู ่โดยผูศ้ึกษาไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะควรส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพของพนักงาน
บัญชีในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการหาเวลาจัดอบรม การสัมมนา น าเสนอเร่ืองราวเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ใหม่ และมุ่งเสริมทกัษะเฉพาะบุคคลจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพบญัชี 
กระตุน้ ใหพ้นกังานบญัชีทุกคนโดยเนน้ความสามารถ มีความรู้ตลอดเวลา ในการจดัการตนเองใน
ระเบียบการท างาน แต่จะให้ความคิดเห็นเน้นสู่ความสามารถในการคิดริเร่ิมต่องาน เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 ธภมร เก้ือกูลวงศ ์(2554)  ศึกษาความตอ้งการของนักบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมจงัหวดัเชียงใหม่ในการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ ของนักบญัชีที่ปฏิบัติงานบัญชีใน
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ยที่เป็นนิติบุคคลใน จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 385 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อาย ุ26-30 ส าเร็จปริญญาทางการบญัชี ต  าแหน่งพนักงานบญัชี ส่วนใหญ่เป็นกิจการ
บริษทั ทุน 1 ล้านบาท ผลิตสินคา้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า ทกัษะทางวิชาชีพบญัชีใน
ระดบัมาก ทางดา้นทกัษะทางปัญญา ดว้ยการเรียนในสถาบนั ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิการและ
หน้าที่การงานศึกษาด้วยตนเอง ทกัษะคุณลักษณะเฉพาะตวัศึกษาด้วยตนเอง ทกัษะปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารศึกษาดว้ยตนเองและทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจองคก์ร ดว้ย
การเขา้อบรม สมัมนา และสอบถามถึงโอกาสที่จะพฒันาตนเองและทกัษะที่ตนเองมีในระดบัมาก
ในทุกทกัษะดงัน้ี ด้านปัญญา คือ เร่ืองการแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเกิดมาก่อน ด้านบุคคลเร่ืองการ
ปรับตวัท างาน ดา้นการส่ือสารการท างานร่วมกนัเร่ืองการส่ือสาร การฟัง การอ่าน ดา้นวิชาการเชิง
ปฏิบตัิงานและหน้าที่คือเร่ืองความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงการปฏิบตัิงานบญัชี  ส่วน
โอกาสพฒันาตนเองและมีทกัษะด้านการบริหารจดัการธุรกิจองค์กร ระดบัปานกลางและอยาก
พฒันาเร่ืองการพจิารณาการตดัสินใจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ปัญหาดา้นการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ
บญัชี ตนเองมีปัญหาดา้นการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพมากที่สุดเร่ือง ปัญหาเวลาในการจดัการอบรม
มกัตรงกบัเวลาท างาน กฎหมายบญัชีมีการปรับปรุงแกไ้ขตลอดเวลาท าให้ตอ้งคอยติดตามข่าวสาร
ตลอดเวลา ความแตกต่างดา้นมาตรฐานการบญัชีกบัระเบียบปฏิบติักรมสรรพากรมกัสับสน ในการ
ท างาน ขาดแรงจูงใจ  
 เปรมกมล เศรษฐีกุล (2554) ศึกษาเชิงส ารวจเพื่อวดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีใน
กลุ่มสหกรณ์การเกษตรในเขตส านักงานตรวจสอบบญัชีที่ 7 โดยท าการคดัเลือกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
แบบเฉพาะเจาะจงจากนักบญัชีของสหกรณ์ประเภทการเกษตรทัว่ไปที่ตั้งอยู่ในเขตส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีที่ 7 และใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบตัิงาน จ านวน 118 ราย การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้
สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย สถิติทดสอบทีส าหรับกลุ่ม
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ตวัอย่างที่เป็นอิสระต่อกนัและวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  จากผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับทกัษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีฉบบัที่ 3 เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะการบริหาร
องค์กรและการจดัการทางธุรกิจ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งานอยูในระดับมาก  
ความสามารถสูงสุดในทกัษะแต่ละดา้น ประกอบดว้ย (1) ทกัษะดา้นปัญญา ความสามารถซักถาม
และคิดเหตุผลเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้ นหรือข้อสงสัยทางด้านการบญัชี ตัดสินใจ
แกปั้ญหาที่ซบัซอ้นได ้(2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน คือความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี ความช านาญทางตวัเลข (3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
คือความสามารถในการใชจ้รรยาบรรณและค่านิยมทางวชิาชีพตดัสินใจในการท างาน มีทศันคติที่ดี
จากการเขา้อบรม (4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม และการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล (5) ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจคือความสามารถในการเป็นผูน้ าตามคุณลักษณะพื้นฐานของสหกรณ์ที่ดี  ทั้งน้ีเม่ือพิจารณา
เปรียบเทียบความเห็นเก่ียวกับระดบัความสามารถต่อทกัษะทางวิชาชีพบญัชีจ าแนกตามลกัษณะ
ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรพบว่า นักบญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตร ที่มี
ลกัษณะทัว่ไป แตกต่างกนัทางดา้นเพศและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา และกล่าวถึงปัญหาและอุปสรรค
ที่ส าคญัในการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพบญัชี อาทิเช่น ความรูประสบการณ์ดา้นการท างานนักบญัชี
ในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรมีปัญหาในดา้นความแม่นย  า ละเอียดรอบคอบ ขาดประสบการณ์ ความรู้
ที่ทันสมัย และพบอีกว่าบางรายไม่ได้จบบญัชีโดยตรง ขาดการวิเคราะห์เม่ือตอ้งร่วมงานกับ
ผูบ้ริหาร ไม่สามารถตดัสินใจงานที่ท  าได ้ตอ้งหาที่ปรึกษา และโปรแกรมการบนัทึกบญัชีที่น ามาใช้
เกิดความล่าชา้ ผิดพลาดบ่อย และปัญหาการด าเนินงาน คณะกรรมการสหกรณ์ มีหลายคนหลาย
ความคิดที่แตกต่างกนั แบ่งแยกกนัท าใหก้ารด าเนินงานไม่พฒันา และการเปิดอบรมของสหกรณ์มี
นอ้ย โดยผูศ้ึกษาไดเ้สนอขอ้แนะน าให้นักบญัชี เขา้อบรม หาความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานที่ยงัไม่รู้มา
อ่านท าความเขา้ใจ อ่านวารสารทางวชิาชีพ การสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต และการสนทนาแลกเปล่ียน
ความรู้กบั ผูท้รงคุณวฒิุ ที่เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี   
 อจัจิมา สมบตัิปัน (2554) ศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องบณัฑิตสาขาวิชาการ
บญัชีจากนายจา้งในอ าเภอเมืองนครสวรรคมี์วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์อง
บณัฑิตสาขาวชิาการบญัชีจากนายจา้งในอ าเภอเมืองนครสวรรคต์ามทกัษะทางวชิาชีพ 5 ดา้น ไดแ้ก่
ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสารและทกัษะทางการบริหารองคก์รและการ
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จดัการทางธุรกิจรวมทั้งคุณลักษณะด้านอ่ืน ๆ ในการศึกษาใช้วิธีเก็บขอ้มูลจากนายจา้งที่มีที่ต ั้ง
หน่วยงานอยู่ในอ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ  านวน 360 ราย พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บณัฑิตสาขาวชิาการบญัชีจากนายจา้งมาก คือ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าที่งานไดแ้ก่ มี
ความช านาญทางตวัเลข( คณิตศาสตร์และสถิติ) มีความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบั มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารนเทศ วดัค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นความพงึพอใจในระดบัมากที่สุด มีการจดัท ารายงานทางการเงิน
ง่ายต่อการดูรายงาน และถูกตอ้ง ครบถว้น ทกัษะคุณลกัษณะบุคคล มีความช านาญในการจดัการ
ตนเอง ควบคุมอารมณ์การท างานกบัผูอ่ื้น มีการปรับใชจ้รรยาบรรณ ค่านิยม ทศันคติทางหารบญัชี 
ความสามารถระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ มาก ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร มีความสามารถ
แกไ้ข ปัญหาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม รับฟังคนอ่ืน การฟัง อ่านมีประสิทธิภาพ 
ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการ การวางแผนโครงการ การจดัการเชิงกลยุทธ์ จดับุคคล 
จดัสรรทรัพยากร ตดัสินใจทางธุรกิจ การท างานแบ่งหน้าที่ ตดัสินใจด้านธุรกิจ ระดับมาก ส่วน 
ส่วนทกัษะทางดา้นปัญญาไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจในธุรกิจ การเงิน การจดัการ ทางการเงิน ดา้น
กฎหมาย ภาษีอากรสารสนเทศ การตรวจสอบ การสอบบญัชีระดบัมาก คุณลกัษณะอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การ
ส าเร็จการศึกษาสาขาบญัชี สถาบนัที่มีช่ือเสียง ในระดบันอ้ย ส่วนมีความละเอียดรอบครอบ มีความ
ซ่ือสตัยแ์ละรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ และมีความขยนัหมัน่เพียร และรับผิดชอบในระดบัมาก
ที่สุด  ปัญหาที่พบคือ ไม่มีความอดทนในการเขา้ออกในการท างานบ่อย 
 ณัฐชา วฒันวิไลและจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล (2555) ศึกษาการพฒันาศกัยภาพวิชาชีพ
บญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ พบว่า คุณลกัษณะที่นักบญัชีมีทกัษะ มีความเป็นมืออาชีพ คือ
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถพื้นฐานและ
ความรู้สู่ความเป็นมืออาชีพสู่สากล แข่งขนักบันานาชาติ และทกัษะทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ มีสติปัญญา 
มีเทคนิค และมีการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด สามารถปรับตัวได้ดีมีภาวะผูน้ า มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ ความสามารถในดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นภาษา คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันาทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง จริยธรรมทางวชิาชีพ ไดแ้ก่ มีคุณธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพมีความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส มีความยุติธรรม 
รักษาช่ือเสียง ส่งเสริมเกียรติยศของอาชีพมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ขยนัทุ่มเทให้กับงานรู้จกั
กาลเทศะกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยมีความอดทน รู้จกัการควบคุมอารมณ์และประการสุดทา้ย คือ 
มีประสบการณ์ทางวชิาชีพที่จะสามารถปฏิบตัิงานไดท้นัที จากการวิจยัพบว่า ศกัยภาพที่ส าคญัของ
นกับญัชีมืออาชีพตามทศันะของผูป้ระกอบการ รวมถึงจากการติดตามและประเมินศักยภาพตนเอง
ของบญัชีบณัฑิตคุณสมบตัิที่มีอันดับสูงสุด เช่น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม และมีทศันคติทาง
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วชิาชีพซ่ึงถือเป็นส่ิงที่วิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัอยา่งยิง่ จุดแข่งของนักบญัชี คือมาตรฐานความ
เป็นสากลท าใหผู้ป้ระกอบการต่างชาติสนใจนักบญัชี มีความพร้อม จุดอ่อน ปัญหาในการใชภ้าษา
ของนกับญัชี มีปัญหาทางวชิาการนอ้ย 
 ธชักฤต วงค์ทอง (2555) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักบญัชี ของหน่วยงาน
ราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยอาศยัแนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพที่ระบุใน มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับนักบญัชีในการศึกษาใช้วิธีการเก็บแบบสอบถามจากหัวหน้าฝ่ายบญัชี
หน่วยงานราชการใน จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 193 ราย ใช้แบบสอบถามใช้สถิตเชิงพรรณนา 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียด้วยสถิติ t-test และการวิเคราะห์ความ 
แปรปรวน (ANOVA) ดว้ยสถิติ F-test ผลการศึกษาพบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุมากกว่า 40 
ปี มีรายไดม้ากกว่า 25,000 บาท มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอายรุาชการมากกว่า 15 ปี มีการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับบญัชีโดยเฉล่ีย 1-2 คร้ัง จากการส ารวจสังกัดราชการ มีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
ได้แก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าที่การงาน ทกัษะทางคุณลักษณะ 
เฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหาร 
องคก์รและการจดัการ และขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพฉบบัที่ 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
บัญชี พ.ศ.2553 คุณลักษณะต้องการมากที่ สุด คือ จรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพตาม
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ในระดบั มากที่สุด โดยคุณลกัษณะย่อยที่ผูต้อบมีความ
ตอ้งการสูงสุดในด้านจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบี การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสตัย ์สุจริต เที่ยงตรง เสมอภาค ส่วนคุณลกัษณะแต่ละดา้นทางทกัษะทางวิชาชีพ มี ตอ้งการอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของทกัษะแต่ละดา้น พบว่า หัวหน้าฝ่ายบญัชีหน่วยงาน
ราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ ตอ้งการนกับญัชีที่มีทกัษะทาง คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลสูงสุด ในเร่ือง
การใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานบญัชี ทกัษะทางปัญญา ในเร่ืองการเลือกใชส้ารสนเทศ
และเทคนิคการส่ือสารที่ทนัสมยักบั สถานการณ์ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน
นั้นผูต้อบตอ้งการนักบญัชีที่ มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั รวมถึงการติดตาม
สถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับวิชาชีพ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารผูต้อบ
ตอ้งการนกับญัชีที่สามารถท างาน เป็นกลุ่มโดยมีกระบวนการปรึกษาหารือมีส่วนช่วยเหลือและเอ้ือ
ต่อการแกปั้ญหาในการท างาน ร่วมกบัผูอ่ื้นสูงสุด ส่วนทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการ
องค์กร นักบญัชี ที่สามารถแบ่งหน้าที่งานและมอบหมายงานสูงสุด นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียรวมของระดบัความตอ้งการนักบญัชี เม่ือจ าแนกตามอายุ พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ส่วนการปฏิบตัิงานและหน้าที่ต  าแหน่งงาน ประสบการณ์ท างาน การ
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งาน เม่ือจ าแนกตามการฝึกอบรม และประเภทของหน่วยงานที่สงักดัในหน่วยงานราชการ พบว่า มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ศึกษาความสามารถด้านทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทย ของผูท้  าบญัชีไทยตามกฎหมายว่าด้วยการบญัชีที่เป็น
สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี หรือขึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี พบว่า ความสามารถของผูต้อบ
แบบสอบถามตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและระยะเวลาในการท าหน้าที่ผูท้  าบญัชี ประสบการณ์
ท างาน วา่ระดบัความสามารถเปล่ียนแปลงไปตามตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผูป้ระกอบการบญัชีทกัษะทางวชิาการและหนา้ที่การท างาน ยงัมีมากกวา่ ทกัษะอ่ืนซ่ึง  ทางทกัษะที่
ยงัมีน้อยพบใน 4 ทกัษะไดแ้ก่ 1. ทกัษะทางปัญญา การแกไ้ขปัญหาการวิเคราะห์เหตุการณ์ การ
วิเคราะห์ปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเกิดขึ้ นมาก่อนส าหรับกิจการ เน่ืองจาก
ประสบการณ์ท างานของผูต้อบแบบสอบถามมีนอ้ยและยงัวิเคราะห์จดัท ารายงานทางการเงินเสนอ
แก่ผูบ้ริหารไดไ้ม่ดี ไม่มีความช านาญ ขาดการประยกุตเ์ร่ืองที่จะปฏิบตัิในการท างาน  2. ทกัษะคุณ
ลกัษณะเฉพาะบุคคล มีความสามารถระดบัน้อย ดา้น ค่านิยมทางวิชาชีพ การขาดจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และขาดทศันคติที่ดีในการตดัสินใจในการท างานและไม่มีความระมัดระวงัไม่มีความ
ระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 3. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มี
ความรู้ความสามารถน้อย ในด้านการเจรจา หาข้อสงสัย เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงใน
สถานการณ์ทางวิชาชีพบญัชี ที่เกิดจากการด าเนินงาน ขาดเทคนิค ไหวพริบในการท างาน  เพราะ
มุ่งมัน่ท  างานตวัเลข ไม่ใหผ้ดิพลาดไม่ค่อยสมาคมกบัใคร เพราะวนัทั้งวนัเคร่งเครียดกบัการบนัทึก
บญัชีเพื่อปิดงบการเงิน 4. ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจน้อย ในด้านการ
พิจารณาในองคก์ร และตดัสินใจอยา่งผูมี้วิชาชีพ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและ
ทรัพยากร การตดัสินใจต่าง ตอ้งมีการตดัสินใจอยา่งรอบคอบ ในการจดัการองคก์ร เน่ืองจากวุฒิ
และประสบการณ์นอ้ย และรูปแบบการท าบญัชีเปล่ียน 
 ปรัศนีย ์กายพนัธ์ และนธี เหมมันต์ (2557) ศึกษานักบญัชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จ านวน 372 ราย ใช้แบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 33-40 ปี 
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ท างานด้านวิชาชีพบัญชีในต าแหน่งผู ้ท  าบัญชีอิสระ มี
ประสบการณ์ทางดา้นบญัชี 5-10 ปี และรับการอบรมความรู้ทางดา้นวิชาชีพบญัชี 10-20 ชัว่โมงต่อ
ปี ความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพของนักบญัชีไทยโดยภาพรวม พบว่า ระดบัมาก จากความพร้อม 
พบวา่ นกัวชิาชีพบญัชีมีความพร้อมดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร มาก
ที่สุด รองลงมา เป็นทกัษะทางปัญญา และทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน และทกัษะ
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการ มีน้อยกว่าทกัษะอ่ืน 
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เพราะตอ้งมีการตดัสินใจในโครงการ มีความเป็นผูน้ า และตอ้งมีการพฒันาให้มากกว่าเดิม การ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพของนักบญัชีไทย พบว่า ระดบัการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญั ในขณะที่กลุ่มตวัอยา่งที่มีเพศ อาย ุต  าแหน่งงานต่างกนั มีความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพ
บญัชีไม่แตกต่างกัน ขอ้เสนอแนะทกัษะด้านภาษาต่างประเทศเป็นส่ิงส าคญัในการเขา้อาเซียน 
รวมถึงความสามารถในการแข่งขนั ตอ้งตระหนักถึงการพฒันาตนเอง และอบรมความรู้ทางบญัชี 
ควบคู่กบัการวดัทกัษะทางภาษาต่างประเทศ 
 ศุภศิมา ศรีบุญชัย (2557) การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณสมบติัของนัก
บญัชีที่พึงประสงคใ์นมุมมองของบริษทัเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา บริษทัที่เป็นคู่คา้
กบับริษทั สยาม โอคาย่าแมชชีนแอนด์ทูล จ  ากัด ทั้งส้ิน 388 ตวัอย่าง โดยมีความแตกต่างทาง
รูปแบบของธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ และขนาดของธุรกิจที่แตกต่างกนั คุณสมบตัิของนักบญัชีใน
ทกัษะวิชาชีพ ที่ผูป้ระกอบการมีความพึงประสงค์ คือการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่ศึกษาและใชว้ิธีการแจกแบบสอบถามแก่ผูป้ระกอบการ ที่เป็นคู่คา้  การส ารวจ
ความคิดเห็นโดยใชส้มัประสิทธ์ิเอลฟา  สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ความถ่ี ร้อยละ และใชส้ถิติ
F-Test และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และการทดสอบ
รายคู่ด้วยวิธีLeast Square Difference (LSD) ผลการศึกษา พบว่า ระดับความพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการที่มีต่อทักษะด้านวิชาชีพของนักบัญชีนั้ นระดับมาก โดยศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับนกับญัชี ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ที่งาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการ
ส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ ส่วนของผูป้ระกอบการ รูปแบบ
ของธุรกิจและ ประเภทของธุรกิจ และขนาดของธุรกิจแตกต่างกนัจะมีระดบัความพึงประสงคต่์อ
คุณสมบตัิของนักบญัชีแตกต่างกนัในทุก ๆ ดา้นวิชาชีพอยา่งมีนัยส าคญั ท าให้ผลการศึกษาท าให้
ทราบถึงคุณสมบตัิของนักบญัชีในทกัษะวิชาชีพบญัชีดา้นต่าง ๆ ที่ผูป้ระกอบการตอ้งการ และ
สามารถใช้เป็นแนวทางใช้พฒันาความสามารถของนักบญัชี หาทกัษะส่วนที่ขาดหายไปของนัก
บญัชีจะไดพ้งึพอใจในความตอ้งการของสถานประกอบการในจงัหวดั นอกจากน้ียงัเป็นแนวทางใน
การน ามาพฒันาบุคลากรทางการบญัชีก าหนดใหเ้ขา้กบัเง่ือนไขของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เพื่อให้
ผูท้ี่มีความพร้อมสู่กระบวนการสร้างอาชีพของนกับญัชีเอง 
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ตารางที่ 2.2 สรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
จนัทร์เพญ็ 
ศรีสุระ 

2550 คุณลกัษณะ
ของนกับญัชี
บริหารที่

บริษทัขนาด
ใหญ่ตอ้งการ

ศึกษา 

กรณีนิคม
อุตสาหกรรม

เวลโกว ์
ฉะเชิงเทรา 

บริษทัขนาดใหญ่ตอ้งการนกับญัชีบริหารที่มีความรู้ความสามารถ 3 ดา้น ดงัน้ี 
 - ดา้นเทคนิค คือความรู้ภาษี วเิคราะห์รายงานทางการเงินควบคู่การบริหาร 

- ทกัษะดา้นมนุษยก์ารใหค้  าปรึกษา รู้คิดสอนงานเพือ่นร่วมงานมีศิลปะในการสอน ควบคุม
อารมณ์ 

- - ทกัษะดา้นความคิดมุมมองธุรกิจรอบตวั สนใจเศรษฐกิจ วสิยัทศัน์การท างาน ตอ้งการนกับญัชี
บริหารที่มีจริยธรรมความตอ้งการใหส้ถาบนัมีส่วนร่วมในการสร้างบุคลากรดา้นบญัชีบริหารให้
มีการปรับแผนการสอนยคุสมยัใหม่ ความสมัพนัธพ์บวา่ขนาดบริษทัสญัชาติของบริษทัมี
ความสมัพนัธก์บัระดบัความตอ้งการนกับญัชีบริหาร 

สรศกัด์ิ 
ธนนัไชย  

2551 การวดัทกัษะ
ทางวชิาชีพ
ของนกับญัชี
ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม
ภาคเหนือ 

จงัหวดัล าพนู 

ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชีหรือรอง
ผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชี 
ผูบ้ริหาร 
จ านวน 65 

ราย 

พนกังานบญัชีมีทกัษะทางวชิาชีพดา้นความช านาญดา้นเทคโนโลยแีละทกัษะความสามารถใน
การส่ือสาร ในการอ่าน การฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ การจดัท ารายงาน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ต่าง
วฒันธรรม การตดัสินใจใชแ้หล่งขอ้มูลทรัพยากรระดบัมาก  ยกเวน้ดา้นทกัษะการบริหารองคก์ร
และการจดัการทางธุรกิจ ระดบัปานกลางไดแ้ก่ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ ์
ความสามารถในการจดัแบ่งหนา้ที่ และภาวะความเป็นผูน้ าจึงเสนอ การส่งเสริมการใหท้กัษะทาง
วชิาชีพของพนกังานบญัชีในกิจการดว้ยการใหเ้ขา้รับการอบรมที่หน่วยงานหรือองคก์รทาง
วชิาชีพจดัขึ้นมากสุด แต่พบวา่พนกังานส่วนใหญ่มีปัญหาเร่ืองเวลาจดัอบรม และค่าใชจ่้าย
ค่อนขา้งสูงความมาสะดวกในการเดินทาง ขาดงบในการเดินทาง และพนกังานบญัชีเห็นวา่ใน
กิจการส่งเสริมทกัษะโดยการบอกรับเป็นสมาชิกวารสารทางวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
กรรณิการ์  
ล าลือ 

2552 คุณสมบตัิของ
นกับญัชีที่พงึ
ประสงคข์อง
ผูป้ระกอบการ
ในจงัหวดั
เชียงใหม่ 

ผูป้ระกอบการ
ในจงัหวดั 
เชียงใหม่ 
จ  านวน 387 

ราย 

ตอ้งการผูท้  าบญัชี มีความรู้ความเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีใน 
- ทกัษะทางปัญญา ดา้นการค านวณตน้ทนุ  
- ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งาน มีความสามารถวดั ค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์
หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลไดแ้ก่มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น 
การควบคุมอารมณ์ใหค้งที่เม่ือประสบปัญหากบังาน เพือ่นร่วมงาน หรือฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง สุขมุ
รอบคอบ 
- ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสารไดแ้ก่สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
กระบวนการปรึกษาหารือเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ และ 
- ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจไดแ้ก่ซ่ือสตัย ์สุจริต มีความสามารถจดัแบ่ง
หนา้ที่งาน และมีภาวะเป็นผูน้ า จรรยาบรรณ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่คุณสมบติัของ
นกับญัชีที่พงึประสงคม์ากที่สุดไดแ้ก่ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
สงัวาลย ์
ยมเกิด 

2552 ทกัษะทาง
วชิาชีพของ
พนกังานบญัชี
การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ง
ประเทศไทย
อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง 

พนกังานบญัชี
ของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย
อ าเภอแม่เมาะ 
จงัหวดัล าปาง
ใน 4 ส่วนงาน
จ านวน 101คน 

มีทกัษะทางปัญญา ทกัษะบุคคล ทกัษะการส่ือสาร ระดบัมาก และทกัษะ การปฏิบตัิงานทาง
วชิาการ และทกัษะการบริหารองคก์รและจดัการธุรกิจ ระดบัปานกลางควรส่งเสริมทกัษะใน 
ทุก ๆ ดา้นใหก้บัพนกังานบญัชี โดยเนน้ทกัษะทางวชิาชีพดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ที่งานโดยให้โอกาสในการพฒันาความรู้ เชิญบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น
ทางวชิาชีพบญัชีมาอบรมใหค้วามรู้เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน จดัอบรมสมัมนา
หวัขอ้ทางบญัชีใหม่เพือ่เพิม่พนูความรู้  

ปิติภูมิ 
เบญจโอฬาร 

2553 คุณสมบตัิของ
นกับญัชีในเขต

นิคม
อุตสาหกรรม
ภาคเหนือ 

จงัหวดัล าพนู 

นกับญัชีที่
ปฏิบตัิงาน
จ านวน 115 

คน 

พบวา่ มีระดบัทกัษะมาก คอื ดา้นทกัษะทางปัญญา มีความสามารถตดัสินใจใชข้อ้มูลดา้นทกัษะ
ทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่การงาน มีความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคล มีความสามารถเลือกใชแ้ละบริหารทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากดั ดา้น
ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และ
ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ มีความสามารถที่จะจดัแบ่งหนา้ที่งานและ
มอบหมายงานมาก และพบวา่ ปัญหาดา้นความเขา้ใจหลกัปฏิบตัิทางกฎหมาย มาตรฐานการ
บญัชี การน ามาประยกุตใ์ชน้ั้น เป็นอุปสรรคที่ส าคญัในการพฒันาคุณสมบติัที่พงึประสงคข์อง
นกับญัชี 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
มาริษา 
ทิพยอ์กัษร 

2553 ปัญหาของ
ผูท้  าบญัชีใน

การ
ปฏิบตัิงาน

ใน
กรุงเทพมหา

นคร 

ผูท้  าบญัชีของ
บริษทัในเขต

กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 400 คน 

- ปัญหาผูท้  าบญัชีที่พบวา่มีนอ้ย คือความรับผดิชอบในหนา้ที่ ระยะเวลาในการท างบ การอบรม
พฒันาความรู้เน่ืองจากค่าใชจ่้ายเดินทาง ดา้นลูกคา้เน่ืองจากเอกสารและการผดินดัช าระเงิน ดา้น
ภาษี ดา้นมาตรฐาน การตีความมาตรฐาน ดา้นสารสนเทศเน่ืองจากลา้สมยั 
- ขอ้มูลขอ้ก าหนดผูท้  าบญัชีที่มีต่อการด าเนินงาน เช่น ความรู้วิเคราะห์ภาษี การจดัท างบ 
มาตรฐาน ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบัทางบญัชี 
- ขอ้เสนอแนะผูท้  าบญัชี คอืการท าความเขา้ใจกบัลูกคา้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี และภาษี ดา้น
กฎหมาย ควรจดัระเบียบเวลาการท างานเพือ่ทนัต่อการรายงานงบการเงินและศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้ 

อรวรรณ 
ภาสุระอา
รีย ์

2553 ความ
ตอ้งการ
พฒันา

ทกัษะทาง
วชิาชีพของ
พนกังาน
บญัชีใน

มหาวทิยาลั
ยเชียงใหม่ 

พนกังานบญัชี
ของมหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ รวม 

227 คน 

มีความตอ้งการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพทางปัญญา วชิาการเชิงปฏิบตัิงาน บุคคลและการส่ือสาร 
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการบริหารองคก์ร โดยรวมระดบัมาก นอกจากน้ีผลการศึกษายงั
พบวา่มีความตอ้งการพฒันา ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีเช่น การใชง้านโปรแกรม Micro soft office 
Word Excel หรือการสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet  และแนะเก่ียวกบัเร่ืองน้ีวา่ควรส่งเสริมทกัษะ
ทางวชิาชีพของพนกังานบญัชีโดยการจดัอบรม สมัมนาทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บคุคลใหพ้นกังานบญัชีทุกคนเนน้ความสามารถในการจดัการตนเอง ความสามารถในการคิด
ริเร่ิม 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
ธภมร 
เก้ือกูลวงศ ์

2554 ความตอ้งการ
ของนกับญัชี
ในวสิาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ยอ่มจงัหวดั
เชียงใหม่ 

นกับญัชีที่
ปฏิบตัิงานบญัชีใน
วสิาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ยอ่ยที่เป็นนิติ

บุคคลใน จงัหวดั
เชียงใหม่ 

นกับญัชีมี ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิการและหนา้ที่การงาน ทกัษะ
คุณลกัษณะเฉพาะตวั ทกัษะปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ในระดบัมากที่สุด และ
มีปัญหาดา้นการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพโดยปัญหาระดบัแรก คือ ปัญหาเวลาในการจดัการ
อบรมมกัตรงกบัเวลาท างาน ของนกับญัชีเอง และตอ้งการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพ ทั้ง 5 
ทกัษะโดยรวมในระดบัมาก  

เปรมกมล 
เศรษฐีกุล 

2554 ทกัษะทาง
วชิาชีพของ
นกับญัชีใน
กลุ่มสหกรณ์
การเกษตรใน
เขตส านกังาน
ตรวจสอบ
บญัชีที่ 7 

นกับญัชีของ
สหกรณ์ประเภท
การเกษตรทัว่ไป
ที่ตั้งอยูใ่นเขต
ส านกังาน

ตรวจสอบบญัชีที่ 
7 จ  านวน 118 ราย 

ทกัษะทางปัญญา เช่นการซกัถาม คิดดว้ยเหตุผล ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเช่นมี
จรรยาบรรณ ทศันคติ ที่ดี ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารเช่น ท างาน
เป็นทีม และการส่ือสารดี ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจเช่นความเป็นผูน้ า 
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งานเช่นช านาญเทคโนโลย ีอยูใ่นระดบัมากเม่ือจ าแนก
เปรียบเทียบตามทกัษะ ตามความแตกต่างทางเพศ สาขาที่จบ และปัญหาและอุปสรรคที่ส าคญั
ในการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพบญัชี เช่น นกับญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรมีปัญหาในดา้น
ความแม่นย  า ความละเอียดรอบคอบในการจดัท าบญัชีขาดการสนบัสนุนดา้นการเงินท าใหไ้ม่
สามารถส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอบรมทางดา้นวชิาชีพบญัชี 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
อจัจิมา  
สมบตัิปัน 

2554 คุณลกัษณะ
ที่พงึ

ประสงค์
ของบณัฑิต
สาขาวชิา
การบญัชี
จากนายจา้ง
ในอ าเภอ
เมือง

นครสวรรค ์

นายจา้ง ที่มีที่ต ั้ง
หน่วยงานอยูใ่น
อ าเภอเมือง
นครสวรรค ์

จ  านวน 360 ราย 

คุณลกัษณะที่พงึประสงคบ์ณัฑิตสาขาวชิาการบญัชีจากนายจา้งสูงสุดคือ ทกัษะบุคคล ไดแ้ก่ 
ช านาญการจดัการตนเอง มีจรรยาบรรณ ทกัษะปฏิสมัพนัธก์ารส่ือสาร เช่น การแกไ้ขปัญหา 
ท างานร่วมกนัรับฟังผูอ่ื้น ทกัษะการบริหารจดัการองคก์ร เช่นการวางแผนโครงการและมีกล
ยทุธใ์นการท างาน ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ที่งานไดแ้ก่ มีความช านาญทางตวัเลข มี
ความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑข์อ้บงัคบั มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารนเทศและมีความสามารถวดัค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้ายไดแ้ละ
เสนอแนะควรปรับปรุงหลกัสูตร พฒันากระบวนการเรียนการสอน การผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ 
ครอบคลุมทกัษะทางวชิาชีพ คุณลกัษณะดา้นอ่ืน เช่น การจบในสถาบนัที่มีช่ือเสียง และตอ้งการ
บณัฑิต ขยนั รอบคอบ รับผดิชอบงาน รักษาความลบั ปัญหาที่พบคือในอดทนในการท างาน 

ณัฐชา  
วฒันวไิล
และคณะ 

2555 การพฒันา
ศกัยภาพ

วชิาชีพบญัชี
ไทยเม่ือเปิด
เสรีทาง
เศรษฐกิจ 

คุณลกัษณะนกั
บญัชีที่ส่งผลต่อ
ทกัษะความเป็น
นกับญัชีมืออาชีพ 

ศกัยภาพที่ส าคญัของนกับญัชีมืออาชีพมีความรู้ทางวชิาการ ความสามรถทางวชิาชีพ ความรู้
พื้นฐานสู่สากล เพือ่แข่งขนักบันานาชาติ มีทกัษะ มีสติปัญญา เทคนิคการเรียนรู้อยา่งฉลาด คิด
ริเร่ิม การเป็นผูน้ า การติดต่อส่ือสารทางภาษา มีคุณธรรม จรรยาบรรณ ซ่ือสตัย ์โปร่งใส มีความ
ยตุิธรรม รักษาช่ือเสียงส่งเสริมเกียรติยศของอาชีพบญัชี ตรงต่อเวลา ขยนัหมัน่เพยีร รวมถึงการ
ติดตาม ประเมินศกัยภาพตนเอง จุดแข่งของนกับญัชี คือมาตรฐานความเป็นสากลท าให้
ผูป้ระกอบการต่างชาติสนใจนกับญัชี มีความพร้อม จุดอ่อน ปัญหาในการใชภ้าษาของนกับญัชี 
มีปัญหาทางวชิาการนอ้ย 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
ธชักฤต 
วงคท์อง 

2555 คุณลกัษณะที่
พงึประสงคข์อง
นกับญัชี ของ
หน่วยงาน
ราชการใน
จงัหวดั
เชียงใหม่ 

หวัหนา้ฝ่าย
บญัชีหน่วยงาน
ราชการใน 

จงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  านวน 193 ราย 

คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนกับญัชีที่ตอ้งการมากที่สุด  ดา้นบุคคล เช่น มีความระมดัระวงั
ในการท างานบญัชี ดา้นปัญญา เช่น การเลือกใชส้ารสนเทศที่ทนัสมยั ดา้นวชิาการเช่น มี
ความรู้กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ดา้นปฏิสมัพนัธ ์การส่ือสาร เช่นการะบวนการ
ปรึกษาหารือ การแกปั้ญหา และดา้นการบริหารจดัการองคก์ร การแบ่งงานที่ไดรั้บมอบหมาย 
เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระดบัความตอ้งการนกับญัชี เพศ อาย ุประสบการณ์ หนา้ที่ 
ต  าแหน่ง ประเภทหน่วยงาน จ าแนกการฝึกอบรม พบวา่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 

ศิรินภา  
เตชอยูสุ่ข
เจริญ 

2555 ความสามารถ
ดา้นทกัษะทาง
วชิาชีพส าหรับ
ผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี
ของผูท้  าบญัชี

ไทย 

ผูจ้ดัท  าบญัชี
ไทยตาม

กฎหมายวา่ดว้ย
การบญัชีที่เป็น
สมาชิกสภา
วชิาชีพบญัชี 

หรือขึ้นทะเบียน
ไวก้บัสภา
วชิาชีพบญัชี 

เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและระยะเวลาในการท าหนา้ที่ผูท้  าบญัชี พบวา่ความสามารถทาง
ทกัษะวชิาชีพแปรผนัโดยตรงตามประสบการณ์ท างาน และ ความสามารถในระดบันอ้ยอยู่
หลายเร่ือง เช่น 
1. ทกัษะทางปัญญา พบวา่ การแกปั้ญหาการวเิคราะห์เหตุการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน 
เน่ืองจากประสบการณ์ท างานนอ้ย ขาดความช านาญ การเสนองบ 
2. ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล พบวา่ ขาดค่านิยม ทศันคติ ที่ดี  
3. ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร เช่นการเจรจา หาขอ้สรุป ขาดเทคนิค
การด าเนินงาน 
4. ทกัษะการบริหารองคก์ร และการจดัการ การบริหารโครงการ และตดัสินใจอยา่งผูมี้
วชิาชีพ ความรอบคอบ เน่ืองจากรูปแบบบญัชีเปล่ียน 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ช่ือผูศ้ึกษา ปี ช่ือเร่ือง กลุ่มศึกษา ผลการศึกษา 
ปรัศนีย ์
กายพนัธ ์
และนธี 
เหมมนัต ์

2557 นกับญัชีไทยกบั
ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

นกับญัชีไทย  
372 ราย 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 33-40 ปี มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปัจจุบนั
ปฏิบตัิงานดา้นวชิาชีพบญัชีในต าแหน่งผูท้  าบญัชี มีประสบการณ์ทางดา้นบญัชี 5-10 ปี 
และไดเ้ขา้รับการอบรมความรู้ทางดา้นวชิาชีพบญัชีครบ มีประเด็นความพร้อมดา้น
ทกัษะวชิาชีพของนกับญัชีไทยโดยภาพรวม พบวา่ เรียงตามล าดบัดงัน้ี ดา้นปฏิสมัพนัธ ์
การส่ือสาร มากสุด ดา้นปัญญา รองลงมา ดา้นวชิาการและหนา้ที่งาน ดา้นคุณลกัษณะ
บุคคล และดา้นการบริหารองคก์รและการจดัการนอ้ยสุด และการเปรียบเทียบความ
พร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพของนกับญัชีไทย พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพบญัชีแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญั  

ศุภศิมา  
ศรีบุญชยั 

2557 คุณสมบตัิของนกั
บญัชีที่พงึ
ประสงคใ์น

มุมมองของบริษทั
เขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

ผูป้ระกอบการที่เป็น
คู่คา้กบับริษทั สยาม 
โอคายา่แมชชีน

แอนด ์ทูล จ  ากดั ใน
เขตจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 
ทั้งส้ิน 388 ตวัอยา่ง 

ระดบัความพงึประสงคข์องผูป้ระกอบการที่มีต่อทกัษะทางปัญญา ทกัษะเฉพาะบุคคล  
ทกัษะเชิงวชิาการและการปฏิบตัิงาน ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร ทกัษะการ
บริหารจดัการองคก์รของนกับญัชีนั้นอยูใ่นระดบัมากในทุก ๆ ดา้น ในส่วนของ
ผูป้ระกอบการที่มีรูปแบบของธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ และขนาดของธุรกิจแตกต่าง
กนั มีระดบัความพงึประสงคต่์อคุณสมบตัิของนกับญัชีแตกต่างกนัในทุกดา้นวชิาชีพ
เช่นกนั  

 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

  
 ในการวิจัยน้ีมุ่งเน้น วิจัยเร่ือง  ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบัญชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มผูว้จิยัมีวธีิการด าเนินงานวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1 สมมุติฐานในงานวจิยั 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.6 การจดัท าและวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

3.1 สมมุติฐานในงานวจิยั 
 การศึกษาคร้ังน้ี มีการตั้งสมมติฐานในงานวจิยั 6 ขอ้ ดงัน้ี 
 H1: ระดบัสมรรถนะ ดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม 
 สอดคล้องกับ สรศักด์ิ ธนันไชย (2551) วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวดัล าพูน  ทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการตัดสินในใช้
แหล่งข้อมูล สอดคล้องกับ กรรณิการ์  ล าลือ (2552) คุณสมบตัิของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการตอ้งการ ทกัษะทางปัญญา เช่น ความรู้ความเขา้ใจที่การท าบญัชีส าหรับการค านวณ
ตน้ทุนทางการเงินสอดคลอ้งกบั สังวาลย ์ยมเกิด (2552) ทกัษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชีการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย มีการน าความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ น าหลกัการบญัชีมาใชใ้นการจดัท ารายงานการเงิน สอดคลอ้ง
กบัปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) คุณสมบตัิของนักบญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรม  ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา โดยตอบแบบสอบถามว่า มีความสามารถตดัสินใจใชข้อ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ การวิเคราะห์
การไดม้าของขอ้มูล มีที่อา้งอิง แหล่งที่มา ในการน ามาประยกุตใ์ช ้สอดคลอ้งกบั ธภมร เก้ือกูลวงศ ์
(2554) ความตอ้งการของนกับญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจงัหวดัเชียงใหม่ ทางดา้น
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ทกัษะทางปัญญา ดว้ยการเรียนในสถาบนั สอดคลอ้งกบั เปรมกมล เศรษฐีกุล (2554) วดัทกัษะทาง
วิชาชีพของนักบญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรในเขตส านักงานตรวจสอบบญัชีที่ 7 ทกัษะด้าน
ปัญญาระดบัรองจากทกัษะอ่ืนเช่น ความสามารถซกัถามและคิดเหตุผลเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
ที่เกิดขึ้นหรือขอ้สงสัยทางด้านการบญัชี ตดัสินใจแกปั้ญหาที่ซับซ้อนได ้สอดคลอ้งกบั  อัจจิมา 
สมบตัิปัน (2554) คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้งในอ าเภอ
เมืองนครสวรรค ์ทางดา้นปัญญาไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจในธุรกิจ การเงิน การจดัการ ทางการเงิน 
ดา้นกฎหมาย ภาษีอากรสารสนเทศ การตรวจสอบ การสอบบญัชีระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ธชักฤต 
วงคท์อง (2555) คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องนักบญัชี ของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ทางปัญญา ในเร่ืองการเลือกใชส้ารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารที่ทนัสมยักบั สถานการณ์ ตรง
ขา้มกับ ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ความสามารถด้านทักษะปัญญาทางวิชาชีพส าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทยมีระดบัน้อย เน่ืองจาก การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อใชแ้นวทาง
ในการแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเกิดมาก่อนส าหรับกิจการ เน่ืองจากประสบการณ์ท างานมีน้อย การ
น าเสนอรายงานทางการเงิน เสนอผูบ้ริหารไดไ้ม่ดี ขาดการประยกุต ์
 H2: ระดบัสมรรถนะ ดา้นทกัษะเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม 
 สอดคล้องกับ สรศักด์ิ ธนันไชย (2551) วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน ทกัษะทางวิชาการ มีความช านาญเทคโนโลย ีจดัท ารายงาน
ปฏิบติัตามกฎหมาย สอดคลอ้งกบั กรรณิการ์  ล าลือ (2552) คุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงประสงค์
ของผูป้ระกอบการตอ้งการทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน เช่น มีความสามารถวดั
ค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์มูลค่าของหน้ีสินและความสามารถในการช าระหน้ี รายได้ที่เขา้มา 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ได้อยา่งถูกตอ้ง  สอดคล้องกบั ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) คุณสมบตัิของนัก
บญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรม  ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่การงาน มีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เก่ียวกับการใช้งานทางงานบัญชี รู้เ ร่ืองระบบสารสนเทศทาง
คอมพวิเตอร์ โปรแกรม ในระดบัสูง  สอดคลอ้งกบั ธภมร เก้ือกูลวงศ ์(2554) ความตอ้งการของนัก
บญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจงัหวดัเชียงใหม่ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัการและ
หน้าที่การงานศึกษาด้วยตนเอง และและทกัษะที่ตนเองมีในระดับมาก  สอดคล้องกบั เปรมกมล 
เศรษฐีกุล (2554) วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรในเขตส านักงาน
ตรวจสอบบัญชีที่ 7 ส าหรับทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน คือความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลอ้งกับ  อัจจิมา สมบตัิปัน (2554) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
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บณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้ง ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าที่งานได้แก่ มีความ
ช านาญทางตวัเลข (คณิตศาสตร์และสถิติ) มีความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
มีความช านาญด้านการใช้เทคโนโลยีสารนเทศ วดัค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้
ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นความพงึพอใจในระดบัมากที่สุด มีการจดัท ารายงานทางการเงินง่ายต่อ
การดูรายงาน และถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกับ ธัชกฤต วงค์ทอง (2555) คุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องนกับญัชี ของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและ
หน้าที่การงานนั้นผูต้อบตอ้งการนักบญัชีที่ มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั รวมถึง
การติดตามสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ สอดคล้องกับทศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) 
ความสามารถด้านทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีของผู ้ท  าบัญชีไทย 
ความสามารถเปล่ียนแปลงไปตามตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบการ
บญัชีทกัษะทางวชิาการและหนา้ที่การท างานยงัมีระดบัสูงมาก ตรงขา้มกบั สังวาลย ์ยมเกิด (2552) 
ทกัษะทางวชิาชีพของพนกังานบญัชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ   ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิ
และหนา้ที่งาน น าเสนอรายงานการเงินไดท้นัเวลาครบถว้นถูกตอ้ง ยงัพบวา่มีทกัษะนอ้ย 
 H3: ระดบัสมรรถนะ ดา้นบุคคล มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดับความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคล้องกับ สรศักด์ิ ธนันไชย (2551) วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูนทกัษะด้านบุคคลในการจดัหาทรัพยากร   สอดคล้องกับ 
กรรณิการ์ ล าลือ (2552) คุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงประสงค์ของผูป้ระกอบการตอ้งการทกัษะ
เฉพาะบุคคลความช านาญจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์การพูดคุย การส่ือสารกับเพื่อน
ร่วมงาน เม่ือประสบปัญหาเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นกับงานทั้งที่ไม่เคยเกิดและเกิดเป็นประจ าควร
แกไ้ขเหตุการณ์ดว้ยความสุขุมรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือกบัเพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบั สงัวาลย ์ยมเกิด (2552) ทกัษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชีการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลความสามารถที่จะเขา้ร่วมท างานและปรับตวั
ให้เขา้เพื่อนร่วมงาน กบัการเปล่ียนแปลงในส่ิงที่เกิดขึ้นกับงานบญัชี สอดคล้องกบั ปิติภูมิ เบญจ
โอฬาร (2553) คุณสมบตัิของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะตวั
บุคคล มีความสามารถคิดริเร่ิมเลือกใช้และจดัสรรบริหารทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากัด สอดคลอ้งกับ      
ธภมร เก้ือกูลวงศ ์(2554) ความตอ้งการของนักบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจงัหวดั
เชียงใหม่  ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะตวัศึกษาดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั เปรมกมล เศรษฐีกุล (2554) 
วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรในเขตส านักงานตรวจสอบบญัชีที่ 7  
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือความสามารถในการใชจ้รรยาบรรณและค่านิยมทางวิชาชีพ
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ตดัสินใจในการท างาน มีทศันคติที่ดีจากการเขา้อบรม สอดคล้องกับ  อัจจิมา สมบตัิปัน (2554) 
คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้ง ทกัษะคุณลักษณะบุคคล มี
ความช านาญในการจดัการตนเอง ควบคุมอารมณ์การท างานกับผูอ่ื้น มีการปรับใชจ้รรยาบรรณ 
ค่านิยม ทศันคติทางหารบญัชี ความสามารถระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ มาก สอดคลอ้งกบั ธชักฤต 
วงคท์อง (2555) คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องนักบญัชี ของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ 
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลสูงสุด ในเร่ืองการใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานบญัชี ตรงขา้มกบั ศิ
รินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ของผูท้  าบญัชีไทย ทกัษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความสามารถระดับน้อย ด้าน ค่านิยมทาง
วชิาชีพ การขาดจรรยาบรรณทางวชิาชีพ และขาดทศันคติที่ดีในการตดัสินใจในการท างานและไม่มี
ความระมดัระวงัไม่มีความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
 H4: ระดบัสมรรถนะ ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม 
 สอดคล้องกับ สรศักด์ิ ธนันไชย (2551) วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน ดา้นความสามารถในการส่ือสาร ในการอ่าน การฟังอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ความสามารถท างานร่วมร่วมกับผูอ่ื้น ต่างวฒันธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบั กรรณิการ์  ล าลือ (2552) คุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงประสงค์ของผูป้ระกอบการ
ตอ้งการ ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสารไดแ้ก่สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ปรึกษาหารือเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ สอดคลอ้งกบั สงัวาลย ์ยมเกิด (2552) ทกัษะทางวชิาชีพของ
พนกังานบญัชีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
ความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกบัปิติภูมิ เบญจ
โอฬาร (2553) คุณสมบตัิของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรม  ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร มีความสามารถในการท างานเป็นทีมรับฟังผูร่้วมงาน สอดคลอ้งกบั ธภมร 
เก้ือกูลวงศ์ (2554) ความต้องการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัด
เชียงใหม่ ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารศึกษาดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกับ  เปรม
กมล เศรษฐีกุล (2554) วดัทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรในเขต
ส านักงานตรวจสอบบัญชีที่  7 ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร คือ มี
ความสามารถในการท างานเป็นทีม และการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล สอดคลอ้งกบั  อจัจิมา สมบตัิ
ปัน (2554) คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้งทกัษะปฏิสัมพนัธ์
และการส่ือสาร มีความสามารถแกไ้ข ปัญหาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม รับฟังคน



79 
 

อ่ืน การฟัง อ่านมีประสิทธิภาพ ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการ การวางแผนโครงการ การ
จดัการเชิงกลยทุธ์ จดับุคคล จดัสรรทรัพยากร ตดัสินใจทางธุรกิจ การท างานแบ่งหน้าที่ ตดัสินใจ
ดา้นธุรกิจ ระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ธชักฤต วงคท์อง (2555) คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องนักบญัชี 
ของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร
ผูต้อบตอ้งการนกับญัชีที่สามารถท างาน เป็นกลุ่มโดยมีกระบวนการปรึกษาหารือมีส่วนช่วยเหลือ
และเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในการท างาน ร่วมกับผูอ่ื้นสูงสุด ตรงขา้มกบั ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ 
(2555) ความสามารถด้านทักษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทย  
ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร มีความรู้ความสามารถน้อย ในดา้นการเจรจา 
หาข้อสงสัย เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงในสถานการณ์ทางวิชาชีพบัญชี ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน ขาดเทคนิค ไหวพริบในการท างาน  เพราะมุ่งมัน่ท  างานตวัเลข ไม่ให้ผิดพลาดไม่ค่อย
สมาคมกบัใคร เพราะวนัทั้งวนัเคร่งเครียดกบัการบนัทึกบญัชีเพือ่ปิดงบการเงิน 
 H5: ระดับสมรรถนะ ด้านทักษะการบริหารและการจัดการธุรกิจและองค์กร มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคล้องกับ กรรณิการ์  ล า ลือ (2552) คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการตอ้งการ ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจเช่น มีความสามารถ
จดัแบ่งหนา้ที่งานที่รับผดิชอบใหง้านออกมาดี  และมีภาวะเป็นผูน้ า มีความเห็นวา่คุณสมบติัของนัก
บัญชีที่พึงประสงค์มากที่สุดคือ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รู้จักความ
รับผดิชอบ เที่ยงตรง โปร่งใส และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการไม่เปิดเผยความลบัของกิจการให้
บุคคลภายนอกรับรู้ สอดคลอ้งกบั สงัวาลย ์ยมเกิด (2552) ทกัษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชีการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศพบวา่ ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ ความสามารถที่
จะจัดแบ่งหน้าที่งานและที่ได้รับมอบหมายงาน สอดคล้องกับ ปิติภูมิ  เบญจโอฬาร (2553) 
คุณสมบตัิของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรม ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
มีความสามารถที่จะจดัระบบแบ่งหนา้ที่งาน ต าแน่งงาน และงานที่ไดรั้บมอบหมาย นอกจากน้ีนัก
บญัชีมีความเห็นว่า ปัญหาดา้นความเขา้ใจหลกัปฏิบตัิตามทางกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ระเบียนวิธี 
หรือมาตรฐานทางการบัญชี และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งทางกิจการ การบญัชีที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงานและการน ามาประยุกต์ยงัเป็นอุปสรรคที่ส าคญั สอดคล้องกับ เปรมกมล เศรษฐีกุล 
(2554) วดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในกลุ่มสหกรณ์การเกษตรในเขตส านักงานตรวจสอบ
บญัชีที่ 7  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจคือความสามารถในการเป็นผูน้ าตาม
คุณลักษณะพื้นฐานของสหกรณ์ที่ดี สอดคล้องกับ อัจจิมา สมบัติปัน (2554) คุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีจากนายจ้างมีการบริหารจัดการองค์กร การวางแผน
โครงการ การจดัการเชิงกลยทุธ์ จดัการบุคคล ทรัพยากร การตดัสินใจทางธุรกิจดี สอดคลอ้งกับ  
ธชักฤต วงคท์อง (2555) คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของนักบญัชี ของหน่วยงานราชการในจงัหวดั
เชียงใหม่บริหารองคก์รและการจดัการองคก์ร นกับญัชี ที่สามารถแบ่งหนา้ที่งานและมอบหมายงาน
สูงสุด ตรงขา้มกับ ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทย ทกัษะการบริหารองคก์ร และการจดัการทางธุรกิจ น้อยใน
ดา้นการพิจารณาในองค์กร และตดัสินใจอย่างผูมี้วิชาชีพ การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากร การตดัสินใจต่าง ตอ้งมีการตดัสินใจอย่างรอบคอบ ในการจดัการองค์กร 
เน่ืองจากวฒิุและประสบการณ์นอ้ย และรูปแบบการท าบญัชีเปล่ียน  และ ตรงขา้มกบั  สรศกัด์ิ ธนัน
ไชย (2551) วดัทกัษะทางวชิาชีพของนกับญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูนดา้น
การบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจปานกลาง จากความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ ์
ความสามารถในการจดัแบ่งหนา้ที่และจูงใจบุคลากร และภาวะความเป็นผูน้ า และระดบัปานกลาง 
สอดคล้องกับ ธภมร เก้ือกูลวงศ์ (2554) ความตอ้งการของนักบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มจงัหวดัเชียงใหม่ ทกัษะด้านการบริหารจดัการธุรกิจองคก์ร ระดบัปานกลางและอยาก
พฒันาเร่ืองการพิจารณาการตดัสินใจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  ปัญหาด้านการพฒันาทกัษะทาง
วิชาชีพบญัชี ตนเองมีปัญหาด้านการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพมากที่สุดเร่ือง ปัญหาเวลาในการ
จดัการอบรมมกัตรงกับเวลาท างาน กฎหมายบญัชีมีการปรับปรุงแกไ้ขตลอดเวลาท าให้ตอ้งคอย
ติดตามข่าวสารตลอดเวลา ความแตกต่างดา้นมาตรฐานการบญัชีกบัระเบียบปฏิบติักรมสรรพากร
มกัสบัสน ในการท างาน ขาดแรงจูงใจ ทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจองคก์ร ดว้ยการเขา้อบรม 
สมัมนา และสอบถามถึงโอกาสที่จะพฒันาตนเอง 
 H6: ลกัษณะธุรกิจดา้นขนาดขององคก์ร (ทุนจดทะเบียน) มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคล้องกับ ศุภศิมา ศรีบุญชัย (2557) ศึกษาคุณสมบตัิของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน
มุมมองของบริษัทเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร ที่มีขนาดของธุรกิจแตกต่างกัน มีมุมมองต่อ
คุณสมบตัิของนกับญัชีที่พงึประสงคแ์ตกต่างกนั ผลการศึกษา พบว่า ประเภทของธุรกิจ และขนาด
ของธุรกิจแตกต่างกัน มีระดับความพึงประสงค์ต่อคุณสมบติัของนักบญัชีในส่วนของค่าเฉล่ีย
แตกต่างกันในทุกด้านวิชาชีพเช่นกัน โดยมีนัยส าคัญสอดคล้องกับ จนัทร์เพ็ญ ศรีสุระ (2550) 
ลักษณะของบริษทัขนาดใหญ่หรือธุรกิจขนาดใหญ่มีความต้องการนักบัญชีบริหารที่มีความรู้
ความสามารถเขา้ใจในรายงานทางการเงินของกิจการขนาดใหญ่ เพราะเป็นบริษทัขนาดใหญ่ เป็น
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บริษทัที่มีการร่วมทุนกบัชาวต่างชาติ ตอ้งวิเคราะห์รายงานทางการเงินควบคู่กับนักบญัชีบริหาร 
และขนาดธุรกิจมีความสมัพนัธ ์กบัความตอ้งการคุณลกัษณะของนกับญัชีบริหาร 
 H7: ลักษณะธุรกิจ ด้านลกัษณะกิจการ (บริษทั/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/ เจา้ของคนเดียว) มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดับความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคล้องกับ ศุภศิมา ศรีบุญชัย (2557) ศึกษาคุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงประสงค์ ที่มี
รูปแบบของธุรกิจแตกต่างกัน มีระดับความพึงประสงค์ต่อคุณสมบติัของนักบัญชีในส่วนของ
ค่าเฉล่ียแตกต่างกันในทุกด้านวิชาชีพเช่นกัน โดยมีนัยส าคญั สอดคล้องกับ จนัทร์เพ็ญ ศรีสุระ
(2550) ลักษณะของบริษทัขนาดใหญ่หรือธุรกิจขนาดใหญ่คุณลักษณะความตอ้งการและความ
คาดหวงันกับญัชีบริหาร ของบริษทัขนาดใหญ่  พบว่าทกัษะดา้นมนุษยต์อ้งการนักบญัชีบริหารที่มี
ความรู้ความสามารถ เป็นผูน้ ามีความรู้ความเขา้ใจในมุมมองด้านธุรกิจเป็นอย่างดี ท  างานและ
ปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ ทิศทางการท างานกบับริษทัใหญ่ สอดคลอ้งกบั ธชักฤต วงศท์อง (2555) 
พบวา่ คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนักบญัชีของหน่วยงานราชการ พบว่า ประเภทของหน่วยงาน
ราชการในสงักดัในหน่วยงานราชการ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัในคุณลกัษณะของนกับญัชีที่
ตอ้งการ 
 H8: ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคลอ้งกบั ปรัศนีย ์กายพนัธ์ และนธี เหมมนัต ์(2557) การวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
พร้อมด้านทกัษะวิชาชีพของนักบญัชีไทย พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มีเพศ มีความพร้อมด้านทกัษะ
วชิาชีพบญัชีไม่แตกต่างกนั  
 H9: ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นอาย ุมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคลอ้งกบั ธชักฤต วงคท์อง (2555) เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรวมของ
ระดับความต้องการนักบัญชี เม่ือจ าแนกตามอายุ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
สอดคลอ้งกบั ปรัศนีย ์กายพนัธ ์และนธี เหมมนัต ์(2557) การวเิคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมดา้น
ทกัษะวชิาชีพของนกับญัชีไทย พบว่า กลุ่มตวัอยา่งที่มีอายตุ่างกนั มีความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพ
บญัชีไม่แตกต่างกนั 
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 H10: ลักษณะทัว่ไปบุคคล ด้านการศึกษา มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัความรู้ความ
เขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคลอ้งกบั ปรัศนีย ์กายพนัธ์ และนธี เหมมนัต ์(2557) การวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
พร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพของนักบญัชีไทย พบว่า ระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพร้อมดา้นทกัษะ
วชิาชีพบญัชีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั  
 H11: ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นประสบการณ์การท างาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 สอดคลอ้งกบั ธชักฤต วงคท์อง (2555) เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรวมของ
ระดบัความตอ้งการนกับญัชี เม่ือจ าแนกตามการปฏิบตัิงาน และหน้าที่ต  าแหน่งงาน ประสบการณ์
ท างาน เม่ือจ าแนกตามการฝึกอบรม และประเภทของหน่วยงานที่สงักดัในหน่วยงานราชการ พบว่า 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญั สอดคลอ้งกบั ปรัศนีย ์กายพนัธ์ และนธี เหมมนัต ์(2557) การ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพของนักบญัชีไทย พบว่า ประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนั มีความพร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพบญัชีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  
 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็น 
 3.2.1 ผูท้  าบญัชี ผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชี ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีในประเทศไทยโดยขอ
ขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า พบว่า มีจ  านวนนักบัญชี ในประเทศไทย ทั้ งส้ิน 3,266 คน 
(สืบคน้จาก http://dbd.go.th/ewt_news.php?nid=7129&filename=index เม่ือ 28 ธนัวาคม 2558) 
 3.2.2 การสุ่มตวัอยา่ง จ  านวนประชากรผูท้  าบญัชีทั้งหมด ไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งแบบเกณฑ์
ของ Taro Yamane (1973) โดยก าหนดความคลาดเคล่ือนการสุ่ม เท่ากบั 0.05 
    n   =   N 

     1+ N (  2 
  โดย n  =  ขนาดตวัอยา่ง 
    N =  ขนาดของกลุ่มประชากร 
    e  = ความคลาดเคล่ือน ในที่น่ีก  าหนดเท่ากบั 0.05 
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    n   =        3,266 
     1+ 3,266 (0.0025) 

    n   =        3,266 
         1+ 8.165 

    n   =    3,266 
    9.165 

    n   =    356.36 
  จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 356 ราย 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิโดยใช้ขอ้มูลที่ได้มาจากหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวขอ้งเช่น
เอกสารทางวชิาการและคน้ควา้จากเวบ็ไซตข์องหน่วยงานต่างๆการเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิโดย
ใชข้อ้มูลที่ไดจ้ากการหาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งรวมถึงขอ้มูลที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุ่มตวัอยา่ง และขอรายละเอียดผูข้ึ้นทะเบียนจดัท าบญัชีในประเทศไทยจากกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ พบวา่ มีจ  านวนนกับญัชี ในประเทศไทย ทั้งส้ิน 3,266 คน  
(สืบคน้จาก http://dbd.go.th/ewt_news.php?nid=7129&filename=index เม่ือ 28 ธนัวาคม 2558) 
 ส่วนเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัไดส้ร้างขึ้นมา โดยการ 
 1. ศึกษาเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวกบัสมรรถนะของผูท้  าบญัชี 
 2. ศึกษาหลกัการ รูปแบบ และสร้างแบบสอบถามที่ใชใ้นงานวิจยั ศึกษาจากต ารา เอกสาร 
มาตรฐาน และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 3. ด าเนินสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 
  ตอนที่  1 เป็นข้อค  าถามเก่ียวกับแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เป็นขอ้ค  าถามเก่ียวกับสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ โดยมีดงัน้ี 
   - ดา้นปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด  จ านวน 10 ขอ้ 
   - ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่   จ านวน 10 ขอ้ 
   - ดา้นบุคคล     จ านวน 10 ขอ้ 
   - ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  จ านวน 10 ขอ้ 
   - ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร  จ านวน 10 ขอ้ 
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เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert) ขอ้ค  าถาม รวมจ านวน 40 
ขอ้ โดยก าหนดค่าระดบัสมรรถนะแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดงัน้ี 
   ระดบั 1 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบันอ้ยที่สุด 
   ระดบั 2 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบันอ้ย 
   ระดบั 3 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบัปานกลาง 
   ระดบั 4 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบัมาก 
   ระดบั 5 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบัมากที่สุด 
ส าหรับการให้ความหมายของค่าที่วดัได ้ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑท์ี่ใชใ้นการให้ความหมาย โดยได้
จากแนวคิดของเบสท์ (Best, 1986, p.195) การให้ความหมาย โดยการให้ค่าเฉล่ียเป็นรายดา้น และ
รายขอ้ ดงัน้ี 
   1.00-1.50 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบันอ้ยที่สุด 
   1.51-2.50 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบันอ้ย 
   2.51-3.50 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบัปานกลาง 
   3.51-4.50 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบัมาก 
   4.51-5.00 หมายถึง  มีสมรรถนะในระดบัมากที่สุด 
  ตอนที่ 3 เป็นขอ้ค  าถามเก่ียวกบัระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มจ านวน 35 ขอ้ มีลกัษณะของแบบสอบถามในการ
ประเมินค่า 2 ระดบั ก าหนดค่ามาตรฐานเป็นระดบัคะแนน ดงัน้ี 
   ตอบถูก   มีค่าคะแนนเท่ากบั 1 
   ตอบผดิ   มีค่าคะแนนเท่ากบั 0 
โดยพจิารณาจากเกณฑคุ์ณภาพ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555) ดงัน้ี 
  เกณฑคุ์ณภาพ 
  ระดบัคุณภาพ 5 (ดีมาก) ผูท้  าบญัชีตอบถูก ไดร้ะดบัคะแนน 29-35 
  ระดบัคุณภาพ 4 (ดี)  ผูท้  าบญัชีตอบถูก ไดร้ะดบัคะแนน 22-28 
  ระดบัคุณภาพ 3 (ปานกลาง) ผูท้  าบญัชีตอบถูก ไดร้ะดบัคะแนน 15-21 
  ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ ผูท้  าบญัชีตอบถูก ไดร้ะดบัคะแนน 8-14 
  ระดบัคุณภาพ 1 (นอ้ย)  ผูท้  าบญัชีตอบถูก ไดร้ะดบัคะแนน 0-7 
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3.4 วธีิการสร้างเคร่ืองมอื 
 โดยผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาโดยด าเนินขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะและงานวจิยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 2. ก าหนดโครงร่างของแบบสอบถามตามประเด็นส าคญัของจุดมุ่งหมายและขอบเขต
การศึกษา 
 3. ร่างแบบสอบถามน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 ท่าน ช่วยตรวจสอบเน้ือหาและความ
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ความครบถ้วนและความสมบูรณ์แบบของแบบสอบถาม เพื่อหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑป์ระเมิน ดงัน้ี 
 
   เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
   ไม่แน่ใจ    ใหค้ะแนน   0 
   เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน - 1 
  จากนั้นน าผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ไปค านวณหาค่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมสอดคล้องของแบบสอบถาม โดยใชด้ัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) และค านวณค่าตามสูตร 
    

    IOC = 
∑ 

 
 

  
   เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัเน้ือหา 
     ∑  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
     N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 น าขอ้มูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC โดยใชด้ชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) แลว้เลือกค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ขึ้น
ไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67-1.00 ถือวา่ เป็นแบบสมัภาษณ์ที่สามารถน าไปใชไ้ด ้
 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้ไปทดสอบกับผูท้  าบญัชีที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 40 ราย  
 5. น าผลที่ไดม้าวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(  - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2548, น.200) เกณฑ์
การหาค่าความเช่ือมัน่ก าหนดไว ้0.70 ขึ้นไป ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.831 
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 6. ผูว้ิจยัไดต้ั้งเป้าหมายจ านวนตวัอยา่งไว ้356 ชุด แต่เตรียมแบบสอบถามทั้งส้ิน 600 ชุด 
ส ารองเกินไว ้244 ชุด เพื่อป้องกนัแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์หรือไดรั้บกลบัคืนมาไม่ครบ ทั้งน้ี
แบบสอบถามที่ไดรั้บกลบัคืนมา จ านวน 455 ชุด และจ านวนแบบสอบถามที่สมบูรณ์มีเพียง 395 
ชุด 
 

3.5 การจดัท าและวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลที่รวบรวมไดม้าวเิคราะห์ตามระเบียบวธีิการทางสถิติโดย 
 1. ขอ้มูลระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (TFRS for SMEs) 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (IES 3) 
 3. ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ 
 

3.6 สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.6.1 วตัถุประสงคใ์นงานวจิยัขอ้ที่ 1 เพือ่ศึกษาลกัษณะและระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
  1. ค่าร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตร (พสิณุ ฟองศรี, 2551, น.152) 
  2. ค่าเฉล่ีย (Mean) ค านวณจากสูตร (พสิณุ ฟองศรี, 2551, น.272) 
  3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร (พสิณุ ฟองศรี, 2551, น.164) 
 3.6.2 ว ัตถุประสงค์ในงานวิจัยข้อที่ 2 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของผูท้  าบญัชีกับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
  1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณในการ
ทดสอบความสมัพนัธข์องสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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 ในการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  จะช่วยให้ไดส้มการพยากรณ์เชิงเส้นตรงในรูปคะแนน
ดิบ ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2541, น.153-154) 
   
       
 
 

เม่ือ X1  แทน   เพศ 
  X2  แทน   อาย ุ
  X3  แทน   การศึกษา 
  X4  แทน   ประสบการณ์ 
  X5  แทน   ทุนจดทะเบียน 
  X6  แทน   ลกัษณะธุรกิจ 
  X7  แทน   ทกัษะดา้นปัญญา 
  X8  แทน   ทกัษะดา้นเทคนิค 
  X9  แทน   ทกัษะดา้นบุคคล 
  X10  แทน   ทกัษะดา้นการส่ือสาร 
  X11  แทน   ทกัษะดา้นองคก์ร 
   Y /'  แทน   ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ 

      กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Y /=a+b1X1+b2X2+…+bkXk 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะผูท้  าบัญชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 356 
ชุด โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา เพื่อหาความถ่ี ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวดัขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม และวิเคราะห์สมการถดถอย (Multiple Regressions) เพื่อ 
ท  าการวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
และระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม รวมทั้งสรุปสมมติฐานการศึกษา ตลอดจนน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตาราง
ประกอบการบรรยาย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 4.2 สมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 
 4.3 ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 
 4.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
และระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
 4.5 สรุปสมมติฐานการศึกษา 
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4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของขอ้มูลทัว่ไป โดยใชส้ถิติหาความถ่ี และ
ร้อยละ ดงัตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขอ้มูลส่วนตวั จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
77 
279 

 
21.6 
78.4 

2. อาย ุ
    ต  ่ากวา่ 30 ปี   
    30-40 ปี 
    41-50 ปี   
    51 ปีขึ้นไป 

 
165 
126 
52 
13 

 
46.3 
35.4 
14.6 
3.7 

3. การศึกษา 
    ปริญญาตรี/เทียบเท่า  
    สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
273 
83 

 
76.7 
23.3 

4. ประสบการณ์การท างาน 
    นอ้ยกวา่ 5 ปี   
    5-10 ปี 
    11-15 ปี   
    16 ปีขึ้นไป 

 
62 
172 
86 
36 

 
17.4 
48.3 
24.2 
10.1 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ขอ้มูลส่วนตวั จ านวน ร้อยละ 
5. ทุนจดทะเบียน 
    ต  ่ากวา่ 1,000,000 บาท   
    1,000,001-2,000,000 บาท 
    2,000,001-3,000,000 บาท  
    3,000,001-4,000,000 บาท 
    4,000,001 บาทขึ้นไป                                                  

 
205 
70 
24 
34 
23 

 
57.6 
19.7 
6.6 
9.6 
6.5 

6. ลกัษณะของธุรกิจ 
    บริษทัจ ากดั  
    หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
    เจา้ของคนเดียว 

 
88 
159 
109 

 
24.7 
44.7 
30.6 

รวม 356 100.0 

 
 จากตารางที่ 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามที่ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะ
ผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 356 คน  
แบ่งเป็นเพศหญิง จ  านวน 279 คน (ร้อยละ 78.4) เพศชาย 77 คน (ร้อยละ 21.6) มีอายตุ  ่ากว่า 30 ปี 
มากที่สุด จ  านวน 165 คน (ร้อยละ 46.3) รองลงมา คือ ช่วงอาย ุ30-40 ปี 126 คน (ร้อยละ 35.4) และ
ช่วงอาย ุ51 ปีขึ้นไป 13 คน น้อยที่สุด (ร้อยละ 3.7) ระดบัการศึกษา ระดับปริญญาตรี/เทียบเท่า 
จ  านวน 273 คน (ร้อยละ 76.7) ระดบัสูงกว่าปริญญาตรี 83 คน (ร้อยละ 23.3) มีประสบการณ์การ
ท างาน 5-10 ปี จ  านวน 172 คน มากที่สุด (ร้อยละ 48.3) รองลงมา คือ ประสบการณ์การท างาน 11-
15 ปี 86 คน (ร้อยละ 24.2) และประสบการณ์การท างาน 16 ปีขึ้นไป 36 คน นอ้ยที่สุด (ร้อยละ 10.1) 
มีทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 1,000,000 บาท จ านวน 205 คน มากที่สุด (ร้อยละ 57.6) รองลงมา คือ มีทุน
จดทะเบียน 1,000,001-2,000,000 บาท 70 คน (ร้อยละ 19.7) และมีทุนจดทะเบียน 4,000,001 บาท
ขึ้นไป 23 คน น้อยที่สุด (ร้อยละ 6.5) มีลกัษณะของธุรกิจเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากดั จ  านวน 159 คน 
มากที่สุด (ร้อยละ 44.7) รองลงมา คือ เจา้ของคนเดียว 109 คน (ร้อยละ 30.6) และบริษทัจ ากดั 88 
คน นอ้ยที่สุด (ร้อยละ24.7) 
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4.2 สมรรถนะผู้ท าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
 
  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูว้ิจยัได้ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละด้าน ดัง
ตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
   การศึกษาระหวา่งประเทศ 
 
สมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา

ระหวา่งประเทศ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดบั

สมรรถนะ 
ดา้นปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
ดา้นบุคคล 
ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร  

4.40 
4.66 
4.84 
4.62 
4.67 

0.495 
0.320 
0.244 
0.324 
0.316 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.64 0.280 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.64 ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะใน
ระดบัมากที่สุด คือ ดา้นบุคคล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.84 รองลงมา คือ ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและ
องคก์ร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.66 และดา้นการ
ส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 ส่วนดา้นปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญ
ฉลาด มีสมรรถนะในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40  
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  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูว้ิจยัได้ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นปัญญาหรือการ
เรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดงัตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
   การศึกษาระหวา่งประเทศ ในดา้นปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
 

ดา้นปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

การเรียนรู้โดยใชค้วามเขา้ใจ 4.20 1.456 มาก 
ความสามารถในเชิงการประยกุต ์ 4.69 0.488 มากที่สุด 
ความสามารถในการวเิคราะห์ 3.81 1.690 มาก 
ความสามารถในการประเมินผล 4.58 1.033 มากที่สุด 
ความสามารถที่จะระบุ จดัระบบ และเขา้ใจจาก 
     ผูค้น ส่ิงพมิพ ์และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

4.72 0.869 มากที่สุด 

ความสามารถในการซกัถาม 4.20 1.452 มาก 
ความสามารถในการท าวจิยั 4.67 0.526 มากที่สุด 
การคิดอยา่งเหตุผลและเชิงวิเคราะห์ การให้ 
    เหตุผล 

3.83 1.683 มาก 

การวเิคราะห์อยา่งละเอียด รอบคอบ 4.59 1.038 มากที่สุด 
ความสามารถที่จะระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหา 
    ในสถานการณ์ที่ไม่คุน้เคย 

4.74 0.854 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.495 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในด้านปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด พบว่า โดย
ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ในระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัสมรรถนะผูท้  า
บญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศในระดบัมากที่สุด คือ ความสามารถที่จะระบุปัญหา
และแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ที่ไม่คุน้เคย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 รองลงมา คือ ความสามารถที่จะ
ระบุ จัดระบบ และเข้าใจจากผูค้น ส่ิงพิมพ์ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 
ความสามารถในเชิงการประยกุต ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69 และความสามารถในการวเิคราะห์ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.81  
 
  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูว้ิจยัได้ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ ดงัตารางที่ 4.4 
 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
   การศึกษาระหวา่งประเทศ ในดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

ศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิง 
    คณิตศาสตร์ 

4.94 0.409 มากที่สุด 

ศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิงสถิติ 4.95 0.368 มากที่สุด 
ความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

4.91 0.520 มากที่สุด 

การจ าลองการตดัสินใจ และการวเิคราะห์ 
    ความเส่ียง 

4.83 0.580 มากที่สุด 

การวเิคราะห์ความเส่ียง 4.99 0.191 มากที่สุด 
การวดัมูลค่า 4.19 1.462 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
 

ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

การรายงาน 4.70 0.460 มากที่สุด 
การปรับปรุงบญัชี 3.83 1.692 มาก 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย ที่ระบุไว ้ 4.59 1.043 มากที่สุด 
การปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ที่ระบุไว ้ 4.74 0.854 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.320 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่ พบว่า โดยภาพรวมกลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในระดบัมากที่สุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.66  ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศในระดบัมากที่สุด คือ การวเิคราะห์ความเส่ียง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.99 รองลงมา คือศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิงสถิติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.95 ศาสตร์การ
ค านวณในการประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.94 และการปรับปรุงบญัชี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.83  
 
  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูว้ิจยัได้ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นบุคคล ดงัตาราง
ที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
   การศึกษาระหวา่งประเทศ ในดา้นบุคคล 
 

ดา้นบุคคล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

การบริหารจดัการตนเอง 4.94 0.409 มากที่สุด 
การคิดริเร่ิม  4.95 0.368 มากที่สุด 
การมีอิทธิพล  4.91 0.520 มากที่สุด 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.83 0.580 มากที่สุด 
ความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบั  
    ทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากดั  

4.99 0.191 มากที่สุด 

ความสามารถที่จะจดัระบบการท างานใหเ้สร็จ 
    ตามก าหนดเวลา 

4.54 0.856 มากที่สุด 

ความสามารถที่คาดคะเนและปรับตวัใหเ้ขา้ 
    กบัการเปล่ียนแปลง 

4.87 0.513 มากที่สุด 

การพจิารณาน าคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรม   
    ในการตดัสินใจ 

4.75 0.678 มากที่สุด 

การพจิารณาน าทศันคติในการตดัสินใจ 4.89 0.465 มากที่สุด 
การสงสยัเยีย่งมืออาชีพ 4.79 0.636 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.244 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในด้านบุคคล พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดับ
สมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.84 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดับสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศในระดบัมากที่สุด คือ ความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรที่มี
อยูจ่  ากดั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.99 รองลงมา คือ การคิดริเร่ิม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.95 การบริหารจดัการ
ตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.94 และความสามารถที่จะจดัระบบการท างานให้เสร็จตามก าหนดเวลา มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54  
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  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูว้ิจยัได้ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นการส่ือสารและ
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ดงัตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
   การศึกษาระหวา่งประเทศ ในดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 

ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในขบวนการรับและให ้
    ค  าปรึกษา  

4.69 0.751 มากที่สุด 

ทนและแกไ้ขความขดัแยง้ 4.69 0.742 มากที่สุด 
ท างานเป็นหมู่คณะ 4.21 1.454 มาก 
มีปฏิสมัพนัธก์บักลุ่มคนทีมี่ความหลากหลายใน 
    วฒันธรรม 

4.70 0.460 มากที่สุด 

มีความสามารถที่จะเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 3.83 1.692 มาก 
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในสถานการณ์ที่มี 
     ความหลากหลายทางวฒันธรรม 

4.59 1.043 มากที่สุด 

น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคิด 
    อยา่งมีประสิทธิผลในรูปแบบของการส่ือสาร 
    ทางวาจา ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

4.74 0.854 มากที่สุด 

น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคิด 
    อยา่งมีประสิทธิผลในรูปแบบของการส่ือสาร 
    ทางลายลกัษณ์อกัษร ทั้งที่เป็นทางการและไม่ 
    เป็นทางการ 

4.94 0.409 มากที่สุด 

รับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิผล  4.95 0.368 มากที่สุด 
มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างดา้นภาษาและ   
    วฒันธรรม 

4.91 0.520 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.324 มากที่สุด 



97 
 

 จากตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในด้านการส่ือสารและการท างานร่วมกับผูอ่ื้น พบว่า โดย
ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ในระดบั
มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะ
ผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศในระดับมากที่สุด คือ รับฟังและเขา้ใจอย่างมี
ประสิทธิผล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.95 รองลงมา คือ น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคิด
อยา่งมีประสิทธิผลในรูปแบบของการส่ือสารทางลายลักษณ์อักษร ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.94 มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างดา้นภาษาและวฒันธรรม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.91 และมีความสามารถที่จะเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83  
 
  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูว้ิจยัได้ท  าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านการบริหาร
จดัการธุรกิจและองคก์ร ดงัตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
   การศึกษาระหวา่งประเทศ ในดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร 
 

ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

การวางแผนเชิงกลยทุธ ์ 4.70 0.460 มากที่สุด 
การบริหารโครงการ  3.83 1.692 มาก 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 4.59 1.043 มากที่สุด 
การบริหารแหล่งทรัพยากร 4.74 0.854 มากที่สุด 
การตดัสินใจ 4.94 0.409 มากที่สุด 
ความสามารถในการจดัระบบ  4.95 0.368 มากที่สุด 
ความสามารถในการมอบหมายงาน  4.91 0.520 มากที่สุด 
ความสามารถในการจูงใจและพฒันาบุคลากร 4.84 0.539 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
สมรรถนะ 

ความสามารถในการพฒันาบุคลากร 4.95 0.561 มากที่สุด 
ความเป็นผูน้ า 4.20 1.457 มาก 

รวม 4.67 0.316 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ในด้านดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร พบว่า โดย
ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ในระดบั
มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัสมรรถนะ
ผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศในระดับมากที่สุด คือ ความสามารถในการ
จดัระบบและความสามารถในการพฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.95 รองลงมา คือ การตดัสินใจ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.94 ความสามารถในการมอบหมายงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.91 และการบริหาร
โครงการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83  
 
4.3 ระดับความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
 
  การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนของระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
   รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
 
ความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับ

กิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 

จ านวน คะแนน
ต ่าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เกณฑ์
คุณภาพ 

ผลคะแนนรวม 356 26 35 31.72 1.441 5  
(ดีมาก) 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการ รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ โดยภาพรวม กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 356 คน มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 31.72 มีระดบัเกณฑคุ์ณภาพ คือ 5 (ดีมาก) โดยมีคะแนน
สูงสุด เท่ากบั 35 คะแนน และมีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 26 คะแนน ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ที่กลุ่มตวัอยา่งท าคะแนนไดม้ากที่สุด คือ ขอ้ 34 การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวขอ้งกนั ก าหนดใหเ้ปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัของกิจการเป็นยอดรวม จ านวน 
351 คน รองลงมา คือ ขอ้ 34 การบญัชีเกษตรกรรม รับรู้สินทรัพยชี์วภาพ ณ วนัเร่ิมแรกและทุก ๆ 
วนัที่รายงานด้วยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนที่เก่ียวข้องกับการขาย จ านวน 350 คน ข้อ 35 การ
เปล่ียนแปลงสู่มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ก าหนดให้
ใชก้บัผูท้ี่จะถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม
เป็นคร้ังแรกโดยไม่ค  านึงวา่ กิจการดงักล่าวจะเคยปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแบบ
เตม็รูปแบบหรือตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปอ่ืน ๆ (GAAP) เช่น มาตรฐานการบญัชีของแต่ละ
ประเทศหรือกรอบแนวคิดอ่ืน ๆเช่นกฎเกณฑท์างภาษีของแต่ละประเทศ จ านวน 349 คน ขอ้ 31 
ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง กิจการจะต้องปรับปรุงงบการเงินด้วยดัชนีราคาทั่วไปที่สะท้อนถึงการ
เปล่ียนแปลงอ านาจซ้ือเพื่อให้รายการต่าง ๆ ในงบการเงินแสดงดว้ยหน่วยวดัค่าที่เป็นปัจจุบนั ณ 
วนัส้ินงวด จ านวน 348 คน และ ขอ้ 4 ส่วนของเจา้ของ ก าหนดให้แสดงส่วนของเจา้ของที่จดัสรร
ให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ จ านวน 284 คน และเม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ระดับ
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คุณภาพ 5 (ดีมาก) มีจ  านวนเท่ากบั 344 คน คิดเป็นร้อยละ 96.63 และระดบัคุณภาพ 4 (ดี) มีจ  านวน
เท่ากบั 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.37 
 
4.4 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้ท าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และระดับ
ความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
  จากการศึกษา ผูว้ิจยัได้ศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผู ้ท  าบัญชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยใช้เมทริกซ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Correlation  
Matrix) แสดงในตารางที่ 4.9 



88 
 

ตารางที่ 4.9 แสดงความสมัพนัธข์องสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง 
   การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

ตวัแปร  
(Variable) 

เพศ อาย ุ การศึกษา ประสบ
การณ์ 

ทุนจด
ทะเบียน 

ลกัษณะ
ธุรกิจ 

ดา้น
ปัญญา 

ดา้น
เทคนิค 

ดา้น
บุคคล 

ดา้นการ
ส่ือสาร 

ดา้น
องคก์ร 

ระดบั
ความรู้

ความเขา้ใจ 
เพศ 1.000            
อาย ุ -0.088 1.000           
การศึกษา -0.017 0.034 1.000          
ประสบการณ์ -0.033 0.271** 0.035 1.000         
ทุนจดทะเบียน -0.122* -0.109* 0.054 -0.005 1.000        
ลกัษณะธุรกิจ 0.005 0.028 0.207** 0.006 0.020 1.000       
ดา้นปัญญา -0.027 0.012 -0.037 0.042 0.015 -0.020 1.000      
ดา้นเทคนิค 0.075 0.025 -0.031 0.056 0.016 -0.077 0.857** 1.000     
ดา้นบุคคล 0.040 0.058 -0.036 0.009 -0.044 -0.066 -0.215** 0.090 1.000    
ดา้นการส่ือสาร 0.020 0.063 -0.033 0.131* -0.005 -0.064 0.820** 0.855** 0.110* 1.000   
ดา้นองคก์ร 0.055 0.024 -0.039 0.061 0.022 -0.075 0.870** 0.985** 0.098 0.870** 1.000  
ระดบัความรู้ความเขา้ใจ 0.004 -0.131* -0.042 -0.098 -0.053 -0.014 -0.010 0.000 0.060 -0.029 0.005 1.000 
** นยัส าคญัที่ 0.01, * นยัส าคญัที่ 0.05 



89 

 

 จากตารางที่ 4.9 แสดงความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ปัจจยัดา้นอาย ุการศึกษา ประสบการณ์ ทุนจดทะเบียน ลกัษณะ
ธุรกิจ ดา้นปัญญา และดา้นการส่ือสาร ส่งผลในเชิงลบต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ส่วนปัจจยัดา้นเพศ ดา้นเทคนิค ดา้น
บุคคล และดา้นองค์กร ส่งผลในเชิงบวกต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
 และผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรสมรรถนะผูท้  าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ มีความสมัพนัธก์นัเองที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ทุกดา้น โดยทกัษะดา้นการส่ือสารมี
ความสมัพนัธใ์นทางบวกกบัทกัษะดา้นองคก์รสูงที่สุด (r = 0.870) รองลงมา คือ ทกัษะดา้นปัญญา 
มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัทกัษะดา้นเทคนิค (r = 0.857) ทกัษะดา้นบุคคลมีความสัมพนัธ์ใน
ทางบวกกบัทกัษะดา้นการส่ือสาร (r = 0.110) และทกัษะดา้นเทคนิคมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ทกัษะดา้นบุคคล (r = 0.090)  
 ตวัแปรดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีความสัมพนัธ์กนัเองที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ อาย ุการศึกษา และทุนจดทะเบียน โดยดา้นการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัดา้นประสบการณ์สูงที่สุด (r = 0.035) รองลงมา คือ ดา้นอายมีุความสัมพนัธ์ทางบวกกบัดา้น
การศึกษา (r = 0.034) และดา้นทุนจดทะเบียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัดา้นลกัษณะธุรกิจ (r = 
0.020) และตวัแปรด้านขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองที่ระดับ
นัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ โดยดา้นเพศมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัดา้น
อายุสูงที่สุด (r = -0.088) รองลงมาคือ ดา้นประสบการณ์มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัดา้นทุนจด
ทะเบียน (r = -0.005) 
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ตารางที่ 4.10 การวเิคราะห์ถดถอยเพือ่พยากรณ์ความสมัพนัธข์องสมรรถนะผูท้  าบญัชีตาม 
   มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ 
   รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

ปัจจยั สมมติฐาน B Beta t p-value 
(Constant)  30.782  16.042 0.000 
ดา้นปัญญา H1 0.195 0.434 0.448 0.654 
ดา้นเทคนิค H2 -0.731 1.416 -0.516 0.606 
ดา้นบุคคล H3 0.507 0.416 1.219 0.224 
ดา้นการส่ือสาร H4 -0.589 0.523 -1.126 0.261 
ดา้นองคก์ร H5 1.009 1.572 0.642 0.521 
ทุนจดทะเบียน H6 -0.076 0.062 -1.238 0.216 
ลกัษณะธุรกิจ H7 0.000 0.106 -0.004 0.997 
เพศ H8 -0.058 0.192 -0.302 0.763 
อาย ุ H9 -0.211 0.096 -2.189 0.029* 
การศึกษา H10 -0.095 0.185 -0.511 0.610 
ประสบการณ์ H11 -0.093 0.093 -1.002 0.317 
ค่าคงที่ = 0.005; SEest = 1.437    
R = 0.189; R2 = 0.036; F = 1.153; p-value = 0.319   
** นยัส าคญัที่ 0.01, * นยัส าคญัที่ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.10 การวเิคราะห์ถดถอยเพื่อพยากรณ์ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชี
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ รายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า ปัจจยัทั้ง 11 ด้าน ไม่มีความสัมพนัธ์กับ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม ยกเวน้ ปัจจยัดา้นอาย ุมีความสัมพนัธ์เชิงลบหรือแปรผกผนั กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 
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 จากผลการศึกษา ด้านสติปัญญา ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มี
สมรรถนะดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด จะไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง
ความสามารถในเชิงการประยกุต์วิเคราะห์ และประเมินผล ความสามารถที่จะระบุ จดัระบบ และ
เขา้ใจจากผูค้น ส่ิงพิมพ ์และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงความสามารถที่จะระบุปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ที่ไม่คุน้เคย 
 ดา้นเทคนิค ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบตัิหน้าที่ จะไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองศาสตร์การค านวณในการประยุกต์เชิง
คณิตศาสตร์เชิงสถิติ ความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทั้งการจ าลองการ
ตดัสินใจ และการวเิคราะห์ความเส่ียง 
 ดา้นบุคคล ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะด้านบุคคล จะไม่
ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการบริหารจดัการตนเองการคิดริเร่ิมการมีอิทธิพลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากดัรวมทั้งการพจิารณาน าคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
จริยธรรม ในการตดัสินใจ 
 ดา้นการส่ือสาร ไม่มีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ผูท้  าบญัชียงัขาดสมรรถนะดา้นการส่ือสาร
และการท างานร่วมกับผูอ่ื้น ไม่ส่งผลต่อระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในขบวนการ
รับและให้ค  าปรึกษาการท างานเป็นหมู่คณะรวมทั้งการน าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกัน
ความคิดอย่างมีประสิทธิผลในรูปแบบของการส่ือสารทางวาจา และลายลักษณ์อักษร ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
 ดา้นองคก์ร ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะด้านการบริหาร
จดัการธุรกิจและองคก์ร จะไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง การวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหาร
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โครงการการบริหารทรัพยากรมนุษยก์ารตดัสินใจความสามารถในการจูงใจและพฒันาบุคลากร
รวมทั้งความเป็นผูน้ า 
 ดา้นทุนจดทะเบียน ไม่มีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ทุนจดทะเบียน ไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่ว่าจะมี
ทุนจดทะเบียนเท่าไหร่ก็ตาม 
 ดา้นลกัษณะธุรกิจ ไม่มีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ลกัษณะธุรกิจ ไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่ว่าจะ
เป็น บริษทัจ ากดั หา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเจา้ของคนเดียว 
 ด้านลักษณะทั่วไปบุคคล ด้านเพศ ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ลักษณะทัว่ไป
บุคคล ด้านเพศ ไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่วา่จะเป็นเพศใดก็ตาม 
 ดา้นลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นอาย ุมีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้น
อาย ุส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม ไม่วา่จะมีอายเุท่าใดก็ตาม 
 ดา้นลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ลักษณะทัว่ไป
บุคคล ด้านการศึกษา ไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่วา่จะมีการศึกษาใดก็ตาม 
 ดา้นลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นประสบการณ์การท างาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า 
ลักษณะทั่วไปบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน ไม่ส่งผลต่อระดับความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่ว่าจะมีประสบการณ์
การท างานเท่าใดก็ตาม 
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4.5 สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 
 จากการศึกษาความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่มโดยก าหนดสมมติฐานเก่ียวกบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นสติปัญญา ดา้นเทคนิค ดา้นบุคคล ดา้นการส่ือสาร และดา้นองคก์ร 
ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ทุนจดทะเบียน และลกัษณะของธุรกิจ จากผลการศึกษา 
ปฏิเสธสมมติฐาน 7 สมมติฐาน ดงัตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11  สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 
สมมติฐาน ตวัแปร ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H1 ระดบัสมรรถนะ ดา้นสติปัญญาและการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H2 ระดบัสมรรถนะ ดา้นทกัษะเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H3 ระดบัสมรรถนะ ดา้นบุคคล มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H4 ระดบัสมรรถนะ ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 
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ตารางที่ 4.11  (ต่อ) 
 
สมมติฐาน ตวัแปร ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H5 ระดบัสมรรถนะ ดา้นทกัษะการบริหารและการจดัการธุรกิจ
และองคก์ร มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความ
เขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H6 ลกัษณะธุรกิจ ดา้นขนาดขององคก์ร (ทุนจดทะเบียน)  
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H7 ลกัษณะธุรกิจ ดา้นลกัษณะกิจการ (บริษทั/หา้งหุน้ส่วนจ ากดั/ 
เจา้ของคนเดียว) มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H8 ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นเพศ มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H9 ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นอาย ุมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบั
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ยอมรับ 

H10 ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นการศึกษา มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก
กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 

H11 ลกัษณะทัว่ไปบุคคล ดา้นประสบการณ์การท างาน มี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 

ปฏิเสธ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

  
 การศึกษาเร่ือง “ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาลกัษณะและระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศ และระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม และ 2) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ประชากร คือ ผูท้  าบญัชี ผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชี ที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ผูท้  าบญัชีในประเทศไทยโดยขอขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ พบว่า มีจ  านวนนักบญัชี ใน
ประเทศไทย ทั้งส้ิน 3,266 คน และกลุ่มตวัอยา่ง ไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งแบบเกณฑข์อง Taro Yamane 
(1973) โดยก าหนดความคลาดเคล่ือนการสุ่ม เท่ากบั 0.05 เท่ากบั 356 ราย  
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม จ านวน 3 ตอน ตอนที่ 1 เก่ียวกบัขอ้มูล
ส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จ  านวน 7 ขอ้ ตอนที่ 2 เก่ียวกบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ จ านวน 5 ด้าน และตอนที่ 3 เก่ียวกับระดับความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวน 35 ขอ้ มีลกัษณะ
ของแบบสอบถามในการประเมินค่า 2 ระดับ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อหา
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวดัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวดัสมรรถนะผูท้  าบญัชี
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ และวเิคราะห์สมการถดถอย (Multiple Regression) เพื่อท า
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
และระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม การศึกษาในบทน้ี มีประเด็นส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั 
 5.2 ประโยชน์ที่ไดรั้บจากการวจิยั 
 5.3 ขอ้จ ากดัในงานวจิยั 
 5.4 งานวจิยัในอนาคต 
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5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปและอภิปรายไดต้ามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1. ศึกษาลักษณะและระดบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
และระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
  ผลการศึกษา พบวา่  
  1.1 การวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุ
การศึกษา ประสบการณ์การท างาน ทุนจดทะเบียน และลกัษณะของธุรกิจ ผลการวิเคราะห์พบว่า 
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี มากที่สุด รองลงมา คือ ช่วงอาย ุ30-40 
ปี และช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป น้อยที่สุด ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี/เทียบเท่า มี
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี มากที่สุด รองลงมา คือ ประสบการณ์การท างาน 11-15 ปี และ
ประสบการณ์การท างาน 16 ปีขึ้นไป น้อยที่สุด มีทุนจดทะเบียนต ่ากว่า 1,000,000 บาท มากที่สุด 
รองลงมา คือ มีทุนจดทะเบียน1,000,001-2,000,000 บาท และมีทุนจดทะเบียน 4,000,001 บาทขึ้น
ไป น้อยที่สุด มีลกัษณะของธุรกิจเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากดั มากที่สุด รองลงมา คือ เจา้ของคนเดียว 
และบริษทัจ ากดั น้อยที่สุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรวรรณ ภาสุระอารีย ์(2553) พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ระดบัการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี ต  าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบญัชี โดยมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง 1-5 ปี และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ปรัศนีย ์กายพนัธ ์และนธี เหมมนัต ์(2557) พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหว่าง 
33-40 ปี การศึกษาอยูใ่นระดับปริญญาตรี ท างานดา้นวิชาชีพบญัชีในต าแหน่งผูท้  าบญัชีอิสระ มี
ประสบการณ์ทางดา้นบญัชี 5-10 ปี  
  1.2 การวิเคราะห์เก่ียวกบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
(IES 3) 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัญญาหรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่
ดา้นบุคคล ดา้นการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร
ผลการวิเคราะห์พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับสมรรถนะผู ้ท  าบัญชีตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศในระดบัมากที่สุด ซ่ึงเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีระดบั
สมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศในระดับมากที่สุด คือ ด้านบุคคล 
รองลงมา คือ ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที่ และดา้น
การส่ือสารและการท างานร่วมกับผูอ่ื้น ส่วนด้านปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีระดับ
สมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั
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ของ กรรณิการ์  ล าลือ (2552) พบว่า คุณสมบติัของนักบญัชีในทกัษะทางวิชาชีพที่ผูป้ระกอบการ
ตอ้งการ ทกัษะทางปัญญา เช่น ความรู้ความเขา้ใจที่การท าบญัชีส าหรับการค านวณตน้ทุนทางการ
เงิน ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งาน เช่น มีความสามารถวดัค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าของหน้ีสินและความสามารถในการช าระหน้ี รายไดท้ี่เขา้มาค่าใชจ่้ายที่เกิดขึ้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ทกัษะเฉพาะบุคคลความช านาญจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์การพูดคุย การส่ือสารกับ
เพื่อนร่วมงาน เม่ือประสบปัญหาเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นกบังาน ทั้งที่ไม่เคยเกิดและเกิดเป็นประจ า
ควรแกไ้ขเหตุการณ์ดว้ยความสุขมุรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพหรือกบัเพือ่นร่วมงาน หรือฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ได้แก่ สามารถท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นปรึกษาหารือเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ
เช่น มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ที่งานที่รับผดิชอบใหง้านออกมาดี  และมีภาวะเป็นผูน้ า มีความเห็น
ว่า คุณสมบตัิของนักบัญชีที่พึงประสงค์มากที่สุด คือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ รู้จกัความรับผิดชอบ เที่ยงตรง โปร่งใส และรู้จักรักษาความลับของกิจการไม่เปิดเผย
ความลบัของกิจการให้บุคคลภายนอกรับรู้ เพราะความสามารถในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ 
ทกัษะและเจตคติที่บูรณาการไดอ้ยา่งเหมาะสมนั้นจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ซ่ึงคา้นกับงานวิจยัในอดีตของ ศิรินภา เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ที่พบว่า 
ความสามารถของผูต้อบแบบสอบถามตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและระยะเวลาในการท าหน้าที่
ผูท้  าบญัชี ประสบการณ์ท างานวา่ ระดบัความสามารถเปล่ียนแปลงไปตามตามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบการบญัชี ทกัษะทางวิชาการ และหน้าที่การท างาน ยงัมีมากกว่า
ทกัษะอ่ืน ซ่ึงทางทกัษะที่ยงัมีน้อยพบได้แก่  ทกัษะทางปัญญา การแก้ไขปัญหาการวิเคราะห์
เหตุการณ์ การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนส าหรับกิจการ 
เน่ืองจากประสบการณ์ท างานของผูต้อบแบบสอบถามมีน้อยและยงัวิเคราะห์จดัท ารายงานทางการ
เงินเสนอแก่ผูบ้ริหารได้ไม่ดี ไม่มีความช านาญ ขาดการประยุกต์เร่ืองที่จะปฏิบติัในการท างาน 
ทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความสามารถระดับน้อย ด้านค่านิยมทางวิชาชีพ การขาด
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และขาดทัศนคติที่ ดีในการตัดสินใจในการท างานและไม่มีความ
ระมดัระวงัไม่มีความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร มีความรู้ความสามารถน้อย ในดา้นการเจรจา หาขอ้สงสัย เพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือ
ขอ้ตกลงในสถานการณ์ทางวิชาชีพบญัชี ที่เกิดจากการด าเนินงาน ขาดเทคนิค ไหวพริบในการ
ท างาน  เพราะมุ่งมัน่ท  างานตวัเลข ไม่ใหผ้ดิพลาดไม่ค่อยสมาคมกบัใคร เพราะวนัทั้งวนัเคร่งเครียด
กบัการบนัทึกบญัชีเพือ่ปิดงบการเงิน และทกัษะการบริหารองคก์ร และการจดัการทางธุรกิจ น้อย
ในดา้นการพิจารณาในองคก์ร และตดัสินใจอยา่งผูมี้วิชาชีพ การบริหารโครงการ การบริหารงาน
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บุคคลและทรัพยากร การตดัสินใจต่าง ตอ้งมีการตดัสินใจอย่างรอบคอบ ในการจดัการองค์กร 
เน่ืองจากวุฒิและประสบการณ์น้อย และรูปแบบการท าบญัชีเปล่ียน  ดงันั้นนักบญัชีที่ดีจ  าตอ้งเพิ่ม
ทกัษะดา้นต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัมากเพราะการมีความรู้ดา้นบญัชีเพียงอยา่งเดียว เราจะไม่สามารถ
เป็นนกับญัชีที่มีคุณภาพและประสบความส าเร็จได ้

  1.3 การวเิคราะห์เก่ียวกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (TFRS for SMEs) ผลการวิเคราะห์ พบว่า โดยภาพรวม 
กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 356 คน มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 31.72 มีระดบัเกณฑคุ์ณภาพ คือ 5 (ดีมาก) โดยมี
คะแนนสูงสุด เท่ากบั 35 คะแนน และมีคะแนนต ่าสุด เท่ากบั 26 คะแนน และเม่ือพิจารณาเป็น
รายบุคคล พบวา่ ระดบัคุณภาพ 5 (ดีมาก) มีจ  านวนเท่ากบั 344 คน คิดเป็นร้อยละ 96.63 และระดบั
คุณภาพ 4 (ดี) มีจ  านวนเท่ากบั 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.37 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อจัจิมา สมบตัิ
ปัน (2554) พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้งมาก คือ 
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งานไดแ้ก่ มีความช านาญทางตวัเลข( คณิตศาสตร์และสถิติ) 
มีความรู้ความเขา้ใจด้านกฎหมาย และกฎเกณฑข์อ้บงัคบั มีความช านาญด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ วดัค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้ายได้อยา่งถูกตอ้ง เป็นความพึง
พอใจในระดบัมากที่สุดเพราะทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งานสามารถน ามาปฏิบตัิงาน
จริงไดจ้ริง แต่กลบักนักบัการศึกษาของ มาริษา ทิพยอ์กัษร (2553) พบว่า ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ก าหนด
ของผูท้  าบญัชี ในกรุงเทพมหานครปัญหาในการด าเนินกิจการการคา้ อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ใน
ด้านความรู้ความสามารถการวิเคราะห์ภาษี ระยะเวลาในการจัดท างบและมาตรฐานการบญัชี 
ข้อก าหนด ข้อบังคับ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ด้านความสามารถพิเศษเทคนิค 
นอกเหนือด้านบุคลิกภาพวาจา พูดจามีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และส่วนร่วมต่อวงการ
วชิาชีพบญัชี ดา้นทกัษะการส่ือสารการใชภ้าษา เทคนิคการต่อรอง 
 2. ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกับ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม แบ่งออกเป็น 2 หวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
  2.1 ปัจจยัที่มีความสมัพนัธเ์ชิงลบหรือแปรผกผนัของสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศกับระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดแ้ก่ ดา้นอาย ุ
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   ด้านอายุ มีความสัมพนัธ์เชิงลบหรือแปรผกผนั ต่อระดับความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม เหมือนกบัผลการศึกษา
ในอดีตที่มีความสัมพนัธ์เชิงลบหรือแปรผกผนั (สังวาลย ์ยมเกิด, 2552) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอายุ
ของกลุ่มตวัอย่างที่ท  าการศึกษาไปกระจุกอยู่ในช่วงเดียวกัน คือ 30-40 ปี ท  าให้ส่งผลต่อระดับ
ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
และผลการศึกษาของ ธชักฤต วงคท์อง (2555) เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรวมของ
ระดบัความตอ้งการนกับญัชี เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
  2.2 ปัจจยัที่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดแ้ก่ ดา้นสติปัญญา ดา้นเทคนิค ดา้นบุคคล ดา้น
การส่ือสาร ดา้นองค์กร ดา้นทุนจดทะเบียน ด้านลักษณะธุรกิจ ดา้นเพศ ดา้นการศึกษา และดา้น
ประสบการณ์ 
   ดา้นสติปัญญา ไม่มีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะดา้นสติปัญญา
และการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด จะไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่วา่จะเป็นเร่ืองความสามารถในเชิงการประยกุต์
วิเคราะห์ และประเมินผล ความสามารถที่จะระบุ จดัระบบ และเข้าใจจากผูค้น ส่ิงพิมพ ์และ
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงความสามารถที่จะระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ที่ไม่คุน้เคย 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 1 กล่าวคือ ระดบัสมรรถนะ ดา้นสติปัญญา มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ธัชกฤต วงค์ทอง (2555) ที่พบว่า คุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องนักบญัชี ของหน่วยงานราชการในจงัหวดัเชียงใหม่ ทางปัญญา ในเร่ืองการเลือกใช้
สารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารที่ทนัสมยักบัสถานการณ์ แต่ตรงขา้มกบัการศึกษาของ ศิรินภา 
เตชอยู่สุขเจริญ (2555) ที่พบว่า ความสามารถด้านทักษะปัญญาทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทยมีระดบัน้อย เน่ืองจาก การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อใชแ้นวทางในการ
แกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเกิดมาก่อนส าหรับกิจการ เน่ืองจากประสบการณ์ท างานมีน้อย การน าเสนอ
รายงานทางการเงิน เสนอผูบ้ริหารได้ไม่ดี ขาดการประยุกต์ อาจเน่ืองมาจากหากมาตรฐานฯ 
แบ่งเป็น 3 ระดบั กรณีมีการเปล่ียนขนาด เช่น จากขนาดกลางเป็นขนาดเล็กมาก จะเกิดประเด็นที่
ตอ้งพจิารณาวา่ จะสามารถเปล่ียนกลบัมาใช ้TFRS for NPAEs ไดห้รือไม่    
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   ดา้นเทคนิค ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะดา้นเทคนิคและ
การปฏิบตัิหน้าที่ จะไม่ส่งผลต่อระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิง
คณิตศาสตร์เชิงสถิติ ความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทั้งการจ าลองการ
ตดัสินใจ และการวิเคราะห์ความเส่ียง ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 กล่าวคือ ระดับ
สมรรถนะ ดา้นเทคนิค มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อจัจิมา สมบตัิ
ปัน (2554) ที่พบวา่ คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้ง ทกัษะทาง
วชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ที่งานไดแ้ก่ มีความช านาญทางตวัเลข (คณิตศาสตร์และสถิติ) มีความรู้
ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑข์อ้บงัคบั มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารนเทศ วดั
ค  านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นความพงึพอใจในระดบัมาก
ที่สุด มีการจดัท ารายงานทางการเงินง่ายต่อการดูรายงาน และถูกตอ้ง ครบถ้วน แต่ตรงขา้มกับ
การศึกษาของ สังวาลย ์ยมเกิด (2552) ที่พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชีการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศ   ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่งาน น าเสนอรายงานการเงินไดท้นัเวลา
ครบถว้นถูกตอ้ง ยงัพบว่ามีทกัษะน้อย อาจเน่ืองมาจากประโยชน์ที่ไดรั้บอาจไม่คุม้กบัตน้ทุน คือ 
ผูใ้ชง้บการเงินอาจไม่ไดรั้บมูลค่าเพิม่ตามที่ควร    
   ดา้นบุคคล ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะดา้นบุคคล จะ
ไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการบริหารจดัการตนเองการคิดริเร่ิมการมีอิทธิพลการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากดัรวมทั้งการพิจารณาน าคุณค่าแห่ง
วชิาชีพ จริยธรรม ในการตดัสินใจ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 3 กล่าวคือ ระดบัสมรรถนะ 
ดา้นบุคคล มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อจัจิมา สมบตัิปัน (2554) 
ที่พบว่า คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของบณัฑิตสาขาวิชาการบญัชีจากนายจา้ง ทกัษะคุณลักษณะ
บุคคล มีความช านาญในการจัดการตนเอง ควบคุมอารมณ์การท างานกับผูอ่ื้น มีการปรับใช้
จรรยาบรรณ ค่านิยม ทศันคติทางหารบญัชี ความสามารถระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ มาก แต่ตรง
ขา้มกบัการศึกษาของ ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ (2555) ที่พบว่า ความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีไทย ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มีความสามารถ
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ระดับน้อย ด้าน ค่านิยมทางวิชาชีพ การขาดจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และขาดทศันคติที่ดีในการ
ตดัสินใจในการท างานและไม่มีความระมดัระวงัไม่มีความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
อาจเน่ืองมาจากเกิดตน้ทุนในการจดัท างบการเงินและอาจเป็นการเพิม่ภาระแก่บุคลากรดา้นบญัชีทั้ง
ผูท้  าบญัชีและผูส้อบบญัชี    
   ด้านการส่ือสาร ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบว่า ผูท้  าบญัชียงัขาดสมรรถนะดา้น
การส่ือสารและการท างานร่วมกับผูอ่ื้น ไม่ส่งผลต่อระดับความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่วา่จะเป็นเร่ืองท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
ขบวนการรับและให้ค  าปรึกษาการท างานเป็นหมู่คณะรวมทั้งการน าเสนอ อภิปราย รายงาน และ
ป้องกนัความคิดอยา่งมีประสิทธิผลในรูปแบบของการส่ือสารทางวาจา และลายลกัษณ์อกัษร ทั้งที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 4 กล่าวคือ ระดบัสมรรถนะ 
ดา้นการส่ือสาร มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เปรมกมล เศรษฐี
กุล (2554) ที่พบวา่ ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม และการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล แต่ตรงขา้มกบัการศึกษาของ ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ 
(2555) ที่พบว่า ความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี
ไทย  ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการส่ือสาร มีความรู้ความสามารถน้อย ในดา้นการ
เจรจา หาขอ้สงสัย เพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงในสถานการณ์ทางวิชาชีพบญัชี ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน ขาดเทคนิค ไหวพริบในการท างาน  เพราะมุ่งมัน่ท  างานตวัเลข ไม่ให้ผิดพลาดไม่ค่อย
สมาคมกบัใคร เพราะวนัทั้งวนัเคร่งเครียดกบัการบนัทึกบญัชีเพือ่ปิดงบการเงิน อาจเน่ืองมาจากหาก
มาตรฐานฯแบ่งเป็น 3 ระดบั อาจก่อให้เกิดความสับสนส าหรับผูท้ี่ไม่ไดติ้ดตามเร่ืองมาตรฐานการ
บญัชีอยา่งจริงจงั ดงันั้นกิจการตอ้งมีการใหก้ารอบรมบุคลากรดา้นบญัชีเพิม่ขึ้น ซ่ึงท าให้เกิดตน้ทุน
ที่เพิม่ขึ้น   
   ดา้นองคก์ร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ผูท้  าบญัชีที่มีสมรรถนะดา้นการบริหาร
จดัการธุรกิจและองคก์ร จะไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง การวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหาร
โครงการการบริหารทรัพยากรมนุษยก์ารตดัสินใจความสามารถในการจูงใจและพฒันาบุคลากร
รวมทั้งความเป็นผูน้ า ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 5 กล่าวคือ ระดบัสมรรถนะ ดา้นองคก์ร มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
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กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) ที่
พบว่า ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ จ าเป็นตอ้งมีความสามารถที่จะจดัระบบ
แบ่งหนา้ที่งาน ต าแหน่งงาน และงานที่ไดรั้บมอบหมาย แต่ตรงขา้มกบัการศึกษาของ  ธภมร เก้ือกูล
วงศ ์(2554) ที่พบว่า ตนเองมีปัญหาดา้นการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพมากที่สุดเร่ือง ปัญหาเวลาใน
การจดัการอบรมมกัตรงกบัเวลาท างาน กฎหมายบญัชีมีการปรับปรุงแกไ้ขตลอดเวลาท าให้ตอ้งคอย
ติดตามข่าวสารตลอดเวลา ความแตกต่างดา้นมาตรฐานการบญัชีกบัระเบียบปฏิบติักรมสรรพากร
มกัสบัสน ในการท างาน ขาดแรงจูงใจ ทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจองคก์ร ดว้ยการเขา้อบรม 
สมัมนา และสอบถามถึงโอกาสที่จะพฒันาตนเอง อาจเน่ืองมาจากหากมาตรฐานฯ แบ่งเป็น 3 ระดบั 
อาจก่อใหเ้กิดความสบัสนส าหรับผูท้ี่ไม่ไดติ้ดตามเร่ืองมาตรฐานการบญัชีอยา่งจริงจงั ดงันั้นกิจการ
ตอ้งมีการใหก้ารอบรมบุคลากรดา้นบญัชีเพิม่ขึ้น ซ่ึงท าใหเ้กิดตน้ทุนที่เพิม่ขึ้น    
   ดา้นทุนจดทะเบียน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม พบว่า ทุนจดทะเบียน ไม่ส่งผลต่อ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม ไม่วา่จะมีทุนจดทะเบียนเท่าไหร่ก็ตาม ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 6 กล่าวคือ ดา้นทุน
จดทะเบียน มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จนัทร์เพญ็ ศรีสุระ (2550) 
ที่พบว่า ลักษณะของบริษทัขนาดใหญ่หรือธุรกิจขนาดใหญ่มีความตอ้งการนักบญัชีบริหารที่มี
ความรู้ความสามารถเขา้ใจในรายงานทางการเงินของกิจการขนาดใหญ่ เพราะเป็นบริษทัขนาดใหญ่ 
เป็นบริษทัที่มีการร่วมทุนกบัชาวต่างชาติ ตอ้งวเิคราะห์รายงานทางการเงินควบคู่กบันกับญัชีบริหาร 
และขนาดธุรกิจมีความสมัพนัธ ์กบัความตอ้งการคุณลกัษณะของนักบญัชีบริหาร อาจเน่ืองมาจาก 
การก าหนดเกณฑใ์นการพจิารณาวา่ กิจการในประเทศไทยลกัษณะใดหรือขนาดใดที่ตอ้งใช้ TFRS 
for SMEs ยงัเป็นประเด็นที่ตอ้งพิจารณาขอ้มูลอยา่งรอบดา้นโดยตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมและ
ปัจจยัแวดลอ้ม    
   ดา้นลักษณะธุรกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม พบวา่ ลกัษณะธุรกิจ ไม่ส่งผลต่อระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไม่
วา่จะเป็น บริษทัจ ากดั หา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเจา้ของคนเดียว ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 7 
กล่าวคือ ดา้นลักษณะธุรกิจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ 
สอดคลอ้งกบั ศุภศิมา ศรีบุญชยั (2557) ที่พบว่า คุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงประสงค ์ที่มีรูปแบบ



103 

 

ของธุรกิจแตกต่างกัน มีระดับความพึงประสงค์ต่อคุณสมบติัของนักบญัชีในส่วนของค่าเฉล่ีย
แตกต่างกนัในทุกดา้นวชิาชีพเช่นกนั โดยมีนัยส าคญั อาจเน่ืองมาจากกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็กยงัไม่เห็นถึงความส าคญัของการจดัท างบการเงินและให้ความส าคญัดา้นการบริหารและภาษี
อากรมากกวา่    
   ดา้นเพศ ไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม เหมือนกับผลการศึกษาในอดีตที่ไม่พบ
ความสัมพนัธ์ (ปรัศนีย ์กายพนัธ์ และนธี เหมมนัต์, 2557) ถึงแมว้่าผูท้  าบญัชีเพศหญิงจะมีจ านวน
นอ้ยกวา่เพศชาย ก็ไม่ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม อาจเน่ืองมาจากประโยชน์ที่ไดรั้บอาจไม่คุม้กบัตน้ทุน คือ ผูใ้ชง้บ
การเงินอาจไม่ไดรั้บมูลค่าเพิม่ตามที่ควร    
   ดา้นการศึกษา ไม่มีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม เหมือนกับผลการศึกษาในอดีตที่ไม่พบ
ความสมัพนัธ ์(ธภมร เก้ือกูลวงศ,์ 2554; ศิรินภา เตชอยูสุ่ขเจริญ, 2555) ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากผูท้  าบญัชี
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จึงไม่พบความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเขา้ใจใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม อาจเน่ืองมาจากหาก
มาตรฐานฯ แบ่งเป็น 3 ระดบั กรณีมีการเปล่ียนขนาด เช่น จากขนาดกลางเป็นขนาดเล็กมาก จะเกิด
ประเด็นที่ตอ้งพจิารณาวา่ จะสามารถเปล่ียนกลบัมาใช ้TFRS for NPAEs ไดห้รือไม่    
   ดา้นประสบการณ์ ไม่มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม เหมือนกบัผลการศึกษาในอดีตที่ไม่พบ
ความสัมพนัธ์ (ธัชกฤตวงคท์อง, 2555; ศุภศิมา ศรีบุญชยั, 2557) อันเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างมี
หน้าที่ซ่ึงตอ้งมีการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา ท าให้ไม่พบความสัมพนัธ์กับระดบัความรู้ความ
เขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มแต่อยา่งใด อาจ
เน่ืองมาจากการก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาว่า กิจการในประเทศไทยลกัษณะใดหรือขนาดใดที่
ตอ้งใช ้TFRS for SMEs ยงัเป็นประเด็นที่ตอ้งพิจารณาขอ้มูลอยา่งรอบดา้นโดยตอ้งค านึงถึงความ
เหมาะสมและปัจจยัแวดลอ้ม 
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5.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 1. ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
  จากผลการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม จากผลการศึกษา พบว่า เม่ือผูท้  าบญัชีมีความคาดหวงัว่า สมรรถนะในดา้นใดที่มี
ความส าคญัต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม ก็จะพยายามปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดผลในสมรรถนะนั้น ซ่ึงจะส่งผลต่อระดบัความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มของผูท้  า
บญัชี ทฤษฎีน้ีถือวา่เป็นความเช่ือของบุคคลที่จะน าไปสู่การเกิดผลลพัธอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่ในทาง
ตรงกันข้ามหากผู ้ท  าบัญชีเช่ือว่า สมรรถนะในด้านใดที่ไม่มีความส าคัญก็จะไม่ส่งผลกับ
ความสมัพนัธต่์อระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม 
 
 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
  จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถน ามาเป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  2.1 ผูท้  าบัญชีสามารถน าผลการวิจยัน้ี ไปพฒันาปรับปรุงสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวา่งประเทศกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการเตรียมความพร้อมส าหรับการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.2 ส านักงานพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 
ควรมุ่งเนน้พฒันาผูท้  าบญัชี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.3 หน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง เช่น ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ผูป้ระกอบการ และผูท้  าบญัชีเกิดความเช่ือมัน่ในคุณภาพของ 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศกบัระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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5.3 ข้อจ ากัดในงานวิจัย 
 
  1. ขณะน้ี TFRS for SMEs ยงัจดัท าไม่เสร็จ ผูต้อบแบบสอบถามอาจไม่ทราบวา่ TFRS 
for SMEs น้ี และยงัไม่เห็นความส าคญั 
  2. ปัญหาที่พบ คือ ตวัแปรที่ศึกษาไม่มีผลกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม อาจน าตวัแปรอ่ืนมาใช ้
  3. งานวจิยัสามารถพฒันาศึกษาเพือ่ส่ิงที่เป็นประโยชน์มากกวา่ความรู้ความเขา้ใจกบั
ลกัษณะส่วนบุคคล 
 
5.4 งานวิจัยในอนาคต  
 
  1. ควรมีการศึกษาถึงความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานการบญัชีที่ส่ง
ต่อการพฒันาคุณภาพของนักบญัชีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน และสามารถประเมินจุดแข็ง
และจุดอ่อนของผูท้  าบญัชีไทย และท าการพฒันาศกัยภาพเพิ่มโอกาสในการแข่งขนัให้ผูท้  าบญัชี
ไทยต่อไป 
  2. ควรมีการศึกษามาตรฐานการศึกษาทางการบัญชีระหว่างประเทศ โดยท าการ
เปรียบเทียบกบัคุณวฒิุทางการศึกษาของไทย ทั้งน้ีเพือ่ใหผู้ท้  าบญัชีควรตระหนักและส่งเสริมให้นัก
บญัชีพฒันาวชิาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเป็นกระบวนการและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  3. ควรมีการศึกษาถึงความพร้อมและปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาศกัยภาพของ
ผูท้  าบญัชีในองคก์ร เพือ่ใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา เกิดความกา้วหน้า ท าให้องคก์รประสบผลส าเร็จ
  4. การศึกษาในโอกาสต่อไปควรเพิ่มกลุ่มประชากรในดา้นอ่ืนที่มีความสอดคล้องกับ
การศึกษา เช่น ผูจ้ดัท  าบญัชีที่ไม่ไดข้ึ้นทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ และอาจารยผ์ูส้อนบญัชี 
ผูส้อบบญัชี นกัศึกษาบญัชี เป็นตน้ 
  5. ระยะเวลาการศึกษาที่ค่อนขา้งจ ากดัและเป็นการศึกษาโดยใชก้ลุ่มประชากรเป้าหมาย
อาจจะท าใหผ้ลของการศึกษาที่ออกมาอยูใ่นขอบเขตเฉพาะเร่ืองที่ศึกษา 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 
ความสัมพนัธ์ของสมรรถนะผู้ท าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) และระดับ
ความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 

………………………………………………………………………………………………………. 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะและระดบัสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
การศึกษาส าหรับนักวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศของผูท้  าบญัชี (IES 3) และระดับความรู้ความ
เขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (TFRS for 
SMEs) และทดสอบความสมัพนัธข์องสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
และระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (TFRS for SMEs) 
 2. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ (IES 3) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดับความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (TFRS for SMEs) 
 3. ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลที่ท่านตอบไวเ้ป็นความลบั และผลการวิจยัจะเสนอเป็นภาพรวมเพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษาต่อไป ซ่ึงการตอบแบบสอบถามน้ีไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน 
 ผูว้ิจยัขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตรงตาม
ความเป็นจริง เพือ่ประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
 
          กมลชนก  อร่ามโชติ 
          Email: Kamonchanok101@hotmail.com 
          Tel. 084-8406930  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน        หนา้ขอ้ความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1. เพศ         ชาย    หญิง  
2. อาย ุ         ต  ่ากวา่ 30 ปี   30-40 ปี 
         41-50 ปี   51 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา       ปริญญาตรี/เทียบเท่า  สูงกวา่ปริญญาตรี 
4. ประสบการณ์ท างาน    นอ้ยกวา่ 5 ปี   5-10 ปี 
         11-15 ปี   16 ปีขึ้นไป 
5. ทุนจดทะเบียน     ต  ่ากวา่ 1,000,000 บาท  1,000,001-2,000,000 บาท 
         2,000,001-3,000,000 บาท 3,000,001-4,000,000 บาท 
                                                      4,000,001 บาทขึ้นไป                                                        
6. ลกัษณะของธุรกิจ    บริษทัจ ากดั   หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
         เจา้ของคนเดียว 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะผูท้  าบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พจิารณาวา่ แต่ละขอ้ท าใหผู้ท้  าบญัชี มีระดบั
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ (IES 3) มากนอ้ยเพยีงใด โดยใหท้่านกา
เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง          ที่ตรงกบัระดบัความจริงของท่านเพยีงระดบัเดียว 
 

 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

( IES 3) 

ระดบัสมรรถนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill) 

1. การเรียนรู้โดยใชค้วามเขา้ใจ      
2. ความสามารถในเชิงการประยกุต ์      
3. ความสามารถในการวเิคราะห์      
4. ความสามารถในการประเมินผล      
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สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

( IES 3) 

ระดบัสมรรถนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual Skill) (ต่อ) 
5. ความสามารถที่จะระบุ จดัระบบ และเขา้ใจจาก
ผูค้น ส่ิงพมิพ ์และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

     

6. ความสามารถในการซกัถาม      
7. ความสามารถในการท าวจิยั      
8. การคิดอยา่งเหตุผลและเชิงวเิคราะห์ การให้
เหตุผล 

     

9. การวเิคราะห์อยา่งละเอียด รอบคอบ      
10. ความสามารถที่จะระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณ์ที่ไม่คุน้เคย 

     

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skill) 
1. ศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิง
คณิตศาสตร์ 

     

2. ศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิงสถิติ      
3. ความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

4. การจ าลองการตดัสินใจ และการวเิคราะห์ความ
เสียง 

     

5. การวเิคราะห์ความเสียง      
6. การวดัมูลค่า      
7. การรายงาน      
8. การปรับปรุงบญัชี      
9. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ที่ระบุไว ้      
10. การปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ที่ระบุไว ้      
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สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

( IES 3) 

ระดบัสมรรถนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ทักษะด้านบุคคล (Personal Skill) 

1. การบริหารจดัการตนเอง      
2. การคิดริเร่ิม       
3. การมีอิทธิพล       
4. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
5. ความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรที่
มีอยูจ่  ากดั  

     

6. ความสามารถที่จะจดัระบบการท างานใหเ้สร็จ
ตามก าหนดเวลา 

     

7. ความสามารถที่คาดคะเนและปรับตวัใหเ้ขา้กบั
การเปล่ียนแปลง 

     

8. การพจิารณาน าคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรม ใน
การตดัสินใจ 

     

9. การพจิารณาน าทศันคติในการตดัสินใจ      
10. การสงสยัเยีย่งมืออาชีพ      
ทักษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น (Interpersonal and Communication Skill) 

1. ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นในขบวนการรับและให้
ค  าปรึกษา  

     

2. ทนและแกไ้ขความขดัแยง้      
3. ท  างานเป็นหมู่คณะ      
4. มีปฏิสมัพนัธก์บักลุ่มคนทีมี่ความหลากหลายใน
วฒันธรรม 

     

5. มีความสามารถที่จะเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด      
6. ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในสถานการณ์ทีมี่
ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
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สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

( IES 3) 

ระดบัสมรรถนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ทักษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น (Interpersonal and Communication Skill) (ต่อ) 
7. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคดิ
อยา่งมีประสิทธิผลใน รูปแบบของการส่ือสารทาง
วาจา ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

8. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคดิ
อยา่งมีประสิทธิผลใน รูปแบบของการส่ือสารทาง
ลายลกัษณ์อกัษร ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

     

9. รับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิผล       
10. มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างดา้นภาษาและ 
วฒันธรรม 

     

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business Management Skill) 

1. การวางแผนเชิงกลยทุธ์       
2. การบริหารโครงการ       
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์      
4. การบริหารแหล่งทรัพยากร      
5. การตดัสินใจ      
6. ความสามารถในการจดัระบบ       
7. ความสามารถในการมอบหมายงาน       
8. ความสามารถในการจูงใจและพฒันา บุคลากร      
9. ความสามารถในการพฒันาบุคลากร      
10. ความเป็นผูน้ า      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้พจิารณาวา่ แต่ละขอ้ผูท้  าบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจ
มากนอ้ยเพยีงใด โดยใหท้่านกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง         ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน
เพยีงระดบัเดียว 

ความรู้ความเข้าใจผู้ท าบัญชีไทย ใช่ ไม่ใช่ 

1. ส่ิงที่จะน าไปปฏิบตัิไม่ไดข้ึ้นกบัแนวทางที่จะก าหนดในอนาคต   
2. มีการกล่าวถึงการน ามูลค่ายติุธรรมมาใชใ้นการวดัมูลค่า เช่น เคร่ืองมือทาง
การเงิน และสินทรัพยท์างการเกษตร เป็นตน้ 

  

3. มีการก าหนดใหแ้สดงเพยีงงบก าไรขาดทุน โดยไม่อนุญาตใหแ้สดงก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  

4. ส่วนของเจา้ของ ก าหนดใหแ้สดงส่วนของเจา้ของที่จดัสรรใหแ้ก่ผูเ้ป็น
เจา้ของของบริษทัใหญ่ 

  

5. กิจการไม่ตอ้งแสดงยอดรวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จทั้งหมดส าหรับงวด   
6. มีการอธิบายรูปแบบของงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบ
ก าไรขาดทุน และก าไรสะสม เช่น กรณี การจ่ายเงินปันผล การแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาด การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

  

7. ไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจดัท างบกระแสเงินสด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ที่ก  าหนดในบทที่ 7 การจดัท างบกระแสเงินสด  

  

8. มีขอ้ก าหนดที่ชดัเจนมากขึ้นเก่ียวกบัการเปิดเผยนโยบายบญัชีการใชดุ้ลย
พนิิจและแหล่งขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

  

9. มีการก าหนดใหต้อ้งจดัท างบการเงินรวม หากบริษทัใหญ่มีการควบคุม
บริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมถึงบริษทัที่มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะกิจ (SPV) 

  

10. การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี หรือการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรก ใหใ้ชว้ธีิปรับยอ้นหลงังบการเงิน เวน้แต่จะมีขอ้ก าหนดอ่ืน
ในช่วงเปล่ียนแปลง 

  

11. ตราสารหน้ีทั้งหมด ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธีิอตัรา
ดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
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ความรู้ความเข้าใจผู้ท าบัญชีไทย ใช่ ไม่ใช่ 
12. การบญัชีป้องกนัความเส่ียง ตอ้งระบุเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงและความ
เส่ียงที่จะท าการป้องกนั 

  

13. ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้คงเหลือ ตอ้งระบุวา่เป็นตน้ทุนขายหรือค่าใชจ่้าย   
14. การวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม ก าหนดใหว้ดัดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่
การดอ้ยค่า 

  

15. การวดัมูลค่ากิจการที่ควบคุมร่วมกนั ก าหนดใหว้ดัมูลค่าโดยราคาทุนในงบ
การเงินเฉพาะกิจการเท่านั้น 

  

16. การวดัมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน  ก าหนดใหกิ้จการวดัมูลค่าดว้ย
ทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

  

17. การวดัมูลค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ตน้ทุนการกูย้มืสามารถรวมเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

  

18. การตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน จะขึ้นอยูก่บัอายกุารใหป้ระโยชน์ที่คาด
ไว ้หากไม่สามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือใหใ้ช ้10 ปี 

  

19. การรวมธุรกิจ ไม่มีการรับรู้ค่าความนิยมและความนิยมติดลบ   
20. สญัญาเช่าแฝง มีการกล่าวถึงสญัญาที่มิใช่สญัญาเช่าแต่มีเน้ือหาของการให้
สิทธิการใชท้รัพยสิ์นตอ้งมีการน ามาตรฐานเร่ืองสญัญาเช่ามาปฏิบติั 

  

21. ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้น และสินทรัพยท์ี่อาจจะเกิดขึ้น 
การวดัมูลค่าดว้ยการประมาณการดว้ยวธีิที่ดีที่สุดแต่ใชว้ิธีคิดลด มูลค่าปัจจุบนั 
(PV) ถา้มีนยัส าคญั เช่น การประมาณการร้ือถอน (ARO) 

  

22. การวดัมูลค่าหน้ีสินและทุน มีการก าหนดการจดัประเภทเคร่ืองมือทาง
การเงินเป็นหน้ีสินและทุน 

  

23. รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยข์องธุรกิจ real estate รับรู้เม่ือโอนเท่านั้น    
24. เงินอุดหนุนจากรัฐบาลถือเป็นรายไดท้ั้งจ  านวนเม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินและเม่ือ
ไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

  

25. การรับรู้ตน้ทุนการกูย้มื กิจการตอ้งรวมตน้ทุนการกูย้มืที่เก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี่เขา้เง่ือนไขเป็นราคาทุนของ
สินทรัพยน์ั้น 
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ความรู้ความเข้าใจผู้ท าบัญชีไทย ใช่ ไม่ใช่ 
26. การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์สามารถช าระดว้ยตราสารทุน ช าระดว้ยเงินสด 
หรือมีทางเลือกช าระดว้ยเงินสดหรือออกตราสารทุนให้ 

  

27. กิจการตอ้งประเมินการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือโดยเปรียบเทียบระหวา่ง
มูลค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือกบัราคาขายหกัตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้น
ใหเ้สร็จและตน้ทุนในการขาย 

  

28. ผลประโยชน์ของพนกังาน รับรู้ผลประโยชน์ของพนกังานเป็นส่วนหน่ึง
ของประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงตอ้งค  านวณโดยใชป้ระมาณการที่ดีที่สุด  

  

29. ภาษีเงินได ้ก าหนดใหบ้นัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตาม TAS 12 โดยไม่
มีขอ้ยกเวน้เร่ืองการรับรู้รายการ ณ วนัแรกในเร่ืองการรวมธุรกิจตาม TAS 12  

  

30. การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ ก าหนดใหร้ะบุสกุลเงินที่ใชใ้นการ
ด าเนินงานคลา้ยกบัหลกัการใน TAS 21  

  

31. ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง กิจการจะตอ้งปรับปรุงงบการเงินดว้ยดชันีราคาทัว่ไป
ที่สะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงอ านาจซ้ือ เพือ่ใหร้ายการต่าง ๆ ในงบการเงิน
แสดงดว้ยหน่วยวดัค่าที่เป็นปัจจุบนั ณ วนัส้ินงวด  

  

32. มีการก าหนดตวัอยา่งของเหตุการณ์ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่
ตอ้งปรับปรุงเพิม่เติมจาก TFRS for NPAEs  

  

33. การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั ก าหนดให้
เปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัของกิจการเป็นยอดรวม 

  

34. การบญัชีเกษตรกรรม รับรู้สินทรัพยชี์วภาพ ณ วนัเร่ิมแรกและทุก ๆ วนัที่
รายงานดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนที่เก่ียวขอ้งกบัการขาย 

  

35. การเปล่ียนแปลงสู่มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม ก าหนดใหใ้ชก้บัผูท้ี่จะถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มเป็นคร้ังแรกโดยไม่ค  านึงวา่ 
กิจการดงักล่าวจะเคยปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแบบเตม็
รูปแบบหรือตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปอ่ืน ๆ (GAAP) เช่นมาตรฐานการ
บญัชีของแต่ละประเทศหรือกรอบแนวคิดอ่ืน ๆ เช่น กฎเกณฑท์างภาษีของแต่
ละประเทศ 

  

 
************************* 
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ภาคผนวก 2 
ผลการทดสอบความเทีย่งตรง (Validity) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

แบบสอบถาม 
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สมรรถนะผู้ท าบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES 3) 

 Cronbach’s Alpha 
If Item Deleted 

Cronbach’s Alpha 
 

ทักษะด้านสติปัญญาหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  0.828 
1. การเรียนรู้โดยใชค้วามเขา้ใจ 0.827  
2. ความสามารถในเชิงการประยกุต ์ 0.837  
3. ความสามารถในการวเิคราะห์ 0.833  
4. ความสามารถในการประเมินผล 0.840  
5. ความสามารถที่จะระบุ จดัระบบ และเขา้ใจจาก 
    ผูค้น ส่ิงพมิพ ์และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

 
0.835 

 

6. ความสามารถในการซกัถาม 0.827  
7. ความสามารถในการท าวจิยั 0.837  
8. การคิดอยา่งเหตุผลและเชิงวเิคราะห์ การให้เหตุผล 0.833  
9. การวเิคราะห์อยา่งละเอียด รอบคอบ 0.839  
10. ความสามารถที่จะระบุปัญหาและแกไ้ขปัญหาใน 
     สถานการณ์ทีไ่ม่คุน้เคย 

0.835  

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่  0.831 
1. ศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิงคณิตศาสตร์ 0.833  
2. ศาสตร์การค านวณในการประยกุตเ์ชิงสถิติ 0.834  
3. ความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 

0.833  

4. การจ าลองการตดัสินใจ และการวเิคราะห์ 
    ความเส่ียง 

0.835  

5. การวเิคราะห์ความเส่ียง 0.838  
6. การวดัมูลค่า 0.827  
7. การรายงาน 0.837  
8. การปรับปรุงบญัชี 0.833  
9. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ที่ระบุไว ้ 0.839  
10. การปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ที่ระบุไว ้ 0.835  
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 Cronbach’s Alpha 
If Item Deleted 

Cronbach’s Alpha 
 

ทักษะด้านบุคคล  0.837 
1. การบริหารจดัการตนเอง 0.833  
2. การคิดริเร่ิม  0.834  
3. การมีอิทธิพล  0.833  
4. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 0.835  
5. ความสามารถที่จะเลือกและจดัล าดบัทรัพยากรที่มี 
    อยูจ่  ากดั  

 
0.838 

 

6. ความสามารถที่จะจดัระบบการท างานใหเ้สร็จตาม 
    ก าหนดเวลา 

 
0.845 

 

7. ความสามารถที่คาดคะเนและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ 
    เปล่ียนแปลง 

 
0.840 

 

8. การพจิารณาน าคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรม ใน 
    การตดัสินใจ 

 
0.841 

 

9. การพจิารณาน าทศันคติในการตดัสินใจ 0.840  
10. การสงสยัเยีย่งมืออาชีพ 0.844  

ทักษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น 0.831 
1. ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นในขบวนการรับและให้ 
    ค  าปรึกษา  

 
0.840 

 

2. ทนและแกไ้ขความขดัแยง้ 0.839  
3. ท  างานเป็นหมู่คณะ 0.827  
4. มีปฏิสมัพนัธก์บักลุ่มคนทีมี่ความหลากหลายใน 
    วฒันธรรม 

 
0.837 

 

5. มีความสามารถที่จะเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 0.833  
6. ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลในสถานการณ์ทีมี่ 
    ความหลากหลายทางวฒันธรรม 

 
0.839 
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 Cronbach’s Alpha 
If Item Deleted 

Cronbach’s Alpha 
 

7. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคดิ 
    อยา่งมีประสิทธิผลใน รูปแบบของการส่ือสารทาง 
    วาจา ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 
 

0.835 

 

8. น าเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกนัความคดิ 
    อยา่งมีประสิทธิผลใน รูปแบบของการส่ือสารทาง 
    ลายลกัษณ์อกัษร ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น 
    ทางการ 

 
 
 

0.833 

 

9. รับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิผล  0.834  
10. มีความอ่อนไหวต่อความแตกต่างดา้นภาษาและ  
      วฒันธรรม 

 
0.833 

 

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร  0.831 
1. การวางแผนเชิงกลยทุธ์  0.837  
2. การบริหารโครงการ  0.833  
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 0.839  
4. การบริหารแหล่งทรัพยากร 0.835  
5. การตดัสินใจ 0.833  
6. ความสามารถในการจดัระบบ  0.834  
7. ความสามารถในการมอบหมายงาน  0.833  
8. ความสามารถในการจูงใจและพฒันา บุคลากร 0.835  
9. ความสามารถในการพฒันาบุคลากร 0.838  
10. ความเป็นผูน้ า 0.827  
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ภาคผนวก 3 
TFRS for SMEs และ TFRS for NPAEs 
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 สรุปหลกัการส าคัญของ TFRS for SMEs และความแตกต่างที่ส าคัญระหว่าง 
TFRS for SMEs และ TFRS for NPAEs 
 
 บทที่ 1 กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
  เนื้อหา  
  - การก าหนดขอบเขตกิจการขนาดกลางและขนาดยอ่มที่ตอ้งใชม้าตรฐานฉบบัน้ีเตม็รูป 
  - การก าหนดขอบเขตกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมที่ตอ้งใชม้าตรฐานฉบบัน้ี โดย
ยกเวน้บางบท 
  ความแตกต่างที่ส าคญัจาก TFRS for NPAEs ฉบับใหม่ และฉบับเก่า 
  - อยูร่ะหวา่งการพจิารณาปรับปรุง TFRS for NPAEs ฉบบัใหม่ให้เป็นไปตาม TFRS for 
SMEs BV2013 
  ปัญหาในการน าไปปฏิบัติ  
  - ขึ้นกบัแนวทางที่จะก าหนดในอนาคต 
 
 บทที่ 2 แนวคดิและหลักการ 
  เนื้อหา  
  - อธิบายลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลในงบการเงิน  
  - แนวคิดเก่ียวกบังบการเงิน  
  - การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการโดยรวม 
  ความแตกต่างที่ส าคญัจาก TFRS for NPAEs ฉบับเก่า 
  - มีการกล่าวถึง ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
  - มีการกล่าวถึงการน ามูลค่ายติุธรรมมาใชใ้นการวดัมูลค่า ซ่ึงบางรายการไม่ไดก้ล่าวไว้
ใน TFRS for NPAEs เช่น เคร่ืองมือทางการเงิน และ สินทรัพยท์างการเกษตร เป็นตน้ 
  ปัญหาในการน าไปปฏิบัติ  
  - มีการน าหลกัการบางขอ้ ที่มาตรฐานรายงานทางการเงินที่ยงัไม่บงัคบัใชม้าพูดถึงซ่ึง
อาจท าใหเ้กิดความสบัสน เช่น เกษตรกรรม 
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 บทที่ 3 การน าเสนองบการเงิน 

 TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
ก าหนดวา่จะตอ้งจดัท างบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
โดยตอ้งแสดงรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
(Other Comprehensive Income : OCI) โดย
อนุญาตใหเ้ลือกแสดงแบบหน่ึงงบ หรือแบบสอง
งบได ้ 

ก าหนดใหแ้สดงเพยีงงบก าไรขาดทุน โดยไม่
อนุญาตใหแ้สดงก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ก าหนดใหต้อ้งจดัท างบกระแสเงินสด โดยถือ
เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินฉบบัสมบูรณ์  

ไม่ก าหนดใหต้อ้งจดัท างบกระแสเงินสด แต่
อนุญาตใหส้ามารถจดัท างบกระแสเงินสด
เพิม่เติมได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตาม 
TAS 7 รวมถึง ไม่ก าหนดใหกิ้จการตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้ง และ 
เปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน  

 
บทที่ 4 งบแสดงฐานะการเงิน 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

หน้ีสินจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือ
หน้ีสินนั้นเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง
ต่อไปน้ี  
ก. คาดวา่จะมีการช าระหน้ีสิน ในรอบระยะเวลา 
    ด าเนินงานตามปกติของกิจการ  
ข. ถือหน้ีสินไวโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์บื้องตน้ 
    เพือ่คา้  
ค. ถึงก าหนดช าระหน้ีสินภายใน 12 เดือนนบั 
    จากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรือ  
ง. กิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขเพือ่ 
    ชะลอใหเ้ล่ือนการช าระหน้ีสินเป็นเวลาไม่ 
    นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบ 
    ระยะเวลารายงาน  

หน้ีสินตอ้งจดัเป็นหน้ีสินหมุนเวียน เม่ือเป็นไป
ตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี  
1. กิจการคาดวา่จะช าระคืนหน้ีสินภายในรอบ 
    ระยะเวลาด าเนินงานปกต ิ 
2. หน้ีสินนั้นถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือนนบั 
    จากรอบระยะเวลารายงาน  
3. กิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขในการ 
    เล่ือนการช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ย 
    กวา่ 12 เดือนนบัจากรอบระยะเวลารายงาน  

 



129 

 

บทที่ 4 งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

ส่วนของเจา้ของก าหนดใหแ้สดง  
1. ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่แสดงใน 
    ส่วนของเจา้ของแยกต่างหากจากส่วนของ 
    เจา้ของที่จดัสรรใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทั 
    ใหญ่  
2. ส่วนของเจา้ของที่จดัสรรใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของ 
    ของบริษทัใหญ่  

ไม่มีขอ้ก าหนดดงักล่าว เน่ืองจากไม่ไดมี้
ขอ้ก าหนดใหจ้ดัท างบการเงินรวม  

 
บทที่ 5 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบก าไรขาดทุน 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

กิจการตอ้งแสดงยอดรวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ทั้งหมดส าหรับงวด ในงบการเงินตามขอ้ใด     
ขอ้หน่ึง ดงัต่อไปน้ี  
ก. งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเพียงงบการเงินเดียว 
    ในกรณีที่งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จแสดง 
    รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทุกรายการที่รับรู้ในงวด 
    หรือ  
ข. แยกเป็นสองงบ คือ งบก าไรขาดทุนและงบ 
    ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ในกรณีที่งบก าไร 
    ขาดทุนแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทุกรายการที่ 
    รับรู้ในงวด เวน้แต่เป็นรายการที่รับรู้ในยอด 
    รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดแ้ยกแสดงออก 
    จากก าไรหรือขาดทุนตามที่อนุญาตหรือ 
    ก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
    ฉบบัน้ี  

ก าหนดใหกิ้จการจดัท างบก าไรขาดทุน เพือ่
ค  านวณผลก าไร (ขาดทุน) โดยไม่ก าหนดใหต้อ้ง
แสดงก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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บทที่ 5 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบก าไรขาดทุน (ต่อ) 
TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

กิจการตอ้งแสดงงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จโดย
แยกแต่ละรายการแสดงจ านวนเงินส าหรับงวด
ดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย  
ก. รายได ้ 
ข. ตน้ทุนทางการเงิน  
ค. ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วม (ดู 
    บทที่ 14 เงินลงทุนในบริษทัร่วม) และกิจการ 
    ที่ควบคุมร่วมกนั (ดูบทที่ 15 เงินลงทุนใน 
    กิจการร่วมคา้) ที่ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  
ง. ค่าใชจ่้ายภาษีซ่ึงไม่รวมจ านวนภาษีที่จดัสรร 
    ใหร้ายการขอ้ จ. ช. และ ซ. ดา้นล่าง  
จ. ยอดรวมของก าไรหรือขาดทุนหลงัภาษีเงินได ้
    จากการด าเนินงานที่ยกเลิก และผลก าไรหรือ 
    ขาดทุนหลงัภาษีเงินไดท้ี่รับรู้จากการวดัมูลค่า 
    ยตุิธรรมสุทธิจากตน้ทุนในการขายหรือจาก 
    การจ าหน่ายสินทรัพยสุ์ทธิที่เก่ียวขอ้งกบัการ 
    ด าเนินงานที่ยกเลิก  
ฉ. ก าไรหรือขาดทุน (หากกิจการไม่มีรายการ 
    ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ไม่ตอ้งแสดงรายการ 
    บรรทดัน้ี)  
ช. แต่ละรายการของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ที ่
    จดัประเภทตามลกัษณะ  
ซ. ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทั 
    ร่วมและกิจการร่วมคา้ ที่ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  
ฌ. ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม  

กิจการตอ้งแสดงรายการดงัต่อไปน้ีในงบก าไร
ขาดทุนเป็นอยา่งนอ้ย  
1. รายได ้ 
2. ตน้ทุนทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย ดอกเบี้ย 
    จ่ายและตน้ทุนทางการเงินอ่ืน ๆ  
3. ภาษีเงินได ้ 
4. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
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บทที่ 6 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ และงบก าไรขาดทุน และก าไรสะสม 
เนื้อหา  
- อธิบายรูปแบบของงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบก าไรขาดทนุ และ

ก าไรสะสม 
ความแตกต่างที่ส าคญัจาก TFRS for NPAEs  
- ระบุใหเ้ลือกจดัท างบก าไรขาดทุนและก าไรสะสม แทนงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบ

แสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ เช่น กรณีการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ ส าหรับกิจการ
นั้นเกิดเพียงก าไรหรือขาดทุน การจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด การเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบญัชี 

 
บทที่ 7 งบกระแสเงินสด 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจดัท างบกระแสเงินสด 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการที่ก  าหนดใน TAS 7  

ไม่ก าหนดใหต้อ้งจดัท างบกระแสเงินสด แต่
อนุญาตใหส้ามารถจดัท างบกระแสเงินสด
เพิม่เติมได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตาม 
TAS 7  

 
บทที่ 8 หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามล าดบัดงัต่อไปน้ี  
1. ขอ้ความที่ระบุวา่งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตาม 
    มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ 
    วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
2. สรุปนโยบายการบญัชีส าคญัที่กิจการถือ 
    ปฏิบตัิ  
3. ขอ้มูลประกอบแต่ละรายการที่แสดงในงบ 
    การเงิน โดยจดัเรียงล าดบัตามงบการเงินและ 
    ตามล าดบัของแต่ละรายการที่นาเสนอในงบ 
    การเงินนั้น และ  
4. การเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน  

หมายเหตุประกอบงบการเงินของกิจการตอ้ง
แสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี  
1. ขอ้ความที่ระบุวา่งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตาม 
    มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ 
    กิจการที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ  
2. สรุปนโยบายการบญัชีที่เลือกใช ้ 
3. ขอ้มูลที่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั 
    น้ีก าหนดให้เปิดเผยเป็นการเฉพาะ  
4. ขอ้มูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น หน้ีสินที่อาจ 
    เกิดขึ้น ภาระผกูพนัตามสญัญา  
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บทที่ 8 หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

มีขอ้ก าหนดที่ชดัเจนมากขึ้นเก่ียวกบัการเปิดเผย
นโยบายบญัชี การใชดุ้ลยพนิิจ และแหล่งขอ้มูล
ส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณ
การ  

ไม่มีการระบุถึงในเร่ืองดงักล่าว  

 
 บทที่ 9 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การจดัท างบการเงิน
รวม 

ก าหนดใหต้อ้งจดัท า หากบริษทัใหญ่
มีการควบคุมบริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมถึง
บริษทัที่มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะกิจ 
(SPV) 

ไม่ไดก้  าหนด 

วนัที่ในงบการเงิน
ของบริษทัยอ่ย 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยตอ้งมีวนัที่
เดียวกบัวนัที่ในงบการเงินของผู ้
ลงทุน และตอ้งใชน้โยบายการบญัชี
เช่นเดียวกนั 

ไม่ไดก้  าหนด 

การวดัมูลค่าเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ย
ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

ใหท้างเลือกในการวดัมูลค่า 
* ราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า      
   (ถา้มี) 
* มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ 
   ขาดทุน 

ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) เท่านั้น 
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บทที่ 10 นโยบายการบัญชี ประมาณการทางบัญชีและการแก้ไขข้อผิดพลาด  
TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

1. การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี หรือการใช้ 
    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีเป็น 
    คร้ังแรก ให้ใชว้ธีิปรับยอ้นหลงังบการเงิน เวน้ 
    แต่จะมีขอ้ก าหนดอ่ืนในช่วงเปล่ียนแปลง 
2. การเปล่ียนแปลงประมาณการ ใชว้ิธีปรับทนัที 
    ไปขา้งหนา้ 
3. การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ใชว้ธีิปรับยอ้นหลงังบ 
    การเงิน 

1. การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี หรือการใช้ 
    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีเป็น 
    คร้ังแรก ให้ใชว้ธีิปรับยอ้นหลงังบการเงิน เวน้ 
    แต่จะมีขอ้ก าหนดอ่ืนในช่วงเปล่ียนแปลง 
2. การเปล่ียนแปลงประมาณการ ใชว้ิธีปรับทนัที 
    ไปขา้งหนา้ 
3. การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ใชว้ธีิปรับยอ้นหลงังบ 
    การเงิน 

 
บทที่ 11 ประเด็นเกีย่วกับเคร่ืองมอืทางการเงินพืน้ฐาน  

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

„ เลือกปฏิบติักบัเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับการ 
  รับรู้ และวดัมูลค่าตาม IAS39 หรือตาม 
  มาตรฐานฯ ฉบบัน้ีก็ได ้แต่การเปิดเผยให้ 
  เป็นไปตามมาตรฐานฯ ฉบบัน้ี  
„ ตราสารหน้ีทั้งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั 
  จ  าหน่ายตามวธีิอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
„ ตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรม ถา้ 
  สามารถหาไดถ้า้ไม่ไดใ้ชร้าคาทุนหกัค่าเผือ่การ 
  ดอ้ยค่า  
„ เงินใหกู้ย้มืวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การ 
  ดอ้ยค่า 

เงินลงทุนเพือ่คา้ ‟ รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนเผือ่ขาย ‟ รับรู้ดว้ยราคายติุธรรมผา่น
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบก าหนด ‟ รับรู้ดว้ย
มูลค่าราคาทนุหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า หรือราคาทุน
ตดัจ าหน่าย 
 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ‟ รับรู้ดว้ยราคาทุนหกัค่า
เผือ่การดอ้ยค่า หรือราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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บทที่ 12 ประเด็นเกีย่วกับเคร่ืองมอืทางการเงินอืน่ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

เคร่ืองมือทางการเงิน
นอกเหนือจากที่ระบุไวใ้น บท
ที่ 11 เช่น  
„ Option & Forward contract  
„ Interest rate swap  
„ Investment in convertible  
  debt  

„ วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรม  
„ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
หากไม่สามารถหามูลค่า
ยติุธรรมไดใ้หใ้ชมู้ลค่ายติุธรรม
ล่าสุดเสมือนเป็นตน้ทุนใหม่
และพจิารณาดอ้ยค่า ซ่ึงจะถือ
ปฏิบติัเช่นน้ีจนกวา่จะสามารถ
หามูลค่ายติุธรรมที่น่าเช่ือถือได ้

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 

การบญัชีป้องกนัความเส่ียง  „ ตอ้งระบุเคร่ืองมือป้องกนั
ความเส่ียงและความเส่ียงที่จะ
ท าการป้องกนั  

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 
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บทที่ 12 ประเด็นเกีย่วกับเคร่ืองมอืทางการเงินอืน่ (ต่อ) 
หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การวดัมูลค่า  วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน 
„ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ยส าหรับตราสาร 
  หน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
„ ความเส่ียงดา้นราคาของสินคา้โภคภณัฑซ่ึ์ง 
  ถือ วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรมซ่ึงผลต่าง 
  ของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุน 
  เบด็เสร็จอ่ืน  
„ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนหรืออตัรา 
  ดอกเบี้ยจากภาระผกูพนัของกิจการหรือ 
  รายการคาดการณ์ที่มีความเป็นไปสูงที่จะ 
  เกิดขึ้น  
„ ความเส่ียงดา้นราคาของสินคา้โภคภณัฑซ่ึ์ง 
  เป็นภาระผกูพนัของกิจการหรือรายการ 
  คาดการณ์ที่มีความเป็นไปสูงที่จะซ้ือหรือ 
  ขายสินคา้โภคภณัฑน์ั้น  
„ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงิน 
  ลงทุนสุทธิในต่างประเทศ  
„ ไม่ตอ้งทดสอบประสิทธิผลในการป้องกนั 
  ความเส่ียง 

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 
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บทที่ 13 สินค้าคงเหลือ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

ตน้ทุนอ่ืน ๆ ที่รวมอยูใ่นสินคา้
คงเหลือ  

ในบางสถานการณ์ การ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของตราสารที่ใชป้้องกนัความ
เส่ียงโดยป้องกนัความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบี้ย หรือความเส่ียง
จากราคาของสินคา้โภคภณัฑ ์
ใหน้ าไปปรับมูลค่าตามบญัชี
ของสินคา้โภคภณัฑ ์ 

ไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ืองของ
เคร่ืองมือทางการเงินที่แฝงใน
สินคา้คงเหลือ 

ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือ ไม่ไดร้ะบุวา่เป็นตน้ทุนขาย
หรือค่าใชจ่้าย 

เป็นตน้ทุนขาย หากเกิดจาก
มูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บลดลง และ
เป็นค่าใชจ่้ายกรณีสินคา้สูญ 
(เสีย) หาย 

 
บทที่ 14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การวดัมูลค่า  ใหท้างเลือกในการวดัมูลค่า  
„ ราคาทุน  
„ วธีิส่วนไดเ้สีย  
„ มูลค่ายติุธรรม  

ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  

การวดัมูลค่า  ใหท้างเลือกในการวดัมูลค่า  
„ ราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  
ใชไ้ดก้รณีไม่มีราคาซ้ือขาย
เผยแพร่ในตลาดสาธารณะ  
„ วธีิส่วนไดเ้สีย  หลกัการส่วน
ใหญ่เหมือน PAE (TAS28) 
„ มูลค่ายติุธรรม  กรณีเลือก FV 
หากเงินลงทุนไม่มี FV หรือไม่
คุม้ที่จะหาใหใ้ชร้าคาทุน  

ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
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บทที่ 14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 
หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

วนัที่ในงบการเงินของบริษทั
ร่วม  

ในการน าวธีิส่วนไดเ้สีย           
ผูล้งทุนตอ้งใชง้บการเงินของ
บริษทัร่วมที่มีวนัที่เดียวกบัวนัที่
ในงบการเงินของผูล้งทุน เวน้
แต่จะไม่สามารถท าไดใ้นทาง
ปฏิบตัิ ซ่ึงในกรณีที่ไม่สามารถ
ท าไดใ้นทางปฏิบตัิ ผูล้งทุนตอ้ง
ใชง้บการเงินล่าสุดของบริษทั
ร่วมและปรับปรุงดว้ย
ผลกระทบของรายการหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชีที่มี
นยัส าคญัที่เกิดขึ้นระหวา่งวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงานของ
บริษทัร่วมและวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานของผูล้งทุน  

ไม่มีทางเลือกใหใ้ชว้ธีิส่วนได้
เสีย  

การเลิกใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  กรณีผูล้งทุนสูญเสียอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญั  
1) โดยการขาย ส่วนไดเ้สีย
คงเหลือดว้ย FV  
2) โดยไม่มีการขาย ใหใ้ชร้าคา
ตามบญัชีเป็นราคาทุนเร่ิมแรก  

ไม่มีทางเลือกใหใ้ชว้ธีิส่วนได้
เสีย  
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บทที่ 15 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
การจดัประเภทการร่วมคา้  การร่วมคา้มี 3 ประเภท  

„ การด าเนินที่ควบคุมร่วมกนั  
„ สินทรัพยท์ี่ควบคุมร่วมกนั  
„ กิจการที่ควบคุมร่วมกนั  
  (การร่วมคา้) 

ไม่มีการก าหนดรูปแบบของ
การร่วมคา้  

การวดัมูลค่ากิจการที่ควบคุม
ร่วมกนั  

กิจการที่ควบคุมร่วมกนัให้
ทางเลือกในการวดัมูลคา่ในงบ
การเงินรวมและงบการเงินที่
ไม่ใช่งบเฉพาะกิจการโดย  
- ราคาทุน  
- มูลค่ายติุธรรม  
- ตามวธีิส่วนไดเ้สีย*  

ก าหนดใหว้ดัมูลค่ากิจการที่
ควบคุมร่วมกนัโดยราคาทุนใน
งบการเงินเฉพาะกิจการเท่านั้น  

* TFRS งบการเงินรวม/งบที่ไม่ใช่งบเฉพาะกิจการใหใ้ชว้ิธีส่วนไดเ้สียหรือการรวมตามสดัส่วน 
(proportionate consolidate) ส าหรับกิจการที่ควบคุมร่วมกนั 
 
 บทที่ 16 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การวดัมูลค่า  ใหท้างเลือกในการวดัมูลค่า  
„ มูลค่ายติุธรรม  
„ ราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
หากเลือกวดัดว้ยราคาทุนหกัค่า
เส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การ
ดอ้ยค่าจะตอ้งจดัประเภทเป็น 
PPE และใชห้ลกัการใน PPE  

ก าหนดใหกิ้จการวดัค่าดว้ยทุน
หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า
เผือ่การดอ้ยค่า  
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บทที่ 16 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ต่อ) 
หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การโอน  „ เม่ือเปล่ียนวธีิการใชง้านหรือ 
  เม่ือหยดุการใชง้าน 
„ กรณีที่กิจการไม่สามารถหา  
  FV ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือกิจการ 
  ตอ้งโอนอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่ 
  การลงทุนไปเป็น PPE โดยใช ้
  ราคาตามบญัชี ณ วนัดงักล่าว 

„ การโอนอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่ 
  การลงทุนไปเป็น PPE ใหใ้ช ้
  ราคาตามบญัชี ณ วนัดงักล่าว 
 

 
บทที่ 17 ที่ดินอาคารและอปุกรณ์ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
การวดัมูลค่า  „ ไม่มีทางเลือกในการวดัมูลค่า

ดว้ยวธีิตีราคาใหม่  
„ ตน้ทุนการกูย้มืไม่สามารถ
รวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ แต่ตอ้ง
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายทั้งหมด  
„ Component accounting ใช้
เม่ือสินทรัพยถ์าวรนั้นมี
ส่วนประกอบที่มีรูปแบบการ
ไดรั้บประโยชน์ต่างกนั (ไม่ดู
อายวุา่ต่างกนัหรือไม่)  

„ ไม่มีทางเลือกในการวดัมูลค่า
ดว้ยวธีิตีราคาใหม่  
„ ตน้ทุนการกูย้มืรวมเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนที่ดินอาคารและ
อุปกรณ์  
„ วธีิ Component accounting ใช้
เม่ือสินทรัพยถ์าวรนั้นมี
ส่วนประกอบที่มีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่เท่ากนัหรือมี
รูปแบบการไดรั้บประโยชน์
ต่างกนั 
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บทที่ 18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกเหนือจากค่าความนิยม 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
การวดัมูลค่า  ราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่าย หกัค่าเผือ่การ

ดอ้ยค่า**  
ราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่าย หกั
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า  

การตดัจ าหน่าย  การตดัจ าหน่ายจะขึ้นอยูก่บัอายกุารให้
ประโยชน์ที่คาดไว ้หากไม่สามารถ
ประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือใหใ้ช ้10 ปี (ซ่ึง
แตกต่างจาก TFRS for PAEs)  

การตดัจ าหน่ายจะขึ้นอยูก่บัอายุ
การใหป้ระโยชน์ที่คาดไว ้ หาก
ไม่สามารถประมาณไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือใหใ้ช ้10 ปี  

สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนที่เกิดขึ้น
ภายใน  

กิจการตอ้งรับรู้รายจ่ายที่เกิดขึ้นภายใน
ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน รวมถึงรายจ่าย
ทุกรายการส าหรับกิจกรรมการวจิยัและการ
พฒันา เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ ยกเวน้
รายการนั้นถือเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์
รายการอ่ืนที่เขา้เกณฑก์ารรับรู้รายการ
ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัน้ี โดยตอ้งเปิดเผยรายจ่ายเพือ่การ
พฒันาดว้ย 

ตน้ทุนในการพฒันารับรู้เป็น
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดทุกขอ้  

สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนที่ไดจ้ากการ
รวมธุรกิจ  

มีขอ้ยกเวน้กรณีที ่ซ้ือธุรกิจไม่ตอ้งรับรู้ใน
กรณีดงัต่อไปน้ี  
„ แยกไม่ไดต่้างหากจากค่าความนิยม  
„ แยกไดแ้ต่ราคาหาไม่ไดเ้พราะไม่สามารถ
หาหลกัฐานเก่ียวกบัการแลกเปล่ียน
สินทรัพยช์นิดเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั
หรือไม่มีตวัแปรที่น ามาใชป้ระมาณมูลค่า
ยตุิธรรมได*้**  

ไม่ไดก้  าหนดเร่ืองการรวม
ธุรกิจ  

**TFRS ใหท้างเลือกในการวดัค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมีตลาดซ้ือขายคล่องรองรับ 
*** TFRS หากมีการระบุสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจากการซ้ือธุรกิจได ้ไม่สามารถอา้งวา่ไม่สามารถหา
มูลค่ายติุธรรมได ้
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บทที่ 19 การรวมธุรกิจ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
การรวมธุรกิจ  มีการก าหนดหลกัการเร่ืองการ

รวมธุรกิจ  
ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 

การรวมธุรกิจภายใต้ TFRS for SMEs  
„ ไม่ครอบคลุมถึงการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  
„ ใชว้ธีิซ้ือ (Purchase method)  
„ ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจใหมี้การรวมค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งโดยตรงดว้ย  
„ ตน้ทุนที่คาดวา่จะเกิดขึ้น ใหร้วมกรณีที่เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ หากมีการเปล่ียนแปลงใน

ภายหลงัใหป้รับที่ตน้ทุน  
„ มีการรับรู้ค่าความนิยมและความนิยมติดลบ  
„ ค่าความนิยมจะตดัจ าหน่ายตามอายกุารใหป้ระโยชน์ที่คาดไว ้หากไม่สามารถประมาณได้

อยา่งน่าเช่ือถือจะตดัจ าหน่าย 10 ปี  
 

 บทที่ 20 สัญญาเช่า 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
ขอ้บ่งช้ีสญัญาเช่าการเงิน  ไม่มีการระบุจ  านวนร้อยละของ

อายกุารใหป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ ร้อยละของมูลค่า
ยตุิธรรม   

มีการระบุจ  านวนร้อยละของ
อายกุารใหป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ ร้อยละของมูลค่า
ยตุิธรรม   

สญัญาเช่าแฝง  มีการกล่าวถึงสญัญาที่มิใช่
สญัญาเช่าแต่มีเน้ือหาของการ
ใหสิ้ทธิการใชท้รัพยสิ์นตอ้งมี
การน ามาตรฐานเร่ืองสญัญาเช่า
มาปฏิบตั ิ 

ไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ืองดงักล่าว  
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บทที่ 21 ประมาณการหนีสิ้น หนี้สินที่อาจจะเกิดขึน้และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึน้ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การวดัมูลค่า  ประมาณการดว้ยวธีิที่ดีที่สุด แต่
ใชว้ิธีคิดลด มูลค่าปัจจุบนั (PV) 
ถา้มีนยัส าคญั เช่น การประมาณ
การร้ือถอน (ARO) 

ประมาณการดว้ยวธีิที่ดีที่สุด 
โดยไม่ไดก้ าหนดวา่ตอ้งใชว้ธีิ
คิดลดมูลค่าปัจจุบนั  

การเปิดเผย มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย 
เช่น ขอ้มูลอคติ และสินทรัพยท์ี่
อาจเกิดขึ้น 

ไม่ไดพ้ดูเร่ืองการเปิดเผยมาก
นกั 

 
 บทที่ 22 หนี้สินและทุน 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
หน้ีสินและทุน  มีการก าหนดการจดัประเภท

เคร่ืองมือทางการเงินเป็น
หน้ีสินและทุน  

ไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัหน้ีสิน
และทุน  

 
 บทที่ 23 รายได้ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

รายไดจ้ากการขาย
อสงัหาริมทรัพยข์องธุรกิจ 
real estate  

รับรู้เม่ือโอนเท่านั้น  รับรู้รายได ้ได ้3 วธีิ คือ  
1. รับรู้เป็นรายไดท้ั้งจ  านวน  
2. รับรู้เป็นรายไดต้าม 
    อตัราส่วนของงานที่ท  าเสร็จ  
3. รับรู้เป็นรายไดต้ามเงินค่า 
    งวดที่ถึงก าหนดช าระ 
โดยกิจการอาจเลือกรับรู้เป็นรายไดจ้าก
การขายอสงัหาริมทรัพยต์ามอตัราส่วน
ของงานที่ท  าเสร็จหรือตามเงินค่างวดที่
ถึงก าหนดช าระได ้ถา้รายการขายนั้น ๆ 
เขา้เงื่อนไข 9 ขอ้  
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 บทที่ 23 รายได้ (ต่อ) 
หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

รายไดด้อกเบี้ย  วธีิอตัราผลตอบแทนที่
แทจ้ริง  

วธีิอตัราผลตอบแทนที่แทจ้ริง หรือ วธีิ
อ่ืนที่ผลไม่แตกต่างอยา่งมีสาระส าคญั  

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่
ลูกคา้  

มีการก าหนดใหมี้การวดัค่า
เก่ียวกบัโปรแกรมสิทธิ
พเิศษแก่ลูกคา้  

ไม่บงัคบัใช ้TFRIC 13  

 
 
บทที่ 24 เงินอุดหนุนรัฐบาล 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลถือเป็นรายไดท้ั้งจ  านวน
เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินและเม่ือไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไข
ที่เก่ียวขอ้งแลว้  

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 

 
บทที่ 25 ต้นทุนการกู้ยืม 

หวัขอ้ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การรับรู้ตน้ทุน
การกูย้มื  

กิจการตอ้งรับรู้ตน้ทุนการกูย้มื
ทั้งหมดเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนในงวดที่เกิด  

กิจการตอ้งรวมตน้ทุนการกูย้มืที่
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การ
ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี่เขา้
เง่ือนไขเป็นราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น  

การเปิดเผยขอ้มูล  การเปิดเผยขอ้มูล  
„ แสดงตน้ทุนทางการเงินในงบก าไร 
  ขาดทุนเบด็เสร็จ (ตามบทที่ 5.5)  
„ เปิดเผยค่าใชจ่้ายดอกเบี้ยทั้งหมด  
  (ค านวณตามวธีิ EIR) ส าหรับหน้ีสิน 
  ทางการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลคา่ดว้ยวธีิ 
  มูลค่ายติุธรรมผา่นเขา้ก าไรหรือ 
  ขาดทุน (ตามบทที ่11.48)  

การเปิดเผยขอ้มูล  
„ จ  านวนตน้ทุนการกูย้มืที่รวมเป็นราคา 
  ทุนของสินทรัพยใ์นระหวา่งงวด  
„ อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนที่ใชใ้นการ 
  ค  านวณตน้ทุนการกูย้มื  
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บทที่ 26 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ไม่มีก าหนดไว้ใน TFRS for NPAEs  
- ขอบเขตและหลกัเกณฑก์ารรับรู้รายการไม่แตกต่างจาก TFRS 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้ 

เป็นเกณฑ ์ 
   - ช าระดว้ยตราสารทุน  
   - ช าระดว้ยเงินสด  
   - มีทางเลือกช าระดว้ยเงินสดหรือออกตราสารทุนให้  
- หลกัเกณฑก์ารวดัมูลค่าแตกต่างจาก TFRS 2 เก่ียวกบัการก าหนดล าดบัขั้นการวดัมูลค่า

ยตุิธรรมของหุน้เป็น 3 ล าดบั  
 

 การวัดมูลค่ายุติธรรมของหุ้น 3 ล าดับขั้น  
1. หากราคาที่สังเกตไดจ้ากตลาดสามารถก าหนดได้ส าหรับตราสารทุนที่ออกให้ ให้ใช้

ราคาดงักล่าว  
2. หากราคาที่สังเกตไดจ้ากตลาดไม่สามารถก าหนดได ้ ให้วดัมูลค่ายติุธรรมของตราสาร

ทุน ที่ออกให้ดว้ยขอ้มูลสังเกตไดจ้ากตลาดเฉพาะของกิจการ (เช่น รายการล่าสุดในหุ้น หรือ การ
ประเมินมูลค่าที่เป็นอิสระล่าสุดของกิจการ)  

3. หากไม่มี 1 และ 2 ให้วดัมูลค่ายติุธรรมโดยออ้มของหุ้นหรือสิทธิที่จะไดรั้บประโยชน์
จากราคาหุน้ที่เพิม่ขึ้นดว้ยวธีิประเมินมูลค่าที่ใชข้อ้มูลตลาดให้มากที่สุดที่สามารถปฏิบติัได ้ในการ
ประมาณการราคาของตราสารทุนนั้น ณ วนัที่ใหสิ้ทธิ  
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 บทที่ 27 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ  „ กิจการตอ้งประเมินการดอ้ยค่า 
  ของสินคา้คงเหลือ โดย 
  เปรียบเทียบระหวา่งมูลค่าตาม 
  บญัชีของสินคา้คงเหลือกบั 
  ราคาขายหกัตน้ทุนในการผลิต 
  สินคา้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุน 
  ในการขาย  
„ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ 
  รับรู้โดยตรงไปยงัก าไรหรือ 
  ขาดทุน  
 

„ กิจการตอ้งปรับมูลค่าของ 
  สินคา้คงเหลือใหเ้ท่ากบัมูลค่า 
  สุทธิที่จะไดรั้บ ซ่ึงเท่ากบัราคา 
  โดยประมาณที่คาดวา่จะขาย 
  ไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ย 
  ประมาณการตน้ทุนในการ 
  ผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จและ 
  ตน้ทุนที่จ  าเป็นตอ้งจ่ายไป 
  เพือ่ใหข้ายสินคา้นั้นได ้ 
„ มูลค่าทีล่ดลงจะรับรู้เป็น 
  ค่าใชจ่้ายโดยแสดงเป็นส่วน 
  หน่ึงของตน้ทุนขายในงวดที่ 
  ปรับมูลค่าลง  

การดอ้ยค่าของสินทรัพยอ่ื์น ‟ 
ขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า  

„ พจิารณาขอ้บ่งช้ีของการดอ้ย 
  ค่า ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีชัว่คราวและ 
  ถาวร  
 

„ พจิารณาขอ้บ่งช้ีของการดอ้ย 
  ค่าถาวร (ในมาตรฐานใชค้  าวา่ 
  การลดลงของมูลค่าอยา่ง 
  ถาวร)  

การดอ้ยค่าของสินทรัพยอ่ื์น ‟ 
มูลค่าสุทธิที่คาดวา่จะไดรั้บคืน  

„ สามารถเลือกใชมู้ลค่า 
  ยตุิธรรมหกัตน้ทุนในการ 
  จ  าหน่าย หรือ มูลคา่จากการ 
  ใช ้(Value in use)  
 

„ ราคาขายสุทธิ  
„ ตามประกาศสภาวชิาชีพบญัชี  
  ที ่13/2555 ก าหนดวา่ NPAEs  
  สามารถพจิารณามูลค่าจากการ 
  ใชข้องสินทรัพย ์แทน 
  ประมาณราคาขายหกัดว้ย 
  ตน้ทุนในการขายได ้ 
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 บทที่ 28 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
„ วธีิการบญัชีส าหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 
  สอดคลอ้งกบัหลกัการที่ก  าหนดใน TAS 19  
„ อนุญาตใหใ้ชว้ธีิอยา่งง่ายในการค านวณมูลค่า 
  ยตุิธรรมของภาระผกูพนัตามโครงการ 
  ผลประโยชน์ โดยไม่รวมประมาณการของ 
  เงินเดือนที่เพิม่ขึ้นในอนาคต ไม่รวมบริการที่จะ 
  ไดรั้บจากพนกังานในอนาคต และไม่รวมความ 
  เป็นไปไดข้องการเสียชีวติขณะใหบ้ริการใน 
  ปัจจุบนั รวมทั้งไม่ไดก้  าหนดวธีิการรับรู้ก าไร 
  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 
  คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

„ ไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ืองดงักล่าวเป็นการเฉพาะ  
„ รับรู้ผลประโยชน์พนกังานเป็นส่วนหน่ึงของ 
  ประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงตอ้งค านวณโดยใช ้
  ประมาณการที่ดีที่สุด  
„ อนุญาตใหส้ามารถเลือกปฏิบตัิตาม TAS 19 ได ้ 
 

 
บทที่ 29 ภาษีเงินได้ 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
ก าหนดใหบ้นัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ตาม 
TAS12 โดยไม่มีขอ้ยกเวน้เร่ืองการรับรู้รายการ 
ณ วนัแรกในเร่ืองการรวมธุรกิจตาม TAS 12  

บนัทึกภาษีเงินได ้ตามวธีิคา้งจ่าย ยกเวน้เลือก
ปฏิบตัิตาม TAS 12  

 
บทที่ 30 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
สกุลเงินที่ใชใ้นการ
ด าเนินงาน  

ก าหนดใหร้ะบุสกุลเงินที่ใชใ้น
การด าเนินงาน คลา้ยกบัหลกัการ
ใน TAS 21  

ไม่ไดก้  าหนดใหใ้ชส้กุลเงินที่ใช้
ด าเนินงาน นัน่คือ ถือวา่กิจการเป็น
บาทเสมอ แต่หากมีรายการที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ ใหถื้อปฏิบตัิตาม 
TFRS for NPAEs เก่ียวกบั ผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  
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 บทที่ 31 ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

มาตรฐานบทน้ีใชส้ าหรับการรายงานทางการเงิน
ของกิจการที่มีสกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานเป็น
สกุลเงินของสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อ
รุนแรง โดยกิจการจะตอ้งปรับปรุงงบการเงิน
ดว้ยดชันีราคาทัว่ไปที่สะทอ้นถึงการ
เปล่ียนแปลงอ านาจซ้ือ เพือ่ให้รายการต่าง ๆ ใน
งบการเงินแสดงดว้ยหน่วยวดัค่าที่เป็นปัจจุบนั ณ 
วนัส้ินงวด  

ไม่ไดก้ล่าวถึงการรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง  

 
บทที่ 32 เหตุการณ์ภายหลังวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
มีการก าหนดตวัอยา่งของเหตุการณ์ภายหลงัวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงานที่ตอ้งปรับปรุงเพิม่เติม
จาก TFRS for NPAEs  

มีการยกตวัอยา่งเหตุการณ์ภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานที่ตอ้งปรับปรุง คือ เร่ืองของค า
พพิากษาของคดีความในศาล การลม้ละลายของ
ลูกหน้ี การก าหนดส่วนแบ่งก าไรหรือการจ่าย
โบนสั  

มีการก าหนดตวัอยา่งของเหตุการณ์ภายหลงัวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงานที่ไม่ตอ้งปรับปรุง
เพิม่เติมจาก TFRS for NPAEs  

มีการยกตวัอยา่งเหตุการณ์ภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานที่ไม่ตอ้งปรับปรุง คือ เร่ืองการ
ประกาศจ่าย เงินปันผล  
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 บทที่ 33 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกีย่วข้องกัน 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  

ก าหนดใหต้อ้งเปิดเผยขอ้มูล
ต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ยส าหรับ
รายการกบับุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวขอ้งกนั  
1. จ านวนเงินของรายการ  
2. ยอดคงคา้ง  
3. เงื่อนไข หลกัประกนั การค ้า 
    ประกนั  
4. ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญที่ 
    เก่ียวขอ้ง  
5. หน้ีสูญในงวด  

ไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั แต่
ระบุวา่สามารถเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไดห้ากเห็นวา่เป็น
ประโยชน์ โดยใหป้ฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัที่ 24 เร่ือง การ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล
หรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ค่าตอบแทน ของผูบ้ริหาร
ส าคญั  

ก าหนดใหเ้ปิดเผยจ านวน
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัของ
กิจการเป็นยอดรวม  

ไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ืองดงักล่าว  

 
บทที่ 34 กิจกรรมพิเศษ 

หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 
การบญัชีเกษตรกรรม  „ รับรู้สินทรัพยชี์วภาพ ณ วนั 

  เร่ิมแรกและทุก ๆ วนัที่รายงานดว้ย 
  มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนที่ 
  เก่ียวขอ้งกบัการขาย  
„ ส าหรับสินทรัพยชี์วภาพที่ไม่ 
  สามารถหามูลค่ายติุธรรมไดใ้ห ้
  รับรู้ดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคา 
  สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม  
„ ผลิตผลทางการเกษตรรับรู้ดว้ย 
  มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนที่ 
  เก่ียวขอ้งกบัการขาย 

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 
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บทที่ 34 กิจกรรมพิเศษ (ต่อ) 
หัวข้อ TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

การบญัชีเกษตรกรรม  „ รับรู้สินทรัพยชี์วภาพ ณ วนั 
  เร่ิมแรกและทุก ๆ วนัที่รายงานดว้ย 
  มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนที่ 
  เก่ียวขอ้งกบัการขาย  
„ ส าหรับสินทรัพยชี์วภาพที่ไม่ 
  สามารถหามูลค่ายติุธรรมไดใ้ห ้
  รับรู้ดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคา 
  สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม  
„ ผลิตผลทางการเกษตรรับรู้ดว้ย 
  มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนที่ 
  เก่ียวขอ้งกบัการขาย 

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 

กิจกรรมเก่ียวกบัการสกดัแร่  บนัทึกที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และประมาณ
การหน้ีสินตลอดจนหน้ีสินที่อาจ
เกิดขึ้น ตามที่กล่าวในบทที่ 17, 18 
และ 21  

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ  „ Operator ไดรั้บสินทรัพยท์าง 
  การเงิน หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
„ หากไดรั้บสินทรัพยท์างการเงินให้ 
  ถือปฏิบตัิตามบทที ่11 และ 12  
  เก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน  
„ หากไดรั้บสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ให้ 
  รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
  และรับรู้ดว้ย ราคาทุนหกัค่าตดั 
  จ  าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ย 
  ค่า  
„ รับรู้รายไดต้ามบทที่ 23  

ไม่มีการระบุถึงเร่ืองน้ีไว ้ 
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บทที่ 35 การเปลี่ยนแปลงสู่มาตรฐานการรายงาน ทางการเงนิส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

TFRS for SMEs TFRS for NPAEs 

ก าหนดใหใ้ชก้บัผูท้ี่จะถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดยอ่มเป็นคร้ังแรก โดยไม่ค  านึงวา่ 
กิจการดงักล่าวจะเคยปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินแบบเตม็รูปแบบ หรือตาม
หลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปอ่ืน ๆ (GAAP) เช่น 
มาตรฐานการบญัชีของแต่ละประเทศ หรือกรอบ
แนวคิดอ่ืน ๆ เช่น กฎเกณฑท์างภาษีของแต่ละ
ประเทศ  

ไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ืองดงักล่าว  
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