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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 2) เพื่อศึกษาปจจัยพหุ
ระดับทีส่งเสริมการพฒันาตนเองของครูสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางเปนครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่
สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1,100 คน ไดมาโดยวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม(Questionnaire)สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน และวิเคราะหปจจัยพหรุะดับ ดวยโปรแกรม HLM for Window  

ผลการวิจัย ปรากฏดังน้ี 
  1. ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดาน
บุคลิกภาพ (= 4.24 SD = .47) รองลงมา คือ ดานทักษะ (=4.05 SD = .49) ตํ่าสุด คือ ดาน
วิชาชีพ (=3.91 SD = .52) 

  2. ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับ พบวา ตัวแปรระดับครู ไดแกปจจัยดานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความทะเยอทะยาน และปจจัย
ดานเจตคติตอวิชาชีพคร ูมีอิทธิพลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญ สวนตัวแปร
ระดับโรงเรียน (Macro-level) ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ การสนับสนุน
จากผูบริหารสถานศึกษา สวนตัวแปรผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งน้ีตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบาย
ความผันแปรของการพัฒนาตนเองไดรอยละ 98.5 (R2 = 0.985)  
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Thesis Title Factors Promoting Self-Improvement of Teachers under the 
Office of Primary Educational Area Service in the Three Southern  
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Author Miss Mardhiyah  Taleb 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study were 1) to study self-improvement level of 
teachers under the office of primary education area in the three southern border 
provinces 2) to study the multilevel factors that promote self-improvement of 
teachers under the office of primary education area in the three southern border 
provinces. There were 1,100 teachers in the Office of the Primary Education Area in 
the three southern border provinces by multi-stage random sampling method, which 
using the questionnaire to collect data. The Statistical analysis were percent, mean, 
standard deviation, Pearson’s product moment coefficient of correlation and 
multilevel analysis using HLM for Window. 

The results showed that. 
  1. The results of self-improvement level of teachers under the office 

of the primary education area in the three southern border provinces using analytical 
means and standard deviation. Self-improvement level of personality was at the 
highest level of 4.24 with standard deviation of .47, followed by level self-
improvement with skill level of 4.05, standard deviation of .49 and developmental 
level. Self to professional variables the mean was 3.91 and the standard deviation 
was .52. 

2. Multi-level Analysis showed that Teacher-level variables include the 
Factors related to perception of self-efficacy. Ambitious factor Attitude to teacher 
professionalism and achievement motivation factors. Positive influences on self-
development of teachers. School variable (Macro-level) with statistical significance at 
0.01 was supported by school administrators. And Impact of unrest in the area did 
not show statistical significance at 0.01. All teacher variables and school variables 
were able to explain 98.5 percent of self-development variance (R2 = 0.985).   

 
 
 



(7) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

ผูวิจัยขอนอมถวายมวลสรรเสริญแดเอกองคอัลลอฮฺ ผูทรงประทานพลังกาย พลังใจ  
และสติปญญาใหผูวิจัยสามารถดําเนินงานวิจัยจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี บรรดาการสรรเสริญทั้งมวล
น้ันเปนเอกสิทธ์ิของอัลลอฮฺ ผูทรงสรางและใหทางนํา  

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความชวยเหลือจากบุคคลหลายฝาย 
โดยบุคคลที่มีความสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จในวิทยานิพนธน้ี ก็คือ ดร.มัฮดี  แวดราแม ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ซึ่งทานไดเสียสละเวลาใหคําแนะนําตลอดจนขัดเกลากระบวนการคิดตาง ๆ ของผูวิจัยมา
โดยตลอด ทานไดใหกําลังใจและย่ืนมือชวยเหลอืศิษยในยามที่ไมรูจะหาหนทางแกปญหาอยางไร และ
ทําใหผูวิจัยไดรูซึ้งถึงคําวา “คร”ู อยางแทจริง นอกจากน้ีขอขอบพระคุณ ดร.จีระวัฒน  ตันสกุล กับ
ความทุมเทของอาจารยที่จะใหความรูเกี่ยวกับสถิติวิเคราะหพหุระดับ อดทนที่จะสอนผูวิจัยซ้ําแลวซ้ํา
เลา เพื่อใหเขาใจถึงแนวคิดที่ถูกตองและลึกซึ้ง ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิง
เชาว ประธานสอบวิทยานิพนธ  ผศ.ดร.อาฟฟ  ลาเตะ ดร.ธีระยุทธ รัชชะ ที่ไดใหความกรุณาเปน
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและไดตรวจทาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางย่ิงจน
ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีมีความถูกตอง สมบูรณย่ิงข้ึน และผูวิจัยขอขอบพระคุณ ดร.เสาวรส ย่ิง
วรรณะ ผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาสละเวลาอันมีคามาเปนกรรมการสอบและไดใหความเห็นและคําช้ีแนะที่
เปนประโยชนและเพิ่มคุณคาใหกับวิทยานิพนธน้ี นอกจากน้ีผูวิจัยขอขอบคุณผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย ไดแก ดร.นิยอ บาฮา ดร.อิสมะแอ มะเระ นางไซนับ เอสเอ นางสาว
รอมิยะห นิมุ และ นางสาวอรวินท ชําระ ที่ใหขอเสนอแนะและตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทําให
วิทยานิพนธมีความถูกตองสมบูรณ    

ผูวิจัยขอขอบคุณ เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย ฝายบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
และเลขานุการภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษาที่ไดอํานวยความสะดวก และใหความ 
ชวยเหลือผูวิจัยในการติดตอประสานงานเรื่องตาง ๆ เปนอยางดีย่ิง    

วิทยานิพนธน้ีคงจะไมสําเร็จไดเลย หากไมไดรับความชวยเหลือจากนอง ๆ รวมรุน
ปริญญาโทที่นารักทุกคน ตลอดจนเพื่อนรวมวิชาชีพครู เพื่อนรักสมัยเรียนปริญญาตรีหลายทาน 
รวมถึงทาน ศน.สุภา นามะสนธิ ศึกษานิเทศนราธิวาส 1 ที่ไดชวยเหลือใหสามารถเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางไดจนสําเร็จลุลวง ขอขอบคุณคุณปาอีซะห จินตรา คุณซูฮัยลา เจะฮะ คุณนิรุสนา เจะบู คุณ
โนซีลา สาลีม สําหรับความชวยเหลือที่นองทําให แมวานอง ๆ จะงานลนมือ แตก็แบงเวลามาชวย
ผูวิจัยดวยความเต็มใจ ผูวิจัยขอขอบคุณกลุมตัวอยางทุกทานที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถามจํานวน
หลายหนาดวยความอดทน 

สุดทาย ผูวิจัยขอขอบคุณคุณแมที่ถึงแมจะปวยหนักก็ยังเขาใจและคอยใหกําลังใจ
ผูวิจัยมาโดยตลอด ขอคุณประโยชนอันที่จะเกิดจากวิทยานิพนธน้ีสงผลใหคุณแมหายปวยในเร็ววัน
ดวยเทอญ และที่ขาดไปมิไดเลยคือขอบคุณพี่ ๆ ครอบครัวเตล็บทุกคนที่คอยอยูเคียงขางใหความ
ชวยเหลือ ผลักดันและสงเสริมผูวิจัยเสมอมาไมวายามสุขหรือยามทุกขก็ตาม        

    
    มัรฎียะฮ  เตลบ็ 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 

การเปลี่ยนแปลงของโลกเกิดข้ึนตลอดเวลา สังคมโลกกลายเปนสังคมแหงความรู 
(Knowledge Society) หรือสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ที่ไมมีวันหยุดน่ิง คุณภาพ
การศึกษาข้ึนอยูกับคุณภาพครูเปนหลัก ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในการพัฒนาและกําหนด
อนาคตของคนในชาติเพราะครูเปนผูที่ใกลชิดผูเรียนที่สุด ครูจึงมีภาระหนาที่ในการเตรียมความพรอม
สรางเสริมสติปญญา เปนผูใหเครื่องมอืในการแสวงหาความรู เปนผูจุดประกายแหงการเรยีนรู กระตุน
การใฝรูใฝเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูสิง่ใหมได ซึ่งนอกจากครูจะตองเปนผูที่มีจิตวิญญาณของความ
เปนครูแลว ครูยังตองเปนผูทรงความรูในเน้ือหาที่ตองถายทอดสูผูเรียนและตองจัดการเรียนการสอน
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ตองพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สงผลใหครูตองพัฒนาตนเอง เปดใจรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ครู
ตองพัฒนาทั้งวิชาความรู (Knowledge) ความสามารถและทักษะตาง ๆ (Skills) ที่จําเปนในการ
จัดการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอนในยุคสมัยใหม ดังน้ันครูจึงเปนฟนเฟองหลักในการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษาของชาติ เปนผูสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาเพื่อใหการศึกษาของชาติมี
คุณภาพ ดังที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถอยางแทจริง 
ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพคร ูและจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 ระบุในหมวด 7 มาตรา 52 ไดใหความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาครู กลาวคือ ให
กระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและ
ประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง 

ครูจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญทั้งทางตรงและทางออมที่จะถายทอดความรู
ความสามารถใหแกศิษย รวมทั้งพัฒนาศิษยใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งวงการ
ศึกษาไทยถือวา ครูคือกุญแจสําคัญในการแกไขปญหาดานคุณภาพการศึกษา ดังที่แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 มีนโยบายมุงเนนแนวทางการพัฒนาโดยยึดคนเปนศูนยกลาง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนภายใตการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สงเสริม
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน และสรางสังคมการเรยีนรูที่มีคุณภาพอันกอใหเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับนโยบายขอ 4 ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
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งบประมาณ 2558 ที่ไดกําหนดใหมีการสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบ
การศึกษา ใหความสําคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงในสังคม เปนบุคลากรที่
ไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการ
สื่อสารถายทอดความรูที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดี
สอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบัน  

ในชวงระยะสองทศวรรษที่ผานมา ทุกประเทศทั่วโลกไดริเริ่มและดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรู ครูเปนบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษาเพราะเปนดานหนาและกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพของระบบ
การศึกษาไมสามารถสูงกวาคุณภาพของครู หากเรามีครูที่ไมมีคุณภาพ ก็อยาคาดหวังวาการศึกษาของ
เราจะมีคุณภาพ วิรัลญา โงกเขลา (2556 : 73) กลาววา ครูยุคใหมจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถที่หลากหลาย ครูจะตองรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายของการจัด
การศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความกาวหนาทางวิทยาการ
และจะตองสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองผูเรียนใหผูเรียนมี
ศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก สอดคลองกับขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่เสนอวา 
“ครูควรพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง มีสภาวิชาชีพที่เขมแข็ง บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในวิชาชีพ มีขวัญกําลังใจอยูไดอยางย่ังยืน” นอกจากน้ัน รุง แกวแดง (อางถึงใน วิรัลญา      
โงกเขลา, 2556 : 73) กลาววา “ครูจําเปนตองเรงพัฒนาตนเองอยูเสมอใหพรอมสําหรับวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตศรัทธาในวิชาชีพ เพื่อใหทุกคนมองเห็นวาอาชีพครู เปนอาชีพที่มีเกียรติ 
ยังมีความจําเปนตอสังคมในฐานที่เปนวิชาชีพที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน เพื่อใหเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต" เมื่อครูปฏิบัติงานไปสักระยะหน่ึงจะหยอนสมรรถภาพ เกิดความ   
เบื่อหนาย เปนเหตุใหครูทํางานไมเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะถาครูขาดความกระตือรือรนในเรื่อง
การจัดการเรียนรูยอมเปนสาเหตุใหการศึกษาขาดคุณภาพ จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครูดวยวิธีตาง ๆ 
อยูเปนระยะ ๆ และกระทําอยางตอเน่ืองไมสิ้นสุด (บุษยมาศ แสงงาม, 2555) 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพครูใหมี
สมรรถนะสูง มีความสามารถอยางเพียงพอที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสามารถเผชิญสถานการณ
ตาง ๆ ไดทั้งในปจจุบันและอนาคต แตจากผลสรุปการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการวิจัยและพัฒนานโยบาย  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/กรุงเทพฯ:สกศ.,2553) ผลการศึกษาสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวัดและประเมินผลผูเรียน ปญหาอุปสรรค
ของการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถปรับและพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนการสอนในเน้ือหาสาระที่ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลสํารวจ
ของสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน ที่ไดสํารวจความเห็นของครูสอนดี 
เน่ืองในวันครูแหงชาติ ป 2556 พบวาหน่ึงในปจจัยที่เปนอุปสรรคของการทําหนาที่ครู คือ ครูรุนใหม



3 
 

ขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะความเปนครู ความเอาใจใสตอเด็ก
ลดลง ขาดจิตวิญญาณ ขณะที่ครูรุนเกาไมปรับตัวใหเขากับลักษณะของผูเรียนที่เปลี่ยนไป ไมปรับ
วิธีการสอน ไมใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อเสริมการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ (สํานักงานสงเสริม
สังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2556) ประกอบกับสถานการณความไมสงบในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใตที่เกิดข้ึนนับต้ังแตป 2547 ถึงปจจุบันที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาเปนอยางมาก สงผลใหประสิทธิภาพของ การปฏิบัติงานของครูลดลงอยางตอเน่ือง
และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.ที่ผานมาพบวา การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตํ่าที่สุดของประเทศ โรงเรียนจํานวนมากไมผานเกณฑการประเมินภายนอก
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   

เน่ืองจากระบบทางการศึกษาเปนระบบทีม่ีความสลบัซบัซอนดังที่ศิรชัิย กาญจนวาส ี
(2548) กลาวไววา ขอมูลทางการศึกษาที่ไดจากการสํารวจหรอืใชในงานวิจัยมักเปนขอมูลหลายระดับ 
(Multilevel Data) เชนขอมูลระดับนักเรียน ช้ันโรเรียน โรงเรียน ชุมชน สังกัด เปนตน ขอมูลหลาย
ระดับเหลาน้ีมีลักษณะขอมูลที่มีสมาชิกตาง ๆ ของหนวยยอยอยูรวมกันเปนหนวยใดหนวยหน่ึงที่ใหญ
ข้ึนตามลําดับ หรือเรียกวา เปนระดับที่สอดแทรกลดหลั่น (Hierarchical Nested Data) โดยนักเรียน
สอดแทรกอยูในช้ันเรียน (Students Nested in Class) ช้ันเรียนสอดแทรกอยูในสังกัด (Schools 
Nested in Sector) หนวยหลาย ๆ หนวยในระดับเดียวกันจะถูกจัดเขาดวยกันเพื่อเปนระดับที่สูงข้ึน 
เชน หนวยยอยที่สุดคือนักเรียน ถูกจัดรวมเขารับการศึกษาดวยกันเปนช้ันเรียน ช้ันเรียนหลาย ๆ ช้ัน
รวมกันเปนระดับช้ัน ระดับช้ันหลาย ๆ ระดับช้ันรวมเปนระดับการศึกษา ระดับการศึกษาหลาย ๆ 
ระดับการศึกษารวมกันเปนโรงเรียน เปนตน ดังน้ันธรรมชาติของตัวแปรทางการศึกษาจึงมีลักษณะ
ของการจัดเปนระดับช้ันโดยปริยาย 

จากการที่ขอมูลทางการศึกษามีลกัษณะธรรมชาติเปนขอมลูหลายระดับที่สอดแทรก
ลดหลั่นกัน ดังน้ันการวิเคราะหขอมูลของตัวแปรทางการศึกษาจึงควรทราบถึงความแปรปรวนของ
คาตัวแปรในระดับตาง ๆ กันวามีสวนประกอบยอย ๆ แตละสวนแตกตางกันอยางไรตามระดับขอมูล 
หรือ ตัวแปรน้ันมีความแปรปรวนอันเน่ืองมาจากความแตกตางระหวางนักเรียน ช้ันเรียน โรงเรียน 
ชุมชนหรือสังกัดมากนอยเพียงไร ซึ่งการวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) จึงเปนวิธีการ
วิเคราะหขอมูลที่นักสถิติและนักวิจัยทางการศึกษา และทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ได
พยายามคิดและสรางข้ึนเพื่อวิเคราะหขอมลูใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล 

ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรมีอิทธิพลตอการสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทามกลาง
สถานการณความไมสงบ ที่มีตัวแปรในระดับตาง ๆ  กันทั้งระดับครู และระดับโรงเรยีน โดยคํานึงถึงตัว
แปรที่สามารถนํามาพัฒนาได และคํานึงถึงรายละเอียดของระดับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเพื่อใหผล
การวิเคราะหมีความแมนยํามากข้ึน โดยใชการวิเคราะหพหุระดับ ซึ่งขอมูลที่ ศึกษาสอดคลองกับ
ธรรมชาติและโครงสรางของขอมูลทางการศึกษา ผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนแนวทางใน
การที่จะชวยพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของครู และเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการจัด
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การศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ใหบรรลุบรรจุตามจุดประสงค และเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาของชาติตอไป 
 
คําถามการวิจัย 
 

1. มีปจจัยใดบางที่สงผลตอระดับการพฒันาตนเองของครู สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. มีปจจัยระดับครแูละระดับโรงเรียนใดบางที่มผีลตอการพฒันาตนเองของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. เพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 
   1. ตัวแปรอิสระระดับบุคคล ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพคร ูแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ มีความสัมพันธกบัการพัฒนาตนเองของคร ู
  2. ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การสนับสนุนจากผูบรหิารสถานศึกษา 
สถานการณความไมสงบในพื้นที ่มีความสัมพันธกบัการพัฒนาตนเองของคร ู

 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

  1. ไดทราบถึงระดับการพัฒนาตนเองของครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

  2. ผูเกี่ยวของสามารถนําผลการศึกษาเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนให
ครูในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต ไดแกไขปรับปรุงใหมกีารพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใหมากย่ิงข้ึน 

  3. สามารถนําเสนอขอมลูใหผูทีเ่กี่ยวของมีแนวทางในการกําหนดนโยบายและการ
วางแผน การพฒันาครูในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหตรงกับความตองการของครูและมี
ประสิทธิผลที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 10,827 คน 
จากโรงเรียนทั้งหมด 875 โรงเรียน  

2. ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการ
วิเคราะหพหุระดับ โดยแบงออกเปน 2 ระดับ คือตัวแปรอิสระระดับครูและตัวแปรอิสระระดับ
โรงเรียน ดังน้ี 

2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) แบงเปน 2 ระดับ ดังน้ี 
2.1.1 ระดับครู มี 4 ตัวแปร ไดแก 

2.1.1.1 การรบัรูในความสามารถของตนเอง 
2.1.1.2 ความทะเยอทะยาน 
2.1.1.3 เจตคติตอวิชาชีพคร ู
2.1.1.4 แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ 

2.1.2 ระดับโรงเรียน มี 2 ตัวแปร ไดแก 
2.1.2.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา 
2.1.2.2 สถานการณความไมสงบในพื้นที ่

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การพัฒนาตนเอง 5 ดาน ไดแก 
2.2.1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
2.2.2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน 
2.2.3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ 
2.2.4 การพัฒนาตนเองดานความรู 
2.2.5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ          

 
นิยามศัพทเฉพาะ    
 

1. การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห
ทางทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตัว และตัวแปร
เหลาน้ันสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไปโดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน และไดรับผลรวมกันระหวางระดับอื่น ซึ่งในงานวิจัยน้ีมีตัวแปรตาม คือ การพัฒนา
ตนเอง สวนตัวแปรอิสระ ไดแบงเปน 2 ระดับ ไดแก  

ตัวแปรระดับครู (Micro-Level Analysis หรือ Within School Analysis) 
หมายถึง การวิเคราะหพหุระดับโดยวิเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวกับครู ซึ่งจะวิเคราะห 2 ข้ันตอน คือ ข้ัน
โมเดลศูนย (Null Model) และ ข้ันโมเดลแบบงาย (Simple Model) 
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วิเคราะห ข้ันโมเดลศูนย (Null Model) หมายถึง การวิเคราะหโดยไมนําตัวแปร
อิสระใด ๆ ทั้งตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนเขามาวิเคราะหรวม เพื่อใหเห็นคาการ
กระจายของตัวแปรตามการพัฒนาตนเองของครูในแตละโรงเรียน 

วิเคราะห ข้ันโมเดลแบบงาย (Simple Model) หมายถึง การวิเคราะหโดยการนํา
ตัวแปรอิสระระดับครเูขามาวิเคราะหรวม เพื่อดูผลของตัวแปรอิสระระดับครูตอการพัฒนาตนเองของ
ครู ตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู ไดแก ปจจัยดานครูที่มีความแปรปรวน
ระหวางโรงเรียน  

การวิเคราะหระดับโรงเรียน (Macro-Level Analysis หรือ Between Unit 
Analysis) หมายถึง การวิเคราะหพหุระดับโดยวิเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวกับปจจัยโรงเรียน ซึ่งจะ
วิเคราะหข้ันโมเดลตามสมมติฐาน (Hypothetical Model) คือ การนําตัวแปรระดับครูที่ผานการ
วิเคราะหพิจารณาเหมาะสมแลวจากการวิเคราะหระดับครู และนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขามา
วิเคราะห  

2. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตนเองตามศักยภาพที่มีอยูใหดีข้ึน 
เสริมสรางและปรับปรุงตนเองใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะความชํานาญและใหมี
เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอผูอื่น สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข วัดจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 

     2.1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ หมายถึง การฝกฝนตนใหมีความรู
ความสามารถดวยวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่ของครู ศึกษาหาความรูจากเอกสาร การเขารวม
ประชุมสัมมนา เขารับการอบรมฟงการบรรยาย การเผยแพรผลงานทางวิชาการ มีการพัฒนาในเรื่อง
ของทักษะวิธีการสอนที่สามารถนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียนรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร แผนการสอนและนวัตกรรม มีการวิจัยในช้ันเรียน มี
ความสามารถในการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล และการนําผลการประเมินมาใช โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     2.2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน หมายถึง การแกไข ปรับปรุงตนเองใหมี
ความสามารถในการวิเคราะห วางแผนกําหนดแนวทางหรือวิธีการ ในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่
พึงปรารถนาในอนาคตได มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูลเพื่อ         
การวางแผนทัง้ระยะสั้นและระยะยาว มีความกระตือรือรนในการรับรูและเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งใหม ๆ 
สามารถนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ยอมรับในความคิดเห็น 
ความรูความสามารถของผูอื่น เปดใจกวางรับประสบการณใหมอยูตลอดเวลา 

     2.3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ตนเองใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ แตงกายเรียบรอย และให
เหมาะสมกับความนิยมของสังคมไทย มีสัมมาคารวะ มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความจริงใจ วาจาสุภาพ มี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความฉลาดทางอารมณ 
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
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     2.4 การพัฒนาตนเองดานความรู หมายถึง การแกไขปรับปรุงตนเองใหมีความ
รอบรูทั้งในเรื่องที่จะสอนนักเรียน เรื่องเทคนิควิธีการใหม ๆ ที่จะชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพ หรือ 
มีความรูรอบตัวในเรื่องน้ัน ๆ 

     2.5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ หมายถึง การฝกฝน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ตนเองใหมีความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีดวยความถูกตอง แมนยํา ในระยะเวลาที่
รวดเร็ว อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวแปรอิสระระดับครู หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะของครูแตละคน 
ไดแก ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม วิทยฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพคร ูและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

   3.1 การรับรูในความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่ครูมีความเช่ือมั่นและ
พิจารณาตัดสินความสามารถหรือพฤติกรรมตาง ๆ ของครู วาจะกระทําไดดีเพียงใดตอหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย การรับรูในความสามารถน้ี มีผลตอการเลือกการกระทํา ความพยายาม และความอดทน
ตอความยากลําบากอันจะทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   3.2 ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของครูที่มี
ความตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหการทํางานของตนดีข้ึนกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเย่ียม โดยไมยอทอตอ
อุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง แมจะใชความพยายามอยางมาก และใชระยะเวลานาน 

   3.3 เจตคติตอวิชาชีพครู หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธา
หรือความเช่ือของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตที่มีความภาคภูมิใจตอวิชาชีพ มีความรัก ความต้ังใจในการสอน เช่ือมั่นวาอาชีพครูมี
ความกาวหนาในชีวิตทัดเทียมกับอาชีพอื่น ๆ และสรางประโยชนแกสังคม 

   3.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหครสูังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต พยายามที่จะประกอบพฤติกรรม
เพื่อใหสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนต้ังไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จะไมทํางาน
เพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

4. ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน หมายถึง ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะของโรงเรียน
แตละโรงเรียน ไดแก การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา และสถานการณความไมสงบในพื้นที ่

   4.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของผูบริหารที่
มีการพัฒนาครูทั้งในดานการสงเสริมสนับสนุน การนิเทศงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอบรม 
เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเอง มีผลทําใหครูเกิดขวัญ กําลังใจ และพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง  

   4.2 สถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี หมายถึง เหตุการณความรุนแรงที่เกิดข้ึน
ใน 3 จังหวัดภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ซึ่งเกิดมาจากปญหาความขัดแยงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเหตุการณลอบทําราย วางเพลิง วางระเบิด และจลาจลเกิดข้ึนอยาง
ตอเน่ือง ต้ังแต พ.ศ.2547 จนถึงปจจุบัน 
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5.ครู หมายถึง ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี 
ยะลา และนราธิวาส 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ” ผูวิจัยไดนํา
ทฤษฎีของ Boydell ที่กลาวถึงการพัฒนาตนเอง ทฤษฎีของ Maslow และ Murray ที่กลาวถึงความ
ตองการของมนุษยและทฤษฎีของ Bandura ที่กลาวถึงการรับรูในความสามารถของตนเอง ตลอดจน
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่มีสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยน้ี  และนําทฤษฎี
ดังกลาวมาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัว
ตามไดดังน้ี 
 

ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ 

 
                       ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

คาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองของ
ครูระหวางโรงเรียน 

 

ตัวแปรระดับโรงเรียน 
- การสนับสนุนจากผูบริหาร

สถานศึกษา 
- สถานการณความไมสงบในพื้นที ่

การพัฒนาตนเองของครู 5 ดาน 

- ดานวิชาชีพ 
- ดานวิสัยทัศน 
- ดานบุคลิกภาพ 
- ดานความรู 
- ดานทักษะ 

ตัวแปรระดับบุคคล 
- การรบัรูในความสามารถของตนเอง 
- ความทะเยอทะยาน 
- เจตคติตอวิชาชีพคร ู
- แรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
1.2 องคประกอบของการพัฒนาตนเอง 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง 
1.4 ความสําคัญและจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 

2. มาตรฐานวิชาชีพคร ู
2.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของคร ู
2.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรู 
3.1 ความหมายของการรับรู 
3.2 การรับรูในความสามารถของตนเอง 
3.3 ทฤษฎีการรับรูในความสามารถของตนเอง 
3.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของตนเอง 
3.5 หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

4. การรับรูในความสามารถของตนเอง 
5. ความทะเยอทะยาน 
6. เจตคติตอวิชาชีพคร ู
7. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
8. การวิเคราะหพหุระดับ 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

9.1 งานวิจัยตางประเทศ 
9.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1. หลักการแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
 
1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

 
พระราชดํารัส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ “...การศึกษามีความสําคัญตอมนุษย

ทุกคนไมวาจะมีสภาพใดและอยูแหงใดในปจจุบัน องคกรระหวางประเทศ องคกรพัฒนาตาง ๆ หลาย
องคกรลวนสนับสนุน คําขวัญ “Education For All” การศึกษาเพื่อทุกคนและรวมกันผลักดันให
การศึกษาเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษย” (รจนา จันทรากุล, 2547 : 15) นอกจากน้ียังมีความ
พยายามที่จะพัฒนาคุณภาพของการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีการปฏิรูปการศึกษาดานตาง ๆ 
ทั่วโลก การที่จะทําใหเปาหมายทางการศึกษาสําเร็จลุลวงไปได ยอมตองอาศัยครูเปนปจจัยสําคัญ ใน
ปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนามีขอมูลขาวสารไรพรมแดน แตไมสามารถทดแทนครูได เพราะ
การศึกษามิใชการรับขอมูลขาวสารเทาน้ัน สิ่งสําคัญคือการนึกคิด การบมนิสัย ใหแตละคนสามารถ
พึ่งพาตนเองได มีนํ้าใจ และเอื้อเฟอตอผูอื่น สวนน้ีตองใชคนสอนเทาน้ัน ย่ิงเทคโนโลยีกาวหนา
เพียงใด ก็ย่ิงตองการครูที่มีความสามารถเพิ่มข้ึนเพียงน้ัน ครูตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันโลก จึง
สามารถอบรมบมนิสัยคนในยุคใหมได ฉะน้ันครูจึงตองมีการพัฒนาตนเอง นักวิชาการกล าวถึง
ความหมายของการพัฒนาตนเอง ตรงกับภาษาอังกฤษ คําวา Self-Development แตยังมีคําที่มี
ความหมายใกลเคียงกับคําวาการพัฒนาตนและมักใชแทนกันบอย ๆ ไดแก การปรับปรุงตน (Self-
Improvement) การบริหารตน (Self-Management) และการปรับตน (Self-Modification) ซึ่ง
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงตัวเองใหเหมาะสมเพื่อสนองความตองการและเปาหมาย เปนการพัฒนา
ศักยภาพของตนดวยตนเองใหดีข้ึนทั้งรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม เพื่อใหตนเปนสมาชิกที่มี
ประสิทธิภาพของสังคมเปนประโยชนตอผูอื่น ตลอดจนเพื่อการดํารงชีวิตอยางสันติสุขของตน และ
เห็นวาบุคคลที่จะพัฒนาตนเองไดจะตองเปนผูมุงมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเอง โดยมีความ
เช่ือหรือแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาตนที่ถูกตองซึ่งจะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเอง
ประสบความสําเร็จ ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองไวดังน้ี 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545 : 159) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง หมายถึง 
การสรางความเปนใหญในตนเองใหมีสขุภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะกําลังใจ มีจุดมุงหมาย
ของชีวิต และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  

ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 3) ใหความหมายของการพัฒนาตนเอง ใน
ความหมายเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทําเพื่อการเจริญสวนตน เปนการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน      
ดานความมุงมั่นปรารถนาและคานิยมอันเปนพฤติกรรมภายใน ซึ่งสงผลตอพฤติกรรมภายนอกดานการ 
กระทําที่ดีเพื่อนําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา  

ตรีพร ชุมศร ี(2548 : 33) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพัฒนา
ขีดความสามารถของตนโดยผานการจัดการและความพยายามของตนเอง โดยสามารถปรับปรุงแกไขตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบใหมี
คุณภาพประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคการและการพัฒนาตน  

บุญเลิศ ราโชติ (2548 : 47) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง วาหมายถึง การที่
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มนุษยพยายามสังเกต ศึกษาคนพบตนเอง รูจักยอมรับตนเองแลวหาแนวทางปรับปรุงตนเอง หรือพัฒนา
ตนเองใหเปนไปตามวิธีการ กระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ การพัฒนาตนคือ การพัฒนาความรู 
ความสามารถในดานวิชาการ วิชาชีพและพัฒนาดานจิตใจของบุคคลใหควบคูกันไปกับการพัฒนาใน         
ดานวัตถุ 

Guba และ Lincoin (Guba and Lincoin, 1982 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 
2548 : 39) ไดใหความหมายการพัฒนาตนเอง หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะพัฒนาความรู  
ความสามารถของตนจากที่เป นอยูใหมีความรู  ความสามารถที่มากข้ึนหรือสูงข้ึนให ไดผลตามที่       
หนวยงานตองการหรือไดผลงานที่ดีย่ิงข้ึนกวาเดิม โดยความตองการของบุคคลเปนผลตางระหวาง
สภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนอยูจริง  

อําพล นามเชียงใต (2552 : 14) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาตนเองไววา การพัฒนา
ตนเองเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหมีความรูความสามารถ มีทักษะดานตาง ๆ ตลอดจนแนวคิด   
ใหม ๆ  เพื่อใหเกิดความกาวหนาในการทํางานชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน ทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมาย นอกจากน้ันการพัฒนาตนเองทําใหตนเองมีความ
เจริญกาวหนาจากจุด ๆ  หน่ึงไปสูอีกจุด ๆ  หน่ึงในทิศทางที่ดีข้ึนและพรอมที่จะทําประโยชนตอผูอื่น   

จุรีรัตน พินิจมนตร(ี2554 : 36) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาตนเองวา หมายถึง การที่
บุคคลเกิดความตองการแลวดําเนินการพัฒนาความรู ความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ ของตนดวย
ตนเอง เพื่อใหตนมีความรู ความสามารถมากข้ึนหรือสูงข้ึน มีคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนและเหมาะสม
ย่ิงข้ึน เพื่อสงผลตอความเจริญกาวหนาของตนของงานทีต่นรบัผิดชอบ ตลอดจนองคกรและสงัคมที่เกี่ยวของ  

สิรินารถ เสพยธรรม (2558 : เว็ปไซต). ไดสรุปความรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองวา 
หมายถึง ความกระตือรือรนสวนบุคคลที่จะเรียนรูรับสิ่งแปลกใหมลองปฏิบัติในสิ่งที่แตกตาง ขวนขวายไม
หยุดน่ิง ซึ่งจะชวยเสริมความเจรญิเติบโตตามธรรมชาติใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ และจะชวยตอบสนอง
โอกาสการพัฒนารูปแบบอื่นๆ ใหไดผลดีย่ิงข้ึน 

สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับปรุงพัฒนาและเสริมสรางความรู 
ความสามารถและทักษะในดานตาง ๆ ของตนดวยตนเอง เพื่อใหมีความรู ความสามารถมากข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือสูงข้ึน เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา ใหพรอมและทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
โลกาภิวัฒน 

 
1.2 องคประกอบของการพัฒนาตนเอง  

 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลสําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา  

ในปจจุบันเพราะเปนผูที่มีบทบาทอยางมากในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาโรงเรียนไปสูความสําเร็จ  
ดังน้ัน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดีจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ดวยความสํานึกในการปฏิบัติงานในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของสังคม จําเปนจะตองใฝหาวิธีการที่จะทําใหตนเปนผูปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ เมื่อพิจารณาวาตนยังขาดความรู ความสามารถและคุณลักษณะของครูที่ดี จําเปนตองศึกษา 
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และฝกฝนตนเองอยูเสมอ ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรน้ันข้ึนอยูกับ
องคประกอบหลายประการ องคประกอบดังกลาว ไมใชสิ่งที่ผูปฏิบัติงานมีมาแตกําเนิด แตเปนสิ่งที่ได
จากการศึกษา ฝกฝน และจากการปฏิบัติงานของตนเองเปนสําคัญ  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 ก : 54) ไดกลาวถึง  
องคประกอบสําคัญในการพัฒนาตนเอง วาม ี3 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาวิชาชีพ  
2) การพัฒนากาย 3) การพัฒนาจิต  

1.การพัฒนาวิชาชีพ  
ผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาวิทยาการและฝกฝนเปนเวลานาน เพื่อใหมีความ

ชํานาญจึงจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความแตกตางจากอาชีพอื่น คือจะตองมีจรรยาบรรณ
ในการประกอบอาชีพดวย การพัฒนาวิชาชีพเปนการฝกฝนตนเองดวยวิธีการตาง ๆ เชน การเขารวม
องคกรวิชาชีพใหมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ จนกระทั่งมีทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่เพือ่
ใหบังเกิดผลดีแกหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนากาย  
การพัฒนากายเปนความตองการตามธรรมชาติของมนุษย ไมวาจะเปนการพัฒนา 

ในรูปแบบใด เพราะจะชวยใหกลามเน้ือทุกสวนของรางกายมีการประสานงานกันและเกิดการต่ืนตัว 
อยูเสมอ มีความสมบูรณแข็งแรง และยังชวยปรับปรุงกําลังความตานทานใหแกรางกายไดเปนอยางดี 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541 ข : 4)  

3. การพัฒนาจิต  
การพัฒนาจิตจึงเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเครียดสูง เพราะ

จะชวยใหผูปฏิบัติเปนผูที่มีสุขภาพจิตดี ซึ่งจะสงผลใหมีสุขภาพทางกายดีตามไปดวยและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541          
ข : 139) 

ปราณีต แตงออน (2545 : 19) ไดสรุปองคประกอบของการพัฒนาตนเองคือ 1) การ
พัฒนาดานวิชาชีพ 2) การพัฒนาดานรางกาย 3) การพัฒนาดานจิตใจ 4) การพัฒนาดานสังคม 

สรุปไดวา การพัฒนาตนเองน้ันเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตใหมีคุณภาพ ซึ่งมี
องคประกอบสําคัญในการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย การพัฒนาดานรางกาย การพัฒนาดานสังคม 
การพัฒนาดานจิตใจ และการพัฒนาดานสติปญญา 

 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ พบวา การพัฒนาตนเองของครู เปนเรื่อง

ที่นักวิชาการและนักบริหารที่มีช่ือเสียงในองคการตาง ๆ ใหความสนใจหลายทาน ในการศึกษา
งานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดคัดเลือกแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่นาสนใจมากลาวถึงไว 
ดังน้ี 
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แนวคิดในการพัฒนาตนเอง 
Lippitt (1976 : 4) กลาวถึงแนวคิด ในการพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการวา  

เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนรูของตนในองคการ การมีวุฒิภาวะมากข้ึนและการเติบโตซึ่งเปนผลงาน
มาจากประสบการณในชีวิตของเรา และการปะทะสังสรรคกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
องคการ  

Castetter (1976 : 271) ไดกลาวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเอง โดยผานทางมิติ
ของการพัฒนาบุคลกร วาการสงเสริมการพฒันาตนเองของบคุลากรทุกคน จะสามารถกอใหเกิดความ
พึงพอใจเพิ่มข้ึนในแตละบุคคลได ทั้งยังเปนการเพิ่มสมรรถนะในการทํางานของแตละหนาที่อีกดวย  

Peterson and Tracy (1979 : 227) กลาวถึงแนวคิดในการพัฒนาตนเองของ
มนุษยในองคการวา เปนเรื่องที่เกี่ยวกับประสบการณการเรียนรูที่ตองการระยะเวลาของการเรียนรูที่
ยาวนาน และไมใชเปนการเรียนรูอยางเปนทางการเชนเดียวกับการฝกอบรมซึ่งมีระยะเวลาอันสั้นแต
เพียงอยางเดียว 

เวลล รีด. (2552 : เว็บไซต) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาตนเองไวดังน้ี  
1. ไมมีบุคคลใดที่มีความสมบูรณพรอมทุกดาน จนไมจําเปนตองพัฒนาในเรื่องใด ๆ อีก  
2. แมบุคคลจะเปนผูที่รูจักตนเองไดดีที่สุด แตก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนตนเองไดในบาง

เรื่อง ยังตองอาศัยความชวยเหลอืจากผูอืน่ในการพัฒนาตน การควบคุมความคิด ความรูสึกและการกระทาํ
ของตนเอง มีความสําคัญเทากับการควบคุมสิ่งแวดลอมภายนอก 

3. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลมีความคิดติดยึด 
ไมยอมปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการกระทํา จึงไมยอมสรางนิสัยใหมหรือฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปนตอตนเอง  

4. การปรับปรุงและพัฒนาตนเองสามารถดําเนินการไดทุกเวลาและอยางตอเน่ือง เมื่อ
พบปญหาหรือขอบกพรองเกี่ยวกับตนเองความเช่ือพื้นฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเปนสิ่งสําคัญที่ชวย   
สงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ ดังแนวคิดในการพัฒนาตนเองของนักการศึกษา เชน  

ปราชญา กลาผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ (2550 : 90 - 93) ไดกลาวถึงแนวคิดใน
การพัฒนาตนเองวาเปนการพัฒนาใน 4 ดาน คือ  

1. การรูคุณคาในตนเอง เขาใจตนเอง รูคานิยมที่ตนเองใชเปนแนวทางในการ
ดํารงชีวิต  

2. การจัดการตนเองได เชน ควบคุมอารมณได มีความโปรงใส และมีความสามารถ
ในการปรับตัว  

3. การตระหนักรูทางสังคม มุงสูผลสัมฤทธ์ิ มีความคิดริเริ่ม  
4. การบริหารจัดการความสัมพันธ การมีอารมณขัน มองโลกในแงดี  
จํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 129) ไดกลาวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเองในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปน 5 ประการ ไวดังน้ี  
1. ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายชีวิต โดยเช่ือวาตนเองสามารถพัฒนาไดจึงมีความ 

ตองการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน 
2. ความรูสึกกลาที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีความ 

รูสึกกลาและมีความต้ังใจอันแนวแนที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น เพื่อเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดี     
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ตอไป  
3. ความรูสึกเปดเผยและถอมตน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวน

บุคคลใหมีความรูสึกเปดเผยและจริงใจ รูจักถอมตน เพื่อเสริมสรางการมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคล
อื่นรอบขาง  

4. ความรูสึกศรัทธาและมั่นคง ใหมีความเช่ือ ความศรัทธาในตนเองอยางมั่นคง คือ 
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนรัก คนชอบและเขาใจในตัวเรา ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  

5. ความมีเสนหในตนเอง (Carnegie, 1937 อางถึงใน จํารัส ดวงสุวรรณ, 2545 :  
52 - 53) คือการแสดงตนวาเปนบุคคลที่ราเริงแจมใส แสดงตนวาชอบบุคคลที่เราติดตอดวย แสดง
ความสนใจรวมในสิ่งที่ผูอื่นสนใจ แสดงความช่ืนชม และยกยองผูอื่นตามโอกาสอันควรและแสดงความ
รูสึกคลอยตามผูอื่นอยางเหมาะสม  

สิรินารถ เสพยธรรม (2558 : เว็ปไซต) ไดสรุปแนวคิดในการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 
1. มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณภาพเปนของตนเอง และทุกคน

สามารถฝกหัดพัฒนาไดในทุกเรื่อง 
2. ไมมีใครที่มีความสมบูรณไปหมดทุกดาน จนไมสามารถจะไดพัฒนาไดอีก 
3. แมจะไมมีใครรูจักตัวเองไดดีเทาตัวเอง แตในบางเรื่องตนเองก็ไมสามารถจัดการ

ปรับเปลี่ยนไดดวนตนเอง 
4. การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม กับการควบคุมความคิด

ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
5. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองคือ การที่บุคคลไมยอม

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการปฏิบัติ ไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปน 
6. การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลา เมื่อตองการหรือพบปญหาขอบกพรอง

หรือพบอุปสรรค ยกเวนคนที่ประกาศวา ตนมีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง  

เปนความเช่ือที่วา ไมมีบุคคลใดที่มีความพรอมครบถวนทุกดาน คนทุกคนสามารถพัฒนาไดทุกเวลา
และอยางตอเน่ือง แตบางเรื่องอาจตองการความชวยเหลือจากผูอื่นในการพัฒนาตน ซึ่งบุคคลตอง
ตระหนักถึงความจําเปนและมีเปาหมายชัดเจนในการพัฒนาตนเอง มองโลกในแงดี ไมยึดติดกับ
ความคิดเดิม ๆ พรอมที่จะแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนเมื่อพบกับปญหาหรืออุปสรรค 

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
1. Boydell (Boydell, 1985 อางถึงใน ประทีป โชติคุณเศรษฐ, 2544 : 19 - 21) 

ซึ่งเปนนักจิตวิทยาไดกําหนดขอบเขตเน้ือหาสาระสําคัญของทฤษฎีการพัฒนาตนเอง แบงเปน 4 ดาน 
สรุปไดดังน้ี  

1.1 ดานสุขภาพ สิ่งสําคัญในการพัฒนาตนเอง บุคลากรจะตองมีสุขภาพจิตที่
ดีและรางกายจะตองแข็งแรง แยกเปน 3 ระดับ คือ 1) ระดับความคิด ไมด้ือรั้นดันทุรัง แตจะยึดมั่นใน
ความคิดเห็นและความเช่ือที่มั่นคงและตอเน่ือง ในเวลาเดียวกันก็สามารถมีชีวิตอยูกับความคลุมเครือ
ขัดแยงได 2) ระดับความรูสึก รับรูและยอมรับความรูสึก มีความสมดุลทั้งภายในและภายนอกอยาง
มั่นคง 3) ระดับความมุงมัน่คุณคาของโภชนาการในเรื่องอาหารการกิน สุขภาพกายที่แข็งแรงมีรูปแบบ
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ชีวิตที่ดี 
1.2 ดานทักษะ จะตองมีการพัฒนาทักษะดานสมอง และการสรางสรรค

ความคิดในหลายรูปแบบ รวมทั้งความทรงจํา ความมีเหตุผล ความคิดสรางสรรค การพัฒนาทักษะ
ประกอบดวย 3 ระดับ คือ 1) ระดับความคิด ทักษะทางใจและการคิดคํานึงที่ดี เชน ความรูในเรื่อง
งาน ความทรงจําที่มีเหตุผล การสรางสรรค มีความคิดริเริ่ม 2) ระดับความรูสึก ทักษะดานสังคม ดาน
ศิลปะและการแสดงออก ตองนําความรูสึกของตนเขารวมกับแตละสถานการณ และสามารถถายทอด
ความรูสึกได 3) ระดับความมุงมั่นมีทักษะทางเทคนิค ทางกายภาพ สามารถกระทําไดอยางมีศิลปน 
มิใชเปนผูมีความชํานาญเทาน้ัน 

1.3 ดานการกระทําใหสําเร็จ การกระทําหรือการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงโดยกลากระทําดวยตัวเองโดยไมตองรอคําสั่ง หรือไมรอคอยใหเกิดข้ึนเอง มี 3 ระดับ คือ        
1) ระดับความคิด มีความสามารถที่จะเลือก และเสียสละได 2) ระดับความรูสึกมีความสามารถในการ
จัดการ เปลี่ยนสภาพ จากความไมสมหวัง ไมเปนสุขใหเปนความเขมแข็ง 3) ระดับความมุงมั่น 
สามารถลงมือริเริ่มการกระทําได ไมรอคอยใหเกิดข้ึนเอง  

1.4 ดานเอกภาพของตนเอง เปนการยอมรับขอดี และขอเสียของตนเอง ดวย
ความพึงพอใจในความสามารถ และยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไขใหดีที่สุด มี 3 
ระดับ คือ 1) ระดับความคิด มีความรูยอมรับ รูจักและเขาใจตัวเอง 2) ระดับความรูสึก ยอมรับตัวเอง
แมแตความออนแอ และยินดีในความเขมแข็งของตนเอง 3) ระดับความมุงมั่น มีแรงผลักดันตนเอง มี
เปาหมายภายใจ มีจุดประสงคในชีวิต 
 จากทฤษฎี Boydell สรุปไดวา องคประกอบของการพัฒนาตนเองอยูที่การ
เตรียมความพรอมของรางกายและจิตใจ ที่พรอมจะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทั้งในตนเองและ
สิ่งแวดลอมรอบตัว รวมทั้งสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
ลําดับข้ันในยุคแรก ๆ ที่มาสโลวทําการศึกษา เขาแบงความตองการของมนุษยไวเปน 5 ลําดับ ลําดับที่ 
1 - 4 เปนความตองการระดับตน สวนลําดับที่ 5 เปนความตองการระดับสูง ในยุคตอมามาสโลวได
ทําการศึกษาเพิ่มเติมและแบงความตองการลําดับที่ 5 ใหละเอียดออกไปอีก 3 ระดับ รวมใหมทั้งหมด
เปน 7 ลําดับข้ันของความตองการของมนุษย (Lahey, 2001 : 384 อางถึงใน ปราณี รามสูต, 2548 : 
213 - 218) ซึ่งมีลําดับข้ันดังน้ี 

ลําดับข้ันที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย (Physical Needs) เปนความตองการ
เบื้องตนเพื่อความอยูรอดของชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ นํ้า ที่อยูอาศัย ความตองการทางเพศ ความ
ตองการทางดานรางกายเปนความตองการที่มีพลังผลักดันสูงตอพฤติกรรมของมนุษย เปนความ
ตองการที่จําเปนเพื่อความอยูรอดของชีวิต 

ลําดับข้ันที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการดาน
ความมั่นคงปลอดภัยในตนเอง รวมถึงความรูสึกกาวหนาและความอบอุนทางดานจิตใจ 

ลําดับข้ันที่ 3 ความตองการความรัก ความเปนเจาของ (Love and Belongingness 
Needs) เปนความตองการที่จะไดเขารวมเปนสวนหน่ึงและไดรับการยอมรับในสังคม ความเปนมิตร
และความรักจากเพื่อนหรือผูแวดลอม 
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ลําดับข้ันที่ 4 ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือหรือมีช่ือเสียง (Esteem 
Needs) เปนความตองการระดับสูง ไดแก ความตองการเดนในสังคม ความสําเร็จ ความรู
ความสามารถ ความเปนอิสระและเสรีภาพ และการเปนที่ยอมรับนับถือ 

ลําดับข้ันที่ 5 ความตองการตระหนักรู เขาใจสรรพสิ่ง (Need to Know and 
Understand) คือการอยากรู อยากเขาใจ อยากมีความสามารถ อยากมีทักษะและประสบการณ 

ลําดับข้ันที่ 6 ความตองการทางสุนทรียะ ความดีงาม (Aesthetic Needs) ไดแก 
ความตองการบรรลุดานความดี ความงาม คุณธรรม และความละเอียดออนทางจิตใจ 

ลําดับข้ันที่ 7 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization 
Needs) เปนความตองการระดับสูงสุดของมนุษย ซึ่งจะแตกตางกันไปตามความคิดของตนและถือ 
เปนความฝนสูงสุดของแตละคน  

ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว ช้ีใหเห็นวา บุคคลถูกกระตุนจาก
ความปรารถนาที่จะสนองความตองการเฉพาะอยาง เชน  

1. บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิ้นสุด ขณะที่ความตองการใด
ตอบสนองแลว ความตองการอื่นก็เกิดข้ึนอีกไมมีวันจบสิ้น  

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมตอไป
ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองจึงเปนสิ่งที่จูงใจพฤติกรรมของคนน้ัน  

3. ความตองการของบุคคลจะเรียงลําดับข้ันตอนความสําคัญ เมื่อความตองการ
ระดับตํ่าไดรับการสนองแลวบุคคลก็จะพอใจและใหความสนใจและปฏิบัติเพื่อสนองความตองการ
ระดับ สูงตอไป 

จากทฤษฎีของมาสโลว จะเห็นไดวามนุษยพยายามที่จะตอบสนองความตองการ
ของตนอยางตอเน่ืองเรียงลําดับเปนข้ันตอนตามความสําคัญ กลาวคือ ในขณะที่ความตองการที่
รุนแรงกวา ไดรับการตอบสนองใหเกิดความพึงพอใจแลว ความตองการอื่น ๆ ก็จะเกิดตามข้ึนมา
แทนที่ ขณะที่มนุษยเกิดความตองการ มนุษยจะกระทําการหลายรูปแบบเพื่อหาทางสนองความ
ตองการของตนเอง การพัฒนาตนเองหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองก็เปนอีกรูปแบบหน่ึง
เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการดังกลาว ซึ่งหลักการของทฤษฎีน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของครู เพื่อใหครูบรรลุความตองการดานความมั่นคงในอาชีพและ
เกียรติยศช่ือเสียงของครไูด 

 3. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray's Manifest Needs)  
เมอรเรย (Henry Murray) อธิบายความตองการของมนุษยไวในทฤษฎีของเขาวาใน  

ขณะหน่ึง ๆ บุคคลอาจมีความตองการดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานสูง และความตองการดานอื่น 
ตํ่าก็ได ตามทฤษฎีของเมอรเรย ความตองการที่จําเปนและสําคัญของคนมีอยู 4 ประเภท คือ ความ
ตองการความสําเร็จ (Needs for Achievement) ความตองการมิตรสัมพันธ (Needs for 
Affiliation) ความตองการมีอํานาจ (Needs for Power) ความตองการอิสระ (Needs for 
Autonomy) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546 : 156) ซึ่งอาจนํามาใชในการอธิบาย
ความตองการของบุคคลในการทํางานไดวา ในการทํางานใด ๆ บุคคลสวนใหญมักตองการ
ความสําเร็จในการทํางาน ตองการมีอํานาจหรือตําแหนงงาน และตองการเปนอิสระ เปนตัวของ
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ตัวเองในการตัดสินใจในเรื่องงาน 
4. ทฤษฎี 2 องคประกอบของเฮอรซเบอรก (Herzberg's Two Factors Theory)  

         เฮอรซเบอรก (Frederick Herzberg) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงในในการทํางาน พบวา  
มี 2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการจูงใจในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ คือ  

ปจจัยตัวกระตุน (Motivator Factors) มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรง
ทําใหคนทํางานมีความรูสึกพอใจในงาน มีความรูสึกในดานดี ปจจัยเหลาน้ีสวนใหญเกี่ยวของกับงาน
ที่ปฏิบัติอยู โดยคนจะถูกจูงใจใหเพิ่มผลผลิตใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปจจัย
ตัวกระตุนประกอบไปดวยปจจัย 6 ประการ ดังน้ี  

1. ความสําเร็จของงาน  
2. การไดรับความยอมรับนับถือจากผูอื่น  
3. ความรับผิดชอบ 
4. ความกาวหนาในตําแหนงการงานและลักษณะของงานที่ทํา  
5. ลักษณะงานที่นาสนใจ  
6. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  

ถามีปจจัยเหลาน้ีคนทํางานก็จะเกิดความพอใจในการทํางานและเกิดแรงจูงใจ
เพราะสามารถสนองความตองการความสําเร็จในชีวิตได (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2546 : 156)  

ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยปองกันไมใหคนเกิดความไมพอใจใน
งานที่ปฏิบัติอยู ปจจัยน้ีทําหนาที่คํ้าจุนไมใหเกิดความทอถอย ไมอยากทํางาน ปจจัยคํ้าจุนมี 10 
ประการ คือ  

1. เงินเดือน คาตอบแทนในการทํางาน  
2. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  
3. ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  
5. สถานภาพทางสังคม  
6. การปกครองบังคับบัญชา  
7. นโยบายและการบริหาร  
8. สถานภาพการทํางาน  
9. ความเปนอยูสวนตัว  
10. ความมั่นคงในการทํางาน 
เฮอรซเบอรก ไดสรุปปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน

วา ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
สวนปจจัยคํ้าจุนเปนปจจัยที่ปองกันไมใหบุคคลเกิดความเบื่อหนายหรือรูสึกไมพึงพอใจในการทํางาน
ไมใชเปนปจจัยที่ตรงกันขาม แตเปนปจจัยที่มีความแตกตางกัน เชน เงินเดือน สถานภาพทางสังคม 
สถานภาพการทํางานและความมั่นคงในการทํางาน เปนตน  

ทฤษฎีของเฮอรซเบอรก ใหแนวคิดที่เกี่ยวของกับการวิจัยเรื่องน้ีคือ การที่คนจะเกิด
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ความพึงพอใจในการทํางานหรือมีความรูสึกพอใจในงานที่ทํา และมีความรูสึกในดานดีน้ัน มีปจจัย
หลายอยางเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปนเงินเดือน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ 
ความมั่นคงในการทํางาน นโยบายและการบริหาร เปนตน ปจจัยเหลาน้ีสวนใหญเกี่ยวของกับงานที่
ปฏิบัติอยู โดยคนจะถูกจูงใจ หรือกระตุนใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนน้ันลวนมี
ปจจัย  ตาง ๆ ดังกลาวเขามาเกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของครูก็เชนเดียวกันยอมตองมีความมุงหวัง 
อาจเปนความมุงหวังในความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนาในตําแหนง
การงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จะเปนแรงจูงใจเกิดความทะเยอทะยาน
ใฝดีใหครูไดมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหบรรลุความมุงหวังดังกลาว 

5. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคเกรเกอร  
ทฤษฎี X ทฤษฎี Y เปนผลงานของดักลาส แมคเกรเกอร (Douglas McGregor) 

เขาแยกอธิบายเปน 2 เรื่อง หรือ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี X ทฤษฎี Y (McGregor, 1960 อางถึงใน 
สมควร ทรัพยบํารุง, 2534 : 28 - 29) สรุปแนวคิดที่สําคัญไดดังน้ี  

   5.1. ทฤษฎี X ของแมคเกรเกอร ไดต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับลักษณะในเชิงลบของ
คนตามทฤษฎี X วาคนมีลักษณะที่ไมดี ดังน้ี  

      5.1.1 คนโดยทั่ว ๆ ไป ไมชอบการทํางาน ถามีโอกาสหลีกเลี่ยงบิดพลิ้วไดจะ
ทําหนาที่เพื่อจะไดไมตองเหน็ดเหน่ือยในการทํางานน้ัน ๆ  

      5.1.2 คนไมชอบการทํางาน ถาใหทํางานตองมีการบังคับควบคุม ดูแลอยาง
ใกลชิดมีรางวัลเมื่อทําดี และทําโทษถาไมทํางาน  

      5.1.3 โดยทั่ว ๆ ไปคนจะหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรนที่จะ
ทํางานแตอยากมีความมั่นคง  

สรุปโดยทั่ว ๆ ไปแลว ทฤษฎี X เปนทฤษฎีที่มองคนบางสวนในแงรายและคิดวา
คนมีความตองการดานรางกายแตอยางเดียว ไมมีความตองการสูงข้ึนไป ดังน้ันผูที่เช่ือในทฤษฎีน้ีจึง
มักดูแลการงานของผูอื่นดวยการบังคับควบคุมลงโทษมากกวาที่จะจูงใจใหคนมองเปาหมายอันสูงสง
ทางสังคมหรือความสําเร็จสูงสุดในชีวิต 

   5.2 ทฤษฎี Y เปนแนวคิดทียุ่คใหมใหการยอมรับมาก มีความเช่ือเกี่ยวกับคนใน
ทางตรงขามกับ ทฤษฎี X ดังน้ี  

      5.2.1 คนโดยทั่ว ๆ ไปไมใชหลีกเลี่ยงงานตลอดเวลา เพราะถาเขาไดงานที่
ชอบ ทํางานรวมกับคนที่ถูกใจ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม คนเราก็ปรารถนาที่จะทํา แตถา
ทํางานเพราะถูกบังคับ ก็ไมอยากทํางานน้ัน  

      5.2.2 การควบคุมบังคับบัญชา บทลงโทษโด ๆ ไมใชทางเลือกที่ดีในการ
ทํางานของมนุษย ทางที่ดีควรเปดโอกาสใหเขาทํางานที่ชอบ ใหรูจักรับผิดชอบในงานเพื่อทําใหบุคคล
เกิดความพอใจและสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายได  

      5.2.3 การที่จะกลาววาคนปดความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรนน้ันในการ
ทํางานแตชอบความมั่นคง ผูที่กลาวเชนน้ันอาจเปนความรูสึกที่เกิดข้ึนจากประสบการณเกา ๆ 
มากกวา คนไมไดมีลักษณะดังกลาวเพียงอยางเดียว เพราะถามีการบริหารที่ถูกตองเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการแลว คนก็อยากทํางานและอยากมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน  
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จะเห็นไดวาทฤษฎี Y มีแนวคิดตรงขามกับทฤษฎี X และใชความเขาใจมนุษยในเชิง
จิตวิทยามาอธิบายกลาวคือ แนวคิดของทฤษฎี Y เปนการมองพฤติกรรมของมนุษยในองคกรจาก
สภาพจริง องคกรจะบรรลุเปาหมายตองไดรับความรวมมือจากบุคคลในองคกร โดยมีการบริหารที่
ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม คนก็อยากทํางาน
และอยากมีความรับผิดชอบในงาน ซึ่งแนวคิดดังกลาวน้ีสามารถนํามาเปนแนวทางเสริมสรางพัฒนา
ครูใหมีความกาวหนาได 

จากทฤษฎีที่กลาวมาแลว สรุปไดวา คนหรือที่เรียกวาทรัพยากรมนุษยนับวาเปน
ปจจัยสําคัญในการที่จะนําความสําเร็จมาสูองคกร ถือไดวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาสามารถ
สรางสรรคประโยชนและประสิทธิภาพใหกับองคกรไดอยางมหาศาลภายใตสภาวการณและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ โดยความเปนจริงแลวมนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะกาวไปสูความสาํเรจ็และ
ตองการที่จะปรับปรุงตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ การพัฒนาตนเองจึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาทั้ง
มวลและถือเปนกระบวนการตอเน่ืองที่ตองดําเนินการตอไปตราบใดที่ยังไมหยุดทํางานเพราะ
เปาหมายหลักคือ ความสุข การกินดีอยูดี ความสําเร็จในหนาที่การงานและการไดรับการยกยองจาก
สังคม จากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาแลวจึงสามารถช้ีใหเห็นวา การพัฒนาตนเองเปนสิ่งที่ทุกคน
รวมทั้งครูตองการ การที่บุคคลเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองอยูเสมอน้ันก็เพื่อความสําเร็จและ
ความกาวหนาในหนาที่การงานของตนเอง และเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในสิ่งที่ตองการน่ันเอง 

 
1.4 ความสําคัญและจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 

 
1.4.1 ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 

  
ในสภาพสังคมปจจุบันที่ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความกาวหนา และ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษา ครูใน
ฐานะเปนผูทําหนาที่ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน เพื่อใหเกิดทักษะและกระบวนการ ใน
การศึกษาคนควาหาความรู เพื่อใหมีความสามารถ ชํานาญในวิทยาการตาง ๆ แตเน่ืองจากในสภาพ
ปจจุบันที่ประเทศไทยตองประสบกับวิกฤติเศรษฐกิจ จึงสงผลกระทบตอนโยบายในการจัดการและ
พัฒนาอยางเต็มที่เน่ืองจากการขาดงบประมาณ ประกอบกับที่ผานมา อาชีพครูคอนขางจะตกตํ่า
เน่ืองจากนโยบายในการผลิตครูเขาสูตลาดการศึกษาไมไดมีการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ สถาบัน
ตางผลิตโดยไมคํานึงถึงความตองการของตลาด ทําใหนักศึกษาครูจํานวนมากที่จบมาแลวไมมีงานทํา 
รุง แกวแดง (2542 : 130 - 131) ไดกลาวถึงภาวะวิกฤตของอาชีพครูไววา ในภาวะที่อาชีพครูประสบ
กับวิกฤตและทามกลางกระแสการเปลีย่นแปลง ครูจําเปนตองเรงพัฒนาตนเองกอนมากกวาที่จะรอรับ
การพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด ครูควรจะไดมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหพรอมสําหรับวิทยาการ
ที่เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตศรัทธาในวิชาชีพ เพื่อใหทุกคนมองเห็นวาอาชีพครูยังเปนอาชีพที่มี
เกียรติ ยังมีความจําเปนตอสังคมในฐานะที่เปนวิชาชีพที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน
เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ชํานาญ วิริยะกุล 
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(2541 : 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองวาครูควรมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาใหทัน ตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูบอกความรูมาเปนนักจัดการ นักวางแผนเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ซึ่งสามารถสรุปบทบาทของครูที่ตองพัฒนามี
ดังน้ี 

1. เปนนักวางแผน โดยชวยเหลือใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียนและวางแผน
ชีวิตของตนเองอยางเหมาะสม  

2. เปนนักจัดการ โดยใชความรูความสามารถทางการจัดการ เพื่อจัด
กระบวนการการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน  

3. เปนนักอํานวยประโยชนโดยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนตอบสนอง
ความตองการของนักเรียนที่เพิ่มมากข้ึน  

4. เปนนักวิจัยโดยสามารถศึกษาหาความรู ถึงกระบวนการตาง ๆ ที่จะทําให
นักเรียนเติบโตเต็มศักยภาพดวยตนเอง ตลอดจนสามารถสรางองคความรูข้ึนใหม ๆ 

นอกจากน้ี นายแพทยประเวศ วะสี (2541 : 7) ไดกลาวถึง ความจําเปนที่ครูตอง
พัฒนาตนเองไวมีใจความวา ครูนับแสนมีหนาที่ในการพัฒนาคน ตองรับภาระในการสรางคนไทยแบบ
ใหม ในขณะเดียวกันครูเองก็ตองพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมดวย เพราะถาครูไมพัฒนาตนเองให
เปนครูแบบใหม การดําเนินงานตาง ๆ ก็คงไมประสบผลสําเร็จ หากครูยังมีพฤติกรรมการสอนเจตคติ 
ความคิดความเขาใจและพฤติกรรมเกา ๆ ที่ขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาตน  

เชนเดียวกับที่ อมรา รสสุข (2541 : 21) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของ
การพัฒนาตนเองของครูไววา "คนไทยในอนาคตจําเปนตองมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตางจาก
ในปจจุบัน ผูที่มีความสําคัญในการเสริมสรางทักษะดังกลาวใหแกเยาวชนคือคร ูแตการที่ครูจะปฏิบัติ
หนาที่ดังกลาวใหประสบความสําเร็จไดน้ัน ครูจะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะที่จําเปน
เหลาน้ันเสียกอน"  ซึ่งไดแก  

1. ทักษะในการใชคอมพิวเตอร เพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ตามความ
สนใจ สามารถถายทอดทักษะเหลาน้ันใหกับนักเรียนได  

2. ทักษะความเช่ียวชาญในการใชภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล
ที่จะใชสื่อสารกับชาวตางชาติ  

3. มีความสนใจใฝรู ถึงแหลงสรรพวิทยาการตาง ๆ รูจักขวนขวายหาความรู
ตลอดเวลา เพื่อใหกาวทันโลก การพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดทักษะดังกลาว รวมทั้งการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ใหนักเรียนมีความพรอมสําหรับสังคมอนาคต ภารกิจเหลาน้ันถือเปนหนาที่ ซึ่งคนเปน
ครูไมอาจหลีกเลี่ยงได 

สิรินารถ เสพยธรรม (2558) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง สรปุไดวา 
การพัฒนาตนเองเปนหนาทีห่ลกัของมนุษย ซึง่การจะบรรลคุวามสําเรจ็ในการพัฒนาตนเองไดยอม
ตองอาศัยองคประกอบหลายประการ รวมทั้งการจัดหรอืควบคุมตนเองอยางมีประสทิธิภาพ บุคคลที่
มีความเช่ือในตนเองวามีความสามารถในการควบคุมตนเองใหดําเนินชีวิตไปตามเปาหมายประสงค
หรืออุดมการณแหงตนได ยอมจะพบกับความเจรญิงอกงามไดไมยากนัก การพัฒนาตนเอง ไมใช
เพียงแตการทําใหพฤติกรรมทีม่ีปญหาหมดไปเทาน้ัน แตเพือ่ประโยชนในการจัดการกบัปญหาที่จะ
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เกิดข้ึนในอนาคตใหมีประสิทธิภาพมากกวาในอดีต การพัฒนาตนเองมีความสําคัญสรุปไดดังน้ี 
           1. เพื่อที่จะไดรูจกัตนเองตรงตามความเปนจริง ทั้งสวนที่เปนจุดออนและจุดแข็ง อันจะ
นําไปสูการขจัดความรูสึกที่ขัดแยงภายในตัวบุคคลออกไป กาวมาสูการยอมรบัตนตามสภาพความ
เปนจริง 
           2. เพื่อพรอมทีจ่ะปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน โดยการสรางคุณลกัษณะที่มีประโยชนและลดหรือ
ขจัดคุณลักษณะที่เปนโทษกบัชีวิตและสังคม ทั้งน้ีเปนการกระทําดวยความสมัครใจ 
           3. เพื่อวางแนวทางในการที่จะพัฒนาชีวิตไปสูเปาหมายที่ตองการไดอยางเปนระบบ และมี
คุณภาพ ความเช่ือพื้นฐานของบุคคลในการพฒันาตนเอง เปนสิ่งสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนา
ตนเองประสบความสําเร็จ  

ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541 : 3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองไววา การ
พัฒนาตนเอง มีความจําเปนสําหรับมนุษยทุกคนที่ตองการความกาวหนา มีตําแหนงสูงข้ึน ทํางานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน มีความพึงพอใจที่จะทํางานมากข้ึน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ การ
พัฒนาตนเองมีความจําเปนสําหรับทุก ๆ คนที่ตองการความสําเร็จในทุก ๆ ดาน บุคคลที่ไมรูจัก
พัฒนาตนเอง จะเปนผูที่ไมประสบความสําเร็จในชีวิต นอกจากน้ี ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541 : 21 - 22) 
ไดกลาวเพิ่มเติมถึงเหตุผลของการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

1. มีพฤติกรรมหลายอยางที่ไมสามารถปรับพฤติกรรมโดยบคุคลอื่นไดงาย ๆ  ยกเวน
ตนเอง เชน ปฏิกิริยาทางอารมณ 

2. พฤติกรรมที่มีปญหา เปนพฤติกรรมที่สัมพันธอยางใกลชิดกับการมีปฏิกิริยาตอ
ตนเอง ซึ่งเปนกิจกรรมทางสมอง เชน การคิด การใฝฝน จินตนาการ หรือการวางแผน 

3. การเปลี่ยนพฤติกรรมเปนเรื่องยาก และไมมีความสุข การรับความชวยเหลือจาก
คนอื่น ทําใหเกิดแรงจูงใจไมเพียงพอที่จะเปลี่ยน 

4. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไมใชเพียงแตการทําใหพฤติกรรมที่มีปญหาหมดไป 
หรือทําใหสถานการณบางอยางหมดไป แตเพื่อประโยชนในการจัดการกับปญหาที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตใหมีประสิทธิภาพมากกวาในอดีตอีกดวย การรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงจะตองเปนของ
ตนเองดวยการสรางแรงจูงใจที่เขมแข็ง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเอง เกิดพฤติกรรมใหม 

การพัฒนาตนเอง จึงเปนการกระทําที่จําเปนในยุคปจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหบุคคลที่หวัง
ความกาวหนา จะตองพัฒนาตนเองเพื่อใหทันตอการเปลีย่นแปลงเหลาน้ี มิฉะน้ันจะเปนคนที่มีความรู
และทักษะที่ลาสมัย กลายเปนคนไรคา ไรประโยชน ไมสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ไดกลาวมาทั้งหมด พอจะสรุปใจความของ
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองไดวา การพัฒนาตนเองน้ันมีความสําคัญอยางย่ิงเพราะการพัฒนา
ตนเองเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้งปวง โดยเฉพาะในวิชาชีพครูที่มีหนาที่จะตองไปพัฒนาคน การ
ที่ครูจะไปพัฒนาผูเรียนไดครูจะตองพยายามปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองใหเปนที่เคารพเช่ือถือ 
ตองประพฤติตนเปนคนดี เปนแบบอยางที่ดีและตองอยูในความดีเสียกอน ครูจะตองพัฒนาตนเองให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วของโลกในยุคปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีตาง ๆ  ที่เกิดข้ึน เพื่อใหการทํางานมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพราะครูจะเปนผูนํา
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สิ่งตาง ๆ น้ันไปสั่งสอนลูกศิษยของตนตอไป 
 
1.4.2 จุดมุงหมายการพัฒนาตนเอง 

 
การพัฒนาตนเองมี เปาหมายสู งสุด คือการเพิ่มพูนความรู  ประสบการณ 

ความสามารถและเจตคติตอการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง
และหนวยงาน ซึ่งในทางปฏิบัติจริงแลว จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองของแตละบุคคล ยอม
แตกตางกันออกไปตามความคาดหวัง แตถาจะกลาวโดยสรุปตามแนวคิดของนักวิชาการ จุดมุงหมาย
ของการพัฒนาตนเองมีดังน้ี  

ปราณีต แตงออน (2545 : 12) ไดสรุปวา การพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมาย 2 
ลักษณะ คือ  

1. ประสบความสําเร็จในการทํางาน คือ เกิดความรู ความสามารถ และทักษะใน
การทํางานเพิ่มมากข้ึน 

2. ประสบความสําเร็จในชีวิตสวนตัว คือ สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได มี
รางกายที่แข็งแรงสมบูรณ มีจิตใจที่เบิกบาน และมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

ชํานาญ อริยะกุล (2541 : 8) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองของผูที่เปน
ครูไววาเพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคสมัย เพื่อใหมี
ความสามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในการเรียนรูพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน  

ณรงค รอดพันธ (2542 : 39) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองไววา 
การที่ครูจําเปนตองพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมายดังน้ี  

1. ปลูกจิตสํานึกใหครูเห็นคุณคาของตัวเอง  
2. เกิดความตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง  
ไพบูลย แจมขํา (2543 : 19) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองไวสั้น ๆ 

วา เพื่อพัฒนาทัศนคติและสรางคานิยมที่พึงประสงคตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาทางดาน
คุณธรรมหรือจิตใจใหเกิดความภาคภูมิใจตระหนักถึงความสําคัญของตนโดยเฉพาะในวิชาชีพครู ซึ่ง
ตองมีหนาที่ไปพัฒนาเยาวชนของชาติ 

วรพร สอนเสริม (2548 : 14) ไดสรุปจุดมุงหมายของการพฒันาเอง คือ การเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถใหแกตนเองในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการนําเอาวิทยาการใหม ๆ มา
ใชในการทํางานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหตนเองสามารถชวยเหลือบุคคลอื่นและ
สังคมที่ตนอยูใหมีความเจริญกาวหนาดวย 

จากจุดมุงหมายดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา จุดมุงหมายที่แทจริงของการพัฒนา
ตนเองแบงออกไดเปน 3 ลักษณะคือ  

1. ผูพัฒนาตนเองสามารถที่จะนําผลแหงการพัฒนาเพื่อไปพัฒนาผูอื่น ซึ่งจะสงผล
ถึงการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป  

2. เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงานของ
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ตนตลอดจนการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. ความมุงหวังประสบความสําเร็จในหนาที่การงานที่รับผิดชอบโดยสามารถ

ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จากแนวคิดขางตน สามารถสรุปไดวา จุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองของครู เพี่อ

เพิ่มพูนความรูความสามารถและเจตคติในทุก ๆ ดาน ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อความสําเร็จในหนาที่การงานอันจะนําความเจริญกาวหนามาสู
ตนเองและหนวยงาน โดยจะตองทําเปนระยะเวลาติดตอกันเพื่อใหสามารถนําไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตอไป 

 
2. มาตรฐานวิชาชีพครู 

 
2.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  
 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรูจัดการศึกษา ซึ่งกําหนดสําหรับผูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพจะตองมี
ความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ  

2.1.1 มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทาหรือ
คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปน้ี  

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับคร ู 
2. การพัฒนาหลักสูตร  
3. การจัดการเรียนรู  
4. จิตวิทยาสําหรับคร ู 
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
6. การบริหารจัดการในหองเรียน  
7. การวิจัยทางการศึกษา  
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  
9. ความเปนคร ู

2.1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  
ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 
คุรุสภากําหนด ดังตอไปน้ี 

1. การปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะ  
 

2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของคร ู 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของคร ูหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผล
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด วามีความรูความสามารถ และความ
ชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม เกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานม ี12 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี  

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
หมายถึง การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ
ประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งน้ีตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและความหวังดีตอผูเรียน ดังน้ัน ในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถึง การใชความสามารถอยาง
เต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ความถนัด ความสนใจ ความตองการ 
โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดี
กวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  

มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจรงิ หมายถึง การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสราง แผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐ คิดคน ประดิษฐเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตาง
ระหวางบุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยม และนิสัยการ
ปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การ
รายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุม สาเหตุ ปจจัย และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียดดังน้ี  

1. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน  

2. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ  

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน  
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4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดีย่ิงข้ึน  
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออกการ

ประพฤติและการปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยาวาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  

มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึง
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม   
ตาง ๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมกับผลที่เกิดข้ึน
จากการกระทําน้ัน 

มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและรวมมือปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษา มีการยอมรับซึ่งกันและกันและปฏิบัติงานรวมกัน
ดวยความเต็มใจ  

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต 
จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ
คร ูสามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม  

มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกโอกาส หมายถึง การสรางกิจกรรม
การเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกดข้ึนในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียน เปนแนวทาง
การแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึงที่จะนําเอาวิกฤตตาง ๆ  มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมีมุมมอง 
ตาง ๆ  ของปญหาและเปลี่ยนมุมมองไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน ครูจึง
ตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา มิได
ตอบสนองปญหา   ตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส 
มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน  

สรุปจากเอกสารที่เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู มีทั้งหมด 12 มาตรฐาน
สามารถแบงเปน 3 ดานดวยกัน คือ  

ดานวิชาชีพ มาตรฐานที ่1 ถึง มาตรฐานที ่7 และมาตรฐานที ่12 จะเกี่ยวกับการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน การพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน พัฒนาแผนการสอนและสื่อให
สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลจุุดประสงคของ
การเรียน  

ดานวิสัยทัศน มาตรฐานที่ 9 และมาตรฐานที่ 10 จะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูใน
เรื่องการรวมมือในสถานศึกษาและชุมชนอยางสรางสรรค การตระหนักในความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น
ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในสถานศึกษาและชุมชนรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา  

ดานบุคลิกภาพ มาตรฐานที ่8 และมาตรฐานที ่11 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในเรื่อง
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การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาประเทศสังคมไดอยางเหมาะสม 

 
2.3 จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
 

2.3.1 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
 

จรรยาบรรณ หมายถึง ความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพตาง ๆ ไดกําหนดหลัก
ปฏิบัติข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของวิชาชีพน้ัน ๆ โดยบัญญัติหรือเขียนไวเปนลายลักษณอักษร 
(ผกา สัตธรรม, 2544 : 3) 

จรรยาบรรณ หมายถึง มาตรฐานของความประพฤติและการใชดุลพินิจทางศีลธรรม
ที่วา การกระทําของบุคคล/บริษัท ถูกหรือผิด สมควรหรือไมสมควร (สถาบันพระปกเกลา, 2545 :   
2 - 13)  

ในขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2534 ไดให
ความหมายของคําวา "จรรยาบรรณ" วาเปนประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไวซึ่งศักดิศรีและ 
สงเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของขาราชการพลเรือน อันจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่
เลื่อมใส ศรัทธาและยกยองของบุคคลทั่วไป (สํานักสงเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม สํานัก
ก.พ., 2543 : 2)  

คําวา "จรรยาบรรณ" เปนคําสมาสระหวาง "จรรยา" ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ
หรือกิริยา ที่ควรประพฤติ และอีกคําหน่ึง คือ "บรรณ" ซึ่งหมายถึง เอกสารหรือหนังสือ เมื่อรวมความ
เขาดวยกัน จึงหมายถึงเอกสารหรือหนังสือที่วาดวยขอควรประพฤติปฏิบัติของบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง
หรืออาชีพใด อาชีพหน่ึง  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (2525 : 212 - 213) ให
ความหมาย ของ "จรรยา" ไววาเปนคํานาม หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ 
เชน จรรยาแพทย นิยมใชในทางที่ดี ถาไมมีจรรยาก็หมายถึงไมมีความประพฤติที่ดี สวนคําวา 
"จรรยาบรรณ" หมายถึงประมวลความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน 
เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไม
ก็ได  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของคําวา 
"จรรยาบรรณ" ไววาเปนประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึนเพื่อ
รักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไม   
ก็ได (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 : 289)  

อรรณพ จีนะวัฒน (2539 : 210)  ไดใหความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู วา
หมายถึง การกําหนด  ขอปฏิบัติหรือคุณธรรมเพื่อใชหลักปฏิบัติในวิชาชีพครูของผูที่เปนครู เพื่อให
เกิดความพอใจทั้งแกผูกําหนดเองคือ ครู และผูที่เกี่ยวของดวย คือ ศิษย โดยมีหลักการที่ถูกตอง
เหมาะสม เมื่อปฏิบัติแลวทําใหเกิดความพอใจ ความสําเร็จ ความเจริญกาวหนา ทั้งแกครูผูสอนและ
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ยังผลดีแกศิษยเอง อันจะกอใหเกิดผลดีตอครูเอง ลูกศิษยและสวนรวมคือสังคมและประเทศชาติอีก
ดวย  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู 
ซึ่งองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการ
ละเมิดจะมีการลงโทษ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 : 17)  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลความประพฤติ หรือกิริยาอาการที่ผู
ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของความเปน
คร ู 

จากความหมายขางตนพอสรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ขอกําหนด
เกี่ยวกับความประพฤติหรือการปฏิบัติตนที่กําหนดข้ึนไวใหผูประกอบอาชีพครูปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมายใหครูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมี
คุณธรรม  

2.3.2 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
 
กระทรวงศึกษาการ โดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดกําหนดนโยบาย

การพัฒนาขาราชการครูข้ึน เพื่อเปนกรอบเปาหมายและมาตรฐานในการพัฒนาขาราชการครู โดยมี
หลักการมุงสงเสริมใหขาราชการครูทุกระดับ ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ทั้งในดานการ
ปฏิบัติวิชาชีพ อันเปนผลทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน เต็มศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งใหมีคานิยมในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ (สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการคร,ู 2539 : บทนํา)  

ในการประกอบอาชีพทุกอาชีพผูประกอบอาชีพจะตองมีจรรยาบรรณและ           
ผูประกอบอาชีพครู น้ันมีระเบียบคุรุสภาเรื่องจรรยาบรรณครู โดยกระทรวงศึกษาธิการใหความ
เห็นชอบครูที่อยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืผูทีเ่ปนสมาชิกขององคการคุรุสภาเทาน้ัน นอกจาก
คุรุสภาไดกําหนดจรรยาบรรณครูแลวคุรุสภายังสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2533 ประกอบดวย ดานรอบรู สอนดี มีคุณธรรม จรรยาบรรณ 
และมุงพัฒนา และไดมีการพัฒนาตลอดมา จนถึงป พ.ศ. 2548 คุรุสภาไดแบงเกณฑมาตรฐาน
ออกเปน มาตรฐาน ความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 : 12 - 19)  

จากจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูพ.ศ. 2548 ที่คุรุสภากําหนดใชมีรายละเอียดดังน้ี  
จรรยาบรรณตอตนเอง  
ขอ 1 ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ

พัฒนาการทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
หลักการ  
สังคมและวิทยาการมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังน้ันครูในฐานะ

ผูพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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คําอธิบาย  
การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเริ่ม 
สรางสรรค ความรูใหมใหทันสมัย ทันเหตุการณ และทันตอการเปลีย่นแปลง ทั้งดาน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน  

1. ใสใจศึกษาคนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ เชน  
1.1 หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ ตามโอกาส  
1.2 จัดทําและเผยแพรความรูตาง ๆ ผานสื่อตามโอกาส  
1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงคําบรรยายหรืออภิปรายทาง

วิชาการ  
2. มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณ สามารถนํามาวิเคราะห กําหนดเปาหมาย

แนวทาง พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง อาชีพและ
เทคโนโลยี ตัวอยางเชน  

2.1 นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน  
2.2 ติดตามขาวสารเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง อยู

เสมอ  
2.3 วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

3. แสดงออกทางรางกาย กิริยา วาจา อยางสงางาม เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตัวอยางเชน  

3.1 รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเสมอ  
3.2 มีความเช่ือมันในตนเอง  
3.3 แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย  
3.4 มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของสังคม  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
ขอ 2. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู 
หลักการ  
ความรักและเช่ือมั่นในอาชีพของตนยอมทําใหการทํางานไดอยางมีความสุขและ

มุงมั่นอันจะสงผลใหอาชีพน้ันเจริญรุงเรื่องและมั่นคง ดังน้ันครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครูและเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ 

คําอธิบาย  
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู หมายถึง 

การแสดงออกดวยความช่ืนชมและเช่ือมั่นในอาชีพครูดวยตระหนักวาอาชีพน้ีเปนอาชีพที่มีเกียรติ มี
ความสําคัญและจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิ
ของอาชีพคร ูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพคร ู 

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. เช่ือมัน ช่ืนชม ภูมิใจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพ วามีความสําคัญและ
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จําเปนตอสังคม ตัวอยาง เชน  
1.1 ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ไดรับและรักษาไวอยางเสมอตนเสมอ

ปลาย  
1.2 ยกยองช่ืนชมเพื่อนครูที่ประสบสําเร็จเกี่ยวกับการสอน  
1.3 เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพื่อนครู  
1.4 แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูม ิ 

2. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวม หรือเปนผูนําในกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพคร ูตัวอยางเชน  

2.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร  
2.2 รวมกิจกรรมที่องคกรจัดข้ึน  
2.3 เปนกรรมการหรือคณะทํางานองคกร  

3. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพคร ูตัวอยางเชน  
3.1 เผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของครูและองคกรวิชาชีพ  
3.2 เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชีพคร ูก็ช้ีแจงและทําความเขาใจให

ถูกตอง  
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  
ขอ 3 ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ

ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  
หลักการ  
การแสดงออกของบุคคลในทางที่ดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดีงามและความ

เช่ือถือที่ถูกตองของบุคคล บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันที่จะ
กอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น มีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมี
ความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอศิษย เปนไป
ในทางสุภาพ เอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน 

คําอธิบาย  
ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความ
สนใจของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจตอสิทธิพื้นฐาน
ของศิษยจนเปนที่ไววางใจเช่ือถือและช่ืนชมได รวมทั้งเปนผลไปสูการพฒันารอบดานอยางเทาเทยีมกนั  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนที่พึ่งพาและวางใจไดของศิษยแตละคนและทุกคน 

ตัวอยางเชน  
   1.1 ใหความเปนกันเองกับศิษย  
   1.2 รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย  
   1.3 รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม  
   1.4 สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย  
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2. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพปญหา
ความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน ตัวอยางเชน  

   2.1 สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน  
   2.2 ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจ  
   2.3 ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย  
   2.4 รับการนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอนงานอื่น ๆ  

3. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคน และทุกคนตามความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของศิษย ตัวอยางเชน  

   3.1 มอบหมายงานตามความถนัด  
   3.2 จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตางของศิษย เพื่อใหแต

ละคนประสบความสําเร็จเปนระยะอยูเสมอ  
   3.3 แนะแนวทางที่ถูกตองใหแกศิษย  
   3.4 ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพื่อนนักเรียน เพื่อหาสาเหตุและวิธี

แกปญหาของศิษย  
4. แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ตัวอยางเชน  
   4.1 ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 
   4.2 แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ) 
   4.3 ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบผลสําเร็จ  

ขอ 4 ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ  

หลักการ  
ครูที่ดี ตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพ และถือวา

ความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณตอเมื่อศิษยไดแสดงออก ซึ่งผลแหงการพัฒนาน้ันแลว ครูจึงตอง
เรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน เลือกกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสม 
สอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพน้ัน ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียนจนเกิดผล 
อยางชัดแจง และยังกระตุนย่ัวยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเน่ือง เพื่อความเจริญงอกงามอยางไม
มีที่สิ้นสุด  

คําอธิบาย  
ครูตองอบรม สั่งสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิด

แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การดําเนินงานต้ังแตการเลือกกําหนด
กิจกรรมการเรียนที่มุงผลการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริง การจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบและเปน
เจาของการเรียนรูตลอดจนการประเมินรวมกับศิษยในผลการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู
ภายหลังบทเรียนตาง ๆ ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ  
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พฤติกรรมสําคัญ  
1. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศิษยอยาง

มุงมั่นและต้ังใจ ตัวอยางเชน  
   1.1 สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชนสวนตน  
   1.2 เอาใจใส อบรม สั่งสอนศิษยจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  
   1.3 อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม  
   1.4 ไมละทิ้งช้ันเรียนหรือขาดการสอน  

2. อบรมสั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศิษยอยางเต็ม
ศักยภาพ ตัวอยางเชน  

   2.1 เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของศิษย  
   2.2 ใหความรูโดยไมปดบัง  
   2.3 สอนเต็มความสามารถ  
   2.4 เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ  
   2.5 สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 
   2.6 กําหนดเปาหมายที่ทาทายและพัฒนาข้ึน  
   2.7 ลงมือจัด และเลือกกิจกรรมที่นําสูผลจริง ๆ  
   2.8 ประเมิน ปรับปรุง ใหไดผลจริง  
   2.9 ภูมิใจเมื่อศิษยพัฒนา  

3. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยดวยความ
บริสุทธ์ิใจ ตัวอยางเชน  

   3.1 สั่งสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรืออําพราง  
   3.2 อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  
   3.3 มอบหมายงานและตรวจผลงานดวยความยุติธรรม  

ขอ 5 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา ใจ  
หลักการ  
การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรม จําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อให

ผูเรียนยึดถือและไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยาง
เสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางน้ีถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง  

คําอธิบาย  
การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงออกอยาง

สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหง
พฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมผีลตอการพัฒนาพฤติกรรม

ของศิษยอยูเสมอ ตัวอยางเชน  
   1.1 ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนอยูเสมอ  
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   1.2 ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย  
   1.3 มองโลกในแงดี  

2. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับศิษยและสังคม 
ตัวอยางเชน  

   2.1 ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว  
   2.2 ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด  

3. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีสอดคลองกับคําสอนของตนและวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม ตัวอยางเชน  

3.1 ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพดี และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ 
3.2 แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  
3.3 แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ  
3.4 ตรงตอเวลา  
3.5 แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย อดทน และสามัคคีมีวินัย  
3.6 รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอม  

ขอ 6 ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจรญิทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ  
และสังคมของศิษย  

หลักการ  
การแสดงออกของครูใด ๆ ก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความเจริญเติบโตของ

ศิษยเมื่อครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุก ๆ ดานของศิษย จึงตองพิจารณาเลือกแสดงแต
เฉพาะการแสดงออกที่มีผลทางบวก พึงระงับและละเวนการแสดงใด ๆ ที่นําไปสูการชะลอหรือขัดขวาง
ความกาวหนาของศิษยทุก ๆ ดาน  

คําอธิบาย  
การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม

ของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัลหรือการกระทําอื่นใดที่นําไปสูการลด
พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ละเวนการกระทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา อารมณและ

สังคมของศิษย ตัวอยางเชน  
1.1 ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน  
1.2 ไมประจานศิษย  
1.3 ไมพูดจาหรือกระทําการใด ๆ  ที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรอืขอบกพรองของศิษย  
1.4 ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษย ไมวาดวยคําพูด หรือสีหนาทาทาง  
1.5 ไมเปรียบเที่ยบฐานะความเปนอยูของศิษย  
1.6 ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ  

2. ละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย 
ตัวอยางเชน  
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2.1 ไมทํารายรางกายศิษย  
2.2 ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด  
2.3 ไมจัดหรือปลอยปละละเลยใหสภาพแวดลอมเปนอันตรายตอศิษย  
2.4 ไมใชศิษยเกินกวาเหตุ 

3. ละเวนการกระทําทีส่กดักั้นพฒันาการทางสติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมของศิษย 
ตัวอยางเชน  

3.1 ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของคร ู 
3.2 ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา  
3.3 ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค  
3.4 ไมต้ังฉายาในทางลบใหศิษย  

ขอ 7 ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที ่ 
หลักการ  
การใชตําแหนงหนาที่ในวิชาชีพแสวงหาประโยชนตนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความ

ลําเอียงในการปฏิบัติหนาที ่สรางความไมเสมอภาค นําไปสูความเสื่อมศรทัธาในบุคคลและวิชาชีพ ดังน้ัน 
ครูจึงไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  

คําอธิบาย  
การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาที่ปกติและไม

ใชศิษยกระทําการใด ๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ หมายถึง การไมกระทําการใด ๆ ที่จะ
ไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมีพึงไดจากการปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบตามปกติ  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควรจากศิษย 

ตัวอยางเชน  
1.1 ไมหารายไดจากการนําสินคามาขายใหศิษย  
1.2 ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน  
1.3 ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษ เพื่อหารายได  

2. ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคม ดังตัวอยางเชน  

2.1 ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนตน  
2.2 ไมใชแรงงานศิษยเพื่อประโยชนสวนตน  
2.3 ไมใชหรือจางวานศิษยไปทําสิ่งผิดกฎหมาย  

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
ขอ 8 ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึง่กันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

สรางความสามัคคีในหมูคณะ   
หลักการ  
สมาชิกการของสงัคมใดพึงผนึกกําลงักัน พัฒนาสังคมน้ันและเกื้อกลูสงัคมรอบขางในวง

วิชาชีพคร ูผูประกอบอาชีพครพูึงรวมและชวยเหลือเกือ้กูลกนัดวยความเต็มใจอันจะยังผลใหเกิดพลงัและ
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ศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาสังคม  
คําอธิบาย  
การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ

แนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพื่อนคร ูทั้งเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม 
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางปฏิบัติตนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. ใหความรวมมือแนะนํา แกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ตัวอยางเชน  

1.1 ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ  
1.2 ใหคําแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

2. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย สิ่งของแกเพื่อนครูตามโอกาส และความเหมาะสม 
ตัวอยางเชน  

2.1 รวมงานกุศล  
2.2 ชวยทรัพยเมื่อครูเดือดรอน  
2.3 จัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

3. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําทางปฏิบัติตน ตัวอยางเชน  
3.1 ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
3.2 แนะแนวทางปองกัน และกําจัดมลพิษ  

จรรยาบรรณตอสังคม  
ขอ 9 ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย  
หลักการ  
หนาที่สําคัญประการหน่ึงของการศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญาและรูจักเลือก

วิธีการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครูเปนบุคลากรที่สําคัญทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนําในการอนุรักษ
และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

คําอธิบาย  
การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเริ่ม 

ดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยโดยรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะห เลือกสรร 
ปฏิบัติตน และเผยแพรศิลปะ ประเพณี ดนตร ีกีฬา การละเลน อาหารเครือ่งแตงกาย ฯลฯ เพื่อใชในการเรียน
การสอนการดํารงชีวิตตนและสังคม  

พฤติกรรมที่สําคัญ  
1. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน  
1.1 เชิญบุคคลในทองถ่ินมาเปนวิทยากร  
1.2 นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
1.3 นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  
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2. เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการ เพื่ออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรม ตัวอยางเชน  

2.1 ฝกการละเลนทองถ่ินใหกับศิษย  
2.2 จัดต้ังชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
2.3 จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา  

3. สนับสนุนสงเสริมเผยแพร และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ ตัวอยางเชน  

3.1 รณรงคการใชสินคาพื้นเมือง  
3.2 เผยแพรการแสดงศิลปะพื้นบาน  
3.3 รวมงานประเพณีของทองถ่ิน  

4. ศึกษา วิเคราะห วิจัยภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อนําผลมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอยางเชน  

4.1 ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพื้นบาน นิทานพื้นบาน เพลงกลอมเด็ก 
ตํานาน และความเช่ือถือ  

สรุปจากการศึกษาแนวคิดของสํานักงานคุรุสภา ผูวิจัยไดศึกษาจรรยาบรรณตอตนเอง 
พบวา การพัฒนาตนเองน้ัน ครูตองดําเนินการปรับปรุงตนเอง เสริมสรางความรู ความสามารถและทักษะใน
ดานตาง ๆ  อาทิ ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน บุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ บรรยากาศองคกร เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานที่ตนไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเกิดการเรยีนรู
พรอมตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันอยูตลอดเวลา 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการรับรู  
 
3.1 ความหมายของการรับรู   
 

Bandura (1977 : 391) ใหนิยามของการรบัรูในความสามารถของตนเองวา เปนการรับรูใน
ความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งความสามารถของตนน้ีสามารถใชทํานายพฤติกรรม
ของบุคคลได  

แสงเดือน ทวีสิน (2545 : 143) การรับรู หมายถึง การที่มนุษยนําขอมูลที่ไดจากความรูสึก
สัมผัส ซึ่งเปนขอมูลจากประสาทสัมผัสทั้งหา คือ ตา หู จมูก ลิ้น กายสัมผัส มาจําแนก แยกแยะ คัดเลือก 
วิเคราะห ดวยกระบวนการทาํงานของสมองแลวแปลสิ่งที่ไดออกเปนสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีความหมาย เพื่อนําไปใช
ในการเรียนรูตอไป 

บรรยงศ โตจินดา (2545 : 286 - 289) กลาววา การรับรู หมายถึง การที่บุคคลไดรับรู 
ตีความและตอบสนองตอสิ่งที่เกิดข้ึน โดยปกติมนุษยจะมองเห็นสิง่ที่เกิดข้ึนในสายตาของการรับรู (Perceive) 
มากกวาตามขอเท็จจรงิ (Fact) ทั้งน้ีเน่ืองจากการทีบุ่คคลแตละคนมีประสบการณเรียนรูที่ตางกัน การมองสิ่ง
เดียวกันในสายตา อยางเดียวกันหรือรับรูอยางเดียวกันเปนไปไมได บุคคลแตละคนจะมสีิ่งหน่ึงที่เรียกวา แผน
ที่ทางความคิดซึ่งเปนกรอบความคิดหรือความรูสึกสวนตัวที่จะพยายามทําความเขาใจสิ่งที่เกิดข้ึนเทาที่ตน
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มองเห็นหรือรับรูมา องคการจึงพยายามใหบุคคลรับรูอยางถูกตองไมใชเขาใจเอาเองอยาง  ผิด ๆ  
วิเชียร วิทยอุดม (2547 : 97 - 98) กลาววา การรับรู คือ กระบวนการในดานความคิดและ

ทางจิตใจ ซึ่งทําใหพวกเราสามารถที่จะแปลความและเขาใจสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัวเรา หรือเปน
กระบวนการซึ่งบุคคลจัดระเบียบและตีความรูสึกที่ประทับใจของตนเอง เพื่อใหความหมายเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม และการรับรูเปนประสบการณดานแปลความหมายที่เกิดข้ึนจากการเลือกสรรและจัดระเบียบ
ของสิ่งเราภายนอกรอบตัว การรับรูจะรวมถึงการคนหาการไดรับและกระบวนการจัดหาขอมูล เปน
กระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษยในการรับรูขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและสรางโลกแหงความคิด
ตนเอง การรับรูอาจมีความแตกตางกันไดอยางชัดเจน ไปจากเปาหมายที่เปนจริงและมีคนบางสวนที่ไมเห็น
ดวยอยูบอย ๆ การรับรูน้ันก็อาจไมจําเปนที่จะถูกตองเสมอไป การรับรูเกิดข้ึนจากการเลือกสรร การจัด
ระเบียบของสิ่งเราภายนอกรอบตัว ซึ่งเปนกระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษยในการรับรูขอมูลขาวสารจาก
สิ่งแวดลอมภายนอกและโครงสรางโลกแหงความคิดตนเอง เน่ืองจากแตละคนมักจะรับรูตางกันไป แม
สถานการณเดียวกันข้ึนอยูกับขอมูลขาวสารที่ไดรับ รวมทั้งการตีความในสิ่งที่รับรู 

ประเวศน มหารัตนสกุล (2548 : 36 - 37) กลาววา การรับรูถือเปนปจจัยที่สําคัญใน
การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย และเอาการรับรูเปนสวนหน่ึงของพฤติกรรมองคการ มนุษยแตละคนจะมี
ความเขาใจสิ่งเดียวกัน ทั้งที่เหมือนกันหรือแตกตางกัน สวนใหญแลวจะมองสิ่งเดียวกัน แตเขาใจสิ่งน้ัน
ตางกันแตถึงจะตางกันมากนอยเพียงไรข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและขอมูลของแตละคนทั้งที่เปนมา 
(ประสบการณ) และเปนอยู (เผชิญอยู) การรบัรูที่แตกตางกันน้ัน ถูกแปรเปลี่ยนจากความรูสึกนึกคิดและการ
เรียนรู (Socialization) ที่แตกตางกัน ดังที่สํานวนไทยที่วา สองคนยลตามชอง คนหน่ึงมองเห็นโคลนตม อีก
คนตาแหลมคมมองเห็นดาวอยูพราวพราย 

อัมพรเพชร ชาญวิจิตร (2551 : 31) กลาววา การรับรู หมายถึง กระบวนการในการตีความ
เขาใจและความหมายตาง ๆ  โดยอาศัยความรูประสบการณเดิม ตลอดจนทัศนคติคานิยมและสิ่งแวดลอม โดย
มีการเลือกที่จะรับรู อันเกิดจากการใสใจหรือสนใจตอสิ่งน้ัน  ประกอบไปดวยสิ่งเราการสัมผัสรูสึกและการ
รับรู โดยมีประสบการณเดิม เปนเครื่องชวยในการแปลความหมาย จึงถือวาการรับรูทําใหเกิดกระบวนการ 
การรับรูข้ึนอยูกับการรับรูตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงและตอสถานการณตาง ๆ  ที่ไดรับรูจากการดําเนินชีวิตของทุกคน 
ดังน้ัน การรบัรูจึงเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูและตอการแสดงของพฤติกรรมของบุคคลในองคการ หรือการ
เลือกสรรในการจดัระเบียบน้ันเอง แตละคนมักจะรับรูตางกนัไป แมในสถานการณเดียวกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูกับการ
เลือกสรรเรื่องที่จะรับรูและการจัดระเบียบขอมูลที่ไดรับ รวมทั้งการตีความในสิ่งที่รับรู   

Shunk (1981 : 89) ไดสรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของตนเองวาเปนการ
ตัดสินความในการแสดงพฤติกรรมตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใดและการรับรูในความสามารถน้ี มีผลตอการ
เลือกการกระทําความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ  

นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 57) ไดสรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของ
ตนเองวา เปนการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใด และการรับรูใน
ความสามารถน้ีมีผลตอการเลือกการกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการ
กระทําน้ันประสบผลสําเร็จ วัดไดจากแบบสอบถามการรับรูในความสามารถของตนเอง  

สรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเอง เปนความเช่ือของครูเกี่ยวกับความสามารถ
และการตัดสนิวาตนสามารถกระทําอะไรไดดวยทักษะที่ตนมีอยู ในการจัดการกับภาระงานที่ยากลําบาก โดย
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มีความพยายามอยางไมยอทอ สนใจและพยายามที่จะกระทําตามเปาหมายที่ต้ังไว และนําเปาหมายน้ันมา
เปนเงื่อนไขวาตองกระทําใหบรรลุ และถาประสบความลมเหลวก็ไมทอแท การรับรูเปนสวนหน่ึงของการ
เรียนรูและการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแตละคนมักจะรับรูตางกันไป แมในสถานการณเดียวกัน ข้ึนอยู
กับประสบการณเดิมของบุคคล และการเลอืกที่จะรับรูและการจัดระเบียบขอมูลที่ไดรับรวมทั้งการตีความใน
สิ่งที่รับรู 

  
3.2 ทฤษฎีการรับรูในความสามารถของตนเอง  
 
การรับรูในความสามารถของตนเองมาจากทฤษฎีปญญาทางสังคม (Social Cognitive 

Theory) ของ Bandura (1977 : 391) ดังกลาวไวในภาพประกอบ   
    
 
 
 
 

 
B : พฤติกรรม (Behavior)  
P : องคประกอบของบุคคล (Personal Factor)  
E : องคประกอบของสิ่งแวดลอม (Environment Factors)  
 

ภาพประกอบ 2  แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ 3 ประการ  
                   ที่มา : Bandura, 1977 : 391 
 

จากภาพประกอบแสดงใหเห็นวา พฤติกรรม องคประกอบของสิ่งแวดลอมน้ันตางเปน
ตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน Bandura (1977 : 191 - 215) ไดเสนอวา บุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใดหรือไมน้ันข้ึนอยูกับ 2 ปจจัย คือ  

1. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) แบนดูรา (Bandura) 
ไดใหความหมายความคาดหวังในความสามารถของตนเองวา เปนการประมาณความสามารถของบุคคลวา ตน
สามารถทําพฤติกรรมตาง ๆ  ที่กําหนดไวได เพื่อนําไปสูผลลัพธที่เกิดข้ึน เปนความคาดหวังที่เกิดข้ึนกอน
กระทําสําหรับความสามารถของตนเองในระยะตอมา Bandura (1977b) ไดเปลี่ยนมาใชคําวาการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง (Perceived Self Expectation) แทนความหมายเดิม โดยในครั้งน้ีไดใหคําจํากัด
ความวา เปนการที่บุคคล ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึน (Outcome Expectation) หมายถึง การรับรูที่บุคคล
ประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่ปฏิบัติ จะนําไปสูผลตามที่คาดหวังไวเปนการคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน
สืบเน่ืองจากพฤติกรรมที่ไดทํา เพื่อใหเขาใจไดชัดเจนข้ึน แบนดูรา (Bandura) ไดเสนอ ภาพแสดงความ

P 

E B 
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แตกตางระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึน ดังภาพประกอบ 
 

บุคคล   พฤติกรรม   ผลที่เกิดข้ึน 
(Person)   (Behavior)    (Outcome) 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3  แสดงความสัมพันธที่แตกตางกันระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองและ 
                       ความคาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึน ที่มา : Bandura, 1977a : 193 

 
สามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนน้ันเปนการ

ตัดสินวาผลกรรมใดจะเกดิข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว จะเห็นไดวาการรับรูในความสามารถของ
ตนเองและความหวังในผลที่จะเกิดข้ึนน้ันมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองน้ี
มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแสดงไวดังภาพประกอบ 

 
   ความคาดหวังเกีย่วกับผลที่จะเกิดข้ึน 

การรับรู 
ความสามารถ 
ของตนเอง 

               ตํ่า               สูง 
สูง ไมยอมรบั ไมพอใจ ไมเกิด

แรงจงูใจ มีแนวโนม 
ไมแสดงพฤติกรรม 

มีความพงึพอใน มี
แรงจงูใจในการกระทํา มี
ความมัน่ใจ มีแนวโนมเกดิ

พฤติกรรม 
ตํ่า ไมสนใจ หลีกเลี่ยง มี

แนวโนมไมแสดง
พฤติกรรมอยางแนนอน 

เกิดความทอแท รูสึกวา
ตนไมมีคุณคา ไมแสดง

พฤติกรรม 
 
ภาพประกอบ 4  แสดงความสัมพันธระหวาง การรับรูในความสามารถของตนเองและความคาดหวังใน  
                       ผลลัพธ  ที่มา : Bandura, 1997 : 20 

 
จะเห็นความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับความคาดหวังเกี่ยวกับ

ผลของการกระทําที่เกิดข้ึนไดวา ถาหากบุคคลมีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูงและมีความ
คาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระทําที่จะเกิดข้ึนสูงเชนเดียวกัน บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ัน
แนนอน ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองตํ่า และมีความคาดหมาย
เกี่ยวกับผลของการกระทําที่จะเกิดข้ึนตํ่าดวยก็มีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมแนนอน หรือการรับรูใน
ความสามารถของตนเองเปนไปในทางตรงขามกับความคาดหวังเกี่ยวกบัผลที่เกิดข้ึนบุคคลก็มีแนวโนมที่จะ

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง 
(Efficacy Expectation) 

ความคาดหวังใน  
ผลที่จะเกิดข้ึน 

(Outcome Expectation) 
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ตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมน้ัน 
จากรูปแบบน้ี บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหน่ึงหรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับความคาดหวังวา เมื่อ

กระทําพฤติกรรมจะไดรับผลที่ตองการหรือไม และการรับรูวาเขามีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมน้ัน
หรือไม เน่ืองจากมนุษยเรียนรูวาการกระทําไหนนําไปสูผลลัพธใด แตความสามารถของมนุษยแตละคนที่จะ
กระทํากิจกรรมตาง ๆ  มีขีดจํากัดไมเทากัน ตัวอยางเชน การสอบชิงทุนไปศึกษาในตางประเทศหรือการ
สอบแขงขันศึกษาตอ มีการรับรูวาตนมีความสามารถไมพอที่จะสอบได แนวโนมทีเ่ขาไปสมัครสอบจะนอยลง 
อาจจะตัดสินใจไมไปสอบ เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดหวังเปนการพลาดโอกาสที่ตนเองจะไดสิ่งที่ปรารถนาน้ัน 
ความมั่นใจในการตัดสินวาตนมีความสามารถแคไหน เปนตัวช้ีใหเห็นวาบุคคลพยายามทํางานน้ันมากเพียงใด 
ถาเขารับรูวาตนไมมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมใหเสรจ็ไดจะเกิดความกลัว และพยายามหลีกเลี่ยงกิจกรรม
น้ัน การรับรูในความสามารถของตนเองชวยใหเกิดความไมหวาดหว่ันลวงหนาในการทํางาน และทําใหเกิด
ความเพียรพยายามไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ย่ิงมีการรับรูในความสามารถของตนมากจะย่ิงมีความพยายาม
และกระตือรอืรนในการทํางานมาก การที่บุคคลพยายามทํางานในสถานการณที่บีบบังคับไดสําเร็จและไดผล
ลัพธตามที่คาดหวังไวจะเปนแรงเสริมในการรับรูในความสามารถของตนเองและทําใหเกิดความกลัวนอยลง
เมื่อประสบเหตุการณเชนเดิม แตถาบุคคลลมเลิกการทํางานโดยงายจะทําใหการรับรูเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนตํ่าลง และเกิดความกลัวงานน้ันมากข้ึน (Bandura, 1977a : 78 - 80) 

นอกจากน้ีองคประกอบทั้งสองยังสงผลตอสภาวะความรูสกึและพฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคคลดวย โดยบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนสูงในสภาพการณที่ถูกใหคุณคาแกความสําเร็จสูง จะเกิด
ความมั่นใจ มีความตองการทีจ่ะทํากิจกรรมใหบรรลุผลสาํเร็จ สวนบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง
แตหวังวาจะมีการตอบสนองจากสภาวะแวดลอมตํ่าน้ัน คือคาดวามีการตอบสนองของสภาวะแวดลอมตํ่าดวย 
เขาจะถอนตัวออก ไมสนใจและถาบุคคลรับรูในความสามารถของตนเองตํ่าแตไดรับการใหคุณคาหรือ
ตอบสนองจากสภาวะแวดลอมสูง จะเกิดการลดคุณคาของตนเองและหมดกําลังใจ (Bandura, 1977a : 20)  

Bandura (1977a : 393 - 395) ไดกลาวถึงวา การรับรูในความสามารถของตนเองมีผลตอ
บุคคลในดานตาง ๆ  คือ  

1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําใน
สภาพการณใดน้ัน สวนหน่ึงเปนผลมาจากความเช่ือในความสามารถของเขา แตในขณะเดียวกัน บุคคลจะ
เลือกทํางานน้ัน ถาเขารูวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานน้ันใหสําเร็จได การรับรูในความสามารถของ
ตนเองอยางถูกตองเปนองคประกอบหน่ึงของความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกินไป มัก
เลือกทํากิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จได และเมื่อประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิดความเครียด 
ความผิดหวัง และรูสึกวาความลมเหลว น่ีเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได และหากประเมินความสามารถ
ของตนเองตํ่าเกินไปก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเอง ทําใหขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งดี ๆ  ดังน้ันการประเมิน
ความสามารถของตนน้ัน กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง  

2. การใชความพยายามและความพากเพียร (Effort Expenditure and Persistence)  การ
รับรูในความสามารถของตนเอง เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพียงใด และจะยังคง
พากเพียรทีจ่ะทํากิจกรรมไปนานเทาไร เมื่อไดเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ  หรือประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคล
ที่เช่ือในความสามารถของตนเองสงู จะยังคงมีความพยายามและพากเพียรในการทํางานนานกวาบุคคลที่รับรู
ในความสามารถตนตํ่า และการใชความสามารถมุมานะในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลาน้ัน ก็มีแนวโนมที่
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จะทําใหประสบความสําเร็จในการทํางานสูงมีความแตกตางระหวางความสามารถที่ใชในการเรียนรูกับชวง
ทักษะการเรียนรูไปใชในตอนเรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสงูอาจรูสึกวาความจําเปนมีนอยที่
ตองใชความพยายามมากในตอนเรียนรู แตเมื่อนําทักษะการเรียนรูไปใชจะใชความพยายามนอยกวา  

3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and Emotion Reaction) บุคคลที่
รับรูในความสามารถของตนตํ่า มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมีความสุข 
หวาดหว่ัน มีความเครียดสงู กระทําพฤติกรรมตาง ๆ  อยางไมเต็มความสามารถ ซึ่งสงผลใหบุคคลประสบความ
ลมเหลวในการกระทํามากข้ึน สวนบุคคลซึ่งรบัรูในความสามารถของตนเองสูงจะมีความพยายามและเอาใจใส
ในการทําพฤติกรรมตาง ๆ  มาก และเมื่อพบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความสามารถของตนเอง 
ยังมีอิทธิพลตอในการคิดแกปญหาที่ยาก คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมที่จะพิจารณาวา
ความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ แตคนที่มีทักษะพอ ๆ  กัน แตเช่ือในความสามารถของ
ตนเองตํ่าจะเห็นวา ความลมเหลวเกิดจากการที่ตนเองไรความสามารถ  

4. เปนผูกําหนดที่เกิดข้ึนมากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม (Human as Producer 
Rather Than) การกระทาํพฤติกรรมและยอมรบัผลตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมของตนจะเลือก
กระทําพฤติกรรมที่มลีักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่เพื่อใหการกระทําน้ันบรรลเุปาหมาย แม
จะประสบความลมเหลวในบางครั้ง เขาจะไมทอถอยและอางเรื่องของโชคชะตา แตจะใหเหตุผลของความ
ลมเหลวที่เกิดข้ึนวาเปนสิ่งชวยสนับสนุนใหเกดิความสําเรจ็ตอไป ซึ่งตางจากบคุคลที่รบัรูในความสามารถของ
ตนเองตํ่า มักไมลงมือกระทําอยางเต็มที ่แตจะใหรอความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตาม
การรับรูหรอืคําทาํนาย และมักหลกีเลี่ยงการกระทําที่ยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานตํ่า และมี
ความเครียดสูง  

การรับรูในความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล คือถาบุคคล
รับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหน่ึงสูง จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมน้ันสูงดวย 
ในทางตรงขาม ถาบุคคลรับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหน่ึงตํ่า จะมีแนวโนม
กระทําพฤติกรรมน้ันตํ่าหรืออาจไมแสดงพฤติกรรมน้ันเลย อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง แตบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมก็ไดข้ึนอยูกับปจจัยตอไปน้ี (Bandura, 
1977b : 395 - 399)  

1. ขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะกระตุนใหกระทําพฤติกรรม แมวาบุคคลจะรับรูในความสามารถ
ของตนเองเพียงพอสําหรับการกระทําพฤติกรรม แตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได ถาเขาคิดวาไมไดรับ
ผลตอบแทนใด ๆ  หรืออาจจะยับย้ังพฤติกรรมน้ันไว ถาบุคคลขาดกําลังดานทรัพยากร อุปกรณหรือเครื่องมือ
ที่จําเปน  

2. ความผิดพลาดในการประเมินผลกรรมทีจ่ะเกิดข้ึน หากบุคคลประเมินพฤติกรรมที่ตนจะ
ไดรับจากการกระทําที่ผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมน้ัน  

3. ความไมทันการณในความสามารถของตน เน่ืองจากประสบการณทําใหบุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หากบคุคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจะทําใหการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองผิดพลาดไปมีผลทําใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม  

4. การประเมินเกี่ยวกับการรับรูในความสามารถของตนเองผิดพลาดไป บางครั้งบุคคลมี
การรับรูในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง (Global) แตกลับรับรูในความสามารถในการ
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ทํางานสวนทีจ่าํเพาะผิดพลาดไปโดยประเมินวาตนมีความสามารถในการทาํงานสวนที่จาํเพาะตํ่า ดังน้ันแมจะ
รับรูในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรม  

5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม
ผิดพลาด การที่บุคคลคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะตาง ๆ  ไมเพียงพอจะทําใหเขาไมกระทําพฤติกรรม    
น้ัน ๆ   

6. เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ ไมชัดเจน ไมสามารถปฏิบัติได  
7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชัดเจนหรืออาจถูกบังคับ

ใหกระทํา หรือไดรบัขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 
จากทฤษฎีดังกลาวสรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเองมีผลตอพฤติกรรมการ

เลือกและเปนตัวกําหนดวาบคุคลจะใชความพยายามมากนอยเพียงใดในการจะทํากจิกรรมใด ๆ  บุคคลที่มีการ
รับรูในความสามารถของตนสงูและมีสิง่จงูใจมากระตุนจะมีความพยายามและพากเพียรในการทํางานนานกวา
บุคคลที่รับรูในความสามารถของตนตํ่า 

 
3.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของตนเอง  

 
Bandura (1977b : 81 - 82) ไดกลาวถึงวา การรับรูในความสามารถของตนเองพัฒนามา

จากปจจัย 4 หลัก ดังน้ี คือ  
1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) จัดเปนแหลงที่สําคัญ

ที่สุด เพราะเกิดจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลน้ัน ความสําเร็จจะทําใหประเมินตนเองสูง 
การประสบความลมเหลวบอย ๆ  จะทําใหประเมินความสามารถของตนตํ่าลงโดยเฉพาะอยางย่ิง ถาลมเหลว
หลายครั้งน้ันเกิดข้ึนเรว็กวาเหตุการณปกติและไมไดแสดงวาเขาขาดความพยายามหรอืแสดงถึงวามีเหตุการณ
ภายนอกไมพึงประสงค  

2. การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่เห็นบุคคลอื่นที่คลายคลึงกับตนทํา
กิจกรรมไดสําเร็จก็สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนมีความสามารถ คือบุคคลน้ันจะเห็นวาตนก็มีความสามารถที่
จะทํากิจกรรมทํานองเดียวกันน้ันไดสําเรจ็เชนกนั และการที่สงัเกตบคุคลอื่นที่เหน็วามีความสามารถใกลเคียง
กับตนประสบความลมเหลว ทั้ง ๆ  ที่เขาไดใชความพยายามมากแลวก็จะทําใหการตัดสินความสามารถของตน
ตํ่าลงและความพยายามก็จะลดลง  

3. การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการที่ใชกันแพรหลายที่จะทํา
ใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมน้ันใหสําเร็จ ผูถูกชักจูงมักมีความพยายามในการกระทํา
กิจกรรมน้ัน ๆ  มากข้ึน การพูดชักจูงที่จะไดผลมากข้ึนจะตองเปนเรือ่งที่เปนไปไมได การพูดชักจูงในเรื่องที่ไม
สอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซึ่งจะทําใหผูชักจูงไมไดรับความเช่ือถือ เปนการ
ทําลายความรูสกึของผูฟงวาตนมีความสามารถทําได สวนผูที่ถูกชักจูงวาตนไมมีกิจกรรมที่ทาทายและลมเลิก
การกระทําเร็วเมื่อพบกับอุปสรรค  

4. สภาวะทางรางกาย (Physiological State) บุคคลมักใชขอมูลดานสภาวะทางรางกายใน
การตัดสินความสามารถของตน เชน การต่ืนเตนมากไปจะทาํใหทาํกิจกรรมไดไมดี บุคคลจะคาดวาตนทําไดไม
สําเร็จ เมื่อภาวะทางรางกายไมปนปวนหรือเครียด การฝกบุคคลลดภาวะกระตุนทางอารมณลงไดจะชวยเพิ่ม
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ผลการปฏิบัติงาน ภาวะทางกายที่กลาวถึงยังรวมถึงความออนลาเหน่ือยออน และความเจ็บปวดดวย  
จากการกลาวถึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัยของการรับรูในความสามารถของตนของเบนดูรา 

(Bandura) น้ันเพื่อใหมองเห็นภาพรวมไดชัดเจนย่ิงข้ึน Betz (1992 : 23) ไดเสนอรูปภาพของการรับรูใน
ความสามารถของตนของแบนดูรา (Bandura) ไวดังภาพประกอบ 5 ซึ่งไดแสดงถึงการพัฒนาการรับรูใน
ความสามารถของมนุษยโดยผานจาก 4 ปจจัยพื้นฐาน ซึ่งแสดงไวในดานซายมือของภาพ ซึ่งจะเกิดข้ึนกอน
การรับรูในความสามารถของตน สวนผลที่เกิดข้ึนภายหลังความเช่ือในความสามารถของตนจะ แสดงไว
ดานขวาของภาพ ซึ่งจะเปนลักษณะของพฤติกรรม ซึ่งประกอบดวย 3 ลักษณะดวยกัน คือ แบบเลือกที่จะเขา
หาหรือหลีกเลี่ยงในขอบเขตของปญหาน้ัน การปฏิบัติงานที่ยากหรืองายและมีความพยายามหรือความคงทน
ในการเผชิญหนากับอุปสรรค ซึ่งในสวนที่เกิดข้ึนภายหลัง จะมีความสําคัญมากเพราะจะทําใหสามารถ
ต้ังสมมติฐานของพฤติกรรมน้ัน ๆ  ได 

 
ที่มาของการรับรูในความสามารถของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ความสัมพันธระหวางแหลงการเรียนรูในความสามารถของตนกับพฤติกรรมของเบทซ 
 

ความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมของบุคคล แบนดูรา 
(Bandura) เช่ือวาการรับรูในความสามารถของตนเองมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล มีผลตอ
การเลือกกิจกรรม การใชความพยายาม ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล 
บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถที่แตกตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่ตางกันได ถาพบวาคน 2 คนน้ีมี
การรับรูในความสามารถที่แตกตางกันในคนคนเดียวก็เชนกัน ถาการรับรูในความสามารถของตนในแตละ
สภาพการณที่แตกตางกัน ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน แบนดูรา (Bandura) เห็นวา
ความสามารถของคนเราน้ันไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสถานการณ ดังน้ัน สิ่งที่จะกําหนดประสทิธิภาพของ
การแสดงออกจึงข้ึนอยูกับความเช่ือในความสามารถของตนเองในสภาวการณน้ัน ๆ น่ันคือ ถาเรามี
ความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย ๆ  และประสบความสําเร็จในที่สุด (Evans, 1989 : 74) 

การรบัรูใน

ความสามารถของตน 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 

ความสําเรจ็จากการกระทํา 

การพูดชักจงู 

สภาวะทางรางกาย 
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จะเห็นไดวา การรับรูในความสามารถของตนเองน้ัน สามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัยหลาย
ประการดังกลาวมาแลว ทั้งประสบการณสวนตัวและอิทธิพลจากบุคคลอื่น ซึ่งการรับรูในความสามารถของ
ตนเอง อาจจะเกิดจากปจจัยใดปจจัยหน่ึงหรือหลายปจจัยก็ได ความสําเร็จจากการกระทําดวยตนเองเปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของบคุคลมากที่สุด 

 
3.4 หลักการรับรูสําหรับการศึกษา 

 
วิไลวรรณ ปนสวน (2547 : 21) ไดสรุปวา การรับรู เปนการแปลความหรือใหความหมาย

กับสิ่งที่เราไดรับ การแสดงออกถึงความรู ความเขาใจตามความรูสึกที่เกิดข้ึนในจิตใจของตนเอง ที่บุคคลพบ
เห็นหรือมีความสัมพันธในสิ่งแวดลอมหน่ึง ๆ  

กรรณิการ กะบะเงิน (2550 : 43) ไดกลาวถึงการรับรูไว ดังน้ี 
1. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถที่จะรับรูสิ่งภายนอกอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
2. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวาการไดยินและประสาทสัมผัสอื่น ๆ  
3. การเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอใหเกิดความเขาใจที่สมบูรณย่ิงข้ึน 
4. ลักษณะและวิธีการรับรูของแตละคน จะแตกตางกันตามพื้นฐานของบุคลิกภาพและ

จะแสดงออกตามที่ไดรับรูและทรรศนะของเขา 
ชนินทร ศรีทอง (2551 : 68) สรุปวา การรับรู หมายถึง กระบวนการตีความที่ผานประสาท

สัมผัสใด ๆ  โดยตรง คลายกับการสมัผัสรูที่เปนความรู เกิดจากการรับความรูสึกเขามาทางประสาทสัมผัสเกิด
ความเขาใจหรือความรูสึกภายในของบุคคล 

สรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลนําขอมูลจากความรูสกึ
สัมผัสมาแปลความหมาย ตีความและตัดสินความสามารถของตนเอง โดยอาศัยความรูและประสบการณเดิม
ตอบสนองตอสิ่งที่เกิดข้ึน 

  
การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง  

 

Bandura (1977 : 42) กลาวไววาการรับรูความสามารถของตนเองน้ันจะตองสะทอน   
ใหเห็นความเช่ือในการใชความสามารถและทักษะเพื่อไปใหถึงเปาหมายที่กําหนด ในสถานการณ
เฉพาะ จากคําพูดของแบนดูราหมายความวา ความเช่ือในเรื่องการรับรู  ความสามารถของบุคคลน้ัน
ควรถูกวัดในเชิงของการตัดสินใจที่แตกตางกันไป ตามขอบเขตของกิจกรรม ตามความตองการในงานที่
ไดรับมอบหมาย และตามสถานการณ  

แสดงให เห็นวาการรับรู ในความสามารถของตนเองมีความเกี่ยวข องกับความ
เช่ียวชาญสวนบุคคลที่สามารถแผขยายไปสูการกระทําที่เหนือกวาพฤติกรรมที่กําหนดเพื่อนําไปสู
เปาหมาย รวมไปถึงความจริงที่วาบุคคลบางคนมีลักษณะของการรับรูในความสามารถของตนเองสูง
ในหลาย ๆ สถานการณ เชียรเออร และคณะจึงไดพัฒนาและรับรอง Trait-Like Index ที่ เรียกวา 
Self-Efficacy Scale ซึ่งการวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดน้ี จะสามารถ
พิจารณาวัดไดจาก 3 มิติที่แตกตางกันดังน้ี (Bandura, 1977 : 84 - 85)  
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มิติที่ 1 ระดับความยากของงาน (Magnitude) คือการรับรูความสามารถของแตละคน
จะแตกตางกันไป ตามความยากงายของกิจกรรม หรือพฤติกรรมที่ตองกระทํา  

มิติที่ 2 ความเขมแข็งหรือความมั่นใจ (Strength) เปนความมั่นใจที่บุคคลเช่ือวาตน
สามารถทํางานไดในระดับของความยากที่แตกตางกันไป บุคคลที่รับรูหรือมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองตํ่าจะทําใหความสามารถของตนเองลดลง แตบุคคลที่รับรู หรือมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองสูง ถึงแมงานมีความยาก จะมีแรงจูงใจ มีความพยายามที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ 

มิติที่ 3 การแผขยาย (Generality) การรับรูความสามารถของตนเองอาจแผขยายจาก
สถานการณหน่ึงไปสูสถานการณอื่นในปริมาณที่แตกตางกันได อาจเปนกิจกรรมประเภทเดียวกันแต
แตกตางสถานการณ หรือกิจกรรมประเภทอืน่แตสถานการณใกลเคียงกนัก็ได ประสบการณบางอยาง
ไมสามารถทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายไปสูสถานการณอื่นได เชน ประสบการณ
เกี่ยวกับการเสี่ยงโชค  

จากมิติการวัดทั้ง 3 มิติที่กลาวมาน้ันในองคการสวนใหญนิยมวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองใน 2 มิติคือ วัดระดับความยากของงาน และวัดความเขมแข็งหรือความมั่นใจ สวนการวัด
การแผขยายน้ันไมนิยมใชวัดกัน  
 
4. ความทะเยอทะยาน 
 

4.1 ความหมายของความทะเยอทะยาน  
 

ความทะเยอทะยานไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังน้ี  
พจนานุกรมของ English and English (1956 : 43 อางถึงใน สุธาสีนี ศรีเที่ยงตรง, 

2553 : 11) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง ความตองการอยางแรงกลาของ
บุคคลที่จะกระทําในสิ่งที่ตนตองการใหบังเกิดผลสําเร็จ หรือหมายถึงความต้ังใจอยางสูงของบุคคลใน
การที่จะทําใหตนบรรลุถึงคานิยมอันสูงสง เชน การปฏิบัติตามอุดมคติหรืออุดมการณของตน 

Napoleon Hill (2543 : 75) สรุปวา ความทะเยอทะยาน คือ การกระทําที่จริงจัง 
การ วางแผนอยางระมัดระวัง และดําเนินการอยางมุงมัน โดยบุคคลที่ปรับสภาพจิตใจเพื่อความสําเร็จ  
และเช่ือมันวาจะบรรลุได  

อํานวย วีรวรรณ (2535 : 4) กลาววา ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความมุมานะ 
พยายามเพื่อความเปนเลิศ ซึ่งหมายความวาไมวาจะทํากิจกรรมงานใด ทําใหใคร ก็จะตองทําโดย 
ทุมเททั้งชีวิตและจิตใจ ในลักษณะที่เปนการแขงขันกับตนเอง และแขงกับเวลาจนไดช่ือวาเปนผูซึ่ง
ประสบความสําเร็จ  

ตรงศรณ คนดี (2544 : 7) ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของ
ลักษณะนิสัยบุคคลที่มีความตองการจะใหคนสําเร็จ โดยการต้ังความคาดหวังไวสูง มีความ
กระตือรือรน มานะพยายาม มุงมั่นที่จะทําสิ่งที่ตองการใหไดเพื่อใหฐานะหรือความเปนอยูของตน
สูงข้ึน ดีเดนเหนือคนอื่น ใหคนอื่นรูจักดวยผลงาน เลือกทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการแขงขันหรือฝก
ความชํานาญ และตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน  
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นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 66) ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของ
ลักษณะนิสัยบุคคล ที่มีความตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายาม
หาหนทางและวิธีการ ตาง ๆ เพื่อใหการทํางานของตนดีข้ึนกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวย
มาตรฐานที่ดีเย่ียม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง แมจะใชความพยายามอยางมาก 
และใชระยะเวลานาน  

สรุปไดวา ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความมุงมั่นต้ังใจของบุคคลที่ตองการใหมี
ชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน มีเปาหมายที่ชัดเจนและพยายามทําทุกวิถีทางที่จะใหตัวเองไปสูจุดมุงหมายที่
วางไวโดยไมยอมแพหรือทอถอยตออุปสรรคใด ๆ ทีม่าขวางกั้น 

เมอรเรย (Murray) ไดสรุปวา ความทะเยอทะยานถือเปนความตองการที่อยูในข้ัน
ทุติยภูมิ คือความตองการทางจิตใจ ไดแก ความตองการตาง ๆ ทั้ง 8 ดาน คือ ความโดดเดน 
(Superiority), ความสัมฤทธิผล (Achievement), ความยอมรับ (Recognition), การแสดงออก 
(Exhibition), ความตองการรักษาสิทธิของตนเอง (Inviolacy), การหลีกเลี่ยงสิ่งที่ บกพรอง 
(Avoidance of inferiority), การปองกันตัว (Defensiveness), และการโตตอบกัน 
(Counteraction) เปนตน ซึ่งเปนความทะเยอทะยานจะสามารถเกิดข้ึนมาไดน้ัน ก็ตองอาศัยความ 
ตองการตาง ๆ ดังกลาว เปนสิ่งชักนําใหเกิดความทะเยอทะยานข้ึนในจิตใจ เพราะความ
ทะเยอทะยาน จะเปนแรงกระตุนที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการ
ได คนที่มีพรสวรรคไมวาจะในดานใดก็ตาม แตถาขาดความทะเยอทะยานจะทําใหตนเองมีความ
กระตือรือรนก็ไรประโยชน เพราะความทะเยอทะยานสามารถจุดไฟในตัวบุคคลได แตจะตองอยู
ภายใตการควบคุม อยาใหอยูเหนือการควบคุม และความมีเหตุผล พลังที่อยูเหนือการควบคุม บุคคล
สามารถทําลายได สวนพลังที่อยูภายใตการควบคุมน้ัน ก็จะทําใหเกิดการสรางสรรคที่ดีข้ึนไดเชนกัน 
ดังน้ันเมื่อไรก็ตามที่คนเรามีความตองการ มีความกระปรี้กระเปรา และเริ่มลงมือจัดการชีวิตตัวเอง 
เมื่อน้ันไฟแหงความทะเยอทะยานกจ็ะเกิดข้ึนในจิตใจของบุคคลอยางไมรูตัว และสิ่งที่ไมนาเช่ือตาง ๆ 
ที่เราคาดหวังไวก็สามารถที่จะเกิดข้ึนไดเชนกัน ฉะน้ัน การต้ังเปาหมายที่ตองการโดยไมยอมปลอยให
หลุดไปควรจะต้ังเปาหมายที่ตัวเองจะตองไปใหถึง และจุดไฟแหงความทะเยอทะยานที่เปาหมายน้ัน 

 
5. เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 

5.1 ความหมายของเจตคติ  
 

Good (1973 : 49) กลาววา เจตคติ คือ ความรูสึกของคนเราที่มีความคิดเห็นตอสิ่ง
ตาง ๆ รอบตัวในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอสิ่งตาง ๆ 

นุจรี วงศไฝ (2553 : 6) ไดสรุปวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
บุคคล วัตถุสิ่งของ สถานการณตาง ๆ ในการที่จะชอบหรือไมชอบ การยอมรับหรือไมยอมรับ เห็นดวย
หรือไมเห็นดวย อันเน่ืองมาจากการรับรูทางสังคม หรือจากประสบการณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา และสามารถเปลี่ยนแปลงได  

อุทุมพร จามรมาน (2548 : 12) กลาววา ทัศนคติหรือเจตคติ หมายถึง ความเช่ือ 
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ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ รวมทั้งทาทีที่แสดงออกช้ีบงถึงสภาพจิตใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เจต
คติมีทั้งบวกและลบ มากและนอย และมีทิศทางไปสูเปาหมายที่แสดงออก 

ศิริวรรณ เสรีรัตน (2541 : 73) กลาววา เจตคติ คือ แนวโนมของบุคคลที่จะเขาใจ 
(Cognitive) รูสึก (Fell หรือ Affective) และการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงหรือเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง  

สิริอร วิชชาวุธ (2544 : 199) กลาววาเจตคติตองาน คือ ความรู ความเช่ือ ความรูสึก
และแนวโนมของการกระทําที่มีตองาน ซึ่งจะมีผลตอระดับการทํางานของบุคคล 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 53) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง 
อารมณความรูสึกอันบังเกิดจากการไดสัมผัสรับรูตอสิ่งน้ัน โดยแสดงความโนมเอียงอยางใดอยางหน่ึง
ในรูปของการประเมินวาช่ืนชอบหรือไมช่ืนชอบ  

สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2545 : 64) กลาววา เจตคติ คือ ผล
ผสมผสานของ ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู และความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง คนใดคนหน่ึง สถานการณใดสถานการณหน่ึง ๆ  ซึ่งออกมาในรูปการประเมินคา อันอาจเปนไป
ในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลาน้ีมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึงข้ึน  

Mealey และ Mcintoch (1995 : 177) กลาววา เจตคติมีความหมาย ในทาง
จิตวิทยาซึ่งเปนสิ่งที่เปนความจริงในชีวิต เจตคติของคนเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางเปนสิ่งซึ่งคนมี
ความรูสึกเกี่ยวกับมัน โดยคนอาจชอบหรือไมชอบสิ่งน้ัน  

Willkinson และ Campbell (1997 : 262) ใหความหมายของ เจตคติวา หมายถึง 
ปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งที่เปนบวกหรือลบ เปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลตอสิ่งของ สังคม ความคิดหรือ
เหตุการณ  

สิริอร วิชชาวุธ (2544 : 198) กลาววา เจตคติมีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ  
1. เจตคติตองมีกรรมการกหรือผูถูกกระทํา ซึ่งจะเปนวัตถุ หรือเปนสิ่งของ หรือเปน

สถานที่หรือเปนองคกร หรือเปนบุคคล หรือเปนกลุมคนก็ได  
2. เจตคติจะมีทิศทาง ถาบุคคลมีเจตคติดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เขาจะมีทิศทางพฤติกรรม

เขาหาสิ่งน้ัน แตถาเขามีเจตคติไมดีตอสิ่งใด เขาจะมีทิศทางพฤติกรรมหลีกหนีหรือตอตานสิ่งน้ัน เจต
คติจึงมีทิศทางใหเห็นวาบุคคลจะมพีฤติกรรมตอกรรมการกไปในแนวทางใด เชน ถาบุคคลมีเจคตติไมดี
ตองานที่ตนทําบุคคลจะมีแนวโนมขาดงาน  

3. เจตคติจะมีโครงสรางซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ ความเช่ือ 
ความรูสึก และแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอกรรมการก ภายในโครงสรางน้ีจะตองมีความสอดคลอง
กันในขอมูลตาง ๆ นอกจากน้ันเจตคติสามารถแผขยายจากกรรมการกหน่ึงไปยังกรรมการกอื่นที่
เกี่ยวของกันได เชนบุคคลมีเจตคติที่ไมดีตอหัวหนา เขาอาจจะมีเจตคติไมดีตองานได  

4. เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูไดจากทั้งประสบการณโดยตรงและโดยทางออม  
ออลพอรต เสนอความคิดเห็นวาเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของคนเกิดข้ึนไดตามเงื่อนไข 

4 ประการ คือ (Hilgard, 1962 : 164 อางถึงใน ศักดิ สุนทรเสณี, 2531 : 4)  
1. กระบวนการการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนอง
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แนวความคิดตาง ๆ  เชน เจตคติจากครอบครัว โรงเรียน คร ูการเรียนการสอน และอื่น ๆ   
2. ประสบการณสวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล ซึ่งมีประสบการณที่แตกตางกัน

ไป นอกจากประสบการณของคนจะสะสมข้ึนเรื่อย ๆ  แลวยังทําใหมีกระสวน (Pattern) เปนของตัวเองดวย 
ดังน้ันเจตคติบางอยางจึงเปนเรือ่งเฉพาะของแตละบคุคลแลวแตพัฒนาการและความเจรญิเติบโตของคน ๆ  น้ัน  

3. การเลียนแบบ การถายทอดเจตคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบธรรมชาติ  
ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ-แม คร ูพี่นอง และบุคคลอื่น ๆ   

4. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม
สภาพแวดลอม เชน เจตคติตอศาสนา สถาบันตาง ๆ  เปนตน  

เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ  ไมวาจะเปนสิ่งของ บุคคล สังคมหรือสิ่ง  
อื่น ๆ  ซึ่งมีพื้นฐานมาจากความเช่ือ ความรูสึก การเรียนรู การเลียนแบบ ประสบการณ อิทธิพลของกลุมสังคม 
ประกอบกับความคิดของบุคคล โดยเจตคติจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงทิศทางของพฤตติกรรมในทางการ
สนับสนุนหรือทางตอตานก็ได พรอมทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงและถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยังอีกบุคคล
หน่ึงได  

ดังน้ัน เจตคติตอวิชาชีพคร ูหมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความ
เช่ือของครูประถมศึกษาทีม่ีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นตอวิชาชีพ มีความรัก ความต้ังใจในการสอน อันเกิดจาก
ประสบการณของแตละบุคคลที่จะนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินสิ่งตาง ๆ  เกี่ยวกับอาชีพคร ูทําใหพรอมใน
การที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางบวกและทางลบ  

 
5.2 องคประกอบของเจตคติ  
 

องคประกอบของเจตคติมีอยู 3 องคประกอบ (ศักดิ สุนทรเสณี, 2531 : 4 - 5) คือ  
1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component)  
องคประกอบดานความคิดความเขาใจ จะเปนการแสดงออกซึ่งความรู หรือความเช่ือเปน

ผลมาจากการเรียนรูในประสบการณตาง ๆ  จากสภาพแวดลอม ความรูเปนเรื่องของการรูของบุคคลในเรื่องใด
เรื่องหน่ึง อาจเปนการรับรูเกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณตาง ๆ  วารูสิ่งตาง ๆ  ดังกลาวน้ันได
อยางไร รูในทางที่ดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติข้ึน ความรูและความเช่ือของบุคคล
จะเปนไปตามการรับรูของบุคคล อาจตรงกับสภาพตามความเปนจริงหรือไมก็ได  

2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component or Felling Component)   
องคประกอบดานความรูสึกเปนองคประกอบทางดานสภาพทางอารมณ ความรูสึก ซึ่งถูก

เราข้ึนจากการรูน้ัน ประกอบกับการประเมินในสิง่น้ัน ๆ  เมื่อเราเกิดรูสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลว จะทําใหเกิดความรูสึก
ในทางที่ดีหรือไมดี บุคคลจะมีความรูสึกชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสภาพแวดลอมตาง ๆ 
ความรูสึกเกิดจากประสบการณของบุคคลที่สัมผัสกับสิ่งตาง ๆ  เกิดข้ึนจากการเรียนรูทั้งตามหลักการเรียนรู 
เงื่อนไขของสิง่เราและเงื่อนไขของผลกรรม ความรูสึกน้ีอาจทําใหบุคคลเกดิความยึดมั่นและอาจแสดงปฏิกิริยา
ตอบโตหากมีสิ่งที่ขัดกับความรูสึกดังกลาว  

3. องคประกอบทางดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมหรือการกระทํา (Action Tendency 
Component or Behavioral Component)  
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องคประกอบทางดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมหรือการกระทาํ หมายถึง แนวโนมของบุคคลที่
จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตอสิ่งที่ตนชอบหรือเกลียด เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งน้ัน ๆ คือ 
พรอมที่จะสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ หรือในการทําลายขัดขวาง ตอสู เปนตน เมื่อบุคคลมีความรู ความ
เช่ือ หรือคานิยมและความรูสึกเขาจะมีแนวโนมทําพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรู ความเช่ือ และความรูสึก
ของเขา เชน บุคคลคนหน่ึงมคีวามเช่ือวาการทํางานในหนาทีท่ี่ทําอยูไมมคีวามกาวหนาและไดรับคาตอบแทน
ตํ่าเขาไมชอบงานน้ีแนวโนมในการลาออกจากงานของเขาจะสูง หากบุคคลเช่ือวางานของเขาเปนงานมีเกียรติ 
เขาชอบงานน้ีมากเขาจะมีแนวโนมมุมานะในการทํางานของเขาอยางเต็มความสามารถ  

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 59 - 60) สรุปองคประกอบของเจตคติได 3 กลุม 
ดังน้ี 

1. เจตคติมีองคประกอบเดียว ขอสรุปน้ีพิจารณาจากนิยามของเจตคติและมองวาเจตคติ
เกิดจากการประเมนิเปาเจตคติวา รูสึกชอบหรือรูสึกไมชอบ นักจิตวิทยากลุมน้ีคือ เทอรโตน แอลพอรต และ
คนอื่น ๆ  

2. เจตคติมีสององคประกอบ ตามขอสรุปน้ีมองวาเจตคติประกอบดวยองคประกอบดาน
สติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective) นักจิตวิทยากลุมน้ี คือ แคทซ 

3. เจตคติมีสามองคประกอบ (Three Component) ขอสรุปน้ีเช่ือวาเจตคติมี               
3 องคประกอบ ดังน้ี 

3.1 ดานสติปญญา (Cognitive Component) ประกอบดวยความรู ความคิดและ
ความเช่ือที่มีตอเปาเจตคติ 

3.2 ดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณที่มีตอ
เปาเจตคติวารูสึกชอบหรอืไมชอบสิ่งน้ัน หลังจากที่สมัผสัหรือรับรูเปาเจตคติน้ันแลว สามารถแสดงความรูสึก
ประเมินสิ่งน้ันวาดีหรือไมดี  

3.3 ดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หรือ (Action Component) เปน
แนวโนมของการกระทาํหรือแสดงพฤติกรรม เจตคติเปนพฤติกรรมซอนเรน ในข้ันน้ีเปนการแสดงแนวโนมของ
การกระทําตอเปาเจตคติเทาน้ันยังไมแสดงออกจริง  

ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542 : 210 - 211) เสนอวา เจตคติมีองคประกอบที่เกี่ยวของสัมพันธ
กันอยู 3 องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบเกี่ยวกับการรับรู การคิด (Cognitive Component) ไดแก ความคิด ความ
เช่ือถือที่คนเรามีตอสิ่งเรา (คน สิ่งของ สถานการณ) รูในทางที่ดีหรือไมดี บวกหรือลบ ในกรณีที่เรารูจักสิง่ใดดี
เราก็จะมเีจตคติที่ดีตอสิง่น้ัน ถาเรารูจักในสิ่งไมดีกจ็ะมีเจตคติที่ไมดีเชนกนั ถาเราไมรูจักสิ่งใดเลยก็จะไมเกิด
เจตคติข้ึน 

2. องคประกอบที่เกี่ยวของกับความรูสึก (Affective Component) เปนองคประกอบ
ทางดานอารมณ ความรูสึกที่มีตอสิ่งเรา เมื่อเราเกิดความรูความคิดตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิด
ความรูสึกในทางที่ดีหรือความรูสึกในทางไมดี ในข้ันน้ีจะเปนเจตคติที่มีทิศทางแลวซึ่งเปลี่ยนแปลงคอนขาง
ยากมาก  

3. องคประกอบที่เกี่ยวของกับแนวโนมในการกระทํา (Action Tendency Component) 
เปนความพรอมที่จะตอบสนองสิง่น้ัน ๆ  ในทางใดทางหน่ึง คือ พรอมที่จะสนับสนุน ชวยเหลือหรือทําลายลาง 
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จากงานวิจัยของ เยาวดี รางชัยกุล และศิริชัย กาญจนวาสี (2523 : 3) ไดจําแนกเจตคติตอ
วิชาชีพครูออกเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี  

1. เจตคติตอสถานภาพวิชาชีพคร ู 
2. เจตคติตอลักษณะการเปนคร ู 
3. เจตคติตอกระบวนการเรียนการสอน  
4. เจตคติตอนักเรียน  
5. เจตคติตอความคาดหวังที่มีตอวิชาชีพคร ู 
สําหรับในการวิจัยในครัง้น้ี วัดเจตตคิตอวิชาชีพครูโดยครอบคลุมคุณลักษณะยอยของเจต

คติตอวิชาชีพครู ดานสถานภาพวิชาชีพครู ดานลักษณะงานของวิชาชีพครู และดานความคาดหวังที่มีตอ
วิชาชีพคร ูเจตคติหรือทศันคตินับเปนสิง่ที่วัดถึงพฤติกรรมของบคุคลไดเปนอยางดี เพราะเปนสิง่ที่สามารถบง
บอกไดถึงการแสดงออกในพฤติกรรมตาง ๆ  ได กลาวคือ เจตคติตองานในเชิงบวกจะชวยบงช้ีถึงพฤติกรรมใน
เชิงสรางสรรคที่จะมีข้ึนในตัวบคุคล ตรงขามกับเจตคติตองานในเชิงลบก็จะชวยใหเห็นถึงพฤติกรรมในเชิงลบ
ไดเชนกัน หากบุคคลมเีจตคติในดานลบหรือเกิดความไมพอใจในการทํางานข้ึน ปญหาที่ตามมาน้ันมีมากมาย 
ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกอาจเปนไดทั้งในเชิงความคิด หรือดานจิตใจ เชน น่ังฝนกลางวันไปเรื่อยไมต้ังใจ
ทํางาน หรือแสดงออกมาดวยการกระทํา เชน ขาดงานโดยพละการ กลับบานกอนเวลา หยุดพักนานเกินไป  
(อูงาน) ทํางานชาลง  ไปจนถึงการมีพฤติกรรมกาวราว รุนแรง การลาออก ตรงขามกับบุคคลที่มีความพอใจใน
งานมีเจตคติที่ดีตอองคกรและงาน พฤติกรรมในการทํางานยอมแสดงออกแตสิ่งที่ดี ๆ  เชน ทํางานในหนาที่
อยางเต็มที ่และจะทํางานเกินหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอีกดวย (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2541 : 96)  

ในการทํางานตองพยายามทําใหทั้งบุคคลที่เปนสมาชิกในองคกรมีเจตคติที่ดีตอตนเอง 
เพื่อนรวมงานและองคกร เพื่อเปนการเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน เพราะเช่ือวาบรรยากาศการ
ทํางานที่ดีจะชวยใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีผลผลิตมากข้ึนดวย ขอมูลน้ีไดรับการ
สนับสนุนโดยบริษัท J.W. Newman Coorperation ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งไดทําการศึกษา
ความสัมพันธของเจคติกับการปฏิบัติงานแลวพบวาเจตคติของคนที่มีผลงานสูงจะมีลักษณะดังน้ี คือ (สุพิณ 
เกชาคุปต, 2539 : 53 - 55)  

1. ช่ือเสียงเกียรติภูม ิ(Self-Esteem) รักช่ือเสียงของตนเอง บุคคลที่มีผลงานดี มักจะมอง
วาตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสําคัญและมีความสามารถในการสรางความสําเร็จ  

2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) บุคคลที่ทํางานดีจะมีความรับผิดชอบตอผลของ
กิจกรรม  ตาง ๆ  ที่ทําไมวาจะออกมาในรูปใด ถาผลงานออกมาดีก็จะมีความภูมิใจ แตถาลมเหลวก็ยอมรับ
และหาทางแกไข  

3. มองโลกในแงดี (Optimism) บุคคลที่ประสบความสาํเร็จทัง้หลายมกัจะมองสิ่งตาง ๆ  ใน
แงดี และเช่ือวาสิ่งตาง ๆ  น้ัน สามารถทําใหดีข้ึนได และตนมีความสามารถในการกระทําน้ัน  

4. เนนเปาหมาย (Gold Oriented) ผูที่ทํางานเปนจะต้ังเปาหมายและกระทําการตาง ๆ  ให
เปนไปในทิศทางที่สูเปาหมายน้ัน  

5. มีจินตนาการ (imaginativeness) ผูตองการความสําเรจ็ จะตองไมผกูพันกับอดีตแตตอง
คิดถึงอนาคตและจินตนาการถึงสิ่งที่ดีที่จะเกิดข้ึน  

6. มีความตระหนัก (Awareness) ผูที่ประสบความสําเร็จมักจะต่ืนตัวรับรูและตระหนักวา
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สิ่งตาง ๆ  ที่อยูรอบตัวน้ันมีอะไร เปนอยางไร และจะนํามาใชใหเปนประโยชนไดอยางไร  
7. ความคิดสรางสรรค (Creativeness) ในการทําการใด ๆ ผูหวังความสําเร็จจะตองเปนผู

แสวงหาสิ่งที่แปลกใหมและดีกวา เพือ่ทํางานใหดีข้ึน  
8. การติดตอสัมพันธ (Communicativeness) ผูที่ประสบความสําเร็จจะตองรูจักติดตอ

กับบุคคลตาง ๆ  ยอมรับความสําคัญของผูอื่น และรับฟงขอมูลขาวสารจากบุคคลตาง ๆ  
9. มุงความเจริญเติบโต (Growth Oriented) ผูที่ประสบความสําเร็จจะตองหวังความ

เจริญกาวหนา ความเจริญเติบโต ทํางานแบบมุงไปขางหนามากกวารอใหเหตุการณเกิดข้ึนแลวจึงแกปญหา  
10. ตอบโตความกดดันในทางบวก (Positive Response to Pressure) ในภาวะวิกฤติ

จะตองแกปญหาดวยการยอมรับภาวะกดดันน้ันวา เปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ  
11. ความศรทัธา (Trust) คือมีความเช่ือในผูอื่นวามีความสามารถและพรอมที่จะสนับสนุน

เปดโอกาสใหเขาไดแสดงความสามารถ  
12. ความสนุกสนาน (Joyfulness) ผูรับความสําเร็จจะตองรูสึกสนุกสนานกับงานที่ตนทํา

ทุกอยาง  
13. กลาเสี่ยง (Risk Tasking) จะตองเห็นวาความไมแนนอนของสิง่ตาง ๆ เปนสิ่งธรรมดา

การทํางานคือการทําสิ่งตาง ๆ  ใหดีที่สุด แตไมใชสมบูรณที่สุด (Excellence Not Perfection)  
14. ใชหลักเด๋ียวน้ี (Nowness) การตัดสินใจใด ๆ หรือการกระทําการใด ๆ ไม

ผัดวันประกันพรุง จะตองทําทันท ี 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546 : 247 - 248) นําเสนอไววา เจตคติ ประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ คือ 
1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบดาน

ความรูความเขาใจของบคุคลที่มตีอสิง่เราน้ัน ๆ  เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเช่ือหรือชวย
ในการประเมินสงิเราน้ัน ๆ  

2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) เปนองคประกอบ
ดานความรูสึกหรืออารมณของบคุคลที่มีความสมัพันธกับสิ่งเรา เปนผลเน่ืองมาจากการที่บุคคลประเมนิผลสิง่
เราน้ันแลววาพอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 

องคประกอบทั้งสองดานน้ีมคีวามสัมพันธกัน เจตคติบางอยางจะประกอบดวยความรู
ความเขาใจมาก แตประกองดวยองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณนอย แตเจตคติบางอยางก็มีลักษณะ
ตรงกันขาม  

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่จะสนับสนุน
หรือคัดคาน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเช่ือหรอืความรูสกึของบคุคลที่ไดจากการประเมนิผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดง
ออกมาจะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู 

เจตคติที่บุคคลมีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด จะตองประกอบดวยทั้ง            
3 องคประกอบน้ีเสมอแตจะมีปริมาณมากนอยแตกตางกันไป 

นอกจากน้ัน นักจิตวิทยายังมีความเช่ือวา เจตคติไมดีตองานมีความสัมพันธกับสิ่งตอไปน้ี 
(สิริอร วิชชาวุธ, 2544 : 199 - 200)  
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1. สุขภาพจิต และสุขภาพทางกายของบุคคลเสื่อมลง บุคคลที่ไมพอใจในงานมีอาการ
เหน่ือยลา ปวดหัว และไมสบายมากกวาบุคคลที่มีความพอใจในงาน  

2. ผลผลิตตกตํ่า 
3. การขาดงานสูง  
4. การลาออกจากงานสูง  
5. อัตราการเกิดอุบัติเหตุสูง  
เจตคติของบคุคลยอมสงผลตอพฤติกรรมการทํางานเปนอยางมาก หากบุคคลมีเจตคติที่ดี

ตอการทํางานของตนก็สามารถคาดการณไดวาบุคคลน้ันจะมีพฤติกรรมในการทาํงานทีแ่สดงออกมาในทางที่ดี 
เชน ทํางานดวยความขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมาย เปนตน แตในทางกลับกันหากบุคคลมี
เจตคติที่ไมดีตองาน ก็จะทําใหบุคคลไมใหความสนใจหรือไมเอาใจใสในการทํางานอยางจริงจัง ยอมสงผล
กระทบตอองคกรและตัวบุคคลเอง  
 สรุปไดวา เจตคติประกอบไปดวย 3 องคประกอบ คือ การรับรู ความรูสึก และพฤติกรรม ซึ่งทั้ง 3 
องคประกอบน้ีมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกัน กลาวคือ เมื่อคนเรามีเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงจะตองเกิดจากการ
รับรูตอสิ่งน้ันกอนแลวจึงเกิดความรูสึกที่ดีหรือไมดี จากน้ันก็แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม เชน การ
ชวยเหลือ สนับสนุน หรือขัดขวาง 
 

5.3 ความสําคัญของการวัดเจตคติ  
 
การวัดเจตคติของบุคคลตอเปาหมายตาง ๆ  ทั้งในเรื่องของบุคคล วัตถุ และสิ่งตาง ๆ  ลวน 

ใหประโยชนแกบุคคล หรือสังคมในดานตาง ๆ  ดังน้ี (วรรณดี แสงประทีปทอง, 2544 : 14 - 15)  
1. การวัดเจตคติเพื่อทํานายพฤติกรรม 
เน่ืองจากการวัดเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคล ยอมเปนเครื่องแสดงวาเขามีความรู

ทางดานที่ดีหรอืไมดีเกี่ยวกับสิ่งน้ันมากนอยเพยีงใด และเขามีความรูสกึชอบหรอืไมชอบสิ่งน้ันเพียงใด เจตคติ
ของบุคคลตอสิง่น้ันจึงเปนเครือ่งทาํนายวาบุคคลน้ันจะกระทําไปในทาํนองใดดวย ดังน้ันการทราบเจตคติของ
บุคคลยอมชวยใหทํานายการกระทําของบุคคลได ความสามารถในการทํานายพฤติกรรมของผูอื่นเปนความ
ตองการของมนุษยและสงัคม เพราะจะเปนแนวทางใหผูอื่นปฏิบัติตอบุคคลน้ันไดอยางถูกตอง เหมาะสมและ
อาจเปนแนวทางใหผูอื่นสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลน้ันไดดวย  

2. การวัดเจตคติเพื่อเขาใจสาเหตุและผล  
เจตคติตอสิ่งตาง ๆ  น้ันเปรียบเสมือนสาเหตุภายในซึ่งมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําได

ตาง ๆ  กัน เจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคลน้ี อาจไดรับสาเหตุมาจากผลกระทบภายนอกดวยสวนหน่ึง และ
เจตคติของบคุคลอาจเปนเครื่องกรอง หรือหันเหอิทธิพลของสาเหตุจากภายนอกที่มีการกระทําของบคุคลน้ัน
ได ดังน้ันการจะเขาใจอิทธิพลของสาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลตาง ๆ  ใหชัดเจน บางกรณี
จําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตาง ๆ  ตอสาเหตุภายนอกน้ันดวย  

3. การวัดเจตคติเพื่อหาทางปองกัน  
ในสังคมน้ันการที่บุคคลจะมีเจตคติตอหน่ึงสิ่งใดอยางไรน้ันเปนสิทธิของแตละบุคคล แต

การที่จะอยูรวมกันอยางสงบสขุในสังคมยอมเปนไปไดเมื่อประชาชนมีเจตคติตอสิ่งเดียวกัน คลายคลึงกัน ซึ่ง
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จะเปนแนวทางใหเกิดความรวมมือรวมใจกันและไมเกิดความแตกแยกข้ึนในสังคม การประกอบอาชีพบาง
ประเภท มีความจําเปนตองไดผูมีเจตคติเหมาะสมมาปฏิบัติ เชน ผูมีอาชีพ นักวิจัยยอมมีเจตคติที่ดี (ชอบ) 
ตอการวิจัย ผูเปนครูถามีเจตคติที่ไมดี (คือไมชอบ) ตอการเปนครูอาจทําใหเกิดผลเสียหายแกนักเรียน 
โรงเรียนและประเทศชาติได  

4. การวัดเจตคติเพื่อหาทางแกไข  
ในสังคมประชาธิปไตย บุคคลสามารถจะมีเจตคติตอเรื่องใดเรื่องหน่ึงแตกตางกันไปไดมาก 

แตในบางเรือ่งจําเปนที่จะตองไดรับความคิดเห็นและเจตคติที่สอดคลองกันเพื่อที่ประชาชนจะไดมีการกระทาํ
ที่พรอมเพรียงกัน การวัดเจตคติของประชาชนจะไดขอมูลที่ช้ีบอกวา ประชาชนกลุมน้ัน ๆ มีเจตคติที่
สอดคลองกับนโยบายของสังคมหรือของชาติหรือไม กรณีที่ประชาชนมีเจตคติที่ไมสอดคลองกับนโยบายของ
ชาติซึ่งตองการความรวมมือจากประชาชนอาจกอใหเกิดความเสียหายได ดังน้ันการวัดเจตคติจึงอาจแสดงให
ทราบวา บุคคลมีลักษณะที่เหมาะสมหรือไมเพียงไร เพื่อประโยชนในการหาทางแกไขเจตคติที่ไมถูกตองและ
ปลูกฝงเจตคติที่ดีตอไป  

ครูที่มีเจตคติที่ดีตออาชีพของตน ยอมปฏิบัติหนาที่ไดดี เกิดความสุขในการเปนครูและ
พรอมที่จะทํางานใหเกิดผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมาย ไมวาจะเปนหนาที่ทางดานการสอน การชวยเหลือโรงเรียน 
หรืองานประจาํดานอืน่ ในขณะเดียวกัน ถาครูมีเจตคติที่ไมดีตออาชีพของตนแลวก็ยอมจะไมมีความพอใจใน
การประกอบวิชาชีพคร ูไมเกิดความพยายามที่จะทํางานใหไดผลเต็มศักยภาพที่พึงกระทําได ซึ่งเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาการศึกษาเปนอยางย่ิง ดังน้ัน การวัดเจตคติจึงมีความสําคัญอยางย่ิง เพราะการทราบเจตคติก็
จะทําใหทราบถึงแนวโนมของพฤติกรรมบุคคล หากเปนไปในทางที่ดีก็สามารถสงเสริมใหดีข้ึนได แตหาก
เปนไปในทางไมดีก็จะสามารถหาทางปองกันหรือปรับปรุงแกไขไดทันทวงท ี
 
6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
 6.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนแรงผลักดันภายในตัวบุคคลที่แสดงถึงความตองการประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาตางใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไว ดังน้ี 

มัณฑิรา เกิดพิพัฒน (2550 : 19) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตองการของ
บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ตนเองปฏิบัติอยู โดยไมยอทอตออุปสรรค พยายามคัดสรรวิธีการ
ตาง ๆ  เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน มีความทะเยอทะยานที่จะนําพาตนเองไปสูความสําเร็จ ตองการ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตองการแขงขันกับมาตรฐานที่ดีของตัวเองเพื่อทําใหการปฏิบัติงานของ
ตนเองดีย่ิง ๆ  ข้ึนไป เพื่อบรรลมุาตรฐานที่ตนเองต้ังไว เมื่อประสบความสําเรจ็จะมีความพอใจ สบายใจ หากไม
ประสบความสําเรจ็จะเกิดความวิตกกังวล ไมสบายใจและบคุคลน้ันก็จะพยายามตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
ตนเองต้ังความหวังไว 

ภัคพล นันตาวิราช (2551 : 12) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนความปรารถนาที่ไดรับ
ผลสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีตาง ๆ เพื่อแกปญหา มี
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ความทะเยอทะยานสูงเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จ มีความตองการเปนอิสระในการกระทําน้ัน  ๆตองการชัย
ชนะในการแขงขันมุงมั่นที่จะทําไดดีเลิศ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานที่ตนต้ังไว 

พิสิษฐ สรรพเจริญกิจ (2555 : 26) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตองการที่
จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี มีความกลาเผชิญและฝาฟนกับความยากลําบากตาง ๆ 
เพื่อใหถึงจุดหมาย ตลอดจนชอบแขงขันและทําใหไดดีกวาผูอื่นซึ่งประกอบดวย ความมุงมั่นในการทํางาน 
ความตองการเผชิญกับงานยากและความตองการการแขงขัน 

McClelland (McClelland อางถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551 : 17) ไดกลาวถึงความหมาย
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา หมายถึง แรงจูงใจที่จะทําใหคนมุงประสิทธิภาพในการทํางาน มีความ
กระตือรือรนที่จะพยายามทํางานใหไดผลดีเย่ียม พยายามที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง ไมวาจะทํา
กิจกรรมอะไร คือ มีจิตใจมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง แรงจูงใจประเภทน้ี ไดแก 

1. Cognitive Drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการที่จะรู ตองการที่จะเขาใจ
หรือตองการแกไขปญหาดวยตนเอง 

2. Ego Enchancement Drive หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการรักษาสถานะ
ของตนและสิทธิของตน จากสังคมที่เกี่ยวของดวย 

3. Affliliation Drive หมายถึง แรงจูงที่เกิดจากความตองการอยากที่จะเปนที่ยอมรับของ
ผูอื่น ซึ่งจะทําใหบุคคลมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 Lindgren (Lindgren, 1976 อางถึงใน นิตยา สิทธิเสือ, 2553 : 14) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาเปนความตองการที่เปรียบเทียบไดกับความตองการข้ันสูงของมาสโลวที่เรียกวา Self-
Actualization เปนความเขาใจตนเองดานความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอื่นและมีความปรารถนาที่
จะใชความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพน้ันเต็มที ่

จารุวรรณ อะคะปน (2558 : 22) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง 
ลักษณะที่แสดงใหเห็นวามีความตองการที่จะประสบผลสําเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยไมยอทอตอ
อุปสรรค และพยายามหาวิธีการตาง ๆ  มาแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ตองการบรรลุเปาหมายที่ตนเองต้ังไว มีความ
พอใจ สบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวล ไมสบายใจเมื่อประสบความลมเหลว 
  วรวรรณ สิสถาน (2551 : 32)  ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง ความ
ปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จ ความมุงมั่นและความต้ังใจที่จะเอาชนะอุปสรรค 
  ณัฎฐิกา บูรณกูล (2552 : 11) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง ความ
ปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีการวางแผนการทํางาน
ลวงหนา ตองการงานออกมามีประสิทธิภาพโดยใชความพยายามมุงมั่นในการเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  ชอบ
ทํางานที่มีลักษณะยากและทาทายความสามารถ ตองการขอมูลยอนกลับของผลการกระทําในทันทีอยาง
ชัดเจนและมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ทําเสมอ 
  ศิรินภา พงคหลา (2552 : 14) ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา หมายถึง ความตองการ
ของบุคคลที่ปรารถนาทาํสิง่ใดสิ่งหน่ึงใหประสบความสําเร็จลุลวงดวยดี โดยมักต้ังเปาหมายในการทํางานและ
เลือกทํางานทีท่ าทาย ชอบแขงขันกบับคุคลอื่นและตนเอง อีกทั้งยังชอบปรับปรุงผลงานของตนเองใหดีข้ึนแม
จะเผชิญกับอุปสรรค 
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สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง การที่บุคคลมีความเช่ือมั่นในความสามารถของ
ตนเอง บุคคลน้ันจะมีแรงจูงใจที่เปนแรงขับผลักดันใหมีความพยายามอยางมากในการประกอบพฤติกรรมที่จะ
ทําใหเกิดสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนไดต้ังไว เพื่อหวังใหเกิดความสําเร็จตามเปาประสงค 

6.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (Achievement  Motivation  Theory) 
จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวกบัแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิพบวามีนักวิชาการและ

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ ไวดังน้ี 
1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland)  

  McClelland (1980 : 201 อางถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551 : 17) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ
พื้นฐานของบุคคล 3 ประการไดแก 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) คือความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดีเลิศ จะมีความรูสึกเปนทุกขกังวล ไมสบาย
ใจเมื่อประสบความลมเหลวหรืออุปสรรค 

2. แรงจูงใจใฝสมาคม (Affliliation Motive) คือความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของคนอื่น 
ตองการเปนที่นิยมชมชอบของคนอื่น ตองการมีเกียรติยศช่ือเสียงในสังคม สิ่งเหลาน้ีเปนแรงจูงใจที่จะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบคุคลอื่น ๆ  

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) คือความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลเหนือกวา
คนอื่นในสังคม ผูที่มีความจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่งตาง ๆ เพื่อใหตนเองบรรลุความ
ตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอื่นในองคกร 

จากแรงจูงใจข้ันพื้นฐานของบคุคล 3 ประการดังกลาว แมคเคลแลนด ไดใหความสําคัญใน
เรื่องของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาแรงจูงใจในดานอื่น ๆ เพราะเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จมาก
ที่สุด 

McClelland (1980 : 163 - 168 อางถึงใน เอื้อมพร บัวสรวง, 2551 : 16) กลาวถึง
พฤติกรรมของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไว 6 ลักษณะดังน้ี 

1. กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) ในเหตุการณที่ตองใชความสามารถโดยไม
ข้ึนอยูกับโชคชะตา จะมีการตัดสินใจอยางเด็ดเด่ียว ไมลังเล บุคคลที่ตองการสัมฤทธ์ิผลสูงมักไมพอใจทีจ่ะ
ทํางานงาย ๆ  แตตองการทํางานที่ยากลาํบากพอสมควร เพราะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง เพราะ
การทํางานที่ยากใหลุลวงไปไดน้ันจะนําความพอใจมาสูตน 

2. ขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบการกระทําแปลก ๆ  ใหม ๆ  ที่จะทําใหบุคคลน้ันเกิด
ความรูสึกวาตนเองประสบความสําเรจ็ ผูมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงไมจําเปนตองเปนคนขยันในทุกกรณีไป 
แตจะมานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทายหรือย่ัวยุความสามารถของตนและทําใหตนเกิดความรูสึกวาไดทํางาน 

สําคัญลุลวงไปแลว ผูที่มีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงมักจะไมขยันขันแข็งในงานอันเปนกิจวัตรประจําวัน แต
จะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะงานที่ตองใชสมอง และเปนงานที่ไมซ้ําแบบใคร หรือสามารถจะคนควาหาวิธีการ
ใหม ๆ  ที่จะแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไป 

3. รับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง
มักจะพยายามทาํงานใหสําเรจ็เพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใชหวังใหคนอื่นยกยอง มีความตองการเสรภีาพใน
การคิดและการกระทําไมชอบใหผูอื่นมาบงการ 
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4. ตองการทราบแนชัดถึงผลของการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Result of 
Decision) โดยไมใชเพียงการคาดคะเนเอาเองวาจะตองเปนลักษณะอยางน้ันอยางน้ี นอกจากน้ีผูที่ตองการ
ความสัมฤทธ์ิผลสูง ยังพยายามที่จะทําตัวใหดีกวาเดิมอีก เพื่อทราบวาผลการทําของตัวเองเปนอยางไร ก็จะ
พยายามปรับปรุง ทั้งในดานของพฤติกรรม 

5. มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา (Anticipation of Future Possibilities) ผูที่มี
ความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง มักเปนบุคคลทีม่ีแผนระยะยาว เพราะเล็กเห็นผลคาดการณไกลกวาผูที่มีความ
ตองการสัมฤทธ์ิตํ่า 

6. มีทักษะในการจัดการระบบงาน (Organizational Skills) เปนสิ่งที่แมคเคลแลนดเห็นวา 
ควรจะมี แตยังมีหลักฐานการคนความาสนับสนุนไดไมเพียงพอ (McClelland, 1980 : 201 อางถึงใน เอื้อมพร 
บัวสรวง, 2551 : 17)  
  นอกจากน้ี แมคเคลแลนด ไดสรุปวาลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูง 
จะมีลักษณะดังน้ี 

1. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึงจุดหมาย 
2. เปนผูต้ังวัตถุประสงคที่มีโอกาสจะทําไดสําเร็จ 50 - 50 หรือมีความเสี่ยงปานกลาง 
3. เปนผูรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและต้ังมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of 

Excellence) ในการทํางาน 
4. เปนผูมีความสามารถในการวางแผนในระยะยาว 
5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 
6. เมื่อประสบความสําเร็จมักอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถและความพยายาม 

  แมคเคลแลนด ไดทําการทดลองโดยใชแบบทดสอบการรับรูของบุคคล (Thematic 
Apperception Test (TAT)) เพื่อวัดความตองการของมนุษย ซึ่งแบบทดสอบดังกลาวเปนเทคนิคการนําเสนอ
ภาพตาง ๆ แลวใหบุคคลเขียนเรื่องราวในสิ่งที่ตนสนใจและจากการศึกษา แมคเคลแลนด ไดขอสรุปถึง
คุณลักษณะของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในระดับสูง มีความตองการ 3 ประการ ซึ่งเช่ือวาเปนสิ่งที่สําคัญใน
การทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคล ไดแก  

1. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement (naAch)) เปนความตองการที่จะ
ทําสิ่งตาง ๆ  ใหเต็มที่และดีที่สุดเพื่อความสําเร็จ จากการทดลองของแมคเคลแลนดพบวา บุคคลที่ตองการ
ความสําเร็จจะมลีักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานที่ทาทายและตองการไดรับขอมูลปอนกลับเพื่อประเมินผล
งานของตนเอง มีความชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูงและกลาที่จะเผชิญกับความลมเหลว 

2. ความตองการความผูกพัน (Need for Affliliation) (naAff)) เปนความตองการการ
ยอมรับจากบุคคลอื่น ตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม มีความตองการสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่น ซึ่งบุคคล
ลักษณะน้ีตองการความผูกพันสูง ชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขันโดยพยายาม
สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอื่น 

3. ความตองการอํานาจ (Need for Power (nPower)) เปนความตองการอํานาจเพื่อมี
อิทธิพลเหนือผูอื่น ซึ่งบุคคลที่มีความตองการดานน้ีสูง จะพยายามทําใหตนมีอิทธิพลเหนือผูอื่น ตองการให
ผูอื่นยอมรับหรือยกยอง ตองการความเปนผูนํา กังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
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  จากการทดลองโดยใชแบบทดสอบ TAT พบวา พนักงานหรือบุคลากรขององคการตาง ๆ  ที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มักตองการทํางานใน 3 ลักษณะ ไดแก 

- งานที่เปดโอกาสใหรับผิดชอบเฉพาะสวนงานของเขาและเขามีอิสระที่จะตัดสินใจและ  
แกปญหาดวยตนเอง 

- ตองการงานที่มีระดับยากงายพอดี ไมงายหรือยากเกินไปกวาความสามารถของเขา 
- ตองการงานที่มีความแนนอนและตอเน่ืองซึ่ งสรางผลงานไดและทําใหเขามี

ความกาวหนาในงานเพื่อจะพิสูจนตนเองถึงความสามารถของเขาได 
2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson) 
Atkinson (1966 : 240 - 241) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนแรงผลักดันที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคล

รูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมนิผลจากตัวเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอัน
ดีเย่ียม ผลจากการประเมนิอาจเปนที่พอใจเมือ่กระทําจนสําเร็จ หรือไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จก็ไดยังได
กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาจะตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ  3 ประเด็น คือ 

1. แรงจูงใจที่จะบรรลุความสําเร็จ (Motive To Achieve Success) บุคคลแตละคนมี
แรงจูงใจที่จะไปสูความสําเรจ็ รวมทั้งแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวแตกตางกันข้ึนอยูกับประสบการณ
เดิมของแตละบุคคล ถาเขาประสบความสําเร็จเขาก็จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาบุคคลที่เคยประสบความ
ลมเหลวมากอน ซึ่งจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า 

2. โอกาสของความสําเร็จ (Probabity of Success) ถางานที่ทําไมยากหรืองายเกินไป 
บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมาก แตถางานที่ทํางายหรือยากมากเกินไป ไมวาคน ๆ น้ันจะมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิมากหรือนอย เขาก็จะไมคิดวาเขาจะมีโอกาสที่จะสําเร็จหรือลมเหลว 

3. คุณคาของความสําเร็จ (Incentive Value of Success) บุคคลจะมีความพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนมากย่ิงข้ึน ถางานที่ทําสําเร็จน้ันเปนงานยาก ตรงกันขาม ถางานที่ทําสําเรจ็น้ันเปนงานงาย 
เขาก็จะไมเกิดความพึงพอใจในความสําเร็จน้ันมากเทาไร 
 3. ลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเฮอรแมน (Herman) 

Herman (1970 : 354 - 355) ไดสรปุลกัษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิไวดังน้ี 
1. มีความทะเยอทะยานสงู 
2. มีความหวังมากวาตนจะประสบผลสําเรจ็ ถึงแมวาผลการกระทําของตนเองจะข้ึนอยู

กับโอกาส 
3. ความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สงูข้ึน 
4. มีความอดทนในการทาํงานที่ยาก ๆ  ไดเปนเวลานาน 
5. เมือ่งานที่กาํลงัทาํอยูถูกขัดจงัหวะ หรอืถูกรบกวน ผูทีม่ีแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิสงูจะ

พยายามทําตอไปจนสําเรจ็ 
6. มีความรูสกึวาเวลาเปนสิง่ที่ไมหยุดน่ิงและสิง่ตาง ๆ  จะผานพนไปอยางรวดเร็ว จงึควร

รีบทําสิง่ตาง ๆ  ใหทันเวลา 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. ในการเลอืกเพือ่นรวมงาน ผูทีม่ีแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิสูงจะเลอืกเพือ่นที่มคีวามสามารถ

เปนอันดับแรก 
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9. ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอื่นโดยพยายามทํางานของตนใหดี 
10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 
อุบล ภูธรราช (2530 : 40 อางถึงใน ชญานิษฐ กาญจนดี, 2555 : 54) กลาวถึงคุณลกัษณะ

ของผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงูไว ดังน้ี 
1. มีความทะเยอทะยานสงู 
2. มีความกระตือรอืรน 
3. มีความรบัผิดชอบตอตนเอง 
4. รูจกัวางแผน 

  พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 140 - 141 อางถึงใน ชญานิษฐ กาญจนดี, 2555 : 54) ไดสรปุ
ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงู ดังน้ี 

1. เปนผูทีม่ีความบากบั่น พยายามอดทน เพื่อทาํงานใหบรรลุเปาหมาย 
2. ตองการทํางานใหดีที่สุด 
3. ชอบความทาทายของงาน 
4. ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกบังาน 
5. ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6. ทํางานอยางมีหลกัเกณฑเปนข้ันตอน 
7. ชอบบอกเหตุผลมาประกอบคําพดูเสมอ 
8. อยากใหผูอื่นยกยองวาทํางานเกง 

   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement  Motivation  Theory) เปนลักษณะทางจิตวิทยาที่มี
ความสําคัญมากในฐานะที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาโดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปน
องคประกอบสําคัญที่สงเสริมใหกิจกรรมตาง ๆ  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล  ไมวาจะเปนกิจกรรมดานการ
ทํางานหรือการศึกษา  ทั้งน้ีเพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทําใหเกดิพลงัการแขงขัน  มีความมานะบากบั่น  รวมทั้งมี
จิตใจจดจออยูกับงานที่ทํา (Whittaker, 1970 : 170)  
   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนคุณสมบติัสําคัญและจําเปนที่บคุลากรในหนวยงานควรมี ในฐานะที่
เปนผูปฏิบัติงานใหไดตามวัตถุประสงคและปฏิบติังานอยางมปีระสทิธิภาพ สงผลตอการทํางานของหนวยงาน
หรือองคกร 

ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีดังน้ี  
1)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะมีความทะเยอทะยานสูง มุงแขงขันและพยายามจะ

ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน (Weiner, 1972 : 203 - 215) 
2)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะต้ังใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง และเลือก

งานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า (Weiner, 1972 : 203 - 215) 
3)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะคํานึงถึงอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน  (Hermans, 

1970 : 354) 
  ชญานิษฐ กาญจนดี (2555 : 54) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไววา 
บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง เปนผูที่มีความพยายาม เปนผูต้ังระดับความคาดหวังความสําเร็จสูง เปนผูที่
วางแผนในการทาํงานอยางเปนระบบ ชอบความทาทายของงาน มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีความรับผิดชอบ
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ตอตนเองสูง มีความทะเยอทะยานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง ชอบแสดงออกถึงความคิด
สรางสรรค ดังน้ันการที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะชวยใหสามารถฟนฝาอุปสรรคที่เกิดข้ึนมากมายจน
ประสบความสําเร็จ 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจสัมฤทธ์ิขางตน สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะเปน
บุคคลที่มีความมุงมัน่ ทะเยอทะยาน กลาเสี่ยง ขยัน อดทน สูงาน มีความมั่นใจในตนเองสูง มีความรับผิดชอบ 
มีแผนในการทํางานและทํางานเปนระบบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรอืเปาหมายที่วางไว และถึงแมจะประสบ
ปญหาหรืออุปสรรค บุคคลจะไมยอทอ แตกลับมีความมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จ
ลุลวงไปได ดังน้ันบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมักประสบความสําเร็จในการทํางาน 
  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 Anderson (1981, p.41 - 42) ไดเสนอวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไวดังน้ี 

1. การสังเกต การสังเกตที่ดีจําเปนตองสังเกตหลายสถานการณ และสังเกตตอเน่ืองกัน
ในชวงระยะเวลาที่นานพอสมควร 

2. การใหบุคคลรายงานดวยตนเอง แบบวัดชนิดน้ีประกอบดวยคําถามหรือคําคุณศัพท 
กําหนดใหบุคคลแสดงความรูสึกตอขอความน้ันวาเห็นดวยหรือไม เพื่อคนหาอามรณ ความรูสึก หรือใหเลือก
คําคุณศัพทเพื่ออธิบายวัตถุ กิจกรรม หรือแนวคิดที่กําหนดให 

ปราณี ฉายเพิ่ม (2544 : 63) สรุปวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตามแนวการวัดของ  
McClelland ได 2 วิธี ดังน้ี 

1. วิธีการวัดโดยตรง วัดจากการสังเกตพฤติกรรมในหองทดลอง โดยสรางสถานการณข้ึนใน
หองทดลอง แลวสังเกตความพยายามเอาชนะอุปสรรคของแตละบุคคล 

2. วิธีการวัดทางออม วัดไดโดยใชวิธีการทดสอบทีใ่ชเปนแบบทดสอบ ProjectiveTest ซึ่งมี 
2 แบบคือ แบบทดสอบที่เปนภาพ TAT โดยผูถูกทดสอบจะดูภาพ แลวแตงเรื่องราวที่แสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิของผูถูกทดสอบแบบทดสอบแบบเติมประโยคใหสมบูรณเพื่อวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของผูถูกทดสอบ 

เยาวเรศ จันทะแสน (2545 : 18) ไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและสรุปวิธีวัดได 2 วิธี ดังน้ี 
1. วิธีวัดโดยตรง โดยการสังเกต 
2. วิธีวัดทางออม ไดแก การสัมภาษณและการใชแบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบมีดังน้ี 

  แบบทดสอบประเภทใหรายงานตัว ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบสํารวจ
รายการ (Inventory) การเปรยีบเทยีบรายคู (Pair Comparisons) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
และแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบทดสอบประเภทการฉายภาพ ไดแก การใชรูปภาพ 
การใชภาษาและการแสดงออก 
  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีวัดทางออมโดยใชแบบทดสอบแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
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การวิเคราะหพหุระดับ 
 

การวิเคราะหพหุระดับ เปนเทคนิควิธีทางสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลาย
ตัวและตัวแปรอิสระเหลาน้ันสามารถจดัเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมี
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรระดับอื่น ๆ  
  การวิจัยทางการศึกษาสวนใหญทีเ่กีย่วของกับขอมูลหลายระดับ ทั้งน้ีเพราะโครงสรางและ
ธรรมชาติของขอมูลทางการศึกษามีความสลับซับซอน มีการจัดหนวยที่ซอนกันเปนลําดับข้ัน (Hierarchy) 
กลาวคือ หนวยหลาย ๆ หนวยในระดับเดียวกันถูกจัดกลุมเขาดวยกันเพื่อเปนระดับที่สูงข้ึน เชน ในทาง
การศึกษาหนวยที่ยอยที่สุดคือนักเรียน ถูกจัดรวมเขารับการศึกษาดวยกันเปนช้ันเรียน ช้ันเรียนหลาย ๆ ช้ัน  
เรียนรวมกันเปนระดับช้ัน  ระดับช้ันหลาย ๆ  ระดับช้ันรวมกันเปนระดับการศึกษา ระดับการศึกษาหลาย ๆ 
ระดับรวมกนัเปนโรงเรยีน ซึ่งรวมกันเปนกลุมชุมชนและเขตการศึกษา เปนตน ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2541 
: 21) กลาวไววา ขอมูลทางการศึกษาที่ไดจากการสํารวจหรือใชในงานวิจัยมักเปนขอมูลหลายระดับ (Multi 
Level Data) เชน ขอมูลระดับนักเรียน ช้ันเรียน โรงเรยีน ชุมชน สังกัด เปนตน ขอมูลหลายระดับน้ีมีลักษณะ
ของขอมูลที่มีสมาชิกตาง ๆ  ของหนวยยอยอยูรวมกันเปนหนวยใดหนวยหน่ึงที่ใหญข้ึนตามลําดับ หรือเรียกวา 
การเปนระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกัน (Hierarchical Nested Data) โดยนักเรียนสอดแทรกอยูในช้ันเรียน 
(Students Nested in Class) ช้ันเรียนสอดแทรกอยูในโรงเรียน (Classes Nested in School) โรงเรียน
สอดแทรกอยูในสังกัด (Schools Nested in Sector) ดังแสดงดวยภาพประกอบดังน้ี 
 

 
 
ภาพประกอบ 6  โมเดลระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกันทางการศึกษา (Hierarchical Nested Data) 
   ที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541 : 21 
 

จากแผนภาพจะเห็นไดวานักเรียนหลาย ๆ  คนรวมเปนช้ันเรียน ช้ันเรียนหลาย ๆ ช้ันรวม
เปนโรงเรยีน และโรงเรียนหลาย ๆ  โรงเรียนจัดเปนสังกัด เปนตน เมื่อมองถึงบุคลากรทางการศึกษาจะเห็นได
วามีการจัดเปนระดับช้ันเพื่อทําหนาที่ตาง ๆ  กัน เชน ผูอํานวยการหรือครูใหญซึง่ทําหนาที่บริหารโรงเรียน 
ครูซึ่งรับผดิชอบการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน และนักเรยีนซึ่งรวมกันเปนกลุมเพื่อรับการศึกษาในหองเรียนใด

สังกดั

โรงเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน

โรงเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน

ชั้นเรยีน

นกัเรยีน นกัเรยีน
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หองเรียนหน่ึง ดังน้ัน ธรรมชาติของตัวแปรทางการศึกษาจงึมลีักษณะของการจดัเปนระดับช้ันโดยปริยาย เชน 
ตัวแปรระดับนักเรียนอันประกอบดวยคุณลักษณะของนักเรียน ภูมิหลัง สิ่งแวดลอมทางบาน ผลการเรียน 
เปนตน ตัวแปรระดับช้ันเรียนอันประกอบดวยคุณลักษณะของครู ภูมิหลัง สภาพการเรียนการสอน เปนตน 
ตัวแปรระดับโรงเรียนอันประกอบดวยคุณลักษณะของผูบริหาร นโยบายของโรงเรียนในการจัดการเรียนการ
สอน ตัวแปรในระดับลางจะไดรับอิทธิพลรวมกันของตัวแปรในระดับที่สงูกวา เชน ผลการเรยีนของนักเรยีนซึง่
เปนตัวแปรระดับนักเรียนไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรระดับที่สงูกวา คือ ตัวแปรระดับช้ันเรยีนอนัไดแก สภาพ
การสอนของครู บรรยากาศในช้ันเรยีน เปนตน และตัวแปรระดับโรงเรียนอันไดแก นโยบายของโรงเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน เปนตน 

การวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับขอมูลหลายระดับน้ี ถาผูวิจัยไมใหความสนใจตอ
โครงสรางของระดับขอมูลผลการวิจัยนาจะบิดเบือนจากความเปนจริง เชน การศึกษาอิทธิพลของบรรยากาศ
ในการสอนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ถาทําการวิเคราะหแบบระดับเดียวโดยยึดนักเรียนหรือช้ันเรียนเปน
หนวยของการวิเคราะห คือ ปรับตัวแปรตางระดับใหมาอยูในระดับที่สนใจระดับเดียว เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร โดยใชหลักการของการถดถอยพหคูุณจะทําใหผลที่ไดคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ดังที่ ศิริ
ชัย กาญจนวาสี (2532 : 1 - 8) กลาวไววา 

1. ถาใชนักเรียนเปนหนวยของการวิเคราะห จะเกิดการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของการใช
สถิติในการวิเคราะหขอมูลที่กลาวาหนวยในการวิเคราะหในที่น้ีคือนักเรียนตองมีความเปนอิสระตอกัน แตใน
ระบบการศึกษาใด ๆ  ก็ตาม การกระจายของนักเรียนสูโรงเรียนและช้ันเรียนไมเปนไปอยางสุม ดังน้ันนักเรียน
จึงไมนาเปนอิสระตอกัน นอกจากน้ีขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยเกี่ยวกับสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยมีความเปนเอกพันธหรือตัวแปรเกีย่วกับช้ันเรียน/โรงเรียนมีอิทธิพลในลักษณะเดียวกันตอนักเรียนทุก
คน ไมนาจะเปนความจรงิ เน่ืองจากนักเรียนคนละช้ันเรยีนกนัและคนละโรงเรียนกัน อาจจะไดรับอิทธิพลจาก
ตัวแปรดังกลาวในลักษณะที่แตกตางกัน 

2. ถาใชช้ันเรียนเปนหนวยของการวิเคราะห คือปรับระดับตัวแปรระดับนักเรียนใหเปนตัว
แปรระดับช้ันเรียน โดยการหาคาเฉลีย่ของแตละช้ันเรียน จะทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะห กลาวคือนักเรยีน
ภายในช้ันเรียนเดียวกันยอมมีความแตกตางกันในลักษณะเฉพาะบุคคล ดังน้ันเมื่อขอมูลระดับนักเรียนถูก
เฉลี่ยเปนคาของช้ันเรียน จะทําใหความหลากหลายของนักเรียนไมมีสวนรวมในการวิเคราะห นอกจากน้ี
อํานาจในการทดสอบทางสถิติลดลง เน่ืองจากการลดขนาดของหนวยในการวิเคราะหจากนักเรียนเปนช้ันเรียน
จะทําใหจํานวนองศาแหงความเปนอิสระของการทดสอบทางสถิติลดลง ผลที่ตามมาก็คือ มักจะไมพบความมี
นัยสําคัญของความสัมพันธหรืออิทธิพลระหวางตัวแปรที่ทําการศึกษา 

นอกจากน้ีการวิเคราะหแบบระดับเดียวยังมีปญหาเกี่ยวกับความคลาดเคลื่อนอันเกิดจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลในระดับหน่ึงแตไปสรุปผลในระดับอืน่ (Aggregation Bias) เน่ืองจากมีความผิดพลาดใน
การประมาณคาสัมประสทิธ์ิการทํานายตลอดจนความคลาดเคลื่อนของการทํานายมีความแปรปรวนสูงและไม
คงที่ และการวิเคราะหแบบระดับเดียวน้ีจะไมสามารถคํานวณคาความแปรปรวนภายในหนวยหรือกลุม 
(Within Group Variability) จึงเปนการละเลยการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกัน 
(Reudenbush and Bryk, 1987 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535 : 8) 
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การวิเคราะหพหุระดับเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางระดับ โดยตัวแปร
ตามจะถูกกําหนดใหเปนระดับของหนวยในการวัดคาตัวแปร สวนตัวแปรอิสระจะเปนตัวแปรหลายระดับ ซึ่ง
ประกอบดวยตัวแปรในระดับเดียวกับตัวแปรตาม และตัวแปรในระดับที่สูงกวาตัวแปรตาม 

การวิเคราะหพหุระดับอาศัยหลักการที่สําคัญดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532 : 4)  
1. นําโครงสรางตามลําดับข้ันของขอมูลมาพิจารณา เพื่อใหความสาํคัญตอขอมลูตางระดับ 

โดยการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 
2. นําหลักการของตัวแปรสุมมาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ

และตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรเกี่ยวกับช้ันเรียน/โรงเรียนนาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัวแปรเกี่ยวกับ
นักเรียน 

3. เลือกใชสถิติวิเคราะหที่เหมาะสมในการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย โดยใช
หลักการของการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสงูสดุของคาสมัประสิทธ์ิและทฤษฎีของเบยสซึง่จะทําใหผลการ
วิเคราะหมีความแมนยําสูงข้ึนและมีความคลาดเคลื่อนตํ่า 

การวิจัยทางการศึกษาสวนใหญเปนการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามดวยตัวแปร 
อิสระหลายตัว การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามมักจะทําการวิเคราะหขอมูลดวยการ
จัดขอมูลระดับเดียว ถือไดวาเปนการละเลยโครงสรางของระดับขอมูลทําใหเกิดความผิดพลาดในการสรุปผล
ระหวางระดับ เน่ืองมาจากมีความผิดพลาดในการประมาณคาสัมประสิทธ์ิของการทํานาย และความคลาด
เคลื่อนของการทํานายก็มีคาความแปรปรวนสูงและไมคงที่ นอกจากน้ัน ตัวแปรทางการศึกษาทั้งในระดับ
เดียวกันและตางระดับกันยอมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันตลอดเวลา การนําขอมูลมาวิเคราะหเพียงระดับเดียว
โดยละเลยหนวยของการวิเคราะหตางระดับน้ัน ทําใหละเลยการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่ตางระดับ
กันอีกดวย ย่ิงไปกวาน้ันการรวมกลุมของนักเรียนเพื่อการจัดการเรียนการสอนไมสามารถจัดรวมกลุมดวย
วิธีการสุมได ดังน้ัน นักเรียนในแตละกลุมยอมมคีวามแตกตางกนัโดยธรรมชาติ การวิเคราะหขอมลูเพยีงระดับ
เดียวจึงขัดธรรมชาติที่แทจริงของความแตกตางระหวางกลุม 
 จากปญหาของการวิเคราะหขอมูลที่ผานมาสวนใหญและลักษณะของขอมูลทาง
การศึกษาที่สามารถแบงออกเปนหลายระดับ จึงทําใหนักวิจัยทางการศึกษาไดพยายามเสนอเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลที่มีความเหมาะสมกับขอมูลทางการศึกษา เทคนิควิธีน้ันก็คือ การวิเคราะหพหุระดับ 

 
ความหมายของการวิเคราะหพหุระดับ 

 
นงลักษณ วิรัชชัย (2543) กลาวไววา การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการ

วิเคราะหที่นักสถิติไดพัฒนาข้ึนเพื่อวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับสอดแทรกเปนระดับลดหลั่น 
(Hierarchical nested data) ตัวอยางของขอมูลที่มีระดับลดหลั่น ไดแก ขอมูลที่วัดในระดับนักเรียน 
หองเรียน และโรงเรียน โดยที่ตัวนักเรียนเปนหนวยยอยของหองเรียน และหองเรียนเปนหนวยยอย
ของโรงเรียน 

 จารุวรรณ วิโรจน (2548) กลาวไววา วิธีการทางสถิติประเภทหน่ึงที่ไดมีการพัฒนา
เพื่อใหสามารถใชวิเคราะหขอมูลที่มีความเปนระดับช้ัน หรือเพื่อใชสําหรับวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะ
แทรกสอดลดหลั่นกัน (Multilevel Data or Hierarchical Nested Data) ซึ่งการวิเคราะหพหุระดับ
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มีช่ือเรียกหลายช่ือ เชน Multilevel Model Analysis, Hierarchical Linear Model, Random 
Coefficient Model, Variance Component Model 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กลาวไววา การวิเคราะหพหุระดับ เปนเทคนิคทางสถิติที่
ใชในการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรทํานายหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรทํานายมี
โครงสรางเปนระดับลดหลั่น (Hierarchical) อยางนอย 2 ระดับ โดยตัวแปรทํานายและตัวแปรตามที่
อยูระดับลางตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรทํานายที่อยู
ระดับบน 

 สําราญ มีแจง (2557) ใหความหมายการวิเคราะหพหุระดับวา หมายถึง เทคนิควิธี
ทางสถิติที่ใชวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหลั่นกันอยาง
นอย 2 ระดับตอตัวแปรตามซึ่งอยูในโมเดลการวัดซ้ําโดยตัวแปรอิสระระดับบุคคลจะมีอิทธิพลตอตัว
แปรตามผานตัวแปรอิสระที่อยูในโมเดลการวัดซ้ํา และตัวแปรอิสระระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธ
ภายในดวยกัน 

 โดยสรุป การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับ
สอดแทรกแบบลดหลั่นกัน เปนการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม 
ซึ่งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่อยูระดับเดียวกันมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับอิทธิพล
รวมกันจากตัวแปรอิสระที่อยูระดับบน 
 
           วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ 

 
มีนักวิชาการหรือนักสถิติไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับไวดังน้ี 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2538) กลาววา จุดมุงหมายของการวิเคราะหพหุระดับไวดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลง (Change) หรือ พัฒนาการเจริญเติบโต (Growth) 

ในชวงเวลาหน่ึง ๆ 
 2. เพื่อประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนแตละตัว และวิเคราะหความ

แปรปรวนของตัวแปรในแตละระดับวามีความแตกตางกันหรือไม มากนอยเพียงไร เชน การศึกษา
ความแปรปรวนในตัวแปรตาม ระหวางหองเรียน และระหวางนักเรียน (แตละหอง) วามีขนาดความ
แตกตางกันอยางไร 

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับ และอิทธิพล
ของตัวแปรตนน้ัน ๆ เมื่ออยูในรูปผลรวม หรืออิทธิพลบริบท (Contextual Effects) ที่มีตอตัวแปร
ตามการวิเคราะหใชหลักการวิเคราะหความแปรปรวนรวม แยกทั้งตัวแปรอิสระ ตัวแปรรวม และตัว
แปรตามเปนสองสวน แลวนําไปวิเคราะหหาความสัมพันธดวยการวิเคราะหถดถอยแยกเปนสอง
โมเดล คือ โมเดลภายในกลุม (Within Group Model) และโมเดลระหวางกลุม (Between Group 
Model) 

 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในระดับยอยและศึกษาวาใน
ระดับสูงข้ึนไป ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามน้ันแยกเปนสวนที่เปนอิทธิพลสุมได
อยางไร แตละสวนอธิบายไดดวยตัวแปรใด 
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 จารุวรรณ  วิโรจน (2548) กลาววา วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ มีดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุมที่มีตอตัวแปร

ตาม ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณาอิทธิพลรวมระหวางตัวแปรตางระดับที่มีผลตอตัวแปรตาม 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลจากความแตกตางแตละระดับตอความสัมพันธระหวางตัวแปร

ตนกับตัวแปรตาม 
 3. ลดปญหาจากการวิเคราะหแบบระดับเดียว 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคที่สําคัญซึง่

สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกัน 
 2. เพื่อประมาณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ หรือคาพารามิเตอรของตัวแปรใหผลการ

วิเคราะหมีความเที่ยงตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนตํ่า 
 3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Adequacy of a Model) 
 กลาวโดยสรุป วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับเพื่ออธิบายความสัมพันธของ

ตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับกันตอตัวแปรตาม ใหผล
การวิเคราะหมีความเที่ยงตรงสูงและใหมีความคลาดเคลื่อนตํ่า และสามารถใชในการตรวจสอบความ
เหมาะสมของโมเดล (Adequacy of a Model) ไดอีกดวย 

 
 ความสําคัญของการวิเคราะหพหุระดับ 
 
 การวิเคราะหขอมูลที่มโีครงสรางเปนพหรุะดับโดยใชโมเดลสมการถดถอยแบบทั่วไป

จะเผชิญปญหาเชิงเทคนิคที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก ปญหาความลําเอียงของการสรุปขามระดับ 
(Aggregation Bias) ปญหาความผิดพลาดในการคํานวณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(Misestimated Standard Error) และปญหาความผันแปรของสัมประสิทธ์ิการถดถอย
(Heterogeneity of Regressions)  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2554) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ความลําเอียงของการสรุปขามระดับ เกิดจากตัวแปรแตละตัวเมื่ออยูตางระดับกัน
มักมีความหมายตางกัน และยอมสงผลตอตัวแปรตามในลักษณะที่แตกตางกัน การวิเคราะหพหุระดับ
จะชวยศึกษาสวนประกอบของความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได จําแนกเปนความผันแปรใน
ระดับบุคคลหรือระดับที่ 1 และความผันแปรระดับองคกรหรือระดับที่ 2 

 2. ความผิดพลาดในการคํานวณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน เกิดจากขอมูล    
พหุระดับถาการวิเคราะหไมคํานึงถึงความเกี่ยวของสัมพันธภายในกลุมหรือหนวยการวิเคราะหการสุม
ตัวอยางแบบยกกลุมมักจะทําใหไดกลุมที่มีความแตกตางกัน ความสัมพันธภายในแตละกลุมจึงมี
ลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางจากกลุมอื่น การวิเคราะหพหุระดับแกปญหาน้ีโดยใชโมเดลทาง
สถิติที่มีอิทธิพลสุม ซึ่งเปดโอกาสใหมีความผนัแปรทีเ่ปนลักษณะเฉพาะแตละกลุมไดความผันแปรของ
อิทธิพลสุมระหวางกลุมจะชวยในการประมาณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ปรับคาสําหรับ
ความสัมพันธภายในช้ัน (Inter class Correlation) ของระดับขอมูลแลว 
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 3. ความผันแปรของสัมประสิทธ์ิการถดถอย เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปร
ทํานายกับตัวแปรตาม มีความแตกตางระหวางกลุมที่ทําการวิเคราะห ปจจัยที่สงผลตอความผันแปร
ดังกลาวจึงเปนสิ่งที่ผู วิจัยใหความสนใจติดตามศึกษา การวิเคราะหพหุระดับจะชวยวิเคราะห
สัมประสิทธ์ิการถดถอยภายในแตละกลุม ซึ่งความผันแปรของสัมประสิทธ์ิการถดถอยภายในแตละ
กลุมจะถูกนําไปใชเปนตัวแปรตามในระดับที่สูงข้ึน เพื่อศึกษาตัวแปรทํานายระดับกลุมที่สงผลตอ
ความผันแปรดังกลาว 

 กลาวโดยสรุป การวิเคราะหขอมูลที่มีโครงสรางเปนพหุระดับจะชวยลดปญหาความ
ลําเอียงของการสรุปขามระดับ (Aggregation Bias) ปญหาความผิดพลาดในการคํานวณคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Misestimated Standard Error) และชวยลดปญหาความผันแปรของ
สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Heterogeneity of Regressions) ไดอีกดวย 
 
 ลักษณะโครงสรางของขอมูลพหุระดับ 

 
 ขอมูลที่นํามาวิเคราะหควรมีลักษณะเปนขอมูลพหุระดับ (Multilevel Data) หรือ

เรียกวา ขอมูลสอดแทรกลดหลั่น (Hierarchical Nested Data) โดยลักษณะของขอมูลจะแบง
ออกเปนระดับ โดยระดับลางสุดจะเปนขอมูลในระดับบุคคล (P) ถาเปนทางการศึกษาก็จะเปนขอมูล
ของนักเรียนเปนรายบุคคล เชน ความถนัดทางการเรียน ระดับผลการเรียน บุคลิกภาพ หรือความ
สนใจ ฯลฯ โดยขอมูลระดับบุคคลจะไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับกลุม (C) หรือระดับหองเรียน 
เชน คุณภาพการสอนของครู วุฒิการศึกษาของครู บรรยากาศในหองเรียน ฯลฯ โดยขอมูลระดับกลุม
จะไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับสถานศึกษา (S) หรือระดับโรงเรียน เชน ภาวะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนฯลฯ  โดยขอมูลระดับสถาบันจะไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับที่สูงกวาข้ึนไปตอเน่ืองกัน
เปนช้ัน เชน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด เปนตน  (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, ม.ป.ป.)                 
ดังภาพ 
ระดับที่สูงกวา (H)  
 
ระดับสถาบัน (S)  
 
 
ระดับกลุม(C) 
 
ระดับบุคคล (P) 

  
ภาพประกอบ 7   ลักษณะโครงสรางขอมูลในการวิเคราะหพหุระดับ  
 

จากลักษณะโครงสรางขอมูลในการวิเคราะหพหุระดับน้ี สามารถแบงลักษณะของ
ขอมูลไดเปน 2 ประเภท คือ ประเภทแรกจะเปนขอมูลระดับบุคคล เรียกวา ขอมูลระดับจุลภาค 

C1 

S1 

H2 H1 

C1 

S2 S3 

C2 C3 C3 C2 

P1 P2 P3 
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(Micro-Level Data) ประเภทที่สองจะเปนขอมูลระดับกลุมข้ึนไป เรียกวา ขอมูลระดับมหภาค 
(Macro-Level Data) สังเกตวาในการวิเคราะหขอมูลโดยการนําตัวแปรตาง ๆ ที่อยูตางระดับกันมา
วิเคราะหอยูในระดับเดียวกันจึงไมสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล จึงจําเปน
ที่จะตองวิเคราะหขอมูลใหสอดคลองตามธรรมชาติและโครงสรางของขอมูลดวยการวิเคราะห       
พหุระดับ 
 
 ประเภทของโมเดลพหุระดับ 

 
 การจัดประเภทของโมเดลพหรุะดับ สามารถพิจารณาไดในหลายมิติ ข้ึนอยูกับเกณฑ

ที่ใชในการจําแนกประเภท ในที่น้ีจะพิจารณาจําแนกประเภทของโมเดลพหุระดับ โดยใชโครงสราง
ขอมูล เปาหมายของการแปรผล และรูปแบบของการวิเคราะห (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) ดังน้ี 

 1. จําแนกตามโครงสรางขอมูล (Data Structure) เราสามารถจําแนกโมเดล      
พหุระดับ ตามโครงสรางของขอมูลที่นํามาวิเคราะหโดยพิจารณาถึงลําดับที่ลดหลั่นกันของขอมูลวามี 
กี่ข้ัน จะทําใหสามารถระบุถึงจํานวนรับของขอมูลไดวาเปน 2 ระดับ, 3 ระดับและ 4 ระดับ เปนตน 
ดังตัวอยาง 

    1.1  โมเดล 2 ระดับ (Two-Level Model)  โครงสรางของขอมูลจากตัวแปร 2  
ระดับ เชน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนซึ่งอยูรวมกันในโรงเรียนหน่ึง และขอมูลของโรงเรียนซึ่งมีอยูหลาย
โรง การเก็บรวบรวมขอมูลจึงทําการสุมโรงเรียน (Sj) มา n โรง (j=1,…,n) เพื่อเก็บขอมูลของตัวแปร
เกี่ยวกับโรงเรียน (X.j) ในแตละโรงเรียนที่สุมได ทําการสุมนักเรียน (Pij) ของระดับช้ันที่สนใจศึกษามา 
จํานวน m คน (i = 1,…,m) เพื่อเก็บขอมูลของตัวแปรเกี่ยวกับนักเรียน (Aij, Wij)  
 
                              ……………………..………. ……….………………….. 
 
           P1 ….. P2 .... Pm1      P1 ….. P2 .... Pm1          P1 ….. P2 .... Pm1 
 

ภาพประกอบ 8    โครงสรางแหลงขอมูลของตัวแปร 2 ระดับ 
                                      แหลงที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :102) 
 
ตาราง 1 ผังแสดงตัวแปร 2 ระดับ 
 

ระดับ หนวยวิเคราะห ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
1 นักเรียน ijA  ijW  

2 โรงเรียน  jX.  

 
1.2 โมเดล 3 ระดับ (Three – Level Models) โครงสรางของขอมูล 3 ระดับ เชน 

ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนซึ่งรวมกันอยูในช้ันเรียนใดช้ันเรียนหน่ึง สวนช้ันเรียนรวมกันอยูในโรงเรียนใด
โรงเรียนหน่ึง และโรงเรียนที่ใชในการศึกษามีหลายโรง การเก็บรวบรวมขอมูลจึงทําการสุมโรงเรียน 

S1 Sj Sn 
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(Sk) มา a โรง เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลของตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียน (y….,k) ในแตละโรงเรียนที่สุมได 
ทําการสุมช้ันเรียน (Cjk) มา n ช้ัน (j = 1,…,n) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตัวแปรเกี่ยวกับช้ันเรียน (X.jk) 
ในแตละช้ันที่สุมไดอาจใชนักเรียน (Pijk) ทั้ง m คน ในช้ันน้ัน (i = 1,…., m) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ของตัวแปรเกี่ยวกับนักเรียน (Aijk ,Wijk) 
 
 

 

              S1 …………              Sk ……….                   So 

  

             C11…… Ci1……  Cn1              C11……. Ci1…... Cn1           C11…….. Ci1…….. Cn1 
 

     P111 Pi11 Pm11   P111 Pi11 Pm11   P111 Pi11 Pm11    P111 Pi11 Pm11   P111 Pi11 Pm11  P111 Pi11 Pm11 
 

ภาพประกอบ 9   โครงสรางแหลงขอมูลของตัวแปร 3 ระดับ 

                            แหลงที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :103) 

ตาราง 2 ผังแสดงตัวแปร 3 ระดับ 
 

ระดับ หนวยวิเคราะห ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
1 นักเรียน ijkA  ijkW  

2 ช้ันเรียน  jkX.  

3 โรงเรียน  kY ..  

  
2. จําแนกตามเปาหมายการแปลผล (Interpretation) เราสามารถจําแนกโมเดล 

พหุระดับตามการตีความผลของตัวแปรทํานายระดับบนที่สงผลตอตัวแปรระดับลาง ถามุงศึกษาผล
ของตัวแปรทํานายตางระดับที่สงผลโดยตรงรวมกันตอตัวแปรตาม โมเดลพหุระดับที่ใชจะเรียกวา
โมเดลเชิงบวก (Additive Model) แตถามุงศึกษาผลของตัวแปรทํานายตางระดับ ตอตัวแปรตาม
รวมทั้งตอความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายและตัวแปรตามระดับลาง  โมเดลพหุระดับที่ใชเรียกวา        
โมเดลปฏิสัมพันธ (Interceptive Model) 

     2.1 โมเดลเชิงบวก (Additive Model) โมเดลเชิงบวกอยูบนพื้นฐานของความ  
เช่ือวาสภาวะเงื่อนไขของตัวแปรทํานายระดับบนทําหนาที่เปนตัวแปรที่เสริมการทําหนาที่ของตัวแปร
ทํานายระดับลาง เหมือนเปนการสงผลเชิงบวกที่เขามาสงเสริมสนับสนุนการสงผลของตัวแปรทํานาย
ระดับลาง เชน นโยบายที่มุงยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรของผูบริหารโรงเรียน มีสวน
ชวยสงเสริมเจตคติตอการมุงผลสัมฤทธ์ิของครูผูสอนคณิตศาสตร อันมีผลตอพัฒนาการของผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตสาสตรของนักเรียน ดังน้ัน นโยบายมุงผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนและเจตคติตอการมุง
ผลสัมฤทธ์ิของครู ตางมีผลตอพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
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ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 
3 ระดับโรงเรียน  

2 ระดับช้ันเรียน 

1 ระดับโรงเรียน 

 

ภาพประกอบ 10 ตัวอยางโมเดลเชิงบวก 3 ระดับ 
                       แหลงที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี  (2554 :105) 
  

โมเดลเชิงบวกมุงศึกษาผลของตัวแปรทํานายตางระดับตอตัวแปรตามหรือสนใจ 
เปรียบเทียบคา Intercepts หรือ คาเฉลี่ยของตัวแปรตาม ระหวางหนวยงานตามระดับช้ันของตัวแปร 
ซึ่งเขียนเปนสมการสําหรับโมเดลเชิงบวก 3 ระดับ ไดดังน้ี 

 

 ระดับนักเรียน (ระหวางนักเรียนภายในช้ันเรียน และโรงเรียน) 
Aijk  =  P0jk  +  P01jk  + Rijk 

เมื่อ Aijk = คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนคนที่ i อยูช้ันที ่j  
              ในโรงเรียน k 
           ระดับช้ันเรียน (ระหวางช้ันเรียนภายในโรงเรียน) 

P0jk  =  B00k  +  B01kTjk  + U0jk 

เมื่อ P0jk = คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตสาสตรของช้ัน j ในโรงเรียน k 
  

 ระดับโรงเรียน (ระหวางโรงเรียน) 
 B00k = G00  +  G001Sk   +   V00k 

เมื่อ B00k = คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของโรงเรียน k 
 

    2.2 โมเดลปฏิสัมพันธ (Interceptive Models) โมเดลปฏิสัมพันธอยูบนพื้นฐาน 
ความเช่ือวาสภาวะเงื่อนไขของตัวแปรทํานายระดับบนสงผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานาย
และตัวแปรตามที่อยูระดับลาง เชน นโยบายการประเมินของโรงเรียนที่ใหมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบโดยนักเรียนและผูปกครอง นาจะสงผลกระทบตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการ
วัดประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งมีผลตอพัฒนาการทางการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 S..k 

T.jk 

Pijk 

 

Aij 
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ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 

3 ระดับโรงเรียน 
 

2 ระดับช้ันเรียน 

1 ระดับโรงเรียน 

 

ภาพประกอบ 11 ตัวอยางโมเดลปฏิสัมพันธ 3 ระดับ 
                       แหลงที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี  (2554 :106) 
 

 โมเดลปฏิสัมพันธมุงศึกษาผลของตัวแปรทํานายตางระดับตอความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรทํานายกับตัวแปรตามในระดับตาง ๆ หรือสนใจเปรียบเทียบคาความชัน (Slops) หรือผลของ
ตัวแปรทํานายที่มีตอตัวแปรตามในระดับเดียวกัน ซึ่งเขียนเปนสมการสําหรับโมเดลปฏิสัมพันธ 3 
ระดับไดดังน้ี 

ระดับนักเรียน (ระหวางนักเรียนภายในช้ันเรียน และโรงเรียน) 
Aijk  =  P0jk  + P1jkPijk  +  Rijk 

ระดับช้ันเรียน (ระหวางช้ันเรียนภายในโรงเรียน) 
P0jk  =  B00k  + B01kTjk  +  U0jk 

P1jk  =  B10k  + B11kTjk  +  U0jk 

ระดับโรงเรียน (ระหวางโรงเรียน) 
            B00k = G000  +  G001Sk  +  V00k 

            B01k = G010  +  G011Sk  +  V01k 

            B10k = G100  +  G101Sk  +  V10k 

            B11k = G110  +  G111Sk  +  V11k 
  

 3. จําแนกตามรูปแบบการวิเคราะห 
 เราสามารถจําแนกโมเดลการวิเคราะหพหรุะดับตามรปูแบบการวิเคราะหวาตองการ

ศึกษาผลทางตรง (Direct Effects) ของตัวแปรทํานายตางระดับหรือวาตองการศึกษาทั้งผลทางตรง
และผลทางออม (Indirect Effects) ของตัวแปรทํานายตางระดับ ในกรณีที่ตองการศึกษาเฉพาะผล
ทางตรงจะเปนการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอย (Regression Analysis) แตถาตองการ
ศึกษาทั้งผลทางตรงและผลทางออมจะเปนการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการโครงสราง (Structural 
Equation Analysis) 

 การวิเคราะหสมการถดถอย (Regression Analysis) การวิเคราะหพหุระดับใน 
ลักษณะของการวิเคราะหสมการถดถอย เปนรูปแบบการวิเคราะหที่สนใจศึกษาผลทางตรงของชุดตัว
แปรทํานายตางระดับที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับ ซึ่งถือเปนโมเดลการวิเคราะหพหุระดับแบบ
ปกติ หรือประเพณีนิยมที่ใชกันทั่วไป โมเดลพหุระดับที่นํามาวิเคราะหในรูปแบบของสมการถดถอย 

Aij 

 S..k 

T.jk 

Pijk 
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P2 

P1 

P3 

อาจเปนโมเดลเชิงบวกหรือโมเดลปฏิสมัพันธก็ได ตัวอยางโมเดลเชิงบวก 3 ระดับสําหรับการวิเคราะห
สมการถดถอย ดังตัวอยางแสดงในภาพ 
 

ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 

3 ระดับโรงเรียน 
 

2 ระดับช้ันเรียน 

1 ระดับโรงเรียน 

 

ภาพประกอบ 12   ตัวอยางโมเดลเชิงบวก 3 ระดับ : การวิเคราะหสมการถดถอย 
                      แหลงที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :108) 
  

การวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural Equation Analysis) การวิเคราะห 
พหุระดับในลักษณะของการวิเคราะหสมการโครงสราง เปนรูปแบบการวิเคราะหที่สนใจทัง้ผลทางตรง
และผลทางออม ของชุดตัวแปรทํานายตางระดับที่มีตอตัวแปรตามในแตละระดับ โดยการประยุกต
วิธีการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Causal Analysis) สําหรับขอมูลพหุระดับ จึงเรียกโมเดลการวิเคราะห
ลักษณะน้ีวา โมเดลการวิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับ (Multilevel Causal Analysis) ดังแสดงในภาพ 
 

ระดับ ตัวแปร สัญลักษณ 

3 

 

ระดับโรงเรียน 
 

 

2 

 

ระดับช้ันเรียน 

1 

 

ระดับโรงเรียน 
 

 
ภาพประกอบ 13   ตัวอยาง โมเดลการวิเคราะหเชิงสาเหตุพหุระดับ 
                        แหลงทีม่า: ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2554 :108) 
   
 
 
 

S1,S2 

C1,C 2, C3,C 4 

P1, P 2, P3 
Aij 

S1      S2 

Aij 

C3 

C1 

C2

 

C4
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ขั้นตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM 
 

 การวิเคราะหพหุระดับในการวิจัยครั้งน้ี เปนการวิเคราะหขอมูลจาก 2 ระดับ คือ 
ระดับบุคคล และระดับโรงเรียน ซึ่งสามารถสรุปได 3 ข้ันตอน (ศิริชัย กาญจวาส,ี 2554) ดังน้ี 

   1. วิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (Null Model) เปนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบไม
มีเงื่อนไขอยางสมบูรณ (Fully Unconditional Model) เปนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับที่มี
เฉพาะตัวแปรตาม โดยยังไมมีตัวแปรทํานายในระดับใดทั้งสิ้น และเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรตามมี
ความผันแปรภายในหนวยหรือระหวางหนวยเพียงพอทีจ่ะวิเคราะหตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอน
ตอไปหรือไม มีรูปแบบสมการดังน้ี 

Level 1 Model (Within-Unit Model) 

ijojij
rY   

Level 2 Model (Between-Unit Model) 
          ojooj

u0  

                        (Fixed Effect)    (Random Effect)  
                            คาเฉลี่ย        คาความคลาดเคลื่อน 
 

เมื่อ       
ij

Y    แทน ตัวแปรตาม 

 oj
    แทน คาจุดตัดแกนของช้ันที่ j 

oo
   แทน คาเฉลี่ยรวม 

 rij     แทน คาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับภายในหนวย 
 uij    แทน คาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับระหวางหนวย 

 จากสมการ oj
  เปนคาที่สามารถเปลี่ยนไดและมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาระหวางโรงเรียน ในการวิเคราะหจะแบงผลของพารามมิเตอรออกเปนอิทธิพลคงที่ (Fixed  
Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) และใชสถิติที (t-test) ทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed 
Effect) (H0: Var( 00 ) = 0)  ถาไมเปนศูนยแสดงวามีคาคงที่ (Intercept) และตัวแปรอิสระสงผล

ตอ Yij แตถามีคาเปนศูนย แสดงวาไมสงผลตอ Yij และใช 2 - test ทดสอบความแปรปรวนของ

อิทธิพลสุม (Random Effect) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร (Parameter Variance) (H0: 
Var( oj

 ) = 0, H0: Var(u0j) = 0) ถาไมเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอร oj
 มีความแปรปรวนระหวาง

หนวยสามารถต้ัง oj
 ใหเปนตัวแปรตามในการวิเคราะหโมเดลอยางงายได 

 2. วิเคราะหข้ันโมเดลแบบงาย (Simple Model) เปนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับ
แบบไมมีเงื่อนไข (Unconditional Model) โดยมีเฉพาะตัวแปรตามและตัวแปรในระดับนักเรียน
เทาน้ัน (Micro Level Data) โดยนําเขามาวิเคราะหเพื่อดูวาตัวแปรตนระดับนักเรียนสงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือไม นอกจากน้ีเพื่อเปนการตรวจสอบตัวแปรตนระดับนักเรียนเมื่อนํามา
วิเคราะหแลวทําใหเกิดความแปรปรวนระหวางโรงเรียนที่ศึกษาหรือไม โดยใชสถิติ t-test ในการ
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ทดสอบอิทธิพลคาคงที่ (Fixed Effect) แลวใช 2 -test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม 

(Random Effect) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร (Parameter Variance) มีรูปแบบดังน้ี 
  
 Level 1 Model (Within-Unit Model) 

 ijij jojij
rXY  1  

 Level 2 Model (Between-Unit Model) 
  ojooj

u0  

 ๅj1oj
u1  

                                          (Fixed Effect)    (Random Effect)  
                                                    คาเฉลี่ย        คาความคลาดเคลื่อน 
 

เมื่อ     ijY     แทน ตัวแปรตามระดับบุคคล ของครคูนที่ i โรงเรียนที่ j 

         ij 
X

  
แทน ตัวแปรอิสระระดับบุคคล ของครคูนที่ i โรงเรียนที่ j 

         oj
     แทน คาคงที่ (Intercept) ของตัวแปรระดับบุคคลโรงเรียน j 

         j1   
แทน คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยที่แสดงผลของ X ตอ Y ในโรงเรียนที่ j 

         oo


  
แทน คาคงที่ของ oj

  

          1o  แทน คาคงที่ j1  

 rij     แทน คาความคลาดเคลื่อนระดับบุคคลในการทํานาย Yij 
 u0j   แทน คาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย oj

  โรงเรียนที่ j 

 u1j   แทน คาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานาย j1 โรงเรียนที่ j 

 จากสมการสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคาคงที ่(Fixed Effect) (H0: 
1o
 = 0) 

แลวใช 2 - test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (Random Effect) ความแปรปรวนของ

พารามิเตอร (Parameter Variance) (H0: Var( oj
 ) = 0, H0: Var(u0j) = 0) 

 3. วิเคราะหข้ันโมเดลตามสมมติฐาน (Hypothetical Model) เปนการวิเคราะห
โมเดลพหุระดับโดยมีตัวแปรตามและตัวแปรตนจากทุกระดับตามสมมติฐานการวิจัยโดยตัวแปรตน
ระดับบุคคลที่ผานการวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสม จากการวิเคราะหตัวแปรระดับบุคคล
รวมกับตัวแปรระดับโรงเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรยีนและตัวแปรระดับบุคคล
ที่สงผลตอตัวแปรตาม มีรูปแบบสมการดังน้ี 

 

Level 1 Model (Within-Unit Model) 

ijij jojij
r...XY  1  

Level 2 Model (Between-Unit Model) 

jjo1ooj
uZ 010   

ijj1110j
uZ  11  
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kjjk1k0kj
uZ  1  

 จากสมการสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคาคงที ่(Fixed Effect) (H0: 
1o
 = 0) 

แลวใช 2 -test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (Random Effect) ความแปรปรวนของ

พารามิเตอร  (Parameter Variance) ((Parameter Variance) (H0: Var( oj ) = 0,  

H0: Var(u0j) = 0) ทํานองเดียวกันกับการทดสอบโมเดลอยางงาย 
 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 

ขวัญดาว ศรีชมพู (2557) ศึกษาสภาพและความตองการพัฒนาตนเองของครู กศน.ตําบล 
สังกัดสํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร กลุมตัวอยาง ไดแกครู 
กศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสกลนคร ป
การศึกษา 2556 จํานวน 140 คน ใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา และแบบสอบถามการจัดอันดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา  1) ครู กศน.ตําบล มีสภาพการพัฒนา
ตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ครู กศน.ตําบล มีความตองการพฒันาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 3) 
สภาพการพัฒนาตนเองของครู กศน.ตําบล จําแนกตามสภาพพบวา 1) ครู กศน.ตําบล ที่มีเพศตางกัน มีสภาพ
การพัฒนาตนเองโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 2) ครู กศน.ตําบล ที่มีอายุตางกัน มีสภาพการพัฒนา
ตนเองโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การพัฒนาความรู 
และการพัฒนาทักษะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

วิรัลญา โงกเขา (2556) ศึกษาปญหาการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือคร ูจํานวน 146 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบรายคูดวยวิธีการ LSD (Least 
Significant Difference) ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาปญหาการพัฒนาตนเองครูในอําเภอกระบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย เรียงตามลําดับคะแนน
เฉลี่ย  3 อันดับแรก ไดแก ดานการพัฒนาตนเองของครูโดยกระบวนการปฏิบัติงาน ดานการพัฒนาครูดวย
ตนเอง ดานการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) ปญหาการพัฒนาตนเองของครู ในอําเภอกระบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูชวยกับคร ูคศ.2 ข้ึนไป และ ครู คศ.1 กับครู คศ.2 ข้ึนไป มีความคิดเห็น
ตอปญหาการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในอําเภอกระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปญหาการพัฒนาตนเองของครู ในอําเภอ
กระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จําแนกตามระดับช้ันที่สอน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สอนระดับปฐมวัยกับครูที่สอนระดับ
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ประถมศึกษา ครูที่สอนระดับปฐมวัยกับครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และครูที่สอนระดับประถมศึกษา
กับครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ประพิศ กุลบุตร, จรัส อติวิทยาภรณ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ศึกษาปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรยีนสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยปจจัยที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือเจตคติตอ
อาชีพครู รองลงมา คือ การรับรูในความสามารถของตนเอง และนอยที่สุดคือ ความทะเยอทะยาน สวนปจจัย
แวดลอมคือ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และพบวาครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา มีการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยูในระดับมาก โดยดานที่มีการพัฒนา
ตนเองมากที่สุด คือ ดานบุคลิกภาพ รองลงมา คือ ดานวิสัยทัศน และนอยที่สุด คือ ดานวิชาชีพ สําหรับตัว
แปรที่สามารถพยากรณการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตออาชีพครู โดยสามารถ
รวมกันพยากรณการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดรอยละ 30.6  

สุพร มูลศรี (2555) ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 
6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) จํานวน 
807 คน สุมตัวอยางแบบช้ันภูมิและแตละช้ันภูมิสุมอยางงาย (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่
ใช ประกอบดวย แบบวัดการพัฒนาตนเอง และแบบวัดปจจยัที่สงผลตอการพฒันาตนเอง วิเคราะหขอมลูโดย
ใชสถิติบรรยาย คือ การวิเคราะหสหสัมพันธ Pearson และ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอางอิงเพื่อทดสอบ
สมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Model) ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเองมากทีสุ่ด คือ การรับรูความสามารถของตนเอง รองลงมาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี 
การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.881, 0.874, 0.847, 0.814 
และ 0.732 ตามลําดับ ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รองลงมาความเช่ือมั่น
ในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี การควบคุมตนเอง มีขนาดนํ้าหนักความสําคัญ 
.457, .328, .300, .185, และ .146 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเอง คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง รองลงมา ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี ควบคุม
ตนเอง มีขนาดนํ้าหนักความสําคัญ .300, .255, .201, .185, .146 ตามลําดับ และปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรง
และออม คือ การรับรูความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .300 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีคาเทากับ .201 โดย
ปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) ไดรอยละ 90.2 

สุพรรณ อินทะชัย (2555) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพแบบสมดุล
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตัวอยางเปน
ผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1,620 คน 
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การวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหพหุระดับ ผลการวิจัย พบวา วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน 
เจตคติตอวิชาชีพครู ขวัญกําลังใจในการทํางาน และภาวะผูนําทางวิชาการ สามารถอธิบาย
ประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนไดรอยละ 46.40  และวุฒิการศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู และ
ภาวะผูนําทางวิชาการมีอิทธิพลทางลบตอประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ปจจัยระดับโรงเรียน พบวา ขนาดโรงเรียน ประสบการณของผูบริหาร วัฒนธรรม
โรงเรียน และบรรยากาศในการทํางาน สามารถอธิบายคาเฉลี่ยประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียน
เปนรายโรงเรยีนไดรอยละ 47.10 และปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของปจจัยระดับครู พบวา ขนาดของโรงเรียนมีอิทธิพลทางลบตอคาเฉลี่ยของสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของประสบการณในการสอนที่มีตอประสิทธิภาพแบบสมดุลของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ทรงยศ แกวมงคล และมณฑป ไชยชิต (2555) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวอยางคือ 
นักเรียน 1,260 คน ครู 672 คน และผูบริหาร 84 คน รวม 2,016 คน จากโรงเรียน 84 โรง การ
วิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอย ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยรวม
ของโรงเรียนอยูในระดับมาก สําหรับปจจัยระดับนักเรียน พบวา พฤติกรรมการเรียนมีอิทธิพล
ทางบวกตอประสิทธิผลการบริหารวิชาการของโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตดาน
เจตคติตอการเรียนไมมีอิทธิพล สําหรับปจจัยระดับครู พบวา วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน 
คุณลักษณะครู และพฤติกรรมการสอนไมมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการราย
หองเรียน แตวุฒิการศึกษาของครูมีอิทธิพลทางบวกตอคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของพฤติกรรมการ
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับปจจัยระดับผูบริหาร พบวา พฤติกรรมจัดการ
บริหารดานการเปนผูนํา ดานพฤติกรรมการตัดสินใจ และดานพฤติกรรมการติดตอสื่อสาร มีอิทธิพล
ทางบวกตอคาเฉลี่ยประสิทธิผลการบริหารวิชาการรายโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุพชาต ชุมช่ืน (2554) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี กลุม
ตัวอยางคือขาราชการครูที่ทําการสอนในโรงเรียนนวมินทราชินทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
จํานวน 60 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี รอยละ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา
ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
และพบวา ครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .05  

ชุลีพร จิณณธนพงษ (2554) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางความตองการ
ฝกอบรมกับความกาวหนาในสายงานอาชีพครูของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางคือ ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร จํานวน 756 คน วิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน ผลการวิจัย 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง สําหรับปจจัยความตองการฝกอบรมและความกาวหนาใน
สายอาชีพโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สําหรับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการ
ในการฝกอบรมกับความกาวหนาในการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจําแนกรายดาน พบวา ปจจัยความตองการการฝกอบรม ปจจัย
ดานความตองการพัฒนาดานทักษะ มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
ความตองการพัฒนาดานเจตคติ และดานความตองการพัฒนาความรู มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ประสงค โฮมราช (2554) ศึกษาความตองการรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 อําเภอหวยเม็ก จงัหวัดกาฬสินธุ กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 อําเภอหวยเม็ก จังหวัด
กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ระดับความตองการรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูแตละรูปแบบ อยูในระดับ
มากทุกรูปแบบ โดยเรียงลําดับรปูแบบที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุดสามอันดับแรกคือ รูปแบบการพัฒนาโดย
การศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน รูปแบบการพัฒนาโดยการเขารับการอบรมหรือการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 
และรูปแบบการพัฒนาแบบเพื่อนชวยเพื่อน ผลการเปรียบเทียบ พบวา ครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน และระดับวิทยฐานะแตกตางกัน มีความตองการรูปแบบการพัฒนาตนเอง 
โดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนรูปแบบการพัฒนาโดยใชการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน พบวา ไมแตกตางกัน 
ยกเวนรูปแบบการพัฒนาโดยใชการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.5 

เฉลิมพล มีชัย (2554) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยการ
จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 150 คน จากจํานวนประชากร 1,234 
คน โดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two - Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถามวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน แบบสอบถามวัด
การควบคุมตนเอง แบบสอบถามวัดการปรบัตัว แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบสอบถามวัดทักษะการ
สื่อสาร และแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีคาความเช่ือมั่นอยูในระดับสูง ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 1) คา
สัมประสทิธ์ิสหสมัพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจยัทั้ง 6 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ ความเช่ืออํานาจภายใน
ตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง การสื่อสาร และการปรับตัว เปนปจจัยที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาไดรอยละ 31.10 2) คานํ้าหนักความสําคัญ ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเอง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุม
ตนเอง การสื่อสาร และการปรับตัว สงผลตอการพัฒนาตนเองอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปร
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด ไดแก การปรับตัว โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญรูปมาตรฐาน ( )

เทากับ .502 
สุธาสินี ศรีเที่ยงตรง (2553) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

(Ambition) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวัดสุพรรณบุรี ตัวแปรปจจัยที่ใชในการวิจัย ไดแก การ
เปดรับสื่อ การรับรูความสามารถของตน การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง กลุมตัวอยางคือนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 730 คน สุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การ
วิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบวา 1) ความสัมพันธระหวางตัวแปร
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ปจจัยทุกตัวมีความสมัพนัธทางบวกกบัความทะเยอทะยานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 2) 
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธทั้ง 3 โครงสราง มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 3) ตัวแปร
เชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการเปดรับ
สื่อ ความเช่ือมั่นในตนเอง การควบคุมตนเอง และการรับรูความสามารถของตนเอง โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 
.729  .324  .237 และ .171 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรความเช่ือมั่นในตนเอง และการ
รับรูความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .091 และ .081 ตามลําดับ ตัวแปรปจจยัทั้งหมดรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81 และเมื่อพิจารณาตัวแปร
เชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการควบคุม
ตนเอง และการเปดรับสื่อ โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .210 และ .185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออม
จากตัวแปรการรับรูความสามารถของตน โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .189 ตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30 

ประไพพร อุทธิยา และเจริญวิชญ สมพงษธรรม (2553) ศึกษาเรื่อง ปจจัยพหุระดับ
ที่สงผลตอประสิทธิผลการใชหลักสูตร ชวงช้ันที่ 2 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเหนือตอนบน กลุมตัวอยางคือผูบริหาร ครูและนักเรียน จํานวน 2,422 คน โดย
ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ ผลการวิจัยพบวา ประสิทธ์ิผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษาโดย
ภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก สําหรับปจจัยระดับหองเรียน พบวา อายุของครู วุฒิการศึกษาของ
ครู รายไดของผูปกครองนักเรียน ประสบการณการสอนของครู คุณภาพการสอนของครู การไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมของครู ขวัญและกําลังใจในการทํางานของครู เวลาในการเรียนรูของนักเรียน 
และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการใชหลักสูตร และ
สําหรับปจจัยระดับโรงเรียน พบวา อายุของผูบริหาร วุฒิการศึกษาของผูบริหาร ประสบการณใน
ตําแหนงผูบริหาร บรรยากาศโรงเรยีน และทรัพยากรและสิง่อํานวยความสะดวก มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ย
ของประสิทธิผลการใชหลักสูตร โดยพบวาภาวะผูนําของผูบริหาร มีอิทธิพลเชิงลบตอคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลการใชหลักสูตร 

นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียน
กลุมกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552 ผลการศึกษาพบวา สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอ
อาชีพคร ูและการสนับสนุนของผูบรหิารสถานศึกษากบัการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูทั้ง 3 
ดาน มีคาเทากับ 0.299 (Wilks's Lambda = 0.299) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สุปราณี วีชะรังสรรค (2553) ศึกษาการจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในเขต
พื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุมตัวอยาง คือผูบริหาร ผูชวยผูบริหารโรงเรียน และครูหัวหนาหมวด
วิชาหรือครูที่ทําหนาทีเ่กีย่วกับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 จํานวน 114 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบขนาด
โรงเรียนกับสภาพการจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบความแตกตาง โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพการจัดการคุณภาพโรงเรียนอยูใน
ระดับนอยกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ 
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ลําดวน ทุยประโคน (2552) ศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จํานวน 526 คน จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 181 คน และ
ครูผูสอนจํานวน 345 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันอยางมสีัดสวน (Proportional Stratified Random 
Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมี 
3 ลักษณะ คือ แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบ
ปลายเปด (Open Form) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาที (t-test แบบ Independent 
Samples) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เมื่อพบความ
แตกตางจึงทําการเปรียบรายคูในแตละดานตามวิธีชองเชฟเฟ (Scheffe’) ผลการการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีนและครผููสอนเกี่ยวกบัการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา จําแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวมพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการดําเนินงานตามแผน ดานการตรวจสอบประเมินผล ดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
และดานการจัดทํารายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจําป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา ผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดกลาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่
ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดใหญกับขนาดเลก็และผูบรหิารโรงเรียนและครผููสอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาด
ใหญกับขนาดกลางมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

บุญลอม อยูถาวร (2552) ศึกษาปจจัยประกอบการซื้อของเลนเด็กของโรงเรียนอนุบาล
เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 396 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ ผลการ
การเปรียบเทียบปจจัยประกอบในการซื้อของเลนเด็กของโรงเรียนอนุบาลเอกชนเมื่อเปรียบเทียบตามขนาด
โรงเรียน พบวา โดยภาพรวมและดานผลิตภัณฑ ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสริม
การตลาด ดานเศรษฐกิจ ดานเทคโนโลยี กฎหมายและการเมอืง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

นาคภูมิ ศรีจันทรทับ (2551) ศึกษาเจตคติตอวิชาชีพครแูละการเลือกเรียนวิชาชีพครูของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ
แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครูและการเลือกเรียนวิชาชีพครูซึ่งเปนแบบวัดมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ แยกเปน 8 ดาน คือ ดานความรู ดานการสอน ดานเศรษฐกิจ ดานความเปนผูนํา ดาน
เกียรติยศและช่ือเสียง ดานมนุษยสัมพันธกับชุมชน ดานคุณธรรมและดานบริการและดานสวัสดิการ กลุม
ประชากร คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตอําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2551 จํานวนทัง้สิ้น 1,130 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและสรางเกณฑปกติของแบบวัด การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ
เปรียบเทียบรายคู ผลการวิจัยพบวา จากผลการเปรียบเทียบรายคูของเจตคติตอวิชาชีพครูระหวางโรงเรยีน
ตาง ๆ  พบวา มี 4 คูที่มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญซึ่งมีระดับเจตคติที่เห็นแตกตางกันมาก คือ ระดับเจต
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คติของโรงเรียนนํ้าริดวิทยา ( = 4.11) และโรงเรียนอุตรดิตถ (  = 3.91) แสดงใหเห็นวาโรงเรียนในเขต
ชาญเมืองอุตรดิตถมีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูที่สูงกวาโรงเรียนที่อยูในเมืองอุตรดิตถ  

อํานาจ ทรวงประเสริฐ (2551) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของ
พนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก พนักงานที่ปฏิบัติงานใน
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 390 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบเพียรสันไคสแสควร (Pearson Chi-Square) และ
สัมประสทิธ์ิสหสมัพันธเพียรสนั (Pearson Correlation Coefficient) ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยสวนบุคคล
ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดแก ระดับการศึกษาและระยะเวลาในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน เพศ อายุ สถานภาพตําแหนง
งานและระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงงานปจจุบันไมมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยการดําเนินงานทุกดาน ไดแก ดานบรรยากาศองคการ ดานความ
ผูกพันตอองคการ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบกรุงไทย
อินทราเน็ต มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) การพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ในภาพรวม
พบวา พฤติกรรมการพัฒนาตนเองบอยครั้ง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเกือบทุกขออยูในระดับบอยครั้ง 
โดยขอที่มีคาเฉลีย่สูง 3 อันดับแรกไดแก ขอ 5 การนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของตนเอง
มาประยุกตใชในการทาํงาน ขอ 6 การพยายามศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการใชงานของระบบคอมพิวเตอร
และระบบงานตาง ๆ  และขอ 4 การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ มาปรับใชในการ
ทํางาน ตามลําดับ 

จากการศึกษาผลงานวิจัย สรุปไดวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองมาจากทั้ง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกหรือปจจัยแวดลอม ปจจัยภายใน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู สงผลตอปจจยัภายนอกหรอืปจจัย
แวดลอม คือ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งการที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาสูงสุดจะตอง
พัฒนามาจากปจจัยภายในกอนจากน้ันจงึพัฒนาปจจัยภายนอก ดังน้ันการพัฒนาคนจึงควรมุงเนนการ
พัฒนาจิต ความคิด จึงมาถึงการกระทํา เพราะทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกมี
ความสมัพันธซึ่งกันและกัน 

 
7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
Agado (1998, p.1841-A อางถึงใน วิรัลญา โงกเขา, 2556 : 43) ไดศึกษาเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทีม่ีประสทิธิภาพบรเิวณแถบพรหมแดนทางใตของมลรัฐเทกซสั 
พบวา การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพน้ันเปนไปอยางมีระบบระเบียบตามลําดับ
ข้ันตอน มีการใหความสะดวกแกครูในการนําผลที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชใหเกิดประโยชน ระบบ
สนับสนุนเอื้ออํานวยการนํากลวิธีไปใช โดยไดรับความรวมมือจากผูรวมงานและนิเทศ และให
ความเห็นวาควรมีการศึกษาถึงผลที่ไดรับจากการพัฒนาบุคลากรกลยุทธการนําไปใชในโรงเรียน 
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รวมทั้งการศึกษาการรับรูของครูในความสามารถของนักเรียนจากผลการนําการพัฒนาไปใชเพื่อ
ผลสําเร็จของนักเรียน 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและการสอนเพื่ออนาคตของอเมริกา (National 
Commission on Teaching & America’s Future, 1996 อางถึงใน กนิษฐา บัวเผื่อน, 2555 :      
66) ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เปนการสรางโอกาสการเรียนรูที่ใหกับครูและ
บุคลากรอื่นทางการศึกษาผานทางโรงเรียนและเขตการศึกษาในพื้นที่ตาง ๆ การพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพจะเห็นผลอยางชัดเจนจากการประสบความสําเร็จของโรงเรียนและความพอใจของครู 
ซึ่งโรงเรียนในปจจุบันจะตองพบกับความทาทายที่ซับซอน ทั้งในดานจํานวนนักเรียนและการนํา
เทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในหองเรียน ซึ่งทําใหครูมีความตองการการพัฒนาเพื่อที่จะเพิ่มพูน
ความรูในดานการสอนของตนเองใหมากข้ึน 

นพรัตน ศรีรุณ (2542 : 99 อางอิงจาก Marjorie Ann Slee Foutz, 1983 : 256) 
ไดวิจัยความสัมพันธระหวางประสบการณของจํานวนปที่ทําการสอนและความตองการพัฒนาที่
เกี่ยวของกับตนเองของครูพบวา ทั้งครูประถมและมัธยมที่มีประสบการณการสอน มีความตองการ
พัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา โดยมีความสัมพันธตรงกับประสบการณ จํานวนปที่ทําการสอน ครูที่
มีความประพฤติอยูในระเบียบวินัยและมีแรงจูงใจในการทํางานจะมีความตองการพัฒนาตนเอง และ
ครูที่มีประสบการณการทํางานในการสอนระหวาง 3 - 10 ป และไดรับผลกระทบจากการทํางาน จะ
มีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

สุรัสวดี ศรีมาลา (2549 : 58 อางอิงจาก Maurer and Tenilli, 1995 : 344) 
ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบของการพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการพบวาใน
องคการหน่ึง ๆ พฤติกรรมเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของพนักงานจะเกิดข้ึนในลักษณะตาง ๆ 
กัน แลวแตลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เชน เพศ อายุ อายุการทํางาน ลักษณะงาน ระดับ
การศึกษา ทัศนคติตองาน ทัศนคติตอองคการ ความเช่ือมั่นในความสามารถในการเรียนรูของตนเอง 
แรงจูงใจในการเรียนรู การรับรูประโยชนของกิจกรรมและการรับรูการสนับสนุนจากบุคคลรอบขาง 

จากงานวิจัยตางประเทศ สรุปไดวา การพัฒนาตนเองของครูมีความสําคัญเปนอยาง
มาก เพราะเปนการสรางโอกาสการเรียนรูใหกับตนเองใหมีความกาวหนา เพิ่มพูนศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดคุณภาพของการบริหารงานในองคการ และคุณภาพในตัวครูเอง เกิดทักษะใน
การปฏิบัติงาน ทักษะดานบุคลิกภาพ ครูที่มีประสบการณการสอนมากและไดรับผลกระทบจากการ
ทํางานมาก จะมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สดุ เน่ืองจากโรงเรียนในปจจุบันจะตองพบกับความ
ทาทายที่ซับซอน ทั้งในดานจํานวนนักเรียนและการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในหองเรียน 
เมื่อครูพัฒนาตนเองสงผลใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ ครูก็มีความพึงพอใจ ดังน้ัน หากครูมีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีความมุงมั่นและความคิดริเริ่มใหม ๆ แลว จะสงผลใหครูประสบ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ มีปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองที่
แตกตางกันตามที่แตละทานไดศึกษา ทําใหพบวา นอกจากตัวแปรในระดับครูแลวยังมีตัวแปรในระดับ
โรงเรียนที่อาจสงผลตอการพัฒนาตนเองของครู และเพื่อใหทราบความสัมพันธของตัวแปรเหลาน้ัน 
ผูวิจัยจึงทําการศึกษาวิธีการวิเคราะหแบบพหุระดับเพื่อตอบสมมติฐานการวิจัยตอไป 
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ตาราง 3  แสดงการสังเคราะห ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

ปจจัยที่เก่ียวของ 
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ุพร
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ุธา
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1. เพศ                          
2. อายุ                          
3. ศาสนา                          
4. ภูมิลําเนา                          
5. วุฒิการศึกษา                          
6. วิทยฐานะ                          
7. ประสบการณการสอน                          
8. ความตองการยาย                          
9. การรับรูความสามารถของตนเอง                          
10. ความทะเยอทะยาน                          
11. เจตคติตอวิชาชีพครู                          
12. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                          
13. การสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
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ปจจัยที่เก่ียวของ 
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14.ขนาดโรงเรียน                          
15.ทําเลที่ตั้งโรงเรียน                          
16.บรรยากาศองคการ                          
17.ความผูกพันตอองคการ                          
18.สถานการณความไม
สงบในพ้ืนที่ 

                         

ตาราง 3  แสดงการสังเคราะห ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาตนเอง จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ (ตอ)  
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จากงานวิจัยขางตน ผูวิจัยสามารถสังเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง
ไดเปน 2 ระดับ คือ ปจจัยระดับครู และ ปจจัยระดับโรงเรียน ดังน้ี 

ปจจัยระดับคร ูประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม วุฒิการศึกษา วิทย
ฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ปจจัยระดับโรงเรียน ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน การสนับสนุน
จากผูบริหารสถานศึกษา สถานการณความไมสงบในพื้นที ่

 
ตาราง 4  แสดงการสังเคราะห ตัวแปรตามที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง 
 

การพัฒนาตนเอง 

4.
 น

ิตย
า 

กัณ
ณิ

กา
ภร

ณ
 (2

55
3)

 

3.
 ก

นิษ
ฐา

 บั
วเ

ผื่อ
น 

(2
55

4)
 

7.
 ช

ุลีพ
ร 

จิณ
ณ

ธน
พง

ษ 
(2

55
4)

 

2.
 ป

ระ
พิศ

 กุ
ลบุ

ตร
 (2

55
6)

 

6.
 ป

ระ
พิศ

 กุ
ลบุ

ตร
 (2

55
6)

 

1.
 ข

วัญ
ดา

ว 
ศรี

ชม
ภู 

(2
55

7)
 

รว
ม 

1. ดานวิชาชีพ       3 

2. ดานวิสัยทัศน       3 

3. ดานบุคลิกภาพ       4 

4. ดานความรู       2 

5. ดานการพัฒนาทักษะ       2 

 
  ผูวิจัยไดสังเคราะหตัวแปรตามการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ และไดคัดเลือกตัว
แปรทีส่นใจศึกษาในการวิจัยครัง้น้ี คือ การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน 
การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ การพัฒนาตนเองดานความรู และการพฒันาตนเองดานทักษะ 
 
 



83 
 

บทที่ 3 

 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีผู วิจัยมุงศึกษาปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางแบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยความรอบคอบและถ่ีถวน ซึ่งนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
3. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแกครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 3 
จังหวัด คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 875  
โรงเรียน มีครูทั้งสิ้น 10,827 คน โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 จงัหวัด จาํนวนโรงเรียนและจาํนวนครูโรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
             ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนครู (คน) 
ปตตานี 321 3,599 
ยะลา 212 2,460 
นราธิวาส 342 4,768 

รวม 875 10,827 

ที่มา : งานสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน  (สํานักงานศึกษาธิการภาค 12).  
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการคํานวณกลุมตัวอยางจาก
การวิเคราะหพหุระดับ (Multi – Level  Analysis) ความถูกตองของการประมาณคาใน HLM ข้ึนอยู
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กับจํานวนและขนาดของกลุมตัวอยาง ดัง Hair (Hair, Multivariate Data Analysis, 2006 : 202 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 87) แนะนําวาถาการวิเคราะหขอมูลพหุตัวแปรที่ใชการ
ประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีการสรางฟงกชันความเปนไปไดสูงสุด (Maximum LikeliHood) 
ขนาดของกลุมตัวอยางไมควรตํ่ากวา 100 จึงทําใหผลการวิเคราะหมีความนาเช่ือถือ  สวน Ita Kreft 
and Jan De Leeuw (Ita kreft and De Leeuw, Introducing multilevel modeling, 1998 : 
149 อางถึงใน จันทนี เทือกทอง, 2550 : 94) ที่กลาววา “ในทางปฏิบัตินิยมใชกลุมตัวอยางในระดับ
องคกรหรือโรงเรียน 50 กลุม และจํานวนนอยที่สุดที่ใช 30 กลุม” สอดคลองกับ  Mass and Hox ที่
ไดกําหนดขนาดของกลุมที่พบปฏิสัมพันธระหวางระดับควรมีอยางนอย 30 กลุม  และแตละกลุมอาจ
มีกลุมตัวอยาง 30 คน (n = 900) และถาหากมีจํานวนกลุมมาก ๆ เชน 150 กลุม  ในแตละกลุมอาจ
มีกลุมตัวอยางเพียง 5 คนก็ได (n=750) และ Mok (Mok The Cost of Managerialism : The  
Implication for the McDonaidisation of Higher Education in Hong Kong, 1992, Abstract 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน  ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2555 : 1) ไดเสนอแนะวา 
โดยรวมแลวควรมีขนาดกลุมตัวอยางทุกระดับไมตํ่ากวา 1,200 คน จะชวยใหการประมาณคาความ
ชันและจุดตัดมีความเหมาะสมและคาใกลเคียงคาที่แทจริง (True Value)  

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับ คือ ระดับบุคคล
และระดับโรงเรียน ดังน้ันเพื่อใหสอดคลองกับคําแนะนําดังกลาว ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
เปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2559 จํานวน  63  โรงเรียน จํานวนขาราชการครู 1,100 คน โดยการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 
(Multi stage Random Sampling) มีข้ันตอนการสุมดังน้ี 

ข้ันที่ 1 สุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใชสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนช้ัน และใชโรงเรียนเปนหนวยใน
การสุม สุมแตละเขตพื้นที่ของแตละจังหวัดตามขนาดโรงเรียนมา 50% ไดโรงเรียนในจังหวัดยะลา 
212 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดปตตานี 321 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส 342 โรงเรียน รวม 
875 โรงเรียน ดังตาราง 6 

ข้ันที่ 2 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชโรงเรียนเปนหนวยในการ
สุม สุมโรงเรียนมา 63 แหง ไดขาราชการครูมา 1,100 คน ดังตาราง 6 

 
ตาราง 6  จํานวนโรงเรียนและจํานวนขาราชการครูทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

จังหวัด ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน (โรง) จํานวนครู (คน) 
ยะลา ขนาดเล็ก 5 37 

ขนาดกลาง 9 189 
ขนาดใหญ 2 50 

ปตตานี ขนาดเล็ก 10 75 
ขนาดกลาง 13 243 
ขนาดใหญ 2 65 

นราธิวาส ขนาดเล็ก 5 48 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน (โรง) จํานวนครู (คน) 
ขนาดกลาง 15 344 
ขนาดใหญ 2 49 

รวม 63 1,100 

 
ตาราง 7  กลุมตัวอยาง โรงเรียน จํานวนขาราชการคร ู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  จําแนกตามจังหวัด และขนาด 
             โรงเรียน  

จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

ยะลา ขนาดเล็ก 1. บานกาลอ 9 
2. บานถํ้าศิลป 9 
3. อาสินศึกษา 9 
4. บานสาคู 7 
5. บานศรีนคร 3 

รวม 37 
ขนาดกลาง 1. บานโกตาบาร ู 23 

2. บานรามัน 28 
3. บานสะเอะ 25 
4. เข่ือนบางลาง 22 
5. บานตาเนาะปเูตะ 23 
6. บานตันหยง 22 
7. บานราโมง 19 
8. บานโต 22 
9. นิคมสรางตนเองธารโต 5 5 

รวม 189 
ขนาดใหญ 1. บานนิบงพฒันา 25 

2. บานยะหา 25 
รวม 50 

ปตตานี ขนาดเล็ก 1. บานเกาะหมอแกง 6 
2. บานโคกหมกั 7 
3. บานดอน (นุยนิธยาคาร) 7 
4. บานมะพราวตนเดียว 8 
5. วัดภมรคติวัน 10 
6. บานควนแตน 6 
7. บานดอนเค็ด 10 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

8. บานบราโอ 9 
9. บานปาบอน 6 
10. บานตาลอีายร 6 

รวม 75 
ขนาดกลาง 1. ชุมชนบานกะมิยอ 25 

2. ชุมชนบานปาตา 21 
3. บานดอนรัก 21 
4. บานบางป ู 25 
5. บานนาประดู 17 
6. บานควนลังงา 16 
7. นิคมสรางตนเองโคกโพธ์ิ 16 
8. ชุมชนบานบือแนปแน 15 
9. บานนํ้าดํา 17 
10. บานโลท ู 15 
11. บานตือเบาะ 13 
12. บานตะโละไกรทอง 19 
13. บานปามวง 23 

รวม 243 
ขนาดใหญ 1. ชุมชนบานปูยุด 28 

2. บานบูดี 37 
รวม 65 

นราธิวาส ขนาดเล็ก 1. บานปูตะ 11 
2. บานทุงคา 11 
3. นิคมพัฒนา 9 7 
4. ราชพัฒนา 13 
5. บานบาโงกโูบ 6 

รวม 48 
ขนาดกลาง 1. ชุมชนบานซากอ 23 

2. บานกลูบ ี 23 
3. บานกูยิ 23 
5. บานบางขุนทอง 23 
6. บานหัวคลอง 23 
7. บานตะเหลี่ยง 24 
8. บานกาหน๊ัวะ 24 
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จังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 

9. บานสาเมาะ 23 
10. บานดุซงยอ 23 
11. บานไอสะเตียร 16 
12. บานมะรือโบตก 22 

  13. บานลูโบะกาเยาะ 21 
14. บานทอน 25 
15. บานโคกตา 26 
16. บานยานิง 25 

รวม 344 
ขนาดใหญ 1. บานเกาะสะทอน 24 

 2. ชุมชนสหพัฒนา 25 
รวม 49 

รวม 1,100 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 1 ฉบับ จํานวน 3 
ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับปจจยัระดับคร ูและปจจัยระดับโรงเรียน 
คือ เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณในการสอน ความตองการยาย 
ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังของโรงเรียน สถานการณความไมสงบในพื้นที่  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ประกอบดวย 
1. แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 16 ขอ 
2. แบบวัดความทะเยอทะยาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
3. แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
5. แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ 
ตอนที่ 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ จํานวน 60  ขอ จําแนกเปน 5 ดาน คือ  
ดานที่ 1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  จํานวน 13 ขอ 
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ดานที่ 2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน   จํานวน 11 ขอ 
ดานที่ 3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ จํานวน 13 ขอ 
ดานที่ 4 การพัฒนาตนเองดานความรู   จํานวน 13 ขอ 
ดานที่ 5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ   จํานวน 10 ขอ 

เกณฑการแปลความหมาย 
 ระดับ 5 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 

1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยสงเสริม

การพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1.2 ศึกษานิยามศัพทเพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม 
1.3  สรางแบบสอบถามขอมูลทั่วไปตามนิยามที่ไดเขียนไว ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. แบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ไดแก แบบวัดการ

รับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

2.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับแบบวัดการ
รับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ ขอบขายและจุดประสงคของแบบ
วัดตามนิยามศัพท 

2.2 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชในการสรางแบบวัด 
2.3  สรางแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง 

นอย นอยที่สุด ไมมีเลย การใหคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามระดับความคิดเห็น 
2.4  นําแบบวัดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

แกไขขอบกพรองในดานภาษา ความสอดคลองกับขอคําถามกับนิยามศัพท ความถูกตองดานเน้ือหา 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

2.5 นําแบบวัดที่แกไขปรับปรุงโดยแกไขดานภาษา เน้ือหาสอดคลองกับนิยาม
ศัพท แกไขขอคําถามใหเปนปรนัยชัดเจนไมกํากวม แกไขขอคําถามใหแสดงความคิดเห็นเพียงเรื่อง
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เดียว แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทและ
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และนําขอเสนอแนะการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาหาคา IC 
(Index of Consistency : IC) 

2.6 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ต้ังแต .05 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) และปรับปรุงขอคําถามตามผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน เพื่อสอบถามความเขาใจของคําช้ีแจง
และความชัดเจนของขอคําถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขไดขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 124 ขอ 

2.7 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใชวิเคราะหหาคุณภาพดานความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .964 

2.8 จัดพิมพเปนตนฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  
3. แบบวัดการพัฒนาตนเอง 5 ดาน ประกอบดวย แบบวัดการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพ ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ ดานความรูและดานทักษะ 
3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับของกับแบบวัดการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ ดานความรูและดานทักษะ เพื่อวิเคราะห
คุณลักษณะ ขอบขายและจุดประสงคของแบบวัดตามนิยามศัพท 

3.2 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชในการสรางแบบวัด 
3.3  สรางแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง 

นอย นอยที่สุด และไมมีเลย การใหคะแนน คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามระดับความคิดเห็น 
3.4  นําแบบวัดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

แกไขขอบกพรองในดานภาษา ความสอดคลองกับขอคําถามกับนิยามศัพท ความถูกตองดานเน้ือหา 
และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

3.5 นําแบบวัดที่แกไขขอคําถามที่กํากวมใหชัดเจน ขอคําถามที่ซ้ํากันแลวนํามา
ปรับปรุง และนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับนิยามศัพทและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และนําขอเสนอแนะการตรวจสอบของ
ผูเช่ียวชาญมาหาคา IC (Index of Consistency : IC) 

3.6  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ต้ังแต .05 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุม
ประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน  

3.7 นําแบบวัดที่ไดรับคืนมาวิเคราะหหาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนน
ของแตละขอกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation) และคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ
โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยคัดเลือกขอที่มี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่มีนัยสําคัญทางสถิติในทางบวก คา
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดทั้งฉบับ เทากับ 0.976 และเมื่อวิเคราะหเปนรายปจจัยดาน
การรับรูความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความทะเยอทะยาน ปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครู 
ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ปจจัยดานการพัฒนา
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ตนเองดานวิชาชีพ ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดาน
บุคลิกภาพ ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานความรู ปจจัยดานการพัฒนาตนเองดานทักษะ มีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ .906, .852, .933, .930, .948, .925, .932, .940, .933, .922 ตามลําดับ 

3.8 จัดพิมพเปนตนฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่
เปนกลุมตัวอยางโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาของแตละ
สถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย ใหมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางประมาณ
รอยละ 25 ของแตละกลุม เพื่อใชในกรณีที่ตองคัดเลือกแบบสอบถามที่ครูตอบไมสมบูรณหรือไมมี
ความต้ังใจในการตอบ 

4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ในชวงระหวางวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 
28 ธันวาคม 2559 โดยโรงเรียนที่อยูไกลไมสะดวกในการเดินทางผูวิจัยไดสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย สวนโรงเรียนที่อยูใกลผู วิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยช้ีแจงใหครูผูตอบ
แบบสอบถามวางใจวาจะไมมีผลกระทบตอคณะครูและทางโรงเรียนแตอยางใด เพื่อวาครูจะใหขอมูล
ที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด พรอมทั้งรับแบบสอบถามคืนภายในวันน้ันหรือสงคืนทางไปรษณียจาก
ซองที่ติดแสตมปและจาหนาซองที่ผูวิจัยเตรียมไวเรียบรอยแลว  

5. ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 1,300 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ไดรับกลับ 
คืนมาและมีความสมบูรณจํานวนทั้งสิ้น 1,100  ชุด คิดเปนรอยละ 84.62 จากน้ันไดตรวจสอบและคัด
แยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณ หรือมีรองรอยถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถาม โดย
พิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อการวิจัย จํานวน 10 ชุด  

6. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว เพื่อ
นําผลคะแนนมาวิเคราะหหาคาทางสถิติและทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และ
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง โดยใชสถิติดังน้ี 



91 
 

      1) วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการวิเคราะหคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percent) 
  2) วิเคราะหระดับความคิดเห็น โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนของคําตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 
                           ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให   5   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นมาก         ให   4   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นปานกลาง   ให   3   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นนอย          ให   2   คะแนน 
                           ระดับความคิดเห็นนอยทีสุ่ด    ให   1   คะแนน 

นําคาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของ
ประเด็นความคิดเห็นในแตละขอ ดังน้ี  

                คะแนน  4.51-5.00      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  
                คะแนน  3.51-4.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
                คะแนน  2.51-3.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
                คะแนน  1.51-2.50      หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
                คะแนน  1 .00-1.50     หมายถึง     ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

3) การวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ใชการวิเคราะหโดยใช  X    , SD โดยใชเกณฑการ
ประเมินระดับการพัฒนาตนเองของครู ดังน้ี  

 
                      X  < X   -  1SD    การพัฒนาตนเองระดับนอย 

X   -   1SD  ≤   X ≤ X   +  1SD    การพัฒนาตนเองระดับปานกลาง 
X   +  1SD  <   X            การพัฒนาตนเองระดับมาก 
 
4) การวิเคราะหปจจัยพหุระดับ ใชการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM ซึ่ง 

สมถวิล วิจิตรวรรณา (2553 : 59) ไดสรุปข้ันตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM วา 
ประกอบดวย การวิเคราะหตัวแปรตามดวยโมเดลไรตัวแปรทํานาย การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ
ระดับที่ 1 (หากเปนการวิเคราะห 3 ระดับก็จะวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 1 และ 2) และการ
วิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานตามลําดับ 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
          1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 คํานวณหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบลิตัน (Rovinelli and Hambleton อางถึงใน ปราณี หลําเบ็ญสะ, 
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2553) ซึ่งดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา โดยนําเครื่องมือทีส่รางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ
ในเน้ือหาพจิารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังน้ี 
                        +1  เมื่อมีความเห็นวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามที่กําหนดไวแนใจวา
ขอคําถามน้ันเปนตัวแทน 
                          0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไว 
                         -1  เมื่อมีความเห็นวาขอคําถามไมสอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไว 
 

ܥܫ             = 	∑ோ
ே

 

 

เมื่อ      ܥܫ     แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา 
                    ∑ܴ     แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
           ܰ      แทน     จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

ถาดัชนี IC คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ .50 (มีคาต้ังแต 0.50-1.00) แสดงวาขอ
คําถามน้ันวัดตรงเน้ือหาน้ัน ๆ 

1.2 หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (Cronbach อางถึงใน ปราณี หลําเบ็ญสะ, 2553) 

 

ߙ = 	
݊

݊ − 1
	ቆ1 −	

ଶݏ∑

௧మݏ
ቇ 

เมื่อ      α       แทน     คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

                     ݊       แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 ଶ    แทน     คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอݏ           
 ௧మ    แทน     คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับݏ           
 

2.  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) รอยละ , T-test , Anova, การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel) 
โดยใชโปรแกรม HLM for Window version 6.4 

2.1 คาเฉลี่ย    โดยใชสูตรดังน้ี (สุนทรพจน ดํารงคพานิช. 2554 : 37)  

       

        
n


  

 
เมื่อ       แทน  ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 
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                                          แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

          n  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 

2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสูตรดังน้ี (สุนทรพจน ดํารงคพานิช. 
2554 : 62) 

 
 1

22





nn

XXnS  

 
เมื่อ        S  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       X  แทน  คะแนนแตละตัว 
       n  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 
 
2.3 รอยละ โดยใชสูตรดังน้ี (สมบัติ ทายเรือคํา. 2546 : 103) 

 
                               
 
 

    2.4 การวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู คาเฉลี่ย และ
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ (Slope) โดยการวิเคราะหพหุระดับ (Multi-Level Analysis) 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหโมเดลวางระดับบุคคล (Micro - Level Analysis)   
(ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550: 91 - 92) 
  

ijijijojij
eXbbY   

  เมื่อ  
ij

Y  แทน  การพัฒนาตนเองของครูคนที่ i โรงเรียนที่ j 

      
oj

b  แทน  คาคงที่  (Intercept) ของตัวแปรดานคร ู

      
ij

b  แทน  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Slope) ซึ่งเปนขนาด 

                                       ความสัมพันธของ iX  ตอ ijY   ในโรงเรียนที่  j 

                         
 ij
X  แทน  ตัวแปรครูคนที่ I โรงเรียนที่  j 

                          ij
e   แทน  คาความคลาดเคลื่อนสุมที่เกิดจากการวัดตัวแปรดานครู  

                                      โรงเรียน j 
และกําหนดให  ijb , ojb   เปน Random  Effects  เปนคาที่แปรเปลี่ยนไดและมี

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาระหวางโรงเรียน 
1) คํานวณคาประสิทธิภาพในการพยากรณของการวิเคราะหพหุระดับโดยใชสูตร 

ดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550 : 95) 
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     2
1

2
2

2
12




R  

2R     แทน  ประสิทธิภาพการพยากรณ 
2

1   แทน  Within – unit  Variance  จากการวิเคราะห  Null  Model 
2

2   แทน  Within – unit  Variance  จากการวิเคราะห  Simple  Model 
 

ข้ันที่ 2  วิเคราะหระดับโรงเรียน (Macro - Level Analysis หรือ Between Unit  
Analysis) ทําการวิเคราะหข้ัน Hypothetical Model ซึ่งนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  ไดแก 
ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สถานการณความไมสงบใน
พื้นที่ โดยมีรูปแบบดังน้ี  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550 : 91 - 95) 

 jjjj
UZb 00000   

 
ijjjij

UZb  110  

 
          เมื่อ jZ    แทน  ตัวแปรระดับโรงเรียน ในโรงเรียน j 

  00    แทน  คาคงที่  (Intercept)  รวมของการพัฒนาตนเองของครู 

j0    แทน  สัมประสิทธ์ิการถดถอย (Slope) ของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มี 

                                    อิทธิพลตอ  
j

b0  

j
U0    แทน  ความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียนในการทํานายโรงเรียนที่  j 

10    แทน  คาคงที่ (Intercecpt) รวมของประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรระดับ 

                โรงเรียน 

ij
U     แทน  ความคลาดเคลื่อนสุมของคา  

j
b0  โรงเรียนที่  j 

 
1) คํานวณคาประสิทธิภาพในการพยากรณของการวิเคราะหพหุระดับโดยใชสูตร 

ดังน้ี (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550 : 95 - 96) 

1

212

T

TT
R


  

           เมื่อ   2R แทน ประสิทธิภาพการพยากรณ 

                  1T   แทน  Parameter Variance จากการวิเคราะหข้ัน  Simple Model 

                  2T  แทน  Parameter Variance จากการวิเคราะหข้ัน   Hypothetical  Model 

2) การคํานวณคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานโดยใชสูตรดังน้ี   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2541 : 132)  

y

x

S

S
b  

 เมื่อ   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 

      b   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
      

x
S   แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การนําเสนอขอมูลการวิจัย เรื่อง ปจจัยพหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยมี
วัตถุประสงค 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต และเพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงเสริม
การพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูลครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปจจัยพหุระดับ (Multilevel Analysis) ที่สงเสริมการ
พัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต นําเสนอการวิเคราะหแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหระดับครูข้ันโมเดลศูนย (Null Model) ของตัวแปรปจจัยที่
สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
     2. ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลพหุระดับแบบไรเงื่อนไข (Unconditional Model) 
ของตัวแปรระดับครู ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพ
ครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

3. ผลการวิเคราะหระดับโรงเรียน (Hypothetical Model) โดยนําตัวแปรอิสระ
ระดับครูที่ผานการวิเคราะหพหุระดับแบบไรเงื่อนไขแลววามีอิทธิพลตอตัวแปรตามระดับครูมา
วิเคราะหในระดับโรงเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอตัวแปรตาม 
   

ผูวิจัยกําหนดสญัลักษณที่ใชแทนตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
  ABI  หมายถึง  การรบัรูในความสามารถของตนเอง 
  AMB  หมายถึง  ความทะเยอทะยาน 
  ATT  หมายถึง  เจตคติตอวิชาชีพคร ู
  MOT  หมายถึง  แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  SUP  หมายถึง  การสนับสนุนจากผูบรหิารสถานศึกษา 
  EFF  หมายถึง  สถานการณความไมสงบในพื้นที ่
  SUMDEV   หมายถึง  การพฒันาตนเองของคร ู
 



97 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมลูสําหรับการวิจัยครัง้น้ี มีดังตอไปน้ี 
 

   ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ประกอบดวยจํานวนและรอยละของ
ขอมูลครแูละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรระดับครู ไดแก เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา 
วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน ความตองการยาย วิทยฐานะ และตัวแปรระดับโรงเรียน 
ไดแก ขนาดโรงเรียน ทําเลที่ต้ังโรงเรียน ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ แสดงดัง
ตารางที่ 8 - 9   
 

ตาราง 8 จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (n = 1,100 คน) รอยละ 

เพศ 
ชาย 269 24.5 
หญิง 831 75.5 

อายุ 

23 – 30 ป 182 16.5 
31 – 40 ป 460 41.8 
41 – 50 ป 259 23.5 
51 ปขึ้นไป 199 18.1 

ศาสนา 
อิสลาม 815 74.1 
พุทธ 285 25.9 

ภูมิลําเนา 
ในพ้ืนที่สามจังหวัด 1026 93.3 
นอกพ้ืนที่สามจังหวัด 74 6.7 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 925 84.1 
ปริญญาโท 168 15.3 
ปริญญาเอก 3 .3 
อ่ืน ๆ 4 .4 

ประสบการณใน
การสอน 

ไมเกิน 10 ป 408 37.1 
11 – 20 ป 519 47.2 
มากกวา 20 ป 173 15.7 

ความตองการยาย 
ตองการยาย 105 9.5 
ไมตองการยาย 995 90.5 

วิทยฐานะ 

ครูผูชวย 57 5.2 
คศ.1 150 13.6 
คศ.2 634 57.6 
คศ.3 120 10.9 
คศ.4 2 .2 
อ่ืน ๆ 137 12.5 
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จากตาราง 8  ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 1,100 คน สวนใหญ
เปนเพศหญิง จํานวน 831 คน คิดเปนรอยละ 75.5 เพศชาย จํานวน 269 คน รอยละ 24.5 มีอายุ
ระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 460 คน คิดเปนรอยละ 41.8 อายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 259 คน 
คิดเปนรอยละ 23.5 นับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 815 คน คิดเปนรอยละ 74.1 ศาสนาพุทธ จํานวน 
285 คน คิดเปนรอยละ 25.9 สวนใหญมีภูมิลําเนาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต จํานวน 1,026 คน 
คิดเปนรอยละ 93.3 นอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 6.7 มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 925 คน คิดเปนรอยละ 84.1 ปริญญาโท จํานวน 168 คน คิดเปนรอย
ละ 15.3 ครูสวนใหญมีประสบการณในการสอนอยูระหวาง 11 – 20 ป จํานวน 519 คน คิดเปนรอย
ละ 47.2 รองลงมาคือประสบการณไมเกิน 10 ป จํานวน 408 คน คิดเปนรอยละ 37.1 ครูสวนใหญไม
ตองการยายออกนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 995 คน คิดเปนรอยละ 90.5 มีวิทย
ฐานะ คศ.2 จํานวน 634 คน คิดเปนรอยละ 57.6 และ คศ.1 จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 13.6
  
ตาราง 9  ขอมูลครจูําแนกตามตัวแปรระดับโรงเรียน   
 

ขอมูลโรงเรียน จํานวนครู (n = 1,100) รอยละ 

ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 158 14.1 
โรงเรียนขนาดกลาง 199 18.1 
โรงเรียนขนาดใหญ 743 67.5 

ทําเลที่ตั้งโรงเรียน 
ในเมือง 128 11.6 
ชานเมือง 972 88.4 

ผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในพื้นที ่

มีผลกระทบ 824 74.9 
ไมมีผลกระทบ 276 25.1 

 
จากตาราง 9  ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 1,100 คน สวนใหญ

สอนในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 743 คน คิดเปนรอยละ 67.5 และสอนในโรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 18.1 สวนใหญเปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตชานเมือง จํานวน 972 คน 
คิดเปนรอยละ 88.4 และเปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ครูสวน
ใหญไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ จํานวน 824 คน คิดเปนรอยละ 74.9 และ
ไมไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 25.1 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับการพฒันาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต ปรากฏผลตามตารางที่ 10 ดังน้ี 
 

ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของตัวแปรอิสระระดับครแูละ 

              ระดับโรงเรียนกับตัวแปรตามการพฒันาตนเองของครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

              ประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจงัหวัดชายแดนภาคใต 
 

ปจจัย คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
แปลผล 

ตัวแปรระดบัครูและระดับโรงเรียน  4.17 .46 ความคิดเห็นระดับมาก 
การรับรูในความสามารถของตนเอง  4.17 .40 ความคิดเห็นระดับมาก 
ความทะเยอทะยาน  4.04 .46 ความคิดเห็นระดับมาก 
เจตคติตอวิชาชีพครู  4.44 .48 ความคิดเห็นระดับมาก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  4.15 .43 ความคิดเห็นระดับมาก 
การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  4.05 .57 ความคิดเห็นระดับมาก 
ตัวแปรตาม : การพัฒนาตนเอง 4.06 .42 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานวิชาชีพ  3.91 .52 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานวิสัยทัศน  4.04 .48 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานบุคลิกภาพ  4.24 .47 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานความรู  4.05 .45 การพัฒนาตนเองระดับมาก 
ดานทักษะ  4.05 .49 การพัฒนาตนเองระดับมาก 

  
จากตาราง 10  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของตัวแปรระดับครูและ

ตัวแปรระดับโรงเรียนโดยภาพรวม พบวา ครูใหความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั .46 และเมื่อพิจารณารายปจจัยตัวแปรระดับครพูบวา ครูให
ความคิดเห็นตอปจจัยดานเจตคติตอวิชาชีพครูอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .48 รองลงมาคือ ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และ ความทะเยอทะยาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17, 4.15 และ 4.04 ตามลําดับ และ
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของปจจัยระดับโรงเรยีน พบวา ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .57 

สําหรับคาเฉลี่ยระดับความคิดเหน็ของปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูโดย
ภาพรวม พบวา ครูใหระดับความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .42 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ครูใหระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเองดานบุคลกิภาพโดยใหระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่ง
มีคาเฉลี่ย 4.24 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 รองลงมาคือ ปจจัยดานความรู และปจจัย
ดานทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 เทากัน และปจจัยดานวิสัยทัศน  ปจจัยดานวิชาชีพ โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.04, 3.91 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหพหรุะดับของปจจัยที่สงเสรมิการพัฒนาตนเองของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใตนําเสนอการ
วิเคราะหแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
  

1. การวิเคราะหระดับครู ขั้นโมเดลศูนย (null model) 
    การวิเคราะหระดับครูข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรกสุด 

เพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรการพัฒนาตนเองของครู โดยไมนําตัวแปรอิสระใด ๆ มาวิเคราะหรวม
และเพื่อตรวจสอบเบื้องตนวาการพัฒนาตนเองของครูมีความผันแปรระหวางครูและระหวางโรงเรียน
มากเพียงพอที่จะทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูในข้ันตอไป
หรือไม โดยนําเสนอโมเดลการวิเคราะห ดังน้ี 

Level-1 Model (within-school model) 
การพัฒนาตนเองของครiูj  = B0j  +  R0j 
 
Level-2 Model (between-school model) 
B0j    = G00  +  U0j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 11 
ตาราง 11  ผลการวิเคราะหโมเดลไรเงื่อนไข อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) อิทธิพลเชิงสุม (Random  
              Effect) ของการวิเคราะหอทิธิพลภายในโรงเรียน (Pooled-Within School Effect)  
 

อิทธิพลคงท่ี 
Fixed Effect 

 
คาสัมประสิทธิ์ 
Coefficient 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 
Std. Error 

Approx.  
T-ratio 

d.f. 

Mean INTRCPT2, G00  4.063** 0.023 172.975 62 

อิทธิพลสุม 
Random Effect 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ความแปรปรวน 
Variance 

Component 

Total Observed 
Variance 

df 2x  

INTRCPT1,U0 0.155 0.024** 0.175 62 224.874 
Level-1,r 0.388 0.151    

**p < 0.01 
จากตาราง 11 เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบ

อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาเฉลี่ยรวมการพัฒนาตนเองของครู (G00) เทากับ 4.063 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 172.975, df. = 62) ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random 
Effect) พบวา คะแนนการพัฒนาตนเองของครู มีความผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 224.874, df. = 62) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอร
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เทากับ 0.024 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกต เทากับ 0.175 แสดงวา ตัวแปรตามมี
ความผันแปรเพียงพอที่จะวิเคราะหข้ันโมเดลแบบไรเงื่อนไขในข้ันตอไป 

 
2. ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบไรเง่ือนไข (Unconditional 

Model)      
    เปนการวิเคราะหเมื่อผลการวิเคราะหระดับแบบไรเงื่อนไขอยางสมบูรณ (Fully 

Unconditional Model) พบวา ตัวแปรอิสระและคาคงที่ (Intercept) มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเปนการวิเคราะหตัวแปรอิสระในระดับครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปร
การพัฒนาตนเองของครู พรอมทั้งตรวจสอบความผันแปรของตัวแปรอิสระวามีความผันแปรเพียง
พอที่จะนําไปวิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนในข้ันตอไปหรือไม โมเดลการ
วิเคราะห คือ 

Within - unit model 
Yij   =   B0j  + B1j(การรับรูความสามารถของตนเอง) + B2j(ความทะเยอทะยาน)  
                 + B3j(เจตคติตอวิชาชพีครู) + B4j(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ + Rij 

Between - unit model 
B0j    = G00  +  U0j 

B1j    = G10  +  U1j 

B2j    = G20  +  U2j 

B3j    = G30  +  U3j 

B4j    = G40  +  U4j 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 12 
ตาราง 12 อิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุมของการวิเคราะหอิทธิพลภายในโรงเรียน (Pooled-Within 
School Effect) และความผันแปรระหวางโรงเรียน (Between School Variance) เมื่อนําตัวแปร
ระดับนักเรียนเขามาวิเคราะห 
 
Pooled-Within School Effect 

      อิทธิพลคงท่ี 
     Fixed Effect 

คาสัมประสิทธิ์ 
Coefficient 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 
Std.Error 

Approx.  
T-ratio 

d.f. 

Intercept2, G00 
ABI Slope, G10 
AMB Slope, G20 
ATT Slope, G30 
MOT Slope, G40 

 4.056** 
0.325** 
0.240** 
-0.056** 
0.381** 

0.010 
0.040 
0.030 
0.020 
0.037 

392.016 
8.060 
7.805 
-2.712 
10.235 

62 
62 
62 
62 
62 

Between School 
Variance 

อิทธิพลสุม 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความแปรปรวน 
Variance 

Component 

Total Observed 
Variance 

df 2x  



102 
 

Random Effect S.D. 
INTRCPT1,U0 
ABI Slope, U10 
AMB Slope, U20 
ATT Slope, U30 
MOT Slope, U40 

0.058 
0.203 
0.151 
0.058 
0.200 

0.003** 
0.041** 
0.023** 
0.003 
0.040** 

0.251 
0.246 
0.194 
0.101 
0.243 

61 
61 
61 
61 
61 

115.721 
115.219 
100.941 
78.042 
124.340 

LEVEL-1,ERROR, r 0.208 0.043    
R2 LEVEL1 0.715 (0.151-0.043)/0.151    
Reliability of Mean OLS Regression Coefficient Estimate    
INTERCEPT1, B0        
            ABI, B1 
          AMB, B2 
           ATT, B3 
          MOT, B4 

0.393          
0.343 
0.320 
0.094 
0.390         

   

**p < 0.01 
  ตาราง 12 การวิเคราะหโมเดลอยางงาย ปรากฏผลดังน้ี 

เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปรตาม จากการพิจารณาผลการทดสอบ
อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะหระดับครูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 (t = 392.016) สวนตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัวแปร คือ การรับรูในความสามารถของตนเอง 
(ABI) ความทะเยอทะยาน (AMB) เจตคติตอวิชาชีพครู (ATT) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (MOT) มี
อิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 8.060, 7.805,        
-2.712 และ 10.235 ตามลําดับ) 

จากผลวิเคราะหแสดงวา ครูที่มีการรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีแนวโนมที่จะมีการพัฒนาตนเองสูง 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา สถานภาพเริ่มตน 
(intercept) มีความผันแปรระหวางครอูยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 115.721) โดยมี
ความผันแปรในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ
สังเกตเทากับ 0.251 สวนสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอิสระทั้งสี่ตัวแปร คือ การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ มีความผัน
แปรระหวางครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทั้ง น้ีตัวแปรอิสระระดับครู  คือ การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สามารถรวมกันอธิบายความผันแปร
ระหวางครูกับการพัฒนาตนเองของครูไดรอยละ 71.5 (R2 = 0.715) 
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แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการและแผนภาพได ดังน้ี 
  การพัฒนาตนเองของครูij  =  4.056**+ 0.325**(การรับรูความสามารถของตนเอง)  
                                                        + 0.240**(ความทะเยอทะยาน)  – 0.056**(เจตคติตอวิชาชพีครู)  
                                                        + 0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14  ความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรตามจากโมเดลอยางงาย 
 

ความเท่ียงในการประมาณคาพารามิเตอร 
  ความเที่ยงในการประมาณคาเฉลี่ยของสถานภาพเริ่มตนของครู (INTERCEPT) 
เทากับ 0.393 สวนความเที่ยงในการประมาณคาเฉลี่ยสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรอิสระ พบวา 
การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
เทากับ 0.343, 0.320, 0.094 และ 0.390 ตามลําดับ 
 

3. การวิเคราะหระดับโรงเรียน 
     เปนการวิเคราะหแบบ Hypothetical model โดยการนําตัวแปรอิสระระดับครู
ที่ผานการวิเคราะหพหุระดับแบบระดับไรเงื่อนไขแลววามีอิทธิพลตอตัวแปรตามระดับครู (Micro-
level) มาวิเคราะหในระดับโรงเรียน (Macro-level) โดยใชตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ไดแก การ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาและสถานการณความไมสงบในพื้นที่มาวิเคราะห เพื่อพิจารณา
อิทธิพลของตัวแปรเหลาน้ีที่มีตอการผันแปรของการพัฒนาตนเองของครูแตละโรงเรียน โมเดลการ
วิเคราะห คือ 

Within-Unit model 
การพัฒนาตนเองของครiูj   =   B0j + B1j*(การรับรูความสามารถของตนเอง)1j  
                                      + B2j*(ความทะเยอทะยาน)2j + B3j*(เจตคติตอวิชาชีพครู)3j  

       + B4j*(แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ)์4j + R0j 
Between-Unit model 

B0j  = G00  +  G01*(ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที)่j  
          + G02*(การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา)j + U0j 

0.381** 

-0.056** 

0.325** 

การพัฒนาตนเอง

ของคร ู

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความทะเยอทะยาน 

เจตคติตอวิชาชีพครู 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

0.240** 
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B1j  = G10  +  U1j 

B2j  = G20  +  U2j 

B3j  = G30  +  U3j 

B4j  = G40  +  U4j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 13 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะหขอมลู 2 ระดับ : HYPOTHETICAL MODEL 
 

 อิทธิพลคงท่ี 
Fixed Effect 

คาสัมประสิทธิ์ 
Coefficient 

ความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน 
Std. Error 

Approx.  
T-ratio 

d.f. 

การพัฒนาตนเองเฉลี่ย 
ของโรงเรียน (B0j) 
INTERCEPT2, G00 
EFF_MEAN, G01 
SUP_MEAN, G02 
 
ผลของ ABI ตอ Y (B1j) 
ผลของ AMB ตอ Y (B2j) 
ผลของ ATT ตอ Y (B3j) 
ผลของ MOT ตอ Y (B4j) 

 
 
4.086 
-0.039 
0.142 
 
0.329 
0.235 
-0.053 
0.371 

 
 
0.034 
0.043 
0.042 
 
0.040 
0.030 
0.020 
0.037 

 
 
119.029 
-0.898 
3.346 
 
8.167 
7.683 
-2.602 
9.873 

 
 
60 
60 
60 
 
62 
62 
62 
62 

     

อิทธิพลสุม 
Random Effect 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ความแปรปรวน 
Variance 

Component 

Total 
Observed Variance 

df 2x  

INTRCPT1, U0 
     ABI Slope, U1 
     AMB Slope, U2 
     ATT Slope, U3 
     MOT Slope, U4 

0.055** 
0.203** 
0.150** 
0.055 
0.203** 
 

0.003 
0.041 
0.022 
0.003 
0.041 

0.046 
0.084 
0.065 
0.046 
0.084 

59 
61 
61 
61 
61 

112.540 
115.839 
100.657 
78.131 
123.164 

LEVEL-1 ERROR, r 0.207 0.043    

R2 LEVEL1 
INTERCEPT1 (0.20782 - 0.00347)/0.20782   =  0.98330 
ABI (0.04146 – 0.04133)/0.04146               =  0.00313 
AMB (0.02302 – 0.02252)/0.02302             =  0.02172 
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ATT (0.00341 – 0.00305)/0.00341              =  0.10557  
MOT (0.04029 – 0.04145)/0.04029             = -0.02879 

 

** P < .01 
 

จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน ปรากฏผลดังน้ี 
เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปรตาม จากการพิจารณาผลทดสอบอิทธิพล

คงที่ (Fixed Effects) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะหระดับครู ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเอง 
มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 119.029) สวนตัวแปรระดับ
โรงเรียน (Macro-level) ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ การสนับสนุนจาก
ผูบริหารสถานศึกษา (SUP_MEAN) สวนตัวแปรผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ 
(EFF_MEAN) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัว สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของครูรายบุคคลไดประมาณรอยละ 98.5 (R2 = 0.985) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาเฉลี่ยของการ
พัฒนาตนเองของครู ยังมีความผันแปรระหวางบุคคลอย างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01              
( 2x =112.540) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความ
แปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตเทากับ 0.046 แสดงวาเมื่ออธิบายการพัฒนาตนเองของครูดวยตัว
แปรการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่แลว 
ยังสามารถนําตัวแปรอื่นในระดับโรงเรียนเขารวมอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดอีก เน่ืองจากตัวแปรระดับโรงเรียนรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดรอยละ 98.5 

 
  แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการและแผนภาพได ดังน้ี  

Within-Unit Model 
 การพัฒนาตนเองของครiูj =  4.056** + 0.325**(การรับรูความสามารถของตนเอง)  
                                             + 0.240**(ความทะเยอทะยาน)  
                                             – 0.056**(เจตคติตอวิชาชพีครู)  
                                             + 0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ 
Between-Unit Model 
 B0j = 4.086** - 0.039(ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่) 
                               + 0.142**(การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา) 
  B1j = 0.329** 
 B2j = 0.235** 
 B3j = -0.053 
 B4j = 0.371** 
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0.240** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 15  ความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนกบัตัวแปรตาม 
                       จากโมเดลสมมติฐาน 
 

ความเท่ียงในการประมาณพารามิเตอร 
  ความเที่ยงในการประมาณพารามิเตอรเฉลี่ยของสถานภาพเริ่มตนของครู 
(INTERCEPT) เทากับ 0.98330 สวนความเที่ยงในการประมาณคาเฉลี่ยสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัว
แปรอิสระ พบวา การรับรูในความสามารถของตนเอง  ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเทากับ 0.00313, 0.02127, 0.10557 และ -0.02879 ตามลําดับ 

0.381** 

-0.056** 

0.325** 

 

การพัฒนาตนเองของคร ู

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความทะเยอทะยาน 

เจตคติตอวิชาชีพครู 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

คาเฉลี่ย 
การพัฒนาตนเองของคร ู

ผลกระทบจากสถานการณ 
ความไมสงบในพ้ืนที ่

การสนับสนุนจาก 
ผูบริหารสถานศึกษา 

-0.039 

0.142** 

ระดับโรงเรียน 

ระดับคร ู
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต การวิเคราะหพหุระดับ มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติพื้นฐานคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2) เพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชตัวแปรระดับโรงเรียนและตัวแปรระดับครเูปน
ตัวทํานาย วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคพหุระดับ (Multilevel Analysis) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น (HLM : Hierarchical Linear Models) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครูที่
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2559 จํานวน 3 จังหวัด คือ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส จํานวน 
1,100 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 
  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติพื้นฐานและคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และใชโปรแกรม HLM. for Window ในการ
วิเคราะหพหุระดับ (Multilevel Analysis) ดวยเทคนิคโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ซึ่งมีรูปแบบ
การวิเคราะหเปน 2 ระดับ คือ 1) การวิเคราะหระดับครู ข้ันโมเดลศูนย (Null Model) เปนการ
วิเคราะหข้ันแรกสุด เพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรการพัฒนาตนเองของครู โดยยังไมนําตัวแปรอิสระ
ใด ๆ มาวิเคราะหรวมและเพื่อตรวจสอบเบือ้งตนวาการพัฒนาตนเองของครูมีความผนัแปรระหวางครู
และระหวางโรงเรียนมากเพียงพอที่จะทําการวิเคราะหตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของครูในข้ันตอไปหรือไม และสําหรับข้ันตอนที่สองคือการวิเคราะหข้ันโมเดลแบบไรเงื่อนไข 
(Unconditional Model) ซึ่งเปนการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับครู (Macro Level) เขามา
วิเคราะหทีละตัว เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระเหลาน้ันมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูหรือไม 
มีความแปรปรวนระหวางหนวยที่ศึกษาเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหหาผลของตัวแปรอิสระระดับ
โรงเรียนตอไปหรือไม 2) การวิเคราะหระดับโรงเรียน ข้ันโมเดลตามสมมติฐาน (Hypothetical 
Model) เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอตัวแปรตามระดับครู 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
  ผลจากการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  
   1) ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของครู พบวา ครูใหระดับความคิดเห็นใน
การพัฒนาตนเองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ .42 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพมากที่สุด มี
คาเฉลี่ย 4.24 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 รองลงมาคือ การพัฒนาตนเองดานความรูและ
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ดานทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 เทากัน สวนการพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศนและดานวิชาชีพ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.04, 3.91 ตามลําดับ 
 2) ผลการวิเคราะหพหุระดับของปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยผูวิจัยนําเสนอการ
วิเคราะหขอมูลเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี   

     2.1 ผลการวิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบไรเงื่อนไข พบวา เมื่อใหการพัฒนา
ตนเองของครูเปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาเฉลี่ยรวมการ
พัฒนาตนเองของครู (G00) เทากับ 4.063 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 172.975, df. 
= 62) ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คะแนนการพัฒนาตนเองของครู มีความ
ผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 224.874, df. = 62) โดยมีความ
แปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.024 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกต 
เทากับ 0.175 แสดงวา ตัวแปรตามมีความผันแปรเพียงพอที่จะวิเคราะหข้ันโมเดลแบบไรเงื่อนไขใน
ข้ันตอไป 

     2.2  ผลการวิเคราะหโมเดลอยางงาย เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัวแปร
ตาม จากการพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะห
ระดับครูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 392.016) สวนตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัวแปร คือ 
การรับรูในความสามารถของตนเอง (ABI) ความทะเยอทะยาน (AMB) เจตคติตอวิชาชีพครู (ATT) 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (MOT) มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (t = 8.060, 7.805, -2.712 และ 10.235 ตามลําดับ) 

จากผลวิเคราะหแสดงวา ครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูในความสามารถของ
ตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู มีแนวโนมที่จะมีการพัฒนาตนเองสูง 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา สถานภาพเริ่มตน 
(intercept) มีความผันแปรระหวางครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2x = 115.721) โดยมี
ความผันแปรในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ
สังเกตเทากับ 0.251 สวนสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรอสิระทั้งสี่ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู มีความผันแปร
ระหวางครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระระดับครู คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูในความสามารถของ
ตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรระหวางครู
กับการพัฒนาตนเองของครูไดรอยละ 71.5 (R2 = 0.715) 

 
แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการได ดังน้ี 
 

  การพัฒนาตนเองของครูij  =  4.056** + 0.325**(การรับรูในความสามารถของตนเอง)  
     + 0.240**(ความทะเยอทะยาน) – 0.056**(เจตคติตอ  

      วิชาชีพคร)ู + 0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ) 
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     2.3 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน เมื่อใหการพัฒนาตนเองของครูเปนตัว

แปรตาม จากการพิจารณาผลทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effects) พบวา คาคงที่ของการวิเคราะห
ระดับครู ซึ่งเปนคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 (t = 119.029) สวนตัวแปรระดับโรงเรียน (Macro-level) ที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สวนตัวแปรผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบในพื้นที่ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ทั้งน้ีตัวแปรอิสระระดับครูทั้งสี่ตัว สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย
การพัฒนาตนเองของครูรายบุคคลไดประมาณรอยละ 98.5 (R2 = 0.985) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาเฉลี่ยของการ
พัฒนาตนเองของครูยังมีความผันแปรระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01             
( 2x =112.540) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.003 และความ
แปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตเทากับ 0.046 แสดงวาเมื่ออธิบายการพัฒนาตนเองของครูดวยตัว
แปรการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา และผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่แลว 
ยังสามารถนําตัวแปรอื่นในระดับโรงเรียนเขารวมอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดอีก เน่ืองจากตัวแปรระดับโรงเรียนรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยการพัฒนาตนเอง
ของครูไดรอยละ 98.5 

 
  แสดงผลการวิเคราะหในรูปสมการได ดังน้ี  
 

Within-Unit Model 
 การพัฒนาตนเองของครiูj =  4.056** + 0.325**(การรับรูในความสามารถ 

                                                    ของตนเอง) + 0.240**(ความทะเยอทะยาน) –  
                                              0.056**(เจตคติตอวิชาชีพครู) +  
                                              0.381**(แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ) 
Between-Unit Model 
 B0j = 4.086** - 0.039(การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา)  
                               + 0.142**(ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่) 
  B1j = 0.329** 
 B2j = 0.235** 
 B3j = -0.053 
 B4j = 0.371** 
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อภิปรายผล 
  

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. จากการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมี

ระดับการพัฒนาตนเองดานเองดานบุคลิกภาพสูงทีสุ่ด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่สามจังหวดชายแดนภาคใต ตองมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชนและบุคคลทั่วไปอยูเสมอ จึงใหความสําคัญกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนแบบอยาง
ที่ดี โดยการแตงกายสุภาพเรียบรอย มีมารยาทออนโยน ย้ิมแยมแจมใส วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มีสัมมาคารวะ มีมนุษยสัมพันธที่ดี กระตือรือรนอยูเสมอและมีความฉลาดทางอารมณ สามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี สงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดีและนํามาซึ่งความสําเร็จในหนาที่การงาน จึงอาจ
ทําใหครูใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพมากกวาดานอื่น ๆ สอดคลองกับงานวิจัย
ของประพิศ กุลบุตร และคณะ (2556) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกัดสานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา พบวา ครูในโรงเรียนสังกัดสานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา มีการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูโดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยู
ในระดับมาก โดยดานที่มีการพัฒนาตนเองมากที่สุด คือ ดานบุคลิกภาพ และสอดคลองกับงานวิจัย
ของกนิษฐา บัวเผื่อน (2554) ที่ศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา การพัฒนา
ตนเองของขาราชการคร ูในภาพรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพอยูในระดับมากที่สุดและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ที่ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานครพบวา ขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มีการ
พัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูโดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยูในระดับมาก 
โดยดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานบุคลิกภาพ  

2. จากผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มี
ประเด็นในการอภิปรายผล ดังน้ี 

    2.1 ปจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครู ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติตอวิชาชีพครู 
สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครู สามารถอภิปรายผลแตละตัวแปรดังน้ี 

          2.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เน่ืองจากแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ เปนแรงขับใหครูพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมเพื่อใหสัมฤทธ์ิผลตามมาตรฐานความเปน
เลิศที่ตนต้ังไว ผลการวิจัยพบวาสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครูและครูมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ทั้งน้ีเปนเพราะลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง เปนผูที่มีความพยายาม เปนผู
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ต้ังระดับความคาดหวังความสําเร็จสูงเปนผูที่วางแผนในการทํางานอยางเปนระบบ ชอบความทาทาย
ของงาน มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีความรับผิดชอบตอตนเองสูง มีความทะเยอทะยานที่เหมาะสม
กับความสามารถของตนเอง ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค ดังน้ันการที่ครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
จะชวยใหสามารถฟนฝาอุปสรรคที่เกิดข้ึนมากมายจนประสบความสําเร็จได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของประพิศ กุลบุตร, จรัส อติวิทยาภรณ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
การพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูพบวา ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของชญานิษฐ กาญจนดี (2555) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          2.1.2 การรับรูในความสามารถของตนเอง จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
การรับรูในความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ พบวา การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง และการพัฒนาตนเองของครูตางอยูในระดับที่สูง และตัวแปรทั้งสองตัวมี
ความสัมพันธกันสูงเชนเดียวกัน แสดงใหเห็นวา ถาครูมีการรับรูในความสามารถของตนเองสูง ก็จะ
สงผลใหครูมีการพัฒนาตนเองสูงดวยเชนกัน เน่ืองจากการรับรูในความสามารถของตนเอง เปน
ลักษณะของคนที่มคีวามเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองสงู มีความมานะบากบั่นอุตสาหะ ชอบงาน
ที่ทาทายความสามารถ และเมื่อเกิดปญหาข้ึนก็จะหาทางแกปญหาไมหนีปญหา แสดงวาย่ิงครูมีการ
รับรูในความสามารถของตนเองสูงเทาไหรก็จะสงผลถึงผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน
เทาน้ัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพร มูลศร ี(2555) พบวา การรับรูความสามารถตนเอง เปนปจจัย
ที่มีอิทธิพลรวมเปนอันดับสาม มีขนาดอิทธิพลเทากับ .300 สอดคลองกับงานวิจัยของ  เกรียงสุข 
เฟองฟูพงศ (2554) พบวา การรับรูความสามารถตนเอง การมองโลกในแงดี และความผูกพันในงาน 
มีความสัมพันธกันในเชิงบวก และสอดคลองกับงานวิจัยของนิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ที่พบวา การ
รับรูในความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทั้งรายดานและโดยรวม 

           2.1.3 ความทะเยอทะยาน จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ความ
ทะเยอทะยาน มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เน่ืองจาก
ความทะเยอทะยาน เปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ เพื่อใหการทํางาน
ของตนดีข้ึนกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเย่ียม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มา
ขัดขวางแมจะใชความพยายามอยางมากและใชระยะเวลานาน ดังน้ันครูที่มีครูที่มีความทะเยอทะยาน
สูง ก็จะมีการพัฒนาตนเองสูงเชนเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) 
ที่ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครู 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ความทะเยอทะยานสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

            2.1.4  เจตคติตอวิชาชีพครู จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา เจตคติตอ
วิชาชีพคร ูมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เน่ืองจากครูที่มี
เจตคติที่ดีตออาชีพของตน ยอมปฏิบัติหนาที่ไดดี เกิดความสุขในการเปนครูและพรอมที่จะทํางานใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามเปาหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของประพิศ กุลบุตร, จรัส อติวิทยาภรณ และรุงชัชดาพร 
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เวหะชาติ (2556) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูพบวา ปจจัย
ภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยปจจัยที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือเจตคติตออาชีพคร ู
นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย 
ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตออาชีพครู และการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูทั้ง 3 ดาน มีคาเทากับ 0.299 
(Wilks's Lambda = 0.299) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขณะที่นาคภูมิ ศรีจันทรทับ (2551) ศึกษา
เจตคติตอวิชาชีพครูและการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตอําเภอเมือง
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา จากผลการเปรียบเทียบรายคูของเจตคติตอวิชาชีพครูระหวาง
โรงเรียนตาง ๆ  พบวา มี 4 คูที่มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญซึ่งมีระดับเจตคติที่เห็นแตกตางกันมาก คือ 
ระดับเจตคติของโรงเรียนนํ้ารดิวิทยา ( = 4.11) และโรงเรยีนอุตรดิตถ (  = 3.91) แสดงใหเห็นวาโรงเรียน
ในเขตชาญเมืองอุตรดิตถมีระดับเจตคติตอวิชาชีพครูที่สูงกวาโรงเรียนที่อยูในเมืองอุตรดิตถ 
     2.2 ปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกตอการพัฒนาตนเองของครู คือ การ
สนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา สวนปจจัยผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี  
   2.2.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูล
พบวา การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษามีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวาหากครูไดรับการสงเสรมิสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา ทั้งใน
ดานการนิเทศงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอบรม เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเอง จะทําใหครูเกิดขวัญ 
กําลังใจและพึงพอใจในการพัฒนาตนเองมากย่ิงข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ 
(2553) ที่ศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการ
ครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประพิศ กุลบุตร, จรัส อติ
วิทยาภรณ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ (2556) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  พบวา ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และปจจัยแวดลอมคือ การ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
   2.2.2 สําหรับตัวแปรผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ หมายถึง 
ผลกระทบเหตุการณความรุนแรงที่เกิดข้ึนในสามจังหวัดภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ซึ่งเกิด
มาจากปญหาความขัดแยงในจงัหวัดชายแดนภาคใต พบวาสงผลกระทบตอการพัฒนาตนเองของครูอยางไมมี
นัยสําคัญ ซึ่งผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาครูสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต มี
ความคุนเคยกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเปนอยู แมจะไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่
แตก็ไมกระทบกับวัฒนธรรมความเปนอยูที่คุนเคย และดวยจรรยาบรรณของครูการแสวงหาความรูอยางเปน
ระบบและพัฒนาตนเองอยูเสมอเปนสิ่งที่ครูทุกคนปรารถนาดวยแลว ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ
ในพื้นที่จึงสงผลตอการพัฒนาตนเองของครูอยางไมมีนัยสําคัญ 
   กลาวโดยสรุป การสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสามารถทําไดโดย
สงเสริมใหครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รับรูในความสามารถของตนเอง มีความทะเยอทะยาน และมีเจต
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คติที่ดีตอวิชาชีพครู เพื่อเปนตัวกระตุนใหครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ
หนาที่ตอไปในอนาคต  
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
    จากผลการวิเคราะหตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู พบวา ตัวแปร

ระดับคร ูไดแก การรับรูความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ ตางมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ัน เพื่อใหครูมีการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะแกผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

     1.1 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
ใหครูมีความทะเยอทะยาน โดยการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  จัดกิจกรรมหรือโครงการและจัดสรร
งบประมาณใหครูมีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหหลากหลายวิธี เพื่อใหครูมีความมั่นใจในตนเองย่ิงข้ึน มี
ความสามารถที่จะแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตลอดจนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายที่วางไว รวมทั้งยังพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

     1.2 เขตพื้นที่การศึกษาควรมีนโยบายที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู
ของครูในดานตาง ๆ ตามความถนัดหรือความชอบของครู และควรสงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู 
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนา 
  

2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การวิจัยครั้งตอไปอาจทําการวิเคราะหขอมูลมากกวา 2 ระดับ เชน 

ระดับครู ระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.2 ควรศึกษาปจจัยสวนบุคคลอื่น ๆ ที่นาจะมีผลตอการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน 
เชน  ภาระงานดานธุรการช้ันเรียน ปจจัยดานครอบครัว เปนตน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการศึกษา
มากข้ึน 
   2.3 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเฉพาะครูในพื้นทีส่ามจังหวัดชายแดน

ภาคใต จึงควรจะมีการศึกษาครูในพื้นที่อื่นๆ เชน ในพื้นที่ภาคกลางหรือพื้นที่ภาคอื่น เพื่อเปรียบ 

เทียบการวิจัยในลักษณะพหุพื้นที่ (Multi-site) 
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4. นางไซหนับ เอสเอ      นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

  
5. นางสาวรอมิยะห นิมุ  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียนบานสาคอ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตาราง    คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเองของครู     

        

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 

4 1 1 1 0 0 3 0.60 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 0 4 0.80 

11 1 1 1 0 1 4 0.80 

ตอนที่ 2 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 0 1 4 0.80 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 0 4 0.80 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 0 1 4 0.80 

12 1 1 0 1 1 4 0.80 

13 0 1 1 1 1 4 0.80 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14 1 1 0 1 1 4 0.80 

15 0 1 1 0 1 3 0.60 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 

18 0 1 1 1 1 4 0.80 

19 1 1 1 0 1 4 0.80 

20 0 1 0 1 1 3 0.60 

แบบวัดความทะเยอทะยาน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 0 1 0 1 1 3 0.60 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 0 1 4 0.80 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 

8 1 1 1 0 1 4 0.80 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 0 1 0 1 1 3 0.60 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพคร ู

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 0 1 1 1 1 4 0.80 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 0 1 1 1 1 4 0.80 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 0 4 0.80 

11 1 1 1 1 0 4 0.80 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 

13 1 1 1 0 0 3 0.60 

14 0 1 0 1 1 3 0.60 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

17 1 1 1 1 0 4 0.80 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 

แบบวดัการสนับสนุนจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 1 1 1 0 0 3 0.60 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 0 4 0.80 

15 1 1 0 1 1 4 0.80 

ตอนทีѷ 3 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 0 4 0.80 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 0 1 1 0 0 2 0.40 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 0 1 1 4 0.80 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 

13 1 1 1 0 1 4 0.80 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 0 0 3 0.60 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 

22 0 1 1 1 1 4 0.80 

23 1 1 1 1 0 4 0.80 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 

30 1 1 1 0 1 4 0.80 

31 1 1 1 0 1 4 0.80 

32 1 1 1 0 1 4 0.80 

33 1 1 1 0 1 4 0.80 

34 1 1 1 0 1 4 0.80 

35 1 1 0 0 1 3 0.60 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

36 1 1 1 1 0 4 0.80 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 

44 1 1 1 1 0 4 0.80 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 

48 1 1 1 1 1 5 1.00 

49 1 1 1 1 1 5 1.00 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 

51 1 1 1 1 1 5 1.00 

52 1 1 1 1 1 5 1.00 

53 1 1 0 1 1 4 0.80 

54 1 1 1 1 1 5 1.00 

55 1 1 1 1 1 5 1.00 

56 1 1 1 1 1 5 1.00 

57 1 1 1 -1 1 3 0.60 

58 1 1 1 -1 1 3 0.60 

59 1 1 1 -1 1 3 0.60 

60 1 1 1 -1 1 3 0.60 

61 1 1 1 0 1 4 0.80 

62 1 1 1 -1 1 3 0.60 

63 1 1 1 -1 1 3 0.60 
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ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

64 1 1 1 -1 1 3 0.60 

65 1 1 1 -1 1 3 0.60 

66 1 1 1 -1 1 3 0.60 

67 1 1 1 -1 1 3 0.60 

68 1 1 1 -1 1 3 0.60 

69 1 1 1 -1 1 3 0.60 

70 1 1 1 -1 1 3 0.60 

71 1 1 1 -1 1 3 0.60 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
เรื่อง 

ปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต : การวิเคราะหพหุระดับ 

………………………………….. 
คําชี้แจง :  

1. การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูและปจจัย      

พหุระดับที่สงเสริมการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นที่

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา   

การวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

เพื่อประโยชนทางการศึกษาดังกลาว  ขอใหทานตอบตามความเปนจริง เพราะคําตอบของทาน       

มีความสําคัญตอการวิเคราะหขอมูลเปนอยางย่ิง  ผูวิจัยขอรับรองวาจะเก็บรักษาขอมูลในการตอบ

แบบสอบถามของทานไวเปนความลับ  และผลการวิจัยจะนําเสนอในลักษณะภาพรวม ซึ่งไมมี

ผลกระทบตอทานและหนวยงานของทานแตประการใด 

2. แบบสอบถามมี 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป  
ตอนท่ี 2 เปนแบบวัด 5 ดาน  คือ แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง  

แบบวัดความทะเยอทะยาน แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  และ 
แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา   

     ตอนท่ี 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง 5 ดาน 
 ดานที่ 1 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ   
 ดานที่ 2 การพัฒนาตนเองดานวิสัยทัศน  
 ดานที่ 3 การพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ   
 ดานที่ 4 การพัฒนาตนเองดานความรู   
 ดานที่ 5 การพัฒนาตนเองดานทักษะ   

3. โปรดสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณียภายในวันที่ ......................... โดยรวบรวมใสซองที่
ผูวิจัยไดจัดเตรียมไวให ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานสําหรับการตอบแบบสอบถามการวิจัยในครั้งน้ี 

 
 
 
 
 

ขาราชการคร ู

นางสาวมัรฎียะฮ  เตล็บ 
นักศึกษาปรญิญาโท   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน    
            ในปจจุบัน 

1. เพศ 
  ชาย    หญิง 

2. อายุ 
  23 – 30 ป       31 – 40 ป    
  41 – 50 ป     51 ปข้ึนไป 

3. ศาสนา  
 อิสลาม  พุทธ  คริสต  อื่น ๆ โปรดระบุ ............... 

4. ภูมิลําเนา จังหวัด.......................................... 
5. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี        ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
  อื่น ๆ โปรดระบุ ....................................... 

6. ประสบการณในการสอน …………………………. ป 
7. ความตองการยายออกนอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

 ตองการ   ไมตองการ 
8. วิทยฐานะ 

  ครูผูชวย    คศ.1    คศ.2 
  คศ.3    คศ.4     อื่นๆ 
โปรดระบุ .............. 

9. ขนาดของโรงเรียนที่ทานประจําการ 
  โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนต้ังแต 1 - 120 คน) 
  โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนต้ังแต 121 - 300 คน) 
  โรงเรียนขนาดใหญ (จํานวนนักเรียนต้ังแต 301 - 500 คน) 

10. ทําเลที่ต้ังของโรงเรียนที่ทานประจําการ 

  ในเมือง  

  ชานเมือง 

11. ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่ 

  มีผลกระทบ    ไมมีผลกระทบ  

 

 
 
 



138 
 

ตอนท่ี 2   
1. แบบวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับมาก  
 ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มรีะดับการรับรูในความสามารถตนอยูในระดับนอยที่สุด 

ขอ การรับรูในความสามารถของตนเอง 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ทานไดรับมอบหมายงานที่แสดงถึงการไดรับการยอมรับ

จากผูบริหารโรงเรียน 
     

2 ทานใชความรูความสามารถเต็มที่ในการปฏิบัติงาน 
ทําใหเพื่อนครูยอมรับและเช่ือมั่นในการทํางานของทาน 

     

3 ทานมีความต้ังใจ กระตือรือรน และเอาใจใสตอการทํางาน
ที่รับผิดชอบใหสําเร็จ  

     

4 ทานพยายามหาวิธีการในการปรับปรุงและแกไขงานที่
ปฏิบัติใหดีข้ึนอยูเสมอ 

     

5 เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมเคยทํามากอน ทานคิดวาทาน
จะสามารถเรียนรูวิธีที่จะทําใหสําเร็จได 

     

6 ทานมีความรู เกี่ยวกับเทคนิคการประเมินผลงานหรือ
โครงการ 

     

7 ทานสามารถขอความชวยเหลือจากผูอื่นโดยคนผูน้ันทําให
ดวยความยินดีและเต็มใจ 

     

8 ทานสามารถเรียนรูความสําเร็จของผูอื่นและนํามาใช   
เปนแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง 

     

9  งานที่ทําอยูเหมาะสมกับความรูความสามารถและความ
ถนัดของทาน 

     

10 เมื่อมีอุปสรรคในการทํางานทานจะไมทอถอยแตจะ
พยายามทําใหสําเร็จ 

     

11 ทานมีความสามารถในการนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ      
12 หนาที่การงานของทานทําใหครอบครัวภาคภูมิใจ      
13 ทานมีความสามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับทุกฝาย เชน 

นักเรียน ผูปกครอง ครูในโรงเรียน 
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ขอ การรับรูในความสามารถของตนเอง 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
14 ทานเช่ือมั่นวาคนเราหากมีความพากเพียรพยายาม ต้ังใจ

ทํางานอยางเต็มความสามารถ จะประสบความสําเร็จ    
ในที่สุด 

     

15 ทานไดเลื่อนข้ันเงินเดือนจากความสามารถของทาน      
16 ทานสามารถเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูอื่นได      

 
2. แบบวัดความทะเยอทะยาน  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับมาก  
 ระดับ 3  หมายถึง  มรีะดับความทะเยอทะยานอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความทะเยอทะยานอยูในระดับนอยที่สุด 

ขอ ความทะเยอทะยาน 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ทานตองการแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ   

ใหคนอื่นรับรู 
     

2 ถาเปนสิ่งที่ทานมุงมั่นวาจะทํา ทานจะพยายามทํา
จนสําเร็จ 

     

3 แมจะมีงานหลายอยางที่ตองทํา ทานก็จะใชความ
เพียรพยายามทํางานเหลาน้ันใหสําเร็จ 

     

4 ทานคิดที่จะทํางานใหดีอยูเสมอเพื่อใหไดผลงาน   
ที่ภาคภูมิใจ 

     

5  ทานวางเปาหมายในการทํางานใหมีคุณภาพที่ดี
ที่สุดภายใตขีดความสามารถที่ทานทําได 

     

6 ทานมักเลือกทํางานที่ทาทายพอสมควร      
7 ทานมักอาสาทํางานยาก ๆ ใหสําเร็จ เพื่อใหเพื่อน

ครูยอมรับ 
     

8 ทานตองการเรียนตอจนจบปริญญาเอก      
9 ทานตองการประสบความสําเร็จในงานที่ทําโดยไม

ยอทอตออุปสรรค 
     

10  เมื่อทานพบปญหาทานพยายามหาวิธีการตาง ๆ      
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ขอ ความทะเยอทะยาน 
มากท่ีสุด  ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
เพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึน 

 
3. แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
 ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ เจตคติตอวิชาชีพครู 
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติและเปนที่ยอมรับของ

สังคม 
     

2 อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคงและทาทาย
ความสามารถ 

     

3 อา ชีพครู เ ป นอา ชีพที่ ส ง เ ส ริม ให มี ความ คิด
สรางสรรค 

     

4 อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองสงเสริมใหมีการติดตาม
ความรูใหม ๆ 

     

5  อาชีพครูตองอุทิศเวลาใหกับการทํางานอยางมาก      
6 อาชีพครูเปนอาชีพที่สงเสริมใหครูมีการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาสังคม 
     

7 อาชีพครูมีอุดมการณและจุดมุงหมายที่ชัดเจน      
8 ผูที่ประกอบอาชีพครู สามารถแกไขปญหา  

เฉพาะหนาไดดี 
     

9 อาชีพครูทําใหทานมีความอดทนและเปนคนที่มี
ความละเอียดรอบคอบ 

     

10  ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู เพราะอาชีพครู
ชวยสรางคนได 

     

 
4. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ทานต้ังเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางานแตละช้ิน

และวางแผนลวงหนากอนลงมือทํางานช้ินตอไป 
     

2 ทานต้ังเปาหมายวาผลการทํางานในแตละป 
จะตองดีข้ึน 

     

3 ทานมีปฏิทินการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานสําเร็จ 

ตามกําหนด 
     

4 ทานไดจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวน 

ของงานที่ไดรับมอบหมาย 
     

5  ทานต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมายแตละช้ิน 

ใหสําเร็จโดยเร็ว แมวาบางครั้งอาจจะไมชอบงาน
น้ัน 

     

6       
7 ทานทํางานทุกอยางดวยความอดทนและความ

พยายามจนสุดความสามารถ แมวางานน้ันจะใช
เวลานาน 

     

8 ทานไดคนควาหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ      
9 แมมีอุปสรรคหรือมีความยากลําบากในการทํางาน 

แตทานก็อดทนทํางานตอจนสําเร็จ 
     

10  ความรูสึกภูมิใจจากความสําเร็จในการทํางาน มีคา
มากกวารางวัลที่ไดรับ 

     

11 ทานตองการใหผลงานของทานเปนที่ช่ืนชม 

ของบุคคลอื่น 
     

12 ทานติดตามผลงานของตนเองทุกครั้ง และเมื่อพบ
ขอบกพรองของตนเองหรือผูอื่ น  ท านจะนํา
ขอบกพรองมาปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 
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ขอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ของตนเองใหดีข้ึน 

13 เมื่องานที่ไดรับมอบหมายไดผลไมเปนที่นาพอใจ 
ทานจะหาวิธีใหม ๆ เพื่อทํางานน้ันใหสมบูรณใหได 

     

14 ทานชอบทําสิ่ งที่สรางสรรคข้ึนมาเองมากกวา
ลอกเลียนแบบผูอื่น 

     

15 ทานรูสึกพอใจมาก ถาไดทํางานที่ใชความสามารถ
ของตนเองอยางเต็มที่ 

     

16 ท านพร อมจะรับผิ ดชอบผลลัพธที่ เ กิ ดจ าก       
การทํางานอยางเต็มใจ ไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลว 
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5. แบบวัดการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา  
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 

โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 
 ระดับ 5  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1 ผูบริหารมีนโยบายใหบุคลากรพัฒนาตนเอง โดยถือ

เปนสวนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบ
และเลื่อนตําแหนง 

     

2 ผูบริหารจัดใหมีการประชุมช้ีแจงเพื่อใหครูใน
โรงเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง
ของคร ู

     

3 ผูบริหารใหครูมสีวนรวมในการเสนอนโยบายในการ
พัฒนาตนเอง 

     

4 ผูบริหารสนับสนุนการบริการหองสมุดโดยจัดใหมี
หนังสือวารสาร ตํารา เอกสาร สําหรับพัฒนาดาน
การเรียนการสอน 

     

5 ผูบริหารจัดใหมีวิทยากรภายนอกมาใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

     

6 ผูบริหารจัดหาวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกใน
การพัฒนาตนเอง 

     

7 ผูบริหารติดตามดูแลการพัฒนาตนเองของครูให
เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

     

8 ผูบริหารใหเกียรติบัตรหรือรางวัลแกครูที่พัฒนา
ตนเอง 

     

9 ผูบริหารใหครูมีโอกาสเขารวมกิจกรรมหรือประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

     

10  ผูบริหารสงเสริมจูงใจใหครูไดพัฒนาตนเอง      
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ขอ การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
มากท่ีสุด   ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
11 ผูบริหารจัดสรรงบประมาณไวสําหรับการพัฒนา

บุคลากร 
     

12 ผูบริหารเปดรับฟงปญหา หรืออุปสรรคและ
แกปญหาที่เกิดข้ึนในการพัฒนาตนเองของครู 

     

13 ผูบริหารสนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน      
 
ตอนท่ี 3 แบบวัดการพัฒนาตนเอง 
คําชี้แจง  โปรดอานคําช้ีแจงอยางละเอียด 

 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในขอน้ัน ๆ 
โดยกําหนดคาคะแนน และระดับความคิดเห็น เปน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑกําหนดดังน้ี 

 ระดับ 5  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  การพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
ดานวิชาชีพ 
1 ทานไดเขารับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง      
2 ทานไดไปศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรู      
3 ทานไดทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมที่ เปน

ประโยชนตอองคกรและทองถ่ิน 
     

4 ทานจัดรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย 

     

5  ทานนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช 
ในการปฏิบัติงาน 

     

6 ทานสรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียน
ไดคนหาคําตอบดวยตนเอง 

     

7 ทานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ใหทันสมัย และ 

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียน 

     

8 ทานคิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียน      
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
การสอนที่มีผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 

9 ทานประเมินนักเรียนหลังการสอนตามที่ระบุใน
แผนการสอนเพื่อนําผลการประเมนิมาใชเปนขอมูล
พิจารณาปรับปรุงการสอน 

     

10 ทานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยใช 
การวิจัยในช้ันเรียน 

     

11 ทานหมั่น ศึกษาคนคว าหาความรู เพื่ อพัฒนา
งานวิจัยที่สอดคลองตอแผนยุทธศาสตรขององคกร 

     

12 ทานเขารวมประชุมเชิงปฏิบั ติการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

     

13 ท า น ไ ด ศึ กษ า ดู ง าน ภา ย ใ น ป ร ะ เ ทศ  แ ล ะ 
ตางประเทศ 

     

ดานวิสัยทัศน 
14 ทานเปดรับแนวคิดใหม  ๆ  เพื่อ นํามาใช เปน

แนวทางในการพัฒนางานการศึกษา 
     

15 ทานกําหนดแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพื่อให
การปฏิบั ติงานแตละอยาง เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

     

16 ทานมีการวางแผนทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว      
17 
 

เมื่อมีปญหาที่แกไมไดดวยวิธีการเดิม ทานจะนํา
วิธีการใหมหรือแนวคิดใหมมาใชในการทดลอง 

     

18 ทานมักแลกเปลี่ยนวิธีการเรียนรู ใหม  ๆ ทาง
การศึกษากับเพื่อนครู 

     

19 ทานเห็นถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบาย
ของโรงเรียน 

     

20 ทานวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพื่อให 
บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

     

21 ทานเปดรับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
จากเพื่อนครู เพื่อพัฒนางานของตนเองใหดีย่ิงข้ึน 

     

22 ทานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสอนอยางเปน
ระบบเพื่อนําไปกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
การสอนในภาคเรียนตอไป 

     

23 ทานติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบายและ
โครงการของงานที่อยูในความรับผิดชอบ เพื่อให
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
การทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

24 ทานวางแผนโดยจัดลําดับความสําคัญของสภาพ
ปญหาที่เกิดข้ึนใหสอดคลองกับการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

ดานบุคลิกภาพ 
25 ทานมีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอทั้งเพื่อนรวมงาน 

ผูบริหาร และ นักเรียน 
     

26 ทานพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ดานการแตงกาย กิริยาทาทาง และ การพูดจาอยู
เสมอ 

     

27 ทานสามารถปรับตนเองใหเขากับบุคคลอื่นไดอยาง
เหมาะสม 

     

28 ท านสามาร ถป ระ นีปร ะนอม เ พื่ อป ระสาน
ผลประโยชนและขจัดขอขัดแยงระหวางเพื่อน
รวมงาน 

     

29 ทานสามารถควบคุมอารมณในสถานการณตาง ๆ 
ได เชน ในระหวางการสอน การฝกอบรม และ 
การสัมมนา 

     

30 ทานสามารถแกไขปญหาดานการทํางาน        
ดวยการคิดวิเคราะหไดอยางรอบคอบ 

     

31 ทานรูจักขอดีขอเสียของตนเอง      
32 ทานมีขอคิดประจําใจในการปฏิบัติงาน 

และการดําเนินชีวิต 
     

33 ทานรูจักผอนปรนตอปญหา และสามารถแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี 

     

34 ทานพยายามพัฒนาการสื่อสารกับนักเรียนเพื่อให
นักเรียนเขาใจความหวังดีของทาน 

     

35 ในขณะที่สอน ทานจะวางตัวใหเหมาะสมกับความ
เปนครู เพื่อใหนักเรียนเคารพศรัทธาในตัวครู 

     

36 ทานสํารวมในกริยามารยาทและการแสดงออก 
เปนที่ช่ืนชมของคนทั่วไป 

     

37 ทานปฏิบั ติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

     

ดานความรู 
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
38 ระดับความรูของทานเกี่ยวกับสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
     

39 ทานมีความรู เ กี่ ยวกับนโยบายและแผนของ
สถานศึกษา 

     

40 ทานมีความรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอน      
41 ทานมีความรู ในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ ที่

แตกตางไปจากกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 
     

42 ทานมีความรู ความเขาใจในจิตวิทยา 
การจัดการเรียนรู 

     

43 ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

     

44 ทานมีความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

     

45 ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล      
46 ทานมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน      
47 ทานขวนขวายหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ      
48 ทานไดกระตุนใหผูเรียนคิดและคนควาเพิ่มเติม      
49 ทานสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค      
50 ทานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลในสถานศึกษา

อื่นเพื่อพัฒนาประสบการณในกลุมสาระการเรียนรู
ที่สอน 

     

ดานทักษะ 
51 ทานไดพัฒนาทักษะในการแปลงนโยบายไปสู 

การปฏิบัติ 
     

52 ทานไดพัฒนาทักษะดานการวิเคราะหหลักสูตร      
53 ทานไดพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 
     

54 ทานไดพัฒนาทักษะดานการจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

     

55 ทานไดพัฒนาทักษะการจัดทําแผนการสอนที่สราง
และพัฒนาข้ึนโดยมีองคประกอบครบถวนสัมพันธ
กัน 

     

56 ทานไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดย
ใชโครงงาน 
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ขอ การพัฒนาตนเอง 
มากที่สุด   ระดับการพัฒนาตนเอง  นอยที่สุด 

5 4 3 2 1 
57 ทานไดพัฒนาทักษะการจัดทําสื่ อ ใหมีความ

สอดคลองตามจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสมตอผูเรียน 

     

58 ทานไดพัฒนาทักษะในการคิดคนเทคนิควิธีการและ
นวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน 

     

59 ทานไดพัฒนาทักษะในการนําสถานการณตาง ๆ 
มาสอดแทรกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

     

60 ทานนําหลักธรรมคําสอนในศาสนาที่ตนนับถือมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

 
 
 
 

ขอความกรุณาตรวจสอบอีกครั้งหน่ึงวาทานตอบแบบสอบถามทุกขอทุกตอนแลว 

ดวยความขอบคุณอยางสูง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหพหุระดับ ดวยโปรแกรม HLM 
(Hierarchical Linear Models) 
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ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

 
GEN  หมายถึง เพศ  

 AGE  หมายถึง อายุ  
 REL  หมายถึง ศาสนา  
 HOM  หมายถึง ภูมิลําเนา  
 EDU  หมายถึง วุฒิการศึกษา   

LEV  หมายถึง วิทยฐานะ  
 EXP  หมายถึง ประสบการณในการสอน 
 MOV  หมายถึง ความตองการยาย  

ABI  หมายถึง การรบัรูในความสามารถของตนเอง  
 AMB  หมายถึง ความทะเยอทะยาน  

ATT  หมายถึง เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 MOT  หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

SIZ  หมายถึง ขนาดโรงเรียน  
 LOC  หมายถึง ทําเลที่ต้ังโรงเรียน 
 SUP  หมายถึง การสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา
 EFF  หมายถึง ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ 

DEV  หมายถึง การพัฒนาตนเอง 5 ดาน คือ ดานวิชาชีพ
   ดานวิสัยทัศน, ดานบุคลิกภาพ, ดานความรู 

ดานทักษะ 
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ผลจากการวิเคราะห Baseline 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:    HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        19 July 2017, Wednesday 
 Time:        18:40:30 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = fff 
  The command file for this run = D:\ขอมูล พหุระดับจริง180760\null.hlm 
  Output file name                   = D:\ขอมูล พหรุะดับจริง180760\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 1100 
  The maximum number of level-2 units = 63 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is   SUMDEV     
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The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 
 --------------------------------------------------- 
 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 12 ******* 
 
 Sigma_squared =      0.15105 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.02433  
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Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.700 
 ---------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 12 = -5.628538E+002 

 The outcome variable is   SUMDEV 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                  Standard                Approx. 
    Fixed Effect            Coefficient   Error         T-ratio    d.f.         P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.063427   0.023491   172.975        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is   SUMDEV 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                    Standard                   Approx. 
    Fixed Effect              Coefficient   Error      T-ratio           d.f.        P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.063427   0.023296   174.427        62        0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
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Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df     Chi-square    P-value               
                                Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0       0.15599       0.02433      62     224.87479    0.000 
  level-1,          R         0.38865       0.15105 
----------------------------------------------------------------------------- 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 1125.707572 
Number of estimated parameters = 2 
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Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        19 July 2017, Wednesday 
 Time:        18:42:14 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run    = fff 
  The command file for this run = D:\ขอมูล พหุระดับจริง180760\sim.hlm 
  Output file name                   = D:\ขอมูล พหรุะดับจริง180760\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 1100 
  The maximum number of level-2 units = 63 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 

  The outcome variable is   SUMDEV 
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  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
          INTRCPT1,   B0      INTRCPT2, G00    
 %      ABI slope,   B1      INTRCPT2, G10    
 %      AMB slope, B2      INTRCPT2, G20    
 %      ATT slope,  B3      INTRCPT2, G30    
 %      MOT slope, B4      INTRCPT2, G40    
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
                    ABI slope 
                    AMB slope 
                    ATT slope 
                    MOT slope 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(ABI) + B2*(AMB) + B3*(ATT) + B4*(MOT) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + U0 
 B1 = G10 + U1 
 B2 = G20 + U2 
 B3 = G30 + U3 
 B4 = G40 + U4 
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Iterations stopped due to small change in likelihood function 
******* ITERATION 6466 ******* 

Sigma_squared =      0.04328 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.00347      -0.00372      -0.00188      -0.00047       0.00382  
          ABI,B1     -0.00372       0.04146      -0.01094      -0.00658      -0.01950  
        AMB,B2     -0.00188      -0.01094       0.02302       0.00096      -0.01116  
         ATT,B3     -0.00047      -0.00658       0.00096       0.00341      -0.00190  
        MOT,B4      0.00382      -0.01950      -0.01116      -0.00190       0.04029  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0    1.000   -0.310   -0.211   -0.135   0.323 
          ABI,B1   -0.310    1.000   -0.354   -0.553  -0.477 
        AMB,B2   -0.211   -0.354    1.000    0.108  -0.366 
         ATT,B3   -0.135   -0.553    0.108    1.000  -0.162 
        MOT,B4    0.323   -0.477   -0.366   -0.162   1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.393 
       ABI, B1                        0.343 
       AMB, B2                        0.320 
       ATT, B3                        0.094 
       MOT, B4                        0.390 
 ---------------------------------------------------- 
 
Note: The reliability estimates reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
The value of the likelihood function at iteration 6466 = 7.540667E+001 

 The outcome variable is   SUMDEV 
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Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.056461   0.010348   392.016       62    0.000 
 For      ABI slope, B1 
    INTRCPT2, G10           0.325525   0.040387     8.060        62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.240498   0.030811     7.805        62    0.000 
 For      ATT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.056333   0.020774    -2.712        62    0.009 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2, G40           0.381164   0.037240    10.235        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is   SUMDEV 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           4.056461   0.010226   396.700       62    0.000 
 For      ABI slope, B1 
    INTRCPT2, G10           0.325525   0.039956     8.147        62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2, G20           0.240498   0.030485     7.889        62    0.000 
 For      ATT slope, B3 
    INTRCPT2, G30          -0.056333   0.018488    -3.047        62    0.004 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2, G40           0.381164   0.036786    10.362        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
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 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance      df     Chi-square    P-value 
                                Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0         0.05891      0.00347    61     115.72148      0.000 
      ABI slope,   U1        0.20362       0.04146    61     115.21957     0.000 
      AMB slope, U2        0.15172       0.02302    61     100.94180     0.001 
      ATT slope,  U3        0.05844       0.00341    61      78.04290      0.070 
      MOT slope, U4        0.20072       0.04029    61     124.34043     0.000 
  level-1,           R          0.20804       0.04328 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
Note: The chi-square statistics reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                                   = -150.813337 
 Number of estimated parameters = 16    
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  Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:    HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        19 July 2017, Wednesday 
 Time:        18:43:25 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run    = fff 
  The command file for this run = D:\ขอมูล พหุระดับจริง180760\hy.hlm 
  Output file name                   = D:\ขอมูล พหรุะดับจริง180760\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 1100 
  The maximum number of level-2 units = 63 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is   SUMDEV     
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  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1,  B0      INTRCPT2,  G00    
                                  EFF_MEAN, G01    
$                                SUP_MEAN, G02    
 %      ABI slope,   B1    INTRCPT2,   G10    
 %      AMB slope, B2    INTRCPT2,   G20    
 %      ATT slope,  B3    INTRCPT2,   G30    
 %      MOT slope, B4    INTRCPT2,   G40    
 
'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 
'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
                    ABI   slope 
                    AMB slope 
                    ATT  slope 
                    MOT slope 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
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 Level-1 Model 
 
 Y = B0 + B1*(ABI) + B2*(AMB) + B3*(ATT) + B4*(MOT) + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + G01*(EFF_MEAN) + G02*(SUP_MEAN) + U0 
 B1 = G10 + U1 
 B2 = G20 + U2 
 B3 = G30 + U3 
 B4 = G40 + U4 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 6415 ******* 
 
Sigma_squared =      0.04319 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.00304      -0.00492      -0.00135       0.00027       0.00341  
          ABI,B1     -0.00492       0.04133      -0.01070      -0.00599      -0.02028  
        AMB,B2     -0.00135      -0.01070       0.02252       0.00034      -0.01158  
         ATT,B3      0.00027      -0.00599       0.00034       0.00305      -0.00129  
        MOT,B4      0.00341      -0.02028      -0.01158      -0.00129       0.04145  
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0    1.000   -0.439   -0.164   0.089   0.304 
          ABI,B1   -0.439    1.000   -0.351  -0.534  -0.490 
        AMB,B2   -0.164   -0.351    1.000   0.041  -0.379 
         ATT,B3    0.089   -0.534    0.041   1.000  -0.115 
        MOT,B4    0.304   -0.490   -0.379  -0.115   1.000 
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---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.367 
           ABI, B1                        0.342 
         AMB, B2                        0.316 
          ATT, B3                        0.085 
         MOT, B4                        0.396 
 ---------------------------------------------------- 
 
Note: The reliability estimates reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
The value of the likelihood function at iteration 6415 = 7.636143E+001 

The outcome variable is   SUMDEV 
Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                     Standard                    Approx. 
    Fixed Effect               Coefficient   Error         T-ratio        d.f.          P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2,   G00           4.086920   0.034336   119.029      60    0.000 
    EFF_MEAN,  G01          -0.039286   0.043752    -0.898       60    0.373 
    SUP_MEAN, G02           0.142173   0.042492     3.346        60    0.002 
 For        ABI slope, B1 
    INTRCPT2,   G10           0.329057   0.040291     8.167        62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2,   G20           0.235366   0.030635     7.683        62    0.000 
 For       ATT slope, B3 
    INTRCPT2,   G30          -0.053636   0.020615    -2.602        62    0.012 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2,   G40           0.371441   0.037621     9.873        62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 The outcome variable is   SUMDEV 
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Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                                     Standard                 Approx. 
    Fixed Effect               Coefficient   Error         T-ratio     d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2,   G00           4.086920   0.029636   137.904     60    0.000 
    EFF_MEAN,  G01          -0.039286   0.035997    -1.091      60    0.280 
    SUP_MEAN,  G02          0.142173   0.043392     3.277       60    0.002 
 For      ABI slope,   B1 
    INTRCPT2,    G10          0.329057   0.039853     8.257       62    0.000 
 For      AMB slope, B2 
    INTRCPT2,    G20          0.235366   0.030354     7.754       62    0.000 
 For      ATT slope, B3 
    INTRCPT2,    G30          -0.053636   0.018822    -2.850       62    0.006 
 For      MOT slope, B4 
    INTRCPT2,    G40           0.371441   0.037382     9.936       62    0.000 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                                 Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        0.05514       0.00304    59     112.54095    0.000 
      ABI slope,   U1        0.20331       0.04133    61     115.83992    0.000 
      AMB slope, U2        0.15006       0.02252    61     100.65789    0.001 
      ATT slope,  U3        0.05520       0.00305    61      78.13113    0.069 
      MOT slope, U4        0.20359       0.04145    61     123.16433    0.000 
  level-1,           R         0.20782       0.04319 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
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Note: The chi-square statistics reported above are based on only 62 of 63 
units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 
components are based on all the data. 
 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                                   = -152.722865 
 Number of estimated parameters = 16 
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