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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กรในองค์การบริหารส่วนต าบล  และทดสอบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์กร กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลในประเทศไทย จ านวน  372   แห่ง ผลการศึกษาพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลใน
ประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านงบมูลค่าเพิ่มมีการเปิดเผยมากท่ีสุด รองลงมาด้านการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัพนกังาน ดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน และดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ตามล าดบั 
ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของ
องคก์ร จะพบความสัมพนัธ์ดา้นบวกเพียงดา้นเดียว คือ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน และพบ
ความสัมพนัธ์ดา้นลบเพียงดา้นเดียว คือ ดา้นงบมูลค่าเพิ่ม  
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Thesis Title         Influence of Corporate Social Responsibility Disclosures on Corporate 
Performance : A Case Study of Subdistrict Administrative Organization 
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ABSTRACT 
 

This study aimed to investigate the extent of corporate social responsibility disclosures 
from Sub-district Administrative Organization, and to examine the relationship between of corporate 
social responsibility disclosures and corporate performance. The sample in this study is 372 Sub-district 
Administrative Organization in Thailand. The results showed that Sub-district Administrative 
Organization in Thailand disclosing corporate social responsibility is in social issue as the most 
common reporting following by employee, sustainability accounting, and environmental issues. There 
is a significantly positive relationship between of employee reporting and corporate performance, while 
there is a negative relationship between the value added statement reporting and firm performance. 
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บทที ่1 

 บทน า  

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ถือ

วา่เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัไม่แพห้น่วยงานเอกชน ส าหรับหน่วยงานเอกชนอาจจะเปิดเผยขอ้มูล

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผลประโยชน์ทางก าไร และความน่าเช่ือถือของนกัลงทุน แต่ถา้ในแง่

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เขา้ใจตรงกนัทั้งบุคคล

ภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลและบุคคลภายนอกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   ดงันั้นหากองคก์าร

บริหารส่วนต าบลไม่สามารถควบคุมดูแลการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณให้ถูกตอ้งและโปร่งใส อาจ

ก่อให้เกิดผลทางดา้นลบและอาจส่อถึงการทุจริต โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการบริหารงานในส่วนการคลงั

ท่ีสามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้  ทั้ งน้ีเพื่อแสดงให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านงานคลัง  ผูบ้ ริหารควรมุ่งเน้นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ตระหนกัถึงความส าคญัในงานของส่วนการคลงั และปฏิบติังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมายระเบียบ

ขอ้บงัคบัอยา่งมีจรรยาบรรณ  เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและความมัน่คงของหน่วยงาน  ดงันั้นการ

เปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมจึงถือวา่เป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีความส าคญักบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล

เป็นอย่างมาก ท่ีจะช่วยสรุปว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความน่าเช่ือถือ

เพียงใด    

การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นภาระผกูพนัขององคก์รท่ีมีต่อสังคมเพื่อ

ท าให้เกิดผลกระทบในทางบวกต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียมากท่ีสุด โดยการแสดงขอ้มูลทั้งท่ีเป็นตวัเลขทาง

การเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้กับสังคมได้ถูกต้อง โปร่งใส การเสนอข้อมูลให้ฝ่ายบริหารเพื่อ

ประโยชน์ต่อการวางแผนและปันส่วนทรัพยากรให้หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมเป็นการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ

ด าเนินงานขององคก์ร เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นกิจกรรมท่ีเกิด

จากความสมคัรใจขององค์กรเอง (สลกัจิต  ดอนไสว, 2547, น.15) ส าหรับการบญัชีตามความ

รับผดิชอบถือวา่เป็นความพยายามอยา่งหน่ึงของกิจการท่ีจะน าเสนอขอ้มูลต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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(Stakeholders) นอกเหนือไปจากผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน กลุ่มบุคคลเหล่าน้ีมีสิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะ

รับรู้ขอ้มูลของกิจการตามสมควร แนวคิดของการบญัชีตามความรับผดิชอบจึงไดพ้ฒันาให้เกิดการ

บญัชีและรายงานในรูปแบบต่างๆ มากข้ึน เช่น การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting) 

การบัญชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน (Sustainability Accounting) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

พนักงาน (Employee Reporting) และงบมูลค่าเพิ่ม (Value Added Statement) เป็นตน้ ซ่ึงเป็นตวัท่ี

รายงานถึงตน้ทุน และผลประโยชน์ท่ีเกิดจากกิจกรรมขององคก์รท่ีส่งผลต่อชุมชน ซ่ึงอาจรวมถึง

ชุมชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ หรือกลุ่มชุมชนโดยทัว่ไป การรายงานดงักล่าวหมายรวมถึงการ

รายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการเงินและขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวกบัการเงินก็ได ้  (ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2555) 

ผลการด าเนินงานขององคก์ร เป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีแสดงถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั

เงินในงบประมาณ รวมทั้งกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเงินนอกงบประมาณไม่ว่าจะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

หรือกองทุนและครอบคลุมถึงทรัพยากรทั้งหมดท่ีอยูใ่นความควบคุมของหน่วยงานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึง

ขอ้มูลทางการเงินควรตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช้งบการเงินได ้เช่น ขอ้มูลทางการเงินท่ี

น าเสนอต่อผูบ้ริหาร คณะผูบ้ริหารสมาชิกและเจา้หนา้ท่ีควรแสดงถึงความสามารถทางการคลงัของ

หน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนจดัท างบประมาณ การจดัสรรค่าใชจ่้ายในการพฒันาใน

ดา้นต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนงบประมาณดา้นการจดัเก็บภาษี 

และใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรับเงินอุดหนุนท่ีไดรั้บการจดัสรรจากรัฐบาล (ส านกัมาตรฐานดา้นการ

บญัชีภาครัฐ, 2546)  

การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม ถือว่ามีความส าคัญอย่างมากในองค์กร

ภาคเอกชน ซ่ึงมีเป้าหมายในการมุ่งแสวงหาก าไรและความมัง่คัง่ให้แก่ผูถื้อหุ้นหรือเจา้ของกิจการ 

เพื่อเป็นการยืนยนัวา่องค์กรเหล่านั้นเป็นองค์กรท่ีมีความน่าเช่ือถือ แต่ถา้มองในแง่ของหน่วยงาน

ภาครัฐ   โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลแลว้ ก็ถือว่าเป็นหน่วยงานท่ีควรให้ความส าคญักบั

เร่ืองของการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมไม่นอ้ยไปกวา่หน่วยงานภาคเอกชน ดว้ยในปัจจุบนั

สังคมจะมองหน่วยงานภาครัฐวา่เป็นหน่วยงานท่ีมีการทุจริตกนัมากยิ่งข้ึน และดว้ยการท างานของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีตอ้งบริหารงานเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนและใหป้ระชาชนแต่ละ

พื้นท่ีไวว้างใจใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลไดท้  างานอยา่งเต็มท่ีและโปร่งใสมากท่ีสุด เพื่อเป็นการ
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ยืนยนัจึงวตัถุประสงค์ท่ีแท้จริงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีต้องการให้ต าบลนั้นๆ มีความ

เป็นอยูแ่ละมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จึงเป็นประเด็นท่ีควรท าการศึกษาในเร่ืองของการเปิดเผยความ

รับผิดชอบต่อสังคมในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นเคร่ืองพิสูจน์วา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ในประเทศไทย มีการให้ความส าคญักบัเร่ืองน้ีมากนอ้ยเพียงใด  ถือวา่เป็นการตรวจสอบการท างาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีกทางหน่ึง  และเพื่อเป็นการดูว่าผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมีความสัมพนัธ์ในทิศทางใดกบัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม จะไดน้ าไป

ปรับใช้ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพต่อไปในอนาคต  และจาก

การศึกษาการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมในปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผย

ความรับผิดชอบต่อสังคมในหน่วยงานภาครัฐยงัมีจ านวนไม่มากนัก จึงเป็นประเด็นท่ีน่าจะ

ท าการศึกษาต่อไปเพื่อน าผลการวิจยัท่ีได้รับไปวิเคราะห์เพื่อพฒันาหน่วยงานภาครัฐเพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานต่อไป และยงัช่วยใหก้ารท างานมีความเรียบร้อย

และถูกตอ้งชดัเจนมากยิ่งข้ึน เพราะนอกจากการศึกษาท่ีจะรู้วา่มีเร่ืองของความรับผิดชอบต่อสังคม

แล้ว  ส่ิงท่ีจะได้รับรู้ตามมาคือผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามนัเกิดผลท่ี

สอดคลอ้งกบัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหรือไม่ จึงถือ

วา่เป็นหวัขอ้งานวจิยัท่ีน่าสนใจและใหป้ระโยชน์กบับุคคลต่างๆ มากมาย  

โดยทัว่ไปแลว้การท่ีองคก์รใดจะเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงท่ีเขาจะตอ้ง

ค านึงถึงเป็นอนัดบัแรกคือผลประโยชน์ท่ีเขาจะไดรั้บกลบัมา  เพราะการท่ีจะมีกิจกรรมการเปิดเผย

ความรับผดิชอบต่อสังคมข้ึนในแต่ละคร้ัง มนัก็จะมีตน้ทุนท่ีเพิ่มมากข้ึนในองคก์ร ซ่ึงโดยส่วนใหญ่

จะเป็นองค์กรท่ีมีขนาดใหญ่เป็นองค์กรท่ีอยู่ในระดบัตลาดหลกัทรัพย ์ส่วนองค์กรในระดบัราก

หญา้อยา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบล อาจจะไม่เห็นความส าคญัเพราะคิดวา่เป็นส่ิงท่ีท าข้ึนดว้ยความ

สมคัรใจไม่มีกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัหรือยงัไม่รู้จกัในเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมมากนกั  จึงดูเหมือนเป็นเร่ืองท่ีไกลตวักบัองค์การบริหารส่วนต าบล  แต่ถา้มองในแง่ท่ีมีการ

เปิดเผยขอ้มูลแลว้มีการตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียก็จะสามารถท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมี

ผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึนได ้แต่ยงัไม่สามารถท่ีจะสรุปผลไดอ้ย่างชดัเจน จึงไดคิ้ดท่ีจะทดสอบใน

เร่ืองน้ีส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ึนมา  เพื่อใชเ้ป็นส่ิงท่ียนืยนัวา่การเปิดเผยความรับผดิชอบ

ต่อสังคมเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับในทุกๆองคก์ร ไม่วา่จะเป็นองคก์รระดบัประเทศหรือระดบัทอ้งถ่ิน 
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และควรน ามาใชใ้นพฒันาประเทศ เพื่อผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บกลบัมามากกวา่ตน้ทุนท่ีเสียไป และ

เม่ือองคก์รในระดบัรากหญา้สามารถพฒันาให้เกิดความย ัง่ยนืและมัน่คง จะส่งผลต่อองคก์รระดบัท่ี

สูงข้ึนจนไปถึงระดบัประเทศจะมีความมัน่คงมากยิง่ข้ึนเช่นกนั 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาอิทธิพลของการเปิดเผยความ

รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อทดสอบวา่  การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลมีหรือไม่  และมีความสัมพนัธ์หรือไม่ระหวา่งการเปิดเผยของขอ้มูลดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคมกบัผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถา้มี มีความสัมพนัธ์ทิศทางไหน ซ่ึงท า

การเก็บขอ้มูลจากหัวหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย ผลลพัธ์ท่ีไดจ้าก

การวิจยั สามารถน ามาปรับปรุงใช้ในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นการเพิ่มความน่าเช่ือถือ และน าไปเป็นแนวทางในการ

พฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมี้ประสิทธิภาพและเจริญกา้วหนา้ต่อไปในอนาคต 

1.2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1. เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล 

  2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมกบั

ผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1.3  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อเป็นแนวทางให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ียงัไม่ไดเ้ร่ิมน าเร่ืองของการ

เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชก้บัหน่วยงานของตนต่อไปในอนาคต 

2. เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บการยอมรับและมีความ

น่าเช่ือถือจากสังคมมากยิง่ข้ึน 

3. เพื่อใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติังานทางการบญัชีโดยมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชี

ท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และครบถว้น ตามกฎ ระเบียบต่างๆ 
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4. เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนการคลงัในองค์การบริหารส่วนต าบลไดต้ระหนกัใน

เร่ืองของการใช้จ่ายงบประมาณอย่างระมดัระวงั พร้อมกบัจดัท าเอกสารและบนัทึกการเบิกจ่าย

ภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งครบถว้น และโปร่งใส มากท่ีสุด 

 

1.4 ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ หวัหนา้งานคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

ประเทศไทย จ านวน 5,335 แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2558) 

2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  หวัหนา้งานคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในประเทศไทย จ านวน  372  คน  โดยใชว้ธีิของ ยามาเน่ (Taro Yamane) พื้นท่ีท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

3.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  วนัท่ี   25 มกราคม – 10 เมษายน  
2559 

4.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานขององคก์ร 

ตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่ ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามงบประมาณ 

 

1.5  นิยามศัพท์   

1. การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระผูกพนัขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อสังคมเพื่อท าใหเ้กิดผลกระทบในทางบวกต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียให้มากท่ีสุด 

โดยการแสดงขอ้มูลทั้งท่ีเป็นตวัเลขทางการเงินและไม่ใช่ตวัเงินให้กบักบัสังคมไดถู้กตอ้ง โปร่งใส 

การเสนอขอ้มูลให้ฝ่ายบริหารเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนและปันส่วนทรัพยากรให้หน่วยงาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ  (สลกัจิต ดอนไสว, 2547, น.15)  

2. ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง การประมวลหรือ

วดัผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือ จดัจา้ง การประเมินผลการ
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ปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการ

นั้น และหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐจะใช้การตรวจ

ประเมินผลการปฏิบติัราชการ โดยคณะท างานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการท่ีเรียกว่า    

“ Core Team ” ซ่ึงจงัหวดัแต่งตั้ง เพื่อตรวจประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในดา้นต่างๆ ตามแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย  ดา้นการบริหาร

จดัการ ดา้นการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงั และดา้น

การบริการสาธารณะ 

 ซ่ึงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะสะท้อนอยู่ในด้านการ

บริหารงานการเงินและการคลงั ซ่ึงจะประกอบดว้ย 

1) การจดัท างบประมาณและการพสัดุ คือ การติดตามเร่ืองการจดัท างบประมาณ

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการติดตามการด าเนินการเก่ียวกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วา่ดว้ยการพสัดุ    

2) การจดัเก็บรายได ้คือ การบริหารการจดัเก็บรายได ้ การพฒันาระบบขอ้มูลแผน

ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น และผลการจดัเก็บรายได ้  

3) การบริหารการเงินและบัญชี  คือ การบริหารรายจ่ายการตราข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2555 – 2557 เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 – 2557  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทัว่ไปเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจดัการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจส าหรับพฒันาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกรณีเร่งด่วนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557 และการจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน  

4) บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน คือ การส่งสมทบ กบท. ทะเบียน

ขา้ราชการบ านาญทอ้งถ่ิน และบญัชีรายช่ือขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะเกษียณ 

5)  การตรวจสอบภายใน    (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2558) 
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3. องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีช่ือย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

และเป็น ราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะ

จากสภาต าบลท่ีมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกนัสามปีเฉล่ียไม่ต ่า

กว่าปีละหน่ึงแสนห้าหม่ืนบาท (กนกพร หิรัญสมบูรณ์, พนัชกร จารยโ์พธ์, กนกพร หิรัญสมบูรณ์,   

เงาทราย  เตชะศรี, และพชัราภรณ์ ประสิทธ์ิอน้, 2555,  น. 1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5


 
 

บทที ่2 

 แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

การวจิยั  เร่ือง  อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของ
องคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารทางวชิาการและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.1  องคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
2.2  การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.3   ผลการด าเนินงานขององคก์ร 
2.4  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง     
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.6  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.1  องค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย   
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)  คือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัต าบลท่ี

อยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด มีพื้นท่ีเท่ากบัต าบลแต่ละต าบล จดัตั้งมาจากสภาต าบลท่ีมีรายได้
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและมีจ านวนราษฎรไม่นอ้ยกวา่ 2,000 คน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อดูแลทุกข์
สุขและให้บริการประชาชนในหมู่บา้น ต าบล เขต อบต. แทนรัฐบาลกลาง มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
และเป็นราชการท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลทั้ งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วฒันธรรม และหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งมีงบประมาณ และพนกังานเจา้หนา้ท่ีของ 
อบต. เอง 

2. รูปแบบองคก์าร   
                 องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกอบดว้ย สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
1) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบดว้ย สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล จ านวนหมู่บา้นละสองคน ซ่ึงเลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บา้นใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหน่ึงหมู่บา้นให้มี
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหกคน  และในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหมู่บา้นละสามคน 
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2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหน่ึงคน ซ่ึงมา
จากการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินโดยตรง  การเลือกตั้งโดยตรงของ  ประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

3) นายก อบต. และสมาชิกสภา อบต. มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของราษฎรผู ้
มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้นตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งนั้นตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน   

3. การปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจดัท าแผนพฒันาอบต. การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การประเมินผลการปฏิบติังาน 
และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนั้น และ
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

4.   รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
1)  รายไดท่ี้จดัเก็บเอง  
2)  ภาษีและค่าธรรมเนียมท่ีรัฐจดัเก็บให้และจดัสรรให ้ 

3)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

  5.  รายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1)  รายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดไวใ้นกฎหมาย   

2)  ประเภทรายจ่ายตามท่ีกฎหมายหลกัและกฎหมายรองก าหนดไว ้ 

3)  การใชจ่้ายเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งเป็นไปตามอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัท าบริการสาธารณะ  (กนกพร หิรัญสมบูรณ์,    
พนชักร จารยโ์พธ์, เงาทราย  เตชะศรี, และพชัราภรณ์ ประสิทธ์ิอน้, 2555,  น. 1-27)  

  6.  การบริหารงานการคลงัทอ้งถ่ิน    

                    การคลงัทอ้งถ่ิน ถือวา่เป็นเคร่ืองมือกระบวนการจดัการอยา่งหน่ึง  ซ่ึงเป็นกลไก
ของการบริหารงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพราะการบริหารงานคลงั
ครอบคลุมเก่ียวกบัรายได ้ การก าหนดรายจ่าย  การจดัหางบประมาณ  การจดัซ้ือจดัจา้ง  การบญัชี  
และการตรวจสอบบญัชี ซ่ึงจะท าใหเ้ราท าการศึกษาในระบบการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดอ้ย่างเขา้ใจ และถูกตอ้งมากท่ีสุด โดยกระบวนการงบประมาณทอ้งถ่ินเป็นตวักลางในการเช่ือม
ความสัมพนัธ์ของแหล่งท่ีมาของรายรับกบัรูปแบบในการใชจ่้ายของแต่ละหน่วยในองคก์ารบริหาร



10 
 

 
 

ส่วนต าบล  เพื่อก่อให้เกิดความสอดคลอ้งต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
เป็นกระบวนการบริหารท่ีเก่ียวกบัการจดัเก็บและจดัหารายได้ และการใช้จ่ายเงินของทอ้งถ่ิน ซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

1) การจดัท าแผนพฒันา ท้องถ่ินต่างๆ มีการจดัท าแผนพฒันาทั้งระยะสั้ น
ประจ าปีและระยะยาว 5 ปี เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการบริหารงาน ซ่ึงการจดัท าแผนพฒันาประจ าปี
น้ี น าไปสู่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 

2) การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การบริหารงานการคลงัของทอ้งถ่ิน
ในแต่ละปี จะตอ้งมีการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อเป็นการวางแผนการจดัหาและการใช้
จ่ายเงินในปีนั้นๆ โดยจะมีการประมาณการรายรับท่ีคาดว่าจะไดรั้บ และประมาณการรายจ่ายท่ีจะ
ด าเนินการภายในวงเงินประมาณการายรับท่ีก าหนดไว ้ทั้ งน้ีโครงการท่ีก าหนดในงบประมาณ
รายจ่ายจะเป็นโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพฒันาประจ าปีซ่ึงเป็นการสอดประสานระหว่างการ
วางแผนกบัการจดัท างบประมาณเพื่อใหก้ารบริหารงานของทอ้งถ่ินมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3) การจัดเก็บและจัดหารายได้  เม่ือมีการจัดท างบประมาณรายจ่ายแล้ว 
ทอ้งถ่ินก็จะมีการจดัเก็บและจดัหารายไดต้ามท่ีมีกฎหมายก าหนดไว ้ซ่ึงมีทั้งท่ีทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัเก็บ
เอง และไดรั้บการจดัสรรจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อน าไปใชจ่้ายต่อไป 

4) การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการพสัดุและการเบิกจ่ายเงิน เม่ือทอ้งถ่ินมีรายไดแ้ลว้ 
ก็จะมีการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุเพื่อด าเนินการตามโครงการต่างๆ  

5) การบนัทึกระบบบญัชี เป็นการประมวลการด าเนินงานทางดา้นการรับ-
จ่ายเงิน ซ่ึงจะแสดงใหท้ราบถึงสถานะทางดา้นการเงินการคลงัของทอ้งถ่ินวา่เป็นอยา่งไร มีรายรับ
เท่าใด  

6) การตรวจสอบการคลงั เม่ือมีการบริหารการคลงัในแต่ละขั้นตอนไปแลว้ก็
จะมีการตรวจสอบการด าเนินงานเพื่อเป็นการป้องกนัมิให้เกิดกรณีบกพร่องหรือทุจริตและน าไปสู่
การปรับปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งเหมาะสมต่อไป  (การคลงัทอ้งถ่ิน, 2558, น. 1 – 2) 
 
2.2 การเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคม    

1. ความหมายของความรับผดิชอบต่อสังคม 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้หค้วามหมายของความ

รับผดิชอบต่อสังคมไวด้งัน้ี 
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 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2552)  ได้ให้ความหมายไวว้่า 
การด าเนินกิจกรรม การวางแผน การตดัสินใจ การส่ือสารประชาสัมพนัธ์การบริหารจดัการ และการ
ด าเนินการท่ีค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการประกอบ 
ธุรกิจ หรือการบริการ การดูแลบุคลากรในองคก์รและครอบครัว รวมไปถึงการดูแลชุมชนและสังคม
โดยรอบ  

จีรพฒัน์   ศิริรักษ์  (2552)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า  กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของทุกองคก์รจะตอ้งปฏิบติัดว้ยความจริงใจ ไม่ท ากิจกรรมเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์องคก์ร 
หรือท าดว้ยความไม่เต็มใจ แต่ตอ้งด าเนินการโดยมีเป้าหมายร่วมกนัเป็นกิจกรรมท่ีน้อมน าองค์กร 
และสมาชิกในองค์กร เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคม เกิดความใกล้ชิด ความร่วมมือกนัใน
กิจกรรมของชุมชนและสังคม เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เนน้การพฒันาท่ีรากฐานของสังคม 

บริษทัแองโกล ไทย อิมพอร์ตส (2558)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่  การด าเนินธุรกิจ
ไม่ควรเป็นไปอยา่งไร้ศีลธรรม  การด าเนินธุรกิจควรก่อให้เกิดสวสัดิภาพแก่ชุมชนท่ีด าเนินธุรกิจอยู ่
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน องค์กร หรือบุคคลทัว่ไป ก็ลว้นแล้วมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมทั้งในประเทศของตนและในต่างประเทศดว้ย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(2558)  ได้ให้
ความหมายไวว้า่  การท าให้ธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม (Economic-Social-Environment : ESG) มี
สมดุล อยู่รวมกนัไดอ้ย่างย ัง่ยืน การท่ีธุรกิจให้ความส าคญัและด าเนินการในเร่ือง CSR นั้น ธุรกิจ
ยงัคงต้องมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ในการบริหารกิจการให้มีผลก าไร เป็นท่ียอมรับของ
สาธารณชน รวมถึงสามารถขยายกิจการใหเ้จริญเติบโตในสังคมและชุมชนท่ีธุรกิจด าเนินอยูใ่นระยะ
ยาว 

มูลนิธิสถาบนัไทยพฒัน์ (2558)  ได้ให้ความหมายไวว้่า  การด าเนินกิจกรรม
ภายในและภายนอกองคก์ร ท่ีค  านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในองคก์รระดบัใกลแ้ละไกล ดว้ยการ
ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นองคก์รหรือทรัพยากรจากภายนอกองคก์ร จะท าใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่ง
เป็นปกติสุข 

สถาบนัพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื (2556)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  การด าเนินกิจการ
ขององค์กรธุรกิจส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ CSR จึงกลายเป็น 
“เร่ืองจ าเป็น” ท่ีทุกฝ่ายให้ความส าคญั ไม่ใช่เพียงเพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร เพื่อหวงัผลทาง
การตลาด หรือเพื่อใชแ้กไ้ขปัญหาทางธุรกิจใหไ้ดรั้บการยอมรับจากสังคม แต่ CSR ในปัจจุบนัก าลงั
ทวีความส าคญัและกลายเป็น “แนวคิดและวิธีการบริหารจดัการธุรกิจ” เพื่อพฒันาการด าเนินธุรกิจ
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ใหมี้ประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั รวมถึงพฒันาห่วงโซ่มูลค่า ซ่ึง
จะน าไปสู่การพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

2. บทบาทขององคก์รกบัความรับผดิชอบต่อสังคม 
จุดเร่ิมตน้แนวคิดของความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ร การบริหารองคก์รให้

ก้าวหน้าและประสบผลส าเร็จ นอกจากจะต้องมีความเก่งตอ้งมีความดีคู่ขนานไปด้วย เพราะว่า
องคก์รท่ีท าก าไรไดม้ากมายมหาศาลไม่ใช่เป็นเคร่ืองช้ีวดัวา่องคก์รจะสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยืนในอนาคต ส่ิงท่ีส าคญัคือความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม จะท าให้องคก์รไดรั้บการ
ยอมรับไม่ถูกสังคมต่อต้านและสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างย ัง่ยืน ด้วยคุณธรรมจริยธรรมของ
องคก์ร ตระหนกัถึงการให้เพื่อเป็นการคืนก าไรไปสู่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ตามความรับผดิชอบต่อ
สังคมขององคก์รนั้น   

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย บริษทัขา้มชาติ 
หรือรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ถือเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ขององคก์ร ท าใหก้ารด าเนินงานของธุรกิจเป็นไป
อย่างสะดวก ประชาชนทัว่ไปเห็นความดีขององค์กรต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ถือเป็นการ
ลงทุนอย่างหน่ึงท่ีคุม้ค่า ส่วนการตลาดไม่ได้เป็นการโฆษณาแต่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคม ส่ิงท่ีท า
จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบ เช่น การบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช ้หรือเงินช่วยเหลือ การมอบ
ทุนการศึกษา รวมไปถึงการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสังคม  การศึกษา หรือศาสนา และ
ส่ิงแวดลอ้มของสังคมและชุมชนนั้น ๆ ซ่ึงแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมไดรั้บการยอมรับอยา่ง
กวา้งขวางในทุกภาคส่วน ในบางองคก์รท่ีมีความเขม้แข็ง ไดน้ ากิจกรรมในเร่ืองความรับผดิชอบต่อ
สังคม ไปพฒันาเป็นหลกัการท่ีเรียกวา่ การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

3. ความส าคญัของความรับผดิชอบต่อสังคม            
องคก์รทุกประเภทมีความสนใจในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชน ภาครัฐ และองค์กรท่ีไม่หวงัผลก าไร เป็นกลยุทธ์ของการด าเนินงานท่ี
ผสมผสานน าวสิัยทศัน์และ   คุณค่าท่ีองคก์รมีอยูป่ระกอบกิจการ เพื่อใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและ
ชุมชน คนทุกคนในองคก์รตอ้งยึดถือและน าไปใชใ้นการปฏิบติังานตลอดเวลา โดยส่วนใหญ่ทุกคน
ในองค์กรจะมีส่วนร่วม และอยู่ภายใตห้ลกัจริยธรรม คุณธรรมมีการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อน าไปสู่
การด าเนินธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร จะควบคู่อยู่
สามดา้นหลกั ๆ คือ ก าไร สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ในขณะเดียวกนัตอ้งค านึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน และองคก์รหรือหน่วยงานจะใหอ้ะไรกบัชุมชน 

อ ง ค์ ก ร ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ว่ า ด้ ว ย ม า ต ร ฐ า น  INTERNATIONAL 
ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION หรือ ISO ไดก้ าหนดมาตรฐานความรับผดิชอบต่อ
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สังคมคือ ISO 26000 SOCIAL RESPONSIBILITY เพื่อให้บริษทัหน่วยงานเพิ่มความตระหนกั และ
สร้างความเขา้ใจในเร่ืองของความรับผิดชอบต่อสังคม ไดก้ าหนดความตกลงส าหรับประเทศไทย 
เร่ืองมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ประกาศอยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี  1  พฤศจิกายน 2553 ท่ี
ผา่นมา ไม่ไดบ้งัคบัแต่ถา้หน่วยงานหรือองคก์รไหนท าก็ยอ่มไดเ้ปรียบทางการท าธุรกิจ มี 7  ขอ้หลกั 

1)  ความรับผดิชอบในการด าเนินงานและสามารถตรวจสอบไดจ้ากภายนอก 

2)  ความโปร่งใสผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบในลกัษณะของกิจกรรมต่าง ๆ ของ
บริษทัหรือหน่วยงาน 

3)  การปฏิบติัอย่างมีจริยธรรม ค านึงถึงความซ่ือสัตย ์ความเท่าเทียม และความ
ยติุธรรม 

4)  การเคารพต่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย คือเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมขององคก์ร 

5)  เคารพต่อหลักนิติธรรมคือต้องใช้หลักกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเขา้มาด าเนินกิจกรรมใหช้ดัเจนเป็นรูปธรรม 

6)  เคารพต่อการปฏิบติัตามแนวทางสากล คือ สนธิสัญญาสากลวา่ดว้ยประกาศ
ขอ้ตกลงต่าง ๆ ไดรั้บการรับรองจากองคก์รสากลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รนั้น ๆ มีหน่วยงานท่ีประสบ
ผลส าเร็จท่ีด าเนินกิจกรรม 

7)  ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ตอ้งใหสิ้ทธิแต่ละคนอยา่งเท่าเทียมกนั คือ ทุก
คนมีสิทธิในการท่ีจะปฏิบติัในกรอบของกฎหมาย  (อุษณีย ์จูฑะศิลป์, 2554) 

4. แนวคิดของการบญัชีตามความรับผดิชอบต่อสังคม 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกบัความรับผิดชอบของธุรกิจ

ต่อสังคมโดยรวม จึงเกิดการปฏิรูประบบการรายงานทางการเงินทัว่โลก เรียกว่า “การรายงานไตร
ภาค” (Triple Bottom Line Reporting : TBL) โดยแสดงผลกระทบ 3  ดา้น คือ  

1)  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) กล่าวถึง ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจท่ีมี
ต่อดิน น ้ า อากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์และมนุษยท์างดา้นสุขภาพอนามยั การ
เติบโต และการด ารงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื  
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2)  ดา้นสังคม (Social) กล่าวถึงการเก่ียวขอ้งของธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อสังคมใน
เร่ืองความเท่าเทียบกนั สิทธิสตรีและเด็ก การถือปฏิบติัต่อชนกลุ่มน้อย การจา้งแรงงาน การให้
สินบน การฉอ้ราษฎร์บงัหลวง 

3)  ด้านเศรษฐกิจ (Economic) กล่าวถึงรายงานทางการเงินโดยพิจารณา
ความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจและผลกระทบของการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อภาวะเศรษฐกิจ เช่น 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ความช่วยเหลือทางการเงินต่อชุมชน การวา่จา้งงานภายในทอ้งถ่ิน 

5 .  การรายงานความ รับผิดชอบต่อสั งคมขององค์การ  (Corporate Social 
Responsibility Reporting : CSR)  เป็นการเผยแพร่ขอ้มูลในรายงานจากการบญัชีความรับผิดชอบต่อ
สังคม รายงานดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบของกิจการท่ีมีต่อสังคมหลายอยา่ง เช่น 

1)  แวดลอ้มหรือส่ิงแวดลอ้ม หรือสภาพแวดลอ้ม 

2)  เงินเดือน และผลตอบแทนของลูกจา้งและผูบ้ริหาร 

3)  การบริจาคและการช่วยเหลือสังคม 

4)  การด าเนินธุรกิจท่ียดึมัน่ในจริยธรรม 

6.  การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม 

การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) หรือการรายงานความ
ย ัง่ยนื (SD Report) คือ การส่ือสารการด าเนินงานดา้น CSR ขององคก์รไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงแต่ละ
องคก์รมีความจ าเป็นในการรายงานแตกต่างกนัไปบางองคก์รจ าเป็นตอ้งรายงาน เพราะมีแรงกดดนั
จากภายนอก โดยเฉพาะจากผูล้งทุนท่ีตอ้งการอ่านรายงานความย ัง่ยืนกนัมากข้ึนเพื่อน าขอ้มูลท่ี
เปิดเผยในรายงานมาใช้ ประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงทุนหรือแมแ้ต่ผูถื้อหุ้นก็ตอ้งการทราบว่า
บริษทัไดป้ระโยชน์อะไรจากการด าเนินงานดา้น CSR 

ในการจดัท ารายงานความย ัง่ยืน(Sustainable Development Report: SD Report) 
หลายองคก์รพบว่าประเด็นส าคญัไม่ใช่เร่ืองการรายงานขอ้มูลองค์กรท่ีมีสู่ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก
องค์กรเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึง การได้มาซ่ึงข้อมูลและการสร้างความเขา้ใจร่วมกันกับคนใน
องค์กรด้วย เพราะรายงานตอ้งอาศยัขอ้มูลจากทุกส่วนงานขององค์กร หากผูใ้ห้ขอ้มูลไม่มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท ารายงานและวตัถุประสงคข์องการ รายงานก็อาจให้ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
วตัถุประสงคห์รืออาจไม่ให้ความร่วมมือในการรวบรวมขอ้มูล เพราะมองวา่เป็นการเพิ่มภาระงาน 
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ดังนั้ นก่อนท่ีองค์กรจะเร่ิมจัดท ารายงานปัจจัยส าคัญประการหน่ึงคือการท า ให้พนักงาน ทุก
หน่วยงานเขา้ใจวา่ CSR หรือความย ัง่ยนืขององคก์รคืออะไร และการรายงานมีความส าคญัอยา่งไร 

ปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัในการผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

1)  ความตอ้งการขอ้มูลจากภายนอก เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน แหล่งเงินทุน ลูกคา้ 
เป็นตน้  

2)  ความได้เปรียบทางการแข่งขนั เช่น องค์กรตอ้งการได้รับการยอมรับและ
ความไวว้างใจในมาตรฐานการด าเนินงาน หรืออาจจ าเป็นตอ้งปฏิบติัให้สอดคล้องกบัขอ้ก าหนด
หรือมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

3)  เป้าหมายภายในองค์กร เช่น องคก์รตอ้งการบริหารความเส่ียง และปรับปรุง
กระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงตอ้งการท าให้
พนักงานตระหนักถึงผลกระทบของกระบวนการด าเนินธุรกิจในทุกขั้นตอน เพื่อกระตุน้ให้เกิด
นวตักรรม และความมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัเป็นตน้ 

ดงันั้นการจดัท ารายงานความย ัง่ยนืไม่ใช่การบอกเล่าถึงความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรม หรือประเด็น แต่ตอ้งสะทอ้นเร่ืองราวการพฒันา CSR ขององคก์ร ท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเห็น
ถึงการกระท า ความมุ่งมัน่ และเจตนารมณ์ของส่ิงท่ีองคก์รด าเนินการเพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
ท่ีส าคญัคือ รายงานความย ัง่ยืนควรเป็นเคร่ืองมือท่ีองคก์รสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาธุรกิจให้ดี
ข้ึน เพราะCSRมีความเช่ือมโยงกบักลยุทธ์ และกระบวนการบริหารจดัการธุรกิจในทุกเร่ืองรวมถึงมี
ความเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานภายในทุกหน่วยงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม (สถาบนัพฒันาธุรกิจ
อยา่งย ัง่ยนื, 2558, น.75 – 89) 

 

2.3  ผลการด าเนินงานขององค์การ 
1. ความหมายของผลการด าเนินงานขององคก์ร 
    มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2556)  ได้ให้ความหมายไวว้่า  ผลลพัธ์สุดทา้ยของ

กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ส าหรับผลการด าเนินงานขององค์การนั้น ได้แก่ ผลรวมทั้ งหมดของ
ผลลพัธ์สุดทา้ยของกิจกรรมต่างๆ ใน ทุกกระบวนการและทุกกิจกรรมขององค์การ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี
ซบัซ้อน แต่เป็นแนวคิดท่ีมีความส าคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งท าความเขา้ใจถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดผล
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การด าเนินงานในระดับสูง เพราะผูบ้ริหารย่อมตอ้งการผลงานในระดบัสูงจากทุกหน่วยงานใน
องคก์าร ไม่วา่จะเป็นในภารกิจใด กลยทุธ์ใด หรือเป้าหมายใด 

ชยัทว ีเสนะวงศ์ (2552) กลยทุธ์หรือกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ท่ีจะท าให้องคก์ารมีผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยผา่นกระบวนการปรับปรุงผล
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอและมุ่งเนน้การพฒันาพนกังานอยา่งเขม้ขน้ 

2. ความส าคญัของผลการด าเนินงานขององคก์ร 
  ผูบ้ริหารท่ีติดตามวดัและควบคุมผลการด าเนินงานขององค์การ จะสามารถน า

องคก์ารไปสู่การบริหารสินทรัพยท่ี์ดีข้ึน การเพิ่มศกัยภาพท่ีจะส่งมอบคุณค่าท่ีดีกวา่ให้แก่ลูกคา้ และ
เพื่อปรับปรุงองค์ความรู้ขององค์การ นอกจากน้ีการวดัผลการด าเนินงานยงัมีผลต่อช่ือเสียงของ
องคก์รอีกดว้ย  รายละเอียด  ดงัน้ี 

1)  การบริหารสินทรัพย ์ (Asset Management)  ไดแ้ก่ กระบวนการในการไดม้า 
การบริหารการปรับปรุง และการจ าหน่ายซ่ึงสินทรัพยต์ามท่ีเกินความจ าเป็น รวมถึงการออกแบบ
แบบจ าลองทางธุรกิจท่ีจะใช้ประโยชน์ สินทรัพย์เหล่านั้นให้เกิดมูลค่ามากท่ีสุด การบริหาร
สินทรัพย์หน้าท่ีของผูบ้ริหารระดับสูงเท่านั้น แต่เป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัในองค์การท่ี
จะตอ้งท าการบริหารสินทรัพย ์ซ่ึงประกอบดว้ย บุคลากร ขอ้มูล อุปกรณ์เคร่ืองมือ เป็นตน้ ซ่ึงการ
บริหารสินทรัพยน์ั้น สามารถวดัไดโ้ดยผูป้ระเมินจากทั้งภายในและภายนอกองคก์าร 

2)  การเพิ่มศกัยภาพในการส่งมอบคุณค่าให้แก่ลูกคา้ เป็นเร่ืองส าคญัมากของ
องค์การ เพราะหากลูกค้าไม่ได้รับคุณค่าท่ีคาดหวงัจากองค์การหน่ึง พวกเขาก็จะไปคน้หาจาก
องค์การอ่ืน ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งคอยติดตามว่าองค์การของตน สามารถส่งมอบคุณค่าท่ีลูกค้า
ตอ้งการไดม้ากนอ้ยเพียงใด  

3)   ผลกระทบต่อช่ือเสียงขององค์การ เราทุกคนต่างรู้ว่าช่ือเสียงของเรานั้นมี
ความส าคญัในแง่ท่ีคนอ่ืนมองหรือคิดถึงเราอย่างไร เพราะจะมีอิทธิพลต่อเร่ืองท่ีเขาจะเขา้มาขอ
ค าแนะน าจากเราหรือไม่ เขาจะฟังส่ิงท่ีเราพูดหรือไม่ หรือเขาจะไวว้างใจมอบหมายภารกิจให้เรา
หรือไม่ องค์การก็เช่นเดียวกนักบับุคคลท่ีตอ้งการให้คนอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ลูกคา้ ผูส่้งมอบปัจจยัการผลิต 
คู่แข่ง สังคม และอ่ืนๆ มองหรือคิดถึงในแง่ดี ขอ้ไดเ้ปรียบของความมีช่ือเสียงขององค์การ ไดแ้ก่ 
ความไวว้างใจเช่ือถือของลูกคา้ และท าให้สามารถต่อรองราคาสูงได ้นอกจากน้ียงัมีความสัมพนัธ์
กนัระหว่างผลการด าเนินงานทางด้านการเงินกบัช่ือเสียงขององค์การอีกด้วย ซ่ึงไม่ปรากฏชดัว่า
อะไรมาก่อน แต่ทั้งสองเป็นส่ิงท่ีควบคู่กนัไป โดยเฉพาะในเร่ืองอตัราการเติบโตของผลตอบแทน
และรายไดโ้ดยรวม   
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4)  การปรับปรุงองค์ความรู้ขององค์การ องค์การในศตวรรษท่ี  21  จ  าเป็นตอ้ง
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้และความรู้เป็นสินทรัพยท่ี์มีคุณค่ามากอย่างหน่ึง เช่นเดียวกบั เงินสด 
อุปกรณ์ หรือวตัถุดิบ ความรู้ขององคก์าร ไดแ้ก่  ส่ิงท่ีถูกสร้างข้ึนจากการขอ้มูลร่วมท่ีเกิดจากการมี
ปฏิสัมพนัธ์กันทางสังคม ซ่ึงน าไปสู่การท่ีสมาชิกในองค์การแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 
จุดส าคญัของเร่ืองก็คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลกบัการปฏิบติั พนกังานในองคก์ารจะตอ้งให้ส่ิง
ท่ีไดรู้้ และใชค้วามรู้จากการแลกเปล่ียนในการท างาน ในกระบวนการต่างๆ หรือในการผลิตสินคา้
หรือบริการ เพื่อก่อใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุดขององคก์าร 

3. การวดัผลการด าเนินงานขององคก์าร 
 พนกังานจะตอ้งไดเ้ห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเขากบัผลลพัธ์ท่ีเขาจะไดรั้บจาก

การกระท านั้น แต่ก่อนอ่ืนผูบ้ริหารจะตอ้งช้ีให้เห็นถึงผลลพัธ์ท่ีจะถูกวดัและประเมินให้ชดัเจน ส่ิงท่ี
มกัใช้ในการวดัผลการด าเนินงานขององค์การ ได้แก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และล าดบัของ
องคก์ารท่ีถูกจดัในอุตสาหกรรม 

 ประสิทธิภาพขององคก์าร (Organizational Efficiency) สามารถวดัไดจ้ากการน า
ผลผลิตทั้งหมด (Output) หารดว้ยปัจจยัน าเขา้ (Input) ท่ีใชใ้นการผลิต ในการเพิ่มประสิทธิภาพของ
องค์การ ผูบ้ริหารสามารถใชก้ารข้ึนราคาสินคา้หรือบริการสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยการแข่งขนั
เช่นในปัจจุบนัน้ีก็เป็นทางเลือกท่ีค่อนขา้งเส่ียง  เพราะอาจท าให้ขายสินคา้หรือบริการไดล้ดลง จึงมี
ทางเลือกทางเดียวในการเพิ่มผลผลิตภาพ (Productivity) นัน่ก็คือ การลดในส่วนของปัจจยัน าเขาลง 
ซ่ึงเป็นส่วนของคาใช้จ่ายขององค์การนัน่เอง และหมายถึงการท างานในทุกกิจกรรมขององค์การ
จะตอ้งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นการวดัผลิตภาพขององคก์ารจึงเป็นการวดัประสิทธิภาพในการท างาน
ของพนกังานนัน่เอง 

 ประสิทธิผลขององค์การ (Organizational Effectiveness) สามารถวดัได้โดย
พิจารณาวา่เป้าหมายขององคก์ารมีความเหมาะสมหรือไม่  และองคก์ารบรรลุเป้าหมายไดม้ากนอ้ย
เพยงใด ประสิทธิผลขององค์การสามารถวดัได้จากศกัยภาพขององค์การในการใช้ประโยชน์จาก
ส่ิงแวดล้อม เพื่อก่อให้ได้มาซ่ึงทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและหายาก ซ่ึงเน้นในเร่ืองกระบวนการ
ปรับเปล่ียน  (Transformation Process) ขององค์การ และความสามารถขององค์การในการเปล่ียน
ปัจจยัน าเขา้ให้เป็นผลผลิต การวดัผลในเร่ืองน้ีมีหลายมุมมองท่ีแตกต่างกนัออกไป  เป็นตน้ว่าใน
มุมมองของลูกค้ากลุ่มท่ีเห็นด้วย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ท่ีต่างก็มีมาตรการในการวดัผลการ
ด าเนินงานขององคก์ารท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงต่างก็ส่งผลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารในการออกแบบกล
ยทุธ์ การบวนการท างาน และกิจกรรมการปฏิบติังานต่างๆ  
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 การจดัล าดบัในอุตสาหกรรมมีส่ือต่างๆ ท่ีท าการจดัล าดบักิจการอยูม่ากมาย เช่น 
Fortune, Business Week, Forbes, Industry Week, Customer Satisfaction Indexes เป็นตน้ 

4. เคร่ืองมือในการติดตามและวดัผลการด าเนินงานขององคก์าร 
                               การควบคุมทางดา้นการเงิน (Financial Control) 

                               เป้าหมายหลกัของธุรกิจคือการท าก าไร และการท่ีจะบรรลุเป้าหมายน้ี  ผูบ้ริหาร
จ าเป็นตอ้งมีการควบคุมทางดา้นการเงิน โดยอาจจะวิเคราะห์จากงบก าไรขาดทุนรายไตรมาสเพื่อ
พิจารณาเร่ืองค่าใชจ่้ายส่วนเกิน หรืออาจท าการทดสอบอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มี
เงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายให้กิจการด ารงคงอยู่ หรือตรวจสอบไม่ให้ระดบัหน้ีสินสูงจนเกินไป หรือมี
การใช้ประโยชน์จากสินทรัพยอ์ย่างมีประสิทธิภาพ หรืออาจจะใช้เคร่ืองมือใหม่ ในการควบคุม
ทางดา้นการเงิน เช่น Market Value Added (MVA) เพื่อติดตามวา่มูลค่าตลาดของบริษทัมากกวา่ทุน
ท่ีไดล้งไปหรือไม่อยา่งไร (ส านกัมาตรฐานดา้นการบญัชีภาครัฐ, 2546.) 

 

2.4  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง     

ทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) พฒันาการของทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมี
พื้นฐานมาจากกรอบแนวคิดของ Barnard ท่ีน าเสนอมุมมองดา้นบวกของผูจ้ดัการในการสนบัสนุน
ความรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงต่อมา Freeman สนบัสนุนวา่ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพอใจต่อบุคคลท่ีมี
อิทธิพลต่อผลลพัธ์ของบริษทัซ่ึงมีหลากหลายประกอบดว้ย พนกังาน ลูกคา้ ผูข้ายปัจจยั การผลิต 
องค์กรชุมชนในทอ้งถ่ิน จึงกล่าวว่าผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ กลุ่มและบุคคลผูซ่ึ้งอาจมีผลต่อหรือไดรั้บ
ผลกระทบจากความส าเร็จของภารกิจขององค์กร สอดคล้องกบั Post ให้นิยามผูมี้ส่วนได้เสียคือ
บุคคลหรือกลุ่มซ่ึงมีผลกระทบ หรือไดรั้บผลกระทบจากการตดัสินใจขององคก์ร นโยบาย และการ
ปฏิบติั ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสียจึงเป็นการเสนอวิธีการใหม่ในการจดัระเบียบความคิดเก่ียวกบัความ
รับผิดชอบขององคก์ร ท่ีเดิมมุ่งเนน้การอยู่รอดและการประสบความส าเร็จขององคก์ร บนหลกัการ
ความสามารถขององคก์ร ในการสร้างความมัง่คัง่ ให้คุณค่า หรือสร้างความพึงพอใจแค่เพียงถือหุ้น 
ไปสู่การพฒันาแนวคิดว่าต้องค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ร่วมด้วย (Clarkson, 1995; Foster & 
Jonker, 2005; Hawkins, 2006) ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสียจึงเป็นรากฐานส าคญัต่อการพฒันา แนวคิด
ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั (Corporate Social Responsibility: CSR) ส าหรับการสร้างให้
เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัในมุมมองของ Freeman กล่าวว่าเป็นหน้าท่ีท่ีส าคญัของ
ผูบ้ริหารท่ีตอ้งสร้างความพอใจต่อบุคคลท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป็นผูมี้อิทธิพลต่อผลลัพธ์ของบริษทั 
ดังนั้ นในมุมมองน้ีผูจ้ ัดการหรือผูบ้ริหารองค์กรจ าเป็นท่ีผูต้ ้องท าในส่ิงท่ีถูกต้อง (Do the Right 
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Thing) นอกจากน้ี Waldman ไดเ้ห็นถึงความส าคญัของบทบาทผูบ้ริหาร จึงน าไปสู่การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีภาวะผูน้ า  เชิงกลยุทธ์โดยใช้แนวคิดของภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Transformational 
Leadership)ในการด าเนินกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม จึงกล่าวโดยสรุปได้ว่าทฤษฎีผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นทฤษฎีท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
บริษทั (Corporate Social Responsibility: CSR) และเช่ือมโยงถึงปัจจยัภาวะผูน้ า การเปล่ียนแปลง 
(Transformational Leadership) และการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)  
(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2556, น. 75 – 76)  ซ่ึงทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียน้ีจะช่วยเช่ือมโยงอยา่งเหนียว
แน่นกับเร่ืองของความชอบธรรม (Legitimacy) โดยมุมมองจากแนวคิดน้ีมุ่งไปยงันโยบายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีสร้างผลกระทบให้เกิดแก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์การ
บริหารส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในและภายนอกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เช่น พนกังาน
ในหน่วยงาน ประชาชน บริษทัท่ีด าเนินธุรกิจและเขา้มาเป็นคู่สัญญากบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.) เป็นตน้ โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีภาระรับผิดชอบท่ี
จะตอ้งตอบสนองความตอ้งการให้แก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของตนเอง หรืออีกนยัหน่ึง แนวคิดน้ี
เป็นเร่ืองของการจดัการผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder Management) ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโดยพิจารณาถึงความต้องการ (Need) และความสนใจ (Interest) และผลกระทบ (Effect) ท่ี
เกิดข้ึนจากนโยบายและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพราะการท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะสามารถด ารงอยูไ่ดด้ว้ยเจริญกา้วหนา้ ถือเป็นความชอบธรรมของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย
กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูก้  าหนดนัน่เอง  (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550) 

 

2.5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1.  งานวจัิยในประเทศ 

        ทิพยาภรณ์  ปัตถา (2555)ได้ศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบต่อสังคม
ทางการบญัชีท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของธุรกิจการเงินในประเทศไทย  พบวา่  ความรับผดิชอบ
ต่อสังคมทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบกบัความย ัง่ยืนขององคก์ร 
ดงันั้น ธุรกิจการเงินควรมุ่งเน้นในการศึกษาพฒันาถึงกระบวนการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมทางการบญัชีเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ การก าหนดกลยุทธ์
นโยบายและการวางแผนการด าเนินงานขององค์กร เพื่อเป็นโอกาสในการสร้างภาพลกัษณ์และ
ความมีช่ือเสียงขององคก์ร เพื่อความย ัง่ยนืขององคก์รต่อไป 
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พิสมยั  สาระชาติ   (2556)   ไดศึ้กษาผลกระทบของประสิทธิผลความรับผดิชอบ
ต่อสังคมทางการบัญชี ท่ีมีต่อภาพลักษณ์องค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  พบว่า ประสิทธิผลความรับผิดชอบต่อสังคมทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวกกบัภาพลกัษณ์ ดงันั้น หวัหนา้งานคลงัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้ง
วางแผนและก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลดา้นพนกังาน เพื่อแสดงขอ้มูล
ของส่วนราชการอยา่งโปร่งใส ก าหนดกลยทุธ์ในการบริหารงานให้ทนักบัสถานการณ์ในปัจจุบนัท่ี
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา และควรส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รไดเ้ห็นความส าคญักบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมทางการบญัชี โดยการจดัประชุม สัมมนา หรืออบรมให้พนักงานทุกคนได้
รับทราบและเขา้ใจเร่ืองการบญัชีท่ีมีความส าคญัต่อสังคมและประเทศชาติเพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี
ต่อองคก์รต่อไป 

  โกวทิ  อธิวฒันกุล  (2556) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
บญัชีตามความรับผิดชอบต่อสังคมกับผลตอบแทนหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่ม SET 100 Index  พบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลบญัชีตามความรับผิดชอบต่อสังคม กบัผลตอบแทนหลกัทรัพยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
แตกต่างกนัทั้ง 3 ปี ซ่ึงผลการศึกษาท่ีพบไม่สอดคลอ้งกนั และบางประเด็นไม่พบความสัมพนัธ์ทั้ง 3 
ปี อาจเน่ืองจากนกัลงทุนอาจพิจารณาการลงทุนจากปัจจยัทางดา้นอ่ืนๆ เช่น ผลประกอบการ เงินปัน
ผล อตัราส่วนทางการเงิน ฯลฯ มากกว่าขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม หรืออาจเน่ืองจากขอ้มูล
เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีบริษทัเปิดเผยมีไม่เพียงพอต่อการน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์หรือนกัลงทุนท่ีมาลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอาจยงัไม่ไดใ้ห้
ความส าคญักบัความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัวา่จะมีผลต่อการด าเนินกิจการในอนาคต 

จงจิตต์  พิมพาลัย  (2555) ได้ศึกษาปัจจัย ท่ีมีผลต่อการประยุกต์ใช้บัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม  พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัท าบญัชีส่ิงแวดลอ้มท่ีจะสามารถก าหนดให้มีการจดัท า
เป็นระบบบญัชีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม หรือมาตรการบญัชีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มไดน้ั้น ภาครัฐเป็นส่วน
ส าคญัล าดับแรกของการเป็นผูว้างแนวทางการปฏิบติั กฎหมายเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมให้มีความ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของประเทศไทย โดยท าการศึกษาจากกฎหมายหรือหลกัปฏิบติัสากล 
ซ่ึงถา้ภาครัฐมีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน นกับญัชีจะสามารถก าหนดแนวทางการปฏิบติัดา้นระบบ
บญัชี การสอบบญัชีในเร่ืองการบญัชีส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทยไดใ้นอนาคต 

สุพาดา  สิริกุตตา  (2557)  ไดศึ้กษาการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พบวา่  ผูมี้อิทธิพลต่อนโยบาย
การเปิดเผยขอ้มูลคือ กรรมการผูจ้ดัการ มีการรายงานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมในด้าน
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ผลิตภณัฑ์และบริการมากท่ีสุด โดยกลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเขา้ใจในการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชี
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ประเภทธุรกิจของบริษทัจดทะเบียนแตกต่างกนัมีการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชี
ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อชุมชน และเพื่อพนกังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 ผลการศึกษางบการเงินระหว่างกาลส้ินสุดในไตรมาสท่ี 3 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2552 
พบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อรัฐบาล และเพื่อเจา้ของเงินทุนมากท่ีสุด 

เมธาวี  รักษาสุข  (2554)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรกบัการวดัมูลค่าองค์กรโดยใชมู้ลค่าทางการตลาดโดยเฉล่ีย (AWV) 
และมูลค่าทางการตลาดส่วนเพิ่ม (EMV) กรณีศึกษา : บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  พบวา่ การท่ีองค์กรให้ความส าคญัต่อการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร
ในด้านของพนักงาน ส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าขององค์กรได้นั้ นย่อมท าให้องค์กรตระหนักถึง
ความส าคญัต่อการดูแลและพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้ตามทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ทุกขณะของการด าเนินงานขององคก์ร จะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อตวัพนกังาน ส่ิงท่ีตามมา
นอกเหนือไปจากการท่ีองค์กรจะมีพนักงานท่ีมีศกัยภาพเพิ่มมากข้ึน องค์กรจะได้รับความภกัดีท่ี
พนกังานจะมีต่อองคก์รเป็นอยา่งดีดว้ย ส าหรับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์รทั้งใน
ดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้มท่ียงัไม่พบถึงความสัมพนัธ์กบัมูลค่าขององคก์ร ซ่ึงผูว้ิจยัเช่ือวา่เม่ือเวลา
ผา่นไปการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์รทั้งในดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้มยอ่มจะส่งผล
ต่อมูลค่าขององคก์รไดอ้ยา่งแน่นอน 

ชาริยา  ปรีเปรม   (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบของวฒันธรรมทางการบญัชีท่ีดีท่ีมี
ต่อประสิทธิภาพรายงานทางการเงินของเทศบาลต าบลในประเทศไทย  พบว่า  วฒันธรรมทางการ
บญัชีท่ีดี ดา้นสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังาน และดา้นการส่ือสาร มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิง
บวกกบัประสิทธิภาพทางการเงินโดยรวม ดงันั้น เทศบาลต าบล ควรน าผลการวิจยัไปเป็นแนวทาง
ในการปรับเปล่ียนวฒันธรรมทางการบญัชีเพื่อให้การปฏิบติังานร่วมกนัดา้นงานคลงัเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ อนัจะเกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานและเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีในการใชจ่้ายเงินของหน่วยงาน 

จกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2549) ไดศึ้กษาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่ม
บริษทัในเครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจในรายงานประจ าปีเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พบวา่ ลกัษณะของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือ เป็นตวัแปร
ท่ีบริษทัอาจควบคุมไดห้รือควบคุมไม่ไดแ้ละอาจจะด ารงภายใตช่้วงเวลาหน่ึงเฉพาะหรืออาจจะด ารง
อยูต่ลอดไปก็ได ้ซ่ึงจะมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลของธุรกิจ 
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สุภทัรษร  ทวีจนัทร์ (2556) ได้ศึกษาการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม : ความส าเร็จองคก์รอยา่งย ัง่ยืน พบวา่ เม่ือภาษีส่ิงแวดลอ้มถูกน ามาเป็นส่วนหน่ึงในการ
คิดลดภาษีเงินเดือนแลว้ คนก็จะหันมาลดกิจกรรมในกระบวนการท าลายทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มลง 
ก่อให้เกิดก าไรส่วนเกินเพิ่มข้ึนหรือผลเสียจากการผลิตลดลง ขณะเดียวกนัก็จะส่งผลต่อราคาหุ้นท่ี
เพิ่มข้ึนในระยะยาวต่อไป ดงันั้น การบญัชีสังคมและส่ิงแวดลอ้มหรือการบญัชีส าหรับความย ัง่ยนื จึง
เป็นแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนัต่อการสร้างความย ัง่ยืนดว้ย ความร่วมมือกนัระหว่างผลประโยชน์จาก
การพฒันากบัการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ขณะเดียวกนัก็มีความพยายามท่ีจะควบคุม
ผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มให้อยูใ่นระดบัท่ีสาธารณชนยอมรับได ้ถือเป็นทางเลือกในอนาคตในการ
สร้างความย ัง่ยนืยาวนานและเพิ่มทางเลือกใหก้บัชนรุ่นหลงั 

ณิชวรรณ  วิชัยดิษฐ   (2553)  ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ บริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม
ในระดบัต ่า โดยเปิดเผยในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม และบริษทัท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมแตกต่างกนัมีระดบัการ
เปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนปัจจัยอ่ืนซ่ึง
ประกอบดว้ย ความสามารถในการท าก าไร โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างของผูถื้อหุ้นต่างชาติ และ
อายขุองกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม 

ฐิติมา  ก่ิงแกว้ (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า ผลลพัธ์ท่ีได้

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะต่างๆ ของบริษทัคือ ขนาดของกิจการ กลุ่ม

อุตสาหกรรม โครงสร้างการเป็นเจา้ของ บรรษทัภิบาล โครงสร้างหน้ีสิน ความสามารถในการท า

ก าไร และส านกังานสอบบญัชี พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรม บรรษทัภิบาล และ ส านกังานสอบบญัชี มี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัไปในทิศทางเดียวกันกบัระดับการเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม 

ขณะท่ีโครงสร้างหน้ีสิน มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่วนขนาดของกิจการ โครงสร้างการเป็นเจา้ของ และความสามารถในการท า

ก าไร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 

  วิเชษฐ์  โรจนสุกาญจน (2547) ไดศึ้กษาการบญัชีเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
พบวา่ ส าหรับประเทศไทย การพฒันาการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมยงัมีบทบาทน้อยมากและ
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เป็นเร่ืองใหม่ดังจะเห็นได้จากกิจการส่วนใหญ่ในประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ
เหล่าน้ีในรายงานประจ าปีในระดบัต ่าหรือแทบจะไม่มีเลย และจากผลการส ารวจการเปิดเผยขอ้มูล
การบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมจากรายางานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย พบวา่การเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมแทบจะไม่มีปรากฏใน
รายงานทางการเงิน แต่จะเปิดเผยในรายงานประจ าปีในส่วนของสารจากประธานกรรมการ หรือการ
แถลงผลงานประจ าปี หรือแยกเป็นหวัขอ้ต่างหาก เพื่อประชาสัมพนัธ์จุดเด่นของบริษทั หรือโฆษณา
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

  นุชจรินทร์  โลหะปาน (2552) ได้ศึกษาการเปิดเผยข้อมูลการบัญชีความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : กลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากร พบวา่ บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ไม่ไดมี้จ านวนประโยคโดยเฉล่ียของการเปิดเผย
ขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมมากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็กในบางเร่ืองและในบางขนาด
ของบริษทั โดยเฉพาะในดา้นความรับผิดชอบต่อชุมชน ดงันั้นหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งไม่วา่จะ
เป็นภาครัฐและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ควรท่ีจะมีการพิจารณาการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมใน
ประเทศไทย เพื่อหาสาเหตุ มาตรการ และแนวทางในการปฏิบติัในการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีความ
รับผิดชอบต่อสังคม นอกจากน้ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการก าหนดมาตรฐานของการเปิดเผย
ขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมขั้นต ่า ทั้งในด้านเน้ือหา รูปแบบ ต าแหน่ง เพื่อให้การ
เปิดเผยขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมมีบรรทดัฐานเดียวกนั และเป็นการเตรียมความ
พร้อมท่ีจะรองรับมาตรฐานความรับผดิชอบต่อสังคม ISO 26000 ซ่ึงคาดวา่จะมีผลบงัคบัใชปี้   2553 

  ธีรพร  วงษศ์รีสังข ์ (2550)  ไดศึ้กษาการเปิดเผยรายงานการบญัชีความรับผดิชอบ
ต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่  การเปิดเผยขอ้มูลการ
บญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมรูปแบบของเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นการบรรยายไม่มีขอ้ก าหนดของ
รูปแบบ การเปิดเผยจะเปิดเผยตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด การเปิดเผยเร่ืองหรือ
เน้ือหาท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด คือ เร่ืองสินคา้และบริการ หวัขอ้ท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด 
คือ การประกอบธุรกิจแต่ละสายผลิตภณัฑ ์กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด คือ กลุ่ม
อุตสาหกรรมพลงังานและสาธารณูปโภค ทั้งน้ีในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัต่างๆ จดัท าข้ึนตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะให้องค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนด
มาตรการการเปิดเผยเร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเงิน เพื่อกระตุน้ให้ธุรกิจมีการเปิดเผยขอ้มูลในเร่ือง
ดงักล่าวเพิ่มข้ึน 

  พยอม  กบิลพฒัน์  (2556) ได้ศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบทางสังคม

เชิงกลยุทธ์และการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อประสิทธิผลการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของธุรกิจ
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ท่ีไดรั้บ ISO 14001 ในประเทศไทย  พบว่า ความรับผิดชอบทางสังคมเชิงกลยุทธ์และการเปิดเผย

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิผลการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

ดงันั้น ธุรกิจท่ีไดรั้บ ISO 14001 ตอ้งมุ่งเน้นในการพฒันาและสนบัสนุนการประยุกต์ใช้การบญัชี

ส่ิงแวดล้อมมากยิ่งข้ึนโดยทางการรับรู้ค่าใช้จ่าย รายได้ และผลประโยชน์รวมถึงความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากเป็นการยืนยนัวา่ธุรกิจไดเ้ห็นคุณค่าของความรับผิดชอบทาง

สังคมอยา่งแทจ้ริง 

เน่ืองจากงานวิจยัในประเทศไทยท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมมีเป็นจ านวนมาก และจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาจ านวนมาก จึงสามารถสรุปไดว้่า

โดยภาพรวมกิจการในประเทศไทย มีการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคม ดงัน้ี 

1. ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนใหญ่บริษทัต่างๆจะ

เป็นการเปิดเผยในรายงานประจ าปีในส่วนของสารจากประธานกรรมการ หรือแถลงผลงานประจ าปี 

หรือแยกออกเป็นขอ้แตกต่างเพื่อประชาสัมพนัธ์จุดเด่นของบริษทัหรือโฆษณาผลิตภณัฑ์และบริการ 

ซ่ึงรูปแบบของเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นการบรรยายไม่มีขอ้ก าหนดของรูปแบบ การเปิดเผยจะเปิดเผย

ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อผลประโยชน์ทางก าไรท่ีเพิ่มมากข้ึน  แต่ถา้เป็น

หน่วยงานภาครัฐจะเป็นการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม  และพนกังาน 

เพราะหน่วยงานภาครัฐจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของประชาชนไม่ใช่ผลก าไรท่ีองคก์รจะไดรั้บ 

2.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น ขนาดของ

บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม โครงสร้างการเป็นเจา้ของ โครงสร้างหน้ีสิน เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ี

ท าให้บริษทัดูวา่มีความจ าเป็นมากนอ้ยแค่ไหนท่ีจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม 

เพราะการเปิดเผยถือไดว้า่เป็นการประชาสัมพนัธ์ถึงขอ้ดีของบริษทั เพื่อท าให้บริษทัมีผลก าไรหรือ

เป็นท่ีรู้จกัเพิ่มมากยิง่ข้ึน และยงัท าใหค้วามเช่ือมัน่ของนกัลงทุนมีมากข้ึนดว้ยเช่นกนั 

3. ส าหรับผลท่ีเกิดจากการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมถือวา่เป็นผลดีกบัทุก

องคก์รท่ีไดมี้การเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่าจะเป็นโอกาสในการสร้างภาพลกัษณ์และความมีช่ือเสียงของ

องค์กร เพื่อความย ัง่ยืนขององค์กร  ถ้ามองในแง่ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อแสดงขอ้มูลของส่วน

ราชการอยา่งโปร่งใส และก าหนด      กลยุทธ์ในการบริหารงานให้ทนักบัสถานการณ์ในปัจจุบนัท่ี

เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา และเพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รไดเ้ห็นความส าคญักบัความ
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รับผดิชอบต่อสังคม โดยการจดัประชุม สัมมนา หรืออบรมให้พนกังานทุกคนไดรั้บทราบและเขา้ใจ

เร่ืองของความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีความส าคญัต่อสังคมและประเทศชาติ 

 

2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  Rahahleh, M. Y. (2008)  ไดศึ้กษาขอบเขตการประยุกตค์วามรับผิดชอบต่อสังคม

ทางการบญัชีท่ีเขา้ข่ายในเขตอุตสาหกรรม Jordan พบว่าไม่มีการรับรู้ท่ีเพียงพอของแนวคิดความ

รับผิดชอบต่อสังคมทางการบัญชี จะมีเพียงการมีส่วนร่วมกับสังคมในรูปแบบของสวสัดิการ

แรงงาน ทรัพยากรทางธรรมชาติและการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่มีกฎหมายบงัคบัจึงเป็นสาเหตุ

ของการด าเนินงานตามความรับผดิชอบต่อสังคมทางการบญัชีท่ีมีความอ่อนแอ     

 Jrairah, T. S. (2014)  ไดศึ้กษาระดบัของการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมบริษทั

ร่วมหุ้นใน Jordanในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีตามความรับผิดชอบต่อสังคม พบวา่รูปแบบบญัชี

ร่วมของความรับผิดชอบต่อสังคมได้รับการออกแบบในส่วนของกิจกรรมทางสังคมซ่ึงมีการจดั

อนัดบัตามความส าคญัของบริษทั และการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมยงัเนน้ถึงความจ าเป็นใน

การพฒันารูปแบบการแสดงรายการทางการเงินท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ฐานขอ้มูลและรายละเอียดเก่ียวกบั

ผลการด าเนินงานทางสังคมและกิจกรรมทางสังคมท่ีด าเนินการของบริษทั 

 Kabir, H. (2012) ได้ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลบญัชีตามความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัใน Swaziland  พบวา่แนวคิดของความรับผิดชอบต่อสังคมค่อนขา้งใหม่

ส าหรับบริษทัใน Swaziland  และท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมในรายงานของ

บริษทันอ้ยมาก  อยา่งไรก็ตามการศึกษาพบวา่มีแนวโนม้ของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมจะเพิ่มข้ึนในปี  2007 - 2008 

 Olagunju, A. (2012) ได้ศึกษาการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของผลกระทบความ

รับผิดชอบต่อสังคมทางการบญัชีในการท าก าไรและส่วนแบ่งตลาดของบริษทัในประเทศ Nigeria 

พบว่า ผลการด าเนินงานและการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในระยะยาวจะส่งเสริมช่ือเสียง 

การขายและระดบัผลก าไรจากการด าเนินงานของบริษทัในประเทศ Nigeria 

 Skare, M. (2014) ไดศึ้กษาผลกระทบของความรับผิดชอบต่อสังคมของนโยบาย

รัฐบาลท่ีสนบัสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ พบว่าความรับผิดชอบต่อสังคมมีความส าคญัต่อการ
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษทั (ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตในเชิงบวก) และประเทศท่ีมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมจะสามารถบรรลุการเติบโตในอตัราท่ีสูงข้ึน ซ่ึงประเทศท่ีไม่มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมจะไม่สามารถคาดหวงัการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจใหม่ท่ีสร้างข้ึนจากบริษทัท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม (ตลาดใหม่และลูกคา้) ดงันั้นการ

ด าเนินการตามวิธีการของบริษทัท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่งผลกระทบต่อการเติบโตทาง

เศรษฐกิจท่ีมาจากบทบาทของรัฐบาลในการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงถือวา่เป็นการเพิ่ม

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

Gunawan, J. (2010) ได้ศึกษาการรับรู้ข้อมูลท่ีส าคญัในการเปิดเผยข้อมูลความ

รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร: หลกัฐานจากประเทศ Indonesia พบว่ามีช่องว่างระหว่างการรับรู้

ขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียและขอ้มูลท่ีเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ร ผลท่ี

ไดน้ี้อาจบ่งช้ีวา่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์รไม่ไดป้ฏิบติัตามความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันั้นทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียควรไดรั้บการตรวจสอบต่อไปในบริบทน้ี 

 

2.6   กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย   

การวจิยั เร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลด าเนินงาน
ขององคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูว้จิยัไดใ้ชก้รอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 

1. การเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยประยกุตจ์ากแนวคิดบญัชีตามความ
รับผดิชอบต่อสังคมทางการบญัชีของ (ศิลปะพร ศรีจัน่เพชร, 2555)  ประกอบดว้ย 

1) การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting)  
2)  การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน (Sustainability Accounting)  
3)  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน (Employee Reporting)  
4)    งบมูลค่าเพิ่ม (Value Added Statement) 

2. ผลการด าเนินงานขององคก์ร  โดยการวิเคราะห์แบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบติัราชการโดยคณะท างานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ของ
ปีงบประมาณ 2555 – 2557 ในดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงั  (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน, 2558)   
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รูปภาพที ่   2.1   แสดงกรอบแนวคิดของงานวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอสิระ 

การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting) 
2. การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 
    (Sustainability Accounting) 
3. การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน (Employee Reporting) 
4. งบมูลค่าเพิ่ม (Value Added Statement) 
 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

ผลการด าเนินงานขององคก์ร  ( Core Team) 
ดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงั 
ประจ าปีงบประมาณ  2555 - 2557 

 

 

ตัวแปรควบคุม 

ขนาดของอบต. ตามงบประมาณ 

 



 
 

บทที ่3 

วธิีการด าเนินงานวจิัย 

การวจิยั  เร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูว้จิยัมีวธีิการด าเนินงานวิจยัตาม
ขั้นตอน   ดงัน้ี 

3.1 รูปแบบการศึกษา 

3.2 การพฒันาสมมติฐานของงานวจิยั 

3.3 สมมติฐานของงานวจิยั 

3.4 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.6 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.7 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 รูปแบบการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ โดยใช้แบบสอบถาม

ในเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อทดสอบว่าองคก์ารบริหารส่วนต าบล

ในประเทศไทยตามกลุ่มตวัอย่างมีการเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองน้ีหรือไม่ และท าการศึกษาโดยเก็บ

ขอ้มูลจากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ยอ้นหลงั 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2555 – 2557   (เน่ืองจากปีงบประมาณ  2558 ยงัไม่ไดต้รวจ) ซ่ึงจะใชข้อ้มูลในดา้นการบริหารงาน

การเงินและการคลงั  เพื่อหาขอ้เท็จจริงท่ีแสดงถึงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในส่วนของงานคลงั เพื่อทดสอบดูว่าผลการด าเนินงานทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย

ขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมหรือไม่ 
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3.2  การพฒันาสมมติฐานของงานวจัิย 

การพฒันาสมมติฐาน จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในบทท่ี 2 ผูว้ิจยั

ได้ก าหนดตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบไปด้วย 4 ตัวแปรอิสระได้แก่ การบัญชี

ส่ิงแวดลอ้ม  การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน งบมูลค่าเพิ่ม

และ 1  ตวัแปรควบคุม คือ ขนาดของอบต.ตามงบประมาณ โดยมีเหตุผลในการเลือกก าหนดตวัแปร

อิสระอยูบ่นพื้นฐานของงานวจิยัเชิงประจกัษใ์นอดีตและแนวคิดดงัต่อไปน้ี 

1. ประเด็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมมีความสัมพนัธ์กบั

ผลการด าเนินงานขององคก์ร  

  โดยตรงกบังานวจิยัของทิพยาภรณ์  ปัตถา (2555)ไดก้ล่าวไวว้า่ ความรับผดิชอบ

ต่อสังคมทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบกบัความย ัง่ยืนขององคก์ร 

งานวจิยัของพิสมยั  สาระชาติ  (2556) ได้กล่าวไวว้า่ ประสิทธิผลความรับผิดชอบต่อสังคมทางการ

บญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัภาพลกัษณ์    งานวิจยัของ Jrairah, T.S. (2014) ได้

กล่าวไวว้่า  การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมเนน้ความจ าเป็นในการพฒันารูปแบบการ

แสดงรายงานทางการเงินท่ีแสดงให้เห็นวา่ฐานขอ้มูลและรายละเอียดเก่ียวกบัผลการด าเนินงานทาง

สังคม  งานวิจยัของ Olagunju, A. (2012) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม

ท่ีผลต่อช่ือเสียงขององคก์รในระยะยาว และงานวจิยัของ Skare, M. (2014) ไดก้ล่าวไวว้า่การเปิดเผย

ขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมมีความส าคญัต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษทั 

2. ประเด็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมไม่มีความสัมพนัธ์

กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร 

  โดยตรงกบังานวิจยัของโกวิท  อธิวฒันกุล (2556)  ไดก้ล่าวไวว้า่ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลบญัชีตามความรับผดิชอบต่อสังคมกบัผลตอบแทนหลกัทรัพยอ์ยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีแตกต่างกนัทั้ง 3 ปี ซ่ึงผลการศึกษาท่ีพบไม่สอดคลอ้งกนั และบางประเด็นไม่
พบความสัมพนัธ์ทั้ง 3 ปี 

3. ประเด็นเก่ียวกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม 
  โดยตรงกับงานวิจยัของสุพาดา  สิริกุตตา  (2557) ได้กล่าวไวว้่าการเปิดเผย

ขอ้มูลการบญัชีอยู่ในระดบัปานกลาง  งานวิจยัของณิชวรรณ  วิชัยดิษฐ   (2553) ได้กล่าวไวว้่า 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
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สังคมในระดบัต ่า งานวิจยัของวิเชษฐ์  โรจนสุกาญจน  (2547)ไดก้ล่าวไวว้่า ส าหรับประเทศไทย
การพฒันาการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมยงัมีบทบาทนอ้ยมากและเป็นเร่ืองใหม่ ดงัจะเห็นได้
วา่จากกิจการส่วนใหญ่ในประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองต่างๆเหล่าน้ีในรายงานประจ าปี
ในระดบัต ่าหรือแทบไม่มีเลย  งานวจิยัของนุชจรินทร์  โลหะปาน (2552) ไดก้ล่าวไวว้า่ บริษทัขนาด
ใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมมากกวา่บริษทัขนาดเล็กในบางเร่ือง 
ดงันั้นหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นภาครัฐและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ควรท่ีจะมีการพิจารณา
การบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมในประเทศไทย เพื่อหาสาเหตุ มาตรการ และแนวทางในการ
ปฏิบติัในการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีความรับผิดชอบต่อสังคมเพราะยงัถือว่ามีอยูใ่นขั้นต ่า เพื่อให้
เป็นบรรทดัฐานเดียวกนั  งานวจิยัของ Rahahleh, M.Y. (2008) ไดก้ล่าวไวว้า่ ไม่มีการรับรู้ท่ีเพียงพอ
ของแนวคิดความรับผดิชอบต่อสังคมทางการบญัชี  และงานวจิยัของKabri, H. (2012) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมค่อนขา้งใหม่ในประเทศ Swaziland และมีการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมในรายงานของบริษทันอ้ยมาก 

4. ประเด็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการบญัชี

ส่ิงแวดลอ้ม 

  โดยตรงกบังานวิจยัของจงจิตต ์ พิมพาลยั (2555) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัท าบญัชี

ส่ิงแวดลอ้ม ภาครัฐเป็นส่วนส าคญัล าดบัแรกของการเป็นผูว้างแนวทางการปฏิบติั กฎหมายเก่ียวกบั

ส่ิงแวดล้อมให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของประเทศไทย  และงานวิจัยของ             

พะยอม  กบิลพฒัน์ (2556)ไดก้ล่าวไวว้า่ ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์

และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นธุรกิจตอ้งมุ่งเนน้ในการพฒันา

และสนบัสนุนการประยุกต์ใช้การบญัชีส่ิงแวดล้อมมากยิ่งข้ึน โดยทางการรับรู้ค่าใช้จ่าย รายได้ 

และผลประโยชน์รวมถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นการยืนยนัวา่ธุรกิจได้

เห็นคุณค่าของความรับผดิชอบทางสังคมอยา่งแทจ้ริง   

5. ประเด็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมพบความสัมพนัธ์

ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของพนกังานและไม่พบความสัมพนัธ์ดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มต่อมูลค่าของ

องคก์ร 

 โดยตรงกับงานวิจัยของเมธาวี  รักษาสุข  (2554) ได้กล่าวไวว้่า องค์กรให้

ความส าคญัต่อการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมในดา้นของพนกังาน ส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าของ

องค์กร ซ่ึงการท่ีองค์กรตระหนกัถึงความส าคญัต่อการดูแลและพฒันาศกัยภาพของพนกังานและ
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ก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อตวัพนกังาน และเกิดความจงรักภกัดีต่อองคก์ร ส่วนการแสดงความ

รับผดิชอบต่อสังคมยงัไม่พบความสัมพนัธ์กบัมูลค่าขององคก์ร 

6.  ประเด็นเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการบญัชี

ส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 

 โดยตรงกับงานวิจยัของสุภทัรษร  ทวีจนัทร์  (2556)ได้กล่าวไวว้่า การบญัชี

ส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน สอดคล้องกันต่อการสร้างความย ัง่ยืน ความร่วมมือกันระหว่าง

ผลประโยชน์จากการพฒันากับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มีความ

พยายามท่ีจะควบคุมผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ถือวา่ทางเลือกในอนาคต

ในการสร้างความย ัง่ยนืยาวนาน 

7. ประเด็นเก่ียวกบัขนาดของอบต.ตามงบประมาณ 

โดยตรงกบังานวิจยัของงานวิจยัของจกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2549) ไดก้ล่าวไวว้่า 

ลกัษณะของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือ เป็นตวัแปรท่ีบริษทัอาจควบคุมไดห้รือควบคุม

ไม่ได้และอาจจะด ารงภายใต้ช่วงเวลาหน่ึงเฉพาะหรืออาจจะด ารงอยู่ตลอดไปก็ได้ ซ่ึงจะมี

ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลของธุรกิจ 

 

3.3  สมมติฐานของงานวจัิย 

 การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

การศึกษาน้ีก าหนดให้การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม เป็นเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลทางการ

บญัชีท่ีอาจไดรั้บผลกระทบโดยการตอบสนองขององค์กรท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นการน าเสนอ

ขอ้มูลหรือสารสนเทศเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวั

เงิน  จากงานวิจยัของจงจิตต์  พิมพาลยั  (2555)  พบว่าการจดัท าบญัชีส่ิงแวดล้อม หรือมาตรการ

บญัชีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ภาครัฐเป็นส่วนส าคญัล าดบัแรกของการวางแนวทางการปฏิบติักฎหมาย

เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับองค์กรในประเทศไทย  เช่นเดียวกับงานวิจยัของพะยอม  

กบิลพฒัน์  (2556)  พบว่าการเปิดเผยด้านส่ิงแวดล้อมมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั

ประสิทธิผลการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 
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H1   :  การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการบัญชีส่ิงแวดล้อมมี

ความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร 

การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 

การศึกษาน้ีก าหนดให้การบัญชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน เป็นเร่ืองของการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการรักษาทุน ซ่ึงทุนในท่ีน้ีหมายถึง ทุนธรรมชาติให้ด ารงอยู่กบัคนรุ่นหลงั

ต่อไป ถือวา่เป็นการจดัการวตัถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมดในทิศทางท่ีก่อให้เกิดความมัง่

คัง่และการกินดีอยู่ดี และไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติท่ีจะส่งผลกระทบต่อคนรุ่นหลงัได้ จาก

งานวิจยัของสุภัทรษร  ทวีจนัทร์  (2556) ได้กล่าวไวว้่า การบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน 

สอดคลอ้งกนัต่อการสร้างความย ัง่ยืน ความร่วมมือกนัระหวา่งผลประโยชน์จากการพฒันากบัการ

อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มีความพยายามท่ีจะควบคุมผลกระทบทาง

ส่ิงแวดลอ้มให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ถือว่าทางเลือกในอนาคตในการสร้างความย ัง่ยืนยาวนาน 

ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H2   :  การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม ดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืน

ยาวนานมี ความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 

การศึกษาน้ีก าหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน เป็นเร่ืองของการเปิดเผย

ขอ้มูลของพนักงาน เพราะเป็นท่ีสนใจของผูมี้ส่วนได้เสียหลายกลุ่ม เช่น จ านวนพนักงาน การ

ฝึกอบรม สวสัดิการ เป็นต้น จากงานวิจัยของเมธาวี  รักษาสุข (2554)  พบว่าการแสดงความ

รับผิดชอบขององคก์รในดา้นของพนกังาน ส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าขององคก์ร ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ี 

จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H3   :   การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

พนกังานมี ความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร 

งบมูลค่าเพิ่ม 

การศึกษาน้ีก าหนดให้งบมูลค่าเพิ่ม เป็นเร่ืองของการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นงบท่ี

น าเสนอขอ้มูลวา่องคก์รเป็นผูส้ร้างความมัง่คัง่ให้กบัสังคม เน่ืองจากองคก์รมีการจา้งงาน พนกังาน

ไดรั้บผลตอบแทนจากการท างาน รัฐบาลไดภ้าษีจากประชาชน ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลตอบแทน 
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เป็นตน้ จากงานวิจยัของพิสมยั  สาระชาติ  (2556 ) พบว่าประสิทธิผลความรับผิดชอบต่อสังคม

ทางการบัญชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับภาพลักษณ์  ดังนั้ นการวิจัยคร้ังน้ี จึง

ตั้งสมมติฐานวา่ 

 H4   :  การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่มมีความสัมพนัธ์

กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร 

ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามงบประมาณ 

การศึกษาน้ีก าหนดให้ขนาดของอบต.ตามงบประมาณ เป็นเร่ืองของงบประมาณท่ี

อบต.ไดรั้บการจดัสรรจากรัฐบาล จากงานวิจยัของจกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร (2549) พบว่าลกัษณะของ

การด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือ เป็นตวัแปรท่ีบริษทัอาจควบคุมไดห้รือควบคุมไม่ไดแ้ละ

อาจจะด ารงภายใตช่้วงเวลาหน่ึงเฉพาะหรืออาจจะด ารงอยูต่ลอดไปก็ได ้ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัการ

เปิดเผยขอ้มูลของธุรกิจ  ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H5   :   ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามงบประมาณมีความสัมพนัธ์กบัผล

การด าเนินงานขององคก์ร 

   

3.4  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1. ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ หวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลในประเทศไทย  จ  านวน 5,335 คน  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน.2558 : 

เวบ็ไซต)์  

2. กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ หวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลในประเทศไทย  จ  านวน 372 คน  ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการค านวณกลุ่ม

ตวัอยา่งตามสูตรของ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ   95  ดงัน้ี 

n = 
N

1+N(e)2
 

เม่ือ  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N =  จ  านวนประชากรทั้งหมด 
 e = ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง 
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แทนค่าในสูตร 

n = 
5,335

1+5,335(0.05)2
 

  

n = 
5,335

1+5,335(0.0025)
 

 
 n = 372.10 
ดงันั้นจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 372  คน 
ซ่ึงใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)   ซ่ึงมีขั้นตอน

ในการสุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 

1. จ าแนกหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศ ตามจงัหวดั 

2.   ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

ประเทศ             ตามสัดส่วน 

3.   ท  าการสุ่มตวัอยา่งตามขอ้ 2 โดยวธีิการจบัฉลาก ดงัตารางท่ี   3.1 

   

ตารางที ่  3.1  แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

             ภูมิภาค         จ านวนอบต. (แห่ง)           กลุ่มตัวอย่าง (แห่ง) 

           ภาคเหนือ     506    35 

           ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            2,061               144 

           ภาคกลาง               1,302    91 

           ภาคตะวนัออก   326    23 

           ภาคตะวนัตก    311    21 

           ภาคใต ้     829    58 

             รวม              5,335               372 

ท่ีมา : กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
http://www.dla.go.th/work/abt/summarize.jsp  ขอ้มูล ณ วนัท่ี   16  สิงหาคม  2558 

 
 

http://www.dla.go.th/work/abt/summarize.jsp
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3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ  

      ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อท าความเข้าใจในเร่ืองของการจัดท า

แบบสอบถาม  และท าการศึกษาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ในดา้นการ

บริหารงานการเงินและการคลัง เพื่อดูความเป็นไปได้ของข้อมูลในการน ามาวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย   

2. ขั้นด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  1) จดัเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ โดยการด าเนินการจดัท าแบบสอบถาม 

ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งพร้อมกบัตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของเอกสาร

เตรียมน าส่งไปรษณีย ์

2)  ศึกษาจากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ในดา้น

การบริหารงานการเงินและการคลงั ปีงบประมาณ 2555 – 2557 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

ประเทศไทยตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  

 

3.6 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงจะเป็นการเก็บ

ข้อมูลในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม  และแบบบันทึกแบบประเมิน

มาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ในดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงั ซ่ึงไดส้ร้าง

ตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีก าหนดข้ึน โดยแบ่งออกเป็น  4 ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1  ข้อมูลทัว่ไปของหัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลใน

ประเทศไทย  จ านวน 6 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย จ านวน  7  ขอ้ 

ประกอบดว้ย    สถานท่ีตั้ง  จ  านวนพนกังาน  ระยะเวลาในการด าเนินการ ภาษีท่ีจดัเก็บไดเ้ฉล่ียต่อปี  
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งบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรต่อปี  รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงเฉล่ียต่อปี  และเว็บไซต์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมีหรือไม่  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 18 ขอ้  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale)  

ตอนท่ี 4  แบบบนัทึกแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ใน

ดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงั จ านวน 46 ขอ้ เป็นการเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดรั้บใน

ปีงบประมาณ 2555 – 2557 ลกัษณะเป็นการเก็บขอ้มูลโดยเปรียบเทียบ 3 ปี โดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต ์

3.7   วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป โดยแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดด้งัน้ี 

 ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลในประเทศ โดยวธีิประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหา

ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) 

 ตอนท่ี 3  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ

รับผดิชอบต่อสังคมทางการบญัชี โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) การน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการวจิยั 

ไดก้  าหนดคะแนนค าตอบแบบสอบถาม ดงัน้ี (พิสมยั  สาระชาติ, 2556, น. 45 – 50) 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให้  5 คะแนน 

  ระดบัความคิดเห็นมาก      ก าหนดให้  4 คะแนน 
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  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให้  3 คะแนน 

  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย       ก าหนดให้  2 คะแนน 

  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   ก าหนดให้  1 คะแนน 

 แลว้หาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้กณฑใ์นการประเมินผล ดงัน้ี  

(พิสมยั  สาระชาติ,   2556, น. 45 – 50) 

  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ในตอนท่ี 1- 3 มีการปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์

แนะน า แลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาของงานวจิยั 

 ตอนท่ี  4   แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team) ในดา้นการ

บริหารงานการเงินและการคลงัในปีงบประมาณ 2555 – 2557  ซ่ึงจะเก็บขอ้มูลออกมาในรูปแบบ

ของคะแนนทั้ง 3  ปีงบประมาณดงักล่าว (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2558)     

 ดงันั้นเม่ือท าการเก็บขอ้มูลมาเรียบร้อยแล้ว ทั้งปีงบประมาณ 2555 – 2557  เพื่อ

น ามาทดสอบความสัมพนัธ์ของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) เพื่อวิเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปร โดยแสดงสมการจาก

งานวจิยัได ้ดงัน้ี คือ  
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 Y = a+b1X1  + b2X2  +  b3X3  +  b4X4  +  b5X5  +  e 
Y           =            ผลการด าเนินงานขององคก์ร (Core Team) ดา้นการบริหารงาน

การเงิน      และการคลงัประจ าปีงบประมาณ  2555 – 2557 
X1            =            การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
X2         =            การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 
X3             =            การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 
X4         =            งบมูลค่าเพิ่ม 
X5         =            ขนาดของอบต.ตามงบประมาณ 
e           =             ความคลาดเคล่ือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัเร่ือง   อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน
ขององคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามล าดบั  ดงัน้ี 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
4.2 ขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
4.3 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
4.4   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมกบัผลการ 

ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
4.5  สรุปสมมติฐานการศึกษา 

 
4.1  ข้อมูลทัว่ไปของหัวหน้าส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ส่วนของข้อมูลส่วนบุคคลของหัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
ประกอบด้วย  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษา  และประสบการณ์การท างานในองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยใชส้ถิติหาค่าร้อยละ ดงัตารางท่ี  4.1 
 
ตารางที ่ 4.1  แสดงขอ้มูลส่วนบุคคลของหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศ
ไทย 
ข้อมูลส่วนบุคคล             จ านวน               ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย         70    18.80 
 หญิง     302    81.20 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
ข้อมูลส่วนบุคคล                         จ านวน               ร้อยละ 
อายุ 
นอ้ยกวา่  30  ปี        41    11.00 
 31 –  40 ปี    150    40.30 
 41 –  50 ปี    144    38.70 
 มากกวา่ 50  ปี        37      9.90 
สถานภาพ 
 โสด     108    29.00 
 สมรส     224    60.20 
 หมา้ย/หยา่ร้าง       40    10.80 
ระดับการศึกษา 
 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี       18      4.80 
 ปริญญาตรี    168    45.20 
 สูงกวา่ปริญญาตรี   186    50.00 
ประสบการณ์การท างานในอบต. 
 นอ้ยกวา่  5 ปี        65    17.50 
 5 – 10 ปี        98    26.30 
 11 – 15 ปี        95    25.50 
   มากกวา่ 15 ปี    114    30.60 
 

จากตารางท่ี  4.1 พบวา่ หวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศ
ไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 81.20)  อายุส่วนใหญ่  31- 40 ปี  (ร้อยละ 40.30)  รองลงมา    
41 – 50 ปี  (ร้อยละ 38.70)  สถานภาพ สมรส (ร้อยละ 59.90) รองลงมาโสด (ร้อยละ 29.00) ระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 50.00) รองลงมาปริญญาตรี (ร้อยละ 45.20)  และประสบการณ์
การท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล มากกวา่ 15 ปี (ร้อยละ 30.60) รองลงมา  5 – 10 ปี  (ร้อยละ 
26.30) 
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4.2 ข้อมูลทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลใน

ส่วนของข้อมูลองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย ประกอบด้วย สถานท่ีตั้ ง 

จ  านวนพนกังาน  ระยะเวลาในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ภาษีท่ีจดัเก็บไดเ้ฉล่ีย

ต่อปี  งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรต่อปี  รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงเฉล่ียต่อปี  และเวบ็ไซต์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  ดงัตารางท่ี  4.2 

ตารางที ่4.2  แสดงขอ้มูลองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
ข้อมูลองค์กร       จ านวน   ร้อยละ 
สถานทีต่ั้ง 
 ภาคเหนือ       35     9.40 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    144   38.70 
 ภาคกลาง       91   24.50 
 ภาคใต ้        58   15.60 
 ภาคตะวนัตก       21     5.60 
 ภาคตะวนัออก       23     6.20 
จ านวนพนักงาน 
 นอ้ยกวา่ 30  คน     174   46.80 
 30 – 40 คน     120   32.30 
 41 – 50 คน       46   12.40 
 มากกวา่  50  คน       32     8.60 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 นอ้ยกวา่  5  ปี       15     4.00 
 5 – 10 ปี       52   14.00 
 11 – 15 ปี       79   21.20 
 มากกวา่ 15 ปี     226   60.80 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
ข้อมูลองค์กร      จ านวน   ร้อยละ 
ภาษีทีจั่ดเกบ็ได้เฉลีย่ต่อปี 
 ต  ่ากวา่  500,000   บาท    120   32.30 
 500,000 – 1,000,000  บาท   104   28.00 
 1,000,001 – 1,500,000  บาท     44   11.80 
 มากกวา่  1,500,000  บาท    104   28.00 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรต่อปี 
 ต  ่ากวา่  5,000,000   บาท      14     3.80 
 5,000,000 – 10,000,000  บาท     70   18.80 
 10,000,001 – 15,000,000  บาท     80   21.50 
 มากกวา่  15,000,000   บาท   208   55.90 
รายจ่ายทีเ่กดิขึน้จริงเฉลีย่ต่อปี 
 ต ่ากวา่  5,000,000   บาท      11     3.00 
 5,000,000 – 10,000,000  บาท     47   12.60 
 10,000,001 – 15,000,000  บาท     59   15.90 
 มากกวา่  15,000,000   บาท   255   68.50 
เวบ็ไซต์ 
 ไม่มี        41   11.00 
 มี      331   89.00 
 

จากตารางท่ี  4.2  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย ส่วนใหญ่มี
จ านวนพนกังาน นอ้ยกวา่ 30 คน(ร้อยละ 46.80)  รองลงมา 30 – 40 คน  (ร้อยละ 32.30) ระยะเวลา
ในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมากกวา่ 15 ปี (ร้อยละ 60.80)  รองลงมา 11 – 15 ปี  
(ร้อยละ 21.20)  ภาษีท่ีจัดเก็บได้เฉล่ียต่อปี ต ่ากว่า 500,000 บาท     (ร้อยละ 32.30) รองลงมา  
500,000 – 1,000,000 บาท และมากกวา่ 1,500,000 บาท (ร้อยละ 28.00) งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร
ต่อปี มากกว่า 15,000,000 บาท (ร้อยละ 55.90) รองลงมา 10,000,000 – 15,000,000 บาท (ร้อยละ 
21.50) รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงเฉล่ียต่อปี มากกว่า 15,000,000 บาท (ร้อยละ 68.50) รองลงมา 
10,000,000 – 15,000,000 บาท (ร้อยละ 15.90) และเวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่
จะมีเวบ็ไซต ์(ร้อยละ 89.00) 
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4.3  ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบต่อสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  ซ่ึงมาจากความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจากหวัหนา้ส่วนการคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
 

จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และระดบัความคิดเห็น  ดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม  ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
     การบัญชีส่ิงแวดล้อม                                                ค่าเฉลีย่        ส่วนเบี่ยงเบน          ระดับ 
                           มาตรฐาน           ความคิดเห็น 
1. อบต.มีการน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบญัชี           3.35     0.966                ปานกลาง 
ส่ิงแวดลอ้มต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งครบถว้น 
2. อบต.มีการจดัท ารายจ่ายและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง           3.41     0.985                ปานกลาง 
กบัชุมชนและสภาวะแวดลอ้มในงบการเงิน 
3. อบต.มีการประยกุตใ์ชแ้ม่บทการบญัชีและมาตรฐาน    3.29     0.964                ปานกลาง 
การบญัชีเพื่อน ามาปฏิบติักบัรายการและเหตุการณ์ท่ี 
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในงบการเงิน 
4. อบต.มีการจดัท ารายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มของ      3.48     1.011                ปานกลาง 
องคก์รอยา่งมีความมุ่งมัน่และตั้งใจตามเป้าหมาย 
ท่ีวางไว ้
5. อบต.ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงาน            3.56     1.038                   มาก 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชนท าใหห้น่วยงาน  
ภาครัฐอ่ืนและบริษทัอ่ืนๆให้ความส าคญัการ 
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)  
     การบัญชีส่ิงแวดล้อม                                                ค่าเฉลีย่        ส่วนเบี่ยงเบน          ระดับ 
                           มาตรฐาน           ความคิดเห็น 

6. อบต.สนบัสนุนใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น                 3.52     1.018                  มาก 
สาระส าคญัในการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 
และประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ี 
อาจเกิดข้ึน 
                      รวม            3.44     0.997             ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี  4.3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมี
ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  3 ล าดบัแรก ได้แก่ อบต.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและ
รายงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชนท าให้หน่วยงานภาครัฐอ่ืนและบริษทัอ่ืนๆ ให้ความส าคญั
การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.56  รองลงมาคือ  อบต.สนับสนุนให้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัในการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและประมาณการค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งในปัจจุบนัและอนาคตซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั  3.52 
และอบต.มีการจดัท ารายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดล้อมขององค์กรอย่างมีความมุ่งมัน่และตั้งใจตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั  3.48 
 

จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และระดบัความคิดเห็น  ดา้นบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน ดงัตารางท่ี  4.4 
 
 
 
 



45 
 

 
 

ตารางที ่4.4  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมดา้นบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 
     การบัญชีส าหรับความ                  ค่าเฉลีย่        ส่วนเบี่ยงเบน                ระดับ 
         ยัง่ยนืยาวนาน                     มาตรฐาน              ความคิดเห็น                                                                                                                                                           
1. อบต.ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลใน          3.49    1.065    ปานกลาง 
งบการเงินเก่ียวกบัการใชท้รัพยากรดา้น 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เกิดการสูญเสียนอ้ยท่ีสุด 
2. อบต.มีการรายงานทางการเงินเพื่อแสดง         3.36   1.096    ปานกลาง 
การใชว้สัดุท่ีสามารถน ากลบัมาหมุนเวยีน 
ใชใ้หม่ดว้ยวธีิท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 
3. อบต.ตระหนกัถึงการด าเนินงานและใหบ้ริการ       3.29  0.961    ปานกลาง 
ต่อประชาชนโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็น 
ภาระต่อการก าจดัไม่เหลือเศษขยะหรือ 
มลพิษโดยเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
4. อบต.มีการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีทั้งหมด      3.76              0.874        มาก 
อยา่งครบถว้นเพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งต่อเน่ือง 
   รวม             3.48              0.999   ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี  4.4  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน พบว่าโดยภาพรวมก
ลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ อบต.มีการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชี
ทั้งหมดอย่างครบถว้น  เพื่อให้ขอ้มูลมีความถูกตอ้งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.76  รองลงมาคือ  
อบต.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดการสูญเสียน้อยท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.49  และอบต.มีการรายงานทาง
การเงินเพื่อแสดงการใชว้สัดุท่ีสามารถน ากลบัมาหมุนเวยีนใชใ้หม่ดว้ยวธีิท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.36 
 



46 
 

 
 

จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบั
ความคิดเห็น  ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน ดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที ่4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 
     การเปิดเผยข้อมูล                      ค่าเฉลีย่           ส่วนเบี่ยงเบน                   ระดับ 
     เกีย่วกบัพนักงาน                    มาตรฐาน               ความคิดเห็น                                                                                                                                                           
1.   อบต.สนบัสนุนใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล    3.94  0.784                  มาก 
เก่ียวกบัพนกังานหรือการรายงานการ 
จา้งงานไดอ้ยา่งครบถว้นและชดัเจน 
2.   อบต.มุ่งเนน้ใหมี้การน าเสนอขนาด  3.91  0.839              มาก 
และองคป์ระกอบของแรงงานท่ีองคก์ร 
ไดจ้ากผลการด าเนินงานของพนกังาน 
และผลประโยชน์ท่ีพนกังานไดรั้บ 
3.   อบต.ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผย              4.19  0.761                 มาก 
ขอ้มูลเวลาการท างานของพนกังาน 
ช่วยใหส้ามารถตรวจสอบได ้
4.  อบต.มุ่งเนน้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเงิน              3.87  0.998              มาก 
บ านาญการศึกษาและการอบรมรวมถึง 
ตน้ทุนดา้นพนกังานในรายงานทาง 
การเงินประจ าปี 

  รวม                             3.98              0.846         มาก 
 

จากตารางท่ี  4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน พบวา่โดยภาพรวม
กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.98 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ อบต.ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูล
เวลาการท างานของพนักงาน ช่วยให้สามารถตรวจสอบได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.19 รองลงมาคือ  
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อบต.สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงานหรือการรายงานการจ้างงานได้อย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94 และอบต.มุ่งเน้นให้มีการน าเสนอขนาดและ
องค์ประกอบของแรงงานท่ีองค์กรได้จากผลการด าเนินงานของพนักงานและผลประโยชน์ท่ี
พนกังานไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.91 
 

จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใชส้ถิติหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และระดบัความคิดเห็น  ดา้นงบมูลค่าเพิ่ม ดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางที ่4.6  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่ม 
     งบมูลค่าเพิม่             ค่าเฉลีย่         ส่วนเบี่ยงเบน                ระดับ 
                      มาตรฐาน              ความคิดเห็น                                                                                                                                                           
1. อบต.มุ่งเนน้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล       4.22  0.800                        มาก 
ดา้นการน าส่งเงินรายไดใ้หก้บัประเทศ 
อยา่งครบถว้นและถูกตอ้งเพื่อสร้าง 
ความน่าเช่ือถือใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. อบต.ใหค้วามส าคญักบัการสนบัสนุน     4.10              0.863                        มาก 
ความอยูดี่กินดีใหก้บัชุมชนและสังคม 
ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 
3. อบต.ส่งเสริมใหมี้การสร้างงานและ    4.00              0.929                       มาก 
การประกอบอาชีพของชุมชนโดยการ 
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะ 
กรรมการบริหาร 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
     งบมูลค่าเพิม่             ค่าเฉลีย่        ส่วนเบี่ยงเบน                 ระดับ 
                     มาตรฐาน               ความคิดเห็น                                                                                                                                                           
4. อบต.ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผย                   4.25           0.773       มาก 
ขอ้มูลหมวดเงินรายไดแ้ผน่ดินท่ีเรียก 
เก็บจากค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือน 
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินงาน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   รวม                    4.14           0.841      มาก 
 

จากตารางท่ี  4.6  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่ม พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีระดบั
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.14  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปน้อย  3 ล าดับแรก ได้แก่ อบต.ให้ความส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลหมวดเงินรายได้
แผน่ดินท่ีเรียกเก็บจากค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินงานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.25  รองลงมาคือ  อบต.มุ่งเนน้ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นการ
น าส่งเงินรายไดใ้ห้กบัประเทศอย่างครบถ้วนและถูกตอ้งเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้กบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.22 และอบต.ให้ความส าคญักบัการสนบัสนุนความอยู่ดีกินดีให้กบั
ชุมชนและสังคมดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.10 
 

จากการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ส่วนของการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมในดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม การบญัชีส าหรับความ
ย ัง่ยืนยาวนาน การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน และงบมูลค่าเพิ่ม และในส่วนของผลการ
ด าเนินงานขององค์กรในปีงบประมาณ  2555 – 2557  โดยใช้สถิติหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคม และผลการด าเนินงานขององคก์ร 
     ตัวแปร            ค่าเฉลีย่        ส่วนเบี่ยงเบน                   ระดับ 
                      มาตรฐาน              ความคิดเห็น                                                                                                                                                           
การเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. ดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม   3.44  0.997     ปานกลาง 
2. ดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 3.48  0.999     ปานกลาง 
3. ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลพนกังาน  3.98  0.846         มาก 
4. ดา้นงบมูลค่าเพิ่ม    4.14  0.841         มาก 
รวม     3.76  0.920         มาก 

           ค่าต ่าสุด       ค่าสูงสุด       ค่าเฉลีย่        ส่วนเบี่ยงเบน      
ผลการด าเนินงานขององค์กร                                                               มาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                         
       ปีงบประมาณ  2555        46.67            96.36       70.75                 8.390                
       ปีงบประมาณ  2556        44.86            94.81       72.72                 9.087        
       ปีงบประมาณ  2557        35.14            91.89       66.08                 9.213 

รวม                      42.22            94.35            69.85                 8.897 
 

จากตารางท่ี  4.7 พบวา่ หวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศ
ไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน และดา้นงบมูลค่าเพิ่ม ส่วนระดบั
ปานกลาง คือ ดา้นการบญัชีส่ิงแวดล้อม  และดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน  ส าหรับ
ค่าเฉล่ียรวมมีค่าเท่ากับ  3.76 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 ล าดบัแรก ดงัน้ี ดา้นงบมูลค่าเพิ่มมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14  ดา้นการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับพนักงานมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.98 และด้านการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.48 

ส่วนผลการด าเนินงานขององค์กรในองค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย (Core Team) ใน
ดา้นการบริหารงานการเงินและการคลงั ส าหรับปีงบประมาณ 2555 – 2557  พบวา่ในปีงบประมาณ 
2556  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 72.72  ซ่ึงมีค่าเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ  2555  ท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  70.75  แต่
เม่ือปีงบประมาณ  2557 จะเห็นวา่ค่าเฉล่ียลดลงเหลือ  66.08  ซ่ึงก็ยงัคือวา่สามารถท่ีจะยอมรับได้
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เพราะผลการด าเนินงานขององคก์รในองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย (Core Team) ผา่น
เกณฑคื์อ ร้อยละ  60 

4.4   ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบต่อสังคมกบัผลการ
ด าเนินงานขององค์กร 

จากการศึกษา ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมกบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม
ในท่ีน้ี ประกอบดว้ย การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม การบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน การเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัพนกังาน และงบมูลค่าเพิ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ดงั
แสดงในตารางท่ี   4.8 
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ตารางที ่4.8  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงานขององคก์ร 

ตวัแปร                                 การบญัชี                   การบญัชีส าหรับ             การเปิดเผยขอ้มูล           งบมูลค่าเพ่ิม          งบประมาณ   ผลการด าเนินงาน                  
                                            ส่ิงแวดลอ้ม                ความยัง่ยนืยาวนาน           เก่ียวกบัพนกังาน                                                        ขององคก์ร  
การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม                  1.000              
การบญัชีส าหรับความยัง่ยนืยาวนาน  0.742**                 1.000 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน  0.518**             0.581**      1.000 
งบมูลค่าเพ่ิม    0.463**             0.459**      0.641**         1.000 
งบประมาณ                 -0.028                      -0.019                        0.061         0.015                 1.000 
ผลการด าเนินงานขององคก์ร                 0.047                       0.082               0.124*            0.000             0.011         1.000 
** นยัส าคญัท่ี   0.01, * นยัส าคญัท่ี   0.05 
 

  จากตารางท่ี  4.8  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการด าเนินงานขององคก์ร พบวา่ การบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม การบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวพนกังาน งบมูลค่าเพิ่ม และงบประมาณ ส่งผลในเชิงบวกกบัผลการด าเนินงานของ
องคก์ร และเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่จะไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระข้ึน จึงท าการตรวจสอบ Multicollinearity โดยใช ้Variance Inflation 
Factor (VIF) ซ่ึงเป็นค่าท่ีใชว้ดัวา่ตวัแปรอิสระแต่ละตวัถูกอธิบายโดยตวัแปรอิสระตวัอ่ืนในระดบัใด ถา้ค่า VIF  มีค่ามาก แสดงวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กบัตวัแปรอิสระอ่ืนๆ มาก และตามปกติค่า VIF  ท่ีมากกว่า  10 จะถือวา่อยู่ในระดบัท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระได ้ ซ่ึงจากการ
ตรวจสอบ พบว่าการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์กรทั้ ง 4 ด้าน   ไม่มีความสัมพนัธ์กันเอง หรือไม่เกิด  
Multicollinearity เพราะมีค่า VIF ท่ีนอ้ยกวา่   10
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จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของความสัมพนัธ์
ระหว่างผลการด าเนินงานขององค์กรกับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม ใช้สถิติ
ทดสอบความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 ดงัตารางท่ี  4.9 
  
ตารางที ่4.9  การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมกบัผลการด าเนินงานขององคก์ร 

ตวัแปร         B  Beta  t       P- value 
 (Constant)     66.745           25.927         0.000 
การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม    -0.251  -0.031          -0.398         0.691 
การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน   0.456   0.053           0.650         0.516 
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน               1.924   0.196           2.627         0.009* 
งบมูลค่าเพิ่ม                 -1.282  -0.135        -.1.976         0.049* 
งบประมาณ      0.013   0.002          0.034         0.973 
ค่าคงท่ี = 66.745 ; SEcst  = ±  6.655 
R = 0.165    ; R2  =  0.027 ; Adjusted R2 = 0.014  ; F= 2.041 ; p-value  = 0.000* 
**นยัส าคญัท่ี 0.01, *นยัส าคญัท่ี 0.05 
 
  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมกบั
ผลการด าเนินงานขององค์กร พบว่าตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององค์กร มี
สองตวัแปรคือ การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานพบความสัมพนัธ์ในดา้นบวก และงบมูลค่าเพิ่ม
พบความสัมพนัธ์ในดา้นลบ เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) ของสมการโครงสร้างท่ี
ใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ มีค่าเท่ากบั  0.027 ซ่ึงหมายความวา่ตวัแปรต่าง ๆ 
สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานขององคก์รไดร้้อยละ  2.70 โดยการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงานมีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานขององค์กรเท่ากบั 1.924 (Beta) และงบ
มูลค่าเพิ่มมีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานขององคก์รเท่ากบั  -1.282 (Beta) 
ตวัแปรอ่ืนๆ นอกจากน้ีคือ การบัญชีส่ิงแวดล้อม  การบัญชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานและ
งบประมาณ ไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานขององคก์รอยา่งมีนยัส าคญั 
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4.5 สรุปสมมติฐานการศึกษา 

    จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมและผล
การด าเนินงานขององค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย โดยก าหนดสมมติฐาน
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององค์กร ซ่ึงตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรท่ีสนใจ
ศึกษาเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคม  4  ด้าน คือ การบัญชีส่ิงแวดล้อม         
การบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน และงบมูลค่าเพิ่ม และมีตวั
แปรควบคุมคือ ขนาดของอบต.ตามงบประมาณ 
    จากผลการศึกษาข้างต้นการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับผลการด าเนินงานขององค์กร คือ การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงานซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์ในดา้นบวกกบัผลการด าเนินงานขององคก์ร และงบมูลค่าเพิ่มซ่ึงมีความสัมพนัธ์ใน
ดา้นลบกบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ดงัตารางท่ี  4.10 
    

ตารางที ่ 4.10  แสดงผลการศึกษาของสมมติฐานทั้งหมด 

สมมติฐาน ตัวแปร ปฏิเสธ/ยอมรับ 
H1 ดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ปฏิเสธ 
H2 ดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนานมีความสัมพนัธ์กบัผลการ

ด าเนินงานขององคก์ร 
ปฏิเสธ 

H3 ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงาน
ขององคก์ร 

ยอมรับ 

H4 ดา้นงบมูลค่าเพิ่มมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ยอมรับ 

H5 ดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ปฏิเสธ 

 

  จากตารางท่ี  4.10  เป็นการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงจากการทดสอบสมมติฐานท่ี  1  ท่ีว่าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ผลปรากฏวา่ไม่พบ

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการบญัชี

ส่ิงแวดลอ้มกบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูล

ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน ไม่มีอิทธิพลท่ีจะท าใหผ้ลการด าเนินงาน
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ขององคก์รเพิ่มข้ึนหรือลดลง เช่นเดียวกบัสมมติฐานท่ี  2  ท่ีวา่การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนานมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ผล

ท่ีได้คือไม่พบความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม

ดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานกบัผลการด าเนินงานขององค์กร ดงันั้นองค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน

เพิ่มข้ึน ไม่มีอิทธิพลท่ีจะท าใหผ้ลการด าเนินงานขององคก์รเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

  ส าหรับสมมติฐานท่ี  3 ท่ีว่าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององค์กร พบว่าการเปิดเผย

ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับพนักงานมีความสัมพนัธ์อย่างมี

นัยส าคัญกับผลการด าเนินงานขององค์กร โดยเป็นความสัมพันธ์เชิงบวกซ่ึงสอดคล้องกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้คือองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมดา้น

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานท่ีเพิ่มมากข้ึน จะท าใหผ้ลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวมีสูงกวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้านการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนักงาน เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

พนกังานจะท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความเช่ือถือและเกิดความไวว้างใจในองคก์ารบริหารส่วนต าบล

และส่งผลต่อผลการด าเนินงานขององคก์รท่ีเพิ่มมากข้ึน  เช่นเดียวกบัสมมติฐานท่ี 4 ท่ีวา่การเปิดเผย

ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่มมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององค์กร 

พบวา่การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่มมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั

กบัผลการด าเนินงานขององค์กร โดยเป็นความสัมพนัธ์เชิงลบซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

คือองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่มเพิ่ม

มากข้ึน จะท าให้ผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวมีต ่า

กว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่ม 

เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบังบมูลค่าเพิ่มท่ีมากจนเกินไป อาจท าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความ

ระแวงสงสัยในการปฏิบติังานจนส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานขององคก์รท่ีลดลง 
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  ส าหรับสมมติฐานท่ี 5 ท่ีวา่ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามงบประมาณมี

ความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององค์กร ผลปรากฏว่าไม่พบความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญั

ระหว่างขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบลตามงบประมาณกับผลการด าเนินงานขององค์กร 

ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามงบประมาณท่ีเพิ่มข้ึน 

ไม่มีอิทธิพลท่ีจะท าใหผ้ลการด าเนินงานขององคก์รเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

  จากการวดัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม และการวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ของการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมกับผลการด าเนินงานขององค์กร 

สามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั รวมถึงขอ้จ ากดั และ

การศึกษาในอนาคตไดใ้นบทถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง   อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานขององคก์ร : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมกบัผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามในส่วนของความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ การ
บญัชีส่ิงแวดลอ้ม การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน และดา้น
งบมูลค่าเพิ่ม  และเก็บรวบรวมขอ้มูลของผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจากแบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ (Core Team)   ดา้นท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลงั 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ   2555 – 2557 ซ่ึงวิเคราะห์ผลการศึกษาดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และ
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ  และส่วนเบนเบ่ียงมาตรฐาน  ส าหรับการ
ทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ โดยท าการศึกษาเป็นรายด้าน และ
เปรียบเทียบกบัรายปี 

ผูว้จิยัท  าการสรุปและมีประเด็นส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั  ดงัน้ี 
5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจยั 
5.2    ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั 
5.3    ขอ้จ ากดัในการวจิยั 
5.4    งานวจิยัในอนาคต 

       
5.1   สรุปผลและอภิปรายผลการวจัิย 

 ผลการวิจยั เร่ืองอิทธิพลของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผล
การด าเนินงานขององคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล สามารถสรุปไดด้งัน้ี     

1. ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
มีอยู่  2  ระดับ คืออยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านงบมูลค่าเพิ่ม เน่ืองจากการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่ม ถือว่าเป็นงบท่ีน าเสนอขอ้มูลโดยมองว่าองค์กรเป็นผูส้ร้าง
ความมัง่คัง่ใหก้บัสังคม เน่ืองจากองคก์รมีการจา้งงาน พนกังานไดรั้บผลตอบแทนจากการท างาน 
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รัฐบาลไดภ้าษีจากประชาชน ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลตอบแทน เป็นตน้ ซ่ึงถือวา่เป็นงบท่ีแสดงถึง
ความส าเร็จขององค์กรจึงท าให้องค์กรอย่างองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคญัและมีการ
เปิดเผยข้อมูลอยู่ในระดบัท่ีมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืนๆ  และด้านการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัพนักงาน  เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัพนกังาน เป็นท่ีสนใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลตอ้งมี
การเปิดเผยเร่ืองดงักล่าวอยู่ในระดบัมาก เช่น จ านวนพนกังาน การฝึกอบรม สวสัดิการ เป็นตน้ 
เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะแสดงถึงศกัยภาพของพนกังานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไดเ้ป็นอยา่งดี
และยงัเป็นส่ิงยืนยนัว่าพนกังานมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน เพราะทุกองค์กรซ่ึงรวมองค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วยแล้วพนักงานภายในองค์กรถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัล าดบัแรกท่ีจะท าให้
องคก์รขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้ไดอ้ยา่งมีศกัยภาพมากท่ีสุด  

ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในระดบัปานกลาง ได้แก่ ด้าน
การบัญชีส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นการบญัชีท่ีอาจไดรั้บผลกระทบโดยการตอบสนองขององค์กรท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงเป็นการน าเสนอขอ้มูลหรือสารสนเทศเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นตวั
เงินและไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้   องค์การบริหารส่วนต าบลจะให้ความส าคญัในเร่ือง
ของประโยชน์ในด้านความเป็นอยู่มากกว่าด้านอ่ืน เพราะอย่างท่ีทราบว่าประชาชนในระดับ
ทอ้งถ่ิน ยงัมีความเป็นอยูท่ี่ไม่ค่อยจะดีเหมือนประชาชนในระดบัอ่ืนๆ แต่ถา้มองในเร่ืองของการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มก็ยงัถือว่าอยู่ในระดบัปานกลางซ่ึงหมายความว่ายงัมีองค์การบริหารส่วนต าบล
จ านวนหน่ึงท่ียงัมีการเปิดเผยขอ้มูลเร่ืองน้ี อาจจะดว้ยวา่ประชาชนในทอ้งถ่ินเหล่านั้นมีความพร้อม
ในระดบัหน่ึง จึงสามารถท่ีจะใหค้วามสนใจและเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของการบญัชีส่ิงแวดลอ้มได้
เพราะถือวา่ส่ิงแวดลอ้มก็คือการท าใหส้ถานท่ีนั้น ๆน่าอยูม่ากยิง่ข้ึน และดา้นการบญัชีส าหรับความ
ย ัง่ยืนยาวนาน เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการบญัชีส าหรับความ
ย ัง่ยืนยาวนาน มีรากฐานโดยตรงมาจากแนวคิดทางการบญัชีในเร่ืองแนวคิดเก่ียวกบัการรักษา
ระดบัทุน  ซ่ึงทุนในท่ีน้ีหมายถึง ทุนธรรมชาติใหด้ ารงอยูก่บัคนรุ่นหลงัต่อไป ถือวา่เป็นการจดัการ
วตัถุดิบและทรัพยากรทั้งหมดในทิศทางท่ีก่อให้เกิดความมัง่คัง่และการกินดีอยู่ดี และไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีจะส่งผลกระทบต่อคนรุ่นหลงัได ้จะเห็นไดว้่าการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืน
ยาวนานและการบญัชีส่ิงแวดล้อมเป็นเร่ืองเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัไม่ไดใ้ห้ความสนใจมาก ถือวา่เป็นแค่การเร่ิมตน้ จึงท าให้การเปิดเผย
ขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวยงัมีอยูใ่นระดบัปานกลาง และต่อไปในอนาคตเร่ืองน้ีคงจะไดรั้บความสนใจ
เพิ่มมากข้ึน 
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ดังนั้ นสามารถสรุปได้ว่าบริษัทโดยส่วนใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมในระดบัท่ีต ่ามาก  ส าหรับบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนใหญ่จะจดัท าข้ึนตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงจะมีขอ้เสนอแนะใหอ้งคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนด
มาตรการการเปิดเผยเร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเงิน เพื่อกระตุน้ให้ธุรกิจมีการเปิดเผยขอ้มูล และ
ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ขององค์กร ซ่ึงในมุมมองของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม ถือวา่ไดใ้หค้วามส าคญัในการสร้างรากฐานสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน
ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในตลาดทุน สังคม และประเทศผา่นทางสถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI ) ซ่ึง
เป็นสถาบนัหลกัในการพฒันาความรู้และส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการก ากบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เพราะในปัจจุบนั ผูล้งทุนไดใ้ห้ความส าคญัในการ
เลือกลงทุนในบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลมากข้ึน การจดัท ารายงานเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั GRI จะท าให้ผูล้งทุนมี
ข้อมูลท่ีชัดเจนและถูกต้อง เ ก่ียวกับกลยุทธ์และการด าเนินงานของบริษัทในเร่ืองดังกล่าว
ประกอบการตดัสินใจ  (มูลนิธิสถาบนัไทยพฒัน์ , 2559.)  แต่ก็จะเห็นไดว้่าในปัจจุบนัการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยความสมคัรใจยงัมีจ านวนไม่มากนัก อาจจะเน่ืองมาจากไม่มี
กฎหมายบงัคบั ถา้มองในส่วนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลถือไดว้า่เป็นองคก์รท่ีไดมี้การเปิดเผย
ความรับผิดชอบอยู่ในระดบัท่ีมาก และเป็นการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ยความ
สมคัรใจ ท าให้สามารถน าผลท่ีได้จากการวิจยัไปใช้ในการจดัท า พฒันา ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกบัองค์การบริหารส่วนต าบล เพราะภาพลกัษณ์ถือว่าเป็นส่ิงส าคญัต่อ
องค์กร สามารถท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นท่ียอมรับ และมีความน่าเช่ือถือจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และท าใหอ้งคก์รอยา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความเจริญกา้วหนา้ 
และเป็นท่ียอมรับในสังคมเพิ่มมากยิง่ข้ึน 

 2. ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมกบัผลการ
ด าเนินงานขององคก์ร แบ่งออกเป็น  2  หวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 

1)   ปัจจยัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการ
ด าเนินงานขององคก์ร ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน และงบมูลค่าเพิ่ม 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 
จากผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานมีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัผลการด าเนินงานขององค์กร 
โดยมีทิศทางความสัมพนัธ์เชิงบวกซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไวข้อ้ท่ี  3  คือ การเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานมีความสัมพนัธ์กบัผลการ
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ด าเนินงานขององค์กร สอดคล้องกบัผลงานวิจยัในอดีตของเมธาวี  รักษาสุข  (2554)  ท่ีพบว่า
องคก์รใหค้วามส าคญัต่อการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมในดา้นของพนกังาน ส่งผลต่อการเพิ่ม
มูลค่าขององค์กร ซ่ึงการท่ีองค์กรตระหนักถึงความส าคญัต่อการดูแลและพฒันาศกัยภาพของ
พนักงานและก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อตัวพนักงาน และเกิดความจงรักภักดีต่อองค์กร 
เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานเป็นส่ิงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียให้ความสนใจ เพราะเป็นการ
บ่งบอกได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีศกัยภาพมากน้อยเพียงใด ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลควรให้ความส าคญักบัเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มมากข้ึน เพื่อท่ีจะได้
ส่งผลให้ผลการด าเนินงานขององค์กรเพิ่มข้ึนเช่นกนั เพราะปัจจยัดา้นพนกังานถือว่าเป็นปัจจยัท่ี
ส าคญัล าดบัตน้ๆขององคก์ร ท่ีจะขบัเคล่ือนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินงานต่อไปไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยอาจจดัให้มีประชุม สัมมนา หรืออบรมให้พนกังานภายในองคก์รทุก
คนไดรั้บทราบและเขา้ใจเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีความส าคญัต่อ
สังคมและประเทศชาติเพื่อสร้างภาพลกัษณ์และผลการด าเนินงานท่ีดีต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ต่อไป 

งบมูลค่าเพิ่ม 
จากผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านงบ

มูลค่าเพิ่มมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับผลการด าเนินงานขององค์กร โดยมีทิศทาง
ความสัมพนัธ์เชิงลบซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไวข้อ้ท่ี 4   คือ การเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่มมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร สอดคลอ้ง
กบัผลงานวิจยัในอดีตของทิพยาภรณ์  ปัตถา  (2555) ท่ีพบว่าความรับผิดชอบต่อสังคมทางการ
บญัชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบกบัความย ัง่ยืนขององค์กร เน่ืองจากการ
เปิดเผยขอ้มูลด้านงบมูลค่าเพิ่มเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความมัง่คัง่ขององค์กร ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้าง
ความส าเร็จให้กบัองคก์รแต่ถา้มีการเปิดเผยท่ีมากจนเกินขอบเขตก็อาจจะส่งผลดา้นลบต่อผลการ
ด าเนินงานขององคก์รได ้ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ
ต่อสังคมดา้นงบมูลค่าเพิ่มในขอบเขตท่ีเหมาะสม เพราะบางคร้ังการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
น าเสนอถึงขอ้ดีขององคก์รมากจนเกินไป อาจจะดูเป็นการสร้างภาพไม่มีความน่าเช่ือถือ 

2) ปัจจยัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการ
ด าเนินงานขององค์กร ได้แก่ การบญัชีส่ิงแวดล้อม การบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน และ
งบประมาณ 
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การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
จากผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการ

บญัชีส่ิงแวดล้อมไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญักบัผลการด าเนินงานขององค์กร เน่ืองจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลยงัไม่ค่อยเห็นความส าคญัของการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมองว่าเป็นเร่ืองท่ี
ยุง่ยากและส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายของหน่วยงานมากเกินไป ดงันั้น การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคมดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มจึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ซ่ึงขดัแยง้
กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี  1  กล่าวคือ การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององค์กร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัในอดีต
ของเมธาวี  รักษาสุข  (2554)  ท่ีพบว่าการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรทั้งในดา้น
ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มท่ียงัไม่พบถึงความสัมพนัธ์กบัมูลค่าขององคก์ร และขดัแยง้กบังานวิจยัใน
อดีตของพะยอม  กบิลพัฒน์ (2556)ท่ีพบว่าความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมี
ความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการบญัชีส่ิงแวดล้อม ดงันั้นองค์กรตอ้ง
มุ่งเน้นในการพฒันาและสนับสนุนการประยุกต์ใช้การบญัชีส่ิงแวดล้อมมากยิ่งข้ึน โดยทางการ
รับรู้ค่าใช้จ่าย รายได ้และผลประโยชน์รวมถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ
เป็นการยนืยนัวา่องคก์รไดเ้ห็นคุณค่าของความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง 

การบญัชีส าหรับความย ัง่ยนืยาวนาน 
จากผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการ

บญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญักับผลการด าเนินงานของ
องคก์ร เน่ืองจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะ
เช่ือมโยงกบัการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานดว้ย เพราะการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนาน
เป็นการรักษาทุนทางธรรมชาติไวใ้ห้กบัคนรุ่นหลงั ดงันั้นการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานจึงไม่มีความสัมพนัธ์กับผลการด าเนินงานของ
องค์กร ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี  2  กล่าวคือ การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ
สังคมดา้นการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืนยาวนานมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินงานขององคก์ร ซ่ึง
ขดัแยง้กบังานวิจยัในอดีตของสุภทัรษร  ทวีจนัทร์  (2556)  ท่ีพบว่าการบญัชีส าหรับความย ัง่ยืน
ยาวนานสอดคลอ้งกนัต่อการสร้างความย ัง่ยนื ความร่วมมือกนัระหวา่งผลประโยชน์จากการพฒันา
กบัการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ขณะเดียวกนัก็มีความพยายามท่ีจะควบคุมผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ถือวา่เป็นทางเลือกในอนาคตในการสร้างความย ัง่ยนื 
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ขนาดของอบต.ตามงบประมาณ 
จากผลการทดสอบพบวา่ การขนาดของอบต.ตามงบประมาณไม่มีความสัมพนัธ์

อย่างมีนยัส าคญักบัผลการด าเนินงานขององคก์ร เน่ืองจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดรั้บการ
จดัสรรงบประมาณมาจากรัฐบาลใช้ในการบริหารงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนไม่ได้
ค  านึงถึงผลการด าเนินงานขององคก์ร ดงันั้นขนาดของอบต.ตามงบประมาณจึงไม่มีความสัมพนัธ์
กบัผลการด าเนินงานขององค์กร ซ่ึงขดัแยง้กบังานวิจยัในอดีตของจกัรวุฒิ  ชอบพิเชียร  (2549) ท่ี
พบวา่ลกัษณะของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือ เป็นตวัแปรท่ีอาจควบคุมไดห้รือควบคุม
ไม่ไดแ้ละอาจด ารงภายใตช่้วงเวลาหน่ึงเฉพาะหรืออาจด ารงอยูต่ลอดไปก็ได ้ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบั
ความเปิดเผยขอ้มูลของธุรกิจ 

ส่ิงท่ีตามมานอกเหนือไปจากการท่ีองคก์รจะมีพนกังานท่ีมีศกัยภาพเพิ่มมากข้ึน 
องค์กรจะได้รับความภักดีท่ีพนักงานจะมีต่อองค์กรเป็นอย่างดีด้วย ส าหรับการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรทั้งในด้านชุมชนและส่ิงแวดลอ้มท่ียงัไม่พบถึงความสัมพนัธ์กบั
มูลค่าขององคก์ร ซ่ึงผูว้ิจยัเช่ือวา่เม่ือเวลาผา่นไปการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์รทั้ง
ในดา้นชุมชนและส่ิงแวดลอ้มย่อมจะส่งผลต่อมูลค่าขององค์กรไดอ้ย่างแน่นอน  ดงันั้นสามารถ
สรุปได้ว่าความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานขององค์กร ซ่ึงถ้าเป็นไปในทิศทางเดียวกนั หรือมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก จะท าให้
องค์กรเหล่านั้นเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพทั้งเร่ืองของความรับผิดชอบต่อสังคมและผลการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได ้ ท าให้สามารถน าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปปรับใช้ 
พฒันา ปรับปรุงใหเ้ขา้กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีมีความพร้อมในทุกๆดา้น 
และมีผลการด าเนินงานท่ีเพิ่มข้ึนต่อไปเร่ือยๆ ในอนาคต    อยา่งไรก็ตามหากองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสม
แล้ว ก็ย่อมเป็นการสร้างความได้เปรียบในเชิงการแข่งขนัให้เหนือกว่าหน่วยงานภาครัฐอย่าง
องค์กรอ่ืนได้ในสายตาของบุคคลทั่วไป ท่ีปัจจุบันจะเห็นได้ว่า โดยส่วนใหญ่จะเล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม และผลสุดทา้ยก็จะสะทอ้นกลบัมาซ่ึง
ผลการด าเนินงานขององคก์รท่ีดีข้ึนอยา่งแน่นอน 
 
5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 

 1.  ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
     การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อ

สังคมกบัผลการด าเนินงานขององคก์ร จากการน าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบาย คือ ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้
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เสีย (Stakeholder Theory) เป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัการคาดหวงัของสังคมหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงการเปิดเผย
ขอ้มูลเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสร้างความน่าเช่ือถือให้เกิดแก่ผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในและภายนอก
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น พนกังานในหน่วยงาน ประชาชน บริษทัท่ีด าเนินธุรกิจและเขา้มา
เป็นคู่สัญญากบัองค์การบริหารส่วนต าบล ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นตน้ ดงันั้น
จากผลการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีเพิ่มมากข้ึน จะส่งผลใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนต าบลในประเทศไทย เป็นองค์กรท่ีมีความน่าเช่ือถือจากสังคมเพิ่มมากข้ึน  และจาก
การศึกษาพบวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นองคก์รท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อ
สังคมในระดบัมาก และเป็นการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความสมคัรใจ ซ่ึงเป็นเคร่ืองพิสูจน์ไดว้า่ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลสามารถเป็นท่ียอมรับจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งได ้และมีความน่าเช่ือถือไม่ถูกมองวา่
เป็นองคก์รท่ีมีการทุจริต ท าให้ประชาชนภายในต าบล สามารถท่ีจะเขา้มาใชบ้ริการไดอ้ยา่งสะดวก
ใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคือองค์กรท่ีค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของประชาชนไม่ใช่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

 
2.  ประโยชนเ์ชิงปฏิบติั 
     จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถน ามาเป็นแนวทางให้กบัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลความ

รับผดิชอบต่อสังคมดา้นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มมากยิง่ข้ึน เช่น จ านวนพนกังาน การ
ใหค้่าตอบแทนกบัพนกังาน    เป็นตน้  และควรมีการจดัประชุม อบรมให้ความรู้กบัพนกังานในการ
ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมใน
ด้านต่างๆ ให้เข้าใจตรงกัน จะได้น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และงานท่ีได้รับ
มอบหมายจะไดมี้ความถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น ตามกฎ ระเบียบต่างๆ  และมีความโปร่งใสสามารถ
ท่ีจะตรวจสอบได ้

2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม
ดา้นงบมูลค่าเพิ่มในขอบเขตท่ีเหมาะสมไม่มากจนเกินจ าเป็น เพราะจะท าให้ผูมี้ส่วนได้เสียขาด
ความน่าเช่ือถือจนมองว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีการน าเสนอข้อมูลท่ีไม่โปร่งใส และการ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจ าเป็นตอ้งมีเอกสารเพื่อยนืยนัไดเ้ม่ือมีการตรวจสอบความถูกตอ้งทุกคร้ัง 
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5.3  ข้อจ ากดัในการวจัิย 
 1.  เน่ืองจากงานวจิยัฉบบัน้ีไดท้  าการรวบรวมขอ้มูลทางการเงินขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลเพียงแค่ระยะเวลา 3  ปี  ซ่ึงเป็นช่วงระยะเวลาอนัสั้นในการทดสอบความสัมพนัธ์ 
จึงอาจจะสรุปไดว้า่ความสัมพนัธ์ท่ีพบเป็นแค่ความสัมพนัธ์ในระยะสั้น สามารถท่ีจะใชช่้วง
ระยะเวลาท่ีนานกวา่น้ี ซ่ึงอาจจะไดข้อ้สรุปท่ีแตกต่างกนัออกไป 

 2. ในการวดัผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดว้ดัเฉพาะดา้นการ
บริหารการเงินและการคลงั จึงอาจสรุปไดว้า่ยงัมีดา้นอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีสามารถใชว้ดัได ้ ไดแ้ก่ 
ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา และดา้นการบริการสาธารณะ ซ่ึง
อาจจะไดผ้ลท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 3. ประชากรอยา่งหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบล อาจจะมีมุมมอง
ท่ีไม่แตกต่างในการแสดงความคิดเห็น อาจจะเป็นความคิดเห็นท่ีไม่ค่อยหลากหลาย  

 
5.4  งานวจัิยในอนาคต 

 
1. เน่ืองจากงานวิจัยเร่ืองน้ีได้ท าการรวบรวมข้อมูลทางการเงินขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเพียง 3 ปี (พ.ศ.2555 – 2557) ซ่ึงหากผูส้นใจท าการวิจยัในอนาคตตอ้งการการ
พยากรณ์ท่ีเท่ียงตรงมากยิ่งข้ึน อาจรวบรวมขอ้มูลทางการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลโดย
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามในระยะเวลาท่ีมากกวา่  3 ปีข้ึนไป 

2. นอกจากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team) ด้านการ
บริหารงานการเงินและการคลงัท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีแลว้ ยงัมีดา้นอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีสามารถใช้
วดัผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล แต่อาจจะไม่ใช่ผลการด าเนินงานดา้นการเงิน 
ดงันั้นหากมีผูท่ี้สนใจจะท าการวจิยัต่อไปในอนาคตสามารถท่ีจะน าดา้นอ่ืนไปใชไ้ด ้

3. ประชากรในงานวจิยัเร่ืองน้ีมีแค่กลุ่มเดียวคือหวัหนา้ส่วนการคลงั ดงันั้นหากมี
ผูส้นใจจะท าการวิจยัต่อไปในอนาคตสามารถท่ีจะใช้ประชากรหลายๆกลุ่ม เช่น เจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี ประชาชน ฯลฯ  เพื่อจะไดค้วามคิดเห็นท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ข้ึน
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 แบบสอบถาม 

การวิจยั  เร่ือง  อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีมีต่อผลด าเนินงานขององคก์ร 
                      : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ค าช้ีแจง 

  แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัเร่ือง  อิทธิพลของการเปิดเผยความ

รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผลด าเนินงานขององคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประกอบ

การศึกษาระดบัปริญญาโทของผูว้ิจยั หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญ่ ผูวิ้จยัใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน โปรดให้

ขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามจากท่านใหค้รบทุกค าถาม และส่งกลบัคืนภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
แบบสอบถาม 

  แบบสอบถามชุดน้ี  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

  ตอนที่ 1  ขอ้มลูทัว่ไปของหวัหนา้ส่วนการคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

    ตอนนี ้2  ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

    ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูความรับผิดชอบต่อสงัคมขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

  ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดส้ละเวลาตอบค าถามทุกขอ้อย่างถูกตอ้งครบถว้น หาก

ท่านมีความสนใจท่ีจะขอรับรายงานสรุปเก่ียวกบัโครงการวิจยัน้ี  โปรดแนบนามบตัรของท่านมาพร้อมกบั
แบบสอบถามชุดน้ี 

  อน่ึง  หากท่านมีขอ้สงสยัประการใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบสอบถามชุดน้ีโปรดติดต่อ

ขา้พเจา้นางสาวจนัทรา  เรืองช่วย หมายเลขโทรศพัท ์089-8798590 หรือหมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน อบต.

ระแวง้     073-352215  และ E-mail : bewtyjantra@gmail.com 

   นางสาวจนัทรา  เรืองช่วย 
   นกัศึกษาปริญญาโท คณะวิทยาการจดัการ 

   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ตอนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของหัวหน้าส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 
ค  าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย   เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้นหนา้ค าตอบท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือก 

1. เพศ 

(   )  ชาย      (   )  หญิง 

2. อาย ุ

(   ) นอ้ยกวา่ 30 ปี      (   )  31-40 ปี 

(   ) 41 - 50  ปี                    (   )  มากกวา่ 50 ปี 

3. สถานภาพ 

(   ) โสด                       (   )  สมรส 

(   ) หมา้ย/หยา่ร้าง 

4. ระดบัการศึกษา 

(   ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี                                               (   )  ปริญญาตรี 

(   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. ประสบการณ์การท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(   ) นอ้ยกวา่ 5 ปี       (   )  5 - 10 ปี 

(   ) 11 - 15  ปี   (   )  มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย   เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น หนา้ค าตอบท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือก 

1.    สถานท่ีตั้ง 

(    )  ภาคเหนือ     (    ) ภาคอีสาน 

(    )  ภาคกลาง       (    )  ภาคใต ้

(    )  ภาคตะวนัตก     (    )  ภาคตะวนัออก 

2. จ านวนพนกังาน 

 (    )  นอ้ยกวา่  30  คน     (    )  30 – 40  คน 

 (    )  41 – 50  คน     (    )  มากกวา่  50  คน 

3. ระยะเวลาในการด าเนินงานของอบต. 

 (    )  นอ้ยกวา่  5  ปี     (    )  5 – 10  ปี 

 (    )  11 – 15  ปี     (    )  มากกวา่ 15  ปี 

4. ภาษีท่ีจดัเก็บไดเ้ฉล่ียต่อปี 

   (    )  ต ่ากวา่  500,000  บาท    (    )  500,000 – 1,000,000 

บาท 

   (    )  1,000,001 – 1,500,000 บาท   (    )  มากกวา่ 1,500,000 บาท 

5. งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรต่อปี 

 (    )  ต ่ากวา่  5,000,000  บาท    (    )  5,000,000 – 10,000,000 

บาท 

 (    )  10,000,001 – 15,000,000  บาท   (    )  มากกวา่  15,000,000  

บาท 

6. รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงเฉล่ียต่อปี 

 (    )  ต ่ากวา่  5,000,000  บาท    (    )  5,000,000 – 10,000,000 

บาท 

 (    )  10,000,001 – 15,000,000  บาท   (    )  มากกวา่  15,000,000  

บาท 

7.      เวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหรือไม่ 

   (    ) ไม่มี                  (    ) มี คือ................................ 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบต่อสังคมทางการบัญชีขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในประเทศไทย 

ค  าช้ีแจง : โปรดแสดงเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมทางการ
บัญชี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านการบัญชีส่ิงแวดล้อม 
1. อบต.มีการน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งครบถว้น 

     

2. อบต.มีการจดัท ารายจ่ายและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชุมชนและสภาวะแวดลอ้มในงบการเงิน 

     

3. อบต.มีการประยกุตใ์ชแ้ม่บทการบญัชีและ
มาตรฐานการบญัชีเพื่อน ามาปฏิบติักบัรายการและ
เหตุการณ์ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในงบการเงิน 

     

4. อบต.มีการจดัท ารายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ขององคก์รอยา่งมีความมุ่งมัน่และตั้งใจตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว ้

     

5. อบต.ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชนท าใหห้น่วยงาน
ภาครัฐอ่ืนและบริษทัอ่ืนๆ ใหค้วามส าคญัการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

     

6. อบต.สนบัสนุนใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญัในการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม
และประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคตซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

     

ด้านการบัญชีส าหรับความยั่งยนืยาวนาน 
7. อบต.ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
เก่ียวกบัการใชท้รัพยากรดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดการสูญเสียนอ้ยท่ีสุด 
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8. อบต.มีการรายงานทางการเงินเพื่อแสดงการใช้
วสัดุท่ีสามารถน ากลบัมาหมุนเวยีนใชใ้หม่ดว้ยวธีิท่ีไม่
ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 

     

9. อบต.ตระหนกัถึงการด าเนินงานและใหบ้ริการต่อ
ประชาชนโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นภาระต่อการ
ก าจดัไม่เหลือเศษขยะหรือมลพิษโดยเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน 

     

10. อบต.มีการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีทั้งหมดอยา่ง
ครบถว้น              เพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งต่อเน่ือง 

     

ด้านการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
11. 11.อบต.สนบัสนุนใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

พนกังานหรือการรายงานการจา้งงานไดอ้ยา่ง
ครบถว้นและชดัเจน 

     

12.อบต.มุ่งเนน้ใหมี้การน าเสนอขนาดและ
องคป์ระกอบของแรงงานท่ีองคก์รไดจ้ากผลการ
ด าเนินงานของพนกังานและผลประโยชน์ท่ีพนกังาน
ไดรั้บ 

     

13.อบต.ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเวลาการ
ท างานของพนกังาน ช่วยให้สามารถตรวจสอบได ้

     

14.อบต.มุ่งเนน้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเงินบ านาญ
การศึกษาและการอบรมรวมถึงตน้ทุนดา้นพนกังานใน
รายงานทางการเงินประจ าปี 

     

ด้านงบมูลค่าเพิม่ 
15.อบต.มุ่งเนน้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลดา้นการน าส่ง
เงินรายไดใ้หก้บัประเทศอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง
เพือ่สร้างความน่าเช่ือถือใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

16.อบต.ใหค้วามส าคญักบัการสนบัสนุนความอยูดี่
กินดีใหก้บัชุมชนและสังคมดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานทางการเงิน 
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17.อบต.ส่งเสริมใหมี้การสร้างงานและการประกอบ
อาชีพของชุมชนโดยการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร  

     

18.อบต.ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลหมวด
เงินรายไดแ้ผน่ดินท่ีเรียกเก็บจากค่าธรรมเนียมและ
ภาษีโรงเรือนเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

 
ขอขอบพระคุณ ทีท่านกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพ่ือใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

นางสาวจนัทรา  เรืองช่วย 
นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตหาดใหญ่ 
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ภาคผนวก ข 
แบบบนัทึกขอ้มูล (Core Team) 
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แบบบันทึกข้อมูล Core Team 

 
ล าดับที ่

 
ทีอ่ยู่อบต. 

 
ภาค 

 
คะแนน core team  (ร้อยละ) 

55 56 57 
1 อบต.ควนสุบรรณ อ.บา้นนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี ใต้ 76.13 77.42 80.65 
2 อบต.น ้าตก อ.นานอ้ย  จ.น่าน เหนือ 71.85 82.22 60.00 
3 อบต.ไผโ่ทน อ.ร้องกวาง จ.แพร่ เหนือ 65.19 74.81 61.67 
4 อบต.ผาชา้งนอ้ย อ.ปง จ.พะเยา เหนือ 65.93 80.74 70.56 
5 อบต.หนองเหล่า อ.เข่ือนใน จ.อุบลราชธานี อสีาน 65.93 61.29 61.00 
6 อบต.ม่วงค า อ.พาน จ.เชียงราย เหนือ 80.74 85.93 81.62 
7 อบต.ยาง อ.น ้ายนื จ.อุบลราชธานี อสีาน 80.00 65.63 68.11 
8 อบต. นาเตย อ.ทา้ยเหมือง จ.พงังา ใต้ 57.27 71.11 64.85 
9 อบต.จอมประทดั อ.วดัเพลง จ.ราชบุรี ตะวนัตก 88.89 73.08 76.13 
10 อบต.ปอ อ.เวยีงแก่น จ.เชียงราย  เหนือ 76.30 68.15 63.68 
11 อบต.เด่นเหล็ก อ.น ้าปาด จ.อุตรดิตถ ์ เหนือ 68.15 77.04 72.78 
12 อบต.ไชยสถาน อ.เมือง จ.น่าน เหนือ 88.89 77.04 69.73 
13 อบต.เด่นชยั อ.เด่นชยั จ.แพร่ เหนือ 61.48 76.30 72.43 
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14 อบต.ไผช่ะเลือด อ.ศรีมโหสถ จ.ปราจีนบุรี ตะวนัออก 81.48 72.59 78.38 
15 อบต.กรงปินงั อ.กรงปินงั จ.ยะลา ใต้ 80.77 65.38 65.95 
16 อบต.ท่าบุญมี อ.เกาะจนัทร์ จ.ชลบุรี ตะวนัออก 74.07 78.52 64.38 
17 อบต.หนามแท่ง จ.อุบลราชธานี อสีาน 81.48 61.08 63.33 
18 อบต.จางเหนือ อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง เหนือ 76.30 71.11 60.00 
19 อบต.ดอนขวาง อ.เมือง จ.อุทยัธานี กลาง 74.07 75.38 65.95 
20 อบต.จอมสวรรค ์อ.แม่จนั จ.เชียงราย เหนือ 78.52 82.96 69.44 
21 อบต.จอมหมอกแกว้ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย เหนือ 80.00 77.04 70.81 
22 อบต.โคกสัก อ.บางแกว้ จ.พทัลุง ใต้ 63.08 60.74 47.03 
23 อบต.กระดงังา อ.สทิงพระ จ.สงขลา ใต้ 64.62 76.15 80.54 
24 อบต.ตาชี อ.ยะหา จ.ยะลา ใต้ 66.92 69.63 78.92 
25 อบต.นาหม่อม จ.สงขลา ใต้ 76.92 69.63 75.14 
26 อบต.ฝายแกว้ อ.ภูเพียง จ.น่าน เหนือ 82.96 75.56 75.14 
27 อบต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่ เหนือ 83.70 80.74 69.19 
28 อบต.จวบ อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส ใต้ 60.00 74.07 62.70 
29 อบต.เขาแดง อ.สะบา้ยอ้ย จ.สงขลา ใต้ 56.15 49.63 43.24 
30 อบต.บนันงัสตา อ.บนันงัสตา จ.ยะลา ใต้ 73.08 62.96 53.51 
31 อบต.ควนสตอ อ.ควนโดน จ.สตูล ใต้ 66.15 75.38 57.22 
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32 อบต.ทุ่งกว๋าว อ.เมืองปาน จ.ล าปาง เหนือ 75.00 77.78 61.11 
33 อบต.ร่องเคาะ อ.วงัเหนือ จ.ล าปาง เหนือ 77.78 76.43 61.05 
34 อบต.หวัเมือง อ.สอง จ.แพร่ เหนือ 67.41 75.56 60.00 
35 อบต.บา้นโป่ง อ.งาว จ.ล าปาง เหนือ 59.23 51.11 58.42 
36 อบต.ปูยดุ อ.เมือง จ.ปัตตานี ใต้ 63.08 62.96 61.11 
37 อบต.คลองแดน อ.ระโนด จ.สงขลา ใต้ 64.62 65.93 60.54 
38 อบต.กาเยาะมาตี อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส ใต้ 64.62 66.92 59.44 
39 อบต.แม่ลานอ้ย อ.แม่ลานอ้ย จ.แม่ฮ่องสอน เหนือ 79.26 73.33 61.62 
40 อบต.ท่าตอน อ.แม่อาย จ.เชียงใหม ่ เหนือ 78.52 77.78 78.38 
41 อบต.คีรีวง อ.ปลายพระยา จ.กระบ่ี ใต้ 54.55 60.00 50.30 
42 อบต.เวยีงตาล อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง เหนือ 75.56 74.62 66.49 
43 อบต.ร่อนพิบูลย ์ อ.หา้งฉตัร จ.นครศรีฯ ใต้ 63.08 68.46 61.08 
44 อบต.บา้นเกาะ อ.พรหมคีรี จ.นครศรีฯ ใต้ 60.00 73.64 67.03 
45 อบต.ป่าพะยอม อ.ป่าพะยอม จ.พทัลุง ใต้ 65.38 55.56 43.33 
46 อบต.เกาะหมาก อ.ปากพะยนู จ.พทัลุง ใต้ 70.77 62.96 55.56 
47 อบต.ม่วงเจด็ตน้ อ.บา้นโคก จ.อุตรดิตถ ์ เหนือ 73.33 84.44 63.78 
48 อบต.บางใหญ่ อ.กระบุรี จ.ระนอง ใต้ 71.11 60.00 66.49 
49 อบต.ปลาสะวาย อ.บา้นโฮ่ง จ.ล าพนู เหนือ 80.74 74.07 67.37 
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50 อบต.กนัตงัใต ้จ.ตรัง ใต้ 70.00 49.57 56.11 
51 อบต.หนองพอก อ.ธวชับุรี จ.ร้อยเอด็ อสีาน 80.74 90.27 68.21 
52 อบต.เลิงแฝก อ.กุดรัง จ.มหาสารคาม อสีาน 70.37 60.00 62.67 
53 อบต.สะอาดสมบูรณ์ อ.เมือง จ.ร้อยเอด็ อสีาน 74.55 68.33 61.38 
54 อบต.ขามเรียน อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม อสีาน 68.89 70.37 67.57 
55 อบต.หนัหว้ยทราย อ.ประทาย จ.นครราชสีมา อสีาน 69.09 66.67 69.73 
56 อบต.แคนนอ้ย อ.เข่ือนแกว้ จ.ยโสธร อสีาน 73.64 60.65 68.29 
57 อบต.คุม้เก่า  อ.เขาวง จ.กาฬสินธ์ุ อสีาน 77.04 72.97 72.86 
58 อบต.บ่อพนัขนั อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด อสีาน 67.27 74.81 76.76 
59 อบต.กู่สวนแตง  อ.บา้นใหม่ไชยพจน์ จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 73.33 91.11 67.03 
60 อบต.กมลไสย อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธ์ุ อสีาน 82.22 76.22 60.48 
61 อบต.สวา่งแดนดิน อ.สวา่งแดนดิน จ.สกลนคร อสีาน 75.56 91.85 66.49 
62 อบต.ม่วงไข่ อ.พงัโคน จ.สกลนคร อสีาน 76.30 75.56 71.35 
63 อบต.หนองปลิง อ.นิคมน ้าอูน จ.สกลนคร อสีาน 72.59 74.07 54.59 
64 อบต.ละหานนา อ.แวงนอ้ย จ.ขอนแก่น อสีาน 80.91 82.96 64.86 
65 อบต.สระนกแกว้ อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด อสีาน 71.82 82.22 75.68 
66 อบต.สวนหม่อน อ.มญัจาคีรี จ.ขอนแก่น อสีาน 73.33 72.97 84.09 
67 อบต.พิงพวย อ.ศรีรัตนะ จ.ศรีสะเกษ อสีาน 74.81 82.96 75.68 
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68 อบต.ส่ีคิ้ว จ.นครราชสีมา อสีาน 63.85 84.44 64.86 
69 อบต.กกสะทอน อ.ด่านซา้ย จ.เลย อสีาน 70.37 80.74 67.57 
70 อบต.หนองขมาร อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 71.85 78.52 76.76 
71 อบต.เกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี กลาง 64.62 53.33 58.38 
72 อบต.มารวชิยั อ.เสนา จ.พระนครศรีอยธุยา กลาง 80.71 63.85 70.81 
73 อบต.เริงราง อ.เสาไห ้จ.สระบุรี กลาง 64.44 52.73 52.22 
74 อบต.พรหมณี อ.เมือง จ.นครนายก กลาง 61.48 60.00 43.78 
75 อบต.หนองยา่งทอย อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ กลาง 72.59 64.76 64.32 
76 อบต.ล าประดา อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร กลาง 60.00 60.74 50.81 
77 อบต.เขาเจ็ดลูก อ.ทบัคลอ้ จ.พิจิตร กลาง 71.85 71.85 64.86 
78 อบต.เนินเพิ่ม อ.นครไทย จ.พิษณุโลก กลาง 71.11 82.22 71.35 
79 อบต.วดัโบสถ ์จ.พิษณุโลก กลาง 72.59 75.56 68.33 
80 อบต.โกรกพระ จ.นครสวรรค ์ กลาง 60.74 64.55 62.70 
81 อบต.ไพศาลี จ.นครสวรรค ์ กลาง 60.00 65.19 50.81 
82 อบต.แม่เปิน จ.นครสวรรค ์ กลาง 52.59 80.00 59.46 
83 อบต.โคกส าโรง จ.ลพบุรี กลาง 74.62 74.81 61.08 
84 อบต.เท่ียงแท ้จ.ชยันาท กลาง 70.00 65.45 54.59 
85 อบต.ท่าชยั จ.ชยันาท กลาง 74.07 73.33 52.43 
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86 อบต.ส านกับก จ.ชลบุรี ตะวนัออก 70.91 74.55 68.13 
87 อบต.ตรอกนอง จ.จนัทบุรี ตะวนัออก 75.56 80.00 66.49 
88 อบต.แกม้อน้ อ.จอมบึง จ.ราชบุรี ตะวนัตก 65.19 73.64 70.27 
89 อบต.เชียงทอง อ.วงัเจา้ จ.ตาก ตะวนัตก 66.67 75.45 63.24 
90 อบต.หนองโรง จ.กาญจนบุรี ตะวนัตก 77.78 85.19 78.67 
91 อบต.นาเกตุ จ.ปัตตานี ใต้ 63.85 62.31 91.89 
92 อบต.ไชยมนตรี จ.นครศรีฯ ใต้ 71.54 72.50 53.33 
93 อบต.ปันแต  จ.พทัลุง ใต้ 56.15 63.70 51.43 
94 อบต.ตนัหยงลิมอ  จ.นราธิวาส ใต้ 72.38 67.20 72.22 
95 อบต.มะขามเต้ีย  จ.สุราษฎร์ธานี ใต้ 60.91 82.96 48.65 
96 อบต.เคียนซา  จ.สุราษฎร์ธานี ใต้ 88.89 78.18 66.25 
97 อบต.กมลา จ.ภูเก็ต ใต้ 64.62 79.09 62.70 
98 อบต.เขาพนม  จ.กระบ่ี ใต้ 74.78 68.00 64.24 
99 อบต.สองพี่นอ้ง จ.ชุมพร ใต้ 63.08 45.38 56.67 

100 อบต.คลองเฉลิม จ.พทัลุง ใต้ 73.85 72.31 55.00 
101 อบต.นบพิต า  จ.นครศรีฯ ใต้ 74.55 80.00 77.30 
102 อบต.ท่าประดู่  จ.สงขลา ใต้ 73.08 68.46 65.56 
103 อบต.เกาะสะทอ้น  จ.นราธิวาส ใต้ 81.90 88.46 87.78 
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104 อบต.เขายา่ จ.พทัลุง ใต้ 62.31 75.56 55.00 
105 อบต.เทพกระษตัรี จ.ภูเก็ต ใต้ 71.54 75.38 70.27 
106 อบต.เกาะสาหร่าย  จ.สตูล ใต้ 67.27 60.00 50.86 
107 อบต.บา้นควน จ.ชุมพร ใต้ 74.62 71.54 60.56 
108 อบต.ปากจัน่  จ.ระนอง ใต้ 65.19 70.00 67.57 
109 อบต.บางตลาด จ.ฉะเชิงเทรา ตะวนัออก 69.09 77.27 74.19 
110 อบต.คลองก่ิว  จ.ชลบุรี ตะวนัออก 70.37 76.30 68.75 
111 อบต.แหลมประดู่  จ.ฉะเชิงเทรา ตะวนัออก 74.55 80.00 70.63 
112 อบต.โคกข้ีหนอน  จ.ชลบุรี ตะวนัออก 84.44 75.56 70.53 
113 อบต.คลองหินปูน  จ.สระแกว้ ตะวนัออก 78.71 81.48 51.25 
114 อบต.เกาะหมาก  จ.ตราด ตะวนัออก 80.74 77.78 72.43 
115 อบต.เนินทราย  จ.ตราด ตะวนัออก 80.80 70.37 73.13 
116 อบต.ชุมแสง  จ.ระยอง ตะวนัออก 73.33 71.85 49.03 
117 อบต.คลองอุดมชลจร   จ.ฉะเชิงเทรา ตะวนัออก 68.89 74.81 55.14 
118 อบต.ดงข้ีเหล็ก   จ.ปราจีนบุรี ตะวนัออก 78.57 80.00 70.00 
119 อบต.เกาะชา้งใต ้ จ.ตราด ตะวนัออก 70.37 71.11 65.41 
120 อบต.ตะเคียนบอน จ.สระแกว้ ตะวนัออก 80.00 81.48 60.00 
121 อบต.ท่าชนะ   จ.สุราษฎร์ธานี ใต้ 84.44 90.00 71.11 
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122 อบต.เมืองแหง  จ.เชียงใหม่ เหนือ 71.54 72.59 60.54 
123 อบต.ป่าซาง   จ.เชียงราย เหนือ 71.85 80.74 66.49 
124 อบต.ผาทอง  จ.น่าน เหนือ 68.89 80.00 61.67 
125 อบต.แม่พริก  จ.ล าปาง เหนือ 71.85 81.48 61.11 
126 อบต.ถ ้าฉลอง  จ.อุตรดิตถ ์ เหนือ 86.67 80.74 72.78 
127 อบต.บา้นเส้ียว  จ.อุตรดิตถ ์ เหนือ 68.15 68.15 60.56 
128 อบต.ดอนมูล  จ.แพร่ เหนือ 70.37 70.37 67.57 
129 อบต.พระธาตุขิงแกง  จ.พะเยา เหนือ 74.81 71.85 71.35 
130 อบต.แม่ลอย  จ.เชียงราย เหนือ 78.52 85.19 63.24 
131 อบต.ตะเคียนปม  จ.ล าพนู เหนือ 62.96 60.00 60.54 
132 อบต.บ่อกวางทอง  จ.ชลบุรี ตะวนัออก 71.85 71.11 66.49 
133 อบต.คลองทบัจนัทร์ จ.สระแกว้ ตะวนัออก 78.06 81.48 63.13 
134 อบต.แหลมผกัเบ้ีย  จ.เพชรบุรี ตะวนัตก 78.52 74.07 73.75 
135 อบต.ทบัปุด  จ.พงังา ใต้ 82.31 75.56 65.41 
136 อบต.บ่อพลอย  จ.กาญจนบุรี ตะวนัตก 83.70 78.52 73.51 
137 อบต.เขาขลุง   จ.ราชบุรี ตะวนัตก 82.00 68.70 60.00 
138 อบต.เกาะตะเภา   จ.ตาก ตะวนัตก 82.22 80.74 70.37 
139 อบต.ไร่ใหม่พฒันา  จ.เพชรบุรี ตะวนัตก 64.55 79.00 68.11 
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140 อบต.ดอนทราย  จ.ราชบุรี ตะวนัตก 89.63 80.00 63.24 
141 อบต.ดอนตะโก  จ.นครศรีฯ ใต้ 63.48 73.04 60.53 
142 อบต.หาดส้มแป้น  จ.ระนอง ใต้ 64.76 74.78 68.48 
143 อบต.เขาไชยราช  จ.ชุมพร ใต้ 72.73 67.41 56.76 
144 อบต.ท่านา  จ.พงังา ใต้ 70.77 68.46 56.67 
145 อบต.ท่าสองยาง  จ.ตาก ตะวนัตก 60.74 70.91 56.32 
146 อบต.แก่งกระจาน  จ.เพชรบุรี ตะวนัตก 81.82 68.89 68.11 
147 อบต.หว้ยเขยง่  จ.กาญจนบุรี ตะวนัตก 67.83 71.85 77.50 
148 อบต.บางขนุไทร  จ.เพชรบุรี ตะวนัตก 60.91 87.27 65.95 
149 อบต.ท่าตะคร้อ  จ.เพชรบุรี ตะวนัตก 75.45 73.91 67.88 
150 อบต.ดอนกระเบ้ือง  จ.ราชบุรี ตะวนัตก 85.19 73.64 61.88 
151 อบต.ขะเนจ้ือ  จ.ตาก ตะวนัตก 52.73 85.93 64.32 
152 อบต.คุม้กระถิน  จ.ราชบุรี ตะวนัตก 65.93 68.70 66.25 
153 อบต.คอกควาย  จ.อุทยัธานี กลาง 76.92 66.67 57.30 
154 อบต.วหิารขาว  จ.สิงห์บุรี กลาง 57.78 58.52 58.38 
155 อบต.จอมปลวก  จ.สมุทรสงคราม กลาง 64.00 62.22 46.49 
156 อบต.บางโปรง  จ.สมุทรปราการ กลาง 61.54 69.63 47.57 
157 อบต.ชุมแสงคราม  จ.พิษณุโลก กลาง 69.23 71.85 72.97 
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158 อบต.ไทรนอ้ย  จ.นนทบุรี กลาง 70.37 63.70 49.19 
159 อบต.แม่วงัก ์ จ.นครสวรรค ์ กลาง 57.78 65.19 60.00 
160 อบต.บา้นใหม่สุขเกษม  จ.สุโขทยั กลาง 67.69 76.30 66.49 
161 อบต.บางเสด็จ  จ.อ่างทอง กลาง 74.07 83.70 67.57 
162 อบต.สระกระโจม  จ.สุพรรณบุรี กลาง 68.89 74.81 79.44 
163 อบต.ตลาดใหม่  จ.อ่างทอง กลาง 68.89 86.67 73.51 
164 อบต.ลานหอย  จ.สุโขทยั กลาง 62.96 85.19 74.59 
165 อบต.ยางนอน จ.สุพรรณบุรี กลาง 65.38 69.63 56.76 
166 อบต.พลบัพลาไชย  จงสุพรรณบุรี กลาง 66.67 71.82 75.68 
167 อบต.บา้นหลุม  จ.สุโขทยั กลาง 60.00 68.89 81.08 
168 อบต.ทุ่งยางเมือง  จ.สุโขทยั  กลาง 61.82 73.33 68.11 
169 อบต.บา้นเหล่า จ.อุดรธานี อสีาน 84.44 78.52 63.70 
170 อบต.ดอนเมย  จ.อ านาจเจริญ อสีาน 80.00 86.67 77.84 
171 อบต.หนองกุง  จ.กาฬสินธ์ อสีาน 74.07 76.30 75.91 
172 อบต.ปราสาทเยอ จ.ศรีสะเกษ อสีาน 71.85 75.17 67.57 
173 อบต.กระออม  จ.สุรินทร์ อสีาน 58.18 66.09 78.79 
174 อบต.นายางกลกั  จ.ชยัภูมิ อสีาน 68.89 62.16 66.19 
175 อบต.ดอนกอก  จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 80.91 81.82 69.70 
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176 อบต.กนัทรารมย ์ จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 96.36 61.82 79.38 
177 อบต.หนองหวัฟาน  จ.นครราชสีมา อสีาน 72.73 82.73 73.13 
178 อบต.ตาลเลียน  จ.อุดรธานี อสีาน 68.15 77.78 49.38 
179 อบต.บา้นเชียง  จ.อุดรธานี  อสีาน 56.30 78.52 75.14 
180 อบต.พระบาทสิงห์  จ.หนองคาย อสีาน 89.09 89.63 73.75 
181 อบต.หนอกกุง  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 85.45 74.81 61.62 
182 อบต.พรสวรรค ์ จ.อุบลราชธานี อสีาน 80.00 69.63 77.30 
183 อบต.ทุ่งนาเลา  จ.ชยัภูมิ อสีาน 77.78 60.54 60.00 
184 อบต.ปากช่อง  จ.นครราชสีมา อสีาน 70.00 73.64 82.50 
185 อบต.หนองงูเหลือม  จ.นครราชสีมา อสีาน 72.59 80.74 72.97 
186 อบต.โพธ์ิศรีส าราญ  จ.อุดรธานี อสีาน 91.11 90.91 80.54 
187 อบต.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา อสีาน 78.52 76.30 73.94 
188 อบต.เชียงดา  จ.อุดรธานี อสีาน 85.93 83.70 63.75 
189 อบต.หนองกุงทบัมา้ อสีาน 83.70 80.00 88.75 
190 อบต.หนองกุงเซิน  จ.ขอนแก่น อสีาน 77.27 75.56 70.27 

191 อบต.ไมก้ลอน  จ.อ านาจเจริญ อสีาน 60.91 65.71 63.87 
192 อบต.คูตนั  จ.สุรินทร์ อสีาน 60.91 86.67 75.63 
193 อบต.มะเกลือใหม  จ.นครราชสีมา อสีาน 65.45 74.55 70.00 
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194 อบต.เปือยใหม่  จ.ขอนแก่น อสีาน 71.11 69.73 73.02 
195 อบต.อ่างศิลา  จ.อุบลราชธานี อสีาน 62.96 52.73 67.50 
196 อบต.พระเสาร์  จ.ยโสธร อสีาน 73.33 61.08 61.08 
197 อบต.ถ่อนนาลบั  จ.อุดรธานี อสีาน 71.85 87.27 81.25 
198 อบต.บา้นแมด  จ.อุบลราชธานี อสีาน 62.96 85.45 76.25 
199 อบต.ทุ่งหลวง  จ.หนองคาย อสีาน 63.70 70.91 64.38 
200 อบต.โพนเมืองนอ้ย  จ.อ านาจเจริญ อสีาน 71.11 62.96 70.00 
201 อบต.หว้ยขะยงุ  จ.อุบลราชธานี อสีาน 74.07 74.81 71.88 
202 อบต.ชานุมาน  จ.อ านาจเจริญ อสีาน 71.85 73.33 72.97 
203 อบต.ดอนแรด  จ.สุรินทร์ อสีาน 74.81 79.09 76.22 
204 อบต.โนนดินแดง  จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 65.93 81.48 66.49 
205 อบต. ระเวยีง  จ.สุรินทร์   อสีาน 72.59 80.00 69.38 
206 อบต.หนองตะเคียนบอน  จ.สระแกว้ ตะวนัออก 80.00 81.48 60.00 
207 อบต.บา้นนอ้ย  จ.พิจิตร กลาง 62.22 60.91 59.46 
208 อบต.หล่มเก่า  จ.เพชรบูรณ์ กลาง 65.19 63.64 64.32 
209 อบต.ชาติตระการ  จ.พิษณุโลก กลาง 74.81 72.59 66.49 
210 อบต. ทบักฤชใต ้ จ.นครสวรรค์ กลาง 65.19 68.18 69.73 
211 อบต.ป่าหวายนัง่  จ.ขอนแก่น อสีาน 79.09 73.33 69.30 
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212 อบต.บา้นใหม่  จ.พระนครศรีอยธุยา กลาง 67.69 64.55 53.51 
213 อบต.ทะเลชุบศร  จ.ลพบุรี กลาง 79.20 69.09 53.51 
214 อบต.หนองขาก  จ.พระนครศรีอยธุยา กลาง 46.67 68.89 52.43 
215 อบต.สนามชยั  จ.พระนครศรีอยธุยา กลาง 61.54 57.14 44.44 
216 อบต.เต่างอย  จ.สกลนคร อสีาน 62.31 79.26 73.38 
217 อบต.นาตงวฒันา  จ.สกลนคร อสีาน 77.78 82.96 70.63 
218 อบต.ไทรทอง  จ.สระแกว้ ตะวนัออก 83.87 79.26 66.88 
219 อบต.หวัโพ  จ.ราชบุรี ตะวนัตก 73.85 66.09 65.93 
220 อบต.เขาไมแ้กว้  จ.ปราจีนบุรี ตะวนัออก 76.36 76.36 86.25 
221 อบต.หนองปลิง  จ.กาญจนบุรี ตะวนัตก 63.48 66.36 72.50 
222 อบต.ศรีส าราญ จ.ศรีสะเกษ อสีาน 86.36 80.00 87.03 
223 อบต.ถ ้าเจริญ  จ.บึงกาฬ อสีาน 76.30 72.35 76.76 
224 อบต.ชา้งม่ิง  จ.สกลนคร อสีาน 74.07 73.33 67.57 
225 อบต.คลองแม่ลาย  จ.ก าแพงเพชร กลาง 72.59 77.04 60.54 
226 อบต.โคกเพชร  จ.ชยัภูมิ อสีาน 60.91 54.05 62.73 
227 อบต.จีกแดก  จ.สุรินทร์ อสีาน 70.91 75.56 76.22 
228 อบต.ราวตน้จนัทน์  จ.สุโขทยั กลาง 71.85 94.81 81.08 
229 อบต.ศรีณรงค ์ จ.สุรินทร์ อสีาน 77.78 75.56 67.03 
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230 อบต.ชยัเกษม  จ.ประจวบฯ ตะวนัตก 75.45 75.45 63.13 
231 อบต.ขามป้อม  จ.ขอนแก่น อสีาน 71.85 67.57 67.73 
232 อบต.หว้ยพุก  จ.พิจิตร กลาง 68.89 62.73 54.59 
233 อบต.วงัโมกข ์ จ.พิจิตร กลาง 71.11 81.48 69.19 
234 อบต.ตาโกน  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 72.59 73.33 73.51 
235 อบต.กุดน ้าใส  จ.ยโสธร อสีาน 82.96 67.10 74.63 
236 อบต.หนองราชวตัร  จ.สุพรรณบุรี กลาง 63.70 61.82 61.62 
237 อบต.มดแดง  จ.สุพรรณบุรี กลาง 62.14 64.29 63.33 
238 อบต.สามเมือง  จ.นครราชสีมา อสีาน 69.09 72.59 63.89 
239 อบต.ขนุหาญ  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 80.91 77.39 60.56 
240 อบต.ดอนหญา้นาง  จ.พระนครศรีอยธุยา กลาง 73.33 69.52 66.49 
241 อบต.ศรีสวา่ง  จ.ร้อยเอด็ อสีาน 67.27 62.96 60.00 
242 อบต.ตะโละหะลอ  จ.ยะลา ใต้ 83.85 73.08 80.00 
243 อบต.โนนตาเถร  จ.นครราชสีมา อสีาน 76.30 84.44 71.35 
244 อบต.เขาคราม  จ.กระบ่ี ใต้ 61.48 56.36 60.00 
245 อบต.มะนงัตายอ  จ.นราธิวาส ใต้ 63.08 83.16 84.86 
246 อบต.ทุ่งหวงั  จ.สงขลา ใต้ 67.69 70.00 68.65 
247 อบต.เทพา  จ.สงขลา ใต้ 46.92 57.78 60.00 
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248 อบต.เขาใหญ่  จ.กระบ่ี ใต้ 60.00 70.91 62.16 
249 อบต.นาท่วมใต ้ จ.ตรัง ใต้ 82.96 70.91 64.86 
250 อบต.เกาะพระทอง  จ.พงังา ใต้ 60.77 76.36 79.44 
251 อบต.ระแวง้  จ.ปัตตานี ใต้ 62.31 63.70 61.08 
252 อบต.ควนกาหลง  จ.สตูล ใต้ 77.78 80.00 71.35 
253 อบต.โคกเจริญ  จ.พงังา ใต้ 64.62 71.82 62.70 
254 อบต.บา้นท าเนียบ  จ.สุราษฎร์ธานี ใต้ 74.81 77.27 66.49 
255 อบต.ศาลาด่าน  จ.กระบ่ี ใต้ 66.67 77.78 71.88 
256 อบต.ปลวกแดง  จ.ระยอง ตะวนัออก 83.64 79.09 76.36 
257 อบต.คลองนารายณ์  จ.จนัทบุรี ตะวนัออก 71.85 74.81 54.05 
258 อบต.แม่นาเรือ  จ.พะเยา เหนือ 73.33 77.04 64.44 
259 อบต.เชียงดาว  จ.เชียงใหม่ เหนือ 77.04 71.11 74.59 
260 อบต.หมอกจ าแป่  จ.แม่ฮ่องสอน เหนือ 77.04 75.56 65.56 
261 อบต.เขากวางทอง  จ.อุทยัธานี กลาง 68.15 68.89 60.54 
262 อบต.นครเดิฐ  จ.สุโขทยั กลาง 72.59 82.22 59.46 
263 อบต.ซบัพุทรา  จ.เพชรบูรณ์ กลาง 66.67 71.11 59.46 
264 อบต.ชยันารายณ์  จ.ลพบุรี กลาง 68.46 64.76 59.46 
265 อบต.วหิารแดง  จ.สระบุรี กลาง 73.08 63.81 60.54 



92 
 

 
 

266 อบต.มหาสวสัด์ิ  จ.นนทบุรี กลาง 60.74 63.64 60.00 
267 อบต.ลาดหลุมแกว้  จ.ปทุมธานี กลาง 57.04 49.63 62.16 
268 อบต.สามพราน  จ.นครปฐม กลาง 68.46 68.18 74.05 
269 อบต.ก าแพงแสน  จ.นครปฐม กลาง 58.52 55.45 40.53 
270 อบต.บา้นกระแชง  จ.ปทุมธานี กลาง 76.92 77.27 63.78 
271 อบต.ตาลเด่ียว  จ.สระบุรี กลาง 77.78 74.29 68.11 
272 อบต.หลกัสาม  จ.สมุทรสาคร กลาง 71.11 65.45 61.62 
273 อบต.วงัน ้าเยน็  จ.อ่างทอง กลาง 57.78 62.73 49.73 
274 อบต.บางกระบือ  จ.สิงห์บุรี กลาง 71.85 77.39 69.73 
275 อบต.โพธ์ิม่วงพนัธ์  จ.อ่างทอง กลาง 71.11 82.86 62.16 
276 อบต.มะขามเฒ่า  จ.ชยันาท กลาง 64.44 65.71 66.49 
277 อบต.เขาดินพฒันา  จ.สระบุรี กลาง 70.37 64.76 67.57 
278 อบต.ดอนรวก  จ.นครปฐม กลาง 60.00 59.26 35.14 
279 อบต.หว้ยเกตุ  จ.พิจิตร กลาง 57.78 57.04 51.35 
280 อบต.บึงนาราง  จ.พิจิตร กลาง 62.96 66.67 58.92 
281 อบต.โป่งน ้าร้อน  จ.ก าแพงเพชร กลาง 61.54 62.86 51.89 
282 อบต.เนินพระปรางค ์ จ.สุพรรณบุรี กลาง 64.44 61.90 60.00 
283 อบต.นิคมกระเสียว  จ.สุพรรณบุรี กลาง 56.15 68.15 51.11 
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284 อบต.มะนาวหวาน  จ.ลพบุรี กลาง 68.15 64.44 47.03 
285 อบต.ท่าวุง้  จ.ลพบุรี กลาง 67.41 64.44 60.00 
286 อบต.โคกหมอ้  จ.อุทยัธานี กลาง 68.46 68.15 55.68 
287 อบต.ตากฟ้า  จ.นครสวรรค ์ กลาง 62.96 69.09 64.32 
288 อบต.บางพระหลวง  จ.นครสวรรค ์ กลาง 75.56 69.57 68.65 
289 อบต.ทองหลาง  จ.นครนายก กลาง 83.85 79.26 76.76 
290 อบต.บึงสามพนั  จ.เพชรบูรณ์ กลาง 68.89 65.45 51.67 
291 อบต.บา้นหมอ้  จ.สิงห์บุรี กลาง 63.70 70.91 53.51 
292 อบต.พรหมพิราม  จ.พิษณุโลก กลาง 78.46 70.91 59.44 
293 อบต.สายค าโห ้ จ.พิจิตร กลาง 71.11 63.57 65.95 
294 อบต.ก าแพงดิน  จ.พิจิตร กลาง 60.71 60.91 50.27 
295 อบต.หนองขายา่ง  จ.อุทยัธานี กลาง 60.00 65.45 48.65 
296 อบต.นาหินลาด  จ.นครนายก กลาง 47.86 61.67 49.44 
297 อบต.บางรักนอ้ย  จ.นนทบุรี กลาง 68.89 68.18 50.00 
298 อบต.คลองนกกระทุง  จ.นครปฐม กลาง 63.70 80.00 74.59 
299 อบต.กระบกเต้ีย  จ.ชยันาท กลาง 65.93 61.48 60.00 
300 อบต.บางตาหงาย  จ.นครสวรรค ์ กลาง 77.04 76.30 70.27 
301 อบต.สุขฤทยั  จ.อุทยัธานี กลาง 69.09 74.07 76.76 
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302 อบต.ชา้งตะลูด  จ.เพชรบูรณ์ กลาง 72.59 82.22 66.49 
303 อบต.หนองปลาไหล  จ.พิจิตร กลาง 76.15 72.59 67.57 
304 อบต.นครป่าหมาก  จ.พิษณุโลก กลาง 74.81 73.33 73.51 
305 อบต.โคกสีทองหลาง  จ.มหาสารคาม อสีาน 74.07 82.22 67.03 
306 อบต.หว้ยสีเสียด  จ.เลย อสีาน 70.91 78.52 62.22 
307 อบต.พระธาตุบงัพวน  จ.หนองคาย อสีาน 72.59 75.56 64.86 
308 อบต.โนนศิลา  จ.บึงกาฬ อสีาน 65.93 71.35 65.13 
309 อบต.กุมภวาปี  จ.อุดรธานี อสีาน 72.73 80.00 69.73 
310 อบต.จ าปาโมง  จ.อุดรธานี อสีาน 70.00 75.00 78.38 
311 อบต.อุทยัสวรรค ์ จ.หนองบวัล าภู อสีาน 77.27 84.55 71.25 
312 อบต.ท่าหินโงม  จ.ชยัภูมิ อสีาน 67.41 54.55 76.28 
313 อบต.โสกปลาดุก  จ.ชยัภูมิ อสีาน 64.62 61.08 53.81 
314 อบต.นาค า  จ.สกลนคร อสีาน 89.09 91.11 60.54 
315 อบต.กา้นเหลือง  จ.นครพนม อสีาน 68.18 82.96 60.00 
316 อบต.ไผล่อ้ม  จ.นครพนม อสีาน 67.27 71.85 72.97 
317 อบต.โนนแหลมทอง  จ.กาฬสินธ์ุ อสีาน 73.33 82.96 70.70 
318 อบต.เนินยาง  จ.กาฬสินธ์ุ อสีาน 68.89 85.19 72.09 
319 อบต.น ้าเท่ียง  จ.มุกดาหาร อสีาน 77.27 85.93 78.38 
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320 อบต.ไพรพฒันา  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 70.37 85.93 50.27 
321 อบต.ส าโรงปราสาท  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 80.00 75.56 57.84 
322 อบต.กุดเมืองฮาม  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 71.11 70.00 54.44 
323 อบต.ผกัแพว  จ.ศรีสะเกษ อสีาน 59.26 63.70 46.67 
324 อบต.ช่อผกา  จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 68.15 68.89 84.74 
325 อบต.ละหานทราย  จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 62.96 82.96 77.84 
326 อบต.ไทยสามคัคี  จ.บุรีรัมย ์ อสีาน 70.00 80.00 61.62 
327 อบต.โคกกระชาย  จ.นครราชสีมา อสีาน 60.74 88.89 67.57 
328 อบต.ด่านขนุทด  จ.นครราชสีมา อสีาน 63.70 77.04 69.73 
329 อบต.สายออ  จ.นครราชสีมา อสีาน 60.91 90.37 77.30 
330 อบต.คอนตะหนิน  จ.นครราชสีมา อสีาน 65.45 68.15 74.59 
331 อบต.โคกกระเบ้ือง  จ.นครราชสีมา อสีาน 62.22 81.48 76.76 
332 อบต.ดอนนางหงส์  จ.นครพนม อสีาน 71.82 69.63 75.14 
333 อบต.บางทรายนอ้ย  จ.มุกดาหาร อสีาน 77.78 72.59 67.57 
334 อบต.ค าน ้าสร้าง  จ.ยโสธร อสีาน 65.93 68.13 71.43 
335 อบต.แก่งเลิงจาน  จ.มหาสารคาม อสีาน 61.82 74.07 66.49 
336 อบต.นาสีนวน  จ.มหาสารคาม อสีาน 65.45 82.96 70.81 
337 อบต.สระบวั  จ.ร้อยเอ็ด อสีาน 62.96 81.48 63.78 
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338 อบต.หนองตาไก ้ จ.ร้อยเอ็ด อสีาน 61.48 77.78 65.41 
339 อบต.หนองชา้งใหญ่  จ.อุบลราชธานี อสีาน 74.55 83.70 54.59 
340 อบต.โพนเมือง  จ.อุบลราชธานี อสีาน 80.74 82.96 61.62 
341 อบต.ค าเข่ือนแกว้  จ.อุบลราชธานี อสีาน 68.15 82.96 71.35 
342 อบต.โขงเจียม  จ.อุบลราชธานี อสีาน 85.19 77.04 72.97 
343 อบต.ปราสาทแพง  จ.สุรินทร์ อสีาน 82.96 62.22 76.76 
344 อบต.หนองแวง  จ.สุรินทร์ อสีาน 85.93 80.74 72.97 
345 อบต.ดอนชา้ง  จ.ขอนแก่น อสีาน 63.70 50.27 76.74 
346 อบต.เมืองเฟีย  จ.ขอนแก่น อสีาน 49.63 61.08 67.27 
347 อบต.หว้ยสามพาด  จ.อุดรธานี อสีาน 71.82 86.67 78.13 
348 อบต.ไชยบุรี  จ.นครพนม อสีาน 68.89 77.78 71.89 
349 อบต.นาคูณใหญ่  จ.นครพนม อสีาน 55.45 72.59 65.95 
350 อบต.ดอนกลอย  จ.อุดรธานี อสีาน 60.00 80.00 76.25 
351 อบต.โพธ์ิตาก  จ.หนองคาย อสีาน 64.55 76.30 78.38 
352 อบต.ทรัพยไ์พวลัย ์ จ.เลย อสีาน 71.82 72.59 72.97 
353 อบต.กกทอง  จ.เลย อสีาน 65.45 66.67 69.73 
354 อบต.นามะเฟือง  จ.หนองบวัล าภู อสีาน 59.26 89.63 64.32 
355 อบต.ภูผาม่าน  จ.ขอนแก่น  อสีาน 90.91 83.70 61.36 
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356 อบต.บา้นเมง็  จ.ขอนแก่น อสีาน 75.24 86.67 78.46 
357 อบต.หนองแวงควง  จ.ร้อยเอ็ด อสีาน 68.18 86.67 76.22 
358 อบต.โนนยาง  จ.มุกดาหาร อสีาน 65.19 83.70 77.84 
359 อบต.ท่าสองคอน  จ.มหาสารคาม อสีาน 69.63 60.91 71.35 
360 อบต.คนัธารราษฎร์  จ.มหาสารคาม อสีาน 61.82 70.00 72.97 
361 อบต.หนองสนิท  จ.สุรินทร์ อสีาน 68.15 73.64 63.24 
362 อบต.ขอนแตก  จ.สุรนทร์ อสีาน 71.82 70.91 68.65 
363 อบต.ดอนมดแดง  จ.อุบลราชธานี อสีาน 63.70 69.09 67.57 
364 อบต.หวัเรือ  จ.อุบลราชธานี อสีาน 60.74 74.81 80.00 
365 อบต.โนนสมบูรณ์  จ.อุบลราชธานี อสีาน 75.56 79.26 60.54 
366 อบต.ใหม่นาเพียง  จ.ขอนแก่น อสีาน 62.22 47.03 86.29 
367 อบต.รังงาม  จ.ชยัภูมิ อสีาน 88.15 44.86 60.93 
368 อบต.นาหวับ่อ  จ.นครพนม อสีาน 70.37 71.82 79.46 
369 อบต.หลกัเหล่ียม  จ.กาฬสินธ์ุ อสีาน 70.37 49.19 52.20 
370 อบต.ทรายมูล  จ.ยโสธร อสีาน 51.85 48.13 61.76 
371 อบต.โนนราศี  จ.มหาสารคาม อสีาน 90.37 69.09 56.76 
372 อบต.โนนกาเล็น  จ.อุบลราชธานี อสีาน 85.19 74.07 75.68 
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ภาคผนวก ค  
เปรียบเทียบผลคะแนน (Core Team) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 
 

 การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล (Core Team) 

 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลงั  

 ตารางการเปรียบเทยีบคะแนน Core Team ปีงบประมาณ 2555 - 2557 

  

        (หน่วย : คะแนน) 

ล าดับ อบต. 
ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

คะแนนทีไ่ด้ คะแนนเต็ม ร้อยละ คะแนนทีไ่ด้ คะแนนเต็ม ร้อยละ คะแนนทีไ่ด้ คะแนนเต็ม ร้อยละ 

1 ควนสุบรรณ 118 155 76.13 120 155 77.42 125 155 80.65 

2 น ้าตก 97 135 71.85 111 135 82.22 111 185 60.00 

3 ไผโ่ทน 88 135 65.19 101 135 74.81 111 180 61.67 

4 ผาชา้งนอ้ย 89 135 65.93 109 135 80.74 127 180 70.56 

5 หนองเหล่า 89 135 65.93 95 155 61.29 122 200 61.00 

6 ม่วงค า  109 135 80.74 116 135 85.93 151 185 81.62 

7 ยาง 108 135 80.00 105 160 65.63 126 185 68.11 

8 นาเตย  63 110 57.27 96 135 71.11 107 165 64.85 

9 จอมประทดั  120 135 88.89 95 130 73.08 118 155 76.13 

10 ปอ 103 135 76.30 92 135 68.15 121 190 63.68 

11 เด่นเหล็ก  92 135 68.15 104 135 77.04 131 180 72.78 
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12 ไชยสถาน  120 135 88.89 104 135 77.04 129 185 69.73 

13 เด่นชยั  83 135 61.48 103 135 76.30 134 185 72.43 

14 ไผช่ะเลือด  110 135 81.48 98 135 72.59 145 185 78.38 

15 กรงปินงั 105 130 80.77 85 130 65.38 122 185 65.95 

16 ท่าบุญมี  100 135 74.07 106 135 78.52 103 160 64.38 

17 หนามแท่ง  110 135 81.48 113 185 61.08 133 210 63.33 

18 จางเหนือ  103 135 76.30 96 135 71.11 111 185 60.00 

19 ดอนขวาง  100 135 74.07 98 130 75.38 122 185 65.95 

20 จอมสวรรค ์ 106 135 78.52 112 135 82.96 125 180 69.44 

21 จอมหมอกแกว้  108 135 80.00 104 135 77.04 131 185 70.81 

22 โคกสัก  82 130 63.08 82 135 60.74 87 185 47.03 

23 กระดงังา 84 130 64.62 99 130 76.15 149 185 80.54 

24 ตาชี  87 130 66.92 94 135 69.63 146 185 78.92 

25 นาหม่อม  100 130 76.92 94 135 69.63 139 185 75.14 

26 ฝายแกว้  112 135 82.96 102 135 75.56 139 185 75.14 

27 แม่สา  113 135 83.70 109 135 80.74 128 185 69.19 

28 จวบ 66 110 60.00 100 135 74.07 116 185 62.70 
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29 เขาแดง  73 130 56.15 67 135 49.63 80 185 43.24 

30 บนันงัสตา 95 130 73.08 85 135 62.96 99 185 53.51 

31 ควนสตอ  86 130 66.15 98 130 75.38 103 180 57.22 

32 ทุ่งกว๋าว  105 140 75.00 105 135 77.78 110 180 61.11 

33 ร่องเคาะ  105 135 77.78 107 140 76.43 116 190 61.05 

34 หวัเมือง  91 135 67.41 102 135 75.56 108 180 60.00 

35 บา้นโป่ง  77 130 59.23 69 135 51.11 111 190 58.42 

36 ปูยดุ  82 130 63.08 85 135 62.96 110 180 61.11 

37 คลองแดน  84 130 64.62 89 135 65.93 112 185 60.54 

38 กาเยาะมาตี  84 130 64.62 87 130 66.92 107 180 59.44 

39 แม่ลานอ้ย  107 135 79.26 99 135 73.33 114 185 61.62 

40 ท่าตอน  106 135 78.52 105 135 77.78 145 185 78.38 

41 คีรีวง  60 110 54.55 66 110 60.00 83 165 50.30 

42 เวยีงตาล  102 135 75.56 97 130 74.62 123 185 66.49 

43 ร่อนพิบูลย ์  82 130 63.08 89 130 68.46 113 185 61.08 

44 บา้นเกาะ  78 130 60.00 81 110 73.64 124 185 67.03 

45 ป่าพะยอม  85 130 65.38 75 135 55.56 78 180 43.33 
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46 เกาะหมาก  92 130 70.77 85 135 62.96 100 180 55.56 

47 ม่วงเจด็ตน้  99 135 73.33 114 135 84.44 118 185 63.78 

48 บางใหญ่  96 135 71.11 66 110 60.00 123 185 66.49 

49 ปลาสะวาย  109 135 80.74 100 135 74.07 128 190 67.37 

50 กนัตงัใต ้ 77 110 70.00 57 115 49.57 101 180 56.11 

51 หนองพอก  109 135 80.74 167 185 90.27 133 195 68.21 

52 เลิงแฝก  95 135 70.37 96 160 60.00 141 225 62.67 

53 สะอาดสมบูรณ์  82 110 74.55 82 120 68.33 89 145 61.38 

54 ขามเรียน  93 135 68.89 95 135 70.37 125 185 67.57 

55 หนัหว้ยทราย  76 110 69.09 90 135 66.67 129 185 69.73 

56 แคนนอ้ย  81 110 73.64 94 155 60.65 140 205 68.29 

57 คุม้เก่า   104 135 77.04 135 185 72.97 153 210 72.86 

58 บ่อพนัขนั  74 110 67.27 101 135 74.81 142 185 76.76 

59 กู่สวนแตง   99 135 73.33 123 135 91.11 124 185 67.03 

60 กมลไสย  111 135 82.22 141 185 76.22 127 210 60.48 

61 สวา่งแดนดิน  102 135 75.56 124 135 91.85 123 185 66.49 

62 ม่วงไข่  103 135 76.30 102 135 75.56 132 185 71.35 
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63 หนองปลิง  98 135 72.59 100 135 74.07 101 185 54.59 

64 ละหานนา  89 110 80.91 112 135 82.96 120 185 64.86 

65 สระนกแกว้  79 110 71.82 111 135 82.22 140 185 75.68 

66 สวนหม่อน  99 135 73.33 135 185 72.97 185 220 84.09 

67 พิงพวย  101 135 74.81 112 135 82.96 140 185 75.68 

68 ส่ีคิ้ว  83 130 63.85 114 135 84.44 120 185 64.86 

69 กกสะทอน  95 135 70.37 109 135 80.74 125 185 67.57 

70 หนองขมาร  97 135 71.85 106 135 78.52 142 185 76.76 

71 เกาะเกร็ด  84 130 64.62 56 105 53.33 108 185 58.38 

72 มารวชิยั  113 140 80.71 83 130 63.85 131 185 70.81 

73 เริงราง  87 135 64.44 58 110 52.73 94 180 52.22 

74 พรหมณี  83 135 61.48 66 110 60.00 81 185 43.78 

75 หนองยา่งทอย  98 135 72.59 68 105 64.76 119 185 64.32 

76 ล าประดา  78 130 60.00 82 135 60.74 94 185 50.81 

77 เขาเจ็ดลูก  97 135 71.85 97 135 71.85 120 185 64.86 

78 เนินเพิ่ม  96 135 71.11 111 135 82.22 132 185 71.35 

79 วดัโบสถ ์ 98 135 72.59 102 135 75.56 123 180 68.33 
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80 โกรกพระ  82 135 60.74 71 110 64.55 116 185 62.70 

81 ไพศาลี  81 135 60.00 88 135 65.19 94 185 50.81 

82 แม่เปิน  71 135 52.59 84 105 80.00 110 185 59.46 

83 โคกส าโรง  97 130 74.62 101 135 74.81 113 185 61.08 

84 เท่ียงแท ้ 91 130 70.00 72 110 65.45 101 185 54.59 

85 ท่าชยั  100 135 74.07 99 135 73.33 97 185 52.43 

86 ส านกับก  78 110 70.91 82 110 74.55 109 160 68.13 

87 ตรอกนอง  102 135 75.56 108 135 80.00 123 185 66.49 

88 แกม้อน้  88 135 65.19 81 110 73.64 130 185 70.27 

89 เชียงทอง  90 135 66.67 83 110 75.45 117 185 63.24 

90 หนองโรง  105 135 77.78 115 135 85.19 118 150 78.67 

91 นาเกตุ  83 130 63.85 81 130 62.31 170 185 91.89 

92 ไชยมนตรี  93 130 71.54 87 120 72.50 96 180 53.33 

93 ปันแต  73 130 56.15 86 135 63.70 90 175 51.43 

94 ตนัหยงลิมอ   76 105 72.38 84 125 67.20 130 180 72.22 

95 มะขามเต้ีย 67 110 60.91 112 135 82.96 90 185 48.65 

96 เคียนซา 120 135 88.89 86 110 78.18 106 160 66.25 
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97 กมลา  84 130 64.62 87 110 79.09 116 185 62.70 

98 เขาพนม 86 115 74.78 85 125 68.00 106 165 64.24 

99 สองพี่นอ้ง  82 130 63.08 59 130 45.38 102 180 56.67 

100 คลองเฉลิม  96 130 73.85 94 130 72.31 99 180 55.00 

101 นบพิต า   82 110 74.55 88 110 80.00 143 185 77.30 

102 ท่าประดู่   95 130 73.08 89 130 68.46 118 180 65.56 

103 เกาะสะทอ้น   86 105 81.90 115 130 88.46 158 180 87.78 

104 เขายา่  81 130 62.31 102 135 75.56 99 180 55.00 

105 เทพกระษตัรี  93 130 71.54 98 130 75.38 130 185 70.27 

106 เกาะสาหร่าย   74 110 67.27 63 105 60.00 89 175 50.86 

107 บา้นควน  97 130 74.62 93 130 71.54 109 180 60.56 

108 ปากจัน่   88 135 65.19 77 110 70.00 125 185 67.57 

109 บางตลาด  76 110 69.09 85 110 77.27 115 155 74.19 

110 คลองก่ิว   95 135 70.37 103 135 76.30 110 160 68.75 

111 แหลมประดู่   82 110 74.55 88 110 80.00 113 160 70.63 

112 โคกข้ีหนอน   114 135 84.44 102 135 75.56 134 190 70.53 

113 คลองหินปูน   122 155 78.71 110 135 81.48 82 160 51.25 



106 
 

 
 

114 เกาะหมาก   109 135 80.74 105 135 77.78 134 185 72.43 

115 เนินทราย   101 125 80.80 95 135 70.37 117 160 73.13 

116 ชุมแสง 99 135 73.33 97 135 71.85 76 155 49.03 

117 คลองอุดมชลจร    93 135 68.89 101 135 74.81 102 185 55.14 

118 ดงข้ีเหล็ก    110 140 78.57 112 140 80.00 133 190 70.00 

119 เกาะชา้งใต ้  95 135 70.37 96 135 71.11 121 185 65.41 

120 หนองตะเคียนบอน  124 155 80.00 110 135 81.48 96 160 60.00 

121 ท่าชนะ    114 135 84.44 117 130 90.00 128 180 71.11 

122 เมืองแหง   93 130 71.54 98 135 72.59 112 185 60.54 

123 ป่าซาง    97 135 71.85 109 135 80.74 123 185 66.49 

124 ผาทอง   93 135 68.89 108 135 80.00 111 180 61.67 

125 แม่พริก   97 135 71.85 110 135 81.48 110 180 61.11 

126 ถ ้าฉลอง   117 135 86.67 109 135 80.74 131 180 72.78 

127 บา้นเส้ียว   92 135 68.15 92 135 68.15 109 180 60.56 

128 ดอนมูล   95 135 70.37 95 135 70.37 125 185 67.57 

129 พระธาตุขิงแกง   101 135 74.81 97 135 71.85 132 185 71.35 

130 แม่ลอย   106 135 78.52 115 135 85.19 117 185 63.24 
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131 ตะเคียนปม   85 135 62.96 81 135 60.00 112 185 60.54 

132 บ่อกวางทอง   97 135 71.85 96 135 71.11 123 185 66.49 

133 คลองทบัจนัทร์  121 155 78.06 110 135 81.48 101 160 63.13 

134 แหลมผกัเบ้ีย   106 135 78.52 100 135 74.07 118 160 73.75 

135 ทบัปุด   107 130 82.31 102 135 75.56 121 185 65.41 

136 บ่อพลอย   113 135 83.70 106 135 78.52 136 185 73.51 

137 เขาขลุง    82 100 82.00 79 115 68.70 84 140 60.00 

138 เกาะตะเภา    111 135 82.22 109 135 80.74 95 135 70.37 

139 ไร่ใหม่พฒันา   71 110 64.55 79 100 79.00 126 185 68.11 

140 ดอนทราย   121 135 89.63 88 110 80.00 117 185 63.24 

141 ดอนตะโก   73 115 63.48 84 115 73.04 115 190 60.53 

142 หาดส้มแป้น 68 105 64.76 86 115 74.78 113 165 68.48 

143 เขาไชยราช 80 110 72.73 91 135 67.41 105 185 56.76 

144 ท่านา  92 130 70.77 89 130 68.46 102 180 56.67 

145 ท่าสองยาง   82 135 60.74 78 110 70.91 107 190 56.32 

146 แก่งกระจาน   90 110 81.82 93 135 68.89 126 185 68.11 

147 หว้ยเขยง่   78 115 67.83 97 135 71.85 124 160 77.50 
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148 บางขนุไทร   67 110 60.91 96 110 87.27 122 185 65.95 

149 ท่าตะคร้อ   83 110 75.45 85 115 73.91 112 165 67.88 

150 ดอนกระเบ้ือง   115 135 85.19 81 110 73.64 99 160 61.88 

151 ขะเนจ้ือ 58 110 52.73 116 135 85.93 119 185 64.32 

152 คุม้กระถิน   89 135 65.93 79 115 68.70 106 160 66.25 

153 คอกควาย   100 130 76.92 70 105 66.67 106 185 57.30 

154 วหิารขาว   78 135 57.78 79 135 58.52 108 185 58.38 

155 จอมปลวก   80 125 64.00 84 135 62.22 86 185 46.49 

156 บางโปรง   80 130 61.54 94 135 69.63 88 185 47.57 

157 ชุมแสงคราม   90 130 69.23 97 135 71.85 135 185 72.97 

158 ไทรนอ้ย   95 135 70.37 86 135 63.70 91 185 49.19 

159 แม่วงัก ์  78 135 57.78 88 135 65.19 111 185 60.00 

160 บา้นใหม่สุขเกษม 88 130 67.69 103 135 76.30 123 185 66.49 

161 บางเสด็จ   100 135 74.07 113 135 83.70 125 185 67.57 

162 สระกระโจม   93 135 68.89 101 135 74.81 143 180 79.44 

163 ตลาดใหม่   93 135 68.89 117 135 86.67 136 185 73.51 

164 ลานหอย   85 135 62.96 115 135 85.19 138 185 74.59 
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165 ยางนอน  85 130 65.38 94 135 69.63 105 185 56.76 

166 พลบัพลาไชย   90 135 66.67 79 110 71.82 140 185 75.68 

167 บา้นหลุม   81 135 60.00 93 135 68.89 150 185 81.08 

168 ทุ่งยางเมือง   68 110 61.82 99 135 73.33 126 185 68.11 

169 บา้นเหล่า  114 135 84.44 106 135 78.52 86 135 63.70 

170 ดอนเมย   88 110 80.00 117 135 86.67 144 185 77.84 

171 หนองกุง   100 135 74.07 103 135 76.30 167 220 75.91 

172 ปราสาทเยอ  97 135 71.85 109 145 75.17 125 185 67.57 

173 กระออม 64 110 58.18 76 115 66.09 130 165 78.79 

174 นายางกลกั   93 135 68.89 115 185 62.16 139 210 66.19 

175 ดอนกอก   89 110 80.91 90 110 81.82 115 165 69.70 

176 กนัทรารมย ์  106 110 96.36 68 110 61.82 127 160 79.38 

177 หนองหวัฟาน 80 110 72.73 91 110 82.73 117 160 73.13 

178 ตาลเลียน   92 135 68.15 105 135 77.78 79 160 49.38 

179 บา้นเชียง   76 135 56.30 106 135 78.52 139 185 75.14 

180 พระบาทสิงห์   98 110 89.09 121 135 89.63 118 160 73.75 

181 หนองกุง   94 110 85.45 101 135 74.81 114 185 61.62 
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182 พรสวรรค ์ 108 135 80.00 94 135 69.63 143 185 77.30 

183 ทุ่งนาเลา   105 135 77.78 112 185 60.54 129 215 60.00 

184 ปากช่อง   77 110 70.00 81 110 73.64 132 160 82.50 

185 หนองงูเหลือม   98 135 72.59 109 135 80.74 135 185 72.97 

186 โพธ์ิศรีส าราญ   123 135 91.11 100 110 90.91 149 185 80.54 

187 ขามทะเลสอ  106 135 78.52 103 135 76.30 122 165 73.94 

188 เชียงดา   116 135 85.93 113 135 83.70 102 160 63.75 

189 หนองกุงทบัมา้ 113 135 83.70 108 135 80.00 142 160 88.75 

190 หนองกุงเซิน   85 110 77.27 102 135 75.56 130 185 70.27 

191 ไมก้ลอน   67 110 60.91 92 140 65.71 99 155 63.87 

192 คูตนั   67 110 60.91 117 135 86.67 121 160 75.63 

193 มะเกลือใหม 72 110 65.45 82 110 74.55 112 160 70.00 

194 เปือยใหม่   96 135 71.11 129 185 69.73 157 215 73.02 

195 อ่างศิลา   85 135 62.96 58 110 52.73 108 160 67.50 

196 พระเสาร์   99 135 73.33 113 185 61.08 113 185 61.08 

197 ถ่อนนาลบั   97 135 71.85 96 110 87.27 130 160 81.25 

198 บา้นแมด   85 135 62.96 94 110 85.45 122 160 76.25 
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199 ทุ่งหลวง   86 135 63.70 78 110 70.91 103 160 64.38 

200 โพนเมืองนอ้ย   96 135 71.11 85 135 62.96 112 160 70.00 

201 หว้ยขะยงุ   100 135 74.07 101 135 74.81 115 160 71.88 

202 ชานุมาน   97 135 71.85 99 135 73.33 135 185 72.97 

203 ดอนแรด   101 135 74.81 87 110 79.09 141 185 76.22 

204 โนนดินแดง   89 135 65.93 110 135 81.48 123 185 66.49 

205 ระเวยีง   98 135 72.59 88 110 80.00 111 160 69.38 

206 หนองตะเคียนบอน   124 155 80.00 110 135 81.48 96 160 60.00 

207 บา้นนอ้ย   84 135 62.22 67 110 60.91 110 185 59.46 

208 หล่มเก่า   88 135 65.19 70 110 63.64 119 185 64.32 

209 ชาติตระการ   101 135 74.81 98 135 72.59 123 185 66.49 

210 ทบักฤชใต ้ 88 135 65.19 75 110 68.18 129 185 69.73 

211 ป่าหวายนัง่ 87 110 79.09 99 135 73.33 149 215 69.30 

212 บา้นใหม ่ 88 130 67.69 71 110 64.55 99 185 53.51 

213 ทะเลชุบศร 99 125 79.20 76 110 69.09 99 185 53.51 

214 หนองขาก 63 135 46.67 93 135 68.89 97 185 52.43 

215 สนามชยั 80 130 61.54 60 105 57.14 80 180 44.44 
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216 เต่างอย 81 130 62.31 107 135 79.26 145 185 78.38 

217 นาตงวฒันา 105 135 77.78 112 135 82.96 113 160 70.63 

218 ไทรทอง 130 155 83.87 107 135 79.26 107 160 66.88 

219 หวัโพ 96 130 73.85 76 115 66.09 89 135 65.93 

220 เขาไมแ้กว้ 84 110 76.36 84 110 76.36 138 160 86.25 

221 หนองปลิง  73 115 63.48 73 110 66.36 116 160 72.50 

222 ศรีส าราญ 95 110 86.36 88 110 80.00 161 185 87.03 

223 ถ ้าเจริญ 103 135 76.30 123 170 72.35 142 185 76.76 

224 ชา้งม่ิง 100 135 74.07 99 135 73.33 125 185 67.57 

225 คลองแม่ลาย 98 135 72.59 104 135 77.04 112 185 60.54 

226 โคกเพชรพฒันา 67 110 60.91 100 185 54.05 138 220 62.73 

227 จีกแดก 78 110 70.91 102 135 75.56 141 185 76.22 

228 ราวตน้จนัทน์ 97 135 71.85 128 135 94.81 150 185 81.08 

229 ศรีณรงค ์ 105 135 77.78 102 135 75.56 124 185 67.03 

230 ชยัเกษม 83 110 75.45 83 110 75.45 101 160 63.13 

231 ขามป้อม 97 135 71.85 125 185 67.57 149 220 67.73 

232 หว้ยพุก 93 135 68.89 69 110 62.73 101 185 54.59 
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233 วงัโมกข ์ 96 135 71.11 110 135 81.48 128 185 69.19 

234 ตาโกน 98 135 72.59 99 135 73.33 136 185 73.51 

235 กุดน ้าใส 112 135 82.96 104 155 67.10 153 205 74.63 

236 หนองราชวตัร 86 135 63.70 68 110 61.82 114 185 61.62 

237 มดแดง 87 140 62.14 90 140 64.29 114 180 63.33 

238 สามเมือง 76 110 69.09 98 135 72.59 115 180 63.89 

239 ขนุหาญ 89 110 80.91 89 115 77.39 109 180 60.56 

240 ดอนหญา้นาง 99 135 73.33 73 105 69.52 123 185 66.49 

241 ศรีสวา่ง 74 110 67.27 85 135 62.96 111 185 60.00 

242 ตะโละหะลอ 109 130 83.85 95 130 73.08 148 185 80.00 

243 โนนตาเถร 103 135 76.30 114 135 84.44 132 185 71.35 

244 เขาคราม 83 135 61.48 62 110 56.36 99 165 60.00 

245 มะนงัตายอ 82 130 63.08 79 95 83.16 157 185 84.86 

246 ทุ่งหวงั 88 130 67.69 77 110 70.00 127 185 68.65 

247 เทพา 61 130 46.92 78 135 57.78 108 180 60.00 

248 เขาใหญ่ 66 110 60.00 78 110 70.91 115 185 62.16 

249 นาท่วมใต ้ 112 135 82.96 78 110 70.91 120 185 64.86 
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250 เกาะพระทอง 79 130 60.77 84 110 76.36 143 180 79.44 

251 ระแวง้ 81 130 62.31 86 135 63.70 113 185 61.08 

252 ควนกาหลง 105 135 77.78 108 135 80.00 132 185 71.35 

253 โคกเจริญ 84 130 64.62 79 110 71.82 116 185 62.70 

254 บา้นท าเนียบ 101 135 74.81 85 110 77.27 123 185 66.49 

255 ศาลาด่าน 90 135 66.67 105 135 77.78 115 160 71.88 

256 ปลวกแดง 92 110 83.64 87 110 79.09 126 165 76.36 

257 คลองนารายณ์ 97 135 71.85 101 135 74.81 100 185 54.05 

258 แม่นาเรือ 99 135 73.33 104 135 77.04 116 180 64.44 

259 เชียงดาว 104 135 77.04 96 135 71.11 138 185 74.59 

260 หมอกจ าแป่ 104 135 77.04 102 135 75.56 118 180 65.56 

261 เขากวางทอง 92 135 68.15 93 135 68.89 112 185 60.54 

262 นครเดิฐ 98 135 72.59 111 135 82.22 110 185 59.46 

263 ซบัพุทรา 90 135 66.67 96 135 71.11 110 185 59.46 

264 ชยันารายณ์ 89 130 68.46 68 105 64.76 110 185 59.46 

265 วหิารแดง 95 130 73.08 67 105 63.81 112 185 60.54 

266 มหาสวสัด์ิ 82 135 60.74 70 110 63.64 111 185 60.00 
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267 ลาดหลุมแกว้ 77 135 57.04 67 135 49.63 115 185 62.16 

268 สามพราน 89 130 68.46 75 110 68.18 137 185 74.05 

269 ก าแพงแสน 79 135 58.52 61 110 55.45 77 190 40.53 

270 บา้นกระแชง 100 130 76.92 85 110 77.27 118 185 63.78 

271 ตาลเด่ียว 105 135 77.78 78 105 74.29 126 185 68.11 

272 หลกัสาม 96 135 71.11 72 110 65.45 114 185 61.62 

273 วงัน ้าเยน็ 78 135 57.78 69 110 62.73 92 185 49.73 

274 บางกระบือ 97 135 71.85 89 115 77.39 129 185 69.73 

275 โพธ์ิม่วงพนัธ์ 96 135 71.11 87 105 82.86 115 185 62.16 

276 มะขามเฒ่า 87 135 64.44 69 105 65.71 123 185 66.49 

277 เขาดินพฒันา 95 135 70.37 68 105 64.76 125 185 67.57 

278 ดอนรวก 81 135 60.00 80 135 59.26 65 185 35.14 

279 หว้ยเกตุ 78 135 57.78 77 135 57.04 95 185 51.35 

280 บึงนาราง 85 135 62.96 70 105 66.67 109 185 58.92 

281 โป่งน ้าร้อน 80 130 61.54 66 105 62.86 96 185 51.89 

282 เนินพระปรางค ์ 87 135 64.44 65 105 61.90 111 185 60.00 

283 นิคมกระเสียว 73 130 56.15 92 135 68.15 92 180 51.11 
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284 มะนาวหวาน 92 135 68.15 87 135 64.44 87 185 47.03 

285 ท่าวุง้ 91 135 67.41 87 135 64.44 105 175 60.00 

286 โคกหมอ้ 89 130 68.46 92 135 68.15 103 185 55.68 

287 ตากฟ้า 85 135 62.96 76 110 69.09 119 185 64.32 

288 บางพระหลวง 102 135 75.56 80 115 69.57 127 185 68.65 

289 ทองหลาง 109 130 83.85 107 135 79.26 142 185 76.76 

290 บึงสามพนั 93 135 68.89 72 110 65.45 93 180 51.67 

291 บา้นหมอ้ 86 135 63.70 78 110 70.91 99 185 53.51 

292 พรหมนิราม 102 130 78.46 78 110 70.91 107 180 59.44 

293 สายค าโห ้ 96 135 71.11 89 140 63.57 122 185 65.95 

294 ก าแพงดิน 85 140 60.71 67 110 60.91 93 185 50.27 

295 หนองขายา่ง 75 125 60.00 72 110 65.45 90 185 48.65 

296 นาหินลาด 67 140 47.86 74 120 61.67 89 180 49.44 

297 บางรักนอ้ย 93 135 68.89 75 110 68.18 90 180 50.00 

298 คลองนกกระทุง 86 135 63.70 112 140 80.00 138 185 74.59 

299 กระบกเต้ีย 89 135 65.93 83 135 61.48 111 185 60.00 

300 บางตาหงาย 104 135 77.04 103 135 76.30 130 185 70.27 
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301 สุขฤทยั 76 110 69.09 100 135 74.07 142 185 76.76 

302 ชา้งตะลูด 98 135 72.59 111 135 82.22 123 185 66.49 

303 หนองปลาไหล 99 130 76.15 98 135 72.59 125 185 67.57 

304 นครป่าหมาก 101 135 74.81 99 135 73.33 136 185 73.51 

305 โคกสีทองหลาง 100 135 74.07 111 135 82.22 124 185 67.03 

306 หว้ยสีเสียด 78 110 70.91 106 135 78.52 112 180 62.22 

307 พระธาตุบงัพวน 98 135 72.59 102 135 75.56 120 185 64.86 

308 โนนศิลา 89 135 65.93 132 185 71.35 127 195 65.13 

309 กุมภวาปี 80 110 72.73 88 110 80.00 129 185 69.73 

310 จ าปาโมง 77 110 70.00 90 120 75.00 145 185 78.38 

311 อุทยัสวรรค ์ 85 110 77.27 93 110 84.55 114 160 71.25 

312 ท่าหินโงม 91 135 67.41 90 165 54.55 164 215 76.28 

313 โสกปลาดุก 84 130 64.62 113 185 61.08 113 210 53.81 

314 นาค า 98 110 89.09 123 135 91.11 112 185 60.54 

315 กา้นเหลือง 75 110 68.18 112 135 82.96 111 185 60.00 

316 ไผล่อ้ม 74 110 67.27 97 135 71.85 135 185 72.97 

317 โนนแหลมทอง 99 135 73.33 112 135 82.96 152 215 70.70 
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318 เนินยาง 93 135 68.89 115 135 85.19 155 215 72.09 

319 น ้าเท่ียง 85 110 77.27 116 135 85.93 145 185 78.38 

320 ไพรพฒันา 95 135 70.37 116 135 85.93 93 185 50.27 

321 ส าโรงปราสาท 88 110 80.00 102 135 75.56 107 185 57.84 

322 กุดเมืองฮาม 96 135 71.11 91 130 70.00 98 180 54.44 

323 ผกัแพว 80 135 59.26 86 135 63.70 84 180 46.67 

324 ช่อผกา 92 135 68.15 93 135 68.89 161 190 84.74 

325 ละหานทราย 85 135 62.96 112 135 82.96 144 185 77.84 

326 ไทยสามคัคี 77 110 70.00 108 135 80.00 114 185 61.62 

327 โคกกระชาย 82 135 60.74 120 135 88.89 125 185 67.57 

328 ด่านขนุทด 86 135 63.70 104 135 77.04 129 185 69.73 
329 สายออ 67 110 60.91 122 135 90.37 143 185 77.30 

330 คอนตะหนิน 72 110 65.45 92 135 68.15 138 185 74.59 

331 โคกกระเบ้ือง 84 135 62.22 110 135 81.48 142 185 76.76 

332 ดอนนางหงส์ 79 110 71.82 94 135 69.63 139 185 75.14 

333 บางทรายนอ้ย 105 135 77.78 98 135 72.59 125 185 67.57 

334 ค าน ้าสร้าง 89 135 65.93 109 160 68.13 125 175 71.43 

335 แก่งเลิงจาน 68 110 61.82 100 135 74.07 123 185 66.49 
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336 นาสีนวน 72 110 65.45 112 135 82.96 131 185 70.81 

337 สระบวั 85 135 62.96 110 135 81.48 118 185 63.78 

338 หนองตาไก ้ 83 135 61.48 105 135 77.78 121 185 65.41 

339 หนองชา้งใหญ่ 82 110 74.55 113 135 83.70 101 185 54.59 

340 โพนเมือง  109 135 80.74 112 135 82.96 114 185 61.62 

341 ค าเข่ือนแกว้ 92 135 68.15 112 135 82.96 132 185 71.35 

342 โขงเจียม 115 135 85.19 104 135 77.04 135 185 72.97 

343 ประสาทแพง 112 135 82.96 84 135 62.22 142 185 76.76 

344 หนองแวง 116 135 85.93 109 135 80.74 135 185 72.97 

345 ดอนชา้ง 86 135 63.70 93 185 50.27 165 215 76.74 

346 เมืองเฟีย 67 135 49.63 113 185 61.08 148 220 67.27 

347 หว้ยสามพาด 79 110 71.82 91 105 86.67 125 160 78.13 

348 ไชยบุรี 93 135 68.89 105 135 77.78 133 185 71.89 

349 นาคูณใหญ่ 61 110 55.45 98 135 72.59 122 185 65.95 

350 ดอนกลอย 66 110 60.00 88 110 80.00 122 160 76.25 

351 โพธ์ิตาก 71 110 64.55 103 135 76.30 145 185 78.38 

352 ทรัพยไ์พวลัย ์ 79 110 71.82 98 135 72.59 135 185 72.97 
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353 กกทอง 72 110 65.45 90 135 66.67 129 185 69.73 

354 นามะเฟือง 80 135 59.26 121 135 89.63 119 185 64.32 

355 ภูผาม่าน 100 110 90.91 113 135 83.70 135 220 61.36 

356 บา้นเมง็ 79 105 75.24 117 135 86.67 153 195 78.46 

357 หนองแวงควง 75 110 68.18 117 135 86.67 141 185 76.22 

358 โนนยาง 88 135 65.19 113 135 83.70 144 185 77.84 

359 ท่าสองคอน 94 135 69.63 67 110 60.91 132 185 71.35 

360 คนัธารราษฎร์ 68 110 61.82 77 110 70.00 135 185 72.97 

361 หนองสนิท 92 135 68.15 81 110 73.64 117 185 63.24 

362 ขอนแตก 79 110 71.82 78 110 70.91 127 185 68.65 

363 ดอนมดแดง 86 135 63.70 76 110 69.09 125 185 67.57 

364 หวัเรือ 82 135 60.74 101 135 74.81 148 185 80.00 

365 โนนสมบูรณ์ 102 135 75.56 107 135 79.26 112 185 60.54 

366 ใหม่นาเพียง 84 135 62.22 87 185 47.03 151 175 86.29 

367 รังงาม 119 135 88.15 83 185 44.86 131 215 60.93 

368 นาหวับ่อ 95 135 70.37 79 110 71.82 147 185 79.46 

369 หลกัเหล่ียม 95 135 70.37 91 185 49.19 107 205 52.20 
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370 ทรายมูล 70 135 51.85 77 160 48.13 105 170 61.76 

371 โนนราษี 122 135 90.37 76 110 69.09 105 185 56.76 

372 โนนกาเล็น 115 135 85.19 100 135 74.07 140 185 75.68 
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ตวัอยา่งแบบประเมิน (Core Team) 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ สกุล   นางสาวจนัทรา  เรืองช่วย 
รหัสประจ าตัวนักศึกษา  5710521706 
วุฒิการศึกษา 
  วุฒิ   ช่ือสถาบัน   ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
 บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา      2556 
        การบญัชี 

ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ   องคก์ารบริหารส่วนต าบลระแวง้ 
             หมู่ท่ี   4  ต าบลระแวง้ อ าเภอยะรัง จงัหวดัปัตตานี  94160 
 
 
การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน 
จนัทรา  เรืองช่วย. ( 2558, 2 กรกฎาคม). อิทธิพลของการเปิดเผยความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีต่อผล

การด าเนินงานขององคก์ร : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบล. (การประชุมวชิาการดา้น
การบริหารจดัการระดบัชาติ คร้ังท่ี 8 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์) 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


