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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานในรายงานประจาํปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างปี 
พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 และทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทั กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 197 บริษทั 
วิธีการทางสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์และทดสอบ ประกอบดว้ยการทดสอบความแตกต่างโดยการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกนัและการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง
พหุในการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

ผลการศึกษาพบว่าบริษทัจดทะเบียนมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ในส่วนของการทดสอบ
ความสัมพนัธ์พบว่าสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน นอกจากน้ียงัพบว่าประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 
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Thesis Title The Relationship between Corporate Governance and Segment 
Disclosures of Listed Companies in The Stock Exchange of Thailand 

Author Miss Lattawan Pratoomsri 
Major Program Accounting 
Academic Year 2014 
 

ABSTRACT 
 

This study aims to investigate the level of segment disclosures on annual report 
of listed companies in the Stock Exchange of Thailand during 2012 to 2013, and test for the 
relationship between corporate governance and the level of segment disclosures. The samples 
used in this study are 197 firms. Data analysis consists of paired sample t-test, and multiple 
regressions. 

 As the results, there is significantly different level of segment disclosures 
between 2012 and 2013. To test the relationship, the study finds that the percentage of shares 
owned by government and type of auditor have significantly positive related to the level of 
segment disclosures at 0.01 level. 



 
(7) 

 

กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เล่มน้ี สาํเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ดร.มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ ซ่ึงได้กรุณาเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสละเวลาให้
คาํปรึกษา คาํแนะนาํ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ทาํให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 
ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่านไว ้ณ ท่ีน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร . จิราภา  ชาลาธราวัฒน์  ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และ ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาตรวจทานและให้คาํ
ช้ีแนะอันเป็นประโยชน์ในการแก้ไขวิทยานิพนธ์เล่มน้ีให้สมบูรณ์มากข้ึน อีกทั้ งขอกราบ
ขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านและคณาจารย์หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ตั้งแต่การศึกษาขั้นตน้มาถึงปัจจุบนั
และความช่วยเหลือต่างๆ 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณครอบครัวท่ีคอยส่งเสริมและสนบัสนุนทางดา้นการเรียนมาโดย
ตลอด และเป็นกาํลงัใจท่ีสาํคญัยิง่จนสาํเร็จการศึกษา 

สุดท้ายน้ี ผูว้ิจัยหวงัว่างานวิจัยช้ินน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจทัว่ไป หากมี
ขอ้ผดิพลาดประการใด ขออภยัมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 

ลทัธวรรณ ประทุมศรี 
 



 
(8) 

 

 

สารบัญ 
 หน้า 
บทคดัยอ่ (5) 
Abstract (6) 
กิตติกรรมประกาศ (7) 
สารบญั (8) 
รายการตาราง (10) 
รายการภาพประกอบ (11) 
บทที ่1   บทนํา 1 

ท่ีมาและความสาํคญัของปัญหา 1 
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 3 
คาํถามการวิจยั 3 
ขอบเขตการวจิยั 3 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยั 5 
นิยามศพัท ์ 6 

บทที ่2   แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 8 
ความเป็นมาของมาตรฐานการบญัชีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน  8 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 11 
แนวคิดเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 15 
ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยั 23 

ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย 23 
ทฤษฏีตวัแทน 23 

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 25 
บทที ่3   ระเบียบวธีิวจัิย 38 

สมมติฐานการวิจยั 38 
ประชากร การสุ่มตวัอยา่ง และกลุ่มตวัอยา่ง 44 
การเกบ็ขอ้มูลวิจยั 45 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 47 
การวิเคราะห์ขอ้มูล 49 



 
(9) 

 

 

สารบัญ(ต่อ) 
 หน้า 

บทที ่4   ผลการศึกษา 51 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 52 
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 53 
เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทั 58 

จดทะเบียน ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน 60 

ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 
สรุปสมมติฐานการศึกษา 64 

บทที ่5   สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 68 
สรุปผลและอภิปรายผลการวิจยั 69 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั 77 
ขอ้จาํกดัในงานวิจยั 79 
งานวิจยัในอนาคต 79 

บรรณานุกรม 80 
ภาคผนวก 86 

ภาคผนวก ก แบบเกบ็ขอ้มูล 87 
ภาคผนวก ข รายช่ือบริษทัจดทะเบียนท่ีใชใ้นการวิจยั 92 

ประวติัผูเ้ขียน 101 



 
(10) 

 

 

รายการตาราง 

 
ตารางที ่          หน้า 

2.1 สรุปความแตกต่างของรายการท่ีกาํหนดใหเ้ปิดเผยตาม มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 14 12 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 

3.1 สรุปจาํนวนประชากรและขนาดตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 45 
3.2 สรุปวิธีการวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิจยั 46 
3.3 สรุปวิธีการวดัค่าตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการวจิยั 47 
4.1 จาํนวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์บ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 52 
4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 54 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 จาํแนกตามรายการหลกัในการเปิดเผย 
ขอ้มูล 

4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 56 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
ภาพรวม 

4.4 ความถ่ี และร้อยละของบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานจาํแนกตาม 57 
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 

4.5 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน  59 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

4.6 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 59 
ระหวา่ง ปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

4.7 ความสมัพนัธ์ของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 61 
4.8 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการกบั 62 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 
4.9 สรุปสมมติฐานการศึกษา 64 

 



 
(11) 

 

 

รายการภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบที ่          หน้า 

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  4 
4.1 สดัส่วนจาํนวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์บ่งตาม 53 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
 

 

 



 
 

บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1 ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 
 

สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภไ์ดต้ระหนักถึงความสาํคญัในการพฒันา
วิชาชีพบญัชีใหมี้คุณภาพทั้งในดา้นความรู้และมาตรฐานการปฏิบติังาน เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือใน
รายงานทางการเงินของบริษทั ซ่ึงส่งผลต่อการสร้างความเช่ือมัน่การลงทุนในตลาดทุน และการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม จึงไดด้าํเนินงานพฒันามาตรฐานวิชาชีพบญัชีสากลในปี พ.ศ. 
2554 ให้คุณภาพมาตรฐานบญัชีเป็นท่ีน่าเช่ือถือยิ่งข้ึน (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 
2552) ดงันั้นสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์จึงได้จดัทาํมาตรฐานการบญัชีของไทยให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ (International Financial Reporting Standard: IFRS) 
เพื่อให้ขอ้มูลในงบการเงินมีความชดัเจนโปร่งใสมากข้ึน ทาํใหก้ารวิเคราะห์ การประเมิน และการ
เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานของบริษทัมีความถูกตอ้งมากข้ึน ซ่ึงผูใ้ชง้บการเงินจะไดรั้บขอ้มูล
ทางการเงินท่ีถูกตอ้ง มีความน่าเช่ือถือ และเป็นระบบเดียวกนัทัว่โลก ทาํให้สามารถเปรียบเทียบ
ขอ้มูลของบริษทัในประเทศต่างๆ ได ้สร้างความเช่ือมัน่และส่งเสริมการลงทุนระหว่างประเทศซ่ึงมี
บทบาทสาํคญัในการพฒันาตลาดทุนของประเทศไทย อนัจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย
ต่อไป 

โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงาน
ดาํเนินงาน (Operating Segments) ไดป้ระกาศใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 14 ในปี พ.ศ. 2556 
น้ีมีขอ้กาํหนดเพิ่มเติมในหลกัการท่ีสาํคญั บงัคบัใชก้บับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์มีการ
ดาํเนินงานในธุรกิจท่ีหลากหลายหรือเป็นบริษทัขา้มชาติท่ีดาํเนินงานในหลายๆ ประเทศ ทาํให้
ความสามารถในการทาํกาํไรและผลการดาํเนินงานในอนาคตตลอดจนความเส่ียงของสินคา้และ
บริการ หรือในแต่ละพื้นท่ีดาํเนินงานอาจมีความแตกต่างกนั ซ่ึงการจดัทาํขอ้มูลการรายงานตาม
ส่วนงานใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์มากกวา่ขอ้มูลท่ีเป็นภาพรวมในการตดัสินใจเก่ียวกบัความเส่ียงและ
ผลตอบแทนช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินเห็นการดําเนินงานธุรกิจจากมุมมองของฝ่ายบริหารได ้
นอกจากน้ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 กาํหนดให้บริษทัรายงานตวัช้ีวดักาํไรหรือ
ขาดทุนของส่วนงานและสินทรัพยข์องส่วนงาน รวมทั้งกาํหนดให้บริษทัรายงานตวัช้ีวดัสําหรับ
หน้ีสินของส่วนงานและรายการรายรับและค่าใชจ่้าย หากมีการนาํเสนอตวัช้ีวดัเหล่านั้นเป็นประจาํ
ต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน (Chief Operating Decision Maker) ซ่ึงอาจเป็น
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บุคคล เช่น กรรมการผูจ้ดัการ หรือกลุ่มบุคคล เช่น คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงรับผิดชอบต่อการ
ตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้แก่ส่วนงานดาํเนินงานภายในบริษทัและประเมินผลการ
ดาํเนินงานของส่วนงาน (องัครัตน์ เพรียบจริยวฒัน์, 2555, น.4)  

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance) ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดบทบาทของคณะกรรมการเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูล ความโปร่งใส และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั เพื่อเป็นแนวทางให้
บริษทัถือปฏิบติัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานการ
จดัการกิจการท่ีดีและเป็นส่ิงท่ีพึงคาดหวงัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั อีกทั้งหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีไดมี้การกาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบในการเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกสาํคญัของ
บริษทั เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั และเอ้ือโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชี
ไดมี้การปรึกษาหารือในการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะส่งผลให้
รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองคก์ร (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย, 2542) นอกจากน้ีบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีมี
สัดส่วนการถือหุ้นส่วนใหญ่เป็นของบุคคลบางกลุ่มท่ีมีสิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการและอาจมี
อาํนาจในการตดัสินใจและกาํหนดการดาํเนินงานของบริษทัรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล 

ดงันั้นแมม้าตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนดให้บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน เพื่อเป็นประโยชน์และมี
ความสําคญัต่อนักลงทุนท่ีช่วยให้กระบวนการตดัสินใจลงทุนและการวิเคราะห์ทางการเงินมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบติับริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในระดบัท่ีแตกต่างกนั 
(เสาวลกัษณ์, 2549 และ แขวดี, 2553)  อาจเน่ืองจากขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะเป็นประโยชน์ต่อคู่แข่งของ
กิจการ ทาํใหผู้บ้ริหารมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าว ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัถือเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจสอบคณะกรรมการบริษทั โดยความโปร่งใส
ในการเปิดเผยขอ้มูลนั้นเพื่อตอบสนองความคาดหวงัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ          
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัของบริษทั จึงเป็นท่ีน่าสนใจวา่ความแตกต่างในระดบัการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานเกิดจากปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบและโครงสร้างการเป็นเจา้ของหรือไม่ เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดมี้การไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ
ถึงแรงจูงใจของบริษทัท่ีมีต่อการเปิดเผยขอ้มูลน้ี 
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1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 
 

1. ศึกษาระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เปรียบเทียบระดบัการเปล่ียนแปลงการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

3. ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
งานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
1.3 คาํถามการวจัิย 
 

1. บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงานอยา่งไรและเปิดเผยในระดบัใด 

2. ระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 แตกต่างกนัหรือไม่ 

3. การกาํกบัดูแลกิจการมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
หรือไม่ อยา่งไร 
 
1.4 ขอบเขตการวจัิย 
 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงานของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และศึกษาถึงการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เฉพาะดา้น
โครงสร้างการเป็นเจ้าของและแนวปฏิบัติของคณะกรรมการ ได้แก่ สัดส่วนการถือหุ้นแบบ
ครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ และสัดส่วนของ   
ผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบ การควบตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั ความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความสัมพนัธ์
กับระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเหมือนกนั ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ
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ท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย 10 ตวัแปร ตวัแปรควบคุม 2 ตวัแปรคือ ขนาดของบริษทั และ
ประเภทผูส้อบบญัชี และตวัแปรตาม แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบท่ี 1.1 ดงัน้ี 
 
กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 

2  
3  

4  
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9  
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ภาพประกอบที่ 1.1 กรอบแนวคิดความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 
 
 

 

การกาํกบัดูแลกจิการ: 
1) โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 

- สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว 
- สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
- สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 
- สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล 

2) แนวปฏิบัตขิองคณะกรรมการ 
- ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
- ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 
- การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการ
และผูจ้ดัการใหญ่ 

- ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง
บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั 

- ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง
บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ตัวแปรตาม: 
ระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานในงบการเงิน ในระหวา่ง 
ปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 ของ
บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตัวแปรอสิระ 
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ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจยัน้ี คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 โดยไม่รวมบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่และไม่อยู่ในกลุ่ม
ธนาคารและสถาบนัการเงิน อนัไดแ้ก่ บริษทัท่ีประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุนและหลกัทรัพย ์หน่วย
ลงทุน และประกนัภยัและประกนัชีวิต เน่ืองจากเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีหน่วยงานท่ีควบคุมอยู่
โดยเฉพาะ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย และมีความตอ้งการต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ และบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟกิูจการ 

กลุ่มตัวอย่าง คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตาม
ประเภทการประกอบธุรกิจใน 7 กลุ่มอุตสาหกรรมใหญ่ (ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย) ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มวตัถุดิบ
และสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่ม
เทคโนโลย ีเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2555 มีรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมวนัท่ี 1 มกราคมส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม และมีส่วนงานดาํเนินงาน
มากกวา่หน่ึงส่วนงาน มีขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัระหวา่งปี พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2556 ครบถว้น  

 
ขอบเขตด้านเวลา 
ในการวิจยัคร้ังน้ีทาํการวิจยัและเก็บขอ้มูลในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ. 

2556 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2557 
 
1.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1.5.1 ทาํให้ทราบถึงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เพื่อให้บริษทั
จดทะเบียนและบริษทัท่ีกาํลงัจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใชเ้ป็นแนวทาง
ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานได ้

1.5.2 ทาํให้ทราบว่าปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานหลงัจากใช้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 14 วา่การมีขอ้มูลมากข้ึน 
ทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินตดัสินใจดีข้ึน  

1.5.3 ทาํให้ทราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบั เพื่อให้ผูใ้ช้
งบการเงินไดต้ระหนกัถึงระดบัความแตกต่างของขอ้มูลท่ีเปิดเผยว่ามาจากสาเหตุใดและสามารถใช้
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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1.5.4 ใชเ้ป็นแนวทางสําหรับฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูส้อบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี 
นกัวิเคราะห์การเงิน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ในการกาํกบัดูแลธุรกิจใหมี้การ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานในระดบัท่ี เหมาะสมและเป็นไปตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการ
บญัชี รวมถึงการพิจารณาปรับปรุงและพฒันามาตรฐานการรายงานใหเ้หมาะสม 

1.5.5 ให้เกิดการเสาะแสวงหาความรู้หรือเพิ่มพูนความรู้ให้กวา้งขวางสมบูรณ์
ยิง่ข้ึนในการสนบัสนุนทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 

1.5.6 เป็นฐานขอ้มูลใหก้บันกัวิจยั นกัวิชาการ หรือผูส้นใจ และเป็นประโยชน์ใน
การขยายขอบเขตการวิจยัในอนาคต 

 
1.6 นิยามศัพท์ 
 

การกํากับดูแลกิจการ หมายถึง โครงสร้างการเป็นเจ้าของและแนวปฏิบติัของ
คณะกรรมการ ซ่ึงเป็นกระบวนการความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้น 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการเปิดเผขอ้มูล นาํไปสู่ความสามารถในการแข่งขนัและเพ่ิมมูลค่าใหก้บั
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนประกอบ  

ส่วนงานดําเนินงาน หมายถึง ส่วนงานของกิจการซ่ึงดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ี
อาจก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากรายการท่ีมีกบัส่วนงานอ่ืน
ในกิจการเดียวกนั) ส่วนงานซ่ึงผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอโดยผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน เพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน
และประเมินผลการปฏิบติังาน และส่วนงานซ่ึงมีขอ้มูลการเงินท่ีสามารถแยกต่างหากได ้(สภา
วิชาชีพบญัชีฯ, 2552) 

ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการ
จัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดาํเนินงานของกิจการ (โดยไม่
จาํเป็นตอ้งเป็นผูจ้ดัการท่ีมีช่ือตาํแหน่งดงักล่าว) โดยส่วนใหญ่ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานจะเป็นประธานเจา้ท่ีบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ หรืออาจจะเป็นกลุ่มของ
คณะกรรมการของกิจการ หรือกลุ่มอ่ืนๆ (สภาวิชาชีพบญัชีฯ, 2552) 

ความรู้ความความสามารถและความเช่ียวชาญทางบัญชีหรือการเงินของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง การสําเร็จการศึกษาดา้นบญัชีหรือ
การเงิน หรือมีความรู้ความชาํนาญเป็นพิเศษ หรือการมีประสบการณ์การทาํงานดา้นบญัชีหรือ
การเงิน หรือไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดา้นบญัชี หรือมีประวติัในการดาํรงตาํแหน่งเป็น
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ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูอ้าํนวยการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายบญัชีหรือการเงิน หรือเจา้หนา้ท่ีอาวโุสอ่ืนท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัดา้นบญัชีหรือการเงิน  



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

หนังสือ วารสาร มาตรฐานการบญัชี บทความทางการบญัชี รวมถึงงานวิจยัเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน มีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ความเป็นมาของมาตรฐานการบญัชีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตาม
ส่วนงาน 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
2.3 แนวคิดเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
2.4 ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยั 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 ความเป็นมาของมาตรฐานการบัญชีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

การรายงานขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 
เกิดจากลกัษณะการประกอบธุรกิจมีความซบัซอ้นและมีการลงทุนระหว่างประเทศมากข้ึน ทาํให้
รายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพสูงเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับนักลงทุนในการใช้เป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินใจ ซ่ึงการพฒันามาตรฐานการบญัชีสําหรับการเสนอขอ้มูลตามส่วนงาน จึงถือเป็นส่วน
สาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีจะทาํให้งบการเงินมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช้
งบการเงินในการตดัสินใจ 

การพัฒนามาตรฐานการบัญชีส่วนงานดําเนินงานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Albrecht & Chipalkatti, 1998) ประเทศสหรัฐอเมริกาในฐานะท่ีเป็นผูน้าํดา้นเศรษฐกิจของโลกได้
ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาการบญัชีในเร่ืองต่างๆ ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงรูปแบบในการดาํเนิน
ธุรกิจอยู่เสมอ รวมถึงการพฒันาขอ้กาํหนดสาํหรับการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานให้เหมาะสมต่อ
การดาํเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในแง่ของการดาํเนินงานท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึน 

ในปี พ.ศ. 2519 Financial Accounting Standard Board: FASB ไดอ้อกมาตรฐาน
การบญัชีสาํหรับการเสนอขอ้มูลตามส่วนงานฉบบัแรก คือ Statement of Financial Accounting 
Standards No. 14: Financial Reporting for Segments of a Business Enterprise (SFAS 14 หรือ FAS 
14) ซ่ึงตอ้งการให้กิจการรายงานขอ้มูลตามส่วนงานโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ตามลกัษณะ
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อุตสาหกรรมและตามเขตภูมิศาสตร์ รวมทั้งใหเ้ปิดเผยรายไดจ้ากการส่งออกและลูกคา้หลกั ซ่ึงคาด
ว่าจะช่วยเพ่ิมความสามารถในการประเมินผลกาํไรและราคาหุน้ของกิจการไดดี้ข้ึน อยา่งไรก็ตามมี
การเรียกร้องใหมี้การปรับปรุง FAS 14 เน่ืองจากคาํจาํกดัความของส่วนงานมีความไม่ชดัเจน ทาํให้
กิจการสามารถตีความไดว้า่ดาํเนินธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว จึงไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน 

ปลายปี พ.ศ. 2536 FASB ร่วมมือกบั The Canadian Institute of Chartered 
Accountants (CICA) ของประเทศแคนาดา เพื่อพฒันาขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน 
และในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2540 FASB ไดป้ระกาศมาตรฐานฉบบัสุดทา้ย คือ Statement of 
Financial Accounting Standards No.131: Disclosures about Segments of an Enterprise and 
Related Information (SFAS 131 หรือ FAS 131) ซ่ึงกาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยในส่วนการ
ดาํเนินงานท่ีเสนอรายงานมากข้ึน โดยสอดคลอ้งกบัโครงสร้างการบริหารองคก์รภายใน และถือ
ปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 เป็นตน้มา ซ่ึง FAS 
131 แตกต่างจาก FAS 14 ใน 4 ประเด็นหลกั คือ 1) การกาํหนดส่วนงานท่ีเสนอรายงาน ใหกิ้จการ
ระบุส่วนงานในมุมมองของฝ่ายบริหาร ซ่ึงส่วนงานต่าง ๆ จะสามารถทราบไดจ้ากโครงสร้างการ
บริหารกิจการภายในท่ีอาจแบ่งเป็นแผนกๆ ตามท่ีผูบ้ริหารสูงสุดใชป้ระเมินและตดัสินใจเก่ียวกบั
การดาํเนินงาน แต่ FAS 14 กาํหนดใหจ้ดัส่วนงานท่ีเสนอรายงานต่อกลุ่มอุตสาหกรรม (ผลิตภณัฑ์
และบริการ) ท่ีขายใหก้บับุคคลภายนอก 2) การรวมส่วนงานดาํเนินงานตามแนวด่ิง แมว้่าส่วนงาน
นั้นจะไม่ก่อให้เกิดรายไดก้็ตาม แต่ FAS 14 กาํหนดให้รวมเฉพาะส่วนการดาํเนินงานตามสาย
ผลิตภณัฑท่ี์ขายใหก้บับุคคลภายนอก 3) การเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึง FAS 131 กาํหนดใหกิ้จการเปิดเผย
ขอ้มูลมากกว่า FAS 14 และ  4) การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินระหว่างกาล ซ่ึง FAS 14 ไดย้กเลิก
การเปิดเผยนั้น 

การพฒันามาตรฐานการบญัชีส่วนงานดาํเนินงานโดยคณะกรรมการมาตรฐานการ
บญัชีระหว่างประเทศ (Albrecht และ Chipalkatti, 1998) คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่าง
ประเทศ (International Accounting Standard Committees: IASC) ไดป้ระกาศมาตรฐานการบญัชี 
IAS 14: Segment Reporting ถือปฏิบติักบังบการเงินตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526 ซ่ึงเน้ือหาส่วนใหญ่
เหมือนกบั FAS 14 กล่าวคือ คาํจาํกดัความของส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ไม่ชดัเจน 
สามารถตีความไดก้วา้ง และข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูบ้ริหารของกิจการวา่จะนาํเสนอเป็นส่วนงานท่ี
เสนอรายงานหรือไม่ นอกจากน้ียงัขาดรายละเอียดของแนวทางปฏิบติั 

เม่ือเกิดแรงผลกัดนัจากหลายฝ่ายรวมทั้งการทาํงานของ CICA และ FASB ท่ี
กา้วหนา้ไปก่อน IASC จึงปรับปรุงเน้ือหาใหม่ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2540 ไดป้ระกาศมาตรฐานการ
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บญัชี คือ IAS 14: Segment Reporting (Revised) ถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 เป็นตน้มา 

IAS 14 (Revised) น้ีปรับปรุงจากฉบบัเดิม 4 ประเด็นหลกั คือ ประเด็นแรกการ
กาํหนดระดับรายได้ ผลการดาํเนินงานและสินทรัพยท่ี์ชัดเจนเพ่ือกาํหนดเป็นส่วนงานท่ีเสนอ
รายงาน ประเด็นท่ีสอง คือ อธิบายคาํจาํกดัความไดล้ะเอียดและชดัเจนมากข้ึน ประเด็นท่ีสาม คือ มี
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับกิจการ และประเด็นสุดท้าย คือ การคาํนึงถึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนในการระบุส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ และการกาํหนดส่วนงานหลกัและ
ส่วนงานรอง จะเห็นไดว้่าในการปรับปรุง IAS 14 น้ี IASC เลือกปรับปรุงคาํจาํกดัความของส่วน
งานให้ชดัเจนข้ึนกว่าเดิม โดยใชก้ารพิจารณาความเส่ียงและผลตอบแทนแทนท่ีจะใชแ้นวคิดเชิง
บริหารตาม FASB อยา่งเดียว 

การพฒันามาตรฐานการบญัชีส่วนงานดาํเนินงานโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สําหรับประเทศไทย เร่ิมจากสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทยไดป้ระกาศมาตรฐานการบญัชีเร่ืองต่าง ๆ โดยอา้งอิงจากมาตรฐานการบญัชีระหว่าง
ประเทศ (IAS) ซ่ึงรวมถึงมาตรฐานการบญัชีเร่ืองการเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานท่ี
กาํหนดให้กิจการท่ีมีผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีหลากหลาย และดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจท่ีต่างกนันาํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ 

สําหรับมาตรฐานการบญัชีเร่ืองการเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
ฉบบัท่ี 24 ซ่ึงเป็นฉบบัก่อนปรับปรุงนั้น บงัคบัใชก้บังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2537 ต่อมาไดมี้การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีตาม IAS เพื่อให้มี
รายละเอียดของแนวทางปฏิบติัมากข้ึน โดยจดัทาํมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 50 ข้ึน เพื่อจะยกเลิก
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 

ปัจจุบนัอาํนาจในการกาํหนดมาตรฐานการบญัชี และประกาศใช้เป็นของสภา
วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ซ่ึงการประกาศใชต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ 
พ.ศ. 2547 และต่อมาไดมี้การประกาศใชม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 14 เร่ือง การเสนอขอ้มูลทาง
การเงินจาํแนกตามส่วนงาน แทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 50 ซ่ึงเป็นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
24 เดิม และตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไปให้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน ตามเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนโดยมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน พ.ศ. 2552 ซ่ึงเป็นการแกไ้ขของ
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คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศท่ีส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 (IFRS 8: 
Operating Segments (Bound volume 2009)) 
 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน 
 

กิจการต้องเปิดเผยขอ้มูลเพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมินลักษณะและ
ผลกระทบทางการเงินของกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีกิจการ
ดาํเนินงานอยู่ โดยเป็นการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย (รวมถึง
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากรายการท่ีมีกบัส่วนงานอ่ืนในกิจการเดียวกนั) 

ส่วนงานดาํเนินงาน คือ ส่วนงานซ่ึงผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอย่าง
สมํ่าเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด ดา้นการดาํเนินงาน เพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังาน และส่วนงานซ่ึงขอ้มูลการเงินสามารถแยก
ต่างหากได ้กาํหนดให้บริษทัรายงานตวัช้ีวดักาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานและสินทรัพยข์องส่วน
งาน รวมทั้งกาํหนดให้บริษทัรายงานตวัช้ีวดัสําหรับหน้ีสินของส่วนงานและรายการรายรับและ
ค่าใช้จ่ายถ้ามีการนําเสนอตัวช้ีว ัดเหล่านั้ นเป็นประจําต่อผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงาน ซ่ึง “ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน” (Chief Operating Decision Maker: 
CODM) หมายถึงบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วน
งานดาํเนินงานของกิจการ 

เง่ือนไขการรวมส่วนงาน ตามลกัษณะของผลิตภณัฑ์และบริการ ลกัษณะของ
กระบวนการผลิต ประเภทหรือกลุ่มของลูกคา้ท่ีใช้ผลิตภณัฑ์และบริการ วิธีการจดัจาํหน่าย
ผลิตภณัฑห์รือวิธีการให้บริการ และลกัษณะของสภาพแวดลอ้มดา้นการกาํกบัดูแล (ถา้เก่ียวขอ้ง) 
เช่น สถาบนัการเงิน กิจการประกนัภยั หรือกิจการดา้นสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

เกณฑส์าํหรับการรายงานส่วนงานดาํเนินงาน รายไดท้ั้งจากลูกคา้ภายนอกและจาก
การขายหรือโอนกนัระหว่างส่วนงานมีจาํนวนตั้งแต่ 10% ของรายไดร้วมทั้งภายในและภายนอก
ของทุกส่วนงานดาํเนินงาน หรือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุน (Absolute Measure of Reported Profit 
or Loss) ตั้งแต่ 10% ของจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่าง (1) ผลรวมของกาํไรเฉพาะทุกส่วนงานท่ีมีกาํไร 
และ (2) ผลรวมของ ขาดทุนเฉพาะทุกส่วนงานท่ีมีขาดทุน หรือ สินทรัพยมี์จาํนวนตั้งแต่ 10% ของ
สินทรัพยร์วมของทุกส่วนงานดาํเนินงาน ถา้รายไดร้วมจากลูกคา้ภายนอกของส่วนงานดาํเนินงานท่ี
เขา้เง่ือนไขขา้งตน้มีจาํนวนนอ้ยกว่า 75% ของรายไดข้องบริษทัทั้งหมด ตอ้งมีการกาํหนดส่วนงาน
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ดาํเนินงานท่ีตอ้งมีการรายงานเพิ่มเติม (แมว้่าจะไม่เขา้เง่ือนไขท่ีระบุไวข้า้งตน้) จนกว่ารายไดร้วม
ของส่วนงานท่ีรายงานมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 75% ของรายไดข้องบริษทัทั้งหมด 

ซ่ึงเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฉบบั
ท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน พ.ศ. 2552 มีขอ้กาํหนดในหลกัการท่ีสาํคญัเพิ่มเติมจากมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 14 เร่ือง การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน ดงัสรุปไดใ้นตารางท่ี 2.1 
 
ตารางที ่2.1 สรุปความแตกต่างของรายการท่ีกาํหนดใหเ้ปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 14 

(TAS 14) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (TFRS 8) 
บทนํา มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่14 

 (TAS 14) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่8  

(TFRS 8) 

บทนํา 2 ถ้อยคาํทีป่รากฏอยู่ในแต่ละย่อหน้า 
 - ส่วนงาน - ส่วนงานดาํเนินงาน 
 - ส่วนงานท่ีนาํเสนอ - ส่วนงานท่ีรายงาน 

บทนํา 3 การระบุส่วนงานดําเนินงาน 
 แบ่งแยกได ้2 รูปแบบ คือ 

1. ส่วนงานทางธุรกิจ (ผลิตภณัฑ์และ
บริการ หรือตามประเภทของลูกคา้) 

2. ส่ วน ง านท า ง ภู มิ ศ าสต ร์  ( เ ข ต
ภูมิศาสตร์) 

อา้งอิงจากการรายงานภายในของกิจการ 
ซ่ึงสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํ เพื่อ 

1. การจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงาน 
2. ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

บทนํา 4 ส่วนงานทีต้่องรายงาน (เพิม่เติม) 
 จาํกดัวา่ตอ้งเป็นส่วนงานท่ีมีรายไดห้ลกั

จากการขายใหลู้กคา้ภายนอก 
ส่วนงานท่ีมียอดขายหลกัหรือส่วนใหญ่
ใหก้บัส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนของกิจการ 

บทนํา 5 การเปิดเผยจํานวนงานของแต่ละส่วนงาน 
 --ไม่กาํหนด-- ตามเกณฑท่ี์เสนอใหแ้ก่ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 
บทนํา 6 คาํนิยามของรายได้ของส่วนงานและค่าใช้จ่ายของส่วนงาน 

 “รายไดข้องส่วนงาน” หมายถึง รายไดท่ี้
สามารถระบุไดโ้ดยตรงกบัส่วนงานหรือ
ส่วนของรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีสามารถปัน
ส่วนใหแ้ก่ส่วนงานตามเกณฑท่ี์เหมาะสม  

--ไม่กาํหนด-- 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
บทนํา มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่14 

 (TAS 14) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่8  

(TFRS 8) 

 และเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภาย- 
นอกกิจการและจากส่วนงานอ่ืนของ 
กิจการเดียวกนั 

 

“ค่าใชจ่้ายของส่วนงาน” หมายถึง 
ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถระบุไดโ้ดยตรงกบั
ส่วนงานหรือส่วนของค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีสามารถปันส่วนใหแ้ก่ส่วน
งานตามเกณฑท่ี์เหมาะสม 

--ไม่กาํหนด-- 

วธีิการวดัของแต่ละส่วนงานทีร่ายงาน 
--ไม่กาํหนด-- ใหกิ้จการอธิบายวิธีการวดั 

- ผลกาํไรขาดทุนของส่วนงาน 
- สินทรัพยข์องส่วนงาน และ 
- หน้ีสินของส่วนงาน 

บทนํา 7 การเปิดเผยข้อมูล 
 --ไม่กาํหนด-- 1. ปัจจยัท่ีกิจการใชใ้นการกาํหนดส่วนงาน

ฯ รวมถึงเกณฑ์การจัดองค์กร (เช่น จัด
โครงสร้างองคก์รตามชนิดของผลิตภณัฑ์
และบริการ เขตภูมิศาสตร์ การกาํกบัดูแล
หรือหลานปัจจัยรวมกัน และมีการรวม
ส่วนงานต่างๆหรือไม่) และ 
2. ประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการท่ี
ก่อใหเ้กิดรายไดข้องแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน 

บทนํา 8 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิ 
 เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินเหมือนกนัทั้ง

ส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์ 

เปิดเผยจาํนวนเงินแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน 
หากจาํนวนเงินนั้นรวมอยูใ่นการวดัผล
กาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานและไดรั้บ
การสอบทานหรือมีการรายงานผูมี้อาํนาจ 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
บทนํา มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่14 

 (TAS 14) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่8  

(TFRS 8) 

  ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 

บทนํา 9 การรายงานดอกเบีย้รับและดอกเบีย้จ่าย 

 --ไม่ไดก้าํหนดใหกิ้จการ 
เปิดเผยดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย-- 

รายงานดอกเ บ้ีย รับแยกต่างหากจาก
ดอกเบ้ียจ่าย ยกเวน้ 

- รายได้ส่วนใหญ่ของส่วนงานนั้ นมา
จากดอกเบ้ียรับ และ 

- ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงานใช้รายได้ดอกเบ้ียสุทธิใน
ก า รประ เ มินผลก า รและจัดสร ร
ทรัพยากร 

บทนํา 10 การเปิดเผยข้อมูลของกจิการ 

 --ไม่กาํหนด-- ใชก้บัทุกกิจการท่ีตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับน้ีรวมถึง
กิจการท่ีมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงาน
เดียว ดงัน้ี 

- ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 
- ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 
เดิมการเปิดเผยขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานจะใชแ้นวคิดความเส่ียงและผลตอบแทน 

(Risk and Reward Approach) เป็นการเปิดเผยขอ้มูลความเส่ียงและรายไดท่ี้จะเกิดข้ึน แต่มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ใหม่) การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานจะเพิ่มแนวคิด
ทางการจดัการ (Management Approach) โดยจะเป็นการรายงานผา่นมุมมองของผูบ้ริหาร โดยผูใ้ช ้           
งบการเงินจะไดท้ราบขอ้มูลเดียวกบัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการตดัสินใจ 

 
 

 



 
15 

 

2.3 แนวคดิเร่ืองการกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance)  
 

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 2555 เร่ิมตน้มาจาก
พฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ของปี พ.ศ. 2549 เพื่อการพฒันาใหเ้ทียบเคียงกบัองคก์ร
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (The Organization for Economic Co-Operation and 
Development: OECD) เพื่อเป็นแนวทางในการให้บริษทัถือปฏิบติัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพราะเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานการจดัการกิจการท่ีดีและเป็นส่ิงท่ี
พึงคาดหวงัจากบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจะมีส่วนทาํให้บริษทัได้รับการยอมรับมากข้ึนทั้งจากใน
ประเทศและระหวา่งประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและสร้างประสิทธิภาพของ
ฝ่ายจดัการอนัจะสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันั้นหลกัการ
ของการกาํกบัดูแลกิจการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีจาํนวน 15 ขอ้ ดงัน้ี 

1) นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 
คณะกรรมการควรจดัทาํรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบันโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษัทไว  ้ซ่ึงควรมีข้อความระบุว่ามีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลบริษัทท่ี
ครอบคลุมหลกัการใดบา้ง พร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจาํปีให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ไดท้ราบโดยทัว่กนั คณะกรรมการควรรายงานในรายงานประจาํปีถึงนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแล
บริษทัว่าไดน้าํหลกัการท่ีเสนอแนะไปใช้อย่างไร พร้อมสรุปสถานการณ์และเหตุผลท่ีทาํให้ไม่
สามารถนาํหลกัการบางขอ้มาใช ้

2) ผูถื้อหุน้: สิทธิและความเท่าเทียมกนั 
คณะกรรมการควรอาํนวยความสะดวกโดยจดักระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นใน

ลกัษณะท่ีสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในการเขา้ประชุมไม่ควรมี
วิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป และละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกัดโอกาส
การศึกษาสารสนเทศของบริษทัและการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ 

3) สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ในระบบการกาํกบัดูแลมีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนั ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ ฝ่าย

จดัการรวมลูกจา้ง คู่คา้ ผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน ผูส้อบบญัชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่
กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไดแ้ก่ สหภาพ คู่แข่งและเจา้หน้ี เป็นตน้ ซ่ึงในแต่ละกลุ่มมีวตัถุประสงคแ์ละ
ความคาดหวงัจากองคก์รท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการควรรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (ไดแ้ก่ ลูกจา้ง คู่คา้ ชุมชน 
คู่แข่ง เจา้หน้ี เป็นตน้) ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และดูแลให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครอง
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และปฏิบติัดว้ยดี ทั้งน้ี ควรสนบัสนุนให้มีการร่วมมือกนัระหว่างบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการ
สร้างความมัง่คัง่ สร้างงาน และสร้างกิจการใหมี้ฐานะการเงินท่ีมัน่คง 

4) การประชุมผูถื้อหุน้ 
ประธานท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมี

โอกาสโดยเท่าเทียมกนัในการแสดงความเห็นและการตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอต่อกรรมการทุกคนโดยเฉพาะประธานคณะอนุกรรมการต่างๆ ควร
เขา้ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบคาํถามท่ีประชุม 

5) ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์
ณ ระดบัสูงสุดของกิจการ คณะกรรมการควรมีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความ

เป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม คณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการมีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีต่อผูถื้อหุ้น จึงควรมีระบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี
รับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการและระหวา่งคณะกรรมการกบัผูถื้อหุน้ไวใ้หช้ดัเจน 

6) ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการและผูถื้อหุ้นควรพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างมีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบ
จริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็น
สาํคญั 

7) จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการควรส่งเสริมให้จัดทําแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือ

จรรยาบรรณ (Code of Ethics of Statement of Business Conduct) เพื่อใหก้รรมการและลูกจา้งทุก
คนไดท้ราบและเขา้ใจถึงมาตรฐานการปฏิบติัตนตามท่ีบริษทัและผูถื้อหุน้คาดหวงั 

8) การถ่วงดุลอาํนาจของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการควรมีจาํนวนเท่าใดและประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นอิสระในสดัส่วนอยา่งไร เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดดว้ย
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม มีขอ้เสนอให้คณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการท่ีเป็นอิสระ หน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ และอย่างน้อย 3 คน ทั้งน้ี
คุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระให้พิจารณาโดยใชแ้นวทางเดียวกบัคุณสมบติัของกรรมการ
ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากการมีกรรมการท่ีเป็นอิสระจาํนวนหน่ึงในสามแลว้ ใน
กรณีท่ีบริษทัมีผูถื้อหุ้นท่ีมีอาํนาจควบคุม (Controlling หรือ significant shareholders) 



 
17 

 

คณะกรรมการควรมีกรรมการจาํนวนหน่ึงใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผู ้
ถือหุน้ในบริษทั 

9) การวมหรือแยกตาํแหน่ง 
คณะกรรมการและผูถื้อหุ้นควรมีเสรีท่ีจะเลือกวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดกบับริษทั โดย

อาจรวมบทบาทของประธานกรรมการกบัผูจ้ดัการใหญ่อยูใ่นตาํแหน่งเดียวกนัหรือแยกกนั โดยให้
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นอิสระเป็นประธานกรรมการกไ็ด ้ไม่วา่จะเลือกวิธีใดควรมีการแยก
อาํนาจหนา้ท่ีระหวา่งกนัใหช้ดัเจน โดยไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

10) ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ระดบัและองคป์ระกอบค่าตอบแทนแก่กรรมการควรเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา

กรรมการท่ีมีคุณภาพตามต้องการ แต่ควรหลีกเล่ียงการจ่ายท่ีเกินสมควร ค่าตอบแทนของ
กรรมการควรจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม รวมถึง
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ ควรไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม
ดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารควรไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั
และผลปฏิบติังานของกรรมการแต่ละคน 

ค่าตอบแทนของผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง ควรกาํหนดตามหลกัการและ
นโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด คณะกรรมการควรทบทวนขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการ
และเป็น   ผูต้ดัสินใจในขั้นสุดทา้ยเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ระดบัค่าตอบแทนควรเป็น
เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวควรเป็นไปในแนวเดียวกนักบัผลงานของ
บริษทัและการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน 

การกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง จึง
ควรดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสและไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ กรรมการไม่ควรเขา้ไปตดัสินใจใน
การกาํหนดค่าตอบแทนของตนเองในรายงานประจาํปี คณะกรรมการควรเปิดเผยถึงนโยบาย
ค่าตอบแทนและจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงตามท่ีประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

11) การประชุมคณะกรรมการ 
ควรกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า เ ป็นประจําในการประชุม  ประธาน

คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลพินิจท่ีรอบคอบและจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่าย
จดัการจะเสนอเร่ืองและท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั กรรมการ
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มีหน้าท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจริงๆ และควรเปิดเผย
จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ประชุมคณะกรรมการในรายงานประจาํปีดว้ย 

12) คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการควรจดัใหมี้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียด

และกลัน่กรองงานตามความจาํเป็นของสถานการณ์ โดยเฉพาะคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ
คณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนโดยกาํหนดนโยบายและกรอบงานไวอ้ย่างชดัเจนเก่ียวกบั
คุณสมบติัของสมาชิก หนา้ท่ีรับผิดชอบ การดาํเนินการประชุมและการรายงานต่อคณะกรรมการ
สมาชิกทุกคนหรือส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และประธานอนุกรรมการควร
เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

13) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการควรจดัทาํระบบการควบคุมทั้งทางการเงิน การดาํเนินงาน และการ

กาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Controls) ตลอดจนจดัการความเส่ียงและการใหค้วามสาํคญั
กบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั้งหลาย คณะกรรมการควรจดัใหมี้งานตรวจสอบ
ภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั 

14) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการควรทาํรายงานอธิบายถึงความรับผิดชอบของตนในการจัดทาํ

รายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี รายงานของ
คณะกรรมการควรครอบคลุมในเร่ืองสําคญัๆ ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนตามท่ีตลาดหลกัทรัพยเ์สนอแนะ 

15) ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 
คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัของบริษทัอยา่ง

ถูกตอ้ง ทนัเวลาและโปร่งใส โดยควรจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบั “ผูล้งทุน
สัมพนัธ์” (Investor Relations) เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั้ง
นกัวิเคราะห์ทัว่ไป และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรจดัหาทรัพยากรอยา่งเพียงพอ เพื่อช่วย
พฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีในการนาํเสนอขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 

 นอกจากน้ี หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2555 
ประกอบดว้ยหลกัการต่างๆ และการปฏิบติัท่ีดีสาํหรับการกาํกบัดูแลกิจการ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 
หมวด ดงัน้ี 1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 2. การปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้
เสีย 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซ่ึงในส่วนน้ี
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ผูว้ิจัยได้นําเสนอเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับงานวิจัยเท่านั้ น ได้แก่ การเปิดเผยขอ้มูลและความ
โปร่งใส และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หลกัการ 
คณะกรรมการควรดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั ทั้ง

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสผ่าน
ช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ ขอ้มูลสําคญัของบริษทัรวมถึง
รายงานทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การทาํ
หน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการกาํกับดูแล
กิจการ นโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และการปฏิบติัตามนโยบายต่างๆ ดงักล่าว 
เป็นตน้ คุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความสําคญั 
คณะกรรมการจึงควรมัน่ใจว่าขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท่ี้อยูใ่นฐานะเหมาะสมท่ีสุดในการ
ทาํหน้าท่ี “โฆษก” ของบริษทั อย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งให้กรรมการท่านอ่ืนหรือ
ผูบ้ริหารทาํหนา้ท่ีดงักล่าวแทน โดยผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งควรทาํหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั นอกจากน้ี 
คณะกรรมการควรจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบั “ผูล้งทุนสัมพนัธ์” เพื่อส่ือสาร
กบัผูล้งทุนและบุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

แนวปฏิบติัท่ีดี 
1. นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและผ่านช่องทางของตลาด

หลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีแล้ว 
คณะกรรมการควรพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นช่องทางอ่ืนๆ 
ดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยควรปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. คณะกรรมการควรรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบ
ไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และ
เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ หากคณะกรรมการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและ
สงัคม กค็วรเปิดเผยนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 



 
20 

 

3. คณะกรรมการควรจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

4. คณะกรรมการควรดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้
ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และความเห็นจากการทาํหนา้ท่ี 

5. นอกจากการเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ แล้ว คณะกรรมการควรเปิดเผย
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จาํนวน
เงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ควรรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการ
ของบริษทัยอ่ยดว้ย 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
หลกัการ 
คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่าย
จดัการ กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดี ถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะ
การดาํเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเอง
ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา กรรมการควรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมัดระวงัและ
รอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยไดรั้บขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้งและครบถว้น นอกจากน้ี กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ความรับผิดชอบไดอ้ย่างเต็มท่ี เป็นหน้าท่ีของกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง
ยกเวน้มีเหตุผลพิเศษ 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ  
คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนกรรมการท่ีควรจะมีและองคป์ระกอบท่ีควรจะ

เป็นของคณะกรรมการดว้ยความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการควรประกอบดว้ย
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน นอกจากน้ี
จาํนวนกรรมการท่ีเหลือควรเป็นไปตามสดัส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 
คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” เช่น 
ควรกาํหนดให้เขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือไม่ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั 

ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน 
คณะกรรมการควรกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจน 
และเพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกัด ควรแยกบุคคลท่ีดํารงตาํแหน่งประธาน
กรรมการออกจากบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
2.1 คณะกรรมการควรทาํหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองสําคญั

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความ
เส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและ
แผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 คณะกรรมการควรส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการ
ดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการควรติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

2.3 คณะกรรมการควรพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ 
การพิจารณาการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไป
เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ และคณะกรรมการควรกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอน
การดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้ง
ครบถว้น 

2.4 คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเ ส่ียง  (Risk 
Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและ
รายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผล
ของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ระดบัความเส่ียงมีการ
เปล่ียนแปลงภายใตทิ้ศทางท่ีกาํหนด ซ่ึงรวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และ
รายการผดิปกติทั้งหลาย 

3. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัควรจดัให้มีกาํหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้

กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุม
ได ้โดยจาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี และ



 
22 

 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดมี้
การประชุมทุกเดือน บริษทัควรจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุก
เดือน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่าง
ต่อเน่ืองและทนัการ 

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจํา เพื่อให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยควรกาํหนด
บรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์และควรประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวมและ/หรือเฉพาะในบางเร่ือง ซ่ึงไม่ไดมุ่้งท่ีกรรมการผูใ้ดผู ้
หน่ึงเป็นรายตัว  ส่วนการประเมินผลกรรมการเป็นรายบุคคลสามารถทําได้ แต่เป็นเร่ือง
ละเอียดอ่อนจึงควรกระทาํดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

5. ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการควรจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ี

ปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน 
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพิ่มข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยควรไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย เป็นตน้ 

6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการควรส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้

ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรม
และให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก  และ
คณะกรรมการควรจดัให้มีโครงการสําหรับพฒันาผูบ้ริหาร โดยให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเป็น
ประจาํทุกปีถึงส่ิงท่ีไดท้าํไปในระหว่างปี และควรพิจารณาควบคู่กนัไปเม่ือพิจารณาแผนสืบทอด
งาน 
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2.4 ทฤษฎทีีใ่ช้ในการวจัิย 
 

แนวคิดทฤษฎีสาํคญัและนาํมาอธิบายการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินตามขอ้บงัคบั
ของกฎหมายตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimacy Theory) ใชอ้ธิบายการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัหรือตามกฎหมาย และทฤษฎี
ตวัแทน (Agency Theory) ใชอ้ธิบายเหตุผลของความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

2.4.1 ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimacy Theory) 
เพื่อใช้อธิบายการเปิดเผยขอ้มูล ทฤษฎีความชอบธรรมเป็นการแสดงถึง

ความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทักบัความคาดหวงัของสังคม การเปิดเผยขอ้มูล
เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์การดาํเนินงานในการปฏิบติัตามกฎหมายเพ่ือรักษาความถูกตอ้ง โดย
บริษทัพยายามให้มัน่ใจว่าบริษทัดาํเนินงานภายในขอบเขตและบรรทดัฐานของสังคม โดยบริษทั
ตอ้งตอบสนองความตอ้งการของสังคมท่ีมีความหลากหลายได ้ซ่ึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ต่อบริษทักลายเป็นนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของฝ่ายจดัการ (Craig & Michaela, 2006) ดงันั้น
บริษทัจึงควรกาํหนดกลยทุธ์ความชอบธรรมและมีทางเลือกในการเปล่ียนแปลงตามความตอ้งการ
ของสงัคม แมแ้ต่ทางเลือกของแม่บทการบญัชีท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการเพิ่มความถูกตอ้งใหก้บับริษทั 

งานวิจยัส่วนใหญ่มีการนาํทฤษฎีความชอบธรรมไปอธิบายการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม แต่มีบางงานวิจยัท่ีไดน้าํทฤษฎีความชอบธรรมน้ีไปใชอ้ธิบายการรายงาน
ขอ้มูลของบริษทัตามแม่บทการบญัชี ในการศึกษาความสัมพนัธ์ท่ีสําคญัของผูถื้อหุ้นและการ
เปิดเผยขอ้มูลเพื่ออธิบายพฤติกรรมการรายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทั 

2.4.2 ทฤษฏีตวัแทน (Agency Theory) 
เพื่อใชอ้ธิบายเหตุผลถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน โดยทฤษฎีตวัแทนไดอ้ธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัการ (Principal) 
และตวัแทน (Agent) ภายใตเ้ง่ือนไขหรือสญัญาท่ีมีต่อกนั ระบุลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างตวัการ
กบัตวัแทนนั้น กล่าวคือ เม่ือตวัการ (Principal) ในท่ีน้ีคือผูถื้อหุน้ ว่าจา้งตวัแทน (Agent) มาเพ่ือทาํ
การบริหารจดัการภายใตว้ตัถุประสงค์ท่ีมุ่งก่อให้เกิดมูลค่าสูงสุดต่อกิจการ ซ่ึงแน่นอนว่าส่ิงท่ี
สะทอ้นถึงมูลค่าเพิ่มขององคก์รและประสิทธิภาพการทาํงานของตวัแทนนั้นย่อมมองไดจ้ากงบ
การเงิน รายงานประจาํปี หรือข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเผยแพร่ออกสู่สาธารณชน (ฐิติมา ก่ิงแกว้, 2555, น.6)   

ส่ิงสาํคญัอนัเป็นท่ีมาของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีนั้น เร่ิมตน้มาจากการท่ีบริษทัมี
การบริหารจดัการท่ีใชร้ะบบตวัแทนในการดาํเนินการหรือท่ีเรียกกนัว่า ทฤษฎีตวัแทน (Agency 
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Theory) ท่ีวา่ดว้ยความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุน้ให้
เขา้มาบริหารจดัการกิจการ บทบาทของตวัแทนเหล่าน้ีอยู่ในรูปของกรรมการท่ีทาํหน้าท่ีกาํหนด  
กลยทุธ์ใหก้บัองคก์รเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคห์ลกัและไดท้าํหนา้ท่ีวา่จา้งผูจ้ดัการใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการปฏิบติัการอีกทีหน่ึง ซ่ึงโดยปกติแลว้ หากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความสามารถและมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ก็จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่าย หากแต่ในความเป็นจริง ระบบตวัแทนนั้นยงัคงมีปัญหาเกิดข้ึน ดงัท่ีเราไดพ้บเห็นทั้งใน
กรณีของประเทศไทยและต่างประเทศ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจึงไดมี้การสนบัสนุนให้
เกิดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและไดมี้การพฒันามาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือการแกแ้ละ/หรือลด
ปัญหาของตวัแทน 

ปัญหาตวัแทนในการดาํเนินการ เป็นปัญหาขดัแยง้ของตวัแทนท่ีเกิดจากการรับรู้
ข่าวสารไม่เท่าเทียมกนั โดยท่ีผูจ้ดัการเป็นตวัแทนและผูถื้อหุน้เป็นตวัการ โดยผูถื้อหุน้จะใหอ้าํนาจ
แก่ผูจ้ดัการในการบริหารงานของบริษทั และอาจนาํมาซ่ึงปัญหาทางดา้นจริยธรรมท่ีว่า ผูจ้ดัการจะ
บริหารงานเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าท่ีจะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็นหลกั 
โดยเฉพาะในบริษทัท่ีมีผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวนมาก ทาํให้ขาดการควบคุมดูแลเน่ืองจากผูถื้อหุ้นแต่ละ
คนต่างคิดว่าคนอ่ืนๆ จะช่วยกนัตรวจสอบดูแล ทว่าคนอ่ืนก็คิดแบบเดียวกนั จึงกลายเป็นโอกาสท่ี
ผูจ้ดัการจะสามารถดาํเนินการผิดวตัถุประสงคข์องบริษทั และละเลยความเส่ียงท่ีผูถื้อหุ้นมีโอกาส
เผชิญไป การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั จึงอาจเป็นเพียงการกระทาํการตามขอ้กาํหนดหรือการกระทาํ
ท่ียดึแบบแผน (Ritualism) เพียงอยา่งเดียว (Gibbins, Richardson & Waterhouse, 1992) ซ่ึงการยดึ
แบบแผน คือการยดึในขอ้บญัญติัท่ีกาํหนดเป็นบรรทดัฐานในการวดัและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน 
ขณะเดียวกนัผูจ้ดัการก็อาจเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะฉกฉวยโอกาส (Opportunism) ซ่ึงเป็นแนวทาง
ท่ีบริษทัจะมองหาช่องทางท่ีจะสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงจากปัญหาของ
ตวัแทน (Agency Theory) เราจะเห็นไดว้่า ผูบ้ริหารอาจมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือมอง
หาโอกาสท่ีจะฉกฉวยผลประโยชน์จากอิสระในอาํนาจการตดัสินใจท่ีมีอยู ่เพราะการเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทันั้นกอ็าจส่งผลกระทบทางลบ กล่าวคือ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นอาจเป็นประโยชน์ต่อคู่แข่งใน
อุตสาหกรรม เป็นตน้ การเปิดเผยขอ้มูลจึงเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารทาํการพิจารณาถึงตน้ทุนเทียบกับ
ผลประโยชน์ (Cost-Benefit Analysis) สาํหรับการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ หากการเปิดเผยขอ้มูล
สู่ตลาดสามารถก่อให้เกิดผลประโยชน์มากกว่าการท่ีคู่แข่งได้ประโยชน์จากขอ้มูลของบริษทั 
ผูบ้ริหารจึงตดัสินใจเลือกการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพมากข้ึน จึงเป็นไปไดว้่ายงัคงมีขอ้มูลอ่ืนท่ี
บริษทัสามารถเปิดเผยเพิ่มเติมและเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจของนกัลงทุน และดว้ยการไดรั้บ
ขอ้มูลเพิ่มข้ึนของนักวิเคราะห์จะทาํให้สามารถคาดการณ์กาํไรไดดี้ยิ่งข้ึน Lakhal (2007) ดงันั้น 
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ความสาํคญัของการมีกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงเป็นเคร่ืองมือท่ีน่าสนใจว่าจะสามารถช่วย
ให้บริษทัมีความสมคัรใจเพ่ิมมากข้ึนในการเปิดเผยขอ้มูลหรือไม่ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีจึงถูก
พิจารณาใหเ้ป็นกลไกหน่ึงในการท่ีจะใชแ้กปั้ญหาตวัแทนในการดาํเนินการของบริษทั ซ่ึงสามารถ
เห็นไดจ้ากการมีระบบในการควบคุม ตรวจสอบดูแลท่ีดีจากโครงสร้างของคณะกรรมการต่างๆ ท่ี
ไดมี้การจดัตั้งข้ึน  

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงนาํทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมายและทฤษฎี
ตวัแทนมาใชใ้นการวิจยั เพื่ออธิบายถึงเหตุจูงใจในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีมี
ความสาํคญัตามท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนดในการให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  
2.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในอดีตการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกนั แมจ้ะมี
การบงัคบัใชม้าตรฐานเดียวกบั โดยจากงานวิจยัของ S.J.GRAY ในปี 1978 ไดศึ้กษาการใช้
มาตรฐาน Segment reporting ใน EEC (European Economic Community) พบว่ามีความแตกต่าง
ของการเปิดเผยขอ้มูลระหว่างบริษทัในสหราชอาณาจกัรกบัประเทศอ่ืนใน EEC อยา่งมีนยัสาํคญั 
รวมทั้ งการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในประเทศเดียวกันก็ย ังมีความแตกต่างกัน  ทั้ งน้ีการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีทัว่โลกนาํมาสู่การศึกษาการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
หรือ IFRS มาปฏิบติัในประเทศไทย โดยท่ีผา่นมามีการศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานขอ้มูล
ตามส่วนงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 จากนั้นมีการศึกษาการเสนอขอ้มูลทางการเงิน
จาํแนกตามส่วนงานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 50 ซ่ึงนาํมาใชแ้ทนฉบบัท่ี 24   

นวพร พงษต์ณัฑกลุ (2546) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของ
กบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
โครงสร้างการเป็นเจา้ของเก่ียวกับการถือหุ้นแบบกระจุกตวัและองค์ประกอบของผูถื้อหุ้น ผล
การศึกษาพบวา่การกระจุกตวัของการถือหุน้ซ่ึงวดัจากการถือหุน้สูงสุด 5 อนัดบัแรกมีความสัมพนัธ์
ทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจและการเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมด ส่วนองคป์ระกอบ
ของผูถื้อหุน้พบว่า การถือหุน้ของผูถื้อหุน้ภายในซ่ึงวดัจากการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารไม่
มีความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ การเปิดเผยขอ้มูล
โดยข้อกําหนดและการเปิดเผยข้อมูลโดยรวมทั้ งหมด  ในขณะท่ีการถือหุ้นของสถาบันมี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง 3 ประเภท สําหรับขอ้มูลท่ีเปิดเผยในรายงาน
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ทางการเงินของบริษทัตวัอยา่ง ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุน้ภายนอก โดยการเปิดเผย
ขอ้มูลในทางปฏิบติัของบริษทัมีระดบัตํ่ากวา่การเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการ 

ศนิพร จนัทรสถาพร (2546) ศึกษาปัจจยัเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความมีประสิทธิผลในการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งคือ ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 
300 คนสุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตา้ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจยัและการวิเคราะห์ความถดถอยแบบ
เชิงพหุ  ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า  ในภาพรวมหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนัของบริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นหนา้ท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัได้บรรลุผลสําเร็จ และคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทัมากกว่าการจดัตั้งเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ซ่ึงปัจจัยท่ีสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผลในการกาํกับดูแล 
แบ่งเป็น 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัเก่ียวกบัคุณสมบติัเฉพาะตวัของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ปัจจยั
คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจยัดา้นความรู้ความเช่ียวชาญ และบทบาทหนา้ท่ีการเป็น
ผูป้ระสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 2) ปัจจยัดา้นอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากองคก์ร 
ไดแ้ก่ ปัจจยัอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และปัจจยัสนบัสนุนฝ่ายตรวจสอบภายใน 
โดยพิจารณาจากด้านอาํนาจการให้คุณให้โทษ ซ่ึงจากปัจจัยด้านความรู้ความเช่ียวชาญของ
คณะกรรมการตรวจสอบ พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบส่วนใหญ่มีสมาชิกท่ีมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการบริหารการเงินโดยเฉล่ียบริษทัละ 1 คน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีสมาชิกท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือ
การบริหารการเงินสูงสุด 4 คน ตํ่าสุด 0 คนหรือไม่มีเลย ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความรู้ความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการบริหารการเงิน จะมีผล
ต่อความมีประสิทธิผลในการกาํกบัดูแลกิจการ 

อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษทักบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 175 
บริษทั โดยใชข้อ้มูลปี 2545 ผลการศึกษาพบว่า บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบั
ในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความสมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนๆ เพิ่มเติมอยู่ในระดับตํ่า 
คุณลกัษณะท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากการศึกษาน้ี ไดแ้ก่ ขนาดของ
บริษทั การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการดาํเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน และประเภทผูส้อบ
บญัชี โดยขนาดของบริษทัและประเภทของผูส้อบบญัชีเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก
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กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล แต่การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการดาํเนินงาน และสภาพคล่องทาง
การเงินมีความสมัพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 

เพญ็ประภา ฉิมศร (2548) ศึกษาการวิจยัเชิงประจกัษแ์ละการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมี
วตัถุประสงค ์2 ประการ คือ 1) ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวม ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
พื้นฐานของรายการขั้นตํ่าโดยขอ้กาํหนด และระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีบริษทัเปิดเผยโดยความ
สมคัรใจ และ 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน โดยใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงนํ้ าหนกัวดัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีแทนดว้ยความครอบคลุมในรายละเอียดของการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวม โดย
ขอ้กาํหนดและโดยความสมคัรใจ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานทางการเงินและส่งแบบสอบถาม
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 
200 บริษทั จากนั้นจึงทดสอบและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐานและการวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการศึกษา คือ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย
ความเป็นอิสระ ความรู้ความชาํนาญทางการบญัชีหรือการเงิน จาํนวนสมาชิก และจาํนวนการ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยขนาดของ
บริษทั ความสามารถในการทาํกาํไร แหล่งเงินทุน และประเภทของสํานักงานสอบบญัชี ผล
การศึกษาพบวา่จาํนวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยรวมและโดยขอ้กาํหนด ส่วนความเป็นอิสระ ความรู้ความชาํนาญทางการบญัชี
หรือการเงิน และจาํนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมี
นยัสาํคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวม โดยขอ้กาํหนด และโดยความสมคัรใจ  

เสาวลกัษณ์ เอ่ียมวชิรกุล (2549) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะของบริษทั
กับระดับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2547-2548 รวม 292 บริษทั ผลการศึกษาพบว่าบริษทั
จดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานตามท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 50 กาํหนดไวค่้อนขา้ง
นอ้ย โดยบริษทัส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานหลกั แต่ไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน
รอง ลกัษณะของบริษทัท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน คือ ขนาด
ของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานนั้นทั้งการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานหลกัและการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ส่วนงานรอง และส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยมีความสัมพนัธ์ทางกบักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ส่วนงานรองเท่านั้น 
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ปุณฑริกา โบกกระณีย ์(2549) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญของ
ผูบ้ริหารและกรรมการตรวจสอบกบัการจดัการกาํไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ความเช่ียวชาญของผูบ้ริหารและกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย คุณวุฒิการศึกษา
และการไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดา้นบญัชี ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษทั 
และความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย           
งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนฯ ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มวตัถุดิบและสินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี ในปี 
2547-2548 การศึกษาคร้ังน้ีใชส้ถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน คือ การวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple regression analysis) ผลการศึกษาพบวา่ คุณวฒิุการศึกษาและการไดรั้บใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพดา้นบญัชีของผูบ้ริหาร และความรู้ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือ
การเงินของกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการกาํไรของบริษทั 

แขวดี รัตนะเหล่ียม (2553) ไดมี้การศึกษาแนวโน้มการเสนอขอ้มูลทางการเงิน
จาํแนกตามส่วนงาน ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 ส่วนงานปฏิบติังาน ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชข้อ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจาํปี 2552 พบวา่การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 14 อยูใ่นระดบัไม่มาก โดยส่วนใหญ่
จะเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานเป็นตวัเลขทางการเงินไม่ครบทุกรายการตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน 
โดยเฉพาะในรายการค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร อยา่งไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบกบัการเปิดเผย
ท่ีไดศึ้กษาไวใ้นปี 2547 พบว่าบริษทัมีแนวโนม้การเสนอขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานเพิ่มมากข้ึน 
นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบกบั IFRS 8 เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน พบว่าในปัจจุบนับริษทัในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการเตรียมตวัท่ีจะปรับใช ้IFRS 8 พอสมควร โดยมีบริษทัท่ีสามารถ
ปฏิบติัตาม IFRS 8 ล่วงหนา้จาํนวน 30 บริษทั อยา่งไรก็ดี เม่ือเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลใน
ปัจจุบนักบั IFRS 8 พบว่า ยงัมีขอ้แตกต่างในเร่ืองการเปิดเผยเก่ียวกบัขอ้มูลท่ี IFRS 8 กาํหนดไว้
เพิ่มเติม 

สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชว้ิธีการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการพิจารณา
ในส่วนของการแยกกนัของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ อาํนาจควบคุมของฝ่ายบริหาร ขนาดของบริษทั และความสามารถในการ
ทาํกาํไร พบว่ามีความสัมพนัธ์ของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อความสมคัรใจเปิดเผยขอ้มูลของ
บริษทั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของโครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีต่อบริษทัและเป็น
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หลกัฐานเชิงประจักษ์แก่การพิจารณาออกขอ้กาํหนดให้เอ้ือต่อกลไกการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี
สาํหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อนัจะมีผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
มีโอกาสไดรั้บประโยชน์มากข้ึนต่อไปในอนาคต 

ไพริน ใจทดั (2555) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบัการ
จดัการกาํไร เน้นศึกษาประเด็นโครงสร้างคณะกรรมการและสัดส่วนความเป็นเจา้ของบริษทัของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ซ่ึงทาํการวิจยัเชิงประจกัษ ์ใชก้ลุ่มตวัอย่างจากบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2553 โดยใชข้อ้มูลจากรายงานประจาํปีและแบบแสดง
รายงานประจําปี ทําการวิเคราะห์ผลโดยการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุในการทดสอบ
ความสัมพนัธ์ โดยวดัการจดัการกาํไรจากรายการคงคา้งท่ีข้ึนกบัดุลยพินิจผูบ้ริหาร ปัจจยัท่ีมุ่นเนน้
ศึกษา ได้แก่ ขนาดของคณะกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ การแยกระหว่างบุคคลท่ีดาํรง
ตาํแหน่งประธานคณะกรรมการกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหลาย
บริษทัของกรรมการ และสัดส่วนความเป็นเจ้าของบริษทัของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ผล
การศึกษาพบวา่ การแยกระหวา่งบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารมีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการจดัการกาํไร พบจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการอิสระ
ดาํรงตาํแหน่ง และสัดส่วนความเป็นเจา้ของบริษทัของคณะกรรมการและผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกบัการจดัการกาํไร นอกจากน้ียงัพบตวัแปรควบคุมซ่ึงประกอบดว้ย ความเส่ียงทาง
การเงิน ขนาดของสาํนักงานสอบบญัชี ความสามารถในการทาํกาํไรและประเภทอุตสาหกรรม มี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติกบัการจดัการกาํไร จากผลการศึกษาน้ีนกัลงทุนและผูใ้ชง้บ
การเงินทัว่ไปควรคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการจดัการกาํไรของกิจการ รวมถึงการส่งเสริม
บทบาทของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ จะช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ี
ดีข้ึนได ้

 Fama and Jensen (1983) กล่าวว่าหากผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการ
เป็นบุคคลเดียวกันจะส่งผลเสียทาํให้คณะกรรมการมีความเป็นอิสระลดลง ซ่ึงจะส่งผลเสียต่อ
ประสิทธิภาพในการกาํกบัดูแลกิจการ หรือเรียกไดว้่าเกิดความลม้เหลวของระบบควบคุมภายใน
ของบริษทั โดยสอดคลอ้งกบัทฤษฎีตวัแทนท่ีเช่ือว่าผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นจะถูกปกป้องเม่ือมี
การแยกความรับผดิชอบของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการใหเ้ป็นคนละคน 

Bradbury (1992) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน
โดยสมคัรใจกับลกัษณะเฉพาะของบริษทัต่างๆ ท่ีจดทะเบียนในประเทศนิวซีแลนด์ และมีการ
ดาํเนินงานงานในหลายส่วนงาน จาํนวน 29 บริษทั โดยตวัแปรท่ีใชศึ้กษาประกอบดว้ย ขนาดบริษทั 
โครงสร้างเงินทุน การจดทะเบียนในตลาดสากล สัดส่วนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และความผนั
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แปรของกาํไร ผลการศึกษาพบวา่การเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจมีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นยัสาํคญักบัขนาดบริษทั และโครงสร้างเงินทุน แต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดทะเบียนในตลาด
สากล สดัส่วนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และความผนัแปรของกาํไร 

McKinnon and Dalimunthe (1993), Aitken, Hooper and Pickering (1997) ศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลให้บริษทัจดทะเบียนในประเทศออสเตรเลีย จาํนวน 65 บริษทั สมคัรใจท่ีจะเปิดเผย
ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน โดยตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาประกอบดว้ย ขนาดบริษทั โครงสร้าง
เงินทุน ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย การกระจายตวัของการถือหุน้ ประเภทอุตสาหกรรม และกลยทุธ์
การลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีแตกต่าง และใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบลอจิสติก (Logistic 
Regression) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ โดยเก็บขอ้มูลจากรายงานประจาํปี สาํหรับปี 1984 ซ่ึง
เป็นปีก่อนท่ี AAS16 จะกาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานในปี 1985 และพบวา่มีเพียง 15 บริษทั
เท่านั้นท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจ ผลการศึกษาพบว่าแรงจูงใจท่ีมีนัยสําคญั
อยา่งมากท่ีกระตุน้ให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานคือ ขนาดบริษทั ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
และบริษทัท่ีดาํเนินงานอยูใ่นอุตสาหกรรมนํ้ามนัและเหมืองแร่ 

Herrmann and Thomas (1996) ศึกษาเพื่อใหมี้การวิเคราะห์การปฏิบติัเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานของบริษทัในสหภาพยโุรป (European Union: EU) และเพื่อระบุปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานของบริษทัจาํนวน 233 บริษทัจาก 10 
ประเทศในสหภาพยโุรป โดยคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานกาํหนดจากจาํนวนของรายการ
ทางการเงินท่ีเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายงานของส่วนงานธุรกิจ และ
รายงานของส่วนงานภูมิศาสตร์ ซ่ึงแรงจูงใจท่ีคาดว่ามีอิทธิพลต่อคุณภาพของรายงานตามส่วนงาน 
คือ ประเทศ ขนาดบริษทั ประเภทอุตสาหกรรม และการจดทะเบียนในตลาดต่างประเทศ โดยใช้
การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบว่าคุณภาพของ
รายงานตามส่วนงานมีนยัสาํคญักบัประเทศ ส่วนขนาดบริษทัพบกว่าบริษทัขนาดใหญ่จะเปิดเผย
รายการในส่วนงานธุรกิจหรือส่วนงานภูมิศาสตร์มากกว่าบริษทัขนาดเล็ก และการจดทะเบียนใน
ต่างประเทศมีนยัสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนงานภูมิศาสตร์เท่านั้น 

Stephen (1998) ไดศึ้กษาอิทธิพลของคุณลกัษณะของบริษทัต่อการเปิดเผยและการ
รายงานขอ้มูลตามขอ้บงัคบั (Mandatory Disclosure and Reporting) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยซิ์มบบัเว (Zimbabwe) ในปี ค.ศ. 1994 จาํนวน 49 บริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงาน
ประจาํปี โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูลดชันีการเปิดเผยขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์แบบความถดถอยเชิงพหุ 
(Multivariate regression models) ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ขนาดบริษทั คุณภาพของผูส้อบ
บญัชี โครงสร้างการเป็นเจา้ของ ประเภทอุตสาหกรรม อายกุารดาํเนินงาน ความร่วมมือบรรษทัขา้ม
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ชาติ ความสามารถในการทาํกาํไร สภาพคล่อง ผลการศึกษาพบว่า ขนาดบริษทั โครงสร้างการเป็น
เจา้ของ อายกุารดาํเนินงาน ความร่วมมือบรรษทัขา้มชาติและความสามารถในการทาํกาํไรมีอิทธิพล
อย่างมีนัยสําคญัต่อการเปิดเผยและการรายงานทางการเงินตามขอ้บงัคบั ส่วนคุณภาพของผูส้อบ
บญัชี ประเภทอุตสาหกรรม และสภาพคล่องไม่มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

Charles and Bikki (2000) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างกรรมการอิสระภายนอก
และการควบคุมแบบครอบครัวกบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในประเทศฮ่องกง โดยกรรมการ
อิสระภายนอกวดัจากสัดส่วนของกรรมการอิสระ และโครงสร้างการเป็นเจา้ของแบบครอบครัววดั
จากสดัส่วนกรรมการอิสระมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินในบริษทัท่ีไม่มี
โครงสร้างการเป็นเจ้าของแบบครอบครัวมากกว่าบริษัทท่ีมีโครงสร้างการเป็นเจ้าของแบบ
ครอบครัว โดยมีตวัแปรควบคุม คือ กาํไรก่อนรายการพิเศษต่อยอดขายสุทธิ อตัราส่วนตอบแทนต่อ
ส่วนของเจา้ของ อตัราส่วนสภาพคล่อง อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน สินทรัพยร์วม ยอดขายสุทธิ มูลค่า
ตลาดของหุน้สามญั ประเภทผูส้อบบญัชี และปี จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 87 บริษทัขนาดใหญ่ ใชข้อ้มูล 
2 ปี คือ 1993 และ 1994 เพราะตั้งแต่ 31 ธนัวาคม 1994 ฮ่องกงบงัคบัใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยมี์คณะกรรมการอิสระภายนอกอยา่งนอ้ย 2 คน ใชส้ถิติ Regression model และเปียร์สัน 
(Pearson) ผลการศึกษาพบว่า จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกรรมการอิสระภายนอกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินจากกลุ่มตวัอยา่ง 87 บริษทัขนาดใหญ่ แบ่งกลุ่มเปรียบเทียบกนัระหว่าง
บริษทัท่ีมีการควบคุมหรือโครงสร้างการเป็นเจา้ของแบบครอบครัวและบริษทัท่ีไม่มีการควบคุม
หรือโครงสร้างการเป็นเจา้ของแบบครอบครัว พบว่า กรรมการอิสระภายนอกมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล นอกจากน้ียงัพบว่าการมีโครงสร้างหรือการควบคุมแบบครอบครัวทาํให้
ความสมัพนัธ์ดงักล่าวนอ้ยลง นัน่คือมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินลดลง 

Ho and Wong (2001) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฮ่์องกง โดยศึกษา
เก่ียวกบัจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ การควบตาํแหน่งกรรมการบริการและประธานบริษทั และสัดส่วน
ผูบ้ริหารแบบครอบครัว และเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลโดยใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจแบบถ่วงนํ้ าหนกั พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระจะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และสัดส่วนการบริหารแบบครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงลบ
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

Klein (2002) ไดศึ้กษาประเด็นของลกัษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการปรับแต่งผลการดาํเนินงานในแต่ละบริษทั โดยใชต้วัแปร



 
32 

 

เก่ียวกบัลกัษณะของกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ จาํนวนของคณะกรรมการ
บริษทัและกรรมการตรวจสอบท่ีมาจากบุคคลภายนอก ซ่ึงแสดงถึงความเป็นอิสระของกรรมการ
บริษทัและกรรมการตรวจสอบ โดยใชข้อ้มูลจากบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์S&P 500 จาํนวน 692 
บริษทั สาํหรับช่วงระยะเวลาท่ีศึกษา คือ ค.ศ. 1992-1993 และใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ Regression 
cross-section พบผลลพัธ์ท่ีเป็นบวกจากการเพิ่มข้ึนของคณะกรรมการอิสระรวมถึงการลดการทุจริต
ของงบการเงิน และทาํให้คุณภาพผูส้อบบัญชีดีข้ึน ผลการศึกษาน้ีพบว่าการสนับสนุนของ
คณะกรรมการอิสระต่อการเพ่ิมการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจจะมีประสิทธิภาพ
สาํหรับบริษทัท่ีมีการถือหุน้โดยผูบ้ริหารตํ่า แต่ไม่ไดผ้ลสาํหรับบริษทัท่ีมีการกระจุกตวัของการถือ
หุ้น เน่ืองจากลกัษณะการถือหุ้นท่ีมีการกระจุกตวัอยู่ในกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่จะทาํให้ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่มีอาํนาจท่ีจะเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกนักบัตนหรือเป็นตวัแทนของตนข้ึนมาเป็นกรรมการ
และผูบ้ริหารได ้ทาํให้คณะกรรมการบริษทัในประเทศแถบเอเชีย ท่ีมกัมีการถือหุ้นแบบกระจุกตวั
ถูกควบคุมโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซ่ึงรวมถึงบริษทัในประเทศไทยดว้ย 

Prather-Kinsey and Meek (2002) กล่าวว่ามาตรฐานการบญัชีเร่ืองการเสนอขอ้มูล
ทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานฉบบัปรับปรุงใหม่ (IAS 14 Revised) เป็นท่ีวิพากษว์ิจารณ์อยา่งมาก
กบัการเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนดของรายงานตามส่วนงาน โดยวตัถุประสงคก์ารในศึกษา คือ เพื่อระบุ
ผลกระทบของมาตรฐานฉบบัปรับปรุงใหม่ในทางปฏิบติัของการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานของ
บริษทัท่ีอา้งอิงกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) จาํนวน 211 บริษทั จากการศึกษาพบว่า
ผลกระทบจากขอ้กําหนดตามาตรฐานฉบับใหม่มีความหลากหลายและบริษัทตอบสนองกับ
มาตรฐานฉบบัใหม่เพียงบางส่วนโดยไม่ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั้งหมด สามารถสรุปผลการศึกษา
ไดด้งัน้ี 

1. มาตรฐานฉบับใหม่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลตามส่วนงานโดยเฉพาะการ
เปิดเผยขอ้มูลในส่วนงานธุรกิจ และไม่พบการขาดทุนจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว นอกจากนั้น
บางรายการท่ีกาํหนดให้เปิดเผยตามมาตรฐานฉบบัปรับปรุงใหม่ไดมี้การเปิดเผยเรียบร้อยแลว้
ภายใตม้าตรฐานฉบบัเดิม อย่างไรก็ตามการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมีการปฏิบติัเพียงกลุ่มน้อย
เท่านั้น 

2. จาํนวนของรายงานตามส่วนงานธุรกิจ และส่วนงานภูมิศาสตร์มีขอบเขต
เพิ่มข้ึน ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานฉบบัใหม่ 

3. เน้ือหาสาระไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานฉบบัใหม่ พบการเพิ่มข้ึนใน
จาํนวนของการเปิดเผยส่วนงานหลกัและส่วนงานรอง และมีขอบเขตเพ่ิมข้ึนในรายงานตามส่วน
งานธุรกิจ แต่กพ็บวา่เน้ือหาสาระไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานฉบบัใหม่ 
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4. ผูส้อบบญัชีระดบั Big 5 ถือเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์มากท่ีสุดในการอธิบาย
ถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานฉบบัใหม่ โดยการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของการรายงาน
ตามส่วนงานหลกั พบว่ามีการปฏิบติัตามมากกว่าสาํหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดต่างประเทศ 
และบริษทัในประเทศสวิสเซอร์แลนด ์ส่วนการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามส่วนงานรอง พบว่ามีการ
ปฏิบติัตามมากกว่าสาํหรับบริษทัขนาดใหญ่ และบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม Capital Equipment 
Industry อย่างไรก็ตามการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานฉบบัใหม่โดยทัว่ไปอยู่ในระดบัตํ่า 
โดยเฉพาะการรายงานตามส่วนงานรอง 

Birt, Bison, Smith and Whaley (2003) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ส่วนงานโดยสมัครใจ ในการศึกษาน้ีใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบลอจิสติก (Logistic 
Regression) ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยทดสอบกับบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศ
ออสเตรเลียท่ีจดัอนัดบั 500 บริษทัแรกสาํหรับปี 2001 ภายใตม้าตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วน
งานฉบบัก่อนปรับปรุง จาํนวน 263 บริษทัและปี 2002/2003 ภายใตม้าตรฐานท่ีปรับปรุงแลว้
จาํนวน 276 และ 286 บริษทัตามลาํดบั รวมทั้งส้ิน 825 บริษทั โดยแบ่งตวัแปรตามเป็นการเปิดเผย
ขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจ และการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่าภายใต้
มาตรฐานฉบบัเดิมและฉบบัท่ีแกไ้ขใหม่ ผลการศึกษาสําหรับตวัแปรท่ีใช้โดยทัว่ไปพบว่า การ
กระจายตวัของหุ้น ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์และขนาดบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ตามส่วนงานโดยสมคัรใจ และเม่ือเพิ่มตวัแปรใหม่เขา้ไปทดสอบกบัตวัแปรท่ีใชท้ดสอบโดยทัว่ไป
พบว่า ตวัแปรใหม่แสดงถึงสภาวะแวดลอ้มภายในและภายนอกของบริษทั การกระจายตวัของหุ้น 
ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์และขนาดบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดย
สมคัรใจ 

Gul and Leung (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างผูบ้ริหารในรูปแบบ
การควบตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัและผูจ้ดัการใหญ่ สัดส่วนของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกใน
คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ปี 1996 โดยใชก้ารวิเคราะห์ถดถอย 
(Regression analysis) จากบริษทัในฮ่องกงจาํนวน 385 บริษทั พบว่าการควบตาํแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัตํ่ากว่าบริษทัท่ี
ไม่ไดค้วบตาํแหน่ง และพบความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างสัดส่วนของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูล 

Leung and Horwitz (2004) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างของผูถื้อหุน้
กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจ เพื่อเป็นตวัแทนของความโปร่งใสของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฮ่์องกง จาํนวน 376 บริษทั สาํหรับปี 1996 โดยแบ่งการเปิดเผยขอ้มูล
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ตามส่วนงานออกเป็นบริษทัท่ีเปิดเผยเกินกว่าขอ้กาํหนดขั้นตํ่าและบริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้กาํหนดขั้นตํ่าตามมาตรฐานการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน (SSAP 26 
Segment Reporting) และไดศึ้กษาเพิ่มเติมในสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพล
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจ กล่าวคือ คณะกรรมการอิสระถือว่ามีบทบาทสาํคญั
ในการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น เพราะคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลผูบ้ริหาร และ
ควบคุมใหผู้บ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกคน  

Akhtaruddin (2005) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัของบริษทัจดทะเบียน
ในประเทศบงัคลาเทศ และศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูล
ตามขอ้บงัคบั ในปี 1999 จาํนวน 94 บริษทั ไม่รวมบริษทัในกลุ่มการเงิน ประกนัภยั ซ่ึงคุณลกัษณะ
ของบริษทั ไดแ้ก่ ขนาดบริษทั อายุการดาํเนินงาน ประเภทอุตสาหกรรม ความสามารถในการทาํ
กาํไร ผลการศึกษาพบว่าโดยทัว่ไปบริษทัไม่ไดต้อบสนองอย่างเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้บงัคบั โดยเฉล่ียพบว่าบริษทัมีการเปิดเผย 44% ของรายการขอ้มูล ซ่ึงนาํไปสู่ขอ้สรุปท่ีว่าบริษทั
ไม่ไดเ้ปิดเผยหรือปฏิบติัตามกฎระเบียบ ซ่ึงอายุการดาํเนินงานเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการเปิดเผย
ขอ้มูลตามขอ้บงัคบั และขนาดของอุตสาหกรรมสนบัสนบัเลก็นอ้ยสาํหรับการเปิดเผยขอ้มูล ส่วน
ความสามารถในการทาํกาํไรไม่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล 

Andrea and Ya-wen (2008) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบั
การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ท (Internet financial reporting: IFR) กลุ่มตวัอยา่งจาก 
NASDAQ  ปี 2003 จาํนวน 583 บริษทัโดยวดัการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยสิทธิผูถื้อหุ้น โครงสร้าง
ความเป็นเจา้ของ องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั คือความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
บริษทั การควบตาํแหน่งประธานกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคุณลกัษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คือความรู้ความเช่ียวชาญทางการเงิน มีการพฒันาดชันีการเปิดเผยขอ้มูลบนอินเตอร์เน็ท
ของบริษทัจากรูปแบบการนาํเสนอ เน้ือหาสาระของขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลการกาํกบัดูแล
กิจการ  ผลการศึกษาพบว่าบริษัทท่ีมีสิทธิผู ้ถือหุ้นตํ่ า  มี ร้อยละคณะกรรมการอิสระและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ความเช่ียวชาญทางการเงินสูงจะส่งผลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินบนอินเตอร์เน็ทสูง นอกจากน้ียงัพบความสัมพนัธ์ของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ทท่ีแปรผนัตามขนาดบริษทั 

Wan-Hussin (2009) ไดศึ้กษาผลกระทบของโครงสร้างบริษทัแบบครอบครัวและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการต่อความโปร่งใสขององค์กรของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานในประเทศมาเลเซีย ตั้งสมมติฐานว่าบริษทัแบบครอบครัว (Family firms) สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ และสัดส่วนกรรมการอาํนวยการท่ีไดถู้กยอมรับ จะมีการปฏิบติัตาม FRS 114 
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ก่อนท่ีจะมีการบงัคบัใช ้โดยก่อนการบงัคบัใชถ้า้มีการใชใ้หค่้าเป็น 0 ถา้นาํมาปฏิบติับางส่วนใหค่้า
เป็น 1 ถา้ไม่ใหค่้าเป็น 2 มีตวัแปรควบคุม 6 ตวัแปร คือ ขนาดบริษทั การก่อหน้ี ยอดรวมของการถือ
หุ้นจาก 4 อนัดบัแรกของสถาบนันกัลงทุน อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ขนาดคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหารท่ีเป็นชาวมาเลเซียและจีน เก็บขอ้มูลจากรายงานประจาํปีตั้งแต่ก่อนหรือใน 31 ธนัวาคม 
2001 ผลการศึกษาแสดงว่าสัดส่วนสมาชิกครอบครัวและสัดส่วนกรรมการอาํนวยการท่ีไดถู้ก
ยอมรับท่ีสูงกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานมากกว่า นัน่คือบริษทัครอบครัวจะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากกว่า ส่วนสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระและการถือหุ้นจาก 4 อนัดบัแรกของ
สถาบนันกัลงทุนไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน  

Talha, Sallehhuddin and Fallatah (2008) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรายงาน
ขอ้มูลตามส่วนงานของบริษทัจดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย ในปี 2006 จาํนวน 451 บริษทั เก็บ
ขอ้มูลจากรายงานประจาํปี จากการศึกษาช้ีให้เห็นว่าขนาดของบริษทั ผลการดาํเนินงาน และการ
เป็นสมาชิกอุตสาหกรรมมีนัยสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูล โดยบริษทัขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผย
ขอ้มูลมากกว่าบริษทัขนาดเล็ก เน่ืองจากมีโครงสร้างท่ีสนับสนุนให้การส่ือสารภายในองคก์รมี
ประสิทธิภาพ การเปิดเผยของบริษทัท่ีมีผลการดาํเนินงานดีจะมีความเส่ียงในการสูญเสียความ
ได้เปรียบในการแข่งขนั บริษทัจึงตอ้งมีวิจารณญาณในการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน และการเป็น
สมาชิกอุตสาหกรรมมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล เน่ืองจากแต่ละอุตสาหกรรมมีความเจริญเติบโต 
ผลตอบแทนและความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีประเทศต่างๆ ทัว่โลกยงัมีการใชม้าตรฐานการ
บญัชีท่ีแตกต่างกนั คือ IAS กบั U.S. GAAP ซ่ึงทาํให้งบการเงินมีขอ้แตกต่างและไม่สามารถ
เปรียบเทียบกนัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

Chau and Gray (2010) ศึกษาเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้าง
แบบครอบครัว ความอิสระของคณะกรรมการบริษทั ตลอดถึงความอิสระของผูจ้ดัการใหญ่ กบั
ระดับการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในฮ่องกง โดยเก็บขอ้มูลจาก
รายงานประจาํปี 2002 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกง ไม่รวมบริษัทท่ีเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงินอ่ืนๆ ใช้วิธีกลุ่มสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย จาํนวน 273 บริษทั มีพฒันา
กระดาษทาํการเพ่ือเก็บขอ้มูล โครงสร้างแบบครอบครัวใชร้้อยละของการถือหุ้นของบุคคลท่ีเป็น
ครอบครัวเดียวกนั วดัความเป็นอิสระของประธานกรรมการดว้ยการไม่ควบตาํแหน่งอ่ืน และวดั
ความเป็นอิสระของผูจ้ดัการใหญ่ดว้ยสัดส่วนของคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระ ผลการศึกษาพบว่า 
ร้อยละการถือหุน้โดยบุคคลครอบครัวเดียวกนัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทิศทาง
เดียวกนัคือ ถา้ร้อยละการถือหุน้โดยบุคคลในครอบครัวเดียวกนัอยูใ่นระดบัตํ่า (นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
25%) จะทาํใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในระดบัตํ่า แต่หากมีการถือหุน้โดยบุคคลในครอบครัวเดียวกนั
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ในระดบัสูง (มากกว่า 25%) จะทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัสูงเช่นเดียวกนั นอกจากน้ี ผล
การศึกษายงัพบว่า การแต่งตั้งประธานกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ  อีกทั้งความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

Jalila and Devi (2012) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างการเป็นเจา้ของกบั
ระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศ
มาเลเซีย โดยโครงสร้างการเป็นเจา้ของไดแ้ก่ การถือหุน้โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร 
การถือหุน้แบบครอบครัว การถือหุน้โดยรัฐบาล การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ  และโครงสร้างการถือ
หุน้แบบกระจายตวั เก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานจากรายงานประจาํปี 2008 ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศมาเลเซีย ไม่รวมสถาบนัการเงิน ประกันภยั
เน่ืองจากมีขอ้กาํหนดจากสถาบนัการเงินส่วนกลางทาํให้แตกต่างจากอุตสาหกรรมอ่ืน ซ่ึงเป็นทั้ง
ขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินดว้ยดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ผล
การศึกษาพบว่าโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ขณะท่ีการถือหุ้นโดยรัฐบาล การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ การถือหุ้นโดยประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร และโครงสร้างการถือหุน้แบบกระจายตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน และจากการศึกษายงัพบว่าขนาดของสาํนกังานสอบบญัชีท่ี
บริษทัใชมี้ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

Lei and Gerhard (2012) ศึกษาผลกระทบของการกาํกบัดูแลกิจการและการ
ตรวจสอบจากภายนอกต่อการปฏิบติัการขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในประเทศ
จีน ท่ีผา่นมาภาครัฐของจีนไดพ้ยายามพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการและคุณภาพการสอบบญัชี จึงได้
ศึกษาวา่การกาํกบัดูแลกิจการและการตรวจสอบบญัชีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัหรือไม่ 
โดยใชต้วัอย่างจากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์ชนเซน (Shenzhen Stock Exchange: 
SZSE)  ในปี 2001-2007  เก็บขอ้มูลจากรายงานประจาํปี โดยปัจจยัเก่ียวกบัการตรวจสอบจาก
ภายนอกวดัจากสํานักงานสอบบญัชี Big 5 ของจีนท่ีคาดว่าจะทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้บงัคบัมากกว่าสํานักงานสอบบญัชีอ่ืน อย่างไรก็ตามผูส้อบบญัชีสามารถออกความเห็นแบบมี
เง่ือนไขเป็นขอ้บ่งช้ีว่างานการเงินมีความซบัซอ้นหรือขาดความน่าเช่ือถือ ส่วนปัจจยัเก่ียวกบัการ
กาํกบัดูแลกิจการดา้นโครงสร้างการเป็นเจา้ของ ดูจากความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ดว้ย
ขนาดของคณะกรรมการ ความเป็นอิสระโดยดูจากกรรมการอิสระและการไม่ควบตาํแหน่ง
ประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ และคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลการศึกษาพบว่าความเห็น
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ของผูส้อบบญัชีทาํใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัเพิ่มข้ึน และการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทาํ
ใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกนั 

Gisbert and Navallas (2013) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจกบัการกาํกบัดูแลกิจการจากบริษทัในประเทศสเปน ไดศึ้กษาถึงความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษทัท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากข้ึน ผลการวิจยัพบว่าความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริษทัจะส่งผลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจเพ่ิมข้ึน และการ
ควบรวมตาํแหน่งของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการในคนเดียวกนัจะทาํให้ระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจลดลง ซ่ึงผลการวิจยัสนบัสนุนงานวิจยัท่ีผา่นมา 

เน่ืองจากการศึกษาล่าสุดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดศึ้กษาไวต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2546-2547 ซ่ึง
เป็นช่วงท่ีประเทศไทยไดว้างแผนท่ีจะประกาศใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 50 เร่ือง การเสนอ
ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเสนอขอ้มูลทางการเงิน
จาํแนกตามส่วนงานท่ีประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2537 แต่ไดย้กเลิกการประกาศใช้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 50 ไปก่อน ประเทศไทยจึงมีการใชม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ือยมา 
จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2552 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ไดป้ระกาศเปล่ียนเลขระบุฉบบั
มาตรฐานการบญัชีของไทยให้ตรงตามมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ ทาํให้มาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานถูกแทนดว้ยมาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 14 เร่ืองการเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน ซ่ึงมาตรฐานการบญัชีท่ีมี
เน้ือหาเดียวกบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 นอกจากน้ีในปี พ.ศ. 2549 IASB ไดมี้การออก 
Exposure Draft ED 8 Operating segment ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอาจเร่ิมนาํขอ้บงัคบัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน มาปฏิบติั และในปี พ.ศ. 2556 ประเทศไทยจะมีการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงานน้ีมาถือปฏิบติั  
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีระเบียบวิธีวิจยั  
ซ่ึงประกอบดว้ย สมมติฐานการวิจยั ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั การสุ่มตวัอยา่งและกลุ่มตวัอยา่ง การ
เก็บขอ้มูลวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ขอ้มูล และระยะเวลาในการวิจัย โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
3.1 สมมติฐานการวจัิย 
 

จากกรอบแนวคิดของตวัแปรท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งในความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
ทาํใหส้ามารถตั้งสมมติฐานการวิจยัไดด้งัน้ี 

สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว 
การศึกษาน้ีกาํหนดให้การถือหุ้นแบบครอบครัว ซ่ึงวดัจากเปอร์เซ็นตก์ารถือหุ้น

ของผูถื้อโดยบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกัน เป็นปัจจัยท่ีคาดว่ามีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน โดยเป็นการแสดงถึงสัดส่วนการกระจายการถือหุ้นของบริษทั หากบริษทัมีโครงสร้าง
การเป็นเจา้ของท่ีมีลกัษณะการกระจายการถือหุ้นตํ่า คือ มีสัดส่วนการถือหุ้นส่วนใหญ่เป็นของ
บุคคลบางกลุ่มท่ีมีความสนิทชิดเช้ือกนัหรือเป็นผูบ้ริหารภายในกิจการ จะทาํใหบ้ริษทัมีการเปิดเผย
ขอ้มูลในระดบัตํ่า เน่ืองจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นเสียงส่วนใหญ่อาจทราบขอ้มูลภายในอยู่แลว้ กิจการจึง
ไดรั้บแรงกดดนัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลจากผูถื้อหุ้นรายย่อยในระดบัตํ่า (อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547 
และ  เสาวลกัษณ์ เอ่ียมวชิรกุล, 2549) จากการศึกษาของ Jalila and Devi (2012) พบว่าโครงสร้าง
การถือหุน้แบบครอบครัวมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เช่นเดียวกบังาน
ของ Ho and Wang (2001) และ Charles and Bikki (2000) ท่ีพบว่าการถือหุน้แบบครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล ตรงกนัขา้มกบังานของ Wan-Hussin (2009) ท่ีพบ
ความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างการถือหุ้นแบบครอบครัวกบัการเปิดเผยขอ้มูล อีกทั้งบางงานวิจยั
กลบัไม่พบความสมัพนัธ์ (Chau & Gray, 2006) ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H1 : การถือหุน้แบบครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงาน 
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สัดส่วนการถือหุ้นโดยผู้บริหาร 
จากงานวิจัยในอดีตพบว่า ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุ้นแสดงถึงการท่ีผูถื้อหุ้น

สามารถกดดนัให้บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพดีข้ึน โดยเม่ือมีการกระจายตวัของผูถื้อหุ้น
มากแสดงว่าบริษทัมีผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียมาก จึงทาํให้แรงกดดนัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึนเพื่อ
ทาํให้ทุกฝ่ายพอใจ แต่เม่ือใดก็ตามท่ีหุ้นมีการกระจุกตวัอยู่ท่ีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง จะทาํให้บริษทั
เปิดเผยขอ้มูลนอ้ยลง ดงันั้น ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุน้จึงไม่มีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพการเปิดเผย
ขอ้มูล เช่นงานวิจยัของ Jalia and Devi (2012) และ นวพร พงษต์ณัฑกุล (2546) ในทางตรงกนัขา้ม
จากศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการกาํกบัดูแลกิจการ โครงสร้างของบริษทั กบันโยบายการ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศสเปน พบว่าการถือหุ้นของ
ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ (Arcay & Vazquez, 2005) 
ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H2 : สัดส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 
สัดส่วนของผู้ถือหุ้นโดยชาวต่างชาต ิ
หากบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติสูง บริษทัมีความจาํเป็นจะตอ้ง

ตอบสนองความตอ้งการขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีความหลากหลายข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลให้มีระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงข้ึน และจากการแข่งขนัดา้นการจดัหาเงินทุนระดบัสากลในปัจจุบนัเป็นตวั
ผลกัดนัสาํคญัท่ีทาํให้บริษทัขา้มชาติตอ้งเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน อีกทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเป็นวิถีทาง
สําหรับบริษทัขา้มชาติในการเขา้ถึงขอ้มูลเจ้าหน้ีและผูล้งทุนในประเทศอ่ืนๆ แต่งานวิจัยของ 
อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบว่าสัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐาน กล่าวคือ ยิง่บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติสูง
จะทาํใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัตํ่าลง ส่วนงานวิจยัของ Jalila and Devi (2012) กลบัไม่พบ
ความสมัพนัธ์ ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H3 : สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
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สัดส่วนของผู้ถือหุ้นโดยรัฐบาล 
Eng and Mak (2003) กล่าวถึงการถือหุน้ในธุรกิจโดยรัฐหรือองคก์รของรัฐว่าจะมี

อิทธิพล อยา่งมีนยัสาํคญัต่อการเพิ่มข้ึนของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน แตกต่าง
จากงานวิจยัของ Jalila J. and Devi S. (2012) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการถือหุน้โดยรัฐบาลกบั
ระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศ
มาเลเซีย โดยพบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงการถือหุ้น
โดยรัฐบาลเป็นการสร้างแรงกดดนัให้กบับริษทัในการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึน เพราะประชาชนให้
ความไวว้างใจรัฐบาล (Mohd & Wheetman, 2006) ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H4 : สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 
ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
จาํนวนของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีมากข้ึนจะทาํใหก้ารตรวจสอบการทาํงานของ

ฝ่ายจดัการเป็นไปอยา่งทัว่ถึงมากข้ึน จากการศึกษาของ Lei and Gerhard (2012) ศึกษาผลกระทบ
ของการกาํกบัดูแลกิจการต่อการปฏิบติัการขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในประเทศ
จีน พบว่าการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทาํให้การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัเพิ่มข้ึน แต่งานวิจยั
ของ Wan-Hussin (2009) กลบัไม่พบความสมัพนัธ์ ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H5 : ขนาดของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 
ความเป็นอสิระของคณะกรรมการบริษัท 
Leung and Horwitz (2003) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างของผูถื้อหุน้

กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจ เพื่อเป็นตวัแทนของความโปร่งใสของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฮ่์องกง โดยไดศึ้กษาเพ่ิมเติมในสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระท่ีคาด
วา่จะมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจ กล่าวคือ คณะกรรมการอิสระถือว่ามี
บทบาทสําคญัในการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น เพราะคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแล
ผูบ้ริหาร และควบคุมให้ผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกคน โดย Klein 
(2002) พบผลลพัธ์ท่ีเป็นบวกจากการเพิ่มข้ึนของคณะกรรมการอิสระรวมถึงการลดการทุจริตของ
งบการเ งิน  และทําให้คุณภาพผู ้สอบบัญชีดี ข้ึน  ผลการศึกษาน้ีพบว่าการสนับสนุนของ
คณะกรรมการอิสระต่อการเพ่ิมการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานโดยสมคัรใจจะมีประสิทธิภาพ
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สาํหรับบริษทัท่ีมีการถือหุน้โดยผูบ้ริหารตํ่า แต่ไม่ไดผ้ลสาํหรับบริษทัท่ีมีการกระจุกตวัของการถือ
หุ้น เน่ืองจากลกัษณะการถือหุ้นท่ีมีการกระจุกตวัอยู่ในกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่จะทาํให้ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่มีอาํนาจท่ีจะเลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกนักบัตนหรือเป็นตวัแทนของตนข้ึนมาเป็นกรรมการ
และผูบ้ริหารได ้ทาํให้คณะกรรมการบริษทัในประเทศแถบเอเชีย ท่ีมกัมีการถือหุ้นแบบกระจุกตวั
ถูกควบคุมโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงรวมถึงบริษทัในประเทศไทยดว้ย ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึง
ตั้งสมมติฐานวา่ 

H6 : ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 
การควบรวมตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผู้จัดการใหญ่ 
แนวทางปฏิบติัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 

2555 ไดแ้นะนาํว่าบริษทัท่ีจะทะเบียนฯ ควรแบ่งแยกอาํนาจความรับผิดชอบระหว่างประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดัหรือเพื่อใหเ้กิดระบบ
การคานอาํนาจสมดุล Fama and Jensen (1983) กล่าวว่าหากผูจ้ดัการใหญ่และประธาน
คณะกรรมการเป็นบุคคลเดียวกนัจะส่งผลเสียทาํให้คณะกรรมการมีความเป็นอิสระลดลง ซ่ึงจะ
ส่งผลเสียต่อประสิทธิภาพในการกาํกบัดูแลกิจการ หรือเรียกไดว้่าเกิดความลม้เหลวของระบบ
ควบคุมภายในของบริษทั โดยสอดคลอ้งกบัทฤษฎีตวัแทนท่ีเช่ือว่าผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นจะถูก
ปกป้องเม่ือมีการแยกความรับผดิชอบของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการใหเ้ป็นคนละคน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Gul and Leung (2004) และ Gisbert and Navallas (2013) ท่ีพบว่าการ
ควบรวมตาํแหน่งของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการในคนเดียวกนัจะทาํให้ระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจลดลง ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H7 : การควบตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มี
ความสมัพนัธ์เชิงลบต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
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ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบัญชีของคณะกรรมการบริษัท 
จากการศึกษาเชิงประจกัษ์ในอดีต พบว่ามีงานวิจยัท่ีสนับสนุนแนวคิดท่ีว่าลกัษณะของผูบ้ริหาร 
กรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบมีผลต่อคุณภาพของขอ้มูลในงบการเงินท่ีเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน งานวิจยัของ Gul and Leung (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างผูบ้ริหารใน
รูปแบบสัดส่วนของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกของคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจในฮ่องกง พบความสมัพนัธ์เชิงบวกระหวา่งสดัส่วนของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูล เช่นเดียวกบั ปุณฑริกา โบกกระณีย ์(2549) ท่ีพบความสัมพนัธ์ความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญทางบญัชีของผูบ้ริหารกบัการจดัการกาํไร ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่  

H8 : ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการบริษทัมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
Hafi-Abdullah and Wan-Hussin (2009) ไดท้าํการศึกษาความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีส่งผลต่อการเกิดการรายงานและการควบคุมท่ีดีของบริษทั โดยศึกษา
จากความเป็นอิสระของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและการมีความรู้บญัชี/การเงิน ผล
การศึกษาพบวา่ การมีอยูข่องคณะกรรมการตรวจสอบนั้นไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการเกิดการรายงาน
ท่ีดีข้ึน แมว้่า Zulkarmain, Shamsher and Siti (2007) ไดท้าํการสาํรวจและสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของบริษทัจดทะเบียนในประเทศมาเลเซียและพบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์ต่อความเช่ือมัน่ในรายงานของบริษทัว่าไดรั้บการตรวจสอบดูแลและ
สามารถทาํใหก้ลไกการควบคุมภายในดาํเนินไปได ้และงานวิจยัของ Ho and Wong (2001) ท่ีพบว่า
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระจะมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H9 : ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
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ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบัญชีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ศนิพร จนัทรสถาพร (2546) ศึกษาปัจจยัเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

ความสัมพันธ์กับความมีประสิทธิผลในการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงปัจจัยหน่ึงท่ีสนับสนุนให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผลในการกาํกบัดูแล ปัจจยัดา้นความรู้ความเช่ียวชาญ ซ่ึงแสดง
ให้เห็นว่าการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี
หรือการบริหารการเงิน จะมีผลต่อความมีประสิทธิผลในการกาํกบัดูแลกิจการ เช่นเดียวกบั      
ปุณฑริกา โบกกระณีย ์(2549) ท่ีพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการจดัการกาํไร และงานวิจยัของ Andrea and 
Ya-wen (2008) พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ความเช่ียวชาญทางการเงินสูงจะส่งผลใหมี้
การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ทสูง ตรงกนัขา้มกบั Hafi-Abdullah and Wan-Hussin  
(2009) ไดท้าํการศึกษาการมีความรู้บญัชี/การเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการศึกษาพบว่า 
การมีอยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการเกิดการรายงานท่ีดีข้ึน หรือ
งานวิจยัของ เพ็ญประภา  ฉิมศร (2548) ความรู้ความชาํนาญทางการบญัชีหรือการเงิน ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวม โดย
ขอ้กาํหนด และโดยความสมคัรใจ ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานวา่ 

H10 : ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 
ขนาดของบริษัท 
การศึกษาในอดีตส่วนใหญ่ พบว่าขนาดของบริษทัมีอิทธิพลต่อการระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ (Eng & Mak, 2008) นอกจากน้ี Wan-Hussin (2009) Birt et al. 
(2003) และ อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) กล่าวว่าบริษทัขนาดใหญ่จะมีแรงจูงใจในการเปิดเผยขอ้มูล
มากกว่าบริษทัขนาดเล็ก เน่ืองจากรายงานประจาํปีของบริษทัขนาดใหญ่จะถูกนกัวิเคราะห์นาํไป
พิจารณามากกว่าบริษทัขนาดเล็ก เช่นเดียวกับเสาวลกัษณ์ เอ่ียมวชิรกุล (2549) ไดแ้สดงผล
การศึกษาวา่ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานมีความสมัพนัธ์กบัขนาดของบริษทั  

H11 : ขนาดของบริษทัมีความสมัพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน 
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ประเภทผู้สอบบัญชี 
จากการศึกษาในอดีต พบว่าสาํนกังานสอบบญัชียอ่มมีอิทธิพลต่อจาํนวนขอ้มูลท่ี

เปิดเผยในงบการเงินแน่นอน แต่ระดับความมีอิทธิพลของสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะ
แตกต่างกนั โดยสาํนกังานสอบบญัชีจะเป็นผูก้าํหนดจาํนวนขอ้มูลท่ีตอ้งมีการเปิดเผยในงบการเงิน
ใหมี้ความเพียงพอ (Adequacy) หรือความมีนยัสาํคญั (Maturity) อยา่งนอ้ยท่ีสุดก็ตอ้งมีขอ้มูลตาม
รายงานของผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอตามมาตรฐานโดยปกติแลว้จะเป็นไปตาม
วินิจฉยัของผูส้อบบญัชี หรือความตอ้งการของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์นอกจากน้ี การใชส้าํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่กว่ามีความสัมพนัธ์อยา่งมากกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงกว่า (Wan-Hussin, 2009; Birt et al., 2003 และอลิศรา ผลาวรรณ์, 2547) อาจ
เพราะสาํนกังานสอบบญัชีท่ีมีขนาดใหญ่กว่ามกัถูกคาดหวงัว่าจะมีการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูงและ
อาจตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องหากสํานักงานมีความสัมพนัธ์กบับริษทัลูกคา้ท่ีมี
การเปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น ดงันั้น สาํนกังานจึงพยายามผลกัดนัให้บริษทัลูกคา้เปิดเผยขอ้มูลใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Jalila and Devi (2012) ท่ีพบว่าประเภทของสาํนกังานสอบ
บญัชีขนาดใหญ่ (Big 4) มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน  

H12 : ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
งานดาํเนินงาน 
 
3.2 ประชากร การสุ่มตัวอย่าง และกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรในการวิจยัน้ี คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ขอ้มูลในปี พ.ศ. 2556 โดยไม่รวมบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่และกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ) 
แต่การศึกษาในคร้ังน้ีจะไม่รวมบริษทัท่ีอยู่ในกลุ่มธนาคารและสถาบนัการเงิน อนัไดแ้ก่ บริษทัท่ี
ประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุนและหลักทรัพย์ หน่วยลงทุน และประกันภัยและประกันชีวิต 
เน่ืองจากเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีหน่วยงานท่ีควบคุมอยูโ่ดยเฉพาะ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
และมีความตอ้งการต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆบริษทัท่ีอยู่ระหว่าง
การฟ้ืนฟกิูจการและอ่ืนๆ โดยบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเหล่าน้ีมีจาํนวนทั้งส้ิน 58 บริษทั จึงทาํให้
ประชากรท่ีทาํการศึกษาเหลือเพียง 419 บริษทั 

ในการเลือกกลุ่มตวัอย่างจะทาํโดยนาํประชากร คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์มาแบ่งตามประเภทการประกอบธุรกิจได ้7 กลุ่มอุตสาหกรรมใหญ่ (ตามหลกัเกณฑ์
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ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ได้แก่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินคา้
อุปโภคบริโภค กลุ่มวตัถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่ม
ทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี และตอ้งเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 มีขอ้มูลระหว่างปี พ.ศ. 2555 -2556 ครบถว้น      
มีส่วนงานดาํเนินงานมากกว่าหน่ึงส่วนงาน เน่ืองจากการบงัคบัเปิดเผยขอ้มูลมีความแตกต่างกนั 
และมีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม รวมจาํนวนท่ีสามารถเก็บขอ้มูลเพื่อใชใ้น
การศึกษาสําหรับปี พ.ศ. 2555 จาํนวน 197 บริษทั และปี พ.ศ. 2556 จาํนวน 197 บริษทั โดยได้
ขนาดตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที ่3.1 สรุปจาํนวนประชากรและขนาดตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จํานวนประชากร จํานวนตัวอย่าง % 
1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 45 21 47 
2. ทรัพยากร 31 18 58 
3. เทคโนโลย ี 38 27 71 
4. บริการ 94 39 41 
5. สินคา้อุตสาหกรรม 82 30 37 
6. สินคา้อุปโภคบริโภค 40 14 35 
7. อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 89 48 54 

รวมทั้งส้ิน 419 197 47 
 
3.3 การเกบ็ข้อมูลวจัิย 
 

การวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เองและทาํการตรวจสอบระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน โดยใชก้ระดาษทาํการท่ีพฒันาข้ึนตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงใชข้อ้มูลจากรายงานประจาํปี แบบ 56-1 หมาย
เหตุประกอบงบการเงินในงบการเงินรวมของบริษทั สาํหรับปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 เน่ืองจาก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน มีผลบงัคบัใชก้บับริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยสามารถสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากเวบ็ไซตข์องสาํนกังาน
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คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือ SETSMART ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บ่งขอ้มูลท่ีจะเกบ็รวบรวมออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1) ตวัแปรอิสระ: การกาํกบัดูแลกิจการเก่ียวกบักรรมการบริษทัและกรรมการ
ตรวจสอบท่ีผูว้ิจยัคาดว่าจะมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงตวั
แปรอิสระท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 10 ตวัแปร ทาํการวิเคราะห์โดยใชต้วัแบบ ตวัแปรต่างๆ มีวิธีการ
วดัค่า ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที ่3.2 สรุปวิธีการวดัค่าตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวิจยั 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 
1. สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว ร้อยละการถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกนั 
2. สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร ร้อยละการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
3. สดัส่วนผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ ร้อยละการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
4. สดัส่วนผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาล 
5. ขนาดของคณะกรรมการบริษทั จาํนวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 
6. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

บริษทั 
ร้อยละของคณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการ
บริษทัทั้งหมด 

7. การควบตําแหน่งของประธาน
กรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 

ใชต้วัแปรเทียม (0, 1) ในการแทนค่าการควบตาํแหน่ง 
คือ กลุ่มท่ีมีการควบตาํแหน่งของประธานกรรมการ
และผูจ้ดัการใหญ่ =1 และไม่ใช่ = 0 

8. ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ห รื อ
ประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน
ของคณะกรรมการบริษทั 

ร้อยละของกรรมการบริษทัท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
หรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินต่อจาํนวน
กรรมการบริษทัทั้งหมด 

9. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

10. ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ห รื อ
ประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ร้อยละของกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินต่อ
จาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

 
เน่ืองจากขอ้มูลตวัแปรต่างๆ เหล่าน้ีสามารถเก็บขอ้มูลไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทั้งสาม

แหล่ง คือ รายงานประจาํปี แบบ 56-1 และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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2) ตวัแปรควบคุม: จากงานวิจยัในอดีตพบตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัและขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ไดแ้ก่ ขนาดบริษทั และประเภทผูส้อบ
บญัชี จึงไดก้าํหนดตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 2 ตวัแปร โดยมีวิธีการวดัค่า ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางที ่3.3 สรุปวิธีการวดัค่าตวัแปรควบคุมท่ีใชใ้นการวิจยั 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 
1. ขนาดของบริษทั ใชต้วัแปรเทียม (0,1) ในการแทนค่าขนาดของบริษทั 

คือ บริษทัท่ีอยูใ่น SET50=1 และไม่ไดอ้ยูใ่น SET50=0 
2. ประเภทผูส้อบบญัชี ใช้ตัวแปรเทียม (0,1) ในการแทนค่าประเภทผูส้อบ

บญัชี คือ กลุ่ม Big 4=1 และ ไม่ใช่กลุ่ม Big 4=0 
 

3) ตวัแปรตาม: ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
ผูว้ิจยัทาํการวดัค่าของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของแต่ละบริษทั 

โดยใชก้ระดาษทาํการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีพฒันาข้ึน เพื่อตรวจสอบระดบัการเปิดขอ้มูล ซ่ึง
ประกอบดว้ยรายการต่างๆ ท่ีกาํหนดใหเ้ปิดเผยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 หาก
มีการเปิดเผยรายการใดในกระดาษทาํการจะให้คะแนนเท่ากับ 1 และหากมิได้เปิดเผยก็จะให้
คะแนนเท่ากบั 0 โดยมีการใหน้ํ้ าหนกัแต่ละรายการอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
งาน สามารถคาํนวณไดต้ามสมการ ดงัน้ี 

Operating Segment Disclosure Index = AS   โดยท่ี 0  INDEX  1 
             MS 

โดยท่ี AS = คะแนนจริงท่ีแต่ละบริษทัไดรั้บ (Actual Scores) 
  MS = คะแนนรวมสูงสุดท่ีแต่ละบริษทัควรจะไดรั้บ (Maximum Scores) 
 

3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ กระดาษทาํการวดั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน (ตามภาคผนวก ก) โดยแต่ละรายการเป็นตวัแทนของ
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ดงันั้นเพื่อให้
สามารถนําขอ้มูลเชิงคุณภาพน้ีไปทดสอบกับตวัแปรต่างๆ ได้จึงจาํเป็นตอ้งมีการแปลงขอ้มูล
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปขอ้มูลท่ีสามารถวดัในเชิงปริมาณได ้(Quantitative Data) ซ่ึง



 
48 

 

จากการศึกษาผลงานวิจยัท่ีผ่านมาพบว่า นกัวิจยัส่วนใหญ่ Wan-Hussin (2009) Jalila and Devi  
(2012) อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) และเสาวลกัษณ์ เอ่ียมวชิรกุล (2549) จะสร้างดชันีการเปิดเผย
ขอ้มูล (Disclosure Index) เพื่อใชป้ระเมิน เปรียบเทียบหรืออธิบายความแตกต่างในการวดัปริมาณ
และคุณภาพของขอ้มูลท่ีเปิดเผยในรายงานทางการเงินของบริษทั โดยดชันีท่ีสร้างข้ึนในการศึกษาท่ี
ผา่นมาจะมีขอบเขตของจาํนวนรายการในกระดาษทาํการมากนอ้ยแตกต่างกนัไป 

โดยใชก้ระดาษทาํการท่ีพฒันาข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน สามารถแบ่งการเกบ็ขอ้มูลเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1: ขอ้มูลพื้นฐานและขอ้มูลจากหวัขอ้การกาํกบัดูแลของบริษทั 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัขนาดของบริษทั 
2. ประเภทสาํนกังานสอบบญัชีท่ีใช ้
3. การถือหุน้แบบครอบครัว 
4. การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
5. การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
6. การถือหุน้โดยรัฐบาล 
7. จาํนวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 
8. จาํนวนคณะกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระ 
9. ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทัและประธาน/ผูจ้ดัการใหญ่ 
10. ความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นการเงินหรือบญัชีของคณะกรรมการบริษทั 
11. จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 
12. จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 
13. ความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นการเงินหรือบญัชีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ส่วนท่ี 2: ขอ้มูลระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
2. ขอ้มูลเก่ียวกบักาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย ์และหน้ีสิน 
3. การวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย ์และหน้ีสินของส่วนงาน 
4. การกระทบยอด 
5. ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
6. ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 
7. ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปร จึงแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลแต่ละส่วน 
ดงัน้ี 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เป็นการอธิบายระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานรวมถึงขอ้มูลลกัษณะต่างๆ ของประชากรและขอ้มูลลกัษณะต่างๆของ
บริษทั ไดแ้ก่ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2556 โดยอาศยัค่าสถิติในรูปแบบอตัราส่วน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
ตารางประกอบการบรรยาย และสรุปผลแยกตามลกัษณะเน้ือหา ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม โดยนาํขอ้มูลท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินของแต่
ละบริษทัมาประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยใชก้ระดาษทาํการและคาํนวณดชันีการเปิดเผย
ขอ้มูล และเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานท่ี
ใชใ้นการวิจยัของบริษทัใน SETSMART ท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แลว้นาํ
ขอ้มูลท่ีไดม้าทดสอบความแตกต่างโดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็น
อิสระต่อกนัดว้ย Pair Sample t-test และทดสอบความสัมพนัธ์โดยการวิเคราะห์ความถดถอยและ
สหสมัพนัธ์เชิงซอ้น (Multiple Regression and Correlation Analysis) 

ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของ
บริษทักบัการกาํกบัดูแลกิจการ โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพนัธ์เชิงซอ้น (Multiple 
Regression and Correlation Analysis) ในการทดสอบความสัมพนัธ์ ซ่ึงสมการแบบโครงสร้างท่ีใช้
ในการทดสอบความสมัพนัธ์ของการวิจยั มีลกัษณะดงัน้ี 

สมการโครงสร้างท่ีใชใ้นการทดสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ 
OSD  = 0 + 1 FAMOWN +2 MOWN +3FOROWN+4GOVOWN+ 

5BSIZE+6PID + 7DUAL + 8EXPB+9PIDAC + 10EXPAC+ 
11FSIZE + 12AUD +  

โดยท่ี 
OSD หมายถึง ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน (ดชันีการเปิดเผยขอ้มูล) 
FAMOWN หมายถึง ร้อยละการถือหุน้แบบครอบครัว 
MOWN หมายถึง ร้อยละการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 



 
50 

 

FOROWN หมายถึง ร้อยละการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
GOVOWN หมายถึง ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาล 
BSIZE หมายถึง จาํนวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 
PID หมายถึง สดัส่วนของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
DUAL หมายถึง การควบตาํแหน่งประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ = 1 ไม่ควบ = 0 
EXPB หมายถึง สดัส่วนของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้น

การเงินหรือบญัชี 
PIDAC หมายถึง สดัส่วนของจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
EXPAC หมายถึง สดัส่วนของจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ

ดา้นการเงินหรือบญัชี 
FSIZE หมายถึง ขนาดของบริษทั อยูใ่นSET50=1 ไม่อยูใ่น SET50=0 
AUD หมายถึง ประเภทผูส้อบบญัชี กลุ่ม Big 4 = 1 กลุ่มท่ีไม่ใช่ Big 4 = 0 
 หมายถึง ความคลาดเคล่ือน 

 
 



 
 

 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยั
ไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 197 บริษทั โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา เพื่อ
หาความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน และการวิเคราะห์เชิงอนุมาน เพื่อทดสอบความแตกต่างของระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 เน่ืองจากมีการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี โดยใชค่้าสถิติ Pair Sample t-test และทดสอบความสัมพนัธ์โดย
การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสมัพนัธ์เชิงซอ้น (Multiple Regression and Correlation Analysis) 
เพื่อทาํการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจด
ทะเบียนกบัการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั้งสรุปสมมติฐานการศึกษา ตลอดจนนาํเสนอผลการศึกษา
ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย โดยมีการนาํเสนอผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาดงัน้ี 

1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
1.2 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน ระหว่างปี 

พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 
1.3 เปรียบเทียบระดบัการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน

ของบริษทัจดทะเบียน ระหวา่งปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 
1.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน

ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 
1.5 สรุปสมมติฐานการศึกษา 
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4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 
  จากการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากทั้งหมด 419 บริษทั คงเหลือ 197 บริษทั คิดเป็น
ร้อยละ 47 ของจาํนวนบริษทัทั้งหมด บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มตวัอยา่ง เน่ืองจาก (1) เป็นบริษทัท่ี
อยู่ในกลุ่มธนาคารและสถาบนัการเงิน เพราะเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีหน่วยงานท่ีควบคุมอยู่
โดยเฉพาะ และมีความตอ้งการต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ (2) บริษทั
ท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ เน่ืองจากมีความแตกต่างในส่วนของคณะกรรมการบริษทัท่ีเป็น
ผูบ้ริหารแผน (3) มีงวดบญัชีไม่ครบ 1 ปี หรือไม่ได้มีงวดบญัชีเร่ิมวนัท่ี 1 มกราคม ส้ินสุด 31 
ธันวาคม จึงทาํให้ไม่สามารถเปรียบเทียบกบับริษทัส่วนใหญ่ได ้(4) มีขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาไม่
ครบถว้น เช่น แบบรายงาน 56-1 ไม่เปิดเผยขอ้มูลผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไม่แสดงรายละเอียดการศึกษา
ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ (5) มีส่วนงานเดียว เน่ืองจากการ
บงัคบัเปิดเผยขอ้มูลแตกต่างจากท่ีมีหลายส่วนงาน จึงอาจส่งผลต่อการวิเคราะห์สถิติได ้

จาํนวนตวัอย่างบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์197 บริษทั แบ่งตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางที ่4.1 จาํนวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์บ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จํานวน (บริษัท) 
1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 21 
2. ทรัพยากร 18 
3. เทคโนโลย ี 27 
4. บริการ 39 
5. สินคา้อุตสาหกรรม 30 
6. สินคา้อุปโภคบริโภค 14 
7. อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 48 

รวม 197 
 



 
53 

 

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร

11%

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง

24%

บริการ

20%

สินค้าอุตสาหกรรม

15%

สินค้าอุปโภคบริโภค

7%

เทคโนโลยี

14%

ทรัพยากร

9%

 
ภาพประกอบที ่4.1 สดัส่วนจาํนวนตวัอยา่งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์บ่งตามกลุ่ม 

อุตสาหกรรม 
 

กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 197 บริษทั แบ่งเป็นกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างมาก
ท่ีสุด จาํนวน 48 บริษทั คิดเป็น 24%ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มบริการ กลุ่ม
สินคา้อุตสาหกรรม กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มทรัพยากรและกลุ่ม
สินคา้อุปโภคบริโภค คิดเป็น 20% 15% 14% 11% 9% และ 7%ของกลุ่มตวัอยา่ง ตามลาํดบั 
 
4.2 ระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน 
 
  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของแต่ละบริษทั จึงนาํขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลและวิเคราะห์ผลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายระดบัและลกัษณะการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยสามารถสรุปการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของบริษทัสาํหรับแต่ละหมวดการเปิดเผยขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 จาํแนกตามรายการหลกัในการเปิดเผยขอ้มูล 

รายการทีก่าํหนดให้เปิดเผยข้อมูลส่วนงาน 

ระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน* 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 0.416 0.219 0.775 0.275 
2. กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 0.221 0.167 0.350 0.229 
3. เกณฑก์ารวดัมูลค่า 0.146 0.196 0.394 0.320 
4. การกระทบยอด 0.171 0.211 0.194 0.491 
5. ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 0.401 0.491 0.599 0.491 
6. ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 0.321 0.317 0.499 0.401 
7. ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 0.000 0.000 0.482 0.501 

รวม 0.228 0.126 0.398 0.187 
*ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน คาํนวณโดยใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงเป็นอตัราส่วน

ระหวา่งคะแนนรวมท่ีบริษทัไดรั้บจริงต่อคะแนนรวมสูงสุดท่ีบริษทัควรจะไดรั้บ 

  
  จากตารางท่ี 4.2 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
รายการท่ีกาํหนดให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 
8 เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน โดยไดแ้สดงค่าเฉล่ียของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานดว้ย
ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีคาํนวณจากอตัราส่วนของคะแนนท่ีบริษทัไดรั้บจริงต่อ
คะแนนรวมสูงสุดท่ีบริษทัควรได้รับ เน่ืองจากในแต่ละรายการหลกัมีจาํนวนรายการย่อยท่ีให้
เปิดเผยขอ้มูลไม่เท่ากนั ซ่ึงในปี พ.ศ. 2555 และพ.ศ. 2556 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานใน
รายการหลกัแต่ละรายการจะพบวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียเพิ่มข้ึนทุกรายการ ดงัน้ี 

ขอ้มูลทัว่ไป มีรายการย่อยเก่ียวกบัปัจจยัท่ีกิจการใช้กาํหนดส่วนงานท่ีรายงาน 
ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีก่อใหเ้กิดรายไดข้องแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน และเกณฑก์ารวดั
มูลค่าของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน (CODM) พบว่าดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย 
เท่ากบั 0.416 หรือร้อยละ 41.60 ในปี พ.ศ. 2555 และ 0.775 หรือร้อยละ 77.50 ในปี พ.ศ. 2556  

กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน เป็นการเปิดเผยขอ้มูลผลการดาํเนินงาน
และฐานะการเงินของแต่ละส่วนงาน เช่น รายการกาํไรหรือขาดทุน รายได้ท่ีได้รับจากลูกคา้
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ภายนอก รายไดจ้ากรายการกบัส่วนงานดาํเนินงานอ่ืนในกิจการเดียวกนั ดอกเบ้ียรับ ดอกเบ้ียจ่าย 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย ภาษีเงินได ้สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม เป็นตน้ ในปี พ.ศ. 2555 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.221 หรือร้อยละ 22.10 และปี พ.ศ. 2556 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.350 หรือร้อยละ 35 ซ่ึง
เป็นสัดส่วนท่ีค่อนขา้งตํ่า เน่ืองจากบริษทัส่วนใหญ่ไม่แยกรายการบางรายการตามแต่ละส่วนงาน 
โดยให้เหตุผลว่า ไม่สามารถปันส่วนไดห้รือผูมี้อาํนาจตดัสินใจใชข้อ้มูลกาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้น
การตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานของกิจการ แต่
เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งปี พบวา่มีดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียเพิ่มข้ึน 

เกณฑ์การวดัมูลค่า เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับวิธีการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงาน และลักษณะความแตกต่างของการวดัผลการดําเนินงาน 
สินทรัพย ์หน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงานกบัของกิจการ ในปี พ.ศ. 2555 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.194 หรือ
ร้อยละ 19.40 และปี พ.ศ. 2556 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.394 หรือร้อยละ 39.40 จะเห็นว่า พ.ศ. 2555 มี
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนน้ีในระดบัตํ่า เน่ืองจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัเดิมไม่ไดบ้งัคบัใหกิ้จการตอ้ง
เปิดเผยเกณฑ์การวดัมูลค่า แต่เม่ือเปรียบเทียบระหว่างปี พบว่าดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ีย พ.ศ. 
2556 สูงกวา่ พ.ศ. 2555 

การกระทบยอด เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการกระทบยอดผลรวมของรายได ้
กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย ์หน้ีสินของทุกส่วนงานท่ีรายงานกบัของกิจการ ในปี พ.ศ. 2555 มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.171 หรือร้อยละ 17.10 และปี พ.ศ. 2556 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.194 หรือร้อยละ 19.40 
ถึงแมว้่าปี พ.ศ. 2556 จะมีค่าเฉล่ียของการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนน้ีเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2555 แต่พบว่า
ทั้งสองปีมีการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนน้ีในระดบัตํ่า  

ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดจ้ากลูกคา้
ภายนอกสาํหรับแต่ละผลิตภณัฑแ์ละบริการ ในปี พ.ศ. 2555 มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูล
เท่ากบั 0.401 หรือร้อยละ 40.10 และปี พ.ศ. 2556 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.599 หรือร้อยละ 59.90 ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัรายการหลกัอ่ืนๆ ทั้งน้ีมาตรฐานไม่ไดร้ะบุว่ากิจการจะตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลตามสถานท่ีตั้งหรือการเกิดรายไดจ้ากลูกคา้ แต่จากการเก็บขอ้มูลพบว่าส่วนใหญ่
กิจการจะเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีตั้งของลูกคา้ 

ขอ้มูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์ เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรายได้จากลูกค้า
ภายนอกจากประเทศท่ีกิจการตั้งอยู่หรือประเทศอ่ืนๆ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีตั้งอยู่ในประเทศท่ี
กิจการดาํเนินการอยูห่รือในประเทศอ่ืนท่ีกิจการมีการถือครอง  ในปี พ.ศ. 2555 มีค่าเฉล่ียของดชันี
การเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.321 หรือร้อยละ 32.10 และปี พ.ศ. 2556 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.499 หรือร้อย
ละ 49.90 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัปานกลาง 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการพึ่งพิงลูกคา้
รายใหญ่ของกิจการ โดยมีรายไดมู้ลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดกิ้จการ ในปี พ.ศ. 2555 มีค่าเฉล่ีย
ของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.00 หรือร้อยละ 0.00 และปี พ.ศ. 2556 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.482 
หรือร้อยละ 48.20 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัปานกลาง จะเห็นว่า พ.ศ. 2555 ไม่มีการ
เปิดเผยขอ้มูลน้ี เน่ืองจากมาตรฐานฉบบัเดิมไม่ไดบ้งัคบัให้กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลน้ี ส่วน พ.ศ. 
2556 ลกัษณะของการเปิดเผยมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรกเปิดเผยทั้งช่ือลูกคา้และรายได ้ลกัษณะท่ี
สองเปิดเผยวา่ไม่มีลูกคา้รายใหญ่ 

เม่ือประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของแต่ละบริษทั จาํแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมและภาพรวมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
สามารถสรุปการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัดว้ยค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับแต่ละประเภทอุตสาหกรรม ดงัตารางท่ี 4.3 

 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
ภาพรวม 

อุตสาหกรรม 

ระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน* 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 0.251 0.131 0.487 0.200 
ทรัพยากร 0.278 0.152 0.458 0.186 
เทคโนโลย ี 0.271 0.117 0.406 0.155 
บริการ 0.229 0.134 0.351 0.169 
สินคา้อุตสาหกรรม 0.197 0.146 0.358 0.218 
สินคา้อุปโภคบริโภค 0.170 0.097 0.359 0.193 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 0.210 0.090 0.406 0.179 

รวม 0.228 0.126 0.398 0.187 
*ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน คาํนวณโดยใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงเป็นอตัราส่วน

ระหวา่งคะแนนรวมท่ีบริษทัไดรั้บจริงต่อคะแนนรวมสูงสุดท่ีบริษทัควรจะไดรั้บ 
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  จากตารางท่ี 4.3 พบว่าภาพรวมของบริษทัจดทะเบียน มีค่าเฉล่ียของดัชนีการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานเพิ่มข้ึนจาก 0.228 หรือร้อยละ 22.80 เป็น 0.398 หรือร้อยละ 39.80 
และเม่ือพิจารณาแต่ละอุตสาหกรรม พบว่า ทุกอุตสาหกรรมมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึนโดย
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ กลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มทรัพยากร กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 
กลุ่มเทคโนโลย ีและกลุ่มบริการ 
  นอกจากน้ีสามารถแจกแจงรายละเอียดของระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานเป็นสดัส่วนร้อยละไดด้งัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที่ 4.4  ความถ่ี และร้อยละของบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานจาํแนกตาม

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
ระดับการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนงาน
ดําเนินงาน* 

จํานวนบริษัททีเ่ปิดเผยข้อมูล 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
90-100% - 0.00 1 0.51 
80-89% - 0.00 1 0.51 
70-79% 1 0.51 7 3.55 
60-69% - 0.00 20 10.15 
50-59% 5 2.54 40 20.31 
40-49% 9 4.57 28 14.21 
30-39% 43 21.83 34 17.26 
20-29% 50 25.38 28 14.21 
10-19% 53 26.90 29 14.72 
0-9% 36 18.27 9 4.57 
รวม 197 100.00 197 100.00 

*ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน คาํนวณโดยใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงเป็นอตัราส่วน
ระหวา่งคะแนนรวมท่ีบริษทัไดรั้บจริงต่อคะแนนรวมสูงสุดท่ีบริษทัควรจะไดรั้บ 

  
  จากตารางท่ี 4.4 จะพบว่าในปี พ.ศ. 2555 บริษทัส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 26.90 
ของกลุ่มตวัอยา่ง มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั
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ท่ี 8 ในระดับตํ่า นั่นคือบริษทัส่วนใหญ่ไม่มีการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมา
ปฏิบติัใช้ก่อนวนัท่ีบงัคบัใช้ตามมาตรฐาน และปี พ.ศ. 2556 ประมาณร้อยละ 20.31 ของกลุ่ม
ตวัอย่าง มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ประมาณร้อยละ 50 หรือคร่ึงหน่ึงของรายการ
ทั้งหมดท่ีควรเปิดเผย และเม่ือพิจารณาบริษทัจดทะเบียนท่ีเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานเกิน
คร่ึงหน่ึงของรายการท่ีกาํหนดใหเ้ปิดเผย ในปี พ.ศ. 2556 ประมาณร้อยละ 35.03 และบริษทัท่ีมีการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของรายการท่ีกาํหนดให้เปิดเผยมีประมาณร้อย
ละ  64.97 จะเห็นไดว้่าบริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานตํ่ากว่า
คร่ึงหน่ึงของรายการทั้งหมดท่ีกาํหนดให้เปิดเผย อาจเพราะมาตรฐานฉบบัใหม่กาํหนดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลมากข้ึนและเป็นปีแรกท่ีบังคับใช้ ทาํให้บริษัทอยู่ในช่วงปรับการรวบรวมและ
รายละเอียดการเปิดเผยขอ้มูล 
 
4.3 เปรียบเทยีบการเปลีย่นแปลงระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 
 
  จากการทดสอบโดยใชส้ถิติ Pair Sample t-test เพื่อทดสอบว่าระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 มีความ
แตกต่างกนัหรือไม่ พบว่าค่า t ท่ีใชใ้นการทดสอบค่าดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
เท่ากบั -12.480 ทาํให้ไดค่้า p-value เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกว่าระดบันยัสาํคญั 0.05 จึงสรุปไดว้่าค่า
ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 
   และจากการทดสอบความแตกต่างของค่าดัชนีการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานจาํแนกตามรายการท่ีกาํหนดให้เปิดเผย โดยใชส้ถิติ Pair Sample t-test ในการทดสอบ
พบวา่เกือบทุกรายการท่ีกาํหนดใหเ้ปิดเผยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 เน่ืองจากมีค่า p-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบั
นยัสาํคญั 0.05 ยกเวน้เพียงรายการเดียวคือรายการกระทบยอด ท่ีพบว่าค่า t ท่ีใชใ้นการทดสอบค่า
ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานเท่ากบั -1.567 ทาํให้ไดค่้า p-value เท่ากบั 0.119 ซ่ึง
มากกว่าระดบันยัสาํคญั 0.05 จึงสรุปไดว้่าการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการกระทบยอดระหว่างปี พ.ศ. 
2555 และ พ.ศ. 2556 ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางที ่4.5  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ระหวา่ง
ปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556  

การเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน t p-value 
1. ขอ้มูลทัว่ไป -16.726 0.000** 
2. กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย ์และหน้ีสิน -8.669 0.000** 
3. เกณฑก์ารวดัมูลค่า -12.555 0.000** 
4. การกระทบยอด -1.567 0.119 
5. ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ -6.055 0.000** 
6. ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ -6.692 0.000** 
7. ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ -13.511 0.000** 
ระดับการเปิดเผยส่วนงานดาํเนินงาน พ.ศ. 2555 
เป รี ยบ เ ที ยบกับระดับการ เ ปิด เผย ส่วนงาน
ดาํเนินงาน พ.ศ. 2556 

-12.480 0.000** 

** นยัสาํคญัท่ี 0.01, * นยัสาํคญัท่ี 0.05   
  

และเม่ือทดสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2556 จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 7 อุตสาหกรรม พบว่าในแต่ละอุตสาหกรรมมีการ
เปิดเผยขอ้มูลปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั ดงัตารางท่ี 4.6 

 
ตารางที ่4.6  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานระหว่าง 

ปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม t p-value 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร -5.681 0.000** 
ทรัพยากร -5.106 0.000** 
เทคโนโลย ี -5.915 0.000** 
บริการ -5.239 0.000** 
สินคา้อุตสาหกรรม -4.754 0.000** 
สินคา้อุปโภคบริโภค -5.005 0.000** 
อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง -8.238 0.000** 
** นยัสาํคญัท่ี 0.01, * นยัสาํคญัท่ี 0.05   
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  จากตารางท่ี 4.6 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างของค่าดชันีการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงานจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม โดยใชส้ถิติ Pair Sample t-test ในการทดสอบ
ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 พบว่าทุกอุตสาหกรรมมีค่า p-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกว่า
ระดบันยัสาํคญั 0.05 แสดงว่ามีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั จึงสรุปไดว้่า
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 ของทุกอุตสาหกรรมมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
 
4.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกจิการกบัการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงานของบริษัท

จดทะเบียน 
 

จากการศึกษา ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานโดยใชเ้มทริกซ์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Correlation Matrix) 
แสดงในตารางท่ี 4.7  
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ตารางที ่4.7 ความสมัพนัธ์ของการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
ตัวแปร 

(Variables) 
FAMOWN MOWN FOROWN GOVOWN BSIZE PID DUAL EXPB PIDAC EXPAC FSIZE AUD OSD 

FAMOWN 1.000             
MOWN 0.428** 1.000            

FOROWN -0.274** -0.212** 1.000           
GOVOWN -0.283** -0.181* 0.043 1.000          
BSIZE -0.115 -0.274** 0.192** 0.358** 1.000         

PID -0.046 -0.037 -0.027 0.413** -0.142* 1.000        
DUAL -0.088 -0.163* -0.052 0.126 0.203** 0.068 1.000       
EXPB 0.108 0.052 -0.138 -0.284** -0.183* -0.021 -0.041 1.000      

PIDAC 0.064 0.071 0.019 -0.129 0.061 -0.218** -0.047 0.138 1.000     
EXPAC 0.009 0.032 -0.102 -0.233** -0.030 -0.177* -0.103 0.582** 0.145* 1.000    
FSIZE -0.150* -0.171* 0.324** 0.406** 0.470** 0.083 0.122 -0.093 0.042 -0.094 1.000   

AUD -0.076 -0.147* 0.338** -0.036 0.225** -0.075 0.064 0.106 0.034 0.102 0.256** 1.000  
OSD -0.005 -0.109 0.204** 0.264** 0.270** 0.141* 0.077 0.075 0.028 -0.004 0.348** 0.572** 1.000 
** นยัสาํคญัที่ 0.01, * นยัสาํคญัที่ 0.05  
โดยที่ FAMOWN =     สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว 

MOWN  =     สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
FOROWN  =     สดัส่วนของผูถ้ือหุน้โดยชาวต่างชาติ 
GOVOWN =    สดัส่วนของผูถ้ือหุน้โดยรัฐบาล 
BSIZE  =    ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 
PID  =    ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 
DUAL  =    การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 

EXPB = ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการบริษทั 
PIDAC  = ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
EXPAC  = ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
FSIZE = ขนาดของบริษทั 
AUD = ประเภทผูส้อบบญัชี 
OSD = ดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
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จากตารางท่ี 4.7 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า 
สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร และความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งผลในเชิงลบกบัดชันีการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ส่วนสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ สัดส่วนของผูถื้อหุ้น
โดยรัฐบาล ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั การควบ
ตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ
ทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาด
ของบริษทั และประเภทผูส้อบบญัชี ส่งผลเชิงบวกกบัดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
และเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าจะไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระข้ึน จึงทาํการ
ตรวจสอบ Multicollinearity โดยใช ้Variance Inflation Factor (VIF) ซ่ึงเป็นค่าท่ีใชว้ดัว่าตวัแปร
อิสระแต่ละตวัถูกอธิบายโดยตวัแปรอิสระตวัอ่ืนในระดบัใด ถา้ค่า VIF มีค่ามาก แสดงว่าตวัแปร
อิสระมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระอ่ืนๆ มาก และตามปกติค่า VIF ท่ีมากกว่า 10 จะถือว่าอยูใ่น
ระดบัท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระได ้ซ่ึงจากการตรวจสอบ พบว่าค่า 
VIF สูงสุดสาํหรับการศึกษาคร้ังน้ี มีค่าเพียง 1.947 (สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล) ดงันั้นปัจจยั
เก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 10 ปัจจยั ไม่มีความสมัพนัธ์กนัเอง หรือไม่เกิด Multicollinearity  

จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนของความสัมพนัธ์
ระหว่างระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 
ใชส้ถิติทดสอบความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที่ 4.8  การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบั

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 
ตัวแปร B Beta t p-value 

(Constant) -0.079  -0.290 0.772 
สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว 0.001 0.123 1.891 0.060 
สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 0.000 -0.007 -0.103 0.918 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 0.000 0.013 0.198 0.844 
สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล 0.003 0.254 3.340 0.001** 
ขนาดของคณะกรรมการบริษทั 0.003 0.055 0.771 0.442 
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ตัวแปร B Beta t p-value 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 0.001 0.084 1.276 0.204 
การควบตาํแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 

-0.002 -0.006 -0.112 0.911 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง
บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
บริษทั 

0.001 0.126 1.761 0.080 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

0.002 0.036 0.633 0.527 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง
บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

0.000 -0.057 -0.822 0.412 

ขนาดบริษทั 0.035 0.090 1.307 0.193 
ประเภทผูส้อบบญัชี 0.153 0.548 8.978 0.000** 
ค่าคงท่ี = -0.079; SEest = 0.10489 
R = 0.672: R2 = 0.452: Adjusted R2=0.416; F = 12.640; P-value = 0.000* 
**นยัสาํคญัท่ี 0.01, *นยัสาํคญัท่ี 0.05 
   
  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกับระดับการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนระหวา่งปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 พบว่าตวัแปร
ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน มีสองตวัแปร คือ สัดส่วนของผูถื้อ
หุน้โดยรัฐบาล และ ประเภทผูส้อบบญัชี เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) ของสมการ
โครงสร้างท่ีใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ มีค่าเท่ากบั 0.452 ซ่ึงหมายความว่า
ตวัแปรต่างๆ สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานไดร้้อยละ 
45.20 โดยสัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
เท่ากับ 0.003 (Beta) และประเภทผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานเท่ากบั 0.153 (Beta) 
  ตวัแปรอ่ืนๆ นอกจากน้ี คือ สัดส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้น
โดยผูบ้ริหาร ส่วนสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริษทั การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  
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ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และขนาดของบริษทั ไม่มีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
งานดาํเนินงานอยา่งมีนยัสาํคญั 
   
4.3 สรุปสมมติฐานการศึกษา 
 

จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกาํหนด
สมมติฐานเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงตวัแปรอิสระ 
ท่ีเป็นตวัแปรท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัการกาํกบัดูแลกิจการ 2 ดา้นคือ ดา้นโครงสร้างการเป็น
เจา้ของ จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร 
สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล และด้านแนวปฏิบติัของ
คณะกรรมการ  จํานวน  6 ข้อ  ได้แก่  ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษทั การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ ัดการใหญ่  ความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบัญชีของคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรควบคุม 2 ตวัแปร คือ ขนาดของบริษทั และประเภท
ผูส้อบบญัชี 

จากผลการศึกษาขา้งตน้ลกัษณะของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นัยสําคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน คือ สัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาล และ 
ประเภทของผูส้อบบญัชี โดยมีทิศทางความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ท่ี 4 
และขอ้ท่ี 12 คือมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ดงัตารางท่ี 
4.9 

 
ตารางที ่4.9 สรุปสมมติฐานการศึกษา 

ตัวแปร สมมติฐาน ผลการทดสอบ ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H1 สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว - ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 
H2 สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร - ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 
H3 สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ + ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 



 
65 

 

ตัวแปร สมมติฐาน ผลการทดสอบ ยอมรับ/ปฏิเสธ 
H4 สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล + + ยอมรับ 
H5 ขนาดของคณะกรรมการบริษทั + ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 
H6 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั + ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 
H7 การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการ
และผูจ้ดัการใหญ่ 

- ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 

H8 ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง
บญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั 

+ ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 

H9 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ + ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 
H10 ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ
ทางบัญชีห รือการ เ งินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

+ ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 

H11 ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

+ ไม่มีนยัสาํคญั ปฏิเสธ 

H12 ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

+ + ยอมรับ 

 
จากตารางท่ี 4.9 เป็นการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบกบัสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ท่ีว่าสัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว (ท่ีวดัจากร้อยละ
การถือหุ้นโดยบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกนัของผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก) มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
ระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ผลปรากฏว่าไม่พบความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญั
ระหวา่งสดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัวกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ดงันั้นบริษทัท่ีมี
สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัวของผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 อนัดบัแรกเพิ่มข้ึน ไม่มีอิทธิพลท่ีจะทาํให้
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานลดลง เช่นเดียวกบัสมมติฐานท่ี 2 ท่ีว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดย
ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ผลท่ีไดคื้อ ไม่พบ
ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัระหวา่งสดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหารกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ดงันั้นบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมากข้ึนไม่มีอิทธิพลท่ีจะทาํให้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานลดลง  

สาํหรับสมมติฐานท่ี 3 ท่ีว่าสัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ (ท่ีวดัจากร้อยละ
การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
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พบว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญักบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ดังนั้นบริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติสูง มิได้ทาํให้ระดับการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสูงข้ึน ส่วนสมมติฐานท่ี 4 ท่ีว่าสัดส่วนผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล (ท่ีวดั
จากร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจจากผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก) มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกับระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน พบว่าสัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลมี
ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน โดยเป็นความสัมพนัธ์
เชิงบวกซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว  ้คือ บริษัทท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ จะทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีสูงกว่าบริษทัท่ีไม่มีการถือหุ้นโดย
รัฐบาล เน่ืองจากการถือหุน้โดยรัฐบาลจะเป็นการสร้างแรงกดดนัใหก้บับริษทัเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน 

สาํหรับสมมติฐานท่ี 5 ท่ีว่าขนาดของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ผลท่ีไดคื้อ ไม่พบความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญั
ระหว่างจาํนวนของคณะกรรมการบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ดงันั้น
บริษทัท่ีมีจาํนวนคณะกรรมการบริษทัมากข้ึน ไม่มีอิทธิพลท่ีจะทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานสูงข้ึน และสมมติฐานท่ี 6 ท่ีวา่ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั (ท่ีวดัจากร้อยละ
ของกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการทั้งหมด) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงาน จากการทดสอบพบว่าไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัระหว่างความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ดงันั้นบริษทัท่ีมี
สัดส่วนของคณะกรรมการบริษัทสูง มิได้มีผลทาํให้บริษัทมีระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานสูงข้ึน  

สําหรับสมมติฐานท่ี 7 ท่ีว่าการควบตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ผลท่ีไดคื้อ ไม่พบ
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสาํคญัระหว่างการควบตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่กบัระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ดังนั้น บริษทัมีผูจ้ดัการใหญ่และประธาน
กรรมการเป็นบุคคลเดียวกันจะไม่มีอิทธิพลทาํให้บริษัทมีระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานลดลง เช่นเดียวกบัสมมติฐานท่ี 8 ท่ีว่าความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชี
หรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ปรากฏว่าไม่พบความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสาํคญัระหว่างความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทักับระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ดงันั้นบริษทัท่ีมีสัดส่วนของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินสูง ไม่มีอิทธิพลทาํใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสูงข้ึน 
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สําหรับสมมติฐานท่ี 9 ท่ีว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน  ผลท่ีได้คือ  ไม่พบ
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสาํคญัระหว่างความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน และสมมติฐานท่ี 10 ท่ีว่าความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ
ทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัระหว่างความรู้ความสามารถ
และความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงาน ดงันั้นบริษทัท่ีมีสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถ
และความเช่ียวชาญทางบัญชีหรือการเงินสูง ไม่มีอิทธิพลทาํให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานสูงข้ึน 

สําหรับสมมติฐานท่ี 11 ท่ีว่าขนาดของบริษทั (ท่ีใชต้วัแปรเทียมเป็นตวัวดัมูลค่า
จากบริษทัท่ีอยูใ่น SET50 หรือไม่) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานเนิน
งาน ผลท่ีไดคื้อ ไม่พบความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัระหว่างขนาดของบริษทักบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน นัน่คือบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ ไม่มีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานในระดับท่ีสูงกว่าบริษทัท่ีมีขนาดเล็ก และสมมติฐานสุดทา้ย (สมมติฐานท่ี 12) คือ 
ประเภทผูส้อบบญัชี (ท่ีใชต้วัแปรเทียมเป็นตวัวดัมูลค่าจากการมีผูส้อบบญัชีจากสํานักงานสอบ
บญัชีขนาดใหญ่  Big4 หรือไม่) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ผลทดสอบท่ีได ้คือ พบความสัมพนัธ์อย่างมีนยัสาํคญัระหว่างประเภทผูส้อบบญัชีกบั
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน โดยเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้คือ บริษทัท่ีมีผูส้อบบญัชีในกลุ่มสํานักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ (Big4) จะทาํให้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสูงกวา่บริษทัท่ีมีผูส้อบบญัชีขนาดเลก็ (ไม่ใช่ Big4) 

จากการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน การ
เปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัระหว่างปี พ.ศ. 
2555 และ พ.ศ. 2556 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน สามารถสรุป
ผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั รวมถึงขอ้จาํกดั และการศึกษาใน
อนาคตไดใ้นบทถดัไป 
 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษา เร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เปรียบเทียบระดบัการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 และ
ทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 197 บริษทั โดยใชก้ระดาษทาํการ
วดัระดับการเปิดเผยขอ้มูล เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน สําหรับปี     
พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556  และการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ไดแ้ก่ สัดส่วนการถือหุ้นแบบ
ครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติ สัดส่วนของ         
ผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั     
การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ ความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบัญชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตวัแปรควบคุม คือ ขนาดของบริษทั และประเภทผูส้อบบญัชี 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อหา
ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ในการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํแนกตามรายการหลกัในการเปิดเผยขอ้มูล ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงานจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิง
อนุมาน (Inferential Statistic) เพื่อทดสอบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2556 ดว้ยค่าสถิติ Pair Sample t-test และวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
เพื่อทาํการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การศึกษาในบทน้ี มีประเด็น
ท่ีสาํคญัในการนาํเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 
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5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจยั 
5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั 
5.3 ขอ้จาํกดัในงานวิจยั 
5.4 งานวิจยัในอนาคต 
 

5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวจัิย 
 

ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจยัไดต้ามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
5.1.1 ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
จากเกบ็รวบรวมขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน

ท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานมากกว่าหน่ึงส่วนงาน ในปีพ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 
พบว่ารายการท่ีกาํหนดให้เปิดเผยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 ท่ีมีการเปิดเผย
มากท่ีสุด คือ ขอ้มูลทัว่ไป มีรายการเก่ียวกบัปัจจยัท่ีกิจการใช้ในการกาํหนดส่วนงานท่ีรายงาน 
ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีก่อใหเ้กิดรายไดข้องแต่ละส่วนงาน และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของ
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน (Chief Operating Decision Maker: CODM) เน่ืองจาก
เป็นขอ้มูลท่ีไม่มีความยุ่งยากซับซ้อนในการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงรายการท่ีทาํให้การเปิดเผยขอ้มูล
ทัว่ไปของปี พ.ศ. 2556 สูงกว่า พ.ศ. 2555 คือเกณฑก์ารวดัมูลค่าของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน เพราะในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 ท่ีบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มกราคม 
พ.ศ.  2556 ไดมี้แนวคิดทางการจดัการ (Management Approach) เป็นการรายงานผา่นมุมมองของ
ผูบ้ริหาร จึงไดมี้การบงัคบัเพิ่มเติมให้บริษทัระบุผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน ซ่ึงมี
บริษทัจาํนวน 78 บริษทั หรือร้อยละ 40 ท่ีมีการระบุผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 
เ ช่น  คณะกรรมการบริษัทท่ีทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  คณะกรรมการบริหาร  ประธาน
กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะผูบ้ริหารท่ีทาํการตดัสินใจ
เชิงกลยุทธ์ เป็นตน้ และรายการท่ีมีการเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ การกระทบยอด โดยมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 ไดก้าํหนดให้บริษทักระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน รายได ้สินทรัพย ์
และหน้ีสินของส่วนงานกบัของบริษทั แต่บริษทัส่วนใหญ่ไม่ไดแ้สดงรายการดงักล่าวแยกแต่ละ
ส่วนงาน โดยให้เหตุผลว่าไม่สามารถปันส่วนให้กบัส่วนงานนั้นไดโ้ดยตรง จึงไดแ้สดงรายการ
บญัชีของส่วนงานเป็นยอดรวมตามงบการเงินรวมของบริษทั และการกระทบยอดจะตอ้งมีการ
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แสดงรายละเอียดจากตวัเลขของส่วนงานกระทบยอดกลบัไปเป็นตวัเลขของงบการเงินรวม ซ่ึงมี
ความยุง่ยากใหแ้ก่บริษทัท่ีตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลการกระทบยอดเพ่ิมเติม 

บริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานโดยเฉล่ีย
ร้อยละ 50-59% จากรายการทั้งหมดท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนดให้มีการเปิดเผย
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสาวลกัษณ์ เอ่ียมวชิรกุล (2549) ท่ีพบว่าการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงาน
หลกัมีประมาณร้อยละ 50 จากรายการทั้งหมดท่ีมาตรฐานกาํหนดใหเ้ปิดเผย นอกจากน้ีเม่ือพิจารณา
ค่าเฉล่ียของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานในปี พ.ศ. 2555 พบว่ามีการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 ในระดบัตํ่า แสดงว่าบริษทัส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การนาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบติัก่อนท่ีมาตรฐานจะมีผลบงัคบัใช้สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของแขวดี รัตนะเหล่ียม (2554)  และในปี พ.ศ. 2556 มี 1 บริษทันั้นท่ีเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานในระดบั 90-100% คือ บริษทัไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงานตามประเภท
อุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีการค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือกลุ่มทรัพยากร และกลุ่มเทคโนโลยีกับกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เน่ืองจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีลกัษณะของธุรกิจท่ีมีความหลากหลายสามารถต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ต้นนํ้ าและปลายนํ้ า ในส่วนของกลุ่มทรัพยากร และกลุ่มเทคโนโลยีกับกลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความซบัซอ้นจึงตอ้งจดัทาํงบการเงินให้มีความ
โปร่งใส เพื่อใหง้บการเงินมีคุณภาพสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บันกัลงทุน 

จากการวิเคราะห์ขา้งตน้สรุปไดว้่า ในปี พ.ศ. 2556 ท่ีมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน ได้ถือปฏิบติักับบริษทัจดทะเบียน พบว่าบริษทัจด
ทะเบียนส่วนใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานประมาณร้อยละ 50-59 จากรายการ
ทั้งหมดท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนดให้เปิดเผย แสดงให้เห็นว่าบริษทัจดทะเบียน
ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินค่อนขา้งนอ้ยจะเห็นไดจ้ากการรวบรวม
ขอ้มูลพบว่าจาํนวนบริษทัร้อยละ 65 มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานในระดบัตํ่ากว่า
ร้อยละ  50 จากรายการทั้ งหมดท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงินกําหนดให้เปิดเผย อาจ
เน่ืองมาจากบริษทัมีภาระท่ีตอ้งนาํเสนอขอ้มูลเพิ่มข้ึน เพราะตอ้งแยกรายการบญัชีต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตามส่วนงานท่ีตอ้งรายงาน เกิดความยุง่ยากในการเตรียมขอ้มูล อาจทาํใหบ้างบริษทัตอ้งปรับระบบ
การจดัทาํขอ้มูล ซ่ึงจะทาํให้ตน้ทุนในการจดัเตรียมขอ้มูลสูงข้ึน อีกทั้งมาตรฐานเปิดช่องให้บริษทั
สามารถเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีเสนอให้กบัผูมี้อาํนาจตดัสินใจ ทาํให้บางบริษทัไม่เปิดเผยขอ้มูลตาม
เกณฑท่ี์มาตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนด เช่น การให้เหตุผลว่าผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไร
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ก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั้ นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการ
ดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทาํให้
บริษทัไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละรายการตามงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นตน้ 
มาตรฐานยงัเปิดช่องให้บริษทัตีความในการเปิดเผยขอ้มูล เช่น การเปิดเผยขอ้มูลตามภูมิศาสตร์ 
มาตรฐานไม่ระบุว่าให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีตั้งของบริษทัหรือตามท่ีตั้งของลูกคา้ หากบริษทั
ตีความเป็นการดาํเนินงานกถื็อวา่มีส่วนงานภูมิศาสตร์เดียวเท่านั้น ทาํใหไ้ม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลรายได้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากท่ีตั้งของลูกคา้ ทั้งท่ีจริงแลว้มีการขายสินคา้หรือบริการไปยงัต่างประเทศ 
เป็นต้น นอกจากน้ีบางบริษัทไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนงาน  เ น่ืองจากกลัวว่าบริษัทจะสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขัน เช่น บริษัทมหาชนอาจเสียเปรียบบริษัทเอกชนหรือคู่แข่งจาก
ต่างประเทศซ่ึงไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของส่วนงาน เป็นตน้ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีกาํหนดไวก้็ตาม ซ่ึง IASB และสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์ได้
ออกมาแสดงความเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานมิได้ทําให้บริษัทจดทะเบียนสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขนั เพราะคู่แข่งส่วนมากมีแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นรายละเอียดเก่ียวกบับริษทั
มากกวา่ท่ีบริษทัเปิดเผยในงบการเงิน (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555, น.6)    

5.1.2 เปรียบเทียบระดับการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2556 

จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน
ของบริษทัจดทะเบียนในระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 ดว้ยการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกนั วดัมูลค่าโดยดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 พบว่าค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั นั่นคือการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานในปี พ.ศ. 2556 มีการเปล่ียนแปลงไปจากการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
งานดาํเนินงานในปี พ.ศ. 2555 แสดงว่าบริษทัจดทะเบียนไดมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัใหม่ท่ีบงัคบัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานมากข้ึน  

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 จาํแนกตามรายการหลกัในการกาํหนดให้เปิดเผย
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไป กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน เกณฑก์ารวดัมูลค่า การกระทบ
ยอด ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ และขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้ราย
ใหญ่ พบวา่เกือบทุกรายการหลกัมีความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีนยัสาํคญั ยกเวน้
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รายการหลกัเก่ียวกบัการกระทบยอดท่ีไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั ถึงแมว้่าระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานค่อนขา้งนอ้ยหากเทียบกบัรายการทั้งหมดท่ีมาตรฐานกาํหนดให้เปิดเผย 
แต่เม่ือพิจารณาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเปรียบเทียบกนัระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 พบว่า
บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานเพิ่มข้ึน เป็นผลมาจากมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ืองส่วนงานดาํเนินงาน ท่ีใหถื้อปฏิบติัตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 นั้นกาํหนดให้
บริษทัจดทะเบียนเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานเพิ่มข้ึน (Full Disclosure) เพื่อประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน
หรือนักลงทุนในการตดัสินใจลงทุนและเพื่อความโปร่งใสมากข้ึน ดังนั้นเพื่อตอบสนองความ
คาดหวงัของสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท่ีมีต่อบริษทัในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีตาม
ทฤษฎีความชอบธรรมถึงแมจ้ะไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัไดค้รบถว้นทั้งหมด อาจเพราะมีขอ้จาํกดัดา้น
ตน้ทุน หรือดา้นเวลาแต่บริษทัก็พยายามเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัใหม่เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บั
ผูมี้ส่วนไดเ้สียว่าบริษทัดาํเนินงานภายในขอบเขตของสังคมและขอ้กาํหนดของกฎหมาย (Craig & 
Michaela, 2006) 

5.1.3 ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 2 
หวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 

1. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาล และประเภท
ของผูส้อบบญัชี 

สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาล  
จากผลการทดสอบพบว่า สัดส่วนผูถื้อหุ้นโดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์อย่างมี

นัยสําคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน โดยมีทิศทางความสัมพนัธ์เชิงบวกซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีกาํหนดไวข้อ้ท่ี 4  คือ สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัในอดีตของ Eng and 
Mak (2003) ท่ีพบว่าการถือหุน้ในธุรกิจโดยรัฐหรือองคก์รของรัฐจะมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อ
การเพิ่มข้ึนของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน เน่ืองจากบริษทัท่ีมีรัฐบาลเป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่จะถูกเพ่งเล็งจากประชาชนเป็นพิเศษ เพราะเงินลงทุนของรัฐบาลมาจากภาษีของ
ประชาชน ดงันั้นรัฐบาลควรลงทุนในบริษทัท่ีปฏิบติัถูกตอ้งและมีความโปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้าง
แรงกดดนัใหก้บับริษทัท่ีมีการถือหุน้โดยรัฐบาลมีการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน 
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ประเภทของผูส้อบบญัชี  
จากผลการทดสอบพบว่า ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้ท่ี 12 กล่าวคือ ประเภทผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัท่ีในอดีต (Prahter-Kinsey and Meek, 2002; 
Wan-Hussin, 2009; Birt et al., 2003; อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547 และ Jalila and Devi, 2012) เน่ืองจาก
สํานักงานสอบบญัชีท่ีมีขนาดใหญ่ Big 4 เป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง ไดรั้บความไวว้างใจทั้งการ
ตรวจสอบบญัชีและการใหค้าํปรึกษาในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ในรายงานทางการเงิน และมกั
ถูกคาดหวงัว่าจะมีการให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงและอาจตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้อง
หากสํานักงานมีความสัมพนัธ์กับบริษทัลูกคา้ท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น ดังนั้น สํานัก
งานสอบบญัชี Big 4 จึงทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนใหบ้ริษทัลูกคา้เปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีสูงกว่าบริษทัท่ีมี
การตรวจสอบบญัชีโดยสาํนกังานสอบบญัชีท่ีไม่ไดเ้ป็น Big 4 (ฐิติมา ก่ิงแกว้, 2555, น.22)  

2. ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัว สัดส่วน
การถือหุน้โดยผูบ้ริหาร สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ ขนาดของคณะกรรมการบริษทั ความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 
ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และขนาดของบริษทั 

สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว 
จากการทดสอบพบว่า สัดส่วนการถือหุ้นแบบครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เน่ืองจากบริษทัในประเทศไทยส่วนใหญ่มาจากธุรกิจ
ครอบครัวต่อมาเม่ือมีการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจึ์งมีลกัษณะการถือหุน้แบบครอบครัวดว้ย 
ทําให้หุ้นมีการกระจุกตัวอยู่ ท่ีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ดังนั้ น ความมีอิทธิพลของผู ้ถือหุ้นจึงไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 1 กล่าวคือ การ
ถือหุ้นแบบครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาในอดีตของประเทศไทยท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ของสัดส่วนการถือหุ้น
แบบครอบครัวกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานหรือรายการตามขอ้บงัคบั (อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547; 
เสาวลกัษณ์ เอ่ียมวชิรกลุ, 2549) แต่คา้นกบัผลการศึกษาจากประเทศมาเลเซียท่ีพบความสัมพนัธ์เชิง
บวกของ Wan-Hussin (2009) และ Jalila and Devi (2012) 
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สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหาร 
จากการทดสอบพบวา่ สดัส่วนการถือหุน้โดยผูบ้ริหารไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบั

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน สืบเน่ืองจากบริษทัในประเทศไทยส่วนใหญ่มีลกัษณะหรือ
สดัส่วนการถือหุน้แบบครอบครัว และผูบ้ริหารของบริษทัก็เป็นบุคคลในครอบครัว ทาํใหหุ้น้มีการ
กระจุกตวัอยู่ท่ีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ดงันั้น ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุ้นจึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 2 กล่าวคือ สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหารมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ในอดีตท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ (นวพร พงษต์ณัฑกุล, 2546; อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547; เสาวลกัษณ์ 
เอ่ียมวชิรกลุ, 2549; Jalila and Devi, 2012) 

สดัส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ 
จากการทดสอบพบว่า สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดยชาวต่างชาติไม่มีความสัมพนัธ์กบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เน่ืองจากลกัษณะการถือหุน้โดยชาวต่างชาติเป็นการเขา้
มาลงทุนในสาขาหรือบริษัทย่อยของบริษัทต่างประเทศ ซ่ึงบริษัทใหญ่จะส่งตัวแทนท่ีเป็น
ชาวต่างชาติมาทาํหนา้ท่ีผูบ้ริหารของบริษทั ผูบ้ริหารชาวต่างชาติอาจไม่มีความเขา้ใจในกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัเท่าท่ีควร ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 3 กล่าวคือ สัดส่วนของผูถื้อหุ้นโดย
ชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Jalila and Devi (2012) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ แต่พบความสัมพนัธ์เชิงลบจาก
การศึกษาของ อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ท่ีพบว่าสัดส่วนการถือหุน้โดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบั โดยบริษทัท่ีมีการถือหุน้โดยชาวต่างชาติในสัดส่วน
ตํ่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัไดค้รอบคลุมในรายละเอียดมากกว่าบริษทัท่ีมีการถือหุน้โดย
ชาวต่างชาติในสดัส่วนท่ีสูง 

ขนาดของคณะกรรมการบริษทั  
จากการทดสอบพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบั

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน อาจเน่ืองมาจากการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ อีกทั้งบริษทัส่วนใหญ่มีจาํนวนคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ใช่
กรรมการอิสระจะมีจาํนวน 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด เน่ืองจากตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดให้
คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด ซ่ึง
ขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 5 ท่ีว่าขนาดของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัในประเทศมาเลเซียของ 
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Wan-Hussin (2009) และงานวิจยัในประเทศจีนของ Lei and Gerhard (2012) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งขนาดของคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน   

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั  
จากการทดสอบพบวา่ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์

กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เน่ืองจากบริษทัส่วนใหญ่ในประเทศไทยมีการ
กระจุกตวัของการถือหุน้อยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ทาํใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่มีอาํนาจท่ีจะเลือกบุคคล
ในกลุ่มเดียวกันกับตนหรือเป็นตัวแทนของตนข้ึนมาเป็นกรรมการและผู ้บริหารได้ ทําให้
คณะกรรมการบริษทัในประเทศแถบเอเชีย ท่ีมกัมีการถือหุ้นแบบกระจุกตวัถูกควบคุมโดยผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ อีกทั้งตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีขอ้ปฏิบติัท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนเก่ียวกบัความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการอิสระ โดยให้บริษัทควรมีกรรมการบริษัทอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการบริษทัทั้งหมด ทาํให้บริษทัจดทะเบียนยึดมาเป็นขอ้ปฏิบติัในการเลือกกรรมการ
อิสระดว้ยการนาํคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระมาเป็นกรรมการบริษทัดว้ย ซ่ึง
ขัดแยง้กับสมมติฐานท่ีตั้ งไวใ้นข้อท่ี 6 กล่าวคือ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักบังานวิจยั
ในประเทศมาเลเซียของ Wan-Hussin (2009) งานวิจยัในประเทศจีนของ Lei and Gerhard (2012) 
และงานวิจยัในฮ่องกงของ Ho and Wang (2001) ท่ีไม่พบความสมัพนัธ์ระหวา่งความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล 

การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 
จากการทดสอบพบว่า การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการ

ใหญ่ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เน่ืองจากบริษทัส่วนใหญ่
ไม่ไดมี้การควบตาํแหน่งของประธานคณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ ถึงแมล้กัษณะของบริษทัจะ
เป็นแบบครอบครัวก็ตาม เพราะแนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะว่าทั้งสองตาํแหน่งไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้มีการคานอาํนาจกนั แต่ในความ
จริงแลว้ถึงแมท้ั้ งสองตาํแหน่งจะไม่ใช่บุคคลเดียวกันก็มีบางบริษทัท่ีบุคคลทั้ งสองตาํแหน่งมี
ความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 7 ท่ีว่า การควบตาํแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่มีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัในประเทศจีนของ Lei and Gerhard (2012) และงานวิจยัในฮ่องกงของ Ho 
and Wang (2001) ซ่ึงกลบักนักบัการศึกษาของสิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ท่ีพบว่าการแยกตาํแหน่งของ
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 



 
76 

 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทั  
จากการทดสอบพบว่า ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือ

การเงินของคณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
เน่ืองจากตลาดหลักทรัพย์ไม่ได้บังคับให้บริษัทต้องมีคณะกรรมการบริษัทท่ีต้องมีความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน ซ่ึงบริษทัส่วนใหญ่เป็นแบบครอบครัว
คณะกรรมการส่วนใหญ่จึงมาจากครอบครัวมากกว่าการเนน้กรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน ซ่ึงขดัแยง้กับสมมติฐานท่ีตั้ งไวใ้นขอ้ท่ี 8 กล่าวคือความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน และขดัแยง้กบังานวิจยัของ Gul and Leung (2004) ท่ี
พบความสมัพนัธ์เชิงลบระหว่างสัดส่วนผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จากการศึกษาพบว่า  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความสัมพันธ์กับระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน เน่ืองจากตลาดหลักทรัพย์ได้
กาํหนดให้กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงขดัแยง้กับสมมติฐานท่ีตั้ งไวใ้นขอ้ท่ี 9 
กล่าวคือ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพญ็ประภา ฉิมศร (2548) และงานวิจยัใน
ฮ่องกงของ Ho and Wang (2001) ท่ีผลการศึกษาพบว่า ความรู้ความชาํนาญทางการบญัชีหรือ
การเงินของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจด
ทะเบียน ซ่ึงกลบักนักบัการศึกษาของสิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ท่ีพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่าง
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ 

ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงิน

ของคณะกรรมการตรวจสอบไม่สัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เน่ืองจาก
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดมี้ขอ้แนะนาํใหก้รรมการในคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์หรือความสามารถในการตรวจสอบงบการเงิน โดยไม่ไดร้ะบุนิยามว่าความสามารถ
ดงักล่าวมีคุณสมบติัอย่างไร ทาํให้บางบริษทัไม่มีกรรมการตรวจสอบท่ีสาํเร็จการศึกษาทางบญัชี
หรือการเงินหรือไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดา้นบญัชี แต่เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีสําเร็จ
การศึกษาดา้นกฎหมาย การปกครอง หรือทางดา้นเทคนิคเฉพาะตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของ
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บริษทันั้นๆ ซ่ึงขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 10 กล่าวคือ ความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพญ็ประภา ฉิมศร (2548) และ Hafi-
Abdullah and Wan-Hussin  (2009) ท่ีพบว่าความรู้ความชาํนาญทางการบญัชีหรือการเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสมัพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน  

ขนาดของบริษทั 
จากผลการศึกษาพบว่า ขนาดของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน อาจเน่ืองมาจากเป็นการบงัคบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ใหม่เป็นปีแรกทาํให้หลายๆ บริษทัไม่พร้อมในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีกาํหนดให้เปิดเผยเพิ่มข้ึนจาก
มาตรฐานฉบบัเดิม ซ่ึงขดัแยง้กับสมมติฐานท่ีตั้ งไวใ้นขอ้ท่ี 11 กล่าวคือ ขนาดของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Akhtaruddin (2005) ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ขอ้บงัคบัในประเทศบงัคลาเทศ และ Wan-Hussin (2009) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างขนาด
บริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงกลบักนักบัการศึกษาของ อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) เสาวลกัษณ์ 
เอ่ียมวชิรกลุ (2549) และสิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ท่ีพบความสัมพนัธ์เชิงบวกของขนาดของบริษทัต่อ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 

5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
 

5.2.1 ประโยชน์เชิงทฤษฎี  
การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการและการเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการนาํ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาอธิบาย ประกอบดว้ย (1) ทฤษฎีความชอบธรรมหรือทฤษฎีชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimacy Theory) เป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทักบัการ
คาดหวงัของสังคม ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นส่วนหน่ึงของกลยทุธ์การดาํเนินงานในการปฏิบติัตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาความถูกตอ้ง เช่นเดียวกับมาตรฐานการบญัชีถือเป็นกฎหมายทางบญัชีท่ีผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นบริษัทหรือผูท้าํบญัชีจะต้องปฏิบติัตาม เพื่อให้สังคมมัน่ใจว่าบริษทัได้
ดาํเนินงานภายในขอบเขตและบรรทดัฐานของสังคม ดงันั้นจากผลการศึกษา ความแตกต่างของ
ระดับการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงาน ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี พบว่าบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานเพิ่มข้ึนตาม
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดไว ้เพื่อแสดงให้สังคมเห็นว่าบริษทัมีการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ท่ีประกาศใช ้(2) ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) เพื่อ
ใชอ้ธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
โดยทฤษฎีตวัแทนได้อธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัการ ในท่ีน้ีคือผูถื้อหุ้น และตวัแทน คือ 
ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหาร ซ่ึงหากตวัแทนขาดจริยธรรมจะส่งผลเสียหายต่อตวัการ ดงันั้นจึงตอ้งมีระบบ
หรือกลไกในการควบคุม นั่นคือการกํากับดูแลกิจการเพื่อควบคุมให้บริหารจัดการภายใต้
วตัถุประสงคท่ี์มุ่งก่อใหเ้กิดมูลค่าสูงสุดต่อกิจการและผูถื้อหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั อาจ
เป็นการกระทาํการตามขอ้กําหนดหรือการกระทาํท่ียึดแบบแผน (Ritualism) เพียงอย่างเดียว 
(Gibbins et al.,1992) ซ่ึงการยดึแบบแผน คือการยึดในขอ้บญัญติัท่ีกาํหนดเป็นบรรทดัฐานในการ
วดัและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชีจะส่งผลทางบวกในแง่
ของความโปร่งใส ขณะเดียวกนัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทันั้นก็อาจส่งผลกระทบทางลบ เช่น 
ขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นอาจเป็นประโยชน์ต่อคู่แข่งในอุตสาหกรรม เป็นตน้ ดงันั้นการเปิดเผยขอ้มูลจึง
เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารทาํการพิจารณาถึงตน้ทุนเทียบกบัผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  

5.2.2 ประโยชน์เชิงปฏิบติั 
จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถนาํมาเป็นแนวทางให้กบับริษทัจดทะเบียนและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1. บริษทัจดทะเบียนควรมีการปรับปรุงคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและความโปร่งใส
ส่วนบริษทัท่ีกาํลงัจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ควรมีการศึกษารายการท่ี
มาตรฐานการบญัชีกาํหนดให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เพื่อออกแบบระบบการจดัเก็บ
ขอ้มูลใหถู้กตอ้งและประหยดัตน้ทุนในการปรับระบบรวบรวมขอ้มูลภายหลงั 

2. นกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน มีขอ้มูลบริษทัเพื่อให้ประกอบการตดัสินในมาก
ข้ึนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและความถูกตอ้งในการตดัสินใจ เน่ืองจากมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 8 มีการกาํหนดใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานมากข้ึน 

3. สภาวิชาชีพบัญชีควรมีการทบทวนมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินหรือติดตามประเด็นปัญหาและวิเคราะห์ผลกระทบจากบริษทัจดทะเบียน 
รวมทั้งควรมีการปรับปรุงหรือส่งเสริมคุณภาพของงานสอบบญัชีของสาํนักงานบญัชีขนาดกลาง
และขนาดเลก็ใหมี้ความเหมาะสมเทียบไดก้บัสาํนกังานบญัชีขนาดใหญ่ 

4. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ควรมีการสํารวจความตอ้งการขอ้มูลของ  
นกัลงทุนหรือผูใ้ชข้อ้มูลของบริษทัจดทะเบียน เพื่อใหบ้ริษทัจดทะเบียนไดท้ราบความตอ้งการและ
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เป็นแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูล นอกจากน้ีตลาดหลักทรัพยฯ์ ควรจัดให้มีการให้ความรู้ต่อ        
นกัลงทุนและผูถื้อหุ้นในการให้ความสาํคญัต่อการจดัทาํขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและ
ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลให้ผูบ้ริหารจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี 
และควรให้ความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ การวิจยั หรือความมัน่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงานไม่ไดท้าํใหบ้ริษทัสูญเสียความสามารถในการแข่งขนั 
 
5.3 ข้อจํากดัในงานวจัิย 

5.3.1 การวิจัยน้ีศึกษาเฉพาะบริษัทท่ีมีส่วนงานมากว่าหน่ึงส่วนงาน ซ่ึงตาม
ขอ้บงัคบัของมาตรฐานกาํหนดว่าถึงแมบ้ริษทัมีส่วนงานเดียวตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 8 แต่รายละเอียดการเปิดเผยขอ้มูลจะนอ้ยกวา่บริษทัท่ีมีมากกวา่หน่ึงส่วนงาน 

5.3.2 ในการทดสอบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงาน
ดาํเนินงาน ยงัมีปัจจยัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ และปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดน้าํมาทดสอบกบั
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เช่น ความสามารถในการทาํกาํไร 
ความสามารถในการแข่งขนั เป็นตน้ 

5.3.3 งานวิจยัน้ีเก็บขอ้มูลจากช่วงระยะเวลา 2 ปีเท่านั้น ตั้งแต่พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2556 เน่ืองจากเป็นปีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการบงัคบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
 
5.4 งานวจัิยในอนาคต 

5.4.1 ควรมีการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัมาตรฐานของบริษทัท่ีมีส่วน
งานเดียว เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจยักบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีมีมากกวา่หน่ึงส่วนงาน 

5.4.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 
โดยเพิ่มปัจจยัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลอ่ืนๆ เช่น การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหลายบริษทั ค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ หรือปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ความสามารถ
ในการทาํกาํไร ความสามารถในการแข่งขนั ประเภทอุตสาหกรรม เป็นตน้ และควรมีการศึกษาโดย
ใช้วิ ธีการสัมภาษณ์หรือใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บรวมรวมข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของ
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้าํบญัชีท่ีมีต่อการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน เพื่อทราบถึง
แรงจูงใจของบริษทัท่ีมีต่อการเปิดเผยขอ้มูลน้ี หรือขอ้จาํกดัประเด็นปัญหาจากการนาํมาตรฐานการ
รายงานการเงินฉบบัน้ีมาใชใ้นประเทศไทย 

5.4.3 ควรเพิ่มระยะเวลาในการศึกษา เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการศึกษามาก
ยิง่ข้ึน ควรใชเ้วลาในการเกบ็ขอ้มูลมากกวา่ 2 ปี 
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แบบเกบ็ข้อมูล 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการกาํกบัดูแลกจิการและการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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กระดาษทาํการ (Working Paper) วดัระดบัการเปิดเผยข้อมูลส่วนงานดําเนินงานในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษัท สําหรับปี 2555 และปี 2556 
บมจ.__________________________________________________________ 
ประเภทอุตสาหกรรม 
  กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มทรัพยากร 

 กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค   กลุ่มบริการ 
 กลุ่มวตัถุดิบและสินคา้อุตสาหกรรม  กลุ่มเทคโนโลย ี
 กลุ่มอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานและขอ้มูลเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

1. ขนาดของกิจการ   อยูใ่น SET50  Other: Non-SET50 
2. บริษทัสอบบญัชีท่ีใช_้________________________________Big 4 Other 
3. ร้อยละของการถือหุน้ของบุคคลท่ีเป็นเครือญาติกนั______________________________ 
4. ร้อยละการถือหุน้ของผูบ้ริหาร_______________________________________________ 
5. ร้อยละการถือหุน้โดยชาวต่างชาติ___________________________________________ 
6. ร้อยละการถือหุน้โดยรัฐบาล_______________________________________________ 
7. จาํนวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด_________________________ 
8. ร้อยละของกรรมการบริษทัอิสระต่อคณะกรรมการบริษทั________________________ 
9. การควบตาํแหน่งของประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่  

  ควบตาํแหน่ง  
 ไม่ควบตาํแหน่ง 

10. ร้อยละของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นการเงินหรือบญัชีต่อ
คณะกรรมการบริษทัทั้งหมด________________________________ 

11. จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด______________________ 
12. ร้อยละของกรรมการตรวจสอบอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ____________________ 
13. ร้อยละของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นการเงินหรือบญัชีต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด_______________________________________ 
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ส่วนที ่2 การประเมินการเปิดเผยขอ้มูลตามส่วนงานในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั  
โดยใส่เคร่ืองหมาย   ในช่อง ดงัน้ี 

เปิดเผย = บริษทัเปิดเผยรายการน้ีตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 8 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั 

 ไม่เปิดเผย = บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยรายการน้ีในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั 
ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด ปี 2555 ปี 2556 

เปิดเผย ไม่
เปิดเผย 

เปิดเผย ไม่
เปิดเผย 

ข้อมูลทัว่ไป 
1. ปัจจยัท่ีกิจการใชใ้นการกาํหนดส่วนงานท่ี

รายงาน 
    

2. ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีก่อใหเ้กิด
รายไดข้องแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน 

    

3. เกณฑก์ารวดัมูลค่าของ CODM     
ข้อมูลเกีย่วกบักาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ และหนีสิ้น 

1. กาํไรหรือขาดทุนของแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน     
2. สินทรัพยร์วมของแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน     
3. หน้ีสินของแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน     
4. รายไดท่ี้ไดรั้บจากลูกคา้ภายนอก     
5. รายไดจ้ากรายการกบัส่วนงานดาํเนินงานอ่ืน

ในกิจการเดียวกนั (Inter-segment sales) 
    

6. ดอกเบ้ียรับ     
7. ดอกเบ้ียจ่าย     
8. ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย     
9. รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเปิดเผยตาม

ยอ่หนา้ท่ี 97 ของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 
    

10. ส่วนแบ่งผลกาํไรหรือผลขาดทุนจากบริษทั
ร่วม และกิจการร่วมคา้ท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน 
ไดเ้สีย 

    

11. ค่าใชจ่้ายหรือรายไดภ้าษีเงินได ้     
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด ปี 2555 ปี 2556 

เปิดเผย ไม่
เปิดเผย 

เปิดเผย ไม่
เปิดเผย 

12. รายการท่ีมิใช่เงินสดท่ีมีนยัสาํคญัอ่ืนๆ     
13. มูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม และกิจการ

ร่วมคา้ท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
    

14. มูลค่าการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     
อธิบายการวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ และหนีสิ้นของแต่ละส่วนงาน 

1. วิธีการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่ง
ส่วนงานท่ีรายงาน 

    

2. ลกัษณะของความแตกต่างระหวา่งการวดัผล
กาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานท่ีรายงาน กบั
ผลกาํไรหรือขาดทุนรวมก่อนภาษีของกิจการ 
และก่อนการดาํเนินงานท่ียกเลิกของกิจการ 

    

3. ลกัษณะของความแตกต่างระหวา่งการวดั
สินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงานกบัสินทรัพย์
ของกิจการ 

    

4. ลกัษณะของความแตกต่างระหวา่งการวดั
หน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงานกบัหน้ีสินของ
กิจการ 

    

5. ลกัษณะและผลกระทบของการปันส่วนแบบ
ไม่สมมาตรใหก้บัส่วนงานท่ีรายงาน 

    

การกระทบยอด 
1.  ผลรวมของรายไดข้องทุกส่วนงานท่ีรายงาน

กบัรายไดร้วมของกิจการ 
    

2. ผลรวมของกาํไรหรือขาดทุนของทุกส่วนงาน
ท่ีรายงานกบัผลกาํไรหรือขาดทุนรวมก่อน
ภาษีของกิจการและก่อนการดาํเนินงานท่ี
ยกเลิกของกิจการ 
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ข้อที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด ปี 2555 ปี 2556 

เปิดเผย ไม่
เปิดเผย 

เปิดเผย ไม่
เปิดเผย 

3. ผลรวมของสินทรัพยข์องทุกส่วนงานท่ี
รายงานกบัสินทรัพยร์วมของกิจการ 

    

4. ผลรวมของหน้ีสินของทุกส่วนงานท่ีรายงาน
กบัหน้ีสินรวมของกิจการ 

    

5. ผลรวมของรายการท่ีมีสาระสาํคญัอ่ืนๆ ท่ี
เปิดเผยแยกตามส่วนงานท่ีรายงานกบัยอดรวม
ของกิจการ 

    

ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ์และบริการ 
1. รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกสาํหรับแต่ละ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
    

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 
1. รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 

(ก) จากประเทศท่ีกิจการตั้งอยู ่
(ข) จากประเทศอ่ืนๆ 

    

2. หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแยกรายไดจ้ากลูกคา้
ภายนอกของแต่ละประเทศ 

    

3. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
(ก) ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศท่ีกิจการดาํเนินการอยู ่
(ข) ตั้งอยูใ่นประเทศอ่ืนๆท่ีกิจการถือครอง 

    

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการพึ่งพงิลูกคา้รายใหญ่

ของกิจการ (รายไดมู้ลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ) 

    

 รวมคะแนน     
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือบริษทัจดทะเบียนทีใ่ช้ในการวจิยั 
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ตารางที ่ข.1 รายช่ือบริษทัจดทะเบียนท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
1 บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ ด จาํกดั (มหาชน) ASIAN 
2 บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) CPI 
3 บริษทั จีเอฟพทีี จาํกดั (มหาชน) GFPT 
4 บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) PRG 
5 บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) STA 
6 บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) TLUXE 
7 บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) TRUBB 
8 บริษทั อกริเพยีว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) APURE 
9 บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) CPF 
10 บริษทั นํ้าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) KBS 
11 บริษทั ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) LST 
12 บริษทั มาลีสามพราน จาํกดั (มหาชน) MALEE 
13 บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) MINT 
14 บริษทั พรีเมียร์ มาร์เกต็ต้ิง จาํกดั (มหาชน) PM 
15 บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) SNP 
16 บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) SORKON 
17 บริษทั เสริมสุข จาํกดั (มหาชน) SSC 
18 บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จาํกดั (มหาชน) SST 
19 บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) TF 
20 บริษทั ทิปโกฟ้ดูส์ จาํกดั (มหาชน) TIPCO 
21 บริษทั ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) TUF 

ทรัพยากร 
1 บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จาํกดั (มหาชน) AI 
2 บริษทั เอกรัฐวิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) AKR 
3 บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) BANPU 
4 บริษทั บางจากปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) BCP 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

ทรัพยากร (ต่อ) 
5 บริษทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) DEMCO 
6 บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้าภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน) EASTW 
7 บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) EGCO 
8 บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ESSO 
9 บริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) GLOW 
10 บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) GUNKUL 
11 บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) IRPC 
12 บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) LANNA 
13 บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) PTT 
14 บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) PTTEP 
15 บริษทั อาร์พีซีจี จาํกดั (มหาชน) RPC 
16 บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จาํกดั (มหาชน) SGP 
17 บริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) SPCG 
18 บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) TOP 

เทคโนโลย ี
1 บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) KCE 
2 บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเลก็ทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) SMT 
3 บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) SPPT 
4 บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) ADVANC 
5 บริษทั บลิส-เทล จาํกดั (มหาชน) BLISS 
6 บริษทั ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จาํกดั (มหาชน) CSL 
7 บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) DTAC 
8 บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) FORTH 
9 บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จาํกดั (มหาชน) IEC 
10 บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) INET 
11 บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) INTUCH 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

เทคโนโลย ี(ต่อ) 
12 บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) JAS 
13 บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) JMART 
14 บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จาํกดั (มหาชน) JTS 
15 บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จาํกดั (มหาชน) MFEC 
16 บริษทั เอม็ ล้ิงค ์เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) MLINK 
17 บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) MSC 
18 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) PT 
19 บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) SAMART 
20 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) SAMTEL 
21 บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน) SIM 
22 บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) SIS 
23 บริษทั เอสวีโอเอ จาํกดั (มหาชน) SVOA 
24 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) SYNEX 
25 บริษทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน) THCOM 
26 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) TRUE 
27 บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) TWZ 

บริการ 
1 บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ACD 
2 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) ASIA 
3 บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ERW 
4 บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั(มหาชน) GRAND 
5 บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์โฮเทล็ จาํกดั (มหาชน) LRH 
6 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จาํกดั (มหาชน) VIBHA 
7 บริษทั เอเชีย เอวิเอชัน่ จาํกดั (มหาชน) AAV 
8 บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จาํกดั (มหาชน) ASIMAR 
9 บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) BMCL 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

บริการ (ต่อ) 
10 บริษทั จุฑานาวี จาํกดั (มหาชน) JUTHA 
11 บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) KWC 
12 บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) THAI 
13 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) TSTE 
14 บริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) BWG 
15 บริษทับริหารและพฒันาเพือ่การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จาํกดั(มหาชน) GENCO 
16 บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) BIGC 
17 บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จาํกดั (มหาชน) BJC 
18 บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) CPALL 
19 บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั (มหาชน) KAMART 
20 บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) LOXLEY 
21 บริษทั สยามแมค็โคร จาํกดั (มหาชน) MAKRO 
22 บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) MIDA 
23 บริษทั ออฟฟิศเมท จาํกดั (มหาชน) OFM 
24 บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) SINGER 
25 บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) SPC 
26 บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จาํกดั (มหาชน) AMARIN 
27 บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) AQUA 
28 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) AS 
29 บริษทั ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) LIVE 
30 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) MAJOR 
31 บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) MATCH 
32 บริษทั มติชน จาํกดั (มหาชน) MATI 
33 บริษทั อสมท จาํกดั (มหาชน) MCOT 
34 บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) P-FCB 
35 บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จาํกดั (มหาชน) POST 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

บริการ (ต่อ) 
36 บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) RS 
37 บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน) SE-ED 
38 บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) WAVE 
39 บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) WORK 

สินค้าอุตสาหกรรม 
1 บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) NIPPON 
2 บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) SPACK 
3 บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย จาํกดั (มหาชน) TCOAT 
4 บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จาํกดั (มหาชน) TMD 
5 บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) IVL 
6 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) PTTGC 
7 บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จาํกดั (มหาชน) TCCC 
8 บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) TPC 
9 บริษทั วีนิไทย จาํกดั (มหาชน) VNT 
10 บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) WG 
11 บริษทั ยงไทย จาํกดั (มหาชน) YCI 
12 บริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน) AH 
13 บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) APCS 
14 บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) CWT 
15 บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จาํกดั (มหาชน) EASON 
16 บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) IHL 
17 บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) SAT 
18 บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) TRU 
19 บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จาํกดั (มหาชน) CTW 
20 บริษทั กลุธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) KKC 
21 บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จาํกดั (มหาชน) SNC 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

สินค้าอุตสาหกรรม (ต่อ) 
22 บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จาํกดั (มหาชน) TCJ 
23 บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จาํกดั (มหาชน) CEN 
24 บริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) MILL 
25 บริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จาํกดั (มหาชน) PERM 
26 บริษทั ริช เอเชีย สตีล จาํกดั (มหาชน) RICH 
27 บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) SSI 
28 บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) SSSC 
29 บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั (มหาชน) THE 
30 บริษทัไทยคูน เวิลดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) TYCN 

สินค้าอุปโภคบริโภค 
1 บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จาํกดั (มหาชน) FANCY 
2 บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) MODERN 
3 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) SITHAI 
4 บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) JCT 
5 บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) S & J 
6 บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) TOG 
7 บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) ABC 
8 บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) BTNC 
9 บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) CPH 
10 บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จาํกดั (มหาชน) PAF 
11 บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) PRANDA 
12 บริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) SUC 
13 บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) TNL 
14 บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) TPCORP 

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
1 บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) CK 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (ต่อ) 
2 บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ๊ปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) ITD 
3 บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จาํกดั (มหาชน) NWR 
4 บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) PAE 
5 บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) PLE 
6 บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) PREB 
7 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) STPI 
8 บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) SYNTEC 
9 บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จาํกดั (มหาชน) TPOLY 
10 บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) TRC 
11 บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) UNIQ 
12 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) AMATA 
13 บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ANAN 
14 บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) AP 
15 บริษทั เอคิว เอสเตท จาํกดั (มหาชน) AQ 
16 บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) CI 
17 บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) CPN 
18 บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ESTAR 
19 บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกดั (มหาชน) GLAND 
20 บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) GOLD 
21 บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) HEMRAJ 
22 บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) KTP 
23 บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) LH 
24 บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) MBK 
25 บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) MJD 
26 บริษทั เอน็. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จาํกดั (มหาชน) NCH 
27 บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) NOBLE 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 
ลาํดับที ่ ช่ือบริษัท ช่ือหลกัทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (ต่อ) 
28 บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จาํกดั(มหาชน) N-PARK 
29 บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน) PF 
30 บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) PS 
31 บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) QH 
32 บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) ROJNA 
33 บริษทั สมัมากร จาํกดั (มหาชน) SAMCO 
34 บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) SC 
35 บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) SIRI 
36 บริษทั ศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) SPALI 
37 บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) TFD 
38 บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ จาํกดั (มหาชน) TICON 
39 บริษทั ยนิู เวนเจอร์ จาํกดั (มหาชน) UV 
40 บริษทั วธน แคปปิตลั จาํกดั (มหาชน) WAT 
41 บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) WHA 
42 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) GEL 
43 บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) PPP 
44 บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) SCC 
45 บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) SCCC 
46 บริษทั ซุปเปอร์บลอ๊ก จาํกดั (มหาชน) SUPER 
47 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) TPIPL 
48 บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) VNG 

รวมทั้งส้ิน 197 บริษัท 
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