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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

การวิจัย เร่ือง วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ผู้วิจัย

ได้สรุปผลการวิจัย ที่ท  าการวิจัยมาทั้งหมดตามประเดน็ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 

  1. เพ่ือศึกษาวิธีการตัรบียะฮฺนักเรียน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา          

2. เพ่ือศึกษาปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

3. เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาวิธีการตัรบียะฮนัฺกเรียน

ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 

1. ขอบเขตดา้นเนื้ อหาการวิจยั 

                         การวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมีขอบเขตการศึกษา

เกี่ยวกับวิธีการตัรบียะฮนัฺกเรียนของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา โดยมีขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจัยดังน้ี 

    1.1 การใช้เร่ืองราวในอลักุรอานและอลัหะดีษ 

    1.2 การเป็นแบบอย่างที่ดี 

    1.3 การสนทนา 

    1.4 การฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกดิความเคยชิน 

    1.5 การลงโทษ 

    1.6 การตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารอื่น ๆ  

 

 2. ขอบเขตดา้นพื้ นทีก่ารวิจยั 

                ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนดเขตพ้ืนที่การวิจัย คือ โรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
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3. ขอบเขตดา้นกลุ่มเป้าหมาย 

    ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่อวิธกีารตัรบียะนักเรียน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซ่ึง

ประกอบด้วย ตัวแทนผู้บริหาร ตัวแทนครู และตัวแทนนักเรียน 

 

4. วิธดี าเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษา วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียน เป็นการศึกษาเฉพาะ

กรณีโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

คุณภาพ ซ่ึงเป็นรูปแบบของการวิจัยที่มุ่งแสวงหาข้อค้นพบเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

ความคาดหวัง แนวทางการพัฒนา และวิธีการตัรบียะฮฺนักเรียน โดยมีขั้นตอน วิธีการ

ด าเนินการวิจัยตามกระบวนการดังน้ี 

 

5. การเลือกพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย 

  การเลือกโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้

พิจารณาเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่ใช้การตัรบียะฮใฺนการให้ความรู้ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

ให้แก่นักเรียน และเลือกเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการด าเนินงานตัรบียะฮฺ

นักเรียน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซ่ึงผู้วิจัยเหน็ว่า เป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานระบบตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยตรง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

จ านวน 5 คน ครูจ านวน 6 คน นักเรียน จ านวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน 

 

6. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

      6.1 แบบบันทกึภาคสนาม (Field notes) แบบบันทกึผลการปฏบัิติการ

เป็นแบบบันทึกที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูลในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

แบบบันทกึการสมัภาษณ์ เป็นต้น 

    6.2 เทปบันทึกเสียง ผู้วิจัยใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยในการเกบ็ข้อมูลจาก

การสนทนากลุ่ม และ การสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholder) 

 

7. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

            ในการ เก็บรวบรวมข้อ มูล ผู้ วิ จัยไ ด้ด า เ นินการ เก็บ ข้อ มูลจาก

ข้อมูล 2 ลักษณะ ได้แก่แหล่งข้อมูล ผู้วิจัยได้พิจารณาแหล่งข้อมูลที่จะตอบค าถามการวิจัย

ตรงตามวัตถุประสงค์ ตรงตามความเป็นจริงและน่าเช่ือถือที่สุดจากผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
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ผู้บริหาร ครู และนักเรียน และจากเอกสารสิ่งพิมพ์ ซ่ึงเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ      

ตัรบียะฮนัฺกเรียน  

8. วิธกีารการได้มาซ่ึงข้อมูล  

กระท าโดยผู้วิจัยและผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม 

โดยมีขั้นตอน โดยมี 3 ระยะ คือระยะการเตรียมการเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูล ศึกษาข้อมูล

และวิเคราะห์ข้อมูล  

   9. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data quality) 

        ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยมีข้ันตอนการด าเนินตามล าดับ ดังน้ี 

    9.1 ด าเนินการถอดเทปบันทึกเสียงจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การ

สนทนากลุ่ม ซ่ึงเป็นบทสนทนาระหว่างผู้วิ จัย และผู้ให้ข้อมูลหลัก และเกบ็ข้อมูลในรูป

เอกสาร 

    9.2 น าข้อมูลที่เกบ็ในรูปเอกสารน ามาวิเคราะห์ ตีความ พรรณนา และ

น ามาสร้างข้อสรุปเบ้ืองต้นเพ่ือน ามาอธิบายความสัมพันธ์ของกลุ่มข้อมูลต่างๆ และคัดแยก

ข้อมูลที่ไม่ต้องการออกเป็น ระยะๆ 

10. การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล (Quality of data) 

                   ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้คัดเลือกวิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล มาใช้

ในการตรวจสอบคุณภาพข้อมูล (Data triangulation)  

           การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล โดยศึกษาว่า ข้อมูลที่ได้จากผู้บริหาร ครู 

และนักเรียน ซ่ึงไม่ใช่บุคคล วันเวลาและสถานที่เดียวกัน แล้วยังเหมือนกัน หรือคงเส้น   

คงวาหรือไม่          

 

สรุปผลการวิจยั 

 

ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาวิธีการตัรบียะฮใฺนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา สามารถสรุปได้ดังน้ี 

 

ตอนที่  1 ผลการศึกษา วิธีการตัรบียะฮฺนักเ รียนในโรงเ รียน           

หาดใหญ่วิทยาคารซ่ึงสามารถแบ่งได้เป็น 6 วิธกีารได้แก่ 

 

 1. การใช้เร่ืองราวจากอัลกุรอานและอัลหะดีษ เป็นการน าเร่ืองราวใน    

อัลกุรอานและ      อัลหะดีษมาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยการเร่ิมต้นที่การประเมิน

ความสามารถในด้านอลักุรอานและอลัหะดีษของครูมุรอ็บบีย์ซ่ึงใช้ความสามารถในด้านน้ีใน

การเล่ือนขั้นเงินเดือนและประเมินผลงาน โดยแบ่งเป็น 6 ขั้นได้แก่ ครูมุอัลลิม ครูมุรอ็บบีย์ 
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ครูช านาญการ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ และครูต้นแบบ ส าหรับการน าอัลกุรอาน

และอัลหะดีษมาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียนน้ัน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ใช้วิธีการ

โดยใช้ในการให้ความรู้ แนะน าหรือตักเตือนนักเรียนในกิจกรรมเข้าแถวตอนเช้า  ใช้ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ใช้ในการตัรบียะฮหฺลังการละหมาดทุกเวลา ใช้ใน

การฝึกอบรมนักเรียนที่เป็นแกนน าของโรงเรียน นักเรียนที่เป็นแกนน าใช้ในการตักเตือน 

แนะน า รณรงค์ให้ร่วมกันท าความดี ใช้เป็นสื่อในกิจกรรมการตัรบียะฮ ฺซ่ึงการใช้เร่ืองราว

จากอัลกุรอานและอัลหะดีษน้ัน นับเป็นหัวใจหลักหรือฐานที่ส าคัญของการตัรบียะฮฺใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

2. การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นวิธีการตัรฺบียะฮฺของครูซ่ึงประกอบด้วย 

การตัรบียะฮฺด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการแต่งกาย ด้านการทกัทาย ด้านการรับแขก 

ด้านการบริจาค ด้านความรับผิดชอบ และด้านความเอื้อเฟ้ือ 

3. การสนทนา ประกอบด้วย การสนทนาโดยการพูดคุยและให้ความรู้แบบ

ตัวต่อตัว การสนทนาโดยการพูดคุยแลกเปล่ียนเป็นกลุ่มการสนทนาโดยการถาม-ตอบการ

สนทนาโดยการเล่าเร่ืองราวที่ดีให้นักเรียนฟัง และการตัรบีฺยะฮนัฺกเรียนโดยการสนทนาด้วย

การพูดคุยหยอกล้อ 

4. การตัรบียะฮดฺ้วยการฝึกให้เกิดความเคยชินแบบค่อยเป็นค่อยไป ซ่ึง

เป็นการตัรบียะฮโฺดยการฝึกให้นักเรียนท าภารกจิในสิ่งที่นักเรียนก าหนด โดยอาศัยการฝึกที่

สม ่าเสมอ จนกลายเป็นอุปนิสยั หรือปฏบัิติได้ โดยได้ฝึกให้นักเรียนมีความเคยชินในหน้าที่

ของตน ได้แก่ การฝึกให้เกิดความเคยชินในด้านความรับผิดชอบต่อการท าอะม้าลอิบาดะฮฺ 

การฝึกให้เกดิความเคยชินในด้านการมีความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียนและการฝึกให้เกิด

ความเคยชินในการทอ่งจ า และการน าอลักุรอานและอลัหะดีษมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

5. การลงโทษเป็นวิธีการตัรบียะฮข้ัฺนสุดท้ายที่ครูจะน ามาใช้กับนักเรียน 

หลังจากที่ใช้การตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการอื่นแล้วไม่ได้ผล ซ่ึงใช้วิธีการที่ใช้ได้แก่ การลงโทษด้วย

วิธกีารต าหนิการลงโทษด้วยการภาคทณัฑ์และการลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 

  6. การตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น ได้แก่ 

การตัรบียะฮดฺ้วยการท าค่าย ซ่ึงประกอบด้วย ค่ายแกนน า ค่ายปลุกจิตส านึก ค่ายวิชาการ

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะเฉพาะด้านให้แก่นักเรียน และค่ายหน่วยงานอื่น ๆ ภายนอกโรงเรียน 

 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารสรุปได้ดังต่อไปนี้   

 

1. ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารใช้เร่ืองราวจากอลักุรอานและอัลหะดีษ 

ได้แก่ปัญหาในเร่ืองของพ้ืนความรู้และการน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในการตัรบียะฮฺ
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นักเรียน ซ่ึงครูส่วนใหญ่เป็นครูที่จบในด้านสามัญ ไม่ได้จบในด้านที่เกี่ยวกับอัลกุรอาน

และอลัหะดีษโดยตรง ส่งผลให้การน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในการตัรบียะฮนัฺกเรียน

ขาดช่วง ไม่สามารถหาข้อมูลหรืออ้างอิงอัลกุรอานและอัลหะดีษในเร่ืองที่ต้องการตัรบียะฮฺ

นักเรียนได้ 

2. ปัญหาด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ ความแตกต่างในการปฏบัิติตน

ของครูมุรอ็บบีย์บางท่านที่แสดงออกต่อนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่เช่ือมั่นในการแสดงออก

ในการเป็นแบบอย่างของครูมุรอ็บบีย์  

3. ปัญหาในการตัรบียะฮฺด้วยการสนทนา พบปัญหาในส่วนของการ      

ตัรบียะฮดฺ้วยการท าฮาลาเกาะฮไฺด้แก่ ปัญหาในการบริหารเวลาของโรงเรียน ซ่ึงส่งผลให้ไม่

เพียงพอในการการตัรบียะฮฺนักเรียน ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของครูมุร็อบบีย์ที่เข้ามา

กระทันหันท าให้ต้องทิ้ งคาบที่ก  าลังตัรบียะฮนัฺกเรียนเพ่ือไปท าภารกิจอื่น เช่น การประชุม 

การเข้าพบผู้บริหาร และปัญหาในการหาเวลาในการตัรบียะฮฺนักเรียนซ่ึงท าหน้าที่เป็น     

มุร็อบบีย์ในการตัรบียะฮฺรุ่นน้องในคาบตัรบียะฮฺที่โรงเรียนได้จัดไว้ และในการตัรบียะฮฺ

นักเรียนกลุ่มน้ี ครูที่ท  าหน้าที่มุร็อบบีย์นักเรียนในกลุ่มดังกล่าวต้องหาเวลาอื่นในการ      

ตัรบียะฮนัฺกเรียนกลุ่มน้ี ซ่ึงครูมุร็อบบีย์ไม่สามารถหาเวลาได้เอง จึงท าให้นักเรียนในกลุ่ม

ดังกล่าว ขาดการตัรบียะฮทฺี่ต่อเน่ืองให้ครบตามหลักสตูร 

4. ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการฝึกแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความ

เคยชิน ได้แก่ เร่ืองพฤติกรรมของครูมุร็อบบีย์ ที่ใช้เวลาในขณะที่ก  าลังฝึกนักเรียนให้เกิด

ความเคยชินด้วยการอ่าน      อัลกุรอาน การอ่านดุอาอฺ ซ่ึงในขณะที่นักเรียนก าลังท า

กิจกรรมดังกล่าว แต่ครูมุร็อบบีย์กลับใช้เวลาในช่วงน้ันในสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ เช่น การ

พูดคุยกนัเอง เป็นต้น 

5. ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการลงโทษ ได้แก่ความสม ่าเสมอในการ

ลงโทษของครู   มุร็อบบีย์บางท่านโดยนักเรียนสังเกตการกระท าของครูในเร่ืองของการ

ลงโทษนักเรียนอยู่ตลอดเวลา ว่าในความผิดเดียวกัน ครูอาจจะลงโทษบ้าง ไม่ลงโทษบ้าง 

ผนวกกับค าพูดของครู ที่สื่อให้นักเรียนรู้ว่า ครูจะลงโทษตามอารมณ์และความรู้สึกที่อยาก

ลงโทษและไม่อยากลงโทษ ซ่ึงส่งผลให้ นักเรียนน าค าพูดที่ครูอาจจะพูดโดยที่ไม่ได้ค านึงถึง

ความถูกต้องและสิ่งที่ควรพูดมาคิดและเกิดเป็นความรู้สึกที่ไม่ดีต่อครูและวิธีการลงโทษที่

ครูใช้ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้สึกว่าครูไม่ยุติธรรมและไม่เท่าเทียมในการปฏิบัติในการ   

ตัรบียะฮนัฺกเรียนด้วยการลงโทษ 

6. ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการอื่น ๆ ได้แก่ ปัญหาในการติดตามผล

ของโรงเรียน การติดตามผลของทางโรงเรียน ที่ได้ติดตามผลเพียงแค่ในส่วนของการท า

หรือไม่ท าการตัรบียะฮหฺรือไม่เท่าน้ัน แต่ทางโรงเรียนไม่ได้ประเมินในส่วนของเน้ือหาว่าได้

ด าเนินการไปแค่ไหน หรือได้ผลสัมฤทธิ์อย่างไรและปัญหาเร่ืองความเข้าใจของผู้ปกครอง 
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โดยโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร เป็นโรงเรียนประจ า นักเรียนจะต้องเรียนและพักอยู่ใน

บริเวณโรงเรียน ได้เรียนรู้จากครูในโรงเรียน และปรับเปล่ียนพฤติกรรม เม่ือกลับไปสู่

ครอบครัว ผู้ปกครองจะเห็นการเปล่ียนแปลงของนักเรียนอย่างเห็นได้ชัด ซ่ึงผู้ปกครอง

ส่วนมากกจ็ะพอใจ แต่มีบางส่วนที่ผู้ปกครองซ่ึงยังไม่ได้เข้าใจอิสลามมากนัก กจ็ะรับไม่ได้

กบัการเปล่ียนแปลงของนักเรียนในทางที่ดีข้ึน ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในด้านการ

แต่งกาย ซ่ึงเป็นสิ่งที่เหน็ได้ชัด 

 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาวิธกีารแก้ปัญหาในการตัรบียะฮนัฺกเรียนในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารตามที่ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะ ดังต่อไปน้ี 

 

1. ข้อเสนอแนะด้านการแก้ปัญหาด้วยการตัรบียะฮโฺดยการใช้อัลกุรอาน

และอลัหะดีษ 

    1.1 แบ่งระดับความสามารถของครูในด้านการใช้ เร่ืองราวจาก         

อัลกุรอานและอัลหะดีษ พร้อมทั้งมอบหมายงานด้านการตัรบียะฮใฺห้ตรงกับความสามารถ

ในระดับที่ครูท า และในขณะเดียวกันกส็ร้างแรงจูงใจด้วยการเสริมแรง เพ่ือให้ครูได้มี

ก าลังใจในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกบัอลักุรอานและอลัหะดษี 

    1.2 หาบุคลากรเพ่ิมเติมที่มีความเช่ียวชาญในด้านอัลกุรอานและ      

อัลหะดีษ โดยอาจเป็นบุคลากรภายนอก ที่ไม่ได้ท างานประจ าในโรงเรียน มาท างานควบคู่

กบัครูในด้านอลักุรอานและอลัหะดีษ 

2. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารเป็นแบบอย่างที่ดี 

      ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการเป็นแบบอย่าง  

ที่ดี ได้แก่การจัดท าคู่มือครู ที่ไม่เป็นทางการมากนัก ใช้วิธีการแบ่งเป็นสองฝั่ง do and don’t 

(สิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรท า) โดยรวบรวมจากปัญหาที่พบในการตัรบียะฮใฺนปีการศึกษา

ที่ผ่านมา เพ่ือให้ครูมีวิธกีารปฏบัิติ และเข้าใจได้ง่าย ในสิ่งที่ควรท าและไม่ควรท า 

 3. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารสนทนา 

 3.1 ควรลดคาบสอนให้แก่ครู ที่ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่างให้

น้อยลง เพ่ือที่ครูจะได้มีเวลาในการปฏบัิติงานอื่นมากขึ้น  

 3.2 หากทางโรงเรียนได้ด าเนินการลดคาบสอนแล้วแต่ครูยังมีงานที่ท  า

ให้ไม่สามารถเข้าสอนได้ ส าหรับกรณีที่ รู้ก  าหนดการล่วงหน้า ควรจัดการสอนแบบ         

Go Teaching โดยมีการมอบหมายงาน และให้ครูในกลุ่มสาระเดียวกันช่วยกันดูแลนักเรียน 

สร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพ่ือค้นคว้าข้อมูล ฝึกให้นักเรียนได้ค้นคว้าในขณะที่ครูไม่

อยู่  
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3.3 ปัญหาเร่ืองเวลาที่ไม่เพียงพอในการตัรบียะฮใฺห้ครบตามหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาไว้ว่า ควรปรับในเร่ืองของตารางเวลาในการตัรบียะฮฺ

นักเรียน โดยใช้ช่วงเวลาอื่นที่อาจอยู่นอกเวลาเรียน เพราะนักเรียนที่หาดใหญ่วิทยาคารเป็น

นักเรียนประจ า ก็ควรปรับเปล่ียนให้มาอยู่นอกเวลา และอีกประการหน่ึงคือ โรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารเป็นโรงเรียนที่ใช้หลักสตูรบูรณาการ ทุกวิชากบู็รณาการอิสลาม โรงเรียน

กค็วรมีเวลาเรียนมากกว่าที่อื่น ๆ หากยังมีเวลาไม่พอ โรงเรียนกค็วรจะทบทวนหลักสูตร

ใหม่เพ่ือให้หลักสูตรมีความกระชับมากขึ้น โดยการลดเน้ือหาวิชาที่ไม่มีความจ าเป็นส าหรับ

นักเรียน  

 

                       4. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการฝึกให้เกิด

ความเคยชิน 

  ส าหรับปัญหาในการตัร บียะฮฺด้วยวิธีการฝึกให้เกิดความเคยชิน

ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธแีก้ปัญหาดังต่อไปนี้  

        4.1 เร่ืองของพฤติกรรมของครู เป็นปัญหาเกี่ยวกับการเป็นแบบอย่าง

ของครู ซ่ึงกส็ามารถใช้วิธีการสร้างคุณภาพครู ด้วยวิธีการที่ได้เสนอไปแล้วในปัญหาก่อน

หน้ากค็ือการปรับและพัฒนาครูในเร่ืองของการวางตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

                          4.2 ปัญหาเร่ืองพ้ืนฐานเดิมในความเข้าใจอิสลามของนักเรียน ที่ไม่มี 

หรือมีไม่เท่ากันผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาไว้ว่า หากในกรณีที่โรงเรียนคัดเลือก

นักเรียนที่เข้ามาเรียน โดยมุ่งหมายนักเรียนที่มีความรู้ในระดับเดียวกัน กค็วรตรวจสอบ

วิธกีารคัดเลือกนักเรียนว่าเคร่ืองมือที่ใช้ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนสามารถคัดนักเรียน

ได้ตามเป้าหมายที่โรงเรียนต้องการ 

                          4.3 ในกรณีที่ ผู้ปกครองที่ยังไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงของนักเรียน 

หลังจากการได้รับการตัรบียะฮ ฺผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาไว้ว่า โรงเรียนควรท า

ความเข้าใจกับผู้ปกครองให้ชัดเจน ถึงจุดมุ่งหมายของโรงเรียน และสิ่งที่โรงเรียนจะ        

ตัรบียะฮนัฺกเรียน โดยมุ่งหวังการปฏบัิติให้เป็นไปในทศิทางใด เช่น การแต่งกาย มุ่งหวังใน

ระดับใด มารยาทนักเรียน คาดหวังว่านักเรียนจะปฏบัิติอย่างไร และท าสัญญากับผู้ปกครอง

ให้เป็นลายลักษณ์อกัษรให้รับทราบถึงสิ่งที่โรงเรียนจะตัรบียะฮนัฺกเรียน 

5. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธกีารลงโทษ 

      ปัญหาในการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการลงโทษ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไปใน

ทิศทางเดียวกันว่า ควรฝึกและพัฒนาครูด้วยการส่งเสริมให้ครูเรียนรู้และปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี  

6. ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในด้านอื่น ๆ ได้แก่ ควรเพ่ิมการติดตาม

และประเมินผลของทางโรงเรียนในส่วนของผลสัมฤทธิ์หลังจากการตัรบียะฮฺนักเรียน       
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ในด้านของความเข้าใจของผู้ปกครอง โดยทางโรงเรียนควรท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ใน

สิ่งที่จะเกดิกบันักเรียนหลังจากโรงเรียนได้ตัรบียะฮนัฺกเรียน  

ซ่ึงจากปัญหาทั้งหมดข้างต้นน้ัน ส่วนใหญ่ แสดงให้เหน็ถึงความไม่พร้อม

สองอย่างกค็ือ ความไม่พร้อมของผู้ปฏิบัติ และความไม่พร้อมของการติดตาม ตรวจสอบ

โดยผู้เช่ียวชาญมีความเหน็ไปในทศิทางเดียวกนัว่า ควรเพ่ิมในส่วนของการสร้างความพร้อม

ของผู้ปฏิบัติ โดยอาจมีการตัรบียะฮเฺช่นเดียวกับนักเรียน และเพ่ิมในกระบวนการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลให้ชัดเจนย่ิงขึ้น ส่วนระบบและวิธีการโดยรวมของการตัรบียะฮใฺน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน เป็นระบบที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหน็ตรงการว่า เหมาะอย่าง

ย่ิงในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข อันจะเช่ือมโยงไปสู่การ

เป็นบุคคลที่มีศักยภาพในการพัฒนาสงัคมและประเทศชาติต่อไป 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 

  จากผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาวิธีการตัรบียะฮฺนักเรียนในโรงเรียน

หาดใหญ่วิทยาคารท าให้สามารถค้นพบวิธกีารหลายประการซ่ึงควรน ามาอภิปรายผล ดังน้ี 

 
  ตอนที ่1 วิธีการตรับยีะฮฺนกัเรียน 

 

1. การตัรบียะฮดฺ้วยการใช้อลักุรอานและอลัหะดีษ จากการศึกษาพบว่า ครู

มุร็อบบีย์ได้ใช้อัลกุรอานและอัลหะดีษในการตัรบียะฮฺนักเ รียนในทุก ๆ วิธีการของการ     

ตัรบียะฮนัฺกเรียน น่ันคือ การส่งเสริมให้นักเรียนน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาใช้ในทุกช่วง

ขณะในการด ารงชีวิต ซ่ึงสอดคล้องกับวิจัยของ ศักดา เซะวิเศษ (2553: บทคัดย่อ) ได้

ศึกษาหลักค าสอนศาสนาอิสลามว่าด้วยเร่ืองการพัฒนาตน  ศึกษาความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาตนและการน าหลักการพัฒนาตนในอิสลามมา ประยุกต์ใช้ในกิจกรรม

ของนักศึกษา ในองค์กรนักศึกษามุสลิมของสถาบันอุดมศึกษา ใน 5 จังหวัด ชายแดน

ภาคใต้ โดยศึกษาภาคเอกสารจากคัมภีร์อัลกุรอาน อัลหะดีษ และเอกสารทางวิชาการที่

เกี่ ยวข้อง และศึกษาภาคสนามจากนักศึกษามุสลิมในองค์กรนักศึกษามุสลิมของ

สถาบันอุดมศึกษา 12 สถาบัน ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย

ส่วนใหญ่ผ่านการศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หลักค าสอนของอิสลามว่าด้วย

การพัฒนาตนได้บูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมประจ าขององค์กรนักศึกษา 

นอกจากน้ัน กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มมีทรรศนะเชิงบวกระดับมากถึงมากที่สุดต่อการ น า

หลักการดังกล่าวมาใช้ในกิจกรรมขององค์กรและชีวิตประจ าวันของนักศึกษา ทั้งน้ีปัญหา

ส าคัญของการจัดกิจกรรมนักศึกษาคือ การขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมจาก
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นักศึกษาบางส่วน และเพ่ือให้การจัดโครงงานพัฒนาตนต่างๆประสบผลส าเรจ็ จ าเป็นต้อง

ขยายการสนับสนุนด้านงบประมาณและการประชาสัมพันธ์ เพราะฉะน้ันกิจกรรมของ

องค์การในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามุสลิมได้รับผลกระทบจาก หลักค าสอนอิสลามเร่ือง

การพัฒนาตนอย่างเห็นได้ชัด และกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย ของรัฐในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สมควรได้รับการสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

ที่ผลวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า อิสลามเช่ือว่า อัลกุรอานที่ เป็น

บทบัญญัติของอัลลอฮฺและอัลหะดีษที่เป็นแนวทางของท่านนบี จะส่งผลให้บุคคลเป็นผู้ที่

ประสบความส าเร็จทั้งในโลกน้ีและโลกหน้า ดังอัลกุรอานและอัลหะดีษที่ได้กล่าวไว้ว่า   

อลัลอฮ ฺ     ทรงตรัสไว้ในคัมภีร์อัลกุรอานอันทรงเกียรติ ในซูเราะฮฺอันนูร อายะฮทฺี่ 51 

ว่า  

 

 

ََٰ ِِ ََو نََْ وََأُ نََْ وََأوَطََ ََ هُمنوأنَويَ قُوَُٰواوسََِ كُمَوبَ ي ن مَِِيَنوإِذَاودُعُواوإِلََواَٰلمهِوََرَسُوَٰهِِوَٰيَِحن َ وكَ نَوقَ ونلَواَٰنمُؤن  إِنَّم
لِحُونوَ  هُمُواَٰنمُفن

 

ความว่า “แทจ้ริงค ากล่าวของบรรดาผูศ้รทัธา เมือ่พวกเขาถกูเรียกรอ้งไปสู่อัลลอฮฺ

และเราะซูลของพระองค์เพื่อใหต้ัดสินระหว่างพวกเขา พวกเขาจะกล่าวว่า เราไดยิ้นแลว้ 

และเราเชือ่ฟังปฏิบติัตามและชนเหล่าน้ีพวกเขาเป็นผูป้ระสบความส าเร็จ” 

 (อนันูร: 51)  

 

هَُوإِلََواَٰلمهِو ءٍوفَ رُدُّ وفِيشَين رِومَِكُمنوفإَِنوتَ ََ زَعنتُمن َمن لِوالْن ُْواواَٰرمسُولَوََأُ ُْواواَٰلمهَوََأطََِي يَ وأيَ ُّهَ واَٰمذِينَوآمََُواوأَطَِي
َِيلاو سَنُوتأَن رٌوََأَحن َِٰ ََوخَي ن خِرِوذَ  مَُِونَوبِ َٰلمهِوََاَٰنيَ ونمِوالْن وتُ ؤن  ََاَٰرمسُولِوإِنوكَُتُمن

 

ความว่า “โอบ้รรดาผูศ้รทัธาทัง้หลาย จงเชือ่ฟังอัลลอฮฺ และเชือ่ฟังเราะซูล

เถิด และยงัผูน้ าในหมู่พวกเจา้ดว้ย แต่ถา้พวกเจา้ขดัแยง้กนัในส่ิงใด ก็จงน าส่ิงนัน้กลบัไป

ยงัอัลลอฮฺและเราะซูล หากพวกเจา้ศรทัธาต่ออัลลอฮฺและวนัปรโลก นั่นแหละเป็นส่ิงทีดี่ย่ิง

และเป็นการกลบัไปทีส่วยงามย่ิง” 

(อาลิ อมิรอน :101) 

 

ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่า ผู้ที่จะประสบความส าเรจ็ได้น้ัน คือผู้ที่เดินตามค าสั่งใช้

ของอลัลอฮฺ และปฏบัิติตามแนวทางของทา่นศาสดามุฮัมมัด       

2. การตัรบียะฮดฺ้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถตัรบียะฮนัฺกเรียนแล้ว

ประสบความส าเรจ็ และนักเรียนสามารถน าแบบอย่างที่เหน็จากครูมาประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิต
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ของตัวเอง ส่งผลให้นักเรียนกลายเป็นบุคคลที่ สามารถแต่งกายได้ตามหลักการอิสลาม มี

มารยาท เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความสุขกับการบริจาคและช่วยเหลือผู้อื่น ซ่ึงนับได้ว่า การ

แสดงออกและสิ่งที่ นักเรียนสังเกตเห็นส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน ซ่ึง

สอดคล้องกับวิจัยของจีรัสย์ สีทา (2547:บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเร่ือง สภาพความมี

จริยธรรมและการพัฒนาจริยธรรมของครูผู้สอนโรงเรียนมนตรีวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่พบว่า คุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างที่ดีของครู มีผลต่อการ

นักเรียน การพัฒนาจริยธรรมของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถช่วยแก้ไขปัญหา

ด้านความประพฤติของครูได้โดยท าให้ครูมีความประพฤติที่ ดีข้ึนและปฏิบัติตนอย่าง

เหมาะสม มีความเป็นระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ ครูมีเหตุผลกับนักเรียนมากขึ้ น และ

ครูเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน ซ่ึงนักเรียนมีความเหน็ว่า รูปแบบการพัฒนาจริยธรรม

ของครูที่เหมาะสมสามารถท าให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนได้ 

  ที่ผลวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า แบบอย่างของครูมุร็อบบีย์ที่แสดง

ออกมามีผลอย่างย่ิงต่อนักเรียน ในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร มีครูมุร็อบบีย์ที่พร้อมต่อ

การพัฒนานักเรียน และครูกเ็ป็นกลไกที่ส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนไปสู่ความส าเร็จ ครู

ส่วนใหญ่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม มีความเป็นระเบียบวินัยมีความ

รับผิดชอบ ครูมีเหตุผลกบันักเรียน และครูเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน  

3. วิธกีารตัรบียะฮดฺ้วยการสนทนา พบว่า ครูได้ใช้วิธีการตัรบียะฮดฺ้วยการ

สนทนากบันักเรียน ด้วยวิธีการสนทนาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง การสนทนาแบบตัวต่อตัว การ

สนทนาเป็นกลุ่ม และการตัรบียะฮฺด้วยวิธีการน้ี สามารถประสบความส าเร็จทั้งในการ       

ตัรบียะฮฺนักเรียนให้สามารถแสดงพฤติกรรมในทิศทางที่ครูก าหนด และยังเป็นการ

ช่วยเหลือ อบรม สั่งสอน และให้ก าลังใจนักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับค ากล่าว ของยุทธนา 

เกื้ อกูล (2550) ที่ได้กล่าวว่าการตัรบียะฮฺด้วยการสนทนา เป็นวิธีการที่สอดคล้องกับค า

สอนของอิสลาม เพราะการสนทนา นับเป็นการถ่ายทอดที่ดี จากบุคคลหน่ึงสู่บุคคลหน่ึง 

และอิสลามเป็นศาสนานับได้ว่าเป็นศาสนาแห่งการตักเตือนโดยเป็นการตักเตือนให้ปฏบัิติ

ในสิ่งที่ดีงามและละเว้นความช่ัว การตักเตือนมีประโยชน์อย่างใหญ่หลวงในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน เพราะมนุษย์ทุกคนหลีกหนีไม่พ้นกับการกระท าผิดและการหลงลืม นับเป็น

วิธีสอนที่พัฒนากระบวนการคิดและพูดในเวลาเดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ

ยุทธนา เกื้อกูล (2550) ที่ได้กล่าวว่าการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการสนทนาน้ัน มุรอ็บบีย์สามารถ

ตรวจสอบความเข้าใจของผู้ถูกตัรบียะฮไฺด้ด้วยการทดสอบความเข้าใจ โดยการตั้งค าถาม 

และให้ผู้ถูกตัรบียะฮตฺอบ และสามารถเปิดโอกาสและแลกเปล่ียนแนวคิดกับผู้ถูกตัรบียะฮฺ

ได้อกีด้วย เพราะผู้ถูกตัรบียะฮมฺีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็และตั้งค าถามต่อมุรอ็บบีย์

ได้ซ่ึงเป็นสิ่งเช่ือมโยงสู่ความสนิทสนม และความไว้วางใจซ่ึงกนัและกนั 
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ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า วิธีการตัรบียะฮฺด้วยวิธีการสนทนา 

จะช่วยให้มูร็อบบีย์สามารถสังเกตและสื่อสารโดยตรงกับผู้ถูกตัรบียะฮฺได้ นับเป็นการ

แลกเปล่ียน เรียนรู้และสัมผัสกันโดยตรง ส่งผลให้มุร็อบบีย์สามารถรับฟังปัญหา ช่วย

แก้ปัญหา อันเป็นการสร้างความสนิทสนมและความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน ดังที่            

อาบูอับดิรเราะหมฺาน อับดุลลอฮฺ ซัยนฺ (2555:87) ที่ได้กล่าวถึงวิธีการการตัรบียะฮดฺ้วย

การสนทนาโดยการตักเตือน ห้ามปราม บุคคลที่ท  าความผิดว่า วิธีการตัรบียะฮดฺ้วยวิธีการน้ี

น้ัน ต้องตัรบียะฮแฺบบค่อยเป็นค่อยไป แบบมีข้ันตอน ซ่ึงสามารถสรุปเป็นวิธกีารดังต่อไปนี้  

1) แจ้งให้ผู้ที่ต้องการจะตัรบียะฮฺทราบถึงผลที่เขาจะได้รับจากการ

เปล่ียนแปลงตนเองไปในหนทางที่ดีข้ึนน่ันกคื็อสรวงสวรรค์ของอัลลอฮ ฺ

2) แจ้งให้พวกเขาได้รู้ถึงผลแห่งการไม่เปล่ียนแปลง และยังคงท าความผิด

อยู่ ว่าจะต้องเข้านรก 

3) ห้ามปรามในสิ่งที่เป็นความผิดที่ย่ิงใหญ่ก่อน และตามด้วยสิ่งที่เป็น

ความผิดที่เบากว่าโดยค่อย ๆ ห้ามปรามและแนะน าให้ถอยห่างออกมาทีละเลก็ทีละน้อย

แบบค่อยเป็นค่อยไป 

4) ห้ามปรามอย่างเบด็เสร็จให้เด็ดขาดในสิ่งที่เป็นความผิดทั้งหมด ทั้ง

ความผิดที่ย่ิงใหญ่และความผิดที่เบากว่า 

ซ่ึงบางคร้ังการล่าช้าในการห้ามปรามความช่ัวช้าให้ออกไปน้ันกนั็บเป็น    

ฮิกมะฮฺอย่างหน่ึงในการตัรบียะฮฺ เพราะบางทีการห้ามปรามโดยทันทีอาจไม่มีความ

เหมาะสมอยู่เลย จึงควรมีการวางแผนเพ่ือท าการตัรบียะฮใฺนช่วงเวลาที่เหมาะสมมากกว่า 

ซ่ึงหากผู้ตัรบียะฮฺได้เล็งเห็นแล้วว่า การล่าช้าในการห้ามปราม การรอคอยให้เวลา และ

สถานที่เหมาะสม เป็นสิ่งที่ดีกว่าการกระท าโดยทนัททีนัใด ย่อมเป็นสิ่งที่อนุมัติให้ท าได้ แต่

หากพบว่าหากปล่อยให้ล่าช้าและไม่สามารถปล่อยไว้ได้ การน าเสนอในสิ่งที่ถูกต้องและตัรบี

ยะฮฺโดยทันที จึงนับเป็นสิ่งที่ควรกระท า ซ่ึงในการเลือกวิธีการที่เหมาะสมน้ัน ดุลยพินิจ

ของมูรอ็บบีย์จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างย่ิง 

4. วิธีการตัรบียะฮดฺ้วยการฝึกให้เกิดความเคยชินแบบค่อยเป็นค่อยไป 

โรงเรียนได้ใช้วิธีการตัรบียะฮฺนักเรียนให้สามารถน าวิชาการที่ได้เรียนมาฝึกปฏิบัติจน

กลายเป็นวิถีส่วนหน่ึงในการด าเนินชีวิต เป็นวิธีการที่ มุ่งเน้นในด้านการปฏิบัติ เพราะ

อสิลามเป็นศาสนาที่ให้ความส าคัญในด้านของความรู้ควบคู่ไปกับการปฏบัิติ และเป็นค าสั่ง

ที่แน่ชัดให้ผู้ที่รู้ได้ปฏบัิติควบคู่กันไปด้วย โรงเรียน             หาดใหญ่วิทยาคาร จึงมุ่งเน้น

ในการฝึกและปลูกฝังผู้ถูกตัรบียะฮฺให้พวกเขาเคยชินในการปฏิบัติอิบาดะฮฺจนกลายเป็น

ส่วนหน่ึงของวิถีในการด าเนินชีวิต และกลายเป็นนิสัยที่ต้องท าอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงการให้

วิธีการน้ีสอดคล้องกับยุทธนา เกื้ อกูล (2550:20) ได้กล่าวถึงการตัรบียะฮฺด้วยการฝึก

ปฏิบัติให้เกิดความเคยชินไว้ว่า เป็นวิธีสอนที่ มุ่งเน้นภาคปฏิบัติส าหรับทฤษฎีเกี่ยวกับ
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ความรู้ต่างๆ เน่ืองจากอิสลามไม่ได้มุ่งเน้นเพียงด้านหน่ึงด้านใดระหว่างความรู้และการ

ปฏบัิติแต่จะมุ่งเน้นทั้งสองอย่างควบคู่กนัไป โดยเมื่อเรียนรู้สิ่งหน่ึงสิ่งใดแล้วจะต้องน าสิ่งน้ัน

ไปปฏบัิติทั้งน้ีเพ่ือรับผลตอบแทนจากพระองค์อลัลอฮ ฺ  เกี่ยวกบัการงานที่ได้ปฏบัิติ 

ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้  อาจเป็นเพราะว่า จุดมุ่งหมายสูงสุดในวิถีชีวิตมุสลิม

ทุกคน น่ันกคื็อ การมุ่งสู่ความเป็นบ่าวที่ดี จึงเป็นปัจจัยที่ชักน าให้ประพฤติและปฏิบัติตน 

ฝึกฝน และควบคุมตนเองให้เป็นคนดีด่ังที่อิสลามได้ก าหนด ซ่ึงทุกสิ่งทุกอย่างที่อิสลามได้

ก าหนดน้ัน กจ็ะส่งผลให้บุคคลหน่ึงกลายเป็นคนดีตามที่สังคมมุ่งหวังและก าหนดเช่นกัน 

นับเป็นความส าเรจ็ที่ทุกคนได้มุ่งหวังกคื็อการเป็นคนดีในโลกน้ี และมุ่งสู่ความสุขทั้งในโลก

น้ีและโลกหน้า โดยมีตัวอย่างของอัลกุรอานที่ได้ลงมาเป็นช่วง ๆ เพ่ือให้มนุษย์ได้เคยชิน

และค่อยเป็นค่อยไปในการประพฤติปฏบัิติ ดังบัญชาของอัลลอฮ ฺ  ที่แม้กระทั่งการห้าม

ท าสิ่งเลวร้ายบางประการ อัลลอฮไฺด้ทรงห้ามเอาไว้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนให้มนุษย์ได้ปฏบัิติ

ตามแบบค่อยเป็นค่อยไปดังเช่น การห้ามดื่มสรุา  

 

                                 

          

 

ความว่า “และจากผลของต้นอินทผาลัมและองุ่น พวกเจ้าได้รับจากมันมา

เป็นทั้งของมึนเมาและอาหารที่ดี แท้จริงในการน้ัน แน่นอนย่อมเป็นสัญญาณแก่กลุ่มชนผู้ใช้

ปัญญา” 

(อนันะหลิฺ : 67) 

 

                               

                            

                      

 

ความว่า “พวกเขาจะถามเจ้าเกี่ยวกับน า้เมา และการพนันจงกล่าวเถิดว่า 

ในทั้งสองน้ันมีโทษมากและมีคุณหลายอย่างแก่มนุษย์แต่โทษของมันทั้งสองน้ันมากกว่าคุณ

ของมัน และพวกเขาจะถามเจ้าว่าพวกเขาจะบริจาคสิ่งใด ?จงกล่าวเถิดว่า สิ่งที่เหลือจากการ
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ใช้จ่าย ในท านองน้ันแหละอลัลอฮจฺะทรงแจกแจงโองการทั้งหลายแก่พวกเจ้าหวังว่าพวกเจ้า

จะได้ใคร่ครวญ”  

(อลับะกอเราะฮ:ฺ 219) 

 

5. การตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารได้ใช้วิธีการ   

ตัรบียะฮฺด้วยวิธีการน้ีเป็นวิธีการสุดท้าย ในกรณีที่การตัรบียะฮฺวิธีการอื่นไม่ได้ผล ซ่ึงใน

การตัรบียะฮฺด้วยการลงโทษน้ี ครูมุร็อบบีย์จะใช้วิธีการที่แตกต่างกันในการลงโทษนักเรียน 

โดยพิจารณาจากความผิดที่นักเรียนได้กระท า และตามความเหมาะสม จากการที่ได้ศึกษา

ข้อมูลนักเรียนมาแล้ว โดยการลงโทษ มีเร่ิมต้นตั้งแต่ การบ าเพญ็ประโยชน์ การเข้าค่ายเพ่ือ

ปรับปรุงพฤติกรรม การรายงานพฤติกรรมให้ผู้ปกครองทราบ การหักคะแนนพฤติกรรม 

การเฆ่ียนตี การภาคทัณฑ์ และการย้ายสถานศึกษา พบว่า การลงโทษบางวิธีการ อาจ

เหมาะสมและประสบความส าเร็จกับนักเรียนผู้ถูกตัรบียะฮฺบางคน และอาจใช้ไม่ได้ผล

ส าหรับผู้ถูกตัรบียะฮฺบางคน จึงเป็นหน้าที่ของครูมุร็อบบย์ที่จะต้องหาวิธีการลงโทษที่

เหมาะสมในการตัรบียะฮฺนักเรียนในแต่ละบุคคล ซ่ึงในการลงโทษแต่ละขั้นตอนน้ัน เป็น

หน้าที่ของผู้รับผิดชอบหลักกคื็อ ครูมุร็อบบีย์ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน ซ่ึงพบว่า 

การตัรบียะฮดฺ้วยการลงโทษน้ัน ส่วนใหญ่แล้วสามารถปรับปรุงพฤติกรรมผู้ถูกตัรบียะฮไฺด้ 

เพราะหากผู้ถูกตัรบียะฮทฺ าความผิด แล้วการลงโทษของครูมุรอ็บบีย์มาถึงขั้นตอนการแจ้ง

ให้ผู้ปกครองทราบ และท าการภาคทัณฑ์ จะท าให้นักเรียนผู้ถูกตัรบียะฮฺไม่กล้าที่จะท า

ความผิดอีกต่อไป และเร่ิมปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน โดยที่ไม่ต้องถึงข้ันลงโทษ

สถานหนักจนถึงขั้นต้องภาคทณัฑ์ หรือย้ายสถานศึกษาซ่ึง สอดคล้องกับซอบรี นภากรและ

เกาซัร อีซา (2551:47) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การพิจารณาถึงความเหมาะสมในการลงโทษน้ัน 

เป็นสิ่งที่ครูมุรอ็บบีย์ควรตระหนัก ทั้งความเหมาะสมของอุปกรณ์และวิธีการในการลงโทษ 

ทั้งลักษณะของไม้หรืออุปกรณ์อื่น สถานที่ลงโทษ โดยให้เป็นไปตามสถานการณ์และความ

เหมาะสม ต้องเป็นการลงโทษที่เตม็ไปด้วยความรักมากกว่าเป็นไปตามโทสะ เพ่ือให้ผู้ที่ถูก

ลงโทษได้รับรู้ถึงการลงโทษด้วยความห่วงใย มากกว่าจะเกดิอคติและคิดแค้นผู้ที่ลงโทษ 

ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า การตัรบียะฮฺด้วยวิธีการอื่นน้ัน

ทางโรงเรียนได้สร้างนักเรียน ให้รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง และค านึงถึงความ

ยากล าบากของผู้ปกครองในการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มี

คุณภาพ และครูมุรอ็บบีย์กไ็ด้ใช้วิธีการตัรบียะฮเฺหมาะสมกับคุณลักษณะของนักเรียนแต่ละ

คน และนักเรียนกรู้็สกึว่า ครูมุรอ็บบีย์เข้าใจความเป็นตัวตนของนักเรียน และเลือกใช้วิธีการ

ที่เหมาะสมในการลงโทษนักเรียน  

 
  ตอนที ่2 ปัญหาในการตรับยีะฮฺนกัเรียน 
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  ส าหรับปัญหาในการตัรบียะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารน้ัน 

ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกดิจากคุณลักษณะเฉพาะตัวของครูมุรอ็บบีย์เพียงส่วนน้อยเท่าน้ัน ที่

ไม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนได้ ซ่ึงมักเกิดกับครูมูรอ็บบีย์ที่เพ่ิงเข้ามาท างาน 

ยังขาดประสบการณ์ และไม่เข้าใจระบบในการตัรบียะฮนัฺกเรียน ตามแนวทางของอิสลาม 

เพราะได้ศึกษามาในวิทยาการสมัยใหม่ ที่ไม่ได้มุ่งศึกษาวิธีการในการตัรบียะฮฺบุคคล

โดยตรง ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ฮอซาลี บินล่าเตะ๊ (2552:บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา

หลักการจัดการศึกษาอิสลามของผู้บริหารและครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามจังหวัดปัตตานี พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาอิสลาม ที่พบมาก

ที่สุดคือ การไม่ตรงต่อเวลา ปัญหาการแต่งกายไม่สุภาพ ซ่ึงไม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้แก่นักเรียนได้  

ที่ผลวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร มีวิธีการ

ท างานของครูที่แตกต่างจากโรงเรียนอื่นทั่วไป และครูที่โรงเรียนรับมาน้ัน ส่วนใหญ่เป็นครูที่

ไม่ได้จบในด้านการศึกษาอิสลามโดยตรง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการตัรบียะฮแฺละใน

บางคร้ังครูเองกยั็งต้องปรับตัวให้เข้ากับบริบทการท างานของโรงเรียน ซ่ึงมีรูปแบบการ

ท างานที่แตกต่างจากที่อื่น ดังค ากล่าวของ อะหมัด อิบรอฮีมอบูซิน (2553: 42-44) ที่ได้

กล่าวว่า แนวคิดการจัดการในอิสลามเป็นแนวที่ ยึดหลักค าสอนของ  อัลกุรอานและ        

อัลหะดีษ โดยค านึงถึงคุณค่าของมนุษยชาติ ซ่ึงเป็นแนวคิดที่สังคมในสมัยท่านศาสดามุฮัม

มัด  ถือปฏิบัติในยุคก่อน แต่แนวคิดดังกล่าวก็ประสบความล้มเหลวในยุคปัจจุบัน 

เน่ืองจากในปัจจุบันมิได้น าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการจัดการ จึงส่งผลให้อิสลามในปัจจุบัน

ต้องเผชิญกบัภาวะความตกต ่าและถดถอย เพราะการน าแนวคิดและหลักการในการบริหาร

จัดการมาจากแหล่งอื่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงจากสังคมโลกตะวันตก ซ่ึงการบริหารจัดการของ

โลกตะวันตกได้รับการยอมรับจากสังคมโลกอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากสังคมมองถึง

ความก้าวหน้าและความทันสมัย ขณะที่แนวทางการบริหารจัดการของอิสลาม แม้ว่าจะมี

ศักยภาพที่จะเติบโตและพัฒนาก็ตาม แต่เน่ืองจากสังคมมุสลิมขาดการพัฒนาให้มี

ความก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับระบบอื่น จึงท าให้ระบบของอิสลามขาดความสนใจจาก

สงัคมโลก ซ่ึงครูในโรงเรียนที่เพ่ิงเข้ามาท างานใหม่ กเ็ป็นส่วนหน่ึงของผู้ที่ไม่ได้ศึกษาและท า

ความเข้าใจต่อหลักและวิธีการของอิสลามมาตั้งแต่การเลือกศึกษาของครู จึงท าให้วิธีการ

แสดงออกต่อนักเรียน อาจเป็นวิธีการตามที่ครูได้เรียนรู้มาตามทฤษฎีสมัยใหม่ ที่ไม่ได้ใช้

หลักการของอสิลามในการปฏบัิติ   

 

  ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะวิธีการแกปั้ญหาในการตรับยีะฮฺนกัเรียน 
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  ส าหรับข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้เสนอแนะในการแก้ปัญหา

วิธกีารตัรบียะฮนัฺกเรียนนั้น ได้เสนอแนะให้ผู้บริหาร พัฒนาครูที่ยังขาดความพร้อมโดยการ

ใช้วิธีการตัรบียะฮฺเช่นเดียวกับวิธีการที่ใช้กับนักเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับค ากล่าว ของ        

อลัลามะฮ ฺซิบลี นุอมฺานี (2548: 4) ที่ได้กล่าวไว้ในทศิทางเดียวกันว่า หลักการส าคัญที่สุด

ของอสิลามที่มุสลิมทุกคนจะต้องยึดม่ันอย่างม่ันคงที่นอกจากการศรัทธาในพระเจ้าองค์เดียว 

ดังค าปฏิญาณว่า ไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจากอัลลอฮฺ    แล้ว ยังมีค าสาบานหรือค า

ปฏญิาณต่อว่า จะยึดมั่นและยอมรับว่าท่านนบีมุฮัมมัด   เป็นเราะซูลที่น าอิสลามมาจาก

พระเจ้าสู่มนุษยชาติ แบบอย่าง แนวทางและจริยวัตรของท่านนบีมุฮัมมัด   จึงเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างย่ิงส าหรับผู้ที่กล่าวค าปฏญิาณน้ีจะต้องน ามาปฏบัิติอย่างเคร่งครัด สอดคล้อง

กบัผลการศึกษาของ ฮอซาลี บินล่าเตะ๊ (2552:บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาหลักการจัดการศึกษา

อิสลามของผู้บริหารและครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัด

ปัตตานี พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาอิสลาม คือ 

โรงเรียนควรแก้ปัญหาด้วยการจัดอบรม สัมมนา ปลูกฝังจิตส านึกให้กับครู มีระเบียบบังคับ

เร่ืองการแต่งกายที่ชัดเจนและครูทุกคนต้องปฏบัิติตาม ส่งเสริมให้ครูหมั่นศึกษาหาความรู้

เทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือน ามาใช้ในการสอน และสอดคล้องกับผลการ

ศึกษาวิจัยของ     มูฮ าหมัด วาแม (2554:บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติการ

สอนตามแนวทางของท่าน        เราะซูล  ของครูสอนศาสนาอิสลามในเขตพ้ืนที่

การศึกษายะลา เขต 1 ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

การปฏิบัติการสอนตามแนวทางของท่านเราะซูล   ของครูสอนศาสนาอิสลามกค็ือ การ

จัดอบรม สมัมนาเพ่ือครูผู้สอนให้สามารถปฏบัิติการสอนให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น   
  ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า การใช้วิธีการตัรบียะฮน้ัฺน เป็น

วิธีการที่ท่านนบีมุฮัมมัด   ได้น ามาใช้กับบุคคลในทุกวัย และผู้ทรงคุณวุฒิอาจเห็นว่า

วิธีการดังกล่าวที่นอกจากจะน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียนได้แล้ว ยังน ามาใช้ในการพัฒนา

ครูได้อีก ด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับค ากล่าวของ มุ หัมมัด  บิน อับดุลลอฮฺ อัดดุ วัยชฺ         

(2555: ค าน า) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การตัรบียะฮเฺป็นวิธีการที่ท่านนบีมุฮัมมัด   ได้น ามาใช้

กบับรรดาเศาะหาบะฮแฺละบุคคลอื่น ๆ รอบข้างของท่านโดยรูปแบบที่หลากหลาย จึงท าให้

บรรดาเศาะหาบะฮ ฺคือกลุ่มชนหน่ึงที่ไม่เหมือนเช่นบรรดากลุ่มชนอื่นบนพ้ืนแผ่นดินน้ี พวก

เขาคือบรรพชนที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นที่ไม่เหมือนเช่นบรรดาผู้คนทั้งหลาย พวกเขาคือ

บรรดาประชาชาติที่เป็นผู้น าไม่เหมือนเช่นประชาชาติอื่น ๆ ทั้งหมด และด้วยรูปแบบอัน

เป็นแบบอย่างน่ีเองที่มุสลิมทุกคนสมควรน ามาเป็นแนวทางในการอบรมสั่งสอน โดยเฉพาะ

บุคคลที่เป็นครูผู้สอนและนักดาอย์ีทุกคน 
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ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้

   

  จากการวิจัยเร่ือง การพัฒนาวิธีการตัรบียะฮใฺนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

มีประเดน็ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังน้ี   

  1. สถานศึกษาควรมีแผนงานในการส่งเสริม    และสนับสนุนให้ครูผู้สอน

เกดิความตระหนัก และเหน็ความส าคัญของการเป็นแบบอย่างที่ดี อนัเป็นคุณลักษณะส าคัญ

ของการเป็นครู โดยอาจให้ครูที่มีความพร้อมอยู่แล้วและเข้าใจลักษณะการเป็นแบบอย่างที่ดี

เป็นผู้แนะน าครูที่ยังขาดความพร้อม 

  2. สถานศึกษาควรจัดเวลา และภาระงานของครูมุร็อบบีย์ให้มีความ

เหมาะสมเพ่ือที่ครูมูรอ็บบีย์ได้มีเวลาในการพัฒนางานในด้านการตัรบียะฮ ฺ

  3. สถานศึกษาควรจัดสรร และสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง และ

เพียงพอ เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการตัรบียะฮ ฺหรือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิธีการตัรบียะฮฺ

ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

  4. สถานศึกษาควรลดภาระงานอื่นจากการสอน การตัรบียะฮ ฺและมีการ

บริหารจัดการที่สามารถส่งเสริมให้ครูมุร็อบบีย์สามารถจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการ

พัฒนาวิธกีารตัรบียะฮขฺองตนเองได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

  5. สถานศึกษาควรมีแผนงาน และโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้สามารถตัรบียะฮนัฺกเรียนได้อย่างมีประสทิธภิาพ  

  6. ควรจัดท าคู่มือที่สามารถท าความเข้าใจถึงหลักวิธีปฏิบัติเบ้ืองต้นใน

การตัรบียะฮนัฺกเรียนให้แก่ครูมุรอ็บบีย์ 

                    7. ผู้บริหารสถานศึกษาควรดูแล เอาใจใส่ นิเทศ ติดตาม และให้ค าแนะน า

เกี่ยว กบัการตัรบียะฮนัฺกเรียนแก่ครูมุรอ็บบีย์อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ  

 

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครั้งต่อไป 

 

  จากการวิจัยเร่ือง การพัฒนาวิธีการตัรบียะฮนัฺกเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่

วิทยาคารมีประเดน็ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป ดังน้ี 

  1. การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นเพียงการศึกษาวิธีการพัฒนาการตัรบียะฮฺใน

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารเท่าน้ัน ดังน้ันการวิจัยคร้ังต่อไปควรเปรียบเทยีบความแตกต่าง

ของการพัฒนานักเรียนด้วยวิธกีารตัรบียะฮแฺละวิธกีารพัฒนานักเรียนโดยใช้วิธกีารอื่น 

  2. ศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมหรือแรงจูงใจในการตัรบียะฮนัฺกเรียนของครูที่ท  า

ให้การตัรบียะฮปฺระสบความส าเรจ็ 

  3. ศึกษาผลของการตัรบียะฮนัฺกเรียนว่ามีความส าเรจ็มากน้อยเพียงใด 


