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บทคดัย่อ  

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัผลการดาํเนินงานของกิจการในรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 ของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน 222 บริษทั ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่ง

อย่างง่าย โดยใช้แบบเก็บขอ้มูลกระดาษทาํการ ผลการศึกษาพบว่า บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งหมดมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลกัความมี

เหตุผลมีปริมาณการเปิดเผยมากท่ีสุดเฉล่ีย 329 คาํ กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด

คือกลุ่มเทคโนโลย ีและกลุ่มท่ีมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มบริการ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ ขนาดของกิจการและประเภทผูส้อบ

บญัชี การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กบัผลการดาํเนินงาน จากผลการศึกษาสามารถเป็นแนวทางให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตระหนกัและ

เห็นความสําคญั เพื่อเป็นการเพิ่มมาตรการเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

มากข้ึน  
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Abstract 

  The objectives of this study were to study the extent, scope, and quantitative of              

the disclosures of sufficiency economy philosophy, to examine for the factors that influence       

the amount of sufficiency economy philosophy, and to test the relationship of disclosure on the 

sufficiency economy philosophy operating performance of the company. Using annual report      

in 2012 of listed companies in the stock exchange of Thailand, 222 companies were used            

as samples. The results showed that all companies in the stock exchange of Thailand disclosed 

sufficiency economy philosophy information in their annual reports. The reasonableness topic 

was the most common disclosures averaging 329 words. Companies in industry group were the 

most common disclosure technology group, but the service group was the lowest. Factors 

influencing the amount of sufficiency economy philosophy disclosures were the size of 

organization and type of auditors. The study found no relationship between sufficiency economy 

philosophies disclosures and corporate performance. The result of this study can guide for 

government organization to organize sufficiency economy philosophies disclosures as mandatory 

reporting rather than voluntary reporting. 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต ลักษณะ และปริมาณการเปิดเผยข้อมูล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งทดสอบความสัมพันธ์ของปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับผลการด าเนินงานของกิจการในรายงานประจ าปี พ.ศ.2555 ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรมจ านวน 222 บริษัท ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย โดยใช้แบบเก็บข้อมูลกระดาษท าการ ผลการศึกษาพบว่า บริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมดมีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักความมีเหตุผล
มีปริมาณการเปิดเผยมากที่สุดเฉลี่ย 329 ค า กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการเปิดเผยข้อมูลมากที่สุดคือกลุ่ม
เทคโนโลยี และกลุ่มที่มีปริมาณการเปิดเผยข้อมูลน้อยที่สุดคือกลุ่มบริการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลกับ
ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ขนาดของกิจการและประเภทผู้สอบบัญชี
การศึกษาคร้ังนี้ไม่พบความสัมพันธ์ของปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผล
การด าเนินงาน จากผลการศึกษาสามารถเป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักและเห็น
ความส าคัญ เพื่อเป็นการเพิ่มมาตรการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  
 

ค าส าคัญ  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการเปิดเผยข้อมูล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ประเทศไทยมีการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ผลจาก

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก่อให้เกิดปัญหาภาวะการขาดสมดุลในด้านการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากการพฒันาประเทศมุ่งเนน้การพฒันาเชิงวตัถุ

นิยม เน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีวดัดว้ยผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ เกิดภาวะเศรษฐกิจ

ตกตํ่านาํไปสู่วกิฤติเศรษฐกิจตม้ยาํกุง้ในปี พ.ศ. 2540 ส่งผลให้การบริหารประเทศทั้งในภาครัฐและ

เอกชนขาดประสิทธิภาพ การดาํเนินธุรกิจขององคก์รต่างตอ้งหยุดชะงกั องค์กรหลายแห่งตอ้งปิด

กิจการลง มีการลดจาํนวนการผลิตหรือลดจาํนวนพนกังานเพื่อให้ธุรกิจอยูร่อดต่อไปได ้การกระทาํ

ดงักล่าวเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก การดาํเนินธุรกิจมีการวางเป้าหมายสําคญัไวท่ี้ผลกาํไรสูงสุด หรือท่ี

เรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ กาํไรทางธุรกิจ องคก์รมองเพียงผลกาํไรระยะสั้นเพื่อสร้างผลตอบแทนให้กบั

ผูล้งทุน สร้างความมัง่คัง่ให้กบัผูถื้อหุ้น การกระทาํเพื่อให้ไดม้าซ่ึงกาํไรจึงกระทาํภายใตว้ิธีการเอา

เปรียบผูบ้ริโภค ก่อให้เกิดการทุจริต มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติส่งผลให้เกิดการ

ทําลายส่ิงแวดล้อม ขณะเดียวกันนักลงทุนท่ีเข้ามาร่วมลงทุนในธุรกิจส่วนใหญ่คาดหวัง

ผลตอบแทนจากการลงทุน จึงสร้างแรงกดดนัให้ผูบ้ริหารดาํเนินกิจการเพื่อทาํกาํไรอยูต่ลอดเวลา 

การสร้างแรงจูใจให้ผลตอบแทนแก่ผูบ้ริหารหรือพนกังานในองคก์รเป็นไปในลกัษณะท่ีวา่ ใครทาํ

กาํไรได้มากกว่าในระยะเวลาท่ีรวดเร็วจะได้รับผลตอบแทนท่ีสูงจากการดาํเนินงาน นโยบาย        

การบริหารจดัการธุรกิจท่ีผูบ้ริหารรับเอาการบริโภคนิยมมาจากต่างประเทศทาํให้การบริหารงาน

ขององคก์รมุ่งเนน้ไปตามแนวทุนนิยมเป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งส่ือการประชาสัมพนัธ์ท่ีให้ความสําคญั

และช่ืนชมแต่ธุรกิจท่ีทาํกาํไรสูงสุดอยู่ตลอดเวลา ส่ิงเหล่าน้ีทาํให้มูลค่ากาํไรทางบญัชีไม่สะทอ้น

คุณภาพของกาํไรแต่มีผลกระทบสู่ภายนอกทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในการดาํเนิน

ธุรกิจควรคาํนึงถึงกาํไรทางเศรษฐศาสตร์เป็นส่วนเพิ่มมูลค่าใหก้บัองคก์รมากกวา่กาํไรในทางบญัชี 
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หลงัจากวิกฤตตม้ยาํกุง้ผา่นพน้ไปหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายพยายามหาวิธีการแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าวเพื่อใหธุ้รกิจอยูร่อดต่อไป ในปี พ.ศ. 2541 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีรับสั่ง

เร่ือง แนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการทั้งในภาครัฐบาลและ

ภาคธุรกิจเอกชน จากงานแถลงข่าว “ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไรให้อยู่รอด” ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2542 นกัวิชาการให้การยอมรับและยก 

ยอ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วา่เป็นปรัชญาท่ีคลอบคลุมแนวคิดตะวนัตก สร้างความเจริญเติบโต

อย่างย ัง่ยืนในระบบทุนนิยม สร้างความเป็นอยูท่างสังคมให้ดีข้ึน มีการดูแลใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและ

ประการสําคญั คือ สร้างความมัน่คงแก่ประเทศ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวคิดหลกัท่ี

สําคัญท่ีเป็นเคร่ืองมือช่วยให้องค์กรธุรกิจขยายตัวต่อไปได้และมีช่ือเสียงในสังคม ในระดับ

ครัวเรือน ชุมชน สังคม ธุรกิจภาคเอกชนหรือภาครัฐบาล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวคิด

ทางเศรษฐศาสตร์ท่ีจะนาํไปสู่ความสมดุล ความมัน่คง เกิดความสุขอย่างย ัง่ยืนทั้งในดา้นการผลิต 

การบริการหรือแมแ้ต่การดาํรงชีวิต (มชัฌิกา กุญชร ณ อยุธยา,2555) โดยยึดหลกัทางสายกลาง           

ท่ีประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คือ ความพอประมาณ การมีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใต้

เง่ือนไข 2 ประการคือ เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม อยา่งไรก็ตาม ส่ิงสําคญัในการนอ้มนาํ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดาํเนินธุรกิจ คือ การท่ีบุคคลตอ้งทาํความเขา้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงก่อน (สุขสรรค ์ กนัตะบุตร,2555)  สืบเน่ืองจากการท่ีผูบ้ริหารส่วนใหญ่ยงัขาด

ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบับทบาทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีการ

นาํไปวิเคราะห์ ว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาท่ีเหมาะกับภาคเกษตรกรมากกว่าการ

ประยกุตก์บัภาคธุรกิจเน่ืองจากเกษตรกรเป็นอาชีพหลกัของคนไทยและเป็นอาชีพท่ีมีคนทาํกนัมาก

ในอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ เกิดความคิดว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งก่อให้เกิดความประหยดั 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งไม่มีการกูห้น้ียืมสิน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งอยู่อย่างสันโดษ  

ไม่ยุ่งเก่ียวกบัผูอ่ื้น ความเข้าใจดังกล่าวเป็นความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน เพราะปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถนาํมาใชไ้ดก้บัทุกภาคส่วน ตามหลกัการดาํเนินธุรกิจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

การเน้นความเพียรพยายามในการพฒันาสินค้าบริการและกระบวนการทาํงานอย่างเป็นระบบ

ต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา ณดา จนัทร์สม (2555) กล่าววา่ การขาดทฤษฎีท่ีไดรั้บการพิสูจน์และทดสอบ

ยืนยนัผลของการประยุกต์อย่างเป็นระบบ และสามารถนาํไปปฏิบติัซํ้ าไดส้ําเร็จ รวมถึงการขาด
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เคร่ืองมือในการวดัผลการดาํเนินงานท่ีสะท้อนผลสําเร็จจากการดําเนินงานตามหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเห็นอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งเป็นการตอกย ํ้าให้ธุรกิจมีความสนใจในเร่ือง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ยอยูเ่น่ืองจากธุรกิจยงัมองไม่เห็นวา่จะนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้กบัการบริหารจดัการธุรกิจได้อย่างไร รวมถึงการท่ีผูบ้ริหารเองก็ไม่สามารถท่ีจะอธิบายให้

พนกังานเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนดีพอเก่ียวกบัการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้น

การดาํเนินงานดว้ย ทาํให้ธุรกิจโดยส่วนใหญ่ยงัไม่ค่อยให้ความสนใจในเร่ืองน้ีมากนัก ภายใต้

ภาวการณ์แข่งขนัท่ีสูงข้ึนธุรกิจมุ่งเนน้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เนน้ความสมดุล การบริหารปัจจยัต่างๆ

หลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็น ความรู้ เงินทุน คน เคร่ืองจกัร และกระบวนการทาํงานท่ีเป็นระบบ          

ส่ิงสําคญัอีกประการท่ีขาดไม่ได ้คือ การดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นอีกหน่ึงธุรกิจท่ีตอ้งมีการดูแลความเป็นธรรม และความโปร่งใสให้แก่ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นอกจากผูเ้ก่ียวขอ้งภายในแลว้ก็ยงัมีภายนอก อาทิ ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน 

สังคมส่ิงแวดลอ้ม ธุรกิจไม่สามารถดาํเนินงานไดห้ากปราศจากกลุ่มเหล่าน้ี  เน่ืองจากกลุ่มผูมี้ส่วน

ได้เสียเหล่าน้ีล้วนก่อให้เกิดกระบวนการทางธุรกิจทาํให้ธุรกิจมีกาํไรสามารถอยู่รอดต่อไปได ้

(อาชว ์ เตาลานนท,์2550)  

ในยุคของการเปล่ียนแปลง ผูล้งทุนจะให้ความสําคญัในการเลือกลงทุนกับบริษทัจด

ทะเบียนท่ีมีการดาํเนินกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

การจดัทาํรายงานการเปิดเผยขอ้มูลจะทาํให้ผูล้งทุนมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจนเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของธุรกิจเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน การจัดทาํรายงานการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสามารถจดัทาํรายงานการเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี รายงานประจาํปี  เวบ็ไซต์ของบริษทั รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 

หรือส่ืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลมีทั้งขอ้มูลท่ีเป็นภาษาไทย ภาษาองักฤษ เพื่อให้

ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 

ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไปแก่ผูล้งทุน โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยตอ้งถูกตอ้ง ครบถว้น 

ชนัเจนโปร่งใส ทนัเวลา ใช้ภาษาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัทั้งด้านบวกและ  

ดา้นลบซ่ึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการเปิดเผยข้อมูลสามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะคือ           

การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดหรือขอ้บงัคบั และการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ในการ

เปิดเผยขอ้มูลทางเงินถือเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดหรือขอ้บงัคบั ในขณะท่ีการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินถือเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูล     

ตามความสมคัรใจท่ีไดรั้บความนิยมและเห็นไดช้ดัเจน คือ การเปิดเผยขอ้มูลบญัชีส่ิงแวดลอ้มและ

การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม การเปิดเผยขอ้มูลการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีผ่านแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

ในประเทศไทยบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยถือเป็นหน่วยธุรกิจ

ท่ีมีขนาดใหญ่องค์กรหน่ึงท่ีให้ความสําคัญและให้ความสนใจยอมรับการเปิดเผยข้อมูลด้าน

ส่ิงแวดลอ้มและการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเป็นการเปิดเผยขอ้มูลทั้งท่ีเป็นตวั

เงินและไม่เป็นตวัเงินให้แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดท้ราบถึงผลการดาํเนินงานของธุรกิจ ในส่วนของ

การน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินธุรกิจนั้ น องค์กรยงัไม่ค่อยให้

ความสําคัญและให้ความสนใจในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเท่าท่ีควร        

หรือหากมีการน้อมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จริง ธุรกิจอ่ืนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะ

ทราบไดอ้ยา่งไร มีการเปิดเผยขอ้มูลให้บุคคลภายนอกทราบไดอ้ยา่งไร เหตุผลใดท่ีธุรกิจเลือกท่ีจะ

นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้และการนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจ้ะ

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกิจหรือไม่อย่างไร จึงเกิดคาํถามการวิจยั ว่า อะไรคือ

ขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การดาํเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกิจหรือไม่อย่างไร ดงันั้น ผูว้ิจยัจึง

สนใจศึกษาเก่ียวกบัขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความสัมพนัธ์ของปริมาณการ

เปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผา่นรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 
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วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. ศึกษาขอบเขต  ลกัษณะและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

2. ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ทดสอบความสัมพันธ์ของปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ              

ผลการดาํเนินงานของของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

จากการศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคร้ังน้ี เพื่อเป็นประโยชน์ในทาง

ปฏิบติัและทางทฤษฎี ดงัน้ี 

1. เป็นแนวทางสาํหรับการออกแบบตวัช้ีวดั และเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดตวัช้ีวดัเก่ียวกบั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดว้ย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

ความรู้ และคุณธรรม 

2. เป็นขอ้มูลสาํหรับเพิ่มมาตรการหรือออกกฎระเบียบเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป็นแนวทางสาํหรับการทดสอบยนืยนัทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

ขอบเขตของการวจัิย   

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 

ประกอบดว้ย ความพอเพียง ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ความรู้ และคุณธรรม จากรายงาน

ประจาํปี ปีพ.ศ. 2555 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ขอบเขตดา้นประชากร 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยทั้ ง  8  ก ลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบด้วย  ก ลุ่ม เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่ม
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อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มสินคา้อุปโภค กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มสินคา้

อุตสาหกรรม และกลุ่มบริการ รวมทั้งส้ิน 497 บริษทั ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัท่ีจดทะเบียนในกลุ่ม       

เอ็ม เอ ไอ เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากอุตสาหกรรมอ่ืน 

นอกจากน้ีไม่รวมบริษัทท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการด้วยเน่ืองจากไม่สามารถระบุกลุ่ม

อุตสาหกรรมไดช้ดัเจน 

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาํเนินการในปีการศึกษา 2556 รวบรวมขอ้มูล

จากรายงานประจําปี พ.ศ. 2555 และทําการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม –              

เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2556  

 

นิยามศัพท์    

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลกัความเป็นจริงในการดาํเนินชีวิตท่ียึดหลกัการ            

มีเหตุผลตั้งอยูบ่นทางสายกลาง มีความพอดี ไม่มีความโลภ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ประหยดั อดออม    

ตนัทอนรายจ่ายท่ีไม่จาํเป็น มีความพอดีท่ียดึหลกัการพึ่งตนเอง (เดชา  กล่ินจนัทร์,2549)     

การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการธุรกิจ หมายถึง ความพอประมาณ     

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขการดาํเนินกิจกรรมบนฐานความรู้และ                

มีคุณธรรม มาประยกุตใ์ชก้บัการจดัการธุรกิจ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี (นนัทพนัธ์  พลูสวสัด์ิ,2551)     

ความพอประมาณ หมายถึง การดาํเนินธุรกิจโดยไม่เบียดเบียนธุรกิจของตนเองและของ 

ผูอ่ื้นโดยมีการกระจายความพอดีเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ  ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ี 

ความมีเหตุผล หมายถึง การดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสนใจ ใส่ใจผูมี้ส่วนไดเ้สีย คิดอยา่ง 

รอบคอบ  ใช้เหตุผลท่ีเหมาะสมในการพิจารณาข้อมูล มีความระมัดระว ังในการตัดสินใจ               

โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งมีเหตุและมีผล  
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การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การดาํเนินธุรกิจท่ีสามารถหลีกเล่ียงไม่ให้ความเส่ียงนั้น

เกิดข้ึนได้ สามารถปรับตวัเม่ือความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน มีการวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง มีการวางแผน การปรับตวัเพื่อรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง           

กระแสโลกาภิวตัน์ และความผนัผวนทางเศรษฐกิจของประเทศ  

ความรู้ หมายถึง การนาํความรู้ทางวิชาการมาใชใ้นการวางแผนการบริหารจดัการองคก์ร

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการการดําเนินธุรกิจ มีการพฒันาศักยภาพในองค์กรโดยเฉพาะ           

การส่งเสริมความรู้และทกัษะของพนกังาน  

คุณธรรม หมายถึง การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยความซ่ือสัตย ์รับผิดชอบสังคม

ส่วนรวม มีหลกัจริยธรรมท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ 

สํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ (Big 4) หมายถึง สํานกังานสอบบญัชีระดบันานาชาติ

ประกอบดว้ย 4 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั บริษทั ดีลอยท ์

ทูช้ โธมสัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั บริษทั สํานกังาน เอนส์ แอนด์ ยงั จาํกดั และบริษทั เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (อุราภรณ์  รักมิตร,2551) 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวจิยัการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นฐานในการกาํหนดกรอบแนวคิดการศึกษา โดยแบ่งเป็นประเด็น

สาํคญั ดงัน้ี 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 2.3 ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 

 2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.5 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช      

ไดท้รงมีพระราชดาํรัสช้ีแนะแนวทางท่ีควรดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด 

ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ พระองคท์รงให้ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาเพื่อใหร้อดพน้วกิฤต และสามารถดาํรงตนอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง และย ัง่ยนื (ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550, หน้า 3) ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบติัท่ีสามารถนาํมาประยุกตใ์ห้เหมาะสมกบัประชนคนไทยทุกระดบั 

ทั้งระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม องคก์รและระดบัประเทศ การดาํเนินธุรกิจเป้าหมายสําคญั 

คือ การมุ่งหวงัผลกาํไรสูงสุด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกตใ์ชก้บัภาคธุรกิจไดอ้ยา่งไร

จึงเป็นประเด็นคาํถามสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงในองคก์ร ความจริงแลว้ ลกัษณะสําคญัของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ คือ ความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจท่ีหวงัผลประโยชน์หวงัผลกาํไร

ในระยาวมากกวา่ผลกาํไรในระยะสั้น ผลตอบแทนจากการดาํเนินธุรกิจควรอยูบ่นพื้นฐานของการ

แบ่งปันกัน กล่าวคือ ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า คู่แข่งขนั ผูถื้อหุ้น พนักงาน      

ตอ้งได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนัและยุติธรรม แนวปฏิบติัของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

โดยอาศยัเง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขความมีคุณธรรม การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       



9 
 

ในภาคธุรกิจ อาจกระทาํได้ตามประเด็นดังน้ี คือ ตามหลักความพอประมาณ เม่ือธุรกิจมีกาํไร

เพียงพอก็จะมีความสามารถในขยายธุรกิจได ้แต่ควรกระทาํอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ในการผลิตสินคา้

หรือบริการควรผลิตตามกาํลงัการผลิต ไม่ผลิตมากหรือนอ้ยจนเกินไป การผลิตสินคา้หรือบริการ

ตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ หลกัความมีเหตุผลตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจ

ของตนเองก่อน ต้องรู้จกัตนเอง รู้จกัลูกคา้ คู่แข่งขนั การผลิตสินคา้หรือบริการควรทาํการผลิต     

ในส่ิงธุรกิจมีความถนัด และชาํนาญ มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมอย่างมี

ระบบ หลกัความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีการเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก

กิจการ มีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีดี เม่ือธุรกิจเป็นท่ีรู้จกัในประเทศไทยสามารถขยายตลาดไป

ยงัต่างประเทศได ้ เง่ือนไขความรู้ ตอ้งมีความรอบคอบ ระมดัระวงั ในการนาํหลกัวิชาการไปใชใ้น

การวางแผนการดาํเนินทางธุรกิจทั้งในการส่งเสริมความรู้ให้แก่พนกังาน ความรู้ในดา้นการวิจยั

พฒันา ความรู้ดา้นระบบสารสนเทศ ประการสุดทา้ย เง่ือนไขคุณธรรม ธุรกิจตอ้งมีคุณธรรม มีความ

ซ่ือสัตย ์รับผดิชอบต่อสังคม ป้องกนัผลกระทบท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจ เสริมสร้างความรู้และจดั

สวสัดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน (ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550,หนา้ 20 - 21) 

 แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการกลุ่มความร่วมมือทางวิชาการเพื่อ

พฒันามาตรฐานการเรียนการสอนและการวิจยัด้านบริหารธุรกิจแห่งประเทศไทย กล่าวว่า          

การประกอบกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดว้ยความ

พอเพียง ไม่ก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายจนกลายเป็นการลดมูลค่าของกิจการลงไปนั้น กิจการควรนาํ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชเ้ป็นกรอบการปฏิบติัเพิ่มอีกระดบัหน่ึง เพราะจะทาํให้

การปฏิบติัมุ่งเนน้การเสริมสร้างความเขม้แข็ง ความสมดุลความมัน่คง ความย ัง่ยืนโดยการปฏิบติัน้ี

จะตั้งอยูบ่นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั โดยใชค้วามรู้และคุณธรรมเป็นหลกั

คํ้าจุน อนัจะเป็นผลดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการอยู่ร่วมกนัอยา่งเป็นสุข และนาํไปสู่ความย ัง่ยืนของ

กิจการในท่ีสุด  การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะ

เป็นไปในลกัษณะดงัน้ี 

 ความพอประมาณ พอประมาณ คือ ความพอดีไม่มากเกินไปและไม่นอ้ยเกินไป ทั้งน้ีตอ้ง

อยู่บนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น กาํหนดเป้าหมายผลตอบแทนหรือกําไร        

ในระยะยาว เน้นการผลิตสินค้าเพื่อลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ผลิตสินค้าตามกาํลังการผลิตท่ีตนมี          

สร้างพนัธมิตรท่ีดีทางธุรกิจ ขยายการลงทุนอย่างค่อยเป็นค่อยไป คาํนึงถึงความสามารถในการอยู่

รอดและให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเหมาะสม คาํนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ      
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ไม่ฟุ่มเฟือย ใส่ใจความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนให้ความช่วยเหลือฟ้ืนฟูชุมชนใกลเ้คียงหรือ 

สังคมรอบขา้ง 

 ความมีเหตุมีผล คือ การตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกิจการโดยพิจารณาจากปัจจยั

แวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง คาํนึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาการกระทาํนั้น ๆ มีการวางแผนการดาํเนินงาน

พร้อมกับการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน      

การวางแผนการปฏิบติังาน มีการตรวจสอบผลการดาํเนินงานกบัคู่แข่งขนัเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

ทาํงานให้ดีข้ึน มีการพฒันาความรู้ของพนกังานอยูต่ลอดเวลา คิดคน้กระบวนการท่ีจะนาํวตัถุดิบท่ี

มีตน้ทุนสูง หรือหายากกลบัมาใชใ้หม่ 

 การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมความพร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพื่อให ้

ปรับตวัและรับมือไดท้นั สร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีระบบบริหาร 

จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบการผลิตและการพฒันาสินคา้และบริการให้มี

คุณภาพปลอดภยัต่อสุขภาพของทั้งผูผ้ลิตแลผูบ้ริโภค มีการปรับผลิตภณัฑ์จากสินคา้ฟุ่มเฟือยมา  

เป็นสินคา้จาํเป็น กระจายตลาดไปยงัต่างประเทศ มีระบบควบคุมกระบวนการจดัหาวตัถุดิบอย่าง

ต่อเน่ือง ให้ราคาแก่ผูจ้ดัหาวตัถุดิบอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงความตอ้งการของคนในชุมชน 

สังคมสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ินดว้ย 

 เง่ือนไขความรู้  คือ กิจการมีนโยบายการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมทั้ งจากภายในและ  

ภายนอกกิจการ มีการพฒันาความรู้ใหม่ๆ นาํความรู้ท่ีไดจ้ากหลกัวิชาการปฏิบติัตามแนวทางท่ี 

ถูกตอ้ง อาทิ การนาํความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีท่ีคน้พบมาใชใ้นการวิเคราะห์สภาพกิจการการทั้ง

ดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม รวมทั้งส่ิงแวดลอ้ม กิจการตอ้งคน้หาวิธีการใหม่ๆ ท่ีแกไ้ขความ 

ผิดพลาดในอดีตไดดี้กว่า เพื่อเป็นพื้นฐานในการพฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรไดรั้บการฝึกอบรม มีการกระบวนการวิจยัและพฒันา รวมถึง

การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความเขา้ใจไปสู่สาธารณชน  

 เง่ือนไขคุณธรรม คือ กิจการควรส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนักงานในองค์กร ชุมชน สังคม

ได้รับการพัฒนาคุณธรรมเพื่อให้เป็นผู ้ท่ี มีคุณภาพ ศักยภาพท่ีดี ยึดมั่นความสงบสุขสันติ                

ไม่เบียดเบียนเอาเปรียบซ่ึงกนัและกัน หมัน่ทาํความดี รับผิดชอบงานด้วยความขยนัหมัน่เพียร 

ซ่ือสัตย์ มีความอดทน ปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ

สาธารณประโยชน์ ใหค้วามช่วยเหลือโดยไม่หวงัผลตอบแทน แบ่งปันแก่ผูด้อ้ยโอกาสกวา่ เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลใหธุ้รกิจอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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2.2 การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช้ขอ้มูลทางการเงิน ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและการ

บริหารจดัการอย่างพอเพียง ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เช่ือถือได ้ทัว่ถึงและทนัเวลาเป็นไปตาม

แนวทางหรืกฎเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายมาตรฐานและขอ้ปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีสามารถเขา้ถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน        

การเปิดเผยขอ้มูลแบ่งตามลกัษณะการเปิดเผยได ้2 ประเภท คือ 

1. การเปิดเผยข้อมูลตามข้อกาํหนดหรือข้อบังคับ (Mandatory Disclosure) หมายถึง  

การเปิดเผยขอ้มูลหรือรายการขั้นตํ่าท่ีบริษทัตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดหรือกฎระเบียบท่ีหน่วยงาน

ท่ีขอ้งกาํหนด เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งเปิดเผย

ขอ้มูลการดาํเนินงานท่ีสําคญัของกิจการ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยอาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของ      

ผูถื้อหุ้น มีผลกระทบต่อการตดัสินใจของนักลงทุน หรือผูใ้ช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ขอ้มูล

สามารถใชป้ระกอบการตนัสินใจได ้บริษทัจะตอ้งรายงานขอ้มูลตามระยะเวลา งบการเงินประจาํปี 

รายงานประจาํปี งบการเงินรายไตรมาส วตัถุประสงค์หลกัของการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อให้ผูใ้ช้งบ

การเงินเข้าใจในข้อมูลท่ีนํา เสนอและช่วยให้งบการเ งินมีลักษณะเชิงคุณภาพ ซ่ึงได้แก่               

ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือไดแ้ละการเปรียบเทียบได ้กิจการจึงควร

เปิดเผยขอ้มูลท่ีจาํเป็นซ่ึงจะเป็นการป้องกนัไม่ให้ผูใ้ช้งบการเงินเขา้ใจผิดและเป็นการให้ขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งตามควร ขอ้มูลดงักล่าวอาจเป็นตวัเลขหรือไม่เป็นตวัเลขก็ได ้การเปิดเผยขอ้มูลจะช่วยให้

ผูใ้ชง้บการเงินสามารถนาํขอ้มูลทางการบญัชีของกิจการหน่ึงไปเปรียบเทียบกบัอีกกิจการหน่ึง หรือ

เปรียบเทียบกบัขอ้มูลของกิจการเดียวกนัในแต่ละงวดบญัชีได ้การเปิดเผยขอ้มูลช่วยอธิบายฐานะ

ทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสดของกิจการ อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลดงักล่าวตอ้งไม่เป็น

ขอ้มูลท่ีเปิดเผยแลว้ทาํใหกิ้จการเสียหาย (เมธากุล  เกียรติกระจาย และศิลปพร  ศรีจัน่เพชร,2547) 

2. การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ (Voluntary Disclosure) หมายถึง การเปิดเผย 

ข้อมู ล ท่ี อยู่นอก เหนือข้อบังคับ  ข้อกําหนดหรือกฎ ระ เบีย บข อง หน่วยง าน ท่ี เ ก่ี ยวข้อง                     

จอมขวญั  รัชตะวรรณ (2549) กล่าววา่ การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจมี 2 ประเภท คือแบบดั้งเดิม 

และแบบท่ีมิใช่ดั้งเดิม การเปิดเผยอย่างสมคัรใจแบบดั้งเดิม คือ การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผลการ

ดําเนินงานทางการเงินหรือเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล              

สู่ตลาดทุน ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจแบบมิใช่ดั้งเดิม คือ การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
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ดาํเนินงานของกิจการต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่ือขอ้มูลข่าวสารไปยงัองคก์ร ภาครัฐ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเป็น

ประเด็นทางสังคม เม่ือประเด็นปัญหาถูกแกไ้ขเรียบร้อยแล้วอาจส่งผลให้นักลงทุนเกิดความพึง

พอใจในผลการดาํเนินงานของกิจการเพิ่มข้ึน ดงันั้น การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจจึงถือเป็น

ทางเลือกอิสระสําหรับบริษทัท่ีจะให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจแก่ผูใ้ช้งบการเงิน การเปิดเผย

ขอ้มูลจะมากหรือนอ้ยผูใ้ชง้บการเงินจะพิจารณาวา่ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นมีผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้

งบการเงินหรือไม่อยา่งไร และพิจารณาจากตน้ทุนการเปิดเผยขอ้มูล เพราะหากกิจการมีการเปิดเผย

ขอ้มูลในปริมาณมากจะทาํให้กิจการตอ้งสูญเสียตน้ทุนเพิ่มข้ึน ซ่ึงตอ้งมีการเปรียบเทียบตน้ทุน      

ท่ีเสียไปกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บ  

 

2.3 ทฤษฎทีีใ่ช้ในการวจัิย 

 ทฤษฎีท่ีจะนาํมาใชใ้นการวจิยัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นท่ีนิยมใช้

ในการวิจยั คือ ทฤษฎีสถาบนั (Institutional Theory) และทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder 

Theory) 

ทฤษฎีสถาบัน (Institutional Theory) ทฤษฎีสถาบนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มท่ีมีความซบัซ้อนมากข้ึน ทฤษฎีสถาบนัจึงมุ่งให้ความสนใจกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมี

ความซับซ้อนและสถานการณ์ท่ีองค์กรต้องเผชิญกับแรงกดดันซ่ึงส่วนใหญ่มีผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร สุวรรณา  นาควบิูลยว์งศ ์(2549) เช่ือวา่ความเป็นสถาบนั เป็นกลไกใน

การปรับตวัให้องค์กรเกิดความสมดุลและมีเสถียรภาพต่อแรงกดดนัจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 

ค่านิยมของบุคคลจะเป็นปัจจยัสถานการณ์มีอิทธิพลต่อการดาํเนินงานของกิจการพฤติกรรมของ

บุคคล จะเป็นส่ิงกาํหนดแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามค่านิยมท่ีตนให้คุณค่า Meyer and 

Rowan (1977) กล่าววา่ ความเป็นสถาบนั คือ กระบวนทางสังคมท่ีเป็นขอ้ผกูพนัในการ ทาํงานเป็น

เหมือนกฎระเบียบท่ีควบคุมการกระทาํของสังคมท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเป็นแรงกดของสภาพแวดลอ้ม

ทางสังคมและวฒันธรรม Tolbert and Zucker (1983) กล่าวว่า ความเป็นสถาบนั หมายถึง 

กระบวนการซ่ึงมีโครงสร้างท่ีเป็นทางการและไดรั้บการยอมรับอยา่งแพร่หลายวา่เป็นส่ิงท่ีเหมาะ

กบัองคก์ร นกัทฤษฎีสถาบนั Meyer and Rowan (1977) เสนอแนวคิดใหม่เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม

ขององคก์ร โดยจาํแนกใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งสภาพแวดลอ้มดา้นเทคนิค และสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเป็นสถาบนั กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มดา้นเทคนิคจะเนน้เก่ียวกบัการผลิตสินคา้และบริการของ

องคก์รท่ีเกิดข้ึน องคก์รจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีหากการผลิตสินคา้หรือบริการ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล หรือหมายถึงสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดเป้าหมายหรือการดาํเนินการให้
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บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ในทางตรงกนัขา้มสภาพแวดล้อมท่ีเป็นสถาบนัจะเน้นเก่ียวกบั

กฎระเบียบและขอ้กาํหนด ซ่ึงองคก์รจะตอ้งปฏิบติัตามเพื่อให้ไดก้ารสนบัสนุนและการยอมรับจาก

สังคม ดงันั้น ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเป็นสถาบนั องคก์รมีแนวโนม้ท่ีจะดาํเนินการคลา้ยคลึงกนั 

โดยทัว่ไปแนวคิดทฤษฎีสถาบนัมกัใชใ้นลกัษณะของสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นสถาบนั ทฤษฎีสถาบนั

จึงมุ่งเน้นการอธิบายพฤติกรรมท่ีลอกเลียนแบบกนัขององค์กรเพื่อความอยู่รอดหรือเพื่อให้ไดรั้บ

การยอมรับจากสังคม (Meyer & Rowan, 1977; Tolbert & Zucker, 1983) 

ตามท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ว่า ธุรกิจโดยส่วนใหญ่บริหารธุรกิจโดยมุ่งหาผลกาํไรเพื่อเป้าหมาย

สูงสุดและสร้างความมัง่คัง่ให้กบัผูถื้อหุ้น โดยไม่คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ในสถานการณ์เช่นน้ี

อาจไปไดว้่าในอนาคตธุรกิจอาจประสบปัญหาภาวะล้มละลายได ้ในทางกลบักนัหากมีธุรกิจใด

ธุรกิจหน่ึงมีผูบ้ริหารท่ีสามารถเปิดรับและเขา้ใจถึงหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนาํ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจในดา้นต่างๆ จนประสบความสําเร็จและไดรั้บการ

ยอมรับจากสังคม ธุรกิจนั้นก็จะสามารถดาํรงอยู่ต่อไปได ้ธุรกิจต่างๆ ท่ีเหลือก็จะหนัมาสนใจและ

ปฏิบติัตามเป็นการดาํเนินการท่ีคลา้ยคลึงกนัโดยเลียนแบบองคก์รอ่ืนสอดคลอ้งกบัทฤษฎีสถานบนั 

ท่ีกล่าวไวว้า่ เป็นพฤติกรรมการลอกเลียนแบบของธุรกิจเพื่อใหต้นอยูร่อดได ้

 ทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) Freeman (1984) อธิบายวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียถือ 

เป็นตวัแทนท่ีมีอิทธิพลต่อกิจกรรมท่ีสําคญัขององค์กร ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพึงพอใจให้กับ       

ผูมี้ส่วนได้เสียขององค์กร ซ่ึงผูมี้ส่วนได้เสียขององค์กร ประกอบด้วย พนักงาน ชุมชน สังคม 

รัฐบาล ลูกค้า ผูข้ายสินค้า คู่แข่งขนั หรือแม้กระทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมหรือรัฐบาลต่างประเทศ 

แนวคิดตามทฤษฎีน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สียมุ่งเนน้ นโยบายของบริษทัท่ีสร้างผลกระทบกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้ง ทฤษฎีน้ีถูกมองวา่บริษทัมีภาระท่ีตอ้งตอบสนองความตอ้งการแก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของ 

ตนเองหรืออีกนยัหน่ึงแนวคิดน้ีเป็นเร่ือง การจดัการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยพิจารณาความตอ้งการ 

ความสนใจ และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทั เพราะบริษทัจะ

สามารถดาํรงอยูแ่ละดาํเนินกิจการเจริญกา้วหนา้หรือล่มสลายถือเป็นความชอบธรรมของผูท่ี้มีส่วน

ไดเ้สียกบับริษทัเป็นผูก้าํหนด (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550) การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีสร้างความกดดนั

เพื่อใหไ้ดก้าํไรสูงสุด จะทาํใหมี้การทุจริตเกิดข้ึนซ่ึงถือเป็นการผดิจริยธรรมทางธุรกิจ บริษทัตอ้งให้

ความสําคญักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนัแทนท่ีจะสนใจแต่กาํไรสูงสุดของกิจการเพียง

อยา่งเดียว  
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ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ีจะใชแ้นวคิด ทฤษฎีสถาบนั และทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อศึกษา

ขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณ การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการ

เปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีสถาบนัจะใชเ้พื่ออธิบาย ขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณ 

การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของทฤษฎีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียจะใช้ในการ

อธิบายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกิจการ และการ

ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลการ

ดาํเนินงานของกิจการ ในดา้นผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุ้น กาํไรต่อหุ้น

และอตัราผลตอบแทนการเปล่ียนแปลงในกาํไรของกิจการ 

 

2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 กนกพร ภาชีรัตน์ (2551) การวิเคราะห์การดาํเนินธุรกิจของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

แปรรูปผกัและผลไมต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจงัหวดันครปฐม ศึกษาการวิเคราะห์

ปัจจัยท่ีส่งผลให้อุตสาหกรรมแปรรูปผกัและผลไม้สามารถอยู่รอดได้ในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจ 

วิเคราะห์ระดบัความสําเร็จในการประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแปรรูปผกัและผลไม้ วิเคราะห์ตัวอย่างท่ีดีของ

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมแปรรูปผกัและผลไมใ้นจงัหวดันครปฐมในการดาํเนินงานตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทาํการศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผกัและผลไม  ้ ในจงัหวดั

นครปฐม จาํนวน 29 ราย ใน 2 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ ช่วงวกิฤติ ปี พ.ศ. 2540–2543 และหลงัช่วงวกิฤติ  

ปี พ.ศ. 2548-2550 โดยการสัมภาษณ์และการใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลให้

อุตสาหกรรมสามารถอยู่รอดมาไดใ้นช่วงวิกฤติเศรษฐกิจคือ ปัจจยัดา้นการบริหารเงิน เน่ืองดว้ย

วธีิการรักษาสัดส่วนสภาพคล่องและพึ่งพาเงินทุนและทรัพยากรของตนเองเป็นหลกั ไม่กูย้ืมเงินเพื่อ

การลงทุน อุตสาหกรรมโดยรวมมีระดบัความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจในระดบัสูง เพราะส่วนหน่ึง

มีการนอ้มนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นขณะเดียวกนั บริษทัมาลีสามพราน มหาชน 

(จาํกดั) เป็นบริษทัตวัอย่างท่ีมีผลการดาํเนินธุรกิจในระดบัสูง เพราะในช่วงวิกฤติ บริษทัมาลี      

สามพราน มหาชน (จาํกดั) มีการดาํเนินธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นระดบัท่ีสูงกวา่
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ในช่วงปกติ ควรเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการดาํเนินงานของอุตสาหกรรมท่ีนาํแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชก้บัอุตสาหกรรมท่ีไม่ไดน้าํแนวคิดมาประยกุตใ์ช ้ 

 สุวกิจ ศรีปัดถา (2549) การประยุกต์หลกัการจดัการธุรกิจตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชน ศึกษาระดบัความเป็นไปไดข้องการประยุกตห์ลกัการจดัการธุรกิจตาม

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชนลกัษณะต่างๆ เปรียบเทียบระดบัความเป็นไป

ได้ในการประยุกต์หลักการจัดการธุรกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษา

ขอ้คิดเห็นและแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการประยกุตห์ลกัการจดัการธุรกิจตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียงกบัวิสาหกิจชุมชน กลุ่มประชากรท่ีศึกษา คือ วิสาหกิจชุมชน 4 ในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกแบบสอบถามปลายเปิด ผลการศึกษา 

พบวา่ ความเป็นไปไดใ้นการประยุกตห์ลกัการจดัการธุรกิจตามแนวพระราชดาํริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยู่ในระดบัมาก แนวปฏิบติัท่ีเป็นไปได ้คือ ความซ่ือสัตย ์ไม่เอารัดเอาเปรียบผูเ้ก่ียวขอ้ง 

เช่น แรงงาน ลูกคา้ และผูส่้งวตัถุดิบ ส่วนด้านหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและแนวทางปฏิบติัตามแนว

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํไปใช้กบัวิสาหกิจชุมชนทุกประเภทไดใ้นทุกระดบัท่ีไม่

แตกต่างกนัและควรใชภ้ายใตเ้ง่ือนไขสําคญั คือ ผูป้ระกอบการตอ้งมีความรู้จริงในกิจการของตน 

เข้าใจในวิธีการประกอบการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และต้องมีคุณธรรม            

ความซ่ือสัตย ์รู้จกัประมาณตนไม่โลภมาก มีเหตุผลและสามารถสร้างภูมิคุม้กนัตนเองได ้และควรมี

การศึกษารูปแบบการสร้างการเรียนรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม และการประยุกต์ใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบักิจการขนาดใหญ่และกิจการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 นนัทพทัธ์  พูลสวสัด์ิ (2551) การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการธุรกิจ

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัปทุมธานี ศึกษาการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัการจดัการธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เปรียบเทียบระหว่างปัจจยั

ลกัษณะองคก์รกบัผลการดาํเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการธุรกิจกบัผลการดาํเนินธุรกิจเท่าของ

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม กลุ่มประชากรท่ีใช ้คือ เจา้ของกิจการหรือตาํแหน่งอ่ืนเทียบของ

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัปทุมธานี มีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 395 คน ในช่วง

เดือนมกราคม พ.ศ.2550 - กนัยายน พ.ศ.2551 โดยใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษา พบว่า               

การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจดัการธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม               

มีการประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการธุรกิจอยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทุน
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ส่ิงแวดลอ้มและดา้นทุนกายภาพ  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมีประเภทของกิจการต่างกนั  

มีผลการดาํเนินธุรกิจไม่แตกต่างกนั วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมีระยะเวลาดาํเนินการ 

ต่างกนั มีผลในการดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมี

ความรู้เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่างกนั มีผลการดาํเนินธุรกิจแตกต่างกนั และการประยุกต ์

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการดาํเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอ่ม เพราะหากมีการประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นความพอประมาณ ความมี 

เหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นการมีความรู้ และดา้นการมีคุณธรรมอยูใ่นระดบัมากแลว้นั้น  

ส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในดา้นของทุน 4 ดา้นไดแ้ก่      

ทุนมนุษย ์ ทุนสังคม ทุนส่ิงแวดลอ้ม และทุนกายภาพ ให้อยูใ่นระดบัมากดว้ย และควรศึกษาการ

ประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดัการธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ่ 

 ณัฐวรรณ  ศิริธานันทธ์ (2550) ปัจจัยท่ีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

ศึกษาความแตกต่างของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง        

ประเทศไทย ใชก้ลุ่มอุตสาหกรรมวตัถุดิบและสินคา้อุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 5 หมวดอุตสาหกรรม โดยการสัมภาษณ์ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อุตสาหกรรมละ 1 คน ผลการศึกษา พบว่า ระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลรายปี พ.ศ. 2546, 2547, 2548 และขอ้มูลรวม 3 ปีมีการเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

และระดบัสูงโดยส่วนใหญ่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั นโยบายการบญัชีและเกณฑ์การวดัมูลค่า  สําหรับ

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน คือ ขนาดองคก์ร โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างความ

เป็นเจา้ของ อายกุารดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร โดยขนาดองคก์ร โครงสร้างความ

เป็นเจา้ของและอายุการดาํเนินงานมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทิศทางลบ ส่วนโครงสร้าง

เงินทุนและความสามารถในการทาํกาํไรมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลในทิศทางบวก เม่ือมี

เปรียบเทียบความแตกต่างของการเปิดเผยขอ้มูลในแต่ละหมวดอุตสาหกรรมของกลุ่มอุตสาหกรรม

วตัถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม พบว่า บริษทัในแต่ละหมวดอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยข้อมูล       

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ขอ้เสนอแนะ ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนท่ี เหลืออีก                       
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6 อุตสาหกรรม หรือ ศึกษาเปรียบเทียบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ  

 ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550) ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล กรณีศึกษา บริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบ

ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลือกจาก   

8 อุตสาหกรรม ในช่วงปี พ.ศ. 2546 – 2548 ใช้แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจําปีและบทรายงานการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารรายไตรมาส รวบรวมจาก 

SETSMART ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีค่ า เฉ ล่ีย เ ป็นอันดับหน่ึง                   

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละวสัดุก่อสร้าง เป็นกลุ่มท่ีมีระดบัการเปิดเผยตํ่าสุด การเปิดเผยขอ้มูลแยก

ตามขนาดของกิจการ กิจการท่ีมีขนาดใหญ่มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการท่ีมีขนาดเล็ก 

ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ไดแ้ก่ ขนาดของกิจการ อตัราส่วนกาํไร

สุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น คณะกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการทั้งหมดและความรู้ความชาํนาญ

ดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งมีนยัสาํคญัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  

 อุราภรณ์ รักมิตร (2551) ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของระดบัการเปิดเผย

ข้อมูล กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างการเปล่ียนแปลงระดับทุนหุ้นสามญัท่ีได้รับชําระแล้ว การเปล่ียนแปลงระดับการกู้ยืม      

การเปล่ียนแปลงระดบักาํไร การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเพื่อประเมินการเปล่ียนแปลงของระดับการเปิดเผยข้อมูล             

ในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งหมด 420 บริษทั ในช่วง

ระยะเวลา ปี พ.ศ. 2546 – 2549 รวม 4 ปี โดยจะศึกษาจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดง

รายงานขอ้มูลประจาํปี (56-1) ผลจากการศึกษา พบว่า บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย มีแนวโน้มในการเปิดเผยขอ้มูลโดยเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง การเปิดเผยขอ้มูลแยกตาม

ประเภทบริษทัส่วนใหญ่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดท่ีบงัคบัให้เปิดเผยในระดบัสูงและการเปิดเผย

ข้อมูลแบบสมัครใจอยู่ในระดับปานกลาง ทั้ งน้ีทั้ งสองแบบไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงมากนัก          

เม่ือพิจารณาตามหมวดหมู่ หมวดฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานมีระดบัการเปล่ียนแปลง
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ของการเปิดเผยขอ้มูลสูงสุด แสดงวา่ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานเป็นขอ้มูลหลกัท่ีบริษทั

ตอ้งเปิดเผย  การทดสอบสมมติฐาน พบว่า การเปล่ียนแปลงระดบัทุนหุ้นสามญัท่ีไดรั้บชาํระแลว้ 

ระดบัการกูย้ืม ระดบักาํไร ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารระดบัสูง ไม่ใช่ปัจจยักดดนัให้บริษทัเพิ่มหรือ

ลดการเปิดเผยขอ้มูลจึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงของระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

 พิมพล์ภสั ชาญสมิง (2553) การศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความ

รับผิดชอบต่อสังคม และปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของ 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ปี พ.ศ. 2551 ทุกหมวดอุตสาหกรรม 8 กลุ่ม 

ท่ีมีรอบบญัชี 31 ธันวาคม และมีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม 409 บริษทั               

เก็บรวบรวมจากรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ปี พ.ศ. 2551        

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มทรัพยากรมีค่าเฉล่ียปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  

มากท่ีสุด เม่ือจาํแนกตามระดบัผูมี้ส่วนได้เสีย พบว่า ผูมี้ส่วนได้เสียมีการเปิดเผยมากท่ีสุด          

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความเก่ียวเน่ืองของลกัษณะการประกอบธุรกิจท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม

มากกวา่กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน กลุ่มบริษทัขนาดใหญ่มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ  

ต่อสังคมโดยรวมมากกว่ากลุ่มบริษทัขนาดเล็ก  เน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ     

ต่อสังคมหรือการปฏิบติัการในประเทศไทยยงัไม่ไดมี้กฎเกณฑ์บงัคบัให้การปฏิบติัข้ึนอยูก่บัความ 

สมคัรใจของแต่ละบริษทัซ่ึงไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยขอ้มูลหรือการปฏิบติั กิจการตอ้งมีค่าใช้จ่าย 

เกิดข้ึน ทาํให้บริษทัขนาดเล็กอาจมีเงินทุนไม่เพียงพอท่ีจะลงทุน ขนาดของกิจการเม่ือจาํแนกตาม 

ระดบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย พบว่า กลุ่มบริษทัทั้ง 2 ขนาด มีค่าเฉล่ียปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความ 

รับผดิชอบต่อสังคมในระดบัท่ีเก่ียวกบัพนกังานมากท่ีสุด เน่ืองจากพนกังานถือเป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 

ภายในท่ีเป็นแรงผลกัดนัสาํคญัขององคก์รทาํใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนได ้  

 จอมขวญั รัชตะวรรณ (2549) การเปรียบเทียบปัจจยัท่ีผลกระทบต่อคุณภาพการเปิดเผย

ขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มของบริษทัในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการ การวิจยัเชิงประจกัษ์

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการ

เปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อมของบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการและ

เปรียบเทียบอิทธิพลของแต่ละปัจจัยว่าส่งผลต่อคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อมของ

อุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการในระดบัท่ีแตกต่างกนัหรือไม่ จากธุรกิจผลิตและ

บริการจาํนวน 323 บริษทั ใช้กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 246 บริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน 

แบบแสดงรายการประจาํปี (56-1) รายงานประจาํปี รายงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เวบ็ไซตข์องบริษทั 

และฐานขอ้มูล SET SMART ผลการศึกษา พบว่า ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต บริษทัในกลุ่ม
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ทรัพยากรสามารถเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพมากท่ีสุด กลุ่มอุตสาหกรรมบริการในกลุ่ม

การแพทย์สามารถเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพมากท่ีสุด กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตให้

ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มมากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมบริการ ในการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลส่ิงแวดล้อม พบว่า ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมการผลิต ผลการดาํเนินงาน ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุ้น ความมีอิทธิพลของเจา้หน้ี      

มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม แสดงวา่ไม่มีอิทธิพลต่อ

คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม ส่วนความสัมพนัธ์รางวลัด้านส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์    

ในทิศทางเดียวกนักับคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยสําคญั แสดงว่ามีอิทธิพล 

ความสัมพนัธ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ พบว่า ผลการดาํเนินงาน ความมีอิทธิพลของผูถื้อหุ้น     

มีความความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม แสดงวา่ไม่มี

อิทธิพล แต่ความมีอิทธิพลของเจา้หน้ี มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล

แต่ไม่มีนัยสําคญัแสดงว่า ไม่มีอิทธิพล รางวลัด้านส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบั

คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มและมีนยัสาํคญั กล่าวคือ มีอิทธิพล ส่วนตวัแปรควบคุม พบวา่ 

ขนาดบริษทัมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม  

 อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

ในรายงานประจาํปี ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจาํปี และ

เปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในแต่ละประเภทอุตสาหกรรมของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 กลุ่มอุตสาหกรรม 306 บริษทั เก็บขอ้มูลจาก

รายงานประจาํปี 56-1, ISIMS, CD ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยโ์ดยใชก้ระดาษทาํการ

วดัระดบัการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีการพฒันาข้ึนมา ผลการศึกษา พบว่า ระดบัการเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานประจาํปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัมีการเปิดเผย

ขอ้มูลโดยรวมเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง เกือบทุกบริษทัสามารถเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัไดเ้กิน

คร่ึงหน่ึงของรายการทั้งหมด ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจบริษทั

ส่วนใหญ่หรือเกือบทั้งหมดมีการเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในระดบัตํ่า ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลกบัคุณลกัษณะต่างๆ ของบริษทั พบวา่ คุณลกัษณะของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 

คือ ขนาดของบริษทั ประเภทผูส้อบบญัชี การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุดาํเนินงาน และสภาพ

คล่องทางการเงิน ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มูล พบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัมีความสัมพนัธ์

กับขนาดของบริษัท ประเภทผู ้สอบบัญชี และการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ การเปิดเผยตาม          



20 
 

ความสมคัรใจ พบว่า ขนาดและอายุการดาํเนินงานของบริษทัมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญั              

การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

พบว่า กลุ่มทรัพยากรมีค่าเฉล่ียสูงสุดทั้งการเปิดเผยตามขอ้บงัคบัและการเปิดเผยขอ้มูลตามความ

สมคัรใจ บางบริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเพราะเกรงวา่จะสูญเสียความสามารถเชิงการแข่งขนั  

 สมพร กรุดน้อย (2550) ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการบริหารจดัการองค์การกบัพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตและคุณภาพการทาํงานของ

พนกังาน บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) ศึกษาการรับรู้การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการบริหารจดัการองคก์ารของพนกังาน ศึกษากิจกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งตาม

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั ศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานกบัการ

ประยุก ต์ใ ช้ป รัช ญา เศรษ ฐกิ จพ อเพี ย งใ นกา รบริหารจัดก ารองค์ก าร ธุ รกิ จของ บริษัท                   

ศึกษาความสัมพนัธ์ของการรับรู้การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริหารจดัการ

องค์การกับพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีสอดคล้องตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พนักงาน ศึกษาความสัมพนัธ์ของพฤติกรรมการดําเนินชีวิตท่ีสอดคล้องตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัคุณภาพ

ชีวติของพนกังานของบริษทั จากพนกังานท่ีปฏิบติังานในบริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) 

1,950 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งหมด 332 คน ใชแ้บบสอบถาม  ผลการศึกษา พบว่า 

การรับรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริหารจดัการองค์การโดยรวมของ

พนกังาน ความพอประมาณ และเง่ือนไขคุณธรรมมีการรับรู้สูง เน่ืองจากบริษทัรณรงคใ์ห้ผูบ้ริหาร 

พนักงานน้อมนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลกัในการทาํงาน สร้างจิตสํานึกในการ

รับผิดชอบต่อสังคม สําหรับพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคล้องตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดา้นทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม และดา้นจิตใจอยู่ในระดบัสูง เน่ืองจากบริษทัไดท้าํ

กิจกรรมทางสังคมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการดาํเนินชีวติใหก้บัพนกังานโดยตระหนกัวา่ความสําเร็จ

เกิดจากการการแบ่งปันผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

พนกังาน ดา้นสุขภาวะทางจิตวญิญาณอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพและ

พลงัของคนและกระบวนการทาํงาน โดยถือวา่บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อความสําเร็จของ

องคก์าร ควรขยายผลการศึกษาในสาขาอ่ืน เช่น ภาคเกษตร ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมหรือหน่วยงาน

การศึกษา  
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 วิสูตร สุวิระกุล (2551) การบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ บริษัท      

ปูนซิเมนต์ไทย จาํกดั (มหาชน) ศึกษาลกัษณะการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานของบริษัท เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะ         

การบริหารงาน เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานของบริษทั 

และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบัความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานของพนักงาน

บริษทั ปูนซิเมนต์ไทย จาํกดั  (มหาชน) ท่ีปฏิบติังานอยู่ท่ีสํานักงานใหญ่ ตั้งแต่ระดบัปฏิบติัการ

จนถึงระดบับริหาร จาํนวน 420 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 222 คน ใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษา 

พบว่า ลกัษณะการบริหารงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั มีค่าในระดบัมากทุก

ด้านเน่ืองจากบริษทัมีความเก่ียวพนักับสถาบันพระมหากษัตริย์มาอย่างยาวนาน ปัญหาหรือ

อุปสรรคในการปฏิบติังานของบริษทัมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยทุกดา้น อาจเป็นเพราะผลโดยตรงมา

จากความมีช่ือเสียง ยึดหลกัธรรมมาภิบาลในการดาํเนินธุรกิจให้ความสําคญักบัทรัพยากรบุคคล 

การเปรียบเทียบคุณสมบติัส่วนบุคคลของพนกังานต่อความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํแนกตามอายุ พบว่า พนักงานมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 

จาํแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน พบวา่ ในดา้นความมีเหตุผลและดา้นคุณธรรม พนกังานมี

ความคิดเห็นแตกต่างกนั จาํแนกตามเพศ พบวา่ ในดา้นการเงินและงบประมาณมีระดบัความคิดเห็น

แตกต่างกนั ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงานตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน พบว่า                    

มีความสัมพนัธ์กนัเม่ือนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารงานดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่ง

กลมกลืน พนักงานไม่รู้สึกแปลกแยก ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในองค์กร ไม่ขดัแยง้กับหลักบริหาร

สมยัใหม่แต่อยา่งใดและท่ีสาํคญัสามารถนาํมาปรับใชไ้ดใ้นองคก์รท่ีแสวงหากาํไรได ้ 

 มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) การเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปีของบริษทั:  

กรณีศึกษาบริษทัขนาดใหญ่ 50 บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาการ

เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปีและทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปี  ตวัแปร

ในการศึกษาประกอบดว้ย ขนาดของบริษทั ชนิดของอุตสาหกรรม ลกัษณะของเจา้ของ ประเทศ

ของผูก่้อตั้งกิจการ ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชี ประเภทของธุรกิจ อายุของกิจการ ความเส่ียงทาง

การเงิน และความสามารถในการทาํกาํไร ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา โดยวธีิการนบัคาํ จากกลุ่มตวัอยา่ง

บริษทัขนาดใหญ่ 50 บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษา พบวา่  

ร้อยละ 96 มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปี ในดา้นปริมาณ บริษทัในกลุ่ม
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พลงังานมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสูงจะการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปีสูง 

ในขณะเดียวกันบริษทัในกลุ่มเทคโนโลยีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตํ่าการเปิดเผยขอ้มูลด้าน

ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปีก็ต ํ่าดว้ยเช่นกนั หวัขอ้ท่ีไดรั้บความนิยมในการเปิดเผยมากท่ีสุดคือ 

การกาํกบัดูแลท่ีดีของกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม การรายงานของผูบ้ริหาร การจดัการความ

เส่ียง รางวลัของบริษทั นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม และการรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ในด้าน

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปีกบัปัจจยัท่ีคาดวา่จะ

ส่งผลต่อปริมาณการเปล่ียนแปลงขอ้มูล พบว่า ขนาดของกิจการ ความสามารถในการทาํกาํไร    

และประเทศของกิจการ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มใน

รายงานประจาํปี ในขณะเดียวกนั ประเภทของเจา้ของกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มและไม่พบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มกบัอายุ

ของกิจการ ความเส่ียงทางการเงิน ประเภทของผูส้อบบญัชีและชนิดของธุรกิจ อิทธิพลของปริมาณ

การเปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมในรายงานประจําปีกับตัวแปรอิสระ พบว่า ลักษณะของ

อุตสาหกรรม และประเภทของเจา้ของกิจการมีผลทาํใหมี้การเปล่ียนแปลงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจาํปี แต่ขนาดบริษทั ประเทศผูก่้อตั้งกิจการ ลกัษณะผูต้รวจสอบบญัชี 

ประเภทของธุรกิจ อายุของกิจการความเส่ียงทางการเงิน และความสามารถในการทาํกาํไรไม่มีผล

ต่อปริมาณของการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม 

 พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม

ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร          

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ยกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 

และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยจาํนวน 107 บริษทั รวบรวมขอ้มูลจากงบการเงินและรายงานประจาํปีของบริษทัท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา การแจง

แจงค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

การศึกษาแสดงให้เห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยน์ั้นมีความแตกต่างกนั ไม่มีรูปแบบแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้ห้ตอ้งจดัทาํและบงัคบัให้

เปิดเผยขอ้มูล ดงันั้นการเปิดเผยขอ้มูลจึงเป็นการเปิดเผยตามความสมคัรใจของบริษทัและเป็น

ขอ้มูลเชิงบวกท่ีเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทั ผลการศึกษา พบว่า ระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม บริษทัส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในระดบัร้อยละ 40-49     
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คิดเป็นร้อยละ 26.18 โดยบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นผลิตภณัฑ์และบริการมากท่ีสุดคิดเป็นร้อย

ละ 90.65 สาํหรับเร่ืองท่ีมีการเปิดเผยนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการใชพ้ลงังานคิดเป็นร้อยละ 29.91 สําหรับ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมกบัคุณลกัษณะต่างๆ ของ

บริษทั พบวา่ ขนาดของกิจการ ประเภทสํานกังานสอบบญัชี และความสามารถในการทาํกาํไร       

มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

 นภวรรณ เชิดชูวฒิุกุล (2546) การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีของบริษทัท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรณีศึกษาของบริษทัในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละ

อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่ง วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ

ของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีของบริษทัในธุรกิจอสังหาริมทรัพยก์บั

บริษทัในอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่ง รวมทั้งศึกษาขอ้บกพร่องของการเปิดเผย

ขอ้มูลในรายงานประจาํปี ผลท่ีจะไดรั้บจากการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนด และมาตรการส่งเสริม

ท่ีจะกระตุน้การเปิดเผยขอ้มูลใหม้ากข้ึนไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามตามกลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีเป็นผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีทั้ง 2 อุตสาหกรรมจาํนวน 47 คน และจากผูถื้อหุ้นจาํนวน 200 คน และนาํ

ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ขอ้มูลและทดสอบสมมติฐานโดยใชว้ิธีการทางสถิติ คือ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบ t-Test และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง

พหุ ผลการวจิยั ความสัมพนัธ์ลกัษณะของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีของ

บริษทั พบวา่ กาํไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบั การเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานประจาํปีของบริษทัในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ นอกจากน้ียงั พบวา่ กาํไรสุทธิต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้และอตัราส่วนแสดงสภาพคล่องมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานประจาํปีของบริษทัในอุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่ง แต่ขนาดของบริษทัมี

ความสัมพนัธ์ทางลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีของบริษทั ในอุตสาหกรรมวสัดุ

ก่อสร้างและเคร่ืองตกแต่ง และบริษทัควรปรับปรุงขอ้บกพร่องในดา้นภาษาท่ีใช้ในการนาํเสนอ

ขอ้มูลและการรายงานขอ้มูลให้ทนัต่อเวลาการตดัสินใจลงทุนของผูถื้อหุ้นสําหรับผลท่ีจะได้รับ   

เม่ือบริษทัจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทาํให้บริษทัไดรั้บความน่าเช่ือถือจาก

ผูใ้ชร้ายงานประจาํปีและความสนใจลงทุนจากนกัลงทุนมากข้ึน และมาตรการท่ีมีส่วนกระตุน้ให้

บริษทัทั้งสองอุตสาหกรรมดงักล่าวมีการเปิดเผยมากข้ึนผูถื้อหุ้นเห็นว่าควรใช้มาตรการเก่ียวกบั  

การเปิดเผยรายช่ือบริษทัท่ีละเวน้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อผูใ้ช้รายงานประจาํปีหรือเปิดเผย

ขอ้มูลไม่ถูกตอ้งสู่สาธารณชน ส่วนผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีเห็นวา่ควรใชม้าตรการท่ีมีผลประโยชน์หรือ

ค่าตอบแทนในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใหแ้ก่บริษทั 
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 นวพร พงษต์ณัฑกุล (2546) โครงสร้างการเป็นเจา้ของและคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ

ความสัมพนัธ์โครงสร้างการเป็นเจา้ของทั้งการกระจุกตวัและองคป์ระกอบของผูถื้อหุ้นกบัคุณภาพ

การเปิดเผยขอ้มูล ความสําคญัและจาํเป็นของขอ้มูลท่ีเปิดเผยความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ีเปิดเผย 

และความบกพร่องของขอ้มูลท่ีเปิดเผยในความเห็นของผูถื้อหุ้นสถาบนัไดท้าํการสอบถามผูจ้ดัการ

บญัชีของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยจาํนวน 80 บริษทั กบัผูถื้อหุ้นภายนอกจาํนวน 160 คน 

โดยขอ้มูลท่ีรวบรวมมาจากผูจ้ดัการบญัชีไดน้าํมาสร้างดชันีการเปิดเผยขอ้มูลแบบไม่ถ่วงนํ้ าหนกั

เพื่อใชว้ดัระดบัคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูล ส่วนการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์องคป์ระกอบการถือ

หุ้นและการกระจุกตวัการถือหุ้นกับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลในบริษัทจดทะเบียนได้ใช้การ

วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ สําหรับการวิเคราะห์ความสําคญัและจาํเป็นต่อขอ้มูลท่ีเปิดเผย     

ความสอดคลอ้งขอ้มูลท่ีเปิดเผยกบัความจาํเป็นท่ีตอ้งการนาํขอ้มูลไปตดัสินใจ และขอ้บกพร่องใน

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน ตามความเห็นของผูถื้อหุ้นสถาบนั ไดใ้ชก้ารวิเคราะห์ทั้ง

ค่าเฉล่ีย และการทดสอบ t-Test ผลการวจิยั พบวา่ การกระจุกตวัของการถือหุ้นซ่ึงวดัจากการถือหุ้น

สูงสุด 5 อนัดบัแรก มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลทั้งแบบสมคัรใจและการ

เปิดเผยขอ้มูลทั้งหมด ส่วนองค์ประกอบของผูถื้อหุ้นพบว่า ผูถื้อหุ้นภายใน คือ การถือหุ้นของ

กรรมการและผูบ้ริหารไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง

แบบสมคัรใจปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และการเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมด ในขณะท่ีการถือหุ้นของสถาบนั

มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง 3 แบบ ผูถื้อหุ้นสถาบนัเห็นว่าความสําคญั    

และจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางค่อนขา้งมาก และเห็นว่ารายงาน

ทางการเงินไม่มีความสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูถื้อหุ้นภายนอก และความบกพร่องดา้น

เน้ือหาขอ้มูลและรูปแบบการรายงานอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเห็นว่าส่ิงท่ีบกพร่องมากท่ีสุด       

คือ การเปิดเผยขอ้มูลไม่ทนัต่อเวลา และขอ้มูลท่ีเปิดเผยมีความเยิน่เยอ่ไม่ตรงประเด็น 

 บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของเคร่ืองมือทาง

การเงินของธนาคารพาณิชยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลและเพื่อเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบ

การเงิน โดยใชแ้นวคิดและทฤษฎีในเร่ืองความหมายและความสําคญัของเคร่ืองมือทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงในการศึกษาดังกล่าวใช้วิธีการศึกษาเชิงบรรยายโดยการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามจากผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่ายบญัชีของธนาคารพาณิชย ์จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์

เปรียบเทียบกับลักษณะต่างๆ ของปัจจัยท่ีคาดว่ามีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลเพื่อนําผลท่ีได้

เปรียบเทียบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั เพื่อหาความสอดคลอ้งต่อไปและวิธีการศึกษาเชิง
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สหสัมพนัธ์ท่ีเน้นศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงินของ 

ธนาคารและปัจจัยแวดล้อม จากผลการศึกษาพบว่าขนาดของกิจการโครงสร้างเงินทุน 

ความสามารถในการทาํกาํไร และโครงสร้างกรรมการอิสระ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

ระดับการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะขนาดของกิจการและความสามารถในการทํากําไรซ่ึง                  

มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างมีสาระสําคญั ทั้งน้ีเม่ือควบคุมอายุการก่อตั้งของ

ธนาคาร พบวา่ธนาคารพาณิชยท่ี์มีขนาดใหญ่มีอายกุารก่อตั้งมากและมีความสามารถในการทาํกาํไร 

ผูใ้ชง้บการเงินจะไดรั้บประโยชน์จากการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงินมากข้ึน 

 อาภรณ์  ดว้งทอง (2548) การศึกษาความสัมพนัธ์ของการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส

กบัผลการดาํเนินงาน : กรณีศึกษาบรรษทัภิบาลท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของระดับการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสตามหลัก

บรรษทัภิบาลกบัผลการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม อตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้และอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

จาก 3 อุตสาหกรรม คือ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มวตัถุดิบและสินคา้อุตสาหกรรม 

และกลุ่มทรัพยากร ศึกษาโดยเก็บขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และ     

งบการเงินประจาํปีระหวา่ง พ.ศ. 2544 – 2546 จาํนวน 88 บริษทั โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์       

การถดถอยอย่างง่ายและการวิเคราะห์ผลต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 2 ประชากรแบบจบัคู่ ผลการศึกษา 

พบว่า ระดับของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสมีความสัมพันธ์ทางเดียวกันกับตัววดั            

ผลการดาํเนินงานทั้ง 3 อตัราส่วน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติและยงัพบอีกว่ากลุ่มของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในระดบัสูงจะ

มีค่าเฉล่ียของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมมากกว่ากลุ่มของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยท่ี์มีการเปิดเผยขอ้มูลความโปร่งใสในระดบัตํ่า ผลการทดสอบเพิ่มเติม พบวา่ ระดบัของ

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสมีความสัมพนัธ์ทางเดียวกนักบัผลการดาํเนินงานในปีถดัไป

อยา่งไม่มีนยัสาํคญั อาจเน่ืองมากจากการท่ีบริษทัเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในปีนั้นอาจส่งผล

ต่อการดาํเนินงานในปีนั้นหรือจากผลการดาํเนินงานในปีถดัไปอาจข้ึนอยูก่บัตวัแปรอ่ืนท่ียงัไม่ได้

ศึกษา 

 โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2549) ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการ

เปิดเผยข้อมูลในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะ

ต่าง ๆ ของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารของ
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บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก็บรวมรวมขอ้มูลจากแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (56 -1) และงบการเงินโดยใชข้อ้มูลในปี พ.ศ. 2548 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา

คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยกเวน้บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน

และกลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการรวมทั้งส้ิน 272 บริษทั ทดสอบขอ้มูลโดยให้สถิติพื้นฐานและ

การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษา พบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใน

ระดบัปานกลาง คุณลกัษณะท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์ทางบวกกับระดับการเปิดเผยขอ้มูล ได้แก่     

การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ บริษทัท่ีมีการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติสูงจะมีการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน

เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุนท่ีมีความหลากหลายข้ึน คุณลักษณะท่ีพบว่า                   

มีความสัมพนัธ์ทางลบกับระดับการเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ อายุการดําเนินงาน และโครงสร้าง       

ความเป็นเจา้ของ บริษทัท่ีมีอายุการดาํเนินงานมายาวนานมกัจะเปิดเผยขอ้มูลในระดบัตํ่า อาจเป็น

เพราะบริษทัมีช่ือเสียง มีประสบการณ์เป็นท่ีรู้จกัของนกัลงทุนอยูแ่ลว้จึงทาํให้ไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

มากนกั ส่วนบริษทัท่ีมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีมีการกระจุกตวัสูงซ่ึงผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่ทราบขอ้มูล

ภายในอยูแ่ลว้ทาํใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีตํ่า พบการวจิยัในตวัแปรควบคุม โดยพบวา่ 

บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมีระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีสูงกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็กและพบ

ความแตกต่างของระดับการเปิดเผยข้อมูลระหว่างกลุ่มอุตสาหกรรม โดยกลุ่มอุตสาหกรรม

การเกษตรและอาหารมีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงและแตกต่างกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ  

จตุพร  กุมทอง (2551) การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินตามแนวคิดการบญัชี

ส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีไดรั้บ ISO 14001 การวิจยั

คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม

แนวคิดการบญัชีส่ิงแวดลอ้มในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยท่ีไดรั้บ ISO 14001 เพื่อให้ทราบถึงระดบัการเปิดเผยขอ้มูลและปัจจยัท่ีมีผลให้บริษทั

เปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชร้ายงานทางเงินเพื่อ

ประกอบการตดัสินใจ รวมถึงเพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้พิจารณาส่งเสริมและพฒันาให้มี

ขอ้กาํหนดและมาตรฐานในการรับรู้ วดัมูลค่าและการเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อมในรายงาน

ทางการเงินขององค์กรธุรกิจอย่างมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและเหมาะสม กลุ่มประชากรท่ีใช้ใน

การศึกษา คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีไดรั้บ ISO 14001 จาํนวน   

54 แห่ง โดยเก็บขอ้มูลจากแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2549 โดยใชเ้ทคนิคการ

วิเคราะห์ผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัและการวิเคราะห์ความ

แตกตางค่าเฉล่ียของตวัแปรตั้งแต่ 2 ค่าข้ึนไป ผลการวิจยั พบว่า ระดับการเปิดเผยขอ้มูลด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติอาจเน่ืองมากจากปัจจุบนัไดมี้การรณรงคเ์ร่ืองการเปิดเผย
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ข้อมูลตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้ งบริษัทท่ีอยู่ภายใต้มาตรฐานการจัดการด้าน

ส่ิงแวดลอ้มจึงทาํใหบ้ริษทัท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมสูงและตํ่ามีการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวท่ีเหมือกนัหรือไม่แตกต่างกนั 

 Camfferman and Cooke (2002) วิเคราะห์การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีของบริษทั

ในสหรัฐสหราชอาณาจกัรและเนเธอร์แลนด ์โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความครอบคลุมของการ

เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในสหรัฐ สหราชอาณาจกัร และบริษทัในเนเธอร์แลนด์ ว่าเป็นไปตาม

เง่ือนไขท่ีกาํหนดของอียูแตกต่างกนัหรือไม่ นอกจากน้ียงัศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะ

กิจการ (ขนาดองคก์ร ระดบัโครงสร้างทุน ความสามารถในการทาํกาํไร สภาพคล่องของกิจการ 

ประเภทผูส้อบบญัชี และอุตสาหกรรม) กบัความครอบคลุม ของการเปิดเผยขอ้มูลตามคาํสั่งของอีย ู

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งไดจ้าํนวนทั้งส้ิน 322 บริษทั โดยใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูล

วิเคราะห์ความครอบคลุมของการเปิดเผยขอ้มูล และใช้การวิเคราะห์ถดถอยในการวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะกิจการกบัความครอบคลุมของการเปิดเผยขอ้มูล ผลการวิจยั พบว่า 

บริษทัในเนเธอร์แลนด ์บริษทัในสหรัฐ และสหราชอาณาจกัรมีความครอบคลุมการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

แตกต่างกนั เน่ืองจากในเนเธอร์แลนดมี์ขอ้กาํหนดตามกฎหมายมาตรฐานการบญัชี กลไกการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนด ท่ีเขม้งวดนอ้ยกวา่สหรัฐและสหราชอาณาจกัรและยงัพบวา่ขนาดขององคก์ร ระดบั

โครงสร้างทุน ความสามารถในการทาํกาํไรมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความครอบคลุมการเปิดเผย

ขอ้มูล แต่สภาพคล่องของกิจการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความครอบคลุมการเปิดเผยขอ้มูล 

รวมถึงบริษทัท่ีอยู่ในธุรกิจการค้าและบริการมีการเปิดเผยข้อมูลน้อยกว่าบริษทัท่ีอยู่ในธุรกิจ        

การผลิต 

 Cooke (1992) ผลกระทบของขนาดองค์กร การจดทะเบียนในตลาดหุ้นและประเภท

อุตสาหกรรมต่อการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีของบริษทัจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของขนาดองค์กร การจดทะเบียนในตลาดหุ้น และประเภท

อุตสาหกรรมต่อการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปี ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสุ่มตวัอยา่งบริษทัท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดจ้าํนวนทั้งส้ิน 100 บริษทั และใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยในการ

วิเคราะห์ขอ้มูลผลการวิจยั พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีการผลิตจะเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปี

มากกวา่บริษทัท่ีไม่มีการผลิตรวมถึงบริษทัท่ีอยูใ่นธุรกิจการคา้และบริการมีการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ย

กว่าบริษทัท่ีอยู่ในธุรกิจการผลิต กล่าวคือ บริษทัท่ีมีสภาพคล่องสูงจะเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีตํ่า

กว่าบริษัทท่ีมีสภาพคล่องตํ่ าอาจเป็นเพราะความต้องท่ีบริษัทจะแสดงให้เห็นว่าบริษัทย ัง                

มีความสามารถในการดาํเนินต่อถึงแมจ้ะมีสภาพคล่องตํ่า รวมถึงบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหุน้ 

จะมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจแบบครอบครัว 
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 Lang and Lundholm (1993) ปัจจยัการวิเคราะห์ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั            

ไดท้าํการศึกษาปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ขนาด ผลการดาํเนินงาน แผนการออกหลกัทรัพยข์องบริษทั วา่มี

ผลต่อนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลหรือคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลหรือไม่ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากบริษทั

ใน 27 อุตสาหกรรม เฉล่ียอุตสาหกรรมละ 13 บริษทั โดยวดัคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลจาก

หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ Financial Analysts Federation (FAF) ผลการวิจยัพบวา่ บริษทัมี

ลกัษณะแตกต่างกนัไม่วา่จะเป็นขนาด ผลการดาํเนินงาน หรือแผนการออกหลกัทรัพยข์องบริษทั 

จะมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลหรือคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลต่างกนั คือ บริษทัขนาดใหญ่จะ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีคุณภาพมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก บริษทัท่ีมีผลการดาํเนินงานดีมกัเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งมีคุณภาพมากกวา่บริษทัท่ีมีผลการดาํเนินงานไม่ดีและคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลจะเพิ่มข้ึน

ในกลุ่มของบริษทัท่ีมีการออกหลกัทรัพยใ์นงวดปัจจุบนัหรืออนาคตอนัใกล ้

 Meek, Robert, Gray (1995) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ประจาํปีของสหรัฐ สหราชอาณาจกัร และประเทศอ่ืนๆในทวีปยุโรป โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปี ซ่ึงประกอบดว้ย ขนาดองค์กร ระดบั

โครงสร้างทุน การดาํเนินงานในหลายประเทศ ความสามารถในการทาํกาํไรอุตสาหกรรม การจด

ทะเบียนในตลาดสากล ภูมิภาคของประเทศถ่ินฐานโดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยสุ่มตวัอย่าง

ประกอบดว้ยบริษทัในสหรัฐ 116 บริษทั บริษทัในสหราชอาณาจกัร 64 บริษทั และบริษทัในทวีป

ยุโรป 46 บริษทั (ฝร่ังเศส 16 บริษทัเยอรมนั 12 บริษทั และเนเธอร์แลนด์ 18 บริษทั) โดยวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์ถดถอย ผลจากการวิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลคือ 

ขนาดองคก์รและการจดทะเบียนในตลาดสากลโดยมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูล รวมถึงประเภทอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัก็มีผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยเช่นเดียวกนั 

 Singhvi and Desai (1971) การวิเคราะห์คุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของ

บริษทัโดยทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพของการเปิดเผยกบัตวัแปรต่างๆซ่ึงได้แก่ 

ขนาดองคก์ร โครงสร้างการเป็นเจา้ของ ความสามารถในการทาํกาํไร ประเภทผูส้อบบญัชี และการ

จดทะเบียนในตลาดหุ้น เก็บรวมรวมขอ้มูลโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งจากบริษทัจดทะเบียนในประเทศ

องักฤษ ไดจ้าํนวนทั้งส้ิน 100 บริษทั และสุ่มตวัอยา่งจากบริษทัท่ีไม่จดทะเบียนไดจ้าํนวนทั้งส้ิน    

55 บริษทั และใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิงซ้อน ผลการวิจยัพบวา่ บริษทัท่ีมีความสามารถใน

การทาํกาํไรตํ่าจะเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยกวา่บริษทัท่ีมีความสามารถในการทาํกาํไรสูง และบริษทัท่ีมี

การเปิดเผยข้อมูลไม่เพียงพอในรายงานประจาํปีจะมีความผนัผวนของราคาหุ้นในตลาดเป็น

ช่วงกวา้ง เน่ืองจากผูต้ดัสินใจไม่ไดต้ดัสินใจบนขอ้มูลท่ีเพียงพอ เป็นการตดัสินใจบนพื้นฐานท่ีไม่มี

มาตรฐานซ่ึงจะส่งผลถึงตน้ทุนของเงินทุน ทาํใหข้าดประสิทธิภาพของแหล่งเงินทุนในเศรษฐกิจ 
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 Eng และ Mak (2003) บรรษทัภิบาลและการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจ มีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของและโครงสร้างคณะกรรมการท่ีมีผลต่อ

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจ การศึกษาดงักล่าวใชว้ิธีการศึกษาเชิงสํารวจ โดยการเก็บขอ้มูลจาก

งบการเงินของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยสิ์งคโปร์ประจาํปี 1995 มีการสร้างดชันีการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีบริษทัควรจะตอ้งเปิดเผยอย่างเหมาะสม จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปศึกษาวิเคราะห์

สหสัมพนัธ์ จากผลการศึกษาพบวา่ กิจการท่ีมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของโดยคณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีมีระดบัตํ่า และโครงสร้างการเป็นเจา้ของหลกัโดยรัฐบาลรวมถึงกิจการท่ีมีขนาดใหญ่ 

หน้ีสินตํ่า และประเภทของสํานกังานสอบบญัชี เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูล ส่วนผูถื้อหุ้นหลกัท่ีมากกวา่ 5 เปอร์เซ็นต ์ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดเผย และการ

เพิ่มข้ึนของคณะกรรมการบริษทัภายนอกกิจการ ทาํใหก้ารเปิดเผยลดนอ้ยลง 

 

2.5 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม งานวจิยัในอดีตขา้งตน้เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผย

ขอ้มูลผา่นส่ือท่ีเก่ียวขอ้งทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดการวจิยัดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลพื้นฐาน/ปัจจยั 

- ขนาดองคก์ร 

- อายกุารดาํเนินงาน 

- สภาพคล่องของกิจการ 

- โครงสร้างความ 

เป็นเจา้ของ 

- ประเภทของผูส้อบ

บญัชี 

- ลกัษณะการถือหุน้ 

- ความเส่ียงทางการเงิน 

- ลกัษณะธุรกิจ 

 

การเปิดเผยขอ้มูลตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายงานประจาํปี ปี 2555 

- ความพอประมาณ 

- ความมีเหตุผล 

- ความมีภูมิคุม้กนั 

ท่ีดี 

- ความรู้ 

- ความมีคุณธรรม 

 
 

 

ผลการดํา เนินงานของ

กิจการ 

-  อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย(์ROA) 

- อตัราผลตอบแทนผู้

ถือหุน้(ROE) 

- กาํไรต่อหุน้ (EPS) 

- อตัราผลตอบแทน

การเปล่ียนแปลงใน

กาํไรสุทธิ 
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิการวจิัย 

 

 การวิจยัการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยนั้น มีรายละเอียดเก่ียวกบัการดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. สมมติฐานการวิจยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 สมมติฐานการวจัิย 

  การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คาํถามในการวิจยัท่ีกล่าวไวว้า่ ปัจจยัใดบา้งท่ีมีผลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษางานวิจยัในอดีตถึงปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ขนาดองคก์ร อายุการดาํเนินงาน สภาพคล่องของกิจการ โครงสร้าง

ความเป็นเจา้ของ ประเภทของผูส้อบบญัชี ลกัษณะการถือหุ้น ความเส่ียงทางการเงิน ลกัษณะธุรกิจ 

และผลการดาํเนินงานของบริษทั ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานการวจิยัไวด้งัน้ี  

ขนาดองค์กร 

 จากผลการศึกษางานวิจยัในอดีตของ ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550); อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547), 

(โชติญาณ์ หิตะพงศ์,2549), บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) พบว่า ขนาดองค์กรเป็นปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล บริษทัทีมีขนาดใหญ่จะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูล

ในระดบัท่ีสูงกว่าบริษทัขนาดเล็ก บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลขอ้มูลตามขอ้บงัคบั  

สูงกว่าบริษทัท่ีมีขนาดเล็ก (อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547) ในขณะเดียวกนั (ณัฐวรรณ  ศิริธานันทธ์, 

2550) พบว่า ขนาดองคก์รมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทิศทางลบเน่ืองจากบริษทัขนาดใหญ่  

มีการเปิดเผยขอ้มูลน้อย อาจเป็นเพราะบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ไม่ตอ้งการให้บุคคลภายนอกทราบ
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ขอ้มูลของบริษทั โดยเฉพาะคู่แข่งของบริษทั เน่ืองจากเกรงวา่หากคู่แข่งทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการ

ดาํเนินกิจการของบริษทัแลว้จะทาํให้บริษทัเกิดความเสียเปรียบในทางการคา้ Cooke (1992); Lang 

and Lundholm (1993); Meek and Robert (1995); Camfferman and Cooke (2000) พบวา่ บริษทั

ขนาดใหญ่มีความเป็นไปไดท่ี้จะเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูล

ให้มีความครอบคลุมในรายละเอียดนั้นจะมีตน้ทุนในการจดัทาํท่ีค่อนขา้งสูงประกอบกบับริษทั

ขนาดใหญ่จะมีความพร้อมทางดา้นเงินทุนในการจดัทาํและรายงานขอ้มูลให้แก่บุคคลต่างๆ ไดเ้ป็น

อยา่งดี (Lang and Lundholm, 1993) รวมทั้งบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่มีรายละเอียดของขอ้มูลเก่ียวกบั

กระบวนการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ มากกวา่บริษทัท่ีมีขนาดเล็กเน่ืองจากมีการดาํเนินธุรกิจท่ีค่อนขา้ง

ซบัซอ้น ในขณะท่ีบริษทัขนาดเล็กซ่ึงมีเงินทุนท่ีค่อนขา้งจาํกดัมกัจะไม่ค่อยใหค้วามสาํคญักบัระบบ

การรายงานขอ้มูลเพราะบริษทัจาํเป็นตอ้งนาํทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดันั้นไปใชใ้นการดาํเนินงาน

ดา้นอ่ืนๆ ท่ีมีความสาํคญัมากกวา่แทน ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H1: ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

อายุการดําเนินงาน  

 จากผลการศึกษางานวิจยัในอดีตของ อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547)  พบวา่ อายุการดาํเนินงาน

มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญกับการระดับการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ แต่เป็น

ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกันข้าม กล่าวคือ บริษัทท่ีพึ่ งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีสูงกวา่บริษทัท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมานาน เน่ืองจากบริษทัท่ีมีอายุการดาํเนินงานมายาวนานจะมี

ความเป็นอนุรักษ์นิยม คือ มีการระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากขอ้กาํหนด

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างมากเน่ืองจากเกรงว่าการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งนอกเหนือจากท่ี

กาํหนดไวจ้ะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนัจึงมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ

ในระดบัตํ่า ส่วนบริษทัท่ีพึ่งเขา้มาดาํเนินธุรกิจในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอาจปฏิบติัตาม

หรือให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดีเพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดจากความ

ผิดพลาดท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้ขอ้มูลท่ีนอกเหนือขอ้กาํหนดก็เป็น

การดึงดูดใจของนักลงทุนให้เขา้มาลงทุนในบริษทัเพื่อสร้างฐานเงินทุนให้มัน่คงมากข้ึนต่างกบั

บริษทัท่ีมีอายกุารดาํเนินงานท่ียาวนานมกัจะมีช่ือเสียงในส่วนของประสบการณ์ในการดาํเนินงานท่ี
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ไดรั้บความเช่ือถือและไดรั้บความสนใจจากนกัลงทุนอยูแ่ลว้  ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์ (2550) พบวา่ 

อายกุารดาํเนินงานขององคก์รมีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทางลบ กล่าวคือ บริษทัท่ีมีอายุการ

ดาํเนินงานมากจะมี การเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยอาจเป็นเพราะบริษทัท่ีมีอายุการดาํเนินงานมาก จะเกรง

ว่าการเปิดเผยขอ้มูลมากจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนัหรือการดาํเนินงานของ

บริษทั ในขณะท่ีบริษทัท่ีมีอายกุารดาํเนินงานนอ้ยจะใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดจากการผิดพลาดท่ีไม่ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  โชติญาณ์ หิตะพงศ ์(2549) พบวา่  อายุการดาํเนินงานมีความสัมพนัธ์เชิงลบ

กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล บริษทัท่ีมีอายุการดาํเนินงานในตลาดหลกัทรัพยม์านานจะมีการเปิดเผย

ขอ้มูลนอ้ยกวา่บริษทัท่ีพึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ Zoysa และ Wijewardena (2003) พบวา่ 

อายุมีความสัมพนัธ์กับระดับการเปิดเผยข้อมูล บริษทัท่ีมีอายุการดาํเนินงานสูงจะมีระดับการ

เปิดเผยข้อมูลสูง อาจเน่ืองจากการท่ีบริษัทได้ดาํเนินงานมาเป็นเวลานานทาํให้ได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์วา่ ควรมีการเปิดเผยขอ้มูลอะไรให้แก่ผูใ้ชข้อ้มูลไดอ้ยา่งครบถว้นกวา่บริษทัท่ีเพิ่งเร่ิม

ดาํเนินงาน บริษทัท่ีมีอายุการดาํเนินงานในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมายาวนานจะเป็น

บริษัทท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีดีและได้รับความเช่ือถือจากลูกค้าและนักลงทุนถึงความมั่นคง        

และความสามารถทางธุรกิจจึงตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีแสดงให้เป็นความสามารถในการประกอบธุรกิจ

ท่ียาวนานของบริษทั มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ (2555) พบว่า อายุการดาํเนินงานไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล ดงันั้น ในกาวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H2: อายกุารดาํเนินงานมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สภาพคล่องของกจิการ 

 อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ บริษทัท่ีมีสภาพคล่องทางการเงินตํ่าลงจะมีการเปิดเผย

ขอ้มูลในระดบัท่ีสูงข้ึนอาจเน่ืองจากบริษทัตอ้งการให้ความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

กลุ่มต่างๆ ว่า ถึงแมบ้ริษทัจะมีสภาพคล่องทางการเงินตํ่าแต่บริษทัจะสามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน

และยงัคงสามารถดาํเนินงานต่อไปได ้Camfferman and Cooke (2002) พบว่า สภาพคล่องของ

กิจการมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความครอบคลุมการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงบริษทัท่ีอยู่ในธุรกิจ

การคา้และบริการมีการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยกวา่บริษทัท่ีอยูใ่นธุรกิจการผลิต กล่าวคือ บริษทัท่ีมีสภาพ

คล่องสูงจะเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีตํ่ากวา่บริษทัท่ีมีสภาพคล่องตํ่าอาจเป็นเพราะความตอ้งท่ีบริษทั
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จะแสดงให้เห็นว่าบริษทัยงัมีความสามารถในการดาํเนินงานต่อถึงแมจ้ะมีสภาพคล่องตํ่า ดงันั้น    

ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H3: สภาพคล่องของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงสร้างความเป็นเจ้าของ   

 โครงสร้างความเป็นเจา้ของ พิจารณาจากการถือหุ้นสามญัของบริษทัเกินร้อยละ 50 ให้ถือ

ว่า เ ป็ น กิ จก า รหรือบ ริษัท ภา ค รัฐบ า ล  ท่ี นอก เหนือจา ก นั้ นใ ห้ ถื อว่ า เ ป็ นบ ริษัท เอก ช น                     

มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) พบวา่ ลกัษณะของเจา้ของกิจการมีผลต่อการเปล่ียนแปลงปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปี นวพร  พงษต์ณัฑกุล (2546) พบวา่ การกระจุกตวัของการถือหุ้น

จากผูถื้อหุน้สูงสุด 5 อนัดบัแรก มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล กล่าวคือ การถือหุ้นโดย

กรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคคลภายในบริษทัจาํนวนมากจะมีการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยกวา่การถือ

หุ้นโดยส่วนใหญ่ท่ีเป็นบุคคลภายนอกเน่ืองจากการถือหุ้นโดยบุคคลภายในถือหุ้นจะทราบขอ้มูล

ภายในบริษทัแลว้จึงมีการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ย แต่การถือหุ้นโดยบุคคลภายนอกผูถื้อหุ้นจะไม่ทราบ

ขอ้มูลภายในบริษทัจึงตอ้งทาํการเปิดเผยขอ้มูลจาํนวนมาก Singhvi and Desai (1971) พบวา่ บริษทั

ท่ีมีผูถื้อหุน้ จาํนวนมากราย ร้อยละการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะมีจาํนวนนอ้ย ทาํให้บริษทัมี

ลกัษณะความเป็นสาธารณะมาก จึงเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีร้อยละการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น

แต่ละรายจาํนวนมาก เน่ืองจากบริษทัท่ีมีร้อยละการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละรายจาํนวนน้อย         

จะไดรั้บความสนใจและแรงกดดนัจากความคาดหวงัของผูถื้อหุ้นและนกัวิเคราะห์ท่ีบริษทัจะมีการ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งละเอียดและครบถว้น  Eng และ Mak (2003) พบวา่ โครงสร้าง การเป็นเจา้ของ

หลกัโดยรัฐบาล คือการถือหุ้นในธุรกิจโดยรัฐหรือองค์กรของรัฐ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิง

บวกกับระดับการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) และ              

พฤกษา พึ่งจิตต์ประไพ (2551) พบว่า โครงสร้างการเป็นเจา้ของ ไม่มีความสัมพนัธ์อย่างเป็น

นยัสําคญัทางสถิติกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล แสดงวา่หากกิจการมีการกระจุกตวัของผูถื้อหุ้นมาก   

ก็ไม่มีผลท่ีจะทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูลน้อยลง  ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์ (2550) พบวา่ โครงสร้าง

ความเป็นเจ้าของมีผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลในทิศทางลบ ดังนั้ น ในการวิจัยคร้ังน้ีจึง

ตั้งสมมติฐานวา่  

 H4: โครงสร้างความเป็นเจา้ของมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ประเภทของผู้สอบบัญชี  

 พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) พบวา่ ประเภทสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงวดัจากผูส้อบบญัชี

ท่ีมาจากสํานกังานบญัชีใน Big 4 หรือไม่ มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัไปในทิศทางเดียวกนักบั

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและ สังคม กล่าวคือบริษทัท่ีมีการตรวจสอบบญัชีโดยสํานกั

งานสอบบญัชีท่ีเป็น Big 4 ซ่ึงเป็นสํานกังานขนาดใหญ่ จะมีการเปิดเผยขอ้มูลสูงกวา่บริษทัท่ีมีการ

ตรวจสอบบัญชีโดยสํานักงานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 ซ่ึงเป็นสํานักงานขนาดเล็กกว่า             

อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ บริษทัท่ีมีการตรวจสอบโดยสํานกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่จะมี

การเปิดเผยขอ้มูลได้ครบถ้วนและมากกว่าบริษทัท่ีไม่มีการตรวจสอบโดยสํานักงานสอบบญัชี

ขนาดใหญ่ อาจเน่ืองมาจากสํานกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่มกัจะถูกคาดหวงัวา่จะมีการให้บริการท่ี

มีคุณภาพสูงกวา่สํานกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก Singhvi and Desai(1971); Camfferman and Cooke 

(2002) พบวา่ ขนาดของสํานกังานสอบบญัชียอ่มมีอิทธิพลต่อจาํนวนขอ้มูลท่ีเปิดเผยในงบการเงิน

โดยบริษทัสอบบญัชีจะเป็นผูก้าํหนดจาํนวนขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยในงบการเงินให้มีความพอเพียง

หรือความมีนยัสําคญั และบริษทัสอบบญัชีท่ีมีขนาดใหญ่จะทาํการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัได้

ครอบคลุมรายละเอียดมากกวา่บริษทัสอบบญัชีขนาดเล็ก ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐาน

วา่  

 H5: ประเภทของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ลกัษณะการถือหุ้น  

 จากแนวคิดบทความของวเิชษฐ ์ โรจนสุกาญจน และศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2539) กล่าววา่ 

บริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจอาจได้รับประโยชน์จากการเปิดเผยขอ้มูล เน่ืองจากการ

แข่งขนัดา้นการจดัหาเงินทุนระดบัสากลในปัจจุบนัเป็นตวัผลกัดนัสําคญัท่ีทาํให้บริษทัขา้มชาติตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน การเปิดเผยขอ้มูลเป็นวิถีทางสําหรับบริษทัขา้มชาติในการเขา้ถึงขอ้มูลเจา้หน้ี

และนกัลงทุนในประเทศอ่ืนๆ โดยไม่ตอ้งละเวน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีการเงินของตน

และเป็นการแก้ไขรายงานระหว่างประเทศได้ในขณะท่ียงัมีความแตกต่างด้านหลกัการบญัชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป Zarzeski และ Robb (2001) กล่าวถึง การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัต่างชาติวา่ ความ

บีบคั้นทางการตลาดจะส่งผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในบริษทัท่ีเป็นบริษทัแม่และมีบริษทัลูกทาํ

ธุรกิจในต่างประเทศหรือมีการติดต่อกบัต่างประเทศในระดบัสูงจะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลสูงกวา่

ปกติ  โชติญาณ์  หิตะพงศ ์(2549) พบวา่ สัดส่วนการถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล เน่ืองจากยิ่งบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสูงจะทาํให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
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มากข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการความตอ้งการขอ้มูลของนักลงทุนท่ีมีความหลากหลายข้ึน

ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่  

 H6:  ลกัษณะการถือหุน้มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ความเส่ียงทางการเงิน 

 ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท า ง ก า ร เ งิ น ใ น ท่ี น้ี  ว ัด จ า ก อัต ร า ส่ ว น ห น้ี สิ น ต่ อ ส่ ว น ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ้ น                  

อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) พบว่า บริษทัท่ีมีความเส่ียงทางการเงินสูงจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูล

มากกว่าบริษทัท่ีมีความเส่ียงทางการเงินตํ่าเน่ืองจากบริษทัตอ้งให้ข้อมูลเพื่อสร้างความเช่ือมัน่

ให้กับเจ้าหน้ีความเช่ือมั่นกับเจ้าหน้ีหรือผู ้ให้กู้ถึงผลการดําเนินงานและความสามารถใน              

การชาํระหน้ี การศึกษาของ Camfferman และ Cooke (2002) พบว่าโครงสร้างการเงิน                     

มี ค ว า ม สั ม พัน ธ์ เ ชิ ง บ ว ก กับ ร ะ ดับ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มู ล ซ่ึ ง แ ต ก ต่ า ง จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง                    

พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) พบวา่ โครงสร้างการเงิน ซ่ึงวดัจากอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ    

ผูถื้อหุน้ ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งเป็นนยัสาํคญัทางสถิติกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล แสดงวา่กิจการท่ี

มีโครงสร้างการเงินท่ีมีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมากข้ึนก็ไม่มีอิทธิพลท่ีจะทาํให้มี

การเปิดเผยขอ้มูลมาก มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) พบวา่ ความเส่ียงทางการเงินไม่มีความสัมพนัธ์

กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล นวพร พงษ์ตณัฑกุล (2546) พบว่า โครงสร้างการเงินท่ีวดัจาก

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติกบั ระดบั

การเปิดเผยขอ้มูล ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H7: ความเส่ียงทางการเงินมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลกัษณะธุรกจิ 

 ในท่ีน้ีลกัษณะของธุรกิจถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ธุรกิจแบบครอบครัวและธุรกิจท่ี

มิใช่ครอบครัว เพราะบริษทัส่วนใหญ่ในอดีตของเอเชียมกัจะทาํธุรกิจในลกัษณะรุ่นต่อรุ่น หรือท่ี

เรียกวา่ ธุรกิจแบบครอบครัว โดยมีความความเช่ือวา่ธุรกิจแบบครอบครัวไม่ค่อยจะเปิดเผยขอ้มูลท่ี

เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินมากกวา่ธุรกิจท่ีมิใช่ครอบครัว (Iu and Batten,2001) เน่ืองจากธุรกิจ

แบบครอบครัวกลวัการเปิดเผยความลบัของกิจการสู่สาธารณะและยงัคงมีมุมมองท่ีว่าการเปิดเผย

ขอ้มูลแบบสมคัรใจยงัเป็นเพียงตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนของกิจการเท่านั้น Choi (1999) มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ 

(2555) พบว่า ลกัษณะของธุรกิจไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ดงันั้น     

ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงตั้งสมมติฐานไวว้า่ 

 H8: ลกัษณะของธุรกิจมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ผลการดําเนินงานของบริษัท 

 ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550) พบว่า อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล คะแนนของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจะเพิ่มข้ึนตามผล

การดาํเนินงานของบริษทัท่ีดีข้ึนโดยบริษทัท่ีมีผลการดาํเนินงานดีข้ึนตอ้งการท่ีจะแสดงวา่กิจการ

ดาํเนินงานมีความโปร่งใส  จตุพร  กุมทอง (2551) พบว่า บริษทัท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์รวมสูงไม่ได้มีค่าเฉล่ียการเปิดเผยข้อมูลสูงกว่าบริษทัท่ีมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อ

สินทรัพยต์ ํ่าอาจเป็นผลเน่ืองมากจากมีการรณรงค์เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีทาํให้บริษทัท่ีมีการอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมไม่ว่าจะสูงหรือตํ่าก็มีการ

เปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนั Lang and Lundholm (1993) พบวา่ ระดบัคะแนนของการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษทัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการดาํเนินงานโดยบริษทัจะเพิ่มระดบัการเปิดเผยตามผล

การดาํเนินงานของบริษทัท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น อาจเน่ืองมาจากการท่ีบริษทัมี

การเปิดเผยขอ้มูลในดา้นดีมากวา่ขอ้มูลในดา้นท่ีไม่ดี อาภรณ์ ดว้งทอง (2548) พบวา่ ระดบัของการ

เปิดเผยข้อมูลในแบบรายงานประจําปี (แบบ 56-1) และงบการเงินประจําปีของบริษัทมี

ความสัมพนัธ์ทางเดียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง     

ประเทศไทย จอมขวญั  รัชตะวรรณ (2549) พบว่า ผลการดําเนินงานทางการเงินไม่ได้มี

ความสัมพนัธ์กับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล หากบริษทัมีผลการดําเนินงานท่ีไม่ดีบริษทัจะให้

ความสาํคญักบัการทาํกาํไรมากกวา่และหากบริษทัมีผลการดาํเนินงานท่ีดีบริษทัจะมีความพร้อมใน

การเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นท่ีพอใจแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการ  

 ผลการดาํเนินของบริษทัในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์อตัรา

ผลตอบแทนจากผูถื้อหุน้ กาํไรต่อหุน้ และอตัราการเปล่ียนแปลงผลตอบแทนในกาํไร 

 H9.1: ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจําปี                      

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

 H9.2: ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจําปี                      

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 

 H9.3: ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจําปี                      

มีความสัมพนัธ์กบักาํไรต่อหุน้ 

 H9.4: ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจําปี                      

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชป้ระชากรทั้งหมด 8 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งหมด 497 บริษทั ทั้งน้ีไม่รวมบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในกลุ่มเอ็ม เอ ไอ เน่ืองจากกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจาก

อุตสาหกรรมอ่ืน นอกจากน้ีไม่รวมบริษทัท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการดว้ยเน่ืองจากไม่สามารถระบุ

กลุ่มอุตสาหกรรมไดช้ดัเจน ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัน้ี 

 1.กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จาํนวน   41 บริษทั  

 2. กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์   จาํนวน  125 บริษทั  

 3. กลุ่มธุรกิจการเงิน   จาํนวน   57 บริษทั  

 4. กลุ่มสินคา้อุปโภค   จาํนวน   39 บริษทั  

 5. กลุ่มทรัพยากร    จาํนวน   28 บริษทั  

 6. กลุ่มเทคโนโลย ี   จาํนวน   38 บริษทั  

 7. กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  จาํนวน   80 บริษทั  

 8. กลุ่มบริการ    จาํนวน   89 บริษทั  

           รวม  497  บริษทั*  

 หมายเหตุ *ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2556 โดยไม่ 

รวมบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่และบริษทัท่ีอยูใ่นระหวา่งฟ้ืนฟูการดาํเนินงาน 

 จากประชากรทั้ งหมดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย             

ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน 497 บริษทั ใช้การสุ่มตวัอย่างวิธีโควตา เน่ืองจากประชากรถูก

กาํหนดใหใ้ชท้ั้งหมด 8 กลุ่มอุตสาหกรรมและใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย จากประชากร N หน่วย

เพื่อทาํการสุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างเพียง n  หน่วย โดยให้แต่ละตวัอย่างมีโอกาสถูกเลือกเท่ากนั        

โดยคาํนวณตามสูตร Yamane (1973) กาํหนดค่าความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05 แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

   n      =      N            

               1 + N(e) 2 

  โดยท่ี N  = จาํนวนประชากร 

   n           = ขนาดตวัอยา่ง 

   e  = ความคลาดเคล่ือนมากท่ีสุดท่ียอมรับได ้

 ดงันั้น  แทนค่า   N          =  497 บริษทั 
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คาํนวณขนาดตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

   n =       497 

     1+497 (0.05)2 

     = 222 บริษทั 

จากกลุ่มประชากรทั้งหมด 497 บริษทัทาํการสุ่มตวัอย่างโดยวิธีโควตาและวิธีการสุ่ม

ตวัอยา่งอยา่งง่ายโดยใชสู้ตร Yamane ทาํให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาทั้งหมด 222 บริษทั คิดเป็น

ร้อยละ 45 % ของสัดส่วนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งหมด 497 

บริษทัต่อขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีคาํนวณได้ เม่ือเทียบกบัร้อยละของประชากรในแต่ละหมวด

อุตสาหกรรม โดยนาํประชากรแต่ละหมวดอุตสาหกรรม คูณ 100 หาร 222 บริษทั จะทาํให้ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งดงัตางรางท่ี 1 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี1 ตารางสรุปจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม หมวดอุตสาหกรรม 
จํานวน

ประชากร 

จํานวน

ตัวอย่าง 

กลุ่มเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร 

 

อาหารและเคร่ืองด่ืม 26 11 

ธุรกิจเกษตร 15 7 

รวม 41 18 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 85 38 

วสัดุก่อสร้าง 40 18 

รวม 125 56 

กลุ่มธุรกิจการเงิน เงินลงทุนและหลกัทรัพย ์ 29 13 

ธนาคาร 11 5 

ประกนัภยัและประกนัชีวติ 17 8 

รวม 57 26 

กลุ่มสินคา้อุปโภค ของใชใ้นครัวเรือนและสาํนกังาน 10 4 

ของใชส่้วนตวัและเวชภณัฑ ์ 6 3 

แฟชัน่ 23 10 

รวม  39  17  
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ตารางท่ี 1(ต่อ) ตารางสรุปจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม  

กลุ่มอุตสาหกรรม หมวดอุตสาหกรรม จํานวน

ประชากร  

จํานวน

ตัวอย่าง  

กลุ่มทรัพยากร พลงังานและสาธารณูปโภค 26 12 

เหมืองแร่ 2 1 

รวม 28 13 

กลุ่มเทคโนโลย ี ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 11 5 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 27 12 

รวม 38 17 

กลุ่มสินคา้

อุตสาหกรรม 

เหล็ก 27 12 

วสัดุอุสาหกรรมและเคร่ืองจกัร 7 3 

ยานยนต ์ 19 9 

ปิโตรเลียมและเคมีภณัฑ ์ 12 5 

บรรจุภณัฑ ์ 13 6 

กระดาษและวสัดุการพิมพ ์ 2 1 

รวม 80 36 

กลุ่มบริการ การท่องเท่ียวและสันทนาการ 13 6 

การแพทย ์ 14 6 

ขนส่งและโลจิสติกส์ 16 7 

บริการเฉพาะกิจ 3 1 

พาณิชย ์ 16 7 

ส่ือและส่ิงพิมพ ์ 27 12 

รวม 89 39 

 รวมทั้งส้ิน 497* 222 
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3.3 วธีิการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บขอ้มูลจากบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรมตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศึกษาขอ้มูลจากรายงานประจาํปีท่ีรวบรวมจาก SETSMART (Set 

Market Analysis and Reporting Tool) ซ่ึงเป็นขอ้มูล ในปี พ.ศ.2555 ทาํการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือน

กรกฎาคม –ธันวาคม พ.ศ.2556 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหนงัสือ ตาํรา 

บทความ วารสารวิชาชีพ งานวิจยั วิทยานิพนธ์และขอ้มูลจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง ในการวิจยัคร้ังน้ี

ได้ทาํการประยุกต์พฒันาการดาษทาํการข้ึนโดยเก็บข้อมูลในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวคิดทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง่ือนไข เพื่อให้ครอบคลุมรายละเอียดของแต่ละรายการท่ี

ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข

คุณธรรม การวดัค่าของตวัแปรอิสระ คือ คุณลกัษณะท่ีผูว้จิยัคาดวา่จะมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีมี 10 ตวัแปร คือ การเปิดเผย

ขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขนาดองค์กร อายุการดาํเนินงาน สภาพคล่องของกิจการ 

โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ประเภทของผูส้อบบญัชี การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ ความเส่ียงทาง

การเงิน ลกัษณะธุรกิจ และผลการดาํเนินงานของบริษทั มีวธีิท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าดงัน้ี 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงวธีิท่ีใชใ้นการวดัค่าตวัแปร 

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

การเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การนบัคาํโดยการใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ดว้ย

วธีิการนบัคาํ 

ขนาดองคก์ร สินทรัพยร์วม  

อายกุารดาํเนินงาน ระยะเวลาจาํนวนปีนับตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษทัจนถึงปี พ.ศ. 

2555 (เศษของปีปัดข้ึน) 

สภาพคล่องของกิจการ สินทรัพยห์มุนเวยีนหารหน้ีสินหมุนเวยีน 

โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ตวัแปรหุ่นจาํลองแทนโดย 1) การถือหุ้นโดยรัฐบาลและ 2) การ

ถือหุน้โดยเอกชน 

ประเภทของผูส้อบบญัชี ตวัแปรหุ่นจาํลองแทนโดย 1) Big 4 2) Non Big 4 

ลกัษณะการถือหุน้  ตวัแปรหุ่นจาํลองแทนโดย 1) การถือหุ้นโดยชาวไทย และ 2) การ

ถือหุน้โดยชาวต่างชาติ 

ความเส่ียงทางการเงิน หน้ีสินรวมหารดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้รวม 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตารางแสดงวิธีท่ีใชใ้นการวดัค่าตวัแปร  

ตัวแปร วธีิทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

ลกัษณะธุรกิจ 

 

ตวัแปรหุ่นจาํลองแทนโดย 1) ธุรกิจครอบครัว  2) ธุรกิจท่ีมิใช่

ธุรกิจครอบครัว 

ผลการดาํเนินงานของกิจการ 

 

 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์= กาํไรสุทธิหารสินทรัพยร์วม 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ = กาํไรสุทธิหารส่วนของผูถื้อหุน้ 

กาํไรต่อหุ้น = กาํไรสุทธิหารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีเรียกชาํระ

แลว้ 

อตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ = กาํไรปีปัจจุบนัลบกาํไรปี

ก่อนคูณ 100 หารกาํไรปีก่อน 

 

3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการประยุกต์ใช้กระดาษทําการ ท่ีพ ัฒนามาจาก

แบบสอบถามเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากงานวิจัยในอดีต [สุวกิจ  ศรีปัดถา (2549),        

สมพร กรุดน้อย (2550), วิสูตร  สุจิระกุล (2551), กนกพร  ภาชีรัตน์ (2551)] เพื่อเก็บขอ้มูลของ

บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนท่ีหน่ึง เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นไปตามตวัแปรท่ีกาํหนดไว ้โดยเก็บขอ้มูลจาก

รายงานประจาํปีในปี พ.ศ. 2555 

 ส่วนท่ีสอง เป็นการเก็บขอ้มูลเพื่อศึกษาขอบเขตการเปิดขอ้มูลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการอ่านขอ้มูลในรายงานประจาํปีบริษทั แล้วทาํการวิเคราะห์เน้ือหาว่าคลอบคลุม

ประเด็นในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในประเด็นใดโดยแยกประเด็นเป็น ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม โดยการนบัคาํของแต่ละ

รายการ 
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อศึกษา 

ขอบเขต ลกัษณะและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแสดงด้วยความถ่ี  

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression Model) รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบสหสัมพนัธ์(Correlation Analysis)      

ถูกใชเ้พื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษทั 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในรายงานประจาํปี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชก้าร

วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ สามารถเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

Y = a + b1 [Size] +b2 [Age] + b3 [Liquidity] + b4[Ownership] + b5 [Audi] + b6 [Share] + 

b7 [Risk] + b8 [Family] + e 

 

โดยท่ี  

 Y  = ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 Size  = ขนาดองคก์ร 

 Age  = อายกุารดาํเนินงาน 

 Liquidity = สภาพคล่องของกิจการ 

 Ownership = โครงสร้างความเป็นเจา้ของ 

 Audi  = ประเภทของผูส้อบบญัชี 

 Share  = ลกัษณะการถือหุน้ 

 Risk  = ความเส่ียงทางการเงิน 

 Family  = ลกัษณะธุรกิจ 

 error   = ความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษา เร่ือง “การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการ

เปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับผลการดําเนินงานของกิจการ ซ่ึงทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานประจาํปี          

พ.ศ.2555 ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จาํนวน 222 บริษัท            

ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ

ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์ความ

ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Model) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation 

Analysis) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลจะนาํเสนอตามวตัถุประสงค์

ดงัน้ี 

1. ขอบเขต  ลกัษณะและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั  

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทั    

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ควา มสั มพันธ์ ของป ริม าณก าร เ ปิ ด เผย ข้อมูล ปรัชญา เศ รษ ฐกิ จพ อเพีย งกับ                   

ผลการดาํเนินงานของของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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4.1 ผลการวเิคราะห์ ขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

จากการท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจาํปี พ.ศ. 2555 ของบริษทัท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งหมด 497 บริษทั ทั้ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ใช้วิธีการสุ่ม

ตวัอย่างอย่างง่าย ทาํให้ได้กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 222 บริษทั เก็บข้อมูลโดยใช้กระดาษทาํการ             

ท่ีพ ัฒนามาจากแบบสอบถามซ่ึงเก่ียวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากงานวิจัยในอดีต 

ประกอบดว้ยการเก็บขอ้มูล 2 ส่วน คือ การเก็บขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและการเก็บขอ้มูลการ

เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ผล โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 

ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของขอ้มูลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงสามารถสรุปผลไดด้งัตารางท่ี 4.1 

ตารางที ่4.1 แสดงจํานวน ร้อยละ บริษัททีม่ีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม 
กลุ่มประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1. กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 41  8.20 18   8.10 

2. กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์ 125 25.20 56 25.20 

3. กลุ่มธุรกิจการเงิน 57 11.50 26 11.70 

4. กลุ่มสินคา้อุปโภค 39  7.80 17  7.70 

5. กลุ่มทรัพยากร 28  5.60 13  5.90 

6. กลุ่มเทคโนโลย ี 38  7.60 17  7.70 

7. กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 80 16.10 36 16.2 

8. กลุ่มบริการ 89 18.00 39 17.6 

รวม 497 100.00  222 100.00 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปีของ

การศึกษาคร้ังน้ี มีบริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมด 222 บริษทั คิดเป็นจาํนวน

ร้อยละ 100 เป็นบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 18 บริษัท                 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์56 บริษทั กลุ่มธุรกิจการเงิน 26 บริษทั กลุ่มสินคา้อุปโภค 17 บริษทั          
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กลุ่มทรัพยากร 13 บริษทั กลุ่มเทคโนโลย ี17 บริษทั กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 36 บริษทั กลุ่มบริการ 

39 บริษทั นอกจากบริษทัท่ีทาํการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถแบ่งตาม 

โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ประเภทของผูส้อบบญัชี ลกัษณะการถือหุ้น และลกัษณะทางธุรกิจ   

โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถสรุปผลไดด้งัตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 

ตารางที ่4.2 แสดงจํานวน ร้อยละ โครงสร้างความเป็นเจ้าของ ประเภทของผู้สอบบัญชี ลักษณะการ

ถือหุ้น และลกัษณะทางธุรกจิ 

หัวข้อ ความถี ่ ร้อยละ 

1. โครงสร้างความเป็นเจ้าของ   

- รัฐบาล 7 3.2 

- เอกชน 215 96.80 

2. ประเภทผู้สอบบัญชี   

- Big 4 135 60.80 

- Non Big 4 87 39.20 

3. ลกัษณะการถือหุ้น   

- ผูถื้อหุน้ชาวไทย 198 89.20 

- ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ 24 10.80 

4. ลกัษณะธุรกจิ   

- ธุรกิจครอบครัว 107 48.20 

- ธุรกิจท่ีมิใช่ครอบครัว 115 51.80 

รวม 222 100.00 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ จาํนวน ร้อยละโครงสร้างความเป็นเจา้ของ พิจารณาจากการถือหุ้น

โดยรัฐบาล จาํนวน 7 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 3.20 การถือหุ้นโดยภาคเอกชน จาํนวน 215 บริษทั    

คิดเป็นร้อยละ 96.80 ประเภทผูส้อบบญัชี พิจารณาจาก Big 4 จาํนวน 135 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 

60.80 Non Big 4 จาํนวน 87 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 39.32 ลกัษณะการถือหุ้น พิจารณาจากผูถื้อหุ้น

ชาวไทย จาํนวน 198 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 89.20 ผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ จาํนวน 24 บริษทั คิดเป็น

ร้อยละ 10.80 และลักษณะธุรกิจ พิจารณาจากธุรกิจครอบครัว 107 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 48.60 

ธุรกิจท่ีมิใช่ธุรกิจครอบครัว 115 บริษทั คิดเป็นร้อยละ  51.80 
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การแสดงปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจําปี              

พ.ศ.2555 แยกตามหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 5 หัวขอ้ ประกอบดว้ย ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม ใช้สถิติเชิงพรรณนาแสดง

ค่าเฉล่ียปริมาณการเปิดขอ้มูลเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาํแนกตามหวัขอ้สามารถสรุปได้

ดงัดารางท่ี 4.3 

ตารางที่ 4.3 แสดงปริมาณค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงจําแนกตามหัวข้อ 

หวัขอ้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ค่าเฉล่ีย 

จาํนวนคาํ 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. ความมีเหตุผล 329.29 118.77 

2. เง่ือนไขคุณธรรม 286.21  221.11 

3. ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 187.62 121.77 

4. เง่ือนไขความรู้ 76.87 76.49 

5. ความพอประมาณ 65.93 62.29 

รวม 945.92 446.37 

 ผูว้ิจยัขออธิบายจาํนวนค่าเฉล่ียท่ีเป็นจุดทศนิยมให้เป็นจาํหนวนคาํเต็ม จากตารางท่ี 4.3 

พบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แยกตามหวัขอ้ ทั้ง 5 ดา้น ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีจาํนวนคาํเฉล่ีย จาํนวน 946 คาํ หวัขอ้ความมีเหตุผล 

มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลจาํนวนคาํมากท่ีสุด จาํนวน 329 คาํ คิดเป็นร้อยละ 37.78 รองลงมา คือ  

เง่ือนไขคุณธรรม จาํนวน 286 คาํ คิดเป็นร้อยละ30.23 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี จาํนวน 188 คาํ คิดเป็น

ร้อยละ19.87 เง่ือนไขความรู้ จาํนวน 77 คาํ คิดเป็นร้อยละ 8.14 และความพอประมาณ จาํนวน      

66 คาํ คิดเป็นร้อยละ6.98 ตามลาํดบั จาการผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ความสําคญักบัเปิดเผยขอ้มูลหัวขอ้ ความมีเหตุผลเป็นลาํดบัแรก  

เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี เน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั การตดัสินใจของผูบ้ริหารถือเป็นกลไกใน

การขบัเคล่ือนธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ ภายใต้การตดัสินใจนั้นต้องอาศยั ความมีเหตุมีผล           

มีความรอบคอบ มีความระมดัระวงั อีกทั้งยงัตอ้งคาํนึกผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ         
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ในเร่ืองนั้น ๆ การตดัสินใจในเร่ืองสําคญัผูบ้ริหารตอ้งใชเ้หตุและผล มีสติและไม่ประมาท เพื่อให้

การตดัสินใจนั้นไม่ส่งผลใหเ้กิดความเสียหายหรือสูญเปล่าจากการดาํเนินธุรกิจ 

นอกจากน้ีผูว้ิจยั แสดงการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี     

พ.ศ. 2555 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทั้ ง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม จําแนกตามหัวข้อ 

ประกอบดว้ย การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหวัขอ้ความพอประมาณ การเปิดเผย

ข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหัวข้อความมีเหตุผล การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามหัวข้อความมีภูมิคุ ้มกันท่ีดี การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหัวข้อ

เง่ือนไขความรู้ การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม ซ่ึงแสดงได้

ตามตารางท่ี 4.4 – 4.9 
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 ตารางที ่4.4 การแสดงปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ความพอ  

ประมาณ  

ความมี 

เหตุผล 

ความมี 

ภูมิคุ้มกนัทีด่ี  

เง่ือนไข 

ความรู้  

เง่ือนไข 

คุณธรรม 

 รวม 

  

กลุ่มเทคโนโลย ี 118 350 313 161 525 1467 

กลุ่มทรัพยากร 141 398 323 107 405 1374 

กลุ่มสินคา้อุปโภค 118 398 230 124 397 1267 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 96 329 259 96 284 1064 

กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 58 296 175 71 263 863 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์ 46 337 157 63 240 843 

กลุ่มธุรกิจการเงิน 26 331 128 48 221 754 

กลุ่มบริการ 44 287 132 46 226 735 

รวมเฉล่ีย 65.92 329.29 187.62 76.87 286.21 945.92 
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จากตารางท่ี 4.4  แสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาํแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มากท่ีสุด คือ กลุ่มเทคโนโลยี จาํนวน 1,467 คาํ รองลงมา คือ กลุ่มทรัพยากร จาํนวน 1,374 คาํ 

กลุ่มสินคา้อุปโภค จาํนวน 1,267 คาํ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จาํนวน 1,064 คาํ กลุ่ม

สินคา้อุตสาหกรรม จาํนวน 863 คาํ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ จาํนวน 843 คาํ กลุ่มธุรกิจการเงิน 

จํานวน 754 คํา ส่วนกลุ่มท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อยท่ีสุด คือ             

กลุ่มบริการ จาํนวน 735 คาํ   

ผลการศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาํแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม โดยแบ่งเป็น 5 หัวขอ้ ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมี 

ภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม พบวา่ 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้น 

พบว่า มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 30.92 รองลงมา คือ 

เง่ือนไขคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 26.69 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 24.34 เง่ือนไขความรู้ 

คิดเป็นร้อยละ 9.02 และความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 9.02 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้น พบวา่ มีปริมาณ

การเปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 39.98 รองลงมา คือ เง่ือนไขคุณธรรม    

คิดเป็นร้อยละ 28.47 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 18.24 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็นร้อยละ 

7.47 และความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 5.46 

กลุ่มธุรกิจการเงิน เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้น พบวา่ มีปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 43.90 รองลงมา คือ เง่ือนไขคุณธรรม คิดเป็น

ร้อยละ 29.31ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 16.98 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็นร้อยละ 6.37 และ

ความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 3.45 

กลุ่มสินคา้อุปโภค เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้น พบว่า  มีปริมาณ

การเปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 31.41 รองลงมา คือ เง่ือนไขคุณธรรม    

คิดเป็นร้อยละ 31.33 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  คิดเป็นร้อยละ 18.15312 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็น     

ร้อยละ 9.79 และความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 9.31 
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กลุ่มทรัพยากร เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้น พบว่า มีปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 28.97 รองลงมา คือ เง่ือนไขคุณธรรม คิดเป็น

ร้อยละ 29.47 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 23.51 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็นร้อยละ 7.79 และ

ความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 10.26 

กลุ่มเทคโนโลยี เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่ละดา้น พบว่า  มีปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 23.86 รองลงมา คือ  เง่ือนไขคุณธรรมคิดเป็น

ร้อยละ 35.79 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 21.34 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็นร้อยละ10.97  

และความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 8.04 

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยข้อมูลแต่ละด้าน พบว่า            

มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความมีเหตุผล สูงสุดคิดเป็นร้อยละ 34.30 รองลงมา คือ เง่ือนไข

คุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 30.47 ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 20.28 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็น

ร้อยละ 8.23 และความพอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 6.72 

กลุ่มบริการ เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยข้อมูลแต่ละด้าน พบว่า มีปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูล ความมีเหตุผล สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 39.05 เง่ือนไขคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 30.75  

ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี คิดเป็นร้อย 17.96 เง่ือนไขความรู้ คิดเป็นร้อยละ 6.26 และความ

พอประมาณ คิดเป็นร้อยละ 5.98 
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ตารางที ่4.5 การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามหัวข้อความพอประมาณ 

    

จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหวั

ขอ้ความพอประมาณ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบั พบวา่ ผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้

กลุ่มเป้าหมาย มีการเปิดเผยมากท่ีสุด จาํนวนเฉล่ีย 14 คาํ คิดเป็นร้อยละ 21.21 (S.D = 20.53) 

รองลงมา คือ รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน จาํนวนเฉล่ีย 11 คาํ คิดเป็นร้อยละ 16.67 (S.D = 16.69) 

ขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป จาํนวนเฉล่ีย 9 คาํ คิดเป็นร้อยละ 13.64 (S.D = 16.83) ในทาง

ตรงกันข้ามการเปิดเผยข้อมูลในปริมาณน้อยท่ีสุด 3 ลําดับ คือ จดัสรรทรัพยากรบุคคลให้

เพียงพอกบังาน จาํนวนเฉล่ีย 2 คาํ คิดเป็นร้อยละ3.03 (S.D = 9.73) ให้ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น

อยา่งเหมาะสม จาํนวนเฉล่ีย 2 คาํ คิดเป็นร้อยละ 3.03 (S.D = 7.44)  และการกนักาํไรไวส้ําหรับ

พฒันาความรู้และกิจกรรมทางสังคม จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อยละ 1.52 (S.D= 4.56)

ตามลาํดบั 

ความพอประมาณ   

จาํนวน 

คาํเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

1. ผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย 14 20.53 

2. รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน  11 16.69 

3. ขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  9  16.83  

4.  กาํหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม  7  15.47  

5. ส่งเสริมบุคลากรใหมี้การพฒันาตนเอง  7 15.14 

6. ผลิตสินคา้หรือบริการตามกาํลงัการผลิต  6  14.79  

7. สร้างสัมพนัธมิตรทางธุรกิจ  4  13.12  

8. ดาํเนินธุรกิจเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว  3 10.07 

9. จดัสรรทรัพยากรบุคคลใหเ้พียงพอกบังาน  2 9.73 

10. ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม 2 7.44 

11. กนักาํไรไวส้าํหรับพฒันาความรู้และกิจกรรมทางสังคม 1 4.56 

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้ความพอประมาณ 66 62.29 
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หัวข้อความพอประมาณท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด คือ การผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อ

ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย เน่ืองมาจากธุรกิจมีการกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไวอ้ย่างชัดเจนแล้ว        

จึงตอ้งทาํการผลิตสินคา้หรือบริการให้เพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ ไม่ให้มีสินคา้หรือ 

บริการมากเกินความตอ้งการและไม่ใหมี้สินคา้หรือบริการนั้นนอ้ยจนเกิดภาวะการขาดตลาด 

 หัวขอ้การเปิดเผยในระดบัรองลงมา คือ รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนนั้นสืบเน่ืองจาก 

การท่ีธุรกิจมีนโยบายการบริหารจดัการสัดส่วนหน้ีสินไม่ให้เกินเงินทุนในอตัรา 1 ต่อ 1 เพื่อเป็น

การรักษาโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสมธุรกิจจึงตอ้งมีการบริหารสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนให้เป็นไป

ตามนโยบายท่าวางไว ้

 หวัขอ้ท่ีเปิดเผยรองลงมาระดบัต่อไป คือ การขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ในส่วน

ของขยายธุรกิจอย่างค่อยเป็นค่อยเป็น เ ม่ือมีความพร้อมในทุกด้าน อาทิ ด้านการเงิน                

ดา้นทรัพยากร ดา้นสภาพแวดลอ้ม จึงจะมีการขยายธุรกิจออกไป จะไม่ทาํการขยายธุรกิจเพียง

เพราะตอ้งการให้สินคา้หรือบริการอยู่ในตลาดท่ีแข่งขนัสูง  การขยายธุรกิจตอ้งกระทาํอย่าง

รอบคอบระมดัระวงั คาํนึงถึงแหล่งเงินทุนจากกาํไรสะสมท่ีมีอยูเ่ดิมก่อน หรือหากจาํเป็นตอ้งมี

การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน การกู้ยืมนั้นตอ้งมีปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการดาํเนิน

ธุรกิจ  

หัวขอ้ท่ีมีการเปิดเผยน้อยท่ีสุด คือ กนักาํไรไวส้ําหรับพฒันาความรู้และกิจกรรมทาง

สังคม ธุรกิจมองวา่การพฒันาความรู้ หรือกิจกรรมทางสังคม ถือเป็นความรับผิดชอบของธุรกิจ

โดยมีการจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานไวล่้วงหน้า จึงไม่ไดก้นักาํไรไว้

สาํหรับเร่ืองดงักล่าว 
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ตารางที ่4.6 การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามหัวข้อความมีเหตุผล 

ความมีเหตุผล 

จาํนวน 

คาํเฉล่ีย 

 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1.  คาํนึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 205 86.34 

2. เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั 34 17.73 

3.  การจดัโครงสร้างองคก์รจดัทาํ 16 24.28 

4.  แผนทางธุรกิจ กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธะกิจ 14 22.35 

5.  ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร 10 29.77 

6. เนน้คุณภาพการผลิตและบริการ 10 14.93 

7.  ใชท้รัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต  9 19.35 

8. รักษากระบวนการผลิต  9 17.13 

9. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 8 20.23 

10.  สร้างเอกลกัษณ์ สร้างนวตักรรมใหม่ๆ 6 13.96 

11. พฒันาความรู้ของพนกังานในการใชเ้ทคโนโลย ี 3 12.40 

12. นาํวตัถุดิบตน้ทุนสูง หายากกลบัมาใชใ้หม่ 3 10.07 

13.  ตรวจสอบผลการดาํเนินงานกบัคู่แข่งขนั 1 6.92 

14. นาํเสนอสินคา้หรือบริการตามความตอ้งการของลูกคา้ 

             ในช่วงต่าง ๆ 

1 7.69 

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้ความมีเหตุผล 329 118.76 

จากตารางท่ี 4.6  เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหวั 

ขอ้ความมีเหตุผล เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบั พบวา่ คาํนึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

มีการเปิดเผยมากท่ีสุด จาํนวนเฉล่ีย 205 คาํ คิดเป็นร้อยละ 62.31 (S.D = 86.34) รองลงมา คือ 

เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั จาํนวนเฉล่ีย 34 คาํ คิดเป็นร้อยละ 10.33 (S.D =  17.73) 

การจดัโครงสร้างองคก์รจดัทาํ  จาํนวนเฉล่ีย 16 คาํ คิดเป็นร้อยละ 4.86 (S.D = 24.28) ในทาง

ตรงกันข้ามการเปิดเผยข้อมูลในปริมาณน้อยท่ีสุด 3 ลาํดับ คือ นําวตัถุดิบต้นทุนสูง หายาก

กลบัมาใช้ใหม่  จาํนวนเฉล่ีย 3 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.91 (S.D = 10.07) ตรวจสอบผลการ

ดาํเนินงานกบัคู่แข่งขนั จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.30 (S.D = 6.92) และนาํเสนอสินคา้

หรือบริการตามความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงต่าง ๆ จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.30   

(S.D = 7.69) ตามลาํดบั 
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หวัขอ้ความมีเหตุผลท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด คือ  คาํนึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ตามทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  Freeman (1984) อธิบายวา่ การกระทาํต่าง ๆ ขององคก์รนั้น ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียถือเป็นตวัแทนท่ีมีอิทธิพลต่อการกระทาํนั้น ๆ  องคก์รมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งคาํนึง

และตอบสนองความตอ้งการใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการ ความสนใจ 

และผลกระทบท่ีเกิดจากการนโยบายและการดาํเนินงานขององค์กร ความกา้วหน้าขององค์กร 

หรือการล่มสลายขององค์กรถือเป็นความรับผิดชอบของผูมี้ส่วนได้เสียขององค์กรท่ีเป็น           

ผูก้าํหนดนัน่เอง (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550) 

หวัขอ้การเปิดเผยในระดบัรองลงมา คือ เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั การท่ี

องค์พิจารณาท่ีจะดาํเนินงานใด ๆ ต้องอาศยัความละเอียดถ่ีถ้วน ความรอบคอบ ไม่ย่อท้อ 

ปราศจากอคติ คาํนึงถึงเหตุปัจจยัแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง (สุขสรรค ์กนัตะบุตร,2555) องคก์รจึงตอ้ง

มีความเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั ตอ้งรู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาด รู้จกั

คู่แข่งและรู้จกัตนเอง เลือกดาํเนินธุรกิจท่ีตนมีความชาํนาญ ถนัด มีประสบการณ์ ทาํในส่ิงท่ี

ธุรกิจสามารถทาํได้ดีท่ีสุด เพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์ใน   

ระยะยาว 

หวัขอ้ท่ีเปิดเผยรองลงมา คือ การจดัโครงสร้างองค ์การจดัโครงสร้างองคก์รถือเป็นการ

บริหารงานท่ีมีการกาํหนด อาํนาจ หน้าท่ี สายการบงัคบับญัชาของผูป้ฏิบติังานไวอ้ย่างชดัเจน 

อีกทั้ งเป็นอํานวยความสะดวกให้กับผู ้ร่วมงานทั้ งภายในและภายนอก ทําให้การติดต่อ

ประสานงาน การส่ือสารต่าง ๆ ในองคก์รมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ตารางที ่ 4.7 การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามหัวข้อความมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี 

ความมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี 

จาํนวน 

คาํเฉล่ีย 

 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

1.  มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียงล่วงหนา้ 58 45.42 

2. มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม 27 15.95 

3.  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 23 27.37 

4.  วางแผนงบประมาณดา้นการตลาด ส่งเสริมการเขา้ร่วม  

               ประกวดรางวลั 

21 43.53 

5.  ควบคุมจดัหาวตัถุดิบ 18 56.73 

6.  พฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่าย 12 22.66 

7. เตรียมบุคคลกรข้ึนตาํแหน่งผูบ้ริหาร 9 17.27 

8. ขยายตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 8 15.67 

9. กระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง 6 17.20 

10.  รักษาการหมุนเวยีนของพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่า 1 6.53 

11.  สะสมเงินออม 1 5.92 

12. ใหร้าคาแก่ ผูจ้ดัหาสินคา้อยา่งเหมาะสม 0 0.00 

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 188 121.47 

จากตารางท่ี 4.7  เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหวั

ขอ้ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบั พบวา่ การประเมินสถานการณ์ความ

เส่ียงล่วงหนา้ มีการเปิดเผยมากท่ีสุด จาํนวนเฉล่ีย 58 คาํ คิดเป็นร้อยละ 38.85 (S.D = 45.42) 

รองลงมา คือ  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม จาํนวนเฉล่ีย 27 คาํ คิดเป็นร้อยละ 14.36  

(S.D = 15.95) ระบบการควบคุมภายในท่ีดี จาํนวนเฉล่ีย 23 คาํ คิดเป็นร้อยละ 12.23              

(S.D = 27.37)  ในทางตรงกนัขา้มการเปิดเผยขอ้มูลในปริมาณนอ้ยท่ีสุด 3 ลาํดบั คือ รักษาการ

หมุนเวียนของพนกังานให้อยูใ่นระดบัตํ่า จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.53 (S.D = 6.53)  

สะสมเงินออม จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.53 (S.D. = 5.92) และการให้ราคาผูจ้ดัหา

สินคา้อยา่งเหมาะสม  จาํนวนเฉล่ีย 0 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.00 (S.D. = 0.00)  ตามลาํดบั 
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  หวัขอ้ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด คือ การประเมินสถานการณ์ความ

เส่ียงล่วงหนา้ ความเส่ียงขององคก์ร โดยทัว่ไปแบ่งเป็น ความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงเชิงกล 

ยุทธ์ ความเส่ียงในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และความเส่ียงในการดาํเนินงาน  

การจดัการความเส่ียงจะสอดคล้องกบักลยุทธ์ทางธุรกิจและวตัถุประสงค์ขององค์กร ในการ

จดัการความเส่ียงตอ้งระบุปัจจยัเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งให้ครบถว้นตลอดกระบวนการทาํงาน รวมถึง 

ความเส่ียงท่ีจะกระทบต่อภาพลกัษณ์ขององคใ์นภาพรวมดว้ย ดงันั้น องค์จึงตอ้งมีการประเมิน 

ระดับความเส่ียง และกาํหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเป็นธรรม มีการ 

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ท่ี เ พี ย ง พ อ สํ า ห รั บ ก า ร จัด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง                           

ณดา จนัทร์สม (2550) 

หัวข้อการเปิดเผยในระดับรองลงมา คือ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม        

การเปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ เ ร่ือง  หลักการเง่ือนไข           

และวิธีการเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบติัใดๆ ของบริษทัจดทะเบียน ในการ

ประกาศจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยถื์อเป็นเหตุการณ์

สาํคญัท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนในการตดัสินใจซ้ือหรือ

ขายหลกัทรัพย ์บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์อ้งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละเปิดเผย

ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนทราบ โดยครอบคลุมในเร่ือง ระยะเวลาการจ่ายเงินปันผล ประเภท

การจ่ายเงินปันผล การกาํหนดวนัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นเพื่อรับปันผล การท่ีองค์กรมีการเปิดเผย

ขอ้มูล ภายใตห้วัขอ้ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ในเร่ืองนโยบายกรจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสมจึงเป็นเห

มือการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งบงัคบัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยน์ัน่เอง 

หวัขอ้การเปิดเผยในระดบัรองลงมา คือ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ระบบการควบคุม

ภายในท่ีดีเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีให้แก่หน่วยงาน การดาํเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน

ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์  และเป้าหมายท่ีกาํหนด ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ      

ซ่ึงถือว่าเป็นมาตรฐานการควบคุมภายใน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมของการควบคุม           

การประเมินความเส่ียง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศ และการส่ือสาร การติดตามประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบติังานท่ีคณะกรรมการบริษทัฝ่ายบริหารและบุคล

ลากรขององค์จัดให้มีข้ึนเพื่อให้มั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า หากได้มีการปฏิบัติตาม

กระบวนการน้ีแลว้ องคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจท่ีตอ้งการ อีกทั้ง เป็นมาตรการ
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ในการตรวจสอบความถูกตอ้ง และเช่ือถือได้ของขอ้มูล ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพการ

ดาํเนินงาน ขององคก์ร 

ตารางที ่ 4.8 การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามหัวข้อเง่ือนไขความรู้ 

เง่ือนไขความรู้ 

จาํนวน 

คาํเฉล่ีย 

 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

1. ฝึกอบรมพนกังาน 26 28.20 

2. มีระบบบญัชีท่ีรัดกุม 10 20.58 

3.  พฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล 7 16.31 

4.  สะสมทุนมนุษย ์ 7 14.81 

5. สร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา 5 16.98 

6. มีความรู้ในกระบวนการผลิต 5 16.75 

7. วจิยัและพฒันาสินคา้หรือบริการ 5 16.08 

8. ร่วมมือกบัผูป้ระกอบการอ่ืน 5 15.68 

9. ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ 3 9.40 

10. ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ 3 8.89 

11. แสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่ 1 6.78 

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขความรู้ 77 76.49 

จากตารางท่ี 4.8  เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

หวัขอ้เง่ือนไขความรู้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบั พบว่า การฝึกอบรมพนกังาน มีการ

เปิดเผยมากท่ีสุด จาํนวนเฉล่ีย 26 คาํ คิดเป็นร้อยละ 33.77  (S.D = 28.20) รองลงมา คือ มีระบบ

บญัชีท่ีรัดกุม  จาํนวนเฉล่ีย 10 คาํ คิดเป็นร้อยละ 12.99 (S.D = 20.58)  พฒันาระบบสารสนเทศ

และระบบขอ้มูล จาํนวนเฉล่ีย 7 คาํ คิดเป็นร้อยละ 9.09 (S.D = 16.31) ในทางตรงกนัขา้มการ

เปิดเผยขอ้มูลในปริมาณนอ้ยท่ีสุด 3 ลาํดบั คือ ส่งเสริมให้พนกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ จาํนวน

เฉล่ีย 3 คาํ คิดเป็นร้อยละ 3.89  (S.D = 9.40) ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ จาํนวนเฉล่ีย 3 คาํ   

คิดเป็นร้อยละ 9.09  (S.D = 8.89)  แสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่ จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อย

ละ 1.30 (S.D = 6.78) 
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หวัขอ้เง่ือนไขความรู้ ท่ีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด คือ การฝึกอบรมพนกังาน  พนกังานเป็น  

ทรัพยากรสําคญัท่ีทาํให้องค์กรประสบความสําเร็จ องค์กรจึงให้ความสําคญักับการอบรม  

พนกังาน เพื่อให้เกิดการพฒันาดา้นประสิทธิภาพการทาํงาน ทศันคติและความรู้ความชาํนาญ 

เฉพาะทาง เป็นการสร้างกาํลงัใจและทศันคติท่ีดีในการทาํงาน สร้างความรู้ความชาํนาญทาง  

วิชาการแก่พนักงาน ส่งเสริมพนกังานให้มีความกา้วหน้าในอาชีพการงาน ทาํให้พนักงานมี 

กาํลงัใจท่ีจะทาํงานให้ดีมีประสิทธิภาพเพื่อองค์กร การฝึกอบรมพนกังานถือเป็นการเพิ่มทกัษะ 

ในหนา้ท่ีการงาน การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีสามารถสะทอ้นกลบัมาคือการท่ีพนกังานนาํ 

เคล็ดลบัความรู้กลบัมาใช้ในการทาํงาน สามารถปฏิบติังานด้วยทกัษะท่ีเพิ่มข้ึนทั้งในดา้นการ

แก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์รวมถึงความชาํนาญในการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ

โรงงานหรือกระบวนการผลิต การฝึกอบรมเป็นการช่วยลดอุบติัเหตุจากการทาํงาน และความ

ผดิพลาดในการทาํงาน ทาํใหร้ะบบการทาํงานในภาพรวมสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งราบร่ืนและ 

มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

หวัขอ้การเปิดเผยในระดบัรองลงมา คือ มีระบบบญัชีท่ีรัดกุม ธุรกิจตอ้งจดัให้มีการทาํ 

บญัชีเพื่อบนัทึกรายการทางการเงินท่ีเกิดข้ึน รวบรวมรายรับและรายจ่าย คาํนวณกาํไรหรือ 

ขาดทุนในการดาํเนินงานสาํหรับงวด นาํขอ้มูลทางบญัชีมาใชว้างแผน ขอ้มูลทางการบญัชีมาใช้

ในการควบคุมการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้จึงเป็นตอ้งมีบุคลากร มีคุณสมบติั  

มีความรู้ทางดา้นวชิาการการบญัชีทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบติัเป็นอยา่งดี 

หัวข้อการเปิดเผยในระดับรองลงมา คือ พฒันาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล      

การ พฒันาระบบสารสนเทศ เป็นการสร้างระบบงานใหม่ หรือปรับเปล่ียนระบบงานเดิมท่ีมีอยู่

แลว้ให้สามารถทาํงานได้ดีตามความตอ้งการของผูใ้ช้งาน การพฒันาระบบสารสนเทศ  เป็น

แนวทางหน่ึงของการเลือกเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและนาํมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการ 

ดาํเนินงานทางธุรกิจ สร้างโอกาสทางธุรกิจและดาํรงรักษาความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของ

ธุรกิจ  
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ตารางที ่ 4.9 การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามหัวข้อเง่ือนไขคุณธรรม 

เง่ือนไขคุณธรรม 

จาํนวน 

คาํ

เฉล่ีย 

 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

1. จดัทาํโครงการเพื่อสังคม 71 73.65 

2.  ป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 52 60.39 

3.  จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน 43 90.10 

4.  ส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มการทาํงานของ

พนกังาน 

33 45.77 

5. กาํหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 19 21.40 

6. จดัทาํคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 14 18.74 

7. แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์ใหชุ้มชน สังคม 10 23.65 

8.  ดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล 12 20.96 

9.  ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 8 17.79 

10.  ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 7 16.03 

11. ส่งเสริมใหพ้นกังานอยูร่่วมกบัชุมชน 5 15.42 

12. ความสามารถในการชาํระหน้ีเงินกู ้ 5 12.03 

13. รักษาคุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้ 4 15.78 

14. สร้างบุคลากรท่ีมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานมีความตรงต่อเวลา 2 10.82 

15. ไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน 1 7.96 

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม 286 221.11 

จากตารางท่ี 4.9  เม่ือพิจารณาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

หวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบั พบวา่  การจดัทาํโครงการเพื่อสังคม 

มีการเปิดเผยมากท่ีสุด จาํนวนเฉล่ีย 71 คาํ คิดเป็นร้อยละ 24.83 (S.D = 73.65) รองลงมา คือ

ป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดล้อม จาํนวนเฉล่ีย 52 คาํ คิดเป็นร้อยละ 18.18 (S.D = 60.39)      

จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนักงานจาํนวนเฉล่ีย 43 คาํ คิดเป็นร้อยละ 10.03     

(S.D = 90.10) ในทางตรงกนัขา้มการเปิดเผยขอ้มูลในปริมาณนอ้ยท่ีสุด 3 ลาํดบั คือ การรักษา
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คุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้ จาํนวนเฉล่ีย 4 คาํ คิดเป็นร้อยละ 1.40  (S.D = 15.78) สร้าง

บุคลากรท่ีมีระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน มีความตรงต่อเวลา จาํนวนเฉล่ีย 2 คาํ คิดเป็นร้อยละ 

0.70  (S.D = 10.82) และไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน จาํนวนเฉล่ีย 1 คาํ คิดเป็นร้อยละ 0.35  (S.D 

= 7.96) 

หวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด คือ การจดัทาํโครงการเพื่อสังคม 

การประกอบธุรกิจของบริษทันั้น ตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์กบัหลายภาคส่วน หลายองคก์รในสังคม

หันมาให้ความสนใจกบักิจกรรมทางสังคมมากข้ึน มีการดาํเนินกิจกรรม ภายในและภายนอก

องค์กร เพื่อให้องค์กรได้รับการยอมรับไม่ถูกสังคมต่อตา้นและสามารถดาํเนินธุรกิจได้อย่าง

ย ัง่ยืน กิจกรรมท่ีทาํ อาทิ การบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช้ หรือเงินช่วยเหลือ การมอบทุนการศึกษา 

การสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ดา้นสังคม การศึกษา หรือศาสนา แลว้ก็ส่ิงแวดลอ้มของสังคมและ

ชุมชนนั้น ๆ  

หวัขอ้การเปิดเผยในระดบัรองลงมา คือ การป้องกนัผลกระทบดา้น ธุรกิจตระหนกัถึง

ความสําคญัของการอนุรักษพ์ลงังาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า และการควบคุม

ป้องกนัอนัตรายท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน โดยให้ความสําคญักบัการปฏิบติัตาม ระบบการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มาตรฐาน 

OHSAS 18001และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มาตรฐาน          

มอก.18001-2542 อย่างถูกต้องและเหมาะสมตลอดจนคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคม 

หัวข้อการเปิดเผยในระดับรองลงมา คือ จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่

พนกังาน องคก์รควรคาํนึงถึงอยูเ่สมือวา่  พนกังานคือกลไกสําคญัผูอ้ยูเ่บ้ืองหลงัความสําเร็จของ

การทาํธุรกิจ การตอบแทนพนกังานท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจา้งประจาํ ซ่ึงเป็นจาํเป็นและ

สําคญัท่ีสุดท่ีทุกองคก์รตอ้งมีแลว้นั้น การมีสวสัดิการท่ีมัน่คงถือเป็นวิธีการตอบแทนพนกังาน   

ท่ีดีอีกทางหน่ึง เป็นส่ิงท่ีองค์กรสามารถมอบให้พนกังานงานได้ อาทิ สวสัดิการเพื่อสุขภาพ

พนกังาน โดยการตรวจสุขภาพประจาํปี   ค่ารักษาพยาบาลสาํหรับพนกังาน การประกนัอุบติัเหตุ 

การประกนัชีวิตดว้ยเบ้ียประกนัภยัอตัราพิเศษ สวสัดิการดา้นสันทนาการ ท่ีเน้นความสมดุล
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ระหว่างชีวิตการทาํงาน และการผ่อนคลายนอกเวลาทาํงาน สถานออกกาํลงักาย การท่องเท่ียว

ประจาํปี งานเล้ียงในโอกาสพิเศษต่างๆ  

การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัทาํการทดสอบค่าความแปรปรวน โดยวิเคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหวา่งกลุ่มอุตสาหกรรมทั้ง 8 กลุ่มกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่มี

ความแตกต่างกนัหรือไม่อย่างไร หลงัจากนั้นทาํการทดสอบหาความแตกต่างของปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนาํตวัแปรโครงสร้างความเป็นเจา้ของ ประเภท

ผูส้อบบญัชี ลกัษณะการถือหุ้น ลกัษณะธุรกิจ มาใช้เป็นตวัทดสอบความแตกต่าง เน่ืองดว้ยตวั

แปรดงักล่าวถูกกาํหนดและแบ่งเป็น 2 กลุ่ม (Dummy Variables) ดงัตารางท่ี 4.10 

ตารางที ่ 4.10 การทดสอบ Independent sample T- test 

ทดสอบความแตกต่าง t/F P – Value 

1. โครงสร้างความเป็นเจา้ของ 

- รัฐบาล  

- เอกชน 

 

1.518 

 

.131 

2. ประเภทผูส้อบบญัชี 

- Big 4  

- Non Big 4 

 

3.791 

 

.000* 

3. ลกัษณะการถือหุน้ 

- ผูถื้อหุน้ชาวไทย 

- ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ 

 

- .746 

 

.456 

4. ลกัษณะธุรกิจ 

- ธุรกิจครอบครัว 

- ธุรกิจท่ีมิใช่ครอบครัว 

 

- .953 

 

.341 

5. กลุ่มอุตสาหกรรม  12.179 .000** 
* ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 , ** ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.01                              

จากตาราง ท่ี  4.10 พบว่า  ค่าความแปรปรวน ระหว่างความสัมพันธ์ของกลุ่ม

อุตสาหกรรมทั้ง 8 กลุ่มกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความแตกต่าง 

อย่างมีนัยสําคญัท่ี ระดบั 0.01 เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างตวัแปร โดยใช้การทดสอบ 

Independent Sample T-test  พบวา่ ประเภทผูส้อบบญัชี เป็นตวัแปรท่ีพบความแตกต่างอยา่งมี
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นยัสําคญัท่ีระดบั 0.01กล่าวได้ว่า ประเภทผูส้อบบญัชีมีความแตกต่างกบัปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจาก กิจการท่ีใช้บริการกบัสํานกังานตรวจสอบบญัชีท่ีมี

ขนาดใหญ่ (Big4) จะถูกกาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินมากกว่า

กิจการท่ีใชบ้ริการกบัสาํนกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก (Non - Big 4)  

การศึกษาในคร้ังน้ีไม่พบความแตกต่างของ โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ลกัษณะการถือ

หุ้น ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะอุตสาหกรรม กล่าวคือ โครงสร้างความเป็นเจา้ของ โดยรัฐบาล 

เอกชน ลกัษณะการถือหุ้น โดยชาวไทยหรือชาวต่างชาติ ลกัษณะธุรกิจ ท่ีเป็นธุรกิจครอบครัว 

หรือมิใช่ธุรกิจครอบครัว และ ลักษณะอุตสาหกรรมท่ี มีผลกระทบสูงและผลกระทบตํ่ า             

มีการเปิดเผยขอ้มูลไม่แตกต่างกนั 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย      

 การทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

จากรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย       

กบัปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ย อายุการดาํเนินงาน 

สภาพคล่องทางการเงิน โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ประเภทผูส้อบบญัชี ลกัษณะการถือหุ้น 

ลกัษณะธุรกิจ ความเส่ียงทางการเงิน และขนาดองคก์ร ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์

ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Model) ซ่ึงมีสมการดงัน้ี 

Y = a + b1x1 +b2x2 + b3x3 + b4x4+ b5x5 + b6x6 +b7x7+ b8x8+ e 

กาํหนดให ้

Y = การเปิดเผยข้อมูลตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ใชว้ธีิการนบัคาํ ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหาการเปิดเผยขอ้มูล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการใชแ้บบเก็บขอ้มูลท่ีเป็น 

กระดาษทาํการ 

x1 =  ขนาดองคก์ร วดัจากยอดสินทรัพยร์วมขององคก์ร   

X2 = อายกุารดาํเนินงาน นบัเป็นจาํนวนปีตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษทัจนถึงปี พ.ศ. 2555  

X3 = สภาพคล่องของกิจการ วดัจากสินทรัพยห์มุนเวยีนหารหน้ีสินหมุนเวยีน 

X4= โครงสร้างความเป็นเจา้ของ พิจารณาจากสิทธิในการถือครองหุ้นส่วนใหญ่ เกินกวา่ร้อยละ 
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51 ของภาครัฐหรือเอกชน กาํหนดให้เลข 1 แทน การถือหุ้น

โดยรัฐบาล  เลข 2 แทน การถือหุน้โดยเอกชน 

X5 = ประเภทของผูส้อบบญัชี พิจารณาจากสาํนกังานผูส้อบบญัชี กาํหนดใหเ้ลข 1 แทน Big 4  

 เลข 2 แทน Non Big 4 

X6 = ลกัษณะการถือหุน้  พิจารณาจากการถือหุ้น 10 รายแรกของบริษทั กาํหนดให้เลข 1 

แทน การถือหุ้นโดยชาวไทย  เลข 2 แทน การถือหุ้นโดย

ชาวต่างชาติ 

X7 = ความเส่ียงทางการเงิน วดัจากหน้ีสินรวมหารดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

X8 = ลกัษณะธุรกิจ 

 

พิจารณาจากอํานาจการบริหารควบคุมท่ีมีส่งผ่านทายาท 

กาํหนดใหเ้ลข 1 แทน ธุรกิจครอบครัว  เลข 2 แทน ธุรกิจท่ีมิใช่

ธุรกิจครอบครัว 

error ค่าความคลาดเคล่ือน 

ตารางที ่4.11 การวเิคราะห์ความถอดถอยเชิงพหุ 

* ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.01,** ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 
t Sig. 

B Std. Error Beta 

 (Constant) 1691.537 381.349  4.436 .000 

อาย ุ -2.252 1.645 -.090 -1.370 .172 

สภาพคล่อง 4.498 9.087 .033 0.495 .621 

โครงสร้างความเป็นเจา้ของ -239.693 164.572 -.094 -1.456 .147 

ประเภทผูส้อบบญัชี -195.095 63.131 -.214 -3.090     .002* 

ลกัษณะการถือหุน้ -13.153 95.136 -.009 -0.138 .890 

ลกัษณะธุรกิจ 11.302 60.525 .013 0.187 .852 

ความเส่ียงทางการเงิน 13.280 11.923 .074 1.114 .267 

ขนาดองคก์ร 0.002 0.000 .248 3.810     .000* 
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จากตารางท่ี 4.11 ผูว้ิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ประเภทผู ้สอบบัญชี และขนาดองค์กร  ประเภทผู ้สอบบัญชี                 

มีความสัมพนัธ์เชิงลบ กล่าวคือมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม ต่อปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทัว่ไปกิจการท่ีใชบ้ริการกบัสํานกังานตรวจสอบบญัชีท่ีมี

ขนาดใหญ่ (Big4) จะถูกกาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินมากกว่า

กิจการท่ีใช้บริการกบัสํานกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก สอดคลอ้งกบัการศึกษางานในอดีต ของ 

พฤกษา    พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547) Eng และ Mak (2003)) ท่ีพบวา่ 

ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีนยัสําคญั บริษทัท่ีมี

การตรวจสอบโดยสาํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลไดค้รบถว้นและมากกวา่ 

บริษทัท่ีไม่มีการตรวจสอบโดยสํานกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ อาจเน่ืองมาจากสํานกังานสอบ

บญัชีขนาดใหญ่มกัจะถูกคาดหวงัว่าจะมีการให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงกว่าสํานกังานสอบบญัชี

ขนาดเล็ก  

ขนาดของกิจการ เป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก กล่าวคือ มีความสัมพนัธ์

ในทิศทางเดียวกนั ต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจาก กิจการท่ีมี

ขนาดใหญ่ยอ่มตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่ากิจการมีขนาดเล็กเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีหลากหลาย Lang and Lundholm (1995) กล่าววา่ บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะ

เปิดเผยข้อมูลอย่างมีคุณภาพมากกว่าบริษทัท่ีมีขนาดเล็ก บริษทัท่ีผลการดาํเนินงานดีมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างมีคุณภาพมากกว่าบริษัทท่ีมีผลการดําเนินงานไม่ดี และงานวิจัยคร้ังน้ี 

สอดคล้องกันงานวิจยัในอดีตของ มัทนชัย  สุทธิพนัธ์ุ (2555) พฤกษา พึ่ งจิตต์ไพ (2551) 

โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2549) และอลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ท่ีพบว่า ขนาดขององค์กร                  

มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล 

อยา่งไรก็ตามการศึกษาในคร้ังน้ี ไม่พบความสัมพนัธ์ใด ๆ ระหวา่งปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กบัตวัแปร ดงัต่อไปน้ีคือ อายุการดาํเนินงาน สภาพคล่องทาง

การเงิน โครงสร้างความเป็นเจ้าของ ลักษณะการถือหุ้น ลักษณะธุรกิจ และความเส่ียงทาง

การ เ งิน  ปัจจัยบ าง ตัว  อาทิ  อา ยุก ารดํา เ นินงา น  สอดคล้องกับ งา นวิจัยในอดีตของ                   

มทันชัย  สุทธิพนัธ์ุ (2555) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างอายุการดาํเนินงาน กบัปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูล สภาพคล่องทางการเงิน โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัใน

อดีตของ Camfferman and Cooke (2001) โชติญาณ์  หิตะพงศ ์(2549) ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์ 
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(2550) และ Eng and Mak (2003) ท่ีพบว่าโครงสร้างความเป็นเจา้ของมีความสัมพนัธ์กบัการ

เปิดเผยขอ้มูล ลกัษณะการถือหุ้น ไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของ โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2549)                     

อลิศรา   ผลาวรรณ์ (2547) ท่ีพบว่า การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูล ถา้ถือหุ้นโดยชาวต่างชาติสูงจะมีการเปิดเผยขอ้มูลมากข้ึนเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของนกัลงทุนท่ีหลากหลาย ตวัแปรท่ีเหลืออีกสองตวั คือ ลกัษณะธุรกิจและความเส่ียง

ทางการเงิน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ของ

ลกัษณะธุรกิจและความเส่ียงทางเงินกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์การทดสอบปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลการ

ดําเนินงานของกจิการ 

 ภายหลงัจากการศึกษา ขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณ การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว้นั้น 

ลาํดบัต่อไป ผูว้ิจยัจะทาํการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับผลการดําเนินงาของกิจการ ซ่ึงผลการดําเนินงานของกิจการในท่ีน้ี

ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้น กาํไรต่อหุ้น

และอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ ใชก้ารวิเคราะห์แบบสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) 

แสดงตามท่ีตารางท่ี 4.12  
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ตารางที ่4.12 แสดงการทดสอบหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพยีวร์สัน (Pearson’s Correlation) 

 อตัราผลตอบแทน 

ผูถื้อหุน้ 

อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพยร์วม กาํไรต่อหุน้ 

อตัราการเปล่ียนแปลง 

ในกาํไรสุทธิ 

หวัขอ้ความพอประมาณ Pearson Correlation -.045 .040 -.040 -.112*** 

Sig. (2-tailed) .503 .554 .557 .097 

หวัขอ้ความมีเหตุผล Pearson Correlation -.116*** .039 .000 -.036 

Sig. (2-tailed) .084 .565 .994 .597 

หวัขอ้ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี Pearson Correlation .032 .085 .066 -.128*** 

Sig. (2-tailed) .633 .207 .331 .057 

หวัขอ้เง่ือนไขความรู้ Pearson Correlation .058 .144** -.022 -.093 

Sig. (2-tailed) .390 .032 .747 .169 

หวัขอ้เง่ือนไขความมีคุณธรรม Pearson Correlation .058 .024 -.006 -.029 

Sig. (2-tailed) .387 .725 .926 .669 

จาํนวนคาํรวมของการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

Pearson Correlation .010 .076 .005 -.090 

Sig. (2-tailed) .878 .262 .937 .181 

* ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.01,** ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.05, *** ระดบันยัสาํคญัท่ี 0.1
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จากตารงท่ี 4.12 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 5 หัวขอ้ คือ หัวขอ้ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม กบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ซ่ึงประกอบดว้ย อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อัตราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้น กาํไรต่อหุ้นและอัตราการ

เปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ  พบว่า ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัผลการดาํเนินงานของกิจการ 

อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาแยกตามหัวข้อความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมี

ภูมิคุม้กันท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม พบว่า ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามหลกัเง่ือนไขความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 หัวข้อความพอประมาณและ           

หัวขอ้ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีมีความสัมพนัธ์กบัอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ และหัวขอ้

ความมีเหตุผล มีความสัมพนัธ์กับอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นโดยมีความสัมพนัธ์เชิงลบ      

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.1 กล่าวคือ เม่ือปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก

ส่งผลกับการอตัราผลตอบแทนจากทรัพย  ์และอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิท่ีลดลง      

ทั้งน้ีอาจเกิดจากผลการดาํเนินงานท่ีธุรกิจได้รับผลกาํไรในสัดส่วนท่ีลดลงหรืออาจประสบ            

ผลขาดทุนสะสม ส่งผลใหอ้ตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิลดลง และการท่ีอตัราผลตอบแทน

ผูถื้อหุน้ท่ีลดลง เป็นผลมาจากกผลกาํไรท่ีลดลง เน่ืองจากอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นคาํนวณจาก

กาํไรสุทธิหารส่วนของผูถื้อหุน้นัน่เอง 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการ

ดาํเนินงานของกิจการ ตามสมมติฐาน 9 ขอ้ สามารถสรุปไดต้ามตารางท่ี 4.13 

ตารางที ่4.13 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน ผลการ 

ศึกษา 

H1: ขนาดองค์กรมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยอมรับ 

H2: อายุการดําเนินงานมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิเสธ 
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ตารางที ่13 แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 

 สมมติฐาน ผลการ 

ศึกษา 

H3: สภาพคล่องของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิเสธ 

H4: โครงสร้างความเป็นเจ้าของมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิเสธ 

H5: ประเภทของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยอมรับ 

H6: ลักษณะการถือหุ้นมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

ปฏิเสธ 

H7: ความเส่ียงทางการเงินมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิเสธ 

H8: ลักษณะของธุรกิจมีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิเสธ 

H9.1: ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี            

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

ปฏิเสธ 

H9.2: ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี            

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 

ปฏิเสธ 

H9.3: ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี           

มีความสัมพนัธ์กบักาํไรต่อหุน้ 

ปฏิเสธ 

H9.4: ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี           

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ 

ปฏิเสธ 
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สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงกบัผล

การดาํเนินงานของกิจการ ผลการศึกษาสรุปไดต้ามตารางท่ี 4.14 

ตารางที ่4.14 สรุปผลการศึกษา 

ข้อ วตัถุประสงค์ ผลการศึกษา 

1. ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มู ล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การศึกษา พบว่า บริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 222 บริษทั 

มีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

รายงานประจาํปี พ.ศ. 2555 

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด คือ กลุ่ม

เทคโนโลยี จาํนวน 1,467 คาํ รองลงมา คือ 

กลุ่มทรัพยากร จาํนวน 1,374 คาํ กลุ่มสินค้า

อุปโภค จํานวน 1,267 คํา กลุ่มเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 1,064 คาํ กลุ่ม

สินค้าอุตสาหกรรม จํานวน 863 คํา  ก ลุ่ม

อสังหาริมทรัพย์ 843 คํา กลุ่มธุรกิจการเงิน 

จาํนวน 754 คาํ ส่วน กลุ่มท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อยท่ีสุด คือ กลุ่ม

บริการ จาํนวน 735 คาํ   

 ลักษณะของการเปิดเผยข้อข้อมูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

รายงานประจาํปี พ.ศ.2555 จาํแนกได ้5 หวัขอ้ 

คือ ขอ้ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมี

ภูมิคุ้มกันท่ีดี เ ง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข

คุณธรรม 
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ตารางที ่4.14 สรุปผลการศึกษา (ต่อ) 

ข้อ วตัถุประสงค์ ผลการศึกษา 

2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาคร้ังน้ี พบว่า ประเภทผูส้อบบญัชี

และขนาดขององค์กรเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่ อ ป ริ ม า ณ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มู ล ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

ป ริม า ณก า ร เ ปิ ด เผ ย ข้อมู ล ป รัช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการดาํเนินงาน

ของกิจการ 

การศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นเง่ือนไข

ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย ์

 



71 
 

บทที ่5 

บทสรุป การอภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษา เร่ือง “การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” เป็นการศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ 

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอพียงกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ซ่ึงทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จาํนวน 222 บริษัท ทั้ง 8 กลุ่ม

อุตสาหกรรม โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทาํการประยุกตม์าจากงานวิจยัใน

อดีตท่ีเก่ียวขอ้ง ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ด้วยการนบัคาํ (Word  Count) 

จากนั้นทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์

ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงค์ขอบเขต ลกัษณะ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Model) เพื่อตอบวตัถุประสงค์ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ 

(Correlation Analysis) เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ในบทท่ี 5 น้ีจะมีหัวขอ้ในการ

นาํเสนอดงัน้ี 

1. บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 

2. ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บของการศึกษา 

3. ขอ้จาํกดัในการศึกษา 

4. ขอ้เสนอแนะการวจิยัในอนาคต 
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5.1 บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษา  

 บทสรุปและอภิปรายผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอตามลาํดบัของวตัถุประสงค์ใน 

บทท่ี 1 การอภิปรายผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนทาํการเปรียบเทียบกบังานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งจาการ 

ทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 ดงัน้ี  

 5.1.1 ขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

 สรุปผลการศึกษา พบวา่ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํนวน 

222 บริษทั มีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งตามประเภทอุตสาหกรรม ทั้ง 8 กลุ่ม

เรียงลาํดบัจากปริมาณการเปิดเผยมากท่ีสุดไปหาปริมาณการเปิดเผยน้อยท่ีสุด พบว่า บริษทัท่ีอยู ่   

ในกลุ่มเทคโนโลยี มีจาํนวน 1,467 คาํ บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มทรัพยากร มีจาํนวน 1,374 คาํ บริษทัท่ีอยู่

ในกลุ่มสินค้าอุปโภค มีจาํนวน 1,267 คาํ บริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร             

มีจาํนวน 1,064คาํ บริษทัท่ีอยู่ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม มีจาํนวน 863 คาํ บริษทัท่ีอยู่ในกลุ่ม

อสังหาริมทรัพยมี์จาํนวน 843 คาํ บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน มีจาํนวน 754 คาํ บริษทัท่ีอยูใ่น 

กลุ่มบริการมีจาํนวน 735 คาํ    

 การอภิปรายผลการศึกษาคร้ังน้ีกับการศึกษาในอดีต พบว่า จาํนวนการเปิดเผยข้อมูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี พ.ศ. 2555 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 222 บริษทั สอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตขอ อลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547) ท่ีพบ

จาํนวนร้อยละของบริษทัท่ีมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลร้อยละ 100  การศึกษาในคร้ังน้ียงัพบอีกว่า

บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีจาํนวนปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เทคโนโลยีท่ีเขา้มาใหม่มีทั้งดี

และไม่ดี ผูผ้ลิตจึงตอ้งแยกแยะเลือกใชท้รัพยากรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้ม

ของประเทศและการพฒันาจากภูมิปัญญาของตนเอง รู้จกัใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง

ต่อความตอ้งการเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดลอ้มและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  

 การศึกษาในคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยได้แบ่งหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

ในรายงานประจาํปีออกเป็น 5 หัวขอ้ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ี 

เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม พบว่า หัวขอ้ความมีเหตุผลมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลมาก

ท่ีสุด จาํนวนเฉล่ีย 329 คาํ คิดเป็นร้อยละ 37.78 อาจเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั          

การตดัสินใจของผูบ้ริหารถือเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ ภายใตก้าร
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ตดัสินใจนั้นตอ้งอาศยั ความมีเหตุมีผล  มีความรอบคอบ มีความระมดัระวงั อีกทั้งยงัตอ้งคาํนึก

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาการตดัสินใจในเร่ืองนั้น ๆ การตดัสินใจในเร่ืองสําคญัผูบ้ริหารตอ้งใชเ้หตุ

และผล มีสติและไม่ประมาท เพื่อใหก้ารตดัสินใจนั้นไม่ส่งผลใหเ้กิดความเสียหายหรือสูญเปล่าจาก

การดาํเนินธุรกิจ 

5.1.2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 การเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 ซ่ึงทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยปัจจยัท่ีใช้ในการศึกษาจะมาจากการ

การศึกษางานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล ปัจจยัท่ีนํามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี

ประกอบด้วย อายุการดาํเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน โครงสร้างความเป็นเจา้ของ ประเภท

ผูส้อบบญัชี ลกัษณะการถือหุน้ ลกัษณะธุรกิจ ความเส่ียงทางการเงินและขนาดองค ์การอภิปรายผล

การศึกษาผูว้จิยัขอแยกพิจารณาผา่นสมมติฐานดงัน้ี  

สมมติฐานท่ี 1 (H1) ขนาดองคก์รมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ขนาดองคก์รในการศึกษาคร้ังน้ี วดัจากยอดของสินทรัพยร์วม ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ขนาด

องค์กรเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกนังานวิจยัในอดีตของ มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) พฤกษา พึ่งจิตต์

ประไพ (2551) โชติญาณ์  หิตะพงศ์ (2549) และ อลิศรา   ผลาวรรณ์ (2547) ท่ีพบว่า ขนาดของ

องคก์รมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล Lang and Lundholm (1995) พบวา่ บริษทัท่ีมี

ขนาดใหญ่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างมีคุณภาพมากกว่าบริษัทท่ีมีขนาดเล็ก และบริษัทท่ีผลการ

ดาํเนินงานดีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากกว่าบริษทัท่ีมีผลการดาํเนินงานไม่ดี เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีหลากหลาย  

สมมติฐานท่ี 2 (H2) : อายุการดาํเนินงานมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง อายุการดาํเนินงานในการศึกษาคร้ังน้ี วดัจากระยะเวลาจาํนวนปีนับตั้งแต่จด

ทะเบียนเป็นบริษทัจนถึงปี พ.ศ. 2555 ผลการศึกษา พบว่า อายุการดาํเนินงานไม่มีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้สําหรับ

ปัจจยัอายุการดาํเนินงาน ณัฐวรรณ  ศิริธานนัทธ์ (2550) พบว่า อายุการดาํเนินงานขององคก์รมีผล

ต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลในทางลบ เน่ืองจาการกิจการท่ีมีอายุการดําเนินงานมากหรือเปิด

ดาํเนินงานมานานจะมีการเปิดเผยขอ้มูลในปริมาณท่ีนอ้ยกวา่กิจการท่ีมีอายุการดาํเนินงานนอ้ยกวา่  
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อาจเป็นเพราะกิจการท่ีมีอายุการดาํเนินงานมากกว่าเกรงว่า การเปิดเผยขอ้มูลในปริมาณท่ีมากจะ

ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนัหรือการดาํเนินงานของกิจการ ขณะเดียวกนักิจการท่ีมี 

อายุการดาํเนินงานนอ้ยจะให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มูล เพื่อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดจากการผิดพลาดท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตของ มัทนชัย  สุทธิพันธ์ุ (2555) ไม่พบ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุารดาํเนินงานของกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูล 

สมมติฐานท่ี 3 (H3): สภาพคล่องของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สภาพคล่องของกิจการในการศึกษาคร้ังน้ี วดัจากสินทรัพยห์มุนเวียนหารหน้ีสิน

หมุนเวยีน ผลการศึกษาพบวา่ สภาพคล่องของกิจการไม่มีอิทธิพลต่อปริมาณการการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีวางไว ้อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547)  พบว่า 

บริษทัท่ีมีสภาพคล่องทางการเงินตํ่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีสูงข้ึนเน่ืองจากตอ้งการสร้าง 

ความเช่ือมัน่ให้แก่นกัลงทุน Camfferman and Cooke (2002) ยงัพบอีกวา่ บริษทัท่ีมีสภาพคล่องสูง

จะเปิดเผยข้อมูลในระดับท่ีตํ่ ากว่าบริษัทท่ีมีสภาพล่องตํ่ า  เ น่ืองจากบริษัทต้องการแสดง 

ความสามารถในการดาํเนินงานใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยู ่สภาพคล่องทางการเงินเป็นปัจจยัท่ีแสดงถึง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกิจการ เป็นการรายงานขอ้มูลให้ผูบ้ริหารและนกัลงทุนหรือผูใ้ช ้ 

รายงานทราบถึงผลการดาํเนินงานของกิจการเก่ียวขอ้งเท่านั้น และผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้ง  

กบังานวิจยัในอดีตของ มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพคล่องของ

กิจการกิจการกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  

สมมติฐานท่ี 4 (H4): โครงสร้างความเป็นเจา้ของมีอิทธิพลต่อปริมาณการการเปิดเผยขอ้มูล  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงสร้างความเป็นเจา้ของในการศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาจากตวัแปร

ลกัษณะการถือหุ้นโดยภาครัฐบาลกบัภาคเอกชน ผลการศึกษา พบว่า โครงสร้างความเป็นเจา้ของ  

ไม่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี

วางไว ้ Eng และ Mak (2003) พบวา่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของหลกัโดยรัฐบาล คือการถือหุ้นใน

ธุรกิจโดยรัฐหรือองค์กรของรัฐ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล     

ในรายงานทางการ และการศึกษาในคร้ังน้ีสอคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ อลิสรา  ผลาวรรณ์ 

(2547) และ  พฤกษา พึ่งจิตต์ประไพ (2551) พบว่า โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีความสัมพนัธ์

อยา่งเป็นนยัสาํคญัทางสถิติกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล แสดงวา่หากกิจการมีการกระจุกตวัของผูถื้อ

หุน้มากก็ไม่มีผลท่ีจะทาํใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยลง    

สมมติฐานท่ี 5 (H5): ประเภทของผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในการศึกษาคร้ังน้ี ประเภทของผูส้อบบญัชีพิจารณาจากสํานกังานสอบบญัชี 
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Big4 และสํานกังานสอบบญัชีท่ีมิใช่ Big4 ผลการศึกษาพบว่า ประเภทผูส้อบบญัชีมีอิทธิพลต่อ

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นตาม สมมติฐานท่ีวางไว ้  กล่าวไดว้่า  

โดยทัว่ไปกิจการท่ีใชบ้ริการกบัสํานกังานตรวจสอบบญัชีท่ีมีขนาดใหญ่ (Big4) จะถูกกาํหนดให้มี 

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินมากกวา่กิจการท่ีใชบ้ริการกบัสํานกังานสอบบญัชี 

ขนาดเล็ก การศึกษาในคร้ังน้ีสอดคล้องกบังานวิจยัในอดีตของ พฤกษา พึ่งจิตต์ประไพ (2551) 

และอลิศรา  ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ ประเภทของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งมีนยัสําคญั  Singhvi and Desai (1971); Camfferman and Cooke (2002) ยงัพบดว้ยวา่ 

ขนาดของสํานกังานสอบบญัชีย่อมมีอิทธิพลต่อจาํนวนขอ้มูลท่ีเปิดเผยในงบการเงินโดยขอ้มูลจะ

ถูกกาํหนดให้มีความเพียงพอเหมาะสมจากสํานกังานสอบบญัชีท่ีกิจการใช้บริการสํานกังานสอบ

บญัชีท่ีมีขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัไดค้รอบคลุมมากกวา่สํานกังานสอบบญัชี

ขนาดเล็ก แต่อย่างไรก็ตามในบริบทของประเทศไทยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ไดมี้การบงัคบั

ดว้ยตวับทกฎหมายแต่อยา่งใด ไม่ไดถู้กกาํหนดโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงวา่ตอ้งมีการเปิดเผย

ขอ้มูลในเร่ืองน้ี การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงอาจถูกมองวา่เป็นการเปิดเผยอย่าง

อิสระมากกวา่ 

สมมติฐานท่ี 6 (H6): ลกัษณะการถือหุ้นมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในการศึกษาคร้ังน้ีลกัษณะการถือหุ้นหุ้นพิจารณาจากสัดส่วนการถือหุ้นโดยชาว

ไทยและชาวต่างชาติ ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะการถือหุ้นไม่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้จากแนวคิดบทความของ        

วิเชษฐ์  โรจนสุกาญจน และศิลปะพร  ศรีจัน่เพชร (2539) พบวา่ การท่ีบริษทัขา้มชาติมีการเปิดเผย

ขอ้มูลมากข้ึนเป็นเพราะการแข่งขนัในดา้นการจดัหาเงินทุน การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัขา้มชาติจึง

เป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการเขา้ถึงขอ้มูลของเจา้หน้ีและนกัลงทุน Zarzeski และRobb (2001) พบวา่ 

การเปิดเผยข้อมูลของบริษทัต่างชาติเป็นแรงกดดันทางการตลาดท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูล        

ในระดบัสูงกวา่ปกติ  ผลการศึกษาคร้ังน้ี จึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ Camfferman and 

Cooke (2001) โชติญาณ์  หิตะพงศ ์(2549) ณฐัวรรณ  ศิริธานนัทธ์ (2550) และ Eng and Mak (2003) 

ท่ีพบความสัมพนัธ์ดงักล่าวกบัการปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล  

สมมติฐานท่ี 7 (H7): ความเส่ียงทางการเงินมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความเส่ียงทางการเงินในการศึกษาคร้ังน้ี วดัจากหน้ีสินรวมหารดว้ยส่วนของ     

ผูถื้อหุ้นรวม ผลการศึกษา พบว่า ความเส่ียงทางการเงินไม่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ 
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พฤกษา พึ่งจิตต์ประไพ (2551), มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) ท่ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างความ

เส่ียงทางเงินกบักบัปริมารการเปิดเผยขอ้มูล 

สมมติฐานท่ี 8 (H8): ลักษณะของธุรกิจมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะทางธุรกิจในการคร้ังน้ี พิจารณาจากธุรกิจครอบครัวและธุรกิจท่ีมิใช่

ธุรกิจครอบครัว ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ลกัษณะธุรกิจไม่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมติฐานท่ีวางไว ้Choi (1999) พบวา่ การเปิดเผยขอ้มูล

ของธุรกิจแบบครอบครัวสู่สาธารณชนเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ อีกทั้งเป็นการสร้าง

ตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนให้กบักิจการ Iu and Batten (2001) พบวา่ ธุรกิจแบบครอบครัวไม่ค่อยจะเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินมากกวา่ธุรกิจท่ีมิใช่ครอบครัว ผลการศึกษาคร้ังน้ี สอคลอ้งกบั

งานวิจยัในอดีตของ มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ (2555) ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะทางธุรกิจกบั

ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล 

 

5.1.3 ทดสอบความสัมพันธ์ของปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงกับผล 

การดําเนินงานของกจิการ  

ภายหลังจากการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัปริมาณการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแลว้ ลาํดบัต่อไปผูว้จิยัไดท้าํการทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ซ่ึงผลการดาํเนินงานของกิจการในการศึกษาคร้ัง

น้ีประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น กาํไรต่อหุ้น อตัราการ

เปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ การอภิปรายผลการศึกษา ผูว้จิยัขอแยกพิจารณาผา่นสมมติฐานดงัน้ี  

สมมติฐานท่ี 9.1(H9.1): การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี        

มีความสัมพนัธ์กับอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย  ์ การศึกษาในคร้ังน้ี อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพยว์ดัจากกาํไรสุทธิหารสินทรัพยร์วม ผลการศึกษาพบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นเง่ือนไขความรู้มีความสัมพนัธ์กบั

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ป็นอตัราท่ี

ทาํใหท้ราบวา่ บริษทันั้น ๆ เอาสินทรัพยท่ี์มีไปสร้างกาํไรไดม้านอ้ยเพียงใด จตุพร  กุมทอง (2551) 

พบวา่ บริษทัท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมสูงไม่ไดมี้ค่าเฉล่ียการเปิดเผยขอ้มูลสูงกวา่

บริษทัท่ีมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยต์ ํ่าอาจเป็นผลเน่ืองมากจากมีการรณรงค์เร่ืองการ

เปิดเผยข้อมูลตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีทาํให้บริษัทท่ีมีการอัตราส่วนผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์รวมไม่ว่าจะสูงหรือตํ่ าก็มีการเปิดเผยข้อมูลไม่แตกต่างกันนั่นเอง อย่างไรก็ตาม               
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ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ อาภรณ์ ดว้งทอง (2548) ท่ีพบวา่ ระดบัการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และงบการเงินประจาํปีของ

บริษทัมีความสัมพนัธ์ทางเดียวกนักบัผลการดาํเนินงานของบริษทั คือ กลุ่มของบริษทัท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในระดบัสูงจะมีค่าเฉล่ีย

ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมมากกว่ากลุ่มของบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูล

และความโปร่งใสใน ระดบัตํ่า  

สมมติฐานท่ี 9.2 (H9.2): การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี       

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น การศึกษาในคร้ังน้ี อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น วดัจาก

กาํไรสุทธิหารส่วนของผูถื้อหุ้น ผลการศึกษา พบว่า ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไม่ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปริมาณการ

เปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักความมีเหตุผล  มีความสัมพันธ์กับอัตรา

ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น โดยมีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบ อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.1 เน่ืองจากอตัรา

ผลตอบแทนผูถื้อหุ้นเป็นอตัราท่ีทาํให้ผูถื้อหุ้นทราบว่าผูถื้อหุ้นจะไดรั้บผลตอบแทนจาการลงทุน

เป็นจาํนวนเท่าใด หากผลกาํไรท่ีได้รับจากการดาํเนินงานมีการเพิ่มข้ึนในสัดส่วนท่ีลดลงหรือ

ประสบผลขาดทุน ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดตํ่ าลงด้วยเช่นกัน เน่ืองจากอัตรา

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้คาํนวณจากกาํไรสุทธิหารส่วนของผูถื้อหุน้นัน่เอง 

สมมติฐานท่ี 9.3 (H9.3): การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี       

มีความสัมพนัธ์กบักาํไรต่อหุน้ การศึกษาในคร้ังน้ี กาํไรต่อหุ้นวดัจากกาํไรสุทธิหารดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัท่ีเรียกชาํระแลว้ ผลการศึกษา พบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่

ความสัมพนัธ์กบักาํไรต่อหุน้   

สมมติฐานท่ี 9.4 (H9.4): การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายงานประจาํปี      

มีความสัมพนัธ์กบัอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ การศึกษาคร้ังน้ี อตัราการเปล่ียนแปลงใน

กําไรสุทธิ วดัจากกําไรสุทธิปีปัจจุบันลบกําไรสุทธิปีก่อนคูณ 100 หารกําไรสุทธิปีก่อน                 

ผลการศึกษา พบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัรา

การเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า หลกัความพอประมาณและหลกั

ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีความสัมพนัธ์กบัอตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไรสุทธิโดยมีความสัมพนัธ์    

เชิงลบ อย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั 0.10 ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากผลการดาํเนินงานท่ีธุรกิจได้รับผลกาํไร

เพิ่มข้ึนในสัดส่วนท่ีลดลงหรืออาจประสบผลขาดทุนสะสมส่งผลให้อตัราการเปล่ียนแปลงในกาํไร

สุทธิลดลง   
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5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจาการศึกษา 

 การศึกษาเร่ือง “การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” เก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 ผูว้ิจยัพบ

ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี สามารจาํแนกได ้2 ประการ คือ ประโยชน์เชิงการนาํไปใชแ้ละ

ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

5.2.1 ประโยชน์เชิงการนาํไปใช ้

 การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัทาํการศึกษาขอบเขต ลักษณะและปริมาณการเปิดเผยข้อมูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทาํให้ทราบว่า บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีการ

เปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมดจากกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ในกลุ่มอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีมีการเปิดเผยมากท่ีสุด และลักษณะการเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วย หลักความ

พอประมาณ หลกัความมีเหตุผล หลกัความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม      

ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะทาํให้บริษทัประเภทอ่ืน อาทิ บริษทัในกลุ่ม SET 50 ,SET 100 หรือแมแ้ต่

บริษทัหรือกิจการท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์สามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการแสดง

การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดช้นัเจนมากข้ึน การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัปริมาณ

การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินใช้ขอ้มูลจากเร่ืองดงักล่าวเป็น

เคร่ืองประกอบการพิจารณาตัดสินใจสําหรับการลงทุนกับกิจการนั้ น ๆ อีกทั้ ง การศึกษา

ความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการดาํเนินงานทาํให้

ผูใ้ชง้บการเงินทราบถึงอตัราผลตอบแทนจากการตดัสินในลงทุนอีกดว้ย 

 อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นข้อมูลท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไม่มีกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัใหมี้การเปิดเผยอยา่งชดัเจน การศึกษาในคร้ังน้ีช่วยเป็นแนวทางให้หน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องกับการดาํเนินธุรกิจไม่ว่าจะเป็น คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย       

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ หรือสภาวิชาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ ์ตระหนกัและเห็นความสําคญัของ

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิง่ข้ึน สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสนบัสนุนการเพิ่ม

มาตรการหรืออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

5.2.2 ประโยชน์ในเชิงทฤษฎี  

จากการศึกษาคร้ังน้ีทาํให้ทราบวา่ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถอธิบาย ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอธิบายความสัมพนัธ์ของปริมาณการ

เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ เน่ืองจากบริบทในประเทศ
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ไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ทรงให้ใช้

เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาให้รอดพน้จากวิกฤตการณ์ต่างๆ ดงันั้น องคก์รจึงไดรั้บแรงกดดนั

จากผูมี้ส่วนไดเ้สียให้คาํนึงถึงการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยองคก์รตอ้งพิจารณา

ความคาดหวงั ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงตอ้งคาํนึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปิดเผย

ขอ้มูลและไม่เปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่าการกระทาํนั้นจะผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของกิจการหรือไม่อย่างไร ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสีย จึงเป็นทฤษฎีท่ีทาํให้ผูมี้ส่วนได้เสีย     

ให้ความสนใจ ใส่ใจกับการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน      

และภายใตแ้รงกดดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้น ส่งผลให้การเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

มีความสัมพนัธ์กบัผลการดาํเนินงานของกิจการต่อไปในอนาคตดว้ย 

 ในส่วนของทฤษฎีสถาบนั สามารถอธิบายขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจากความเป็นสถาบนัตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัแวดลอ้มท่ีส่งกระทบต่อการ

ดาํเนินงานขององค์กร กล่าวคือ เม่ือองค์กรมีกระบวนการทาํงานท่ียุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน ปัจจยั

แวดลอ้มท่ีส่งผลกระทบกบัองคก์รก็จะมีมากข้ึนดว้ยเช่นกนั ดงันั้น ทฤษฎีสถาบนัจะแสดงให้เห็น

พฤติกรรมการลอกเลียนแบบขององค์กรหน่ึงกบัองค์กรอีกองค์กรหน่ึง ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็น

พฤติกรรมท่ีแต่ละองคก์รปฏิบติัตาม ๆ กนัมาเพื่อให้องคก์รเป็นท่ียอมรับในสังคมและดาํรงอยูอ่ยา่ง

ย ัง่ยนืต่อไป 

อีกทั้งผลจากการศึกษายงัเป็นแนวทางสําหรับการออกแบบตวัช้ีวดัของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทั้ง 5 หัวข้อท่ีประกอบด้วย หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักความมี

ภูมิคุม้กนัท่ีดี เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรมใหช้ดัเจนมากข้ึนดว้ย 

 

5.3 ข้อจํากดัในการศึกษา  

 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัส่ือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใช ้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลจะขออธิบายดงัน้ี  

1. การศึกษาคร้ังน้ีทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจาํปี พ.ศ. 2555 เป็นเพียงส่ือ 

เดียวท่ีใชใ้นการศึกษา ผูว้จิยัไดก้าํหนดใหเ้ป็นขอ้จาํกดัของการศึกษา เน่ืองจากบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีส่ือท่ีใช้ในการรายงานขอ้มูลหลากหลาย อาทิ เวบ็ไซต์บริษทั 

รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รายงานส่ิงแวดลอ้ม จดหมายข่าว  

เป็นต้น มิได้มีเพียงรายงานประจาํปีเพียงอย่างเดียว การท่ีผูว้ิจ ัยเลือกส่ือจากรายงานประจาํปี 

เน่ืองจาก รายงานประจาํปีเป็นส่ิงท่ีไดรั้บความนิยมท่ีสุดและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชข้อ้มูล อีกทั้งเป็น

ส่ือท่ีอยู่ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายท่ีบงัคบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยต์้องจดัทาํ
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รายงานประจาํข้ึน ในขณะเดียวกนัรายงานประจาํปียงัสามารถนาํขอ้มูลมาใชเ้ปรียบเทียบแนวโน้ม 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัไดดี้อีกทางหน่ึงดว้ย และการศึกษาจากงานวิจยัในอดีตเก่ียวกบัการ

เปิดเผย ขอ้มูลมกันิยมใชส่ื้อจากรายงานประจาํปีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเช่นกนั   

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 

การศึกษาคร้ังน้ี คือ กระดาษทาํการแบบเก็บข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงผูว้ิจ ัยทาํการ 

ประยุกต์มาจากแบบสอบถามจากงานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใน

เร่ืองของการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยงัไม่มีมีหน่วยงานหรือองค์กรใด กาํหนด

ตวัช้ีวดัในเร่ืองดงักล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งในการเปิดเผยขอ้มูลขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ยงัไม่มีการกาํหนดหัวข้อ 

นโยบายหรือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน ทาํให้ข้อมูลท่ีได้อาจไม่ครบถ้วนเพียงพอ

สําหรับการศึกษาคร้ังน้ี  ขอ้จาํกดัการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์

เน้ือหา ดว้ยวิธีการนบัคาํ เน่ืองจากวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาดว้ยการนบัคาํเป็นวิธีท่ีไดรั้บการยอมรับ

เป็นอยา่งดีในการศึกษาเก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลท่ีไม่เป็นตวัเงิน อยา่งไรก็ตาม การวิเคราะห์เน้ือหา

ด้วยวิธีการนับคาํจะทาํให้ได้ขอ้มูลในเชิงปริมาณเท่านั้น ทาํให้ได้ปริมาณของจาํนวนคาํในการ

เปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถพิจารณาขอ้มูลในเชิงคุณภาพได ้อีกทั้งผูว้ิจยัและ

ผูถู้กวจิยัไม่ไดมี้ ปฏิสัมพนัธ์กนัทาํใหข้อ้มูลท่ีไดค้่อนขา้งมีความยดืหยุน่มากดว้ยเช่นกนั  

 

5.4 ข้อเสนอแนะการวจัิยในอนาคต 

การศึกษาคร้ังน้ี ไดท้าํการศึกษาขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

ทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผลการดาํเนินงาน

ของกิจการ ซ่ึงทาํการเก็บข้อมูลจากรายงานประจาํปี พ.ศ.2555 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหค้ลอบคุมรายละเอียดของการศึกษา ผูว้ิจยัขอเสนอขอ้เสนอแนะ

สาํหรับงานวจิยัในอนาคตดงัน้ี  

1. การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัทาํการศึกษาจากส่ือในรายงานประจาํปี พ.ศ. 2555 เท่านั้น เน่ืองจาก

รายงานประจาํปีเป็นส่ือท่ีเป็นท่ีนิยมใช้ในการศึกษาเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินและ      

ไม่เป็นตวัเงิน การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมจากส่ืออ่ืนๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษทั          

นักลงทุนสัมพนัธ์ รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจาก       

การเปิดเผยขอ้มูลโดยการใชส่ื้อท่ีแตกต่างกนั 
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2. หน่วยงานกาํกบัดูแลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์  

แห่งประเทศไทย ควรมีการกระตุ้นให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย          

มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน โดยการสร้างแรงจูง มีการมอบ 

รางวลัหรือมอบเกียรติบตัรใหแ้ก่บริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้หวัขอ้

การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนมากข้ึน 

3. ขยายขอบเขตการศึกษากับกลุ่มบริษัทท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือ

ทาํการศึกษากบักลุ่มบริษทัใน SET 50 หรือ SET 100 เพื่อทาํการเปรียบเทียบปริมาณการเปิดเผย

ขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

4. ทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัผล   

การดาํเนินงานของกิจการโดยทาํการเปรียบเทียบกบักลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีเปิดเผยขอ้มูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบักลุ่มอุตสาหกรรมท่ีไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของธุรกิจในประเทศไทยเปรียบเทียบ

กบัธุรกิจในกลุ่มอาเซียนท่ีมีลกัษณะธุรกิจคลา้ยคลึงกบัประเทศไทย เพื่อจะทาํให้เห็นพฤติกรรมการ

เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีแตกต่างกนั 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือกลุ่มตัวอย่างบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ลาํดบัท่ี ช่ือบริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

1 บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ ดส์ จาํกดั(มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

2 บริษทั จีเอฟพีที จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

3 บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

4 บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

5 บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

6 บริษทั ยนิูวานิชนํ้ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

7 

บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ 

 (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

8 บริษทั มาลีสามพราน จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

9 บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

10 บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

11 บริษทั ไทยเทพรส จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

12 บริษทั เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

13 บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

14 บริษทั สุรพลฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

15 บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

16 บริษทั ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

17 บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

18 บริษทั ไทยวาฟูดโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

19 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

20 บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

21 

บริษทัเอเช่ียนพร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

22 บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

23 บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

24 บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ลาํดบัท่ี ช่ือบริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

25 บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

26 บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

27 บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

28 บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

29 บริษทั อีเอม็ซี จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

30 บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

31 บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

32 บริษทั มัน่คงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

33 บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

34 บริษทั นวนคร จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

35 บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

36 บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

37 บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

38 บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

39 บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

40 บริษทั ปรีชากรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

41 บริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

42 บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

43 บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

44 บริษทั รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

45 บริษทั ไรมอน แลนด์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

46 บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

47 บริษทั สัมมากร จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

48 บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

49 บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

50 บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

51 บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

52 บริษทั ศุภาลยั จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ลาํดบัท่ี ช่ือบริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

53 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ 

จาํกดั(มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

54 บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

55 บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

56 บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

57 บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

58 บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

59 บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

60 บริษทัวคิ แอนด์ ฮุคลนัด ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

61 บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

62 บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

63 บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

64 บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั(มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

65 บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

66 บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

67 บริษทั สิงห์ พาราเทค จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

68 บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

69 บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

70 บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

71 บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

72 บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

73 บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

74 บริษทั วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

75 บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

76 บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

77 บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

78 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

79 บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
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80 บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

81 บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

82 บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

83 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั(มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

84 บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

85 บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

86 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

87 บริษทั ฐิติกร จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

88 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

89 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

90 ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

91 บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

92 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

93 บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

94 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

95 บริษทั นวกิจประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

96 บริษทันาํสินประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

97 บริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

98 บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

99 บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

100 บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

101 บริษทั สหยเูน่ียน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

102 บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

103 บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

104 บริษทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

105 บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

106 บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

107 บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 
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108 บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

109 บริษทั ประชาอาภรณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

110 บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

111 บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

112 บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

113 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

114 บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

115 บริษทั ร้อกเวธิ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

116 บริษทั โอ ซี ซี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุปโภคบริโภค 

117 

บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุปโภคบริโภค 

118 บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

119 บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

120 บริษทั บางจากปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

121 บริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

122 บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ้าภาคตะวนัออก 

จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

123 บริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

124 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

125 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

126 บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

127 บริษทั เอสพีซีจี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

128 บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

129 บริษทั ไทยออยล์ จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

130 บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) ทรัพยากร 

131 บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

132 บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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133 บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

134 บริษทั ดราโก ้พีซีบี จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

135 บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

136 บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

137 บริษทั แอด็วานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

138 บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

139 บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

140 บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

141 บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

142 บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

143 บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

144 บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

145 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

146 บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

เทคโนโลย ี

147 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

148 บริษทั เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

149 บริษทั บางสะพานบาร์มิล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

150 บริษทั ซิต้ี สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

151 บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

152 บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

153 บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

154 บริษทั ริช เอเชีย สตีล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

155 บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

156 บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

157 บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

158 บริษทั คา้เหล็กไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

159 บริษทัไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 
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160 บริษทั ไทยงว้นเมทลั จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

161 บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

162 บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

163 บริษทั วโรปกรณ์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

164 บริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

165 บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

166 บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

167 บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

168 บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

169 บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

170 บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

171 บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

172 บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

173 บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

174 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

175 บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

176 บริษทั วนิีไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

177 บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

178 บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

179 บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

180 บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

181 บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

182 บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

183 บริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จาํกดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

184 บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

185 บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

186 บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

187 บริษทั ไมดา้-เมดดาลิสท ์เอน็เธอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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188 บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

189 บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

190 บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

191 บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

192 บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จาํกดั (มหาชน) บริการ 

193 บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

194 บริษทั สมิติเวช จาํกดั (มหาชน) บริการ 

195 บริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

196 บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

197 บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

198 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

199 บริษทั จุฑานาวี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

200 บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จาํกดั (มหาชน) บริการ 

201 บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

202 บริษทั วนิโคสท ์อินดสัเทรียล พาร์ค จาํกดั (มหาชน) บริการ 

203 

บริษทับริหารและพฒันาเพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

จาํกดั(มหาชน) 

บริการ 

204 บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

205 บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

206 บริษทั ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

207 บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) บริการ 

208 บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

209 บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จาํกดั (มหาชน) บริการ 

210 บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) บริการ 

211 บริษทั อมรินทร์พร้ินติ้ง แอนด ์พบัลิชช่ิง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

212 บริษทั บีอีซี เวลิด ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

213 บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) บริการ 

214 บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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ลาํดบัท่ี ช่ือบริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม 

215 บริษทั ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

216 บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) บริการ 

217 บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

218 บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

219 บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริการ 

220 บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) บริการ 

221 บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 

222 บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) บริการ 
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ภาคผนวก ข 

แบบเกบ็ข้อมูลกระดาษทาํการ 

ส่วนที ่1 กระดาษทาํการ (Working Paper) การเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานของบริษัท 

1. ช่ือบริษทั …………………………………………………………………………………….. 

2. อายกุารดาํเนินงาน (จาํนวนปี)  

…………………………………………………………………………………….. 

3. สภาพคล่องของกิจการ 

  …………………………………………………………………………………….. 

4. โครงสร้างความเป็นเจา้ของ 

   รัฐบาล                   เอกชน 

5. ประเภทผูส้อบบญัชี 

   Big 4                              Non Big 4 

6. ลกัษณะการถือหุน้ 

   ผูถื้อหุน้ชาวไทย         ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ 

7.ลกัษณะธุรกิจ 

   ธุรกิจครอบครัว      ธุรกิจท่ีไม่ใช่ธุรกิจครอบครัว 

8. ความเส่ียงทางการเงิน 

 ……………………………………………………………………………………..  

9. ขนาดองคก์ร (สินทรัพยร์วม : ลา้นบาท) 

 …………………………………………………………………………………….. 

10. อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ (ROE) 

 ……………………………………………………………………………………..  

11. อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) 

 …………………………………………………………………………………….. 

12. กาํไรต่อหุน้ (Earnings per share) 

 …………………………………………………………………………………….. 

13. อตัราการเปล่ียนแปลงกาํไรสุทธิ 

 …………………………………………………………………………………….. 
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ส่วนที ่2 แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ลาํดบั หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย จาํนวนคาํ 

1. หลกัความพอประมาณ มุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกวา่ระยะสั้น  

  1.1 ผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย  

  1.2 ผลิตสินคา้หรือบริการตามกาํลงัการผลิต  

  1.3 กาํหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม  

  1.4 ดาํเนินธุรกิจเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว  

  1.5 สร้างสัมพนัธมิตรทางธุรกิจ  

  1.6 จดัสรรทรัพยากรบุคคลใหเ้พียงพอกบังาน  

  1.7 ขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  

  1.8 รักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน  

  1.9 ส่งเสริมบุคลากรใหมี้การพฒันาตนเอง  

  1.10 กนักาํไรไวส้าํหรับพฒันาความรู้และ  

  กิจกรรมทางสังคม  

  1.11 ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม  

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้ความพอประมาณ  
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ลาํดบั หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย จาํนวนคาํ 

2. ความมีเหตุผล ตอ้งรู้จกัลูกคา้ รู้จกัตลาด รู้จกัคู่แข่งและรู้จกัตนเอง  

  2.1 เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั  

  2.2 สร้างเอกลกัษณ์ สร้างนวตักรรมใหม่ๆ  

  2.3 ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร  

  2.4  คาํนึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  2.5 จดัทาํแผนทางธุรกิจ กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ  

  2.6 ตรวจสอบผลการดาํเนินงานกบัคู่แข่งขนั  

  2.7 นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน  

  2.8 รักษากระบวนการผลิต  

  2.9 พฒันาความรู้ของพนกังานในการใชเ้ทคโนโลย ี  

  2.10 นาํเสนอสินคา้หรือบริการตามความตอ้งการ  

  ของลูกคา้ในช่วงต่าง ๆ  

  2.11 ใชท้รัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต  

  2.12 นาํวตัถุดิบตน้ทุนสูง หายากกลบัมาใชใ้หม ่  

  2.13 เนน้คุณภาพการผลิตและบริการ  

  2.14 การจดัโครงสร้างองคก์ร  

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้ความมีเหตุผล  
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ลาํดบั หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย จาํนวนคาํ 

3. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ตอ้งเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม  

  3.1 กระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง  

  3.2 ขยายตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  

  3.3 ควบคุมจดัหาวตัถุดิบ  

  3.4 รักษาการหมุนเวยีนของพนกังานใหอ้ยูใ่น  

  ระดบัตํ่า  

  3.5 ใหร้าคาแก่ Supplier อยา่งเหมาะสม  

  3.6 สะสมเงินออม  

  3.7 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม  

  3.8 มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียงล่วงหนา้  

  3.9 มีนโยบายการรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้  

  3.10 พฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่าย  

  3.11 เตรียมบุคคลกรข้ึนตาํแหน่งผูบ้ริหาร  

  3.12 วางแผนงบประมาณดา้นการตลาด   

  ส่งเสริมการเขา้ร่วมประกวดรางวลั  

  3.13 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
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ลาํดบั หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย จาํนวนคาํ 

4. เง่ือนไขความรู้ ใชค้วามรู้ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั  

  4.1 มีความรู้ในกระบวนการผลิต  

  4.2 วจิยัและพฒันาสินคา้หรือบริการ  

  4.3 ร่วมมือกบัผูป้ระกอบการอ่ืน  

  4.4 มีระบบบญัชีท่ีรัดกุม  

  4.5 ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้  

  4.6 พฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูล  

  4.7 แสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่  

  4.8 สร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา  

  4.9 ฝึกอบรมพนกังาน  

  4.10 ส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ  

  4.11 สะสมทุนมนุษย ์  

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขความรู้  
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ลาํดบั หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย จาํนวนคาํ 

5. เง่ือนไขคุณธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

  5.1 ดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล  

  5.2 รักษาคุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้  

  5.3 ป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

  5.4 จดัทาํโครงการเพื่อสังคม  

  5.5 ส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยั   

  สภาพแวดลอ้มการทาํงานของพนกังาน  

  5.6  ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  

  5.7 จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่  

  พนกังาน  

  5.8 สร้างบุคลากรท่ีมีระเบียบวนิยัในการ  

  ปฏิบติังาน มีความตรงต่อเวลา  

  5.9 แบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์  

  ใหชุ้มชน สังคม  

  5.10 ส่งเสริมใหพ้นกังานอยูร่่วมกบัชุมชน  

  5.11 ไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน   

  5.12 จดัทาํคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ  

  5.13 กาํหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจใน  

  การปฏิบติังาน  

  5.14 ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร  

  5.15 ความสามารถในการชาํระหน้ีเงินกู ้  

รวมจาํนวนคาํในการเปิดเผยหวัขอ้เง่ือนไขคุณธรรม  

รวมจํานวนคําการเปิดเผยข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของธุรกจิ  
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ภาคผนวก ค 

คําอธิบาย แบบเกบ็ข้อมูลปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ส่วนที ่2 แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.หลกัความพอประมาณ คือ การมุ่งประโยชน์ระยะยาวมากกว่าระยะส้ัน 

1.1 การผลิตสินคา้หรือบริการเพื่อลูกคา้เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย คือ การผลิตสินคา้หรือ

บริการตามกลุ่มลูกคา้หลกัของกิจการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ มุ่งเนน้การจาํหน่าย

สินคา้ไปยงักลุ่มลูกคา้ท่ีมีความตอ้งการในสินคา้หรือบริการตามธุรกิจนั้น ๆ  

1.2 การผลิตสินคา้หรือบริการตามกาํลงัการผลิต คือ การพิจารณากาํลงัการผลิตของ

เคร่ืองจกัรเปรียบเทียบกบัปริมาณการผลิตจริงซ่ึงตอ้งข้ึนอยู่กบัฤดูกาลและปริมาณของวตัถุดิบ 

เพื่อใหไ้ดมู้ลค่าการผลิตในแต่ละปีและพิจารณาจากคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ดว้ย 

1.3 การกาํหนดราคาสินคา้และบริการท่ีเหมาะสม คือ การกาํหนดราคาขายท่ีเหมาะสม

กบัตน้ทุนการผลิต ไม่ให้สูงเกินไป บวกกาํไรท่ีตอ้งการไม่ให้เกินกาํลงัความสามารถในการซ้ือ

ของลูกคา้ ไม่เอาเปรียบลูกคา้เกินควร  

1.4 การดาํเนินธุรกิจโดยเนน้ผลประโยชน์ระยะยาว คือ การสร้างโอกาสในการดาํเนิน

ธุรกิจ มีการรักษาผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน มีการดําเนินงานและการ

บริหารงานอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเท่ียงธรรมต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชน  

1.5 การสร้างสัมพนัธมิตรทางธุรกิจใหเ้กิดความไวว้างใจ คือ การใหค้วามร่วมมือในการ

ทาํธุรกิจระหว่าง บริษทั มีการทาํสัญญาทางการคา้ท่ีร่วมลงทุนเพื่อดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในทาง

การคา้เพื่อหากาํไร เช่น ความร่วมมือในดา้นการขายสินคา้ การซ้ือวตัถุดิบ การส่งเสริมการขาย  

1.6 จดัสรรทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอกบังาน คือ การจดัสรรบุคลากรให้เหมาะสมกบั

ปริมาณ ลกัษณะการปฏิบติังาน และใหต้รงตามความรู้ความสามารถของพนกังาน 

1.7 การขยายธุรกิจอยา่งค่อยเป็นค่อยไป คือ มีการวางแผนการลงทุนอยา่งเหมาะสมกบั

การขยายตวัทางธุรกิจ อาจกระทาํโดยการกูย้ืมเงินจากธนาคารในภาครัฐ แต่ตอ้งอยูบ่นพื้นฐาน

ความพร้อมและความเพียงสาํหรับสินคา้หรือบริการ 

1.8 การรักษาสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน คือ การบริหารสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่ให้เกิน

อตัราส่วน 1:1 มีการบริหารกระแสเงินสดรับใหม้ากวา่กระแสเงินสดจ่าย 

1.9 การส่งเสริมบุคลากรให้มีการพฒันาตนเอง คือ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบ พฒันาและยกระดบัความรู้ความสามารถของพนกังานเพื่อใหมี้โอกาสเติบโตใน

สายงานท่ีตนเองรับผดิชอบและสายงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.10 การกันกาํไรไวส้ําหรับพฒันาความรู้และกิจกรรมทางสังคม คือ การดาํเนิน

กิจกรรมทางสังคมโดยใชง้บประมาณท่ีมีการจดัสรรจากาํไรในปีก่อน 

1.11 ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม คือ การให้สิทธิผลประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น

อยา่งเหมาะสมเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิ ส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 

2. ความมีเหตุผล คือ รู้จักตนเอง รู้จักลูกค้า รู้จักตลาดทีแ่ข่งขัน 

2.1 เขา้ใจธุรกิจของตนและตลาดท่ีแข่งขนั คือ การรู้จกัลกัษณะของการดาํเนินธุรกิจ      

รู้วา่ตอ้งผลิตสินคา้ หรือผลิตบริการอะไรตามความถนดั ความชาํนาญและประสบการณ์ท่ีสั่งสม

มา เพื่อใหธุ้รกิจมีความกา้วหนา้เป็นท่ีรู้จกัในสังคมต่อไป  

2.2 สร้างเอกลกัษณ์ สร้างนวตักรรมใหม่ๆ คือ การพฒันาสินคา้หรือบริการให้แตกต่าง 

โดดเด่นจากคู่แข่งขนั มีการคิดคน้นวตักรรมท่ียงัไม่ผูผ้ลิตรายใดผลิต เพื่อเป็นจุดขายใหก้บัธุรกิจ 

2.3 ระบบสรรหา คดัเลือกบุคลากร คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกทรัพยากร

บุคคลอยา่งเป็นระบบ มีความยุติธรรม โปร่งใส เนน้รับคนดี คนเก่ง ท่ีมีคุณภาพ ซ่ือสัตย ์เพื่อให้

ไดท้รัพยากรบุคคลเขา้ร่วมปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร  

2.4 คาํนึงถึงและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ การดูแล ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็น

ธรรม ผูมี้ส่วนไดเ้สียประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน เจา้หน้ี ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน สังคม รวมถึง

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ตวัอยา่งเช่น ในดา้นสังคม จดัให้มีกิจกรรมทางสังคมในหลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมของธุรกิจ ดา้นพนกังาน มีการตรวจสอบการใหผ้ลตอบแทนอยา่งยติุธรรม 

2.5 จดัทาํแผนทางธุรกิจ กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ คือ มีนโยบายกาํหนดเป้าหมาย  

วสิัยทศัน์ พนัธกิจของธุรกิจเพื่อใหธุ้รกิจสามารถดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเพื่อให้

บรรลุตามนโยบายท่ีวางไว ้

2.6 การตรวจสอบผลการดาํเนินงานกบัคู่แข่งขนั คือ การพิจารณาผลการการดาํเนินงาน

ในธุรกิจของตน เปรียบเทียบกับธุรกิจของคู่แข่งขนัเพื่อนําข้อบกพร่องในธุรกิจของตนมา

ปรับปรุง แกไ้ข พฒันาใหดี้ข้ึน 

2.7 นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน คือ มีนโยบายการดูแลพนกังานในองค์กร ให้การ

ช่วยเหลือพนกังาน ดูแลเอาใจใส่ ไม่ใหพ้นกังานมีความกงัวลใจในการปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ร 

2.8 การรักษากระบวนการผลิต คือ การไดรั้บการรับรองมาตรฐานในการผลิตต่างๆ เช่น 

ระบบ Quality Circle Control ระบบ TPM Total Productive Maintenance จดัทาํระบบคุณภาพ

มาตรฐานสากล ISO 9001:2008 ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาตรฐาน ISO 14001 

เพื่อสร้างระบบการทาํงานท่ีดี มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือถือจากลูกคา้ทั้งในต่างประเทศ 
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2.9 การพฒันาความรู้ของพนกังานในการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั คือ การใชเ้ทคโนโลยี

ในการผลิต เช่น มีการใช้เคร่ืองจกัรในการผลิตสินคา้ พนกังานตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมการใช้

เคร่ืองจกัรอยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความชาํนาญ มีความคุน้เคยในการใชเ้คร่ืองจกัร  

2.10 การนําเสนอสินค้าหรือบริการตามความต้องการของลูกค้าในช่วงต่างๆ               

คือ การผลิตคา้หรือบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงเทศกาลสําคญัๆ เช่น 

เทศกาลส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ เทศการวนัสงกรานต ์เทศการวนัพอ่ วนัแม่แห่งชาติ เป็นตน้ 

2.11 การใช้ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต คือ การให้ความสําคญัต่อการนาํ

ทรัพยากรมาใชอ้ยา่งรู้คุณค่า ลดความสูญเปล่าโดยไม่จาํเป็น คาํนึงถึงผลกระทบในทางลบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและการกาํจดัผลิตภณัฑ ์

2.12 การนาํวตัถุดิบตน้ทุนสูง หายากกลบัมาใช้ใหม่ คือ การจดัให้มีการบริหารจดั

การพลงังานทดแทน การลดการใชก้ระดาษ รณรงคใ์ห้มีการใชก้ระดาษหนา้เดียวกบัมาใช้ใหม่ 

เป็นตน้ 

2.13 เนน้คุณภาพการผลิตและบริการ คือ การคาํนึงถึงความพอใจของลูกคา้ในตวัสินคา้ 

หรือบริการท่ีไดรั้บจากธุรกิจ มีการพฒันาคุณภาพสินคา้หรือบริการให้ไดม้าตรฐาน ปลอดภยั 

สร้างความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับของตลาด 

 2.14 การจดัโครงสร้างองคก์ร คือ การจดัใหมี้โครงสร้างการจดัการ เพื่อความสะดวกใน 

การติดต่อประสานงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบเหมาะสมกบั 

ตาํแหน่ง อาทิ มีคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นตน้ 

3. การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี คือ ต้องเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสม  

3.1 การกระจายตลาดเพื่อลดความเส่ียง คือ การผลิตสินคา้หรือบริการให้มีความ

หลากหลาย มีการขยายฐานลูกคา้รายใหม่เพื่อทาํการเพิ่มยอดขายและสร้างกาํไรใหบ้ริษทั 

3.2 การขยายตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ คือ เม่ือธุรกิจเติบโตมากข้ึนทาํการ

ขยายธุรกิจจากในพื้นท่ีไปยงัพื้นท่ีใกลเ้คียง ตลอดจนขยายไปยงัต่างประเทศ 

3.3 การควบคุมจดัหาวตัถุดิบ คือ มีการสํารองวตัถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิตและมีการ

กาํหนดราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนวตัถุดิบตามช่วงเวลา 

3.4 การรักษาการหมุนเวียนของพนกังานให้อยูใ่นระดบัตํ่า คือ การดูแลรักษาพนกังาน

ไม่ใหมี้การลาออกในระหวา่งปฏิบติังาน 

3.5 การให้ราคาแก่ผูจ้ดัหาสินคา้อยา่งเหมาะสม คือ การเสนอราคาสินคา้ให้แกผูจ้ดัหา

สินคา้โดยทาํการตกลงกนัใหเ้ป็นท่ียอมรับกนัไดท้ั้งสองฝ่าย 
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3.6 การสะสมเงินออม คือ การสะสมกาํไรท่ีไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจไวเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวยีนเพื่อการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

3.7 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม คือ มีการกาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรสุทธิประจาํปีซ่ึงอาจข้ึนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของกิจการ  

3.8 มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียงล่วงหนา้ คือ มีการกาํหนดความเส่ียงจากการ

ดาํเนินงาน เช่น ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย เพื่อให้ธุรกิจสามารถวางแผนรับมือกับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนได้

ทนัท่วงที 

3.9 มีนโยบายการรักษาลูกคา้และพฒันาลูกคา้ คือ การรักษาลูกคา้เดิมไว ้นาํเสนอจุดเด่น

ของผลิตภณัฑท่ี์มีไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภค  

3.10 การพฒันาหรือเพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่าย คือ การท่ีธุรกิจจดัให้มีช่องทางการ

จาํหน่ายอย่างหลากหลาย อาทิ จาํหน่ายโดยตรงแก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ มีตวัแทน

จาํหน่าย  

3.11 การเตรียมบุคคลกรข้ึนตาํแหน่งผูบ้ริหาร คือ การจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร

รายบุคคลเพื่อส่งเสริมและพฒันาขีดความสามารถของพนกังานท่ีมีศกัยภาพสู่การเป็นผูน้าํภายใต้

แผนการสืบทอดตาํแหน่งต่อไป 

3.12 การส่งเสริมการประกวดรางวลั คือ การไดรั้บรางวลัต่างๆ จาการดาํเนินธุรกิจ เช่น 

ไดรั้บรางวลั Investor’s Choic Award รางวลั CSR รางวลัผูบ้ริหารดีเด่น เป็นตน้ 

3.13 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี คือ การปฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการควบคุม

ภายในอย่างเหมาะสม 5 ประการไดแ้ก่ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง          

การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และระบบ

การติดตาม 

4. เง่ือนไขความรู้ คือ การใช้ความรู้ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวงั 

4.1 มีความรู้ในกระบวนการผลิต คือ การท่ีพนกังานไดรั้บการประเมินสมรรถนะตั้งแต่

เร่ิมเขา้ทาํงาน มีการวางแผนความกา้วหนา้ตามกระบวนการบริหารสายอาชีพ เพื่อพฒันาองค์

ความรู้ นาํความรู้มาประยกุตใ์หเ้กิดเป็นทกัษะในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร  

4.2 การวิจยัและพฒันาสินคา้หรือบริการ การวิจยัทางการตลาด คือ การร่วมมือกบั

ผูเ้ช่ียวชาญชาวทั้งชาวไทยและต่างชาติ ท่ีมีประสบการณ์ในการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์

เขา้มาร่วมฝึกสอนเพื่อต่อยอดความรู้ของบุคลากรบริษทั 



106 
 

 
 

4.3 การร่วมมือกบัผูป้ระกอบการอ่ืน คือ การมีนโยบายมีนโยบายท่ีจะเปิดโรงงานให้กบั

สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีสนใจจะเขา้มาเรียนรู้ระบบบริหารจดัการองค์กร        

ในด้านกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพของสินค้า ด้านการบริหารและการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการดา้น CSR ของบริษทั เป็นตน้ 

4.4 การมีระบบบัญชีท่ีรัดกุม มีการจัดเก็บข้อมูลทางการบัญชีไวอ้ย่างครบถ้วน           

เป็นหมวดหมู่ทุกรายการ มีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสม

กบัลกัษณะ ธุรกิจของบริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

4.5 การศึกษาความตอ้งการของลูกค้า คือ มีการวิเคราะห์ธุรกิจของตนเอง ตลาดคู่

แข่งขนั ตลอดจนจดัใหมี้การศึกษาและสาํรวจความตอ้งการ ความพึงพอใจของลูกคา้และนาํผลท่ี

ไดจ้ากการสํารวจพฒันา ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ดีข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้  

4.6 การพฒันาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูล คือ การจดัให้มีการใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารขอ้มูล ให้เกิดประสิทธิภาพในการทาํงาน ซ่ึงจะทาํให้ฝ่าย

บริหารรับรู้ขอ้มูลและสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว และจดัใหมี้มาตรการเพื่อความปลอดภยั

ของระบบสารสนเทศ 

4.7 การแสวงหาทรัพยากรท่ีแปลกใหม่ คือ ศึกษาและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เช่น      

มีนโยบายเปิดตลาดและส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐบาลในต่างประเทศ เป็นตน้ 

4.8 การสร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา คือ การร่วมกบัสถาบนัการศึกษาชั้นนาํในรับ

นกัศึกษาเขา้มาทาํงานเพื่อหารายไดร้ะหวา่งเรียน หรือการรับนกัศึกษาฝึกงานเพื่อให้นกัศึกเกิด

ประสบการณ์จาการปฏิบติังานจริง การร่วมมือให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในการ

ประดิษฐคิ์ดคน้นวตักรรมเคร่ืองใชใ้หม่ๆ  

4.9 การฝึกอบรมพนกังาน คือ การเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนไดรั้บการอบรมทั้งจาก

ภายในองคก์รและภายนอกองคก์รเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการทาํงาน แสดงศกัยภาพในการแสดง

ความสามารถอยา่ง เต็มท่ี มีการพฒันาอาชีพ เพื่อสร้างความมัน่คงและความเจริญกา้วหนา้ตาม

ศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

4.10 การส่งเสริมใหพ้นกังาน ผูบ้ริหารศึกษาต่อ คือ การส่งเสริมดา้นการศึกษาโดยมอบ

ทุนการศึกษาให้พนักงาน เพื่อทาํการศึกษาต่อทั้งประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้นาํความรู้ท่ี

ไดม้าบริหารจดัการองคก์รต่อไปในอนาคต 

4.11 สะสมทุนมนุษย์ การแลกเปล่ียนความรู้ของพนักงาน  คือ การจัดให้มีการ

แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ระหว่างพนักงานผ่านช่องทางเว็บบอร์ด Intranet ของบริษทั      
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ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มเพิ่มผลผลิตแต่สามารถลดต้นทุนการผลิตได ้       

เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน

ผา่น คณะทาํงานชุดยอ่ย 

5. เง่ือนไขคุณธรรม คือ ยดึมั่นในคุณธรรมกบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง  

5.1 การดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลซ่ือสัตย ์โปร่งใส คือ การดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความขยนั อุตสาหะ ซ่ือสัตยย์ุติธรรม ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง ไม่สนบัสนุนการประพฤติทุจริต

คอร์รัปชัน่ ไม่สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและพนกังานสร้างความสําเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต 

การใหห้รือการรับสินบนเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ของบริษทั ตนเอง หรือผูอ่ื้น 

5.2 การรักษาคุณภาพและรักษาความลบัของลูกคา้ คือ การรักษาความลบัของลูกคา้และ

ไม่นาํไปใชป้ระโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ รักษาคุณภาพของสินคา้และการ

บริการให ้

5.3 การป้องกนัผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม คือ การหลีกเล่ียงการใชภ้าชนะบรรจุภณัฑ์ท่ี

มากเกินความจาํเป็น ปรับลดการใช้วสัดุท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษหรือเสียดุลยภาพต่อธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใชก้ระดาษและส่งเสริมให้มีการนาํกลบัมาใชใ้หม่ รณรงคก์ารปลูกตน้ไมท้ั้ง

ภายในและภายนอกบริษทัเพื่อภูมิทศัน์ท่ีสวยงามและเป็นส่วนหน่ึงในการลดภาวะโลกร้อน การ

ลดปริมาณขยะทั้งภายในและภายนอกองคก์รดว้ยปรับลดการใชว้สัดุท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษหรือ

เสียดุลยภาพต่อธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

5.4 การจดัทาํโครงการเพื่อสังคม คือ การจดักิจกรรมทางสังคมเพื่อเป็นการตอบแทน

สังคม อาทิ การมอบทุนการศึกษาในโอกาสต่าง ๆ ร่วมบริจาคโลหิต กิจกรรมตา้นภยัยาเสพติด 

กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอผา่นทางองคก์ร

ต่างๆ เป็นตน้ 

5.5 ส่งเสริมความปลอดภยั ชีวอนามยัสภาพแวดล้อมการทาํงานของพนกังาน คือ       

การส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสวสัดีภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดีท่ีสุด เช่น        

จดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ จดัให้มีพนกังานรักษา

ความปลอดภยัตลอด 24ชัว่โมง ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัภายในอาคาร และจดัเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังาน ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั              

ตรวจ สุขภาพท่ีมีความเส่ียงต่อการทาํงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนกังานออกกาํลงักาย    

เป็นตน้  

5.6 การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน คือ มีการวดัผลการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส 

และเป็นธรรมในการจ่ายผลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลงาน ความรู้ ความสามารถความ 
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รับผดิชอบและความมุ่งมัน่ในงาน มีการพิจารณาปรับโครงสร้างตามตาํแหน่ง ตามศกัยภาพของ 

พนกังาน 

5.7 จดักิจกรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน คือ การจดัให้มีกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพเพื่อเป็นการออมเงินไวส้ําหรับอนาคต จดัทาํกรมธรรม์ประกนัภยัอุบติัเหตุกลุ่มท่ี 

ครอบคลุมการเสียชีวิตทุกกรณีสําหรับพนักงานทุกคนเพื่อเป็นการป้องกันความเส่ียงและ 

บรรเทาความสูญเสียใหแ้ก่พนกังานและครอบครัว เป็นตน้ 

5.8 การสร้างบุคลากรท่ีมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน มีความตรงต่อเวลา                

คือ การมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาและปรับปรุงระบบการพฒันาบุคลากรให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้ง

กบัเทคโนโลย ีเพื่อท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาพนกังานใหเ้ป็นทั้งคนเก่งและคนดี 

5.9 การแบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้ สร้างประโยชน์ให้ชุมชน สังคม คือ การจดัทีมวิทยากร

เผยแพร่ความรู้ดา้นความงามสู่สังคมเพื่อช่วยลดภาวะการวา่งงานของคนในสังคม 

5.10 การส่งเสริมใหพ้นกังานอยูร่่วมกบัชุมชน คือ ปลูกฝังให้พนกังานทุกคนมีจิตสํานึก

ในการทาํความดี รู้จกัการให ้ รู้จกัการแบ่งปัน มีส่วนร่วมในการประพฤติตนเป็นพลเมืองดีเพื่อ

ชุมชุน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.11 ไม่ผลิตสินคา้แข่งกบัชุมชน คือ การให้การสนบัสนุนสินคา้พื้นเมือง มีการ่วมกนั

พฒันาผลิตภณัฑท์อ้งถ่ิน เช่น สินคา้ 1 ตาํบล 1 ผลิตภณัฑ ์

5.12 จดัทาํคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ คือ จดัทาํคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทาง

ให้แก่ฝ่ายบริหารในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ยึดมัน่คุณธรรม คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย 

5.13 การกาํหนดผลตอบแทนสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน คือ การจดัให้มีการจ่าย

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเท่ียงธรรมภายใตบ้รรยากาศการทาํงานท่ีมีความสุข ทั้งน้ีเพื่อการ

รักษาไวซ่ึ้งทรัพยากรบุคคลอันเป็นกําลังสําคัญของบริษัท การปรับโครงสร้างรายได้ของ

พนกังานใหเ้หมาะสมกบัตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และค่าครองชีพ 

5.14 การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นวฒันธรรมองค์กร คือ การส่งเสริมให้พนักงาน 

ผูบ้ริหารมีความซ่ือสัตย์ มีความเป็นผูน้าํท่ีดี กล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงรับส่ิงใหม่ๆ ส่งเสริมการ

ร่วมกนัทาํงานเป็นทีม  

5.15 ความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีเงินกู ้คือ มีกาํหนดการชาํคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงินอยา่งชดัเจน มีการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืพร้อมดอกเบ้ียเป็นไปตามสัญญาการกูย้มื 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ – สกุล   นางสาวสุรีรัตน์  แซ่ฟู 

รหัสประจําตัวนักศึกษา  5510521112 

วุฒิการศึกษา 

 

วุฒิ ช่ือสถาบัน ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั  

วทิยาเขตสงขลา 

2551 

 

ตําแหน่งปัจจุบัน   ครูผูส้อน  

สถานทีท่าํงานปัจจุบัน  วทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการหาดใหญ่ 

หมายเลขโทรศัพท์    081-0951658 

E-mail      saefu04072529@gmail.com 

การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน เสนอผลงานต่อท่ีประชุมวชิาการ จาํนวน 1 คร้ัง “การประชุม

วชิาการดา้นการบริหารจดัการระดบัชาติ คร้ังท่ี 6 เม่ือวนัท่ี 14 

มิถุนายน 2557” 
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