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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาและน าเสนอข้อมูลการถ่ายทอด 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นของช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และช่างทอผ้านาหมื่นศรี จังหวัดตรัง  2) เพื่อ

ศึกษาและน าเสนอข้อมูลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และกลุ่มทอผ้านาหมื่น

ศรี จ.ตรัง  ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากการวิจัยด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยเลือกสัมภาษณ์จาก1) ผู้ประกอบการทอผ้าเกาะยอ  

จ.สงขลา และนาหมื่นศรี จ.ตรัง  2) ช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาและนาหมื่นศรี จ.ตรัง รวมทั้ง

สังเกตการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และ

กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง น าผลการวิจัยมาวิเคราะห์ตีความและน าเสนอข้อมูลแบบพรรณนาความ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาและช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา 
 

จากข้อมูลข้างต้นซึ่งกล่าวถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลานั้น 

สามารถสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 

ส าหรับสาเหตุในการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าของช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลานั้นมี

สาเหตุมาจาก 1) ความต้องการอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอผ้าเกาะยอ 2) ความรักและชื่นชอบใน

ลวดลายผ้าทอเกาะยอ 3) ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาทอผ้าเกาะยอ 4) การได้รับการถ่ายทอด

เทคนิคการทอผ้าเกาะยอจากบรรพบุรุษ และ 5) การได้เห็นแบบอย่างของช่างทอผ้าอาวุโสในการ

ทอผ้าเกาะยอ  ในเรื่องกระบวนการถ่ายทอดพบว่าช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ผู้สอนจะ 

ตั้งวัตถุประสงค์ด้านความรู้ความเข้าใจใน 1) ประวัติความเป็นมาของผ้าทอเกาะยอ 2) คุณสมบัติ

ของผ้าทอเกาะยอ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการทอผ้าเกาะยอ และเทคนิคการทอผ้าเกาะยอ และ  

3) พิธีกรรมการท าผ้าห่มพระธาตุเจดีย์สมเด็จเจ้าเกาะยอ ในขณะที่การตั้งวัตถุประสงค์ด้านทักษะ

ความสามารถผู้สอนได้ระบุให้ศิษย์มีทักษะความสามารถใน 1) การสร้างลายผ้าทอเกาะยอ  

2) การซ่อมเครื่องมือทอผ้า 3) การตกแต่งลวดลายทอผ้า และ 4) ขั้นตอนการทอผ้าตั้งแต่ต้นจน

จบ ส่วนวัตถุประสงค์ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพผู้สอนหรือช่างทอผ้าจะมุ่งหวังให้ศิษย์เกิดความ

ภาคภูมิใจในอาชีพ  ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้การทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา เป็นการเรียนรู้ตาม

อัธยาศัยและเรียนรู้อย่างเป็นทางการจากช่างทอผ้า  ส่วนขั้นตอนการถ่ายทอดพบว่ามีการเตรียม

ความพร้อมในการถ่ายทอด โดยผู้สอนจะ 1) เตรียมการสอนอย่างง่ายๆ 2) เตรียมอุปกรณ์ใน 
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โรงทอผ้า และ 3) หากต้องไปสอนในโรงเรียนจะเตรียมอุปกรณ์ไปสอน  ส่วนผู้เรียนจะ  

1) เตรียมศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผ้าทอเกาะยอก่อนเรียน และ 2) ผู้เรียนควรท าใจให้สบาย

ก่อนเรียน เมื่อเตรียมความพร้อมแล้วผู้สอนหรือช่างทอจะฝึกฝนศิษย์ด้วยวิธีการ 1) ให้ค าแนะน า

ระหว่างฝึกทอผ้าอย่างใกล้ชิด 2) ให้ศิษย์ฝึกฝนบ่อยๆ และ3) สาธิตให้ศิษย์ดูก่อน โดยระยะเวลา

ที่เหมาะสมในการฝึกทอผ้าจนช านาญโดยเฉล่ียจะอยู่ที่ 1 เดือนถึง 5 ปี  ผู้สอนจะมีกลอุบายใน

การสอนแบบ 1) เรียนปนเล่น และ 2) ไม่เร่งรัด ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ผู้สอนจะเน้น

บรรยากาศเป็นกันเอง ผู้สอนจะใช้ส่ือการสอนคือ 1) กี่ทอผ้า 2) อุปกรณ์ทอผ้าต่างๆ 3) บอร์ด

แสดงข้อมูลเกี่ยวผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา และ 4) ส่ือการสอนในสถาบันทักษิณคดีศึกษา ซึ่งเมื่อ

ผลงานผ้าทอเสร็จส้ินช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาเห็นว่าผลงานทอผ้าของศิษย์อยู่ในระดับที่ 

น่าพอใจระดับหนึ่งจนถึงพอใจมาก  จากการถ่ายทอดของช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ผลงาน 

ผ้าทอคุณภาพดีของศิษย์ตั้งแต่รุ่นแรกๆ จนถึงปัจจุบัน ท าให้ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลใน

วงกว้าง ถึงแม้ว่าแนวโน้มช่างทอจะไม่ได้เพิ่มจ านวนในอัตราสูงนัก แต่อนาคตผ้าทอเกาะยอจะ

ยังคงอยู่คู่กับ จ.สงขลาต่อไป โดยคงรูปแบบการทอผ้าเชิงอนุรักษ์เช่นเดิม 

ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอดมีหลายประการดังนี้ 1) ปัญหาความยากของเทคนิค

ทอผ้า 2) ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 3) หลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 

และ 4) ช่างทอผ้าบางส่วนไม่ทอผ้าตามรูปแบบทอผ้าแบบดั้งเดิมซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของเกาะยอ 

 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง 

จากข้อมูลข้างต้นซึ่งกล่าวถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรังนั้น 

สามารถสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 

 ส าหรับสาเหตุในการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าของช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรังนั้น  

มีสาเหตุมาจาก 1) ความต้องการสืบทอดผ้าทอนาหมื่นศรี 2) ความต้องการรายได้เล้ียง

ครอบครัว 3) ความคุ้นเคยกับส่ิงแวดล้อมเกี่ยวกับผ้าทอนาหมื่นศรีตั้งแต่เด็กๆ และ 4) การได้

เห็นตัวอย่างช่างทอผ้าอาวุโสในชุมชนนาหมื่นศรี ส่วนในเรื่องกระบวนการถ่ายทอดพบว่าช่างทอ

ผ้านาหมื่นศรี ผู้สอนจะตั้งวัตถุประสงค์ในการสอนด้านความรู้ความเข้าใจเพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจใน 1) ประวัติความเป็นมาของผ้าทอนาหมื่นศรี จ.ตรัง 2) คุณสมบัติของผ้าทอนาหมื่นศรี 

จ.ตรัง และ 3) พิธีกรรมการไหว้ครูของกลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง ในขณะที่การตั้งวัตถุประสงค์

ด้านทักษะความสามารถได้ระบุให้ศิษย์มีทักษะความสามารถใน 1) การท าผ้ายกดอก 2) การคัด

ลายผ้า 3) ความจ าและสมาธิในการทอผ้า และ 4) การทอผ้าเป็นกิจวัตรประจ าวัน  ส่วน

วัตถุประสงค์ด้านทัศนคตินั้น ผู้สอนจะมุ่งสอนให้ศิษย์เห็นแบบอย่างที่ดีในอดีตอย่างคุณยายกุศล 

และปลูกฝังความภาคภูมิใจในผ้าทอนาหมื่นศรี จ.ตรัง  ส าหรับรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ผู้สอน

จะเน้น 1) การพูดคุยกับศิษย์จนเป็นกันเอง แล้วจึงค่อยให้ศิษย์เริ่มทอผ้าเอง 2) สาธิตให้ศิษย์ดู 

และ 3) เรียนรู้อย่างเป็นทางการจากครูช่างหรือช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง  ส่วนขั้นตอนการ
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ถ่ายทอดพบว่ามีการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอด โดยผู้สอนจะเตรียม 1) อุปกรณ์และ

สถานที่ และ 2) ตัวอย่างหรือส่ือการสอน ส่วนผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องเตรียมอะไรมาก จะเตรียมก็

แค่เตรียมใจก็พอ  ผู้เรียนหรือศิษย์ควรฝึกฝนจนช านาญ โดยการลองผิดลองถูก จนเกิด

ความสามารถในการแก้ปัญหาและทอได้ช านาญขึ้น  โดยระยะเวลาที่เหมาะสมในการเรียนทอผ้า

จนช านาญจะใช้เวลาประมาณ 6 เดือนจนถึง 5 ปี  ผู้สอนหรือช่างทอผ้านาหมื่นศรีควรใช้กลอุบาย

ในการสอนโดยใช้ 1) การสร้างแรงจูงใจ 2) การเสริมแรง และ 3) ลองท าจริง  ผู้สอนจะเน้น

บรรยากาศการถ่ายทอดเป็นกันเอง  ส่ือการสอนที่ผู้สอนหรือช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรังนิยมใช้

คือ 1) กี่ทอผ้า 2) อุปกรณ์ทอผ้าต่างๆ และ3) ส่ือในห้องแสดงประวัติความเป็นมาของผ้าทอ 

นาหมื่นศรี  ซึ่งเมื่อผลงานผ้าทอนาหมื่นศรีเสร็จส้ิน ผู้สอนประเมินผลงานผ้าทอนาหมื่นศรีของ

ศิษย์แล้วเห็นว่าอยู่ในระดับที่ยังไม่พอใจเท่าที่ควรจนถึงพอใจมาก ซึ่งจากการถ่ายทอดของช่างทอ

ผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง พบว่า 1) อนาคตจะมีผู้สืบทอดผ้าทอนาหมื่นศรีต่อไป 2) กลุ่มผ้าทอ 

นาหม่ืนศรีเป็นหัวเรี่ยวหัวแรงส าคัญในการร่วมกิจกรรมทางศาสนาในชุมชนนาหมื่นศรี 3) สมาชิก

มีรายได้เพิ่มข้ึน และ 4) กลุ่มทอผ้าเป็นแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 

ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอดของผู้สอนประกอบด้วย 1) ด้ายสีไม่ตรงตาม 

สเป็คที่ต้องการจึงท าให้ศิษย์ต้องเสียเวลาทอผ้าใหม่ และ 2) การรวมกลุ่มในสภาวะสังคมปัจจุบัน

ซึ่งท าให้รวมกลุ่มได้ไม่พร้อมหน้ากัน จึงท าให้ผู้สอนจะถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้านาหมื่นศรีได้

ยากขึ้น 

 

การสังเกตพฤติกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และ

กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง 

ผลการสังเกตการถ่ายทอดภูมิปัญญาผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา พอสรุปได้ว่า ส่วนใหญ่จะใช้

บ้านเป็นสถานที่ในการถ่ายทอดการทอผ้าและจ าหน่ายผ้าทอ ผู้สอนไม่ต้องเตรียมอุปกรณ์ในการ

สอนอะไรมาก เพราะจะเน้นการสอนจากสถานที่จริงเป็นหลัก ซึ่งอุปกรณ์ต่างๆ ในการทอผ้ามี

เพียงพออยู่แล้ว ส าหรับผู้สอนจะวางตัวน่าเคารพและเป็นกันเองกับศิษย์ในเวลาเดียวกัน จึงท าให้

ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียนรู้ผ้าทอเกาะยอเป็นอย่างดี ผู้สอนจะเน้นท าให้ดูเป็นตัวอย่างก่อนที่จะให้

ศิษย์ลองหัดปฏิบัติจริง เมื่อโรงเรียนได้ติดต่อเพื่อให้นักเรียนมาเรียนรู้ผ้าทอเกาะยอ ทางกลุ่มทอ

ผ้าเกาะยอ จ.สงขลา จะถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าให้แก่นักเรียนด้วยวิธีให้มาเรียนที่กลุ่มทอผ้า

และผู้สอนเดินทางไปเป็นวิทยากรสอนศิษย์เองที่โรงเรียนหรือสถานศึกษา ทั้งนี้ทางกลุ่มทอผ้าฯ 

จะเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนเกาะยอได้เรียนรู้การทอผ้าเกาะยออย่างไม่ปิดกั้น ซึ่งศิษย์ส่วน

ใหญ่มีความสุขในการรับการถ่ายทอดเป็นอย่างดี นอกจากนี้ทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอยังมีโอกาส

ต้อนรับนักท่องเที่ยวจ านวนมากที่มาเย่ียมชมอยู่เป็นประจ า เป็นแหล่งท่องเที่ยวและเรียนรู้ทาง

ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านภาคใต้แห่งหนึ่ง 
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ผลการสังเกตการถ่ายทอดภูมิปัญญาผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา พอสรุปได้ว่า ส่วนใหญ่จะ

ทอผ้าที่บ้านและที่ท าการกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี ทั้งนี้ผู้สอนไม่ต้องเตรียมอุปกรณ์ในการสอนมาก

นัก เหตุเพราะเน้นการเรียนจากสถานที่จริงเป็นหลักซึ่งมีพร้อมด้วยอุปกรณ์ต่างๆ ในการทอ

ครบถ้วนอยู่แล้ว ส าหรับครูช่างทอจะวางตัวน่าเคารพและเป็นกันเองกับศิษย์ เน้นการสอนโดยให้

ผู้เรียนปฏิบัติจริง ซ่ึงผู้เรียนก็มีความตั้งใจในการเรียนรู้ผ้าทอนาหมื่นศรีเป็นอย่างดี ผู้สอนจะเน้น

การสาธิตให้ศิษย์ดูก่อนปฏิบัติจริง บรรยากาศการเรียนจะเป็นกันเอง ทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี

มักจะได้รับการเชิญจากโรงเรียนในต าบลนาหมื่นศรีซึ่งอยู่ใกล้กับที่ตั้งกลุ่มทอผ้าฯ ซึ่งทางกลุ่มจะ

ส่งวิทยากรไปยังโรงเรียน หรือบางครั้งก็ให้นักเรียนเดินทางมายังที่ท าการกลุ่มทอผ้าฯ นอกจาก

โรงทอผ้าแล้วยังมีห้องแสดงผลงานผ้าทอและประวัติความเป็นมาของผ้าทอนาหมื่นศรีอีกด้วย 

ทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรังจะเปิดโอกาสให้คนในชุมชน ผู้สนใจ นักท่องเที่ยว ได้เรียนรู้  

ผ้าทอนาหมื่นศรีโดยมิได้ปิดกั้นแต่อย่างใด โดยช่างทุกคนเต็มใจในการถ่ายทอดจึงท าให้ศิษย์มี

ความสุขในการรับการถ่ายทอด ส่งผลให้ผ้าทอนาหมื่นศรี จ.ตรังเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่คู่กับ

จังหวัดตรังมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

การด าเนินธุรกิจสู่ความส าเร็จของกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี  

จ.ตรัง 

 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการธุรกิจทอผ้าทั้งสองกลุ่มในเรื่องการด าเนินธุรกิจสู่

ความส าเร็จ พอสรุปได้ว่า  

 ผู้ประกอบการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา มีแรงบันดาลใจจาก 1) การได้เห็นบรรพบุรุษ

หรือครอบครัวของผู้ประกอบการประสบความส าเร็จในการประกอบธุรกิจทอผ้า และ 2) การได้

เห็นบรรพบุรุษหรือครอบครัวของผู้ประกอบการธุรกิจทอผ้าเกาะยอตั้งแต่เด็กๆ จึงเกิดใจรักและ

อยากท าธุรกิจทอผ้าเกาะยอ  โดยก่อนที่มาประกอบธุรกิจนี้ผู้ประกอบธุรกิจมีใจรักในการทอผ้าอยู่

แล้ว และต้องการหาอาชีพเสริมนอกจากอาชีพหลัก  ซึ่งผู้ประกอบการจ าเป็นต้องมีความรู้ทางการ

ทอผ้าเกาะยออย่างดีและสามารถทอผ้าเกาะยอได้ด้วย  ผู้ประกอบการทอผ้าคาดหวังต่ออาชีพของ

ตนว่า 1) สามารถสร้างรายได้ให้ครอบครัวและสมาชิกในกลุ่มทอผ้า 2) สร้างงานให้ท้องถิ่น  

3) ลดการย้ายถิ่นฐานในชุมชน และ 4) อนุรักษ์ศิลปะการทอผ้าเกาะยอ  ส่วนปัจจัยภายนอกที่มี

ผลต่อการประกอบธุรกิจทอผ้า คือ 1) ความเฉพาะของอาชีพทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ต้องอาศัย

ทักษะการทอผ้าที่สูง เป็นเพียงอาชีพเสริมเนื่องจากค่าตอบแทนไม่สูงนัก และ 2) การสนับสนุน

ช่วยเหลือด้านการเงินและค าแนะน าจากหน่วยงานราชการหรือองค์กรภายนอกต่างๆ ซึ่งแต่ละ

กลุ่มทอผ้าได้รับไม่เท่าเทียมกัน 

ผู้ประกอบการแต่ละกลุ่มมีสมาชิกทอผ้าอยู่ประมาณ 14-20 คน โดยส่วนใหญ่จะอายุ  

40 ปีขึ้นไป สมาชิกของกลุ่มส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่ที่เกาะยอ ด้วยความชื่นชอบในความงามของ 

ผ้าทอเกาะยอจึงหันมาทอผ้าเกาะยอ นอกจากนี้ผู้ประกอบธุรกิจทอผ้าจะน า เงินทุนส่วนตัว  



146 
 

เงินสะสมรายเดือนของสมาชิกมาเสริมความคล่องทางการเงินให้แก่สมาชิกของกลุ่มทอผ้าเกาะยอ 

การด าเนินกิจการของทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา มีวิธีด าเนินกิจการโดย 1) ด าเนินกิจการใน

รูปแบบอุตสาหกรรมครัวเรือน 2) ด าเนินกิจการขายปลีกและส่ง และ 3) ด าเนินกิจการแบบครบ

วงจรตั้งแต่ต้นจนจบ  ซึ่งผลจากการด าเนินกิจการพบว่า 1) ในแต่ละกลุ่มทอผ้ามีระยะเวลาในการ

จ่ายค่าตอบแทนแตกต่างกัน บางกลุ่มจ่ายค่าตอบแทนทันที แต่บางกลุ่มต้องจ าหน่วยผ้าทอได้

ก่อนจึงจะได้ค่าตอบแทน 2) การรวมกลุ่มสมาชิกท าได้ยาก 3) นักท่องเที่ยวมาเย่ียมชมกลุ่ม 

ทอผ้าและซื้อสินค้าทางกลุ่มมากขึ้น และ 4) หน่วยงานราชการส่ังซื้อเส้ือกับทางกลุ่มประจ า  

กลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาถือว่าด าเนินธุรกิจได้ประสบความส าเร็จระดับหนึ่งโดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 1) ผ้าทอเกาะยอได้เปรียบคู่แข่ง 2) ผ้าทอเกาะยอมีการพัฒนาหีบห่อบรรจุภัณฑ์ 3) ลูกค้า

ให้ความสนใจสินค้าแปรรูปนอกเหนือรูปแบบปกติ 4) ปริมาณขายส่งผ้าทอเกาะยอมากขึ้น และ 

5) ผ้าทอเกาะยอได้รางวัลระดับประเทศ  นอกจานี้ยังพบว่าการด าเนินกิจการทอผ้าเกาะยอ  

จ.สงขลา ส่งผลกระทบให้ 1) การประกอบอาชีพของคนในชุมชนเกาะยอมีการเปล่ียนแปลง  

2) ลูกหลานของสมาชิกกลุ่มทอผ้าฯ มีการศึกษาสูงขึ้น 3) สมาชิกในกลุ่มทอผ้า ได้รับสวัสดิการ

เงินกู้ยามฉุกเฉิน 4) สมาชิกในชุมชนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง และ 5) รายได้ของสมาชิกในกลุ่ม 

ทอผ้าฯ สูงขึ้น 

 

ผู้ประกอบการผ้าทอนาหมื่นศรี จ.ตรัง  ได้รับแรงบันดาลใจจากการถ่ายทอดจาก 

บรรพบุรุษ  โดยก่อนที่จะมาประกอบธุรกิจทอผ้าพบว่า 1) ไม่ชอบธุรกิจทอผ้า แต่หันมาประกอบ

ธุรกิจนี้เพราะต้องการอนุรักษ์ผ้าทอนาหมื่นศรี  ซึ่งผู้ประกอบการมีวิธีการในการเรียนรู้ธุรกิจโดย

การ 1) เรียนรู้การท าบัญชี 2) การได้รับความช่วยเหลือเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาลวดลาย

จาก อ.สุพรรณษา โพธิประเสริฐ  และ 3) เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการจากผู้อาวุโสในชุมชน  ทั้งนี้

ผู้ประกอบการทอผ้ามีความคาดหวังต่ออาชีพว่าจะสามารถ 1) สร้างรายได้ให้กับครอบครัว

ผู้ประกอบการและสมาชิก 2) อนุรักษ์ศิลปะการทอผ้านาหมื่นศรี และ 3) มีพิพิธภัณฑ์แสดง 

หอประวัติอย่างดีในอนาคต ส่วนปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการประกอบธุรกิจทอผ้า คือ ความ

เฉพาะของอาชีพทอผ้านาหมื่นศรี เป็นเพียงอาชีพเสริมเนื่องจากค่าตอบแทนไม่สูงนัก อีกทั้งผ้า  

ทอนาหม่ืนศรีเป็นผ้าทอท่ีอาศัยทักษะสูง ผู้ทอผ้าจึงต้องอดทน 

 กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีมีสมาชิกตามบัญชีถึง 128 คน แต่ที่ท าจริงๆ ประมาณ 80 คน 

โดยสมาชิกทั้งหมดเป็นคนในต.นาหมื่นศรีทั้งส้ิน ส าหรับในการด าเนินธุรกิจจะใช้เงินทุนของกลุ่ม

ตนเอง เงินสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และกู้ยืมธกส.  ผู้ประกอบการจะด าเนินธุรกิจโดย  

1) ด าเนินกิจการแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นจนจบ 2) จ าหน่ายปลีกและส่ง 3) คิดผลิตสินค้าใหม่ๆ 

นอกเหนือจากแบบเดิมๆ และ 4) มีการ สต๊อคผ้าไว้จ านวนมาก  ผลการด าเนินกิจการพบว่า  

1) กลุ่มจะจ่ายค่าตอบแทนให้ตามจ านวนและประเภทของชิ้นงาน โดยจะได้รับค่าตอบแทนใน  

ต้นเดือนถัดไปหลังจากส่งผ้าทอฯ  2) วัตถุดิบแพงข้ึนจึงท าให้ผลก าไรลดลง และ 3) ค่าตอบแทน
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ให้แก่ช่างทอสูง ส่วนทางกลุ่มทอผ้าจะได้ก าไรน้อย  ทางกลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง ถือว่าประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจทอผ้าในระดับหนึ่งไม่ว่าจะเป็น 1) คุณภาพและความสวยงามของ

ผ้าเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 2) ได้รับรางวัลการันตีระดับประเทศ 3) กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี

มีรายได้เพิ่มขึ้นทุกปี และ 4) สมาชิกในกลุ่มมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินธุรกิจผ้า

ทอนาหมื่นศรี จ.ตรัง ส่งผลกระทบให้ชุมชนนาหมื่นศรีในเรื่อง 1) การประกอบอาชีพที่

เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 2) สวัสดิการของช่างทอผ้าสูงอายุที่ทอผ้าไม่ไหวแล้ว 3) สมาชิกมีแหล่ง

เงินทุนยามฉุกเฉิน 4) ลูกหลานของสมาชิกมีการศึกษาสูงขึ้น และ 5) สมาชิกในชุมชนมีรายได้

และความเป็นอยู่ดีข้ึน 

 

อภิปรายผล 

 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาและช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา 

 จากการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์การทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ผู้วิจัยได้ประมวลผลแล้ว 

พบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 

1. สาเหตุของการถ่ายทอด 

จากผลการศึกษาถึงสาเหตุที่ท าให้ช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลามีความต้องการที่จะ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าเกาะยอไปยังศิษย์ผู้รับการถ่ายทอดอีกรุ่นหนึ่ง พบว่ามีสาเหตุ  

4 ประการดังนี้ 
 

1.1 การใช้ชีวิตในส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์ผ้าทอเกาะยอ ซึ่งเป็น

สาเหตุส าคัญในการหล่อหลอมความเป็นช่างให้กับช่างทอ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมของชุมชนที่ที่

ส่งเสริมกระบวนการในการท างานศิลปะพื้นบ้าน สอดคล้องกับ ปรีวิทย์ ไวทยาชีวะ (2551:216) 

ที่ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมของชุมชนที่หล่อหลอมให้เป็นคนที่รักในการท างานศิลปะ 

ส่ิงแวดล้อมชุมชนแบบดั้งเดิมนั้น เป็นจุดเริ่มต้นในการเกิดความสนใจและเกิดการหล่อหลอมนิสัย

ใจคอให้รักในการสร้างงานศิลปะพื้นบ้านด้วยเช่นกัน การที่ท้องถิ่นเป็นศูนย์รวมของงานศิลปะการ

ทอผ้าเกาะยอ มีเอกลักษณ์เฉพาะตน เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง จนเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตของ 

ชาวเกาะยอไปแล้วนั้น ย่อมท าให้ช่างทอผ้าเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนที่ยังคงเอกลักษณ์

ของผ้าทอเกาะยอไว้ สอดคล้องกับ ศักดิ์ชัย เกรียตินาคินทร์ (2542:241) ที่กล่าวว่า แนวคิด

เกียรติภูมิแห่งตนและคุณค่าของภูมิปัญญาบรรพบุรุษ ย่อมส่งผลให้รู้สึกว่าตนเองมีวัฒนธรรม  

มีคุณค่า ความหมาย และมีความภาคภูมิใจ อีกทั้งยังเกิดความรู้สึกอยากที่จะถ่ายทอดความรู้สู่คน

รุ่นต่อไป 
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ด้วยความที่ชุมชนเกาะยอเป็นชุมชนซึ่งไม่ได้กว้างนัก การรับรู้หรือเรียนรู้เกี่ยวกับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเกาะยอจึงรับรู้ได้ง่าย อีกทั้งบ้านแต่ละหลังจะมีกี่ทอผ้าเป็นส่วนใหญ่ จึงไม่

แปลกที่คนในชุมชนเกาะยอจึงมีความอยากประกอบอาชีพช่างทอผ้า และเป็นครูช่างทอคอย

ถ่ายทอดเทคนิคการทอให้กับชนรุ่นหลัง นอกจากทุกบ้านจะมีกี่ทอผ้าแล้วนั้น เกาะยอยังเป็น 

สถานที่ตั้ งสถาบันทักษิณคดีศึกษาอีกด้วย จึงท าให้ เกาะยอเต็มไปด้วยบรรยากาศของ

ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านนั่นเอง 
 

1.2 การได้เห็นตัวอย่างจากผู้อาวุโสในชุมชน จากการที่ช่วงวัยเยาว์ของ 

ปราชญ์ท้องถิ่น ได้ร่วมอยู่คลุกคลีกับกลุ่มผู้อาวุโสในชุมชน ที่เปี่ยมด้วยวัยวุฒิและความสามารถ 

ประสบการณ์การท างานศิลปะ จึงเกิดการซึมซับแนวคิดและรูปแบบการทอผ้า ด้วยความเคยชิน

จากการด าเนินชีวิตที่ได้ประสบพบเห็นอยู่เนืองนิตย์ จึงกลายเป็นเหตุที่ท าให้ปราชญ์ท้องถิ่นหรือ

ช่างทอเกิดความต้องการที่จะถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา อันประกอบด้วยสาเหตุดังนี้ 

ประการแรก การได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้อาวุโสในชุมชนและเกิดการทดลอง

ท าด้วยตนเอง ซึ่งช่างทอเองได้รู้ถึงกรรมวิธีในการท างาน จากการสอนของผู้อาวุโส เป็นส่วนหนึ่งที่

ท าให้เกิดการซึมซับ เอาความรู้ในการท างานเอามาเป็นแบบอย่างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์

ผลงานศิลปะการทอผ้าเกาะยอ 

ประการที่สอง การได้มีส่วนร่วมช่วยเหลืองานผู้อาวุโสของชุมชน ซึ่งในอดีตช่าง

ทอผ้าทุกท่านล้วนแล้วแต่เคยเข้าไปช่วยงานชุมชนเป็นอย่างดี  ไม่ว่าจะโดยที่ช่างทอเหล่านั้นได้รับ

การร้องขอจากผู้อาวุโสให้ช่วยเหลือหรือไม่ก็ตาม แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะท างานทอผ้าอัน

เป็นสาเหตุส าคัญในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 

ประการที่สาม การซึมซับรูปแบบและรสนิยมความงาม จากการทอผ้าของ 

ผู้อาวุโสในท้องถิ่น จากการที่ช่างทอผ้าเกาะยอได้ร่วมงานกับผู้อาวุโสท่ีเป็นเย่ียงอย่างในการท างาน 

ส่งผลให้เกิดความซาบซึ้งและรับรู้ถึงความงามของผ้าทอจากฝีมือของผู้อาวุโสที่ประจักษ์แก่ตัวช่าง

ทอผ้า จึงย่อมเกิดการซึมซับรสนิยมและรูปแบบของงานติดตัวมาจากการได้คลุกคลีร่วมท างาน

ด้วยกันนั่นเอง 

จากข้างต้น พอเชื่อมโยงได้กับรูปแบบของการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้า ดังที่ 

ปฐม นิคมานนท์ (2535:279-281) ได้กล่าวถึงการฝึกจากผู้รู้ผู้ช านาญเฉพาะอย่าง เป็นการสอน

ที่ผู้สนใจนั้น ไปขอรับการถ่ายทอดวิชาความรู้จากผู้รู้ อาจเป็นญาติหรือไม่ใช่ญาติหรืออาจเป็นผู้อยู่

ในหรือนอกชุมชนก็ได้ ซึ่งมีการถ่ายทอดโดยการไปอยู่เป็นลูกมือฝึกงาน ซึ่งอาจจะได้รับหรือไม่

ได้รับค่าแรง แต่ได้ความรู้เป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทน นอกจากนี้การฝึกฝนและค้นคว้าด้วย

ตนเอง ซึ่งเกิดขึ้นด้วยการคิดค้น ดัดแปลงและพัฒนาขึ้นมา แล้วถ่ายทอดไปสู่ลูกหลานหรือ

ผู้สนใจจะเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจจะเกิดขึ้นจากการที่ชอบส่ิงเหล่านั้นมาตั้งแต่เด็ก กระทั่งการได้

เห็นตัวอย่างจากผู้อื่น หรือมีผู้ชี้แนะในเบื้องต้น ท าแล้วเกิดความสนใจ พยายามเลียนแบบและ

ฝึกฝน คิดค้นด้วยตนเอง จนมีความช านาญ 
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เนื่องด้วยความที่ชุมชนเกาะยอเป็นชุมชนซึ่งไม่ใหญ่มากนัก ความใกล้ชิดกันของ

คนในชุมชนจึงมีมาก โดยเฉพาะความใกล้ชิดระหว่างช่างทอกับช่างอาวุโส ช่างทอจะมีโอกาสได้

ท างานและเรียนรู้ร่วมกับช่างอาวุโสเป็นประจ า ไม่ว่าจะเป็นการเป็นลูกมือหรือวิทยากรแทนในยาม

ช่างอาวุโสต้องการความช่วยเหลือ เมื่อช่างทอมือความคลุกคลีกับช่างอาวุโสบ่อยๆ จึงซึมซับใน

คุณลักษณะของครูช่างทอที่ดีซึ่งต้องมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าเกาะยอให้แก่ชนรุ่นต่อๆ 

ไป 
 

1.3 การได้รับการสนับสนุนจากครูผู้ถ่ายทอด เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ช่างทอ

ผ้าเกิดความต้ังใจและต้องการที่จะถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงผู้อาวุโสท่ีได้ถ่ายทอดความรู้ให้กับช่างทอผ้า 

แล้วยังให้การสนับสนุนในการทอผ้าและการถ่ายทอดความรู้แทน นอกเหนือจากที่จะได้เป็นโอกาส

แสดงฝีมือของตนแล้ว ก็ยังได้เป็นการพัฒนาทักษะฝีมือและความคิดของช่างทอผ้าเกาะยอ  

ให้พร้อมที่จะท าการถ่ายทอดความรู้ในการทอผ้าเกาะยอสืบต่อไปได้อีกด้วย การสนับสนุน

ดังกล่าวสามารถจ าแนกได้ตามสาเหตุดังต่อไปนี้  

ประการแรก เกิดจากการได้รับโอกาส ในกรณีที่ได้แสดงฝีมือในผลงานการทอ

และในกรณีที่ได้รับโอกาสให้สอนแทนครู โดยท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอด ปรีวิทย์ ไวทยาชีวะ 

(2551:218) ได้ให้ความเห็นสนับสนุนว่า โอกาสที่ได้รับนี้ย่อมเป็นแรงผลักดันให้ปราชญ์ท้องถิ่น

เกิดความต้องการที่จะลงมือท าการถ่ายทอดความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้อาวุโสในชุมชนได้เห็นฝีมือ

ของตนในฐานะผู้ที่อ่อนด้วยวัยกว่าท่าน ค าชมในฝีมือท าให้ปราชญ์ท้องถิ่นเองรู้สึกมีก าลังใจที่

เริ่มต้นในการเรียนรู้งานศิลปะพื้นบ้าน และสามารถถ่ายทอดความรู้ต่อไปในที่สุด และในกรณีที่

ได้รับโอกาสให้สอนแทนครู โดยท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดหรือสอนแทนครูของตนนั้น น ามาซึ่ง

ความภูมิใจของปราชญ์ท้องถิ่นในตอนนั้น ปราชญ์ท้องถิ่นยังได้โอกาสในการฝึกปรือฝีมือในการ

ทอผ้าเกาะยอให้พร้อมที่จะท าการถ่ายทอดต่อไป ซึ่งนอกเหนือจากความภาคภูมิใจที่ได้รับแล้ว 

การรับหน้าที่สอนแทนยังท าให้ตัวปราชญ์ท้องถิ่นได้รับรู้ถึงภาระหน้าที่และความรู้สึกในการเป็น 

ครูผู้ถ่ายทอดอีกด้วย 

อีกประการ คือ  การได้รับโอกาสท างานตามที่ครูได้ฝากฝังไว้ เพื่อตอบแทน 

พระคุณครูผู้ถ่ายทอด หลังจากที่ช่างทอผ้าได้รับโอกาสให้ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ตามที่ได้รับการ

ฝากฝังไว้จากครูของตน ด้วยเหตุผลในการตอบแทนพระคุณครู เป็นสาเหตุประการหนึ่งที่ช่างทอ

ผ้าเกาะยอจะเกิดความต้องการในการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าเกาะยอต่อไป 

จากสาเหตุการถ่ายทอดความรู้ในการได้รับโอกาสจากครูผู้ถ่ายทอดและบุคคล

อื่นๆ นั้น สะท้อนให้เห็นถึงความเมตตาของครูผู้ถ่ายทอดความรู้แก่ช่างทอ ที่มีความปรารถนาให้

ศิษย์ของตนได้เรียนรู้ที่จะท าการถ่ายทอดต่อจากตน ซึ่งเป็นการให้ความเมตตา การให้ด้วย 

ความรัก ต้องการให้ผู้อื่นมีความสุข ไม่หวงในวิชาของตน สอดคล้องกับ วศิษฎ์ นาสารี (2544:106) 

ที่ได้กล่าวไว้ว่า การถ่ายทอดความรู้ให้คนรุ่นหลังอยู่ตลอดเวลาอย่างไม่หวงวิชา น่าจะเป็นการ

แสดงออกถึงความรักและหวงแหนในศิลปะท้องถิ่นได้ โดยเฉพาะในเรื่องความไม่หวงวิชา สะท้อน
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ให้เห็นถึงความรัก ความศรัทธา และการให้โอกาสในความรู้ความสามารถของผู้รับการถ่ายทอด 

และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้เรียนรู้ในมรดกสืบทอดนั้นต่อไป 

เมื่อช่างทอผ้าได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากครูของช่างทอผ้าจึงท าให้ช่างทอผ้ามี

ความตั้งใจในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการทอผ้าเกาะยอด้วยความมั่นใจ ซึ่งบางคนได้รับการ

คาดหวังจากครูของตนว่าจะเป็นตัวแทนในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอผ้าเกาะยอต่อไป หากครูของ

ช่างทอผ้าไม่เปิดโอกาสในการเป็นตัวแทนในการสอนหรือถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าฯ ให้แก่

ผู้สนใจ ช่างทอผ้าคงขาดความมั่นใจ และคงไม่ถ่ายทอดความรู้ของช่างทอให้แก่ใคร ความรู้

ความสามารถที่ได้รับการถ่ายทอดจากครูของช่างทอก็จะสูญสลายไปพร้อมกับช่างทอ 

 

1.4 แรงจูงใจเพื่อพัฒนาเป็นอาชีพ ประกอบด้วยสาเหตุดังนี้ 1.4.1 สภาพความ

เป็นอยู่และฐานทางการเงิน และ 1.4.2 ต้องการสร้างเป็นอาชีพ ด้วยสาเหตุจากความต้องการ

เปลี่ยนเส้นทางชีวิต หาอาชีพเสริม รองรับอาชีพในอนาคตหลังเกษียณอายุราชการ 

ปัจจุบันจะเห็นว่าค่าครองชีพในการด ารงชีพนั้นสูงขึ้น หลายคนมีความจ าเป็นทาง

การเงินสูง ไม่ว่าจะเป็นค่ากิน ที่อยู่อาศัย ค่าเล่าเรียน ฯลฯ ภาระเหล่านี้จึงเป็นภาระทางการเงินที่

สูงมากเมื่อเทียบกับรายได้ที่ได้รับของคนในชุมชนเกาะยอ จึงเป็นเหตุผลให้คนในชุมชนเกาะยอ

มิได้ประกอบอาชีพเดียวเหมือนเช่นในอดีต และหาอาชีพเสริมนอกเหนือการประมง เพาะปลูก 

และท่องเที่ยวด้วยการทอผ้าเพื่อหารายได้เสริมและเสริมสภาพความมั่นคงทางการเงินของตน 

 

2. กระบวนการถ่ายทอด 

2.1 วัตถุประสงค์ในการถ่ายทอด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ส าหรับวัตถุประสงค์ด้านความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดการทอผ้าเกาะยอให้แก่

ศิษย์นั้น จากการสัมภาษณ์ช่างทอผ้าเกาะยอ พบว่าผู้สอนต้องสอนศิษย์ตามวัตถุประสงค์  

3 ประการดังต่อไปนี้ 

1) ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้เข้าใจประวัติความเป็นมาของผ้าทอเกาะยอ  

จ.สงขลา หากต้องการให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจในการทอผ้ามากขึ้น การสอนให้เข้าใจ

ประวัติความเป็นมากว่าจะมาเป็นผ้าทอเกาะยอในปัจจุบันได้นั้นไม่ใช่เรื่องง่ายๆ เมื่อผู้เรียนเห็นถึง

คุณค่าของผ้าทอเกาะยอแล้ว จะเกิดความภาคภูมิใจและตั้งใจตามมาด้วย  

2) ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้เข้าใจในคุณสมบัติของผ้าทอเกาะยอ วัสดุอุปกรณ์

ต่างๆ ในการทอผ้าเกาะยอ และเทคนิคการทอผ้าเกาะยอ ซึ่งการสอนแบบนี้เป็นขั้นเริ่มต้นใน

ขั้นตอนการเรียนรู้ทางด้านทักษะในขั้น Knowledge phase  ซึ่ง สมพงษ์  สิงหะพล (2544:26) 

ได้ให้ความคิดไว้ว่า ขั้นนี้เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะที่ต้องการฝึกฝนพัฒนา 

โดยต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงที่คาดหวัง ส่ิงที่ต้องหลีกเล่ียง วิธีการของทักษะ ส่ิงที่ต้องรู้ ข้อควร
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ระมัดระวัง และมาตรฐานที่ต้องยึดถือ ดังนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้  

ความเข้าใจก่อน แล้วจึงจะเกิดทักษะได้ 

3) ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจต่อความจ าเป็นที่จะต้องร่วม

พิธีกรรมการท าผ้าห่มพระธาตุเจดีย์สมเด็จเจ้าเกาะยอ  การร่วมพิธีกรรมต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับทาง

กลุ่มทอผ้าเกาะยอจะก่อให้เกิดความรัก รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทอผ้าเกาะยอและ

ภูมิใจในผ้าทอเกาะยอมากย่ิงขึ้น เป็นการเสริมแรง (Reinforcement) วิธีการหนึ่ง   

 จะเห็นว่าในการตั้งวัตถุประสงค์ของช่างทอผ้าเกาะยอจะมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจในพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนที่ดี 

ถึงแม้ว่าช่างทอผ้าเกาะยอจะไม่ได้มีความรู้ทางการศึกษามาก่อน แต่ช่างทอผ้ามีความเข้าใจในเรื่อง

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยจากประสบการณ์ในการสอนทอผ้าของตนเอง  

 

ด้านทักษะความสามารถ 

ส าหรับช่างทอผ้าเกาะยอนั้น ผู้สอนจ าเป็นจ าต้องสอนศิษย์ให้เกิดทักษะความสามารถ  

4 ประการดังต่อไปนี้ 

1) สอนให้ศิษย์สร้างลายได้   

2) สอนให้ศิษย์ซ่อมเครื่องมือเป็น 

3) สอนให้ศิษย์ตกแต่งลายได้ 

4) สอนให้ศิษย์ลงมือท าทุกขั้นตอนในการทอผ้าตั้งแต่ต้นจนจบ 

ทั้ง 4 ประการนั้นเป็นการสอนที่เน้นประสบการณ์ เน้นการลงมือท าเป็นส าคัญ ซึ่ง

สอดคล้องกับ อ าไพ ตีรณสาร (2555) ซึ่งกล่าวว่าการสอนแบบเน้นประสบการณ์ (Art approached 

experimentally) เป็นการทดลองการลงมือปฏิบัติจริง และกระบวนการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนจะ

พัฒนาทั้งด้านทักษะ และความเข้าใจ การสอนแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้หลายอย่าง

ด้วยกัน กล่าวคือ การส ารวจ การแสวงหาความเป็นไปได้ต่างๆ การสรุปเป็นสมมติฐาน และการ

ทดสอบสมมติฐาน 

หากอยากให้ศิษย์เก่ง ผู้สอนหรือช่างทอจะต้องสอนให้ศิษย์ท าได้ทุกอย่างทุกขั้นตอน 

เฉกเช่นวลีท่ีว่า “คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น” 

 

ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ผู้สอนต้องสอนศิษย์ให้มีทัศนคติต่อวิชาชีพโดยสอนให้ศิษย์ภูมิใจในอาชีพก่อนเป็น

อันดับแรก เมื่อภูมิใจแล้วศิษย์จะเกิดความตั้งใจในการทอผ้าตามมา สอดคล้องกับ เกรย์ (Grey, 

1960) อ้างถึงใน วรวิทย์ องค์ครุฑรักษา (2536:17-18) ได้กล่าวว่า ส่ิงส าคัญที่ผู้สอนจะต้องท า

คือสร้างทัศนคติให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการศึกษา และค้นคว้าต่อ

http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~tampai1/ampai/conthtm
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ประสบการณ์ใหม่ ประกอบด้วยวิธีจูงใจ 1) การสร้างความกระตือรือร้น 2) การใช้ของตัวอย่าง

เป็นต้นแบบ 3) การให้แนวทางการท างาน และ 4)การให้การซักถาม 

เหตุผลที่ต้องสอนศิษย์ให้ภูมิใจในอาชีพทอผ้าก่อนเป็นอันดับแรกนั้น เพราะปัจจุบัน

ด้วยวิถีการด ารงชีวิตซึ่งวุ่นวายมากกว่าสมัยก่อน ส่ิงรบกวนซึ่งมีผลต่อการฝึกฝนทอผ้าเกาะยอจึงมี

มากขึ้น กอปรกับเกาะยอตั้งอยู่ในจังหวัดสงขลาซึ่งเป็นเมืองเศรษฐกิจ ดังนั้นหากไม่มีใจรักใน 

ผ้าทอเกาะยอเสียก่อน โอกาสที่จะเลิกทอผ้าตั้งแต่แรกๆ ของการฝึกทอผ้าก็เป็นไปได้สูงมาก 

 

 2.2 รูปแบบการเรียนรู้และวิธีการถ่ายทอดความรู้ 

ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้และวิธีการถ่ายทอดความรู้ของช่างทอผ้าเกาะยอ จากผลการ

สัมภาษณ์พบว่า 

1) เรียนรู้ตามอัธยาศัย กล่าวคือ พ่อแม่ปู่ย่าตายายเป็นผู้ถ่ายทอด ไม่มีเวลา

ถ่ายทอดที่ชัดเจน แต่จะถ่ายทอดตามเวลาสะดวกหรือว่างจากการท างานแล้ว  เป็นการเรียนแบบ

ส่งต่อ (Transmission) แก่คนรุ่นหลังด้วยการสาธิตวิธีการ การส่ังสอนด้วยการบอกเล่า  และ 

การสร้างองค์ความรู้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งโดยทั่วไปการถ่ายทอดภูมิปัญญาชาวบ้านในทุก

ภูมิภาค จะนิยมสองวิธีแรก คือ สาธิตและสอนด้วยวาจา (เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2544:108-116) 

นอกจากนี้การเรียนรู้อาจจะเกิดจากการครูพักลักจ าก็เป็นได้ 

2) เรียนรู้อย่างเป็นทางการจากครูผู้เป็นช่างทอผ้าเกาะยอ กรณีนี้จะเป็นสมาชิกที่

สนใจทอผ้ามาขอเรียนที่กลุ่ม ทางกลุ่มจะมีช่างทอผ้าที่มีประสบการณ์ทอผ้าสูงคอยเป็นครูสอนให้ 

การเรียนรู้แบบนี้จะเป็นทางการกว่าการเรียนรู้แบบแรก มีระเบียบวิธีการสอนชัดเจนกว่า ซึ่ง  

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2535:59-60) ได้กล่าวว่า ครูจะต้องด าเนินการจัดให้มีกิจกรรม

ตามล าดับต่อไปนี้ การระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน การอธิบายเหตุผลพื้นฐาน การสาธิตวิธีท า  

การให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ การถ่ายโอนการฝึกปฏิบัติ  

  ผลจากการวิจัยจะเห็นว่าวิธีการเรียนรู้ที่มาเป็นอันดับแรก คือ การเรียนรู้ ตาม

อัธยาศัย ช่างทอส่วนใหญ่จะเรียนรู้จากบรรพบุรุษ พ่อแม่ พี่น้อง เรียนรู้โดยมิได้มีเวลาชัดเจนใน

การเรียน แต่ด้วยส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ หลายคนจึงเรียนรู้ภูมิปัญญาผ้าทอเกาะยอตั้งแต่

เด็กจนโตอย่างเป็นธรรมชาติ การเรียนรู้จึงเป็นธรรมชาติมาก ส่วนบ้านไหนไม่มีกี่ทอผ้าประจ า

บ้านก็จะเดินทางไปเรียนกับครูช่างทอผ้าเกาะยอ วิธีการเรียนรู้อย่างหลังจะเป็นทางการมากกว่า  

 

2.3 ขั้นตอนการถ่ายทอด 

ด้านการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอด 

ในการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอด ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียม 3 อย่าง คือ 

1) ผู้สอนต้องเตรียมแผนการสอนอย่างง่าย ว่าจะต้องอธิบายอย่างไรบ้าง สาธิต

และบรรยายอย่างไรบ้าง ปฏิบัติจริงอย่างไรจึงจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจง่าย 
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2) ผู้สอนต้องเตรียมอุปกรณ์ในโรงทอผ้าบ้างเล็กน้อย เนื่องจากในโรงทอผ้ามี

อุปกรณ์ที่ต้องใช้สอนอยู่แล้ว จึงไม่ต้องเตรียมอะไรมาก 

3) กรณีผู้สอนต้องไปสอนในโรงเรียนก็จะเตรียมตัวอย่างอุปกรณ์ไปสอน 

 จากข้างต้นพบสรุปได้ว่าผู้สอนซึ่งเป็นช่างทอจะไม่ค่อยเตรียมการสอนมากนัก เนื่องจาก

ช่างทอเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านซึ่งไม่ได้เรียนจบครูเหมือนครูมัธยมซ่ึงจบการศึกษา ผ่านการฝึกสอน

มาแล้ว สอดคล้องกับ สงัด อุทรานันท์ (2529) ได้กล่าวว่า ครูส่วนใหญ่จะไม่ค่อยได้ท าการ

เตรียมการสอน ท้ังนี้เนื่องจากไม่เห็นความส าคัญของการเตรียมการสอน และคิดว่ามีความช านาญ

ในการสอนเพียงพอ และเคยสอนมานาน จึงไม่จ าเป็นต้องมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 

 ในการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอด ผู้เรียนไม่ต้องเตรียมอะไรมาก หากจะเตรียมก็

จะต้องปฏิบัติดังนี้ 

1) เตรียมท าความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ของผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา ไม่ว่า

จะเป็นประวัติความเป็นมา วัสดุอุปกรณ์ เทคนิคการทอผ้าเกาะยอ พอสังเขปจากส่ือการสอนใน

โรงทอผ้า หรือจากหนังสือ ต ารา เอกสารต่างๆ จะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น พูดคุยกับ

ผู้สอนได้เข้าใจมากขึ้น ไม่ต้องมาปูพื้นฐานกันใหม่หมด ซึ่งจะต้องเสียเวลามากกว่าปกติ 

2) ผู้เรียนต้องเตรียมใจ ท าใจให้สบายก่อนเรียน หากผู้เรียนไม่พร้อมในการ

เรียน สิ่งที่ครูสอนให้จะให้ได้ไม่เต็มท่ี  

ในการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอดที่ดีนั้น จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ  

3 ประการด้วยกัน คือ  

1) ด้านผู้สอนได้พบว่า มี 2 ลักษณะ คือ 1.1) มีคุณสมบัติแห่งความเป็นครู 

สามารถอธิบายสาธิต การท ากระเบื้องได้อย่างช านาญและแคล่วคล่องว่องไว 1.2) มีจิตวิญญาณ

แห่งความเป็นครูสอนศิษย์ด้วยเมตตา คอยชี้และแนะน าในส่ิงที่ถูกที่ควร ไม่ปิดบังวิชาความรู้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สัมฤทธิ์ ทองเถื่อน (2537:136) ที่สรุปไว้ว่า ลักษณะครูที่สอนศิลปะ

งานช่างต้องมีลักษณะ 5 ประการ คือ 1) มีจิตที่วิจิตร 2) มีความรอบรู้ 3)มีทักษะอย่างเพียงพอ 

4)มีความอดทน และ 5)เป็นผู้มีคุณธรรม 

2) ด้านผู้เรียน พบว่ามี 2 ลักษณะ คือ 2.1) มีลักษณะนิสัยด้านพื้นฐานที่ดี  

มีความสนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจเรียนรู้อย่างจริงจัง 2.2) มีจิตส านึกแห่งความเป็นศิษย์ เชื่อฟัง ค าส่ัง

สอน ขยันหมั่นเพียร มีความมานะพยายาม สอดคล้องกับงานวิจัยของ สัมฤทธิ์ ทองเถื่อน 

(2537:136) ที่พบว่าผู้ที่เรียนศิลปะควรมีพื้นฐานด้านจิตใจดังนี้ 1) มีความอดทน 2) มีจิตที่

วิจิตร คือ มีจิตใจที่ฝักใฝ่ในศิลปะ และ 3) เป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 

3) สถานที่ในการถ่ายทอด คือ โรงทอผ้า บ้านของสมาชิก หรือโรงเรียนที่บรรจุ

หลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บรรเทิง ทานะขันธ์ (2544:48) กล่าวว่า  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท าได้หลากหลายวิธี เช่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใน
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โรงเรียน และการศึกษานอกโรงเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ในการเรียนมาก

ที่สุด 

นอกจากเหตุผลที่ว่า ช่างทอผ้าไม่ได้เรียนจบทางครูมาจึงท าให้ช่างทอผ้าไม่ได้เตรียมการ

สอนเป็นเรื่องเป็นราวเท่าที่ควร ยังมีเหตุผลอีกประการคือ ช่างทอผ้าเกาะยอมีอาชีพหลักอยู่แล้ว 

อาชีพทอผ้าเป็นเพียงอาชีพเสริม ดังนั้นช่างทอผ้าเกาะยอจะไม่ค่อยมีเวลาในการเตรียมการสอน

เท่าท่ีควร แต่ด้วยความที่ทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอจะมีวัสดุอุปกรณ์และส่ืออยู่ครบถ้วนอยู่แล้ว จึงไม่

เป็นภาระในการเตรียมการสอนของช่างทอผ้าเกาะยอแต่อย่างใด ในขณะที่ผู้เรียนก็ท าใจให้

สบายๆ ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป การผ่อนคลายจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

 

ด้านการด าเนินการถ่ายทอด 

1) การฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 

ในการฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการทอผ้านั้น ผู้สอนให้ค าแนะน าว่า 

1.1) ให้ค าแนะน าระหว่างฝึกปฏิบัติอย่างใกล้ชิด แต่จะเน้นให้ศิษย์ 

ลงมือปฏิบัติเองเป็นหลัก เป็นวิธีการสอน 

1.2) ฝึกบ่อยๆ จนเกิดความช านาญ  

1.3) สาธิตให้ศิษย์ดูก่อนแล้วให้เขาลองทอตาม 

สอดคล้องกับ สมพงษ์ สิงหพล (2544:25) ที่กล่าวว่า ความเชี่ยวชาญ ความ

สันทัด และความมีประสบการณ์ได้นั้น บุคคลนั้นๆ จะต้องผ่านการฝึกมาอย่างดี การฝึก คือ การ

ลงมือท าลงมือปฏิบัติทดลองเพื่อเกิดการท าได้ และเกิดความช านาญตามมา 

2) ระยะเวลาในการเรียนรู้ 

   ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเรียนรู้เทคนิคการทอผ้าจนเกิดความช านาญนั้น  

โดยเฉล่ียจะใช้เวลาตั้งแต่เดือนนึงถึง 5 ปี แล้วแต่ความสามารถของแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ มล.สันติสุข กฤดากร (2541) พบว่า ระยะเวลาในการเรียนรู้ฝึกหัดใช้เวลาประมาณ 

1สัปดาห์ถึงสามเดือน และฝึกฝนความช านาญเป็นแรมปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถปฏิภาณไหว

พริบของแต่ละบุคคล 

  จะสังเกตว่าช่วงเวลาในการฝึกฝนจนเกิดความช านาญนั้นค่อนข้างกว้าง เพราะกิน

ระยะเวลาตั้ง 1 เดือน จนถึง 5 ปี สาเหตุอาจจะมาจากวิธีการสอนของครูช่างทอผ้าซึ่งสอนด้วย

กลวิธีแตกต่างกัน และอีกสาเหตุหนึ่งคือ ความสามารถส่วนตัวของศิษย์แต่ละคนไม่เท่ากัน หรือ

อาจกล่าวว่าพรสวรรค์ของแต่ละคนไม่เหมือนกันหรือไม่เท่ากันนั่นเอง 

 

ด้านเทคนิคการถ่ายทอด 

1) กลอุบายในการสอน 

ผู้สอนผ้าทอเกาะยอจะมีกลอุบายในการสอน ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1.1) กรณีสอนเด็กจะเรียนปนเล่น จะได้ไม่เบื่อ แต่ถ้าเป็นผู้ใหญ่จะเน้น

การพูดคุยกันระหว่างทอผ้า พร้อมให้ค าแนะน า กรณีนี้เป็นอุบายในการจูงใจให้ผู้เรียนสนใจที่จะ

เรียนรู้ พบว่ามี 2 วิธี คือ ก) การท าส่ิงที่ยากให้ดูว่าง่าย ข) การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายไม่ 

ตึงเครียด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทร ดอนอินทรัพย์ (2546:258) ที่ท าการวิจัยเรื่อง 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการแทงหยวกในจังหวัดเพชรบุรี พบว่า อุบายการสอนของครูช่าง

ประกอบด้วย 1) อุบายจากการสร้างความรู้สึกศรัทธาด้วยพิธีกรรม 2) การท างานให้เด็กดูว่า

ศิลปะเป็นเรื่องไม่ยาก 3) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดูผ่อนคลายไม่ตึงเครียด 4) การ

มอบหมายงานให้ท าทีละน้อยเพื่อให้ซึมซับความรัดในงาน 

1.2) สอนโดยไมเร่งรัด ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ บรรยากาศแบบ

นี้จะท าใหผู้้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย เป็นอุบายสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดูผ่อนคลายไม่ตึงเครียด 

ผู้เรียนหรือศิษย์จะตั้งใจเรียนหรือไม่ขึ้นอยู่กับกลอุบายในการสอน นั่นคือ  

สอนแบบไม่เร่งรัด นอกจากนี้บางครั้งอาจมีเด็กมาเรียนเทคนิคการทอผ้ากับทางกลุ่มทอผ้า 

เกาะยอ ผู้สอนจะสอนด้วยเทคนิคเรียนปนเล่นให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนอีกด้วย กลุ่มทอผ้า

เกาะยอมีโอกาสได้สัมผัสการสอนให้เด็กนักเรียนอยู่เรื่อยๆ เนื่องด้วยที่ตั้งกลุ่มอยู่ใกล้กับโรงเรียน 

และคนที่มาทัศนศึกษาที่สถาบันทักษิณคดีศึกษามักจะมีโอกาสมาทัศนศึกษาจากสถานที่ทอผ้า

เกาะยอจริงๆ อีกด้วย 

 

2) บรรยากาศการถ่ายทอด  

พบว่าบรรยากาศที่ท าให้การถ่ายทอดการทอผ้าเกาะยอยังคงอยู่จนถึงทุกวันนี้มี 

บรรยากาศการถ่ายทอดความรู้ภายในครอบครัว  ซึ่งสอดคล้องกับ มล.สันติสุข กฤดากร 

(2541:316) ท่ีศึกษาเรื่อง “การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร” 

พบว่าในบรรยากาศการเรียนรู้ที่ประสานกลมกลืนอยู่ในวิถีชีวิตประจ าวัน การท างาน การลงมือ

ปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และวิถีชีวิตประเพณีของหมู่บ้าน การผ่านขั้นตอนการ

เรียนรู้ แต่ละขั้นด้วยระยะเวลาอย่างต่อเนื่องเป็นแรมปี 

บรรยากาศที่ท าให้เรียนรู้ได้เป็นธรรมชาติที่สุด คือบรรยากาศการถ่ายทอด

ความรู้ภายในครอบครัว เป็นการเรียนรู้ตามอัธยาศัย แต่ช่วงเวลาจะไม่แน่นอนแล้วแต่สะดวก 

ดังนั้นจึงตอบได้ยากว่าจะทอผ้าเป็นเมื่อใด 

 

3) สื่อการสอน 

ส่ือการสอนจะแบ่งเป็น 3 ส่วนด้วยกัน คือ 

 3.1) ส่ือการสอนในโรงเรียน เช่น กี่ทอผ้า อุปกรณ์ทอผ้าต่างๆ  

 3.2) ส่ือการสอนในโรงทอผ้า เช่น กี่ทอผ้า อุปกรณ์ทอผ้าต่างๆ บอร์ด 

แสดงอุปกรณ์และขั้นตอนต่างๆ ในการทอผ้า  
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 3.3) ส่ือการสอนในพิพิธภัณฑ์ ในที่นี้คือ สถาบันทักษิณคดีศึกษา  

จ.สงขลา 

สรุปได้ว่าส่ือการสอนส่วนใหญ่ในการถ่ายทอดการทอผ้าเกาะยอเป็นส่ือการสอน

ที่อยู่ในท้องถิ่นและเป็นส่ือการสอนที่ใช้ตัวบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ที่มีอยู่ในการถ่ายทอดความรู้ 

(อุษณีย์  เสือดี, 2549:183) อย่างที่เคยกล่าวไว้ข้างต้นแล้วว่า ช่างทอผ้าส่วนใหญ่มิได้จบครู 

ดังนั้นวิธีการง่ายๆ ท่ีจะแก้ปัญหาการเตรียมส่ือการสอน คือ การสอนจากสถานที่จริง เมื่อมาเรียน

จากสถานที่จริงก็ตัดปัญหาท่ีว่าไม่มีส่ือการสอนต่างๆ เช่น กี่ทอผ้า อุปกรณ์ทอผ้า ฯลฯ นอกจากนี้

ผู้ประกอบธุรกิจทอผ้าเกาะยอยังแก้ปัญหาง่ายๆ ด้วยการออกแบบให้มีบอร์ดแสดงวัสดุอุปกรณ์ 

ขั้นตอนวิธีการในการทอผ้าติดอยู่บริเวณโรงทอผ้าอีกด้วย ดังนั้นหากมาเรียนที่กลุ่มทอผ้าเกาะยอ

จะมีส่ือการสอนที่ครบครันไม่ต้องวุ่นวายจัดเตรียมแต่อย่างใด 

 

4) การประเมินผล 

ในการประเมินผลงานผ้าทอของศิษย์ ผู้สอนมองว่าพอใจในระดับหนึ่ง จนถึง

ระดับพอใจมาก จากการสัมภาษณ์พอจะสรุปได้ว่า การประเมินผลงานของศิษย์ยังขาดมาตรฐานที่

ชัดเจน เพราะมีความแตกต่างด้านความคิดพอสมควร การประเมินผลที่ดี มี 3 ด้าน คือ  

(มล.สันติสุข กฤดากร, 2541:307) ท่ีพบว่า ครูภูมิปัญญาหรือผู้รู้มีวิธีประเมินจากความสามารถ

ในการท างานและคุณภาพของผลงาน  นอกจากนี้จากการสัมภาษณ์เห็นว่าในการวัดประเมินผล

ของผู้สอนหรือช่างทอที่เป็นครูจะประเมินผลในระหว่างทอผ้าจนได้ผลงาน สอดคล้องกับ  

ทรงศิริ สาประเสริฐ (2543:18) ที่ท าการวิจัยเกี่ยวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า  

ภูมิปัญญาชาวบ้านประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการสังเกต โดยพิจารณาจากพฤติกรรม

ของผู้ เรียนว่ามีลักษณะอย่างไรในระหว่างการถ่ายทอด ซึ่งนับว่าเป็นวิธีการสะดวก ง่าย  

ไม่ส้ินเปลือง และใช้ได้กับทุกสถานการณ์ และสามารถทราบผลการถ่ายทอดได้ในเวลาอันรวดเร็ว  

  การประเมินผลงานยุคใหม่ควรประเมินจากกระบวนการเรียนรู้ของศิษย์มากกว่า

ผลงานเพียงอย่างเดียว แต่ในความเป็นจริงแล้วนั้นช่างทอผ้าเกาะยอมิได้เรียนจบครูจึงไม่เข้าใจว่า

ท าไมต้องประเมินจากกระบวนการเรียนรู้ ไม่เข้าใจว่าหากผู้เรียนหรือศิษย์มีกระบวนการเรียนรู้  

ทอผ้าเกาะยอที่ดี จะส่งผลในการพัฒนารูปแบบการทอผ้าได้ดี ถึงแม้ว่าผลงานในช่วงแรกๆ จะไม่

ดีก็ตาม แต่ในอนาคตผลงานทอผ้าจะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ หากได้รับกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 

 

3. ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอด 

จากการถ่ายทอดของช่างทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา พบว่า 

3.1 ในอนาคตผ้าทอเกาะยอจะยังคงอยู่คู่กับ จ.สงขลาต่อไป โดยด ารงเอกลักษณ์ 

ผ้าทอเกาะยอแบบดั้งเดิมไว้มากกว่าการทอผ้าเชิงประยุกต์  การคงอยู่ของผ้าทอเกาะยอมีเหตุมา

จากการที่ผ้าทอเกาะยอเป็นผ้าทอที่มีประวัติความเป็นมายาวนาน อยู่คู่กับจังหวัดสงขลามา  
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เนิ่นนานคู่กับวิถีชีวิตชาวสงขลามาตลอด อีกทั้งจากการสัมภาษณ์ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ เมื่อวันที่  

9 มีนาคม 2557 ที่กล่าวไว้ว่า ผ้าทอเกาะยอนับว่าโชคดีที่ได้รับการส่งเสริมจากรัฐบาลเป็นอย่างดี 

โดยจะส่งเสริมให้หน่วยงานราชการในจังหวัดสงขลาใช้ผ้าพื้นเมืองเป็นเครื่องแบบราชการ ดังนั้น

เมื่อหน่วยงานราชการก าหนดเช่นนั้น ข้าราชการจึงจ าเป็นต้องหาซื้อผ้าทอเกาะยอมาตัดเป็นชุด 

หรือไม่ก็ซ้ือเป็นชุดไปสวมใส่ นับว่าเป็นการส่งเสริมที่ส่งผลให้ผ้าทอเกาะยอยังเป็นที่นิยมอยู่จนถึง

ปัจจุบัน 

ผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลาจัดว่าเป็นผ้าทอซึ่งมีอายุยาวนานที่สุดในภาคใต้ ดังนั้นจึงมี

หน่วยงานราชการในสงขลามาส่ังตัดเป็นประจ า ส่วนหนึ่งมาจากนโยบายของภาครัฐที่เน้นการ  

แต่งกายด้วยผ้าพื้นเมืองจึงท าให้ผ้าทอเกาะยอไม่สูญหายไป แถมคนที่ไม่เคยเห็นผ้าทอเกาะยอก็

จะมีโอกาสได้เห็นมากขึ้น หากทุกจังหวัดมีนโยบายแต่งกายด้วยผ้าพื้นเมืองเช่นเดียวกับที่  

จ.สงขลา ภูมิปัญญาผ้าทอประจ าภูมิภาคต่างๆ ก็จะไม่สูญหายอย่างแน่นอน แถมยังสร้างรายได้

ให้กับชุมชนได้อย่างดีอีกด้วย 

 

3.2 ผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา เป็นที่ยอมรับในประเทศและต่างประเทศ ด้วยคุณภาพ

และความสวยงามของผ้าทอ จึงได้รับรางวัลการันตีความส าเร็จ  ผ้าทอเกาะยอถือว่าเป็นภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่สืบทอดและสืบต่อกันมานับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นที่รู้จักดีทั้งภายในและนอก

ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพและความประณีตและได้รับความนิยมใช้กันอย่าง

กว้างขวางในอดีตหรือแม้ปัจจุบันจะลดจ านวนลงแต่ยังได้รับการยอมรับจากสังคมอยู่ ส่งผลให้เกิด

ปฏิสัมพันธ์ภายนอกชุมชนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ จากการค้าขาย การเป็นวิทยากร และการ

ส่งเสริมจากรัฐ โดยมีกลุ่มนักวิชาการ นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานของรัฐ นักท่องเที่ยว และ

ส่ือมวลชน เข้ามามีบทบาทในด้านต่างๆ ได้แก่ การแลกเปล่ียน ความรู้ ความคิด ให้การยกย่อง 

ยอมรับ ช่วยเหลือ และประชาสัมพันธ์ชุมชน จนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับ สอดคล้องกับ 

ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร์ (2542:242) ที่พบว่า เมื่อชุมชนมีความเชื่อและตระหนักในคุณค่าของ

งานศิลปกรรมที่ตนมี สังคมภายนอกที่ตระหนักในคุณค่าของชุมชน จะเข้ามาศึกษา เรียนรู้ชุมชน

และให้การยอมรับและยกย่องชุมชน ท าให้ชุมชนมีความพึงพอใจ ภาคภูมิใจในเกียรติภูมิแห่งตน 

ปัจจุบันกลุ่มทอผ้าเกาะยอส่วนใหญ่มีสมาชิกค่อนข้างน้อย สภาพเช่นนี้จึงน่าเป็นห่วงว่าผ้า

ทอเกาะยอจะขาดผู้สืบทอดต่อไปในอนาคต ผลงานต่างๆ ที่ได้รางวัลก็จะเป็นเพียงแค่ภาพความ

ทรงจ า ดังนั้นกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาจึงควรหันมาตระหนักว่าจะหาวิธีการเช่นใดในการเพิ่ม

จ านวนช่างทอผ้าเกาะยอให้มากย่ิงขึ้น ครั้นจะให้กลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาคิดหาวิธีฝ่ายเดียวก็

มิได้ หน่วยงานราชการและองค์กรเอกชนก็ควรที่จะมีส่วนร่วมในการระดมความคิดแก้ปัญหาขาด

แคลนช่างทอผ้าเกาะยอด้วยกัน 
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3.3 ช่างทอผ้ามีความสามารถในการทอผ้าดี   สอดคล้องกับ อุษณี ย์ เ สือดี 

(2549:183) ที่ว่า กระบวนการถ่ายทอดงานช่างในจังหวัดสงขลาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน คือ 

กระบวนการหล่อหล่อมให้เกิดช่างที่มีความรู้ ความช านาญ ความภูมิใจ และรับช่วงการท างานจาก

บรรพบุรุษ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มโน พิสุทธิรัตนานนท์ และคณะ (2539:23) ที่ท าการ

วิจัยเรื่อง “ภูมิปัญญาในศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านภาคใต้” พบว่าช่างฝีมือหรือช่างศิลป์ (Artisan) 

ย่อมจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะพิเศษอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นความสามารถคิดเองได้ ท าได้เอง 

ศักยภาพในการคิดเองได้และท าได้ ได้รับการยอมรับว่าเป็นคุณค่าด้านภูมิปัญญา เป็นคุณค่า

สัมพันธ์กับคุณลักษณะ  

แต่ปัจจุบันมีแนวโน้มเพิ่มจ านวนช่างทอในอัตราที่ไม่สูงนัก เนื่องจากค่าตอบแทน

ไม่ได้สูงมาก แค่พออยู่ได้อย่างพอเพียง บางคนจึงหันไปประกอบอาชีพอื่นซึ่งให้ค่าตอบแทนสูง

กว่า   

 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอด 

ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอดของผู้สอนนั้นมีอยู่หลายประการด้วยกัน ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

4.1 ปัญหาด้านเทคนิคการทอซึ่งยาก ต้องใช้เวลาในการฝึกฝนหลายปีจึงจะช านาญ 

แต่หากให้เป็นนั้นใช้เวลาไม่กี่เดือน ดังนั้นผู้ทอต้องต่อสู้กับความเหนื่อยและท้อแท้ หากต้องการ

ทอผ้าได้ช านาญขึ้น จึงมีหลายคนที่ทนต่อความท้อแท้ไม่ได้ แล้วหันไปประกอบอาชีพอื่นที่ใช้

ความสามารถ เวลา และความอดทนน้อยกว่า แถมบางอาชีพยังได้ค่าตอบแทนมากกว่าอีกด้วย 

กลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาอาจส่งช่างทอผ้าเกาะยอที่มีหน้าที่สอนไปหาความรู้

เพิ่มเติมด้วยการเรียนหรืออบรมในเรื่องวิธีการสอน เม่ือไปอบรมมาแล้วช่างทอผ้าอาจจะหาวิธีการ

สอนหรือกลวิธีการสอนที่ท าให้เทคนิคการทอซ่ึงค่อนข้างยากให้กลายเป็นเรื่องง่ายก็เป็นไปได้ 

4.2 ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการและเอกชนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 

อุษณีย์ เสือดี (2549:186) ที่สนับสนุนว่า ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอดประการหนึ่ง คือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่มีความจริงจังและขาดความต่อเนื่อง 

ปัญหาการขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการนั้น บางกลุ่มได้รับความช่วยเหลือ 

ส่วนบางกลุ่มไม่ได้รับความช่วยเหลือ สาเหตุที่แท้จริงมาจากการที่ผู้น ากลุ่มทอผ้าไม่เปิดใจรับใน

ยามที่ได้รับค าแนะน าจากหน่วยงานภายนอก ดังนั้นเมื่อผู้น ากลุ่มทอผ้าไม่สนใจเปล่ียนแปลง 

บ่อยครั้งเข้าจึงท าให้หน่วยงานต่างๆ ไม่สนใจเข้ามาช่วยเหลือ และหันไปช่วยเหลือกลุ่มอื่นแทน  

4.3 หลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง ปัญหานี้เป็นปัญหาที่ทางกลุ่มทอผ้าเกาะ

ยอแก้ไขล าบาก หากทางโรงเรียนหรือผู้บริหารทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องไม่เห็นความส าคัญ ก็คง

ยากที่จะส่งเสริมหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนให้ต่อเนื่อง  
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ปัญหานี้เป็นปัญหาที่กลุ่มทอผ้าเกาะยอมีหน้าที่แค่สะท้อนความคิดเห็นเท่านั้น แต่ 

มิสามารถแก้ไขอะไรได้ หากฝ่ายบริหารทางการศึกษาไม่ให้ความส าคัญ จึงเป็นปัญหาที่แก้ยาก จึง

ท าให้ความเชือ่มโยงระหว่างกลุ่มทอผ้ากับโรงเรียนมีน้อยลง 

4.4 เอกลักษณ์การทอผ้าเกาะยอจ าเป็นต้องคงรูปแบบเดิมๆ ไว้ ไม่ใช่เปล่ียน

เอกลักษณ์การทอผ้าเสีย ผู้สอนบางคนอาจจะหลงๆ ลืมๆ ตรงนี้ไป 

ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านมีประวัติความเป็นมายาวนาน เอกลักษณ์ต่างๆ เป็นส่ิงที่

สร้างสรรค์มายาวนาน จนเกิดเป็นรูปแบบเฉพาะตน การที่ผู้สอนบางคนหลงลืมการให้ความส าคัญ

ในเอกลักษณ์ผ้าทอเกาะยอจึงบั่นทอนความงามของผ้าทอเกาะยอ ดังนั้นวิธีการง่ายๆ ในการ

แก้ปัญหาคือ ต้องปลูกฝังให้เห็นความส าคัญของเอกลักษณ์ผ้าทอเกาะยอก่อนลงมือทอผ้าจริง 

ศิษย์ทุกคนต้องอธิบายได้ว่าผ้าทอเกาะยอมีลักษณะเด่นเช่นใด นอกจากนี้หากเป็นไปได้อาจจะติด

โปสเตอร์หรือส่ือการสอนที่ระบุเอกลักษณ์ของผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลาไว้ด้วย จะช่วยให้ศิษย์ซึมซับ

รูปแบบเอกลักษณ์ผ้าทอเกาะยอได้ทางหนึ่งอีกด้วย 

 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง 

 จากการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์ผ้าทอนาหมื่นศรี จ.ตรัง ผู้วิจัยได้ประมวลผลแล้ว 

พบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 

1. สาเหตุของการถ่ายทอด 

จากการผลการศึกษาถึงสาเหตุที่ท าให้ช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง มีความต้องการที่จะ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าเกาะยอไปยังศิษย์ผู้รับการถ่ายทอดอีกรุ่นหนึ่ง พบว่ามีสาเหตุ  

4   ประการดังนี้ 

1.1 การใช้ชีวิตในส่ิงแวดล้อม ที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์ผ้าทอนาหมื่นศรี อันประกอบ

ไปด้วยสาเหตุดังต่อไปนี้   

ประการแรก สภาพแวดล้อมของชุมชนมีส่วนในการหล่อหลอมให้เป็นคนที่รักในการ

ทอผ้า โดยส่วนใหญ่บ้านในชุมชนนาหมื่นศรีจะมีกี่ทอผ้า เพราะฉะนั้นโอกาสที่จะเห็นการทอผ้า

ตั้งแต่เกิดเป็นไปได้สูง สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ อารอบ เรืองสังข์ ซึ่งให้สัมภาษณ์ไว้ว่า แทบทุก

บ้านมีกี่ทอผ้ากันทุกบ้าน จึงเป็นเรื่องง่ายที่เด็กเล็กจะมีความคุ้นเคยกับผ้าทอนาหมื่นศรี และเมื่อ

โตขึ้นมาเด็กเหล่านี้ก็มีโอกาสเป็นช่างทอผ้านาหมื่นศรีได้ไม่ยาก อีกประการหนึ่ง คือ ความ

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนที่เป็นศูนย์รวมของผ้าทอในเขตภาคใต้ สอดคล้องกับ ศักดิ์ชัย เกรียตินาคินทร์ 

(2542:241) ท่ีกล่าวว่า แนวคิดเกียรติภูมิแห่งตนและคุณค่าของภูมิปัญญาบรรพบุรุษ ย่อมส่งผล

ให้รู้สึกว่าตนเองมีวัฒนธรรม มีคุณค่า ความหมาย และมีความภาคภูมิใจ อีกทั้งยังเกิดความรู้สึก

อยากที่จะถ่ายทอดความรู้สู่คนรุ่นต่อไป 

ด้วยความที่ชุมชนนาหมื่นศรีเป็นชุมชนซึ่งไม่ได้กว้างนักเช่นเดียวกับชุมชนเกาะ

ยอ การรับรู้หรือเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในนาหมื่นศรีจึงรับรู้ได้ง่าย อีกทั้งบ้านแต่ละหลัง
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จะมีกี่ทอผ้าเป็นส่วนใหญ่ จึงไม่แปลกที่คนในชุมชนนาหมื่นศรีจึงมีความอยากประกอบอาชีพช่าง

ทอผ้า และเป็นครูช่างทอคอยถ่ายทอดเทคนิคการทอให้กับชนรุ่นหลัง นอกจากทุกบ้านจะมีกี่ทอ

ผ้าแล้วนั้น ภายใน ต.นาหมื่นศรียังเป็นสถานที่ตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของศูนย์การศึกษานอก

โรงเรียน จ.ตรัง จึงท าให้นาหมื่นศรีจึงเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ภูมิปัญญาประจ า   

ต.นาหม่ืนศรี 

 

1.2 การได้เห็นตัวอย่างจากผู้อาวุโสในชุมชนนั้น เกิดจากในช่วงวัยเยาว์ของช่างทอผ้า

นาหมื่นศรีได้ร่วมอยู่คลุกคลีกับกลุ่มผู้อาวุโสในชุมชน ที่เปี่ยมด้วยวัยวุฒิและความสามารถ 

ประสบการณ์การท างานศิลปะ จึงเกิดการซึมซับแนวคิดและรูปแบบการทอผ้า การที่ด าเนินชีวิตที่

เคยชินกับการทอผ้าของผู้อาวุโสอันเป็นตัวอย่างอันดี จึงเป็นเหตุให้ช่างทอผ้าเกิดความรู้สึกอยาก

ถ่ายทอดความรู้สู่คนรุ่นต่อไป  

ทั้งสาเหตุในการถ่ายทอดพอจะสรุปได้ดังนี้ 1) การได้รับประสบการณ์ตรงจาก 

ผู้อาวุโสในชุมชนและเกิดการทดลองท าด้วยตนเอง  2) การได้มีส่วนร่วมช่วยเหลืองานผู้อาวุโส

ของชุมชน และ 3) การซึมซับรูปแบบและรสนิยมความงาม จากการทอผ้าของผู้อาวุโสในท้องถิ่น 

เนื่องด้วยความที่ชุมชนนาหมื่นศรีเป็นชุมชนซึ่งไม่ใหญ่มากนัก ความใกล้ชิดกันของ

คนในชุมชนจึงมีมาก โดยเฉพาะความใกล้ชิดระหว่างช่างทอกับช่างอาวุโส ส าหรับชุมชน  

นาหม่ืนศรีคุณยายกุศลถือว่าเป็นช่างทอผ้านาหมื่นศรีอาวุโสท่านหนึ่งซึ่งเป็นตัวอย่างในคนรุ่นหลัง

ได้เป็นอย่างดี คุณยายกุศลจะเปิดโอกาสให้ช่างทอรุ่นลูกได้มีโอกาสท างานร่วมกันกับคุณยาย  

ไม่ว่าจะในฐานะลูกมือหรือแม้กระทั่งตัวแทนคุณยายในการเป็นวิทยากร เมื่อช่างทอได้คลุกคลีกับ

ช่างอาวุโสบ่อยๆ จึงซึมซับในคุณลักษณะของครูช่างทอที่ดีซึ่งต้องมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอ

ผ้านาหม่ืนศรีให้แก่ชนรุ่นต่อๆ ไป 

 

1.3 การได้รับการสนับสนุนจากครูผู้ถ่ายทอด ประกอบด้วยสาเหตุดังนี้  

ประการแรก เกิดจากการได้รับโอกาส ในกรณีที่ได้แสดงฝีมือในผลงานการทอและ 

ในกรณีที่ได้รับโอกาสให้สอนแทนครู โดยท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอด โอกาสนี้จะเป็นแรงผลักดันให้

ช่างทอผ้านาหมื่นศรีมีความต้องการถ่ายทอดให้เหมือนกับที่ตนเองเคยได้รับการถ่ายทอดจาก 

ครูช่างของตน การที่มีโอกาสได้สอนแทนครูย่อมก่อให้เกิดความมั่นใจและภูมิใจในตนเองมาก

ย่ิงขึ้น สอดคล้องกับ ปรีวิทย์ ไวทยาชีวะ (2551:218) ที่กล่าวว่า การรับหน้าที่สอนแทนยังท าให้

ตัวปราชญ์ท้องถิ่น ได้รับรู้ถึงภาระหน้าที่และความรู้สึกในการเป็นครูผู้ถ่ายทอดอีกด้วย 

อีกประการ การได้รับโอกาสท างานตามที่ครูได้ฝากฝังไว้  เพื่อตอบแทนพระคุณครู 

ผู้ถ่ายทอด 

เมื่อช่างทอผ้าได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากครูของช่างทอผ้าจึงท าให้ช่างทอผ้ามี

ความตั้งใจในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการทอผ้าเกาะยอด้วยความมั่นใจ ซึ่งบางคนได้รับการ
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คาดหวังจากครูของตนว่าจะเป็นตัวแทนในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอผ้านาหมื่นศรีต่อไป หากครู

ของช่างทอผ้าไม่เปิดโอกาสในการเป็นตัวแทนในการสอนหรือถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าฯ 

ให้แก่ผู้สนใจ ช่างทอผ้าคงขาดความมั่นใจ และคงไม่ถ่ายทอดความรู้ของช่างทอให้แก่ใคร ความรู้

ความสามารถที่ได้รับการถ่ายทอดจากครูของช่างทอก็จะสูญสลายไปพร้อมกับช่างทอ 

 

1.4 แรงจูงใจเพื่อพัฒนาเป็นอาชีพ เนื่องด้วยภูมิหลังชีวิตของช่างทอผ้านาหมื่นศรีแต่

ละท่านมีอาชีพหลักเป็นอาชีพอื่น จนได้เข้ามาทอผ้า ท าความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ จนเกิดเป็น

สาเหตุในการถ่ายทอดเพื่อเป็นอาชีพเลี้ยงตน เกิดการถ่ายทอดภายในครอบครัวและภายในชุมชน 

ดังสาเหตตุ่อไปนี้  

ประการแรก สภาพความเป็นอยู่และฐานะทางการเงิน การได้เริ่มหัดท างานทอผ้า 

นาหมื่นศรีเพื่อประกอบเป็นอาชีพเล้ียงตน อาจเป็นหนทางหนึ่งที่ช่างทอผ้านาหมื่นศรีเลือกท า 

การถ่ายทอดความรู้ผ้าทอนาหมื่นศรีให้แก่ผู้อื่น พลิกผันสภาพความเป็นอยู่และแปรเปล่ียนฐานะ

ทางการเงินได้ จนเกิดเป็นแรงจูงใจในการถ่ายทอดจนพัฒนามาเป็นอาชีพจนทุกวันนี้  

ประการที่สอง ต้องการสร้างเป็นอาชีพเสริม จุนเจือครอบครัว สอดคล้องกับ  

อภัย นาคคง (2526:71) ท่ีกล่าวว่า ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละท่านมีแนวทางในการด ารงชีวิตด้วยการ

ท างานศิลปะพื้นบ้านโดยมีท่ีมาท่ีไปแตกต่างกัน จนเกิดการพัฒนามาเป็นอาชีพของครอบครัวของ

ตน สะท้อนให้เห็นเส้นทางการสร้างอาชีพที่น่าสนใจ ด้วยสาเหตุจากความต้องการเปล่ียนเส้นทาง

ชีวิต และความต้องการค้นหาตนเอง ซึ่งสาเหตุดังกล่าวเป็นการหันเหชีวิตเพื่อกลับมาหาความสงบ

ดั่งในอดีต อาจจะกล่าวได้ว่าปราชญ์ท้องถิ่นได้เห็นความส าคัญของงานหัตถกรรมพื้นบ้าน ภายใต้

แนวคิดในการใช้ชีวิตท่ีเรียบง่ายและมีความสุขกับการถ่ายทอดภูมิปัญญา  

ปัจจุบันจะเห็นว่าค่าครองชีพในการด ารงชีพนั้นสูงขึ้น หลายคนมีความจ าเป็นทาง

การเงินสูง ไม่ว่าจะเป็นค่ากิน ที่อยู่อาศัย ค่าเล่าเรียน ค่าตอบแทนจากกรีดยางน้อยลงเนื่องจาก

ภาวะราคายางตกต่ า ภาระเหล่านี้จึงเป็นภาระทางการเงินที่สูงมากเมื่อเทียบกับรายได้ที่ได้รับของ

คนในชุมชนนาหมื่นศรี จึงเป็นเหตุผลให้คนในชุมชนนาหมื่นศรีมิได้ประกอบอาชีพเดียวเหมือน

เช่นในอดีต และหาอาชีพเสริมนอกเหนือการกรีดยาง และเพาะปลูก ด้วยการทอผ้านาหม่ืนศรีเพื่อ

หารายได้เสริมและเสริมสภาพความมั่นคงทางการเงินของตน อีกทั้งกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจะมี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่สมเหตุสมผล กล่าวคือ เมื่อทอผ้าได้มากก็จะได้ค่าตอบแทนมาก

ตาม โดยมิต้องรอให้ขายได้ก่อน จึงเป็นแรงจูงใจให้คนในนาหมื่นศรีหันมาประกอบอาชีพทอผ้า

นาหมื่นศรีมากขึ้น โดยเราจะสังเกตได้จากจ านวนสมาชิกกลุ่มที่มีถึง 80 คน โดยส่วนใหญ่จะ

ประกอบอาชีพทอผ้าในลักษณะอาชีพเสริม 
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2. กระบวนการถ่ายทอด 

2.1 วัตถุประสงค์ในการถ่ายทอด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ส าหรับวัตถุประสงค์ด้านความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดการทอผ้านาหมื่นศรีให้แก่

ศิษย์นั้น จากการสัมภาษณ์ช่างทอผ้านาหมื่นศรี พบว่าผู้สอนต้องสอนศิษย์ตามวัตถุประสงค์  

3 ประการดังต่อไปนี้ 

1) ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้เข้าใจประวัติความเป็นมาของผ้าทอนาหมื่นศรี  

จ.ตรัง การสอนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในประวัติความเป็นมาเป็นส่ิงที่ส าคัญ เพราะหากผู้เรียน

เข้าใจที่มาของผ้าทอนาหมื่นศรีมากเท่าไหร่ จะย่ิงเป็นแรงเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการ

เรียนรู้การทอผ้านาหม่ืนศรีมากยิ่งขึ้น 

2) ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้เข้าใจในคุณสมบัติของผ้าทอนาหมื่นศรี วัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ในการทอผ้านาหมื่นศรี และเทคนิคการทอผ้านาหมื่นศรี  เมื่อผู้เรียนเข้าใจ

กระบวนการทอผ้านาหมื่นศรีตั้งแต่วัสดุอุปกรณ์จนถึงขั้นตอนการทอผ้าในเบื้องต้นแล้ว ก็ไม่ใช่

เรื่องยากที่จะปฏิบัติการทอผ้าจริงๆ เพราะเมื่อผู้ทอผ้าเข้าใจทฤษฎีในขั้นกระบวนการทอผ้านา

หม่ืนศรีแล้ว ผู้สอนสอนอะไรก็จะเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

3) ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจต่อความจ าเป็นที่จะต้องร่วม

พิธีกรรมการไหว้ครูของทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี  ในวัตถุประสงค์นี้คือต้องการหล่อหลอม

ทัศนคติของผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจในผ้าทอนาหมื่นศรี  สอดคล้องกับ เอกวิทย์ ณ ถลาง 

(2544:108-116) ที่สนับสนุนว่าการสอนภูมิปัญญาท้องถิ่นจ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้เรียนรู้โดย

พิธีกรรม กล่าวในเชิงจิตวิทยาพิธีกรรมมีความศักดิ์สิทธิ์ และมีอ านาจโน้มน้าวให้คนที่มีส่วนร่วม

รับเอาคุณค่า และแบบอย่างพฤติกรรมที่ต้องการเน้นเข้าไว้ในตัวเป็นการตอกย้ าความเชื่อและ

กรอบศีลธรรมจรรยาของกลุ่มชน รวมทั้งตอกย้ าแนวปฏิบัติและความคาดหวังโดยไม่ต้องการใช้

การจ าแนกแจกแจงเหตุผล แต่ใช้ความศรัทธาและความขลังความศักดิ์สิทธิ์ของพิธีกรรมเป็นการ

สร้างความเชื่อและพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

การตั้งวัตถุประสงค์เพื่อผู้เรียนในด้านความรู้ความเข้าใจถือว่าเป็นขั้นการเรียนรู้

ในขั้นที่เรียกว่า Knowledge Phase เป็นขั้นที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะที่ต้องฝึกฝน

พัฒนา โดยต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงที่คาดหวัง ส่ิงที่ต้องหลีกเล่ียง วิธีการของทักษะ ส่ิงที่ต้องรู้  

ข้อควรระมัดระวัง และมาตรฐานที่ต้องยึดถือ (ไพบูลย์  เทวรักษ์, 2540:50-51) 

 จะเห็นว่าในการตั้งวัตถุประสงค์ของช่างทอผ้านาหมื่นศรีจะมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้

ความเข้าใจในพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนที่ดี 

ถึงแม้ว่าช่างทอผ้าเกาะยอจะไม่ได้มีความรู้ทางการศึกษามาก่อน แต่ช่างทอผ้ามีความเข้าใจในเรื่อง

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยจากประสบการณ์ในการสอนทอผ้าของตนเอง 
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ด้านทักษะความสามารถ 

ส าหรับช่างทอผ้านาหมื่นศรีนั้น ผู้สอนจ าเป็นจ าต้องสอนศิษย์ให้เกิด ทักษะ

ความสามารถ  4 ประการดังต่อไปนี้ 

1) สอนให้ศิษย์ท าผ้ายกดอกได้  

2) สอนให้ศิษย์คัดลายผ้าได้ 

3) สอนให้ศิษย์มีทักษะด้านความจ าและสมาธิที่ดีในการทอผ้า 

4) สอนให้ศิษย์ทอผ้าทุกวันเป็นกิจวัตร 

ค าว่า “ทักษะ” หมายถึง ความช านาญ ความสันทัด ความจัดเจนในการท าส่ิงใดส่ิง

หนึ่ง การที่บุคคลจะมีความช านาญ คือ มีความเชี่ยวชาญ จะมีความสันทัด คือ มีความถนัด และมี

ความจัดเจน คือ มีประสบการณ์มากได้นั้น บุคคลนั้นจักต้องผ่านการฝึกมาอย่างดี การฝึกก็คือ

การลงมือท า ลงมือหัด ลงมือปฏิบัติทดลองเพื่อให้เกิดการท าได้และความช านาญตามมา ในการ

ฝึกนั้นอาจฝึกได้หลายแบบหลายวิธีแตกต่างกันไป อาทิ มีการฝึกงาน คือ สอนให้ท างานจนท าได้ 

มีการฝึกซ้อม คือ ซ้อมท าให้ช านาญ มีการ “ฝึกนิสัย” คือ หัดนิสัยให้เป็นไปตามที่ปรารถนา  

มีการฝึกปรือ คือ ฝึกให้ท าจนเป็น หัดให้ท าจนได้ดี มีการฝึกฝน คือ เพียงฝึก เพียรท า พยายาม

ฝึกโดยไม่ลดละ หรือการฝึกหัด คือ ฝึกให้ช านาญให้ท าจนช านาญ  

ทักษะจะต้องเริ่มต้นด้วยการท าให้เกิดความคล่องแคล่ว ช านาญโดยมีการฝึกอย่าง

เข้มข้น จริงจัง ต่อเนื่อง และเป็นระยะเวลานาน เมื่อช านาญและเชี่ยวชาญแล้วหากปฏิบัติอยู่เป็น

ประจ าก็น าไปสู่ความสันทัด ถนัดในการปฏิบัติส่ิงนั้น จนอาจถึงระดับที่ว่าจนเป็นอัตโนมัติไปแล้ว 

ขั้นสูงต่อจากนี้ก็คือ เกิดความจัดเจนในการกระท านั้น เนื่องด้วยผ่านการฝึกการใช้มามาก  

มีประสบการณ์กว้างขวางเพราะใช้ทักษะมากเป็นเวลานานในเหตุการณ์ต่างๆ (สมพงษ์ สิงหะพล, 

2544) 

หากอยากให้ศิษย์เก่ง ผู้สอนหรือช่างทอจะต้องสอนให้ศิษย์ท าได้ทุกอย่างทุกขั้นตอน 

เฉกเช่นวลีที่ว่า “คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น” ในด้านทักษะนั้นศิษย์จะต้องฝึกฝนให้สามารถ

ปฏิบัติได้ทุกขั้นตอน แต่ส่ิงที่ต่างจากกลุ่มทอผ้าเกาะยอเห็นจะเป็นการเน้นให้เห็นความส าคัญของ

การมีสมาธิและความจ าที่ดีในการทอผ้านาหมื่นศรี ดังนั้นการสอนของช่างทอจะมุ่งเน้นเรื่องการมี

สมาธิและความจ านอกเหนือจากเรื่องทักษะทั่วๆ ไปในการทอผ้านาหม่ืนศรี 

 

ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 

ในด้านทัศนคติต่อวิชาชีพนั้น พบว่าผู้สอนจะสอนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ผู้สอนจะเน้นสอนให้ลูกศิษย์เห็นอดีตเกี่ยวกับตัวอย่างแบบอย่างที่ดีในการ

ทอผ้าของยายกุศล กลุ่มผ้าทอนาหมื่นศรีมีประวัติความเป็นมายาวนาน มีผู้อาวุโสหลายท่านที่มี

บทบาทในการพัฒนากลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีตั้งแต่ต้น ไม่ว่าจะเป็นยายนาง ช่วยรอด ผู้รื้อฟื้นการ  

ทอผ้าจนสามารถรวมตัวกลุ่มได้ ยายกุศล  นิลลออ เป็นผู้น าในเวลาต่อมา จนถึงปัจจุบันเป็น 
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น้าอารอบ เรืองสังข์ เป็นผู้น ากลุ่ม ผู้อาวุโสเหล่านี้เป็นตัวอย่างที่ดีในการสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่

ผู้เรียน ในการได้เห็นตัวอย่างดีๆ และเป็นก าลังใจในการเรียนของผู้เรียน เพื่อจะเป็นช่างทอผ้า  

นาหมื่นศรีที่ดี วิธีการนี้สอดคล้องกับแนวการสอนแบบมีศิลปินเป็นแบบอย่าง (The artist as 

model) ซึ่ง อ าไพ ตีณรสาร (http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~tampai1/ampai/cont3.htm) 

ซึ่งกล่าวว่า เป็นแนวความคิดที่เกิดจากความพยายามที่จะจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนให้

ใกล้เคียงกับการท างานศิลปะในโลกอาชีพในชีวิตจริงให้มากที่สุด เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้สัมผัสและได้เรียนรู้ชีวิตและกระบวนการท างานในอาชีพทางศิลปะจากศิลปินจริงๆ การเรียนรู้

ของนักเรียน ด้วยวิธีนี้จะได้สัมผัสจากประสบการณ์ตรง 

2) ผู้สอนจะปลูกฝังให้ศิษย์อยู่กับการทอผ้าทุกวัน สร้างความคุ้นเคย เคยชิน 

และผูกพันกับมัน แล้วจะเกิดความภาคภูมิใจและทัศนคติที่ดีในการทอผ้านาหมื่นศรี  ซึ่งผู้สอน

ต้องค านึงถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ก่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในงานผ้าทอนาหมื่นศรี สอดคล้องกับ 

วิบูลย์  ล้ีสุวรรณ (2527:61) ที่กล่าวว่า การทรงไว้ซึ่งคุณค่าของภูมิปัญญาในงานหัตถกรรม

พื้นบ้านนั้น คุณลักษณะส าคัญของงานศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน ต้องมีความงดงามอันเกิดจากการ

สร้างสรรค์ด้วยมือของมนุษย์ และการบังคับอินทรีย์ต่างๆ เป็นงานที่กล่ันกรองออกมาจากจิตใจ 

เป็นส่ิงที่ถ่ายทอดความคิด และรสนิยมทางความงาม ของผู้สร้างสรรค์ออกมาให้เห็น คุณลักษณะ

เหล่านี้จะช่วยให้เกิดความชื่นชมและสุนทรียรสแก่ผู้พบเห็น เพราะเมื่อจิตใจได้สัมผัสกับความ

ประณีตงดงาม ย่อมท าให้เกิดความพึงพอใจและความสุขใจ ส่งผลไปถึงการคิดค านึ งในคุณค่า

อย่างมีเหตุผล และส ารวมระวัง คุณค่าในด้านความงามอันท าให้เกิดความประณีต  

ในเรื่องของทัศนคติที่ดีในวิชาชีพจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ ผู้เรียนหรือศิษย์ต้องเห็น

ตัวอย่างที่ชัดเจน ซึ่งในที่นี้การได้เห็นตัวอย่างหรือแบบอย่างที่ดีของช่างทอผ้านาหมื่นศรีจึงเป็น

ส่ิงจ าเป็น คุณยายกุศล นิลลออ ถือเป็นช่างทออาวุโสที่บุกเบิกผ้าทอนาหมื่นศรีในยุคแรกๆ  

เมื่อศิษย์เกิดความศรัทธาต่อตัวอย่างที่ดี ย่อมส่งผลต่อทัศนคติที่ดีตามมาด้วย ทั้งนี้การปลูกฝัง

ทัศนคติในการรักการทอผ้าในช่วงแรกๆ จึงเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะเมื่อใดก็ตามที่เกิดอุปสรรคใน

การฝึกฝนทอผ้า ศิษย์จะไม่ย่อท้อหากมีทัศนคติที่ดีต่อการทอผ้านาหม่ืนศรี 

 

2.2 รูปแบบการเรียนรู้และวิธีการถ่ายทอดความรู้ 

ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้และวิธีการถ่ายทอดความรู้ของช่างทอผ้านาหมื่นศรี จากผล

การสัมภาษณ์พบว่า 

1) ผู้สอนจะถ่ายทอดความรู้ด้วยการพูดคุยกับผู้เรียนหรือศิษย์ จนเกิดความเป็น

กันเอง แล้วจึงให้ลองทอผ้าดู วิธีการพุดคุยจะสร้างความคุ้นเคยได้ง่าย ผู้สอนไม่จ าเป็นต้องเริ่มต้น

ด้วยการสอนทันที ผู้สอนอาจจะคุยในเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับผ้าทอก่อนก็ได้ กล่าวคือ ผู้สอนจะต้อง

สนใจผู้เรียนว่าเขาชอบอะไร สนใจในเรื่องอะไร บางครั้งผู้สอนอาจชวนคุยกับผู้เรียนในเรื่องที่เขา

สนใจ จะท าให้เกิดความคุ้นเคยกันได้ง่ายขึ้น เมื่อคุ้นเคยกันแล้ว ก็ไม่ใช่เรื่องยากที่จะสอนเขาให้

http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~tampai1/ampai/cont3.htm)%20ได้
http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~tampai1/ampai/cont3.htm)%20ได้
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ทอผ้านาหมื่นศรี เพราะเมื่อเขาทอผ้าแล้วติดขัด เขาก็จะกล้าซักถามผู้สอนโดยไม่ขัดเขินแต่อย่าง

ใด 

2) ผู้สอนจะถ่ายทอดความรู้โดยการสาธิตให้ศิษย์ดู สอดคล้องกับ เอกวิทย์ ณ ถลาง 

(2544:108-116) ที่อธิบายไว้ว่า กระบวนการเรียนรู้โดยธรรมชาติกระบวนการหนึ่ง คือ การ 

ส่งต่อ (Transmission) แก่คนรุ่นหลัง ด้วยการ “สาธิตวิธีการ” ซึ่งโดยทั่วไปการถ่ายทอด 

ภูมิปัญญาชาวบ้านทุกภูมิภาคจะนิยมสอนวิธีแรก คือ สาธิตและสอนเป็นวาจา ในกรณีที่เป็นศิลปะ

วิทยาการระดับที่มีความซับซ้อนหรือลึกซึ้งจึงจะใช้วิธีลายลักษณ์ในรูปต ารา และ ไพบูลย์ เทวรักษ์ 

(2540-50-51) ได้กล่าวถึงการสอนแบบสาธิต (Demonstration) ว่าเริ่มแรกในการสอน ครูเป็น

ผู้แสดงหรือท าตัวอย่างให้เด็กดูก่อน ทั้งนี้ เพราะในการสาธิตนั้น จะช่วยให้เด็กเข้าใจใน

สภาพการณ์ (Situation) และเด็กจะเกิดคอนเซบท์ง่ายขึ้น อีกประการหนึ่ง คือ การแนะแนว 

(Guidance) จะช่วยให้เกิดทักษะง่ายขึ้น ถ้าหากการแนะแนวนั้นกระท าในเวลาที่เหมาะสม  

ในระยะแรกๆ การสาธิตจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่าควรจะท าอะไรก่อนและหลัง ควรระวังอย่าบอก

รายละเอียดมากเกินไป อาจจะท าให้เกิดความสับสนแก่ผู้เรียนได้ เช่น การสอนดนตรีแรกๆ ควร

แนะน าดนตรีที่ส าคัญ การเคล่ือนไหวนิ้วมือ หรือจังหวะที่จ าเป็นแล้วค่อยๆ สอนทักษะ

สลับซับซ้อนต่อไป 

3) เรียนรู้อย่างเป็นทางการจากครูผู้เป็นช่างทอผ้านาหมื่นศรี กรณีนี้จะเป็น

สมาชิกที่สนใจทอผ้ามาขอเรียนที่กลุ่ม ทางกลุ่มจะมีช่างทอผ้าที่มีประสบการณ์ทอผ้าสูงคอยเป็น

ครูสอนให้  การเรียนรู้จากครูผู้สอนทอผ้านั้นจะเป็นการเรียนรู้จากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฝึกฝนด้วยตนเอง และการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมและการท างาน 

วิธีการถ่ายทอดความรู้ของช่างทอผ้านาหมื่นศรีประกอบด้วย 1) การเรียนรู้แบบ

เป็นกันเอง 2) การสอนแบบสาธิตให้ดูก่อน และ 3) เรียนรู้อย่างเป็นทางการจากครูช่างทอผ้า 

นาหมื่นศรี ผลจากการวิจัยจะเห็นว่าวิธีการเรียนรู้ที่มาเป็นอันดับแรก คือ การเรียนรู้อย่างเป็ น

กันเอง เน้นการพูดคุยกัน การเรียนรู้จึงเป็นธรรมชาติมาก เมื่อผู้เรียนไม่เครียดก็จะฝึกฝนการทอ

ผ้าได้ดีขึ้น แต่ก็มิได้เป็นเช่นนั้นหมดเพราะจากการสัมภาษณ์นางสาวอารีย์ แป้นทอง ช่างทอผ้า  

นาหมื่นศรีฝีมือดีซึ่งมีโอกาสเป็นครูคอยสอนช่างทอหน้าใหม่ ได้กล่าวว่าตนเองมักจะเข้มงวดใน

การสอนของตนค่อนข้างมาก จนบางครั้งผู้ เรียนหรือศิษย์เกิดอาการเกร็งไม่กล้าทอก็มี   

อีกประเด็นในการเรียนรู้ของศิษย์ พบว่าบ้านไหนไม่มีกี่ทอผ้าประจ าบ้านก็จะเดินทางไปเรียนกับ

ครูช่างทอผ้าเกาะยอ วิธีการเรียนรู้อย่างหลังจะเป็นทางการมากกว่า 

 

2.3 ขั้นตอนการถ่ายทอด 

ด้านการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอด 

ในการเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอด ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียม 2 อย่าง คือ 

1) ผู้สอนต้องเตรียมอุปกรณ์ สถานที่โรงทอผ้าให้เรียบร้อย  
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2) ผู้สอนเตรียมตัวอย่างหรือส่ือการสอนบ้างนิดหน่อย ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในห้อง

พิพิธภัณฑ์แสดงประวัติความเป็นมาของผ้าทอนาหม่ืนศรี ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 จากข้างต้นจะเห็นว่าผู้สอนจะไม่เน้นเตรียมการสอน เนื่องจากมีความช านาญ

ในการทอผ้าอยู่แล้ว ซึ่งในฐานะผู้สอนซึ่งส่วนใหญ่จะมีงานหลักท าอยู่ จึงไม่ค่อยมีเวลาในการ

เตรียมการสอนเสียเท่าไหร่ แต่ในฐานะครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องเตรียมการสอนเพื่อให้การสอน

ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ในการสอนทอผ้า ถึงแม้ว่าจะมีเวลาน้อยในการเตรียมการสอน แต่ถ้า

รูปแบบการสอนมีการเปล่ียนแปลงบ้าง ผู้เรียนจะเกิดความสนใจมากกว่าเรียนแบบเดิมๆ ซ้ าๆ 

ทุกครั้งไป 

ในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนนั้นให้ผู้เรียนเตรียมตัวเตรียมใจและต้องมีความ

ตั้งใจในการเรียน ทั้งนี้  สัมฤทธิ์  ทองเถื่อน (2537:136) ได้สรุปไว้ว่า ผู้ เรียนที่ดีพบว่ามี  

2 ลักษณะ คือ 1) มีลักษณะนิสัยด้านพื้นฐานที่ดี มีความสนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจเรียนรู้อย่างจริงจัง 

2) มีจิตส านึกแห่งความเป็นศิษย์ เชื่อฟัง ค าส่ังสอน ขยันหมั่นเพียร มีความมานะพยายาม 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สัมฤทธิ์ ทองเถื่อน (2537:136) ที่พบว่าผู้ที่เรียนศิลปะควรมีพื้นฐาน

ด้านจิตใจดังนี้ 1) มีความอดทน 2) มีจิตที่วิจิตร คือ มีจิตใจที่ฝักใฝ่ในศิลปะ และ 3) เป็นผู้ใฝ่หา

ความรู้อยู่เสมอ 

นอกจากเหตุผลที่ว่าช่างทอผ้าไม่ได้เรียนจบทางครูมาจึงท าให้ช่างทอผ้าไม่ได้เตรียมการ

สอนเป็นเรื่องเป็นราวเท่าที่ควร ยังมีเหตุผลอีกประการคือ ช่างทอผ้านาหมื่นศรีมีอาชีพหลักอยู่

แล้ว อาชีพทอผ้าเป็นเพียงอาชีพเสริม ดังนั้นช่างทอผ้านาหมื่นศรีจะไม่ค่อยมีเวลาในการ

เตรียมการสอนเท่าที่ควร แต่ด้วยความที่ทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจะมีวัสดุอุปกรณ์และส่ืออยู่

ครบถ้วนอยู่แล้ว จึงไม่เป็นภาระในการเตรียมการสอนของช่างทอผ้าแต่อย่างใด ในขณะที่ผู้เรียนก็

ท าใจให้สบายๆ ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป การผ่อนคลายจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

 

ด้านการด าเนินการถ่ายทอด 

1) การฝึกฝนจนเกิดความช านาญ  

ในการฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการทอผ้านั้น ผู้สอนให้ค าแนะน าว่า 

1.1) ควรฝึกฝนและท าจนช านาญ สอดคล้องกับ สมพงษ์ สิงหะพล 

(2544) ท่ีกล่าวสนับสนุนว่า ทักษะจะต้องเริ่มต้นด้วยการท าให้เกิดความคล่องแคล่ว ช านาญโดย

มีการฝึกอย่างเข้มข้น จริงจัง ต่อเนื่อง และเป็นระยะเวลานาน เมื่อช านาญและเชี่ยวชาญแล้วหาก

ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าก็น าไปสู่ความสันทัด ถนัดในการปฏิบัติส่ิงนั้น จนอาจถึงระดับที่ว่าจนเป็น

อัตโนมัติไปแล้ว ขั้นสูงต่อจากนี้ก็คือ เกิดความจัดเจนในการกระท านั้น เนื่องด้วยผ่านการฝึกการ

ใช้มามาก มีประสบการณ์กว้างขวางเพราะใช้ทักษะมากเป็นเวลานานในเหตุการณ์ต่างๆ 

1.2) ควรฝึกให้ลูกศิษย์ลองผิดลองถูกจนเกิดความสามารถในการ

แก้ปัญหาและทอผ้าได้ช านาญ  หรืออาจกล่าวได้ว่าควรสอนหรือฝึกโดยเน้นประสบการณ์  
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(Art approached experimentally) ซึ่ง อ าไพ ตีรณสาร (http://pioneer.netserv.chula.ac.th/ 

~tampai1/ampai/cont3.htm) ท่ีได้อธิบายเพิ่มเติมไว้ว่า การสอนแบบเน้นประสบการณ์ เป็นการ

ทดลองการลงมือปฏิบัติจริง และกระบวนการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนจะพัฒนาทั้งด้านทักษะและ

ความเข้าใจ การสอนแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้หลายอย่างด้วยกัน กล่าวคือ  

การส ารวจ การแสวงหาความเป็นไปได้ต่างๆ การสรุปเป็นสมมติฐาน และการทดสอบสมมติฐาน 

2) ระยะเวลาในการเรียนรู้ 

   ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเรียนรู้เทคนิคการทอผ้าจนเกิดความช านาญนั้น โดย

เฉล่ียจะใช้เวลาตั้งแต่ 6 เดือนถึง 5 ปี แล้วแต่ความสามารถของแต่ละคน สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ มล.สันติสุข กฤดากร (2541) พบว่า ระยะเวลาในการเรียนรู้ฝึกหัดใช้เวลาประมาณ  

1 สัปดาห์ถึงสามเดือน และฝึกฝนความช านาญเป็นแรมปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถปฏิภาณ

ไหวพริบของแต่ละบุคคล 

  จะสังเกตว่าช่วงเวลาในการฝึกฝนจนเกิดความช านาญนั้นค่อนข้างกว้าง เพราะกิน

ระยะเวลาตั้ง 6 เดือน จนถึง 5 ปี สาเหตุอาจจะมาจากวิธีการสอนของครูช่างทอผ้าซึ่งสอนด้วย

กลวิธีแตกต่างกัน และอีกสาเหตุหนึ่งคือ ความสามารถส่วนตัวของศิษย์แต่ละคนไม่เท่ากัน หรือ

อาจกล่าวว่าพรสวรรค์ของแต่ละคนไม่เหมือนกันหรือไม่เท่ากันนั่นเอง 

 

ด้านเทคนิคการถ่ายทอด 

1) กลอุบายในการสอน 

ผู้สอนผ้าทอนาหม่ืนศรีจะมีกลอุบายในการสอน ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1) กลอุบายในการจูงใจให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้ ผู้สอนจะพูดคุย

สร้างความคุ้นเคย ให้ก าลังใจลูกศิษย์ ใช้ โดยการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายไม่ตึงเครียด 

(สุนทร  ดอนอินทรัพย์, 2546:258) 

1.2) กลอุบายในการเสริมแรง โดยให้ลูกศิษย์แก้ไขผลงานของเขาเอง

ก่อน จนหากท าไม่ได้ ดูแลอย่างใกล้ชิดและคอยแนะน า แล้วเมื่อเขาเกิดความมั่นใจก็จะทอผ้าได้ 

สอดคล้องกับ อุษณีย์ เสือดี (2549:181) ที่กล่าวว่าในการเสริมแรงให้ก าลังใจผู้รับการถ่ายทอด 

พบว่ามี 3 วิธี คือ ก) ไม่ต าหนิหรือใช้ค าพูดที่รุนแรงให้เสียก าลังใจ ข) ชื่นชมเมื่อผู้เรียนสามารถ

ท าได้ ค) ปลอบโยนและให้ก าลังใจผู้รับการถ่ายทอดให้เกิดความพยายาม  

1.3) กลอุบายในการเน้นให้ลองท าจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2541:97) ที่อธิบายว่า “การศึกษาไทยเน้นการปฏิบัติและลงมือท าเป็นหลัก

ส าคัญ จึงถือว่าเป็นหลักการปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติก็ถือความผิดมาเป็นครู ไม่ถือเอาความผิดพลาด

นั้นมาท าให้เกิดความผิดพลาดขึ้นอีกต่อไป”  

  ผู้สอนผ้าทอนาหมื่นศรีควรมีกลอุบายในการสอนที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการ

ใช้แรงเสริมท้ังทางบวกและลบในการกระตุ้นศิษย์ในการเรียนรู้ การหาส่ิงจูงใจในการเรียนรู้ให้เกิด

http://pioneer.netserv.chula.ac.th/
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ความสนใจไม่เบื่อต่อการเรียนรู้ และการให้ลองท าจริงลองท าผิดท าถูกจะช่วยให้ศิษย์สามารถ

พัฒนาตนเองได้อย่างย่ังยืน  

 

2) บรรยากาศการถ่ายทอด 

ส าหรับผู้สอนจะเน้นบรรยากาศการถ่ายทอดที่เป็นกันเอง  ไม่เคร่งเครียด 

เช่นเดียวกับ สมคิด อิสระวัฒน์ (2540) ที่ได้เสนอวิธีการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อผู้เรียนให้เกิด

การเรียนรู้ดังนี้ ลดการขู่เข็ญบังคับให้มีน้อยที่สุด ซึ่งเป็นการขู่บังคับให้ผู้เรียนท าตามที่ผู้สอน

ต้องการ อาจท าให้ผู้เรียนเกิดการต่อต้าน ไม่ชอบ ไม่พอใจ ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องสร้าง

แรงจูงใจ ไม่ควบคุมผู้เรียนมากเกินไป ควรชมเชยและให้เกียรติผู้เรียน พยายามแสวงหาวิธีการ  

จูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียน อยากเข้าร่วมกิจกรรม 

บรรยากาศที่ท าให้เรียนรู้ได้เป็นธรรมชาติที่สุด คือบรรยากาศการถ่ายทอด

ความรู้ภายในครอบครัว เป็นการเรียนรู้ตามอัธยาศัย แต่ช่วงเวลาจะไม่แน่นอนแล้วแต่สะดวก 

ดังนั้นจึงตอบได้ยากว่าจะทอผ้าเป็นเมื่อใด 

 

3) ส่ือการสอน 

ส่ือการสอนจะแบ่งเป็น 3 ส่วนด้วยกัน คือ 

3.1) ส่ือการสอนในโรงเรียน เช่น กี่ทอผ้า อุปกรณ์ทอผ้าต่างๆ บอร์ด

แสดงข้อมูล 

3.2) ส่ือการสอนในโรงทอผ้า เช่น กี่ทอผ้า อุปกรณ์ทอผ้าต่างๆ  

3.3) ห้องแสดงประวัติความเป็นมาและผลงานผ้าทอนาหมื่นศรี ตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบัน 

  จะเห็นว่าสื่อการสอนในการถ่ายทอดภูมิปัญญาผ้าทอนาหมื่นศรีนั้น สามารถแบ่ง

ได้ตามเกณฑ์ของสถานที่  ขึ้นอยู่กับว่าผู้สอนไปสอนที่ใดบ้าง เป็นการสอนที่ใช้ตัวบุคคล  

วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

สอดคล้องกับ อุษณีย์ เสือดี (2549:52) ที่ว่า ส่ือการสอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพิ่มพูน

ประสบการณ์ มีความแม่นย า ส่งเสริมให้การถ่ายทอดคว ามรู้บรรลุวัตถุประสงค์และมี

ประสิทธิภาพ อย่างที่เคยกล่าวไว้ข้างต้นแล้วว่า ช่างทอผ้าส่วนใหญ่มิได้จบครู ดังนั้นวิธีการง่ายๆ 

ที่จะแก้ปัญหาการเตรียมส่ือการสอน คือ การสอนจากสถานที่จริง เมื่อมาเรียนจากสถานที่จริงก็  

ตัดปัญหาที่ว่าไม่มีส่ือการสอนต่างๆ เช่น กี่ทอผ้า อุปกรณ์ทอผ้า ฯลฯ นอกจากนี้ผู้ประกอบธุรกิจ

ทอผ้าเกาะยอยังแก้ปัญหาง่ายๆ ด้วยการออกแบบให้มีบอร์ดแสดงวัสดุอุปกรณ์ ขั้นตอนวิธีการใน

การทอผ้าติดอยู่บริเวณโรงทอผ้าอีกด้วย ดังนั้นหากมาเรียนที่กลุ่มทอผ้าเกาะยอจะมีส่ือการสอนที่

ครบครันไม่ต้องวุ่นวายจัดเตรียมแต่อย่างใด 
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4) การประเมินผล 

ในการประเมินผลงานผ้าทอของศิษย์ ผู้สอนประเมินแล้วอยู่ในระดับยังไม่พอใจ

เท่าที่ควรจนถึงพอใจมาก ทั้งนี้ในการประเมินผลนั้นผู้สอนจะประเมินผู้เรียน 3 ด้าน คือ  

ก) ประเมินการปฏิบัติงาน ข) ประเมินตัวผู้เรียน และ ค) ประเมินเจตคติของผู้เรียน  ซึ่งในการ

ประเมินจะประเมินตั้งแต่ต้นกระบวนการทอจนทอส าเร็จ ผู้ประเมิน คือ ผู้สอนหรือช่างทอผู้มี

ประสบการณ์ในการทอมานานหลายปี ดังนั้นจึงสามารถประเมินผลศิษย์ได้อย่างไม่ยากเย็น  

  จากผลการวิจัยจะเห็นว่าผู้สอนแต่ละคนจะประเมินผลงานผ้าทอของศิษย์

แตกต่างกัน โดยมีตั้งแต่ไม่พอใจจนถึงพอใจมาก เหตุที่เป็นเช่นนี้น่าจะเกิดจากปัญหาเกณฑ์การ

ตัดสินประเมินผลงานผ้าทอของผู้สอนแต่ละท่านไม่เหมือนกัน ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวก็  

ไม่ยาก เพียงแค่ต้องมีการประชุมของผู้สอนเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลงานผ้าทอให้เหมือนกัน

เสียก่อน ปัญหาดังกล่าวก็จะไม่เกิดขึ้น 

 

3. ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอด 

จากการศึกษากระบวนการถ่ายทอดของช่างทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง ผู้วิจัยได้ประมวลผล

การสัมภาษณ์และสังเกตการ โดยพบประเด็นดังนี้ 

3.1 ความสามารถในการสืบสานภูมิปัญญาต่อจากปราชญ์ท้องถิ่นหรือครูช่าง พบว่า

ช่างทอผ้าที่เกิดจากกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้านาหม่ืนศรีนั้น มีความรู้ความ

ช านาญจนสามารถถ่ายทอดความรู้ สืบสานภูมิปัญญาต่อจากปราชญ์ท้องถิ่นหรือครูช่างของตนได้ 

ซึ่งช่างทอผ้าแต่ละคนก็จะประกอบไปด้วยคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

3.1.1 ตระหนักในคุณค่าของงาน ด้วยการเห็นถึงคุณค่าของผ้าทอนาหม่ืนศรี 

3.1.2 สามารถทอผ้าในรูปแบบของปราชญ์ท้องถิ่นหรือครูช่างได้ ด้วยการ

สร้างสรรค์ผลงานที่มีความคล้ายกับปราชญ์ท้องถิ่นหรือครูช่าง หลังจากที่ได้รับการถ่ายทอด

ความรู้มา รวมทั้งจากการท างานร่วมกันในครอบครัวของปราชญ์ท้องถิ่นหรือครูช่าง เป็นการ

แสดงออกถึงความสามารถในการท างานสานต่อจากปราชญ์ท้องถิ่น 

3.1.3 สามารถถ่ายทอดความรู้ ด้วยการใช้ตัวอย่างจากครูผู้สอนที่ดี ที่ตนได้รับ

การถ่ายทอดมา และการฝึกฝีมือการท างานของตนอยู่เสมอ การถ่ายทอดความรู้จ าเป็นต้องใช้

ความสามารถเป็นอันมาก การสอนความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดแทรกเรื่องของความ

สนุกสนาน ล้วนเป็นเสน่ห์ของครูผู้สอน ที่มีความสามารถ สอดคล้องกับ สุมน อมรวิวัฒน์  

และคณะ (2534:111-115) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง ความคิดและภูมิปัญญาไทยด้านการศึกษา 

แนวความคิดและภูมิปัญญาของครูไทย อุบายการจูงใจผู้เรียน คือ การท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึก

อยากเรียน การจูงใจเป็นการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ให้เด็กรู้เรื่อง เข้าใจและสนุกสนานกับ 

ส่ิงที่ เรียน และยังท าให้เด็กอยากเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนว่าไม่ใช่เรื่องยากเกินไป 

ขณะเดียวกันผู้สอนก็พยายามท าเรื่องยากให้ดูง่ายด้วยการใช้ถ้อยค า ภาษา อธิบาย ถ่ายทอดให้
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เกิดความเข้าใจได้ เพราะเมื่อผู้เรียนเรียนรู้เรื่องเข้าใจ สนุกสนานจะท าให้เด็กมีความกระตือรืนล้น 

สนใจอยากศึกษาค้นคว้าต่อไป (อารี พันธ์มณี, 2545:49-50) 

3.1.4 สามารถมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมศาสนาของชุมชน เป็นหัวเรี่ยว 

หัวแรงท างานเป็นทีมกับ อบต.หรือชุมชนได้เป็นอย่างดี ช่างทอเมื่อได้รับการถ่ายทอดจากครูช่าง

จะซึมซับความรักในชุมชน ซึ่งครูช่างจะเป็นผู้คอยถ่ายทอดให้ด้วยกลอุบายการสอนต่างๆ  

บุคคลที่จะเป็นช่างทอที่ดีจะต้องเป็นผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอผ้านาหมื่นศรีให้แก่ผู้อื่น

ได้ด้วย ช่างทอผ้าที่มีลักษณะดังกล่าวควรมีคุณสมบัติเห็นคุณค่าความส าคัญของผลงานทอผ้า 

ทุกชิ้น สามารถสร้างสรรค์ผลงานตามแนวทางของครูช่างของตนได้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

ชุมชนอยู่เป็นประจ า คุณลักษณะดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมให้เป็นช่างทอที่ดีได้ และเป็นที่ยอมรับใน

ชุมชนนาหม่ืนศรีอีกด้วย 

 

3.2 ความส าเร็จในการด ารงชีวิตในชุมชน กล่าวคือ สมาชิกในกลุ่มมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

สามารถอยู่อย่างพอเพียงได้ โดยช่างทอจะมีรายได้จากการทอผ้าเพิ่มมาจากอาชีพหลัก (ส่วนใหญ่

จะมีอาชีพหลักอยู่แล้ว) ส่งผลให้รายได้ของครอบครัวช่างทอผ้ามีสูงขึ้น การศึกษาในครอบครัว

ของช่างทอผ้าก็ดีขึ้น เพราะมีเงินส่งลูกส่งหลานเรียนในระดับสูงๆ ได้ เมื่อลูกหลานมีระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้น ย่อมส่งผลดีต่อชุมชนในอนาคต ในการน าความรู้ความสามารถเหล่านี้มาพัฒนา

ชุมชนนาหม่ืนศรีต่อไป 

เนื่องจากระบบการจัดการค่าตอบแทนของกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีค่อนข้างมี

ประสิทธิภาพจึงท าให้สมาชิกแต่ละคนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ถึงแม้ว่าจะไม่ได้มากมาย แต่ก็พอเล้ียง

ดูครอบครัวได้ เพราะสมาชิกส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตแบบพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย อาหารการกินก็จะท า

เอง ผักผลไม้บางชนิดที่ปลูกเองได้ก็จะปลูก รายได้จากความขยันหมั่นเพียรท ามากได้มากท าน้อย

ได้น้อยจึงพอช่วยจุนเจือครอบครัวได้ ส่งผลให้ลูกหลานของสมาชิกกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีมี

การศึกษาที่ดีขึ้นด้วย 

 

3.3 ความสามารถในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและอยู่คู่กับชุมชนไปอีกนานของ

กลุ่มผ้าทอนาหมื่นศรี ผ้าทอนาหมื่นศรีมีอายุมายาวนาน อยู่คู่กับจังหวัดตรังมาหลายชั่วอายุคน 

จนปัจจุบันทางกลุ่มค่อนข้างมีความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการที่ดี มีการสร้างช่างทอผ้ารุ่นใหม่

ขึ้นมาเรื่อยๆ ดังนั้นกลุ่มผ้าทอนาหมื่นศรีจึงเป็นเสมือนสัญลักษณ์ของต.นาหมื่นศรี อ.นาโยง  

จ.ตรัง ซึ่งทุกคนที่สนใจผ้าทอนาหมื่นศรีจะเข้ามาเรียนรู้ ขอความร่วมมือและช่วยเหลือในการให้

ความรู้ความเข้าใจหรือแมก้ระทั่งจับจ่ายซื้อสินค้าของทางกลุ่ม 

จะเห็นว่ากลุ่มผ้าทอนาหมื่นศรีนั้นมีองค์ประกอบที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้อยู่ครบถ้วน 

ไม่ว่าจะเป็นโรงทอผ้าซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติการทอผ้า หอประวัติซึ่งเป็นจัดแสดงผลงานผ้าทอและ

ประวัติความเป็นมาของผ้าทอนาหม่ืนศรีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ส่วนจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า
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ผ้าทอนาหมื่นศรีซึ่งจัดแสดงสินค้าไว้จ านวนมากและหลากหลาย และอีกประการคือ กลุ่มทอผ้า  

นาหมื่นศรีมีที่ตั้งอยู่ใจกลางของชุมชนและติดกับโรงเรียน กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจึงเป็นแหล่ง

เรียนรู้อย่างดีของ ต.นาหม่ืนศรี 

 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอด 

ปัญหาและอุปสรรคในการถ่ายทอดของผู้ สอนนั้นมีอยู่หลายประการด้วยกันดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

4.1 อุปสรรค์ในการทอผ้าที่สีด้ายไม่ตรงกับสีที่เลือกไว้ตอนแรก ท าให้ต้องทอใหม่ 

เป็นปัญหาเมื่อช่างทอผ้ามือใหม่ทอผ้าตามสีด้ายซ่ึงส่งมาผิด จึงท าให้ต้องทอใหม่ ช่างทอซึ่งเป็นครู

ก็ต้องเสียเวลามาตรวจแก้ไขงานใหม่  

4.2 สมาชิกรวมกลุ่มไม่พร้อมกัน พบปะในเวลาไม่พร้อมกัน การถ่ายทอดเทคนิคการ

ทอผ้าจึงท าได้ยาก ส่วนใหญ่จะมาทอตามสะดวก หรือจะรวมตัวได้ก็ต้องเป็นช่วงส้ินเดือนที่ทาง

กลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรีจะจ่ายค่าตอบแทนเป็นประจ า แต่ก็ยังดีกว่ารวมกลุ่มไม่ได้เลย ในขณะที่กลุ่ม

ทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาจะประสบปัญหาเรื่องการรวมกลุ่มมากกว่าเนื่องจากช่วงเวลาในการจ่าย

ค่าตอบแทนไม่ชัดเจนเหมือนกลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง 

 

การด าเนินธุรกิจสู่ความส าเร็จของกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี  

จ.ตรัง 

การด าเนินธุรกิจสู่ความส าเร็จการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา 

1. ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

      ปัจจัยภายใน 

1) แรงบันดาลใจ 

  ส าหรับแรงบันดาลใจของผู้ประกอบการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา เกิดจาก 

แรงบันดาลใจ 2 ประการคือ  

1.1) ความส าเร็จในธุรกิจทอผ้าของบรรพบุรุษ พ่อแม่ หรือครอบครัวของ

ผู้ประกอบการเป็นแรงบันดาลใจ ให้ผู้ประกอบการทอผ้าเกาะยอเกิดความสนใจ อยากประกอบ

ธุรกิจดังกล่าว เพื่อหาเลี้ยงครอบครัว สร้างงานให้กับสมาชิกในเกาะยอ และคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาการ

ทอผ้าเกาะยอต่อไป (นิตย์  พงศ์พฤกษ์, 2557) 

1.2) ความคุ้นเคยกับธุรกิจทอผ้าเกาะยอตั้งแต่เยาว์วัย จึงเกิดใจรักและอยาก

เริ่มต้นท าธุรกิจทอผ้าเกาะยอ  แรงบันดาลใจเริ่มต้นจากความคุ้นเคยที่มีปู่ย่า ตายาย พ่อแม่ หรือ

ญาติพี่น้องทอผ้าเกาะยอ เห็นทุกวัน จนเกิดความอยากลองทอผ้า จึงลองทอผ้าดู เมื่อทอเป็นจึง

คิดประกอบอาชีพทอผ้าเกาะยอ รวมทั้งในที่สุดจึงคิดที่จะประกอบการธุรกิจทอผ้าเกาะยอ  

(วิชัย  มาระเสนา, 2557) 
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 สรุปได้ว่า แรงบันดาลใจของผู้ประกอบการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาเกิดจาก  

1) ความส าเร็จในธุรกิจทอผ้าของบรรพบุรุษ และ 2) ความคุ้นเคยกับธุรกิจทอผ้าเกาะยอตั้งแต่

เยาว์วัย  

 

2) เจตคติก่อนมาประกอบอาชีพการทอผ้า 

  เจตคติก่อนมาประกอบอาชีพทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ของผู้ประกอบการพบว่ามี

อยู่ 2 ประการคือ   

   2.1) ความรักในการทอผ้าอยู่เป็นทุนเดิม  และเชื่อว่าท าธุรกิจนี้จะ

ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ของ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ ซึ่งสัมภาษณ์เมื่อวันที่  

9 เดือนมีนาคม 2557 ที่กล่าวไว้ว่า ด้วยความท่ีรักการทอผ้าเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว มีความคุ้นเคยกับ

การทอผ้าเกาะยอเป็นอย่างดี จึงเชื่อว่าหากท าธุรกิจนี้จะประสบความส าเร็จ  

   2.2) ความต้องการหาอาชีพเสริมนอกจากอาชีพหลัก รองรับอาชีพหลัง

เกษียณอายุราชการ สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ของ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ ซึ่งสัมภาษณ์เมื่อวันที่  

9 เดือนมีนาคม 2557 ที่กล่าวไว้ว่า ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ ผม (นายนิตย์ พงศ์พฤกษ์) 

และภรรยา (นางสมหมาย พงศ์พฤกษ์) มองหาอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลักที่เป็น

ข้าราชการครูและผู้บริหารโรงเรียน จึงคิดจะประกอบอาชีพนี้ เนื่องด้วยความคุ้นเคยกับผ้าทอเกาะ

ยอ รวมทั้งภูมิล าเนาก็เป็นคนที่นี่อยู่แล้ว ซึ่งในเวลาต่อมาจากอาชีพเสริมก่อนเกษียณก็กลับ

กลายเป็นอาชีพหลักหลังเกษียณแทน 

 สรุปได้ว่า เจตคติก่อนมาประกอบอาชีพทอผ้าเกาะยอนั้น มีอยู่ 2 ประการคือ  

1) ความรักในการทอผ้าเป็นทุนเดิม และ 2) ความต้องการประกอบอาชีพเสริม  

 

  3) วิธีการเรียนรู้ 

  ผู้ประกอบการมีวิธีการในการเรียนรู้ธุรกิจ โดยให้ข้อสังเกตว่าก่อนมาประกอบ

อาชีพนี้จะต้องมีความรู้ทางการทอผ้าเกาะยออย่างดี รวมไปถึงต้องสามารถทอผ้าเกาะยอได้ด้วย 

อาชีพทุกอาชีพหากท าไม่เป็น ก็จะรู้ไม่เท่าทันคู่แข่งหรือคนอื่น อาจถูกโกงหรือเอาเปรียบได้  

สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ ที่สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2557 ที่

อธิบายไว้ว่า การประกอบอาชีพอะไรก็ตาม ล้วนแล้วแต่ต้องรู้ เข้าใจ และกระท าได้ หากไม่เข้าใจ

ตรงนี้ ไม่สามารถปฏิบัติหรือทอผ้าได้ ก็จะไม่ทันคน โดยคู่ค้า ลูกค้า หรือเพื่อนร่วมงานหลอกหรือ

โกงเอาได้ ฉะนั้นวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดจึงน่าจะหมายความถึง การเรียนรู้ให้เข้าใจการทอผ้าตั้งแต่

กระบวนการแรกจนกระทั่งทอเป็นผ้าได้ส าเร็จ จึงจะประกอบธุรกิจทอผ้าได้  นอกจากนี้ก็ควรจะ

เรียนรู้กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจจากผู้อาวุโสในกลุ่ม เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการธุรกิจ การเรียนรู้ธุรกิจในด้านเงิน การเรียนรู้ธุรกิจในด้านการใช้คนอย่างมีศิลปะจากผู้น า

รุ่นก่อนๆ จึงจะประสบความส าเร็จในการประกอบธุรกิจทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาได้ 
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  4) ความคาดหวังต่ออาชีพ 

  จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้ประกอบการทอผ้ามีความคาดหวังต่ออาชีพ โดย

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   4.1) สร้างรายได้ให้กับครอบครัวผู้ประกอบการและสมาชิก เหตุผลนี้

น่าจะเป็นสาเหตุหลักที่ท าให้ผู้ประกอบการหันมาประกอบธุรกิจนี้ สอดคล้องกับ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ 

(2557) ที่สนับสนุนว่า คงไม่มีใครที่จะประกอบอาชีพด้วยใจรักเป็นหลักเพียงอย่างเดียว ไม่ รับ

เงินเดือน ปัจจุบันหาได้ยาก เพราะต้องหาเล้ียงชีวิตตนเองและครอบครัว ผู้ประกอบการแบบผม

จึงท าเพื่อหาเล้ียงครอบครัวและเพิ่มรายได้ให้สมาชิกอีกด้วย แต่มิได้หมายความว่าไม่มีใจรักใน  

ผ้าทอเกาะยอแต่อย่างใด  

   4.2) สร้างงานให้ท้องถิ่น ชุมชนจะเข้มแข็งและอยู่อย่างพอเพียงได้  

ก็ต้องอาศัยทรัพยากรในท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น การสร้างงานในท้องถิ่นด้วยผ้าทอ  

เกาะยอจึงเป็นเรื่องท่ีควรกระท ายิ่ง เหตุเพราะเป็นภูมิปัญญาที่คงอยู่คู่กับจังหวัดสงขลามายาวนาน 

การสร้างงานให้ท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งที่ควรคาดหวังจากธุรกิจทอผ้าเกาะยอเป็นอย่างย่ิง 

   4.3) ลดการย้ายถิ่นฐานในชุมชน ด้วยความที่เป็นสังคมพอเพียง คนใน

เกาะยอส่วนใหญ่จะไม่ย้ายถิ่นฐานไปไหนไกล จะประกอบอาชีพตามความเหมาะสมกับทรัพยากร

ในเกาะยอเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นประมง ทอผ้า รวมถึงธุรกิจน าเที่ยว ทั้งนี้ธุรกิจทอผ้าเกาะยอจะ

ช่วยลดการย้ายถิ่นฐานได้ หากธุรกิจนี้มีความมั่นคง และสามารถสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน

เกาะยอ ย่อมส่งผลดีในการลดการย้ายถิ่นฐานของคนในชุมชน 

   4.4) อนุรักษ์ศิลปะการทอผ้าเกาะยอให้คงอยู่ ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่ิงที่

อยู่คู่กับชุมชนนั้นๆ กาลเวลาผ่านไปย่อมส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของตัวศิลปะนั้นๆ ย่ิงปัจจุบัน

จะมีแนวโน้มลดน้อย สูญหายไปได้ เนื่องด้วยความเจริญก้าวหน้าสะดวกสบายของเทคโนโลยีที่มี

บทบาทต่อชีวิตคนเกาะยอมากย่ิงขึ้น การอนุรักษ์ผ้าทอเกาะยอจึงเป็นส่ิงที่ควรกระท าย่ิง จะด้วย

วิธีการดั้งเดิมคือสอนศิษย์ให้สืบทอดศิลปะการทอผ้าเกาะยอต่อไป หรือจะด้วยวิธีการสมัยใหม่

เช่นการเผยแพร่ข้อมูลหรือจ าหน่ายผ้าทอเกาะยอผ่านระบบโครงข่ายหรืออินเตอร์เน็ตก็สามารถ

กระท าได้เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกลุ่มทอผ้านั้นๆ ว่าจะเลือกวิธีการแบบไหน 

 สรุปได้ว่า ความคาดหวังอาชีพนี้ประกอบด้วยความคาดหวัง 4 ประการคือ 1) คาดหวัง

ในการสร้างรายได้ให้กับตนเองและสมาชิก 2) คาดหวังในการสร้างงานให้ท้องถิ่น 3) คาดหวังใน

การลดอัตราการย้ายถิ่นฐานในชุมชน และ 4) คาดหวังในการอนุรักษ์ผ้าทอเกาะยอให้คงอยู่ 

 

 ปัจจัยภายนอก 

 ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจทอผ้านี้ จากการสัมภาษณ์พบปัจจัย

ภายนอก 2 ประการที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจนี้ คือ 
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1. ปัจจัยด้านความเฉพาะของอาชีพทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ซึ่งอาชีพทอผ้า 

เกาะยอจะเป็นเพียงอาชีพเสริม ไม่ใช่อาชีพหลักเนื่องจากเหตุผลด้านค่าตอบแทนที่ไม่สูงนัก  

หากเทียบกับอาชีพประมงหรือเกษตรกรรม อีกทั้งอาชีพทอผ้าเป็นอาชีพที่ใช้ทักษะความสามารถ

สูงมาก ต้องอาศัยความอดทน สอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของ วิชัย  มาระเสนา (2557) ซึ่งให้

สัมภาษณ์มีใจความส าคัญว่า ด้วยความที่การทอผ้าเกาะยอถือเป็นอาชีพที่ต้องอาศัยทักษะสูง  

ผู้ทอต้องมีความอดทนสูง จึงท าให้มีผู้สนใจมาฝึกทอผ้าจ านวนไม่มากนัก 

2. ปัจจัยการสนับสนุนจากภาครัฐหรือเอกชน พบว่าในเกาะยอจะมีกลุ่มทอผ้า

หลายกลุ่ม บางกลุ่มได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือด้านการเงินและค าแนะน าจากหน่วยงานราชการ

หรือองค์กรภายนอกต่างๆ แต่บางกลุ่มกลับไม่ได้รับการช่วยเหลือเท่าที่ควร ท าให้การพัฒนา

เหล่ือมล้ ากัน ซึ่งจากการสัมภาษณ์ อารอบ เรืองสังข์ (2556) ได้ให้ข้อมูลว่า กลุ่มทอผ้าเกาะยอมี

หลายกลุ่ม บางกลุ่มได้รับการสนับสนุนจากราชการดี แต่บางกลุ่มกลับไม่ได้รับการสนับสนุน

เท่าที่ควร เหตุผลเกิดจากการที่ผู้น ากลุ่มบางคนมีถือทิฐิมาก ไม่ยอมปรับเปล่ียนตามค าแนะน า

ของหน่วยงานราชการ ไม่พบกันครึ่งทาง จึงท าให้หน่วยงานราชการที่อยากจะช่วยจึงเลิกสนใจและ

ไม่ได้ย่ืนมือเข้ามาช่วยในท้ายที่สุด แต่กลับบางกลุ่มผู้น ากลุ่มหรือผู้ประกอบการให้ความร่วมมือ

และเข้าใจหน่วยงานราชการหรือเอกชนที่จะยื่นมือมาช่วย จึงได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี  

 สรุปได้ว่า ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจทอผ้าเกาะยอ ประกอบไปด้วย

ปัจจัย 2 ประการ คือ 1) ปัจจัยด้านความเฉพาะของอาชีพทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา และ 2) ปัจจัย

การสนับสนุนจากภาครัฐหรือเอกชน 

 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการ 

  2.1 ความเป็นมาของกิจการ 

  ความเป็นมาของธุรกิจทอผ้าเกาะยอ พอจะสรุปได้ดังนี้ 

  ผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลามีอยู่หลายกลุ่มด้วยกัน บางกลุ่มอยู่ในพื้นที่เกาะยอ แต่

บางกลุ่มก็อยู่นอกพื้นที่เกาะยอ โดยแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกที่ทอผ้าเป็นประจ าประมาณ 14-20 คน   

สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มจะอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป  เหตุผลที่สมาชิกหันมาประกอบอาชีพทอผ้านั้น 

เพราะเชื่อในสินค้าที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและสวยงาม จึงหันมาประกอบอาชีพนี้แม้นว่าจะมี

จ านวนไม่มากนัก  ในด้านการเสริมของคล่องของธุรกิจจะด าเนินการ 3 วิธีการ คือ วิธีการแรก คือ 

การน าเงินทุนส่วนตัวมาเสริมความคล่อง วิธีการที่สอง คือ การน าเงินสะสมรายเดือนของสมาชิก

มาหมุนเวียน แล้วให้ผลก าไรกลับเมื่อครบ 2 ปี และวิธีการสุดท้ายจะเสริมความคล่องของธุรกิจ

ด้วยการกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่างๆ  

  จากการสังเกตเห็นว่าจ านวนสมาชิกของกลุ่มทอผ้าเกาะยอนั้นมีจ านวนค่อนข้าง

น้อยและอายุมาก ซึ่งน่าจะเกิดจากความยากในการทอผ้าเกาะยอซึ่งต้องอาศัยความอดทนสูง  

อีกเหตุผลคือ สภาพสังคมยุคใหม่ซึ่งค่อนข้างสะดวกสบายประชาชนส่วนใหญ่จะไม่นิยมผ้าทอ
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พื้นเมืองเหมือนแต่ก่อนแล้ว แต่จะไปเลือกสวมใส่เส้ือผ้าสมัยใหม่กันแทน คนในชุมชนเกาะยอจึง

เห็นว่าตลาดของผ้าพื้นเมืองไม่กว้างเหมือนเส้ือผ้าทั่วไป จึงไม่สนใจประกอบอาชีพทอผ้า  เหตุผล

ประการสุดท้าย คือ อิทธิพลของชีวิตคนเมืองเข้าสู่เกาะยอค่อนข้างสูง เนื่องจากเกาะยอห่างจากตัว

เมืองสงขลาไม่กี่กิโลเมตรเท่านั้น ความสะดวกสบายในการประกอบอาชีพจึงส่งผลต่อทัศนคติที่มี

ต่อการเลือกประกอบอาชีพอย่างมาก 

 

2.2 วิธีด าเนินกิจการ 

การด าเนินกิจการของทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา มีวิธีด าเนินกิจการ คือ 

ด าเนินการในรูปแบบอุตสาหกรรมครัวเรือน  โดยขายปลีกและส่ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่จะเป็นการขายปลีกและส่งในประเทศมากกว่าต่างประเทศ  กิจการทอผ้าเกาะยอ  

จ.สงขลาแต่ละกลุ่มจะด าเนินกิจการคล้ายๆ กัน คือ ด าเนินกิจการแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นจนจบ 

กล่าวคือ ตั้งแต่เริ่มผลิตผ้าทอจนกระทั่งถึงจัดจ าหน่าย โดยมีลูกค้าซึ่งติดต่อรับส่งสินค้าอยู่เป็น

ประจ า 

  กลุ่มทอผ้าเกาะยอมีอยู่หลายกลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่มากนัก ดังนั้น

ในการด าเนินกิจการจะเป็นในรูปแบบอุตสาหกรรมครัวเรือน สมาชิกซึ่งมีน้อยจึงไม่สามารถผลิต

ผ้าทอในจ านวนมากๆ ในคราวเดียว อุตสาหกรรมครัวเรือนจึงเหมาะกับกลุ่มทอผ้าเกาะยอ  

อีกประการกลุ่มทอผ้าเกาะยอเป็นกลุ่มเฉพาะซึ่งอาจไม่ต้องการให้ผู้คนทั่วไปเข้ามาเป็นช่างทอผ้า

เกาะยอในจ านวนมาก แต่จะมีการคัดกรองผู้ท่ีประสงค์จะเป็นช่างทอก่อน 

 

2.3 ผลจากการด าเนินกิจการ 

ผลจากการด าเนินกิจการ ส่งผลต่อธุรกิจทอผ้าเกาะยอ โดยแบ่งเป็น 4 ประเด็น

คือ 

1) มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนของแต่ละกลุ่มทอผ้าเกาะยอ โดยจะแตกต่างกัน 

บางกลุ่มจะจ่ายค่าตอบแทนให้ทันที แต่บางกลุ่มต้องรอจ าหน่ายผ้าทอได้ก่อนจึงจะได้รับ

ค่าตอบแทน สอดคล้องกับ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ (2557) ที่กล่าวว่า ทางกลุ่มทอผ้าของผมจะจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนให้ทันที และ วิชัย มาระเสนา (2557) ที่กล่าวว่า กลุ่มของผมจะจ่ายค่าตอบแทนก็

ต่อเมื่อจ าหน่ายได้แล้ว จึงจะจ่ายค่าตอบแทนให้ เมื่อพิจารณาจากข้างต้นจะเห็นว่าเหตุผลที่

จ่ายเงินด้วยวิธีการไม่เหมือนกัน น่าจะมาจากสถานภาพความคล่องทางการเงินของกลุ่มที่แตกต่าง

กัน หากกลุ่มมีความคล่องการเงินสูงก็สามารถจ่ายค่าตอบแทนได้เลย แต่หากความคล่องการเงิน

ต่ าก็จ าเป็นต้องขายให้ได้ก่อน จึงจะจ่ายค่าตอบแทน 

2) การรวมกลุ่มสมาชิกท าได้ยาก เนื่องจากสมาชิกอยู่กันคนละที่ ต่างคนต่าง

มีภารกิจ มีอาชีพหลักอยู่แล้ว จะทอผ้าตามเวลาที่ตนสะดวก หรือบางคนทอผ้าอยู่ที่บ้านไม่ได้เข้า

มาที่ท าการของทางกลุ่มแต่อย่างใด นานๆ จึงจะเข้ามาซักที ปัญหานี้แก้ไขล าบาก ผู้ประกอบการ
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ธุรกิจอาจจ าเป็นต้องออกกลอุบายเช่น จ่ายเงินค่าตอบแทนให้เดือนละ 1 ครั้งช่วงต้นเดือน และ

จ่ายให้ทันทีหรือในเดือนถัดไป จะช่วยให้มีการรวมกลุ่มพบปะสมาชิกได้ง่ายขึ้น วิธีการนี้ทางกลุ่ม

ทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรังได้ใช้อยู่ และก็ได้ผลดี 

3) มีนักท่องเที่ยวมาเย่ียมชมกลุ่มและซื้อสินค้าจากทางกลุ่มมากขึ้น ผลจาก

การที่สินค้าเป็นที่นิยมและเป็นที่ยอมรับจึงท าให้มีนักท่องเที่ยวมาเย่ียมชมและซื้อผ้าทอจากทาง

กลุ่มทอผ้าเป็นประจ า ทั้งในรูปแบบปลีกและส่ง  

4) มีหน่วยงานราชการมาส่ังเส้ือในลักษณะซื้อส่งเป็นประจ า  ผลจากการ

สัมภาษณ์นายนิตย์ พงศ์พฤกษ์ (2557) พบว่า ทางรัฐบาลย่ิงลักษณ์ได้ส่งเสริมให้แต่ละพื้นที่ใน

ประเทศ โดยเฉพาะหน่วยงานราชการหันมาสวมใส่ผ้าพื้นเมืองสัปดาห์ละหนึ่งวัน จากนโยบาย

ดังกล่าวจึงส่งผลดีก่อให้เกิดความต้องการส่ังซื้อเส้ือผ้าซึ่งเป็นผ้าทอเกาะยอจ านวนมากขึ้น 

ก่อให้เกิดรายได้กับทางกลุ่ม และท าให้ชุมชนอยู่ได้อย่างพอเพียงและย่ังยืน ด้วยทรัพยากรที่มีใน

เกาะยอ 

สรุปได้ว่า ผลจากการด าเนินกิจการ พบว่า 1) มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนของแต่ละกลุ่ม

ทอผ้าเกาะยอ ซึ่งแต่ละกลุ่มจะจ่ายค่าตอบแทนไม่เหมือนกัน โดยบางกลุ่มจะจ่ายค่าตอบแทนเมื่อ

จ าหน่ายสินค้าได้ ประเด็นนี้เห็นว่า ด้วยความไม่แน่นอนด้านรายได้จึงท าให้แรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพทอผ้าเกาะยอมีน้อยลง  ส่วนบางกลุ่มจะจ่ายค่าตอบแทนในเดือนถัดไปหลังจากส่ง

ผ้าทอให้แก่ทางกลุ่มทอผ้า ซึ่งจากการสังเกตจะเห็นว่ากลุ่มที่จ่ายค่าตอบแทนด้วยวิธีการนี้ จะมี

ผลส าเร็จไม่ว่าจะเป็นการยอมรับและรางวัลมากกว่ากลุ่มที่จ่ายค่าตอบแทนเมื่อจ าหน่ายสินค้าได้  

2) การรวมกลุ่มสมาชิกท าได้ยากเพราะสมาชิกแต่ละคนล้วนมีอาชีพหลักอยู่แล้ว การเข้ามาทอผ้า

ที่กลุ่มจึงมาไม่พร้อมกัน อีกเหตุผลคือ ส่วนใหญ่สมาชิกจะมีกี่ทอผ้าอยู่แล้วที่บ้านของตนเอง จึงไม่

จ าเป็นต้องเข้ามาทอผ้าที่โรงทอผ้าของทางกลุ่ม  3) มีนักท่องเที่ยวมาเย่ียมชมกลุ่มและซื้อสินค้า

จากทางกลุ่มมากขึ้น เพราะมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในการช่วยประชาสัมพันธ์แก่

ผู้สนใจ และ 4) มีหน่วยงานราชการมาส่ังเส้ือในลักษณะซื้อส่งเป็นประจ า เพราะนโยบายในช่วง

รัฐบาลของนางย่ิงลักษณ์ ชินวัตร นั้นมีนโยบายขอความร่วมมือให้หน่วยงานราชการต่างๆ  

ในแต่ละจังหวัดสวมใส่ผ้าพื้นเมืองของตน จึงท าให้หน่วยงานราชการต่างๆ จึงมาส่ังเส้ือจากทาง

กลุ่มทอผ้าเกาะยอ 

 

3.ผลส าเร็จของธุรกิจการทอผ้า 

 ทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ได้รับผลส าเร็จด้วยดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 ธุรกิจทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาได้เปรียบคู่แข่งในเรื่องคุณภาพ รูปแบบการทอ

ผ้า และช่องทางการจัดจ าหน่าย เนื่องจากผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลามีประวัติความเป็นมาในการทอ

ซึ่งยาวนาน มีการพัฒนาต่อเนื่องจนเกิดความสวยงาม ประณีตเฉกเช่นปัจจุบัน ยากที่จะหาคู่แข่ง

ได้ จึงท าให้ธุรกิจทอผ้าเกาะยอเป็นธุรกิจทอผ้าที่ขายดีเป็นอันดับหนึ่งของภาคใต้ 
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  3.2 มีการพัฒนาหีบห่อบรรจุภัณฑ์ที่ดูสวยงามขึ้น เมื่อบรรจุภัณฑ์ภายนอก

สวยงาม จะส่งผลต่อความสนใจในการซื้อสินค้านั้นๆ อีกด้วย รูปแบบการพัฒนาหีบห่อจึงเป็น

ศิลปะแขนงหนึ่งซึ่งเรียกว่า ประยุกต์ศิลป์ นั่นเอง ดังที่ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ (2557) ที่สนับสนุนว่า 

หีบห่อบรรจุภัณฑ์ถ้าดูดีก็จะขายสินค้าได้ง่ายกว่าไม่มีอะไรเลย เป็นเพียงผ้าใส่ถุงใสๆ เท่านั้น อีก

ทั้งเมื่อพัฒนาบรรจุภัณฑ์แล้ว ยังเพิ่มมูลค่าให้ผ้าทอในรูปแบบต่างๆ ได้อีกด้วย 

  3.3 ลูกค้าให้ความสนใจสินค้าแปรรูปนอกเหนือจากผ้าทอ เช่น พรมเช็ดเท้า 

หมอน ผ้าห่ม เครื่องประดับต่างๆ โดยสินค้าเหล่านี้จะน าเศษผ้าที่เหลือใช้มาประกอบเป็นสินค้า

เหล่านี้  ผ้าทอเป็นศิลปหัตถกรรมแขนงหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะประการหนึ่งที่เป็นประยุกต์ศิลป์ 

(Applied Art) ด้วย สอดคล้องกับ วุฒิ วัฒนสิน (2541) ที่กล่าวถึงลักษณะศิลปหัตถกรรม

พื้นบ้านว่าเป็นประยุกต์ศิลป์ (Applied Art) เพราะส่วนใหญ่ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน สามารถ

น ามาใช้สอยให้เกิดประโยชน์เพื่อความสะดวกสบาย มีก าเนิดขึ้นจากความประสงค์ที่จะประดิษฐ์

และตกแต่งเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น เครื่องเรือน หม้อ ไห ฯลฯ 

  3.4 ปริมาณขายส่งผ้าทอเกาะยอมีมากขึ้น  เนื่องจากนโยบายการส่งเสริม 

ผ้าพื้นเมืองของรัฐบาล ซ่ึงเน้นให้หน่วยงานราชการสวมใส่ผ้าพื้นเมือง จึงเป็นส่วนช่วยเพิ่มอุปสงค์

ในการใช้ผ้าทอเกาะยอเพิ่มขึ้น 

  3.5 ทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอได้รับรางวัลระดับประเทศ อาทิเช่น รางวัลหนึ่งต าบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ์ รางวัลชุมชนดีเด่นทางการท่องเที่ยว รวมถึงรางวัลหมู่บ้านหัตถกรรมดีเด่น เหตุผล

ที่ทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอมักได้รับรางวัลเพราะคุณภาพและความสวยงามของผ้าทอเกาะยอซึ่งมี

เอกลักษณ์ไม่เหมือนใคร 

 พอสรุปได้ว่า ผลส าเร็จของธุรกิจการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา มีรายละเอียดดังนี้ 1) ธุรกิจ

ทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลาได้เปรียบคู่แข่งในเรื่องคุณภาพ รูปแบบการทอผ้า และช่องทางการ 

จัดจ าหน่าย เนื่องด้วยผ้าทอเกาะยอมีอายุยาวนานจึงท าให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา

ยาวนาน จึงท าให้ผ้าทอเกาะยอมีความงามเป็นเอกลักษณ์  และด้วยความที่เกาะยออยู่ใกล้ตัวเมือง

จังหวัดสงขลาซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวของภาคใต้ตอนล่าง นักท่องเที่ยวจึงให้ความสนใจต่อผ้าทอ

เกาะยอจ านวนมาก 2) มีการพัฒนาหีบห่อบรรจุภัณฑ์ที่ดูสวยงามขึ้น เมื่อมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์

ของผ้าทอเกาะยอให้สวยงามขึ้น ผู้จ าหน่ายผ้าทอเกาะยอก็จะสามารถเพิ่มมูลค่าของสินค้าได้มาก

ข้ึน 3) ลูกค้าให้ความสนใจสินค้าแปรรูปนอกเหนือจากผ้าทอ แรกเริ่มสินค้าจะเป็นผ้าทอธรรมดา

ไม่ได้มีรูปแบบนอกเหนือจากนี้ แต่ในปัจจุบันกลุ่มผ้าทอเกาะยอต้องการเพิ่มปริมาณการขายให้

มากขึ้น จึงคิดแปรรูปสินค้าให้หลากหลายขึ้น ลูกค้าจะได้มีโอกาสได้เลือกสินค้าต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

กระเป๋าผ้า ดอกไม้ประดิษฐ์ ฯลฯ 4) ปริมาณขายส่งผ้าทอเกาะยอมีมากขึ้นเพราะความได้เปรียบ

ในช่องทางการจ าหน่ายดังที่กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว และ 5) ทางกลุ่มทอผ้าเกาะยอได้รับรางวัล

ระดับประเทศเนื่องจากมีการด าเนินกิจการที่ดีถึงแม้ว่าจ านวนช่างทอจะมีน้อย แต่เป็นไปใน

ลักษณะน้อยแต่มีคุณภาพนั่นเอง ผ้าทอเกาะยอจึงได้รับรางวัลในระดับประเทศอยู่เรื่อยๆ 
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4. ผลกระทบต่อชุมชน 

ผลจากการด าเนินกิจการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ส่งผลกระทบให้ชุมชนเกาะยอมีความ

เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

4.1 การประกอบอาชีพมีการเปล่ียนแปลง กล่าวคือ เดิมคนส่วนใหญ่จะ

ประกอบอาชีพประมงและเพาะปลูกตามล าดับ แต่ปัจจุบันจะประกอบอาชีพประมง เพาะปลูก  

ทอผ้า และอาชีพท่องเที่ยว ตามล าดับ  

4.2 ลูกหลานของสมาชิกกลุ่มทอผ้าฯ มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ขั้นต่ าก็ระดับ

ปริญญาตรี เนื่องจากสมาชิกมีรายได้สูงขึ้น จึงมีทุนทรัพย์ในการส่งบุตรหลานของตนเรียนใน

ระดับสูงขึ้นได้ 

4.3 สมาชิกในกลุ่มทอผ้าฯ จะได้รับสวัสดิการเงินกู้ยามฉุกเฉิน ซึ่งทางกลุ่ม 

ทอผ้าฯ จะบริการให้แก่สมาชิกของทางกลุ่ม สวัสดิการตรงนี้ส่วนใหญ่สมาชิกจะไม่ค่อยได้ใช้เสีย

เท่าไหร่ ส่วนใหญ่สมาชิกจะออมเงินสะสมไว้มากกว่า เมื่อครบสองปีแล้วจะได้รับคืนพร้อม

ดอกเบี้ยอีกด้วย 

4.4 สมาชิกในชุมชนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง พออยู่พอกิน ไม่ย้ายถิ่นฐาน 

ออกนอกพื้นที ่สอดคล้องกับ นิตย์ พงศ์พฤกษ์ (2557) ท่ีว่า ส่วนใหญ่ช่างทอผ้าเกาะยอจะไม่ย้าย

ถิ่นฐานไปไหน จะอยู่ท่ีนี่แบบพออยู่พอกิน ใช้ชีวิตแบบสังคมพอเพียง  

4.5 รายได้ของสมาชิกในกลุ่มทอผ้าฯ สูงขึ้น สามารถน ารายได้นี้ไปจุนเจือ

ครอบครัว โดยส่วนใหญ่สมาชิกจะมีอาชีพหลักอยู่แล้ว โดยประกอบอาชีพประมงหรือเพาะปลูก

เป็นหลัก เมื่อมีอาชีพเสริมเป็นทอผ้าเกาะยอ จึงช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิกได้อีกทางหนึ่งด้วย 

สรุปได้ว่า ผลจากการด าเนินกิจการทอผ้าเกาะยอ จ.สงขลา ส่งผลกระทบให้ชุมชนเกาะยอ

มีความเปล่ียนแปลงดังนี้ 1) การประกอบอาชีพมีการเปล่ียนแปลงจากในอดีตที่ประกอบอาชีพ

ประมง เพาะปลูก และท่องเที่ยว แต่ในปัจจุบันจะเพิ่มอาชีพทอผ้าขึ้นมาอีกอาชีพหนึ่ง  

2) ลูกหลานของสมาชิกกลุ่มทอผ้าฯ มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 3) สมาชิกในกลุ่มทอผ้าฯ จะได้รับ

สวัสดิการเงินกู้ยามฉุกเฉิน 4) สมาชิกในชุมชนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง พออยู่พอกิน ไม่ย้ายถิ่น

ฐานออกนอกพื้นที่ และ 5) รายได้ของสมาชิกในกลุ่มทอผ้าฯ สูงขึ้น 

 

การด าเนินธุรกิจสู่ความส าเร็จการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง 

1. ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

ปัจจัยภายใน 

1) แรงบันดาลใจ 

  ส าหรับแรงบันดาลใจของผู้ประกอบการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง เกิดจาก 

แรงบันดาลจากความคุ้นเคยกับผ้าทอนาหมื่นศรีมาตั้งแต่เด็กๆ แล้วได้รับการถ่ายทอดจาก  

บรรพบุรุษจากรุ่นสู่รุ่น  สอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของ อารอบ เรืองสังข์ (2556) ที่มีใจความว่า 
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ด้วยความคุ้นเคยกับผ้าทอนาหมื่นศรีตั้งแต่เด็ก เห็นยายทอผ้า ด้วยความซุกซนก็ชอบไปดูยาย 

ทอผ้าเป็นประจ า เกิดความคุ้นเคยขึ้น เมื่อโตขึ้นจึงได้คิดประกอบธุรกิจทอผ้านี้ 

  คุณยายกุศล นิลลออ เป็นคุณยายของนางสาวอารอบ เรืองสังข์ ผู้ประกอบการ  

ทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง คุณยายกุศลเป็นต้นแบบอย่างดีที่มีต่อนางสาวอารอบในการเริ่มต้น

ด าเนินธุรกิจทอผ้า ถึงแม้ว่าบางประสบการณ์ในการบริหารกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจะเป็ น

ประสบการณ์ซึ่งไม่น่าจดจ า การถูกกล่าวหาว่าคุณยายกุศลบริหารจัดการเรื่องเงินทองไม่โปร่งใส่ 

ซึ่งในท้ายที่สุดก็ได้พิสูจน์ว่าคุณยายกุศลมิได้กระท าดังที่ถูกกล่าวหาไว้ ประสบการณ์ดังกล่าวเป็น

อุทธาหรณ์ให้นางสาวอารอบด าเนินกิจการอย่างรอบคอบมากขึ้น  

 

2) เจตคติก่อนมาประกอบอาชีพการทอผ้า 

  เจตคติของผู้ประกอบการก่อนมาประกอบอาชีพทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง พบว่า 

   2.1) ไม่ชอบธุรกิจทอผ้า  

   2.2) ต้องการอนุรักษ์ผ้าทอนาหม่ืนศรี 

  เริ่มแรกก่อนที่จะมาประกอบอาชีพนี้ ตัวผู้ประกอบการไม่ได้สนใจหรือชอบธุรกิจ

ทอผ้านาหมื่นศรีแต่อย่างใด แต่ด้วยความที่คุ้นเคยกับผ้าทอนาหมื่นศรีตั้งแต่เด็ก ไม่อยากเห็น  

ผ้าทอนาหมื่นศรีสูญสลายไปตามกาลเวลา แต่ต้องการอนุรักษ์ไว้จึงหันมาประกอบอาชีพนี้   

(อารอบ เรืองสังข์, 2556) นับว่าเป็นเรื่องแปลกเริ่มแรกนางสาวอารอบ เรืองสังข์จะไม่สนใจ

ประกอบอาชีพธุรกิจ แต่คงด้วยอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อม การเล้ียงดู ที่เติบโตมากับผ้าทอ 

นาหม่ืนศรีจึงท าให้นางสาวอารอบเปลี่ยนใจมาประกอบอาชีพดังกล่าว 
 

  3) วิธีการเรียนรู้ 

  ผู้ประกอบการมีวิธีการในการเรียนรู้ธุรกิจโดยมีวิธีการดังนี้ 

   3.1) เรียนรู้การท าบัญชี ด้วยความช่วยเหลือจากครอบครัวและชุมชน 

การท างานต้องท างานเป็นทีม เมื่อประสบปัญหาต้องปรึกษาผู้รู้จึงจะช่วยให้แก้ปัญหาได้ส าเร็จ ใน

ที่นี้ผู้ประกอบการไม่มีความรู้ด้านบัญชี จึงต้องเรียนรู้จากผู้รู้ หากไม่คิดจะเรียนรู้ อาจโดนโกงเงิน

ได้ภายหลัง 

   3.2) ได้รับการช่วยเหลือจาก อ.สุพรรณษา โพธิประเสริฐ ในการ

ออกแบบลวดลาย พัฒนาลวดลายใหม่ๆ ทุกปี ช่างทอผ้าก็จะเรียนรู้เทคนิควิธีการออกแบบ

ลวดลายจากอ.สุพรรณษา โพธิประเสริฐ การรับส่ิงใหม่ๆ จากหน่วยงานภายนอกเป็นส่ิงจ าเป็น  

แต่จ าเป็นกว่านั้นคือ การยอมรับค าแนะน าและการเปล่ียนแปลงจากค าแนะน าเหล่านั้น จึงจะ

ส่งผลต่อความก้าวหน้าในธุรกิจนั้นๆ ได้ 

   3.3) เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการจากผู้อาวุโสในชุมชน ไม่ว่าจะเป็น 

คุณยายกุศล คุณยายเฉิม คุณยายฝ้าย นางบุญช่วย คุณยายเอื้อน คุณยายปลิก โดยผู้อาวุโสเหล่านี้

จะให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ผู้อาวุโสเหล่านี้เปรียบเสมือนแหล่งอาหารชั้นดี ที่หากเราไม่รีบ



180 
 

รับประทานเสีย อาหารเหล่านี้จะเสียได้ ดังนั้นหากในอนาคตผู้อาวุโสเหล่านี้จากไปแล้ว  

องค์ความรู้ที่ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นก็อาจสูญหายไปได้ หากไม่มีการเรียนรู้จากผู้อาวุโสเหล่านี้ 

 สรุปได้ว่า ผู้ประกอบการมีวิธีการในการเรียนรู้ธุรกิจโดยมีวิธีการดังนี้ 1) เรียนรู้การท า

บัญชี 2) ได้รับการช่วยเหลือจาก อ.สุพรรณษา โพธิประเสริฐ ในการออกแบบลวดลาย พัฒนา

ลวดลายใหม่ๆ ทุกปี และ 3) เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการจากผู้อาวุโสในชุมชน จะเห็นว่าในการ

เรียนรู้กิจการของผู้ประกอบการธุรกิจทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรังนั้นจะมีวิธีการเรียนรู้มากกว่าผ้าทอ

เกาะยอ จ.สงขลา กล่าวคือ คนที่จะมาเป็นหัวหน้าหรือผู้ประกอบการกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีได้

จะต้องรู้ทุกอย่างตั้งแต่การท าบัญชีจนไปถึงการขายถึงจะบริหารจัดการกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และรู้เท่าทันทุกปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

 

  4) ความคาดหวังต่ออาชีพ 

  จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้ประกอบการทอผ้ามีความคาดหวังต่ออาชีพ โดย

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   4.1) มีการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวผู้ประกอบการและสมาชิก 

สอดคล้องกับ อารอบ เรืองสังข์ (2556) ที่กล่าวว่า ตนเองคาดหวังว่าเมื่อประกอบอาชีพนี้จะเพิ่ม

รายได้ให้กับตนเอง และเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิกอีกทางหนึ่งด้วย 

   4.2) มีการอนุรักษ์ศิลปะการทอผ้านาหมื่นศรีให้คงอยู่ ศิลปหัตถกรรม

เป็นส่ิงที่สามารถสูญสลายได้ตามกาลเวลา ดังนั้นจึงควรอนุรักษ์ให้คงอยู่ต่อไป ด้วยวิธีการสร้าง

ช่างทอผ้ารุ่นใหม่ให้ต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ผ้าทอนาหม่ืนศรีให้มากขึ้น ด้วยวิธีการปากต่อปาก

จนถึงการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการประชาสัมพันธ์ 

   4.3) มีพิพิธภัณฑ์หรือโชว์รูมแสดงหอประวัติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

อารอบ เรืองสังข์ (2556) ผู้ประกอบธุรกิจทอผ้าคาดหวังว่าจะมีพิพิธภัณฑ์หรือโชว์รูมเกี่ยวกับ 

ผ้าทอนาหมื่นศรี ที่มีห้องแสดงชัดเจน สวยงาม ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะยังเป็นหอประวัติซึ่งอาจจะ

ไม่ได้หรูหรา แต่ในอนาคตก็คาดหวังจะเห็นพิพิธภัณฑ์ที่มีความสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่

ครบวงจรกว่าทุกวันนี้ 

 สรุปได้ว่า ในเรื่องความคาดหวังต่ออาชีพธุรกิจทอผ้านาหมื่นศรี สามารถสรุปได้ดังนี้  

1) มีการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวผู้ประกอบการและสมาชิก 2) มีการอนุรักษ์ศิลปะการทอผ้า

นาหม่ืนศรีให้คงอยู่ และ 3) มีพิพิธภัณฑ์หรือโชว์รูมแสดงหอประวัติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

 ปัจจัยภายนอก 

 ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจทอผ้านี้ จากการสัมภาษณ์พบปัจจัย

ภายนอก 2 ประการที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจนี้ คือ 

1. ปัจจัยด้านความเฉพาะของอาชีพทอผ้านาหมื่นศรี ซึ่งอาชีพทอผ้านาหมื่นศรี

เป็นเพียงอาชีพเสริม ไม่ใช่อาชีพหลักเนื่องจากเหตุผลด้านค่าตอบแทนที่ไม่สูงนัก หากเทียบกับ
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อาชีพประมงหรือเกษตรกรรม อีกทั้งอาชีพทอผ้าเป็นอาชีพที่ใช้ทักษะความสามารถสูงมาก  

ต้องอาศัยความอดทนอย่างมาก  

2. ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างดี ท าให้ทางกลุ่มมี

ความเข้มแข็ง ดังที่ อารอบ เรืองสังข์ (2556) ที่กล่าวว่า ทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีได้รับการ

สนับสนุนจากภาครัฐอย่างดี โดยมีการส่งนักวิชาการมาให้ความรู้ด้านการทอผ้า การตลาด และ

การพัฒนาหีบห่อบรรจุภัณฑ์ให้สวยงาม จึงส่งผลดีต่อธุรกิจทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง 

 สรุปได้ว่า ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจทอผ้านี้  มีปัจจัยภายนอก  

2 ประการที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจนี้ คือ 1) ปัจจัยด้านความเฉพาะของอาชีพทอผ้านาหมื่นศรี 

และ 2) ปัจจัยการสนับสนุนจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างดี 

 

 2. ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการ 

  2.1 ความเป็นมาของกิจการ 

  จากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการฯ พอสรุปได้ว่า 

  กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีตั้งอยู่ใน ต.นาหมื่นศรี อ.นาโยง จ.ตรัง มีสมาชิกตามบัญชี

ถึง 128 คน แต่ที่ท าจริงๆ ประมาณ 80 คน โดยสมาชิกทั้งหมดเป็นคนใน ต.นาหมื่นศรีทั้งส้ิน  

ในการด าเนินธุรกิจจะใช้เงินทุนของตนเอง เงินสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และกู้ยืมจากสถาบัน

การเงิน (ธกส.) ในการเสริมความคล่องทางการเงินของกลุ่ม  

  จาการสังเกตจะเห็นว่าจ านวนสมาชิกของกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจะมีจ านวนมาก 

ซึ่งน่าจะเกิดจากนโยบายที่เปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้มีโอกาสฝึกฝนเป็นช่างทอผ้าโดยไม่มีเง่ือนไข

มากมาย ดังนั้นจึงต้องยอมรับว่าในบรรดาช่างทอผ้ามือใหม่ทั้งหมด ย่อมมีจ านวนไม่น้อยที่อาจจะ

ทอผ้าได้แค่ผ้าถุงหรือโสร่งเท่านั้น แต่ก็มีจ านวนหนึ่งที่มีฝีมือดีพอที่จะทอผ้าลายต่างๆ ที่ต้ อง

อาศัยทักษะการทอผ้าขั้นสูง  

 

2.2 วิธีด าเนินกิจการ 

การด าเนินกิจการของทางกลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง มีวิธีด าเนินกิจการดังนี้ 

ทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจะด าเนินกิจการในรูปแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นจนจบ 

ตั้งแต่เตรียมสถานที่จนกระทั่งทอผ้าส าเร็จ แล้วจึงน าไปจ าหน่ายต่อไป  ด าเนินการจ าหน่ายใน

รูปแบบปลีกและส่ง โดยลูกค้าส่วนใหญจะเป็นอยู่ในประเทศโดยเฉพาะภาคใต้ ส่วนลูกค้าจาก

ต่างประเทศมีบ้าง แต่ไม่มาก  นอกจากนี้ทางกลุ่มมีการคิดค้นผลิตสินค้าใหม่ๆ ที่มีรูปแบบ

นอกเหนือจากผ้าทอเป็นผืนเท่านั้น เช่น หมอน เน็คไท กระเป๋า เส้ือผ้าก็จะดูทันสมัยขึ้น เจาะกลุ่ม

ลูกค้ารุ่นใหม่หรือวัยเริ่มท างาน และมีการสต๊อคผ้าไว้จ านวนมากในการสร้างความน่าเชื่อถือของ

ทางกลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรี เม่ือลูกค้าเห็นสินค้ามีจ านวนมากก็จะเกิดความต้องการจับจ่ายซื้อผ้าทอ

มาครอบครองมากขึ้น  
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เนื่องจากกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีมีจ านวนสมาชิกค่อนข้างมาก การแบ่งงานกันท า

จึงท าได้ง่าย การด าเนินกิจการจึงเป็นแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นจนจบ สาเหตุนึงน่าจะเพราะมีการ

รวมกลุ่มทุกๆ เดือน (ช่วงส้ินเดือนจะมีการรับค่าตอบแทนเป็นประจ า) จึงท าให้เกิดการประชุม

ของกลุ่มทอผ้าในการช่วยกันด าเนินกิจการอย่างเป็นประจ าและต่อเนื่อง กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีจะ

ไม่ค่อยหวงวิชาเพราะมีนโยบายที่ต้องการให้ผ้าทอนาหมื่นศรีเป็นที่รู้จักในวงกว้างขึ้น ดังนั้น

สมาชิกของกลุ่มจึงมีจ านวนมาก 

 

2.3 ผลจากการด าเนินกิจการ 

  ผลจากการด าเนินกิจการ พบว่า 

1) ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนจะจ่ายเงินให้ตามจ านวนและประเภทของ

ชิ้นงาน ท ามากได้รับมาก ท าน้อยได้รับน้อย และจะจ่ายค่าตอบแทนให้ในเดือนถัดไปทันที แสดง

ให้เห็นถึงความคล่องตัวทางการเงินของกลุ่มที่สามารถจ่ายค่าตอบแทนให้กับสมาชิกได้ โดยไม่

ต้องรอจ าหน่ายผ้าทอให้ได้ก่อน  

2) วัตถุดิบแพงขึ้นทุกๆ ปี ราคาสูง ท าให้ก าไรน้อยลง เรื่องต้นทุนเป็นเหตุ

ให้ราคาสินค้าต้องปรับขึ้น เป็นเรื่องที่ควบคุมได้ยาก ถ้าต้นทุนสูงขึ้น ราคาก็สูงขึ้นตามมาด้วย  

(อารอบ เรืองสังข์, 2556) 

3) ค่าตอบแทนที่ให้แก่ช่างทอสูง ถามกลุ่มจะได้ก าไรน้อย เนื่องจากทางกลุ่ม

ต้องการสร้างรายได้ให้กับสมาชิก ดังนั้นผู้ประกอบการจึงจ่ายค่าตอบแทนในอัตราที่ค่อนข้างสูง 

ผลก าไรจึงน้อยตาม แต่ที่อยู่ได้เพราะมีระบบจัดการด้านการเงินที่ดี (อารอบ เรืองสังข์, 2556) 

สรุปได้ว่า ผลการด าเนินกิจการทอผ้านาหมื่นศรี พบว่า 1) ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนจะ

จ่ายเงินให้ตามจ านวนและประเภทของชิ้นงาน ท ามากได้รับมาก ท าน้อยได้รับน้อย 2) วัตถุดิบ

แพงขึ้นทุกๆ ปี ราคาสูง ท าให้ก าไรน้อยลง และ 3) ค่าตอบแทนที่ให้แก่ช่างทอสูง ถามกลุ่มจะได้

ก าไรน้อย 

 

3. ผลส าเร็จของธุรกิจการทอผ้า 

ทางกลุ่มทอผ้านาหม่ืนศรี จ.ตรัง ได้รับผลส าเร็จอย่างดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 คุณภาพและความสวยงามของผ้าเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ  ผ้าทอ 

นาหม่ืนศรีถือว่าเป็นผ้าทอท่ีได้รับความนิยมสูงในภาคใต้รองจากผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา แต่ก็มิได้

แตกต่างกันมาก ผ้าทอนาหมื่นศรีมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน จึงมีการพัฒนารูปแบบการ 

ทอผ้าอย่างต่อเนื่อง และด้วยความร่วมมือของคนในชุมชนท าให้คุณภาพและความสวยงามของ  

ผ้าทอนาหม่ืนศรีมิได้เป็นรองผ้าทอเกาะยอแต่อย่างใด 

  3.2 ได้รับรางวัลการันตีความสวยงามและคุณภาพของผ้าทอระดับประเทศ เช่น 

รางวัลหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ รางวัลชนะเลิศ ปี 45 เป็นลายส่ีทิศ รางวัลชนะเลิศระดับภาคใต้ 
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ปี 46 เป็นลายกลีบบัว เนื่องด้วยทางกลุ่มได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการในการส่ง

นักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญการทอผ้ามาให้ความรู้ รวมถึงออกแบบลวดลายใหม่ๆ แก่ทางกลุ่มเป็น

ประจ า จึงส่งผลต่อการพัฒนาลวดลายผ้าทอนาหม่ืนศรีเป็นอย่างดี 

3.3 กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีมีรายได้เพิ่มขึ้นทุกปี ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนเป็น

อย่างดีจากภาครัฐและเอกชนท าให้ผ้าทอนาหมื่นศรีเป็นที่รู้จักในวงกว้างขึ้น มีการน าผ้าไปแสดง

โชว์ท่ีกทม.เป็นประจ า และได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก ด้วยเพราะสีที่เป็นเอกลักษณ์ ลวดลาย

ที่ประณีต เป็นเอกลักษณ์จึงได้รับความสนใจมาก รายได้จึงเพิ่มตามมาด้วย (อารีย์ ปั้นทอง, 

2556) 

3.4 สมาชิกในกลุ่มมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เมื่อสมาชิกมีรายได้สูงขึ้น ความเป็นอยู่

ของสมาชิกก็ดีขึ้น แต่จะเป็นในรูปแบบพอเพียงตามแนวของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สรุปได้ว่า ทางกลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง ได้รับผลส าเร็จอย่างดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) คุณภาพและความสวยงามของผ้าเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ เพราะช่างทอผ้าที่เป็นครูจะ

คอยให้ความใส่ใจต่อศิษย์ของตนตลอดเวลาและต้องการให้ผลงานผ้าทอออกมามีคุณภาพตลอด 

จะมีการตรวจสอบคุณภาพผ้าทออยู่เรื่อยๆ จึงท าให้ผ้าทอนาหมื่นศรี เป็นที่ยอมรับใน

ระดับประเทศ ด้วยการได้รับรางวัลการันตีความสวยงามและคุณภาพของผ้าทอระดับประเทศ  

3) กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรีมีรายได้เพิ่มขึ้นทุกปี และ สมาชิกในกลุ่มมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ถึงแม้ว่า

ทางกลุ่มจะได้ก าไรน้อยลงและต้องรับภาระต้นทุนท่ีสูงขึ้นทุกปีก็ตาม แต่ทางกลุ่มก็ยังคงนโยบายที่

ต้องการเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิกของทางกลุ่มเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของคนในชุมชน 

 

4. ผลกระทบต่อชุมชน 

ผลจากการด าเนินกิจการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง ส่งผลกระทบให้ชุมชนนาหมื่นศรีมี

ความเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

4.1การประกอบอาชีพมีการเปล่ียนแปลง กล่าวคือ เดิมคนส่วนใหญ่จะประกอบ

ท าสวนยาง เพาะปลูกอย่างเดียว แต่ปัจจุบันจะท าสวนยาง เพาะปลูก และทอผ้าตามล าดับ 

4.2 มีสวัสดิการให้แก่ช่างทอสูงอายุซึ่งทอผ้าไม่ไหวแล้ว เดือนละ 300 บาทต่อ

คน เพื่อเป็นการช่วยเหลือบุคคลอาวุโสที่ทอผ้ากับทางกลุ่มมาเป็นเวลานาน เมื่อเขาเหล่านั้นไม่

สามารถเดินหรือทอผ้าได้แล้ว ทางกลุ่มจึงตอบแทนด้วยการให้เงินเดือนๆ ละ 300 บาทต่อคน 

(อารอบ เรืองสังข์, 2556) 

4.3 สมาชิกมีแหล่งเงินทุนยามฉุกเฉิน โดยจะสามารถกู้ยืมเงินจากทางกลุ่มเพื่อ

ช่วยเหลือครอบครัวยามฉุกเฉินได้ โดยจะให้กู้ยืมคนละไม่เกิน 5,000 บาท  

4.4 ลูกหลานของสมาชิกมีการศึกษาที่สูงขึ้น ขั้นต่ าคือ ปริญญาตรี  เนื่องจาก

ค่าตอบแทนการทอผ้านาหม่ืนศรีของทางกลุ่มให้ในอัตราที่สูงกว่าที่อื่นๆ จึงมีส่วนช่วยให้สมาชิกมี

เงินทุนส่งบุตรหลานเรียนต่อได้ (อารอบ เรืองสังข์, 2556) 
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4.5 สมาชิกในชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน ความเป็นอยู่ก็ดีขึ้นด้วย รายได้ท่ีเพิ่มขึ้นเกิด

จากการทอผ้า ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นอาชีพเสริมมากกว่าอาชีพหลัก ดังนั้นนอกเหนือจากรายได้

อาชีพหลักแล้ว เมื่อมีรายได้เสริมเกิดขึ้น ย่อมส่งผลดีต่อความเป็นอยู่ของสมาชิกที่ดีขึ้ นด้วย

ตามล าดับ 

สรุปได้ว่า ผลจากการด าเนินกิจการทอผ้านาหมื่นศรี จ.ตรัง ส่งผลกระทบให้ชุมชน 

นาหม่ืนศรีมีความเปล่ียนแปลง ดังนี้ 1) การประกอบอาชีพมีการเปล่ียนแปลงจากเดิมที่ประกอบ

อาชีพเพาะปลูก กรีดยาง แต่ในปัจจุบันจะเพิ่มอาชีพทอผ้าเข้าไปด้วย 2) มีสวัสดิการให้แก่ช่างทอ

สูงอายุซึ่งทอผ้าไม่ไหวแล้ว นับว่าเป็นสวัสดิการที่กลุ่มทอผ้าเกาะยอไม่ได้มีให้แก่สมาชิก ในขณะที่

กลุ่มทอผ้าเกาะยอจะมีสวัสดิการเงินกู้ให้สมาชิกและเงินปันผลให้สมาชิก แต่กลุ่มทอผ้านาหมื่นศรี

จะมีสวัสดิการนอกเหนือจากที่เกาะยอ คือ สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่เคยทอผ้ามาก่อนแต่ปัจจุบัน

ไม่สามารถทอผ้าได้แล้ว นับว่าเป็นสวัสดิการที่ดีอันหนึ่ง  3) สมาชิกมีแหล่งเงินทุนยามฉุกเฉิน 

โดยเมื่อสมาชิกมีปัญหาการเงิน ทางกลุ่มจะให้กู้ยืมตามความจ าเป็นในวงเงินที่สามารถให้ได้  

4) ลูกหลานของสมาชิกมีการศึกษาที่สูงขึ้น และ 5) สมาชิกในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ความเป็นอยู่

ก็ดีขึ้นด้วย 

 

ฃ้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ควรมีการน าช่างทอผ้าซึ่งเป็นครูสอนมาอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยเรื่องของวิธีการสอน 

เพราะโดยส่วนใหญ่ช่างทอผ้าทั้งเกาะยอและนาหมื่นศรีจะสอนโดยอาศัยส่ือการสอนซึ่งมี

อยู่แล้ว ไม่ต้องมีการพัฒนาส่ือการสอนใหม่ๆ เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ช่างทอผ้าทั้งสองกลุ่มก็มิได้เตรียมการสอน

อย่างเต็มระบบ ดังนั้นการน าครูช่างทอมาฝึกปฏิบัติการสอนจะช่วยให้เข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ให้แก่ศิษย์ของตน 

2. ควรมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ผ้าทอระหว่างกลุ่มผ้าทอต่างๆ ในภาคใต้ เพื่อเป็น

ประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันเป็นการพัฒนากลุ่มทอผ้าเกี่ยวกับการสอนและจัดการเรียนรู้

ให้แก่ศิษย์ของกลุ่มผ้าต่างๆ ในภาคใต้ไปพร้อมกันเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน เมื่อมีปัญหา

หรือต้องการความช่วยเหลือเกิดขึ้นในกลุ่มทอผ้า ระบบเครือข่ายการเรียนรู้ผ้าทอจะช่วย

แก้ปัญหาตรงนี้ได้ง่ายขึ้น  

3. ควรมีการสร้างเครือข่ายกลุ่มทอผ้าต่างๆ ในภาคใต้ เพื่อแลกเปล่ียนสินค้าหรือวัตถุดิบ

ต่างๆ ซึ่งกันและกัน รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมใหม่ๆ อีกด้วย 

4. กลุ่มทอผ้าเกาะยอจ าเป็นต้องหาวิธีการเพิ่มจ านวนช่างทอผ้าให้มากกว่าที่มีอยู่แล้ว 

มิฉะนั้นภูมิปัญญาทอผ้าจะมีโอกาสสูญสลายไปพร้อมกับช่างทอที่นับวันจะลดจ านวนลง
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เรื่อยๆ ฉะนั้นเกณฑ์การรับช่างทอผ้าหน้าใหม่จึงไม่ควรยุ่งยากและควรแก้ไขระบบการ

จ่ายค่าตอบแทนให้รวดเร็วกว่าที่เป็นอยู่ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการหันมาประกอบ

อาชีพทอผ้าเกาะยอให้มากขึ้น 

5. ผู้ประกอบการธุรกิจทอผ้าควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับเรื่องการตลาด การท าบัญชี การทอ

ผ้า และการบริหารจัดการ เพื่อให้เป็นบุคคลซึ่งรอบรู้ในทุกๆ เรื่อง อันจะเป็นประโยชน์ใน

การรู้เท่าทันต่อวงการผ้าทอ 

6. กลุ่มทอผ้าเกาะยอและนาหมื่นศรีควรร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ และเปิด

โอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม เพื่อเป็นการปลูกฝังความรัก ความต้องการสืบสาน และ

ความต้องการอนุรักษ์  อันจะเกิดเป็นความสัมพันธ์ที่ดีและความรู้สึกว่ากลุ่มทอผ้าเป็น

ส่วนหนึ่งของชุมชนอย่างแยกจากกันไม่ได้ เมื่อมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชนการบริหาร

จัดการกลุ่มทอผ้าก็จะด าเนินไปได้อย่างสะดวกราบรื่นมากขึ้น กิจการผ้าทอก็จะขยาย

ธุรกิจได้มากขึ้นด้วย 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรส่งเสริมให้มีการท าวิจัยในเรื่ององค์ประกอบในลวดลายผ้าทอเกาะยอ จ.สงขลา และ

ผ้าทอนาหม่ืนศรี จ.ตรัง 

2. ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท้องถิ่นที่เกี่ยวกับผ้าทอเกาะยอ  

จ.สงขลา และผ้าทอนาหม่ืนศรี จ.ตรัง 

3. ควรมีการวิจัยกรณีศึกษาของช่างทออาวุโสซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีในการทอผ้าเกาะยอ  

จ.สงขลา และผ้าทอนาหม่ืนศรี จ.ตรัง 

 


