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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาครั0 งนี0 มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาขอบเขต เนื0อหาและปริมาณการรายงาน  
การพฒันาอยา่งย ั�งยืนในรายงานพฒันาอยา่งย ั�งยืนของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันา
อยา่งย ั�งยืนและรายงานที�จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของ Global 
Reporting Initiative (GRI) ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั0ง
ศึกษาถึงทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนกบัผลการดาํเนินงาน
ของกิจการ   

การศึกษาครั0 งนี0 ใชร้ายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืประจาํปี พ.ศ. 2555 ของบริษทั 
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อศึกษาบริษทัที�ทาํการรายงานขอ้มูลการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืที�แยกออกจากรายงานประจาํปีของกิจการ จาํนวน 497 บริษทั โดยใชก้ารวิเคราะห์
เนื0อหาดว้ยวิธีการนบัคาํเป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
ใชก้ารวเิคราะห์เชิงพรรณนา การวเิคราะห์ดว้ยวธีิสหสัมพนัธ์  และการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

การศึกษาพบวา่มีบริษทัจาํนวน 28 บริษทั ร้อยละ 61.23 ของจาํนวนบริษทัทั0งหมด 
ที�ทาํการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนแยกออกจากรายงานประจาํปีปริมาณการรายงานขอ้มูล
การพัฒนาอย่างย ั�งยืนมีจํานวนเฉลี�ย  จ ํานวน 1,443 คํา ต่อบริษัท โดยพบว่าบริษัทในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีปริมาณการรายงานขอ้มูลสูงเป็นอนัดบั 1 ใน 7 กลุ่ม
อุตสาหกรรมที�ทาํการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน และ หวัขอ้ที�มีปริมาณการรายงานขอ้มูล
สูงสุดในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื คือ ดา้นสังคม การศึกษาในครั0 งนี0พบวา่ ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอย่างย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน คือ ขนาดของ
กิจการ และ ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี แต่ไมพ่บความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการรายงานขอ้มูล
การพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ จากการศึกษาผา่นรายงานการพฒันา 
อยา่งย ั�งยนื  
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ABSTRACT 
 

This study aimed to examine the scope. Content and volume  
Sustainability reports, sustainability reports of companies listed on the Stock Exchange of 
Thailand. And factors affecting sustainability reporting. Sustainability report and the report 
prepared in accordance with the reporting standards of the Global Reporting Initiative (GRI) of 
companies listed In SET Including study of the relationship of the sustainability report on the 
results of operations of the Company. 

This study used sustainability reporting year 2555. Companies listed on the  
Stock Exchange of Thailand. To study the company making the report Sustainable development 
of separate annual report of the Company Number 497 companies using content analysis methods 
word count tool to collect data. And analyze data using descriptive analysis. Correlation analysis 
method And linear regression analysis. 

The study found that companies with 28 companies (61.23 percent) of the  
number of firms making reporting sustainable development separate from the annual report 
volumes reported to sustainable development with a total average of 1443.03 words per company. 
It was found that the company's real estate and construction industries. Volume report ranks first 
in seven industries reporting the sustainability and. Topics with the highest reported in the report, 
sustainable development is the social aspect of this study showed. Factors influencing the 
reporting of sustainable development. In this report, sustainable development is the size of the 
Company and the auditor. However, no correlation between the amount of sustainability reporting 
on the results of operations of the Company. Of education through sustainability reporting. 
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บทที� 1 

   บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

หลงัจากที�ศตวรรษที� 21 เริ�มตน้ไมถึ่งหนึ�งทศวรรษ  วกิฤตซบัไพรมในอเมริกา 
กลายเป็นสาเหตุของการเกิดวกิฤตการเงินและเศรษฐกิจครั- งใหญ่ที�รู้จกัและขนานนามกนัวา่ “วิกฤต
แฮมเบอร์เกอร์” ส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจทั�วโลก  วิกฤตครั- งนี-สะทอ้นให้เห็น  สภาพทาง
เศรษฐกิจที�ตกตํ�า ถดถอย  จนถึงสุดขีด  เหตุการณ์นี- เกิดที�สหรัฐอเมริกา แต่ส่งผลต่อระบบการเงิน
และเศรษฐกิจไปถึงประเทศเล็กๆ ที�อยูข่า้มทวีปออกไปทั�วทั-งโลก กลายเป็นวิกฤตเศรษฐกิจระดบั
โลกที�ความรุนแรงสภาวะเศรษฐกิจตกตํ�าครั- งใหญ่ รุนแรงที�สุดในรอบ 80 ปี  นับตั-งแต่ภาวะ
เศรษฐกิจถดถอยรุนแรงที�ผา่นมาเรียกวา่ “Great Depression” เช่น ประเทศไอซ์แลนด์ ตอ้งพงัพินาศ
ย่อยยบักลาย เป็นประเทศพฒันาแล้วประเทศแรกในรอบ 30 ปีที�ขอความช่วยเหลือจากกองทุน
การเงินระหวา่งประเทศ International Monetary Fund (IMF) และการลม้ของสถาบนัการเงินใน
อเมริกาที�ส่งผลให้สถาบนัการเงินในประเทศอื�น ที�เป็นเจ้าหนี-  คู่ค้า ของสถาบนัการเงินได้รับ
ผลกระทบตามกันไปทั- งระบบ  และยงัผลต่อธุรกิจอื�นๆ ล้มเป็นโดมิโนตามกันไป  วิกฤต
แฮมเบอร์เกอร์เปรียบเสมือนเสียง “ปลุก” ใหเ้ราไดท้บทวน และรื-อสร้างสถาบนัต่างๆ ใหม่ทั-งระบบ   
หลงัจากที�เกิดเหตุการณ์วกิฤตเศรษฐกิจเมื�อปี พ.ศ. 2540  ในภูมิภาคเอเชีย  ไดรั้บผลกระทบตามมาที�
เห็นไดช้ดั คือ เกิดการลม้ละลายของบริษทัที�มีชื�อเสียงดา้นพลงังานของสหรัฐอเมริกา เช่น บริษทั
เอนรอนก็ทาํให้นกัลงทุนตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการไดต้ระหนกัถึงความมี
คุณภาพของขอ้มูลที�ปรากฏในรายงานทางการเงินที�สืบเนื�องมาจากกระบวนการในการดาํเนินการ
ทางธุรกิจที�ขาดความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั รอบครอบ ตลอดจนขอ้มูลในการจดัทาํรายงาน
การเงินขาดความโปร่งใสเกิดการตกแต่งตวัเลข ของรายงานการเงินในรายงานประจาํปีของบริษทั
จนนาํไปสู่ความหายนะ เหตุการณ์ดงักล่าวทาํให้เกิดแรงผลกัดนัจากหน่วยงานต่างๆ นกัลงทุนผูมี้
ส่วนไดเ้สียรวมทั-งองคก์รธุรกิจเองในความพยายาม ที�จะแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและทาํการ
รายงานขอ้มูลมากขึ-น เพื�อแสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ และความเอื-ออาทรขององค์กรที�มีต่อ
สังคม  รวมทั-งป้องกนัไมใ่หเ้กิดเหตุการณ์ดงัที�ผา่นมาในอดีต (มนตรี  ช่วยชู, 2539)  
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ในประเทศไทยไดน้าํแนวคิดของการพฒันาที�ย ั�งยนืมาเป็นกระแสหลกัของการ 
พฒันาประเทศ ตั-งแต่ปี พ.ศ.2535 หลงัจากที�เขา้ร่วมการประชุมสหประชาชาติวา่ดว้ยสิ�งแวดลอ้ม 
และการพฒันา The United Nations Conference on Environment and Development (UNCED)  ณ  
กรุง ริโอ เดอ จาเนโร  ประเทศบราซิล   ที�ทั�วโลกให้การรับรองจะร่วมกนัใช ้เรียกวา่  "แผนปฏิบติั
การ 21" หรือ Agenda 21 ซึ� งไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินการ ในดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ�งแวดลอ้ม ให้ดาํเนินไปดว้ยกนัอยา่งสมดุล โดยตอ้งคาํนึงถึงพื-นฐานของทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญา และวฒันธรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนดว้ยความเอื-ออาทร เคารพซึ� ง
กนัและกนั เพื�อให้สามารถพึ�งตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ-นอยา่งเท่าเทียมกนั (จาํลอง โพธิl บุญ 
2552, พิพฒัน์  นนทนาธรณ์ 2553) 

เพื�อใหแ้น่ใจไดว้า่ องคก์รไดมี้ความพยายามทาํทุกวถีิทางที�จะรักษาผลประโยชน์ 
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และมีการดาํเนินงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้(นภดล ร่มโพธิl , 2548)  
ดงันั-นองคก์ารระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการมาตรฐาน International Organization for Standardization 
(ISO) จึงมีการจดัทาํร่างมาตรฐานสากลวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม ISO Guidance Standard on 
Social Responsibility (ISO26000) ไดก้าํหนดหลกัการ แนวทางการปฏิบติั และประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง
กบัความรับผิดชอบ และได้จดัทาํมาเป็นมาตรฐานสากล เรื� องความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility) โดยใชชื้�อ ISO26000 เพื�อใหเ้ป็นมาตรฐานระหวา่งประเทศที�เป็นขอ้แนะนาํสําหรับ
หน่วยงานและองคก์ร ทั-งภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีสถานะเป็นเพียงขอ้แนะนาํในการปฏิบติั เพื�อ
เพิ�มคุณค่าให้กบัขอ้ตกลงต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคมที�มีอยูใ่นปัจจุบนั อาทิ UN 
Universal Declaration of Human Rights  และ  International Labor Organization (ILO) 
Conventions  มิไดเ้ป็นมาตรฐานระบบการจดัการ (Not be a Management System Standard) และ
ไม่ได้ใช้สําหรับการรับรองโดยหน่วยงานบุคคลที�สาม (Not be Intended for Third-party 
Certification) (สถาบนัธุรกิจเพื�อสังคม, 2012 ) ต่างจากมาตรฐาน ISO9001 ที�มีใบรับรองมาตรฐาน 
ISO9001 เป็นหลกัฐานแสดงใหเ้ห็นวา่ระบบการจดัการดา้นคุณภาพถูกนาํไปใชใ้นองคก์รอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพใบรับรองมาตรฐานนี- ยงัสามารถนาํมาใช้เป็นแนวทางสําหรับแกปั้ญหา
เกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ที�มีแนวโน้มเพิ�มมากขึ-น (Quality Alliance (Thailand) 
Co.,Ltd, 2008) หรือ มาตรฐาน ISO14001 ที�ตอ้งทาํการจดทะเบียน โดยองค์กรตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัที�เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม อยา่งเคร่งครัด ครบถว้น (ปราณี พนัธุมสินชยั, 2542) 
ซึ� งสามารถนาํไปบูรณาการ ประยุกต์ใช้ได้กบัองค์กรทุกประเภท ทั-งในภาครัฐ และเอกชน เพื�อ
สะทอ้นถึงภาพลกัษณ์ขององคก์รโดยรวม และในมุมมองของการกาํกบัดูแลที�ดีขององคก์ร  
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  การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในประเทศไทยยงัคงเป็นการรายงานในรูปแบบ
สมคัรใจ (Voluntary Reporting) ซึ� งต่างจากการรายงานขอ้มูลในรายงานประจาํปี กิจการตอ้งปฏิบติั
ตามระเบียบและเกณฑที์�หน่วยงานกาํกบัดูแล อาทิ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ และกระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ โดยการรายงานลกัษณะนี-  จดัเป็นการรายงาน
แบบบังคับ (Mandatory Reporting) จากปัญหาดังกล่าว พบว่าบริษัทที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยข์องประเทศไทย มีการจดัทาํการรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน แบบแยกจากรายงาน
ประจาํปีเพียงไมกี่�บริษทั และส่วนใหญ่กระจุกตวัในบริษทัขนาดใหญ่เทา่นั-น       

    นอกจากนี- งานวิจยัส่วนใหญ่ที�เกี�ยวกบัการรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน และ
งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งในอดีต อาทิ การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม รายงานขอ้มูลสิ�งแวดลอ้ม 
การรายงานตามหลกัไตรกบัปิยะนั-น จะทาํการศึกษาในสื�อหลกัของกิจการเท่านั-น ตวัอย่างเช่น 
รายงานประจาํปี รายงานทางการเงิน เวบ็ไซต ์ (มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ, 2555) แต่ไม่มีงานวิจยัใดที�นาํ
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน (Stand-alone Report) มาใชใ้นการศึกษาเลย ทาํให้ไม่ทราบขอบเขต 
เนื-อหา และปริมาณ ในการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ดา้นของปัจจยัที�มี
อิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ� งเป็นการรายงานขอ้มูลใน
ดา้นสังคม และสิ�งแวดลอ้มเพียง 2 ดา้น โดยมีรูปแบบในการรายงานขอ้มูลเชิงพรรณนา ตามความ
สมคัรใจ  ทั-งกิจการยงัมีการเปิดเผยขอ้มูลในรูปแบบที�แตกต่างกนั และเป็นการศึกษาในบางกลุ่ม
อุตสาหกรรมเทา่นั-น (ฐิติมา กิ�งแกว้, 2553) จึงยงัขาดความชดัเจน ครอบคลุมในเนื-อหาของปัจจยัที�มี
อิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน ในมุมมองของผลการ
ดาํเนินงานของกิจการมีการใชต้วัชี- วดัเพื�อหาความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลกบัผลการ
ดาํเนินงานโดยใชเ้ครื�องมือที�แตกต่างกนั และช่วงระยะเวลาต่างกนั เป็นผลให้เกิดความสัมพนัธ์ของ
ผลการดาํเนินงานที�ต่างกนั (อุษณา ภทัรมนตรี 2548, พฤกษา พึ�งจิตตป์ระไพ 2551) ซึ� งไม่สามารถ
นาํมาอธิบายความสัมพนัธ์ของการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัผลการดาํเนินงานได ้

1.2  คําถามวจัิย 

  1.1.2  บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการรายงาน 
ขอ้มูลในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืหรือไม ่ถา้มีบริษทัดงักล่าวมีการ 
รายงานในรูปแบบใด  
1.1.2  ปัจจยัอะไรที�มีอิทธิพลส่งผลต่อการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของกิจการ 
1.1.3  การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของกิจการมีความสัมพนัธ์กบัผลการ   
ดาํเนินงานของบริษทัหรือไม ่ถา้มีเป็นอยา่งไร 
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1.3  วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1.3.1  ศึกษาขอบเขต เนื-อหา และปริมาณ การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื   
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผา่นการรายงาน
ขอ้มูลในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
1.3.2  ศึกษาปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 
ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย 
1.3.3  ทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณ การรายงานขอ้มูลการพฒันา 
อยา่งย ั�งยนื ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ 

1.4 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 

  1.4.1  ประโยชน์ในทางปฏิบัต ิ

1.  ทาํให้ทราบถึง ขอบเขต เนื-อหา และปริมาณ การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 
ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื เพื�อใหบ้ริษทัจดทะเบียน และบริษทัที�กาํลงัจะเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการ
กาํหนดนโยบาย วธีิการปฏิบติั และการปรับปรุงแกไ้ขเกี�ยวกบัการนาํเสนอ ขอ้มูล
การพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable Development) ในรายงานประจาํปีของบริษทั  
2.  ทาํใหท้ราบปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 
ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมในอนาคตให้กบั
บริษทัในการนาํร่างมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมมาปฏิบติั 
กระตุน้ให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย หรือสาธารณชนทั�วไปได้ตระหนักและเห็นถึง
ความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ั�งยืน เป็นการลดความเสี�ยง สร้างความ
มั�นคงใหบ้ริษทัในระบบเศรษฐกิจ 
3.  เพื�อให้สถาบนักาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางสําหรับการกาํหนดกรอบ 
นโยบาย กฎระเบียบและมาตรฐานในการรายงาน ขอ้มูลการพฒันาอย่างย ั�งยืน 
ผา่นรายงานประจาํปีของบริษทัใหเ้ป็นรูปแบบที�ชดัเจน และเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เชื�อถือได ้เป็นที�ยอมรับในระดบัสากล 
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4.  เพื�อใชป้ระโยชน์ในดา้นวงการวชิาการในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ  
เกี�ยวกบัขั-นตอน กระบวน การดาํเนินธุรกิจตามหลกัไตรกปัปิยะ(Triple-Bottom 
Line) หรือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficient Economy) และรูปแบบของการ
นาํเสนอการจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ผา่นรายงานประจาํปีของบริษทั 
สามารถนําข้อมูลที�ได้ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาเพิ�มเติมเพื�อเป็นการพฒันา
ความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ต่อไป 

  1.4.2  ประโยชน์ในทางทฤษฎ ี

1.  เป็นประโยชน์ในการทดสอบทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
วา่สามารถอธิบายเหตุการณ์ หรือสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการปฏิบติั 
ไดจ้ริง ในประเทศไทย และประเทศกาํลงัพฒันา 
2.  เป็นฐานขอ้มูลใหแ้ก่นกัวจิยั และผูส้นใจรวมทั-งเป็นประโยชน์ใหแ้ก่นกัวจิยั 

       ที�จะขยายขอบเขตของงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งในอนาคตต่อไป 

1.5  นิยามศัพท์ 

การพฒันาอย่างยั�งยนื หมายถึง การพฒันาที�สามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งมั�นคง  
ราบรื�นโดยไม่เกิดสภาพที�ไม่พึงปรารถนาอนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากการพฒันา  จดัเป็นนโยบายที�
สนองความตอ้งการของประชาชนในยคุปัจจุบนัเพื�อลดการบริโภคทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้มให้ลด
น้อยลงในระดับที�ยงัรักษาความสมดุลที�ดี  อันจะส่งผลต่อประชากรในอนาคตก่อให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงทางด้านกระบวนการดาํเนินงาน และกิจกรรมของระบบเศรษฐกิจ และสังคม  ซึ� งมี
ความเชื�อมโยงสัมพนัธ์และสะทอ้นออกมาที�เป็นรูปธรรมใน 3  ด้านคือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดลอ้ม เพื�อให้คนอยูร่่วมกบัธรรมชาติ ชุมชน อยูดี่กินดี และอยูเ่ยน็เป็นสุขอยา่งเกื-อกูลกนัทั-ง
ระบบ (การพฒันาที�ยงัยนื , 2010) 

รายงานประจําปี หมายถึง รายงานที�จดัทาํโดยบริษทัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หน่วยงาน 
ราชการ  องค์การ สถาบนัต่างๆ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือองค์กรบริหารอื�นๆ ของ
หน่วยงานและเพื�อเผยแพร่เกี�ยวกบักิจกรรมขององคก์รในรอบปีงบประมาณ ให้แก่บุคคลทั�วไปใน
รายงานประจาํปี ประกอบดว้ย 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นส่วนของขอ้มูลเชิงปริมาณ เป็นการรายงาน
งบการเงิน แสดงถึงรอบปีที�ผา่นมาเกิดอะไรขึ-นบา้ง และส่วนที�สองเป็นส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
เป็นการรายงานความคิดเห็นของผูบ้ริหาร เพื�อชี- แจงผลการดาํเนินงาน และแนวโนม้ที�มีในอนาคต
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ของกิจการ โดยอาจมีการเปรียบเทียบกบัผลงานในปีก่อนๆ และการคาดคะเนผลงานในปีต่อๆ ไป  
(สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2552) 

การรายงานของมาตรฐานสากลของ The Global Reporting Initiative      

(GRI) หมายถึง ชุดหลกัเกณฑ์ที�ผลิตรายงานการพฒันาเพื�อความย ั�งยืน เป็นเกณฑ์การรายงานวิธี
หนึ�งที�รายงานผลงานของบริษทัในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม เป็นวิธีการที�มีหลกัเกณฑ์
สร้างความเชื�อมั�นในดา้นความโปร่งใสในการรายงาน และเปิดเผยขอ้มูล เป็นมาตรฐานที�มีบริษทั
กว่า 1,500 แห่ง ทั�วโลก เลือกใช้รายงานGRI 2008 องค์ประกอบหลกัแรก คือ หลักระดับ
ความสาํคญัของขอ้มูล ที�ควรจะเปิดเผย หลกัสอง เป็นการอธิบายการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียแต่ละฝ่ายใหค้วามสาํคญักบัเรื�องอะไร มีกระบวนการอยา่งไรที�ทาํให้รู้วา่เคา้ตอ้งการอะไร หลกั
ที�สาม กาํหนดให้ตอ้งนาํเสนอดว้ยความเขา้ใจวา่ทั-งหมดนี-สามารถสร้างย ั�งยืนต่อบริษทั และสังคม
สิ�งแวดลอ้มอยา่งไร และหลกัที�สี�  เป็นส่วนของความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูล  เรียงตามลาํดบั
ความสาํคญั และสอดคลอ้งกลยทุธ์ของตวัเองเกณฑใ์นการวดัคุณภาพ (สฤณี อาชวานนัทกุล, 2553) 

รายงานการพฒันาอย่างยั�งยนื หมายถึง การรายงานขอ้มูลการดาํเนินธุรกิจ 
โดยคาํนึงถึงปัจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม นอกเหนือจากผลกาํไรจากการดาํเนินงานเท่านั-น แต่
ละองคก์รตอ้งพิจารณาปัจจยัหลายๆดา้น ในการวางแผนการดาํเนินงานของตน เมื�อองคก์รไดล้งมือ
ทาํตามแผนที�วางไว ้ก็จะมีการทาํรายงาน เพื�อเป็นการสื�อสารให้ นกัลงทุน ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รับรู้ถึงผลการดาํเนินงานที�ผา่นมาในรอบปี (การรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยนื, 2556) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายถึง บริษทั 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�มีคุณสมบติัของบริษทัจดทะเบียนตามขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�องหลกัเกณฑ์เงื�อนไขวิธีการเกี�ยวกบัการรับและเพิกถอนหลกัทรัพย์
จดทะเบียนอนัเนื�องจากเกณฑ์ผลการดาํเนินงาน หรือฐานะการเงินรวมทั-งปฏิบติัตามนโยบายของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี�ยวกบัรายงานทางการเงินเพื�อจะใช้เป็นประโยชน์ ในการ
ประเมินฐานะการเงินความมั�นคงความเชื�อมั�นที�มีต่อรายงานทางการเงินของบริษัทในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (เบญจพร  โมกขะเวส, 2550) 
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1.6  ขอบเขตของการศึกษา 

  1.6.1  ขอบเขตเนืMอหาการศึกษา 

ในการศึกษาครั- งนี-ประกอบดว้ย ขอบเขต เนื-อหา และปริมาณ การรายงาน 
การพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั-งปัจจยัที�
ส่งผลให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทาํการรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยืน(Sustainable Development Reporting) และทดสอบความสัมพนัธ์ของบริษทัที�มีการ
รายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนกบัผลการดาํเนินงาน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  1.6.2  ขอบเขตประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาครั- งนี- คือ บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ในปีพ.ศ. 2555 จาํนวนทั-งสิ-น 497 บริษทั  

  

1.6.3  ขอบเขตระยะเวลาการศึกษา 

การศึกษาครั- งนี- ใชร้ายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื และรายงานที�จดัทาํโดยอา้งอิง 
ตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของGRI เท่านั-น ซึ� งเป็นการเก็บขอ้มูลในปี พ.ศ. 2555 ใน
ส่วนของอตัราการเปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร จะใชก้าํไรสุทธิของปี พ.ศ. 2554 เป็นปีฐานใน
การทดสอบความสัมพนัธ์ เนื�องจากในปี พ.ศ. 2554 เป็นปีที�ไม่มีวิกฤตทางเศรษฐกิจ อตัราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจปกติ ส่งผลต่อกาํไรสุทธิประจาํปีของบริษัทที�เป็นปกติ จึงเป็นปีที�
เหมาะสมในการนาํมาใชเ้ป็นปีฐาน เพื�อทาํการทดสอบการศึกษาความสัมพนัธ์ของบริษทั ที�มีการ
รายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน กบัผลการดาํเนินงาน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้กิดความเที�ยงตรงมากที�สุด 
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บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 

การศึกษาการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื (Sustainable Development Reporting)   
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยนั8น มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
บทความ รวมทั8 งเอกสารต่างๆ ที� เกี� ยวข้อง เพื�อใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ� ง
ประกอบดว้ย การพฒันาอยา่งย ั�งยืน การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน  การรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืนในประเทศไทย ทฤษฏี และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง รวมทั8 งกรอบแนวคิดการศึกษา ซึ� งมี
รายละเอียด ดงันี8   

2.1  การพฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable Development)   

การพฒันาที�ย ั�งยนืภายใตย้คุกระแสโลกาภิวตัน์ (Globalization) ความเจริญ 
กา้วหนา้  ทางเทคโนโลย ีและกลไกการตลาดก่อใหเ้กิดการเติบโต การผลิต การบริโภคที�เป็นผลเสีย
ต่อสิ�งแวดลอ้ม ชีวิตมนุษยส์ัตวแ์ละพืชพรรณ หากองค์กรธุรกิจยงัคงใชแ้นวทางพฒันาแบบเก่าซึ� ง
ไม่คาํนึงถึงขอ้จาํกดัในการพฒันา อนัหมายถึง ขอ้จาํกดัดา้นสภาพสังคม ความสามารถที�จะรองรับ
การบริโภคและการใช้ประโยชน์จากโลก เมื�อทุกสิ�งทุกอยา่งที�นาํมาบริโภคและใชป้ระโยชน์หมด
ลงอีกไมน่านทุกชีวติบนโลกจะตอ้งจบสิ8น การพฒันาที�ย ั�งยืนจึงเป็นแนวคิดเพื�อป้องกนัมิให้องคก์ร
ตอ้งเดินไปสู่ทางตนั หรือจุดจบในที�สุด (สุภวรรณ พนัธ์จนัทร์, 2012) นี�คือหนึ� งในเหตุผล ที�ตอ้ง
ปฏิรูปกิจการใหมี้มูลคา่เพิ�มอยา่งต่อเนื�องและย ั�งยนื  

อดีตประเทศไทยมีการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเจริญเติบโตในอตัราคอ่นขา้งสูง 
ในระยะเริ�มแรกที�มีการพฒันา แต่บางระยะที�ตอ้งเผชิญกบัมรสุมการเปลี�ยนแปลงของปัจจยัทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และภาวะตลาดทั8งในประเทศ และต่างประเทศรวมทั8งความบกพร่อง
ผิดพลาดของตนเองดว้ยสาเหตุต่างๆ นั8น อตัราการเจริญเติบโตที�เคยสูงเป็นตวัเลข 2 หลกั (Double 
Digit) ก็เคยตกตํ�าถึงขนาดไม่เจริญเติบโตเลย (Zero Growth) และแมห้ลงัวิกฤตการณ์ทางการเงินปี 
พ.ศ. 2540 (ค.ศ.1997) ประเทศไทยได้พยายามปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจและการเงินทาํให้
กลบัมาเจริญเติบโตในอตัราประมาณร้อยละ 5 ได ้แต่กลบัมีปัญหาการปรับโครงสร้างให้สามารถ
เพิ�มผลิตภาพและความสามารถในการแขง่ขนัใหส้าํเร็จ (มชัฌิมา กุญชร ณ อยธุยา, 2550)   
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ปัจจุบนัประเทศไทยไดน้าํแนวคิดของการพฒันาอยา่งย ั�งยนืมายดึเป็นแนวปฏิบติั  
ในการพฒันาประเทศ  คือ “การพฒันาอยา่งย ั�งยืน เป็นกระบวนการพฒันาที�บรรลุความตอ้งการใน
การดาํรงชีวิตของมนุษยใ์นปัจจุบนัตอ้งไม่ทาํให้ความสามารถในการที�จะบรรลุความตอ้งการใน
การดาํรงชีวิตของอนุชนในอนาคตลดลง” (Sustainable Development is Development that Meets 
the Needs of the Present  without Compromising the  Ability of Future Generations to Meet their 
Own Needs) (การประชุมสหประชาชาติเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มและการพฒันา - UNCED, 2535) โดย
การพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีหลกัการที�สาํคญั คือ ความสมดุลระหวา่งมิติทางสังคมมิติทางเศรษฐกิจ และ
มิติทางสิ�งแวดลอ้ม คือ มิติทางสังคม การพฒันาอยา่งย ั�งยนืตอ้งทาํใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ8น 
มีการศึกษาที� ดีมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ซึ� งสังคมนั8นต้องเป็นสังคมธรรมรัฐมี
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหาร สามารถตรวจสอบไดป้ระชาชนมีโอกาสในการ
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารในทุกโครงการของรัฐ มิติทางเศรษฐกิจ สังคมที�มีการพฒันาอยา่งย ั�งยืนตอ้ง
เป็นสังคมที�มีการระบบเศรษฐกิจที�มั�นคงไม่พึ�งพาความช่วยเหลือจากภายนอก และระบบเศรษฐกิจ
นั8นตอ้งเติบโตไม ่หยดุนิ�งแต่ตอ้งมีการกระจายรายไดที้�เป็นธรรมและเสมอภาค มิติทางสิ�งแวดลอ้ม 
คุณภาพสิ�งแวดลอ้มแต่ละดา้นตอ้งอยูใ่นระดบัมาตรฐานหรือสูงกวา่มาตรฐานประชาชนและรัฐ ใช้
ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่ามิติทางสิ�งแวดลอ้มตอ้งไดรั้บการนาํไปพิจารณาในฐานะเป็นตน้ทุนทางการ
ผลิต  หากการพฒันาทั8งสามมิติดาํเนินไปอยา่งสมดุลจะทาํให้เกิดการพฒันาอยา่งย ั�งยืนส่งผลให้คน
รุ่นต่อไปมีคุณภาพชีวติที�ดีกวา่คนในยคุปัจจุบนั (สุภวรรณ พนัธ์จนัทร์, 2012)  ซึ� งนี�คือทางออกและ
คาํตอบสําหรับธุรกิจไทยจากการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจโลก (มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ, 2556) 
หากเราสามารถปรับตวัเองได้ด้วยการเพิ�มประสิทธิภาพ หรือปรับปรุงผลิตภณัฑ์ (Productivity 
Improvement) ในการผลิตสินคา้และบริการ  ดว้ยการจดัการที�ร่วมสมยัโดยการนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้จัดการธุรกิจ เพื�อให้องค์กรมีการพฒันาอย่างย ั�งยืน การเพิ�ม
ประสิทธิภาพดงักล่าว เป็นการสร้างความไดเ้ปรียบในทางการแข่งขนัทางธุรกิจยงัส่งผลให้เกิดการ
เติบโตขององคก์รแบบยั�งยืนได ้Barney (2001) นกัวิชาการที�พฒันา Resource-Based View มีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งมากโดยเฉพาะการนาํมาซึ� งการใชท้รัพยากรที�มี
อยูแ่ลว้ขององคก์รใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (ผลิน ภู่จรูญ, 2550) 

2.2  การรายงานการพฒันาอย่างยั�งยนื (Sustainable Development Reporting)   

ปัจจุบนัทุกองคก์รไมว่า่จะอยูใ่นประเทศที�พฒันาแลว้ (Developed Countries)  
หรือประเทศที�กาํลงัพฒันา (Developing Countries) เริ� มให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อ
สิ� งแวดล้อม ในประเทศพฒันาแล้วอาทิ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา แคนนาดา องักฤษ ยุโรป 
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ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ นอร์เวย ์และประเทศญี�ปุ่น (Kolk et al., 2001) (Irja V., and Audun R, 
2012) การรายงานขอ้มูลทางด้านสิ�งแวดล้อม จะมีลกัษณะเป็นรูปแบบเชิงปริมาณ เช่น รายจ่าย
เกี�ยวกบัการป้องกนัสิ�งแวดลอ้ม (Niskala and Pertes, 1995) และในบางประเทศมีการออกเป็น
กฎหมายว่าด้วยการรายงานข้อมูลสิ� งแวดล้อมบังคับใช้ เช่น ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย ฟินแลนด์ เนเธอแลนด์ และประเทศสวีเดน เป็นตน้ (Williams, 1999) ส่วนประเทศ
กาํลงัพฒันาการจดัทาํรายงานเพื�อสังคม และสิ�งแวดลอ้มของบริษทัในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN) 
(Mohammad BH., 2010) โดย Association of Chartered Certified Accountants (2009) ในหวัขอ้ 
“The Rise of the Report and the Regulator” ซึ� งทาํการเลือกมาจาํนวน 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และประเทศไทย รัฐบาลและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเริ�มมีความชดัเจน
ในการออกขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการออกรายงานเพื�อสังคมและสิ�งแวดล้อมมากขึ8น เพื�อสร้างความ
มั�นใจว่าบริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาอยา่งย ั�งยืน (เพ็ญพิสุทธิ�  หอมสุวรรณ, 2007) แต่ทุก
ประเทศสนับสนุนให้มีการจดัทาํรายงานมากกว่าการออกกฎหมายบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัด และ
ไม่ไดก้าํหนดขอบเขตวา่แต่ละธุรกิจควรมีการเปิดเผยมากน้อยเพียงใด โดยขอบเขต รูปแบบ และ
ปริมาณการเปิดเผยสิ�งแวดลอ้มของกลุ่มอาเซียน มีรูปแบบการรายงานแบบพรรณนา ซึ� งเป็นขอ้มูล
ทั�วไปดา้นผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มของกิจการ ส่วนขอ้มูลรางวลัดา้นสิ�งแวดลอ้มของกิจการ และ
กิจกรรมเพื�อสิ�งแวดลอ้ม มี 8 ประเทศ คือ ประเทศกมัพูชา สิงค์โปร อินเดีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ 
และประเทศบรูไน ที�มีการเปิดเผยในรูปแบบสมคัรใจ (Williams, 1999) และมีเพียง 2 ประเทศ ที�มี
กฎหมายเป็นแนวทางที�ว่าด้วยการรายงานข้อมูลสิ� งแวดล้อมของบริษทั คือ ประเทศไทย และ
ประเทศมาเลเซีย (มทันชยั  สุทธิพนัธ์ุ, 2555) 

2.3 การรายงานการพฒันาอย่างยั�งยนืในประเทศไทย (Sustainable Development Reporting in    
      Thailand) 

สาํหรับในประเทศไทยปัจจุบนัคณะทาํงานส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมและ 
สิ�งแวดล้อมของบริษทัจดทะเบียน ส่วนของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์  ไดมี้จดัทาํร่างคู่มือช่วยบอกพิกดัการดาํเนินงานที�มีเป้าหมายดา้นธุรกิจควบคู่กบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมที�เรียกวา่ “เข็มทิศธุรกิจเพื�อสังคม” (CSR Guidelines) ซึ� งประกอบดว้ย 8 แนว
ปฏิบติั ไดแ้ก่ 1)การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  2)การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 3)การเคารพ
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  4)ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 5)การร่วม
พฒันานาํชุมชนและสังคม  6)การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม 7)นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจาก
การดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม และ 8)การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม (ณิชวรรณ 



11 

 

วิชยัดิษฐ ไพบูลย ์ผจงวงศ์ และ ศศิวิมล มีอาํพล,  2552) โดยตวัอยา่งกิจการที�มีการรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืในประเทศไทย อาทิเช่น  

  กลุ่มบริษทัเอสซีจี นาํกลยทุธ์การพฒันาอยา่งย ั�งยนืเขา้มาผนวกไวก้บัการดาํเนิน 
ธุรกิจภายใตก้รอบบรรษทัภิบาล สร้างคุณค่าให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยคุณภาพ และมาตรฐานระดบั
สากลมุง่ยกระดบัคุณภาพชีวิตและความปลอดภยั มีสินคา้และบริการจากการสร้างสรรคน์วตักรรม 
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม อุดมการณ์ 4 ควบคูก่บัจรรยาบรรณของเอสซีจี จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

เศรษฐกิจ : สินคา้และบริการที�มีมูลคา่เพิ�มสูงยอดขายสินคา้และบริการที�มี 
มูลค่าเพิ�มสูง  การประเมินความเสี�ยงและโอกาสทางธุรกิจ (Integrated Risk Management) นาํ
หลกัการการบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ (Business Continuity Management, BCM) เขา้มาเติม
เตม็ป้องกนัการหยดุชะงกัของธุรกิจจากปัจจยัต่างๆ ร่วมกบัการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้ครอบคลุม
ดา้นเศรษฐกิจสังคมและสิ�งแวดลอ้ม อยา่งมีประสิทธิผลระบบการจดัการขอ้มูลดา้นการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน (SD Information System) ปรับปรุงคู่มือนิยามและระบบการจดัเก็บ เพื�อให้ทุกธุรกิจมีการ
ดาํเนินงานที�สอดคลอ้งตรงกนั 

สิ�งแวดลอ้ม : การอนุรักษพ์ลงังานลดลงร้อยละ 1 ถึง 8 แต่ปริมาณการใชพ้ลงังาน  
(Absolute Value) เพิ�มขึ8นร้อยละ 4 จากปีก่อน เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดที�เพิ�ม
สูงขึ8นใชพ้ลงังานทดแทนร้อยละ 14  แต่สัดส่วนลดลงร้อยละ 2 จากปีก่อนเนื�องจากความตอ้งการ
ของตลาดพลงังานทดแทนในปัจจุบนัเพิ�มสูงขึ8นสามารถพฒันาสินคา้ไดต้ามเกณฑ์การจดัหาที�เป็น
มิตรต่อสิ�งแวดลอ้มเพิ�มขึ8น 37 ราย 

สังคม : ระบบการตรวจประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั  
(Safety Performance Assessment Program, SPAP) มีบริษทัที�อยูใ่นระดบั 3 ขึ8นไปร้อยละ 92 โดยมี 
1 บริษทั ที�อยูใ่นระดบั 5 และมี 2 บริษทั ที�อยูใ่นระดบั 4 SCG Contractor Safety Certification 
System Program (SCS) คู่ธุรกิจหลกัเขา้ร่วมโครงการและผา่นการประเมินร้อยละ 52  การมีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  โดยจดัทาํนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ดาํเนินการในระดบัธุรกิจ
และระดบัเอสซีจีและนาํผลที�ไดรั้บมาปรับปรุงกิจกรรมกาํหนดแผนงานประจาํปี 

บริษทัโตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย เป็นบริษทัที�ดูแลปัญหาสิ�งแวดลอ้ม ซึ� ง 
รวมถึงการอนุรักษพ์ลงังานจนไดรั้บรางวลั Thailand Energy award จากกระทรวงพลงังาน  บริษทั
โตโยตา้ยงัคงมุง่มั�นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจทั8งในดา้น
การนาํเสนอผลิตภณัฑที์�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม และเป็นผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยเีพื�อสร้างรอยยิ8ม 
และความภูมิใจให้กับผูใ้ช้รถโตโยต้าทุกคน นอกจากนั8นยงัพฒันาธุรกิจซึ� งมีส่วนสร้างความ
เจริญเติบโต ให้กบัเศรษฐกิจของประเทศไทยรายงานการพฒันาเพื�อความย ั�งยืน ยงัคงเนื8อหาที�
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ครอบคลุมใน 3 เรื�องหลกั ซึ� งเป็นหวัใจสําคญัในการผลกัดนัองคก์รไปสู่ การพฒันาที�ย ั�งยืน ไดแ้ก่ 
การดาํเนินงานด้านสิ� งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ การสื�อสารที�เปิดเผยและเป็นธรรมผูถื้อ
ผลประโยชน์ร่วมประกอบดว้ยลูกคา้ทั8งสินคา้และบริการ (Customer) บริษทัฯ ให้ความสําคญักบั
ลูกคา้โดยยืดหลกั “Customer First” ผลิตกณัฑ์ และบริการที�มีคุณภาพสูง ปลอดภยั โดดเด่นและ
สร้างสรรคต์อบสนองความตอ้งการที�หลากหลายของผูใ้ชบ้ริการเพื�อความเป็นอยูที่�ดียิ�งขึ8นของผูค้น
ทั�วโลก นอกจากนี8 บริษัทฯ ได้ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผูใ้ช้บริการเพื�อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายประเทศไทย 

   พนกังานของบริษทัฯ บริษทัฯให้ความสําคญักบัพนกังานและเชื�อวา่ความสําเร็จ
ของธุรกิจนั8นเกิดจากความคิดสร้างสรรคข์องแต่ละบุคคลและการทาํงานร่วมกนั พร้อมทั8งกระตุน้
พนักงานให้มีการพัฒนาตนเอง บริษัทฯ สนับสนุนโอกาสการจ้างงานที� เท่าเทียม มีความ
หลากหลายและรวมพนกังานเขา้ไวด้ว้ยกนั ไม่มีการแบ่งแยก ทั8งยงัเคารพและให้เกียรติกบัสิทธิ
มนุษยชนของผูที้�เกี�ยวขอ้งในธุรกิจ  โดยเฉพาะอยา่งยิ�งที�จะปฏิเสธหรือไม่ยินยอมที�จะให้มีการ
บงัคบัใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ และยงัมีการจดัให้มีสภาพการทาํงานดี และรักษาสภาพการ
ทาํงานที�มีความปลอดภยัและต่อสุขภาพให้กบัพนกังาน บริษทัฯ ไดป้ลูกฝังวฒันธรรมของบริษทั 
และนโยบายที�นาํมาใช้ซึ� งจะช่วยส่งเสริมดา้นการประชาสัมพนัธ์ และสร้างค่านิยม คือ “ความเชื�อ
ใจซึ� งกนัและกนั และการร่วมรับผดิชอบ”                 

หุน้ส่วนทางธุรกิจ คือผูผ้ลิตและจดัทาํสินคา้ใหก้บับริษทัฯ และผูแ้ทนจาํหน่าย  
และทาํงานร่วมกนั เพื�อให้มีการพฒันาควบคู่กนัไป ภายใตค้วามเชื�อใจซึ� งกนัและกนั บริษทัฯ หา
หุ้นส่วนทางธุรกิจใหม่ บริษทัฯ เปิดกวา้งในการรับผูเ้ขา้สมคัรโดยไม่คาํนึงถึงสัญชาติหรือ ขนาด
ของธุรกิจ แต่จะประเมินโดยความแข็งแกร่งโดยรวมเป็นหลกัการแข่งขนัจะตอ้งเป็นไปอยา่งอิสระ
และยติุธรรม มีความสอดคลอ้งกบักฎหมายของประเทศไทย 

   กิจการกลุ่มบริษทั ปตท.เคมิคอล ดาํเนินธุรกิจเคมีภณัฑ์ เพื�อพฒันาคุณภาพชีวิต 
สิ�งแวดล้อม และสังคมให้ดียิ�งขึ8นโดยมุ่งหวงัใช้รายงานฉบบันี8 เป็นสื�อกลางในการสื�อสารขอ้มูล 
แนวปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของกลุ่มบริษทั ปตท. เคมิคอล โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย
ที�ผนวกเขา้กบัการวางแผนการดาํเนินธุรกิจ มีการประยุกตใ์ชแ้นวปฏิบติั ISO 26000 เป็นแนวทาง
การปรับปรุงการดาํเนินงาน รายงานมีความสอดคลอ้งกบัGRI ซึ� งเป็นแนวทางการจดัทาํรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืในระดบัสากล (Muhammad Asif Cory Searcy   Paulo dos Santos and David 
Kensah, 2012) มีการนาํหลกัการของ United Nations Global Compact มาประยุกตใ์ชใ้นปีที�ผา่นมา  
นอกจากนี8  ยงัสามารถศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมใน Website ของบริษทัฯ ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างแทจ้ริง ในประเด็นการส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัของอุตสาหกรรมและสังคม
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อยา่งย ั�งยืนโดยมีความคิดเห็นของลูกคา้ต่อภาพลกัษณ์ ชื�อเสียงองค์กร และความพึงพอใจในการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ อยูใ่นระดบั 83.9% สูงกวา่ที�ตั8งเป้าหมายไว ้ ระดบัความพึงพอใจของพนกังาน
ที�มีต่อองคก์ร ปี พ.ศ. 2551- 2555 มีระดบัสูงขึ8นทุกปี การจดัซื8อจดัจา้งสินคา้ทอ้งถิ�น ปีพ.ศ. 2552  
จาํนวน 708 ราย  และ ปีพ.ศ. 2553 จาํนวน 879 ราย   

2.4 ทฤษฎทีี�เกี�ยวข้อง 

แนวคิดทฤษฎีที�มีความสาํคญั และนาํมาอธิบายการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
ของบริษทั มีหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder Theory) ทฤษฎีมูลค่าของผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Value Theory)  ทฤษฎีพลเมืองบรรษทั (Corporate Citizenship 
Theory)  ทฤษฎีองค์กร (Institutional Theory) ทฤษฎีว่าด้วยความชอบธรรมทางกฎหมาย 
(Legitimacy Theory) ทฤษฎีตวัแทน (Agency Theory) และทฤษฎีการปฏิบติักิจกรรมเพื�อสังคม 
(The Corporate Social Performance Theory) ในการศึกษาครั8 งนี8  ผูศึ้กษาไดน้าํทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้ง 3 
ทฤษฎี มาอธิบายวตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใชเ้พื�ออธิบายปัจจยัที�อาจมี
อิทธิพลต่อการรายงานข้อมูลการรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน ทฤษฎีตัวแทนใช้อธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และทฤษฎี
การปฏิบติักิจกรรมเพื�อสังคม นาํมาเพื�อใช้อธิบายถึง ขอบเขต เนื8อหา และปริมาณ การรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนื ใน 3 ดา้น คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

2.4.1  ทฤษฎผีู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Theory) 

ทฤษฎีนี8นาํเสนอถึงภาระความรับผดิชอบขององคก์รที�จะตอ้งคาํนึงถึง และ 
ตอบสนองความตอ้งการที�ไม่ควรละเมิด การให้กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบถึงผลกระทบที�เกิดขึ8น
จากนโยบายและการดาํเนินงานขององค์กร ผ่านการแสดงข้อมูลรายงานทางการเงิน (Deegan, 
2001) เพราะการที�องคก์รจะสามารถดาํรงอยูไ่ด ้มีความเจริญกา้วหนา้ หรือนาํไปสู่การปรับปรุง ล่ม
สลาย ถือเป็นความชอบธรรมของผูที้�มีส่วนไดเ้สียขององค์กร ซึ� งเป็นผูก้าํหนดนั�นเอง (Freeman  
Wicks and Parmar, 2004) โดยกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่มีเพียงแต่แค่ผูถื้อหุ้น หรือนกัลงทุน อีกต่อไป 
แต่หมายถึง เจา้หนี8   คู่คา้ คู่แข่ง พนักงาน ภาครัฐบาล สื�อ ชุมชน ซึ� งรวมไปถึงอนาคตที�องค์กร
จะตอ้งทาํการติดต่อ องคก์รมีแนวโนม้ที�จะตอบสนองความตอ้งการของ    ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่ง
ต่อเนื�อง ซึ� งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององค์กร และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล (Hasnas, 
1998) ส่วนนี8 คือความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียที�จะรับทราบ คือ การรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื  
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ดงันั8น ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงถูกนาํมาใชใ้นการศึกษาครั8 งนี8  เพื�อเป็นการอธิบาย 
ถึงปัจจยัที�ส่งผลต่อการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของกิจการ จากพลงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่วา่
จะเป็น พนกังาน    คูค่า้ ลูกคา้ ชุมชน สังคม รัฐบาล คูแ่ขง่ขนัของกิจการ  

2.4.2  ทฤษฎตีัวแทน (Agency Theory) 

Berle and Means (1932)  Pratt and Zeckhauser (1985  as cited in Donaldson and  
Davis, 1991) อธิบายความสัมพนัธ์ของการขดัแยง้ในกลุ่มคน 2 ฝ่าย คือ ผูถื้อหุ้น ที�เป็นตวัการ 
(Principals) และผูบ้ริหารที�เป็นตวัแทน (Agents) โดยเกิดความเสียหายจากตวัแทนที�มีการอา้งสิทธิ
นอกเหนือผลตอบแทนที�ควรจะไดรั้บ จึงส่งผลทาํให้ตวัการไดรั้บผลตอบแทนน้อยลง การสร้าง
เครื�องมือที�สําคญัเพื�อจาํกดัความเสียหายจากผูบ้ริหาร Donaldson and Davis (1991) คือ
คณะกรรมการบริษทั (The Board of Directors) ที�ทาํหนา้ที�ควบคุมตรวจสอบ (Monitoring) การ
ทาํงานของผูบ้ริหารผา่นกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Characteristics) ผลที�ตามมา
สามารถลดปัญหาความขดัแยง้ (Information  Asymmetry) ระหวา่งผูบ้ริหาร (Agents) และผูถื้อหุ้น 
(Principals) ดงักล่าวได ้(เบญจพร  โมกขะเวส, 2551) (Fama and Jensen, 1983b) Jensen and 
Meckling, (1976) Willekens et al., (2004) ไดส้นบัสนุนแนวคิดนี8ดว้ยการแนะนาํวา่กระบวนการ 
และปฏิกิริยาของการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Mechanisms) สามารถเพิ�มการ
เปิดเผยขอ้มูลความสาํเร็จทางการเงิน และไมใ่ช่ทางการเงินของบริษทัได ้ 

ทฤษฎีตวัแทนถูกนาํมาอธิบายความสัมพนัธ์ขององคก์รที�มีการนาํแนวคิดการ 
พฒันาอยา่งย ั�งยนืมาใชใ้นการบริหารจดัการ ซึ� งผูบ้ริหารมีจุดมุ่งหมายเพื�อตอ้งการนาํพาองคก์รไปสู่
ความสาํเร็จ และอยูร่อดต่อไปในอนาคต ทั8งยงัเป็นการพิสูจน์ใหส้ังคมเห็นวา่องคก์รเป็นพลเมืองที�ดี 
เป็นหลกัประกนัถึงการอยูร่อดขององคก์รต่อไปในสังคม โดยจะพยายามเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ในรูป 
แบบสมคัรใจ และจะตอ้งทาํใหถู้กตามกฎหมาย (Guthrie and Parker, 1989) 

ดงันั8นทฤษฎีนี8 จึงถูกนาํมาใชใ้นการศึกษา เพื�ออธิบายถึงมูลเหตุจูงใจในดา้น 
การจดัการผลการดาํเนินงานของบริษทั ที�สําคญัหากผลตอบแทนของผูบ้ริหารขึ8นอยูก่บัรายไดข้อง
บริษทัยิ�งทาํให้ผูบ้ริหารเขา้มาจดัการดา้นผลการดาํเนินงานขององคก์รมากขึ8น ทั8งนี8ก็เพื�อให้ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์สูงสุดโดยไม่คาํนึงถึงความถูกตอ้งและผลกระทบที�ผูใ้ช้รายงานทางการเงิน
ไดรั้บจากการนาํขอ้มูลที�ถูกบิดเบือนไปใช ้
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2.4.3  ทฤษฎกีารปฏิบัติกจิกรรมเพื�อสังคม  
          (The Corporate Social Performance Theory) 

ทฤษฎีการปฏิบติักิจกรรมเพื�อสังคมนี8จะตั8งอยูบ่นพื8นฐานของความตอ้งการที� 
จะตอบสนองของสังคมโดยมีการตรวจสอบถึงความสัมพนัธ์ของภาระหน้าที�ของทั8งองค์กร และ
สังคมที�มีการปฏิบติัต่อกนั องค์กรมีการปฏิบติังานในสังคม ดงันั8น องค์กรจะตอ้งคืนประโยชน์สู่
สังคม โดยส่งต่อความมั�งคั�งให้กบัสังคมตามความตอ้งการที�สังคมมีการคาดหวงัวา่จะได้รับการ
ตอบสนองจากองค์กร รวมถึงเรื� องของการดาํเนินธุรกิจที�มีจริยธรรมโดยการหลีกเลี�ยงการทาํ
กิจกรรมที�อาจไม่โปร่งใส หรือไม่ยุติธรรมตามกฎหมายขั8นพื8นฐานที�เกี�ยวขอ้ง หรือคาดหวงัว่า
องค์กรจะมีการคืนประโยชน์กลับสู่สังคมในฐานะที�เป็นพลเมืองบรรษัทในสังคม ซึ� งความ
รับผิดชอบต่อสังคมในระดบันี8 เป็นขั8นสูงสุดของการมีความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นระดบัที�ไม่ได้
เกิดจากกฎหมายหรือขอ้บงัคบัใดๆ แต่เกิดจากความมีจิตอาสาในการที�จะตอบแทนสู่สังคมโดยไม่
หวงัสิ�งตอบแทน Buchholtz and Carroll (2009) ไดแ้บ่งระดบัของการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององคก์รเป็น 4 ระดบั ดงันี8  1.ความรับผิดชอบในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Responsibilities) 
2.ความรับผิดชอบตามขอ้บงัคบัทางกฎหมาย (Legal Responsibilities)    3.ความรับผิดชอบในเชิง
ของจริยธรรม (Ethical Responsibilities) 4. ความรับผิดชอบต่อการให้เพื�อสังคม (Philanthropic 
Responsibilities) (เมธาว ีรักษาสุข, 2554) 

ดงันั8นทฤษฎีการปฏิบติักิจกรรมเพื�อสังคมจึงถูกนาํมาใชใ้นการศึกษา เพื�ออธิบาย 
ถึงขอบเขต เนื8อหา และปริมาณ การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ใน 3 ดา้น คือ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ�งแวดลอ้ม ซึ� งสังคมมีการเรียกร้องความรับผดิชอบจากองคก์รในดา้นการดาํเนินธุรกิจที�เคารพ
ต่อกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ หรือการปฏิบัติตามกฎหมายระหว่างประเทศ เช่น กฎหมาย 
Sarbanes-Oxley ตลอดจนการดาํเนินธุรกิจที�ตรงไปตรงมาไมเ่อารัดเอาเปรียบคูแ่ขง่ขนัทางธุรกิจ  

2.5 งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

ศุภมิตร เตชะมนตรีกลุ (2540) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มของ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รูปแบบและแนวทาง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การเปิดเผยขอ้มูลของสิ�งแวดลอ้มและผลการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม ผลการดาํเนินงานดา้น
เศรษฐกิจ รวมถึงแรงกดดนัจากกลุ่มผูเ้กี�ยวขอ้ง ผลของการศึกษาพบวา่ ขอ้มูลสิ�งแวดลอ้มดา้น
นโยบาย แผนงาน ผลงาน สินทรัพยแ์ละค่าใชจ่้าย ผลประโยชน์ การปฏิบติัตาม กฎหมาย และ
หนี8 สินที�อาจเกิดขึ8น ควรมีการเปิดเผย ถึงระดบัความสูงตํ�าของรายการ สินทรัพยแ์ละค่าใชจ่้ายควร
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เปิดเผยมากที�สุด ส่วนดา้นแผนงานไดรั้บการสนบัสนุนให้เปิดเผยนอ้ยที�สุด กลุ่มของผูใ้ห้ขอ้มูล
เห็นวา่ขอ้มูลสินทรัพยแ์ละค่าใช้จ่ายสําคญั ในขณะที�กลุ่มผูใ้ช้ขอ้มูลเห็นวา่ขอ้มูลการปฏิบติัตาม
กฎหมายสําคญั กลุ่มผูต้อบทั8งหมดสนบัสนุนรายงานเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มที�นาํเสนอซึ� งแยกจากงบ
การเงินปกติ ส่วนการศึกษาในประเด็นที�สองใชก้ารทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูล
และผลการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดล้อม ผลการดาํเนินงานด้านเศรษฐกิจและแรงกดดนัจากกลุ่ม
ผูเ้กี�ยวขอ้ง โดยอา้งอิงทฤษฎีกลุ่มผูเ้กี�ยวขอ้ง จากผลการศึกษานี8  พบวา่ความสัมพนัธ์อยูใ่นเกณฑ์ตํ�า 
สําหรับแรงกดดนัจากผูถื้อหุ้นซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของผูเ้กี�ยวขอ้งพบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงลบอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูล 

นวพร พงษ์ตัณฑกลุ (2546) ศึกษาความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการเป็นเจา้ของ  
ทั8งการกระจุกตวัและองค์ประกอบของผูถื้อหุ้น กบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัที�จด
ทะเบียนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่การกระจุกตวัของการถือหุ้นซึ� งวดัจากการถือหุ้นสูงสุด 
5 ในอนัดบัแรก มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ และการ
เปิดเผยขอ้มูลทั8งหมด ส่วนองคป์ระกอบของผูถื้อหุ้นพบวา่ การถือหุ้นของผูถื้อหุ้นภายในซึ� งวดัจาก
การถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่มีความสัมพนัธ์ที�มีนัยสําคญัทางสถิติกบัคุณภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ การเปิดเผยขอ้มูลโดยขอ้กาํหนดและการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมทั8งหมด 
ในขณะที�การถือหุ้นของสถาบนัมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั8ง 3 ประเภท 
สาํหรับขอ้มูลที�เปิดเผยในรายงานทางการเงินของบริษทัตวัอยา่ง ไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูถื้อหุน้ภายนอก โดยการเปิดเผยขอ้มูลในทางปฏิบติัของบริษทัมีระดบัที�ต ํ�ากวา่การเปิดเผยขอ้มูลที�
ผูถื้อหุน้ตอ้งการ 

บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) ศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของ 
เครื�องมือทางการเงินของธนาคารพาณิชย ์ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผล
การศึกษาพบวา่ขนาดของกิจการ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถในการทาํกาํไร และโครงสร้าง
กรรมการอิสระ เป็นปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยเฉพาะขนาดของ
กิจการและความสามารถในการทาํกาํไรซึ� งมีความสัมพนัธ์กบัระดับการเปิดเผยข้อมูลอย่างมี
สาระสําคญั ทั8งนี8 เมื�อควบคุมอายุการก่อตั8งของธนาคาร พบวา่ธนาคารพาณิชยที์�มีขนาดใหญ่มีอายุ
การก่อตั8งมานานและมีความสามารถในการทาํกาํไร ผูใ้ช้งบการเงินจะไดรั้บประโยชน์จากการ
เปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงินมากขึ8น 
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อลสิรา ผลาวรรณ์ (2547) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบั 
ระดบัการเปิดเผยลกัษณะของขอ้มูล และระดบัของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัที�
ค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความสมคัรใจที�จะเปิดเผยขอ้มูลอื�นๆเพิ�มเติมอยู่ในระดบัตํ�า สําหรับ
คุณลกัษณะที�มีความสัมพนัธ์เป็นบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล คือ ขนาดของกิจการและประเภท
ของผูส้อบบญัชี คุณลกัษณะอื�นๆ คือ การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายุการดาํเนินงาน และสภาพ
คล่องทางการเงินมีความสัมพนัธ์เป็นลบต่อระดับการเปิดเผยขอ้มูล กลุ่มทรัพยากรเป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมที�มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัที�ค่อนขา้งสูงและแตกต่างจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมอื�นๆ 

องัคณา อรินพไพบูลย์ (2548) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม 
ของบริษทัจดทะเบียน กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผล
การศึกษาพบวา่ บริษทัโดยส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลทั8งดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม การเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินนั8น บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรไม่ค่อยให้ความสําคญัในการเปิดเผย
มากนกั ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีดา้นสิ�งแวดลอ้ม พบวา่ บริษทัมีการเปิดเผยเรื�อง
ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มมากที�สุด และบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ8ง จาํกดั (มหาชน) เป็น
บริษทัที�มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมในรายงานประจาํปีมากที�สุดสําหรับการเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงาน ประจาํปีด้านสังคม พบว่าความรับผิดชอบต่อทรัพยากรบุคคลมีการเปิดเผยมากที�สุด 
รองลงมาคือความรับผิดชอบต่อชุมชนและบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
สังคมในรายงานประจาํปีมากที�สุด หากแบ่งตามประเภทของธุรกิจ พบวา่กลุ่มธุรกิจเหมืองแร่มีการ
เปิด เผยดา้นสิ�งแวดลอ้มมากที�สุด และกลุ่มธุรกิจนํ8 ามนัเชื8อเพลิงและผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม มีระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคมมากที�สุด บริษทัโดยส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลทั8งดา้นสิ�งแวดลอ้ม
และสังคมควบคู่กนั และประเด็นการเปิดเผยดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคมโดยส่วนใหญ่นั8น มีจาํนวน
บริษทัใหค้วาม สาํคญัและเปิดเผยในปี พ.ศ. 2547 เพิ�มขึ8นจากปี พ.ศ. 2546 ส่วนระดบัหรือขนาดการ
เปิดเผยในปี พ.ศ. 2547  ก็มีแนวโน้มเพิ�มขึ8นเช่นกนั โดยเฉพาะประเด็นที�เกี�ยวกบัพลงังาน 
ทรัพยากรบุคคลและชุมชน นอกจากนี8 ยงัพบวา่ ประเด็นการเปิดเผยดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคมที�
แสดงในรายงานประจาํปีนั8นแสดง ขอ้ความที�ช่วยสร้างภาพพจน์ในเชิงบวกให้กบับริษทั  การ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจาํปีดา้นสังคม ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรบุคคลมีจาํนวนบริษทัให้
ความสําคญัในการเปิดเผยมากที�สุด ส่วนความรับผิดชอบต่อชุมชนมีระดบั หรือขนาดในการ
เปิดเผยมากที�สุด  
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ธาริณ ีจวงมุทติา (2550) ศึกษาเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ 
คณะกรรมการและการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยรวบรวมจากรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) ของบริษทัที�จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์ระหวา่งร้อยละของ
กรรมการอิสระต่อคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด และการรวมหรือแยกตาํแหน่งระหวา่งประธาน
กรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งขนาดของคณะกรรมการบริษทักบั
การเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 

พฤกษา พึ�งจิตต์ประไพ (2551) ศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้น 
สิ�งแวดลอ้ม และสังคมของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย
กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  และกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  ผล
การศึกษาพบวา่การเปิดเผยขอ้มูลด้านสิ�งแวดล้อมและสังคมของ บริษทัที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยน์ั8นมีความแตกต่างกนั ไม่มีรูปแบบแนวทางที�กาํหนดไวใ้ห้ตอ้งจดัทาํ และบงัคบัให้
เปิดเผยขอ้มูล ดงันั8นการเปิดเผยขอ้มูลจึงเป็นการเปิดเผยตามความสมคัรใจของบริษทั และเป็น
ขอ้มูลเชิงบวกที�เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที�ดีให้แก่บริษทั โดยบริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ผลิตภณัฑแ์ละบริการมากที�สุด  การเปิดเผยนอ้ยที�สุดคือ ดา้นการใชพ้ลงังาน สําหรับความสัมพนัธ์
ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคมกบัคุณลกัษณะต่างๆ ของบริษทัพบวา่ 
ขนาดของกิจการ ประเภทสํานกังานสอบบญัชี และความสามารถในการทาํกาํไร มีความสัมพนัธ์
อยา่งมีนยัสาํคญัเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม 

ชลนิธร  รู้จํา ( 2551) ศึกษาการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมใน 7 ประเด็น  
ตามร่างมาตรฐานสากล วา่ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนมี
การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตาม 7 ประเด็นหลกัของร่างมาตรฐานสากลวา่ดว้ยความ
รับผดิชอบต่อสังคมอยูใ่นระดบัการรายงานนอ้ย ประเด็นที� 2 สิทธิมนุษยชนนอ้ยที�สุด รองลงมาคือ 
การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม และพบความสัมพนัธ์ระหว่างร้อยละของกรรมการอิสระต่อ
คณะกรรมการบริษทัทั8งหมดกบัการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ� งมีความสัมพนัธ์ไปใน
ทิศทางเดียวกนัโดย ถา้บริษทัมีร้อยละของกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการบริษทัทั8งหมดเพิ�มขึ8น 
ส่งผลให้มีการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ�มขึ8น และร้อยละของกรรมการอิสระต่อ
คณะกรรมการบริษทัทั8งหมดตั8งแต่ 50 ขึ8นไป จะมีการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมมากกวา่
ระดบัอื�น ทั8งนี8แมไ้มพ่บความสัมพนัธ์ระหวา่งการรวมหรือแยกตาํแหน่งระหวา่งประธานกรรมการ
กบักรรมการผูจ้ดัการกบัการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพรวม แต่เมื�อพิจารณาในแต่ละ
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ประเด็น พบความสัมพนัธ์ระหว่างการรวม หรือแยกตาํแหน่งระหว่างประธานกรรมการกับ
กรรมการผูจ้ดัการประเด็นสิทธิมนุษยชน และบริษทัที�มีการแยกตาํแหน่งประธานกรรมการกบั
กรรมการผูจ้ดัการมีการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า มากกว่าบริษทัที�รวมตาํแหน่ง
ประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ  และการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัจด
ทะเบียนยงัมีความหลากหลาย    ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั และยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบั
การรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

จักรวฒิุ ชอบพเิชียร, บุรพร กาํบุญ, ธิดารัตน์ คํายงั, สนธยา เรืองหิรัญ และ  
สัมนา ติวสันต์ (2552) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสังคม
ของบริษทัที�จดทะเบียนในประเทศไทย พบวา่การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสังคม มีระดบัของการ
เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสังคม อยู่ในระดบัตํ�า และวิธีเปิดเผยขอ้มูลแบบการนับจาํนวนคาํ สูงกว่า
เกณฑ์  ลักษณะการกาํกบัดูแลกิจการของคณะ กรรมการบริษทั ซึ� งประกอบด้วย ขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั อตัราส่วนของกรรมการที�เป็นอิสระที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร อตัราส่วนจาํนวน
ครั8 งการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ บริษทัลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งประกอบด้วย  
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีภายใน มีการจดัตั8งสํานกังาน การ
จดัตั8งสํานกังานตรวจสอบภายใน และลกัษณะของผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ซึ� งประกอบดว้ย มี
ผูส้อบบญัชีภายนอกมาจากสาํนกังานตรวจสอบบญัชีขนาดใหญ่ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการ
เปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับสังคม นอกจากนี8 ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  ซึ� งประกอบด้วย
อตัราส่วนของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร และอตัราส่วนสมาชิกครอบครัว มีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบั
ของการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสังคม สนบัสนุนทฤษฎีตวัแทนเชิงบวก (Positive Agency Theory) ที�
ใหก้รอบแนวคิดความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งพฤติกรรมการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ 

ภารณ วงศ์จันทร์ (2552) ศึกษาวจิยัเรื�องความรับผดิชอบของภาคธุรกิจดา้น 
สังคมและสิ�งแวดลอ้ม: กรณีศึกษา เครือซีเมนตไ์ทย ผลการศึกษาพบวา่เครือซีเมนตไ์ทยมีแนวการ
ดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้มในชื�อวา่ “การดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยืน” 
ซึ� งเป็นการดาํเนินธุรกิจควบคู่กบัการเสริมสร้างความเจริญกา้วหน้าอยา่งย ั�งยืนให้กบัชุมชน ซึ� งมี
ความสอดคลอ้ง กบัแนวทางปฏิบติัความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000 ) สรุปไดต้ามประเด็น
หลกั 6 ประเด็น คือ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิ
และการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม การดูแลรักษา
สิ�งแวดลอ้มและนวตักรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ� งก่อให้เกิดประโยชน์ครอบคลุมต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทั8งภายในและภายนอกองคก์รนั�น คือ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี การประกอบธุรกิจ
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ดว้ยความเป็นธรรม และ การเคารพสิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง     เป็นธรรมนั8น เป็นการ
เคารพสิทธิมนุษยชน การดูแลความปลอดภยั ทุกขสุ์ข ความกา้วหนา้ของพนกังาน และผูมี้ส่วนได้
เสียภายในกิจกรรมขององคก์ร เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน และแรงงานภายในองคก์ร ในขณะเดียวกนั
การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม และการสร้างนวตักรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมเปิดเผยสู่สาธารณะ เป็นการปฏิบติัที�ครอบคลุมในส่วนของผูมี้ส่วนได้เสีย
ภายนอกองคก์ร นั�นคือเป็นการดูแลรักษา ชุมชน สังคมและสิ�งแวดลอ้มต่างๆ ที�ไดรั้บผลกระทบ
จากการดาํเนินกิจกรรมต่างๆขององคก์ร และสร้างประโยชน์ต่อองคก์รอื�นๆ ในการเป็นแบบอยา่ง
ในการปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

ขวญัทพิย์ ฉอุ่มประโคน (2552) ศึกษาปัจจยัดา้นผูป้ระกอบการและปัจจยั 
ด้านสารสนเทศทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดเผยข้อมูลทางการบญัชีสิ� งแวดล้อมใน
รูปแบบขอ้มูลเชิงปริมาณ ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีสิ�งแวดลอ้ม  และ
เนื8อหา รูปแบบของสารสนเทศทางการบญัชี ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัให้ความสําคญัเกี�ยวกบั
ทรัพยากรบุคคลมากที�สุดและมีหลกัการในการรับรู้รายการต่างๆ ของการบญัชีสิ�งแวดลอ้มในรูป
ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการกาํหนดนโยบายที�ให้ความสําคญัอยา่งจริงจงัต่อผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย  หรือผูที้�ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยืน แต่ยงั
ไม่ให้ความสําคญัการเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัชีสิ�งแวดลอ้ม ในดา้นระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย/ข้อกาํหนดด้านสิ� งแวดล้อมมากนัก ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลที� เป็น
ปัจจุบนั การให้ความสําคญั  ของผูบ้ริหารที�ตอ้งการเสริมสร้างภาพพจน์ขององคก์รต่อสาธารณชน 
และหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้งและเห็นถึง ประโยชน์ความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชี
สิ�งแวดลอ้ม 

ณชิวรรณ วชัิยดิษฐ, ไพบูลย์ ผจงวงศ์ และ ศศิวมิล มีอาํพล (2552) 
ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม และความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม กบัปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัลกัษณะของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมในระดบัตํ�า โดยเปิดเผยในเรื�องการกาํกบั
ดูแลกิจการที�ดีมากที�สุด ปัจจยัที�มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม คือ ขนาดของ
บริษทั และประเภทอุตสาหกรรม โดยขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม และบริษทัที�อยูใ่นอุตสาหกรรมแตกต่างกนั มี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนปัจจยัอื�นที�
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ประกอบดว้ย ความสามารถในการทาํกาํไร โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างของผูถื้อหุ้นต่างชาติ และ
อายขุองกิจการ ไมมี่ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม 

ฐิติมา กิ�งแก้ว (2553) ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
ตามความสมคัรใจ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่
ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านสิ�งแวดล้อมกบัคุณลกัษณะต่างๆ ของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะต่างๆ ของบริษทัคือ ขนาดของกิจการ กลุ่มอุตสาหกรรม 
โครงสร้างการเป็นเจา้ของบรรษทัภิบาล โครงสร้างหนี8 สิน ความสามารถในการทาํกาํไร และ
สํานกังานสอบบญัชีในเชิงบวก โดยกลุ่มอุตสาหกรรมบรรษทัภิบาล และ สํานกังานสอบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัไปในทิศทางเดียวกนักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลด้านสิ�งแวดล้อม 
ขณะที�โครงสร้างหนี8 สินมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม ส่วนขนาดของกิจการ โครงสร้างการเป็นเจา้ของ และความสามารถในการ
ทาํกาํไร ไมมี่ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

จําลอง โพธิaบุญ  สุดารัตน์ แผลวมัจฉะ (2553) ศึกษาการดาํเนินงานดา้น 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) วิเคราะห์ปัจจยัที�มีผลต่อการดาํเนินงาน และผลที�ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียภายในองค์กรไดรั้บต่อการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของกลุ่มบริษทัอู
เบะ (ประเทศไทย)  ผลการศึกษาพบวา่โดยกลุ่มบริษทัฯ มีการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ความรับผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม พ.ศ. 2552 ในทุกประเด็น ปัญหาที�พบใน
การดาํเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ไดแ้ก่ การสื�อสารประชาสัมพนัธ์เกี�ยวกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ทั8งกบัภายในและภายนอกองค์กร การมีส่วนร่วมของพนกังาน การ
ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และความสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
ความรับผดิชอบต่อสังคม ปัจจยัสาํคญัที�มีผลต่อการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ได้แก่ การจดัโครงสร้างการบริหารงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การสื�อสารและ
ประสานงาน การจดักิจกรรมที�ครอบคลุมงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และสอดคลอ้งกบั
ปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย และผลที�ผูถื้อหุ้นไดรั้บจากการดาํเนินงานดา้นความ
รับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ของกลุ่มบริษทั ฯ คือ การลดคา่ใช ้จ่ายของบริษทั การเพิ�มความสามารถ
ในการขายและการเพิ�มความแข็งแกร่งและ การพฒันาธุรกิจอยา่งย ั�งยืนสําหรับผลที�พนกังานไดรั้บ
คือ การเป็นสถานที�ทาํงาน ที�ดีและการสร้างความภาคภูมิใจใหก้บัพนกังาน 
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มัทนชัย สุทธิพนัธ์ุ (2553)  ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลสิ�งแวดลอ้มในรายงาน 
ประจําปีของบริษัทที�จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทดสอบหา
ความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลสิ� งแวดล้อม และปัจจยัที�คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูล  ผลการศึกษาพบวา่บริษทัร้อยละ 96 มีการเปิดเผย ขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มในรายงาน
ประจาํปีของตน และบริษทัที�มีการเปิดเผยขอ้มูลด้านสิ�งแวดล้อมสูงที�สุดก็คือบริษทัที�อยู่ในกลุ่ม
พลงังาน ในขณะที�บริษทัที�อยูใ่นกลุ่มเทคโนโลยีเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม ตํ�าที�สุด การเปิดเผย
ขอ้มูลสิ� งแวดลอ้มในรายงานประจาํปีที�ได้รับความนิยมที�สุดเป็นส่วนของการกาํกบัดูแลที�ดีของ
กิจการ ข้อมูลที�ได้รับความนิยมเปิดเผยมากที�สุดได้แก่ กิจกรรมเพี�อสิ� งแวดล้อม นโยบายด้าน
สิ�งแวดลอ้ม และการจดัการของเสีย ตามลาํดบั และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มใน
รายงานประจาํปี ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดรั้บอิทธิพลมาจากปัจจยั 2 ปัจจยั คือ 
ลกัษณะของอุตสาหกรรม และประเภทของเจา้ของกิจการ ซึ� งคา้นกบังานวิจยั ในอดีตของ Suttipun 
and Stanton (2011) โดยพบความสัมพนัธ์ของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม กบัขนาด
ของกิจการเท่านั8น การเปิดเผยขอ้มูลด้านสิ�งแวดลอ้มในประเทศไทยเป็นการรายงานตามความ
สมคัรใจ การเปิดเผยขอบเขต และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลที�เพิ�มมากส่วนใหญ่เกิดจากอิทธิพลของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในประเทศไทย (ประเทศกาํลงัพฒันา) มีแรงพลงัดนัใหบ้ริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

มัทนชัย สุทธิพนัธ์ุ (2555) ศึกษาขอบเขตของการรายงานไตรกปัปิยะ  
Triple Bottom Line (TBL) ในรายงานประจาํปี ของ 50 บริษทัขนาดใหญ่ที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างขอบเขตของการรายงานไตร
กปัปิยะ และปัจจยัที�ส่งผลต่อการรายงานไตรกปัปิยะ ขอบเขตของการรายงานไตรกปัปิยะ  ใน
รายงานประจาํปีของ 50 บริษทัขนาดใหญ่ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มี
ความสัมพนัธ์กนัของหลายของปัจจยั และระดบัของปริมาณการรายงานไตรกปัปิยะในการรายงาน
มีเพิ�มสูงขึ8น โดยการรายงานมุ่งเน้นดา้นเศรษฐกิจมากกวา่การรายงานดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  
บริษทักลุ่มอุตสาหกรรมมีขอบเขตการรายงานไตรกปัปิยะที�สูง  ส่วนบริษทัในกลุ่มธุรกิจทาง
การเงินมีขอบเขตการรายงานไตรกปัปิยะตํ�าสุด  การรายงานขอ้มูลไตรกปัปิยะมีความสัมพนัธ์
ระหว่างอายุ ประเภทของธุรกิจ และสภาพคล่องที�มีขอ้มูลทางเศรษฐกิจ เช่นเดียวกบั ขนาดของ
บริษทัมีความเสี�ยงและการทาํกาํไรและขอ้มูลระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มนี8   ผูมี้ส่วนได้
เสียที�อยู่ในประเทศไทย (ประเทศกาํลงัพฒันา) มีอิทธิพลต่อการเรียกร้องให้บริษทัดาํเนินการ
รายงานไตรกปัปิยะ  นอ้ยกวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเทศที�พฒันาแลว้ The USA and Japan see Ho 
and Taylor (2007) 
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บูรณภพ สมเศรษฐ์ (2555)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบ 
ทางสังคม ขององคก์รใน 3 ดา้น คือดา้นการจา้งงาน ดา้นสิ�งแวดลอ้ม และดา้นชุมชน กบัผลการ
ดาํเนินงานทางการเงิน ผลการศึกษาปัจจยัการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมขององค์กรดา้น
สิ�งแวดลอ้ม (Environment) มีความสัมพนัธ์กบัผลตอบแทน จากสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัสําคญั 
ในขณะที�ปัจจยัด้านการจ้างงานและชุมชน (Employment and Community) ไม่พบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) ส่วนปัจจยัการแสดงความรับผิดชอบทาง
สังคมขององค์กรในด้านการจ้างงานและชุมชน (Employmentand Community) และด้าน
สิ�งแวดลอ้ม (Environment) พบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัอตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น 
(ROE) ส่วนปัจจยัขนาดขององคก์ร พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัความรับผิดชอบทางสังคมขององคก์ร
ดา้นการจา้งงานและชุมชน (Employment and Community) อยา่งมีนยัสําคญั ในขณะที�ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัความรับผดิชอบทางสังคมขององคก์รดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environment) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (2549) ภายใตก้ารสนบัสนุน 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยไ์ดป้ระเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในปี พ.ศ.2548 จาํนวน 402 
บริษทั โดยประเมินจากหลกัฐานขอ้มูลที�มีการเปิดเผยอยา่งเป็นทางการ จากการประเมินนี8พบวา่ 
การเปิดเผยการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนักบัผลการดาํเนินงาน กล่าวคือ
บริษัทที�ได้รับคะแนนในการประเมินการเปิดเผยการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสูงขึ8 นจะมีผลการ
ดาํเนินงานสูงขึ8น นอกจากนี8ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของคณะกรรมการ พบวา่ บริษทัส่วน
ใหญ่ (198 บริษทั, คิดเป็นร้อยละ 50) มีขนาดของคณะกรรมการ 5 - 10 คน และเป็นขนาดที�มี 
Tobin’s Q โดยเฉลี�ยสูงที�สุด และบริษทัส่วนใหญ่ (183 บริษทั, คิดเป็นร้อยละ 46.21) มีสัดส่วน
กรรมการอิสระ 33% - 49% และบริษทัที�มีสัดส่วนกรรมการอิสระที�สูงกวา่จะมีค่า Tobin’s Q โดย
เฉลี�ยสูงกวา่ และพบวา่ บริษทัที�มีสัดส่วนกรรมการอิสระที�สูงกวา่ จะไดรั้บคะแนนการเปิดเผยการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดีกวา่  

Ho and Wong (2001) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการกาํกบัดูแล 
กิจการและการเปิดเผยข้อมูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในประเทศฮ่องกง จาํนวน
คณะกรรมการตรวจสอบ การรวมหรือแยกตาํแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ 
และร้อยละของสมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจใช้การให้คะแนนถ่วงนํ8 าหนักจากแบบประเมินผลในการวดั ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์
ระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ และพบความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งการมีสัดส่วนของสมาชิก
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ครอบครัวในคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งร้อยละของกรรมการ
อิสระต่อคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด และการรวมหรือแยกตาํแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบั
กรรมการผูจ้ดัการกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  

Camfferman and Cooke (2002) ศึกษาเปรียบเทียบการเปิดเผยขอ้มูลใน 
รายงานประจาํปี ของบริษทัในประเทศองักฤษและประเทศเนเธอร์แลนด ์ ผลการศึกษาพบวา่การ
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในประเทศองักฤษมีเนื8อหาในการเปิดเผยมีกฎขอ้บงัคบัที�เขม้งวดมากกวา่
ประเทศเนเธอร์แลนด์ ที�มียืดหยุน่ไดม้ากกวา่ สําหรับปัจจยัที�มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของทั8งสอง
ประเทศนั8น พบวา่ขนาดของกิจการ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของทั8งสอง
ประเทศเหมือนกนัสําหรับคุณลกัษณะอื�นๆ คือ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถในการทาํกาํไร 
สภาพคล่องของกิจการ ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี กลุ่มอุตสาหกรรมมีผลกระทบที�แตกต่างกนั 

Eng and Mak (2003) ศึกษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศสิงคโปร์ ในปี 1995 โดยแบ่งลกัษณะโครงสร้างความเป็นเจา้ของเป็นการ
ถือครองหุ้นโดยฝ่ายบริหาร (Managerial Ownership) ซึ� งวดัจากสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ
ผูจ้ดัการและกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร การถือครองหุ้นโดยผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง (Blockholder 
Ownership) ซึ� งวดัจากสัดส่วนการถือหุ้นที� 5% หรือมากกวา่ และการถือครองหุ้นโดยรัฐบาล 
(Government Ownership) และพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการจากร้อยละของกรรมการ
อิสระต่อคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด ส่วนการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ขอ้มูลทางการเงินและ
ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน ผลการศึกษาพบว่าโครงสร้างความเป็นเจา้ของและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการมีผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูล โดยพบวา่การมี Managerial Ownership และ 
Government Ownership ตํ�าจะมีการเปิดเผยที�เพิ�มขึ8น อยา่งไรก็ตาม Block holder Ownership ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล ซึ� งการเพิ�มขึ8นของกรรมการภายนอกทาํให้การเปิดเผยขอ้มูล
ลดลง ยงัพบวา่บริษทัขนาดใหญ่ และบริษทัที�มีหนี8 ต ํ�าจะมีการเปิดเผยที�มากขึ8น ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (2546) ไดป้ระเมินผลการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 15 ขอ้ ในปี 
2545 โดยรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลจากขอ้มูลที�มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ผลการ
ประเมินพบวา่ บริษทัจดทะเบียน   ร้อยละ 90 ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีไดม้ากกวา่
ระดบั 50 คะแนนขึ8นไป นอกจากนี8ขอ้สังเกตจากการประเมินผลในหลกัการเกี�ยวกบัการถ่วงดุลของ
กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้ริหารพบวา่ บริษทัมีจาํนวนกรรมการอิสระโดยเฉลี�ย 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
33.33 ของคณะกรรมการทั8งหมด มีร้อยละของกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ
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บริษทัทั8งหมดมีเพียงร้อยละ 48 ขนาดของคณะกรรมการบริษทัโดยเฉลี�ยเท่ากบั 11 คน และบริษทัที�
มีการแยกตาํแหน่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการมีสูงถึงร้อยละ 87  

Gul and Leung (2004) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างของคณะกรรมการ  
ในรูปแบบการรวมตาํแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ    ร้อยละของกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกต่อคณะกรรมการทั8งหมด และการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในประเทศ
ฮ่องกง ปี ค.ศ. 1996  พบวา่ การรวมตาํแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการส่งผล
ให้มีระดับการเปิดเผยข้อมูลน้อย และพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างร้อยละของกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ จากภายนอกต่อคณะกรรมการทั8งหมดกบัการเปิดเผยข้อมูล อย่างไรก็ตามพบ
ความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งการรวมตาํแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ กบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลคอ่นขา้งนอ้ยในบริษทัที�มีร้อยละของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก ต่อ
คณะกรรมการทั8งหมดที�เป็นกรรมการอิสระในสัดส่วนที�สูง  

Haniffa and Cooke (2005) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมและการ 
กาํกบัดูแลกิจการมีผลต่อการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งไร ในประเทศมาเลเซีย ปี ค.ศ. 
1996 และปี ค.ศ. 2002 การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 5 ดา้น คือ ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้น
ทรัพยากรบุคคล ดา้นความรับผิดชอบต่อชุมชน ดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ และประโยชน์หรือมูล
ค่าที�เพิ�มขึ8น ผลการศึกษาพบวา่ การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมทั8ง 5 ดา้น มีแนวโนม้การ
รายงานเพิ�มขึ8นทั8งในส่วนของคะแนน และจาํนวนคาํที�รายงาน และพบความสัมพนัธ์เชิงบวก
ระหว่างร้อยละของคณะกรรมการที�เป็นชาวมาเลเซียต่อคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด (Malay 
Dominated Board of Directors) ร้อยละของผูถื้อหุ้นที�เป็นชาวมาเลเซียต่อผูถื้อหุ้นทั8งหมด (Malay 
Dominated Shareholders) ร้อยละของการถือครองหุ้นที�เป็นชาวต่างชาติต่อผูถื้อหุ้นทั8งหมด 
(Ownership by Foreign Shareholders) ขนาดของบริษทัซึ� งวดัจากสินทรัพยร์วม ความสามารถใน
การทาํกาํไร และการดาํรงตาํแหน่งหลายตาํแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการ (Chairman with Multiple 
Directorships) และพบความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งร้อยละของกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารต่อ
คณะกรรมการบริษทัทั8งหมด แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของอุตสาหกรรมกบัการ
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม  

Brammer and Pavelin (2006) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
อยา่งสมคัรใจโดยบริษทัขนาดใหญ่ในประเทศองักฤษ ปัจจยัที�เกี�ยวขอ้ง และคุณภาพในการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมคัรใจ ผลการศึกษาพบวา่ กิจการที�มีขนาดใหญ่ หนี8 สินตํ�า และ
โครงสร้างการเป็นเจา้ของแบบถือหุ้นกระจาย มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล



26 

 

อยา่งสมคัรใจ ส่วนคุณภาพในการเปิดเผยขอ้มูล มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัขนาดของกิจการและ
ผลกระทบที�เกี�ยวขอ้งดา้นสิ�งแวดลอ้มของกิจการ 

Cheng and Courtenay (2006) ศึกษาความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบกบั 
คณะกรรมการ กฎระเบียบและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยสิ์งคโปร์จาํนวน 104 บริษทัในปี ค.ศ. 2000 ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์เชิงบวก
ระหวา่งร้อยละของกรรมการอิสระต่อคณะกรรมการบริษทัทั8งหมด แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขนาดของคณะกรรมการ และการรวมหรือแยกตาํแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการ
ผูจ้ดัการกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ แต่คณะกรรมการที�ประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�
มากกวา่ครึ� ง จะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมากกวา่บริษทัที�มีกรรมการอิสระในสัดส่วน
ที�เทา่กนั  

Naser et.al. (2006) ศึกษาปัจจยัต่างๆ ที�ส่งผลต่อการรายงานความรับผดิชอบ 
ต่อสังคมในประเทศกาํลงัพฒันา กรณีศึกษาประเทศกาตา้ร์ ผา่นการรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม 6 ดา้น คือ ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นการใชพ้ลงังาน ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นผลิตภณัฑ์และ
บริการ ดา้นความรับผิดชอบต่อชุมชน และดา้นอื�นๆ ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมี
นยัสาํคญัระหวา่งขนาดของบริษทัซึ� งวดัจากมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด ความเสี�ยงของธุรกิจวดั
จาก Level of Leverage และอตัราการเจริญเติบโตของบริษทั แต่ไมพ่บความสัมพนัธ์ระหวา่งการถือ
ครองหุ้นโดยรัฐบาล (Government Ownership) สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายบุคคล 
(Individual Shareholders) อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) และการถือครอง
หุน้โดยผูถื้อหุน้ที�มีเสียงขา้งมาก (Majority Shareholders) กบัการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม  

Ghazali (2007) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ 
การรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
มาเลเซีย ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งการถือครองหุ้นโดยรัฐบาล (Government - 
Ownership) และขนาดของบริษทัซึ� งวดัจากมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด และพบความสัมพนัธ์
เชิงลบระหวา่งสัดส่วนการถือหุ้นโดยกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร (Director 
Ownership) แต่ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งการถือครองหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่10 อนัดบัแรก 
(Concentration Ownership) ความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability) และประเภทของ
อุตสาหกรรมกบัการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
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ผลการดาํเนินงาน 
ของบริษัท 
 
- อตัราผลตอบแทนจาก   
   สินทรัพยท์ั8งหมด (ROA) 
- อตัราผลตอบแทนจาก 
   ส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 
- อตัราผลตอบแทนจาก 
   กาํไรสุทธิตอ่หุน้ (EPS) 
-  อตัราการเปลี�ยนแปลง 
    ผลตอบแทนในกาํไร   
    (      PROFIT) 

2.6  กรอบแนวคิดการศึกษา 

เนื8อหาในการศึกษาครั8 งนี8ประกอบดว้ย ขอบเขต เนื8อหา และปริมาณการรายงาน 
การพฒันาอยา่งย ั�งยืน (Sustainable Development) ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยผา่นการรายงานขอ้มูลในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ปี พ.ศ.2555  ปัจจยัที�มี
อิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของ
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการ
รายงานข้อมูลการพฒันาอย่างย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืนกบัผลการดาํเนินงานของ
กิจการ ดงันั8นกรอบแนวคิดในการศึกษาครั8 งนี8  จึงเป็นดงันี8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

รูปภาพที� 2.1 :  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 ขอบเขต เนืmอหา และ
ปริมาณ การรายงานการ
พฒันาอย่างยั�งยนื 
(Sustainable  
Development Reporting)  
 
- เศรษฐกิจ 
- สงัคม 
- สิ�งแวดลอ้ม 

ปัจจยัที�มอีทิธิพลต่อการ

รายงานในรายงานการ

พฒันาอย่างยั�งยนื  

(SD Report) 

- ขนาดของกิจการ 

- ประเภทอุตสาหกรรม 

- อายขุองกิจการ 

- ประเทศผูก่้อตั8ง 

- โครงสร้างการเป็นเจา้ของ  

- โครงสร้างการเงิน  

- โครงสร้างกรรมการอิสระ 

- ความสามารถในการ 

   ก่อหนี8   

- ประเภทสาํนกังาน 

   สอบบญัชี 
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บทที� 3  

ระเบียบวธีิการศึกษา  

 
การศึกษาเรื�อง “การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืในประเทศไทย: กรณีศึกษา 

บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” เป็นการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey 
Research) และการศึกษาเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlation Research) มีรายละเอียดของระเบียบวิธี
การศึกษาดงันีC  คือ สมติฐานการศึกษา ขอบเขตของการศึกษาประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง วิธีการเก็บ
ขอ้มูลวจิยั เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล และกรอบเวลาของการศึกษา 

3.1 สมมติฐานการศึกษา 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ผูศึ้กษาไดก้าํหนดตวัแปร 
ที�คาดวา่จะมีผลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน (Sustainable Development) ใน
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 
10 สมมติฐาน ดงันีC  

ขนาดของกจิการ  

การศึกษานีCกาํหนดใหข้นาดของกิจการ ซึ� งวดัจากยอดสินทรัพยร์วม เป็นปัจจยั 
ที�คาดวา่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม โดยวดัผลกระทบของขนาดกิจการที�มี
ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเปิดเผยขอ้มูลจะเพิ�มตามขนาดของกิจการเพราะมีเหตุจูงใจให้
ตอ้งมีการ  ใชข้อ้มูลจาํนวนมากของกิจการ รวมถึงกิจการที�มีขนาดใหญ่สามารถจดัการตน้ทุนที�ใช้
ในการเปิดเผยไดดี้กวา่กิจการขนาดเล็ก และมีความตอ้งการขอ้มูลในการเปิดเผยอยา่งเร่งด่วน จาก
การศึกษาของ Camfferman and Cooke (2002)  Eng and Mak (2003)  Brammer and Pavelin (2006)  
บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546)  อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์ใน
เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ�งแวดล้อมและสังคม ดงันัCนในการศึกษานีC ผูศึ้กษาจึง
ตัCงสมมติฐานดงันีC  

H1:  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
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ประเภทอตุสาหกรรม  

ลกัษณะอุตสาหกรรมที�มีผลต่อสิ�งแวดลอ้ม จะมี 2 ประเภท คืออุตสาหกรรมที� 
มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง และอุตสาหกรรมที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มตํ�า Choi (1999) จาก
การศึกษางานในอดีตพบวา่ กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารสินคา้ และอุตสาหกรรมทรัพยากร 
2 กลุ่มนีCจดัเป็นอุตสาหกรรมที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง ส่วนกลุ่มอุตสาหกรรมที�มีผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดลอ้มตํ�า ไดแ้ก่ ธุรกิจการเงิน อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง บริการ เทคโนโลยี และสินคา้
อุปโภคบริโภค มทันชัย สุทธิพนัธ์ุ (2555) ซึ� งมีผลการศึกษาในอดีตพบความสัมพนัธ์เชิงบวก
ระหว่างปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดล้อมกับลักษณะ
อุตสาหกรรม เช่น อลิสรา ผลาวรณ์ (2547)  Bayoud,et al., (2012)   Wanderley,et al., (2008)  แต่ใน
บางการ ศึกษาก็ไม่พบความสัมพนัธ์ดงักล่าว เช่น Mahadeo,et al., (2011) ดงันัCนในการศึกษานีC ผู ้
ศึกษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H2:  ประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูล 
             การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

อายุของกจิการ  

บริษทัที�มีอายกุารดาํเนินงานในตลาดหลกัทรัพยม์านาน มกัจะมีจาํนวนผูมี้ส่วนได ้
เสียมาก จึงตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินเพื�อแสดงถึงความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัและเพื�อเกิดการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ผลการศึกษา  อลิศรา ผลาวรรณ (2547)  
Bayoud, et al., (2012) พบวา่พบวา่อายขุองกิจการมีความสัมพนัธ์ต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม แต่ก็มีบางการศึกษาที�พบวา่อายุของกิจการไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม เช่น โชติญาณ์ หิตะพงศ ์
(2550) ดงันัCนในการศึกษานีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H3:  จาํนวนปีที�จดทะเบียนมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูล 
                 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
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ลกัษณะของประเทศผู้ก่อตั-ง  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท  
คือ บริษทัต่างชาติและบริษทัในประเทศ ผลการศึกษา Wanderley, et al., (2008) พบปัจจยัประเทศ
ของผูก่้อตัCงกิจการมีความสัมพนัธ์ต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ�งแวดลอ้ม เช่น แต่กมี็บางการศึกษาที�พบวา่ปัจจยัประเทศของผูก่้อตัCงกิจการไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เช่น (Suttipun, M. & Stanton, 
P., 2012) ดงันัCนในการศึกษานีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H4:  ลกัษณะของประเทศผูก่้อตัCงมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูล 
                 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

โครงสร้างการเป็นเจ้าของ  

การศึกษานีCกาํหนดใหโ้ครงสร้างการเป็นเจา้ของ ซึ� งวดัจากเปอร์เซ็นตก์ารถือหุน้ 
ของผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของหุ้นที�ออกและเรียกชาํระแลว้ เป็นปัจจยัที�คาดวา่มีผลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม โดยเป็นการแสดงถึงสัดส่วนการกระจายการถือหุ้นของ
กิจการ หากกิจการมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของที�มีลกัษณะการกระจายการถือหุ้นตํ�า คือมีสัดส่วน
การถือหุน้ส่วนใหญ่เป็นของบุคคลบางกลุ่มที�มีความสนิทชิดเชืCอกนัหรือเป็นผูบ้ริหารภายในกิจการ 
ซึ� งจะทาํให้กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัตํ�า เนื�องจากผูถื้อหุ้นที�เป็นเสียงส่วนใหญ่อาจทราบ
ขอ้มูลภายในอยูแ่ลว้ กิจการจึงไดรั้บแรงกดดนัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลจากผูถื้อหุ้นรายยอ่ยในระดบั
ตํ�า(อลิสรา ผลาวรรณ์, 2547) จากการศึกษาของ Eng and Mak (2003) พบวา่โครงสร้างการเป็น
เจา้ของโดยมีคณะ กรรมการและผูบ้ริหารในกิจการตํ�า รวมถึงการมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของหลกั 
โดยรัฐบาล มีความ สัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซึ� งเหมือนกนักบัการศึกษาของ 
Brammer and Pavelin (2006) โดยพบว่าโครงสร้างการเป็นเจ้าของแบบถือหุ้นกระจายมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมคัรใจ อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่
โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีความ สัมพนัธ์อยา่งเป็นนยัสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูล ดงันัCนใน
การศึกษานีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H5:  โครงสร้างการเป็นเจา้ของมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูล 
                  การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
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โครงสร้างการเงิน  

การศึกษานีCกาํหนดใหโ้ครงสร้างการเงิน ซึ� งวดัจากอตัราส่วนหนีC สินต่อส่วน 
ของผูถื้อหุน้เป็นปัจจยัที�คาดวา่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม ซึ� งตามทฤษฎีผู ้
มีส่วนไดเ้สีย(Stakeholder Theory) สามารถวิเคราะห์ไดว้า่ กิจการที�มีโครงสร้างการเงินที�มีระดบั
หนีC สินต่อทุนในสัดส่วนที�ค่อนขา้งสูง น่าที�จะมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัที�สูงกวา่
กิจการที�มีสัดส่วนหนีC สินตํ�ากวา่ เพราะกิจการจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพื�อเป็นการให ้ความเชื�อมั�นกบั
เจา้หนีCหรือผูใ้หกู้ถึ้งผลการดาํเนินงานและความสามารถในการชาํระหนีC  (อลิสรา ผลาวรรณ์, 2547) 
จากการศึกษาของ Camfferman and Cooke (2002) พบวา่โครงสร้างการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซึ� งแตกต่างจากการศึกษาของ  นวพร พงษต์ณัฑกุล (2546)  อลิสรา 
ผลาวรรณ์ (2547) โดยพบวา่โครงสร้างการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ดงันัCนในการศึกษานีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H6:  โครงสร้างการเงินมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูล 
          การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

โครงสร้างกรรมการอสิระ  

การศึกษานีCกาํหนดใหโ้ครงสร้างกรรมการอิสระ ซึ� งวดัจากสัดส่วนของกรรมการ 
อิสระในคณะกรรมการบริหารเป็นปัจจยัที�คาดว่ามีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและ
สังคม หากกิจการมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากในคณะกรรมการบริหาร จะมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจดา้นการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตามแนวคิดดา้นบรรษทัภิบาลมากขึCน (Brammer and 
Pavelin, 2006)  จากการศึกษาของ Eng and Mak (2003) พบวา่การเพิ�มขึCนของคณะกรรมการบริษทั
ภายนอกกิจการมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซึ� งแตกต่างจากการศึกษาของ 
Brammer and Pavelin (2006)  บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546)  โดยพบวา่โครงสร้างของกรรมการ
อิสระมีความ  สัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดับการเปิดเผยข้อมูล ดังนัC นในการศึกษานีC ผูศึ้กษาจึง
ตัCงสมมติฐานดงันีC  

H7:  โครงสร้างกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูล 
                  การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
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ความสามารถในการก่อหนี-  

การศึกษานีCกาํหนดใหค้วามสามารถในการก่อหนีC ซึ� งวดัจากอตัราส่วนหนีC สินรวม  
ต่อสินทรัพยร์วมเป็นปัจจยัที�คาดวา่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสังคม กิจการที�มี
หนีC สินรวมต่อสินทรัพยร์วมตํ�าหรือมีหนีC สินตํ�า มีแนวโนม้ในการเปิดเผยขอ้มูลมาก เนื�องจากไมมี่ 
แรงกดดนัจากเจา้หนีCและผูถื้อหุน้ที�เกี�ยวขอ้ง (Brammer and  Pavelin, 2006) จากการศึกษาของ Eng 
and Mak (2003)  Brammer and Pavelin (2006) พบวา่ความสามารถในการก่อหนีC /ชาํระหนีC มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ดงันัCนในการศึกษานีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H8:  ความสามารถในการก่อหนีC มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
           ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

ประเภทสํานักงานสอบบัญชี  

การศึกษานีCกาํหนดใหป้ระเภทสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งวดัจากผูส้อบบญัชีที�ไมใ่ช่  
Big 4 และผูส้อบบญัชีที�เป็น Big 4 เป็นปัจจยัที�คาดวา่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและ
สังคมซึ�งประเภทของสาํนกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อจาํนวนขอ้มูลที�เปิดเผย โดยระดบัของความมี
อิทธิพลในแต่ละแห่งจะแตกต่างกนั ซึ� งสาํนกังานสอบบญัชีจะเป็นผูก้าํหนดจาํนวนขอ้มูลที�ตอ้งมี
การเปิดเผยในงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและมีจาํนวนนอ้ยที�สุด โดยมองวา่การใหข้อ้มูลใน
งบการเงินตอ้งมีความพอเพียง (Adequacy) หรือความมีนยัสาํคญั (Maturity) ซึ� งการเปิดเผยขอ้มูลที�
เพียงพอโดยปกติแลว้จะเป็นไปตามวนิิจฉยัของผูส้อบบญัชีหรือความตอ้งการของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์ (Eng and Mak, 2003) และการที�สาํนกั
งานสอบบญัชีที�มีขนาดใหญ่ (Big 4) มีการเปิดเผยขอ้มูลไดค้รอบคลุมในรายละเอียดมากกวา่สาํนกั
งานสอบบญัชีที�มีขนาดเล็ก อาจเนื�องมาจากสาํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่มกัจะถูกคาดหวงัวา่ จะ
มีการใหบ้ริการที�มีคุณภาพสูงกวา่สาํนกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก และตอ้งเผชิญต่อความเสี�ยงต่อการ
จากการถูกฟ้องร้อง หากสาํนกังานมีความสัมพนัธ์กบับริษทัลูกคา้ที�เปิดเผยขอ้มูลไมค่รบถว้น  
ดงันัCนจึงไดพ้ยายามที�จะผลกัดนัใหบ้ริษทัลูกคา้มีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัที�เพิ�มสูงขึCนในรายงาน
ประจาํปี ซึ� งจากการศึกษาของ Eng and Mak (2003)  อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) พบวา่ประเภทสาํนกั
งานสอบบญัชีมีความ สัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซึ� งแตกต่างจากการศึกษาของ 
บุญฑริกา ใจกระจ่าง(2546) ที�พบวา่ประเภทสาํนกังานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล ดงันัCนในการศึกษานีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  
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H9:  ประเภทสาํนกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
                 ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

ผลการดําเนินงานของบริษัท  

การศึกษานีCกาํหนดใหมี้การวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัที�จดทะเบียน โดย 
วิธีการวดัผลการดาํเนินงานของ Abdelghany (2005)  Penman (2001) ใชอ้ตัราส่วนกระแสเงินสด
จากกิจกรรมดาํเนินงานต่อกาํไรสุทธิ วิธีที�สองเป็นวิธีของ Barton and Simko (2002) ใช ้ Earning 
Surprise Indicator เป็นอตัราส่วนที�นาํยอดคงเหลือของสินทรัพยด์าํเนินงานสุทธิที�สัมพนัธ์กบั
ยอดขาย และวิธีสุดทา้ยเป็นของ Leuz et  al., (2003) ใชว้ิธีผลของการนาํส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน
ของกาํไรสุทธิ จากการดาํเนินงาน หารดว้ยส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกระแสเงินสดจากกิจกรรม
ดาํเนินงาน โดยที�ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมนํCามนั กา๊ซธรรมชาติ บริการ และอุตสาหกรรมการผลิต 
พบว่าวิธีการวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัทัCง 3 วิธี มีความ สัมพนัธ์ เชิงบวกต่อปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลผลการดาํเนินงาน  ส่วนอุตสาหกรรมที�เกี�ยวกบัการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อ
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลผลการดาํเนินงาน การศึกษาครัC งนีC ควรใช้วิธีการวดัผลการดาํเนินงาน
หลากหลายแบบ เพราะแต่ละตวัแบบที�ใช้ในการวดัผลการดาํเนินงาน อาจให้ผลที�แตกต่างกนัไป 
เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�ใชป้ระกอบการตดัสินใจที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น มากที�สุด ดงันัCนในการศึกษา
นีCผูศึ้กษาจึงตัCงสมมติฐานดงันีC  

H10.1:   ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์ต่อ 
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ัCงหมด (Return on Asset: ROA) 

H10.2:  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์ต่อ 
   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE)  

H10.3:  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์ต่อ 
อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุน้ (Earnings Per Share: EPS) 

H10.4:  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์ต่อ 
                              อตัราการเปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร (     PROFIT) 
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3.2  ขอบเขตการศึกษา 

         3.2.1  ประชากรและขนาดตัวอย่าง 

         ประชากรในการศึกษาครัC งนีC  คือ บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ� งมีจาํนวนทัCงหมด 497 บริษทั โดยทาํการศึกษาบริษทัที�มีการรายงานขอ้มูลใน
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน (Sustainable Development Reports) ในปี พ.ศ.2555 ที�แยกออกจาก
รายงานประจาํปีของกิจการ (Annual Reports) เท่านัCน จาํแนกแบ่งออกเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรม คือ 
กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค  กลุ่ม
อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน  กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม  กลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ กลุ่ม
อุตสาหกรรมเทคโนโลยี  ยกเวน้บริษทัที�แกไ้ขการดาํเนินงานไม่ไดต้ามกาํหนดและบริษทัจด
ทะเบียนที�เข้าข่ายถูกเพิกถอน และบริษัทที�อยู่ในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ (กลุ่ม เอ็ม เอ ไอ คือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งที�สองของประเทศไทย ทาํหนา้ที�เป็นตลาดทุน เพื�อให้กิจการขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม และกิจการที�เกี�ยวกบันวตักรรมระดมเงินทุนเพิ�มเติมจากสาธารณะ) แสดงในตารางที� 3.2 ดงันีC  

ตารางที� 3.1: จํานวนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

        จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม 

 

ประเภท กลุ่มอตุสาหกรรม จํานวนประชากรทั-งหมด ร้อยละ 

1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   41        8.25 
2 สินคา้อุปโภคบริโภค   39        7.85 
3 ธุรกิจการเงิน   57  11.47 
4 สินคา้อุตสาหกรรม   80  16.09 
5 อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  125  25.15 
6 ทรัพยากร  28        5.63 
7 บริการ   89  17.91 
8 เทคโนโลย ี  38    7.65 

รวม 497    100.00 
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3.3 วธีิการเกบ็ข้อมูล 

การศึกษาในครัC งนีC ใชข้อ้มูลแบบทุติยภูมิ (Secondary Data) ประกอบไปดว้ย  

1. ขอ้มูลผลการศึกษาในอดีตที�เกี�ยวขอ้งกบัการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
ปัจจยัของบริษทัที�ส่งผลต่อการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื และผลกระทบที�เกิดจาการรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยืน  รวบรวมจากเอกสารทางวิชาการ ตาํรา วารสาร บทความ รายงานการวิจยั และ
วิทยานิพนธ์ที�เกี�ยวขอ้งที�มีการเก็บรวบรวมไวใ้นแหล่งและฐานขอ้มูลต่างๆ เช่น ห้องสมุดของ
มหาวทิยาลยัต่างๆ หอ้งสมุดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (เปลี�ยนชื�อเป็นห้องสมุดมารวย ในปี 
พ.ศ. 2547) รวมทัCงเวบ็ไซดที์�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากเป็นขอ้มูลที�มีการเผยแพร่และเปิดเผย  

2. ขอ้มูลการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื และปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการรายงาน 
การพฒันาอยา่งย ั�งยืน และผลกรทบที�เกิดจาการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน  ไดแ้ก่  โดยปัจจยัที�
เกี�ยวขอ้งคือ ขนาดของกิจการ, โครงสร้างการเป็นเจา้ของ, โครงสร้างการเงิน, โครงสร้างกรรมการ
อิสระ, ความสามารถในการทาํกาํไร, ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี และความสามารถในการก่อหนีC /
ชําระหนีC  จากการรายงานการพัฒนาอย่างย ั�งยืน และรายงานตามกรอบการรายงานของ
มาตรฐานสากลของGlobal Reporting Initiative (GRI) ประจาํปี พ.ศ. 2555 ของบริษทัที�จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

3.4 เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษา 

เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาครัC งนีC ใชแ้บบประเมินผล (Checklist) และจาํนวนคาํ 
ที�ทาํการรายงาน โดยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายการการพฒันาอย่างย ั�งยืน และรายงานที�
จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของGRI โดยไดจ้ดัทาํขึCนจากการศึกษา
แนวความคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อทาํการเก็บขอ้มูลในกระดาษทาํการ วดัระดบั
การรายงานขอ้มูล (Disclosure Counting Sheet)  ตามเอกสารแนบ การวิเคราะห์เนืCอหา (Content  
Analysis) ถูกใช้ในการเก็บข้อมูลในการศึกษาครัC งนีC  โดยการนับคาํ  (Word Count) ตามแบบ
ประเมินผลที�ประยุกต์มาจากงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งในอดีต (Triple Bottom Line UNEP/ Sustain 
Ability, 1996) (GRI 2008) 

การทดสอบเครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษานีC  ผูว้จิยัไดน้าํแบบประเมินผลที�จดัทาํขึCน 
เพื�อใชเ้ป็นเครื�องมือในการเกบ็ขอ้มูลครัC งนีC  ไดท้ดสอบโดยแบง่ออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
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1. การทดสอบความเที�ยงตรง (Validity) ของแบบประเมินผลคะแนนการ 
รายงานความรับผดิชอบต่อสังคมที�จดัทาํขึCนวา่สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคที์�ตอ้งการหรือไม ่
โดยใหอ้าจารยที์�ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งของเนืCอหาในแบบประเมินผล  

2. การทดสอบความเชื�อถือได ้(Reliability) ของแบบประเมินผลการรายงาน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมที�จดัทาํขึCน โดยใชว้ิธีวดัความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) 
เพื�อวดัความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ยอ่ยต่างๆ วา่กาํลงัวดัสิ�งเดียวกนัหรือไม่ (ศิริชยั พงษว์ิชยั, 2551) 
โดยใชค้่าสัมประสิทธิ� อลัฟาของครอนบคั (Cronbachs’ alpha Coefficient) ซึ� งถา้ค่าอลัฟาที�ไดมี้ค่า
เขา้ใกลก้บั 1 มาก แสดงวา่มีความน่าเชื�อถือมาก  

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  

  การศึกษาครัC งนีC  ผูศึ้กษาจะทาํการบนัทึกขอ้มูลจากแบบประเมินผลไปยงัโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล (SPSS) 2 ครัC ง เพื�อความถูกตอ้งของการบนัทึกข้อมูล ส่วนการ
วิเคราะห์ข้อมูลนัCน ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา โดยใช้ความถี� ค่าเฉลี�ย (Mean) ร้อยละ
(Frequency)  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการวิเคราะห์ขอบเขตเนืCอหา และปริมาณ การ
รายงานขอ้มูล ในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืนของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Model) ถูกใชใ้นการ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการรายงานขอ้มูล ในรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน กบัปริมาณการรายงานขอ้มูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2541: 153 – 154) และการวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis) ใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการรายงานขอ้มูลใน
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื กบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  

  การวิเคราะห์ปัจจยัที�มีอิทธิพลกบัปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ดว้ย
การวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ มีสมการดงันีC  

Y´ = a+b1x1+b2x2+ b3x3+b4x4+b5x5+b6x6 b7x7+b8x8 +b9x9+ error 

โดย    

Y´ =   ปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ประจาํปี พ.ศ. 2555 (นบัจาํนวนคาํ) 
x1  =   ขนาดของกิจการ (SET100 ; Non SET100) 
x2  =   ประเภทอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง ; ตํ�า) 
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x8  =   อายขุองกิจการ (จาํนวนปีที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์   

x4  =   ประเทศผูก่้อตัCง (ในประเทศ / ต่างประเทศ) 
x5  =   โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (ภาครัฐบาล / ภาคเอกชน)   
x6  =   โครงสร้างการเงิน (หนีC สินรวม / ส่วนของเจา้ของ) 
x7  =   โครงสร้างกรรมการอิสระ (กรรมการภายใน / กรรมการภายนอก) 
x8  =   ความสามารถในการก่อหนีC  (หนีC สินรวม / สินทรัพยร์วม) 
x9  =   ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี (Big 4 / Non Big 4) 
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 บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  การศึกษาเรื�อง “การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในประเทศไทย: กรณีศึกษา
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” ผา่นรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน และ
รายงานที�จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของGlobal Reporting Initiative 
ในปี พ.ศ.2555  มีวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ 1) เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ของ ขอบเขต เนืIอหา ปริมาณการ
รายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน 2) เพื�อทดสอบปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการ
พฒันาอยา่งย ั�งยืน  และ 3) เพื�อทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยนืกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ  ทัIงนีIผลการศึกษามีรายละเอียดตามหวัขอ้ดงันีI   

1. ขอบเขต ลกัษณะและปริมาณของการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

3. ความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
กบัผลการดาํเนินงาน ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4.   สรุปผลการศึกษา 

4.1   ขอบเขต ลกัษณะและปริมาณของการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื 

        ของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   จากการที�ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลผา่นรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน และรายงานที�
จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของ GRI ในปี พ.ศ.2555 จาํนวน 497 
บริษทั โดยใชแ้บบเก็บขอ้มูลการวดัระดบัการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของบริษทั ซึ� ง
ประกอบดว้ยการเก็บขอ้มูล 2 ส่วน คือ ส่วนที� 1 แบบเก็บขอ้มูลพืIนฐานของบริษทั ส่วนที� 2 แบบ
เก็บการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างย ั�งยืนของบริษัท จากการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic)  โดยแสดงในรูปของการแจกแจงความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน
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มาตรฐาน (Mean) ซึ� งทาํให้ไดข้อ้มูลเบืIองตน้โดยภาพรวมของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่มีจาํนวนบริษทัที�
รายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื จาํนวน 28 บริษทั (ดูภาคผนวก ก) ดงัตารางที� 4.1  และ 4.2  

ตารางที� 4.1:  แสดงจํานวน ค่าร้อยละตามกลุ่มอตุสาหกรรมที�มีการรายงาน 

         ข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ในปี พ.ศ. 2555 

 

กลุ่ม 

 

บริษัททั2งหมด บริษัทที�รายงาน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร    41   8.25   2     7.14 
2.  สินคา้อุปโภคบริโภค    39   7.85 - - 
3.  ธุรกิจการเงิน    57 11.47   4   14.29 
4.  สินคา้อุตสาหกรรม   80 16.09   2    7.14 
5.  อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 125 25.15   5   17.86 
6.  ทรัพยากร   28   5.63 10   35.71 
7.  บริการ   89 17.91   4   14.29 
8.  เทคโนโลย ี   38   7.65   1     3.57 

รวม 497 100.00 28 100.00 

จากตารางที� 4.1  ในส่วนของจาํนวนบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ทัIงหมดจาํนวน 497 บริษทั มีการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื จาํนวน  
28 บริษทั โดยมีการจดัเรียงอนัดบัตามจาํนวนบริษทัที�มีการจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของ 
8 กลุ่มอุตสาหกรรม  

จากการที�ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของ 
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2555 จาํนวน 497 บริษทั เมื�อ
พิจารณาจากขอ้มูลดา้นปริมาณ ของบริษทัที�มีการจดัทาํรายงานสูงเป็นอนัดบั 1 คือ กลุ่มทรัพยากร 
ที�มีการจดัทาํรายงาน จาํนวน 10 บริษัท กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และ กลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม มีปริมาณการจดัทาํรายงานสูงเป็นอนัดับ 4  โดยมีปริมาณการรายงาน จาํนวน 2 
บริษทั เทา่กนั ซึ� งทัIง 3 กลุ่ม อุตสาหกรรมกลุ่มนีI จดัเป็นอุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม
สูง โดยกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารเป็นกลุ่มที�มีการใชท้รัพยากร ธรรมชาติมาก รวมถึงกลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรม (มัทนชัย  สุทธิพันธ์ุ, 2555)  (Choi, 1999)  ประเด็นหลักที�ส่งผลให้
อุตสาหกรรม 3 กลุ่มนีI มีการจัดทาํรายงาน คือ การมีกฎหมายเข้ามาเกี�ยวข้องหลายฉบับ เช่น  
กฎหมายเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม เช่น กฎกระทรวง ฉบบัที� 11 (พ.ศ.2539)  กาํหนดวิธีการควบคุมการ
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ระบายนํI าทิIงและระบายอากาศเสียออกจากโรงงาน  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบบัที� 2 
(พ.ศ.2539) ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2535  เรื�อง กาํหนดคุณลกัษณะของนํI าทิIง
ที�ระบายออกจากโรงงาน  การจดัการคุณภาพนํIาและการควบคุมมลพิษทางนํI า กฎหมายเกี�ยวกบัการ
จดัการคุณภาพอากาศและการควบคุมมลพิษทางอากาศ การควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษหรือ
สิ�งใดๆ ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม  กฎหมายเกี�ยวกบัของเสียหรือมูลฝอย กฎหมายเกี�ยวกบัสิทธิ
มนุษยชน เป็นตน้  ซึ� งกฎหมายได้มีการระบุให้ทุกอุตสาหกรรมที�มีโรงงานเพื�อทาํการผลิตตอ้ง
ปฏิบติัตาม และมีการกาํหนดโทษสําหรับผูไ้ม่ปฏิบติัตาม  อนัดบั 2 คือ กลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง ซึ� งมีบริษทัจดัทาํรายงานจาํนวน 5 บริษทั แมอุ้ตสาหกรรมนีI ไม่จดัเป็น
อุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง (Choi, 1999) แต่ดา้นกระบวนการของธุรกิจยอ่ม
ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของบริษทั ที�สัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวงกวา้ง บริษทัจึงตอ้งแสดงความ
โปร่งใส สร้างความหนา้เชื�อถือ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว อนัดบัต่อมา คือ กลุ่มธุรกิจการเงิน และ 
กลุ่มบริการ ซึ� งมีจาํนวนของบริษทัที�จดัทาํรายงานเท่ากนั คือ 4 บริษทั โดยงานวิจยัในอดีตของ 
บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) พบว่า ความสามารถในการทาํกาํไรของธนาคารพาณิชย์ มี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีสาระสําคญั ผูใ้ชง้บการเงินจะไดรั้บประโยชน์จาก
การเปิดเผยขอ้มูลมากขึIน  จึงเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมนีI มีปริมาณการรายงานสูงเป็นอนัดบั 3 อนัดบัที� 
5 คือ กลุ่มเทคโนโลยี ประกอบดว้ยหมวดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร และชิIนส่วน
อิเล็กทรอนิกส์          มีจาํนวนบริษทัที�ทาํการรายงาน 1 บริษทั และอนัดบัสุดทา้ยที�ไม่มีการรายงาน
ขอ้มูล คือ กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค ประกอบดว้ยหมวดแฟชั�น เครื�องใชค้รัวเรือนสํานกังาน ของ
ใชส่้วนตวัและเวชภณัฑ ์จดัเป็นอุตสาหกรรมที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มตํ�า (Choi, 1999)  
(มัทนชัย  สุทธิพันธ์ุ, 2555) โดยลักษณะของสายการผลิตถือเป็นสินค้าที� มีสายการ ผลิตสัI น 
ผลิตภณัฑ์มีการปรับเปลี�ยนรูปลกัษณ์อยา่งรวดเร็ว เพื�อเป็นการตอบสนองให้ทนัต่อความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วจึงส่งผลให้อุตสาหกรรมกลุ่มนีI มีปริมาณการรายงาน
ในอนัดบัทา้ย ทัIงนีI ผูศึ้กษาไดน้าํขอ้มูลมาเสนอในรูปแผนภูมิแท่ง ซึ� งแสดงถึงสัดส่วนของจาํนวน
บริษทัทัIงหมด 28 บริษทั ใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรมที�มีการจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน แลว้ทาํ
การจดัอนัดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัภาพที� 4.1   
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รูปภาพที� 4.1 : แผนภูมิวงกลมแสดงปริมาณสัดส่วน ร้อยละ ของบริษทัที�มีการจดัทาํรายงาน 
                 การพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

จากการจดัอนัดบัขา้งตน้ พบวา่กลุ่มทรัพยากร กลุ่มธุรกิจการเงิน และ กลุ่ม 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีปริมาณการจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนสูงเป็น  อนัดบัตน้ 
เป็นการสะท้อนถึงพลังของผูมี้ส่วนได้เสียที�มีส่วนผลักดันให้เกิดการรายงานข้อมูลดังกล่าว   
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ปตท.เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (2553)  บริษทัมีการจดัทาํรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืนีI  เพื�อเป็นสื�อกลางในการติดต่อ สื�อสารและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ครอบคลุมทุกกลุ่ม เป็นการแสดงขอ้มูลเกี�ยวกบัความรับผิดชอบของบริษทัที�มีต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย ในส่วนที�บริษทัไดมี้การดาํเนินการแลว้ และในอนาคต  
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ตาราง 4.2 :  ปริมาณของการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนืของบริษัทแยกตามกลุ่มอตุสาหกรรม 

กลุ่มอตุสาหกรรม 
เศรษฐกจิ สังคม สิ�งแวดล้อม 

 

รวมเฉลี�ย 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

1. อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง (PROPCON) 4,401.30 4,138.92 79,274.45 102,168.85 9,622.07 8,879.92 93,297.82 

2. สินคา้อุตสาหกรรม (INDUS) 5,163.50 1,573.31 23,854.50 3,614.02 11,015.50 6,490.53 40,033.50 

3. ทรัพยากร (RESOURC) 4,843.58 4,480.33 18,506.23 14,848.84 12,864.68 9,036.84 36,214.50 

4. บริการ (SERVICE ) 9,978.67 4,035.79 13,023.92 7,626.20 8,818.00 5,842.33 31,820.58 

5. เทคโนโลย ี(TECH) 3,236.00 0.00 25,850.00 0.00 2,719.00 0.00 31,805.00 

6. ธุรกิจการเงิน (FINCIAL) 5,338.50 2,842.03 15,754.58 7,914.64 6,409.75 1,641.24 27,502.83 

7. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO)  3,369.50 1,723.22 14,709.50 5,948.89 4,080.00 2,705.39 22,159.00 

รวม 5,190.15 2,684.80 27,281.88 20,303.06 7,932.71 4,942.32 40,404.75 
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จากตาราง 4.2  แสดงคา่เฉลี�ยของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันา 
อย่างย ั�งยืนของ 7 กลุ่มอุตสาหกรรมที�ทาํการรายงานข้อมูล ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดลอ้ม ในปี พ.ศ. 2555  เนื�องจากองคก์รตอ้งการที�จะตอบสนองต่อประเด็นทางสังคมและ
สิ�งแวดลอ้ม โดยมุ่งที�การให้ประโยชน์กบัคน ชุมชน และสังคม ตลอดจนตอ้งคาํนึงถึงบทบาท
ขององคก์ารที�ตอ้งปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างมีปริมาณการรายงานค่าเฉลี�ยรวมสูงสุด เท่ากบั 93,297.82 คาํ  Choi 
(1999) กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อปริมาณการ
การรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน เนื�องจากจดัเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อ
สิ� งแวดล้อมตํ� า   จึงเป็นปัจจัยที�สนับสนุนต่อปริมาณการรายงานของกลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  ต่างจากกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมที�มีปริมาณการรายงานค่าเฉลี�ยสูง
เป็นอนัดบั 2 ค่าเฉลี�ยรวมเท่ากบั 40,033.50 คาํ  ทัIงที�อุตสาหกรรมกลุ่มนีI จดัเป็นอุตสาหกรรมที�
ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง  ซึ� งงานวิจยัในอดีตของ กญัญรัตน์ หงส์วรนนัท ์(2555) พบวา่ 
การนําความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้ในการกระบวนการบริหารจดัการ ส่งผลด้านบวกต่อ
ชื�อเสียงองค์กรเป็นที�ยอมรับเพิ�มขึI น เพิ�มโอกาสในการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ที�ดีระหว่างผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกบัองค์กร การเพิ�มแรงจูงใจต่อพนักงานในการ
พฒันาองคก์ร ความภกัดีและความพึงพอใจของลูกคา้ การลดตน้ทุนการดาํเนินงาน ลดความเสี�ยง
ทางธุรกิจ และการลดเงื�อนไข หรือขอ้บงัคบัทางกฎหมายต่อองคก์ร จึงเป็นโอกาสที�ดีต่อธุรกิจใน
ประเทศกาํลงัพฒันา ที�ทาํให้กาํไรและภาพลกัษณ์องค์กรได้รับการยอมรับ ช่วยลดตน้ทุนการ
โฆษณาขององค์กรได้ในระยะยาว จึงเป็นแรงจูงใจให้เกิดการรายงานเช่นกนั สําหรับกลุ่ม
อุตสาหกรรมที�มีปริมาณการรายงานค่าเฉลี�ยรวมตํ�าสุด เท่ากบั 22,159 คาํ คือกลุ่มอุตสาหกรรม
เกษตรและอุตสาหกรรม โดยภาพลกัษณ์ของอุตสาหกรรมกลุ่มนีI จดัเป็นอุตสาหกรรมเชิงบวก 
(ลกัษณะอุตสาหกรรมจาํเป็นตอ้งอาศยัสิ�งแวดลอ้มในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพื�อให้ธุรกิจ
มีการเติบโต มั�นคง และย ั�งยนื)  

เมื�อทาํการวเิคราะห์คา่เฉลี�ยของการรายงานขอ้มูลของ 7 กลุ่มอุตสาหกรรม   
ที�มีการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ตามองค์ประกอบ 3 ดา้น คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ�งแวดลอ้ม พบวา่ขอ้มูลดา้นสังคม มีค่าเฉลี�ยรวมสูงสุด เท่ากบั 27,281.88 คาํ เนื�องจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมพยายามตอ้งการเสนอขอ้มูลที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อยา่งรอบดา้น ขอ้มูลดา้นนีI จึงมีความครอบคลุม และช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์องคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี 
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เช่น หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั กฎหมายที�เกี�ยวข้อง  โดยบริษทัสามารถปฏิบติัได้สูงกว่าเกณฑ์ที�
กาํหนด  ขอ้มูลดา้นสวสัดิการของพนกังานเป็นการนาํเสนอถึง  ความใส่ใจ ความรับผิดชอบ การ
ดูแลบุคลลากรขององคก์รที�บริษทัมีต่อพนกังานเป็นอยา่งดี  ดา้นการเคารพสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้
ส่วนได้เสียมีการปฏิบติัได้ครอบคลุมในทุกภาคส่วน  ด้านของชุมชนเป็นข้อมูลของการอยู่
ร่วมกนั การมีส่วนร่วมระหวา่งชุมชนกบับริษทั การตอบแทนกลบัสู่ชุมชน และดา้นความมั�นคง
ของบริษทั ซึ� งมีรายละเอียดเกี�ยวกบัหลกับรรษทัภิบาลของบริษทั ประเด็นดงักล่าวดงักล่าวจึง
ส่งเสริมดา้นภาพลกัษณ์ที�ดีขององคก์ร  ในทางกลบักนัปริมาณขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจมีค่าเฉลี�ยรวม
ตํ�าสุด เทา่กบั 5,190.15 คาํ เนื�องจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ตอ้งการใชข้อ้มูลดา้นนีIสามารถใชข้อ้มูลจาก
สื�ออื�นที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสียได้มากกว่า เช่น รายงานประจาํปี 
แบบ 56-1 (มาตรฐานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชี(ฉบบัปรับปรุง 2555)  ขอ้มูลมีความ
ถูกตอ้งและน่าเชื�อถือสูง ซึ� งมีหน่วยงานกาํกบัดูแล ออกกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ตรวจสอบ 
(สภาวิชาชีพสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์, กรมพฒันาธุรกิจการค้า) และกาํหนดรูปแบบการรายงานข้อมูลตาม
มาตรฐานการบญัชีที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั จึงเป็นผลให้บริษทัมีการรายงานขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ  
ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืจึงมีระดบัการรายงานตํ�าสุด  

พิจารณาคา่เฉลี�ยของปริมาณการจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ที�แสดง 
ไวใ้นตาราง 4.2 ของ 7 กลุ่มอุตสาหกรรมมาวิเคราะห์  แลว้จดัเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 
พบวา่ กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีคา่เฉลี�ยรวมสูงเป็นอนัดบั 1 เทา่กบั 93,297.82 คาํ  
เนื�องจากลกัษณะอุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมตํ�า (Choi, 1999) สัมพนัธ์กบั
งานวจิยัของ อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547)  Bayoud,et al., (2012)   Wanderley,et al., (2008)  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยลกัษณะของขอ้มูล
บริษทัแบบความสมคัรใจ  และ พีพรรณ ฉตัรเลิศยศ (2556) การที�ธุรกิจจะเติบโตไดน้ัIนไม่ใช่อยู่
ที�ผลประโยชน์หรือกาํไรขององคก์ารเพียงอยา่งเดียว ธุรกิจตอ้งคาํนึงถึง การคืนกาํไรในสิ�งที�ดี
งามสู่สังคมดว้ย ดงันัIนการดาํเนินธุรกิจที�มีการนาํความรับผิดชอบต่อสังคมมาใชใ้นการบริหาร
จดัการเพื�อให้องค์การเติบโตไดอ้ยา่งมั�นคงและย ั�งยืน  เป็นผลใหอุ้ตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง มีการรายงานขอ้มูลดา้นสังคมสูงสุด เท่ากบั 79,274.45 คาํ รองลงมาคือดา้น
สิ�งแวดล้อม มีการรายงานขอ้มูล เท่ากบั 9,622.07 คาํ และด้านเศรษฐกิจมีการรายงานตํ�าสุด 
เทา่กบั 4,401.30 คาํ  
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อนัดบั 2 คือ กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม มีคา่เฉลี�ยรวมเทา่กบั 40,033.50 คาํ  
โดยมีปริมาณการรายงานดา้นสังคมสูงสุด เท่ากบั 23,854.50 คาํ รองลงมาคือดา้นสิ�งแวดลอ้ม มี
การรายงานขอ้มูล เทา่กบั 11,015.50 คาํ ดา้นเศรษฐกิจมีการรายงานตํ�าสุด เทา่กบั 5,163.50 คาํ  

อนัดบั 3 คือ กลุ่มทรัพยากร มีคา่เฉลี�ยรวมเทา่กบั 36,214.50 คาํ ความสาํเร็จ 
และการเติบโตของอุตสาหกรรมกลุ่มนีI ต้องอาศยัผูบ้ริหารที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ ทกัษะ
เฉพาะในการบริหารธุรกิจ  โดยมีขอ้มูลส่วนที�มีการดาํเนินการแลว้ และส่วนของอนาคต ให้ผูมี้
ส่วนไดเ้สียและผูเ้ป็นเจา้ของทราบ ซึ� งผูบ้ริหารอาจไม่ใช่ผูเ้ป็นเจา้ของกิจการจึงมีความจาํเป็น
อยา่งยิ�งในการสร้างความเชื�อมั�นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นการรายงานที�เป็นไปตามกฎ ขอ้บงัคบัของ
กฎหมาย เช่น รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สัมพนัธ์กบัผลการรายงานดา้นสังคมสูงสุด เท่ากบั 
18,506.23 คาํ รองลงมาคือดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีการรายงานขอ้มูล เท่ากบั 12,864.68 คาํ และดา้น
เศรษฐกิจตํ�าสุด เทา่กบั 4,843.58 คาํ  

อนัดบั 4 คือ กลุ่มบริการมีคา่เฉลี�ยรวมเทา่กบั 31,820.58 คาํ ดา้นที�มีปริมาณ 
การรายงานดา้นสังคมสูงสุด เทา่กบั 13,023.92 คาํ รองลงมาคือดา้นเศรษฐกิจ มีการรายงานขอ้มูล 
เทา่กบั 9,978.67 คาํ และดา้นสิ�งแวดลอ้มมีการรายงานตํ�าสุด เทา่กบั 8,818 คาํ  

กลุ่มเทคโนโลยมีีการรายงานเป็นอนัดบั 5 คา่เฉลี�ยรวมเทา่กบั 31,805คาํ  
ปริมาณการรายงานด้านสังคมสูงสุด เท่ากบั 25,850.00 คาํ รองลงมาคือด้านเศรษฐกิจ มีการ
รายงานขอ้มูล เท่ากบั 3,236.00 คาํ และดา้นสิ�งแวดลอ้มมีการรายงานตํ�าสุด เท่ากบั 2,719.00 คาํ 
จากการวิเคราะห์และจดัอนัดบัขา้งตน้ พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรมอนัดบั 1, 2  และอนัดบั 3  มี
ปริมาณค่าเฉลี�ยรวมการรายงานข้อมูลด้านสังคมสูงสุด และด้านเศรษฐกิจตํ�าสุด ซึ� งมีความ
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั ทัIงที�อุตสาหกรรมอนัดบั 1 จดัเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที�ส่งผล
กระทบต่อสิ�งแวดลอ้มตํ�า ต่างจากอุตสาหกรรมอนัดบั 2  และอนัดบั 3   ซึ� งเป็นอุตสาหกรรม
ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง แต่กลบัมีความพยายามให้องคก์รทาํการรายงานขอ้มูลตามความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (สฤณี อาชวานนัทกุล, 2553) การรายงานการพฒันาเพื�อความ
ย ั�งยืนเป็นการรายงานผลงานบริษทัในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ� งแวดล้อม การรายงานใน
รูปแบบนีI  ขอ้มูลที�นาํเสนอตอ้งสามารถสร้างย ั�งยนืต่อบริษทั และสังคม สิ�งแวดลอ้ม เป็นวิธีการที�
มีหลกัเกณฑ์สร้างความเชื�อมั�นในด้านความโปร่งใสในการรายงานก่อให้เกิดภาพพจน์ที�ดีต่อ
บริษทั   

อนัดบั 6 คือ กลุ่มธุรกิจการเงิน มีคา่เฉลี�ยรวมเทา่กบั 27,502.83 คาํ มีการ 
รายงานขอ้มูลดา้นสังคมสูงสุด เทา่กบั 15,754.58 คาํ รองลงมาคือดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีการรายงาน 
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ขอ้มูล เท่ากบั 6,409.75 คาํ และดา้นเศรษฐกิจตํ�าสุด เท่ากบั 5,338.50  คาํ และ อนัดบั 7 คือ กลุ่ม
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีค่าเฉลี�ยรวมเท่ากบั 22,159 คาํ มีการรายงานขอ้มูลดา้นสังคม
สูงสุด เท่ากบั 14,709.50 คาํ รองลงมาคือดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีการรายงานขอ้มูล เท่ากบั 4,080 คาํ 
และดา้นเศรษฐกิจตํ�าสุด เทา่กบั 3,369.50 คาํ 

การที�ทัIง 2 กลุ่มอุตสาหกรรม มีคา่เฉลี�ยรวมของการรายงานอยูใ่นอนัดบัทา้ย  
เนื�องจากกลุ่มธุรกิจการเงิน มีความสัมพนัธ์ทางดา้นเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน สอดรับกบั
งานวจิยัของ มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2555) ลกัษณะของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในประเทศ
ไทยที�มีรูปแบบการรายงานเชิงพรรณนา และเป็นแบบสมคัรใจ ทัIงยงัสามารถนาํเสนอขอ้มูล
ดงักล่าวผ่านสื�อในรูปแบบอื�น เช่น รายงานประจาํปี แบบ 56-1 ซึ� งมีการจดัทาํตามขอ้กาํหนด 
กฎหมาย ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของหน่วยงานที�รับผิดชอบ (สภาวิชาชีพสภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชูปถมัภ์, สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้) ทัIงนีIผูศึ้กษาไดน้าํขอ้มูลมาเสนอในรูปแผนภูมิแท่ง ซึ� งแสดงถึงสัดส่วนของปริมาณ
การรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของบริษทัแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัภาพที� 4.2  
 

 
 

รูปภาพที� 4.2 : แผนภูมิวงกลมแสดงปริมาณของการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
                  ของบริษทั แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
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ตาราง 4.3 :  ปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านเศรษฐกจิ 

ด้านเศรษฐกจิ 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนคาํ

เฉลี�ยรวม 
เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร 

ธุรกจิ

การเงนิ 

สินค้า

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง 
ทรัพยากร บริการ เทคโนโลย ี

  1. ขอ้มูลรายละเอียดของสินคา้/บริการ           1,327.00     3,028.50  182 1034.8 949.125 925.5 2856 1,358.58 

  2. ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันา          1,065.00  0.00 929.00               738.67           561.67        1,621.00  0.00 844.50 

  3. ขอ้มูลผลประกอบการดา้นการเงินของการ   
      ลงทุนหลกัของกิจการ 

28.00 382.00          1,486.00  380.00            24.33        2,166.00  0.00 706.10 

  4. ขอ้มูลการลงทุนในขอ้มูลดา้นเทคโนโลย ี 621.00 0.00 454.50 539.25          530.83           686.67  355.00 550.44 

  5. ขอ้มูลเกี�ยวกบัการพยากรณ์ดา้นเศรษฐกิจอื�นๆ 0.00 0.00 694.00 197.50         522.86  384.00 0.00 466.64 

  6. ขอ้มูลส่วนแบ่งตลาดของกิจการ            95.00        323.00  88.00 28.50 519.33       1,321.00  25.00 386.54 

  7. ขอ้มูลผลประโยชน์และสวสัดิการที�เป็นตวัเงิน   
     อื�นๆ ที�ลูกจา้งควรจะไดร้ับจากกิจการ 

27.00 208.00 83.00 203.25 190.80 937.50 0.00 265.80 

  8. ขอ้มูลขนาดและลกัษณะของการลงทุนหลกั 
      ของกิจการ 

0.00 0.00 368.00 0.00 213.50 0.00 0.00 265.00 

  9. ขอ้มูลพฒันาดา้นสังคมที�เป็นตวัเงิน 46.00 469.00 329.50 317.50 244.80 143.00 0.00 263.60 

10. ขอ้มูลการระบุ(กาํหนด)เกี�ยวกบับุคคล/หน่วยที� 
      ให้ขอ้มูล/ความรับผิดชอบดา้นการเงินกบักิจการ 

                2.00        417.00  0.00 0.00 73.00 731.00 0.00 259.20 
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ตาราง 4.3 :  ปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านเศรษฐกจิ (ต่อ) 

 

 

 

ด้านเศรษฐกจิ 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

จํานวนคาํ

เฉลี�ยรวม 
เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร 

ธุรกจิ

การเงนิ 

สินค้า

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง 
ทรัพยากร บริการ เทคโนโลย ี

11. ขอ้มูลผูส้่งวตัถุดิบหลกั 61.00 0.00 0.00 0.00          228.33  0.00 0.00 186.50 

12. ขอ้มูลเกี�ยวกบัขนาดและกาํไรของบริษทั            22.00    141.00  245.50 307.67 173.11 136.00 0.00 180.74 

13. ขอ้มูลการลงทุนในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.00 0.00 87.00 73.00 61.75 783.00 0.00 170.00 

14. ขอ้มูลเกี�ยวกบัการจ่ายเงินเดือนพนกังาน 0.00 280.00 0.00 208.00 42.00 0.00 0.00 143.00 

15. ขอ้มูลเกี�ยวกบัจาํนวนสินคา้คงคา้ง 
      จากการสั�งซืIอของลูกคา้ 

0.00 0.00 47.00 0.00 151.60 0.00 0.00 134.17 

16. ขอ้มูลการพยากรณ์รายไดห้รือยอดขาย 41.00 58.00 170.00               199.67  112.88 144.00 0.00 123.53 

17. ขอ้มูลเกี�ยวกบัเจา้หนีIหลกั 0.00 16.00 0.00 32.50 122.00 0.00 0.00 90.33 

18. ขอ้มูลการกระจายเงินปันผลให้แก่ผูล้งทุน 18.00 10.00 0.00 36.00            57.67  0.00 0.00 42.18 

19. ขอ้มูลเกี�ยวกบัโบนสัหรือหุ้นปันผลที�พนกังาน 
      จะไดร้ับจากกิจการ 

0.00 0.00 0.00 73.00 9.00 0.00 0.00 41.00 

20. ขอ้มูลดา้นภาษีอากร 16.50 6.00 0.00 32.00 55.00 0.00 0.00 33.71 

รวม 3,369.50 5,338.50 5,163.50 4,401.30 4,843.58 9,978.67 3,236.00 5,190.15 
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ในส่วนของการวเิคราะห์คา่เฉลี�ยการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
มีการจาํแนกออกเป็นองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม ในปี พ.ศ.2555 
ของ 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ตามตาราง 4.3  4.4 และ 4.5  

จากตาราง 4.2 เมื�อนาํคา่เฉลี�ยของปริมาณการรายงานขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
ในแต่และดา้น โดยขอ้มูลในดา้นเศรษฐกิจ ซึ� งแสดงไวใ้นตาราง 4.3 แลว้ทาํการจดัเรียงลาํดบัจาก
มากไปหานอ้ย ขอบเขตของค่าเฉลี�ยจากจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 28 บริษทั ในปี พ.ศ.2555 มีปริมาณ
การรายงานขอ้มูลเฉลี�ยสูงสุดตัIงแต่ 1,358.58 คาํ จนถึงตํ�าสุด 33.71 คาํ 

จากการวเิคราะห์แต่ละรายการของการรายงานขอ้มูลในรายงานการพฒันา 
อยา่งย ั�งยนื ในปี พ.ศ.2555 พบวา่ คุณภาพของการรายงานดา้นเศรษฐกิจโดยพิจารณาจากปริมาณ
การรายงานขอ้มูลสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ ขอ้มูลรายละเอียดของสินคา้/บริการ  จาํนวน 1,358.58 
คาํ ขอ้มูลการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันา จาํนวน 844.50 คาํ ขอ้มูลผลประกอบการดา้นการเงิน
ของการลงทุนหลกัของกิจการ จาํนวน 706.10 คาํ  ขอ้มูลการลงทุนในขอ้มูลดา้นเทคโนโลย ี
จาํนวน 550.44 คาํ  และ ขอ้มูลเกี�ยวกบัการพยากรณ์ดา้นเศรษฐกิจอื�นๆ จาํนวน 466.64 คาํ 
  จากผลการศึกษาขอ้มูลดงักล่าวพบว่า บริษทัใน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม ต่างให้
ความสําคญัในประเด็นของการสร้างความเชื�อมั�นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยการรายงานขอ้มูลดา้น
คุณภาพสินคา้และบริการ การลงทุนการวิจยัและพฒันาที� ผลประกอบการดา้นการเงินของการ
ลงทุนหลกัของกิจการ และเทคโนโลยอียา่งชดัเจน เป็นการสะทอ้นถึงการวางแผนการดาํเนินงาน
ทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งต่อเนื�องของบริษทั ยอ่มส่งผลบวกต่อเชื�อมั�นในองคก์ร เป็นผลให้องคก์ร
เกิดความมั�นคง และการเติมโตในธุรกิจ ทัIงนีI  สฤณี อาชวานนัทกุล (2553)  รายงานการพฒันา
เพื�อความย ั�งยนืเป็นวธีิหนึ�งของการรายงานผลงานบริษทัในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 
เป็นวิธีการที�มีหลักเกณฑ์สร้างความเชื�อมั�นในด้านความโปร่งใสในการรายงาน ก่อให้เกิด
ภาพพจน์ที�ดีต่อบริษทั  ประเด็นหลักของการรายงานในรูปแบบนีI  คือ ข้อมูลที�นําเสนอต้อง
สามารถสร้างย ั�งยืนต่อบริษทั และสังคม สิ�งแวดลอ้ม มีความถูกตอ้ง ครบถว้นของขอ้มูล เรียง
ตามลาํดบัความสาํคญั และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของตวัเอง  

ในทางกลบักนั เมื�อวเิคราะห์แต่ละรายการของการรายงานขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 
ของ 7 กลุ่มอุตสาหกรรมที�มีการจดัทาํรายงาน โดยพิจารณาจากปริมาณการรายงานขอ้มูลตํ�าสุด 5 
อนัดบัสุดทา้ย คือ ขอ้มลูการพยากรณ์รายไดห้รือยอดขาย จาํนวน 123.53 คาํ 
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัเจา้หนีIหลกั จาํนวน 90.33 คาํ ขอ้มูลการกระจายเงินปันผลใหแ้ก่ผูล้งทุน จาํนวน
42.18 คาํ ขอ้มูลเกี�ยวกบัโบนสัหรือหุ้นปันผลที�พนกังานจะไดรั้บจากกิจการ จาํนวน 41.00 คาํ  
และ ขอ้มูลดา้นภาษีอากร จาํนวน 33.71 คาํ 
  จากการวิเคราะห์รายละเอียดของขอ้มูล พบว่า ขอ้มูลส่วนนีI ได้มีการรายงาน
ชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น ในรายงานประจาํปี แบบ 56-1 ของบริษทัแลว้ ซึ� งการจดัทาํรายงาน
ดงักล่าวมีหลกัเกณฑ์ ขอ้กาํหนด ในการรายงานที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั (มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและมาตรฐานการบญัชี (ฉบบัปรับปรุง 2555)) และมีองคก์รที�กาํกบัดูแล ตรวจสอบ
คุณภาพของรายงาน (สภาวิชาชีพสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์,  สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ กรมพฒันาธุรกิจการคา้)  ดงันัIนผูมี้ส่วนได้
เสียที�ตอ้งการทราบขอ้มูลดงักล่าว จึงสามารถเลือกพิจารณาขอ้มูลดงักล่าวจากรายงานดงักล่าว 
ซึ� งมีความสัมพนัธ์กบัประเด็นของนกัลงทุนในตลาดทุนของประเทศไทย สามารถใชข้อ้มูลทาง
บญัชีในดา้นอตัราส่วนทางการเงินที�แสดงในงบการเงินเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตดัสินใจเลือก
หลกัทรัพยที์�น่าลงทุนได ้ (แกว้มณี อุทิรัมย ์ กนกศกัดิ{  สุขวฒันาสินิทธ์, 2557)   
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ตาราง 4.4 :  ปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านสังคม 

ด้านสังคม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนคาํ

เฉลี�ยรวม 
เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร 

ธุรกจิ

การเงนิ 

สินค้า

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง 
ทรัพยากร บริการ เทคโนโลย ี

 1. ขอ้มูลนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยั                
     และสุขภาพของชุมชนที�ตัIงอยูใ่กลท้ี�ตัIงของกิจการ 

475.00 270.00 4,122.00 58,625.00 495.71 763.00 0.00 9,719.23 

 2. ขอ้มูลกิจการเพื�อสงัคมของกิจการ 5,048.50 4,192.50 6,883.50 5,665.20 4,929.10 1,982.00 7,710.00 4,885.44 

 3. การรายงานขอ้มูลของกิจการเกี�ยวกบั 
      ความรับผิดชอบของกิจการต่อผูถ้ือหุ้น 
      และสงัคมโดยรวม 

1,961.00 2,536.50 2,958.00 2,547.75 2,841.90 1,681.25 3,590.00 2,552.19 

 4. ขอ้มูลนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน 1,707.00 1,591.67 1,638.00 2,269.67 2,214.22 742.33 2,093.00 1,855.23 

 5. ขอ้มูลดา้นการศึกษาและอบรม 
     พฒันาพนกังาน 

412.00 968.67 1,339.00 3,566.25 583.11 1,190.67 8,630.00 1,588.46 

 6. ขอ้มูลการเตรียมการความพร้อม  สาํหรับ 
     การเปลี�ยนแปลง 

715.00 774.00 800.00 2,098.67 1,254.33 843.67 438.00 1,161.48 

 7. ขอ้มูลนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัการทุจริต  
     และการติดสินบน 

1,146.00 836.75 2,231.00 392.25 1,141.75 1,001.67 0.00 972.95 

 8. ขอ้มูลความพึงพอใจงานของพนกังาน 405.00 195.67 1,334.50 387.00 1,022.88 842.50 1,413.00 806.05 

 9. ผลประโยชน์ที�พนกังานไดร้ับในสวสัดิการ    
     ดา้นสุขภาพ 

311.00 520.00 400.00 1,124.50 830.43 669.50 230.00 700.12 
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ตาราง 4.4 :  ปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านสังคม (ต่อ) 

ด้านสังคม 

ประเภทอุตสาหกรรม  

จํานวนคาํ

เฉลี�ยรวม เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร 

ธุรกจิ

การเงนิ 

สินค้า

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง 
ทรัพยากร บริการ เทคโนโลย ี

10. ขอ้มูลการระบุ(กาํหนด)เกี�ยวกบับุคคล/ 
      หน่วยงานที�ให้ขอ้มูล 

1,412.50 1,930.00 325.00 339.50 577.00 68.50 171.00 644.23 

11. ขอ้มูลดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 
      ของพนกังาน 

0.00 0.00 279.50 285.50 909.00 592.50 363.00 625.54 

12. ขอ้มูลรางวลัดา้นสังคมของกิจการ 243.00 780.00 389.50 978.67 239.43 229.00 0.00 438.61 

13. หวัขอ้นโยบายหรือโปรแกรมที�เกี�ยวกบั 
      การเลือกปฏิบตัิ 

0.00 620.00 0.00 7.00 410.50 578.00 0.00 428.13 

14. ขอ้มูลนโยบายการต่อตา้น/กีดกนัทางการคา้ 225.00 246.00 717.00 150.00 370.50 0.00 773.00 362.23 

15. ขอ้มูลนโยบายการจา้งแรงงานทอ้งถิ�นของกิจการ 453.50 0.00 174.00 41.00 260.80 456.00 0.00 277.82 

16. ขอ้มูลเกี�ยวกบัจาํนวนพนกังานหญิง 
      และเยาวชนในกิจการ 

0.00 15.00 0.00 188.00 0.00 587.00 0.00 263.33 

17. ขอ้มูลจาํนวนพนกังานของกิจการ 141.00 180.33 83.50 514.50 197.57 339.33 30.00 222.50 

18. ขอ้มูลนโยบายการรักษาความลบัของลูกคา้ 0.00 58.00 79.00 94.00 130.00 403.00 378.00 181.71 

19. ขอ้มูลการลาออกของพนกังาน 54.00 8.00 101.00 0.00 40.00 30.00 31.00 44.75 

20. ขอ้มูลระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั 0.00 31.50 0.00 0.00 58.00 24.00 0.00 36.25 

รวม 14,709.50 15,754.58 23,854.50 79,274.45 18,506.23 13,023.92 25,850.00 27,281.88 
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จากตาราง 4.2 เมื�อนาํคา่เฉลี�ยของปริมาณการรายงานมาวเิคราะห์ดา้น 
สังคม ซึ� งแสดงในตาราง 4.4 แลว้จดัเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย ขอบเขตของค่าเฉลี�ยจาก
จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 28 บริษทั ในปี พ.ศ.2555 ปริมาณการรายงานขอ้มูลเฉลี�ยสูงสุดตัIงแต่ 
9,719.23 คาํ จนถึงตํ�าสุด 36.25 คาํ 

  จากการวเิคราะห์แต่ละรายการของการรายงานขอ้มูลในรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน ในปี พ.ศ. 2555 พบวา่ คุณภาพของการรายงานดา้นสังคมโดยพิจารณา จากคะแนนเฉลี�ย
สูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ ขอ้มูลนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยั และสุขภาพของชุมชนที�
ตัIงอยูใ่กลที้�ตัIงของกิจการ 9,719.23 คาํ ขอ้มูลกิจการเพื�อสังคมของกิจการ  4,885.44 คาํ การ
รายงานข้อมูลของกิจการเกี�ยวกบัความรับผิดชอบของกิจการต่อผูถื้อหุ้นและสังคมโดยรวม  
2,552.19 คาํ ขอ้มูลนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน 1,855.23 คาํ และขอ้มูลดา้นการศึกษา
และอบรมพฒันาพนกังาน 1,588.46 คาํ 

จากผลการศึกษาพบวา่ บริษทัใน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม  มีปริมาณการรายงาน 
ขอ้มูลดงักล่าวสูงเนื�องจากขอ้มูลในส่วนดงักล่าวไดมี้สถาบนัธุรกิจเพื�อสังคมจดัทาํคู่มือช่วยบอก
พิกดัการดาํเนินงานควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อสังคม “เข็มทิศธุรกิจ” เพื�อเป็นแนวทางใน
ดาํเนินธุรกิจ และจดัทาํการรายงาน  ตาม 8 หวัขอ้ ดงันีI  1) การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  2) การ
ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป็นธรรม 4) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  5) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  6) การดูแลรักษา
สิ�งแวดลอ้ม  7) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
และ 8) การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  โดยส่วนใหญ่ยงัมีความเกี�ยวขอ้งทางดา้น
กฎหมาย เช่น ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เรื�อง  มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกี�ยวกบัสภาวะแวดล้อมในการทาํงาน พ.ศ.2546  พระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2545  เพื�อให้ผูท้าํงานมีสุขภาพอนามยัอนัดี มีความปลอดภยัในชีวิตและ
ร่างกายและไดรั้บค่าตอบแทนตามสมควร  พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ.2518 เป็นการ
กาํหนดแนวทางปฏิบติัต่อกนัระหวา่งนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งสามารถทาํขอ้ตกลงในเรื�อง 
สิทธิหน้าที� และผลประโยชน์ในการทาํงานร่วมกนัได ้รวมทัIงกาํหนดวิธีการระงบัขอ้ขดัแยง้หรือ
ขอ้พิพาทแรงงานที�เกิดขึIน  พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ.2535 เป็นหลกัประกนัให้แก่ลูกจา้ง
และผูส้มคัรเขา้ประกนัตนไดรั้บการสงเคราะห์เมื�อประสบอนัตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ  หรือตาย
อนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน คลอดบุตร ชราภาพ และวา่งงาน รวมทัIงการสงเคราะห์บุตร  
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แต่เมื�อวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสังคมในทางกลบักนั แต่ละรายการของขอ้มูล 
ใน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม โดยพิจารณาจากปริมาณการรายงานขอ้มูลตํ�าสุด  5 อนัดบัทา้ย คือ ขอ้มูล
เกี�ยวกบัจาํนวนพนกังานหญิงและเยาวชนในกิจการ จาํนวน 263.33 คาํ ขอ้มูลจาํนวนพนกังาน
ของกิจการ จาํนวน 222.50 คาํ ขอ้มูลนโยบายการรักษาความลบัของลูกคา้ จาํนวน 181.71 คาํ 
ขอ้มูลการลาออกของพนกังาน จาํนวน 44.75 คาํ และ ขอ้มูลระดบัการศึกษาของพนกังานใน
บริษทั จาํนวน 36.25 คาํ 

จากการวเิคราะห์รายละเอียดของขอ้มูลดงักล่าว พบวา่ลกัษณะของขอ้มูล 
เกี�ยวกบัจาํนวนพนักงานหญิงและเยาวชน จาํนวนพนกังาน เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณส่งผลให้มี
ปริมาณการรายงานที�มีค่าเฉลี�ยตํ�า  ส่วนขอ้มูลการรักษาความลบัของลูกคา้ จดัเป็นขอ้มูลที�อยูใ่น
ส่วนนโยบายของบริษทัที�ทาํการชีI แจงต่อผูมี้ส่วนได้เสียให้รับทราบข้อมูล  ส่วนข้อมูลการ
ลาออก และระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั ถือวา่เป็นขอ้มูลที�มีการกาํหนดในส่วนของ
ระเบียบในการรับสมคัร ดงันัIนขอ้มูลส่วนที�มีความสําคญัต่อผูบ้ริหารฝ่ายบุคคล ซึ� งเป็นผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภายในองคก์รที�ไมถื่อวา่เป็นผูที้�มีอิทธิพลต่อการรายงานขอ้มูลในประเด็นดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

ตาราง 4.5 :  ปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านสิ�งแวดล้อม 

ด้านสิ�งแวดล้อม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนคาํ

เฉลี�ยรวม 
เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร 

ธุรกจิ

การเงนิ 

สินค้า

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง 
ทรัพยากร บริการ เทคโนโลย ี

 1. ขอ้มูลการตรวจสอบสิ�งแวดลอ้ม 249.50 1,001.00 1,248.00 873.80 1,932.13 2,395.00 113.00 1,367.86 

 2. ขอ้มูลรายงานของบริษทัที�เกี�ยวกบั 
      ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

832.00 1,293.75 2,389.50 1,133.60 1,508.50 865.50 659.00 1,303.29 

 3. ขอ้มูลการตดัสินใจของธุรกิจที�เกี�ยวชอ้งกบั 
      การอนุรักษส์ิ�งแวดลอ้ม ( เช่น การซืIอวตัถุดิบ 
      ที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม) 

15.00 1,366.00 0.00 558.33 806.50 991.00 0.00 707.50 

 4. ขอ้มูลสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก 61.50 869.00 629.00 560.00 1,008.86 345.00 846.00 692.17 

 5. ขอ้มูลเกี�ยวกบัชนิดและขัIนตอนการจดัการ 
      มลภาวะทางอากาศ 

0.00 0.00 551.00 722.67 838.75 211.00 0.00 683.60 

 6. ขอ้มูลผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มของสินคา้ 
      และบริการของกิจการ (เช่น มลภาวะที�เกิด 
      จากกิจการ) 

0.00 68.00 518.00 876.50 505.33 1,310.00 0.00 599.92 

 7. ขอ้มูลหนีI สินที�คาดวา่จะเกิดขึIนเกี�ยวกบั 
      ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

0.00 0.00 0.00 0.00 571.00 0.00 0.00 571.00 

 8. ขอ้มูลการจดัการนํIาของกิจการ 194.00 491.00 768.50 467.25 787.60 170.00 0.00 559.53 

 9. ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูเ้ชี�ยวชาญดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
      ในการดาํเนินงานของกิจการ 

0.00 0.00 557.00 0.00 549.00 0.00 0.00 551.67 
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ตาราง 4.5 :  ปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื ด้านสิ�งแวดล้อม (ต่อ)  

ด้านสิ�งแวดล้อม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

จํานวนคาํ

เฉลี�ยรวม 

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

อาหาร 

ธุรกจิ

การเงนิ 

สินค้า

อุตสาหกรรม 

อสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง 
ทรัพยากร บริการ เทคโนโลย ี

10. ขอ้มูลผลกระทบดา้นมลภาวะจากการ 
       ขนส่งของกิจการ 

348.00 0.00 862.00 982.00 278.33 221.00 0.00 544.00 

11. ขอ้มูลนโยบายการบญัชีดา้นสิ�งแวดลอ้ม 430.00 387.00 738.00 283.00 684.29 236.00 0.00 507.88 

12. ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการ Re-cycle และ  
       Re-use ของกิจการ 

576.50 472.50 549.00 609.50 514.29 209.50 556.00 496.53 

13. ขอ้มูลการจดัการของเสียของกิจการ 0.00 0.00 443.00 593.00 459.00 375.00 450.00 484.13 

14. ขอ้มูลระบุ (กาํหนด) เกี�ยวกบับุคคล/หน่วยงาน   
       ที�ให้ขอ้มูลความรับผิดชอบ ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

561.50 0.00 115.50 466.33 320.75 0.00 0.00 366.91 

15. ขอ้มูลเกี�ยวกบักฎหมายสิ�งแวดลอ้ม 542.00 0.00 337.50 532.33 276.44 376.00 0.00 357.22 

16. ขอ้มูลกลยทุธ์สาํหรับการใชส้ินคา้ประเภท 
       Re-cycle ในกิจการ 

74.00 86.00 304.00 154.00 916.50 122.00 0.00 312.56 

17. ขอ้มูลรางวลัดา้นสิ�งแวดลอ้มของกิจการ 112.00 72.00 315.00 547.75 222.75 244.50 0.00 281.83 

18. ขอ้มูลการใชพ้ลงังานของกิจการ 68.00 129.50 123.50 115.50 382.67 746.50 95.00 262.53 

19. ขอ้มูลการใชจ้่ายดา้นสิ�งแวดลอ้ม 16.00 174.00 567.00 146.50 302.00 0.00 0.00 253.00 

20. ขอ้มูลฟ้องร้อง การโดนลงโทษและ 
      คา่ปรับดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 4,080.00 6,409.75 11,015.50 9,622.07 12,864.68 8,818.00 2,719.00 7,932.71 
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เมื�อนาํตาราง 4.2 มาพิจารณา คา่เฉลี�ยของการรายงานมาวเิคราะห์ในดา้น 
สิ�งแวดลอ้ม ซึ� งแสดงในตาราง 4.5 แลว้จดัเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ขอบเขตของค่าเฉลี�ยจาก
จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 28 บริษทั ในปี พ.ศ.2555 มีปริมาณการรายงานขอ้มูลเฉลี�ยสูงสุดตัIงแต่ 
1,367.86 คาํ จนถึงตํ�าสุด คือไมมี่การรายงาน 

  จากการวเิคราะห์แต่ละรายการของการรายงานขอ้มูลในรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน ในปี พ.ศ.2555 พบวา่ คุณภาพของการรายงานดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยพิจารณา จากคะแนน
เฉลี�ยสูงสุด 5 อนัดบัแรก คือ ขอ้มูลการตรวจสอบสิ�งแวดลอ้ม จาํนวน 1,367.86 คาํ  ขอ้มูล
รายงานของบริษทัที�เกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม จาํนวน 1,303.29 คาํ ขอ้มูลการ
ตดัสินใจของธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม (เช่น การซืIอวตัถุดิบที�เป็นมิตรกบั
สิ�งแวดลอ้ม) จาํนวน 707.50 คาํ ขอ้มูลสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก จาํนวน 692.17 คาํ 
และ ขอ้มูลเกี�ยวกบัชนิด และขัIนตอนการจดัการมลภาวะทางอากาศ จาํนวน 683.60 คาํ 

จากผลการศึกษาขอ้มูลดงักล่าว ของบริษทัใน 7 กลุ่มอุตสาหกรรม  พบวา่  
บริษทัมีความพยายามที�จะแสดงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มในส่วนที�เป็นขอ้มูลเชิงนโยบาย 
และการปฏิบติัที�สื� อให้เห็นถึงการสนับสนุนความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อม การอนุรักษ์
สิ�งแวดลอ้มโดยการซืIอวตัถุดิบที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม การใชพ้ลงังานทางเลือก โดยเฉพาะ
ขัIนตอนการจดัการมลภาวะทางอากาศ ที�มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย เกี�ยวกบัการ
ตรวจสอบสิ� งแวดล้อม ขัIนตอนการจัดการมลภาวะทางอากาศ เช่นกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2535  ตาม กฎกระทรวง ฉบบัที� 2 (พ.ศ.2535)  กาํหนดวิธีการ
ควบคุมการปล่อยของเสียมลพิษหรือสิ� งใดๆ ที� ส่ง ผลกระทบต่อสิ� งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงาน  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบบัที� 9 (พ.ศ.2538)  
ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2535  เรื�อง กาํหนด ค่าปริมาณของสารเจือปนใน
อากาศที�ระบายออกจากโรงงาน  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง กาํหนดวิธีการควบคุมการ
ปล่อยของเสีย มลพิษ หรือสิ�งใด ๆ ที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม   

ในทางกลบักนั เมื�อวเิคราะห์แต่ละรายการของขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม ของ 7  
กลุ่มอุตสาหกรรมมีการรายงาน โดยพิจารณาจากมีปริมาณการรายงานขอ้มูลเฉลี�ยตํ�าสุด 5 อนัดบั
ทา้ย คือ ขอ้มูลกลยทุธ์สาํหรับการใชสิ้นคา้ประเภท Re-cycle ในกิจการ จาํนวน 312.56 คาํ ขอ้มูล
รางวลัดา้นสิ�งแวดลอ้มของกิจการ จาํนวน 281.83 คาํ ขอ้มูลการใชพ้ลงังานของกิจการ จาํนวน 
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262.53 คาํ ขอ้มูลการใชจ่้ายดา้นสิ�งแวดลอ้ม จาํนวน 253.00 คาํ อนัดบัสุดทา้ย ขอ้มูลฟ้องร้องการ
โดนลงโทษและคา่ปรับดา้นสิ�งแวดลอ้ม ไมมี่การรายงานขอ้มูล 

จากการวเิคราะห์รายละเอียดของขอ้มูล พบวา่ปัจจยัที�ส่งผลใหข้อ้มูลกลยทุธ์ 
สาํหรับการใชสิ้นคา้ประเภท Re-cycle ในกิจการ  รางวลัดา้นสิ�งแวดลอ้มของกิจการ  และขอ้มูล
การใชพ้ลงังานของกิจการ  ขอ้มูลส่วนนีIจดัเป็นส่วนที�จะสื�อให้เห็นถึงความพยายามขององคก์ร
ในการที�จะแสดงความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้มในเชิงประจกัษ ์สามารถตรวจสอบไดห้ากมีการ
ปฏิบติัไดจ้ริงตามที�รายงาน จึงส่งผลให้ปริมาณการรายงานขอ้มูลส่วนนีIต ํ�า ประเด็นขอ้มูลการใช้
จ่ายดา้น สิ�งแวดลอ้ม และขอ้มูลฟ้องร้อง การโดนลงโทษและคา่ปรับดา้นสิ�งแวดลอ้ม ที�มีปริมาณ
การรายงานตํ�าสุด และไม่มีการรายงานขอ้มูลเลยนัIน  สัมพนัธ์กบังานวิจยัของ  จงจิตต ์พิมพาลยั 
(2555) พบวา่ เกิดจากปัจจยัการริเริ�มในระดบัชาติ ปัจจยัทางกฎหมาย ทัIงในประเทศและกฎหมาย
สากล รวมทัIงปัจจยัเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปัจจยัเกี�ยวกบัแรงกระตุน้จากสังคม ความ
เสี�ยงดา้นชื�อเสียง รวมทัIงแรงกระตุน้จากนกัลงทุน ปัจจยัเหล่านีIภาครัฐตอ้งมีการศึกษาในเรื�อง
เกี�ยวกบักฎหมายต่างประเทศ หรือหลกัปฏิบติัสากลเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม เพื�อนาํมาปรับให้เหมาะ
กบัสภาพแวดลอ้มในประเทศไทย ถา้ภาครัฐมีแนวทางการปฏิบติัที�ชดัเจน นกับญัชีจะสามารถ
กาํหนดแนวทางการปฏิบติัดา้นการจดัทาํบญัชี และการสอบบญัชีในเรื�องการบญัชีสิ�งแวดลอ้ม
ในประเทศไทยไดใ้นอนาคตทัIงระยะสัIนและระยะยาวในแผนงานประจาํปีของบริษทั และการ
กาํหนดแผนงานควรมีเรื�องเกี�ยวกบัการพฒันาความรู้ทางดา้นระบบการบริหารสิ�งแวดลอ้มให้กบั
ส่วนงานที�มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเกี�ยวกบัโครงการกิจกรรมเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มให้เป็น
ระบบและต่อเนื�อง รวมทัIงการจดัหาเงินทุนและการจดัทาํงบประมาณเกี�ยวกบัการจดัการ
สิ�งแวดลอ้ม จากขอ้มูลดงักล่าวเป็นปัจจยัสาํคญัที�ส่งผลใหมี้ปริมาณการรายงานขอ้มูลดงักล่าวตํ�า 

4.2   ปัจจัยที�มีอทิธิพลต่อปริมาณการรายงานข้อมูล ในรายงานการพฒันาอย่างยั�งยนื 

  ของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หลงัจากเกบ็ขอ้มูลในกระดาษทาํการเพื�อตรวจสอบปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อ 
ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ผา่นรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน และรายงานที�
จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากลของGRI ในปี พ.ศ.2555 สามารถ
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยแสดงในรูปของการแจกแจง
ความถี� ร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ซึ� งทาํให้ไดข้อ้มูลเบืIองตน้โดยภาพรวมของ
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ของกลุ่มตวัอย่าง  การศึกษาครัI งนีI ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 
Regression Model)  เพื�อทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืนกบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ระหว่างตวัแปรตาม คือ ปริมาณการรายงานการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื ในปี พ.ศ.2555 ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยการ
นบัจาํนวนคาํ กบัตวัแปรตน้ คือ ปัจจยั 9 ตวัแปร ไดแ้ก่  ขนาดของกิจการ  ประเภทอุตสาหกรรม  
อายุของกิจการ ประเทศผูก่้อตัIง  โครงสร้างการเป็นเจา้ของ  โครงสร้างการเงิน  โครงสร้าง
กรรมการอิสระ  ความสามารถในการก่อหนีI /ชาํระหนีI   และ ประเภทสํานกังานสอบบญัชี  โดย
ทดสอบความสัมพนัธ์ตามสมการ ดงัต่อไปนีI  

Y´ = a+b1x1+b2x2+ b3x3+b4x4+b5x5+b6x6 b7x7+b8x8 +b9x9+ error 

     โดย Y´ =  ปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ในปี พ.ศ. 2555 (นบัจาํนวนคาํ) 
            x1  =   ขนาดของกิจการ (SET100 ; Non SET100) 

x2  =   ประเภทอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มสูง ; ตํ�า) 
            x8  =   อายขุองกิจการ (จาํนวนปีที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์   
             x4  =   ประเทศผูก่้อตัIง (ในประเทศ / ต่างประเทศ) 
          x5  =   โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (ภาครัฐบาล / ภาคเอกชน)   
        x6  =   โครงสร้างการเงิน (หนีI สินรวม / ส่วนของเจา้ของ) 
      x7  =   โครงสร้างกรรมการอิสระ (กรรมการภายใน / กรรมการภายนอก) 
      x8  =   ความสามารถในการก่อหนีI  / ชาํระหนีI  (หนีI สินรวม / สินทรัพยร์วม) 
           x9  =   ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี (Big 4 / Non Big 4)     
         error  =   error 

  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 
ในปี พ.ศ.2555 กบัตวัแปรตน้ 9 ตวั ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ดงัตาราง 4.7 
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ตาราง 4.6 :  แสดงการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ ในภาพรวม 
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -720678.188 1137759.242  -.633 .534 

ขนาดกิจการ 26151.562 14222.444 .427 1.839 .083* 

ประเภทอุตสาหกรรม 9935.898 12589.705 .229 .789 .440 

อายขุองกิจการ 261.536 445.169 .123 .587 .564 

ประเทศผูก่้อตัIง 713.148 13114.781 .014 .054 .957 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 925.256 17179.526 .013 .054 .958 

โครงสร้างการเงินของกิจการ  -1451.263 1925.170 -.324 -.754 .461 

โครงสร้างกรรมการอิสระของกิจการ -1240.243 2307.007 -.132 -.538 .597 

ความสามารถในการก่อหนีI  2.498 54563.052 .000 .000 1.000 

ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี 
ของกิจการ 

24666.062 12845.661 .440 1.920 .071* 

  * ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 

จากตาราง 4.7 เมื�อทาํการวเิคราะห์ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
ขอ้มูลการพฒันาอย่างย ั�งยืนในภาพรวม ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตาม คือ 
ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื กบัตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัที�มีอิทธิพลประกอบดว้ย 
9 ตวัแปร พบวา่ คา่สถิติจากสมการถดถอยแบบพหุคูณของคะแนนความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณ
การรายงานขอ้มูลกบัขนาดกิจการ มีค่าเท่ากบั .083  ประเภทอุตสาหกรรมมีค่าเท่ากบั .440  อายุ
ของกิจการมีค่าเท่ากบั .564  ประเทศผูก่้อตัIง มีค่าเท่ากบั .957  โครงสร้างการเป็นเจา้ของ มีค่า 
เท่ากบั .958  โครงสร้างการเงินของกิจการ มีค่าเท่ากบั .461  โครงสร้างกรรมการอิสระของ
กิจการ(กรรมการภายนอก) มีค่าเท่ากบั .597  ความสามารถในการก่อหนีI /ชาํระหนีIของกิจการ มี
ค่า เท่ากบั 1.000  และ ประเภทสํานกังานตรวจสอบบญัชีของกิจการ มีค่าเท่ากบั .071 ดงันัIนตวั
แปรตน้ 2 ตวัแปร ที�ถือเป็นปัจจยัที�มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 คือ ขนาดกิจการ และ 
ประเภทสํานกังานตรวจสอบบญัชีของกิจการ แสดงวา่ ขนาดกิจการ และ ประเภทสํานกังาน
ตรวจสอบบญัชีของกิจการ ส่งผลต่อปริมาณการรายงานข้อมูลอย่างมีนัยสําคญั ในภาพรวม 
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ปัจจยัดงักล่าวสามารถสะทอ้นถึงการส่งเสริมความเชื�อมั�นในองคก์ร ความถูกตอ้งโปร่งใส และ
มั�นคงทางเศรษฐกิจของบริษทั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีรวรรณ มนันาภินนัท ์(2552) เพื�อให้
บริษทัเกิดภาพลกัษณ์ที�ดีในสายตาของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  บริษทัในกลุ่ม SET100 ร้อยละ 81 และ 
บริษทัขนาดกลาง ร้อยละ 77 ใชบ้ริการสอบบญัชีจากบริษทัสอบบญัชีในกลุ่ม Big 4 งบการเงิน
สามารถแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของกิจการ และสามารถใช้เป็นขอ้มูลใน
การวางแผนและตดัสินใจ พิจารณาถึงแนวโนม้การเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษทั และใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนทัIงในระยะสัI นและระยะยาว  และ  ณิชวรรณ วิชัยดิษฐ  
ไพบูลย ์ ผจงวงศ ์และ ศศิวิมล มีอาํพล (2552) พบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  แต่มีความขดัแยง้กบั
งานวิจยัของ ฐิติมา กิ�งแกว้ (2553) ที�พบวา่ ขนาดของกิจการไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูล 

  ตาราง 4.6.1 :  แสดงการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ ด้านเศรษฐกจิ 
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

 (Constant) 28716.511 109747.702  .262 .797 

ขนาดกิจการ 419.493 1371.890 .064 .306 .763 

ประเภทอุตสาหกรรม 1629.300 1214.397 .352 1.342 .196 

อายขุองกิจการ -17.500 42.941 -.077 -.408 .688 

ประเทศผูก่้อตัIง 3875.871 1265.045 .734 3.064 .007* 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 3892.241 1657.129 .526 2.349 .030* 

โครงสร้างการเงินของกิจการ  -19.426 185.701 -.041 -.105 .918 

โครงสร้างกรรมการอิสระของกิจการ 
(กรรมการภายนอก) 

504.337 222.533 .505 2.266 .036* 

ความสามารถในการก่อหนีI /ชาํระหนีI  
ของกิจการ  

2216.390 5263.125 .169 .421 .679 

ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี 
ของกิจการ 

-603.875 1239.086 -.101 -.487 .632 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 
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จากตาราง 4.7.1 เมื�อทาํการวเิคราะห์ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในดา้นเศรษฐกิจ โดยพิจารณาปัจจยัทัIง 9 ตวั ที�เป็นตวัแปรตน้ โดย
วิเคราะห์ที�นยัสําคญัทางสถิติที� 0.1 ในดา้นเศรษฐกิจ พบตวัแปรตน้ 3 ตวั คือ ประเทศผูก่้อตัIง  มี
ค่าเท่ากบั .007 โครงสร้างการเป็นเจา้ของ มีค่าเท่ากบั 0.30 และ โครงสร้างกรรมการอิสระของ
กิจการ (กรรมการภายนอก) มีค่าเท่ากบั .036 ส่งผลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลอยา่งมีนยัสําคญั
ในดา้นเศรษฐกิจ การที�พบผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของ 3 ตวัแปรดงักล่าว เนื�องจากปัจจยั
ดงักล่าวสามารถสะทอ้นถึง การเติบโต ความมั�นคง และเป็นการส่งเสริมความเชื�อมั�นในทาง
ธุรกิจ  โดย วรีวรรณ มนันาภินนัท ์(2552) พบวา่ ผูมี้ส่วนไดเ้สียใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนและ
ตัดสินใจพิจารณาถึงแนวโน้มการเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษัท และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจลงทุนทัIงในระยะสัIนและระยะยาว ทัIง 2 ปัจจยั ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ที�ดีของ
บริษทั 

  ตาราง 4.6.2 :  แสดงการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ ด้านสังคม 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -974126.787 1093507.996  -.891 .385 

ขนาดกิจการ 23517.123 13669.286 .396 1.720 .102 

ประเภทอุตสาหกรรม 9212.963 12100.050 .219 .761 .456 

อายขุองกิจการ 367.583 427.854 .179 .859 .402 

ประเทศผูก่้อตัIง -5007.421 12604.704 -.104 -.397 .696 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของ -2955.539 16511.357 -.044 -.179 .860 

โครงสร้างการเงินของกิจการ  -1336.297 1850.294 -.308 -.722 .479 

โครงสร้างกรรมการอิสระของกิจการ 
(กรรมการภายนอก) 

-2291.374 2217.279 -.252 -1.033 .315 

ความสามารถในการก่อหนีI /ชาํระหนีI
ของกิจการ  

586.789 52440.913 .005 .011 .991 

ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี 
ของกิจการ 

25352.131 12346.050 .467 2.053 .055* 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 
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จากตาราง 4.7.2 เมื�อทาํการวเิคราะห์ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืในดา้นสังคม โดยพิจารณาปัจจยัตวัแปรตน้ ทัIง 9 ตวัแปร โดย
วเิคราะห์ที�นยัสาํคญัที� 0.1 ในดา้นสังคม พบตวัแปรตน้  ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 คือ 
ประเภทสาํนกังานตรวจสอบบญัชีของกิจการ มีคา่เทา่กบั .055 สอดรับกบัการวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ในภาพรวม 

  ตาราง 4.6.3 :  แสดงการวเิคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ ด้านสิ�งแวดล้อม 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 224732.089 210009.549  1.070 .299 

ขนาดกิจการ 2214.946 2625.203 .196 .844 .410 

ประเภทอุตสาหกรรม -906.364 2323.829 -.113 -.390 .701 

อายขุองกิจการ -88.547 82.170 -.227 -1.078 .295 

ประเทศผูก่้อตัIง 1844.699 2420.749 .202 .762 .456 

โครงสร้างการเป็นเจา้ของ -11.445 3171.026 .000 -.004 .997 

โครงสร้างการเงินของกิจการ  -95.541 355.351 -.116 -.269 .791 

โครงสร้างกรรมการอิสระของกิจการ 
(กรรมการภายนอก) 

546.794 425.831 .317 1.284 .215 

ความสามารถในการก่อหนีI /ชาํระหนีI
ของกิจการ  

-2800.681 10071.342 -.123 -.278 .784 

ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี 
ของกิจการ 

-82.194 2371.074 -.008 -.035 .973 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 

จากตาราง 4.7.3 เมื�อทาํการวเิคราะห์ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนืในดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยพิจารณาปัจจยัตวัแปรตน้ทัIง 9 ตวัแปร 
 โดยทาํการวิเคราะห์ระดบันยัสําคญัทางสถิติที� 0.1 ในดา้นสิ�งแวดลอ้ม ผลการทดสอบไม่พบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัตวัแปรตน้ทัIง 9 ตวัแปร กบัปริมาณการรายงานขอ้มูล  การที�ผลการ
ทดสอบไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้ทัIง 9 ตวัแปร  อาจเกิดจากข้อจาํกดัของกลุ่ม
ตัวอย่างในงานวิจัย เนื�องจากเป็นการรายงานในรูปแบบนีI เป็นการรายงานแบบสมัครใจ 
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(Voluntary Reporting) ตามร่างคู่มือ“เข็มทิศธุรกิจเพื�อสังคม” (CSR Guidelines) ที�สํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ไดจ้ดัทาํเป็นช่วยบอกพิกดัการดาํเนินงานที�
มีเป้าหมายดา้นธุรกิจควบคูก่บัความรับผดิชอบต่อสังคม  

4.3   ความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยืน  

  กบัผลการดําเนินงานของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่ง 
ย ั�งยนืกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยทาํการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) 
ทัIงนีI  ผูศึ้กษาไดก้าํหนดตวัชีIวดัที�บง่ชีI ถึงการพฒันาอยา่งย ั�งยนืที�ส่งผลต่อผลการดาํเนินงานไว ้
4 ดา้น คือ 

1. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ัIงหมด (ROA)  
2. อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE)   
3. อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS)   
4. อตัราการเปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร (     PROFIT)   

จากการทดสอบ และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ดงักล่าว ไมพ่บความสัมพนัธ์ใด 
จากปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน และรายงานที�จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการ
รายงานของมาตรฐานสากลของGRI โดยแยกจากรายงานประจาํปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 
ในปี พ.ศ.2555 กบัผลการดาํเนินงานของบริษทัแต่อยา่งใด ดงัขอ้มูลที�นาํเสนอตามตารางที� 4.8 
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ตาราง 4.7  ความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื 

                   กบัผลการดําเนินงาน  

 
Sustainable 
Development Report 

 ROA ROE EPS Profit 
Pearson        .100 .114 .035 .114 
Sig  .611 .563 .861 .564 

Economic Pearson        -.010 .078 .014 .162 
Sig  .960 .692 .945 .409 

Social Pearson        .078 .096 .034 .049 
Sig  .693 .625 .864 .803 

Environment Pearson        .140 .067 .002 .264 
Sig  .477 .735 .991 .174 

*ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.1 

        จากตารางที�  4.8 เป็นผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณการ
รายงานขอ้มูลในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน และรายงานที�จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการ
รายงานของมาตรฐานสากลของGRI แยกจากรายงานประจาํปี ในปี พ.ศ.2555 กับผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามตวัชีI วดัที�กาํหนด 4 ดา้น คือ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ัIงหมด 
(ROA) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุ้น 
(EPS) และอตัราการเปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร (   PROFIT) ผลการศึกษาไม่พบ
ความสัมพนัธ์จากรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างย ั�งยืนของบริษัท ทัIงนีI ข้อมูลดังกล่าว มี
ความสําคญัต่อผูบ้ริหารของบริษทั ในการที�จะใช้ประโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าว เพื�อการบริหาร
จดัการใหบ้ริษทัสามารถเติบโตไดใ้นทางธุรกิจ มากกวา่ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ที�ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ดงักล่าวเพียงเพื�อการวเิคราะห์ถึงการเติบโตของบริษทั จากการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร ซึ� งไม่
สัมพนัธ์กบัผลการศึกษาในอดีตของ สุทธิเพญ็ ดีสวสัดิ (2553) พบวา่ อตัราผลตอบแทนจากกาํไร
สุทธิมีความสัมพนัธ์กบัราคาหลกัทรัพย ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ อตัราส่วนกาํไรสุทธิ
เป็นอตัราส่วนที�สาํคญัอยา่งหนึ�งในการวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัและวดัผลในการทาํกาํไร 
ซึ� งนกัลงทุนมกัใชอ้ตัราส่วนจากกาํไรสุทธิหรือขอ้มูลที�เกี�ยวกบักาํไรสุทธิเป็นเกณฑ์ในการวดัผล
การดาํเนินงานเพื�อคาดคะเนและตดัสินใจลงทุนในอนาคต  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยมี์
ความสัมพนัธ์กบัราคาหลกัทรัพย ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ อตัราผลตอบแทนจาก
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สินทรัพยเ์ป็นอตัราส่วนที�วดัความสามารถในการทาํกาํไรโดยไม่สนใจที�มาของเงินทุนในการ
จดัหาสินทรัพย ์ซึ� งเป็นอตัราส่วนที�สาํคญัที�นกัลงทุนนาํไปใชป้ระเมินประสิทธิภาพในการลงทุน 
เพราะอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ป็นตวัสนบัสนุนความสามารถในการดาํเนินงานเพื�อสร้าง
ผลกาํไรให้แก่กิจการได้โดยตรง ทาํให้นักลงทุนนําอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์มา
ประกอบการตดัสินใจลงทุนในหลักทรัพย ์  และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น
ความสัมพนัธ์กบัราคาหลกัทรัพยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ อตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุ้นเป็นอตัราส่วนที�สําคญั เพราะเป็นเรื�องเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นจากผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั ซึ� งผูถื้อหุ้นนัIน เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียที�มีความสําคญัต่อกิจการ เพราะการ
ระดมทุนที�กิจการไดรั้บ ส่วนหนึ�งมาจากนกัลงทุนที�สนใจลงทุนในกิจการ ซึ� งผลการดาํเนินงาน
ของกิจการส่งผลถึงความสัมพนัธ์กบัอตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และ บูรณภพ สมเศรษฐ ์
(2555) พบว่า  ปัจจัยการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมขององค์กรด้านสิ� งแวดล้อม 
(Environment) มีความสัมพนัธ์กบัผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) อยา่งมีนยัสาํคญั 

4.4   สรุปผลการศึกษา 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติในการทดสอบปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณ 
การรายงานขอ้มูล 9 ปัจจยั คือ ขนาดของกิจการ ประเภทอุตสาหกรรม อายุของกิจการ ประเทศผู ้
ก่อตัIงโครงสร้างการเป็นเจา้ของ โครงสร้างการเงิน โครงสร้างกรรมการอิสระ ความสามารถใน
การก่อหนีI / ชาํระหนีI  ประเภทสํานกังานสอบบญัชี  โดยพบวา่ ขนาดของกิจการ และ ประเภท
สาํนกังานสอบบญัชี เป็น 2 ปัจจยั ที�มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน อยา่งไรก็ตามไม่พบความสัมพนัธ์ใดๆ ระหวา่งปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืนกับผลการดําเนินงานของกิจการ (อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัI งหมด อัตรา
ผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุ้น อตัราการเปลี�ยนแปลง
ผลตอบแทนในกาํไร) ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผา่นรายงาน
การพฒันาอยา่งย ั�งยืน และรายงานที�จดัทาํโดยอา้งอิงตามกรอบการรายงานของมาตรฐานสากล
ของGRI ในปี พ.ศ. 2555  จากที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้ดสอบปัจจยัที�คาดวา่จะมีอิทธิพล
กับปริมาณการรายงานการพัฒนาอย่างย ั�งยืนตามสมมติฐานทัI ง  13 ข้อ ซึ� ง เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัแสดงในตารางที� 4.9 ดงันีI  
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ตารางที� 4.8 :  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา  
 

สมมติฐานการศึกษา 
 

ผลการทดสอบ 
 

 

H1 :  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
         ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

 

 

H2 :  ประเภทอุตสาหกรรมมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน 
         ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H3 :  จาํนวนปีที�จดทะเบียนมีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงาน    
         ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H4 :  ลกัษณะของประเทศผูก่้อตัIงมีอิทธิพลต่อปริมาณ 
         การรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H5 :  โครงสร้างการเป็นเจา้ของมีอิทธิพลต่อปริมาณ 
          การรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H6 :  โครงสร้างการเงินมีอิทธิพลต่อปริมาณ 
          การรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H7 :  โครงสร้างกรรมการอิสระมีอิทธิพลต่อปริมาณ 
          การรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H8 :  ความสามารถในการก่อหนีI /ชาํระหนีI มีอิทธิพล 
         ต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 
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ตารางที� 4.8 :  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษา (ต่อ) 
 

 

สมมติฐานการศึกษา 
 

ผลการทดสอบ 
 

 

H9 :  ประเภทสาํนกังานสอบบญัชีมีอิทธิพล 
         ต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

 

 

H10.1 :  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
               มีความสัมพนัธ์ต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ัIงหมด  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H10.2 :  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
               มีความสัมพนัธ์ต่ออตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H10.3 :  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
              มีความสัมพนัธ์ต่ออตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุน้  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

 

H10.4 :  ปริมาณของการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
               มีความสัมพนัธ์ต่ออตัราการเปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร  

 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 

  จากวตัถุประสงคห์ลกัของการศึกษาในครัI งนีI  คือ การศึกษาขอบเขต ลกัษณะ 
และปริมาณของการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของ
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัIงปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการ
รายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของบริษทัที�จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูล
การพฒันาอย่างย ั�งยืน กบัผลการดาํเนินงาน ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผลการศึกษาตามตารางที� 4.10  ดงันีI  
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   ตารางที� 4.9 :  สรุปผลการศึกษา 

หัวข้อ วตัถุประสงค์การศึกษา ผลการศึกษา 

1. ขอบเขต ของการรายงาน
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

การศึกษาพบวา่มีบริษทั จาํนวน 28 บริษทั          
(ร้อยละ 61.23) มีการรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื   

2. ปริมาณของการรายงาน
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืมีจาํนวนเฉลี�ย 
จาํนวน 1,443.03 คาํ ต่อบริษทั  แบง่ตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม ดงันีI  อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
จาํนวน 93,297.82 คาํ  สินคา้อุตสาหกรรม 
จาํนวน 40,033.50 คาํ  ทรัพยากร จาํนวน 
36,214.50 คาํ บริการ จาํนวน 31,820.58 คาํ
เทคโนโลย ีจาํนวน 31,805.00 คาํ  ธุรกิจการเงิน 
จาํนวน 27,502.83 คาํ เกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร จาํนวน 22,159.00 คาํ และสินคา้อุปโภค
บริโภค ไมมี่การจดัทาํรายงานการพฒันา 
อยา่งย ั�งยนื  

3. ลกัษณะของการรายงาน
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ในรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนืถูกแบง่ออกเป็น 3 ดา้น คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

4. ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณ 
การรายงานขอ้มูลการพฒันา 
อยา่งย ั�งยนื ในรายงานการ
พฒันาอยา่งย ั�งยนื  

ขนาดของกิจการ  และ ประเภทสาํนกังานสอบ
บญัชี มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

5. ความสัมพนัธ์ของปริมาณ
การรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื กบัผลการ
ดาํเนินงาน 

การศึกษาไมพ่บความสัมพนัธ์ของปริมาณการ
รายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยนื กบัผลการ
ดาํเนินงาน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
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บทที� 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเรื�อง  “การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื กรณีศึกษาบริษทัที�จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย”  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาขอบเขต เนื.อหา และปริมาณการ
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื และทดสอบปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื  รวมทั.งทดสอบความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนกบัผล
การดาํเนินงานของกิจการ  ผา่นรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การศึกษาครั. งนี. ใชร้ายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื โดยอา้งอิงตามกรอบการรายงาน 
ของมาตรฐานสากลของGRI ใน ปี พ.ศ.2555 ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื�อศึกษาการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของกิจการ จาํนวน 28 บริษทั จาก 8 
อุตสาหกรรม โดยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบเก็บขอ้มูลการวดัระดบัการรายงานขอ้มูลการ
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของบริษทั ซึ� งผูว้ิจยัประยุกตม์าจากงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งในอดีต โดยใช้
การวิเคราะห์เนื.อหา (Content Analysis) ดว้ยวิธีการนบัคาํ (Word Count) เป็นเครื�องมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จากนั.นจะทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใชก้ารวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Analysis) ในการตอบวตัถุประสงค์ของขอบเขต เนื.อหา และปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยนืในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน การวิเคราะห์ดว้ยวิธีสหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis)  ใน
การทดสอบความสัมพนัธ์ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน กบัผลการดาํเนินงานของ
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากนั.นใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอยเชิง
พหุคูณ (Multiple Regression Model) ในบทสุดทา้ยนี. จะมีหวัขอ้ในการนาํเสนออนัประกอบดว้ย 
บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา ประโยชน์ที�ไดรั้บของการศึกษา ขอ้จาํกดัในการศึกษา และ
ขอ้เสนอแนะการวจิยัในอนาคต 

5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 

บทสรุปและการอภิปรายผลของการศึกษาในครั. งนี.  ผูว้จิยัจะนาํเสนอ 
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ตามลาํดบัการตอบคาํถามวิจยัที�ระบุไวใ้นบทที� 1 รวมทั.งการอภิปรายผลการศึกษาที�เกิดขึ.น
เปรียบเทียบกบังานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งในอดีตซึ� งผูว้ิจยัไดมี้การทบทวนวรรณกรรมที�ไดศึ้กษาไวใ้นบท
ที� 2 ดงันี.  

5.1.1 ขอบเขต ลกัษณะและปริมาณของการรายงานการพฒันาอย่างยั�งยนื  

ในรายงานการพฒันาอย่างยั�งยนืของบริษัทที�จดทะเบียน ในตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

ผลสรุปการศึกษาพบวา่บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จาํนวน 497 บริษทั มีการรายงานขอ้มูลการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน จาํนวน 28 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 61.23 ของจาํนวนบริษทัทั.งหมด) และพบวา่มีปริมาณการ
รายงานการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ของ 8 กลุ่มอุตสาหกรรมมีจาํนวนเฉลี�ย 1,443.03 คาํ ต่อ
บริษทั  เมื�อแบง่ตามประเภทของอุตสาหกรรมทั.ง 8 อุตสาหกรรม โดยทาํการเรียงลาํดบัจากปริมาณ
การรายงานขอ้มูลมากที�สุดไปนอ้ยที�สุดไดด้งันี.  บริษทัในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
มีจาํนวนคาํเฉลี�ยเท่ากบั 93,297.82 คาํ บริษทัในอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรมมีจาํนวนเฉลี�ย
เทา่กบั 40,033.50 คาํ บริษทัในอุตสาหกรรมทรัพยากร มีจาํนวนคาํเฉลี�ยเท่ากบั 36,214.50 คาํ บริษทั
ในอุตสาหกรรมบริการมีจาํนวนคาํเฉลี�ยเท่ากบั 31,820.58 คาํ บริษทัในอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี มี
จาํนวนคาํเฉลี�ยเท่ากบั 31,805 คาํ บริษทัในอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน มีจาํนวนคาํเฉลี�ยเท่ากบั 
27,502.83 คาํ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จาํนวน 22,159 คาํ และบริษทัในอุตสาหกรรมสินคา้
อุปโภคบริโภค ไมมี่การจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

การอภิปรายผลจากการศึกษาในครั. งนี.กบัการศึกษางานวจิยัในอดีต พบวา่ จาํนวน 
ของบริษทัที�มีการรายงานขอ้มูลการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 
ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ร้อยละ 61.23 ) มีจาํนวนบริษทัที�
รายงานขอ้มูลดงักล่าวเพิ�มขึ.น เมื�อเปรียบเทียบการศึกษาในอดีตของ พฤกษา พึ�งจิตตป์ระไพ (2551) 
พบว่าการศึกษาในครั. งนี. มีจาํนวนการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ�มขึ.นอีกเช่นกนั โดย
งานวจิยัของงานวจิยัในอดีตดงักล่าวมีจาํนวนของบริษทัที�มีการจดัทาํรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเพียงร้อยละ 40-49 จึงอาจกล่าวไดว้า่ประเทศไทยไดใ้ห้ความสําคญักบัการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืนเพิ�มขึ.นจากเดิม เนื�องจากพบวา่จาํนวนบริษทัที�มีการรายงานการพฒันาอยา่ย ั�งยืนมีปริมาณ
เพิ�มขึ.นจากเดิม ผลการศึกษาครั. งนี.พบวา่ร้อยละ 85.71 เป็นของบริษทัชั.นนาํ 100 บริษทั (SET100) 
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทาํการรายงานขอ้มูลการรายงานการพฒันา
อยา่งย ั�งยนืในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ในปี พ.ศ.2555  
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นอกจากนี.ผลการศึกษาในครั. งนี.ยงัพบวา่บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม 
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง มีปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน สูงเป็นอนัดบั 1 ไม่
สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ อลิสรา ผลาวรรณ์ ( 2547) ที�ทาํการศึกษาเปรียบเทียบความ
แตกต่างของระดบัการรายงานขอ้มูลของบริษทัในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม พบวา่ บริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานเป็นกลุ่มที�มีการรายงานขอ้มูลเฉลี�ยสูงสุด และงานวิจยัของ Iin 
(2011) ยงัพบอีกวา่ บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานเป็นอุตสาหกรรมที�มีร้อยละ
การรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการในสัดส่วนมากที�สุด จากการประเมินค่า
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยสืบสวนจากรายงานบนเวบ็ไซต ์  แต่ผลการศึกษาครั. งนี.
กลบัพบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีระดบัการรายงานขอ้มูลเฉลี�ยรองเป็นอนัดบั 2 ซึ� งไม่
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พฤกษา พึ�งจิตตป์ระไพ (2551) ที�พบวา่บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากรและพลงังาน มีการรายงานขอ้มูลตํ�าที�สุด โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจากบริษทัที�จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 107 บริษทั ในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังาน 
กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม และกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง การที�กลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานมีปริมาณการรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมสูงนั.น 
อาจเป็นเพราะว่าอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที�ส่งผลกระทบต่อสังคมและ
สิ�งแวดลอ้มสูง และอาจจะเป็นเพราะวา่บริษทัที�อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานเป็น
บริษทัที�ดาํเนินธุรกิจเกี�ยวกบัทรัพยากรของประเทศเป็นส่วนใหญ่จึงทาํให้บริษทัตอ้งรายงานขอ้มูล
ในทุกดา้นๆ ตามที�หน่วยงานของรัฐบาล และกฎหมายกาํกบัดูแล 

สาํหรับอุตสาหกรรมที�มีปริมาณการรายงานขอ้มูลนอ้ยที�สุดในการศึกษาครั. งนี.   
คือ เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จาํนวนเฉลี�ย 22,159.00 คาํ และสินคา้อุปโภคบริโภค ไม่มีการ
จดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื โดยผลลพัธ์ดงักล่าวไมส่อดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2555) และ อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) ซึ� งพบวา่บริษทัที�อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรม
เกษตรและอาหารมีปริมาณการรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมอยูใ่นระดบัสูง และกลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างอยู่ในอนัดบั 6 ส่วนสาเหตุของความแตกต่างที�เกิดขึ.นอาจเกิดจาก
จาํนวนบริษทัที�ใช้เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาครั. งนี. เป็นบริษทัที�มีการรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยนืไมม่ากนกั และการเกบ็ขอ้มูลจากสื�อที�ต่างกนั จึงทาํให้ผลลพัธ์ที�แสดงถึงปริมาณการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลภายในกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าวมีปริมาณการรายงานขอ้มูลในระดบัตํ�าสุด โดย
พบว่าประเด็นที�มีปริมาณข้อมูลการรายงานการรายงานสูงสุด คือ ด้านสังคม ค่าเฉลี�ย เท่ากับ 
27,281.88 คาํ และการรายงานตํ�าสุด คือ ดา้นเศรษฐกิจ คา่เฉลี�ยเทา่กบั 5,190.15 คาํ  
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นอกจากนี.  ผูว้จิยัไดแ้บง่การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืดา้นสังคมในรายงาน 
การพฒันาอยา่งย ั�งยืนออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นขอ้มูลทั�วไป ดา้นแรงงาน ดา้นโอกาสและสิทธิ
มนุษยชน ดา้นลูกคา้และชุมชน และดา้นจริยธรรม เป็นขอ้มูลอา้งอิงจากงานวิจยัในอดีต จากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืนในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืนตามด้าน
ดงักล่าว พบวา่ ขอ้มูลดา้นแรงงานมีปริมาณการรายงานนอ้ยที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 36.25 คาํ คิด
เป็นร้อยละ 0.13 ของปริมาณการรายงานขอ้มูลทั.งหมดในดา้นสังคม ซึ� งเป็นขอ้มูลในส่วนของ
ระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั และจากการศึกษาในครั. งนี. ยงัพบวา่ การรายงานขอ้มูลดา้น
ลูกคา้และชุมชน ซึ� งเป็นขอ้มูลในส่วนนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยัและสุขภาพของชุมชน
ที�ตั.งอยูใ่กลที้�ตั.งกิจการ มีปริมาณการรายงานมากที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 9,719.23 คาํ คิดเป็นร้อย
ละ 35.63 ของปริมาณการรายงานขอ้มูลทั.งหมดในด้านสังคม ซึ� งผลของการศึกษาที�พบไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ องัคณา อิรนพไพบูลย ์ (2548) พบวา่บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากรและพลงังานที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยปี พ.ศ.2546 จาํนวน 17 
บริษทั มีปริมาณการรายงานขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมในรายงานประจาํปี สําหรับการเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานประจาํปี ดา้นสังคมพบวา่ ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรบุคคลมีการเปิดเผยมาก
ที�สุด ดงันั.นจึงอาจสรุปไดว้า่บริษทัโดยส่วนใหญ่มีการจดัทาํและรายงานถึงนโยบายการปฏิบติัต่อ
แรงงานเพื�อนาํไปสู่การทาํงานที�มีประสิทธิผลและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ดว้ยการให้ความสําคญั
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การพฒันามาตรฐานการดาํรงชีวิต การคาํนึงถึงความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานและการไดรั้บความมั�นคงจากการจา้งงาน เป็นตน้ ดงันั.นหากบริษทัไม่มีการปฏิบติัต่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรมอาจจะเกิดปัญหาต่อองคก์ร และสังคมได ้ ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
พฤกษา พึ�งจิตตป์ระไพ (2551) ศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ�งแวดลอ้ม และสังคม
ของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การเปิดเผยขอ้มูลจึงเป็นการเปิดเผย
ตามความสมคัร บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นผลิตภณัฑ์และบริการมากที�สุด การเปิดเผยนอ้ยที�สุด
คือ ดา้นการใชพ้ลงังาน  

5.1.2   ปัจจัยที�มีอทิธิพลต่อปริมาณการรายงานข้อมูลการพฒันาอย่างยั�งยนื 

 ในรายงานการพฒันาอย่างยั�งยนื ของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

ปัจจยัที�ใชใ้นการศึกษาครั. งนี.นาํมาจากการศึกษางานวจิยัในอดีตที�ผา่นมา ซึ� งมี 
การนาํมาใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่ที�เกี�ยวขอ้งกบัการรายงาน ทั.งในเรื�องทั�วๆไปที�ควรรายงานตาม
ร่างคู่มือช่วยบอกพิกดัการดาํเนินงานที�มีเป้าหมายดา้นธุรกิจควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อสังคมที�
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เรียกวา่ “เข็มทิศธุรกิจเพื�อสังคม” (CSR Guidelines)  สถาบนัพฒันาธุรกิจเพื�อสังคม:CSRI, (2012) 
รวมถึงการรายงานในเรื�องของการพฒันาอยา่งย ั�งยืนขององค์กร จาํนวน 9 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
ขนาดของกิจการ ประเภทอุตสาหกรรม จาํนวนปีที�จดทะเบียน ลกัษณะของประเทศผูก่้อตั.ง 
โครงสร้างการเป็นเจา้ของ โครงสร้างการเงิน โครงสร้างกรรมการอิสระ ความสามารถในการก่อ
หนี. /ชาํระหนี.  และ ประเภทสาํนกังานสอบบญัชี 

 การอภิปรายผลการศึกษาจะขอแยกพิจารณาโดยพิจารณาผา่นสมมติฐาน 
การศึกษาและผลการทดสอบที�มีการยอมรับและปฏิเสธสมมติฐาน ดงันี.  ผลลพัธ์ที�พบวา่เป็นปัจจยัที�
มีความสัมพนัธ์กบัการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ประกอบดว้ย 

สมมติฐานขอ้ที� 1 (H1) ระบุวา่ ขนาดของกิจการมีอิทธิพลต่อปริมาณการ 
รายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ผลที�ได้จากการศึกษาครั. งนี.
พบวา่ขนาดของกิจการมีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน โดยผลที�
ไดมี้ความสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ Camfferman and Cooke (2002) ศึกษาเปรียบเทียบการเปิดเผย
ขอ้มูลในรายงานประจาํปี ของบริษทัในประเทศองักฤษและประเทศเนเธอร์แลนด ์พบวา่ขนาดของ
กิจการ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของทั.งสองประเทศเหมือนกนั  บุญฑริกา 
ใจกระจ่าง (2546) ศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อระดบัการเปิดเผยข้อมูลของเครื�องมือทางการเงินของ
ธนาคารพาณิชย ์ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา่ขนาดของ
กิจการเป็นปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีสาระสําคญั  ณิชวรรณ 
วิชยัดิษฐ, ไพบูลย ์ผจงวงศ ์และ ศศิวิมล มีอาํพล (2552) พบวา่ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม  ฐิติมา กิ�งแกว้ (2553) 
พบความสัมพนัธ์ระหว่างกบัคุณลักษณะขนาดของกิจการ กับระดับการเปิดเผยข้อมูลด้าน
สิ�งแวดล้อม และ มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2555) ศึกษาขอบเขตของการรายงานไตรกปัปิยะ Triple 
Bottom Line (TBL) ในรายงานประจาํปี ของ 50 บริษทัขนาดใหญ่ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื�อวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอบเขตของการรายงานไตรกปัปิยะ และ
ปัจจยัที�ส่งผลต่อการรายงานไตรกปัปิยะ โดยพบความสัมพนัธ์ระหว่างการรายงานขอ้มูลไตร
กปัปิยะกบัขนาดของบริษทั  

สมมติฐานขอ้ที� 9 (H9) ประเภทสาํนกังานสอบบญัชีมีอิทธิพลต่อปริมาณการ 
รายงานขอ้มูลการพฒันาอย่างย ั�งยืนในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืนของบริษทัที�จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลลพัธ์ที�ไดจ้ากการศึกษาพบวา่ ยอมรับสมมติฐาน ซึ� งอาจจะ
กล่าวไดว้า่กิจการที�ไดรั้บการตรวจสอบจากสํานกังานสอบบญัชีBig 4 นั.นมีความสามารถในการ
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รายงานขอ้มูลไดต้รงกบัขอ้บงัคบัที�กาํหนดโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลไดดี้กวา่กิจการที�ใชบ้ริการจาก
สํานกังาน สอบบญัชีที�ไม่ใช่ Big 4 ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ Singhvi & Desai (1971); 
Eng & Mak (2003) และ พฤกษา พึ�งจิตตป์ระไพ (2551) ที�พบวา่การใชบ้ริการจากสํานกังานสอบ
บญัชี Big 4 มีระดบัการรายงานขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมอยูใ่นระดบัสูง จึงอาจกล่าวไดว้า่การ
เลือกใชบ้ริการจากสํานกังานสอบบญัชีที�แตกต่างกนัจะมีอิทธิพลต่อจาํนวนขอ้มูลที�ทาํการรายงาน
ไวใ้นรายงานทางการเงิน ตลอดจนรายงานประจาํปีของกิจการ เพราะกิจการที�เลือกใช้บริการจาก
สํานกังานสอบบญัชี Big 4 ตอ้งการมาตรฐานการรายงานขอ้มูลให้อยูใ่นระดบัสูง เนื�องจากเป็น
กิจการที�มีจาํนวนเม็ดเงินลงทุนสูง เพราะฉะนั.นกิจการจึงใส่ใจในขอ้มูลที�กิจการทาํการรายงานใน
รายงานประจาํปีดว้ยเช่นกนั เพราะเป็นการรายงานให้กบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น หรือผูใ้ชง้บการเงินราย
อื�นๆ รับทราบ 

สาํหรับสมมติฐานที�ประกอบดว้ย ประเภทอุตสาหกรรม (H2), จาํนวนปีที�จด 
ทะเบียน (H3), ลกัษณะของประเทศผูก่้อตั.ง (H4), โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (H5),  โครงสร้าง
การเงิน (H6), โครงสร้างกรรมการอิสระ (H7) และ ความสามารถในการก่อหนี.  (H8) มีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอย่างย ั�งยืน ซึ� งการศึกษาครั. งนี. พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในรายงานรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของกิจการ 
โดยปัจจยัทั.ง 7 ตวั ดงักล่าวเป็นปัจจยัที�แสดงถึงประสิทธิภาพของการจดัการ การดาํเนินงานของ
กิจการเพียงอยา่งเดียว ดงันั.นผลจากการศึกษาจึงพบว่าปัจจยัทั.ง 7 ตวั ไม่มีความสอดคล้องกบั
งานวจิยัในอดีต ตามสมมติฐานขา้งตน้ ดงันี.  ประเด็นของประเภทอุตสาหกรรม โดยงานวิจยัของ ณิ
ชวรรณ วชิยัดิษฐ  ไพบูลย ์ผจงวงศ ์และ ศศิวมิล มีอาํพล (2552)  ศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคม และความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมผล
การศึกษาพบว่า ประเภทอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม และบริษทัที�อยูใ่นอุตสาหกรรมแตกต่างกนั มีระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ส่วนสมมติฐานของจาํนวน
ปีที�จดทะเบียน (อายุกิจการ) ซึ� งงานวิจยัของ มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2555) ศึกษาขอบเขตของการ
รายงานไตรกปัปิยะ (Triple Bottom Line: TBL) ในรายงานประจาํปี ของ 50 บริษทัขนาดใหญ่ที�จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอบเขตของ
การรายงานไตรกปัปิยะ และปัจจยัที�ส่งผลต่อการรายงานไตรกปัปิยะ ขอบเขตของการรายงานไตร
กปัปิยะ ในรายงานประจาํปีของ 50 บริษทัขนาดใหญ่ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย พบวา่ระหวา่งอายุมีความสัมพนัธ์ต่อการรายงานขอ้มูลไตรกปัปิยะ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียที�อยูใ่น
ประเทศไทย (ประเทศกาํลงัพฒันา) มีอิทธิพลต่อการเรียกร้องใหบ้ริษทัดาํเนินการรายงาน 
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ไตรกปัปิยะ นอ้ยกวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเทศที�พฒันาแลว้ The USA and Japan see Ho and Taylor 
(2007) สมมติฐานต่อมา คือ ลกัษณะของประเทศผูก่้อตั.ง โดยงานวิจยัของ อลิสรา ผลาวรรณ์ (2547) 
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของบริษทักบัระดบัการเปิดเผยลักษณะของขอ้มูลของ
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติมีความสัมพนัธ์เป็นลบต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ส่วนสมมติฐานของโครงสร้างการ
เป็นเจา้ของ ซึ� งพบงานวิจยัของ Eng and Mak (2003) ศึกษาผลกระทบของโครงสร้างความเป็น
เจา้ของและองคป์ระกอบของคณะกรรมการต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศสิงคโปร์  ในปี 1995 โดยแบ่งลกัษณะโครงสร้างความเป็นเจา้ของ
เป็นการถือครองหุ้นโดยฝ่ายบริหาร (Managerial Ownership) ซึ� งวดัจากสัดส่วนการถือหุ้นของ
กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร การถือครองหุ้นโดยผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง 
(Blockholder Ownership) ซึ� งวดัจากสัดส่วนการถือหุน้ที� 5% หรือมากกวา่ และการถือครองหุ้นโดย
รัฐบาล (Government Ownership) โดยพบวา่การมี Managerial Ownership และ Government 
Ownership ตํ�าจะมีการเปิดเผยที�เพิ�มขึ.น อยา่งไรก็ตาม Block holder Ownership ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ และ Ghazali (2007) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความ
เป็นเจา้ของและการรายงานความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศมาเลเซีย ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างการถือครองหุ้นโดยรัฐบาล 
(Government-Ownership) กับการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  และสมมติฐานของ 3 ตัว
สุดทา้ย คือ โครงสร้างการเงิน โครงสร้างกรรมการอิสระ และความสามารถในการก่อหนี.  โดยพบ
งานวิจยัของ บุญฑริกา ใจกระจ่าง (2546) ศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของ
เครื�องมือทางการเงินของธนาคารพาณิชย ์ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผล
การศึกษาพบวา่ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถในการทาํกาํไร และโครงสร้างกรรมการอิสระ เป็น
ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล  

5.1.3  ความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานข้อมูลการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

กบัผลการดําเนินงาน 

การศึกษาความสัมพนัธ์ ระหวา่งปริมาณการรายงานขอ้มูลในรายงานกาพฒันา 
อยา่งย ั�งยนื กบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ซึ� งการศึกษาครั. งนี.ไดก้าํหนดตวัชี.วดัออกเป็น 4 ดา้น คือ 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ั.งหมด (ROA) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) 
อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุน้ (EPS) และอตัราการเปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร  
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(     PROFIT) ผลจากการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ของปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืน กบัผลการดาํเนินงาน ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ซึ� งเป็นการทดสอบตามสมมติฐานที� 
10.1, 10.2, 10.3 และ 10.4 คือ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ั.งหมด (H10.1), อตัราผลตอบแทน
จากส่วนของผูถื้อหุ้น (H10.2), อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิต่อหุ้น (H10.3) และ อตัราการ
เปลี�ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร (H10.4) เป็นการสะทอ้นถึงลกัษณะความสําคญัของขอ้มูลที�มีต่อ
ผูใ้ช ้โดยขอ้มูลในส่วนนี. มีความจาํเป็น และสาํคญัต่อผูบ้ริหารที�ตอ้งทราบ ส่วนขอ้มูลที�ตอ้งรายงาน
ให้นกัลงทุน หรือผูมี้ส่วนได้เสียคนอื�นๆ ไดรั้บทราบ ไดมี้การรายงานในรูปแบบอื�นที�น่าเชื�อถือ 
ตามที�กฎหมายกาํหนด เช่น รายงานประจาํปี แบบ 56-1 เป็นตน้ ดงันั.นการรายงานขอ้มูลการพฒันา
อยา่งย ั�งยืนต่อสังคม ผูบ้ริหารอาจมองวา่เป็นการเพิ�มตน้ทุนเนื�องจากการจดัทาํการรายงานขอ้มูล
ดงักล่าวตอ้งใช้งบประมาณในการจดัทาํค่อนขา้งสูง จึงเป็นเหตุผลให้ผูบ้ริหารไม่มีนโยบายให้
กิจการตอ้งจดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของกิจการ ผลลพัธ์จากการศึกษาจึงพบวา่มีความ
สอดคล้องกบัรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืน ปตท.เคมิคอล จาํกดั (มหาชน), (2553) บริษทัมีการ
จดัทาํรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนนี.  เพื�อเป็นสื�อกลางในการติดต่อสื�อสารและตอบสนองความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ครอบคลุมทุกกลุ่ม เป็นการแสดงขอ้มูลเกี�ยวกบัความรับผิดชอบของ
บริษทัที�มีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในส่วนที�บริษทัไดมี้การดาํเนินการแลว้ และในอนาคต 
  โดยผลจากการศึกษาครั. งนี. ไม่สัมพนัธ์กบังานวิจยัในอดีตของ สุทธิเพ็ญ ดีสวสัดิ 
(2553) ที�พบวา่ อตัราผลตอบแทนจากกาํไรสุทธิมีความสัมพนัธ์กบัราคาหลกัทรัพย ์อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ กล่าวคือ อตัราส่วนกาํไรสุทธิเป็นอตัราส่วนที�สําคญัอยา่งหนึ�งในการวดัผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัและวดัผลในการทาํกาํไร ซึ� งนักลงทุนมกัใช้อตัราส่วนจากกาํไรสุทธิหรือขอ้มูลที�
เกี�ยวกบักาํไรสุทธิเป็นเกณฑใ์นการวดัผลการดาํเนินงานเพื�อคาดคะเนและตดัสินใจลงทุนในอนาคต  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยมี์ความสัมพนัธ์กบัราคาหลกัทรัพย ์ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 
กล่าวคือ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ป็นอตัราส่วนที�วดัความสามารถในการทาํกาํไรโดยไม่
สนใจที�มาของเงินทุนในการจดัหาสินทรัพย ์ซึ� งเป็นอตัราส่วนที�สําคญัที�นกัลงทุนนาํไปใชป้ระเมิน
ประสิทธิภาพในการลงทุน เพราะอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ป็นตวัสนบัสนุนความสามารถ
ในการดาํเนินงานเพื�อสร้างผลกาํไรให้แก่กิจการไดโ้ดยตรง ทาํให้นกัลงทุนนาํอตัราผลตอบแทน
จากสินทรัพยม์าประกอบการตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพย ์ และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ
หุ้นความสัมพนัธ์กบัราคาหลกัทรัพยอ์ยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ กล่าวคือ อตัราผลตอบแทนต่อส่วน
ของผูถื้อหุ้นเป็นอตัราส่วนที�สําคญั เพราะเป็นเรื�องเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นจากผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั ซึ� งผูถื้อหุ้นนั.น เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียที�มีความสําคญัต่อกิจการ เพราะการระดม
ทุนที�กิจการได้รับ ส่วนหนึ� งมาจากนักลงทุนที�สนใจลงทุนในกิจการ ซึ� งผลการดาํเนินงานของ
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กิจการส่งผลถึงความสัมพนัธ์กบัอตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และ บูรณภพ สมเศรษฐ ์(2555) 
พบวา่ ปัจจยัการแสดงความรับผิดชอบทางสังคมขององค์กรด้านสิ�งแวดล้อม (Environment) มี
ความสัมพนัธ์กบัผลตอบแทนจากสินทรัพย ์อยา่งมีนยัสาํคญั  

5.2 ประโยชน์ที�ได้รับจากการศึกษา 

การศึกษาเรื�อง “การรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื กรณีศึกษาบริษทั 
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” ผูว้จิยัไดพ้บประโยชน์ที�ไดรั้บจากการศึกษาวจิยั
ซึ� งสามารถจาํแนกออกเป็น 2 ดา้น คือ ประโยชน์เชิงการนาํไปใช ้ 
(Practical Contributions) และประโยชน์ทางเชิงทฤษฏี (Theoretical Contributions)  

5.2.1  ประโยชน์เชิงการนําไปใช้  

1.  ช่วยใหกิ้จการประเภทอื�น เช่น บริษทัจาํกดั หา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือ  
หา้งหุน้ส่วนสามญั เป็นตน้ สามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํรายงาน 
การพฒันาอยา่งย ั�งยนืในกิจการของตนเองได ้ 
2.  ใชเ้ป็นขอ้มูลทางเลือกนอกเหนือจากงบการเงิน ใหผู้ล้งทุนไดส้ามารถ 
เลือกใชป้ระกอบการตดัสินใจสาํหรับการลงทุนต่อไปในอนาคต  
3.  เป็นการกระตุน้หน่วยงานที�ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแล อาทิ คณะกรรมการตลาด 
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สภาวชิาชีพการบญัชีในพระราชูปถมัภ ์และ 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันากฎหมาย หรือมาตรฐานการ
บญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของกิจการ 
ในประเทศไทย  

5.2.2  ประโยชน์ในเชิงทฤษฏ ี 

1.  ประโยชน์ในการทดสอบทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทฤษฎีตวัแทน และทฤษฎีการ
ปฏิบติักิจกรรมเพื�อสังคมกบัการพฒันาอยา่งย ั�งยืน โดยสามารถอธิบายเหตุการณ์ 
หรือสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัไดจ้ริงในประเทศกาํลงัพฒันาอยา่ง
ประเทศไทย จากผลการศึกษาการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื ในครั. งนี.พบวา่  

-  ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีบทบาทในการกาํหนดปริมาณการรายงาน 
ขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน ในรายงานการพฒันาอย่างย ั�งยืนของกิจการ ซึ� งมี
ความสัมพนัธ์กบังานวจิยัในอดีตที�พบวา่ ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถอธิบายจาก
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ปริมาณการรายงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการได ้เนื�องจากบริษทั
ถูกกดดนัโดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย สําหรับการรายงานรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนใน
ประเทศไทยพบวา่ กิจการที�มีการรายงานขอ้มูลการพฒันาอย่างย ั�งยืน ทั.งสิ.น 28 
บริษทั เป็นบริษทัที�อยูใ่นกลุ่ม SET100 จาํนวน 24 บริษทั และเป็นบริษทัที�อยูใ่น
กลุ่ม Non SET100 จาํนวน 4 บริษทั ซึ� งกิจการที�อยูใ่นกลุ่ม SET100 ยอ่มมีจาํนวน
กลุ่มคนผูมี้ส่วนไดเ้สีย มากกวา่กิจการที�อยูใ่นกลุ่ม Non SET100 ดงันั.นทฤษฎีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสามารถอธิบายถึงพลงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�สามารถการเรียกร้องให้
กิจการทําการรายงานข้อมูลการพัฒนาอย่างย ั�งยืนในประเทศที�กําลังพัฒนา 
อยา่งเช่นประเทศไทยได ้อีกทั.งการรายงานในลกัษณะนี. มีตน้ทุนในการรายงานสูง 
สอดรับกบัผลพบผลการศึกษาดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 

-  ทฤษฎีตวัแทน สามารถอธิบายถึงมูลเหตุจูงใจในดา้นการจดัการผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั ที�สําคญัหากผลตอบแทนของผูบ้ริหารขึ.นอยูก่บัรายไดข้อง
บริษทั ยิ�งทาํให้ผูบ้ริหารเขา้มาจดัการดา้นผลการดาํเนินงานขององค์กรมากขึ.น 
สอดรับกบัผลการการศึกษาในครั. งนี.  ที�พบวา่ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันา
อย่างย ั�งยืน ส่วนของข้อมูลด้านเศรษฐกิจ มีปริมาณการรายงานตํ�าสุด เท่ากับ 
5,190.15 คาํ เนื�องจากการรายงานในรูปแบบนี. เป็นการรายงานตามความสมคัรใจ 
ซึ� งผูบ้ริหารสามรถเลือกลงทุนนาํเสนอผา่นสื�อ  ที�สร้างความน่าเชื�อถือ ความมั�นใจ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไดม้ากกวา่ ส่งผลต่อการลงทุนในกิจการที�สูง และมีผลตอบแทน
ที�ดีตามมา 

-  ทฤษฎีการปฏิบติักิจกรรมเพื�อสังคม สามารถอธิบายเหตุการณ์ที�องคก์ร
จะตอ้งคืนประโยชน์สู่สังคมตามความตอ้งการที�สังคมมีการคาดหวงั เพื�อความอยู่
รอดขององค์กร หรือเพื�อให้ได้รับการยอมรับจากสังคมทาํให้บริษทัส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 61.23) มีการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืน รวมทั.งขอ้มูลของการรายงาน
ในรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนที�จดัทาํส่วนใหญ่มีการรายงานในดา้นสังคม เป็น
ขอ้มูลนโยบายที�เกี�ยวกบัความปลอดภยัและสุขภาพของชุมชน มากกวา่หวัขอ้อื�นๆ  
2.  เป็นฐานขอ้มูลให้แก่นกัวิจยั อาจารยแ์ละนกัศึกษา รวมทั.งผูส้นใจในอนาคต 
เพื�อเป็นประโยชน์ใหแ้ก่การขยายขอบเขตของงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
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5.3 ข้อจํากดัในการศึกษา  

การศึกษาครั. งนี. มีขอ้จาํกดัในงานวจิยัเกี�ยวกบัสื�อที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล วธีิการ 
และเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บขอ้มูล (เลือกใชร้ายงานGRI 2008) รวมทั.งปัจจยัที�คาดวา่จะมีอิทธิพล
ต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลอื�นๆ ซึ� งสามารถอธิบายเป็นหวัขอ้ ดงันี.   

1. สื�อที�ใชใ้นการศึกษาครั. งนี. ถูกกาํหนดเป็นขอ้จาํกดัของการศึกษาวจิยัเนื�องจาก 
บริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่ไดมี้สื�อเพียงประเภท
เดียวในการรายงานขอ้มูลของกิจการไปสู่ผูมี้ส่วนได้เสีย ดงันั.นกิจการจึงจะมี
ช่องทางการกระจายขอ้มูลสู่ภายนอกกิจการ ซึ� งสื�อที�ไดรั้บความนิยมของบริษทัที�
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ รายงานประจาํปี แบบ 56-1 
Websites รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนืขององคก์ร จดหมายและขา่วสารต่างๆ เป็น
ตน้  อยา่งไรก็ตามที�การศึกษาวิจยัเลือกใชสื้�อรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของ
บริษทั เนื�องจากรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื เป็นวธีิการที�มีหลกัเกณฑ์สร้างความ
เชื�อมั�นในดา้นความโปร่งใสในการรายงาน และเปิดเผยขอ้มูล เป็นมาตรฐานที�มี
บริษัทกว่า 1,500 แห่งทั�วโลก ให้การยอมรับ และเป็นสื� อที�ไม่มีกฎหมาย
กาํหนดให้บริษทัที�จดทะเบียนตอ้งจดัทาํ ทั.งนี. ขึ.นอยูก่บันโยบายของผูบ้ริหารแต่
ละบริษทัที�จะกาํหนดให้จดัทาํ อีกทั.งการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในประเทศ
ไทยยงัคงเป็นการรายงานในรูปแบบสมคัรใจ (Voluntary Reporting)   
2. เครื�องมือในการเกบ็ขอ้มูลในการศึกษาครั. งนี.อาจเป็นขอ้จาํกดัของงานวจิยั  
เนื�องจากผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เนื.อหา (Content Analysis) ดว้ยวิธีการนบัคาํ เพื�อ
คาํนวณปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืนในรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืนของบริษทั แต่การใช้การวิเคราะห์เนื.อหาไม่สามารถพิจารณาคุณภาพของ
ขอ้มูลได ้ ทาํไดเ้พียงบอกปริมาณการรายงานขอ้มูลเท่านั.น  อยา่งไรก็ตามวิธีการ
วิเคราะห์เนื.อหาเป็นวิธีการที�ได้รับความนิยมที�สุดในการทาํวิจยัเกี�ยวกบัการ
รายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
3. นอกจากนี.การใชว้ธีิการวเิคราะห์เนื.อหายงัเป็นวธีิการวิจยัที�โปร่งใส และ 
เป็นวิธีการที�มีลกัษณะเป็นวตัถุวิสัย เพราะมีการระบุคุณลกัษณะของสิ�งที�จะแจง
นบั สามารถที�จะยดืหยุน่ในการกาํหนดช่วงระยะเวลาการวิจยัไดมี้ลกัษณะการวิจยั
แบบ Unobtrusive Method หรือ Non-Reactive Method คือ ผูว้ิจยัไม่ตอ้งมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูถู้กวิจยั การวิเคราะห์เนื.อหาจึงเป็นวิธีการที�มีความยืดหยุน่อยา่ง
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มาก โดยเฉพาะอยา่งยิ�งกบัขอ้มูลที�ไม่ไดมี้การจดัระบบ และสุดทา้ยคือเป็นวิธีการ
ที�สามารถรวบรวมขอ้มูลที�โดยปกติ ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลพวกนี. ไดง่้าย เช่น ภูมิ
หลงัทางสังคมของกลุ่มผูน้าํที�มีชื�อเสียง เป็นตน้ (แน่งนอ้ย ยา่นวารี, 2549)  
4.  ปัจจยัที�ใชใ้นการทดสอบความสัมพนัธ์กบัปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่ง
ย ั�งยืนถูกจาํกดัเพียง 13 ปัจจยั ซึ� งอาจจะมีปัจจยัอื�นๆ ที�คาดวา่จะมีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน เช่น ทศันคติของผูบ้ริหาร และ
หวัขอ้การกาํกบัดูแลของกิจการ เป็นตน้ 

5.4 ข้อเสนอแนะการวจัิยในอนาคต 

จากการศึกษาขอบเขต เนื.อหา ปริมาณการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยนื และ 
ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อปริมาณการรายงานขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ั�งยืน รวมทั.งทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งการรายงานการพฒันาอยา่งย ั�งยืนของกิจการกบัผลการดาํเนินงาน ของบริษทัที�จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั.นเพื�อเป็นแนวทางในการศึกษาเพิ�มเติม และขยายขอบเขต
ของผลการศึกษาในอนาคต ผูว้จิยัขอเสนอแนวทางในการทาํวจิยัในอนาคต ดงันี.  

1. การศึกษาในครั. งนี.  ผูว้จิยัอาจทาํการศึกษาจากขอ้มูลของบริษทัที�อยูน่อก 
ตลาดหลักทรัพย์ หรืออาจครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อใหผ้ลการศึกษามีความชดัเจนมากยิ�งขึ.น 
2. การศึกษาในครั. งนี.  ไดท้าํการศึกษาจากขอ้มูลเพียงปีเดียว คือ ปีพ.ศ.2555  
ดังนั. น อาจขยายช่วงเวลาในการศึกษาให้มากขึ. น เพื�อศึกษาแนวโน้ม หรือ
เปรียบเทียบผลการศึกษาที�ได ้แตกต่างไปจากเดิมหรือไม ่
3. การศึกษาการพฒันาอยา่งย ั�งยนืของกิจการ ในการทาํการวจิยัในอนาคต 
ผูว้จิยัอาจเลือกศึกษาในเชิงของการวดัระดบัการพฒันาอยา่งย ั�งยนืที�ละเอียดมากขึ.น 
เช่น นโยบายทางด้านการบญัชีของกิจการที�เกี�ยวกบัการพฒันาอย่างย ั�งยืน เพื�อ
ใหผ้ลการศึกษามีความชดัเจนในเชิงลึกมากขึ.น 
4. ผูว้จิยัอาจทาํการศึกษาดา้นความคิดเห็นของผูที้�เกี�ยวขอ้งภายใน และภายนอก 
กิจการ ในดา้นความตอ้งการเกี�ยวกบัรูปแบบของการจดัทาํรายงานการการพฒันา
อยา่งย ั�งยนื เพื�อใหส้ามารถใชเ้ป็นแนวทางเพื�อการพฒันาสู่มาตรฐานต่อไป 
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รายชือบริษทัทีใช้ในการศึกษา 
 

 

ลาํดับ 
 

 

ชือย่อ 
 

ชือบริษัท 
 

กลุ่มอตุสาหกรรม 

01 ADVANC บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ  
จาํกดั (มหาชน)  

เทคโนโลย ี

02 AMANAH บริษทั อะ มานะฮ ์ลิสซิ.ง  
จาํกดั (มหาชน)  

ธุรกิจการเงิน 

03 AOT บริษทั ทา่อากาศยานไทย  
จาํกดั (มหาชน) 

บริการ 

04 BANPU บริษทั บา้นปู จาํกดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
05 BCP บริษทั บางจากปิโตรเลียม  

จาํกดั(มหาชน)  
ทรัพยากร 

06 BMCL บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ  
จาํกดั (มหาชน)  

บริการ 

07 BTS บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิGงส์  
จาํกดั (มหาชน)  

บริการ 

08 CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร  
จาํกดั (มหาชน)  

เกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 

09 EASTW บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรนํGาภาค
ตะวนัออก จาํกดั (มหาชน)  

ทรัพยากร 

10 EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
11 IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
12 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน 
13 KTB ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
14 MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั.นแนล  

จาํกดั (มหาชน)  
เกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 
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รายชือบริษทัทีใช้ในการศึกษา (ต่อ) 
 

ลาํดับ 
 

 

ชือย่อ 
 

ชือบริษัท 
 

กลุ่มอตุสาหกรรม 

15 PS บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท  
จาํกดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้างพฒันา 

16 PSL  บริษทั พรีเชียส ชิพปิG ง จาํกดั (มหาชน)  บริการ 
17 PTT บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
18 PTTEP บริษทั ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

จาํกดั (มหาชน) 
ทรัพยากร 

19 PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
จาํกดั (มหาชน)  

สินคา้อุตสาหกรรม 
อาหาร 

20 RATCH บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิGง  
จาํกดั (มหาชน) 

ทรัพยากร 

21 SC บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั.น  
จาํกดั (มหาชน)  

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้างพฒันา 

22 SCC  บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน)  
 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้างวสัดุก่อสร้าง 

23 SCCC บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั 
(มหาชน)  

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้างวสัดุก่อสร้าง 

24 SSI บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี  
จาํกดั (มหาชน) 

สินคา้อุตสาหกรรม 

25 TISCO บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
 จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจการเงิน 

26 TOP บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ทรัพยากร 

27 TTCL บริษทั โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั.น  
จาํกดั (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

28 TTW บริษทั นํGาประปาไทย จาํกดั (มหาชน)  ทรัพยากร 
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ภาคผนวก ข  แบบการประเมนิการรายงานการพฒันาอย่างยังยนื 

        Sustainable Development Reporting (SD) 

ส่วนที  1:  แบบเกบ็ข้อมูลพืBนฐานของบริษัท 

 1.  ชื.อบริษทั     ชื.อยอ่(รหสั) 

 2.  ขนาดของกิจการ     SET 100  Non SET 100 

 3.  ประเภทอุตสาหกรรม 

 4.  อายขุองกิจการ ปี 

 5.  ประเทศผูก่้อตัGงกิจการ      กิจการต่างประทศ   กิจการในประเทศ 

 6.  โครงสร้างการเป็นเจา้ของกิจการ  กิจการภาครัฐบาล กิจการภาคเอกชน 

  7.  โครงสร้างการเงินของกิจการ (หนีG สินรวม / ส่วนของเจา้ของ)      เทา่ 

  8.  โครงสร้างกรรมการอิสระของกิจการ (กรรมการภายใน / กรรมการภายนอก)         เทา่ 

  9.  ความสามารถในการก่อหนีG  (หนีG สินรวม / สินทรัพยร์วม)         เทา่ 

10.  ประเภทสาํนกังานตรวจสอบบญัชีของกิจการ 

  บิbกโฟร์            ไมใ่ช่บิbกโฟร์ 

11. อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยท์ัGงหมด =   

      ( กาํไรสุทธิ X 100 ) /  สินทรัพยร์วม  

12. อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ =   

      ( กาํไรสุทธิ X 100) / ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

13. อตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อหุ้น =   

      (กาํไรสุทธิ / จาํนวนหุน้ของบริษทัที.ชาํระแลว้) 

14. อตัราการเปลี.ยนแปลงผลตอบแทนในกาํไร =   

      (กาํไรปี 2555 – กาํไรปี 2554) X 100 

                 กาํไรปี 2554 
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ส่วนที  2:  แบบเกบ็ข้อมูล: การรายงานการพฒันาอย่างยังยืน(SD)  

   ในรายงาน Global Reporting Initiative(GRI) 

หัวข้อที  2.1  หัวข้อเกียวกบัการเปิดเผยข้อมูลทางเศรษฐกจิ 

อนัดบั หัวข้อหลกั หัวข้อการรายงานข้อมูล จาํนวนคํา 
1 ดา้นขอ้มลูทั.วไป ขอ้มลูเกี.ยวกบัขนาดและกาํไรของบริษทั  
 2  ขอ้มลูการระบุ(กาํหนด)เกี.ยวกบับุคคล/หน่วยที.ใหข้อ้มลู/ 

ความรับผดิชอบดา้นการเงินกบักิจการ 
 

 3 ดา้นลูกคา้ ขอ้มลูรายละเอียดของสินคา้/บริการ  
 4  ขอ้มลูส่วนแบ่งตลาดของกิจการ  
 5  ขอ้มลูเกี.ยวกบัจาํนวนสินคา้คงคา้งจากการสั.งซืGอของลูกคา้ เช่น 

กกัตุนสินคา้ 
 

 6 ดา้นผูส่้งวตัถุดิบ ขอ้มลูผูส่้งวตัถุดิบหลกั  
 7 ดา้นแรงงาน ขอ้มลูเกี.ยวกบัการจ่ายเงินเดือนพนกังาน  
 8  ขอ้มลูผลประโยชน์และสวสัดิการที.เป็นตวัเงินอื.นๆ ที.ลูกจา้งควรจะ

ไดรั้บจากกิจการ 
 

 9  ขอ้มลูเกี.ยวกบัโบนสัหรือหุน้ปันผลที.พนกังานจะไดรั้บ 
จากกิจการ 

 

10 ดา้นผูล้งทุน/เจา้หนีG  ขอ้มลูเกี.ยวกบัเจา้หนีGหลกั  
11  ขอ้มลูการกระจายเงินปันผลใหแ้ก่ผูล้งทุน  
12 ดา้นสาธารณะ ขอ้มลูดา้นภาษีอากร  
13  ขอ้มลูพฒันาดา้นสังคมที.เป็นตวัเงิน  เช่น  การบริจาค  เป็นตน้  
14 ดา้นการลงทุน ขอ้มลูขนาดและลกัษณะของการลงทุนหลกัของกิจการ  
15  ขอ้มลูผลประกอบการดา้นการเงินของการลงทุนหลกัของกิจการ

เกี.ยวกบัสินทรัพยที์.มีตวัตน 
 

16  ขอ้มลูการลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันา  
17  ขอ้มลูการลงทุนในขอ้มลูดา้นเทคโนโลย ี  
18  ขอ้มลูการลงทุนในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เช่น ภาพลกัษณ์ 

ของกิจการ 
 

19 ดา้นอื.น ขอ้มลูการพยากรณ์รายไดห้รือยอดขาย  
20  ขอ้มลูเกี.ยวกบัการพยากรณ์ดา้นเศรษฐกิจอื.นๆของกิจการที.สามารถ

วดัไดเ้ป็นตวัเงิน 
 

รวม  
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หัวข้อที  2.2  หัวข้อเกียวกบัการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม 

อนัดบั หัวข้อหลกั หัวข้อการรายงานข้อมูล จาํนวนคํา 
 1 ดา้นขอ้มลูทั.วไป การรายงานขอ้มลูของกิจการเกี.ยวกบัความรับผดิชอบ 

ของกิจการต่อผูถื้อหุน้และสังคมโดยรวม 
 

 2  ขอ้มลูรางวลัดา้นสังคมของกิจการ  
 3  ขอ้มลูการระบุ(กาํหนด)เกี.ยวกบับุคคล/หน่วยงานที.ใหข้อ้มลู/ 

ความรับผดิชอบดา้นสังคม 
 

 4 ดา้นแรงงาน ขอ้มลูจาํนวนพนกังานของกิจการ  
 5  ขอ้มลูการลาออกของพนกังาน  
 6  ขอ้มลูระดบัการศึกษาของพนกังานในบริษทั  
 7  ผลประโยชน์ที.พนกังานไดรั้บในสวสัดิการ  ดา้นสุขภาพ   

ความพิการที.เกิดจากการทาํงาน  และการเกษียณอาย ุ
 

 8  ขอ้มลูความพึงพอใจงานของพนกังาน  
 9  ขอ้มลูดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน  เช่น   

จาํนวนวนัที.ขาดงาน  อุบติัเหตุจากการทาํงาน และการเสียชีวติ 
 

10 ดา้นโอกาสและ 
สิทธิมนุษยชน 

หวัขอ้นโยบายหรือโปรแกรมที.เกี.ยวกบัการเลือกปฏิบติั   
และการล่วงละเมิดสิทธิภายในกิจการ 

 

11  ขอ้มลูนโยบายที.เกี.ยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน  
12  ขอ้มลูเกี.ยวกบัจาํนวนพนกังานหญิงและเยาวชนในกิจการ  
13  ขอ้มลูดา้นการศึกษาและอบรมพฒันาพนกังาน  
14 ดา้นลูกคา้  

และชุมชน 
ขอ้มลูนโยบายที.เกี.ยวขอ้งกบัความปลอดภยั และสุขภาพของชุมชนที.
ตัGงอยูใ่กลที้.ตัGงของกิจการ 

 

15  ขอ้มลูกิจการเพื.อสังคมของกิจการ  
16  ขอ้มลูนโยบายการจา้งแรงงานทอ้งถิ.นของกิจการ  
17 ดา้นจริยธรรม ขอ้มลูนโยบายเกี.ยวกบัการป้องกนัการทุจริต และ 

การติดสินบนของกิจการ 
 

18  ขอ้มลูนโยบายการต่อตา้น/กีดกนัทางการคา้  
19  ขอ้มลูนโยบายการรักษาความลบัของลูกคา้  
20  ขอ้มลูการเตรียมการความพร้อม  สําหรับการเปลี.ยนแปลงกฎหมาย

ดา้นสังคม  ชุมชนและแรงงานของกิจการ 
 

รวม  
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หัวข้อที  2.3  หัวข้อเกียวกบัการเปิดเผยข้อมูลด้านสิงแวดล้อม 

อนัดบั หัวข้อหลกั หัวข้อการรายงานข้อมูล จาํนวนคํา 
 1 ดา้นขอ้มูล

ทั.วไป 
ขอ้มูลรายงานของบริษทัที.เกี.ยวกบัความรับผดิชอบ 
ตอ่สิ.งแวดลอ้ม 

 

 2  ขอ้มูลเกี.ยวกบักฎหมายสิ.งแวดลอ้ม  
 3  ขอ้มูลเกี.ยวกบัผูเ้ชี.ยวชาญดา้นสิ.งแวดลอ้มในการดาํเนินงาน 

ของกิจการ 
 

 4  ขอ้มูลการตรวจสอบสิ.งแวดลอ้ม  
 5  ขอ้มูลรางวลัดา้นสิ.งแวดลอ้มของกิจการ  
 6  ขอ้มูลการตดัสินใจของธุรกิจที.เกี.ยวชอ้งกบัการอนุรักษ์

สิ.งแวดลอ้ม ( เช่น การซืGอวตัถุดิบที.เป็นมิตรกบัสิ.งแวดลอ้ม) 
 

 7  ขอ้มูลระบุ (กาํหนด) เกี.ยวกบับุคคล/หน่วยงานที.ใหข้อ้มูลและ
ความรับผิดชอบดา้นสิ.งแวดลอ้ม 

 

 8 ดา้นพลงังาน นํG า 
และวตัถุดิบ 

ขอ้มูลการใชพ้ลงังานของกิจการ  

 9  ขอ้มูลสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก  
10  ขอ้มูลการจดัการนํG าของกิจการ  
11  ขอ้มูลที.เกี.ยวขอ้งกบัการ Re-cycle และ Re-use ของกิจการ  
12  ขอ้มูลกลยทุธ์สาํหรับการใชสิ้นคา้ประเภท Re-cycle ในกิจการ  
13 ดา้นการจดัการ

ของเสีย และ 
มลภาวะ 

ขอ้มูลเกี.ยวกบัชนิดและขัGนตอนการจดัการมลภาวะทางอากาศ  

14  ขอ้มูลผลกระทบดา้นมลภาวะจากการขนส่งของกิจการ  
15  ขอ้มูลผลกระทบดา้นสิ.งแวดลอ้มของสินคา้และบริการของ

กิจการ (เช่น มลภาวะที.เกิดจากกิจการ) 
 

16  ขอ้มูลการจดัการของเสียของกิจการ  
17 ดา้นอื.นๆ ขอ้มูลนโยบายการบญัชีดา้นสิ.งแวดลอ้ม  
18  ขอ้มูลการใชจ่้ายดา้นสิ.งแวดลอ้ม  
19  ขอ้มูลฟ้องร้อง การโดนลงโทษและคา่ปรับดา้นสิ.งแวดลอ้ม  
20  ขอ้มูลหนีG สินที.คาดวา่จะเกิดขึGนเกี.ยวกบัดา้นสิ.งแวดลอ้ม  

รวม  
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