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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพในการท างาน
และความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึง
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรดงักล่าว โดยใชแ้บบสอบถามที่ประยกุตจ์ากกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีใน
จงัหวดัสงขลา 3 กลุ่ม คือ กลุ่มนักศึกษา อาจารยแ์ละผูจ้ดัท  าบญัชี รวมทั้งส้ิน 459 คน สถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานของ
ความสมัพนัธด์ว้ยการวเิคราะห์สมการถดถอย  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัที่บุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีทั้งสามกลุ่มให้ความส าคัญและ                 
มีความพร้อมมากที่สุด คือปัจจยัดา้นการปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ในทางกลบักนัปัจจยั               
ที่บุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีทั้งสามกลุ่มให้ความส าคญัและมีความพร้อมน้อยที่สุดคือ ทกัษะใน
ดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น ภาษามาลาย ูภาษาจีน เป็นตน้ และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ ในการทดสอบ
สมมติฐานพบวา่นกัศึกษาและอาจารยจ์ากสถาบนัการศึกษาของรัฐมีความพร้อมมากกว่านักศึกษา
และอาจารยจ์ากสถาบนัการศึกษาเอกชน และนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียต ่าจะมีความพร้อมมากกว่า
นักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูง อีกทั้ งยงัพบว่าปัจจัยด้านทักษะทางปัญญามีความสัมพนัธ์เชิงบวก                   
กบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ผลการศึกษาดงักล่าวสามารถล าดบัความส าคญัในการพฒันา ซ่ึงอาจเร่ิมจากปัจจยัที่มีความ
พร้อมนอ้ย คือทกัษะในภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพือ่เป็นการลดจุดอ่อนของบุคลากรสาขา
วชิาชีพบญัชีไทย โดยจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัของภาครัฐและภาคเอกชน 
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Abstract 
This study aimed to identify factors affecting the development of the work, The 

readiness’s of  accounting professionals toward ASEAN Economic Community (AEC) and study 
the relationship between such variables. This study used a questionnaire developed from the 
Thailand Qualification Framework for Higher Education (TQF : HEd) in 2009 to collect data on 
459 people from accounting students, accounting teachers and accountant in Songkhla province.  
The statistics used for the data analysis comprising percentage, mean and standard deviation and 
regression analysis for test hypotheses. 

The result of study indicated that factors are accounting personnel in three groups   is 
very important  to the integrity, transparency and  ethics of professional accountant. And that 
factors are accounting personnel is less important to the English languages skills and AEC 
languages skills such as Chinese, Malaya, etc., and skills in English. To test the hypothesis 
showed that students and faculty of educational institutions more than students and teachers from 
private institutions and students with low GPA to be ready than students with high GPA.  It also 
found that cognitive skills are positively correlated with the availability of accountants into the 
ASEAN Economic Community. 

The results can be prioritized for development may start with the skills in English and 
other languages is to improve the readiness of accounting profession. It requires the cooperation 
of public and private sector. 
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บทที ่ 1 

     บทน ำ 

1.1 บทน ำและควำมส ำคญัของกำรวิจัย 

ประเทศไทยเป็นหน่ึงในสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
(Association of Southeast Asia Nations : ASEAN) ร่วมกบัสมาชิก  9 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศ
มาเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศบรูไน ประเทศเวียดนาม 
ประเทศลาว ประเทศพม่า และประเทศกมัพูชา ภายใตว้ตัถุประสงคเ์ดียวกนั คือการร่วมมือในการ
พฒันาดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นวฒันธรรม   โดยไดมี้การลงนามสนบัสนุนความร่วมมือใน
อาเซียน และจดัตั้งประชาคมความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Political Security Community : APSC)  
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  และประชาคมสังคมและ
วฒันธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community : ASCC)  เป็น 3 เสาหลักในการพฒันา ซ่ึงมี                
กฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) เป็นกรอบพื้นฐานทางกฎหมาย  มีส านักเลขาธิการอาเซียนและ
ส านกังานอาเซียน เป็นหน่วยงานในการติดต่อประสานงานและติดตามผล 

หน่ึงในเป้าหมายส าคญัของ AEC นั่นคือ การเป็นตลาดเดียว (Single Market) และมีฐาน 
การผลิตร่วมกนั (Single Product Base) เป็นการเปิดเสรีทางการคา้ การบริการ การลงทุน และการ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยการลดภาษีทางการค้าให้เป็นศูนย ์และขจัดอุปสรรคหรือการกีดกัน               
ทางการคา้ในด้านอ่ืนๆ ให้หมดไป ซ่ึงส่วนส าคญัที่จะกระทบต่อประชาชนในประเทศ คือ การ
เคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี ซ่ึงประกอบไปดว้ย  8 สาขาอาชีพ ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล ทนัตแพทย ์
วศิวกร สถาปนิก นกับญัชี   นกัส ารวจ  และการท่องเที่ยว  แต่ทั้งน้ีก็ยงัมีขอ้จ ากดัในการเคล่ือนยา้ย
แรงงานอยูด่ว้ยเช่นกนั อนัประกอบไปดว้ย ขอ้จ ากดัทางเทคนิค คือ แมจ้ะมีคุณสมบตัิตามขอ้ตกลง
ยอมรับร่วมส าหรับคุณสมบติันักวิชาชีพ (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) แลว้ก็ตาม 
บุคคลใน  8 วิชาชีพ ที่ตอ้งการเดินทางไปท างานประเทศอาเซียนยงัตอ้งสอบใบประกอบวิชาชีพ
ดว้ยภาษาของประเทศที่ตนจะไปประกอบอาชีพ  และขอ้จ ากัดทางธรรมชาติ คือ ความสามารถ
ส่ือสารด้วยภาษาในประเทศที่ เ ดินทางไปท างาน ความพร้อมที่จะเผชิญและปรับตัวใน
สภาพแวดลอ้มแต่ละประเทศ 

จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ส าหรับวิชาชีพบัญชี พบว่า ในหน่วยงานส าคัญ                  
อยา่งเช่น สภาวชิาชีพบญัชีฯไดมี้การจดัตั้ง “คณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามผลกระทบของ 
AEC ต่อวิชาชีพบญัชี” ขึ้น เพื่อศึกษาผลกระทบจากเร่ืองดังกล่าว และจะน าผลการศึกษาที่ได้
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เผยแพร่แก่สมาชิกทราบให้ทัว่ถึง มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานการบญัชีไทย (Thailand Accounting 
Standards : TAS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting 
Standards : TFRS)  ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการบญัชี(International Accounting Standards : 
IAS) รวมทั้งมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial Reporting 
Standards หรือ IFRS)  ในส านกังานอ่ืน อาทิกรมสรรพากร ไดท้  าการปรับอตัราในการเสียภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลลดลงเป็นร้อยละ 20 ในปี พ.ศ.2556  และให้บริการคอลเซ็นเตอร์และการยืน่แบบเป็น
ภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงเวบ็ไซต ์แบบแสดงรายการอีกดว้ย  

หากมองยอ้นกลบัมายงับุคลากรวิชาชีพบญัชีไทย ในส่วนของแรงงานที่จะเขา้สู่ AEC คือ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูจ้ดัท  าบญัชี อาจารยส์าขาการบญัชีหรือกระทัง่กลุ่ม
นกัศึกษา ยงัไม่เล็งเห็นถึงผลกระทบจากการเขา้มาของ AEC มากนัก อาทิเช่น ยงัไม่มีการพฒันาใน
กระบวนการท างานจริงตามมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) และในภาคของการศึกษายงั
ไม่มีการกระตุน้การเรียนการสอนให้ตอบรับการเขา้มาของ AEC อีกทั้งขอ้มูลจากเว็บไซด์องค์
ความรู้ AEC ไดแ้สดงขอ้มูล ในเร่ืองทกัษะภาษาของคนไทยยงัที่ยงัดอ้ยกวา่ประเทศอ่ืน ๆ มาก  

เม่ือมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานสาขาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงนั่นหมายถึงนักบัญชี                  
ที่อยูใ่นประเทศที่มีความเจริญระดบัเดียวกับประเทศไทย หรือประเทศที่เจริญกว่า เช่น ประเทศ
สิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย จะเดินทางเขา้มาแทนที่นักบญัชีไทยเป็นแน่ อาจเป็นในรูปแบบ                 
ของแรงงาน หรือการมาพร้อมกบัผูป้ระกอบการที่มาลงทุนในประเทศไทย นอกเหนือจากน้ีนัก
บญัชีคู่แข่งจากประเทศฟิลิปปินส์ซ่ึงความสามารถดา้นภาษาองักฤษที่มากกว่านักบญัชีไทยถือเป็น
คุณสมบตัิที่ส าคญัที่ท  าใหน้กัลงทุนตดัสินใจเลือกนกับญัชีจากฟิลิปปินส์ ฉะนั้นแลว้การเคล่ือนยา้ย
แรงงานโดยเสรีอาจท าให้มีนักบญัชีจากประเทศอ่ืน ๆ มาท างานแทนที่นักบญัชีไทย จนอาจส่งผล
ใหน้กับญัชีไทยประสบภาวะตกงานในอนาคตได ้

จากขอ้มูลการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานดังกล่าว เห็นได้ชดัว่าบุคลากรสาขาวิชาชีพ
บญัชีไทยยงัมีขอ้จ ากดัในการประกอบวิชาชีพ  จึงเป็นเหตุผลให้ผูว้ิจยัมีความสนใจที่จะศึกษาถึง
ผลกระทบและความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทยกับความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยศึกษากลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ ผูจ้ดัท  าบญัชี อาจารยแ์ละนักศึกษาสาขาการบญัชี  
เน่ืองจากทั้งสามกลุ่มตวัอยา่งมีความสัมพนัธ์กนั อาจารยมี์ภาระหน้าที่ในการพฒันาศกัยภาพของ
นักศึกษาให้กลายเป็นผูจ้ดัท  าบญัชีที่มีความพร้อมสู่การเปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ผลลพัธ์
จากการวิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาศกัยภาพของผูจ้ดัท  าบญัชี อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกนั และมีความพร้อมส าหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรีในปี พ.ศ. 
2558 ต่อไป 
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1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 
1. ปัจจยัใดบา้งที่บุคลากรวชิาชีพบญัชี จะตอ้งท าการปรับเปล่ียนเพื่อพฒันาศกัยภาพการ

ท างาน และบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีมีความพร้อมต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนแลว้หรือไม่ อยา่งไร 

2. ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน          
ของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี หรือไม่ ในทิศทางใด จะด าเนินการต่อไปอยา่งไร 

 
1.3  วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย 

2. เพือ่ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพในการท างาน และความพร้อมของ
บุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่มีผลต่อศกัยภาพการด าเนินงานกบัความพร้อม
ของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 

 

1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

1.    บุคลากรวชิาชีพบญัชีสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาขีดความสามารถ   
เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ย
แรงงานของ AEC 

2.     ขอ้มูลที่ไดส้ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาความพร้อมของบุคลากรวชิาชีพบญัชี
และหน่วยงานก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ตลอดจนถึงสามารถรักษาจุด
แขง็ปรับเปล่ียนแกไ้ขจุดอ่อน เพือ่ใหมี้ความพร้อมส าหรับขอ้ตกลงยอมรับร่วม
คุณสมบตัินกัวชิาชีพของ AEC 

3.     ท  าใหส้ามารถล าดบัความส าคญัของปัจจยัที่มีผลต่อศกัยภาพในการด าเนินงาน และใช้
เป็นขอ้มูลในการก าหนดกระบวนการพฒันาบคุลากรวชิาชีพบญัชีใหมี้ความพร้อมใน
ปัจจยัดงักล่าวได ้
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1.5  นิยำมศัพท์   

1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic Community : AEC )  
      หมายถึง พนัธะสญัญาระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงไดมี้การก าหนดยทุธ์ศาสตร์  

4  ดา้น คือ  1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั   2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถใน
การแข่งขนัสูง   3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั และ 4. การเป็นภูมิภาค
ที่มีการบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ สิงหาคม 2554) 

 
2. การเคล่ือนยา้ยของแรงงานมีฝีมืออยา่งเสรี (free flow of skilled labor)   
       หมายถึง  การเคล่ือนยา้ยแรงงานในระดับนักวิชาชีพหรือแรงงานเช่ียวชาญหรือผูมี้

ความสามารถพเิศษ โดยกลุ่มสมาชิกอาเซียนไดจ้ดัท าขอ้ตกลงยอมรับรวมกนัในเร่ืองคุณสมบติัหรือ
มาตรฐานในแต่ละวิชาชีพ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนักวิชาชีพหรือแรงงาน
เช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพเิศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี ( ฝ่ายส่งเสริมการมีงานท า  ส านักงาน
จดัหางานจงัหวดัล าปาง) 
 

3. ขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติันกัวชิาชีพ 
 (ASEAN Mutual Recognition Arrangement : MRA)   

       หมายถึง  ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการแสวงหาจุดยอมรับร่วมกนัเร่ืองคุณสมบติัของผูท้  างาน
ด้านบริการ โดยเฉพาะในกลุ่มที่เป็นนักวิชาชีพ เพื่อการอ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ย
บุคลากรวชิาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อร่วมมือและเสริมสร้างความสามารถในหมู่สมาชิก
อาเซียน ช่วยยกระดบัมาตรฐานและการลดช่องวา่งความแตกต่างของบุคลากร (สถาบนัวิจยัเพื่อการ
พฒันาประเทศไทย 17 กนัยายน 2553) 

 
4. กรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมวชิาชีพบญัชีของอาเซียน  ( ASEAN Framework Mutual 

Recognition Arrangement Framework on Accountancy Services )  
       หมายถึง  แนวทางเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการเจรจาการยอมรับร่วมดา้นวิชาชีพบญัชี              

ในอนาคตของอาเซียน ไม่ว่าจะเป็นการเจรจาสองฝ่ายหรือหลายฝ่าย โดยวางหลกัเกณฑพ์ื้นฐาน
ส าหรับการยอมรับร่วมกนั ( สรุปกรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมในสาขาบญัชีของอาเซียน กรมเจรจา
การคา้ระหวา่งประเทศ ) 
 
 

http://www.dtn.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=6181%3A2010-10-02-06-24-18&catid=168%3A2010-08-24-17-19-43&Itemid=46&lang=th
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5. บุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี (Accounting Professionals) 
 หมายถึง  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ไดแ้ก่  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีดา้นการท าบญัชี  ดา้น

การสอบบญัชี  ด้านการบัญชีบริหาร  ด้านการวางระบบบัญชี  ด้านการบัญชีภาษีอากร  ด้าน
การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเก่ียวกับการบัญชีด้านอ่ืน ตามที่กฎกระทรวง
ก าหนดให้เป็นวิชาชีพบญัชี  รวมทั้งผูซ่ึ้งขึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี และให้หมายรวมถึง
หวัหนา้คณะบุคคลหรือหัวหนา้ส านกังานหรือผูมี้อ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ตามมาตรา  ๑๑  
ดว้ย  ( ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัที่ 19 เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2553) ในการวิจยัน้ีใชบุ้คลากรสาขาวิชาชีพบญัชี 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย นักศึกษา คณาจารย ์ และ
ผูจ้ดัท  าบญัชี  

 

6. ปัจจยัที่มีผลต่อศกัยภาพของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี  
หมายถึง  ปัจจยัที่จะส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบติังานให้เปล่ียนแปลงไปทั้งในทางบวก

และทางลบ อนัประกอบด้วยปัจจยัด้านคุณธรรมจริยธรรม  ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปัญญา     
ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). กรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553) 

 
7. ความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพการบญัชี 

คือ สภาพของบุคคลที่มีการเตรียมตวั การท าความเขา้ใจ การมีแรงจูงใจ ในการกระท า
งานนั้น ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ อนัประกอบด้วยความพร้อมในด้านคุณธรรมจริยธรรม     ด้าน
ความรู้  ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา. (2552). กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) 
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1.6  กรอบแนวคดิในกำรวิจัย 

การวิจยัน้ีได้ท  าการศึกษากลุ่มบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ซ่ึงเป็นบุคคล        
ที่ได้รับผลกระทบจากการเขา้มาของ AEC ทั้งน้ีเพื่อเป็นการทบทวนความพร้อมของผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552) จากการวิจยัน้ี
สามารถเป็นแนวทางในการพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชี เพื่อให้รองรับ
ต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานภายใตข้อ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติัวชิาชีพของ   AEC 
 
 
 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 

ควำมพร้อมของบุคลำกร      
สำขำวชิำชีพกำรบัญชี               

ในประเทศไทย 
 

-  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
- ดา้นความรู้ 
- ดา้นทกัษะทางปัญญา 
- ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ 
   ระหว่างบุคคลและ                      
   ความรับผดิชอบ 
-  ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข     
   การส่ือสารและการใช ้ 
   เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ข้อมูลทัว่ไปบุคลำกรสำขำวชิำชีพบัญชี 
 

- - เพศ   - ระดบัการศึกษา 
- - อาย ุ                - ประสบการณ์การท างาน 
- - หลกัสูตรการศึกษา    - ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั   
- - สถาบนัการศึกษา                ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     
- - เกรดเฉล่ีย               - ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

       การเคล่ือนยา้ย แรงงานโดย
เสรี  

ปัจจัยทีม่ผีลต่อศักยภำพของบุคลำกรสำขำวชิำชีพบัญชี 
 

-  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
- ดา้นความรู้  
- ดา้นทกัษะทางปัญญา  
- ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
-  ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช ้

  เทคโนโลยสีารสนเทศ  
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาถึงความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร เวบ็ไซด์ ตลอดจนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพือ่ท  าการสรุปเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

2.1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
2.2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.3 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติันกัวชิาชีพ 
2.4 กรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติัวชิาชีพบญัชีของอาเซียน 
2.5 วชิาชีพบญัชีในประเทศไทย 
2.6 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.7 ทฤษฎีในการวจิยั 
2.8 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
2.9 สมมติฐานการวจิยั 

 
2.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

ประชาคมอาเซียน หรือ ASEAN Community เร่ิมขึ้นโดยการรวมตวักนัของ 5 ประเทศ คือ 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และประเทศไทย ในปี 2510 และต่อมาได้มีการเขา้ร่วม
เป็นสมาชิกเพิม่ขึ้นอีกจากประเทศบรูไน-ดารุสซาลาม ลาว พม่า กมัพูชาและประเทศเวียดนาม จน
ครบ 10 ประเทศในปี 2538 จนถึงปัจจุบนั เป็นการรวมกลุ่มภายใตว้ิสัยทศัน์เดียวกนัในการพฒันา
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม โดยสมาชิกทั้ง 10 ประเทศมีการตกลงร่วมกนัในการให้ความ
สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัระหวา่งประเทศสมาชิก ทั้งในดา้นการเมือง ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคม
และวฒันธรรม ซ่ึงจะต้องด าเนินการต่าง ๆ ภายใตก้ฎบตัรอาเซียน ซ่ึงเป็นกรอบพื้นฐานทาง
กฎหมายให้กลุ่มประเทศสมาชิกปฏิบติัตาม โดยมีส านักเลขาธิการอาเซียนและส านักงานอาเซียน
แห่งชาติ ท  าหนา้ที่ประสานงานในประเทศสมาชิก 

เพือ่ใหมี้การด าเนินงานพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรมจึงไดมี้การจดัตั้งศูนยก์ลางของการพฒันา
ในแต่ละดา้น อนัประกอบดว้ย การจดัตั้งประชาคมการเมืองความมัง่คงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน ทั้งน้ีก็เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน
ในแต่ละประเทศใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดียิง่ขึ้น 
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2.2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN Economic Community : AEC เป็นการท า

ขอ้ตกลงร่วมกนัของสมาชิกอาเซียนเพือ่ใหมี้การร่วมมือกนัทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งสมบูรณ์มากขึ้น 
โดยมีการก าหนดระยะเวลาและทิศทางในการด าเนินงานเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นปี 2558 โดยมี
การก าหนดยตุศาสตร์ในการเนินการ 4 ดา้น คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั เพือ่เป็นการสนบัสนุนการเคล่ือนยา้ย 
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศสมาชิก อีกทั้งยงัมีการเปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ยบุคลากรใน
แต่ละสาขาอาชีพอยา่งเป็นรูปธรรมดงัน้ี 
 การเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ มีการสนับสนุนการเปิดเสรีการน าเขา้-ส่งออกสินค้า
ระหวา่งกลุ่มประเทศสมาชิก อีกทั้งมีการลดอุปสรรคเก่ียวกบัภาษีให้มีความสะดวกยิง่ขึ้นเก่ียวกบั
การยืน่เอกสารภาษีศุลกากร  
 การเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยการบริการ เป็นการเปิดเสรีให้กบักลุ่มประเทศสมาชิก หรือนัก
ลงทุนจากประเทศสมาชิกอาเซียนในการเขา้มาด าเนินการประกอบธุรกิจการบริการ ก่อใหเ้กิดตลาด
การบริการที่มีเสถียรภาพมากขึ้น ผูบ้ริโภคมีสิทธิและอ านาจในการเลือกใชก้ารบริการอยา่งเต็มที่ 
โดยมีการเปิดเสรีในสาขาการบริการ 5 สาขา คือ สาขาการท่องเที่ยว การบิน สุขภาพ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสาขาโลจิสติกส์ 
 การเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยการลงทุน เพื่อสร้างความสามารถในการดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างประเทศและการลงทุนโดยกลุ่มสมาชิกอาเซียน โดยมีการคุม้ครองทางการลงทุน และการ
อ านวยความสะดวกในการลงทุน 
 การเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน เป็นการเสริมสร้างศกัยภาพของแรงงานอาชีพ ให้มี
มาตรฐานเพียงพอในการเคล่ือนยา้ยไปร่วมงานกบัต่างประเทศ หรือประเทศสมาชิก โดยไดมี้การ
ก าหนดขอ้ตกลงร่วมกันเก่ียวกับคุณสมบติัแยกตามแต่ละสาขาอาชีพไวอ้ยา่งชัดเจน เพื่อใช้เป็น
กรอบในการเจรจาเพือ่ใหเ้กิดความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยแรงงานต่อไป 
 

2. เพือ่สร้างความสามารถและศกัยภาพในการเข่งขนัทางเศรษฐกิจในระดบัสูง  เป็นการ 
เสริมสร้างและสนับสนุนความสามารถทางการเข่งขันในส่วนของปัจจัยอ่ืน ๆ เก่ียวกับด้าน
เศรษฐกิจ โดยมีการก าหนดกรอบนโบยายการแข่งขนัของอาเซียน รายละเอียดเก่ียวกบัการคุม้ครอบ
ผูบ้ริโภค รายละเอียดการปรับโครงสร้างทางการเงิน การขนส่งและเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งน้ี
เพือ่ใหมี้ศกัยภาพในการต่อรองกบัต่างประเทศนอกภูมิภาคอาเซียนได ้
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3. เพือ่ใหเ้กิดเป็นภูมิภาคที่มีการพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั  มีการเสริมสร้าง 
ความสามารถทางการแข่งขันให้กับผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อให้มี
ศกัยภาพในการแข่งขนักบัธุรกิจอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเสมอภาค อีกทั้งยงัมีการด าเนินการให้เกิดความเสมอ
ภาคในการการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกอาเซียนดว้ย 
 

4. การเช่ือมโยงเขา้กบัเศรษฐกิจโลก เนน้การประสานเก่ียวกบัวสิยัทศัน์ทางเศรษฐกิจของ 
อาเซียนกัประเทศอ่ืน ๆ นอกภูมิภาค โดยมีการก าหนดนโยบายในทิศทางเดียวกันเก่ียวกับ
ขอ้ก าหนด หรือการให้สิทธิแก่ผูล้งทุนจากประเทศนอกภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการเสริมสร้าง
เครือข่ายในการประกอบธุรกิจเขา้กบัเศรษฐกิจโลก 
 
2.3 ข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัตินักวิชาชีพ 

ขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติันักวิชาชีพ หรือ ASEAN Mutual Recognition Arrangement 
:  MRA  กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ (2555) ให้รายละเอียดเก่ียวกับขอ้ตกลงไวว้่าเป็น
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบริการ โดยมีการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัคุณสมบติัเฉพาะ
ดา้นทั้งในส่วนที่เป็นระดบัการศึกษา ประสบการณ์ และการแสดงให้เห็นถึงความสามารถเก่ียวกบั
การท างานในแต่ละสาขาอาชีพ ทั้งน้ีเป็นกรอบแนวทางในการเจรจาเพื่อสนับสนุนการเคล่ือนยา้ย
แรงงานระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน และลดช่องวา่งในความแตกต่างของบุคลากร 

 ขอ้ตกลงดังกล่าวน้ี ได้ผ่านการลงนามร่วมกันของผูน้ าทั้ง 10 ประเทศ โดยในปัจจุบัน             
ได้มีการลงนามยอมรับร่วมใน 8 สาขาอาชีพแล้วดังน้ี ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวิชาชีพแพทย ์           
วิชาชีพทตัแพทย ์สาขาวิชาชีพพยาบาล สาขาวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิชาชีพสถาปัตยกรรม สาขา
วชิาชีพส ารวจ สาขาวชิาชีพท่องเที่ยว และสาขาวชิาชีพบญัชี 
 
2.4 กรอบข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัติวิชาชีพบัญชีอาเซียน 

กรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติัวชิาชีพบญัชีอาเซียน หรือ ASEAN Framework Mutual  
Recognition Arrangement Framework of Accountancy Services เป็นการก าหนดกรอบขอ้ตกลง
ส าหรับสาขาวชิาชีพบญัชีของประเทศสมาชิกโดยไดก้ าหนดกรอบในแต่ละดา้นไวด้งัน้ี คุณสมบติั
ทางการศึกษาจะตอ้งมีคุณวุฒิตามที่ประเทศประเทศของตน และตอ้งผ่านการประเมินและไดรั้บ
หนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือคณะกรรมการจากประเทศที่เขา้ไปประกอบอาชีพ คุณสมบติั
เก่ียวกบัใบประกอบวชิาชีพตอ้งจดัท าตามกฎระเบียบภายในประเทศ และให้บริการส าหรับการของ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพของนักบญัชีจากประเทศอ่ืน คุณสมบตัิด้านประสบการณ์การท างาน 
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จะตอ้งเป็นไปตามที่ประเทศผูรั้บก าหนดไว ้และตอ้สร้างความมั่นใจว่ามีศกัยภาพในการท างาน 
และมีความรู้ตามกฎระเบียบของประเทศที่ตนจะไปท างาน คุณสมบติัเก่ียวกบัมาตรฐานทางวิชาชีพ 
ในแต่ละประเทศควรมีการปรับเปล่ียนการใช้มาตรฐานวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เพือ่ใหคุ้ณสมบติัเก่ียวกบัวชิาชีพเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 
2.5 วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 

พระราชบญัญตัิการบญัชี (2547) ให้รายละเอียดเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีว่าประกอบดว้ย ดา้น
การจดัท าบญัชี ดา้นการตรวจสอบบญัชี ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีเก่ียวกบัการบริหาร 
ดา้นการบญัชีเก่ียวกับกับการภาษีอากร ด้านการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีและ
บริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืน ๆ ในการศึกษาจึงขอกล่าวถึงกลุ่มบุคลากรที่เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 
กลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
ในประเทศไทยได้มีหลักสูตรการศึกษาในวิชาชีพบญัชีในหลายหลักสูตรด้วยกัน อัน

ประกอบดว้ย ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.หรือ
อนุปริญญา) ระดับอุดมศึกษาหรือกระทัง่ระดับบณัฑิตศึกษา ซ่ึงทั้งน้ีคุณวุฒิในแต่ละระดับนั้ น
สามารถประกอบวิชาชีพบญัชีไดแ้ตกต่างกนั โดยจะสามารถเป็นผูจ้ดัท  าบญัชีไดค้ือจะตอ้งส าเร็จ
การศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชีขึ้นไป ซ่ึงหากส าเร็จการศึกษา
ในระดบัดงักล่าวนั้น จะสามารถจดัท าบญัชีให้กบักิจการเจา้ของคนเดียว หรือกิจการห้างหุ้นส่วน 
หรือกิจการบริษทัขนาดเล็กเท่านั้น ต่อเม่ือส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีขึ้นไปจึงจะสามารถ
จดัท าบญัชีใหก้บับริษทัขนาดใหญ่ หรือบริษทัมหาชนได ้ 

 
กลุ่มอาจารย์สาขาวิชาการบัญชี 
ส าหรับบุคคลที่จะประกอบอาชีพเป็นครูผูส้อนสาขาวชิาชีพบญัชีในระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพและระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงได้นั้ น จะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าในระดับ
ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี และจะตอ้งมีคุณวฒิุทางวชิาชีพครูที่ไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา อีก
ทั้งยงัตอ้งผ่านการประเมินการสอนจากสถานศึกษา นอกเหนือจากนั้นบุคลากรที่ประกอบอาชีพ
ครูผูส้อนในระดับอุดมศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก 
สาขาวชิาการบญัชีเท่านั้น จึงจะสามารถประกอบการสอนได ้
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ผู้จัดท าบัญชี 
บุคลากรที่จะประกอบอาชีพเป็นผูจ้ ัดท าบัญชีได้นั้ น จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีภูมิล าเนาอยู่ใน

ประเทศไทย และมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัทกัษะภาษาไทยเพียงพอที่จะใชใ้นการส่ือสารหรือ
การจดัท าเอกสารหลักฐานส าหรับหน้าที่ผูท้  าบญัชี อีกทั้งยงัตอ้งเป็นผูบ้ริสุทธ์ิไม่เคยกระท าผิด
เก่ียวกับกฎหมาย ข้อบงัคบัทางวิชาชีพบัญชีและวิชาชีพสอบบัญชี ไม่มีความเก่ียวขอ้งกับการ
ฟ้องร้อง หรือการต้องโทษจ าคุกจากกฎหมายดังกล่าว หรือหากเคยเป็นผูต้ ้องโทษ จะตอ้งผ่าน
ระยะเวลาในการพน้โทษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ส าหรับคุณสมบติัเก่ียวกบัการศึกษานั้นจะตอ้ง
เป็นไปตามขนาดของกิจการที่ประกอบอาชีพ 

 
ผู้สอบบัญชี 
บุคลากรที่จะประกอบวิชาชีพสอบบญัชีนั้น จะตอ้งมีสถานะเป็นสมาชิกสามญัของสภา

วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบญัชี 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ผ่านการทดสอบตามที่อธิบดีก าหนด และมีประสบการณ์ในด้านการ
ตรวจสอบ ไม่เป็นบุคคลวกิลจริต ประพฤติตนอยูใ่นหลกัคุณธรรมจริยธรรม และมีความเป็นอิสระ
มากเพยีงพอที่จะปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบบญัชี 

 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 เป็นหน่วยงานที่มีความส าคญัในการอ านวยความสะดวก และใหก้ารบริการแต่ผูป้ระกอบ 
ธุรกิจ ภาระงานของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ประกอบดว้ย ดา้นทะเบียนธุรกิจ และดา้นบริการขอ้มูล
เก่ียวกบัธุรกิจ โดยภาระหนา้ที่ประจ าคือ การให้บริการและอ านวยความสะดวกในการจดทะเบียน
ประกอบธุรกิจ การขอหนังสือรับรองขอ้มูลธุรกิจ การออกหนังสือเตือนให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
ตลอดจนถอนขอ้มูลธุรกิจส าหรับบริษทัที่มิไดป้ระกอบกิจการแลว้ อีกทั้งยงัมีภาระงานเก่ียวกบัการ
บริการดา้นการบญัชี คือการรับรายงานทางการเงินประจ าปี ตรวจสอบและส่งเสริมการจดัท าบญัชี 
ตลอดจนใหบ้ริการเก่ียวกบัการจดัเก็บเอกสารทางการบญัชี 
 
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 คือสถาบนัทางวิชาชีพที่ท  าการก าหนด ปรับเปล่ียนเก่ียวกบัมาตรฐานทางวิชาชีพ และมี
หนา้ที่ในการขึ้นทะเบียนทางวชิาชีพ ออก พกัใชแ้ละเพกิถอนใบประกอบวิชาชีพ อีกทั้งยงัมีอ านาจ
หนา้ที่ในการับรองคุณวฒิุ หรือปริญญาทางการศึกษา ตลอดจนมีหน้าที่ในการจดัการอบรมและรับ
รอบหลกัสูตรเก่ียวกบัวชิาชีพ รวมถึงเป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรู้ เผยแพร่ ขอ้มูลเก่ียวกบัวิชาชีพ 
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โดยผูจ้ดัท  าบญัชีและผูส้อบบญัชี จะตอ้งมีการด าเนินงานภายใตก้ฎหมาย และมาตรฐานทางวิชาชีพ
ของแต่ละประเทศ ซ่ึงเม่ือมีการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้แต่ละประเทศมีการปรับ
มาตรฐานวชิาชีพใหส้อบคลอ้งกบัมาตรฐานระหว่างประเทศ ทั้งน้ีเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานเก่ียวกบั
การยอมรับการเปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพบญัชีต่อไป 
 
2.6 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ไดแ้สดงรายละเอียด 
เก่ียวกบัมาตรฐานไว ้5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) กล่าวถึงความหมายเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมไวว้่า 

หมายถึงการมีสติสมัปชญัญะในการไตร่ตรองปัญหาที่เกิดขึ้น โดยอาจมีการแสดงออกในดา้นการ
ปฏิบติัผ่านการมีความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง การมี
วนิยั มีความเป็นกลางและเป็นแบบอยา่งที่ดีใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

โสคราตีส (อ้างอิงใน ผศ.ดร.สมบูรณ์  บุญโท 2552) กล่าวว่าการแสวงหาความรู้เชิง
ศีลธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทถึ้งธรรมชาติส่ิงน้ีคือคุณธรรม 

เพลโต (อา้งอิงใน (ผศ.ดร.สมบูรณ์  บุญโท 2552) กล่าวว่าคุณธรรม คือการตระหนัก 
กระระลึกรู้ถึงการกระท าของตนวา่วตัถุประสงค ์และมีกระบวนการในการกระท าอยา่งไร โดยเม่ือ
มาการปฏิบติัตามภาระหนา้ที่ของตนดว้ยดีจึงเกิดการมีคุณธรรม 

อริสโรเติล (อา้งอิงใน ผศ.ดร.สมบูรณ์  บุญโท 2552) อธิบายว่า คุณธรรมคือการยดึมัน่
ในความเป็นกลางทั้งในดา้นความคิดและการกระท า คือจะตอ้งไม่มีล าเอียงหรือเอนเอียงไปใน
ทิศทางใด 

ดงันั้นจึงสามารรถสรุปไดว้า่คุณธรรมจริยธรรม คือการมีสติระลึกรู้ถึงความเป็นกลาง
อยูต่ลอดเวลา มีการประพฤติปฏิบติัตนดว้ยความรับผดิชอบและความซ่ือสัตยต่์อหน้าที่ของตน รู้ว่า
ส่ิงใดที่ตนควรท าและส่ิงใดที่ไม่ควรท า รวมถึงการตั้งตนในความไม่เอนเอียงไปขา้งหน่ึงขา้งใด 

 
2. ด้านทักษะความรู้  

คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ใหค้วามหมายไวว้า่การมีดุลพนิิจ มีความตระหนักถึง
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและมาตรฐานในวิชาชีพ มีการประยกุตใ์ชท้กัษะทางวิชาชีพดงักล่าวและ
ความใส่ใจในรายละเอียดของงานวิจัยเก่ียวกับสาขาวิชา และมีความใส่ใจถึงการเปล่ียนแปลง
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัทางวชิาชีพตามสถานการณ์ในขณะนั้น 
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Davenport and Prusak (อ้างอิงในพรธิดา  วิเชียรปัญญา 2547) กล่าวว่าความรู้นั้น 
ไม่ไดเ้กิดขึ้นไดโ้ดยบงัเอิญ แต่เป็นการเกิดขึ้นจากการประสานกนัระหว่างปัจจยัของประสบการณ์
การท างาน ข้อมูลสารสนเทศ การส่ือสาร ตลอดจนการประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีใหม่ ๆ เขา้กับ
ประสบการณ์ 

Hideo Yamazaki (อา้งอิงจาก ส านกัการ ก.พ.ร. และสถาบนัเพิม่ผลผลิตแห่งชาติ 2548) 
จะกล่าววา่เป็นความรู้ไดน้ั้น ตอ้งผา่นกระบวนการคิดวเิคราะห์ เปรียบเทียบกบัแนวคิด หลกัการอ่ืน 
ๆ จนก่อให้เกิดเป็นความเขา้ใจในเร่ืองนั้น และจะตอ้งน าส่ิงที่ได้ไปปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์ใน
สภาวการณ์อ่ืน ๆได ้

ศาสตราจารยน์ายแพทยว์จิารณ์  พานิช (2548) กล่าวไวว้า่ความรู้ คือส่ิงที่เป็นนามธรรม
มีสามรจบัตอ้งได ้ใชแ้ลว้ไม่มีการหมดไป มีแต่ยิง่ใชก้็จะยิง่มีความรู้เพิม่มากขึ้น โดยจะเป็นรูปธรรม
ไดต่้อเม่ือมีการน าความรู้นั้นใชใ้นกระบวนการปฏิบติั 

จึงอาจสรุปได้ว่าความรู้คือ  สารสนเทศที่ผ่านกระบวนการเปรียบเทียบจาก
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซ่ึงจดัเป็นสารถสนเทศที่มีคุณค่า ผูท้ี่ใชค้วามรู้ก็จะมีความรู้เพิ่มพูน
ขึ้น อีกทั้งความรู้คือสารสนเทศที่น าไปสู่การปฏิบติังานและการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา 

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) กล่าววา่ทกัษะทางปัญญา คือความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล โดยอาศยัความหลากหลายของที่มาเก่ียวกับขอ้เท็จจริงของสารสนเทศ 
หรือเหตุการณ์นั้น ๆ ตลอดจนสามารถน าผลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ดงักล่าวใชป้ระกอบการตดัสินใจ 
และเสนอแนวทางใหม่ๆ ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งกบัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน แสดงไวว้่า ปัญญา คือ ความฉลาดอันจะตอ้ง
อาศยักระบวนการผสมผสานระหวา่งกระบวนการทางการศึกษาและกระบวนการความคิด 

ทิศนา  แขมมณี (2547) กล่าวว่า ปัญญา คือกระบวนการทางความคิดภายใตปั้จจัย
ส าคญัคือเหตุผล 

การ์ดเนอร์ (Gardner, 1983) ให้นิยาม เชาวปั์ญญาไวว้่า หมายถึงความสามารถในการ
คิดที่สร้างสรรค ์ทั้งผลงานใหม่ ๆ หรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใหม่ ๆ ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
ทางกฎหมาย วฒันาธรรมที่แตกต่างกัน และไดก้ล่าวถึงความเช่ือเก่ียวกบัเชาวปั์ญญาไวว้่า เชาว์
ปัญญานั้นมีหลายมิติ มีหลายดา้นแตกร่างกนัออกไป ซ่ึงบุคคลที่มีแสดงเอกลกัษณ์ออกมาต่างกนั ก็
จะมีเชาวปั์ญญาแตกต่างกนั อีกทั้งเชาวปั์ญญามีการพฒันาขึ้นไดโ้ดยตอ้งมรการส่งเสริมจากสารนร
เทศและกระบวนการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ไดก้ล่าวว่า เป็นปัจจยัที่จะตอ้งมีการแสดงถึงการมี

ศกัยภาพในบทบาทหนา้ที่ของตน ไม่วา่จะเป็นในฐานะผูน้ าหรือไม่ก็ตาม โดยจะตอ้งมีการให้ความ
ร่วมมือและการใหค้วามช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาของกลุ่ม และจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีการพฒันา
ตนเองและพฒันาในดา้นทกัษะวชิาชีพอยา่งสม ่าเสมอ  

Harry  Sullivan (19892-1949) กล่าวว่า มนุษยมี์การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
ภายใตเ้ป้าหมายที่มีร่วมกนั คือตอ้งการความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นความตอ้งการทางร่างกาย เช่น การ
กระหายน ้ า และการตอ้งการอาหาร อีกเป้าหมายหน่ึงคือการตอ้งการความมัน่คง คือความมัน่คงใน
การมความสุขในสังคม การมีเกียติ มีผูค้นยอมรับนับถือ หรือเป็นที่ยอมรับอย่างกวา้งกขวางใน
สังคมโดยสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลในสังคมนั้นสามารถมีการพฒันาขึ้นได้ หากบุคคลทั้งสอบ
ฝ่ายมีเป้าหมายที่ตรงกนั 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2538, หน้า 628) กล่าวว่ามนุษยสัมพนัธ์ คือการ
อยูร่่วมกนัของมนุษย ์โดยการติดต่อส่ือสารกนัระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม หรือระหว่างหน่วยงาน
เพือ่ใหบ้รรลุความตอ้งการร่วมกนั  

ทศันา  บุญทอง (2544) กล่าวว่า สัมพนัธภาพ คือการที่คน 2 คนขึ้นไปท าความรู้กัน 
ติดต่อส่ือสารกัน สร้างความสนิทสนมกนั หรืออาจมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั หรือไดรั้บผลกระทบ
จากกนัและกนั 

อญัชนา  ลกัษณ์วิรามสิริ (2555) กล่าวว่า มนุษยสัมพนัธ์ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีต่อกนัระหวา่งบุคคล หรือระหว่างกลุ่มบุคคล จึงเกิดเป็นความรู้สึกอนัดีต่อกนั มีความรักใคร่ 
ความร่วมมือต่อกนั ในการด าเนินหนา้ที่เพือ่ใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

จินตนา  ธนวบิูลยช์ยั (2540) กล่าวเก่ียวกบัความรับผดิชอบไวว้า่ เป็นความตระหนักถึง
หนา้ที่ในการท างานของตนเอง วา่จะตอ้งกระท าอะไร เม่ือใด และหากท าไปแลว้ไดผ้ลเป็นอยา่งไร 
รวมถึงกระบวนการปรับปรุงแกไ้ขใหง้านที่ท  ามีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น โดยสามารถแบ่งแยกเป็น
องคป์ระกอบยอ่ย ๆ ได ้4 ดา้น คือ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน การมีความรับผิดชอบ
ต่อการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

อรรถวรรฒ นิยโต (2536) ให้ความหมายไวว้่า ความรับผิดชอบเป็นส่ิงที่ไม่ไดเ้กิดขึ้น
เอง แต่สามารถพฒันาใหเ้กิดขึ้นไดจ้ากการฝึกฝนใหติ้ดเป็นนิสยัของแต่ละบุคคล โดยก่อให้เกิดการ
ท างานของตนอยา่งเต็มความสามารถ ประเมินถึงผลจากการกระท านั้นและให้ความส าคญัในการ
ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ขึ้น 
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ขวญัฤดี  ขาซ่อนสตัย ์(2542) กล่าวไวว้า่ ความรับผดิชอบ เป็นการแสดงออกที่แตกต่าง
กนัของแต่ละบุคคล เก่ียวกบัความมุ่งมัน่ตั้งใจการเอาใจใส่  มีความขยนัและมีความอดทนในการ
ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนมีความพร้อมที่จะยอมรับและท าการปรับปรุงแกไ้ขการ
ท างานในคร้ังต่อไปใหดี้ยิง่ขึ้น 

อญัชนา  ลกัษณ์วริามสิริ (2555) กล่าววา่ การที่บุคคลปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง ไม่มีการ
ทอ้ถอยเม่ือพบกบัอุปสรรค ปฏิบติัหนา้ที่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไม่ผลกัภาระให้ผูอ่ื้นตอ้งปฏิบติัแทน มี
ความมัน่ใจและท าหนา้ที่อยา่งดีเท่าที่ตนมีความสามารถ นัน่คือการมีความรับผดิชอบ 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ได้ให้ความหมายไวว้่าเป็น การมีความสามารถ
ทางการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือทางสถิติในการศึกษาคน้ควา้ และใชป้ระกอบการ
วเิคราะห์แกไ้ขปัญหา รวมถึงมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีาสนเทศในน าเสนอผลงานใน
รูปแบบต่าง ๆ และใชใ้นการติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัมีความสามารถในการ
พดู การอ่าน การเขียน เพือ่ใชใ้นการส่ือสารกบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศไดอ้ยา่งดี 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติพุทธศักราช 2530 ให้ความหมายเก่ียวกับการ
วเิคราะห์วา่ เป็นการพจิารณารายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ อยา่งรอบคอบ โดยอาจเลือกใคร่ครวญ
องคป์ระกอบยอ่ย ๆ และท าการประเมินถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของเร่ืองนั้น ๆ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) กล่าวว่าการวิเคราะห์ คือการให้ความส าคัญเก่ียวกับ
ขอ้เท็จจริงของเร่ืองนั้ น ภายใตก้ารใช้ดุลยพินิจในการศึกษาอย่างเป็นเหตุเป็นผล โดยการคิด
วิเคราะห์น้ีบุคคลสามารถท าการพฒันาขึ้ นมาได้จากการฝึกฝนกระบวนการความคิดและการ
อภิปรายความคิดร่วมกนั 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546) กล่าววา่ คิดวเิคราะห์คือการพจิารณาแยกส่วนของส่ิง
หน่ึงส่ิงใด หรือเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ทั้งลักษณะที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม และท าการศึกษาถึง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัอยา่งมีเหตุมีผล 

สุวิทย ์ มูลค า (2547) การคิดวิเคราะห์ คือการพิจารณาความสัมพนัธ์ของเร่ืองราว 
สถานการณ์ หรือส่ิงของที่ มีความสัมพันธ์ต่อกัน โดยเป็นการค้นหาถึงสาเหตุของการเกิด 
กระบวนการ หรือสภาพความเป็นจริงของส่ิงนั้น ๆ 

ชาตรี  ส าราญ (2548) กล่าวว่า เป็นการใชดุ้ลยพินิจพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
กนั และเม่ือเกิดปัญหาขึ้นสามารถใชก้ารประเมินดงักล่าวประกอบการตดัสินใจได ้
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ส านักวิชาการมาตรฐานการศึกษา (2549) กล่าวว่า เป็นการประเมินค่าเพื่อการ
เปรียบเทียบ และจดักลุ่มภายใตค้วามสมัพนัธข์องขอ้มูลต่าง ๆ เพือ่ใชป้ระกอบการแกไ้ขปัญหา 

 
2.7 ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

การศึกษาวิจยัน้ีไดใ้ชท้ฤษฏีผูมี้ส่วนไดเ้สีย  (Stakeholder Theory) โดยไดท้  าการศึกษาถึง
กลุ่มบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ผูมี้สิทธิเรียกร้อง ผูท้ี่ไดรั้บผลกระทบ และผูท้ี่มีการเปล่ียนแปลงในบางส่ิง
บางอยา่ง จากการเขา้มาของ AEC   
 หน่ึงในเป้าหมายของ AEC  คือ การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรี ใน 8 สาขาอาชีพ       
ซ่ึงรวมถึงสาขาวิชาชีพบญัชีด้วย ดังนั้นการเคล่ือนแรงงานดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อบุคลากร   
สาขาวชิาชีพบญัชีของไทย ทั้งในส่วนของแรงงาน หน่วยธุรกิจรวมถึงองคก์รภาครัฐที่จะตอ้งท าการ
พฒันาทกัษะวิชาชีพให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น อนัประกอบดว้ย กลุ่มนักศึกษามีการ
เตรียมความพร้อมในทักษะวิชาชีพบัญชี ฝีมือแรงงานและทักษะภาษา กลุ่มอาจารยมี์การ
ปรับเปล่ียนการจดัการเรียนการสอนเน้นส่วนที่เป็นภาษาองักฤษ และมาตรฐานการบญัชีระหว่าง
ประเทศมากขึ้น  และกลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชีได้พฒันาคุณสมบตัินักบญัชีอาชีพ ศึกษาเงื่อนไขของ
ขอ้ตกลง ในแต่ละประเทศ และขอ้จ ากดัในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน กลุ่มผูส้อบบญัชี มีการพฒันา                          
การตรวจสอบตามมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศรวมถึงปัจจยัทางดา้นกฎหมาย กรมพฒันาธุรกิจการคา้  มีแผนเป้าหมายการพฒันาธุรกิจ 
SMEs ใหมี้ศกัยภาพในการแข่งขนัมากขึ้น 

ดงันั้นการเลือกใชท้ฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) สามารถตอบค าถามการวิจยั
ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้ นกับนักบัญชี รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงในการพฒันาศักยภาพในการ
ด าเนินงานให้มีความพร้อมเพียงพอต่อการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยค าถาม
ดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกบับุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทย ซ่ึงเป็นหน่ึงในผูมี้
ส่วนไดเ้สียจากการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษาไดท้  าการทบทวนงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัผลระทบที่เกิดขึ้นต่อบุคลากรวชิาชีพบญัชี 

จากความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี พบว่ามีงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 ช่ืนจิต   ช่ือลือชา (2546) ศึกษาถึงผลกระทบว่าดว้ยการเปิดเสียทางการคา้ต่อบริการดา้น
การบญัชีและการสอบบญัชี โดยรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากร 4 กลุ่ม คือผูมี้หน้าที่ออกกฎหมาย  
นักวิชาการ ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี และผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีผ่านแบบสอบถามและแบบ
สมัภาษณ์ พบวา่ผูมี้หน้าที่ออกกฎหมายมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตวา่มีการความเหมาะสมแลว้ ซ่ึงตรงกนัขา้มกบักลุ่มอ่ืน ๆ  ดา้นการก าหนดคุณสมบติันัก
วชิาชีพ กลุ่มอ่ืน ๆ นอกเหนือจากผูมี้หน้าที่ออกกฎหมายมีความคิดเห็นว่าควรมีการปรับปรุง ดา้น
การตรวจสอบคุณสมบติั ทุกกลุ่มยกเวน้นักวิชาการมีความเห็นว่าบุคลากรได้รับกระบวนการ
ทดสอบที่มีประสิทธิภาพแลว้ อีกทั้งทุกกลุ่มยงัมีความคิดเห็นตรงกนัเก่ียวกบัผลกระทบที่เกิดจาก
การเปิดเสรีทางการคา้วา่จะกระทบต่อปัจจยัดา้นการออกฎหมาย กฎระเบียบ และดา้นการเรียนการ
สอนอยา่งแน่นอน 
 
 อุเทน  เลาน าทา (2547) ได้ท  าการเปรียบเทียบขอ้บังคบันักวิชาชีพบญัชี 3 ประเทศ คือ 
ประเทศไทย มาเลเซีย และประเทศเวียดนาม โดยไดท้  าการศึกษาและรวมรวมขอ้มูลจากกฎหมาย 
และพระราชบญัญติัที่มีความเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี จึงท าให้ทราบว่าประเทศไทยและประเทศ
มาเลเซียมีการก าหนดคุณสมบติัเก่ียวกับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ใกลเ้คียงกนัมาก ส่วนในประเทศ
เวยีดนามนั้นกลบัยงัไม่มีการก าหนดที่ชดัเจน อีกทั้งในส่วนชองการปฏิบติัพบว่าทั้งสามประเทศได้
มีการปรับมาตรฐานการทางวชิาชีพสากลมาใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ อยา่งไรก็ตามยงั
พบว่าประเทศไทยและเวียดนามนั้นมีความล่าชา้กว่าประเทศมาเลเซียในการพฒันาการดา้นบญัชี 
อีกทั้ งในภาคการศึกษานั้ นประเทศไทยและมาเลเซียได้มีการเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างศกัยภาพในการเคล่ือนยา้ยแรงงานใหแ้ก่บณัฑิตต่อไป 
 
 สงกรานต ์ ไกยษว์งศ ์(2551) ศึกษาถึงปัจจยัที่มีผลต่อความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผ่านกลุ่มตวัอยา่ง 800 คน ในกรุงเทพและปริมณฑล โดยได้
ท  าการศึกษาจากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง พบว่ามีความคิดเห็น 4 ปัจจัยที่แตกต่างกัน 
ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ภาษี ดา้นประสบการณ์การตรวจสอบที่หลากหลาย ดา้นการพฒันาของ
ความรู้จากการเขา้อบราม และความต่อเน่ืองในการเขา้ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนทางวิชาชีพ อีกทั้ง
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การศึกษายงัได้มีการทดสอบปัจจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้ งสองกลุ่มมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนักบัปัจจยัความรู้ทางภาษี ความรู้ทางการตรวจสอบ ความหลากหลายของธรกิจและจ านวน
ธุรกิจที่ตรวจสอบ ปัจจยัระยะเวลา การมีส่วนร่วมในการอบรมและการศึกษาดว้ยตนเอง 
 
 บุญสนอง  สว่างโรจน์ (2552)  ศึกษาความรู้ความเขา้ใจของผูป้ระกอบการสอนวิชาชีพ
บญัชีเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชี 2552 โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 35 คน จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลในเขตกรุงเทพและปริมณฑล พบว่าส่วนใหญ่มีความรู้ความเขม้ในในระดับ
มาก โดยที่หากมีรายวชิาในการสอนที่แตกต่างกนัจะมีผลให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีที่ต่างกนัไปดว้ย อีกทั้งไม่พบความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู้ความเขา้ใจของผูส้อนกบัปัจจยั
เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
 
 เพญ็ธิดา  พงษธ์านี (2552) ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการบริการของส านักงานบญัชีใน
ประเทศไทย รวมไปถึงศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาคุณภาพของการบริการ ศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่ง 400 แห่ง ผ่านเคร่ืองมือการวิจยัคือแบบสอบถามที่ท  าการส ารวจความคิดเห็นของหัวหน้า
ส านกังานบญัชี ไดผ้ลการวิจยัว่า ปัจจยัหน่ึงที่ท  าให้คุณภาพการบริการแตกต่างกนันั่นคือ รูปแบบ
ของส านักงานบญัชีที่แตกต่างกนั และมีหลายปัจจยัที่ส่งผลกระทบในทิศทางเดียวกนักับคุณภาพ
การบริการ อนัไดแ้ก่ ปัจจยันโยบายและกระบวนการของส านกังาน ความสามารถในการปฏิบตัิตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ ความสามารถในการปฏิบตัิงาน และทกัษะวชิาชีพของผูท้  าบญัชี  
 
 สมเกียตริ  วฒันศิริชัยกุล (2553) ศึกษาแผนยุตศาสตร์เพื่อพฒันาประเทศไทยก่อนเขา้สู่
ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยการใชข้อ้มูลทุติยภูมิจากหลายแห่ง อาทิจากเวบ็ไซตแ์ละ
ส่ิงพมิพ ์จากขอ้มูลของหน่วยงานรัฐและเอกชน และบทสมัภาษณ์ผูน้ าในแต่ละหน่วยงาน หลงัจาก
การสังเคราะห์ขอ้มูล พบว่าทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชนและและชาชนทัว่ไป จ านวนมากที่ยงัไม่มี
ความรู้เก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อีกทั้งยงัพบวา่แรงงานของไทยนั้นมีจุดแข็งใน
ทกัษะการท างานแต่ทางกลับกันยงัตอ้งการการพฒันาในทักษะด้านภาษาอังกฤษและการใช้
คอมพวิเตอร์เพือ่การส่ือสารใหก้บัผูน้ าทุกระดบัทุกสาขาวชิา 
 
 ชูศรี  เที้ ยศิริเพชร (2553) ไดศ้ึกษาถึงขอ้บงัคบัทางวิชาชีพส าหรับนักบญัชี โดยไดศ้ึกษา
เปรียบเทียบจากกลุ่มตวัอยา่ง 3 ประเทศ คือ ประเทศสิงคโปร์ อินเดียและประเทศไทย โดยท าการ
ผา่นการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิจากกฎขอ้บงัคบัของทั้งสามประเทศ พบว่านักบญัชีไทยมีอายนุ้อยที่สุด 
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เพราะอาจเน่ืองมาจากขอ้ก าหนดดา้นคุณวฒิุทางวิชาชีพ และทั้งสามประเทศมีความแตกต่างกนัใน
เร่ืองของการก ากับดูแลวิชาชีพ คือเพียงแค่นักบัญชีไทยขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพก็สามารถ
ประกอบการจดัท าบญัชีไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งเป็นสมาชิกก็ได ้ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความยากล าบากในการ
ก ากับดูแลมากกว่าประเทศอ่ืน นอกเหนือจากน้ียงัพบว่าทั้งสามประเทศมีการก าหนดมาตรฐาน
ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณวิชาชีพไวใ้นรายละเอียดที่แต่ต่างกัน โดยประเทศสิงคโปร์ท าการเป็น
ประเทศที่ไดก้  าหนดรายละเอียดจรรยาบรรณน้อยที่สุด และประเทศอินเดียไดก้ าหนดไวม้ากที่สุด 
และหากพจิารณาตามกรอบของ IFAC แลว้พบว่าดา้นคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ของ
ประเทศสิงคโปร์เป็นไปตามที่ IFAC ก าหนด ประเทศอินเดียนั้นคุณสมบติัทุกด้านของวิชาชีพ
เป็นไปตาม IFAC และที่ส าคญัในการศึกษาคือกลบัพบวา่ประเทศไทยมีการก าหนดคุณสมบติัในทุก
ดา้นไวต้  ่ากวา่ที่ IFAC ก าหนดไว ้
 
 ธิดารัตน์  โชคสุชาติ (2553) ไดใ้ห้ความส าคญัและท าการศึกษาความพร้อมของประเทศ
ไทยกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไดศึ้กษาถึงรายละเอียดเก่ียวกบัผลกระทบและ
แนวทางแกไ้ขส าหรับการพฒันาความพร้อม จากการศึกษาแสดงให้เห็นถึงการเตรียมความพร้อม
ของภาครัฐ โดยได้มีการจัดท าแผนงานในการขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากรภายใต้การมี
คณะอนุกรรมการในการท าหน้าที่เป็นศูนยก์ลางในการด าเนินงานตามแผน ส่วนภาคเอกชนนั้นมี
การใหก้ารสนบัสนุน และส่งเสริมการพฒันาในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ภายใตก้ารก าหนด
ยตุศาสตร์ในหลายดา้นทั้งในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ การพฒันาผูป้ระกอบการ และการขยาย
ตลาดทั้งภายในและนอกประเทศ 
 
 นฤมล  สุมรรคา (2554) ไดใ้หค้วามส าคญัและท าการศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบที่เกิดจากการ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับความพร้อมของนักบัญชีไทย ในจังหวัดสระบุรี โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 326 แห่ง จาก 2 อ าเภอ คืออ าเรอหนองแคและอ าเภอแก่ง
คอย ซ่ึงไดพ้จิารณาถึงปัจจยัที่มีผลกระทบ และปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของบุคลากร 
พบว่า ร้อยละ 79.4 ของบุคลากรเป็นเพศหญิง ซ่ึงได้ท  างานด้านการบญัชีโดยเฉล่ียต ่ากว่า 5 ปี มี
ความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคิดเป็นร้อยละ 75.2 ซ่ึงอยู่ในระดบัปานกลาง มีการ
ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์และมีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในดา้นทกัษะภาษาอยู่ในระดับ
มาก ส่วนในดา้นทกัษะทางกฎหมายพบวา่ระดบัความพร้อมสูงสุดคือความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชี มีความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel ในระดบัสูงสุดเช่นกนั และหากพิจารณาตามปัจจยั
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ในแต่ละด้านแลว้ ปัจจยัดา้นความรู้ในดา้นทกัษะทางบญัชีมีความพร้อมสูดสุด แต่การศึกษายงัมี
ขอ้จ ากดัในเร่ืองของขนาดตวัอยา่งซ่ึงอาจท าใหไ้ม่สามารถสะทอ้นถึงวชิาชีพในภาพรวมได ้
 
 เพ็ญประภา  เจริญสุข และอนุวตั  เจริญสุข (2554) ได้ศึกษาเก่ียวกับทักษะทางด้าน
ภาษาองักฤษของไทย ที่จะใชเ้ป็นปัจจยัขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
มุ่งเน้นการศึกษาเก่ียวกับผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยและการเตรียมความพร้อมของแรงงาน
ไทย รวมไปถึงการจดัการเรียนการสอนของไทยในสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพ
ทกัษะภาษาองักฤษ โดยไดท้  าการศึกษาผ่านกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มบณัฑิตในปี 2552 ผลการศึกษา
แสดงให้เห็นถึงการขาดความรู้เก่ียวกบัการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษา ทั้งน้ีใน
ดา้นทกัษะภาษานั้น นกัศึกษาไดมี้ความสนใจและตระหนงัถึงความส าคญัอยูแ่ลว้ จึงเป็นหน้าที่ของ
สถาบนัการศึกษาที่จะตอ้งให้การสนับสนุนร่วมกนั โดยที่ภาษาองักฤษนั้นเป็นภาษาหลักในการ
ติดต่อส่ือสารกบัประเทศอ่ืน ๆ แต่ทั้งน้ีภาษาประจ าชาติ ประจ าทอ้งถ่ินก็มีความจ าเป็นเช่นกนั 
 
 สุบิน  ยรุะรัช  เชียง เภาชิต  สุรเดช แสงเพช็รและไพบูลย ์สุขวิจิตร (2554) ไดท้  าการศึกษา
ถึงสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเอกชนในการด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพของ
บณัฑิต โดยไดท้  าการศึกษาจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จากสถาบนัทั้งส้ินรวม 55 แห่ง 
พจิารณาตามความคาดหวงัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตจากการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จากการศึกษาพบว่า สาขาอาชีพบญัชี เป็นสาขาที่สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมีความพร้อมสูงสุด 
รองลงมาคือ นักธุรกิจ ผูป้ระกอบการท่องเที่ยวและมคัคุเทศก์ และไดมี้การวิเคราะห์ความพร้อม
แยกเป็นรายด้าน ประกอบด้วย ในด้านอาชีพ มีค่าเฉล่ียของความพร้อมที่ร้อยละ 30.91 ด้าน
คุณลกัษณะของบณัฑิต ร้อยละ 64.34 และดา้นกิจกรรมการผลิตและพฒันาบณัฑิต ร้อยละ 53.20  
จากการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพของบณัฑิตให้มากยิง่ขึ้น เพื่อให้มี
ศกัยภาพการแข่งขนัในตลาดแรงงานต่อไป 
 
 วลัลภ  บัวชุม (2554) ศึกษาเปรียบเทียบความรู้ความสามารถของนักบญัชีไทยในด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ตาม IEG 11 โดยพิจารณาถึงในฝ่ายของผูบ้ริหารการบญัชีและการเงินที่มี
ความคาดหวงัในตวันกับญัชี มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่านแบบสอบถาม 187 ชุด จากผูบ้ริหารของ
ธุรกิจจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารมีความคาดหวงัต่อนักบญัชีใน
ระดบัมาก ซ่ึงอยูใ่นระดบัที่สูงกว่าความสามารถของนักบญัชีปัจจุบนั โดยที่นักบญัชีในปัจจุบนัมี
ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศเพียงระดบัปานกลางเท่านั้น อีกทั้งการศึกษายงั
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พบว่าปัจจยัด้านเพศ อายุและประสบการณ์ของผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กับความคาดหวงัของ
ผูบ้ริหาร 
 
 กานดาวรรณ  แกว้ผาบ (2555) ศึกษาถึงความพร้อมของนักศึกษาจากมหาวิทยาลยักรุงเทพ
ในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
การบญัชี 177 คน พบว่า ดา้นทกัษะภาษาองักฤษเป็นอุปสรรคที่ส าคญัของนักศึกษา และปัจจยัที่
นกัศึกษามีความพร้อมในระดบัมากคือดา้นเทคโนโลยสีาสนเทศ และสิทธิมนุษยชน ในทางกลบักนั
มีความพร้อมเก่ียวกบัปัจจยัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัน้อย อีกทั้งยงัไม่พบ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัเกรดเฉล่ียกบัความพร้อมของนกัศึกษา 
   

ณัฐชา  ว ัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล (2555) ได้ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ เก่ียวกับ
กระบวนการพฒันาศกัยภาพวชิาชีพบญัชีของภาครัฐและภาคเอกชน ในการรองรับการเปิดเสรีทาง
เศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่าหน่วยงานทางวิชาชีพบัญชีทั้ งภาครัฐและเอกชน ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของนักบญัชีไทยให้มีความสามารถในการแข่งขนักบันักบญัชี
จากประเทศอ่ืน ๆ โดยการพฒันาเกิดขึ้นภายใตน้โยบายหลายประการอาทิ การก าหนดมาตรฐาน
ทางวชิาชีพ และมาตรฐานการศึกษาของไทยใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานระหวา่งประเทศ  การจดัการ
อบรมทางวิชาชีพ การให้การสนับสนุนในการพฒันาการจดัท าบญัชีส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
 
 รัตนา  รัศมีวงศเ์ดือน (2555) ท าการศึกษานกัศึกษาสาขาการบญัชี 400 คน จากมหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนดุสิต ถึงปัจจยัในการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะที่สังคมตอ้งการ 
พบวา่ผูบ้ริหารองคก์ร มีความคาดหวงัสูงสุดในดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลของบณัฑิต และมีความ
คาดหวงัจากการใชป้ระโยชน์จากความรู้ที่ศึกษา มีความรู้ตามเน้ือหาในหลกัสูตรและความรู้ในดา้น
อ่ืน ๆ รองลงมาตามล าดบั และพบความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการเรียนการสอนกับปัจจยัด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและความซ่ือสตัยใ์นการปฏิบติังาน ตลอดจนการมีความรู้ทางดา้น
ทกัษะบญัชีและทกัษะอ่ืน ๆ โดยเป็นปัจจยัที่สถานศึกษาความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 
  
 ธญัลกัษณ์  วีระสมบตัิ (2555) ศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในปี 2558 พบว่าทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีนและภาษามาลาย ูเป็นทกัษะที่ส าคญัใน
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การเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี ซ่ึงไดมี้การศึกษาเปรียบเทียบคะแนน TOFEL พบว่าบณัฑิตที่มี
คะแนนต ่าที่สุดอยู่ที่ระดบัต ่ากว่า 500 คะแนน คือบณัฑิตจากประเทศไทยและประเทศลาว และ
บณัฑิตที่มีคะแนนสูงสุดที่ระดบัสูงกวา่ 550 คะแนน คือบณัฑิตจากประเทศสิงคโปร์และฟิลิปปินส์ 
ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งท าการพฒันาในทกัษะภาษา เพื่อให้บณัฑิตไทยมีศกัยภาพ
ในการแข่งขนัเพยีงพอในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
 
 ลม  เปล่ียนทิศ (2555) ได้ศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและการเคล่ือนยา้ยแรงงาน พบว่าวิชาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพที่มีความเขา้ใจสูงสุด โดยมี
ความรู้ความเขา้ใจมากกวา่ร้อยละ 80 และวชิาชีพที่มีความเขา้ใจนอ้ยที่สุด คือวชิาชีพพยาบาล โดยมี
ความรู้ความเขา้ใจเพยีงร้อยละ 20 และมุมมองเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานนั้นนักบญัชีร้อยละ 50 
มองว่าเป็นโอกาสมากกว่าเป็นอุปสรรค จึงส่งผลให้นักบญัชีมีความต่ืนตวัในการพฒันามากกว่า
วชิาชีพอ่ืน ๆ  
 
 มทันชัย  สุทธิพนัธ์ (2555) ได้ใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากนักศึกษาสาขาการ
บญัชีจากมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จ านวน 377 คน เพือ่ศึกษาถึงความพร้อมและปัจจยัที่มีผลต่อ
ความพร้อมของนกัศึกษาต่อการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่านักศึกษายงัขาดความพร้อม
ในทกัษะหลายด้าน อาทิ ทกัษะทางดา้นภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี มาตรฐานทางวิชาชีพระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนระเบียบและวฒันธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน ในการจดัการพฒันาจึงควรมี
การมุ่งเนน้ศกัยภาพในดา้นทกัษะเหล่าน้ีเพิม่มากขึ้น 
 
 มทันชยั  สุทธิพนัธ ์(2556) ศึกษาความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชีที่เขา้รับการอบรม เร่ืองการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี จ  านวน 410 คน โดยพิจารณาศึกษาถึงปัจจยัที่มีความส าคญั
ในการพฒันาศกัยภาพและศึกษาความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี กับความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน รวมถึงศึกษาจุดเข็งและจุดอ่อนของผู ้ท  าบัญชี จากการศึกษาพบว่าผู ้จัดท าบัญชีให้
ความส าคญัมากที่สุดเก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์เพื่อการส่ือสาร รองลงมาคือการปฏิบตัิงาน
ด้วยความรับผิดชอบและความรู้ทางวิชาชีพ ตรงกันขา้มผูจ้ดัท  าบัญชีให้ความส าคัญน้อยที่สุด
เก่ียวกับปัจจยัประเพณี วฒันธรรม ทกัษะดา้นภาษาและกฎระเบียบของประเทศสมาชิกอาเซียน 
การศึกษาถึงความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี พบวา่ความรับผดิชอบต่องานที่ไดรั้บ เป็นปัจจยัที่มีความ
พร้อมมากที่สุด ในทางตรงกนัขา้มมีความพร้อมน้อยที่สุดในดา้นความรู้และทกัษะภาษาอ่ืน ๆ อีก
ทั้งการศึกษายงัพบความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มระหวา่งปัจจยัอายกุบัความพร้อมของผูจ้ดัท  า
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บญัชี คือยิง่มีอายทุี่เพิม่มากขึ้น จะท าใหมี้ความพร้อมน้อยลง ทั้งน่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากความสนใจใน
การศึกษาหาความรู้เพิม่เติม 
 จากการงานวิจยัและวรรณกรรมที่เก่ียวข้องนั้ น ไม่พบงานวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับ
งานวจิยัโดยตรง  แต่มีบุคลากรหลายท่านให้ความสนใจในเร่ืองผลกระทบจากการเขา้มาของ AEC                
ต่อบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี อาทิ การศึกษาเก่ียวกบัขอ้บงัคบัของนกับญัชี (อุเทน  เลาน าทา และชู
ศรี  เที้ยศิริเพชร) การศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษาสถานประกอบการจงัหวดัสระบุรี (นฤมล  สุมรรคา) การพฒันา
ศกัยภาพวิชาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ (ณัฐชา  วฒันวิไล และ จุฑามน  สิทธิผลวนิช
กุล) ท  าการศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ธญัญลกัษณ์  วีระ
สมบตัิ) การศึกษาความพร้อมของนักศึกษาสาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 
การศึกษาความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (มทันชยั  สุทธิ
พนัธุ)์ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีต่อการ
เขา้มาของ AEC ให้มีความชดัเจนมากยิง่ขึ้น โดยมีการศึกษาถึงบุคลากร 3 กลุ่ม อนัประกอบดว้ย 
นกัศึกษา อาจารย ์ และผูจ้ดัท  าบญัชี   
 
2.9 สมมติฐานการวิจัย 

การศึกษาจดัท าขึ้นภายใตก้รอบสมมติฐานการวิจยัเก่ียวกบั 2 ปัจจยัดว้ยกนั คือ ปัจจยัส่วน
บุคคลของบุคลากร และปัจจยัเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงาน  

2.9.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากร 
สมมติฐานการวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลนั้น ถูกจ ากดัภายใตง้านวจิยัที่เก่ียวขอ้ง

นั้นมีน้อย จึงไดก้  าหนดปัจจยัในการศึกษาไดแ้ก่ เพศ อาย ุคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ รายได้
เฉล่ีย ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและความรู้เก่ียวกับการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน 

จากการศึกษาในอดีตนั้น พบวา่บุคลากรทางการบญัชีนั้นมีสดัส่วนเพศหญิงสูงกว่า
เพศชาย และจากการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัเพศกับความพร้อมของบุคลากร 
(สงกรานต ์ ไกยษส์งศ ์2551, วลัลภ  บวัชุม 2554, ชูศรี  เที้ยศิริเพชร 2554, นฤมล  สุมรรคา 2554)  

การศึกษาเก่ียวกับปัจจัยด้านอายุ จากการทบทวนวรรณกรรมแสดงให้เห็นถึง
ความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้มระหวา่งปัจจยัอายกุบัความพร้อมของบุคลากร โดยยิง่มีอายมุาก
จะมีความพร้อมนอ้ยลง ซ่ึงอาจมีประเด็นของหลกัสูตรการศึกษาที่เปล่ียนแปลงไปท าใหบุ้คลากรรุ่น
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หลงัที่มีอายนุอ้ยมีความพร้อมสูงขึ้น (วลัลภ  บวัชุม 2554) อยา่งไรก็ตามในการศึกษามีงานวิจยัที่ไม่
พบความสมัพนัธข์องปัจจยัน้ี (ชูศรี  เที้ยศิริเพชร 2554, นฤมล  สุมรรคา 2554) 

การศึกษาถึงประสบการณ์การท างาน ผลจากการศึกษาในอดีตนั้นแสดงผลที่ตรง
ขา้มกนั โดยที่มีการแสดงถึงความสัมพนัธ์ในทิศทางลบระหว่างประสบการณ์การท างานกบัความ
พร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี เพราะผูท้ี่ประสบการณ์สูงเป็นผูท้ี่อยูใ่นต าแหน่งงานที่สูง จึงไม่เล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพ (วลัลภ  บวัชุม 2554) อยา่งไรก็ตามขดัแยง้กบังานวจิยัอ่ืนที่พบว่า
ประสบการณ์มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก คือยิง่มีประสบการณ์มากก็ยิง่มีความพร้อมมากขึ้นดว้ย 
(นฤมล  สุมรรคา 2554) แต่ในบานงานวิจยัก็ไม่พบความสัมพนัธ์ของตวัแปร (สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์
2551) 

ด้านการศึกษาปัจจยัเก่ียวกับความรู้ความเขา้ใจในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรีนั้น มีงานวจิยัที่แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างการศึกษา
หาความรู้ แนวคิด ทฤษฎีใหม่ ๆ กบัความพร้อมของบุคลากร อาทิ การศึกษาความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสเทศ ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงมาตรฐานทางวิชาชีพ (สงกรานต ์ไกยว์งศ ์2551, วลัลภ  
บวัชุม 2554) โดยการศึกษาคร้ังน้ีได้ก าหนดการศึกษาหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยเก่ียวกับ
การศึกษาหาความรู้ และการพฒันาความรู้ความสามารถกบัความพร้อมของบุคลากร ประกอบดว้ย
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี โดย
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานการวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลไดด้งัน้ี 

H1  : ปัจจยัเพศมีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 
H2  : ปัจจยัอายมีุความสมพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 
H3  : ปัจจยัหลกัสูตรการศึกษามีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากร 
     สาขาวชิาชีพบญัชี 
H4  : ปัจจยัสถาบนัทางการศึกษามีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากร 

สาขาวชิาชีพบญัชี 
H5  : ปัจจยัเกรดเฉล่ียมีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพ 

บญัชี 
H6  : ปัจจยัระดบัการศึกษามีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากรสาขา 

วชิาชีพบญัชี 
H7  : ปัจจยัประสบการณ์การท างานมีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของ 

บุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี  
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H8  : ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 

H9  : ปัจจยัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรีมีความสมัพนัธก์บั 
ความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 

 
2.9.2 ปัจจยัเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงาน 

จากงานวิจัยในอดีตได้มีการปรับใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 มีใชเ้ป็นตวัช้ีวดัส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยประกอบไปดว้ยปัจจยั  5 
ดา้น คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยจากการวจิยัในอดีตพบความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมของผูท้  าบญัชี
กบัปัจจยัทุกดา้น ยกเวน้ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญาที่ผลการวิจยัพบว่าไม่มีความสัมพนัธ์กบัความ
พร้อมของผู ้จัดท าบัญชี (มัทนชัย  สุทธิพันธ์ 2556) ผู ้วิจัยมีความสนในที่จะท าการทดสอบ
ความสมัพนัธข์องแต่ละปัจจยักบัความพร้อมของบุคลากร โดยไม่เพียงแค่กลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชีเท่านั้น
แต่ท าการศึกษาถึงกลุ่มนักศึกษาและกลุ่มอาจารยส์าขาการบญัชีอีกด้วย โดยสามารถเขียนเป็น
สมมติฐานในการวจิยัไดด้งัน้ี 

H10 : ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากร 
สาขาวชิาชีพบญัชี 

H11 : ปัจจยัดา้นทกัษะความรู้มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบคุลากรสาขา 
วชิาชีพบญัชี 

H12 :  ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญามีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากร 
สาขาวชิาชีพบญัชี 

H13 : ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบมี 
ความสมัพนัธก์นัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 

H14 : ปัจจยัดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 
มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 
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บทที ่ 3 

ระเบียบวธีิวจิยั 

งานวจิยัน้ีมุ่งเนน้การศึกษาในประเด็นความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทย      
ต่อการเขา้มาของ AEC จากความคิดเห็นของนักศึกษา คณาจารย ์และผูจ้ดัท  าบญัชี รวมถึงศึกษา
ความแตกต่างและความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมของบุคลากรกบัหน่วยงานในการกับก าดูแล 
โดยพิจารณาเหตุปัจจยัที่เก่ียวขอ้งเร่ืองความรู้เก่ียวกบั AEC ทั้งความรู้ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ และ
ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา. (2552). กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) โดยมีการ
ด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. วธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. แผนการด าเนินการวจิยั 

  
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  บุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีในจงัหวดัสงขลา  3 กลุ่ม อนัประกอบดว้ย  
- กลุ่ม 1 นกัศึกษาสาขาการบญัชี ประกอบดว้ยนกัศึกษาจาก 5 มหาวทิยาลยั คือ

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ มหาวทิยาลยัทกัษิณ  มหาวทิยาลยั
ราชภฏัสงขลา และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั จ  านวน  2,458  คน   

- กลุ่ม 2 อาจารยส์าขาการบญัชี ประกอบดว้ยอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั จ  านวน  46  คน 

- กลุ่ม 3 ผู ้จ ัดท าบัญชี ขึ้ นทะเบียนตามประกาศส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า                
จงัหวดัสงขลา  จ  านวน   1,034  คน 
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โดยนกัศึกษาและอาจารย ์เป็นกลุ่มประชากรที่ปรากฏในเวบ็ไซด ์ของ 5 มหาวทิยาลยั  

ในจงัหวดัสงขลา ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยทกัษิณ และมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ผูจ้ดัท  าบญัชี      
เป็นกลุ่มประชากรที่ปรากฏในเวบ็ไซด์ ของสภาวิชาชีพบญัชี หน่วยงานกรมพฒันาธุรกิจการคา้    
เป็นกลุ่มประชากรที่ปรากฏในเว็บไซด์ กรมพฒันาธุรกิจการค้า เข้าถึงขอ้มูลกลุ่มประชากร         
วนัที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2556 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีจากจงัหวดัสงขลา จ านวน 

686 คน ประกอบดว้ย กลุ่มนกัศึกษาสาขาการบญัชี จ  านวน 344 คน อาจารยภ์าควิชาสาขาการบญัชี  
จ  านวน 46 คน  ผูจ้ดัท  าบญัชี จ านวน 286 คน  
 
3.2 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

- กลุ่ม  1  นักศึกษาสาขาการบญัชี  ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้  าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง    
ในการเก็บขอ้มูลจะใชว้ิธีการสุ่มแบบของ  ทาโร่   ยามาเน่ (Taro Yamane) (ขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่ง ค  านวณจากสูตรของทาโร่ยามาเน่  ) คือ 

     สูตร n       =                  N  
                    1+Ne2 
        เม่ือ    n  คือ จ  านวนตวัอยา่ง หรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
         N คือ จ  านวนหน่วยทั้งหมด หรือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 

  e  คือ ความคาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่ง  (sampling error) ในที่น้ีจะ
ก าหนดเท่ากบั +/- 0.05  ภายใตค้วามเช่ือมัน่  95% และจ านวนประชากร จึงแทน
ค่าในสูตรไดด้งัน้ี 

   

  แทนค่าสูตร  n   =   2,458    = 344 คน 
               1+ 2,458(0.05)2 

ในการเก็บขอ้มูลวจิยัคร้ังน้ีจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ค  านวณ
ออกมาได้  จ  านวน  344 คน ประกอบดว้ย 
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- กลุ่ม  2 อาจารยส์าขาการบญัชี ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเช่นเดียวกบักลุ่มประชากร คือ อาจารย์
สาขาการบญัชี จากมหาวทิยาลยัในจงัหวดัสงขลา  จ านวน  46 คน   

- กลุ่ม  3 ผูจ้ดัท  าบญัชี  ในการศึกษาคร้ังน้ีได้ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บ
ขอ้มูลจะใชว้ธีิการสุ่มแบบของ ทาโร่  ยามาเน่ (Taro Yamane) (ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
ค  านวณจากสูตรของทาโร่ยามาเน่  ) คือ 

     สูตร n       =                  N  
                    1+Ne2 
        เม่ือ    n  คือ จ  านวนตวัอยา่ง หรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
         N คือ จ  านวนหน่วยทั้งหมด หรือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 

  e  คือ ความคาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่ง  (sampling error) ในที่น้ีจะ
ก าหนดเท่ากบั +/- 0.05  ภายใตค้วามเช่ือมัน่  95% และจ านวนประชากร จึงแทน
ค่าในสูตรไดด้งัน้ี 

   

  แทนค่าสูตร  n   =   1,034   = 286 คน 
               1+ 1,034 (0.05)2 

ในการเก็บขอ้มูลวจิยัคร้ังน้ีจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ค  านวณ
ออกมาได้  จ  านวน   286 คน   

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัได้ท  าการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษาผลกระทบจากการเข้ามาของ AEC        
ต่อบุคลากรวชิาชีพบญัชีของไทย จากขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อมูลปฐมภูมิ 
- เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามที่ตอบกลับ ในระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม          

พ.ศ. 2556  ซ่ึงสามารถสรุปผลจากแบบสอบถามไดด้งัน้ี  
กลุ่ม  1  นกัศึกษาสาขาการบญัชี มีแบบสอบถามที่สมบูรณ์จ านวน 344 ฉบบั  

คิดเป็นร้อยละ  100 จากแบบสอบถามที่ส่งไปจ านวน 344 ฉบบั 
กลุ่ม  2  อาจารยส์าขาการบญัชี มีแบบสอบถามที่สมบูรณ์จ านวน 30 ฉบบั  

คิดเป็นร้อยละ 65 จากแบบสอบถามที่ส่งไปจ านวน 46 ฉบบั 
กลุ่ม  3  ผูจ้ดัท  าบญัชี มีแบบสอบถามที่สมบูรณ์จ านวน 85 ฉบบั  

คิดเป็นร้อยละ 30 จากแบบสอบถามที่ส่งไปจ านวน 286 ฉบบั 
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ข้อมูลทุติยภูมิ 
ได้จากการศึกษาค้นควา้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแนวทาง วิธีการ ในการพฒันาศักยภาพ         

ของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีไทย จากบทความและงานวจิยั 
 

3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
แบบสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามที่พ ัฒนาขึ้ นจากงานวิจัยในอดีต ท าการสอบถาม            

ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่ม คือ นักศึกษา อาจารย ์และผูจ้ดัท  าบญัชี โดยแบ่งค  าถาม
ออกเป็น 3 ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรสาขาวชิาชีพ มีลกัษณะค าถามแบบเลือกตอบ  
โดยจะมีความแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มตวัอยา่ง เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณ์ท างานดา้นการบญัชีและอ่ืน ๆ 

(2) ขอ้มูลปัจจยัที่มีความส าคญัต่อศกัยภาพในการท างานของบุคลากรวิชาชีพบญัชีไทย              
เพือ่รองรับการเขา้มาของ AEC เป็นค าถามปลายปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามท าการ
ประเมินถึงปัจจยัที่มีผลต่อศกัยภาพในการท างานของตนเอง อนัประกอบดว้ยค าถาม 5 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ และดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.
(2552). กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552)  โดยเป็นค าถาม
ใหเ้ลือกค าตอบขอ้เดียว (นฤมล สุมรรคา,2554)  (มทันชยั สุทธิพนัธุ์,2555 )  มีมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) วดัความคิดเห็น  5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน 
ดงัน้ี 

มากที่สุด   ระดบัคะแนน   5  
มาก    ระดบัคะแนน   4  
ปานกลาง   ระดบัคะแนน   3  
นอ้ย    ระดบัคะแนน   2  
นอ้ยที่สุด  ระดบัคะแนน   1 
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เกณฑใ์นการแปลความหมายเพือ่การจดัระดบัค่าเฉล่ีย (ธานินทร์  ศิลป์จารุ 2553)   
                     สามารถแบ่งออกเป็นช่วงดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัส าคญั นอ้ยที่สุด 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัส าคญั นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัส าคญั ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัส าคญั มาก 

ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑปั์จจยัส าคญั มากที่สุด 
 

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีต่อการเขา้มาของ AEC 
เป็นค าถามปลายปิดเพือ่ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าการประเมินความพร้อมของตนเอง
ในแต่ละดา้น ประกอบดว้ยค าถาม 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ 
ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ส านัก งานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา . ( 2552). กรอบมาตรฐาน คุณวุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552) โดยเป็นค าถามใหเ้ลือกค าตอบขอ้เดียว (นฤมล สุ
มรรคา , 2554)  (มทันชยั สุทธิพนัธุ์ , 2555)  มีมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
วดัความคิดเห็น 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 

 มากที่สุด   ระดบัคะแนน   5  
มาก    ระดบัคะแนน   4  
ปานกลาง   ระดบัคะแนน   3  
นอ้ย    ระดบัคะแนน   2  
นอ้ยที่สุด  ระดบัคะแนน   1 
 

เกณฑใ์นการแปลความหมายเพือ่การจดัระดบัค่าเฉล่ีย (ธานินทร์  ศิลป์จารุ 2553)   
                    สามารถแบ่งออกเป็นช่วงดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑค์วามพร้อม  นอ้ยที่สุด 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑค์วามพร้อม  นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑค์วามพร้อม  ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑค์วามพร้อม  มาก 

ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 ก าหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑค์วามพร้อม  มากที่สุด 
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการรวบรวมแบบสอบถามซ่ึงผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลแลว้ ไดน้ าขอ้มูล
ทั้งหมดมาประมวลผลเพื่อค่าสถิติต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยไดน้ าค่าสถิติ   
มาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ประกอบด้วย การหาค่าความถ่ี (Frequency)      

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และการวดัการกระจาย (Dispersion) ในการวดั
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลเ ก่ียวกับความพร้อม              
ของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี จากบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีในจงัหวดัสงขลา 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistic) ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอย (Multiple 
Regression) เพือ่ท  าการวเิคราะห์ความสมัพนัธข์องขอ้มูลส่วนบุคคล และความพร้อมของ
บุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี ที่ระดบันยัส าคญัเท่ากบั 0.05 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเร่ือง ความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีไทยต่อความเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วยกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 3 กลุ่ม คือกลุ่มนักศึกษาสาขาการบญัชี 
อาจารยส์าขาการบัญชีและกลุ่มผูจ้ ัดท าบัญชี รวมเป็นแบบสอบถามทั้งส้ิน 676 ชุด ซ่ึงได้รับ
แบบสอบถามตอบกลบัและสามรถใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดจ้  านวน 459 ชุด ผูว้ิจยัไดท้  าการ
แสดงการแจกแจงขอ้มูล ดงัน้ี 

ตาราง  4.1   แสดงรายละเอียดจ านวนกลุ่มตัวอย่างและแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับ 
 

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง (คน) ตอบกลับ (คน) ร้อยละ 

กลุ่มนกัศึกษาสาขาการบญัชี 344 344 100 
กลุ่มอาจารยก์ารบญัชี 46 30 65 
กลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี 286 85 30 

รวม 676 459 68 

  
 ในการน าเสนอผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง ความพร้อมของบุคลากรสาขา
วิชาชีพบัญชีไทยต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผู ้วิจัยได้การวิเคราะห์ข้อมูล                         
ตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ระดับความส าคัญของปัจจยัและระดับความพร้อมของผูต้อบ
แบบสอบถามต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชี กับความพร้อมของบุคลากรสาขา
วิชาชีพบญัชีไทยต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
แยกตามกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 
 4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลกลุ่มนกัศึกษาสาขาการบญัชี 

4.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลกลุ่มอาจารยส์าขาการบญัชี 
4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลกลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี 
 
 



33 

 

4.1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มนักศึกษาสาขาการบัญชี 
4.1.1     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

              การศึกษาคร้ังน้ีท  าการศึกษากลุ่มนักศึกษาสาขาการบัญชีจาก 5 มหาวิทยาลัย        
ในจงัหวดัสงขลา โดยใชก้ลุ่มประชากรจากจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 จ านวน 2,458 คน 
และท าการสุ่มตวัอยา่งโดยสูตรทาโร่ยามาเน่ เป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 344 คน ซ่ึงแสดงการแจกแจง
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ตาราง  4.2 : ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาสาขาการบญัชี 
ปัจจัย ความถี ่ ร้อยละ 

เพศ 
        ชาย 51 14.8 
        หญิง 293 85.2 
อาย ุ
 18 – 19  ปี 84 24.4 
 20 – 21  ปี 191 55.5 
 22 – 23  ปี 68 19.8 
 24 – 25  ปี 1 0.3 
สถานศึกษา   
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 47 14.7 
 มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 42 12.2 
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ 52 15.1 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 89 25.9 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 114 33.1 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
 
 
 
 

  
 ทราบ 332 96.5 
 ไม่ทราบ 12 3.5 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
วชิาชีพบญัชี 

  
 ทราบ 249 72.4 
 ไม่ทราบ 95 27.6 
 รวม 344 100 
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จากตารางที่  4.2  ระบุว่ามีนักศึกษาสาขาการบญัชีจ านวน  344 คน แบ่งเป็นเพศชาย  51  
คน (ร้อยละ 14.8)  เพศหญิง  293  คน (ร้อยละ 85.2) โดยส่วนใหญ่มีช่วงอาย ุ20 – 21  ปี เป็นจ านวน  
191 คน (ร้อยละ  55.5)  ช่วงอาย ุ18 – 19  ปี   ช่วงอาย ุ 22 – 23  ปี  ช่วงอาย ุ 24 – 25  ปี  จ  านวน  84 
, 68 และ 1 คน ตามล าดบั ส าหรับระดบัชั้นปีที่ศึกษานั้น นกัศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาในระดบัชั้นปีที่ 1 
จ  านวน  99 คน (ร้อยละ 28.8)  ชั้นปีที่ 2  ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4  มีจ  านวน 84 , 89 และ 72 ตามล าดบั 
ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จ  านวน  114  คน (ร้อยละ 33.1)  
รองลงมาคือ มหาวทิยาลยัราชภฏั มหาวทิยาลยัทกัษิณ มหาวิทยาลยัสงขลาคนรินทร์และมหาวิทยาลยั
หาดใหญ่  จ  านวน  89 , 52 , 47 และ 42 ตามล าดบั ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเปิดเสรีในวชิาชีพบญัชี 

 
4.1.2      ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความพร้อมของนักศึกษาสาขาการ

บัญชี 
ความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

นั้ น มี ปัจจัยที่ เ ก่ียวข้องในหลายด้าน  การศึกษาค ร้ัง น้ีได้ป รับใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ประกอบด้วย ปัจจยั 5 ดา้น คือด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้น
ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ Suttipun, M. (2013) มา
ใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาถึงการตระหนักถึงความส าคญัของปัจจยัแต่ละด้านในบริบทของ
นกัศึกษา (ดูตาราง 4.3) 
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ตาราง  4.3  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความส าคญัของปัจจยัที่มีผลต่อ           
การพฒันาความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชี   

 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพในการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 4.53 .620 
     2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 4.48 .648 
     3. มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 4.45 .681 
     4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสสามาตรวจสอบได ้ 4.49 .661 
ด้านความรู้ 

     1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพบญัชี 4.27 .725 
     2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 4.14 .751 
     3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง  
         ประเทศ (IFRS) 

4.17 .765 

     4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั  
         วิชาชีพการบญัชี 

4.18 .696 

ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาชีพบญัชี 
         ในการปฏิบตัิงานจริง 

4.26 .726 

     2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้  
         ทางวิชาชีพบญัชี 

4.18 .735 

     3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการ  
         แกไ้ขปัญหา 

4.12 .736 

     4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 4.15 .730 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1.  มีภาวะผูน้ า 4.02 .746 
     2.  ทกัษะการท างานเป็นทีม 4.15 .761 
     3.  ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.24 .748 
     4.  ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 4.17 .785 
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ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู 
         การอ่าน การเขียน 

4.15 .860 

     2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น มาลาย ูภาษาจีน เ 
         เป็นตน้ 

3.77 .888 

     3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ และเทคโนโลย ี
         ในการติดต่อส่ือสาร 

4.14 .771 

     4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป   
         เพือ่งานบญัชี 

4.17 .787 

 

 จากตารางที่ 4.3  การศึกษาระดบัความส าคญัของปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาความพร้อมของ
นกัศึกษาสาขาการบญัชีทดสอบโดยการวเิคราะห์เชิงพรรณนาผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาสาขาการ
บญัชีใหค้วามส าคญัสูงสุดเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต การปฏิบตัิงาน
ดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.53, 4.49 และ 4.48 ตามล าดบั เน่ืองจากปัจจยัดงักล่าวเป็นปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชีที่มี
การเนน้ย  ้าอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่การศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพจนกระทัง่ระดบัอุดมศึกษา 
ในทางกลบักนันกัศึกษาใหค้วามส าคญันอ้ยที่สุดเก่ียวกบัปัจจยัความรู้และทกัษะภาษาอ่ืน ๆ  ภาวะ
ผูน้ า  และการศึกษาแนวคิดทฤษฎีใหม่เพื่อใช้ในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.77, 4.02 และ 4.02 ตามล าดับ ซ่ึงปัจจยัดังกล่าวนั้นเป็นปัจจยัที่ตอ้งมีพฒันาขึ้นด้วยตนเอง ซ่ึง
นกัศึกษายงัไม่เห็นถึงความส าคญัในการใชป้ระกอบการท างาน อีกทั้งนักศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
บางส่วนมีการท างานนอกเวลา จึงท าให้ไม่สามารถแบ่งเวลาในการศึกษาเพิ่มเติมได ้ในดา้นปัจจยั
การมีภาวะผู ้น านั้ นนักศึกษาย ังไม่ เห็นความส าคัญมากนักแต่จะมีการพัฒนาขึ้ นเม่ือเข้า สู่
กระบวนการเป็นผูจ้ดัท  าบญัชี 
 
 4.1.3   ผลการวิเคราะห์ความพร้อมของนักศึกษาสาขาการบัญชีสู่ความเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
  การศึกษาคร้ังน้ีได้ปรับใชก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552  ประกอบดว้ยปัจจยั 5 ดา้น คือดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ Suttipun, M. (2013) ใชเ้ป็นตวัช้ีวดัในการประเมินถึง
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ความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นขอ้มูลใน
การวางแผนพฒันาความพร้อมของนกัศึกษาต่อไป (ดูตาราง 4.4) 
 

ตาราง  4.4  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชี สู่
ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ความพร้อมของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.30 .719 
ดา้นความรู้ 3.96 .770 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.95 .767 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4.03 .790 
ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.85 .873 

ความพร้อมเฉลี่ย 4.02 .661 
  

 จากตารางที่ 4.4 แสดงการศึกษาความพร้อมของนักศึกษาสาขาการบญัชี สู่ความเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วดัจากแบบสอบถามที่ถามนกัศึกษาสาขาการบญัชี และถูกทดสอบโดย
สถิติเชิงพรรณนา โดยผลการศึกษาพบว่านักศึกษาสาขาการบญัชีมีความพร้อมในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 ซ่ึงปัจจยัที่นกัศึกษามีความพร้อมสูงสุด คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ( x = 4.30 , 
SD. = .719) รองลงมาคือ ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( x = 4.03 , 
SD. = .790) และปัจจยัที่นักศึกษามีความพร้อมน้อยที่สุด คือ ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ( x = 3.85 , SD. = .873) 
 โดยจากผลการวเิคราะห์ความพร้อมของนักศึกษา ตามปัจจยั 5 ดา้นดงักล่าวนั้น การศึกษา
ไดแ้สดงผลการวเิคราะห์รายละเอียดของปัจจยัแต่ละดา้น เพือ่ใหส้ามารถสะทอ้นถึงความพร้อมของ
นกัศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ขึ้น (ตาราง 4.5) 
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ตาราง  4.5  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชี 
จ  าแนกรายละเอียดตามปัจจยั 5 ดา้น 

 ความพร้อมของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.39 .759 
     2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 4.24 .776 
     3. มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 4.27 .789 
     4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.29 .813 
ด้านความรู้ 
     1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพบญัชี 4.04 .812 
     2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 3.89 .884 
     3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
         ระหวา่งประเทศ (IFRS) 

3.93 .869 

     4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
         การบญัชี 

3.96 .841 

ด้านทักษะทางปัญญา 

     1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาชีพบญัชีในการปฏิบตัิงานจริง 4.00 .842 
     2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ 
         ทางวิชาชีพบญัชี 

3.95 .862 

     3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูล 
         ในการแกไ้ขปัญหา 

3.93 .846 

     4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 3.93 .812 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1.  มีภาวะผูน้ า 3.96 .871 
     2.  ทกัษะการท างานเป็นทีม 4.05 .857 
     3.  ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.09 .872 
     4.  ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 4.03 .890 
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ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน  
        การเขียน 

3.90 .974 

     2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น มาลาย ูภาษาจีน  
         เป็นตน้ 

3.58 1.148 

     3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน 
         การติดต่อส่ือสาร 

3.97 .869 

     4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
         เพือ่งานบญัชี 

3.93 .920 

 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงการศึกษาความพร้อมของนักศึกษาสาขาการบญัชีสู่ความเป็นประ
ชามเศรษฐกิจอาเซียน วดัจากแบบสอบถามที่ถามนกัศึกษาสาขาการบญัชี และถูกทดสอบโดยสถิติ
เชิงพรรณนา โดยผลการศึกษาพบว่าความปัจจยัดา้นการปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต การ
ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ความรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมายและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ เป็นปัจจยัที่นักศึกษามีความพร้อมสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.39, 4.29, 4.27 และ 4.24 ตามล าดับ ซ่ึงปัจจยัพื้นฐานดังกล่าวน้ีเป็นปัจจยัพื้นฐานที่จะท าให้
นักศึกษาเป็นนักบญัชีที่ดีในอนาคต ในทางกลับกันปัจจยัด้านความรู้และทกัษะด้านภาษาอ่ืน ๆ   
ความรู้มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ  และทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เป็นปัจจัยที่
นักศึกษามีความพร้อมน้อยที่สุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58, 3.89 และ 3.90 ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากหลักสูตรการศึกษาเน้นให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ เพราะเป็นภาษา สากลในการ
ติดต่อส่ือสาร นักศึกษาจึงยงัมองขา้มความส าคัญเก่ียวกับภาษาอ่ืน ๆ ของกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน ดงันั้นหลกัสูตรการศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรมีการปรับการศึกษาให้มีการเพิ่มเติมใน
ส่วนของกฎระเบียบ วฒันธรรม และทักษะภาษาเพิ่มขึ้ น ทั้ งน้ีเพื่อเป็นการสร้างจุดแข็งให้แก่
นกัศึกษาไทยต่อไป 
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 4.1.4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษากับความพร้อมของนักศึกษาสาขาการบัญชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 แสดงผลการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรตาม คือ ความพร้อมโดยเฉล่ีย               
ของนักศึกษาสาขาการบญัชี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ  2553) และตวัแปรอิสระ 12 ตวั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
หลกัสูตรการศึกษา สถาบนัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้
เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้ ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมถึงดา้นการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอย 
(Multiple Regression Model) ในการหาความสมัพนัธต์ามสมการดงัน้ี 
 Y  =     a1 + b1 x1 + a2 + b2 x2 + a3 + b3 x3 + a4 + b4 x4 +a5 + b5 x5 + a6 + b6 x6 + 
                                  a7 + b7 x7 + a8 + b8 x8 + a9 + b9 x9 + a10 + b10 x10 + a11 + b11 x11 + a12 + b12 x12 
 Y =   ความพร้อมเฉล่ียของนกัศึกษา 
 x1 =     เพศ (1= ชาย , 2 = หญิง) 

x2 =     อาย ุ(ปี) 
x3 =     หลกัสูตรการศึกษา (1 = หลกัสูตร 4 ปี , 2 = หลกัสูตร 2 ปี) 
x4 =     สถาบนัการศึกษา (1 = สถานศึกษาของรัฐ , 2 = สถานศึกษาเอกชน) 
x5 =     เกรดเฉล่ีย 

x6 =     ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                     (1 = ทราบ , 2 = ไม่ทราบ) 
x7 =     ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพบญัชี 

                      (1 = ทราบ , 2 = ไม่ทราบ) 
x8 =     ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x9 =     ปัจจยัดา้นความรู้ (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x10 =     ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x11 =     ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
                    (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x12 =     ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   

                     (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
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ตาราง  4.6  :  การวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของ
นกัศึกษากบัความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

Model 

Un-standardized 
Coefficients 

standardized 
Coefficients 

T Sig 
B Std. 

Error 
Bata 

(constant) 2.346 .440  5.337 .000 
เพศ .145 .077 .078 1.880 .061 
อาย ุ .055 .070 .034 .786 .432 
หลกัสูตรการศึกษา -.033 .067 -.023 -.492 .623 
สถาบนัการศึกษา -.812 .131 -.347 -6.210 .000** 
เกรดเฉล่ีย -.146 .056 -.111 -2.612 .009** 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

.197 .147 .055 1.341 .181 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพบญัชี 

.042 .073 .028 .573 .567 

ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม .067 .064 .060 1.052 .294 
ปัจจยัดา้นความรู้ .091 .059 .089 1.535 .126 
ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา .116 .062 .113 1.878 .061 
ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล  
และความรับผดิชอบ 

.227 .057 .222 3.975 .000** 

ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

.083 .032 .125 2.612 .009** 

 

** ระดบันยัส าคญัที่ 0.01 , * ระดบันยัส าคญัที่ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.6  แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัที่
มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ กบัความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชี พบว่าดา้นปัจจยัส่วนบุคคล
พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสถาบนัการศึกษา (H4) และปัจจยัเกรดเฉล่ีย (H5) กับความพร้อม
ของนักศึกษาสาขาการบัญชี (P-value<0.01) กรณีปัจจัยสถาบันการศึกษา พบว่านักศึกษาจาก
สถานศึกษาของรัฐมีความพร้อมมากกวา่นกัศึกษาจากสถานศึกษาเอกชน กรณีปัจจยัเกรดเฉล่ีย พบ
ความสมัพนัธใ์นทางลบ นอกจากน้ีการศึกษาไม่พบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัเพศ (H1) อาย ุ(H2) 
หลกัสูตรการศึกษา (H3) ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (H8) และความรู้เก่ียวกบัการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี (H9) กบัความพร้อมของนกัศึกษาสาขาการบญัชี  

ด้านปัจจัยที่มีผลต่อการพฒันาศักยภาพของนักศึกษา พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัย
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (H13) และปัจจยัทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (H14) กับความพร้อมของนักศึกษา (P-value<0.01) 
นอกจากน้ีการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (H10) ดา้นความรู้ 
(H11) และด้านทกัษะทางปัญญา (H12) กบัความพร้อมของนักศึกษา (P-value<0.05) อาจเพราะ
ทกัษะดังกล่าวเป็นปัจจัยพื้นฐานและตอ้งใช้ระยะเวลาในการพฒันาค่อนขา้งมาก ปัจจัยด้าน
คุณธรรมจริยธรรม อาทิ การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์การปฏิบติังานด้วยความโปร่งใส และ 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพเป็นส่ิงที่ท  าการพฒันาไดย้าก อาจตอ้งมีการก าหนดบทลงโทษ
ใชค้วบคู่กนั ปัจจยัดา้นความรู้และทกัษะทางปัญญานั้น เน่ืองจากไดมี้การปรับใชม้าตรฐานการบญัชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลในการศึกษาจึงมีการ
เปล่ียนแปลงเน้ือหาสาระในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ทั้งน้ี
นกัศึกษาอาจใชเ้วลาในการศึกษาและท าความเขา้ใจมากกวา่ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ 
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4.2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มอาจารย์สาขาการบัญชี 
4.2.1      ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การศึกษาคร้ังน้ี ได้ศึกษาอาจารยส์าขาการบญัชีจาก 5 มหาวิทยาลัยในจงัหวดั
สงขลา โดยใชก้ลุ่มประชากรจากจ านวนอาจารยใ์นปีการศึกษา 2555 จ านวน 46 คน โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่งเช่นเดียวกบักลุ่มประชากร ซ่ึงแสดงการแจกแจงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 

ตาราง  4.7  :  ขอ้มูลทัว่ไปของอาจารยส์าขาการบญัชี 
 

ปัจจัย ความถี ่ ร้อยละ 
เพศ 
        ชาย 6 20 
        หญิง 24 80 
อาย ุ
 25 – 30 ปี 5 16.7 
 31 – 35 ปี 5 16.7 
 36 – 40 ปี 6 20.0 
 41 – 45  ปี 5 16.7 
 46  ปีขึ้นไป 9 30.0 
ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาโท 28 93.9 
 ปริญญาเอก 2 6.7 
ประสบการณ์การท างาน   
 0 – 5     ปี 6 20.0 
 6 – 10   ปี 10 33.3 
 11 – 15 ปี 7 23.3 
 16 – 20 ปี 5 16.7 
 21  ปีขึ้นไป 2 6.7 
รายไดเ้ฉล่ีย / เดือน   
 15,000 – 25,000  บาท 11 36.7 
 25,001 – 35,000  บาท 14 46.7 
 35,001 – 45,000  บาท 3 10.0 
 มากกวา่  45,000  บาท 

 
 

2 6.7 
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ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 ทราบ 30 100 
 ไม่ทราบ - - 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพ
บญัชี 

  
 ทราบ 30 100 
 ไม่ทราบ - - 
 รวม 30 100 

 
จากตารางที่  4.7  ระบุว่ามีอาจารยส์าขาการบญัชีจ านวน  30 คน แบ่งเป็นเพศชาย 6 คน 

(ร้อยละ 20 )  เพศหญิง  24  คน (ร้อยละ 80 ) โดยส่วนใหญ่มีช่วงอาย ุ46  ปีขึ้นไป เป็นจ านวน  9 คน 
(ร้อยละ  30 )  ช่วงอายุ  25 – 30 ปี  ช่วงอายุ 31 – 35 ปี ช่วงอายุ  36 – 40 ปี ช่วงอายุ  41 – 45  ปี  
จ  านวน  5 , 5 , 6 และ 5 คน ตามล าดับ ส าหรับการศึกษาอาจารยส์าขาการบญัชีส่วนใหญ่             
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 28 คน (ร้อยละ 93.9)  และในระดับปริญญาเอก   
จ  านวน  2  คน อาจารยส่์วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานช่วง  6 – 10  ปี จ  านวน 10 คน (ร้อยละ 
33.33)  ช่วง  0 – 5  ปี  ช่วง  11 – 15  ปี  ช่วง  16 – 20 ปี  และช่วง  21  ปีขึ้นไป จ านวน  6 , 7 , 5 
และ 2 คน ตามล าดบั ระดบัรายไดข้องอาจารยอ์ยูร่ะหว่าง 25,001 – 35,000  บาทต่อเดือน จ านวน  
14 คน (ร้อยละ 46.7 ) และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
การเปิดเสรีในวชิาชีพบญัชี ร้อยละ 100  

 
4.2.2      ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์สาขาการบัญชี 

การศึกษาคร้ังน้ีได้ปรับใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบดว้ย ปัจจยั 5 ดา้น คือดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชเ้ป็นพื้นฐานในการศึกษาถึงการตระหนักถึงความส าคญัของ
ปัจจยัแต่ละดา้นในบริบทของอาจารยส์าขาการบญัชี (ดูตาราง 4.8) 
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 ตาราง  4.8  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความส าคญัของปัจจยัที่มีผลต่อ
การพฒันาศกัยภาพของอาจารยส์าขาการบญัชี 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพในการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.43 .679 
     2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 4.47 .629 
     3. มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 4.33 .661 
     4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.37 .615 
ด้านความรู้ 
     1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพบญัชี 4.57 .568 
     2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 4.53 .571 
     3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง 
         ประเทศ (IFRS) 

4.50 .572 

     4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั 
         วิชาชีพการบญัชี 

4.57 .568 

ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาชีพบญัชี 
         ในการปฏิบตัิงานจริง 

4.63 .490 

     2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ 
         ทางวิชาชีพบญัชี 

4.57 .568 

     3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูล 
         ในการแกไ้ขปัญหา 

4.60 .563 

     4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 4.50 .630 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1.  มีภาวะผูน้ า 4.67 .479 
     2.  ทกัษะการท างานเป็นทีม 4.57 .504 
     3.  ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.57 .568 
     4.  ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 4.63 .490 
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ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู  
         การอ่าน การเขียน 

4.13 .973 

     2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น มาลาย ูภาษาจีน   
         เป็นตน้ 

4.10 .923 

     3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ และเทคโนโลย ี
        ในการติดต่อส่ือสาร 

4.20 .761 

     4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  
         เพือ่งานบญัชี 

4.27 .691 

 
 จากตารางที่ 4.8  การศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของอาจารยส์าขาการบญัชี 
ทดสอบโดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า อาจารยใ์ห้ความส าคญัสูงสุดในปัจจยั 
การมีภาวะผูน้ า ทกัษะการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการ
ปฏิบตัิงาน โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67, 4.63 และ 4.63 ตามล าดบั ในทางกลบักนัให้ความส าคญัน้อย
ที่สุดเก่ียวกับปัจจยัด้านความรู้และทกัษะภาษาอ่ืน ความรู้และทกัษะภาษาอังกฤษ  และความรู้
เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10, 4.13 
และ 4.20 ตามล าดบั 
 
 4.2.3   ผลการวิเคราะห์ความพร้อมของอาจารย์สาขาการบัญชีสู่ความเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 การศึกษาคร้ังน้ีได้ปรับใชก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอามศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 ประกอบดว้ย ปัจจยั 5 ดา้น คือดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาถึงการตระหนักถึง
ความส าคญัของปัจจยัแต่ละดา้นในบริบทของอาจารยส์าขาการบญัชี (ดูตาราง 4.9) 
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ตาราง 4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพร้อมของอาจารยส์าขาการ
บญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 ความพร้อมของอาจารย์สาขาการบัญชี ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.06 .625 
ดา้นความรู้ 3.67 .775 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.91 .574 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4.10 .733 
ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.87 .865 

ความพร้อมเฉลี่ย 3.72 .543 
  
 จากตารางที่ 4.9 แสดงการศึกษาความพร้อมของอาจารยส์าขาการบัญชีโดยวดัจาก
แบบสอบถาม และถูกทดสอบโดยสถิติเชิงพรรณนา โดยผลการศึกษาพบวา่อาจารยมี์ความพร้อมใน
ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 มีความพร้อมสูงสุด คือปัจจยัด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (x = 4.10 , SD.= .733) รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (x = 
4.06 , SD. = .635) และปัจจยัด้านการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นปัจจยัที่มีความพร้อมต ่าที่สุด (x = 2.87 , SD. = .865) 
 โดยจากผลการวิเคราะห์ความพร้อมภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 อนัประกอบไปดว้ยปัจจยั 5 ดา้นดงักล่าวนั้น การศึกษาไดแ้สดงผลการวิเคราะห์รายละเอียด
ของปัจจยัแต่ละด้าน เพื่อให้สามารถสะทอ้นถึงความพร้อมของนักศึกษาได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้ น 
(ตาราง 4.10) 
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 ตาราง  4.10  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพร้อมของอาจารยส์าขาการ
บญัชี จ  าแนกรายละเอียดตามปัจจยั 5 ดา้น 

ความพร้อมของอาจารย์สาขาการบัญชี ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.13 .571 
     2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 4.07 .640 
     3. มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 4.20 .643 
     4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.03 .809 
ด้านความรู้ 

     1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพบญัชี 3.73 .868 
     2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 3.63 .850 
     3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง  
         ประเทศ (IFRS) 

3.63 .809 

     4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
         การบญัชี 

3.67 .711 

ด้านทักษะทางปัญญา 

     1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาชีพบญัชีในการปฏิบตัิงานจริง 3.93 .583 

     2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ 
         ทางวิชาชีพบญัชี 

3.90 .548 

     3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูล 
         ในการแกไ้ขปัญหา 

3.90 .607 

     4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 3.90 .607 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1.  มีภาวะผูน้ า 4.13 .776 
     2.  ทกัษะการท างานเป็นทีม 4.13 .730 
     3.  ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.07 .740 
     4.  ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 4.07 .785 
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ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน       
         การเขียน 

2.17 1.289 

     2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น มาลาย ูภาษาจีน  
         เป็นตน้ 

2.37 1.299 

     3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน 
         การติดต่อส่ือสาร 

3.40 .855 

     4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
         เพือ่งานบญัชี 

3.40 .855 

 
จากตารางที่  4.10  แสดงการศึกษาความพร้อมของอาจารย์สาขาการบัญชีวัดจาก

แบบสอบถาม และทดสอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยผลการศึกษาพบว่าอาจารยมี์ความพร้อม
สูงสุด คือ ความรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมาย การปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และ
ภาวะผูน้ า โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 , 4.13 และ 4.13 ตามล าดบั เน่ืองจากเป็นความพร้อมพื้นฐาน
ของอาจารยแ์ต่ละบุคคลไม่ใช่จากการพฒันาที่เกิดขึ้นภายหลงั อีกทั้งความพร้อมดังกล่าวมีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองจากประสบการณ์การท างาน ในทางกลบักบัอาจารยมี์ความพร้อมในระดบัต ่า
คือ ด้านทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ทักษะความรู้ด้านภาษาอ่ืน ๆ ความรู้เก่ียวกับการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยกีารติดต่อส่ือสาร ความรู้เก่ียวกบัการประยกุตใ์ช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบญัชี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.17, 2.37, 3.40 และ 3.40 ตามล าดบั 
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 4.2.4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์กับความพร้อมของอาจารย์สาขาการบัญชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 แสดงผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตาม คือ ความพร้อมเฉล่ียของ
อาจารย ์(ธานินทร์  ศิลป์จารุ  2553) และตัวแปรอิสระ 12 ตัว ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถาบนัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้
เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานวิชาชีพบญัชี ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และด้านการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ซ่ึงใช้การ
วเิคราะห์สมกาถดถอยในการหาความสมัพนัธต์ามสมการดงัน้ี 
 Y  =   a1 + b1 x1 + a2 + b2 x2 + a3 + b3 x3 + a4 + b4 x4 +a5 + b5 x5 + a6 + b6 x6 + 
                             a7 + b7 x7 + a8 + b8 x8 + a9 + b9 x9 + a10 + b10 x10 + a11 + b11 x11  
 Y =   ความพร้อมเฉล่ียของอาจารย ์
 x1 =     เพศ (1= ชาย , 2 = หญิง) 

x2 =     อาย ุ(ปี) 
x3 =     ระดบัการศึกษา (1 = อนุปริญญา – ปริญญาตรี , 2 = ปริญญาโท – ปริญญาเอก) 
x4 =     สถาบนัการศึกษา (1 = สถานศึกษาของรัฐ , 2 = สถานศึกษาเอกชน) 
x5 =     ประสบการณ์การท างา (ปี) 
x6 =     ความรู้เก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                   (1 = ทราบ , 2 = ไม่ทราบ) 
x7 =     ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพบญัชี 

                           (1 = ทราบ , 2 = ไม่ทราบ) 
x8 =     ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x9 =     ปัจจยัดา้นความรู้ (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x10 =     ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x11 =     ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
                   (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x12 =     ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 
                  สารสนเทศ  (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
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ตาราง  4.11  :  การวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพกบั
ความพร้อมของอาจารยส์าขาการบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

Model 
Un-standardized 

Coefficients 
standardized 
Coefficients T Sig 

B Std. Error Bata 
(constant) 3.622 2.060  1.758 .097 
เพศ .148 .256 .111 .580 .570 
อาย ุ .005 .017 .077 .316 .756 
ระดบัการศึกษา .730 .429 .341 1.700 .107 
สถาบนัการศึกษา -.392 .179 -.354 -2.190 .043* 
ประสบการณ์การท างาน -.005 .019 -.070 -.259 .799 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

.050 .277 .024 .182 .857 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพบญัชี 

-1.30 .502 -.437 -2.588 .019* 

ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม .457 .173 .523 2.649 .017* 
ปัจจยัดา้นความรู้ -.918 .183 -.935 -5.010 .000** 
ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา .354 .166 .335 2.130 .048* 
ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

.035 .233 .029 .149 .883 

ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.086 .122 -.122 -.699 .494 

 

** ระดบันยัส าคญัที่ 0.01 , * ระดบันยัส าคญัที่ 0.05 

 

 



52 

 

 จากตารางที่ 4.11 แสดงผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัที่
มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ กับความพร้อมของอาจารยส์าขาการบญัชี พบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นของสถาบนัการศึกษา (H4) และความรู้เก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
วชิาชีพบญัชีโดยเสรี (H9) กบัความพร้อมของอาจารยส์าขาการบญัชี (P-value<0.05) เน่ืองจากการ
เตรียมความพร้อมในมหาวิทยาลัยของรัฐมีมากกว่ามหาวิทยาลัยเอกชน ตรงกันข้ามไม่พบ
ความสมัพนัธเ์ก่ียวกบัปัจจยัเพศ (H1) อาย ุ(H2) ระดบัการศึกษา (H6) ประสบการณ์การท างาน (H7) 
และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (H8) ดงันั้นไม่วา่อาจารยจ์ะเป็นเพศหญิง
หรือเพศชายก็ไม่ท าให้มีความพร้อมแตกต่างกัน ปัจจัยด้านอายุและความรู้เก่ียวกับการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของอาจารย ์เพราะอาจมีการศึกษา 
การพฒันาความพร้อมภายในที่เป็นแรงขบัเคล่ือนสร้างความพร้อมที่ 

ปัจจัยที่มีผลในการพฒันาศักยภาพของอาจารย์ พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (H10) (P-value<0.05) ด้านความรู้ (H11) (P-value<0.01) รวมถึงปัจจยัทกัษะ
ทางปัญญา (H12) (P-value<0.05) กบัความพร้อมของอาจารย ์เพราะปัจจยัดังกล่าวเป็นปัจจยัที่มี
ความเก่ียวข้องโดยตรง ซ่ึงอยู่ในกระบวนการปฏิบัติงานการเรียนการสอน รวมถึงมีการ
ประสานงานในการพฒันาระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชน มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานทาง
วชิาชีพใหเ้ป็นมาตรฐานสากล การจดัการอบรบเพือ่พฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย
แรงงานอาชีพ โดยที่อาจารยส์ามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ความสามารถในการพฒันานักศึกษาที่มี
ศกัยภาพต่อไป ในทางตรงกนัขา้มไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (H13) และปัจจัยการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี(H14)  กบัความพร้อมของอาจารยส์าขาการบญัชี 
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 4.3   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลกลุ่มผู้จัดท าบัญชี 
4.3.1      ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้จัดท าบัญชี 

การศึกษาคร้ังน้ี ท  าการศึกษากลุ่มผูจ้ ัดท าบัญชีในจังหวดัสงขลา จ านวน 15   
อ าเภอ จ านวน  1,034  คน และใชก้ารสุ่มตวัอยา่งโดยสูตรทาโร่ยามาเน่ ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
286   คน ซ่ึงแสดงการแจกแจงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ตาราง  4.12  :  ขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัท  าบญัชี 
ปัจจัย ความถี ่ ร้อยละ 

เพศ 
        ชาย 5 5.9 
        หญิง 80 94.1 
อาย ุ
 25 – 30 ปี 22 25.9 
 31 – 35 ปี 19 22.4 
 36 – 40 ปี 14 16.5 
 41 – 45  ปี 8 9.4 
 46  ปีขึ้นไป 22 25.9 
ระดบัการศึกษา   
 อนุปริญญา 5 5.9 
 ปริญญาตรี 71 83.5 
 ปริญญาโท 9 10.6 
ประสบการณ์   
 0 – 5     ปี 31 36.5 
 6 – 10   ปี 23 27.1 
 11 – 15 ปี 12 14.1 
 16 – 20 ปี 13 15.3 
 21  ปีขึ้นไป 6 7.1 

 
 
 
 

รายไดเ้ฉล่ีย / เดือน   
 ต  ่ากวา่ 15,000   บาท 40 47.1 
 15,000 – 25,000  บาท 15 17.6 
 25,001 – 35,000  บาท 10 11.8 
 35,001 – 45,000  บาท 6 7.1 
 มากกวา่  45,000  บาท 14 16.5 
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ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 ทราบ 77 90.6 
 ไม่ทราบ 8 9.4 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
วชิาชีพบญัชี 

  
 ทราบ 55 64.7 
 ไม่ทราบ 30 35.3 
 รวม 85 100 

 
จากตารางที่  4.12 ระบุว่ามีผูท้  าบญัชีจ านวน  85 คน แบ่งเป็นเพศชาย 5 คน (ร้อยละ 5.9)  

เพศหญิง  80  คน (ร้อยละ 94.1 ) โดยส่วนใหญ่มีช่วงอาย ุ 25 – 30 ปี  และช่วงอาย ุ46 ปีขึ้นไป เป็น
จ านวน  22 คน (ร้อยละ  25.9 )  ช่วงอายุ 31 – 35 ปี  ช่วงอายุ  36 – 40 ปี ช่วงอายุ  41 – 45 ปี  
จ  านวน 19 , 14 และ 8 คน ตามล าดบั ส าหรับการศึกษาผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี  จ  านวน 71 คน (ร้อยละ 83.5) ในระดบัอนุปริญญา และปริญญาโท จ านวน 5  และ 9  
คน ตามล าดบั ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานช่วง  0 – 5  ปี  จ  านวน 31 คน (ร้อยละ 
36.5)  ช่วง  6 – 10  ปี  ช่วง  11 – 15  ปี  ช่วง  16 – 20 ปี  และช่วง  21  ปีขึ้นไป จ านวน  23 , 12 , 13 
และ 6 คน ตามล าดบั ระดบัรายไดข้องผูท้  าบญัชีอยูใ่นช่วงต ่ากว่า  15,000 บาทต่อเดือน จ านวน  40 
คน (ร้อยละ 47.1 ) ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและการเปิดเสรีในวชิาชีพบญัชี  
 

 4.3.2      ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้จัดท าบัญชี 
 การศึกษาคร้ังน้ีได้ปรับใชก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2552  ประกอบดว้ย ปัจจยั  5 ดา้น คือดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (นฤมล  สุมรรคา  2554, มทันชยั สุทธิพนัธ์ 2556) มาใช้
เป็นพื้นฐานในการศึกษาถึงการตระหนกัถึงความส าคญัของปัจจยัแต่ละดา้นในบริบทของผูจ้ดัท  า (ดู
ตาราง 4.13) 
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 ตาราง  4.13  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความส าคญัของปัจจยัที่มีผลต่อ
การพฒันาศกัยภาพของผูจ้ดัท  าบญัชี 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพในการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.60 .759 
     2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 4.60 .759 
     3. มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 4.61 .757 
     4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.65 .751 
ด้านความรู้ 

     1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพบญัชี 4.41 .695 
     2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 4.06 .917 
     3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
         ระหวา่งประเทศ (IFRS) 

3.99 .932 

     4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
         การบญัชี 

4.27 .822 

ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาชีพบญัชีในการปฏิบตัิงานจริง 4.25 .722 

     2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ 
         ทางวิชาชีพบญัชี 

4.14 .789 

     3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการ   
         แกไ้ขปัญหา 

4.06 .864 

     4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 4.12 .747 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1.  มีภาวะผูน้ า 4.08 .640 
     2.  ทกัษะการท างานเป็นทีม 4.27 .662 

     3.  ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.19 .645 
     4.  ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 4.26 .774 
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ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน  
         การเขียน 

4.21 .803 

     2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น มาลาย ูภาษาจีน   
         เป็นตน้ 

3.61 1.310 

     3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ และเทคโนโลย ี
         ในการติดต่อส่ือสาร 

4.38 .723 

     4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
         เพือ่งานบญัชี 

4.34 .749 

 
 จากตารางที่ 4.13 การศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของผูจ้ดัท  าบญัชี ทดสอบ
โดยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัที่ผูจ้ดัท  าบญัชีให้ความส าคญัสูงสุด คือ          
การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และการปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสัตย ์โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.65, 4.61, 4.60 และ 4.60 ตามล าดับ             
ในทางกลบักนัให้ความส าคญัน้อยที่สุดเก่ียวกับปัจจยัทกัษะดา้นภาษาอ่ืน ๆ   ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหว่าง
ประเทศ และด้านการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีใหม่เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  
3.61, 3.99 , 4.06 และ 4.06 ตามล าดบั 
 
 4.3.3  ผลการวิเคราะห์ความพร้อมของผู้จัดท าบัญชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชีนั้นมีปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในหลายดา้น การศึกษาคร้ังน้ีไดป้รับใช้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ประกอบด้วย ปัจจยั 5 ดา้น คือด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ และดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มา
ใชเ้ป็นพื้นฐานในการศึกษาถึงการตระหนกัถึงความส าคญัของปัจจยัแต่ละดา้นในบริบทของผูจ้ดัท  า
บญัชี (ดูตาราง 4.14) 
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 ตาราง 4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี                 
ต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ความพร้อมของผู้จัดท าบัญชี ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.45 .767 
ดา้นความรู้ 3.87 .962 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.93 .859 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4.04 .707 
ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.70 1.059 

ความพร้อมเฉลี่ย 4.00 .756 

  
 จากตารางที่ 4.14 แสดงการศึกษาความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี วดัจากแบบสอบถามที่ถาม 
และทดสอบด้วยสถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่าผูจ้ดัท  าบญัชีมีความพร้อมในระดับมาก                
มีความเฉล่ียเท่ากบั 4.00 โดยความพร้อมสูงสุด คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (x = 4.45 ,SD. = .767) 
รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (x = 4.04 , SD. = .707) ทาง
กลับกันปัจจยัที่มีความพร้อมต ่าที่สุด คือ ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี(x = 3.70 , SD. = 1.059 ) 
 
 โดยจากผลการวิเคราะห์ความพร้อมของผูจ้ ัดท าบัญชีภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 อนัประกอบไปดว้ยปัจจยั 5 ดา้นดงักล่าวนั้น การศึกษาไดแ้สดงผลการ
วิเคราะห์รายละเอียดของปัจจยัแต่ละดา้น เพื่อให้สามารถสะทอ้นถึงความพร้อมของนักศึกษาได้
อยา่งชดัเจนยิง่ขึ้น (ตาราง 4.15) 
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 ตาราง  4.15  : ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี
จ าแนกรายละเอียดตามปัจจยั 5 ดา้น 

ความพร้อมของผู้จัดท าบัญชี ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.45 .809 
     2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 4.41 .791 
     3. มีความรับผดิชอบต่องานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 4.48 .781 
     4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.46 .795 

ด้านความรู้ 

     1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพบญัชี 4.15 .852 
     2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 3.68 1.147 
     3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
         ระหวา่งประเทศ (IFRS) 

3.60 1.217 

     4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ  
         การบญัชี 

4.04 .960 

ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาชีพบญัชีในการปฏิบตัิงานจริง 3.98 .926 
     2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ 
         ทางวิชาชีพบญัชี 

3.95 .858 

     3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูล 
         ในการแกไ้ขปัญหา 

3.91 .921 

     4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 3.89 .887 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1.  มีภาวะผูน้ า 3.94 .696 

     2.  ทกัษะการท างานเป็นทีม 4.09 .718 

     3.  ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.16 .843 

     4.  ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 3.95 .898 



59 

 

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน  
         การเขียน 

3.78 1.159 

     2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษาอ่ืน ๆ เช่น มาลาย ูภาษาจีน  
         เป็นตน้ 

3.08 1.506 

     3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน      
         การติดต่อส่ือสาร 

3.96 1.052 

     4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
         เพือ่งานบญัชี 

3.99 1.041 

 

 จากตารางที่ 4.15  แสดงการศึกษาความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชีวดัจากแบบสอบถามที่ถาม
ผูจ้ดัท  าบญัชีและทดสอบโดยสถิติเชิงพรรณนา พบว่าผูจ้ดัท  าบญัชีมีความพร้อมสูงสุด คือ การมี
ความรับผดิชอบต่องานที่ไดร้บ รองลงมาคือการปฏิบตัิงานดว้ยความและการปฏิบตัิงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.48, 4.46 และ 4.45 ตามล าดบั ในทางกลบักนัผูจ้ดัท  าบญัชีมีความ
พร้อมต ่าที่สุดคือ ความรู้เก่ียวกบัทกัษะภาษาอ่ืน ๆ  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06, 3.60 และ 3.68 ตามล าดบั 
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4.3.4   ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้จัดท าบัญชี
กับความพร้อมของผู้จัดท าบัญชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แสดงผลการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตาม คือ ความพร้อมโดยเฉล่ียของ
ผูจ้ดัท  าบญัชี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ  2553) และตวัแปรอิสระ 11 ตวั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดย
เสรี ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร ผ่านการวิเคราะห์สมการถดถอย 
ในการหาความสมัพนัธต์ามสมการดงัน้ี 
 Y  =   a1 + b1 x1 + a2 + b2 x2 + a3 + b3 x3 + a4 + b4 x4 +a5 + b5 x5 + a6 + b6 x6 + 
                                 a7 + b7 x7 + a8 + b8 x8 + a9 + b9 x9 + a10 + b10 x10 + a11 + b11 x11  
 Y =   ความพร้อมเฉล่ียของผูจ้ดัท  าบญัชี 
 x1 =      เพศ (1= ชาย , 2 = หญิง) 

x2 =     อาย ุ(ปี) 
x3 =     ระดบัการศึกษา (1 = อนุปริญญา – ปริญญาตรี , 2 = ปริญญาโท – ปริญญาเอก) 
x4 =     ประสบการณ์การท างาน (ปี) 
x5 =     ควรารู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                   (1 = ทราบ , 2 = ไม่ทราบ) 
x6 =     ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานวชิาชีพบญัชี 

                          (1 = ทราบ , 2 = ไม่ทราบ) 
x7 =     ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x8 =     ปัจจยัดา้นความรู้ (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x9 =     ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x10 =     ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิขอบ 
                   (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
x11 =     ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี  
                   สารสนเทศ (ระดบัความส าคญัเฉล่ีย) 
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ตาราง  4.16  :  การวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของ
ผูจ้ดัท  าบญัชีกบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี 

 

Model 

Un-standardized 
Coefficients 

standardized 
Coefficients 

T Sig 
B Std. 

Error 
Bata 

(constant) .978 1.095  .893 .375 
เพศ -.128 .309 -.040 -.414 .680 
อาย ุ -.005 .014 -.063 -.395 .694 
ระดบัการศึกษา -.120 .261 -.049 -.462 .645 
ประสบการณ์ -.006 .016 -.064 -.370 .712 
ความรู้เก่ียวกบัการเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

.100 .223 .039 .449 .654 

ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย
แรงงานโดยเสรี 

-.044 .146 -.028 -.304 .762 

ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม .090 .130 .086 .691 .492 
ปัจจยัดา้นความรู้ .228 .151 .228 1.513 .135 
ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา .452 .150 .432 3.013 .004** 
ปัจจยัดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และความ
รับผดิชอบ 

.119 .183 .087 .652 .516 

ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-.032 .121 -.033 -.265 .792 

 

** ระดบันยัส าคญัที่ 0.01 , * ระดบันยัส าคญัที่ 0.05 
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จากตารางที่ 4.16  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยั ที่มีผล
ต่อศกัยภาพของผูจ้ดัท  าบญัชี กบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
เพศ (H1) อาย ุ(H2) ระดบัการศึกษา (H6) ประสบการณ์ (H7)  ความรู้เก่ียวกบัการเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (H8) และความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี (H9) กบัความพร้อมของ
ผูจ้ดัท  าบญัชี (P-value <0.05) ดงันั้นไม่ว่าจะเป็นเพศใดก็ไม่ท าให้ความพร้อมต่างกนั ส่วนในดา้น
อาย ุและความรู้เก่ียวกบัการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้นไม่พบความสมัพนัธด์งักล่าว  เพราะ
มีการกระจายของกลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัสบงขลาประกอบดว้ย 15 อ าเภอ คือ อ าเภอกระแสสินธ์ิ 
อ าเภอคลองหอยโข่ง อ าเภอควนเนียง   อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา  อ าเภอนาทวี อ  าเภอนาหม่อม 
อ าเภอบางกล ่า อ  าเภอสงขลา อ าเภอระโนด อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอสทิงพระ อ าเภอสะเดา อ าเภอ                  
สิงหนคร และอ าเภอหาดใหญ่ 

 ดา้นปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของผูจ้ดัท  าบญัชี พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ดา้นทกัษะทางปัญญา (H12)  กบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี (P-value<0.01)  เพราะเป็นปัจจยัที่
ผูจ้ดัท  าบญัชีมีการพฒันาขึ้นจากประสบการณ์ที่ตอ้งมีการคิดวิเคราะห์ขอ้เท็จจริง มีการประยกุตใ์ช้
ความรู้ทางการบญัชีเพื่อตดัสินใจ นอกจากน้ี ตรงกนัขา้มไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้น
คุณธรรมจริยธรรม (H10) ดา้นทกัษะความรู้ (H11) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล (H13) 
และดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข (H4) เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัมาตรฐานทางวิชาชีพให้
เป็นมาตรฐานสากล อาจท าใหต้อ้งใชร้ะยะเวลาในการปรับตวั อีกทั้งอาจตอ้งใชค้วามร่วมมือกนัจาก
องคก์รหลายฝ่ายในการพฒันาวชิาชีพอยา่งเป็นระบบมากขึ้น 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลการวิจยั และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงความพร้อมและปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงค์ คือ  (1)  เพื่อ
ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพในการท างาน และความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพ
บญัชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ (2) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่มีผล
ต่อการพฒันาศกัยภาพกบัความพร้อมของบุคลากร ศึกษากลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัสงขลา 3 กลุ่ม รวม
ทั้งส้ิน 459 คน ประกอบดว้ย นกัศกึษาสาขาการบญัชี  344  คน อาจารยส์าขาการบญัชี 30 คน และ
ผูจ้ ัดท าบัญชี 85 คน ซ่ึงใช้แบบสอบในการเก็บข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ข้อมูลปัจจัย              
ส่วนบุคคล ปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ และขอ้มูลความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพ
บญัชี รวมถึงทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมของบุคลากรกับปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือ การหาค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และการวิเคราะห์สมการถดถอย (Multiple 
Regression) สามารถสรุปผลและอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
5.3 ประโยชน์ที่ไดรั้บ 
5.4 ขอ้จ ากดัในการวจิยั 
5.5 ขอ้เสนอแนะ 
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5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.1.1 ปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ และความพร้อมของบุคลากร 
การศึกษากลุ่มนกัศึกษา 
การศึกษากลุ่มตวัอย่างนักศึกษาจาก 5 มหาวิทยาลัยในจังหวดัสงขลา ประกอบด้วย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มหาวิทยาลัยทกัษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ  านวน 344 คน ด้านปัจจยัที่มีผลต่อการ
พฒันาศกัยภาพในการท างาน พบวา่นกัศึกษาใหค้วามส าคญัสูงสุดเก่ียวกบัปัจจยัการปฏิบติังานดว้ย
ความซ่ือสัตย ์การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในทางกลับกันให้
ความส าคญันอ้ยที่สุดเก่ียวกบัทกัษะดา้นภาษาอ่ืน ๆ ภาวะการเป็นผูน้ า และการศึกษาแนวคิดใหม่ ๆ 
เพือ่การแกไ้ขปัญหา  
 ดา้นความพร้อมของนักศึกษา พบว่ามีความพร้อมเฉล่ียอยูท่ี่ระดบั 4.02 โดยมีความพร้อม
สูงสุดคือ ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม ( x = 4.30 , SD. = .719) ในทางตรงกนัขา้มมีความพร้อมต ่า
ที่สุด คือ การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (x = 3.85 , SD. = 
.873) และศึกษาองค์ประกอบของแต่ละปัจจยั พบว่านักศึกษาให้ความส าคญัและมีความพร้อม
สูงสุด คือ การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์การปฏิบติังานด้วยความโปร่งใส และจรรยาบรรณ
วชิาชีพ ตรงกนัขา้มนกัศึกษาใหค้วามส าคญัและมีความพร้อมนอ้ยที่สุดคือ ทกัษะดา้นภาษาอ่ืน ๆ 
 

การศึกษากลุ่มอาจารย ์
การศึกษากลุ่มอาจารย ์รวม 30 คน จาก 5 มหาวิทยาลยัในจงัหวดั ดา้นปัจจยัที่มีผลต่อการ

พฒันาศกัยภาพพบวา่ อาจารยใ์หค้วามส าคญัมากเก่ียวกบัการบูรณาการทกัษะทางวิชาชีพเพื่อใช้ใน
การตดัสินใจ การมีภาวะผูน้ า การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการปฏิบตัิงาน และทกัษะในการวิเคราะห์
แก้ไขปัญหา และให้ความส าคญัน้อยเก่ียวกับทกัษะภาษาอ่ืน ๆ ทกัษะภาษาองักฤษ และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร 

การศึกษาดา้นความพร้อม พบวา่อาจารยส่์วนใหญ่มีความพร้อมระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ที่ระดบั 3.72 พร้อมสูงสุดในปัจจยัความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ (x = 4.10 , SD. 
= .733) และยงัมีความพร้อมนอ้ยในดา้นการวเิคราะห์ตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี (x = 
2.87, SD. = .865) และศึกษาถึงองคป์ระกอบของแต่ละปัจจยั พบว่าอาจารยมี์ความพร้อมสูงสุด คือ 
การมีความรับผิดชอบ การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละภารมีภาวะผูน้ าในทางกลบักนัมีความ
พร้อมน้อยมากเก่ียวกับความรู้ด้านทกัษะภาษาอังกฤษ ทกัษะภาษาอ่ืน ๆ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการส่ือสาร 
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การศึกษากลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี  
การศึกษาผูจ้ ัดท าบัญชีในจังหวดัสงลา จ านวน 85 คน ด้านปัจจัยที่มีผลต่อการพฒันา

ศกัยภาพ พบว่าผูจ้ดัท  าบญัชีให้ความส าคญัมากเก่ียวกับการท างานด้วยความโปร่งใส การมีความ
รับผดิชอบต่องานที่ไดร้บ และจรรยาบรรณวชิาชีพ ในทางกลบักนัใหค้วามส าคญัน้อยที่สุดเก่ียวกบั
ความรู้ดา้นทกัษะภาษาอ่ืน ๆ  
 การศึกษาความพร้อมผูจ้ดัท  าบญัชี พบว่าผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีความพร้อมในระดับมาก 
โดยเฉล่ียอยูท่ี่ระดบั  4.00 มีความพร้อมสูงเก่ียวกบัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (x = 4.45 , SD. = .767) 
และทางกลบักนัมีความพร้อมนอ้ยเก่ียวกบัการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี
(x = 3.70 , SD. = 1.059) และหากศึกษาถึงรายละเอียดจะพบว่า การมีความรับผิดชอบเป็นปัจจยัที่มี
ความพร้อมสูงสุด และการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส และการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยมี์
ความพร้อมรองลงมาตามล าดบั ทางกลบักนัปัจจยัดา้นทกัษะภาษาอ่ืน ๆ  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศเป็นปัจจยัที่มีความพร้อมนอ้ยที่สุด 
 

5.1.2 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพกบัความพร้อมของ
บุคคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 

กลุ่มนกัศึกษา ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล พบความสัมพนัธ์ระหว่างสถาบนัการศึกษา และเกรด
เฉล่ีย กับความพร้อมของนักศึกษา (P-value<0.01) ในทางกลับกันไม่พบความสัมพนัธ์เก่ียวกับ
ปัจจยัเพศ อาย ุหลกัสูตรการศึกษา ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความรู้เก่ียวกบั
การเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรีกับความพร้อมของนักศึกษา ในด้านปัจจัยที่มีผลต่อการพฒันา
ศกัยภาพ พบความสมัพนัธร์ะหวา่งทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศกบัความพร้อมของนกัศึกษา (P-value<0.01)ในทางตรงกนั
ขา้มไม่พบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัคุณธรรมจริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
กบัความพร้อมของนกัศึกษา (P-value<0.05) 

กลุ่มอาจารย ์ด้านปัจจัยส่วนบุคคล พบความสัมพนัธ์ระหว่างสถาบนักาศึกษา ความรู
เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี กบัความพร้อมของอาจารย(์P-value<0.05) ตรงกนัขา้มไม่
พบความสัมพนัธ์เก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้เก่ียวกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนกบัความพร้อมของอาจารยส์าขาการบญัชี ดา้นปัจจยัที่มีผลในการพฒันาศกัยภาพ 
พบความสัมพนัธ์ของคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญากับความพร้อมของอาจารย ์
ตรงกันข้ามพบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล กาวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยไีม่มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของอาจารย ์ 
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กลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี ไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรีกับ
ความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี (P-value<0.05) อีกทั้งในดา้นปัจจยัที่มีผลในการพฒันาศกัยภาพพบ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งทกัษะทางปัญญากบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี (P-value<0.01) และตรงกนั
ขา้มการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลขกบัความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี  
 

5.1.3      สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 การศึกษาคร้ังน้ีท  าการศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คือ นกัศึกษาสาขาการบญัชี อาจารยส์าขา
การบัญชีและผู ้จัดท าบัญชี โดยได้ก าหนดสมมติฐานในการวิจัยรวม 14 สมมติฐาน ภายใต้
ปัจจยัพื้นฐานที่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ
กบัความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพการบญัชีกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ตาราง  5.1  :  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมตฐิานการวจิยั 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

กลุ่ม
นักศึกษา 

กลุ่ม
อาจารย์ 

กลุ่ม         
ผู้จดัท าบัญชี 

เพศ (H1) ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
อาย ุ(H2) ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
หลกัสูตรการศึกษา (H3) ปฏิเสธ - - 
สถาบนัการศึกษา (H4) ยอมรับ ยอมรับ - 
เกรดเฉล่ีย (H5) ยอมรับ - - 
ระดบัการศึกษา (H6) - ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
ประสบการณ์ท างาน (H7) - ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
ความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (H8) 

ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
โดยเสรี (H9) 

ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ 

ปัจจยัดา้นคุณธรรมจริยธรรม (H10) ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ 
ปัจจยัดา้นความรู้ (H11) ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ 
ปัจจยัดา้นทกัษะทางปัญญา (H12) ปฏิเสธ ยอมรับ ยอมรับ 
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ปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่ างบุ คคลและความ
รับผิดชอบ (H13) 

ยอมรับ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

ปัจจยัดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (H14) 

ยอมรับ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษางานวจิยัอภิปรายตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
5.2.1 ปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพและความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี 

กลุ่มนกัศึกษา 
ดา้นปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพในการท างาน ปัจจยัที่นกัศึกษาใหค้วามส าคญัสูงสุด

คือ ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพนาทางกลบักนัใหค้วามส าคญันอ้ยที่สุดเก่ียวกบัทกัษะภาษาอ่ืน ๆ ภาวะการเป็น
ผูน้ า และการเรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ เพือ่ใชแ้กไ้ข ซ่ึงคดัคา้นงานวจิยัในอดีตที่พบว่านักศึกษามีการให้
ความส าคญัและตระหนักถึงการศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัทกัษะภาษาและเทคโนโลย ี(เพญ็ประภา  
เจริญสุข   อนุวตั เจริญสุข 2554) 

ด้านความพร้อมของนักศึกษา พบว่ามีความพร้อมสูงสุดในด้านความซ่ือสัตย ์ความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน การมีความรับผิดชอบต่องานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงเป็นด้านที่
นกัศึกษาใหค้วามส าคญัในระดบัมาก ในทางกลบักนัพบวา่ดา้นทกัษะภาษาอ่ืน ๆ เป็นดา้นที่มีความ
พร้อมน้อยที่สุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต (เพญ็ประภา  เจริญสุข   อนุวตั เจริญสุข 2554, 
รัตนา วงศรั์ศมีเดือน 2555, ธญัญลกัษณ์  วีระสมบตัิ 2555, กานดาวรรณ  แกว้ผาบ 2555, Suttipun, 
M. 2013) โดยจากการศึกษานกัศึกษายงัมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาเก่ียวกบัปัจจยัหลายดา้นดว้ยกนั ทั้ง
ในดา้นภาษา เทคโนโลย ีมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนถึงวฒันธรรมเก่ียวกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 
จึงอาจตอ้งมีการจดัการเรียนการสอนใหมุ่้งเน้นในส่วนของทกัษะเหล่าน้ี เพื่อสร้างจุดแข็งให้แก่ตวั
นักศึกษา ทั้งน้ีตวันักศึกษาเองมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันา ซ่ึงในปัจจยัทกัษะภาษาองักฤษ
นักศึกษานั้ นได้เล็งเห็นความส าคัญและมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง จึงเป็นหน้าที่ของ
หน่วยงาน สถาบนัการศึกษาที่จะสนบัสนุนทกัษะภาษาอ่ืน ๆ ในกระบวนการเรียนการสอนเพิม่เติม 
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กลุ่มอาจารยส์าขาการบญัชี 
ดา้นปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพในการท างาน ปัจจยัที่อาจารยใ์ห้ความส าคญัสูงสุด

คือการตดัสินใจผ่านการบูรณาการทกัษะทางวิชาชีพ มีภาวะผูน้ า การใช้ความรู้วิชาชีพในการ
ปฏิบตัิงาน และการวิเคราะห์แกไ้ขปัญหา เน่ืองจากอาจารยเ์ป็นผูท้ี่ท  าการถ่ายทอดความรู้และเป็น
แบบอยา่งใหก้บันกัศึกษา อาจารยจึ์งใหค้วามส าคญักบัปัจจยัภาวะผูน้ าในระดบัมาก อีกทั้งยงัตอ้งมี
การคิดวิเคราะห์ทกัษะวิชาชีพ เพื่อใชใ้นการประยกุตเ์ขา้กบักระบวนการเรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ ปัจจยัดังกล่าวนั้ นมีความเก่ียวข้องโดยตรงในการประกอบอาชีพ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดีตที่พบวา่ผูส้อนวชิาชีพบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชี
ปรับปรุง 2552 และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการสอนรายวิชาบญัชีได ้(บุญสนอง  สว่างโรจน์ 2552) 
ในทางกลับกันพบว่าอาจารยใ์ห้ความส าคญัน้อยที่สุดเก่ียวกับทกัษะด้านภาษาอ่ืน ๆ ทกัษะด้าน
ภาษาองักฤษ และการใชค้อมพวิเตอร์และเทคโนโลยใีนการส่อสาร เน่ืองจากปัจจยัดา้นทกัษะภาษา
และเทคโนโลยเีป็นปัจจยัที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัอาชีพโดยตรงกบักระบวนการสอนรายวิชาบญัชี อีก
ทั้งการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษายงัใชภ้าษาไทยเป็นภาษาหลกัจึงยงัไม่เห็นถึงความส าคญั
ของปัจจยัดงักล่าว 

ดา้นความพร้อมของอาจารย ์ พบวา่มีความพร้อมสูงสุดในความซ่ือสัตยใ์นการท างาน การ
มีภาวะผูน้ า และทักษะการท างานเป็นทีม ในทางกลับกันมีความพร้อมเก่ียวกับทักษะด้าน
ภาษาองักฤษ และทกัษะดา้นภาษาน้อยที่สุด ทั้งน้ีมีเหตุมาจากการไม่เห็นถึงความส าคญัในการ
พฒันาตนเอง ประกอบกบัการอบรมพฒันาศกัยภาพคณะครู อาจารยส์าขาการบญัชีในดา้นภาษานั้น
มีนอ้ย ทางหน่วยงานก ากบัดูแลจึงควรจดัใหมี้การอบรมพฒันาดา้นภาษาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อให้
เกิดการพฒันาต่อเน่ืองไปยงันักศึกษาดว้ย ซ่ึงผลการศึกษาสนับสนุนกบัการศึกษาในอดีตที่พบว่า
ปัจจัยส่วนบุคคล อันประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ด าเนินตนตามคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณผู ้ประกอบวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์และ
สอดคลอ้งกบัตอ้งการของสงัคม และตอบสนองกบัความพงึพอใจของผูเ้รียน (รัตนา  วงศรั์ศมีเดือน 
2555) 
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กลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี 
ปัจจัยผูท้  าบัญชีให้ความส าคัญสูงสุดคือ การมีความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การมี

จรรยาบรรณวชิาชีพ และมีความซ่ือสตัยใ์นการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากเป็นคุณสมบติัพื้นฐานของการ
เป็นนกับญัชีที่ดี ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัการให้ความส าคญัของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มที่กล่าวมา จึง
อาจสรุปได้ว่ากลุ่มตวัอย่างทั้ งสามกลุ่มให้ความส าคัญกับการมีคุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผดิชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมายในระดบัมาก ตั้งแต่ขณะก าลงัท าการศึกษาจนกระทัง่ประกอบ
อาชีพนักบญัชี ในทางกลบักนัผูจ้ดัท  าบญัชีให้ความส าคญัน้อยมากเก่ียวกบัทกัษะภาษาอ่ืน ๆ  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาในอดีต (มทันชยั  สุทธิพนัธุ์ 2556) อนัเน่ืองจากทกัษะภาษาอ่ืน ที่เป็นภาษา
อาเซียนนั้นไม่ใช่ภาษาหลกัในการติดต่อส่ือสาร อีกทั้งในการจดัท าบญัชีผูจ้ดัท  าบญัชีน าเสนองบ
การเงินภาษาไทยและภาษาองักฤษเท่านั้นจึงยงัไม่มีความจ าเป็นตอ้งท าการศึกษาเพิม่เติม 
 การศึกษากลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี มีความพร้อมมากเก่ียวกบัการมีความรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บ
มอบหมาย ความโปร่งใส ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบตัิงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพราะปัจจยั
ดงักล่าวเป็นคุณสมบติัที่ผูจ้ดัท  าบญัชีใหค้วามส าคญัในระดบัมากและเป็นคุณสมบติัพื้นฐานในการ
จดัเป็นผูจ้ดัท  าบญัชีที่ดี ในทางกลบักนัมีความพร้อมน้อยมากในดา้นทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และ
ภาษาอ่ืน ๆ เน่ืองมาจากการจดัท าบัญชีนั้นมีการจัดท าตามมาตรฐานการบญัชีโดยน าเสนอใน
รูปแบบของภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จึงเป็นเหตุให้ผูจ้ดัท  าบญัชีไม่เล็งเห็นถึงความส าคญัใน
การศึกษาเพิม่เติม จึงควรมีการกระตุน้ใหผู้จ้ดัท  าบญัชีให้ความส าคญัเก่ียวกบัการศึกษาเก่ียวกบัการ
ส่ือสารด้วยภาษาของแต่ละประเทศ ทั้ งน้ีเพื่อเป็นจุดแข็งในการเดินทางไปประกอบอาชีพใน
ประเทศนั้น ๆ ได ้นอกเหนือจากนั้นยงัพบวา่มีความพร้อมน้อยมากเก่ียวกบักบัการใชค้อมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยกีารส่ือสารซ่ึงสนบัสนุนกบังานวจิยัในอดีต (วลัลภ  บวัชุม  2554) 

จากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งการปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ
กบัความพร้อมของบุคลากร โดยปัจจยัที่มีการให้ความส าคญัในระดบัมากก็จะมีความพร้อมมาก 
ทางกลบักนัปัจจยัที่ใหค้วามส าคญัในระดบันอ้ยก็จะมีความพร้อมน้อยเช่นกนั โดยสามารถสรุปได้
ว่านักศึกษา อาจารย์ และผู ้จัดท าบัญชี มีความพร้อมน้อยที่ สุดเก่ียวกับปัจจัยความรู้ทักษะ
ภาษาองักฤษ และทกัษะภาษาอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งมีการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการพฒันา
อยา่งเร่งด่วน เพือ่ที่จะไม่ใหเ้ป็นขอ้จ ากดัของนกับญัชีไทยต่อไป 
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5.2.3 ความสมัพนัธข์องปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพกบัความพร้อมของบุคลากร
วชิาชีพบญัชี 

กลุ่มนกัศึกษา 
ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าความพร้อมของนักศึกษามีความสัมพนัธ์กับปัจจยั

สถาบนัการศึกษา และเกรดเฉล่ีย โดยนกัศึกษาจากสถานศึกษาในสงักดัของรัฐมีความพร้อมสูงกว่า
นักศึกษาจากสังกันสถานศึกษาเอกชน และนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูงจะมีความพร้อมต ่ากว่า
นักศึกษาน้อยกว่า ซ่ึงคดัคา้นการศึกษาในอดีต (กานดาวรรณ  แกว้ผาบ 2555) ทางกลับกนัพบว่า
ความพร้อมไม่มีความสัมพนัธ์กับปัจจยัเพศ อายุ หลักสูตรการศึกษา ความรู้เก่ียวกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี การมีเพศต่างกันไม่ท าให้มี
ความพร้อมแตกต่างกนั ซ่ึงเช่นเดียวกบัผลการวจิยัในอดีต (สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์2551, วลัลภ  บวัชุม 
2554 , ชูศรี  เที้ยศีริเพชร 2555, นฤมล สุมรรคา 2554, มทันชยั  สุทธิพนัธุ์ 2556) ในทางกลบักนั
ปัจจยัอาย ุความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี 
ผลการศึกษาคดัคา้นการศึกษาในอดีต (สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์2551, วลัลภ  บวัชุม 2554, นฤมล  สุ
มรรคา 2554, มทันชยั  สุทธิพนัธุ ์2556) 

ปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ พบว่าความพร้อมมีความสัมพนัธ์กับทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลย ี(P-value<0.010) 
ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการศึกษาในอดีต เน่ืองจากนักศึกษามีความสนใจในการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัทกัษะภาษาและเทคโนโลย ีประกอบกบัมีการสนับสนุนการพฒันาทกัษะ
ดงักล่าวจากรัฐบาลและภาคเอกชน อีกทั้งนักศึกษาไดรั้บประสบการณ์ในการช่วยเหลือกนั การมี
ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของตนตลอดระยะเวลาในการศึกษาอีกดว้ย นอกจากน้ีพบว่าความพร้อม
ไม่มีความสมัพนัธก์บัคุณธรรมจริยธรรม ทกัษะความรู้ และทกัษะทางปัญญา (P-value<0.05)  

   กลุ่มอาจารย ์  
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน พบว่าความพร้อมมีความสัมพนัธ์กับสถาบนัการศึกษา และ

ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานอาชีพบญัชี(P-value<0.05) เช่นเดียวกบัการศึกษาในอดีต (ส
(สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์2551, วลัลภ  บวัชุม 2554) และไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมกับ
ปัจจยัเพศ อาย ุการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน
ดา้นปัจจยัเพศนั้นผลเป็นเช่นเดียวกบัการศึกษาในอดีต ถึงแมว้่าอาจารยจ์ะมีเพศชายในอตัราส่วน
นอ้ยก็ไม่ท าใหมี้ความพร้อมแตกต่างกนั ปัจจยัอาย ุและความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
การศึกษาไม่พบความสมัพนัธก์บัความพร้อม ซ่ึงแตกต่างจากผลการศึกษาอดีต (สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์
2551, นฤมล สุมรรคา 2554) ขึ้นอยูก่บัการให้ความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
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ถึงแมว้่าจะมีอายแุละความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกันก็ไม่ส่งผลให้มีความ
พร้อมต่างกนั 

ปัจจยัที่มีผลต่อการพฒันาศกัยภาพ พบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณธรรมจริยธรรม 
ดา้นทกัษะความรู้ และดา้นทกัษะทางปัญญากบัความพร้อมของอาจารย ์ซ่ึงสนับสนุนผลการศึกษา
ในอดีต (มัทนชยั  สุทธิพนัธุ์ 2556) เพราะเป็นปัจจยัที่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงส าหรับการจดัการ
เรียนการสอน การพฒันาของอาจารยจึ์งมีการแทรกอยูใ่นกระบวนการท างานอยูแ่ลว้ จึงสามารถท า
การพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งยงัสามารถใชก้ระบวนการเรียนการสอนสอดแทรกเน้ือหาสาระ
ส าหรับพฒันานกัศึกษาในปัจจยัดงักล่าวไดอี้กดว้ย ในทางตรงกนัขา้มการศึกษาไม่พบความส าพนัธ์
ระหวา่งความพร้อมของอาจารยก์บัปัจจยัความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 

 
การศึกษากลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชี   
ด้านปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์

ระหวา่งเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ความรู้เก่ียวกบัความเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและการเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี กับความพร้อมของผู ้จัดท าบัญชี(P-value<0.05) 
เช่นเดียวกบัผลการศึกษาในอดีต (สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์2551, วลัลภ  บวัชุม 2554, ชูศรี  เที้ยศิริเพชร 
2554, นฤมล  สุมรรคา 2554) การที่ผูจ้ดัท  าบญัชีมีอตัราส่วนเพศที่แตกต่างกันก็ไม่ท าให้มีความ
พร้อมแตกต่างกนั อีกทั้งปัจจยัอาย ุและความเขา้ใจเก่ียวกบัการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผล
การศึกษาคดัคา้นการศึกษาในอดีต (สงกรานต ์ ไกยว์งศ ์2551, วลัลภ  บวัชุม 2554, นฤมล  สุมรรคา 
1554) เน่ืองมาจากการศึกษามีการกระจายตวัของกลุ่มผูจ้ดัท  าบญัชีในจงัหวดัสงขลา รวมทั้งส้ิน 15 
อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอกระแสสินธ์ิ อ าเภอคลองหอยโข่ง อ าเภอควนเนียง อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา 
อ าเภอนาทว ีอ าเภอนาหม่อม อ าเภอบางกล ่า อ  าเภอเมืองสงขลา อ าเภอระโนด อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอ
สทิงพระ อ าเภอสะเดา อ าเภอสิงหนคร และอ าเภอหาดใหญ่  

ปัจจยัที่มีอิทธิพลในการพฒันาศกัยภาพ พบว่ามีความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทาง
ปัญญากับความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชี (P-value<0.01) ซ่ึงคดัคา้นผลการศึกษาในอดีต (มัทนชัย  
สุทธิพนัธุ์ 2556) เพราะเป็นปัจจยัส าคญัที่มีการพฒันาขึ้นไดจ้ากกระบวนการท างาน ซ่ึงตอ้งมีการ
คิดวเิคราะห์ มีการเปรียบเทียบและพิจารณาถึงขอ้เท็จจริงเพื่อใชใ้นการตดัสินใน ซ่ึงผูจ้ดัท  าบญัชีมี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในการประกอบอาชีพอยู่แล้ว ในทางตรงกันข้ามการศึกษาไม่พบ
ความสัมพนัธ์ของคุณธรรมจริยธรรม ทกัษะความรู้ ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและการส่ือสารกับความพร้อมของผูจ้ ัดท าบญัชี เพราะในปัจจุบนัมีการ
ปรับเปล่ียนมาตรฐานทางวชิาชีพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ ซ่ึงในทางปฏิบติังานนั้น
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อาจตอ้งใช้เวลาในการศึกษาเพิ่มเติม อีกทั้งในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การพฒันาจึงเป็นไปดว้ยความล่าชา้ ซ่ึงอาจมีความจ าเป็นที่จะตอ้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมมือกนัพฒันาวชิาชีพใหเ้ป็นระบบ 

 
5.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

5.3.1 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
การศึกษาคร้ังน้ีใช้ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) โดยท าการศึกษา

ความพร้อมและปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการพฒันาศกัยภาพในการท างานของกลุ่มของกลุ่มตวัอยา่ง
บุคลากรวชิาชีพบญัชีสามกลุ่ม คือ นักศึกษา อาจารย ์และผูจ้ดัท  าบญัชี ซ่ึงไดแ้สดงให้เห็นถึงความ
พร้อมบุคลากร โดยมีความพร้อมสูงสุดในดา้นความซ่ือสัตย ์ความโปร่งใส การมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบตัิงานและจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี และบุคลากรมีความพร้อมน้อยที่สุดในดา้นทกัษะ
ทางดา้นภาษา ทั้งภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน โดยจากผลการศึกษานั้นสนับสนุนทฤษฎีผูมี้ส่วนได้
เสีย เน่ืองจากเม่ือมีการเปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงานอาชีพ บุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีมีความ
จ าเป็นในการพฒันาศกัยภาพตนเองเพื่อเป็นการสร้างความได้เปรียบในตลาดแรงงาน และลด
จุดอ่อนของตนเอง ใหส้ามารถแข่งขนักบันกับญัชีจากประเทศอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเท่าเทียม 

5.3.2     ประโยชน์เชิงปฏิบตัิ 
5.3.2.1   สามารถท าการวางแผนการพฒันา และกระตุน้ให้บุคลากรในสาขา

วิชาชีพบญัชี มีความใส่ใจและให้ความส าคญักับการพฒันาในดา้นคุณธรรม ด้านทกัษะความรู้ 
ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงอาจตอ้งอาศยัการรวมตวักนัของสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานก ากับ
ดูแลวิชาชีพบญัชี ในการพฒันาอย่างเร่งด่วน เช่น ปัจจยัภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ เน่ืองจาก
บุคลากรทั้งสามกลุ่มนั้นใหค้วามส าคญันอ้ย จึงเป็นหนา้ที่ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งที่จะท าการช้ีแจง
ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันาทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ต่อไป 

5.3.2.2   สามารถพิจารณาถึงความพร้อมและสามารถล าดบัความส าคญัในการ
พฒันา รวมไปถึงสามารถพฒันาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าบุคลากร
ทั้งสามกลุ่มนั้น มีความพร้อมในดา้นทกัษะภาษาน้อยที่สุด จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันา
ความพร้อม เน่ืองจากในการเคล่ือนยา้ยแรงงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนนั้นใชภ้าษาองักฤษ
เป็นภาษาหลกัในการส่ือสาร หากยงัขาดศกัยภาพในดา้นน้ีจะส่งผลให้กลายเป็นขอ้จ ากดัและเป็น
อุปสรรคส าหรับการท างานบญัชีต่อไป รวมถึงยงัสามารถเช่ือมโยงระหว่างความพร้อมของอาจารย์
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และนักศึกษา และท าการปรับแผนกลยุทธ์หรือหลักสูตรในการเรียนการสอน เพื่อให้อาจารย์
สามารถใชศ้กัยภาพในการพฒันานกัศึกษาส าหรับปัจจยัที่ขาดความพร้อม 
  5.3.2.3   ขอ้มูลที่ได้จากการศึกษาความพร้อมของผูจ้ดัท  าบญัชีนั้น สามารถ
น ามาใชใ้นการวางแผนพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งดี โดยพิจารณาปัจจยัที่เป็นจุดเด่นและจุดดอ้ย และ
ท าการพฒันาจุดอ่อนดงักล่าวให้มีความพร้อมมากขึ้น เช่น การจดัการอบรบเก่ียวกบัทกัษะภาษา 
และทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ การอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการปรับเปล่ียนมาตรฐานทางวิชาชีพ 
เป็นตน้ 
 
5.4 ข้อจ ากัดในการวิจัย 

5.4.1 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยันั้น ท าการศึกษาในจงัหวดัสงขลาเพียงจงัหวดัเดียว จึงอาจ
ไม่สะท้อนถึงความพร้อมบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีทั้ งหมดได้ อีกทั้ งไม่ได้ท  าการศึกษา
เปรียบเทียบความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชีกบัประเทศอ่ืน ๆ  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากขอ้จ ากดั
ในดา้นระยะเวลาและงบประมาณในการวจิยั อยา่งไรก็ตามผลการศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาเพิม่เติมถึงกลุ่มตวัอยา่งจากจงัหวดัอ่ืน ๆ หรือประเทศอ่ืน ๆ ต่อไป 

5.4.2 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษานั้นเป็นฝ่ายปฏิบติังานเพียงฝ่ายเดียว ไม่ไดท้  าการศึกษา
ในฝ่ายกบัก าดูแลวชิาชีพบญัชี จึงไม่สามารถสะทอ้นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ฏิบติักบัหน่วยงาน
ก ากบัดูแลวชิาชีพบญัชีได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงกลุ่มตวัอยา่งและเคร่ืองมือในการวิจยั 
ซ่ึงต้องใช้การสัมภาษณ์แทนการใช้แบบสอบถามเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้ น โดย
การศึกษาคร้ังน้ีสามารถเป็นจุดเร่ิมตน้ในการศึกษาความพร้อมของหน่วยงานก ากบัดูแลวิชาชีพ
บญัชีและเป็นขอ้มูลพื้นฐานใหแ้ก่หน่วยงานก ากบัดูแลใชใ้นการวางแผนการพฒันาวชิาชีพบญัชีได ้

5.4.3 ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนนั้น ยงัมีอีกสองเสาหลัก คือ ประชาคม
การเมืองความมัน่คงอาเซียน และประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
ความพร้อมส าหรับการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานอาชีพ ทั้ งน้ีการศึกษาให้ความส าคญักับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นหลกั เน่ืองจากเป็นจุดเร่ิมตน้ของการรวมตวัเป็นตลาดเดียวทั้งสินคา้ 
บริการ และแรงงาน  

5.4.4 เคร่ืองมือในการวิจัยนั้ น ได้ปรับใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 เท่านั้ น โดยยงัไม่รวมไปถึงมาตรฐานทางการศึกษาทางการบัญชีระหว่าง
ประเทศ (International Education Standard for Professional Accountants : IES) ซ่ึงอาจมีอิทธิพล
ในการศึกษาถึงความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชี อย่างไรก็ตามการศึกษาได้ให้
ความส าคญักับความพร้อมของนักศึกษา อาจารยแ์ละผูจ้ ัดท าบญัชีภายใตคุ้ณวุฒิทางการศึกษา



74 

 

ภายในประเทศไทยก่อนที่จะท าการศึกษาเปรียบเทียบความพร้อมโดยมาตรฐานการศึกษาทางการ
บญัชีระหวา่งประเทศ 

 
5.5 ข้อเสนอแนะ 

5.5.1 การศึกษาถึงความพร้อมและปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีในจงัหวดัอ่ืน ๆ และในประเทศอ่ืน ๆ เพื่อให้สามารถประเมินถึง
ศกัยภาพของนกับญัชีไทย และท าการพฒันาไดอ้ยา่งตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อเป็น
การเพิม่โอกาสในการแข่งขนัใหก้บันกับญัชีไทยต่อไป 

5.5.2 การศึกษาความพร้อมของหน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพบญัชี รวมถึงการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมของผูป้ฏิบติังานกบัความพร้อมของหน่วยงานก ากับดูแล ทั้งน้ี
เพือ่ที่จะสามารถวางแผนการพฒันาวชิาชีพบญัชีไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั  

5.5.3 การศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ในดา้นการเมือง สงัคมและวฒันธรรม ที่มีผลกระทบต่อการ
เปิดเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน เช่น ในด้านภาษาประจ าชาติ ซ่ึงในกระบวนการท างานจริง
นอกเหนือจากการใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกัแลว้ อาจมีความจ าเป็นในการใชภ้าษาประจ าชาติ
ในการส่ือสารอีกดว้ย ทั้งน้ีเพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรอยา่งรอบดา้น 

5.5.4 พจิารณาความพร้อมภายใตม้าตรฐานทางการศึกษาทางการบญัชีระหว่างประเทศ 
(International Education Standard for Professional Accountants : IES) โดยท าการเปรียบเทียบกบั
คุณวุฒิทางการศึกษาของไทย ทั้งน้ีเพื่อเป็นให้สามารถประเมินและพฒันาวิชาชีพบญัชีได้อย่าง                    
เป็นกระบวนการและมีประสิทธิภาพมากขึ้น คือตั้งแต่มาตรฐานการศึกษาจนกระทัง่มาตรฐาน
วชิาชีพ 
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
 

ความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีไทยสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

The Readiness’s of Accounting Professionals toward ASEAN Economic Community 
 

ค าช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ที่จะศึกษาความพร้อมของบุคลากรสาขาวชิาชีพบญัชี

ต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อันประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ นักศึกษา 
คณาจารย ์และผูจ้ดัท  าบญัชี ซ่ึงขอ้มูลที่ไดจ้ากท่าน ผูว้ิจยัจะน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ ์
ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตสงขลา 

 
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  4 ส่วน ประกอบดว้ย 
ส่วนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไป 
ส่วนที่ 2  ปัจจยัที่มีผลต่อศกัยภาพของบุคลากรวชิาชีพการบญัชีไทยต่อการเขา้มาของ AEC 
ส่วนที่ 3  ความพร้อมของบุคลากรวชิาชีพบญัชีต่อการเขา้มาของ  AEC  
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แบบสอบถาม 
 ความคดิเห็นของนักศึกษา สาขาการบัญชี 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อาย ุ............ ปี 
3. นกัศึกษาสาขาการบญัชี   ชั้นปีที่ 1  

  ชั้นปีที่ 2  
  ชั้นปีที่ 3  
  ชั้นปีที่ 4  

4. หลกัสูตรการศึกษา  หลกัสูตร 2 ปี ต่อเน่ือง    หลกัสูตร  4  ปี 
5. ช่ือสถานศึกษา ............................................................................................................ 
6. เกรดเฉล่ียสะสม ................. 
7. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม่    

 ทราบ        ไม่ทราบ 
8. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในวิชาชีพบญัชีหรือไม่  

 ทราบ        ไม่ทราบ 
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ส่วนที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพของบุคลากรสาขาวิชาชีพการบัญชีไทยต่อการเข้ามาของ AEC 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 

ระดับความส าคญั 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. การปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์ 

สุจริต 
             

2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ 
วชิาชีพบญัชี 

     

3. มีความรับผดิชอบต่องานที่ไดรั้บ 
มอบหมาย 

     

4. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะ 

วชิาชีพบญัชี 
     

2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

     

4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้ง 
กบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
การบญัชี 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทางวชิาชีพบญัชีใน 
การปฏิบตัิงานจริง 
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ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)      
2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการ 

ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ทาง
วชิาชีพบญัชี 

     

3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด ใหม่ ๆ  
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหา 

     

4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพ 
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผูน้ า      
2. ทกัษะการท างานเป็นทีม      
3. ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น 
     

4. ทกัษะในการวเิคราะห์และแกไ้ข 
ปัญหา 

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความรู้และทกัษะในดา้น 

ภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

     

2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษา
อ่ืน เช่น มาลาย ูภาษาจีน เป็นตน้ 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใช ้
คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร 

     

4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการ 
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพือ่งานบญัชี 
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ส่วนที ่3  ความพร้อมของบุคลากรวิชาชีพบัญชีต่อการเข้ามาของ  AEC  
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากที่สุด 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 

ระดับความพร้อม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. การปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์ 
สุจริต 

             

2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ 
วชิาชีพบญัชี 

     

3. มีความรับผดิชอบต่องานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

     

4. การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะวชิาชีพบญัชี 
     

2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

     

4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
การบญัชี 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทางวชิาชีพบญัชีใน 
การปฏิบตัิงานจริง 
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ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)      
2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการ 

ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ทาง
วชิาชีพบญัชี 

     

3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิดใหม่ ๆ
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหา 

     

4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพ 
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผูน้ า      
2. ทกัษะการท างานเป็นทีม      
3. ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น 
     

4. ทกัษะในการวเิคราะห์และ
แกไ้ขปัญหา 

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความรู้และทกัษะในดา้น 

ภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

     

2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษา
อ่ืน เช่น มาลาย ูภาษาจีนเป็นตน้ 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใช ้
คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร 

     

4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการ 
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพือ่งานบญัชี 
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แบบสอบถาม 
 ความคดิเห็นของอาจารย์ สาขาการบัญชี 

 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อาย ุ............ ปี 
3. ระดบัการศึกษา    อนุปริญญา  จาก

...................................................................... 
  ปริญญาตรี  จาก
...................................................................... 
  ปริญญาโท  จาก
...................................................................... 
  ปริญญาเอก จาก
...................................................................... 
 

4. ช่ือสถานที่ท  างานปัจจุบนั ...................................................................................................... 
ต  าแหน่งงาน .................................................... 

5. ประสบการณ์การท างาน .................. ปี 
6. รายได ้     ต  ่ากวา่  15,000 บาทต่อเดือน 

  ระหวา่ง  15,000 – 25,000 บาทต่อเดือน 
  ระหวา่ง  25,000 – 35,000 บาทต่อเดือน 
  ระหวา่ง  35,000 – 45,000 บาทต่อเดือน 
  มากกวา่  45,000 บาทต่อเดือน 
 

7. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม่    
 ทราบ         ไม่ทราบ 

8. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในวิชาชีพบญัชีหรือไม่  
 ทราบ         ไม่ทราบ 
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ส่วนที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพของบุคลากรสาขาวิชาชีพการบัญชีไทยต่อการเข้ามาของ AEC 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 

ระดับความส าคญั 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. การปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต 
             

2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ 
วชิาชีพบญัชี 

     

3. มีความรับผดิชอบต่องานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

     

4. การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะวชิาชีพบญัชี 
     

2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

     

4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
การบญัชี 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทางวชิาชีพบญัชีใน 
การปฏิบตัิงานจริง 
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ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)      
2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการ 

ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ทาง
วชิาชีพบญัชี 

     

3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิดใหม่ ๆ
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหา 

     

4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพ 
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผูน้ า      
2. ทกัษะการท างานเป็นทีม      
3. ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น 
     

4. ทกัษะในการวเิคราะห์และ
แกไ้ขปัญหา 

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความรู้และทกัษะในดา้น 

ภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

     

2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษา
อ่ืน เช่น มาลาย ูภาษาจีนเป็นตน้ 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใช ้
คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร 

     

4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการ 
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพือ่งานบญัชี 
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ส่วนที ่3  ความพร้อมของบุคลากรวิชาชีพบัญชีต่อการเข้ามาของ  AEC  
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากที่สุด 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 

ระดับความพร้อม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. การปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต 
             

2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ 
วชิาชีพบญัชี 

     

3. มีความรับผดิชอบต่องานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

     

4. การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะวชิาชีพบญัชี 
     

2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

     

4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
การบญัชี 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทางวชิาชีพบญัชีใน 
การปฏิบตัิงานจริง 
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ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)      
2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการ 

ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ทาง
วชิาชีพบญัชี 

     

3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิดใหม่ ๆ
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหา 

     

4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพ 
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผูน้ า      
2. ทกัษะการท างานเป็นทีม      
3. ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น 
     

4. ทกัษะในการวเิคราะห์และ
แกไ้ขปัญหา 

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความรู้และทกัษะในดา้น 

ภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

     

2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษา
อ่ืน เช่น มาลาย ูภาษาจีนเป็นตน้ 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใช ้
คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร 

     

4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการ 
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพือ่งานบญัชี 
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แบบสอบถาม 
ความคดิเห็นของผู้จัดท าบัญชี 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อาย ุ............ ปี 
3. ระดบัการศึกษา    อนุปริญญา  จาก..................................................................... 

  ปริญญาตรี  จาก
...................................................................... 
  ปริญญาโท  จาก..................................................................... 
  ปริญญาเอก จาก..................................................................... 
 

4. ประเภทของกิจการที่ท  างาน    หา้งหุน้ส่วน 
  บริษทั จ  ากดั 
  บริษทั จ  ากดั (มหาชน) 
  อ่ืน ๆ ................................................. 

5. ช่ือสถานที่ท  างานปัจจุบนั .................................................................................................. 
อ  าเภอ...............................................................จงัหวดั...................................................... 

6. ต าแหน่งงาน ..................................................................................................................... 
7. ประสบการณ์การท างาน .................. ปี 
8. รายได ้      ต  ่ากวา่  15,000 บาทต่อเดือน 

  ระหวา่ง  15,000 – 25,000 บาทต่อเดือน 
  ระหวา่ง  25,000 – 35,000 บาทต่อเดือน 
  ระหวา่ง  35,000 – 45,000 บาทต่อเดือน 
  มากกวา่  45,000 บาทต่อเดือน 

9. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม่    
 ทราบ       ไม่ทราบ 

10. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในวิชาชีพบญัชีหรือไม่  
 ทราบ       ไม่ทราบ 
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ส่วนที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพของบุคลากรสาขาวิชาชีพการบัญชีไทยต่อการเข้ามาของ AEC 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 

ระดับความส าคญั 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. การปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต 
             

2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ 
วชิาชีพบญัชี 

     

3. มีความรับผดิชอบต่องานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

     

4. การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะวชิาชีพบญัชี 
     

2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

     

4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
การบญัชี 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทางวชิาชีพบญัชีใน 
การปฏิบตัิงานจริง 
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ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)      
2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการ 

ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ทาง
วชิาชีพบญัชี 

     

3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิด หม่ ๆ
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหา 

     

4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพ 
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผูน้ า      
2. ทกัษะการท างานเป็นทีม      
3. ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น 
     

4. ทกัษะในการวเิคราะห์และ
แกไ้ขปัญหา 

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความรู้และทกัษะในดา้น 

ภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

     

2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษา
อ่ืน เช่น มาลาย ูภาษาจีนเป็นตน้ 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใช ้
คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร 

     

4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการ 
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพือ่งานบญัชี 
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ส่วนที ่3  ความพร้อมของบุคลากรวิชาชีพบัญชีต่อการเข้ามาของ  AEC  
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากที่สุด 

ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 

ระดับความพร้อม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. การปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต 
             

2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ 
วชิาชีพบญัชี 

     

3. มีความรับผดิชอบต่องานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

     

4. การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

     

ด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ทกัษะวชิาชีพบญัชี 
     

2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (IAS) 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

     

4. การบริการทางวชิาชีพสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัวชิาชีพ 
การบญัชี 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

ทางวชิาชีพบญัชีใน 
การปฏิบตัิงานจริง 
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ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)      
2. การวเิคราะห์ขอ้เทจ็จริงในการ 

ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู้ทาง
วชิาชีพบญัชี 

     

3. การศึกษาทฤษฎี แนวคิดใหม่ ๆ
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหา 

     

4. การบูรณาการทกัษะทางวชิาชีพ 
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผูน้ า      
2. ทกัษะการท างานเป็นทีม      
3. ความมีน ้ าใจในการช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น 
     

4. ทกัษะในการวเิคราะห์และ
แกไ้ขปัญหา 

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความรู้และทกัษะในดา้น 

ภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

     

2. ความรู้และทกัษะในดา้นภาษา
อ่ืน เช่น มาลาย ูภาษาจีนเป็นตน้ 

     

3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการใช ้
คอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร 

     

4. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการ 
ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพือ่งานบญัชี 
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