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                บทที่    4 
การปฏิรูปการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน  มัรฺวานแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ 

 
การศึกษาเร่ืองการการปฏิรูปการปกครองและการสรางสันติภาพของเคาะลีฟะฮฺอับดุล

มาลิก บิน  มัรฺวานแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากอัลกุรอาน อัลหะดีษ ตําราประวัติศาสตร 
อิสลาม ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในแตละประเด็นนําเสนอตามลําดับสาระสําคัญดังนี้ 

      4.1 ทฤษฎีและกรอบแนวคิดการเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลาม  
     4.1.1 ความหมายของเคาะลีฟะฮฺเชิงภาษาศาสตร   

    4.1.2 ความหมายเชิงวิชาการ   
    4.1.3 บทบัญญตัิและความจําเปนแตงต้ังเคาะลีฟะฮฺ   
     4.1.4  บทบาทหนาท่ีของเคาะลีฟะฮ ฺ  
     4.1.5 สิทธิของเคาะลีฟะฮฺ  

      4.1.6 คุณสมบัติของเคาะลีฟะฮฺ หรือผูนําในอิสลาม   
     4.1.7 กฎขอบังคับหามเกี่ยวกับตําแหนงการเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลาม   
      4.1.8 อิสลามอนุญาตใหปลดหรือถอดถอนตําแหนงการเปนเคาะลีฟะฮฺ    
          4.2 ทฤษฎีหรือแนวคิดการแตงต้ังเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลาม   

                        4.3 หลักการเชื่อม่ันของอะฮฺลุสสุนนะฮฺและกลุมชีอะฮฺรอฟเฏาะฮฺตอตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ           
      4.3.1 หลักการเช่ือม่ันของอะฮฺลุสสุนนะฮฺ ตอตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ   

      4.3.2 หลักการเช่ือม่ันของชีอะฮฺ อัรรอฟเฏาะฮฺตอตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ 
                        4.4 การปฏิรูปการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน แหงราชวงศอุมัยยะฮ  

       4.4.1 กรอบแนวคิดของการปฏิรูป  
                                       4.4.1.1 ความหมายเชิงภาษาศาสตร 
                      4.4.1.2 ความหมายเชิงวิชาการ  
                       4.5 ระบอบการปกครองท่ัวไปของราชวงศอุมัยยะฮฺ 

        4.5.1 ระบอบการบริหารจัดการทั่วไปของราชวงศอุมัยยะฮฺ   
                4.5.1.1 การบริหารจัดการพ้ืนท่ี 

4.5.1.2 การบริหารองคคณะผูบริหารราชการแผนดิน   
4.5.1.3 การบริหารจัดการระบบดีวานหรือหนวยงาน 
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          4.6 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนปฏิรูปการเมืองการปกครอง   
                                   4.6.1 การกําหนดนโยบายการเมืองการปกครอง  

4.6.1.1  การประชุมและการปรึกษาหารือ  
4.6.1.2  ตระหนักและใหความสําคัญกับประชาชนแหงแควนชาม  
4.6.1.3  ตระหนักความเหมาะสมกับสถานภาพและพ้ืนท่ี   
4.6.1.4 ตระหนักวงศตระกูลอุมัยยะฮฺและปกปองความเสมอภาคดานชาติพันธ  

                    4.6.1.5 สุภาพออนโยนตอผูท่ีสํานกึผิดจากพรรคพวกท่ีสนับสนุนอัลอัชอัต 
        4.6.2  ระบอบการบริหารจัดการแควน   
           4.6.2.1  แควนชามเมืองหลวงของรัฐอิสลาม  
                     4.6.2.2 แควนหิญาซ อาวอาราเบียและเมืองเยเมน  
                                          4.6.2.3  แควนอิรักและฝงตะวันออก 
                                          4.6.2.4 แควนอัลญะซีเราะฮฺ อาวอัลฟุรอตียะฮฺ อัรเมเนียและอะษัรฺบิญาณ                
                                           4.6.2.5 แควนอิยีปต       
                        4.6.2.6 เมืองตางๆในทวีปแอฟริกา   

         4.6.3 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฏิรูประบบดีวาน  
4.6.3.1 ดีวานอัรรอสาอีล  (al-Rasai’il) หรือ กรมจดหมายเหตุ  
4.6.3.2 ดีวาอัลอะฏออฺ (al-Ata’ ) กรมสวัสดิการสังคม  
4.6.3.3 ดีวานอัลเคาะรอจญ (al-Kharaj) หรือกรมสรรพากร   
4.6.3.4 ดีวานอัลเคาะตัม ( Diwan al- Khatam) หรือกรมสารบรรณ  
4.6.3.5 ดีวานอัฏฏอรอซ (al-Tarraz) กรมมนททศิลป  
4.6.3.6 ดีวานอัลบะรีด (Diwan al-Barid )กรมไปรษณีย   
4.6.3.7 ดีวานอัลุนดฺ (Diwan al-Jund) หรือกรมกลาโหม  
4.6.3.8 ดีวานอัลกุฏอต  ( Diwan al-Qudah) หรือระบบตุลาการ  

  4.6.3.8.1 บรรดาผูพิพากษาท่ีมีช่ือเสียง  
  4.6.3.8.2 ปจจัยยังหรือเงินเดือนผูพิพากษา   
                       4.6.3.8.3 ติดตามการดําเนินงานของผูพิพากษาอยางเครงครัด  
                      4.6.3.8.4 ใหเกียรติตอบรรดาผูพิพากษาของเคาะลีฟะฮอฺับดุลลอฮฺ   
                                       บิน ซุบัยรฺ  
                     4.6.3.8.5  ศาลมะซอลิม  
                     4.6.3.8.6 ลักษณะเดนของศาลในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ  
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                    4.6.3.9 ดีวานอัลชุรเฏาะฮฺ  (Diwan al-Shurtah) หรือกรมตํารวจ  
                     4.6.4  เคาะลีฟะฮอฺับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฏิรูปการใชภาษาอาหรับเปน  
                                  พระราชบัญญัติทั่วรัฐอิสลาม   

     4.6.4.1 เหตุผลการใชนโยบายภาษาอาหรับเปนภาษาทางการ  
                  4.6.4.2 ผลประโยชนจากการใชภาษาอาหรับเปนภาษาทางการ 

                     4.6.5 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บินมัรฺวานมุงเนนปฏิรูประบบบัยตุลมาลหรือการคลัง   
                   4.6.5.1 แหลงรายรับสําคัญของรัฐอิสลามแหงราชวงศอุมัยยะฮ ฺ 
          4.6.5.1.1 อัซซะกาต(al-Zakat)     
            4.6.5.1.2 อัลญิซยะฮฺ (al-Jizyah  
            4.6.5.1.3  อัลเคาะร็อจญ (al-Kharaj)   
            4.6.5.1.4  อัลอุชูร(ฺal-‘Ushur ) 

        4.6.5.1.5  อัศเศาะวาฟย(al-Sawafiy ) 
           4.6.5.1.6  อัลฆอนิมะฮฺ(al-Ghanimah )      

                4.6.5.2 รายจายท่ัวไปจากงบประมาณราชการแผนดิน ( al-Nafaqat al-‘Ammah)   
                          4.6.5.2.1งบประมาณราชการแผนดินท่ีใชจายกับกองทัพทหาร   

                                        4.6.5.2.2 งบประมาณราชการแผนดินสําหรับโรงงานผลิตอาวุธ 
                                                                      สงคราม   
                                       4.6.5.2.3 งบประมาณราชการแผนดินท่ีใชบริหารจัดการท่ัวไป   

                         4.6.5.2.4 งบประมาณการค้ําประกันความม่ันคงของประชาชน  
           4.6.5.2.5 งบประมาณการพัฒนาดานเกษตรกรรม .   
           4.6.5.2.6 งบประมาณการพัฒนาดานพาณิชยการ  
           4.6.5.2.7 งบประมาณการพัฒนาดานอุตสาหกรรม 
 4.6.6  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฎิรูปดานเศรษฐกิจ  

                        4.6.6.1 มุงม่ันพัฒนาสังคมใหเอื้อตอการปฏิรูปดานเศรษฐกิจ      
 4.6.6.2  จัดตั้งโรงงานเหรีกษาปณและผลิตเงินตราอาหรับอิสลาม    
         4.6.6.1.1 ความประเสริฐของเงินตราอาหรับอิสลามยุคนี ้  

                       4.6.6.1.2 ผลประโยชนจากการใชเงินตราอาหรับอิสลาม  
                             4.6.6.3  สรางความสัมพันธอันดีงามกับชาวตางชาต ิ 
                4.6.6.3.1สรางความสัมพันธกับชาวโรมันตะวันออก  
                          4.6.6.3.2สรางความสัมพันธกับชาวตะวันออกไกล  
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               4.6.7  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงม่ันปฎิรูปองคคณะผูบริหาร  
                          4.6.7.1 การติดตามการปฏิบัติหนาท่ีขององคคณะผูบริหารอยางใกลชิด  
                          4.6.7.2  การพิสูจณและตรวจสอบองคคณะผูบริหารที่สงสัย   
                         4.6.7.3  ไมปลอยละเลยองคคณะผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีอยางเกินขอบเขต   
                         4.6.7.4  การปราบปรามการทุจริตและนิฟากขององคคณะผูบริหาร  
                         4.6.7.5  รายช่ือองคคณะผูบริหารของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน   
              4.6.8 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฎิรูปดานสังคมแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ  

                 4.6.8.1 ระบบสังคมท่ัวไปในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ   
                 4.6.8.2 การเขาถึงประชาชน      
                         4.6.8.2.1 ความสุภาพออนโยนตอชาวคัมภีรหรืออะฮลุลกิตาบ  
                         4.6.8.2.2 เคารพและใหเกิยรติแกบุคคลท่ีมีบารมีในสังคม  
                         4.6.8.2.3  กําหนดนโยบายคาสินสอดสําหรับเยาวชนสตร ี   

              4.6.9 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฏิรูปดานการศึกษา   
                4.6.9.1 ระบอบการศึกษาท่ัวไปของราชวงศอุมัยยะฮ ฺ   
                4.6.9.2  สถานศึกษาแหงราชวงศอุมัยยะฮ ฺ
                4.6.9.3 การจัดต้ังสถาบันการศึกษาของราชวงศอุมัยยะฮฺ  

                          4.6.9.4 มุงเนนพัฒนาดานการศึกษา 
                     4.6.9.4.1 การจัดต้ังสถาบันแปลภาษา   
                       4.6.9.4.2 การเติมจุดบนตัวอักษรอาหรับทีเหมือนกัน    

            4.6.10 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนกอตั้งเมืองตาง  ๆ 
                           4.6.10.1 กอตั้งเมืองวาสิฏ     
                          4.6.10.2 กอต้ังเมืองตูนีส  
                          4.6.10.3 การบูรณะซอมแซมและตกแตงมัสยิดอัลอักศอ  
              4.6.11 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนผลักดันการขยายรัฐอิสลาม  
                  4.6.11.1 การพิชิตเมืองโรมันตะวันออก   

                                            4.6.11.2   การพิชิตทางฝงแอฟริกาเฉียงเหนือและอันดาลูส   
                 4.6.11.3 การพิชิตทางฝงตะวันออก 

                                            4.6.11.4 การพิชิตเมืองทางทิศเหนือ  
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4.1 ทฤษฎีและกรอบแนวคิดการเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลาม 
 
                            จากการศึกษากรอบแนวคิดการเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลามจากอัลกุรอาน อัลหะดีษ
หนังสือ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังนี้ 
 

4.1.1   ความหมายของคําวาเคาะลีฟะฮฺเชิงภาษาศาสตร 
     คําวา  “ เคาะลีฟะฮฺ” มาจากรากศัพทภาษาอาหรับวา “ เคาะละฟะ  ยัคลิฟุ เคาะลีฟะ
ตุน” (  หมายถึงผูนําประชาชนซึ่งมีความแตกตางกับคําวา “อัล-มุลกฺ”(al-Mulk) (   خليفةٌ   يخلف   خلف   
หมายถึงรัฐบาล (Abu Khalil, 1987 : 135 ; al-’Ash‘ariy ,1421.h/2000 : 438) 
 
             4.1.2 ความหมายของคําวาเคาะลีฟะฮฺเชิงวิชาการ 
                             ความหมายเชิงวิชาการของคําวา"เคาะลีฟะฮฺ" มีหลายทัศนะท่ีแตกตางกัน แตผูวิจัย
นําเสนอเพียง 3 ทัศนะดังนี ้

1) อิบนุ คอลดูนไดนิยามคําวา“เคาะลีฟะฮฺ”เชิงวิชาการวา “ เคาะลีฟะฮฺ”หมายถึงผูนําท่ี 
ย่ิงใหญในรัฐอิสลาม ซึ่งมีหนาที่ นํา บริหารการจัดการ ดูแลและควบคุมประชาชนทุกศาสนาที่อยูภายใต
การปกครองใหอยูอยางสงบสุขอยางยังยืน โดยใชอัลกุรอานและอัลสุนนะฮฺเปนบรรทัดฐานในการ 
ดําเนินชีวิต  เพ่ือพิทักษรักษาปกปองศาสนาอิสลามจากการบิดเบือนตางๆ นอกจากนั้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท้ังมวลใหคงอยูอยางสันติ ซึ่งเปนการตอบสนองของการเปนบาวของอัลลอฮฺ    ท่ีพระองค
ทรงประสงค (Ibn Khaldun, 1419.h/1999/2 : 185)  ดังท่ีพระองคตรัสวา   
 

                                                                                                              M   H  G  F  E  D   CL    
                                            )56:   الذاريات(    

                        ความวา “ขามิไดสรางญิน และมนุษยเพ่ืออื่นใด เวนแตเพ่ือเคารพภักดี 
ตอขา” 

                                                                                     (อัษษาริยาต : 56)   
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อัลลอฮฺ    ไดตรัสถึงคําเคาะลีฟะฮฺ ในอัลกุรอานวา  
 

          M)  (  '  &  %  $  #  "  !*     +                  
                                                                                                                    , - 5  4   3  2  1  0  /  .  

                                                                                                                67:  9            >  =  <  ;L  
                    ) 30:   البقرة( 

                         ความวา “ และจงรําลกึถึงขณะที่พระเจาของเจาไดตรัสแกมะลาอิกะฮฺวา                
                 แทจริงขาจะใหผูแทนคนหนึ่งในนิภพนีม้ะลาอิกะฮฺไดทูลขึ้นวาพระองค                        
                 จะทรงใหมีขึ้นในพิภพ ซึ่งผูท่ีบอนทําลายและกอการนองเลือด กระนั้น 

                 หรือทั้ง ๆ ท่ีพวกขาพระองคให ความบริสุทธิพ์รอมดวย การสรรเสริญ                           
                 พระองคและเทิดทูนความบริสุทธิ์ในพระองค พระองคตรัสวาแทจริง      
                    ขารูย่ิงในสิง่ท่ีพวกเจาไมรู”                  

                                                                                 (อัลบะกอเราะฮฺ : 30)  
                          2) อัลมาวัรดีย ไดนิยามวาเคาะลีฟะฮฺหมายถึง ตําแหนงท่ีสืบทอดจากทานนบีมุหัมมัด   
เพื่อพิทักษรักษาศาสนาและการบริหารการปกครองสรรพสิ่งบนโลก ใหอยูอยางปกติสุข (al-MãwardĪy, 
1955/1: 60 

            3) อัชชิริกลีย ไดนิยามวา เคาะลีฟะฮฺ หมายถึง ตัวแทนท่ีเพรียบพรอมคุณธรรมจริยธรรม
อันสงาสงาม และมีอํานาจหนาท่ีบนพ้ืนแผนดิน ซึ่งอยูภายใตขอบเขตท่ีถูกบัญญัติไวในอัลกุรอาน การ
เปนเคาะลีฟะฮฺมิใชมรดกท่ีสืบถอดจากวงศตระกูล หรือชนช้ันใดเปนการเฉพาะแตเปนสิทธิของประชา 
ชนชาวมุสลิมท่ีมีคุณสมบัติพรอมตามหลักการศาสนา เชน ศรัทธาม่ันอยางแนวแน และดํารงกิจการคุณ
งามความดีอยางบริสุทธิ์ (al-Shiriklïy, 1999 /4: 110) 

             จากคํานิยามของคําวา “เคาะลีฟะฮฺหรือผูนํา” ดานวิชาการอิสลามสามารถแบงออกเปน   
3 ประการดังนี้  

  1)  เปนผูสืบทอดหนาท่ีแทนทานนบีมุหัมมัด  ในเรื่องทางโลก รวมท้ังดําเนินการเผย
แผและปกปองศาสนาอิสลาม ผูนําในอิสลามไมใชเปนเราะสูลและผูรางชะรีอะฮฺ ( กฎหมายอิสลาม)   

  2)  เปนผูสืบทอดหนาท่ีของทานนบีมุหัมมัด  เพ่ือดําเนินการในเร่ืองตางๆโดยการ
ปฏิบัติและดํารงม่ันใหอยูในภายใตขอบเขต กฎเกณฑตามบทบัญญัติอิสลาม   
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               3) นักนิติศาสตรอิสลามไดนิยามวาเคาะลีฟะฮฺหมายถึง ผูปกครองกิจการงานทั้งมวล
อยางครบสมบูรณท้ังทางโลกและทางธรรม ซึ่งเปนตัวแทนของทานนบีมุหัมมัด  ในการธํารงไวซึ่ง
ศาสนาอิสลามเปนศูนยกลางของประชาชาติ และประชาชนท่ีอยูภายใตตองจงรกภักดีและปฏิบัติตาม  (al-
Mãwardïy,1427.h/ 2006 : 6)   

             จากคํานิยามดังกลาว ผูวจิัยขอสรุปวา เคาะลีฟะฮฺตามทัศนะอิสลามคือ ผูสืบทอดหนาท่ี
แทนทานนบีมุหัมมัด   ในการดํารงพิทักษรักษารัฐอิสลามใหคงดําเนินการเผยแผอิสลามหรือดะอวะฮฺ
และปกปองศาสนาอิสลามใหยังคงอยูตามเจตนารมณของมัน ท่ีทําใหประชาชนนํากฎชารีอะฮฺเปนวิถีชีวิต 
อยางครบสมบูรณ ท่ีสงผลใหอยูอยางสงบสุขอยางยั่งยืนท้ังโลกนี้และโลกหนา  โดยปราศจากจากการบิด
เบื่อน เบียงเบนและการครอบงํา  
 

      4.1.3 บทบัญญัติและความจําเปนแตงต้ังเคาะลีฟะฮฺ  
    อัลคิลาฟะฮฺหรือ การเปนตัวแทนของอัลลอฮฺ  บนพ้ืนนแผนดินนี้ มีความจําเปน

อยางยิ่งสําหรับประชาชนชาวมุสลิมท่ีดํารงม่ันปฏิบัติกิจการคุณงามความดี ดังท่ีพระองคทรงแตงตั้งทาน
บีอาดัม  เปนตัวแทนของพระองคในอดีตกาล การแตงต้ังตําแหนงเปนผูนําแกบรรดามวลมุสลิมนับ 
เปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิง  เพ่ือปกปองความบริสุทธิ์ของศาสนาอิสลามดวยวิธีการปกครองตามบทบัญญัติ
อิสลามโดยตามแบบอยางของทานนบีมุหัมมัด   สั่งใชปฏิบัติคุณงามความดี หามปรามความช่ัวราย 
ธํารงบทลงโทษ  รักษาสิทธิตาง ๆ  ตลอดจนถึงการเรียกรองเชิญชวนสูพระองค  ทุกสังคมจําเปนตองมีผู 
นํา สังคมใดท่ีขาดผูนํา สังคมนั้นจะลมเหลว เสื่อมโทรมและขาดระเบยีบวนิัยอันกอใหเกิดความหายนะผู 
คนในสังคมจะสงบสุขเม่ือเช่ือฟงและปฏิบัติตามบทบัญญัติของพระองค และผูนําท่ีดํารงม่ันบนบรรทัด
ฐานอิสลาม ดังท่ีพระองคทรงแตงต้ังทานนบีดาวูด  ดํารงตําแหนงเปนเคาะลีฟะฮฺบนพ้ืนแผนดินใน
อดีต (al-’Ash‘arïy,1421.h/2000 : 438)  ดังท่ีพระองคไดตรัสวา   
 

                     M  Ò     Ñ  Ð  Ï    Î  Í  Ì  Ë     Ê  É  Ô  Ó 
                     Ù  Ø  ×  Ö  ÕÚ  ..L  

         )  26:ص(  
           ความวา “โอดาวุดเอย  เราไดแตงต้ังเจาใหเปนตัวแทนในแผนดินนี้ ดัง 

           นั้น เจาจงตัดสินคดีตาง ๆ ระหวางมนุษยดวยความยุติธรรม และอยา 
           ปฏิบัติตามอารมณใฝตํ่า มันจะทําใหเจาหลงไหล จากทางของอัลลอฮฺ    
                                                                                                          (ศอด : 26) 
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                             การเปนตัวแทน(อัลคิลาฟะฮฺ) ของอัลลอฮฺ   บนผืนแผนดินนี้มีความจําเปนอยางยิ่ง  
พระองคทรงสัญญาจะแตงต้ังชาวมุสลิมท่ีมีความศรัทธาม่ันอยางแนวแนและประกอบคุณงามความดีใน
การดํารงตําแหนงเปนเคาะลีฟะฮฺ ดังท่ีพระองคทรงแตงต้ังเปนตัวแทนของประชาชาติกอนหนานี้ ดังท่ี
พระองคไดตรัส วา 

                                                                                                   

                                                                 M< = > ? @ A B C D   

                 E  GF  H I  J K L M  

                                                                          PON Q SR UT XW Y  
                                                                                                                                                                     Z [ \ ]  ̂_ ` a  b c  

         )55:  النور(                                                                                                        
               ความหมาย “ อัลลอฮฺทรงสัญญากับบรรดาผูศรัทธาในหมูพวกเจาและ 
          บรรดาผูกระทําความดีท้ังหลายวา  แนนอนพระองคจะทรงใหพวกเขา 

                 เปนตัวแทนสืบชวงในแผนดิน เสมือนดังท่ีพระองคทรงใหบรรดาชน 
          กอนพวกเขาเปนตัวแทนสืบชวงมากอนแลวและพระองคจะทรงทําให 
          ศาสนาของพวกเขาซึ่งพระองคทรงโปรดปรานเปนท่ีม่ันคงเปนเกียรติ 

          แกพวกเขาและแนนอนพระองคจะทรง เปลี่ยนแปลงใหพวกเขาไดรับ 
          ความปลอดภัย หลังจากความกลัว ของพวกเขา โดยท่ีพวกเขาจะตอง 
          เคารพภักดีขาไมต้ังภาคีอื่นใดตอขาและผูใดปฏิเสธศรัทธาหลังจากนั้น 
           ชนเหลานั้นพวกเขาคือผูฝาฝน”   

                                                                 ( อันนูร  :  55)        
                          อัลอัชอะรีย ไดอธิบายในหนังสือมุก็อดดิมะฮฺ ฟ อิดาเราะฮฺ อัลอิสลามียะฮฺ   วา “ การมี
เคาะลีฟะฮฺหรือผูนํามุสลิมนั้นมีความจําเปนอยางย่ิง อิสลามไดสั่งใชมุสลิมทุกคนรับผิดชอบ พิทักษรักษา
ศาสนาใหยังคงดํารงบนบรรทัดฐานของมันในทุกสภาวการณท้ังในยามทุกข และสุข  ดังนั้นอิสลามได
กําชับและตระหนักทุกๆสังคม องคกร  รัฐหรือประเทศชาติ ตองมีการปกครองตามระบอบอิสลามถึงแม
สังคมหรือกลุมเล็กๆ ท่ีมีผูคนจํานวนนอยก็ตาม ดังท่ีทานนบีมุหัมมัด  ไดกลาววา 
 

       }مــدهـروا أحـؤمـيـلـفر فـة في سـلاثـرج ثـإذاخ{
                                                                                                                  )2608 :  بوداودأ (
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             ความวา “ เมื่อสามคนออกเดินทาง พวกเจาจงแตงต้ังผูนําหนึ่งคน ใน 
             บรรดาพวกเจา” 

                                                                               (Abu Dawud : 2608) 
                                   อัลหะดีษดังกลาวบงบอกวาเม่ือมุสลิมทานใดไดเดนิทางเปนกลุมอยางนอยสามคน  
ตองแตงต้ังผูนําหรือามีรฺหนึ่งคนจากกลุมนั้น  เพ่ือสะดวกในการอํานวยการเดินทางท่ีถูกตองกับหลักการ
อิสลามในทุกมิติ เชนการปฏิบัติศาสนกิจใหตรงตอเวลา และปฏิบัติกิจการคุณงามความดี และละทิ้งสิ่งท่ี
ช่ัวราย ทั้งมวล โดยการตักเตือนกันอยางมีวิทยปญญาและสันติวิธี (al- ’Ash‘ariy,1421.h/2000 : 438) และ
ทานนบีมุหัมมัด  ไดกลาวอีกวา   

 
     }  روفـعَـالْم في ةُـاعـالطَّ اـإِنم اللَّه ةـصيـمع في ةَـاعـطَ لا {                        

                             )1735:  مسلم(
                            ความวา“ไมมีการเช่ือฟงในสิ่งท่ีเปนมะอฺศียะฮฺ แทจริงการเช่ือฟงนั้น 

               เฉพาะ  สิ่งท่ีดีเทานั้น” 
                                                                                                 ( Muslim :1735) 

 จากอัลหะดิษขางตนบงช้ีวาทานนบีมุหัมมัด  สั่งใชใหประชาชนชาวมุสลิมทุกคน
เชื่อฟงและจงรักภักดีและปฏิบัติตามผูนํา ตราบใดสิ่งนั้นไมเปนสิ่งท่ีไมผิดกับบทบัญญัติอิสลาม   
  

        4.1.4 บทบาทหนาท่ีของเคาะลีฟะฮฺ  
  จากการศึกษาบทบาทหนาที่ของเคาะลีฟะฮจฺากอัลกุรอานและอัลหะดีษพบวาเคาะลีฟะฮฺ 
เปนผูแทนของประชาชนและมีหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอศาสนาอิสลามดังนี้   

1)  เคาะลีฟะฮฺตองมุงเนนปกปอง พิทักษรักษาไวซึ่งศาสนาอิสลามใหคงอยูอยาง
ครบถวนสมบูรณ และปลอดภัย พนจากการอุตริกรรม สิ่งสงสัย คลุมเครือ บิดเบือน เบียงเบน  อัลลอฮฺ 
   มุงเนนใหบรรดาเคาะลีฟะฮฺดํารงม่ันปฏิบัติตามบทบัญญัติอิสลามอยางครบสมบูรณ โดยตระหนัก
การปฏิบัติศาสนกิจละหมาด การชําระซากาต การเชิญชวนประกอบคุณงามดี และหามปรามสิ่งท่ีช่ัวราย 
ดังที่พระองคไดตรัสวา 

                 M\[    Z  YX  WVU  T  
                                                                                                                     a   ̀ _  ̂ ]b        e  d  cL   

                           )  41:  الحج(  
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                          ความวา  “ บรรดาผูท่ีเราใหพวกเขามีอํานาจในแผนดินคือบรรดาผูดํารง 
                การละหมาด และบริจาคซะกาตและใชการใหกระทําความด ีและหาม 
                ปรามกันใหละเวนความช่ัว และบ้ันปลายของกิจการท้ังหลายยอมกลับ 
                ไปยังอัลลอฮฺ” 

                                                                                       (อัลหัจญ   : 41 )  
1) เคาะลีฟะฮฺตองดํารงไวซึ่งบนหลักแหงความยุติธรรมในการดําเนินคดีตอประชาชน 

ดังทีอ่ัลลอฮฺ  ตรัสวา 
 

         M© ª « ¬ ® °¯ ³²± ´ µ  

 ¶ ¸ ¹ º » ¼ ½ ¾ ¿ À Á Â Ã Ä Å L             
                        )58:النساء(

                          ความวา“  แทจริงอัลลอฮฺทรงใชพวกเจาใหมอบคืนบรรดาของฝากแกเจา 
         ของมัน และเม่ือพวกเจาตัดสินระหวางผูคน  พวกเจาก็จะตองตัดสินดวย  
         ความยุติธรรม  แทจริงอัลลอฮฺ  ทรงแนะนําพวกเจาดวยสิ่งซึ่งดีจริง ๆแท 
         จริงอัลลอฮฺเปนผูทรงไดยินและไดเห็น” 
                                                                                                (อันนิสาอ : 58)  

2) เคาะลีฟะฮฺตองเลือกองคคณะผูบริหารหรือบุคลากรเจาหนาท่ีของหนวยงานของ 
ราชการแผนดินท่ีมีคุณสมบัติความเหมาะสมและมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ดังท่ีอัลลอฮฺ  ตรัสวา 
 

       M ~ � ¡ ¢ £ ¤ L   
       )26:القصص(

          ความวา  “แทจริงคนดีท่ีทานควรจะจางเขาไวคือผูท่ีแข็งแรง ผูที่ซื่อสัตย” 
                                                                                                  (อัลกอศ็อศ : 26)    

3) เคาะลีฟะฮฺตองคอยตรวจสอบองคคณะผูบริหารและบุคคลากรจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
ใหสอดคลองกับการปฏิบัติ ของทานนบีมุหัมมัด  ซึ่งรายงานโดยทานอบีหุมัยดฺ อัสสาอิดียฺ   วา  
 

  الأزد نـم رجلاً  النبِي استعملَ: قال   اعديالس حـميد أبي عن         
   ذَاـوه ، لَكُم هذَا:  قَالَ قَدم فَلَـما الصدقَة، علَى اللتبِية ابن لَـه يـقَالُ        
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       يدي أُهلَّا: قَالَ لفَه لَسي جف تيب ،أَبِيه أَو تيب ـأُمفَ هظُرنى يدـهأَي لَـه  
        ي  ؟ لا أَمالَّذفْسِي ون هدذُ لا بِيأْخي دئاً منه أَحياءَ إلَّا شج بِـه ومي اميـالقة  

   وار،ـخ لَـها رةًـبقَ أَو رغَاءٌ، لَـه بـعيراً كَانَ إنْ رقَبتـه علَى   يحمله         
        أَو اةًـش ـعيـتـثُ»رفَ مـرـبِ عـيهى دتن حأَيفْ اَـرةَـعر ـهطَيإب :  
       ـماللَّـه لَّ  لْـهـبـغ،ت ـماللَّـه لَّ لْـهـبـغاًـلاثـثَ  ت.  

  )هـعلي متفق(                                                    
        ความวา “ จากอบีหุมัยดีย อัสสาอิดียกลาววา “ทานนบี    ไดแตงต้ัง 
        ผูชายคนหนึ่งท่ีมาจากอัลอัซดิซึ่งถูกเรียกวาอิบนุอัลลัตบียะฮฺใหเปนผู 
        จัดเก็บศอดะเกาะฮฺ  เมื่อเขาเดินทางกลับมาเขากลาววา  สวนนี้สําหรับ 

        พวกทานและอันนี้ พวกเขามอบใหเปนของกํานัลแกฉัน ทานนบีได 
        กลาววาหากเขานั่งรออยูภายในบานของบิดาหรือบานมารดาเขาจะได  
        รับของกํานัลหรือไม ? ขอสาบาน ตอผูท่ีชีวิตของฉันอยูในพระหัตถ 
                  ของพระองคไมมีสิ่งใดท่ีมีผูเอาไปนอกจากในวันกิยามะฮฺเขาจะแบก 
                  มันไวบนตนคอถึงแมจะเปนอูฐท่ีมันรองคราง  หรือวัวท่ีรอง ครวญ 

                  คราง  หรือแพะท่ีเปนโรคเร้ือน  ตอจากนั้น ทานนบีไดยกมือขึ้นสูง 
        จนกระท่ังพวกเราเห็นรักแร  และกลาววาโออัลลอฮฺ ฉันไดบอกพวก 
        ทานแลวใชหรือไม (สามคร้ัง)   

                                                                                    (al-Bukhariy : 2597,Muslim : 1832) 
4) เคาะลีฟะฮฺตองคอยสอดสองดูแลผูอยูภายใตการปกครองและบริหารกิจการงาน 

ของพวกเขา ทานอิบนฺ อุมัรฺ ไดรายงานวาทานนบีมุหัมมัด  ไดกลาววา 
 

  مسؤولٌ وكُلُّكُم راعٍ، كُلُّكُم أَلا : قال أنه   النبي عن   عمر ابن عن{        
       نع ،ـهتيعريري فَالأَملَى الَّذاسِ عاعٍ، النر وهو سولٌـئوم نع ـهتيعر{ 

                 )هـعلي متفق (
        ความวา “จากอบินิอุมัร  จากทานนบี  กลาววา  ”พึงรูเถิดพวก   
        ทานท้ังหลายมีหนาท่ีตองรับผิดชอบและพวกทานจะถูกสอบสวนใน 
        สิ่งท่ีรับผิดชอบ   ดังนั้นผูนําจะตองรับผิดชอบตอผูท่ีอยูภายใตการดู  

            แลและเขาจะถูกสอบสวนตอผูท่ีเขารับผิดชอบดูแล...”   
                                                      (al-Bukhariy : 893 ,Muslim  : 1829) 
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5) เคาะลีฟะฮฺตองมีความเมตตา นุมนวล สุภาพออนโยนตอผูอยูภายใตการปกครอง 
  คอยตักเตือนและไมเปดเผยความลับของพวกเขา ดังท่ีทานมะอฺกอล บิน ยะสารฺ   ไดรายงานวาทานน
บีมุหัมมัด  ไดกลาววา 
 

     يلي أَميرٍ من ما: يقول    االله رسول سمعت:  قال   يسار بن معقل عن{
رين، أَمـملالمُس لا ثُم دهـجلَهم ي ،حصنيإلَّا و لْ لَـمخدي ـمهعةَ مالجَن { 

          )    142:   مسلم (
        ความวา “จากมะอฺก็อล บิน ยะสาร กลาววา ฉันไดยินทานเราะสูลุล 

                ลอฮฺ  กลาววา “ ไมมีผูนําคนใดท่ีไดรับการแตงต้ังใหรับผิดชอบกิจ 
      การของมวลมุสลิมจากนั้นเขาไมไดใชความพยายามหรืออบรมตัก 
           เตือนตอพวก เขานอกจากเขาจะไมไดเขาสวนสวรรคพรอมกับพวกเขา”   

                                                                                      ( Muslim :  142)  
6) เคาะลีฟะฮฺตองเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนท่ีอยูภายใตการปกครองดังท่ีอัลลอฮฺ  

 ตรัสวา  

M } ~ � L          
         )74:الفرقان(

            ความวา  “และทรงทําใหเราเปนแบบอยางแกบรรดาผูยําเกรง”   
                                                                                                                   (อัลฟุรกอน : 74)   

               และอัลลอฮฺ   ไดตรัสอีกวา 
 

      MKJ L M PON R   S  
                                         T L  

            )24:السجدة(
                        ความวา  “และเราไดจัดใหมีบรรดาผูนําจากพวกเขาเพ่ือจะไดช้ีแนะแนว      

                ทางท่ีถูกตองตามคําบัญชาของเรา ในเมื่อพวกเขามีความอดทนและพวก 
                เขาเช่ือม่ันตอ สัญญาณท้ังหลายของเรา”  
                                                                                       (อัสสัจญดะฮ ฺ: 24) 
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   7)  เคาะลีฟะฮฺตองปกครองตามบทบัญญัติอิสลามอยางครบสมบูรณโดยหางไกลจาก
การปฏิบัติตามอารมณใฝตํ่า ดังท่ีอัลลอฮฺ     ไดกําชับตรัส วา 

 

                                                                                                                       Mµ   ́ ³  ²  ±°  ̄  ®  ¬«  ª  
                                                                                                                         ½  ¼  »  º  ¹   ¸ ¶¾  Å  Ä  Ã  Â  Á  À  ¿  

                                                                                                                          ÆÈÇ        É  Î  Í  Ì       Ë  Ê    L  
            )49: المائدة(

         ความวา “ และเจาจงตัดสินระหวางพวกเขา ดวยสิ่งท่ี อัลลอฮฺไดทรง 
      ประทานลงมาเถิด จงอยาปฏิบัติตามความอารมณใฝตํ่าของพวกเขา และ 
      จงระวังพวกเขาในการที่ พวกเขาจะจูงใจเจาใหไขวเขวออกจากบางสิ่งท่ี 
      อัลลอฮฺไดทรงประทานลงมาใหแกเจาแลวถาหากพวกเจาผินหลังใหกพึ็ง 
      รูเถิดวาแทจริงอัลลอฮฺนั้น เพียงประสงคจะใหประสบแกพวกเขาซึ่งบาง 
      สวนแหงโทษของพวกเขาเทานั้น และแทจริงจํานวนมากมายในบรรดา 
      มนุษยนั้นเปนผูละเมิด”   

                                                         (อัลมาอิดะฮฺ : 49)   
8) เคาะลีฟะฮฺตองรักษาความมั่นคง และ ความสงบสุขของประชาชน 
9) เคาะลีฟะฮฺตองดําเนินมาตรการการลงโทษตอผูท่ีฝาฝนหลักการศาสนาอยางยุติธรรม 

เสมอภาคและเด็ดขาด  
             10)  เคาะลีฟะฮตฺองสรางความเขมแข็ง ดวยความสามัคคี ความปรองดอง และความเปน
มิตรกับประชาชนในทุกมิติเพ่ือสรางความหวาดกลัวตอศัตรูหรือผูไมหวังดี ในการรุกราน โจมตีหรือ
ทําลายความสันติสุขของประชาชน 
              11) เคาะลีฟะฮตฺองตอตานตางศาสนิกท่ีรุกรานทํารายมุสลิมจนกวาพวกเขาจะมอบตัว
หรือมีความสัมพันธอันดีงาม กับชาวมุสลิม 

  12)เคาะลีฟะฮฺตองดูแลควบคุมและปกปองรักษาทรัพยสมบัติของรัฐใหยังคงอยูใน
สภาพท่ีม่ันคงและปลอดภัยเสมอ 
                13) เคาะลีฟะฮฺ ตองกําหนดเงินเดือนหรือคาตอบแทนตาอเจาหนาที่ของรัฐท่ีเหมาะสม 
สมดุลย และบริการสวัสดิการแกผูท่ีมีสิทธิอ์ยางถูกตอง ยุติธรรมและเสมอภาคอยางท่ัวถึง 
                            14) เคาะลีฟะฮตฺองสรรหาและคัดเลือกบรรดาผูนําท่ีรับผิดชอบตอหนาท่ีอยางเหมาะสม 
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และถูกตองเพ่ือเปนตัวแทนของตนในการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐ 
  15) เคาะลีฟะฮฺตองมุงเนนดําเนินบนบรรทัดการปรึกษาหารือหรือใชระบอบชูรอ 

เปนบรรทัดฐานในการบริหารจัดการกิจการงานทุกประเภท เพราะเปนการเปดโอกาสให (الشورى    ) 
แสดงความคิดเห็นและเปนกลไกสําคัญในการคลี่คลายไกลเกลียปญหาตาง ๆดังท่ีอัลลอฮฺ   ตรัสวา 
 

                                                                                                                 Mi onmlkj qp r   

                 sL  
)38:   الشورى(                                 

             ความวา “และบรรดาผูตอบรับตอพระเจาของพวกเขาและดํารงละหมาด 
             และกิจการของพวกเขา (หมายถึงเร่ืองสวนรวม) มีการปรึกษาหารือ 
             ระหวางพวกเขาและเขาบริจาคสิ่งที่เราไดใหเครื่องปจจัยยังชีพแกพวกเขา” 
                                                                                                   (อัชชูรอ: 38)  

                                                                                                              (al-MãwardĪy, 1427.h/ 2006 : 15) 
 

4.1.5  สิทธิของเคาะลีฟะฮฺ 
     จากกาศึกษาบทบัญญัติอิสลามจากอัลกุรอาน อัลหะดีษและหนังสือท่ีเกี่ยวของพบวา 
อิสลามไดกําหนดใหประชาชนท่ีอยูภายใตการปกครององตปฏิบัติหนาท่ีตอเคาะลีฟะฮฺดังนี ้

1) ตองเชื่อฟง จงรักภักดี ปฏิบัติตาม และออนนอม ตอเคาะลีฟะฮฺ ท้ังในสิ่งท่ีตนเห็น 
ชอบและมิชอบ ตราบใดสิ่งนั้นไมเปนสิ่งท่ีฝาฝนตอกฎของอัลลอฮฺ  ดังท่ีพระองคไดตรัสวา 
 

                                                                                                              MÐ  Ï   Î  Í  Ì  Ë  Ê  É  È  ÇÑ   Ó  Ò  
                                                                                                              Ô    Û  Ú  Ù  Ø       ×  Ö  Õ Þ  Ý  Ü  ßà  â  á  

                                                           ä  ãL                           
            )59: النساء(

       ความวา“โอบรรดาผูศรัทธาท้ังหลายจงเชื่อฟงอัลลอฮฺเช่ือฟงเราะสูลเถิด 
       และผูปกครองในกลุมของพวกเจาดวยแตหากพวกเจาขัดแยงกันในสิ่งใด 
       ก็จงนําสิ่งนั้นกลับไปยังอัลลอฮฺและเราะสูลหากพวกเจาศรัทธาตออลัลอฮฺ 
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       และวันปรโลกนั่นแหละเปนสิ่งท่ีดียิ่งและเปนการกลับไปท่ีสวยงามยิ่ง”   
                                                                                           (อันนิสาอ : 59)  

                ทานนบีมุหัมมัด  ไดกําชับในเร่ืองดังกลาวซึ่งรายงานโดยอิบน อุมัรฺ  วา 
 

  والطَّاعةُ السمع المُسلـمِ المَرءِ علَى : قال أنه   النبي عن   عمر ابن عن{       
  . }طَاعةَ ولا سمع فَلا بِمعصية أُمر فَإنْ بِمعصية، ريؤم أَنْ إلا وكَرِه، أَحب فيما       

              )هـعلي متفق( 
      ความวา “จากอิบนิอุมัร  จากทานนบี   กลาววานับเปนความจําเปน 
      ตอมุสลิมท่ีจะตองเชื่อฟงปฏิบัติตาม(ผูนํา) ทั้งในสิ่งท่ีเขารักและชังยกเวน 
          กรณีท่ีเขาใชในเรื่องท่ีฝาฝน หากถูกใชใหฝาฝนไมจําเปนตองเช่ือฟง 
          และปฏิบัติตาม”   

                                   (al-Bukhãr Ī y : 7144 ; Muslim : 1839) 
2) ตองใหการแนะนําตักเตือนซึ่งกันและกัน  

                             อิสลามไดตระหนักการใหการตักเตือนกัน สําหรับผูปกครองท่ีเปนมุสลิม ประชาชนท่ี
อยูภายใตการปกครองทุกระดับมีสิทธิ์ในการตรวจสอบพฤติกรรมและการบริหารจัดการของผูนํา  จาก 
หลักฐานทางประวัติศาสตรอิสลามวาบุคคลท่ีเปนสามัญชนเขาพบกับ ผูนํามุสลิม เพ่ือใหการตักเตือน ติ
ชม คัดคานสิ่งท่ีไมถูกตองตามบทบัญญัติอิสลาม โดยเฉพาะนักปราชญหรืออุละมาอท่ีมีประสบการณ 
ควรใชวิจารณญาณ และจิตวิทยาที่อันควรและเหมาะสม ทานนบีมุหัมมัด   ไดกลาวในบทหะดีษซึ่ง
รายงานโดยตะมีม อัดดารีย วา   
 

   ن؟ـلم :اـقلن ،ةُـحالنصي الدين :  قال  النبي أن    الداري تميم عن {
 }امتـهِـمـوع المُسلـمين ةـولأَئم ولرسولـه ولكتابِـه  الله:  الـق                   

                 )  55:  مـمسل(                                                                                                    
                             ความวา“ จากตะมีม อัดดารียฺ  กลาววา แทจริงทานนบ ี   กลาววา  

                 “ศาสนาคือการตักเตือน  พวกเราไดกลาวถามวา  เพ่ือใคร?ครับ ทาน 
                  (นบี)ก็ตอบวา เพ่ืออัลลอฮฺ เพื่อคัมภีรของพระองค เพื่อศาสนทูตของ 
                  พระองคเพื่อบรรดาผูนําชาวมุสลิมและเพ่ือบรรดาคนท่ัวไปทั้งมวล” 

                                                                                     ( Muslim :  55) 
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3)  ตองมุงม่ันใหความชวยเหลือและสนับสนุนเคาะลีฟะฮฺ ในเร่ืองสัจธรรมและให 
ความรวมมือในการรักษา ปกปองความผาสุขของปะชาชนโดยการปฏิบัติคุณงามความดีและหางไกลจาก
อบายมุขและสิ่งท่ีชั่วรายท้ังมวล อัลลอฮฺ   ตรัสวา       
 

                                                                                                                   MÂ  Á  À  ¿Ã  È     Ç  Æ   Å  ÄÉ  Ê  
                                                                                                                      ËÌ  Ð  Ï  Î     ÍL  

           )2:  المائدة(
      ความวา“และพวกจงชวยเหลือกันในสิ่งท่ีเปนคุณธรรมและความยําเกรง 
      และจงอยาชวยกันในสิ่งท่ีเปนบาปและเปนศัตรูกันและพึงกลัวเกรง 

                อัลลอฮฺเถิดแทจริงอัลลอฮฺนั้นเปนผูทรงรุนแรงในการลงโทษ” 
                                                        (อัลมาอิดะฮฺ : 2)  
 

                       4)  ตองมุงเนนใหความรวมมือในดานความม่ันคงโดยใหขอมูล ขาวสาร แกรัฐหรือ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เม่ือมีอบายมุขหรืออาชญกรรมตาง ๆ  อุบัติขึ้นและตองใหความรวมมือปองกันทุจริต
ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี เพ่ือนําขอมูลเหลานั้นมาแกปญหาบานเมืองที่ถูกและตรง(al-
Solabiy,1427.h/2006 : 184-185) 
    

4.1.6 คุณสมบัติของเคาะลีฟะฮฺ  
           บรรดานักกฎหมายอิสลามไดกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีประสงคจะดํารงตําแหนงเปนเคาะ

ลีฟะฮฺท่ีตองรับผิดชอบในการนํา ดูแลและควบคุมประชาชนเพื่อใหไดรับประโยชนสุขอยางสมหวังท่ีย่ัง 
ยืน  ผูท่ีประสงคจะดํารงตําแหนงจําเปนตองมีคุณสมบัติท่ีเพียบพรอมกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีสงางาม 
และสามารถดําเนินกิจการงานไดอยางครบสมบูรณ  หากดํารงไวซึ่งไมถูกตองตามบทบัญญัติอิสลาม ถือ
วาเปนการอยุตธิรรมหรือซอลิม  ดั้งนั้น ผูทีป่ระสงคจะเสนอตัวเปนเคาะลีฟะฮฺ ตองมีคุณสมบัติดังนี้  
                           1)   เคาะลีฟะฮฺ ตองเปนมุสลิม 
                                  การเปนมุสลิมจําเปนอยางยิ่ง ในการเปนเคาะลีฟะฮฺท่ีจะนํา ดูแลควบคุมประชาชน
ชาวมุสลิม เนื่องเม่ือเขาเปนเคาะลีฟะฮฺ ประชาชนชาวมุสลิมท่ีอยูภายใต ถูกสั่งใชใหเช่ือฟงและจงรักภักดี
ตออัลลอฮฺ  ทานเราะสูลและเคาะลีฟะฮฺหรือผูนําอยูในระดับท่ีสามตามลําดับ นอกจากนั้นมุสลิม
เทานั้นที่มีความรูเกี่ยวกับบทบัญญัติอิสลามทั้งในอัลกุรอานและหะดีษท่ีสามารถปฏิบัติอยางถูกตองและ
ครบสมบูรณ    ดังท่ีอัลลอฮฺ    ไดตรัสวา 
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                                                                                                                M ́ ³  ²  ±  °  ¯®  ¬µ   ̧  ¶ ¹  
                                                                                                                ºÃ   Â  Á  À     ¿  ¾  ½  ¼  »Ä  Å Ç  ÆÈ   

                                                                                                               Ê  É       ËL    
                           ) 28: عمران آل (      

                           ความวา “ ผูศรัทธาท้ังหลายนั้นจงอยาไดยึดบรรดาผูปฏิเสธศรัทธาเปน 
                มิตรเพื่อนจากบรรดามุอฺมินและผูใดกระทําเชนนั้น เขายอมไมอยูในสิ่ง 
                ใดท่ีมาจากอัลลอฮฺ นอกจากพวกเจาจะปองกัน(ใหพนอันตราย)จากพวก 
                เขาจริงๆเทานั้นและอัลลอฮฺทรงเตือนพวกเจาใหยําเกรงพระองคและยัง 
                อัลลอฮฺนั้นคือการกลับไป(ของพวก เขา)” 

                                                                           (อะลาอิมรอน   : 28 )   
            2)   เคาะลีฟะฮฺตองเปนบุรุษมิใชสตรีเพศ             

อิสลามไมสงเสริมสตรีเพศดํารงตําแหนงเปนผูนําของรัฐเนื่องจากสัญชาติญาณหรือฟฏ 
เราะฮฺด้ังเดิมของนาง ไมเหมาะในการปกครอง บริหารจัดการ ควบคุมดูแลประเทศชาติไดอยางสมบูรณ
แบบเชนเพศชาย เนื่องจากสตรีสวนใหญมีความออนไหวงายและ หงุดหงิด ใชความรูสึกเปนตัวต้ัง ซึ่งมี
ความแตกตางกับเพศชายโดยสิ้นเชิง ดังท่ีอัลลอฮฺ   ไดตรัสวา 
 

                                                                                                                  M! "  #   $     % &   '     (   )      *  

                                                                                                                21   0.-,  + 3  
                                                                                                                  6547  9  8    ;  :   =  <  

                                                                                                                 ?     > @  D  C  B  A F  EG            H  
                                                                                                               L  KJ  I L  

 )34:  النساء (                                                                                                                                
                   ความวา “ บรรดาชายนั้นคือผูทําหนาท่ีปกครองเลี้ยงดูบรรดาหญิงเนื่อง 
                           ดวยการท่ีอัลลอฮฺไดทรงใหบางคนของพวกเขาเหนือกวาอีกบางคนและ 
                          ดวยการพวกเขา ไดจายไปจากทรัพยของพวกเขา บรรดากุลสตรีนั้นคือผู 
                          จงรักภักดีผูรักษาในทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูลับหลังสามีเนื่องดวยสิง่ทีอ่ัลลอฮ 
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                          ทรงรักษาไว และบรรดาหญิงท่ีพวกเจาหว่ันเกรงในความดื้อดังของนาง 
                          นั้น ก็จงกลาวตักเตือนนางและทอดทิ้งนาง ตามลําพัง ในท่ีนอน และจง 
                          เฆ่ียนนางแตถานางเช่ือฟงเจาแลวก็จงอยาหาทาง เอาเรื่องแกนางแทจริง 
                          อัลลอฮฺผูทรงสูงสงผูทรง เกรียงไกร”  

                                                                                      ( อันนิสาอ : 34) 
                      ทานนบีมุหัมมัด   ไดยืนยันวาการเปนผูนําของสตรีเพศนั้น ไมประสบความสําเร็จซึ่ง
รายงานโดยอบีบักเราะฮฺ    วา 
 

 يـالنبِ بلَغَ مالَ ملِالجَ أَيام مةبِكَل االله نِيـنفَع لَقَد  :قال   بكرة أبي عن  {                   
                             َّلَّكُوا فَارِساً أَنن مى ةََـابرسقَالَ ك : لَن فْلـيح ا قَوملَّوو هرأَمأَة مرام{ 

                           )7099:   البخاري( 
                ความวา “ จากอบีบักเราะฮฺ  กลาววา อัลลอฮฺไดทําใหฉันไดรับ 

ประโยชนดวยกับคําคําหนึ่งในชวงสมรภูมิอัลญะมัลมื่อมีขาวไปถึงทาน 
นบี   วาแทจริงพวกเปอรเซียไดมอบใหบุตรสาวของไกเซอร(กิสรอ)  
ขึ้นเปนกษัตริยทานจึงกลาววา“กลุมชนหนึ่งกลุมชนใดจะไมไดรับความ 
สําเร็จเปนอันขาดการท่ีพวกเขาแตงตั้งใหผูหญิงเปนผูปกครองดูแลกิจ 
การงานของพวกเขา   

                                                                                                     (al-BukhãrĪ y  :   7099)  
                          3) เคาะลีฟะฮฺตองมีศักยภาพในการดํารงกิจการงานอยางเครงครัด 
                         เคาะลีฟะฮฺตองมีตองสติปญญาท่ีสมบูรณ ชาญฉลาด มองการณไกลและมีศักยภาพใน
การนํา บุคคลท่ีอยูภายใตอยางมีประสิทธิผล สวนเด็กหรือผูท่ีเสื่อมสมรรถภาพทางสติปญญานั้น อิสลาม
ไมอนุญาต ดังท่ีทานนบีมุหัมมัด   ไดกลาวา    

  ظ،ـيستيق تىـح مـائـالن نـع :ة ـلاثـث نـع مـلـالق عـرف {                 
 } لـقـعي تىـحوه ـعتـالمن ـع، بـشـي تىـح بيـن الصـع                  

 )1428 :الترمذي (                                                          
                          ความวา“ ปากกา(กฎขอบังคับ)จะถูกยกเลิกจากบุคคลสามประเภทดวย 
                          กันคือ ผูท่ีนอนจนกวาเขาจะต่ืน ผูท่ีเปนเด็กจนกวาเขาเปนหนุมคนท่ี  
                          ปญญาออน จนกวาเขามีสติปญญาทีสมบูรณ”                                     

                                                                        (al-Tirmidh Īy : 1428)   
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4) เคาะลีฟะฮตฺองมีความรู พรอมอะมานะฮฺ1 เหมาะสม และสามารถปฏิบัติหนาที่อยาง 
รับผิดชอบ  ถามิเชนนั้นประชาชนจะประสบกับความลมดหลว ดังท่ีทานนบีมุหัมมัด   ไดกลาววา 
  

  ؟ اـاعهـوماضي : لـقي، ةـظرالساعـفانت ةـالأمان تـإذاضيعـف{                     
                         }ةـاعـالس رـظـتـفان هـلـأهر ـر لغيـدالأمـإذاوس   :الـق                   

                  ) : 54اريـخـالب  (                                                                              
                            ความวา“ เมื่อสูญเสียอามานะฮ กจ็งรอคอยความลมเหลว มีคนถามวา 
                           “การสูญเสียอามนะฮฺ หมายถึงอะไร?” ทานก็ตอบวา “เม่ือแตงต้ังผูรับ 
                            ผิดชอบกิจการงานแตละประเภทกับผูท่ีไมมีคุณสมบัติตอสิ่งนั้น ก็จง 
                            รอคอยความลมเหลวเถิด”     

                                                                                                              (al-Bukhãr Īy  : 54)    
 
                            5)  เคาะลีฟะฮฺตองเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเพรียบพรอมอยางสงางาม 
                                อุละมาอเห็นวา คุณธรรมและจริยธรมเปนเงื่อนไขสําคัญย่ิงสําหรับผูนํา เนื่องจากจะ
นําประชาชนท่ีอยูภายใตการปกครองใหอยูในสภาพท่ีสงบสุขทั้งโลกนี้นําไปสูโลกหนา และเปน
แบบอยางท่ีดี เนื่องจากการดํารงไวซึ่งศาสนาอยางเครงครัด และหลีกเลี่ยงจากสิ่งท่ีเปนมุนกัรฺหรือเลวราย
ตางๆ เทานั้น ท่ีสามารถสรางความสงบสุขและความราบร่ืนท้ังในดานจิตใจและรางกาย 
                          6)  เคาะลีฟะฮฺตองมีศักยภาพในการบริหารจัดการรัฐใหคงอยูอยางปกติสุขอยางยั่งยืน 
                             เคาะลีฟะฮฺตองมีศักยภาพนําประชาชนทุกระดับโดยเฉพาะองคคณะผูบริหาร พนักงาน
เจาหนาท่ีของรัฐในการบริหารจัดการ กลาช้ีแนะ ตักเตือน อบรม และสั่งสอนพวกเขาในการดํารงซึ่ง
ความยุติธรรม สุจริตและสนองตอบความตองการของประชาชนที่อยูในขอบเขตศาสนา 
                           7)    เคาะลีฟะฮฺตองมีอวัยวะและประสาทสัมผัสท่ีครบและสมบูรณแบบ   
                                เคาะลีฟะฮฺตองมีอวัยวะ ครบถวนและสมบูรณแบบ เนื่องจากมีผลตอการบริหาร
จัดการและการใชอํานาจหนาท่ี เชนไมเปนคนตาบอด ใบ และหูหนวกเปนตน อันเปนเหตุทําใหการ
บริหารจัดการบกพรอง ไมสมบูรณ และออนแอเปนตน 

8) เคาะลีฟะฮฺตองเปนผูรูบทบัญญัติท่ีวาดวยหนาท่ีที่รับผิดชอบ พรอมสามารถทําวิจัย 

                                                   
1 อะมานะฮฺ เปนภาษาอาหรับ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีมอบหมายหรือฝากไวกับผูที่ไววางใจได  เชน ตําแหนงหนาท่ีและของ 
ฝากตางๆ เปนตน สวนทางดานการเมืองหมายถึง ความซื่อสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 
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คนหาสาเหตุหรือปญหาและแนวทางแกไข อยางตรงจุดและถูกตอง ยังตองสามารถทําอิจญติฮาดหรือ
วินิจฉัยดวยตนเอง    
                            9)  เคาะลีฟะฮฺตองมาจากเผากุร็อยช 
                            ตําแหนง (อัลเคาะลีฟะฮฺ)เปนของชาวกุร็อยชฺและมวลมนุษยชาติจะเปนผูปฏิบัติตามชาว
กุร็อยชฺ ดังหะดีษท่ีรายงานโดยทานมุอาวียะฮฺ  บิน อบีสุฟยาน  วา  
 

 قُريشٍ، في الأَمر هذَا إنَّ : يقول  االله رسول سمعت :قال  معاوية عن { 
 }  الدين أَقَاموا ما وجهِه علَى  النارِ في االله كَبـه إلا أَحد يـعاديهِـم لا 

  ( اريـخـالب : 7139)                         
                           ความวา“จากมุอาวียะฮฺ กลาววา“ฉันไดยินทานเราะสลูุลลอฮกลาววา 
                “แทจริงกิจการงานนี(้อัลคิลาฟะฮ)ฺเปนของชาวกุร็อชฺไมมีผูใดเปนปฏิปกษ 
                ตอพวกเขานอกจากอัลลอฮฺจะทรงคว่ําใบหนาของเขาคว่ําลงในนรก 
                ตราบใดท่ีพวกเขายังคงดํารงซึ่งอยูในศาสนา” 
                                                                                                          (al-Bukhãr Īy : 7139)     

 (Hawã,1408.h/1988 : 377-381 ; al-’Ash‘ar Īy,1421.h/2000:442) 
             จากตัวบทอัลหะดีษดังกลาวอะฮฺลุสสุนนะฮฺ วัลญะมาอะฮฺใหทัศนะวา อัลหะดษีนั้นทาน 

นบีมุหัมมัด   ไดวาเผากุร็อยชฺมีสิทธิในการเปนเคาะลีฟะฮฺเหนือกวาเผาอื่น ๆ  นั้น เปนการประกาศและ
ช้ีแจงใหประชาชนชาวมุสลิมทราบอยางท่ัวกันหรืออัลอิคฺบารเทานั้น มิใชเปนบทบัญญัติอิสลามหรือชะ
รีอะฮฺท่ีบังคับใชแตอยางใด และอิสลามมิไดกําหนดเงื่อนไขเฉพาะเจาะจงเผาใด ๆ ท้ังสิ้นมีสิทธิ์ในการ
ดํารงตําแหนงเปนเคาะลีฟะฮฺ ท้ังเผากุร็อยชฺหรือเผาใดก็ตาม หากมีคุณสมบัติเพรียบพรอมทางดานหลัก 
การอิสลามและเปนที่เห็นชอบจากอะฮฺลิล วัลอักดฺหรือผูทรงคุณวุฒิก็สามารถดํารงตําแหนงนีไ้ดอยางเปน
ทางการ เนื่องจากความยําเกรงตออัลลอฮฺ  หรือตักวาเทานั้นที่เปนบรรทัดฐานสําคัญท่ีบงบอกถึงการมี
เกียรติและยศศักดิ์ท่ีสูงสงท่ีสําคัญย่ิงท่ีพระองคทรงประเมินและเปนเงื่อนไขสําคัญท่ีสามารถดํารง
ตําแหนงเปนเคาะลีฟะฮ ฺดังท่ีอัลลอฮฺ  ไดตรัสวา (al-Damij Īy, 1408.h : 277 ,284)              

M Q R  S  T  UV  L                   
   )13:  راتــجـالح(                                                       

                           ความวา“แทจริงผูมีเกียรติท่ีสุดในหมูพวกเจา ณ อัลลอฮฺคือผูท่ีมีความยํา 
                เกรงตออัลลอฮ”ฺ 

                                                                                              (อัลหุุรอต : 13)  
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                4.1.7  ขอบังคับหามเกี่ยวกับตําแหนงการเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลาม 
                           อิสลามมุงหวังใหประชาชนไดรับประโยชนสุขอยางสมหวังและยั่งยืนโดยปราศจาก
ความลมเหลว ดวยเหตุนี้อิสลามไดกําหนดขอบังคับหามการดํารงตําแหนงการเปนเคาะลีฟะฮฺ  ดังนี้ 

                1)  หามรองขอหรือแสวงหาตําแหนงเคาะลีฟะฮฺหรือผูนํา 
                      อิสลามไมสงเสริมและไมสนับสนุนการรองขอตําแหนง ดังท่ีทานนบีมุหัมมัด กลาววา 

 نِـمعبدالرحيا   : بي ـقال لي الن  :قال  عن عبدالرحمن بن سمرة{                  
  ة وكلتـأَلَـها عن مسـيتـأُعطإنْ َـارةَ،فـالإم أَلِْـبِن سمرةَلاتس                    

 }اـهعلَيت ـة أُعنـأَلَـيرِمسـن غَـاعـهتـطيـأُع إنْا،وـهْـإلَي                   
  )هـعلي قـمتف(                                                                                       

                           ความวา“ จากอับดุรเราะฮฺมาน บิน สะมุเราะฮฺไดกลาววาทานนบี   
                กลาวกับฉันวา“โอ อับดุรเราะหฺมาน บิน สะมุเราะฮฺ ทานอยารองขอ 
                ตําแหนงผูนําเถิด หากทานไดรับตําแหนง โดยการรองขอทานก็จะถูก 
                ปลอยใหทํางานโดยไมมีใครสนใจ แตหากทานได รับตําแหนงโดยไม 
                 ไดรองขอทานก็จะได รับการชวยเหลือ”” 
                                                                               (al-Bukhãr Īy :7147 ,Muslim :1652 ) 

2)  ความออนแอ ในการปฏิบัติหนาที ่
                                   อิสลามไมสงเสริมและไมสนับสนุนผูท่ีออนแอ ในการดํารงตําแหนงเปนเคาะล ี

ฟะฮฺหรือผูนํา ดังท่ีทานนบีมุหัมมัด  ไดกลาวซึ่งรายงานโดยอบีษรฺั  วา 
 فضرب: ني؟ قالـرسول االله ألا تستعمليا: قلت: قال    عن أبي ذر{   
    وميـا ـهإنأَمانةٌ،وها وإنيف،يا أَبا ذَر إنك ضع: منكبي ثم قال على بيده    

امدنو يزخ ــةاميا ةٌـالقيهف لَيهي عى الَّذأَدا وقِّها بِحذَهأَخ نإلا م{  
                                                    ) 1825 : مسلم ( 

                 ความวา“จากอบีษรั  กลาววา ฉันกลาววา“โอทานทานเราะสูลลุลอฮฺ 
                        ทานไมใหฉันเปนผูปฏิบัติหนาท่ีหรือ?เขาไดบอกวา ดังนั้นทาน(เราะสูล) 
               เอามือ ทานมาเคาะบนไหลของฉันแลวกลาววาโออบูษัรแทจริงทานเปน  

       คนออนแอ ตําแหนงผูนําเปนภาระหนาท่ีที่หนักท่ีจะตองรับผิดชอบและ 
           แทจริงในวันกิยามะฮฺจะขาดทุนและเสียใจ นอกจากผูที่รับมันมาดวยกับ 
             สิทธิหนาที่และปฏิบัตหินาทีไ่ปตามหนาท่ีอันนั้น”    

                                                                                   ( Muslim :  1825) 
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             4.1.8 อิสลามอนุญาตใหปลดหรือถอดถอนตําแหนงการเปนเคาะลีฟะฮฺ 
           อิสลามมิไดกําหนดขอบเขตหรือวาระท่ีแนนอนในการดํารงตําแหนงหนาท่ีเคาะลีฟะฮฺ 

ตราบใดเคาะลีฟะฮฺยังคงดํารงปฏิบัติตามกฎหมายอิสลามและคุณสมบัติไมไดเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยน 
แปลงคุณสมบัติเปนปจจัยสําคัญท่ีอนุญาตปลดหรือถอดถอนจากตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ  ซึ่งมีดังนี ้

             1)  การเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมและจริยธรรมหรือเปนฟาสิก (Fasiq)2 โดยการปฏิบัติ
อยางใดอยางหนึ่งจากสิ่งตอไปนี้ 

                    ก)      การกระทําบาปใหญ  เชนการซินา การด่ืมเหลา หรือสิ่งมึนเมาตาง  ๆเห็นชอบ
ตอสิ่งท่ีช่ัวราย การตามอําเภอใจหรืออารมณใฝตํ่าและใชอารมณในการตัดสินเปนตน  

                    ข)     การกระทําสิ่งท่ีชุบฮะฮ ฺ(คลุมเครือ)3ท่ี เกี่ยวของกับการศรัทธาม่ันท่ีเบ่ียงเบน
หรือมีความขัดแยงกับความสัจจะท่ีเท่ียงตรง   

            2)  การเปลี่ยนแปลงอวัยวะเดิมอันนําเปนเหตุทําใหรางกายออนแอ ดังนี ้
                                ก)  ความออนแออวัยวะสัมผัส เชนใบ หูหนวก และตาบอดเปนตน 
                   ข)   การพิการอวัยวะ เชนพิการมือ และเทา  เปนตน  
                                ค) เสื่อมสมรรถภาพในดานการบริหาร เชนเสื่อมทางดานสติปญญาเปนตน (Hawa, 
1408.h/1988:389)   
  
4.1 ทฤษฎีหรือแนวคิดการแตงตั้งเปนเคาะลีฟะฮฺในอิสลาม 

  
หลังจากท่ีทานนบีมุหัมมัด  เสียชีวิตเมื่อวันจันทร ท่ี  12 เราะบีอุลเอาวัล ฮ.ศ.  11  ตรง 

กับค.ศ. 680  การเลือกตั้งเคาะลีฟะฮฺในสมัยคุละฟาออัรรอชิดีนมี  3   แนวคิดและรวมกับทฤษฎีท่ีใชใน
ราชวงศอุมัยยะฮฺเปนตนมาจนถึงปจจุบันแบงออกเปน  4   แนวคิดดังนี้  
แนวคิดท่ีหนึ่ง :  ตําแหนงเคาะลีฟะฮฺนั้นจะตองคัดเลือกจากบุคคลที่มาจากกลุมอันศอรฺเทานั้น  

 แนวคิดนี้เปนของกลุมอันศอรฺ ซึ่งมีอยูหลายพวกเชน เอาส เคาะซฺร็อจญเปนตน กลุมนี ้
ไดเสนอสะอฺด บิน อุบัยดะฮฺผูเปนหัวหนากลุมเคาะซฺร็อจญเปนเคาะลีฟะฮฺโดยใหเหตุผลวากลุมอันศอรฺ
ไดใหความชวยเหลือทานนบีมุหัมมัด  และกลุมมุฮาญิรีนเปนอยางมาก นอกจากนัน้ไดเผยแผศาสนา
                                                   
2  คนฟาสิกหมายถึงมุสลิมท่ีกระทําบาปใหญ เชน การลอบประเวณี ท้ิงละหมาดเปนตนหรือกระทําบาปเล็กอยาง
สม่ําเสมอ เชน การชมภาพยนตหรือละคร เปนตน  
3  คําวาชุบฮะฮฺ  หมายถึงคลุมเครือหรือไมชัดเจน ชุบฮะฮฺในดานการศรัทธาเชน การศรัทธาวาคุณลักษณะของอัลลอฮฺ 
 เหมือนกับคุณลักษณะของมนุษย  สวนในดานการปฏิบัตินั้น คือสิ่งท่ีสงสัย เชนเราจะกินอาหารสักอยาง เรายังไมแน 
ใจหรือเกิดความรูสึกสงสัยเปนของไทยมุสลิมหรือตางศาสนิก การท่ีเกิดความรูสึกเชนนั้น ควรละทิ้งจะดีกวา 
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อิสลามใหกวางขวางออกไปอีก และไดพิทักษอารักขาทานนบีมุหัมมัด  ในนครมะดีนะฮฺ พวกเขาจึงอยู
ในฐานะท่ีเหนือกวา ในทุกดาน ท้ังทรัพยสินและทุนทรัพยเพ่ือบริจาคและเปนบุคคลในแผนดินถิ่นกําเนิด
อีกดวย  
แนวคิดท่ีสอง : ตําแหนงเคาะลีฟะฮฺนั้นจะตองคัดเลือกมาจากเผากุร็อยชเทานั้น 
                 แนวคิดนี้เปนแนวคิดเร่ิมต้ังแตการเปนเคาะลีฟะฮฺของอบูบักรฺ อัศศิดดีก เคาะลีฟะฮฺอุมัรฺ 
บิน อัลค็อฏฏอบจนถึงเคาะลีฟะฮฺอะลี บินอบีฏอลี และหะสัน บิน อะลี    บุคคลเหลานั้นมาจากกลุมมุ
ฮาญิรีนโดยอางจากหลักฐานอลัหะดีษของทานนบีมุหัมมัด  ไดกลาววา  
 

                                                        }  شـريــقُ نـم راءــالأم {                            
                           )2: رياـخـالب(                                                                                                

                                  ความวา“บรรดาผูนําการปกครองรฐัอิสลาม นั้นจะตองคัดเลือกมาจาก      
                          เผากุร็อยชฺเทานั้น”                            

                                                                                     (al-Bukhãr Īy: 2) 
แนวคิดท่ีสาม  :   ตําแหนงเคาะลีฟะฮฺจะตองคัดเลือกมาจากบุคคลในครอบครัวของทานนบีมุหัมมัด   ท่ี
ใกลชิดท่ีสุด    

แนวคิดนี้เปนแนวคิดของกลุมชีอะฮฺซึ่งอางวาเคาะลีฟะฮฺอะลี บิน อบีฏอลิบ  เปนบุค 
คลท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการรับตําแหนงเปนเคาะลีฟะฮฺ เพราะทานเปนบุคคลคนหนึ่งจากครอบครัวของ
ทานนบีมุหัมมัด  คือเปนลูกพี่ลูกนอง อยูภายใตการอบรมของ ทาน ต้ังแตยังเยาววัย และเปนบุคคลคน
แรกท่ีกลาหาญประกาศตนเปนมุสลิมอีกดวย ทานเปนบุตรเขยของทานนบี  เปนสามีของทานหญิง
ฟาฏิมะฮฺ ซึ่งเปนบุตรีสุดท่ีรักของทานนบีมุหัมมัด   (อัลกอรี. 2543 : 18-20)      
 
กรอบแนวคิดที่ส่ี   :  ตําแหนงเคาะลีฟะฮฺนั้นมาจากการสืบสันตติวงศหรือสมบูรณาญาสิทธิราชย 
                ราชวงศอุมัยยะฮฺใชทฤษฎี การสืบสันตติวงศ ในการแตงตั้งผูนํารัฐอิสลาม ซึ่งมุอาวียะฮฺ 
บิน อบีสุฟยาน  เปนบุคคลแรกท่ีเร่ิมใช  ทานไดเลียนแบบชาวโรมันและเปอรเซีย วิธีการสืบทอด
สันตติวงศ อันเปนหตุสําคัญที่ประชาชนบางสวนไมเห็นชอบในสมัยนั้น  ทานไดแตงต้ังยะซีด บุตรชาย
ของทานดํารงตําแหนงเปนมกุฎราชกุมาร (Waliy  al-‘Ahd) เพ่ือจะเตรียมตัวเปนเคาะลีฟะฮฺนตอไป และ
เคาะลีฟะฮฺมัรฺวาน บิน อัลหะกัมไดแตงตั้งบุตรของทานสองทานคือ อับดุลมาลิกและอับดุลอะซิซ เปน
มกุฏรชกุมาร การกระทําเชนนี้ไมเคยปรากฏมากอนในสมัยของทานนบีมุหัมมัด  และในสมัยของ
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บรรดาเคาะลีฟะฮฺอัรรอชิดีน ซึ่งปจจุบันผูนํารัฐสวนใหญท้ังรัฐมุสลิมและมิใชมุสลิมตางกยั็งคงใชแนวคิด
นี้ ”(Abu Khalil,1987 : 139-140) 
 
4.3    หลักการเช่ือมั่นของอะฮฺลุสสุนนะฮฺ วัลญะมาอะฮฺและกลุมชีอะฮฺอัรรอฟเฏาะฮฺตอ
ตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ  
 
                        หลังจากทานนบีมุหัมมัด   เสียชีวิต รัฐอิสลามจําเปนตองมีผูนําใหมในการปกครองให
ยังคงอยูเชนเดิม  ซึ่งบรรดาเศาะหาบะฮฺใชสภาชูรอในการเลือกผูท่ีจะดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮฺคนตอไป 
อันทําใหหลักการเช่ือม่ันของอะฮฺลุสสุนนะฮฺและชีอะฮฺอัรรอฟเฏาะฮฺมีความแตกตางกันดังนี้   

4.3.1 หลักการเช่ือมั่นของอะฮฺลุสสุนนะฮตฺอตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ  
           หลังจากทานนบีมุหัมมัด   เสียชีวิต มุสลิมตองการผูนําใหมในปกครอง รัฐอิสลามเพ่ือ

พิทักษ ปกปองศาสนาอิสลามใหคงอยูอยางปกติสุขเชนเดิม ด้ังนั้นบรรดาเศาะหาบะฮฺ    ไดคัดเลือกผู 
ใกลชิดกับทานนบีมุหัมมัด   คือ อบูบักรฺ อัศศิดิ๊ก ดํารงตําแหนงเปนผูนําคนใหมและไดเรียกตําแหนงนี้
วา “เคาะลีฟะฮฺ” ซึ่งมีความหมายวา ผูสืบทอดหรือตัวแทน ในฐานะท่ีทานเปนเคาะลีฟะฮฺ ทานยังเปนทั้ง
ผูปกครองเขตแดนใหมของมุสลิมและผูปกปอง ควบคุมศาสนาอิสลาม หลังจากทานเสียชีวิต ทานอุมัร อุ
ษมา และอะลี ไดสืบทอดดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮฺรวมเปนสี่ทานตามลําดับซึ่งดํารงไวซึ่งตามแบบอยาง
ทานนบีมุหัมมัด   อยางครบสมบูรณ บรรดา เคาะลีฟะฮฺดังกลาวใชชีวิตอยางเรียบงายและมุงเนน
ปกครองดวยความเปนธรรมที่สุด (บรรจง  บินกาซัน, 2542 : 25)   

  อะฮฺลุสสุนนะฮฺ วัลญะมาอะฮฺมีความเห็นวา ทุกวงศตระกูลมีสิทธิ์ดํารงตําหางเปนเคาะล ี
ฟะฮฺ หากมีคณุสมบัติท่ีครบสมบูรณแบบตามท่ีอิสลามไดกําหนด  มิไดถูกสงวนเอาไวเฉพาะวงศตระกูล
ใดวงศตระกูลหนึ่งหรือชาติพันธชาติหนึ่งเทานนั้นตามท่ีกลุมชีอะฮฺไดกลาวอางโดยเฉพาะวงศาคณาญาติ 
ของทานนบีมุหัมมัด   ไมมีสวนเกี่ยวของกับตําแหนงนี้เลย ขอเท็จจริงคือเมื่อเคาะลีฟะฮฺทานใดเสียชีวิต 
ตําแหนงของเขาจะสิ้นสุด ดวย ประชาชนชาวมุสลิมจะตองเลือกเคาะลีฟะฮฺคนใหมมาแทนท่ีทุกครั้ง  ดัง
ปรากฎเหตุกาณหลังจากทานนบีมุหัมมัด  เสียชีวิต ท่ีเลือกทานอบูบักร อัศศิดิ๊ก อุมัร  อุษมาน และอะลี
ตามลําดับดังท่ีกลาวขางตน  ในการนั้นอะฮฺลุสสุนนะฮฺ  วัลญะมาอะฮฺไดกําหนดคุณสมบัติหรือเงื่อนไข
ของผูท่ีประสงคจะดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮฺนี้ 

1)  การเห็นชอบจากเสียงสวนใหญหรือการลงมติจากบรรดาอะฮฺลลุ วัลอักดฺหรือผูทรง 
คุณวุฒ ิ

              2) การเสนอรายช่ือจากผูนําคนกอน 
               3) การสืบทอดจากวงศตระกูล การแตงต้ังบุคคลท่ีเปนสมาชิกในวงศตระกูลไดเริ่มใน 
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สมัยของมุอาวียะฮฺ บิน  อบีสุฟยาน     (อับดุลฮาดี  สะบูดิง, 2547  : 65) 
 

4.3.2 หลักการเช่ือมั่นของชีอะฮฺ อัรรอฟเฏาะฮฺตอตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ  
                         อะฮฺลุสสุนนะฮฺ วัลญะมาอะฮฺเรียกตําแหนงผูนํารัฐอิสลามวา “เคาะลีฟะฮฺ” แตกลุมชีอะฮฺ
จะเรียกวา “อิมาม”  หลังการเสียชีวิตของทานนบีมุหัมมัด   พวกเขาปฏิเสธและไมยอมรับการเปนเคาะ
ลีฟะฮฺอัรรอชิดีน 3 ทานไดแก ทานอบูบักรฺ อัศศิดด๊ิก อุมัรฺ บิน  อัลค็อฏฏอบ และอุษมาน บิน อัฟฟาน    
(al –Mabarkafuriy, 1353.h. /2 : 108) ซึ่งปรากฏหลังจาก อับดุลลอฮฺ  บิน  สะบะอฺโดยอางวารักและยก
ยองวงศาคณาญาติของทานนบีมุหัมมัด   หรืออะฮฺลิลบัยต มีความคลั่งไคลในตัวทานอะลี บิน 
อบีฏอลิบ อยางเกินขอบเขต อางวาทานอะลีคือผูท่ีทานนบีมุหัมมัด   ไดสั่งเสีย (วะศิยะฮฺ) ใหเปนเคาะ
ลีฟะฮฺหลังจากทานเสียชีวิต นอกจากนั้นไดยกสถานภาพของทานอะลีจากการเปนมนุษยธรรมดาถึงระดับ
เปนพระเจาอัลลอฮฺ  กลุมชีอะฮฺอัลสะบะอิยยะฮฺคือกลุมชีอะฮฺ อัรรอฟเฎาะฮฺซึง่นําโดยอับดุลลอฮฺ บิน 
สะบาอฺ (al-Shirikly, 1999 : 88)  จะเจาะจงตําแหนงนี้ใหกับทานอะลี นอกจากนั้นไดพาดพิงวาทานนบี
มุหัมมัด  ไดประกาศตอสาธารณชนโดยระบุนามของอะลีและกลาวอางวาบรรดาเศาะหาบะฮฺสวนใหญ
หลงผิด  เพราะหลังจากท่ีทานนบีมุหัมมัด   เสียชีวิต กลุมชีอะฮฺ ไดกลาววาพวกเขาเหลานั้นไดละเมิด 
ฝาฝน  ละท้ิงคําสั่งสอนและไมปฏิบัติตามสิ่งท่ีทานนบีมุหัมมัด   ท่ีทานไดกําชับสิ่งท่ีเกี่ยวของกับการ
แตงต้ังอิมามนั้นจําเปนตองมาจากวงคตระกูลของทานเทานั้น (อัสสะลาฟย, มปป : 16,12) หากวามิไดมา
จากวงศตระกูลของทาน  ถือวาเปนความอธรรมท่ีเกิดขึ้นกับอิมาม และการไดมาตําแหนงอิมามนั้น มิได
ขึ้นอยูกับการคัดเลือกโดยตามสียงสวนใหญ  และยังมีหลักเช่ือม่ันวา “การดํารงตําแหนงเปนผูนํา
หรืออิมามนั้น มีความสําคัญยิ่งกวาหลักการอิสลาม 5 ประการ เสียอีก” สวนการเช่ือม่ันของกลุมชีอะฮฺอัร
รอฟเฏาะฮฺตอหลักการอิสลาม    5  ประการนั้นคือ 1) การดํารงละหมาด  2) การถือศิลอด  3) การชําระซะ
กาต  4) การประกอบพิธีฮัจญ และ 5) การปกครองหรืออัลวิลายะฮฺ (อิบนุ อุมัรฺ, มปป : 11) และหลักการ
ช่ือมั่นของการไดมาของตําแหนงอิมามนั้น ตัองมาจากบ ุคคลเหลานี้ไดแก ก) การไดรับแตงตั้งจากอัลลอฮฺ 
  ข) การไดรับการแตงต้ังจากพระองคโดยผานทานนบีมุหัมมัด   ค) การไดรับการแตงตั้งจาก
พระองคโดยผานอิมาม และง) การไดรับการแตงต้ังจากพระองคโดยผานการสืบสันติวงศ      สวนกลุม
ชีอะฮฺอัรรอฟเฏาะฮฺมีหลักเชื่อม่ันและมีทัศนะคติตอบรรดาเศาะหาบะฮฺ ดานลบเสมอ  คือการใสราย ปาย
สี สาปแชง  ดูหมิ่น เหยียบยาม เกินจากนั้นไดกลาววาเปนบุคคลหลงทางและทําใหศาสนาเสื่อมเสีย  และ
กลาวอางวาบรรดาอิมามของพวกเขาเปนผูท่ีมะอฺศูม (ปราศจากความผิด) และยังรูถึงสิ่งท่ีเรนลับตาง ๆ 
โดยกลาววา “ บรรดาอิมามคือคลังแหงความรูของอัลลอฮฺ  เปนผูแปลคําสั่งของพระองคอยางบริสุทธิ์  
มนุษยทุกคนถูกบังคับใชใหเชื่อฟงตออิมามเทานั้น หามฝาฝนอิมาม บรรดาอิมามสามารถรูทั้งมวล ท้ังวัน 
เวลา เดือนและป ท่ีพวกเขาตายและมีชีวิตตามความประสงคของพวกเขาเอง บรรดาอิมามมีสถานะท่ี
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สูงสงแหงอัลลอฮฺ  มีความใกลชิดกับบรรดาเราะสูล และมะลาอิกะฮฺ  ยังไดอางอีกวา บรรดาอิมามจะ
ดีกวาบรรดาเราะสูล ของพระองคท้ังมวล เวนแตทานนบีมุหัมมัด  เทานั้น และยังเช่ือม่ันอีกวาอิมามนั้น
คือผูบริหารสากลโลกแหงนี้   ไมมีบุคคลใดท่ีสามารถเทียบเคียงกับบรรดาอิมามในการบริหารโลกใบนี้ 
เหมือนท่ีอัลลอฮฺ  ทรงควบคุม (อัลสะละฟย, ม.ป.ป.: 28,35)   
 
4.4 การปฏิรูปการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน แหงราชวงศอุมัยยะฮฺ 

                          
        จากการศึกษาเรือ่งการปฏิรูปการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานแหงราช 

วงศอุมัยยะฮฺจากอัลกุรอาน อัลหะดีษ หนังสือและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซึ่งนําเสนอตามลําดับดังนี ้
4.4.1  กรอบแนวคิดของการปฏิรูป   

                        ในการจะทราบและเขาใจถึงการปฏิรูปอยางครบสมบูรณและถูกตอง ผูวิจัยไดนําเสนอ
ขอบเขตการศึกษาและสาระสําคัญตามลําดับดังนี ้

        4.4.1.1  ความหมายเชิงภาษาศาสตร 
    อิบนุ มันซูร ( Ibn Manzur )ไดนิยามคําวา    صلاحإ      มาจากราศัพทภาษาอาหรับวา    
“ หมายถึงการปฏิรูป ซึ่งเปนคําตรงกันขามกับ การสรางความหายนะและบอน ” احصلاإ   يصلح  صلحأ 
ทําลายตางๆ เชนความเสียหาย ความปนปวน และความรุนแรงเปนตน 

         การปฏิรูปหมายถึงการพัฒนาทางดานปจเจกบุคคลและสังคมใหอยูในระดับท่ีเลิศ ดัง
ท่ีอัลลอฮฺ   ทรงสรางมนุษยชาติ ซึ่งมีความแตกตางกันในดานตางๆ เชน ดานศักยภาพ รูปรางหนาตา
สถานภาพ ศาสนิก  และฐานะเปนตน ทุกคนมีหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบโดยท่ีตองปฏิรูปศักยภาพของตน
ใหดแีละกาวหนาอยางย่ังยืน (Ibn Manzūr, nd /4 : 2479) 

       4.4.1.2 ความหมายเชิงวิชาการ  
   อิสลามมุงเนนพัฒนาทางดานปจเจกชนและสังคม แตละคนควรพัฒนาใหสอดคลองกับ
ศักยภาพหรือความสามารถใหกาวยังระดับท่ีสูงขึ้น อัลลอฮฺ    ทรงสรางมนุษยใหมีความแตกตางกัน
ทางดานศักยภาพ แตละคนมีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิรูปตามศักยภาพของเตนเองใหดีย่ิงขึ้น 

 การปฏิรูปตามทัศนะอิสลาม หมายถึงการนํามาซึ่งความสมดุล ความปรองดองความยุติ 
ธรรม  สันติภาพ ความสวยงาม ความเจริญรุงเรือง เปนการปฏิรูปชีวิตมนุษยในทุกดาน ไมวาจะเปนดาน
รางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ ทุกสวนลวนมีความจําเปนท้ังสิ้น มีความสมดุลและสอดคลองระหวางกันตาม
ครรลองอิสลามอยางครอบคลุมและสมบูรณแบบ ทุกดานท้ังทางดานวัตถุ วัฒนธรรม และการเมือง เปน
ตน หากสังคมใดท่ีมุงเนนในการปฏิรูปทางดานวัตถุหรือเศรษฐกิจอยางเดียวโดยปราศจากทางดานจิตวิญ 
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ญาณและคุณธรรมจริยธรรมสงผลทําใหไมสามารถคงไวซึ่งความกาวหนาอยางย่ังยืน และกอใหเกิด
ปญหาและสิ่งท่ีไมพ่ึงประสงคตางๆ เชน ความทุกขและความลําบากเปนตน พ้ืนฐานสําคัญของการปฏิรูป
ตามทัศนะอิสลามใหมีความสมดุลนั้น จําเปนตองอยูในกรอบและขอบเขต ดังนี้ 

ก) การตัซกียะฮฺ ةـيـزكـالت[  ] หมายถึงการพัฒนาทางดานจิตวิญญาณ 
     การตัซกียะฮฺคือการขัดเกลาจิตใจซึ่งเปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับการพัฒนาท่ีมี 

ประสิทธิผล การพัฒนาใหมีประสิทธิภาพจะไม เกิดขึ้นจนกวาการขัดเกลาจิตใจจะมีขึ้นกอน 
เปรียบเสมือนชาวนาท่ีทําความสะอาดพ้ืนดินท่ีมีวัชพืช มีการใสปุยจากนั้นก็หวานเมล็ดพันธุและรดน้ําใน
ไรของเขาเปนประจําตลอดจนเฝาคอยกําจัดหญาท่ีรกและวัชพืชออก ดวยขั้นตอนเหลานี้เทานั้นท่ีจะทําให
เขาพรอมท่ีจะไดรับความม่ังคั่งและเก็บเกี่ยวผลผลิตท้ังหมด ดวยเหตุนี้อิสลามประสงคใหกลุมชนตอง
ขจัดการทําบาปและบุคลิกภาพท่ีไมพ่ึงประสงค  ดั้งนั้นตองเสริมสรางตนเองดวยน้ําละหมาด การ
ละหมาด การซิกรฺ(การรําลึกถึงอัลลอฮฺ) การถือศีลอด และการบริจาค ตองเก็บเกี่ยวความรูและเพ่ิมพูน
ความรูและใหมีการกระทําความดีเกิดขึ้นในครอบครัวและสังคม จากนั้นเราจะไดเห็นการพัฒนาท่ี
ครอบคลุมเปนประโยชนและมีคุณภาพถยอยปรากฏเร่ือยๆและม่ันคงยั่งยืน 
                           ข) การตัรบียะฮฺ  หมายถึงการพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรม ]ةـيـربـالت[ 

               การตัรบียะฮฺหมายถึงการปฏิรูปในดานบุคลิกภาพแหงคุณธรรมจริยธรรมและมีระเบียบ
วินัย ซึ่งมีความสัมพันธกับการศึกษาอยางแนบแนนหรือเรียกวา “อัตตะอฺลีมหรือการศึกษา” และ“ตัรบี
ยะฮ”ฺรวมกัน การศึกษาคือการใหขอมูล ความรู และทักษะ การนํามาใชความรูท่ีถูกตองเปนสิ่งท่ีจําเปนใน
การเสริมคุณคาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีสงางาม  เด็กท่ีอายุยังนอย พอแมจะตองแสดงแบบอยางท่ีดี ให
ความสนใจในการคบเพ่ือน และการคบคาสมาคมรวมทั้งการศึกษาศาสนา  กลุมชนทุกระดับและทุก
สถานภาพ จําเปนตองมีการตัรบียะฮฺอยางตอเนื่องเชนกันโดยผาน หลักสูตรและกิจกรรมตางๆ ที่พิเศษ
เฉพาะ  นอกจากนั้นจําเปนตองมีการทบทวนและติดตาม เพ่ือจะเดินตามทางแหงคุณคาและคุณธรรม 

ค) การตันมียะฮฺ  ]ةــنميـالت[  หมายถึงการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
                            การตันมียะฮฺ หมายถึงการปฏิรูปทางดานเศรษฐกิจและสังคม เปนการพัฒนาอยาง
เปนขั้นเปนตอน มีความพิถีพิถันและความประณีตเสมือนการดูแลตนไม การปฏิรูปในแบบอิสลามไม
สามารถเพิกเฉยตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีสัมพันธกับสภาพสังคมในสังคมใดสังคมหนึ่งการปฏิรูป
ทางดานเศรษฐกิจคือการพัฒนาและการปฏิรูปแหลงทรัพยากร การขจัดความยากจน การพ่ึงพาตนเอง 
การคาเสรี และการเปดโอกาสใหประชาชนทุกหมูเหลาในสังคม การปฏิรูปทางสังคมหมายถึงการพัฒนา
ทางดานสถาบันครอบครัวใหมีความผาสุก ความหวงใยในเพื่อนบาน และสังคมท่ีเกื้อกูลใหมีความ
ชวยเหลือกัน ซึ่งเปนสังคมท่ีประชาชนมีความหลากหลาย พหุวัฒนธรรม ตลอดจนมีเผาพันธุและเชื้อชาติ
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ท่ีแตกตางกันใหดํารงอยูดวยความสันติและความเกื้อกูลกัน รวมถึงการปฏิรูปทางการเมืองซึ่งเปน
จุดสูงสุดในการปฏิรูปท้ังหมด หมายถึงการพัฒนาสังคมแหงกฎหมายและระบบระเบียบ ความเสมอภาค 
การปรึกษาหารือและความรวมมือกัน 

ง)การตัฏวีรฺ رـيوـطـالت[  ] หมายถึงการพัฒนาทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
              การปฏิรูปทางการศึกษาและวัฒนธรรม เปนการบงบอกถึงการขับเคลื่อนจากขั้น

หนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่ง อัลลอฮฺกลาวในอัล กุรอานวา พระองคทรงสรางพวกเราเปนลําดับขั้นตอน การ
ปฏิรูปก็เชนเดียวกันจะเกิดอยางเปนขั้นเปนตอน ตองมุงม่ันในการขับเคลื่อนจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับ
หนึ่งท่ีดีกวา สังคมภายใตการปฏิรูปแบบอิสลามจะตองเติบโตภายใตการศึกษาและวัฒนธรรมของอิสลาม
เอง ระดับทางสติปญญาจะตองสูงขึ้น ผูคนจะตองเขาไปสํารวจโลกอันนามหัศจรรยของอัลลอฮฺดาน
ธรรมชาติและดานวิทยาศาสตร ฉะนั้นรูปแบบทางวัฒนธรรมจะตองเปลี่ยนไป อันเปนการสะทอนให
เห็นถึงการพัฒนาทางสติปญญาและคุณธรรมของสังคม การตะเฏาวฺวุรหมายถึงภาระกิจของวันนี้จะตอง
ดีกวาเม่ือวาน และวันพรุงนี้จะตองดีกวาวันนี ้
                             จ) การตะกอดดุม  หมายถึงการพัฒนาทางอารยธรรม  ]دمـقـالت [

           การปฏิรูปทางดานอารยธรรม หมายถึงการเจริญและการพัฒนาทางดานอารย
ธรรม เชนเดียวกับคําวา “ตะเฏาวฺวุร” ตะก็อดดุมจะเกิดขึ้นอยางเปนขั้นเปนตอนเหมือนกัน เพียงแตมัน
เปนการปฏิรูปสังคมโดยรวม การปฏิรูปปจเจกชนหรือการปฏิรูปเพียงบางสวนหรือเฉพาะชนชั้นสูงจะไม
กอใหเกิดการปฏิรูปทางอารยะธรรมอยางแทจริง มันจะตองมีความเจริญกาวหนาและการพัฒนาของ
สังคมโดยท่ัวไป สิ่งนี้ควรเปนเปาหมายของความพยายามในการพัฒนาสถานที่ตางๆในสังคมอยางเปน
รูปธรรม เชน การพัฒนามัสยิด โรงเรียน มหาวิทยาลัย ตลาดรานคา โรงงาน ธนาคาร บริษัทลงทุน ศาล
ตุลาการ รัฐสภา ตํารวจ กองทัพ เปนตน อันนําไปสูการปฏิรูปทางอารยะธรรมที่กวางขวางผูนําครอบครัว
ในบาน อิมามในมัสยิด ครูท่ีโรงเรียน นักธุรกิจในตลาดลงทุน คนงานในโรงงาน ผูพิพากษาในศาล 
ตํารวจท่ีอยูในเมือง ทหารท่ีอยูในกองทัพ นายกเทศมนตรี ผูวาราชการจังหวัด ผูนําประเทศ แตละคนลวน
แลวมีภาระรับผิดชอบในการปฏิรูปทางอารยะธรรม การปฏิรูปจําเปนตองมีความอดทนอยางแรงกลาใน
การตอสูกับความอยุติธรรม สิ่งช่ัวรายและการฉอฉล ซึ่งมีลักษณะของการสรางสรรคเพ่ือจะนํามาซึ่ง
ศีลธรรมและความเปนอยูท่ีดีแกทุกคน ภารกิจของการปฏิรูปทั้งปจเจกชนและสังคมโดยรวมนั้นจะตองมี
การจัดระบ บท้ังนี้ เ พ่ือ ท่ีจะทําใหมีประสิทธิภ าพ ( มุซซัมมิล ศิดดีกี ,  255 1 : สืบคนจา ก 
http://muslimtsu.com/2008 ,สืบคนเม่ือ 11 ธค.  2551) 
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            ทานอิบ นุตัยมียะฮฺไดนิยามการปฏิรูปวา  “การปฏิรูปหมายถึง การบริหารกิจการงาน
ตางๆบนโลกดุนยาโดยใชกฎหมายทางศาสนามาเปนบรรทัดฐาน  กิจการงานเหลานั้นแบงออกเปน   2 
ประเภท  ( Ibn Taim Īyyah, 1425.h/2004 : 41)  ดังนี้   
                         1) การดํารงแจกจายหรือแบงทรัพยสินใหกับกลุมชนผูมีสิทธิ์อยางเสมอภาคและเทาเทียม 
                         2) การดํารงลงโทษตอผูที่ฝาฝนและละเมิดตอกฎชะรีอะฮฺอยางยุติธรรม  
                          ทานใดท่ีไมละเมิดหรือฝาฝนตอบทบัญญัติของอัลลอฮฺ    ก็จงปฏิรูปหรือทําใหดีอยู
บนบรรทัดฐานของศาสนาอยางเครงครัด และกิจการงานของเขา ดวยเหตุนี้ทานอุมัรฺ บิน อัลค็อฏฏ็อบ  
 ไดกลาววาทานนบีมุหัมมัด   เคยกลาววา 
 

م ،ـكـم كتاب ربـوكـليعلم: م ـكـالي إليـت عمـا بعثـإنم {                   
}مــهــيئـف واـــسمـقـوي م ،ـكـيـبـة نــنـوس                    

   
)  567: مـمسل                        )     
                ความวา “ แทจริงขาไดสงบรรดาเจาหนาท่ีของขาใหแกพวกเจานั้นเพ่ือ 
                สั่งสอนคัมภีรของพระเจาแกพวกเจาและสุนนะฮฺของนบีและแบงทรัพย 

  สินฟยอ4แก พวกเจา”    
                                                                        (Muslim : 567) 

 
              วิทยากร เชียงกูลไดนิยามและอธิบายวา การปฏิรูปการเมือง หมายถึง การผาตัด  

ปรับเปลี่ยนโครงสรางการจัดองคกรทางการเมือง และเศรษฐกิจ สังคม ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเมือง 
เพื่อทําใหการพัฒนาทางการเมืองใหมีความเปนประชาธิปไตยชนิดที่ประชาชนสามารถเขาไปมีบทบาท
ไดมากขึ้น อยางเปนธรรม มีประสิทธิภาพ มีวุฒิภาวะในการท่ีจะแกปญหาความขัดแยงตางๆไดอยางสันติ
วิธี การปฏิรูปการเมืองมีเปาหมายท่ีจะทําใหโครงสรางการจัดองคกรทางการเมืองแบบใหม สามารถมี
บทบาทในการพัฒนาประเทศเพื่อประโยชนสุขของคนสวนใหญในระยะยาวไดมากกวาท่ีแลวมาซึ่งเปน 
ไปเพ่ือผลประโยชนของคนกลุมนอยในระยะสั้นเทานั้น  ( วิทยากร เชียงกูล, 2540 : 152 )              
  จากการนิยามการปฏิรูปของนักวิชาการท้ังมุสลิมและมิใชมุสลิม ผูวิจัยพบวาตางก็มี
วัตถุประสงคเดียวกันคือพัฒนาใหมีคุณภาพอยางดีเยียมโดยมีแบบแผนท่ีชัดเจน อิสลามมุงเนนผลักดันให
ประชาชนชาวมุสลิมปฏิรูปทุกดานใหครบสมบูรณ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเลิศ สอดคลองกับทานนบี
                                                   
4 ฟยอหมายถึง ฟยอหมายถึง ทรัพยท่ียึดมาไดจากขาศึกตางศาสนิกท่ีแตกทัพกอนการสงคราม  
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มุหัมมัด  ไดสรุปความวา“ ศาสนาอิสลามนั้นสูงสง ไมมีศาสนาอื่นท่ีสูงเหนือกวา” (  Dar al-Qutniy : 
395)  ตราบใดมุสลิมปฏิบัติตามบทบัญญัติอิสลามอยางครบสมบูรณและเครงครัด  แนนอนเขาจะไดรับ
ผลประโยชนท่ีดีเยียม นั่นคือความหมายของการปฏิรูป  สวนปญหาเร่ืองศาสนาท่ีเปนปลีกยอยท่ีมิได
กําหนดในอัลกุรอานและอัลหะดีษนั้น นักวินิจฉัยสามารถวินิจฉัยหรืออิจญติฮาดโดยตามกระบวนการ 
เงื่อนไขและขอบเขตท่ีถูกกําหนด  นั่นบงช้ีวา อิสลามสามารถใชไดทุกยุค ทุกสถานท่ีและทุกสภาวการณ 
แตอิสลามหามมิใหปฏิรูปดานหลักการท่ีเกี่ยวของกับหลักการศรัทธาม่ันและบทบัญญัติอิสลามท่ีถูก
กําหนดในอัลกุรอาน และอัลบทหะดีษของทานนบีมุหัมมัด   ซึ่งเราไมสามารถจะเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนา  เนื่องจากมันครบสมบูรณแลว ซึ่งมวลมนุษยมีความสามารถท่ีถูกจํากัด ความสมบูรณแบบและ
วิทยปญญาของมันอัลลอฮฺ   เทานั้นท่ีทรงรอบรูย่ิง 
 
4.5 ระบอบการปกครองทั่วไปของราชวงศอุมัยยะฮ ฺ 

 
การเปลี่ยนแปลงระบอบการเมืองการปกครองของราชวงศอุมัยยะฮฺ จากสมัยคุละฟาออัร 

รอชิดีนท่ีเคยใชระบอบชูรอ กลับกลายเปนการใชระบอบกษัตริยในรัชสมัยของราชวงศอุมัยยะฮฺ  โดย
ตําแหนงเคาะลีฟะฮฺ ไดมาจากอํานาจท่ีเด็ดขาดจากวงศตระกูล  ซึ่งประชาชนท่ัวไปไมมีสิทธิ์และไม
สามารถดํารงตําแหนงนี้ ถึงแมวามีคุณสมบัติท่ีเพียบพรอมก็ตาม แตมีหนาท่ีเช่ือฟง จงรักภักดีและปฏิบัติ
ตามผูปกครองเทานั้น ถึงแมในทามกลางความขัดแยงทางดานการบริหารการปกครองก็ตาม  ทานมุอาวี
ยะฮ ฺ บิน อบีสุฟยาน   ทานเปนคนแรกท่ีใชระบอบรัชทายาท หรือ สืบสันตติวงศ ที่ไดแตงต้ังยะซีด 
บุตรชายดํารงตําแหนงเคาะลีฟะฮฺสืบตอจากทาน ๆ ดํารงตําแหนงเปนขาหลวงประจําแควนชามหลายสมัย 
อันเปนเหตุที่ทําใหทานมีประสบการณ และไดรับอิทธฺพลจากแนวคิดของอาณาจักรโรมนัตะวันออกและ
เปอรเซีย ท่ีทําใหทานไดเลียนแบบแนวคิดดังกลาว มาใชในการแตงต้ังผูดํารงตําแหนาเปนเคาะลีฟะฮฺใน
รัฐอิสลาม โดยเริ่มในรัชสมัยการปกครองของทานและบรรดาเคาะลีฟะฮฺหลังจากนั้นไดเลียนแบบและ
คลอยตาม (Hasan, 1966 : 437) 
 
      4.5.1 ระบอบการบริหารจัดการท่ัวไปของราชวงศอุมัยยะฮฺ  
                           ราชวงศอุมัยยะฮฺมุงมั่นปฏิรูประบอบการปกครองรัฐอิสลามใหสอดคลองกับยุคและ
สถานภาพพ้ืนท่ีโดยใชกลยุทธตาง ๆ ท่ีทันสมัย ดังนี้ 
                  4.5.1.1 การบริหารจัดการพ้ืนที่  

     ราชวงศอุมัยยะฮฺมุงม่ันในการบริหารจัดการขอบเขตพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับการขยาย 
ตัวของรัฐโดยแบงแควนออกเปน 6 แหงแตละแควนประกอบดวยเมืองตางๆ ดังนี ้
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             1) แควนหิญาซประกอบดวยเมืองมะดีนะฮฺ มักกะฮฺ  อัฏฏออิฟและเยเมนขาหลวงมักจะ 
พักอาศัยอยูในเมืองมะดีนะฮฺ  เคาะลีฟะฮฺจะแตงต้ังผูนําของแตละพ้ืนท่ี 
                           2) แควนอีรัก ประกอบดวยเมืองกูฟะฮฺ บัศเราะฮแฺละเคาะรอสาน ขาหลวงจะพักอาศัยอยู
ในเมืองกูฟะฮฺ 
              3) แควนอัลญะซีเราะฮฺและอัรฺมาเนียประกอบดวยเมืองมูศอลและอะซัรฺบีญาน เปนตน 
              4) แควนชามประกอบดวย 5 เมืองคือปาเลสไตนจอรแดน ดามัสกัส หิมัศและกอนสารีน 
              5) แควนอิยีปตประกอบดวยเมืองอิยีปตและแอฟริกาฉียงเหนือ 
             6) ประเทศอนัดาลูสหรือประเทศสเปนปจจุบันหลังจากพิชิต( al-KhudarĪy,1420.h/2000/ 
 2 : 400)  
 
                     4.5.1.2  การบริหารองคคณะผูบริหารราชการแผนดิน 

               ราชวงศอุมัยยะฮฺใชทฤษฎีการแตงต้ังองคคณะผูบริหารราชการแผนดินดวยระบอบ
ตางๆ ซึ่งบางระบอบไดเลียนแบบทานนบีมุหัมมัด   และบรรดาคุละฟาออัรรอชีดีนในยุคตน   ดังนี้ 

1)ระบอบอัลวะซาเราะฮฺ  คําวา “อัลวะซาเราะฮฺ” ( al-wazarah)  มาจากคําอัล อัลวิซรุ 
หมายถึง ภาระท่ีหนัก ผูท ี่ไดรับตําแหนงนี้เรียกวา วะซีร หมายถึง ผูชวยเคาะลีฟะฮฺ หรือ ผูที่ไดรับ
มอบหมายทําหนาท่ีรับผิดชอบที่หนักในการดําเนินกิจการทุกประเภทของรัฐอิสลามแทนเคาะลีฟะฮฺ (Ibn 
Tabãtibã, 1345.h/1927 : 137)  ตําแหนงวะซีรไดปรากฏอยางชัดเจนในรัชสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ หลงัจาก
การเปลี่ยนจากระบบคิลาฟะฮฺกลายเปนระบบกษัตริยหรือราชวงศ โดยท่ีเคาะลีฟะฮฺเปนผูมีอํานาจสูงสุดท่ี
จะกําหนดขอบเขต แสดงความคิดเห็นทางดานการบริหารจัดการงานของรัฐ ท้ังงานท่ัวไปและงานเฉพาะ 
ดังนั้นเคาะลีฟะฮฺจําเปนตองคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเพียบพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี เชน มีความ
ฉลาดปราดเปรื่อง ใกลชิด และเสียสละสูงแตบางครั้งตําแหนงนี้ ถูกเรียกวากาติบขึ้นอยูกับความเหมาะสม
ของแตละบุคคล เชน ซียาด บิน อะบีฮี (Ziyad bin AbĪh Ī ) ถูกเรียกวา วะซีร ในสมัยการปกครองของมุอาวี
ยะฮฺ เชนเดียวกนัในสมัยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก คือรูหฺ บิน  ซันบาอฺ อัลุะษามีย (Ruh  bin  Zanba‘ al-
JuzãmĪy) สวนอับดุลหะมีด  (‘Abd al- Hamid) ซึ่งเรียกวากาติบในสมัยการปกครองของอัลวะลีด (al-
Ashãm Īy,1997 : 219) จะเห็นไดวาบรรดาวะซีรท้ังมวล ตางก็อยูเคียงขางบรรดาเคาะลีฟะฮฺ ตางก็มบีทบาท 
ในการสรางคุณประโยชน ความเจริญกาวหนา พัฒนาทางดานการเมืองการปกครองรัฐในรัชสมัยราชวงศ
อุมัยยะฮฺ ถึงแมมิไดถูกเรียกช่ือตําแหนง วะซาเราะฮฺ ในบางครั้งก็ตาม” (Hasan, 1964 /1: 440-441 ; Al-
Qãsim Īy,1990 : 420)  
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                            2) ระบอบอัลหิญาบะฮ ฺ(al-hijãbah)  ซึ่งเปนตําแหนงท่ีสูงสงในรัชสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ 
เปนผูรักษาความปลอดภัยของเคาะลีฟะฮฺ มีหนาที่เปดและปดประตูในชวงเวลาท่ีถูกกําหนด มีอํานาจท่ีจะ
อนุญาตหรือหามผูคนจะเขาพบกับเคาะลีฟะฮฺ สาเหตุท่ีกําหนดตําแหนงอัลหิญาบะฮฺ เนื่องจากเหตกุารณ 
ฆาตกรรมเคาะลีฟะฮฺอะลี บิน อบีฏอลิบ เพ่ือปองกันเหตุการณดังกลาวไมซ้ํารอย  ราชวงศอุมัยยะฮฺจึงได
กําหนดตําแหนงอัลหิญาบะฮฺ เพ่ือสอดสองและปกปองรักษาความปลอดภัยหนาประตูของราชวัง (Ibn 
Khaldūn, 1274 : 206) 
                                3) ระบอบอัลอิมาเราะฮฺ (al-Imãrah)  ความหมายตามหลักภาษา คือ ตําแหนงของอา
มีร คือ ทุกดินแดนมีอามีรฺเปนผูปกครอง อํานาจการปกครองหรือตําแหนงหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบในการ
บริหารเขตการปกครองหรือสวนหนึ่งสวนในการปกครองเขตนั้น และปจจุบันใชเรียกตําแหนงนี้วาสํานัก
ผูวาประจําเขตวา “ อะมีร” (al-QãsimĪy , 1997: 526) ในรัชสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺตําแหนงผูทําหนาท่ีการ
ปกครองแควนจากท่ีเคยเรียกวา อะมิรฺ ไดเปลี่ยนกลายเปน วาลีย หรือขาหลวง ซึ่งมีอํานาจเหนือทุกสิ่งทุก
อยาง มีหนาท่ีในการเก็บภาษี และผูพิพากษา ระบอบการบริหารจัดการในสมัยราชวงศอุมัยยะฮ มีความ
เรียบงายเนื่องจากหนาท่ีการงานของอะมีรมีไมมากเทากับสมัยราชวงศอับบาซียะฮฺ (SubhĪy, 2001 : 310) 
 

        4.5.1.3  การบริหารจัดการระบบดีวานหรือกรม 
 ระบอบการบริหารจัดการราชการแผนดินของราชวงศอุมัยยะฮฺโดยใชดีวานแปลวา กรม 

คําวา “ ดีวาน” เปนคํามาจากภาษาเปอรเซีย หมายถึง สถานท่ีบันทึกหรือจัดเก็บเอกสารตางๆท่ีเกียวของ
กับงานบริหารราชการแผนดินของรัฐอิลามอยางครบถวนสมบูรณ เปรียบเสมือนกระทรวงตาง ๆ ในยุค
ปจจุบัน (Hãfiz, 1996 : 256)  จัดต้ังโดยอุมัร ฺบิน อลัค็อฏฏอบ  สวนเคาะลีฟะฮฺหลังจากนั้นไดพัฒนา
เรื่อย ๆ และราชวงศอุมัยยะฮฺ มุงม่ันขับเคลื่อนพัฒนาใหสอดคลองกับการขยายตัวของรัฐอิสลาม  บรรดา
เคาะลีฟะฮฺหลังจากนั้นตางก็ไดเติมเต็ม เพ่ิมเติมดีวานใหมีจํานวนมากขึ้น ดีวานท่ีสําคัญ ๆ  ของการบริหาร
ราชการแผนดินในสมัยนี้มี  4  ประเภทดังนี้ (al-MãwardĪy, 1996: 307) 

1) ดีวานอัลคอรอจญ (al-Kharaj) หรือกรมสรรพากร เปนกรมท่ีสําคัญอยางย่ิงในสมัยนี ้
ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลจัดเก็บภาษีท่ีดินของรฐัท่ีมุสลิมไดทําการพิชิตตามพันธะสัญญา 
ซึ่งเปนสิ่งท่ีบังคับใช ถึงแมผูถือกรรมสิทธิ์เขารับอิสลามหรือผูคนอยูภายใตอํานาจของรัฐอิสลาม (‘Àl Īy, 
nd : 39)   

              2 )  ดีวานอัรรอสาอีล  (al-Rasai’il) หรือ กรมจดหมายเหตุ  ทําหนาท่ีในการบันทึกหรือ
เขียนสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร การเมืองและเศรษฐกิจจากเคาะลีฟะฮฺไปยังหัวเมืองหรือสถานท่ีตางๆ 
นอกจากนั้นยังคอยบันทึกเอกสารและหนังสือเขาออกของรัฐอิสลามอีกดวย (Subh Īy, 2001: 314)    
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               3) ดีวานอัลมุสตะฆอลลาต วัล อัลอีรอดาต (al-Mustaghallat wa al-’Iradat) เปนสถานท่ี
เฉพาะเก็บรวบรวมทรัพยสมบติัตาง ๆ ของรัฐมีหนาที่แสวงหาทรัพยสมบัต ิและรายไดใหเขาคลังของรัฐ 
(al-MãwardĪy, 1996 : 307) 
                               4)  ดีวานอัลเคาะตัม (D Īwãn al- Khãtam  ) หรือกรมสารบรรณ เปนดีวานท่ีสําคัญ ซึ่ง
จัดตั้งโดยมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน   มีหนาท่ีในการตรวจสอบ รับรอง และคุมครองเอกสาร จดหมาย 
หนังสือราชการตาง ๆ กอนการใชภาษาอาหรับเปนภาษาทางการ (Abū KhalĪl, 1987 :195) มีการบันทึก
เปนภาษาโรมันในแควนชาม ภาษาเปอรเซียในแควนแถบเปอรเซียและอีรัก นอกจากนั้นยังตรวจสอบ
เอกสารเขารัฐ และมีหนาท่ีราชสัญจกรณ ปดผนึก ซองหนังสือราชการตางๆ ดวยน้ําเทียนสีแดง ผูกเชือก
อยางแนนหนาเพ่ือปองกันจดหมายถูกเปดกอนถึงมือผูรับ การราชสัญจกรณทางราชการนั้น  มีการใช
ต้ังแตสมัยของทานนบีมุหัมมัด   ซึ่งทํามาจากเงินท่ีแกะสละเขียนบนวา “มุหัมหมัด เราะสูลุลลอฮฺ” เมื่อ
ทานมีความประสงคจะสงหนังสือไปยังกษัตริยเฮรุคลุส แหงโรมัน ทานก็ประทับตรานั้น เนื่องจากคนท่ี
มิใชชาวอาหรับ (‘Ajam) ไมยอมอานหนังสือท่ีไมมีการประทับตรา  การราชสัญจกรณมีการใชจนถึงสมัย
ของอุษมาน บิน อัฟฟาน  หลังจากนั้นไมนานราชสัญจกรณนั้น  ตกลงในบอน้ําอะรีส  ทานอุษมาน ก็
จัดทําใหม และมีการพัฒนาเร่ือยๆมาเปนราชสัญจกรณของราชการแผนดินของรัฐอิสลามท่ัวโลก มา
จนถึงปจจุบัน (Hasan, 1964/1 : 444-448)  ซึ่งดีวาน  4 ประเภทดังกลาว มีความสําคัญในการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐอิสลาม (Abu Khalil, 1987 : 195)   
  สวนดีวานสําคัญ ๆ ท่ี เกี่ยวของกับการตอบสนองสิทธิ์หรือเปนหนวยงานที่ให
อนุเคราะหในการใชบริการแกประชาชนมีดังนี้  
                             1) ดีวานคาครองชีพ  (al-Nafaqat) เปนกรมท่ีทําการบันทึกและแจกแจงรายจายตาง ๆท่ี 
เกี่ยวของกับกองทัพทหารทุกระดับชนช้ัน เชนชุดการแตงกาย  รวมท้ังรายจายของรัฐอิสลาม    

2) ดีวานกุศลทาน (al-Sadaqat) ทําหนาท่ีในการสรรหาและแจกจายทรัพยสินใหกับผู 
ท่ีสมควรไดรับสิทธิ์พิเศษ โดยเฉพาะ   8    กลุมท่ีบัญญัติไวในอัลกุอานไดแก  1) ผูที่ยากจน 2) ผูท่ีขัดสน 
3) เจาหนาท่ีรวบรวมซะกาต  4) บรรดาผูท่ีหัวใจพวกเขาสนิทสนม หรือมุสลิมใหม  5) การไถทาส 6) ผูท่ี
หนี้สินลนตัว 7) ผูที่ทํางานในหนทางของอัลลอฮฺ และ 8) ผูที่อยูในชวงระหวางการเดินทาง (Hasan,1964 : 
448) ดังท่ีพระองค  ไดตรัสวา  
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   ) 60:  التوبة (                                                                             
   ความวา “แทจริงทานท้ังหลายนั้น สําหรับบรรดาผูท่ียากจน และบรรดา 

               ผูท่ีขัดสน และบรรดาเจาหนาที ่ในการรวบรวมมันและบรรดาผูที่หัวใจ 
               ของพวกเขาสนิทสนมและในการไถทาสและบรรดาผูที่หนี้สินลนตัวและ 
               ในทางของอัลลอฮ และผูท่ีอยูในระหวางเดินทาง ทั้งนี้ เปนบัญญัติอันจํา                
               เปนซึ่งมาจากอัลลอฮฺ และอัลลอฮฺนั้นเปนผูทรงรอบรู ผูทรงปรีชาญาน” 

                                                    (อัตเตาบะฮฺ  60)  
 รายไดของรัฐสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ สวนใหญจะมาจากแหลงเดียวกันกับสมัยคุละฟาอ 

อัรรอชิดีน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
1) อัลเคาะร็อจญ (al-Kharaj)  หมายถึง ภาษีท่ีดิน ภาษีรายหัวของอะฮฺลุลกิตาบ5 และ 

ภาษีอื่น  ๆท่ีเกี่ยวของ 
2) อัลอุชูรฺ (al-‘Ushur ) หมายถึงการคาของชาวตางศาสนิกที่มาจาก ตางประเทศ เขามา 

ยังรัฐอิสลามหรือชาวมุสลิม คาขายในประเทศคนตางศาสนิกโดยมิไดมีพันธสัญญามากอน  สินคาสําคัญ
ไดแก ขาวสาลี ผา มะกอก อินทผลัม  พรม เคร่ืองแกว และกระดาษ  เปนตน  
                           3) อัซซะกาต (al-Zakãt) จาก 4 ประเภทดวยกันไดแก ก) สัตวเลี้ยง เชน วัว อูฐและแพะ 
เปนตน ข ) ผลไม  ค)  เงิน ทอง  และ ค) อัรริกาซ หรือสินแร  
                           4) ญิซยะฮฺหมายถึงภาษีรัชชูปการ เก็บจากชาวตางศาสนิกท่ีอาศัยอยูในประเทศมุสลิม 
                           5) อัลฟยอฺ(al-Fay’ Ī) ทรัพยสินท่ีชาวมุสลิมไดรับจากชาวมุชริกุน6ในสงครามโดยที่ไม
เกิดการปะทะกัน   
                      6) อัลฆอนิมะฮฺ (al-GhanĪ mah) หมายถึงทรัพยสินท่ีไดรับจากการชัยชนะสงคราม (Abū 

Khal Ī l, 1987 : 197)    
 
4.6 เคาะลีฟะฮฺอับดลุมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนปฏิรูปการเมืองการปกครอง  

 
               เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดรับตําแหนงเคาะลีฟะฮฺซึ่งมีความแตกตางกันกับ
การไดรับตําแหนงของมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  กลาวคือทานมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยานไดรับ

                                                   
5 อะฮฺลุลกิตาบหมายถึงกลุมที่รับคัมภีรจากอัลลอฮฺ ไดชาวยิวและชาวคริสต 
6 ชาวมุชริกุนหมายถึง ชาวตางศาสนิกที่เคารพบูชาเจว็ดและศรัทธาตอเตาหีดอัรรุบูบียะฮฺของอัลลอฮฺ ซึ่งปรากฏในสมัย
ทานบี      
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ตําแหนงหลังจากทานหะสัน บิน อะลี บิน อบีฏอลิบ   ยอมปรองดอง สละตําแหนงและมอบใหทาน
โดยมีจุดประสงคหลักเพ่ือมุงหวังความเห็นชอบจากอัลลอฮฺ  รองลงมา เพ่ือปกปองรักษาความสงบสุข
ของประชาชนชาวมุสลิมท่ีจะนําไปสูการนองเลือด  สวนเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดรับการ
แตงต้ังเปนเคาะลีฟะฮตฺั้งในสมัยบิดายังมีชีวิต มีอํานาจในแควนชามและอียิปตเทานั้น สวนแควนอื่นๆ 
นอกจากนั้นอยูภายใตการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ  บิน  ซุบัยรฺ หลังจากนั้น 7 ปทานประสบ
ผลสําเร็จในการปราบปรามเคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ บิน ซุบัยรฺภายใตการนําของแมทัพ หัจญาจญ บิน ยูสุฟ 
อัษษะกอฟย สงผลทําใหทานมีอํานาจในการปกครองอาณาเขตกวางขวางมากและเอื้อตอการปฏิรูปรัฐ
อิสลามไดอยางครบสมบูรณ อันนําไปสูความสงบสุขของบานเมือง (Ibn KathĪr,1408.h/1988/9 : 66)  โดย
ท่ีทานมุงมั่น ขับเคลื่อนในการปฏิรูป ปรับปรุง บําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชน สรางความเจริญกาวหนา 
ตามแผนยุทธศาสตร และกําหนดนโยบายท่ีสําคัญๆ อยางเปนระเบียบระบบและเปนรูปธรรม ดวยกลยุทธ
หรือแนวคิดตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการขยายตัวของรัฐมีดังนี้ (Shãkir, 1405.h/1985/2 :196) 
 

4.6.1 การกําหนดนโยบายการเมืองการปกครอง  
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการปกครองโดยใชระบอบ 

ใหมท่ีแตกตางกับนโยบายของอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ซึ่งเปนที่เหมาะสมและสอดคลองกับการ
ขยายตัวของรัฐ ประชาชนมีความหลากหลายทางดานชาติพันธ ศาสนาและมีพหุทางดานวัฒนธรรม โดย
ท่ีทานมุงเนนกําหนดกลยุทธดานนโยบายการเมืองการปกครองรัฐอิสลมอยางเปนระเบียบระบบดังนี้ (al-
'Aysh, 1419.h/1988 : 235)    
 

4.6.1.1 การประชุมและการปรึกษาหารือ 
                           เคาะลีฟะฮฺอับดลุมาลิก บิน มัรฺวานไดใชกลยุทธการประชุมหารือทุกประการที่ทานจะ
ดําเนินงานของรัฐ ทานม่ันใจและกลาวเสมอวา การประชุมนั้นเปนกุญแจสําคัญของความสําเร็จ (Ibn 
Taãbãtibã,1345.h :126) คร้ังหนึ่งทานไดปรึกษาหารือกับบรรดามิตรสหาย ในการเดินทางไปเจรจาและ
ไกลเกลียกับทานมุศอับ บิน ซุบัยรฺแหงแควนอีรัก(al-Balãzuriïy, 1989/5 : 335) นอกจากนั้นทานได
ปรึกษาหารือกับทานรูห บิน ซันบาอและบรรดามิตรสหาย ในการแตงต้ังอัชชะอฺบียดํารงตําแหนงเปนผู
พิพากษา (กอฎี ) แหงเมืองบัศเราะฮฺ  (al-‘Ãnïy,1968 : 94) สวนท่ีปรึกษาอาวุโสสําคัญของทานไดแกทาน
รอบีอะฮฺ อัลุรชีย และทานรูห บิน ซันบาอ เปนตน ทานไดปรึกษาและประชุมกับบรรดาที่ปรึกษาและ
ผูคนที่ทานประสงค   หากกิจการท่ีทานไมเห็นชอบ ทานก็ไมปฏิบัติตาม  ครั้งหนึ่งทานไดปรึกษาหารือ
กับทานยะหยา บิน อัลหะกัม ทานไมเห็นชอบและไดกลาววา “ ทานใดท่ีประสงคทัศนะท่ีถูกตอง จง
หลีกเลี่ยงจากทัศนะของยะหยา บิน อัลหะกัมเถิด” (al- Balãzuriïy,1989/5 : 335)  
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 ทานมักจะตระหนักระบอบชูรอเปนบรรทัดฐานทุกประการในการบริหารการจัดการัฐ
อิสลามต้ังแตเรื่องเล็ก ๆ นอยๆ จนถึงเร่ืองใหญ ๆ ทานจะกลาวเสมอวา “ ผลของการตัดสินโดยผานการ
ทําชูรอนัน้เปนเราะหฺมะฮฺและกุญแจไขสําคัญของความบะรอกะฮฺและปะสบผลสําเร็จ” ทานไดปฏิบัติ
ตามบทบัญญัติอิสลามท่ีอัลลอฮฺ  ไดตรัสในอัลกุรอาน 2 อายะฮฺวา 

 

                                                                         M    n     s  r  q  p  oL  
                                                                                  )  38:   الشورى(

         ความวา “ และกิจการของพวกเขา (หมายถึงเรื่องสวนรวม )มีกาปรึกษา 
             หารือระหวางพวกเขาและเขาบริจาคสิ่งท่ีเราไดใหเคร่ืองปจจัยยังชีพแก 
             พวกเขา”  

                                                                                                       ( อัชชูรอ  38 )              
                 อัลลอฮฺ    ไดตรัสอีกวา 
 

                       M ?  >=  <  ;  :  9@  B  A     C  
                                                                         D    EF  J  I  H  GL                                                                                  

                   ) 159: عمران ال (
                ความวา“ดังนั้นจงอภัยใหแกพวกเขาเถิด และจงขออภยัใหแกพวกเขา 

                ดวยและจงปรึกษาหารือกับพวกเขาในกิจการท้ังหลายครัน้เมื่อเจาตัด     
 สินใจเด็ดขาดแลวเจาก็มอบการท้ังหลายครัน้เม่ือเจาตัดสินใจเด็ดขาด 

        แลวเจาก็มอบมาย(การงานนั้น)แดอัลลอฮฺเถิดแทจริงอลัลอฮฺทรงรัก 
                           บรรรดาผูมี จิตมอบหมาย(ตอพระองค)”  

                                                             (อาลาอิมรอน : 159)   
         เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานใหความสําคัญกับบรรดาอุละมาอ ซึ่งแตงต้ังเปนท่ี

ปรึกษาและคณะกรรมการในการดําเนินการสภาชูรอขององคคณะผูบริหารรัฐอิสลาม เนื่องจากทานมอง
วาพวกเขามีความยําเกรงตออัลลอฮฺ  สูง มักจะดําเนินงานบนบรรทัดฐานบทบัญญัติอิสลาม สติปญญา
เฉียบแหลม มีวิสัยทัศน มองการณไกล ทันโลก อุละมาอบางทานไดรับตําแหนงเปนองคคณะผูบริหาร
ไดแก สาลิม บิน อับดุลลอฮฺ มุหัมมัด บิน กะอับ อัลกุร็อยซีย และเราะญาอ บิน หะยาฮฺ อัลกันดีย เปนตน 
(al-Qahtãnïy,1418,h : 285) 
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4.6.1.2 ตระหนักและใหความสําคัญกับประชาชนชาวแควนชาม 
        เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานตระหนักและใหความสําคัญตอประชาชนชาวแควน 

ชามเนื่องจากพวกเขามีความบริสุทธิ์ใจกับทานเปนอยางดีย่ิง ทานเคยอานคุฏบะฮฺตอสาธารณชนช่ืนชม
และยกยองชาวแควนชามวา “ โอชาวแควนชาม ! แทจริงขากับพวกเจาเสมือนอูฐตัวผูท่ีมุงม่ันคอยปกปอง 
ดูแลลูกของมันใหหางไกลจากการถูกสิ่งอันตรายตาง ๆ   คือกอนหิน น้ําฝน สิ่งท่ีหลอกลวงตาง ๆ  และการ
ถูกกัดโดยสุนัขปา โอชาวแควนชาม ! พวกเจาเปรียบเสมือนเสื้อท่ีปกคลุมขา พวกเจาตองอยูในสภาพท่ี
เตรียมพรอมเสมอท่ีคอยรับผลประโยชนจากรัฐ พวกเจามีพฤติกรรมเชนนั้น เปนท่ีถูกตองแลว เนื่องจาก
ราชวงศอุมัยยะฮฺท้ังปวงไดรบัการปกปอง และการดูแลจากกลุมชนชาติพันธ ตาง ๆ  และบรรดาทหารของ
ชาวแควนชาม สงผลทําใหราชวงศอุมัยยะฮฺสามารถปกครองรัฐอิสลามอยางดียิ่ง ม่ันคังและคงอยูไดจนถึง
บัดนี”้  (al-Tartūsïy, 1289.h/1872 : 118) 
  

4.6.1.3   ตระหนักความเหมาะสมกับสถานภาพและพ้ืนท่ีในการดํารงตําแหนง  
                             เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานตระหนักและใหความสําคัญตอสถานภาพความ
เหมาะสมของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงหนาท่ี ในการบริหารจัดการราชการแผนดินในรัฐอิสลาม ทาน
มักจะคัดเลือกบรรดามิตรสหายของทานท่ีจะมอบหมายหนาท่ี และภาระงานตาง ๆ เชน ผูท่ีจะดํารง
ตําแหนง เปนผูวาการแหงเมืองบัศเราะฮฺ กลาวคือ เม่ือปฮ.ศ.72  ตรงกับ ค.ศ. 651 ทานไดสงหนังสือตอบ
หนังสือของเคาะลิด บิน อับดุลลอฮฺ  ท่ีไดสงมายังทานกอนหนานั้น สรุปความวา “ อัลลอฮฺ    ทรง
เกลียดชังตอการงานของเจา ที่สงอาหรับชนบทชาวเมืองมักกะฮฺไปทําสงคราม ท่ีเจาปลอยทานมะฮลับท่ี
อยูกับเจาใหทําหนาท่ีเรียกเก็บและรวบรวมภาษีท้ัง ๆ เขา (มะฮลับ) เปนผูนําท่ีมีความโอบออมอารี มี
วิสัยทัศน  กลาหาญ มีประสบการณ ไหวพริบและสามารถบริหารจัดการบานเมืองไดอยางดี นอกจากนั้น
บรรดาบุตรของทาน ก็มีคุณสมบัติดังกลาวเชนกัน  เมื่อเหตุการณเปนเชนนี้แลว   เจาพบศัตรูเม่ือใด เจา
อยาตัดสินใชความเห็นของเจาคนเดียว จนกวาทานมะฮลับจะมาใหชี้แนะแกเจา ( Ahmad, 1409.h/1988 : 
195 ) เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ทานมีความสุภาพออนโยน นุมนวลตอการติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีขององคคณะผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ีอยางเครงครัดโดยใหเกียรติ กําลังใจ แรงจูงใจและ
เยียมเยียนเม่ือพวกเขาประสบอุบัติเหตุ ไมสบายและเจ็บปวย  (Jurayr, 1991: 195) 
 

4.6.1.4    ตระหนักวงศตระกูลอุมัยยะฮแฺละปกปองความเสมอภาคดานชาติพันธ 
      เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานตระหนัก และใหความสําคัญตอวงศาคณาญาติของ
ทานเปนพิศษในการดํารงตําแหนงเปนองคคณะผูบริหารราชการแผนดินตามสถานภาพตําแหนงท่ี
แตกตาง ทานจะเฝาดูแล และปกปองพิทักษอยางละเอียดออน นอกจากนั้นทานจะถอดถอนองคคณะ
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ผูบริหารท่ีไมมีศักยภาพ และออนแอในการปฏิบัติหนาท่ี เชน ทานไดแตงต้ังกลุมชนชาติพันธชาวอาหรบั
ทางเหนือและทางใตดํารงตําแหนงเปนผูวาราชการเมืองตามเขตพ้ืนท่ีในตนสังกัด  ท่ีทานไดปฏิบัติ
เชนนั้น เนื่องจากจะปกปองรักษาความเสมอภาคของประชาชนใหอยูอยางปกติสุขอยางย่ังยืน โดย
หางไกลจากความอิจฉาริษยาและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตาง ๆ อันกอใหเกิดความแตกแยกภายใน
สังคม (Jurayr,1991: 196) 
 
                 4.6.2  ระบอบการบริหารจัดการแควน  
               จากเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไดขับเคลื่อนในการจัดระบบของดีวานและระบบ 
การบริหารจัดการแควนตาง ๆ  ท่ีถูกแบง แตละแควนมีผูนําเรียกวา “อามีรฺ” ซึ่งเคาะลีฟะฮฺมีอํานาจในการ
แตงต้ังและถอดถอนบุคคลท่ีมีหนาท่ีตําแหนงดังกลาว อามีรฺมีอํานาจในขอบเขตท่ีกวางในการบริหารการ
จัดการแควนที่ตนรับผิดชอบ คือมีอํานาจแตงต้ังขาหลวง (วาลีย) ตลอดจนถึงพนักงานเจาหนาท่ีตาม
จังหวัดตาง ๆ ท่ีอยูภายใตการดูแลของแควนในตนสังกัด รับผิดชอบเหลาทัพทหารโดยกําชับให
เตรียมพรอมในการทําสงครามอยางสมํ่าเสมอ  รับผิดชอบเปนแมทัพในการเขารวมสงคราม หากเขามี
ความจําเปนท่ีไมสามารถออกปฏิบัติหนาที่ อนุญาตใหสงบุคคลอื่นรักษาการแทน  สวนอามีรฺมีหนาท่ีใน
การจัดการงบประมาณ ในสงคราม สวนพนักงานที่มีบทบาทสําคัญในดานการเงินคือผูอํานวยการของดี
วานอัลเคาะร็อจญ  นอกจากนั้นอามิรฺยังมีหนาท่ีเปนผูสังเกตการณและติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของวาลีย
ท่ีไดรับการแตงต้ังจากเคาะลีฟะฮฺ สวนผูวาราชการรับผิดชอบในดานการบริหารจัดการดานการเมือง
ภายในจังหวัดตนสังกัด บางคร้ังมีความขัดแยงหรือสับสนในการดํารงตําแหนงหนาท่ีของวาลียกับ
ผูอํานวยการของดีวานอัลเคาะร็อจญ  สวนผูท่ีมีหนาเปนผูชวยอามีรฺคือพนักงานเจาหนาท่ีไดแกผูพิพากษา 
ผูอํานวยการฝายทหารหัวหนายาม เลขานุการและหาญิบ เปนตน ราชวงศอุมัยยะฮฺไดขยายอาณาเขตของ
รัฐอิสลามกวางขวางมากซึ่งเคาะลีฟะฮอับดุลมาลิก บิน  มัรฺวานทานไดแบงระบอบการบริหารจัดการตาม
เขตการปกครองท่ีสําคัญ ๆ ดังนี้ (Ahmad, 1409.h/1988 : 184) 
 

4.6.2.1 แควนชาม ซึ่งเปนเมืองหลวงของรัฐอิสลาม  
แควนชามจัดอยูในสภาพท่ีสงบสุขและม่ันคงในสมัยการปกครองเคาะลีฟะฮอับดุลมา 

ลิก บิน  มัรฺวาน ทานไดแบงกองทัพทหารเปนสวนตางๆ คือ 1)  ทหารแหงเมืองดามัสกัสต้ังอยูในคาย
เมืองดามัสกัส  2) ทหารแหงเมืองหิมัศต้ังอยูในคายเมืองหิมัศ 3) ทหารแหงเมืองกอนสารีนต้ังอยูในคาย
เมืองกอนสารีน 4) ทหารแหงเมืองปาเลสไตนตั้งอยูในคายเมืองอัลลัด  5)ทหารแหงเมืองตะบูกต้ังอยูใน
คายเมืองจอรแดน และเมืองฏอบะรียะฮฺ และ 6) ทหารท่ีอยูในคายของเมืองอะกาเปนตน (al-Hamawiy, 
1417.h/1997 /2 : 170) 
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       ความเปนระบบและการมีระเบียบวินัยของกองทัพทหารเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยาง
ย่ิงในการขับเคลื่อนสรางความมั่นคง ความเขมแข็ง พิทักษรักษาเสถียรภาพของรัฐอิสลาม เพื่อสรางความ
ยําเกรง และขูขวัญตอศัตรูท้ังมวลท้ังภายในและภายนอกรัฐอิสลาม (al-Kashif,  n.d : 50,51) สวนแควน
ชามอยูภายใตการดูแลของทานเอง ดวยเหตุนี้ ทานมิไดกําหนดวาลียเฉพาะแหงแควนนี ้ สวนแมทัพทหาร
เฉพาะกิจของแควนนี้ทานไดแตงต้ังอยางเปนทางการ  เนื่องจากทานจะดูแลควบคุมอยางมีระบบซึ่งตั้งอยู
ในคายของเมืองดามัสกัส (Ahmad, 1409.h/1988 : 186) องคคณะผูบริหารสวนใหญมักจะมาจากเชื้อสาย
วงศตระกูลของอุมัยยะฮฺลวนๆ สวนวงศตระกูลอื่นๆนั้นมีสวนนอยมาก (Shakir, 1405.h/1985/2 :196)    

 
4.6.2.2 แควนหิญาซ อาวอาราเบียและเมืองเยมน 

  แควนหิญาซ อาวอาราเบียและเมืองเยเมนประกอบดวยเมืองตาง ๆ บางสวนจากนั้นมี
ดังนี้ 

     ก) เมืองมะดีนะฮฺ 
        เม่ือปฮ.ศ.  73 ตรงกับค.ศ. 652 เคาะลีฟะฮอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนในการ

พัฒนาระบบการบริหารการปกครองใหมีความเจริญรุงเร่ือง คือทานไดเชิญชวนบรรดาผูวาราชการเมือง
แหงแควนหิญาซและเมืองเยเมนมาพบปะกับทาน ซึ่งอยูภายใตการดูแลติดตามและควบคุมของทานหัญจ 
ญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย (al-Fakihiy, n.d /2  : 174) ท้ังๆ ท่ี ในขณะนั้นเขาดํารงตําแหนงหนาท่ีเปน
ผูวาราชการแหงเมืองมะดีนะฮฺ เม่ือทานเขามายังเมืองมักกะฮฺ ทานก็ไดสัมผัสกับสภาพแวดลอมและยุทธ 
ศาสตรสําคัญแหงแควนหิญาซ ทานทําพ้ืนท่ีนี้เปนพ้ืนท่ีการปกครองพิเศษ ซึ่งในขณะนั้นทานอับดุลลอฮฺ 
บิน ก็อยส บิน มุคริมะฮฺ ดํารงตําแหนงเปนผูพิพากษาแหงเมืองมะดีนะฮฺและชาวแควนหิญาซตางก็พบปะ
กับทาน สรางความเปนพ่ีนองฉันทมิตรอยางสงางาม และขอรองใหทานโยกยายทานหัญญาญ บิน ยูสุฟ 
อัษษะกอฟยจากตําแหนงขาหลวงแควนแหงนี้ดวย  เม่ือปฮ.ศ.ท่ี 75  ตรงกับค.ศ.656 ทานไดตอบสนอง
ความตองการของประชาชนแหงแควนนี้ โดยโยกยายหัจญญาจญจากแควนนี้ ไปดํารงตําแหนงเปน
ขาหลวงแหงแควนอีรัก (Jurayr,1991: 202) ตอมาเมื่อปฮ.ศ.ท่ี 76  ตรงกับค.ศ.655 ทานไดแตงต้ังลุงของ
ทานช่ือยะหฺยา บิน หะกัม บิน อบี อัลอาศดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนหิญาซ และไดแตงต้ังอา
บาน บิน อุษมาน บิน อัฟฟาน ดํารงตําแหนงเปนผูวาราชการแหงเมืองมะดีนะฮฺและไดปลดเม่ือปฮ.ศ.ท่ี 
82 ตรงกับค.ศ.661 ในขฌะเดียวกันไดแตงต้ังฮาชิม บิน อิสมาอีล อัลมัคซูมียดํารงตําแหนงแทนท่ีตอไป 
(Ibn Sa‘d, 1410.h/1990/5 : 152)  ซึ่งดํารงตําแหนงจนถึงเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานเสียชีวิต  
บรรดาผูวาราชการแหงเมืองมะดีนะฮฺลวนมาจากเช้ือสายวงศตระกูลอุมัยยะฮฺ หรือผูท่ีมีความสัมพันธทาง
ครอบครัวกับเช้ือสายวงศตระกูลของทาน ซึ่งมีวัตถุประสงคสําคัญท่ีเลือกปฏิบัติเชนนั้น เนื่องจากทาน
ม่ันใจวา พวกเขาเหลานั้นมีจิตใจบริสุทธิ์   มุงมั่นใหค้ําประกัน สามารถปกปองความม่ันคงของวงศ
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ตระกูลอุมัยยะฮฺไดอยางดี โดยเฉพาะเมืองมะดีนะฮฺเปนพ้ืนท่ีศูนยกลางของบรรพบุรุษของราชวงศอุมัย
ยะฮฺมาต้ังแตด้ังเดิม (Ahmad, 1409.h/1988 : 204) 
 

ข) เมืองมักกะฮ 
   หลังจากประสบผลสําเร็จปราบปรามเคาะลีฟะฮอับดุลลอฮฺ บิน ซุบัยรฺ เคาะลีฟะฮอับ

ดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดแตงต้ังบุตรของทานช่ือมุสลิมะฮฺ ดํารงตําแหนงเปนผูวาราชการแหงเมืองมักกะฮฺ 
ทานไดเรียนเชิญบุคคลาทุกระดับช้ันแหงแควนหิญาซและเยเมนมาพบปะกับทานซึ่งแตงตั้ง หัจญญาจญ 
บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย เปนผูควบคุมดูแลและติดตามจนถึงปฮ.ศ. 75 ตรงกับค.ศ.654 ตอมาหัจญญาจญถูก
ปลดและโยกยายไปดํารงตําแหนงในพ้ืนท่ีอื่นตอไป ในขณะเดียวกันทานไดแตงต้ังทานอัลหาริษ บิน 
เคาะลิด อัลมัคซูมียดํารงตําแหนงแทน  (al-Fakihiy, n.d /2: 171)  ประชาชนชาวเมืองมักกะฮฺมีความหลาก 
หลายดานเผาพันธุ จึงเปนเหตุท่ีทําใหตองแตงตั้งองคคณะผูบริหารท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานภาพและอัตลักษณของพ้ืนท่ี ทานมุงเนน ผลักดันและขับเคลื่อนบูรณซอมแซม สรางความ
รุงเรืองและพิทักษอัลกะอฺบะฮใหกลับสูภาวะปกติ และปลอดภัย นอกจากนั้นทานยังมอบของขวัญและผา
ไหมสําหรับผูดูแลอีกดวย (al- ‘Askariy,  n.d : 204)    
 
                      4.6.2.3  แควนอ ีรัก และฝงตะวันออก 

               แควนอีรักและฝงตะวันออกถูกแบงออกมาเปน  3 เขต ดังนี ้
 ก) เมืองอีรัก 
    เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเขาไปยังเมืองอีรัก เมือป ฮ.ศ.72 ตรงกับค.ศ.651  

สืบเนื่องมาจากทานสําเร็จในการปราบปรามทานมุศอับ บิน ซุบัยรฺ สงผลทําใหชาวเมืองกูฟะฮฺตางก็ให
การบัยอะฮฺ จงรักภักดีตอทาน ทานก็ไดกระทําคุณงามความดีอยางสงางามตอองคคณะผูบริหารของเมือง
แหงนี้ และไดแตงต้ังนองชายของทานช่ือ บะชัรฺ บิน มัรฺวานดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงเมืองนี้ โดย
สั่งใชใหเขามีความสุภาพออนโยนและนุมนวลตอบุคคลที่จงรักภักดีท่ีห็นชอบตอเขา(บะชัรฺ) และมีความ
เขมงวด เด็ดขาดและขมเหงตอบุคคลที่กระทํามะอฺศิยัตหรือสิ่งที่ เปนบาปท้ังมวล  (al-Balazuriy, 
1403.h/1989/5 : 354) คร่ันตอมาทานไดแตงต้ังและแบงองคคณะผูบริหารใหดํารงตําแหนงตามเขตพื้นท่ี
ตาง ๆ ไดแก ทานเคาะลิด บิน อับดุลลลอฮฺ บิน เคาะลิด บิน อุสัยดฺ ดํารงตําแหนงผูวาราชการแหงเมืองบัศ
เราะฮฺ (Jurayr,1991 : 211) ซึ่งลมเหลวในการปราบปรามกลุมเคาะวาริจญแหงเมืองบาหเรนและอีรัก ไม
นาน เขาก็ถูกปลดโดยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน คร้ันตอมาเม่ือปฮ.ศ. 74 ตรงกับค.ศ.653 ทาน
(อับดุลมาลิก) ไดแตงต้ังทานบะชัรฺ บิน มัรฺวานควบคุมดูแลสองเมืองในเวลาเดียวกัน คือเมืองอีรักกับบัศ
เราะฮฺ ทานดํารงตําแหนงเมืองแหงนีร้ะยะเวลา 1 เดือน หลังจากนั้นก็เสียชีวิต ณ ที่นั่น (Jurayr,1991 : 212)  
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                           นอกจากนั้นทานไดแตงต้ังอัมรู บิน อัลหาริษ อัลมัคซูมีย เปนผูวาราชการแหงเมือกูฟะฮฺ  
ในขณะเดียวกัน ทานไดแตงตั้งอัลหุญญาญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนอี
รัก ซึ่งเขาก็ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง ระยะเวลานานพอสมควรจนถึงเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน
เสียชีวิต (Ahmad, 1409.h/1988: 213) 
 

  ข) จังหวัดท่ีใกลเคียงกับแควนอีรักทางฝงตะวันออกของอาวอาราเบีย 
          อาวอาราเบียประกอบดวยสวนหนึ่งของพ้ืนทางฝงตะวันออก ซึ่งไดแผขยายต้ังแต

ทะเลของอาวเปอรเซีย จัดอยูภายใตการบริหารการจัดการของขาหลวงแควนอีรักในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ
เคาะลีฟะฮฺอับดุลามลิก  บิน มัรฺวานไดแตงต้ังขาหลวงดํารงหนาท่ีในแควนนี้   เขตพ้ืนท่ี ที่สําคัญ ๆ ของ
บริเวณนี้ไดแก เมืองบาหเรน โอมานซึ่งครอบคลุมทะเล  2 ฝงไดแก ทะเลอาวเปอรเซีย ต้ังอยูระหวางเมือง
บัศเราะฮฺและโอมาน ซึ่งปจจุบันครอบคลุมต้ังแตประเทศคูเวต อิหสาส การตาร อาวบาหเรน หรือเปนท่ี
รูจักในสมัยกอนวา“ อาวาล ( Awal)” (Najm, 1973 : 221) และประเทศสหรัฐอมิเรต ในปจจุบัน (Ahmad, 
1409.h/1988 : 221) 
 

  ค) เมืองเคาะรอสาน7 
  ผลพวงจากการฆาตกรรมทานมุศอับ บิน ซุบัยรฺ ท่ีแควนอีรัก เมื่อปฮ.ศ.72 ตรงกับค.ศ. 

561 เคาะลีฟะฮฺอับดุลามลิก บิน มัรฺวานไดต้ังหลักแหลงแหงเมืองนี้โดยปราศจากปญหาและอุปสรรคท่ี
ขัดขวาง สงผลทําใหทานสามารถดําเนินงานอยางสะดวกและคลองแคลว ทานเร่ิมขับเคลื่อนวางแผนและ
ประสบลผลสําเร็จตามที่ใฝฝนในการพิชิตเมืองตาง ๆ  เมื่อปฮ.ศ.78 ตรงกับค.ศ.567  ทานสามารถ
ครอบครองเมืองเคาะรอสาน สะญัสตานและทุกเมืองท่ีอยูทางฝงตะวัออกของรัฐอิสลามและไดรวบรวม
กับแควนอิรักใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จัดอยูภายใตการดูแลควบคุมของทานหัจญาญ  บิน ยูสุฟ อัษษะ
กอฟย   เม่ือปฮ.ศ. 79  ตรงกับค.ศ.658 เขา (หัจญญาจญ) ไดแตงตั้งทานมะฮลับ บิน อะบีเศาะพเราะฮฺดํารง
ตําแหนงหนาที่เปนผูวาราชการแหงเมืองเคาะรอสาน (al-Ya‘qubiy,1400.h/1980/3 :17)  จนเสียชีวิต โดย
ใชเวลานานพอสมควรจึงทําใหมีผลงานมากมาย ไดแก การปราบปรามผูตอตาน ผูไมหวังดีและผูท่ี
แขงขัน ชิงดี ชิงเดน ท่ีปรากฎภายในเมืองแหงนี้ นอกจากนั้นทานมุงม่ันในการปราบปรามศัตรูท่ีอาศัยอยู
ตามเขตแดนตาง ๆ ของเมืองใกลเคียง เมืองเคาะรอสานเปนเม่ืองสําคัญแหงหนึ่ง จําเปนตองมีผูนําที่เคย

                                                   
7 เคาะรอสานเปนแควนท่ีกวางใหญในทวีปเอเชียซึ่งทิศเหนือและทิศตะวันออกติดกับแมน้ําโอซุส ( Oxus River )และทิศ
ใต ติดกับภูเขาฮินดูกูซ สวนชายแดนตอนใตติดกับเปอรเชีย เปนท่ีอยูอาศัยของกลุมท่ีสนับสนุนชีอะฮฺ ในปจจุบันครอบ 
คลุม 3 ประเทศ ไดแก ประเทศอิหราน  อัฟกานิสถาน และเติรกิสถาน  (  Shakir, 1991:5 : 50 ) 
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เปนทหาร ประสบการณ เขมแข็ง และเด็ดขาด เชนทานมะฮลับ บิน อะบีเศาะพเราะฮฺ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีใฝฝนไวคือ ทานสามารถปราบปรามกลุมเคาะวาริจญอัลอะซาริเกาะฮฺจนสิ้นซาก และพิชิต
เมืองตาง ๆ จนประสบผลสําเร็จ ผลงานดีเดนของทานเปนที่ยอมรับของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺ
วานและบรรดาเคาะลีฟะฮฺในยุคหลังจากนั้น คร้ันตอมาเมื่อปฮ.ศ.78  ตรงกับค.ศ. 657  ทานหัจญญาจญ  
บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย  ไดแตงตั้งอุบัยดิลละฮฺ บิน อะบีบักเราะฮฺ ดํารงตําแหนงเปนผูวาราชการแหงเมือง
สะญัสตาน (Jurayr,1991 : 230) เม่ือเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานทราบ ทานไดเขียนหนังสือไปยัง
เขา (หัจญญาจญ) และเตือนวา “ เจาอยาปลอยใหอุบัยดิลละฮฺ บิน อะบีบักเราะฮฺทํางานรวบรวม เรียกเก็บ
ภาษีจากประชาชน เนื่องจากเขาไมชํานาญการ” (al-Balazuriy, 1403.h/1989/1 : 499 ) ทานหัจญญาจญ 
บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยไดปฏิบัติตาม ซึ่งเมืองเหลานั้นอยูภายใตการรับผิดชอบของเขาเอง (Ahmad, 
1409.h/1988 : 230) 
 
         4.6.2.4 แควนอียีปต 

 อับดุลอะซิซ บิน มัรฺวาน ดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแควนอียีปตต้ังแตสมัยบิดายังมีชีวิต  
จนถึงสมัยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ทานไดสั่งเสียตอพ่ีชายทานวา ควรใชสติปญญาที่เฉียบ
แหลมในการบริหารจัดการชาวแหงแควนอียีปต การปฏิบัติเชนนั้นเปนบันไดสําคัญของความสําเร็จใน
การปกครอง นอกจากนั้นควรใชวิจารณญาณในการแตงต้ังองคคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนา  
นอกจากนั้นทานไดนะศิหัตพ่ีชายอีกวา “ เจาจงย้ิมเม่ือเจอพบประชาชน สุภาพออนโยน และนุมนวลใน
การดูแล พวกเขา  เนื่องจากมันเปนกลไกสําคัญของความซาบซึ้ง เจาจงดูแล หาญิบใหดีกวาครอบครัวเจา 
เมื่อเจาออกจากหองประชุม เจาจงใหสะลามดวย เจาควรประชุมหารือทุกประการเม่ือเจาจะดําเนินงาน
ของราชการแผนดิน เนื่องจากการประชุมนั้น เปนกุญแจสําคัญ ของความสําเร็จ หากไมสําเร็จหรือ
ผิดพลาดไปก็จะไดรับผลกระทบอยางลาชา ไมหนักและไมเกิดอันตราย (Ibn Tabatiba, 1345.h : 126) 
ทานอับดุลอะซีซ บิน มัรฺวานมิไดดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนนี้อยางเดียว ทานไดดํารงตําแหนง
ยืดยาวและแผออกไปถึงทวีปแอฟริกาอีกดวย เนื่องจากบรรดาผูวาราชการและผูชวย ตางก็ถูกปลดในบาง
โอกาส เชนเมือปฮ.ศ.78   ตรงกับค.ศ.657 ทานหะสาน บิน อันนุอมาน ถูกปลด และแตงต้ังทานใหมูซา 
บิน นุศ็อยร ดํารงตําแหนงหนาท่ีแทน  ( Ahmad, 1409.h/1988 : 334) ซึ่งเปนท่ีเห็นชอบและยอมรับจาก
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวาน และเม่ือปฮ.ศ. 86 ตรงกับค.ศ 665 ทานอับดุลอะซีซ บิน มัรฺวาน 
เสียชีวิต เขาไดดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนอิยีปตมากกวา  20  ป (al-Muqriziy, n.d./1 : 302) 
หลังจากนั้นทานไดแตงต้ังบุตรของทานคือ อับดุลลอฮฺ บิน อับดุลมาลิกดํารงตําแหนงเปนขาหลวงตอไป 
(Shakir,1405.h/1985/2 :196) 
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                     4.6.2.5  เมืองตาง ๆ ในทวีปแอฟริกา 
  กอนท่ีเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานดํารงตําแหนงเปนผูนํารัฐอิสลามสถานการณ 

การเมือง การปกครองและการบริหารจัดการของแควนในทวีปแอฟริกาเสือ่มโทรมและลมเหลว เนื่องจาก
ผลกระทบจากความวุนวายและวิกฤติของแควนหิญาซและอีรัก จึงทําใหมุสลิมใหมบางสวนจากกลุมชน
บารเบอรในเมืองแอฟริกา กลับไปนับถือศาสนาด้ังเดิม (มุรตัด) (al-Nasiriy, 1954/1: 75) และชาวโรมัน
ตะวันออกตางก็ไดมุงสูเมืองก็อยรอวาน และมุงเนน ในการขับเคลือน เรงรีบไกลเกลี่ยสถานการณภายใน
เมืองแหงนี้ใหราบรื่นในเวลาอันรวดเร็ว คร้ันตอมาทานก็มุงม่ันในการพิชิตเมืองตางๆ ในการขยายอาณา
เขตใหกวางขวางจนถึงเมืองในทวีปแอฟริกาเหนือ โดยแตงต้ังบุคคลท่ีมีศักยภาพ ประสบการณและเปนท่ี
รูจัก ในการดํารงตําแหนงเปนผูวาราชการเมืองแหงนี้  บุคคลเหลานั้นไดแก หะสาน บิน อันนุอมาน 
อัลฆ็อสสานีย  และ ทานมูซา บิน นุศ็อยร เปนตน (Ahmad,1409.h/1988 : 242) 
 

4.6.3 เคาะลีฟะฮฺอับดลุมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนปฏิรูประบบดีวาน  
   เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนในการบริหารจัดการดีวานใหมีระเบียบ และ
ระบบอยางเครงครัด ทานมุงเนนในการปฏิรูประบอบตาง ๆ  ตามท่ีทานไดรับประสบการณจากทานมอุาวี
ยะฮฺ บิน อบีสุยาน   แลวนํามาประยุต์ิใชใหสอดคลองกับการบริหารจัดการในสมัยของทาน โดย
ผลักดันสรางความเจริญรุงเรืองและดําเนินกิจการตาง ๆ  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคท่ีใฝฝน สงผลทําใหดีวาน 
เหลานั้น มีความรุงเรือง ประสิทธภิาพเปนอยางดี และบางดีวานก็อยูในระดับท่ีดีเลิศ  โดยจัดต้ังดีวานตาง 
ๆ ท่ีจําเปนของแตละพ้ืนที ่อยางมีระเบียบระบบอยางดีเยีย่ม ดังนี ้
                     4.6.3.1    ดีวานอัรรอสาอีล  (al-Rasai’il) หรือ กรมจดหมายเหตุ 

  ดีวานอัรรอสาอีล  (al-Rasai’il) หรือกรมจดหมายเหตุทําหนาท่ีในการบันทึกหรือเขียน 
ขาวสารและเร่ืองตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการราชการแผนดิน และกระจายจากเคาะลีฟะฮไฺปยัง
หัวเมืองและหนวยงานตาง ๆ นอกจากนั้นยังมีหนาท่ีบันทึกเอกสาร หนังสือเขาออกของรฐั (Subhiy, 2001 
: 314) เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนปฏิรูปดีวานนี้ใหมีความรุงเรือง กาวหนา ทันสมัย อยาง
เปนระบบอยางเปนรูปธรรม โดยแตงตั้งเลขานุการในการบันทึกและเขียนเปนลายลักษณอักษร มติการ
ประชุมกับองคคณะผูบริหารและพบปะกับประชาชนโดยเฉพาะในสมัยหัจญญาจญ บิน ยูสฟุอัษษะกอฟย 
เปนทหารอัครเสนาบดีดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนอิรักและตําแหนงในดีวานนี้ควบคูกัน 
บอยคร้ังทานถูกเตือนใหระมัดระวังจากเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้น (Ahmad, 1409.h/1988 :137) โดยปกติ
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานจะสงหนังสือไปยังเขาบอย ๆ กําชับใหกําหนดจุดยุทธศาสตรและกล
ยุทธการปกครองท่ีเปนระบบใหสอดคลองกับการขยายของรัฐ ทานมักจะใชกลยุทธการสอดสอง ติดตาม
ขาวสารตาง ๆ อยางเครงครัด นอกจากนั้นยังสั่งใชใหบันทึกจดหมายและขาวสาร หนังสือราชการอยาง
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เปนระบบ เรียบรอย กระทัดรัดและเหมาะกับการสื่อสารไปยังผูท่ีเกี่ยวของ หนังสือเหลานั้นตองผานจาก
ดีวานนี้   (Ahmad, 1409.h/1988 :137) ในขณะเดียวกันทานสั่งใหสงหนังสือแกบรรดาองคคณะผูบริหาร
ราชการแผนดินทุกระดับ กําชับใหดําเนินโครงการแนะแนวบรรดาเหลาทัพทหารใหรับผิดชอบตอหนาท่ี
อยางเครงครัด โดยธรรมชาติ เขามักจะเติมเต็มเนื้อหาในหนังสือ กอนท่ีจะนําไปสง เชน  หนังสือท่ีเขาได
สงไปยังมัฮลับ  บิน อบี เศาะพเราะฮฺในหนังสือเหลานั้นมีการลงนาม ชื่อของทานกับช่ือของหัจญญาจญ 
(al-Dinuriy, n.d : 277-280 ; al-Mas‘udiy,1981/7 : 246)  ดีวานนี้มีความสําคัญมาก จัดอยูภายใตการดูแล
ของเคาะลีฟะฮฺ บิน มัรฺวานโดยตรงและหนังสือทุกฉบับท่ีประสงคจะสงออกไปยังหนวยงานตางๆ ตองมี
การลงนามหรือการเซ็นช่ือของทาน คร้ังหนึ่งทานไดสงหนังสือไปยังหัจญญาจญวา “ เจาจงใหขาหางไกล
จากการนองเลือดของวงศตระกูลอับดุลมุฏฏอลิบดวยเถิด เพราะไมมีแนวทางอื่นท่ีจะรักษาเยียวยาจะให
หายเสียความรูสึกได นอกจากดวยความสุภาพออนโยนและนุมนวลเทานั้น” หลังจากนั้นเขาก็ไดตอบ
หนงัสือของทานความวา “ แทจริงขาพเจาไดแนบเอกสารทุกชนิดสําหรับพวกเขา ทานไมออนโยนและ
ไมชอบตอสิ่งที่ทานเกลียดและสิ่งท่ีงุมงามใชไหมครับ ? ” (al-Tha‘labiy,  n.d  : 87)  ดวยความจําเปนและ
ความสําคัญของดีวานนี้ ทานและหัจญญาจญตระหนักคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงในดีวานนี้ 
ตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง เครงครัด เปนท่ีไววางใจได และมีจิตใจท่ีบริสุทธ ดวยเหตุนีท้านไดสรร
หา คัดเลือกเลขานุการดํารงตําแหนงนี้ คอนขางละเอียดออนมาก มักจะเลือกผูคนที่มีประสบการณ 
เด็ดขาด และเครงครัด สามารถบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิผล สามารถจดบันทึก
ขาวสาร เขียนจดหมายราชการโดยใชภาษาที่สละสลวยไดอยางดีย่ิง ผูท่ีรูจักกันในการดํารงหนาท่ีในดี
วานนี้คือ กุบัยเฏาะฮฺ บิน ซุอัยบฺ  ซึ่งเปนบุคคลท่ีเช่ียวชาญและไขวควาหนังสือเขาและนําไปถวายยังเคาะ
ลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน กอนท่ีทานจะเปดดูเนื้อหา (al-Balazuriy, 1989/ 5: 356 ) สวนรูหฺ บิน ซัน
บาอฺ อัลญะซูมียฺ อีกคนหนึ่งท่ีเปนท่ีรูจักเปนอุละมาอ รับผิดชอบตอหนาทีอ่ยางเครงครัดและเปนท่ียอมรับ
จากทาน นอกจากนั้นเคยไดรับการชื่นชมวา “ ขามิไดมอบตําแหนงหนาท่ีแกบุคคลอื่นใด เชนขามอบแก 
อบู ซัรฺอะฮฺ นั่นคือ  ตําแหนงของนักศาสนบัญญัติแหงแควนหิญาซ ( ฟะกีฮฺ อัลหิญาซ ) ผูครองชาวแควน
อิรัก และเปนผูท่ีประชาชนชาวแควนชามใหการยอมรับและจงรักภักดีอยางดียิ่ง (Jurayr.1991: 138 ) ซึ่ง
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดวางแผนการบริหารจัดการราชการแผนดินอยางมีระบบท่ี
ละเอียดออนโดยแตงต้ังเจาหนาท่ีท่ีด ีมีคุณภาพในการดํารงตําแหนงในดีวาน แลยังแตงต้ังคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาเฉพาะในการจัดสง  รับหนังสือและขาวสารตางๆท่ีเขาออกท่ัวทุกทิศ (al-‘Aysh,1406h/1985 :23)  

  
4.6.3.2  ดีวานอัลอะฏออฺ (al-Ata’ ) กรมสวัสดิการสังคม 

   ดีวานอัลอะฏออฺ จัดตั้งต้ังแตสมัยการปกครองของอุมัรฺ บินอัลค็อฏฏอบ  มีหนาท่ีทํา
การบันทึกและแจกแจงรายจายของงบประมาณใหกับเหลาทหารทุกระดับ เชน ชุดแตงกายของทหาร 
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ตลอดจนถึงรายจายของรัฐทุกประเภท (Subhiy, 2001: 314) ซึ่งเปนดีวานท่ีสําคัญสําหรับประชาชน 
หนาท่ีหลักคือการแจกจายทรัพยสินใหกับประชาชนท่ีมีสิทธิ์ ใหใชสิทธิ์อยางถูกตองตามกฎชะรีอะฮฺและ
ยุติธรรมโดยเฉพาะ อัลมุญาฮิดีน8 สตรีหมาย เด็กกําพราและคนอนาถาเปนตน  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก 
บิน มัรฺวานตระหนักและใหความสําคัญดีวานนี้ ทานไดปรับปรุงและพัฒนาเร่ือย ๆ  โดยท่ีทานจัดระเบียบ
ระบบในการแจกจายทรัพยสินตอผูมีสิทธิ์ท่ีไดรับอุปการะจากรัฐ โดยเฉพาะสิ่งท่ีเกี่ยวของดานการทหาร
และการเมืองการปกครองรัฐอิสลามของยุคนั้น (Turtushiy, 1289.h/1872 :118) 

              เมื่อป ฮ.ศ. 69 ตรงกับ ค.ศ. 648 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานออกจากราชวังไปยัง
แควนอีรัก เพ่ือสานเสวนา เจรจาโดยสันติวิธีกับทานมุศอับ บิน ซุบัยรฺ หากไมสําเร็จทานจะไกลเกลียโดย
ใชความรุนแรง ซึ่งบรรดาทหารชาวแควนชามสวนใหญไมเห็นชอบตอการกระทําของทาน สงผลทําให
พวกเขาบางสวนไมใหความรวมมือ จึงทําใหทานไดนํางบประมาณราชการแผนดินจากดีวานอัลอะฏออฺ 
เพื่อเติมเต็มใหแรงจูงใจเปนพิเศษกับเหลาทัพทหารท่ีออกไปพรอมกับทาน โดยกําหนดเพ่ิมเงินเดือนของ
ปถัดไป คือปฮ.ศ 70 ตรงกับค.ศ 649  ท่ีจะถึง (Turtushiy, 1289.h/1872 :118) และทานไดนํา เอา
งบประมาณจากดีวานนี้ ในการเติมเต็มเงินเดือนเปนทวีคูณตอเหลาทัพทหารท่ีปฏิบัติทําหนาท่ีใน
สถานการณท่ีวิกฤติและภาวะฉุกเฉิน เชน เหตุการณตอตานหรือกวาดลางกบฏ อัลญะรอหิมะฮฺที่อุบัติใน
รัฐอิสลาม  การกระทําเชนนั้นสงผลทําใหสะหีม บิน อัลมุฮายิรฺ ซึ่งเปนแมทัพของทาน คร้ังหนึ่งเขาไดนํา
ถอยคําจากทานนําไปประกาศตอสาธารณชนวา “ ทานใดท่ีเปนทาส และไดเขาทํางานกับเรา ผูนั้นจะ
ไดรับอิสรภาพจากการเปนทาสทันที  จะไดรับเงินเดือนจากดีวานอะฏออฺอยางงายดายและสะดวกสบาย  
เชนเดียวกัน ทานไดใชงบประมาณจากดีวานนี้เพ่ือสงเสริม สนับสนุนเพ่ิมเติมในการใชซื้อาวุธสงคราม   
ซึ่งทานหัจญาญมีความภาคภูมิใจอยางย่ิง จึงทําใหเขาไดประกาศตอบรรดาเหลาทัพทหารวา “ โอทหาร
แหงแควนชามท้ังหลาย พวกเจาจงเขารวมทําสงครามกับขาเถิด แนนอนพวกเจาจะไดรับคาตอบแทน
อยางมหาศาลจากเคาะฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ” (Ahmad,1409.h/1988 : 131) ทานมุงเนในการ
ปรับปรุง สรางความเขมแข็งดีวานอัลุนดฺหรือกรมทหารโดยเฉพาะในแควนอิรัก  ซึ่งขณะนั้นเหลาทหาร
เริ่มถอยกลับไมยอมออกสงครามปราบปรามกลุมเคาะวาริจฺ ทานไดแตงต้ังหุจญาญ เปนขาหลวงแหง
แควนนี้ เพือ่เตรียมพรอม จัดระบบทหารใหมีระเบียบวินัยสอดคลองกับคาตอบแทนตามศักยภาพของแต
ละคน คร้ันตอมาเขาก็ไดปฏิบัติหนาท่ีตามคําบัญชาของเคาะฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน อยางเครงครัด
โดยสั่งใชใหคาสวัสดิตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพวกเขา (‘Abd al-Wahid, n.d : 126,127)  

 
 

                                                   
8 อัลมุญาฮิดีนหมายถึงผูเขารวมสงครามเพื่อปกปองศาสนาของเอกองคอัลลอฮฺ   



 

 

241
 

 

นอกจากนั้นหุจญาญไดนิเทศและแนะแนวตอเหลาทัพทหารในการกําหนดกลยุทธของ 
การรบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหพวกเขาอยูในสภาพท่ีพรอมในการสงคราม โดยทําสัญญาวาทานใดไม
ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ฝาฝน จะถูกลงโทษ” (Jurayr,1991 : 131) เหลาทหารตองปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เครงครัด ไมมีการยกเวน หากไมปฏิบัติหนาท่ีจะถูกหักเงินเดือน (Ahmad,1409.h/1988 : 132) เคาะลีฟะฮฺ
อับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ใชงบปราะมาณจากดีวานอาฏออฺในการไกลเกลียสถานการณวิกฤติตาง ๆ  ท่ีอุบัติ  
วันหนึ่งทานไดเขียนหนังสือสงไปยังหัจญญาจญ สั่งใหรายงานคุณลักษณะของฟตนะฮฺท่ีอุบัติ  ทาน
หัจญญาจญไดตอบหนังสือรายงานคุณลักษณะของฟตนะฮฺ และไดเสนอแนวทางแกไขโดยกลาววา “ 
หากทานประสงคไมใหฟตนะฮฺหรือความวุนวายอุบัติภายในรัฐอิสลาม ทานตองพยายามสรางประชาชน
ใหมีความเปนญะมาอะฮฺอันหนึ่ง อันเดียวกันอยางแนนแฟน เจาควรใหเงินแกพวกเขาเพ่ือเปนแรงจูงใจ
เปนพิเศษ จงใหเงินกับผูคนท่ีใฝความแตกแยกเพ่ือดับ ยับย้ัง ลดความเลวราย และชักนํา โนมนาวจิตใจ
พวกเขาใหมีความรูสึกรักและชอบตอทาน  (al-Mas‘udiy, 1402.h/1982 /3:126 ) หัจญญาจญไดนํา
งบประมาณจากดีวานอะฏออฺและใหแรงจูงใจตอเหลาทัพทหารท่ีปฏิบัติหนาท่ีในยามวิกฤติ หรือในยามท่ี
จําเปนตองออกไปสงครามกับศัตรู  นอกจากนั้นพวกเขามีความภาคภูมิใจตอการบริหารจัดการของ
หัจญญาจญ ทานไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนรูปธรรมคือ ทานฝกทหารอัฏฏอวาวีช เพ่ือเตรียมพรอมใน
สงครามและโจมตีรัตบีล (Rutbil)  สวนเคาะฟะฮฺอบัดุลมาลิก บิน มัรฺวานใหเกียรติแกเหลาทหารผูอาวุโส
ท่ีไดเสียสละ ในการดูแล ฝก อบรมเหลาทหารเพ่ือใหมีกําลังใจ กลาหาญ และเปนวีรบุษในการรับใช 
ปกปองพิทักษรักษาบานเมืองจากการทํารายของศัตรู เปนตน นอกจากนั้นทานไดใหเกียรติแกทาน มุซา 
บิน นุศ็อยร ท่ีไดทําสงครามในแถบแอฟริกาจนประสบผลสําเร็จเม่ือปฮ.ศ. 83  ตรงกับค.ศ. 662 เชน
เดียวกับหัจญญาจญบิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยไดใหเกียรติ์แกมัฮฺลับ บิน เศาะพเราะฮฺ และคณะท่ีชนะใน การ
ปราบปรามกลุมเคาะวาริจญอัลอะซาริเกาะฮฺ โดยเพ่ิมเงินเดือนเพื่อเปนกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
นอกจากนั้นยังไดรับการช่ืนชมอีกความวา “ พวกเจาจงดํารงหนาท่ีอยางเครงครัด จงผูพิทักษรักษาเมือง
ตามพรมแดนตาง ๆ และจงปราบปรามศัตรูดวยเถิด แนนอนพวกเจาจะไดรับสิทธิ์จากราชการแผนดิน” 
นอกจากนั้นเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานไดแตงต้ังผูท่ีมีศักยภาพ เช่ียวชาญ มีปะสบการณ และเปน
ท่ีรูจักกันทั่วรัฐอิสลามในการดํารงตําแหนงในดีวานนี้ บุคคลเหลนั้นไดแก ทานสัรฺูน บิน มันศูรฺ ซึ่ง
ดํารง  2 ตําแหนงควบคูกันในเวลาเดียวกัน คือ ตําแหนงในดีวานอัลุนดฺและอัลเคาะรอจญ แหงเมือง
ดามัสกัส (al-Jahshiyariy, 1938 : 40) ตอมา เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานปลดเขาจากตําแหนง
ดังกลาวและแตงต้ังสุไลมาน บิน สะอฺด อัลคุชนาดํารงตําแหนงแทนตอไป (Jurayr, 1991 : 132,133 ,134) 
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4.6.3.3       ดีวานอัลเคาะรอจญ (al-Kharaj) หรือกรมสรรพากร 
อัลเคาะร็อจญ หมายถ ึภาษีท่ีดิน ภาษีรายหัวของอะฮฺลุลกิตาบและภาษีอื่น ๆ ดีวานอัล 

เคาะรอจญ เปนกรมท่ีสําคัญอยางย่ิง มีหนาท่ีควบคุมดูแล จัดเก็บภาษีท่ีดินของรัฐท่ีมุสลิมไดทําการพิชิต
ตามพันธะสัญญา ภาษีนี้เปนสิ่งท่ีบังคับใชถึงแมวาผูถือกรรมสิทธิ์เขารับอิสลามหรือผูคนอยูภายใตอํานาจ
ของรัฐอิสลาม นอกจากนั้นยังมีหนาท่ีควบคุม รายงานการเก็บ รวบรวมภาษี บันทึกการใชจาย จํานวนท่ี 
ดินท่ีเปนกรรมสิทธิ์พรอมรายไดตางๆของทุกแควน มีการบันทึกเปนภาษาเปอรเซีย ภาษาโรมันและภาษา 
อียิปต จนกระท่ังมีการยกเลิกการใชภาษาเหลานั้นมาใชภาษาอาหรับเปนภาษาทางการ (‘Aliy, n.d : 39) 
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรวาน ทานไดพัฒนาและปรับปรุงระบบเหลานั้นใหมีความละเอียดรอบคอบ 
โดยท่ีทานไดจัดต้ังฝายสํารวจรายรับและรายจายของประชาชนท่ีตองเสียภาษี (al-‘Aysh, 1419 h /1988 : 
229-331) ทานสัรฺูน บิน มันศูรไฺดรับ 2 ตําแหนงควบคูในเวลาเดียวกันและถูกปลด (al-Jahsyiyariy,1938 
: 40)  และแตงต้ังสุไลมาน บิน สะอฺด อัลคุชนาดังกลางขางตน (al-Mas‘udiy, 1981 : 273) ผูชวยเศาะหิบุล
เคาะร็อจญมีจํานวนมาก ประกอบดวยเลขานุการและพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีประสบการณไดแก พนักงาน 
เจาหนาของดีวานอัลเคาะร็อจญแหงแควนอียิปตจํานวน  44 คน สวนเจาหนาท่ีของดีวานอัลเคาะร็อจญท่ี
มีช่ือเสียงแหงแควนอีรักคือ ซฺาดาน ฟุรูคและทานเศาะลิหฺ บิน อับดุรรอหมาน เปนตน ( Ahmad, 1409.h 
/1988 : 135) เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไดวางระบบการคลังโดยวางมาตรการที่ละเอียดออนและ
ยุติธรรมท่ีเกี่ยวกับภาษีของรัฐ โดยกําหนดสถานท่ีเฉพาะสําหรับเจาหนาท่ีรับผิดชอบ เรียกวา ดารุลอัลอิส 
ติครอจญ (Dar al-’Istikhraj )  (Hasan, 1964 : 2/ 277) ระบบการจายภาษีทรัพยสินแบงออกเปน 3 ประเภท 
ดวยกันคือ 1) อัลมุหาสะบะฮฺ (al-muhasabah) 2) อัลมุกอสะมะฮฺ (al-muqasamah)  3) อัลอิลติซอฺม (al-il 
tizam)  บรรดาเคาะลีฟะฮฺแหงราชวงศอุมัยยะฮฺท่ีเจริญรอยตามแนวทางของบรรดาคุลาะฟาออัรรอชิดีน 
อยางไมสมบูรณแบบในบางกรณี เชนเคาะลีฟะฮฺมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ทานไดขอเพ่ิมคาเสียภาษี
ของประชาชนชาวแควนอียิปต   นอกจากนั้นทาน(อับดุลมาลิก)ไดขอเพ่ิมคาเสียภาษีคนละ  3  ดีนารฺ 
สําหรับประชาชนชาวแควนอียิปตและชาวแควนอีรัก ( ibn Rashid, 1424.h/2004 : 452-453) 
 

4.6.3.4  ดีวานอัลเคาะตัม ( Diwan al- Khatam)  ) หรือกรมสารบรรณ 
ดีวานอัลเคาะตัมเปนดีวานท่ีสําคัญของรัฐ จัดต้ังโดยเคาะลีฟะฮฺมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน 

  (Subhiy, 2001 : 315) ทําหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสารทุกประเภท และทุกฉบับท้ังที่มาจากภายใน
และตางรัฐ รับรอง ควบคุมและคุมครอง จดหมาย หนังสือราชการ กอนสงไปยังหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ 
นอกจากนั้นยังมีหนาท่ีประทับตราและปดผนึก ซองหนังสือราชการดวยน้ําเทียนสีแดง ผูกเชือกอยางแนน
หนาเพ่ือปองกันจดหมายถูกเปดกอนถึงมือผูรับ การประทับตราทางราชการนั้น มีการใชต้ังแตสมัยทานน
บีมุหัมมัด   ยุคตนการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน เอกสารราชการทั้งมวล ถูก
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บันทึกเปนภาษาทองถิ่นของพ้ืนท่ีนั้น ๆ  คือภาษาโรมันในแควนซีเรีย  ภาษาเปอรเซียในแควนแถบ
เปอรเซียและอีรัก เปนตน หลังจากพระราชบัญญัติการใชภาษาอาหรับเปนภาษาทางถูกบังคับใช เอกสาร
ทุกประเภทของการบริหารราชการแผนดิน ไดบันทึกเปนภาษาอาหรับ(Abu Shaukiy, 1987:195)   

เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานมุงเนนปรับปรุง แกไข และพัฒนาดีวานอัลเคาะตัม 
อยางเปนระเบียบระบบและรูปธรรม ซึ่งเปนดีวานท่ีสําคัญท่ีเปนศูนยกลางของระบบการเมืองการ
ปกครองของรัฐอิสลาม ตั้งอยูในเมืองดามัสกัส และไดขยายเครือขายท่ัวทุกเมืองและแควนอยางท่ัวถึง 
เพื่อสะดวกในการติดตอขาวสารที่เขาและออกทุกทิศทางของรัฐโดยเฉพาะในแควนอีรักซึ่งเคาะลีฟะฮฺ 
อับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานจะสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติท่ีพรอมและมีอามานะฮฺ หรือเปนท่ีไววางใจ (ษิ
เกาะฮฺ) เปนประการสําคัญ ในการดํารงตําแหนงนี้ (Ahmad, 1409.h/1988 : 41) 
 

4.6.3.5  ดีวานอัฏฏอรอซ (al-Tarraz) กรมออกแบบ 
  กรมนี้มีหนาท่ีกําหนด ออกแบบชุดเคร่ืองแตงกายของบรรดาเคาะลีฟะฮฺและพนักงาน

เจาหนาท่ีของหนวยงานราชการตาง ๆ (Subhiy, 2001: 315) และยังมีหนาท่ีในการออกแบบสัญลักษณ
ตางๆ ซึ่งเปนอัตลักษณของรัฐอีกดวย  เชน ธงชาติ เครื่องหมายกรม กอง และตราประทับ เปนตน  ใน
สมัยของบรรดาคุลาะฟาออัรรอชีดีนชุดเครื่องแตงกายไมมีความแตกตางกันมากนักกับหนวยงานราชการ 
อื่น ๆ  มักจะเทาเทียมกันระหวางผูบริหารระดับช้ันสูง กับผูบริหารระดับชั้นลาง สวนเคาะลีฟะฮฺมุอาวียะฮฺ 
บินอบีสุฟยาน ไดสวมชุดท่ีมีราคาแพง และบรรดาเคาะลีฟะฮฺอื่น ๆในราชวงศอุมัยยะฮฺไดสวมชุดท่ีมี
ราคาแพงกวาทานอีก ซึ่งมีความแตกตางกันมากกับชุดของหนวยงานราชการอื่น ๆ สวนสัญลักษณของ
ราชวงศอุมัยยะฮฺ สี่เขียว และราชวงศอับบาสียะฮฺสีดํา (Abu Shauqiy, 1987 : 143-144)   
 

       4.6.3.6    ดีวานอัลบะรีด (Diwan al-Barid) กรมไปรษณีย 
                           ดีวานอัลบะรีดหรือกรมไปรษณีย มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ ท้ังภายในและ
นอกรัฐอิสลาม การใหบริการการสื่อสารขาวตาง ๆ   จากสถานท่ีแหงหนึ่งไปยังอีกแหงหนึง่และคอยนําสง
ขาวท่ีไดรับจากเคาะลีฟะฮฺที่เปนศูนยกลางของการปกครอง  และกระจายไปยังบรรดาขาหลวงตามแควน
ตาง ๆ  และนําขาวจากบรรดาขาหลวงเหลานั้นไปยังเคาะลีฟะฮฺ เพื่อสะดวกในการติดตาม และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของขาหลวง  ซึ่งผูดํารงตําแหนงนี้เรียกวา  “เศาะฮีบ อัลบะรีด” (Sahib al-
Barid) แปลวา “เจาหนาท่ีทําการไปรษณีย” การใหบริการเชนนี้มีใชต้ังแตในสมัยมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟ
ยาน   (al-'Ish, 1419 h /1988 : 229-331)  
                           เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงม่ันในการพัฒนากรมนี้อยางตอเนื่อง  สงผลทําให
กรมนี้มีระบบอยางดีเย่ียมและเปนรูปธรรม ซึ่งจัดเปนสื่อสําคัญในการนําสงเขาและออกของขอมูลขาว 
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สารตาง ๆ จากเมืองหลวงไปยังเมืองอื่น ๆ และจากเมืองอื่น ๆ ไปยังเมืองหลวง  โดยใชมาเปนยานพาหนะ 
อยางเปนระเบียบระบบดีเย่ียม  (al-‘Askariy,  n.d : 191) เหลาทหารมีความจําเปนมากตอกรมนี้ เนื่องจาก
พวกเขามีการแยกยายบอยคร้ัง คือยายจากคายเกาไปยังคายใหมตามสถานที่ตาง ๆ  ที่จําเปน ตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา  และยังเปนกรมที่มีหนาท่ีคอยดูแลรักษา พัสดุตาง ๆ  ของรัฐ ในการนําไปสงยังสถานท่ีตอง 
การ รวดเร็ว สะดวกอยางเปนระบบ  นอกจากนั้นทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก )ไดกําหนดหนาท่ีของเจา 
หนาท่ีไปรษณียใหรับผิดชอบนําขอมูลขาวสารตาง ๆ จากพ้ืนที่ ที่ประชาชนไดเรียนรองทุกข ตอพนักงาน 
เจาหนาท่ีในตนสังกัด เพ่ือนํามาพิจารณาและอนุมัติ  (Ahmad, 1409.h/1988 : 145)    
                           เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน  มัรวานไดจัดระบบการดําเนินงานของกรมไปรษณียอยางดี
เยียมเพ่ือสะดวก รวดเร็ว และคลองในการบริการ โดยกําหนดนโยบายและขอบเขตท่ีแนนอนอยางเปน
รูปธรรม เชน  ทานไดกําหนดระยะทางตามถนนสายตาง ๆ โดยจัดต้ังหินสี่เหลียมเปนเสาหลักโดยเขียน
สัญญลักษณ  ระยะทาง จํานวนกิโลเมตรบนนั้น และมีลูกศรช้ีประกอบ  นอกจากนั้นมีการติดแสตมป
หนาซองจดหมายที่ประสงคจะสงอีกดวยดังปรากฎในปจจุบัน   (Abu Shauqiy, 1987 : 207)  ทานมุงมั่น 
ทุมเทไขวควาแนวทางเพ่ือสรางความรุงเร่ือง กาวหนาและทันสมัยของกรมนี้ สงผลทําใหกรมนี้ในสมัย
ของทานมีความแตกตางกับยุคกอนหนานั้น   ทานไดรับคุณประโยชนจากกรมนี้อยางมากมายโดยเฉพาะ
ในดานการบริหารจัดการเหลาทหาร กลาวคือทานไดสงบรรดาทหาร วัตถุ และพัสดุตาง ๆ ท่ีจําเปน
สําหรับพวกเขา เชน คําบังคับบัญชาตอเหลาทหาร นําขาวสารท่ีเกี่ยวกับการทําสงครามท่ีสมรภูมิตาง ๆ  ท่ี
จําเปนและฉุกเฉิน ตลอดจนถึงการเคลื่อนไหวของเหลาทหาร (Jurayr,1991 : 146 )   เคาะลีฟะฮฺอับดุลมา
ลิก บิน มัรฺวานไดแตงต้ังทานกุบัยฎอฮฺ บิน ซุอัยบฺรับตําแหนงหนาท่ีนี้เปนตําแหนงพิเศษและเฉพาะ 
นอกจากนั้นทานไดคําสั่งแกหาญิบใหอนุญาตแกเขาใหเขาพบกับทานตลอดเวลาท้ังกลางวันและกลางคืน
โดยไมมีการยกเวน (Ibn Sa‘d, 1410.h/11990/5 : 176,234) คํากลาวในการยืนยันและพยานหลักฐานการท่ี
อนุญาตตอกุบัยเฏาะฮฺ บิน ษูอัยบฺความวา “  ขาไดแตงต้ังเจาเปนเจาหนาท่ีไปรษณีย อนุญาตเขาพบกับขา
ไดตลอดเวลา ท้ังกลางวันและกลางคืน บางกลุมชนมีความเสียหายอันเนื่องมาจากพวกเขาเอง ถึงแมวา
กรมไปรษณียจะมีความรวดเร็วหรือทันสมัยก็ตาม (al-’Askariy, n.d : 19) ผลจากการกรมไปรษณียได
ดําเนินงานอยางมีระเบียบระบบ     จึงทําใหเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน  มัรวานสามารถสอดสอง รับรู 
เหตุการณตาง ๆท่ีเกิดเปนรายวันในสังคม ( Ahmad, 1409.h/1988 : 147)  
   กรมไปรษณียในสมัยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน  มัรฺวาน มีการบริการบรรทุกบุคคลทุก
ระดับท่ีแตกตางกันไดแก ผูบริหาร เลขานุการ และบรรดานักวรรณกรรม เปนตน นอกจากนั้นยังมีการ
บรรทุกพัสดุตาง ๆ ดังปรากฎในปจจุบัน ไดแก หนังสือ และแปงสาลี เปนตน โดยผานการเห็นชอบจาก
ทานและเจาหนาไปรษณีย เพือปองกันรักษาความปลอดภัย (al-Dinuriy,  n.d : 324) ทานหัจญญาจญ บิน 
ยูสุฟ อัษษะกอฟยมกีารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ  เกี่ยวกับการทําสงครามกับเหลาทัพทหารท่ีอยู
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ภายใตการดูแลของเขา โดยผานการสื่อสารทางกรมไปรษณีย  คร้ังหนึ่ง  ขาไดเขียนหนังสือสงไปยังมุหัม
มัด บิน อลักอเส็ม อัษษะกอฟย และเขา(มุหัมมัด)ไดตอบหนังสือดังกลาวเพื่อขอคําปรึกษาจากเขาทุก ๆ   3  
วันจะถึง คร้ัง ( al-Balazuriy, 1403.h/1983 ) ความรวดเร็วของการสื่อสารทางไปรษณียนั้น บงบอกวากรม
ไปรษณียมีระบบอยางดีเยี่ยม ซึ่งเปนท่ียอมรับของผูใชบริการทุกระดับ(Ahmad, 1409.h/1988 : 148)   
   เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน  มัรฺวานใชงบประมาณอยางมหาศาลในการพัฒนาระบบ
ของกรมไปรษณีย สามารถจะพูดไดวา เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน  มัรวฺานเปนคนแรกท่ีกอตั้งกรม
ไปรษณียอยางมีระบบซึ่งมีความแตกตางและเอกเทศจากกรมอื่น ๆ  ตามความจริงแลวกรม นี้เร่ิมใชใน
สมัยของมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  แตในสมัยนั้นยังไมเปนระบบเชนในสมัยของทาน ทานมุงเนน
พัฒนา  กรมนี้ อันเนื่องจาก ทานมองวากรมปรษณีย เปนกรมสําคัญ และเปนศูนยกลางของราชการ
แผนดิน ดวยเหตุนี้ทานมุงม่ันในการติดตั้งหนวยงานไปรษณียตามสายตาง ๆโดยติดปาย นอกจากนั้นได
กําหนดเวลาการใชบริการอยางแนนอนและชัดเจนมาก (al-‘Aysh, 1406 h /1985 : 236)    
 

4.6.3.7    ดีวานอัลุนดฺ (Diwan al-Jund) หรือกรมกลาโหม 
                             ดีวานอัลุนดฺหรือกรมกลาโหมซึ่งมีหนาท่ีบันทึกรายช่ือบรรดาทหาร ตํารวจ กําหนด
เงินเดือน ตลอดจนถึงสิ่งท่ีเกี่ยวของทุกประเภทใหกับเหลาทหารและตํารวจตามระดับขั้นและชนช้ันตางๆ  
และคอยดูแล สอดสองความมั่นคงของบานเมืองเพ่ือใหอยูในสภาพท่ีสงบสุข ดีวานนี้มีมาต้ังแตสมัยทาน 
นบีมหัมมัด  ณ เมืองมะดีนะฮ ฺ  อุมัรฺ บิน อัลค็อฏฏ็อบ   เร่ิมจัดระบบการทหารและราชวงศอุมัยยะฮฺ
ไดพัฒนาอยางตอเนื่องใหครบสมบูรณแบบและประสิทธิภาพ  ซึ่งมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ไดพัฒนา
อยางจริงจัง จนมีแสนยานุภาพและความเกรียงไกรเปนอันดับหนึ่งของโลกในชวงยุคนั้น” (’Abu  Khalil, 
1987 : 254) เคาะลีฟะฮฺอับดุลามลิก บิน มัรฺวานเปนผูริเริ่มกําหนดกฎเกณฑและมาตรการของทหารบังคบั
ของรัฐอิสลามเนื่องจากประชาชนในสมัยนั้นสวนใหญจากสายเลือดหรือชาติพันธอาหรับในขณะเดียว 
กัน ทานมุงเนนจัดกิจกรรมการฝกเหลาทหารในการใชอาวุธสงครามท่ีหลากหลายดังท่ีปรากฏในสมัยนั้น
ไดแก เสื้อเกราะ ดาบและธนู เปนตน เนื่องจากทานปฏิบัติตามอัสสุนนะฮฺของทานนบีมุหัมมัด   โดย
ปกติ หลังจากทานอานอัลกุรอานเสร็จแลว ทานมักจะอานสูเราะฮฺอัลอัมฟาลท่ีเกี่ยกับการเตรียมพรอมใน
ดานการรบดังท่ีอัลลอฮฺ  ไดตรัสวา  

                                                                                                                                                                                                      M ®  ¬  «  ª  ©  ¨¿  L             

                            }60: الأنفال {
        ความวา “ พวกเจาจงเตรียมความพรอม ความเขมแข็ง เทาท่ีพวกเจา ม ี
        ความสามารถ” 
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                                                                                               (อัลอัมฟาล : 60) 
  เคาะลีฟะฮฺอับดุลามลิก บิน มัรฺวานไดอานคุฏบะฮตฺอสาธารณชนบนมิมบัรฺ ความวา“ จง 

จําไวเถิด แทจริง ความเขมแข็งนั้นคือการยิ่งดวยธนู”  สวนทหารสมัครในสมัยการปกครองของมุอาวียะฮฺ 
บิน สุฟยาน  มีจํานวนท้ังหมด  40,000  นาย  สวนเหลาทหารในสมัยของทานประกอบดวยทหารมา
และทหารเดิน จะใชเสื้อเกราะ ดาบ ธนู และหอก เปนอาวุธสําคัญ และทานไดแบงทหารเหลานั้นออกเปน  
5 เหลาทัพดวยกัน  คือ เหลาทัพกลางชื่อวา (Qalbu al-Jajaish) เหลาทัพขวาชื่อวา (al-Maimanah)   เหลา
ทัพซาย ช่ือวา (al-Maisarah) เหลาทัพหนาช่ือวา (al-Muqaddimah) และเหลาทัพหลังชื่อวา (Saqatul al- 
Jaish ) (Hasan, 1964 :1/ 478-479) 
 

4.6.3.8  ดีวานอัลกุฏอต  ( Diwan al-Qadhat) หรือตุลาการ 
              อัลกุฏอต ตุลาการหรือระบบศาลถูกจัดต้ังในสมัยของทานนบีมุหัมมัด     ทานเปนผู

ดํารงตําแหนงพิพากษาสูงสุดแหงเมืองมะดีนะฮฺ เม่ือรัฐอิสลามไดขยายอาณาเขต  ทานอนุญาตใหบรรดา
เศาะหาบะฮฺเปนผูตัดสินคดี โดยแตงต้ังบรรดาเศาะหาบะฮเฺปนทางการในดํารงตําแหนงผูพิพากษาประจํา
แควนตาง ๆ เชน มุอาซ บิน ยะบัล  และอะลี บิน อบีฏอลิบ    เปนตน  ระบบการตัดสินคดีในสมัย
ราชวงศอุมัยยะฮฺไมมีความแตกตางจากการยุคกอนหนานั้นมากนัก โดยเฉพาะในสมัยของอุมัร บิน 
อัลค็อฏฏ็อบ   ไมวาในเร่ืองเกี่ยวกับอํานาจตุลาการและระบบการพิพากษา สวนเง่ือนไขของการ
คัดเลือกบุคคลท่ีดํารงตําแหนงนี้  มักจะคัดเลือกบุคคลที่มีความพรอม และความเหมาะสม จะแยกอํานาจ
ตุลาการออกจากอํานาจบริหาร  อาณาเขตของรัฐอิสลามในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ ไดแผขยายหลายเทา 
รวมท้ังเขาสูยุคเริ่มตนของสํานักนิติศาสตร (ฟกฮ ) ตางๆ จึงทําใหเคาะลีฟะฮฺแหงราชวงศอุมัยยะฮฺได 
พิจารณาแตงตั้งอุละมาอ(ผูรู) ตามแควนตาง ๆใหเหมาะสมกับผูคนอยูในแตละพ้ืนท่ี  ผูพิพากษาท่ีมี
ช่ือเสียงในยุคนี้ เชน อบูอิดรีส อัลเคาลานีย   อับดุรเราะฮฺมาน บิน ฮะญีเราะฮฺ  และอบูดัรฺดาอ บิน อบีมูซา 
อัลอัชอารีย  เปนตน (Hasan, 1964 : 484-488) เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวาน   ทานไดดําเนิน
ระบบอัลกุฏอตเจริญรอยตามแนวทางของบรรดาเคาะลีฟะฮฺกอนหนานั้น ทานมุงเนนในการขับเคลื่อน
พัฒนาและปรับปรุงศาลใหมี ระเบียบระบบดีกวาเดิม ทานเปนคนแรกท่ีกําหนดศาลมะซอลิม9ใหเอกเทศ

                                                   
9 “ศาลมะฎอลิม” หรือ “วิลายะฮฺตุลมะฎอลิม  นักวิชาการไดใหนิยามไวหลายทัศะบางสวนจากนั้นไดแก อัลมาวัรดีย   
กลาววา“มะฎอลิม หมายถึง การดําเนินการใหบรรดาผูถูกอธรรมกลับสูความยุติธรรมดวยความหวาดกลัว และการปราบ 
ปรามบรรดาผูพิพาทขัดแยงจากการด้ือรั้นปฏิเสธดวยความนาเกรงขาม ”  ( al-Mawardiy, n.d : 97  อิบนุคอลดูน  ไดให
ความหมายวา  “ภาระหนาท่ีที่คละกันระหวางอํานาจของสุลตานและความเท่ียงธรรมของศาล” (Ibn Khaldun, 1419.h/ 
1999/3 :  198 ) โดยภาพรวม ศาลมะฎอลิมเปนศาลสูงมีลักษณะคลายกับศาลอุทธรณหรือฎีกาในปจจุบัน เพราะเปนองค 
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จากศาลอื่นๆ ( Ahmad,1409.h/1988 : 188) ประการแรกทานไดสั่งใหอานพันธสัญญาหรือจรรยาบรรณ
ของศาลในมัสยิดกอนท่ีจะมอบหมายใหกับบรรดาผูพิพากษา หลังจากการแตงตั้งผูพิพากษา กอนท่ีจะ
ดํารงตําแหนงหนาท่ี ทานมักจะใหพวกเขาอานพันธะสัญญาเหลานั้นตอหนาทาน (‘Aliy, n.d : 161) ทาน
ไดใชเกณฑความตักวาหรือยําเกรงตออัลลอฮฺ   และความโปรงใสเปนมาตรฐานในการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงเปนผูพิพากษา ดังท่ีทานไดแตงต้ังทานบิลาล บิน อบี ดัรฺดาอฺในการดาํรง
ตําแหนงเปนผูพิพากษา  ทานจําแนกบุคคลท่ีเกี่ยวของกับศาล ดังนี ้

4.6.3.8.1 บรรดาผูพิพากษาท่ีมีชื่อเสียง 
    บรรดาผูพิพากษาที่มีช่ือเสียงในสมัยของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมีดงันี้ 

                ก)  อะบา อิดรีส อัเคาลานีย เม่ือปฮ.ศ. 74 ตรงกับค.ศ. 653 ดํารงตําแหนงผูพิพากษาใน
ศาลมะซอฺลิม หลังจากนั้นไมนานเขาก็ขอลาจากตําแหนงดังกลาว และทานไดแตงต้ังอามิรฺ อัลอัชอารีย
และคนอื่น ๆ (Ahmad, 1409.h/1988 : 189)   
                ข) อามิรฺ อัลอัชอารีย 
                ค) อับดุลลอฮฺ  บิน อามิรฺ อัลยุหฺศอ  
                ง) อับดุลลอฮฺ  บิน ก็อยส ฺ
                จ) สุไลมาน อัลมะหาริบีย บรรดาผูพิพากษาเหลานั้นสวนใหญมีความเช่ียวชาญดานกฎ 
หมายอิสลามหรือฟุกอฮาอฺ และนักรายงานอัลหะดีษ (al-Qasimiy, n.d /2 : 211)  
 

4.6.3.8.2   ปจจัยยังชีพหรือเงินเดือนสําหรับผูพิพากษา 
        ครั้งหนึ่งเม่ือปฮ.ศ. 72 ตรงกับค.ศ. 651 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานไดไปยัง
หมูบาน ณ. อันนะคีละฮฺ ทานไดพบปะกับทานสุร็อหฺ ดํารงตําแหนงผูพิพากษาแหงแควนอีรัก ทานได
ซักถามเขาวา “ เจามีอุปสรรคอะไรบางในการดําเนินคดีตอผูฟองรอง(โจทก)และผูถูกกลาวหา(จําเลย) ” 
เขาตอบวา “  ฉันจะไมตัดสินคดีในทามกลางท่ีสองฝายอยูในสภาพท่ีฟตนะฮฺหรือวุนวาย” ทานไดกลาว
ตออีกวา “ ขอใหอัลลอฮฺ    ทรงเห็นชอบตอการดํารงหนาท่ีของเจา เชนนั้น เจาจงดํารงหนาท่ีตอไป
เถิด”  เจาจงเอาเงินจํานวน 10,000 ดิรฮัม (หนึ่งหม่ืนดิรฺฮัม) เถิด และนําแปงจํานวน  300 ญะรีบ10 ขอให
                                                                                                                                                          
กรท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อรับฟงการฟองรองของประชาชนกรณีท่ีถูกอธรรมท้ังจากผูพิพากษาและจากหนวยงานอื่น ๆ ของ
รัฐ  (‘Uthman, n.d :  333) ซึ่งเปนสถาบันท่ีคละกันระหวางอํานาจบริหารและอํานาจตุลาการ เพราะอํานาจของศาลมะซอ
ลิมกวางขวางครอบคลุมท้ังอํานาจดานตุลาการและดานบริหาร  (Zaydan,1984: 299 ) นอกจากนั้น นักวิชาการบางทานมี
ความเห็นวามะฎอลิมเปนสถาบันท่ีรวมระหวางศาลยุติธรรม กับศาลปกครอง และรวมไปถึงศาลวินัย ตลอดจนหนวย
ปฏิบัติการ องคการบริหารงาน และองคการควบคุมตาง ๆ ดวย (Ruslan, 1997  : 260 ) 
10 ญะรีบหมายถึงการเรียกคาตวงของชาวอาหรับในยุคนั้น   



 

 

248
 

 

เจา จงประสบความสําเร็จและเจาจงดํารงตําแหนงนี้จนถึงปฮ.ศ.78  ตรงกับค.ศ.657 ตอไป (al-Qasimiy, 
n.d/2 : 211) 
 

4.6.3.8.3    ติดตามการดําเนินงานของบรรดาผูพิพากษาอยางเครงครัด 
 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวาน  มุงเนนในการติดตามและสังเกตกาณการ

ดําเนินงานของบรรดาผูพิพากษาเปนระยะ ๆ คร้ังหนึ่งภรรยาของผูพิพากษาชื่อวาอัลหาริษ อัล อัชอะรีย 
นางไดพูดกับสามีวา มีผูชายคนหนึ่งไดทําเร่ืองฟองรองท่ีศาลของทาน (อัลหาริษ) และเขาไดมอบฮะดียะฮฺ
หรือของขวัญเพ่ือเปนที่ระลึกสําหรับนาง เม่ือเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานทราบขาวเชนนั้น ทานก็
เตือนอัลหาริษเลยวา “ การรับฮะดียะฮฺนั้นเปนการกินสินบนหรือริชวะฮฺนั่นเอง การรับของกํานัลนั้นเปน
บันไดอันนําไปสูความหายนะ สูญเสีย เจาควรหลีกเลี่ยง หางไกลจากพฤติกรรมดังกลาวอยางเด็ดขาด การ
ปฏิบัติเชนนั้นเปนการสืบทอดของผูท่ีโงเขลา เจาจงดํารงหนาท่ีดวยความอะมานะฮฺเถิด แนนอนเจาจะ
ประสบผลสําเร็จในสองโลก ท้ังในโลกนี้และโลกหนา เนื่องจากอัลลอฮฺ    เปนผูเฝาสังเกตบาวของ
พระองคทุกวินาที และทรงตอบแทนอยางยุตธิธรรท่ีสุด”   นอกจากนั้นเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺ
วานไดมอบหนาท่ีและปลอยใหดําเนินงานอยางอิสระเสรีโดยไมกาวกาย ลําเอียงหรือไมเขาขางฝายใดฝาย
หนึ่ง (Ahmad, 1409.h/1988 : 190) 
   

 4.6.3.8.4 ใหเกียรติแกบรรดาผูพิพากษาของเคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ บิน ซุบัยร ฺ
     ทานอะบาน บิน อุษมาน บิน อัฟฟาน ซึ่งเปผูวาราชการแหงเมืองมะดีนะฮฺไดสงหนังสือ 

ไปยังเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานเพื่อซักกถามเกี่ยวกับการดําเนินคดีตางๆ ในเมืองมะดีนะฮฺในยุค
ปจจุบันกับการดําเนินคดีในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ  บิน ซุบัยรฺ ทานมีความเห็น
อยางไรหลังจากนั้น ทาน(เคาะลีฟะฮอฺับดุลมาลิก)ไดเขียนหนังสือตอบวา “ แทจริง ขาขอสาบานตออัลลอ
ฮฺ   ขามิไดตําหนิการดําเนินคดีของเคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ  บิน ซุบัยรฺแตประการใด เมื่อใดหนังสือของ
ขาถึงทาน ๆ สามารถดําเนินการอยางสะดวก เพราะเม่ือเจาลังเลใจกลับซักถามขาอีก นั่นเปนสิ่งท่ีลําบาก
และยากท่ีขาจะใหคําตอบ” การประสานงานและการตอบรับหนังสือของทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก )
ตออะบานนั้น บงบอกถึงความมีใจกวาง ความเด็ดขาดและวิทยปญญาในการบริหารราชการแผนดินของ
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานโดยมิไดเขาไปแทรกแซงศาลพิพากษาแตอยางใด นั่นเปนแนวทาง
หนึง่ในการสกัดกั้นมิใหองคคณะผูบริหารตําหนิและไมพอใจตอทาน (Jurayr, 1991: 191)  
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 4.6.3.8.5   ศาลมะซอลิม 
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานเปนคนแรกท่ีไดกําหนดวันเฉพาะสําหรับคูกรณี 

พิพาทท่ีจะฟองรองคดีตอศาล  ทานเองจะมานั่งรับฟงคําฟองรองจากประชาชน บรรดาคดีทั้งมวลมี
สถานภาพที่แตกตางกันคือ บางคดีสามารถพิจารณาตัดสินภายในวันเดียว  และบางคดีตองรอการ
พิจารณามอบหมายใหผูพิพากษาตัดสิน ดังท่ีอะบา อิดรีส อัเคาลานียไดตัดสินคดี  ทาน (เคาะลีฟะฮฺอับดล
มาลิก)ในฐานะเปนผูนํารัฐอิสลาม มักจะนัง่คอยฟงการฟองรองของประชาชน (al-Nuwairiy, n.d / 6: 269) 
โดยท่ีทานแตงกายสุภาพ คือสวมใสเสื้อยาว และผาสัรฺบานท่ีมวนหมือนกับดาบพันบนหัว ( al-‘Aliy, n.d 
: 167) แลวสั่งใชเจาหนาท่ี 1 คน ใหอานบทกวีใหทานฟง  ทานสะอฺยะฮฺ บิน อุวัยฎ (Ahmad,1409.h/1988 
: 152)  ดํารงตําแหนงผูพิพากษา มุงม่ันในการตัดสินคดีอยางเท่ียงธรรมระหวางสองฝาย (Ibn 
Kathir,1408.h/ 1988/12 : 385) ทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดลมาลิก) ใหความรวมมือไปนั่งอยางเปนระเบียบใน
ศาลมะซอฺลิมเพ่ือฟงการฟองรองขอความเปนธรรมจากประชาชน โดยท่ีทานไดกําหนดหนึ่งวันในหนึ่ง
สัปดาห วันนั้นเปนวันฟองรองและนําคําฟองรองเหลานั้นมาพิจารณาเปนคดีพิเศษ โดยกําหนดผูพิพากษา
เฉพาะรายเปนผูรับผิดชอบ กําหนดเจาหนาท่ี และผูชวยรักษาความปลอดภัย นอกจากนั้นยังสั่งใชใหองค
คณะกรรมการบริหารจัดการของศาลทุกคน ใหพันผาสัรฺบานบนหัว มวนเหมือนดาบ สวนทานเองจะ
สวมเสื้อยาวและพันผาสัรฺบานขาวบนหัว และนั่งในสถานที่เฉพาะดังกลาวขางตน  การมีระเบียบดังกลาว
สงผลทําใหประชาชนมีความเคารพและจะฟองรองในสิ่งท่ีเปนความจริงทุกประการ ( Ahmad, 
1409.h/1988 : 152) 
 

4.6.3.8.6  ลักษณะเดนของศาลในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ  
ศาลในสมัยราชวงศอุมัยยะฮมีฺลักษณะเดนและมีความแตกตางกับสมัยอื่นๆ มี ดังนี ้

  1) การตัดสินคดีโดยอิสระไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองแตอยางใด และผูตัดสิน
นั้นมีความเด็ดขาดในการตัดสินแตละคด ี
  2) ผูพิพากษาจะพิจารณาคดีโดยใชวิธีการวินิจฉัยโดยยึดอัลกุรอาน อสัสุนนะฮฺ และอิจ
มาอขฺองบรรดอุลามาอเปนบรรทัดฐาน 
  3) เคาะลีฟะฮฺมีอํานาจในการดูแล ควบคุมและสามารถจะปลดผูพิพากษาทานใดที่มี
ความผิด หรือฝาฝนตอแนวทางการพิพากษาท่ีถูกตอง 
  4) มีการพิจารณาคดี บันทึกและการตัดสิน เนื่องจากมีขอพิพาทขัดแยงเพ่ิมมากขึ้นซึ่งคู 
กรณีมักใหการขัดกัน จนบางครั้งมีการดําเนินคดีท่ีศาลท่ีไดพิพากษาแลวมาฟองรองกันใหม อันนําเปน
เหตุท่ีทําใหมีการบันทึก การพิจารณาคดีเปนหลักฐาน ทานกินดีย (Kindiy )ไดกลาวา “ทานสุลัยมฺ บิน 
อันซฺ ซึ่งเปนผูพิพากษาในสมัยการปกครองของมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ประจําเมืองอยีิปต ไดพิจาร 



 

 

250
 

 

ณาคดีเกี่ยวกับมารดกรายหนึ่ง เม่ือตัดสินแลวคูกรณีปฏิเสธการพิพากษา และนําปญหาคดีนั้นกลับมาสูผู
พิพากษาสุลัยมฺอีก เขาก็ตัดสิน เม่ือตัดสินเรียบรอยแลวก็มีการบันทึกโดยมีทหารผูอาวุโสเปนพยานหลัก 
ฐาน (Hasan, 1964 : 484-488)  
 

4.6.3.9 ดีวานอัลชุรเฏาะฮฺ  (Diwan al-Shurtah) หรือกรมตํารวจ  
ดีวานอัชชุรเฏาะฮฺหรือกรมตํารวจจัดต้ังต้ังแตสมัยของทานนบีมุหัมมัด  ผูดํารง

ตําแหนงของกรมนี้ เรียกวา “เศาะหิบุอัชชุรเฏาะฮฺ” หมายถึงผูบัญชาการตํารวจ ดังท่ีทานอะนัส บิน มาลิก 
ไดรายงานวา  ทานนบีมุหัมมัด  ไดแตงต้ังก็อยซ บิน สะอัด บิน  อุบาดะฮฺ ดํารงตําแหนงเปนผู
บัญชาการกรมตํารวจ  กรมนี้ไดมีการพัฒนาเรื่อย ๆในเวลาตอมา  ราชวงศอุมัยยะฮฺไดจัดตั้งสํานักงาน
ตํารวจแหงแควนตาง ๆ โดยมีผูบัญชาการท่ีมีความพรอมและเช่ียวชาญทางดานการทหาร ระบอบตํารวจ
เปนระบอบท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการบริหารรัฐไมวาจะเปนรัฐใดก็ตาม โดยเฉพาะการปกครอง
รัฐอิสลามในสมัยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน เนื่องจากสมัยนั้น สถานการณวิกฤติ วุนวายและ
ระส่ําระสาย ทานจําเปนตองคัดสรรบุคคลที่มีความพรอมทางดานกายและจิตใจในการดํารงตําแหนง
หนาท่ีนี้ ( Abi Muhamad, n.d/1 :16) บรรดาตํารวจในสมัยของทานไดแก อับดุลลอฮฺ บิน ฮานี  อัลอัซฺดีย   
หลังจากนั้นไดสับเปลี่ยนใหทานยะซีด บิน กับชะฮฺ อัสสักสีย สวนในยุคปลายการปกครองของทาน
ไดแก กะอับ บิน หามิด อัลอะบะสีย บรรดาตํารวจในสมัยของทานไมไดตระหนักในการดูแลบานเมือง
จากการทํารายของบรรดาโจรและอาชญกรอยางเดียว  แตจะดูแลบานเมืองจากการทําลายของศัตรูหรือ
ฝายคุกคามมากวา  โดยท่ีตํารวจจะมีในทุกเขตพ้ืนที่โดยเฉพาะตามแควนตาง ๆ เพ่ือปกปองพิทักษรักษา
และดูแลความปลอดภัยขององคคณะผูบริหารในการปฏิบัติหนาท่ีอยางปกติสุข ในขณะเดียวกันทานได
กําหนดกองอํานวยการเฉพาะซึ่งประกอบดวยประธานและคณะกรรมการ ซึ่งมีหนาท่ีหลักคือ ปกปอง 
พิทักษรักษาความม่ันคงของชีวิต ทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ีของราชวังหรือบานพักของเคาะลีฟะฮฺ  บรรดา
ประธานเหลานั้นสวนใหญชนตางชาติ ซึ่งมีความสัมพันธอันดีงามกับทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก) ต้ังแต
เวลาอันยาวนาน  สงผลทําใหบุคคลเหลานั้นเปนท่ีไววางใจ และเปนท่ียอมรับจากทานในการรักษาความ
ปลอดภัย  ทานม่ันอาศัยอยูในแควนชามตลอดกาล และพักอาศัยในเมืองหลวงในบางโอกาสเทานั้น เมือ
ยังเขาฤดูหนาวทานไดยายไปอาศัยในหมูบานศอนบะเราะฮฺ (Sonbarah) ในประเทศจอรแดน เมื่อฤดูหนาว
หมด ทานพักอาศัยอยูท่ีเมืองญาบียะฮฺ (Jabiyah) นอกจากนั้น ทานยังแบงปจจัยยังชีพแกเหลาเศาะหาบะฮฺ
อยางท่ัวถึง เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติภารกิจในเมืองดังกลาว ทานกลับยังเมืองดามัสกัส  เม่ือฤดูรอน ทาน
ยายไปพักในเมืองบะอฺละบัก (Ba’labak) และพัก ณ แหงนี้จนถึงฤดูหนาว เม่ือฤดูหนาวหมดไปทานไปยัง
เมืองดามัสกัส ทุกคร้ังที่ทานยาย หนวยงานก็เคลื่อนท่ีคลอยตามไปดวย (Jurayr,1991: 191,192) 
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            ยุครุงเรืองหรือยุคทองของกรมตํารวจคือ ในชวงเวลาที่ อัลหัจญญาจญ บิน  ยุสุฟ อัษษะ
กอฟยดํารงตําแหนงเปนเสนาบดีของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน เขาใชหนวยงานตํารวจเปนศูนย 
กลางในการดูแล ความสงบเรียบรอยของบานเมืองและกําจัดศัตรูหรือผูที่มีความคิดเห็นขดัแยงกับรัฐอยาง
เด็ดขาดจนราบคาบและสิ้นซาก (Abu Khalil, 1987 : 207,254)    
              

4.6.4  เคาะลีฟะฮฺอับดลุมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนปฏิรูปการใชภาษาอาหรับเปนพระราชบัญญัติ 
ท่ัวรัฐอิสลาม 

เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงม่ันในการกําหนดยุทธศาสตรการใชภาษาอาหรับ 
ใหเปนภาษาทางการท่ัวรัฐอิสลาม ซึ่งเปนผลงานท่ีเปนรูปธรรมอันใหญหลวงในโลกมุสลิม สวนบรรดา
เคาะลีฟะฮฺหลังจากนั้นตางก็ไดสานตอในการนํามาใชอยางตอเนื่องใหเจริญรุงเรืองอยางสมบูรณแบบใน
เวลาตอมา สงผลทําใหโลกอาหรับยังคงใชตลอดมาจนถึงปจจุบัน กอนท่ีทานจะบังคับใชภาษาอาหรับ
เปนภาษาทางการ ประชาชนในรัฐอิสลามตางก็ใชภาษาด้ังเดิมของทองถิ่นของตน เชน  แควนอิรักมีการ
ใชภาษาเปอรเชีย แควนชามใชภาษาโรมันและกรีก สวนแควนอิยีปตใชภาษากรีกและกิบฏีย  ทานได
ปรับปรุง แกไขการเขียนอักษรภาษาอาหรับ ใหถูกตอง  เนื่องจากกอนหนานั้น เรื่องราวตางๆท่ีเกี่ยวของ
กับอารเบียทุกอยางถูกบันทึกดวยภาษาอาหรับ แตเม่ืออุมัรฺ บิน  อัลค็อฏฎอบ ไดขยายอาณาเขตโดย
การพิชิตเมืองตาง ๆ และครอบครองเมืองเหลานั้นไดแกเปอรเชีย ชามและอียีปต  อุมัรฺก็อนุญาตให
ประชาชนในเมืองเหลานั้นบันทึกดวยภาษาของตนเอง  คือเปนภาษาเปอรเชียน ซีเรียน และกรีก จึงทําให
ฝายการเงินและรายไดของรัฐเต็มไปดวยผูคนทองถิ่นที่มิใชมุสลิมก็นําภาษาดั้งเดิมของตนมาใช  สวน
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไดบังคับใหยกเลิกการใชภาษาเหลานั้นและกลับมาใชภาษาอาหรับ
ภาษาเดียวเทานั้น เพ่ือสะดวกในการควบคุม ดูแลกิจการงาน และการเขียนบัญชีแหงแควนอิรักและชาม 
ทานไดจัดต้ังศูนยกลางของสํานักงานภาษาอาหรับ โดยแตงต้ังทานสุไลมาน บิน สะอฺด เปนผูอํานวยการ  
ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในดานภาษาอาหรับ  นอกจากนั้นไดบัญชาพนักงานเจาหนาที่เขียนบัญชีทุกประเภท
เปนภาษาอาหรับ เชนบันทึกรายช่ือของประชาชนทั้งชาวอาหรับด้ังเดิมและท่ีมิใชชาวอาหรับ(อัลอัจญนะ
บีย) (al-‘Aysh,1419 h /1988 : 229-330, 331, 233)  

 
        4.6.4.1 เหตุผลการใชนโยบายภาษาอาหรับเปนภาษาทางการ 

เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนใชพระราชบัญญัติภาษาอาหรับเปนภาษา
ทางการท่ัวรัฐอิสลามโดยมีเหตุผลสําคัญ ดังนี้ 

ก) ประชาชนอยูภายใตการปกครองของทาน มีพหดุานวัฒนธรรมประเพณี ภาษาและ 
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ศาสนา ทานมุงเนนขับเคลือนเชิญชวนประชาชนทุกกลุมชน เพ่ือใหเขาใจอิสลามอยางถูกตอง สามารถ
อานอัลกุรอานไดอยางคลองแคลว และถูกตอง จําเปนตองรูและเขาใจภาษาอาหรับซึ่งเปนแกนแทของ
ศาสนาอิสลาม ภาษาอาหรับจําเปนตองออกเสียงใหถูกตอง   นอกจากนั้นทานกําชับใหขาหลวงทุกแควน 
อานอัลกุรอานไดอยางถูกตอง สามารถเปรียบเทียบความแตกตางกันระหวางสองพยัญชนะท่ีคลายคลึงกัน 
ทานเห็นวาการใชภาษาอาหรับอยางเปนทางการมีความจําเปนอยางยิ่งท้ังในสมัยของทานและหลังจากนั้น   
            ข) เพ่ือใหประชาชนท่ีอยูภายในรัฐอิสลามเปนเอกภาพ อันหนึ่งอันเดียวกันและระบบการ
บริหารจัดการของกรมตางๆ ของราชการแผนดินอยูบนบรรทัดฐานเดียวกันโดยเฉพาะกองคลัง 
นอกจากนั้นยังสามารถลบลางความรูสึกการตะอัศศูบหรือมีความเปนอัตนิยมตอชาติพันธของตนเอง
โดยเฉพาะเมืองใหมท่ีถูกพิชิต 
            ค) การใชภาษาอาหรับของหนวยงานราชการแผนดินในรัฐอิสลาม มีความสะดวกและ
คลองในการติดตอประสานงานกับองคคณะผูบริหารและคณะกรรมการบริหารจัดการ เม่ือมีความจําเปน 
ในการนั้นบงบอกวาทานมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล การที่ทานสั่งยกเลิกการใชภาษาของกลุมชาติพันธตาง ๆ  
แลวกลับมาใชภาษาอาหรับ เนื่องจากเปนภาษาของตนเองเปนการอิสระ ไมจําเปนตองพึงอาศัยภาษาของ
ชาติพันธอื่น ผลจากการบังคับใชภาษาอาหรับทําใหประชาชนทุกกลุมชนตระหนักโดยมีการประกวด 
และแขงขันเรียนภาษาอาหรับกันท่ัวรัฐอิสลาม  ( Ahmad, 1409.h/1988 : 168,169)   
                             ง)  การใชภาษาอาหรับเปนปจจัยสําคัญในการผลักดัน ฟนฟู การเติบโต และความ
ม่ันคงของระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกรมสรรพกร ซึ่งเปนหนวยงานท่ีสําคัญท่ีกระจัดกระจายตามเขตพ้ิน
ท่ีตาง ๆ โดยมีคณะกรรมการบริหารและท่ีปรึกษาอยางเปนทางการ ซึ่งเปนภูมิคุมกันในการปกปองมิให
เกิดการหลอกลวง และการทุจริตหรือคุณลักษณะท่ีไมพึ่งประสงคตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได การนําภาษา
อาหรับไปใชในกรมตางๆ นั้นเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูประบบเศรษฐกิจท่ี จําเปนตองดําเนินโดยเฉพาะ
ในแควนอิรัก ซึ่งเปนแควนที่เปนยุทธศาสตรของการเติบโตทางเศรษฐกิจแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ ทาน
หัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย มุงม่ันหาทางในการแกปญหาดานเศรษฐกิจโดยใชอํานาจในการ
ควบคุมระบอบการบริหารจัดการของคลัง นั่นคือเปนวัตถุประสงคสําคัญท่ีมุงเนนปฎิรูปในการใช
พระราชบัญญัติภาษาอาหรับเปนภาษาทางการ (Jurayr, 1991 : 168)  
 
                       4.6.4.2   ผลประโยชนจากการใชภาษาอาหรับเปนภาษทางการ 

           การใชภาษาอาหรับในโลกมุสลิมนับต้ังแตในสมัยนั้นจนถึงวันกิยามะฮฺ ถือวาเปน
ผลงานอันใหญหลวงของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ซึ่งเปนท่ีปรากฏของสิ่งสําคัญ ๆ ดังนี้            

ก) การสนองตอบความสูงสงของภาษาคัมภีรอัลกุรอานซึ่งเปนคําดํารัสของอัลลอฮฺ  
เปนพระเจาของสรรพสิ่งท้ังมวล และเปนภาษาของตัวบทอัลหะดีษของทานนบีมุหัมมัด  ซึ่งมีคุณภาพ
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ท่ีแตกตางกับภาษาอื่น ๆ  เชน ภาษาเปอรเชียและกิบฏีย เปนตน นอกจากนั้นภาษาอาหรับยังเปนภาษาของ
ศาสนาอิสลาม จึงเหมาะสมท่ีสุดในการนํามาใชเปนภาษาการเมืองการปกครอง และภาษาทางวิชาการ ซึง่
เปนรายวิชาท่ีประชาชนทั่วรัฐอิสลาม ควรนํามาใชในการสื่อสารในวิถีชีวิตประจําวัน จึงทําใหวัฒนธรรม
ประเพณีอาหรับไดแผขยายออกอยางกวางขวางหนือกวาวัฒนธรรมอื่น ๆในโลกอาหรับ เปนท่ีนิยมของ
ประชาชนชาวมุสลิม และผูคนที่สนใจมักจะเขาใจภาษาอาหรับปนอยางดี 

ข) เปนที่ประจักษของกลุมชนนักเขียนภาษาอาหรับท่ีเปนมืออาชีพท่ีมีคุณภาพ  เดิมเปน
ชนตางชาติ นักเขียนภาษาโรมันและเปอรเซีย เม่ือศึกษาภาษาอาหรับ สงผลใหพวกเขาเปนนักเขียนภาษา
อาหรับ เหมือนเจาของภาษา และสามารถนํามาใชในการบริหารกรมตาง ๆอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เชน เศาะลิหฺ บิน อับดุรรอหฺมาน สวนอับดุลหะมีด บิน ยะหฺยาสามารถดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการของเคาะลีฟะฮฺมัรฺวาน บิน มุหัมมัด ในเวลาตอมา (Ibn Nadim, n.d : 303) บรรดานักเขียนแหง
แควนอิรักสวนใหญเปนลูกศิษยของเศาะลิหฺ บิน อับดุรรอหฺมาน บุคคลเหลานั้น คือ กอฮฺษัม บิน อบีสะ
ลีม ชัยบะฮฺ บิน อัยมาน และมัรฺวาน บิน อียาส เปนตน ( al-Jahshariy, 1938 : 39)  

ค) องคกรการแปลภาษา ( Harakah Terjemah ) ถูกจัดตั้งและปรากฎอยางเปนรูปธรรม  
ซึ่งมีหนาที่แปลภาษา จากภาษาอื่นเปนภาษาอาหรับ และจากภาษาอาหรับเปนภาษาอื่น ตามท่ีประสงค มี
หนาท่ีสําคัญ คือการแปลคําศัพทของกรมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการใชงานกับผูใชบริการ สวนผูเช่ียวชาญ
ในการแปลภาษาไดแกเคาะลิด บิน ยะซีด บิน มุอาวียะฮฺ ซึ่งเปนคนแรกท่ีแปลหนังสือตํารารายวิชาเคมี
และแพทยศาสตรจากภาษากรีกเปนภาษาอาหรับ (Ahmad,1409.h/1988 :179 )    
  ง) นโยบายการใชภาษาอาหรับในกรมตาง ๆ แหงรัฐอิสลามซึ่งเปนแนวทางสําคัญใน
การเผยแผภาษาอาหรับตามแควนตางๆ ภายในรัฐอิสลาม  (al-Rays, 1969 : 286) การใชภาษาอาหรับใน
โลก ที่ยังคงใชจนถึงปจจุบัน บงบอกวาผลงานสําคัญของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดแผขยาย
และเปนคุณประโยชนสําหรับประชาชนชาวมุสลิมท่ัวโลกและผูสนใจท่ัวไป ภาษาอาหรับเปนภาษาท่ี
สื่อสารสําคัญท่ีใชในการขยายสังคมอาหรับจากคาบสมุทรอาหรับทางตะวันออกจนถึงคาบสมุทร
แอตแลนติกทางตะวันตก (Majid,1971 /2 : 162,15 )  
                           จ)   บรรดามาวาลียตางก็มุงม่ันในการศึกษาภาษาอาหรับ เนื่องจากการมีความรูภาษา
อาหรับเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะถูกการคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีราชการของรัฐ  นอกจากนั้น จะใหออกเสียง
ภาษาอาหรับท่ีคลองแคลว และถูกตองตามหลักไวยกรณภาษาอาหรับ ดังท่ีทานหัจญญาจญ บิน ยูสุฟ 
อัษษะกอฟย ไดจัดโครงการนี้ซึ่งทําใหพวกเขามีความสนใจ และมุงมั่นศึกษารายวิชาไวยกรณภาษา
อาหรับอยางดี สงผลทําใหผลิตอุละมาอ และนักภาษาศาสตรจากชาวตางชาติ อยางมากมายในรัฐอิสลาม
แหงราชวงศอุมัยยะฮฺและยังคงยืนยาวจนถึงยุคของราชวงศอับบาสียะฮฺ 
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           ฉ) ระบบการบริหารจัดการในกรมตางๆของรัฐอิสลามเปนเอกภาพและครบสมบูรณอยู
บนบรรทัดฐานเดียวกันหมด อยางดีเย่ียม ซึ่งราชวงศอับบาสียะฮฺไดนําแบบอยางจากการบริหารจัดการ
ของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไปประยุกตใชในการบริหารจัดการภายในรัฐอิสลามในยุคตอมา 
 ( Ahmad, 1409.h/1988 : 180)   
  
 4.6.5  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฏิรูประบบบัยตุลมาลหรือการคลัง 
                            ระบบการคลังไดกอต้ัง ตั้งแตในสมัยการปกครองของทานนบีมุหัมมัด  ทําหนาท่ีใน
การดูแลความสมดุลยระหวางรายไดและรายจายของรัฐ ใหถูกตองตามบทบัญญัติอิสลาม เพ่ือให
ประชาชนไดรับความเสมอภาคและความปกติสุข  (Hasan, 1964 : 2/ 277) ซึ่งมีกฎเกณฑขอบเขตท่ี
แนนอนท่ีบัญญัติไวในอัลกุรอาน  ในสมัยอัลคุละฟาออัรรอชิดีน ทรัพยสมบัติของรัฐก็คือทรัพยสมบัติ
ของประชาชน ซึ่งประชาชนทุกคนมีสิทธิ์ใชทรัพยสมบัติเหลานั้นตามความจําเปนท่ีเหมาะสม สวนใน
สมัยการปกครองของมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน   ทรัพยสมบัติหรือรายไดของรัฐไดมาจากแหลง
เดยีวกันกับสมัยอัลคุละฟาออัรรอชิดีน สวนระบบการเงินการคลังในสมัยของเคาะลีฟะฮฺอัดุลมาลิก บิน 
มัรฺวานแบงออกเปน   2 ประเภท ดังนี ้

4.6.5.1 แหลงรายรับสําคัญของรัฐอิสลามแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ   
                           รายรับงบประมาณราชการแผนดินของรัฐอิสลามแหงราชวงศอุมัยยะฮฺโดยท่ัวไปจะได 
รับจากแหลงสําคัญ ๆ  เหมือนกับสมัยคุละฟาออัรรอชิดีนดังนี้  

4.6.5.1.1 อัซซะกาต (al-Zakat )  
                                ระบอบอัซซะกาตเปนแหลงสําคัญของการคลังอิสลาม ซึ่งไดบัญญัติในอัลกุรอาน
และอัลหะดีษ ของทานนบีมุหัมมัด   ดังท่ีอัลลอฮฺ    ไดตรัสวา    

                                                                                 Mr   q  p  o  n   m  l  k  j  i  hs   
                    tuL    

                                        )5:  ةـينـبال (
           ความวา “ และพวกเขามิไดถูกบัญชาใหกระทําอื่นใด นอกจากเพื่อ 
         เคารพภักดีตออัลลอฮฺเปนผูมีเจตนาบริสุทธในการภักดีตอพระองคเปน 
             ผูอยูในแนวทางท่ีเที่ยงตรงและดํารงการละหมาดและชําระซะกาต” 

                                                       (อัลบัยยินะฮฺ :  5) 
 

บรรดานักปราชญมุสลิมตางก็เห็นฟองกันวาการชําระซะกาตเปนสิ่งท่ีบังคับใชสําหรับ 
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มุสลิมทุกคนท่ีครบคุณสมบัติ และเปนสวนหนึ่งของหลักการอิสลาม 5 ประการ บรรดาเศาะหายะฮฺท้ัง
ปวงตางก็เห็นฟองกันอยางมติเอกฉันทวา จําเปนตองทําสงครามหรือกวาดลางผูที่ปฏิเสธในการชําระซะ
กาต ดังเหตุการณท่ีอุบัติในสมัยการปกครองของอบูบักรฺ อัศศิดด๊ิก  (al-Sharbiniy,1398.h/1987/2 : 
434)  ผูมีอํานาจควรรวบรวมทรัพยสินซะกาตแลวแจกจายแกผูมีสิทธิ์ 8 กลุมดังท่ีอัลลอฮฺ  ไดตรัสวา 
 

                M  rq   uts v  w  x  
                                                                                                           {zy  }|  ~ �  ¡ ¢   £ ¤  

                                                                                                           ¥L                        
                              ) 60 : ةـوبـالت(

         ความวา “แทจริงทานท้ังหลาย (ทรัพยสินซะกาต) นั้นสําหรับบรรดาผูท่ี 
                ยากจนและบรรดาผูท่ีขัดสนและบรรดาเจาหนาท่ีในการรวบรวมมันและ 
                บรรดาผูหัวใจของเขาสนิทสนม และนําการถายทาส และบรรดาผูที่หนี ้

สินลนตัวและในหนทางของอัลลอฮฺ และผูท่ีอยูในระหวางการเดินทาง 
ท้ังนี้เปนบัญญัติอันจําเปนซึ่งมาจากอัลลอฮฺ  
                                                                                      (อัตเตาบะฮฺ : 60)  

 
ทานนบีมุหัมมัด   และบรรดาเศาะหาบะฮฺตางก็ไดปฏิบัติอยางดีย่ิง จนทําใหในสมัย 

ของอุษมาน บิน อัฟฟาน  ทรัพยสินซะกาตมีมากมายและเหลือใช สวนทรัพยสินซะกาตของคลังใน
สมัยราชวงศอุมัยยะฮฺมีจํานวนนอยมาก เนื่องจากผูคนไมยอมชําระแกคลังของรัฐอิสลาม นอกจากในสมัย
การปกครองของอุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซ ทานไดกําชับและสั่งใชใหประชาชนชําระซะกาตแกคลังของรัฐ 
(Ibn al-Jawziy, 1331.h :104 ) จึงทําใหไมสามารถจะคํานวณเปนตัวเลขได  แหลงเศรษฐกิจสําคัญๆท่ีเปน
รูปธรรมของราชวงศอุมัยยะฮฺมักจะไดรับจากสองแหลง ไดแก แหลงเกษตรกรรมและแหลงพาณิชยกรรม
ซึ่งอยูภายใตของระบบอุชูรฺ (Abi Yusuf,1399 : 271,272) และต้ังชื่อวาดีวานอัศเศาะดะกอต (Diwan al-
Sadaqat) (al-Rifa’I,1973 : 82,83) หรือกรมศาสนกุศล ทําหนาท่ีในบริหาร จัดการและแจกจายทรัพยสิน
ซะกาตและเศาะดะกอตใหกับผูท่ีมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับโดยเฉพาะแปดจําพวกท่ีอิสลามไดบัญญัติไวในอัลกุ
รอานสูเราะฮฺ อัตเตาบะฮฺ โองการท่ี  60 ดังกลาวขางตน (Hasan,1964 : 48) 
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4.6.5.1.2    อัลญิซยะฮฺ (al-Jizyah) 
อัลญิซยะฮฺ หมายถึงภาษีท่ีเรียกเก็บจากชาวตางศาสนิกท่ีอาศัยอยูในรัฐอิสลามโดยมี

เงือนไขครบอยางสมบูรณแบบ และรัฐตองใหความคุมครอง ปกปองสิทธิ์ของตนใหอยูอยางปกติสุข
เชนเดียวกับประชาชนชาวมุสลิม และเปนกิจการสวนหนึ่งของรายไดท่ีแนนอนของรัฐอิสลาม ซึ่งเปน
บทบัญญัติท่ีกําหนดโดยอัลกุรอาน อัสสุนนะฮฺและอัลอิจญมาอฺ11 ( al-Sharbiniy,1398.h/1987/10 : 567 )  
อัลลอฮฺ  ไดตรัสวา 
 

             M W  V  UT  S  RQP  ON  M  
                                                                                                                      a  ̀   _  ̂ ]\[ Z Y  X  

                                                                                                        i  h  g  f  e  d  c  bL     
  ) 29:  ةـوبـالت (                                                                                    

  ความวา “พวกเจาจงตอสูบรรดาผูท่ีไมศรัทธาตออัลลอฮฺและวันสิ้นโลก 
  และไมงดเวนสิ่งท่ีอัลลอฮฺและเราะสูลหามไว และไมปฏิบัติตามศาสนา 
  แหงความสัจจะ อนัไดแกบรรดาผูท่ีไดรับคัมภีรจนกวาพวกเขาจะจาย 
  อัลญิซยะฮฺจากมือพวกเขาเอง ในสภาพท่ีพวกเขาเปนผูต่ําตอย”   

                                                                                     (อัตเตาบะฮฺ : 29) 
 
                     ในสมัยทานทานบีมุหัมมัด   ทานไดสั่งใชใหทานอัลมุฆีเราะฮฺ บิน ชุอฺบะฮฺไป
เจรจาโดยสันติวิธีกับองคคณะบริหารและคณะกรรมการ และพนักงานเจาหนาท่ีของอาณาจักรโรมัน
ตะวันออกจนกวาพวกเขาจะรับอิสลาม หากไมเชนนั้นเขาตองจายญิซยะฮฺ (Ibn Hajar, 1322 /6 : 217) ทาน
ทานบีมุหัมมัด   ทําหนาท่ีในการดูแลความสมดุลยระหวางรายไดและรายจายของรัฐใหถูกตองตาม
บทบัญญัติอิสลาม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคและความผาสุขของประชาชน ทานไดสรางความสัมพันธ
อันสงางามกับชาวเมืองนัจญรอนโดยเก็บภาษีจํานวน  80,000  ดิรฺฮัมตอป อุมัรฺ อัลค็อฏฏอบ  ได
จัดระบบการเก็บภาษีญิซยะฮฺในสมัยการปกครองของทานอยางเปนระบบท่ีสอดคลองกับยุคนั้นโดย
กําหนดวาจะเรียกเก็บเฉพาะผูชายท่ีมีสติปญญาและบรรลุศาสนภาวะท่ีสมบูรณแบบ (al-Jufriy, n.d : 

                                                   
11 การลงความเห็นรวมกันเปนมติเอกฉันทของปวงปราชญทางดานกฎหมายอิสลาม ในประเด็นหรือรายละเอียด เก่ียวกับ
สิ่งท่ีไมเคยปรากฏในยุคสมัยของทานนบี และไมมีบทบัญญัติชัดเจนวาเปนที่อนุมัติหรือเปนท่ีตองหาม เปนตน  
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66,69)  สวนกลุมท่ีถูกยกเลิกไดแก สตรี เด็ก ทาส ผูปวยระยะยาว คนบา คนพิการตาบอด คนชรา และ
บาทหลวงหรือนักศาสนาท่ีไมมีรายได (al-Mawardiy, 1996 : 144) นอกจากนั้นจะพิจารณาทางสถานภาพ
ทางฐานะของรายบุคคล คือผูคนที่มีฐานะร่ํารวยคนละ  48 ดิรฮัมตอป  สวนผูท่ีมีฐานะปานกลาง  24 ดิร
ฮัมตอป  บุคคลนอกเหนือจากนั้นท่ีประกอบอาชีพแนนอนตองจาย 12 ดิรฮัมตอป การจายญิซยะฮฺเปน
มาตรการเด็ดขาดและจัดเปนระบบ คือรายบุคคลตองจายเม่ือครบเง่ือนไข  และจะถูกยกเลิกเม่ือเปนมุสลิม
ใหม  สวนญะมาอะฮฺหรือเปนกลุมบุคคลนั้น จะถูกเก็บเปนกลุม หมูบานหรือตัวเมือง ตองจายแบบเหมา
จาย ดังที่ทานบีมุหัมมัด   ไดกําหนดแกชาวอัษเราะฮฺ (Azrah)  ตองจาย 100 ดีนารฺในเดือนรอญับของ
ทุกป  (al-Balazuriy, 1403.h/1983 : 71) ราชวงศอุมัยยะฮฺมักจะเจริญรอยตามแนวทางดังกลาว  (al-Jufriy, 
n.d : 71) ในสมัยการปกครองของอุษมาน บิน อัฟฟาน พวกเขามักจะยืนคํารองโดยอางเหตุผลวา 
ประชาชนมีจํานวนนอยกวาเดิม ทานก็เห็นชอบและลดคาจายภาษีดังกลาว จนเหลือ 70,000 ดิรฺฮัมตอป 
พอถึงในสมัยมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  พวกเขามักจะปฎิบัติตามแนวทางของทานอุษมาน  ทาน(มุอา
วียะฮฺ) ก็เห็นชอบและลดการเสียภาษีจนเหลือ 64,000  ดิรฺฮัมตอป (al-Balazuriy, 1403.h/1983 : 67,69 ) 

สวนในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอัดุลมาลิก บิน มัรฺวานทานไดแตงตั้งหัจญญาจญ 
บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยเปนเจาหนาท่ีเรียกเก็บและรวบรวมภาษีแหงแควนอีรัก เขาไดปรับขึ้นราคาภาษจีาก
เดิมจํานวน  72,000  ดิรฺฮัมตอป    นอกจากนั้นเขาไดปรับคาจายญิซยะฮฺจนถึงราคา   50.000,000 ดิรฮัม ( 
หาสิบลานดิรฺฮัม) ตอป  เขายังคงเก็บจากมุสลิมใหมอีกดวย ( al-Jufriy, n.d : 70) สงผลทําใหแควนอิรักมี
รายไดจํานวนมากเขาคลัง ฐานะรํ่ารวยและมีทรัพยสินมากกวาแควนอื่น ๆ (al-Rays, n.d : 219) สวนทาน
มะฮฺลับ บิน อบีเศาะพเราะฮฺ ไดเจรจาโดยสันติวิธีกับชาวเคาะวาริม (khawarim) และเรียนใหทราบเหตุผล
ท่ีจําเปนตองปรับคาจายญิซยะฮฺจนถึงราคา  20,000,000 ดิรฺฮัม (ยีสิบลานดิรฺฮัม) ตอป และไดตกลงกันจะ
จายคร่ึงหนึ่งเปนสิ่งของและอีกคร่ึงหนึ่งเปนตัวเงิน เนื่องจากเงินมีจํานวนไมเพียงพอ กับคาภาษีของ
ราชวงศอุมัยยะฮฺเรียกเก็บ  นอกจากนั้นเมืองเคาะรอสานก็จะถูกปรับขึ้นคาจายญิซยะฮฺเชนกันแตดีท่ีทาน
อุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซ สามารถหามไวได (al-Jufriy,  n.d : 71)   

 
                              4.6.5.1.3 อัลเคาะร็อจญ (al-Kharaj )  

  อัลเคาะร็อจญ   หมายถึง ภาษีท่ีดินท่ีชาวมุสลิมพิชิตโดยใชวิธีการทําสงคราม และทํา
สัญญากับประชาชนชาวมุสลมิหรือตางศาสนิกท่ีใชคุณประโยชนในพ้ืนดินนัน้ ทานอุมัรฺ บิน อัลค็อฏฏ
อบ  ไดดําเนินงานและจัดพ้ืนดินแหงแควนอิรักและแควนชาม ( Abu Yusuf,1399.h :24) ซึ่งเปนแหลง
รายไดสําคัญของรัฐอิสลาม ทาน(อุมัรฺ) ไดจัดระบบ การบริหารจัดการอยางเปนระเบียบระบบสอดคลอง
กับยุคนั้นโดยแบงตามเขตตาง ๆ สวนราชวงศอุมัยยะฮฺ ตางกไ็ดสานตอเจริญรอยตามทาน(อุมัร)ฺ สงผลทํา
ใหไดรับผลประโยชนอันใหญหลวง (al-Jufriy, n.d : 73) ราชวงศอุมัยยะฮไฺดรับรายไดจากภาษีท่ีดิน
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แควนอิรักและชามต้ังแตป ฮ.ศ. 54-66 ตรงกับ ค.ศ. 633-645 จํานวน  135,000,000 ดิรฺฮัม (หนึ่งรอย 
สามสิบหาลานดิรฺฮัม) ตอป (al-Mawardiy, 1996 : 175) สวนเขตของอัลญะซีเราะฮฺยังคงไดรบัภาษีรายได
ตามท่ีมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ไดกําหนดไวสองสวน คือ สวนหนึ่งเปนภาษีญิซยะฮฺ และอีกสวน
หนึ่งเปนภาษีเคาะรอจญ   จํานวนรายไดเหลานั้นไดรับจากประชาชนดังตอไปนี ้ 

    ก) ชาวเมืองแหงก็อนสะรีน(Qansarin ) ประมาณ 1,500,000 ดิรฺฮัม (หนึ่งลานหาแสน 
ดิรฺฮัม) 

                  ข) ชาวเมืองจอรแดน (Jordan) ประมาณ  600,000   ดิรฺฮัม  (หกแสนดิรฺฮัม) 
                           ค)ชาวเมืองแหงปาเลสไตน (Palistain) ประมาณ 600,000 ดิรฺฮัม (หกแสนดิรฺฮัม) (al-
Jufriy, n.d : 76)  

             ดีวานอัลเคาะรอจญ มีหนาท่ี รับผิดชอบในการดําเนินงานทุกประเภทท่ีเกี่ยวของกับภาษี  
เชน การควบคุมดูแล การจัดเก็บรวบรวม การลงทะเบียน และกําหนดภาษีท่ีดินของรัฐ เนื่องจากเปน
แหลงรายไดสําคัญของรัฐอิสลาม (al-‘Aniy, 1966 : 177) โดยจัดต้ังกองอํานวยการและแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบประกอบดวย คณะกรรมการบริหารงานท่ัวไป  คณะกรรมการตรวจสอบและพิสูจน มุอาวี
ยะฮฺ บิน อบีสุฟยาน ไดแตงตั้งสัรูน เปนท่ีปรึกษาแหงเมืองดามัสกัส ทานสุไลมาน อัลมุชัญญะอีย 
แหงเมืองปาเลสไตน  (al-Jahshariy,1938 :  24,26)  และอิบนุ อะษาล อันนัศรอนีย แหงเมืองหิมศฺ (al-
Ya‘qubiy, 1400.h/1980/2 : 223) บุคคลเหลานั้นดํารงตําแหนงตั้งแตสมัยมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  
จนถึงสมัยการปกครองของมัรฺวาน บิน อัลหะกัม เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไดใหความสําคัญ
และแตงต่ังบุคคลเหลานั้นดํารงตําแหนงเปนขาหลวงในการดูแลเขต และดินแดนตาง ๆ ที่ใกลเคียง ทาน
ไดขับเคลื่อนและกําชับใหขาหลวงเหลานั้นพัฒนาท่ีดินพ้ืนท่ีกวาง ใหมีความอุดมสมบูรณโดยขูดรองน้ํา
เปนชลประทาน และใชในการปลูกแตงโมและออย สงผลทําใหรัฐอิสลามไดรับภาษีเพ่ิมประมาณปละไม
นอยกวา  5,000,000  ดิรฺฮัม (หาลานดิรฺฮัม)  บรรดาเคาะลีฟะฮฺแหงราชวงศอุมัยยะฮฺมักจะแตงตั้ง
ชาวตางชาติดํารงตําแหนงหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินอัลเคาะรอจญ  เนื่องจากพวก
เขามีบทบาทสําคัญในการพัฒนา ปรับปรุงท่ีดินใหมีชีวิตชีวา อุดมสมบูรณและเหมาะกับการทํา
เกษตรกรรม เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมักจะมองวาชาวตางชาติมีประสบการณหรือเปนท่ีรูจัก
ในปจจุบันวาภูมิปญญาทองถิ่น (al-Dawriy, 1988 : 48)  ในขณะเดียวกันทานไดปลดบางคนจากตําแหนง
ดังกลาว  สวนแควนอิรัก ในสมัยหัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยเปนขาหลวง รายไดจากภาษีอัล
เคาะร็อจไดไมนอยกวา 18,000,000 ดิรฮัม ตอป (สิบแปดลานดิรฺฮัม) สวนในสมัยของมุอาวียะฮฺ บิน อบี
สุฟยานเคยไดรับจํานวน  25,000,000  ดิรฺฮัม (ย่ีสิบหาลานดิรฺฮัม) ปรากฏการณในแควนอิรักเชนนี้ อัน
เนื่องจากมีกบฏอุบัติขึ้นอยางมากมาย  ทานไดสํารวจแควนชามและอัลญะซีเราะฮฺ และพยายามรวบรวม
ภาษีท่ีดินของแควนสองแหงนี้เปนเอกเทศโดยกําหนดระยะทางเปนมาตรฐานสําหรับบุคคลท่ีใชตลาดสด
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เปนสถานท่ีทํางาน หากระยะทางไกลจะเก็บภาษีนอยกวาระยะทางใกล  การสํารวจของทานเปนการ
ผลักดัน มุงม่ันพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงผลทําใหรายไดจากภาษีท่ีดินเพ่ิมขึ้นอยางดี นอกจากนั้นทาน
พยายามหาทางชดเชยภาษีที่ดินของแควนอริักใหไดมากกวานั้นในเวลาตอมา (al-Jufriy,  n.d : 76 ) 
 

4.6.5.1.4 อัลอุชูร ฺ(al-‘Ushur)  
 อัลอุชูรฺหมายถึงทรัพยสินของภาษีท่ีเก็บจากประชาชนท่ีทําการพาณิชยภายในและภาย 

นอกรฐัอิสลามหรือปจจุบันเปนทีรูจักกันวา ภาษีเขตแดนหรือภาษีุมรอกียะฮ ฺ(Jumrakiyah) พนักงานเจา
หนาเก็บภาษีเรียกวา “อัลอาชิร”ฺ (Abu Yusuf, 1399.h : 271) ซึ่งอุมัรฺ บินอัลค็อฏฏอบ    เปนคนแรกจัด 
ต้ังและกําหนดนโยบายคือจะเก็บจากผูประกอบการตางศาสนิกหัรฺบีย121/10  ตางศาสนิกซิมมีย13 .5/10 
และชาวมุสลิม 4/10  (Abi ‘Ubaid, n.d : 475,476) ราชวงศอุมัยยะฮฺยังคงใชตามมาตการดังกลาวซึ่งสอด 
คลองกับยุคนี้คือ จะถูกยกเลิกจากการจายภาษีจากมุสลิมท่ีใชตนทุนในการลงทุนนอยกวา 200 ดิรฺฮัม(สอง
รอยดิรฺฮัม) (Abü Yüsuf, 1399.h : 276) สวนตางศาสนิกหัรฺบียและซิมมียมีทัศนะที่แตกตางกันดังนี้ 

ก) จะเก็บภาษีอัลอุชูรฺปละคร้ัง 
       ข) จะถูกยกเลิกสําหรับทาส และผูเขามีหุนสวนในการลงทุน 
       ค) จะถูกยกเลิกสําหรับผูคนท่ีมีหนี้สินมาก ลนตัวหากเขาเปนมุสลิมใหเขายืนยันความ 

บริสุทธิ์ หากตางศาสนิกตองมีพยานหลักฐานจํานวน  2 คนใหค้ําประกันยืนยันความบริสุทธิ์ (AbüYüsuf, 
 1399.h : 274) 

            ง) การเก็บภาษีจากมุสลิมนั้นคือการชําระซะกาตนั่นเอง 
      จ) จะถูกยกเลิกการพิจารณาสําหรับตางศาสนิกท่ีคาขายสิ่งท่ีไมอนุมัติ (หะรอม)  เชนหมู  

และเหลาเปนตน 
      ภาษีอัลอุชูรฺเปนแหลงรายไดสําคัญแหงรัฐอิสลาม ครั้งหนึ่ง เคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ บิน

ซุบัยรฺทานไดประสบจากความตกตํ่าดานงบประมาณของคลัง ซึ่งในขณะนั้นทานยกเลิกการเก็บภาษีอัลอุ
ชูรฺจากประชาชนมาเปนเวลา 1 ป หลังจากนั้นทานก็เรงรีบกลับไปทบทวนกฎหมายท่ีวาดวยการเก็บ
ภาษีอัลอุชูรฺจากประชาชนที่อยูภายใตการปกครองของทานตอมาอีกคร้ัง (al-Jufriy, n.d : 80 ) 
 
                                                   
12 หัรฺบียหมายถึงพลเมืองซึ่งไมใชมุสลิม ที่คิดจะเปนศัตรูและจะทําสงครามกับประชาชนชาวมุสลิม 
13 ซิมมียหมายถึงพลเมืองซึ่งไมใชมุสลิมอาศัยอยูในแผนดินอิสลาม ถือเปนหนาที่ของรัฐบาลมุสลิมตามกฎหมายอิสลาม
ท่ีจะตองใหความคุมครองดูแลและใหสิทธิเสรีภาพในการนับถือศาสนาแกพวกเขาโดยไมคํานึงวาจะเปนคนเผาพันธใด 
ท้ังนี้พวกซิมมียจะตองจายภาษีประเภทหนึ่งเรียกวา “ญิซยะฮฺ” หรือภาษีรัชชูปการใหแกรัฐบาลมุสลิมเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
การคุมครองดูแล โดยไมตองจายซะกาต และไมตองรับราชการทหาร 
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4.6.5.1.5 อัศเศาะวาฟย (al-Sawafiy) 
 อัศเศาะวาฟยหมายถึงทรัพยสินท่ีคณะอิมามไดคัดสรรจากท่ีดินท่ีเปนอัลฟยอ (al-

Fay’)14ดังท่ีทานนบีมุหัมมัด   ไดปฏิบัติในเมืองท่ีถูกพิชิต ทานจะเอาจํานวนคุมุสหรือ  1/5 ให
เหมาะสมกับผูท่ีมีสทิธิ์ท่ีจะไดรับดังท่ีอุมัรฺ บิน อัลค็อฏฏอบ   ไดแบงท่ีดินเปนสวน ๆ แลวมอบใหผู 
ประกอบการใหนําไปใชทําคุณประโยชน ตาง ๆ ตามความประสงค และแบงปนผลผลิตจากการใชที่ดิน
เหลานั้นกับคลังของรัฐอิสลาม อุษมา น บิน  อัฟฟาน  เปนคนแรกที่ไดปฏิบัติเชนนั้น ( al-
Balazuriy,1403.h/1983 : 273 ) เขาไดรับประมาณ  50,000,000  ดิรฺฮัม (หาสิบลานดิรฺฮัม) ตอป อุมัร บิน 
อัลค็อฏฏอบ  ทานจัดสรรกลุมท่ีจะรับผิดชอบบริเวณแควนชาม มุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน เปนคน
แรกท่ีไดนําเอาท่ีดินนั้นมาเปนกรรมสิทธิ์สวนตัว แตมิไดใชประโยชนและแปรสภาพแตอยางใด มักจะ
ปลอยตามสถานภาพด้ังเดิม  หลังจากนั้นทาน(มุอาวียะฮฺ) ไดแบงท่ีดินเหลานั้นใหกับผูท่ีขัดสน อนาถา 
ยากจนและบรรดาญาติพี่นองที่ใกลชิด (al-Ya‘qubiy, 1400.h/1980/2 : 232) ทาน(มุอาวียะฮฺ) ไดปฏิบัติ
เชนนั้น เนื่องจากจะผลักดันสรางความม่ันคงใหกับราชการแผนดิน พิทักษความเปนเอกภาพของ
ประชาชนท่ีอยูภายใตการปกครอง  ทาน(มุอาวียะฮฺ) ไดดํารงไวซึ่งเหมาะสมกับผลประโยชนของ
ประชาชนท้ังปวง นอกจากนั้นทาน(มุอาวียะฮฺ) สั่งใชใหทบทวน สํารวจ และพิสูจนจํานวนท่ีดินดังกลาว 
และลงทะเบียนเปนทางการของจํานวนท่ีดินท่ีวางเปลาท่ียังคงอยุอีกดวย (Ghïdã‘, 1997 : 308 )  
  สวนเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดแบงที่ดินอัศเศาะวาฟยทั้งหมดแลวมอบ
ใหกับบรรดาผูมีเกียรต์ิและอาวุโสในสังคมโดยท่ีไมเหลืออะไรเลยในตัวทาน ทานมักจะดูแลที่ดิน
บางสวนท่ีเก็บภาษีท่ีเจาของเสียชีวิตซึ่งไมมีเครื่อญาติท่ีจะรับมรดก  ทานไดแบงที่ดินเหลานั้นใหกับผูคน
ท่ีเหมาะสมในการรับมาเปนกรรมสิทธิ์ โดยกําหนดเงือนไขวาตองจายภาษีอัลอุชุรฺ และแบงผลกําไรให
เปนภาษีของรัฐ  สวนทรัพยสินมรดกของผูเสียชีวิตท้ิงไวและมีญาติมีสิทธิ์รับมรดก ทานก็จะแบงให
บุคคลเหลานั้นตามบทบัญญิอิสลาม และสั่งใชใหบุคคลเหลานั้นจายภาษีอัลอุชูรฺแกรัฐ  มิใชเปนคําสั่งใช
หรือการบังคับแตอยางใด แตเปนแรงจูงใจและเปนคาตอบแทนท่ีสมคารใหกับรัฐเทานั้น การปฏิบัติ
เชนนั้น เปนการปฏิบัติท่ีตางกับการปฏิบัติของบรรดาคุละฟาออัรรอชิดีน แตทานนับวาเปนสวนหนึ่งของ
ทรัพยสินฟยอฺท่ีจะวะกัฟหรืออุทิศสําหรับประชาชนชาวมุสลิมทั่วไป  ไมมีทานใดมีสิทธิ์ในการนํามาใช
เปนของสวนตัวในทุกรูปแบบท้ังซื้อ ขายหรือแบงปนแลวมอบใหกับบุคคลอื่น  ถึงแมวาจะเปนเจาของ
ด้ังเดิมหรือเจาหนาท่ีก็ตาม (Bïsãn, 200 : 117) 
 

                                                   
14 ทรัพยสินท่ีชาวมุสลิมไดรับจากการทําสงครามโดยที่มิไดเกิดการปะทะกัน   (Abu Khalil, 1987 : 197) 
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4.6.5.1.6  อัลฆอนิมะฮฺ (al-Ghanimah ) 
อัลฆอนิมะฮฺ   หมายถึงทรัพยสินท่ีไดรับจากในชัยชนะการทําสงครามกับตางศาสนิกซึ่ง 

เปนบัญญัติจากอัลกุรอาน ท่ีอัลลอฮฺไดตรัสวา (al-Qurshïy, 1987 : 58) 
 

                                                                                                              M    ,  +   *  )  (  '  &  %  $  #  "  
                                                                                                          6  54  321  0/  .  -  

                                                                                                 7 C  BA  @  ?=  <  ;    :  98L   

                            )  41: الأنفال (
                ความวา“และพึงรูเถิดวาแทจริงสิ่งใดท่ีพวกเจาไดมาจากการทําศึกนั้นแน 
                          นอนหนึ่งในหาของมันเปนของอัลลอฮฺและเปนของเราะสูลและเปนของ 
                          ญาติท่ีใกลชิดและบรรดาเด็กกําพราและบรรดาผูขัดสนและผูเดินทางหาก 
                พวกเจาศรัทธาตออัลลอฮฺ และสิ่งท่ีเราไดลงมาแกบาวของเรา ในวันแหง 
                การจําแนกระหวางการศรทัธาและการปฏิเสธคือวันท่ีสองฝาย เผชิญกัน 
                และอัลลอฮฺนั้นเปนผูทรงเดชานุภาพเหนือทุกสิ่งทุกอยาง” 

                                                     (อัลอัมฟาล 41) 
 

                ทรัพยสินฆอนีมะฮฺเปนแหลงรายไดสําคัญสวนหนึ่งของรัฐอิสลาม ซึ่งราชวงศอุมัยยะฮฺ
ไดทําการพิชิตเมืองอยางมากมาย สงผลทําใหเศรษฐกิจของบัยติลมาลแหงรัฐอิสลามไดฟนฟูอยางดี ซึ่งได
แบงทรัพยสินฆอนีมะฮฺออกเปนหาสวน แลวนําไปจําหนายแกเหลาทหารผูพิชิต สวนท่ีดินนั้นถือวาเปน
ทรัพยสินฟยอฺ ซึ่งมอบใหกับประชาชนชาวมุสลิมทั่วไปพรอมตองจายภาษีท่ีดินใหแกบัยติลมาล  
(Khammas,  1400.h : 21 )  คุณภาพหรือความสําคัญของทรัพยสินฆอนีมะฮฺก็เชนเดียวกับทรัพยสินซะ
กาตและทรัพยสินอื่น ๆ  เชน ทรัพยสินของผูท่ีเสียชีวิตและไมมีญาติพ่ีนองท่ีมีสิทธิ์รับมรดก  ซึ่งราชวงศอุ
มัยยะฮฺไดดําเนินการปฏิบัติตามบรรทัดฐานจากแบบอยางของทานนบีมุหัมมัด   และบรรดาคุละฟาอ 
อัรรอชิดีน (al-Jufriy, n.d : 86 )  
 

 4.6.5.2 รายจายท่ัวไปจากงบประมาณราชการแผนดิน (al-Nafaqat al-‘Ammah)   
                           งบประมาณมีสวนสําคัญอยางย่ิงในการผลักดัน พัฒนา ปรับปรุง และปฎิรูปรัฐใหมี
ความเจริญกาวหนา เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงมั่นในการปฏิรูปรัฐอิสลามใหมีความเจริญรุง
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เรื่อง และสงบสันติอยางยั่งยืน ทานจําเปนตองใชงบประมาณราชการแผนดินอยางมากมายในการดําเนิน
กิจการงานใหครบทุกดานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้    

4.6.5.2.1 งบประมาณราชการแผนดินท่ีใชจายกับเหลาทัพทหาร 
ราชวงศอุมัยยะฮฺไดพิชิตเมืองตาง ๆในการแพรขยายอาณาเขตอยางกวางขวางพรอมเผย 

แผศาสนาอิสลามตามพื้นท่ีท่ีถูกพิชิต ซึ่งประชาชนมีความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม และวิถีชีวิต 
และยากในการปรับสถานภาพใหเทาเทียมกันในเวลาอันรวดเร็ว จึงทําใหเกิด เหตุการณท่ีไมพึงประสงค 
ตาง ๆ เม่ือสถานการณเชนนั้น จําเปนตองหาแนวทางหรือกลไกตาง ๆท่ีสอดคลองและเหมาะสมในการ
ระงับและยับยั้ง จึงจําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมากมายในการสนับสนุนใหคาครองชีพแกเหลา
ทหาร นอกจากนั้นจําเปนตองจัดตั้งโรงงานประดิษฐอาวุธสงครามและกรมคาครองชีพ (al-Nafaqat ) เปน
ตน งบประมาณตาง ๆ ท่ีถูกกําหนดใช มีดังนี้ (al-Jufriy, n.d : 86 )  
                         ก) เงินเดือนขาราชการทหาร ทานมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ไดกําหนดเงินเดือน
สําหรับขาราชการทหารตามพื้นท่ี ท่ีแตกตางกันดังตอไปนี้ 

1) เมืองอียีปตและบริเวณใกลเคียง ขาราชการทหารท่ีลงทะเบียนมีจํานวน 40,000  
นายและงบประมาณ 8,000,000 ดิรฺฮัม (แปดลานดิรฺฮัม) ตอป นายละประมาณ 200 ดิรฺฮัมตอป (al-Muqri 
ziy, n.d/1:128 ) 

2) แควนชามและบริเวณใกลเคียงขาราชการทหารท่ีลงทะเบียนมีจํานวน 60,000 นาย 
และใชงบประมาณ 60,000,000 ดิรฺฮัม (หกสิบลานดิรฺฮัม) ตอป คาตอบแทนนายละประมาณ 1,000 ดิรฺฮัม 
(al-Raysiy, n.d : 94) 

3) แควนอีรัก เมืองบัศเราะฮฺและบริเวณใกลเคียง ขาราชการทหารท่ีลงทะเบียนมี
จํานวน 80,000 นายและงบประมาณ 36,000,000 ดิรฺฮัมในสมัยซิยาด บิน อะบีฮี เปนขาหลวงแหงแควนนี้  
( Batayinah,n.d :99 ) สวนในสมัยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานทานไดปรับเพ่ิมคาสวัสดิการสําหรับ
เหลาทหารชาวอาหรับท่ีดํารงตําแหนงหนาท่ีประจําแควนอิรักตาม 3 ระดับ ไดแกระดับสูงจะไดรับ
จํานวน 1,800 ดิรฺฮัม ระดับกลางจะไดรับจํานวน 1,600  ดิรฺฮัม และระดับตํ่าจะไดรับจํานวน 1,200  ดิรฺฮัม  
(al-Jufriy, n.d : 99,100)  
 
                 4.6.5.2.2 งบประมาณราชการแผนดินท่ีใชจายสําหรับโรงงานผลิตอาวุธสงคราม  
   เรือเปนยานพาหนะสําคัญของสงครามทางทะเล  อุมัรฺ บิน อัลคอฏ็ฏอบ     เปนผู
กอตั้งโรงงานผลิตเรือท่ีเมืองอะกา และเมืองอียิปต แตยังไมเปนท่ีสมบูรณเทาท่ีควร การทําสงครามจะ
ประสบผลสําเร็จ จําเปนตองมีความพรอมครบทุกดาน ด้ังนั้นการผลิดอาวุธใหสอดคลองกับยุคนั้น เปน
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สิ่งที่จําฃเปนอยางยิ่ง และจําเปนตองใชงบประมาณอยางมาก โดยเฉพาะการทําสงครามทางน้ํา อัลลอฮฺ 
ไดตระหนักและใหความสําคัญตอเรือเปนยานพาหนะในทะเลดังท่ีพระองคตรัสวา 
 

M  Ó  Ò   Ñ   Ð  Ï   Î  Í  Ì  Ë  Ê    É  È  Ç  
                                                                                                                                                                                                                            Ô L  

   ) 12:  الجاثية (                                                                                        
                ความวา“อัลลอฮฺ คือผูทรงทําใหทะเลเปนประโยชนสําหรับพวกเจา เพื่อ 

                ใหเรือเดินสมุทรแลนไปตามนานน้ําโดยพระบัญชาของของพระองค 
และเพื่อพวกเจาจะไดแสวงหาความโปรดปรานของพระองคและเผอืพวก 
เจาจะไดขอบคุณ”  

                                           ( อัลญาษียะฮฺ : 12) 
 

                ราชวงศอุมัยยะฮฺจําเปนตองใชงบประมาณอยางมากในการผลิตและพัฒนาเรือสงคราม
เพื่อเปนยานพาหนะในการทําสงครามกับเมืองตาง ๆ ตามท่ีไดกําหนดในแผนงาน งบประมาณเหลานั้น 
ไมสามารถจะคํานวณเปนตัวเลขไดอยางเปนรูปธรรม  สวนเรือท่ีไดประดิษฐคร้ังแรกมีจํานวน   200  ลํา 
(Khammas, 1400.h :116) มุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน ไดพัฒนาอยางตอเนื่อง กองทัพเรือแหงแควนชาม
มีจํานวน 1,700  ลํา ในสมัยการปกครองของสุไลมาน  บิน อับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน เรือใหญมีจํานวน
ท้ังหมด  1,800 ลํา ( al-Jufriy, n.d : 106 ) หลังจากหัสสัน บิน อันนุอฺมาน อัลฆอสสานียประสบผลสําเร็จ
ในการพิชิตแถบแอฟริกา เขาก็ไดดํารงตําแหนงเปนขาหลวงเมืองแหงนี้ เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน  มัรฺ
วาน  ไดสั่งใหเขากอต้ังโรงงานผลิตเรือที่แถบแอฟริกา ในเมืองตูนิส ซึ่งเปนโรงงานแหงแรกของรัฐ
อิสลาม หลังจากนั้นมีการสรางโรงงานตาง ๆทั่วรัฐอิสลามอยางเปนรูปธรรม ( Abu Khalil, 1987 : 
207,254)  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไดขยายโรงงานผลิตอาวุธสงครามและไดเปดโรงงานใหม
แหงหนึ่งในเมืองตูนีเซียอีก เพื่อใชเปนสถานท่ีผลิตเรือสงครามโดยใชวิศวกรมืออาชีพจํานวน 1,000 คน 
หลังจากนั้น ทานไดสั่งใหขยายเคร่ือขายโรงงานดังกลาว มาตั้งหลักแหลง ณ บริเวณแควนอียิปต  และ
พัฒนา ปรับปรุง จัดระเบียบระบบอยางเรียบรอยโดยท่ีสรรหาและคัดเลือกกลุมชนชาวบารเบอรท่ีมี
ประสบการณ เพ่ือคนหาไมชนิดตาง ๆ ในปาแถบแอฟริกา ซึ่งปาแหงนี้ มีไมคุณภาพท่ีดี เหมาะสม ควร
แกการนํามาประดิษฐเรือ (al-Askandariyah, n.d : 115,116) ผูวาการเมืองตูนีเซียทานไดพัฒนาและขยาย
เคร่ือขายโรงงานแหงนี้อยางกวางขวาง จนทําใหโรงงานแหงนี้ต้ังเปนจุดศูนยกลางระหวางลําคลอง  2 
แหงคือทาเรือกับตัวเมืองมีความยาวประมาณ  12  ไมล   (Khammas, 1400.h : 222) ซึ่งเปนบริเวณท่ี
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หางไกลจากท่ีอยูอาศัยของประชาชน เรือสงครามกับเรือพาณิชยไมแตกตางกันมากนัก ทานหัจญญาจญ
บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย ไดพัฒนา เรือพาณิชยของแควนท่ีตนรับผิดชอบ สวนเมืองของโรงงานผลิตเรือ
สงคราม ที่เปนรูจักคือ ประเทศบาหเรน และเมืองวาสิฏเปนตน  (al-Jufriy, n.d : 240 ,242 )    
 

4.6.5.2.3  งบประมาณราชการแผนดินท่ีใชบริหารจัดการท่ัวไป  
                    งบประมาณที่ใชในการบริหารจัดการภายในรัฐอิสลามแบงออกเปน  2 ประเภท
ไดแก เงินเดือนคาตอบแทน ขาราชการ พนักงาน เจาหนาของรัฐ และคาใชจายในสํานักงานตาง ๆท่ี
จําเปนและเกี่ยวของที่ตองใช เชนคาอุปกรณสํานักงาน  ครุภัณฑ และพัสดุ เปนตน ในสมัยการปกครอง
ของอุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซ ทานไดมอบใหขาหลวงตามแควนตางๆกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนของพนักงานและเจาหนาท่ีเหมาะสมและสมดุลยกับผูประกอบการ  โดยภาพรวมราชวงศอุ
มัยยะฮฺไดกําหนดอัตราเงินเดือนคาตอบแทนตามตําแหนงในระดับที่แตกตางกันดังนี้ 

ก) ตําแหนงเลขานุการ  เงินเดือนสูงสุดจํานวน 3,600  ดิรฺฮัม (สามพันดิรฺฮัมตอป) และ 
เงินเดือนต่ําสุดจํานวน 720  ดิรฺฮัม (เจ็ดรอยย่ีสิบดิรฺฮัมตอป) (Khammas, 1400.h : 310) 

ข) ตําแหนงหัวหนากองทัพทหารจํานวน 100,000 ดิรฺฮัม ตอป (หนึ่งแสนดิรฺฮัม) 
ค) ตําแหนงผูพิพากษาหรือกุฎอฮฺ เงินเดือนสูงสุดจํานวน 3,000  ดิรฺฮัม (สามพันดิรฺฮัม 

ตอป) และเงินเดือนต่ําสุดจํานวน 2,000  ดิรฺฮัม (สองพันดิรฺฮัมตอป) (Ibn ‘Abd al-Hakam,1920 : 236) 
                             เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานยังคงใชมาตรฐานเดียวกันในการกําหนดเงินเดือน
หรือคาตอบแทน แกบรรดาขาราชการของรัฐดังกลาว นอกจากวาทานไดกําหนดเงินเดือนสําหรับทาน
หัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย ซึ่งเปนเลขานุการของกรมจดหมายเหตุเดือนละ  300  ดิรฺฮัม เขาก็ได
แบงปนคือ 50 ดิรฺฮัมสําหรับพนักงานเจาหนาท่ี  45 ดิรฺฮัมใชซื้อเนื้อ สวนที่เหลือจากนั้นใชไวซื้อแปง  
หากยังคงเหลืออีก เขาจะเก็บไวใชบริจาคทาน  วันหนึ่งทาน (เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก )ไปเยียมเขา และห็น
เตาไฟทําจากดิน และประภาคารทําจากไมและถามเขาวา “ เปนอยางไรบาง เงินเดือนจํานวนนั้นเพียงพอ
กับเจาหรือไม ?  เขาก็ตอบวา หาก 300 ดิรฺฮัมยังไมเพียงพอก็ 30,000  ดิรฺฮัมก็ยังไมเพียงพอเชนกัน  โดย
ภาพรวมแลวราชวงศอุมัยยะฮฺจะกําหนดเงินเดือนของแตละคนอยูในระดับปานกลาง คนละไมนอยกวา 
300  ดิรฺฮัม ตอเดือน เพ่ือความสมดุลยกับภาระงานท่ีตนรับผิดชอบ ( al-Jufriy, n.d : 240 ,242 )   

  
             4.6.5.2.4 งบประมาณการประกันความม่ังค่ังของประชาชน 
                        รัฐอิสลามใหหลักประกันความม่ังคงของประชาชนในแตละสังคมในรูปแบบเฉพาะ 
ตัวคือ ใหความชวยเหลือเกื้อกูลทางดานทุนทรัพยตามเหตุการณตาง ๆ เชน เหตุกาณท่ีเกิดกับบรรดาฟุกอ
รออ หรือผูขัดสน จากสองพ้ืนที่ คือแควนหิญาซและแควนอิรักเม่ือ ป ฮ.ศ. 45-53 ตรงกับ ค.ศ. 624-632 
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ประชาชนจากสองแควนนี้จะมีบัตรสวนตัวในการใชสิทธิ์ ไดรับความชวยเหลือในรูปแบบเปนสิ่งของ ( 
Khummash, 1400.h : 335) นโยบายเชนนี้ไดปฏิบัติใชจนถึงในสมัยการปกครองของอุมัรฺ บิน อับดุลอะ
ซีซ โดยใหความชวยเหลือในรูปแบบเงิน เชนใหเงินเพ่ือชําระหนี้สิน ใหเบ้ียยังชีพแกคนพิการ ใหเงิน
สนับสนุนประชาชนชาวมุสลิมท่ีมีความประสงคจะแตงงานแตขาดทุนทรัพย (Abi ‘Ubaid, n.d : 234,235) 
จัดใหมีผูนําทางคนพิการตาบอดทุกคน และเด็กกําพรา 5 คนมีคนรับใช  1 คน (Ibn al-Jawziy, 1331.h : 
183) ตลอดจนถึงตางศาสนิกก็มีสิทธิ์ไดรับความชวยจากรัฐเชนกัน (Hamadah, 1403.h/1983 : 433)  
 
               4.6.2.2.5 งบประมาณการพัฒนาดานเกษตรกรรม 

       ราชวงศอุมัยยะฮฺมุงเนนในการพัฒนาและปรับปรุงท่ีดินท่ีอยูฝงตะวันตกใหมีชิวิต
ชีวาและอุดมสมบูรณใหเหมาะกับการทําเกษตร อันเนื่องมาจากปจจัยตางๆดังนี้ 
                  ก) สรางความมัน่คงทางดานการเมืองและสรางความเขมแข็งเพื่อใหอยูอยางสงบสุข 
                   ข) สรางความม่ันคงทางดานการเงิน เนื่องจากประชาชนท่ีอาศัยในแถบนี้มักจะใช
เงินตราด้ังเดิม เชน เหรียญดีนารฺ โดยปราศจากจากการหลอกลวง  
                   ค) ฝงตะวันตกเปนพ้ืนดินท่ีอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรธรรมชาติ เหมาะกับการทํา
การเกษตรท้ังการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว ซึ่งเปนกลไกสําคัญของการเพ่ิมรายไดแกประชาชน สงผล
ทําใหประชาชนฝงตะวันตกมีฐานะคอนขางจะรํ่ารวยเปนสวนใหญ และไดเสียภาษีท่ีดินใหแกคลังของรัฐ
จํานวนมากตอป เหลาทหารของแควนชามสวนใหญมีภูมิลําเนาต้ังเดิมจากฝงตะวันตก  สามารถจะกลาว
ไดวา ฝงตะวันตกเปนยุทธศาสตรสําคัญในการฟนฟูเศรษฐกิจของรัฐ  นอกจากนั้นยังเปนท่ีอยูอาศัยของผู
ลี้ภัย ชนตางชาติและอัลมะวาลียอีกดวย 
                  ง) จัดต้ังสถานที่สําคัญ และเปนตลาดเกษตรสําหรับประชาชนชาวแหงแควนชาม
และญะซีเราะฮฺเพ่ือใชในการเปลี่ยนภาษีจากสิ่งของ มาเปนตัวเงินซึ่งอยูภายใตการควบคุมดูแลของเคาะ
ลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ( al-Jufriy, n.d : 196 ) 
                 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนพัฒนาดานการเกษตรกรรม ซึ่งไดผลสัมฤทธ
ท่ีประจักษและสะทอนออกมาอยางเปนรูปธรรมดังตอไปนี้  

        ก) รายไดจากการเก็บภาษีที่ดินเพ่ิมมากกวาเดิม 
        ข) น้ําชลประทานจากลําคลองไดกระจายไปตามพ้ืนท่ีทําการเกษตร สงผลทําใหไดรับ

ผลผลิตเปนท่ีประทับใจ (al-Jufriy, n.d : 193 ) 
                             ค)  กําหนดนโยบายวาดวยท่ีดินอัลเคาะรอจญอนุญาตซื้อขาย และเงินคาท่ีดินนั้นเปน
รายไดของรัฐเนื่องจากสมัยนั้นราคาทรัพยสินอัลเคาะรอจญจะตกตํ่ามาก ผูขายบางทานเปนเจาของด้ังเดิม
ของทรัพยสินท่ีดินนั้น ๆ เขามีประสบการณทําการเกษตร และไดรับผลผลิตเปนท่ีประทับใจ สวนผูซื้อท่ี 
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ดินไมมีประสบการณทางดานการเกษตร จําเปนตองศึกษาจากภูมิปญญาทองถิ่น(al-Jufriy, n.d :193,198 ) 
   นอกจากนั้นเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรวานมุงเนนจัดโครงการตาง ๆ ในการอบรม 

เกษตรกร ในการพัฒนาทางดานเกษตกรรมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งมีรายละอียดดังตอไปนี ้ 
ก) ทานหัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย ไดสั่งใชใหครอบครัวของเกษตรกรจาก

เมืองสินธยายที่อยูอาศัย ไปอาศัยยังท่ีดินที่ไมอุดมสมบูรณหรือท่ีดินตาย เพ่ือพัฒนาท่ีดินเหลานั้นใหมี
ชีวิตชีวา อุดมสมบูรณและเปนที่เหมาะในการเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว 

ข) รัฐไดสนับสนุนงบประมณในการฟนฟู ผลักดันการเกษตรกรรมในพื้นท่ี ท่ีมี
ประชาชนขัดสน ยากไร และยากจน เพ่ือใหพวกเขาพัฒนาท่ีดิน เหมาะกับการเพาะปลูกเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีขึ้น เชนหมูบานของกุตัยบะฮฺ บิน มุสลิม ซึ่งเปนกลุมชนชาวอาหรับสะมัรก็อนด 
(Samarqond ) ประชาชนชาวราชวงศอุมัยยะฮฺมักจะถือวาผูคนท่ีมีฐานะรํ่ารวยคือประชาชนท่ีมีความ
ประเสิรฐ (al-Jufriy, n.d : 200) 

 
4.6.5.2.6 งบประมาณพัฒนาทางดานพาณิชยการ 
     ระบอบพาณิชยการในสมัยเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ชวงตนจะลาชา ไม

กาวหนา เนื่องจากมีปญหาและอุปสรรคอยางมากมายท่ีสกัดกั้นและขัดขวางการเติบโตทางดานการคา จึง
ไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล  ปญหาตาง ๆ  เหลานั้นมีดังนี้ 

ก) สถานการณไมสงบ วุนวาย และกบฏตางๆ อุบัติขึ้นในรัฐอิสลาม เนื่องจากการดํารง
ตําแหนงของทานอยางเปนทางการ หลังจากการปราบปรามเคาะลีฟะฮฺอับดุลลอฮฺ บิน ซุบัยรฺ  กบฏจาก
กลุมชีอะฮฺและเคาะวาริจญ โดยธรรมชาติความม่ันคงของบานเมืองเปนปจจัยสําคัญของการฟนฟู และ
เติบโตของระบอบเศรษฐกิจ  

     ข)  การขาดดุลยภาพทางดานการเงิน 
     ค) ยุงยากและลําบากในการทําสัญญาเพ่ือใชจายคาสิ่งของ  

                             ง) การปรับตัวของภาษีดานพาณิชยสูงเกินไปจนถึง 33% ตอป (al-Jufriy,n.d : 216 ) 
 

4.6.5.2.7 งบประมาณการพัฒนาดานอุตสาหกรรม 
                           เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม เพ่ือ
ขับเคลือนสรางความเติบโตของระบอบเศรษฐกิจ โดยจัดต้ังโรงงานตาง ๆ ท่ีสําคัญ ๆ มีดังนี้ 

ก) โรงงานศิลปะการทอผาหรือเปนท่ีรูจักวาอัฏฏอรอซ (al-Taraz) ซึ่งเปนโรงงานเฉพาะ
มีหนาท่ีผลิตชุด เคร่ืองแตงกายของบรรดาขาราชการของรัฐอิสลามทุกระดับ เชน  คณะท่ีปรึกษา องค
คณะผูบริหาร และองคคณะพนักงานเจาหนาท่ี ตามหนวยงานตาง ๆ   
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 ข)โรงงานผลิตวัสดุกอสราง เปนท่ีทราบกันวาราชวงศอุมัยยะฮฺมุงเนนในดานการประดิษ 
ฐาน สถาปตยกรรม  และโดยสราง ตึก อาคารสูง ๆ  ประดับประดาดวยความสวยงาม ท่ียังคงอยูจนถึง
ปจจุบันไดแก โดมของมัสยิดอัลอักศอ (ดังปรากฏในภาคผนวก) และท่ีพักอาศัยขององคคณะผูบริหาร
ระดับสูง และประชาชนที่มีฐานะร่ํารวย ตางก็ประดับประดาดวยหินออนอยางหรูหรา และฟุมเฟอย และ
ทางรัฐจะประดับตึกสูงๆดวยแรยิบซั่ม สีสันและสวยงามมาก (al-Qasimiy, 1967/1 : 223 )  
                             ค) โรงงานผลิตอาวุธสงคราม สวนโรงงานผลิตอาวุธสงครามผูวิจัยไดกลาวในหัวขอ
ของงบประมาณราชการแผนดินในการใชจายสําหรับโรงงานประดิษฐอาวุธสงครามกอนหนานี้   

  ง) โรงงานผลิตกระดาษ แหงแควนอียีปต ซึ่งเปนโรงงานที่สําคัญมากเนื่องจากกระดาษ 
เปนพัสดุสําคัญในการนํามาใชทํางานเอกสารตามหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการราช 
การแผนดิน  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวาน มุงเนนจัดต้ังโรงงานนี้เพ่ือผลิตพัสดุ เพ่ือใชบริการทั้ง
ทางดานการเขียนและพิมพตัวหนังสือ นอกจากนั้นทานไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับอาณาจักรโรมัน
ตะวันออกในการนําแนวทางผลักดัน การพัฒนาโรงงานกระดาษใหเจริญกาวหนา และมีคุณภาพ สามารถ
ทํารายไดเขาคลังของรัฐ  

  จ) โรงงานเหล็ก ไม เคร่ืองประดับและอัญมนีย  (al-Jufriy, n.d : 420,423,424) 
 
4.6.6 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงม่ันในการปฎิรูปดานเศรษฐกิจ 

  การปฏิรูปทางดานเศรษฐกิจหมายถึง การพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอน โดยใชความพิถ ี
พิถันและความประณีตเสมือนการดูแลตนไม การปฏิรูปแบบอิสลามไมสามารถเพิกเฉยตอการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งสัมพันธกับสภาพสังคม ในสังคมใดสังคมหนึ่ง การปฏิรูปทางดานเศรษฐกิจคือ การพัฒนา
และการปฏิรูปแหลงทรัพยากร การขจัดความยากจน การพึงพาตนเอง การคาเสรี และการเปดโอกาส
สําหรับสมาชิกทุกคนในสังคม เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ไดขับเคลื่อนในการปฎิรูปดาน
เศรษฐกิจตามกลยุทธตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับยุคและพ้ืนท่ีดังนี้ 
 
                      4.6.6.1  มุงม่ันพัฒนาสังคมใหเอื้อตอการปฏิรูปดานเศรษฐกิจ  

เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนและผลักดันสรางสังคมใหเอื้อตอการปฏิรูป
ดานเศรษฐกิจ โดยหากลยุทธิ์ตาง ๆ  ท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี ดังนี้ 

ก) จัดต้ังโรงงานการผลิตเหรียญกษาปณอาหรับอิสลาม และนํามาใชเปนทางการ ซึ่งบน 
บรรทัดฐานเดียวกัน เปนท่ีไววางใจและสะดวกของประชสชนทั้งในตลาดสด และหางรานตาง ๆ  ในการ
แลกเปลี่ยน ซื้อขาย ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการผลักดันเพ่ือสรางเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจท้ังภายใน
และตางรัฐ  
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ข) จัดต้ังกองอํานวยการพาณิชยการเฉพาะ เชน โรงแรม และหองน้ําภายในตลาดสด 
        ค) จัดระเบียบวินัยอยางเปนระบบของผูประกอบการในการใชตลาดสดเพ่ือสะดวกและ 

มีความสุขในการปฏิบัติเชิงธุรกิจ   
ง) สรางความปรองดอง ความเอกภาพในหมูประชาชนท่ีอยูภายใตการปกครองของทาน 

อยางแนนแฟน  (al-Jufriy, n.d : 208) 
 

 4.6.6.2  จัดต้ังโรงงานเหรยีญกษาปณและผลิตเงินตราอาหรับอิสลาม  
                              นักประวัติศาสตรเห็นพองกันวาการปรับใชเหรียญอาหรับอิสลามเปนกลไกสําคัญใน 
การสรางความเจริญกาวหนาและฟนฟูระบอบเศรษฐกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนดังนี ้

1) มุงเนนในการขับเคลือนปรับใชพระราชบัญญัติภาษาอาหรับตามหนวยงานราชการซึ่ง 
เปนกลไกสําคัญในการปฏิรูปดานการเงินของรัฐอิสลาม ( al-‘Aysh,1405.h/1985: 234) 

2) มุงเนนในการยกเลิกการใชเงินเหรียญกษาปณดีนา รฺ ทองคําของอาณาจักรโรมัน
ตะวันออก ซึ่งมีอิทธิพลสําคัญของระบอบเศรษฐกิจในรัฐอิสลาม กอนหนานั้น 
            3)  การชะลอตัวของการหลั่งไหลเงินตราของอาณาจักรโรมันตะวันออกและเปอรเซียใน
รัฐอิสลามซึ่งเปนเหตุใหลดรายไดจากภาษีและกําไรจากเงินตราของประเทศในเวลาตอมา 
             4) รัฐอิสลามมีอํานาจในการควบคุมแหลงผลิตเงินกษาปณ โดยท่ีใหค้ําประกันความ
เที่ยงตรงของน้ําหนัก ปราศจากจากการถูกหลอกลวง ธนบัตรปลอมและมุงเนนในการสรางความ
ไววางใจใหเปนท่ียอมรับของประชาชนในการแลกเปลียนทั้งภายในและตางประเทศ  

           5)  การบังคับใชเงินตราอาหรับอิสลามทั่วรัฐอิสลาม ทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ต้ังแตปจเจกบุคคลเพ่ือสะดวกในการดํารงหนาท่ี ในการฟนฟูระบอบเศรษฐกิจ (al-Jufriy,  n.d : 145 )   
             6)   เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานมีศักยภาพท่ีสูงสง สามารถสรางโรงงานผลิต
เงินตราอาหรับอิสลามสวนตัวอยางเอกเทศ ท่ัวภูมิภาค ท้ังเหรียญกษาปณและธนบัติ และไดพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหประชาชาชนใหการยอมรับโดยเฉพาะประชาชนในเมืองท่ีถูกพิชิตและเปนที่รูจักกันวา
“คลังผลิตเงินตราอาหรับอิสลามของยุคใหม” ผลงานดังกลาวบงบอกวาทานสามารถแขงขันกับอาณาจักร
โรมันตะวันออกและเปอรเซียไดอยางไมแพ (Bisan, 2000 : 321,322 ) 
                 ยุคของทานทานนบีมุหัมมัด   ยังคงใชเงินตราของอาณาจักรโรมัน เปอรเซียและเยเมน
ในการดําเนินกิจการงานทุกประเภท  เชน การจายซะกาตและญิซยะฮฺ เปนตน หลังจากสําเร็จในการกอบ
กูอิสรภาพแควนตางๆใหกลับสูอิสลาม จึงทําใหองคคณะผูบริหารสังคมมุสลิมในสมัยนั้นมุงเนนดานการ
เผยแผศาสนาอิสลามเพ่ือใหมวลชนท่ัวอาวอาราเบียมีความศรัทธามั่นตออัลลอฮฺ    องคเดียวเทานั้น   
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โดยเฉพาะในชวงนั้นรัฐอิสลามเปนรัฐที่เกิดใหมซึ่งทานนบีมุหัมมัด   มุงเนนในการสรางความ
เสถียรภาพของบานเมืองใหอยูอยางม่ันคงและปกติสุข (al-Shamiy,1997 : 164 ) 
                            คร้ันตอมาสมัยอบูบักรฺ อัศศิดด๊ิก  ก็เร่ิมทยอยการกวาดลางชาวมุสลิมท่ี ปฏิเสธการ
ชําระซะกาต และพิชิตเมืองตาง ๆเปนระยะ ๆใหสอดคลองกับสภาวการณ  สวนสมัยอุมัรฺ บิน อัลค็อฏ็ฏ
อบ    การหลั่งไหลเขามาของเหรียญจากชาติตาง ๆ และบางสวนก็เปนเงินปลอมท้ังเหรียญกษาปณ
และธนบัตร ทานไดผลิตเงินตรายังคงตามรูปแบบของชาวเปอรเซีย (al-Khudariy, 1420.h/2000: 406 ) ท้ัง
ดีนารฺและดิรฺฮัมแกะสลักดานบน วา  داللهـمـالح 15และหลัง االله    رسول    محمد     16  โดยมีน้ําหนักทุก 
10 ดิรฺฮัม และไดเติมเต็มน้ําหนักของเงินตราของเปอรเซียและโรมันตะวันออกท่ีผลิตจากเมืองดามัสกัส
ดวยถอยคําวา   และคําวา  حايز    บนเงินตราท่ีผลิตจากเมืองหิมัศ ( Abu Yusuf, 1302.h : 43 ) طيب 
เพื่อใหมีความแตกตางระหวางของแทและของปลอม ในสมัยของอุษมาน บิน อัฟฟาน ทานไดผลิต
เงินตราท่ีแกะสลักดานบนวา   أكبر االله 17และในสมัยของอะลี บิน อบีฏอลิบ  ทานไดผลิตเงินตราท่ี
เมืองบัศเราะฮฺ  และการผลิตเหรียญกษาปณอาหรับอิสลามไดสัปเปลี่ยนและหมุนเวียนตอไปจนถึงสมัย
ของราชวงศอุมัยยะฮฺ ( al-Shamiy, 1997 :164 ) สวนมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  ไดผลิตเงินตราท่ี
แกะสลักรูปปนสุภาพบุรุษฝกดาบท่ีเอวและมีน้ําหนัก 10 ดิรฺฮัม  และอับดุลลอฮฺ บิน ซุบัยรฺ ไดผลิต
เงินตราเปนเหรียญดีนานรฺรูปกลมและแกะสลักดานบนวา  االله    ول ـرس   دـمـمح     18และดานลาง
 19 (al-Taqus, 1431.h/2001 : 100) และสั่งใชใหนองชาย คือ มุศอับ บิน ซุบัยรฺ  العدل     بالوفاء      أمراالله    
ดําเนินการผลิตตอไปในแควนอิรักโดยมีน้ําหนักทุก 10 ดิรฺฮัมและแจกจายใหประชาชนโดยผานกรม
สวัสดิการสังคม (al-Khudariy, 1420.h/2000: 407) 
                           รัฐอิสลามแหงราชวงศอุมัยยะฮฺในชวงตนของการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก 
บิน มัรฺวาน ยังคงใชเงินตราเหรียญทอง เหรียญเงิน ช่ือวาดินารฺ ดิรฮัม ของชาวโรมันตะวันออกและชาว
เปอรเชีย ซึ่งหลั่งไหลเขามาทางแควนอิยีปต ถูกผลิตในโรมัน ซึ่งมีสัญลักษณของศาสนาคริสต ซึ่งเปน
ศาสนาของกษัตริยแหงอาณาจักรโรมันตะวันออก  โดยแกะสลักไมกางเขนหรือสามพระเจาไดแกพระ
บิดา พระมารดา  และพระบุตร  (Salam, 1971 : 73) สวนเหรียญของชาวเปอรเซียมีรูปหัวมาถูกเขียนชื่อ
ของกษัตริยของชาวยิว ซึ่งหลั่งไหลเขามาทางแควนอ ิรัก (al-Mazanderaniy, n.d  : 73)  
                                                   
15   الحمدالله    อานวา อัลหัมดุลิลละฮฺ แปลวา การสรรเสริญทั้งมวลสําหรับพระผูเปนเจาอัลลอฮฺองคเดียว 
16  االله رسول محمد    อานวามูฮัมมะดุรเราะสูลุลลอฮฺ  
17   أكبر االله  อานวาอัลลอฮู อัหบัรฺ  
18  االله رسول محمد    อานวามูฮัมมะดุรเราะสูลุลลอฮฺ  
19   العدل بالوفاء أمراالله  อานวา อะมะรอลลอฮู บิลวะฟาอิล อัดลฺ  
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                          การแลกเปลี่ยนทางการคาโดยการช่ังน้ําหนักของทองคําและเงินตราของเหรียญดีนารฺ
และดีรฺฮัม ของชาวเปอรเซียกันอยางแพรหลายโดยการทําธุรกิจการคาระหวางกัน จนกระท่ังไดเกิดวิกฤติ
การปลอมทองคําดีนารฺและเหรียญเงินดิรฺฮัมไดแพรหลายอยางกวาง ซึ่งเปนปญหาสําคัญของการเช่ือมสัม
พันธระหวางกัน ยุงยากในการแลกเปลี่ยนเงินตรา  ประชาชนไมไววางใจ สงผลทําใหระบอบเศรษฐกิจ
ภายในรัฐอิสลาม ลมเหลว ถูกสกัดกั้น ไมสามารถเติบโตไดอยางรวดเร็วตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด ดวย
ปญหามากมายดังกลาว ไมสามารถจะแกปญหาไดในเวลาอันรวดเร็ว ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหดาน
เศรษฐกิจและดานอื่น ๆ  สงผลทําใหรัฐอิสลามเสื่อมโทรมและลมเลวทั่วทุกภูมิภาค  (Shahin, 2001 : 428) 
ดวยเหตุนี้ เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงม่ัน ขับเคลื่อนในการปรับกลยุทธใหมโดยจัดตั้ง
โรงงานผลิตเงินตราอาหรับอิสลามใหสอดคลองกับสถานการณยุคนั้น ซึ่งเปนยุคท่ีเอื้อตอการปฏิรูป
เงินตราอยางเปนระเบียบระบบอยางดีย่ิง เมือป ฮ.ศ. 76 ตรงกับ ค.ศ. 655  ทานไดจัดตั้งโรงงานผลิต
เงินตรา เหรียญกษาปณอาหรับอิสลามโดยกําหนดรูปแบบของดีนารฺและดิรฺฮัม ซึ่งอยูภายใตการดูแลของ
ทานเอง นักประวัติศาสตรตางก็ภูมิใจท่ีทาน (เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก) มีวิสัยทัศนในการดําเนินภารกิจ
ดังกลาว ซึงกอนหนานั้นพวกเขาเคยมีขอพิพาทกับชาวโรมันตะวันออก คือ“ชาวโรมันตะวันออกเคยเอา
กระดาษจากรัฐอิสลามนํามาผลิตธนบัตร” ทานสั่งใชใหเขียนบนหัวกระดาษดวยถอยคําวา   
 هو   إلا    إله    لا   أشهدأن       20 เมื่อกษัตรยโรมันตะวันออกทราบเชนนั้น จึงทําใหพระองคมีความรูสึกไม
พอใจ และโกรธทันที (al-Damiriy, n.d /1: 91-92)  

 ทานไดรวบรวมเหรียญตาง ๆ  และออมไว เพ่ือปกปองมิใหสูญหายไป นอกจากนั้นทาน 
สั่งใชใหลบสัญลักษณตาง  ๆ ท้ังของศาสนาคริสตและยิว ท้ังบนเงินตรา เสื้อผา ผามานเปนตน และสั่งใช
ใหแกะสลักบนเหรียญดีนารฺและดิรฺฮัม ดานบนดวยสูเราะฮฺอัลอิคลาศ  أحد    االله    هو   قل     ดานหลัง
แกะสลักดวยประโยค   االله    رسول    محمد   โดยท่ีระบุเมืองและวันเดือนและปที่ผลิต ซึ่งเงินดีนารฺจะมี
น้ําหนักประมาณ 22 กีรอฏ และดิรฺฮัมประมาณ 15  กีรอฏ ทานไดใชทองแดงและเงินตามเกณฑน้ําหนัก
แหงแควนชาม (al- Khudariy, 1420.h/2000 : 407) ซึ่งเปนอัตลักษณของตนเอง เม่ือเงินตราอาหรับอิสลาม
ของรัฐอิสลามถูกผลิตออกมา และมีการนํามาใชในการแลกเปลี่ยน ทานไดออกคําสั่งใหยกเลิกการใช
เงินตราของเปอรเซีย โรมัน และชาติอื่นๆ เปนระยะ ๆ คอย ๆไป ทั่วภูมิภาครัฐอิสลาม จนในท่ีสุดทําให
เงินตราอาหรับอิสลามถูกนํามาใชอยางเปนทางการและเปนท่ียอมรับกันอยางแพรหลาย (al-Baihaqiy, 
1979 : 469)     
 
                                                   
هو إلا إله لا أشهدأن 20  อานวา อัชฮะดุอัน ลาอิลา ฮา อิลลา ฮู แปลวา ฉันปฏิญญาณตนวา ไมมีพระเจาอื่นใดท่ีเท่ียงแท 
นอกจากพระองคเทานั้น 
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 นับต้ังแตนั้นเปนตนมา เหรียญดีนารฺของอิสลามท่ีเปนทองคําบริสุทธิ์และอัตรายอยของ 
เหรียญตามลําดับ จึงเปนเหตุทําใหมีการจัดต้ังโรงงานผลิตเหรียญกษาปณของอาหรับอิสลามแพรหลายอยู
ท่ัวภูมิภาคของรัฐอิสลามในสมัยนั้น ทุกแควนจะจัดต้ังโรงงานผลิตเงินตรา เชน แควนอียิปต  อิรัก 
ดามัสกัส บัศเราะฮฺ เปนตน ทานไดมุงเนนควบคุมน้ําหนักของมันอยางเขมงวด เพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
หลอกลวง และการปลอมธนบัตรดังท่ีเคยปรากฏมากอนหนานั้น โดยท่ีทานไดกําหนดมาตรการการ
ลงโทษอยางเด็ดขาดและเหมาะสมตอผูที่ละเมิดคือ  การตีจนไดรับบาดเจ็บ  การขังในคุกในระยะเวลาอัน
ยาวนานและสุดทาย การประหารชีวิต (al-Baihaqiy, 1979 : 469) ทานไดเขียนหนังสือสั่งใชหัจญญาจญ 
บิน ยุสุฟ อัษษะกอฟย ขาหลวงแหงแควนอิรักผลิตเหรียญเหลานั้น หลังจากเขาไดเสร็จสิ้นจากภารกิจ
ดังกลาว เขาก็ไดสงยังบรรดาเศาะหาบะฮฺของทานนบีมุหัมมัด    ท่ีอาศัยในเมืองมะดีนะฮฺตรวจความ
ถูกตองและความเหมาะสม พวกเขาก็เห็นชอบ  นอกจากรูปแบบการแกะสลักเทานั้น ทานสะอีด บิน อัล
มุสัยยิบและบุคคลอื่น ๆ ตางก็ไดใชเงินตราดังกลาวในการใชจาย แลกเปลี่ยน และซึ้อขายกันอยาง
ประทับใจโดยมิไดตําหนิใด ๆ ท้ังสิ้น (al-Khudariy, 1420.h/2000: 407 )  
 

4.6.6.2.1  ความประเสริฐเงินตราอาหรับอิสลามของยุคนี ้
      ความประเสริฐของเงินตราอาหรับอิสลามในสมัยการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุล 

มาลิก  บินมัรฺวานมีมากมายท่ีปรากฏอยางเปนรูปธรรมดังนี ้
1) ประโยคเตาหีดถูกเขียนบนเหรียญกษาปณและธนบัตร ซึ่งเปนหลักเชื่อม่ัน (อะกี 

ดะฮ)ฺของประชาชนชาวมุสลิมท่ัวโลก เปนการแทนและลบลางสัญลักษณไมกางเขนหรือสามตรีมูติตาม
หลักเช่ือม่ันของศาสนิกชาวคริสต   
  2)  น้ําหนักของเหรียญทุกประเภทสอดคลองกับนิศอบของน้ําหนักของการชําระซะกาต
เงินและทอง 
  3)  กําหนดน้ําหนักดีนารฺจํานวน  22 กีรอฏ นอกจากหับบะฮฺ สวนดิรฺฮัมจะมีน้ําหนัก  15 
กีรอฏ หรือ 6 ดะวานิก  
  4)  การกําหนดน้ําหนักดังกลาวเปนคาใชจายของเงินดีนารฺและดิรฺฮัม ทุกสิบดิรฺฮัมมีคา
เทากับเจ็ดดีนารฺ  
  5) ระบุวันเดือนปแหงฮิจเราะฮฺศักราชของการผลิต บนเงินตราท้ังที่เปนเหรียญและ
ธนบัตร  สวนของอาณาจักรโรมันตะวันออกและเปอรเซียจะลงวันเดือนปของคริศตศักราช (al-Jufriy, n.d 
: 146) 
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 4.6.6.2.2  คุณประโยชนของการใชเงินตราอาหรับอิสลาม  
         ผลประโยชนของการใชเงินตราอาหรับอิสลามนั้นมีมากมายท่ีเปนรูปธรรมดังนี ้  

1) สามารถรักษาเสถียรภาพคุณภาพของเงินตรา เหรียญทองคําดีนารฺซึ่งถูกผลิตอยาง 
ละเอียด ท้ังดานเนื้อทองคําแท  ขจัดความหลอกลวง และปลอมธนบัตร นอกจากนั้นยังสามารถ
เปรียบเทียบและแยกแยะระหวางเหรียญปลอมและเหรียญแทบริสุทธิ์ไดอยางชัดเจน (Hallaq, 1989 : 115) 
สงผลทําใหระบบการเงินของรัฐอิสลามมีความเขมแข็ง ปราศจากการลอยตัวและราคาสิ้นคาท่ีจําเปนตอง
ใชจะมีความแนนอน 

         2) สามารถขจัดความแตกตางดานน้ําหนักหรือปริมาณ ในการกําหนดของทรัพยสินท่ี
ใชชําระซะกาต คาสินสอดและการจายดิยะฮฺ21 ซึ่งเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานไดกําหนดน้ําหนัก
เหรียญดังกลาวใหสอดคลองกับยุคตนในสมัยของทานนบีมุหัมมัด  โดยสั่งใชใหผลิตเหรียญดิรฺฮัม
น้ําหนักเทากับ  10  มิษกอล และน้ําหนักดีนารฺเทากับ  7 มิษกอล (al-Balazuriy, 1957 : 654)  
                              3) ทําใหตัวเหรียญและธนบัตรมีความสะอาดจากสัญลักษณของตางศาสนิก สามารถ
ปรับเปลี่ยนกลายเปนหลักการเชื่อม่ันของชาวมุสลิมและไดใชภาษาอาหรับอยางอิสระเสรี 
                              4) ประชาชนในรัฐอิสลามมีความเอกภาพ คุณภาพของเงินตราและการใชภาษาอาหรับ
เปนภาษาทางการไดประจักษอยางเปนรูปธรรม  ซึ่งเปนกลไกสําคัญของการปฏิรูปการปกครองประสบ
ผลสําเร็จอยางภาคภูมิใจและมีประสิทธิผล  

5) ทําใหรัฐอิสลามเปนศูนยกลางของการผลิตเหรียญ และเปนจุดนัดพบขององคคณะผู 
บริหารราการแผนดิน คณะผูท่ีประสงคขอตําแหนงดานการเมืองและพนักงานเจาหนาท่ีท่ีเคยเปนกบฎ
กอนหนานั้น  

 6) ทําใหเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานมีความอิสระและเอกเทศในการขับเคลือน
ฟนฟูระบบเศรษกิฐใหเติบโตโดยมิไดผูกมัดและอยูภายใตอิทธิผลของตางชาติ(Hallaq, 1989 : 115) 
  จากการศึกษาผูวิจัยเห็นวาทุกรัฐจะมีโรงงานผลิตเงินตราของตนเอง ซึ่งเปนอัตลักษณ
สําคัญของรัฐนั้น ๆ บรรดาเคาะลีฟะฮฺกอนหนานั้น ตางก็ไดผลิตเงินตราของตนเองซึ่งมีน้ําหนักและ
รูปแบบท่ีแตกตางกันกับเงินตราอาหรับอิสลามในสมัยของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มรัวานท่ีไดรับการ
ผลิตอยางเปนทางการ   โดยกําหนดคุณภาพของเหรียญเงินดีรฺฮัมและเหรียญทองคํา ดีนารฺ บนพ้ืนฐาน
เดียวกันกับสมัยของอุมัรฺ บิน อัลค็อฎฎ็อบ   นักประวัติศาสตรอิสลาม ไดเรียนใหทราบวา “ รัฐอิสลาม
มีความหวงแหนและใหความสําคัญอยางมากตอการรักษาเสถียรภาพและคุณภาพของเงินตรา  เหรียญ
                                                   
21 ดิยัตหมายถึง ทรัพยสินที่ฝายผูฆาจายใหแกทายาทผูถูกฆา โดยการจายอูฐ 100 ตัว หรือแพะ 1,000ตัว หรือทองคํา 1,000 ดีนารฺ(4,250 กรัม) 
(มูฮัมมัดยูซุฟ มูซา, 2545 :11) 
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ทองคําดีนารฺซึ่งถูกผลิตอยางละเอียดออน เหมือนกับเนื้อทองคําแท ปจจุบันประเทศอาหรับยังคงใช
เงินตราอาหรับอิสลามที่แตกตางกับยุคกอน และการเรียกช่ือก็แตกตางกันเชนกันถึงแมวาจะอยูใน
ตะวันออกกลาง เชน ประเทศซาอุดีอาราเบียเรียกวาเหรียญและประเทศอียีปตเรียกวาปอนด เปนตน 
  
                     4.6.6.3 มุงเนนสรางความสัมพันธอันดงีามกับชาวตางชาติ  

   นับต้ังแตป ฮ.ศ. 77 ตรงกับ ค.ศ. 656 เปนตนไป การคาในสมัยการปกครองเคาะลีฟะฮฺ 
อับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน เร่ิมทยอยการเจริญเติบโต เปนระยะๆ ทานมุงเนนใชกลยุทธ ตาง ๆ ท่ีสอดคลอง 
กับยุคและเปนท่ียอมรับของชนตางชาติ ดังนี ้
   4.6.6.3.1 สรางความสัมพันธกับชาวโรมันตะวันออก 

     เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนทําความสัมพันธดานการคากับชาวโรมัน
ตะวันออก ดวยความม่ันคง และความราบรื่นสงผลทําใหพวกเขาเขามาลงทุนในรัฐอิสลามโดยใชทุนเปน
จํานวนมาก นอกจากไดยายท้ังครอบครัวมาอาศัยในบริเวณแควนชาม เนื่องจากพ้ืนท่ีนี้ เปนยุทธศาสตร
สําคัญของการคา เพ่ือทําธุรกิจ ไขวควาผลกําไรอยางดี  การเขาลงทุนของชาวโรมันตะวันออก พวกเขาใช
เงินธนบัตร สวนรัฐอิสลามใชเหรียญกษาปณทองแดงในการแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางกัน ซึ่งเปน
แนวทางสําคัญท่ีสามารถทําใหรัฐอิสลามไดรับกําไรอยางมาก ( al-Jufriy,  n.d : 212) 

 
                            4.6.6.3.2 สรางความสัมพันธกับชาวตะวันออกไกล 

  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานทําความสัมพันธทางดานพาณิชยกับประเทศ
ตะวันออกไกลโดยใช     2  กลยุทธท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ก) เสนทางการคาทางบก 
                                 ประเทศตะวันออกไกลสวนใหญใหความรวมมือในการลงทุนกับรัฐอิสลามแหงราช 
วงศอุมัยยะฮฺอยางดี โดยเฉพาะประเทศอินเดียและสินธ สงผลทําใหไดรับผลกําไรซึ่งเปนรายไดของรัฐ
อยางมากมาย เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวาน มุงเนนในการชักจูง เชิญชวนบรรดานักธุรกิจจาก
ประเทศเหลานั้นใหเขารวมลงทุนในท่ัวทุกภูมิภาคของรัฐอิสลาม (al-Jufriy,   n.d : 211) 

ข) เสนทางการคาทางน้ํา 
    เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานมุงเนน ผลักดันการคากับตางประเทศ โดยใชเสน 

ทางทางทะเลเนื่องจากทานม่ันใจทางดานความปลอดภัยและสะดวกในการควบคุมจากฝายคุกคามหรือ
ศัตรู คร้ังหนึ่งทานไดสั่งใชเหลาทหารรักษาความปลอดภัยทางทะเล เผอิญไดเจอพบกับบรรดาโจรสลัดท่ี
คอยจะปลนสะดมสินคา เหลาทัพทหารเหลานั้นสามารถปราบปรามและยับยั้งจนสิ้นซาก ( al-Jufriy,  n.d 
: 212) ทานอัลหัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยมุงม่ัน ขับเคลื่อนสรางปอมกําบังเพื่อปองกัน และรักษา



 

 

274
 

 

ความม่ันคงของเมืองที่ทําการพาณิชยกับตางประเทศ เชน การสรางและพัฒนาเรือพาณิชยใหมีความ
สมบูรณครบถวน ปลอดภัย เตรียมพรอมเสมอ  สะดวกสบาย และรวดเร็วในการใชบริการทางน้ํา สงผล
ทําใหรัฐอิสลามไดรับกําไรอยางมากในสมัยนั้น (al-‘Amd. n.d : 59) 
 
 4.6.7 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มุงเนนปฎิรูปองคคณะผูบริหาร 

                 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน  มัรฺวานมุงเนนปฏิรูปองคคณะผูบริหารโดยใชกลยุทธท่ี
แตกตางกับสมัยการปกครองของมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน  กลาวคือ ทานมักจะคัดเลือกผูนํามาจาก
วงศตระกลูอุมัยยะฮฺจากเช้ือสายอัลมัรฺวานียเปนสวนใหญ และเปนท่ียอมรับของบรรดาวงศาคณาญาติ
และมิตรสหายของทาน ทานจะไมมอบอํานาจแกผูนําเหลานั้นอยางอิสระเสรี และทานจะไมอนุญาตให
ผูนําดังกลาวจัดโครงการนอกจากตองไดรับอนุญาตจากทานเสียกอน (al-'Ish,1419.h/1988 : 235)  ทานจะ
มุงเนนผลักดันปฏิรูปดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้    

 
       4.6.7.1  การเขาถึงและติดตามการปฏิบัติหนาทีข่ององคคณะผูบริหารอยางใกลชิดและเครง 

ครัด   
             เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก กําชับองคคณะผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีอยางจิตใจบริสุทธิ(์อิคลาศ)  

มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามโดยหางไกลจากสิ่งท่ี เลวรายและความสับสนตาง ๆ 
นอกจากนั้นทานมุเนนสังเกตกาณและติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของบรรดาผูพิพากษาเปนระยะๆ เมื่อทาน
ทราบขาววา ผูบริหารทานใดปฏิบัติหนาท่ีทุจริตหรือรับสินน้ําใจ(ฮะดียะฮฺ)จากประชาชนท่ีใชบริการ 
ทานจะเรียกไตสวนทันที ซึ่งผูวิจัยใครขอเสนอเหตุการณเปนตัวอยางดังนี้ ก) คร้ังหนึ่งมีผูพิพากษารับ
สินน้ําใจจากผูใชบริการ  ทานก็เรียกและซักถามทันทีเลยวา “ เจารับสินน้ําใจตั้งแตขามอบหนาท่ีใหเจา
รับผิดชอบหรือ ? ผูบริหารตอบวา “ โออามีรฺ อัลมุมินีน รัฐรุงโรจน รายรับจากภาษีมากมาย จึงทําใหคลัง
ของรัฐลน ม่ันคงและครบสมบูรณ และระบบตางๆดีเยียมแลว” ทานก็กลาวอีกวา “ เจาจงตอบคําถามของ
ขาเถิด ?และทานซักถามครั้งท่ีสองดวยคําถามดังกลาว  ผูบริหารตอบวา “ใช” ทานก็กลาวอีกวา “ หาก
ทานรับสินน้ําใจแลว และมิไดชดเชยหรือคืนใหเจาของ ทานคือผูถูกตําหนิ  แทจริงสิ่งนั้นมิใชเปน
ทรัพยสินของเจา เจาคือผูทรยศและหลอกลวง ถาเชนนั้น ทุกกิจการงานท่ีขาไดสั่งใชเจา ๆ ไดดําเนินใน
สภาพท่ีเลวทรามและทรยศ หลังจากนั้นไมนานผูบริหารผูนั้นถูกปลดจากตําแหนง” (al-Mas‘udiy, 
1402.h/1982/3 :125 )   
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       4.6.7.2    การพิสูจนและตรวจสอบองคคณะผูบริหารท่ีสงสัย   
  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  ไดบริหารราชการแผนดินตามแนวทางอุมัรฺ บิน อัลค็อฏฏอบ 
ในบางประเด็นท่ีทานสามารถปฎิบัติได  เชน ทานไดแตงต้ังอัฎฎหาก บิน อับดุรรอหมาน อัลอัชอะรีย
ดํารงตําแหนงเปนผูสังเกตการณ เฝาดูแลและติดตามการฝายการเงินของอาณาเขตตาง ๆ เขาถูกสงไปยัง
แควนอียิปต เพื่อสังเกตการณการปฏิบัติหนาท่ีของทานอะษีนาสที่ดํารงตําแหนงเปนพนักงานเจาหนาท่ี
เลขานุการของกรมสรรพากร และเขาไดสอบสวนกอนท่ีจะถอดถอนและยายจากตําแหนงหนาท่ี เขาได
พูดคุย เจรจาจนถึงมีความรูสึกผิดท่ีตนไดกระทํา สถานท่ีเขาเรียกพนักงานเจาหนาที่มาสอบสวนเรียกวา 
“ดาร อัลอิสติครอจญ” (Jurayr, 1991: 198) 
 

        4.6.7.3  ไมปลอยละเลยองคคณะผูบริหารปฏิบัติหนาที่เกินขอบเขต  
       เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก มุงเนนในการดูแล สอดสองตอการปฏิบัติหนาที่ขององคคณะ

ผูบริหารทุกระดับ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการอิสลามท่ีถูตอง โดยหางไกลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ตาง ๆ เชน ไมสรางความเดือดรอน กดขี่ และขมเหงตอผูอื่น ทานมุงม่ันในการบําบัดทุกขและบํารุงสุข
ประชาชนทุกศาสนิกท่ีอยูในรัฐอิสลาม  เม่ือทานใดปฏิบัติหนาท่ีบนแนวทางท่ีไมพึงประสงค ทานไม
เห็นชอบและจะเรียกมาใหโอวาททันที ถึงแมจะมีตําแหนงสูงและมีผลงานมากมาย เชน เหตุการณระหวา
ทานอะนัส บิน มาลิก  กับ หัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยท่ีเปนบุคคลสําคัญ กลาวคือวันหนึ่ง
ทานอะนัส เขาไปหาหัจญญาจญและกลาวสะลาม และเขาไมไดตอบสะลาม และไดกลาวตออะนัสดวย
ถอยคําที่ไมสุภาพวา “ นี่คืออะไร ? นี่คืออะไร ? โออุนัยส วันนี้คุณอยูกับขา วันกอนคุณอยูกับอับดุลลอฮฺ 
บิน  ซุบัยรฺ และวันกอน อยูกับอับดุรรอหมาน บิน อัลอัชอัต ขาขอสาบานตออัลลอฮฺ  ขาจะตัดขาด
ความสัมพันธกับคุณ เชนบาดแผลท่ีเกิดใตเทาของขา โดยท่ีตัดมันออกใหหมด ขาจะติดปายตัด
ความสัมพันธกับคุณ เชนติดแสตมปดวยกาวท่ีหนาซองจดหมาย” ทานอะนัสไดกลาวตอบดวยถอยคําท่ี
สุภาพและนุมนวลวา “ ทานอยาทําผมเชนนั้นเลย โออามีรฺ หวังวาอัลลอฮฺ  ทรงปรับตัวทานใหเปนคน
ดีดวยเถิด ใหเหมาะกับตําแหนงของทาน ” หัจญญาจญก็ตอบอีกวา “ ที่จริงอัลลอฮฺ  ทรงทําใหคุณเปน
คนหูหนวก คุณไมไดยินรึอ? สิ่งท่ีขาบอก” ทานอะนัสไดกลาวตอบอีกวา “   )           ون ـإنا الله وإناإليه راجع (
(อินนา ลิลละฮฺ วะอินนา อิลัยฮี รอญิอูน) ขอสาบานตออัลลอฮฺ  หากวาเขายังเปนเด็ก ผมจะปลอยไป 
แตเขาเปนผูใหญมีตําแหนงสูง ไมควรแสดงพฤติกรรมเชนนี้เลย ” ครั้นตอมาทานอะนัสออกจากหองและ
เขียนหนังสือสงไปยังเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานทันที เลาเหตุการณ ดังกลาว   (Ibn 
Kathir,1408.h/1988 /12 : 540)  เมื่อเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  อานหนังสือเสร็จ ทานก็รองไหทันที และ
โกรธตอหัจญญาจญท่ีแสดงพฤติกรรมเชนนั้นตอทานอะนัส ตอมา  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก เขียนหนังสือ
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ไปยังหัจญญาจญ ทันทีโดยใชคําหยาบ ติเตียนและไมนาฟง ”(Ibn Kathir,1408.h/ล1988 /11 : 386) โดยสั่ง
ใชใหอิสมาอีล บิน อุบัยดิลละฮฺ  นําหนังสือจํานวน 2  ฉบับไปใหหัจญญาจญ 1 ฉบับและทานอะนัส  1 
ฉบับ และสั่งใชวา “ เจาจงดูแลหนังสือนี้ใหดี และบอกทานอะนัสวา ขาฝากสะลามถึงดวย ซึ่งจาหนาซอง
วา “จากอับดุลมาลิก ถึงทานอะนัส มีเนื้อหาวา “  ดวยนามของอัลลอฮฺ ผูทรงเมตตา ปรานีเสมอ  จาก
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก ถึงทานอะนัส   ผูรับใชของทานนบีมุหัมมัด   ขาไดอานหนังสือของทาน
และเขาใจเนื้อหาอยางดี แทจริงขาไดสั่งหามหัจญญาจญใชความรุนแรง หยาบคาย ขมเหง และเลวรายใน
การดําเนินกิจการงาน หากหัจญญาจญยังมีพฤติกรรมเชนเดิม ไมมีการเปลี่ยนแปลง ขอความกรุณาจาก
ทาน จงเขียนหนังสือใหขาทราบทันที ขาจะดําเนินการลงโทษ และจะใหความชวยเหลือตอทานเปนอยาง
ดีย่ิงวัสสะลาม” หลังจากอะนัสไดอานหนังสือดังกลาว เขามีความรูสึกโลงอก และบรรเทาทุกขโดยกลาว
ขอบคุณตอทานวา  } يرا ـني خ ـين ع ـير المؤمن   ـزي االله أم     ـج { 22”ความวา “ขอใหอัลลอฮฺทรงตอบ
แทนอะมีรฺ อัลมุอฺมินีน จากฉันดวยความดีดวยเถิด ”  (อิบนุกะษีรฺ, 1408.h/1988 /12 :540) สวนหนังสือ
ถึงหัจญญาจญมีใจความวา “ จากเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก อะมีรฺ อัลมุมินีน ถึงหัจญญาจญ ดวยนาม
ของอัลลอฮฺ ผูทรงเมตตา ปรานีเสมอ แทจริงเจาเปนบาว ท่ีหยิ่งยโส ขมเหง กอศัตรูกับผูท่ีใกลชิดกับขา 
ละเมิดทางดานมนุษยธรรม อัลลอฮฺ  ทรงสาปแชงบาวของพระองคท่ีมีสายตาสั้น และพิการท่ีหัวเขา 
เจาลืมตัวแลวหรือ?  วาบรรพบุรุษของเจาที่อาศัยอยูในเมืองฏออีฟ ซึ่งประกอบอาชีพรับจางขุดบอ แบก
กอนหินเทานั้น ขาขอสาบานตออัลลอฮ  ขอใหเจาไดสัมผัสกับความดุรายของสุนัขจิ้งจอก เหย่ียวและ
กระตายดวยเถิด  เจาไมรูหรือ?  ผลงานและและคุณงามความดีของทานอะนัส ที่เปนเศาะหาบะฮฺแนวหนา
ของทานนบีมุหัมมัด   ทานอะนัสไมเคยฝาฝน แมแตวินาทีเดียว  ทานอะนัส มุงหวังและแสวงหาความ
เห็นชอบและความเมตตาจากพระองคตลอดเวลา เจาเปนผูที่ละเมิดสัญญา ขอสาบานตออัลลอฮ    หาก
ชาวยิวและคริสตไดเห็นทานใดท่ีรับใชอุซัยร บิน อุซรอ และ อีซา บินมัรยัม 23แนนอนพวกเขาจะเคารพ
และใหเกียรต์ิตอผูนั้นอยางดีย่ิง สวนทานอะนัส  เปนผูรับใชและอาศัยอยูกับทานนบีมุหัมมัด   
ต้ังแตวัย  8 ขวบ รับใชตลอดชีพ ในทุกสภาวการณ และทานเปนเศาะหาบะฮฺแกนนําท่ียังมีชีวิตจนถึงบัดนี้   
โอหัจญญาจญ เจาจงอานหนังสือของขาอยางไตรตรองดวยเถิด แลวเจาจงกมหนามองขางลางและมองเทา
ของเจาบาง  ถามิเชนนั้น เจาเปนผูสรางความลมเหลวใหขา ทุกขาวสารท่ีไดมาฟองกับขา นั้นเปนความ
จริงทุกประการ( Ibn Kathir, 1408.h/1988 /11 : 542) เมื่อหัจญญาจญทราบวาเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก โกรธ 
เขาก็มุงม่ันปรับตัวทันทีใหเหมาะกับตําแหนง เขากังวลและกลัวตอทานอับดุลมาลิก ครั้นตอมาเขาเขียน

                                                   
22  บทดูอาอานวา ญัซิยัลลอฮุ อะมีรฺ อัลมุมินีน อันนี ค็อยร็อน “ญะซิยัลลอฮุ  อันนี ค็อยร็อน หรือ ญะซากัลลอ
ฮุค็อยรอน” เปนบทดูอาท่ีชาวมุสลิมควรปฏบัติตอผูท่ีกระทําความดีตอเขา 
23 อุซัยร บิน อุซรอ และ อีซา บินมัรยัม 
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หนังสือสงไปยังทานอะนัส  เพื่อขออภัย (Abd Rabbih, n.d : 3,13,14)  นับต้ังแตนั้นเปนตนมา หัจญญา
จญเคารพและใหเกียรตติอทานอะนัส อยางดียิ่งจนวาระสุดทาย (Zaydan, 1984: 168 )    
 

        4.6.7.4 การปราบปรามการทุจริต และนิฟาก24 ขององคคณะกรรมการบริหาร   
   เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก มุงม่ันตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีขององคคณะผูบริหารอยาง

เครงครัด เพ่ือใหดําเนินงานตามหลักการอิสลามอยางถูกตอง ทานจะคัดคานการทุจริตหรือการหลอกลวง
ทุกประเภทอยางเขงวด เม่ือทานทราบบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีทุจริต ทานจะเรงรีบกําจัดทันที ดวยเหตุนี้ 
บุคคลเหลานั้นดํารงม่ันปฏิบัติตามหลักการอิสลามอยางถูกตอง นอกจากนั้น ทานยังสั่งใชใหบุคคล
เหลานั้นไมปลอยเวลาโดยไรประโยชนโดยกําชับใหสรางคุณงามความดีใหเปนคุณประโยชนท้ังสวนตัว
และสวนรวม  ครั้นตอมามีผูบริหารทานหนึ่งไดขอตัวพักผอน ทานก็สั่งใชใหเขากลับไป ในขณะเดียวกัน
มีชายทานอื่นอีกจะพูดคุยกับทาน ๆ ก็ไดกลาวความวา “ เจาจงระวังคําพูดของเจาจาก 3 ประการ คือ 1) 
การโกงหรือหลอกลวง  แทจริงขารูจักตัวขาและตัวเจาอยางดีย่ิง  2) ผูท่ีโกหกตอขานั้น แทจริงเขาไม
รูสึกตัววาเขาโกหกและ 3) เจาจงมุงม่ันใหเปนผูที่จงรักภักดีตอขา แทจริงขารูดีวาพวกเจาตองการความ
ยุติธรรม ความเสมอภาค และความชวยเหลือจากขา ( Ibn Kathir, 1408.h/1988 /12 : 387) 
 

        4.6.7.5  รายช่ือองคคณะกรรมการบริหารของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน 
                           องคคณะกรรมการบริหารราชการแผนดินทุกประเภทท่ีสําคัญ ๆ ในสมัยเคาะลีฟะฮฺ 
อับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน มจํีานวนมากมาย บางสวนจากนั้นดังปรากฏรายนามในตารางตอไปนี ้

 
ลําดับ รายช่ือ                 ตําแหนง 

1 อบูยูสุฟ  ( เมาลาฮุ ) อัลหาญิบ (เฝาประตูราชวัง) 
2 อะดีย  บิน อิยาช เมาลาฮุมัยรฺ  อัลหะรอส (ยาม) 
3 อบี ซะอี ซะอะฮ ฺ อัลหะรอส (ยาม) 
4 อัรร็อยยาน  บิน คอลิด อัลหะรอส (ยาม) 

                                                   
24 คําวา “นิฟากหรือมุนาฟก” หมายถึงบุคคลที่ประกาศตัววาเปนมุสลิมแตปกปด การปฎิเสธอยูในจิตใจมีลักษณะบุคคล
หนาไหวหลังหลอกเริ่มปรากฏ หลังทานนบีมุหัมมัด  อพยพไปยังเมืองมะดีนะฮฺ สถานภาพของบุคคลเหลานี้ เชน 
ตางศาสนิก ทานนบีมุหัมมัด  ไดบอกบุคลิกลักษณะของพวกเขาสรุปความวา “ เมื่อเขาพูด จะพูดโกหก เมื่อสัญญา เขา
ละเมิด เมื่อฝากของ เขาทําลาย”  ผลตอบแทนของพวกเขา อัลลอฮฺ  ไดตรัสความวา “ แทจริงอัลลอฮฺ ทรงรวบรวม
พวกเขากับชาวตางศาสนิก (กาฟรฺ) ในนรกเดียวกันชั้นลางสุด” 
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5 คอลิด  บิน   อัล-ร็อยยาน   อัลหะรอส (ยาม) 
6 กะอับ บิน หะมิด อัล อะบาสียฺ  ตํารวจ 
7 ริยาหฺ  บิน อับดุฮฺ อัลฆอสานีย ตํารวจ 
8 อับดุลลอฮฺ บิน ซัยด อัลหะกะมียฺ  ตํารวจ 
9 ซัรฺอะฮฺ  บิน เษาบะฮ ฺ ผูพิพากษา  

10 อัลหาริษฺ บิน มุหัมมัด อัลซอฮฺรอนีย  ผูพิพากษา  
11 อบู ซะอี ซะอฺฮฺ (เมาลาฮุ ) อัลรอสอิล (หนวยงานจดหมายเหต)ุ 
12 กุบัยเฎาะฮฺ บิน ซุอัยบฺ  อัลรอสอิล (หนวยงานจดหมายเหต)ุ 
13 รูห  บิน ซันบาอฺ  อัลรอสอิล (หนวยงานจดหมายเหต)ุ 
14 ระบีอะฮฺ อัลญะรอชีย อัลรอสอิล (หนวยงานจดหมายเหต)ุ 
15 สุลัยมาน บิน สะอฺด อัลรอสอิล (หนวยงานจดหมายเหต)ุ 
16  อัลคอชะนีย  อัลรอสอิล (หนวยงานจดหมายเหต)ุ 
17 กุบัยเศาะฮฺ บิน ซุอัยบฺ อัลคอตัม (กรมสารบรรณ) 
18 อัลคอซาอีย อัลคอตัม (กรมสารบรรณ) 
19 อัมรู บิน อัลหัรฺษ อัลคอตัม (กรมสารบรรณ) 
20 บนี อามิรฺ  อัลคอตัม (กรมสารบรรณ) 
21  กุบัยเฎาะฮฺ บิน ซุอัยบฺ บัยตลุ อัลมาล (การคลัง ) 
22 อับดุลลอฮฺ บิน อุมัรฺ  บัยตุล อัลมาล (การคลัง ) 
23 สัรฺูน บิน  มันศูรฺ  กรมสรรพากรและทหาร  
24 สุลัยมาน บิน สะอีด  กรมสรรพากรและทหาร  
25 อัลคอชะนีย กรมสรรพากรและทหาร  
26 สุลัยมาน บิน สะอฺด กรมสรรพากรและทหาร  
27 สุลัยมาน บิน สะอฺด มุอาวะอาต ( ผูชวยท่ัวไป)  
28 อัลคอชะนีย   มุอาวะอาต ( ผูชวยท่ัวไป)  
29 นะฟอฺ บิน ซุอัยบฺ มุอาวะอาต ( ผูชวยท่ัวไป)  
30 อะลีย มัสตะฆอลาต มุอาวะอาต ( ผูชวยท่ัวไป)  

( al-‘Aliy. n.d  :258-271 ) 
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จากการศึกษาการปฏิรูปองคคณะผูบริหารของเคาลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน พบวา 
ทานมุงเนนติดตามการปฏิบัติหนาที่ของคองคณะผูบริหารใหถูกตองตามหลักการอิสลาม  บริสุทธใจ 
สุจริต และมีมนุษยสัมพันธอันดีงามกับประชาชนที่ประสงคจะใชบริการ นอกจากนั้นทานมุงม่ันในการ
พิสูจน สอดสอง ไตรตรองและใกลชิดกับบุคคากรเหลานั้น หากพบเห็นบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีทุจริต ทาน
จะเรียกใหโอวาทคร้ังแรก เพ่ือการปรับตัว และคร้ังตอไปจะลงโทษโดยการปลดออกจากตําแหนงหรือ
โยกยาย เปนตน แมวาบุคคลเหลานั้นมีความใกลชิดหรือเปนบุคคลสําคัญท่ีมีผลงานมากมายดังที่เคย
ปรากฎกับหัจญญาจญ   ดวยเหตุนี้องคคณะผูบริหารและบุคลากรเจาหนาท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส  
เปนท่ียอมรับและประทับใจของประชาชน ดังนั้นผูนําทุกยุคทุกสมัยควรนําแบบอยางดังกลาวมา
ประยุกตใชในการบริหารจัดการในตําแหนงหนาท่ีของตนเพ่ือใหการงานมีประสิทธิภาพ 
 

4.6.8  เคาะลีฟะฮฺอับมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฎิรูปดานสังคมแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ 
    การปฏิรูปทางสังคมหมายถึงการพัฒนาทางดานสถาบันครอบครัวใหมีความผาสุก 

ความหวงใยตอเพ่ือนบานและสังคมที่เกื้อกูลใหมีความชวยเหลือกัน ซึ่งเปนสังคมที่ประชาชนมีความ
หลากหลายตลอดจนมีเผาพันธุและเช้ือชาติที่แตกตางกันใหดํารงอยูดวยความสันติและความเกื้อกูลกัน
รวมถึงการปฏิรูปทางการเมืองซึ่งเปนจุดสูงสุดในการปฏิรูปท้ังหมด อันหมายถึงการพัฒนาสังคมแหง
กฎหมายและระเบียบ ความเสมอภาค การปรึกษาหารือและความรวมมือ ระบบสังคม แหงราชวงศอุมัย
ยะฮ ฺมีดังนี้  

        4.6.8.1 ระบบสังคมท่ัวไปของราชวงศอุมัยยะฮ ฺ  
ประชาชนในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺถูกแบงออกเปนชนชั้นตางๆ ไดแก ชนชั้นสูงสุด คือ 

 ชนช้ันปกครอง ซึ่งมีเคาะลีฟะฮฺเปนหัวหนา ชนชั้นอุลามาอ ปราชญ หรือผูรูศาสนาอิสลาม ชนชั้นทหาร
และตํารวจ ชนช้ันเลขานุการ  นักอุตสาหกรรม เกษตรกร ทาส อะฮฺลิษษิมมะฮฺและชนชันอัลมะวาลีย25

เปนตนพวกมะลาวียหรือมุสลิมใหม ซึ่งแมทางทฤษฏีจะไดรับการยอมรับ แตในทางปฏิบัติก็ไมมีสิทธิ
ของการเปนประชาชนอยางเต็มท่ี ชาวอาหรับสวนใหญยังคงอยูในพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัยด้ังเดิมของตนเองต้ังแต
สมัยคุละฟาออัรรอชิดีน บางกลุมมักจะอาศัยในเมืองพรอมบรรดาทหารโดยแบงเขตตามกลุมชาติพันธ
ตาง ๆ มีความสัมพันธอันดีงามระหวางกัน สวนชาวอะฮฺลิษษิมมะฮฺตางก็จายภาษีญิซยะฮฺและ เขามามี
บทบาทในการดํารงตําแหนงหนาท่ีเปนพนักงานของรัฐตามท่ีมีความรูและประสบการณ ซึ่งมีความ
แตกตางกับชาวอาหรับด้ังเดิม (Hasan, 1964 : 529-531) สภาพสังคมท่ัวไปของราชวงศอุมัยยะฮฺจัดอยูใน
ความสงบและยุติธรรม ถึงแมวามุสลิมชาวอาหรับเปนศูนยอํานาจ  และมุสลิมท่ีมิใชชาวอาหรับ  ตางศา

                                                   
25 อัลมะวาลียดูความหมายและรายละเอียดบทท่ี  2  หนาท่ี 27 
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สนิก ก็ไมเคยไดรับความเดือดรอน ตางกอ็ยูอยางสงบสุขและฉันทมิตร ไดรับสิทธิพิเศษตามโอกาสตาง ๆ  
เคาะลีฟะฮฺ จึงจัดสวัสดิการเฉพาะบุคคลเหลานั้นนอกจากนั้นยังดูแล ควบคุม ปกปองคุมครองศาสนสถาน
ของทุกศสนิก  ในขณะเดียวกันไดบูรณะซอมแซมศาสนสถานดังกลาวดวยงบประมาณของรัฐ พวกเขามี
อิสระ  นอกจากนั้นยังไดรับการคุมครองดานเกียรติยศ ชีวิตและทรัพยสินอีกดวย (Hasan, 1964 : 531) 
 

        4.6.8.2  การเขาถึงประชาชน 
        เนื่องจากสังคมในสมัยเคาะลีฟะฮฺอับมาลิก บิน มัรฺวานมีประชาชนมากมายและมีความ 
หลากหลายหรือพหุทางดานวัฒนธรรมและศาสนา ทานจําเปนที่จะตองใชกลยุทธตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
พ้ืนท่ี บางครั้งจําเปนตองใชความหยืดหยุน นุมนวล และความเขมแข็งและเด็ดขาดในการปฏิรูปสังคมซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 
                            4.6.8.2.1 ความสุภาพออนโยนตออะฮฺลุลกิตาบหรือชาวคัมภีร 

  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมีจิตวิทยาสูงในการเขาถึงชาวคัมภีร ในชวงตน
พวกเขาไมยอมปลอยใหรัฐอิสลามครอบครองโบสถของเมืองท่ีถูกพิชิต (al-Balãzurïy, 1403.h/1983 : 
131) ทานไมเรงรีบในการครอบครองโบสถของชาวคริสตท่ียึดทัศนะของยูหะนา  ทานมีความสัมพันธที่ดี
งามกับบาทหลวง นอกจากนั้นยังสนับสนุนงบประมาณในการสรางโบสถท่ีช่ือวา “ กะนีสะฮฺ อัลอิลาฮ” 
ในหมูบานรอฮา โดยแตงต้ังทานอะษีนาสดํารงตําแหนงเปนเลขานุการของกรมสรรพากร (ดีวานเคาะรอ 
จญ) ในสมัยการปกครองของอุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซ เวลาตอมา เชนเดียวกันโบสถท่ียังคงเหลืออยูใน
แควนอียิปตมีจํานวน  2  แหงนอกจากนั้นทานไดแตงตั้งคริสตศาสนิกชนหลายทานดํารงตําแหนงเปน
องคคณะผูบริหารราชการแผนดินแหงรัฐอิสลาม เนื่องจากพวกเขามีคุณสมบัติท่ีพรอม เปนท่ีไววางใจ
และเปนท่ียอมรับจากทานและองคคณะผูบริหาร (al-‘Ãrif, n.d : 52 )  

 
4.6.8.2.2  การเคารพและใหเกียรติแกบุคคลท่ีมีบารมีในสังคม 
เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานสรางความสัมพันธอันดีงามกับบุคคลท่ีมีช่ือเสียงและ 

มีบารมีในสังคม คร้ังหนึ่งทานอะหมัด บิน อัลหะนะฟยะฮฺ ใหการบัยอะฮฺตอทาน ทานไดทําสนธิสัญญา
กับเขา หลังจากนั้นทานไดเขียนหนังสือไปยังเขาความวา “ แทจริงวงศตระกูลของพวกเจา ยังคงไดรับการ
ยกยองจากพวกเราเสมอ สําหรับเจานั้นอยูในสนธิสัญญาเพ่ืออัลลอฮฺ  และทานเราะสูลของพระองค
พวกเรามักจะชื่นชม ใหเกียรตพิวกเจาเสมอ เชนเดียวกันขาจะสนองตอบทุกประการที่พวกเจาปรารถนา ( 
Ibn Sa ‘d, 1410.h/1990/5 :11,112)  คร้ันตอมาทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก)ไดเขียนหนังสือไปยังหัจญญา
จญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยความวา “ เจาอยาสกัดกั้นทานอะหมัด บิน อัลหะนะฟยะฮฺ วงศาคณาญาติและ
พรรคพวกของเขานะ ” (‘Abd Rabbih,  n.d./4 : 400) หลังจากนั้นเขา (หัจญญาจญ) ไดตอบไปยังทาน 
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ความวา “ ฉันมิไดสกัดกั้น ทําความเดือดรอน และความทุกขใหกับวงศตระกูลของอบีฏอลิบ ท่ีอยูภายใต
การบริหารของฉันแตประการใด  ” หลังจากนั้นทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก)ไดสรางความสัมพันธไมตรี
อันสงางามกับวงศตระกูลของอับบาส บิน อับดุลมุฏฏอลิบ โดยใหเคารพ นับถือ และเกียรต์ิแกทานอะลี 
บิน อับดุลลอฮฺ บิน อับบาส เขามักจะรูจักสิทธิ์ของเขา  และเขาจะสั่งเสียสิ่งท่ีดีงามและมีประโยชนทั้ง
มวล  หลังจากนั้นไมนาน ทาน(เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก)ไดเขียนหนังสือไปยังหัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะ
กอฟย อีกครั้ง ความวา “ เจาจงกระทําดีตอทานอุรฺวะฮฺ บิน ซุบัยรฺ ดวยเถิด” การสรางความสัมพันธอันสงา
งามของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานกับวงศตระกูลของฮาชิม (อะลาวียีนและอับบาสียีน) เปน
แนวทางสําคัญท่ีจะลบลางความรูสึกไมพึงประสงคทางดานการเมืองระหวางกันเชนกอนหนานั้น ความ
ปรีชาสามารถของทาน (อับดุลมาลิก) ในการบริหารราชการแผนดินจึงทําใหวงศตระกูลดังกลาว อยูอยาง
สงบสุข ไมมีทานใดเสียชีวิตโดยมิชอบ ดังปรากฏกอนหนานั้น (Ahmad, 1409.h/1988 : 201 ) 
 

4.6.8.2.3   กําหนดนโยบายคาสินสอดสําหรับเยาวชนสตรเีชิงนโยบาย 
                     เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานรณรงคใหเยาวชนมีชีวิตคูโดยกําหนดคาสินสอดท่ี
เหมาะสมกับสถานภาพบุคคลในทุก ๆ ดานเชน วัย วุฒิภาวะ ฐานะทางดานสังคมคือคนละจํานวน  400  ดี
นารฺ (สี่รอยดีนารฺ ) ทานไดปฏิบัติตามอัสสุนนะฮฺหรือแนวทางของทานนบีมุหัมมัด   ท่ีทานไดแตงงาน
กับทานหญิงอุมมุหะบีบะฮฺ บินตฺ อบี สุฟยานโดยที่ทานมอบคาสินสอดจํานวนดังกลาวแกทานหญิง 
(Jurayr, 1991: 190) เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก  บิน มัรฺวานไดกําหนดคาสินสอดเชิงนโยบาย เพ่ือหามมิใหคา
สินสอดของเยาวชนสตรีแพงเกินไป อันเปนเหตุทําใหสุภาพบุรุษไมมีศักยภาพในดานทุนทรัพยในการมี
ชีวิตคู จึงทําใหเปนปญหาของสังคม(Ahmad, 1409.h/ 1988 : 190)    
                           จากการศึกษาการปฎิรูปดานสังคมของเคาลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน พบวา ผูนําทุก
ระดับ ทุกสถาบันและทุกยุค ควรนําแบบอยางจากทานในการปฏิรูปสังคม คือทานจะหยืดหยุนในการเขา
ถึงกับประชาชนท่ีเปนพหุทางดานวัฒนธรรมและดานศาสนา ทานเปนแบบอยางท่ีดีและมีจิตวิทยาสูงใน
การเขาถึงกับประชาชนทุกระดับ โดยใชความสุภาพออนโยน และใหเกียรต์ิกับผูคนมีบารมีในสังคม 
ถึงแมวาทานจะถูกมองวาเสียเปรียบก็ตาม การมีคุณลักษณะเชนนั้นเปนกลยุทธสําคัญในการเชิญชวน ชัก
จูงตางศาสนิกเขารับศาสนาอิสลามและเขาใจอิสลามอยางดี นอกจากนั้นทานมุงม่ันในการสนับสนุน 
สงเสริมประชาชนทุกศาสนาใหมีชีวิตคู โดยสนับสนุนงบประมาณคาสินสอดสําหรับบุรุษท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีแตขาดในดานทุนทรัพย นอกจากนั้นทานไดกําหนดคาสินสอดสําหรับเยาชนสตรีให
เหมาะสมกับสถานภาพ ทานจะไมปลอยประชาชนอยูอยางโดดเดียว หรือไมมีครอบครัว เนื่องจากการ
แตงงานเปนการตามอัสสุนนะฮฺของทานนบีมุหัมมัด   และเปนแนวทางสําคัญในการสรางความสันติ
สุขอยางย่ังยืน ทานมองวาการจัดการใหเยาวชนแตงงานนั้นเปนแนวทางสําคัญของการแกปญหาทางดาน
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สังคมระดับหนึ่ง ถาสังเกตสถานการณปจจุบันทุกประเทศมีสตรีมากกวาบุรุษ สวนในสามจังหวัดภาคใต
สาเหตุสําคัญ คือสถานการณไมสงบสงผลทําใหบุรุษเสียชีวิต ท้ิงภรรยาเปนสตรีหมาย และเด็กกําพราซึ่ง
เปนปญหาสําคัญของสังคม   
 
               4.6.9  เคาะลีฟะฮฺอับดลุมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนปฏิรูปดานการศึกษา  
                        การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ   ประเทศใดที่กาวหนาทางดาน
การศึกษาสงผลทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยเหตุนี้ ผูนํารัฐสวนใหญมุงม่ันพัฒนาทางดาน
การศึกษาโดยกําชับและสนับสนุนใหประชาชนร่ําเรียน แสวงหาความรู เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺ
วานมุงเนนปฏิรูปทางดานการศึกษาโดยใชกลยุทธตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสถานภาพพ้ืนท่ี ดังนี ้
                      4.6.9.1 ระบอบการศึกษาท่ัวไปในสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ 
                            การปกครองสมัยของราชวงศอุมัยยะฮฺเปนการตอเนื่องจากสมัยคุละฟาออัรรอชิดูนเปน
สมัยที่มุสลิมครอบครองดินแดนอยางกวาง และเริ่มมีความสัมพันธกับชนตางชาติท่ีมีพหุวัฒนทาง
วัฒนธรรมและศาสนา  ผูนําแหงราชวงศอุมัยยะฮฺตางมีความเกรงวาอิทธิพลจากภายนอกจะเขามีบทบาท
ในรัฐอิสลามเหนือกวาชาวมุสลิมด้ังเดิม ดังนั้นการจัดการศึกษายุคนี้มุงเนนในการดํารงไว ซึ่งวัฒนธรรม
ของชาวอาหรับและหลักคําสอนของอิสลาม อันเปนเหตุทําใหสมัยนี้ถูกขนานนามวา “สมัยอาหรับและ
อิสลามนิยม” (Lunggulung, 1991 : 132) การศึกษาในสมัยนี้จะเนนภาษาอาหรับและอิสลาม เนื่องจากจะ
ปกปองการเขามีอิทธิผลของแนวคิดอื่น ๆ นับต้ังแตยุคนี้เปนตนมาภาษาอาหรับกลายเปนภาษาทางการ
ของบานเมืองแหงรัฐอิสลามอาหรับ ดังปรากฎในปจจุบัน (Husayn, 1990 : 324)  

 การศึกษาในสมัยนีค้ลายกับการศึกษาในสมัยของคุละฟาอ อัรรอชิดีน ความคิดนอกรีต 
หรืออิทธิพลจากแนวคิดอื่นไมแพรหลาย เพราะบรรดาเคาะลีฟะฮฺแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ ตางก็มุงม่ัน
ปกปองการเขามาของแนวคิดอื่น ๆ โดยใชการศึกษาเปนเกราะกําบัง  ไมเพียงแตจะปกปองประชาชนมิ
ใหถูกแนวคิดนอกรีตอื่น ๆ ครอบงํา แตบรรดาเคาะลีฟะฮฺไดสงบรรดาอุลามาอหรือผูรูไปยังเมืองตาง ๆ
เพื่อเผยแผศาสนาอิสลาม ซึ่งเปนภารกิจสําคัญท่ีไดปฏิบัติต้ังแตในสมัยทานนบีมุหัมมัด   สมัยคุละฟาอ
อัรรอชิดีน  ตลอดจนถึงสมัยราชวงศอุมัยยะฮฺ สวนในสมัยอุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซ ทานไดสงนักติศาสตร
อิสลาม (ฟุกอฮาอ)จํานวน  10  คนไปยังแอฟริกาเหนือ เพ่ือสอนหลักการศาสนาอิสลามใหแกลูกหลาน
ของชาวบารเบอร นอกจากนั้น ทาน(อุมัรฺ) ตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษา และยังใหการอุปถัมภ
ศิลปวิทยาการแกปวงประชาชน โดยแตงต้ังอิบนุ อบี ฮะมีน (Ibn Abi Hamin) เปนผูพิพากษาแหงเมือง
กูฟะฮฺและดํารงตําแหนงเปนครูสําหรับชาวมุสลิม (Lunggulung , 1991 : 75, 319) 
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                      4.6.9.2 สถานศึกษาแหงราชวงศอุมัยยะฮฺ 
สถานศึกษามีความจําเปนมากในการคนควาและศึกษาหาความรู  ดังนั้นเพ่ือการศึกษามี 

ระเบียบระบบ และคุณภาพสูงสุด ราชวงศอุมัยยะฮฺไดกําหนดสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีหลากหลายท่ี
สอดคลองกับผูศึกษา ดังนี้ 

1) ราชวัง โดยปกติแลวเคาะลีฟะฮอนุญาตใหอุละมาอ อาชีพเปนครูในการเขาไป
สอนบรรดาลูก ๆ ของขุนนาง ขาราชการในวัง โดยเคาะลีฟะฮจะสรางสถานท่ีเฉพาะ เพ่ือเปนสถานท่ีเลา
เรียนสําหรับเด็ก ๆ ในราชวัง บางครั้งเคาะลีฟะฮจะสรางสถานที่เรียนเฉพาะท่ีติดกับราชวังหรืออยูนอก
ราชวัง ตามความเหมาะสม (Husayn, 1990 : 319) 

2) มัสยิด ซึ่งเปนสถาบันศาสนา การศึกษาท่ีเกาแกท่ีสุดแหงหนึ่ง ที่กําเนิดต้ังแตสมัยของ 
ทานนบีมุหัมมัด   และสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในสมัยนี้  รายวิชาอิสลามศึกษาท่ีสอนใน
มัสยิด ไดแก รายวิชาตัฟซีร หะดีษ และฟกฮ  เปนตน (Husayn, 1990 : 315)  

            3) กุตตาบ ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาท่ีกําเนิดกอนประวัติศาสตรอิสลาม โดยมีชาวยิวเปน
ครูผูสอน กุตตาบท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุดในสมัยนี้ คือ กุตตาบ อับดุลกอซิม อัล บัลดี ซึ่งเปนกุตตาบที่มีผูเรียนมี
จํานวนมาก  (Husayn, 1990 : 318) 
                            4) บานของอุละมาอ หรือนักปราชญ ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาแหงหนึ่งที่กําเนิดในสมัย 
ของทานนบีมุหัมมัด  บานของทานกลายเปนสถาบันการศึกษาแหงหนึ่งท่ีมุงผลิตบรรดาศรัทธาชน
จํานวนมาก และตอมาบานของผูรูก็กลายเปนสถาบันการศึกษาสืบตอตราบจนทุกวันนี้ 
                             5) ทะเลทราย คือบานของอุลามาอต้ังหลักอยูท่ีทะเลทราย ซึ่งเปนสถานศึกษาอีกแหง
หนึ่งท่ีมีนักศึกษาจํานวนมากไปศึกษารายวิชาภาษาอาหรับ และผูคนในรัฐอิสลามแหงราชวงศอุมัยยะฮ 
ตางก็สงบุตรหลานไปศึกษาภาษาอาหรับ เพ่ือใหใชภาษาอาหรับถูกตองซึ่งเปนภาษาดั้งเดิม ไมผสมผสาน
หรือบูรณาการกับภาษาอื่น ๆ (Husayn, 1990 : 317 และดูในอิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต, 2550 :32) 
 
                      4.6.9.3 การจัดตั้งสถาบันการศึกษาของราชวงศอุมัยยะฮฺ 
                             สถาบันการศึกษาท่ีสําคัญ ๆ ถูกจัดต้ังในเมืองมักกะฮฺ มะดีนะฮฺ บัศเราะฮฺ กูฟะฮฺ ชาม
และอียีปต เปนตน บรรดาเศาะหาบะฮฺและอุลามาอลวนสําเร็จการศึกษาจากสถาบันดังกลาว ซึ่งเปน
มหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีสมบูรณแบบท้ังดานความรู และดานบุคลิกภาพ นอกจากนั้นยังเปนแมทัพใน
การพิชิตแควนตาง ๆ เชน แควนอิรัก ชาม อียิปต และมอร็อกโกเปนตน และยังไดเชิญชวน ชักจูงและตัร
บียะฮฺประชาชนชาวเมืองดังกลาวไดอยางมีประสิทธิผล  สงผลทําใหบุคคลเหลานั้นมีอาชีพเปนครู หรือ
อาจารยสอนชาวตางชาติ ใหเรียนรูรายวิชาภาษาอาหรับ และรายวิชาอิสลามศึกษา ซึ่งไดรับสืบทอดจาก
บรรดาเศาะหาบะฮฺ  ตาบิอีนซึ่งทันเจอพบกับกลุมชนเหลานั้น และยังเปนเยาวชนรุนแรกท่ีไดนํามาใช
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หลักสูตรจากคัมภีรอัลกุรอานและอัสสุนนะฮฺ ในขณะเดียวกันยังไดรับความรูมากมาย ท่ีเปนแหลงปฐม
ภูมิ นอกจากนั้นบุคคลเหลานั้นมุงม่ันจัดต้ังสถาบันการศึกษาแหงเมืองดังกลาวขางตน บริเวณใกลเคียง 
และในเมืองตนสังกัดท่ีถูกพิชิตอยางท่ัวถึง ซึ่งมีการบริหารจัดการอยางมีระเบียบระบบอยางดีเยียม โดยใช
หลักสูตรอิสลามศึกษาเปนหลัก (al-Safwah, n.d  : 462,463) 

 นอกจากนั้น บรรดาเศาะหาบะฮฺและตาบิอีนตางก็มุงเนนการขยายเครือขายโดยจัดตั้ง
โรงเรียนตาง ๆ  พรอมพัฒนาและปฏิรูประบบการศึกษาใหมีคุณภาพท่ีสูงสุดทั่วภูมิภาคของรัฐอิสลามแหง 
ราชวงศอุมัยยะฮฺ  ซึ่งสถาบันการศึกษาเหลานั้นมีมากมายแตผูวจัิยนําเสนอเฉพาะเปนท่ีรูจัก ดังนี ้

ก) โรงเรียนแหงแควนชาม 
โรงเรียนแหงนี้ไดกอต้ังในสมัยการปกครองของอุมัรฺ บิน อัลค็ฎฎอบ  โดยมีบรรดา 

เศาะหาบะฮฺอื่นๆ มีหนาท่ีในการบริหารจัดการ บางสวนจากบุคคลเหลานั้นคือ  ก) มุอาซ บิน ญะบัล ข) 
อบูดัรดาอฺ ค) อุบาดะฮฺ บิน ศอมิตเปนตน และบรรดาตาบิอีนที่มีหนาท่ีในการบริหารจัดการสถานศึกษา
แหงราชวงศอุมัยยะฮฺแหงนีมี้มากมาย บางสวนคือ  ก)อบูอิดรีส อัลเคาลานีย ข) อาอิซฺ บิน อับดุลลอฮฺ  ค) 
กุบัยฎอฮฺ บิน ษุอัยบฺ อัดดะมัชกีย ง)  เราะญาอฺ บิน หะยาหฺ อัลปาเลสฏนีีย จ) มักหูล อัชชามีย อัดดะมัชกีย 
และ ช) อุมัรฺ บิน อับดุลอะซีซ เปนตน ซึ่งบรรดาเศาะหาบะฮฺท่ีไดเผยแผอิสลามในแควนชามคือ ก) มุอาซ 
บิน ญะบัล ข) อะลี บิน อบีฏอลิบและ ค) อบูมูซา อัลอัชอะรียเ ปนตน สวนตาบิอีนท่ีเปนอุละมาอท่ีโดด
เดน แหงราชวงศอุมัยยะฮฺคือ ก) เฏาะอฺวูส บิน กีสาน ข) วะฮฺบ บิน มุนบิฮฺเปนตน (Husayn, n.d : 81) 
 

     ข) โรงเรียนแหงเมืองมะดีนะฮฺ 
เมืองมะดีนะฮฺเปนเมืองหลวงแหงรัฐอิสลามตั้งแตในสมัยทานนบีมุหัมมดั  จนถึงสมัย 

คุละฟาออัรรอชิดีน หลังจากทานเสียชีวิต บรรดาเศาะหาบะฮฺมุงเนนจัดต้ังสถาบันวินิจฉัยหรืออิจญติฮาด 
เพื่อกําหนดกฎหมายอิสลามท่ีมิไดบัญญัติไวในอัลกุรอานและอัลหะดีษ ในการแกปญหาตาง ๆ ของสังคม 
ในสมัยการปกครองของอุมัรฺ บิน อัลค็อฎฎอบ  บรรดาเศาะหาบะฮฺท่ีดํารงตําแหนงเปนมุฟตีย มี
จํานวน 130 คน หลังจากนั้นบรรดาตาบิอีนตางกไ็ดสืบทอด สานตอดานวิทยาการอิสลามในการตัรฺบียะฮฺ
และเผยแผศาสนาอิสลาม บางสวนจากบรรดาอุลามาอท่ีโดดเดนแหงราชวงศอุมัยยะฮฺคือ ก) สะอีด บิน 
มุสัยยิบ ข) อุรวะฮฺ บิน ซุบัยรฺ ค) อัมเราะฮฺ บินตฺ อับดุรรอหมาน บิน สะอฺด อัลอนัเศาะรียะฮฺ ง) อัลกอเสม 
บิน มุหัมมัด บิน อบีบักร  อัศศิดด๊ิก จ) สุลัยมาน บิน ยะสารฺ และช) นาฟอฺ เปนทาสของ อิบนุ อุมัรฺ 
(Husayn, n.d : 82 ) 
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                           ค) โรงเรียนแหงเมืองมักกะฮ ฺ
เมืองมักกะฮฺในสมัยตาบิอีนนับวาเปนแหลงการศึกษาอิสลามที่สําคัญยิ่งท่ีครบสมบูรณทุกดานของ
ประชาชาติมุสลิม เชน ดานอรรถาธิบายอัลกุรอาน ซึ่งอับดุลลอฮฺ บิน อับบาส เปน นักอรรถาธิบายท่ี
โลกมุสลิมใหการยอมรับ และโดดเดน  ทานมุงเนนและทุมเทในการสอนรายวิชาดังกลาว สงผลทําให
บัณฑิตทีพ่ึงประสงคท่ีผลิตออกมาอยางมากมาย ซึ่งมีอาชีพเปนครูสอนในโรงเรียนตาง ๆ ท่ีใกลเคียง และ
ยังจัดกิจกรรม ตางๆ เชน การประกวด แขงขันการอรรถาธิบายอัลกุรอาน จึงทําให นักศึกษาท่ีจบจาก
สถาบันแหงนี้ เปนอุลามาอ นักอรรถาธิบายที่มีคุณภาพดีเย่ียม นอกจากนั้น ยังเชี่ยวชาญดานอิสลามศึกษา
เปนพิเศษเหนือกวาสถาบัน อื่นๆ ในโลกมุสลิม บรรดาอัตตาบิอีนท่ีโดดเดน แหงราชวงศอุมัยยะฮฺ ไดแก 
ก) มุญาฮิด บิน ญะบัรฺ อัลมักกีย ข) อิกริมะฮฺ ทาสของอิบนุอับบาส และค) อะเฏาะอฺ บิน อบีริบาห เปนตน 
 

  ง)     โรงเรียนแหงแควนอียีปต 
        บรรดาเศาะหาบะฮฺผูอาวุโสไดแก อัมรู บิน อัลอาศ และองคคณะไดชัยชนะในการพิชิต 

แควนแหงนี้และไดจัดโรงเรียนในหมูบานฟุสฏอฏและอัสกันดะรียะฮฺ โดยมีครูสอน จากเมืองแหงนี้ 
สงผลทําใหมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาแหงนี้ มีความรูพรอมคุณธรรมที่สงางาม สวน 
อุลามาอจากบรรดาอัตตาบิอีนท่ีเช่ียวชาญ โดดเดนแหงราชวงศอุมัยยะฮฺไดแก ยะซีด บิน หะบีบ (al-
Dhahabiy, n.d/6 : 32)  
 

        4.6.9.4  เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนพัฒนาดานการศึกษา 
 ประชาชนชาวมุสลิมในสมัยนี้มุงเนนใหความสําคัญตอการศึกษาวิชาการศาสนาและภา 

ษาอาหรับ นอกจากนั้น สมัยนีถ้ือวาสมัยการกําเนิดสาขาวิชาตาง ๆทางดานวิชาการ ท้ังวิชาศาสนาและ
สามัญ เชน รายวิชาวิทยาศาสตร เคมี การแพทย ปรัชญา ประวัติศาสตร เปนตน ผูที่มีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาการแพทยคือ อัล ฮาริษ บิน กะลา เปนชาวเมืองฏออิฟ ซึ่งสําเร็จการศึกษาจากประเทศเปอรเซีย 
ผูท่ีเช่ียวชาญและโดดเดนดานสาขาวิชาเคมีคือ คอลิด บิน ยะซีด บิน มุอาวียะฮฺ ซึ่งเปนมุสลิมคนแรกท่ีได
แปลงานเขียนทางวิทยาศาสตรของกรีก นักประวัติศาสตรไดแก อะบีด บิน ชัรยะฮ   และ กะอับ อัล 
อะฮบัร   สําหรับกะอับนัน้ ครั้งหนึ่งเคยนับถือศาสนายิว และไดเปลี่ยนมารับนับถือศาสนาอิสลามในเวลา
ตอมาสวนในสาขาปรัชญา คือวะศีล อัล อะฏออ ผูเปนบิดาของกลุมมุอตะซิละฮ   ในสมัยนี้มีสอนรายวิชา
ภาษาศาสตร ไดแก ไวยกรณอาหรับ และวรรณคดี และรายวิชาอิสลามศึกษา ไดแก หะดีษ และตัฟซีร 
สวนรายวิชาอรรถาธิบายหรือวิชาตัฟซีร ถือวาเร่ิมสอนในสมัยนี้เปนครั้งแรกในประวัติศาสตรอิสลาม 
เพราะในสมัยนี้ไดมีการเขียนตําราเกี่ยวกับตัฟซีรเลมแรก โดยไดรับการชี้แนะจากเคาะลีฟะฮอับดุลมาลิก  
บิน มัรฺวานผูที่เขียนตําราเกี่ยวกับตัฟซีรเลมแรกนี้คือ ซัยดฺ  บิน อุมัร   (Husayn, 1990 : 325) เราจะ
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สังเกตเห็นวาวิชาการตาง ๆ ท่ีมีอยูในสมัยนี้เปนวิชาภาษาอาหรับและวิชาอิสลามศึกษา  ท่ีเปนเชนนี้ 
เนื่องจากบรรดาคุละฟาอ ตางก็ประสงคจะใหประชาชนชาวมุสลิมไดเรียนรูวิชาท่ีเกี่ยวกับอิสลาม เพ่ือ
ปกปองตนเองจากการครอบงําของแนวความคิดอื่น ๆ  นอกจากวิชาตาง ๆ  ท่ีกลาวแลวขางตน ในสมัยนี้ยัง
มีการเรียนวิชาพละ เชน วิชายิงธนู และวิชาวายน้ําเปนตน  (อิบราเฮ็ม ณรงคักษาเขต.2550 : 253 อางใน
Hitti, 1989 : 253) 
                  สวนแนวคิดทางการศึกษาในสมัยนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาท่ีจัดขึ้นในเขตราชวัง 
สวนใหญจะเปนการศึกษาทีป่ฏิบัติตามความประสงคและคําชี้แนะของเคาะลีฟะฮ ตราบใดท่ีคําช้ีแนะของ
เคาะลีฟะฮวางอยูบนพ้ืนฐานอัลกุรอา นและอัลหะดีษแนวคิดนั้นก็จะไมไดรับการปฏิบัติ หากการช้ีแนะ
นั้นผิดเพี้ยนไป  แนวคิดนั้นก็จะถือเปนโมฆะ แตแนวคิดทางการศึกษาของบรรดาครูทั้งหลายก็วางอยูบน
พ้ืนฐานของอัลกุรอานและอัลหะดีษ   (Siddik,1994 : 189 – 190)แนวคิดทางการศึกษาในสมัยนี้เช่ือวา
มนุษยนั้นประกอบดวยรางกาย สติปญญาและจิตใจ ดังนั้นการใหการศึกษาแกนักเรียนผูสอนจึงตอง
คํานึงถึงสิ่งเหลานี้ และตองพัฒนาทุกดานของมนุษย นั้นคือ ตองพัฒนาท้ังรางกาย สติปญญาและจิตใจ 
เคาะลีฟะฮอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ครั้งหนึ่งทานเคยกลาววา “ ขอใหผูสอนใหการศึกษาแกเด็กทั้งดาน
สติปญญา จิตใจ และทางดานรางกาย ” ( Lunggulung, 1991 : 133และดูในอิบราเฮ็ม ณรงคักษาเขต. 2550 
: 33) ทานมุงเนนพัฒนาทางดานการศึกษาโดยใชกลยุทธที่สําคัญๆและทันสมัย ดังนี้ 
 

4.6.9.4.1  การจัดต้ังสถาบันแปลภาษา  
   เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนจัดต้ังองคกรแปลภาษาอาหรับหรือเรียกวา 
(หะรอกะฮฺอัตตะอฺรีบ วัตตัรฺญะมะฮฺ )ขึ้น  มีหนาท่ีแปลภาษา จากภาษาอาหรับเปนภาษาตาง ๆ นานา ใน
สมัยของทานเปนจุดเร่ิมตนของความรุงเรืองทางดานวิชาการ หรือยุคกลางฮิจเราะฮฺศตวรรษท่ี 1 ทานคอ
ลิด บิน ยาซิด บิน มุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน เปนคนแรกที่กอต้ังองคกรนี้ โดยมีการศึกษารายวิชาเคมี
จากมัรยานุส อัสกันดารีย หลังจากการแปลหนังสือรายวิชาเคมีใหเปนภาษาอาหรับแลว ก็ยังแปลหนังสือ
แพทยศาสตร (อัฏฏิบ) ช่ือวา “ หนังสืออัลเมาสูอะฮฺ อัฏฏิบบียะฮฺ” แตงโดย อะฮฺรูน บิน อับบะฮฺ อัลอัสกัน
ดารีย ซึ่งเปนหนังสือเลมแรกท่ีไดรับการแปล (Abu Khalil, 1987 : 254)  ทานมุอาวียะฮฺ บิน อบีสุฟยาน
 มีแพทยสวนตัวช่ือวา อิบนุ อะษัล ( Ibn Athal ) แพทยสวนตัวของมัรวาน บิน อัลหะกัมช่ือวา มาสัรฺยู
วัยฮฺ  และแพทยสวนตัวของอุมัรฺ บิน อัลอะซีซ ช่ือวา อับดุลมาลิก บิน อับญัรฺ อัลกะนานีย  ทานมักจะหาม
มิใหผูคนท่ีมีโรคผิวหนังหรือโรคเรื้อนออกไปสูสาธารณชน เนื่องจากปองกันมิใหเช้ือโรคติดตอและ
ระบาด  นอกจากนั้นพวกเขาจะไดรับบริการคาสวัสดิการพิเศษ  และอัลวะลีด บิน อับดุลมาลิกจัดตั้ง
โรงพยาบาล เมือ ป ฮ.ศ. 88 ตรงกับค.ศ. 667 (’Arshid,1424.h/2004 : 252-253)  
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 4.6.9.4.2 การเติมจุดบนตัวอักษรอาหรับท่ีมีรูปรางเหมือนกัน 
 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนน ขับเคลื่อน และผลักดันจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เหมาะสมในการพัฒนาประชาชนท่ีอยูภายใตการปกครอง ใหมีคุณภาพและเช่ียวชาญและชํานาญทางดาน
ภาษาอาหรับ ไดแก จัดโครงการสอน อบรม ฝกทักษะพูดและเขียนภาษาอาหรับ นอกจากนั้นทานมุงม่ัน 
ไขวควา  เติมเต็ม และพัฒนาการเขียนภาษาอาหรับใหงาย เนื่องจากการเขียนอักษรอาหรับในสมัยนั้น มี
ความสับสนคลุมเครือ ดวย  2 ประการดังตอไปนี้ 

1)  อักษรอาหรับมีพยัญชนะอยางเดียว ไมมีสระจึงทําใหคนอานออกเสียงไดหลายอยาง  
ไมเฉพาะเจาะจงและไมมีกฎที่แนนอน ผูคนท่ีมิใชอาหรับจะอานและเขาใจยากและลําบาก  

2)  อักษรอาหรับมีหลายคําท่ีมีรูปรางเหมือนกัน เชนอักษรดาล  )د ( กับ ษฺาล ( ذ( และสิน 
)س(  กับ ชัยนฺ )ش(    ศฺอด )ص( กับ ฏอฏ )َض(  อัยนฺ )ع( กับ ฆฺอยนฺ )غ (  เปนตน  ทานไดสั่งใหหัจญาจญ บิน 
ยูสุฟ อัษษะกอฟย นําเคร่ืองหมายจุดกลมเล็กใสบนตัวอักษรท่ีเหมือนกนั เพื่อใหเห็นความแตกตางกัน ทํา
ใหการอาน เขียนภาษาอาหรับมีความงายและสมบูรณย่ิงขึ้น (Ahmad, 1409.h/1988 : 169) เคาะลีฟะฮฺอับ
ดุลมาลิก บิน มัรฺวานเร่ิมปรับปรุงการเขียนภาษาอาหรับและแปลตํารา ในทุก ๆ สาขาวิชา จากภาษา อืน่ ๆ 
เปนภาษาอาหรับ  และจากภาษาอาหรับเปนภาษาอื่น ๆการเรียนภาษาอาหรับในรัฐอิสลามในสมัยนี้เปน
นโยบายภาคบังคับ ซึ่งบังคับใหประชาชนทุกคนศึกษาภาษาอาหรับ เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน
มุงมั่นอยางเขมงวดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สงผลทําใหตางศาสนกิ สามารถอานออกเขียนได และ
มีทักษะในการใชภาษาอาหรับอยางดีเยียม ( al-‘Aysh, 1419 h /1988 : 229-330, 331, 233) 
 
              4.6.10 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมุงเนนกอต้ังเมืองตาง ๆ  
                          รัฐท่ีเจริญกาวหนามักจะมีเมืองอยางมากมาย ตกแตง ประดับดวยสวนดอกไมและวัตถุ
ตาง ๆ ท่ีทันสมัย และเปนสถานท่ีทองเท่ียว เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรวานมุงเนนสรางความเจริญ
ดานวัตถุ โดยท่ีทานไดสรางเมืองตาง ๆ ท่ีสําคัญ ๆ ประดับประดาควยเคร่ืองประดับท่ีทันสมัยและ
สวยงามสอดคลองกับความตองการของผูใชประกอบการระดับชั้นนํา ซึ่งอยูภายในรัฐอิสลาม เมือง
เหลานั้นไดยืนยาวเปนท่ีปรากฎในปจจุบัน มีดังนี้  

4.6.10.1  จัดต้ังเมืองวาสิฏ  
            หัจญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแควนอิรักเปนผูวางแผน

จัดตั้งเมืองแหงหนึ่งในพ้ืนที่กัสกัร (Kaskar) ช่ือวาเมืองวาสิฏ (al-Natur, 1416.h/1996 : 195) ต้ังอยูที่ทําเล 
ท่ีเอื้อและเหมาะสมครบทุกดาน ซึ่งเปนจุดศูนยกลางของเมืองอื่น ๆ  และมีเมืองตางๆ ลอมเมืองแหงนี ้หาง
จากเมืองกูฟะฮ อัลอัฮฺวาซและบัศเราะฮฺ ประมาณ  40 ไมล  ซึ่งเปนเมืองใหญแหงหนึ่งของแควนอิรัก
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กอนที่จะสรางเมืองแบกแดด จัดต้ังขึ้นเมื่อป ฮ.ศ. 83 ตรงกับ ค.ศ.662  และแลวแสร็จในปฮ.ศ. 86 ตรงกับ
ค.ศ.  665 (al-Balazuriy, 1403.h/1983 : 407) ซึ่งเปนโครงการท่ีไดรับการเห็นชอบจากเคาะลีฟะฮฺฮับดุลมา
ลิก บิน มัรฺวาน ซึ่งใชงบประมาณจากการภาษีอัลเคาะร็อจญแหงแควนอีรักระยะเวลา 5 ป  วิสัยทัศนของ
ทานถือวาเปนจุดเดนสําคัญในการสรางความรุงโรจนแหงอิสลาม เมืองวาสิฏเปนยุทธศาสตรสําคัญ รุง
โรจนดานเศรษฐกิจ เต็มไปดวยตลาดสด หางรานคาตางๆ มีสิ้นคามากมายอยางครบถวน โดดเดน ครบ
สมบูรณ  และครอบคลุม มีท้ังมัสยิดญามิอฺ บานขององคคณะผูบริหาร ต้ังอยูตรงกลางเมือง สะดวกสบาย 
สวยงาม ความรุงโรจน ของเมือง และความสันติสุขชาว ความกาวหนาดานเกษตกรรมนับวาเปนเมือง
หลวงแหงแควนอีรักในสมัยหัจญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟยดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแควนนี้  (al-
Hamawiy, n.d/5 : 350)  
                             นอกจากนั้นยังมีอัตลักษณพิเศษและสําคัญทางดานการเมือง ซึ่งมี เขตแดนและ
ความสัมพันธกับเมืองก็อรซวีน (Qarzwin) กลาวคือเมื่อชาวเมืองก็อรซวีปลอยควันตอนกลางวัน สงผลทํา
ใหประภาคารของก็อรซวีนจะมืดทันท ี   สวนกลางคืนชาวเมืองก็อรซวีนมักจะจุดไฟจึงใหมีแสงสวาง
สะทอนสีสันที่สวยงามท่ีประภาคารและสะทอนไปยังเมืองวาสิฏ  เมื่อสภาพเชนนั้นฝูงมา อยางมากมาย
จากเมืองวะสิฏและเมืองนี้ ตางก็มีความสนุกสนาน เขามาว่ิงเตนรอบ ๆ เมือง (Qarzwin) ซึ่ง เปนสถานท่ี
ฝกของเหลาทหาร และเปนท่ีต้ังของโรงงานเหรียญกษาปณ  (al-Hamawiy, n.d/5 : 350) 
 
                       4.6.10.2  จัดต้ังเมืองตูนีสหรือสาธารณรัฐประเทศตูนีเซียในปจจุบัน 

            เม่ือป ฮ.ศ. 82 ตรงกับ ค.ศ.661  แมทัพหัสสาน  บิน นุอฺมาน อัลฆอสสานีย  ไดจัดตั้ง
เมืองตูนีเซีย ในหมูบานท่ีเกาแก ช่ือวา“ตัรชีช อัลกอดีมะฮฺ” (Tarshish al-Qadimah)  ซึ่งมีจุดประสงค
สําคัญ เพ่ือเปนศูนยกลางของเหลาทหารเรือ (al-Natur, 1416.h/1996 : 200)  ซึ่งทางฝงตะวันตก หางไกล
จากทะเลมิดิเตอรเนียนประมาณ 10 ไมล   ทานไดวางแผนและสั่งใชใหขุดคลองเพ่ือเปนสายทางเดินน้ํา
ไปสูยังทะเล  (al-Shantanawiy, n.d/6 : 32 ) ดวยวิสัยทัศนและประสบการณของอับดุลอะซีซ บิน มัรฺวาน 
ในขณะท่ีดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนอียีปต ทานไดแนะนําใหเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺ
วานซึ่งเปนนองชายทราบวาเมืองแหงนี้เปนยุทธศาสตรสําคัญท่ีครบสมบูรณทุกดานอีกแหงหนึ่ง ทั้ง
ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ การคาและสังคม เปนตน (al-Natur, 1416.h/1996 : 200)   
  ยุทธศาสตรทางดานการเมือง คือการกําหนดเขตแดน โดยท่ีสกัดกั้น มิใหชาวโรมัน
ตะวันออกเขามาเลนหรือพักผอนตามอัธยาศัยอยางอิสระ ท่ีชายฝงแอฟริกา   ท่ีจัดตั้งศูนยกลางของ
กองทัพเรือ เพ่ือเปนภูมิคุมกันและสกัดกั้นการเปนศัตรูกับชาวโรมันตะวันออก  คร้ันตอมารัฐอิสลามได
ทําสงครามและพิชิตโรมันตะวันออกจนประสบผลสําเร็จ นอกจากนั้นอับดุลอะซีซ บิน มัรฺวานจัดสง
วิศวกรมืออาชีพชาวกิบฏียจํานวน   2,000 คน เพ่ือเปนพนักงานทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมทางทะเล
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ในเมืองนี ้พวกเขาเหลานั้น มุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด   สวนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสังคม 
คือเมืองแหงนี้จะมีความสมบูรณแบบ ครอบคลุม อยางครบถวน อํานวยความสะดวกแกสังคมอยาง
ภาคภูมิใจ นอกจากนั้นยังมีหนวยงานตาง ๆ  ท่ีใชบริการแกปจเจกบุคคล  มีมัสยิดญามิอฺ มีบานพักขององค
คณะผูบริหาร มีกองอํานวยการทหาร หนวยงานราชการตาง ๆ  เชน หนวยงานภาษีอัลเคาะรอจญและ
หนวยงานเฉพาะดานการเชิญชวน ชักจูงชาวบารเบอรเพ่ือดํารงคุณงาม ความดี สรางคุณประโยชน และ
หามปรามความชั่ว โดยท่ีสงบรรดานักปราชญไปสอนหลักการศาสนาอิสลามและภาษอาหรับแกพวกเขา 
(Ibn ‘Azariy, n.d /1 : 38)  

ชวงแรกเมืองแหงนี้เปนท่ีต้ังของคายและสถานท่ีอบรมเชิงปฏิบัติการของเหลาทหารใน 
การสูสมรภูมิสงคราม  ศูนยกลางบานพักขาราชการ และหนวยงานสนับสนุนการพิชิตเมืองเทานั้น  ครั้น
ตอมา ไดเปลี่ยกลายเปนศูนยกลางแหงวัฒนธรรมอารยธรรม  และวิทยาการอิสลามท่ีโดดเดน ดวยความ
รุงโรจนและความเจริญกาวหนาดังกลาว  สงผลทําใหเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน ประสบ
ผลสําเร็จที่สูงสง ที่สามารถสรางเมืองอิสลามไดอยางมีประสิทธิผล อันนําซึ่งทําใหรัฐอิสลามมีความ
เสถียรภาพ และความม่ันคงอยางยั่งยืนตอไป (al-Natur, 1416.h/1996 : 203 )   
 
                     4.6.10.3  การบูรณะซอมแซมและตกแตงมัสยิดอัลอักศอ  
                             เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรวาน มุงม่ันพัฒนา ปรับปรุงซอมแซม ประดับประดา
และดูแลมัสยิดแหงนี้อยางดีย่ิงโดยใชงบประมาณอยางมากมาย (al-Natur, 1416.h/1996 : 206 )  เม่ือป ฮ.
ศ.66  ตรงกับ ค.ศ.643  อิบนุ กะษีรฺ ไดกลาววา  ทานไดจัดสรรงบประมาณและบรรดาวิศวกร เปนมือ
อาชีพจํานวนมากมาย  ในการสรางความเจริญรุงเรืองของมัสยิดบัยติลมักดีส โดยท่ีทานไดแตงตั้งทาน
รอญาอฺ บิน หายะฮฺ และยะซีด บิน สะลามซึ่ง เปนทาส ในการดูแลควบคุมวิศวกรดังกลาว ใน
ขณะเดียวกันทานไดสงงบประมาณอยางมมากมาย และสั่งใชใหทานท้ังสองใชงบประมาณอยางเต็มท่ีใน
การซอมแซมบูรณะมัสยิดอัลอักศอแหงนี้ นอกจากนั้นทานไดสั่งใชใหสรางโดมศิลาและประดับประดา
ดวยพัสดุที่ทันสมัยและสวยงาม โดยปูพ้ืนดวยหินออนที่มีสี่ลวดลายท่ีมีความหลากหลาย สีสัน นานาชนิด 
ติดตั้งปกปดดวยมาน และสําหรับผูรับใชบริการตองโรยน้ําหอมท่ีมีกลิ่นหอมท่ีสุด รอบ ๆ มัสยิด โดย
ปลอยใหลมระเหยทยอยไปยังโดมศิลาของมัสยดิทุกคืน   ผูคนท่ีอยูหางไกลจากมัสยิด ตางก็จะไดรับกลิ่น
หอม นอกจากนั้นไดปูพ้ืนดวยพรม และเคร่ืองประดับตาง ๆ  ที่นิยมกันในสมัยนั้น โดยสรุปแลว โดมศิลา
ของมัสยิดบัยติลมักดีสไดรับการตกแตงและประดับประดาดวยเพชร ไขมุก อัญมณีและกระเบ้ืองท่ี
สวยงามที่ทันสมัย มัสยิดแหงนี้เสร็จสมบูรณ เม่ือป ฮ.ศ.73  ตรงกับ ค.ศ. 652  ท้ังสองไดคําณวน
งบประมาณท่ีใช และยังคงเหลืออีกประมาณ  600,000 มิษกอล (หกแสน มิษกอล) และไดเขียนหนังสือ
รายงานใหทาน (เคาะลีฟพฮฺอับดุลมาลิก) ทราบ  และทานไดตอบหนังสือมายังทั้งสองความวา “ ขาได
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มอบใหเจาท้ังสองแลว” เจาทั้งสองไดเสนอวางบประมาณท่ีเหลือนั้น จะนํามาสรางสถานท่ีของ
สุภาพสตรี ขาก็เห็นชอบและขาไดมอบใหเจาท้ังสองดําเนินการโครงการดวยเถิด (Ibn Kathir, 
1408.h/1988/12 : 40,41) 
   

4.6.11 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรวาน มุงเนน และผลักดันการขยายรัฐอิสลาม 
หลังจากทานสําเร็จการปราบปรามกลุมปรปกษอยางสิ้นซากและสรางประชาชนท่ีอยู

ภายใตการปคกรองใหเปนเอกภาพ ทานก็มุงเนนขยายรัฐอิสลามโดยใชกลยุทธท่ีทันสมัย ตามแผนงานท่ี
กําหนดไวตามเมืองตาง ๆ ดังนี้ 

 4.6.11.1   การพิชิตเมืองโรมันตะวันออก 
                              เม่ือปลายปฮ.ศ. 73  ตรงกับ ค.ศ. 652 หลังจากท่ีเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวาน
ประเมินสถานการณพบวา สถานการณขณะนั้น สงบสุข เอื้อตอการขยายรัฐอิสลาม ซึ่งในขณะนั้น
ความสัมพันธกับอาณาจักรโรมันตะวันออกก็เริ่มออนแอเร่ือย ๆ เนื่องจากพวกเขาไดละเมิดสัญญา ครั้น
ตอมาพวกเขาประกาศจะทําสงครามกับรัฐอิสลาม  จึงทําใหทานรูสึกวารัฐอิสลามเสียเปรียบและขาดทุน
อยางมากพอสมควร ดวยเหตุนีท้านมุงหวังจะพิชิตเมืองโรมันตะวันออกโดยแตงต้ังนองชายช่ือ มุหัมมัด 
บิน มัรฺวานเปนผูวาการและแมทัพในการดูแลและครอบครองเมืองอัลญะซีเราะฮฺและอัรมาเนีย เม่ือทาน
ทราบวากองทัพโรมันตะวันออกไดออกจากเมืองคอสตอนแตนิเปลและเมืองอื่นๆ เพื่อจะรุกราน โจมตี
ประชาชนชาวมุสลิมโดยฉับพลัน ทานก็ไดเรียกรองเหลาทัพทหารรวมตัวกันเปนอันหนึ่งอันเดียวโดย
อานคุฏบะฮฺในการกําชับและปลุกขวัญกําลังใจ  หลังจากการกลาวอัลหัมดุลิละฮฺและสรรเสริญตออัลลอฮฺ 
  ทานก็กลาวความวา “  โอ มนุษยชาติ  ! แทจริงพวกเจา ทราบดีเนื้อหาในคัมภีรอัลกุรอานท่ีพระองค
ไดตรัสถึงความประเสริฐของการทําญิฮาดและผลตอบแทนคือสรวงสวรรค ขาหวังอยางยิ่งวา พวกเจาจะ
ทําญิฮาดใหเลิศที่สุด ตอตานกษัตริยช่ือวาอัลยูน ( Alyun) แหงอาณาจักรโรมันตะวันออก เขาเปนผูอธรรม 
เลวราย ละเมิดสัญญาและจะเขาโจมตีพวกเจา ขารูยิ่งวา แทจริงอัลลอฮฺ  ทรงประสงคใหความหายนะ 
ตอพวกเขา ขาไดรวบรวมพวกเจาท่ีมาจากเมืองตางๆ ใหเปนอันหนึ่งอันเดียกันอยางกลมเกลียว พวกเจา
เปนผูท่ีกลาหาญ เขมแข็ง มีศักยภาพ และสามารถทําสงครามกับพวกเขาอยางไมหวาดกลัวและระแวง 
ดังนั้นพวกเจาจงดํารงรักษาพิทักษศาสนาของอัลลอฮฺ  ดวย เถิด  นี่คือบุตรของขา ช่ือมุสลิมะฮฺ ขาได
แตงต้ังเขาทําหนาทีเ่ปนผูนํา ดูแลพวกเจา ๆ  จงฟงตามคําสั่งของเขาดวยเถิด และจงรักภักดี หวังวาอัลลอฮฺ 
 ทรงเห็นชอบและทรงช้ีนํา พวกเจาจงดํารงไวซึ่งแนวทางที่ดีตลอดและทมํ่าเสมอ” พวกเขา ไดโตตอบ
วา “ พวกเราไดยินและจะจงรักภักดีเสมอ โออามีรฺ อัลมุมินีน ” หลังจากนั้นทานสั่งเสียตอบุตรความวา 
“โอบุตรของขา เจาจงประกอบคุณงามความดีเสมอ จงมีเมตตาธรรมตอประชาชนชาวมุสลิมท้ังมวล  และ
เจาตองเปนผูนําท่ีสุภาพ ออนโยน นุมนวล ยืดหยุนและเปนผูใหอภัยเสมอ เจาอยาเปนผูปฏิเสธ ผูด้ือดึง ผู
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ฉอฉล และผูเยอหย่ิง” (Ibn al-’A‘sam. n.d/4 :123) หลังจากนั้นทานสั่งเสียอําลาตอเหลาทหารที่กําลัง
เดินทางมุงสูยังเมืองโรมันตะวันออกอีกว า “ พวกเจาจงเปนนักธุรกิจแหงอัลลอฮฺ    เถิด จงเตรียม
กระเปาไวสําหรับเก็บกําไรหากไดกําไร หากไมไดกําไร จงรักษาตนทุนและอยามุงหวังทรัพยสินฆอนี
มะฮฺ จนกวาจะปลอดภัยและชัยชนะ จงไขวควาและมุงม่ันวางแผนเพ่ือสรางความหวาดกลัวและหวาด
ผวาตอศัตรูเสมอ  (al-Nuwayrïy, n.d/6 : 170) 
                           เมื่อปฮ.ศ. 73  ตรงกับค.ศ. 652 ชาวโรมันตะวันออกไดยกกองทัพทหารจํานวน 60,000 
นายเขาโจมตีเมืองอัรฺมาเนียท่ีอยูภายใตการปกครองของมุหัมมัด บิน มัรฺวาน จนทําใหเกิดการปะทะอยาง
ดุเดือด จึงทําใหแมทัพชาวโรมันหนตัีว เหลาทหารเสียชิวิตเปนจํานวนมาก สวนท่ียังมีชีวิตตางก็หนีไปทั่ว
ทุกทิศทางท้ัง ๆที่เหลาทหารของชาวโรมันมีปริมาณมากกวา (Dahlan, 1417.h/1997 :170)  และไดรับชัย
ชนะอยางงดงามจึงทําใหบริเวณอาณาจักรโรมันตะวันออกอยูภายใตการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมา
ลิก บิน มัรฺวาน (al-Raysiy, 1969 : 208) 
 

       เมื่อป ฮ.ศ. 84 ตรงกับค.ศ.663 อับดุลลอฮฺสามารถพิชิตเมืองใหญ ๆ หลายแหงในอาณา 
จักรโรมันตะวันออกหนึ่งจากนั้นไดแกเมืองอัลมะศีเศาะฮฺ (al-Masisah) โดยสรางกําแพงรอบเมืองและ
สรางมัสยิดและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงเปนยามจํานวน 300 คน ดวยความวิริยะอุตสาหะของประชาชน
ชาวมุสลิมจนประสบสําเร็จในการพิชิตอาณาจักรโรมันตะวันออก จึงทําใหรัฐอิสลามขยายอยาง
กวางขวาง ซึ่งครอบครองเมืองของศัตรูอยางมีประสิทธิภาพและสามารถสรางประชาชนท่ีอยูภายในรัฐ
อิสลาม ใหมีความเปนเอกภาพ  (Dar al-Qalam, n.d /1:420 ) 
 

 4.6.11.2   การพิชิตเมืองทางฝงแอฟริกาเฉียงเหนือและอันดาลูส 
    เม่ือปฮ.ศ.71 ตรงกับค.ศ. 650 หลังจากการเสียชีวิตของทานซุฮัยรฺ บิน ก็อยสอัลบะ

ละวียและองคคณะท่ีถูกฝงศพท่ีสุสานมักบะเระฮฺอัชชุฮะดาอฺ ( داء  ـبرة الشهـمق  ) ในเมืองดัรฺนะฮฺ ทาง
ทิศตะวันออกของประเทศลีเบียในปจจุบัน (al-Janabiy, n.d : 140)  การพลีชีพของผูคนเหลานั้น สงผล
ทําใหเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานมีความเมตตาธรรมและสงสารยิ่งจึงทําใหทานขับเคลือ่น ผลักดัน
ในการพิชิตเมืองตาง ๆ ในแอฟริกาเหนือ โดยเหลาทหารจากแควนชามจํานวน  40,000 นาย ภายใต
บัญชาการของหัสสาน บิน อันนุมานอัลฆอสสานีย  ซึ่งฉายานามวา “อัชชัยค อัลอะมีน” (Ibn al-Raqiq, 
n.d, : 67) เมื่อปฮ.ศ. 74 ตรงกับ ค.ศ. 653  หัสสานดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแอฟริกาเหนือและ
เดินทางพรอมเหลาทหารไปยังแควนอียีปต ไดแวะท่ีเมืองตรีโปลี และทยอยเดินทางเรื่อย ๆ เขาสูเมือง
ก็อยรูวาน และเมืองก็อรฺฏอญะนะฮฺ (Qartajanah ) ซึ่งเปนหลักแหลงสําคัญของชาวโรมันตะวันออกและ
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ชาวบารเบอร องคคณะผูบริหารสวนใหญเปนชาวแอฟริกา ซึ่งหัสสานไดวางแผนจะโจมตีเมืองแหงนี้ จึง
เกิดการทําสงครามกับชาวโรมันตะวันออกอยางดุเดือดจํานวน  2 ครั้ง ๆ แรกเปนฝายแพ และคร้ังท่ี 2 
ไดรับชัยชนะอยางงดงาม และไดปกครองเมืองบริเวณแหงนี้คือ เมืองบัรเกาะฮฺ  ฏอรอบุลุส (ตรีโปลี ) 
และก็อยรูวาน ก็อรฺฏอญะนะฮฺ เปนตน  ( al-Malikiy, n.d /1: 32 และดูใน  al- Raysiy,  n.d  : 277 )  
 
                      4.6.11.3   การพิชิตเมืองทางฝงตะวันออก 

                 ทานหัจญญาจญ บิน ยูสุฟ อัษษะกอฟย ดํารงตําแหนงเปนขาหลวงแหงแควนอีรัก 
ทานไดแตงตั้งมะฮลับ บิน อบีเศาะพะเราะฮฺ ดํารงตําแหนงเปนผูวาการเมืองเคาะรอสาน  เม่ือป ฮ.ศ.80 
ตรงกับ ค.ศ.659 มะฮลับ และบรรดาบุตรตางก็มุงสูยังฝงตะวันออก เพ่ือเจรจาและสรางความสมานฉันท
กับผูนําเมืองเคาะจญนะดะฮฺ (Khajnadah) และฆอซะกะสะฮฺ (Ghazakasah) จนในท่ีสุดผูนําเมืองแหงนี้ได
มอบใหมะฮลับ ดํารงตําแหนงเปนผูดูแลเมืองแหงนี้ จึงทําใหอัลมะฮลับสามารถครอบครองเมืองแหงนี้
อยางอิสระเสรี  และเม่ือป ฮ.ศ.84 ตรงกับค.ศ. 663 ยะซีด บุตร มะฮลับ ดํารงตําแหนงเปนผูวาการแหง
เมืองเคาะรอสานแทนบิดา  ยะซีด บุตรของมะฮลับสามารถพิชิตเมืองบาซฆีน ( Bazghin ) และเมื่อป ฮ.ศ.
85 ตรงกับ ค.ศ. 664  อัลมุฟฎฎอล บุตร มะฮลับ ดํารงตําแหนงเปนผูวาการแหงเมืองเคาะรอสานแทน
พ่ีชาย  ดวยเหตุนี้  มะฮลับ บิน อบีเศาะพะเราะฮฺ และบรรดาบุตรสามารถ ครอบครองเมืองบาซฆีนและ
บริเวณใกลเคียงไดอยางอิสระอีกดวย  (Ni‘matullah, 1422. h : 48- 49)      

 
4.6.11.4 การพิชิตเมืองทางทิศเหนือ  

 เคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บิน มัรฺวานแบงเหลาทัพทหารออกเปน  2 ประเภทไดแก 1) อัศ 
เศาะอิฟะฮแฺละ 2) อัชชาตียะฮฺทานจัดโครงการฝกเหลาทัพทหารในการเตรียมพรอมเขาสูสมรภูมิสงคราม 
ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังในฤดูรอนและฤดูหนาว เหลาทัพทหารอัศเศาะอิฟะฮฺดํารงหนาท่ีเขาสมรภูมิ
สงครามในฤดูรอน สวนอัชชาตียะฮฺดํารงหนาท่ีเขาสมรภูมิสงครามในฤดูหนาว เม่ือปฮ.ศ. 81ตรงกับ ค.ศ. 
660 ทานไดสงแมทัพช่ือวา อุบัยดิลละฮฺ บินอับดุลลอฮพิฺชิตเมืองกอลกีลา และเมื่อป ฮ.ศ. 84 ตรงกับ ค.ศ. 
663 ทานไดสงแมทัพช่ือวาอับดุลลอฮฺ บิน อับดุลมาลิก พิชิตเมืองอัลมะศีเศาะฮฺและไดรับชัยชนะอยางงด 
งามสามารถครอบครองเมืองแหงนีอ้ยางอิสระ (Ni‘matullah, 1422. h : 48- 49)      
                          จากการศึกษาการปฏิรูปการปกครองของเคาะลีฟะฮฺอับดุลมาลิก บินมัรฺวานในรัฐอิสลาม
พบวา จุดประสงคของการปฏิรูปในอิสลามคือ การพัฒนาทางดานปจเจกชนและสังคมใหอยูในระดับทีดี่
เลิศ ท่ีสอดคลองกับความสามารถของตนท่ีอัลลอฮฺ  ทรงสรางมนุษยมีความแตกตางกันในทุกดานทั้ง
ในดานศักยภาพ ฐานะและรูปรางเปนตน  ทานเปนรัฐบุรุษมุงม่ันปฏิรูปรัฐอิสลามใหมคีวามเจริญกาวหนา
โดยใชกลไกท่ีเหมาะสม ทันสมัยท่ีสอดคลองกับการขยายตัวของรัฐและประชาชนมีพหุทางดาน
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วัฒนธรรมและศาสนา สงผลทําใหรัฐอิสลามมีการเปลี่ยนแปลง ระบอบการเมืองการปกครองมีครบ
สมบูรณ มีระเบียบระบบอยางดีเย่ียม องคคณะผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีบนพ้ืนฐานแหงความบริสุทธิ์หรือิ
คลาศ และโปรงใส ในขณะเดียวกันประชาชนมีความสุขอยางสมหวังท่ียั่งยืน จึงทําใหทานมีผลงานอยาง
มากมาย บางผลงานเปนนวัตกรรมอยางย่ังยืนและใหคุณประโยชนแกประชาชนชาวมุสลิมทั้งในประเทศ
มุสลิมและมิใชมุสลิมจนถึงปจจุบัน 
  
 
 




