
 

 

297

บรรณานุกรม 
 
กมล  ศิริสลุง.  (2545).  ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับ

 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

 จังหวดัลพบุรี.  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารการศึกษา  
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี.  (สาํเนา) 
กมลเวช นิตยสุทธิ+ .  (2535).  การศึกษาการติดต่อสื+อสารภายในของโรงเรียนมัธยมสาธิต สังกดั

 ทบวงมหาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต   
 คณะนิเทศศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  (สาํเนา) 
กมลรัฐ  อินทรทศัน์และคณะ.  (2547).  โครงการรูปแบบและกลยุทธ์การสื+อสารเพื+อการพฒันาแบบ

 มีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกบัศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยฯี ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

 และหน่วยงานที+เกี+ยวข้อง. กรุงเทพฯ : สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.).  
กรพจน์  อศัวนิวิจิตร.  (2550).  บนเส้นทางชมพู – ทอง ออมสิน เป็นยิ+งกว่าธนาคาร. สมุทรสาคร : 
 บริษทั แอป๊ป้า พริ9นติ9ง กรุ๊ป จาํกดั. 
กริช  สืบสนธ์.  (2525).  การสื+อสารในองค์การ.  ม.ป.ท.  
___________.  (2526).  การสื+อสารในองค์การ.  กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
กว ี วงศพ์ุฒ.  (2539).  ภาวะผู้นํา.  กรุงเทพฯ : ศูนยส่์งเสริมวชิาชีพบญัชี. 
กลัยมิา โตกะคณะ.  (2541).  รูปแบบการสื+อสาร บรรยากาศการสื+อสารในองค์การ ความพงึพอใจใน

 การสื+อสาร ความพงึพอใจในการทาํงาน และความยดึมั+นผูกพนัต่อองค์การของ

 พนักงานไทยในบริษัทองักฤษ เยอรมัน และฝรั+งเศส ในประเทศไทย.  วทิยานิพนธ์
 นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  (สาํเนา) 
กิติมา  สุรสนธิ.  (2541).  ความรู้ทางการสื+อสาร.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
กิติมา  ปรีดีดิลก.  (2529).  ทฤษฎกีารบริหารองค การ.  กรุงเทพ ฯ : ชนะการพิมพ . 
เก็จวลี  จิตวฒันวไิล.  (2530).  รูปแบบของการสื+อสารที+มีความสัมพนัธ์กบัความพงึพอใจและ 

 ไม่พงึพอใจในการปฏิบัติงาน : ศึกษาเฉพาะข้าราชการสาย ข และ ค ใน     

 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์.  วิทยานิพนธ์วารสารศาสตรมหาบณัฑิต (สืFอสารมวลชน) 
 คณะวารสารศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  (สาํเนา) 

 
 



 

 

298

แกว้ตา  ชยัมะโน.  (2542).  รูปแบบการสื+อสารเพื+อการบริหารองค์การสวสัดิการสังคม : ศึกษา 

 เฉพาะกรณกีรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม.  วทิยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร 
 มหาบณัฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  (สาํเนา) 
จุมพล  พลูภทัรชีวนั.  (2529).  “การวจิยัอนาคต”.  วารสารวธีิวทิยาการวจัิย.  ปีทีF 1 (มกราคม- 

เมษายน). 
___________.  (2532).  รายงานการวจัิย เรื+อง ปัจจัยที+ส่งผลต่อสัมฤทธิผลของโรงเรียนเอกชน.  
 กรุงเทพฯ : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
ชาญชยั  อาจินสมาจาร.  (2547).  เทคนิคการเพิ+มประสิทธิภาพในการสื+อสาร  Effective 
 communication.  กรุงเทพฯ : ศูนยสื์Fอเสริมกรุงเทพ. 
___________.  (ม.ป.ป.).  เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่.  กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท. 
ชจัจช์นนัต ์ ธรรมจินดา และจิตติพร  เครือเนตร.  (2547).  ฝึกให้เป็นยอดผู้นํา (Leader 

 effectiveness  training) โดย ธอมัส กอร์ดอน.  กรุงเทพฯ  : ซีเอด็ยเูคชัFน. 
ณงลกัษณ์  จารุวฒัน์ แปล.  (2552).  นําธุรกจิสู่ชัยชนะ สไตล์ บารัค โอบามา.  สมุทรปราการ  :  
 บริษทั เกียวโต เนชัFน พริ9นติ9ง เซอร์วสิ จาํกดั. 
ณฐัพล  ปัญญโสภณ.  (2546).  “การสร้างความเป็นผูน้าํในสถานศึกษา”.   วารสารนักบริหาร.  
 23(2), 59-66.  
ฐิติยา  เรือนนะการ.  (2546).  ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารและบรรยากาศ   

 องค์การในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืOนที+การศึกษาลพบุรี.  วทิยานิพนธ์ 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั 
 ราชภฏัเทพสตรี.  (สาํเนา) 
ถวลิ  เกื9อกลูวงศ.์  (2530).  การบริหารการศึกษาสมัยใหม่ : ทฤษฎวีจัิย และปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ : 
 วฒันาพานิช.  
ทรงธรรม  ธีระกุล.  (2548).  “การสืFอสาร  : กลยทุธ์ความสาํเร็จขององคก์ร”.  วารสารปาริชาติ    

 มหาวทิยาลัยทกัษิณ.  18(1), 51-61. 
ทิชาพร  เลิศสมบูรณ์.  (2532).  ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสื+อสารของผู้บังคับบัญชากบั

 ความพงึพอใจใน การทาํงานของผู้ใต้บังคับบัญชา : ศึกษาเฉพาะกรณกีรมส่งเสริม

 อุตสาหกรรม.  วทิยานิพนธ์วารสารศาสตรมหาบณัฑิต  คณะวารสารศาสตร์และ
 สืFอสารมวลชน  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  (สาํเนา) 
เทื9อน  ทองแกว้.  (2545).  “ภาวะผูน้าํสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารยคุปฏิรูป”.  วารสารกรมวชิาการ  

 กระทรวงศึกษาธิการ.  5(9).  



 

 

299

ธานินทร์  ศิลป์จารุ.  (2549).  การวจัิยและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS.  กรุงเทพฯ : 
 ว.ี อินเตอร์ พริ9นท.์ 
เนตร์พณัณา  ยาวิราช.  (2552).  ภาวะผู้นําและผู้นําเชิงกลยุทธ์.  กรุงเทพฯ : บริษทั ทริปเพิ9ล กรุ๊ป  
 จาํกดั 
บุญเลิศ  กลิFนรัตน์.  (2542).  มนุษยสัมพนัธ์สําหรับผู้บริหารองค์การ.  เชียงใหม่ : คณะวทิยาการ 
 จดัการ  สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่.  (สาํเนา) 
ประเสริฐ  สมพงษธ์รรม.  (2538).  การวเิคราะห์ภาวะผู้นําของศึกษาธิการจังหวดัที+สัมพนัธ์กบั 

 ประสิทธิผลองค์กรสําหรับศึกษาธิการจังหวดั.  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร
 ดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
 (สาํเนา) 
พรทิพย ์ วรกิจโภคาทร.  (2539).  “ความสาํคญัของผูรั้บสาร”. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาหลกัและ

 ทฤษฎกีารสื+อสาร.  นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
ไพฑูรย ์ เจริญพนัธุวงศ.์  (2540).  พฤติกรรมองค์การและการบริหาร.   กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช.  (2550).  รายงานผลการประเมินมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

 นครศรีธรรมราช.  นครศรีธรรมราช : มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช. 
___________.  (2551).  ข้อมูลพืOนฐานปีงบประมาณ 2551 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.  
 นครศรีธรรมราช : มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช. 
มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต.  (2552).  รายงานผลการประเมินตนเอง 2551 มหาวทิยาลยัราชภัฏภูเกต็. 
 ภูเก็ต : มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต. 
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา.  (2552).  คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

 ยะลา ปีการศึกษา 2552.  ยะลา : มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา. 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา.  (2552).  รายงานประจําปี 2552 มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา.  สงขลา :  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา. 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี.  (2553).  สารสนเทศ 2553 มหาวทิยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี.   
 สุราษฎร์ธานี : มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี. 
มลัลิกา  ตนัสอน.  (2544). พฤติกรรมองค์การ Organizational behaviors.  กรุงเทพฯ :  
 เอก็ซเปอร์เน็ท. 
มานิดา  มณีอินทร์.  (2547).  วสัิยทัศน์ของผู้เชี+ยวชาญด้านเทคโนโลยทีางการศึกษาสาขา 

 วทิยาศาสตร์การแพทย์คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ในช่วงอกี 10 ปี  

 



 

 

300

 ข้างหน้า (พ.ศ.2546-2556) โดยใช้เทคนิควจัิยอนาคต.  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร 
 มหาบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา)  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.   
 (สาํเนา) 
ยบุล เบญ็จรงคกิ์จ  และคณะ. (2534).   การวเิคราะห์ผู้รับสาร.  กรุงเทพฯ  : คณะนิเทศศาสตร์     
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
วนิดา  เตชะวศิิษฐพ์งษ.์ (2541).  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที+ระดับบริหารชัOนต้นและเจ้าหน้าที+ 

 ระดับปฏิบัติการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี+ยวกบับรรยากาศการสื+อสาร 

 ในองค์การ.  วทิยานิพนธ์วารสารศาสตรมหาบณัฑิต(สืFอสารมวลชน)  คณะ 
  วารสารศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  (สาํเนา) 
วทิยา  ปัญญานนท.์  (2548).  12 กลยุทธ์ในการสื+อสารภายในองค์กร.  [ออนไลน์]  2 สิงหาคม 2553
 จาก http://www.melcrum.com. 
วนิ  เอีFยมอ่อง. (2552).  รู้แล้วเหยียบไว้.  กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพอ์มรินทร์. 
วนิิจ  เกตุขาํ. (2522).  กระบวนการกลุ่ม.  กรุงเทพฯ :โอเดียนสโตร์. 
วรัิช  สงวนวงศว์าน.  (2547). การจัดการและพฤติกรรมองค์การ.  (พิมพค์รั9 งทีF 2).  กรุงเทพฯ :  
 เพียร์สันเอด็ดูเคชัFนอินโดไชน่า. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. (2543). พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน.  กรุงเทพฯ : อกัษราพิพฒัน์. 
สมคิด  บางโม.  (2545).  องค์การและการจัดการ.  กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพว์ทิยาพฒัน์. 
สมพงษ ์ เกษมสิน.  (2519).  การบริหาร. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 
สิทธิพร  นิยมศรีสมศกัดิ+ .  (2540).  “บรรยากาศการสืFอความหมายในองคก์าร”.  วารสาร 

 ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา.  10(2), 37-50. 
สุทธินนัทน์  พรหมสุวรรณ.  (2546).  ภาวะผู้นํา  Leadership.  กรุงเทพฯ : แผนกตาํราและคาํสอน 
       มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
สุประวณ์ี  สุนยต์ะคุ.  (2548).  ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นํากบัประสิทธิผลการบริหารงาน

 วชิาการของผู้บริหาร สถานศึกษาขัOนพืOนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืOนที+การศึกษา

 สระบุรี เขต 1. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  บณัฑิต
 วทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี.  (สาํเนา) 
สุพรรณี  กรันยกิ์ตติคุณ.  (2533).  ความสัมพนัธ์ของลกัษณะงานที+ปฏิบัติกบัการใช้อาํนาจของ 

 ผู้บังคับบัญชาในการติดต่อสื+อสารภายในองค์การของการประปานครหลวง.   
 วทิยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  สาขานิเทศศาสตร์  บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั.  (สาํเนา) 



 

 

301

สุรพล  พุฒคาํ.  (2547).  การบริหารสถานศึกษา.  ลพบุรี : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 
 เทพสตรี. 
สมพงษ ์ เกษมสิน. (2546).  การบริหารงานบุคคลแผนใหม่.  กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 
สมยศ  นาวกีาร.  (2543).  การบริหารและพฤติกรรมองค การ.  (พิมพ ครั9 งทีF 2).  กรุงเทพฯ :  
 บรรณกิจ.  
____________. (2544).  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ Management and Organization  

 Behavior.  กรุงเทพฯ : บรรณกิจ. 
____________. (2545).  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  Participative management.  กรุงเทพฯ :  
 บรรณกิจ. 
เสนาะ  ติเยาว.์  (2530).  การสื+อสารในองค์การ.  กรุงเทพฯ : คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี     
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
____________.  (2538).  การสื+อสารในองค์การ.  (พิมพค์รั9 งทีF 3).  กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลยั 
 ธรรมศาสตร์. 
เสน่ห์ จุย้โต.  (2545).  “องคก์ารสมยัใหม่ : ตวัแบบ 5 เอส”.  วารสารพฒันบริหารศาสตร์.  42(2), 
 67-80. 
____________.  (2536).  “ภาวะผูน้าํ”.  ใน ประมวลสาระชุดวชิาทฤษฎแีละแนวปฏิบัติในการ 

 บริหารการศึกษา หน่วยที+ 5.  นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
เสรี  วงษม์ณฑา.  (2553).  ชีOข้ามดิจิตอลไลน์ สื+อสารบูรณาการ.  [ออนไลน์]  2 สิงหาคม 2553
 จาก http://www.mis.nu.ac.th/sharing/seree1.php.   
เสาวลกัษณ์  สิงหโกวนิทร์.  (2525).  การสื+อข้อความเพื+อการบริหาร.  กรุงเทพฯ : หา้งหุ้นส่วนจาํกดั 
                     คุณพินอกัษรกิจ. 
อุไรรัตน์  ทองคาํชืFนววิฒัน์. (2542).  ความพงึพอใจของผู้ป่วยต่อการสื+อสารระหว่างบุคคลของ 

 พยาบาลกบัภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณโีรงพยาบาลราชวถิ.ี 
 วทิยานิพนธ์วารสารศาสตรมหาบณัฑิต (สืFอสารมวลชน)  คณะวารสารศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  (สาํเนา) 
 
Barnard , Chester I .  (1972).  The function of the executive.  Twenty-second Printing.  
 Cambridge,  Massachusetts : Harvard University Press. 
Bass, Bernard M. & Edward C. Ryterband.  (1979).  Organizational psychology.  (2nd ed).  
 Massachuset : Allyn and Bacon.  



 

 

302

Charles K. Atkin.  (1973).  Anticipated communication and mass media information 

 seeking.  New York : Free Press. 
Fiedler, Federick E.  (1967).  Theory of leadership effectiveness.  New York : McGraw-Hill. 
Gregg, Russell T.  (1957).  In Campbell, Roald F. and Russell T. Gregg .  Administrative 

  behavior in  education.  New York : Harper & Row. 
Hoy, Wayne K. and Miskel, Cecil G.  (1987).  Education administration theory research  

 practice.  Singapore : McGraw - Hill. 
Jan Van Dijk.  (2001).  The network society : Social aspects of new media. (2nd ed).  Edition 
 Sage : Publication Ltd.  
Klapper , Joseph T.  (1960).  The effects of mass communication.  New York : The Free Press. 
McCombs & Becker.  (1979).  Using mass communication theory.  New Jersey  :  Prenetice 
  Hall, Inc. 
Minzberg, Henry. (1973).  The nature of managerial work. New York : Harper & Row 
 Publishers. 
O’Connell, Sandra E. (1979).  The manager as communitor.  Harper and Row Publishers.  
 Sanfrancisco. 
Robbins, S.P.  (1980).  The administrative process.  (2nd ed).  London : Prentice – Hall.  
 
 
 


