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          บทที ่ 3 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

            

                   การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ แบบ การ ศึกษา รายกรณี                     
(Case Study) (รัตนะ บวัสนธ์, 2552 : 47) โดยการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ์เชิงลึก  และการ
สนทนากลุ่ม  แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์เน้ือหา  สังเคราะห์เน้ือหา  สรุปและเผยแพร่  ซ่ึงมี
รายละเอียดการด าเนินการ ตามภาพประกอบดงัน้ี 
 
                          ขั้นท่ี 1                                         ขั้นท่ี 2    ขั้นท่ี 3 
                     ศึกษาเอกสาร      สัมภาษณ์เชิงลึก        วเิคราะห์และ 

        สร้างเคร่ืองมือ            สนทนากลุ่ม       สังเคราะห์เน้ือหา 
 
 

 
             ขั้นท่ี  4 
            อภิปรายผล 
                                                   และสรุป 
 

ภาพ 3.1 รายละเอียดการด าเนินการ 
3.1 แหล่งข้อมูล 
 

               การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากเอกสาร เอกสารหลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช  2551   ของ
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัสตูลจ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งการ
ลงเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีดว้ยตวัเองตามระเบียบวธีิวจิยัและตามประเด็นโจทยว์จิยั มีแหล่งขอ้มูล ดงัน้ี 
   1.โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ อ าเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
   2.โรงเรียนควนโดนวทิยา อ าเภอควนโดน จงัหวดัสตูล 
   3.โรงเรียนก าแพงวทิยา อ าเภอละงู จงัหวดัสตูล 
   4.โรงเรียนท่าแพผดุงวทิย  ์อ าเภอท่าแพ จงัหวดัสตูล 
   5.โรงเรียนทุ่งหวา้วรวทิย์ อ  าเภอทุ่งหวา้ จงัหวดัสตูล 
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   6.โรงเรียนควนกาหลงวทิยาคม “นิคมวฒันา” อ าเภอควนกาหลง จงัหวดัสตูล 
 
3.2 ผู้ให้ข้อมูลหลกัในการสัมภาษณ์เจาะลกึ 
 

           ผูว้จิยัก าหนดผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์เจาะลึกท่ีใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ี ใชว้ธีิแบบ
เจาะจง (พิสณุ  ฟองศรี ,2549 : 117) คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน  1 อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันโรงเรียนมธัยม  
ศึกษาจงัหวดัสตูลจ านวน  6 คน หวัหนา้งานวชิาการหรือหวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา จ านวน  
6 คน  ครูอิสลามศึกษาจ านวน  10 คนและผูท้รงคุณวฒิุทางอิสลามศึกษาจ านวน 5 คน รวมจ านวน 
27 คน คดัเลือกโดยใชว้ธีิการเจาะจงตามหลกัเกณฑ์  โรงเรียน 1 อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัสตูลมีจ านวน 6 โรงเรียนและมีจ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ดงัตาราง 3.1 คือ 
 

 
โรงเรียน 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ผูบ้ริหาร 
โรงเรียน 

หวัหนา้งาน/
กลุ่มสาระ 

ครูอิสลาม
ศึกษา 

1.โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค ์ 1 1 2 
2.โรงเรียนควนโดนวทิยา  1 1 2 
3.โรงเรียนก าแพงวทิยา  1 1 3 
4.โรงเรียนท่าแพผดุงวทิย ์ 1 1 1 
5.โรงเรียนทุ่งหวา้วรวทิย ์ 1 1 1 
6.โรงเรียนควนกาหลงวทิยาคม    

“นิคมวฒันา” 
 

1 
 

1 
 

1 
                 รวม 6 6 10 
             
3.2.1 ครูอสิลามศึกษามีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีวฒิุการศึกษาสามญัไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
2. มีวฒิุการศึกษาศาสนาสูงกวา่ระดบัซะนาวยี ์
3. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งครูอิสลามศึกษา 
4. มีประสบการณ์สอนอิสลามศึกษามากกวา่ 5 ปี 

ประกอบดว้ย 
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1. นางวรรณี เล็มโดย  ขา้ราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนควนโดนวทิยา 
2. นางฮายาตี  หลีเยาว ์ขา้ราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนควนโดนวทิยา 
3. นายลว้น  หีมปอง ขา้ราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนทุ่งหวา้วรวทิย ์
4. นายน๊อต บูเก็ม ขา้ราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวทิย ์
5. นางใขร่ียะ ม่าเหร็ม ขา้ราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนก าแพงวทิยา 
6. นายอิสมาแอล หลีเส็น พนกังานราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนพิมาน                

พิทยาสรรค ์
7. นางซาเราะห์  วฒันะ ขา้ราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ 
8. นางยาหร่อน๊ะ  นาคสง่า พนกังานราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนก าแพงวทิยา 
9. นายอธิวฒัน์  สันติเพชร พนกังานราชการครูอิสลามศึกษาโรงเรียนก าแพงวทิยา 
10. นายยะฝาด  หาด ดี  ขา้ราชการครูอิสลามศึกษา โรงเรียนควนกาหลงวทิยาคม 

“นิคมวฒันา” 
 

3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียนมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มีวฒิุการศึกษาสามญัไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
2. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียนด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการหรือ                  

รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูล ประกอบดว้ย 
1. นายจ าแนก  เรืองติก  ผูอ้  านวยการโรงเรียนควนโดนวทิยา 
2. นายสุภาพ  เจริญผล  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ 
3. นายนิรัตน์  สุขสวสัด์ิ   รองผูอ้  านวยการโรงเรียนก าแพงวทิยา 
4. นางอารี ยทุธการก าธร  ผูอ้  านวยการโรงเรียนควนกาหลงวทิยาคม                           

“นิคมวฒันา” 
5. นายมาโนช มณีวทิย ์     ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่าแพผดุงวทิย์ 
6. นายมนสั  หล่อสุพรรณพร ผูอ้  านวยการโรงเรียนทุ่งหวา้วรวทิย์ 

 
3.2.3 หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระโรงเรียนมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีวฒิุการศึกษาสามญัไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
2. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งหวัหนา้งาน/หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาโรงเรียน 1 

อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูล  ประกอบดว้ย 
1. นายนิรัตน์  เสมอภพ  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาโรงเรียนควนโดนวทิยา 
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2. นางสุดา  ท่ามตระกลู  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ 
3. นายอดุลย ์ ม่าเหร็ม  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาโรงเรียนก าแพงวทิยา 
4. นางสาวเตือนจิต  สุวรรณะ  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนควนกาหลง

วทิยาคม “นิคมวฒันา” 
5. นายรอเสด  นารีเปน หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาโรงเรียนท่าแพผดุงวทิย ์
6. นางพชัรา  นิมิตรถวลิ  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษาโรงเรียนทุ่งหวา้วรวทิย ์

 
3.2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิทางอสิลามศึกษามีคุณสมบัติดังนี ้

1. มีวฒิุการศึกษาสามญัไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
2. มีประสบการณ์ในการสอนหรือนิเทศอิสลามศึกษามากกวา่ 10 ปี 
3. เป็นผูท่ี้อยูใ่นต าแหน่งครูอิสลามศึกษาหรือศึกษานิเทศกห์รือผูร่้วมร่างหลกัสูตร

อิสลามศึกษาทุกระดบั   ประกอบดว้ย 
1. นายอารีย ์ตาเอน็ นายกสมาคมครูอิสลามศึกษาจงัหวดัสตูล และผูร่้วมร่าง

หลกัสูตรอิสลามศึกษาพทุธศกัราช 2551 
2. นายสุริยา  ปันจอร์ สมาชิกวฒิุสภาจงัหวดัสตูล/ประธานฝ่ายการศึกษา คณะ 

กรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยและผูร่้วมร่างหลกัสูตรอิสลามศึกษา พุทธศกัราช 2551 
3. นายหรน หสัมา อดีตศึกษานิเทศกอิ์สลามศึกษา สพป.สตูล และคณะกรรมการ

อ านวยการหลกัสูตรอิสลามศึกษาของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
4. นายสุวจัน์  มาลินี รองผูอ้  านวยการเขตการศึกษาสงขลาเขต 1-2 ประธานคณะ 

กรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลและคณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรอิสลามศึกษาและ
ส่ืออิสลามศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานปี 2552 

5. นายอะหมาดสุกรี มาลินี ศึกษานิเทศก ์สพป.สตูลและผูร่้วมร่างหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาพุทธศกัราช 2551  
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

         เป็นวจิยัแบบวจิยัเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี โดยใช้แบบสัมภาษณ์  
และแบบการสนทนากลุ่ม  
                3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร แบบสัมภาษณ์หวัหนา้
กลุ่มสาระสังคมศึกษา แบบสัมภาษณ์ครู แบบการสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวฒิุทางอิสลามศึกษา 
มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
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1. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้าง
และค าถามปลายเปิด (พิสณุ ฟองศรี 2549:130) โดยแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 3 ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์   มีลกัษณะเป็นแบบตรวจ
ค าตอบ และแบบเติมค า 

   ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2551ของ
โรงเรียน1 อ าเภอ1 โรงเรียนในฝันจงัหวดัสตูล ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูลดงัน้ี การเตรียม
ความพร้อมหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  และการ
นิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร  เป็นค าถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง  มีลกัษณะแบบค าถาม
ปลายเปิด 

   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาวเิคราะห์โดยวธีิการสังเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมี
ความหมายคลา้ยคลึงกนั แลว้หาค่าความถ่ีเพื่อน ามาประกอบการอภิปรายผล 

2. แบบสัมภาษณ์ส าหรับ หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูลท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง และค าถามปลายเปิด โดยแบบสัมภาษณ์  แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
                ตอนท่ี  1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีลกัษณะเป็นแบบตรวจ
ค าตอบและแบบเติมค า 
                  ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2551ของ
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันจงัหวดัสตูล ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูลดงัน้ี การเตรียม
ความพร้อมหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  และการ
นิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร  เป็นค าถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้างมีลกัษณะเป็นแบบ
ค าถามปลายเปิด              

       ตอนท่ี 3 เป็นแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาวเิคราะห์โดยวธีิการสังเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมี
ความหมายคลา้ยคลึงกนั แลว้หาค่าความถ่ีเพื่อน ามาประกอบการอภิปรายผล         

3. แบบสัมภาษณ์ส าหรับครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัสตูลท่ีเปิดสอนอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง และค าถามปลายเปิด โดยแบบสัมภาษณ์  แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
                ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปขอ งผูใ้หส้ัมภาษณ์มีลกัษณะเป็นแบบตรวจ
ค าตอบและแบบเติมค า 



100 
 

                  ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเก่ียวกบั ปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษา  พุทธศกัราช 2551 
ของโรงเรียน  1 อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันจงัหวดัสตูล ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูลดงัน้ี การ
เตรียมความพร้อมหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  และ
การนิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร  เป็นค าถามปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง  มีลกัษณะเป็นแบบ
ค าถามปลายเปิด              
               ตอนท่ี 3 เป็นแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ ขปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาวเิคราะห์โดยวธีิการสังเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมี
ความหมายคลา้ยคลึงกนั แลว้หาค่าความถ่ีเพื่อน ามาประกอบการอภิปรายผล          

       4. แบบการสนทนากลุ่ม  (Focus Group) กบัผูท้รงคุณวฒิุทางอิสลามศึกษาใน
จงัหวดัสตูลมีการสร้างแนวค าถามเพื่อใชใ้นการสนทนากลุ่ม  ผูท้รงคุณวฒิุ ทางอิสลามศึกษา
ครอบคลุมประเด็นค าถาม เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะและแนวทางแก้ ไขจาก  ปัญหาการใชห้ลกัสูตร
อิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2551ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสตูล ดา้นการเตรียมค วามพร้อม
หลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  การนิเทศและติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตร      
                3.3.2 วธีิสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้าง
แบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดงัน้ี คือ 
               3.3.2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบการสนทนากลุ่ม 

1)  ศึกษาเอกสาร  ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของผูว้จิยัท่านอ่ืนๆ  
มาเป็นแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบการสนทนากลุ่ม 

2)  จดัท าแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างโดย ก าหนดขอบเขต
ค าถามใหค้รอบคลุมปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช  2551 ของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนในฝันจงัหวดัสตูล ท่ีจะท าการศึกษาทั้ง  4 ดา้นคือการเตรียมความพร้อม หลกัสูตร  การ
บริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  และการนิเทศและติดตามผลการใช้
หลกัสูตร   แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์  และใหข้อ้เสนอแนะ
ในการปรับปรุงแกไ้ข 

3) น าแบบ สัมภาษณ์ และแบบการสนทนากลุ่ม มาปรับปรุงแกไ้ข  
และใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

4) น าแบบสัมภาษณ์และแบบการสนทนากลุ่ม ท่ีปรับปรุงแกไ้ขคร้ัง
สุดทา้ย ทดลองใชแ้บบสัมภาษณ์ กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 3 ท่าน 
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5)  ผูว้จิยัปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพของเคร่ืองมืออีกคร้ังเพื่อความ
สมบูรณ์จากขอ้บกพร่องท่ีพบจากการตอบของกลุ่มตวัอยา่ง 

6)  จดัท าแบบสัมภาษณ์และแบบการสนทนากลุ่มฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 
 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

             ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน  โดยท าเร่ืองขอหนงัสือ
รับรองและแนะน าตวัจากภาควชิาอิสลามศึกษา วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไปยงัโรงเรียนท่ีจะท าการเก็บขอ้มูลจากนั้นผูว้จิยัน า
หนงัสือแนะน าตวัจากภาควชิาอิสลามศึกษา  ไปยงัโรงเรียนท่ีจะท าการเก็บขอ้มูลเพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การแจกแบบสัมภาษณ์  นดัสัมภาษณ์  (พิสณุ  ฟองศรี ,2549:147)   
โดยใช้ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth 
Interview) การสนทนากลุ่ม  (Focus Group) กบัครูอิสลามศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ  การวเิคราะห์
เน้ือหาของเอกสารหลกัสูตร และเก็บรวบรวม สัมภาษณ์ ดว้ยตวัเอง  ผูว้จิยัจะเก็บรวบรวม
แบบสอบถามทั้งหมดและบทสัมภาษณ์ท่ีได ้น ามาด าเนินการตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป   
 

 
3.5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนการวจิยั เร่ือง ปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษา
พุทธศกัราช  2551 ของโรงเรียน  1 อ าเภอ 1โรงเรียนในฝันจงัหวดัสตูล ในโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดัสตูลโดยมีรายละเอียดดงัน้ีคือ  
               1. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน และการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group)กบัครูอิสลามศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ ทางอิสลามศึกษา   น าขอ้มูลมาวเิคราะห์
โดยใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิอุปนยั  (Analytic Induction) คือ วธีิตีความสร้างขอ้สรุปขอ้มูลจาก
รูปธรรมท่ีมองเห็น การสรุปรวมประเด็นเล็กๆมาสรุปเป็นประเด็นใหญ่หรือขอ้สรุปร่วมท่ีพบ และ
วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสร้างขอ้สรุปจากขอ้ความ บรรยาย  (Descriptive) (สุภางค์  จนัทวานิช , 2552: 
131)  ในประเด็น ระดบัปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษาพุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัสตูล ในดา้นการเตรียมความพร้อม  การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตร และการนิเทศและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร   น าเสนอในรูปแบบความเรียง  
วเิคราะห์ สรุปและอภิปรายผล 
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2. วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีได้  การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม  ตามประเด็นท่ีคน้หา  และ
น าขอ้มูลท่ีไดท้  าการวเิคราะห์เน้ือหาและการสังเคราะห์เน้ือหา  จากการสัมภาษณ์  และการสนทนา
กลุ่ม ตามประเด็นท่ีศึกษา  น ามาวเิคราะห์เน้ือหา  และสังเคราะห์เน้ือหา  ตรวจสอบขอ้มูลแบบสาม
เส้า(Methodological Triangulation) ส่งขอ้มูล เน้ือหายอ้นกลบัหาความถูกตอ้ง มีความเท่ียงตรง กบั
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ และแกไ้ขขอ้มูล  (สุภางค์  จนัทวานิช ,2547:129-130) แลว้น าเสนอ เชิงบรรยาย
ประกอบการอภิปรายผล 
 

สรุปขั้นตอนวธีิการด าเนินการวจิยัดงัแผนภาพต่อไปน้ี 
 
ขั้นท่ี 1   ทบทวน Review 

    ศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์ 
 

 
ขั้นท่ี 2         สร้างเคร่ืองมือ                           1. การสัมภาษณ์เชิงลึก 

    สัมภาษณ์และปรับปรุง               2. การสนทนากลุ่ม 
 
 

ขั้นท่ี 3           วเิคราะห์ขอ้มูล 
          สังเคราะห์ขอ้มูล 
 
 

ขั้นท่ี 4    ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 

                                                          
                                             น าเสนอเชิงบรรยาย  
ขั้นท่ี 5            อภิปรายผล 

 

    
แผนภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนวธีิการด าเนินการวจิยั 


