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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทดานการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัด
สมพร ฐานธมฺโม โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผูใหขอมูลหลัก แบงเปน  3  กลุม  คือ  1) 
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม  2) หัวหนาโครงการตางๆหรือผูแทน จาก 5 โครงการหลัก 3) 
พระภิกษุ สามเณรในวัดคลองแห ผูใหขอมูลรอง คือ ชาวบานในชุมชน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
แลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปรายกลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึกและการสังเกต วิเคราะหขอมูล  
โดยการสรางขอสรุปเชิงอุปนัย และการพรรณาวิเคราะห 

 ผลการศึกษาพบวา พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดแนวคิดการพัฒนาชุมชน  
จากประสบการณการเรียนรูและปญหาท่ีพบในชุมชน โดยการนําทุนทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนมาใชในการพัฒนา ทานมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้ังการพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานวัฒนธรรม และบทบาทการพัฒนาดาน
การศึกษา โดยผานโครงการและกิจกรรมทั้ง 5 โครงการหลัก ผลของการพัฒนาพบวา ชาวบานมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนตามลําดับ มีความรักหวงแหนและเห็นคุณคาในการอนุรักษธรรมชาติ ประเพณี
และวัฒนธรรม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกครอบครัว ชุมชน  
และสังคมได  
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ABSTRACT 
 
  The objectives of this research were to investigate the role in development of the 
community development of Phra Khru Palad Somphon Thanathammo using a qualitative method.  
The primary informants were divided into three groups, namely, 1) Phra Khru Palad Somphon 
Thanathammo, 2) project leaders or representatives of five main projects, and 3) Buddhist novices 
and monks of Wat Khlong Hae.  The secondary informants were people living in the community.  
The data were collected from knowledge management sessions, group discussions, in-depth 
interviews and observations.  The data were analyzed through inductive conclusions and 
analytical descriptions. 

 The results of the study revealed that Phra Khru Palad Somphon Thanathammo 
obtained the community development concepts from his experiences, learning, and problems 
found in the community.   He used social and cultural capitals existing in the community to 
develop the community and played an important role in environmental, economic, moral, ethic, 
cultural, and educational development through five major projects and activities.  The outcomes 
of the development indicated that people in the community gradually had better living conditions, 
loved and valued conservation of nature, traditions and culture, and could apply them in 
developing the quality of life of their families, community and society. 
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บทท่ี  1  
 

บทนํา 
  
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
   

ศาสนาทุกศาสนา ถือวามีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับชีวิตสวนตัวและสังคม 
กลาวคือ ในทางสวนตัวน้ันชวยใหบุคคลมีจิตใจท่ีจะตอสูกับอุปสรรคชีวิตและมีชีวิตอยูตอไป 
สามารถนําพาชีวิตของตนไปสูจุดมุงหมายปลายทางของชีวิตได สําหรับทางดานสังคมน้ันคนที่มี
ความเช่ือเดียวกันหรือคนท่ีเคารพและนับถือศาสนาเดียวกันจะทําใหมีความเปนปกแผนอันหน่ึงอัน
เดียวกัน การยึดม่ันในศาสนาท่ีมีหลักธรรมและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิอื่นๆ ชวยใหสมาชิกของสังคมมีโลก
ทัศนและมีคานิยมในทางเดียวกันทําใหเกิดความเห็นใจซ่ึงกันและกัน ทําใหคนในสังคมรูสึกมี
เอกลักษณรวมกัน ซึ่งมีลักษณะเดนชัดแตกตางไปจากเอกลักษณของสังคมอ่ืน ในแงน้ีศาสนาจึง
ชวยใหสังคมดํารงอยูอยางม่ันคงและชีวิตของบุคคลก็มีความสัมพันธกับศาสนาอยางแยกไมออก 
(จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ 2548, 24-25) ดังน้ัน ศาสนาจึงมีอิทธิพลตอสังคมอยางมาก เพราะสามารถ
ควบคุมและปรับสภาพสังคมใหเปนไปตามระบบของความเชื่อตางๆของศาสนาแตละศาสนา  
ซ่ึงรวมไปถึงการประกอบพิธีกรรมตางๆหรือคําส่ังสอนในเร่ืองของเหตุและผล อันเปนหนาท่ีค้ําจุน
สังคมใหดํารงความมั่นคงไว 
  ศาสนาพุทธไดรับการสถาปนาใหเปนศาสนาประจําชาติ เปนสถาบันหลักหน่ึงใน
สามสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย การยอมรับ
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติน้ัน เริ่มตั้งแตสมัยสุโขทัยเปนราชธานี เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน (เดือน คําดี 2545, 244) ถึงแมวาเหตุการณบานเมืองจะประสบการเปล่ียนแปลงไปตาม
เหตุการณตางๆ ก็ตามแต พระพุทธศาสนาก็ยังเปนศาสนาคูชาติไทย โดยไมมีการเปล่ียนแปลง
เหมือนกับเหตุการณทางการเมือง  กลาวคือ  ประชาชนสวนใหญยังคงนับถือศาสนาพุทธ  
(จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ  2549, 121) สัญลักษณสูงสุดในพระพุทธศาสนาคือ พระรัตนตรัยในฐานะท่ี
เปนองครวมสูงสุดแหงมนุษย ธรรมชาติและสังคม เปนแมแบบแหงความสมบูรณสูงสุดและเปน
คุณธรรมท่ีสัมพันธกับมนุษยในฐานะเปนแบบอยางและเปนอุดมคติชีวิต (เดือน คําดี 2545, 160) 
หน่ึงในพระรัตนตรัย คือ พระสงฆ เปนแหลงปลูกฝงความดีงามของชาวโลกและเปนผูช้ีแนว
ทางการดําเนินชีวิตท่ีดีแกสังคมและเปนผูสรางศรัทธาในการปฏิบัติตนทางดานคุณธรรมเปน
แบบอยางแหงคุณงามความดี และพระสงฆเปนท่ีเคารพบูชา เปนเสมือนประทีปสองทางชีวิต 
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ของประชาชนชาวไทย ในอดีตวัดเปนทุกอยางของสังคมเปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน 
เปนศูนยรวมแหงความเคารพนับถือและความรวมมือในกิจกรรมตางๆ โดยนัยน้ีวัดและพระสงฆใน
พระพุทธศาสนาจึงเปนหลักประกันความมั่นคงของชาติ ในฐานะที่เปนท่ียึดเหน่ียวทางดานจิตใจ
ประชาชนชาวไทยใหมีความสามัคคีและรวมตัวกันเปนหนวยหน่ึงได วัดจึงเปนศูนยกลางของ
ชุมชนและสังคมไทยทุกระดับ (ชําเลือง วุฒิจันทร 2526, 1) 

บทบาทของพระพุทธศาสนา ในสวนท่ีสัมพันธกับวิถีชีวิตและความเปนอยูของคน
ไทยน้ัน ลวนแลวแตมีวัดเปนศูนยกลางในการเช่ือมความสัมพันธแทบทุกดาน โดยมีพระสงฆ
และศาสนพิธีตางๆ เปนจุดเชื่อมโยงความสัมพันธน้ี การประกอบศาสนกิจของพระสงฆมีความ
ผูกพันกับชาวบานและมีบทบาทที่เก่ียวของสัมพันธเปนอยางย่ิง ท้ังในดานศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีอันดีงาม อีกท้ังยังมีสวนชวยในการแกปญหาสังคมอีกดวย จึงกลาวไดวา พระสงฆเปนผูชี้
นําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซ่ึงถือวาเปนหลักสําคัญของวัฒนธรรมไทยในการประพฤติ
ปฏิบัติมาใชเปนจุดเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกันได ดังจะเห็นไดวา เหตุการณสําคัญใน
ชีวิตประจําวันเกือบท้ังหมดของคนไทยน้ัน จะมีสวนสัมพันธกับกิจกรรมและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา นอกจากน้ีพระสงฆยังมีสวนสําคัญในการชวยเหลือเยาวชนและเปนท่ียึดเหน่ียว
จิตใจแกเยาวชนไทย  สถาบันพระพุทธศาสนามีสวนในการอุปการะเล้ียงดู  ให ท่ีอยูอาศัย  
อาหารการกินและความอบอุนแกศิษยวัดและใหการอบรมเล้ียงดูเด็กเหลาน้ันไดเปนอยางดี 
โดยเฉพาะเด็กท่ีมีปญหา และยังมีสวนในการเปนที่พ่ึงทางจิตใจสําหรับผูท่ีมีปญหาในชีวิต  
ชวยแกปญหาความตองการดานจิตใจไดเปนอยางดี พระสงฆจะเปนผูฝกอบรมใหเปนคนดี  
ใหเปนคนที่รูจักในหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในการอยูรวมกันเปนสังคม วัดจึงเปนสถานศึกษาและอบรม
ส่ังสอนคนไทยมาตั้งแตสมัยสุโขทัยมาจนถึงปจจุบัน (สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ  2530, 10-11อางจาก พระมหานพนธ นอยโนนง้ิว 2548) 
  พระพุทธศาสนาไดใหความสําคัญกับการพัฒนามนุษยเริ่มตั้งแตเด็กเปนตนไป  
ซ่ึงพระพุทธเจาไดตรัสไวในมงคลสูตร(ชาญณรงค บุญหนุน 2550, 68)วา มาตาปตุอุปฏ ฐานัง ปุตฺต
ทารสฺส สงฺคโห อนากุลา จ กมฺมนฺตา เอตมฺมํ คลมฺตฺตมํ การสงเคราะหบุตร เปนทางแหงความเจริญ
สูงสุด เปนอุดมมงคลอยางย่ิง หนาท่ีหลักของศาสนามีสองประการใหญๆ คือ หนาท่ีตอบุคคล  
และหนาท่ีตอสังคม หนาท่ีตอบุคคล คือ ศาสนาสนองความตองการสวนตัวของบุคคลในดานการ
อยากรูอยากเห็น การแสวงหาส่ิงท่ีเปนสาระในชีวิต และการแสดงออกทางอารมณ หนาท่ีตอสังคม
มีหลายประการ ในสวนของการขัดเกลาทางสังคม สถาบันทางศาสนาจะชวยใหบุคคลมีการเรียนรู
เพ่ือปรับตัวใหสอดคลองกับบรรทัดฐานและคานิยมทางสังคมและชวยใหบุคคลมีอุดมคติในการ
ดํารงชีวิต โดยมีพระสงฆเปนผูนําทาง ในปจจุบันพระสงฆ มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม  
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ท้ังในดานของการเปนผูนําดานสังคมและศีลธรรมมากย่ิงข้ึน และยังเปนผูท่ีไดรับการเคารพนับถือ
อยางสูง นอกจากน้ีศาสนายังเปนสถาบันทางสังคมท่ีขาดไมไดในชีวิตประจําวันของชาวบาน 
ในชนบท นอกจากเปนท่ีพ่ึงทางดานจิตใจแลว บริเวณพ้ืนท่ีภายในวัดยังเปนสถานที่ท่ีเอื้ออํานวย 
ในดานการบริการทางสังคมอ่ืนๆ ท่ีกลไกของรัฐบาลเขาไปไมท่ัวถึง โดยมีพระสงฆเปนตัวเช่ือม 
ในการสรางความสัมพันธท่ีหลากหลายภายในชุมชนอีกดวย ดังน้ันพระสงฆจึงเปนผูนําทางดาน
ชีวิตและจิตใจของชาวบาน และวัดกลายเปนศูนยกลางของชุมชน ทําใหพระสงฆตองมีบทบาท
หนาท่ีตอสังคม แตเน่ืองจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา บทบาทหนาท่ีของพระสงฆ
จึงเปลี่ยนแปลงตามไปดวย หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน พยายามเขามาสนับสนุน 
ดานความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น โดยใชศาสนาเปนแกนนํา บทบาทของพระสงฆนักพัฒนา
ไดทวีจํานวนมากข้ึน กิจกรรมการพัฒนาหมูบานหลายกิจกรรม พระสงฆมักจะมีบทบาทและ 
เขารวมในการพัฒนาหมูบานอยูเสมอ โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีพระสงฆจัดข้ึนจะไดรับความรวมมือ
รวมใจจากชาวบานเปนอยางมาก 
  ในพ้ืนท่ีภาคใต มีพระอริยสงฆท่ีมีบทบาททางดานการพัฒนาชุมชนอยูมากมาย
หลายทาน  ยกตัวอยางเชน   พระธรรมโกษาจารย  ( เ ง่ือม  อินทปญโญ) หรือรูจักในนาม  
“ทานพุทธทาสภิกขุ” ทานเปนผูริเริ่มกอตั้งสวนโมกขพลาราม เพ่ือใหเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรม 
และสถานที่เผยแผพระพุทธศาสนา นอกจากน้ี ผลงานของทานพุทธทาสภิกขุยังมีปรากฏอยูมากมาย
ท้ังในรูปพระธรรมเทศนา และในรูปงานเขียน โดยทานพุทธทาสภิกขุตั้งใจทําการถายทอด
พระพุทธศาสนาใหอยูในฐานะท่ีเปนพุทธศาสนาอยางแทจริง น่ันคือเปนศาสนาแหงความรู  
ความตื่น ความเบิกบาน ทําใหหลายคนขนานนามทานพุทธทาสภิกขุวาเปน “พระผูปฏิรูป” คําสอน
ของทานไดถายทอดใหอยูในรูปแบบท่ีคนท่ัวไปสามารถเขาถึงและเขาใจ เน้ือหาสวนใหญ  
จะเปนเร่ืองพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต เชน เร่ืองการทํางาน และเร่ืองการศึกษา ซ่ึงคนท่ัวไปสามารถ
นําธรรมะเหลาน้ีไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดทันที ในสมัยท่ีทานพุทธทาสภิกขุจําพรรษาอยูท่ี
สวนโมกขพลาราม นอกจากสาธุชนคนไทยผูสนใจในธรรมะท้ังหลายจะแวะเวียนมาสนทนา  
และฟงเทศนฟงธรรมจากทานพุทธทาสภิกขุอยางไมขาดสายแลว ยังมีชาวตางชาติผูตองการเรียนรู
พระพุทธศาสนา นักศึกษาและอาจารยทางดานศาสนศาสตรจากตางประเทศ รวมถึงประมุขของ 
ศาสนจักรตางๆ แวะเวียนมาพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนคติความคิดเห็น รวมทั้งสนทนาธรรมกับทาน
เปนอันมาก ทําใหสวนโมกขพลารามเปรียบเสมือนตักศิลาสําหรับผูศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
และทําใหวงการพระพุทธศาสนากลับมาตื่นตัวอีกครั้ง (สุวรรณ เหลืองชลธร และคณะ  2537) 
  นอกจากพระสงฆท่ีไดยกตัวอยางมาแลว พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ยังเปน
พระสงฆรูปหน่ึงท่ีมีความรูความสามารถและเปนท่ีเคารพ เล่ือมใสของพระสงฆและประชาชน 
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ในชุมชนคลองแห และชุมชนใกลเคียง ปจจุบันทานเปนเจาอาวาสอยูท่ีวัดคลองแห ตําบลคลองแห 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ทานมีบทบาทในการทํางานดานการพัฒนาชุมชน ไดรับการยอมรับ
และยกยองอยางแพรหลาย ไมวาจะเปนดานการทํานุบํารุงศาสนา การศึกษา สอนหลักธรรมะ  
ใหพุทธศาสนิกชนยึดมั่นในศาสนา และจารีตประเพณีวัฒนธรรม จากผลงานท่ีเห็นเปนประจักษแก
ชุมชน ทําใหไดรับรางวัลพระราชทาน “เสาเสมาธรรมจักร” ซ่ึงเปนรางวัลพระสงฆนักพัฒนาของ
ภาคใต  ในเรื่องของกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จากสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี นอกจากน้ีทานยังไดพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการ
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมมาอยางตอเน่ืองและยาวนาน ตั้งแตป พ.ศ.2547 จนถึงปจจุบัน สงผลให
วัดคลองแหไดกลายเปนศูนยรวมแหงวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว ท่ีสะทอนถึงความเปนจริง
ของวิถีชีวิตในชุมชน อีกท้ังทานยังเปนผูนําและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนไดมีสวนรวม 
ในการชวยกันอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมของภาคใตท่ีกําลังจะหายไปจากสังคมในปจจุบัน 
  พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม จึงเปนพระสงฆอีกรูปหน่ึงในบวรพระพุทธศาสนา
ท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคมและเผยแพรวัฒนธรรมสูชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ผูวิจัยในฐานะของพุทธศาสนิกชนมีความสนใจท่ีจะศึกษาชีวประวัติ บทบาทดาน 
การพัฒนาชุมชน ตลอดจนผลของการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเปนแบบอยางในการอนุรักษและ 
สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมใหอยูคูกับชุมชนและสังคมไทยสืบตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
   

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา บทบาทการพัฒนาชุมชนคลองแห 
ของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
   
คําถามการวิจัย 
   

1. พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม มีประวัติและประสบการณชีวิตการทํางาน 
เพ่ือสังคมอยางไร 

2. ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนเปนอยางไร 
  3. บทบาทดานการพัฒนาชุมชนโดยการนําของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
เปน อยางไร 

4. ชุมชนไดรับประโยชนจากการพัฒนาอยางไร 
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 ขอบเขตของการวิจัย 
   

การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังน้ี 
1. ขอบเขตดานพื้นท่ี 
 การศึกษาคร้ังน้ีครอบคลุมชุมชนคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

ท่ีมีวัดคลองแหเปนศูนยกลางในการติดตอสัมพันธกัน โดยผานรูปแบบของกิจกรรมตางๆ  
ท้ังกิจกรรมท่ีทางวัดและทางหมูบานจัดขึ้น ซ่ึงมีจํานวน  3 หมูบาน คือ ชุมชนคลองแห ชุมชน
บานเมืองใหม (หลังบ๊ิกซี) และชุมชนบานปากัน  

2. ขอบเขตดานเน้ือหา จะครอบคลุมประเด็นดังตอไปน้ี 
 1) ชีวประวัติของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม  
 2) บทบาทดานการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
 3) การพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ผานโครงการ

พัฒนา 5 โครงการ  
3. ขอบเขตดานเวลา  ผูวิจัยจะทําการศึกษาครอบคลุมประเด็นตั้งแตป พ.ศ. 2547 

ซ่ึงเปนปท่ีพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดเขามามีบทบาทเปนเจาอาวาสและไดมาทําการพัฒนา
ชุมชนเปนปแรก ซ่ึงจะทําใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของการพัฒนาชุมชน 
ตามโครงการพัฒนา จนถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2553  
   
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
   

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัยคร้ังน้ี คือ 
  1. เปนการเผยแพรบทบาทดานการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
เจาอาวาสวัดคลองแห ตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
  2.  หนวยงาน/บุคคลท่ีเ ก่ียวของสามารถนําองคความรู ท่ีไดจากการศึกษา 
ไปประยุกตใชในเขตพ้ืนท่ีอื่นๆได 
  3. ชุมชนพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน แมนํ้าลําคลองใสสะอาด และประชาชนในชุมชน
รักและหวงแหนวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ีมีอยูในชุมชนมากย่ิงข้ึน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
   

บทบาทของพระสงฆ หมายถึง  บทบาทของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม  
เจาอาวาสวัดคลองแห ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ในการพัฒนาชุมชนคลองแห 
และดําเนินกิจกรรมในโครงการพัฒนาชุมชน 5 โครงการอยางตอเน่ือง ต้ังแตป พ.ศ. 2547 ถึงเดือน
เมษายน ปพ.ศ. 2553 ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิตของคนในชุมชน ไปสูสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
  การพัฒนาชุมชน ในท่ีน้ีหมายถึง  การพัฒนาผานโครงการทั้ง  5 โครงการ  
โดยมีพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนแกนนําในการกอตั้งและพัฒนา เพ่ือใหวิถีชีวิตของคน 
ในชุมชนคลองแห ชุมชนบานเมืองใหม (หลังบ๊ิกซี) และชุมชนปากันเปล่ียนไปในสภาพความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาเร่ืองบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษา พระครู 
ปลัดสมพร ฐานธมฺโม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทดานการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร 
ฐานธมฺโม ภายใตวัตถุประสงคการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

 
  2.1 ทฤษฏีบทบาท 
  2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
  2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  2.4 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
  2.5 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม 
  2.6 แนวคิดเก่ียวกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม 
  2.7 การแลกเปล่ียนเรียนรู 
  2.8 บริบทท่ัวไปของชุมชนและวัดคลองแห 
  2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
2.1 ทฤษฎีบทบาท 

   
ทฤษฎีบทบาท (Role theory) เปนทฤษฎียอยในทฤษฎีการกระทําระหวางกันดวย

สัญลักษณ (Symbolic interaction theory) โดยกลาวถึงลักษณะของสังคมมนุษยและลักษณะ 
ของปจเจกบุคคลแลวยํ้าใหเห็นวาตัวเชื่อมระหวางมนุษยกับสังคมน้ันก็คือ บทบาท ยกตัวอยางเชน 
สังคมมนุษยคือโรงละคร มนุษยแตละคน คือตัวแสดงที่มีบทบาทชัดเจนสําหรับแสดง มีบทละคร
เปนตัวกํากับ ตัวละครตองเชื่อฟงผูกํากับ เชนเดียวกับความเปนจริง มนุษยแตละคนมีตําแหนงตางๆ 
ชัดเจนท่ีจะตองดํารง มีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรม  มนุษยทุกคนเช่ือฟงผูมีอํานาจในสังคม 
และรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนโดยอาศัยการสวมบทบาทประเภทตางๆ (Generalized other)  
อีกท้ังตองอาศัยความรูความชํานาญของตนชวยในการแสดงศักยภาพและทักษะในการแสดง
บทบาทเขาชวยในการตดิตอสัมพันธกับผูอื่น (สัญญา สัญญาวิวัฒน 2543, 133-134) 
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  สวน จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ (2549, 56-57) อธิบายวา ทฤษฎีบทบาท  
เปนทฤษฏีซ่ึงอธิบายพฤติกรรมทางสังคมท่ีบุคคลแสดงตอกันวาเปนการแสดงบทบาทตาม 
ท่ีกําหนด ทํานองเดียวกับการแสดงละครตามบท (Script) “บท” ดังกลาว ก็คือสถานภาพและ
บรรทัดฐานน่ันเอง ซ่ึงบรรทัดฐานหรือความคาดหวังของสังคมมีอยูหลายระดับ ตั้งแตการบังคับให
ตองกระทําหรือหามกระทํา จนถึงการคาดหวังวาควรกระทําหรือไมควรกระทํา ซ่ึงการคาดหวัง 
ท่ีสังคมคาดหวังใหบุคคลแสดงบทบาทตามสถานภาพหน่ึงๆน้ัน อาจกอใหเกิดความตึงเครียดขึ้นได 
เชน ผูเปนครูยอมถูกคาดหวังจากนักเรียนใหมีความรู ความสามารถในการสอน มีความเขาใจ  
เห็นใจนักเรียนและยืดหยุนการใชกฎเกณฑ ขณะเดียวกันครูถูกฝายบริหารคาดหวังใหเครงครัด 
ในระเบียบกฎเกณฑรับผิดชอบในหนาท่ี ในดานชุมชนหรือคนท่ัวไปยอมคาดหวังใหครูเปน  
ปูชนียบุคคลและเปนตัวอยางท่ีดีของศิษย จะเห็นไดวาการแสดงบทบาทหน่ึงๆ จึงอาจไมสามารถ
ตอบสนองตอความคาดหวังของคนอ่ืนได ทุกฝาย  นอกจากสถานภาพและบรรทัดฐาน  
(ความคาดหวังของสังคม) แลว ปจจัยอีกดานหน่ึงท่ีมีสวนกําหนดบทบาทของบุคคล คือ ตัวตน 
(Self) หรือการรับรูของบุคคลน่ันเอง บุคคลแตละคน อาจมีการรับรูหรือความเขาใจในบทบาท 
ของสถานภาพหน่ึงๆ แตกตางกัน ดังน้ันบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกจริง (Enacted role) จึงเปน
ผลรวมของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม (Expected role) กับบทบาทตามการรับรูของ
ตนเอง (Perceived role)  
 

2.1.1 สถานภาพ (Status) และบทบาท (Role)  
 
สถานภาพ (Status) มักจะมาคูกันกับบทบาท (Role) เสมอและแยกกันไมออก 

สถานภาพเปนคําท่ีมีความหมายอยูสองนัย (Double significance) ประการแรก หมายถึง ตําแหนง 
ท่ีบุคคลถือครอง ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ ในความหมายน้ีสถานภาพของบุคคล 
จึงมีมากและเปนจุดรวมตําแหนงตางๆ  เทา ท่ีบุคคลสามารถจะมีได  นอกจากน้ีสถานภาพ 
ในความหมายดังกลาว แสดงถึงตําแหนงของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม เชน 
นายแดงมีสถานภาพเปนสมาชิกของชุมชน อันหมายถึง ตําแหนงท่ีไดรับจากการรวมเอาสถานภาพ
ท้ังหมดท่ีเขามีในชุมชนเขาไวดวยกัน ไมวาจะเปนตําแหนงพลเรือน ตําแหนงทนายความ ตําแหนง
สามีของนางสา และตําแหนงอื่นๆซ่ึงนายแดงถือครองรวมๆกันอยู ประการท่ีสอง สถานภาพมีความ
แตกตางจากตัวบุคคลท่ีถือครองสถานภาพ หรือตําแหนงน้ันๆ กลาวคือ เปนการประมวลเอาสิทธิ
และหนาท่ีตางๆ (Collection of right and duties) แตเปนเพราะวาสิทธิและหนาท่ีท้ังหลายจะพบวา
เกิดข้ึนโดยผานส่ือ คือตัวบุคคลเปนผูแสดงสิทธิและหนาท่ี ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะคิดแยก
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ระหวางสถานภาพกับบุคคลท่ีถือครองสถานภาพแลวท่ีใชสิทธิและหนาท่ี ซ่ึงรวมเปนตัวสถานภาพ 
สวนบทบาท (Role) หมายถึง ลักษณะเคล่ือนไหวของสถานภาพ สังคมกําหนดสถานภาพใหบุคคล 
และบุคคลถือครองสถานภาพน้ันเม่ือเก่ียวของกับสถานภาพอ่ืนๆ เม่ือบุคคลใชสิทธิและหนาท่ีรวม
เปนสถานภาพใหเกิดผลข้ึนมา บุคคลไดช่ือวากําลังปฏิบัติบทบาท สถานภาพและบทบาทจึงแยกกัน
ไมออก จะไมมีบทบาทเลยถาไมมีสถานภาพ และจะไมมีสถานภาพถาไมมีบทบาท คําวา บทบาท 
ก็เหมือนกับสถานภาพ คือ มีความหมายอยูสองนัย  ทุกคนจะมีบทบาทเปนชุด (A series of role)  
อันเกิดจากการท่ีบุคคลจะตองมีบทบาทท่ัวไปดวย ซ่ึงถือวาเปนการรวมเอาบทบาทตางๆเขาไว
ดวยกันท้ังหมด และเปนตัวกําหนดส่ิงท่ีเขาจะตองทําสําหรับสังคม และส่ิงท่ีบุคคลคาดหวัง 
จากสังคมดวย (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ 2548, 54-55)  

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544, 131) ใหความหมายวา บทบาท หมายถึง สวนหน่ึง 
ท่ีเปนพลวัตของสถานภาพ บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธ 
กับสถานภาพอ่ืนๆ เม่ือเขาใชสิทธ์ิและทําหนาท่ีอันเปนสวนตางๆของสถานภาพก็แปลวา เขาแสดง
บทบาท 

สุพัตรา สุภาพ (2546, 30) อธิบายวา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ี
ของสถานภาพ (ตําแหนง) เชน มีตําแหนงเปนพอ บทบาทคือ ตองเล้ียงลูก เปนครู บทบาทคือ  
ส่ังสอน อบรมนักเรียนใหเปนคนดี เปนคนไข บทบาทคือ ปฏิบัติตามหมอส่ัง 

สวน จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ (2549, 37) เห็นวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรม
ท่ีเห็นได เปนการกระทําของบุคคล ผูท่ีมีสถานภาพเหมือนกันยอมมีการแสดงบทบาทเดียวกัน  
ตามบรรทัดฐานท่ีกําหนดไว 

จากแนวความคิดเก่ียวกับสถานภาพและบทบาทขางตน สรุปไดวา สถานภาพ 
เปนส่ิงท่ีสังคมกําหนดข้ึน และเปนส่ิงกําหนดเฉพาะตัวบุคคลที่ทําใหการปฏิบัติตนแตกตางจาก
ผูอื่น สวนบทบาท คือการทําหนาท่ีหรือพฤติกรรม การปฏิสัมพันธท่ีแสดงออกมา ซ่ึงมีความ
เก่ียวของกับตําแหนงหนาท่ีน้ันๆ ในกลุมสังคม หรือปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของบุคคลตาม
สถานภาพที่ถูกคาดหวังหรือกําหนดตามสังคม และแตละบุคคลอาจจะมีบทบาทที่แตกตางและ
หลากหลายไดซ่ึงสังคมกําหนดสถานภาพและบทบาทใหมีความเก่ียวของสัมพันธกัน บุคคลใด 
จะปฏิบัติตามบทบาทใดน้ันขึ้นอยูกับสถานภาพเปนตัวกําหนด ฉะน้ันสถานภาพและบทบาท  
จึงไมสามารถแยกออกจากกันได ถาไมมีบทบาทสถานภาพก็ไมเกิด และถาไมมีสถานภาพบทบาท 
ก็ไมสามารถเกิดขึ้นไดเชนเดียวกัน 
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2.1.2 ประเภทของบทบาท 
 
นักวิชาการไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการแบงประเภทของบทบาทไวหลากหลาย 

เชน สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544, 139) ไดแยกประเภทของบทบาทออกเปน 3 ประเภท คือ  
1. บทบาทตามใบส่ัง (Prescribed roles) บทบาทประเภทน้ี เพงเล็งท่ีการปฏิบัติตาม

ความคาดหวังของแตละสถานภาพ ตัวตนและทักษะ ในการแสดงบทบาทมีหนาท่ีตองปรับตัวใ 
หเขากับความคาดหวังของสถานภาพน้ันๆ การวิเคราะหบทบาทประเภทน้ีเนนตรงระดับการยอม
ปฏิบัติตามความคาดหวังของตําแหนงท่ีบุคคลเขาครอบครอง 

2. บทบาทตามใจ (Subjective roles) บทบาทประเภทท่ีสอง เพงเล็งไปยังจุดท่ีวา
ความคาดหวังตางๆ จะตองผานอัตตา หรือตัวตนเสียกอนแลวจึงมีการปฏิบัติ ขณะท่ีผานตัวตนน่ีเอง 
ตัวตนก็จะกล่ันกรองพินิจพิจารณา เลือกสรร ลดทอน พลิกแพลง ความคาดหวังน้ันๆ ใหเหมาะกับ
ตนจุดสนใจของการวิเคราะหจึงอยูท่ีแบบหรือสไตลของแตละคนวาเปนอยางไร 

3. บทบาทตามจริง (Enacted roles) บทบาทประเภทน้ี คือ พฤติกรรมจริงของ
ปจเจกชน หลังผานข้ันตอน 2 ขั้นตอนขางตนมาแลว หากจะดูพฤติกรรมเปดเผย ก็จะดูความ
ซับซอนหรือโครงขายเชื่อมโยงของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหเห็น ถาเพงไปท่ีบทบาทเปดเผย  
จุดการวิเคราะหจะถูกตีความคาดหวังตามสถานภาพน้ัน 

จากทฤษฎีบทบาท สามารถแสดงหนวยวิเคราะห (Analytical units)  
และความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal chains) ไดดังน้ี 

 
 

 
 
  
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1 หนวยวิเคราะห และความสัมพันธเชิงเหตุผล 
ท่ีมา : (สัญญา สัญญาววิัฒน 2544, 140) 

บรรทัดฐาน 

กลุมอางอิง 

กลุมบุคคลอ่ืน 

ตัวตน การแสดงบทบาท บทบาทจริง 
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จากภาพน้ี อธิบายวา ความคาดหวังตางๆจากบรรทัดฐานของสังคม (Norms)  
จากกลุมอางอิง (Reference group) และจากกลุมบุคคลอ่ืนๆ (Others) มีอิทธิพลตอตัวตน (Self)  
มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสดงบทบาท และมีอิทธิพลตอบทบาทจริง (Enacted role) 
ในขณะท่ีตัวตนไดแสดงบทบาท และบทบาทจริงก็มีอิทธิพลตอผูอื่น เพราะสามารถนําพฤติกรรม
และบุคลิกภาพของบุคคลไปพิจารณาเมื่อตัวเองตองการท่ีจะทําพฤติกรรมน้ันเชนกัน  

จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ (2549, 37-38) ไดแยกลักษณะบทบาทเปน  
3 ประการ คือ 

1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal role) เปนบทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมาย หรือตาม
ความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซ่ึงผูมีสถานภาพหน่ึงๆควรกระทํา 
แตอาจไมมีใครทําตามน้ันก็ได 

2. บทบาทที่บุคคลเขาใจ (Perceived role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลน้ันๆ 
ท่ีคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร  ท้ังน้ีเ ก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติ  บุคลิกภาพและ
ประสบการณของแตละบุคคล 

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or enacted role) เปนการกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติ
จ ริง  ซ่ึง ข้ึนอยู กับสถานการณ เฉพาะหนาในขณะน้ันดวย  สถานการณ ดังกลาวอาจเปน
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม เชน การกดดันของกลุมตางๆและบทบาทที่กระทําจริง
อาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรูก็ได 

จากแนวคิดเก่ียวกับประเภทของบทบาทขางตน สามารถแยกประเภทของบทบาท 
เปน 3 ประเภท คือ บทบาทตามอุดมคติ เปนบทบาทท่ีเปนไปตามความคาดหวังของบุคคลท่ัวไป 
ในสังคม ซึ่งการแสดงบทบาทประเภทน้ีตองปรับตัวใหเขากับความคาดหวังของสถานภาพน้ันๆ
ดวย บทบาทท่ีบุคคลเขาใจ เปนบทบาทท่ีเก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบการณ
ของแตละบุคคล ซ่ึงความคาดหวังในการแสดงบทบาท จะตองผานอัตตา หรือการกล่ันกรอง 
เลือกสรร จากบุคคลท่ีจะแสดงบทบาทน้ันเสียกอน สวนบทบาทที่แสดงออกจริง เปนพฤติกรรม 
ท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ซ่ึงจะข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาและบริบทแวดลอมในขณะน้ันดวย  
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 

 
  พระสงฆไทยไดมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาต้ังแตสมัยโบราณ และบทบาท
ในการพัฒนาของพระสงฆไทยไดทวีความสําคัญมากข้ึนในชวงระยะเวลาสามทศวรรษท่ีผานมา 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาน้ันมีท้ังบทบาทที่เปนทางการ ซ่ึงหมายความวาพระสงฆ 
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ท่ีมีสวนในการพัฒนาน้ันไดรับการรองขอจากรัฐบาล หรือรวมมือกับรัฐบาลจนกระท่ังการดําเนิน
กิจกรรมและบทบาทในการพัฒนาของพระสงฆสวนน้ันหรือคณะน้ันกลายเปนสวนหน่ึง 
ในโครงสรางการพัฒนาท่ีกําหนดและดําเนินการภายใตการช้ีแนวทางและการกํากับของรัฐบาล 
พระสงฆท่ีเขามามีสวนในกระบวนการพัฒนาเชนน้ีมีลักษณะของการระดมสรรพกําลังโดยรัฐบาล 
หรือมิฉะน้ันก็เปนการแสวงหาการอุปถัมภจากรัฐบาลใหแกโครงการพัฒนา ท่ีตนคิดริเริ่มข้ึน  
และไดกลายเปนสวนหน่ึงของโครงการของรัฐบาล นอกจากน้ียังมีขบวนการ “พระสงฆนักพัฒนา” 
ซ่ึงเปนพระสงฆท่ีพยายามจะเขารวมในกระบวนการพัฒนา แตชอบท่ีจะดําเนินการไปอยางอิสระ  
มีแนวคิดและกลยุทธในการพัฒนาเปนของตนเอง มีลักษณะการปรับตัวสูงใหสอดคลองกับภูมิ
ประเทศ ประชาชน วิถีชีวิตทางสังคมของทองถ่ิน และทรัพยากรส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน  
(สมบูรณ สุขสําราญ 2522, 33) 

 
2.2.1 ความหมายของการพัฒนา 

 
ในทางพระพุทธศาสนาพิจารณาวาการพัฒนาเปนกระบวนการพยายาม 

ท่ีจะดําเนินการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง รักษา ส่ิงท่ีดีใหคงอยู  (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
2550, 96) สามารถขยายความหมายเพ่ิมเติมไดดังน้ี 

1. การพัฒนา หมายถึง กระบวนการหรือความพยายามท่ีจะกําจัดหรือละท้ิงสิ่งท่ี 
ไมดีมีปญหาและไมพึงปรารถนาใหหมดสิ้นไป 

2. การพัฒนา หมายถึง กระบวนการหรือความพยายามท่ีจะสรางสรรคสิ่งท่ีดีงาม
ซ่ึงยังไมเกิดใหเกิดมีขึ้น 

3. การพัฒนา หมายถึง กระบวนการหรือความพยายามท่ีจะฟนฟูส่ิงท่ีดีงาม  
ซ่ึงเคยมีอยูใหกลับคืนมาและมีความสําคัญเหมือนเดิม 

4. การพัฒนา หมายถึง กระบวนการหรือความพยายามท่ีจะพัฒนาส่ิงท่ีดีอยูแลว 
ใหเจริญกาวหนาดีย่ิงๆ ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนาท้ังสี่อยางน้ี เปนวิธีการ (Means) อยางหน่ึงท่ีสามารถนํามา 
ใชประโยชนในการเปล่ียนแปลงฟนฟู และปรับปรุงท้ังตนเอง และสังคมรอบขางใหดีขึ้นและ 
มีความหมายมากย่ิงขึ้น แตความสําเร็จหรือลมเหลวในกระบวนการพัฒนาข้ึนอยูกับบุคคลเปนสวน
สําคัญ 
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นอกจากน้ี จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ (2548, 116) ไดใหความหมายวา การพัฒนา 
(Development) เปนกระบวนการท่ีนํามาปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีมีการ
วางแผนและกําหนดเปาหมายไว ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงท่ีมีกําหนดใหมีคุณคา และเปนไปตาม
ข้ันตอน เพราะฉะน้ันจึงสามารถมองไดวา การพัฒนาเปนกระบวนการทําใหเจริญกาวหนา  
หรือการเปล่ียนแปลงไปสูทิศทางท่ีถึงปรารถนา การพัฒนาเปนท้ังส่ือ (Means) และจุดหมาย
ปลายทาง (End) ในฐานะเปนส่ือ การพัฒนาเปนหลักการ (Principle) และเปนกระบวนการ 
(Process) อันจะนําไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค โดยกระบวนการน้ีไดรับการพิจารณากล่ันกรอง 
และสรางสรรคขึ้นมาอยางเปนระบบ จนสามารถนําไปใชเพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายตางๆไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สวนในฐานะเปนจุดมุงหมายน้ัน การพัฒนานอกจากจะเปนหลักการที่ไดรับการ
ยอมรับแลว ยังถือวาเปนอุดมการณท่ีพึงปรารถนาอีกดวย เปนแมแบบหรือเปนตัวอยางใหมีการ
พัฒนาตาม การพัฒนาในสถานะท่ีเปนจุดมุงหมายน้ีสามารถมองไดวา เปนดรรชนีเครื่องช้ีวัดถึง
ผลสําเร็จแหงความพยายามของมนุษยทางดานใดดานหน่ึง เชน ทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
เปนตน 

ในสวนของการพัฒนาชุมชน จิรพรรณ กาญจนะจิตรา (2536, 22) ไดกลาวไววา 
หมายถึง กระบวนการอยางหน่ึงท่ีรัฐบาลนํามาใชปลุกระดมประชาชนในชนบทใหเกิดความริเริ่ม
และเขามารวมมือในการปรับปรุงความเปนอยูของตนเอง และเสริมสรางทองถ่ินใหเจริญกาวหนา
ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตโต 2532, 48) ไดกลาวไววา การพัฒนาชุมชน หมายถึง  
การพัฒนาท่ีควรใหวัฒนธรรมเปนศูนยกลางของการพัฒนาใหคุณคาของมนุษยและวัฒนธรรม
กลับมาเปนหัวใจสําคัญในการกําหนดวิถีชีวิตการดําเนินการพัฒนาและใหคุณคาทางวัฒนธรรม
รวมอยูในกิจกรรมทางสังคมเน่ืองจากวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตความเปนอยูท้ังหมดของสังคม  
ต้ังแตภายในจิตใจของคนมีคานิยม  คุณคาทางจิตใจ  คุณธรรม  ลักษณะนิสัยแนวความคิด  
และสติปญญา ออกมาจนถึงทาที และวิธีการปฏิบัติของมนุษยตอส่ิงแวดลอมธรรมชาติ 

สนธยา  พลศรี  ( 2 5 4 7 ,  2 )  ได กล า ว ไว ว า  การ พัฒนาชุมชน  หมาย ถึ ง  
การเปล่ียนแปลงทีละนิดทีละนอยโดยผานลําดับขั้นตอนตางๆ  ไปสูระดับท่ีขยายตัวขึ้น  
มีการปรับปรุงใหดีขึ้น และเหมาะสมกวาเดิม หรืออาจกาวไปถึงขั้นอุดมสมบูรณเปนท่ีพอใจ  

จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา การพัฒนาและการพัฒนาชุมชน มีความหมายไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ  หมายถึง กระบวนการหรือความพยายามท่ีนํามาปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทางสรางสรรค หรือฟนฟูใหดีย่ิงข้ึนท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ และการพัฒนา
สามารถพัฒนาส่ิงท่ีดีอยูเดิม ใหมีความเจริญกาวหนาย่ิงขึ้น โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย  
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และปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีไดกําหนดไว   ซ่ึงการพัฒนาอาจกอใหเกิดปญหาตอชุมชนขึ้นได ถาขาด
ความเขาใจในเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาชุมชนน้ันเปนไปเพ่ือคนในทองถ่ินอยาง
แทจริง  ดังน้ันจึงตองอาศัยภูมิปญญาและความรวมมือของคนในทองถ่ินใหมีสวนรวมใน 
การดําเนินการน้ันดวย  

 
2.2.2 ประเภทของการพัฒนา 

 
การพัฒนาสามารถแยกออกไดหลายประเภท ตามแตระดับ และวัตถุประสงค 

ของการพัฒนาในท่ีน้ี จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ (2549)ไดแยกประเภทของการพัฒนาออกเปน 6 อยาง 
ดังน้ี  

1. การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality development) เปนกระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปตามความปรารถนาของสังคม ท้ังน้ีเปนการดําเนินการท่ีตั้งอยูบน
ความเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาไปสูทิศทางท่ีดีและพึงปรารถนา
ได 

2. การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง (Social, Economic and Political 
development) 

การพัฒนาสังคม เปนกระบวนการเปล่ียนแปลงสภาพความสัมพันธทาง
สังคมที่ไรระเบียบแบบแผนท่ีดีงามไปสูสภาพความสัมพันธท่ีเปนระเบียบ และเปนปกติสุข เชน 
ความรวมมือกัน การไมขัดแยงกัน การไมเบียดเบียนกัน การรูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง   
และปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดีและเปนท่ีพึงพอใจแกทุกฝายท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังการปรับปรุงสภาพวัฒนธรรม ระเบียบประเพณีปฏิบัติตางๆใหมีความหมาย 
ตอชีวิตมากย่ิงขึ้น 

การพัฒนาเศรษฐกิจ เปนกระบวนการท่ีมุงเพ่ือเปล่ียนแปลง หรือพัฒนา
ส่ิงท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต ใหมีปริมาณเพียงพอตอความตองการ และมุงใหชีวิตมีความ
สะดวกสบายมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงในเร่ืองของส่ิงของบริโภคและอุปโภค และการบริการ
ตางๆ 

การพัฒนาการเมือง เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการแสวงหาอํานาจ การใชอํานาจและระบบการไดมาซ่ึงอํานาจใหเปนไปอยางมีเหตุผล 
และเปนท่ียอมรับของประชาชนสวนใหญในสังคม 
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3. การพัฒนาทางสติปญญา (Intellectual development) เปนกระบวนการท่ีมุง
เปล่ียนแปลงความรูความเขาใจของมนุษยไปในทิศทางท่ีถูกตอง และใชความรูท่ีมีอยูในการ
แกปญหาตางๆ อันเกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การพัฒนาอนามัยและสาธารณสุข (Public hygiene and health development) 
เปนการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงสภาพอนามัยทางรางกายและภาวะโภชนาตางๆ  
ของประชาชนใหถูกสุขลักษณะ 

5. การพัฒนาสภาพส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ  (Natural environment 
development) คือ การปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมตางๆท่ีมีอยูตามธรรมชาติใหดีขึ้นกวาเดิม  
หรืออยางนอยใหกลับสูสภาพเดิม 

6. การพัฒนาจริยธรรม (Ethical development) คือ กระบวนการในการปลูกฝงให
เกิดความเจริญงอกงามทางจริยธรรมแกบุคคล ใหบุคคลมีความประพฤติดีและปฏิบัติสอดคลอง 
กับระเบียบแบบแผนและบรรทัดฐาน ท่ีสังคมบัญญัติไว และใหสอดคลองกับหลักศีลธรรมอันดีงาม
ท า ง ศ าสน า  ซ่ึ ง แน วท า ง ก า ร พัฒน า จ ริ ย ธ ร รม ท่ี สํ า คั ญ ท่ี สุ ด  คื อ  ก า ร พัฒน า จิ ต ใ จ  
(Spiritual development) ซ่ึงเปนกระบวนการในการสรางจิตสํานึก (Consciousness) ท่ีดี จิตสํานึกท่ี
รับผิดชอบ และรูจักแยกแยะส่ิงท่ีควรทําและไมควรทําออกจากกันไดดวยตนเอง ใหเกิดข้ึนอยาง
ถาวรในจิตใจของบุคคล 
 

2.2.3 ปจจัยท่ีทําใหเกิดการพัฒนา 
 
 การพัฒนาเกิดขึ้นจากปจจัย 2 ประการ คือ 
1. สภาพเดิมของส่ิงท่ีมีอยูไมเปนท่ีพึงปรารถนา หรือไมพึงตองการ มนุษยโดย

ธรรมชาติมีความเบื่อหนายตอส่ิงตางๆ ท่ีเกิดขึ้นซํ้าซาก ถาส่ิงเดิมๆ ไมมีการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย มนุษยจะย่ิงจําเจและเบ่ือหนายมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงส่ิงท่ีมนุษย
ตองใชอุปโภคและบริโภคเปนประจําจะตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาใหทันตอความ
ตองการของคนรุนใหมๆอยูเสมอ 

2. สภาพของสิ่งท่ีเปนอยูไดเปล่ียนแปลงหันเหไปจากระเบียบเดิม ปจจัยขอน้ี
สัมพันธกับปจจัยอันเกิดจากการเบี่ยงเบนหรือหันเหไปจากสภาพด้ังเดิมอันเปนสภาพที่มีอยูน้ัน 
เมื่อปญหาน้ีเกิดข้ึนจะมีผลกระทบตอสวนรวม ดังน้ันจะตองปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาใหดี
เหมือนเดิม หรือดีกวาเดิมท้ังน้ีเพ่ือแกไขปญหาผลกระทบตอสวนรวม 
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2.2.4 การพัฒนาตามทฤษฎีของพระพุทธศาสนา 
 
พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย เลมท่ี 22 ขอท่ี 79 (2543, 121) ไดใหทฤษฎีตามหลัก

พระพุทธศาสนาวา การพัฒนาตรงกับคําวา “ภาวนา” ซ่ึงหมายถึง การทําใหเจริญงอกงาม  
(ตรงกับภาษาอังกฤษวา Development) หากพิจารณาจากรากศัพท คําวา พัฒนา มาจากภาษาบาลีวา 
วัฒนะ หรือ วัฒนา คําน้ีหมายถึงความเจริญกาวหนา หรือภาวะยืนยาวนาน เชน คําวา อายุวัฒนะ 
หมายถึง ทําใหอายุยืนนาน อันหมายรวมถึง ความเปนผูมีสุขภาพแข็งแรงดี ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
มาเบียดเบียน 

อยางไรก็ตาม คําวา การพัฒนาในท่ีน้ีเปนคําท่ีกําหนดใหมีคุณคา และตามหลักการ
ของพระพุทธศาสนา ซ่ึงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย เลมท่ี 21 ขอท่ี 69 (2543, 96) ไดแบงให 
การพัฒนาจะตองดําเนินไปพรอมๆกัน 4 ทาง คือ 

1. การพัฒนาทางดานกายภาพ (Physical development) เปนกระบวนการสราง
ความเจริญงอกงามทางรางกาย การฝกอบรมรางกายใหรูจักวิธีการติดตอกับส่ิงภายนอกดวยดี  
และปฏิบัติตอส่ิงภายนอกเหลาน้ันในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิดเปนโทษ ใหกุศลธรรมเจริญงอกงาม
และกําจัดใหอกุศลธรรมเส่ือมสูญไป ซ่ึงส่ิงภายนอกที่มีบทบาทตอชีวิตมนุษย ก็คือ อารมณภายนอก
ท้ัง 5 อันไดแก รูป รส กล่ิน เสียง สัมผัส 

2. การพัฒนาศีลธรรม และ/หรือ การพัฒนาสังคม (Social and/or moral 
development) เปนกระบวนการฝกอบรมบุคคลใหมีศีล ใหตั้งอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียน  
หรือกอความเดือดรอนเสียหายแกบุคคลอ่ืน สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางดี มีความเอ้ือเฟอ
เก้ือกูลตอบุคคลอ่ืน 

3. การพัฒนาทางดานจิตใจ หรือทางดานอารมณ (Spiritual or emotional 
development) เปนความพยายามท่ีจะฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็งใหมีความมั่นคง และมีความเจริญ
งอกงามดวยคุณธรรมทั้งหลาย เชน มีเมตตากรุณา มีความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน มีสมาธิ  
มีความสดชื่นเบิกบาน มีความสงบสุข แจมใส เปนตน การพัฒนาทางดานจิตใจน้ี บางทีก็เรียกวา 
การพัฒนาทางดานอารมณ 

4. การพัฒนาทางดานปญญา (Intellectual development) เปนกระบวนการใน 
การฝกอบรมใหรูและเขาใจส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง ผูมีความรูเทาทันเห็นแจงโลก และชีวิต
ตามสภาพของมันสามารถทําจิตใจใหเปนอิสระและบริสุทธ์ิหลุดพนจากกิเลสเศราหมอง และทําตน
ใหปลอดพนจากความทุกข 
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2.2.5 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาของพระสงฆ 
 

สมบูรณ สุขสําราญ (2530, 53-55) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
ของพระสงฆ ดังตอไปน้ี 

1. เน่ืองมาจากปรัชญาพ้ืนฐานของพุทธศาสนาท่ีปรารถนาช้ีทางหลุดพนจากความ
ทุกขและชี้ทางสูความสุขใหแกมนุษยตามหลักคําสอนน้ี พุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะพระสงฆมี
หนาท่ีชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและสัตวอื่นๆ  ใหพนจากความทุกขท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ  
ท้ัง ณ บัดน้ีและในภายภาคหนา ดังน้ันการชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหพนจากสภาพความดอยพัฒนา 
ดอยการศึกษา ความยากจน ความเจ็บปวยจึงเปนความคิดท่ีสําคัญในการพัฒนา 

2. แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาประการตอมาของพระสงฆ มีความสัมพันธ 
กับแนวคิดแรกอยางใกลชิด กลาวคือ การพัฒนาเพ่ือใหรอดพนจากความทุกขน้ันจะตองเนน 
การพ่ึงพาตนเอง หรือการยืนบนขาของตัวเอง มิใชจะคอยพ่ึงพิงบุคคลอื่นเร่ือยไป ดังน้ันการพัฒนา
จะเกิดขึ้นเม่ือชุมชนมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในขณะเดียวกัน แตละหนวยของสังคม 
จะพยายามชวยเหลือตนเองมากที่สุดกอน เพ่ือจะไดมีพลังชวยเหลือสังคมไดมากข้ึน 

3. การพัฒนาน้ันจะตองใหความสําคัญแกการพัฒนาดานวัตถุดวย มิใชจะเนน
เฉพาะดานจิตใจ ดังพระสงฆนักพัฒนารูปหน่ึงกลาววา “เม่ือประชาชนหิวโหย ธรรมะจะมี
ประโยชนอะไรแกเขา เม่ือทองอ่ิมแลวเทาน้ัน จึงควรรับรสพระธรรม” พระสงฆนักพัฒนา 
มีความคิดสอดคลองกันวา การพัฒนาใหประชาชนพ่ึงตนเองจะกอใหเกิดความรูสึกภูมิใจในตนเอง 
เคารพตนเอง ซ่ึงจะทําใหประชาชนเปนปจจัยท่ีมีคุณภาพและสําคัญท่ีสุดในกระบวนการพัฒนา 
นอกจากน้ีในกระบวนการพัฒนาน้ัน ควรพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน ไมวาจะเปนทรัพยากรวัตถุ 
หรือทรัพยากรคนใหมากที่สุดและเกิดประโยชนท่ีสุด 

4. การพัฒนาดานวัตถุน้ันจะตองเปนไปโดยไมบ่ันทอน หรือทําลายสภาพแวดลอม
ทางสังคม เชน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของทองถ่ิน และวิถีชีวิตทางสังคมด้ังเดิม
ของประชาชน พระสงฆเหลาน้ีเรียนรูและรับรูพลังงานของการเปล่ียนแปลงทางสังคม ดังน้ัน 
ในกระบวนการพัฒนาน้ันจะตองมีการเปล่ียนแปลง พระสงฆจึงควรสอนใหประชาชนไดรับรู
กระแสของการเปล่ียนแปลงท้ังท่ีเปนคุณและท้ังท่ีเปนโทษ พรอมท้ังการปรับตนใหเขากับกระแส
ของการเปล่ียนแปลงน้ัน 

5. การพัฒนาท่ีจะบรรลุจุดหมายน้ัน จะตองสอดคลองกับสภาพของชุมชน 
ประชาชน ทรัพยากรในชุมชนน้ัน และกาลเวลาดวย พระสงฆนักพัฒนาบางรูปไมเห็นดวยกับ
วิธีการวางแผนพัฒนาชนบทของรัฐบาล และวิจารณวา การวางแผนพัฒนาชนบท โดยมีแบบแผน
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เดียวเพ่ือใชกับหมูบาน ตําบลท่ัวประเทศน้ัน เปนวิธีการที่ขัดกับความเปนจริงและปฏิบัติไดยาก 
ประชาชนแตกตางกัน สภาพภูมิประเทศก็แตกตางกัน ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมก็ตางกัน
ไป ส่ิงท่ีวาดีงามสําหรับคนภาคเหนืออาจจะไมเหมาะกับคนภาคอีสานก็ได จะตัดกางเกงตัวเดียว 
ขนาดเดียวใหเหมาะสมกับคนทั้งประเทศไดอยางไรกัน 

6. การพัฒนาเปนกระบวนการท่ีตอเน่ืองท่ีมีประชาชนเปนปจจัยสําคัญโดยการเขา
มีสวนรวมในการพัฒนา หากจะมีความชวยเหลือจากภายนอก จะเปนเพียงวัสดุ กําลังคน คําแนะนํา 
เครื่องมือเคร่ืองใช และวิทยาการสมัยใหม ความคิดริเร่ิม และการบงระบุความตองการของชุมชน
ตองมาจากประชาชนผูท่ีอยูในชุมชนน้ัน  

จากแนวคิดการพัฒนาของพระสงฆ  จะสามารถเกิดข้ึนไดเมื่อชุมชนมีการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือขจัดใหพนจากสภาพของการดอยพัฒนา การดอยการศึกษา และความ
ยากจน การพัฒนามิใชจะเปนการพัฒนาทางดานจิตใจแตเพียงฝายเดียว แตมีความจําเปนอยางย่ิง 
ท่ีจะตองพัฒนาทางดานวัตถุควบคูกันไปดวย ซ่ึงการพัฒนาน้ันจะตองไมบ่ันทอนหรือทําลายความ
เปนไทย ไมวาจะเปนเร่ืองของ ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน หรือวิถีชีวิตด่ังเดิม
ของประชาชน ดังน้ันการพัฒนาจะตองสอนใหประชาชนไดรับรูถึงกระแสของการเปล่ียนแปลง 
ท้ังท่ีเปนคุณและโทษ เพ่ือใหประชาชนสามารถปรับรับเขากับกระแสการเปล่ียนแปลงน้ันดวย 

 
หลักการพัฒนาของพระสงฆ 
หลักการพัฒนา มี  2 แนวทางใหญๆ  ไดแก  การพัฒนา ท่ี เนนด านจิตใจ  

กับการพัฒนาท่ีเนนดานวัตถุ ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีแตกตางกันดังน้ี (สมบูรณ สุขสําราญ 2530, 59-62) 
1. การพัฒนาดานจิตใจ ควรจะดําเนินการพัฒนาเปนขั้นตอน ดังน้ี 

1.1 เริ่มจากกลุมคนสวนนอยไปสูกลุมคนสวนมาก กลาวคือ 
 1.1.1 ตัวเรา ----- ผูอ่ืน ----- กลุม ----- ชุมชน ลักษณะน้ีเปนการเริ่มตนการ

พัฒนาท่ีตัวเราเองเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนแบบอยางอันดีตอผูอื่น เม่ือเราสามารถพัฒนาตนเอง 
จนเปนแบบอยางใหแกผูอ่ืนไดแลวจะทําใหเกิดการรวมกลุมข้ึน ซ่ึงเมื่อเราสามารถพัฒนาไดใน
ระดับน้ีแลวก็ไมควรจะหยุดย้ังแตเพียงเทาน้ี ควรจะดําเนินการตอเน่ืองไป และตองพัฒนาสืบตอไป
เร่ือยๆ เพ่ือใหเกิดสภาพท่ีดีขึ้นกวาเดิมในทุกระยะประการหน่ึง และเพ่ือการขยายกลุมใหกวางขวาง
ข้ึนจนใหมีสภาพการพัฒนาท่ีครอบคลุมท้ังชมุชนอีกประการหน่ึง 

 1.2.1 ใหการพัฒนาตอบุคคลอื่น โดยเร่ิมทดลองดําเนินการในกลุมเล็กๆ 
กอน ซ่ึงอาจเร่ิมจากเพียง 7 ครัวเรือนหรือนอยหรือมากกวาน้ีตามความเหมาะสมของสถานการณ 
แตการพัฒนาลักษณะน้ีจะตองดําเนินการโดยไมใหชาวบานรูตัว เม่ือผลท่ีไดจากการทดลองพัฒนา
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ในกลุมดังกลาวประสบผลสําเร็จ ชาวบานในครัวเรือนอ่ืนๆ จะสามารถมองเห็นถึงประโยชน 
ของการพัฒนา และจะเขามารวมในกระบวนการพัฒนาดวยในท่ีสุด 

1.2 การพัฒนาโดยการฝกอบรม  โดยใชคําคม  อุทาหรณ และสุภาษิตตางๆ 
ใหประชาชน (ผูใหญ) อานหรือทําความเขาใจ ในขณะเดียวกัน เราก็ตองคอยกระตุนและชี้แนะ 
ไปตามโอกาสอันควรดวย 

1.3 ใชวิธีการสอนเด็กเพ่ือการพัฒนาผูใหญ โดยการเปดสอนหรือใหการฝกอบรม
แกเด็กเล็กกอนวัยเรียนและเด็กในวัยเรียน เพ่ือใหเด็กรูจักประพฤติดี และเปนแบบอยางความ
ประพฤติสําหรับพอแมพ่ีนอง นอกจากน้ีก็จะพยายามกระตุนฝากเด็กเหลาน้ันใหนําคําพูด 
ของพระสงฆกลับไปเตือนผูปกครองท่ีประพฤติไมถูกไมควร ซ่ึงอาจจะนําไปบอกกลาววา 
ควรประพฤติเชนไรท่ีควรหรือไมควรทํา จุดมุงหมายของการใชเด็กเปนส่ือน้ี มีจุดมุงหมายหลักอยู 
ท่ีตัวเด็ก เพ่ือใหเติบโตเปนเยาวชนและผูใหญท่ีดีในอนาคต การนําไปสอนผูปกครองหรือพ่ีนอง 
นับเปนเปาหมายรองลงมา 

1.4 ใหการอบรมแกประชาชนท้ังโดยการเรียกเขามารวมฟงการบรรยายธรรมะ
รวมถึงการออกกระจายเสียงผานหอกระจายขาว เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูท่ีเปนประโยชน 
และเตือนประชาชนใหประพฤติดี ประพฤติชอบอยูในกรอบของศีลธรรม และพยายามสอดแทรก
ธรรมะไปในเรื่องตางๆ ตามโอกาสอันควร 

1.5 ทุกวันพระจะมีการแสดงพระธรรมเทศนาใหแกอุบาสก อุบาสิกาท่ีมารวมกัน
ทําบุญท่ีวัด โดยเนนลักษณะการแสดงธรรมเทศนาท่ีสอดคลองกับชีวิตประจําวันของประชาชน
เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดงายและควรแสดงธรรมะในลักษณะท่ีงาย 
ตอความเขาใจ 

1.6 ใชนโยบายและมาตรการให ละ ลด เลิกจากอบายมุขตางๆ ท้ังหลายทั้งปวง  
ซ่ึงกระทําโดย 

     1.6.1 ตั้งกรรมการเฉพาะกิจทางศาสนาเพ่ือรวบรวมเงินท่ีชาวบานใหมา
แกญาติโยมท่ีจัดงานประเพณีตางๆ โดยกรรมการจะเปนผูนําเงินมาจัดสรรดําเนินการประกอบ
พิธีกรรมตามประเพณีท่ีเหมาะสม มิใหนําไปใชจายในส่ิงท่ีไมจําเปน โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชจาย
ในทางอบายมุข เชน การเล้ียงเหลา เปนตน และถาหากมีเงินเหลือก็มอบใหเจาของงานเก็บไว 

 1.6.2 วิธีผูกจิตไมตรีกับชาวบาน เมื่อมีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
ใดๆ ก็ตามที่มีการนิมนตพระสงฆไปประกอบพิธีกรรมควรจะมีการสืบถามถึงสภาพการจัดงาน
เสียกอนวา มีอบายมุขตางๆ หรือไม ถามีจะไมรับนิมนตหรือถาลวงวาไมมีแตกลับมี ครั้งตอไป 
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จะไมรับนิมนตอีก 
 

 1.6.3 สรางเงื่อนไขในการมารับบริการหรือสงเคราะหจากทางวัด เชน  
ผูท่ีมาขอยืมขาวจากธนาคารขาว หรือจะมาขอใชควายจากธนาคารควาย ตองเปนผูท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือสามารถใหสัญญาไดวาจะประพฤติดี 

 1.6.4 ในชวงเขาพรรษา  ขอใหประชาชนต้ังสัจจะตอพระรัตนตรัย  
วาจะสามารถละเลิกอบายมุขอะไรไดบางในชวง 3 เดือนน้ี 

1.7 ควรสนับสนุนใหมีการต้ังคณะกรรมการของหมูบาน คอยดูแลความสงบ  
และความสามัคคีในหมูบาน เชน คณะกรรมการประนีประนอมปญหาและความขัดแยงภายใน
หมูบานเพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาขัดแยงกันในหมูชาวบาน จนถึงขั้นตองตัดสินความกัน 
ในกระบวนการยุติธรรมของรัฐ ท้ังน้ีเ พ่ือพยายามสรางสรรคความสามัคคีในหมูชาวบาน  
ใหสามารถอยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 

1.8 ใชวิธีกระตุนจิตใจชาวบานใหพยายามรักษาความดีท่ีไดปฏิบัติกันมาแลว 
ตัวอยางเชน ในกรณีของหมูบานท่ีสามารถพัฒนาจนกระท่ังไดรับคัดเลือกเปนหมูบานพัฒนาตัวเอง
น้ัน ควรจะพยายามกระตุนใหชาวบานตื่นตัวตอการทํางาน เพ่ือการรักษาเกียรติยศและความดีน้ัน
เอาไว มิใชทํางานกันแบบผักชีโรยหนา เพ่ือเปนอวดอางผลงานเฉพาะเม่ือมีบุคคลภายนอกเขามา
เย่ียมเยียนเทาน้ัน 

 
2. การพัฒนาดานวัตถุ 

การแบงการพัฒนาดานวัตถุและการพัฒนาดานจิตใจอยูท่ีเปาหมายของการพัฒนา
โดยกําหนดใหการพัฒนาดานจิตใจมุงไปสูการพัฒนาเพ่ือใหประชาชนนําไปประพฤติปฏิบัติใหอยู
ในกรอบของศีลธรรม กระทําแตในส่ิงท่ีดีงามอันประกอบดวยมโนสุจริต วจีสุจริต และกายสุจริต 
สวนการพัฒนาดานวัตถุจะเปนการพัฒนาท่ีมุงเปาหมายไปสูประโยชนสุขของชาวบานและชุมชน 
หรือท่ีเรียกวา การพัฒนาไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ดังน้ันการพัฒนาดานวัตถุจึงครอบคลุมในหลายๆ 
ลักษณะ ดังน้ี 

2.1 การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาตางๆ เชน กองทุนเงินกู ธนาคารขาว ธนาคาร
ยา ธนาคารควาย เปนตน 

2.2 การจัดต้ังสหกรณตางๆ เพ่ือฝกฝนการมีสวนรวมในการทํางาน เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง เชน สหกรณการเกษตร สหกรณรานคา สหกรณออมทรัพย เปนตน 
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2.3 การพัฒนาการศึกษาแกบุคคลในทุกระดับ และทุกวัย เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู
และความเขาใจในโลก การเพ่ิมคุณวุฒิอันจะนําไปสูการเล่ือนขั้นหรือสรางสถานภาพใหม 
ทางสังคม โดยมีเปาหมายใหสามารถนําเอาความรูและสถานภาพทางสังคมดังกลาวไปใชประโยชน
ในการปรับปรุงชีวิตความเปนอยูท้ังของตนเองและชุมชนใหดีขึ้น การพัฒนาการศึกษาดังกลาวน้ัน
ครอบคลุมท้ังการศึกษาทางสายสามัญ การเสริมความรูในการอาชีพตางๆ เชน การตัดเย็บเส้ือผา 
ชางไม หรืออื่นๆ รวมไปถึงการฝกอบรมในดานสาธารณสุขตางๆดวย 

2.4 การพัฒนาเพ่ือการโภชนาการ และการพัฒนาสุขภาพอนามัยใหดีขึ้น เชน  
การสรางสวม โครงการอาหารเสริม การสรางถังเก็บนํ้าฝน ฯลฯ 

2.5 การสรางสาธารณประโยชนและสาธารณูปการตางๆ เชน หองสมุดหรือท่ีอาน
หนังสือพิมพประจําหมูบาน ศาลาประชาคม ปรับปรุง ซอมแซม ถนนหนทางตางๆ ขุดสระนํ้า 

2.6 การพัฒนาเกษตรกรรม เชน สงเสริมการเพาะปลูกพืชชนิดใหมๆ การสรางฝาย
นํ้าลน การสรางระบบชลประทานขนาดเล็ก การฝกอบรมการพัฒนาการเกษตรและปศุสัตวอ่ืนๆ 
เปนตน 

จากหลักการพัฒนาท้ัง 2 ดานน้ี ไดนําไปสูการกําหนดแนวทางการพัฒนาชนบท
ของพระสงฆนักพัฒนาในลักษณะตางๆกันไป เน่ืองจากหลักการพัฒนามีความจําเปนอยางย่ิง 
ท่ีจะตองพัฒนาทางดานจิตใจและทางดานวัตถุควบคูกันไป ซ่ึงการพัฒนาทางดานจิตใจจะมุงไปสู
การพัฒนาเพ่ือใหประชาชนประพฤติ ปฏิบัติใหอยูในกรอบของศีลธรรมท่ีดีงาม สวนการพัฒนา
ทางดานวัตถุจะมีเปาหมายในการใหประโยชนสุขแกชาวบานและชุมชน เพ่ือใหการพัฒนามุงสู
สภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 

2.2.6 บทบาทของพระสงฆและวัดในการพัฒนาสังคมไทย 
 
ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน 
พระราชวรมุนี (2530, 157-158) ไดกลาวไววา ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน

ก็คือ ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนน่ันเอง จุดเนนคือ ประชาชนอุปถัมภบํารุงพระ
ดวยปจจัย 4 เปน การใหวัตถุ พระสงฆก็ตอบแทนประชาชนดวยการใหธรรม คือแสดงธรรม ปฏิบัติ
ธรรมใหประชาชนเห็นเปนตัวอยาง แตความสัมพันธระหวางพระกับประชาชนน้ันก็ตองมีกรอบ 
ไมเกินเลยพระวินัย ซ่ึงจะเปนกรอบรักษาความสัมพันธใหมั่นคง เชน บทบัญญัติทางวินัยวาให
พระสงฆพิจารณาลงสาราณียธรรม แกพระภิกษุท่ีทําความผิดตอคฤหัสถ เชน ขวนขวายเพ่ือมิใช
ลาภ มิใชประโยชน เพ่ืออยูไมไดแหงคฤหัสถ ดาวา เปรียบเปรย ยุยงคฤหัสถใหแตกแยกกัน รับคํา
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อันเปนธรรมแกคฤหัสถแลวไมทําจริงเปนตน ดวยวิธีลงโทษใหไปขอขมาตอคฤหัสถน้ัน และใน
กรณีท่ีคฤหัสถทําผิดตอคณะสงฆ ในความผิดท่ีคลายๆกันน้ี ก็มีบทบัญญัติใหสงฆลงโทษคว่ําบาตร
ไดเชนเดียวกัน 

จากความสัมพันธดังกลาว พระสงฆไดสืบทอดเจตนารมณน้ันตอๆกันมา จึงทําให
พระสงฆกับคฤหัสถถอยทีถอยอาศัยกันจวบเทาพระพุทธศาสนามาต้ังม่ันในดินแดนไทยตลอด 600 
ปท่ีผานมา (พ.ศ.1800-2400) ทําใหเกิดความสัมพันธกันดานอื่นๆอีก กลาวคือ 

1. ความสัมพันธกันในดานการศึกษา พระสงฆกับคฤหัสถไดใชวัดเปนศูนย
การศึกษาของชุมชน 

2. ความสัมพันธดานสังคม ประชาชนไดใชวัดเปนท่ีพบปะพูดคุย เปนสถานท่ีจัด
งานร่ืนเริง งานบุญเปนสถานท่ีปรับทุกขเรื่องเดือดรอนตางๆกับพระสงฆ เปนคลังเก็บพัสดุสําหรับ
ใชในชุมชน เปนท่ีพักคนเดินทาง เปนท่ีสงเคราะหคนเจ็บไขดวยการแพทยแผนโบราณ เปนท่ีสราง
ผูนําในการพัฒนาชุมชน เชน การกอสรางโรงเรียน การขุดบอ ทําถนนหนทาง สรางสะพาน 

3. ความสัมพันธในดานการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ท้ังพระสงฆและชาวบาน
ตางชวยกันสรางสรรคงานศิลปกรรม ชางแกะสลัก ชางปูน ชางไมตางๆ และเกิดศิลปวัตถุ เชน กุฏิ 
วิหาร โบสถ ศาลาการเปรียญ หอไตร 

เมื่อมีความสัมพันธอันดีแลวพระสงฆก็จะสรางบทบาทของตนตอสังคมใน 
ทางสรางสรรค ในฐานะผูนําทางสติปญญา 

จากแนวคิดท่ีไดกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวางวัด 
กับชุมชน เปรียบไดกับความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนมีมาตั้งแตอดีต เริ่มตนจากการ
เอ้ือเฟอเก้ือหนุนกันในเร่ืองของการอุปถัมภ ซ่ึงพิจารณาไดจากการท่ีประชาชนใหทานโดยการ
บิณฑบาต และพระสงฆตอบแทนดวยการแสดงธรรม และส่ังสอนใหเปนคนดี จากความสัมพันธ
ดังกลาวน้ีทําใหเกิดความสัมพันธในดานอื่นๆตามมา น่ันคือ ความสัมพันธในดานการศึกษา 
ความสัมพันธดานสังคม และความสัมพันธในดานการผลิตศิลปกรรมและศิลปวัตถุ ทําใหพระสงฆ
เกิดการสรางบทบาทท่ีสรางสรรคใหแกสังคม เชน การสรางบทบาทผูนําในการพัฒนาชุมชน  
เปนตน 

กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2527, 161-163) ไดประมวล
สรุปบทบาทของวัดในอดีตของไทยไวในบทความเรื่อง “อดีต ปจจุบัน และอนาคต แหงบทบาท
ทางสังคมของวัด” จากผลงานเขียนและวิจัยของผูทรงคุณวุฒิไวดังน้ี 
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พระพุทธศาสนาในประเทศไทยน้ันมีวัดเปนสถาบันท่ีมีความสําคัญมาก 
ตอพระพุทธศาสนาเอง กลาวคือ วัดเปนท่ีพํานักอาศัยศึกษาเลาเรียนและปฏิบัติตามพระธรรมวินัย
เพ่ือเปนศาสนาทายาทสืบตออายุพระศาสนาของพระภิกษุสามเณร 

เม่ือศึกษาและพิจารณาในทางสังคมจากอดีตท่ีผานมา พบวาวัดในพระพุทธศาสนา
ไดมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของคนไทย หรือชุมชนไทยเปนอยางมาก เชน 

1. วัดเปนสถานที่ท่ีชาวบานสงกุลบุตรมาอยูรับใชพระสงฆและรับการฝกอบรม
ทางศีลธรรม และเลาเรียนวิชาการตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยน้ัน 

2. วัดเปนสถานที่ท่ีพอแม ตลอดจนคนแก คนเฒาและสตรีมารับความรูดวยการ
สดับ พระธรรมเทศนา 

3. วัดเปนสถานพยาบาลที่รักษาผูเจ็บปวยตามภูมิรูของคนในสมัยกอน โดยวัดเปน
แหลงตําราแพทย และพระสงฆทําหนาท่ีเปนหมอรักษาพยาบาลคนเจ็บปวยท่ัวไป 

4. วัดเปนสถานสงเคราะหท่ีบุตรหลานชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเล้ียงชีวิต 
และศึกษาเลาเรียน ตลอดจนถึงผูใหญท่ียากจนไดมาอาศัยเล้ียงชีพ 

5. วัดเปนสถานที่พักอาศัยของคนเดินทาง วัดบางวัด เชน วัดเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนนทบุรี ไดสรางศาลาเอาไวกวางขวางใหญโตเพ่ือการน้ีโดยเฉพาะ 

6. วัดเปนสถานท่ีท่ีชาวบานไดมาพบปะสังสรรคและพักผอนหยอนใจ โดยท่ี 
ทางวัดไดจัดสถานท่ีตางๆ ในบริเวณวัดเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และรมร่ืน 

7. วัดเปนสถานท่ีรื่นเริงท่ีจัดเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบานท้ังหมด 
เชน งานกอพระเจดียทรายในวันสงกรานต งานเทศนมหาชาติ ฯลฯ และยังเปนสถานที่พบปะ 
ของคนหนุมสาวดวย 

8. วัดเปนบอเกิดและเปนศูนยกลางของศิลปกรรมแขนงตางๆ เชน จิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปตยกรรม และวรรณกรรม 

9. วัดเปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัว และความ
ทุกขตางๆของชาวบาน 

10. วัดเปนสถานที่สําหรับชาวบานรอบวัดมาทําบุญและบําเพ็ญกุศล ตลอดจน
ประกอบพิธีกรรมตางๆทางศาสนา 

11. วัดเปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของใชตางๆ ซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกัน เมื่อมีงาน
ท่ีวัดหรือขอยืมไปใชเม่ือคราวมีงาน 

12. วัดเปนศูนยกลางการบริหารหรือปกครองท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียก
ลูกบาน มาประชุมกัน เพ่ือบอกแจงกิจการตางๆ 
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บทบาทของวัดเทาท่ีไดกลาวมาน้ีไมเพียงเปนส่ิงท่ีรูกันท่ัวไปในหมูของคนไทย 
ท่ีเปนพุทธศาสนิกชนเทาน้ัน แมชนชาติท่ีไดเขามาอยูในประเทศไทยช่ัวระยะเวลาหน่ึงก็ยังสามารถ
มองเห็นบทบาทของวัด กลาวไดอยางชัดเจน เชน 

สังฆราชปาลเลกัวซ ไดเลาไววา ในสมัยกอนชาวบานจะนําเด็กๆไปฝากไวท่ีวัด
เพ่ือใหเรียนหนังสือ หรือบางครั้งตองประกอบอาชีพทําไรทํานา วัดจึงกลายเปนสถานที่รับฝากเด็ก 
เปนแหลงรวมของเด็กชายไทย พวกเด็กๆเหลาน้ีไดเรียนหนังสือบาง ไมไดเรียนบาง บางก็เท่ียวเตร
สนุกสนานซุกซนอยูในวัด และวัดมีบทบาทในสังคมท่ีเก่ียวพันกับชาวไทยตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย 
ดังจะพบวาเม่ือคนใกลจะตายจะตองมีพระสงฆเปนผูชี้ทางให (พระสุธีวรญาณ 2549, 163) 

สวนวิลเลียม เจ คลอสเนอร (William J. Klasner) ผูซ่ึงเดินทางเขามาเมืองไทย 
เม่ือป พ.ศ.2498 เพ่ือทําวิจัยสาขามานุษยวิทยา โดยเขาไปใชชีวิตรวมอยูกับชาวบานหนองขอน 
จังหวัดอุบลราชธานี และภายหลังไดกลายเปน “ลูกเขยชาวอุบล” ไดเลาถึงวัดในหมูบานหนองขอน
เอาไววา วัดจะอยูเกือบใจกลางหมูบาน เปนศูนยกลางทางสังคมและวัฒนธรรมของชาวบาน 
อยางเห็นไดชัด ตลอดวันจะมีผูคนเดินเขาออกมิไดขาด ชาวบานหลายคนพากันมาตักนํ้าท่ีบอ 
ผูใหญจะมาถวายเพลแกพระสงฆและฟงเทศนประจําวันตอนบาย บางคนก็มาปรึกษาปญหาสวนตัว
และขอคําแนะนําตางๆจากเจาอาวาส งานบุญและงานประเพณีรื่นเริง เชน ภาพยนตร หมอลํา ฯลฯ 
มีกันอยูเรื่อยๆ การประชุมเก่ียวกับกิจการงานของสวนรวมก็มากระทํากันท่ีวัด เชน จะตัดถนนไป 
ยังอีกหมูบานหน่ึงเม่ือไร จะจัดงานบุญบ้ังไฟกันวันไหน แมแตคูหาสําหรับลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรก็ทํากันในวัดน่ันเอง (ณรงค จิตฺตโสภโณ 2549, 163-164) 

นอกจากน้ี พระสุธีวรญาณ (2549, 160-161) ไดกลาวไววา บทบาทหลัก 
ของพระสงฆ ก็คือ การใหการศึกษาแกประชาชน โดยเฉพาะในดานการดํารงชีวิตท่ีดีงาม ชีวิต 
ท่ีประเสริฐ ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เรียกวา บทบาทของครู แมองคพระสัมมาสัมพุทธเจา
ก็ไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปวาเปน พระบรมครู ทําหนาท่ีฝกเทวดาและมนุษยไดอยางไมมี
ใครย่ิงกวา เพราะพระองคฝกคนธรรมดาใหกลายเปนคนดี (กัลยาณชน) และกลายเปนคนประเสริฐ 
(อริยชน) ในระดับสูงสุด ดังน้ัน บทบาทของพระในฐานะครูเปนบทบาทถาวรตลอดมา ตั้งแต 
สมัยพุทธกาลถึงปจจุบัน อีกบทบาทหน่ึงคือการใหคําปรึกษา เปนเรื่องสําคัญ คนในสังคม คฤหัสถ
โดยท่ัวๆ ไป มักจะตัดสินใจทําการส่ิงใดไดยาก ไมกลา เกิดความกลัว ฉะน้ันพระสงฆจึงตองทํา
หนาท่ีชวยในการตัดสินใจแกประชาชน อันแสดงถึงบทบาทความเปนผูนําดานภูมิปญญา  
ในสมัยกอนพระราชาหรือผูนําประเทศจะตองสนับสนุนใหพระสงฆมีการศึกษาอยางเต็มท่ี  
และยังใหพระสงฆมีความใฝรู (Spirit of inquiry) โดยมีพระราชปุจฉา ทรงถามเปนครั้งคราวให
พระสงฆทําการคนควา หาหลักฐานและเหตุผลมาตอบพระราชปุจฉาน้ันๆ เชน ทรงถามเก่ียวกับ
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กรรมเกา ความหมายของนิพพาน ผูรายฆาคนทําไมเปนพระอรหันตได ซ่ึงทําใหพระสงฆตอง
คนควาหลักฐานจากพระคัมภีรพระไตรปฏก อรรถกถา และตําราอ่ืนๆมาตอบ ผลแหงการคนควา
น้ันก็ทําใหพระสงฆมีจิตใจใฝรู เตรียมตัวอยูตลอดเวลา 

ในลักษณะตางๆดังกลาว วัดจึงเปรียบเสมือนเปนศูนยรวมจิตใจของชาวบาน 
และศูนยกลางกิจกรรมตางๆทางสังคม และสวนประกอบท่ีจะขาดเสียมิไดสําหรับชุมชนแตละ
ระดับ แตละทองถ่ิน แมกระท่ังเม่ือไดสรางหมูบานเล็กๆขึ้นใหม ก็ตองสรางวัดขึ้นมาดวย นับวา 
วิถีชีวิตของคนไทยไดผูกพันอยูกับวัดอยางแนนแฟนโดยแทจริง ภาพพจนเก่ียวกับบทบาททาง
สังคมของวัดในอดีตจึงเปนท่ีนาชื่นใจและเล่ือมใสศรัทธาย่ิงนัก ซ่ึงในอดีตบทบาทของวัด 
และพระสงฆไทย คือ เปนผูใหการศึกษา เปนท่ีรักษาพยาบาล เปนท่ีฝกอาชีพ เปนสถานท่ีพักผอน
หยอนใจ และเปนท่ีไกลเกล่ียกรณีพิพาท 

จากรายงานผลการเสวนาเร่ือง บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆกับ 
การพัฒนาสังคมไทย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2550, 
18-22) ไดกลาวถึงบทบาทของวัดและพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย ดังน้ี 

1. วัดควรเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางดานอนุรักษส่ิงแวดลอม ความเปนระเบียบ
เรียบรอยและความสะอาด เปนท่ีพักผอนหยอนใจไดและเปนสถานที่ท่ีมีความปลอดภัย 

2. วัดควรเปนแหลงการเรียนรูโดยเฉพาะดานศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน เปนแหลงใหการสงเคราะหทางดานการศึกษา 
แกเด็กและเยาวชน เปนแหลงรวมองคความรูและภูมิปญญาท่ีเกิดจากทองถ่ิน ซ่ึงสามารถนํามา
ถายทอดไดอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากน้ีทุกวันอาทิตย วัดควรมีบทบาทในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในรูปแบบตางๆ เชน เปดโรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อบรมศีลธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรม หรืออาจจัดเปนการเขาคายคุณธรรมเพ่ือปลูกฝงลักษณะนิสัยแกเด็ก 
และเยาวชนเพ่ือนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 

3. วัดควรเปนศูนยกลางชุมชน เปนศูนยกลางการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
ทองถ่ิน ควรใหโอกาสวัดดําเนินกิจกรรมตางๆของทองถ่ิน เพราะเปนศูนยรวมจิตใจและเปนท่ีพ่ึง
ทางใจของบุคคลในชุมชน สรางความสามัคคีใหเกิดในชุมชน รวมกับชุมชนในการพัฒนา
สภาพแวดลอมของชุมชนและวิถีชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้น รวมท้ังปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเขาใจ
ศาสนาและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

4. วัดควรมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เชน เปนศูนยกลางรับบริจาคเงิน วัสดุ 
ส่ิงของ และแรงงานในการพัฒนาทองถ่ินแบบพ่ึงตนเอง จัดอบรมและฝกอบรม รวมท้ังฝกอาชีพ
หรือสงเสริมกลุมอาชีพเพ่ือเสริมรายไดแกสมาชิกครอบครัว 
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5. วัดตองทําหนาท่ีอยางเขมแข็งตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ โดยเฉพาะเร่ือง  
การเผยแผศาสนธรรมและการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

6. วัดควรเปนสถานที่บําบัดตางๆท่ีเปนปญหาตอประชาชน ครอบครัว สังคม 
และชุมชน 

7. ใชธรรมะเปนเครื่องขับเคล่ือนใหสังคมพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง แต 
ในขณะเดียวกันควรระวังมิใหเปนเคร่ืองมือของอุดมการณตางๆท่ีขัดตอศีลธรรมอันดี 

8. วัดควรยกเลิกพุทธพาณิชยโดยเด็ดขาด 
9. วัดในปจจุบันควรเปล่ียนบทบาทใหทันสมัย แตมีวิถีชีวิตหรือเอกลักษณของวัด

ไทยในยุคโบราณ คือ ไมควรมีเทคโนโลยีในวัดมากเพียงการบริหารทันสมัย ปจจุบันวัดไมไดเขา
ไปซึมซับในวิถีชีวิตของคนไทยเทาท่ีควร สังคมขาดความเช่ือทางศาสนาอยางถูกตอง การไปวัด
หรือการนับถือศาสนาพุทธไมไดอยูในจิตใจของคนไทยเสียแลว ไมเหมือนศาสนาคริสตตองไป
โบสถวันอาทิตย หรือศาสนาอิสลามตองมีการละหมาด วัดจึงไมมีความสําคัญสําหรับคนรุนใหม 
ฉะน้ันวัดควรมีการพัฒนา เชน จัดทําโครงการและกิจกรรมที่เกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม  
เปนตน 

นอกจากน้ัน พระราชวรมุณี (2530, 128) ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆใน 
การพัฒนาสังคมไทย ไวดังน้ี 

1. พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องศีลธรรมและความประพฤติดีงาม  
เพ่ือเรียกความศรัทธาใหเกิดขึ้นกับประชาชนในทองถ่ิน 

2. พระสงฆควรเปนนักเทศนท่ีดีเพ่ือสามารถดึงดูดจิตใจของประชาชนใหปฏิบัติ
ตามหลักคําสอนไดอยางถูกตอง 

3. พระสงฆควรพัฒนาตนเองในดานความรูท้ังทางโลกและทางธรรมเพ่ือรูเทาทัน
ตอกระแสโลกอันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในปจจุบัน 

4. พระสงฆควรเอาใจใสในการพัฒนาจิตใจของประชาชนมากกวาท่ีจะเนน 
การพัฒนาวัตถุในวัดหรือมุงหมายไดเพียงอยางเดียว ซ่ึงขณะน้ีวัดตางๆไดเดินหลงทางเขาสูระบบ
วัตถุนิยม หากวัดดําเนินการเชนน้ีจะเปนอันตรายอยางย่ิงตอการเปล่ียนความคิดของประชาชนท่ีจะ
เนนทางดานจิตใจมากกวาวัตถุ 

5. พระสงฆควรเปนผูใหมากกวาผูรับ ในท่ีน้ีมิไดหมายความวาเปนเงิน หรือวัตถุ
ส่ิงของ แตหมายถึงดานคําสอนและหลักธรรมตางๆ 
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6. พระสงฆควรดําเนินโครงการตางๆเชนเดียวกับมูลนิธิกลุมแสงเทียน  
ซ่ึงนาเล่ือมใส อยางไรก็ตามจะตองแกปญหาเรื่องการบริหารจัดการ การขาดปจจัยและความ
แตกตางระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทใหได 

7. พระสงฆควรมีบทบาทในการศึกษาธรรมใหถึงแกน แลวนําส่ิงท่ีศึกษามา
ถายทอดใหกับประชาชน ทําใหคนไมดีกลับเปนคนดีและมีความรับผิดชอบได 

8. ควรกําหนดใหมีตําแหนงดานความรูและควรแสวงหาพระสงฆท่ีมีความรูมา
เปนตัวอยาง เพ่ือใหพระสงฆต่ืนตัวในการศึกษา หรือมองเห็นความสําคัญในการศึกษาจึงจะนํา
ธรรมะมาเผยแผได 

9. พระสงฆตองมีความรูสมภูมิสามารถ รอบรูตอการพัฒนาจิตใจและรูปแบบการ
บริหาร มีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ ตองเปนผูนําในการพัฒนาและผลิตบุคลากร 
ของศาสนาใหมีความเปนผูนํา 

10. พระสงฆควรมีบทบาทในการส่ังสอนเยาวชนดานศีลธรรมในโรงเรียนตางๆ 
ของรัฐบาลและเอกชน 

11. พระสงฆท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สมควรท่ีจะไปใหการอบรมแกผูตองขัง 
ในเรือนจําตางๆท้ังดานปฏิบัติและปฏิเสธ 

12. พระสงฆควรมีการรวมตัวหรือทํางานเปนทีมและทํางานเชิงรุก ซ่ึงตองไดรับ
การสนับสนุนจากเจาอาวาสและรัฐบาลในเร่ืองงบประมาณ 

นอกจากน้ัน จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ (2548, 56) ไดเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของพระสงฆและวัดในสังคมไทยปจจุบันวา พระสงฆและวัดมีบทบาทมาก และตองอยู
เคียงขางกันเสมอ ซ่ึงจะขาดอยางใดอยางหน่ึงไมได ดังน้ันเมื่อเอยถึงวัดก็หมายถึงพระสงฆดวย  
วัดเปนศูนยกลางท่ีสําคัญในชีวิต พระสงฆในฐานะผูอาศัยและปกปองรักษาวัด ก็ยอมจะมีบทบาทท่ี
สําคัญมากในชุมชนโดยอัตโนมัติ บทบาทตามประเพณีของพระสงฆประกอบดวยการสอนธรรม 
เปนพิธีกรในการประกอบพิธีกรรม ชวยสงเสริมความสามัคคีของชาวบาน ปลอบโยนประชาชน 
ในยามเจ็บไขไดปวยหรือเปนทุกข และชวยตัดสินปญหาขอพิพาทระหวางสมาชิกในหมูบาน 
พระสงฆมีการติดตอกับชาวบานทุกวัน และพัวพันกับปญหาทางโลกของชาวบาน บทบาท 
ทางสังคมของพระสงฆจึงเปนการสนองตอบตอชองวางท่ีรัฐบาลไมอาจชวยเหลือประชาชนได 

สวน พระราชวรมุนี (2530, 7) ใหแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆไว 
วา พระสงฆควรตระหนักม่ันอยูเสมอในหนาท่ีเดิมแทของตนตามธรรมวินัยและจากฐานน้ีจึงเริ่ม
บทบาทใหมหรือปรับปรุงบทบาทเกาขึ้นในรูปแบบใหมใหเหมาะสมกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปแทนท่ีจะดึงหรือหวงแหนหนวงเหน่ียวบทบาทเดิมไวเทาท่ีสังเกตในปจจุบัน พระสงฆก็โนม
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เอียงไปในทางท่ีจะทําเชนน้ัน สวนการท่ีจะเริ่มบทบาทใหมหรือปรับปรุงบทบาทเกาขึ้นใหม
อยางไรบางน้ันก็รวมอยูในหลักการเดิม 3 อยาง คือ การศึกษา การเผยแผและการสงเคราะห 

จากบทบาทของวัดและพระสงฆท่ีไดกลาวมาแลวขางตน แสดงใหเห็นถึงความ
ตองการของสังคมในการท่ีจะใหวัดและพระสงฆแสดงบทบาทของตนเองใหเดนชัดขึ้น และเขามา
มีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนาสังคมไทย 

 
ยุทธศาสตรท่ีวัดและพระสงฆสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคมไทย ตามแนว

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (อางจาก พระมหาปริญญา ตรีธัญญา 2547, 22) ได
ระบุไววา 

 
1. วัดและพระสงฆตองมีสวนรวมในกระบวนการศึกษาแหงชาติทุกระดับ 
2. วัดและพระสงฆตองมีการศึกษาใหถูกระบบ 
3. พระสงฆตองทํางานเชิงรุกมากขึ้น ไมใชตั้งรับอยางเดียว โดยรุกไปตาม

โรงเรียนและชุมชน 
4. จัดระบบการศึกษาเสริมเพ่ือใหเด็กใชเวลาวางท่ีมีอยูไดรับความรูเพ่ิมเติมเปน

การพัฒนาความรูของเด็ก ท้ังน้ีการจัดการศึกษาทางวัด อาจจัดหาวิทยากรจากหนวยงานมา
ดําเนินการฝกความรูหรือวิชาชีพ เพ่ือใหชาวบานรอบวัดไดรับการศึกษาเพ่ิมขึ้นเพราะการศึกษา 
เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. วัดควรเปนแหลงเสริมการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชนอยางแทจริง เชน 
จัดใหมีหองสมุดภายในวัด เปนตน 

6. วัดควรมีผูบริหารท่ีมีความสามารถ เปนคนดีและทํางานเพ่ือพระพุทธศาสนา
อยางแทจริง 

7. วัดควรเปนศูนยกลางการพัฒนาจิตใจอยางแทจริง 
8. วัดและโรงเรียนในทองถ่ินตองมีความสัมพันธอันดีตอกัน การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมตองมีความสอดคลองกันอยางกลมกลืน และเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
9. การประชาสัมพันธโดยอาศัยส่ือมวลชนเพ่ือใหคนท่ัวไปเขาใจในเรื่องการ

ปลูกฝง สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
10. พระและวัดรวมมือกันกับสถาบันผลิตครูและหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

ใหมีการสอนครูใหนําแนวทางการศึกษาพุทธธรรมไปใชในการสอนเด็กและเยาวชน 
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11. ควรใหความเสมอภาคในการดําเนินงาน ยุทธศาสตร “บัวพนนํ้า” อยางเดียว 
ไมเพียงพอ ตองพัฒนาท้ัง “บัวใตนํ้า” และ “บัวปริ่มนํ้า” ดวย จึงจะพัฒนาไดอยางท่ัวถึง 

จะเห็นไดวา ในการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญกาวหนาและอยูอยางย่ังยืนไดน้ัน 
ตองอาศัยบทบาทของพระสงฆและวัดในการมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการดึงผูคน 
ประชาชน ชาวบาน มารวมมือกันในการพัฒนา 
  
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   
  เ ม่ือไดศึกษาถึงความหมายของการพัฒนาไปแลวน้ันตอไปจะไดกลาวถึง  
การพัฒนาท่ีย่ังยืนมีความหมายท่ีครอบคลุมความหมายท่ีกวางกวาการพัฒนา ดังไดกลาวมาแลว
ขางตน โดยท่ีคําวา “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” ไดมีผูใหความหมายไวมากมายหลากหลายในแตละมุมมอง
ของแตละบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา ในท่ีน้ีไดรวบรวมและนํามาแสดงไว ดังตอไปน้ี 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550, 43) มีการ
ใหนิยามอยู 3 แนวทาง ดังน้ี  
  แนวสังคม หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวของกับการตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐาน
อยางตอเน่ืองซ่ึงมนุษยจะตองไดรับคือปจจัยส่ี และหมายถึงการสนองตอบความตองการระดับสูง 
เชน ความมั่นคง เสรีภาพ การมีงานทํา ความย่ังยืนทางสังคมจะเนนเรื่องการสงเสริมความสุข
สมบูรณของมวลชนสวนใหญ เปาหมายสําคัญ คือการรักษาคุณภาพชีวิตใหมีระดับสูงอยางยาวนาน 
  แนวนิเวศ เนนความย่ังยืนของการทํางานและประสิทธิภาพของระบบนิเวศ 
เพ่ือกอใหเกิดความย่ังยืนทางนิเวศในระยะยาวจําเปนตองมีการคุมครองทรัพยากรทางพันธุกรรม
และการอนุรักษความหลากหลายทางธรรมชาติ ซ่ึงเปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดคือการจัดการ และการ
รักษาระบบนิเวศ รวมท้ังการสนับสนุนใหชีวิตท้ังหลายอยูรอด 
  แนวเศรษฐกิจ เนนเรื่องการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืนยาวนาน ในอัตราท่ีสูง
แตนักเศรษฐศาสตรสีเขียวซ่ึงเปนนักเศรษฐศาสตรท่ีคํานึงถึงส่ิงแวดลอมและนิเวศวิทยา มีแนวคิด
อีกแบบ กลาวคือ เศรษฐกิจย่ังยืน หมายถึงเศรษฐกิจท่ีคํานึงถึงระบบนิเวศและโลก ธรรมชาติ คุณคา
ทางชีวิตจิตใจมากกวาคํานึงถึงความเจริญทางเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาท่ีย่ังยืน มีลักษณะท่ีเปนบูรณาการ (Integrated) คือ ทําใหเปนองครวม 
(Holistic) หมายความวารวมองคประกอบท้ังหลายท่ีเก่ียวของและตองประสานกันครบองค และมี
ลักษณะอยางหน่ึงคือดุลยภาพ (Balance) หรือการทําใหกิจกรรมของมนุษยสอดคลองกับกฎเกณฑ
ของธรรมชาติ น่ันก็คือ การกําหนดแนวทางการพัฒนาจะตองคํานึงถึงปจจัยดานมนุษยโดยให
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คุณคาทางวัฒนธรรมอยูในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการแกปญหาส่ิงแวดลอมดวย 
(ป.อ. ปยุตโต 2549, 68) 
  เฉกเชนเดียวกับ ไชยรัตน รัชชกูล (2544 อางจาก ธัญณี อนุกูลประเสริฐ 2547, 59) 
ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืน วาหมายถึง นโยบายท่ีสนองความตองการของคนใน
ปจจุบัน โดยไมตองทําลายทรัพยากรซ่ึงจะเปนท่ีตองการในอนาคต พัฒนาเพ่ือสรางสังคมที่ย่ังยืน
ม่ันคง การพัฒนาท่ีย่ังยืนมีลักษณะเปนบูรณาการ (Integrated) องคประกอบท้ังหลายที่เก่ียวของ
จะตองประสานกันเปนองครวม (Holistic) อยางมีดุลยภาพ (Balance) และมนุษยเปนปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีสุดท่ีจะทําใหสภาวะที่พ่ึงประสงคเกิดขึ้นได 
  สวน Tyzana (1995, 17 อางจาก ดนัย กิติภรณ 2544, 25) ไดใหความหมายของการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน หมายถึง  การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษยใหดีขึ้น  ภายใตขอจํากัดของ
สภาพแวดลอม โดยที่การพัฒนาท่ีย่ังยืนดังกลาวน้ัน จะตองประกอบไปดวยองคประกอบท่ีสําคัญ  
3 ประการ ไดแก การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม 
  การพัฒนาท่ีย่ังยืน เปนรูปแบบของการพัฒนาท่ีตอบสนองตอเปาหมายของ  
3 ระบบหลักดวยกัน คือ ระบบทางชีววิทยาหรือระบบนิเวศ ระบบเศรษฐกิจและระบบสังคม โดย
แตละระบบ สามารถพัฒนาไปสูเปาหมายของตนเองได ซ่ึงเปาหมายของแตละระบบเปนดังน้ี  
1) เปาหมายของระบบนิเวศ คือ การนําไปสูความหลากหลายทางพันธุกรรม (Genetic diversity) 
ความสามารถ ในการกลับสูสมดุลในกรณีถูกรบกวนหรือถูกใชไป (Resilience) ความสามารถ 
ในการกลับคืนสูสมดุลใหผลผลิตทางชีวภาพ (Biological productivity) 2) เปาหมายของระบบ
เศรษฐกิจ คือ การนําไปสู การไดรับความตองการขั้นพ้ืนฐานอยางพอเพียง สงเสริมใหเกิดการเทา
เทียมกัน ( Equity – enhancing)และมีสินคาและบริการเพ่ิมขึ้น และ 3) เปาหมายของระบบสังคม  
คือ การนําไปสูความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural diversity) มีสถาบันท่ีย่ังยืนยาวนาน 
Barbier (1989, 104 อางจาก โกสินทร ชํานาญพล 2549, 23) 
   ดังน้ัน จึงสามารถสรุปไดวา การพัฒนาท่ีย่ังยืนเปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมการ
พัฒนาในทุกดานและทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จิตใจ 
และวัฒนธรรม ฯลฯ โดยมีคนเปนศูนยกลางหรือเปาหมายของการพัฒนา เพ่ือใหคนอยูดีกินดี  
และมีความสุข ท้ังคนในรุนน้ีและรุนตอไป 
   
  แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยนื 
  แนวความคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนน้ีเปนแนวคิดแบบพลวัต ซ่ึงประกอบดวย 5 มิติ 
ไดแก สังคม เศรษฐกิจ นิเวศวิทยา ภูมิศาสตร และวัฒนธรรม ดังน้ันแนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน จึงยึด
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ความคิดของการมีชีวิตท่ีดีเปนพ้ืนฐาน โดยผานมิติตางๆ เชื่อมโยงกัน โดยการพัฒนาท่ีย่ังยืนจะตอง
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนสวนใหญ หรือมีประชาชนเปนศูนยกลาง โดยมีการพัฒนา
ครอบครัวและชุมชนเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ โดยจะตองสรางพลังใหชุมชนทองถ่ินโดยมีพ้ืนฐาน 
อยูบนภูมิปญญาทองถ่ินและธรรมเนียมการปฏิบัติด้ังเดิม และใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ดวย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชนและชุมชนอยางสมดุล ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม ดังน้ันการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยเฉพาะในชนบทน้ันตองอาศัยชุมชนเปน
พ้ืนฐาน การสรางความเขมแข็งใหชุมชนยอมถือเปนวิธีการท่ีทํา ใหเกิดชุมชน พ่ึงพาตนเองได 
กอใหเกิดความย่ังยืนในชุมชนและสังคมตอไป Kadekodi (1992, 75 อางจาก จีรศักด์ิ ปาลีพงศพันธุ
2545, 45) 
  นอกจากน้ี ปรีชา เปยมพงศสานต  (2549, 212-214) ไดอธิบายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ในแนวคิดกระแสหลักวา การพัฒนาท่ีย่ังยืนมีลักษณะเปนบูรณาการ (Integrated) คือ ทําใหเกิด 
เปนองครวม (Holistic) และมีลักษณะเปนดุลยภาพ (Balance) หรืออีกนัยหน่ึง คือ การทําให
กิจกรรมของมนุษยสอดคลองกับกฎเกณฑธรรมชาติ เนนความสัมพันธกันและกันของหลักการ  
3 เสา 
 

การคุมครองส่ิงแวดลอม 
 

 
   
 
 
  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ    ความเสมอภาคทางสังคม 
   
ภาพประกอบ 2 การพัฒนาท่ีย่ังยืนในหลักการ 3 เสา 
ท่ีมา : (ปรีชา เปยมพงศสานต 2549, 213) 
   
  หลักการสามเสาแหงการพัฒนาท่ีย่ังยืน มองการพัฒนาในชนบทวา ตองมีการ
สรางความมั่นคง และเสถียรภาพในการผลิตอาหารและใชทรัพยากรการเกษตร ตองมีการจัดการ
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ในทิศทางท่ีสนองตอบความตองการของคนรุนปจจุบัน 
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และอนาคต และการพัฒนาตองใชเทคนิคท่ีเหมาะสม สําหรับแตละทองถ่ิน โดยหลักการผลิตตอง
สอดคลองกับระบบนิเวศพ้ืนบาน มีความยุติธรรมทางสังคม ความเสมอภาคทางสังคม  
  เทียนชัย วงศชัยสุวรรณ (2539, 29) กลาววา ในชวงป ค.ศ.1980-1990 แนวคิดเร่ือง
การพัฒนาท่ีย่ังยืนไดถูกนําเสนอขึ้นโดยนักวิชาการหลายทานวา แนวคิดเรื่องการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ประกอบดวยแนวคิดท่ีสําคัญ 6 ประการ คือ  
  1. ตองชวยคนที่ยากจนท่ีสุด เพราะ พวกเขาจะไมมีทางออกอ่ืน นอกจากการ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  2. เนนการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง ภายใตความจํากัดทางสภาพแวดลอม 
  3. การพัฒนาจะตองไมกอใหเกิดความเสียหายรุนแรงทางดานส่ิงแวดลอม 
  4. วางอยูบนหลักการวาดวยการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
การมีอาหารท่ีดีและพอเพียงตอการบริโภค 
  5. วางอยูบนหลักการที่วาดวยการสงเสริมการริเร่ิมของประชาชน 
  6. มนุษยชาติ คือ หัวใจและศูนยกลางของพัฒนาการ 
  แนวคิดการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน เปนแนวคิดท่ีมีลักษณะเปนบูรณาการ โดยการ
ผสมผสาน 5 มิติ เขาดวยกัน อันไดแก สังคม เศรษฐกิจ นิเวศวิทยา ภูมิศาสตร และวัฒนธรรม  
ทําใหเกิดเปนองครวม และเกิดดุลยภาพ โดยไดคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนสวนใหญ 
หรือใหประชาชนเปนศูนยกลางแหงการพัฒนา โดยใหครอบครัวและชุมชนเปนพ้ืนฐานของการ
พัฒนา และมีภูมิปญญาทองถ่ิน ธรรมเนียมปฏิบัติด้ังเดิม รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชน 
เปนตัวขับเคลื่อนในการพัฒนา 
   
  กระบวนการพัฒนาท่ียั่งยืน แบงออกเปน 2 สวน คือ (ป.อ. ปยุตโต  2549, 60) 
  1. ระบบการพัฒนามนุษย ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาใหครบท้ัง 3 ดาน คือ 
   1.1 ดานพฤติกรรมและวิธีใชชีวิต ตลอดจนการทํามาหากิน เปนระดับ 
ท่ีปรากฏตัวของการแกปญหา  
   1.2 ดานจิตใจ เชน พัฒนาคุณธรรม ความเขมแข็งมั่นคงของจิตใจ สภาพ
จิตใจที่ดีงาม และความสุข 
   1.3 ดานปญญา หรือปรีชาญาณ คือ ความรู ความเขาใจตางๆ รวมท้ัง
แนวความคิด ทัศนคติ และคานิยม 
  2. ระบบการพัฒนาท่ีย่ังยืน กลาวคือ เมื่อมีการพัฒนาคน และคนไดรับการพัฒนา 
ในฐานะท่ีคนน้ันเปนปจจัยตัวกระทํา ก็นําเอาการพัฒนาคนและคนไดรับการพัฒนาน้ันมาเปนแกน
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กลางของระบบการพัฒนา  ให เปนการพัฒนาท่ี ย่ังยืน  ซ่ึงการพัฒนาท่ี ย่ังยืนจะเกิดขึ้นได  
เม่ือองคประกอบท้ัง 4 ซ่ึงไดแก มนุษย สังคม ธรรมชาติ และเทคโนโลยี มีความสัมพันธกันดวยดี 
กลาวคือ ระบบตางๆ ทางสังคม เปนการจัดวางรูปแบบข้ึน เพ่ือใหเปนเคร่ืองมือและเปนส่ือ ท่ีชวย
ใหกระบวนการแหงเหตุปจจัยในกฎธรรมชาติทํางานหรือดําเนินไปในทางท่ีจะอํานวยผลดีแก
มนุษย ดังน้ัน ถาระบบตางๆในสังคมสามารถดําเนินการไดเปนผลสําเร็จ ก็จะเก้ือหนุนใหมนุษย
สามารถพัฒนาตนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ สามารถประดิษฐคิดคนเทคโนโลยีมาเพ่ือแกไข 
และอนุรักษธรรมชาติ เชน การพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆท่ีเก้ือกูลและไมทําลายธรรมชาติ เทคโนโลยี
ท่ีประหยัดพลังงาน หรือใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืนไดในท่ีสุด    
 

หลักการสําคัญและวิธีการของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  กมลา ภาสิน (2535, 11-18) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญและวิธีของการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืนไว ดังน้ี 
 
  หลักการสําคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1. การพัฒนาตองผสมกลมกลืนกับธรรมชาติ ไมกอใหเกิดผลกระทบที่เสียหาย 
ตอระบบนิเวศในระยะยาว 
  2. เปาหมายในการพัฒนาตองมุงเพ่ือประชาชนเปนหลัก ไมใชเพ่ือตัวเลขการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจหรือรายไดประชาชาติ 
  3. การใหความเสมอภาคแกสตรี ใหสตรีผูซ่ึงเปนผูดูแลความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน
ของชีวิตในสังคมใหมีสวนรวมในการพัฒนา 
  4.  การพัฒนาจะตองนําไปสูการตอบสนองดานความจํา เปนขั้นพ้ืนฐาน 
ของมวลชนผูยากไรกอน 
  5. การพัฒนาจะตองกระจายอํานาจ กระบวนการตัดสินใจ และการดูแล ควบคุม
การใชทรัพยากรใหแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองไดมากที่สุด 
  6. การใชหลักประชาธิปไตยในกระบวนการบริหารการจัดการกลุมในชุมชน 
เพ่ือใหประชาชนทุกระดับช้ันไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา 
  7. การพัฒนาจะตองเกิดจากระดับลางไปสูระดับบน โดยสันติวิธีและไมใชความ
รุนแรง 
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วิธีการไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1. เนนจุดศูนยกลางท่ีปจเจกบุคคล รูจักทําชีวิตใหประสบผลสําเร็จ ดูแลรางกายให
เขมแข็ง มีจิตใจท่ีดีงาม ปฏิบัติการตามหลักการประชาธิปไตยท้ังภายในครอบครัวและภายใน
องคกร 
  2. สรางเสริมใหเกิดความรวมมือกันของคนในชาติ รูจักใหความรวมมือซ่ึงกันและ
กัน เคารพในศักด์ิศรีภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3. สนับสนุนองคกรชุมชน โดยการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  
เพ่ือสรางความม่ันใจและความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  4. ชุมชนตองพยายามพ่ึงตนเองในทุกดาน ท้ังดานการเงิน  ทักษะ  ความรู  
และขาวสาร เพ่ือเสริมศักยภาพในการตัดสินใจใหรูเทาทันตอสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา 
  5 .  สร างระบบการพัฒนา ท่ีประสานกลมกลืนกับธรรมชาติ  ไม ทํ าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  6. ตองสรางเครือขายท่ีดีเช่ือมโยงในทุกระดับตั้งแตระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด และระดับประเทศ และในระหวางวิทยาการทุกสาขา ซึ่งจะกลายเปนกระแสใหญท่ีมีพลัง
มาก 
  7. ยืนหยัดในหลักความยุติธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความงามและความรัก  
ใหความเคารพตอชีวิต ทุกชีวิต มีความเปนอยูอยางเรียบงายกลมกลืนกับธรรมชาติ และยอมรับใน
ความแตกตางหลากหลายของปจเจกบุคคล 
 
2.4  แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 
  ติณ ปรัชญาพฤทธ์ิ (2548, 17-18 อางจาก สายสมร ศิริษะ 2550) ไดกลาวถึง ทฤษฎี
การมีสวนรวมหรือภาวะผูตามไววา ทฤษฎีน้ีไดรับความสนใจจากนักวิชาการสวนใหญนอยมาก 
เน่ืองจากนักวิชาการคิดวา องคการมีภาวะผูนําท่ีดี ก็จะพลอยมีภาวะผูตามที่ดีไปดวย ถือวาเปนการ
มองคอนขางแคบ การท่ีนักวิชาการใหความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมหรือภาวะผูตามนอยมาก
น้ัน มีสาเหตุหลายประการดวยกัน คือ ประการแรก นักวิชาการบางคนอาจไมแนใจวา องคการ 
มีความจําเปนมากนอยเพียงใดท่ีจะตองใหผูตามเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ ประการท่ีสอง 
ผูคนยังไมแนใจวาวัตถุประสงคของการทําใหผูตามเขามามีสวนรวมคืออะไรกันแน ประการท่ีสาม 
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หากผูนํายอมใหผูตามเขามามีสวนรวมแลว ผูตามเหลาน้ันไดแกใครบาง ผูตามทั้งหมดหรือเฉพาะ 
ผูตามท่ีใกลชิดสนิทสนมกับผูนําเทาน้ัน และประการสุดทาย หากผูนํายอมใหผูตามเขามามีสวนรวม
แลว ผูตามควรจะเขาไปมีสวนรวมมากนอยเพียงใด และลักษณะของการเขาไปมีสวนรวมเชนน้ัน
สะทอนใหเห็นถึงลักษณะความสัมพันธของผูนําและผูตามอยางไรบาง 
  ติณ ปรัชญาพฤทธิ์ (2548) ยังกลาววา ทฤษฎีการมีสวนรวมอาจจะมีอยูมากมาย
หลายทฤษฎีดวยกัน ทฤษฎีการมีสวนรวม สามารถแบงออกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ ทฤษฎีความเปน
ผูแทน (Representative) และทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory democracy)  
  ทฤษฎีความเปนผูแทน (Representative) ทฤษฎีน้ีเนนความเปนผูแทนของผูนํา 
และถือวาการมีสวนรวม เปนเครื่องหมายของการท่ีจะใหหลักประกันกับการบริหารงานท่ีดี อยางไร
ก็ดีทฤษฎีน้ีเนนเฉพาะการวางโครงการสรางสถาบันเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการใหผูตามเขามามีสวน
รวมเทาน้ัน ตามนัยทฤษฎีน้ีมิไดเปดโอกาสใหผูตามเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจอยางแทจริง 
สวนทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมน้ัน (Participatory democracy)  เนนการมีสวนรวม 
วามีวัตถุประสงคท่ีรวมถึงการเขาไปมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการวางโครงการ และยังมองการ
มีสวนรวมเปนการใหการศึกษา และการพัฒนาทางดานสังคมและการเมือง 
   

2.4.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
   
  สัญญา สัญญาวิวัฒน (2551, 70)  ไดใหความหมายวา การมีสวนรวม หมายถึง  
การพ่ึงพาตนเองและการพัฒนาชุมชน  ซ่ึงจะตองมีกิจกรรมหลัก  2 ประเภทควบคู กันไป  
คือ  การสรางความสามารถในการพ่ึงตนเองและพัฒนา  (Action) รวมทั้งการทําวิจัย  เชน  
การประเมินผลงานอยูตลอดเวลา เพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นอยูเสมอ คําวา ความรวมมือ 
(Participation) หมายถึง นักพัฒนา นักวิชาการ ไมวาจะเปนสวนราชการหรือเอกชน และประชาชน
ชาวบานจะตองเขารวมพัฒนา คือ การปรึกษาหารือ วางแผน ดําเนินการประเมินผลไปดวยกัน
ตลอดเวลา อีกท้ังการมีสวนรวมยังหมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวน
เสียในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนาชนบท การมีสวนรวมตองเปนไปในรูปแบบท่ีผูรับการพัฒนา
เขามามีสวนกระทํา ใหเกิดการพัฒนา มิใชเปนผูรับการพัฒนาแตเพียงฝายเดียว ท้ังน้ีเปนการ
เก้ือหนุนทําใหเกิดการพัฒนาท่ีแทจริงและถาวร 
  สวนไพรัตน เดชะรินทร (2531, 5) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 
กระบวนการท่ีรัฐบาลทําการสงเสริม ชักนํา สนับสนุน และองคการอาสาสมัครรูปแบบตางๆ เขามา
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มีสวนรวมในการดําเนินงานเร่ืองใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเร่ืองรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงค  
และนโยบายการพัฒนาท่ีกําหนดไว  
  นิรันดร จงวุฒิเวศย (2550, 17) อธิบายวา การมีสวนรวม หมายถึง การเก่ียวของ
ทางดานจิตใจ และอารมณของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซ่ึงผลเก่ียวของดังกลาวเปนเหตุให
เกิดแรงจูงใจใหกระทําการบรรลุจุดมุงหมายของกลุมน้ัน และทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบ
กลุมข้ึนดวย นอกจากน้ันยังไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม ไดแก ความศรัทธาท่ีมีตอ
ความเชื่อถือบุคคลสําคัญและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท่ีทําใหประชาชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ  
เชน การลงแขก การบําเพ็ญประโยชน การสรางโบสถวิหาร สวนปจจัยในเร่ืองของความเกรงใจท่ีมี
ตอบุคคลท่ีเราเคารพนับถือ หรือเกียรติยศ ตําแหนง ทําใหประชาชนเกิดความเกรงใจท่ีจะมีสวนรวม
ดวย อีกท้ังยังมีความศรัทธาหรือความเต็มใจอยางเต็มเปยมท่ีจะกระทํา เชน ผูใหญบานออกปาก 
ขอแรงชาวบานใหชวยกันทํางาน นอกจากอํานาจบังคับท่ีเกิดจากบุคคลท่ีเหนือกวา ยังทําให
ประชาชนถูกบังคับใหมีสวนรวมในการกระทําตางๆดวยอํานาจของความศรัทธาในตัวผูนําเปน
สวนประกอบอีกดานหน่ึงดวย 
  จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวของ
ทางดานอารมณและจิตใจของบุคคล โดยมีเหตุทําใหเกิดแรงจูงใจและรูสึกรวมรับผิดชอบใหกระทํา 
โดยมีหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนชาวบานดวยกันเองทําการชักนํา สนับสนุน  
หรือสงเสริม ใหบุคคลเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน นอกจากนี้ในเร่ืองของความศรัทธาท่ีมีตอ
ความเชื่อถือบุคคลสําคัญและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ รวมท้ังความเกรงใจที่มีตอบุคคลที่เขาเคารพ นับถือ  
ยังสงผลใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอีกดวย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบาย
การพัฒนาท่ีไดวางไว 
 

2.4.2 ลักษณะ รูปแบบ และบทบาทของการมีสวนรวม 
 
  วันชัย วัฒนศัพท (2547, 97) อธิบายวา การมีสวนรวมของประชาชน  
คือ กระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมตั้งแตนอยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด นอยท่ีสุด คือ การไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารวารัฐบาลจะดําเนินการทําส่ิงใด หลังจากท่ีไดตัดสินใจแจงใหประชาชนทราบ ถัดมา 
คือ การท่ีรัฐบาลรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหลังจากท่ีใหขอมูลไปแลวกอนตัดสินใจ หรือท่ี
รูจักกันวา “ประชาพิจารณ” สวนท่ีสูงข้ึนอีกคือ ประชาชนไดมีโอกาสมีสวนรวมใจการตัดสินใจใน
เร่ืองหรือโครงการน้ันๆ เพ่ือใหเกิดขอยุติโดยฉันทามติ กระบวนการมีสวนรวมท่ีสูงท่ีสุด คือ การ
สามารถลงมติในกระบวนการประชามติ   
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550, 22) ไดมีการ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 ป 2545-2549 โดยใชแนวคิดเก่ียวกับการ 
มีสวนรวมเขามาใชในการจัดทําแผนงาน และยังเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาต้ังแตตนจนจบ คือ รวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ และรวมติดตามตรวจสอบ ซึ่งเปน
การพัฒนาแบบองครวมหรือบูรณาการ ไมแยกสวนอีกตอไป ซ่ึงเปนการจัดทําแผนการพัฒนาใน
ลักษณะของการมีสวนรวม เปนการพัฒนาท้ังตัวคนและส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีอยูรอบตัวมนุษย 

ปกรณ ปรียากร (อางใน วิเชียร พงษเมษา 2550, 64) อธิบายวา การมีสวนรวมใน
การพัฒนาของประชาชน คือการท่ีประชาชนเขามามีบทบาทในการรวมคิด รวมทํา รวมแก และรวม
มีประโยชน ซ่ึงกระทําได 4 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวาอะไร คือ ความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของ
ชุมชน 
  2. เปนผูระดมทรัพยากรตางๆ เพ่ือสนองความจําเปนขั้นพ้ืนฐาน 

3. เปนผูมีบทบาทในการปรับปรุงวิธีการการกระจายสินคา และการบริการให
สมบูรณ 
  4. เปนผูไดรับความพึงพอใจ และเกิดแรงจูงใจที่จะสรางกระบวนการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง การมีสวนรวมของประชาชนเปนแนวทาง และจุดหมายปลายทางโดยตัวมันเองในแงท่ีวา 
ประชาชนทุกคนตางมีจิตปรารถนา และเกิดความรูสึกพึงพอใจอยางลํ้าลึก ในการท่ีไดเขาไป 
มีบทบาทในการตัดสินใจและรวมปฏิบัติท่ีเก้ือหนุนตอการตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของตน 
  ไพรัตน เตชะรินทร (2531, 6-7) ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการพัฒนาชนบท ดังน้ี 
  1. รวมทําการศึกษา คนควาปญหา และสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 
ตลอดจนความตองการของชุมชน 
  2. รวมคิดและสรางรูปแบบ วิธีการพัฒนาเพ่ือแกปญหา รวมท้ังสรรสรางส่ิงใหม 
ท่ีมีประโยชนตอชุมชนเพ่ือสนองความตองการของชุมชน 
  3. รวมวางนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัด และแกไขปญหา 
และตอบสนองความตองการของชุมชน 
  4. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมีประโยชนแกสวนรวม 
  5 .  รวมจัดหรือปรับปรุงระบบบริหารงานพัฒนาให มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6. รวมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง 
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  7. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 
  8. รวมควบคุม ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังบํารุงรักษาโครงการ และกิจกรรม
ท่ีไดทําไว โดยเอกชนและรัฐบาลใหไดประโยชนโดยตลอด 
  ในขณะท่ี กรรณิกา ชมดี  (2524 อางจาก วิวัฒน พงษรัตนกาญจน 2550, 7) ไดแบง
รูปแบบของการมีสวนรวมแบงออกเปน 10 แบบ คือ 
  1. การมีสวนรวมประชุม (Attendance at meeting) 
  2. การมีสวนรวมออกเงิน (Financial contribution) 
  3. การมีสวนรวมเปนกรรมการ (Membership on committees) 
  4. การมีสวนรวมเปนผูนํา (Position of leadership) 
  5. การมีสวนรวมสัมภาษณ (Interviewer) 
  6. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน (Solicitor) 
  7. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค (Customers) 
  8. การมีสวนรวมเปนผูริเร่ิม (Entrepreneurs) 
  9. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน (Employees) 
  10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ (Material contribution) 
  Cohen and Uploff (1997, 17-19 อางจาก ปรีดา เจษฎาวรางคกูล 2550, 14)  
ไดอธิบายและวิเคราะหรูปแบบการมีสวนรวม โดยสามารถแบงออกเปน 4 รูปแบบ คือ 
  1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making) ซ่ึงประกอบดวย 3 ขั้นตอน 
คือ การริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจลงมือปฏิบัติการ 
  2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  (Implementation) ประกอบไปดวยการ
สนับสนุนทางดานทรัพยากร การเขารวมในการบริหาร และการประสานขอความชวยเหลือ 
  3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ทางดานตางๆ ประกอบไป
ดวย ผลประโยชนทางดานวัตถุ ผลประโยชนทางดานสังคม และผลประโยชนสวนบุคคล 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล  (Evaluation) เ ก่ียวกับการควบคุมและ 
การตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมท้ังหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป 
  รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนท่ีโคเฮน และ อัพฮอฟ เสนอไว สรุปได 
ดังภาพประกอบ 2 ท่ีแสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของประชาชนในข้ันการตัดสินใจมีความสําคัญ
มากตอการตัดสินใจท่ีสงผลตอการปฏิบัติการ และการปฏิบัติการจะมีผลตอไปยังการรับ
ผลประโยชนและการประเมินผล เพราะฉะน้ันการตัดสินใจจะมีผลโดยตรงตอการรับผลประโยชน 
และการประเมินผลดวย 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวคิดของ Cohen and Uploff 
ท่ีมา : Cohen and Uphoff  (1977, 17-19 อางจาก ปรีดา เจษฎาวรางคกูล  2550, 14) 

 
2.4.3 ข้ันตอนการมีสวนรวม 

 
  ชูชาติ พวงสมจิตร (2542, 20) ไดนําแนวคิดของนักวิชาการทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศมาสรุปเปนขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 4 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
  ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
กําหนดความตองการของชุมชน และมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการน้ันๆ 
  ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันวางแผน เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางในการดําเนินงาน 
รวมถึงการกําหนดทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรท่ีจะนํามาใชในโครงการ 
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  ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันดําเนินโครงการ เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการทําประโยชนใหแกโครงการ โดยการชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงาน  
หรือโดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการดําเนินขอความชวยเหลือจากหนวยงาน
ภายนอก 
  ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการ เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวน
รวมในการประเมินการวา โครงการท่ีพวกเขาดําเนินการน้ัน บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม 
การประเมินผลน้ีอาจเปนการประเมินผลยอย (Formative evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผล
ค ว า ม ก า ว หน า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร เ ป น ร ะ ย ะ  ห รื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร ว ม  
(Summative evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด 
  ดุสิต เวชกิจ (2548, 58) ไดแบงข้ันตอนของการมีสวนรวมของประชาชน ดังน้ี 
  1. การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา การมีสวนรวมในการคนหาปญหา 
ท่ีเกิดขึ้นในทองถ่ิน เพ่ือรวบรวมปญหาไดครอบคลุมและถูกตอง ประชาชนในทองถ่ินท่ีอาศัยอยู
เปนเวลานานจะเปนผูท่ีทราบขอมูลขาวสารไดเปนอยางดี 
  2. การวางแผนการดําเนินการ เปนแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ ใหลุลวง
ตามลําดับความสําคัญกอนหลัง ใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรทองถ่ินท่ีมีอยูไปใช
ประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหทราบวามีหนวยงานใดบางท่ีพรอมจะใหความสนับสนุนชวยเหลือ  
ส่ิงท่ีตองเนนท่ีสุด คือ ประชาชนตองเขามารวมวางแผนอยางจริงจัง ภายใตขีดความสามารถ 
ท่ีประชาชนจะดําเนินการกันเองได 
  3. การลงทุนและดําเนินงาน เปนการนําแผนงานท่ีกําหนดไวมาปฏิบัติ มุงเนนท่ีจะ
ใหประชาชนมีสวนรวมโดยเสมอภาค และเปนเจาของผลงานรวมกัน ซ่ึงการดําเนินงานน้ีมิได
มุงหวังทรัพยากรที่ เปนทรัพยสินเงินทองเทาน้ัน  ยังรวมไปถึงวัสดุอุปกรณ  แรงงานและ
ประสบการณท่ีประชาชนหาไดในทองถ่ิน ซึ่งกิจกรรมที่ทําจะเนนท่ีการประสานงานตางๆ 
ใหเหมาะสม รวมถึงการจัดสรรผลประโยชนท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงเกิดข้ึนดวยความยุติธรรม เสมอภาค 
 แกประชาชนที่มีสวนรวมทุกคน 
  4. การติดตามและการควบคุมการดําเนินงาน เปนการติดตามแผนงานและการ
ดําเนินงานท่ีวางไววา ประชาชนตองมีสวนรวมในการติดตาม ควบคุมทุกขั้นตอน มิใชเปนการ
ติดตามหรือควบคุมจากเจาหนาท่ีหรือหนวยงานภายนอกแตเพียงอยางเดียว เพ่ือท่ีประชาชน 
จะไดรับทราบความกาวหนา และปญหาอุปสรรคตางๆท่ีเกิดข้ึน การติดตามและควบคุมการ
ดําเนินงานน้ีจะตองทําตลอดทุกขั้นตอน มิใชข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงเทาน้ัน สงผลใหขอมูลท่ีไดรับ
นําไปใชในการวางแผนดําเนินงานในครั้งตอไปไดเปนอยางดี 
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  5. การประเมินผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตองไดรับการประเมินผลเปน
ระยะๆ ตามความเหมาะสม ปกติจะกระทํา 3 ชวง คือ กอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และหลัง
ดําเนินการ ขั้นตอนน้ีจะทําใหประชาชนทราบถึงผลประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินงาน รวมท้ัง 
ไดทราบผลดี ผลเสีย อุปสรรคตางๆ ซ่ึงสามารถนําผลการดําเนินงานน้ีไปใชในการวางแผนการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป การประเมินผล ไมควรคํานึงถึงประโยชนทางดานตัวเงินเพียงอยางเดียว 
เพราะผลประโยชนบางดานยากแกการประเมินคาเปนเงินได เชน การเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี
ของประชาชนในทองถ่ิน เปนตน  
  สรุป ขั้นตอนของการมีสวนรวม เร่ิมจากการรวมคิดคน หาสาเหตุ วางแผน 
และปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว อีกท้ังรวมกันติดตามผลท่ีเกิดจากการรวมคิด รวมวางแผน  
รวมปฏิบัติ วาส่ิงท่ีไดรวมกันทําน้ันบรรลุจุดประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หากไมเปน
ตามท่ีกําหนดไว จะตองหาวิธีการท่ีจะปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
หรือหากบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวแลว ก็ตองทําการประเมินผลวาไดรับประโยชนหรือผลกระทบ
มากนอยเพียงใดจากการท่ีไดรวมมือกันปฏิบัติในแตละข้ัน เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใชในการ
วางแผนการดําเนินงานในคร้ังตอไป 
 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรม  
   
  ความหมายและลักษณะสําคัญ 

   

  วัฒนธรรม คือ ส่ิงท่ีสังคมสรางข้ึนมา เปนหน่ึงในบรรดาสรรพส่ิงท้ังหลายท่ีมนุษย
พ่ึงสราง วัฒนธรรมมีท้ังเชิงวัตถุเพ่ือประโยชนใชสอยและวัฒนธรรมเชิงอวัตถุ ซึ่งเปนส่ิงท่ีจับตอง
ไมได ไดแก ระบบความคิด ความเชื่อ คานิยม ความรู ระเบียบกฎเกณฑ กติกา ธรรมเนียมประเพณี 
พิธีการ แบบแผนความประพฤติและการปฏิบัติ ซ่ึงชุมชนไดสราง สะสมและสืบทอด (ผลิตซํ้า)  
มาเปนระยะเวลานาน อันเปนการยืนยันหรือพิสูจนไดวาเปนประโยชนใชสอยสําหรับชุมชน 
(อานันท กาญจนพันธุ 2542, 61) 
  วัฒนธรรมมีลักษณะเปนองครวม (Holistic) และเปนพลวัต (Dynamic) น่ันคือ 
วัฒนธรรมในแตละมิติแตละสวนมีความเช่ือมโยงภายในและระบบภายนอกเปนเน้ือความเดียวกัน
อ ย า ง แ ย ก ไ ม อ อ ก  แ ล ะ มี ก า ร เ ค ล่ื อ น ไ ห ว เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ต า ม บ ริ บ ท แ ล ะ เ ว ล า  
(สุรวุฒิ ปดไธสง 2545, 11-19) แตท้ังน้ีผูคนสวนใหญ มักจะเขาใจวัฒนธรรมในความหมาย 
“ศิลปวัฒนธรรม” น่ันคือ มองวัฒนธรรมวาเปนเพียงรูปแบบของศิลปะและประเพณี โดยผูคน 
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สวนหน่ึงจะมองอยางชื่นชมในความงามและเกาแก จนถึงกับพยายามผลักดันใหอนุรักษไว ซ่ึงถือวา
เปนเรื่องท่ีดี แตบางคร้ังก็จะกลายเปนเหย่ือของผูคนอีกกลุมหน่ึงท่ีพยายามจะแสวงหาประโยชน
จากการขายศิลปวัฒนธรรมเหลาน้ัน ปญหาสําคัญของการใหความหมายของวัฒนธรรมทํานองน้ีคือ 
ทําใหมองเห็นวัฒนธรรมในลักษณะหยุดน่ิง ลองลอย และไรชีวิตชีวา เพราะขาดความสัมพันธ
เช่ือมโยงกับกลุมชนผูสรางสรรควัฒนธรรมน้ัน ซ่ึงมักมีพัฒนาการที่เคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลง 
อยูเสมอ ศรีศักร วัลลิโกดม (2537, 14-15 อางจาก นฤมล สุขพันธ 2549, 23) 
  ศรีศักร วัลลิโภดม (2537, 14-15 อางจาก นฤมล สุขพันธ 2549, 45) เสนอวา  
ในความพยายามท่ีจะส่ือความหมายของวัฒนธรรม ในลักษณะท่ีเคล่ือนไหวและมีพลัง เรานาจะหัน
มามองวัฒนธรรมในอีกลักษณะหน่ึงท่ีเรียกวา สังคมวัฒนธรรม หรือ ชีวิตวัฒนธรรม เพราะการมอง
วัฒนธรรมในลักษณะน้ี จะกระตุนใหเกิดความสนใจวิเคราะหสังคมและชีวิตของกลุมชนผูเปน
เจาของวัฒนธรรม ไปพรอมๆ กับการทําความเขาใจลักษณะทางวัฒนธรรม ท่ีตองปรับตัว
เปล่ียนแปลงไปตามสภาวะแวดลอมอยูเสมอ เพราะไมมีวัฒนธรรมใดอยูอยางโดดเด่ียว แตตอง
สัมพันธกันอยางซับซอนหลายระดับ ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับโลก 
  หากพิจารณาความหมายของวัฒนธรรมในเชิงชีวิตวัฒนธรรมแลว วัฒนธรรม
นาจะถือไดวาเปนองครวมของวิธีคิด คุณคาและอุดมการณของสังคมที่มนุษยสรางสรรคและสะสม
ข้ึนมาเพ่ือท่ีจะแสดงออกถึงจิตวิญญาณของความเปนมนุษย และการปรับตัวกับระบบความสัมพันธ
ทางสังคมและธรรมชาติภายใต เ ง่ือนไขและบริบทท่ีแตกตางกัน  ตามนัยน้ีวัฒนธรรมจึง
เปรียบเสมือนพลังท่ีอยูเบ้ืองหลังศิลปและวิถีชีวิตของสังคมมนุษย ซ่ึงจะมีความหลากหลายและ
ซับซอนแตกตางกันไปในแตละทองถ่ิน ดวยการผลิตใหมของชุมชนเจาของวัฒนธรรม เพ่ือปรับตัว
กับการเปล่ียนแปลงของเง่ือนไขและบริบทของสภาวะแวดลอม  (อานันท กาญจนพันธุ 2542, 4) 
  จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา วัฒนธรรม หมายถึง องครวมของวิธีคิด คุณคา 
และอุดมการณท่ีมนุษยไดสรางสรรค และสะสมข้ึนมา ปรากฏในรูปของระบบความคิด ความเช่ือ 
คานิยม ความรู ระบบกฎเกณฑ กติกา ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ พิธีการ และแบบแผนการ
ประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงจะมีความเชื่อมโยงเปนเน้ือความเดียวกันอยางแยกไมออก และมีการเคล่ือนไหว 
เปล่ียนแปลงตามเงื่อนไข บริบท สภาพแวดลอม และเวลา เพราะวัฒนธรรมไมสามารถอยูอยาง 
โดดเด่ียวได จะตองมีความหลากหลายและซับซอนแตกตางกันในแตละทองถ่ิน รวมท้ังมีการผลิต
ใหมของชุมชนเจาของวัฒนธรรมน้ันๆดวย  
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2.5.1 วัฒนธรรมชุมชน  
    
   แนวคิดและความสําคัญ 
  1. แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 
  การพัฒนาประเทศจากภาคเกษตรกรรมไปสูความเปนภาคอุตสาหกรรม สงผลให
การดํารงชีพของผูคนในชนบท จากท่ีเคยมีรายไดหลักจากการทําเกษตรกรรม ไดเปล่ียนแปลงไปสู
การพ่ึงพารายไดจากอาชีพนอกเกษตรกรรม ส่ิงน้ีสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานวิถีการผลิตและ
ความสัมพันธในชุมชนไปดวย ในกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดกระแสความคิดท่ีเปนการ 
ทวนกระแสการพัฒนาของรัฐ ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันท่ัวไปในนามของการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน 
กลุมแนวคิดดังกลาวไดเสนอความคิดในการพัฒนาท่ีเนนเรื่องของการเช่ือม่ันและสงเสริมศักยภาพ
ของชาวบานในการพัฒนาตนเองบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมชุมชน และนําเสนอแนวทางการพัฒนา
สังคมท่ีเนนความเทาเทียมกันในการควบคุมและจัดการทรัพยากรในชุมชน 
  วัฒนธรรมชุมชน คือ กลไกท่ีสรางความสัมพันธและคงความสัมพันธของสมาชิก
ชุมชนไวดวยกัน ความสัมพันธน้ียอมถือไดวาเปนทุนทางสังคมและทุนวัฒนธรรม การเอื้ออาทร
ดูแลซ่ึงกันและกันเปนวัฒนธรรมชุมชนที่มีมานานแลว และแนวคิดน้ีสอดคลองกับแนวคิด 
ของธนาคารโลกเร่ืองตาขายสังคมของคนจน ซ่ึงหมายถึงกลไกทางสังคมในภาวะวิกฤตซ่ึงรองรับ 
ผูท่ีจะตกรองไวไมใหหลุดไปจากสังคมเม่ือทุนทางสังคมไมมี แทท่ีจริงท้ังทุนสังคมและตาขาย
สังคมอาจเปนส่ิงเดียวกันเพียงแตส่ิงน้ีถูกมองเปนทุนเม่ือสามารถเอาไปใชตอไดในภาวะปกติ  
แตมองเปนตาขายรองรับหรือชอนผูท่ีเดือดรอนไวไมใหหลุดไปจากสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิง
ในชวงภาวะวิกฤติไมวาจะเกิดจากสาเหตุใด (สาเหตุอาจเปนวิกฤติการปวยไขในครัวเรือน หรือ  
ภัยธรรมชาติ หรืออุบัติภัยอื่นๆ) ผูท่ีทํางานพัฒนาไดนําความคิดเรื่องเครือขายมาใชเปนกลไกในการ
สรางความสัมพันธในประชาสังคม เชน เครือขายผูติดเชื้อเอดส เครือขายองคกรชุมชนเมือง เปนตน 
และถือเปนการสรางตาขายสังคมและทุนสังคมวิธีหน่ึง (อภิชัย พันธเสน และคณะ  2546, 134) 
กลาว 
   ฉัตรทิพย นาถสุภา (2540, 49) กลาววา สังคมไทยมีวัฒนธรรมสืบทอดมาชานาน 
มี เอกลักษณของตัวเองและรักษาเอกลักษณไวได  สวนท่ีเปนพ้ืนฐานเปนแกนมาแต เ ดิม 
ของวัฒนธรรมไทย คือ วัฒนธรรมชาวบาน วัฒนธรรมชาวบานเปนพลังผลักดันการพัฒนาชุมชน 
ท่ีสําคัญที่สุด เพราะเปนส่ิงท่ีประชาชนสรางขึ้นมาเอง ตรงกับความคิดและอุดมคติของคนสวนใหญ 
การท่ีปญญาชน นักวิชาการ และนักพัฒนาวิเคราะหรวมกับชาวบาน จะทําใหชาวบานมีจิตสํานึก 
ท่ีแจมชัดในวัฒนธรรมของเขา เพราะส่ิงท่ีชาวบานปฏิบัติมาชานานน้ัน เม่ือระยะเวลาผานไปนาน
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เขาจะทําใหกลายเปนเรื่องของจิตใตสํานึก ซ่ึงการวิเคราะหรวมกันจะทําใหชาวบานตื่นและรับรู
เอกลักษณ เล็งเห็นคุณคาของตัวเอง คนพบจิตสํานึกอิสระของชุมชน เห็นคุณคาของการรวมตัว 
เปนชุมชน และซาบซ้ึงในวัฒนธรรมของตนเอง 
  ในขณะท่ี ยุกติ มุกดาวิจิตร (2548, 39) กลาววา “วัฒนธรรมชุมชน” ใหความหมาย
ตอวัฒนธรรมวา เปนวิถีชีวิต ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมดานตางๆ ของมนุษยเขาดวยกัน การพัฒนา
เศรษฐกิจจึงไมอาจกระทําไดอยางแยกสวนจากการพิจารณาถึงผลกระทบของการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตอกิจกรรมดานอ่ืนๆ ของผูคนในสังคม  กลาวคือ “วัฒนธรรมชุมชน” เปนแนวความคิดท่ีมีหลัก
ใหญใจความอยูท่ีการเชื่อมั่นและสงเสริมศักยภาพของชาวบาน ผูรับผลของการพัฒนา วาสามารถท่ี
จะฟนฟูดํารงอยูและพัฒนาตนเองได ดวยพ้ืนฐานความเชื่อ ความสัมพันธในชุมชน และภูมิปญญา 
หรือท่ีรวมเรียกวา “วัฒนธรรม” ของตนเอง 
  แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนมิไดมุงศึกษาวิถีชีวิตของมนุษยกลุมใดๆ เพียงเพ่ือเรียนรู
แบบแผนการดํารงชีวิตของคนกลุมน้ัน แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนมีเปาหมายทางสังคมอยางชัดเจน 
ท่ีจะ (1) สรางความเชื่อมั่นในศักยภาพของชุมชนทองถ่ินท่ีจะอาศัยวิถีชีวิต ความรู และภูมิปญญา 
ท่ีส่ังสมกันมา เปนพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิตและการพัฒนาชีวิตสืบตอไปได (2) ปฏิเสธอํานาจ
รัฐและเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีจะเขาครอบงําความคิด ภูมิปญญา และวิถีชีวิตของชุมชน กลาวคือ 
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนน้ันพยายามที่จะแสวงหาคุณคาด้ังเดิมของ “ชาวบาน/ชนบท” เพ่ือการฟนฟู 
บํารุงรักษา และปรับปรุง เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตามคุณคาเหลาน้ัน วาทกรรมแบบ “วัฒนธรรม
ชุมชน” จึงเปนความพยายามที่จะคงไวและเพ่ิมพูนคุณคาด้ังเดิมใหแก “ชาวบาน/ชนบท” 
  ฉัตรทิพย นาถสุภา  (2547, 183-259) กลาววา การกอตัวของแนวคิดวัฒนธรรม
ชุมชนเกิดข้ึนจากปจจัยท้ังภายนอกและภายในประเทศ กลาวคือ ปจจัยภายนอกประเทศเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงการอธิบายคําสอนของศาสนาคริสต (พ.ศ.2505-2508) และการเพ่ิมความชวยเหลือ
ระหวางประเทศผานทางองคกรพัฒนาเอกชน โดยเนนปรัชญาของกระบวนการพัฒนาแนวใหม  
คือ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวระหวางองคกรกับประชาชน เขาถึงความตองการและความรูสึก 
ของประชาชน และดําเนินการใหสอดคลองกับประวัติศาสตร วัฒนธรรมและทรัพยากรท่ีมีอยู 
ในทองถ่ิน สวนปจจัยภายในประเทศเกิดจากการคุกคามของระบบทุนนิยมตอชุมชน ทําให
ปญญาชนและนักพัฒนาเกิดแนวคิดท่ีจะรักษาและฟนฟูวัฒนธรรมเดิม และในระหวางน้ันการ
ต่ืนตัวของปญญาชนท่ีผานการตอสูในเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ท่ีไดรวมฟนฟูประชาธิปไตย 
และกระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรูสภาพและปญหา 
ของประชาชน แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนเริ่มปรากฏชัดเปนระบบมากขึ้นในป พ.ศ.2524 โดยมีการ
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ประชุมสัมมนาของสมาคมคาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา ท่ีสวางนิวาส เรื่อง “วัฒนธรรม
ไทยกับงานพัฒนาชนบท” 
  นับต้ังแตน้ันเปนตนมาแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนไดขยายออกไปอยางกวางขวาง
มากขึ้น ท้ังในแวดวงของนักพัฒนาขององคกรพัฒนาเอกชน และนักวิชาการที่เขารวมนําเสนอ
แนวคิด ซ่ึงสามารถสรางความเปนระบบและความชัดเจนใหกับพัฒนาการของแนวคิดในระยะ
ตอมา ทําใหเกิดเปนกระแสความต่ืนตัวพลังของชุมชน และมีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน ท้ังในแง
ของจุดเนนแนวทางในการวิเคราะห หรือแมแตขอเสนอตอการพัฒนาชนบท รวมท้ังเปนอีกกระแส
หน่ึงของการศึกษาหมูบานไทยในเชิงคุณคา (อานันท กาญจนพันธ 2544, 16-25) 
  ฉัตรทิพย นาถสุภา (2547, 172-183) ไดสรุปสาระสําคัญของแนวคิดวัฒนธรรม
ชุมชนออกเปน 4 ชุด ไดแก แนวคิดแรก ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนเองอยูแลว วัฒนธรรมน้ีให
คุณคาแกความเปนคนและแกชุมชนท่ีมีความผสมกลมกลืน และวัฒนธรรมชุมชนเปนพลังผลักดัน
การพัฒนาชุมชนท่ีสําคัญท่ีสุด ซ่ึงจะใชประโยชนไดเม่ือมีการปลุกใหสมาชิกแหงชุมชนมีจิตสํานึก
รับรูในวัฒนธรรมของตน แนวคิดท่ีสอง การดํารงอยูของวัฒนธรรมสองกระแส คือ วัฒนธรรม
ชาวบานและวัฒนธรรมทุนนิยม โดยวัฒนธรรมของชาวบานมีความเปนอิสระ เน่ืองจากผูกพันอยู
กับความเปนชุมชนหรือหมูบานท่ีเปนรูปแบบสังคมท่ีมีความคงทนยืนนาน จึงเสนอใหเปล่ียน
แนวทางในการพัฒนาไปเปนการพ่ึงตนเองในอดีต และเสนอบทบาทของชนช้ันกลางใน 
การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับชาวบาน นําทรัพยากรจากสังคมเมืองไปใหกับชนบทมากย่ิงข้ึน 
และคัดคานการบีบบังคับของรัฐตอหมูบาน แนวคิดท่ีสาม เนนลักษณะคุณคาทางจริยธรรม 
ของวัฒนธรรมพ้ืนบานท่ีเปนอิสระ และยังดํารงอยูในปจจุบันในสถาบันหมูบาน มากกวาการเสนอ
ใหตอตานวัฒนธรรมของรัฐและระบบทุนนิยม การพัฒนาคือ การสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนอันดี
งามและการพ่ึงตนเองท่ีเคยมีมาแตในอดีตแตกําลังสูญเสียไป แนวคิดท่ีส่ี เนนการตอตานกระแส
การพัฒนาของรัฐและสงเสริมชุมชนใหเข็มแข็งพ้ืนฐานศาสนธรรม 
  จากแนวคิดขางตน กลาวไดวา แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน หมายถึง วัฒนธรรม
ชาวบานท่ีเปนวิถีชีวิต มีเอกลักษณเปนของตนเอง ผานรูปแบบของกิจกรรมดานตางๆ โดยการ
นําเอาวิถีการดําเนินชีวิตเหลาน้ันมาเปนแนวทางในการแกไขปญหาสังคมในปจจุบัน ซึงถือวามี
สวนเปนพลังผลักดันในการพัฒนาชุมชนท่ีสําคัญท่ีสุด  
  2. ความสําคัญของวัฒนธรรมชุมชน 
  ความสําคัญของวัฒนธรรมชุมชน คือ ทําใหเกิดการรวมพลังของประชาชน
โดยเฉพาะในชุมชนชนบทสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน นําไปสูความสําเร็จในการรวมกลุม
เพ่ือทํากิจกรรมของชุมชน กอใหเกิดประสบการณรวม สรางความรัก ความภาคภูมิใจและหวงแหน
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ในวัฒนธรรมของตน ทําใหคนในสังคมเห็นความสําคัญทางดานจิตใจและความรูสึกของคน 
กอใหเกิดความสัมพันธใกลชิดระหวางมนุษยกับส่ิงสูงสุดทางศาสนา นอกจากน้ี ความสําคัญทาง
วัฒนธรรมชุมชนนําไปสูแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองแบบพ่ึงพาตนเอง และกอใหเกิด
ระบอบประชาธิปไตยแบบกระจายอํานาจ อีกท้ังกอใหเกิดความรูสึกรวมในการดูแลรักษาธรรมชาติ
เพ่ือคงความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติอยางสมดุล เพราะธรรมชาติจะชวยคงความสามารถ
ในการพ่ึงตนเองของชุมชนไวได (ฉัตรทิพย นาถสุภา 2547, 172-199) ความสําคัญของวัฒนธรรม
ขางตน ทําใหขบวนการวัฒนธรรมชุมชนในสังคมไทยปจจุบันเชื่อม่ันวาจะเปนปราการสําคัญ 
ท่ีนําไปสูการพัฒนาแบบท่ีไมทําลายลางสถาบันชุมชนหมูบานไทย แตใหชุมชนสามารถพึ่งตนเอง
ได และทําใหเห็นวาขอเรียกรองของตนเปนขอเรียกรองท่ีมีเหตุผลและมีความเปนไปไดสูง เพราะ
เปนขอเรียกรองท่ีวางอยูบนพ้ืนฐานของความเชื่อและวัฒนธรรมพ้ืนบานของไทยเราเอง 
  แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนไดปรับเปล่ียนมุมมองใหผูคนในสังคม จากเดิมท่ีมอง
ชุมชนผูกติดกับหนวยของพ้ืนท่ีเปนหลัก ตอมาไดเล็งเห็นความสําคัญของชุมชนในแงความสัมพันธ
ท่ีประกอบดวยมิติตางๆหลายดาน เร่ิมจากมิติในดานของระบบคุณคา และดานทุนทางสังคม ซ่ึงถือ
วาเปนขอตกลงรวมกันของความเปนชุมชน มิติตางๆเหลาน้ีก็ไมไดหยุดน่ิง แตจะปรับเปล่ียนไป
ตามบริบทของสังคมดวย ถึงแมชุมชนจะมีกฎเกณฑอยูแลวในการจัดการทรัพยากร แตกฎเกณฑ
ดังกลาวก็จะปรับตัวอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีนักวิชาการหลายทาน เรียกวา “การผลิตใหม” กลาวคือ 
มีการนําออกมาปรับใชในลักษณะใหม หรือในความหมายใหม (ฉลาด รมิตานานท, อานันท  
กาญจนพันธุและสัณฐิตา การญจนพันธุ 2536 อางจาก นฤมล สุขพันธ 2549,22) 
  ความสําคัญของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนในปจจุบัน นอกจากจะสงผลในระดับ
ชุมชนแลว ยังมีความสําคัญสงผลกระทบตอแนวคิดในระดับกวาง (ระดับประเทศ) โดยเฉพาะได
สงผลกระทบท่ีสําคัญตอวงวิชาการไทย 2 ประการดวยกัน ประการแรก ขบวนการวัฒนธรรมชุมชน
สงผลกระทบโดยตรงตอวงการไทยศึกษา  เพราะเปนการเปดพ้ืนท่ีใหกับชุมชน  หมูบาน 
และชาวบานในวาทกรรมเก่ียวกับไทยศึกษา  ซ่ึงในอดีตท่ีผานมามีแต เรื่องของราชสํานัก 
และราชการเปนสําคัญ เปนการศึกษาท่ีมีรัฐเปนแกนกลาง  ทําใหละเลยเร่ืองของชาวบาน 
และทองถ่ินไป ในเอกสารตางๆ จะเลือกบันทึกหรือพูดถึงหมูบานเฉพาะใน 2 ประเด็นหลักๆ 
เทาน้ัน คือ เร่ืองของการปราบปรามโจรผูรายในชนบท และการเก็บภาษีจากหมูบาน ไมสนใจเร่ือง
ของวิถีชีวิต ความเปนอยู ประเพณี และวัฒนธรรมของชาวบานเลย (ฉัตรทิพย นาถสุภา 2547, 5-31) 
  ประการท่ีสอง ขบวนการวัฒนธรรมชุมชนจุดประกายเร่ืองการใหชุมชนเปนตัวตั้ง
ในการพัฒนา ไมใชเอาสังคมตะวันตกเปนตัวตั้ง พรอมเสนอความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา
ท่ีไมทําลาย หรือสลายความเปนชุมชนของหมูบานไทยลง ดวยการหันกลับไปฟนฟูและชูคุณคา
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และศักด์ิศรีของวัฒนธรรมด้ังเดิมของชุมชนหมูบานไทย และถือวาเปนขบวนการเคล่ือนไหวทาง
สังคมท่ีมีความสําคัญและแหลมคมย่ิง เพราะเปนการเคล่ือนไหวเพ่ือเปล่ียนฐานขององคความรู 
วาดวยสังคมไทย จากเดิมท่ีใชฐานของผูปกครอง นักวิชาการ ปญญาชนในเมืองและนักวิชาการ
ตะวันตกสูการใหชาวบาน วัฒนธรรมชาวบาน และภูมิปญญาชาวบานเปนฐานหรือแหลงท่ีมา 
ของความรูท่ีถูกตองและชอบธรรมของสังคมไทย (ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร 2549, 145-149) 
   สรุป ความสําคัญของวัฒนธรรมชุมชน คือ การรวมพลังของประชาชนใหเปน
อันหน่ึงอันเดียวกัน ในการรวมกลุมทํากิจกรรมทางชุมชน ซ่ึงจะกอใหเกิดประสบการณรวม สราง
ความรัก ความภาคภูมิใจ และหวงแหนในวัฒนธรรมของตน และยังมุงสูแนวทางในการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเองอีกดวย จากแนวคิดน้ีทําใหชุมชนเล็งเห็นถึงความสําคัญของชุมชนในมิติ
ของระบบคุณคา และทุนทางสังคม โดยนําวัฒนธรรมมาเปนตัวขับเคล่ือนทางสังคม เพ่ือนํา
วัฒนธรรมชาวบาน และภูมิปญญาของชาวบาน มาเปนตัวจุดประกายใหประชาชนหันกลับไปฟนฟู
คุณคา และศักด์ิศรีของวัฒนธรรม โดยใหชุมชนเปนตัวตั้งในการพัฒนา 
 
2.6 แนวคิดทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม 
 
 2.6.1 ทุนทางสังคม 
  สํานักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2548, 5) ไดให
ความหมายทุนทางสังคม วาหมายถึง รูปแบบของพลังหรือปจจัยท่ีมีอยูในชุมชน เปนลักษณะทาง
สังคมที่ปจเจกชนและองคกรทางสังคมมีเครือขาย (Networks) มีความไววางใจ (Trust) และ 
มีบรรทัดฐานในการปฏิบัติ (Norms) เพ่ือการสงเสริม เก้ือหนุน และรวมมือในการดําเนินงานซ่ึงกัน
และกัน ซ่ึงมีคุณลักษณะเปนฐานในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนกอใหเกิดความสามารถ 
ในการปรับปรุงสภาวะของสังคม องคกร และตนเองใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดรวมกัน 
  ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2541, 8) กลาววา ทุนทางสังคมเปนนามธรรม หมายถึง
ความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน ความสามัคคีมีพลัง การมีองคกร มีหนวยการจัดการจัดระบบตางๆ 
ในชุมชน มีศิลปวัฒนธรรม มีจุดรวมใจ มีศีลธรรม มีความสมัครสมาน รักใคร กลมเกลียวกัน  
เปนฐานทําใหทองถ่ินและชุมชนมีการพัฒนาที่เขมแข็งตอเน่ืองและย่ังยืนซึ่งทุนทางสังคมตางจาก
ทุนเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนรูปธรรม เปนตัวเงิน วัตถุ แตทุนทางสังคมเปนนามธรรมเปนจิตใจและเปนจิต
วิญญาณ เปนความรูความสามารถ เปนพลังงานทางสังคม 
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  อานันท กาญจนพันธ (2544, 6) ช้ีใหเห็นวา ทุนทางสังคมมีความจําเปนและ 
มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาสังคมในหลายดาน รวมถึงการใหความชวยเหลือสงเคราะห
ผูดอยโอกาสทั้งหลายในสังคมไทย ทุนทางสังคมอยูภายใตหลักการท่ีสําคัญ 2 ประการคือ 

1. หลักการตอบแทนกัน (Reciprocity) ถือวาเปนหลักการสรางพันธะทางสังคม
ในการตอบแทนกัน เปนกลไกสรางความรวมมือเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ เชน การระดมแรงงาน 
เพ่ือกิจกรรมสวนรวมของชุมชน ซ่ึงเปนบรรทัดฐานท่ีถูกผลิตซ้ําเรื่อยมาจนกลายเปนสถาบันสําคัญ
ในชุมชน 

2. หลักการใชประโยชนรวมกัน (Communality) เปนทุนทางสังคมอีกรูปแบบ
หน่ึง หมายถึง การใชพ้ืนท่ีสวนรวมของชุมชนในดานตางๆ นอกจากจะเปนการเปดโอกาสใหคน 
ในชุมชนมาใชประโยชนรวมกันไดแลว ยังแฝงนัยของการจัดการรวมกันของชุมชน โดยกําหนด
กฎเกณฑขึ้นมาเพ่ือควบคุมการใชพ้ืนท่ีอันเปนสมาชิกในชุมชน 

ทุนทางสังคมมีความสําคัญอยางย่ิงในดานการสรางสภาพความพรอมทางสังคม
ภายในชุมชน เพ่ือรองรับการพัฒนาและแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชน กลาวคือ ถาภายใน
ชุมชนใดมีทุนทางสังคมสูง คือ มีความพรอมในดานการจัดตั้งกลุมหรือเครือขาย มีความไววางใน  
มีบรรทัดฐานแหงการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความใกลชิดผูกพันกัน มีความมุงมั่นท่ีจะเขารวม
กิจกรรมและพรอมท่ีจะใหความรวมมือ  ภายในชุมชนก็จะมีสภาพสังคมท่ีพรอมจะพัฒนาในทุกๆ
ดาน ไมวาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอม (สํานักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 2548, 47) 
 
 2.6.2 ทุนทางวัฒนธรรม 
  ทุนทางวัฒนธรรม ตามแนวคิดของ Bourdieu  (1985 อางจาก กนิษฐา แยมโพธิ์ใช 
2550, 241-258)  ไดนิยามความหมายไววา ทุนวัฒนธรรม หมายถึง ทรัพยากรท่ีสะสมอยูในระบบ 
ความคิด ความเชื่อ คานิยม วัตถุส่ิงของ รวมไปถึงแนวทางการดําเนินชีวิตในกลุมสังคมท่ีแตละคน
เขาไปมีสวนรวมและชวยกันผลิตคุณคาหรือความหมายขึ้นมา จากน้ันเผยแพรใหเปนท่ีรับรูในกลุม 
จนเกิดเปนขอตกลงเพ่ือการปฏิบัติท่ีเห็นพองตองกัน ไดรับการยอมรับจากผูคนสวนใหญ  
และดําเนินการผลิตซํ้าอยางตอเน่ืองผานทางกระบวนการผลิตซ้ําเพ่ือดํารงรักษาทุนทางวัฒนธรรม
ใหคงอยู การสะสมความม่ังคั่งของทุนทางวัฒนธรรมยังแสดงถึงอํานาจของผูครอบครองทุน 
ทางวัฒนธรรมซึ่งมีอิทธิพลตอทัศนคติของปจเจกบุคคลหรือกลุมสังคมท่ีไดรับการยอมรับอยาง
แพรหลายดวย ดังน้ัน การศึกษาทุนทางวัฒนธรรมจึงเปนการทําความเขาใจวา ผูท่ีเปนเจาของทุน
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ทางวัฒนธรรมมีวิธีการสะสมทุนทางวัฒนธรรมอยางไร เลือกลงทุนหรือเปล่ียนรูปแบบทุน 
ทางวัฒนธรรมไปสูทุนอีกชนิดหน่ึงเพ่ือดํารงรักษาหรือขับเคล่ือนตําแหนงของตนในกลุมอยางไร 
 

ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม  
  Bourdieu (1985 อางจาก กนิษฐา แยมโพธ์ิใช 2550, 241-258) ไดแบงทุนทาง
วัฒนธรรมเปน 3 รูปแบบ ไดแก ทุนท่ีมีอยูในตัวตน (Embodied form) ทุนท่ีอยูในรูปของวัตถุ 
(Objectified form) และทุนท่ีอยูในรูปแบบสถาบัน (Institutionalized state) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตน เปนสมรรถนะดานวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตน 
ไดแก การแสดงออกของรางกายและจิตใจ เปนทุนท่ีอยูในระดับอุปนิสัย มักปรากฏในชีวิตทาง
วัฒนธรรม และตองใชระยะเวลาในการกอตัวเปนรูปเปนรางผานทางกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมซ่ึงทําหนาท่ีถายทอดความคิด ทัศนคติ และคานิยมซ่ึงมีผลตอการทําความเขาใจ หรือการรับรู
รสนิยมตางๆ เชน ศิลปะ การใชชีวิต การเปล่ียนรูปทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตนตองอาศัยเวลา 
สังคม ชนช้ันทางสังคม และสามารถเชื่อมโยงไปยังทุนทางเศรษฐกิจได 

2. ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปของวัตถุ เปนทุนทางวัฒนธรรมท่ีแสดงออกใหเห็น 
ในรูปของวัตถุ ส่ือมวลชน หรือส่ิงของ เชน รูปภาพ งานเขียน หนังสือ พจนานุกรม อนุสาวรีย 
เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ วัตถุเหลาน้ีเปนรูปแบบหน่ึงของการแบงปนความหมายของวัฒนธรรม 
ท่ีถูกกําหนดโดยผูผลิตวัฒนธรรมหรือแนวคิดของผูคนสวนใหญในสังคม 

3. ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปแบบของสถาบัน คือ การอางอิงถึงคุณสมบัติเบ้ืองตน
ของทุนทางวัฒนธรรมในลักษณะการรับประกันโดยแสดงออกในรูปของประกาศนียบัตร หนังสือ
รับรอง และการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ่งปรากฏชัดในสถาบัน เชน สถาบันการศึกษา หรือสถาบัน
ประเมินผลตางๆ ทุนทางวัฒนธรรมสามารถเปล่ียนรูปไดภายใตเง่ือนไขเฉพาะ คือ อาจเปล่ียนรูป
เปนทุนทางเศรษฐกิจ 
 
2.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู คือ การท่ีกลุมคนที่มีความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงรวมกัน 
มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรูดวยความสมัครใจ เพ่ือรวมสรางความเขาใจหรือพัฒนาแนว
ปฏิบัติในเร่ืองน้ันๆ (KM IN BUSINESS ,2009 December)  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชเปนเคร่ืองมือประเภทหน่ึงในการจัดการความรู 
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  การจัดการความรู คือ การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัด
กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกร
มีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด (สวนพัสดุมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, 2556)โดยท่ีความรูมี  
2 ประเภท คือ 

1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ 
พรสวรรค หรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในส่ิงตางๆ เปนความรูท่ี 
ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการงาน  
งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางคร้ังจึงเรียกวา เปนความรูแบบนามธรรม 

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอด
ได โดยผานวิธีตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางคร้ังเรียกวาเปน
ความรูแบบรูปธรรม 

วิจารณ พานิช (2547, 20) ไดใหความหมายของคํา “การจัดการความรู” ไว สําหรับ
นักปฏิบัติการจัดการความรูวา คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 4 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก 

1. บรรลุเปาหมายของงาน 
2. บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน 
3. บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู 
4. บรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในที่ทํางาน 

การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู มีหลากหลายประเภทข้ึนอยูกับประเภท 
ของความรู เชน การใชเทคนิคการเลาเร่ือง สําหรับความรูท่ีชัดเจน หรือกิจกรรมการจัดเวทีสําหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือระบบพ่ีเล้ียงจากความรูท่ีฝงอยูในคน 

องคประกอบหลักท่ีสําคัญๆ ของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) มีอยู
ดวยกัน 3 องคประกอบ (KM IN BUSINESS 2009,December) (ภาพประกอบ 4) ไดแก 

1. คน (People) – ถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนแหลงศูนยรวม
ของความรูท่ีสมควรนําออกมาแบงปนเปนอยางย่ิง โดยก็ควรจะเปนคนที่มีความรูจากการปฏิบัติจริง 
และอยากจะมาแบงปนและแลกเปล่ียนความรูน้ัน ดวยความเต็มใจ 

2. สถานท่ี และบรรยากาศ  (Place) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหน่ึง 
ท่ีจะทําใหการแลกเปล่ียนเรียนรูมี ชีวิตชีวาและนาสนใจ เพราะสถานท่ีและบรรยากาศท่ีดี  
(สบายๆ ผอนคลาย) มีความเหมาะสมกับแตละกลุมคน จะทําใหคนเหลาน้ันมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา 
วิเคราะหปญหา  แบงปน และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางสบายใจ 
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3. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (Infrastructure)  เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีชวย
ใหการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูเกิดได งายและสะดวกข้ึน เชน กระดานสําหรับเขียน 
คอมพิวเตอรสําหรับการสรุปและจัดเก็บความรูรวมถึงการแบงปน (Share) หรือการสงตอขอมูล 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู 
ท่ีมา (http://kminbusiness.wordpress.com 2552, December) 

 
และเมื่อมีองคประกอบทั้ง 3 ประการพรอมแลว การที่จะทําใหการแลกเปล่ียน

เรียนรูน้ันประสบความสําเร็จ และใชประโยชนไดจริง ควรคํานึงถึง ปจจัยท่ีสําคัญๆของการ
แลกเปล่ียนเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล (Effective knowledge sharing) (ภาพประกอบ 5) ดังน้ี 

1. กําหนดเปาหมายการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูใหชัดเจนและสัมพันธ 
กับเปาหมายทางธุรกิจ 

2. สรางผูนําท่ีเปนแบบอยาง 
3. สรางเครือขายของผูมีความรูจากการปฏิบัติ (Human networks)     
4. กําหนดวิธีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูใหเหมาะกับวัฒนธรรมองคกร 
5. แบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีนําไปใชในงานประจําวันได  
6. สรางแรงจูงใจท่ีสนับสนุนการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 
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ภาพประกอบ 5 ปจจัยหลักของการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ท่ีมา (http://kminbusiness.wordpress.com 2552, December) 

 
กลาวโดยสรุปไดวา การแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) ท่ีมีประสิทธิผล

น้ัน จะตองประกอบไปดวย 3 องคประกอบหลัก คือ คน, สถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก 
รวมท้ังดําเนินกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยพิจารณา 6 ปจจัยหลัก ขางตน ดวยการประยุกตใช
ใหเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 

 
2.8  บริบทท่ัวไปของชุมชนคลองแหและวัดคลองแห 

 2.8.1 ชุมชนคลองแห 
   

คลองแห เปนชุมชนด้ังเดิม ตั้งอยูทางทิศเหนือของอําเภอฝายเหนือ ซึ่งเปนอําเภอ
หาดใหญในปจจุบัน ชุมชนตั้งข้ึนเมื่อใดไมมีหลักฐานปรากฏแนชัด แตจากการสันนิษฐาน 
จากอาคารบานเรือนด้ังเดิม วัด มัสยิด ตลอดจนรองรอยทางคดีศึกษา พบวาชุมชนนี้นาจะมีมาหลาย
ช่ัวอายุคน 

คําวา “คลองแห”  นาจะเพ้ียนมาจากคําวา  ฆองแห ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการรองปาว
ประกาศของคนในสมัยน้ัน ตอมากลายเปนคลองแห ตามสําเนียงชาวใต ท่ีมีเรื่องเลากันวามีคหบดี
คนหน่ึงมีจิตศรัทธาแรงกลาท่ีจะไปรวมบูรณะพระเจดีย ท่ีเมืองตามพรลิงค ซ่ึงเปนจังหวัด
นครศรีธรรมราชในปจจุบัน ระหวางเดินเรือมาทางลํานํ้า ก็ตีฆองรองปาวประกาศเชิญชาวบาน 
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นําทรัพยสินรวมบริจาคสมทบ เมื่อมาถึงบริเวณคลองแห ไดเจอเรือท่ีแลนสวนทางมา ซ่ึงเปน 
เรือท่ีกลับจากการบูรณะเจดียพระธาตุเรียบรอยแลว ทําใหคณบดีผูน้ันเกิดความผิดหวังจึงตรอมใจ
ตาย กอนตายไดฝงทรัพยสินท้ังหมดไวบริเวณโคกริมนํ้า เรียกวา โคกนกคุม และต้ังจิตอธิษฐาน 
วา ขอใหบริเวณน้ีภายหลังมีความรุงเรือง ประชาชนมีความสามัคคี รักใครปรองดองกัน และอยูเย็น
เปนสุข และถาหากมีผูมีบุญบารมี อยูในศีลในธรรม ซ่ึงจะเกิดมาในภายหลัง ขอใหพบทรัพยสมบัติ
ท่ีฝงไวแลวนําไปทํานุบํารุงศาสนา และสาธารณกุศลพรอมท้ังแขวนฆองไวใกลๆบริเวณดังกลาว 
เมื่อมีผูมาพบฆองบริเวณน้ัน จึงเรียกบริเวณน้ันวา คลองแห (พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม
,สัมภาษณวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2552) 

ในปพ.ศ. 2538 กระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใหบานคลองแห เปนองคการ
บริหารสวนตําบล และไดเจริญรุงเรืองมาตามลําดับ ในปพ.ศ. 2546 ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะ
องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบลคลองแห 

ตอมา มีจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ และ 
มีฐานะการคลังเพียงพอที่จะบริหารกิจการในชุมชน กระทรวงมหาดไทยจึงไดประกาศเปล่ียนแปลง
ฐานะเทศบาลแหงน้ีเปน เทศบาลเมืองคลองแห  โดยใหมีผลนับต้ังแต วันท่ี 1 สิงหาคม 2550  
เปนตนไป  
   ท่ีตั้งและอาณาเขต   ตําบลคลองแห ตั้งอยูทางทิศเหนือของเทศบาลนครหาดใหญ
อยูหางจากท่ีวาการอําเภอหาดใหญ ประมาณ 10 กิโลเมตรมีเน้ือท่ีโดยประมาณ 24.50 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 15,312 ไร มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีใกลเคียง ดังน้ี 
  ทิศเหนือ ติดตอกับเขตเทศบาลตําบลคูเตา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
  ทิศใต ติดตอกับเขตเทศบาลนครหาดใหญ และเทศบาลเมืองคอหงส อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา   
  ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตเทศบาลตําบลนํ้านอย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
  ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตอําเภอบางกลํ่า จังหวัดสงขลา  

สภาพภูมิประเทศ 
1. สภาพพ้ืนท่ี เปนท่ีราบลุมทุงนา สลับเนินสวนยางพารา ตามแนวลุมแมนํ้าคลอง

อูตะเภา และคลองแห 
2. สภาพภูมิอากาศและอุณหภูมิ ลักษณะภูมิอากาศของตําบลคลองแห โดยท่ัวไป

จะมีฝนในราวปลายเดือนมีนาคม- มิถุนายน และจะมีฝนตกชุกในเดือนตุลาคม- ธันวาคม กระแสนํ้า
ในชวงปลายเดือนพฤศจิกายน- ธันวาคม ไดรับความรุนแรงมากเพราะนํ้าเหนือจากอําเภอสะเดา
ไหลมาสมทบ และนํ้าทะเลจากตําบลคูเตาจะหนุนดวย ดังน้ันตําบลคลองแหจะมีนํ้าทวมหนักเกือบ
ทุกป 
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  ลมมรสุมท่ีมีอิทธิพลทําใหฝนตกเฉล่ียแลวฝนจะตกประมาณ 9 เดือน คือจาก 
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมกราคม ซ่ึงแบงออกได 2 ระยะ 

ระยะแรก ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน 
ชวงน้ีมีฝนตกไมมากเน่ืองจากมีภูเขา ซ่ึงทอดขวางทิศทางลมมรสุมทางดานตะวันตกและทางดาน
ทิศใต 

ระยะสอง ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงมกราคม  
ในระยะน้ีมีฝนตกชุกมากทําใหปริมาณนํ้าในคลองอูตะเภามีจํานวนสูงมาก จึงทําใหนํ้าไหลบา 
และทวมบริเวณทุงนาของเกษตรกร 

ฤดูแลง เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – เมษายน ในชวงน้ีโดยทั่วไปในพ้ืนท่ีจะไดรับ
อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงจะพัดเอาลมรอนและช้ืนทําใหสภาพโดยทั่วไป 
มีอุณหภูมิสูงประมาณ 33 องศาเซลเซียส 

สภาพอุณหภูมิ สูงสุดตลอดปของตําบลคลองแหประมาณ 31.4 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิต่ําสุดตลอดป 23.9 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉล่ียตลอดป 27.6 องศาเซลเซียส 

3. ปริมาณและการกระจายของฝน ปริมาณของฝนตกเฉล่ีย 2,093.8 มิลลิเมตร/ป 
จะมีการเปลี่ ยนแปลงบ างมากนอยตามฤดูกาล  ชวงมรสุมตะวันตกเฉียงใต  คือ  เ ดือน 
พฤษภาคม – กันยายน และชวงมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเร่ิมตั้งแตเดือนตุลาคม – มกราคม 
เปนชวงท่ีมีปริมาณฝนตกหนาแนนท่ีสุด มีปริมาณฝนเฉล่ียรวมประมาณ 1,404.2 มิลลิเมตร และฝน
ตกชุกท่ีสุดในเดือนพฤศจิกายน ประมาณ 582.6 มิลลิเมตร แตในชวงฤดูแลงเริ่มตั้งแตเดือน
กุมภาพันธ – เมษายน ปริมาณของฝนเฉล่ีย 31.7 มิลลิเมตร 

4. แหลงนํ้าธรรมชาติ ตําบลคลองแหมีแหลงนํ้าธรรมชาติท่ีสําคัญ ซ่ึงสามารถ 
ใชประโยชนได 2 สายดวยกัน ดังน้ี 

1.คลองอูตะเภา เปนแหลงนํ้าสายใหญ กวางประมาณ 60 เมตร เฉล่ีย
ตลอดสาย ไมเปนท่ีแนชัดวาตนนํ้าเกิดมาจากประเทศมาเลเซียหรือไม แตไหลผานมาจากอําเภอ
สะเดา เปนคลองท่ีสามารถนํานํ้ามาใชไดตลอดป ในชวงฤดูแลงเกษตรกรตําบลคลองแห สามารถ
นํานํ้ามาใชในการทํานาคร้ังท่ี 2 ได 

2.คลองแห แมนํ้าสายน้ีแยกมาจากคลองอูตะเภา และรวมกับนํ้าท่ีระบาย
มาจากการระบายนํ้าของเทศบาลเมืองนครหาดใหญ  
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5. จํานวนพ้ืนท่ีและการถือครอง  

พ้ืนท่ีท้ังหมดของตําบล  15,700  ไร 
พ้ืนท่ีถือครองทําการเกษตร 13,260  ไร 

  พ้ืนท่ีนา    10,958  ไร 
  พ้ืนท่ีปลูกพืชไร   150 ไร 
  พ้ืนท่ีปลูกยางพันธุดี  1,455 ไร 
  พ้ืนท่ีปลูกยางพ้ืนเมือง  50 ไร 
  พ้ืนท่ีปลูกผลไม   520 ไร 
  พ้ืนท่ีปลูกพืชผัก   120 ไร 
  พืชท่ีปลูกไมประดับ  7 ไร 

พ้ืนท่ีนอกภาคเกษตร  2,440 ไร 

ปจจุบันพ้ืนท่ีตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดมีการเปล่ียนแปลง
การใชท่ีดินไปจากเดิม โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีเปนเขตติดตอกับเขตเทศบาลนครหาดใหญ เน่ืองจากไดมี
การขยายชุมชนเมือง และการพัฒนาเมืองหลักหาดใหญ – สงขลา รวมท้ังการเพ่ิมจํานวนประชากร 
ดังน้ันสภาพการใชท่ีดินในปจจุบันจึงมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม กลาวคือ การใชท่ีดินในกิจกรรม
บางอยางจะลดลงจากเดิม ในขณะเดียวกันการใชท่ีดินในบางกิจกรรมจะมีพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

 การแบงเขตการปกครอง   เทศบาลเมืองคลองแห  ประกอบไปดวย  27 ชุมชน  ดังน้ี 

 1. ชุมชนทาไทร        2.  ชุมชนสะพานดํา  
3.  ชุมชนสําราญสุข     4.  ชุมชนเมืองใหม-คลองลาน     
5.  ชุมชนหนองบัว      6.  ชุมชนเมืองใหมปรีด์ิเปรม   
7.  ชุมชนมุสลิมบานหนองบัว    8.  ชุมชนบานคลองแห       
9.  ชุมชนอัมพวัน      10. ชุมชนหลังบ๊ิกซี    
11. ชุมชนเมืองใหม    12. ชุมชนวัดคลองแห 
13. ชุมชนศุภสันติ     14. ชุมชนบางมวง   

            15.  ชุมชนปากัน       16.  ชุมชนหนองนายขุย       
            17.  ชุมชนทุงปาบ        18.  ชุมชนทาชาง     
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            19.  ชุมชนทุงนํ้า        20.  ชุมชนหนองทราย   
            21.  ชุมชนบานเกา     22.  ชุมชนเกาะหมี   
            23.  ชุมชนมัสยิดเกาะหมี     24.  ชุมชนคลองควาย  

                            25.  ชุมชนคลองเปล     26.  ชุมชนสัจจกุล 
            27.  ชุมชนสุขโขทัย 
 
  ประชากร อาชีพ และรายได เทศบาลเมืองคลองแหมีจํานวน ประชากรท้ังส้ิน 

25,777คน แยกเปนชาย 12,316 คน หญิง 13,461คน มีความหนาแนนเฉล่ีย 1,033 คน/ ตาราง
กิโลเมตร (ขอมูลจากสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลเมืองคลองแห ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550)  

 การปกครอง เม่ือตําบลคลองแหไดรับการประกาศเปนเทศบาลเมืองเม่ือวันท่ี  
1 สิงหาคม 2550  มีผลใหตําแหนงผูใหญบานส้ินสุดลงในเวลาตอมา ลักษณะการปกครองเปล่ียนไป
เปน“การปกครองแบบชุมชน”   โดยเทศบาลเมืองคลองแหมีการเลือกประธานชุมชนข้ึนเปนแหง
แรกในประเทศไทย เรียก“ผูวาการชุมชน” มีทีมทํางาน ฝายประสาน ปลัดชุมชน ฯลฯ ปจจุบัน 
ป พ.ศ. 2555 มีนางสุภาภรณ สังขชาติ เปนนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลคลองแห  

  วัฒนธรรมทองถิ่น คลองแหเปนตําบลทองถ่ินท่ีมีสองวัฒนธรรมทางศาสนา 
อยูรวมกันอยางรมเย็นมาแตเกากอน  ปจจุบันมีประชากรชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจํานวน
ใกลเคียงกัน ชุมชนไทยพุทธท่ีโดดเดนเปนชุมชนท่ีอยูรอบวัดคลองแหซ่ึงประกอบดวย 3 ชุมชน 
ไดแก ชุมชนบานคลองแห ชุมชนวัดคลองแห และชุมชนหลังบ๊ิกซี (ซ่ึงเปนชุมชนใหมหลังเกิด
หางสรรพสินคาบ๊ิกซี) ลักษณะเปนชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท 
  ชุมชนรอบวัดท้ังสามชุมชนนี้โดยปกติชาวบานจะมีการทําขนมพ้ืนบานขาย และ
เปนชุมชนท่ีชาวบานตางเปนเรี่ยวเปนแรงเปนเสมือนเจาภาพรวมเก้ือหนุนกันและกันมาโดยตลอด
เม่ือวัดมีการจัดกิจกรรมประเพณี งานมหกรรมเทศกาลตางๆ จนอาจเรียกไดวาเปนชุมชนที่มีวัดเปน
ศูนยกลางไดระดับหน่ึง 
  สวนชุมชนพ่ีนองชาวไทยมุสลิมในคลองแหจะเปนชุมชนด้ังเดิมบางชุมชนเกิด
ใหมบาง มีมัสยิดและบานเรือนเกาแกหลายหลัง  ชุมชนท่ีมีมาแตด้ังเดิมชุมชนหน่ึงไดแกชุมชนเกาะ
หมีซ่ึงเปนท่ีตั้งมัสยิดเกาแกแหงแรกๆ  ชาวบานสวนหน่ึงมีอาชีพทํากรงนกขาย  นอกจากน้ีท่ีน่ียังมี
กลุมออมทรัพยเขมแข็งซ่ึงเปนกลุมออมทรัพยท่ีมีเงินออมมากที่สุดแหงหน่ึงในหาดใหญ 
  ประเพณี ชาวบานตําบลคลองแหมีประเพณีท่ีสืบตอกันมาแตโบราณหลายอยาง 
เชน ประเพณีโนราหโรงครู ประเพณีรับเทียมดา ประเพณีลงแขก ประเพณีแรกเก่ียวขาว ประเพณี
ชักพระ ประเพณีทําบุญวันสารท เปนตน 
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  การละเลนพ้ืนบาน การละเลนพ้ืนบานท่ีสําคัญ เชน หนังตะลุง มโนรา เปนตน 
นอกจากน้ีชาวบานตําบลคลองแห ยังนิยมกีฬาชนโค และตีไก หรือชนไก ซ่ึงจะพบมีอยูท่ัวไปใน
ตําบลน้ี 

 
2.8.2 วัดคลองแห 

   

  วัดคลองแห ตั้งอยูท่ีหมู 4 ตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ทานพระ
ครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม (2552,สัมภาษณวันท่ี  3 ตุลาคม 2552) เลาวา วัดคลองแหสรางข้ึนราว 
ป พ.ศ. 2260 แตเดิมเรียก "วัดคลองฆองแห" เน่ืองจากในสมัยกอน มีการแหทรัพยสมบัติมาจากทาง
ไทรบุรี กลันตัน และตรังกานู เพ่ือรวบรวมไปบรรจุท่ีพระบรมสารีริกธาตุ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยระหวางท่ีแหสมบัติมีการตีฆองท่ีดังมาก ซ่ึงในตอนน้ันขบวนแหสมบัติไดมาคางแรมที่บริเวณ
วัด โดยระหวางท่ีพักคางแรมอยูน้ันไดทราบขาววามีการบรรจุพระบรมสารีริกธาตุเสร็จเรียบรอย
แลว ผูนําสมบัติมาสวนใหญจะเปนเจาขุน เจาเมือง และเหลาคนชั้นสูง จึงต้ังจิตอธิษฐานไววา  
"เราจะไมนําทรัพยสมบัติน้ีกลับไป คือเราจะฝงไวตรงน้ีเปนพุทธบูชา" จากน้ันก็ฝงทรัพยสมบัติ 
ลงในบริเวณวัด โดยในการฝงทรัพยสมบัติน้ีมีการฆาคน เพ่ือใหดวงวิญญาณอยูเฝาสมบัติในบริเวณ
ดังกลาวดวย พ้ืนท่ีท่ีมีการฝงทรัพยสมบัติ มีลักษณะเปนกองดินสูงขึ้นมา ชาวบานมักเรียกวา  
"โคกนกคุม" ตอมาจึงเรียกคลองซ่ึงหอมลอมบริเวณดังกลาววา "คลองฆองแห" ซ่ึงภายหลังชาวบาน
และผูมีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนาไดรวมแรงรวมใจกันสรางวัดขึ้นมาในบริเวณท่ีฝงสมบัติ  
แลวเรียกช่ือวัดตามคลองน้ันวา "วัดคลองฆองแห" ในอดีตเสมียนท่ีทํางานในอําเภอซ่ึงสวนใหญ
เปนคนจีน ไดเรียกช่ือใหส้ันลงเปน "วัดฆองแห" ตอมาจึงเพ้ียนมาเปน "วัดคลองแห" ดังปรากฏ
จวบจนปจจุบัน 

วัดคลองแห สังกัดคณะสงฆมหานิกาย มีท่ีดินตั้งวัดเน้ือท่ี 31 ไร 1 งาน 11 ตาราง
วา น.ส. 3 เลขท่ี 819 อาณาเขต ทิศเหนือยาว 190 วา ติดตอกับคลองแห ทิศใตยาว 175 วา ติดตอ 
กับท่ีดินเอกชน ทิศตะวันออกยาว 200 วา ติดตอกับทางสาธารณะ ทิศตะวันตกยาว 205 วา ติดตอ 
กับคลองเตย  
     พ้ืนท่ีตั้งวัดเปนท่ีราบสูง ริมคลองแห อาคารเสนาสนะตางๆ มี อุโบสถกวาง  
9.50 เมตร ยาว 15.50 เมตร สราง พ.ศ. 2493 ศาลาการเปรียญกวาง 9.50 เมตร ยาว 18.20 เมตร  

โบสถ วิหาร สรางเมื่อ พ.ศ. 2487 โครงสรางกออิฐถือปูน กุฏิสงฆ จํานวน 7 หลัง 
โครงสรางเปนอาคาร 2 ชั้น ครึ่งตึกครึ่งไม และอาคารไม สําหรับปูชนียวัตถุมีพระประธาน 
ในอุโบสถ พระเพลากวาง 1 เมตร เปนพระพุทธรูปปนดวยปูนขาว สรางประมาณ พ.ศ. 2440-2450 
พระพุทธรูปหลอดวยสัมฤทธ์ิ และพระพุทธรูปศิลาขาว ปางสมาธิ ศิลปะสมัยเชียงแสน พระเพลา
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กวาง 43 เซนติเมตรเทากัน ซ่ึงพระภิกษุไดนํามาจากประเทศพมา เมื่อ พ.ศ. 2460 และพระพุทธรูป
สัมฤทธ์ิ ปางลีลา สูง 125 เซนติเมตร สราง พ.ศ. 2500 

ท่ีดินตั้งวัดเปนของพระอธิการยกกลิ่น ไดรับมรดกจากบรรพบุรุษไดบริจาคให
เปนท่ีสรางวัด และไดเปนเจาอาวาสรูปแรก วัดน้ีไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาประมาณ  
พ.ศ. 2450 เขตวิสุงคามสีมากวาง 15 เมตร ยาว 25 เมตร ในเร่ืองของการศึกษา ทางวัดไดเปดสอน
พระปริยัติธรรมต้ังแต พ.ศ. 2484 เปนตนมา นอกจากน้ียังไดใหทางราชการจัดสรางโรงเรียน
ประถมศึกษาข้ึนในที่วัดเน้ือท่ี 7 ไร อีกดวย 

วัดคลองแห มีเจาอาวาสมาแลว 8 รูป ไดแก 
   รูปท่ี 1 พระอธิการยกกล่ิน  
  รูปท่ี 2 พระอธิการหนอน  
  รูปท่ี 3 พระอธิการปลอด  
  รูปท่ี 4 พระอธิการอน  
  รูปท่ี 5 พระอธิการรุง ปุฺญพโล  
  รูปท่ี 6 พระอธิการอ้ัน ถึง พ.ศ. 2482  
  รูปท่ี 7 พระอุปชฌายทอง คงฺฆสฺสโร พ.ศ. 2482-2505  
  รูปท่ี 8 พระอธิการบุญ ภาสโร ดํารงตําแหนงตั้งแต พ.ศ. 2505 - 2547  
               รูปท่ี 9 พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนเจาอาวาสรูปปจจุบัน วัดคลองแหโดงดัง
มากในเร่ืองของการพัฒนาชุมชน โดยมีทานเจาอาวาสเปนแกนนําในการพัฒนา ถือไดวาทาน 
เปนพระนักพัฒนาท่ีชาวบานใหความเลื่อมใส ศรัทธา เปนอันมากอีกดวย 
 

 
 
ภาพประกอบ 6 พระครูปลัดมหาสมพร ฐานธมฺโม 
ท่ีมา (ถายโดยผูวิจัย, 2553) 
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พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม   
 
กอนท่ีพระครูปลัดสมพร ฐานธฺมโม  เจาอาวาสรูปปจจุบันของวัดคลองแห  

จะไดมาเปนเจาอาวาสท่ีวัดคลองแห ทานเคยพํานักอยูในวัดท่ีกรุงเทพมหานคร ทานมีความสนใจ
และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาชุมชน จึงไดศึกษาดูงานทางดานการพัฒนาชนบทมา 
เปนอยางมาก ทานกลาววา การพัฒนาชุมชนในชนบทไมคอยไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาเทาท่ีควร สวนใหญจะเปนภาครัฐบาลและเอกชนเขามามีบทบาทแทน 
หลังจากท่ีทานไดมาเปนเจาอาวาสท่ีวัดคลองแห ทานจึงไดชักชวนใหประชาชนเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของวัด เพราะปจจุบัน วัดเปนสถานท่ีท่ีชาวบานไมคอยใหความสําคัญมากนักเมื่อเทียบ
กับในอดีต และทานยังไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
มากย่ิงขึ้น โดยทานเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชน เริ่มดวยการนํากิจกรรมตาง ๆ เขามาทําในวัด 
ทําให “วัด” กลายเปนศูนยกลางของชุมชนดังเชนอดีต นอกจากน้ันยังริเริ่มใหเกิดกลุมดนตรีไทย
ประเภทเครื่องสายผสม  การรวมกลุมมโนราห และเกิดพิพิธภัณฑพ้ืนบานภาคใต โดยไดทําการ 
ร้ือฟนประวัติศาสตร ความเปนตัวตนของชาวคลองแห การร้ือฟนประเพณีเกาแกด้ังเดิมท่ีแทบ 
จะเลือนหายไปตามกาลเวลา เชน การกวนขาวมธุปายาท การขนทรายเขาวัด การกอกองทราย  
การกลับมาแตงกายชุดไทยด้ังเดิม เปนตน ซึ่งปรากฏออกมาในรูปของโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ดังน้ี 

1. โครงการคลังสมอง – ภูมิปญญาทองถ่ิน  
  2. โครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม 
  3. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  4. โครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
  5. โครงการสารสนเทศและหองสมุดชุมชน 
 
2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  การศึกษา เรื่อง บทบาทของพระสงฆในการบริหารและการจัดการศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ในเขตจังหวัดหนองคาย  
ของ พระมหาประยงค อุปเสน (2539) มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของพระสงฆในการ
บริหารและจัดการศูนยฯ และวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยบางประการท่ีมีผลตอบทบาท 
ของพระสงฆ รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยฯ เก็บรวบรวมขอมูล
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ดวยแบบสอบถามจากพระสงฆท่ีเปนผูบริหารงานศูนยฯ จํานวน 68 รูป จาก 68 ศูนยฯ กลุมพ่ีเล้ียง
เด็ก จํานวน 85 คน และผูนําชุมชน จํานวน 67 คน และสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจํานวน 10 คน 
8 อําเภอ พบวา พระสงฆสวนใหญท่ีมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน จะดํารงตําแหนงเจาอาวาส มีอายุ
พรรษามากกวา 10 พรรษาข้ึนไป เปนผูมีภูมิลําเนาในทองถ่ินน้ันมากอน และมีวุฒิการศึกษาทาง
ธรรม ตั้งแตนักธรรมชั้นตรีถึงชั้นเอก การศึกษาทางโลกสวนใหญจะจบในระดับประถมศึกษา และ
ไมเคยมีประสบการณในการทํางานเก่ียวกับศูนยเด็กเล็กมากอน แตสวนใหญจะมีประสบการณ 
การทํางานทางดานสังคม เชน เคยทํางานตําแหนงครู และผูอํานวยการโรงเรียนพุทธศาสนา 
วันอาทิตย และเปนผูเผยแผศาสนา เปนตน 
  ดานบทบาทและการบริหารการจัดการศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ พบวา พระสงฆ 
มีบทบาทสูงในการบริหารและจัดการศูนยฯ ในแตละดาน สวนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาท
ในการบริหารและการจัดการศูนยฯ ของพระสงฆ พบวา  
  1. ความมั่นใจในการทํางาน มีผลตอบทบาทของพระสงฆแทบทุกดาน ยกเวน 
ดานการพัฒนาบุคลากร และการประชาสัมพันธศูนยฯ 
  2. ประสบการณการเขารับฟงการฝกอบรมและการสัมมนา ไมมีผลตอบทบาท 
ของพระสงฆในทุกๆดาน 
  3. ความสามารถในการระดมทุนและทรัพยากรจากภายนอก มีผลตอบทบาท 
ของพระสงฆแทบทุกดาน ยกเวนดานวิชาการและการปรับปรุงโอกาสทางการศึกษา และดาน 
การจัดการอาคาร สถานท่ีและธุรการ 
  4. การไดรับการรวมมือและการสนับสนุนจากพ่ีเล้ียงเด็ก มีผลตอบทบาท 
ของพระสงฆแทบทุกดาน ยกเวนดานการจัดการอาคาร สถานท่ีและธุรการ 
  5. การไดรับการติดตามและสนับสนุนจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ มีผลตอบทบาท
ของพระสงฆแทบทุกดาน ยกเวนดานวิชาการ และการปรับปรุงโอกาสทางการศึกษา 
  6. การใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินงานของศูนยฯ มีผลตอ
บทบาทของพระสงฆแทบทุกดาน  
  สําหรับปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของศูนยฯ พบวา 
  1. ปญหาท่ีเก่ียวกับพระสงฆ สวนใหญเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการขาดความรู ความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ี การละเลยหนาท่ี ขณะท่ีบางสวนไมคอยมั่นใจในการทํางาน เน่ืองจาก 
มีปญหาในเรื่องงบประมาณอุดหนุนของรัฐบาล 
  2. ปญหาท่ีเก่ียวกับพ่ีเล้ียงเด็ก สวนใหญเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการขาดขวัญกําลังใจใน
การทํางาน ทําใหมีปญหาในสวนของการเปล่ียนพ่ีเล้ียงเด็กบอยคร้ัง รองลงมา คือ การขาดความรู
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ความเขาใจในเร่ืองของเทคนิค วิธีการดูแลเด็ก และปญหาการมีพฤติกรรมของเด็กท่ีไมเหมาะสม
บางอยาง 
  3. ปญหาท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการศูนยฯ สวนใหญคณะกรรมการศูนยฯ ยังให
ความรวมมือนอย และไมมีเวลามาดูแลกิจการศูนยฯ 
  4.  ปญหาท่ีเ ก่ียวกับผูปกครองเด็ก  สวนใหญผูปกครองเด็กยังขาดความรู  
ความเขาใจที่ถูกตองและไมมีเวลามาใหความรวมมือกับศูนยฯ เทาท่ีควร 
  5. ปญหาท่ีเก่ียวกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ สวนใหญเจาหนาท่ียังขาดการติดตามและ
การดูแลอยางตอเน่ือง รวมท้ังการขาดการประสานงานกับบุคคลท่ีเก่ียวของทุกกลุม ทําใหเกิดความ
เหล่ือมลํ้าในท่ีทํางาน  
  6. ปญหาท่ีเก่ียวกับทุนและงบประมาณ สวนใหญมีปญหา เรื่องทุนดําเนินการไม
เพียงพอ สงผลใหเกิดปญหาอ่ืนๆ ตามมา เชน ปญหาการจัดตั้งสถานศึกษาเด็กท่ีซํ้าซอน ปญหาการ
ขาดอุปกรณการสอน ของเลนเด็ก และคูมือการสอน โดยเฉพาะปญหาเก่ียวกับตัวพ่ีเล้ียงเด็ก  
และการยุบเลิกกิจการของศูนย 

งานศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมเยาวชน” ของ 
พระมหาปริญญา ตรีธัญญา (2547) มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาทัศนะของประชาชนตอจริยธรรมของ
ประชาชน และบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมเยาวชน  โดยศึกษาประชาชนท่ีมา
บําเพ็ญกุศลภายในวัดตรีทศเทพวรวิหาร จํานวน 342 ราย  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศ
หญิง มีอายุตํ่ากวา 25 ป มีสถานภาพโสด สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รายไดตอเดือน  
10,001 – 20,000 บาท โดยภาพรวม กลุมตัวอยางมีทัศนะวา เยาวชนมีจริยธรรมอยูในระดับ 
ปานกลาง แตมีความเห็นตอจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของเยาวชนมากที่สุด ในเรื่องของ 
การทํางานดานความซ่ือสัตยสุจริต ไมลักขโมยของผูอื่น  กลุมตัวอยางมีทัศนะตอบทบาทของ
พระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมเยาวชนในระดับท่ีสูง โดยเฉพาะในดานการเปนผูเตือนสติอยูใน
ระดับมากท่ีสุด และในดานท่ีไมสงเสริมใหเยาวชนหลงใหลในสิ่งท่ีใหโทษ เชน ยาเสพติด  
การพนัน การเท่ียวกลางคืน 

พระสันติ นูชิต (2545)ไดทําการศึกษาเร่ือง บทบาทของพระสงฆสายวัดปา จังหวัด
รอยเอ็ด ในการจัดการทรัพยากรปาไม โดยศึกษาพระสงฆจํานวน 6 รูป จาก 6 วัด ท่ีมีปาไมตั้งแต 
200 ไรขึ้นไป และองคกรชุมชนจํานวน 42 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณท่ีมีโครงสราง
และไมมีโครงสราง และการสังเกต  พบวา บทบาทของพระสงฆในการจัดการทรัพยากรปาไม 
ประกอบไปดวย บทบาทดานการจัดการปาไมภายในวัด ดานการสงเสริมใหชาวบานปลูกตนไม
ภายในวัดตามวันเกิด บทบาทดานการส่ังสอนใหชาวบานมีความสํานึกในการอนุรักษปาไม  
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ซ่ึงผลการวิจัยน้ีสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการทรัพยากรปาไมในอนาคต
ได 

พระมหาสุภา อุทโท (2541) ไดทําการศึกษา เ ร่ือง บทบาทของพระสงฆใน  
2 ทศวรรษหนา โดยศึกษาพระสงฆ จํานวน 10 รูปและฆราวาสจํานวน 20 คนจากท่ัวประเทศ  
โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) พบวา พระสงฆควรมีบทบาท 4 บทบาทดวยกัน  
คือ บทบาทตอตนเอง ในเรื่องของการศึกษาพระธรรมวินัยใหแตกฉาน บทบาทตอองคกรสงฆ 
ไดแก การจัดวัดใหมีความสงบ สะอาด และมีท่ีปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมตางๆในวัดใหมีความ
หลากหลายขึ้น ตั้งวิทยาลัยพัฒนาพระสังฆาธิการและปรับปรุงพระราชบัญญัติใหมีความทันสมัย
มากยิ่งขึ้น บทบาทตอสังคม ไดแก การเรียนรูวิชาการทางโลกและสภาพสังคม สอนศีลธรรมใหคน
ทุกระดับ สงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
และบทบาทของนักพัฒนา โดยพระสงฆควรเรียนรูและวิจัยสังคม ดวยการแสวงหาความรูทางโลก 
เพ่ือสรางความเขาใจในการเปล่ียนแปลงสภาพสังคมและชุมชน  

สวนงานศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนและสังคมน้ัน มีการศึกษา
ไวหลากหลาย เชน งานศึกษาของ โคจิ โนสุ (2530) เร่ือง บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนา
สังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทท่ีปฏิบัติ
จริงและบทบาทที่คาดหวังของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของ
พระสงฆในการพัฒนาสังคม โดยศึกษา  พระสงฆท่ีพํานักประจําอยูในวัดในจังหวัดสงขลา จํานวน 
170 รูป เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและแบบสอบถาม พบวา  บทบาทท่ีปฏิบัติจริงมากท่ีสุด
และบทบาทท่ีคาดหวังมากท่ีสุดของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาดานการศึกษา คือ การอบรมให
ความรูดานพุทธศาสนาและศีลธรรมแกประชาชน ดานการเผยแผธรรมะ คือ การจัดใหมีพิธีกรรม
ในวัดในวันสําคัญทางศาสนา ดานการสงเคราะห คือ การชวยอํานวยความสะดวกในการบําเพ็ญ
กุศลตางๆแกประชาชน รวมท้ังการแนะนําใหประชาชนรูจักอดทน ขยันหมั่นเพียร และขวนขวาย
ในการประกอบอาชีพท่ีชอบธรรม จากการเปรียบเทียบบทบาทท่ีปฏิบัติจริงและบทบาทท่ีคาดหวัง
ของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
สวนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาสังคม คือ พระสงฆขาดความรู ความสามารถในการ
พัฒนาสังคม สถาบันการศึกษาของสงฆมีไมเพียงพอ ขาดความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ขาดทุนทรัพยเพ่ือใชจายในการดําเนินงานการพัฒนาสังคม ประชาชน 
โดยเฉพาะ เด็กและเยาวชนไมคอยมีความสนใจในพระพุทธศาสนา   

งานศึกษา เรื่ อง  บทบาทของพระสงฆต อการพัฒนาชุมชน  กรณีศึกษา  
พระครูสุธีปริยัตโยดม ของ พระมหาถวิล พลเตมา (2548) มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาบทบาทและ 
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ผลของการพัฒนาชุมชนของพระครูสุธีปริยัตโยดม เจาอาวาสวัดชัยศรี และเจาคณะอําเภอนํ้าพอง 
จังหวัดขอนแกน วิธีการวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวของ การสัมภาษณ และการจดบันทึก กลุมตัวอยางประกอบดวย พระภิกษุและสามเณร 
จํานวน 15 รูป ขาราชการในพ้ืนท่ีศึกษา จํานวน 15 คน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน จํานวน  
15 คน ประชาชนท่ัวไปจํานวน 20 คน รวม 65 คน ผลการศึกษา พบวา พระครูสุธีปริยัตโยดมเปน
พระท่ีมีความตั้งใจท่ีจะชวยพระพุทธศาสนา ชวยพัฒนาสังคมและชุมชนทั่วไป โดยไดยึดหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเปนเคร่ืองชี้นําในการพัฒนา บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรมท่ีมองเห็นเปน
รูปธรรม คือ ดานการจัดการเรียนการสอนนักธรรมและบาลีใหแกพระภิกษุและสามเณรภายในวัด
ชัยศรี และเขตใกลเคียง รวมถึงการอบรมธรรมแกประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะเนนใหประชาชน 
มีความสามัคคี มีจิตสํานึกสาธารณะ เขาวัดรักษาศีล ซ่ือสัตยสุจริต ประกอบสัมมาอาชีพโดยชอบ
ธรรม  
  ดานเศรษฐกิจ ไดนําประชาชนจัดต้ังธนาคารหมูบานเสียว วัดชัยศรี ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือเปนการออมทรัพยรู จักใชจายประหยัด 
ในครอบครัว นําการจัดตั้งรานคาสหกรณหมูบาน เพ่ือเปนการแกปญหาซ้ือสินคา การจัดเคร่ือง
อุปโภคบริโภคในเวลาไมมีเงินสดในมือ การสงเสริมอาชีพสรางรายไดใหแกชุมชน คือ การต้ังกลุม
พืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
  ดานส่ิงแวดลอม ไดแก การพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในหมูบาน การสราง
ถนนท่ีมีความม่ันคง การจัดระบบรักษาความสะอาด ฟนฟู และอนุรักษลํานํ้าพอง โครงการธนาคาร
ขยะ จัดเก็บขยะใหเรียบรอย โดยมีท่ีพักขยะหรือธนาคารขยะ เปนตน 
  บทบาทการพัฒนาของพระครูสุธีปริยัตโยดม ท่ีปรากฏเปนรูปธรรมในทัศนะของ
ชุมชนมากท่ีสุด คือ การเผยแผศีลธรรม ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของชุมชน ซ่ึงประชาชน
ตองการท่ีจะเห็นบทบาทในดานน้ีมากกวาการพัฒนาในดานอ่ืนๆ เพราะเล็งเห็นวา ชีวิตจะดีงามและ
มีความสุข ประเทศชาติจะเจริญรุงเรืองม่ันคง สังคมจะรมเย็นเปนสุขไดดวยการพัฒนาทางดานวัตถุ
และจิตใจควบคูกันไป 

งานศึกษา เ ร่ือง บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม: 
กรณีศึกษาพระรัตนกวี รองเจาคณะจังหวัดเลยรูปท่ี 1 ฝายมหานิกาย ของ พระมหานฤพนธ  
นอยโนนง้ิว (2548) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาชีวประวัติ และบทบาทดานการพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรมของพระรัตนกวี รองเจาคณะจังหวัดเลยรูปท่ี 1 ฝายมหานิกาย เจาอาวาสวัดศรีบุญเรือง 
ตําบลกุดปอง อําเภอเมือง จังหวัดเลย เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและ 
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ไมมีโครงสราง และการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม กลุมตัวอยาง คือ พระภิกษุสงฆ 
สามเณร และประชาชนท่ัวไป จํานวน 50 คน พบวา  

บทบาทดานการพัฒนาสังคม พระรัตนกวีไดยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนา และไดทําการจัดการศึกษาแผนกสามัญและแผนกนักธรรมบาลีแก
พระภิกษุสงฆสามเณรภายในวัดศรีบุญเรืองและเขตใกลเคียง รวมท้ังไดมีการพัฒนาและสงเคราะห
ชุมชน โดยไดพัฒนาชุมชนในดานจิตใจ ดวยการอบรมธรรมะทางดานคุณธรรมและจริยธรรม และ
ใหประชาชนประกอบสัมมาอาชีพโดยชอบธรรม ในสวนการพัฒนาชุมชนดานวัตถุ ไดกอสรางส่ิง
อํานวยความสะดวกแกผูท่ีมาทําบุญภายในวัด ตลอดถึงการปรับปรุงตกแตงภายในบริเวณวัดใหเปน
สวนหยอม เพ่ือใหประชาชนไดมาพักผอนหยอนใจ 

บทบาทดานการพัฒนาวัฒนธรรม  ทานได เผยแผธรรมะ  และการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับหมูคณะสงฆท่ีอยูภายใตการปกครอง  
ซ่ึงทานไดแบงการอบรมออกเปน 2 สวน คือ สวนของพระภิกษุสามเณร มีการอบรมและเผยแผ
ธรรมะแกพระภิกษุสามเณรท้ังท่ีอยูภายในวัด และนอกวัดศรีบุญเรือง ใหตั้งม่ันอยูในธรรมวินัย 
สวนของอุบาสก – อุบาสิกา เพ่ือเปนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ทานไดอบรมศีลธรรมและ
ฝกสอนสวดสรภัญญะเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงทานไดประพันธคํากลอนข้ึนมาเอง 
เพ่ือใหอุบาสก – อุบาสิกา นําไปสวดในงานพิธีตามวัดตางๆ สวนกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรม 
คือ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนชายเขารับการบรรพชา และ
สงเสริมใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รวมท้ังไดเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และสามารถนําหลักธรรมน้ันมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

จากการศึกษาของพระครูสมุหชัชวาล ชํ่ามะณี (2549) เร่ือง บทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย – ลาว จังหวัดเลย ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม โดยศึกษาพระสงฆ จํานวน 200 รูป ท่ีอยูในพ้ืนท่ีชายแดน
อําเภอนาแหว ดานซาย ภูเรือ ทาล่ี เชียงคาน และปากชม รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม พบวา 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา สวนใหญเปนการใหการศึกษาท่ัวไป โดยวิธีการเทศนาธรรม 
รูปแบบในการจัดตั้งองคกรจะเปนรูปแบบเปนกลุม มูลนิธิและศูนย ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาว 
ไดสะทอนใหเห็นถึง การสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย – 
ลาว และมุงสนับสนุนใหวัด โรงเรียน และชุมชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนใหมากยิ่งข้ึน 
  จากการศึกษาของ พระมหาสุทัศ ลุปาสะเก (2550) เรื่อง บทบาทพระสงฆกับ 
การพัฒนาชุมชน: ศึกษากรณี พระนิภากรโสภณ (ไกร ฐานิสสฺโร) วัดหนองกลับ หมูท่ี 3 ตําบล
หนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาบทบาทการพัฒนาของ 
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พระนิภากรโสภณ (ไกร ฐานิสสฺโร) โดยมุงทําความเขาใจเก่ียวกับบทบาทการพัฒนาชุมชน  
ซ่ึงมีประเด็นการวิจัย  4  ดาน  คือ  ดานสังคมและวัฒนธรรม  ดานการเมืองการปกครอง  
ดานส่ิงแวดลอม และดานเศรษฐกิจของชุมชน เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตและการสัมภาษณ
ก่ึงโครงสราง ผูใหขอมูล คือ พระนิภากรโสภณ (ไกร ฐานิสสฺโร) พระภิกษุสงฆ และชาวบาน พบวา 
บทบาทของพระนิภากรโสภณ (ไกร ฐานิสสฺโร) มี 9 บทบาท คือ    

1. บทบาทผูนําพาชาวบาน  2. บทบาทกระตุน ปลูกฝงจิตสํานึก 
 3. บทบาทสงเสริมสนับสนุน  4. บทบาทเปนแบบอยาง 

5. บทบาทใหคําแนะนําศึกษา  6. บทบาทการรักษาปาสาธารณะประโยชน 
7. บทบาทการฟนฟู   8. บทบาทการประสานการรวมมือรวมใจ 

 9. บทบาทใหความรู 
   

   จากการทบทวนผลงานวิจัยท่ีผานมา  พบวา พระสงฆนักพัฒนา  สวนใหญ 
จะมีตําแหนงเปนเจาอาวาส และมีประสบการณการทํางานทางดานการพัฒนาชุมชน ซึ่งบทบาท
ของพระสงฆนักพัฒนา มีอยู 4 ดานดวยกัน คือ  
  1. การพัฒนาชุมชนดานสังคมและวัฒนธรรม 
  2. การพัฒนาชุมชนดานการเมืองการปกครอง 
  3. การพัฒนาชุมชนดานส่ิงแวดลอม 
  4. การพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจของชุมชน 

  บทบาทแตละดาน สามารถแยกออกมาเปนบทบาทยอยๆ เชน บทบาทดาน 
การบริหารการจัดการศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ บทบาทดานการจัดการทรัพยากรปาไม และการ
อบรมการใหความรูท้ังทางโลกและทางธรรม เปนตน ซ่ึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาท พบวา 
พระสงฆจะมีประสบการณจากการเขารับฟงการฝกอบรม และการสัมมนา จากน้ันจึงนําส่ิงท่ีได
ฝกอบรมมาประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน โดยไดเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีความสามัคคีและเปนการสรางจิตสํานึกสาธารณะใหแกประชาชนอีกดวย  
  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสังคมของพระสงฆ คือ การขาดความรวมมือ
จากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงการขาดแคลนทุนทรัพยในการดําเนินงานพัฒนาสังคม 
ผลจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมา ผูวิจัยสามารถนําความรูท่ีได ไปพัฒนาเปนกรอบแนวคิด
ในการวิจัยครั้งน้ี   
 



66 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยใช  
แนวคิดเร่ือง การพัฒนาอยางย่ังยืน อธิบายถึงเรื่อง บทบาทการพัฒนาชุมชนของ

พระครูปลัดสมพร แบบเปนพลวัตในมิติตางๆ ท้ังทางดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ คุณธรรม 
จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม และการศึกษา 

แนวคิดเรื่อง ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม อธิบายถึง การยึดเอาแนวทางทุน 
ทางสังคมและวัฒนธรรมมาเปนตัวขับเคลื่อนในการพัฒนาชุมชน  
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาคร้ังน้ี ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือทําความเขาใจประวัติชีวิต 
บทบาทดานการพัฒนาชุมชน แนวทางในการเผยแพรองคความรูในการพัฒนาชุมชนดานตางๆของ
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการอภิปรายกลุม ( Focus group)  
การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสังเกต รวมกับวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีขั้นตอน 
ในการศึกษา ดังน้ี 

3.1 การสํารวจและศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
3.2 การคัดเลือกกรณีศึกษา 
3.3 กลุมผูใหขอมูล 
3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการวิจัย 

 
3.1 การสํารวจและศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  ในการสํารวจและศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิด
ในการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ผูวิจัยไดทําการศึกษาจาก 2 แหลงดวยกัน คือ 
  3.1.1 การศึกษาขอมูลจากเอกสาร ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากเอกสาร
ทางวิชาการ ตํารา บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และฐานขอมูลทางเว็บไซด ท่ีเก่ียวกับแนวคิด 
ในเร่ืองทฤษฏีบทบาท บทบาทของวัดและพระสงฆในการพัฒนาสังคม การพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน 
การมีสวนรวม รวมท้ังประวัติ ความเปนมาของวัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
  3.1.2 การศึกษาขอมูลจากบุคคล ซ่ึงถือวาเปนขอมูลหลักและมีความสําคัญเปน
อยางย่ิงสําหรับการศึกษาคร้ังน้ี ดังน้ันเมื่อผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากตําราและเอกสารตางๆ แลว 
ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเบ้ืองตนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ตลอดจน
หัวหนากลุมโครงการท้ัง 5 โครงการ รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานพัฒนาชุมชน 
และจากผูท่ีมีสวนรวมหรือสนับสนุนงานพัฒนาชุมชนกับพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ในเขต
พ้ืนท่ีตําบลคลองแห 
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3.2 การคัดเลือกกรณีศึกษา 
   

คลองแหเปนตําบลท่ีมีสองวัฒนธรรมทางศาสนาอยูรวมกันอยางรมเย็น ปจจุบัน 
มีประชากรชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจํานวนใกลเคียงกัน  เมื่อตําบลคลองแหไดรับการ
ประกาศเปนเทศบาลเมืองเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2550  มีผลใหตําแหนงผูใหญบานส้ินสุดลง 
ในเวลาตอมา ลักษณะการปกครองจึงเปล่ียนไปเปน“การปกครองแบบชุมชน”   โดยเทศบาลเมือง
คลองแหมีการเลือกประธานชุมชนข้ึนเปนแหงแรกในประเทศไทย เรียกวา “ผูวาการชุมชน” ตําบล
คลองแหมีชุมชนท้ังส้ิน 27 ชุมชนดวยกัน วัดคลองแหเปนวัดท่ีมีช่ือเสียงในเร่ืองของการพัฒนา
ชุมชน และสงเสริมกิจกรรมการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม โดยการนําของพระครูปลัดสมพร 
ฐานธมฺโม ซ่ึงเปนพระสงฆท่ีไดรับการยกยองใหเปนนักพัฒนาประจําชุมชนวัดคลองแห โดย 
มีผลงานเปนท่ีประจักษแกชุมชน ในเรื่องของกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และกิจกรรมการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและยาวนาน อีกท้ังทาน 
ยังไดรับรางวัลพระราชทาน “เสาเสมาธรรมจักร” รางวัลพระสงฆนักพัฒนาของภาคใต สาขา 
การอนุรักษส่ิงแวดลอม จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  

จากเหตุผลขางตนผูวิจัยจึงเลือกพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนกรณีศึกษา 
โดยทานเปนพระสงฆนักพัฒนา และเปนเจาอาวาสประจําวัดคลองแห เน่ืองจากทานมีบทบาท 
ในดานการพัฒนาชุมชน ซึ่งไดเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยมีวัดเปน
ศูนยกลางในการติดตอสัมพันธผานรูปแบบของกิจกรรมตางๆ 
 
3.3 กลุมผูใหขอมูล  
  ผูใหขอมูลหลักแบงเปน 3 กลุมดังน้ี 
  กลุมท่ี 1 พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม  
  กลุมท่ี  2 คือ  หัวหนาโครงการตางๆหรือผูแทน  จาก  5 โครงการหลัก  ซ่ึง 
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนผูพัฒนาและจัดตั้งข้ึน ประกอบดวย 
   - หัวหนาโครงการคลังสมอง-ภูมิปญญาทองถ่ิน มีกิจกรรมหลักคือ  
การปรับทัศนียภาพบริเวณรอบคลองแห การทําฝายนํ้าคลองแห และกิจกรรมคืนธรรมชาติสู 
คลองแห จํานวน 5 คน 
   - หัวหนาโครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม มีกิจกรรม
หลักคือ กิจกรรมการฝกอาชีพ ไดแก การทําเครื่องจักสาน การทํานํ้ายาลางจานและนํ้ายาซักผา
สมุนไพร และการทําดอกไมประดิษฐ จํานวน 3 คน 
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   - หัวหนาโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 5 คน 
   - หัวหนาโครงการลานวัฒนธรรม มีกิจกรรมหลักคือ กิจกรรมยอนตํานาน
คลองแห ประเพณีหลาเทียมดา และการเขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครู จํานวน 10 
คน  
   - หัวหนาโครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบาน จํานวน 1 คน 
  กลุมท่ี 3 คือ พระภิกษุ สามเณรในวัดคลองแห จํานวน 3 รูป 

ผูใหขอมูลรอง คือ ชาวบานในชุมชน 3 หมูบานท่ีใหความสนใจ มีสวนรวม 
ในการพัฒนา และเปนผูไดรับการพัฒนา 
 
3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย  
 3.4.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เลาประวัติ
และประสบการณ เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงจะสอดแทรกการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษาโดยจะครอบคลุมความเปนมา 
บทบาทดานการพัฒนาชุมชนและแนวทางในการเผยแพรองคความรูในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 
และผลที่ไดรับจากการทําโครงการน้ัน ซ่ึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจะมีการนัดหมายลวงหนา 
 3.4.2 การอภิปรายกลุม (Focus Group Discussion) ซ่ึงเปนท่ีนิยมใชกันอยาง
กวางขวางในการวิจัยทางสังคมศาสตร (Social Sciences) ไมวาจะเปนการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
ความคิดเห็น ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม ความรู ความเขาใจ การสรางสรรคความคิดรวมกันใหม 
และรวมถึงพฤติกรรมของบุคคลในดานตางๆดวย (นงนภัส คูวรัญู เท่ียงกมล 2551, 85-89) ผูวิจัย
ใชการอภิปรายกลุม เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยกําหนดประเด็นท่ีอยากทราบไวลวงหนา โดยให
ผูเขารวมการแลกเปล่ียน คือ พระครูปลัดสมพร ผูวาการชุมชน กรรมการชุมชน พระภิกษุสามเณร 
และหัวหนาโครงการตางๆ ไดเลาประสบการณการทํางานตามโครงการพัฒนาท้ัง 5 โครงการ 
บทบาทดานการพัฒนาและผลจากการพัฒนาชุมชนตามโครงการดังกลาว  
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3.5 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
 
  การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ท้ังจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
และเก็บขอมูลภาคสนาม การแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปรายกลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึก  
และการสังเกต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  3.5.1 การแลกเปล่ียนเรียนรู โดยใหทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดเลา
ประวัติและประสบการณแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน กรณีใดท่ีไมกระจางจะใชการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก โดยจะมีการเตรียมแนวคําถามไวลวงหนาเพ่ือใหสามารถตอบคําถามการวิจัยได 
  3.5.2 การอภิปรายกลุม (Focus group discussion) ผูวิจัยใชการอภิปรายกลุม 
(Focus group discussion) ในการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูวาการชุมชน กรรมการชุมชน พระภิกษุ
สามเณร และหัวหนาโครงการท้ัง 5 โครงการ โดยไดทําการ Focus Group จํานวน 2 คร้ัง โดยมีผู
รวมการแลกเปล่ียนเรียนรู คือ พระครูปลัดสมพร ผูวาการชุมชน กรรมการชุมชน พระภิกษุสามเณร 
หัวหนาโครงการท้ัง 5 โครงการ และผูมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  3.5.3 การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) เปนรูปแบบการสัมภาษณ
ยอยอีกรูปแบบหน่ึงของการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) ท่ีเลือกสัมภาษณเอา
แต จุดหรือประเด็นท่ีตองการศึกษา  ซ่ึงผู สัมภาษณมีวัตถุประสงค ท่ีตองการศึกษาอยูแลว  
(สุภางค จันทวนิช 2538, 77-78) การสัมภาษณแบบเจาะลึกน้ี ผูวิจัยจะทําการสัมภาษณ ผูใหขอมูล
หลัก คือ พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ซ่ึงเปนการสัมภาษณอยางละเอียด ลึกซ้ึงเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอมูลท่ีมีความชัดเจน และครอบคลุมเก่ียวกับประวัติและประสบการณชีวิต บทบาทดานการพัฒนา
ชุมชนและแนวทางในการเผยแพรองคความรูในการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ เพ่ือใหตอบคําถาม
การวิจัย ซ่ึงแบบสัมภาษณจะประกอบดวยหัวขอคําถามท่ีเก่ียวกับการจัดตั้งโครงการหรือกิจกรรม
ตางๆโดยมีพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนแกนนํา กระบวนการและรูปแบบในการจัดทํา
กิจกรรม อีกท้ังผูวิจัยไดศึกษาและสัมภาษณผูใหขอมูลกลุมท่ี 2 คือ หัวหนากลุมกิจกรรม และ
โครงการตางๆ จํานวน 5 โครงการ และกลุมตัวอยางกลุมท่ี 3 คือ พระภิกษุ สามเณร ท่ีพํานักอยูท่ีวัด
คลองแห พรอมท้ังชาวบานท่ีไดรับการพัฒนา ดวยวิธีการพูดคุยไปพรอมๆ กัน 

 3.5.4 การสังเกต (Observation)  
 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) จะตองประกอบดวย

กระบวนการสามขั้น คือ การสังเกต การซักถาม และการจดบันทึก (ชาย โพธิสิตา 2550) สําหรับ
การสังเกตแบบมีสวนรวมน้ี ผูวิจัยเขาไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรมประจําเดือนจํานวน 20 คร้ัง 
โดยไดเขารวมประชุมกลุมประจําเดือนของแตละโครงการท้ัง 5 โครงการ จํานวน 3 ครั้ง และเขา
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รวมการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ในชุมชนคลองแห จํานวน 17 ครั้ง ในระยะเวลา 2 เดือน  
โดยผูวิจัยไดทําการสังเกต และซักถามผูเขารวมกิจกรรม และจดบันทึกเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

   
3.6  การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการวิจัย 
 

ขอมูลท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู การอภิปรายกลุม และการสัมภาษณเชิงลึก 
พระครูปลัดสมพร ฐานธฺมโม พระภิกษุ สามเณร รวมทั้งหัวหนากลุมกิจกรรมและโครงการตางๆ 
จาก 5 โครงการหลัก ไดทําการวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) ตาม
กระบวนการจัดระเบียบ หาโครงสราง และหาความหมายของขอมูลท่ีรวบรวมมา ซ่ึงจะเปน
กระบวนการที่จะตองทําตอเน่ืองไปตลอดกระบวนการวิจัย (Marshall and Rossman 1989, 112  
อางใน ชาย โพธิสิตา 2550, 359-361) ซ่ึงไดทําการวิเคราะหขอมูลในสวนของความเปนมา บทบาท
ดานการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม และนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบ 
การพรรณาวิเคราะห 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 
  การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทดานการพัฒนาชุมชน และผลของ
การพัฒนาชุมชนคลองแหภายใตการนําของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เก็บขอมูลดวยวิธีการเลา
เร่ืองโดยพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม และการสัมภาษณเชิงลึกเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีไมกระจาง  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปรายกลุม และสัมภาษณเชิงลึกผูวาการชุมชนและกรรมการชุมชน 
พระภิกษุ สามเณร รวมท้ังหัวหนากลุมกิจกรรมและโครงการตางๆ จาก 5 โครงการหลัก เมื่อได
ขอมูลแลว ทําการวิเคราะหเน้ือหาตามกระบวนการจัดระเบียบ หาโครงสราง และหาความหมาย
ของขอมูลท่ีรวบรวมมา ผลการศึกษา นําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

4.1 ประวัติและประสบการณชีวิตของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
  4.2 บทบาทการพัฒนาของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ในดานส่ิงแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม และดานการศึกษา ผานโครงการ
พัฒนาท้ัง 5 โครงการ   
 
4.1 ประวัติและประสบการณชีวิตของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
 
  พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนบุตรของนาย พลอย อินทรัศมี ประกอบอาชีพ
เปนเจาหนาท่ีประจําสถานีรถไฟ และนาง เชี่ยง อินทรัศมี ประกอบอาชีพ ทําไร ทํานา ปจจุบัน 
(พ.ศ. 2556) บิดามารดาของพระครูปลัดสมพรไดเกษียณอายุการทํางานแลว ทานพระครูปลัดสมพร 
ฐานธมฺโม เกิดเม่ือวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2506 ท่ีตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
มีพ่ีนอง 5 คน เปนผูหญิง 2 คน และผูชาย 3 คน ตัวทานเปนลูกคนสุดทอง ปจจุบันพ่ีสาวคนโต 
ประกอบอาชีพเปนแมบาน อยูบานเพ่ือดูแลพอแม พ่ีสาวคนรองประกอบอาชีพทําสวน ท่ี อําเภอ 
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา พ่ีชายคนท่ีสาม ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป ท่ี ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา และพ่ีชายคนที่ส่ี ไดเขารับราชการที่แขวงการทางสงขลา พระครูปลัดสมพรเริ่มเขา
เรียนเม่ืออายุ 5 ขวบ ท่ีโรงเรียนวัดคลองแห จนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 7 เน่ืองจากทาง
โรงเรียนวัดคลองแหมีเพียงการสอนจนถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 7 ทานจึงยายไปเรียนตอท่ีโรงเรียน
กอบกาญจนศึกษามูลนิธิ ซ่ึงตั้งอยูท่ี ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  จนจบ 
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ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และไดยายไปศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีโรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน 
ถนนโชคสมาน อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา สาเหตุท่ีทานยายมาอยูท่ีโรงเรียนน้ี เน่ืองจาก
ตองการไปหาประสบการณตางโรงเรียน ทานไปโรงเรียนดวยการปนจักรยาน และไดเงินจากทาง
บานไปโรงเรียนวันละ 2 บาท เมื่อสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทานไดศึกษาตอทาง 
ดานเกษตรกรรม ท่ีโรงเรียนเกษตรกรรม จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนเวลา 2 ป โดยไดไปอาศัย 
อยูกับญาติ จนจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ในป พ.ศ. 2525 สาเหตุท่ีทานเลือกเรียน
ทางดานเกษตรกรรม เน่ืองจากทานมีความสนใจและมีใจรักส่ิงแวดลอม อีกท้ังทางบานประกอบ
อาชีพทําไร ทํานา จึงมีความตองการที่จะศึกษาตอดานน้ี เพ่ือท่ีจะไดนําความรูท่ีเรียนมาชวยเหลือ
ทางบานและชวยพัฒนาชุมชนในดานเกษตรกรรม ซ่ึงในขณะน้ัน แทบทุกครัวเรือนประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ทานบอกวา  

“... สังคมในสมัยกอนเปนสังคมเกษตรกรรม ไมใชสังคมอุตสาหกรรม
เหมือนตอนน้ี สวนใหญคนจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา ทําสวน 
เกือบท่ัวทุกบาน เดิมบานของอาตมาก็ทําไร ทํานา เลยตัดสินใจท่ีจะเรียนตอ
ทางดานเกษตรกรรม เพราะหวังวาจะนําความรูน้ันมาดัดแปลงและบูรณาการกับ
งานท่ีบาน นอกจากน้ียังอยากนําความรูท่ีไดมาเผยแพรใหกับชาวบานท่ีเคาไมรู
หนังสือ ใหไดรูแนวคิดท่ีทันสมัยในการทําการเกษตร อยางเชน การทําปุยชีวภาพ 
การทําการเกษตรอยางย่ังยืน... ”  

( สัมภาษณ วนัท่ี 9 มิถุนายน 2553) 
 
ในวัยเด็ก บิดามารดาชอบพาทานเขาวัดเปนประจํา ทําใหทานมีจิตใจที่ออนโยน 

ชอบใหทาน และชวยเหลือสังคมและผูทุพพลภาพ ท้ังยังชอบเลนดนตรี โดยเฉพาะการเลนกีตาร 
สวนการแสดงพ้ืนบาน ทานโปรดปรานการเลนหนังตะลุงและโนราห ซ่ึงในวัยเด็กทานไดมีโอกาส
เลนหนังตะลุงในบทของไอเทง นอกจากน้ันยังไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆท่ีทางโรงเรียน
และวัดจัดขึ้นเปนประจํา ภายหลังจากท่ีทานจบการศึกษาจากโรงเรียนเกษตรกรรม ไดทํางานรับจาง
ท่ัวไปท่ี อ.หาดใหญ จ.สงขลา เชน จัดสวน กอสราง และทําไรทํานาอยูระยะหน่ึง แลวจึงเขา 
รับราชการทหารในป พ.ศ. 2527 เปนเวลา 2 ป ท่ี จังหวัดปตตานี  ยศพลทหาร ไดเงินเดือนเดือนละ 
420 บาท และไดถูกสงไปประจําชายแดนท่ี จังหวัดนราธิวาส ตลอดระยะเวลา 1 ป ตองออกลาด
ตะเวนตามตะเข็บชายแดน เพ่ือรักษาความปลอดภัยใหกับบานเมือง เน่ืองจากในขณะน้ัน โจรพูโล 
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(โจรแขก) หรือเรียกกันวา “โจรคอมมิวนิสต” มีอุดมการณท่ีจะเขาปลนเพ่ือยึดครองพ้ืนท่ีบริเวณน้ัน 
ทานเลาวา  

“...อาตมาไดออกลาดตะเวณ เพราะไดรับคัดเลือกจากครูฝก ครูฝกบอก
วา อาตมามีความคลองแคลว และมีไหวพริบท่ีดี สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไดเปนอยางดี ชวงท่ีอยูในปา จะออกลาดตะเวนครั้งละ 11 คน โดยจะขุดหลุมลึก
ประมาณ 1 เมตร เพ่ือพักอาศัย และนําใบไมมาปกคลุมเพ่ืออําพรางไมใหโจร
ทราบวาเปนท่ีอยูอาศัยของทหาร เรียก หลุมลึกน้ี วา “ฮัญช” นอกจากจะขุดหลุม
ลึกเพ่ือทําการอําพรางตัวแลว บริเวณรอบหลุมตองขดุหลุมลอมรอบไวใหเปนแอง
นํ้า เพ่ือใชในการหลบซอนและอําพรางตัวเอง ตอนที่สูรบกับโจร พวกโจรชอบที่
จะออกมาในตอนยํ่ารุงและตอนคํ่า ดังน้ันจึงตองมีการเฝาเวรยามตลอดเวลา...”  

( สัมภาษณ วนัท่ี 9 มิถุนายน 2553) 
 

ทานไดอาศัยอยูท่ีคายทหารในจังหวัดปตตานีเปนเวลา 1 ป รับหนาท่ีเปนผูชวยครู
ฝก มีหนาท่ีในการสอนรุนนองท่ีเขามารับราชการทหารใหมเปนเวลา 3 เดือน ในชวงเวลาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ี ทานลาดตะเวนตามตะเข็บชายแดน  โดยอาศัยอยูในปาตลอด และสามารถออกมาในเมือง 
ได เฉพาะตอนไปซ้ืออาหารเก็บไวเพ่ือรับประทาน อาทิตยละ 1 ครั้ง จากการท่ีทานไดปฏิบัติหนาท่ี
รักษาความสงบใหแกบานเมือง ทําใหทานรูสึกรักและหวงแหนแผนดินเกิด หลังจากท่ีไดปลด
ประจําการการรับราชการทหาร จึงตองการตอบแทนบุญคุณแผนดินไทยใหมากที่สุดเทาท่ีจะทําได 
โดยพรอมท่ีจะเสียสละเพ่ือสังคมและชุมชน  

พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไมมีครอบครัว ในป พ.ศ. 2529  คุณยายของทานได
ไปบนบานศาลใหตัวยายเองหายจากอาการเจ็บไขไดปวย และขอใหทานอุปสมบทเพ่ือแกบน 
เปนเวลา 7 วัน ท่ีวัดพระมหาธาตุวรวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีพระปริยัติวโรปกาสเปน
พระอุปชฌาย สาเหตุท่ีอุปสมบทที่วัดพระมหาธาตุวรวิหาร เพราะคุณยายมีความเช่ือและศรัทธาใน
วัดน้ีเปนอยางมาก ประจวบกับตอนท่ีบนไดบนไวท่ีวัดน้ี ระหวางท่ีทานอุปสมบทเปนพระได
ซาบซ้ึงในรสพระธรรม ประกอบกับเบ่ือหนายชีวิตทางโลก อีกท้ังมีความประสงคท่ีจะทําประโยชน
ใหแกพุทธศาสนาและสังคม โดยเห็นวาการเปนฆราวาส ไมสามารถทําประโยชนใหแกผูอื่นและ
สังคมไดมากเทาท่ีควร เพราะมักจะนึกถึงแตตัวเอง จึงตัดสินใจไมลาสิกขาบทและบวชตอจนถึงทุก
วันน้ี ทานเลาใหฟงวา  
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“...อาตมา ตัดสินใจบวชไมสึก เพราะตอนท่ีบวชไดเรียนรูหลักธรรม
คําสอนของพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดความซาบซ้ึงและเขาใจโลกทางธรรมมาก
ข้ึน อาตมาคิดวา คนเราเกิดมาท้ังที ตองชวยเหลือสังคม คนท่ีเกิดมาในสังคมแลว
เห็นแกประโยชนสวนตัว หรือท่ีเรียกวา  เห็นแกตัว เอาแตตัวเอง เปนคนใจแคบ 
เสียชาติเกิดเปลาๆ ประจวบกับถาอาตมาสึกออกมาเปนคนธรรมดา โอกาสในการ
พัฒนาชุมชนคงมีนอย  เพราะอาตมา คิดว า  การ ท่ี เ รา เปนพระสงฆ ใน
พระพุทธศาสนา ถือวาเปนหลักยึดเหน่ียวจิตใจชาวบาน การท่ีจะดึงดูดหรือ
ชักชวนชาวบานใหหันมาพัฒนาชุมชนและอยูอยางพอเพียงคงทําไดงายข้ึน...”  

(สัมภาษณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2553) 
 

หลังจากท่ีทานไดบวชและจําพรรษาท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชไดเพียง 2 พรรษา 
ทานไดยายไปจําพรรษาท่ีวัดคลองแห เปนเวลา 1 ป จากน้ันไดรับการชักชวนจากพระครูสังฆรักษ
สิทธ์ิ พระลูกพ่ีใหไปจําพรรษาท่ีวัดคลองบานใหม เขตทุงสีกัน กรุงเทพมหานคร เปนเวลา 12 ป 
(พ.ศ. 2531 – 2543 ) ทานตัดสินใจยายไป เพราะตองการที่จะศึกษาหาความรูใหมๆ เพ่ือนําแนวคิด 
ท่ีไดมาพัฒนาชุมชนตอไป ระหวางท่ีทานไดจําพรรษาอยูท่ีวัดคลองบานใหมน้ัน ทานไดเผยแผ
ธรรมะใสเทป และหนังสือ ดวยทุนของทานเอง โดยไดเนนเรื่องการพัฒนาจิตใจ จนสามารถครอง
ใจญาติโยมเปนอยางมาก  

 
“...อาตมาไดเผยแผธรรมะผานรูปแบบการเทศนอัดเทป และหนังสือ

เพราะคนท่ีกรุงเทพ เคาไมคอยมีเวลาเขาวัดกันสักเทาไร อีกอยางธรรมะอัดเทป
มันก็งายในการศึกษาดวย เพียงแคหยิบมวนเทปใสเครื่องเลน ทํางานไปดวย ฟง
ธรรมะไปดวย ก็ถือวาไดประโยชนแลว เน้ือหาสวนใหญอาตมาจะเทศนเนนเร่ือง
ของการพัฒนาจิตใจ และฆราวาสธรรม 4 (ธรรมของผูครองเรือน) ท่ีเนนในเร่ือง
น้ี เพราะกรุงเทพเปนสังคมเมือง เปนสังคมแบบบานปาเมืองเถื่อน ปญหาใน
สังคมก็เยอะดวย... ”  

(สัมภาษณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2553) 
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ทานเลาวา ทานสอบไดนักธรรมจบชั้นโท ช้ันเอก และไดศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีดานการบริหารกิจการคณะสงฆ ท่ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควบคูไปดวย ทําใหทาน
เล็งเห็นแนวทางการพัฒนาชุมชน จากตําราท่ีไดศึกษาในเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆ และจาก
การศึกษาดูงานกิจกรรมภายในวัดตางๆ เชน การศึกษาดูงานการจัดการสาธารณูปการ ของวัด
ชลประทานรังสฤษฏ ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  เปนตน และ
ไดศึกษาเรื่องการพัฒนา ตลอดจนการเสวนาธรรม การสัมมนากับชาวบาน และพระสงฆในวัดตางๆ 
ทําใหทานทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสังคมในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องของเยาวชนขาดศีลธรรม 
ชาวบานขาดความรักความหวงแหนในคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ในป พ.ศ. 2543 วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ขาดเจาอาวาส ชาวบานและคณะสงฆ 
ท่ีวัดคลองแหเล็งเห็นวา ทานเปนคนคลองแห และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม จึงไดนิมนตทานมา 
จําพรรษาเปนเจาอาวาสจวบจนถึงปจจุบัน พระสมศักด์ิ ธินชัย พระลูกวัดคลองแห เลาวา  

 
“ตอนน้ันท่ีวัดขาดเจาอาวาส จึงไดประชุมกันกับคณะสงฆวาจะนิมนต

ทานพระครูปลัดสมพรมาเปนเจาอาวาส เพราะจากที่ประชุมคิดวา ทานเปนคนใน
ทองท่ีและคุนเคยกับทองถิ่นน้ี อีกอยางไดยินช่ือเสียงทานจากกทม.ในเรื่องของ
การพัฒนาชุมชน และชาวบานท่ีนูนใหความเล่ือมใส ศรัทธา ถาทานไดมาเปนเจา
อาวาสท่ีน้ี วัดคลองแหคงไดชวยเหลือชุมชนข้ึนเยอะ” 

           (สัมภาษณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2553) 
 

การท่ีทานไดกําเนิดและอาศัยอยูในตําบลคลองแหเปนเวลานาน จึงมีความคุนเคย
กับทองถ่ินแหงน้ีเปนอยางมาก ทานไดพยายามสรางคุณประโยชนใหกับชาวบานและทองถ่ิน  
ดวยการใหการชวยเหลือชาวบาน และปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยูของชาวบานใหดีขึ้น 
รวมท้ังสนองงานพระพุทธศาสนาตามท่ีไดรับมอบหมายภายในเขตปกครอง ทําใหมีโอกาสติดตอ
และเก่ียวของกับชาวบานมากย่ิงขึ้น เม่ือทานมาเปนเจาอาวาสท่ีวัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา ทานไดพบวา  “คลองแห” ท่ีถือวาเปนเสนเลือดหลอเล้ียงตําบลคลองแหในอดีต อยูในสภาพ
เส่ือมโทรมอยางมาก จําเปนตองไดรับการฟนฟูอยางเรงดวน ซ่ึงการฟนฟูจะตองไดรับความรวมมือ
จากชาวบาน แตเน่ืองจากชาวบานท่ีอาศัยอยูในชุมชนอยูกันแบบกระจัดกระจาย เปนสังคมแบบ 
ตางคนตางอยู ทานจึงมีกุศโลบายจัดงานรับ “หลาเทียมดา”  ซ่ึงเปนประเพณีด้ังเดิมของชุมชนคลอง
แห พระสมศักด์ิ ธินชัย เลาวา  
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“พอทานเจาอาวาสยายมาอยูท่ีวัดคลองแหน้ี ทานไดมาฟนฟูคลองแห 
แตกอนคลองแหน้ีไมเหมือนแบบน้ีนะ นํ้าเนาเสีย ผักตบชวาเต็มคลองเลย ตอน
แรกคนก็ไมคอยเขามาชวยกันเทาไรหรอกตอนเอาผักตบข้ึนคร้ังแรก เพราะวาคน
เคาอยูกันแบบกระจัดกระจาย อยูแบบสังคมเด่ียว แตเคาก็แยกตัวออกเปนกลุมๆ
นะ ไทยพุทธกลุมหน่ึง มุสลิมกลุมหน่ึง พอทานไดจัดงาน รับหลาเทียมดาข้ึนไง 
ชาวบานก็เขามารวมตัวกัน ตอนน้ันชาวพุทธเปนสวนใหญท่ีเขามารวม สวนไทย
มุสลิมตอนน้ันเห็นมีงานวัด ก็เขามาขายของ เลยมีการปฏิสัมพันธกันมากขึ้น รูจัก
กันมากข้ึน”  

(สัมภาษณ, 9 มิถุนายน 2553)  
 

พิธีรับหลาเทียมดาเปนพิธีบวงสรวงเทวดา เพ่ือออนวอนใหฝนตกตองตามฤดูกาล 
ผลพลอยไดจากการจัดงานน้ี ทําใหทางวัดไดเผยแผธรรมะ และชาวบานไดรับกําลังใจวาฝนจะ 
ตกตองตามฤดูกาล เพ่ือชวยในการทํานาไดอยางอุดมสมบูรณ ไมใหตกอยูในภาวะแหงแลง ถือเปน
พิธีกรรมท่ีศักด์ิสิทธ์ิ ชาวบานใหความศรัทธาเปนอยางมาก การจัดพิธีกรรมน้ีขึ้น ทําใหชาวบานหัน
มาใหความสนใจรวมทํากิจกรรมเพ่ือชุมชนมากข้ึน หลังจากน้ันทานก็ไดจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
คลองแหมากย่ิงข้ึน เชน การแขงเรือ กีฬาชุมชนทางนํ้า การปลอยปลา การจัดกิจกรรมตางๆเหลาน้ี
ทําใหมีความจําเปนท่ีตองรักษาสภาพแวดลอมของลําคลองสายน้ีใหสะอาดข้ึน เปนการเอื้อ
ประโยชนใหแกแมนํ้า ทําใหแมนํ้ามีความอุดมสมบูรณ จึงเห็นไดวากิจกรรมท่ีทานไดจัดข้ึนเปน
การบูรณาการระหวางคนและส่ิงแวดลอม ทําใหคนในชุมชนรูจักกันมากข้ึนจากการท่ีไดรวมกันทํา
กิจกรรม สังคมที่อยูกันแบบกระจัดกระจายก็มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผมากย่ิงขึ้น ผลพลอยได คือ 
ส่ิงแวดลอมในแมนํ้าคลองแหใส สะอาดมากย่ิงขึ้น ชาวบานรักและหวงแหนส่ิงแวดลอมในชุมชน
มากย่ิงขึ้น นอกจากน้ันทานยังเปนผูนําฝายสงฆท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชนคลองแหอีก
มากมาย มีผลงานเปนท่ีประจักษไดรับรางวัลมากมาย และไดรับการยกยองเปนพระสงฆนักพัฒนา 
 

4.2 บทบาทการพัฒนาชุมชนของพระครปูลัดสมพร ฐานธมฺโม 
    

หลังจากท่ีทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดเขามารับบทบาทเปนเจาอาวาส 
ท่ีวัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ทานไดรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนหลายๆดาน
ดวยกัน ไมวาจะเปนปญหาเยาวชนขาดศีลธรรม คุณธรรม อันเปนตนเหตุของความประพฤติท่ีไม
เหมาะสม ปญหาการเลนการพนัน การติดยาเสพติด ท่ีเปนบอเกิดแหงความเกียจคราน ทะเลาะวิวาท 
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และการคุกคามทรัพยสินของผูอื่น ชาวบานขาดความหวงแหน และไมเห็นถึงความสําคัญของ
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินและสภาพแวดลอมภายในชุมชน จากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนน้ีเอง  
ทําใหทานสนใจและพรอมท่ีจะเสียสละในเร่ืองของการพัฒนา จึงไดหาแนวทางในการแกปญหา 
ท่ีเกิดขึ้น 

ในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนน้ัน พระครูปลัดสมพร ไดเล็งเห็นวา ชุมชน
คลองแหเปนชุมชนก่ึงชนบทก่ึงเมือง ชาวบานไมไดใหความสําคัญกับวัดเทาท่ีควรเฉกเชนในอดีต 
อาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหตองด้ินรนในการหาเลี้ยงชีพ สงผลใหโอกาสในการ
เขาวัดนอยลงตามไปดวย อยางไรก็ตามชาวบานสวนใหญยังคงใหความสําคัญในการเขารวม
กิจกรรมของวัดในวันพระใหญ หรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา เปนตน  
จากเหตุผลน้ีเองทําใหทานเห็นวาชาวบานยังมีความศรัทธาในศาสนาและพระสงฆอยู และนาจะ
สามารถใชวัดเปนศูนยกลางในการรวบรวมคนเพ่ือพัฒนาชุมชนได แตจะทําอยางไรท่ีจะสามารถดึง
คนมาเขาวัดไดเทาน้ันเอง  

พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดชักชวนปราชญชาวบาน และศิลปนพ้ืนบาน  
มารวมกลุมกันเพ่ือพัฒนาชุมชน ซ่ึงทุกคนตางเห็นดวยกับความคิดของทาน เพราะทุกคนตองการให
ชุมชนเกิดการพัฒนา ประกอบกับปราชญชาวบานและศิลปนพ้ืนบานมีความรักและหวงแหน 
ในองคความรู ท่ีมีอยูในตนเองและพรอมท่ีจะเผยแพรใหแกลูกหลาน โสภณ แกวมาก หน่ึง 
ในคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห เลาวา  

 
“ทานเจาอาวาสไดชักชวนชาวบานท่ีเขามาชวยงานในวัดใหมาชวยกัน

พัฒนาชุมชน สวนใหญจะเปนการบอกบุญ บอกใหชาวบานมารวมงานกันเยอะๆ 
เหมือนพวกปราชญชาวบาน และศิลปนพ้ืนบานเราก็มีมากมาย ตอนมาชวยงาน
บุญท่ีวัดทานก็ไดเชิญใหมาน่ังลอมวงกินนํ้าชาแลวปรึกษาหารือกันบอกวาจะจัด
กิจกรรมข้ึนภายในวัดเพ่ือเปนการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน พอดีพวกปราชญ
ชาวบานก็อยากถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นท่ีตนรูและตองการดึงวัยรุนเขามารวม
กิจกรรมดวย เพราะเด๋ียวน้ีวัยรุนไมคอยรูเรื่องไรเลย เท่ียวบาข่ีรถซ่ิง แตงสวยไป
วันๆ” 

 (สัมภาษณ,วนัท่ี 18 มิถุนายน 2553)  
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จากการปรึกษาหารือกันทําใหเกิดแนวคิดเชิงอนุรักษข้ึน โดยการเห็นวาควรมีการ
รวมกลุมและรวบรวมองคความรู ท้ังในดานศิลปะ การละเลนพ้ืนบานและภูมิปญญาชาวบานไวท่ี
วัดคลองแห เพ่ือใหบุคคลเหลาน้ีเปนแกนนําในการเผยแพรองคความรู และเปนแหลงในการเรียนรู 
โดยอยูบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทานพระครูปลัดสมพร ไดกลาววา  

 
“...เพราะนึกถึงแผนดินเกิด และตนทุนทางสังคมของพ้ืนท่ีท่ีสามารถ

พัฒนาได ในพ้ืนท่ีตําบลคลองแห มีท้ังปราชญชาวบาน และภูมิปญญาชาวบาน
มากมาย ท่ีอยูกระจัดกระจายกันเลยอยากจะเอามารวบรวม ภายในวัดจึงจัด
กิจกรรมใหเปนแหลงเรียนรูทางชุมชนในเรื่องของประเพณีวัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดลอม ทําใหสภาพสังคมท่ีตางคนตางอยู ตางคนตางทําเปล่ียนไป  ชาวบาน
รูจักกันมากย่ิงขึ้น รูจักการสรางความสามัคคี โดยไมแบงแยก 2 ศาสนา... ”  

( สัมภาษณ วนัท่ี 23 มิถุนายน 2553) 
 

เมื่อรวบรวมปราชญชาวบานและศิลปนพ้ืนบานข้ึนแลว จึงไดมีการจัดตั้งกลุม
อนุรักษคลองแหข้ึน ในป พ.ศ.2546 โดยการรวบรวมแนวคิดและจัดตั้งกรรมการประจําขึ้น  
มีสมาชิกท้ังหมด 60 คน มีทานพระครูปลัดสมพร เปนท่ีปรึกษากลุม ซ่ึงกิจกรรมแรกท่ีทางกลุมได
ดําเนินการ คือ กิจกรรมการทําฝายนํ้าคลองแห เน่ืองจากปญหาทางดานส่ิงแวดลอมในคลองแห
ขณะน้ันอยูในขั้นวิกฤติ นํ้าคลองอยูในภาวะเนาเสีย สงกล่ินเหม็น  สงผลกระทบตอชาวบานโดยตรง 
และตองการการแกไขอยางเรงดวน การดําเนินการทําฝายนํ้าคลองแหผานไประยะหน่ึง  
ทานพระครูปลัดสมพรและกลุมอนุรักษคลองแหจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมควบคูไป
ดวย ประกอบดวย กิจกรรมการสอนนักเรียนรําโนรา การเขาคายอบรมจริยธรรมในชวงปดภาคฤดู
รอน การอบรมเยาวชนและผูท่ีสนใจทํานํ้ายาลางจานสมุนไพร เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางแหลงการเรียนรูและถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกครอบครัว ชุมชน และสังคมได อีกท้ัง
โครงการน้ียังชวยเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยมิติทางวัฒนธรรม โดยนําระบบคุณคาทาง
วัฒนธรรม การมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา การมีจิตสํานึกรักและภาคภูมิใจใน
ถ่ินกําเนิดมาพัฒนาและแกไขปญหาภายในชุมชนและสังคมอยางเปนองครวม ภายใตชื่อโครงการวา 
“วัฒนธรรมพ้ืนบานประสานวัดเพ่ือความอยูเย็นเปนสุข”  

 
 



80 

 

การดําเนินโครงการน้ีมีขึ้นอยางตอเน่ือง จนกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงของชุมชน
ไปในทางท่ีดีขึ้น สงผลใหไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆมากมาย หนวยงานแรกท่ีเขามา
ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนา คือ เครือขายสรางเสริมสุขภาพจังหวัดสงขลา  
ผานสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) หลังจากน้ันทางกระทรวงวัฒนธรรม
จึงเขามาใหการสนับสนุน โดยทางกระทรวงเห็นวาชุมชนวัดคลองแหมีการจัดกิจกรรมหลาย
รูปแบบในโครงการวัฒนธรรมพ้ืนบานประสานวัดเพ่ือความอยูเย็นเปนสุขอยูแลว ประกอบกับทาง
ชุมชนมีความพรอมทางดานตนทุนและทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี ไดแก ประวัติศาสตร วิถีวัฒนธรรม 
งานบุญประเพณีตางๆ และภูมิปญญาท้ังเกาและใหม ซ่ึงสามารถนํามาประสานความรวมมือ  
บูรณาการกับกิจกรรมการพัฒนา และงานศาสนา เขาดวยกันไดอยางลงตัว ทําใหโครงการนํารองน้ี
สามารถท่ีจะตอยอดกิจกรรมได ซึ่งมีความสอดคลองกับนโยบายท่ีทางกระทรวงวัฒนธรรมได
กําหนดขึ้น คือ การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งในครอบครัวและ
ชุมชน  

เดิมการทํากิจกรรมในโครงการวัฒนธรรมพ้ืนบานประสานวัดเพ่ือความอยูเย็น 
เปนสุข เปนเพียงโครงการท่ีจัดข้ึนในชุมชนโดยทานพระครูปลัดสมพร คณะกรรมการกลุมอนุรักษ
คลองแห และชาวบานเพียงสวนนอยเทาน้ัน ท่ีเล็งเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน การดําเนิน
กิจกรรมในโครงการเปนไปอยางเรียบงาย ไมมีการจัดระเบียบหรือจัดกิจกรรมเปนหมวดหมู  
เปนเพียงกิจกรรมท่ีจัดขึ้นตามแนวคิดของคนในชนบท เม่ือกระทรวงวัฒนธรรมไดเขามาใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ และทานพระครูปลัดสมพรไดเปนตัวแทนกลุมเขารวมประชุมใหญ 
ท่ีกระทรวงวัฒนธรรม ทําใหการจัดรูปแบบของกิจกรรมเปล่ียนแปลงไป คือไดแยกการทํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนออกเปนหมวดหมู ซึ่งประกอบดวย 5 โครงการ แตยังคงลักษณะของกิจกรรมในรูป
แบบเดิม คือ สนับสนุนใหชุมชนและประชาชนในทองถ่ินรวมกันจัดต้ังองคกรเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรู และเผยแพรวัฒนธรรม วิถีชีวิตในชุมชนตามแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยประชาชนในพ้ืนท่ีจะสามารถพ่ึงพาภูมิปญญาทองถ่ินของตน และนําองคความรูในชุมชนซ่ึง
ไดมาจากปราชญชาวบาน การแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนและระหวางชุมชนและสังคมนํามา
วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการกับภูมิปญญาภายนอก ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองและชุมชนได
อยางเหมาะสมและย่ังยืน  โดยประชาชนสวนใหญท้ังชาวไทยพุทธ และชาวไทยมุสลิมพรอมท่ีจะมี
สวนรวมคิด รวมทําในการทํากิจกรรมของชุมชน นอกจากน้ีกระทรวงวัฒนธรรมยังไดเปล่ียนช่ือ
โครงการจาก  โครงการวัฒนธรรมพ้ืนบ านประสานวัด เ พ่ือความอยู เ ย็น เปน สุข  เปน 
 “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนวัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา” โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมโม มีเปาหมายวา 
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 “...ตองการใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประชาชนในทุก
ภาคสวนของสังคมรวมกันพัฒนาโครงการน้ี ใหเปนศูนยกลางในการศึกษา 
แลกเปล่ียน เรียนรูวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซ่ึงเปนการสรางความเขาใจพ้ืนฐานของ
การดําเนินชีวิตภายใตระบบความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม ตลอดจน
สงเสริมใหเกิดกระบวนการพัฒนาคนและองคความรูในชุมชนมาเปนแนวทาง
ปกปอง ดูแล และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง โดยใชมิติทางศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ประกอบกับการบูรณาการกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผานพลังการขับเคล่ือนโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน...”   

(สมัภาษณ วันท่ี 23 มิถุนายน 2553) 
 

ทานพระครูปลัดสมพรมีแนวคิดการนําวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดสั่งสม
สืบทอดกันมานานในชุมชน มาเปนตัวขับเคล่ือนในการพัฒนา ยกตัวอยางเชน การแกไขปญหา
ความยากจนบนพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดตั้งกองทุนหมูบาน สรางอาชีพใหเกิด
เปนมูลคา ชวยเพ่ิมรายไดผานรูปแบบของการเขามาถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน นอกจากน้ียัง
สอดแทรกหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีจริยธรรมสัมมาชีพ และเปน
เคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ ใหกําลังใจในการทํากิจกรรมตอไป  

หลังจากท่ีทางกระทรวงวัฒนธรรมไดสนับสนุนและใหงบประมาณในการพัฒนา
ชุมชน โดยการใชวัฒนธรรมเปนฐานในการพัฒนาภายใต  “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
วัดคลองแห”  ประกอบดวย 5 โครงการหลัก คือ โครงการสงเสริมการจัดตั้งคลังสมอง ภูมิปญญา 
โครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการ
ลานวัฒนธรรม และโครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และในแตละโครงการหลักจะมีกิจกรรมยอย 
(ภาพประกอบ 7) 
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กิจกรร   

 
 

 

        
        
 

 
ภาพประกอบ 7 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

 
จากการศึกษาสามารถกลาวไดวา  พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม มีบทบาท 

ในการพัฒนาชุมชนดานส่ิงแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานสังคมและ
วัฒนธรรม และดานการศึกษา โดยการมองผาน 5 โครงการหลัก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
1. บทบาทการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม มีบทบาทดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมโดยผาน

โครงการสงเสริมการจัดตั้งคลังสมอง ภูมิปญญา (Brain Bank) ในโครงการน้ีมีกิจกรรมยอย  
3 กิจกรรมดวยกัน คือ กิจกรรมการปรับทัศนียภาพบริเวณวัดคลองแห กิจกรรมการทําฝายนํ้าคลอง
แห และกิจกรรมคืนธรรมชาติสูคลองแห  

1.1 กิจกรรมการปรับทัศนียภาพบริเวณวัดคลองแห สําหรับกิจกรรมน้ี 
ไดดําเนินการเพ่ือสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอมเอ้ือประโยชนตอชาวบานในการดํารงชีวิต 
ในชุมชนคลองแห รวมท้ังชุมชนใกลเคียง กิจกรรมน้ีประกอบดวย การสรางเตาเผาขยะ ขุดลอกร้ือ
ผักตบชวา สรางโรงครัวใหม จัดตั้งกองทุนบุญชุมชนวัดคลองแห และจัดทําสวนพฤกษศาสตร 

โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

โครงการสงเสริมการจัดต้ัง

คลังสมอง ภูมิปญญา 

กิจกรรมการปรับทัศนียภาพ 
บริเวณวัดคลองแห 

กิจกรรมการทําฝายนํ้าคลอง

กิจกรรมคืนธรรมชาติสูคลอง

โครงการสงเสริมอาชีพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรการทําเคร่ืองจัก

สาน 

หลักสูตรการทํานํ้ายาลาง

จานและนํ้ายาซักผา

สมุนไพร 

หลักสูตรการทําดอกไม

ประดิษฐ 

โครงการสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการ
ลาน

วัฒนธรรม 

กิจกรรมยอนตํานาน
คลองแห 

กิจกรรมประเพณีรับ
หลาเทียมดา 

โครงการ
พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 

กิจกรรมเขาคายเยาวชนรักษหนัง
ตะลุงและโนราโรงครู 
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  การจัดสรางเตาเผาขยะขึ้นเกิด ในป พ.ศ. 2545 เพ่ือขจัดขยะ ถุงพลาสติก และโฟม
ท่ียอยสลายยาก เปนการลดปญหามลพิษตางๆ  ท่ีจะเกิดข้ึน ใชงบประมาณจากการรวมบริจาค 
ของชาวบานจํานวน 300,000 บาท โดยทานพระครูปลัดสมพร ไดทําการชักชวนชาวบานท้ังใน
ชุมชนคลองแห และชุมชนใกลเคียงใหรูจักการแยกขยะ ทานเลาวา  
 

“... อาตมาไดเผยแพรวิธีการแยกขยะโดยสอดแทรกในระหวางการ
บรรยายธรรมะในทุกๆวันพระ โดยเน้ือหาการบรรยายจะพูดถึงการชวยกันรักษา
ส่ิงแวดลอม แมนํ้าลําคลอง และการอยูอยางพอเพียง อาตมาชอบพูดถึงเร่ืองภาวะ
โลกรอน ทําใหเกิดภัยพิบัติมากมาย อยางท่ีเห็นขาวออกตามหนาหนังสือพิมพ
ตางๆ ทําใหชาวบานกลัวภัยพิบัติท่ีจะเกิดข้ึนในบานเรา กลัวโลกรอน กลัวโลก
แตก สวนใหญจึงหันหนามาชวยกันคัดแยกขยะ แลวเอาขยะมารวมกันท่ีวัด เพ่ือ
ทางวัดจะไดทําการเผาขยะตอไป... ”  

(สัมภาษณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2553) 
 

ในปเดียวกันน้ัน ทางวัดยังไดขุดลอกรื้อผักตบชวา เพ่ือแกปญหานํ้าทวม ระยะทาง
ประมาณ 5 กิโลเมตร โดยประสานกับกรมชลประทานและชาวบานในการชวยกันขุดลอก สําหรับ
การชักชวนชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมน้ี ทานพระครูปลัดสมพรไดใชธรรมะ 
ในการชักชวนเหมือนเชนเคย คือ การถายทอดธรรมะโดยการเชิญชวนใหชาวบานเล็งเห็นถึงขอดี
ของการขุดลอกร้ือผับตบชวา เพ่ือปองกันไมใหนํ้าเนาเสีย และแกไขปญหานํ้าทวม งบประมาณ 
ในครั้งน้ีไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลคลองแห จํานวน 200,000 บาท 

ในป พ.ศ. 2547 ทางวัดคลองแหไดปรับทัศนียภาพในวัดครั้งใหญอีกครั้งหน่ึง 
เน่ืองจากชาวบานไดรองเรียนใหทางวัดชวยสรางโรงครัวใหมเพ่ือใชเปนสถานที่ในการประกอบ
อาหารเม่ือทางวัดมีการจัดงานตางๆ ข้ึน เพราะโรงครัวเกาไมเพียงพอตอจํานวนชาวบานและทรุด
โทรมมากแลว ทางวัดจึงไดจัดสรางโรงครัวใหมเพ่ือรับรองแขกผูท่ีนําศพมาบําเพ็ญกุศลในวัด 
คลองแห ทั้งคนในชุมชนและชุมชนใกลเคียง โดยใชงบประมาณของวัดคลองแห 

นอกจากน้ันยังไดจัดต้ังกองบุญชุมชนคลองแหขึ้น(พ.ศ. 2547) เพ่ือเปนแหลงทุน
ในการทํากิจกรรมเชิงพัฒนาของชุมชนเปนกิจกรรมท่ีใหชุมชนไดมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม ทานพระครูปลัดสมพรจึงไดใชวิธีการตั้งตูรับบริจาค โดยใหทางวัด
สรางพระประจําวันเกิดข้ึนมา แลวใหผูมาวัดไดทําบุญเสริมดวงประจําวันเกิด และยังไดรวม
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาไปอีกทางหน่ึงดวย ตอมาไดปรับใหมีตูบริจาคสําหรับการสนับสนุน
การพัฒนาโดยตรง  



84 

 

ปพ.ศ. 2548 ทานพระครูปลัดสมพร มีแนวคิดในการจัดกิจกรรมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมมากขึ้น โดยเสนอใหจัดทําสวนพฤกษศาสตรในวัดคลองแห เพ่ืออนุรักษพันธุพืช
ทองถ่ิน และชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชน และเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของชุมชน จึงได
นําเขาท่ีประชุมพรอมกันกับกลุมอนุรักษคลองแห เพ่ือใหทุกฝายทําความเขาใจเร่ือง หลักการของ
งานสวนพฤกษศาสตร แนวทางดําเนินงาน และบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการซ่ึงไดแบงหนาท่ี
รับผิดชอบตามความเหมาะสมของแตละบุคคล จากผลการประชุมไดวางแผนดําเนินงานเปน  
4 ข้ันตอน และไดดําเนินการเรียบรอยแลว ดังน้ี 

1. การจัดทําปายชื่อ จัดทําปายช่ือประจําตนไมในวัด ในข้ันแรกจัดทําเปนชื่อ
พ้ืนเมือง แบบชั่วคราว เพ่ือรอการตรวจสอบชื่อวิทยาศาสตรของพันธุไมน้ันๆ จากน้ันทาง
คณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแหศึกษาคนควาขอมูลการใชประโยชนจากเอกสาร หรือขอมูล
พ้ืนบาน คนควาช่ือสามัญ ชื่อวิทยาศาสตร หลังจากท่ีมีการตรวจสอบโดยนักพฤกษาศาสตร  เพ่ือให
ไดช่ือท่ีถูกตองสมบูรณ จึงจัดทําปายท่ีถูกตองสมบูรณ 

2. การศึกษาขอมูลดานตางๆ กลุมอนุรักษคลองแหและนักพฤกษศาสตรทองถ่ิน 
ทําการศึกษาหาขอมูลดานชีววิทยา สัณฐานวิทยา การขยายพันธุ การใชประโยชนในทองถ่ิน  
การปลูกเล้ียงพันธุไม  เปนตน พืชบางชนิดอาจเปนพืชท่ียังไมไดทําการศึกษามากอนจึงกอใหเกิด
ความรูในเรื่องการเติบโตสัณฐานของใบ ดอก ผล สภาพนิเวศน 

3. การเขียนรายงาน เม่ือไดขอมูลครบถวนแลวจึงจัดทํารายงาน ผลการศึกษา 
เก็บไวในหองสมุดหรือหองพิพิธภัณฑสวนพฤกษศาสตร เม่ือไดขอมูลครบถวนแลวจึงจัดทํา
รายงาน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน  

4. การนําไปใชประโยชนดานตางๆ การนําตนไมไปใชเปนสื่อการเรียนการสอน
ในวิชาตางๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา เกษตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ศิลปะ  
คหกรรม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีทางโรงเรียนวัดคลองแหไดขยายพันธพันธุไม เพ่ือ
จําหนายใหแกผูท่ีสนใจ เกิดผลประโยชนและรายไดใหแกโรงเรียนอีกดวย  

การจัดทําสวนพฤกษศาสตรไดรับงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ จํานวน 40,000 บาท เมื่อมีการจัดสวนพฤกษศาสตรข้ึนในวัดคลองแห  
ทานพระครูปลัดสมพรเล็งเห็นถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอมมากยิ่งข้ึน จึงจัดอบรมใหความรู  
เร่ือง ธรรมะกับส่ิงแวดลอมใหกับนักเรียนในตําบลคลองแหและตําบลใกลเคียง ซ่ึงไดใชโรงเรียน
วัดคลองแห เปนโรงเรียนนํารองในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระตางๆ ซ่ึงการ
ดําเนินกิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  
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ภายหลังการจากการฝกอบรมในคร้ังน้ัน ทางโรงเรียนวัดคลองแหไดนําสวน
พฤกษศาสตรเขาไปบูรณาการการจัดการเรียนรู ในหลักสูตรของโรงเรียนสวนสาระการเรียนรู 
ในวิชาตางๆโดยเร่ิมสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนต้ังแตป พ.ศ. 2548  

1.2 กิจกรรมการทําฝายนํ้าคลองแห เปนกิจกรรมท่ีทําอยูเดิมในโครงการ
วัฒนธรรมพ้ืนบานประสานวัดเพ่ือความอยูเย็นเปนสุข ที่ทานพระครูปลัดสมพรและกลุมอนุรักษ
คลองแห ไดจัดทําข้ึนมาตั้งแตปพ.ศ. 2545 เพ่ือชวยปรับทัศนียภาพทางดานส่ิงแวดลอมบริเวณคลอง
รอบวัดคลองแห เน่ืองจากชุมชนคลองแหประสบปญหาส่ิงแวดลอม ไมวาจะเปนขยะ ส่ิงปฏิกูล 
คราบนํ้ามันและนํ้าเสียจากเมืองหาดใหญ ทําใหคลองแหอยูในภาวะวิกฤต ทานพระครูปลัดสมพร 
ฐานธมฺโม เลาวา 

 “...ในอดีต นํ้าในลําคลองแหเกิดภาวะวิกฤตเนาเสีย สงกล่ินเหม็น 
เพราะการจัดต้ังเคร่ืองสูบนํ้าเสียจากโรงงานยางพาราเตกบีหาง โดยการฝงทอไว
ใตดินและไดปลอยนํ้าเสียลงสูคลองแห สงผลใหเกิดภาวะนํ้าเนาเสีย ประจวบกับ
การท่ีประชาชนในชุมชนยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษแมนํ้าลําคลอง ไดทําการ
ท้ิงขยะ และส่ิงปฏิกูลลงสูลําคลอง ย่ิงสงผลใหระบบนิเวศบริเวณน้ันเส่ือมโทรม
ลงไปดวย หลังจากท่ีอาตมายายมาจําพรรษาเปนเจาอาวาสท่ีวัดคลองแห จึงไดส่ัง
การรื้อถอนเครื่องสูบนํ้าเสียออก...”   

(สัมภาษณ วนัท่ี 23 มิถุนายน 2553) 
 

ทานพระครูวิจิตรสรนาท เลาวา “...โครงการทําฝายนํ้าคลองแหน้ี 
เกิดขึ้นไดจากนํ้าพักนํ้าแรงของทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ทานไดเสียสละ
แรงกายแรงใจในการศึกษาหาความรูดวยตัวเองในเร่ืองของการจัดทําการขุดลอก
ร้ือผักตบชวาและจัดสรางเตาเผาขจัดขยะ ถุงพลาสติก และโฟม ซ่ึงเปนขยะท่ียอย
สลายยาก แรกเริ่มการจัดทําโครงการน้ีไมมีผูใดเห็นดวยกับการจัดต้ังโครงการ 
เน่ืองจากเห็นวา การพัฒนาคลองแหไมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตประจําวัน
เฉกเชนเดียวกับในอดีต และถึงลําคลองแหจะใสสะอาดข้ึนมาก็ไมไดมีผลได
ผลเสียอะไรตอชาวบาน จึงถูกคัดคานจากประชาชนในชุมชน และไมไดรับความ
รวมมือในการพัฒนาเทาท่ีควร แตทานก็ไมลดละความพยายามในการพัฒนา ทาน
ไดใชงบประมาณของทานเองในการจางคนมาตักขยะท่ีเนาเสียขึ้นจากลําคลอง 
และทําการขุดลอกคูคลอง จนลําคลองเริ่มใสสะอาดข้ึนเปนลําดับ...”  

(สัมภาษณวันท่ี 26 มิถุนายน 2553) 
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  กิจกรรมทําฝายนํ้าคลองแห ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือตองการสงเสริม 
และอนุรักษส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอประโยชนตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชนคลองแหและชุมชน
ใกลเคียง การท่ีทานพระครูปลัดสมพร และกลุมอนุรักษคลองแห ไดใหความรูใหแกชาวบาน 
ในเรื่องของการรักษาส่ิงแวดลอม และช้ีใหชาวบานตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง
จํากัด โดยใหความสําคัญของคลองแห ท่ีถือวาเปนเสนเลือดใหญของชุมชนคลองแห ท่ีชวยหลอ
เล้ียงระบบนิเวศบริเวณใกลเคียง ประกอบกับกิจกรรมการทําฝายนํ้าคลองแห ทําใหระบบนิเวศ 
มีความอุดมสมบูรณ รมรื่น สะอาดตามากขึ้นกวาเดิม สงผลใหชาวบานมีความสนใจ และเขามา 
มีสวนรวมในการพัฒนามากย่ิงขึ้น ไมวาจะเปนการรวมมือรวมใจกันขุดลอกคูคลอง การไมท้ิงขยะ
และสิ่งปฏิกูลลงในคลองแห เปนตน ภายหลังจากท่ีทานไดริเร่ิมการทําฝายนํ้าคลองแหและประสบ
ผลสําเร็จไปไดในระดับหน่ึง สงผลใหกลุมเครือขายรักษคลองอูตะเภา เครือขายสรางเสริมสุขภาพ
จังหวัดสงขลา องคกรสาธารณสุขจากประเทศสหรัฐอเมริกา (NGO) และหนวยงานภาครัฐ เขามา
สนับสนุนและใหงบประมาณ โดยไดจัดการประชุมขึ้นในป พ.ศ. 2545 ซ่ึงผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวยตัวแทนจากหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนผูมีความเช่ียวชาญในเร่ืองของส่ิงแวดลอม ประชุม
รวมกับทานพระครูปลัดสมพร  และกลุมอนุรักษคลองแห โดยไดนําเอาปญหาของพ้ืนท่ีคลองแหมา
พิจารณาเพ่ือชวยกันคนหาแนวทางแกปญหาโดยยืนอยูบนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง กลาวคือ คนหา
ศักยภาพที่มีอยูของพ้ืนท่ี และนําเอาตนทุนในดานตางๆท่ีมีอยู แลวเชื่อมรอยดวยกระบวนการพัฒนา 
และความรูจากภาคีตางๆท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ  

เมื่อไดงบประมาณจากหนวยงานตางๆ ทานพระครูปลัดสมพรจึงไดส่ังให
ปรับปรุงการทําฝายนํ้าคลองแหข้ึน โดยเร่ิมจากการจัดเวทีประชาคมในการพบปะชาวบานและผูท่ี
ตองการเขารวมพัฒนาคลองแหข้ึน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูในเร่ืองปญหาของคลองแหที่ประสบอยู 
และแนวทางแกไขในระยะยาว หลังจากการจัดเวทีประชาคมจึงไดจัดต้ังกลุมอนุรักษคลองแหท่ีดูแล
เก่ียวกับส่ิงแวดลอม ในปพ.ศ. 2546 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนในตําบลรวมกันอนุรักษวิถี
ชีวิตด้ังเดิมของชาวบานภายใตการสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยใหประชาชนเปนผูนํา 
ในการรณรงค อนุรักษ และปลุกจิตสํานึกใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอม กลุมอนุรักษ
คลองแหมีสมาชิกท้ังหมด 60 คน ซ่ึงเปนชาวบานในชุมชนคลองแห และเลือกสมาชิกจากกลุม
อนุรักษคลองแหเปนกรรมการในสวนการทําฝายนํ้าคลองแหจํานวน 10 คน ซ่ึงการรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการแตละคนจะแบงตามความสามารถ และชวยกันทําหนาท่ีตางๆ โดยไมได
แบงแยกตําแหนงออกอยางชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมการทําหนาท่ีมาต้ังแต ป พ.ศ. 2546 ถึงปจจุบัน 
(พ.ศ.2553) ประกอบดวย 
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1. สิบโท อุดม เพ็ชรธนู    2. นายบวร ไชยพุทธ 
  3. นายปรีชา กาญจนพันธ   4. นายสันฐาน ดินลานสกุล 
  5. อาจารยประเสริฐ รักษวงศ  6. อาจารยพิชญา แกวขาว 
  7. อาจารยสิทธิศักด์ิ ตนมงคล  8. นายโรจน สาสุธรรม 
  9. นายไสว สุวรรณธนะ   10. นายสมใจ สุวรรณรัตน 

 
กิจกรรมทําฝายนํ้าคลองแห ไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ทานพระครูปลัดสมพร

และตัวแทนคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห ไดไปศึกษาดูงานเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําฝาย
ดักขยะ และส่ิงปฏิกูลในคลองแห และไดไปศึกษาดูงานท่ีศูนยศึกษาพันธุไม ท่ีสวนพฤกษศาสตร 
จังหวัดพัทลุง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําสวนพฤกษศาสตร และสวนสมุนไพรในชุมชนคลองแห
ตอไป นายโรจน สาสุธรรม หน่ึงในคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห เลาวา 

 
 “... ทางกลุมอนุรักษคลองแหไดสงตัวแทนไปศึกษาดูงานท่ีสวน

พฤกษศาสตร  จังหวัดพัทลุง  ท่ีนูนเคามีแนวทางในการจัดฝายดักขยะท่ีมี
กระบวนการ และเปนระเบียบเรียบรอย เคาไดลองผิดลองถูกกวาจะไดฝายนํ้าดีๆ
ข้ึนมา อีกอยางเคาแนะนําใหทางกลุมจัดทําสวนพฤกษศาสตรกับสวนสมุนไพร
ดวย เพราะเปนการชวยอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมไปอีกทางนึงดวย” 

 (สัมภาษณ วนัท่ี 9 มิถุนายน 2553) 
 
 ทานพระครูปลัดสมพร ตองการท่ีจะใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ฝายนํ้าคลองแหมากย่ิงขึ้น จึงไดจัดประเพณีกอเจดียทรายขึ้นในปพ.ศ. 2547  โดยทานเลาวา  
 

“... อยากใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนบาง เลยอาศัย
การจัดประเพณีการกอเจดียทรายขึ้น เพราะชาวบานเคาชอบทําบุญกันอยูแลว 
ทรายท่ีชาวบานเอามาทําบุญกันน้ี ก็จะนํามาทําฝายอีกทีนึง อีกอยางตอนชาวบาน
เขามารวมงาน ทางคณะกรรมการกลุมก็จะอาศัยจังหวะน้ีในการเผยแพรงานการ
ทําฝายนํ้าคลองแห เปนการเชิญชวนใหมารวมกันทําฝายดวย ชาวบานก็ปล้ืมใจได
ทําบุญดวย ไดพัฒนาชุมชนดวย”  

(สัมภาษณ วันท่ี 9 สิงหาคม 2553) 
 



88 

 

การจัดทําฝายนํ้าคลองแหในตอนแรก เกิดจากการระดมความคิดและการลองผิด
ลองถูกของทานพระครูปลัดสมพร และทางคณะกรรมการกลุมไดทําฝายโดยการใชกระสอบทราย 
ท่ีไดจากงานประเพณีการกอเจดียทราย ทานเลาวา  

 

“... นํากระสอบทรายลงวางใตนํ้าประมาณ 4 เมตร ทําแบบน้ีไดผลอยู
ระยะหน่ึง หลังจากน้ันขยะเยอะเกิน ทําใหพังลงมา หลังจากน้ันใชไมก็พังอีก ใช
เสาไฟฟาก็พังอีก ไมรูจะทํายังไงละ เลยระดมความคิดกับทางคณะกรรมการกลุม 
และหนวยงานที่ใหงบประมาณ ตอนน้ันน่ังประชุมกันอยูริมคลองแหพอดี เห็น
ตนไมลมขวางคลองแบบเฉียงๆ ทําใหขยะมันมาติดท่ีมุมตนไมแหลม เลยคิดวา 
มาลองทํา “ฝายหัวเฉียง”กัน...” 

 (สัมภาษณ วนัท่ี 9 สิงหาคม 2553) 
 

ในปพ.ศ. 2549 ทานพระครูปลัดสมพรและคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแหได
จัดประชุมเวทีแกปญหาส่ิงแวดลอมกับผูแทนชุมชนทั้ง 21 ชุมชน ตัวแทนเทศบาลนครหาดใหญ
และตัวแทนเทศบาลตําบลคลองแห จํานวน 90 คน ในวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2549 พบวานํ้าในคลอง
แหมีสภาพตื้นเขิน มีขยะเปนจํานวนมาก จึงมีแนวคิดในการทําฝาย เพ่ือใชดักขยะมูลฝอย นํ้ามัน  
ส่ิงปฏิกูลตางๆ และบําบัดนํ้าเสียในคลองแห ปองกันไมใหเกิดการขวางก้ันนํ้าในลําคลองจนเกิด
ปญหานํ้าทวม ประจวบกับการทําฝายนํ้าคลองแหท่ีผานมาไมประสบผลสําเร็จ การทําฝายในคร้ังน้ี
ทานพระครูปลัดสมพรไดรับแรงบันดาลใจจากการท่ีมีก่ิงไมลมขวางลําคลอง ทําใหมีขยะลอยมาติด
อยู จึงไดนําเสนอแนวการจัดทําฝายหัวเฉียงขึ้น ทานพระครูปลัดสมพรและคณะกรรมการกลุมได
เดินทางไปศึกษาดูงานที่อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง แนวทางในการสรางรูปแบบของฝายใหมี
ลักษณะเฉียง โดยตองการใหขยะไหลมากองรวมกันเพ่ือใหเกิดความสะดวกในการใชรถแม็คโคคอ
ยาวตักขยะไดงายข้ึน การจัดทําฝายเฉียงไดจัดทําขึ้นในวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 โดยทรายที่
นํามาทําฝายไดมาจากการกอเจดียทราย และการทอดผาปา และซ้ือมาบางสวนดวยงบประมาณจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ จํานวน 128,000 บาท ซ่ึงไดรับความรวมมือจาก
ชาวบาน หนวยงานภาครัฐ และองคกรตางๆ การทําฝายแบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงเดือน
กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 มีชาวบานตําบลคลองแห นักเรียนโรงเรียนวัดคลองแห และนักเรียนโรงเรียน
หาดใหญเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการจัดทําฝายหัวเฉียง สวนเดือนกุมภาพันธ ในวันท่ี  
5 มีนาคม 2549 นักเรียนโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 2 และวันท่ี 8 มีนาคม 2549 ทหารจาก
กองทัพอากาศโยธิน กองบิน 56  ไดเขามารวมในการจัดทําฝายนํ้าคลองแห และไดรับความรวมมือ
จากเทศบาลตําบลคลองแหในการจัดทําฝายหัวเฉียงตลอดระยะเวลา 2 เดือน ข้ันตอนในการทําฝาย
หัวเฉียง มีดังน้ี 
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1. ใชไมสนเสนผาศูนยกลางขนาด 4-5 น้ิว ความยาว 4 เมตร ปริมาณไมนอยกวา 
300 ทอน 
  2. ใชไมสนเสนผาศูนยกลางขนาด 2-3 น้ิว ความยาว 4 เมตร ปริมาณ 50 ทอน 
  3. ตอกหลัก (ไมสนขนาด 4-5 น้ิว) ลงไปในคลอง ใหหัวหลักโผลพนนํ้าประมาณ 
1 เมตร โดยตอกหลักใหชิดและเฉียงใหมีขนาด 45 องศาอยูในลักษณะแบบขวางคลองและใชไม
คาด (ไมสนขนาด 2-3 น้ิว) ขวางผูกติดกัน  
  4. นําทรายบรรจุกระสอบประมาณ 3,000 กระสอบ และปูนซีเมนต 2 ตัน มาผสม
กับทรายแลวบรรจุกระสอบ นําไปวางไวชวงบนท่ีไมสัมผัสผิวนํ้า หลังจากน้ันก็นําไปจัดเรียงเปน
ช้ัน 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 ฝายนํ้าคลองแห 
ท่ีมา (ถายโดยผูวิจัย, 2553) 

 
ทานพระครูปลัดสมพร เลาวา “...ในขณะท่ีการดําเนินการสรางฝายนํ้า

พัฒนาไปเร่ือยๆ ในวันท่ี 24 – 25 มีนาคม พ.ศ. 2549 เกิดฝนตกหนักท้ังวันท้ังคืน 
ทําใหฝายที่กําลังสรางอยู แตยังไมแลวเสร็จเกิดพังทลายลง เน่ืองจากมีขยะจํานวน
มากไหลมาเออกองอยูบริเวณฝาย ผนวกกับนํ้าท่ีไหลเชี่ยว ทําใหเกิดชองวาง
ระหวางกระสอบทรายและไมท่ีตอกคํ้าไว ไมสามารถรับนํ้าหนักของนํ้าและขยะ
ไหว...”   

(สัมภาษณ วันท่ี 13 กันยายน 2553) 
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จากเหตุการณฝายพังทลายลง ทานพระครูปลัดสมพรจึงใหพัฒนาปรับปรุงฝายข้ึน
ในวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 โดยเปล่ียนวัสดุการทําฝายใหม เพ่ือใหมีความแข็งแรงมากย่ิงข้ึน 
แตยังคงใชวิธีการเดิมในการทําฝาย โดยใชเสาเข็มคอนกรีต ความยาวประมาณ 4-6 เมตร ไมสน
เสนผาศูนยกลาง 5-6 น้ิว ความยาว 4 เมตร สําหรับเปนไมคาดขวาง และเสาไฟฟาใหมและเกาความ
ยาวประมาณ 12 -15 เมตร ท่ีมีผูบริจาคให โดยไดรับความอนุเคราะหจากเทศบาลตําบลคลองแห
และเทศบาลนครหาดใหญในการเคล่ือนยาย นอกจากน้ียังไดรับความรวมมือจากองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหการสนับสนุนและชวยเหลือเรื่องรถตักดิน (แบคโฮล)ท่ีใชในการตอกเสาเข็มและยก
เสาเข็ม เน่ืองจากการทํางานไมสามารถทําไดดวยกําลังคน การทํากิจกรรมน้ียังไดรับความสนใจจาก
ชาวบานตําบลคลองแหอยางเนืองแนนในการเฝาดูและรวมใจกันผูกไมสนใหติดกับเสาคอนกรีต 
โดยความหวังท่ีวาคลองแหจะกลับมาใสสะอาด รื่นรมยอีกครั้ง ไพบูลย ชูชวย หน่ึงใน
คณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห เลาวา 

 
 “ตอนที่ทําฝาย มีหนวยงานมากมายเขามารวมและสนับสนุน เพราะวา

ตอนน้ันใชเสาคอนกรีตทําฝาย มันใชคนแบกไมได เลยตองพ่ึงรถแมคโคร อบจ.
เคาใหรถตักดินมา วันน้ันคนมาดูกันเยอะเลย ชาวบานมารวมดู มาโหเชียรกันเปน
รอยๆคน เปนภาพท่ีประทับใจมาก แสดงวาชาวบานก็อยากใหคลองแหใส 
สะอาด ”  

(สัมภาษณ, 18 มิถุนายน 2553) 
 
นอกจากการทําฝายนํ้าคลองแหแลว ยังมีการจัดอบรมและจัดทํานํ้าหมักชีวภาพ 

การทํา EM balls และการทําปุยโบกาฉิ ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการทําฝาย ทานพระครูปลัด
สมพรไดชักชวนชาวบานเขารวมการอบรม โดยมี สิบโทอุดม เพ็ชรธนู หน่ึงในคณะกรรมการ 
กลุมอนุรักษคลองแหเปนผูใหความรูกับชาวบานในชุมชน และการอบรมในคร้ังน้ียังสามารถใช
เปนศูนยเรียนรูของชุมชนในเรื่องการทํานํ้าหมักอีกดวย วัตถุประสงคของการจัดการอบรม คือ เพ่ือ
ตองการใหความรูกับชาวบานในเร่ืองของการทํานํ้าหมักชีวภาพเพ่ือลดปญหาส่ิงแวดลอม งดการใช
สารเคมี และสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เชน กําจัดกล่ินเหม็นในคอก
สัตว และสามารถนําไปใชสําหรับการเกษตรได เปนตน อีกท้ังสามารถ ตอยอดเปนอาชีพเสริม 
ไดอีกดวย การจัดอบรมคร้ังแรกใหความรูเรื่องของการจัดทํานํ้าหมักชีวภาพ ใหกับโรงเรียนจํานวน 
3 โรงเรียนในตําบลคลองแห ไดแก โรงเรียนบานหนองนายขุย มีอาจารยและนักเรียนเขารวม
กิจกรรมจํานวน 40 คน โรงเรียนบานทุงนํ้า มีอาจารย ทีมบุคลากร และนักเรียนจํานวน 58 คน 
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โรงเรียนวัดคลองแห มีอาจารย ทีมบุคลากรและนักเรียนจํานวน 65 คน การจัดการอบรมในครั้งน้ี
เกิดข้ึนไดจากงบประมาณของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจํานวน 61,000 
บาท  ซ่ึงการอบรมจะจัดขึ้นทุกป ขึ้นอยูกับงบประมาณและความตองการของหนวยงานภายนอกท่ี
ตองการท่ีจะศึกษาหาความรู ในการอบรมมีวิทยากรซ่ึงเปนคณะกรรมการของกลุมอนุรักษคลองแห 
คือ สิบโทอุดม เพ็ชรธนู เปนผูใหความรู เร่ิมการอบรม เวลา 09.30 – 14.00 น. ในวันท่ี 3 มกราคม 
2549 อุปกรณท่ีใชในการอบรมการจัดทํานํ้าหมักชีวภาพ มีดังน้ี 

1. ถังจํานวน 10 ใบ 
  2. กากนํ้าตาล 5 แกลลอน 
  3. เศษผลไมและเศษผัก เชน เปลือกสัปปะรด ชมพู เปนตน 
  4. นํ้าจุลินทรีย 10 ลิตร (ถังละ 1 ลิตร) 
  

ข้ันตอนในการทํา  นําเศษผักและเปลือกผลไมนํามาสับเปนชิ้นเล็กๆ  ผสม
กากนํ้าตาลและนํ้าจุลินทรีย หลังจากน้ันบรรจุลงในถังท่ีมีฝาปดหมักไวประมาณ 3 เดือน ก็สามารถ
นํามาใชได    

หลังจากไดมีการอบรมการทํานํ้าหมักชีวภาพเปนคร้ังแรก ในครั้งน้ันแลว ไดมีการ
จัดอบรมข้ึนเรื่อยๆ โดยมีบุคคลท่ีใหความสนใจเขารวมอยางตอเน่ือง เชน นักศึกษาฝกงานจาก
มหาวิทยาลัยราชฏักสงขลา ประชาชนท่ีเล้ียงสุกรในพ้ืนท่ีตําบลคลองแห เปนตน อีกท้ังยังมีกลุม
นักเรียนโรงเรียนวัดคลองแหเขารวมอบรมเพ่ือศึกษาความรูเพ่ิมเติมจากการอบรมในครั้งกอนดวย 
นอกจากการฝกอบรมการทํานํ้าหมักชีวภาพแลว ยังมีการอบรมการจัดทํา EM balls และปุยโบกาฉิ 
ข้ึนในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2549 โดยมีนักเรียนโรงเรียนวัดคลองแห ซึ่งมีอาจารยสมยศ สุระโณ และ
ทีมบุคลากร รวมทั้งส้ินจํานวน 65 คน เขารวมในการอบรมน้ีดวย สิบโทอุดม เพ็ชรธนู ไดเลาถึง
อุปกรณและข้ันตอนในการทําปุยโบกาฉิ และการทํา EM balls ดังน้ี  

 
“...การทําปุยโบกาฉิ มีสวนผสมและวัสดุ คือ 1.มูลสัตว หรือภาษาบาน

เราเรียกกันวา ข้ีวัว 1 สวน 2.แกลบดิบ 1 สวน 3.รําละเอียด 1 สวน 4.นํ้าจุลินทรีย 
1 ชอนโตะ 5.กากนํ้าตาล 1-2 ชอนโตะ 6.นํ้าสะอาด 10 ลิตร วิธีการทํา นํามูลสัตว 
แกลบ  รําละเอียด  ผสมใหเขากัน (คลุกให เขากัน) จากน้ันนํานํ้าจุลินทรีย 
กากนํ้าตาลผสมในนํ้าสะอาด กวนใหเขากัน แลวนําไปรดบนกองวัสดุ จากน้ันนํา
ปุยท่ีไดใสกระสอบเก็บไวในท่ีรม เม่ือผานไป 5- 7 วันก็นํามาใชได ซ่ึงในการจัด
อบรมเร่ืองน้ีเกือบทุกครั้ง จะสามารถผลิตปุยไดประมาณ 50-60 กระสอบ สวน
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การทํา EM balls ใชปุยโบกาฉิ 1 สวน รําละเอียด 1 สวน แกลบบด 1 สวน ดิน
เหนียว 1 สวน นํ้าหมักจุลินทรีย 10 สวน และกากนํ้าตาล 1 สวน นําปุยโบกาฉิ รํา
ละเอียด แกลบบด และดินเหนียวมาผสมกัน แลวนํานํ้าหมักจุลินทรียและ
กากนํ้าตาลมาคลุกเคลาจนสามารถปนเปนกอนได ขนาดเทากํามือผ่ึงใหแหง เก็บ
ไวในท่ีรม 1-2 วันแลวนํามาบรรจุในถุงพลาสติกใหอยูในสภาพท่ีไมมีอากาศ เก็บ
ไวประมาณ 10-15 วัน หลังจากน้ันก็สามารถนําไปโยนในคลองแหและคลองเตย
เพ่ือบําบัดนํ้าเสียได...” 

 (สัมภาษณ,วนัท่ี 13 กันยายน 2553) 
 
ในการอบรมใหความรูเร่ืองการทํานํ้าหมักชีวภาพ การทําปุยโกบาฉิ และการทํา 

EM balls ในแตละครั้ง สิบโทอุดม เพ็ชรธนู จะสอดแทรกความรูในเร่ืองประโยชนของการทํานํ้า
หมักชีวภาพควบคูไปดวย ซ่ึงเน้ือหาในการอบรม จะประกอบดวย  

1. ดานการเพาะปลูก สามารถลดตนทุนการผลิต โดยไมตองพ่ึงการใชสารเคมีซ่ึงมี
ราคาท่ีสูงพอสมควรในการเพ่ิมผลผลิตใหโตเร็ว และผลผลิตท่ีไดจากการเพาะปลูกเปนผลผลิต 
ท่ีปลอดสารเคมีและไมทําลายส่ิงแวดลอมอีกดวย 
  2. ดานการประมง ประโยชนของนํ้าหมักชีวภาพ ชวยลดปญหานํ้าเสียท่ีจะกอให
สภาพแวดลอมทรุดโทรม 
  3. ดานการเล้ียงสัตว ชวยในการบําบัดกล่ินเหม็นในคอกสัตว อีกท้ังยังชวยให
อัตราการเจริญเ ติบโตได ดี  ลดการตายของสัตว  และสามารถปองกันโรคได  เ น่ืองจาก 
มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 
  4. ดานส่ิงแวดลอม สามารถนําเศษอาหารท่ีเหลือใชมาใชประโยชนอีกครั้ง  
โดยการทําปุย เพ่ือชวยในการบําบัดนํ้าเสีย  
   

ภายหลังจากการดําเนินกิจกรรมการเทนํ้าหมักชีวภาพ และการโยน EM balls  
ลงในคลองแหเพ่ือปรับสภาพนํ้าใหสะอาดไดเสร็จส้ินลง ไดมีการรายงานผลการตรวจวัดคา
ออกซิเจนละลายนํ้า DO (Dissolved Oxygen) และคา PH โดยมี สิบโทอุดม เพ็ชรธนู เปนผูทําการ
ตรวจและรายงานผล ซ่ึงการเทนํ้าหมัก การโยน EM balls และการตรวจรายงานคาออกซิเจนจะทํา
ข้ึนปละ 6 ครั้ง โดยมีตัวอยางผลการตรวจวัดคา ดังน้ี 
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วันท่ี 15 มกราคม 2549 (หมายเหตุ กอนเทนํ้าหมัก) 
  จุดตรวจ   ทานํ้าวัดคลองแหและสะพานคลองเคยวัดคลองแห 
  สภาพนํ้าโดยท่ัวไป นํ้าไหลเอ่ือย 
  สภาพนํ้าขณะตรวจวัด มีความขุนมาก มีกล่ิน และมีขยะเล็กนอย 
  ผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า (DO)  0.5 
  ผลการตรวจวัดคา (PH) ดวยวิธีการเทียบสี   – 
  คุณภาพนํ้าจัดอยูในประเภท  เส่ือมโทรมมาก 

 
วันท่ี 27 มกราคม 2549 (หมายเหตุ หลังเทนํ้าหมักชีวภาพ 12 วัน จํานวน 20 ถัง) 

  จุดตรวจ   ทานํ้าวัดคลองแหและสะพานคลองเคยวัดคลองแห 
  สภาพนํ้าโดยท่ัวไป นํ้าไหลเอ่ือย 
  สภาพนํ้าขณะตรวจวัด มีความขุนเล็กนอย มีกล่ินเล็กนอย และมีขยะเล็กนอย 
  ผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า (DO)  2.0 
  ผลการตรวจวัดคา (PH) ดวยวิธีการเทียบสี   – 
  คุณภาพนํ้าจัดอยูในประเภท  เส่ือมโทรม 
 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2549 (หมายเหตุ หลังเทนํ้าหมักชีวภาพ 18 วัน จํานวน 50 ถัง) 
  จุดตรวจ   ทานํ้าวัดคลองแหและสะพานคลองเคยวัดคลองแห 
  สภาพนํ้าโดยท่ัวไป นํ้าไหลเอ่ือย 
  สภาพนํ้าขณะตรวจวัด มีความขุนเล็กนอย มีกล่ินเล็กนอย 
  ผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า (DO)  5.0 
  ผลการตรวจวัดคา (PH) ดวยวิธีการเทียบสี   – 
  คุณภาพนํ้าจัดอยูในประเภท  เส่ือมโทรม 

 
วันท่ี 3 มีนาคม 2549 (หมายเหตุ ไมไดเทนํ้าหมักชีวภาพ) 

  จุดตรวจ   ทานํ้าวัดคลองแหและสะพานคลองเคยวัดคลองแห 
  สภาพนํ้าโดยท่ัวไป นํ้าน่ิง 
  สภาพนํ้าขณะตรวจวัด มีความขุนมาก มีกล่ิน 
  ผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า (DO)  1.0 
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  ผลการตรวจวัดคา (PH) ดวยวิธีการเทียบสี   7.0 
  คุณภาพนํ้าจัดอยูในประเภท  เส่ือมโทรม 
 
 วันท่ี 15 มีนาคม 2549 (หมายเหตุ เทนํ้าหมักชีวภาพจํานวน 5 ถัง) 
  จุดตรวจ   ทานํ้าวัดคลองแหและสะพานคลองเคยวัดคลองแห 
  สภาพนํ้าโดยท่ัวไป นํ้าน่ิง 
  สภาพนํ้าขณะตรวจวัด มีความขุนมาก มีกล่ิน และมีขยะเล็กนอย 
  ผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า (DO)  1.0 
  ผลการตรวจวัดคา (PH) ดวยวิธีการเทียบสี   7.0 
  คุณภาพนํ้าจัดอยูในประเภท  เส่ือมโทรม 
 
 วันท่ี 29 มีนาคม 2549 (หมายเหตุ ฝนตกหนัก ตั้งแต 21-28 มีนาคม 2549) 
  จุดตรวจ   ทานํ้าวัดคลองแหและสะพานคลองเคยวัดคลองแห 
  สภาพนํ้าโดยท่ัวไป นํ้าไหลเอ่ือย 
  สภาพนํ้าขณะตรวจวัด มีความขุนมาก  และมีขยะมาก 
  ผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า (DO)  - 
  ผลการตรวจวัดคา (PH) ดวยวิธีการเทียบสี   7.5 
  คุณภาพนํ้าจัดอยูในประเภท  พอใช 
   

จากผลการตรวจวัดคาออกซิเจนละลายน้ํา (DO) และคา PH ในคร้ังน้ีพบวา
คุณภาพของนํ้าดีขึ้นเร่ือยๆ และไดมีการดําเนินการตรวจวัดอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการเทนํ้าหมัก
ชีวภาพลงคลองแหท่ีจะมีการทําเปนคร้ังคราว ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เลาวา  

 
“... ตอนน้ีฝายนํ้าคลองแหไมตองปรับปรุงแลว สามารถใชงานได

ตลอด แตก็อาจมีการซอมแซมบาง ถาฝายนํ้าคลองแหเกิดการชํารุด มีชาวบาน
และหนวยงานอื่นๆ เขามาดูงานเยอะแยะมากมาย เชน เทศบาลนครหาดใหญ ต. 
คอหงส หนวยงานรักคลองอูตะเภา เคามาดูงานกันเพราะฝายนํ้าคลองแห ชวยดัก
ขยะจากนํ้าทวม ตอนนํ้าทวมป 2553 ขยะลอยมาติดท่ีดักขยะ สิบๆ ตัน ตองอาศัย
เทศบาลเปนผูดูแลในการจัดการขยะ เพราะตองใชเคร่ืองจักรในการเก็บขยะ 
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แตกตางจากเม่ือกอนชาวบานชวยกันเก็บ แตตอนน้ีเกินกําลัง สวนการเทนํ้าหมัก
ชีวภาพ และโยน EM balls จะทําเปนคร้ังคราว เพราะไดรับการอนุเคราะหจากสจ.
อุดม ทองมุณี และอาจารยพิชญา แกวขาว ซ่ึงเปนกลุม NGO ม.อ.หาดใหญ 
รวมมือกับกลุมส่ิงแวดลอม ภาค 16 มาติดต้ังเครื่องวัดนํ้าท่ีหัวสะพานถามาตรวัด
ระดับคาออกซิเจนมีไฟสีเหลือง แสดงวานํ้าเสียแลว ถามีไฟแดง แสดงวานํ้าเสีย
มาก ทุกคนตองชวยกันเก็บขยะ เทนํ้าหมักชีวภาพ และโยน EM balls แตถาไฟไม
ข้ึนแสดงวานํ้าใส สะอาด...” 

 (สัมภาษณ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2553) 
 

สําหรับกิจกรรมการทําฝายนํ้าคลองแหน้ี แมจะไมมีการประเมินผลแตเห็นผลการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม เพราะสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง และมีการรายงานผลการ
ตรวจวัดคาออกซิเจนละลายนํ้า และคา PH เปนระยะๆ และมีการออกตรวจสภาพนํ้า และสิ่งปฏิกูล
ในคลองแห จํานวน 6 ครั้งตอป  

ถึงแมวาการทําฝายนํ้าคลองแหจะมีอุปสรรคในหลายๆดาน ไมวาจะเปนเร่ืองของ
การไมยอมรับการจัดทํากิจกรรมน้ีของประชาชนในตอนแรก และการเกิดอุทกภัยทางธรรมชาติอัน
เปนเหตุใหฝายตองพังทลายลงในระหวางการจัดทํา แตการจัดทําฝายนํ้าคลองแหก็ไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการใหงบประมาณและการยอมรับจากแพรหลาย  
ทําใหทานพระครปูลัดสมพรไดรับรางวัลตางๆมากมาย เชน    

 โลเกียรติคุณผูสงเสริมส่ิงแวดลอม จากนายอนันต กาลสันติ นายกองคการบริหาร
สวนตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ในปพ.ศ. 2551 ไดมาจากผลงานการสงเสริม
การอนุรักษส่ิงแวดลอม จากการท่ีทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดเปนแกนนํา ชักชวน
ชาวบานในชุมชนและชุมชนใกลเคียง เขามามีสวนรวมในการอนุรักษคลองแห  

รางวัลเสาเสมาธรรมจักร สาขาสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอมระดับภาคใต  
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ไดมาจากผลงานการสงเสริมและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมภายในชุมชนตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงเปนผลงานท่ีทาน 
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม รูสึกภาคภูมิใจเปนอยางย่ิง สงผลใหทานไดเปนพระสงฆนักพัฒนา 
ท่ีมีช่ือเสียงรูปหน่ึงของภาคใต   
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1.3 กิจกรรมคืนธรรมชาติสูคลองแห กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมท่ีทํา
ตอเน่ืองกันเปนประจําทุกป ตั้งแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบันน้ี โดยทานพระครูปลัดสมพรตองการ
รักษาความสมดุลของธรรมชาติใหอยูคูกับคลองแหตลอดไป และเปนการเชิญชวนใหชาวบาน 
ในชุมชนคลองแหและชุมชนใกลเคียงไดเล็งเห็นถึงประโยชนและคุณคาของแหลงนํ้า โดยรวมกัน
อนุรักษวิถีชีวิตตั้งเดิมของชาวคลองแหไว ซ่ึงกิจกรรมคืนธรรมชาติสูคลองแห ประกอบดวย  
   1.3.1 กิจกรรมปลอยปลาในคลองแห เพ่ือเปนการขยายพันธุสัตวนํ้า และ
รักษาสมดุลทางธรรมชาติ กรมประมงจังหวัดสงขลาจึงไดใหการสนับสนุนพันธุปลา โดยรวมกับ
ทางวัดและชาวบานในการปลอยพันธุปลา ซ่ึงจะกระทําปละ 1 ครั้งท่ีทานํ้าวัดคลองแห ซ่ึงจัดเปน
สถานท่ีในการปลอยปลาสําหรับผูท่ีตองการสะเดาะเคราะหอยูแลว และยังจัดเปนเขตอภัยทาน หาม
จับสัตวทุกชนิดดวย     

1.3.2 กิจกรรมการปลูกตนไม และการบวชปา ทานพระครูปลัดสมพรและ
คณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห จัดใหปลูกตนไมข้ึนในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
และวันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป สวนใหญแลวทางคณะโรงเรียนวัดคลองแห และทางโรงเรียน
ใกลเคียงจะนํานักเรียนมารวมกันทํากิจกรรมน้ีในทุกป เพ่ือเปนการสนองพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในเรื่องการรักษาส่ิงแวดลอม จากกิจกรรมที่เกิดข้ึนมาโดยตลอดน้ี  
ทําใหหนังสือพิมพคม ชัด ลึก ใหความสนใจ และเขามีสวนรวมในการทํากิจกรรมน้ี โดยนําเสนอ
ขาวผานหนังสือพิมพคม ชัด ลึก วันพฤหัสบดี ท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2550 ซ่ึงกิจกรรมน้ี  
สืบเน่ืองมาจากท่ีสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานกระแสพระราชดํารัสแกคณะบุคคลตางๆ ท่ีเขาเฝาฯ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 75 พรรษาเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม2550 พระองคทรงหวงใยและทรงตระหนักถึง
ปญหาส่ิงแวดลอม อยากใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและประชาชนไทยทุกคนชวยกันอนุรักษตนไม 
แมนํ้า ทางกระทรวงวัฒนธรรม(วธ.) โดยการนําของคุณหญิงไขศรีศรีอรุณ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวัฒนธรรมจึงไดทําหนาท่ีดูแลวิถีชีวิตและภูมิปญญาของคนไทยจึงหาวิธีอนุรักษนํ้าและปา
ผานความเช่ือโบราณและคติธรรมทางพุทธศาสนา เชน ประเพณีบวชปา นําผาเหลืองไปบวชตนไม
ในชุมชน เปนกุศโลบายสรางจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมตัดตนไม 
ท่ีบวชแลว เปนการอนุรักษอยางย่ังยืน และไดใหวัดคลองแหเปนตัวอยางศูนยบูรณาการสายใย
ชุมชน และเปนชุมชนตัวอยางการอนุรักษส่ิงแวดลอม ผูนําชุมชนมีความเขมแข็งและทําทุกอยาง
เพ่ือสวนรวม ชาวบานตางใหความรวมมือ ขณะท่ีผูวาราชการจังหวัดสงขลาก็พรอมใหความ
ชวยเหลือ 
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1.3.3 กิจกรรมการใชคลองใหเปนประโยชน จากการรวมมือ รวมใจ และ
การใหงบประมาณของชาวบาน และหนวยงานภาครัฐและเอกชน สงผลใหคลองแหใส สะอาดข้ึน 
นอกจากน้ีระบบนิเวศบริเวณใกลเคียงยังรมร่ืน เจริญหู เจริญตา ทานพระครูปลัดสมพรและ 
กลุมอนุรักษคลองแห จึงไดประชุมกัน และมีความเห็นท่ีวา ในเม่ือคลองแหใสสะอาดแลว เราควรท่ี
จะใชคลองใหเปนประโยชน โดยการจัดกิจกรรมตางๆข้ึน เชน งานประเพณีแขงเรือยาว ซ่ึงจะจัด
รวมกับเทศบาลตําบลคลองแห โดยจะจัดแขงขันเปนประจําในชวงเดือนเมษายนของทุกป และการ
แขงขันชกมวยทะเล ในคลองแห มวยทะเลเปนกีฬาอีกประเภทหน่ึงท่ีชาวบานใหความสนใจ  
  จากผลงานที่ไดกลาวมาขางตน ทําใหส่ือมวลชน หนวยงานภาครัฐและองคกร
ตางๆ ไดเห็นความสําคัญในการสงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอมของชุมชนคลองแห จึงไดติดตามเสนอ
ขาวเปนประจํา ทานพระครูปลัดสมพรไดรับการยกยองจากหนวยงานตางๆ และไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะทํางานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม สรุปไดดังน้ี 

1. หนวยงานภาครัฐ ส่ือมวลชน และองคกรตางๆ ไดสอบถาม และสัมภาษณทาน
พระครูปลัดสมพรเก่ียวกับการดูแลรักษาและอนุรักษส่ิงแวดลอม เพ่ือยกยอง และประชาสัมพันธ
ตามส่ือตางๆ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติใหแกชาวบานและหนวยงานตางๆท่ีเขามาศึกษางาน 

2. นายสุนทร  นาคประดิษฐ  ศิลปนดีเดนจังหวัดสงขลา  สาขาวรรณศิลป                  
“บทกลอนหนังตะลุง” ประจําป 2543 ไดยกยองผลงานสงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยนําไปแตง 
“กลอนโนรา” ใหศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินวัดคลองแห ใชขับรอง ดังน้ี 

 
คลองแหแลงาม 

 
สวัสดีทานผูท่ีมีเกียรติย่ิง  ท้ังชายหญิงผูท่ีฟงถวนท้ังหลาย 

  ดวยสังคมปจจุบันมากอันตราย  แตทุกฝายกลับไมมองของสําคัญ 
  นํ้ามีคาย่ิง เปรียบเหมือนส่ิงท่ีศักด์ิสิทธ์ิ ชุบชีวิตมวลมนุษยสุดสุขสรรค 
  นํ้าเปนส่ิงย่ิงราคาคาอนันต  นํ้าผูกพันฝงติดชีวิตคน 
  ในโลกน้ีหากไมมีนํ้าตามธรรมชาติ มนุษยไมอาจมีชีวิตสรางผลิตผล 
  พระสัพพัญญรูปญหาท่ัวสากล  ทรงสอนนิกรชนรูพอดี 
  รูประหยัดตัดกิเลสตนเหตุใหญ  ใหเขาใจปฏิบัติเรื่องอริยสัตยส่ี 
  ท่ัวโลกาจะผาสุกทุกขไมมี  แลวโลกน้ีจะใสสดลดวุนวาย 
  (คําคอน) 
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จะขอบอกทุกทาน ชาวเทศบาลคลองแห หนุมสาวเฒาแกท่ีฟงท้ังหลาย 
  เร่ืองคลองตองเลาบอกกลาวหญิงชาย เพ่ือใหเปาหมายสิ่งประสงคตรงกัน 
  ธรรมชาติใหมาตองรักษาหวงแหน ตองหาทางวางแผนเพื่อสรางสุขสรรค 
  อยาใหมนุษยส้ินสุดเผาพันธุ  รวมดวยชวยกันพิทักษรักษคลอง 
  เทศบาลคลองแหตองแกปญหา  ใหสายธาราหลุดพนหมนหมอง 
  ทางวัดคลองแหชวนพอแมมามอง  ทุกสถานบานชองเราตองรวมคิด 
  ปจจุบันคลองแหมีแตปญหา  การใชคงคาใหรูคาสักนิด 
  แกปญหาเรื่องนํ้าตองตามตอติด  วัดกับคลองตองสนิทเพราะอยูติดตอกัน 
  วัดอยูติดคลองเปนส่ิงปองหมาย  ทํากิจท้ังหลายสมใจใฝฝน 
  หวนคิดความหลัง เม่ือคลองยังสําคัญ สุขสรรหรรษาปูปลามากมาย 
  ฤดูนํ้าหล่ังลนฝงนํ้าหลาก   นาวามามากทาจอดหลอดสาย 
  ปจจุบันปญหานึกนาเสียดาย  คลองแหแลหายมาส้ินสายลําคลอง 
  

3. ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดรับแตงต้ังใหเปนอนุกรรมการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสงขลา “ลุมนํ้ายอยคลองอูตะเภา” ตามคําส่ัง
จังหวัดสงขลาที่ 1651/2549  
 4.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ ไดยกยองชุมชน
วัดคลองแห เปน “ตัวอยางสมานฉันททุกศาสนา” ในปพ.ศ. 2551 โดยรมว. วัฒนธรรมไดเห็นวา  
วัดคลองแห จังหวัดสงขลา  ซ่ึงเปนสถานที่ตั้งโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน พบวา  
พระครูปลัดสมพร เจาอาวาสวัดคลองแห และผูนําชุมชน มีความเขมแข็งในการดําเนินงาน โดยไดมี
การจัดทําพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และลานวัฒนธรรมเพ่ือใชจัดกิจกรรมและประเพณีตางๆ รวมทั้งการ
จัดสรางหองสมุดขนาดเล็ก เพ่ือใหเด็กใชเปนสถานที่ศึกษาคนควาขอมูลตางๆ ในขณะเดียวกัน
ชุมชนยังมีการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยไมท้ิงขยะลงแมนํ้าลําคลอง การทํานํ้าหมักชีวภาพ  
ปรับสภาพนํ้าเสียในคลองแห เพราะท่ีผานมานํ้าในคลองเนาเสียสงกล่ินเหม็น แตปจจุบันสภาพนํ้า
และสิ่งแวดลอมเริ่มดีข้ึน จึงเห็นวาชุนชนคลองแหมีการบริหารจัดการชุมชนท่ีดีมาก โดยมีวัด 
และพระครูปลัดสมพรเปนศูนยกลางในการปรึกษาหารือรวมกันระหวางประชาชนในชุมชน 
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2. บทบาทการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ไดดําเนินการโดย
ผานโครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม ในปพ.ศ. 2547 ทานพระครูปลัดสมพร 
ฐานธมฺโม ไดจัดต้ังศูนยฝกอาชีพวัดคลองแห อ.หาดใหญ จ.สงขลา โดยใชสถานท่ีบริเวณลานวัด 
และศาลาการเปรียญในการฝกอาชีพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ ตองการใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได 
และตองการถายทอดองคความรูท่ีมีอยูสูชนรุนหลัง นอกจากน้ียังตองการใหชาวบานใชเวลาวางให
เกิดประโยชน เน่ืองจากมีประชากรเพ่ิมขึ้นในชุมชน ทําใหเกิดการแขงขันทางอาชีพมากย่ิงขึ้น 
สงผลใหเกิดภาวะวางงานตามมา ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม กลาววา  

 

“สมัยน้ีภาวะแขงขันการหางานเพ่ิมมากข้ึน คนหนุมสาวตองไปหา
อาชีพรับจางกันทํา บางคนก็ตกงาน นอนอยูบานเฉยๆ คนเฒาคนแก แมบาน อยู
บานกันวางๆ  เลยอยากใหทุกคนหันมาฝกอาชีพกัน เพราะอยากใหทุกคน
พ่ึงตนเองไดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักพุทธศาสนา ที่วา อัตตาหิ 
อัตโน นาโถ ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน ดีกวาน่ังๆ นอนๆ อยูบาน ปลอยเวลาใหเสีย
ประโยชน อีกอยางมาท่ีวัดไดอาชีพดวย แถมยังไดพบปะผูคน และไดน่ังสนทนา
ธรรมบาง  ในเม่ือทุนทางสังคมของชุมชนมีมาก  เราก็ตองดึงจุดน้ันมาทํา
ประโยชนใหแกชุมชน ”   

(สัมภาษณวันท่ี 1 ธันวาคม 2553) 
 

ทานมีความเห็นวาในการฝกอาชีพ ควรใชภูมิปญญาท่ีมีอยูในชุมชนมาถายทอด 
ใหผูสนใจไดเรียนรูท้ังทางดานทฤษฎี และดานปฏิบัติ  จึงไดชักชวนปราชญชาวบานท่ีมีความรู
ความเช่ียวชาญในเร่ืองตางๆ มาเปนวิทยากรใหแกผูท่ีสนใจและตองการท่ีจะฝกอาชีพ ดังน้ันการ
อบรมฝกอาชีพจึงเปนการนําองคความรูท่ีมีอยูเดิมมาเผยแพร แบงปนและประยุกตใชใหเขากับยุค
สมัยนิยม ในการดําเนินโครงการฝกอาชีพจะมีคณะกรรมการกลุมสายใยชุมชน ซ่ึงไดรับการ
เลือกสรรมาจากกลุมอนุรักษคลองแห เปนผูดูแลและรับผิดชอบ ผูเขาฝกอบรมสวนใหญจะเปน
แมบาน คนเฒาคนแก ผูท่ีวางงาน คณะกรรมการชุมชนตางๆ และหนวยงานท่ีใหความสนใจ โดย
เปดฝกอบรม 3 หลักสูตรดวยกัน ดังน้ี 
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 2.1 หลักสูตรการทําเครื่องจักสาน  มีนางอุมา แกวสวาง ปราชญชาวบาน
เปนผูใหความรู โดยจะอบรมทุกวันเสาร – อาทิตย เวลา 09.00 – 15.00 น.ท่ีศาลาการเปรียญวัด 
คลองแห ปาอุมา แกวสวาง เลาวา  

 
“เดิมทําเครื่องจักสานมาต้ังแตเด็กๆ เห็นพอแมทําก็อยากทําดวย เพราะ

ชอบและมีความสนใจ เลยฝกฝนต้ังแตน้ันมาจนมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัก
สาน ทํามาขายท่ีตลาดนํ้าคลองแห คนมาเลยท่ีมาเท่ียว เคาเห็นแลวเคาชอบ ซ้ือ
กลับไปบานเคาก็เยอะแยะ ทําใหมีอาชีพเสริม เพราะปกติเปนแมบาน พอแมบาน
ดวยกันเห็นเราขายไดตังคเยอะ ก็อยากจะเรียนรูบาง พอทานเห็นวาเรามีความรู
ทางดานน้ีเลยไดชวนใหมาเปนหัวหนาในการทําหลักสูตรน้ี ” 

 (สัมภาษณวันท่ี 1 ธันวาคม 2553)  
 

ในการชักชวนชาวบานและผูสนใจใหเขารวมการฝกอาชีพ ทานพระครูปลัดสมพร
จะบอกผานงานบุญตางๆ  เชน การไหวพระประจําวันพระใหญท่ีจัดข้ึนท่ีวัด โอกาสในการออกกิจ
นิมนตบอกผานเจาภาพ ชาวบานท่ีทราบและท่ีมีความสนใจก็บอกกันปากตอปาก การฝกอบรมครั้ง
แรกมีผูเขารวมมากพอสมควร เน่ืองจากทราบวาหัวหนากลุมสามารถทํากําไรจากการขายเคร่ือง 
จักสานใหกับนักทองเท่ียวชาวมาเลเซียท่ีตลาดนํ้าคลองแห จึงมีความตองการท่ีจะหารายไดเสริม
บาง ทานพระครูจะจัดงบประมาณของทางวัดใหในการจัดหาวัตถุดิบท่ีนํามาใชในการจักสาน เชน 
ไมไผ หวาย กระจูด เปนตน  

ปาอุมาฝกอบรมสมาชิกโดยวิธีการสอนดวยปากเปลาและสาธิตวิธีการโดยทําเปน
ตัวอยาง หลังจากน้ันใหลงมือปฏิบัติจริงไปพรอมๆกัน ปาอุมาเลาวา  

 
“ชาวบานท่ีมาเขารวมกิจกรรม ก็จะมีสมุดเลมนึง ปากกาดามนึงไวจด

ข้ันตอนในการทํา ตอนแรกๆปาก็เขินนะ เหมือนปาเปนคุณครูสอนนักเรียนเล็กๆ
เลย มีคนเฒาคนแกมาน่ังฟงดวย ไมรูจะสอนแบบไหนเหมือนกัน แตปาก็พูดๆ ไป
พรอมกับสานใหดูตรงน้ันเลย คนเฒาคนแกบางคนเคาก็ทําเปนแลว ก็มาชวยสอน
ลูกสอนหลานดวย พอนานๆไป เคาก็ไมจดกันแลว แตลงมือทําเลย ใชวิธีจํา
มากกวา ถาลืมก็มาถามปาเอง พอเคาทําเปนดวยกันนานเขาๆ บางคร้ังก็เอาลายจัก
สานใหมๆมาแลกเปล่ียนกัน”  

 (สัมภาษณวันท่ี 1 ธันวาคม 2553)  
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การจักสานผลิตภัณฑจะใช ไมหวาย และกระจูด ซ่ึงเปนวัตถุดิบท่ีหาไดงาย และ
แพรหลายใน จังหวัดสงขลา พัทลุงและปตตานี  

ผลิตภัณฑจักสานมีหลากหลายรูปแบบที่ เปนเอกลักษณประจําภาคใต เชน  
การสานเส่ือดวยกระจูด การสานโครหนุน (อุปกรณสําหรับหอขนุนกอนท่ีจะเก็บจากตน เพ่ือ
ปองกันไมใหหนอนไช) การสานกระดง การสานกระเปาสตรีดวยไมหวายและยานลิเภา เปนตน  
ทานพระครูปลัดสมพร เลาวา  

 
“ การทําเคร่ืองจักสานพ้ืนบานในแตละภาคของไทยมีปจจัยหลายอยาง

เปนองคประกอบ โดยเฉพาะสภาพทางภูมิศาสตรและวิถีชีวิตของคนในทองถิ่น 
ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการจักสาน สวนใหญจะรังสรรคการจักสาน
ออกมาในรูปแบบของการใชสอยทางสังคมเกษตรกรรมของชาวใต พอสานเสร็จ
แลวก็สามารถเอาไปใชท่ีบานไดดวยและขายเปนรายไดเสริมไดดวย แตถาจะทํา
ผลิตภัณฑเพ่ือการคาขายใหแกชาวมาเลเซียหรือผูที่สนใจ ก็ตองมีการดัดแปลง
เพ่ือใหทันสมัยนิยมดวย ”  

(สัมภาษณวันท่ี 1 ธันวาคม 2553)  
 

ผลิตภัณฑจักสานของโครงการฝกอาชีพน้ี สามารถแบงออกตามวัตถุดิบท่ีใชใน
การผลิตท่ีมีอยูในทองถ่ินไดเปน 2 ประเภทดวยกัน คือ 

1. เครื่องจักสานท่ีทําดวยหวาย และไมไผ ไดแก เครื่องมือท่ีใชดักจับนํ้า เชน ของ
ปลาไหลและเคร่ืองมือเคร่ืองใชในครัวเรือน เชน กระดง เปนตน 

2. เครื่องจักสานท่ีทําดวยกระจูด และยานลิเภา ไดแก เส่ือกระจูด โครหนุน 
กระเปาสตรี พัด  

หลักสูตรฝกอาชีพจักสานดําเนินการมาอยางตอเน่ืองจนถึงปพ.ศ. 2551 เกิดปญหา
และอุปสรรคข้ึน เน่ืองจากมีการแขงขันดานการพัฒนาผลิตภัณฑมากขึ้น และสภาพสังคมในชุมชน
ไดเปล่ียนแปลงไป แมบานสวนใหญตองออกไปหาอาชีพทํานอกบาน ซ่ึงนิยมทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีรายไดแนนอนกวาการประกอบอาชีพเสริม และยังขาดงบประมาณสนับสนุน  
ทําใหกิจกรรมน้ีตองยุติลงชั่วคราว อยางไรก็ตามหากทางโรงเรียนหรือหนวยงานใดสนใจตองการ 
ท่ีจะใหทางศูนยฝกอาชีพถายทอดความรูและสาธิตใหดู ก็สามารถแจงเรื่องมาได ท่ีทางวัดคลองแห 
ซ่ึงทางวัดจะติดตอปาอุมาใหเปนวิทยากรและจัดอบรมขึ้น 
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 2.2 หลักสูตรการทํานํ้ายาลางจานและนํ้ายาซักผาสมุนไพร มีสิบโทอุดม 
เพ็ชรธนู เปนปราชญชาวบานในการถายทอดความรู มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดอบรมใหความรูชาวบาน
ในเรื่อง การทํานํ้ายาลางจานและนํ้ายาซักผาสมุนไพร เพ่ือเปนการลดปญหาส่ิงแวดลอม งดการใช
สารเคมี และสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

หลักสูตรการทํานํ้ายาลางจานและนํ้ายาซักผาสมุนไพร เปนหลักสูตรท่ีตอยอดมา
จากการจัดอบรมหลักสูตรการทํานํ้าหมักชีวภาพในกิจกรรมการทําฝายนํ้าท่ีไดรับการตอบรับจาก
ชาวบานและผูท่ีสนใจเปนอยางดี เน่ืองจากเด็กท่ีเขามาเรียนรูไดนําเอาความรูที่ไดไปถายทอดให 
กับทางบาน ซ่ึงสวนใหญท่ีบานประกอบอาชีพเกษตรกรรม สงผลใหมีผูท่ีสนใจเขามาขอรับการ
อบรมมากขึ้น สังเกตไดจากจํานวนการจัดการฝกอบรมท่ีเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ภายในสองเดือนท่ีไดเริ่ม
จัดการอบรม มีการอบรมถึง 10 ครั้ง สิบโทอุดม เพ็ชรธนู จึงไดปรึกษา หารือ กับทานพระครูปลัด
สมพร และคณะกรรมการกลุมสายใยชุมชน ในการที่จะตอยอดกิจกรรม โดยตองการเผยแพรสูตร
นํ้ายาลางจานและสูตรนํ้ายาซักผาชีวภาพใหกับผูท่ีสนใจ สิบโทอุดม เลาวา  

 

“อยากทําสูตรนํ้ายาลางจานกับสูตรนํ้ายาซักผาเผยแพรดวย เพราะวาทุก
ทีก็ทําใชเองท่ีบานอยูแลว มีชาวบานมาถามสูตรถึงบานก็มี เราก็บอกสูตรไป แตท่ี
อยากทําเผยแพรผานทางวัดเพราะคนมาฟงเยอะ  อีกอยางก็สามารถของ
งบประมาณจากทางวัดไดดวย โดยสวนตัวชอบถายทอดความรูใหกับผูอื่น ถาให
น่ังเผยแพรทําท่ีบาน คนมามากแบบน้ันไมมีงบประมาณ ซ่ึงการทํานํ้าหมักชีวภาพ
น้ีไดไปน่ังเรียนรูเขาอบรมมามากมาย ลองผิดลองถูกเองก็มี ครูพักลักจําก็มี พอทํา
สูตรไดลงตัวแลว ก็อยากถายทอดใหคนอ่ืนไดรับรูบาง จะกักความรูไวทําไมใช
ไหม คนเราตองทําประโยชนเพ่ือสังคม ก็เลยเสนอพอทานวาอยากทํา พอทาน
เห็นวาดี เปนประโยชน เลยบอกใหลุยหนาเลย ”   

(สัมภาษณ,วันท่ี 13 กันยายน 2553) 
 

จากการปรึกษาหารือกับทานพระครูปลัดสมพร และคณะกรรมการกลุมอนุรักษ
คลองแห จึงมีมติใหมีการฝกอาชีพตอยอดจากการทํานํ้าหมักชีวภาพเพ่ิมอีกสองกิจกรรม คือ  
การทํานํ้ายาลางจานและทํานํ้ายาซักผาจากนํ้าหมักชีวภาพ โดยเร่ิมฝกอบรมคร้ังแรกในวันท่ี  
7 มีนาคม 2549 ใหกับชาวบาน ครู และนักเรียนโรงเรียนใกลเคียง มีผูสนใจรวมอบรมเปนจํานวน
มากถึง 210 คน จึงตองเพ่ิมวิทยากรข้ึนอีก 3 ทาน คือ อาจารยสุรชัย เหลาสิงห อาจารยสุชาติ  
ณ สงขลา และอาจารยสมยศ สุระโณ วิทยากรท้ังสามทานน้ี เปนคณะกรรมการจากกลุมสายใย
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ชุมชน ท่ีไดผานการเขาฝกอบรมการทํานํ้าหมักชีวภาพจากสิบโทอุดมมาแลว และมีความสามารถ
ในการถายทอดความรู  

สูตรการทํานํ้ายาลางจานจากนํ้าหมักชีวภาพ  (นํ้าหมักจากผลมะกรูด หรือสับปะรด) 

สวนผสม 

1. N – 70 มาจาก Texapon N70 มีชื่อทางเคมีวา Sodium Laurylether Sulfate เปน
สารประเภท สารลดแรงตึงผิวประจุลบ มีคุณสมบัติในการทําความสะอาดไดดีทําใหเกิดฟองไดเร็ว 
จํานวน 1 กิโลกรัม 

2. Neopelex F. 24 (สารขจัดคราบมัน) จํานวน 1 กิโลกรัม 
3. กรดมะนาว 1 ขีด 
4. ผงฟอง 3 ขีด 
5. หัวนํ้าหอม 10 ซีซี 
6. Bronidox LT (สารกันเสีย) 10 ซีซี 
7. เกลือ 1 กิโลกรัม 
8. สีผสมอาหาร 1 ซองเล็ก 
9. นํ้าสะอาด 1 ลิตร 
10. นํ้าหมัก 8 ลิตร 
 
ข้ันตอนการเตรียม 

1. เตรียมเกลือ 1 กิโลกรัม ผสมกับนํ้า 3 ลิตร 
2. นํ้า 3 ลิตรผสมผงฟองกวนใหนํ้าละลาย ใสกรดมะนาว กวนใหเขากัน 
3. นํ้า 2 ลิตร ผสมสี กวนใหละลาย 
4. นํ้าสะอาด 2 ลิตร 
5. นํ้าหมัก 8 ลิตร 

ข้ันตอนการทํา 

1. กวน N – 70 ประมาณ 5 นาที กวนไปทางเดียวกันใหขนหนืด เปนสีขาว 
2. เติมนํ้าเกลือ 2 ลิตร กวนตออีก 5 นาทีใหเขากัน 
3. คอยเติมทุกอยางลงไป ดังน้ี 
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 - นํ้า 3 ลิตร ท่ีผสมผงฟองและกรดมะนาว 
 - นํ้า 2 ลิตรท่ีผสมสี 
 - F 24 
 - นํ้าสะอาด 2 ลิตร 
 - นํ้าหมัก 8 ลิตร 
4. กวนอีก 10 นาทีใหเขากัน 
5. เติมนํ้าเกลือสวนท่ีเหลือ 1 ลิตร เพ่ือปรับความขน เติมสารกันเสีย และหัว

นํ้าหอมแลวกวนใหเขากัน 
6. ตั้งท้ิงไวประมาณ 4-6 ชั่วโมง เพ่ือใหฟองยุบแลวจึงบรรจุขวด (จะไดนํ้ายาลาง

จานประมาณ 18 – 20 ลิตร) 
 
สําหรับการทํานํ้ายาซักผาจากนํ้าหมักชีวภาพ สิบโทอุดมเลาวา  

“สวนผสมก็มีเหมือนกันกับทํานํ้ายาลางจาน ยกเวนนํ้ายาซักผาใหตัดสี
ผสมอาหารออก แลวเพ่ิม Sulfpon 103 หรือท่ีเรียกกันวา สารชําระลาง 1 กิโลกรัม 
และครามนํ้าอีก 30 ซีซี ขั้นตอนการเตรียม ก็เตรียมเกลือ 1 กิโลกรัมผสมนํ้า 3 
ลิตร นํานํ้าอีก 3 ลิตร ผสมผงฟอง กวนใหละลาย และนํานํ้า 2 ลิตร ผสมคราม 
กวนใหละลาย ขั้นตอนการทํา กวน N – 30 ประมาณ 5 นาที กวนไปทางเดียวกัน
จนขนหนืดเปนสีขาว จากน้ันเติมนํ้าเกลือ 2 ลิตร กวนตออีก 5 นาที และเติม
สวนผสมทุกอยางท่ีเตรียมไว เติมนํ้าสะอาด 2 ลิตร ตามดวยนํ้าหมัก 8 ลิตร กวน
อีก 10 นาทีใหเขากัน หลังจากน้ันเติมนํ้าเกลือสวนท่ีเหลือ 1 ลิตร เพ่ือปรับความ
ขนแลวเติมสารกันเสีย หัวนํ้าหอม แลวกวนใหเขากัน ตั้งท้ิงไวประมาณ 4-6 
ช่ัวโมง เปนอันเสร็จพิธี” 

 (สัมภาษณ,วนัท่ี 13 กันยายน 2553) 
 

ทานพระครูปลัดสมพร เลาวา “การถายทอดภูมิปญญาการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพของสิบโทอุดม เปนการถายทอดใหแกคนสองวัย คือ เด็กและผูใหญ 
ดังน้ันขั้นตอนและวิธีการถายทอดการทํากิจกรรมก็ตองแตกตางกันไปดวย การ
สอนเด็กจะมีขั้นตอนการทํากิจกรรมท่ีงาย ไมซับซอน และตองดึงดูดความสนใจ 
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สวนในวัยผูใหญก็ใชวิธีการถายทอดโดยผานการบอกเลาโดยตรง ผูเขารวมอบรม
ก็จะอาศัยการสังเกตควบคูไปดวย”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 13 กันยายน 2553) 
 

 การฝกอาชีพในหลักสูตรน้ีดําเนินมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน โดยกลุมสายใย
ชุมชนจะเปนตัวขับเคล่ือนในการฝกอบรมตางๆ และใชสถานท่ีของวัดในการฝกอบรมทุกๆ คร้ัง 
การฝกอบรมนี้ไมไดกําหนดวันเวลาท่ีตายตัว แตจะจัดฝกอบรมข้ึนเม่ือมีผูสนใจมีจํานวนมาก
พอสมควร เน่ืองจากมีงบประมาณจํากัด หากมีผูสนใจจํานวนนอย ทางกลุมก็จะใชบานสิบโทอุดม
เปนสถานที่ฝกอบรม  

2.3 หลักสูตรการทําดอกไมประดิษฐ  หลักสูตรน้ีเกิดข้ึนมาพรอมๆ  
กับหลักสูตรการทําเคร่ืองจักสาน ใชสถานท่ีภายในวัด และศาลาการเปรียญในการจัดการฝกอบรม 
โดยใหนางพิสมัย สุวรรณวงศ ซ่ึงเปนหน่ึงในคณะกรรมการกลุมสายใยชุมชน และเปนผูมีความ
สนใจในการทําดอกไมประดิษฐเปนทุนเดิม เปนแกนนําในการชักชวนแมบานท่ีสนใจจะเขารวม
อบรมมาบอกทางวัด ในการจัดอบรมคร้ังแรก พระครูปลัดสมพรไดใหคณะกรรมการติดตอไปยัง
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนสงขลา (กศน.) เพ่ือเชิญผูรูมาเปนวิทยากร โดยพระครูปลัดสมพรเปน
ผูใหงบประมาณในการจัดฝกอบรม 

การฝกอบรมไดจัดขึ้นเปนประจําทุกวันเสารและอาทิตย เวลา 09.00 – 15.00 น.  
ผูท่ีเขารวมการฝกอบรมสวนใหญจะเปนแมบาน และผูท่ีมีความสนใจในการทําดอกไมประดิษฐ 
การฝกอบรมดําเนินการมาอยางตอเน่ือง โดยไดจัดต้ังกลุมการทําดอกไมประดิษฐขึ้น มีสมาชิก
ท้ังหมด 23 คน มีการบริหารจัดการกลุมอยางงายไมซับซอน โดยแบงตามความสามารถของแตละ
บุคคล จัดเปนฝายตางๆ ประกอบดวย ฝายจัดหาวัตถุดิบ ฝายการผลิตและจัดสงสินคา ฝายตลาด 
 ฝายการเงินและบัญชีและไดเลือกนางพิสมัย สุวรรณวงศ เปนประธานกลุม อยางไรก็ตามมีสมาชิก
บางรายทําหนาท่ีหลายฝายพรอมกัน  

สมาชิกในกลุมสวนใหญเปนแมบานและคาขาย เขารวมอบรมทําดอกไมประดิษฐ
เพ่ือเปนอาชีพเสริม เม่ือกลุมทําดอกไมประดิษฐแลวก็จะรวบรวมนําออกขาย เน่ืองจากสมาชิกแตละ
คนใชเวลาในการทําดอกไมประดิษฐในแตละวันไมเทากัน ดังน้ันการกําหนดคาตอบแทน จึงจาย
เปนช้ินงานตามความสามารถและความขยัน กลุมดอกไมประดิษฐไดกลายเปนแหลงเรียนรูของ
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน กลุมแมบาน และผูสนใจในการประดิษฐดอกไมเปนอาชีพเสริม และ
อาชีพหลัก  
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การผลิตดอกไมประดิษฐจะตองมีความอดทน มีความประณีต รักศิลปะ และมี
ความคิดสรางสรรคในการประดิษฐเปนผลิตภัณฑตางๆ วัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิต คือ ใยบัวและ
ดินญ่ีปุน ซ่ึงจะมีการทําดอกไมหลายชนิดดวยกัน เชน ดอกกลวยไม ดอกบัว ดอกชบา ดาวกระจาย 
เปนตน นางพิสมัย สุวรรณวงศ เลาวา  

 
“ผาใยบัว หรือ ผาเชอร่ีลอน คลายๆกับถุงนองท่ีพวกสาวๆใสกันน้ัน

แหละ แตไมเหมือนกันนะ ผาใยบัวท่ีไวใชทําดอกไม จะแตกตางจากถุงนอง คือ มี
เน้ือผาหลายชนิด หลายสีใหเลือกใชไดตามใจชอบ ดอกไมใยบัวสามารถเอามา
ตกแตงบานหรือท่ีทํางานได เอานําไปเปนของฝากผูหลักผูใหญในเทศกาลตางๆก็
ได เวลาเราใหดอกไมเคา คนรับก็จะรูสึกดีและประทับใจ เพราะวาเราเปนคนลง
มือทําดวยตัวเอง อีกอยางยังเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน แถมยังขายได
เบ้ียอีกตางหาก”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 29 กันยายน 2553) 
 
อุปกรณท่ีใชจําเปนตองมีไวใช มีดังน้ี คีมตัดลวด คีมปากจ้ิงจก ปากคีบ ทอ PVC  

ท่ีมีเสนผาศูนยกลางตามความตองการ กรรไกร ดายหลอด กาวลาเท็กซ ลวดสําหรับข้ึนโครง ลวด
พันสําเร็จสีเขียวขนาดตางๆ ลวดพันสําเร็จสีเขียวหรือสีอื่นๆ Flora Tape อุปกรณอื่นๆท่ีใชในการทํา
ดอกไม และผาใยบัวสีตางๆตามความชอบใจ  

ข้ันตอนการประดิษฐ 

วัสดุอุปกรณ 
1. ผาเชอร่ีลอน สีเหลือง สีมวงออน สีชมพู แลวแตเลือกใชสําหรับทํา

ดอก และสีเขียวเขม สําหรับทําใบ 
2. ลวดพันกานสีเหลือง สีมวงออน สีชมพู แลวแตเลือกใช 
3. ฟลอราเทปสีตางๆ 
4. ดาย 
5. คีมตัดลวด คีมปากจิ้งจก กรรไกร เหล็กแหลม 
6. กานสําเร็จรูป ขนาด 16 × 18 และ ขนาดเบอร 7  
7. เกสรตัวผู 5 ช้ิน และเกสรตัวเมีย 1 ชิ้น สําหรับ 1 ดอก  
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วิธีการทํา  

แบงเปนกลีบดอก ดอกตูม และใบ เกสร นําเกสรแตละเสนมาพันฟลอราเทป 
สีเหลือง โดยการจัดใหเกสรตัวเมียตุมกระดูกอยูตรงกลางกลีบดอก จากน้ันนําลวดพันกานสีชมพู
ยาว 12 น้ิว จํานวน 1 เสน มาจัดตามโครงโดยพันลวดยึดท่ีจุดก่ึงกลางสวนบนของกลีบ 1 รอบ แลว
จับปลายลวดยึดพันกับกานกลีบเก็บปลายลวดดวยคีมปากจ้ิงจก สวนปลายกลีบเก็บดวยคีมปาก
จ้ิงจก ตัดลวดผานปลาย ใหเทากันดวยคีมตัดลวด แลวหุมดวยผาใยบัวสีชมพู ยึดเน้ือผาใหตึง มัดให
แนน แลวตัดเศษผาใหเรียบรอย เตรียมลักษณะดังกลาวไว 6 กลีบตอดอก (สีอื่นๆอาจทําไดตามแบบ 
สีชมพูความยาวอาจลดขนาดลงไดตามตองการ) 

วิธีการทํา ดอกตูม 

นําลวด สีชมพู หรือสีท่ีเลือกขนาด 12 น้ิว จํานวน 3 เสน โดยการแยกไขวกัน 
กดก่ึงกลางลวดแลวบิดใหแนน 1 รอบ แยกลวดแตละเสนแลวรูดใหมีสวนโคงจัดใหไดรูปทรงปอง
ตรงกลางรวมปลายลวดท้ังหมดจากน้ันหุมดวยใยบัวสีชมพู มัดใหแนนและเสียบกานเสร็จพันดวย
เทปใหเรียบรอย 

วิธีการทํา ใบ 

นําลวดสีเขียวยาว 12 น้ิว 2 เสน มาไขวกันตรงจุดก่ึงกลาง ทําเหมือนดอกตูม รวม
ปลายท้ังส่ีเสนบิดรวมกันจัดใหเปนรูปทรงใบไม หุมดวยผาใยบัวสีเขียวดึงตึง มัดใหแนน ตัดเศษ
ลวดแลวก้ันดวยฟรอราเทปใหเรียบรอยเตรียมไว 4 ใบ (หรือมากกวาน้ัน) 
 

วิธีการประกอบดอก แบงออกเปน 3 ขั้นตอน  

1.นําเกสรตัวผู 5 ชิ้น และเกสรตัวเมีย 1 ชิ้นมาพันดวยฟลอราเทปใหเกสร
ตัวเมียอยูตรงกลาง  

2.กลีบดอกช้ันแรกมี 3 กลีบ นํามามัดเรียงซอนกลีบใหเรียงกันเล็กนอย 
และในช้ันท่ี 2 ใหเตรียมอีก 3 กลีบมามัดเรียงสับหวางมัดดวยดาย 

3.ใหดัดกลีบดอกและใบใหสวยงาม เพ่ือนําไปจัดใสแจกัน  
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  ผลิตภัณฑท่ีไดประดิษฐของกลุม เม่ือไดทําเปนดอกไมแลว จะนํามาจัดใสแจกัน
ดอกไม กระเชาดอกไมหรือจัดเปนพวงดอกไม และผลิตภัณฑอื่นๆ อาทิ ดอกไมติดเส้ือ พวงกุญแจ 
ดอกไมใสกรอบรูป นาฬิกาดอกไมใสกรอบรูป และของชํารวยตางๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับ
ผลิตภัณฑ 

3. บทบาทการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม  

การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม  ทําโดยผานโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทานพระครูปลัดสมพร เห็นวาการปลูกฝงใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสําคัญ
และจําเปนอยางย่ิงตอสังคมไทยในปจจุบัน เน่ืองจากวัยรุนเปนชวงวัยท่ีสําคัญตอชีวิตท่ีพรอมจะหัน
เหไปในทิศทางท่ีดีและไมดีไดโดยงาย ประกอบกับสภาพสังคมในปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
เปนอยางมาก ไมวาจะเปนเรื่องเทคโนโลยี พฤติกรรมบริโภคนิยม และคานิยมทางแฟชั่นตางๆ  
ส่ิงเหลาน้ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของเยาวชนแทบทั้งส้ิน การสรางภูมิคุมกัน โดยการ
ปลูกฝงใหเยาวชน ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีตองรับผิดชอบ รู เขาใจ และสามารถ
แยกแยะพฤติกรรมท้ังดีและช่ัวออกได วาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา จึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปน
อยางย่ิงท่ีตองรวมมือกันทุกภาคสวน ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม กลาววา  

 
“พระสงฆ เปนสวนหน่ึงของสถาบันศาสนาท่ีตองเขามามีสวนเก่ียวของ

กับเร่ืองน้ีโดยตรง รองลงมาจากสถาบันครอบครัว และสถาบันสถานศึกษา ท่ีชวย
ขัดเกลานักเรียนท้ังทางดานการศึกษาและการใชชีวิตประจําวัน ซ่ึงสถาบันศาสนา
จะเปนอีกหน่ึงสถาบันท่ีจะคอยขัดเกลาจิตใจของเยาวชนอีกทางหน่ึงดวย”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 15 ตุลาคม 2553) 
 

จากแนวคิดของทานพระครูปลัดสมพรขางตน ทานจึงเสนอแนะใหจัดหลักสูตร
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเยาวชน ของวัดคลองแหขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2551 ทานตองการใหวัดเปน
ศูนยรวมแหลงเรียนรู และปลูกฝงใหเยาวชนและชุมชนมีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ตลอด
จนถึงการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน โดยการใหบุคลากรในชุมชนทุก
ภาคสวนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่วัด เนนการเทศนใหแกศาสนิกชนฟงในทุกวันพระ และ
จัดคายฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมขึ้นในชวงปดภาคเรียนฤดูรอนและในวันสําคัญ  เชน  
วัน เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเ ด็จพระ เจ าอ ยู หัว  และสมเ ด็จพระนาง เจ า
พระบรมราชินีนาถในแตละป ทานพระครูปลัดสมพร กลาววา 
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 “สภาพสังคมไทยในปจจุบันเปนท่ียอมรับกันวา มีความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยีกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงในดานตางๆ เด็กและเยาวชนสวน
หน่ึงไดรับความสะดวกสบายทางวัตถุมากข้ึน ในขณะเดียวกันความเส่ือมทาง
จิตใจก็ทวีขึ้นและเปนท่ีนาวิตกเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากปญหาตางๆ เชน 
ผูคนไมเคารพตอศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณี มีการแกงแยงชิงดีชิงเดน แตกแยก
ขาดความสมัครสมานสามัคคีกัน ไมเคารพระเบียบวินัย กฎหมายบานเมือง มี
คานิยมในทางฟุงเฟอฟุมเฟอย จนกลาวไดวา มีการพัฒนา แตไมมีความเจริญ ดวย
เหตุผลน้ีเอง ทางวัดคลองแหและชุมชนจึงมีความเห็นรวมกันวา การสรางเด็กและ
เยาวชนใหมีคุณธรรมน่ันแหละ คือ การสรางชาติ ”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 15 ตุลาคม 2553)  
 

การจัดใหเยาวชนเขาคายมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. ใหเด็ก และเยาวชน มีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน เปนการสงเสริม 
ใหเยาวชนทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. ใหเด็ก และเยาวชน ไดดําเนินชีวิตเปนแบบอยางท่ีดีงามแกผูอื่น 
3. ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน 
4. ใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข โดยมีวัดคลองแห เปนศูนยกลางในการปลูกฝงอบรม

ศีลธรรม ตลอดถึงประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท่ีถูกตอง 
5. ใหเด็ก และเยาวชน เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยาง
ถูกตอง 

หลักสูตรท่ีนํามาใชในการเขาคายเพ่ืออบรมเยาวชนน้ัน จะยึดหลักใหผูเขารับการ
อบรมต้ังใจรักษาศีล โดยการฝกการควบคุมรางกายและวาจา ฝกสมาธิในการควบคุมจิตใจ 
นอกจากน้ันทานพระครูปลัดสมพรยังจัดใหมีการเทศนสอนหลักทางปริยัติธรรมตางๆ ทําใหผูเขา
อบรมมีความเขาใจในหลักธรรมท่ีไดศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

สําหรับเน้ือหาในการเทศนใหแกเยาวชนจะเนนในเรื่องของการพัฒนาตนเอง 
ใหเปนคนดี ละเวนความช่ัว โดยยึดหลักอริยสัจ 4 เชื่อมโยงกับปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยปจจุบัน 
โดยมีทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโมเปนพระธรรมวิทยากรนําในการเขาคายฝกอบรมในทุกๆ
ครั้ง นอกจากน้ันยังมีพระวิทยากรรูปอื่นๆ และมีวิทยากรที่เปนฆราวาสเขารวมในการใหความรูดวย 
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เน่ืองจากในบางกิจกรรม พระภิกษุไมสามารถทํากิจกรรมน้ันได เพราะไมเหมาะสมกับเพศภาวะ  
ในการอบรมแตละครั้งมีการสอดแทรกเน้ือหาในรูปแบบของนิทาน และมีการนําวิทยาการ
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยในการอบรมดวย เชน การฉายภาพดวยสไลด เทปโทรทัศน เครื่องเลน
ซีดี วีซีดีตางๆ สําหรับเปดบทสวดมนตในการทําวัตรเชา – เย็น พระครูปลัดสมพร กลาววา  

 
“ทางวัดและวิทยากรจะใหความสําคัญกับส่ือการเผยแผประกอบการ

สอนเปนอยางมาก เน่ืองจากการเผยแผพระธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญ ส่ือการสอนจะ
ชวยใหเยาวชนและบุคคลท่ีเขาอบรมมีความเขาใจและปฏิบัติตามไดงาย ถาเรามั่ว
แตเทศนๆ พูดปาวๆ โดยไมสนใจเยาวชนเลย ก็จะทําใหการเทศนน้ันนาเบ่ือ อยาง
ท่ีทราบกันดีวา เด็กสวนใหญจะสมาธิส้ัน น่ังเงียบๆ ไดแปปเดียวก็โมกันแลว 
ดังน้ัน ทางวัดก็ตองหาแรงจูงใจ หาส่ือท่ีดีๆ นาสนใจที่จะสามารถดึงเด็กใหตั้งใจ
ฟงธรรมะใหมากท่ีสุด ”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 15 ตลุาคม 2553) 
 

ทานเห็นวาหัวใจหลักในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชน คือ เน้ือหาท่ี
จะเทศน หรือสอนใหแกเยาวชนน้ัน จะตองเปนเรื่องท่ีไมนาเบ่ือ สอดแทรกมุขตลก ขบขัน  
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันดวย กิจกรรมในการอบรมมีดังน้ี  

1. การอบรมเด็กและเยาวชน ใหเขาใจมารยาทชาวพุทธ ศาสนพิธี และพิธีการทาง
ศาสนา โดยการใหตัวแทนเยาวชน นําไหวพระสวดมนต และฝกการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ 
ท่ีถูกตอง โดยมีพระภิกษุวิทยากร เปนผูนําการสวด และสาธิตใหเยาวชนปฏิบัติตามใหถูกตอง 

2. การอบรมใหเด็กและเยาวชนปฏิบัติการควบคุมกายและจิตใจ ผานการน่ังสมาธิ 
การเดินจงกรม การอาราธนาศีล อาราธนาธรรม อาราธนาพระปริตร การถวายสังฆทาน  
การกรวดนํ้าแผเมตตา โดยช้ีใหเห็นถึงผลดีของการปฏิบัติดังกลาว ทานพระครูปลัดสมพร กลาววา  

“สําหรับการอบรมในเชิงปฏิบัติน้ัน ทางวัดจะมีวิทยากรทั้งภิกษุและ
ฆราวาสในการสาธิตข้ันตอนท่ีถูกตองใหแกเยาวชนและผูท่ีสนใจเขารวมดู 
เพ่ือท่ีจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และพูดถึงขอดีของการปฏิบัติธรรม
ดวย เชน การน่ังสมาธิ ก็จะบอกกับเยาวชนวา ถาเราหัดน่ังสมาธิบอยๆ ก็จะทําให
เรามีสมาธิขึ้น เวลาอานหนังสือสอบก็จะมีความจําดี เปนตน” 

 (สัมภาษณ,วนัท่ี 15 ตุลาคม 2553) 
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3. การเทศน หัวขอในการเทศนใหเด็กและเยาวชนน้ันสวนใหญจะเก่ียวกับเ 
ร่ืองการพ่ึงตนเอง และการทําหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด เม่ือพ่ึงตนเองไดแลวก็ตองเผ่ือแผชวยเหลือ
ผูอื่นดวย เน้ือหาในการเทศนจะสอดแทรกหลักธรรมคําส่ังสอนในทางพระพุทธศาสนา และ 
นําปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยมาประยุกตเขาดวยกัน เชน การสอดแทรกหลักการแกปญหาโดยยึด
หลักธรรมอริยสัจ 4 (ความจริงอันประเสริฐ) โดยมีหลักแนวคิด ดังน้ีคือ  

- อะไรคือปญหา (ทุกข) 
- อะไรคือสาเหตุของปญหา (เหตุแหงทุกข) 
- อะไรคือผลที่คาดวาจะไดรับ (ความดับทุกข) 
- อะไรคือวิธีการแกปญหา (ทางแหงการดับทุกข) 

และยกตัวอยางปญหาใกลตัวเยาวชนที่เกิดข้ึนในปจจุบันมาประยุกตกับหลักธรรม 
เชน หัวขอ “การสอบตกของนักเรียน” โดยใหเยาวชนหัดวิเคราะหและหาแนวทางในการแกปญหา
น้ันๆ กิจกรรมน้ี เรียกวา “กิจกรรมเสริมธรรมนันทนาการ” คือ พระวิทยากรจะต้ังหัวขอใน 
การสนทนาข้ึนมา และทําการถาม – ตอบปญหาธรรม สําหรับกิจกรรมน้ี ทานพระครูปลัดสมพร 
เลาวา  

 

“กิจกรรมเสริมธรรมนันทนาการน้ี จะชวยใหเยาวชนมีการตื่นตัวใน
การฟงธรรมมากย่ิงขึ้น บางคนน่ังจะหลับอยู พอโดนพระตั้งคําถาม ตาแจงตื่นกัน
เลยทีเดียว สําหรับกิจกรรมน้ีจะเปนการฝกใหเยาวชนคิด วิเคราะหปญหาท่ีเกิดขึ้น 
สามารถรูวาอะไรคือปญหา อะไรคือสาเหตุของปญหา และอะไรคือการแกปญหา
ท่ีเกิดขึ้น ทําใหเยาวชนไดฝกการคิดอยางมีเหตุมีผล ฝกการแสดงความคิดเห็น 
และอีกอยางทําใหพระและฆราวาสที่มาน่ังฟงสามารถเขาใจถึงปญหาท่ีแทจริง 
และคนพบคําตอบท่ีเยาวชนแสดงพฤติกรรมน้ันๆ ออกมาได เชน การท่ีเด็กทํา
ตามแฟชั่น แตงตัวแนวเกาหลี เพราะอะไร คําตอบก็คือ เพราะเด็กเกิดพฤติกรรม
เลียนแบบ และอยากใหตัวเองเปนท่ียอมรับของกลุมและเพศตรงขามน้ันเอง ”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 15 ตุลาคม 2553) 
 

เม่ือเยาวชนสามารถพิจารณาถึงปญหาพ้ืนฐานท่ีเกิดข้ึนวาสาเหตุน้ันมาจากอะไร 
และจะตองมีแนวทางในการแกไขปญหาน้ันไดอยางไร ถือวาเยาวชนสามารถเขาใจ พ่ึงพาตัวเองได 
และปฏิบัติหนาท่ีของตนเองไดดีพอสมควรแลว พระครูปลัดสมพรก็จะใหการปลูกฝงในเรื่อง 
การชวยเหลือผูอื่น โดยเนนใหรูจักการให การมีนํ้าใจ ก็คือ “การทําทาน” น่ันเอง การทําทานถือวา
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เปนการสรางบุญ และบุญท่ีจะใหผลอันไพบูลยน้ัน จะตองมาจากการทําความดีในทุกมิติ คือ  
ท้ังใหทาน รักษาศีล และเจริญภาวนาควบคูกันไปดวย ซ่ึงการทําบุญจะมีดวยกัน 10 วิธี เรียกวา บุญ
กิริยาวัตถุ 10 หมายถึง ส่ิงอันเปนท่ีตั้งแหงการทําบุญ 10 ประการ  
   

ทานพระครูปลัดสมพร กลาววา “การทําบุญมีอยู 10 อยางดวยกันคือ 1) 
ทานมัย คือ การใหทาน แบงปนผูอื่นดวยส่ิงของ ส่ิงน้ีชวยขัดเกลาเรื่องของ
ความเห็นแกตัว ความตระหน่ีถี่เหนียว และความยึดติดในวัตถุ 2) ศีลมัย คือ การ
รักษาศีล เปนการฝกฝนท่ีจะ ลด ละ เลิก  ความช่ัวไมไปเบียดเบียนใคร มุงทําแต
ความดี เอื้อเฟอเผ่ือแผ 3) ภาวนามัย คือ การเจริญภาวนา หมายถึงการพัฒนาจิตใจ
และปญญา ทําใหจิตสงบ 4) อปจายนมัย คือ การออนนอมถอมตน 5) ไวยาวัจจมัย 
คือ การเปดโอกาสใหคนอื่นมารวมทําบุญกับเรา รวมถึงการอุทิศสวนกุศลใหแกผู
ท่ีลวงลับไปแลว 6) ปตตานุโมทนามัย คือ การยอมรับและยินดีในการทําความดี
ของผูอื่น 7) ธรรมสวนมัย คือ การฟงธรรม 8) ธรรมเทศนามัย คือ การแสดงธรรม
และใหขอคิดท่ีดีกับผูอื่น และสุดทายทิฎุชุกรรม คือ การทําความเห็นใหถูกตอง
เหมาะสม เมื่ออาตมาไดเทศนใหฟงในเร่ืองของการทําบุญแลว ก็จะบอกถึงผลดี
ของการทําทานวาจะสงผลใหเกิดข้ึนกับผูท่ีทําทานท้ังในปจจุบันและในอนาคต 
วาผูท่ีทําทานจะเปนท่ีรักของคนหมูมาก เปนท่ีคบหาของคนดี มีชื่อเสียง และแม
ตายแลวก็จะเกิดข้ึนในสวรรค นอกจากน้ีอาตมาก็ยังไดเทศนในเร่ืองของการ
ทําบุญเชนใดท่ีใหผลในเร่ืองความมีทรัพยมั่งค่ัง ความมีรูปสวย ความมีสติปญญา
เฉลียวฉลาด และความมีสุขภาพดีอีกดวย ซึ่งหัวขอน้ีสวนใหญจะไดรับความ
สนใจเปนพิเศษ เน่ืองจากเร่ืองเหลาน้ีมีอิทธิพลอยางมากในการดําเนินชีวิต
ปจจุบัน”  

(สัมภาษณ,วันท่ี 15 ตุลาคม 2553) 
 

การทําความดีละเวนความช่ัว การเอื้อเฟอเก้ือกูลผูอื่น ไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอื่น ทานพระครูปลัดสมพรไดเทศนส่ังสอนใหเยาวชนรักษาศีล เน่ืองจากศีลทําใหเรามีชีวิตท่ีดี  
ไมตองเดือดเน้ือรอนใจจากการทําชั่ว หางไกลจากความเส่ือมหรืออบายมุข เชน ยาเสพยติด  
การพนันท้ังหลาย ส่ิงเหลาน้ีถือวาเปนหนทางแหงความเส่ือมแทบท้ังส้ิน สําหรับการทําบุญดวยศีล 
หมายถึงการมีจิตเมตตาชวยเหลือผูอื่น ไมใชเฉพาะการชวยเหลือเฉพาะบุคคล ยังหมายรวมการ
ชวยเหลือชุมชนและสังคมดวย ทางวัดคลองแหไดจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนจิตอาสาข้ึน  
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โดยใหเยาวชนชวยกันทําความสะอาดบริเวณลานวัด รอบวัด เชน การกวาดลานวัด การทําความ
สะอาดหองนํ้า เปนตน ซ่ึงในฐานะท่ีเราเปนศาสนิกชนท่ีดี ควรท่ีจะรักษาศีล 5 หรือเบญจศีลใหได  

เบญจศีล หรือศีล 5 คือ การละความประพฤติชั่ว 5 อยางคือ 

1. ปาณาติบาต  คือ  ละการฆา  หมายรวมถึงการเบียดเ บียนชีวิตอื่นดวย  
โดยไดยกตัวอยางเปนนิทานสอนใจ ในเร่ืองของการทําบาปตอการทรมานและฆาสัตว สงผลใหผูท่ี
ทําบาปน้ันไดรับผลอยางไร 

2. อทินนาทาน  คือ ละการลักทรัพย และส่ิงของอันเปนของผูอ่ืน 
3. กาเมสุมิจฉาจาร คือ ละจากการลวงละเมิดในคูของผูอื่น โดยใชภาพประกอบฝา

ผนัง (จิตรกรรม) ภายในบริเวณวัดเปนตัวเลาเรื่องราว 
4. มุสาวาท คือ ละจากการพูดเท็จ พูดไมจริง 
5. สุราเมรยมัชปมาทัฏฐาน คือ ละการด่ืมเคร่ืองดองของเมา และยาเสพติด  

โดยทานไดเชิญวิทยากรที่เคยเสพยาเสพติดและโดนโทษจําคุก เม่ือสําเร็จโทษพนออกมาจากการคุม
ขังแลว ไดกลับตัวกลับใจมาทําบําเพ็ญประโยชนใหกับสวนรวม มาเปนวิทยากรในการบรรยาย 
เพ่ือใหเยาวชนและผูสนใจไดรับประสบการณจริง จากการเลาของวิทยากรน้ันเอง 

เม่ือเทศนใหเยาวชนไดเล็งเห็นถึงขอดีของการเวนขาดจากการทําช่ัวแลว ก็ตองมี
เบญจธรรมควบคูกันไป ซ่ึงเบญจธรรม หมายถึง ความประพฤติตามธรรม 5 ขอ คือ  

1. เมตตา มีจิตใจเอ้ืออารี ชวยเหลือเก้ือกูล ปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข 
2. สัมมาอาชีวะ คือ เล้ียงชีวิตชอบ ทํามาหากินในทางสุจริต 
3. สันโดษ มีความพอใจในส่ิงท่ีตนมีและส่ิงท่ีไดมาดวยความเพียรแหงตน 
4. สัมมาวาจา พูดแตส่ิงท่ีเปนความจริง มีสาระประโยชน สุภาพเหมาะแกผูฟง

และกาลเทศะ 
5. มีสิต รูสึกตัวอยูเสมอ 

 
  ในชวงการเขาคายฝกอบรม ทานพระครูปลัดสมพร ยังไดฝกใหเยาวชนมีการเจริญ
ภาวนาโดยการนั่งวิปสสนากรรมฐาน และเดินจงกรมในชวงหลังจากการทําวัตรเชาและวัตรเย็น 
เพ่ือเปนการทําจิตใจใหสงบ และระลึกถึงการมีสติอยูเสมอ ขอดีของการเจริญภาวนา จะทําใหจิตใจ
สงบ เย็นกาย เย็นใจ และไมฟุงซานไปตามอารมณ มีความราเริง พรอมท่ีจะทํางานในชีวิตประจําวัน 
อีกท้ังยังกําจัดความเห็นแกตัว เจาอารมณและไรเหตุผลลงดวย  
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  การจัดเขาคายอบรมทุกๆครั้ง ทานพระครูปลัดสมพรจะมีการประเมินผลกิจกรรม 
โดยใชแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากผูเขารวมกิจกรรม และเปนการเก็บขอมูลเพ่ือให
ทราบวาเยาวชนไดรับอะไรจากการเขาคายฝกอบรม และมีขอเสนอแนะท่ีตองการใหทางวัดแกไข
อยางไร เพ่ือเปนแนวทางในการจัดคายฝกอบรมในคร้ังตอไป 
   

4. บทบาทการพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ดําเนินการ
โดย ผานโครงการลานวัฒนธรรม  

สืบเน่ืองมาจากสภาพปญหาความเจริญและการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัฒน 
สงผลใหชุมชนคลองแห เกิดการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมในทุกดาน ไมวาจะเปนดานสังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง หรือแมแตวิถีการดํารงชีวิต การเปล่ียนแปลงเหลาน้ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตความเปนอยูโดยตรงกับชุมชน จึงกอใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาเพ่ือท่ีจะสามารถ
ดํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมโดยการการหลอหลอมวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนควบคูไปกับการ
พัฒนา และเพ่ือเปนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในเร่ืองของวัฒนธรรมน้ันๆใหเกิดความสมบูรณและ
เขากับยุคสมัย สําหรับโครงการน้ี มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมยอนตํานานคลองแห  
กิจกรรมหลาเทียมดา และกิจกรรมเขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครู 

4.1 กิจกรรมยอนตํานานคลองแห จัดทําข้ึนในชวงเทศกาลท่ีสําคัญ 
ของไทย เชน วันสงกรานต วันลอยกระทง วันวิสาขบูชา เปนตน เปนการจัดเวทีลานวัดใน 
การเผยแพรวัฒนธรรม ประเพณี รวมท้ังความเปนมาของชุมชนตางๆ สูเยาวชนและผูสนใจเขารวม 
เพ่ือตองการใหผูเขารวมมีจิตสํานึกในการอนุรักษชุมชนคลองแห โดยใชกิจกรรมน้ีเช่ือมรอยใจ
ชาวบานเขาดวยกัน ใหชาวบานอนุชนรุนหลังไดเรียนรูตํานานท่ีมาของชุมชนคลองแห ประเพณี
และวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงกําลังจะเส่ือมหายไปจากชุมชน รวมท้ังการรับรูประเพณีท่ี
ไมเปนหน่ึงเดียวกัน ผูเขารวมสวนใหญจะเปนชาวบานในชุมชนคลองแห ชุมชนใกลเคียง และ
นักทองเที่ยว  

ทานพระครูปลัดสมพร ไดกลาวถึงจุดประสงคของการจัดเวทีลานวัด 
ภายใตกิจกรรมยอนตํานานคลองแหวา 
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 “...ตองการใหอนุชนรุนหลัง ลูกๆ หลานๆ หรือผูท่ีสนใจ ไดรับรูถึง
แผนดินเกิด อันเปนสถานที่ท่ีเราไดใชชีวิตอยูในตอนน้ี  หรือท่ีเรียกวา แผนดินแม 
วามีความเปนมาอยางไร เราจะไดระลึกถึงคนเฒาคนแก และวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามในอดีตวามีคุณคาและควรรักษาเพียงใด ถาไมมีคนเฒาคนแกเปนคนเลา
เร่ืองราวในอดีต เราจะรูไดอยางไรวาภูมิหลังแผนดินเกิดเราเปนอยางไร ประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงามแตถูกลืมเลือนไปมีอะไรบาง องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา
ไดตรัสไววา โยจะวัสสะ สตํธีเว แปลวา มนุษยเรามีอายุ 100 ปเปนประมาณ แต
สมัยน้ีโดยมากจะมีนอยคนท่ีจะมีอายุถึง 100 ป อาจตายไปเสียกอน เม่ือบุคคล
เหลาน้ีลมหายตายจากไปแลว เราขาดคนมาเลาความหลังใหลูกหลานฟง จะทํา
อยางไรกันขณะน้ีเรามีโอกาสแลว จะปลอยใหโอกาสน้ันหลุดลอยไปไดอยางไร
...” 

 (สัมภาษณ, วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2553)  
 

สําหรับการดําเนินกิจกรรมการยอนตํานานคลองแหน้ัน ทานพระครูปลัด
สมพร ไดมอบหมายใหสมาชิกกลุมอนุรักษคลองแห ออกหนังสือเชิญชุมชน 25 ชุมชน เขารวมฟง
เสวนา โดยมีหัวหนาชุมชนชวยประชาสัมพันธใหลูกบานไดรับทราบวาจะมีกิจกรรมการยอน
ตํานานคลองแหข้ึน หลังจากน้ันก็จะประสานกับผูเฒาผูแกเพ่ือใหมาเลาประวัติความเปนมาของ
ตําบลคลองแห ในกิจกรรมการเสวนาเร่ือง “ตํานานคลองแห” ซึ่งเปนกิจกรรมยอยของการยอน
ตํานานคลองแห ไดจัดผูเขารวมเสวนา ดังน้ี 

1. นายกล่ํา  วิริยะสมบัติ  หมูท่ี 1 ตําบลคลองแห 
2. นายสวัสด์ิ  ศิริเพ็ญ   หมูท่ี 2 ตําบลคลองแห 
3. นายเจริญ บุญรัศมี   หมูท่ี 3 ตําบลคลองแห 
4. นายลัภ นพรัตน   หมูท่ี 3 ตําบลคลองแห 
5. นายวิน ฤทธ์ิเทวา  หมูท่ี 4 ตําบลคลองแห 
6. นายคง  อรนพ   หมูท่ี 5 ตําบลคลองแห 
7. นายคลอย ศิริบุญ   หมูท่ี 6 ตําบลคลองแห 
8. นายเคือบ สาวิโรจน  หมูท่ี 7 ตําบลคลองแห 
9. โตะครูเดช    หมูท่ี 8 ตําบลคลองแห 
10. นายหวังหีม ขุนรงค   หมูท่ี 9 ตําบลคลองแห 
11. นายสะฝอี    หมูท่ี 10 ตําบลคลองแห 
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 เ น้ื อห า ท่ี นํ า ม า เ ส วน า  จ ะ เ ป น เ รื่ อ ง ขอ งตํ า น านคว าม เ ป นม า 
และความสัมพันธระหวางหมูบานแตละหมูบานในตําบลคลองแห ความศรัทธาและเล่ือมใส 
ในพระพุทธศาสนาและศาสนาอิสลาม และการปกครองในชุมชน วัฒนธรรมตลอดถึงการดํารงชีวิต
ของคนในอดีต สําหรับการเสวนาน้ีจะจัดข้ึนในชวงเชาของงาน ซึ่งกิจกรรมยอนตํานานคลองแห 
จะจัดเพียงหน่ึงวันเทาน้ัน สวนกิจกรรมในชวงบายถึงคํ่า จะเปนการแสดงประเพณีประดิษฐ  
โดยการจําลองภาพเหตุการณตางๆ เฉกเชนเดียวกับในอดีต โดยใชบริเวณลานวัดเปนสถานที่ในการ
ทํากิจกรรม ซ่ึงจะมี การแสดงหนังตะลุง การแสดงโนราห การแสดงกลองยาว การแสดงเรือแหลม
โพธ์ิ การสาธิตกาหลอรําวง การสาธิตการทําขนมพ้ืนบาน การสาธิตการลอมขาว การแสดง
การละเลนของเด็กในสมัยกอน และการสรางเรือนโบราณจําลอง แสดงชีวิตความเปนอยูของคนใต
ในสมัยกอน นอกจากน้ียังมีการฉายมัลติมีเดียประกอบกับการแสดงเลาเรื่องตํานานคลองแห โดยมี
ผูเฒาผูแก เยาวชน นักเรียนและคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห เปนผูถายทอดตํานานในคร้ังน้ี 
โดยไดแบงเน้ือหาออกเปน 6 องค (ตอนหน่ึงของเร่ืองละคร) ดังน้ี 

  

 องกท่ี 1 คนเฒาเลาเรื่อง 

 เปนการแสดงแบบละครชาวบานภาคใต มีตัวละคร 3 ตัว คือ ปู หลานชาย 
และหลานสาว หลานทั้งสองท่ีอยูในยุคปจจุบัน ไดมาถามปูถึงประวัติความเปนมาของคลองแห 
และใหปูเลาถึงความศักด์ิสิทธ์ิของโคกนกคุม อันเปนขุมทรัพยมหาสมบัติอันศักด์ิสิทธ์ิท่ีมีมาพรอม
กับตํานานรวมสมัยของคลองแห  กับการสรางพระธาตุเจดีย เมืองตามพรลิงค  หรือเมือง
นครศรีธรรมราช 

 องกท่ี 2 เมืองตามพรลิงค (หรือมะตะลิง) 

 เปนศิลปะการแสดงหนังตะลุง ท่ีเน้ือหาสอดคลองกับองกท่ี 1 กลาวถึง
เมืองตามพรลิงคไดสรางพระบรมธาตุเจดียเพ่ือบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ โดยพระเจาศรีธรรมโศก
ราช ไดออกประกาศใหประชาชนในหัวเมืองตางๆ  ท่ีเ ล่ือมใสและนับถือพระพุทธศาสนา  
ไดรวมเฉลิมฉลองในการบรรจุพระบรมสารีริกธาตุในครั้งน้ี 
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 องกท่ี 3 บอกสิ่งสําคัญ 

 เปนศีลปะการแสดงเพลงบอก แสดงเพ่ือส่ือใหเห็นวาทหารของเมืองตาม
พรลิงค ไดใชเพลงบอกเปนส่ือในการประกาศใหทางหัวเมืองตางๆ ทราบขาวการเฉลิมฉลอง 
และบรรจุพระบรมสารีริกธาตุในพระบรมธาตุเจดียของเมืองตามพรลิงค  

องกท่ี 4 ชาวกลันตัน 

 เปนการแสดงโนราหดําเนินเรื่องแบบนิยาย กลาวถึงชาวเมืองกลันตัน 
เม่ือทราบขาวของเมืองตามพรลิงค ดวยท่ีมีจิตศรัทธาในพุทธศาสนา จึงไดรวบรวมผูคน แกวแหวน
เงินทองเพชรนิลจินดา และการละเลนเตนรําเพ่ือถวายเปนพุทธบูชา ไดออกเดินทางไปเมืองตาม 
พรลิงคดวยขบวนเรือ แหแหนดวย ฆอง กลอง บรรเลง อยางสนุกสนาน 

 องกท่ี 5 วันแหงศรัทธา 

 เปนการแสดงเพลงเรือ ส่ือใหเห็นถึงขบวนเรือของชาวเมืองกลันตัน 
ท่ีเดินทางไปเมืองตามพรลิงค หลงทางเขาปากนํ้าทะเลสาบสงขลา เพราะเขาใจวาเปนปากนํ้าเมือง
ตามพรลิงค ลองเรือไปตามลําคลอง จนไดพบกับขบวนท่ีกลับมาจากตามพรลิงค จึงไดทราบวา 
การบรรจุพระบรมสารีริกธาตุเสร็จสิ้นแลว ชาวกลันตันจึงตัดสินใจฝงทรัพยสมบัติเหลาน้ันเสีย 
ท่ีพ้ืนท่ีสามเหล่ียมท่ีคลองสองสายบรรจบกันเปนคลองสายใหญ และไดจมฆอง กลองของขบวน
น้ันเสียในคลองสายน้ัน  

 องกท่ี 6 ท่ีมาของตํานาน 

 เปนฉากของละครชาวบานในยุคปจจุบัน ตอเน่ืองกับองกท่ี 1 ปูไดสรุป 
ใหหลานฟงวา คลองสองสายท่ีบรรจบกันน้ัน คือ คลองลานตรงมาจากทิศตะวันตก และคลองเตย
มาจากทิศใต รวมกันเกิดเปนคลองสายใหญขึ้นท่ีเรียกวา “คลองแห” สวนสถานท่ีฝงสมบัติน้ันเปน
เนินดินสูงมีนํ้าลอมรอบชาวบานเรียกกันวา “โคกนกคุม” และเชื่อกันวาเปนขุมมหาสมบัติ 
ท่ีศักด์ิสิทธ์ิ สวนคําวาคลองแหน้ัน  เดิมชาวบานเรียกวา “คลองฆองแห” แตชาวใตไมนิยมพูดคํา
หลายพยางค ตอมาคําวา “ฆอง” จึงขาดหายไป เหลือเพียง “คลองแห” แตเมื่อพูดเปนสําเนียงใตแลว 
วรรณยุกตเอกไมมี คาวา “แห” พูดเปน “แห” เราจึงเรียกลําคลองสายน้ีวา “คลองแห” 
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4.2 กิจกรรมหลาเทียมดา 
 

พระครูปลัดสมพร เลาวา “...ประเพณีหลาเทียมดาน้ี ถือวาเปนประเพณี
ท่ีสําคัญในอดีตท่ีกําลังจะสูญหายไปจากชุมชน เน่ืองจากสมัยกอนคนไทยจะ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก  แตปจจุบันภายหลังจากการ
เปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปเปนสังคมอุตสาหกรรม ทําใหคนไทยหัน
มาประกอบอาชีพรับจาง คาขาย พนักงานออฟฟคตางๆ มากยิ่งข้ึนทําใหคนรุน
ใหมไมคอยรู เ ร่ืองเ ก่ียวกับประเพณีน้ีเทาไรนัก  ประเพณีน้ีมีความเ ช่ือวา
ปรากฏการณธรรมชาติท้ังหลายที่เกิดขึ้นไมวาจะดีหรือไมดีลวนแลวแตมีเหลา
เทวดาเปนผูกําหนดข้ึน  นอกจากน้ันยังมีความเช่ือท่ีวา เม่ือครบรอบ 1 ป เทวดาท่ี
รักษาคุมครองหมูบานจะเปล่ียนองคใหมมาแทนองคเกา ดังน้ันอาตมาเลยคิดท่ีจะ
ฟนฟูประเพณีน้ีข้ึน เพ่ือเปนการแสดงความกตัญูตอเหลาเทวดาท้ังหลายท่ีคอย
ปกปกรักษาคุมครองเรามาตลอดป... ” 

 (สัมภาษณ, วันท่ี 21พฤศจิกายน 2553)  
 

หลังจากท่ีพระครูปลัดสมพร ไดอธิบายเหตุผลและประโยชนในการจัด
ประเพณีน้ีใหกับคณะทํางานกลุมอนุรักษคลองแหในท่ีประชุม ทําใหทุกทานในท่ีประชุมตางเห็น
ดวย นายโสภณ หน่ึงในคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห กลาวในท่ีประชุมวา  

 
“...คนเฒาคนแกตางเรียกรองและอยากใหจัดประเพณีน้ีขึ้น เพราะอยาก

ใหลูกหลานท่ีไมเคยเห็นประเพณีน้ี ไดเขารวมทําบุญ และจะไดทราบความ
เปนมาของประเพณีน้ี ปจจุบันน้ีเยาวชนไมคอยรูจักบาปบุญคุณโทษ ทําอะไรไม
อายผีสางนางไมเทวดา จะไดรูดวยวาทําอะไร มีเทวดาปกปกรักษาอยูทุกที” และ
พระสมศักด์ิ อินชัย พระลูกวัดพูดเสริมวา “อีกอยางเด๋ียวน้ีภัยธรรมชาติเกิดทุก
รอบดาน ไมวาจะเปนเร่ืองของนํ้าทวม แผนดินไหว ถาจัดงานน้ีขึ้นก็จะทําให
ชาวบานอยูอยางสบายใจ ไมตองกังวลเทาไรนัก วาภัยธรรมชาติเขามาใกลตัวทุก
ขณะ สังเกตวาเด๋ียวน้ีคนจะหวาดระแวงมากข้ึน พอฝนตกหนักเขาหนอย บางบาน
เริ่มกลัว ตองรีบเก็บของกลัวนํ้าทวมก็มี...”  

(สัมภาษณ, วันท่ี 21พฤศจิกายน 2553)  
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 ประเพณีรับเทียมดา หรือรับเทวดา เปนประเพณีอยางหน่ึงของชาวไทย
พุทธในชนบทภาคใต ทํากันในเดือน 6 หลังวันสงกรานตไปแลว อาจจะเปนวันใดก็ได แลวแต
ชุมชนน้ันจะกําหนดตกลงกัน แตมีกําหนดวาวันท่ีจะทําพิธีน้ัน ถาเปนขางข้ึนตองเปนวันค่ี เชน  
ข้ึน 5 ค่ํา ข้ึน 9 ค่ํา หากเปนขางแรมใชวันคู เชน แรม 12 คํ่า เปนตน ท่ีเปนเชนน้ี เพราะชาวบาน 
มีความเชื่อวาในวันแรมคูหรือข้ึนคี่น้ี จะมีแตเทวดาเทาน้ันท่ีมารับของบวงสรวง ผีขั้นตํ่าอ่ืนๆ จะไม
สามารถมารับของบวงสรวงได ประเพณีรับเทียมดา เปนประเพณีท่ีเกิดจากความเชื่ออันสืบเน่ืองกัน
มาในสังคมเกษตรสมัยกอน ชาวบานสวนใหญเชื่อวาปรากฏการณตางๆ ของธรรมชาติลวนแต 
มีเทพเจากําหนดขึ้นท้ังสิ้น อาเพศ ความสุขตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผูคนลวนข้ึนอยูกับการดลบันดาล 
ของเทพเจาหรือเทวดา ดังน้ันตองมีการบูชาเทวดา เพ่ือเปนการเอาใจหรือสนองคุณท่ีไดชวย
คุมครอง และเพ่ือใหชีวิตไดดําเนินไปอยางมีความสุขสวัสดี ส่ิงของท่ีชาวบานบวงสรวงบนศาลา
เทียมดาน้ี เปนการแสดงความกตัญูท่ีเหลาเทวดาเหลาน้ันไดปกปกรักษาคุมครองมาตลอดป   
และพิธีท่ีจัดขึ้นก็เพ่ือเปนการตอนรับเทวดาองคใหมท่ีจะมาคุมครองใหพวกตนมีความสุขสงบในป
ตอไป 

                                                                                                                                                
   สถานท่ีทําพิธี ในอดีตจะเลือกเอาสถานท่ีในทุงนาแหงหน่ึงแหงใดของ
หมูบานในตําบลคลองแห แตในปจจุบันไดกําหนดเอาวัดคลองแหเปนสถานที่รับเทียมดาประจําป 
อุปกรณท่ีใชในการประกอบพิธี มีศาลาเทียมดา ซึ่งศาลาเทียมดาน้ีเปนศาลา 16 เสา ในสมัยโบราณ
จะใช “ไมพลับพลา” ทําเปนเสาของศาลา เสา 16 เสา หมายถึง สวรรค 16 ชั้น ปกเสาเปนส่ีเหล่ียม
จัตุรัส ยกช้ันตรงกลาง นอกจากนี้ก็มีราชวัติ ฉัตร ธง เปนสวนประกอบของศาลาเทียมดา สวนกลาง
ของศาลาจะเปนท่ีประทับของเทวดาท่ีมารับเคร่ืองบวงสรวง ซึ่งชาวบานจะนําเคร่ืองบวงสรวงใส
โซง (กระทง) นํามาวางไวบนศาลาเทียมดา เคร่ืองบวงสรวงน้ันประกอบดวย ขาว ปลา อาหาร ขนม 
ผลไมตางๆ หรือไมก็เปนเครื่องประกอบอาหาร เชน ขาวสาร กะป ขมิ้น เกลือ พริกขี้หนู หอม 
กระเทียม รวมท้ังหมากพลูและบุหร่ีดวย  หลังจากน้ันใหนําธงมา 2 อันเขียนชื่อตัวเอง และนําไปปก
ท่ีศาลาและปกท่ีหนาบานของตน  เพ่ือเปนการบอกกับเทวดาวาเราไดมาทําบุญใหกับเทวดา และให
ทานชวยปกปกรักษาเราใหมีแตความสุข ความเจริญ     

สําหรับการเชิญชวนใหผูเขาสนใจมาเขารวมน้ัน ทางวัดไดจัดทําแผนพับ
และทําโปสเตอร และประชาสัมพันธผานวิทยุชุมชน FM.88.85 MHz 
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4.3 กิจกรรมเขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครูเสริมสราง
สุขภาพ 

กิจกรรมน้ีเปนอีกกิจกรรมหน่ึงในโครงการลานวัฒนธรรม ท่ีไดนําทุน
ทางสังคมท่ีมีอยูภายในชุมชน เขามาเปนตัวขับเคล่ือนในการพัฒนา เพ่ือเปนการรักษาและดํารง
วัฒนธรรมของภาคใตใหคงอยูในสังคมไทยตอไป  โดยใชกิจกรรมน้ีเพ่ือนํารอง อนุรักษ และ 
สืบสานหนังตะลุงและโนราโรงครู ซ่ึงมีทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เปนท่ีปรึกษาในกิจกรรม
น้ี ทานไดเชิญตัวแทนชุมชนท้ัง 21 ชุมชน ชมรมโนราโรงครูและสมาพันธหนังตะลุง จังหวัดสงขลา 
เขาประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในเร่ืองของการจัดกิจกรรมการเขาคายเยาวชน ซ่ึงจะจัดในชวงเมษายน
ของทุกป เน่ืองจากเปนวันหยุดภาคเรียนฤดูรอน ทําใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
มากขึ้น 

ทานพระครูปลัดสมพร  กลาววา  “.. . เปนท่ีทราบกันดีอยูแลววา 
ทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา เพียงแตตองพัฒนาบุคคลใหเกงใหดี
เทาน้ัน การพัฒนาดานอื่นๆ ยอมเปนผลดีติดตามมา และการพัฒนาคนน้ันตอง
พัฒนาไปที่ทักษะ ส่ังสมการพัฒนาท้ังดานความรูและความสามารถ การจัดการ
เขาคายน้ีในทุกๆป นับวาเปนการกระทําท่ีเกิดคุณคากับชุมชน กับศิลปน
พ้ืนบาน และกับประเทศชาติเปนอยางย่ิง เพราะจะกอใหเกิดวิถี เกิดพลังของการ
สืบทอดในสายศิลปนพ้ืนบาน ซ่ึงถาไมรีบดําเนินการอนุรักษ โดยการฟนฟู สืบ
สาน ก็จะทําใหสูญหายไปอยางนาเสียดาย จึงอยากใหทางชุมชนผูเปนเจาของ
วัฒนธรรม  รวมท้ังกลุมศิลปนพ้ืนบานไดตระหนักและใหความสนใจ 
สนับสนุน เพ่ือใหการแสดงพ้ืนบานแขนงน้ีมีการสืบทอดอยางย่ังยืนตลอดไป
...”  

(สัมภาษณ, วันท่ี 9 ธันวาคม 2553) 
 
การเขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครู มีคณะกรรมการ

บริหารชมรมโนราโรงครูและสมาพันธหนังตะลุงจังหวัดสงขลา  เปนผู ดําเนินการ  โดยมี  
อาจารยนครินทร ชาทอง เปนศิลปนพ้ืนบานเปนผูถายทอดองคความรูในเรื่องหนังตะลุงและโนราห 
ทานไดรางวัลศิลปนแหงชาติ ป 2550 สาขาหนังตะลุง ในวันศิลปนแหงชาติ โดยเขารับพระราชทาน
โลและเข็มเชิดชูเกียรติจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนยวัฒนธรรม
แหงประเทศไทย นครินทร ชาทอง ไดกลาววา  
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“...โนราโรงครูถือวาเปนพิธีกรรมท่ีสงผลใหชุมชนมีความสุข เปน
มหกรรมบันเทิงในหมูบาน ท่ีกอใหเกิดความพรอมเพรียง ความรักใคร สามัคคี 
และมีการจัดระเบียบกฎเกณฑ ซ่ึงสงผลตอสภาพแหงความสุขของผูคนท้ัง
กระบวนการ พิธีกรรมน้ียังเปดพ้ืนท่ีใหคนเฒาคนแกไดออกมารายรํา ผาน
ความหมายของการออกกําลังกายท่ีศักด์ิสิทธ์ิ ท้ังโดยการผานรางทรงและไมผาน
รางทรง เปนการเคล่ือนไหวรางกายอยางมีศักด์ิศรี และมีคุณคา อีกท้ังยังมี
ความหมายเทียบเทาหรือมากกวาการเตนแอโรบิกของสังคมตะวันตก สําหรับ
กิจกรรมน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือเปนการเช่ือมรอยใหเกิดเครือขายโนราโรงครู 2. 
เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและผูเขารวมไดทํางานเปนหมูคณะ เกิดความสามัคคี 3. 
เพ่ือใชภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถิ่นเปนแหลงเรียนรูใหกับเยาวชนและผูสนใจ 
สําหรับการเขาคายโนราโรงครูน้ีประกอบดวยโนราโรงครูจาก 5 อําเภอ คือ อ. 
ควนเนียง อ.รัตภูมิ อ.บางกลํ่า อ.คลองหอยโขง และอ.หาดใหญ โดยผูเขารวม
สวนใหญจะเปนกลุมแกนนําโนราเยาวชน...”  

(สัมภาษณ, วันท่ี 9 ธันวาคม 2553)  
 
สําหรับการเขาคายเยาวชนรักษโนราโรงครู ไดแบงกิจกรรมออกเปน 

ภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติ ดังน้ี 
ในสวนของภาคบรรยาย มีการบรรยายเร่ือง "โนราโรงครูกับการสรางสุข

ภาวะตามแนวทางของพระราชบัญญัติแหงชาติ" โดยอาจารยพิชัย  ศรีใส กรรมการบริหาร  
สํานักคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เน้ือหาในการบรรยาย เปนการใหความรูเก่ียวกับท่ีมาของการ
สรางสุขภาวะตามแนวทางของพระราชบัญญัติแหงชาติ โดยใหผูเขาอบรมไดเล็งเห็นถึงคุณคาของ
โนราโรงครูในฐานะวัฒนธรรมสุขภาพซ่ึงสงผลตอความสุขของชุมชนทั้งกระบวนการ อาทิ 
สุขภาพกาย สุขภาพใจ สุขภาพสมองและสุขภาพอารมณ รวมถึงสุขภาพวิญญาณดวย การบรรยาย
ไดรับความสนใจจากผูเขารวมอบรม โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมเยาวชนแกนนําโนรา เ ม่ือจบ 
การบรรยายแลว จะมีนักดนตรีโนราลูกคู บรรเลงเพลงโนรา 1 เพลงในทุกๆครั้ง 

การบรรยายเรื่อง “ความสําคัญของโนราโรงครูกับเยาวชน” โดยอาจารย
อัมพร ศรประสิทธ์ิ ผูอํานวยการโครงการจัดตั้งศูนยศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ ใหความรูแกเยาวชนในเร่ืองโนราโรงครูในหลากหลายมิติ พรอมใหผูเขารวม
การอบรมมีสวนรวมในการประกอบการบรรยาย ดวยการรายรําประกอบดนตรี เพ่ือเปนการ 
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ผอนคลายท้ังทางดานรางกายและอารมณ ทําใหผูเขารวมการอบรมไดรับความรูไปพรอมกับการ
ออกกําลังกายดวยทารําโนราไปดวย 

การบรรยายเร่ือง “โนราโรงครูกับสุขภาพ” โดยนายแพทยรุงโรจน ก่ัว
พานิช โดยใหความรูในเร่ืองของสุขภาพในภาพรวม สุขภาพกับตัวของศิลปน และเรื่องของโนรา
โรงครูกับสุขภาพ ในมุมมองของนักวิชาการดานสุขภาพ ซ่ึงการบรรยายจะใชภาษาที่งาย เปนกันเอง 
บางคร้ังก็ใชศัพทวัยรุน สรางความสนุกสนานใหกับเยาวชนท่ีเขาอบรมเปนอยางมาก 

การบรรยายเร่ือง “ความสําคัญขององคกรเครือขายกับศิลปนพ้ืนบาน” 
โดยอาจารยนครินทร ชาทอง บรรยายถึงความสําคัญท้ังทางดานการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การพัฒนาคุณภาพสังคม และการสรางความสามัคคี การสงเสริมการทํางานเปนหมู
คณะท่ีถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด หากศิลปนสามารถเชื่อมรอยใหเปนกลุมเครือขายได ไมวาจะ
เปนศิลปนสาขาเดียวกันหรือตางสาขากัน ก็จะทําใหสังคมเกิดการยอมรับข้ึนมาได 

กิจกรรมภาคปฏิบัติในการเขาคายอนุรักษโนราโรงครูและหนังตะลุง  
ไดแยกการอบรมออกเปน 3 ฐานการเรียนรู ดวยกัน คือ 

1. ฐานความรูพิธีกรรม     

โดยมีอาจารยนิภา เพชรมุณี  คณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห ทํา
หนาท่ีนักวิชาการประจําฐานพิธีกรรม และมีศิลปนพ้ืนบานเปนวิทยากรประจําฐาน  คือ   

- โนราแกว  ทองสมศรี   
- โนราลวน  พรหมเมศร   
- โนราเด้ือม  สุวรรณชาตรี   
- โนราวิเชียร  นพรัตน   
- โนรานุย  เหมโก   

สําหรับฐานน้ีมีเน้ือหาความรู เก่ียวกับพิธีกรรมของโนราโรงครู  
แบงเปน  3  ขอ คือ  

1.1  องคประกอบของโนราโรงครู  คือ โนราใหญ คณะโนราโรงครู  
คนทรง ระยะ เวลาการเลนโนราโรงครู โรงโนราโรงครู  อุปกรณประกอบพิธี เคร่ืองบูชาประกอบ
พิธี  เครื่องดนตรีและลูกคู  ฯลฯ  

1.2  ความเช่ือ คือ เร่ืองโนราโรงครู เรื่องครูหมอตายาย เร่ืองไสย
ศาสตร  เรื่องการแกบน  เร่ืองการตัดจุกผูกผา เรื่องการสอดเคร่ือง สอดไหฺมฺร เร่ืองการเหยียบเสน  
เร่ืองการตัดผมผีชอ เร่ืองการถีบหัวควาย  เรื่องการรักษาโรคภัยไขเจ็บ  เรื่องการเขาทรง  ฯลฯ  
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1.3  พิธีกรรม  คือ  พิธีไหวภูมิ พิธีต้ังเคร่ือง พิธีเบิกโรง  เทียนครู   
ลงโรง  กาศครูกราบครู รําหนาครู แตงพอก แกบน พิธีผูกผา พิธีสงครู  ฯลฯ 

 
2.    ฐานความรูทารํา 

   โดยมีอาจารยอารมย  สุขชาญ  คณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห  
ทําหนาท่ีเปนนักวิชาการประจําฐานทารํา มีนายชิต ไชยพูน คณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแห 
และลูกคูเยาวชน  ทําหนาท่ีเปนลูกคูประกอบการรํา และมีวิทยากรประจําฐาน  คือ   

- โนราเยื้อง  เรือนแกว   
- โนราสมพงษ  ทองนพคุณ   
- โนราเจื้อน  เพชรมุณี   
- โนราเรียง  สุคนธรัตน 

ฐานน้ีมีเน้ือหาความรูเก่ียวกับทารําหลัก ๆ  ของโนราโรงครู เชน ทากราบ
ครู ทาสอนรํา ทาครูสอน ทาสิบสอง(ทาครู)  ทาประถมพรหมส่ีหนา  และทาอื่น ๆ 

 
3. ฐานความรูบทกลอน 

โดยมีอาจารยนครินทร  ชาทอง  ทําหนาท่ีเปนนักวิชาการประจําฐาน 
บทกลอน  อาจารยสุรชัย  เหลาสิงห  และวิทยากรประจําฐาน ซ่ึงเปนศิลปนพ้ืนบานทําหนาท่ีเปน 
ลูกคูประกอบการรองกลอน ซ่ึงวิทยากรประจําฐาน  ประกอบดวย  

- โนราจวบ  พันธคีรี   
- โนราละมัย ศรีรักษา   
- โนราประสงค  พงศจักรี   
- โนราอรุณ  แกวสัตยา   
- โนราอุทัย  คงบุญ   
- โนราแดง  หนูเซง 
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ฐานน้ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการรองกลอนตาง ๆ ของโนราโรงครู เชน  กลอน
กาศครู  ขานเอ  สรรเสริญคุณครู  บทรองประกอบ ทาครูสอน  บทรองทาสอนรํา  บทรองเพลงหนา
แตระ  บทรองเพลงทับเพลงโทน และบทรองอื่น ๆ 

 
ทานพระครูปลัดสมพร เลาวา “...จากการสังเกตพฤติกรรมจากทุก ๆ 

ฐานความรู จะเห็นวาท้ังตัววิทยากรและผูเขารับการอบรมมีความกระตือรือรนใน
การท่ีจะ ถายทอดและรับความรูซึ่งกันและกัน  ทําใหท้ังผูรับการถายทอดและผู
ถายทอดตางมีความสุข  มีความอ่ิมอกอิ่มใจ  เปนการสรางสัมพันธอันดีระหวาง
เยาวชนผูเขารับการ อบรมกับโนราใหญผูเปนวิทยากร  และระหวางเยาวชนท้ัง 
5 อําเภอ มีความรัก ความสามัคคี และมีการปรึกษาหารือกันท่ีจะสรุปเน้ือหา
ประเด็นตาง ๆ ท่ีจะตองนําเสนอรายงานสาระความรูท่ี ไดรับจากฐานการเรียน
ตางๆ...”  

(สัมภาษณ, วันท่ี 18 ธันวาคม 2553) 
 
เมื่อกิจกรรมการเขาคายท้ังภาคบรรยายและภาคปฏิบัติไดเสร็จส้ินลงใน

ภาคกลางวัน จะมีกิจกรรมในภาคกลางคืน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีคณะวิทยากรไดทําพิธีเบิกโรงตาม
ข้ันตอนของโนรา โรงค รูและทํ า ก า รสา ธิต ให แก ผู เ ข า อบรมได ศึ กษา เป น ตั วอย า ง  
โดยมีคณะกรรมการของวัดคลองแหและชาวบานสวนหน่ึงชวยกันทําเวทีการแสดงในภาคคํ่า  

การแสดงชุดแรก   เปนการแสดงของเยาวชนจากอําเภอบางกลํ่า  
โดยนําเสนอการแสดงโนราตัวออน ใชผูแสดงหญิง  1  คน ลูกคูเปนเยาวชนจากศูนยฝกศิลปน
พ้ืนบานอําเภอบางกลํ่าท้ังหมด      การแสดงชุดน้ีสรางความสนใจใหกับผูท่ีไดชม  ไมวาผูเขารวม
อบรม วิทยากร ตลอดถึงผูชมโดยท่ัวไป เพราะผูแสดงไดใชความสามารถเฉพาะตัวโชวลีลาการรํา
โนราตัวออนไดอยางยอดเย่ียมจนไดรับรางวลัจากผูชม 

การแสดงชุดท่ี 2  เปนการแสดงของอําเภอควนเนียง เปนการแสดงการรํา
โนราทาครูสอน มีบทรองประกอบการรํา ใชผูแสดงหญิง  5  คน คณะวิทยากรสวนหน่ึงทําหนาท่ี
เปนลูกคู 

การแสดงชุดท่ี  3  เปนการแสดงของอําเภอหาดใหญ เปนการแสดงการรํา
ทาประถมพรหมส่ีหนา มีบทรองประกอบการรํา ใชผูแสดงหญิง  12  คน คณะวิทยากรเปนลูกคู 

การแสดงชุดท่ี  4 เปนการแสดงของอําเภอคลองหอยโขง เปนการแสดง
การรําคลองหงส ใชผูแสดงนางโนรา 7 คน นายพราน 1 คน คณะวิทยากรเปนลูกคู 
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การแสดงชุดท่ี  5  เปนการแสดงของอําเภอรัตภูมิ  เปนการแสดงท่ีโชว
ลีลาทาทางท่ีแตกตาง จากอําเภออ่ืน  ใหผูแสดงเปนชาย  2  คน  คณะวิทยากรเปนลูกคู 

การแสดงชุดท่ี 6    เปนการแสดงของโนราเย้ือง  เรือนแกว  ตัวแทนคณะ
วิทยากร  ไดสาธิตการแสดงแบบโนราโบราณ ซ่ึงหาดูไดยาก โดยเฉพาะตัวผูแสดงอายุ  72 ป   
ยังมีความกระฉับกระเฉง วองไว  ท้ังเขมแข็งมีความออนชอยซอนอยูในลีลาการรําของผูแสดงช้ัน
ครู  สรางความตรึงตราตรึงใจใหกับผูชมเปนอยางมาก  โดยเฉพาะผูชมวัยชราตางช่ืนอกชื่นใจท่ีได
เห็นการแสดงคนวัยเดียวกันทําให ผูแสดงเองก็มีความสุขไปดวย 

 

อาจารยประเสริฐ รักษวงศ ศิลปนพ้ืนบานจังหวัดสงขลา กลาววา      
“...ในภาพรวมของการแสดงสาธิตในภาคกลางคืนไดเห็นถึงสภาพแหงความสุข 
ท้ังในสวนของผูเขาอบรมและชุมชนในละแวกนั้น ไดเห็นถึงความสุขทางดาน
สุขภาพกายของผูแสดงระดับเยาวชนและโนราใหญท่ีไดใชความสามารถทาง
รางกายซัดทารําเคลื่อนไหวรางกายอยางมีศักด์ิศรี  มีคุณคา และมีความหมาย ได
เห็นภาพของคนเฒาคนแกน่ังชมการแสดงโนราอยางมีความสุข  ไดเห็นถึงเด็ก
เล็ก ๆ น่ังถักผมใหแมซึ่งกําลังน่ังชมการแสดงโนรา  ไดฟงเสียงดนตรีโนราที่มี
เอกลักษณเฉพาะตัว  ส่ิงเหลาน้ีลวนแตสรางความเพลิดเพลินใหกับผูชม  ท้ังผูเขา
รับการอบรมและผูสนใจในชุมชนละแวกน้ัน ใหไดรับความสุขท้ังทางกายและ
ทางใจ ชวยผอนคลายความ ตึงเครียด ทําใหสุขภาพทางอารมณและทางสมองได
ทบทวนความทรงจําในอดีตยอยรอยสราง จินตนาการสงผลใหสมองไดทํางานใน
หลากหลายมิติ...”  

(สัมภาษณ, วันท่ี 9 ธันวาคม 2553) 
 

สําหรับกิจกรรมหนังตะลุง  อาจารยนครินทร  ชาทอง  กลาวว า            
“…ปจจุบันคนไมคอยดูหนังตะลุงสักเทาไร ทําใหการแสดงพ้ืนบานภาษาใตน้ี
คอยๆสูญหายไปกับกาลเวลา ซ่ึงในเร่ืองน้ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระองค
ทานทรงหวงใยมาก และใหบรรจุภาษาทองถิ่นเขาสูหลักสูตรในทุกสวนภูมิภาค 
ผมจึงมุงเนนเร่ืองการสืบทอด สรางคนรุนใหมเพ่ือเปนการสืบสานใหมีศิลปนอยู
อยางย่ังยืน ถาเราไมคิดสรางศิลปนรุนใหมๆไว เม่ือหมดศิลปนรุนเกา หนังตะลุงก็
จะหายไปกับกาลเวลา ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนาเสียดาย เพราะส่ิงเหลาน้ีถือวามีคุณคาตอ
แผนดินอยางมหาศาล…”  

(สัมภาษณ, วันท่ี 9 ธันวาคม 2553) 
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กิจกรรมเขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครูเสริมสรางสุขภาพ
น้ี ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ นอกจากนี้ยังไดทําการจัดทําหลักสูตรหนัง
ตะลุงในโรงเรียน โดยมีผูทรงคุณวุฒิฝายวิชาการในเขตพ้ืนท่ีตางๆ และฝายศิลปนพ้ืนบานมาชวยกัน
ยกรางหลักสูตร และผลิตคูมือการสอนออกมาใหกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอมและตองการ
หลักสูตรดังกลาว โดยอาจารยนครินทร มีแนวคิดท่ีวา ตองการใหหนังตะลุงอยูใกลกับสถานศึกษา 
และทานยังเขาไปเปนครูภูมิปญญาในการเผยแพรความรูอีกดวย นอกจากน้ีทานยังไดจัดตั้งศูนย
หนังตะลุงขึ้นอีก 4 แหง คือ 1. อําเภอคลองหอยโขง 2. วัดนํ้ากระจาย อําเภอเมืองสงขลา 3. อําเภอ 
รัตภูมิ 4. อําเภอบางกล่ํา และไดกอตั้งสมาคมศิลปนพ้ืนบาน จังหวัดสงขลา โดยตั้งสํานักงานท่ีวัด
คลองแห ภายใตการใหคําปรึกษาของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 

เม่ือการจัดกิจกรรมในโครงการลานวัฒนธรรมแตละกิจกรรมส้ินสุด  
ลง ทางคณะกรรมการท่ีดําเนินงานจะมีการประเมินผลการทํางาน โดยการใชวิ ธีการแจก
แบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรม และประเมินผลจากการสังเกตการเขา
รวมกิจกรรม ภายหลังจากท่ีทําการสํารวจความคิดเห็นเรียบรอยแลว ทางคณะกรรมการดําเนินงาน
จะทําการประชุมรายงานผลของการดําเนินการเพ่ือบอกถึงเสียงตอบรับของผูเขารวมกิจกรรม  
และปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินกิจกรรม  
 
  5. บทบาทการพัฒนาดานการศึกษา  
 

ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานการศึกษา
ของชุมชน เห็นไดจากการท่ีทานใหจัดทําสวนพฤกษาศาสตรขึ้นในวัดคลองแห ผานโครงการคลัง
สมองภูมิปญญา เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูแกชุมชน และนักเรียนในโรงเรียนวัดคลองแหแลว ทาน 
ยังมีแนวคิดในการพัฒนาดานการศึกษาของชุมชนโดยผานโครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดคลองแห
อีกดวย โดยทานไดใหจัดตั้งพิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดคลองแห ข้ึนในป พ.ศ. 2548 เพ่ือจัดแสดงขอมูล
เก่ียวกับวิถีชีวิตของชาวใตและวัฒนธรรมทองถ่ินซ่ึงมเีอกลักษณเฉพาะ ตลอดจนส่ิงของโบราณคดี
และศิลปหัตถกรรม อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงภูมิปญญาของชาวบานใน
สมัยกอน พระครูปลัดสมพร เลาวา  
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 “...ของเกาท่ีเก็บไวในพิพิธภัณฑเปนของด้ังเดิมของวัด และชาวบาน
ไดนําของเกามาบริจาค เพราะเห็นวาของเกาท่ีเก็บไวท่ีบาน เก็บไวเฉยๆ ก็ไมมี
ประโยชนอะไร สูเอามาไวท่ีวัดใหคนมาดูดีกวา ยังจะไดประโยชนมากกวา พอ
คนเห็นวามีคนเอามาบริจาคก็เลยแหกันมาบริจาคกันเต็มไปหมด ตอนแรกเก็บไว
ท่ีกุฏิของอาตมา เพราะมีนิดเดียว จนลนออกขางนอกเลยคิดวาสมควรท่ีจะหาท่ี
เก็บท่ีใหญกวาน้ี ไมเพียงแตมีผูมาบริจาคเพียงเทาน้ัน ชาวบานยังมีความเช่ือท่ีวา 
การนําของเกามาบริจาคใหกับวัดและเขียนช่ือติดเพ่ืออุทิศสวนกุศลใหแกบรรพ
บุรุษท่ีลวงลับไปแลว ถือวาไดบุญ...  ”  

(สัมภาษณ วันท่ี 9 เมษายน 2554)  
 

จากสาเหตุดังกลาว ทําใหทานพระครูมีแนวคิดในการท่ีจะจัดตั้งพิพิธภัณฑข้ึน เพ่ือ
พัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมสําหรับรวบรวม อนุรักษ ถายทอด สืบสาน และใชประโยชนองค
ความรูมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมแกเยาวชน และผูท่ีสนใจเขามาศึกษาและคนควาหาความรู 
ทานจึงไดมอบหมายให ด.ต.นิคม  ทองมุณี  เปนผูรับผิดชอบการจัดทําพิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดคลอง
แหขึ้น โดยใชศาลาโรงธรรมชั้นบนของวัดคลองแหเปนสถานที่ในการจัดแสดง (ภาพประกอบ 9) 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 ศาลาโรงธรรมช้ันบนของวัดคลองแห 
ท่ีมา (ถายโดยผูวิจัย, 2554) 
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ด.ต. นิคม กลาววา “... เรารับบริจาคจากชาวบาน  ตอนน้ีไดหลาย
รอยชิ้นแลว พอดีหลวงพอทานไววางใจ มอบหมายใหผมเขามารับผิดชอบทํา
พิพิธภัณฑ ผมรีบรับคําทันที เพราะพิพิธภัณฑน้ีจะถูกดํารงรักษาไวในชุมชน
คลองแห เพ่ือใหคนรุนลูกรุนหลานเขามาศึกษาหาความรู เปาหมายของการ
กอต้ังพิพิธภัณฑจะเก็บวัตถุโบราณของชุมชน อยางเชน เครื่องมือประกอบ
อาชีพพวก มีดพรา เสียม มีด คันไถ กะเชอ ถังท่ีถูกนําไปใชตักนํ้าจากบอ 
(ชาวบานเรียกวา ถุง) หอก แหลน เกราะ (หรือเหลาะ  ใชเคาะกรณีฉุกเฉินหรือ
เรียกประชุมในสมัยกอน ) ส่ิงของท่ีจะนํามาแสดงไวจึงจะเก็บรวบรวมส่ิงของ
สวนท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตของชาวคลองแหในอดีตท้ังหมด... ”  

(สัมภาษณ วันท่ี 11 เมษายน 2554) (ภาพประกอบ 10) 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 ซุมแสดงเรือนจําลอง และเคร่ืองใชในครัวเรือน 
ท่ีมา (ถายโดยผูวิจัย, 2554) 

 
ภายในพิพิธภัณฑไดจัดแสดงปายแสดงตํานานคลองแห และจัดวางวัตถุโบราณให

เปนหมวดหมู โดยมีทานพระครูปลัดสมพร และด.ต. นิคม เปนหัวเรี่ยวหัวแรงในการรับผิดชอบ 
การจัดวาง ทานพระครูปลัดสมพรไดใหพระลูกวัดและเด็กวัดเขามาชวยกันจัดวางวัตถุโบราณ  
ซ่ึงมีการจัดหมวดหมูไว ดังน้ี 
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1.  พระพุทธรูปปางมารวิชัยและปางลีลา สมัยรัตนโกสินทร ในพุทธศตวรรษ 
ท่ี 24-26 

2.   ภาชนะทองเหลืองสมัยรัตนโกสินทร ในพุทธศตวรรษท่ี 25-26 
3.   เคร่ืองถวยสมัยรัตนโกสินทร ในพุทธศตวรรษท่ี 25-26 
4. เครื่องเสวย และเครื่องใชของพระอธิการทศ คงฆสสฺโร สมัยรัตนโกสินทร  

ในพุทธศตวรรษท่ี 24-26 
5.   หนังสือโบราณ สมุดขอย และตํารายารักษาโรค 
6.  การแสดงซุมเรือนจําลอง เคร่ืองใชในครัวเรือน ภูมิปญญาเครื่องทํามาหากิน 
7.   เคร่ืองดนตรี มหรสพและการละเลน 
8. มุมน่ังอานหนังสือ ถือวาเปนหองสมุดขนาดยอม โดยไดจัดหนังสือออกเปน 

หมวดประวัติศาสตร วรรณคดี ศิลปกรรม วิทยาศาสตรประยุกต ภาษา เทคโนโลยีชาวบาน 
สังคมศาสตร ศาสนา ปรัชญา เบ็ดเตล็ด นวนิยาย เร่ืองส้ัน และการตูน 

 
ทานพระครูปลัดสมพร ยังเลาตอวา “...การจัดวางวัตถุโบราณตองจัด

วางใหเหมาะสม สวยงาม สมกับเปนพิพิธภัณฑ เปนแหลงเรียนรู โดยเฉพาะการ
ผูกกับตํานานของคลองแหใหได ซ่ึงพิพิธภัณฑจะถูกนํามาใชเปนเครื่องมือ ใหคน
ภูมิใจในทองถิ่น ในชาติกําเนิดของตนเอง  อันเปนจุดเริ่มตนท่ีจะทําใหคนให
ความสําคัญในดานอ่ืนๆ ตามมา อยางเชนการดูแลรวมรักษาคลองแห สายนํ้า
สําคัญท่ีไหลผานชุมชนแหงน้ี  ก็จําเปนตองใชเคร่ืองมือดังกลาวมาเปนจุดเริ่มตน
...” 

 (สัมภาษณ วนัท่ี 9 เมษายน 2554) 
 
การจัดวางและการรวบรวมโบราณวัตถุเปนไปตามแนวคิดของพระครูปลัดสมพร

และ ด.ต. นิคม โดยมีการจัดวางใหเหมาะสมและผูกเปนเรื่องราวเช่ือมโยงกับตํานานคลองแห และ
ทําเอกสารกํากับเพ่ือบอกรายละเอียดของวัตถุโบราณ อายุของส่ิงของ  และวิธีการใชงาน  
ทําใหเยาวชนเขาใจ และเล็งเห็นถึงความสําคัญของส่ิงของทางประวัติศาสตรไดงายและลึกซ้ึงมาก
ย่ิงขึ้น สําหรับการเก็บรักษาวัตถุโบราณ และส่ิงของทางประวัติศาสตร ทางพิพิธภัณฑไมไดทํา 
การถายรูปและข้ึนทะเบียนขอมูลโบราณวัตถุไว ทําใหมีโจรมาทุบกระจก และขโมยพระโบราณไป 
จากเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ทานพระครูปลัดสมพรจึงไดเดินทางไปดูงานในเร่ืองการจัดการระบบ และ
การดูแลพิพิธภัณฑ ท่ีพิพิธภัณฑเปรม ติณสูลานนท จังหวัดสงขลา และพิพิธภัณฑจังหวัดแพร 
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หลังจากท่ีทานไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ทานจึงติดตอใหนักโบราณคดีจาก ศูนยมนุษยศาสตร 
สิรินธร จังหวัดนครศรีธรรมราช เขามาชวยจัดระบบพิพิธภัณฑ และถอดองคความรู ของสิ่งท่ีอยู 
ในพิพิธภัณฑ   เ พ่ือดูวา ส่ิงของน้ันๆใช ทําอะไร  หรือของบางอยาง ท่ีคนปจ จุบันไมรู จัก  
ก็อาจเชื่อมโยงวาเปนเคร่ืองมืออะไร และปจจุบันไดเปล่ียนเอาอะไรมาแทนแลว  ทําใหพิพิธภัณฑมี
มิติในการเผยแพรและถายทอดขอมูลนาสนใจมากย่ิงข้ึน สงผลใหมีผูสนใจเขามาศึกษาคนควาอยาง
แพรหลาย  

เม่ือพิพิธภัณฑเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย ทําใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลาใหงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณฑ ทานพระครูปลัดสมพร ตองการท่ีจะให
เยาวชนและชาวบานเขามาตอยอดความรูเร่ืองของวิถีชีวิตด้ังเดิมท่ีมีอยูในชุมชนมากข้ึนกวาน้ี จึงได
อนุญาตใหหนวยงานตางๆที่มีความสนใจในของโบราณภาคใต ใชสถานท่ีของพิพิธภัณฑในการ
ประชุมหรือบรรยายตางๆ จากแนวคิดน้ีทําใหหนวยงานและสถาบันทางศึกษาพาเยาวชนเขามา
ศึกษาดูงานมากย่ิงข้ึน อีกท้ังชาวบานและเยาวชนในชุมชนคลองแหและชุมชนใกลเคียงมีความรัก 
หวงแหน และเขาใจในวัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีมีอยูในชุมชนคลองแหพอสมควร  พิพิธภัณฑพ้ืนบาน
คลองแหเปดอยางเปนทางการเ ม่ือวันท่ี  15 สิงหาคม  2550 โดยคุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม และมีแนวทางท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนพิพิธภัณฑประจําชุมชน
คลองแหตอไปในอนาคต (ปจจุบันในปพ.ศ. 2555 ไดทําการข้ึนทะเบียนเปนท่ีเรียบรอยแลว) 

จากการศึกษาสามารถสรุปบทบาทของทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ได ดังน้ี 
ทานพระครูปลัดสมพร มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนโดยไดเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและ 
ไดนําเอาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ไมวาจะเปนปราชญชาวบานหรือศิลปนพ้ืนบาน ท่ีมีอยูใน
ชุมชนมาเปนตัวขับเคล่ือนในการพัฒนา อีกท้ังทานยังไดชักชวนใหชาวบานหรือหนวยงานที่สนใจ
การพัฒนาเขามารวมกันพัฒนาชุมชน ผานแนวทางการเทศนเพ่ือเปนการประชาสัมพันธ ซ่ึงบทบาท
ของทานพระครูปลัดสมพร มี 5 บทบาทผานโครงการท้ัง 5 โครงการ ดังน้ี 

1. บทบาทการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม ผานโครงการสงเสริมการจัดตั้งคลังสมอง 
ภูมิปญญา ซึ่งมีกิจกรรมยอยไดแก กิจกรรมการปรับทัศนียภาพบริเวณวัดคลองแห กิจกรรมการ 
ทําฝายนํ้าคลองแห กิจกรรมคืนธรรมชาติสูคลองแห ผลจากการพัฒนาพบวา สภาพแวดลอมบริเวณ
วัดคลองแหและนํ้าในลําคลองมีความใสสะอาดดีขึ้นตามลําดับ กอใหเกิดมลภาวะท่ีดีตามมา สิ่งน้ี
เองสงผลใหเกิดตลาดนํ้าคลองแห อันเปนตลาดน้ําแหงแรกของภาคใต นอกจากน้ีชาวบานยังหวง
แหนและเกิดความรักในทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งขึ้นอีกดวย ถือไดวาทานพระครูปลัดสมพรมี
บทบาทในการเปนพระสงฆนักพัฒนาอยางแทจริง เห็นไดจากรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร”  
รางวัลพระสงฆนักพัฒนาทางดานส่ิงแวดลอมของภาคใตน่ันเอง 
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2. บทบาทการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ผานโครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะ และ
วัฒนธรรม ซ่ึงมีกิจกรรมยอย คือ หลักสูตรการทําเคร่ืองจักสาน หลักสูตรการทํานํ้ายาลางจาน และ
นํ้ายาซักผาสมุนไพร และหลักสูตรการทําดอกไมประดิษฐ ผลจากการพัฒนาพบวา แมบาน คนเฒา
คนแก และผูท่ีสนใจเขารวมโครงการ ไดมีอาชีพเสริม เปนการสรางรายไดใหแกตนเอง และ
ครอบครัว และเปนการตระหนักเห็นคุณคาในตัวเอง นอกจากนี้ยังเปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนอีกดวย 

3. บทบาทการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ผานโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับบทบาทการพัฒนาในดานน้ี ไดมีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็ก และ
เยาวชนท่ีสนใจเขารวมในชวงปดภาคฤดูรอนของแตละปการศึกษา ผลจากการพัฒนาพบวา เด็ก 
และเยาวชนมีความนอบนอมถอม สามารถแยกแยะผิดชอบช่ัวดี และรูจักหนาท่ีของตนเองมาก
ย่ิงขึ้น นอกจากน้ียังสามารถนําหลักธรรมท่ีไดฟงจากการเทศนไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันได
อีกดวย 

4. บทบาทการพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม ผานโครงการลานวัฒนธรรม  
มีกิจกรรมยอยดังน้ี กิจกรรมยอนตํานานคลองแห กิจกรรมประเพณีรับหลาเทียมดา และกิจกรรมเขา
คายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครู ผลการพัฒนาพบวา ชาวบานและผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
มีความเขาใจในความเปนมาในชุมชนคลองแหและชุมชนใกลเคียงมากย่ิงขึ้น อีกท้ังยังไดเขาใจ
ตรงกันกับการสืบทอดประเพณีรับหลาเทียมดาและการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง นอกจากน้ีเยาวชน
ยังเกิดความรักษและหวงแหนในภูมิปญญาและวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนอีกดวย 

5. บทบาทการพัฒนาดานการศึกษา ทานไดริเร่ิมแนวคิดในการจัดทําสวนพฤกษา
ศาสตรผานโครงการคลังสมองภูมิปญญา เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและนักเรียนแลวทาน 
ยังไดพัฒนาการศึกษาของชุมชนผานโครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบานอีกดวย สําหรับผลการพัฒนา 
ในดานน้ี พบวา ชาวบานและผูท่ีสนใจ รวมท้ังเยาวชนเกิดความรักและหวงแหน และเขาใจประวัติ
ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ผานโบราณวัตถุท่ีจัดแสดงในพิพิธภัณฑมากยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  การศึกษา เ ร่ือง  บทบาทของพระสงฆ กับการพัฒนาชุมชน  กรณีศึกษา  
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม มีวัตถุประสงคเพ่ือ บทบาทของการพัฒนาชุมชนของพระครู 
ปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร และเก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนามดวยตนเอง โดยใชวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปรายกลุม การสัมภาษณแบบเจาะลึก 
และการสังเกตแบบมีสวนรวม โดยการกําหนดกลุมบุคคลผูใหขอมูลหลักออกเปน 3 กลุม คือ  
1) พระครูปลัดสมพระ  ฐานธมฺโม  2) หัวหนาโครงการหรือผูแทนจาก  5 โครงการหลัก  
จํานวน 23 คน 3) พระภิกษุ สามเณร ในวัดคลองแห จํานวน 3 รูป และผูใหขอมูลรอง คือ ชาวบานท่ี
ไดรับการพัฒนา  วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหา ตามกระบวนการจัดระเบียบ หา
โครงสราง และหาความหมายของขอมูลนํามาสรางขอสรุปและนําเสนอผลการศึกษา โดยการ
พรรณาวิเคราะห ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะไดตอไปน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโมไดเขามารับบทบาทเปนเจาอาวาสท่ีวัดคลองแห 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จากการนิมนตของชาวบานและคณะสงฆวัดคลองแห ในปพ.ศ.2543 
ทานไดทราบปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนคลองแหในหลายๆดาน  เชน ปญหาเยาวชนขาดคุณธรรม 
จริยธรรม ปญหาสภาพแวดลอมในชุมชน  เปนตน จึงสนใจท่ีจะแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยไดนํา 
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนมาเปนตัวขับเคลื่อนในการพัฒนา โดยการชักชวน
ปราชญชาวบาน และศิลปนพ้ืนบาน มารวมกลุมเพ่ือพัฒนาชุมชน รวบรวมองคความรู ท้ังใน 
ดานศิลปะ การละเลนพ้ืนบาน และภูมิปญญาชาวบาน ขึ้นเพ่ือเผยแพรองคความรู บนพ้ืนฐาน 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในปพ.ศ. 2546 ไดจัดตั้งกลุมอนุรักษคลองแหขึ้น มีสมาชิกท้ังหมด 60 คน  
มีทานพระครูปลัดสมพร เปนท่ีปรึกษากลุม เพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ เร่ิมจากการแกไขปญหา  
แลวจึงอบรมใหความรูควบคูไปกับการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงกิจกรรมเหลาน้ีสามารถนํามา
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ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกครอบครัว ชุมชน และสังคมได และยังชวยเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนผานมิติทางวัฒนธรรม โดยนําระบบคุณคาทางวัฒนธรรม การมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา การมีจิตสํานึกรักและภาคภูมิใจในถ่ินกําเนิดมาแกไขและ
พัฒนาชุมชนอยางเปนองครวม ภายใตโครงการที่ชื่อวา “วัฒนธรรมพ้ืนบานประสานวัดเพ่ือความ
อยูเย็นเปนสุข” 

การดําเนินโครงการมีข้ึนอยางตอเน่ือง ทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
หนวยงานตางๆ  เขามาใหการสนับสนุนมากมาย หนวยงานแรกท่ีเขามาใหการสนับสนุน 
ดานงบประมาณ คือ เครือขายสรางเสริมสุขภาพจังหวัดสงขลา ผานสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) หลังจากน้ันกระทรวงวัฒนธรรมไดใหการสนับสนุน โดยเห็นวา
ชุมชนคลองแหไดจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบอยูแลว และมีความพรอมดานตนทุน และ
ทรัพยากรที่มีอยูในพ้ืนท่ี ไมวาจะเปนทางดานประวัติศาสตร วิถีวัฒนธรรม งานบุญประเพณีตางๆ 
และภูมิปญญาท้ังเกาและใหม ซ่ึงสามารถนํามาประสานความรวมมือ และบูรณาการเขากับกิจกรรม
การพัฒนาได ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง จึงใหงบประมาณในการตอยอดกิจกรรม 
ทานพระครูปลัดสมพรเปนตัวแทนกลุมเขารวมประชุมใหญท่ีกระทรวงวัฒนธรรม ทานไดไปศึกษา
ดูงานและกลับมาปรับการทํากิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการอยู ออกเปนหมวดหมู แตยังคงเคา
รูปแบบกิจกรรมเดิมไว และเปลี่ยนช่ือโครงการเปน “โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
วันคลองแห” ประกอบดวย 5 โครงการหลัก คือ  

1. โครงการสงเสริมการจัดตั้งคลังสมอง ภูมิปญญา  
2. โครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม 
3. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการลานวัฒนธรรม 
5. โครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
จากการศึกษาคร้ังน้ี สามารถสรุปบทบาทในการพัฒนาชุมชนของทานพระครูปลัด

สมพร โดยการมองผานโครงการท้ัง 5 ดังน้ี  
1. บทบาทการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม ทานพระครูปลัดสมพร เปนผูริเริ่มการ 

ทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับส่ิงแวดลอมมากมาย ทานไดรวมกลุม ประสานความรวมมือ และรวมจัด
เวทีประชาคมข้ึน เพ่ือเปนการรวมมือกันระหวางวัดและชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของใน 
การแกไขปญหาส่ิงแวดลอมรวมกัน ดังท่ีปรากฏในโครงการสงเสริมการจัดตั้งคลังสมอง ภูมิปญญา 
ดังน้ี 
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1.1  กิจกรรมการปรับทัศนียภาพบริเวณวัดคลองแห ประกอบดวย  
- การสรางเตาเผาขยะ  ในป พ.ศ. 2545 เพ่ือขจัดขยะ ถุงพลาสติก 

และโฟมท่ียอยสลายยาก เปนการลดปญหามลพิษตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยใชงบประมาณจากการรวม
บริจาคของชาวบาน จํานวน 30,000 บาท โดยทานพระครูปลัดสมพร ทําการชักชวนหรือใหความรู
กับชาวบานในชุมชนคลองแห และชุมชนใกลเคียงใหรูจักการแยกขยะ  

- การขุดลอกรื้อผักตบชวา เพ่ือแกปญหานํ้าทวม ทานพระครูปลัดสมพร 
ไดอบรมใหความรูผานทางการเทศนหรือถายทอดธรรมะเชิญชวนใหชาวบานเล็งเห็นถึงขอดีของ
การขุดลอกร้ือผักตบ โดยทานไดประสานกับกรมชลประทานและชาวบานในการชวยกันขุดลอก 
และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลคลองแห จํานวน 200,000 บาท 

- การสรางโรงครัวใหม ในปพ.ศ. 2547 ชาวบานไดรองเรียนใหทางวัด
สรางครัวใหม เน่ืองจากโรงครัวไมเพียงพอตอจํานวนชาวบานและทรุดโทรมมากแลว ทาน 
ไดจัดสรรงบประมาณของวัดคลองแหใหจัดสรางโรงครัวใหม 

- การจัดทําสวนพฤกษาศาสตร  ทานพระครูปลัดสมพรมีแนวคิด 
ท่ีจะอนุรักษพันธุพืชทองถ่ิน สรางสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชน  และเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของ
ชุมชน โดยไดรับงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ จํานวน 40,000 
บาท นอกจากน้ีทานพระครูปลัดสมพรยังจัดอบรมใหความรู เรื่อง ธรรมะกับส่ิงแวดลอมใหกับ
นักเรียนในตําบลคลองแหและตําบลใกลเคียง และใชโรงเรียนวัดคลองแห เปนโรงเรียนนํารอง 
ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกเร่ืองของการอนุรักษส่ิงแวดลอมเขาไปใน
หลักสูตรการเรียนการสอนดวย 
 

1.2 กิจกรรมการทําฝายนํ้าคลองแห กิจกรรมน้ีเกิดขึ้นเพราะพระครูปลัดสม
พร ในระยะแรกไมมีผูใดเห็นดวยกับการจัดทําโครงการ เน่ืองจากเห็นวาการพัฒนาคลองแหไมมี
สําคัญตอการดําเนินชีวิตเหมือนเชนในอดีต จึงไมใหความรวมมือในการพัฒนาเทาท่ีควร แตทานก็
ไมไดละความพยายาม ทานใชงบประมาณของทานจางคนมาตักขยะท่ีเนาเสียออกจากลําคลอง  
ทานทราบดีวาชาวบานชอบทําบุญ จึงจัดประเพณีกอเจดียทรายข้ึน และใชทรายท่ีชาวบานเอามา
ทําบุญมาใชทําฝายนํ้า ถือเปนกุศโลบายท่ีทานพระครูปลัดสมพร นํามาใชเพ่ือใหชาวบานเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา ในขณะเดียวกันทานไดใหความรูแกชาวบานในเรื่องของการอนุรักษส่ิงแวด
ควบคูไปดวย การทําฝายนํ้าสงผลใหระบบนิเวศมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน ชาวบานจึงสนใจและ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนามากข้ึนดวย ตอมาหนวยงานตางๆไดเขามาสนับสนุนและให
งบประมาณ เชน กลุมเครือขายรักษคลองอูตะเภา เครือขายสรางเสริมสุขภาพ จังหวัดสงขลา องคกร
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สาธารณสุขจากประเทศสหรัฐอเมริกา (NGO) และหนวยงานภาครัฐ เปนตน ทานพระครูปลัดสม
พรใหปรับปรุงการทําฝายนํ้าคลองแห โดยจัดเวทีประชาคมพบปะชาวบานและผูตองการเขารวม
พัฒนา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและหาแนวทางในการแกไขระยะยาว และไดเลือกคณะกรรมการจาก
กลุมอนุรักษคลองแหขึ้นมาจํานวน  10 คน  เ พ่ือดูแลและประสานงาน  ทานและตัวแทน
คณะกรรมการ ไดไปศึกษาดูงาน ท่ีศูนยศึกษาพันธุไม ณ สวนพฤกษศาสตร อําเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง และไดนําความรูท่ีไดไปศึกษาดูงานมาพัฒนาฝายนํ้าใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยทําฝายหัว
เฉียงข้ึน แตเน่ืองจากเกิดฝนตกหนักท้ังวันท้ังคืน ทําใหฝายท่ีกําลังสรางพังลง เพราะไมสามารถ 
รับนํ้าหนักของนํ้าและขยะไหว ทําใหทานพระครูปลัดสมพรตองปรับปรุงฝายนํ้า โดยเปล่ียนวัสดุ
การทําฝายเสียใหมใหมีความแข็งแรงมากยิ่งข้ึน   

นอกจากการทําฝายนํ้าคลองแหแลว ทานยังใหจัดอบรมและจัดทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ การทํา EM balls และการทําปุยโบกาฉิ ใหความรูกับชาวบานในการทํานํ้าหมักเพ่ือลด
ปญหาสิ่งแวดลอม งดการใชสารเคมี และสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
และยังตอยอดเปนอาชีพเสริมไดอีกดวย โดยมีสิบโทอุดม เพ็ชรธนู เปนผูใหความรูกับชาวบานและ
ผูท่ีสนใจ และหลังจากการอบรม ผูเขารวมอบรมไดเทนํ้าหมักชีวภาพ และโยน EM balls ลงใน
คลองแห เพ่ือปรับสภาพนํ้าใหใสสะอาด และจะมีการตรวจผลคุณภาพนํ้า โดยสิบโทอุดมรายงาน
ผลการตรวจคาออกซิเจนละลายนํ้า DO (Dissoloved oxygen) ปละ 6 คร้ัง  

การดําเนินงานของทานทําใหทานเปนท่ีรูจักในฐานะพระสงฆนักพัฒนาท่ีมี
ช่ือเสียงรูปหน่ึงของภาคใต สงผลใหทานพระครูปลัดสมพร ไดรับรางวัลมากมาย เชน รางวัล 
เสา เสมาธรรมจักร  สาขาส ง เส ริมและอนุ รักษ ส่ิ งแวดลอมระ ดับภาคใต  จากสมเ ด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี   

1.3 กิจกรรมคืนธรรมชาติสูคลองแห เปนกิจกรรมท่ีทําตอเน่ืองเปนประจํา 
ทุกป โดยทานพระครูปลัดสมพรตองการรักษาความสมดุลของธรรมชาติใหอยูคูคลองแหตลอดไป 
จึงไดจัดกิจกรรมข้ึนดังน้ี 

- กิจกรรมปลอยปลาในคลองแห เพ่ือเปนการขยายพันธุสัตวนํ้าใน 
คลองแห ไดรับการสนับสนุนพันธุปลาจากกรมประมงจังหวัดสงขลา ซ่ึงจะจัดปละคร้ัง ท่ีทาวัด
คลองแห ซ่ึงถือวาเปนเขตอภัยทานหามจับสัตวทุกชนิด 

- กิจกรรมการปลูกตนไม และบวชปา จัดในวัดเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม และวันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป  
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- กิจกรรมการใชคลองใหเปนประโยชน เม่ือนํ้าในคลองแหใสสะอาดข้ึน 
ทานพระครูปลัดสมพรและกลุมอนุรักษคลองแห เห็นวาควรใชคลองแหใหเกิดประโยชน  
จึงจัดกิจกรรมข้ึน เชน ประเพณีแขงเรือยาว การแขงขันชกมวยทะเล เปนตน  

สําหรับบทบาทการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
สามารถสรุปได 9 ดาน ดังน้ี บทบาทการเปนผูนํา โดยการชักชวนปราชญชาวบาน และชาวบาน  
ใหมาทํากิจกรรมเพ่ือเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม อันสงผลใหชาวบานมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
และมีโอกาสเรียนรูในการทํากิจกรรมซ่ึงกันและกัน บทบาทในการกระตุน โดยการปลูกฝง
จิตสํานึกใหชาวบานมีความรักษและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนคลองแห ผานการ
ถายทอดดวยการเทศนาในวันพระ เพ่ือใหชาวบานมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคม
โดยรวม บทบาทการเปนครู ดวยการเปนผูถายทอดความรูขอมูลเก่ียวกับการคัดแยกขยะ เพ่ือเปน
การลดปญหามลพิษใหกับชาวบาน อีกทั้งยังจัดอบรมใหความรู เรื่อง ธรรมะกับส่ิงแวดลอมใหกับ
นักเรียนในตําบลคลองแหและตําบลใกลเคียงอีกดวย บทบาทการเปนแบบอยาง จากกิจกรรมการทํา
ฝายนํ้าคลองแห ท่ีในระยะแรกไมมีผูใดเห็นดวยกับการทํากิจกรรม แตทานก็ไมละความพยายาม 
และไดดําเนินกิจกรรมน้ีตอไป จนลําคลองเร่ิมใสข้ึนตามลําดับ เม่ือชาวบานเห็นถึงผลประโยชน 
ท่ีไดรับจากการทําฝายนํ้าจึงเขามารวมกิจกรรมมากย่ิงขึ้น บทบาทการแบงปน ทานไดเสียสละ
งบประมาณของทานเพ่ือจางคนมาตักขยะท่ีเนาเสียของจากคลองแห ในกิจกรรมการทําฝายนํ้า 
คลองแห บทบาทการสรางแรงจูงใจ จากการท่ีทานเห็นวา ชาวบานชอบทําบุญ จึงจัดประเพณี 
กอเจดียทรายขึ้น และไดอาศัยทรายท่ีชาวบานเอามาทําบุญนํามาทําฝายนํ้าคลองแห ถือวาเปน 
กุศโลบายท่ีทําใหชาวบานเขามีสวนรวมในการพัฒนามากย่ิงขึ้น บทบาทการประสานความรวมมือ 
รวมใจ ทานไดเปดเวทีประชาคมดวยการพบปะชาวบานและผูตองการเขารวมพัฒนา เพ่ือเปนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและหาแนวทางในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอม สงผลใหมีหนวยงานเขามา
สนับสนุนดานงบประมาณในการทํากิจกรรมบทบาทการใหคําปรึกษา และแนะนํา จากการเปนท่ี
ปรึกษาในคณะกรรมการกลุมอนุรักษคลองแหบทบาทการฟนฟูสภาพแวดลอม ในกิจกรรม 
คืนธรรมชาติสูคลองแห เพ่ือเปนการรักษาความสมดุลของธรรมชาติใหอยูคูคลองแหตลอดไป และ
ฟนฟูสภาพแวดลอมใหดีขึ้นตามลําดับ 

ผลของการพัฒนาท่ีไดกลาวมาขางตน สงผลใหนํ้าในคลองแห บริเวณริมคลองแห 
และสภาพแวดลอมบริเวณวัดคลองแห อยูในสภาวะท่ีดีขึ้นตามลําดับ  

2. บทบาทการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ผานโครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ทานพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ตองการใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได และใชเวลา
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วางใหเกิดประโยชน จึงจัดต้ังศูนยฝกอาชีพวัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ขึ้นในป 
พ.ศ. 2547 โดยไดชักชวนปราชญชาวบานท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองตางๆ มาเปนวิทยากรเพ่ือ
ถายทอดความรู โดยเปดฝกอบรม 3 หลักสูตร คือ 

2.1 หลักสูตรการทําเครื่องจักสาน  
2.2 หลักสูตรการทํานํ้ายาลางจานและนํ้ายาซักผาสมุนไพร  
2.3 หลักสูตรการทําดอกไมประดิษฐ  

 

  ในหลักสูตรท้ัง 3 มีผูสนใจเขารวมอบรมและสามารถนําไปเปนอาชีพเสริมสราง
รายไดใหแกตนเองและครอบครัว 

บทบาทดานการพัฒนาเศรษฐกิจของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม สามารถสรุป
ไดดังน้ี บทบาทการสงเสริมและสนับสนุน ทานไดสนับสนุนใหชาวบานเห็นคุณคาในตัวเอง และ
สามารถพ่ึงตัวเองได ดวยการสงเสริมและผลักดันใหมีการฝกอบรมอาชีพเสริมใหแกชาวบาน 
ท่ีสนใจ โดยการนําทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินท่ีมีอยูในชุมชนมาพัฒนาใหเปนมูลคา บทบาท 
การอบรมส่ังสอน ใหชาวบานใชจายไมฟุมเฟอย ดวยการทํานํ้ายาลางจานและนํ้ายาซักผาจากนํ้า
หมักชีวภาพใชเองท่ีบาน และเปนการถายทอดภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ินอีกดวย บทบาท 
การประสานงาน ทานไดประสานงานติดตอใหปราชญชาวบานและศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
สงขลา (กศน.) มาเปนวิทยากร ในการฝกสอนการทําดอกไมประดิษฐ บทบาทการใหคําปรึกษา  
จากการท่ีทานไดช้ีแนะและใหคําปรึกษาจัดต้ังกลุมการทําดอกไมประดิษฐข้ึน เพ่ือใหการบริหาร
การจัดการภายในกลุม มีระบบมากย่ิงขึ้น 

ผลของการพัฒนาท่ีไดกลาวมาขางตน สงผลใหสภาพความเปนอยูของแมบาน  
คนเฒาคนแกท่ีวางงาน และผูท่ีสนใจในการฝกอาชีพ เปนไปในทางท่ีดีข้ึน จากการมีรายไดเสริม 
ผู เขารวมอบรมสามารถพ่ึงตนเอง เห็นคุณคาในตัวเอง  รักและหวงแหนทรัพยากรทองถ่ิน  
และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน นอกจากน้ันการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม นอกจากจะทําใหนํ้าใน 
คลองแห และบริเวณริมคลองแหมีสภาพท่ีดีข้ึนแลว ยังสงผลตอสภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน 
คลองแหดวย โดยชุมชนสามารถนําพ้ืนท่ีคลองแหมาสรางเปน “ตลาดนํ้าคลองแห” ซ่ึงเปนตลาดนํ้า
แหงแรกและแหงเดียวของภาคใต ทําใหสภาพเศรษฐกิจและความเปนอยูของชาวบานในชุมชน
คลองแหและชุมชนใกลเคียงดีย่ิงขึ้น 

 
3. บทบาทการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ผานโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ทานพระครูปลัดสมพร เห็นวาการปลูกฝงใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสําคัญ
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และจําเปนอยางย่ิง เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยท่ีสําคัญตอชีวิตท่ีพรอมจะหันเหไปในทิศทางท่ีดีและไมดี
ไดโดยงาย ประกอบกับสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก ไมวาจะเปนเร่ือง 
ของเทคโนโลยี พฤติกรรมบริโภค และคานิยมทางแฟช่ัน ส่ิงเหลาน้ีลวนมีอิทธิพลตอการแสดง
พฤติกรรมของเยาวชนแทบท้ังส้ิน ทานตองการท่ีจะสรางภูมิคุมกัน โดยการปลูกฝงใหเยาวชน 
ตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเองท่ีตองรับผิดชอบ รู เขาใจและสามารถแยกแยะพฤติกรรม
ดีชั่วได ในปพ.ศ. 2551 จัดใหมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยผานการเทศนใหแกศาสนิกชน 
ฟงในทุกวันพระ และจัดคายฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมในชวงปดภาคฤดูรอนและในวันสําคัญ 
เชน  วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ  

บทบาทการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
สามารถสรุปได ดังน้ี บทบาทการใหคําแนะนํา โดยการเสนอแนะใหจัดหลักสูตรคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเยาวชน และประชาชนท่ีมีความสนใจ บทบาทความเปนนักเทศน ทานไดอบรมและ
ปลูกฝงใหเยาวชน ตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเอง ใหรูจักผิดชอบช่ัวดี ดวยการฝก 
การควบคุมรางกายและวาจา ฝกการทําสมาธิ และนําหลักธรรมเขามาประยุกตในการอบรม บทบาท
การเปนนักคิด ทานไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เขามาสอดแทรกในการอบรมใหแก
เยาวชน และผูท่ีสนใจ โดยจะเนนในเรื่องของการพัฒนาตนเอง และยึดหลักอริยสัจ 4 เพ่ือเชื่อมโยง
กับปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม นอกจากน้ีทานยังคิดประยุกตนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาสอดแทรก
ในการฝกอบรมอีกดวย บทบาทการเปนแบบอยาง ในการอบรมภาคปฏิบัติ ทานและพระสงฆในวัด
จะสาธิตการทําพิธีกรรมทางศาสนา และการปฏิบัติธรรมตางๆ เชน การเดินจงกรม การอาราธนาศีล 
และอาราธนาธรรม เปนตน เพ่ือใหเด็กและผูท่ีสนใจเขาใจตรงกันและทําไดอยางถูกตอง 

ผลของการพัฒนาในดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ภายหลังจากการเขาคาย
ฝกอบรม เยาวชนและผูท่ีสนใจมีจิตใจที่สงบ มีสมาธิในการทํางานมากย่ิงข้ึน  และไมฟุงซานไป
ตามอารมณท่ีเกิดขึ้น พรอมท่ีจะทํางานในชีวิตประจําวัน อีกท้ังยังกําจัดความเห็นแกตัว เจาอารมณ
และไรเหตุผลดวย ซ่ึงการจัดกิจกรรมในทุกๆครั้ง ทานจะทําการประเมินผลกิจกรรม โดยใช
แบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความคิดเห็น และเก็บขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมคร้ัง
ตอไป 

 
4. บทบาทการพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม ผานโครงการลานวัฒนธรรม 

ความเจริญและการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน ทําใหชุมชนคลองแห เกิดการเปล่ียนแปลงไปทุก
ดาน สงผลตอคุณภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน ทานพระครูปลัดสมพร มีแนวคิดแกปญหา 
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เพ่ือดํารงรักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมโดยการหลอหลอมวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนควบคูไปกับ 
การพัฒนา โดยปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเขากับยุคสมัย ผานกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

 
1. กิจกรรมยอนตํานานคลองแห  
2. กิจกรรมประเพณีรับหลาเทียมดา  
3. กิจกรรมเขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครูเสริมสรางสุขภาพ   

 

  บทบาทการพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรมของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม 
สามารถสรุปได ดังน้ี บทบาทการฟนฟู รักษา และถายทอด ทานพระครูปลัดสมพร ตองการให
ชาวบานมีจิตสํานึกในการอนุรักษชุมชนคลองแห และเรียนรูตํานานท่ีมาของชุมชน ตลอดจน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายซ่ึงกําลังจะเส่ือมหายไปจากชุมชน จึงใชกิจกรรมน้ีเปนเวทีใน
การเผยแพรวัฒนธรรม และประเพณีตางๆ บทบาทการประสานงาน ทานไดมอบหมายใหสมาชิก
กลุมอนุรักษคลองแห  ออกหนังสือ เ ชิญชุมชน  27  ชุมชน  เ พ่ือ เข าฟ งการ เสวนา  เรื่ อง  
“ตํานานคลองแห”โดยประสานงานใหหัวหนาชุมชนชวยประชาสัมพันธและประสานกับผูเฒาผูแก
เพ่ือมาเลาประวัติความเปนมาของตําบลคลองแห บทบาทใหคําปรึกษา ทานไดใหคําปรึกษากับกลุม
อนุรักษคลองแห ในการคิดกิจกรรมที่จะจัดขึ้นในกิจกรรมยอนตํานานคลองแห และกิจกรรม 
เขาคายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนรา บทบาทในการประชาสัมพันธ ทานไดเชิญชวนให
ประชาชนและผูท่ีสนใจมาเขารวมกิจกรรม โดยใหทางวัดจัดทําแผนพับและโปสเตอร รวมทั้ง
ประชาสัมพันธผานวิทยุ FM.88.85 MHz 

ผลของการพัฒนาในดานสังคมและวัฒนธรรม พบวาเยาวชน ประชาชน และ 
ผูท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม มีความรัก หวงแหน และเขาใจประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถนําส่ิงท่ีไดรับไปปฏิบัติและเผยแพรไดอยางถูกตอง 

 
5. บทบาทดานการพัฒนาการศึกษา ผานโครงการพิพิธภัณฑพ้ืนบาน ในป  

พ.ศ. 2548 ทานพระครูมีแนวคิดท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑขึ้นเพ่ือพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมใน 
การรวบรวม อนุรักษ ถายทอด สืบสาน และใชประโยชนองคความรูมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม
แกเยาวชน และผูท่ีสนใจศึกษาหาความรูน้ัน เน่ืองจากชาวบานไดนําของเกามาบริจาคใหทางวัด 
และมีของเกาท่ีวัดเก็บไวเปนจํานวนมาก ทานจึงไดมอบหมายให ด.ต. นิคม ทองมุณี รับผิดชอบการ
จัดทําพิพิธภัณฑขึ้น โดยใชศาลาโรงธรรมชั้นบนของวัดคลองแหเปนสถานท่ีในการจัดแสดง  
การจัดวางและการรวบรวมโบราณวัตถุ โดยผูกเปนเรื่องราวเช่ือมโยงกับตํานานคลองแห และใหทํา
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เอกสารกํากับบอกรายละเอียดของวัตถุโบราณ อายุของส่ิงของ และวิธีการใชงาน ใหผูสนใจศึกษา
เขาใจ และเห็นความสําคัญของส่ิงของทางประวัติศาสตรไดงายและลึกซ้ึงมากย่ิงขึ้น  
 

บทบาทการพัฒนาดานการศึกษา ของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม สามารถสรุป
ได ดังน้ี บทบาทการรวบรวม อนุรักษ และถายทอด จากการที่ชาวบานและทางวัดเก็บรักษาของเกา
ไวอยางมากมาย ทําใหทานมีแนวคิดท่ีจะนําของเกาเหลาน้ีมาจัดทําเปนพิพิธภัณฑเพ่ือทํา 
การเผยแพรความรูเชิงวัฒนธรรมและภูมิปญญา เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดเขามาศึกษาหาความรู บทบาท
การสงเสริมการเรียนรู ภายหลังจากเหตุการณท่ีทางพิพิธภัณฑโดยขโมยพระโบราณไป ทําใหทาน
ได เ ดินทางไปดูงานในเร่ืองของการจัดระบบ  และการดูแลพิพิธภัณฑ  ท่ี พิพิธภัณฑ เปรม  
ติณสูลานนท จังหวัดสงขลา และพิพิธภัณฑจังหวัดแพร เพ่ือชวยในการจัดระบบพิพิธภัณฑและ
ถอดองคความรูของส่ิงท่ีอยูในพิพิธภัณฑ อีกท้ังทานตองการที่จะใหเยาวชนและชาวบานเขามาตอ
ยอดองคความรูเรื่องของวิถีชีวิตด้ังเดิมท่ีอยูในชุมชนมากย่ิงขึ้น จึงใชการกระตุนโดยการอนุญาตให
หนวยงานตางๆ  ท่ีมีความสนใจในส่ิงของโบราณภาคใต โดยใชสถานท่ีของพิพิธภัณฑใน 
การประชุมหรือบรรยายตางๆ จากแนวคิดน้ีเองทําใหหนวยงานและสถาบันทางการศึกษาเขามาดู
งานที่พิพิธภัณฑมากย่ิงขึ้น 

ผลของการพัฒนาในดานการศึกษา พบวาชาวบาน และเยาวชนในชุมชนคลองแห
และชุมชนใกลเคียงมีความรัก หวงแหน และเขาใจในวัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีมีอยูในชุมชนคลองแห
พอสมควร โดยมีพิพิธภัณฑบานคลองแหเปนศูนยกลางในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

  พระครูปลัดสมพร  ฐานธมฺโม  เปนพระสงฆ ท่ีชาวบานในชุมชนคลองแห  
และหมูบานใกลเคียงใหความเคารพนับถือ ทานมีสวนเก่ียวของและมีความสําคัญตอกิจกรรมตางๆ
ของชุมชน อันเปนการพัฒนา ปรับปรุง สภาพความเปนอยูของชาวบานในดานตางๆ ใหดีขึ้น จนได
ช่ือวาเปนพระสงฆนักพัฒนารูปหน่ึงของภาคใต ผลการศึกษา สามารถนํามาอภิปรายได ดังน้ี 
  พระครูปลัดสมพรมีบทบาทในดานการพัฒนาชุมชนโดยการยึดคนเปนหลัก  
และนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูในชุมชนมาประสานกับการพัฒนา โดยมี
หลักการคุมครอง  รักษา  และสง เสริม  สภาพส่ิงแวดลอมใหคงอยูตลอดไป  ซ่ึงในทาง
พระพุทธศาสนาพิจารณาวาการพัฒนาเปนกระบวนการพยายามที่จะดําเนินการเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุง รักษา ส่ิงท่ีดีใหคงอยู  (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 2550) เชนเดียวกับท่ี 
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พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตโต 2549) กลาววา การพัฒนาควรใหวัฒนธรรมเปนศูนยกลางของการพัฒนา
ใหคุณคาของมนุษยและวัฒนธรรมกลับมาเปนหัวใจสําคัญในการกําหนดวิถีชีวิตการดําเนินการ
พัฒนาและใหคุณคาทางวัฒนธรรมรวมอยูในกิจกรรมทางสังคม เน่ืองจากวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต
ความเปนอยูท้ังหมดของสังคม ตั้งแตภายในจิตใจของคนมีคานิยม คุณคาทางจิตใจ คุณธรรม 
ลักษณะนิสัยแนวความคิด และสติปญญา  ออกมาจนถึงทาที  และวิธีการปฏิบัติของมนุษย 
ตอส่ิงแวดลอมธรรมชาติ ซ่ึงการพัฒนาตามแนวคิดน้ีเปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมการพัฒนาใน 
ทุกดานทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงจิตใจและ
วัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยมีคนเปนศูนยกลางหรือเปาหมายของการพัฒนา เฉกเชนเดียวกับ แนวคิด 
ของ Kadekodi (อางจาก จีรศักด์ิ ปาลีพงศพันธุ 2545) ท่ีกลาววา แนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
เปนแนวคิดแบบพลวัต ประกอบดวยมิติทางดาน สังคม เศรษฐกิจ นิเวศวิทยา ภูมิศาสตร และ
วัฒนธรรม ดังน้ันแนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนจึงยึดความคิดของการมีชีวิตท่ีดีเปนพ้ืนฐาน ผานมิติ
ตางๆ เช่ือมโยงกัน โดยจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนสวนใหญ หรือมีประชาชน 
เปนศูนยกลาง โดยการพัฒนาครอบครัวและชุมชนเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ และตองสรางพลังใหชุมชน
ทองถ่ิน บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินและธรรมเนียมการปฏิบัติด้ังเดิม และใหประชาชนมี 
สวนรวมในการพัฒนา เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชนและชุมชนอยางสมดุล 
  จากการพัฒนาชุมชนของทานพระครูปลัดสมพร ดวยการใชวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาเปนตัวขับเคล่ือนในการพัฒนา โดยการชักชวนปราชญชาวบานหรือศิลปนพ้ืนบาน 
มาเปนแกนนําในการพัฒนา พรอมท้ังเผยแพรประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ีมีเอกลักษณ 
เปนของตนเอง ผานรูปแบบของการทํากิจกรรมดานตางๆ โดยการนําส่ิงเหลาน้ีมาเปนแนวทาง 
ในการแกไขปญหาภายในชุมชน และชุมชนสามารถพ่ึงพาตัวเองได ซ่ึงถือวาเปนพลังผลักดัน 
ในการพัฒนาท่ีสําคัญ สอดคลองกับแนวคิดของ ฉัตรทิพย นาถสุภา (2547) ท่ีกลาววา  ชุมชน 
มีวัฒนธรรมของตนเองอยูแลว วัฒนธรรมน้ีใหคุณคาแกความเปนคนและแกชุมชนท่ีมีความผสม
กลมกลืน และวัฒนธรรมชุมชนเปนพลังผลักดันการพัฒนาชุมชนท่ีสําคัญท่ีสุด อีกท้ังยังทําใหเกิด
การรวมพลังของประชาชนโดยเฉพาะในชุมชนชนบทเพ่ือสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
นําไปสูความสําเร็จในการรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมของชุมชน กอใหเกิดประสบการณรวม สราง
ความรัก ความภาคภูมิใจและหวงแหนในวัฒนธรรมของตน ทําใหคนในสังคมเห็นความสําคัญ
ทางดานจิตใจและความรูสึกของคน กอใหเกิดความสัมพันธใกลชิดระหวางมนุษยกับส่ิงสูงสุดทาง
ศาสนา นอกจากน้ีวัฒนธรรมชุมชนยังนําไปสูแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง กอใหเกิด
ความรูสึกรวมในการดูแลรักษาธรรมชาติเพ่ือคงความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติอยางสมดุล 
เพราะธรรมชาติจะชวยคงความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชนไว  
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  การพัฒนาชุมชนคลองแหของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโมสามารถสรุปไดวา 
ทานไดใหความสําคัญตอชุมชนในการท่ีจะพัฒนา ปรับปรุง สภาพความเปนอยูของชาวบานใน 
ดานตางๆใหดีขึ้น ทานจึงไดนําทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีพรอมจะเปนตัวขับเคล่ือนในการ
พัฒนา ไมวาจะเปนปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปนพ้ืนบาน ชาวบานและหนวยงาน
ตางๆ ท่ีพรอมจะใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน กอใหเกิดความรวมมืออยางเปนองครวม และ
มีความสัมพันธกัน ทําใหชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น และผูท่ีไดรับผลจากการพัฒนามีสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ อีกท้ังยังกอใหเกิดความรัก ความหวงแหน และความ
เขาใจในวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูในชุมชนมากย่ิงขึ้น (ภาพประกอบ 11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 การพัฒนาอยางเปนองครวมภายใตบทบาทการพัฒนาของทานพระครูปลัดสมพร 
ฐานธฺมโม  
 

สําหรับบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม สามารถ
จําแนกออกไดดังน้ี 

1. บทบาทการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม ในโครงการสงเสริมการจัดต้ังคลังสมอง 
และภูมิปญญา พบวา ทานมีบทบาทในการเปนผูนํา และกระตุนใหชาวบานเขามามีสวนรวมใน 
การพัฒนา ในระยะแรกการพัฒนาถือวายังไมไดรับการรวมมือจากชาวบานเทาท่ีควร ทาน 
จึงมีบทบาทในการแบงปนงบประมาณของทานในการจางคนมาตักขยะท่ีเนาเสียออกจากลําคลอง 
จนลําคลองเร่ิมใสขึ้นตามลําดับ เพ่ือแสดงใหชาวบานเห็นแบบอยางในการพัฒนาและเขามามีสวน
รวมมากย่ิงขึ้น เห็นไดจากการท่ีทานเริ่มทําจากกลุมคนจํานวนนอยกอน เ ม่ือชาวบานเห็น 
ถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอมทําใหมีชาวบานเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  เชนเดียวกับท่ี  

พัฒนา ปรับปรุง 
ฟนฟู รักษา 

ทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

การพัฒนาอยางเปน
องครวมและยั่งยืน 
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สมบูรณ สุขสําราญ (2530) กลาววา การพัฒนาตองเร่ิมทดลองดําเนินการในกลุมเล็กๆ กอนซ่ึงอาจ
เร่ิมจากเพียง 7 ครัวเรือนหรือนอยหรือมากกวาน้ีตามความเหมาะสมของสถานการณ แตการพัฒนา
ลักษณะน้ีจะตองดําเนินการโดยไมใหชาวบานรูตัว เมื่อผลท่ีไดจากการทดลองพัฒนาในกลุม
ดังกลาวประสบผลสําเร็จ ชาวบานในครัวเรือนอ่ืนๆ จะสามารถมองเห็นถึงประโยชนของการ
พัฒนา และจะเขามารวมในกระบวนการพัฒนาดวยในท่ีสุด การดําเนินกิจกรรมเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง
พรอมกับบทบาทการเปนครูของทานพระครูปลัดสมพร ในการใหความรูแกชาวบานในเร่ืองของ
การอนุรักษส่ิงแวดลอมควบคูไปดวย ซ่ึงทานจะใชการบรรยายธรรมะในวันพระและการออก
กระจายเสียงผานหอกระจายขาว นอกจากน้ีทานยังสรางแรงจูงใจ โดยอาศัยการจัดประเพณีกอเจดีย
ทราย เพราะชาวบานชอบทําบุญ จึงอาศัยทรายท่ีชาวบานเอามาทําบุญมาทําเปนฝายนํ้า ถือวาเปน 
กุศโลบายที่ทานพระครูปลัดสมพร นํามาใชใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการพัฒนามากย่ิงข้ึน 
สอดคลองกับการศึกษาของ  สมบูรณ  สุขสําราญ  (2530) ท่ีวา  พระสงฆควรใหการอบรม 
แกประชาชนในทุกวันพระ โดยการเรียกเขามารวมฟงการบรรยายธรรมะ รวมถึงการออกกระจาย
เสียงผานหอกระจายขาว เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูท่ีเปนประโยชน และเตือนใหประชาชนให
ประพฤติดี ประพฤติชอบอยูในกรอบของศีลธรรม และพยายามสอดแทรกธรรมะไปในเรื่องตางๆ 
ตามโอกาสอันควร การดําเนินโครงการน้ีมีขึ้นอยางตอเน่ือง จนกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงของ
ชุมชนไปในทางท่ีดีขึ้น ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและจากหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนตางๆมากมาย เชน บทบาทการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโมทาง 
ดานส่ิงแวดลอม สอดคลองกับการศึกษา ของพระสันติ นูชิต (2545) ท่ีไดศึกษาเรื่อง บทบาท 
ของพระสงฆสายวัดปา จังหวัดรอยเอ็ดในการจัดการทรัพยากรปาไม พบวา บทบาทของพระสงฆ
ทางดานส่ิงแวดลอม ประกอบไปดวย บทบาทดานการจัดการ และบทบาทดานการสงเสริมและ 
ส่ังสอนใหชาวบานมีความสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชนเดียวกับพระมหาถวิล พลเตมา 
(2548) ท่ีศึกษาบทบาทการพัฒนาทางดานส่ิงแวดลอมของพระครูสุธีปริยัตโยดม พบวา บทบาท
ของพระสงฆทางดานส่ิงแวดลอม ไดแก บทบาทการสรางถนนที่มีความม่ันคงใหแกชุมชน บทบาท
การจัดระบบรักษาความสะอาด ฟนฟู และอนุรักษลํานํ้าพอง โครงการธนาคารขยะ จัดเก็บขยะให
เรียบรอย โดยมีท่ีพักขยะหรือธนาคารขยะ เปนตน 

2. บทบาทการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ผานโครงการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและ
วัฒนธรรม พบวา ทานมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนใหชาวบานหรือผูท่ีสนใจทําอาชีพ
เสริมมาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการเพ่ิมรายไดใหแกตนเอง และทานตองการใหชุมชน
สามารถพ่ึงตนเองได และเปนการถายทอดองคความรูท่ีมีอยูสูชนรุนหลังอีกดวย ทานเห็นวาการฝก
อาชีพควรนําภูมิปญญาท่ีมีอยูในชุมชนมาถายทอดผานรูปแบบการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฎีและ



144 

 

ปฏิบัติ เพ่ือเปนการนําองคความรูท่ีมีอยูเดิมมาเผยแพร แบงปนและประยุกตใชใหเขากับยุคสมัย
นิยม สอดคลองกับแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน ของฉลาด รมิตานนท (2543 อางจาก นฤมล สุขพันธ 
2549) ท่ีกลาววา วัฒนธรรมชุมชนไดปรับเปล่ียนมุมมองใหผูคนในสังคม จากเดิมท่ีมองชุมชนผูก
ติดกับหนวยของพ้ืนท่ีเปนหลัก ตอมาไดเล็งเห็นความสําคัญของชุมชนในแงความสัมพันธท่ี
ประกอบดวยมิติตางๆ หลายดาน เริ่มจากมิติในดานของระบบคุณคา และดานทุนทางสังคม ซ่ึงถือ
วาเปนขอตกลงรวมกันของความเปนชุมชน มิติตางๆเหลาน้ีไมไดหยุดน่ิง แตจะปรับเปล่ียนไปตาม
บริบทของสังคมดวย ถึงแมชุมชนจะมีกฎเกณฑอยูแลวในการจัดการทรัพยากร แตกฎเกณฑ
ดังกลาวก็จะปรับตัวอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีนักวิชาการหลายทาน เรียกวา “การผลิตใหม” กลาวคือ 
มีการ นําออกมาปรับใช ใน ลักษณะใหม  หรือในความหมายใหม  โดยท านมีบทบาท 
ในการประสานงานและชักชวนปราชญชาวบาน รวมถึงผูมีความรูและเช่ียวชาญในเร่ืองตางๆ มา
เปนวิทยากร  และใหคําปรึกษาแกกลุมฝกอาชีพตางๆ ในเรื่องของการบริหารจัดการภายในกลุมอีก
ดวย เพ่ือชวยในการตัดสินใจใหการดําเนินการตามโครงการเปนไปดวยความเรียบรอยและ
เปรียบเสมือนเปนศูนยรวมจิตใจของชาวบาน เชนเดียวกับ พระสุธีวรญาณ (2549) ท่ีกลาวไววา 
บทบาทหลักของพระสงฆอีกบทบาทหน่ึงคือ การใหคําปรึกษา เปนเรื่องสําคัญ เน่ืองจากคนใน
สังคม และคฤหัสถโดยทั่วไป มักจะตัดสินใจทําการส่ิงใดไดยาก ไมกลา เกิดความกลัว ฉะน้ัน
พระสงฆจึงตองทําหนาท่ีชวยในการตัดสินใจแกประชาชน อันแสดงถึงบทบาทความเปนผูนําดาน
ภูมิปญญา และบทบาทการพัฒนาชุมชน 

พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโมมีบทบาทการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับการศึกษาของ โคจิ โนสุ (2530) ท่ีกลาววา พระสงฆควรสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนรูจักอดทน ขยันหม่ันเพียร และขวนขวายในการประกอบอาชีพท่ีชอบธรรม และยัง
สอดคลองกับผลการศึกษาของพระมหาถวิล พลเตมา (2548) ท่ีพบวาวา พระสงฆควรมีบทบาท 
ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเปนการสรางรายไดใหแกชุมชน  

3. บทบาทการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ทานมีบทบาทในการใหคําแนะนํา
และปลูกฝงใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนถึงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน สอดคลองกับผลการศึกษาของ พระมหาปริญญา ตรีธัญญา (2547) ท่ีพบวา 
ประชาชนมีความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรมเยาวชนในระดับปาน
กลาง ตอจริยธรรมของเยาวชนในดานความซ่ือสัตยสุจริต ไมลักขโมยของผูอ่ืน และมีความคาดหวัง
ในระดับสูง ในเร่ืองของการไมสงเสริมใหเยาวชนหลงใหลในส่ิงท่ีใหโทษ เชน ยาเสพติด การพนัน 
การเท่ียวกลางคืน เปนตน และสอดคลองกับผลการศึกษาของพระมหาสุภา อุทโท (2541) ท่ีพบวา
พระสงฆควรมีบทบาทในการพัฒนาสังคม โดยการสอนศีลธรรมใหคนทุกระดับ และสงเสริม 
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การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินควบคูกันไปดวย ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม 
ของเยาวชนแทบทั้งส้ิน ทานพระครูปลัดสมพรไดอบรมคุณธรรม จริยธรรมผานการเทศน โดยให
บุคลากรในชุมชนในทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมในโครงการน้ีจะเนน
การเทศนใหศาสนิกชนฟงในทุกวันพระ และจัดคายฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเยาวชนและ
ผูท่ีสนใจเขารวมในชวงปดภาคเรียนฤดูรอนและในวันสําคัญตางๆ ดวยการฝกการควบคุมรางกาย
และวาจา ฝกสมาธิในการควบคุมจิตใจ และสอนหลักทางปริยัติธรรมตางๆ โดยใหผูเขาอบรม 
มีความเขาใจในหลักธรรม และสามารถไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และสอดคลองกับ 
ผลการศึกษาของพระมหานฤพนธ นอยโนนง้ิว (2548) ท่ีพบวา บทบาทดานการพัฒนาสังคมของ
พระรัตนกวี ไดยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือในการพัฒนา โดยไดพัฒนาชุมชน
ในดานจิตใจ ดวยการอบรมธรรมะทางดานคุณธรรม จริยธรรม   

4. บทบาทการพัฒนาดานสังคมและวัฒนธรรม ทานพระครูปลัดสมพร ไดนํา 
ทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชน เขามาเปนตัวขับเคล่ือนในการพัฒนา เพ่ือเปนการรักษาและดํารง
วัฒนธรรมของภาคใตใหอยูในสังคมไทยตอไป โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงามน้ีข้ึน 
ประกอบดวย กิจกรรมยอนตํานานคลองแห กิจกรรมหลาเทียมดา เปนการแสดงความกตัญูตอ
เหลาเทวดาท้ังหลายที่คอยปกปกรักษาคุมครองเรามาตลอดป เปนการฟนฟูประเพณีน้ี กิจกรรมเขา
คายเยาวชนรักษหนังตะลุงและโนราโรงครูเสริมสรางสุขภาพ โดยทานพระครูปลัดสมพรมีบทบาท
เปนท่ีปรึกษา หลังจากการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง ทานพระครูปลัดสมพรไดกําหนดใหมีการประเมินผล
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานกิจกรรมในครั้งตอไป สอดคลองกับ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544) อธิบายวา การมีสวนรวม คือ การพ่ึงตนเองและพัฒนาชุมชน รวมทั้ง
การวิจัย เชน การประเมินผลงานอยูตลอดเวลา เพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นอยูเสมอ 

5. บทบาทการพัฒนาดานการศึกษา ทานพระครูปลัดสมพร มีแนวคิดท่ีจัดต้ัง
พิพิธภัณฑเพ่ือพัฒนาใหเปนพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมในการรวบรวม อนุรักษ ถายทอด สืบสานและ 
ใชประโยชนจากองคความรูมรดกทางภูมิปญญาใหแกเยาวชนและผูท่ีสนใจศึกษาหาความรู 
สอดคลองกับผลการศึกษาของ พระครูสมุหชัชวาล ชํ่ามะณี (2549) ท่ีพบวา พระสงฆควรมีบทบาท
ในการใหการศึกษาท่ัวไป โดยจัดใหอยูในรูปแบบของการจัดตั้งองคกรท่ีเปนเปนกลุม มูลนิธิและ
ศูนย และมุงสนับสนุนใหวัด โรงเรียน และชุมชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนใหมากย่ิงข้ึน เน่ืองจาก
ชาวบานไดนําของเกามาบริจาคใหทางวัด และมีของเกาท่ีวัดเก็บไวเดิมเปนจํานวนมาก ทานจึงได
มอบหมายให ด.ต.นิคม ทองมุณี รับผิดชอบการจัดทําพิพิธภัณฑขึ้น โดยใชศาลาโรงธรรมช้ันบน
ของวัดคลองแหเปนสถานที่ในการจัดแสดง การจัดวางและการรวบรวมโบราณวัตถุ โดยผูกเปน
เร่ืองราวเช่ือมโยงกับตํานานคลองแห และใหทําเอกสารกํากับบอกรายละเอียดของวัตถุโบราณ อายุ
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ของส่ิงของและวิธีการใชงานใหผูสนใจศึกษาเขาใจและเห็นความสําคัญของส่ิงของทาง
ประวัติศาสตรไดงายและลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  

1.องคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลไปใช เพ่ือการนําเสนอแนวคิด
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และ 
การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 

2.พระสงฆนักพัฒนาสามารถนําแนวคิดการพัฒนาชุมชนน้ีไปใช เพ่ือเปนแนวทาง
ในการแสดงบทบาทใหสอดคลองกับบริบทในชุมชน ตามสภาพปญหาและการเปล่ียนแปลง 
ในปจจุบัน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1.ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริม สนับสนุน หรือเปนอุปสรรคตอบทบาทใน 
การพัฒนาชุมชนของพระสงฆ 

2.ควรมีการศึกษาเ ก่ียวกับความสัมพันธในการพัฒนาระหวางพระสงฆ 
กับหนวยงานอื่นๆ 

3.ควรมีการศึกษาถึงความคาดหวังและทัศนคติของประชาชนที่มีตอบทบาท 
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนา 
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ทรัพยากร. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

อภิชัย พันธเสน, ฉัตรทิพย นาถสุภา และคณะ. 2546.  สรุปผลการสัมมนาทางวิชาการ ทุนทางสังคม 
: มรดกเกาจะนําเราไปรอดจริงหรือ?. ขอนแกน: คลังนานาวิทยา.  

 
บทความในวารสาร 
 
ชูชาติ พวงสมจิตร. การสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในสถานศึกษา. จ.ไทยคดีศึกษา,16-1(ส.ค.-ต.ค.

2542) :6-10. 
ดุสิต เวชกิจ. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทรัพยากรปาไม : ศึกษากรณีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ. จ.รัฐสภาสาร. 53, 5 (พ.ค.2548):13-34. 
สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. แนวความคิดการพัฒนาประเทศใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 8. จ.ทองถ่ิน. 35,6 (มิ.ย.38): 2-18. 
สุรวุฒิ ปดไธสง. วัฒนธรรมชุมชน: เง่ือนไขความเขมแข็งชุมชน / หมูบาน. ว.พฤติกรรมศาสตร, 8 

(ม.ค. 2545): 11-20. 
ไพบูลย วัฒนศิริธรรม.ประชาคมตําบล : หมายเหตุจากนักคิด. จ. ประชาสังคม, 5 (ต.ค. 2541): 20 
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บรรณานุกรม 
 บทความในวารสาร 

 
สํานักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. จ.สิทธิของพลเมือง, 9 (ก.ย. 2548): 

33 
 

วิทยานิพนธ 
 

โกสินทร ชํานาญพล. 2549. ดัชนีวัดการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทยโดยการใชแนวคิด I. 
Serageldin. คณะเศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กนิษฐา แยมโพธ์ิใช. 2550. มิติทางวัฒนธรรมและการปรับตัวของกลุมชาติพันธุชองในจังหวัด
จันทบุรี. คณะสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

กรรณิการ ชมดี. 2524. การมีสวนรวมของประชาชน ท่ีมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี. กรุงเทพฯ,  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

โคจิ โนสุ. 2530. บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีในจังหวัดสงขลา. 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต. 

จีรศักด์ิ ปาลีพงศพันธุ. 2545. การวิเคราะหความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน. 
ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาเศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.   

ปรีดา  เจษฎาวรางคกูล. 2550. การมีสวนรวมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธรัฐประศาสนาสตรมหา
บัณฑิต ,  สาขา วิ ช าก า รปกครองท อ ง ถ่ิน  วิ ท ย า ลั ยกา รปกครองท อ ง ถ่ิน  ,
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ธัญณี อนุกูลประเสริฐ. 2547. การศึกษาการจัดการธุรกิจสหกรณผูเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า ขอนแกน จํากัด 
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ป 2546. รายงานการศึกษาอิสระปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

นฤมล สุขพันธ.  2549. วัฒนธรรมชุมชนกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ : กรณีศึกษาธนาคารนํ้า
ของชุมชนตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง. วิทยานิพนธการจัดการส่ิงแวดลอม
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
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บรรณานุกรม 
วิทยานิพนธ 
 
พระครูสมุหชัชวาล ช่ํามะณี. 2549. บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย – 

ลาว  จังหวัดเลย .  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ,  สาขาสังคมศาสตร เ พ่ือการพัฒนา , 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

พระมหาถวิล พลเตมา. 2548. บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุธีปริยัต
โยดม. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

พระมหานฤพนธ นอยโนนงิ้ว. 2548. บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาพระรัตนกวี รองเจาคณะจังหวัดเลยรูปท่ี 1 ฝายมหานิกาย. วิทยานิพนธสาขา

การไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
พระมหาประยงค อุปเสน.  2539. บทบาทของพระสงฆในการบริหารและการจัดการศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ในเขตจังหวัด
หนองคาย. วิทยานิพนธหลักสูตรพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

พระมหาปริญญา  ตรีธัญญา . 2547. บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมเยาวชน.
วิทยานิพนธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

พระมหาสุภา  อุทโท .  2541. บทบาทของพระสงฆใน  2 ทศวรรษหนา .  วิทยานิพนธคณะ
สังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

พระสันติ นูชิต. 2545.  บทบาทของพระสงฆสายวัดปา จังหวัดรอยเอ็ด ในการจัดการทรัพยากรปา
ไม. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาไทคดีศึกษา (สายสังคมศาสตร), 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พระมหาสุทัศ ลุปาสะเก. 2550. บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: ศึกษากรณี พระนิภากร
โสภณ (ไกร ฐานิสสฺโร) วัดหนองกลับ หมูท่ี 3 ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม, มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วิเชียร พงษเมษา. 2550. การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรผูใชนํ้าชลประทานตอโครงการอางเก็บนํ้า
หวยบังพวน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย วิทยานิพนธรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 

ดนัย กิติภรณ. 2544. ดัชนีช้ีวัดการพัฒนาท่ีย่ังยืนในประเทศไทย. วิทยานิพนธเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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บรรณานุกรม 
เว็บไซต 
 
KM IN BUSINESS. 2552.การแลกเปล่ียนเรียนรู.http://kminbusiness.wordpress.com (สืบคนเม่ือ 

26 พฤษภาคม 2556). 
สวนพัสดุแมฟาหลวง. 2556 การจัดการความรู. www. mfu.ac.th/division/procurement2010 (สืบคน

เมื่อ 26 พฤษภาคม 2556). 
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บุคลานุกรม 

ผูใหขอมูล 
 
 
คุณแกว (นามสมมุติ) , กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา. 20 พฤษภาคม 2554. 
คุณเชน (นามสมมุติ) , กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา. 20 พฤษภาคม 2554. 
คุณนา (นามสมมุติ) , กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา. 20 พฤษภาคม 2554. 
นิคม ทองมุณี ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 9 เมษายน 2553. 
พระครูปริยัติ ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 30 มิถุนายน 2553. 
พระครูปลัดมหาสมพร ฐานธมฺโม ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 2 พฤศจิกายน 2552. 
พระครูวิจิตรสรนาท ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา. 26 มิถุนายน 2553. 
พระสมศักด์ิ ธินชัย ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 9 มิถุนายน 2553. 
พิสมัย สุวรรณวงศ ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 29 กันยายน 2553. 
ไพบูลย ชูชวย ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 18 มิถุนายน 2553. 
โสภณ แกวมาก ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 18 มิถุนายน 2553. 
อุดม เพ็ชรธนู ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 13 กันยายน 2553. 
อุมา แกวสวาง ผูใหสัมภาษณ, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา. 1 ธันวาคม 2553. 
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บุคลานุกรม 

ผูใหขอมูล 
 
คุณมล (นามสมมุติ) , กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา. 20 พฤษภาคม 2554. 
คุณหญิง (นามสมมุติ) , กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา. 20 พฤษภาคม 2554. 
คุณหมวย (นามสมมุติ) , กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูสัมภาษณ, วัดคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา. 20 พฤษภาคม 2554. 
บวร ไชยพุทธ ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 
ประเสริฐ รักษองค ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 3 กุมภาพันธ 2554. 
ปรีชา กาญพันธ ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 
ไพบูลย ทองชูชวย ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 3 กุมภาพันธ 2554. 
วรรณา สุวรรณชาตรี ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลอง

แห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 
วันนิภา ศิริบัตร ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 3 กุมภาพันธ 2554. 
สวาท หมานระเด็น ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 
สัณฐาน ดินลานสกูล ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลอง

แห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 3 กุมภาพันธ 2554. 
สุธรรม ศิริบูรณ ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 
สุวัตร มะหมัด ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 
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โสรยา คงแกว ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 10 เมษายน 2554. 

อารมณ มีรุงเรือง ผูเขารวมอภิปรายกลุม, กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง ผูแลกเปล่ียนเรียนรู, วัดคลองแห 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 3 กุมภาพันธ 2554. 
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ศิลปศาสตรบัณฑิต                      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                      2550 
(ภาษาเพ่ือการพัฒนา) 
 
การตีพิมพเผยแพรผลงาน 
กนกวรรณ ใจเท่ียงตรง และรองศาสตราจารย ดร.รพีพรรณ สุวรรณณัฐโชติ. 2555. “บทบาทของ

พระสงฆกับการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษา พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม” ในการประชุม
วิชาการบริหารการศึกษาสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 34 และการประชุมวิชาการและ
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