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บทคดัย่อ (ภาษาไทย) 

 

 งานวจิยันี-  มีวตัถุประสงคเ์พื3อ   1) ศึกษาขอ้เทจ็จริงของการกรอกภาระงานอาจารยค์ณะ  
วศิวกรรมศาสตร์ปี 2553-2554 ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั ดา้นอาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 2) เสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงานดงักล่าว โดยมีวธีิการวิจยั 
คือ 1) รวบรวมขอ้มูล จากหน่วยงานการจดัการทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวิชาการ หน่วยงาน
ภายในมหาวทิยาลยั  และขอ้มูลในระบบ HRMIS 2) เปรียบเทียบขอ้มูลที3รวบรวมไดโ้ดยใชข้อ้มูลใน
ระบบ HRMIS เป็นหลกั ผลการวจิยั พบวา่ 1) แหล่งขอ้มูลที3มีมากที3สุด ดา้นอาจารยพ์ิเศษ ไดจ้าก
หน่วยงาน การจดัการทรัพยากรบุคคล สาํหรับดา้นวทิยากรและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ หน่วยงานภายใน
ไดจ้ากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ สาํหรับหน่วยงานภายนอก ไดจ้ากระบบการลา  2) เปรียบเทียบขอ้มูล
ภาระงานดา้นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายใน ในกรณีที3มีหนงัสือเชิญ ปรากฏวา่ ปี 2553 มีขอ้มูลนอก
ระบบ HRMIS มากที3สุด และปี 2554 มีขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่หน่วยงานที3เชิญ ในกรณีที3ไม่มี
หนงัสือเชิญ ปรากฏวา่ ปี 2553 มีขอ้มูลนอกระบบ HRMIS มากกวา่ในระบบ HRMIS และปี 2554 มี
ขอ้มูลในทางที3ตรงขา้มกนั   สาํหรับภาระงานดา้นวทิยากร  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ   ไดต้ั-งสมมติฐานไว ้
2 กรณี คือ กรณีที3 1) บนสมมติฐานวา่ขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการเป็นขอ้มูลที3ถูกตอ้ง และ 
กรณีที3 2) บนสมมติฐานวา่ขอ้มูลในระบบ HRMIS เป็นขอ้มูลที3ถูกตอ้ง ปรากฏวา่  ดา้นวทิยากร กรณีที3 1 
ปี 2553 มีขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และปี 2554  มีขอ้มูล
ในทางที3ตรงขา้มกนั กรณีที3 2 ปี 2553-2554 มีขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ 
HRMIS ดา้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ กรณีที3 1 ปี 2553-2554  มีขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ในระบบ
ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  กรณีที3 2 มีขอ้มูลในระบบ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  นอ้ยกวา่ในระบบ 
HRMIS แนวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงานอาจารย ์คือ การเชื3อมโยงแหล่งขอ้มูลที3เกี3ยวขอ้งกบั
ภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ใหเ้ขา้ไปสู่ระบบการกรอกภาระ
งานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั ซึ3 งจะทาํใหข้อ้มูลภาระงานอาจารยมี์ความถูกตอ้งและ
เชื3อถือได ้รวมทั-งลดภาระการกรอกขอ้มูลภาระงานของอาจารย ์ 
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Abstract 
Research Title  The Fact of Load Units in HRMIS Program Prince of  Songkla University 

Researcher   Miss Sirinthra Kmolmartayakul 

Fiscal Year  2012  

    

  The objectives of this research are 1) Study the fact of faculty load unit 
recording at faculty of Engineering during the year 2010 – 2011 in HRMIS system at  Prince of 
Sonkla University in terms of special lecturer, speaker, and distinguish committee. 2) Propose 
problem solving method to correct improper recording. The methods of this study were 1) Data 
collections were from the sector of staff management, academic service data base, PSU insider 
sectors, and HRMIS system. 2) Compare all data to HRMIS system. The results were 1) the highest 
number of special lecturer was from the sector of staff management. Those of insider speaker and 
distinguish committee were from academic service data base whereas those of outsider were from 
taking leave system. 2) Comparison of insider special lecturer with invited letter showed that in the 
year 2010, the highest number was from out of HRMIS system sources whereas for the year 2011 the 
number in HRMIS system was less than invitation. Without invitation letter, the number from outside 
HRMIS system was higher than in HMRIS system in the year 2010 whereas the opposite was true in 
the year 2011. There are 2 hypothesis for speaker and distinguish committee. 1) Academic service 
data base is correct. 2) HRMIS system is correct. In term of speaker, base on the first hypothesis, data 
from HRMIS system demonstrated higher number than academic service data base whereas the 
opposite was true for the year 2011. Base on the second hypothesis, data from the year 2010-2011 
showed a smaller number in academic service data base than that in HRMIS system. In term of 
distinguish committee, based on the first hypothesis, data from HRMIS system were higher than those 
from academic service data base. Base on the second hypothesis, data from academic service data base 
were higher than those from HRMIS system. Problem solving method to correct improper load unit 
recording is to link every source of staff load unit including special lecturer, speaker, and distinguish 
committee to HRMIS system. This will result in validity and reliability of the data and reduce work 
load in load unit recording for the faculties. 
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คาํนํา 

 

 งานวจิยัขอ้เทจ็จริงของการกรอกภาระงานอาจารย ์ (Load Units) ในระบบ HRMIS ของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซึ� งเป็นภาระงานในส่วนของการเป็นอาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิทั�งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก โดยเริ�มจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาระงาน
ดา้นอาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ระหวา่งปีงบประมาณ 2553-2554 จากการจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ในระบบ HRMIS และขอ้มูลภาระงานสอนจากหน่วยงานที�
เชิญ  หลงัจากนั�น นาํขอ้มูลที�ไดม้าเปรียบเทียบกนั เพื�อดูความแตกต่างของขอ้มูล ดา้นอาจารยพ์ิเศษ 
ระหวา่งขอ้มูลจากหน่วยงานที�เชิญและในระบบ HRMIS  ดา้นวทิยากรและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
ระหวา่งขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการและในระบบ HRMIS    นอกจากนี-  เพื3อเป็นแนวทางใน
การจดัใหมี้ระบบการเชื3อมโยงขอ้มูลที3เกี3ยวขอ้งกบัภาระงานอาจารยด์งักล่าว ใหเ้ขา้ไปสู่ระบบการกรอก
ภาระงานอาจารย ์  ซึ3 งหากสามารถทาํได ้ จะเป็นการลดภาระการกรอกภาระงานของอาจารย ์ และได้
ขอ้มูลภาระงานอาจารยที์3ถูกตอ้งต่อไป  
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บทที� 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 ตามที3มหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหมี้การกรอกภาระงานอาจารย ์(Load Units) ในระบบการจดัการ
ทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM)      หรือ 
ระบบ  HRMIS  ของมหาวิทยาลยั  ตั-งแต่ปีงบประมาณ 2550 จนถึงปัจจุบนั ประกอบดว้ยภาระงาน 4 
ดา้น  ไดแ้ก่  งานสอน  งานวจิยัและผลงานวชิาการ         งานบริการวชิาการ     งานบริหารและอื3นๆ           
โดยกาํหนดใหมี้การกรอกขอ้มูลภาระงานอาจารยปี์งบประมาณละ   2 ครั- ง     ครั- งที3 1  เป็นภาระงาน
ระหวา่งเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม และครั- งที3 2 เป็นภาระงานระหวา่งเดือนเมษายนถึงเดือนกนัยายน
ของทุกปี ทั-งนี-  ขอ้มูลภาระงานดงักล่าว จะนาํไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน ซึ3 งความหมายของ 
การประเมินผลการปฏิบติังาน  คือ การประเมินอยา่งมีหลกัการเพื3อใหท้ราบวา่ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนได้
ปฏิบติัหนา้ที3ความรับผดิชอบ โดยมีคุณค่าและประโยชน์ต่อหน่วยงานที3สังกดัมากหรือนอ้ยกวา่ที3ควรจะ
เป็นอยา่งไร” (อลงกรณ์ มีสุทธา, สมิต สัชฌุกร, 2540, หนา้ 11)   และนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการเลื3อนขั-นเงินเดือนของอาจารย ์   และจากการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ 
HRMIS ดงักล่าวมาในระยะเวลาหนึ3ง   พบวา่ มีขอ้สงสัยในความถูกตอ้งของขอ้มูล เพราะผูก้รอกตอ้งมี
ภาระรวบรวมขอ้มูลยอ้นหลงั 6 เดือน ซึ3 งนอกจากจะเป็นภาระเพิ3มใหก้บัอาจารยแ์ลว้ ขอ้มูลที3กรอกยงั
อาจมีความคลาดเคลื3อนดว้ย และตอ้งใชเ้วลาในการรวบรวมขอ้มูลเพื3อนาํมากรอก ในระบบ HRMIS 
ของมหาวทิยาลยั  และในกรณีที3มีภาระงานที3ไปสอนต่างคณะฯ หรือไปเป็นวทิยากรในที3ต่างๆ เป็น
จาํนวนมาก และไม่ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลที3เป็นหนงัสือเชิญจากภายนอก ไม่วา่หนงัสือตอบรับการสอน
ต่างคณะฯ การเป็นวทิยากรไว ้ ทาํใหไ้ม่สามารถจดจาํได ้ จึงไม่ไดน้าํมากรอกในระบบใหค้รบถว้น ทั-งนี-  
ภาระงานการสอนต่างคณะฯ จะมีระบบสารสนเทศนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัรองรับขอ้มูลไว ้ หรือการ
เป็นวทิยากรของอาจารยจ์ะมีระบบการเป็นวทิยากรในฐานขอ้มูล KPIs Web Page ของคณะฯ รองรับไว ้ 
หรือในกรณีที3อาจารยมี์ภาระงานในการเขา้ร่วมประชุมหรือเป็นวทิยากรตามที3ต่างๆ    ตอ้งผา่นระบบ
การเดินทางไปราชการของคณะฯ   แต่ไม่มีระบบเชื3อมโยงกบัการกรอก Load Units ของอาจารยท์าํให้
อาจารยต์อ้งใชเ้วลาในการรวบรวมขอ้มูลภาระงานส่วนนี-  เพื3อลดภาระงานการกรอก Load Units จึงมี
การใชข้อ้มูลประมาณการเท่าที3จาํไดใ้นการกรอก Load Units  เนื3องจากการกรอกจาํนวนชั3วโมงการ
ปฏิบติังานมากหรือนอ้ย ไม่ทาํให ้ Load Units ของผูก้รอกเพิ3มขึ-นหรือลดลงมากนกั  ทาํใหไ้ม่คุม้ค่าใน
การกรอก หรือบางกรณีภาระงานอยูใ่นเกณฑที์3มหาวทิยาลยักาํหนดแลว้ ไม่จาํเป็นตอ้งกรอกภาระงาน
ใหค้รบถว้น นอกจากนี-  ภาระงานของอาจารยที์3ไปปฏิบติังานภายนอกคณะฯ ตอ้งผา่นความเห็นชอบจาก 
ผูบ้ริหารระดบัภาควชิา  คณะ และ มหาวทิยาลยั ซึ3 งมีนโยบายที3ไม่สอดคลอ้งกนัทาํใหอ้าจารย์
ผูป้ฏิบติังานนั-น ไม่สามารถนาํภาระงานมา กรอกในระบบ ไดต้ามที3ปฏิบติังานจริง แสดงใหเ้ห็นวา่การ
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กรอกภาระงานในระบบนี-  จะก่อใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดไดง่้าย ทาํใหภ้าระงานอาจารยไ์ม่สอดคลอ้งกบัความ
เป็นจริง  รวมทั-งเป็นการเพิ3มภาระงานในการกรอกขอ้มูลดงักล่าว ดงันั-น การมีระบบการไปปฏิบติังาน
ของอาจารยเ์ชื3อมต่อกบั Load Units ของอาจารย ์จะลดภาระงานการกรอก Load Units และทาํใหอ้าจารย์
สามารถไปทาํงานหลกัไดอ้ยา่งเตม็ที3 โดยไม่ตอ้งเสียเวลามาสรุปภาระงานเพื3อกรอก Load Units อีกครั- ง
หนึ3ง       อนึ3ง   กลุ่มงานแผนงานและพฒันาคุณภาพซึ3งเป็นหน่วยงานที3รับผดิชอบในการสรุปและ
วเิคราะห์ภาระงานอาจารย ์ เพื3อรายงานต่อที3ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ เป็นประจาํในทุก
ปีงบประมาณ จึงเห็นความสาํคญัของการกรอกขอ้มูลภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ของ
มหาวทิยาลยั ใหมี้ความถูกตอ้ง  และตรวจสอบได ้ ซึ3 งวิธีการหนึ3ง คือ การจดัใหมี้ระบบที3สามารถนาํ
ขอ้มูลภาระงานของอาจารย ์ ไปเชื3อมต่อกบัการกรอกภาระงานอาจารย ์ (Load Units)  ในระบบ HRMIS  
เพื3อความสะดวก รวดเร็ว ในการกรอกภาระงานของอาจารย ์ และทาํใหข้อ้มูลภาระงานอาจารยถู์กตอ้ง
ครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้  แมว้า่เป็นขอ้มูลภาระงานเพียงส่วนหนึ3ง ซึ3 งไม่ใช่ภาระงานทั-งหมด 
แต่เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในเบื-องตน้เพื3อลดภาระงานการกรอก Load Units ของอาจารย ์ และ
ทาํใหข้อ้มูลในระบบ HRMIS ถูกตอ้ง และนาํไปใชใ้นการประเมินผลงานของอาจารยแ์ละคณะฯ ใน
ส่วนอื3นๆ  ดงันั-น จึงตอ้งทาํการศึกษาวจิยัเพื3อหาขอ้เทจ็จริงของการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ 
HRMIS ของมหาวทิยาลยั เพื3อหาแนวทางที3จะทาํใหก้ารกรอกภาระงานอาจารยส์ะดวก ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
และจะไดข้อ้มูลภาระงานอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์ที3สะทอ้นความเป็นจริงไดม้ากที3สุด  
   
1.2 วตัถุประสงค์ 

1.2.1  เพื3อศึกษาขอ้เท็จจริงระหวา่งขอ้มูลภาระงานอาจารย ์(Load Units) ดา้นการเป็นอาจารย ์
พิเศษ วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิระหวา่งแหล่งขอ้มูลที3เชิญ ขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ และขอ้มูลที3กรอกในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั  
 1.2.2  เพื3อเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงานอาจารย ์ดา้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษ  
วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั 
 
1.3 ขอบเขตการวจัิย  
  - ภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ (สอนต่างคณะ/หน่วยงาน) การเป็นวทิยากรและกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิของอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  ปีงบประมาณ 2553-2554  
(ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554) ไม่รวมภาระงานอาจารยที์3โอนยา้ยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 
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1.4 วธีิการดําเนินงาน 
 1.4.1 กลุ่มตวัอยา่ง   
   - กลุ่มอาจารยที์3มีภาระงานดา้นอาจารยพ์ิเศษ (สอนต่างคณะ/หน่วยงาน) กลุ่มอาจารยที์3มี
ภาระงานดา้นการเป็นวทิยากรและกลุ่มอาจารยที์3มีภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  
 1.4.2 วธีิการเก็บตวัอยา่ง  
   1) รวบรวมขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ (สอนต่างคณะ/หน่วยงาน) การเป็น
วทิยากร และการเป็นกรรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั ในระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2553-2554 (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554) 
   2) รวบรวมขอ้มูลการเป็นวทิยากรจากฐานขอ้มูลบริการวิชาการของกลุ่มงานสนบัสนุน
การวจิยัและบริการวชิาการ ในระหวา่งปีงบประมาณ 2553-2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554) 
   3) รวบรวมหนงัสือเชิญอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์   เป็นอาจารยพ์ิเศษ  เป็นวทิยากร 
และเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นต่างๆ ในระหวา่งปีงบประมาณ 2553-2554   (ตุลาคม 2552 - 
กนัยายน 2554) 
   4) รวบรวมขอ้มูลในระบบการลาของอาจารยใ์นระหวา่งปีงบประมาณ   2553-2554 
(ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554) 
 1.4.3 จาํนวนตวัอยา่ง 
    ประมาณ 50 ตวัอยา่ง 
 1.4.4 การประมวลผล  
   เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ (สอนต่างคณะ/หน่วยงาน) การ
เป็นวทิยากรและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยักบัขอ้มูลหนงัสือเชิญหรือ
เอกสารที3เกี3ยวขอ้ง  และฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และหาค่าความแตกต่าง 
 1.4.5   สรุปและวเิคราะห์ผลการกรอกภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ (สอนต่างคณะ/หน่วยงาน) 
การเป็นวทิยากรและกรรรมการผูท้รงคุณวฒิุ      ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั   
 1.4.6   กาํหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ   (สอนต่าง
คณะ/หน่วยงาน)   การเป็นวิทยากรและกรรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั 
  

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.5.1 อาจารย ์  หมายถึง    อาจารยที์3เป็นขา้ราชการและพนกังานมหาวทิยาลยั ของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 1.5.2 ระบบ HRMIS ( HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM) 
หมายถึง ระบบที3ใชส้าํหรับการกรอกภาระงานอาจารยใ์นรอบปีงบประมาณหนึ3งๆ  โดยแบ่งการกรอก
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ภาระงานออกเป็น 2 ครั- ง คือ ครั- งที3 1 ตั-งแต่เดือนตุลาคม-มีนาคม และ ครั- งที3 2 ตั-งแต่เดือนเมษายน-
กนัยายน ของทุกปี 
 
1.6 ประโยชน์ของผลการวจัิย 
   1.6.1  ทราบขอ้เทจ็จริงของการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั    

  1.6.2  ไดแ้นวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกขอ้มูลภาระงานอาจารย ์ดา้นการสอนต่างคณะ ฯ  
การเป็นวทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั 
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บทที� 2 

แนวคิด ทฤษฎทีีAเกีAยวข้อง 

 
  ภาระงานของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา คือ การสอน การวจิยั การบริการวชิาการ 
และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เพื3อผลิตบณัฑิตที3มีคุณภาพ ออกไปรับใชส้ังคมและรองรับ
ตลาดแรงงานของประเทศ  นอกจากภารกิจดงักล่าวขา้งตน้แลว้  อาจารยต์อ้งรับภาระหนา้ที3ในการกรอก
ภาระงานอาจารยปี์ละ 2 ครั- ง  เพื3อนาํขอ้มูลไปใชป้ระกอบการพิจารณาเลื3อนขั-นเลื3อนตาํแหน่ง ซึ3 ง
ปัจจุบนัการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั ยงัไม่มีระบบการเชื3อมโยงขอ้มูล
ภาระงานที3อาจารยไ์ดด้าํเนินการไปแลว้ ทาํใหเ้ป็นภาระสาํหรับอาจารยที์3จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลผลการ
ดาํเนินงานในรอบ 6 เดือนมากรอกลงในระบบ และตอ้งใชเ้วลาในการกรอกขอ้มูลซึ3 งมีจาํนวนมาก 
อาจจะกรอกขอ้มูลไดไ้ม่ครบถว้น  ซึ3 งขอ้มูลภาระงานอาจารยเ์ป็นสิ3งที3สถาบนัการศึกษาจะตอ้งให้
ความสาํคญั เนื3องจากในปัจจุบนัสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพทั-งจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะความถูกตอ้งของขอ้มูล ตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็น
จริงและสามารถตรวจสอบได ้ ดงันั-น หากมีฐานขอ้มูลที3สามารถนาํไปใชอ้า้งอิงในรายงานการประเมิน
ตนเอง และสามารถนาํไปเชื3อมกบัระบบการกรอกภาระงานอาจารยไ์ด ้จะทาํใหข้อ้มูลที3ไดส้อดคลอ้งกบั
ความเป็นจริงมากขึ-น และลดภาระการกรอกภาระงานของอาจารย ์ ทาํใหอ้าจารยมี์เวลาปฏิบติังานใน
ภารกิจหลกัไดอ้ยา่งเตม็ที3 ตลอดจนสามารถวเิคราะห์ภาระงานของอาจารยแ์ต่ละคนไดต้ามความเป็นจริง
มากขึ-น สามารถนาํขอ้มูลภาระงานอาจารยไ์ปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนใหอ้าจารยแ์ต่
ละคนรับภาระงานไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่มากเกินไปและไม่นอ้ยเกินไป หรือนาํไปใชใ้นการวางแผนเพื3อ
พฒันาศกัยภาพของอาจารยใ์หใ้ชค้วามรู้ความสามารถไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ   
  จากการสาํรวจขอ้มูลที3เกี3ยวขอ้งกบัการกรอกภาระงานของบุคลากรจากสถาบนัการ 
ศึกษาต่างๆ พบวา่ แต่ละสถาบนัมีแนวทางการดาํเนินการ ดงันี-  
  2.1 มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี คณะเภสัชศาสตร์ มีการนาํระบบสารสนเทศมาใชเ้พิ3ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ “ไดมี้การนาํมาใชค้าํนวณเนื-องานเพื3อเป็นส่วนหนึ3งของการพิจารณา
เลื3อนขั-นเงินเดือน ใชค้าํนวณค่าตอบแทนพิเศษตามเนื-องานที3ทาํ ใชว้เิคราะห์หนา้ที3รับผดิชอบในพนัธกิจ
ดา้นต่างๆ ที3ภาค/กลุ่มวชิาไดด้าํเนินในแต่ละรอบครึ3 งปีงบประมาณ มีการผนวกการดาํเนินงานดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาเขา้มาประสานกบัการบริหารงาน นาํระบบสารสนเทศเขา้มาใชใ้นการ
ประมวลขอ้มูลทั-งส่วนของ สกอ. และ สมศ. โดยเฉพาะอยา่งยิ3งขอ้มูลตามตวัชี-วดัที3มุ่งเนน้ในการ
ประเมินผลผลิตและผลลพัธ์ (Output and Outcome) ของการดาํเนินงาน ระบบแฟ้มสะสมงานบนระบบ
เครือข่ายจึงไดเ้กิดขึ-น เพื3อช่วยเก็บขอ้มูลอื3นๆนอกเหนือไปจากที3ประมวลไดจ้ากระบบคาํนวณภาระงาน 
เช่น ขอ้มูลคุณวุฒิการศึกษา ขอ้มูลการตีพิมพง์านวิจยั ขอ้มูลการบริการวชิาการ การจดทะเบียนสิทธิบตัร 
รางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติในดา้นต่างๆ เป็นตน้ ขอ้มูลเหล่านี-จะถูกใชใ้นสองส่วน ส่วนแรกจะเป็น



6 
  

 
 

การนาํมาใชใ้นการแสดงผลของแฟ้มสะสมงานของอาจารยแ์ต่ละท่าน เมื3อมีการกรอก/ปรับปรุงขอ้มูล
โดยเจา้ของขอ้มูลเอง เป็นส่วนหนึ3งของความพยายามที3จะวเิคราะห์ผลของการกระจายตวัชี-วดัลงสู่ระดบั
บุคคล (Personnel key performance index, Personnel KPI) ขอ้มูลที3มีการปรับปรุงก็จะถูกปรับเปลี3ยนที3
เวบ็เพจโดยอตัโนมติั   ส่วนที3สองจะเป็นการนาํขอ้มูลมาคาํนวณเชิงปริมาณตามที3ตวัชี-วดัการประกนั
คุณภาพที3ไดก้าํหนดไวโ้ดยเป็นการคาํนวณอตัโนมติัเมื3อมีการปรับปรุงขอ้มูลเช่นเดียวกนั เพื3อจะได้
คาํนวณค่าคะแนนที3ไดใ้นการประเมินตนเองในระบบประกนัคุณภาพ (Self assessment) ในขั-นตอน
ต่อมาเป็นการสร้างฐานขอ้มูลตามดชันีการประกนัคุณภาพ เพื3อใชจ้ดัเก็บเอกสารหลกัฐานที3เกี3ยวขอ้ง
โดยผูที้3มีส่วนรับผดิชอบโดยตรง เมื3อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตอ้งการตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานก็สามารถ ตรวจสอบไดจ้ากหนา้เวบ็เพจของระบบประกนัคุณภาพการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ของ
คณะฯ เสมือนตูเ้อกสาร” (ดร.สุรชยั จูมพระบุตร, 2553)  
  2.2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี “แบ่งพนกังานออกเป็น 3 กลุ่มสายงาน ไดแ้ก่ สาย
บริหารวชิาการ สายวชิาการและสายปฏิบติัการวชิาชีพ และบริหารงานทั3วไป และในแต่ละภาค
การศึกษาส่วนการเจา้หนา้ที3จะส่งแบบฟอร์มการกรอกภาระงาน ใหก้บัพนกังานสายวชิาการทาํการ
กรอกขอ้มูลผลการปฏิบติังานตามช่วงระยะเวลาที3กาํหนดเพื3อใหข้อ้มูลแก่ผูบ้งัคบับญัชา (หวัหนา้สาขา
และคณบดี)ทาํการประเมินผลการปฏิบติังานคณาจารยข์องแต่ละสาํนกัวชิา ซึ3 งคณบดีจะเป็นผูร้วบรวม
และนาํเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานในการพิจารณาความดีความชอบ หรือพิจารณา
การขึ-นเงินเดือนต่อไป 
  ในการดาํเนินการที3ผา่นมา ส่วนการเจา้หนา้ที3จะดาํเนินการตามขั-นตอนดงักล่าวในทุก
ภาคการศึกษา ซึ3 งในแต่ละปีจะพบวา่มีการใชป้ริมาณกระดาษเพิ3มมาก เนื3องจากจาํนวนเจา้หนา้ที3สาย
วชิาการมีจาํนวนเพิ3มขึ-นและมีภาระงานดา้นต่างๆ ในทุกภารกิจมากขึ-นประกอบกบัพนกังานสาย
วชิาการไม่สามารถตรวจสอบ คน้หาขอ้มูลตามที3ไดก้รอกไปแลว้ได ้ และตอ้งกรอกขอ้มูลซํ- าๆ ทุกรอบ
การประเมิน ดงันั-น จึงมีการพฒันาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื3อการจดัการ (MIS) และส่วนการ
เจา้หนา้ที3ไดเ้ล็งถึงความสาํคญัของการพฒันาระบบการกรอกภาระงานสายวชิาการผา่น Web เพื3ออาํนวย
ความสะดวกในการจดัเก็บและคน้หาขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ การประเมินผลที3มีประสิทธิภาพ การลด
ปริมาณกระดาษและการสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด  
 ระบบการกรอกภาระงานสายวชิาการ ซึ3 งเป็นระบบที3ใชง้านภายในมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารี (อินทราเน็ต) เหมือนกบัระบบอื3นๆ ที3ทางทีมงาน MIS ไดพ้ฒันาขึ-น อาทิเช่น ระบบ
แจง้ซ่อมและจองรถออนไลน์ ซึ3 งพฒันาขึ-นมาเพื3อช่วยเพิ3มประสิทธิภาพในการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็น
ระบบ สะดวกในการคน้หาขอ้มูลและสามารถเชื3อมโยงกบัฐานขอ้มูลกลาง (MIS) ของมหาวทิยาลยัได ้
การออกแบบของระบบจะเป็นแบบเรียบง่ายและสะดวกต่อการใชง้าน โดยพนกังานสายวชิาการทุกท่าน
สามารถกรอกขอ้มูลผา่นระบบได ้ สามารถคน้หาหรือแสดงผลขอ้มูลที3ไดท้าํการบนัทึกเขา้สู่ระบบใน
รอบการประเมินที3ผา่นๆ มาได ้ ขอ้มูลที3จาํเป็นตอ้งใชใ้นการประเมินจะถูกเชื3อมโยงจากฐานขอ้มูลกลาง 
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(MIS) เช่น ขอ้มูลทะเบียนประวติั ขอ้มูลการลา และอื3นๆ ซึ3 งในอนาคตหากระบบนี-ไดรั้บการตอบรับ
จากผูใ้ชง้านเป็นอยา่งดี ทางทีมงานจะพฒันาใหค้รอบคลุมถึงผลการประเมินจากผูบ้งัคบับญัชาหรือ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยัต่อไป 
 ลกัษณะการออกแบบและพฒันาระบบ จะเหมือนกบัระบบ E-document ของส่วนสาร
บรรณและนิติการ ระบบแจง้ซ่อมและ ระบบการจองรถออนไลน์ของส่วนอาคารสถานที3กล่าวคือ ระบบ
จะเป็นแบบ Web-base ซึ3 งผูใ้ชส้ามารถใชง้านไดง่้ายโดยผา่นทางเวบ็เบราวเ์ซอร์ ไดแ้ก่ Internet Explorer 
(IE) และการออกแบบหนา้จอจะใชรู้ปแบบเดียวกบัระบบอื3นๆเพื3อความสะดวกในการใชง้าน”(ทองปาน 
ดาษจนัทึกและทีมงาน,2553)  
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    บททีA 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 
  การวจิยันี- เป็นการศึกษาขอ้เท็จจริงของการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS 
ของมหาวทิยาลยั ดา้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  ดา้นวทิยากร และกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ       ปีงบประมาณ 2553 - 2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)   โดยมีแนวทางการ
ดาํเนินงาน ดงันี-  
  3.1 รวบรวมขอ้มูลภาระงานอาจารย ์    ดา้นอาจารยพ์ิเศษ   วทิยากร  และกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ  ปีงบประมาณ 2553 - 2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)    
  3.1.1 รวบรวมหนงัสือเชิญอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์   เป็นอาจารยพ์ิเศษ  
วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จากการจดัการทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการใน KPIs 
Web Page ปีงบประมาณ 2553 - 2554 (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)  
  3.1.2 รวบรวมขอ้มูลการไปปฏิบติัราชการของอาจารยด์า้นวทิยากร และกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในระบบการลา ของคณะฯ จาํแนกเป็นภาควิชาต่างๆ ปีงบประมาณ 2553 - 2554 (ตุลาคม 
2552 - กนัยายน 2554) 
  3.1.3  ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลภาระงานอาจารย ์   ดา้นอาจารยพ์ิเศษ   จาก
หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัที3เชิญ ปีงบประมาณ   2553 - 2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)  ซึ3 ง
เป็นขอ้มูลรายวชิาที3สอนต่างคณะฯ ประกอบดว้ย ชื3อรายวชิา และจาํนวนชั3วโมงที3สอน ประจาํภาค
การศึกษาที3 2/2552 ถึง ภาคการศึกษาที3 1/2554   ของคณะ/หน่วยงานสังกดัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ไดแ้ก่    คณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะวทิยาศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะการจดัการสิ3งแวดลอ้ม 
คณะวทิยาการจดัการ คณะเภสัชศาสตร์ สถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝั3ง โครงการจดัตั-งวทิยาลยั
นานาชาติ และวทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี  
 3.2  สรุปและวเิคราะห์ขอ้มูลจาํนวนหนงัสือเชิญอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์   เป็น
อาจารยพ์ิเศษ  วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ปีงบประมาณ 2553-2554 (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 
2554)  
  3.2.1 สรุปขอ้มูลจาํนวนหนงัสือเชิญจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ   ไดแ้ก่   การจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการใน KPIs Web Page และจาํนวนการไปปฏิบติัราชการของ
อาจารย ์ ดา้นวทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในระบบการลาของคณะฯ ปีงบประมาณ 2553 - 2554 
(ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)  
  3.2.2   เปรียบเทียบขอ้มูลจาํนวนหนงัสือเชิญในแต่ละแหล่ง      พร้อมวเิคราะห์
ความแตกต่างของขอ้มูลในแต่ละแหล่ง 
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 3.3  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารย ์     ดา้นอาจารยพ์ิเศษ    หน่วยงานภายใน
มหาวทิยาลยั  ระหวา่งหน่วยงานที3เชิญ และในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั ปีงบประมาณ   2553 - 
2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)  
  3.3.1 สรุปขอ้มูลรายวชิาที3สอนต่างคณะฯ จากหน่วยงานที3เชิญ   และขอ้มูลภาระ
งานของอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ ที3สอนต่างคณะฯ ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั ปีงบประมาณ   
2553 - 2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)  
  3.3.2 สรุปผลขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ   ระหวา่งขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ และขอ้มูลในระบบ HRMIS  พร้อมวเิคราะห์ความแตกต่างของขอ้มูลในแต่ละแหล่ง 
 3.4 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารย ์ ดา้นวทิยากร  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ     และ
อาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายนอก ระหวา่งขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และขอ้มูลในระบบ 
HRMIS ของมหาวทิยาลยั ปีงบประมาณ  2553 - 2554   (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554) 
  3.4.1 สรุปขอ้มูลภาระงานของอาจารยด์า้นวทิยากร กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ และ
อาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายนอก ในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และในระบบ HRMIS ของ
มหาวทิยาลยั ปีงบประมาณ   2553 - 2554  (ตุลาคม 2552 - กนัยายน 2554)  
  3.3.2 สรุปผลขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ และ
อาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายนอก ระหวา่งขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ในระบบ HRMIS 
ของมหาวทิยาลยั พร้อมวิเคราะห์ความแตกต่างของขอ้มูลในแต่ละแหล่ง 
 3.5  สรุปปัญหาอุปสรรค  และนาํเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงาน
ของอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
  3.5.1 สรุปปัญหาอุปสรรคดา้นต่างๆ ในการวิจยัภาระงานอาจารย ์ ดา้นอาจารย์
พิเศษ วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
  3.5.2 เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงานอาจารย ์  ดา้น
อาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
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บททีA 4 

ผลการวจิัย 
  
 การศึกษาขอ้เทจ็จริงของการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั
ปีงบประมาณ 2553-2554  มีผลการดาํเนินงานวจิยั จาํแนกออกเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปนี-  
 4.1 แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั ดา้น
วทิยากร กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ และอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายนอก ในระหวา่งปีงบประมาณ 2553-
2554  มีผลการวจิยั ดงันี-  

 ตาราง 1  แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  
ปีงบประมาณ 2553-2554 

หน่วย : รายวชิา 
แหล่งขอ้มูล การจดัการฯ ฐานขอ้มูล

บริการฯ 
ระบบ
การลา 

การจดัการฯ 
+ฐานขอ้มูล

บริการฯ 

อื3นๆ รวม 

ปีงบประมาณ 2553 13 4 2 2 11 32 

คิดเป็นร้อยละ 40.6 12.5 6.25 6.25 34.4  

ปีงบประมาณ 2554 8 - - 5 4 17 

คิดเป็นร้อยละ 47.1 - - 29.4 23.5 - 

 
  ปีงบประมาณ 2553    มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 4 แหล่ง ประกอบดว้ย การจดัการทรัพยากร
บุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ระบบการลา และอื3นๆ รวม 32 รายวชิา ปรากฏวา่ การจดัการทรัพยากร
บุคคล มีขอ้มูลมากที3สุด จาํนวน 13 รายวชิา คิดเป็นร้อยละ 40.6  รองลงมา คือ อื3นๆ จาํนวน 11 รายวชิา 
คิดเป็นร้อยละ 34.4 เนื3องจาก เป็นรายวชิาที3อาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์ไปสอนใหก้บัคณะต่างๆ  
ภายในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นประจาํในแต่ละภาคการศึกษา ประกอบกบัหน่วยงานไดมี้การ
จดัทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากคณะฯในปีก่อนหนา้นี-แลว้  ดงันั-น ในปีต่อไป หน่วยงานที3เชิญ จึง
ใชว้ธีิการติดต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนโดยตรงแทนการทาํหนงัสือเชิญมาที3คณะฯ หรือภาควชิา  
  ปีงบประมาณ 2554      มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 3 แหล่ง       ประกอบดว้ย การจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และอื3นๆ รวม 17 รายวชิา ปรากฏวา่   การจดัการทรัพยากร
บุคคล มีขอ้มูลมากที3สุด จาํนวน 8 รายวชิา   คิดเป็นร้อยละ 47.1  โดยเป็นแหล่งขอ้มูลที3มีขอ้มูลมากที3สุด
เช่นเดียวกบัปีงบประมาณ 2553   รองลงมา คือ แหล่งขอ้มูลการจดัการทรัพยากรบุคคลและฐานขอ้มูล
บริการวชิาการที3มีขอ้มูลตรงกนั คือ 5 รายวชิา คิดเป็นร้อยละ 29.4 ซึ3 งเป็นขอ้มูลที3อยูม่ากกวา่ 1 แหล่ง   
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เมื3อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 2553 การจดัเก็บขอ้มูลการจดัการทรัพยากรบุคคลและฐานขอ้มูล
บริการจะจดัเก็บขอ้มูลดีกวา่ปี 2553 ซึ3 งมีจาํนวน 2 เรื3อง และในส่วนของแหล่งขอ้มูลอื3นๆ ซึ3 งมี 4 
รายวชิา คิดเป็นร้อยละ 23.5  ที3ไม่มีบนัทึกในคณะฯ หรือภาควชิา ซึ3 งหน่วยงานที3เชิญเลือกใชว้ธีิติดต่อ
อาจารยผ์ูส้อนโดยตรง เนื3องจากมีความสะดวกรวดเร็วมากกวา่การทาํหนงัสือเชิญ ซึ3 งตอ้งผา่น
กระบวนการหลายขั-นตอน 
    สรุป แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายใน 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2553-2554 ขอ้มูลส่วนใหญ่อยูที่3ระบบการจดัการทรัพยากร
บุคคลมากที3สุด เนื3องจาก หน่วยงานภายในส่วนใหญ่จะทาํหนงัสือเชิญไปที3คณะฯ และการจดัการ
ทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานที3ทาํหนา้ที3ในการนาํเสนอเรื3องใหภ้าควชิาและคณะฯ พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบก่อนแจง้หน่วยงานที3เชิญทั-งนี-  แต่จาํนวนแหล่งขอ้มูลปี 2554 ลดลงจากปี 2553  จาก 4 แหล่ง 
เหลือ 3 แหล่ง และมีจาํนวนรายวชิาในปีงบประมาณ 2554 ลดลงจากปีงบประมาณ 2553  จาํนวน 15 
รายวชิา คิดเป็นร้อยละ 46.8 
 
 ตาราง 2 แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  
ปีงบประมาณ 2553-2554 

 หน่วย : เรื3อง 
แหล่งขอ้มูล ฐานขอ้มูล

บริการฯ 
ระบบการลา ฐานขอ้มูล

บริการฯ+
ระบบการลา 

อื3นๆ รวม 

ปีงบประมาณ 2553 21 2 9 1 33 
คิดเป็นร้อยละ 63.64 6.06 27.27 3.03  

ปีงบประมาณ 2554 26 1 2 - 29 
คิดเป็นร้อยละ 89.7 3.4 6.9 -  

   
   ปีงบประมาณ 2553  มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 3 แหล่ง ประกอบดว้ยฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ  ระบบการลา และอื3นๆ รวม 34 เรื3อง ปรากฏวา่ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมีขอ้มูลมากที3สุด 
จาํนวน 22 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 63.64   รองลงมา คือ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการและระบบการลา ซึ3 งมี
ขอ้มูลตรงกนัทั-ง 2 แหล่ง จาํนวน 9 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 27.27 เป็นขอ้มูลที3บนัทึกในระบบฐานขอ้มูล
บริการวชิาการและมีการไปปฏิบติังานตามที3หน่วยงานเชิญโดยมีการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบการลาดว้ย  
   ปีงบประมาณ 2554 มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 2 แหล่ง ประกอบดว้ย ฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ  และระบบการลา รวม 29 เรื3อง ปรากฏวา่ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมีขอ้มูลมากที3สุด จาํนวน 26 
เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 89.7 โดยเป็นแหล่งขอ้มูลที3มีขอ้มูลมากที3สุดเช่นเดียวกบัปีงบประมาณ 2553 
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รองลงมา คือ ฐานขอ้มูลและระบบการลา มีเพียง 2 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 6.9 ซึ3 ง ขอ้มูลในระบบการลามี
นอ้ย เนื3องจากเป็นวทิยากรใหก้บัคณะต่างๆ ที3อยูภ่ายในมหาวทิยาลยั จึงไม่มีการบนัทึกขอ้มูลในระบบ
การลา แต่ในกรณีที3เป็นวทิยากรต่างวทิยาเขต  จะมีการบนัทึกขอ้มูลในระบบการลาดว้ย  
  สรุป แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรภายนอกในปีงบประมาณ 2553-2554 
ขอ้มูลส่วนใหญ่อยูที่3ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากที3สุด  เนื3องจาก คณะฯ กาํหนดให้มีการบนัทึกขอ้มูล
ภาระงานบริการวชิาการ ดา้นการเป็นวทิยากรของอาจารยล์งในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ เพื3อนาํ
ขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ในการอา้งอิงหรือรายงานผลการดาํเนินงานของคณะฯ อนึ3ง จาํนวน
แหล่งขอ้มูลปี 2554 ลดลงจาก ปี 2553 จาก 3 แหล่ง เป็น 2 แหล่ง  และมีจาํนวนหนงัสือเชิญลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2553  จาํนวน 14 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 35.1 
 
 ตาราง 3 แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร หน่วยงานภายนอกปีงบประมาณ 
2553-2554 

หน่วย : เรื3อง 
 แหล่งขอ้มูล 

 ฐานขอ้มูลบริการฯ ระบบ 
การลา 

ฐานขอ้มูล
บริการฯ+ระบบ

การลา 

รวม 

ปีงบประมาณ 2553 20 41 29 90 
คิดเป็นร้อยละ 22.2 45.6 32.2  

ปีงบประมาณ 2554 33 35 8 76 
คิดเป็นร้อยละ 43.4 46.1 10.5  

 
  ปีงบประมาณ 2553  มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 2 แหล่ง ประกอบดว้ย ฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ  และระบบการลา รวม 90 เรื3อง ปรากฏวา่ ระบบการลามีขอ้มูลมากที3สุด 41 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 
45.6 รองลงมา คือ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการและระบบการลา ที3มีขอ้มูลตรงกนั 29 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 
32.2  เนื3องจากมีหนงัสือเชิญไปที3ภาควชิา ทาํใหมี้การบนัทึกขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 
และมีการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบการลาเพื3อไปปฏิบติังานเป็นวทิยากรตามที3หน่วยงานเชิญ 
  ปีงบประมาณ 2554  มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 2 แหล่ง ประกอบดว้ย ฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ และระบบการลา รวม 76 เรื3อง ปรากฏวา่ ระบบการลามีขอ้มูลมากที3สุด 35 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 
46.1 รองลงมา คือ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 33 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 43.4  ซึ3 งมีหนงัสือเชิญไปที3ภาควชิา 
ทาํใหมี้การบนัทึกขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  
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   สรุป แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรภายนอก ปีงบประมาณ 2553-2554 
ขอ้มูลส่วนใหญ่อยูที่3ระบบการลามากที3สุด เนื3องจากการไปเป็นวทิยากรภายนอก ซึ3 งเป็นการไป
ปฏิบติังานนอกพื-นที3 จาํเป็นตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบการลา  และเป็นการติดต่อกบัอาจารย์
โดยตรง และไม่ผา่นภาควิชา ทาํใหไ้ม่มีการบนัทึกขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และมี
จาํนวนแหล่งขอ้มูลไม่แตกต่างกนั  แต่มีจาํนวนหนงัสือเชิญในปีงบประมาณ 2554 ลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2553  จาํนวน 14 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 35.1 
 
 ตาราง 4  แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ หน่วยงานภายใน
มหาวทิยาลยั  ปีงบประมาณ 2553-2554 

หน่วย : เรื3อง 

 แหล่งขอ้มูล 

 การ
จดัการฯ 

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ระบบ
การลา 

การจดัการฯ 
+ฐานขอ้มูล

บริการฯ 

ฐานขอ้มูล
บริการฯ+

ระบบ 
การลา 

อื3นๆ รวม 

ปีงบประมาณ 2553 9 17 3 1 4 3 37 
คิดเป็นร้อยละ 24.32 45.95 8.11 2.70 10.81 8.11  

ปีงบประมาณ 2554 8 9 2 2 1 2 24 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 37.50 8.33 8.33 4.17 8.33  

หมายเหตุ อื3นๆ หมายถึง ไม่มีหนงัสือเชิญ  หรือมีหนงัสือเชิญไปที3อาจารยโ์ดยตรง 

 

  ปีงบประมาณ 2553   มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 4 แหล่ง ประกอบดว้ย การจดัการทรัพยากร
บุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ระบบการลา และอื3นๆ รวม 37 เรื3อง ปรากฏวา่ฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการมีขอ้มูลมากที3สุด 17 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 45.95 รองลงมา คือ การจดัการทรัพยากรบุคคล 9 เรื3อง 
คิดเป็นร้อยละ 24.32  
  ปีงบประมาณ 2554   มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 4 แหล่ง  ประกอบดว้ย    การจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ระบบการลา และอื3นๆ รวม 24 เรื3อง ปรากฏวา่ฐานขอ้มูล
บริการวชิาการมีขอ้มูลมากที3สุด 9 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 37.5 รองลงมา คือ การจดัการทรัพยากรบุคคล 8 
เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 33.3  
  สรุปแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ภายในมหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2553-2554 ขอ้มูลส่วนใหญ่อยูที่3ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากที3สุด 
เนื3องจากหน่วยงานต่างๆ มีหนงัสือเชิญไปที3ภาควชิาและมีการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มูล
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บริการวชิาการมากกวา่ที3จะทาํหนงัสือเชิญไปที3คณะฯ และตอ้งผา่นการจดัการทรัพยากรบุคคล ก่อนไป
ที3ภาควชิา ซึ3 งตอ้งผา่นกระบวรการหลายขั-นตอน และตอ้งใชเ้วลาในการรอผลตอบรับจากคณะฯ 
นอกจากนี-  จาํนวนแหล่งขอ้มูลปีงบประมาณ 2553 และ 2554 ไม่แตกต่างกนั แต่มีจาํนวนหนงัสือเชิญใน
ปีงบประมาณ 2554 ลดลงจากปีงบประมาณ 2553  จาํนวน 13 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 35.1 
 
 ตาราง 5 แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุหน่วยงานภายนอก  
ปีงบประมาณ 2553-2554 

หน่วย : เรื3อง 
แหล่งขอ้มูล การ

จดัการฯ 
ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ระบบ
การลา 

การจดัการฯ 
+ฐานขอ้มูล

บริการฯ 

การ
จดัการฯ 
+ ระบบ 
การลา 

ฐานขอ้มูล
บริการฯ+

ระบบ 
การลา 

การจดัการฯ 
+ฐานขอ้มูล
บริการฯ+

ระบบการลา 

รวม 

ปีงบประมาณ 2553 3 8 18 4 5 2 - 40 

คิดเป็นร้อยละ 7.5 20 45 10 12.5 5 -  

ปีงบประมาณ 2554 9 9 13 1 2 3 2 39 
คิดเป็นร้อยละ 23.1 23.1 33.3 2.6 5.1 7.7 5.1  

 

  ปีงบประมาณ 2553  มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 3 แหล่ง ประกอบดว้ย การจดัการทรัพยากร
บุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และระบบการลา รวม 40 เรื3อง ปรากฏวา่ ระบบการลามีขอ้มูลมากที3สุด 
18 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมา คือ ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 8 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 20  เนื3องจาก
หน่วยงานต่างๆ มีการติดต่อกบัอาจารยโ์ดยตรงมากกวา่จะทาํหนงัหนงัสือเชิญไปที3ภาควชิาหรือคณะฯ  
   ปีงบประมาณ 2554  มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 3 แหล่ง ประกอบดว้ย การจดัการทรัพยากร
บุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และระบบการลา รวม 39 เรื3อง ปรากฏวา่ ระบบการลามีขอ้มูลมากที3สุด  
13 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 33.3  รองลงมา คือ ระบบการจดัการทรัพยากรบุคคลและฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ ซึ3 งมีขอ้มูลตรงกนั 9 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 23.1  เนื3องจากหน่วยงานที3เชิญมีการติดต่อกบัอาจารย์
โดยตรงเพื3อความสะดวกรวดเร็ว 
  สรุปแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ภายนอกมหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2553-2554 ขอ้มูลส่วนใหญ่อยูที่3ระบบการลามากที3สุด และมีจาํนวน
แหล่งขอ้มูลที3ไม่แตกต่างกนั และจาํนวนหนงัสือเชิญในปีงบประมาณ 2553 และ 2554 ใกลเ้คียงกนั  
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 ตาราง 6  แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายนอก  
                   ปีงบประมาณ 2553-2554 

หน่วย : เรื3อง 
แหล่งขอ้มูล การจดัการฯ 

+ฐานขอ้มูลบริการฯ 
ระบบ
การลา 

การจดัการฯ 
+ฐานขอ้มูลบริการฯ 

+ระบบการลา 

รวม 

ปีงบประมาณ 2553 1 1 1 3 
คิดเป็นร้อยละ 33.3 33.3 33.3  

ปีงบประมาณ 2554 3 - 1 4 
คิดเป็นร้อยละ 75 - 25  

 
   ปีงบประมาณ 2553 มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน  3 แหล่ง   ประกอบดว้ย  การจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และระบบการลา รวม 3 เรื3อง ปรากฏวา่  มีเพียง 1 เรื3องมี
ขอ้มูลทั-ง 3 แหล่ง  ส่วนที3เหลือ 2 เรื3อง อยูใ่นแต่ละแหล่งที3ไม่ซํ- ากนั เนื3องจากหน่วยงานภายนอกเลือก
ช่องทางการส่งหนงัสือเชิญที3หลากหลาย มีทั-งที3ทาํหนงัสือเชิญไปที3คณะฯ ภาควชิาและอาจารยผ์ูส้อน
โดยตรง  ขอ้มูลจึงจดัเก็บในที3ต่างๆ ในลกัษณะที3กระจดักระจาย  
  ปีงบประมาณ 2554  มีแหล่งขอ้มูลจาํนวน 3 แหล่ง     ประกอบดว้ย   การจดัการ
ทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และระบบการลา รวม 4 เรื3อง ปรากฏวา่ การจดัการทรัพยากร
บุคคลและฐานขอ้มูลบริการวิชาการที3มีขอ้มูลตรงกนั มีขอ้มูลมากที3สุด คือ 3 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 75 
ส่วนที3มีอยูค่รบทั-ง 3 แหล่งมีเพียง 1 เรื3อง คิดเป็นร้อยละ 25  
  สรุป แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายนอก 
ปีงบประมาณ 2553 ซึ3 งมีขอ้มูลกระจดักระจายตามที3ต่างๆ  แตกต่างจากปีงบประมาณ 2554 ซึ3 งมีระบบ
การจดัเกบ้ขอ้มูลที3ดีกวา่ โดยขอ้มูลส่วนใหญ่อยูที่3การจดัการทรัพยากรบุคคล และฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการและมีจาํนวนแหล่งขอ้มูลไม่แตกต่างกนั และมีจาํนวนหนงัสือเชิญในปีงบประมาณ 2554 
เพิ3มขึ-นจากปีงบประมาณ 2553  เพียงเล็กนอ้ย  
 4.2 สรุปขอ้มูลรายวชิาและจาํนวนชั3วโมงสอน   จากหน่วยงานที3เชิญอาจารยค์ณะ
วศิวกรรมศาสตร์เป็นอาจารยพ์ิเศษของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 
2553-2554  (ตั-งแต่ 1 ตุลาคม 2552-30 กนัยายน 2554) ดงันี-  
 
 
 
 



16 
  

 
 

 ตาราง 7  จาํนวนชั3วโมงสอนดา้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

ต.ค.52-มี.ค.53 เม.ย.-ก.ย.53 รวม 

ภาค 2/2555 ภาค 1/2553 

1. คณะวทิยาศาสตร์    

324-471  เคมีอุตสาหกรรม (Industrial Chemistry) 6 - 6 

330-382  Introduction to Evolution - 5 5 

340-326  Science, Technology, and Society 75 79.5 154.5 

รวม 81 84.5 165.5 

2. คณะการจัดการสิAงแวดล้อม    

820-500 การประเมินผลกระทบสิ3งแวดลอ้ม  
              (Environmental Impact Assessment) 

12 - 12 

820-510 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื3อการจดัการ 
              สิ3งแวดลอ้ม (Science and Technology for  
              Environmental Management) 

6 - 6 

820-603 สัมมนา 3 2.5 5.5 

820-604 นโยบายสาธารณะเพื3อการจดัการสิ3งแวดลอ้ม  
              (Public Policy for Environmental Management) 

3 - 3 

825-504 นโยบายสาธารณะเพื3อการจดัการสิ3งแวดลอ้ม  
              (Public Policy for Environmental Management) 

3 - 3 

825-515 การบริหารองคก์รดา้นสิ3งแวดลอ้ม (Environmental  
               Organization Administration) 

- 3 3 

830-512  Drinking water and food sanitation technology - 6 6 

830-515  Principles and management of Environmental  
                Health 

- 6 6 

835-511  Contaminated Site Remediation 6 - 6 

835-514  Pollution Prevention and Waste Recycling 9 - 9 

835-515  Energy Conservation and Management - 12 12 

รวม 42 29.5 71.5 
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 ตาราง 7  จาํนวนชั3วโมงสอนดา้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

ต.ค.52-มี.ค.53 เม.ย.-ก.ย.53 รวม 

ภาค 2/2555 ภาค 1/2553 

3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร    

855-422  Polymer Composite Materials In Agro-Industry 10 - 10 

853-341  Environmental and CT inAgro-Industry (การ 
                สอนบรรยาย) 

4 - 4 

853-341  Environmental and CT inAgro-Industry (คุม 
                ปฏิบติัการ) 

6 - 6 

853-541 Wasteutilization and treatment in Agro- Industry  - 3 3 

รวม 20 3 23 

4. คณะเศรษฐศาสตร์    

875-381  Research Methods In Economics - 1.5 1.5 

5. คณะวทิยาการจัดการ    

460-514  Operation management 90 - 90 

472-213 การจดัการการดาํเนินการ (Operation  
              Management) ภาษาองักฤษ 

45 - 45 

รวม 135 - 135 

6. คณะเภสัชศาสตร์    

575-564  Manufacturing Pharmacy Management - 4 4 

7. โครงการจัดตัIงวทิยาลยันานาชาติ    

142-121  Science,Technology, and Society 6 - 6 

8. สถาบันทรัพยากรทะเลและชายฝัAง    

169-521  Coastal Oceanography 9 - 9 

รวมทัIงสิIน 293 123 416 
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 ตาราง 8  จาํนวนชั3วโมงสอนดา้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 

ต.ค.53-มี.ค.54 เม.ย.-ก.ย.54 รวม 

  ภาค 2/2553 ภาค 1/2554   

1. คณะวทิยาศาสตร์ 
   340-326 : Science, Technology, and Society 81 81 162 

2. คณะการจัดการสิAงแวดล้อม 
830-515 : Principles and management of Environmental Health  - 9 9 
835-514 : Pollution Prevention and Waste Recycling  9 - 9 

รวม 9 9 18 

3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
850-591/850-691 : Research and Development in Food  
                               Science and Technology 

- 4 4 

853-541 : การออกแบบระบบบาํบดันํ-าเสีย - 4 4 

รวม - 8 8 

4. คณะวทิยาการจัดการ  

460-514 : operation management  - 90 90 

472-213 การจดัการการดาํเนินการ (Operation Management)  
              ภาษาองักฤษ 

- 45 45 

รวม - 135 135 

5. คณะเศรษฐศาสตร์ 
875-364 : Project Analysis - 6 6 

6. คณะเภสัชศาสตร์ 
575-564 Manufacturing Pharmacy Management - 4 4 

7. โครงการจัดตัIงวทิยาลยันานาชาติ 
142-121 : Science,Technology, and Society - 5 5 

8. สถาบันทรัพยากรทะเลและชายฝัAง 
169-521 : Coastal Oceanography  - 9 9 

รวมทัIงสิIน 90 257 347 
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 4.3  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารย ์    ดา้นอาจารยพ์ิเศษ  หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
ระหวา่งขอ้มูลจากหน่วยงานที3เชิญ และขอ้มูลในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั สรุป ดงันี-  
  

                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

330-382 Introduction to 
Evolution 

5 - 5 - 5 - - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

21 - 21 - 21 - - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

24 - 24 - 24 - - - 

830-512 เทคโนโลยี
สุขาภิบาลอาหาร
และนํ-าดื3ม 
(Drinking Water 
and Food 
Sanitation 
Technology)* 

- 6 - 6 6 - - - 

830-515 หลกัการและการ
จดัการดา้นอนามยั
สิ3งแวดลอ้ม 

6 - 6 - 6 - - - 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

835-511 การฟื- นฟูพื-นที3
ปนเปื- อนสาร
อนัตราย 
(Contaminated 
Site 
Remediation)* 

- 6 - 6 6 - - - 

835-514 การป้องกนัมลพิษ
และการนาํของเสีย
กลบัมาใชใ้หม ่
(Pollution 
Prevention and 
Waste Recycling)* 

- 9 - 9 9 - - - 

835-515 การอนุรักษ์
พลงังานและการ
จดัการ (Energy 
Conservation and 
Management) 

6 - 6 - 6 - - - 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

853-341 Environment and 
Clean Technology 
in Agro-Industry 
หวัขอ้เรื3องมลภาวะ
ทางเสียงและการ
อนุรักษพ์ลงังานใน
โรงงาน 

10 - 10 - 10 - - - 

875-381 Research Methods 
In Economics* 

- 1.5 - 1.5 1.5 - - - 

  รวม 72 22.5 72 22.5 94.5 - - - 

169-521 สมุทรศาสตร์
ชายฝั3ง 

9 - 5 - - 4 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

43.5 - 42 - - 1.5 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

7.5 - 3 - - 4.5 - - 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management) 

45 - 24 - - 21 - - 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

  รวม 105 - 74 - - 31 - - 

142-121 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

6 - 9 - - - 3 - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

28.5 - 30 - - - 1.5 - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

30 - 84 - - - 54 - 

  รวม 64.5 - 123.0 - - - 58.5 - 

324-471 เคมีอุตสาหกรรม 
(Industrial 
Chemistry) 

6 - - - - - - 6 

328-313 วทิยาศาสตร์และ
การประยกุตใ์ชใ้น
อุตสาหกรรม 
(Sciences and 
Industrial 
Applications) 

3 - - - - - - 3 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

348-471 หวัขอ้พิเศษทาง
เทคโนโลย ี
ชีวภาพ 1 
(เทคโนโลยปีาลม์
นํ-ามนั) 

3 - - - - - - 3 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management) 

30 - - - - - - 30 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management) 

12 - - - - - - 12 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management) 

3 - - - - - - 3 

472-213 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management) 

45 - - - - - - 45 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

575-564 Manufacturing 
Pharmacy 
Management 
หวัขอ้เรื3อง Pert 
and CMP 

4 - - - - - - 4 

820-500 การประเมินผล
กระทบ
สิ3งแวดลอ้ม 
(Environmental 
Impact 
Assessment)* 

- 9 - - - - - 9 

820-510 วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีพื3อการ
จดัการสิ3งแวดลอ้ม 
(Science and 
Technology for 
Environmental 
Management)* 

- 12 - - - - - 12 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

820-602 การจดัการ
สิ3งแวดลอ้มขั-นสูง 
(Advanced 
Environmental 
Management)* 

- 3 - - - - - 3 

820-603 สัมมนา 3 - - - - - - 3 

820-603 สัมมนา* - 2.5 - - - - - 2.5 

820-604 นโยบายสาธารณะ
เพื3อการจดัการ
สิ3งแวดลอ้ม 
(Public Policy for 
Environmental 
Management)* 

- 3 - - - - - 3 

825-504 นโยบายสาธารณะ
เพื3อการจดัการ
สิ3งแวดลอ้ม 
(Public Policy for 
Environmental 
Management)* 

- 3 - - - - - 3 
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                           ตาราง 9    เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ       หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั   
                                            ระหวา่งขอ้มูลจาก หน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 

รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก
หน่วยงานที3เชิญ 

ขอ้มูลในระบบ  
HRMIS 

ขอ้มูลจากหน่วยงาน 
และในระบบ HRMIS 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

825-515 การบริหารองคก์ร
ดา้นสิ3งแวดลอ้ม 
(Environmental 
Organization 
Administration)* 

- 3 - - - - - 3 

853-541 Waste Utilization 
and Treatment in 
Agro-Industry 
หวัขอ้เรื3องการ
ออกแบบระบบ
บาํบดันํ-าเสีย 

3 - - - - - - 3 

855-422 Polymer 
Composite 
Materials in Agro-
Industry 

10 - - - - - - 10 

877-427 การประกอบการ
ทางธุรกิจเกษตร
(Entreprenecurship 
in Agribusiness) 

3 - - - - - - 3 

   รวม 125 35.5 - - - - - 160.5 

  รวมทัIงสิIน 366.5 58.0 269.0 22.5 94.5 31.0 58.5 160.5 
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 ปีงบประมาณ 2553   
  - ในส่วนที
มีหนังสือเชิญ 366.5 ชั3วโมง     เป็นขอ้มูลนอกระบบ HRMIS มากที3สุด 125 
ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 34.1 ที3อาจารยไ์ม่กรอกขอ้มูล รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS 
นอ้ยกวา่หน่วยงานที3เชิญ  31 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 29.5 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบ ตาม
ดว้ย ขอ้มูลตรงกนั 72 ชั3วโมง และลาํดบัสุดทา้ย เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่หน่วยงานที3เชิญ 
จาก 64.5 ชั3วโมง กรอกขอ้มูลเกินมา 58.5 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 27.5 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูล
เกิน 
  - ในส่วนที
ไม่มีหนังสือเชิญ  58 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS 22.5 ชั3วโมง คิดเป็น
ปริมาณงานร้อยละ 38.8 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูล ส่วนที3เหลือเป็นขอ้มูลนอกระบบ HRMIS 35.5 ชั3วโมง 
ซึ3 งอาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 61.2 เกินครึ3 งหนึ3งที3อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูลใน
ระบบ HRMIS 
  

                          ตาราง 10  เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ  หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  
                                          ระหวา่งขอ้มูลจากหน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 
รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก 

หน่วยงานที3เชิญ 
ขอ้มูลในระบบ  

HRMIS 
ขอ้มูลจากหน่วยงาน 

และในระบบ HRMIS 
ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

169-521 สมุทรศาสตร์
ชายฝั3ง* 

- 9 - 9 9 - - - 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management)* 

- 45 - 45 45 - - - 

835-514 Pollution 
Prevention and 
Waste 
Recycling* 

- 9 - 9 9 - - - 
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                          ตาราง 10  เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ  หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  
                                          ระหวา่งขอ้มูลจากหน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 
รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก 

หน่วยงานที3เชิญ 
ขอ้มูลในระบบ  

HRMIS 
ขอ้มูลจากหน่วยงาน 

และในระบบ HRMIS 
ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

830-515 หลกัการและ
การจดัการดา้น
อนามยั
สิ3งแวดลอ้ม 
(Principles and 
Management of 
Environmental 
Health) 

9 - 9 - 9 - - - 

  รวม 9 63 9 63 72  -  -  - 

142-121 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สิ3งแวดลอ้ม 

5 - 4.5 - - 0.5 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

34.5 - 15 - - 19.5 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

42 - 36 - - 6 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

25.5 - 20 - - 5.5 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ

19.5 - 15 - - 4.5 - - 
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                          ตาราง 10  เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ  หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  
                                          ระหวา่งขอ้มูลจากหน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 
รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก 

หน่วยงานที3เชิญ 
ขอ้มูลในระบบ  

HRMIS 
ขอ้มูลจากหน่วยงาน 

และในระบบ HRMIS 
ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

สังคม 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

16.5 - 9 - - 7.5 - - 

  รวม 143 - 99.5 - - 43.5 - - 

340-326 วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละ
สังคม 

24 - 30 -  - 6 - 

850-591 Research and 
Development 
in Food 
Science and 
Technology 

4 - 9 - - - 5 - 

  รวม 28 - 39 - - - 11 - 

328-313 วทิยาศาสตร์
และการ
ประยกุตใ์ชใ้น
อุตสาหกรรม 
(Sciences and 
Industrial 
Applications) 

2 - - - - - - 2 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 

- 3 - - - - - 3 
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                          ตาราง 10  เปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงสอนดา้นอาจารยพ์ิเศษ  หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั  
                                          ระหวา่งขอ้มูลจากหน่วยงานที3เชิญและขอ้มูลในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 
รหสัวชิา ชื3อรายวชิา ขอ้มูลจาก 

หน่วยงานที3เชิญ 
ขอ้มูลในระบบ  

HRMIS 
ขอ้มูลจากหน่วยงาน 

และในระบบ HRMIS 
ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

   มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

มี
หนงัสือ 

เชิญ 

ไม่มี 
หนงัสือ

เชิญ 

เท่า
กนั 

ในระบบ 
นอ้ยกวา่ 

หน่วยงาน 

ในระบบ 
มากกวา่ 

หน่วยงาน 

(Operations 
Management)* 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management)* 

- 30 - - - - - 30 

460-514 การจดัการการ
ดาํเนินการ 
(Operations 
Management)* 

- 12 - - - - - 12 

472-213 Operations 
Management 

45 - - - - - - 45 

575-564 Manufacturing 
Pharmacy 
Management 

4 - - - - - - 4 

853-541 Waste 
Utilization and 
Treatment in 
Ago-Industry 

4 - - - - - - 4 

  รวม 55 45 - - - - - 100 

   รวมทัIงสิIน 235 108 147.5 63 72 43.5 11 100 
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 ปีงบประมาณ 2554  
  - ในส่วนที
มีหนังสือเชิญ 235 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่หน่วยงานที3เชิญ
มากที3สุด จาก 143 ชั3วโมง กรอกขอ้มูลไม่ครบ 43.5 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 30.4 ที3อาจารย์
กรอกขอ้มูลไม่ครบ รองลงมา เป็นขอ้มูลนอกระบบ HRMIS  55  ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 23.4 
ที3อาจารยไ์ม่กรอกขอ้มูล ตามดว้ย ขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่หน่วยงานที3เชิญ จาก 28 ชั3วโมง 
กรอกขอ้มูลเกินมา 11 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 28.2 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน และลาํดบั
สุดทา้ย เป็นขอ้มูลที3ตรงกนั 9 ชั3วโมง 
  -  ในส่วนที
ไม่มีหนังสือเชิญ  108 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS 63 ชั3วโมง คิดเป็น
ปริมาณงานร้อยละ 58.3 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูล ส่วนที3เหลือ 45 ชั3วโมง อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูลคิดเป็น
ปริมาณงานร้อยละ 41.7 ซึ3 งมีการกรอกขอ้มูลในระบบ HRMIS ดีกวา่ปีงบประมาณ 2553 
 
  4.4  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารย ์      ดา้นวทิยากร     กรรมการผูท้รงคุณวุฒิและ
อาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายนอก   ระหวา่งขอ้มูลจากระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ   และขอ้มูลใน
ระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั สรุป ดงันี-  

  
                           ตาราง 11  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรระหวา่งฐานขอ้มูลบริการ  
                                           วิชาการ และขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯ และใน
ระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

 เท่ากนั ในระบบ 
HRMIS 
นอ้ยกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบ 
HRMIS 
มากกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

IE 3 3 3 - - - - 

EE 2.5 1 - 1.5 - - - 

ME 12 5 - 7 - - - 

IE 200.25 154 - 46.25 - - - 

MnE 37.3 26 - 11.3 - - - 

CoE 41.8 13 - 28.8 - - - 
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                           ตาราง 11  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรระหวา่งฐานขอ้มูลบริการ  
                                           วิชาการ และขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯ และใน
ระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

 เท่ากนั ในระบบ 
HRMIS 
นอ้ยกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบ 
HRMIS 
มากกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

รวม 293.85 199 - 94.85 - - - 

EE 30 43 - - 13 - - 

ME 110.1 192.0 - -  82.0 - - 

CE  40.4 115.0 - -  74.6 - - 

IE 110.3 237.0 - - 126.7 - - 

CoE 32.8 47 - - 14.2 - - 

รวม 323.55 634.0 - - 310.45 - - 

EE - 8 - - - 8 - 

ME - 46 - - - 46 - 

CE - 8 - - - 8 - 

IE - 3 - - - 3 - 

ChE - 14 - - - 14 - 

MnE - 23 - - - 23 - 

CoE - 6 - - - 6 - 

CoE_PK - 6 - - - 6 - 

รวม - 114 - - - 114 - 

EE 23.45 - - - - - 23.45 

ME 31 - - - - - 31 

CE 6 - - - - - 6 

IE 28.5 - - - - - 28.5 
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                           ตาราง 11  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรระหวา่งฐานขอ้มูลบริการ  
                                           วิชาการ และขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯ และใน
ระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

 เท่ากนั ในระบบ 
HRMIS 
นอ้ยกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบ 
HRMIS 
มากกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ChE 47.3 - - - - - 47.3 

MnE 9 - - - - - 9 

CoE 8 - - - - - 8 

CoE_PK 102 - - - - - 102 

รวม 255.25 - - - - 114.00 255.25 

รวมทัIงสิIน 875.65 950.00 3.00 94.85 310.45 114.00 255.25 

 

 ปีงบประมาณ 2553    
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 875.65 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการ มากที3สุด จาก 323.55 
ชั3วโมง กรอกขอ้มูลเกินจากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 310.45 คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 48.9 ที3อาจารย์
กรอกขอ้มูลเกิน รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  จาก 293.85 
ชั3วโมง กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 94.85 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณ
งานร้อยละ 32.2 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบ ตามดว้ย ขอ้มูลนอกระบบ HRMIS  255.25 ชั3วโมงที3
อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 29.1 ที3อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล และลาํดบัสุดทา้ย 
เป็นขอ้มูลที3ตรงกนั จาํนวน 3 ชั3วโมง   
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
950 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ HRMIS มากที3สุดจาก 634 
ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 310.45 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อย
ละ 48.9 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบ รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากกวา่
ในระบบ HRMIS จาก 199 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลเกินจากระบบ HRMIS 94.85 ชั3วโมง คิดเป็น
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ปริมาณงานร้อยละ 32.2 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลเกิน ตามดว้ย ขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  
114 ชั3วโมง ค◌ิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 12 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล  และลาํดบัสุดทา้ย เป็นขอ้มูล
ที3ตรงกนั จาํนวน 3 ชั3วโมง   
  

                          ตาราง 12  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรระหวา่งฐานขอ้มูลบริการ 
                                          วชิาการ และขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯ และ 
ในระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ขอ้มูลนอก
ระบบ 

HRMIS  เท่ากนั ในระบบ 
HRMIS 
นอ้ยกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบ 
HRMIS 
มากกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

IE 12 12 12 - - - - 

MnE 4 4 4 - - - - 

รวม 16 16 16 - - - - 

ME 18 5 - 13 - - - 

CE 26 9 - 17 - - - 

IE 139.5 127 - 12.5 - - - 

MnE    2.5 2 - 0.5 - - - 

รวม 186 143 - 43 - - - 

EE 8   18 - -        10 - - 

ME 67.9 106 - - 38.1 - - 

CE 15.5  86 - - 70.5 - - 

IE 19  42 - -        23 - - 

ChE  4  6 - - 2 - - 

MnE  7  9 - - 2 - - 

รวม 121.4 267 - - 145.6 - - 

EE -  4 - - -  4 - 
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                          ตาราง 12  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากรระหวา่งฐานขอ้มูลบริการ 
                                          วชิาการ และขอ้มูลในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2554 

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯ และ 
ในระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ขอ้มูลนอก
ระบบ 

HRMIS  เท่ากนั ในระบบ 
HRMIS 
นอ้ยกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบ 
HRMIS 
มากกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ME - 11 - - - 11 - 

CE - 50 - - - 50 - 

IE -  2 - - -  2 - 

ChE -  3 - - -  3 - 

MnE - 4 - - - 4 - 

CoE - 70 - - - 70 - 

CoE_PK - 14 - - - 14 - 

รวม - 158 - - - 158 - 

ME 37 - - - - - 37 

IE     9.5 - - - - -     9.5 

ChE     9.5 - - - - -     9.5 

CoE 54 - - - - - 54 

รวม 109.5 - - - - - 109.5 

รวมทัIงสิIน 432.90 584.00 16.00 43.00 145.60 158.00 109.50 
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 ปีงบประมาณ 2554   
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 432.9 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่ในระบบฐานขอ้มูลบริการ มากที3สุด จาก 
186 ชั3วโมง อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 43 ชั3วโมง คิดเป็น
ปริมาณงานร้อยละ 23.1 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบ รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่
ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  จาก 121.4 ชั3วโมง อาจารยก์รอกขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูล
บริการวชิาการ 145.6 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 54.4 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน ตามดว้ย ขอ้มูล
นอกระบบ HRMIS  109.25 ชั3วโมง  ที3อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล   คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 25.2 ที3
อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล และลาํดบัสุดทา้ย เป็นขอ้มูลที3ตรงกนั จาํนวน 16 ชั3วโมง   
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
584 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ HRMIS มากที3สุดจาก 267 
ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 
145.6 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 34.2 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบ รองลงมา เป็นขอ้มูลนอก
ระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 158 ชั3วโมง ค◌ิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 37.1 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอก
ขอ้มูล ตามดว้ยขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการมีมากกวา่ในระบบ HRMIS จาก 143 ชั3วโมง 
เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในระบบ HRMIS 43 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 23.1 ที3
เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลเกิน และลาํดบัสุดทา้ย เป็นขอ้มูลที3ตรงกนั จาํนวน 16 ชั3วโมง   
   
                          ตาราง 13 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิรวม ระหวา่ง 
                                         ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2553 

   หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการวชิาการ  

ขอ้มูลในระบบ 
HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการวิชาการและ
ในระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล 
บริการฯ 

      ในระบบนอ้ยกวา่
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

ในระบบมากกวา่
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

  

EE 139.5 254 - 114.5 - 

ME 296.6 1,203 - 906.4 - 

CE 59.9 2,137 - 2,077.1 - 

IE 93.6 1,300 - 1,206.4 - 
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                          ตาราง 13 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิรวม ระหวา่ง 
                                         ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2553 

   หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการวชิาการ  

ขอ้มูลในระบบ 
HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการวิชาการและ
ในระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล 
บริการฯ 

      ในระบบนอ้ยกวา่
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

ในระบบมากกวา่
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

  

ChE 417.99 1,022 - 604.01 - 

MnE 87 346 - 259 - 

CoE 87 702 - 615 - 

CoE_PK - 502 - - 502 

รวม 1,181.59 7,466 - 5,782.41 502 

 
 ปีงบประมาณ 2553    
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 1,181.59 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ   โดย
อาจารยก์รอกขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 5,782.41 ชั3วโมง  คิดเป็นปริมาณงานร้อย
ละ 83.03 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน  
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
7,466 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ HRMIS มากที3สุด จาก 
7,466 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 5,782.41 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณ
งานร้อยละ 83.03 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล รองลงมา เป็นขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ 502 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูลตามขอ้มูลในระบบ HRMIS  คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 
6.7 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล  
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 ตาราง 14 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุรวม ระหวา่ง
ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2554  

   หน่วย : ชั3วโมง 

ภาควชิา ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูล

บริการวชิาการ  

ขอ้มูลในระบบ 
HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการวิชาการและ
ในระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล 
บริการฯ 

      ในระบบนอ้ยกวา่
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

ในระบบมากกวา่
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

  

EE 156 221 - 65 - 

ME 175 959 - 784.4 - 

IE 54 774 - 720 - 

ChE 10 575 - 565 - 

MnE 107 434 - 327 - 

CE - 1,118  1,118 

CoE - 553  553 

CoE_PK - 224  224 

รวม 501.60 4,858.00 - 2,461.40 1,895 

 
 ปีงบประมาณ 2554   
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 501.6 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการ โดยอาจารยก์รอกขอ้มูล
เกินจากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 2,461.4 ชั3วโมง  คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 83.07 ที3อาจารยก์รอก
ขอ้มูลเกิน  
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
4,858 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ HRMIS  มากที3สุด โดย
เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 2,461.4ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 
83.07 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบ รองลงมา เป็นขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 502 
ชั3วโมง เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูลตามขอ้มูลในระบบ HRMIS  คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 6.7 ที3
เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล  
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 ตาราง 15 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ (การพิจารณา
ขอ้เสนอโครงการวิจยั) ระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และในระบบ HRMIS  ปีงบประมาณ 2553  

    หน่วย : ชั3วโมง 

ภาควชิา ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯและ
ในระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ 

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ขอ้มูล
นอก

ระบบ 
HRMIS 

 เท่ากนั ในระบบ 
HRMIS 
มากกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบ 
HRMIS 
นอ้ยกวา่

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

EE 20 1  - 19 -  -  -  

CE 4 3 -   1 -  -  -  

รวม 24 4 -  20 -  -  -  

ME  3 9  - -  6 -  -  

EE -  20 - - -  20 - 

ME - 136 - - - 136 - 

CE -  61 - - -  61 - 

IE - 101 - - - 101 - 

ChE -  48 - - -  48 - 

MnE -  67 - - -  67 - 

CoE -  26 - - -  26 - 

รวม - 459 -  -  -  459 -  

EE  3 - - - - - 3 

รวมทัIงสิIน 30 472 -  20 6 459 3 

 

 ปีงบประมาณ 2553    
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 30 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่ฐานขอ้มูลบริการ มากที3สุด จาก 20 ชั3วโมง 
อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 4 ชั3วโมง  คิดเป็นปริมาณงาน
ร้อยละ 16.7 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบ รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูล
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บริการวชิาการ  จาก 3 ชั3วโมง อาจารยก์รอกขอ้มูลเกินจากระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 6 ชั3วโมง คิด
เป็นปริมาณงานร้อยละ 66.7 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน และในลาํดบัเดียวกนั เป็นขอ้มูลนอกระบบ 
HRMIS  3 ชั3วโมงที3อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 10 ที3อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล 
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
472 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ มากที3สุด 459 ชั3วโมง  คิดเป็นปริมาณงาน
ร้อยละ 97.2 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูลตามขอ้มูลในระบบ HRMIS รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ 
HRMIS มากกวา่ในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ จาก 9 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตาม
ขอ้มูลในระบบ HRMIS  6 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 66.7 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบ ตาม
ดว้ย ขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากกวา่ในระบบ HRMIS จาก 4 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอก
ขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในระบบ HRMIS 20 ชั3วโมง ค◌ิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 83.3 ที3เจา้หนา้ที3กรอก
ขอ้มูลเกิน   
 ปีงบประมาณ 2554   

ไม่มี 

 ตาราง 16 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ (อื3นๆ)
ระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการและในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553 

   หน่วย : ชั3วโมง 

ภาควชิา ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลใน
ระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการฯและใน
ระบบ HRMIS 

ขอ้มูลนอก
ระบบ

ฐานขอ้มูล
บริการฯ 

ในระบบนอ้ยกวา่
ฐานขอ้มูลบริการ 

ในระบบมากกวา่
ฐานขอ้มูลบริการ 

EE 116.5 85 31.5 - - 

ME 277.6 821 - 543.4 - 

CE 55.9 1,742 - 1,686.1 - 

IE 67.6 802 - 734.4 - 

ChE 414.99 960 - 545.01 - 

MnE 84 230 - 146 - 

CoE 87 610 - 523 - 

รวม 987.09 5,165 - 4,177.91 - 

CoE_PK -   451 - - 451 

รวมทัIงสิIน 1,103.59 5,701 31.50 4,177.91 451 
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 ปีงบประมาณ 2553    
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 1,103.59 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการ มากที3สุด จาก 5,165 
ชั3วโมง อาจารยก์รอกขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 4,177.91 ชั3วโมง  คิดเป็นปริมาณ
งานร้อยละ 80.89 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่ฐานขอ้มูล
บริการวชิาการ  จาก 116.5 ชั3วโมง อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 
31.5 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 27.03 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลไม่ครบ 
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
5,701 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ HRMIS มากที3สุด จาก 
5,165 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 4,177.91 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณ
งานร้อยละ 80.89 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล รองลงมา เป็นขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการ
วชิาการ 451 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูลตามขอ้มูลในระบบ HRMIS  คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 
7.91 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล ตามดว้ย ขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากกวา่ในระบบ 
HRMIS จาก 85 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในระบบ HRMIS 31.5 ชั3วโมง ค◌ิดเป็น
ปริมาณงานร้อยละ 27.04 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลเกิน  
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 ตาราง 17 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ (อื3นๆ) 
ระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการและในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2554  

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูลบริการฯ  
ขอ้มูลใน

ระบบ 
HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูล
บริการฯนอ้ยกวา่ในระบบ 

HRMIS 

ขอ้มูลนอกระบบ
ฐานขอ้มูลบริการฯ 

EE 156 184 28 - 

ME 150.3 837 687 - 

IE 54 523 469 - 

ChE 10 566 556 - 

MnE 107 415 308 - 

รวม 477.3 2,525 2,048 - 

CE - 825  - 825 

CoE - 534 -  534 

CoE_PK - 210  - 210 

รวม - 1,569 - 1,569 

รวมทัIงสิIน 477.30 4,094 2,048 1,569 

  

 ปีงบประมาณ 2554   
  กรณีที
 1 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากฐานข้อมลูบริการวิชาการ    เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 477.3 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการ จาก 477.3 ชั3วโมง 
อาจารยก์รอกขอ้มูลเกินจากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 2,048 ชั3วโมง  คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 81.1 ที3
อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน  
  กรณีที
 2 บนสมมติฐานที
ให้ข้อมลูจากระบบ HRMIS เป็นข้อมลูที
ถกูต้อง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
2,525 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ยกวา่ในระบบ HRMIS  จาก 2,525 
ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 2,048 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อย
ละ 81.1 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบ 
  อนึ3ง การเปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ในระบบ
ฐานขอ้มูลบริการวชิาการและในระบบ HRMIS       มีรายการที3นาํมาเปรียบเทียบไดน้อ้ย เนื3องจากขอ้มูล 
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ในระบบ HRMIS ไม่มีรายการที3ระบุเช่นเดียวกบัขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวิชาการ  ซึ3 งเป็น
ขอ้จาํกดัที3ทาํใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบไดทุ้กรายการที3มีในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ แต่ไม่มีใน
ระบบ HRMIS 
 
 ตาราง 18  เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ    หน่วยงานภายนอก
ระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2553                     

หน่วย : ชั3วโมง 
ภาควชิา ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูล 
ในระบบ 
HRMIS 

ขอ้มูลจากฐานขอ้มูล
บริการฯนอ้ยกวา่ใน

ระบบ HRMIS 

ขอ้มูล 
นอกระบบ ฐาน 
ขอ้มูลบริการฯ 

ขอ้มูล 
นอกระบบ 

HRMIS 

ME 3 6 3  -  - 

EE - 96  - 96  - 
CE - 106  - 106  - 

CoE_PK - 45  - 45  - 
รวม - 247  - 247  - 

ME 6 -  -  - 6 

รวมทัIงสิIน 9 253 3 247 6 

 

 ปีงบประมาณ 2553   
 กรณีที3 1   บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ    เป็นขอ้มูลที3ถูกตอ้ง ซึ3 งมี

ขอ้มูลรวม 9 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลนอกระบบ HRMIS มากที3สุด 6 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 66.6 ที3
อาจารยไ์ม่ไดก้รอกขอ้มูล รองลงมา เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ จาก 
3 ชั3วโมง  อาจารยก์รอกขอ้มูลเกินจากขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 3 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณ
งานร้อยละ 50 ที3อาจารยก์รอกขอ้มูลเกิน  
  กรณีที3 2 บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลจากระบบ HRMIS เป็นขอ้มูลที3ถูกตอ้ง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 
253 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ มากที3สุด 247 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงาน
ร้อยละ 97.6 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล รองลงมาเป็นขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการนอ้ย
กวา่ในระบบ HRMIS จาก 6 ชั3วโมง เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบตามขอ้มูลในระบบ HRMIS 3 ชั3วโมง 
คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 50 ที3เจา้หนา้ที3กรอกขอ้มูลไม่ครบ 
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 ตาราง 19 เปรียบเทียบขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษหน่วยงานภายนอก 
ระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการและในระบบ HRMIS ปีงบประมาณ 2554  

หน่วย : ชั3วโมง 

ภาควชิา ขอ้มูลจากฐานขอ้มูล
บริการฯ  

ขอ้มูลในระบบ 
HRMIS 

ขอ้มูล 
นอกระบบ  

ฐานขอ้มูลบริการฯ 

ขอ้มูล 
นอกระบบ 

HRMIS 
EE - 15 15  - 

CE - 151 151  - 

IE - 57 57  - 

CoE - 3 3  - 

รวม - 226 226 - 

ME 3 -  - 3 

รวมทัIงสิIน 3 226 226 3 

 
 ปีงบประมาณ 2554   

  กรณีที3 1   บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ    เป็นขอ้มูลที3
ถูกตอ้ง ซึ3 งมีขอ้มูลรวม 3 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลนอกระบบ HRMIS 3 ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงานร้อยละ 100 
ที3อาจารยไ์ม่กรอกขอ้มูล  
    กรณีที3 2 บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลจากระบบ HRMIS เป็นขอ้มูลที3ถูกตอ้ง ซึ3 งมี
ขอ้มูลรวม 226 ชั3วโมง เป็นขอ้มูลนอกระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  226  ชั3วโมง คิดเป็นปริมาณงาน
ร้อยละ 100 ที3เจา้หนา้ที3ไม่ไดก้รอกขอ้มูล  
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บททีA 5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาขอ้เทจ็จริงของการกรอกภาระงานอาจารย ์ (Load Units) ในระบบ 
HRMIS ของมหาวทิยาลยั ทาํใหท้ราบแหล่งขอ้มูลของภาระงานอาจารยด์า้นการเป็นอาจารยพ์ิเศษ 
วทิยากร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุของอาจารย ์ รวมทั-งความแตกต่างของขอ้มูลระหวา่งขอ้มูลที3ไดจ้าก
หน่วยงานที3เชิญ การจดัการทรัพยากรบุคคล ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ระบบการลาและอื3นๆ  
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั วา่ขอ้เท็จจริงเป็นอยา่งไร และหาแนวทางใน
การปรับปรุงแกไ้ขการกรอกภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั สรุปได ้ดงันี-  
 5.1  สรุปผลการวจิยั 
  5.1.1 ขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั 
   1) มีแหล่งขอ้มูลอยูที่3การจดัการทรัพยากรบุคคลมากที3สุด        ทั-งใน
ปีงบประมาณ  2553 และ 2554  
   2) เปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานที3เชิญและในระบบ HRMIS ของ
มหาวทิยาลยั  
    - มีหนงัสือเชิญ ปีงบประมาณ 2553 มีขอ้มูลนอกระบบ HRMIS  มาก
ที3สุด ปีงบประมาณ 2554 มีขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่หน่วยงานที3เชิญ 
    - ไม่มีหนงัสือเชิญ ปีงบประมาณ 2553 มีขอ้มูลนอกระบบ HRMIS  
มากที3สุด ปีงบประมาณ 2554 มีขอ้มูลในทางที3ตรงขา้มกนั   
  5.1.2  ขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร  
   1)  หน่วยงานภายใน มีแหล่งขอ้มูลอยูที่3 ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากที3สุด   
และหน่วยงานภายนอก มีแหล่งขอ้มูลอยูที่3ระบบการลามากที3สุด 
   2) เปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการ    และในระบบ 
HRMIS ของมหาวทิยาลยั 
    - บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลจากระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  เป็น
ขอ้มูลที3ถูกตอ้ง มีขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ปีงบประมาณ 2553 มีขอ้มูล
ในระบบ HRMIS มากกวา่ในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 
    -   บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั     เป็น
ขอ้มูลที3ถูกตอ้ง มีขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการปีงบประมาณ 2554 มีขอ้มูล
ในทางที3ตรงขา้มกนั 
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  5.1.3  ขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุรวม  
   1)  หน่วยงานภายใน มีแหล่งขอ้มูลอยูที่3 ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมากที3สุด    
สาํหรับหน่วยงานภายนอก มีแหล่งขอ้มูลอยูที่3ระบบการลามากที3สุด 
   2) เปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  และในระบบ 
HRMIS ของมหาวทิยาลยั  
    - บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลจากระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  เป็น
ขอ้มูลที3ถูกตอ้ง เป็นขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ ปีงบประมาณ 2553 มี
ขอ้มูลในระบบ HRMIS มากกวา่ในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ 
    -   บนสมมติฐานที3ใหข้อ้มูลในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั     เป็น
ขอ้มูลที3ถูกตอ้ง มีขอ้มูลในระบบ HRMIS นอ้ยกวา่ฐานขอ้มูลบริการวชิาการ  
 5.2 ปัญหาอุปสรรคในการวจิยั 
   5.2.1  การรวบรวมขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ    วทิยากร และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ พบวา่ ตอ้งใชเ้วลาในการคน้หาเอกสารจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เนื3องจาก มีทั-งที3
จดัเก็บเป็นเอกสาร หรือหากมีการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบ แต่ไม่ครบถว้น  หรือบนัทึกขอ้มูลซํ- าซอ้นใน
เรื3องเดียวกนั หรือไม่มีรายละเอียดประกอบ  
    5.2.2  ในส่วนของภาระงานอาจารย ์   ดา้นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จากระบบ
ฐานขอ้มูลบริการวชิาการมีรายการที3หลากหลายเป็นจาํนวนมาก ซึ3 งไม่ไดจ้าํแนกประเภท ใหเ้ป็น
หมวดหมู่ ประกอบกบัในระบบ HRMIS ระบุรายละเอียดของกิจกรรมการใหบ้ริการวชิาการที3ตรงกบั
รายการในฐานขอ้มูลบริการวิชาการ ค่อนขา้งนอ้ย เนื3องจาก ในระบบ HRMIS โดยเฉพาะภาระงานดา้น
บริการวชิาการ มหาวทิยาลยัไม่เนน้ใหอ้าจารยก์รอกรายละเอียดมากนกั ขอ้มูลจึงปรากฏในลกัษณะที3
ไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ไดรั้บค่าตอบแทน โดยไม่มีรายละเอียดของกิจกรรมการใหบ้ริการวชิาการ ทาํ
ใหก้ารเปรียบเทียบจาํนวนชั3วโมงการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในระบบฐานขอ้มูลบริการวชิาการ และ
ในระบบ   HRMIS  สามารถนาํมาเปรียบเทียบไดเ้พียง 2 รายการ คือ การพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยั 
และการเป็นอาจารยพ์ิเศษให้กบัหน่วยงานภายนอก  
    5.2.3  การคน้ควา้เอกสารที3เกี3ยวขอ้งกบังานวจิยั       ดา้นการศึกษาการกรอกขอ้มูล
ภาระงานของอาจารย ์ เพื3อนาํมาใชอ้า้งอิงในการทาํวจิยัมีค่อนขา้งนอ้ย ที3คน้พบและสามารถนาํมาใช้
อา้งอิงได ้ จะเป็นขอ้มูลระบบการกรอกภาระงานของอาจารยแ์ละบุคลากรของสถาบนัที3มีการเผยแพร่
ขอ้มูลลงในเวป็ไซดเ์ท่านั-น  แต่ยงัไม่พบวา่มีสถาบนัใดที3มีการศึกษาการกรอกภาระงานของอาจารยที์3
สามารถนาํมาใชใ้นการอา้งอิงหรือเทียบเคียงไดใ้นช่วงของการทาํงานวจิยัดงักล่าว    
   5.3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาการกรอกภาระงานอาจารยด์า้นการเป็น
อาจารยพ์ิเศษ วทิยากร และผูท้รงคุณวุฒิ 
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  5.3.1 จดัทาํตารางสอนรายวิชาที3สอนต่างคณะฯ ในแต่ละภาคการศึกษา ซึ3 งอาจใช้
รูปแบบเดียวกนักบัตารางเรียนตารางสอนของคณะฯ ที3มีอยูใ่นปัจจุบนั เนื3องจากเป็นรายวชิาที3สอน
ประจาํในแต่ละภาคการศึกษา เพียงแต่สอนนอกคณะฯ เท่านั-น ซึ3 งหน่วยงานที3รับผดิชอบในการจดัทาํ
ตารางเรียนตารางสอนของคณะฯ ควรมีการประสานกบัคณะต่างๆ เพื3อจดัทาํรายวชิาที3สอนลงในตาราง
เรียนตารางสอน  ทั-งนี-  อาจารยผ์ูส้อน ภาควชิาและหน่วยงานที3เกี3ยวขอ้ง สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้
และขอ้มูลภาระงานสอนของอาจารยที์3สอนต่างคณะฯ จะสะทอ้นใหเ้ห็นภาระงานสอนในภาพรวมของ
อาจารยแ์ต่ละท่านวา่เป็นอยา่งไร 
  5.3.2 มีการบนัทึกขอ้มูลของหนงัสือเชิญที3เขา้มาที3คณะฯ หรือที3ภาควชิา  และ
หนงัสือที3ตอบรับหน่วยงานภายนอก พร้อมทั-งสร้างความเชื3อมโยงกบัฐานขอ้มูลบริการวชิาการที3มีอยูใ่น
ปัจจุบนัอยา่งเป็นระบบ  เป็นการรองรับขอ้มูลจากหน่วยงานภายนอกที3ขอความอนุเคราะห์มาที3คณะฯ 
ในอนาคต แทนการจดัเก็บเป็นเอกสารอยา่งเดียว ซึ3 งเดิมตอ้งใชเ้วลาในการรวบรวมขอ้มูลค่อนขา้งนาน 
แต่หากมีระบบการจดัเก็บขอ้มูล สามารถสืบคน้ขอ้มูลเพื3อนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว  
   5.3.3 ปรับปรุงระบบการบนัทึกขอ้มูลการไปปฏิบติัราชการใหช้ดัเจน   โดยมีการ
ระบุขอ้มูลที3สาํคญั ดงันี-   

   - ระบุเป็น อาจารยพ์ิเศษ วทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุ  อื3นๆ  
   - ระบุชื3อรายวชิาที3สอน วทิยากรเรื3อง ผูท้รงคุณวุฒิเรื3อง 
   - ระบุชื3อสถาบนั องคก์ร บริษทั สถานที3 อาํเภอ จงัหวดั  
   เพื3อจะไดจ้าํแนกขอ้มูลภาระงานการไปปฏิบติัราชการของอาจารย ์  หน่วยงาน

ที3เชิญ สถานที3ที3ไปปฏิบติังาน ไดช้ดัเจนมากขึ-น  
   5.3.4 มีระบบการเชื3อมโยงขอ้มูล ที3เกี3ยวขอ้งกบัภาระงานของอาจารย ์ ดา้นอาจารย์
พิเศษ วทิยากรและผูท้รงคุณวฒิุ ที3มีอยู ่เช่น ฐานขอ้มูลตารางเรียนตารางสอน ระบบขออนุมติัเดินทางไป
ราชการ ขอ้มูลเดินทางไปราชการ และฐานขอ้มูลบริการวิชาการ เขา้ไปสู่ระบบการกรอกขอ้มูลภาระงาน
อาจารย ์(Load Units) ในระบบ HRMIS ของมหาวทิยาลยั เพื3อลดภาระการกรอกภาระงานของอาจารย ์
    5.3.5 มีการทบทวนแบบการกรอกขอ้มูลภาระงานอาจารยใ์นระบบ HRMIS ใหมี้
ความชดัเจน และสอดคลอ้งกบัภาระงานที3แทจ้ริง โดยมีรายละเอียดที3สามารถกรอกไดง่้าย สอดคลอ้งกบั
ภาระงานที3มีการเปลี3ยนแปลง  และสร้างความมั3นใจในขอ้มูลที3กรอกวา่ไม่มีความผิดพลาด 
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             UBU 09/06/2010 ดร.สุรชยั จูมพระบุตร. การนาํระบบสารสนเทศมาใชใ้นเพิ3มประสิทธิภาพใน 

             การบริหารจดัการ. URL: http://www.phar.ubu.ac.th/km/?p=331 
 
MIS Suranaree University of Technology. ระบบการกรอกภาระงานสายวชิาการ (Academic Workload)  
            ทองปาน ดาษจนัทึกและทีมงาน. URL: http://mis.sut.ac.th/MisPublic/Modules/Information/   
            DetailPages/acadworkload.aspx
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ตารางผนวก ก.1  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายใน ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/รายวชิา/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

ปีงบประมาณ 2553

1. คณะอุตสาหกรรมเกษตร

    853-341 Environment and Clean Technology in Agro- Industry  (มอ 840/2857 ลว. 27 ต.ค.52) การจดัการฯ

    853-541 Waste Utilization and Treatment  in Agro- Industry (มอ 840/2857 ลว. 27 ต.ค.52) การจดัการฯ

    855-422 Polymer Composite Materials in Agro-Industry (มอ 840/3003 ลว. 10 พ.ย.52) การจดัการฯ

    853-341 Environment and Clean Technologybin  Agro- Industry (มอ 840/1160 ลว. 22 เม.ย.53) การจดัการฯ

2. คณะวทิยาศาสตร์

    348-471 หวัขอ้พิเศษทาง เทคโนโลย ีชีวภาพ 1 (เทคโนโลยปีาลม์นํTามนั) (มอ 348/566 ลว. 17 

พ.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    330-382 Introduction to Evolution (มอ 300/700 ลว.31 พ.ค.53) การจดัการฯ

    340-326 วทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสังคม (มอ 300/729 ลว. 2 มิ.ย.53) การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ    324-471 เคมีอุตสาหกรรม (Industrial Chemistry) (มอ 324/0612 ลว. 7 มิ.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    328-313 Sciences and Industrial  Applications (มอ 328/157 ลว. 17 มิ.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

3. คณะเศรษฐศาสตร์

    877-427 การประกอบการทางธุรกิจเกษตร (Entrepreneurship In Agibusiness) (มอ 875/987 ลว. 

11 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    875-381 Research Methods In Economics อ̂ืนๆ

4. คณะการจัดการสิ�งแวดล้อม

    820-603 สัมมนา (บรรยายหวัขอ้”ทาํวจิยัอยา่งไรจึงจะไดรั้บการเชิดชูเกียรติ”) (มอ 820/2061 ลว. 

23 ธ.ค.52)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

    820-603 สัมมนา อ̂ืนๆ

    820-602 การจดัการส̂ิงแวดลอ้มขัTนสูง (Advanced Environmental Management)  (มอ 820/1087 

ลว. 16 มิ.ย.53)

การจดัการฯ

    830-515 หลกัการและการจดัการดา้นอนามยัส̂ิงแวดลอ้ม (Principle and Management of  

Environmental Health) (มอ 820/1600 ลว. 26 ส.ค.53)

อ̂ืนๆ

    820-500 การประเมินผลกระทบส̂ิงแวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment) อ̂ืนๆ
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ตารางผนวก ก.1  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายใน ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/รายวชิา/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

    820-510 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื^อการจดัการส̂ิงแวดลอ้ม (Science and Technology for 

Environmental Management)

อ̂ืนๆ

    820-604 นโยบายสาธารณะเพื^อการจดัการส̂ิงแวดลอ้ม (Environmental  Public Policy) อ̂ืนๆ

    825-504 นโยบายสาธารณะเพื^อการจดัการส̂ิงแวดลอ้ม (Public Policy for Environmental 

Management)

อ̂ืนๆ

    825-515 การบริหารองคก์รดา้นส̂ิงแวดลอ้ม (Environmental Organization Administration) อ̂ืนๆ

    830-512 เทคโนโลยสุีขาภิบาลอาหารและนํTาด̂ืม (Drinking Water and Food Sanitation  

Technology)

อ̂ืนๆ

    835-511 การฟืT นฟูพืTนท̂ีปนเปืT อนสารอนัตราย  (Contaminated Site Remediation) อ̂ืนๆ

    835-514 การป้องกนัมลพิษและการนาํของเสียกลบัมาใชใ้หม่ (Pollution  Prevention and Waste 

 Recycling)

อ̂ืนๆ

5. คณะวทิยาการจัดการ

    460-514 Operations Management (มอ 461/138 ลว. 23 มี.ค.53) การจดัการฯ

    472-213 Operations Management (มอ 454/650 ลว. 30 มิ.ย.53) การจดัการฯ

6. คณะเภสัชศาสตร์ (ภาควชิา บริหารเภสัชกิจ)

    575-564 Manufacturing Pharmacy (มอ 550/1710 ลว. 5 ส.ค.53) การจดัการฯ

7. โครงการจัดตั4งวทิยาลยันานาชาติ

    142-121 วทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสังคม (Science Technology and Society) (มอ 142/160 ลว.

 30 ธ.ค.52)

การจดัการฯ

    169-521 สมุทรศาสตร์ชายฝ̂ัง (Coastal Oceanography) (มอ 169/677 ลว. 31 พ.ค.53) การจดัการฯ

8. วทิยาลยัชุมชนสุราษฎร์ธานี วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี

     835-515 การอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการ (มอ 900/61 ลว.16 มิ.ย.53) การจดัการฯ

     835-515 การอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการ (มอ 900/62 ลว.16 มิ.ย.53) การจดัการฯ

     - เป็นอาจารยพ์ิเศษ ระบบการลา

     - เป็นอาจารยพ์ิเศษ ระบบการลา

ปีงบประมาณ 2554

1. คณะอุตสาหกรรมเกษตร
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ตารางผนวก ก.1  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายใน ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/รายวชิา/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

   853-541 Waste Utilization and Treatment in Agro-Industry  (มอ 840/3237 ลว. 3 ธ.ค.53) การจดัการฯ

   850-591 Research and Development in Food Science and Technology (มอ 840/2065 ลว. 20 

มิ.ย.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูลฯ

    850-691 Research and Development in Food Science and Technology (มอ 840/2065 ลว. 20 

มิ.ย.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูลฯ

2. คณะวทิยาศาสตร์

     328-313 Sciences and  Industrial  Applications (มอ 328/204 ลว. 14 มิ.ย.54)

     340-326 วทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสังคม (มอ 300/5940 ลว. 17 มิ.ย.54) การจดัการฯ+ฐานขอ้มูลฯ

3. คณะการจัดการสิ�งแวดล้อม

    820-603 System thinking,Critical thinking Constructive thinking and innovative thinking (มอ 

820/858 ลว. 9 มิ.ย.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูลฯ

     820-603 สัมมนา หวัขอ้ “Ph.D Students and Ph.D Graduates Including Lectures Share 

Experience  related  to Self-Directed Learning” (มอ 820/859 ลว. 9 มิ.ย.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูลฯ

     820-603 สัมมนา หวัขอ้ Preparing for International Publications (มอ 820/863ลว. 9 มิ.ย.54) การจดัการฯ

     830-517 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื^อการจดัการส̂ิงแวดลอ้ม (Geographic Information 

System  for Environmental Management)  หวัขอ้ระบบกาํหนดตาํแหน่งบนโลก  (Global 

Positioning System:GPS) (มอ 820/969 ลว. 21 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

830-515 หลกัการและการจดัการดา้นอนามยัส̂ิงแวดลอ้ม (Principle and  Management  of 

Environmental  Health) (มอ 820/1243 ลว. 29 ก.ค.54)

การจดัการฯ

              -หวัขอ้ Private and Public Water Supplies

             - หวัขอ้ Excreta On Site  Treatment

             - หวัขอ้ Private and Public Water Supplies

             - หวัขอ้ Excreta On Site Treatment

830-515 หลกัการและการจดัการดา้นอนามยัส̂ิงแวดลอ้ม  (Principle and  Management of 

Environmental Health) (มอ 820-1313 ลว. 8 ส.ค.54)

การจดัการฯ

             - หวัขอ้ Private and Public Sewage Treatment

            -  หวัขอ้ Private and Public Water Supplies
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ตารางผนวก ก.1  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นอาจารยพ์ิเศษ หน่วยงานภายใน ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/รายวชิา/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

835-514 Pollution Prevention and Waste Recycling อื;นๆ

4.  คณะวทิยาการจัดการ

    575-564 Manufacturing Pharmacy Management (มอ 550/1270 ลว. 20 มิ.ย.54) การจดัการฯ

    472-213 Operations Management (มอ 454/659 ลว. 14 ก.ค.54) การจดัการฯ

    460-514 การจดัการการดาํเนินการ (Operations Management) อื;นๆ

5. โครงการจัดตั(งวทิยาลยันานาชาติ

    142-121 วทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสังคม (Science  Technology and Society) (มอ 142/059 ลว.

 10 ก.พ.54)

การจดัการฯ

6. สถาบันทรัพยากรทะเลและชายฝั�ง

     169-521 สมุทรศาสตร์ชายฝั;ง(Coastal Oceanography) อื;นๆ

หมายเหตุ อื;นๆ หมายถึง  ไม่มีหนงัสือเชิญ  หรือมีหนงัสือเชิญไปที;อาจารยโ์ดยตรง
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ตารางผนวก ก.2  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

ปีงบประมาณ 2553

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

1. คณะวศิวกรรมศาสตร์

  1.1 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

      - ขอความอนุเคราะห์ใหบุ้คลากรในสังกดัมาเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษในหวัขอ้  

"ประสบการณ์ในการทาํวจิยัอยา่งมีความสุข" (มอ 220/1712 ลว. 11 พ.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

 1.2 กลุ่มงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ

      1) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรอบรมหลกัสูตร "การประหยดัพลงังาน" จาํกดั 

สงขลา (มอ 208.2/120 ลว. 29 ก.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

      2) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรในการจดัอบรมหลกัสูตร "เทคโนโลยแีละเทคนิค

การจดัการพลงังาน" (มอ 208.2/148 ลว. 16 พ.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    3) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรเรื@อง "ไคเซ็น" (มอ 208.2/020 ลว. 4 มี.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    4) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรโครงการถ่ายทอดเทคโนโลย"ีการผลิตนํEาส้มควนัไมด้ว้ยเครื@อง

แยกนํEามนัดิน" (มอ 208.5/045 ลว.11 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    5) ขอเชิญเป็นวทิยากรอบรมหลกัสูตร"เริ@มทาํ 5 ส ดว้ยใจ" (มอ 208.2/036 ลว.23 เม.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

    6) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรอบรมหลกัสูตร "Analytic Statistics" (มอ 208.2/005

 ลว. 26 ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    7) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษเรื@อง "เริ@มตน้ทาํวจิยัอยา่งมีเป้าหมายไดอ้ยา่งไร” 

(มอ 208.4/207 ลว. 20 เม.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     8) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรโครงการการถ่ายทอดเทคโนโลย"ีการผลิตนํEาส้มควนัไมด้ว้ย

เครื@องแยกนํEามนัดินและการผลิตแก็สชีวภาพระดบัชุมชน" (มอ 208.5/070 ลว. 7 เม.ย.53) เรื@อง

        1. ความรู้เรื@ององคป์ระกอบของนํEาส้มควนัไม้

        2. การผลิตแก็สชีวภาพระดบัชุมชน

        3. การทาํความสะอาดแก๊สชีวภาพและการใชป้ระโยชน์จากแก๊สชีวภาพ

2. คณะทนัตแพทยศาสตร์ (ฝ่ายทนัตสาธารณสุขชนบทภาคใต)้

    1) ขออนุญาตเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากร ในงานสัมมนาทนัตสาธารณสุขภาคใต้

 ครัE งที@ 9 หวัขอ้ ”KM ง่ายกวา่ที@คิด” (มอ 650/5037 ลว. 6 ต.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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ตารางผนวก ก.2  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

    2) ขออนุญาตใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไปเป็นวทิยากรหวัขอ้”เทคนิคการปรับปรุงวธีิการทาํงาน” 

(มอ 650/3480 ลว.7 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

3. คณะแพทยศาสตร์ (หน่วยส่งเสริมและพฒันาทางวชิาการ)

     - ขออนุญาตใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษเรื@อง"เทคโนโลยช่ีวย การ

นาํเสนอผลงาน/บรรยาย" (มอ 350(7.2)/ 2628 ลว. 20 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

4. คณะพยาบาลศาสตร์

    - การจดัการความรู้ที@มีในตนสู่ชมชนและองคก์ร ระบบการลา

5. คณะการจัดการสิ�งแวดล้อม

    1) ขอเชิญเป็นวทิยากรหวัขอ้เรื@อง”เทคนิคการอ่านบทความวชิาการสาํหรับผูที้@เรียนในระดบั

ปริญญาเอก” (มอ 650/5037 ลว. 6 ต.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอเชิญเป็นวทิยากร บรรยายหวัขอ้เรื@อง"นวตักรรมการบริหารองคก์ารในยคุปัจจุบนั" (มอ

 820/1800 ลว. 15 ก.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

6. คณะศิลปศาสตร์

     - ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นวทิยากร"การจดัการความรู้ในองคก์ร" (มอ 880/7378 ลว. 23 ธ.ค.

52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

7. คณะนิติศาสตร์

     - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรสัมมนาจดัทาํแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการประจาํปี 

2553-2554 (มอ 870/528 ลว. 18 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

8. สํานักวจัิยและพฒันา

     - ขอเชิญเป็นวทิยากรจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ"การเขียนขัEนตอนการปฏิบติังาน" (มอ 

161/1421ลว. 30 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

9. บัณฑิตวทิยาลยั

     - ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรเรื@อง"การจดัการความรู้ในองคก์ร (Knowledge  

Management: KM)" (มอ 950/414 ลว.19 เม.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

10. ศูนย์เครื�องมือวทิยาศาสตร์

      - ขอความอนุเคราะห์ใหบุ้คลากรเป็นวทิยากรในโครงการจดัฝึกอบรม "การบริหารพสัดุคง

คลงั" (มอ 097/0966 ลว. 22 ก.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

11. ศูนย์บ่มเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตภูเกต็

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรโครงการอบรมหลกัสูตร"โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการ

ใหม่" (มอ  001.8/ว 60010 ลว. 8 ก.พ.53) เรื@อง
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

         1. คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ และความสาํคญัของเครือข่ายทางธุรกิจ ฐานขอ้มูลบริการฯ

         2. ภาพรวมของการจดัการดา้นการผลิต/บริการ

         3. การเลือกใชเ้ทคโนโลยแีละการตดัสินใจเกี@ยวกบักาํลงัการผลิต (การวางแผนการผลิต)

12. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร วนัที@ 21 ส.ค.53 ณ ศูนยป์ฏิบติัการวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ

วศิวกรรมศาสตร์  1) Server Management  For Networking  และ   2) System Networking and 

Security Professional (มอ 001.8/ว 754 ลว. 6 ส.ค.53)

อื@นๆ

13. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตตรัง

      - การเป็นผูป้ระกอบการ ทางเลือกใหม่ของชีวติ ระบบการลา

14. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตสุราษฎร์

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรในโครงการจดัทาํแผนกลยทุธ์ศูนยป์ฏิบติัการวทิยาศาสตร์และ

เครื@องมือกลางและศูนยส์นเทศและการเรียนรู้ (มอ 991/427 ลว. 23 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

15. กองการเจ้าหน้าที� (งานพฒันาและฝึกอบรม)

      1) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากร (หวัขอ้”เครื@องมือการประเมิน”) (มอ 

028/1982 ลว. 7 ต.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

      2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา ประจาํปี

 2553   (Basic Teaching รุ่นที@ 16) (มอ 028/ว 252 ลว. 7 พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

16. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาต่อเนื�อง วทิยาเขตหาดใหญ่

     1) ขอเชิญเป็นวทิยากรบรรยายในหวัขอ้"การบริหารจดัการความรู้" (มอ 177/013 ลว. 14 

ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     2) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากร"การจดัการความรู้สาํหรับเลขานุการผูบ้ริหาร

ในสถาบนัอุดมศึกษา" (มอ 177/084 ลว. 5 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     3) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรหวัขอ้เรื@อง"เครื@องมือคุณภาพสาํหรับการบริหาร" (มอ 177/169 

ลว. 3 พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     4) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรหวัขอ้เรื@อง"การออกแบบกระบวนการการจดัการความรู้ใน

หน่วยงาน" (มอ 177/176 ลว. 6 พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     5) ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"การจดัการความรู้สาํหรับเลขานุการ

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@น" (มอ 177/336 ลว. 20 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

17. สถานวจัิยสารสนเทศภูมิศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

      - ขอเชิญเป็นวทิยากรอบรมหลกัสูตร "เทคโนโลยภูีมิสารสนเทศ" (มอ 820.2/048 ลว. 7 

เม.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

18. ชมรมมุสลมิ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่

     - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรการจดัเสวนาในหวัขอ้ "เสริมวฒันธรรมการอ่าน สร้างวฒันธรรม

การเรียนรู้" (มล.064/2552ลว. 11 ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

- หน่วยงานภายนอก

1. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

   1) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวทิยากรอบรมเรื@อง"ปรับปรุงอยา่งไรจึงลดค่าใชจ่้ายดา้น

พลงังาน" (ศธ 57 74 00 /7738/2552 ลว. 23 พ.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

   2) ขอความอนุเคราะห์วทิยากรบรรยายในหวัขอ้ "การปรับปรุงกิจการเพื@อลดตน้ทุนดา้น

พลงังาน" (ศธ 5715 00/2845 ลว. 30 เม.ย.53)

ระบบการลา

2. มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย (คณะวศิวกรรมศาสตร์)

     - ขอเชิญเป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ และวทิยากร (บนัทึก ลว.16 ธ.ค.52) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

3. มหาวทิยาลยัสุรนารี

    - การติดตัEงWebใหไ้ดใ้บรับรอง IPv6 ready logo ระบบการลา

4. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    - โครงการส่งเสริมเทคโนโลยกี๊าซชีวภาพเพื@อจดัการของเสียเศษอาหารสาํหรับโรงแรมและ

สถานประกอบการต่างๆ (ศธ 0512.32/00382 ลว.15 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

5. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

    - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเพื@อร่วมเป็นวทิยากรในกิจกรรมค่าย ESS-KMUTE รุ่นที@ 4  

(ศธ 5801/2819 ลว. 1 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

6. มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช

    1) ขอเชิญเป็นวทิยากรวพิากษง์านวจิยั (ศธ 0557.11/050ลว. 28 เม.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ทาํวจิยัอยา่งไรใหไ้ดตี้พิมพ์ ระบบการลา

7. มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา (คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม)

   1) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรเขา้ร่วมโครงการปรับปรุงหลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื@อง) (ศธ 

0560.16/ 013 ลว. 11 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

   2) ขอเรียนเชิญบุคลากรในหน่วยเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"เทคนิคการเขียนขอ้เสนอ

โครงการวจิยัดา้นสังคมศาสตร์" (ศธ 0560.02/- ลว. 5 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

   3) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรผูท้รงคุณวฒิุในโครงการปรับปรุงหลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี สาขา 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม (ศธ 0560.16/014 ลว. 15 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

8. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย

     1) ขอเชิญบุคลากรเป็นวทิยากรในโครงการวพิากษห์ลกัสูตรคณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลย ี(ศธ 0584/1282 ลว. 16 ก.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     2) ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นวทิยากรบรรยายหวัขอ้"บทบาทของผูบ้ริหาร" (ศธ 0584.08/ 500

 ลว.1 เม.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     3) ขอเชิญเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"การจดัการองคค์วามรู้ในองคก์ร" (ศธ 0584.09/169 ลว. 

 5 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     4) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกดัเขา้เป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง”ผูท้รงคุณวฒิุเพื@อยก

ร่างหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2554” (ศธ

 0548.08/1225,1238 ลว. 20,22ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

9. มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพทัลุง

    - Sick Building Syndrome และ Office Ergonomics Syndrome (ศธ 64.24/372 ลว.  3 ส.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

10. สหกรณ์ออมทรัพย์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

      - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวทิยากรฝึกอบรม KM (สอ.มอ. 294/2553 ลว. 23 มิ.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

11. สถาบันพระปกเกล้า

     - ขออนุญาตใหบุ้คลากรในหน่วยงานของท่านเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษหวัขอ้”การแกไ้ข

ปัญหาการกดัเซาะชายฝั@งทะเล ลุ่มนํEาทะเลสาบสงขลา” (พป 0002/336 ลว.  22 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

12. สถาบันวจัิยพลงังาน จุฬาลงกรณ์

      - ขอเรียนเชิญเพื@อเป็นวทิยากรร่วมบรรยายในงานนาํเสนอผลงาน"โครงการส่งเสริม 

เทคโนโลยกี๊าซชีวภาพเพื@อจดัการของเสียเศษอาหารสาํหรับโรงแรมและสถานประกอบการ

ต่างๆ" (ศธ 0512.32/00382ลว. 15 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

13. สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา

     - ขอเชิญเป็นวทิยากรหลกัสูตรเชื@อมและตดัใตน้ํEา (Under Water Welding and Cutting)  

หวัขอ้  Cutting and Welding (Metallurgy) Technology (รง 0406/997 ลว. 16 ต.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา



58
ตารางผนวก ก.2  รายละเอียดแหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นวทิยากร ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

14. สถาบันคุ้มครองผู้บริโภคในกจิการโทรคมนาคม

      - ขอความอนุเคราะห์การจดัอบรมยวุทูตโทรคมนาคม (สบท.646/2552 ลว. 27 ต.ค.52) ฐานขอ้มูลบริการฯ

15. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที� 11 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

      1) ขอเรียนเชิญอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์เป็นวทิยากร (หลกัสูตร”ความปลอดภยั

เบืEองตน้และความปลอดภยัในอุตสาหกรรมต่อเรือและซ่อมเรือ”(อก 0412/1795 ลว. 3 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     2) ขอเรียนเชิญอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์เป็นวทิยากร หลกัสูตร"ความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังานไมใ้นอู่ซ่อมเรือ" (อก 0412/930ลว. 1 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

16. ศูนย์อาํนวยการบริหารจังหวดัชายแดนภาคใต้

      - ขอสนบัสนุนวทิยากรอบรมโครงการนาํระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใชเ้พื@อ

จดัการขอ้มูลความตอ้งการของประชาชน (นร.5119.3.2/5490 ลว. 3 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

17. กองทพัเรือภาค 2 สงขลา

      - ขอรับการสนบัสนุนวทิยากร"การถ่ายทอดความรู้ลงสู่ระดบับุคคล" (กห 0554/674 ลว. 21

 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

18. วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวดัสงขลา

       1) ขอเชิญเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"การจดัการความรู้" (สธ 0203.095/470 ลว. 9 มี.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

19. กระทรวงศึกษาธิการ

      - ขอเชิญเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษเรื@อง"กระบวนทศัน์ใหม่ของการวจิยัในระบบการศึกษา"

 (ศธ 0207/162 ลว.14 ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

20. กรมทรัพยากรทางทะเล

      - ขอเชิญเขา้ร่วมประชุมและเป็นวทิยากรประจาํกลุ่มยอ่ยในการประชุมเชิงปฏิบติัการเรื@อง"

สู้วกิฤตการกดัเซาะชายฝั@งทะเลและเตรียมพร้อมรับมือภยัคุกคามของระดบันํEาทะเลที@อาจ

เพิ@มขึEนจากภาวะโลกร้อน" (ทส 0401/ว 120 ลว. 1 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

21. กรมทรัพยากรธรณี

      - ขอเชิญร่วมเป็นวทิยากร"โครงการฝึกอบรมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ@นจงัหวดัชายฝั@ง

ทะเลดา้นการอนุรักษป้์องกนัพืEนที@ชายฝั@งทะเล" (ทส 0507/0335 ลว.12 พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

       2) ขอเชิญเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"การอนุรักษพ์ลงังาน" (สธ 0203.095903 ลว. 20 พ.ค.

53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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22. กรมวทิยาศาสตร์การบริการ

      - การตรวจสอบแบบไม่ทาํลาย ระบบการลา

23. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

      - เรื@องหลกัสูตรการสร้างเสริมและพฒันาทกัษะการวนิิจฉยัเฉพาะทาง ระบบการลา

24. สถาบันวจัิยและพฒันา อุตสาหกรรมโทรคมนาคม กรุงเทพฯ

      - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรบรรยายเกี@ยวกบัระบบ Unified Communication &  

Collaboration (ทช 8100/00061 ลว.15 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

25. สํานักงานเลขาธิการองค์กรผู้บริหารคณะทนัตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย

    - ขออนุมติัใหข้า้ราชการในสังกดัเขา้ร่วมการอบรมและบรรยายพิเศษหวัขอ้เรื@อง"การเรียนรู้

และฝึกปฏิบติั KM" (อ.บ.ท.ท. พิเศษ 42/2552 ลว.  22 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

26. สํานักงานคณะกรรมการวจัิยแห่งชาติ

      - ขอเรียนเป็นวทิยากรโครงการ Reserch Zone : Phase 11  ของศูนยก์ารเรียนรู้ทางการวจิยั

หวัขอ้เรื@อง "การถ่ายทอดและการเผยแพร่เทคโนโลยจีากการวจิยั" (วช 0007/0312 ลว.14 ม.ค.

53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

27. สํานักงานพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร"Creative Economy Initiative in Southern Region" (นร 

1104/3210 ลว. 3 ก.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

28. สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร สํานักวจัิยเศรษฐกจิการเกษตร  

      - วทิยากรบรรยายหวัขอ้เรื@อง"การคาํนวณการปล่อย GHG จากอุตสาหกรรมนํEามนัปาลม์

ของประเทศไทย" (Ref:03/10 ลว. 12 ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

29. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ

      1) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"Next Generation Services for Realtime  networks" ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

      2) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"การออกแบบและการติดตัEงเครือข่าย IPv6 

สาํหรับมหาวทิยาลยัในประเทศไทย (Design and Development of IPv6 for Thai Universities" 

 (ศธ 0575/ว 126 ลว.7 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

30. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย (สกว.)

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรเรื@อง"โรงเรียนกบัการทาํวจิยัเพื@อพฒันาเศรษฐกิจชุมชนทอ้งถิ@น 

(สกว.5 การวจิยัและพฒันาเชิงพืEนที@ 5 จงัหวดัภาคใตต้อนกลาง 14/2553 ลว. 25 ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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31. สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง จังหวดัสุราษฎร์ธานี

      - การพฒันาบริหารชีวติดว้ยหลกัธรรม (กษ 2022/0712 ลว. 18 ส.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

32. สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรในประเด็นการก่อสร้างในทะเลและชายฝั@งและการกดัเซาะ

ชายฝั@ง (สม 0004/45 ลว. 13 ม.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

33. สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรบรรยายใหค้วามรู้ในหวัขอ้ "การบงัคบัใชก้ฎหมายกบัความ

ปลอดภยัทางถนน" (ตช 0007.34/00684 ลว. 16 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

34. สํานักงานสาธารณสุข จังหวดัภูเกต็

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรในการประชุม สัมมนา"เวทีแลกเปลี@ยนเรียนรู้ภาคใต ้ครัE งที@ 2" 

(ภก 0027/พิเศษ 126/53 ลว.8 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

35. สํานักงานอุตสาหกรรม จังหวดัสงขลา

      - การประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื@อจดัทาํคู่มือปฏิบติัที@ดีในโรงงานอุตสาหกรรมหวัขอ้แนว

ทางการจดัการมลพิษนํEา,แนวทางการจดัการมลพิษทางอากาศ (ภก 0027/พิเศษ 126/53 ลว.8 

ก.พ.53)

ระบบการลา

36. องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)

     - ขอเชิญบรรยายเรื@องทรัพยากรชายหาด (ส.ส.ท.007/027/52 ลว. 25 ก.ย.52) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

37. สมาคมธุรกจิไม้ยางพาราไทย

      - อนุญาตใหเ้ป็นวทิยากร"การประยกุตใ์ชส้มการพลงังานในการลดพลงังานในสถาน

ประกอบการ" (สธม. 051/2553 ลว. 14 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

38. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญี�ปุ่น) กรุงเทพ

     - อนุญาตใหเ้ป็นวทิยากร"การประยกุตใ์ชส้มการพลงังานในการลดพลงังานในสถาน

ประกอบการ" (SD 2553/09-M26 ลว. 14 ก.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

39. โรงพยาบาลหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา

     - เชิญเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"ท่าทางการทาํงานที@ถูกวธีิ" (สข 0027.107/13375 ลว.28 

ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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40. โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวดัสงขลา

     - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรใหค้วามรู้กบันกัเรียน (ศธ 04145.54/ว 0591 ลว.7 มิ.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

41. โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์

      - ขอเชิญเป็นวทิยากรเพื@อจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปี กิจกรรมตลอดปีการศึกษา จดัสรร

งบประมาณและวางแผนดา้นประกนัคุณภาพ รวมถึงเพื@อสานสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารและ

บุคลากรทุกฝ่ายงาน (มอ.ว.329/2553 ลว. 5 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

42. โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา ในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวดัภูเกต็

     - ขอเชิญวทิยากรในสังกดัทาํการเรียนการสอนในกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ดา้นวศิวกรรม

คอมพิวเตอร์และ ICT (ภก 52004.3/พิเศษ ลว.  4 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

43. โรงเรียนแม่จันวทิยาคม จังหวดัเชียงราย

     - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรอบรมการเขียนโครงร่างวจิยั (ศธ 04045.145/519 ลว.14 มิ.ย.

53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

44. ศาลากลาง จังหวดัสงขลา

      1) ขอรับการสนบัสนุนวทิยากร"การจดัการความรู้ (KM)" (สข 0017(ศตส.จ.)/181 ลว.31 

พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

      2) การขอรับสนบัสนุนวทิยากรบรรยายเรื@อง"การจดัการความรู้ (KM)" (สข 0017(ศตส.จ.)/

264 ลว.15 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

45. กรุงเทพฯ

      1) โครงการศึกษาสาํรวจขอ้มูลสาขาสื@อสาร ระบบการลา

      2) เป็นวทิยากร ระบบการลา

      3) วจิยัสู่นโยบายโลจิสติกส์ ระบบการลา

      4) งานสัมมนา Asian forum on information and communications technology ระบบการลา

    5) บูรณาการพลงังานทางเลือกในพืEนที@ภาคใต้ ระบบการลา

    6) Improving Road Traffic Sefety in Thailand ระบบการลา

    7) เป็นวทิยากร ระบบการลา

    8) การถ่ายทอดและการเผยแพร่เทคโนโลยกีารวจิยั/เส้นทางสู่ความสาํเร็จ..นวตักรรม

สิ@งประดิษฐอ์าชีวศึกษา

ระบบการลา

    9) final meeting of the thai-ec-project AIT ระบบการลา

  10) ประชุมวนัครูโลก ระบบการลา

  11) ประชุมสัมมนาการสร้างนวตักรรมการวจิยั ระบบการลา
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46. จังหวดัเชียงราย

      1) เป็นวทิยากร 2) อบรมการเขียนโครงร่างวจิยั ระบบการลา

47. จังหวดัเชียงใหม่

     - หลกัสูตรการบาํบดันํEาเสียดว้ยระบบบึงประดิษฐ์ ระบบการลา

48. จังหวดัลาํปาง

     - แนวคิดการทาํวจิยัในอุตสาหกรรม ระบบการลา

49. จังหวดัเลย

     - เทคนิคการดาํเนินงานบ่มเพาะใหป้ระสบผลสาํเร็จ ระบบการลา

50. จังหวดัปทุมธานี

     - การติดตัEง การใชง้าน และพฒันาโปรแกรม ระบบการลา

51. จังหวดัชลบุรี

     - อบรมเชิงปฏิบติัการโครงการพฒันาบุคลากรบุคลากรในอุตสาหกรรมต่อเรือ ระบบการลา

52. จังหวดัจันทบุรี

      1) ทิศทางและแนวโนม้การใชง้าน IPV6  2) การทาํวจิยัยางพารา ระบบการลา

53. จังหวดันครปฐม

      - การประยกุตร์ะบบเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายสาํหรับพืชไร่และฟาร์มกุง้ ระบบการลา

54. จังหวดัประจวบคีรีขันธ์

     1) เป็นวทิยากร 2) สืบสวนอุบติัเหตุ ระบบการลา

55. จังหวดันครศรีธรรมราช

     1) โครงการพฒันาบุคลากรตน้แบบในพืEนที@ในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสืบสวนสาเหตุ

เชิงละเอียด  2)  เทคนิคการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยั

ระบบการลา

56. จังหวดักระบี�

      - การบริหารการผลิต ในการประชุมโครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่ ระบบการลา

57. จังหวดัตรัง

    - โครงการพฒันาบุคลากรตน้แบบในพืEนที@ในการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสืบสวนสาเหตุเชิง

ละเอียด

ระบบการลา

58. จังหวดัสงขลา

      1) ประสาทหูเสื@อมจากการทาํงาน การป้องกนัและควบคุมภาวะหูเสื@อม ระบบการลา

      2) อนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ระบบการลา

      3) เทคนิคการเป็นหวัหนา้งานในการประชุม ระบบการลา
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      4) การจดัการพลงังานในโรงงานยาง ระบบการลา

      5) หลกัสูตรการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ระบบการลา

59. จังหวดัยะลา

      1) ขอสนบัสนุนวทิยากรอบรมโครงการนาํระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใชเ้พื@อ

จดัการขอ้มูลความตอ้งการของประชาชน (นร.5119.3.2 /5490 ลว.3 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

      2) การจดัการพลงังานในโรงงานยาง ระบบการลา

      3) เทคนิคการใชว้ตัถุระเบิดในงานเหมืองหิน ระบบการลา

60. จังหวดันราธิวาส

      - การจดัการพลงังานในโรงงานยาง ระบบการลา

ปีงบประมาณ 2554

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

1. คณะวศิวกรรมศาสตร์

    1.1 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

         - ขอความอนุเคราะห์ใหบุ้คลากรในสังกดัมาเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษใน   หวัขอ้ 

"ประสบการณ์ในการทาํวจิยัใหป้ระสบความสาํเร็จ" (มอ 220/1576 ลว. 12 พ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

   1.2 กลุ่มงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

        - ขอเชิญเป็นวทิยากรในเวทีคุณภาพ Q-Talk ในหวัขอ้เรื@อง"แรงบนัดาลใจใน การจด

สิทธิบตัร (มอ 205/024 ลว. 4 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

   1.3 การจัดการทรัพยากรบุคคล

        - ขออนุญาตใหข้า้ราชการเป็นวทิยากรบรรยายพิเศษ"แรงบนัดาลใจในการเขียนตาํรา

หนงัสือ" (มอ 202.2/466 ลว. 20 พ.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

  1.4  หน่วยบริการวิชาการ

         1)  ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรและที@ปรึกษาโครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่รุ่นที@ 25 

เรื@อง  "การเลือกใชเ้ทคโนโลยแีละการตดัสินใจเกี@ยวกบักาํลงัการผลิต (การวางแผนการผลิต)" 

และเรื@องภาพรวมการจดัการดา้นการผลิต/บริการ และเรื@องคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการและ

ความสาํคญัของเครือข่ายทางธุรกิจ (มอ 208.1/ว 022 ลว. 17 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

         2) ขอเรียนเชิญวทิยากรบรรยายหลกัสูตร"Best Practice for Energy Conservation in 

Industries and Buildings" (มอ 208.2/003 ลว. 20 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

         3) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร"การเขียนขอ้เสนอโครงการสาํหรับบุคลากรสายสนบัสนุน" 

(มอ 208.4/45 ลว. 20 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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         4) ขอเรียนเชิญวทิยากรบรรยายหลกัสูตร"ทกัษะการบริหารสาํหรับหวัหนา้งานมืออาชีพ" 

(มอ 208.2/009 ลว. 10 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

         5) ขอเชิญเป็นวทิยากรอบรมหลกัสูตร"กิจกรรมพฒันาคุณภาพเพื@อการบริหารและการ

เพิ@มผลผลิต" (มอ 208.1/067 ลว. 21 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

         6) ขอเชิญจดัอบรมร่วมกบักลุ่มงานสนบัสนุนการวจิยัและบริการวชิาการและเรียนเชิญ

เป็นวทิยากรอบรมหลกัสูตร " 5 ส.เพื@อการบริหารและการเพิ@มผลผลิต" (มอ 208.2/036 ลว. 25 

พ.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

         7) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรจดัอบรมหลกัสูตร “การบริหารคุณภาพทั@วทัEง องคก์ร : TQM”

 (มอ 208.2/067 ลว.  8 ส.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

         8) วทิยากรบรรยายเรื@อง “พนกังานมืออาชีพ” ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

         9) การปรับปรุงกระบวนการและวธีิการทาํงาน ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

       10) การลดการสูญเสียและค่าใชจ่้ายที@ไม่จาํเป็น ฐานขอ้มูลบริการฯ

       11) การนาํเสนอแผนการลงทุน ฐานขอ้มูลบริการฯ

2. ภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ วทิยาเขตภูเกต็

    - อบรมพฒันาโปรแกรมบนระบบ ปฏิบติัการแอนดรอยด์ ระบบการลา

3. คณะทนัตแพทยศาสตร์ (ภาคศลัยศาสตร์)

     1) ขอเชิญวทิยากรหวัขอ้ "3-D Reconstruction in Oral and Maxillofacial Surgery" (มอ. 

680/662 ลว. 7 ธ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     2) ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร "อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในโรงงานและ 5 ส." (มอ 

650/3647 ลว. 12 ก.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

4. คณะการจัดการสิ�งแวดล้อม

     - ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรบรรยายหวัขอ้"การประเมินผลกระทบ

สิ@งแวดลอ้มดา้นทรัพยากรทางกายภาพ (คุณภาพอากาศ)" (มอ 820/2303 ลว. 16 ธ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

5. คณะพยาบาลศาสตร์

    - ขอเรียนเชิญบรรยายเรื@อง "คลงัปัญญามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์" (มอ 600/251 ลว. 8 

ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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6. คณะแพทย์ศาสตร์

     - เชิญเป็นวทิยากรบรรยาย"How to do the innovative research:Experience From MIT" (มอ

 369/1038 ลว. 24 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฝ่ายพฒันานกัศึกษาและชุมชนสัมพนัธ์)

    - ขอเชิญบุคลากรในหน่วยงานเป็นวทิยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการกระบวนการแนว

จิตตปัญญา" Huso  Team Buiding : การสร้างความสาํคญัที@ดี รวมพลงัสู่ความสาํเร็จ (มอ 

407/455 ลว. 27 มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

8. คณะทรัพยากรธรรมชาติ  (หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา)

     - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร "อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในโรงงานและ 5 ส." (มอ 

500/1815 ลว.12 ก.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

9. สถาบันวจัิยและพฒันาสุขภาพภาคใต้  (วพส.) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

    - ขออนุญาตเขา้ศึกษาดูงานบรรยายใหค้วามรู้ (มอ 001.7/080 ลว. 20 ส.ค.53)

   1) การจดัการสภาพอากาศในโรงงานรมควนัยาง  2) การสาธิตการเกิดปรากฏการณ์เรือน

กระจก  3) การผลิตไบโอดีเซล   4) การผลิตกระแสไฟฟ้าพลงันํEา

10. ศูนย์พฒันาการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

      - ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นวทิยากรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรการเรียนการ

สอนในระดบัอุดมศึกษา ประจาํปี 2554 (Basic Teaching รุ่นที@ 17)" (มอ 064.1/320 ลว. 12 พ.ค.

54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

11. ศูนย์บ่มเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

       1) ขอความอนุเคราะห์วทิยากรหลกัสูตรการอบรม"การบ่มเพาะจิตวญิญาณเป็น

ผูป้ระกอบการ" (มอ 001.8/551 ลว. 26 พ.ค.54) เรื@อง 1. การประเมินศกัยภาพตนเอง 2. 

นวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์ 3. การสร้างโอกาสทางธุรกิจ  2) ขอเรียนเชิญเป็นที@

ปรึกษา”โครงการศูนยบ์่มเพาะและพฒันาผูป้ระกอบการซอฟตแ์วร์ในภาคใต”้ (มอ 001.8/ว 322

 ลว. 8 เม.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

  12. ศูนย์บ่มเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตปัตตานี

       - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรโครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่ (มอ 001.8/ว 50002 ลว. 

4 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

13. สํานักงานประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

      - การแลกเปลี@ยนเรียนรู้การเขา้ร่วมเกณฑร์างวลัคุณภาพตามแนวทาง TQA ของศูนย ์

เครื@องมือวทิยาศาสตร์

ฐานขอ้มูลบริการฯ

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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14. คลนิิกเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

      - ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากร"การถ่ายทอดเทคโนโลยไีบโอดีเซลจากนํEามนัทอด 

และนํEามนัปาลม์ดิบสู่ชุมชน" มอ 160.2/045 ลว. 6 มิ.ย.54 เรื@อง 1. การตรวจสอบคุณสมบติั

วตัถุดิบเบืEองตน้ การเตรียมสารเคมีและการผลิตไบโอดีเซลจากนํEามนัทอดในระดบั

หอ้งปฏิบติัการ  2. การผลิตไบโอดีเซลจากนํEามนัทอดดว้ยชุดผลิตไบโอดีเซลชุมชนขนาด 100 

ลิตรและการผลิตไบโอดีเซลจากนํEามนัปาลม์ดิบดว้ยชุดผลิตไบโดดีเซลชุมชนขนาด 100 ลิตร   

3. กระบวนการทาํความสะอาดไบโอดีเซลเพื@อการนาํไปใชง้าน

ฐานขอ้มูลบริการฯ

- หน่วยงานภายนอก

1. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

    - ขออนุมติัใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"เทคโนโลยกีารผลิตก๊าชชีวภาพ" 

(ศธ 574200/7349 ลว.1 พ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

2. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

    - งานวนัวชิาการ ระบบการลา

3. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ

     - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรบรรยายโครงการพฒันาบุคลากรทอ้งถิ@น"หลกัสูตรการบริหาร

จดัการระบบประปาหมู่บา้น"รุ่นที@ 15 และรุ่นที@ 16 (ศธ 0579.01/3795 ลว.16 ส.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

4. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี

     - ประชุมปฏิบติัการวจิยั+เครือข่ายนวตักรรม ระบบการลา

5. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย จังหวดัตรัง

     1) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวทิยากรในการจดัทาํยทุธศาสตร์การพฒันางานวจิยัของ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั (มอ. 680/662 ลว. 8 พ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวทิยากรกลุ่มยอ่ยในการจดัทาํยทุธศาสตร์การพฒันา 

งานวจิยัดา้นวศิวกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั (ศธ 

0581.11/090 ลว. 7 ธ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

6. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย จังหวดัสงขลา

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื@องการลดขัEนตอนการปฏิบติังาน ในหวัขอ้การพฒันาการ

ทาํงานและการบริหารงานสาํหรับหวัหนา้งานมืออาชีพ

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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7. มหาวทิยาลยัราชภัฎนครศรีธรรมราช

    1) ประชุมปฏิบติัการวจิยั+เครือข่ายนวตักรรม ระบบการลา

    2) ขอเชิญเป็นวทิยากร"เครือข่ายมหาวทิยาลยัเพื@อรับใชส้ังคมในพืEนที@ภาคใต"้ (ศธ 0557.11/ว

 007 ลว.31 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

    3) ขอเชิญเป็นวทิยากร"หลกัการเขียนบทความวชิาการ/บทความวจิยั" (สธ 0557.11/494 ลว.

10 มี.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    4) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์กบัการแกปั้ญหาภยัธรรมชาติฯ ระบบการลา

    5) วกิฤติพลงังานชาติ นครศรีธรรมราชจะเอาอยา่งไร (นศ 0036/1041 ลว.31 ส.ค.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

8. มหาวทิยาลยัราชภัฏสุราษฏร์ธานี

    - บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาการวจิยั ระบบการลา

9. มหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา

    - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากร"ความจาํเป็นของการบริหารจดัการเพื@อนาํไปสุ่การใชป้ระโยชน์

จากงานวจิยั" (ศธ 0559/ว 2822 ลว. 7 ก.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

10. มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพทัลุง

      1) เรียนเชิญเป็นวทิยากรงานมหกรรมพลงังานชุมชนภาคใต ้ครัE งที@ 2 (ศธ 64/ว 1574 ลว. 8 

มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

      2) แนวคิดและหลกัการการจดัการความรู้ คณะวทิยาศาสตร์ ระบบการลา

11. มหาวทิยาลยัราชภัฎสงขลา

      1) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรบรรยาย" 5 ส. พืEนฐานการบริหารและการเพิ@ม

ผลผลิต" (ศธ 0560.04/016 ลว. 3 มี.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

      2) ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นวทิยากร"โครงการสัมมนาพฒันาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์

บณัฑิตสาขาวศิวกรรมโลจิสติกส์" (ศธ 0560.06/005 ลว.3 มี.ค.54) และ 3) การพฒันาหลกัสูตร

วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโลจิสติกส์

ฐานขอ้มูลบริการฯ

12. มหาวทิยาลยัขอนแก่น (คณะวศิวกรรมศาสตร์)

     - การออกแบบเครือข่ายอุปกรณ์รับรู้ไร้สาย (Wireless Sensor Network) สาํหรับซอฟตแ์วร์ ฐานขอ้มูลบริการฯ

13. มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี

       1) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากร"การทาํวจิยัอยา่งไรใหป้ระสบ

ความสาํเร็จ ประจาํปี 2554" (ศธ 0529.8/3062 ลว. 21 มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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       2)  เป็นวทิยากร ระบบการลา

14. สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยาง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

      - ขอเรียนเชิญเป็นวทิยากรโครงการสัมมนายวุเกษตรเรื@อง"การสร้างการวจิยัยางพาราใน

พืEนที@" (กษ 2028/3/0052 ลว.18 มี.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

15. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย (สกว.)

     1) เชิญเป็นผูด้าํเนินรายการ "ขบัเคลื@อนประเทศดว้ยพลงัความรู้และความร่วมมือ" (นร 

6809/033/2554 ลว.13 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     2) ขอเรียนเชิญเพื@อเป็นวทิยากรในการประชุมเชิงปฏิบติัการ"พฒันาการเสนอ concept  

paper  โครงการ SPR และ MPR" (นร 6805/0139/2554 ลว.23 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     3) ขอเชิญเป็นวทิยากร"ถอดความคิดกระบวนการสร้างสรรคสิ์@งประดิษฐ"์ (นร. 

6809/0068/2554 ลว. 19 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

     4) ขอเรียนเชิญวทิยากรโครงการ "ยวุวจิยัเศรษฐกิจชุมชน" (สกว 4 05/2554 ลว. 27 ม.ค.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ

16. สํานักงาน ก.พ.ร. (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ)

      - ขอเชิญเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการหลกัสูตรการบริหารกิจการบา้นเมืองที@ดีเพื@อการพฒันา

อยา่งย ั@งยนืสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (บพส.)(นร 1213/49 ลว. 14 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

17. สํานักงานพลงังานจังหวดันครศรีธรรมราช

     - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรบรรยาย"เทคโนโลยดีา้นพลงังาน" (นศ. 0036/0059 ลว. 18 

ม.ค.54) เรื@อง 1. เทคโนโลยอีบแหง้พลงังานแสงอาทิตยร์ะดบัชุมชน  2. เทคโนโลยพีลงังานชีว

มวลระดบัชุมชน  3. เทคโนโลยพีลงังานนํEาระดบัชุมชน   4. เทคโนโลยพีลงังานลมระดบัชุมชน

ฐานขอ้มูลบริการฯ

18. สํานักงานสหกรณ์จังหวดัสุราษฎร์ธานี

      - ขอสนบัสนุนวทิยากรบรรยายเรื@อง"การเพิ@มประสิทธิภาพการผลิตยางแผน่รมควนั" (สฎ 

0010/1037 ลว. 13 มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

19. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม จังหวดัสงขลา

      - ขอความอนุเคราะห์วทิยากร "โครงสร้างวศิวกรรมบริเวณยา่นเมืองเก่าสงขลา" (สข 

0013.2/1405 ลว.6 ก.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

20. สํานักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ (สกทช.)

     - Open UCC วนัที@  21 ธ.ค.53 ฐานขอ้มูลบริการฯ
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

21. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย

     - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรในงานประชุมวชิาการระบบส่งประจาํปี 2554 เรื@อง"การวจิยั

และพฒันาระบบประชุมสั@งการทางไกลดว้ยมลัติมีเดียผา่นเวบ็สาํหรับสถานีไฟฟ้าแรงสูง" 

(กฟผ. 971000/ 37665 ลว. 19 ก.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

22. สมาคมธุรกจิไม้ยางพาราไทย จังหวดัสงขลา

      - ขอเชิญอาจารยจ์ากคณะวศิวกรรมศาสตร์เป็นวทิยากรบรรยายเรื@อง"ทฤษฎีและแนว

ทางการกาํจดั สีในนํEาเสียในอุตสาหกรรมแปรรูปไมย้างพารา" (สธม 042/2554 ลว. 6 มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

23. สมาคมผู้บริโภคสงขลา

      1) ขอเชิญเป็นวทิยากรเรื@อง "การสื@อสารในภาวะวกิฤติ" (สบส.97/2553 ลว. 14 ธ.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

      2) ขอเชิญเป็นวทิยากรสัมมนาติดตามกฎหมายนโยบายในการคุม้ครองผูบ้ริโภค สบส.

22/2554 (ลว. 25 เม.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

24. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

      - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรบรรยายหวัขอ้"นาํเสนอตวัอยา่งการจดัทาํคาร์บอนฟุตพริEนท์

ของผลิตภณัฑ ์กรณีศึกษาผลิตภณัฑน์ํEามนัปาลม์" (อบก 01/733 ลว. 5 ก.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

25. ที�ว่าการอาํเภอร่อนพบูิลย์

       - เชิญเป็นวทิยากรบรรยายในการจดัทาํยทุธศาสตร์โครงสร้างการบริหารจดัการทรัพยากร

นํEาอยา่งย ั@งยนื (นศ 0817/1849 ลว. 31 ส.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

26. ศูนย์บริหารการพฒันาสุขภาพจังหวดัชายแดนภาคใต้ จังหวดัสงขลา

      - ขอเชิญเป็นวทิยากรอบรมเชิงปฏิบติัการ"การจดัการระบบดูแลและซ่อมบาํรุงกลอ้งวงจร

ปิด (CCTV) ของหน่วยงานสาธารณสุข จงัหวดัชายแดนภาคใต ้" (สธ 0222/135 ลว.  18 พ.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

          ตอนที@ 1 : บทนาํและการทาํงานของระบบกลอ้งวงจรปิด

          ตอนที@ 2 : การทาํงานดา้นฮาร์ดแวร์ของระบบกลอ้งวงจรปิด

          ตอนที@ 3 : การทาํงานดา้นซอฟตแ์วร์ของระบบกลอ้งวงจรปิด

          ตอนที@ 4 : การปรับและซ่อมบาํรุงระบบกลอ้งวงจรปิด

27. กองทพัเรือภาคที� 2 จังหวดัสงขลา

      - ขอรับการสนบัสนุนวทิยากรบรรยายเรื@อง"การจดัการความรู้ระดบับุคคล" (กห 0554/95 

ลว. 10 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

28. วทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง

      - เชิญเป็นวทิยากรโครงการจดัการความรู้ในการบรรยายแนวทางการจดัทาํโครงการจดัการ

ความรู้ของวทิยาลยัรวมถึงประสบการณ์และการดาํเนินงานดา้นการจดัการความรู้ (สธ 

0203.085/202/506 ลว.25 เม.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

29. โรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ จังหวดัสงขลา

       - ขอเชิญเป็นวทิยากรโครงการค่ายวชิาการเพื@ออบรมนกัเรียน โครงการ CEP มธัยมศึกษา

ชัEนปีที@ 1 และ 2 (ศธ 04246.39/697 ลว. 3 ก.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

30. โรงเรียนดัดดรุณ ีจังหวดัฉะเชิงเทรา

      - ขอเชิญเป็นวทิยากร"การเรียนรู้มุ่งสู่กระบวนการวจิยั" (ศธ 04236.02/144 ลว. 31 ม.ค.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

31. โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวทิยาลยั จังหวดัสตูล

      - ขอความอนุเคราะห์วทิยากรบรรยายพิเศษเรื@อง"วกิฤตภยัธรรมชาติ" (ศธ 04246.46/334 

ลว. 8 มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

32. โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวดัสงขลา

      -โครงการสอนเสริม ม.6 ฐานขอ้มูลบริการฯ

33. ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้

     - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวทิยากรบรรยายเรื@องการจดัการความรู้ในองคก์ร (ชสต.

228/2553 ลว. 25 ส.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

34. บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์สงขลา (1994) จํากดั จังหวดัสงขลา

      - ขอความอนุเคราะห์เป็นวทิยากรในการอบรม "การจดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)"

 (บนัทึก ลว. 17 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

35. จังหวดัพษิณุโลก

      - งานประชุมราชภฏัวชิาการ ครัE งที@ 2 ระบบการลา

36. จังหวดันครราชสีมา

      1) ฝึกอบรมหลกัสูตร การตรวจสอบความปลอดภยัทางถนนระดบัอาวโุสและระดบัสามญั ระบบการลา

      2) ฝึกอบรมอุบติัเหตุทางถนน ระบบการลา

37. กรุงเทพฯ

     1) ประชุมทาํแผนที@วจิยัฯ,ประชุมงานเสวนาครูเพื@อศิษย,์ประชุมเชิงวชิาการจิตตปัญญา ระบบการลา

     2) โครงการอบรม Best Practices in Finite Element Analysis ระบบการลา

     3) เวทีขบัเคลื@อนประเทศดว้ยพลงัความรู้และความร่วมมือ ระบบการลา
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     4) การผลิตโรงงานประหยดัพลงังาน ในการประชุมบทบาทและหนา้ที@เครือข่ายกบัความ

เขม้แขง็ของชุมชนฯ

ระบบการลา

     5) การพฒันาเครือข่าย IPV6 ระบบการลา

      6) แปลงพลงัปัญญาสู่พลงัชุมชน ระบบการลา

      7) อบรมเชิงปฏิบติัการเรื@อง"IPv6 Addressing วนัที@ 4-6 ก.ค.54 ณ สาํนกังานปลดักระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื@อสาร

ระบบการลา

      8) เป็นวทิยากร ระบบการลา

      9) อบรมความรู้พืEนฐานยางพารา ระบบการลา

    10) ประชุม Research ,เป็นวทิยากร ระบบการลา

38. จังหวดันนทบุรี

     - งานประชุมวชิาการระบบส่งประจาํปี 2554 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ระบบการลา

39. จังหวดันครปฐม

     - ยกระดบังานวจิยั,ค่ายเรียนรู้พลงังานปตท. ระบบการลา

40. จังหวดัเพชรบุรี

      - การประชุมเครือข่ายงานวจิยัฯ ระบบการลา

41. จังหวดัประจวบคีรีขันธ์

     - ฝึกอบรมหลกัสูตร Auto CAD Land Development desktop ระบบการลา

42. จังหวดักระบี�

     - ปฏิบติังานในโครงการ TEM 9 ระบบการลา

43. จังหวดัพทัลุง

     - การผลิตกระแสไฟฟ้าพลงันํEา ระบบการลา

44. จังหวดันครศรีธรรมราช

      1) เป็นวทิยากร ระบบการลา

      2) การควบคุมผลกระทบจากการระเบิดในการทาํเหมืองแร่ ระบบการลา

      3) สถานการณ์และปัญหาการกดัเซาะหาดทรายอ่าวไทยภาคใตต้อนล่าง ระบบการลา
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45. จังหวดัสงขลา

     1) การบริหารจดัการคุณภาพโดยรวม TQM ระบบการลา

     2) ทฤษฎีของงานแอสฟัลทค์อนกรีต (Plan Asphalt) ระบบการลา

     3) การเปลี?ยนแปลงสภาพภูมิอากาศดา้นผลกระทบต่อทรัพยากรทางทะเลและชายฝั?ง ระบบการลา

     4) พนกังานมืออาชีพ ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

     5) การลดขัHนตอนการปฏิบติังาน ระบบการลา

     6) บรรยายมาตรฐานของโกดงั ฯลฯ ระบบการลา

46. จังหวดัปัตตานี

     - ความจาํเป็นการบริหารจดัการงานวจิยั ระบบการลา
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ปีงบประมาณ 2553

1. คณะการจัดการสิ�งแวดล้อม

    1) ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาบทความวชิาการ (มอ 820/1992 ลว. 16 ธ.ค.52) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขออนุญาตใหบุ้คลากรในสังกดัเขา้ร่วมดาํเนินงานกบัศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นการจดัการ

สิ>งแวดลอ้มและของเสียอนัตราย (มอ 820/ว 061 ลว. 16 มิ.ย.53)

การจดัการฯ

2. คณะวทิยาศาสตร์

    1) ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี>ยวชาญ(ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ พร้อมร่วมเป็น กก.ตรวจสอบรูปแบบ

เพื>อติดตัBงและปรับปรุงระบบปรับอากาศ) (มอ 300/5780 ลว. 24 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอเรียนเชิญเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

วสัดุศาสตร์ (มอ 342/028 ลว. 24 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

3. คณะแพทยศาสตร์

   - ขอความอนุเคราะห์อาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้งการ

ก่อสร้างอาคารศูนยอุ์บติัเหตุ (มอ 350 (6.4)/400 ลว. 12 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

4. คณะวทิยาการจัดการ

    1)  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจการจา้งโครงการก่อสร้างอาคารวจิยัและพฒันาองค์

ความรู้เพื>อการจดัการ (ตรวจรับงานจา้งก่อสร้าง งวดที> 5) (มอ 453/1224 ลว. 22 ก.พ.53)

การจดัการฯ

    2) ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาบทความวชิาการ (มอ 452/พิเศษ ลว. 31 มี.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    3) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง (มอ 453/2038 ลว. 9 มิ.ย.53) การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

    4) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (มอ 455/376 

และ มอ 455/378 ลว. 6 ก.ค.53)

การจดัการฯ

    5) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นที>ปรึกษาโครงการ (มอ 460/1457 ลว. 27 ก.ย.53) การจดัการฯ

5. คณะอุตสาหกรรมเกษตร

    1) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นอาจารยที์>ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมและเป็นกรรมการ

สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (มอ 840/560 ลว. 22 ก.พ.53)

อื>นๆ

    2) ใหบุ้คลากรเป็นอาจารยที์>ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (มอ 840/862 ลว. 24 มี.ค.53/ มอ 

840/913 ลว. 29 มี.ค.53)

อื>นๆ

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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    3) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (มอ 840/2708 ลว. 

30 ก.ย.53)

การจดัการฯ

6. คณะเภสัชศาสตร์

    - ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา

ปริญญาโท (มอ 577/059 ลว. 13 ก.ย.53)

การจดัการฯ

7. สํานักวจัิยและพฒันา

    1) ขออนุมติัใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (มอ 

161/650 ลว. 31 พ.ค.53)

การจดัการฯ

     2) ขอเชิญเป็นผูพ้ิจารณาคุณภาพโครงการวจิยั (มอ 166/ว 1247ลว. 25 มิ.ย.53) อื>นๆ

8. กองอาคารสถานที�

    1) เรียนเชิญเป็นที>ปรึกษาคณะทาํงานพฒันาระบบสารสนเทศ (มอ 047/3099 ลว. 9 ก.ค.53) การจดัการฯ

    2) ขอรายชื>อคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดโครงการ Apple Campus Store (มอ 047/ว 

3758 ลว. 20 ส.ค.53)

การจดัการฯ

9. โครงการสนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมไทย (โครงการ ITAP)

    1) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั เอส.เอช.

แอล.พาราวูด้ จาํกดั) (มอ 208.3/414 ลว. 30 ก.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั ศรีสุภาพ

พาราวูด้ จาํกดั) (มอ 208.3/448 ลว. 13 ต.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    3) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั ผลิตภณัฑ์

อาหารกวา้งไพศาล จาํกดั มหาชน) (มอ 208.3/483 ลว. 29 ต.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    4) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั แปซิฟิค 

แปรรูปสัตวน์ํBา จาํกดั) (มอ 208.3/519 ลว. 19 พ.ย.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    5) ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (บริษทัไทยสากลบรรจุภณัฑแ์ละ

การพิมพ ์จาํกดั) (มอ 208.3/547 ลว. 2 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

    6) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้(วสิาหกิจชุมชน

แปรรูปไมก้ฤษณา ไทยรุ่งการเกษตร-ศรีวชิยั) (มอ 208.3/036 ลว. 11 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

    7) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (หจก.แมกซ์

คอนกรีต) (มอ 208.3/052 ลว. 17 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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    8) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญใหค้าํปรึกษาแก่ภาคอุตสาหกรรม (บริษทั เอส

เจเจ ซีฟู้ ดโปรดกัซ์ จาํกดั) (มอ 208.3/085 ลว. 5 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ-

    9) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญใหค้าํปรึกษา แก่ภาคอุตสาหกรรม (วสิาหกิจ

ชุมชนแปรรูปไมก้ฤษณา ไทยรุ่งการเกษตร-ศรีวชิยั) (มอ ITAP-ENG/040 ลว. 26 พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

  10) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเขา้ร่วมการประเมิน (หจก.สหภณัฑ ์อิฐแดง จ.สุราษฎร์ธานี) 

(มอ ITAP-ENG/2553 ลว. 14 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

  11) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยั ปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั เอเซีย 

พลายวูด้ จาํกดั) (มอ ITAP-ENG/076 ลว. 16 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

  12) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเขา้ร่วมการประเมินโครงการ(วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูป

สินคา้เกษตร ต.นาโหนด จ.พทัลุง) (มอ iTAP 01.200/2553 ลว. 28 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

   13) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยั ปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั ไทยฟิล 

คลีนรูม เทคโนโลย)ี (มอ ITAP-ENG/127 ลว. 6 ส.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    14) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้ (บริษทั เอส.เอช.

แอล พาราวูด้ จาํกดั) (มอ 200.2/035 ลว. 31 ส.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

10. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตตรัง

      - ขอความอนุเคราะห์คณาจารยค์ณะวศิวฯ เป็น คณะ กก. ตรวจการจา้ง (มอ 995/0923 ลว. 8

 ก.พ.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

11. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี

     1) ฟังการนาํเสนอโครงการวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาสาขา สวล. ระบบการลา

     2) ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ (ใหค้วามรู้ นาํเสนอแนวคิดนโยบายและทิศทางการพฒันา

ของศูนยเ์ครื>องมือวทิยาศาสตร์) (มอ 991/430 ลว. 23 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

12. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตภูเกต็

      - ประเมินคุณภาพภายใน ระบบการลา

13. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

     - ประเมินคุณภาพภายใน ระบบการลา

- หน่วยงานภายนอก

1. มหาวทิยาลยัราชภัฎสงขลา
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     - ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุประเมินขอ้สอบรายวชิาเขียนแบบวศิวกรรม (ศธ 

0560.16/036 ลว. 23 ก.ค.53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

2. มหาวทิยาลยัทกัษิณ

    1) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นอาจารยที์>ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ศธ 64.12/024 ลว. 22

 ม.ค.53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

    2) ขอเรียนเป็นผูท้รงคุณวฒิุเพื>อประเมินคุณภาพงานวจิยัก่อนการเผยแพร่ (ศธ 64.26/0248 

ลว.29 มิ.ย.53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

    3) ขออนุญาตเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็น กรรมการพิจารณาเคา้โครงวทิยานิพนธ์ (ศธ 

64.18/1353 ลว.15 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

    4) ขออนุญาตเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็น กรรมการสอบปากเปล่าวทิยานิพนธ์ (ศธ 

64.18/1687 ลว. 3 ก.ย.53)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

3. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย

    1) ขอความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวฒิุติดตามความกา้วหนา้และประเมินผลโครงการวจิยั 

(ศธ 0584.30/071 ลว.3 มี.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นผูท้รงคุณวฒิุ (ติดตามประเมินผลโครงการวจิยัทุนประเภท

อุดหนุนทั>วไปและทุนวจิยัประเภทเงินรายได)้ (ศธ 058408/665 ลว. 6 พ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    3) ขอความอนุเคราะห์ประเมินโครงการผลิตตาํราและหนงัสือทางวชิาการ (ศธ 0584.08/926

 ลว.11 มิ.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    4) วพิากษห์ลกัสูตรเทคโนโลยปีาลม์นํBามนั  (คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี ระบบการลา

4. มหาวทิยาลยัหาดใหญ่

    1) ขอเชิญเป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ (บว.172/2553 ลว. 9 เม.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นประธานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ

บริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2552 (ม.ญ.1055/2553 ลว. 15 มิ.ย.53)

การจดัการฯ

5. มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์

    - ขอความอนุเคราะห์ในการพิจารณาบทความวจิยั (ศธ 587.01.1.1/121 ลว.21 เม.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

6. มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี

     1) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกดัเขา้เป็นประธานภาคในการประชุมวชิาการ

วศิวกรรมโยธาแห่งชาติ ครัB งที> 15 (ศธ 0529.8/2065,ศธ 0529.8/2069 ลว.27 เม.ย.53)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

    2) การพิจารณาบทความฉบบัสมบูรณ์ในการประชุมวชิาการข่ายงานวศิวกรรมอุตสาหการ 

2553 (-/ลว.10 ก.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ



76
ตารางผนวก ก. 3 แหล่งขอ้มูลภาระงานอาจารยด์า้นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ปีงบประมาณ 2553-2554

หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

7. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

    1) กาํหนดการสอบวทิยานิพนธ์ (ศธ 0512.5/- ลว. เม.ย.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

8. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

    1) สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท ระบบการลา

    2) ขอเรียนเชิญเป็นคณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (ศธ 573100/5811/2553 ลว. 1 

ก.ย.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

9. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

    - ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัร่วมเป็นกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ (ศธ 6393(14)/3928 ลว. 6

 ก.ย.53)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

10. มหาวทิยาลยัขอนแก่น (วทิยาลยัปกครองท้องถิ�น)

     - ขอเรียนเชิญประชุมปรึกษาหารือและติดตามการแต่งตาํราเรียนของหลกัสูตรช่างและผงั

เมือง (ศธ 0514.29/ว 1823 ลว. 15 ก.ย.53)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

11. มหาวทิยาลยัราชภัฎมหาสารคาม

      - ติดตามความกา้วหนา้การดาํเนินงานโครงการ ระบบการลา

12. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร

      - สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ ระบบการลา

13. วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคใต้

      - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานการศึกษา (วทต 653/2553

 ลว. 1 ก.ย.53)

การจดัการฯ

14 สํานักงานเขตพืGนที�การศึกษาพทัลุง เขต 2

     - การประเมินขา้ราชการครูใหมี้วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ (ศธ 04225/1654 ลว.26 พ.ค.53) การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

ระบบการลา    2) สอบวทิยานิพนธ์
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15. สํานักงานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช)

      - ขอความอนุเคราห์บุคลากรในสังกดัเป็นผูป้ระเมินโครงการวจิยัที>ไดรั้บทุนนกัวจิยัใหม่ 

วท. เรื>อง"การปรับปรุงตวัเร่งปฏิกิริยาววิธิพนัธ์ุแคลเซียมออกไซดส์าํหรับการผลิตไบโอดีเซล

จากนํBามนัปาลม์" (วท 5401/7194 ลว. 3 ธ.ค.52)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

16. องค์การบริหารส่วนตําบลกมลา อ.กระทู้ จ.ภูเกต็

      - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเพื>อเขา้ร่วมสาํรวจ พืBนที>จดัทาํโครงการโรงไฟฟ้าพลงันํBา

ขนาดเล็ก (อบต.กมลา 101/53 ลว. 21 ก.ย.53)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

17. กรมทางหลวง สํานักวจัิยและพฒันางานทาง

      - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจทานรายงานวจิยั (คค 

0636/1820 ลว. 7 ก.ย.53)

การจดัการฯ

18. กรุงเทพฯ

      1) ประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ และประชุม

คณะกรรมการกาํกบัทิศทางศูนยว์ชิาการเพื>อความปลอดภยัทางถนน

ระบบการลา

      2) สอบวทิยานิพนธ์นกัศึกษา JGSEE บณัฑิตวทิยาลยัร่วมดา้นพลงังานและสิ>งแวดลอ้ม ระบบการลา

      3) ประชุมผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาโครงการวจิยัจราจร, วทิยากรการออกแบบสัญญาณไฟ ระบบการลา

19. จังหวดัภูเกต็

     - วนิิจฉยัปัญหาทางเทคนิคในเบืBองตน้ ระบบการลา

20. จังหวดักระบี�

     - ติดตามงานในฐานะที>ปรึกษาโครงการพฒันาการผลิตไบโอดีเซลสู่มาตรฐานปรับปรุง

ขบวนการผลิตเฟส 1 เฟส 3 (ชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาลม์นํBามนั  กระบี>)

ระบบการลา

21. จังหวดัตรัง

     - ใหค้าํปรึกษาดา้นพลงังานไฟฟ้าและพลงังานความร้อน ระบบการลา

22. จังหวดัสตูล

      - วเิคราะห์ปัญหาเบืBองตน้ โครงการ ITAP บ.ผลิตภณัฑป์ลากระป๋องสยามไฟฟ้าและ

พลงังานความร้อน

ระบบการลา

23. จังหวดัสุราษฎร์ธานี

    1)ใหค้าํปรึกษาและดาํเนินโครงการการตรวจวดั ระบบการลา

    2) อบรมถ่ายทอดความรู้และเสนอแนะมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน iTAP ระบบการลา

    3) ใหค้วามรู้ นาํเสนอแนวคิดเป็นกรอบแนวทางในการพฒันากลยทุธ์ของศูนยส์นเทศและ

การเรียนรู้

ระบบการลา
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24. จังหวดันครศรีธรรมราช

     1) วนิิจฉยัปัญหาเบืBองตน้โรงงานปูนขาวครูเจริญ ระบบการลา

     2) วเิคราะห์ปัญหาเบืBองตน้โครงการ ITAP (บริษทั ทุ่งสงพาราวูด้) ระบบการลา

25. จังหวดัยะลา

     - ตรวจรับงานก่อสร้างอาคารโรงผลิตยางคอมปาวด์ ระบบการลา

ปีงบประมาณ 2554

- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

1. คณะอุตสาหกรรมเกษตร

   1) ขอเรียนเชิญเป็นกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (มอ 840/- ลว. ต.ค.53) อื>นๆ

   2) ขอเรียนเชิญเป็นกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (มอ 840/3341 ลว. 16 ธ.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

   3) ขอเรียนเชิญเป็นกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (มอ 840/1466 ลว. 28 เม.ย.54) อื>นๆ

   4) ขอเชิญเป็นคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุสรรหาหวัหนา้ภาควชิาเทคโนโลยวีสัดุภณัฑ ์(มอ 

840/1559 ลว. 6 พ.ค.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

   5) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นผูท้รงคุณวฒิุ (ปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต

สาขาวชิาการจดัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรมเกษตร) (มอ 840/2619 ลว. 10 ส.ค.54)

การจดัการฯ

   6) ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นผูป้ระเมินโครงการฯ (DCET-ITAP/299/2554 ลว. 10 ก.พ.54) การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

2. คณะการจัดการสิ�งแวดล้อม

    1) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะการจดัการ

สิ>งแวดลอ้ม (มอ 820/2175 ลว. 18 พ.ย.53)

การจดัการฯ

    2) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นคณะทาํงานพฒันาหลกัสูตรวทิยาศาสตร์ระบบโลก (มอ 

820/620 ลว. 25 เม.ย.54)

การจดัการฯ

    3) ขอเรียนเชิญเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในการสอบโครงการวทิยานิพนธ์ (มอ 820/1181 

ลว. 19 ก.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

3. คณะแพทยศาสตร์

    - ขอความอนุเคราะห์เชิญอาจารยร่์วมเป็นกรรมการ (พิจารณารายละเอียดการจดัซืBอครุภณัฑ์

เกี>ยวกบัระบบปรับอากาศเพื>อติดตัBงในอาคารศูนยอุ์บติัเหตุ) (มอ 350.4)/322 ลว. 7 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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4. คณะวทิยาศาสตร์

    - ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี>ยวชาญ (เป็นกรรมการตรวจการจา้งกรรมการควบคุมงานและ

กรรมการตรวจรับงานติดตัBงระบบปรับอากาศ) (มอ 300/284 ลว. 24 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

5. คณะทนัตแพทยศาสตร์

    - ขอเรียนเชิญเป็นกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ (มอ 680 /096 ลว. 23 ก.พ.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ

6. คณะวทิยาการจัดการ

    - ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาบทความวชิาการ (มอ 454/356 ลว. 20 เม.ย.54 /มอ 

454/597 ลว. 24 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

7. คณะศิลปศาสตร์

    - ขอเรียนเชิญเป็นประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํปีการศึกษา 2553 

(มอ 880/2595 ลว. 7 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

8. คณะเภสัชศาสตร์

    - ขอเรียนเชิญเป็น กรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะเภสัชศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา 

2553 (มอ 550/872 ลว. 2 พ.ค.54)

การจดัการฯ

9. คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ภาควชิาวาริชศาสตร์)

    - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกดัเขา้ร่วมเป็นคณะทาํงานในโครงการ"ศึกษาและจดัทาํ

รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ>งแวดลอ้มดา้นผลิตผลชีวภาพทางทะเลฯ" (มอ 500/1109

 ลว. 16 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

10. สํานักวจัิยและพฒันา

     - ขอเชิญเป็นผูพ้ิจารณาคุณภาพโครงการวจิยั (มอ 166/ว 1342 ลว. 5 ก.ค.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ

11. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

      - แจง้ผลการพิจารณาแต่งตัBงอาจารยป์ระจาํศูนยว์ชิาการจดัระบบการจราจรและขนส่ง

ภาคใต ้เพิ>มเติม (ศธ 0521/0323 ลว. 27 ม.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

12. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (กองกลาง)

      - ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลยั ครัB งที> 4/2553 

(มอ 001/ว 1212 ลว. 20 ต.ค.53)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

13. โครงการสนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมไทย (โครงการ ITAP)

      - ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ชี>ยวชาญเพื>อวนิิจฉยัปัญหา เบืBองตน้ (บริษทั ตรังนํBามนัปาลม์ จาํกดั) 

(มอ 200.2/072 ลว. 7 ต.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

14. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี

     - ขอความอนุเคราะห์พิจารณาหลกัสูตร วท.บ. สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรม หลกัสูตรปรับปรุง

 (ศธ 052102.05/188 ลว. 11 เม.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

15. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี

      1) ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในการจดัทาํหลกัสูตรวศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการงานวศิวกรรม (มอ 991/285 ลว. 23 พ.ค.54)

การจดัการฯ

      2) ปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา เทคโนโลยกีารจดัการอุตสาหกรรม ระบบการลา

16. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตภูเกต็

     - ประเมินคุณภาพภายใน ระบบการลา

- หน่วยงานภายนอก

1. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย

     1) ขอเรียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุวพิากษห์ลกัสูตร (วศิวกรรมศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2554) (ศธ 0584.08/1673 ลว. 29 ก.ย.53 และ ศธ 

0584.08/1790 ลว. 20 ต.ค.53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ+ระบบการลา

    2) ขอเรียนเชิญบุคลากรเป็นผูท้รงคุณวฒิุ (ติดตามและประเมินผลโครงการวจิยั) (ศธ 

0584.08/953 ลว. 8 พ.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

    3) ขออนุญาตใหบุ้คลากรเป็นประธานในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั

คณะ/วชิา หรือหน่วยงานเทียบเท่า ประจาํปีการศึกษา 2553 (ศธ 0584/840 ลว. 8 ก.ค.54)

การจดัการฯ

    4) ขอเรียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุวพิากษห์ลกัสูตร (วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวศิวกรรม

โยธา) ระดบั ป.ตรี) (ศธ 0584.08/1692 ลว. 29 ก.ค.54)

การจดัการฯ

    5) ขออนุญาตบุคลากรเขา้ร่วมประชุม (หลกัสูตรวศม.สาขาวศิกรรมโยธา และปรับปรุง

หลกัสูตร (ศธ 0584.08/1728 ลว. 3 ส.ค.54)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

    6) ประเมินผลโครงการวจิยั ระบบการลา

2. มหาวทิยาลยัทกัษิณ

   - เรียนเชิญประชุม"ประชาพิจารณ์ร่างยทุธศาสตร์การพฒันาพลงังานทางเลือกภาคใต"้ (ศธ 

64.26/ว 0012 ลว. 8 ต.ค.53)

การจดัการฯ

3. มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา

    1) ขอใหป้ระเมินผลขอ้เสนอการวจิยั (ศธ 0560.02/211 ลว.11ต.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอความอนุเคราะห์ประเมินรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ (ศธ 0560.02/214 ลว.12 ต.ค.53) ฐานขอ้มูลบริการฯ
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

    3) ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุประเมินขอ้สอบ (รายวชิาเขียนแบบวศิวกรรม) (ศธ 

0560.16/070 ลว. 25 ก.ค.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

    4) ขอเชิญประชุมสภาวชิาการ ครัB งที> 4/2554 (ศธ 0560/ว 229 ลว. 16 ส.ค.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ

4. มหาวทิยาลยัขอนแก่น

    1) ขอเรียนเชิญบุคลากรในสังกดัของท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุในการประเมิน"หลกัสูตรการ 

ฝึกอบรมดา้นการจดัการคุณภาพนํBาและนํBาเสีย” (ศธ 0514.4.7. 3/828 ลว. 14 ธ.ค.53)

การจดัการฯ

    2) ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาบทความทาง วชิาการ (ศธ 0514.2.1/วสว 2311 ลว. 6 

มิ.ย.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

   3) ขออนุญาตใหข้า้ราชการร่วมโครงการ (พฒันาโปรแกรมบนัทึกและประมวลผล จปฐ.และ

 กกช. 2 ค) (ศธ 0514.2.1/3641 ลว. 25 ส.ค.54)

การจดัการฯ +ระบบการ

ลา

5. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

    1) ขอเรียนเชิญเป็นคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ปรับปรุงหลกัสูตร (ศธ 575300/8412ลว. 16 

ธ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) ขอเรียนเชิญเป็นคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ปรับปรุงหลกัสูตร (ศธ 575300/8472ลว. 20 

ธ.ค.53)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

6. มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์

    - ขอความอนุเคราะห์ในการพิจารณาบทความวจิยั (ศธ 0587.01.1.1/19 ลว. 2 ก.พ.54) ฐานขอ้มูลบริการฯ

7. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

    1) ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ (ศธ 6392(4)/03506 ลว.10 พ.ค.

54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

    2) สอบวทิยานิพนธ์ ระบบการลา

8. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

    -  ขออนุญาตใหอ้าจารย ์เป็นอาจารยที์>ปรึกษาหลกั และกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ (ศธ 

0516.26/1732 ลว. 11 ส.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

9. มหาวทิยาลยันเรศวร

    - ขอความอนุเคราะห์วพิากษห์ลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั อุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 (TQF) สาขาวชิาวศิวกรรมวสัดุ (ศธ 0527.09/ว 966 ลว. 24 ส.ค.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ

10. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

      1) พิจารณารางวลัความคิดริเริ>มฯ ระบบการลา

      2) สอบวทิยานิพนธ์ ระบบการลา
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

11. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี

      - พิจารณาบทความวจิยั ระบบการลา

12. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย

     - เชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุเขา้ร่วมการประชุมวชิาการโครงการทุนวจิยัมหาบณัฑิต สกว. สาขา

วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีครัB งที> 5 (คธวท.100/2554 ลว.25 ก.พ.54)

ฐานขอ้มูลบริการฯ+

ระบบการลา

13. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

      -  ขออนุญาตใหบุ้คลากรในสังกดัเป็นคณะทาํงานสร้างและกลั>นกรองขอ้สอบ GAT/PAT ปี

 พ.ศ. 2554 (สทศ.0001/1389.1 ลว. 21 ต.ค.53)

การจดัการฯ

14. กรมอุตสาหกรรมพืGนฐานและการเหมืองแร่

      - เชิญประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคดัเลือกเหมืองแร่สีเขียว (อก 0507/1908 ลว. 7 

เม.ย.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ+ระบบการลา

15. สํานักงานศาลปกครองสงขลา

      - ขอความร่วมมือแต่งตัBงผูเ้ชี>ยวชาญทางวศิวกรรม ชลประทานหรือทางช่าง (ศป 0011/ธ 230

 ลว. 10 พ.ย.53)

การจดัการฯ

16. ศาลากลางจังหวดันครศรีธรรมราช

      - ขออนุญาตเรียนเชิญเป็นคณะกรรมการที>ปรึกษาในคณะกรรมการประสานความร่วมมือ

แบบบูรณาการและติดตามผลการบริหารงานขบัเคลื>อน (นศ 0016.2/11269 ลว. 3 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

17. มูลนิธิชัยพฒันา

      - ขอรับการสนบัสนุนบุคลากรเป็นคณะกรรมการดา้นวชิาการโครงการสิ>งประดิษฐก์งัหนั

ลม (ชพ (สบค) 256/2554 ลว. 10 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

18. วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

      - ขออนุญาตใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามาช่วยงานของ วสท.(เขา้ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ

มาตรฐานความปลอดภยัดา้นอคัคีภยั วสท.ประจาํปี 2554) (วสท.73/2554 ลว. 30 มิ.ย.54)

การจดัการฯ

19. จังหวดัเชียงใหม่

      - สอบวทิยานิพนธ์ ระบบการลา

20. จังหวดันครราชสีมา

      - สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ ระบบการลา
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หน่วยงาน/เรื�อง/เลขที�หนังสือ แหล่งข้อมูล

21. กรุงเทพฯ

       1) สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์นศ. JGSEE ระบบการลา

       2) ประเมินโครงการก๊าซชีวภาพ ระบบการลา

       3) ประชุมปรับปรุงวชิาพื:นฐานและวชิาเฉพาะทางดา้นสวล. ระบบการลา

22. จังหวดันครศรีธรรมราช

       - พิจารณาบทความวจิยั (ม.ราชภฎั) ระบบการลา

23. จังหวดัตรัง

       - วนิิจฉยัปัญหาของบริษทัแปลนครีเอชัAน จาํกดั ระบบการลา

24. จังหวดัสงขลา

     - การบริหารจดัการคุณภาพโดยรวม TQM ระบบการลา
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หน่วยงาน/เรื�อง แหล่งข้อมูล

ปีงบประมาณ 2553

1. โรงเรียน มอ.วทิยานุสรณ์

    - ขอเชิญเป็นอาจารยพ์ิเศษ (สอนวชิาวทิยาศาสตร์และฟิสิกส์) (มอ.ว. 467/2553 ลว. 22 มิ.ย.

53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

2. มหาวทิยาลยัศิลปากร (คณะศึกษาศาสตร์)

    - ขอเชิญเป็นอาจารยพ์ิเศษระดบัดุษฎีบณัฑิต บรรยายหวัขอ้เรื=อง"การสังเคราะห์งานวจิยั

อยา่งไรใหไ้ดตี้พิมพ"์ (ศธ 0520.203/959 ลว.25 มิ.ย.53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ+ระบบการลา

3. มหาวทิยาลยัมหิดล จ.นครปฐม

     - International วนัที= 23 ก.ย.53 ระบบการลา

ปีงบประมาณ 2554

1. องค์การบริหารส่วนตําบลขอนหาด จังหวดันครศรีธรรมราช

    - ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเพื=อเป็นอาจารยโ์ครงการโรงเรียนขอนหาดศึกษาภาคพลเมือง 

(นศ 73601/457 ลว. 29 ธ.ค.53)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ+ระบบการลา

2. มหาวทิยาลยัทกัษิณ

    - ขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นอาจารยพ์ิเศษ สอนรายวชิา 0709542 : การจดัการการผลิต

และการดาํเนินงาน (ศธ.64.16/0062 ลว. 2 ก.พ.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

3. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์

    - ขอเชิญบุคลากรเป็นอาจารยพ์ิเศษ ร่วมสอนรายวชิา AGI-633 การจดัการวสัดุ เศษเหลือ

และการคืนสภาพโดยสิ=งมีชีวติ (ศธ 575100/770 ลว. 3 ก.พ.54)

การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ

4. โรงเรียนแสงทองวทิยา

 - ขอความอนุเคราะห์บุคลากร (มาเป็นอาจารยส์อนวชิาฟิสิกส์) (สธ 137/2554 ลว. 8 เม.ย.54) การจดัการฯ+ฐานขอ้มูล

บริการฯ



84ตารางผนวก ข.1 สรุปขอ้มูลภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์ิเศษภายใน/ภายนอก ปีงบประมาณ 2553

                             จากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ

หน่วย : ชั2วโมง

ภาระงาน ภาควชิา

EE ME CE IE ChE MnE CoE

1. วนิิจฉยัปัญหาเบื9องตน้ - 27 - - 41 - -

2. ผูเ้ชี2ยวชาญใหค้าํปรึกษา/แกไ้ขปัญหา - 1.5 6 - 195.99 - -

3.โครงการ ITAP - 9 - - - - -

4. ประเมินผลโครงการ - 40 - - 12 8 -

5. กรรมการใหค้วามรู้และแลกเปลี2ยนประสบการณ์ - 10.3 - - - - -

6. ศึกษาดูงาน - - 3 - 8 - -

7. ที2ปรึกษากลุ่มวจิยัพลงังานแสงอาทิตย ์ - - - - 75 - -

8. ประเมินผลงานทางวชิาการ 7 7.3 8 8 - - -

9. ตรวจสอบบทความเพื2อตีพิมพ ์ - - - - - 4 -

10. ประเมินขอ้สอบ - 3 - - - - -

11. ประเมินโครงการพฒันางาน - 1.5 - - - - -

12. คณะกรรมการประเมินผลงานที2เกิดจากการ

ปฏิบติัหนา้ที2สาํหรับวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ

6 - - - - - -

13. พิจารณาร่างรายงานวจิยั - - 11 - - - -

14. ประเมินคุณภาพงานวจิยั - 9 - - - 12 -

15. ประเมินผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 10 - - - - 2 -

16. ประเมินโครงการทุนวจิยั - - - - - 3 -

17. พิจารณาบทความทางวชิาการ 34.5 26 - 14 - - 22

18. พิจารณาขอ้เสนอโครงการวจิยั 23 3 4 - - - -

19. พิจารณาผลงานการขอตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์

- - 2 - - 4 -

20. ยกร่างหลกัสูตร 20 24 - - - - -

21. พิจารณาร่างหลกัสูตร - - - - - - 4

22. ปรับปรุงหลกัสูตร - - - - - 9 -

23. ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก - 6 - - - - -

24. ผูท้รงคุณวฒิุจดัทาํแผนกลยทุธ์ - - - - 12 - -

25. กรรมการตรวจการจา้ง 9 10.5 7 - - - -



85ตารางผนวก ข.1 สรุปขอ้มูลภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์ิเศษภายใน/ภายนอก ปีงบประมาณ 2553

                             จากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ

หน่วย : ชั2วโมง

ภาระงาน ภาควชิา

EE ME CE IE ChE MnE CoE

26. กาํหนดราคากลาง 20 - - - - - -

27. กรรมการเปิดซองและตรวจรับงาน - 9 - - - - -

28. กรรมการประกวดราคาก่อสร้าง - - 8 - - - -

29. กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 1 4 5 17.3 - - -

30. กรรมการสอบสารนิพนธ์ - 3.5 - - - - -

31. อาจารยที์2ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม - 44 - - - - -

32. กรรมการเครือข่ายการพฒันาคุณภาพ

วารสารวชิาการ

- 12 - - - - -

33. คณะทาํงานความร่วมมือทางวชิาการ - - - - - 24 -

34. คณะทาํงานส่งเสริมนโยบาย - - - - - - 8

35. กรรมการตดัสินประกวดเรียงความ - 9 - - - - -

36. กองบรรณาธิการวารสาร - 6 - - - - -

37. กรรมการกลาง/กรรมการบริหารสมาคม/

อนุกรรมการเทคนิคโปรแกรมวจิยั

- 15 - 13 - - -

38. อนุกรรมการทุนวจิยั - - - - 17 - -

39. อนุกรรมการอบรมครูวทิย ์ - - - - - 3 -

40. อนุกรรมการรับรองปริญญาประกาศนียบตัร - - - - - 12 -

41. กรรมการออกขอ้สอบทดสอบความรู้ - - - - 54 - -

42. กรรมการประจาํคณะฯ - - - 7.3 - - -

43. คณะทาํงานแกไ้ขปัญหา - - - - - - 3

44. Session Chair - - - - - - 2

45. กรรมการจดัประชุมวชิาการ 9 - - 8 - 3 24

46. ประธานการประชุมวชิาการ - - 5.9 - - - -

47. กรรมการจดัการแข่งขนั - - - - - - 24

48. อาจารยพ์ิเศษภายใน - 7 26 3 3 -

49. อาจารยพ์ิเศษภายนอก - 9 - - - - -

รวม 139.50 296.60 59.90 93.60 417.99 87.00 87.00

รวมทั%งสิ%น 1,181.59   
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ตารางผนว ข.2 สรุปขอ้มูลภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์ิเศษ ปีงบประมาณ 2553

                          ในระบบ HRMIS

หน่วย : ชั5วโมง

ภาระงาน ภาควชิา

EE ME CE IE ChE MnE CoE CoE_PK

1. วทิยากร/ผูช่้วย 52 243 225 397 14 49 66 6

2. อาจารยพ์ิเศษ  96 6 106 - - - - 45

3.อาจารยพ์ี5เลี?ยง - 25 3 - 250 - 15 8

4. พิจารณาหนงัสือตาํรา/รายงานวจิยั 1 74 60 171 70 12 25 -

5. พิจารณาขอ้เสนอโครงการวจิยั 21 133 64 101 48 67 26 -

6. ไดรั้บค่าตอบแทน 23 276 330 220 89 47 51 3

7. ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน/งาน

วเิคราะห์ทดสอบ

22 113 188 62 87 72 56 30

8. บริการวชิาการแก่ นศ./ชุมชน - 131 905 50 203 57 50 72

9. ประชุมใน/ต่างวทิยาเขต 26 124 223 139 6 37 24 -

10. ประชุมวชิาการ 13 78 33 160 255 5 389 338

รวม 254      1,203      2,137   1,300   1,022   346 702 502

รวมทั&งสิ&น 7,466        
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ตารางผนวก ข.3 สรุปขอ้มูลภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์ิเศษภายใน/ภายนอก

                            ปีงบประมาณ 2554 จากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ

หน่วย : ชั2วโมง

ภาระงาน ภาควชิา

EE ME IE ChE MnE

1. วนิิจฉยัปัญหาเบื9องตน้ - 3 8 - -

2. โครงการ ITAP - 6 - - -

3. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 20 7 - - -

4. ผูท้รงคุณวฒิุประชุมวชิาการ  - 6 - - -

5. ประเมินผลงานทางวชิาการ 12 - - - 6

6. ประเมินผลงานตาํแหน่งชาํนาญการ  - - - - 5

7. พิจารณาบทความทางวชิาการ  46 3 40 - 9

8. ยกร่างหลกัสูตร 10 - - - -

9. วพิากษห์ลกัสูตร 48 12 - - 3

10. ปรับปรุงหลกัสูตร - - - - 12

11. ประเมินขอ้เสนอโครงการวจิยั   10 - - - 4

12. พิจารณารายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั - - - - 4

13. พิจารณาคุณภาพโครงการวจิยั - - - - 11

14. ประเมินรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 10 - - - -

15. ประเมินบทความ - 3 - - -

16. ประเมินขอ้สอบ - 3 - - -

17. อนุกรรมการรับรองปริญญาบตัร - - - - 12

18. กรรมการพิจารณารายละเอียดครุภณัฑ์ - 3 - - -

19. แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน - - - - 3

20. กรรมการตรวจการจา้ง  - 3 - - -

21. สรรหาหวัหนา้ภาคฯ - 3 - - -

22. กรรมการคดัเลือกเหมืองแร่สีเขียว   - - - - 9

23. กรรมการร่วมมือทางวชิาการ - - - - 24

24. คณะอาํนวยการจดัประชุมวชิาการ - - - - 3

25. กาํกบัมาตรฐานการศึกษา - 24 - - -
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ตารางผนวก ข.3 สรุปขอ้มูลภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์ิเศษภายใน/ภายนอก

                            ปีงบประมาณ 2554 จากฐานขอ้มูลบริการวชิาการ

หน่วย : ชั2วโมง

ภาระงาน ภาควชิา

EE ME IE ChE MnE

26. ประชุมสภาวชิาการ - - 3 - -

27. กรรมการบริหารสมาคม - 12 - - -

28. อาจารยป์ระจาํศูนยว์ชิาการจดัระบบจราจร  - 6 - - -

29. พิจารณาจดัสรรทุนผลิตตาํรา - 6 - - -

30. กรรมการกลั2นกรองขอ้สอบ GAT/PAT - 3 - - -

31. คณะทาํงานโครงการตลาดยางพารา - 3 - - -

32. อนุกรรมการโครงการทุนวจิยั - - - 10 -

33. กรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ - 4.3 - - 2

34. อาจารยที์2ปรึกษาวทิยานิพนธ์ - 40 3 - -

35. อาจารยพ์ิเศษภายใน - 21.3 - - -

36. อาจารยพ์ิเศษภายนอก - 3 - - -

รวม 156 174.6 54 10 107

รวมทั!งสิ!น 501.6    
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ตารางผนวก ข.4 สรุปขอ้มูลภาระงานดา้นการเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์ิเศษ ปีงบประมาณ 2554

                            ในระบบ HRMIS

หน่วย : ชั5วโมง

ภาระงาน ภาควชิา

EE ME CE IE ChE MnE CoE CoE_PK

1. วทิยากร/ผูช่้วย 22 122 142 194 9 19 16 14

2. อาจารยพ์ิเศษ  15 - 151 57 - - 3 -

3.อาจารยพ์ี5เลี>ยง - 12 - - - - - 6

4. พิจารณาหนงัสือตาํรา - 136 98 55 59 35 19 -

5. พิจารณาขอ้เสนอโครงการวจิยั 40 96 32 42 65 45 25 -

6. ไดรั้บค่าตอบแทน 6 273 54 77 45 50 20 15

7. ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน/งาน

วเิคราะห์ทดสอบ

51 91 198 55 88 135 85 36

8. บริการวชิาการแก่ นศ./ชุมชน 30 95 259 15 228 77 41 -

9. ประชุมใน/ต่างวทิยาเขต 9 58 125 32 30 36 - -

10. ประชุมวชิาการ 48 76 59 247 51 37 344 153

รวม 221 959 1,118   774 575 434 553 224

รวมทั'งสิ'น 4,858        










































