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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เช่ียวชาญและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
114 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต 

     ตาํแหน่ง  รองผูอ้าํนวยการ 
    สถานท่ีทาํงาน วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

  
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ   แวอุเซ็ง 
      ตาํแหน่ง  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวิจยั 
      สถานท่ีทาํงาน วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 

 
3.  รองศาสตราจารย ์ดลมนรรจน์   บากา 
     ตาํแหน่ง ขา้ราชการบาํนาญ  ภาควิชาอิสลามศึกษา  วิทยาลยัอิสลามศึกษา               

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
     สถานท่ีทาํงาน - 
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บันทกึข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สาํนกังานเลขานุการ        วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
ท่ี  มอ          วนัท่ี  25 กรกฎาคม 2555 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  รองศาสตราจารย ์ดร. อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต  
  

ดว้ยนายรอหมาน   หลีเส็น นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลงั
ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล”  

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรง วตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม ตลอดทั้งให้ขอส่ง
แบบสอบถาม และขอ้มูลสําหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการ
ดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล จาํนวน 2 ชุด 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ยจกัขอบคุณยิง่ 
     

 
 
           (ดร. ยโูซะ  ตาเละ) 
             ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สาํนกังานเลขานุการ   วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
ท่ี  มอ     วนัท่ี  25  กรกฎาคม  2555 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
  

ดว้ยนายรอหมาน   หลีเส็น นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลงั
ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล”  

 

ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรง วตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม ตลอดทั้งให้ขอส่ง
แบบสอบถาม และขอ้มูลสําหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการ
ดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล จาํนวน 2 ชุด 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ยจกัขอบคุณยิง่ 
     
 
    
 
                  (ดร. ยโูซะ  ตาเละ) 
             ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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ท่ี  ศธ./ว          วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
           ถนนเจริญประดิษฐ ์ ตาํบลรูสะมิแล 

           อาํเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 
 

     25  กรกฎาคม 2555 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน รองศาสตราจารย ์ดลมนรรจน ์ บากา 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    1. แบบสอบถามเพือ่การวิจยั   จาํนวน  1   ชุด 

  2. ขอ้มูลสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม    จาํนวน  1   ชุด 

   
  ดว้ยนายรอหมาน  หลีเส็น  นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลงั
ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล” 
  ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม ตลอดทั้งให้
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นขอ้มูลสาํหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยัต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ 
โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

              (ดร. ยโูซะ  ตาเละ) 
             ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัอิสลามศึกษา 
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ท่ี  ศธ./ว          วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
           มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
           ถนนเจริญประดิษฐ ์ ตาํบลรูสะมิแล 

           อาํเภอเมือง  จงัหวดัปัตตานี 
 

     25  กรกฎาคม  2555 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ทาํการทดลองเคร่ืองมือทาํการวิจยั 
 

เรียน ประธานศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    1. แบบสอบถามเพือ่การวิจยั   จาํนวน  1   ชุด 

  2. ขอ้มูลสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม    จาํนวน  1   ชุด 

   
  ดว้ยนายรอหมาน  หลีเส็น  นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กาํลงั
ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล” 
  ในการน้ี นกัศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากบุคลากรหน่วยงานของท่าน คือครูพ่ีเล้ียง
เด็ก และพ่ีเล้ียงเด็ก โดยการตอบแบบสอบถาม ตลอดทั้ งให้ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในคร้ังน้ี เพ่ือเป็นขอ้มูลสาํหรับผูว้ิจยัและดาํเนินการวิจยัต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ 
โอกาสน้ี  
 
              ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

(ดร.อบัดุลรอนิง  สือแต ) 
รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันานกัศึกษาและกิจการ

พิเศษมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 
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ภาคผนวก  ข 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
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      แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง  สภาพการดาํเนินการของศูนย์อบรมเดก็ก่อนเกณฑ์ประจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล 

คาํช้ีแจง 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามนีค้อื  ครูพ่ีเล้ียงเดก็ และพ่ีเล้ียงเดก็ของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑ์
ประจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล  

2. แบบสอบถามชุดนี ้ม ี 2 ตอน คอื 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการบริหารจดัการและการดาํเนินงาน
ดา้นวิชาการ  ดา้นบุคลากร ดา้นการเงินและบญัชีและดา้นบริหารงานทัว่ไปของศูนยอ์บรมเดก็ก่อน
เกณฑป์ระจาํมสัยดิประจาํมสัยดิ จงัหวดัสตูล 
         1. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ทุกตอน ตามสภาพท่ีท่านเห็นว่าเป็นจริง
เพ่ือใหก้ารวิจยัน้ีมีความสมบูรณ์ และสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อไป  

2.  การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไม่ส่งผลเสียใดๆ ต่อหนา้ท่ีการงานของท่าน 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี จะเกบ็รักษาเป็นความลบัและใชเ้พ่ือการวิจยัในคร้ังน้ี
เท่านั้น 

    
    
 
 
 

                                                    (นายรอหมาน  หลีเส็น) 

   นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 

         มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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 แบบสอบถาม 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพ ความเป็นจริงของตวั
ท่านมากท่ีสุด 

1.เพศ 
1.  (   )  ชาย 
2.   (   )  หญิง  

2.ประสบการณ์ในการทาํงาน 
  1.  (   ) ตํ่ากวา่ 5 ปี  

 2.  (   ) ระหวา่ง 5 – 10 ปี  
 3.  (   ) ตั้งแต่ 11 ปีข้ึนไป  
3.วุฒิทางการศึกษาด้านสามัญ 

1.  (   )     ตํ่ากวา่ ปริญญาตรี (อนุปริญญา, มธัยมศึกษาตอนตน้และปลาย ) 
2.  (   )     ปริญญาตรี 
3.   (   )     สูงกวา่ปริญญาตรี 

4.วุฒิทางการศึกษาด้านศาสนา 
  1.  (   )     ตาดีกาประจาํมสัยดิ 
                           2.  (   )     ตํ่ากวา่ มูตะวฏัซิส (อิบติดาอี) 

3.  (   )     มูตะวฏัซิส 
4.  (   )     ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

 
 

 
 
 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม 
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ตอนที ่2 ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิประจาํ
มสัยดิ จงัหวดัสตูล ตามสภาพความเป็นจริงท่ีปรากฏในศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัโดยกาํหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 5 ระดบั
ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

 5  คะแนน  หมายถึง มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมาก 

 3  คะแนน  หมายถึง มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2  คะแนน  หมายถึง มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1  คะแนน  หมายถึง มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุดหรือ 

                                                  ไม่ดาํเนินงานเลย 

 

ข้อ การดาํเนินการ 
ระดบัการดาํเนินการ 

5 4 3 2 1 

ด้านวชิาการ 
1 จดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสมกบัวยัของเดก็      

2 จดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัพทุธศกัราช 2546 

     

3 จดักระบวนการเรียนรู้บูรณาการกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินเสมอ      
4 คณะกรรมการศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิได้

ตรวจสอบหลกัสูตรทอ้งถ่ินก่อนนาํไปใช ้
     

5 เชิญนกัวิชาการปฐมวยัมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัเดก็ในแต่ละวยั
แก่ผูป้กครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

     

6 พฒันาครูใหมี้ความรู้และทกัษะดา้นการวดัและประเมินผล      
7 จดัใหมี้การนิเทศภายในและประเมินผลในการจดัการ

เรียนรู้ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
     

8 ศูนยฯ์ใหค้วามสาํคญัในการรับเดก็พิเศษเขา้เรียน
เหมือนกบัเดก็ทัว่ไปในชุมชน 

     

9 จดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชน 
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ข้อ การดาํเนินการ 
ระดบัการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ด้านวชิาการ (ต่อ) 
10 ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูมีการจดัทาํแผนการเรียนรู้      
11 ศูนยฯ์ไดด้าํเนินการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลใหก้บัชุมชนและ

เครือข่าย 
     

ด้านบุคลากร 
12 จดัอตัราส่วนครูกบันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม      

13 กระบวนการสรรหา คดัเลือก ครูพ่ีเล้ียงเป็นไปตาม
หลกัธรรมมาภิบาล 

     

14 จดัใหค้รูพ่ีเล้ียงเดก็ไปศึกษาดูงานต่างจงัหวดัอยา่งนอ้ยปีละ  
1 คร้ัง 

     

15 ส่งเสริมใหค้รูพีเ่ล้ียงเดก็มีการเขา้ร่วมอบรม สมัมนา เพ่ือ
พฒันาตนเองเสมอ 

     

16 เพ่ิมเงินค่าตอบแทนใหค้รูพ่ีเล้ียงเดก็ท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
สมํ่าเสมอในทุกๆปี 

     

17 ส่งเสริมใหค้รูพีเ่ล้ียงไปศึกษาต่อ      
18 ครูพ่ีเล้ียงเดก็มีส่วนร่วมวางแผนการดาํเนินการในศูนย์

อบรมเดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิกบัคณะกรรมการศูนยฯ์ 
     

19 ศูนย ์ฯ บริหารบุคคลโดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม      
20 ผูบ้ริหารศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิให้

ความสาํคญักบัครูพ่ีเล้ียงเท่าเทียมกนัเสมอ 
     

21 จดัใหมี้การวดัผลประเมินผลบุคลากรเป็นระยะๆ อยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

ด้านการเงนิและบัญชี 
22 ประชุมวางแผนการจดัหางบประมาณสนบัสนุนศูนยอ์บรม

เดก็ก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิ 
     

23 ประชุมทาํแผนการใชง้บประมาณศนูยฯ์อยา่งมีระบบ      
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ข้อ การดาํเนินการ 
ระดบัการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเงนิและบัญชี (ต่อ) 
24 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามโครงการเสมอ      
25 จ่ายค่าตอบแทนใหบุ้คลากรตามระเบียบ ขอ้กฎหมาย 

และตรงเวลา 
     

26 จดัทาํบญัชีการเงินของศูนยฯ์อยา่งมีระบบ      
27 ศูนยฯ์ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเงินและการ

บญัชี 
     

28 ศูนยฯ์ไดเ้รียกเกบ็หลกัฐานการใชจ่้ายงบประมาณทุก
ประเภทและทุกคร้ัง 

     

29 คณะกรรมการศูนยฯ์ไดต้รวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ
ทุกปี 

     

30 ศูนยฯ์มีการสรุปการใชจ่้ายงบประมาณในเดือนกนัยายน
ของทุกๆปี 

     

ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
31 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิมีการรวบรวม

ขอ้มูลจากฝ่ายต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
     

32 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัหาส่ือท่ีจาํเป็น
เพ่ือสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอน 

     

33 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิเชิญคณะครูพี่
เล้ียงเขา้ร่วมวางแผนการจดัหอ้งเรียน 

     

34 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดัหาอุปกรณ์
สนามเดก็เล่นใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนนกัเรียนและมีความ
เหมาะสม 

     

35 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดด้าํเนินการให้
อาคารเรียนทุกอาคาร มีความแขง็แรง  สะอาด  ปลอดภยั 
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ข้อ การดาํเนินการ 
ระดบัการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 
36 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดัทาํหอ้งนํ้า 

หอ้งส้วมใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบันกัเรียน 
     

37 กาํหนดใหค้รูพีเ่ล้ียงเดก็ไดไ้ปเยีย่มบา้นของนกัเรียนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 

     

38 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิไดจ้ดัใหมี้
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัในศูนย ์ฯ ทุกวนัทาํการ 

     

39 ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจดัภูมิทศันข์อง
ศูนย ์ฯ สวยงามหนา้อยู ่

     

40 ศูนยฯ์ไดท้าํขอ้มูลสารสนเทศและประชาสมัพนัธ์ให้
ชุมชนรับทราบทุกภาคเรียน 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืและค่าความเช่ือม่ัน 
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ตารางผลการพจิารณาความตรงเชิงเนือ้หา ( Content  Validity) 
 

ขอ้
ท่ี 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

 
ขอ้ท่ี 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC 

1 2 3 1 2 3 
1 1 1 1 1 21 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 22 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 23 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 24 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 25 1 1 1 1 
6 1 1 1 1 26 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 27 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 28 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 29 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 30 1 1 1 1 
11 1 1 1 1 31 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 32 1 1 1 1 
13 1 1 1 1 33 1 1 1 1 
14 1 1 1 1 34 1 1 1 1 
15 1 1 1 1 35 1 1 1 1 
16 1 1 1 1 36 1 1 1 1 
17 1 1 1 1 37 1 1 1 1 
18 1 1 1 1 38 1 1 1 1 
19 1 1 1 1 39 1 1 1 1 
20 1 1 1 1 40 1 1 1 1 
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ผลการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการดาํเนินการของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑป์ระจาํมสัยดิจงัหวดัสตูล 
 
 
 1. ดา้นวิชาการ      0.83 
 2. ดา้นบุคลากร      0.79 
 3. ดา้นการเงินและบญัชี     0.81 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป    0.80 
    ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั     0.80 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม Focus Group 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย ( Focus  Grop )         
การวจิยัเร่ืองสภาพการดาํเนินการของศูนย์อบรมเดก็ก่อนเกณฑ์ประจาํมัสยดิ จังหวดัสตูล 

 

ลาํดับท่ี ช่ือ – สกลุ อหิม่าม/ตวัแทน ประจาํมสัยดิ 

1. นายหรน  พงหลง                   อิหม่ามมสัยดิดารุสซอลีฮีน 
2. นายหมาดหนอด  โต๊ะแดง                   อิหม่ามมสัยดิอะห์มาดียะ๊  ปันจอร์ 
3. นายมะแอ  มาลินี                   อิหม่ามมสัยดิบูเกต็ยามู 
4. นายอาซีซนั  เกปัน                   อิหม่ามมสัยดินูรุลฮีดายะห์ 
5. นายอาหมาด หนนัชัง่                   อิหม่ามมสัยดิกบูงัปะโหลด 
6. นายดนเลา๊ะ  สาเมาะ                   อิหม่ามมสัยดิดารุลฮูดาย ์
7. นายหมาดยโูส๊ะ  ล่าโยค                   อิหม่ามมสัยดินูริลฮูดา 
8. นายดนเลาะ  ดาเจ๊ะ                   อิหม่ามมสัยดิมสัละฮาตุดดีนียะห์ 
9. นายสาและ  พงหลง                   อิหม่ามมสัยดิฮีดายาตุดดีนียะห์ 

10. นายยะโกบ  นาฮูดา                   อิหม่ามมสัยดิบา้นลโูบ๊ะบาต ู
11. นายเจ๊ะอาด  สญัญา                   อิหม่ามมสัยดิญนันะตุนนาฮีม บา้นควน 
12 นายมานิต   สาดีน                   อิหม่ามมสัยดิบา้นหวักาหมิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




