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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
   การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัเร่ือง “สมรรถนะครูอิสลามศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล” ผู ้วิจ ัยน าเสนอข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามท่ีส่งถึงโรงเรียนกลุ่มประชากร ผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละโรงเรียนประกอบด้วยครูอิสลาม
ศึกษา 133 คน ผูบ้ริหาร 127 คน จาก 127 โรงเรียนรวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งส้ิน 260 คน ส่งแบบสอบถาม
ไป 260 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 น ามาวิเคราะห์และเสนอผลการ
วเิคราะห์โดยใชต้ารางประกอบค าบรรยาย จ าแนกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2   การประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานของครูผูส้อนอิสลามศึกษา 
   ตอนท่ี 3   แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

1. ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงไดจ้ากกลุ่มประชากร 260 คน โดยมีครู
อิสลามศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูต้อบแบบสอบถาม 260 ฉบับ ใช้สถิติค่าความถ่ี 
(Frequency) เม่ือแยกพิจารณาตามเพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งในการท างาน ขนาดของ
โรงเรียน และระดบัการศึกษาสูงสุด มีรายละเอียดดงัตารางท่ี  
 
ตารางที ่14 จ  านวนความถ่ีและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 260 คน จ าแนกตามเพศ  
 

เพศ จ านวนคน ร้อยละ 
ชาย 172 66.2 
หญิง 88 33.8 
รวม 260 100.0 

 
  จากตารางท่ี 14 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 172 คน 

คิดเป็นร้อยละ 66.2รองลงมา เป็นเพศหญิงจ านวน 88 คิดเป็นร้อยละ 33.8 
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ตารางที่ 15 แสดงจ านวนความถ่ีและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 260 คน จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 3 ปี 7 2.7 
3 - 10 ปี 29 11.2 
11 - 15 ปี 40 15.4 
16 – 20 ปี 55 21.2 
21 ปีข้ึนไป 129 46.9 

รวม 260 100.0 
 

   จากตารางท่ี 15 พบวา่มีประสบการณ์การท างาน 21 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด จ านวน 129 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.9 รองลงมาประสบการณ์การท างาน 16 – 20 ปี จ  านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.2  รองลงมาประสบการณ์การท างาน 11- 15 ปี จ  านวน 40 คน คิดเป็นคิดเป็นร้อยละ  15.4  
รองลงมาประสบการณ์การท างาน 3 – 10 ปี จ  านวน 29 คน ร้อยละ 11.2 และประสบการณ์การ
ท างาน ต ่ากวา่ 3 ปีนอ้ยท่ีสุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 
 
ตารางที ่16 จ  านวนความถ่ีและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 260 คน จ าแนกตามต าแหน่ง
ในการท างาน 
 

ต าแหน่งในการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ครูอิสลามศึกษา 133 51.2 
ผูบ้ริหารโรงเรียน 127 48.8 

รวม 260 100.0 
 

   จากตารางท่ี 16 พบวา่มีต าแหน่งครูอิสลามศึกษามากท่ีสุด จ านวน 133 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.2   และรองลงมาคือต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 
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ตารางที ่17 จ  านวนความถ่ีและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 260 คน จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ขนาดเล็ก 126 48.5 
ขนาดกลาง 111 42.7 
ขนาดใหญ่ 23 8.8 

รวม 260 100.0 
 
    จากตารางท่ี 17 พบวา่มีโรงเรียนขนาดขนาดเล็กมากท่ีสุด จ านวน 126 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.5 รองลงมาขนาดกลาง จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 42.7 และโรงเรียนขนาดใหญ่นอ้ย
ท่ีสุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 
 
ตารางที่ 18 จ  านวนความถ่ีและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 260 คน จ าแนกตามระดบั
การศึกษาสูงสุด 
 

ระดบัการศึกษาสูงสุด 260 100.0 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 17 6.5 
ปริญญาตรี 141 54.2 
ปริญญาโท 102 39.2 

รวม 260 100.0 
 

          จากตารางท่ี 18 พบวา่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุดจ านวน 141 คิดเป็นร้อย
ละ 54.2 รองลงมาระดบัปริญญาโท จ านวน 102 คิดเป็นร้อยละ 39.2 และระดบัการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรีนอ้ยท่ีสุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5  
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2. ตอนที ่2 การประเมนิสมรรถนะในการปฏบัิติงานของครูอสิลามศึกษาในโรงเรียน  
   ประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล  
   ในการวิเคราะห์ระดบัสมรรถนะของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ทั้ง 2 สมรรถนะได้แก่ 1) สมรรถนะหลกั 
ประกอบดว้ย สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน สมรรถนะการบริการท่ีดี  สมรรถนะ
การพฒันาตนเอง  สมรรถนะการท างานเป็นทีม และสมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู  2) สมรรถนะประจ าสายงาน  ประกอบด้วย สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน  สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียน สมรรถนะการ
วเิคราะห์และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน  สมรรถนะภาวะผูน้ าครู  สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์

และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ ผูว้จิยัท างานวเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (µ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน σ แลว้น าค่าเฉล่ียเปรียบเทียบตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่  19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดับสมรรถนะของครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวม 
 

สมรรถนะ µ σ ระดบั 
สมรรถนะหลกั 4.27 .414 มาก 
สมรรถนะประจ าสายงาน 4.15 .501 มาก 

รวม 4.21 .421 มาก 
 
          จากตารางท่ี  19 สมรรถนครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลพบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  (µ = 4.21, σ = 
0.421) เม่ือพิจารณาตามสมรรถนะ พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก ทุกสมรรถนะ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปนอ้ยดงัน้ี สมรรถนะหลกั (µ = 4.27, σ = 0.414) สมรรถนะประจ าสายงาน (µ = 4.15, σ = 
0.501) 
   เม่ือวิเคราะห์โดยภาพรวมแล้ว ผูว้ิจยัได้จ  าแนกวิ เคราะห์รายสมรรถนะโดยหา
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉล่ียเปรียบเทียบตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่  20 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดับสมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ดา้นสมรรถนะหลกั 
 

สมรรถนะหลกั µ σ ระดบั 

1. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 3.99 0.540 มาก 
2. สมรรถนะการบริการท่ีดี 4.23 0.528 มาก 
3. สมรรถนะการพฒันาตนเอง 4.02 0.616 มาก 
4. สมรรถนะการท างานเป็นทีม 4.33 0.559 มาก 
5. สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 4.55 0.479 มากท่ีสุด 

รวม 4.24 0.544 มาก 
 
   จากตารางท่ี 20 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ดา้นสมรรถนะหลกัพบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (µ = 4.224, σ = 0.5444) เม่ือพิจารณารายสมรรถนะพบว่า อยู่ในระดบั มาก ทุกขอ้ โดย
สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 4.55, σ. = 0.479) 
รองลงมาสมรรถนะการท างานเป็นทีม (µ = 4.33, σ. = 0.559) ส่วนสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิใน
การปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.99, σ. = 0.540) 
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ตารางที่ 21 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดับสมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ดา้นสมรรถนะประจ า
สายงาน 
 

สมรรถนะประจ าสายงาน µ σ ระดบั 

1. สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการ 
   เรียนรู้ 

4.06 0.584 มาก 

2. สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน 4.38 0.496 มาก 
3. สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียน 4.24 0.534 มาก 
4. สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อ 
    พฒันาผูเ้รียน 

3.82 0.686 มาก 

5. สมรรถนะภาวะผูน้ า 3.97 0.638 มาก 
6. สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั 
    ชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

4.25 0.551 มาก 

รวม 4.12 0.5815 มาก 
 
   จากตารางท่ี 21 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน พบว่าโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก  ( µ = 4.12, σ. = 0.5815) เม่ือพิจารณารายสมรรถนะพบวา่ อยูใ่นระดบั มาก 
ทุกขอ้ โดยสมรรถนะการพฒันาผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.38, σ = 0.496) 
รองลงมาสมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้อยูใ่น
ระดบัมาก (µ = 4.25, σ = 0.551) และสมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.82, σ. = 0.686) 
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ตารางที่ 22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิใน
การปฏิบติังาน 
 
สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน µ σ ระดบั 

1. วเิคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแกปั้ญหา 
     อยา่งเป็นระบบ 

3.93 .624 มาก 

2. ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาคเรียน 4.08 .619 มาก 
3. ก าหนดแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.02 .675 มาก 
4. ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 4.00 .689 มาก 
5. แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพใหม่ๆเพื่อการ 
    พฒันาตนเอง 

4.11 .708 มาก 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 3.96 .677 มาก 
7. ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานมาใชป้รับปรุง/ 
    พฒันาการท างานให้ดียิง่ข้ึน 

4.05 .638 มาก 

รวม 3.99 .540 มาก 
 
   จากตารางท่ี 22 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน พบว่าโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.99, σ = 0.540) เม่ือพิจารณารายสมรรถนะพบวา่ อยูใ่นระดบั มาก ทุก
ขอ้ โดยแสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพใหม่ๆเพื่อการพฒันาตนเองมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั
มาก (µ = 4.11, σ = 0.708) รองลงมา ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาคเรียน (µ = 4.08, σ. 
= 0.619) และวิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด อยู่
ในระดบัมาก (µ = 3.93, σ. = 0.624) 
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ตารางที่ 23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการบริการท่ีดี 
 

สมรรถนะการบริการท่ีดี µ σ ระดบั 

1.ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว ทนัใจ ไม่ล่าชา้ 4.14 0.655 มาก 
2.ใหบ้ริการดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจและเตม็อกเตม็ใจ 4.40 0.591 มาก 
3.ช่วยแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนและผูป้กครองหรือผู ้
    มาขอรับบริการ 

4.37 0.599 มาก 

4.ใหบ้ริการโดยยดึความตอ้งการของผูรั้บบริการเป็น 
     หลกั 

4.32 0.591 มาก 

รวม 4.23 0.528 มาก 
 
   จากตารางท่ี 23 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะการบริการท่ีดี พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ 
= 4.23, σ. = 0.528) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยการให้บริการดว้ยความ
มุ่งมัน่ ตั้งใจและเต็มอกเต็มใจ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 4.40, σ. = 0.591) รองลงมา การช่วย
แกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนและผูป้กครองหรือผูม้าขอรับบริการ (µ = 4.37, σ = 0.599) ส่วนให้บริการ
อยา่งรวดเร็วทนัใจไม่ล่าชา้มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (µ = 4.14, σ. = 0.655) 
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ตารางที่ 24   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการพฒันาตนเอง 
 

สมรรถนะการพฒันาตนเอง µ σ ระดบั 

1. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้มุ่งมัน่และแสวงหาโอกาส 
    พฒันาตนเองดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

4.11 0.711 มาก 

2. ศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้ใหม่ๆทางวชิาการเพื่อ 
    พฒันาตนเองและวชิาชีพ 

4.15 0.691 มาก 

3. แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเพื่อการพฒันาตนเองทุก 
    คร้ังท่ีมีโอกาส 

4.20 0.612 มาก 

4. เขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเองจากหน่วยงาน 
    ต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง 

4.06 0.717 มาก 

5. ใหค้  าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ 
    ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอ่ื้น 

3.92 0.726 มาก 

รวม 4.02 0.616 มาก 
 
   จากตารางท่ี 24   สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะการพฒันาตนเอง พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(µ = 4.02, σ = 0.616) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัผูอ่ื้นเพื่อพฒันาตนเองทุกคร้ังท่ีมีโอกาส มีค่าเฉล่ียมากสุด (µ = 4.20, σ = 0.612) รองลงมา 
ศึกษาคน้ควา้องค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเองและวิชาชีพ (µ = 4.15, σ = 0.691) 
ส่วนให้ค  าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ประสบการทางวิชาชีพแก่ผูอ่ื้นมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด (µ = 3.92, σ. = 0) 
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ตารางที่ 25 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการท างานเป็นทีม 
 

สมรรถนะการท างานเป็นทีม µ σ ระดบั 

1. สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 4.43 0.614 มาก 
2. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบ 
    หมาย 

4.47 0.565 มาก 

3. ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จ 
    ร่วมกนั 

4.42 0.613 มาก 

4. มีทกัษะในการท างานร่วมกบับุคคล/กลุ่มบุคคลได ้ 
    อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถาน 
    ศึกษาและในทุกสถานการณ์ 

4.26 0.658 มาก 

5. แสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการท างานร่วมกบั   
    ผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมในทุกโอกาส 

4.21 0.630 มาก 

6. แลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ 
    ภายในทีมงาน 

4.23 0.636 มาก 

รวม 4.33 0.559 มาก 
 
   จากตารางท่ี 25 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะการท างานเป็นทีม พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(µ = 4.33, σ = 0.559) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.47, σ = 0.565) รองลงมา สร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (µ = 4.43, σ = 0.614) ส่วนแสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้าม
ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมในทุกโอกาส มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด (µ = 4.21, σ = 0.630)  
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ตารางที่ 26 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะจริยธรรมและจรรยา 
บรรณวชิาชีพครู 
 
สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู µ σ ระดบั 

1. ยดึมัน่ในอุดมการณ์ของวิชาชีพปกป้องเกียรติและ 
    ศกัด์ิศรีของวชิาชีพ 

4.58 0.539 มากท่ีสุด 

2. เสียสละอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวชิาชีพและเป็น 
   สมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 

4.53 0.572 มากท่ีสุด 

3. ซ่ือสัตยต่์อตนเองตรงต่อเวลาวางแผนการใชจ่้าย 
    และใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

4.52 0.592 มากท่ีสุด 

4. ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและขนบธรรม  
    เนียมประเพณีท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการอิสลาม 

4.60 0.528 มากท่ีสุด 

5. ปฏิบติัตนและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน 

4.46 0.611 มาก 

6. รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิด 
    สิทธิของผูอ่ื้น 

4.61 0.526 มากท่ีสุด 

7. มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน 
    และผูรั้บบริการ 

4.53 0.537 มากท่ีสุด 

8. ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครอง 
    งานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลส าเร็จ 

4.51 0.552 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.479 มากท่ีสุด 
 
   จากตารางท่ี 26 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู พบว่า โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (µ = 4.55, σ = 0.479) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 7 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้โดยรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.61, σ. = 0.526) รองลงมา ปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการอิสลาม (µ = 4.60, σ. = 0.528) ส่วนปฏิบติัตน
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และด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกบัสถานะของตน มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยสุด (µ = 4.46, S.D. = 0.611) 
 
ตารางที่ 27 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการบริหารจดัการ
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
 
สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการ

เรียนรู้ 
µ σ ระดบั 

1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนด 
    กิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 

4.09 0.657 มาก 

2. ใชรู้ปแบบ/เทคนิควธีิการสอนอยา่งหลากหลาย 
    เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

4.00 0.599 มาก 

3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม 
    คุณลกัษณะพึงประสงคแ์ละสมรรถนะของผูเ้รียน 

4.28 0.665 มาก 

4. ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน 
     เรียนรู้อยา่งมีความสุข 

4.12 0.640 มาก 

5. ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนใน 
    การจดัการเรียนรู้ 

3.90 0.718 มาก 

6. ใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยหีลากหลายและ 
     เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.80 0.720 มาก 

7. ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/ 
    นวตักรรมท่ีใชใ้นการเรียนรู้ 

3.72 0.788 มาก 

8. ออกแบบวธีิการวดัแลประเมินผลหลากหลาย 
    เหมาะสมกบัเน้ือหาแลกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.88 0.664 มาก 

9. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการ 
    พฒันาการจดัการเรียนรู้ 

4.02 0.654 มาก 

รวม 4.06 0.584 มาก 
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   จากตารางท่ี 27 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ พบว่า โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.06, σ = 0.584) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะพึงประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียนมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.28, σ = 0.665) รองลงมาใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน เรียนรู้
อยา่งมีความสุข (µ = 4.12, σ = 0.640) ส่วนใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวตักรรมท่ี
ใชใ้นการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด (µ = 3.72, σ = 0.788) 
 
ตารางที่ 28 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการพฒันาผู้ เรียน 
 

สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน µ σ ระดบั 

1. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการ 
    เรียนรู้ 

4.55 0.564 มากท่ีสุด 

2. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนโดย 
    ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

4.44 0.621 มาก 

3. จดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
    ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

4.43 0.663 มาก 

4. จดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแลตนเอง 
    มีทกัษะในการเรียนรู้การท างานการอยูร่่วมกนัในสังคม 
    และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

4.20 0.628 มาก 

5. สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความ 
    เป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ 

4.22 0.671 มาก 

6. น าขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั้งดา้น 
    การเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

4.18 0.647 มาก 

7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งกบัค่านิยมท่ีดีงาม 4.37 0.590 มาก 
8. ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทัว่ถึง ทนัเหตุการณ์ 4.20 0.661 มาก 

รวม 4.38 0.496 มาก 
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   จากตารางท่ี 28 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะการพฒันาผู้ เรียนพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(µ = 4.38, σ = 0.496) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 7 
ขอ้โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบั มาก
ท่ีสุด (µ = 4.55, σ = 0.564) รองลงมาจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนโดยให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม (µ =4.44, σ = 0.621)ส่วนน าขอ้มูลนักเรียนไปใช้
ช่วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด 
 (µ = 4.18, σ = 0.647) 
 
ตารางที่ 29 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการบริหารจดัการชั้น
เรียน 
 

สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียน µ σ ระดบั 

1. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียนและ 
    ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

4.35 0.611 มาก 

2. ตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนใหพ้ร้อม 
    และปลอดภยั 

4.23 0.658 มาก 

3. จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็นรายบุคคลและ 
     เอกสารประจ าชั้นเรียนครบถว้นเป็นปัจจุบนั 

4.07 0.734 มาก 

4. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกาขอ้ตกลง 
    ในชั้นเรียน 

4.22 0.678 มาก 

5. แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยัเชิงบวกใน 
    ชั้นเรียน 

4.22 0.641 มาก 

6. ประเมินการก ากบัดูแลชั้นเรียน และน าผลการประเมิน 
   ไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา 

4.14 0.645 มาก 

รวม 4.24 0.534 มาก 
 
   จากตารางท่ี 29  สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียนพบวา่ โดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดบัมาก (µ = 4.24, σ = 0.534) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยส่งเสริมการ
มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (µ = 4.35, σ. = 0.678) 
รองลงมาให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกาขอ้ตกลงในชั้นเรียน (µ = 4.22, σ = 0.641) 
กบั แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยัเชิงบวกในชั้นเรียน (µ = 4.22, σ = 0.641) ส่วนจดัท า
ขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าชั้นเรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบนัมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยสุด (µ = 4.07, σ = 0.734) 
 
ตารางที่ 30 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการวิเคราะห์
สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 

สมรรถนะการวิเคราะห์สังเคราะห์และการวจิยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 

µ σ ระดบั 

1. ส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อวาง 
    แผนการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

3.97 0.711 มาก 

2. วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้น 
     เรียนเพื่อก าหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ 
     ปัจจุบนั 

4.04 0.713 มาก 

3. รวบรวมจ าแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาแนวคิดทฤษฎี 
     และวธีิการแกไ้ขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช ้

3.83 0.692 มาก 

4. มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ 
    ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 

3.79 0.694 มาก 

5. มีการวเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยอุปสรรคและโอกาสความ 
    ส าเร็จของการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

3.78 0.742 มาก 

6. จดัท าแผนการวจิยัและด าเนินกระบวนการอยา่งเป็นระบบ 
    ตามแผนการด าเนินการวจิยัท่ีก าหนดไว ้

3.67 0.819 มาก 

รวม 3.82 0.686 มาก 
 
  จากตารางท่ี 30 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะการวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
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พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.82, σ = 0.686) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือก
ในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (µ = 4.04, σ = 0.713) รองลงมาส ารวจ

ปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน (µ = 3.97, σ = 
0.711) สว่นจดัท าแผนการวจิยัและด าเนินกระบวนการอยา่งเป็นระบบตามแผนการด าเนินการวิจยัท่ี 

ก าหนดไว ้มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด (µ = 3.67, σ = 0.819) 
 
ตารางที่ 31 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะภาวะผูน้ าครู 
 

สมรรถนะภาวะผูน้ าครู µ σ ระดบั 
1. กระตุน้จูงใจปรับเปล่ียนความคิดและการกระท าของผูอ่ื้นให ้
    มีความผกูพนัและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกนั 

4.03 0.680 มาก 

2. มีปฏิสมัพนัธ์ในการสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอ่ื้นโดย 
    มุ่งเนน้การเรียนรู้และการพฒันาวชิาชีพ 

4.16 0.611 มาก 

3. มีทกัษะการฟังการพดูและการตั้งค  าถาม เปิดใจกวา้งยดืหยุน่ 
    ยอมรับทศันะท่ีหลากหลายของผูอ่ื้นเพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆ 
   ในการปฏิบติังาน 

4.23 0.646 มาก 

4. ริเร่ิมปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและการพฒันา 
    นวตักรรม 

3.90 0.728 มาก 

5. ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตร้ะบบ/ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลง 
    ไปจากเดิมได ้

4.20 0.651 มาก 

6. สนบัสนุนความคิดริเร่ิมซ่ึงเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของ 
    เพ่ือนร่วมงานและมีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่างๆ  

4.13 0.653 มาก 

7. ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายในการตรวจสอบประเมินการ 
    ปฏิบติังานของตนเองและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.91 0.740 มาก 

8. ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความ  
    สามารถของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบติัใหบ้รรลุผล 
    ส าเร็จได ้

3.92 0.725 มาก 

รวม 3.97 0.638 มาก 

  จากตารางท่ี 31 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล สมรรถนะภาวะผูน้ าครู พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 
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3.97, σ = 0.638) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั มากทุกขอ้ โดยมีทกัษะการฟังการพูดและ
การตั้งค  าถามเปิดใจกวา้งยดืหยุน่ยอมรับทศันะท่ีหลากหลายของผูอ่ื้นเพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆในการ
ปฏิบติังานมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (µ = 4.23, σ = 0.646) รองลงมา ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตร้ะบบ/
ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้(µ = 4.20, σ = 0.651) และริเร่ิมปฏิบติัท่ีน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและการพฒันานวตักรรมมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (µ = 3.90, σ = 0.728) 
 
ตารางที่  32  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ 
 
สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั
ชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

µ σ ระดบั 

1. มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการติดต่อ  
    ส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

4.41 0.586 มาก 

2. ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วน 
    ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

4.34 0.634 มาก 

3. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มาแลกเปล่ียน 
    เรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.25 0.690 มาก 

4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ปราชญช์าวบา้นหรือภูมิ 
    ปัญญาในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม 

4.15 0.691 มาก 

5. มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ  
   ของชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และแกไ้ขปัญหา 
   ร่วมกนัในทุกภาคเรียน 

4.08 0.717 มาก 

รวม 4.25 0.551 มาก 
 

   จากตารางท่ี 32 สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการ ศึกษาสตูล สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับชุมชน

เพ่ือการจดัการเรียนรู้ พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.25, σ = 0.551) เม่ือพิจารณาราย
ขอ้พบวา่ อยู่ในระดบัมากทกุข้อโดยมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการติดต่อส่ือสาร

เพื่อการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (µ = 4.41, σ = 0.586) รองลงมาประสานงานกบัผูป้กครอง
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และชุมชนให้เขา้มามีส่วนร่วมกบัการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา (µ = 4.34, σ = 
0.634) ส่วนมีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่างๆของชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (µ = 4.08, σ = 0.717) 

 
3. การเปรียบเทยีบระดับสมรรถนะครูอสิลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสตูลตามทศันะครูอสิลามศึกษาและผู้บริหารโรงเรียน 
       ผลการเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูลตามทศันะครูอิสลามศึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียน ผลปรากฏ
ดงัตารางท่ี  33-34 
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ตารางที่  33  การเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ตามทศันะของครูอิสลามศึกษาและ
ผูบ้ริหารโรงเรียน จ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

สมรรถนะ 
ต าแหน่ง 

T-test p-value ครูอสิลามศึกษา ผู้บริหาร 

µ σ µ σ 
สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 3.94 .53 4.04 .55 .049 .824 
2. การบริการท่ีดี 4.21 .52 4.25 .53 .494 .483 
3.  การพฒันาตนเอง 3.99 .66 4.04 .57 2.971 .086 
4.  การท างานเป็นทีม 4.32 .54 4.34 .58 .246 .620 
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

4.58 .48 4.51 .48 .103 .748 

สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
1. สมรรถนะการบริหารจดัการ 
    หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

4.58 .48 4.04 .60 .091 .763 

2. สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน 4.45 .47 4.29 .51 2.557 .111 
3. สมรรถนะการบริหารจดัการ 
    ชั้นเรียน 

 
4.25 

 
.50 

4.24 .57 2.306 .130 

4. สมรรถนะการวิเคราะห์  
   สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อ 
   พฒันาผูเ้รียน 

 
3.82 

 
.70 

 
3.83 .67 .321 .571 

5. สมรรถนะภาวะผูน้ า 3.93 .62 4.02 .65 .023 .879 
6. สมรรถนะการสร้าง  
    ความสัมพนัธ์และความร่วมมือ 
    กบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

 
4.24 

 
.52 4.25 .58 .941 .333 

รวม 4.14 .45 4.17 .47 .000 .988 
จากตารางท่ี 33 ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ตามทศันะของครู
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อิสลามศึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีมีต าแหน่งต่างกนัมีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 34  การเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ระหวา่งโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ ในแต่ละดา้น 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

สมรรถนะหลัก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิใน การ         ระหวา่งกลุ่ม 
ปฏิบัติงาน                                    ภายในกลุ่ม 

  
.525 

74.940 

 
2 

257 

 
.263 
.292 

 
.900 

 
.408 

2.  การบริการทีด่ี                         ระหวา่งกลุ่ม 
                                                     ภายในกลุ่ม 

.859 
71.275 

2 
257 

.430 

.277 
1.549 .214 

3.  การพฒันาตนเอง                    ระหวา่งกลุ่ม              
                                                     ภายในกลุ่ม 
4. การท างานเป็นทมี                   ระหวา่งกลุ่ม 
                                                    ภายในกลุ่ม      
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณ      ระหวา่งกลุ่ม 
วชิาชีพครู                                    ภายในกลุ่ม 

.482 
97.956 

.385 
80.668 

.353 
59.093 

2 
257 

2 
257 

2 
257 

.241 

.381 

.193 

.314 

.176 

.230 

.632 
 

.614 
 

.767 

.532 
 

.542 
 
.465 

 

สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
1.  การบริหารจัดการหลกัสูตร    ระหวา่งกลุ่ม                                                           
และการจัดการเรียนรู้                   ภายในกลุ่ม 

 
1.501 

86.940 

 
2 

257 

 
.751 
.338 

 
2.219 

 
.111 

 

2.  การพฒันาผู้เรียน                    ระหวา่งกลุ่ม 
                                                     ภายในกลุ่ม 

.614 
63.073 

2 
257 

.307 

.245 
1.251 .288 

3.  การบริหารจัดการช้ันเรียน      ระหวา่งกลุ่ม              
                                                     ภายในกลุ่ม 
4. การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ       ระหวา่งกลุ่ม 
การวจัิยเพือ่พฒันาผู้เรียน    
             ภายในกลุ่ม      

.583 
73.159 

.440 
121.494 

2 
257 

2 
257 

.291 

.285 

.220 

.473 

1.023 
 

.465 
 

.361 
 

.629 
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แหล่งความแปรปรวน  SS df MS F Sig. 

5. ภาวะผู้น าครู                             ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.893 
104.418 

2 
257 

.447 

.406 
1.099 

 
.335 

 
6. การสร้างความสัมพนัธ์ 
   และความร่วมมือกบั 
  ชุมชนเพือ่การจัดการ เรียนรู้  

ระหวา่งกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.142 
78.604 

 

2 
257 

 

.007 

.306 
 

.232 
 

.793 
 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.266 
54.956 

2 
257 

.133 

.214 
.621 .538 

 
จากตารางท่ี 34  ผลการเปรียบเทียบระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน 

ประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  ตามทศันะของครูอิสลามศึกษาและผูบ้ริหาร
โรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่   
พบวา่ มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
4. ตอนที ่3  แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอสิลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา   
    สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล 
  แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จากการสัมภาษณ์ ผู ้อ  านวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัสตูล และนายกสมาคมครูอิสลามศึกษาจงัหวดั
สตูล จ  านวน 10 คน มีสาระส าคญัดงัน้ี 
 

  1) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏบัิติงาน 

การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
ผูท้รงคุณวฒิุส่วนใหญ่เห็นวา่ ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งพฒันาท่ีตนเองก่อนในทุก ๆดา้นประกอบดว้ย 
ด้านองค์ความรู้ ควรมีความรู้ในเร่ืองท่ีสอน และถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผูบ้ริหารจะตอ้งก าชบัดูแลใหค้รูอิสลามศึกษา เตรียมการสอน เขียนแผนการสอนเป็นรายชัว่โมง ใช้
ส่ืออย่างหลากหลาย วดัผล ประเมินผล ควรจดัให้มีการอบรม ทกัษะวิธีการสอนใหม่ ๆ จะตอ้งมี
การนิเทศติดตามการสอนอย่างต่อเน่ือง ให้ครูอิสลามศึกษาวิเคราะห์ตวัช้ีวดัก่อนและหลงัการสอน 
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และเขียนแผนให้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดันั้น ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงควรให้ความส าคญัต่อครูอิสลาม
ศึกษาดว้ยการบรรจุใหเ้ป็นขา้ราชการใหห้มดทุกคน เพื่อเป็นขวญั ก าลงัใจ และความมัง่คงในอาชีพ 
อนัจะส่งผลสู่การปฏิบติัการสอนท่ีมีคุณภาพได ้

สอดคลอ้งกบั ดนตอเหลบ หมาดเหยด (2556) กล่าววา่ “จะตอ้งเร่ิมตน้พฒันาท่ีตวั 
ครูก่อนเป็นอนัดบัแรกในทุก ๆ ดา้น ประกอบดว้ยตอ้งมีองคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีสอนเป็นอยา่งดี สาม
รถถ่ายสู่ผูเ้รียนให้เขา้ใจเน้ือหาสาระไดม้ากท่ีสุด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีบุคลิกท่ีดี น่าเช่ือถือ เหมาะสม
กบัต าแหน่งการสอนอิสลามศึกษา” 

สนาน สุวรรณละออง (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งก าชบั ก ากบัดูแล 
ใหค้รูอิสลามศึกษา มีการเตรียมการสอนท่ีดี เขียนแผนการสอนเป็นรายชัว่โมง ใชส่ื้อให้หลากหลาย
เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน และจะตอ้งมีการวดัผลประเมินผลเพื่อดูผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
เป็นหลกั เม่ือเห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิไม่ไดต้ามเป้าท่ีวางไว ้ผูบ้ริหารและครูวิชาการจะตอ้งมาวิเคราะห์หา
สาเหตุว่าท่ีผลออกมาไม่ตรงตามเป้าท่ีวางไวน้ั้นเป็นเพราะอะไร เกิดจากปัจจยัใด เช่น วิธีการสอน 
การใช้ส่ือฯ ครูมีการเตรียมการสอนหรือไม่ หากเห็นว่าเกิดจากประเด็นใด ผูบ้ริหารจะต้องหา
วิธีการอย่างหน่ึงอยา่งใด ให้ครูไดมี้องค์ความรู้มาปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพซ่ึงจะท าให้
ผลสัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึนไดต้ามเป้าท่ีตั้งไว ้เช่น ส่งครูเขา้อบรมเก่ียวกบัทกัษะวธีิสอนการใชส่ื้อต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสมรรถนะครูในดา้นน้ี” 

อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารหรือวชิาการโรงเรียนจะตอ้งมีการนิเทศ  
ติดตามการสอนของครูอิสลามศึกษาอยา่งต่อเน่ืองอย่างน้อยเดือนละคร้ังเพื่อให้ครูอิสลามศึกษามี
ความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา” 

อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “โรงเรียนโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือครูวชิาการ 
จะตอ้งให้ครูอิสลามศึกษาวิเคราะห์ตวัช้ีวดัก่อนและหลงัการสอนเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่จะสอน
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และเขา้ใจเน้ือหาท่ีจะเรียน ครูจะตอ้งเตรียมส่ือและใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
และครูวิชาการจะต้องก ากับให้ครูอิสลามศึกษาเขียนแผนการสอนให้สอดคล้องกับตวัช้ีวดัทุก
ตวัช้ีวดั” 

อบัดุลลอฮ ์อาเก็ม (2556) กล่าววา่ หน่วยงานตน้สังกดัหรือผูบ้งัคบับญัชาระดบั 
สูง เช่น รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ หรือ สพฐ. จะตอ้งให้ความส าคญักบัครูอิสลามศึกษา 
ดว้ยการพิจารณาให้เขา้ไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการให้หมดทุกคนเพื่อเป็นขวัญและก าลงัใจใน
การท างานและความมัน่คงในอาชีพ เม่ือครูอิสลามศึกษามีขวญัและก าลงัใจดี หนา้ท่ีการงานมัน่คง
การปฏิบติังานในหน้าท่ีของเขาก็จะท าอย่างอย่างเต็มก าลงัความสามารถเพราะครูอิสลามศึกษามี
ศกัยภาพกนัทุกคน” 
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2) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการบริการทีด่ี 
การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการบริการท่ีดี 
ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่า ผูบ้ริหาร/วิชาการจะตอ้งรู้จกัสังเกตการณ์ และประเมินการสอนของ
ครูอิสลามศึกษาวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ หากไม่เหมาะสม ไม่ถูกตอ้ง หรือมีขอ้บกพร่องจะตอ้ง
ช้ีแนะ ตกัเตือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงให้ดีข้ึน ผูบ้ริหารควรมอบหมายงานเร่ืองการบริการ เป็น
พิเศษแก่ครูอิสลามศึกษาเพื่อจะไดมี้ทกัษะ และเขา้ใจหลกัการบริการ เขตพื้นท่ีจะตอ้งจดัจดัอบรม
เร่ืองการบริการท่ีดีเป็นการเฉพาะแก่ครูอิสลามศึกษา จะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนเพื่อให้
เกิดความสนิทสนม และลดช่องวา่งระหวา่งชนชั้น ท าให้เกิดความกลา้ในการพูดคุย จะไดติ้ดต่อรับ
บริการไดต้ามตอ้งการ ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งออกเยี่ยมบา้น เด็ก และชุมชนติดตามข่าวคราว อยา่ง
สม ่าเสมอ ผูป้กครองจะไดเ้ห็นวา่ครูให้ความส าคญัต่อบุตรหลานของเขา สมาคมควรเชิญวิทยากร
มาบรรยายให้ความรู้ สอดแทรกหลกัการบริการท่ีดีบ่อย ๆ เพื่อให้ครูตระหนกัและเห็นความส าคญั
ในเร่ืองการบริการ 

สอดคลอ้งกบั อดุลย ์สานิง (2556) กล่าววา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือวชิาการ 
จะต้องรู้จกัสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาว่ามีความเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่
อย่างไร หากพบว่าไม่เหมาะสม ไม่ถูกตอ้งก็จะตอ้งช้ีแนะ ตกัเตือน อย่าปล่อยให้สอนอยา่งนั้นอยู่
ต่อไป เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการเรียนการสอนหรือการบริการใหดี้ข้ึน  

อะหมาดสุกรี มาลินี (2556) “กล่าววา่ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการ 
ประเมิน เพื่อหาขอ้บกพร่องเม่ือทราบผลแล้วก็แจง้ให้ครูอิสลามศึกษาทราบขอ้บกพร่องของตน 
และช่วยเหลือปรับปรุงใหดี้ข้ึนในการประเมินก็ตอ้งประเมินเป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง ผูบ้ริหารควร
จะมอบหมายงานเร่ืองการบริการเป็นพิเศษให้แก่ครูอิสลามศึกษาเพื่อให้เขาไดฝึ้กและเรียนรู้จนเกิด
ทกัษะและเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบริการ”  

อะหมาด นาปาเลน (2556) “กล่าววา่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตน้สังกดัเช่น เขต 
พื้นท่ีจะต้องจดัให้มีการอบรมครูอิสลามศึกษาในเร่ืองหลกัการบริการเป็นการเฉพาะ เพราะครู
อิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสตูลมีเกือบทุกโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูจ้ะต้องสัมพนัธ์กับ
ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้เขา้มาติดต่อราชการในโรงเรียน หากครูอิสลามศึกษาไม่เขา้ใจหลกัการ
บริการเขาก็จะเป็นผูใ้หบ้ริการท่ีดีไม่ได”้  

ฮาสัน พลดัข า (2556) “กล่าววา่ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี 
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ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เพื่อให้เกิดความสนิทสนม เป็นกนัเอง ไม่ท าให้ชาวบา้นผูป้กครองรู้สึก
วา่มาติดต่อหรือรับการบริการกบัขา้ราชารหรือเจา้หนา้ท่ี ท่ีมียศ ต าแหน่ง ดีกวา่เขา ซ่ึงจะเป็นการลด
ชนชั้นใหท้ดัเทียมกนั จะท าใหผู้น้ั้นมีความกลา้ท่ีจะพดูคุย หรือรับบริการในเร่ืองต่าง ๆ” 

อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งขยนัท่ีจะออกเยีย่มบา้น 
นักเรียน และชุมชน ติดตามข่าวคราวทุกข์ สุข อย่างสม ่าเสมอ และจะต้องพาเด็กกลับส่งให้
ผูป้กครองท่ีบา้น หากเด็กไม่สบาย เจบ็ป่วยในขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียน หรือมีเหตุจ าเป็นอยา่งไร ซ่ึงจะ
ท าใหผู้ป้กครองเห็นวา่ครูเอาใจใส่บุตรหลานของเขาและเป็นการบริการท่ีดีจากครู และโรงเรียน”  

วชิยั แท่งทอง (2556) กล่าววา่ สมาคมครูอิสลามศึกษาควรจะมีบทบาทในการท่ี 
จะท าให้ครูอิสลามศึกษาเขา้ใจหลกัการ วิธีการ หรือจิตวิทยาในการบริการ เน่ืองจากว่าสมาคม
จะตอ้งมีการประชุมใหญ่ประจ าปีเป็นประจ าทุกปีอยู่แลว้ และให้วิทยากรท่ีเชิญมาบรรยายนั้นได้
สอดแทรกความรู้เก่ียวกับหลักการบริการด้วย เพื่อให้ครูอิสลามศึกษาได้ตระหนักและเห็น
ความส าคญัในเร่ืองการบริการ” 

 

3) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการพฒันาตนเอง 
การศึกษาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกั 

งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการพฒันาสมรรถนะการพฒันาตนเอง 
ผูท้รงคุณวฒิุส่วนใหญ่เห็นวา่ ครูอิสลามศึกษาควรศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ทั้งศาสนา สามญั และ
วชิาชีพ เพื่อน ามาพฒันาการสอน ควรหาโอกาสเขา้รับการอบรมตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จดัข้ึน เช่น 
อบรมด้านทกัษะการสอน การผลิตและการใช้ส่ือ การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ผูบ้ริหาร
จะตอ้งจดัใหมี้โครงการพฒันาวชิาชีพบุคลากร ในแผนพฒันาประจ าปีของโรงเรียน เพื่อให้ครูไดรั้บ
การพฒันาในทุกดา้น น าครูศึกษาดูงานโรงเรียนดีเด่นดา้นต่าง ๆเพื่อน าความรู้ประสบการณ์ใหม่มา
ปรับปรุงและพฒันาตนเอง ครูอิสลามศึกษา ควรจดักลุ่มแชร์ประสบการณ์หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั
ภายในกลุ่มเป็นการแบ่งปันความรู้หรือประสบการณ์ของแต่ละคนเพื่อท่ีแต่ละคนจะไดน้ าไปปรับ
ใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหดี้ยิง่ข้ึน 

สอดคลอ้งกบั อดุลย ์สานิง (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาควรจะพฒันาตนเอง 
ดว้ยการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนเพราะยงัมีบา้งคนยงัไม่จบปริญญาตรี และอีกหลายคนท่ียงัไม่มี
วุฒครู ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งศึกษาหาความรู้ในดา้นสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน
การสอนเพื่อจะไดมี้ความรู้ เทคนิควิธีการสอน หรือจิตวิทยาต่างๆ ไปพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนหรือหาโอกาสเขา้อบรมตามท่ีหน่วยงานตน้สังกดัจดั เช่น สพป.ซ่ึงจดัเป็นประจ าทุกปี” 

อะหมาด นาปาเลน (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งเก่งเร่ืองการใชส่ื้อ 
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ไอซีที ใช้คอมพิวเตอร์เป็น เข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ หากครูอิสลามศึกษาคนใดยงัใช้
คอมพิวเตอร์ไม่ไดใ้ช้อินเทอร์เน็ตไม่เป็น ก็สมควรท่ีจะตอ้งหาความรู้อย่างรีบด่วนโดยการอบรม
ระยะสั้ นของหน่วยงานต่าง ๆท่ีจดัข้ึน เช่น ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน วิทยาลยัการอาชีพ ศูนย์
อบรมแรงงานจงัหวดัอยา่งใดอย่างหน่ึงก็ได ้เพื่อพฒันาตนเองให้ทนักบัโลกปัจจุบนัท่ีมีการพฒันา
อยูต่ลอดเวลา” 

ดนตอเหลบ หมาดเหยด (2556) ล่าววา่ “แนวทางในการพฒันาตนเองของครู 
อิสลามศึกษานั้นมีหลายแนวทางแต่สนบัสนุนให้ศึกษาต่อเป็นทางเลือกตน้ ๆและอีกวิธีหน่ึงให้
ผูบ้ริหารโรงเรียนท าโครงการพฒันาบุคลากรในแผนพฒันาประจ าปีของโรงเรียนโดยใชเ้งินจากเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองในทุก ๆดา้น” 

อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจะส่งเสริมใหค้รูอิสลาม 
ศึกษาไดพ้ฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ โดยตั้งงบประมาณในโครงการตามแผนการปฏิบติังานประจ าปี 
โดยตั้งช่ือว่าโครงการพฒันาวิชาชีพบุคลากรประจ าปี หรือน าครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนดีเด่น โรงเรียนท่ีได้รับรางวลัชนะเลิศด้านต่าง ๆเพื่อให้ครูได้ความรู้ 
ประสบการณ์ใหม่ๆท่ีไดรั้บมาปรับปรุงพฒันาตนเอง” 

สนาน สุวรรณละออง (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาควรจะจดักลุ่มกนัภายใน 
เครือข่าย หรือกลุ่มโรงเรียนท่ีใกลเ้คียง นดัพบกลุ่มกนัอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ังเพื่อแชร์ประสบการณ์ 
หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม เพื่อสมาชิกกลุ่มจะไดน้ าไปปรับใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีของ
ตน” 
 

4) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการท างานเป็นทีม  
การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถม 

ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถการท างานเป็นทีม ผูท้รงคุณวุฒิ
ส่วนใหญ่เห็นว่า ผู ้บริหารควรจะมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบร่วมกันเป็นทีม แล้ว
ผลดัเปล่ียนหมุนเวยีนกนัท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ า และผูต้าม จะได ้จะท าให้แต่ละคนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี
ของตนท่ีไดรั้บมอบหมาย และจะตอ้งประเมินผลเป็นระยะ ควรส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีภายใน
โรงเรียน เช่นทานอาหารกลางวนัร่วมกนั จะไดรู้้สึกเหมือนครอบครัวเดียวกนั ผูบ้ริหารควรส่งเสริม 
สนบัสนุนใหค้รูอิสลามศึกษา ศึกษารูปแบบการท างานเป็นทีมขององคก์ร สมาคม ชมรมต่างๆ จาก
ส่ือท่ีมีอย่างหลากหลาย จะตอ้งมีความกระตือรือร้น (active) ตนเองอยู่ตลอดเวลาในทุกเร่ือง ครู
อิสลามศึกษาตอ้งสร้างบุคลิกของตนเองให้เป็นผูท่ี้มีจิตรอาสา ช่วยเหลืองานท่ีเป็นส่วนร่วม ทั้งใน
และนอกองคก์ร ตอ้งมีอธัยาศยัท่ีดีสามารถเขา้ไดก้บัทุกกลุ่มทุกคน 
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สอดคลอ้งกบั อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมอบ 
หมายงานในโรงเรียนให้รับผิดชอบเป็นทีม อย่ามอบให้ใครคนใดคนหน่ึง แลว้ผลดัเปล่ียนกนัท า
หนา้ท่ีส าคญั ๆ เช่นประธานกลุ่มบา้ง กรรมการบริหารบา้ง หมายถึงผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ าและเป็น
ผูต้าม เป็นการช่วยกนัท างานเป็นทีม เป็นกลุ่มคณะจะท าให้บุคลากรทุกคนแต่ละคน ได้เขา้ใจ
บทบาทหนา้ท่ีในแต่ละหนา้ท่ีท่ีตนไดรั้บมอบหมาย”  

วชิยั แท่งทอง (2556)ไดแ้สดงความคิดเห็นไวว้า่ “ผูบ้ริหารแต่ละโรงเรียนควรส่ง 
เสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในโรงเรียน เช่นให้มีการกินข้าวร่วมกัน ให้ครูรู้สึกเสมือนว่าเป็น
ครอบครัวเดียวกนั มอบหมายงานใหรั้บผดิชอบโครงการใหญ่ ๆร่วมกนั จะท าให้ทุกคนร่วมมือร่วม
ใจกนั มีความสามคัคีกนัภายในในโรงเรียน  

ฮาสัน พลดัข า (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารจะตอ้งมอบภาระกิจการท างานเป็นทีม 
ใหก้บับุคลากรของตนรวมทั้งครูอิสลามศึกษาดว้ย และผูบ้ริหารตอ้งคอยสังเกตการท างานวา่แต่ละ
คนท างานเป็นอยา่งไร พร้อมกบัจะตอ้งประเมินผลการท างานเป็นระยะ ๆ ท าจนเกิดทกัษะจนทุกคน
เขา้ใจการท างานในหนา้ท่ีท่ีตนไดรั้บมอบหมายนั้น” 

อะหมาดสุกรี มาลินี (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารจะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู 
อิสลามศึกษา ศึกษารูปแบบของการท างานเป็นทีมจากส่ือต่าง ๆ ให้มาก เช่น การท างานขององคก์ร 
ชมรม สมาคมเพื่อเอาประสบการณ์นั้นมาปรับใชก้บังานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมาย  

อะหมาด นาปาเลน (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความกระ 
ตือรือร้น (Active) ตนเองในทุกเร่ืองโดยเฉพาะการท างานเป็นทีมนั้นจ าเป็นท่ีสุดในระบอบการ
ท างานของอิสลาม จะตอ้งมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน ้ าใจต่อกนั และผูบ้ริหารหรือเขตพื้นท่ี
จะตอ้งจดักิจกรรมโดยให้ครูอิสลามศึกษาเขา้ไปมีส่วนร่วมดว้ย เช่น เป็นกรรมการงานมหกรรม
วชิาการ เป็นกรรมการการแข่งขนักีฬาของจงัหวดัท่ีจดัข้ึน” 

อบัดุลลอฮ ์อาเก็ม (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาตอ้งมีบุคลิกของตนเองให ้
เป็นผูท่ี้มีจิตอาสา ชอบช่วยเหลืองานท่ีเป็นส่วนร่วม ทั้งในและนอกองค์กรท่ีตนเองสังกัดเช่น
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทนใด ๆทั้งส้ิน” 

อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งมีอธัยาศยัท่ีดี มีมนุษย 
สัมพนัธ์กบัทุกคนและสามารถอยูร่่วมกบัทุกกลุ่มทุกคนได”้ 
 

  5) แนวทางการพฒันาสมรรถนะจริยะธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
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การศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่
เห็นวา่ หน่วยงานตน้สังกดั ควรเสริมขวญัและก าลงัใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดว้ยการให้ความเป็นธรรม
ในการให้ขั้นให้เงินเดือน ต้องมีความยุติธรรมกับทุกคนเม่ือท าได้ตามนั้นผูใ้ต้บงัคบับัญชา มี
คุณธรรม จริยธรรมเหมือนกบัท่ีเขาไดรั้บจากผูบ้ริหารเช่นกนั ส านกังานเขตพื้นท่ีหรือสมาคมครู
อิสลามศึกษา จะตอ้งส่งเสริมใหค้รูอิสลามศึกษา มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู ดว้ยการจดั
อบรม หรือประชุมสัมมนาเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ ควรจดัท าฮาละเกาะฮ์ (กลุ่มศึกษา) ภายในกลุ่มครู
อิสลามศึกษาเพื่อ จะไดต้กัเตือนกนัและกนัเพื่อขดัเกลาจิตใจตนเอง โดยเป็นแบบเพื่อนเตือนเพื่อน 
และควรหาโอกาสรับฟังการบรรยายธรรมทางศาสนาจาก นกัวิชาการ ผูน้ าศาสนา อยูต่ลอดเวลาให้
เป็นกิจวตัร 

สอดคลอ้งกบั ฮาสัน พลดัข า (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจะมีการ 
เสริมขวญัและก าลงัใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เขาไดมี้ก าลงัใจในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
ดว้ยความภาคภูมิใจ และปฏิบติัหน้าท่ีภายในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพของตน เช่น ให้ความเป็น
ธรรมในการใหข้ั้น ใหเ้งินเดือน ตอ้งมีความยุติธรรม เม่ือผูบ้ริหารให้ความเป็นธรรมกบัเขา เขาก็จะ
มีความส านึกว่าเขาได้รับความเป็นธรรม เขาก็จะปฏิบัติหน้าท่ีของเขาด้วยความเป็นธรรม
เช่นเดียวกนั” 

อดุลย ์สานิง (2556) กล่าววา่ “ในเร่ืองของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูนั้นสมาคมครูอิสลามศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ี จะตอ้งเป็นหน่วยงาน
หลกัในการส่งเสริมให้ครูอิสลามศึกษามีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเช่นจดัอบรมหรือ
ประชุมสัมมนาในเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ เม่ือครูอิสลามศึกษาไดรั้บการอบรมหรือมีคนพูดเร่ืองน้ีบ่อย ๆ
เขาก็คงตระหนกัในเร่ืองน้ีและไม่กลา้ท่ีจะท าอะไรท่ีผิด ๆและอีกอย่างหน่ึงเพราะต าแหน่งหน้าที
ของเขาก็ควบคุมเขาอยูใ่นตวัอยูแ่ลว้” 

อบัดุลลอฮ ์อาเก็ม (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาควรจะจดักลุ่มท า ฮาลาเกาะฮ ์ 
(กลุ่มศึกษา) ภายในกลุ่มครูอิสลามศึกษาดว้ยกนัเพื่อท่ีแต่ละคนจะไดต้กัเตือนซ่ึงกนัและกนัและเป็น
การขดัเกลาจิตใจตนเองแบบเพื่อนเตือนเพื่อน และควรหาโอกาสรับฟังการบรรยายธรรมทาง
ศาสนาจากผูรู้้ นกัวชิาการศาสนา โตะ๊ครู หรือผูน้ าศาสนาให้เป็นกิจวตัร” 

   
 6) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการบริหารจัดการหลกัสูตรและการ 

จัดการเรียนรู้ 

การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  



113 
 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนรู้ ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่า ผูบ้ริหารตอ้งก าหนดมาตรการท่ีชดัเจนในเร่ือง
หลกัสูตร เช่นครูทกคนตอ้งวิเคราะห์ลกัสูตรเป็น เขียนแผนการสอนให้ผูบ้ริหารตรวจก่อนสอนทุก
ชัว่โมง และตอ้งจดันิเทศครูทุกคน ส านกังานเขตพื้นท่ีจะตอ้งอบรมใหค้วามรู้แก่ครูอิสลามศึกษา ใน
เร่ืองหลกัสูตร เทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือ ไอซีที ต่าง ๆ  

สอดคลอ้งกบั ดนตอเหลบ หมาดเหยด (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะ 
ต้องก าหนดมาตรการท่ีชัดเจนในการด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตร ครูทุกคนจะต้องวิเคราะห์
หลกัสูตรเป็น เขียนแผนการสอนเป็นและตอ้งส่งให้ผูบ้ริหารตรวจก่อนสอนทุกชั่วโมง ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งนิเทศการสอนครูทุกคนรวมทั้งครูอิสลามศึกษาดว้ย” 

อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “การท่ีจะพฒันาเร่ืองหลกัสูตร ครูก็จะตอ้งรู้เร่ือง 
หลกัสูตรเสียก่อน หากครูไม่มีความรู้ในเร่ืองของหลกัสูตรก็ไม่สามารถท่ีจะท าอะไรได้ ดงันั้น
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สพป.จะตอ้งอบรมให้ความรู้แก่ครูอิสลามศึกษาในเร่ืองหลกัสูตรและวิธี
สอนท่ีหลากหลาย การผลิตส่ือต่าง ๆโดยเฉพาะส่ือไอซีที” 

อะหมาดสุกรี มาลินี (2556) กล่าววา่ “การจดัการเรียนรู้ท่ีจะใหป้ระสบความส า 
เร็จนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจะมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการสอนของครูอิสลามศึกษาอยา่ง
น้อยท่ีสุดภาคเรียนละคร้ัง แต่หากจะให้ดีควรเป็นเดือนละคร้ังจะท าให้ครูได้ต่ืนตวัและพฒันา
ตนเองอยูต่ลอดเวลา” 

สอดคลอ้งกบั อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งวเิคราะห์ 
หลกัสูตรหรือจดัท าโครงสร้างของหลกัสูตรได ้เม่ือไม่เขา้ใจหรือไม่สามารถท าไดผู้บ้ริหารสถาน 
ศึกษาน่าจะร่วมกบัเครือข่ายจดัอบรมเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรทั้งหมด 
 

  7) แนวทางการพฒันาสมรรถนาสมรรถนะการพฒันาผู้เรียน 

การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน ผูท้รงคุณวุฒิส่วน
ใหญ่เห็นว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งก าชบัให้ครูอิสลามศึกษาวางแผนการสอน ตอ้งเขียนแผนท่ี
สามารถปฏิบติัจริงได้ ต้องสอนตามแผนทุกขั้นตอน และใช้ส่ือประกอบท่ีหลากหลาย มีการ
ประเมินผลตามตวัช้ีวดัของหลกัสูตรทุกตวัช้ีวดั ตอ้งก าหนดเป้าหมายดา้นผลสัมฤทธ์ิให้ชดัเจน และ
ตอ้งท าให้ได้ตามเป้าท่ีก าหนด หากไม่ได้ตามเป้าหมาย ครูจะตอ้งหาวิธีการพฒันา เช่น การสอน
ซ่อมเสริม หรือให้นักเรียนค้นควา้ด้วยตนเองทางอินเทอร์เน็ต ครูต้องเน้นการสอนให้เด็กได้
แสดงออก และปฏิบติัจริงใหม้ากท่ีสุด การสอนตอ้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัควรใชส่ื้อมลัติมีเดียต่าง ๆ
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มาใช้บ้างเพื่อกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน ต้องให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เช่น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน และน านกัเรียนออกไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หรือ
เชิญวทิยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู้เพื่อเปล่ียนบรรยากาศ 

สอดคลอ้งกบั อดุลย ์สานิง (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งก าชบัใหค้รู 
อิสลามศึกษาตอ้งวางแผนการสอน ตอ้งเขียนแผนการสอนท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และจะตอ้งสอน
ตามแผนทุกขั้นตอนโดยใช้ส่ือประกอบท่ีหลากหลาย และจะตอ้งประเมินผลในทุก ๆด้านตาม
ตวัช้ีวดัของหลกัสูตรทุกตวัช้ีวดั” 

ดนตอเหลบ หมาดเหยด (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งก าหนดเป้า 
หมายให้ชัดเจนในดา้นผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน เม่ือผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามสาระการ
เรียนรู้แล้ว และจะต้องให้ได้ตามเป้าท่ีก าหนดไว ้หากไม่ได้ตามนั้น ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งหา
วิธีการท่ีจะพฒันา เช่น การสอนซ่อมเสริม หรือให้ผูเ้รียนคน้ควา้หาความรู้ทางอินเทอร์เน็ตท า
รายงาน หรือโครงงานส่งแลว้ครูผูส้อนจะตอ้งประเมินไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะไดต้ามเป้าท่ีก าหนดไว”้  

อะหมาดสุกรี มาลินี (2556) กล่าววา่ “การสอนอิสลามศึกษาครูจะตอ้งเนน้ 
กิจกรรมท่ีให้เด็กแสดงออก และการปฏิบติัจริงให้มากท่ีสุด และควรจะน าส่ือมลัติมีเด่ียมาใช้บา้ง
เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน” 

อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารจะตอ้งมีการนิเทศครูอิสลามศึกษา ใหรู้้ 
วธีิการสอนใหน้กัเรียนรู้จกัคิด รู้จกัคน้หาองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และในการสอนของครูควรจะเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั” 

วชิยั แท่งทอง (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมอบหมายใหค้รู 
อิสลามศึกษารับผดิชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนบา้ง เพื่อครูอิสลามศึกษาจะไดรู้้จกัเด็กเป็น
รายบุคคล คนไหนเป็นอยา่งไร มีปัญหาอะไรก็จะไดช่้วยกนัแกปั้ญหาไดถู้กจุด” 

อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “ครูจะตอ้งแนะน าใหเ้ด็กหาความรู้จากแหล่งรู้ท่ี 
หลากหลาย ศึกษาจากอินเทอร์เน็ต ศึกษาจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีในชุมชน และควรพานกัเรียน
ออกไปศึกษาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หรือเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้กบัเด็กเป็นการ
เปล่ียนบรรยากาศบา้ง” 
 

8) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน 

การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียนผูท้รง 
คุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่า ผูบ้ริหารตอ้งก าหนดมาตรฐานห้องเรียนให้ชัดเจน ครูทุกคนตอ้งปฏิบติั
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อยา่งเคร่งครัดทุกรายการท่ีก าหนดในมาตรฐานนั้น ครูตอ้งฝึกเด็กใหท้  างานเป็นกลุ่ม มีการเสริมแรง
ดว้ยการใหร้างวลัเม่ือนกัเรียนคนใดท าดี ผูบ้ริหารตอ้งนิเทศการสอนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละหน่ึงคร้ัง 
สพป.ควรส่งเสริมใหมี้การนิเทศทั้งภายนอก และภายใน อยา่งเป็นระบบ ครูอิสลามศึกษาตอ้งไดรั้บ
การอบรมหรือผา่นการอบรมจิตวิทยาส าหรับเด็ก ควรใชว้ินยัเชิงบวกและใชว้าจาท่ีส่งเสริมให้เด็ก
กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และครูอิสลามศึกษาทุกคนตอ้งท าระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อรู้
รายละเอียดเก่ียวกบัตวัเด็ก และในกรณีมีปัญหาจะไดช่้วยเหลือไดต้รงจุด 

สอดคลอ้งกบั สนาน สุวรรณละออง (2556) กล่าววา่ “โรงเรียนตอ้งก าหนดมาตร 
ฐานชั้นเรียนให้ชัดเจนและให้ครูทุกคนได้ปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัดทุกรายการท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรฐาน ครูจะตอ้งฝึกให้นกัเรียนไดท้ างานเป็นทีม และจะตอ้งมีการเสริมแรงดว้ยการให้รางวลั
เม่ือนกัเรียนคนใดท างานส าเร็จท างานดี” 

อะหมาดสุกรี มาลินี (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งนิเทศการเรียน 
การสอนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ังโดยให้เขตพื้นท่ีเป็นหน่วยงานหลกัท่ีจะตอ้งให้มีการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ” 

อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งไดรั้บการอบรมหรือผา่น 
การอบรมจิตวิทยาส าหรับเด็กโดยการใช้วินัยทางบวก และส่งเสริมการใช้วาจาให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียนใหม้ากท่ีสุด” 

สอดคลอ้งกบั อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาทุกคนจะตอ้งมีการ 
จดัท าระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียนเพื่อจะได้รู้รายละเอียดต่างๆ เก่ียวกบัตวัเด็กและสามารถ
แกปั้ญหาใหเ้ด็กไดต้รงจุด” 
 

  9) แนวทางการพฒันาสมรรถนะการวเิคราะห์ สังเคราะห์และการวจิัย 
เพือ่พฒันาผู้เรียน 

 
           การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการวิเคราะห์
สังเคราะห์และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่า ครูตอ้งท าขอ้มูลนักเรียน
รายบุคคล และต้องท าการวิจยัในชั้นเรียน แล้วน าผลการวิจยันั้นมาปรับปรุงแก้ไขผูท่ี้มีปัญหา 
โรงเรียนตอ้งมีระบบการติดตามให้ครูท าวิจยั อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองต่อภาคเรียน หากครูท าวิจยัไม่เป็นก็
ขอให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เช่นเขตพื้นท่ีจดัอบรมการท าวิจยัโดยเฉพาะแก่ครูอิสลามศึกษาทั้ง
จงัหวดั 
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สอดคลอ้งกบั ดนตอเหลบ หมาดเหยด (2556) กล่าววา่ “ครูจะตอ้งจดัท าขอ้มูล 
นกัเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจะไดรู้้จกัเด็กทุกคน ตอ้งท าการวิจยัในชั้นเรียน จะเป็นการวิจยัหนา้เดียว
หรือวจิยัหา้บทก็ได ้แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัมาปรับปรุแกไ้ข นกัเรียนท่ีมีปัญหาต่อไป”  

วชิยั แท่งทอง (2556) กล่าววา่ “โรงเรียนจะตอ้งมีระบบการติดตามใหค้รูท าวจิยั 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองต่อภาคเรียนและควรส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนทุกคน ผูใ้ดไม่มีความรู้ในการ
ท าวิจยัก็ตอ้งส่งครูผูน้ั้นเขา้รับการอบรมการท าวิจยั หรือขอความร่วมมือจากเขตพื้นท่ีจดัอบรมครู
อิสลามศึกษาเร่ืองการท าวจิยัโดยเฉพาะ” 

อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “ครูอิสลามศึกษาจะตอ้งท าวจิยัเป็น ผูบ้ริหารตอ้งส่ง 
เสริมใหค้รูอิสลามศึกษาท าวิจยัในชั้นเรียน แลว้น าผลการวิจยันั้นมาวิเคราะห์ หาวิธีการพฒันาให้ดี
ข้ึนแก่นกัเรียนผูน้ั้น” 
 

  10) แนวทางการพฒันาสมรรถนะภาวะผู้น าครู 
การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประ 

ถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะภาวะผูน้ าครู ผูท้รงคุณวุฒิ
ส่วนใหญ่เห็นวา่ ผูบ้ริหารควรมอบหมายใหค้รูอิสลามศึกษา เป็นหวัหนา้ฝ่าย หรือประธานโครงการ
ส าคญั ๆจะไดฝึ้ก เรียนรู้การท างานในฐานะผูน้ า เขตพื้นท่ีจดัฝึกอบรมหลกัสูตรความเป็นผูน้ าให้แก่
ครูอิสลามทุกคน และควรมอบงานท่ีส าคญั ๆให้ท าแลว้มีการติดตามประเมินผลอยา่งเป็นระบบ ส่ง
ครูอิสลามศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ บุคคลภายนอกและองค์กรอ่ืน ๆเพื่อฝึกความ
กลา้ความเป็นผูน้ า 

สอดคลอ้งกบั อะหมาด นาปาเลน (2556) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้ง 
มอบหมายงานให้ครูอิสลามศึกษาเป็นหวัหนา้งานบา้ง เช่น หวัหน้าฝ่าย ประธานโครงการท่ีส าคญั 
ๆ เพื่อจะไดเ้ป็นการฝึกใหไ้ดเ้รียนรู้การท างานในฐานะผูน้ า” 

ฮาสัน พลดัข า (2556) กล่าววา่ “ส านกังานเขตพื้นท่ีตอ้งจดัอบรมหลกัสูตรความ 
เป็นผูน้ าให้แก่ครูอิสลามศึกษา โดยเฉพาะ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมอบหมายงานท่ีส าคญั ๆ และมี
การติดตาม ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ” 

อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งครูอิสลามศึกษาศึกษา 
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ บุคคลภายนอกและองคก์รอ่ืน ๆ เพื่อฝึกความกลา้ ความเป็น
ผูน้ าใหเ้กิดข้ึน” 
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  11) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมอืกบัชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู้ 

การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ ผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่า  โรงเรียนควรจดักิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัศาสนา ดึงชุมชนเขา้มามีบทบาทในกิจกรรมนั้น และตั้งครูอิสลามศึกษาเป็นท่ีปรึกษา 
แนะน ากรอบแนวทางในการจดักิจกรรมแก่ชุมชน ครูอิสลามศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญักบัชุมชน เขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีชุมชนจดั ตอ้งมีกิจกรรมสัมพนัธ์ชุมชนให้ครูและชุมชนไดร่้วมกนัท ากิจกรรม เช่น 
การแข่งขนักีฬา กิจกรรมละศีลอดเดือนรอมาฎอน และกิจกรรมท่ีส าคญัต่าง ๆ ตอ้งจดักิจกรรมเยี่ยม
บา้นร้อยเปอร์เซ็นต ์จดัท าขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อให้ครูไดน้ านกัเรียน
เขา้หาชุมชนเป็นการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนไปดว้ย และควรจะจดักิจกรรมท่ีชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด  

สอดคลอ้งกบั อารีย ์ตาเอน็ (2556) กล่าววา่ “โรงเรียนจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ศาสนา โดยดึงชุมชนเขา้มามีบทบาทในการจดักิจกรรมนั้น โดยตั้งครูอิสลามศึกษาเป็นท่ีปรึกษา ให้
ค  าช้ีแนะ แนะน ากรอบแนวทางในการท ากิจกรรมนั้นให้แก่ชุมชน และครูอิสลามศึกษาควรให้
ความส าคญักบัชุมชนและเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆท่ีจดัข้ึนภายในชุมชน” 

อุมรั สวาหลงั (2556) กล่าววา่ “โรงเรียนตอ้งมีกิจกรรมสัมพนัธ์ชุมชนเพื่อใหค้รู 
และชุ่มชนได้มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬาเช่ือมสัมพนัธ์โรงเรียนกับ
ชุมชน กิจกรรมละศิลอดเดือนรอมาฎอน และกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ ทางศาสนา และของชาติ”   

ดนตอเหลบ หมาดเหยด (2556) กล่าววา่ โรงเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมเยีย่มบา้น 
ร้อยเปอร์เซ็นต ์จดัท าขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อให้ครูไดน้ านกัเรียนเขา้
หาชุมชนเป็นการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนไปดว้ย และควรจะจดักิจกรรมท่ีดึงชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด”  
 

 
 
 
 
 




