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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
        การวิจัย เร่ือง สมรรถนะของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยใช้วิธีวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็น
การน าเสนอวธีิด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ยประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง แบบแผนการวิจยั เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

1. ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ทั้งหมด  127 โรงเรียน 
โดยมีครูอิสลามศึกษาปฏิบติัการสอน จ านวน 133 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 127 คน รวม
ทั้งส้ิน 260 คน 
 

ตารางที ่12 จ านวนประกรจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ล าดับที ่ ประชากร จ านวน (คน) 
1   ครูอิสลามศึกษา 133 
2   ผูบ้ริหาร/โรงเรียน 127 
 รวม 260 

 

2. แบบแผนการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมุ่งศึกษาและเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูอิสลามศึกษาและผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อสมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล เพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาใหมี้คุณภาพต่อไป 
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3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
3.1  แบบของเคร่ืองมือ 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่  แบบประเมินสมรรถนะของ
ครูอิสลามศึกษา (แบบประเมินตนเอง) และแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อศึกษาแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล                                                                   
                   แบบประเมินสมรรถนะสร้างข้ึนโดยยึดตามแบบประเมินสมรรถนะของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ เพศ 
ประสบการณ์การท างาน ต าเหน่งในการท างาน ขนาดของโรงเรียน และระดบัการศึกษาสูงสุด เป็น
ขอ้ความแบบเลือกตอบ 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานของครู
อิสลามศึกษา ประกอบดว้ย 

1) สมรรถนะหลกั (Core Competency) 
                         1. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน จ านวน 9 ขอ้ 

2. สมรรถนะการบริการท่ีดี จ  านวน 7 ขอ้ 
3. สมรรถนะการพฒันาตนเอง จ านวน 7 ขอ้ 
4. สมรรถนะการท างานเป็นทีม จ านวน 8 ขอ้ 
5.สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู จ านวน 10 ขอ้ 

  2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
1. สมรรถนะการบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 12 ขอ้ 
2. สมรรถนะการพฒันาผูเ้รียน จ านวน 11 ขอ้ 
3. สมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียน จ านวน 8 ขอ้ 
4. สมรรถนะการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน จ านวน 8 ขอ้ 
5. สมรรถนะภาวะผูน้ าครู จ  านวน 12 ขอ้ 
6. สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ   

              จดัการเรียนรู้ จ  านวน 8 ขอ้ 
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  แบบสอบถามตอนท่ี 2 น้ี มีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 
5 ระดบัตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะของครู
อิสลามศึกษาวา่อยูใ่นระดบัใด คือ  
    ระดบั 5 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั ดีมาก หรือ สูงมาก 
  ระดบั 4 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั มาก หรือ สูง 
  ระดบั 3 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั ปานกลาง  หรือพอใช ้
  ระดบั 2 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั นอ้ย  
   ระดับ 1 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะในระดับ น้อยมาก หรือ ต้อง
ปรับปรุง 
 
  3.2  วธีิสร้างเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยัทั้งแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัได ้
ก าหนดขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

3.2.1 การสร้างแบบสอบถาม 
    วธีิสร้างแบบ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยั

ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้ สมรรถนะของครู

อิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ของ
ผูว้จิยัท่านอ่ืน ๆ มาเพื่อรวบรวมและคดักรองตวัแปร 
    ขั้นท่ี 2 ก าหนดขอบเขตและสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบเขต
ขององคป์ระกอบของสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  และน าแบบสอบถามท่ี
สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจพิจารณา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค า
เสนอแนะของอาจารย ์
    ขั้นท่ี 3 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามประเด็นหลกั (IOC) โดยก าหนดใหค้ะแนนจากการพิจารณาดงัน้ี 
   +1   เม่ือแน่ใจวา่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างเน้ือหาท่ีระบุไว ้
                0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้

  -1     เม่ือแน่ใจวา่ไม่ตรงกบัขอบข่ายเน้ือหาตามโครงสร้างท่ีระบุไว ้
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    จากนั้ นพิจารณาผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากการ
ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ ผลท่ีได ้คือ ขอ้ค าถามทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคล้องตั้งแต่ .67 ข้ึนไป 
ส าหรับขอ้ค าถามบางขอ้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะเพิ่มเติม ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขให้มีความชดัเจน
ยิง่ข้ึน 
    ขั้นท่ี 4 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการวิเคราะห์หาความเท่ียงตรงแลว้ ไป
ทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคน้ควา้ จ  านวน 30 คน 
    ขั้นท่ี 5 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชม้าตรวจสอบให้คะแนนและ
หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ถา้ค่าสัมประสิทธ์แอลฟามีค่าอยู่ระหวา่ง 0 ถึง 1 ในกรณีท่ีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามีค่า
เขา้ใกล ้1  แสดงวา่แบบสอบถามมีความเช่ือถือไดสู้งหรือค่อนขา้งสูง ถา้ค่าสัมประสิทธ์แอลฟามีค่า
เขา้ใกล ้0.5 หรือมีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงวา่แบบสอบถามมีความเช่ือถือปานกลางหรือมีความเช่ือถือได้
ค่อนขา้งนอ้ยหรือนอ้ยตามล าดบั (สรชยั  พิศาลบุตร และคณะ, 2553: 33) ซ่ึงจากแบบสอบถามท่ี
น าไปทดลองใชเ้ม่ือตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่แลว้ผลปรากฏวา่ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบัเท่ากบั .9589  นั้นก็คือ  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีความน่าเช่ือถือสูง 
    ขั้นท่ี 6 จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 

 3.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
    1)  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์จากต ารา เอกสาร
และงานวจิยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น าแนวคิดท่ีไดม้าสร้างแบบสัมภาษณ์  
    2)  สร้างแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล 
    3)  น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แลว้
น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
    4)  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ
ต่อไป 
 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   4.1 แบบสอบถาม ผูว้ิจยัท าบนัทึกขอ้ความถึงบณัฑิตศึกษา วิทยาลยัอิสลามศึกษา 
เพื่อขอหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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4.2 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง เพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม 
ตวัอยา่ง 
   4.3 ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามแบบ
ประเมินสมรรถนะครูอิสลามศึกษา 
   4.4 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

4.5 แบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัประสานงาน นดัวนั เวลาการสัมภาษณ์และออก 
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและไดบ้นัทึกผลการสัมภาษณ์ลงในแบบบนัทึกการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ดงั
รายละเอียดในตาราง 13 
 
ตารางที่ 13 ก าหนดการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 10 ท่าน 
 
ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล สถานท่ีท างาน ต าแหน่ง วนั เดือน ปี เวลา 

1 นายอดุลย ์สานิง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาสตูล 

ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ 

8 เม.ย. 56 09.00 

2 นายอะหมาดสุกรี 
มาลินี 

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาสตูล 

ศึกษานิเทศก ์
ช านาญการพิเศษ 

8 เม.ย. 56 
 

10.00 

3 นายดนตอเหลบ 
หมาดเหยด 

 

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาสตูล 

ศึกษานิเทศก ์
ช านาญการพิเศษ 
 

8 เม.ย. 56 
 

11.00 
 

4 นายสนาน  สุวรรณ
ละออง 

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาสตูล 

ศึกษานิเทศก ์
ช านาญการพิเศษ 
 

8 เม.ย. 56 
 

13.00 
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ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล สถานท่ีท างาน ต าแหน่ง วนั เดือน ปี เวลา 

5 นายสนาน  สุวรรณ
ละออง 

ส านกังาน
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า
จงัหวดัสตูล 

รองประธาน 10 เม.ย. 56 14.20 

6 นายอารีย ์ ตาเอ็น   
 

โรงเรียนบา้นแป-
ระเหนือ 

นายกสมาคมครู
อิสลามศึกษา
สตูล 

10 เม.ย. 56 16.00 

7 นายอบัดุลลอฮ ์ อาเก็ม ส านกังาน
คณะกรรมการ 
อิสลามประจ า
จงัหวดัสตูล 

รองประธานฝ่าย
วชิาการ 

15 เม.ย. 56 09.25 

8 นายอุมรั  สวาหลงั   
 

โรงเรียนสมาคม
เลขานุการสตรี 2 

ผูอ้  านวยการ 15 เม.ย. 56 11.30 

9 นายวชิยั  แท่งทอง โรงเรียนบา้นทุ่ง
สภากาชาติอุปถมัภ ์

ผูอ้  านวยการ 16 เม.ย. 56 13.25 

10 นายอะหมดั  
 นาปาเลน 

โรงเรียนดารุลมา
อาเรฟมูลนิธิ 

ผูจ้ดัการ 17 เม.ย. 56 14.30 

 
4.6 น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ มาตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อน ามา

วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 
5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจ ัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการประมวลผลทางสถิติ โดยการด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
   ขั้นทีห่น่ึง วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ในการ
สอน ขนาดของโรงเรียนท่ีสอนโดยหาความถ่ี ร้อยละ และเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชต้าราง
และค าบรรยาย 
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   ขั้นที่สอง วิเคราะห์สมรรถนะหลกัของครูอิสลามศึกษาทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพฒันาตนเอง การท างานเป็นทีม และดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูดว้ยการค านวณหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชต้ารางและค าบรรยาย 
 
   ขั้นที่สาม  วิเคราะห์สมรรถนะประจ าสายงานของครูอิสลามศึกษาตามองค ์
ประกอบทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การ 
บริหารจดัการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ภาวะผูน้ าครู และการ
สร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อกาจดัการเรียนรู้ ดว้ยการค านวณ ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชต้ารางและค าบรรยาย 
   ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนการตอบแบบสอบถามความเห็นและการปฏิบัติ
เก่ียวกบัสมรรถนะของครูอิสลามศึกษา ได้ใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2535: 100) ซ่ึงแบ่ง
คะแนนออกเป็น 5 ระดบั คือ 
   ค่าเฉล่ียอยูร่ะดบั 4.51 ถึง 5.00 หมายความวา่ ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ อยูใ่น
ระดบั มากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียอยูร่ะดบั 3.51 ถึง 4.50 หมายความวา่ ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ อยูใ่น
ระดบั มาก 
   ค่าเฉล่ียอยูร่ะดบั 2.51 ถึง 3.50 หมายความวา่ ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ อยูใ่น
ระดบั ปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียอยูร่ะดบั 1.51 ถึง 2.50 หมายความวา่ ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ อยูใ่น
ระดบั นอ้ย 
   ค่าเฉล่ียอยูร่ะดบั 1.00 ถึง 1.50 หมายความวา่ ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ อยูใ่น
ระดบั นอ้ยท่ีสุด 
    ขั้นทีส่ี่  วิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัสมรรถนะครูอิสลามศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยจ าแนกตามความคิดเห็น
ของครูกบัผูบ้ริหารโรงเรียน  และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่  โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ่ 
    ขั้นที่ห้า   วเิคราะห์แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ใชว้ธีิวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 
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6. สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
    ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
    6.1 สถิติพื้นฐาน 

   6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
      6.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
     6.1.3 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   6.2 สถิติท่ีใชใ้นการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
     ใชสู้ตรการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) 
   6.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  

   เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ตามทศันะของครูอิสลามศึกษาและผูบ้ริหาร  
ใช ้ Independent-Samples T-test ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม และใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) ในการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มข้ึนไป  ถา้มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท าการ
ทดสอบเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




