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แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ทีใ่ช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 

เร่ือง สมรรถนะครูอสิลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสตูล 

 
 
ค าช้ีแจง 
 
 แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคข์องการเก็บรวบรวมเพื่อการวิจยั โดยให้ครูอิสลามศึกษา ได้
ประเมินเก่ียวกบัสมรรถนะของตนเอง และผูบ้ริหารสถานศึกษา ร่วมประเมินตามสภาพความเป็น
จริง โดยค าตอบท่ีไดจ้ะถือเป็นความลบัและไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัท่านทั้งส้ิน ขอให้ท่านตอบให้ตรง
กบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อให้ค  าตอบของท่านเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะของครู
อิสลามศึกษาต่อไป 

 

แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ 
ตอนที ่ 2 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานของครูผูส้อน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 
นายอิสหาก  นุย้โส๊ะ    5320420133 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารและการจดัการการศึกษาอิสลาม 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ 
ค าช้ีแจง ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน    ตามความเป็นจริงของท่าน             

1. เพศ               

    1. ชาย    
   2. หญิง 

2. ประสบการณ์การท างาน 

   1.  ต ่ากวา่ 3 ปี 
   2.  3 – 10 ปี 
   3.  11- 15 ปี 
   4.  16 – 20 ปี 
   5.  21 ปีข้ึนไป 

3. ต าเหน่งในการท างาน 

   1.  ครูอิสลามศึกษา 
   2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

4. ขนาดของโรงเรียน 

   1.  ขนาดเล็ก 
   2.  ขนาดกลาง 
   3.  ขนาดใหญ่ 

       5.    ระดบัการศึกษาสูงสุด 

                     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  

     ปริญญาตรี  

     ปริญญาโท 

                     ปริญญาเอก 

 
 
 
 
 



147 
 

ตอนที ่ 2 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานของครูผูส้อน  
 
ค าช้ีแจง  

ขอใหท้่านพิจารณาสมรรถนะ และประเมินในการปฏิบติังานของท่าน และผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาว่ามีความสามารถแต่ละรายการอยู่ในระดบัใด โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบั
คุณภาพของแต่ละรายการตามความเป็นจริง 

 
ระดับคุณภาพ 
 

 ระดบั 5 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั ดีมาก หรือ สูงมาก 
 ระดบั 4 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั ดี หรือ สูง 
 ระดบั 3 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั พอใช ้หรือ ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั นอ้ย  
 ระดบั 1 หมายถึง ครูอิสลามศึกษามีสมรรถนะ ในระดบั นอ้ยมาก หรือ ตอ้งปรับปรุง 
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ตอนที ่2  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

ใหท้่านพิจารณาสภาพการด าเนินงานในแต่ละรายการพฤติกรรมของสมรรถนะผูรั้บการ
ประเมิน แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บการประเมินตามสภาพ
ความเป็นจริง 

1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 
 

ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

1 
วเิคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบ 

     

2 
 ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาค
เรียน 

     

3 
 ก าหนดแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็น
ขั้นตอน 

     

4 
ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 

     

5 
 แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพใหม่ ๆ 
เพื่อการพฒันาตนเอง 

     

6 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง      

7 
 ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานมาใช ้
ปรับปรุง/พฒันา การท างานใหดี้ยิง่ข้ึน 

     

2. สมรรถนะการบริการทีด่ี 

1 
ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว ทนัใจ   
ไม่ล่าชา้ 

     

2 
ใหบ้ริการดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจและเตม็อก 
เตม็ใจ 

     

3 
ช่วยแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนและผูป้กครอง
หรือผูม้าขอรับบริการ 
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ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

4 
ใหบ้ริการโดยยดึความตอ้งการของผูรั้บ 
บริการเป็นหลกั 

     

3. สมรรถนะการพฒันาตนเอง 

1 
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมัน่และแสวงหา 
โอกาสพฒันาตนเองดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 

     

2 
 ศึกษา คน้ควา้หาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ทาง 
วชิาการเพื่อพฒันาตนเอง และวชิาชีพ 

     

3 
 แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเพื่อการพฒันา 
 ตนเองทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

     

4 
 เขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเองจาก 
 หน่วยงานต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง 

     

5 
 ใหค้  าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอด 
 ความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอ่ื้น 

     

4. สมรรถนะการท างานเป็นทมี 

1 
 สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการท างานร่วมกบั 
 ผูอ่ื้น 

     

2 
 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ี 
 ไดรั้บมอบหมาย 

     

3 
 ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมาย 
 ความส าเร็จ ร่วมกนั 

     

4 

 มีทกัษะในการท างานร่วมกบับุคคล/กลุ่ม 
 บุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งภายใน
และภายนอก สถานศึกษา และในทุก
สถานการณ์ 

     

5 
 แสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการท างาน 
 ร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมในทุกโอกาส 
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ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

6 
 แลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็นและ 
 ประสบการณ์ ภายในทีมงาน 

     

5. สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

1 
 ยดึมัน่ในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้อง
เกียรติและศกัด์ิศรีของวชิาชีพ 

     

2 
 เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวชิาชีพ
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 

     

3 
 ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการ
ใชจ่้ายและใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

     

4 
 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสอดคลอ้งกบั 
 หลกัการอิสลาม 

     

5 
 ปฏิบติัตนและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบั   
สถานะของตน 

     

6 
 รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ 
 ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

     

7 
 มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื่อน 
 ร่วมงานและผูรั้บบริการ 

     

8 
 ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน  
 ครองงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผล
ส าเร็จ 
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2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 

 

ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะการบริหารจัดการหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1 
 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

     

2 
ใชรู้ปแบบ/เทคนิควธีิการสอนอยา่ง 
หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตาม 
ศกัยภาพ 

     

3 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม 
คุณลกัษณะพึงประสงคแ์ละสมรรถนะของ 
ผูเ้รียน 

     

4 
ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียน เรียนรู้อยา่งมีความสุข และพฒันาเตม็
ศกัยภาพ 

     

5 
ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน 
ชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 

     

6 
ใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยหีลากหลาย 
และเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการ 
เรียนรู้ 

     

7 
ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/ 
นวตักรรมท่ีใชใ้นการเรียนรู้ 

     

8 
 ออกแบบวธีิการวดัและประเมินผล
หลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

9 
 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการ 
 พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
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ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะการพฒันาผู้เรียน 

1 
 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียนใน 
 การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

     

2 
 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนกิจกรรม 

     

3 
 จดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม 
 จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

     

4 

 จดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแล 
 ตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้ การท างาน 
 การอยูร่่วมกนัในสังคม และรู้เท่าทนั การ 
 เปล่ียนแปลง 

     

5 
 สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  ความ
ภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียนในการ 
 จดัการเรียนรู้ 

     

6 
 น าขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันา 
 ผูเ้รียนทั้งดา้น การเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     

7 
 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง
เหมาะสมกบัค่านิยม  ท่ีดีงาม 

     

8 
 ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทัว่ถึง 
 ทนัเหตุการณ์ 

     

3. สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน 

1 
 ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบั 
 ผูเ้รียนและ ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

     

2 
 ตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวกใน
หอ้งเรียนใหพ้ร้อมใชแ้ละปลอดภยั 
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ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

3 
 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็น 
 รายบุคคลและเอกสารประจ าชั้นเรียน 
 ครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

     

4 
 ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา  
 ขอ้ตกลงในชั้นเรียน 

     

5 
 แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยั 
โดยการสร้างวนิยัเชิงบวกในชั้นเรียน 

     

6 
 ประเมินการก ากบัดูแลชั้นเรียน และน าผล
การประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงและ
พฒันา 

     

4. สมรรถนะการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจัิยเพือ่พฒันาผู้เรียน 

1 
ส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนใน  
ชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวจิยัเพื่อพฒันา 
ผูเ้รียน 

     

2 
 วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเก่ียวกบันกัเรียน
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือกใน 
 การแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ   ปัจจุบนั  

     

3 
 รวบรวม จ าแนกและจดักลุ่มของสภาพ
ปัญหา แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ข
ปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช ้

     

4 
 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ข
ปัญหาในชั้นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 

     

5 
 มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและ 
โอกาสความส าเร็จของการวิจยัเพื่อแกไ้ข 
 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
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ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

6 
 จดัท าแผนการวจิยั และด าเนินกระบวนการ 
 วจิยั อยา่งเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจยั 
 ท่ีก าหนดไว ้

     

5. สมรรถนะภาวะผู้น าครู 

1 
 กระตุน้จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการ 
 กระท าของผูอ่ื้นใหมี้ความผกูพนัและมุ่งมัน่ 
 ต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกนั 

     

2 
 มีปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนาอยา่ง
สร้างสรรคก์บัผูอ่ื้นโดยมุ่งเนน้การเรียนรู้ 
และการพฒันาวชิาชีพ 

     

3 

 มีทกัษะการฟัง การพดู และการตั้งค  าถาม
เปิดใจกวา้ง ยดืหยุน่ ยอมรับทศันะท่ี
หลากหลายของผูอ่ื้น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ 
ในการปฏิบติังาน 

     

4 
 ริเร่ิมการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและ  
 การพฒันานวตักรรม 

     

5 
 ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตร้ะบบ/
ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้

     

6 
สนบัสนุนความคิดริเร่ิมซ่ึงเกิดจากการ 
พิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน และมี 
ส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่างๆ 

     

7 
ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายในการตรวจ  
สอบประเมินการปฏิบติังานของตนเอง และ
ผลการด าเนินงานสถานศึกษา 

     

8 
 ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี
ทา้ทายความสามารถของตนเองตามสภาพ
จริงและปฏิบติัใหบ้รรลุผลส าเร็จได้ 
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ข้อที่ สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
6. สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู้ 

1 
 มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและชุมชนใน 
 การติดต่อส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

     

2 
 ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนใหเ้ขา้ 
 มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อ 
 เน่ืองตลอดปีการศึกษา 

     

3 
 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มา 
 แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

     

4 
 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหป้ราชญช์าวบา้น 
 หรือภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม 

     

5 
 มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ 
 ของชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และแกไ้ข 
 ปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียน 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

สมรรถนะครูอสิลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสตูล 

 
วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์ …………………………………………………………………………… 
สถานท่ีสัมภาษณ์ …………………………………………………………………………………
เร่ิมสัมภาษณ์เวลา   ……………………………สัมภาษณ์เสร็จเวลา …………………………… 
ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์……………………………………………………… อาย ุ……………………ปี 
ต  าแหน่ง ……………………………………………… ด ารงต าแหน่งมาแลว้เป็นเวลา …………ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด……………………………………………สาขา …………………………… 
 

ขอบข่ายการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน หากผลการวิจยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             .............................................................................................................................................. 
             .............................................................................................................................................. 
             .............................................................................................................................................. 

2. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การบริการท่ีดี หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         

3. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การพฒันาตนเอง หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         
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4. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การท างานเป็นทีม หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         

5. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
การจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู หากผลการวิจยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  

             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         

6. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การบริการจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ 
             ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         

7. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การพฒันาผูเ้รียน หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         

8. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             การบริหารจดัการชั้นเรียน หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….   
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9. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบั
นอ้ย/ต ่า  

             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….         
 

10. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  
             ภาวะผูน้ าครู หากผลการวจิยั พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 

            …………………………………………………………………………………………….         
11. คุณมีวธีิการหรือแนวคิดอยา่งไรในการท่ีจะพฒันาสมรรถนะครูอิสลามศึกษา สมรรถนะ  

             การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ หากผลการวจิยั  
             พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย/ต ่า  
             …………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………….. 

            …………………………………………………………………………………………….         
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ภาคผนวก ข 

ผลการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 
 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

1. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

1 
วเิคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุก
ภาคเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
ก าหนดแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็น      
ขั้นตอน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
 ริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันาการจดัการ 
 เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพใหม่ ๆ 
เพื่อการพฒันาตนเอง 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

7 
ใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานมาใช ้ 
ปรับปรุง/พฒันา  การท างานใหดี้ยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2. สมรรถนะการบริการทีด่ี 
1 ใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว ทนัใจ  ไม่ล่าชา้ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ใหบ้ริการดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจและเตม็
อกเตม็ใจ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
ช่วยแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียน และ
ผูป้กครองหรือผูม้าขอรับบริการ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
ใหบ้ริการโดยยดึความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการเป็นหลกั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

3. สมรรถนะการพฒันาตนเอง 

1 
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมัน่และ
แสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ศึกษา คน้ควา้หาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ทาง 
วชิาการเพื่อพฒันาตนเอง และวชิาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเพื่อการพฒันา
ตนเองทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
เขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเองจาก
หน่วยงานต่าง ๆอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
ใหค้  าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4. สมรรถนะการท างานเป็นทมี 

1 
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกนั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 

มีทกัษะในการท างานร่วมกบับุคคล/กลุ่ม 
บุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งภายใน
และภายนอก สถานศึกษา และในทุก
สถานการณ์ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

5 
แสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมในทุก
โอกาส 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 
แลกเปล่ียน/รับฟังความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ภายในทีมงาน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5. สมรรถนะจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

1 
ยดึมัน่ในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้อง 
เกียรติและศกัด์ิศรีของวชิาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวชิาชีพ 
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
ซ่ือสัตยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วาง
แผนการใชจ่้ายและใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการอิสลาม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
ปฏิบติัตนและด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
เหมาะสมกบัสถานะของตน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 
รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่
ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

7 
มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื่อน
ร่วมงาน และผูรั้บบริการ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

8 
ปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครอง
งานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลส าเร็จ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

1. สมรรถนะการบริหารจัดการหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

1 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ใชรู้ปแบบ/เทคนิควธีิการสอนอยา่ง
หลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลกัษณะพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ
ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข และพฒันา
เตม็ศกัยภาพ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน
ชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 
ใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
หลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

7 
ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิต
ส่ือ/นวตักรรมท่ีใชใ้นการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

8 
ออกแบบวธีิการวดัและประเมินผล
หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

9 
น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2. สมรรถนะการพฒันาผู้เรียน 

1 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน
ในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนกิจกรรม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
จดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 

จดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแล
ตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้ การท างาน 
การอยูร่่วมกนัในสังคม และรู้เท่าทนั การ
เปล่ียนแปลง 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  
ความภูมิใจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน
ในการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 
น าขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันา 
ผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนรู้และปรับ 
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

7 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง 
เหมาะสมกบัค่านิยมท่ีดีงาม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

8 
ดูแลผูเ้รียนทุกคนอยา่งทัว่ถึง ทนั
เหตุการณ์ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

3. สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน 

1 
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครู
กบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวกใน
หอ้งเรียนใหพ้ร้อมใชแ้ละปลอดภยั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็น
รายบุคคลและเอกสารประจ าชั้นเรียน
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ 
กติกา ขอ้ตกลงในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบ
วนิยัโดยการสร้างวนิยัเชิงบวกในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 
ประเมินการก ากบัดูแลชั้นเรียน และน า
ผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงและ
พฒันา 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4. สมรรถนะการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจัิยเพือ่พฒันาผู้เรียน 

1 
ส ารวจปัญหาเก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนใน
ชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวจิยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเก่ียวกบั
นกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพื่อก าหนด
ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ
ปัจจุบนั  

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

3 
รวบรวม จ าแนกและจดักลุ่มของสภาพ
ปัญหา แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ข
ปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช ้

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ข
ปัญหาในชั้นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 
มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรค
และโอกาสความส าเร็จของการวจิยัเพื่อ
แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 
จดัท าแผนการวจิยั และด าเนิน
กระบวนการวิจยั อยา่งเป็นระบบตาม
แผนด าเนินการวจิยัท่ีก าหนดไว ้

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5. สมรรถนะภาวะผู้น าครู 

1 
กระตุน้จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิด และ
การกระท าของผูอ่ื้นใหมี้ความผกูพนัและ
มุ่งมัน่ต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกนั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
มีปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนาอยา่ง
สร้างสรรคก์บัผูอ่ื้นโดยมุ่งเนน้การเรียนรู้ 
และการพฒันาวชิาชีพ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 

มีทกัษะการฟัง การพดู และการตั้งค  าถาม
เปิดใจกวา้ง ยดืหยุน่ ยอมรับทศันะท่ี
หลากหลายของผูอ่ื้น เพื่อเป็นแนวทาง
ใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
ริเร่ิมการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
และการพฒันานวตักรรม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

5 
ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นภายใตร้ะบบ/
ขั้นตอนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 

สนบัสนุนความคิดริเร่ิมซ่ึงเกิดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน 
และมีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรม
ต่างๆค 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

7 
ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายในการ
ตรวจสอบประเมินการปฏิบติังานของ
ตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

8 

ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้
ท่ีทา้ทายความสามารถของตนเองตาม
สภาพจริงและปฏิบติัใหบ้รรลุผลส าเร็จ
ได ้

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6. สมรรถนะการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพือ่การจัดการเรียนรู้ 

1 
มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและชุมชน 
ในการติดต่อส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 
ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนให้
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 
เปิดโอกาสใหผู้ท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
ระดบัชั้นเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหป้ราชญ์
ชาวบา้นหรือภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินเขา้มามี
ส่วนร่วม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการตรวจหาค่าความสอดคลอ้งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
(Item Objective Index : IOC) 

 

ขอ้ท่ี สมรรถนะ/รายการพฤติกรรม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ค่า 

IOC 
สรุปความ
สอดคลอ้ง 

5 
มีการเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่าย
ต่าง ๆ ของชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
และแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียน 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารราชการ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ      วทิยาลยัอิสลามศึกษา          1584 
ที่  มอ           วนัที่  12 เมษายน 2555   
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
 

  ดว้ยนายอิสหาก  นุย้โส๊ะ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จดัการการศึกษาอิสลาม วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ก าลงั
ท าวทิยานิพนธ์เร่ือง “สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารย ์ท่ี
ปรึกษา 

  ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตลอดทั้ง
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อม 
กนัน้ีขอส่งแบบสอบถาม และขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เร่ือง 
“สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล” จ านวน 2 ชุด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบพระคุณยิง่ 

 
         (รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต) 
            รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ รักษาราชการแทน 

             ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 

ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทร. 08-6683-0083 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ      วทิยาลยัอิสลามศึกษา          1584 
ที่  มอ           วนัที่  12 เมษายน 2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  อ.ดร.อะห์มดั  ยีสุ่่นทรง 
 

  ดว้ยนายอิสหาก  นุย้โส๊ะ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จดัการการศึกษาอิสลามวทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก าลงั
ท าวทิยานิพนธ์เร่ือง “สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล”โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารย ์ท่ี
ปรึกษา 

  ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตลอดทั้ง
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อม 
กนัน้ีขอส่งแบบสอบถาม และขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เร่ือง 
“สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล” จ านวน 2 ชุด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบพระคุณยิง่ 

         
         (รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต) 
            รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ รักษาราชการแทน 

             ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทร. 08-6683-0083 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านกังานเลขานุการ      วทิยาลยัอิสลามศึกษา          1584 
ที่  มอ           วนัที่  12 เมษายน 2555 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นางสุวรรณี  หลงัปูเตะ๊ 
 

  ดว้ยนายอิสหาก  นุย้โส๊ะ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการ
จดัการการศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ก าลงัท าวทิยานิพนธ์เร่ือง “สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล” โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม  ณรงค์รักษาเขต เป็น
อาจารย ์ท่ีปรึกษา 

  ในการน้ี วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดก้รุณา
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามวตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตลอดทั้ ง
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัต่อไป พร้อม 
กนัน้ีขอส่งแบบสอบถาม และขอ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม วิทยานิพนธ์เร่ือง 
“สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล” จ านวน 2 ชุด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบพระคุณยิง่ 

     
 
     (รองศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม ณรงครั์กษาเขต) 
            รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ รักษาราชการแทน 

             ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทร. 08-6683-0083 
 



173 
 

 
     
                        
 

ที ่ศธ 0521.2.08/ว439                                                              วทิยาลยัอสิลามศึกษา 
                                                                                                      มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์        
                                                                                                                                                                                                           ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง 
                                                                                                      จงัหวดัปัตตานี 94000 
 
               14  พฤษภาคม  2555 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ท าการทดลองเคร่ืองมือในการวิจยั 

เรียน    

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเร่ือง “สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล”จ านวน  1 ชุด 

 

  ดว้ยนายอิสหาก  นุย้โส๊ะ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล” โดยมีรอง
ศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ในการน้ี นักศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากท่านโดยการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่าน ไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อด าเนินการวจิยัต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาส
น้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ดร.ยโูซะ  ตาเละ)  
 ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์08-6683-0083 
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ท่ี ศธ 0521.2.08/ว440 วทิยาลยัอิสลามศึกษา
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์                                                                                

                                                                                                                                        ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง 

                                                                                                                                        จงัหวดัปัตตานี 94000 

               14  พฤษภาคม  2555 
 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเร่ือง “การศึกษาสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประ
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล” จ านวน  2 ชุด 

 

  ดว้ยนายอิสหาก  นุย้โส๊ะ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและการจดัการ
การศึกษาอิสลาม วิทยาลยัอิสลามศึกษา ก าลงัท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “สมรรถนครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล” โดยมีรอง
ศาสตราจารย ์ดร.อิบรอฮีม  ณรงครั์กษาเขต เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  ในการน้ี นักศึกษาจะตอ้งเก็บขอ้มูลจากท่านโดยการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่าน ไดโ้ปรดใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อด าเนินการวจิยัต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาส
น้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ดร.ยโูซะ  ตาเละ)  
 ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอิสลามศึกษา 
ส านกังานเลขานุการ วทิยาลยัอิสลามศึกษา 
โทรศพัท ์08-6683-0083  
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง 
  ต าแหน่ง อาจารยแ์ผนกวชิาครุศาสตร์อิสลาม ภาควชิาอิสลามศึกษา  

วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขตปัตตานี  

 
2. อาจารย ์ดร.อะห์มดั  ยีสุ่่นทรง 

  ต าแหน่ง อาจารยแ์ผนกวชิาครุศาสตร์อิสลาม ภาควชิาอิสลามศึกษา  
วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขตปัตตานี  

 
3. อาจารยสุ์วรรณี  หลงัปูเตะ๊ 

  ต าแหน่ง อาจารยแ์ผนกวชิาครุศาสตร์อิสลาม ภาควชิาอิสลามศึกษา  
วทิยาลยัอิสลามศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขตปัตตานี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




