
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 รายงานการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลของการจัดการศึกษาท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข บทนี้เป็นการสรุปการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป รายละเอียด ดังได้เสนอ
ตามลําดับต่อไปนี้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของปัจจัยการจัดการศึกษา
ท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
สมมติฐานการวิจัย 

  

 ผู้วิจัยกําหนดสมมุติฐานในการวิจัยตามแนวคิด ทฤษฎี และจากการศึกษาเอกสารและงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวข้อง แล้วกําหนดความสัมพันธ์ของตัวแปรทางทฤษฎีเพ่ือเป็นกรอบในการทดสอบความ 
สัมพันธ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี ้
  
 สมมุติฐานหลัก 

  ปัจจัยการจัดการศึกษาด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอน
ของผู้สอน และด้านคุณลักษณะของผู้เรียน มีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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 สมมุติฐานย่อย 

  1. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจท่ี
ชัดเจน ความกลมเกลียว บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ และกระบวนการบริหารคุณภาพมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
  2. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารได้แก่ โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจท่ี 
ชัดเจน ความกลมเกลียว บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ และกระบวนการบริหารคุณภาพมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข โดยผ่านปัจจัยการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและคุณลักษณะของผู้เรียน 
ในนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ได้แก่ ความกระตือรือร้นของผู้สอน 
ความรอบรู้ของผู้สอน การให้คําปรึกษาของผู้สอน และการจัดชั้นเรียนของผู้สอน มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  4. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนได้แก่ ความกระตือรือร้นของผู้สอน 
ความรอบรู้ของผู้สอน การให้คําปรึกษาของผู้สอน และการจัดชั้นเรียนของผู้สอนมีอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยส่งผ่านคุณลักษณะของผู้เรียนในนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

5. ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ การเปิดใจกว้างของผู้เรียน ความอยากรู้
อยากเห็นของผู้เรียน ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน การชอบค้นหาความจริงของผู้เรียนและความ
เชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

 6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอน และปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียน มีอิทธิพลโดยรวมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด กระทรวงสาธารณสุข 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีการศึกษา 2554 จํานวน 29 แห่ง ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 
จํานวน 1,640 คน 
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  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 7 แห่งโดยการเลือกวิทยาลัย จากแต่ละภาคท่ัวประเทศ 
ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฏร์ธานี จํานวน 350 คน และโดยการสุ่มอย่างง่ายจากแต่ละวิทยาลัยท่ีเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างอาจารย์ จากประชากรอาจารย์ท้ังหมดอย่างง่าย จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ท้ังสิ้นรวม 350 คน 
ตามเกณฑ์การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยเลือกวิธี
กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร ในการคํานวณด้วยการกําหนดสัดส่วน เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างมี
จํานวนมากเพียงพอ ต่อระดับความเชื่อม่ันและความถูกต้องในการเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากร เนื่อง 
จากการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเล็กเกินไปจะทําให้เกิดความคลาดเคลื่อนสูงดังท่ี นงลักษณ์ วิรัชชัย 
(2542) กล่าวถึง ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจัยท่ีวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม        
ลิสเรลว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างควรจะอยู่ในอัตราส่วน 15 - 20 ต่อ 1 ตัวแปร และควรมีขนาดเท่ากับ
หรือมากกว่า 100 เนื่องจาก ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีขนาดต่ํากว่า 100 โอกาสในการปฏิเสธสมมติฐานในการ
ทดสอบ ไค-สแควร์ มาก เพราะ ไค-สแควร์ มีแนวโน้มจะมีค่าสูงข้ึน ซึ่งแสดงว่าแบบจําลองสมมติฐาน
ไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยท้ังหมด 20 
ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมจึงควรมีจํานวน ตั้งแต่ 300 - 400 คน ดังนั้นจํานวน 
350 คน นับว่ามีความเหมาะสมตามเง่ือนไขในการวิเคราะห์ข้างต้น สําหรับการเลือกกลุ่มตัวอย่างการ
วิจัยครั้งนี้  

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ลักษณะเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
เก่ียวกับความคิดเห็นของอาจารย์พยาบาล เก่ียวกับปัจจัยการจัดการศึกษาด้าน พฤติกรรมการบริหาร
จัดการของผู้บริหาร ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และด้านคุณลักษณะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง
แบบสอบถามผู้วิจัยสร้างข้ึนเองโดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวข้อง แบบสอบถามมีจํานวน 1 ชุด แบ่งเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย    
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพโดยท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีข้อคําถามจํานวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ด้านการสอนในวิทยาลัยพยาบาล และวุฒิ
การศึกษา  
   ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้สอน   

   ตอนท่ี  3 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการของผู้บริหาร   
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   ตอนท่ี  4 แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้เรียน 

   ตอนท่ี  5 แบบสอบถามเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน 

 3. การสร้างเครื่องมือ 

  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์พยาบาลเก่ียวกับปัจจัยการจัดการศึกษา
ด้านพฤติกรรมการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และ
ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ในการวิจัย ผู้วิจัย
มีข้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 

3.1  ศึกษา ค้นคว้า เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ เพ่ือให้เข้าใจถึงเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการวิจัยครั้งนี้ 

3.2  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากตํารา เอกสารและงานวิจัยต่างๆเพ่ือเตรียมสร้าง 
แบบสอบถาม 

3.3  กําหนดขอบเขตของข้อคําถามจากประเด็นและขอบข่ายท่ีจะศึกษา 

3.4  สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตท่ีกําหนด นําเสนอแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความตรงของเนื้อหา อีกท้ังให้คําแนะนําในการปรับปรุงข้อความและความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

3.5  นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อย
แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
ความครอบคลุมของเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อคําถามแล้วนําผลการ
พิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
คําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) และสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องยิ่งข้ึน ใช้เกณฑ์การพิจารณา 
เลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป ปรากฏว่า มีข้อคําถามท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน 5 ข้อ จาก 93 ข้อ ตัด ข้อท่ีค่า IC น้อยกว่า 0.6 คือ ข้อ 45,46, 47,48,50 จึงเหลือ 88 ข้อ และ
ปรับปรุงข้อท่ีได้รับคําแนะนําจากผู้เชี่ยวชาญ 

3.6  นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ เรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้
(Try Out) กับอาจารย์พยาบาลซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง จํานวน 30 คนแล้วนําแบบสอบถามท่ีทดลองหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cranach’s Alpha Coefficient) (Cranach, 1990: 204) 
ซึ่งค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแต่ละชุดท้ังฉบับควรมีค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป (พวงรัตน์ 
ทวีรัตน์, 2540) ปรากฏว่าค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตอนท่ี 2 – 4 มีค่าความเชื่อม่ันอยู่ระหว่าง 
0.937 - 0.987 
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3.7  นําแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขและหาค่าความเชื่อม่ันแล้วไปดําเนินการ
เก็บข้อมูลในการวิจัยต่อไป 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการเป็นข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวผู้วิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ถึงผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัย 

  2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

              2.1 ผู้วิจัยทางเดินไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือเก็บข้อมูล โดยขอความร่วมมือ
ในการเก็บข้อมูลวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฏร์ธานี ใช้เวลาในการเก็บเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
   2.2 สําหรับวิทยาลัยในภาคกลางและภาคตะวันออก ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามโดยประสานงานในการ
แจกแบบสอบถามผ่านงานวิจัยของแต่ละวิทยาลัย หลังจากนั้นเดินทางไปเก็บด้วยตนเอง      
   2.3 ส่วนวิทยาลัยในภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พระพุทธชินราช พิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือบุคคลงานวิจัยในการแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลและ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามส่งกลับทางไปรษณีย์ 
            3. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม รวมท้ังสิ้นจํานวน 420 ฉบับ 
และได้คืนมาจํานวน 370 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 88.1 ของแบบสอบถามท้ังหมด นําแบบสอบถามท่ีได้
คืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและคัดเลือก ได้มาจํานวน 350 ฉบับ และดําเนินการ
วิเคราะห์ สรุปผลตามข้ันตอนการวิจัย 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 หลังจากได้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ตามท่ีต้องการแล้ว ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรม SPSS for window วิเคราะห์ลักษณะกลุ่มตัวอย่างและลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ และระหว่างตัวแปรแฝงด้วยโปรแกรมลิสเรล ใน
ข้ันการวิเคราะห์เพ่ือทําการตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบเส้นทางอิทธิพล ระหว่างตัวแปรใน
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รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังรายละเอียด
ตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับลักษณะกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ใน
การสอนในสถาบัน วุฒิการศึกษาโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของปัจจัยท่ีศึกษา                    
3. การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s  Product  Moment  

Coefficient) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 

4. การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ของตัวแปรในรูปแบบ (Model) โดยการหาขนาดอิทธิพลท่ีปรากฏในความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น
และทดสอบว่าตัวแบบท่ีพัฒนาข้ึนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 

5. การตรวจสอบความสอดคล้องของตัวแบบ (Goodness – of Fit Measures) เพ่ือศึกษา 

ภาพรวมของตัวแบบว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติที่จะตรวจสอบ ดังนี้ 
(Joreskog and Sorbom ,1993) 

5.1 ค่าสถิติไค – สแควร์ (Chi – Square Statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไค – สแควร์ มีค่าต่ํามากหรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์ 
มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness-of-Fit Index : GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วน             
ของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากรูปแบบก่อน และหลังปรับรูปแบบกับฟังก์ชั่น ความ
สอดคล้องก่อนปรับตัวแบบ ค่า GFI หากมีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

5.3  ใช้ดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีปรับแล้ว (Adjusted  Goodness-of – Fit Index : AGFI)  
ซึ่งนํา GFI มาปรับแก้และคํานึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง ค่านี้ใช้เช่นเดียวกับ GFI ค่า GFI 
และ AGFI ท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

5.4  ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึง             
ความไม่สอดคล้องของรูปแบบท่ีสร้างข้ึน กับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากรค่า RMSEA ท่ี
ใช้ได้และถือว่าตัวแบบท่ีสร้างข้ึนสอดคล้องกับตัวแบบไม่ควรจะเกิน 0.08 

 
 
 
 



153 
 

 

สรุปผลการวิจัย 

 
  การสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์
การวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น   
1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีศึกษาด้านการ  

บริหารจัดการของผู้บริหาร  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีศึกษา ด้านการบริหาร

จัดการของผู้บริหาร ประกอบด้วย โครงสร้างการบริหาร การกําหนดพันธะกิจท่ีชัดเจน ความกลมเกลียว 
บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ และกระบวนการบริหารคุณภาพพบว่าทุกปัจจัยท่ีศึกษา โดยภาพรวม
ตรงกับสภาพความเป็นจริงอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06) และเม่ือพิจารณาถึงแต่ละปัจจัย พบว่าปัจจัย
ย่อยๆทุกปัจจัยตรงกับสภาพความจริงในระดับปัจจัยมาก ปัจจัยย่อยท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านพันธะกิจ
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับการก่อให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนในนักศึกษาพยาบาล 

  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอนของผู้สอน ใน วิทยาลัยพยาบาล สังกัด กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ความ
กระตือรือร้นของผู้สอน ความรอบรู้ของผู้สอน การให้คําปรึกษาของผู้สอน และการจัดชั้นเรียนของ
ผู้สอน พบว่าทุกปัจจัยท่ีศึกษาโดยภาพรวมตรงกับสภาพความเป็นจริงอยู่ในระดับมาก ( X =4.25) 
และเม่ือพิจารณาถึงแต่ละปัจจัย พบว่าปัจจัยย่อยๆทุกปัจจัยตรงกับสภาพความจริงในระดับมาก โดย
ปัจจัยย่อยของการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านความกระตือรือร้นของ
ผู้สอน 

  1.3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีศึกษา ด้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน ในนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
การเปิดใจกว้างของผู้เรียน ความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน การ
ชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน และความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเอง พบว่าทุก
ปัจจัยในภาพรวมตรงกับสภาพความเป็นจริงอยู่ในระดับมาก ( X =3.78) และเม่ือพิจารณาถึงแต่ละ
ปัจจัย พบว่า ปัจจัยย่อยๆทุกปัจจัย ตรงกับสภาพความจริงในระดับมาก และปัจจัยย่อยของคุณลักษณะ 
ของผู้เรียน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเปิดใจกว้างของผู้เรียน 

  1.4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ การ
วิเคราะห์ของผู้เรียน การแปลความของผู้เรียน การประเมินของผู้เรียน การอ้างอิงของผู้เรียน การ
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อธิบายของผู้เรียน และการควบคุมตนเองของผู้เรียน พบว่าทุกปัจจัยในภาพรวมตรงกับสภาพความ
เป็นจริงอยู่ในระดับมาก ( X =3.76)และเม่ือพิจารณาถึงแต่ละปัจจัยย่อย พบว่าปัจจัยย่อยๆทุกปัจจัย 
ตรงกับสภาพความจริงในระดับมาก โดยปัจจัยย่อยของการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกปัจจัยอยู่ในระดับมากและพบว่าปัจจัยย่อยของการ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ด้านการประเมินของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 

  1.5 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ของปัจจัยภายนอกท้ังหมดมีค่าเป็นบวกโดย 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีค่าอยู่ระหว่าง 0.255 - 0.948 แสดงให้เห็นว่า ลักษณะความ 
สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษาเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง และเม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยด้วยกัน พบว่า ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นตัวแปรสังเกตได้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงท่ีสุด 3  
อันดับแรก คือ บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร (X8) กับกระบวนการบริหารคุณภาพ (X9) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (rxy=0.846) รองลงมา คือโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
(X5) กับพันธะกิจท่ีชัดเจน (X6) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy= 0.843) และความกลมเกลียว 
(X7) กับบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร (X8) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy= 0.757) ตาม 
ลําดับ   
  หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในด้วยกัน พบว่าปัจจัยภายในท่ีมีค่าสัม 
ประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงท่ีสุด 5 อันดับแรก คือการวิเคราะห์ของผู้เรียนกับการอธิบายของผู้เรียนโดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง (rxy=0.948) รองลงมา คือความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการ 
ของผู้เรียนกับการชอบค้นหาความจริงของผู้เรียนโดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy=0.869) การ
วิเคราะห์ของผู้เรียนกับการอ้างอิงของผู้เรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy=0.866) ส่วนการ
ชอบค้นหาความจริงของผู้เรียนกับการอ้างอิงของผู้เรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy= 0.855) 
และการประเมินของผู้เรียนกับการอ้างอิงของผู้เรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy= 0.836)  
ตามลําดับ    
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 2.1 ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมี
อิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข   ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล
ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ภายหลังการปรับโมเดลครั้งสุดท้าย โดยยอมผ่อนคลายให้ความคลาดเคลื่อนในการวัดมีความสัมพันธ์
กันได้ ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลครั้งสุดท้ายกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงว่ารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อ
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติท่ีได้จากการทดสอบอยู๋ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 
คือ ค่าไค - สแควร์ เท่ากับ 132.32 ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากับ 111 ค่าดัชนีความกลมกลืนกันดี (GFI) 
เท่ากับ 0.964 ค่าดัชนีความกลมกลืนกันดีแบบปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.931 ค่าดัชนีรากของกําลัง
สองเฉลี่ยของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.023 และค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
ทุกเส้นทางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สรุปได้ว่า คุณลักษณะของผู้เรียน การบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามรูปแบบความ 
สัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น และมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
   2.2 ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของการจัด
การศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  ผลการวิจัยพบว่าค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังต่อไปนี้ 
   2.2.1 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรเชิงสาเหตุเรียง 
ลําดับจากมากไปน้อย คือ คุณลักษณะของผู้เรียน (ค่าสัมประสิทธ์อิทธิพล เท่ากับ 0.953) การบริหาร
จัดการของผู้บริหาร (ค่าสัมประสิทธ์อิทธิพล เท่ากับ 0.034) และการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
(ค่าสัมประสิทธ์อิทธิพล เท่ากับ 0.020) 
   2.2.2 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรเชิงสาเหตุ เรียง 
ลําดับจากมากไปน้อย คือ 1) การบริหารจัดการของผู้บริหาร (ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.412) 
โดยส่งผ่านคุณลักษณะของผู้เรียน และ 2) การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน (ค่าสัมประสิทธ์อิทธิพล 
เท่ากับ 0.364) โดยส่งผ่านคุณลักษณะของผู้เรียน 

   2.2.3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้พิจารณาจากผลรวมระหว่างอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรเชิงสาเหตุเรียงลําดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) คุณลักษณะของผู้เรียน 
(ค่าสัมประสิทธ์อิทธิพล เท่ากับ 0.953) 2) การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน(ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล 
เท่ากับ 0.384) และ 3) การบริหารจัดการของผู้บริหาร (ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล เท่ากับ 0.378) 

2.2.4 ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกกําลังสอง (R2) ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณกําลังสอง (R2) ซึ่ง 

เป็นค่าอธิบายความแปรปรวนร่วมกันของตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธ์ได้ พบว่า 1) 
คุณลักษณะของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และการบริหารจัดการของผู้บริหาร เป็น
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ตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ร้อยละ 89 2) การจัดการเรียน
การสอนของผู้สอน การบริหารจัดการของผู้บริหารเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบท่ีสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้ร้อยละ 58  
 
การอภิปรายผล 

 
 จากผลการวิจัย ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีข้อค้นพบ
และนําไปสู่การอภิปรายผล ผู้วิจัยได้อภิปรายผล โดยจําแนกการอภิปรายตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นแรกคือผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
การศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข และประเด็นท่ีสอง คือผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ
อิทธิพลรวมของปัจจัยเชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 

   1. การศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพล
ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
   จากผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพล
ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความสอดคล้องกลมกลืนกัน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยทุกปัจจัยในโมเดลท้ัง 3 ปัจจัย คือคุณลักษณะของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอนของผู้สอน และการบริหารจัดการของผู้บริหารสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดย
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทุกเส้นทางส่งไปยังการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข แสดงว่าปัจจัยเชิงสาเหตุในรูปแบบสมมติฐานการวิจัย มีความ
เหมาะสม ในการร่วมกันทํานายตัวแปรตาม คือการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ท่ีเป็นเช่นนี้ เนื่องจากข้ันตอน การกําหนดปัจจัย
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ต่างๆ เข้าไว้ในโมเดลการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยท่ีหลากหลายของนักวิจัย 
นักวิชาการหลายท่าน ท่ีได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
งานวิจัยท่ีดําเนินการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ จึงได้กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
ทําให้สามารถสรุปได้ว่าความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุในรูปแบบท่ีกําหนดสามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนหรือร่วมกันทํานายตัวแปรตามได้เป็นอย่างดี จากผลการวิจัยท่ีพบว่าตัวแปรอิสระซึ่ง
เป็นปัจจัยการจัดการศึกษา ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน การบริหารจัดการของผู้บริหาร และด้านการ
จัดการเรียนการสอนของผู้สอนมีอิทธิพลต่อตัวแปรตามการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ดังท่ีมี 
ผู้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังการศึกษาวิจัยของ เพ็ญศิริ อาจจุฬา 
(2546) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดวิจารณญาณ โดยรูปแบบ
ท่ีพัฒนาข้ึนประกอบด้วย บรรยากาศการเรียนรู้ แรงจูงใจภายใน ความเชื่ออํานาจในตน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความเครียด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะห์เส้นทางประเภทมี
ตัวแปรแฝงผลการวิจัย พบว่ารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการคิดวิจารณญาณได้ร้อยละ 8 ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการวิจารณญาณ 
ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจภายในบรรยากาศการเรียนรู้ ความเชื่ออํานาจภายในตนและ
ความเครียด และศรีจันทร์ วรรณขาว (2544) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางปัญญากับการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลมหาสารคาม พบว่าคุณลักษณะของผู้เรียน
ท่ีมีต่อทักษะทางปัญญาท่ีสามารถพยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ได้แก่ การสรุปความ การอธิบาย การเปรียบเทียบ การเสนอทางเลือก การบรรยาย และการสังเกต 
ทักษะทางปัญญาท่ีสามารถพยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 
ปี) มี 2 ทักษะคือ ทักษะการสรุปความ และทักษะการเปรียบเทียบและทักษะทางปัญญาท่ีสามารถ
พยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยรวมได้แก่ ทักษะการสรุปความทักษะ
การอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการเสนอทางเลือก ทักษะการบรรยาย และทักษะการ
สังเกต  
 ส่วนการศึกษาของ Colucciello (1999) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของผู้เรียนกับแบบการเรียนรู้ ได้แก่ ประสบการณ์เชิงรูปธรรม การสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
การสรุปเป็นแนวคิดนามธรรม และการทดลองปฏิบัติจริง และพบว่าทักษะด้านความเชื่อม่ันในตนเอง
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสังเกตอย่างไตร่ตรอง ส่วนทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการทดลองปฏิบัติจริง ทักษะด้านความใจกว้าง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสบการณ์
เชิงรูปธรรม แต่ทักษะด้านการค้นหา ความจริงมีความสัมพันธ์ทางลบกับการสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
นอกจากนี้ยังพบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของผู้เรียน เช่น 
เดียวกับการศึกษาของ รุจิเรศ ธนูรักษ์ และคณะ (2545) ศึกษาเก่ียวกับนักศึกษาพยาบาลของโรงพยาบาล 
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รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะ 
ของผู้ท่ีมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุทธิพงศ์ ยงค์กมล (2545) ท่ี
ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อโรงเรียน และพบว่าปัจจัยด้านโครงสร้างการบริหารโรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผล 
ของโรงเรียนและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Soler (1998) ท่ีพบว่าโครงสร้างการบริหารงานของ
องค์การ มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของครูในโรงเรียน และส่งผลต่อประสิทธิผลในการทํางาน
ของครูและอธิบายได้ด้วยเหตุผลนี้ว่า มีอิทธิพลต่อคุณภาพผู้เรียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วย
เช่นกัน นอกจากนี้รายงานการศึกษาการวิจัยของ Warrack (1996) ยังพบว่าโครงสร้างการบริหารของ
คณะในมหาวิทยาลัยส่งผลต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ และคุณภาพในการบริหารของมหาวิทยาลัย
ท้ังนี้เพราะว่าโครงสร้างการบริหารโรงเรียน เป็นการบริหารท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามองค์ประกอบ
แสดงถึงแบบแผนการบริหารงาน ซึ่งระบุแผนกงานและตําแหน่งหน้าท่ีต่างๆ ในองค์การตลอดจน
เครือข่ายความสัมพันธ์ของตําแหน่งต่างๆ ในการดําเนินการตามภารกิจของโรงเรียนลักษณะเดียวกัน 
เม่ือมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ จะเกิดผลต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน และประการสุดท้ายท่ีสําคัญ 
ย่อมส่งผลดีต่อคุณภาพผู้เรียน นั่นคือหมายความว่าผู้เรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ิมด้วย 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Warrack (1996) พบว่าปัจจัยด้านกระบวนการบริหารส่งผลต่อคุณภาพ
การบริหารของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Franse (1998) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ของผู้บริหารกับการบริหารท้ังองค์การ โดยใช้หลักและการบริหารคุณภาพของ 
Demming พบว่าการบริหารคุณภาพมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของสถานศึกษา ท้ังนี้
เพราะว่าการบริหารคุณภาพเป็นกระบวนการบริหารในโรงเรียนทําให้เกิดคุณภาพ ซึ่งเป็นข้ันตอนใน
การดําเนินการจัดการศึกษาตามระบบ และวิธีการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีข้ันตอน ในการ
ดําเนินการ คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
ดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและโรงเรียนต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง 
กับแนวคิดของ Evans and Lindsay (2005) Cunningham and Cordeiro (2003), Willower (1996) 
ณรงค์ ณ ลําพูน และพัชรี รูปวิเชตร (2546) ได้กล่าวโดยสรุปสําหรับแนวทางการปรับปรุงคุณภาพงาน 
คือ การวิเคราะห์แยกแยะปัญหาและสาเหตุอย่างเป็นระบบ การมองปัญหาและการคิดหาสาเหตุอย่าง
รอบด้าน การใช้ข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อเท็จจริง จากแนวทางและแนวคิดในการดําเนินการตาม
กระบวนการบริหารคุณภาพดังกล่าว จึงเป็นเหตุผลท่ีอธิบายว่ากระบวนการในการบริหารคุณภาพส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนในเชิงบวกและส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณในผู้เรียนตามมาด้วย 

 นอกจากนี้ Marzano (2000) และ Sergiovanni (2004) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัย
การศึกษาและได้อธิบายลักษณะคล้ายกันว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ึนอยู่กับคุณภาพการ
สอนของครู และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2548) ได้กล่าวถึงในทํานองเดียวกันเก่ียวกับความสัมพันธ์
ของผู้เรียนกับเนื้อหาสาระและวิธีการสอนของครู ว่าวิธีการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น วิธีการสอนท่ีหลาก 
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หลาย เนื้อหาสาระท่ีสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ แต่ถ้าวิธีการสอนไม่เหมาะสม และครูท่ีไม่มีความ
รอบรู้ ก็ไม่สามารถจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจท่ีจะเกิดการเรียนรู้ได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผู้เรียน
โดยตรง ดังนั้นหากต้องการให้ผู้เรียนมีคุณภาพต่อการเรียนรู้และเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้น 
ผู้สอนต้องมีความรอบรู้ท้ังด้านเนื้อหาวิชาการ และความรอบรู้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มาณี  
ไชยธีรานุวัฒน์ศิริ  ได้วิจัยเก่ียวกับปัจจัยพหุระดับท่ีสัมพันธ์กับความมุ่งม่ันต่องานวิชาการของอาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยพบว่าผู้ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ คือผู้ท่ีมีความรู้ความชํานาญในการ
วางแผนการสอน ทักษะการปฏิบัติการสอน ทักษะการวัดและการประเมินผล ในทํานองเดียวกันกับ
ครูท่ีมีความรอบรู้ มีความชํานาญการ มักจะเป็นครูผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การ
ทํางานหลายๆด้าน จะต้องมีความรับผิดชอบหลายด้านรวมท้ังงานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนืองานด้านการสอน 
ดังนั้นจากเหตุผลดังท่ีกล่าวมาท้ังหมด จึงสามารถอธิบายได้ว่าปัจจัยการจัดการศึกษาในรูปแบบความ 
สัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการศึกษาท้ังหมด ได้แก่ การบริหารจัดการของผู้บริหาร การจัดการเรียน
การสอนของผู้สอน และคุณลักษณะของผู้เรียน เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามรูปแบบ
ความสัมพันธ์ และมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และรูปแบบสมมติฐานมีความสอดคล้องกลมกลืนกันกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นท่ียอมรับ
ได้ และสรุปได้ว่าปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 3 ปัจจัย ของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ คือ การบริหารจัด 
การของผู้บริหาร การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และคุณลักษณะของผู้เรียนสามารถร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนในนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว้ 
 
  2. การศึกษาอิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของปัจจัยเชิงสาเหตุ
ท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

   2.1 คุณลักษณะของผู้เรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ี
กําหนดไว้ และสามารถอธิบายได้ว่า การท่ีผู้เรียนมีลักษณะซึ่งประกอบด้วย การชอบค้นหาความจริงมี
ความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการของ และเป็นผู้มีความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะส่ง
อิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เพ่ิมข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากว่าคุณสมบัติการชอบค้นหาความจริงควบคู่กับความอยากรู้อยาก
เห็นเชิงวิชาการประกอบกับการเป็นผู้มีความเชื่อม่ันในการคิดเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งม่ันตั้งใจ
และมีความพยายามเพ่ือให้ความคิดของตนไปสู่เป้าหมายโดยมีความรอบครอบและผ่านการคิดอย่าง
ไตร่ตรอง และลักษณะดังกล่าวนี้มีความจําเป็นต่อนักศึกษาพยาบาลสําหรับการนําไปใช้ประโยชน์ใน
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กระบวนการพยาบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้ันการวินิจฉัยทางการพยาบาล ซึ่งนักศึกษาสามารถวางแผน 
การพยาบาลได้อย่างสอดคล้องกับข้อมูลสนับสนุน หากนักศึกษามีคุณลักษณะดังกล่าวนี้ นอกจากนี้
ลักษณะการมีความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในตนเองของผู้เรียน ได้แก่ ลักษณะมีความ
ม่ันใจในตนเองสูงซึ่งทําให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมผู้เรียนมีความสามารถทํา
กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ทําให้สามารถ 
สรุปประเด็นปัญหาให้เห็นชัดเจน สามารถอภิปรายข้อโต้แย้งได้ และยังสามารถระบุเหตุผลจาก
สถานการณ์ที่กําหนดไว้จึงทําให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อมูลสนับสนุนปัญหาทางสุขภาพได้ ส่วนการ
แปลความของผู้เรียนเป็นการบอกถึง ความสามารถในการเข้าใจข้อความหรือสถานการณ์ท่ีกําหนดให้
ได้ สามารถอธิบายข้อความตรงกับความจริงผู้เรียนสามารถเรียงคําพูดคําอธิบายได้อย่างชัดเจนผู้เรียน
สามารถสรุปใจความสําคัญจากข้อความท่ีไม่ชัดเจน และการประเมินซึ่ง สามารถระบุสาเหตุของ
ปัญหาได้ ตลอดท้ังสามารถแยกแยะข้อมูลท่ีสนับสนุนปัญหาทางสุขภาพได้ ความสามารถในการระบุ
ความสอดคล้องข้อมูลทางสุขภาพได้ จึงทําให้ผู้เรียนสามารถจัดลําดับความสําคัญปัญหาสุขภาพโดยมี
การอ้างอิงและสามารถระบุแหล่งท่ีมาของข้อมูลได้ ผู้เรียนสามารถแยกแยะระหว่างข้อสมมติฐานกับ
ข้อสรุปได้ผู้เรียน เช่น สามารถบอกค่าปกติของผลตรวจทางห้องปฏิบัติการได้ การอธิบายถึงลักษณะ
ท้ังหมดดังท่ีกล่าวมานี้ เป็นคุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ รุจิเรศ ธนูรักษ์ และคณะ (2545) 
ท่ีศึกษานักศึกษาพยาบาลของโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2544 
จํานวน 125 คน พบว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของผู้ท่ีมี
การคิดอย่างมีวิจารณญาณลักษณะดังท่ีกล่าวมานี ้
    ส่วนสุรัตนา ทศนุต (2543) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับความสามารถ 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เขตภาคกลาง พบว่าลักษณะการเรียนรู้ข้ันสรุป มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถ
ด้านการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และลักษณะการเรียนรู้ข้ันการสังเกตอย่างไตร่ตรองมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความสามารถด้านการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น และความสามารถด้านการแปล เช่นเดียว 
กับ ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ (2544) มีความเห็นว่าแบบการเรียนรู้และข้ันตอนของกระบวน 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของสมองสามารถก่อให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ ท้ังนี้มีความเห็น
ว่าการคิดและการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีแยกจากกันยาก เพราะการเรียนรู้จะช่วยให้คนเรามีความคิด ขณะ 
เดียวกันการคิดโดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก็สามารถพัฒนา ฝึกฝนได้ด้วยการจัดการเรียนรู้
ท่ีดีมีประสิทธิภาพแบบการเรียนรู้จะแตกต่างกันไปตามแต่ละคน ความเข้าใจแบบการเรียนรู้ของตนเอง
จะช่วยให้รู้จุดแข็งจุดอ่อนของตน และจะได้ใช้วิธีเรียนรู้ตามทีตัวเองถนัด ซึ่งครูจะต้องช่วยให้ผู้เรียน
รู้จักใช้วิธีการเรียนรู้หลายๆ แบบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ รวมท้ังครูต้องเข้าใจวิธีการเรียน 
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รู้ของผู้เรียนแต่ละคน และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Alfaro – Le Fevre (2004) พบว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ทางการพยาบาล มีปัจจัยด้านบุคคล (Personal factors) ซ่ึงส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย ทักษะการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถประเมินข้อมูลเพ่ือการเขียน
ท่ีทําให้เข้าใจง่ายการอ่านและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นํามาสู่การอธิบาย การสรุปอ้างอิงถึงปัญหา
ต่างๆ ปัจจัยเหล่านี้เป็นทักษะพ้ืนฐานท่ีก่อให้เกิดการคิดอย่างวิจารณญาณ 

   ดังนั้น หากวิทยาลัยต้องการให้นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ิมข้ึน  
ผู้ท่ีมีบทบาทรับผิดชอบโดยตรงหรือมีส่วนเก่ียวข้องควรส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ            
ดังรายละเอียดท่ีกล่าวข้างต้น ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงข้ึนด้วย จาก
ผลการวิจัยครั้งนี้ คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นดังกล่าว โดยสรุป
ประกอบด้วยความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการของผู้เรียน ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน การชอบ
ค้นหาความจริงของผู้เรียน ความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในตนเองของผู้เรียน การแปล
ความของผู้เรียน การประเมินของผู้เรียน การอ้างอิงของผู้เรียน และการควบคุมตนเองของผู้เรียน  
   2.2 การบริหารจัดการของผู้บริหารมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยทางอ้อมผ่าน
คุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น จึงอธิบายได้ว่าเม่ือพิจารณา 
ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่บรรยากาศองค์การ สมคิด  สร้อยน้ํา 
(2547)ท่ีได้ศึกษาและพบว่า ปัจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมของโรงเรียน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความ
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านปัจจัยโครงสร้างของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธะกิจและยุทธศาสตร์เทคโนโลยีและระบบงาน การปฏิบัติด้านการบริหาร การ
ปฏิบัติด้านการจัดการ การพัฒนาครูและทีมงาน การปฏิบัติของครูและทีมงาน การจูงใจและเป้าหมาย
และข้อมูลย้อนกลับการปฏิบัติงานและผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น พบว่า ปัจจัย
บรรยากาศและวัฒนธรรมของโรงเรียนมีอิทธิพลรวมมากเป็นอันดับแรก แสดงให้เห็นว่าปัจจัย 
บรรยากาศและวัฒนธรรมมีความสําคัญท่ีสุดท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
และมีผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณข้ึน พันธะกิจท่ีชัดเจนโครงสร้าง การ
บริหาร ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Lunenberg and Ornstein (2004) นอกจากนี้ความกลมเกลียว 
และบรรยากาศองค์การ มีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งหมายความ
ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เกิดจากอิทธิพลของการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจท่ีชัดเจน การบริหารคุณภาพ ความกลมเกลียว 
และบรรยากาศองค์การ จากข้อค้นพบนี้แสดงให้เห็นว่า การบริหารจัดการของผู้บริหาร มีความสําคัญ
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ต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เห็นได้จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้รับอิทธิพลจากการบริหารจัดการของผู้บริหาร  
   นอกจากนี้ผลการวิจัย พบว่าโครงสร้างการบริหารมีอิทธิพลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน ดังท่ี เก็จกนก เอ้ือวงศ์  (2547) ได้ศึกษา การวิเคราะห์ปัจจัยท่ี
ส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการจัดการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พบว่าการดําเนินการจัดการศึกษาในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พบว่า ปัจจัยท่ีส่งเสริมการดําเนินการจัดการศึกษาในระดับมาก คือ ด้านภาวะผู้นําด้าน
วัฒนธรรมองค์การและด้านบุคลากร ส่วนปัจจัยท่ีส่งเสริมการดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปานกลาง 
ได้แก่ ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านสภาพทางกายภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านงบประมาณ และ
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการ พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสภาพทาง 
กายภาพ และด้านบุคลากรเป็นอุปสรรคในระดับปานกลาง ส่วน ลิลลี่ ศิริพร (2547) ได้วิจัย เรื่อง การ
ควบคุมคุณภาพท่ีมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์ด้านนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล เพ่ือการศึกษาการควบคุม
คุณภาพท่ีมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์ด้านนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า มีปัจจัยท่ีเป็น
องค์ประกอบสําคัญ คือ ปัจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา ด้านปัจจัยเก้ือหนุน ด้านการเงินและ
งบประมาณมีอิทธิพลในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ในทํานองเดียวกันกับการ
อธิบายถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุทธิพงศ์ ยงค์กมล 
(2545) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียนและพบว่าปัจจัยด้านโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนและผลการวิจัยของ Soler (1998) พบว่าโครงสร้างการ
บริหารงานขององค์การมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของครูในโรงเรียน และส่งผลต่อประสิทธิผล
ในการทํางานของครูและอธิบายได้ด้วยเหตุผลนี้ว่า มีอิทธิพลต่อคุณภาพผู้เรียนและส่งผลต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณด้วยเช่นกัน  
   จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการของผู้บริหารเป็นส่วนสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับ 
พยาบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความรักสามัคคีกลมเกลียวอันหนึ่งอันเดียวกันของอาจารย์
พยาบาลและบุคลากรเพ่ือให้เกิดบรรยากาศท่ีดีและซึ่งประกอบด้วย การจัดโครงสร้างการบริหาร การ
กําหนดพันธะกิจท่ีชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน สร้างความสามัคคี 
กลมเกลียว และการสร้างบรรยากาศองค์การให้เป็นบรรยากาศท่ีดีส่งเสริมการทํางานร่วมกันอย่างมี
ความสุขของผู้สอนและบุคลากรอ่ืนๆ ย่อมส่งผลให้บรรยากาศการเรียนการสอนดําเนินไปได้ด้วยดีมี
ประสิทธิภาพ ตลอดท้ังการบริหารคุณภาพของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหาก
ต้องการให้นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ิมข้ึน ผู้ท่ีมีบทบาทรับผิดชอบโดยตรง 
หรือมีส่วนเก่ียวข้องควรส่งเสริมองค์ประกอบดังกล่าวนี้  
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   2.3 การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนมีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย
ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Marzano (2000) ท่ีพบว่า การจัดชั้นเรียนเป็นองค์ประกอบ 
ปัจจัยการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Burden (2003) ท่ีมีแนวคิดว่าการจัดชั้นเรียนมีความ 
สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผลลัพธ์ของโรงเรียน  ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องดําเนินการ 
ท้ังนี้แนวคิดในการจัดชั้นเรียนมีลักษณะการดําเนินการเก่ียวกับการจัดสิ่งแวดล้อม การดูแลและ
ปกครองในชั้นเรียน ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสภาพห้องเรียน และบรรยากาศและการอํานวยความ
สะดวกในห้องเรียน จัดหาจัดเตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน การจัดประสบการณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ การกํากับดูแลความประพฤติ การช่วยกันกําหนดและดูแลด้านระเบียบวินัย ตลอดท้ังการ
ทํางานร่วมกัน เช่นเดียวกับการศึกษาของ Schell และ Burden (2003), Emmer และคณะ (2000) 
ได้อธิบายว่าการจัดการชั้นเรียน คือ การดูแลปกครองนักเรียนในห้องเรียน และครอบคลุมการจัด
สภาพและบรรยากาศในห้องเรียน ตลอดท้ังการเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน    
   นอกจากนี้ ความกระตือรือร้นของผู้สอนมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่ง 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Rosenshine and Furst (1971 cited in Lunenberg and Ornstein, 
2004) ท้ังนี้เนื่องจากความกระตือรือร้นของผู้สอนเป็นพฤติกรรมการทํางานท่ีเกิดจากแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มใจในการปฏิบัติหน้าท่ี สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวว่าพฤติกรรมการสอน
ของผู้สอนส่งผลต่อการเรียนรู้และส่งผลต่อการเกิดทักษะต่างๆ รวมท้ังการคิดอย่างมีวิจารณญาณตลอด 
ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความกระตือรือร้นของครู เก่ียวกับการเตรียมการสอน การวางแผนการสอน 
การทําการสอน การวัดและประเมินผล เช่นเดียวกับ Moor (2004) ซึ่ง กล่าวว่า ลักษณะท่ีมีความ
กระตือรือร้นของผู้สอน มีความเหมาะสม ท่ีจะทํากิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะมีลักษณะดังนี้ คือ มีความ 
สามารถมองเห็นภาพของงานตลอดแนวงานมีความสามารถกระตุ้นเสริมแรง มีความสามารถในการ
สังเกตการณ์ประเมินตรวจสอบความรู้ความสามารถของเด็กเป็นรายๆไป และสามารถจัดการวางแผน
จัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังมีความสามารถสื่อความหมาย การกระตุ้นให้คํา
ชี้แนะได้อย่างถูกต้อง ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ ความกระตือรือร้นของผู้สอน จึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
และการเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในทางบวก 

   เม่ือพิจารณาผลการวิจัยต่อไปของปัจจัยการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน พบว่า 
ความรอบรู้ของผู้สอนมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังท่ี Marzano (2000) อธิบายว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ึนอยู่กับชนิดและคุณภาพในการสอนของครู ซึ่ง เสริมศักดิ์          
วิศาลาภรณ์ (2548) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ของผู้เรียนกับเนื้อหาสาระและวิธีการสอนของครู ว่าวิธี 
การสอนท่ีมีความยืดหยุ่น วิธีการสอนท่ีหลากหลายเนื้อหาสาระท่ีสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ แต่ถ้า
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วิธีการสอนไม่เหมาะสม และครูท่ีไม่มีความรอบรู้ ก็ไม่สามารถจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผู้เรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มาณี  ไชยธีรานุวัฒน์ศิริ อ้างถึงใน พิมพ์อร 
สดเอ่ียม (2547) ได้วิจัยเก่ียวกับปัจจัยพหุระดับ ท่ีสัมพันธ์กับความมุ่งม่ัน ต่องานวิชาการของอาจารย์
ในมหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ คือผู้ท่ีมีความรู้ความชํานาญทักษะ
การวางแผนการสอน ทักษะการปฏิบัติการสอนทักษะการวัดและการประเมินผล ในทํานองเดียวกัน
กับครูที่มีความรอบรู้ มีความชํานาญการ มักจะเป็นครูผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การ
ทํางานหลายๆด้าน จะต้องมีความรับผิดชอบหลายด้าน และงานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนืองานด้านการสอน 
นอกจากนี้จากการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (2548) พบว่า ครูมีความสับสนกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
เนื้อหาสาระมากและมีความซ้ําซ้อนจึงไม่สามารถพัฒนา กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้ตามต้องการ อีกท้ังวิธีการสอน  และการจัดการเรียนการสอนมักเป็นลักษณะท่ีนักเรียนไม่ค่อยได้มี
โอกาสได้แสดงความคิดเห็น ไม่กล้าแสดงออก นั่งฟังครูอธิบายเพียงอย่างเดียว นักเรียนไม่กล้าถาม ทํา
ให้ไม่เข้าใจบทเรียนและครูไม่สามารถ รับรู้ความต้องการพัฒนาเด็กเป็นราย บุคคล ทางการคิดอย่างมี
วิจารณญาณก็ไม่อาจจะเกิดข้ึนได้ เช่นเดียวกันกับรายงานการศึกษาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ 
(กระทรวงสาธารณสุข, 2552) กล่าวว่าปัญหาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลนั้นมีสาเหตุจากขาดบุคลากร
ด้าน อาจารย์พยาบาลสัดส่วนจํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษาต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล 
จึงส่งผลให้การดูแลนักศึกษาไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ส่วนการ 
ศึกษาของ Colucciello (1999) ท่ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณกับ
แบบการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน ได้แก่ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete experience) การสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง (Reflective observation) การสรุปเป็นแนวคิดนามธรรม (Abstract conceptualization) 
และการทดลองปฏิบัติจริง (Active experimentation) พบว่าทักษะด้านความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการสังเกตอย่างไตร่ตรอง ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการทดลองปฏิบัติจริง ทักษะด้านความใจกว้าง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสบการณ์
เชิงรูปธรรมและทักษะด้านความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสัมพันธ์ทางลบกับการสรุปเป็นแนวคิด
นามธรรมทักษะด้านการค้นหาความจริง มีความสัมพันธ์ทางลบกับการสังเกตอย่างไตร่ตรอง และ
ทักษะด้านการวิเคราะห์ มีความสัมพันธ์ทางลบกับการสรุปเป็นแนวคิดนามธรรม นอกจากนี้ยังพบว่า 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะของผู้ ท่ีมีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสอดคล้องกับ ศรีจันทร์ วรรณขาว (2544) ท่ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางปัญญา
กับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลมหาสารคาม พบว่า ทักษะทาง
ปัญญาท่ีสามารถพยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มี 6 ทักษะ
คือ ทักษะการสรุปความ ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการเสนอทางเลือก ทักษะ
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การบรรยาย และทักษะการสังเกต ทักษะทางปัญญาท่ีสามารถพยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) มี 2 ทักษะคือ ทักษะการสรุปความ และทักษะการ
เปรียบเทียบและ 3) ทักษะทางปัญญาท่ีสามารถพยากรณ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล โดยรวมมี 6 ทักษะ คือ ทักษะการสรุปความ ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะ 
การเสนอทางเลือก ทักษะการบรรยาย และทักษะการสังเกต  
    จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข หากวิทยาลัยพยาบาลต้องการ
ให้นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จึงควรพัฒนาผู้สอนมีความกระตือรือร้น ช่วยสนับ 
สนุนในการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนเช่นจัดสภาพแวดล้อม และจัดการ ชั้นเรียน 
นอกจากนี้มีการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้สอนท่ีมากด้วยความสามารถ มีความรอบรู้ในเรื่องต่างๆ และ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน เหตุผลดังท่ีกล่าวเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดชั้นเรียนและความกระตือรือร้นของผู้สอน ดังท่ี
กล่าวเป็นสาเหตุสําคัญท่ีทําให้การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1.1 ผู้บริหารระดับกระทรวงสาธารณสุข ควรกําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร
วิทยาลัยส่งเสริมปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดโครงสร้างองค์การ สร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในการทํางานเพ่ือเสริมสร้างความพอใจในการทํางาน สร้างความสามัคคีกลมเกลียว มี
น้ําใจช่วยเหลือกันสามารถร่วมกันทํางานอย่างมีความสุข และมีการกําหนดพันธะกิจท่ีชัดเจน ให้แก่
อาจารย์และบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างคุณลักษณะของนักศึกษา ท่ีสอดคล้องกับการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน     
    1.1.2  ผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลควรสนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลได้จัดกิจกรรม
หรือปรับการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาคุณลักษณะด้านความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการ และ
สร้างบรรยากาศภายในวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการทํางาน ส่งเสริมให้อาจารย์มีความตระหนักต่อความสําคัญ
ในการสร้างคุณลักษณะในนักศึกษาพยาบาลให้เกิดข้ึน เช่น อนุญาตเข้ารับการอบรมหลักสูตรท่ีเน้น
ด้านการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 



166 
 

 

  1.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
                       จากผลการวิจัยสามารถเสนอแนะให้วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ควรดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

   1.2.1 ควรชี้แจงให้อาจารย์ได้ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
นักศึกษาพยาบาลอย่างชัดเจนท่ีแสดงถึงการเป็นผู้ท่ีมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ืออาจารย์จะได้
พัฒนาได้อย่างเหมาะสม เช่น ความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการของผู้เรียน ความเชื่อม่ันในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของตนเองในผู้เรียน นิสัยท่ีชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน 

   1.2.2 ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในนักศึกษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทําให้นักศึกษาพยาบาลสนใจ และท่ีกระตุ้น
ให้เพ่ิมความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการของผู้เรียน การจัดกิจกรรมและแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดมีคุณลักษณะท่ีชอบค้นหาความจริงและเกิดความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
ตนเอง 

    1.2.3 ควรสร้างบรรยากาศในการทํางานของอาจารย์และบุคลากรให้เกิดความรัก
สามัคคีมีความกลมเกลียวกัน ทํางานเสมือนกับเป็นครอบครัวเดียวกัน ทําให้ทุกคนทํางานอย่างมี
ความสุข เกิดขวัญกําลังใจกับทุกคนในวิทยาลัย มีผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และนักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามมาด้วย 

    1.2.4 ควรส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดการในชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีทําให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และกระตุ้นผู้สอนให้มีความกระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้ท่ีสนใจจะศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีผลต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนครั้งต่อไป ในปัจจัยการจัดการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีแตกต่างจากปัจจัยการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ภายใต้ความสอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือค้นหาคําตอบปัจจัยใหม่ เช่น ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์พยาบาล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจต่อการเรียนพยาบาล ความพึงพอใจของฝ่าย
สนับสนุนในวิทยาลัยมาศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือศึกษาว่าตัวแปรต่างๆเหล่านี้ สามารถอธิบายปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้เพ่ิมข้ึนหรือไม่เพียงใด 

  2.2 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุ (Path Analysis) โดย
ประยุกต์ใช้โปรแกรม LISREL สําหรับในการวิจัยครั้งต่อไป อาจประยุกต์ใช้การวิเคราะห์พหุระดับโดย
ใช้โปรแกรมอ่ืนๆท่ีมีความแตกต่างกันไป 



167 
 

 

   2.3 เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเฉพาะกลุ่ม
อาจารย์พยาบาลจากวิทยาลัยท่ัวประเทศ ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจกําหนดกลุ่มตัวอย่างในนักศึกษา
พยาบาล ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานเม่ือสําเร็จออกไปทํางานแล้ว หรืออาจมีการศึกษา 
วิจัยโดยขยายขอบเขตเพ่ิมในคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท้ังภาครับและเอกชนท่ีผลิต
พยาบาลวิชาชีพ เพ่ือค้นหาคําตอบในลักษณะท่ีแตกต่างไปจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 


