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วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความ 
สัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม
และอิทธิพลรวมของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยการดําเนินการวิจัยท่ีนําเสนอในบทนี้ประกอบด้วย 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การหา
คุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์เพ่ือหาค่าอิทธิพลของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ี
มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล และการทดสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบ
แบบสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรมลิสเรล 8.72 และ
สรุปเป็นรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ดังมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 
 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 การนําเสนอรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 ผู้วิจัยนําเสนอความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิด          
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
   1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และผลการวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยการจัดการ 
ศึกษาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน เพ่ือรวบรวมเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   2. กําหนดตัวแปรท่ีสําคัญ หลักการทฤษฎีหรือผลการวิจัยสนับสนุนจากงานวิจัยท่ีเชื่อถือ
ได้แล้วนํามาสร้างเป็นรูปแบบสมมติฐานการวิจัย 
   3. พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด หรือตัวแปรเพ่ือกําหนดเส้นทางอิทธิพลใน          
แต่ละตัวแปรท่ีกําหนดไว้ในรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
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   4. สร้างรูปแบบสมมติฐานการวิจัยตามข้อค้นพบจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง   
   5. กําหนดสมมติฐานแยกรายข้อ ตามเส้นทางอิทธิพลและความสัมพันธ์ของแต่ละตัว
แปรท่ีกําหนดไว้ในรูปแบบสมมติฐานการวิจัย 
  ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
   1. สร้างแบบสอบถาม 
  2. ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
   2.1 ตรวจสอบความเท่ียงตรง โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน       
   2.2 หาค่าอํานาจจําแนก โดยหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
    2.3 หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
 ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  นําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลในวิทยาลัยพยาบาล ท้ัง 7 วิทยาลัย 
 ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติวิเคราะห์ 
วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของปัจจัยท่ีศึกษา และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร สังเกตได้
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าความสัมพันธ์โดยใช้โปรแกรม LISREL 
 ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันสรุป  
  สรุปผลและนําเสนอ ดังต่อไปนี้ 
  1. สรุปผลการวิจัย 
   2. อภิปรายผลการวิจัย 
   3. นําเสนอข้อเสนอแนะการวิจัย 
 
 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
  ผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องของ รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. เม่ือได้รูปแบบสมมติฐานการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยทําการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ี
กําหนดไว้ เพ่ือนําข้อมูล มาตรวจสอบความสอดคล้อง   
           2. ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง รูปแบบสมมติฐานการวิจัย ท่ีกําหนดข้ึนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง  
  3. ปรับโมเดล (Modify) เพ่ือให้รูปแบบสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดข้ึน มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการพิจารณาค่าสถิติวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Measures) 
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ซึ่งเป็นค่าสถิติท่ีตรวจสอบความตรงในภาพรวมท้ังหมดของโมเดล ประกอบด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์   
ค่าดัชนี GFI, AGFI, และ RMSEA   
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นอาจารย์พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปีการศึกษา 2554 จํานวน 1,640 คน ดังได้แจกแจงรายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนประชากรท่ีศึกษา จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

วิทยาลัยพยาบาล อาจารย์ (คน) 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 71 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชฯ  69 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 71 
4. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 71 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 58 
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 79 
7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 83 
8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 53 
9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 64 
10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 74 
11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 62 
12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 48 
13. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 64 
14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 67 
15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 55 
16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 60 
17. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 47 
18. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 64 
19. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี 48 
20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง 38 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

วิทยาลัยพยาบาล อาจารย์ (คน) 
21. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 76 
22. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 27 
23. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 60 
24. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 53 
25. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช   37 
26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 34 
27. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 44 
28. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 45 
29. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 38 

รวมทั้งสิ้น 1,640 
 

ท่ีมา : ส่วนงานพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก, 2554 
  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเลือกวิธีกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรในการ
คํานวณด้วยการกําหนดสัดส่วน เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างมีจํานวนมากเพียงพอ ต่อระดับความเชื่อม่ันและ
ความถูกต้องในการเป็นตัวแทนประชากร เนื่องจากการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเล็กเกินไปจะทํา
ให้เกิดความคลาดเคลื่อนสูงดังท่ี นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) กล่าวถึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม 
สําหรับการวิจัยซึ่งวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมลิสเรล ว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างควรมีอัตราส่วน         
15 - 20 ต่อ 1 ตัวแปร และควรมีขนาดเท่ากับหรือมากกว่า 100 เนื่องจาก ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีขนาดต่ํา
กว่า 100 โอกาสในการปฏิเสธสมมติฐานในการทดสอบไค-สแควร์ มาก เพราะ ไค-สแควร์ มีแนวโน้ม
จะมีค่าสูงข้ึน ซึ่งแสดงว่าแบบจําลองสมมติฐานไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สําหรับ
งานวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยท้ังหมด 20 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม 
จึงควรมีจํานวน 350 – 400 คน การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างไว้ 350 คน นับว่ามี
ความเหมาะสมตามเง่ือนไขในการวิเคราะห์ข้างต้น จากนั้น ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างวิทยาลัย 7 แห่งจาก
วิทยาลัยท่ัวประเทศท้ังหมด 29 แห่งโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
แล้วใช้จํานวนอาจารย์พยาบาล แต่ละวิทยาลัยกําหนดสัดส่วนจํานวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละวิทยาลัย 
และสุ่มอย่างง่ายจากแต่ละวิทยาลัย ท้ัง 7 แห่ง มาจํานวนท้ังสิ้นรวม 350 คน   
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 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ โดยดําเนินการดังนี้คือ เลือกกลุ่มตัวอย่างอาจารย์

พยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลใช้วิธีโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จาก
แต่ละภูมิภาค ภาคละ 2-3 แห่ง แล้วใช้จํานวนอาจารย์พยาบาลแต่ละวิทยาลัย กําหนดสัดส่วนจํานวน
กลุ่มตัวอย่างในแต่ละวิทยาลัยและสุ่มอย่างง่ายจากแต่ละวิทยาลัยท้ัง 7 แห่ง ได้จํานวนอาจารย์พยาบาล 
ท้ังสิ้น 350 คน รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย แสดงดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวนกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข 
 

วิทยาลัย อาจารย์ (คน) 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 50 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชฯ  50 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 50 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 50 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 50 
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 50 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 50 

รวมท้ังสิ้น 350 
 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 ลักษณะเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
เก่ียวกับปัจจัยการจัดการศึกษาด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอน และด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ในนักศึกษาพยาบาลท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผู้วิจัยสร้างข้ึนเองโดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แบบสอบถามแบ่งเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย    
  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพโดยท่ัวไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 1 นี้ มีข้อคําถามจํานวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการสอน วุฒิการศึกษา 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้สอน  
    ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการของผู้บริหาร   
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  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้เรียน 
  ตอนท่ี 5  แบบสอบถามเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน 
 มีรายละเอียด ของตัวอย่างแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ตอนท่ี 3 ตอนท่ี 4 และตอนท่ี 5 
ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้สอน  
   แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้สอนท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียน เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) มีตัวเลือกตอบ 5 ระดับ ดังตัวอย่างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความจริงของ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้สอน และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
   5 หมายถึง ข้อความตรงกับระดับพฤติกรรมมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง ข้อความตรงกับระดับพฤติกรรมมาก 
   3 หมายถึง ข้อความตรงกับระดับพฤติกรรมปานกลาง 
   2 หมายถึง ข้อความตรงกับระดับพฤติกรรมน้อย 
   1 หมายถึง ข้อความตรงกับระดับพฤติกรรมน้อยท่ีสุด  
 

 

ระดับพฤติกรรม 
ข้อ ข้อคําถาม 

5 4 3 2 1 
   ความกระตือรือร้นของผู้สอน      

1. ท่านมีความศรัทธาในบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์พยาบาล      

2. ท่านได้เตรียมการสอนก่อนสอนทุกครั้ง      

3. ท่านสามารถจัดเวลาให้กับการเตรียมทําแผนการสอน      

4. ท่านมีความตื่นตัวและมีความพร้อมในการเตรียมการสอนอย่าง
สมํ่าเสมอ 

     

5. ท่านสามารถทํางานท่ีรับผิดชอบเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด      
 

               การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
     4.50 – 5.00 หมายถึง พฤติกรรมผู้สอนต่อความกระตือรือร้นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง พฤติกรรมผู้สอนต่อความกระตือรือร้นอยู่ในระดับมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง พฤติกรรมผู้สอนต่อความกระตือรือร้นอยู่ในระดับปานกลาง       
  1.50 - 2.49 หมายถึง พฤติกรรมผู้สอนต่อความกระตือรือร้นอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 -1.49  หมายถึง พฤติกรรมผู้สอนต่อความกระตือรือร้นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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  ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการของผู้บริหาร   
  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการของผู้บริหารท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้เรียน เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) มีตัวเลือกตอบ 5 ระดับ ดังแสดงตัวอย่างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความจริงของ
พฤติกรรมการบริหารจัดการของผู้บริหาร และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

    5   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติมากท่ีสุด 
        4   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติมาก 
        3   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติปานกลาง 
        2   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติน้อย 
        1   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติน้อยท่ีสุด  

 
ระดับปฏิบัติ 

ข้อ ข้อคําถาม 
5 4 3 2 1 

   โครงสร้างการบริหาร      

1. ผู้บริหารได้จัดโครงสร้างการแบ่งอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่
บุคลากรอย่างเหมาะสม 

     

2. ผู้บริหารมีแผนงานในการดําเนินงานท่ีชัดเจน      

3. ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็นกลุ่มงาน  แผนกงาน หรือภาควิชา
อย่างชัดเจน 

     

4. ผู้บริหารกําหนดตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

     

5. ผู้บริหารได้จัดตําแหน่งหน้าท่ีแต่ละตําแหน่ง ตามโครงสร้างท่ีมี
ความสัมพันธ์กันตามสายงาน 

     

 

  การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
  4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติของผู้บริหารด้านโครงสร้างการบริหารมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติของผู้บริหารด้านโครงสร้างการบริหารมาก                                           
  2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติของผู้บริหารด้านโครงสร้างการบริหารปานกลาง                           
  1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติของผู้บริหารด้านโครงสร้างการบริหารน้อย 
  1.00 - 1.49  หมายถึง การปฏิบัติของผู้บริหารด้านโครงสร้างการบริหารน้อยท่ีสุด 
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  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้เรียน 
  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของผู้เรียน เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
มีตัวเลือกตอบ 5 ระดับ ดังแสดงตัวอย่างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความจริงคุณลักษณะของผู้เรียน 
และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้  

    5   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมมากท่ีสุด 
    4   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมมาก 
    3   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมปานกลาง 

      2   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมน้อย 
      1    หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับพฤติกรรมน้อยท่ีสุด  

 

ระดับพฤติกรรม 
ข้อ ข้อคําถาม 

5 4 3 2 1 
    คุณลักษณะของผู้เรียน      
1. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นอยากเรียนรู้จนเป็นนิสัย      
2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี ในความรับผิดชอบ      
3. ผู้เรียนมีใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างหรือขัดแย้งกัน      
4. ผู้เรียนสามารถใช้แหล่งข้อมูลทางวิชาการ จากแหล่งท่ีเชื่อถือได้ 

เพ่ือการอ้างอิงในการเรียน 
     

5. ผู้เรียนสามารถนําหลักการประเมินทางสุขภาพ มาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการพยาบาลด้วยความถูกต้อง 

     

 
  การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

4.50 - 5.00  หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นจริงมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นจริงมาก                                            
2.50 - 3.49 หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นจริงปานกลาง         
1.50 - 2.49 หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นจริงน้อย 
1.00 - 1.49 หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นจริงน้อยท่ีสุด  
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  ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
  แบบสอบถามเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เป็นเครื่องมือท่ี

ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีตัวเลือกตอบ 5 ระดับ ดัง
แสดงตัวอย่างแบบสอบถามเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลและเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังต่อไปนี้  

      5    หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติของผู้เรียนมากท่ีสุด 
    4    หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติของผู้เรียนมาก 
    3    หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติของผู้เรียนปานกลาง 

     2    หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติของผู้เรียนน้อย 
    1    หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับระดับปฏิบัติของผู้เรียนน้อยที่สุด  

 
ระดับปฏิบัติ 

ข้อ ข้อคําถาม 
5 4 3 2 1 

   การวิเคราะห์ของผู้เรียน       

1. ผู้เรียนสามารถสรุปประเด็นปัญหาให้เห็นชัดเจนได้      

2. ผู้เรียนสามารถอภิปรายข้อโต้แย้งได้      

3. ผู้เรียนสามารถระบุเหตุผลจากสถานการณ์ที่กําหนดไว้      

4. ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อมูลสนับสนุนปัญหาทางสุขภาพได้      

   การแปลความของผู้เรียน      

5. ผู้เรียนสามารถเข้าใจ ข้อความหรือสถานการณ์ที่กําหนดให้ได้      

6. ผู้เรียนสามารถ อธิบายข้อความตรงกับความจริง      

7. ผู้เรียนสามารถเรียงคําพูดคําอธิบายได้อย่างชัดเจน      

8. ผู้เรียนสามารถสรุปใจความสําคัญจากข้อความท่ีไม่ชัดเจน      

   การประเมินของผู้เรียน       

9. ผู้เรียนสามารถระบุสาเหตุของปัญหาได้      

10. ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อมูลท่ีสนับสนุนปัญหาทางสุขภาพได้      

11. ผู้เรียนสามารถระบุความสอดคล้องข้อมูลทางสุขภาพได้      

12. ผู้เรียนสามารถจัดลําดับความสําคัญปัญหาสุขภาพได้      
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  การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
   4.50 - 5.00   หมายถึง   การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   3.50 - 4.49   หมายถึง   การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับมาก                                           
   2.50 - 3.49   หมายถึง   การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง         
   1.50 - 2.49   หมายถึง   การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับน้อย 
   1.00 - 1.49   หมายถึง   การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด    

 
 คุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
           การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยมีข้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
  1. ศึกษา ค้นคว้า เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของผู้เรียน เพ่ือให้เข้าใจถึงเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการวิจัยครั้งนี้ 
   2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากตํารา เอกสารและงานวิจัยต่างๆเพ่ือเตรียมสร้าง
แบบสอบถาม 
   3. กําหนดขอบเขตของข้อคําถามจากประเด็นและขอบข่ายท่ีจะศึกษา 
   4. สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตท่ีกําหนด นําเสนอแบบสอบถามให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความตรงของเนื้อหา อีกท้ังให้คําแนะนําในการปรับปรุงข้อความและความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
   5. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เรียบร้อย 
แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
ความครอบคลุมของเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อคําถามแล้วนําผลการ
พิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาโดยให้คะแนนดังนี้ ถ้าแน่ใจว่า ข้อ
คําถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหา ให้คะแนน +1 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่ 
ให้คะแนน 0 และถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหา ให้คะแนน -1 จากนั้นนําคะแนนท่ี
ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) ใช้
เกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป ปรากฏว่าข้อคําถาม
ทุกข้อผ่านเกณฑ์ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และปรับปรุงในข้อท่ีได้รับคํา 
แนะนําจากผู้เชี่ยวชาญ และปรับปรุงในข้อท่ีได้รับคําแนะนําจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย ด้านการบริหารศึกษาและด้านเนื้อหาเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  6. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try 
Out) กับอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
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จํานวน 30 คน แล้วนําแบบสอบถามท่ีทดลองใช้มาตรวจให้คะแนน และดําเนินการหาค่าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) (Cronbach, 1990) ซึ่งค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแต่ละชุดท้ังฉบับควรมีค่าความ
เชื่อม่ันตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) ปรากฏว่าค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตอนท่ี 
2 – 5 มีค่าความเชื่อม่ันอยู่ระหว่าง 0.937 - 0.987 โดยผลการวิเคราะห์คุณภาพปรากฏดังตาราง 4 
  7. หาค่าอํานาจจําแนก (Discriminition) โดยใช้วิธีสหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน 
โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) แล้ว
คัดเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.02 ข้ึนไปปรากฏว่าข้อคําถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อโดย
มีค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.343 – 0.889 โดยผลการวิเคราะห์คุณภาพปรากฏดังในตาราง 4 
 
ตาราง 4  ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

ตอนท่ี แบบสอบถาม ค่าอํานาจจําแนก (r) ค่าความเช่ือม่ัน ( α ) 

2 การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 0.889 - 0.841 0.959 
3 การบริหารจัดการของผู้บริหาร   0.727 - 0.820 0.987 
4 คุณลักษณะของผู้เรียน 0.516 - 0.745 0.937 
5 การคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน 0.343 - 0.830 0.961 

 
  8. นําแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขและวิเคราะห์หาคุณภาพเรียบร้อยแล้ว 
นําไปดําเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการเป็นข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ขอหนังสือแนะนําตัวผู้วิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ถึงผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัย 
 2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.1 ผู้วิจัยทางเดินไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือเก็บข้อมูลโดยขอความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 7 แห่ง  

    2.2 รวบรวมข้อมูลท่ีมีคุณลักษณะตามท่ีกําหนดในข้อ 2.1            
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  3. นําแบบสอบถามท่ีได้คืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และดําเนินการวิเคราะห์ สรุปผล
ตามข้ันตอนการวิจัย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 เม่ือได้ข้อมูลครบถ้วนตามท่ีต้องการแล้ว ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยในการจัดกระทําข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยดําเนินการดังนี้ 
  1. ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม นําข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจมาวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  2. ข้อมูลปัจจัยการจัดการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลนําข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจ มาวิเคราะห์ข้อมูลแล้วนําเสนอในรูปตาราง ประกอบความเรียง 
โดยใช้สถิติดังนี้ 
    2.1 การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะห์ระดับ
ปัจจัยการจัดการศึกษา เป็นรายด้านและรายข้อเพ่ือต้องการทราบระดับปัจจัยการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาล  
    2.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Coefficient) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ภายในระหว่างปัจจัยการจัดการศึกษาพยาบาล และ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
    2.3 การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของตัวแปรในตัวแบบ (Model) โดยการหาขนาดอิทธิพลท่ีปรากฏในความสัมพันธ์โครงสร้าง
เชิงเส้นและทดสอบว่าตัวแบบท่ีพัฒนาข้ึนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 
(LISREL 8.72) 
    2.4 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ (Goodness of Fit Measures) เพ่ือ
ศึกษาภาพรวม ของตัวแบบว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติท่ีจะตรวจสอบ
ดังนี้ (Joreskog and Sorbom ,1993) 
      2.4.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi – Square Statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้อง มีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่าต่ํามากหรือยิ่ง
เข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.4.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness – of – Fit Index : GFI) ซึ่ง
เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่น ความสอดคล้องจากตัวแบบก่อนและหลังปรับตัวแบบกับ
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ฟังก์ชั่น ความสอดคล้องก่อนปรับตัวแบบ ค่า GFI หากมีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมีความสอด 
คล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.4.3 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of–Fit 
Index:AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแก้และคํานึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง ค่านี้ใช้เช่นเดียว 
กับ GFI ค่า GFI และ AGFI ท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงว่าตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.4.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าท่ี
บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของตัวแบบท่ีสร้างข้ึนกับเมทริกความแปรปรวนร่วมของประชากรค่า 
RMSEA ท่ีใช้ได้และถือว่าตัวแบบท่ีสร้างข้ึนสอดคล้องกับตัวแบบไม่ควรเกิน 0.08 
    เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตัวแบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับข้อมูลท่ี
ได้จากการสํารวจ สรุปได้ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 สรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง 
 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 
ค่าไคสแคว์ χ 2 χ 2 ท่ีไม่มีนัยสําคัญหรือค่า P – value สูงกว่า 0.05 แสดงว่า    

ตัวแบบมีความสอดคล้อง 

ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป แสดงว่า ตัวแบบมีความสอดคล้อง 

ค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป แสดงว่า ตัวแบบมีความสอดคล้อง 

ค่า RMSEA น้อยกว่า 0.08 แสดงว่า ตัวแบบมีความสอดคล้อง 

 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 
 1. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัยโดยหาค่าความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) การหาค่าความเชื่อม่ัน 
ของแบบสอบถาม (Reliability) และการหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ดังนี้ 
  1.1 หาค่าความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีการวิเคราะห์ของ 
Rovinelli and Hambleton (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) 
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 เม่ือ  IC     แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับโครงสร้างหลักของ 
               เนื้อหา (IC : Index of Item Objective Congruence) 

   ΣR   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละข้อคําถาม 
    N    แทน จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

  1.2 หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาหรือ 
Alpha Coefficient (α -  Coefficient) โดยใช้สูตรของ Cronbach (Cronbach,1990) 
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  เม่ือ    α     แทน ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) 
      k    แทน จํานวนข้อของเครื่องมือวัด 
      2

itemsS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
      2

TotalS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ 
 

  1.3 หาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกันคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยใช้สูตร Ferguson 
(Ferguson, 1981) ดังนี้ 
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 เมื่อ        r       แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
   n       แทน จํานวนคน 

  Σx     แทน  ผลรวมของคะแนนรายข้อ 

  Σy     แทน  ผลรวมของคะแนนรวมทุกข้อ 

  Σxy    แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
      ทุกข้อของทุกคน 

  Σx 2   แทน ผลรวมของคะแนนรายข้อแต่ละตัวยกกําลังสอง 

     Σy 2  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกข้อแต่ละตัวยกกําลังสอง 
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 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร อิลิบสันและคณะ (Elifson and Others,1990) 
     

      ร้อยละ =  100x
N

f







  
 

  เม่ือ    f      แทน  ความถ่ีของรายการนั้นท้ังหมด 
          N     แทน  ความถ่ีทั้งหมด 
 
  2.2 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใช้สูตรเฟอร์กูสัน (Ferguson ,1981) 

        
n

x
x

∑=  

 
  เม่ือ    x   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  ∑ x  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    n  แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 
 

  2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตรเฟอร์กูสัน(Ferguson,1981) 
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( )1

22

−

−
= ∑ ∑

nn

xxn
SD  

  
     เม่ือ    SD   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑ 2

x   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกําลังสอง 

  (ΣX) 2 แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
  n     แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

 
  2.4 สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) ใช้สูตร 
Ferguson (Ferguson, 1981) ดังนี้ 
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   เม่ือ   r   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
   n  แทน จํานวนคู่ของข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
   x , y  แทน  ค่าของตัวแปรชุดท่ี 1, ชุดท่ี 2 
 

  2.5 การตรวจสอบความสอดคล้องของตัวแบบ (Goodness – of Fit Measures) เพ่ือ
ศึกษาภาพรวมของตัวแบบว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใดวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 
LISREL 8.72 โดยใช้ค่าสถิติที่จะตรวจสอบดังนี้ (Joreskog and Sorbom ,1993) 
   2.5.1 ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi –Square Statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติไคสแควร์ มีค่าต่ํามากหรือยิ่งเข้า
ใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลการวิจัยเบื้องต้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

( )[ ]∑= θS,nFχ 2  
 

 เม่ือ       2χ    แทน  ค่าสถิติไคสแควร์ ( Chi-square ) 
     n     แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

F[ S,Σ ( θ )] แทน  ค่าต่ําสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 

พารามิเตอร์ θ 
    

   2.5.2 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measure) เป็นค่าสถิติท่ี
ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล เม่ือ GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of –
Fit Index)  
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   เม่ือ        GFI       แทน        ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of – Fit Index) 

     AGFI     แทน       ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  
                             (Adjusted Goodness-of –Fit Index : AGFI) 

 F [S,Σ ( θ )]   แทน  ค่าต่ําสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก           

                            พารามิเตอร์ θ 
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 [S,Σ ( 0 )]   แทน  ค่า F ของโมเดลท่ีไม่มีพารามิเตอร์ในโมเดล 
            k       แทน  จํานวนตัวแปรสังเกตได้ 

 

    2.5.3 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าท่ี 
บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของตัวแบบท่ีสร้างข้ึนกับเมทริกความแปรปรวนร่วมของประชากร ค่า
RMSEA ท่ีใช้ได้และถือว่าตัวแบบท่ีสร้างข้ึนสอดคล้องกับตัวแบบไม่ควรเกิน 0.08 
 

  
( ){ }o,d/nFMAXF
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 เม่ือ   RMSEA  แทน  ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ 

      oF  แทน  ค่าต่ําสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืน 
      d  แทน  ชั้นแห่งความอิสระ 
      n  แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 


