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ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 จากภาวะวิกฤติของบ้านเมืองท่ีผ่านมานั้นทําให้ทุกฝ่ายทุกอาชีพต้องตระหนักถึงการส่งเสริม
ความสามัคคีปรองดอง เพ่ือสังคมสันติสุขทุกภาคส่วนในสังคมต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบนําพาให้สังคม
สู่ความสงบสุขไม่ได้เป็นหน้าท่ีของฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเพียงหน่วยงานเดียว เช่นเดียวกับสถาบันการศึกษา 
ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการเตรียมคน ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาประเทศดังนั้นผู้บริหาร
การศึกษาทุกระดับในฐานะผู้รับผิดชอบด้านการศึกษา ควรตระหนักถึงประเด็นสําคัญนี้เพ่ือให้ผลิตผล
จากสถาบันการศึกษาออกสู่สังคม และเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ เพ่ือความยั่งยืนต่อการพัฒนา
อนาคตของประเทศชาติบ้านเมือง (ประเวศ วะสี, 2552) ดังแนวพระราชดําริทางการศึกษาของพระ 
บรมราชชนกท่ีว่า“การศึกษาเป็นงานท่ีมี “คน”เป็นหัวใจหรือปัจจัยสําคัญการจัดการศึกษาจึงต้องเน้น
คุณค่าของความเป็นคนให้เป็นคนก่อนจะเข้าสู่อาชีพ ซึ่งจะทําให้เขาผู้นั้น“ดี”ในด้านอาชีพตามมาด้วย
ผ่านการศึกษาอาชีพท่ีให้ไว้อย่างดีแล้ว ในการสอนคนต้องสอนด้วยคนเป็นหลักท่ีมีประสบการณ์เป็น
สําคัญและเครื่องมือเป็นส่วนประกอบ เพราะคนเป็นแบบอย่างและเป็นครูท่ีดีท่ีสุด การศึกษาสิ่งใดก็
ตามจะต้องศึกษาให้รู้ถึงแก่นแท้ด้วยการฝึกหัดและปฏิบัติ จึงจะถือว่าเป็นการศึกษาท่ีแท้จริงการจัด
การศึกษาเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนต่อเนื่องกันอยู่ตลอดเวลา จะต้องวางรากฐานให้ดี ถ้ารากฐานดีแล้วมีผลต่อ
การดําเนินข้ันตอนต่อๆไปด้วย”(สถาบันพระบรมราชชนก, 2552)  

จากแนวพระราชดํารินี้ จะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาเป็นหัวใจสําคัญท่ีเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาให้คนเป็นคนดีมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณค่าควรแก่การออกไปสู่สังคม ผู้ท่ีควรได้ตระหนัก
ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบนี้มากท่ีสุด คือ ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาท
สําคัญท่ีจะนําพาการศึกษาไปสู่เป้าหมาย ผู้บริหารในฐานะเป็นผู้นําทางการศึกษาท่ีต้องเต็มไปด้วย
ความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการกับปัจจัยทางการศึกษาและปัจจัยท่ี
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมายสําคัญ คือคุณภาพบัณฑิต และตัวบ่งชี้สําคัญในการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ นอกจากบัณฑิตมีความรู้ตามวัตถุประสงค์ในเนื้อหา
ของหลักสูตรแล้วจะต้องมีทักษะทางปัญญาซึ่งมีความจําเป็นต่อบัณฑิตพยาบาล คือ ทักษะการคิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ซึ่งถือได้ว่าเป็นกระบวนการคิดข้ันสูง ดังใน พระราช  
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545) ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การเรียนรู้ต้องฝึกทักษะกระบวน 
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การคิด โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกการคิดจากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้   
คิดเป็นทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารและผู้สอน จึงควรส่ง เสริมการจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียน ส่วนในสถาบันอุดมศึกษาก็เช่นเดียวกันต้องมุ่ง เน้นการ
ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสามารถนาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ แนวคิดท่ี
กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้แล้ว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 
24 กําหนดไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัด 
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะในกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาและจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่างๆรวมท้ังผลการวิจัยอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา โดยสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
จัดสื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถ
ประยุกต์ความรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้เกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 สําหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์นั้น ได้กําหนดให้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เป็นทักษะท่ีมีความจําเป็นต่อนักศึกษาพยาบาล ด้วยเหตุผลว่าการคิดเป็นคุณสมบัติพิเศษของมนุษย์ท่ี
สัมพันธ์เก่ียวกับทางด้านสมองและสติปัญญา ทุกคนจะต้องคิดอยู่ตลอดเวลาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัวและสังคม นอกจากนี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะนําไปสู่ศักยภาพความสามารถและความ 
รู้ที่ดีข้ึน เม่ือมีสิ่งเร้าผ่านมากระทบความรู้สึกเราเพียงแต่รับรู้ เม่ือเราได้ใช้ความคิดต่อไปก็จะมีการรับรู้
ท่ีดีข้ึน ชัดเจนข้ึน เม่ือเราใช้การสังเกต เราก็จะเห็นข้อมูล เม่ือมีการคิดการตีความ การทําความเข้าใจ
ข้อมูลหรือเหตุการณ์ต่างๆ ด้วยการใช้สมองต่อไปก็จะเกิดความชัดเจนในการแก้ปัญหาประเด็นปัญหา
ต่างๆ สามารถอธิบายและยืนยันได้ถูกต้องและเหมาะสม หลักการของการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะ
นําไปสู่การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินชีวิตประจําวันในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ ในยุคข้อมูลข่าวสาร
ท่ีแพร่กระจายกว้างและอย่างรวดเร็วมีจํานวนมากมาย การตัดสินใจเลือกรับข้อมูลข่าวสาร เชื่อหรือไม่ 
ในข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีรับทราบ ตลอดจนการตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติ จึงจําเป็นต้องอาศัยการ
คิดวิเคราะห์ การวินิจฉัยและการตีความข้อมูลท่ีถูกต้องเหมาะสม สําหรับการจัดการศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร์นั้น เนื่องจากวิชาการพยาบาล และปฏิบัติการพยาบาล เป็นกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ท่ีต้องอาศัยศิลปะในการประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือนํามาปฏิบัติต่อบุคคลอย่างถูกต้อง
เหมาะสม การประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลเพ่ือสู่การปฏิบัติต่อชีวิตและสุขภาพจําเป็นต้องอาศัย
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ทักษะการคิด การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล สถานการณ์และหลักการ 
ดังท่ี อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะช่วยให้สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2540 ได้กําหนดให้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นสมรรถนะหลักของพยาบาล
วิชาชีพและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หมายความถึง ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีบัณฑิตผู้เป็นพยาบาลวิชาชีพ
และผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งพึงมีเพ่ือเป็นมาตรฐานสําหรับสถาบันการศึกษาพยาบาล ตลอดจนเป็นแนวทาง
ในการประเมินบัณฑิตทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และการสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียนรับใบ 
อนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และเช่นเดียวกับ สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ 
(2544) มีความคิดเห็นว่าบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในการจัดการศึกษาพยาบาล จะต้องสามารถคิดสร้าง
และสามารถปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือตอบสนองการบริการสุขภาพตามความต้องการของผู้รับ บริการ
ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นการจัดการศึกษาพยาบาลผู้บริหารและผู้มีส่วนในการรับผิดชอบด้านการ
กําหนดนโยบาย เพ่ือให้การส่งเสริมและมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการตลอดท้ังวิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นให้
คิดเป็น โดยการจัดประสบการณ์จริง ให้กับผู้เรียนรู้จักคิดแก้ปัญหาซึ่งผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
พยาบาลท่ีเข้าสู่ระบบสุขภาพในอนาคตนั้น จึงต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบของการจัดการศึกษา  
 ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มีผลให้ศาสตร์และองค์ความรู้ต่างๆ
มีการพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกันกับศาสตร์ทางการพยาบาลซึ่งเป็นศาสตร์ท่ีมีการเปลี่ยน 
แปลงอยู่ตลอดเวลาการปฏิบัติการพยาบาลจําเป็นต้องติดตามความก้าวหน้า และต้องใช้ความสามารถ
ด้านการคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกข้อความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ เพ่ือเกิดความเข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วิชาชีพพยาบาลต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยต้องอาศัยทักษะการตัดสินใจ    
ในการดูแลผู้ป่วยท้ังในภาวะเจ็บป่วยธรรมดา ภาวะเร่งด่วนหรือภาวะฉุกเฉิน ด้วยเหตุผลนี้ผู้ปฏิบัติการ 
พยาบาลต้องตัดสินใจท่ีถูกต้องเหมาะสมตลอดเวลา เพราะเป็นการตัดสินใจช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยในการ
ปฏิบัติการทางการพยาบาล พยาบาลต้องใช้กระบวนการพยาบาลในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
นํามาคิดไตร่ตรอง แยกแยะประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องสู่การตั้งข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล ซึ่งจําเป็น 
ต้องอาศัยความสามารถสูงในการวิเคราะห์ข้อมูล และนําไปสู่การวางแผนการพยาบาล โดยกําหนด
กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติที่คาดว่าเม่ือบุคคล ครอบครัวหรือชุมชนปฏิบัติแล้วจะประสบผลสําเร็จ อีกท้ัง
ต้องมีการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนเป็นระยะๆ เม่ือข้อมูลหรือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลงไป ก็จะต้องมี
การปรับเปลี่ยนแผนการพยาบาลให้สอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริงตามไปด้วย (อําพร ไตรภัทร, 2543) 
ดังนั้นพยาบาลจึงจําเป็นท่ีจะต้องมีคุณสมบัติในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในการเลือกปฏิบัติบางอย่าง
ในงานของพยาบาลโดยอาศัยการวิเคราะห์ พิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ เพราะปัญหาทางจริยธรรม
ในวิชาชีพการพยาบาลมักเป็นปัญหาท่ีต้องตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งผู้ปฏิบัติพยาบาลมีความ
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ลําบากใจในการตัดสินใจเป็นอย่างยิ่งจําเป็นต้องอาศัยทักษะการคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ และมี
วิจารณญาณ 
 จากสภาพการณ์ในปัจจุบันพยาบาลเป็นอาชีพท่ีขาดแคลน เนื่องจากความต้องการพยาบาล
วิชาชีพท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาสาขาการ
พยาบาลศาสตร์ จึงมีสถาบันการศึกษาจากหลายภาคส่วนท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนรับผิดชอบทํา
หน้าท่ีผลิตพยาบาลให้เพียงพอกับความต้องการ ซึ่งในการจัดการศึกษาพยาบาลและปัจจัยการจัดการ 
ศึกษาท่ีมีความแตกต่างกัน จึงมีผลให้คุณภาพบัณฑิตพยาบาล และจากรายงานสรุปปัญหาเก่ียวกับการ 
จัดการศึกษาพยาบาล ได้พบว่ามีประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดเก่ียวกับบัณฑิตพยาบาล คือ การขาดแคลน
อาจารย์พยาบาลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอ และด้านคุณภาพ นักศึกษาในบางสถาบันไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และทําให้บัณฑิตรุ่นใหม่ขาดประสบการณ์และความชํานาญในการปฏิบัติ
จริง จึงส่งผลให้บัณฑิตขาดทักษะทางปัญญา ซึ่งเป็นทักษะท่ีจําเป็นต่อวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ (สภาการพยาบาลและสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 2550) จากรายงานการ
วิจัยพบว่าปัจจัยการจัดการศึกษาพยาบาลไม่ส่งเสริม ให้นักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพียง ดังท่ี ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก (2541) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
การคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล และสรุปไว้ว่านักศึกษา
พยาบาลมักจะนําความรู้ทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในการตัดสินใจไม่ดีพอ ไม่สามารถสร้างสมมติฐาน
ทางการพยาบาลจากข้อมูลหลักฐานท่ีมีความซับซ้อนยุ่งยาก ไม่สามารถคิดวิธีการทดสอบสมมติฐาน
ให้ได้ผลสรุปท่ีชัดเจน การเลือกข้อมูลท่ีนามาใช้ประเมินสมมติฐานทําได้ไม่ดี เช่น ขาดทักษะการรวบ 
รวมข้อมูลมาอย่างเพียงพอ หรือมีข้อมูลมากเกินไปทําให้สับสนกับข้อมูลท่ีได้มาท้ังหมด ข้อมูลท่ีรวบรวม
มาไม่สัมพันธ์ต่อการตัดสินใจและแก้ปัญหา บางครั้งตีความข้อมูลท่ีได้มาไม่ถูกต้อง กระบวนการตัดสินใจ
ท่ีไม่เหมาะสมของนักศึกษาพยาบาลท้ังหมดท่ีกล่าวมานี้ส่วนใหญ่เกิด จากการท่ีนักศึกษาไม่ได้ใช้ทักษะ
การคิดในระดับสูง ไม่ได้รับการชี้แนะหรือให้ข้อมูลป้อนกลับเม่ือต้องตัดสินใจ เช่นเดียวกันจากการสรุป 
ผลการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย  
15 ปีท่ีผ่านมา ได้ชี้ให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาลมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ
กล่าวคือมีค่าเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลางหรือร้อยละของนักศึกษาส่วนใหญ่มี
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การศึกษาของ สมสุข โถวเจริญ (2541) ท่ี
ศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1 - 4 ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีภาคใต้ จํานวน 336 คน ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง การศึกษาของมนต์ภรณ์ พลสมัคร และ
จูเนียร์ วรจันทร์ (2542) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาพยาบาลชั้น
ปีท่ี 2 - 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จํานวน 219 คน ผลการ 
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ศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อยู่ในระดับปาน
กลาง การศึกษาของ คงขวัญ จันทรเมธากุล (2543) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่ม
ตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี จํานวน 193 คน ผลการ 
ศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับปาน
กลาง การศึกษาของ สุรัตนา ทศนุต (2543) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเขตภาคกลาง จํานวน 120 คน 
ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.20 มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่
ในระดับปานกลาง การศึกษาของ วันดี ธารามาศ และคนอ่ืนๆ (2543) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ท่ี
ศึกษาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ จํานวน 126 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ ร้อยละ 
81.70 มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง การศึกษาของ จินตนา  ยูนิพันธุ์ และ
ประนอม รอดคําดี (2544) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปีท่ี 2 - 4 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลภาครัฐ จํานวน 433 คน ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับปานกลางการศึกษา ของ 
วิจิตร์พร หล่อสุวรรณกุล (2544) ท่ีศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปีท่ี 3 - 4 ท้ังหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง) ภาคพิเศษรวมสี่กลุ่มของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 247 คน ผลการ 
ศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อยู่ในระดับปานกลาง 
กล่าวคือ สูงกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มของแบบวัดการศึกษาของ เพ็ญศรี พงษ์ประภาพันธ์, จุรีรัตน์ 
กอผจญ และสมเกียรติ สุทธิรัตน์ (2547) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับประชากร
นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1 - 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม จํานวน 183 คน ผลการ 
ศึกษา พบว่า นักศึกษาพยาบาลแต่ละชั้นปีส่วนใหญ่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง 
และมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเช่นกันการศึกษาของ มณี อาภานันทิกุล (2547) ท่ีศึกษา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1 คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 129 คน การศึกษาของ จารุวรรณ ชุปวา , นฤมล เอนกวิทย์ และอุไร 
ชนะกาญจน์ (2547) ที่ศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม จํานวน 141 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.96 มี
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาณอยู่ในระดับปานกลาง การศึกษาของ กัญญ์สิริ จันทร์เจริญ และคนอ่ืนๆ 
(2548) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา จํานวน 50 คน ผลการศึกษาพบว่า
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นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง การศึกษา
ของ ปฏิญญา ก้องสกุล และปัทมา แคนยุกต์ (2548) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับ
ประชากรผู้สําเร็จการศึกษาจากทุกหลักสูตรในปีการศึกษา 2547 ของวิทยาลัยบรมราชชนนี ตรัง 
จํานวน 145 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อยู่ในระดับปานกลาง และการศึกษาของ ศิริพร ศรีวิชัย (2549) ท่ีศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 - 4 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จํานวน 136 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น จึงเห็นสมควรว่านักศึกษาพยาบาลจําเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาปัจจัยด้านการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับท่ีเพ่ิมข้ึนต่อไป 
 นอกจากบทบาทของกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าท่ีหลัก คือ การให้บริการด้านสุขภาพแก่
ประชาชนแล้ว ยังมีหน้าท่ีการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตพยาบาลออกมาปฏิบัติหน้าท่ีในโรงพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาทางด้านสาขาพยาบาลศาสตร์ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ควรให้ความสําคัญต่อปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีส่วนในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย
ด้านต่างๆ ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจท่ีชัดเจน บรรยากาศองค์การ การบริหารคุณภาพ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สอนมีความตระหนักถึงความสําคัญต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีส่วนสําคัญใน
การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ผู้บริหารควร มีนโยบาย
หรือกําหนดพันธะกิจท่ีชัดเจน ท่ีจะสนับสนุนการส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยผ่านทางผู้สอน 
นอกจากนี้สร้างบรรยากาศภายในวิทยาลัยท่ีกระตุ้นให้ผู้สอนมีความกระตือรือร้นมากข้ึน และสนับสนุน
ให้ผู้สอนได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ด้านต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการให้คําปรึกษา และมีความสามารถในการจัดการในชั้นเรียน เพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและผู้เรียนสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ ในกระบวนการทาง 
การพยาบาล การวินิจฉัยปัญหา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ การช่วยเหลือของผู้ป่วย ตลอดจนสามารถ 
วางแผนในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากกล่าวถึง การศึกษาเก่ียวกับปัจจัย
ทางการจัดการศึกษา ท่ีมีส่วนทําให้เกิดประสิทธิภาพของสถานศึกษานั้น Lunenberg และ Ornstein 
(2004) มีแนวคิดว่า ปัจจัยการจัดการศึกษาเป็นสิ่งสําคัญท่ีทําให้บรรลุเป้าหมายของวัตถุประสงค์ใน
การจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนมีคุณภาพ ปัจจัยท่ีสําคัญประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน 
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างการบริหารและการจัดองค์การ วัฒนธรรมและบรรยากาศ
ในโรงเรียน ส่วน Hoy และ Miskel (2005) มีความเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งเสริมโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ประกอบไปด้วย ครูที่มีคุณภาพมีประสบการณ์ และ วุฒิการศึกษาสูง มีบุคลากรทีมงานสนับสนุนการ
ทํางานเพียงพอ มีความพร้อมแหล่งค้นคว้าท่ีหลากหลายมีอุปกรณ์ทันสมัยครบครัน มีอาคารสิ่งก่อสร้าง 
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ท่ีพอเพียงนอกจากปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านการเรียนการสอนของผู้สอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อีกปัจจัย คือ ด้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งในกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียน จากแนวคิด ทฤษฏีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ของ จินตนา ยูนิพันธุ์ 
และสุนทราวดี เธียรพิเชฐ (2544) Alfaro – LeFevre (1994) The American Philosophical 
Association (1990) Wilkinson(1996) ภัทรภรณ์ ภัทรโยธิน (2547) Peter A. Facione และ 
Noreen C. Facione (1996) สามารถกล่าวโดยภาพรวมเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ การ
เปิดใจกว้างของผู้เรียน ความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการ ความเป็นนักวิเคราะห์ การชอบค้นหาความ
จริงความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเอง มีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
ผู้เรียน จึงได้นําแนวคิดดังท่ีได้กล่าวแล้วนี้ มาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณกล่าวคือ ผู้บริหาร และผู้สอนต้องให้ความสําคัญกับคุณลักษณะของผู้เรียนโดย
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดและควบคุมปัจจัยต่างๆท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนดังท่ีกล่าว
ข้างต้นนั้นให้เกิดข้ึนในผู้เรียน และส่งอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนต่อไป  
 จากความสําคัญของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้นนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยการจัดการศึกษาแต่ละด้าน และสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ืออธิบายถึงความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของตัวแปรเหล่านั้นมีลักษณะเป็นอย่างไร และมีปัจจัยใดบ้างท่ีมีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทาง 
อ้อมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เนื่องจากธรรมชาติของตัวแปรด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มีจํานวนมากและผลท่ีเกิดจาก
ตัวแปรเหตุมักเกิดจากสาเหตุร่วมของตัวแปรหลายตัวการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุจะได้คําตอบ
เก่ียวกับอิทธิพลของตัวแปรท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคัดเลือกตัวแปรท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปัจจัยการจัดการศึกษา แล้ววิเคราะห์ความสอดคล้องกับการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปัจจัยการ 
จัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งได้จากการวิจัยนี้ สามารถนําไปกําหนดเป็น
ตัวแบบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของบริบทการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือการวางแผน
และกําหนดแนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลต่อไป 
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คําถามการวิจัย  
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาเพ่ือค้นหาคําตอบการวิจัย ในประเด็นดังต่อไปนี้  
 1. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีลักษณะเป็น
อย่างไร  
 2. ปัจจัยการจัดการศึกษามีอิทธิพลทางตรง ทางอ้อมและอิทธิพลรวมต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มากน้อยเพียงใด  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของปัจจัยการจัดการศึกษา
ท่ีมีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัย  
 
 การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัยซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือประกอบการนําผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้   
 1. ทําให้ได้ทราบปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 2. ได้รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีเป็นปัจจัยการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 3. ผลท่ีได้จากการวิจัยสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมปัจจัยการจัดการศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน และด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลให้มีเพ่ิมข้ึน และมีความสอดคล้อง
กับบริบทของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ขอบเขตการวิจัย  
 
 ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการศึกษาค้นคว้าไว้ ดังนี้  
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีการศึกษา 2554 จํานวน 29 แห่ง ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 
จํานวน 1,640 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
โดยการสุ่มวิทยาลัยจากแต่ละภาคท่ัวประเทศ และโดยวิธีโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) และการสุ่มตัวอย่างอาจารย์อย่างง่าย จากประชากรอาจารย์ท้ังหมด ได้จํานวน
กลุ่มตัวอย่าง ท้ังสิ้น 350 คน ตามเกณฑ์การกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องตามหลักการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
 2. ขอบเขตด้านตัวแปร  
  ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยเพ่ือ
คัดเลือกปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้วิจัยมุ่งศึกษาเฉพาะปัจจัยท่ีได้สังเคราะห์ จากทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 4 ปัจจัย เป็นปัจจัยภายนอก 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร และปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ส่วนปัจจัยภายใน 2 ปัจจัย คือ 
คุณลักษณะของผู้เรียน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ปัจจัยด้านการบริหารจัดการประกอบด้วยตัวแปร ดังนี้  
   2.1.1 โครงสร้างการบริหาร (Organization structure : ORGA)  
   2.1.2 พันธะกิจท่ีชัดเจน (Clear mission : CLMI)  
    2.1.3 ความกลมเกลียว (Cohesiveness : COHE)  
    2.1.4 บรรยากาศองค์การ (Organizational climate: ORCl)  
    2.1.5 การบริหารคุณภาพ (Quality cycle : QUCY)  
  2.2 ตัวแปรแฝงภายนอก ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ประกอบด้วย
ตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้  
    2.2.1 ความกระตือรือร้นของผู้สอน (Enthusiasm : ENTH)  
    2.2.2 ความรอบรู้ของผู้สอน (Master : MAST)  
    2.2.3 การให้คําปรึกษาของผู้สอน (Counseling : COUN)  
    2.2.4 การจัดการชั้นเรียนของผู้สอน (Classroom management : CLAS) 
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  2.3 ตัวแปรแฝงภายใน ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
ดังนี้  
    2.3.1 การเปิดใจกว้างของผู้เรียน (Open-mind : OPMI)  
    2.3.2 ความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการของผู้เรียน (Inquisitiveness : INQU)  
    2.3.3 ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน (Analyticity : ANAT)  
    2.3.4 การชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน (Truth seeking : TRUT)  
    2.3.5 ความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเองของผู้เรียน (Critical 
thinking self – confidence : CTSC)  
  2.4 ตัวแปรแฝงภายใน การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยผ่านตัวแปร
สังเกตได้ของการวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่  
    2.4.1 การวิเคราะห์ของผู้เรียน (Analysis : ANAL)  
    2.4.2 การแปลความของผู้เรียน (Interpretation : INTE)  
    2.4.3 การประเมินของผู้เรียน (Evaluation : EVAL)  
    2.4.4 การอ้างอิงของผู้เรียน (Inference : INFE)  
    2.4.5 การอธิบายของผู้เรียน (Explanation : EXPL)  
    2.4.6 การควบคุมตนเองของผู้เรียน (Self regulation : SERE) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยการ 
จัดการศึกษาและแนวคิดเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณแล้วนํามาสังเคราะห์เพ่ือกําหนดปัจจัย 
เชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ คือ การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน การบริหารจัดการของผู้บริหาร 
และคุณลักษณะของผู้เรียน องค์ประกอบท้ังหมดนี้ มีส่วนเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และมีอิทธิพลต่อการ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนในนักศึกษาพยาบาล ดังนี้  

1. แนวคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
  การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนได้มาจากการสังเคราะห์ปัจจัย ท่ีเป็นปัจจัยการจัด
การศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนในนักศึกษา
พยาบาล ประกอบด้วย ความกระตือรือร้นของผู้สอน ความรอบรู้ของผู้สอน การให้คําปรึกษาของ
ผู้สอน และการจัดการชั้นเรียนของผู้สอน ดังรายละเอียด คือ  
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  1.1 ความกระตือรือร้นของผู้สอน ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์จากแนวคิดและผลการ 
วิจัยของนักการศึกษาหลายแนวคิด ได้แก่ Lunenberg และ Ornstein (2004) Burden (2003) 
Sergiovanni และคณะ (2004), Bandura (1997), Hoy และ Miskel (2005) พบว่าปัจจัยด้านความ
กระตือรือร้นของผู้สอนท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพนักเรียน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความ
กระตือรือร้นของผู้สอน ประกอบด้วย การเตรียมตัว เตรียมพร้อมในการสอน ความชัดเจนในการนํา 
เสนอและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
  1.2 ความรอบรู้ของผู้สอน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดและผลการวิจัยของ Hoy และ 
Miskel (2005) ซึ่งกล่าวว่า ความรอบรู้ของครูผู้สอน เป็นปัจจัยท่ีทําให้งานประสบความสําเร็จ ความ
รอบรู้ที่เกิดจากความสามารถและประสบการณ์ของครูในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
ความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ
ท่ัวไป ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ การปฏิบัติงานวิชาชีพและการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
  1.3 การให้คําปรึกษาการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดและผลการ วิจัย
ของ Moore (2001) Hoy และ Miskel (2001) พบว่า การให้คําปรึกษาของครูเป็นการให้คําแนะนํา 
เก่ียวกับการเรียนการสอน การเสนอแนะแนวทางในการตัดสินใจ การแก้ปัญหาท้ังด้านการเรียน การ
แนะนําแนวทางวิธีการแสวงหาความรู้และวิธีการดําเนินชีวิต  
  1.4 การจัดการชั้นเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดของ Sergiovanni และคณะ (2004) 
Burden, (2003) Muijs และ Reynolds (2001) พบว่าการจัดการชั้นเรียนเป็นบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้สอนท่ีจะต้องดําเนินการซึ่งมีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ของโรงเรียนและผู้เรียนด้วย  
 2. แนวคิดด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารมาจากการสังเคราะห์องค์ประกอบสําคัญใน
การจัดการศึกษาท่ีเกิดคุณภาพกับผู้เรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  
  2.1 โครงสร้างการบริหาร ผู้วิจัยได้ศึกษาตามแนวคิดและผลการศึกษาท่ีศึกษาเก่ียวกับ
โครงสร้างการบริหารต่อคุณภาพผู้เรียนและส่งต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Marzano (2000) 
Sergiovanni และคณะ (2004) ซึ่งได้จําแนกตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนตามหลัก 
การบริหารจัดการ และโครงสร้างการบริหารตามแนวคิดของ Fayol หลักการในการบริหารจัดการ
องค์การ ประกอบด้วย การแบ่งงานกันทํา (Division of work) อํานาจหน้าท่ี (Authority) การมีวินัย 
(Discipline) เอกภาพของการบังคับบัญชา (Unity of command) เอกภาพทิศทาง (Unity of direction) 
ผลประโยชน์ของบุคคลสําคัญน้อยกว่าผลประโยชน์ของส่วนรวม (subordination of individual 
interests to the general interest) ค่าตอบแทน(Remuneration) การรวมอํานาจ (Centralization) 
สายการบังคับบัญชา (Scalar chain) ระเบียบ (Order) ความเสมอภาค (Equity) ความม่ันคงและความ
สามัคคี (Esprit de courps) เช่นเดียวกับ Hoy และ Miskel (2001) ได้ให้ความคิดเห็นว่าการจัด
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โครงสร้างองค์การซึ่งประกอบด้วยโครงสร้าง (Structure) สาหรับภายในสถานศึกษาจะเป็นโครงสร้าง
ขององค์การ เช่น ตําแหน่งผู้บริหาร ครู กฎระเบียบบริหารและบทบาทในการบริหารจัดการและลําดับ 
ข้ันของหน่วยงาน       
  2.2 พันธะกิจท่ีชัดเจน คือ การกําหนดกรอบงาน ขอบเขตความรับผิดชอบและภาระงาน
ท่ีจะต้องดําเนินการรวมท้ังมีการกําหนดนโยบายแนวปฏิบัติและเป้าหมายของสถานศึกษาในการ
ดําเนินการบริหารและจัดการศึกษา ตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบให้บุคลากรในสถานศึกษามีความ
เข้าใจตรงกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ Ornstein และ Levine 
(2003), Lunenberg และ Ornstein (2004) มีความเห็นว่าพันธะกิจท่ีชัดเจนของสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา เป็นหน้าท่ีท่ีสถานศึกษาต้องดําเนินการ มีแนวทางการ
ปฏิบัติและบทบาทหน้าท่ีที่สถานศึกษาจะต้องดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ (Vision) 
ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดได้กําหนดพันธะกิจไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังและความต้องการของหน่วยงาน ท้ังนี้ เม่ือประสิทธิผลการบริหารของสถานศึกษาดี
ผู้เรียนย่อมเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามด้วย  
  2.3 ความกลมเกลียว คือ ลักษณะการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีความ
สมานฉันท์ มีความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียว มีความร่วมมือร่วมใจกันในการทํางานมีส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษาและช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ Owens (1995) มีแนวคิดว่า
ความกลมเกลียวสามัคคีของคนในองค์การเป็นปัจจัยชี้วัดความเข้มแข็งและส่งผลต่อความสําเร็จของ
องค์การ องค์การต้องมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือให้สอดคล้องตรงกัน และความกลมเกลียว
ของคนในองค์การเป็นปัจจัยท่ีส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลและคุณภาพของสถานศึกษา มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณในผู้เรียนด้วย  
  2.4 บรรยากาศองค์การ คือ สภาพแวดล้อมภายในองค์การ มีลักษณะเป็นท้ังนามธรรม
และรูปธรรมท่ีมีอิทธิพลต่อองค์การ ซึ่งมีผลกระทบต่อพฤติกรรมองค์การและการปฏิบัติงานตลอดจน
ถึงอิทธิพลท่ีมีต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล การบริหาร
องค์การให้ประสบความสําเร็จ บุคลากรทํางานกันอย่างมีความสุขมีบรรยากาศในการทํางานท่ีดีย่อม
ส่งผลต่อคุณภาพเป้าหมายองค์กรเช่นเดียวกันกับสถาบันการศึกษา เช่น วิทยาลัยพยาบาล ท่ีต้องการ
ให้บัณฑิตมีคุณภาพในทุกๆด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งตามแนวคิดของ 
Bennett และ O’Brien (1994) ได้กล่าวไว้ว่าบรรยากาศองค์การ (Organizational Climate) เป็น
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพผู้เรียน เนื่องจากผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นและ 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนในการกําหนดแนวทางการทํางาน เพ่ือให้ทุกคนร่วมคิด ร่วมทํา ซึ่งเป็นการ 
สร้างบรรยากาศในการทํางานเป็นทีม ทําให้ทุกคนในองค์การ มีขวัญกําลังใจและทํางานกันอย่างมี
ความสุขรวมท้ังผู้สอนและผลงานขององค์การย่อมออกมามีคุณภาพเช่นกัน  
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  2.5 การบริหารคุณภาพ เป็นกระบวนการท่ีสําคัญในการบริหารองค์การท่ีทําให้องค์การ
นั้นๆ เกิดคุณภาพสูงสุด เป็นปัจจัยในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาในระบบและวิธีการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี้ คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตาม
แผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยใช้ทรัพยากรและปัจจัยต่างๆใน
การสนับสนุนส่งเสริมให้การดําเนินการจัดการศึกษาบรรลุความสําเร็จตามบทบาทหน้าท่ีและตาม
ภาระงานของ องค์การนั้นๆอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามแนวคิดของ Deming (1950) 
ซึ่งเรียกว่า วงจรเดมม่ิง (Deming Cycle or PDCA Cycle) เพ่ือให้การดําเนินการ การบริหารจัดการ
คุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหากต้องการให้สถานศึกษามีความ
เป็นเลิศต้องปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นองค์การคุณภาพต้องมีการพัฒนาการบริหาร
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 3. แนวคิดด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 

  ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิดและผลการวิจัยของนักการ 
ศึกษาและมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Alfaro – LeFevre (1994), The American Philosophical 
Association (1990) Wilkinson (1996) และจินตนา ยูนิพันธ์ และคณะ (2544) ซึ่งสอดคล้องกับ 
Peter A. Facione และ Noreen C. Facione (1996) ประกอบด้วย การเปิดใจกว้างของผู้เรียน 
ความอยากรู้อยากเห็นทางวิชาการของผู้เรียน ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน การชอบค้นหาความ
จริงของผู้เรียน ความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเองของผู้เรียน  
 4. แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
  การคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการสังเคราะห์จากหลายแนวคิด ได้แก่ Ennis, Millman 
และTomko (1985), Paul (1992), Facione และ Facione (1996) Texter (1997) ซึ่งกล่าวโดย
สรุปว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย การวิเคราะห์ของผู้เรียน การแปลความของผู้เรียน 
การประเมินของผู้เรียน การอ้างอิงของผู้เรียน การอธิบายของผู้เรียน และการควบคุมตนเองของผู้เรียน   
 จากแนวคิดทฤษฏีและผลการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้นํามาวิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งนี้โดย
ปัจจัยท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือสามารถจัดเป็นกลุ่มปัจจัยเดียวกันได้ ผู้วิจัยได้กําหนดชื่อเรียก
ปัจจัยและกําหนดรูปแบบสมมุติฐานการวิจัย ซึ่งกําหนดความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปร เป็นรูปแบบ
ความ สัมพันธ์เชิงสาเหตุ เนื่องจากตัวแปรมีลักษณะเป็นตัวแปรแฝง (Latent Variables) และตัวแปร
ท่ีสังเกตได้ (Observed Variables) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) โดยกําหนดให้ปัจจัยด้านการบริหาร
จัดการของผู้บริหาร และปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน เป็นตัวแปรแฝงภายนอกท่ีมี
อิทธิพลเพียงอย่างเดียว เนื่องจากเป็นตัวแปรท่ีผู้วิจัยไม่ต้องการศึกษาสาเหตุจากภายนอก แต่ต้องการ
ศึกษาว่าส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลหรือไม่ ซึ่งได้กําหนดให้การคิดอย่าง
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DIRE 

มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เป็นตัวแปรภายในและ คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นตัวแปรแฝง
และเป็นตัวแปรกลางผ่านและมีอิทธิพล ไปยังการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ดัง
ภาพประกอบ 1  
 
   

                                          

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบสมมุติฐานการวิจัย 
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในรูปแบบสมมุติฐานการวิจัย เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) มีดังนี้ 
(Schumacker และ Lomax, 2004) 

แทน  ตัวแปรสังเกตได้ (observed variable)  
แทน  ตัวแปรแฝง (Latent variable)  
แทน  เส้นทางอิทธิพลท่ีตัวแปรหนึ่งมีอิทธิพลโดยตรงต่ออีกตัวแปรหนึ่ง 
แทน  ตัวแปรท้ังสองท่ีปลายลูกศรมีความสัมพันธ์กัน แต่ยังไม่สามารถระบุ 

        ทิศทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกันและกันได้จึงมีทิศทางท่ีเป็นไป 
        ได้ทั้งสองทาง  
              CHAR   แทน   คุณลักษณะของผู้เรียน  

Y4 

Y3 

CHAR CRIT

 

INST 

X4 

X5 

X3 
X1 

X2 

Y8 

Y9 

Y10 

Y11 

Y12 

Y7 

Y1 Y2 

Y6 
Y5 

X6 X7 X8 X9 
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              CRIT    แทน  การคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน  
              INST     แทน  การจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
              DIRE     แทน  การบริหารจัดการของผู้บริหาร  
               X 1   แทน   ความกระตือรือร้นของผู้สอน  
               X 2    แทน   ความรอบรู้ของผู้สอน  
              X 3      แทน   การให้คําปรึกษาของผู้สอน  
               X 4      แทน   การจัดชั้นเรียนของผู้สอน  
                X 5     แทน   โครงสร้างการบริหาร  
                X 6      แทน   พันธะกิจท่ีชัดเจน  
     X 7      แทน   ความกลมเกลียว  
     X 8      แทน   บรรยากาศองค์การ  
     X 9      แทน   การบริหารคุณภาพ  
     Y 1      แทน   เปิดใจกว้างของผู้เรียน  
     Y 2      แทน   ความอยากรู้อยากเห็นเชิงวิชาการของผู้เรียน  
     Y 3      แทน   ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน  
     Y 4      แทน   การชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน  
     Y 5      แทน   ความเชื่อมั่นในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในตนเองของผู้เรียน  
     Y 6      แทน   การวิเคราะห์ของผู้เรียน  
     Y 7     แทน   การแปลความของผู้เรียน  
     Y 8      แทน   การประเมินของผู้เรียน  
    Y 9      แทน   การอ้างอิงของผู้เรียน  
    Y 10     แทน   การอธิบายของผู้เรียน  
     Y 11    แทน   การควบคุมตนเองของผู้เรียน 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 
 ผู้วิจัยกําหนดสมมุติฐานในการวิจัยตามแนวคิด ทางทฤษฎี และจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แล้วกําหนดความสัมพันธ์ของตัวแปรทางทฤษฎีเพ่ือเป็นกรอบในการทดสอบ 
ความสัมพันธ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้  
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 สมมุติฐานหลัก  

 ปัจจัยการจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอน
ของผู้สอน และด้านคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  

 สมมุติฐานย่อย  
 1. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารได้แก่ โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจท่ีชัดเจน 
ความกลมเกลียว บรรยากาศองค์การ และการบริหารคุณภาพ มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 2. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารได้แก่ โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจ ท่ีชัดเจน 
ความกลมเกลียว บรรยากาศองค์การ และการบริหารคุณภาพมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยผ่านปัจจัยด้าน
การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 3. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนได้แก่ ความกระตือรือร้นของผู้สอนความ
รอบรู้ของผู้สอน การให้คําปรึกษาของผู้สอน และการจัดชั้นเรียนของผู้สอน มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 4. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนได้แก่ ความกระตือรือร้นของผู้สอน ความ
รอบรู้ของผู้สอน การให้คําปรึกษาของผู้สอน และการจัดชั้นเรียนของผู้สอน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณโดยส่งผ่านคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 5. ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ การเปิดใจกว้างของผู้เรียน ความอยากรู้อยาก
เห็นของผู้เรียน ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน การชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน และความเชื่อม่ัน
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน
และปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียน มีอิทธิพลโดยรวมต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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นิยามคําศัพท์เฉพาะ  
 
 1. การจัดการศึกษา หมายถึง การกระทําท่ีเป็นกระบวนการ โดยมีการดําเนินการอย่างเป็น
ระบบและเป็นพลวัตร ประกอบด้วยปัจจัยการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาความเป็นมนุษย์ 
มีปัจจัยนําเข้าท่ีสําคัญคือผู้เรียน ซึ่งเข้าร่วมกิจกรรมในกระบวนการทางการศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการตามเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมี
การท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา  
 2. ปัจจัยการจัดการศึกษา หมายถึง องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยซึ่งประกอบด้วยด้านการจัด 
การเรียนการสอนของผู้สอน ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร และด้านคุณลักษณะของผู้เรียน  
 3. ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร หมายถึง องค์ประกอบท่ีเก่ียวกับสภาพการบริหาร 
และพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปัจจัยท่ีศึกษา
ประกอบด้วย โครงสร้างการบริหาร พันธะกิจท่ีชัดเจน ความกลมเกลียว บรรยากาศองค์การ และการ
บริหารคุณภาพ  
 4. โครงสร้างการบริหาร หมายถึง องค์ประกอบท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามลําดับข้ัน คือ 
แบบแผนการบริหาร ซึ่งระบุส่วนงานหรือแผนกงานและตําแหน่งหน้าท่ีต่างๆในองค์การตลอดจน
เครือข่ายความสัมพันธ์ของตําแหน่งตามพันธะกิจและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้อง
โดยกฎหมายในการดําเนินการตามภาระกิจขององค์การ  
 5. พันธะกิจท่ีชัดเจน หมายถึง การกําหนดกรอบงาน ขอบเขตความรับผิดชอบและภาระงาน
ท่ีจะต้องดําเนินการรวมท้ังการกําหนดนโยบายแนวปฏิบัติ และเป้าหมายของสถานศึกษาในการดําเนิน 
การบริหารและจัดการศึกษา ตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบให้บุคลากรในสถานศึกษามีความเข้าใจ
ตรงกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 6. ความกลมเกลียว หมายถึง พฤติกรรมการทํางานของบุคลากรท่ีมีความสมานฉันท์ มีความ
สามัคคีเป็นหนึ่งเดียวในการทํางานในหน้าท่ีโดยตรง และการช่วยเหลือกิจกรรมอ่ืนของวิทยาลัยตลอด 
ท้ังมีความเอ้ืออาทรต่อกันในการร่วมกันทํางาน  
 7. บรรยากาศองค์การ หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในองค์การ มีลักษณะเป็นท้ังนามธรรม
และรูปธรรมท่ีมีอิทธิพลต่อองค์การ ซึ่งมีผลกระทบต่อพฤติกรรมองค์การและการปฏิบัติงาน เช่น การ
เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมการทํางาน การแสดงออกต่อกันเหมือนญาติ 
การสร้างขวัญและกําลังใจโดยการให้รางวัล 
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 8. การบริหารคุณภาพ หมายถึง การดําเนินการจัดการศึกษาตามระบบและวิธีการจัดการ 
ศึกษาของวิทยาลัยโดยใช้ปัจจัยทางการบริหารสนับสนุนให้การดําเนินกิจการของวิทยาลัยให้บรรลุตาม 
พันธะกิจและแผนท่ีกําหนดไว้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมี 4 ข้ันตอนดังนี้ คือ การวางแผน 
การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข  
 9. ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน หมายถึง องค์ประกอบท่ีเก่ียวกับสภาพ
และพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ผู้สอน วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีส่งผลต่อ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย ความกระตือรือร้นของผู้สอน ความรอบรู้ของผู้สอน การให้
คําปรึกษาของผู้สอน และการจัดการชั้นเรียนของผู้สอน  
 10. ความกระตือรือร้นของผู้สอน หมายถึง การปฏิบัติงานด้านการสอนของอาจารย์พยาบาล
โดยเริ่มจากมีความศรัทธาในวิชาชีพและหน้าท่ี มีความมุ่งม่ันตั้งใจต่อการสอน มีการเตรียมตัวก่อนการ
สอน เตรียมแผนการสอน ตลอดท้ังมีความตื่นตัวอย่างสมํ่าเสมอและเอาใจใส่ในการสอน สามารถตอบ 
สนองต่องาน สามารถทํางานทันเวลาท้ังงานหลักและงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ  
 11. ความรอบรู้ของผู้สอน หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ มีทักษะอันเกิดจากประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดถึงความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิชาชีพพยาบาล มีผลงานเป็นท่ียอมรับ และนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 12. การให้คําปรึกษาของผู้สอน หมายถึง การให้คําแนะนํา การแนะแนวท่ีเก่ียวกับการเรียน
ทางด้านวิชาชีพ การใช้ทักษะชีวิต และปัญหาท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล ในการปรับตัวเพ่ืออยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข  
 13. การจัดการชั้นเรียนของผู้สอน หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวกับการดูแลความประพฤติ
ผู้เรียน การเอาใจใส่ต่อปัญหาทางการเรียนของผู้เรียน กําหนดกฎระเบียบและข้ันตอนการดูแลผู้เรียน
ในชั้นเรียนครอบคลุมถึงการจัดบรรยากาศและความสัมพันธ์ของผู้เรียนในชั้นเรียน การอํานวยความ
สะดวกของชั้นเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกันของผู้เรียน  
 14. ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียน หมายถึง องค์ประกอบท่ีแสดงถึงลักษณะของผู้เรียน 
และพฤติกรรมด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย การเปิดใจกว้างของผู้เรียน ความอยากรู้
อยากเห็นทางวิชาการของผู้เรียน ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน การชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน 
และความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในตนเองของผู้เรียน 
 15. การเปิดใจกว้างของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะนิสัยอดทน ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีบอกถึง
การมีอคติต่อผู้ที่มีมุมมองแตกต่างไปจากตน ไวต่อความรู้สึกอคติของตนเอง  
 16. ความอยากรู้อยากเห็นทางวิชาการของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะนิสัยกระตือรือร้น
อยากรู้ อยากค้นคว้า อยู่ตลอดเวลา กล่าวคือ หากมีความสนใจในเรื่องใดก็จะค้นคว้าในเรื่องนั้นอย่าง
จริงจัง ถึงแม้ว่าขณะนั้นความรู้ที่จะนามาประยุกต์ใช้ยังไม่ปรากฏให้เห็นชัดเจนก็ตาม  
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 17. ความเป็นนักวิเคราะห์ของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีต้องมีการพิจารณาข้อมูล
อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือดูความสําคัญของข้อมูลอย่างมีเหตุผลซึ่งต้องใช้ความสามารถในการตีค่าความหมาย
ของข้อมูล การคาดการณ์สถานการณ์การเชื่อมโยงสิ่งท่ีสังเกตได้ในคลินิกกับความรู้ทางด้านทฤษฎี  
 18. การชอบค้นหาความจริงของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีต้องการค้นคว้า แสวงหา
ความจริง คอยตั้งคําถาม ถามตนเองอยู่เสมอ มีเป้าหมายติดตามสืบเสาะอย่างไม่ลดละความพยายาม 
และมีการประเมินซ้ําตลอดเวลาเม่ือมีข้อมูลใหม่เข้ามา  
 19. ความเชื่อม่ันในการคิดอย่างมีวิจารณญาณในตนเองของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะนิสัย
ท่ีมีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าคิดกล้าตัดสินใจเม่ือรู้สึกม่ันใจในเหตุผล ของตนเองอันจะทําให้สามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ และสามารถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการคาดหมายความสามารถของตนเอง 
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้พอเหมาะ ไม่สูงเกินไปหรือต่ํากว่าความเป็นจริง  
 20. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการใช้กระบวนการคิด เพ่ือการ
ตัดสินใจในภาวะวิกฤตและภาวะปกติ อย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีการพิจารณาไตร่ตรองด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ โดยอาศัยข้อมูลตามบริบทต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันบนพ้ืนฐานของการใช้
หลักการและเหตุผลอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนสามารถพิสูจน์ได้ ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ของผู้เรียน 
การแปลความของผู้เรียน การประเมินของผู้เรียน การอ้างอิงของผู้เรียน การอธิบายของผู้เรียนและ
การควบคุมตนเองของผู้เรียน  
 21. การวิเคราะห์ของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาแนวคิดข้อโต้แย้ง สรุป
ประเด็นปัญหาหรือข้อโต้แย้งให้เห็นเด่นชัดโดยมีการหาหลักฐานมาสนับสนุนและมีการพิจารณาหา
ข้อมูลท่ีเป็นเหตุผลจากข้อความหรือสถานการณ์ที่กําหนดให้  
 22. การแปลความของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถทําความเข้าใจต่อข้อความหรือ
สถานการณ์ที่กําหนดท่ีมีความหมายซับซ้อนให้กระจ่างเข้าใจได้ง่าย เพ่ือแปลงความหมายท่ีไม่ปรากฏ
โดยตรงของข้อความหรือสถานการณ์ท่ีกําหนดให้และสามารถบอกความแตกต่างของข้อมูลโดย
แยกแยะลักษณะข้อมูลนั้นได้ใจความสําคัญท่ีแสดงถึงความคิดรวบยอดไปสู่ข้อสรุป 
  23. การประเมินของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการจําแนกว่าการอ้างเหตุผลในข้อใด
เป็นการอ้างเหตุผลท่ีหนักแน่นหรือไม่หนักแน่น น่าเชื่อถือ หรือไม่น่าเชื่อถือ เม่ือพิจารณาจากความ
สอดคล้องระหว่างข้อความหรือสถานการณ์ที่กําหนดให้กับเหตุผลท่ีกล่าวอ้าง  
 24. การอ้างอิงของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความเป็นไปได้ของข้อมูล
และค้นหาหลักฐานของข้อสรุปท่ีคาดคะเนข้ึน เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างข้อสรุปท่ีคาดคะเน
ข้ึนนั้นกับข้อมูลหลักฐานหรือสถานการณ์ที่กําหนดให้  
 25. การอธิบายของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการบรรยายความหมายของข้อมูล
อย่างการชี้แจงผลลัพธ์ท่ีได้ และแสดงถึงความสัมพันธ์กับรายละเอียดของข้อมูล 
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 26. การควบคุมตนเองของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการกํากับติดตามสะท้อน
ความคิด ประเมินปรับปรุงและตรวจสอบความคิดตัวเอง และแก้ไขข้อบกพร่องในการคิดของตนเอง
ได้อย่างมีเหตุผล  
 
 
 
 


